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 The objectives of this study were to make a handbook of activities management to promote 

morality and ethics of students, Marywit School, Chonburi province. The manual was intended for 

teachers to study and use as guidelines for the management of activities to promote morals of students 

in 4 areas, i.e. 1) love, 2) service, 3) forgiveness, and 4) giving opportunities.  

 Three steps were implemented in developing this manual. Step 1: Studying related 

information from books, documents, research reports, and various manuals; then making a draft of the 

manual. Step 2: Writing the manual content. Step 3: Evaluating the appropriateness of the manual. 

Twenty experts including 3 school principals, 2 supervisors, and 15 teachers involved in the 

evaluation. The evaluation of the appropriateness of the manual according to the experts’ opinions 

revealed that the manual, as a whole, was appropriate to use at the high level  

( X  = 4.29, S.D. = 0.57). 

    The result of the study was the manual of activities management to promote   morality 

and ethics of students which consisted of 3 sections. Section 1: Basic knowledge for teachers in 

managing activities to promote morality and ethics of students. Section 2: Roles of school principals 

and teachers in the management of activities to promote morality and ethics of students. Section 3: 

Ten activities promoting morality and ethics in school as follow. Love Activities: self-value and 

dignity activity, gratitude activity, mother’ obligation activity, and fortune sticks of  love Bible 

activity. Service Activities:  heartily helping others activity, teamwork and leadership activity. 

Forgiveness Activities: enduring forgiveness activity, and religion bringing happiness and peace 

activity. Giving Opportunities Activities: happier giving than receiving activity, and communication 

of goodness opportunity activity. 
. 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนตลอดจนความหวงใยจากผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย อาจารยท่ีปรึกษา 
สารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ สุภากิจ ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน  
คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ผูศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี ้
              ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน จากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร ท่ีใหการอบรมส่ังสอน ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูอีกท้ังคุณธรรม
จริยธรรม ประสบการณอันมีคายิ่งแกผูศึกษา  
        ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนมารีวิทยและผูเช่ียวชาญทกุทานเปนอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ ท่ี
ไดกรุณาใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ข้ันตอนตางๆ และประเมินความเหมาะสม จน
ทําใหคูมือเสร็จสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
             ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. วรีะ สุภากิจ บาทหลวง ดร.วีระ ผังรักษ  
บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ  บาทหลวง ดร.ลือชัย  จันทรโป  บาทหลวงประสาน พงศศิริพัฒน  
บาทหลวงเอนก นามวงษ  บาทหลวงสมพร มีมุงกิจ และบาทหลวงบุญยง วรศิลป ท่ีไดกรุณาให
คําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการจัดทําคูมือ 
             ขอขอบคุณบัณฑติศึกษา ท่ีไดใหความสะดวกในการติดตอประสานงานเปนอยางด ี
             ผูศึกษาขอขอบคุณเพื่อน ๆ นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร รุนท่ี 15 ท่ีใหกําลังใจและความชวยเหลือเสมอมา 
             คุณความดี คุณประโยชนและคุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาขออุทิศใหแกบิดามารดา ครู-
อาจารย พี่นองและเครือญาติ ผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีไดกรุณาใหการอบรมส่ังสอนแนะนําความรูในส่ิงท่ีดี 
และมิตรสหายท่ีมิอาจกลาวนามไดหมดในที่นี้ อันมีสวนสําคัญยิ่งของกําลังใจท่ีสงผลใหการศกึษาและ
การจัดทําสารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา               
               การศึกษาเปนปจจยัท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนซ่ึงเปนรากฐานในการชวยสงเสริมการพัฒนา
ประเทศใหมีคุณภาพคุณภาพของคนเปนตัวแปรท่ีสําคัญในเชิงความไดเปรียบสําหรับการแขงขันเพือ่
การพัฒนาประเทศและเคร่ืองมือในการพฒันาคนก็คือการศึกษา (สิปปนนท เกตุทัต 2539 : 4) การศึกษา
จึงเปนเคร่ืองมือและกระบวนการท่ีเปนพืน้ฐานในการพฒันาคนใหมีคุณภาพและพัฒนาประเทศใหมี
ความเจริญกาวหนาทันกับการเปล่ียนแปลงในทุกๆ ดานเพื่อใหรูเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม
ในปจจุบัน การศึกษาจึงทําใหคนมีทักษะการเรียนรูท่ีหลากหลาย   
                  พระราชบัญญัติการ ศึกษาแหง ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
ไดใหความหมายของคําวา“การศึกษา” หมายถึงกระบวนการเรียนรูเพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคมโดยถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสรางสรรคจรรโลงความ 
กาวหนาทางวชิาการการสรางองคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอมทางสังคมการเรียนรูและ
ปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  แนวการจัดการศึกษาตองยดึหลักวา ผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญมากท่ีสุด กระบวนการจัด 
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  (พระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542: มาตรา22) 
               ในปจจุบันเปนท่ีประจักษโดยท่ัวกันแลววา การที่ประเทศมุงพฒันาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก
แมจะกอใหเกดิการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญดานวัตถุอยางเหน็ไดชัดแตความเจริญและ
การพัฒนานัน้ไมไดเปนไปอยางยั่งยืนนอกจากนั้นการพฒันาประเทศโดยมุงความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วโดยขาดความสมดุลกบัการพัฒนาทางดาน
จิตใจเปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ การเปนผูมีคุณธรรมในสังคม
ปจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชนจํานวนไมนอยท่ีไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม
เทาท่ีควรไมไดยึดม่ันในคุณธรรมและไมไดประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมทําใหสังคมมีปญหา  สังคมมี
ความเจริญทางดานวัตถุแตมีความเส่ือมโทรมทางจิตใจ  ในปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป  
กอนนี้สังคมยกยองคนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิดศีลธรรมจะถูกประณามไมมีใครอยากคบหาแตใน
ปจจุบันสังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน คนมีตําแหนงสูง และคนท่ีมีช่ือเสียงแมวาคนเหลานั้นจะประพฤติ
ผิดในศีลธรรมก็ตาม (สมพร  เทพสิทธา. 2542: 15-16) 
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 ยุคโลกาภิวตันมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนยุคของ 
ขอมูลขาวสารยุคไรพรมแดนโลกขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิดจิตใจและพฤติกรรมของมนุษย
มากข้ึน  คนไทยจํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อของขอมูลขาวสารถูกอิทธิพลของวัฒนธรรมและคานิยม
จากตางชาติครอบงําไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยทําใหคนมุงแสวงหาแตความสุข
ทางวัตถุมีความเห็นแกตัวยิ่งข้ึน  ขาดความเอ้ืออาทร ขาดความชวยเหลือซ่ึงกันและกนัไมเหน็
ความสําคัญของศาสนาและขาดคุณธรรมจริยธรรม  ไมเช่ือในเร่ืองกฎแหงกรรม    เปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวา
สภาพสังคมเกดิความเส่ือมทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางหนัก  ท้ังนีอ้งคกรตางๆท้ังภาครัฐและ
เอกชน สถาบันการศึกษาทุกแหงไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวและเห็นตรงกันวาเปนความสําคัญอยาง
เรงดวนท่ีจะตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งเดก็และเยาวชนท่ีอยูในวยั
เรียนซ่ึงจะเปนพื้นฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคคลในประเทศใหมีคุณธรรมจริยธรรมอยางเขมแข็งใน
อนาคต (กนกพรรณ บุญธรรม. 2540:1)                
                การจัดการศึกษาของไทยน้ัน เอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการใหบริการทางการ 
ศึกษาเพื่อแบงเบาภาระของรัฐมาโดยตลอด เนื่องจากบทบัญญัติทางกฎหมายไดเอ้ือตอการใหภาค 
เอกชนมาลงทุนทางการศึกษา ซ่ึงจะเหน็ไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
มาตรา 81 ไดกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความ รูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกบัการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังเปนกระบวนการท่ีสรางสมองคความรู สามารถสรางสังคม
แหงการเรียนรูและสามารถพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
อยางท่ัวถึงและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองใหความรูควบคูไปกับการสอนคุณธรรมจะขาดองค 
ประกอบอยางใดอยางหน่ึงไปไมไดท้ังนี้คนท่ีมีความรูความสามรถและมีทักษะในการทํางานแตขาด
คุณธรรม จริยธรรม ก็จะนําความรูไปใชในทางท่ีผิดเกิดปญหาสังคมและประเทศชาติ  การจัดการเรียน
การสอนจะตองจัดใหมีการสอดแทรกกจิกรรมการเรียนเพื่อกาวไปสูความเปนมนุษยของสังคมมากกวา
กาวสูภาควิชาการดานหนังสือแตเพียงอยางเดียวและสนองนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  ท่ีมุงเนนดานคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงค คือใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกงและ
มีความสุข (โรงเรียนมารีวิทย . 2547: 24 ) 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ระบุการจัดการศึกษาในโรงเรียน
วา การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความ 
สุข และมาตรา 24 การจัดการะบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดําเนินการจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
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ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 5, 13)  
                นอกจากนั้นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมุงเนนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนใหเปนคุณลักษณะของคนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 49)  
                 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนด
มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 - 2553) ของทุกโรงเรียนในประเทศไทยใหปฏิบัติเหมือนกนั ซ่ึงประกอบดวย 
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร ในสวนมาตรฐานดานผูเรียน 7 
มาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
(โรงเรียนมารีวิทย. 2549: 22) 
                 โรงเรียนมุงเนนใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ
คุณ ลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางตอเนื่อง พัฒนาข้ึนตามระดบัช้ันและวัยของนักเรียน เพือ่ให
นักเรียนกลายเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ แตการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไมบรรลุผลตามเปาหมาย ทรงศิลป ไชยทิพย (2540 : 5 )กลาว 
วา เหตุเนื่องมาจากนักเรียนในชวงอายุ 12-18 ป เปนวยัท่ีไมมีความม่ันคงในอารมณ ไมชอบการบังคับ
ชอบทําอะไรตามใจตนเองเปนวัยของการสรางปญหาควรไดรับการเอาใจใสดูแล สาเหตุอีกประการ
หนึ่งคือ ผลจากการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว เนนวตัถุนิยม สังคมเร่ิม
เปล่ียนแปลงจากสังคมเอ้ืออาทรกัน มีการแกงแยงชิงดเีอารัดเอาเปรียบ เห็นแกตัว ความมีคุณธรรม
จริยธรรมเส่ือมลง มีความเจริญทางดานวัตถุ แตความเจริญงอกงามทางดานจิตใจลดลง ผูปกครอง
นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสและขาดการอบรม เนื่องจากตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพ 
ขาดแบบอยางท่ีดี เม่ืออยูนอกโรงเรียน แหลงอบายมุขและสถานเริงรมยมีมากมายทําใหนกัเรียนซ่ึงมี
อารมณออนไหวมีพฤตกิรรมท่ีเบ่ียงเบนเปนไปในแนวทางท่ีไมพึงประสงค ทําใหไมประสบความสําเร็จ
ในดานการเรียน ดานสังคม การอยูรวมกัน ประพฤติตัวผิดระเบียบวินยัทางสังคมและบานเมือง ทําให
เกิดปญหาอาชญากรรม เนื่องจากคุณภาพของนักเรียนไมเปนท่ีตองการของสังคม 
               การพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหบรรลุเปาหมายไดนั้น งานฝายกิจการนกัเรียนซ่ึงมีสวนสําคัญใน
การสรางประสบการณเพื่อใหบรรลุองคประกอบการเรียนดานจติพิสัย (Affective Domain) การฝก
ปฏิบัติเพื่อชวยใหนักเรียนมุงสูความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ควรไดรับการฝกท่ีสานตอทุกวิชา เพื่อ
ชวยใหนกัเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติคุณคาเพื่อชีวิตในดานตาง ๆไดดวยความเขาใจสมํ่าเสมอและ
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เห็นคุณคาอยางแทจริง มีการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในดานตางๆ เพื่อตอบสนองความสามารถ ความ
ถนัดและตอบสนองศักยภาพของผูเรียนในแตละคน ถือเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญท่ีจะพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยใหครบในทุกๆ ดานท้ังทางรางกายสติปญญา   อารมณ และสังคม เปนแนวทางหนึ่ง
ท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวนิัยและมี
คุณภาพ  การท่ีจะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใหไดผลและมีประสิทธิภาพนั้นไมใชเรียนรู
จากคําอบรมส่ังสอนในหองเรียนเพยีงอยางเดียวท่ีเปนนามธรรม ควรมีกิจกรรมตาง ๆใหนักเรียนไดลง
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยใหเกิดเปนความเคยชิน (โรงเรียนมารีวิทย . 2547: 30)   
  ผูวิจัยซ่ึงเปนผูนําดานการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนพบวา โรงเรียนหลายแหงมีปญหาดานครูผูสอน ขาดเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และ
นักเรียนสวนใหญขาดความสนใจ ไมเห็นความสําคัญ มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนมากข้ึน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา
การจัดทําคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัด
ชลบุรี โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานความรัก ดานการรับใช ดาน
การใหอภัยและดานการใหโอกาสสําหรับนักเรียนในโรงเรียนอันเปนคุณธรรมท่ีสําคัญและลักษณะ
พื้นฐานท่ีจําเปนตอการอยูรวมกับผูอ่ืนเปนบุคคลท่ีพึงประสงคของสังคมและประเทศชาติ                     
 

วัตถุประสงคของการศึกษา     
  1. เพื่อจัดทําคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียน 
มารีวิทย จังหวัดชลบุรี  
              2.  เพื่อประเมินคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารี
วิทย จงัหวัดชลบุรี  
 

ขอบเขตในการจัดทําคูมือ       
 คูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัด
ชลบุรี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเน้ือหาของคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตาม
จุดประสงคของหลักสูตรการบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประกอบดวย 
                1. กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน คือ แผนการจัดกิจกรรม 
ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม สาระสําคัญของการจัดกจิกรรม จุดประสงค ระยะเวลา สถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ 
กลุมเปาหมาย วิธีดําเนนิกิจกรรม ใบงาน วธีิการประเมิน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                2. กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามจิตตารมณการจัดการศึกษาคาทอลิก 4 ดาน 
ประกอบดวย กิจกรรมดานความรัก การรับใช การใหอภยัและการใหโอกาส ดังนี ้
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                     2.1 กิจกรรมดานความรัก  เปนกิจกรรมท่ีเสริมคุณคาและศักดิ์ศรีของตน ใหมีความกตัญู 
รูบุญคุณของผูเปนแม อีกท้ังไดเรียนรูถึงเซียมซีพระคัมภรีแหงรักดวย 
                    2.2 กิจกรรมดานการรับใช เปนกิจกรรมการใหความชวยเหลือเพื่อนมนษุยดวยความมีน้ําใจ
ดี และมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีความเปนผูนํา 
                    2.3 กิจกรรมดานการใหอภยั เปนกิจกรรมการใหอภยัดวยใจอดทน เสริมสรางคุณคาทาง
ศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันติในชีวิต 
     2.4 กิจกรรมดานการใหโอกาส เปนกิจกรรมการใหสุขใจยิ่งกวาการรับ และใชโอกาสใน
การส่ือสารเพ่ือความด ี
 

ความสําคัญของการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานความรัก การรับใช การใหอภัย
และการใหโอกาส สําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัดชลบุรี มีความสําคัญ คือ 
                1. ครูผูสอนสามารถใชเปนคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเปน 
บุคคลท่ีพึงประสงคของสังคมและประเทศชาติในดานความรัก การรับใช การใหอภัยและการให 
โอกาส เปนคุณธรรมจริยธรรมตามเจตนารมณของการจดัการศึกษาคาทอลิก เพื่อใหสอดคลองกบั 
คุณธรรมจริยธรรมตามจุดประสงคของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถไดใชคูมือเปนแนวทางในการควบคุม กํากบั ติดตาม นิเทศ  
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานความรัก ดานการรับใช ดานการให
อภัยและดานการใหโอกาส โดยอาศัยเนื้อหาของคูมือ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะสําหรับคูมือการจัดกจิกรรมการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี โรงเรียนเอกชนคาทอลิก ดังนี ้
 1. คูมือ หมายถึง เอกสารท่ีใหความรูและแนวทางในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหครูไดเขาใจและสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 2. กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม   หมายถึง การจดักิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดย
นําเนื้อหาความคิดรวบยอดหรือประสบการณการเรียนรูเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามเจตตารมณของการ
จัดการศึกษาคาทอลิก 4 ดาน คือ ดานความรัก การรับใช การใหอภัยและการใหโอกาส ดังนี้ 



 
 

 

6 

     2.1 ดานความรัก  หมายถึง  ความรักมาจากพระเจา ผูใดรักก็ถือกําเนิดจากพระเจา ผูใดไม
รักก็ไมรูจักพระเปนเจาเพราะพระเปนเจาคือองคความรัก ความรักมิใชอยูท่ีเรารักพระองค แตอยูท่ี
พระองคทรงรักเรา และไดสงพระบุตรมาชดเชยบาปแทนเรา ความรักเปนส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีแลกมาไดดวย
ความรักเทานัน้ เม่ือใหความรักและใหความสุขกันมากเทาใด กย็อมจะไดรับความรักและความสุข
กลับมาเทานั้น 
                     2.2 ดานการรับใช หมายถึง การรับใชไมใชหนาท่ีท่ีเกดิข้ึนจากการโดนบังคับใหกระทําแต
หากเกิดข้ึนจากความรักท่ีเรามีตอใครสักคน มาก..พอท่ีเราจะอยากจะทําอะไรเพื่อคนๆ นั้น การรับใชจึง
เกิดจากความรูสึกอยากทําเพือ่พระเจาพระบิดาท่ีเรารัก พระพรจึงเกดิแกผูท่ีไดรับใช 
                  2.3 ดานการใหอภัย หมายถึง ความรักและเปนสุดยอดของความรักและเปนการยกโทษบาป
ใหคนท่ีทําผิดตอเรา ยกโทษคนท่ีทํารายเรา พระเยซูเจาตรัสวา “จงยกโทษใหเขา แลวเขาจะยกโทษให
ทาน” การใหอภัยจึงเปนเง่ือนไขของความรัก ความเมตตา และแกนของศาสนาคริสต คือ ความรักท่ีตอง
เมตตาและอภยัเทานั้น 
 2.4 ดานการใหโอกาส หมายถึง การใหโอกาสกับบุคคลท่ีกระทําผิดตอเรา โดยไมการ
กระทํารายตอกนั และการใหโอกาสกับบุคคลท่ีดอยโอกาส โดยไมหวังผลตอบแทน ใหดวยความรัก
และการใหอภยั ซ่ึงมาช่ืนชมยินดีตอหนาพระเจาและตอหนาเพื่อนมนษุย ทานไดปฏิบัติตามพระ 
เจาส่ังไวแลว ทานจะไดรับบําเหน็จในสวรรค 
 3.  โรงเรียนมารีวิทย หมายถึง โรงเรียนเอกชนคาทอลิก ต้ังอยูท่ี137/32 หมู 2 ถนนสุขุมวิท 
ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี  
 4.  ครูผูปฏิบัต ิหมายถึง ครูผูสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนมารีวทิย ไดแก ครูฝายวิชาการ ครูฝายบริการ ครูฝายปกครอง ครูฝายกิจกรรม  
 5.  นักเรียน หมายถึง ผูท่ีกําลังเรียนอยูในโรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี  
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
                การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมารีวิทย จังหวัดชลบรีุ  
ผูจัดทํามุงศึกษาการดําเนินการจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนการสอน และไดรวบรวมเอกสารงานวิจยัท่ีเกี่ยว ของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของครูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนในการจัดทํา
คูมือใหบรรลุวัตถุประสงคและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ โดยนําเสนอเปนหวัขอดังตอไปนี้ 
               1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
                    1.1 หลักการ 
                    1.2  เปาหมาย / จุดมุงหมาย 
                    1.3  วิสัยทัศน 
                    1.4  ภารกิจ (พันธกิจ)  
                    1.5  เปาหมาย / จุดมุงหมาย 
                    1.6  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
               2. โรงเรียนมารีวิทย จังหวดัชลบุรี  
                    2.1  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

             2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียน 
 3. คุณธรรมจริยธรรม  

    3.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
    3.2  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
    3.3  เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตร การศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    3.4  การจัดกจิกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
                     3.4.1  เปาหมายการจดักิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
     3.4.2  หลักการการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
           3.4.3  แนวทางการจัดกจิกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
                4. การจัดการศึกษาคาทอลิก 
     4.1  ทิศทางงานอภิบาลคริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิกไทย สําหรับ  
ค.ศ.2000-2010 
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       4.2  หลักการ 
                      4.3  นโยบายปฏิบัติ 

        4.4  คุณธรรม จริยธรรม เปาหมายตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก 
       4.3.1  ดานความรัก 
       4.3.2  ดานการรับใช 
       4.3.3  ดานการใหอภัย 
       4.3.4  ดานการใหโอกาส  
 5.  เอกสารเกี่ยวกับคูมือ 
      5.1 ความหมายของคูมือ 
      5.2 ประเภทของคูมือ 
      5.3 องคประกอบของคูมือ 
      5.4 ลักษณะของคูมือท่ีด ี
 6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
      6.1 งานวิจยัในประเทศ 
      6.2 งานวิจยัตางประเทศ 
 

1. หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
               กระทรวงศึกษาธิการ (2545:1-7) ไดกลาวถึง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2540 กําหนดใหบุคคลมีสิทธิทาเทียมกนัในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตอง
จัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมี
สวนรวมขององคกรปกครองทองถ่ินและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางความกาวหนา
ทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกดิจากการจดัสภาพ แวดลอม สังคมแหงการเรียนรูและปจจัย
เกื้อหนนุใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ดังกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ี
ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอและใหสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยว ของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
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ทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โดยกําหนดโครงสรางเพื่อใหการจัด การ ศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมายและมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกําหนดมีรายละเอียดดังนี ้
               1.1 หลักการ   
                เพื่อใหการจดัการศึกษาข้ันพืน้ฐานเปนไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของประเทศตาม จึง
กําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไว ดังนี้ 
                       1.1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ
เปนสากล 
                       1.1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
                       1.1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
                       1.1.4  เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู 
                       1.1.5  เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณได 
               1.2  เปาหมาย / จุดมุงหมาย (ของคุณธรรม จริยธรรม) 
                หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา  มี
ความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจดุมุงหมายใน
หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงถือวาเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค ดงัตอไปนี ้
                       1.2.1  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
                       1.2.2  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียนและรักการคนควา 
                       1.2.3  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 
วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการ
ทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
                       1.2.4  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
                       1.2.5  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีด ี
                       1.2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 
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                       1.2.7  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยดึม่ัน
ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                       1.2.8  มีจิตสํานึกในการอนรัุกษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
                        1.2.9  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีใหสังคม 
             1.3 วิสัยทัศน 
                       โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศน ในการจดัการศึกษาไวในแผนพัฒนาโรงเรียนระยะท่ี 2  
ปการศึกษา 2546-2550 โดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2550 คือนักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทางดาน 
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคานิยมไทย รัก
ความเปนไทย อนุรักษส่ิงแวดลอม เปนผูมีคุณธรรม ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนวชิาภาษาอังกฤษคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สงเสริมภาษาไทยและการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน สามารถนําความรูความสามารถมา
พัฒนาตนเองและประยุกตใชในชีวิตประจาํวันไดอยางเต็มศักยภาพ มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษาใหม ๆ มาประยุกตใชและพัฒนาใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนา โรงเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืน 
สวยงามและเอ้ือตอการเรียนรู 
              1.4 ภารกิจ (พันธกิจ) 
                       1.4.1  พัฒนานักเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญาตลอดจนบุคลิกภาพ 
                       1.4.2  ปลูกฝงคานิยมอันดีงาม รักความเปนไทย อนุรักษส่ิงแวดลอม ใหนักเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                       1.4.3  สงเสริมใหนกัเรียนฝกปฏิบัติทางดานวิชาการ เปนผูท่ีแสวงหาความรูอยูเสมอ  
โดยใหมีความรูความสามารถและมีทักษะเพื่อนําไปสูอนาคตท่ีดี 
                       1.4.4  สงเสริมบุคลากรและนักเรียนใหมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
และนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                       1.4.5  พัฒนาบุคลากรทุกคนใหมีความรู คุณวุฒิและมีความสามารถในการทํางานได 
อยางเต็มศักยภาพ 
                       1.4.6  พัฒนาการบริหารจัดการ อาคารสถานท่ี งานธุรการ-การเงิน และพัสดุใหทันสมัย 
ทันตอการเปล่ียนแปลง 
                       1.4.7  สรางความตระหนักใหชุมชนเหน็ความสําคัญและใหความรวมมือในการจดั
การศึกษาใหมีคุณภาพ 
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               1.5 เปาหมาย / จุดมุงหมาย 
                       1.5.1  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
                       1.5.2  นักเรียนมีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                       1.5.3  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียนและรูจักคนควา
หาความรูดวยตนเอง 
                       1.5.4  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร 
                       1.5.5  นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิต ประจําวนั 
                       1.5.6  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
                       1.5.7  นักเรียนรูจักการอนุรักษภาษาไทย ขนบธรรมเนียนประเพณี วัฒนธรรม  
ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
                       1.5.8  นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี นวตักรรมสมัยใหมและคอมพิวเตอรข้ัน
พื้นฐานสมัยใหม 
                       1.5.9  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชน ในการจดัการศึกษาและจัด
สภาพแวดลอมท่ีสะอาดรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย 
               1.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
                       1.6.1  มีวินัย ใฝรู ใฝเรียน มีนิสัยรักการอาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
                       1.6.2  รูคุณคาของตนเอง 
                       1.6.3  มีระเบียบวินยั ซ่ือสัตย ประหยดั มีความรับผิดชอบ มีความกตัญู มีสัมมาคารวะ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                       1.6.4  เหน็คุณคาและตระหนักในความสําคัญของวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและประเพณี
ทองถ่ิน 
                       1.6.5  รักครอบครัว รักโรงเรียนและรักทองถ่ินของตนเอง 
 

2. โรงเรียนมารีวิทย พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี  
               โรงเรียนมารีวิทย เปนโรงเรียนคาทอลิก ต้ังอยูเลขท่ี 137/44 หมู 2  ต.นาเกลือ อ.บางละมุง  
จ.ชลบุรี เม่ือป พ.ศ. 2534 ผูอํานวยการโรงเรียน คือ นายชวน กิติเกยีรติศักดิ์ โดยมีบาทหลวงบุญยง  
วรศิลป เปนผูจัดการ และนางสาวอุษา สมณะ เปนครูใหญ เปดทําการสอนต้ังแตระดับช้ัน ป.1 - ม.6  
ตลอดเวลาท่ีผานมาจนกระท่ังปจจุบันโรงเรียนไดพัฒนาอยางตอเนื่องในทุก ๆ ดาน ท้ังดานบุคลากรและ
อาคารสถานท่ี ปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มุงเนนให



 12 

ครูผูสอนกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนเดก็เปนสําคัญ สงเสริมดานคุณธรรม เพื่อใหนกัเรียนมี
มารยาท และวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมจนเปนท่ีประจักษแก
สังคม (ธรรมนูญโรงเรียน. 2546: 6) 
               2.1 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
  โรงเรียนมารีวิทย พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี จัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6  และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  ไดจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 4 ระดบั จํานวน 12 ป คือ ชวงช้ันท่ี 1 ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 ชวงช้ันท่ี 2 ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี  4-6 ชวงช้ันท่ี 3 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และชวงช้ันท่ี 4  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
สําหรับการกําหนดสาระการเรียนรูของโรงเรียน  ประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือกระบวนการ
เรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมวิชา  คือ  
ภาษาไทย, คณติศาสตร,  วิทยาศาสตร, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา, 
ศิลปะ, การงานอาชีพและเทคโนโลยี, ภาษาตางประเทศ 
                วิสัยทัศน (Vision) 
               โรงเรียนมารีวิทย มุงม่ันความเปนเลิศทางวิชาการ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสุข เปนคนดีของสังคมบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
                ปรัชญาของโรงเรียน (MOTTO) "ความรูคูคุณธรรม นําวินัย" 
                ความรู  หมายถึง  การพัฒนาท่ีเกดิจากการเรียนรูลึกซ่ึง และเช่ือมโยงกับความรูอ่ืนได 
                คูคุณธรรม  หมายถึง  ความงาม ความด ี
                นําวินัย  หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผนและขอปฏิบัติ 
                โรงเรียนมารีวิทย เช่ือม่ันวาการจดัการศึกษานัน้เปนการมุงใหนักเรียนทุกคน มีสุขภาพท่ีดี ท้ัง
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ รูและเขาใจถึงคุณธรรมตอการดําเนินชีวิตอยางมี
ระเบียบวินยั โรงเรียนมุงเนนในดานการศึกษาของทุกกลุมสาระ เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไป
ประยุกตใช ในชีวิตประจําวนั และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข 
                ภารกิจ (พันธกิจ) 

          1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการและประชาธิปไตย 
          2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถอยางสมํ่าเสมอ 
          3. ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ชุมชนมีสวนรวมในการจดั
การศึกษา 
         4. ปลูกฝงใหนกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
         5. สงเสริมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมประเพณไีทย และกีฬาอยางหลากหลาย  
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2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียน 
               2.2.1 ใฝรู ใฝเรียน 
               2.2.2 ความรับผิดชอบและการมีระเบียบวินยั 
               2.2.3 ความซ่ือสัตยและความกตัญู 
               2.2.4 พูดจาสุภาพ มารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 
               2.2.5 แตงกายสะอาดถูกระเบียบ 
 

3.  คุณธรรมจริยธรรม 
      3.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดวาการจัดการศึกษาตอง 
เปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณท้ังในระบบ   นอกระบบและตามอัธยาศัย  โดยเนน
ความรูคูคุณธรรมและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหเหมาะสมแตละระดับแตในสังคม
ปจจุบันมีการแขงขันทางดานการศึกษาและการทํางานสูงมากทําใหนักศึกษามุงเรียนรูทางดานวิชาการ
อยางเดยีวไมเห็นความสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร  ดังนั้นทุกคนตองหนัมาใหความสําคัญ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมดังตอไปนี ้
                 3.1.1 คุณธรรม 
  คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล สังคมและชาติบานเมือง  สังคมใดท่ีสมาชิกของสังคม
ท่ีไรคุณธรรมสังคมนั้นจะมีความสับสนวุนวายยากแกการพัฒนา  มีผูรูและนักวิชาการไดอธิบายเกีย่วกับ
คุณธรรมไวดังนี้ 
  พระมหาอดิศร  ถิรสีโล (2540: 55) ไดอธิบายเกีย่วกับคุณธรรมวาเปนความดีสูงสุด
ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงามอยูในจิตสํานึกอยูในความรูสึกรับผิดชอบช่ัวดี อันเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ัง 
ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามความปรารถนา 
  สมพร  เทพสิทธา(2542:1)  ไดอธิบายเกีย่วกับคุณธรรมวาเปนกุศลธรรมเปนธรรมท่ี
กอใหเกิดประโยชนและความสุข เปนธรรมอันพึงเจริญคือทําใหเกดิมีข้ึนตรงขามกับอกุศลธรรมซ่ึงเปน
ธรรมฝายช่ัวทําใหเกิดความทุกข  ความเดอืดรอนท้ังแกตนเองและผูอ่ืนเปนธรรมท่ีควรละและระวังอยา
ใหเกิดข้ึน 
  จินตนา  บุญบงการ(2544: 13) กลาววาคุณธรรมเปนคุณสมบัติท่ีดีหรือคุณสมบัติท่ีเปน
ธรรมของบุคคลอันอาจเกิดจากการส่ังสอนของบิดามารดา ครูอาจารย หรือเกิดจากขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีถายทอดกันมา 
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  ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน (2544: 115-116) ไดกลาววาคุณธรรม คือ ส่ิงท่ีบุคคลยอมรับ
วาเปนส่ิงดีงามท่ีมีประโยชนมากและมีโทษนอย คุณธรรมในแตละสังคมอาจจะแตกตางกันเพราะการ
เห็นส่ิงใดส่ิงหนึ่งวาเปนส่ิงท่ีดีหรือไมดนีั้นข้ึนอยูกับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และศาสนา 
  จากแนวคิดและงานวิจัยเกีย่วกับคุณธรรมซ่ึงนักวิชาการไดอธิบายมาแลวผูศึกษาคิดวา
คุณธรรมเปนความดีอันสูงสุดท่ีปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงามของคนท่ัวไปซ่ึงอาจอยูในจิตสํานกึ  
ความรูสึกผิดของชอบของบุคคลนั้น  อันเปนเคร่ืองควบคุมประพฤติของบุคคลใหแสดงออกมาตามท่ี
ตนปรารถนา 
        3.1.2 จริยธรรม 
   จริยธรรมเปนความประพฤติ  การกระทําและความคิดท่ีถูกตองเหมาะสมกับการทํา
หนาท่ีของตนอยางสมบูรณ มีผูรูและนักวชิาการไดอธิบายเกีย่วกับจริยธรรมไวดังนี ้
   พระมหาอดิศร    ถิรสีโล(2540: 55) ไดอธิบายเกีย่วกับจริยธรรมวา เปนความประพฤติ 
การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความ
เจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลท่ัวไป 
   สมพร  เทพสิทธา (2542: 2) ไดกลาววาจริยธรรมเปนการประพฤติในทางท่ีดีงาม ท่ี
แสดงออกจากคุณธรรมท่ีอยูในใจเหน็และวัดได 
   ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน (2544: 2)  ไดอธิบายเกีย่วกับจริยธรรมวาเปนลักษณะทาง
สังคมหลายลักษณะของมนษุยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆดวย  ลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกบัจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงคือ  เปนลักษณะท่ีสังคม
ตองการไมใหมีอยูในสมาชิก  เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทํา
สวนมากเกิดความพอใจในการกระทํานั้นวาเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม  สวนอีกประเภทหนึ่งเปน
ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจาํกัด
และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง 
       สุนทร   โคตรบรรเทา(2544: 106) ไดกลาววาจริยธรรมเปนศีลธรรมประการหน่ึงและ
เปนคุณธรรมอีกประการหนึ่งประกอบดวยกัน เปนการละเวนการฆา   การเบียดเบียน เปนศีลธรรมหรือ
เรียกวาศีล 
       พรนพ    พกุกะพันธุ(2545: 6) ไดอธิบายเกีย่วกับจริยธรรมวาเปนส่ิงท่ีควรประพฤติ 
ประพฤติอยางเหมาะสมในส่ิงท่ีถูกตอง ซ่ึงสังคมยอมรับเพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
สรุปไดวาคุณธรรมกับจริยธรรมมีความเกีย่วของกนัคือ 
   1.  ดานคุณธรรมจริยธรรมไดแกความรับผิดชอบ  ขยันต้ังใจทํางาน  ความมีวนิัย  ตรง
ตอเวลา  รักษาส่ิงแวดลอม  ความซื่อสัตยสุจริต  ความอดทนอดกล้ัน  มีน้ําใจโอบออมอารีและชวยเหลือ
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เกื้อกูล การประหยัด มีความรักสามัคคี  รักและผูกพันในองคกร  มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย  ปฏิบัติตน
ตามลําดับกอนหลัง และมีความกตัญู 
   2. ดานลักษณะอันพึงประสงค 2 ประการคือ 
   บุคลิกภาพ ไดแก  การมีมนษุยสัมพันธ   พึ่งตนเองได  แกไขปญหาเฉพาะหนาและ
ปรับตัวไดดี เช่ือม่ันในตนเอง มีความสนใจใฝรู กระตือรือรน คลองแคลววองไว มีมารยาทนิยมไทย  ละ
เวนส่ิงเสพติดและการพนัน  มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย  มีปฏิภาณไหวพริบเฉลียวฉลาดรอบรู
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เสียสละเห็นแกสวนรวม  มีทักษะสังคม  มีความจําดี  มีทัศนคติท่ีดีตอบุคคล
ท่ัวไป  สุขภาพจิตดี  มีความสงบสุข  รูจักพักผอนและสันทนาการในทางท่ีเหมาะสม  เขาใจสาธารณสุข
พื้นฐานรูจกัปองกันโรค 
              ความรู ทักษะ และเจตคติตออาชีพ  ไดแก  มีความรูและทักษะทางพ้ืนฐานในงานอาชีพ  
ปรับปรุงและพัฒนางานอยูเสมอ  มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ  มีความรูทางเทคโนโลยีพื้นฐาน  มี
ความสามารถทางภาษาตางประเทศ  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยคํานงึถึงความปลอดภัย  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีความสามารถเรียนรูงานเร็ว  เขาใจภาระงาน  รูหนาท่ีเอาใจใสในงาน  มีความสามารถ
ในการจดัการ  ตัดสินใจโดยใชขอมูลและลงมือปฏิบัติทันที 
       3.2  ความสําคัญของคณุธรรมจริยธรรม 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยกันแกไขปญหาในดานตางๆ 
เชน เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  รวมท้ังปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของประชาชน  การปลูกฝงจริยธรรม
จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน  จะเห็นไดจากพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมใหเปนสมบัติของคนไทยท้ังประเทศ มีพระ
ราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา ณ ทองสนามหลวง  เม่ือวนัท่ี 5 
เมษายน  2533  สรุปความวาจริยธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนาํมาปฏิบัติมีอยู 4 ประการ ซ่ึง
ประกอบดวย(สภาการศึกษาคาทอลิก. 2546: 5)  
                           3.2.1 การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติแตส่ิงท่ีเปนประโยชน
และเปนธรรม 
                           3.2.2 การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความดีนัน้ 
                           3.2.3 การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความซ่ือสัตยสุจริต ไมวาจะ
ดวยเหตุประการใด 
                           3.2.4 การรูละวางความช่ัว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
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             จริยธรรมท้ัง 4 ประการนี้ หากแตละคนพยายามนาํมาประพฤติและเผยแพรโดยท่ัวกัน
แลวจะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคง
กาวหนาตอไปไดดังประสงค 
    ปราณี     ต้ังใจดี (2540: 9) ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมดังนี้ 
                 1. จริยธรรมเปนพื้นฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ท้ังคุณธรรมท่ีเปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
                 2. จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
                 3. จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหตุ 
                 4. จริยธรรมเปนวธีิการที่ดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยางจึงควรสรางสมจริยธรรมเพ่ือ
นํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดแีละความเต็มสมบูรณในชีวิต 
                 5. จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันอยูกับคนดีและความดีและจริยธรรมเปนส่ิงท่ีอยูในความควบคุม
ของตัวเรา 
                 6. จริยธรรมเก่ียวพันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกบักิเลสซ่ึงเปนความ
เคยชินกับการประพฤติช่ัว 
                 7. จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหนึ่งแลวก็จะเกดิจริยธรรมดาน
อ่ืนๆไปดวย 
    จตุพร    ศิลาเดช (2543: 11-12) ไดใหความสําคัญของจริยธรรมวาเปนพื้นฐานของการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทํากจิกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน อันจะเปนแบบแผน
ของการปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 
     จากท่ีกลาวมาจึงสรุปไดวา  จริยธรรมมีความสําคัญตอพฤติกรรมการแสดงออกตางๆและ
เปนเคร่ืองมือในการควบคุมความประพฤติของมนุษยใหเปนไปในทางท่ีดีสามารถอยูรวมกนัในโลก
และสังคมไดอยางมีความสุข 
               3.3 เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                       3.3.1 เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
                       มาตรา 6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบรูณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
                       มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้   จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู
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ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา 
                       มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจดัการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
                       3.3.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
(คนจาก http://www.aksorn. com/Document/curriculum.doc 6/2/50)  
                      หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ
วัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรัทธาในความ
เช่ือของตน ความเช่ือและวฒันธรรมท่ีแตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคมหลักสูตร
สถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปนพลเมืองพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมข้ึน มีความเสมอภาค ควรพฒันาความตระหนัก 
เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาท่ียั่งยนืท้ังใน
ระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความ
พรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ 
                       3.3.3 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
       สถานศึกษาตองรวมกบัชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนเปาหมายใน
การพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานยิม คุณธรรม จริยธรรม และคานยิมท่ีสถานศึกษาจะ
กําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนัน้ สามารถกําหนดข้ึนไดตามความตองการ โดยใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความจาํเปนท่ีจะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมดังกลาว ใหแก
ผูเรียนเพิ่มจากท่ีกําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  
                     ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและการ
สงตอ ท้ังนี้ ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเกีย่วของรวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงครายป/รายภาค 
          ในแตละชวงช้ัน สถานศึกษาตองจดัใหมีการวดัและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด แนว
ทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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               3.4  การจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
                        3.4.1 เปาหมายการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
      การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มี
วุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคิด  มีทักษะในการดาํเนินชีวิตท่ีเหมาะสมมีความสุขและมีจิตสํานึก
ในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม และประเทศชาติโดยกําหนดเปาหมายในการจดั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้
                         ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ท้ังวิชาการและ
วิชาชีพอยางกวางขวางมากยิง่ข้ึน 
                         ผูเรียนคนพบความสนใจ  ความถนัดและพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  มองเห็น
ชองทางในการสรางงาน  อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกบัตนเอง  ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ  
สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
                         ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมในการดําเนินชีวิตและเสริมสรางศีลธรรม
จริยธรรมผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อสังคม  ประเทศชาติ ในการจัดกิจกรรมจะยดึหลักการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
                         3.4.2 หลักการการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมหลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน มีดงันี ้

     มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
     จัดใหเหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถของผูเรียน 

                          บูรณาการวชิาการกับชีวิตจริงใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
                          ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรูฝกใหคิดวเิคราะหสรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวิตในแตละชวยวยัอยางตอเนื่อง 

     จํานวนสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
     มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย 

                         ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  ครูเปนท่ีปรึกษาปฏิบัติหนาท่ีและทํางานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภยั 
                         ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐ
และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย
และสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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                         3.4.3 แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก: 8-9) ไดกาํหนดแนวทางในการจดั
กิจกรรมดังนี ้
            1. กําหนดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะท่ีพงึประสงค ท่ีจะตองเรงสรางเสริมใหเกดิ
ข้ึนกับคนไทยทุกคนในชวงแรกและชวงเวลาตอไป อาทิ มีความเพียร รูจักเก็บออม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินยั ซ่ือสัตย มีความสามัคคี ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และความกตัญู ช่ืนชมคนดี/คนสุจริต มีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติ รักแผนดิน เปนตน และกําหนดใหเปนนโยบายแหงชาติท่ีจะตอง
ดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่องตลอดไป 
            2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี
เกี่ยวของใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวติและธรรมชาติ  หลักธรรมของศาสนา  
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามของระบบวิถีชีวติ เอกลักษณไทย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาง
ตามลําดับความสําคัญท่ีกําหนดไว โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวยัของผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
            3. สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคกรตาง ๆ ท่ีจัดและรวมจดัการ ศึกษา 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล  มีการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแกผูเรียนท่ีเหมาะสมกับวยัอยางตอเนื่องทุกระดับ รวมท้ังสงเสริมให
ครู คณาจารย พระภกิษุ  นกับวชและผูนําทางศาสนาท่ีมีความรู  ความเขาใจศาสนาอยางถองแทเปน
ผูสอนวิชาศาสนา และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
             4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันศาสนาจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานและเปนแหลงเรียนรู
ทางศาสนาและพัฒนาจิตใจที่สําคัญของเยาวชน  ศาสนิกชน  และประชาชนคนไทยทุกคน เพื่อใหคน
ไทยเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมไทย
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
             5.  กําหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงสรางเพื่อสนับสนุนและพฒันาใหศาสนบุคคล  
ไดแก  พระภิกษุ  นักบวช  ผูนําทางศาสนาและผูทรงความรูดานศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
ไทย  มีความรูความสามารถในการสอน  อบรมและถายทอดความรูหลักศาสนธรรม   
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสมเพือ่ใหผูสอนหรือเปนวิทยากรในสถานศึกษา 
            6. ดําเนนิงานใหมีแผนงานและโครงการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรมคุณธรรม 
จริยธรรมในวถีิชีวิตท่ีดีงามโดยใหสถาบันสังคมในทองถ่ินท่ีรับผิดชอบไดเขามามีสวนรวมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหคนไทยอยูอยางสันติมีความสุขและเปนสังคมท่ีเอ้ืออาทรตอกัน 
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            7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับการ 
ศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาท่ีผูเรียนนับถือท้ังดานเนื้อหา  การปฏิบัติและการ
ประยุกตใชรวมท้ังมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไวในทุกวิชา
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
             8. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา  ความรู
ท่ัวไปเขาดวยกันอยางสมดลุ รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนจัดใหครู  พระภกิษุ  นกับวช 
และผูนําทางศาสนาท่ีมีความรู ความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแทเปนผูสอนวิชาศาสนาและศีลธรรม
ในสถานศึกษา การมีวินยั ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและความกตัญูคูกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
             9. จัดใหมีการประชุมอบรมกันอยางสมํ่าเสมอในหมูครู  คณาจารย และผูบริหารในเร่ือง
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถบูรณาการดาน
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย ในกระบวนการเรียนรูไดมากข้ึนรวมท้ังสามารถอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนและปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดีของสังคม 
             10. จัดใหมีแผนงานและโครงการท่ีสนับสนุนบุคคลท่ีมีความรู ความ สามารถอยาง
แทจริงในศาสนธรรม  เปนผูสอนหรือเปนวิทยากรวิชาศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนเพือ่
ปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน 
     พนม  พงษไพบูลย(2548: ออนไลน)  กลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตยเปนหนาท่ีของทุกฝาย  ผูท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งเปนของโรงเรียน มีหนาท่ีหลักคือการพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดานอยางมีดุลยภาพ  ตองใหเดก็ไดรับการพฒันาท้ังทางดานจิตใจ 
ปญญา รางกายและทางสังคม กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการกระตุน เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทําใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น  เรียนรู ไดปฏิบัติจนเกิดความเขาใจ เกิดความเช่ือ  ความศรัทธาและ
ยึดถือเปนแนวทางการดําเนนิชีวิต ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะดังนี้ 
    1. กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต  เชน  การนําขาวเหตุการณ 
ประจําวนัท่ีเกีย่วกับความซ่ือสัตยสุจริตหรือเอาเร่ืองของคนในชุมชนท่ีคนยกยองนับถือมาเลาให
นักเรียนฟง  เด็กเล็กอาจตองเลาเปนนิทาน  เด็กโตเลาเร่ืองจริงและมีรายละเอียดมากข้ึน 
   2. การยกยองสรรเสริญผูท่ีทําความดีตางๆ โดยเฉพาะผูท่ีแสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตยสุจริตควร
ยกยองนักเรียนของตน  คนในสังคมรอบๆโรงเรียนหรือคนอ่ืนๆตามขาว  เหตุการณท่ีปรากฏ 
   3. การใหนกัเรียนศึกษาคนควาหาบุคคลตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นวาผูนั้นเปนคนซ่ือสัตย 
สุจริตและมีคุณสมบัติท่ีดีงามอ่ืนๆนักเรียนควรจะไดศึกษาโดยการไปพูดคุยกับคนในชุมชนเพื่อหาคนท่ี
ชุมชนยกยอง และศึกษาจากหนังสือ  เอกสารตางๆควรใหนักเรียนไดใหเหตุผลในการท่ีเขาเลือกบุคคล
นั้นมาเปนตัวอยางดวย 
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   4. การใหนกัเรียนชวยกนัจดันิทรรศการแสดงประวัติชีวติและพฤติกรรมของผูท่ีนักเรียนหรือ
สังคม  องคกรตางๆยกยองวาเปนคนซ่ือสัตยสุจริตเปนระยะ 
   5. โรงเรียนประกาศยกยองนักเรียนหรือครูหรือบุคคลในสังคมท่ีมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย
สุจริตใหปรากฏแกนักเรียนโดยท่ัวไปทุกคร้ังท่ีมีเหตุการณเกดิข้ึน 
   6. โรงเรียนอาจจัดกจิกรรมประจําภาคเรียนหรือประจําปใหนกัเรียนชวยเลือกเพ่ือนของเขาเอง
ท่ีเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตสมควรไดรับการยกยองชมเชย 
   7. ในกิจกรรมการเรียนรูไมวาจะเปนเร่ืองใดวิชาใดก็ตาม  ครูทุกคนควรใหความสําคัญกับการ
สรางนิสัย  ความมีวินยั  ความรูจักหนาท่ีรับผิดชอบและความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืนเสมอๆ 
ไมควรแยกการสอนเร่ืองความซ่ือสัตยจากการสอนอ่ืน ๆ ควรสอนควบคูกันไป 
   8. ใหนกัเรียนไดศึกษาจากบุคคลในทองถ่ิน เชน พระสงฆ  ผูนําชุมชน  ถึงความดีงามของการ
เปนคนซ่ือสัตยและโทษของการไมเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยพรองท้ังหาตังอยางมาประกอบ 
   9. ใหนกัเรียนเขียนนิทาน เร่ืองจริงเกี่ยวกบัความซ่ือสัตยสุจริต 
 10. ใหนกัเรียนสังเกต  วเิคราะหและวจิารณตนเองในเร่ืองของความซ่ือสัตย คือ การใหนกัเรียน
เปนผูประเมินตนเอง อาจเปนความลับเฉพาะตัว 
 11. โรงเรียนอาจจัดใหมีปาฐกถา โตวาที เกีย่วกับความซ่ือสัตยสุจริต โดยใหนักเรียนเปน
ผูดําเนินการเอง 
 12. ใหนกัเรียนต้ังปณิธานของตนเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 
 13. โรงเรียนเชิญผูท่ีมีช่ือเสียงหรือผูท่ีไดรับการยกยองเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริตมาพดูคุยกับ
นักเรียน 
  14. โรงเรียนจดังานวนัแหงความซ่ือสัตยและจัดกจิกรรมอ่ืนๆเกี่ยวกับการปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริต 
  15. ครูในโรงเรียนประพฤตตินใหเปนตัวอยางแกนกัเรียน  ยังมีรูปแบบและวิธีการอ่ืน ๆ อีก
มากมายท่ีสามารถนํามาใชเพือ่สงเสริมการปลูกฝงสรางนิสัยใหนกัเรียนยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
    กรมวิชาการ (2547: 156-158) ไดสรุปแนวคิดและวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปน
สากลและไดรับการยอมรับอยู 4 แนวคิดและมีวิธีการดังนี ้
    1. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการกระจางคานิยม(Value Clarification) จะชวยใหนกัเรียนเกดิ
ความกระจางในความเช่ือ ทัศนคติในพฤติกรรม ความรูสึกของตนเอง หนาท่ีของครูในการปลูกฝง
คานิยม คือ การช้ีนําหรือจัดการใหนกัเรียนเกิดการฉุกคิดข้ึนมาวาความเช่ือทัศนคตพิฤติกรรมและ
ความรูสึกของตนตอส่ิงหนึ่งๆนั้นเปนไปตามเกณฑ 7 ประการ 

1.1 เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือไม 
1.2 ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืนๆหรือไม 
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1.3 ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆหรือไม 
1.4 มีความภาคภูมิใจหรือยนิดใีนส่ิงท่ีตนเลือกหรือไม 
1.5 จะยนืยนัการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
1.6 จะทําตามท่ีตนตัดสินใจเลือกหรือไม 
1.7 จะกระทําชํ้าอีกหรือไม 

      2 . การปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล (Moral  Reasoning)  เปนการพัฒนาผูเรียนใหกฎเกณฑ
การตัดสินความถูกผิดดวยเหตุผลในระดับสูง  อยางนอยใหอยูในระดับกฎเกณฑของสังคม การพัฒนา
จริยธรรมกระทําโดยการเปดโอกาสใหบุคคลรับรูทักษะของผูอ่ืน ซ่ึงมีจริยธรรมในข้ันสูงกวาและเปด
โอกาสใหบุคคลทดลองและแสดงบทบาทของผูอ่ืนท่ีมีตอบุคคลนั้นเพื่อเปดโอกาสเกิดขัดแยงกับ
โครงสรางจริยธรรมของตนเอง ในจังหวะที่เกิดความขัดแยงนีจ้ะชวยใหบุคคลพัฒนาเหตุผลทาง
จริยธรรมใหสูงข้ึนได  กจิกรรมท่ีใชในแนวคิดนี้ คือ การอภิปราย  การแลกเปล่ียนทัศนะเพื่อประเด็น
สําหรับการอภปิราย  ครูจะตองเสนอเร่ืองราวท่ียากตอการตัดสินความถูกผิด 
       3. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับพฤติกรรม (Behavior  Modification)   ตองการปลูกฝง
พฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขตางๆเพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดเสริมแรงและถาหากตองการลด
พฤติกรรมใดตองจัดเง่ือนไขตางๆเพ่ือใหผูกระทําพฤตกิรรมนั้นไมไดรับแรงเสริมหรืออาจไดรับการ
ลงโทษดวยก็ได  ข้ันตอนในการปลูกฝงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและหรือลดพฤติกรรมท่ีไมพึง
ปรารถนา  อาจทําไดดังนี ้

3.1 กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา 
    3.2 กําหนดพฤติกรรมท่ีผูสอนหรือผูปลูกฝงจริยธรรมสามารถบันดาลใหเกดิกับผูกระทํา

ได (ควรเนนผลกรรมทางบวก) 
                         3.3 นําพฤติกรรมในขอ 3.1 และขอ 3.2 มาสัมพันธกันอยางเปนระบบ เรียกวา เง่ือนไข
การเสริมแรงใหพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาไดรับแรงเสริม 

3.4 ใหและระงับใหแรงเสริมตามเง่ือนไขในขอ 2 
       4.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) เปนการจัด 
ประสบการณท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงไดแกตัวอยางและคําบอกใหผูเรียนเกดิความเช่ือวาพฤติกรรม
อะไรนําไปสูผลกรรมอะไรและผลกรรมนั้นนาปรารถนาเพียงใด มีข้ันตอนการปลูกฝงจริยธรรม ดังนี้ 

     4.1 เง่ือนไขในการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษแกนกัเรียน 
                         4.2  จัดอภิปรายเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากความเห็นของบุคคลตางๆเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลกรรม  ความนาปรารถนาหรือไมนาปรารถนาของผลกรรมตาง 
ๆ 

     4.3 จัดใหนกัเรียนเห็นตัวอยางการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกัน 
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     4.4 สรางเง่ือนไขใหมีการนิยมยกยองผูกระทําพฤติกรรมท่ีดี ในขณะเดียวกันประณาม
ผูกระทําพฤตกิรรมไมดี  เพือ่ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและจากตัวอยางการไดรับ
การเสริมแรงและการถูกลงโทษของบุคคลตางๆ 
      กรมวิชาการ (2545:1-13)  กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมท่ีจัดอยางเปน
กระบวนการดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ  การเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกจิกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมท่ี
พัฒนาผูเรียนใหนักเรียนเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัยและมีคุณภาพ ปลูกฝงการสราง
จิตสํานึกการทาํประโยชนเพือ่สังคม  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีหลักการจดั
แนวการจัดมีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม บทบาทของผูท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนข้ันตอนการดําเนินงาน
และการประเมินผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545  มาตรา 6 กลาววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข นอกจากนี้ยงัไดกําหนดแนวทางจดัการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดโดยกระบวน การและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความ รูมาใชในการปองกัน 
แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริงประกอบกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ
เทคโนโลยีกอใหเกิดผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยาก
ซับซอนมากยิง่ข้ึนจําเปนตองปรับ เปล่ียนวิถีการดําเนนิชีวิตใหสามรถดํารง ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
คุณคามีศักดิ์ศรีและมีความสุข ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด ใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรูท้ัง 8 กลุม  การเขารวมและการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับ
กิจกรรมดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริงการพฒันาท่ีสําคัญคือการพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษย ใหครบทุกดานท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมใหเปนผูมีศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวนิัยและมีคุณภาพ ปลูกฝงสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพือ่สังคม 
     สถานศึกษาตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกจิกรรม 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ กจิกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
      กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคลสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  
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วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  ครูผูสอนทุกคนตองทํา
หนาท่ีแนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
       กิจกรรมนกัเรียนเปนกจิกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรต้ังแตศึกษา  
วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน และปรับปรุงงานโดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน 
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด และผูบําเพญ็ประโยชน 
       สําหรับกิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาลักษณะท่ีพึง
ประสงคเพิ่มเติมจากกจิกรรมในกลุมสาระเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา  ชวยกันแกปญหา  
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มท่ีรวมถึงกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงความมีระเบียบวินยั  รับผิดชอบ รู
สิทธิและหนาท่ีของตน แบงตามความแตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน 2 ลักษณะคือ 
      1. กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีมุงเนน
การเติมเต็มความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งข้ึนเพือ่คนพบความถนัด 
ความสนใจของตนเองและพฒันาตนเองใหเต็มศักยภาพตลอดจนพัฒนาทักษะทางสังคมและปลูกฝง
จิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
      2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  เปนกจิกรรมท่ีมุงปลูกฝง
ระเบียบวินยั  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ นําไปสูพื้นฐานการทําประโยชนให แก
สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงจัดใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดนิแดน 
ท้ังนี้ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรูตางๆ 
ท่ีเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความหมายกวางขวางลึกซ้ึงข้ึนอีกท้ังให 
ผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพท่ีมีในตนเองอยางเต็มท่ีเลือกตัดสินใจไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับ
ตนเอง  สามารถวางแผนชีวติและอาชัพไดอยางมีคุณภาพ  เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทาง
อารมณ  ศีลธรรมและจริยธรรม กิจกรรมพฒันาทักษะชีวติ  กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพการเรียน
เปนตน 
   ลออ   การุณยะวนิช (เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม. 2543: 20 อางอิงจาก ลออ การุณยะวนิช             
ม.ป.ป.:111) กลาวถึงแนวทางการจัดกจิกรรมเสริมดังนี้ 
               1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทางศาสนาภายในโรงเรียนตามโอกาสเน่ืองในวนัสําคัญทางศาสนา 
เชน วันวิสาขบูชา 
               2. ใหนักเรียนปฏิบัติตนใหเปนผูมีระเบียบและสอดแทรกบรรยากาศทางศาสนาในกิจวัตร
ประจําวนั ตามท่ีแตละโรงเรียนจะจัดใหเหมาะสม เชน ใหสวดมนตสัปดาหละคร้ัง  ฟงอภิปรายธรรม
และพานกัเรียนไปวดัตางๆบางตามโอกาส 
               3. การจัดแขงขันการตอบปญหาธรรมะท่ีนักเรียนตองอานหนงัสือท่ีโรงเรียนกําหนดจึงจะตอบ
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ได เชน หนังสือพุทธประวัติ  นิทานชาดก เปนตน 
               4. ประกาศยกยองนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีใหปรากฏในท่ีประชุม 
               5. ใหคะแนนความประพฤติเปนการฝกอบรมจริยศึกษาในโรงเรียน 
               6. พานักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี เชน พาไปเวียนเทียน  ชมวัด  ฟงเทศน หรือ
แนะนําศึกษาสถานท่ีสําคัญ  เปนตน 
 โรงเรียนมารีวทิย พัทยา จังหวัดชลบุรี   เปนโรงเรียนหนึง่ท่ีเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรม
เพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนและปลูกฝงความคิดและนิวยัท่ีดีดานการจัดกิจกรรม
การเรียนหลายๆอยางโดยใหคะแนนหรือรางวัลเปนเคร่ืองตอบแทนทําใหนกัเรียนไดพบเห็นเปนตัง
อยางสําหรับนาํไปคิดและตัดสินใจนําไปปฏิบัติในส่ิงท่ีดงีาม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกคนเปนคนดีมีคุณภาพโดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีด ีใหนกัเรียนเห็นคุณคา ความสําคัญและความคิดเชิงเหตุผลในการกระทําซ่ึงมี
ประโยชนตอตนเองและสังคม โรงเรียนมีการจัดลักษณะการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 
                1. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเนนการบูรณาการจริยธรรมทุกรายวิชา  มีการกาํหนด
คุณลักษณะท่ีตองการตามเนื้อหาวิชาและในขณะเรียน  โดยเนนใหนักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติจริงใน
ชีวิตมากกวาการทองจําคุณธรรมจริยธรรมเพียงอยางเดียว  มีการประเมินผลตามคุณลักษณะท่ีกําหนด 
                2. การเสริมแรง  สงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนตามแบบผูท่ีมีจริยธรรมเพ่ือใหกําลังใจใน
การประพฤตปิฏิบัติ  มีความม่ันใจไปในทางท่ีดี  มีคุณคาตอสังคม 
                3. การติดตามผลพฤติกรรมตางๆของนักเรียนท่ีไดปฏิบัติโดยการสังเกต  สัมภาษณและการ
ประเมิน 
   การจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนมา
รีวิทย จังหวดัชลบุรี  ไดใหความสําคัญและมุงเนนใหมีการสงผลตอการพัฒนาความประพฤติของ
นักเรียนโดยไดมีการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี ้ 

1. กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ซ่ึงมีจุดหมายที่จะฝกเด็กใหบําเพ็ญประโยชนตอชุมช 
และผูอ่ืน เชน การทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน  ถนน  หมูบาน 
               2. กิจกรรมศาสนาโรงเรียนไดจดักิจกรรมศาสนาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนตามโอกาสโดย
ใหนกัเรียนมีสวนรวมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาเชน วนัพระ วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา 
               3. ติดขอความเกีย่วกับจริยธรรมไวตามบริเวณตางๆ ในโรงเรียนเพื่อเปนเคร่ืองเตือนใจ
นักเรียนเม่ือไดอานบอยคร้ัง 
               4. มีการนั่งสมาธิกอนเรียน 
               5. มีการแผเมตตาหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
               6. มีการจัดสวนคุณธรรมจริยธรรมและหองพระพุทธศาสนา 
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               7. ประกาศยกยองนักเรียนท่ีประพฤติดีใหปรากฏท่ีหนาเสาธงและติดช่ือในปายนิเทศ 
               8. มีการใหคะแนนความประพฤติและปฏิบัติตามโครงการตาง ๆ และคะแนนจิตพิสัย 
               . มีการจัดกิจกรรมวันพอ  วันแม  วันไหวครู เพือ่แสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 
               9. มีการจัดออมทรัพยประจําเดือนเพื่อฝกการใชจายอยางประหยัด 
  สรุปไดวาการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนมารีวิทย 
พัทยา จังหวดัชลบุรี เปนกิจกรรมฝกปฏิบัติตนเพ่ือสรางเสริมใหนักเรียนเปนคนดี โดยการจัดมวล
ประสบการณตาง ๆ ท่ีมีเนื้อหาเชิงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนเพือ่ใหผูเรียนเกิดความรักการรับใช 
การใหอภัย และการใหโอกาส สอดคลองกับจิตตารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก 
 

4.  การจัดการศึกษาคาทอลิก 
              4.1 ทิศทางงานอภิบาลคริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิกไทย สําหรับ ค.ศ.2000-
2010 (คนจาก http://www.escd.or.th/ escd/ escd_training/executive_3/Catholic_in_school 
.doc 16/02/51) ไดกําหนดทศิทางงานเปนนโยบายปฏิบัติ ขอ 6  “ดําเนนิการใหสถานศึกษาเปน 
สนามแพรธรรมมากข้ึน” ซ่ึงสังฆมณฑลจนัทบุรีไดกําหนดทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000- 
2010 ดังนี ้
             นโยบายปฏิบัติดานธรรมทูตคือ “เรงรัดใหทุกสถาบันและองคกรสงเสริมจิตตารมณธรรมทูตแก
มวลสมาชิกและสรางบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเปนสนามแพรธรรม” 
              4.2 หลักการ 
        4.2.1  พระศาสนจักรมุงม่ันสงเสริมศักดิ์ศรีมนุษยผูมีภาพลักษณของพระเจาและไดรับการ
ไถกู    โดยเนนการสรางเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็ง   ใหความสําคัญกับ
ฆราวาสในการชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางแทจริง ดําเนินชีวติดวยคุณคาท่ีดี งามและดวยกระแสคานยิม
ทางวัฒนธรรมท่ีนําไปสูความรัก ตามจิตตารมณของพระเยซูคริสตเจา เพื่อรวมสรางพระอาณาจกัรของ
พระ เจาในโลกนี ้
        4.2.2  การดําเนินชีวิตของพระศาสนจักรจะตองสอดคลองสัมพันธกับการแพรธรรมและ
การอภิบาลอยางมีดุลยภาพ ครอบคลุม ทุกมิติชีวิตอยางผสมกลมกลืนกนัท้ังฝายจิตวญิญาณและฝาย
โลก ท้ังดานคุณคา ศาสนา ศีลธรรมสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การ เมือง สิทธิมนุษยชน และ
สัมพันธกับคนทุกกลุม ทุกศาสนาและทุกเพศทุกวัย โดยใหความสําคัญตอคนยากไร ท้ังนี้โดยเนน
บทบาทฆราวาสเปนพิเศษ 

     4.2.3  พระศาสนจักรในประเทศไทยจะเรงสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกคน
อยางแทจริง    ดวยความเปนน้ําหนึ่งใจ เดียวกันระหางพระสังฆราช พระสงฆ นักบวช และฆราวาส อีก
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ท้ังจะรวมมือกบัพี่นองนิกายศาสนาและความเช่ืออ่ืน รวมทั้งผูมีน้ําใจดีท้ังมวลบนพื้นฐานของการให
เกียรติซ่ึงกนัและกัน ดวยความจริงใจและดวยความเสมอภาค โดยอาศัยการเสวนาดวยชีวิตกับทุกฝาย  
               4.3 นโยบายปฏิบัต ิ

          นโยบายปฏิบัติซ่ึงพระศาสนจักรใหความสําคัญเรงดวนเปนพิเศษเกีย่วกับสถานศึกษามีดัง
รายละเอียดตอไปนี ้
       ดําเนินการใหสถานศึกษาเปนสนามแพรธรรมมากข้ึน โดยใหการอบรมและฟนฟชีูวิต
นักเรียน เยาวชน และบุคคลท่ีเกี่ยว ของในการดําเนนิชีวติตามจิตตารมณของพระคริสตเจา เพื่อให
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสงเสริมศักดิ์ศรีมนุษย สรางคุณธรรม จริยธรรมและสันติในสังคมตาม
ระบอบประชาธิปไตย ใหโอกาสแกนกัเรียนคาทอลิกและผูยากไร เนนการมีสวนรวมระหวางบาน วดั 
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อใหทุกสถาบันและองคกรไดเปนสนามแพรธรรมอยางแทจริง 
 4.4 คุณธรรมจริยธรรม ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก 
                      นักการศึกษาในสถาบันการศึกษาคาทอลิกควรตระหนักถึงหัวใจหลักของการศึกษา
คาทอลิกตามจิตตารมณของนโยบายดังกลาวดังตอไปนี ้
  4.4.1 ความรัก หมายถึง ความรักมาจากพระเจา ผูใดรักกถื็อกําเนิดจากพระเจา ผูใดไมรักก็
ไมรูจักพระเปนเจาเพราะพระเปนเจาคือองคความรัก ความรักมิใชอยูท่ีเรารักพระองค แตอยูท่ีพระองค
ทรงรักเรา และไดสงพระบุตรมาชดเชยบาปแทนเรา ความรักเปนส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีแลกมาไดดวยความรัก
เทานั้น เม่ือใหความรักและใหความสุขกันมากเทาใด ก็ยอมจะไดรับความรักและความสุขกลับมาเทานั้น 
นักจิตวิทยาท่ัวโลกวิเคราะหไววา ความรักท่ีแทของมนษุยมี 2 ประเภท คือความสุขทางกายและ
ความสุข ทางใจ โดยเฉพาะความสุขท่ีเกิดข้ึนกับจิตใจนัน้มีผลมาจากการมีความรัก ความรัก จะทําให
มนุษยมีจิตใจท่ีออนโยน มีความมั่นคงทางความรูสึก มีความอบอุน ซ่ึงความรักในท่ีนี้ คือ ความรักท่ีเกิด
จากความรูสึกท่ีไดรับและความรักท่ีเกดิจากความรูสึกท่ีใหไป (ศูนยอภิบาลและประกาศขาวดีของ­¼ Ù

Ç ÌÙ Ô ÍÀÚË.2550: 4, 16) ดังมีกลาวเปนขอคิดในพระคัมภีร ดังตอไปนี ้
                      “พระองคทรงนําชนชาติซ่ึงพระองคทรงไถไวดวยความรักม่ันคงของพระองคพระองค
ทรงพาเขามาถึงท่ีสถิตอันบริสุทธ์ิของพระองคดวยพระเดชานุภาพ” (หนังสืออพยพตอนท่ี 15: 13)   
                       “แตเราแสดงความรักม่ันคงตอคนท่ีรักเราและปฏิบัติตามบัญญัติของเราจนถึงพันช่ัวอายุ
คน” (หนังสืออพยพตอนท่ี 15: 13) 
                       “ถาฉันยังมีชีวติอยูตอไปขอเธอสําแดงความรักม่ันคงแหงพระเจาตอฉันเพื่อฉันจะไมตอง
ตาย” (หนังสือซามูลแอล ฉบับท่ี 1 ตอนท่ี 20: 14) 
                       “จงโมทนาขอบพระคุณพระเจาเพราะพระองคประเสริฐเพราะความรักม่ันคงของ
พระองคดํารงเปนนิตย” (หนงัสือพงศาวดาร ฉบับท่ี 1 ตอนท่ี 16: 34) 
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                        “พระองคทรงสําแดงความรักม่ันคงตอผูท่ีจงรักภกัดีพระองคทรงสําแดงพระองคอยางไร
ตําหนิตอผูท่ีไรตําหน”ิ (หนงัสือสดุดี ตอนท่ี 18: 25) 
                       “เพราะความรักม่ันคงของพระองคอยูตอตาขาพระองคและขาพระองคดําเนินโดยความ
สัตยจริงตอพระองค” (หนังสือสดุดี ตอนท่ี 26: 3) 
                      4.4.2 การรับใช หมายถึง การรับใชไมใชหนาท่ีท่ีเกิดข้ึนจากการโดนบังคับใหกระทําแต
หากเกิดข้ึนจากความรักท่ีเรามีตอใครสักคน มาก.. พอท่ีเราจะอยากจะทําอะไรเพื่อคน ๆ นั้น การรับใช
จึงเกิดจากความรูสึกอยากทําเพื่อพระเจาพระบิดาท่ีเรารัก พระพรจึงเกิดแกผูท่ีไดรับใช แตหากการรับใช
เปนไปโดยการฝนใจ ทําตามหนาท่ีใหผานพนไป คุณคิดวาคนท่ีไดรับจะรูสึกยนิดกีับส่ิงนั้นท่ีเราทําหรือ 
เหมือนกับเงินถวายท่ีเราใหพระเจา ถาเราใหดวยการฝนใจใหดวยนึกเสียดาย จะมีประโยชน อะไรกับ
เงินกอนนั้น  ดังมีกลาวเปนขอคิดในพระคัมภีร  ดังตอไปนี้  
                     “พระเจาไมไดทรงสนใจจํานวนเงินวามากหรือนอย แตพระองคสนพระทัยทาทีภายใน
จิตใจเทานั้น การรับใชมีหลายอยางและทุกอยางนั้นก็มีจุดประสงคสูงสุดจุดประสงคเดียวคือการกระทํา
ตามพระมหาบัญชาของพระเจาคือใหออกไปส่ังสอนชนทุกชาติใหเปนสานุศิษย”   
(นักบุญ มัทธิว ตอนท่ี 28:19) 
                     “อยามองดูท่ีรูปรางภายนอกหรือท่ีความสูงแหงรางกายของเขาดวยเราไมยอมรับเขาเพราะ
พระเจาทอดพระเนตรไมเหมือนกับท่ีมนษุยดูมนุษยดูท่ีรูปรางภายนอก..แตพระเจาทอด  
พระเนตรจิตใจ” (หนังสือซามูแอล ตอนท่ี 20: 8) 
                     “เพราะฉะนั้นขอทานกรุณากระทําแกผูรับใชของทานดวยใจจงรักเพราะทานไดกระทํา
พันธสัญญาแหงพระเจากับผูรับใชของทานแลวแตถาความผิดมีอยูในขาพเจาขอทานฆาขาพเจาเสียเอง
เถิดเพราะทานจะนําขาพเจาไปใหเสดจ็พอของทานทําไม” (หนังสือซามูแอล ตอนท่ี 20: 8) 
                       “พระองคทรงกระทําส่ิงใหญโตนี้ท้ังส้ินเพื่อใหผูรับใชของพระองคทราบก็เพราะพระ
สัญญาของพระองคและตามชอบพระทัยของพระองค” (หนังสือซามูแอล ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี  
7: 21) 
                       “เพราะฉะน้ันบัดนี้ขอโปรดใหเปนท่ีพอพระทัยพระองคท่ีจะอํานวยพระพรแกราชวงศ
ผูรับใชของพระองคเพื่อใหดาํรงอยูตอพระพักตรพระองคเปนนิตยขาแตพระเจาพระองคทรงล่ันพระ
วาจาเชนนั้นแลวและดวยพระพรของพระองคก็ขอใหราชวงศผูรับใชของพระองคไดอยูเยน็เปนสุขเปน
นิตย” (หนังสือซามูแอล ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี 7: 29)                      
                       4.4.3 การใหอภัย หมายถึง ความรักและเปนสุดยอดของความรักและเปนการยกโทษบาป
ใหคนท่ีทําผิดตอเรา ยกโทษคนท่ีทํารายเรา พระเยซูเจาตรัสวา “จงยกโทษใหเขา แลวเขาจะยกโทษให
ทาน” การใหอภัยจึงเปนเง่ือนไขของความรัก ความเมตตา และแกนของศาสนาคริสต คือ ความรักท่ีตอง



 29 

เมตตาและอภยัเทานั้น (ศูนยอภิบาลและประกาศขาวดีของพระเจา 2550: 14) ดังมีกลาวเปนขอคิดใน
พระคัมภีรเปนตอนๆ ดังตอไปนี้ 
                       “แมเขาจะผิดตอทานวันหนึง่เจ็ดหน และจะกลับมาหาทานท้ังเจ็ดหนน้ัน จงใหอภยัเขา
เถิด" (นกับุญลูกา ตอนท่ี 17: 4) 
                       “ขอพระองคทรงสดับคําวิงวอนของผูรับใชของพระองคและของอิสราเอลชนชาติของ
พระองคเม่ือเขาอธิษฐานตรงตอสถานท่ีนี้ขอพระองคทรงสดับอยูในฟาสวรรคอันเปนท่ีประทับของ
พระองคและเม่ือพระองคทรงสดบัแลวกข็อพระองคทรงประทานอภยั” (หนังสือพงษกษัตริย ฉบับท่ี 1 
ตอนท่ี 8: 30) 
                       “ขอทรงประทานอภัยแกประชากรของพระองคผูไดกระทําบาปตอพระองคและทรง 
ประทานอภยัตอการทรยศของเขาท้ังหลายซ่ึงเขาไดกระทําตอพระองคและใหเขาเปนท่ีเมตตาของ 
คนเหลานั้นท่ีจับเขาท้ังหลายไปเปนเชลยเพื่อเขาท้ังหลายจะไดรับความเมตตาจากเขา” (หนังสือพงษ
กษัตริย ฉบับท่ี 1 ตอนท่ี 8: 50) 
                       “ไรมนุษยธรรมไมใหอภัยกนัใสรายกนัไมยับยั้งช่ังใจดุรายเกลียดชังความดี”  ๖ 
(หนังสือทิโมธี ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี 3: 3) 
                        “ขาแตองคพระผูเปนเจาเพราะพระองคประเสริฐและทรงพรอมท่ีจะประทานอภยัอุดม
ดวยความรักม่ันคงตอบรรดาผูรองทูลพระองค” (หนังสือสดุดี ตอนท่ี 86: 5) 
                       “บุคคลผูใหอภัยการทรยศกมุ็งจะสรางมิตรภาพแตคนปากโปงจะทําลายความเปนมิตร” 
(หนังสือสุภาษิต ตอนท่ี 17: 9)                                   
                      4.4.4 การใหโอกาส หมายถึง การใหโอกาสกับบุคคลท่ีกระทําผิดตอเรา โดยไมการกระทํา
รายตอกนั และการใหโอกาสกับบุคคลท่ีดอยโอกาส โดยไมหวังผลตอบแทน ใหดวยความรักและการ
ใหอภยั ซ่ึงมาชื่นชมยินดีตอหนาพระเจาและตอหนาเพื่อนมนุษย ทานไดปฏิบัติตามพระเจาส่ังไวแลว 
ทานจะไดรับบําเหน็จในสวรรค ดังมีกลาวเปนขอคิดในพระคัมภีร ดังตอไปนี ้
                      “เม่ือหมายสําคัญเหลานี้เกิดแกทานแลวจงกระทําอะไรตามแตมีโอกาสเถิดเพราะพระเจา
ทรงสถิตกับทาน” (หนังสือซามูแอล ฉบับท่ี 1 ตอนท่ี 10: 7) 
                      “ใหประกาศพระวจนะใหขะมักเขมนท่ีจะทําการท้ังในขณะท่ีมีโอกาสและไมมีโอกาสให
ชักชวนดวยเหตุผลเตือนสติและตักเตือนใหอดทนอยูเสมอในการส่ังสอน” (หนังสือ 
ทิโมธี ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี 4: 2 ) 
                      “เพราะวาผูนากลัวจะสูญไปและคนมักเยาะเยยจะหมดไปและคนท้ังปวงท่ีหาโอกาส
กระทําช่ัวจะถูกตัดขาด” (หนังสืออิสยาห ตอนท่ี 29: 20) 
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                      “นี่ไมใชเปนการยกยองตัวเองกับทานท้ังหลายอีกแตเราใหทานมีโอกาสท่ีจะนําเราออก
อวดไดเพื่อทานจะไดมีขอโตตอบคนเหลานั้นท่ีชอบอวดในส่ิงซ่ึงปรากฏแตมิไดอวดในส่ิงซ่ึงอยูใน
จิตใจ” (หนังสือโครินทร ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี 5: 12) 
                    “ส่ิงใดท่ีขาพเจาทําขาพเจากจ็ะทําตอไปเพื่อไมใหคนเหลานั้นมีโอกาสทีจ่ะพดูอวดไดวา
งานท่ีเขาทํานัน้เปนงานแบบเดียวกับของเรา” (หนังสือโครินทร ฉบับท่ี 2 ตอนท่ี 11: 12) 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวกับนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมตามเจตนารมณของการจัด
การศึกษาคาทอลิกผูศึกษาพอสรุปไดวา การจัดการศึกษาคาทอลิกมุงเนนใหนักเรียนมีคุณธรรมนาํความ
รูจักไดเปนพลเมืองท่ีดี โดยแตละบุคคลตองเปนผูท่ีมีความรักตอตนเองและผูอ่ืน รูจักรับใชชวยเหลือ
ผูอ่ืนดวยความมีน้ําใจ รูจกัใหอภยัผูอ่ืนดวยใจอดทน ตลอดจนใหโอกาสผูอ่ืนท่ีกระทําผิดตอเราและผูท่ี
ดอยโอกาส 
 

5. เอกสารเกีย่วกับคูมือ 
                  5.1 ความหมายของคูมือ 
                  ในการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพจะตองมีคูมือเพราะคูมือจะเปน
แนวทางชวยใหครู-อาจารย ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาสามารถใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาไดเปนอยางดี   มีนักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกับความหมายของคูมือไวดังนี ้
      อํานวย  เถาตระกูล (2541: 8) ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของคูมือวาเปนเอกสารท่ีมี 
รายละเอียดเสนอแนะแกผูใชใหสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติท่ีจะชวยใหการนําเร่ือง
นั้นไปใชงานตรงตามเจตนารมณ  
      ปรีชา  ชางขวัญยืน และคณะ (2539: 127) ไดอธิบายเกี่ยวกับความหมายของคูมือวาเปน 
หนังสือท่ีใชควบคูไปกับการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีใหแนวทางปฏิบัติใหกับผูสามารถกระทําส่ิงนัน้ๆ 
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
      พร้ิมเพรา  คงธนะ (2537: 9) ก็ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของคูมือ เชน เกีย่วกบั
นักวิชาการคนอื่นท่ีกลาวมาแลววาเปนหนังสืออางอิง ซ่ึงเปนแนวทางวธีิการจัดกิจกรรม ขอเสนอแนะท่ี
มีรายละเอียดเพื่อชวยใหดําเนินการตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
      พจนานกุรม  เวบเสตอร (Webster. 1983: 1097-1098) ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของ
คูมือการสอนวา คือ หนังสือท่ีบรรจุเนื้อหาตามหลักวิชาการและใชเปนหลักในการสอนระหวางครูกับ
นักเรียน สอดคลองกับแนวคิดของชอรส (Shores. 1960: 50) ซ่ึงใหความหมายของคูมือวาคูมือเปน
เคร่ืองมือท่ีครูกับนักเรียนใชส่ือสารความหมายกันและกนั เปนแหลงรวบรวมเนื้อหากิจกรรมและวสัดุ
ประกอบการสอนท่ีเกี่ยวของจากแนวคิดและงานวจิัยท่ีเกี่ยวกับความหมายของคูมือซ่ึงนักวิชาการได
อธิบายมาแลว 
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      สรุปไดวา คูมือเปนหนังสือท่ีเขียนข้ึนเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจ
และปฏิบัติตามเพื่อทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากท่ีสุดและบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายดวยตนเอง 
     5.2 ประเภทของคูมือ 
     ในการจดัทําคูมือตางๆไมวาจะเปนคูมือของทางราชการหรือคูมือของหางราน    
บริษัทเอกชนไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายประเภทของคูมือไวดังนี ้
     ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคณะ (2535: 77)  ไดอธิบายเกีย่วกับประเภทของคูมือวาคูมือ
แบงเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทท่ีหนึ่ง คือ คูมือการสอน เปนคูมือท่ีใหความรู ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
หลักสูตรการสอนและการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนเชน คูมือการจัดประชาธิปไตยในโรงเรียน   
คูมือการปฏิบัติกิจกรรมและสรางนิสัยโรงเรียนประถม  คูมือการอบรมนักเรียนหนาเสาธง  คูมือการจัด
กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมในโรงเรียน   ประเภทท่ีสอง คือ คูมือหนังสือเรียน  เปนคูมือท่ีจัดข้ึนคูกับ
หนังสือเรียนท่ีตองการอธิบายการใชหนังสือนั้นไดถูกตอง และดําเนินการจัดกจิกรรมตางๆ  ให
สอดคลองกับเนื้อหาในหนังสือเรียนจึงมีลักษณะเปนกึ่งแผนการเกีย่วกับประเภทของคูมือโดยท่ัวไปวา 
คูมือมี 3 ประเภท ไดแก ประเภทท่ีหนึ่ง คือ คูมือครู เปนหนังสือท่ีใหแนวทาง และคําแนะนําแกครู
เกี่ยวกับสาระวิธีการ ส่ือ วัสดุอุปกรณและแหลงขอมูลอางอิง  ประเภทท่ีสอง คือ คูมือเรียน เปนหนังสือ
ซ่ึงผูเรียนใชควบคูไปกับตําราเรียนปกติจะประกอบดวยสาระ  คําส่ัง  แบบฝกหัด  ปญหา  คําถามท่ีวาง
สําหรับเขียนตอบและการทดสอบ และประเภทที่สาม คือ คูมือท่ัวไป เปนหนังสือท่ีใหขอความรู
เกี่ยวกับการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งแกผูอ่ืนโดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจสามารถดําเนินการในเร่ืองนั้นๆ 
ดวยตนเองไดอยางถูกตอง 
    อํานวย  เถาตระกูล (2541: 8-10)   ไดอธิบายเกีย่วกับประเภทของคูมือวาคูมือมี 3 ประเภท 
ไดแก ประเภทท่ีหนึ่งคือ คูมือหลักสูตรในเอกสารท่ีมีรายละเอียดและขอเสนอแนะแกผูใชหลักสูตรให
สามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติ คูมือฝกงานเปนเอกสารท่ีเสนอแนวทางการปฏิบัติการ
ฝกงานของผูเรียนท้ังในสถานศึกษา หรือ สถานประกอบการรวมท้ังใหผูท่ีมีสวนรวมเกี่ยวของกับการ
ฝกงานไดมีแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   ประเภทท่ีสาม คือ คูมือนักเรียน เปน
เอกสารแนะนาํการปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาแหงนัน้โดยเสนอ แนะเกีย่วกับขอมูลของ
สถานศึกษา  อาคาร  ท่ีต้ัง  กฎระเบียบ  วิธีปฏิบัติ  สิทธิประโยชนส่ิงท่ีเปนบริการและเคร่ืองอํานวย
ความสะดวกตางๆท่ีนักเรียนจะไดรับ 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของคูมือซ่ึงมีนักวิชาการอธิบายมาแลว  สามารถสรุปไดวาคูมือ
แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
                1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เปนคูมือท่ีเสนอแนะแนวทางหรือเทคนคิ
วิธีการสอน  การใชส่ือหรือนวัตกรรมท่ีสัมพันธกับรายวชิาหน่ึง ซ่ึงระดับช้ันเรียนตางๆท่ีกําหนดไวใน
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หลักสูตรนั้นๆ เชน คูมือรายวิชา  คูมือระดับช้ันเรียน  คูมือการใชส่ือนวตักรรม  การเรียนการสอน  เปน
ตน 
                2. คูมือการจัดกจิกรรมการสอนท่ัวไป  เปนคูมือท่ีเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวและ
เปนคูมือท่ีมิไดเกีย่วของสัมพันธกับเนื้อหาหรือคําอธิบายรายวิชาใดวชิาหนึ่งโดยตรง เชน คูมือการจดั
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา คูมือ
จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาสําหรับอาจารย เปนตน   
               5.3 องคประกอบของคูมือ 
  ในการจดัทําคูมือนั้นมีสวนประกอบท่ีสําคัญๆ  ท่ีสามารถนําไปใชปฏิบัติงานได ซ่ึงมี 
นักวิชาการหลายทานไดอธิบายเกีย่วกับองคประกอบของคูมือไวดังนี ้
  ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคณะ  (2539: 145-156)   ไดอธิบายเกีย่วกับองคประกอบการจัดทํา
คูมือวา ตองประกอบดวย คําช้ีแจงการใชคูมือ เนื้อหาสาระการเตรียมการสอน กระบวนการวิธีการและ
กิจกรรม การเขียนคูมือตองคํานึงถึงความตองการของผูใช การคาดคะเนลวงหนาวาผูใชมักจะประสบ
ปญหาเกี่ยวกับเร่ืองอะไรแลวจัดทําขอมูลท่ีจะชวยเสริมความรูอันจะทําใหผูใชสามารถแก ปญหาได 
คําแนะนําเกีย่วกับการปองกนัและแกปญหาโดยปกติผูเขียนคูมือควรเปนผูมีประสบการณ  
ในเร่ืองท่ีเขียนมากพอสมควรซ่ึงจะชวยใหรูวาการดําเนินการในเร่ืองนัน้ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกดิข้ึน
บางและจุดออนมีอะไรบาง ผูเขียนคูมือสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันวิธีแก ปญหาท่ีจะเกิด
ข้ึนกับผูอานหรือผูใชคูมือได  คูมือท่ีดีควรใหแหลงขอมูลและแหลงอางอิงซ่ึงเปนประโยชนตอผูอาน
หรือผูใชในการศึกษาคนควาตอไป สอดคลองกับแนวคิดของเอกวฒิุ  ไกรมาก(2541: 54) อธิบาย
เกี่ยวกับองคประกอบของคูมือวาจะประกอบดวยคําช้ีแจงการใชคูมือ เนื้อหาท่ีจะสอน การเตรียมการ
สอน กระบวนการวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ความรูเสริมปญญา 
คําแนะนําเกีย่วกับการปองกนัและแกปญหาแหลงขอมูลและแหลงอางอิง สวน เริงชัย จงพิพัฒนสุข 
(2542: 6-7) อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบการจัดทําคูมือวาตองประกอบดวย 
คําช้ีแจงการใชคูมือ วิธีการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลและขอเสนอแนะ 
  5.4 ลักษณะท่ีดีของคูมือ 
  คูมือจะดหีรือไมข้ึนอยูกับผูนําไปใช  เม่ือนําคูมือไปใชแลวสามารถปฏิบัติตามไดถูกตองและ
เปนไปตามจดุประสงคท่ีตองการถือวาเปนคูมือท่ีดี  มีนกัวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะท่ีดีของคูมือ
ไวดังนี้   ปรีชา ชางขวัญยืน และคณะ (2539: 159-160) ไดอธิบายเกีย่วกับลักษณะท่ีดขีองคูมือวาตองมี
ความชัดเจนและใหรายละเอียดครอบคลุมเพื่อใหผูอานเขาใจไดถูกตอง การเขียนคูมือตองครอบคลุม
ประเด็นตางๆ เชน ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือนั้นเปนคูมือสําหรับใครและใครเปนผูใช กําหนด
วัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชไดอะไรบาง คูมือนี้ชวยผูใชไดอยางไร ไดประโยชนอะไรบาง 
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ควรมีสวนท่ีใหหลักการหรือความรูท่ีจําเปนแกผูใชเพื่อใหการใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมี
สวนใหคําแนะนําแกผูใชเกีย่วกับการเตรียมตัวการเตรียมวัสดุอุปกรณ มีสวนท่ีใหคําแนะนําเกีย่วกบั
ข้ันตอนกระบวนการในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งมีคําถามหรือกิจกรรมใหผู ใชคูมือทําเพือ่ตรวจสอบความ
เขาใจในการอานหรือการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีเสนอแนะและเวนท่ี วางสําหรับผูใชคูมือในการเขียน
คําตอบรวมถึงคําถามหรือแนวในการตอบใชเทคนิคตางๆในการชวย ใหผูใชคูมือไดโดยสะดวก เชน  
การจัดทํารูปเลม ขนาดการเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร  การใชตัวคํา การใชภาพ การเนนขอความบาง
ตอนและการใชแหลงอางอิงท่ีเปนประโยชนซ่ึงอาจเปน  บรรณานุกรม รายช่ือชมรม รายช่ือส่ือ รายช่ือ
สถาบันและรายช่ือบุคคลสอดคลองกับแนวคิดของ เอกวฒิุ  ไกรมาก(2541: 57)  ไดอธิบายเกี่ยวกับ
ลักษณะท่ีดีของคูมือวา สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหา  ขอบขายหรือส่ิงท่ีจะสอนไดอยางกระจางชัด  
มองเห็นโครงรางของการสอนท้ังหมด  ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและข้ันตอนตางๆได 
    บุญเกื้อ  ควรหาเวช(2531: 77) ไดอธิบายเกี่ยวกับคูมือท่ีดีกวา  จะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้  คือ  
ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย  ใครครวญถึงปญหาและสถานการณอยางทะลุปรุโปรงเพื่อใหผูใชคูมือใชได
เปนอยางดี  ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบนาอาน  มีรูปภาพหรือการตูนประกอบเพื่อใหนาสนใจ  
หากเปนเลมควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใช  เขียนหนาปกใหเดนชัดสอดคลองกับฮิคก 
(Hick. 1998: Abstract)  วิจยัเร่ือง คูมือนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานของบุคลากร(ทรัพยากร
มนุษย) พบวาคูมือนี้ชวยสงเสริมความเขาใจในการปฏิบัติงานของบริษทัและนโยบายทางบริษัทเพื่อลด
ปญหาในการเขาใจผิดและการท่ีลูกจางจะฟองรองบริษัท  สวนแนว ความคิดของคีรีบูน  จงวุฒิ และ มา
เรียม  นิลพันธ (2542: 17-18)  ไดอธิบายเกีย่วกับลักษณะคูมือท่ีดีวาแบงเปน 3 ดาน ไดแก  ดานแรกคือ 
ดานเนื้อหา รายละเอียดในคูมือควรตรงกับเนื้อหาท่ีศึกษาและ ไมยากเกนิไปจนทําใหไมมีผูสนใจหยิบ
อาน  การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูท่ีจะศึกษา  ขอมูลท่ีมีในคูมือนั้นผูอาน
สามารถประยุกตใชได เนื้อหาควรเหมาะสมท่ีจะนําไป ใชอางอิง  ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบาง
เร่ืองเพ่ือทําความเขาใจงายและควรมีการปรับปรุงใหทัน สมัยเสมอ  ดานท่ีสอง คือ รูปแบบตัวอักษรท่ี
ใชควรมีขนาดตัวโตและรูปแบบท่ีชัดเจนอานงายเหมาะสมกับผูใช ควรมีรูปภาพตัวอยางประกอบ
ลักษณะการจดัรูปเลมทําใหนาสนใจ  ใชภาษาไทย ใหเขาใจงายเหมาะสมกับผูใช ระบบการนําเสนอควร
เปนระบบจากงายไปหายากเปนเร่ืองใหชัดเจน   ดานท่ีสาม คือ ดานการนําไปใชควรระบุข้ันตอน
วิธีการใชใหชัดเจน มีแผนภมิู  มีตาราง มีตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดมีขอมูลสามารถใช
เพื่อการประสานงานตาง ๆไดสะดวก  บอกสิทธิประโยชนและขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 
     จากแนวคิดและผลการวิจยัเกีย่วกับลักษณะท่ีดีของคูมือ ซ่ึงนักวิชาการไดอธิบายมาแลว  ผู
ศึกษาคิดวาลักษณะท่ีดีของคูมือจะตองมีการเรียงลําดับข้ันตอนการใชใหชัดเจนและงายตอการทําความ
เขาใจ เม่ืออานแลวตองสามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตองไมสับสน ตองเนนแนวปฏิบัติท่ีสําคัญ ควรแสดง
แผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพือ่ชวยใหปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆไดงาย และรูปแบบของ 
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คูมือควรจะมีรูปแบบท่ีนาสนใจ  สวยงาม  นาอานและทนทานตอการใช 
 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ืองการจดักิจกรรมสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา โรงเรียนกระสังพทิยาคม  อําเภอ
กระสัง  จังหวดับุรีรัมย  ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนขาดเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมทําใหปฏิบัติไดยาก  
นักเรียนสวนใหญจึงไมใหความสนใจและไมตระหนักถึงความสําคัญ ดังนั้นควรจัดการอบรมครูใหมี
เทคนิคท่ีจะสอดแทรกเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาวิชาในทุกรายวิชาไดอยางถูก ตองและ
เหมาะสม   ควรมีการใชส่ือในการอบรม เชน เชิญวิทยากรจัดกิจกรรมตางๆ  จัดสรรงบ ประมาณอยาง
เพียงพอ  ตลอดจนขอความรวมมือจากสวนราชการ  ชุมชนและวัดในการท่ีจะ 
กําหนดมาตรการและแนวทางในการแกปญหา 
    มนสภรณ  ทรูเมธา (2543: บทคัดยอ)  ไดทําวิจยัเร่ืองการพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อ
สงเสริมการเห็นคุณคาของตนเองของนักศึกษาพยาบาลเพื่อเปรียบเทียบผลการทดลองใชระบบ
กัลยาณมิตรในดานความเปนกัลยาณมิตร  ผลปรากฏวานักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความเปน
กัลยาณมิตร  ความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร ทักษะการฟงและการเหน็คุณคาในตนเองภายหลัง
การทดลองสูงกวานกัศึกษาปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  นักศึกษากลุมทดลองมีการเห็น
คุณคาในตนเองหลังการทดลองสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แต
สัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบวาระบบ
กัลยาณมิตรทําใหนกัศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความรักความอาทรในตนเอง สวนนกัศึกษาท่ีไดรับการ
ดูแลจากระบบกัลยาณมิตรพบวามีรุนพี่ท่ีมีประสบการณใหความใกลชิด อบอุนเปนกนัเอง  มี
สัมพันธภาพท่ีดี  ใหคําปรึกษา  ชวยเหลือดานการเรียนและการปรับตัว 
    ทัศนัย  ไกรทอง (2545: บทคัดยอ)  ไดทําวิจยัเร่ืองปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตพระนครใต  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพระนครใต  ในดาน
การอบรมเล้ียงดูการจัดการเรียนการสอน  การดําเนนิชีวติและส่ือมวลชนโดยใชแบบ สอบถามกับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 จํานวน 300 คน ผลปรากฏวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต อยูในระดับมาก  ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวาการอบรม
เล้ียงดูครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอยูในระดับมาก  การจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอยูในระดับมาก การดําเนินชีวิตของ
นักศึกษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ส่ือมวลชนมีอิทธิพล
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ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใตอยูในระดับ
มาก 
   รอยพิมพใจ   เพชรกุล (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการจัดอาชีวศึกษาโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการวิจัยมี 3 ข้ันตอนคือ ตอนท่ี 1  สังเคราะห
รูปแบบการจดัอาชีวศึกษาตอนท่ี 2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา   ตอนท่ี 3 การ
พัฒนาคูมือการจัดอาชีวศึกษา    ผลปรากฏวาผูสอนแตละวิชาจัดทําแผนของตนเองโดยเลือก
องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะบูรณาการในรายวิชาของตน
ตามความเหมาะสมของเน้ือหาและธรรมชาติวิชาสามารถบูรณาการไดครบทุกองคประกอบ ในแตละ
ช้ันป  สวนเร่ืองประสิทธิภาพของรูปแบบพบวา คะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  หลังการทดลองของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.05  พบวารูปแบบการจัดอาชีวศึกษาโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี
ใชมีประสิทธิภาพ 
   วิโรจน  สุวรรณรัตน (2546: 152)  จัดทําคูมือการเขียนแผนการสอนโดยเนนบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม  สําหรับครูวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีสาระสําคัญ คือ จัดทําข้ึนเพื่อใหครู
ใชเปนคูมือในการเขียนแผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมลงในแผน การสอน 
ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  มาตรา 6 วาการจดัการ ศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหมนษุยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สรุปไดวาสังคมโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหเด็กสามารถเขาถึงส่ือตาง ๆไดอยางไรขอบเขต  สังคมมีปญหา
ครอบครัวมีสถิติหยารางสูง เด็กและเยาวชนถูกทอดท้ิง  ขาดการดูแลเอาใจใส  ขาดคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ดี  ดังนั้นจึงจําเปนท่ีเดก็จะตองไดรับการพฒันาใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีเพื่อใหอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
    นงนุช  เทศทอง (2547:  ออนไลน) ไดทําการศึกษาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษาในสังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบวา 1. การปฏิบัติ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7  ใน 
5 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย  ความเสียสละ  การประหยัดและการมีระเบียบวินยั  ท้ังใน
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2. การปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา สังกดั
วิทยาลัยเทคนคิ  กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7  ท่ีมีการศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีคุณธรรม จริยธรรม ในภาพรวมไมแตกตางกันเม่ือพิจารณา ในรายดาน
อ่ืนๆไมแตกตางกัน  3. การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
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วิทยาลัยเทคนคิ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7  ท่ีเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   พานิชยกรรม
และคหกรรมมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพจิารณาในรายดานพบวาดานความ
รับผิดชอบ  ความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวนิัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
สวนดานความเสียสละและการประหยัดไมแตกตางกัน  4. การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7  ท่ีผูปกครองมีอาชีพแตกตางกนัมี
คุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 
 วนัสชาค  สุวรรณทอง (2548: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเร่ืองทัศนะของผูบริหารและ 
ครูผูสอนท่ีมีตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานประถม  
ศึกษาจังหวดับุรีรัมย พบวา 1. ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดับุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดบัมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจดัสภาพแวดลอมมีทัศนะอยูในระดับปานกลาง  สวนดานอ่ืนๆอยู
ในระดบัมาก  2. ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะตอการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา  ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  3. ผูบริหารและครูผูสอนเพศชายมีทัศนะตอการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันกับผูบริหาร
และครูผูสอนเพศหญิง   4. ผูบริหารที่มีประสบการณการรับราชการตางกันมีทัศนะตอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศกึษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  5. ครูผูสอนท่ีมี
ประสบการณการรับราชการตางกันมีทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
     6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
     กิลฟอรด (Gilford. 1993: 59-A)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางระดับการใหเหตุผลทาง
จริยธรรมของผูสอน  สไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษาผูใหญท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในช้ัน
เรียน กลุมตัวอยางประกอบดวยคณะครูจํานวน 34 คนท่ีสอนนักศึกษาผูใหญในวิทยาลัยในเขตพืน้ท่ี 6 
วิทยาลัยและนกัศึกษาผูใหญจํานวน 519 คนวิธีการศึกษาใชแบบทดสอบการใหนยิามประเด็นปญหา
ของ Restวัดตัวแปรอิสระซ่ึงเปนระดับท่ีใหหลักการพฒันาความรูทางจริยธรรมสไตลการสอน ไดรับ
นิยามวาเปนวธีิการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือวิธีท่ีเนนครูเปนศูนยกลางซ่ึงวัดโดยใชแบบวดั
หลักการเรียนรูของผูใหญของ Conti การรับรูของนักเรียนเกีย่วกับสภาพแวดลอมในช้ันเรียน  วดัโดยใช
ดรรชนีสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของ Stern และ Walker  และไดศึกษาอิทธิพลท่ีเปนไปไดของตัวแปร
ทางประชากร ไดแก เพศ  ชวงอายุ และระดับการศึกษา  ดานระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมท่ีเปน
หลักการ  ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในระดับปานกลางระหวางระดับการให
เหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการสอน จากแบบวัดสหสัมประสิทธ์ิของเพียรสัน  จากการวดัการถดถอย
แบบเสนตรง (Reprogress-Stepwise) ของสเต็ปไวส พบวา คะแนนการใชในแบบ ทดสอบการใหนยิาม
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ประเด็นปญหาเม่ือรวมเขากบัคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการสอนซ่ึงเพิ่มข้ึน 12%  ไม
มีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางสไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษาผูใหญเกี่ยว กับพฤติกรรม
สไตลการสอน  มีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระดับปานกลางระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรม
ท่ีเปนหลักการกับเพศ 
     รีออลล (Reall. 1993: 1860-A) ไดทําการศึกษาพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาแผนกธุรกิจ
ช้ันสูงในระหวางข้ันตอนการคาดหวังลวงหนากับการใหเหตุผลทางจริยธรรมในระยะข้ันตอนการ
เกี่ยวของและประพฤติทางจริยธรรมของตนในระยะข้ันตอนพฤติกรรมกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจาก
ช้ันเรียนวิชาธุรกิจ 2 ช้ันเรียน จํานวน 118 คน ในมหาวทิยาลัยแหงหนึ่งในภาคตะวนัตกเฉียงเหนือของ
สหรัฐซ่ึงมีความเขาใจวาคะแนนของแตละดานจากแบบวัด The  Commons  Game  จะใชแทน
แบบทดสอบในช้ันเรียนท่ีตองการได  ผูถูกทดลองไดรับคําแนะนําวาผูรวมวิจยัไดคะแนนสูงกวา 50 
เปอรเซ็นตไทล จะไดรับเครดิตคะแนนเต็มในการสอบและผูรวมวจิัยอ่ืน ๆ จะไดรับ 90% ของคะแนน
เต็ม   วิธีดําเนนิการศึกษาใหผูถูกทดลองตอบแบบทดสอบการใหนยิามประเด็นปญหาซ่ึงคะแนนเฉล่ีย
แบบทดสอบการใหนยิามประเด็นปญหาและคะแนน P ทําการคํานวณสําหรับผูถูกทดลองแตละคน  
คะแนนเหลานีใ้ชแทนระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมของผูรวมวิจัยในระยะข้ันตอนการคาดหวัง
ลวงหนา  ผูถูกทดลองตอบแบบวัดเหตุผลของผูรวมวิจัยตอรอบในขณะท่ีเขามีสวนรวมในแบบวัด  The 
Commons Game แบบวัดผูรวมวจิัยใหเหตุผลตอรอบนั้นใหเคร่ืองมือตัว เลือกท่ีถูกบังคับใหเลือกซ่ึง
อธิบายเลือกสีของผูรวมวิจัยใหเหตุผลตอรอบ Commons  Game  และไดรับคะแนนท่ีแทนการใหเหตุผล
ทางจริยธรรมของผูถูกทดลองแตละคนในระยะท่ีมีการแขงขันทําการวิเคราะหคะแนนจากแบบวดั The 
Commons Game  และการแขงขันการใหเหตุผลทางจริยธรรมซ่ึงมีปจจัยทางประชากร (เพศ  คะแนน
เฉล่ีย ระดับการศึกษาของผูปกครอง  จํานวนเวลาพกัผอนตอวัน และระดับความเครียดท่ีรับรู)  และ
คะแนนแบบทดสอบการใหคํานิยามประเด็นปญหาเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาจริยธรรม 
การใหเหตุผลทางจริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมในระหวางกจิกรรมการแขงขัน  ผลการ
วิเคราะหพบวากลุมตัวอยางทําคะแนนไดตํ่ากวานักเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีนยัสําคัญโดยรวมจาก
แบบทดสอบการใหนยิามประเด็นปญหา นอกจากนีย้ังพบ วาเพศแตกตางกันไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญระหวางการพัฒนาจริยธรรม การใชเหตุผลทางจริยธรรมหรือความประพฤติทางจริยธรรมยิ่ง
กวา นัน้การศึกษาพบวาตัวแปรดานประชากรไมไดมีอิทธิพลในระดับมากตอความประพฤติทาง
จริยธรรมในระหวางกระบวนการ The  Commons  Game  สวนการใหเหตุผลทางจริยธรรมในระหวาง
การแขงขันไดนับผลกระทบจากการใหรางวัลเปนคะแนน และจากการใหเหตุผลทางจริยธรรมท่ีใชใน
ระหวางรอบกอนๆ 
      นารวาเอซ (Narvaez. 1994: 4042-A) ไดศึกษาปญหาจริยธรรมโดยใชคําถาม 2 ขอ คือ   
ความแตกตางในโครงสรางทางความรู สงผลอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินการทําตําราหรือไมเจาะ 



 38 

ลงไป คือ ความแตกตางในการใชเหตุผลทางจริยธรรมสงผลตอการระลึกตําราเกี่ยวกบัเหตุการณเร่ือง
จริยธรรมหรือไม  หลังจากการทําการศึกษาเชิงสํารวจแลวไดออกแบบการทดลองโดยใชคําบรรยาย
เกี่ยวกับจริยธรรม โดยกําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมีภาระงาน 3 ดาน คือ  ดานแรกนักศึกษาอาน
นิทาน 4 เร่ือง ตามลําดับดังนี ้1)นิทานท่ีไมเกี่ยวกับจริยธรรมหรือนิทานกลาง ๆ  2)นิทานจริยธรรมท่ี
หลายข้ันตอน ซ่ึงมีการใชเหตุผลทางจริยธรรมอยูภายใตดวยในข้ันตอนตางๆ ตามแบบของโคลเบอรก  
3)นิทานจริยธรรมข้ันตอนเดยีว ซ่ึงมีขอโตแยงทางจริยธรรมจากข้ันตอนท่ี 5 ของโคลเบอรก และ 4) 
นิทานท่ีมีเร่ืองยอยๆซอนกันอยูหรือนิทานนางฟา  เม่ืออานนิทานท้ัง 4 เร่ืองจบแลว  นกัศึกษาระลึกถึง
นิทาน 3 เร่ืองแรกในลําดับเดียวกัน หลังจากนั้นนกัศึกษาทําแบบทดสอบการใหคํานยิามประเด็นปญหา
จะใหคะแนน P เปนตัวแปรอิสระนิทานกลาง ๆ ท่ีไมเกี่ยวกับจริยธรรมจะใหกรอบความเขาใจในการ
อานและทําหนาท่ีเปนความแปรปรวนรวมในการวิเคราะหลําดับยอย มีสมมติฐาน 2 ขอ  ขอแรก คือ 
หลักควบคุมการอานเพื่อความเขาใจแลวนกัศึกษาท่ีไดคะแนนสูงในความชอบ การใชเหตุผลทาง
จริยธรรมควรจะไดคะแนนสูงในการระลึกไดถึงจริยธรรมท่ีมีหลักการ  ตัวแปรตามเปนการระลึกได
สําหรับการใหเหตุผลทางจริยธรรมจากนิทานจริยธรรมท้ัง 2 เร่ือง  สมมติฐานขอท่ีสอง คือ หลังจากการ
ควบคุมการอานเพ่ือความเขาใจท่ัวๆไปแลวผูถูกทดลองท่ีไดคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมสูงข้ึน
ควรจะไดคะแนนสูงข้ึนในการระลึก ไดในเน้ือหาท่ัวๆไป สําหรับนิทานจริยธรรมท่ีมีหลายข้ันตอนนั้น
เพราะวาทุกข้ันตอนควรจะคุนเคย กับนักศึกษา และผลท่ีตามมา คือ การรักษาส่ิงท่ีเกิดข้ึนพรอมกนัให
คงอยูควรจะยาก  สมมติฐานขอแรกไมไดรับการยืนยันคะแนน  การระลึกไดท่ีมีหลักการเบ้ืองตนข้ึนอยู
กับนิทานท่ีมีข้ันตอนเดยีวซ่ึงอาจจะมีแตกตางกวานิทานท่ีมีหลายข้ันตอนในการที่จะมีความเขาใจ  
สมมติฐานขอท่ีสองไดรับการยืนยนัผูถูกทดลองท่ีมีคะแนน P  สูงกวายอมจะระลึกไดมากกวาเนื้อหา
ท่ัวไป ซ่ึงปรับเขากับการระลึกไดท่ีมีหลักการมากกวาผูท่ีมีคะแนนตํ่ากวา 
     ครานลีย (Cranley. 2003: 1531-A)  ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤตปิฏิบัติทางดานจริยธรรมของ
นักเรียนประกอบดวยมาตรการท่ีโรงเรียนใชในการอบรมจริยธรรมนักเรียน  มาตรการท่ีจะจดัการศึกษา
โดยนําเอาจริยธรรมบูรณาการเขากับวิชาอ่ืนและมาตรการเหลานี้จะเกิด ผลอยางไรตอนักเรียนการวจิัยนี้
ไดกําหนดกรอบความคิดไว 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงพบวาการจัดการศึกษาดานจริยธรรม 
โดยผูบริหารและครูเนนการปลูกฝงความดงีามท่ียึดตามหลักพระพุทธศาสนาโดยเนนการควบคุมดูแล
ตนเอง การมีสวนตัวเปนแบบอยางใหกับคนอ่ืนได ความดีโดยวิธีการทีน่ักเรียนรูโดยการปฏิบัติแมวาจะ
ไมไดกําหนดไวชัดเจนในหลักสูตรส่ิงท่ีตองปฏิบัติ ตอกันการใหเกยีรติผูอ่ืนเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ
และไดคนพบวาการจดัการเรียนการสอนจริยศึกษาควรบรูณาการคุณภาพ อบรมส่ังสอน ควรเปน
แบบอยางท่ีดี  การฝกอบรมควรกระทําอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนอยางไร ก็ตามแมวานักเรียน
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สวนใหญมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตลอดเวลา แตมีนักเรียนสวนนอยท่ีตอตานในดานการไมอยาก
เรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับปญหาทางดานคุณธรรมจริยธรรมพอสรุปได
วา   นักเรียนมีปญหาเร่ืองการอบรมเล้ียงดู ปญหาครอบครัว ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม
จริยธรรมมากข้ึน การอบรมส่ังสอนของครูขาดเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ทําใหนกัเรียนไป
ไมสนใจนําไปปฏิบัติ ดังนัน้ ผูวจิยัเหน็วาการจัดทําคูมือการจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับผูบริหาร ครู เปนส่ิงท่ีจําเปนตอสถาบันการศึกษาในปจจุบัน  
  
 



บทที่ 3 
                                 ข้ันตอนและวิธีการจัดทาํคูมือ 

 
   คูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย  จังหวดั
ชลบุรี ผูศึกษามีวิธีการจัดทําและตรวจสอบความเหมาะสมดังนี้ 
                ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
  1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  1.2  เขียนโครงรางของคูมือ 
  1.3  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 
                 ข้ันตอนท่ี 2  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
  2.1  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจดักจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียน 
   2.2  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาสาระของคูมือ 
 ข้ันตอนท่ี 3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
  3.1  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
   3.2  นําแบบประเมินคูมือและคูมือ เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงให
เหมาะสม 
   3.3 สงคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมใหผูเช่ียวชาญจํานวน 20 คน ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน 3 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และครูผูปฏิบัติ จํานวน 15 คน 
   3.4 รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมท่ีผูเช่ียวชาญไดประเมินแลวมาหาคาเฉล่ียและ
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผลความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชตามเกณฑ 
   3.5 จัดทําเปนคูมือฉบับสมบูรณ 
 

ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
              ข้ันตอนในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
 ในการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ ผูศึกษาดาํเนินการดังนี ้
          1.1 ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาการจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
          1.2  เขียนโครงรางหัวขอของคูมือและรายละเอียดประกอบหวัขอของคูมือ ประกอบดวย 
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                   ตอนท่ี 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 
 1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 2. ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 3. หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 4. พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 1.  บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 
 2.  บทบาทของครูในการจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 

  ตอนท่ี 3 กิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
                            1. ดานความรักไดแก กิจกรรมคุณคาและศักดิ์ศรีของตน กิจกรรมความกตัญู  
 กิจกรรมบุญคุณของผูเปนแม กิจกรรมเซียมซีพระคัมภีรแหงรัก 
                            2. ดานการรับใช ไดแก กิจกรรมการใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมี 
น้ําใจดี กิจกรรมการมีสวนรวมทํางานเปนทีมและการเปนผูนํา 
                            3. ดานการใหอภยั ไดแก กิจกรรมการใหอภยัดวยใจอดทน กิจกรรมคุณคาศาสนา 
นําพาซ่ึงความสุขและสันติ 
             4.  ดานการใหโอกาส ไดแก กิจกรรมการใหสุขใจกวาการรับ กจิกรรมโอกาสใน 
 การส่ือสารเพ่ือความด ี
                        1.3  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ ดัง
รายช่ือ ตอไปนี้ 
               1.3.1 บาทหลวง ดร.วีระ ผังรักษ  ตําแหนงผูอํานวยการมูลนิธิสงเคราะหเด็กพทัยา 
จังหวดัชลบุรี 

               1.3.2 บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ  ตําแหนงประธานโรงเรียนคาทอลิก สังกัด 
สังฆมณฑลจนัทบุรี จังหวัดชลบุรี 
               1.3.3 บาทหลวง ประสาน พงศศิริพัฒน ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนดาราสมุทร 
จังหวดัชลบุรี 
ขั้นตอนท่ี 2   จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
     การจัดทําเนือ้หาสาระของคูมือสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนในโรงเรียน
ประกอบดวย สวนตางๆ ดังนี้ 
   2.1 เขียนคูมือในรูปแบบของการเขียนโครงการโดยเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ คูมือประกอบดวยสวนตางๆ  
ดังนี ้
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       สวนท่ี 1  คําช้ีแจงการใชคูมือ  ประกอบดวย วัตถุประสงคของคูมือ  ความรูพื้นฐานในการ
ใชคูมือ  วิธีการใชคูมือ  คําแนะนําในการใชคูมือ 
       สวนท่ี 2  เนื้อหาสาระของการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมประกอบดวย 
ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม  บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกจิกรรมที่
สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
   2.2  นําคูมือท่ีไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลวไปขอคําแนะนําจาก
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน และนํามาแกไขปรับปรุง เชน การเขียนจดุประสงคใหตรงกบัผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับของแตละกิจกรรม  การเพิ่มเนื้อหาท่ีเกี่ยวของ  การประเมินผลในแตละกจิกรรมท่ีเปน
แบบสอบถามความคิดเหน็อยางเดยีวใหเพิม่แบบสังเกตพฤติกรรม 
       2.3 ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือดัง
รายช่ือตอไปนี ้
    2.3.1 บาทหลวง เอนก  นามวงษ  ตําแหนงผูอํานวยศูนยคําสอน- แพรธรรม 
สังฆมณฑลจนัทบุรี จังหวัดชลบุรี 
   2.3.2 บาทหลวง สมพร มีมุงกิจ ตําแหนงผูอํานวยคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อเยาวชน 
จังหวดัชลบุรี 
   2.3.3 บาทหลวง ดร.ลือชัย  จันทรโป ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนประชา 
สงเคราะห จังหวัดชลบุรี 
ขั้นตอนท่ี 3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
  ผูศึกษานําคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนท่ีจัดทําข้ึนใหผูท่ี
เกี่ยวของไดประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในโรงเรียน โดยมีข้ันตอนของการประเมินความเหมาะสมของคูมือ ดังนี ้
   นําคูมือการจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัด
ชลบุรี  ท่ีไดรับการแกไขเรียบรอยแลวตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช โดยผูจัดทําคูมือไดขอ
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  เชิญผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติ  จํานวน  20  
คน  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก 2 คน และครูผูปฏิบัติ จํานวน 15 คน 
และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ 
 ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กอนนําไปใช  ผูศึกษาไดดําเนินการดังนี ้
  1.  ผูศึกษาจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม 
               2.  นําแบบประเมินคูมือเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงใหเหมาะสม 
  3.  นําคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือใหผูเช่ียวชาญ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน
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จํานวน 3 คน ศึกษานิเทศกจาํนวน 2 คน และครูผูปฏิบัติจํานวน 15 คน รวมท้ังหมด 20 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือพรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังรายช่ือตอไปนี ้ 
         3.1 ผูบริหารโรงเรียน 
        3.1.1 บาทหลวงพินนัท พรประสิทธ์ิ   ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียน 
วัฒนานุศาสตร จังหวดัชลบุรี 
        3.1.2 บาทหลวงจิรพันธ สุจิรานุธรรม ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนสันติภาพ จังหวดั
ฉะเชิงเทรา 
        3.1.3 บาทหลวงเอนก  ธรรมนิต     ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนดาราสมุทรจังหวัด
ชลบุรี 
         3.2 ศึกษานิเทศก  
        3.2.1 นางศรีไพร วรสุข ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3 

        3.2.2 นายสุขสันต  สายงาม  ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 

         3.3 ครูผูปฏิบัติ 
        3.3.1 นางสาวอุษา   สมณะ  ตําแหนงครูใหญโรงเรียนมารีวิทย อําเภอบางละมุง 
จังหวดัชลบุรี 
                            3.3.2 นางศิรินา  โพยประโคน ตําแหนงผูชวยครูใหญฝายวิชาการ โรงเรียนมารีวิทย 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
                            3.3.3 นายสัญชัย  สนเขียว ตําแหนงผูชวยครูใหญฝายบริการ โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี          
                            3.3.4 นางสาวสุนีย  อนศุาสนี ตําแหนงหวัหนาฝายวิชาการ ชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
        3.3.5 นายภาคภูมิ   สกุลววิัฒน ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียน
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.6 นายวจิิตร  สถิตธํามรงค ตําแหนงฝายกิจกรรมนกัเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.7 นางสุมาลี ขจรบุญ ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี         
                            3.3.8 นายกฤษ   ทองกลอย ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนกัเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
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                            3.3.9 นางสาวนงลักษณ   เช้ือดี ตําแหนงหัวหนาฝายวิชาการ ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.10 นายวรวุฒิ    กองเสียง ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.11 นางอมรรัตน   ศรีพอ ตําแหนงหวัหนาฝายวิชาการ ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.12 นายนิกร  ชุกะวัฒน ตําแหนงหวัหนาฝายปกครอง ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.13 นางสาวอรวรรณ   ไตรธาตรี ตําแหนงครูฝายกจิกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 4 
โรงเรียนมารีวทิย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.14 นางอรอนงค   ฉลาดสิทธ์ิ ตําแหนงครูฝายกจิกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 4 
โรงเรียนมารีวทิย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
                            3.3.15 นางสาวณัฐพร   ชางประดับ ตําแหนงครูฝายกจิกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 4 
โรงเรียนมารีวทิย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
  4. รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมท่ีผูเช่ียวชาญไดประเมินแลวมาตรวจสอบความ
เหมาะสมในการนําคูมือไปใช 
                5. ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ดังนี ้
                    ระดับ  5    หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากท่ีสุด 
                    ระดับ  4    หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 
                    ระดับ  3    หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 
                    ระดับ  2    หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 
              ระดับ  1    หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยท่ีสุด 
                    เกณฑการแปลความหมายของคาเฉล่ียดังนี้  
  คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากท่ีสุด 
                     คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 
  คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 
  คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 
  คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยท่ีสุด 



 45 

               6. การวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใช โดยใชคาเฉล่ีย ( X ) 
และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรุปผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใช จาก
ผูเช่ียวชาญจํานวน 20 คน ปรากฏผลตามตารางท่ี 1 ดังนี ้
  
ตาราง 1 สรุปผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช จํานวน 20 คน 
 

ขอ
ที่ 

รายการประเมนิ X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. คูมือมีคําช้ีแจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม 4.50 0.26 มากท่ีสุด 
2. คูมือมีการอธิบายความรูพื้นฐานสําหรับครูอยางเหมาะสม 4.55 0.26 มากท่ีสุด 
3. คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรม

สรางเสริมคุณธรรมอยางเหมาะสม 
 

4.40 
 

0.35 
 

มาก 

การจัดกิจกรรมดานความรัก 
4.1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 

 
4.20 

 
0.80 

 
มาก 

4.2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.35 0.76 มาก 
4.3 ความเหมาะสมส่ือ/อุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.25 0.61 มาก 
4.4 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.15 0.87 มาก 

4. 
 

4.5 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม 4.30 0.53 มาก 

การจัดกิจกรรมดานการรับใช 
5.1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 

 
4.25 

 
0.72 

 
มาก 

5.2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.05 0.89 มาก 
5.3 ความเหมาะสมส่ือ/อุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.15 0.66 มาก 
5.4 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.40 0.56 มาก 

5. 

5.5 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม 4.20 0.80 มาก 

การจัดกิจกรรมดานการใหอภัย 
6.1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 

 
4.10 

 
0.62 

 
มาก 

6.2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.20 0.48 มาก 
6.3 ความเหมาะสมส่ือ/อุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.05 0.78 มาก 
6.4 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.15 0.66 มาก 

6. 
 

6.5 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม 4.35 0.76 มาก 
7. การจัดกิจกรรมดานการใหโอกาส 

7.1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
 

4.25 
 

0.61 
 

มาก 
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 ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขอ
ที่ 

รายการประเมนิ X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

 7.2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.20 0.58 มาก 
 7.3 ความเหมาะสมส่ือ/อุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.30 0.43 มาก 
 7.4 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.25 0.51 มาก 
 7.5 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม 4.20 0.80 มาก 

8 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความรักบรรลุตาม
แผนการจัดกิจกรรม 

 
4.20 

 
0.58 

 
มาก 

9 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานการรับใชบรรลุตาม
แผนการจัดกิจกรรม 

 
4.30 

 
0.53 

 
มาก 

10 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานการใหอภัยบรรลุ
ตามแผนการจัดกิจกรรม 

 
4.30 

 
0.64 

 
มาก 

11 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานการใหโอกาส
บรรลุตามแผนการจัดกิจกรรม 

 
4.40 

 
0.46 

 
มาก 

12 คูมือมีแบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมครบ
ทุกกิจกรรม 

 
4.55 

 
0.36 

 
มากท่ีสุด 

13 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนทีไดเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานความรักไดอยางเหมาะสม 

 
4.35 

 
0.45 

 
มาก 

14 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนทีไดเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานการรับใชไดอยางเหมาะสม 

 
4.40 

 
0.35 

 
มาก 

15 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานการใหอภัยไดอยางเหมาะสม 

 
4.45 

 
0.47 

 
มาก 

16 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานการใหโอกาสผูอื่นไดอยาง
เหมาะสม 

 
 

4.50 

 
 

0.36 

 
 

มากท่ีสุด 
17 คูมือท่ีจัดทําข้ึนมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 

4.50 
 

0.26 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.29 0.57 มาก 
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                 จากตาราง 1 พบวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเหน็ตอความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจัด
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน รายการประเมนิท่ีมีระดับความเหมาะสมมาก
ท่ีสุด 5 ขอ เรียงตามลําดับดังนี้ คูมือมีการอธิบายความรูพืน้ฐานสําหรับครูอยางชัดเจนและคูมือมีแบบ
ประเมินกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมครบทุกกิจกรรม มีระดบัความคิดเหน็มากท่ีสุด  
( X = 4.55) เทากนั คูมือมีคําช้ีแจงการนําไปใชอยางชัดเจน คูมือมีแบบประเมินพฤตกิรรมนักเรียนท่ีได
เขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมดานการใหโอกาสผูอ่ืนไดอยางชัดเจนและคูมือท่ีจดัทํา
ข้ึนมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีระดับความคิดเหน็มาก
ท่ีสุด ( X = 4.50) เทากัน 
                โดยในภาพรวม ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา คูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนมารีวิทย จังหวดัชลบุรี มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช อยูใน
ระดับมาก   



บทที่ 4 
คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
  การดําเนนิการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี ไดจัดทําตามข้ันตอนท่ีกาํหนดไว จนไดคูมือสําหรับการจัดกจิกรรม
พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนท่ีสําคัญ 4 ดาน โดยมีกจิกรรมตาง ๆ รองรับ คุณธรรมจริยธรรมท้ัง 4 ดาน 
ดังตอไปนี ้
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คํานํา 

 
                     การจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัด
ชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะครูและบุคคลท่ีเกี่ยวของซ่ึงทําหนาท่ีรับผิดชอบงานสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไดมีคูมือไวใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมโดยเฉพาะในดานความรัก 
การรับใช การใหอภยั และการใหโอกาสเปนคุณธรรมจริยธรรมตามจุดประสงคของหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถไดใชคูมือเปนแนวทางในการควบคุม กํากับติดตาม 
นิเทศ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายของการจัดกจิกรรมสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
                    สําหรับเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน
โรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย เนื้อหาสาระ 3 ตอน คือ  
                    ตอนท่ี 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 
                    ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                    ตอนท่ี 3 กิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
                    ซ่ึงผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนบุคคลท่ีดีในอนาคตของชาติสืบไป 
 
 
 

                                บาทหลวงอันเด ไชยเผือก 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 
 
วัตถุประสงคของคูมือ 
              คูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารีวิทย จังหวัด
ชลบุรี จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหครูและบุคคลากรท่ีรับผิดชอบกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน ไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถไดใชคูมือเปนแนวทางในการควบคุม 
กํากับติดตาม นิเทศ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายของการจัดกจิกรรม
สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมุงเนนในดานความรัก การรับใช การใหอภยัและการใหโอกาสเปน
คุณธรรมจริยธรรมตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก ซ่ึงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
คุณธรรมจริยธรรมตามจุดประสงคของหลักสูตรการบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
สวนประกอบของคูมือ 
 คูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดจัดทําในรูปแบบของการจัดกจิกรรม ซ่ึง
เปนแนวทางใหครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมไดใชในการจัดกิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค คูมือฉบับนี้ แบงเปน 3 ตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ตอนท่ี 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ความหมายของ
คุณธรรมจริยธรรม ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียน หลักการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และพฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวย บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนกัเรียน และบทบาทของครู
ในการจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 

ตอนท่ี 3 กิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ประกอบดวย กิจกรรมคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของตน กิจกรรมความกตัญู กิจกรรมบุญคุณของผูเปนแม กจิกรรมเซียมซีพระคัมภีรแหงรัก  
กิจกรรมการใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้าํใจดี กิจกรรมการมีสวนรวมทํางานเปนทีมและ
การเปนผูนํา กจิกรรมการใหอภัยดวยใจอดทน กิจกรรมคุณคาศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันติ 
กิจกรรมการใหสุขใจกวาการรับ และกิจกรรมโอกาสในการส่ือสารเพ่ือความด ี
 
 
 

-1- 
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คําแนะนําในการใชคูมือ 
 เพื่อใหการจัดทําคูมือและการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไดบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนด คือ ครูผูสอนใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีสงผลใหเกิดการพัฒนาพฤตกิรรม
ใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิกท่ีสําคัญ 4 ดาน คือ 1. 
ความรัก 2. การรับใช 3. การใหอภยั และ 4. การใหโอกาส จะตองคํานงึถึงองคประกอบท่ีเกี่ยวของดังนี ้
 1. กลุมเปาหมาย  ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะตอง
ศึกษาขอมูลเกีย่วกับกลุมเปาหมายที่ใชในการจัดกิจกรรมวาเปนกลุมเปาหมายที่มีลักษณะใด เพื่อจัดสรร
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายน้ัน 
 2. เวลาท่ีใชในการจัดกจิกรรม ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรม จะตองพิจารณาความเหมาะสมของ
เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม โดยสามารถยืดหยุนเวลาได เม่ือเห็นสมควร 
 3. งบประมาณคาใชจาย ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
จะตองเสนองบประมาณคาใชจายในการจดักิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติงานประจําปของ
สถานศึกษา 
 4. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ครูท่ีรับผิดชอบ
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองศึกษาและประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตาม
สภาพจริง โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตอนท่ี 1 
ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความมุงหมายใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  

2. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 
เนื้อหา 

1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  
2. ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียน  
3. หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
4. พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไวหลากหลาย พอสรุปไดดังนี ้
 คุณธรรม หมายถึง ความดีสูงสุดปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดงีาม อยูในจิตสํานึก อยูในความ
รับผิดชอบช่ัวดี อันเปนเคร่ืองเหนีย่วร้ัง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามความปรารถนา 
 จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงามท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญแกตนเองและบุคคลท่ัวไป 
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงส่ังสมอยูในจิตใจ ไดมาจากความพยายามและ
ความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน เปนหลักยดึถือเพื่อการปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงามซ่ึงเปนแนวคิดท่ีอยู
ภายในใจและประพฤติปฏิบัติภายในกรอบของกฎเกณฑท่ีสังคมยอมรับ 
               กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม   หมายถึง การจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดยนํา
เนื้อหาความคิดรวบยอดหรือประสบการณการเรียนรูเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามเจตตารมณของการจัด
การศึกษาคาทอลิก 4 ดาน คือ ดานความรัก การรับใช การใหอภยัและการใหโอกาส ดังนี ้
 1. ดานความรัก  หมายถึง  ความรักมาจากพระเจา ผูใดรักก็ถือกําเนดิจากพระเจา ผูใดไมรักก็
ไมรูจักพระเปนเจาเพราะพระเปนเจาคือองคความรัก ความรักมิใชอยูท่ีเรารักพระองค แตอยูท่ีพระองค 
ทรงรักเรา และไดสงพระบุตรมาชดเชยบาปแทนเรา ความรักเปนส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีแลกมาไดดวยความรัก 

-3- 



 56 

เทานั้น เม่ือใหความรักและใหความสุขกันมากเทาใดก็ยอมจะไดรับความรักและความสุขกลับมามาก
เทานั้น 
                     2. ดานการรับใช หมายถึง การรับใชไมใชหนาท่ีท่ีเกิดข้ึนจากการโดนบังคับใหกระทําแต
หากเกิดข้ึนจากความรักท่ีเรามีตอใครสักคน มาก..พอท่ีเราจะอยากจะทําอะไรเพื่อคนๆ นั้น การรับใชจึง
เกิดจากความรูสึกอยากทําเพือ่พระเจาพระบิดาท่ีเรารัก พระพรจึงเกดิแกผูท่ีไดรับใช 
                  3.  ½“ÛÂ ªÛÌì Ô “Ö ÉÚË Ô ÊÛË¿á° ความรักและเปนสุดยอดของความรักและเปนการยกโทษบาป
ใหคนท่ีทําผิดตอเรา ยกโทษคนท่ีทํารายเรา พระเยซูเจาตรัสวา “จงยกโทษใหเขา แลวเขาจะยกโทษให
ทาน” การใหอภัยจึงเปนเง่ือนไขของความรัก ความเมตตา และแกนของศาสนาคริสต คือ ความรักท่ีตอง
เมตตาและอภยัเทานั้น 
 4. ดานการใหโอกาส หมายถึง การใหโอกาสกับบุคคลท่ีกระทําผิดตอเรา โดยไมการ
กระทํารายตอกัน และการใหโอกาสกับบุคคลท่ีดอยโอกาส โดยไมหวังผลตอบแทน ใหดวยความรัก
และการใหอภยั ซ่ึงมาช่ืนชมยินดีตอหนาพระเจาและตอหนาเพื่อนมนษุย ทานไดปฏิบัติตามพระ 
เจาส่ังไวแลว ทานจะไดรับบําเหน็จในสวรรค 
 ในสวนกระบวนการศึกษา มีความจําเปนท่ีจะตองจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน
ไดปฏิบัติตนจากภายนอกสูภายใน โดยนําความรู ปญญาและเหตุผลเปนหลักในการทํางานและเปน
เคร่ืองยึดเหนี่ยวไมใหกระทําส่ิงท่ีไมถูกตอง ทุกคนรวมมือกัน แบงปนกัน และประสานงานกนั เพือ่
แกไขปญหาใหลุลวงไปไดและทําใหทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
2. ความมุงหมายในการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน  
 1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู มีคุณธรรมตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก เพื่อให
สอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
 2. เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ยึดม่ันในหลักแหงคุณธรรมจริยธรรม 
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังค ม 
 3. เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีความประพฤติ การปฏิบัติ ในครรลองแหงคุณธรรมจริยธรรม และ
เปนผูนําทางการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมใหปรากฏในสังคมของตนได 
3. หลักการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 โรงเรียนเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ผูบริหารโรงเรียน
จะตองตระหนักในเร่ือง การปลูกฝงคุณคาท่ีดีและถูกตองใหกับนักเรียน เพื่อสรางรากฐานท่ีดใีหกบั

นักเรียนตอไป ซ่ึงหลักในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียนนั้น ทางสํานักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 8-9) ไดกําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีควรคํานึงถึงดังนี้ 
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 1. กําหนดลําดบัความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีจะตองเรงสรางเสริมใหเกิด
ข้ึนกับคนไทยทุกคนในชวงแรกและชวงตอไป และกําหนดเปนนโยบายแหงชาติท่ีจะตองดําเนินการ
อยางจริงจังและตอเนื่องตลอดไป 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวติและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนาคุณธรรม
จริยธรรมอันดงีามของระบบวิถีชีวิต เอกลักษณไทย และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ ตามลําดับ
ความสําคัญท่ีกําหนดไว โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวัยของนกัเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 3. สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคกรตาง ๆ ท่ีจัดและรวมจัดการศึกษา จัดการ
เรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล มีการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแกนักเรียนท่ีเหมาะสมกับวยัอยางตอเนื่องทุกระดับ  
 4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศาสนา จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปนแหลงการเรียนรูทาง
ศาสนาและพฒันาจิตใจท่ีสําคัญของเด็ก เยาวชน ศาสนกิชน และประชาชนคนไทยทุกคน เพื่อใหคน
ไทยเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 5. กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคล ไดแก 
พระภกิษุ นกับวช ผูนําทางศาสนาและผูทรงความรูดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไทย 
มีความรู ความสามารถในการสอน อบรม และถายทอดความรูทางศาสนธรรม ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อใหผูสอนเปนวทิยากรในสถานศึกษา 
 6. ดําเนินงานใหมีแผนงานและโครงการปลูกฝงและสรางเสริมศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมใน
วิถีชีวิตท่ีดีงาม โดยใหสถาบันสังคมในทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ ไดเขามามีสวนรวมสรางคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มีความสุข และเปนสังคมท่ีเอ้ืออาทรตอกัน 
 7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับการศึกษา ให
สอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาท่ีผูเรียนนับถือท้ังดานเน้ือหา การปฏิบัติ และการประยุกตใชรวมท้ัง
บุรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไวในทุกวิชาอยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
 8. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา ความรูท่ัวไป
เขาดวยกันอยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภกิษ ุนักบวชและผูนํา
ทางศาสนา ท่ีมีความรู ความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท เปนผูสอนวิชาศาสนาและศีลธรรมใน
สถานศึกษา 
 9. จัดใหมีการประชุมอบรมกันอยางสมํ่าเสมอในหมูครู คณาจารย และผูบริหารในเร่ืองความรู
และความเขาใจเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถบูรณาการดานศาสนา 
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 ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย ในกระบวนการเรียนรูไดมากข้ึน รวมท้ังสามารถอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหกบัผูเรียนและปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดีของสังคม 
 10. จัดใหมีแผนงานและโครงการท่ีสนับสนุนใหศาสนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถอยาง
แทจริงในศาสนธรรม เปนผูสอนหรือเปนวิทยากรวิชาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน เพือ่
ปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน 
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา โรงเรียนเปนแหลงท่ีสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักเรียน ฉะนัน้โรงเรียนจะตองคํานึงถึงหลักการดังกลาวตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
มุงเนนและสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดังกลาวมา
เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวนกัเรียน 
 
4. พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน นอกจากการเรียนการสอนแลว การเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ เปนส่ิงท่ีควรเนน เพราะเปนโอกาสใหนกัเรียนแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในการพัฒนา ท้ัง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  คือ 
 1. รักษาคําพูดของตนใหมีคุณคานาเช่ือถือ 
 2. ไมเห็นแกประโยชนสวนตน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 3. มีความม่ันคงในการกระทําความดี ท้ังตอหนาและลับหลัง 
 4. รูจักอดออมไมใชจายฟุมเฟอย 
 5. ใชส่ิงของอยางรูคา ท้ังท่ีเปนของตนเองและของสาธารณะ 
 6. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน หม่ันแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
 7. ปฏิบัติตอผูมีพระคุณ ดวยความเคารพและตอบแทนคุณเม่ือมีโอกาส 
 8. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 9. ต้ังใจศึกษาเลาเรียน เพื่อนาํความภาคภูมิใจมาสูตนเองและครอบครัว 
              การที่นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคตามพฤติกรรมท่ีกําหนดไว ถือเปนการพัฒนา
ศักยภาพในตัวบุคคล ท่ีสอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจดั
การศึกษาคาทอลิก เพื่อใหสอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรม ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
นอกจากนี้ยังสงผลในการพัฒนาประเทศสืบไปในอนาคตดวย 
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ตอนท่ี 2 
บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
1. บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 การจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีมีความ 
สําคัญในการสงเสริมและสรางบรรยากาศภายโรงเรียน ใหเปนสนามแหงคุณธรรมจริยธรรม คือ 
 1. จัดใหมีนโยบายสรางคานิยมอาศัยหลักการของคุณธรรมจริยธรรมกอน โดยใหครูฝกความ
รับผิดชอบตอสวนรวม เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ปฏิบัติตามกฎระเบียบวนิัย รูจักแบงปน
ความรัก การบริการหรือการรับใชผูอ่ืน ใหอภยั และการใหโอกาสบุคคลอ่ืน ฯลฯ 
 2. สงเสริมสนับสนุนใหครูยดึหลักการสอนโดยใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นใน
การเรียนและในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียนมากข้ึน 
 3. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมในโรงเรียนมี 4 รูปแบบ คือ 
     3.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึงจะเกี่ยวของกบัการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนท่ีชวยสนับสนุนในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม เชน การทําความเคารพ การใหเกยีรติซ่ึงกันและ
กัน การชวยเหลือกัน ความเสียสละ การใหอภยั การใหโอกาส ฯลฯ 
     3.2 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหการเรียนสมบูรณข้ึนและชวยปลูกฝง
ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมไดอยางดี เพราะผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง                    
            3.3 สรางความเขาใจอันดีระหวางคณะครูและผูเรียน ยอมทําใหบรรยากาศของการสราง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนไปอยางราบร่ืน 
 3.4 สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนการฝกการทํางานรวมกนั 
ประสานงาน เสียสละ ฯลฯ และเปนการฝกหัดการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
               บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียน ดังนี ้
                  2.1 สงเสริมสนับสนุนใหจัดกจิกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง เพราะคุณธรรมและ
จริยธรรมเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตท่ีจะทําใหสังคมสงบสุข ไมวุนวาย  
                  2.2 สงเสริมใหทุกคนเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  
                  2.3 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จึงตองทําควบคูไปกับกจิกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  
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    2.4 ครูควรปฏิบัติจริงจังจนเกิดเปนลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน การแสดงความรัก ความหวงใย 
ซ่ึงกันและกัน มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ การเสียสละ การรับใช การบริการ การใหอภัยและการให
โอกาสผูอ่ืน ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอยางเปนปกตินิสัย ซ่ึงถือวาเปนการเร่ิมตนฝกหัดและ
เรียนรูในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
    ผูบริหารโรงเรียนและครูเปนผูท่ีมีความสําคัญยิ่งท่ีจะชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนใหเกดิข้ึนในตัวผูเรียนและชวยสรางบรรยากาศใหปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม โดยการ
สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะดานตาง ๆ คือ ดานความรัก ดานการรับใช ดานการใหอภยั และดานการ
ใหโอกาส รวมถึงการใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน เชน กิจกรรมคุณคาและศักดิ์ศรีของตน 
กิจกรรมความกตัญู  กิจกรรมบุญคุณของผูเปนแม  กจิกรรมเซียมซีพระคัมภีรแหงรัก กิจกรรมการให
ความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้ําใจดี กิจกรรมการมีสวนรวมทํางานเปนทีมและการเปนผูนํา 
กิจกรรมการใหอภยัดวยใจอดทน  กิจกรรมคุณคาศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันติ  กิจกรรมการใหสุข
ใจกวาการรับ กิจกรรมโอกาสในการส่ือสารเพ่ือความด ี
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ตอนท่ี 3 
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมารีวิทย จังหวัดชลบรีุ ประกอบดวยกิจกรรม

ท่ีสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานตาง ๆ 4  ดาน ดังนี้ 
 

1. ดานความรัก ประกอบดวย 
 1.1 กิจกรรมคุณคาและศักดิศ์รีของตน  
 1.2 กิจกรรมความกตัญู  
 1.3 กิจกรรมบุญคุณของผูเปนแม 
 1.4 กิจกรรมเซียมซีพระคัมภีรแหงรัก 
 
2. ดานการรับใช ประกอบดวย 
 2.1 กิจกรรมการใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้ําใจดี  
 2.2 กิจกรรมการมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 
 
3. ดานการใหอภัย ประกอบดวย 
 3.1 กิจกรรมการใหอภยัดวยใจอดทน   
               3.2 กิจกรรมคุณคาศาสนานําพาซึ่งความสุขและสันติ  
 
4. ดานการใหโอกาส ประกอบดวย 
 4.1 กิจกรรมการใหสุขใจกวาการรับ  
 4.2 กิจกรรมโอกาสในการส่ือสารเพ่ือความดี 
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง คุณคาและศักดิ์ศรีของตน 

***************************************************************************************** 

สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
 1. ความรัก 
             ความรัก เปนคําท่ีมีความหมายเก่ียวกับอารมณและความรูสึกเกี่ยวกับ การชอบ, การผูกพนัทาง
จิตใจกับบางส่ิงบางอยาง คําวารักมีความหมายในหลายแงมุมซ่ึงท้ังลึกซ้ึงและกวางขวาง ตางคนตางมี
ความรักตอผูอ่ืนแตกตางกัน ดังนั้นจึงยากตอการอธิบายและใหคํานยิามคําวารักแบบเฉพาะ เจาะจง รัก
เปนความสัมพันธซ่ึงไมไดอยูลอยๆ หากมีรักก็จะตองมีผูซ่ึงเปนฝายรักและอีกฝายหนึ่งซ่ึงเปนผูถูกรัก 
ความรักเปนนามธรรมจึงไมอาจมองเห็น, ไมอาจจับตอง ไมอาจวดัปริมาณได. โดยท่ัวไปแลว ความ
เสียหายหรือการจากไปของส่ิงรักจะนํามาซ่ึงความโศกเศราแกผูรัก เนือ่งจากผูรักไดใหคุณคาแกส่ิงนั้น 
อาจกลาวไดวา ความโศกเศราจะมากหรือนอยข้ึนกับคุณคาท่ีผูรักกําหนดใหกับส่ิงท่ีตนรักนั้น ความรัก
ไมไดถูกจํากัดอยูแคเพยีงมนษุย สัตวตางๆ ก็แสดงปรากฏการณทางความรักใหเห็น เชน การปกปองลูก 
นิยามความรักในพระคริสตธรรมคัมภีรไบเบิล 

ความรักยอมอดทนนาน และกระทําคุณให ความรักไมอิจฉา ไมอวดตัว  ไมหยิ่งผยอง ไมหยาบ
คาย ไมคิดเหน็แกตนเองฝายเดยีว ไมฉุนเฉียว ไมชางจดจําความผิด ไมช่ืนชมยินดีในการประพฤติผิด  
แตช่ืนชมยนิดใีนความประพฤติชอบ ความรักใหทนไดทุกอยาง แมความผิดของคนอ่ืน และเช่ือในสวน
ดีของเขาอยูเสมอ และมีความหวังอยูเสมอ และทนตอทุกอยาง ความรักไมมีวนั 
 

2. คุณคาและศักดิ์ศรีของมนษุย 
              การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมอาจกลาวไดวามีปญหารอบดาน สาเหตุสําคัญประการ
หนึ่งคือ ครูสวนใหญใชวิธีสอนแบบ 3 M (Moraling Modeling Manipulating) คือสอนวาอะไรดีควรทํา
และอะไรไมดไีมควรทํา การใหทําตามตัวแบบท่ีดี หรือใหรางวัล ลงโทษ ปรับพฤติกรรมหรือแรงเสริม
ตางๆ ใหกับเดก็บาง  ซ่ึงนักจติวิทยาวิพากยวิจารยอยางมากวาไมสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมได 
กลุมนักจิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพนําโดย A.H. Maslow ไดเสนอทฤษฎีใหมพัฒนาบุคลิกภาพครอง
คุณธรรม จริยธรรมและวินยัดวยการตอบสนองความตองการ 5 ข้ัน โดยเฉพาะท่ีขาดไมไดข้ันท่ี 3-4 เปน
โครงสรางบุคลิกภาพท่ีมีประสิทธิภาพ คือความตองการความรักและความภูมิใจในความมีคาของ
ตน  เม่ือบุคคลไดรับการเติมเต็มแลวจะผลักดันใหแสวงหาคุณธรรม จริยธรรมและวินัยดวย
ตน  ประการสําคัญ Dr. Thomas Gordon ไดพัฒนาความรักความ 
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ภูมิใจเปนเทคนิคการส่ือสารปฏิสัมพันธทางบวกท่ีมีประสิทธิผล “ทักษะฟงใจ” (Active Listening) ทํา
ใหครูและผูปกครองสามารถนําไปส่ือสารทางบวกกบัลูกศิษยแทนการส่ือสารทางลบแบบเดิมท่ีเคยชิน
ประการสําคัญสันติวิธีการเจรจาไกลเกล่ียจดัการกับความขัดแยงและปญหาตองใชทักษะฟงใจเปน
เคร่ืองมือสําคัญทุกข้ันตอน  ดวยเหตุนี้การสรางคานิยมสันติวิธีจึงบูรณาการกับการสรางคานิยม
จริยธรรมตามหลักจิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพไดเปนอยางดี  ครูไมตองสอนแยกสวน  ประการสําคัญ
สันติวิธีเปนวธีิท่ีชอบดวยจริยธรรม ยกระดับจิตใจ เคารพในชีวิตเพื่อนมนุษยมากข้ึน เอ้ือเฟอ ดีงาม ไม
ถูกครอบงําดวยความเกลียดชัง ความโกรธแคนและพยาบาทไมทําลายชีวิตผูอ่ืน สันติวิธี คือจริยธรรม
นั่นเอง                                                                                            
             สรุป คือ ความรุนแรงเปนปญหาสังคมไทยอยางหนึ่งแลว ซ่ึงเด็กเรียนรูจากโรงเรียน บาน และ
สังคม  การสอนจริยธรรมมีปญหารอบดาน และการสอนจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพ
สามารถบูรณาการกับสันติวธีิได   
 
จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
 1. นักเรียนเหน็คุณคาและความสําคัญของศักดิ์ศรีตนเองและเคารพในศักดิ์ศรีของผูอ่ืน 
 2. นักเรียนตระหนกัถึงการแบงปนความรัก และสามารถมอบความรักใหผูอ่ืนไดใน 
                  รูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตอง 
ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
ส่ือ/อุปกรณ 
            1. เนื้อเพลง “เกิดมาพึง่กัน”   2. รูปภาพความรักในแบบตาง ๆ    3. กระดาษ ดนิสอ 
เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3 -4 ทุกคน 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
          1.  ผูดําเนินการแจกกระดาษและดินสอใหสมาชิกในกลุม ใหแตละคนวาดรูปหัวใจคนละ 1 ดวง 
และแบงหัวใจออกเปน 4 หอง 
  หองท่ี 1 เขียนวา ส่ิงใดท่ีเราสามารถเปดเผยได 1 อยาง 
  หองท่ี 2 เขียนวา ส่ิงใดท่ีเปนจุดบอดของเรา 1 อยาง 
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  หองท่ี 3 เขียนวา ส่ิงใดท่ีเราซอนเรนเอาไว 1 อยาง 
  หองท่ี 4 เขียนวา ส่ิงใดท่ีเปนจุดมืดมนของเรา 1 อยาง 
         2.  ใหสมาชิกจับคูกันและแลกเปล่ียนขอมูลกัน ดังนี้ 
   2.1 บอกพฤติกรรมของบริเวณหัวใจหองท่ี 2 ของเพื่อน ซ่ึงเปนจุดบอดท่ีเพื่อนไมรู ใหเพื่อนรู
เพื่อนําไปแกไข 
   2.2  บอกพฤติกรรมของบริเวณหัวใจหองท่ี 3 ของตนเองใหเพื่อนรูเพือ่ใหเพื่อนรูจักเราดีข้ึน               
    2.3  นําขอมูลของทุกคนมารวบรวมเพ่ือเสนอกลุมตอไป 
   2.4  อภิปรายและสรุปแนวความคิดท่ีไดจากกิจกรรม 
การประเมินผล 
           1.  แบบประเมินกจิกรรม 
           2.  แบบประเมินพฤติกรรม        
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1.  นักเรียนเหน็คุณคาและความสําคัญของศักดิ์ศรีตนเองและเคารพในศักดิ์ศรีของผูอ่ืน 
           2.  นักเรียนไดแบงปนความรัก และมอบความรักใหผูอ่ืนไดในรูปแบบตาง ๆ กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-13- 
 



 66 

 
 

             
 

             

 
     จงอธิบายความหมายของเพลง “เกิดมาพึง่กัน”  
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................... 
     เพลง “เกิดมาพึ่งกนั” เกี่ยวของกับคุณคาและศักดิศ์รขีองตนอยางไร? 

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
     จงบอกลักษณะของความรักทีนั่กเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน 
...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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เกิดเปนคนอยาเห็นแกตนแหละดี ถึงจะมีร่ํารวยสุขสันต  จนหรอืมี ไมเปนที่สําคัญแม
รักกันพ่ึงพาอยาไปตัดไมตรี  เกิดมาพ่ึงกัน ผิวพรรณใชแบงศักดิ์ศรี  วันนี้เราอยูคิดดู
ใหดี ถึงจะจนจะมีอยาไปสรางเวรกรรม ขืนทําชั่วไปอาจตองใชกรรมเวร   อยางมงาย
โลภหลง เพราะคงตองเกิดลําเค็ญ สรางบุญพระทานคงเห็น รมเย็นของความกังวล ถึง
วิบัติขัดสนผลบุญนําให ศีลธรรมม่ันใจ ไมตองไปกังวล ถึงจะมีจะจนเกิดกุศลดลใจ 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง คุณคาและศักดิ์ศรีของตน 

    คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 
    เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเห็นดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเห็นดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 หลังทํากิจกรรมดานความรักแลว นักเรียนเห็นคุณคา
และความสําคัญของศักดิ์ศรีตนเองและเคารพใน
ศักดิ์ศรีของผูอืน่ 

   

2 เนื้อหาในกิจกรรมพัฒนาดานความรัก มีความ
สอดคลองกับวตัถุประสงค 

   

3 สื่อการเรยีนรูท่ีใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาดานความ
รักมีความนาสนใจและหลากหลาย 

   

4 กิจกรรมพัฒนาดานความรัก เปดโอกาสใหนักเรียนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

   

5 นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม    

7 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม    

 

ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินเพื่อนําผลไปปรับปรุงใหดีข้ึน 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง คุณคาและศักดิ์ศรีของตน 

คําชี้แจง  1. ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                    ในระดับ 3, 2, 1 และ 0 
                2. ระดับการปฏิบัติพฤติกรรม มี 4 ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ 3 หมายถึง  มากท่ีสุด 
  ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ 1 หมายถึง  นอย 
  ระดับ 0 หมายถึง  ไมไดปฏิบัติ 
 

ช่ือ...........................................................ช้ัน..............................โรงเรียน........................................... 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอ
ที่ 

พฤติกรรมที่แสดงถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของตน 
3 2 1 0 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

1 นักเรียนสามารถแกไขจุดบอดของตนเองไดอยางชัดเจน      
2 นักเรียนสามารถแกไขพฤติกรรมท่ีเปนจุดซอนเรนของตนเอง

ไดอยางชัดเจน 
     

3 นักเรียนเขาใจในบทเพลง “เกิดมาพ่ึงกัน”      
4 นักเรียนเขาใจคําวา “ความรัก” และแสดงความรักออกมาให

เห็นไดชัดเจน 
     

5 นักเรียนสามารถนําความรักในศาสนามาเปนขอต้ังใจในชีวิต      
6 นักเรียนเปนตัวของตัวเองโดยรูคุณคาและศักดิ์ศรีของตน      

รวม      

เฉลีย่   

การแปลผล 
1. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับดีมาก หมายถึง     นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 81  ข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับดี        หมายถึง    นักเรียนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 75-80 
3. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับพอใช หมายถึง    นักเรียนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 50-74 
4. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมผานเกณฑ           หมายถึง   นักเรียนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมตํ่ากวา 50 
 

ลงช่ือ..........................................................ครูประจําช้ัน 
   (..................................................................) 
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง  ความกตัญู 

 ***************************************************************************************** 

สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
ความหมาย ความกตัญู หมายถึง ความรูสึกสํานึกในพระคุณ หรือคุณงามความดท่ีีผูอ่ืนมีตอ

เราและหาโอกาสตอบแทนพระคุณ หรือคุณงามความดนีั้น บุคคลท่ีเราควรกตัญูนัน้ไดแก 
 1. พระศาสดาของศาสนาตางๆท่ีตนเองนับถือ เพราะพระองคเปนผูท่ีใหหลักธรรมคําสอนแก
เราใหธรรมะในการดําเนินชีวิตเราแสดงความกตัญูโดยการประพฤติตนเปนคนด ี
 2. บิดามารดา เปนผูท่ีใหชีวติแกเรา เล้ียงด ูอบรม เราต้ังแตเกิด เราตอบแทนพระคุณของทาน
ดวยการเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของทานท้ังยังตองดูแลเล้ียงดูทานยามแกชราและเอาใจ
ใสเม่ือยามเจ็บปวยอีกดวย 
 3. ครูอาจารยทานเปนผูท่ีใหความรูเพื่อใหเราประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดในอนาคตเราจึงควร
ตอบแทนทานดวยการตั้งใจเรียนเคารพและเช่ือฟงคําส่ังสอน 
 4. ผูมีพระคุณคนท่ีใหการชวยเหลือเราเราควรรูจักตอบแทนตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
 5. ส่ิงท่ีมีคุณแกเรา เชน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย บานโรงเรียน ส่ิงแวดลอมธรรมชาติฯลฯ 
ส่ิงเหลานี้มีคุณตอเราในการดํารงชีวิตท้ังส้ิน 
 
จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
 1. เพื่อใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจในความกตัญูของบุคคลสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 2. เพื่อใหผูรับการอบรมรูจักความกตัญูแกพอแมและผูมีพระคุณ   
ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. เปดพระคัมภีรมัทธิว 21 : 28-32 เร่ือง “บุตรชายสองคน” 
ทานท้ังหลายคิดเห็นอยางไร ชายคนหนึ่งมีบุตรสองคน เขาไปพบบุตรคนแรกพูดวา “ลูกเอย 

วันนี้ จงไปทํางานในสวนองุนเถิด บุตรตอบวา ลูกไมอยากไป แตตอมาก็เปล่ียนใจและไปทํางาน พอจึง
ไปพบบุตรคนท่ีสอง พูดอยางเดียวกัน บุตรคนท่ีสองตอบวา “ครับพอ” แตแลวก็ไมไดไป สองคนน้ีใคร
ทําตามใจพอ พวกเขาตอบวา”คนแรก”พระเยซูเจาตรัสวา “เราบอกความจริงแกท้ังหลายวา คนเก็บภาษี
และหญิงโสเภณีจะเขาสูพระอาณาจักรของพระเจากอนทาน 
 2. จากบทความบุตรชายสองคน คนไหนมีนิสัยอยางไรบางใหนกัเรียนอภิปรายรวมกนั 
 3. เราเห็นตัวอยางของคนกตัญูแลวเราควรนําเอาไปปฏิบัติอยางไร 
 4. ใหตอบคําถาม”ทานจะแสดงความกตัญูตอพอแมครูอาจารยผูมีพระคุณไดอยางไร”โดย
เขียนในแผนใบงานตกแตงใหสวยงามเปนการแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 5. นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความสํานกึในความกตัญูตอผูมีบุญคุณและตอบแทนผูมี
พระคุณไดในรูปแบบตางๆ 
  
การประเมินผล 

1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม         

 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในความกตัญูของบุคคลสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
   2. นักเรียนรูจกัความกตัญูดวยการตอบแทนบุญคุณแกพอแมและผูมีพระคุณ   
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ใบงาน 
กิจกรรม เร่ือง ความกตัญู 

 
 
ความกตัญู 
ความรูสึกสํานึกในบุญคุณ หรือคุณงามความดีท่ีผูอ่ืนมีตอเรา และหาโอกาสตอบแทนพระคุณ

หรือคุณงามความดีนัน้ 
 

 
 

ผลของความกตัญู 
 คนท่ีมีความกตัญูยอมประสบแตความสุขความเจริญไดรับการยกยองจาก บุคคลท่ัวไปและ
มักไดรับความชวยเหลืออยูเสมอ 
 

 
 

 ทานจะแสดงความกตัญูตอพอแม ครูอาจารย ผูมีพระคุณไดอยางไร? 
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง ความกตัญู 

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในความกตัญูตอผูมี
พระคุณของบุคคล สถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

   

2 นักเรียนนําความกตัญูตอบแทนบุญคุณแกพอแม
และผูมีพระคุณ   

   

3 นักเรียนสามารถนํานําความกตัญูไปประยุกตใชให
เกิดประโยชน ตอตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

4 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
ความกตัญู 

   

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

6 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………...………………………………… 
 
 
ขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง ความกตัญู 

คําชี้แจง  1. ใหครูประจําช้ัน ทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียน 
                    ในระดับ 3, 2, 1 และ 0 
                2. ระดับการปฏิบัติพฤติกรรม มี 4 ระดับ ดังนี ้
  ระดับ 3 หมายถึง  ปฏิบัติทุกคร้ัง 
  ระดับ 2 หมายถึง  ปฏิบัติบอยคร้ัง 
  ระดับ 1 หมายถึง  ปฏิบัติบางคร้ัง 
  ระดับ 0 หมายถึง  ไมไดปฏิบัติ 
 
ช่ือ...........................................................ช้ัน..............................โรงเรียน........................................... 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอ
ท่ี 

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกตัญู 
3 2 1 0 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

1 นักเรียนแสดงความเคารพดวยการไหวคุณครู พอแม      

2 นักเรียนแสดงกริยาสุภาพออนนอมถอมตนตอผูใหญ      

3 นักเรียนเช่ือฟงคุณครู พอแม และปฏิบัติตามคําส่ังสอน
ของศาสนา 

     

4 นักเรียนแสดงความกตัญูดวยการตั้งใจเรียน      

5 นักเรียนแสดงความกตัญูดวยความซ่ือสัตยตอเพื่อน      

6 นักเรียนแสดงความกตัญูดวยความรักตอเพื่อน      

รวม      

เฉล่ีย   

การแปลผล 
1. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับดีมาก หมายถึง นักเรยีนมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 81 ข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับดี        หมายถึง นักเรยีนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 75-80 
3. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมผานในระดับพอใช หมายถึง นักเรยีนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมรอยละ 50-74 
4. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมผานเกณฑ          หมายถึง นักเรยีนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมตํ่ากวา 50 

ลงช่ือ..........................................................ครูประจําช้ัน 
(..................................................................) 
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง บุญคุณของผูเปนแม 

***************************************************************************************** 

สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
 รักของแมแนแทกวาใครไหน   รักของแมกวางใหญไรกดีขวาง 
   รักของแมดแูลมิเวนวาง     รักของแมทุกอยางลูกหวังด ี
 เพราะรักแมจึงมุงแทตอบแทนทาน  เพราะรักแมจึงมุงงานขมันขมี 
 เพราะรักแมลูกสนองกตเวที    เพราะรักแมมอบสุขนี้....แมสุขใจ 
             พระเปนเจาทรงปรารถนาใหเรารักและเคารพนบัถือพอแมของตน เพราะพอแมเปนผูท่ี 
        พระประทานมาใหดแูลเรา เปนเสมือนตัวแทนจองพระ ในโลกน้ี พอและแมเปนเสมือนพอพระ
แมพระในครอบครัวเราทุกคน  
 เรามีหนาท่ีตอพอแมคือ 
 แสดงความรัก        =>    พยายามทําทุกอยางใหพอแมมีความสุขท้ังกายใจ 
 แสดงการนับถือ       =>    ยกยองใหเกยีรติพอแมดวยกาย วาจา ใจ 
 แสดงความเช่ือฟง     =>    ทําตามคําส่ังสอนของพอแมโดยเครงครัด ไมบน ไมเถียง 
 แสดงความกตญัู     =>    รูจักบุญคุณ ตอบแทนบุญคุณ โดยรับใชชวยทํางาน ประหยดั  
                                                          และชวยกันรักษาทรัพยท่ีไดรับและประพฤติดีสวดภาวนา 
                                                          ทําบุญอุทิศใหพอแมของตน 
จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 

1. นักเรียนเหน็คุณคาและมีความตระหนกัในการปฏิบัติความดีตอมารดา 

        2. นักเรียนสามารถแสดงความกตัญูกตเวทีตอมารดา 
ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
ส่ือ/อุปกรณ 
            1. เนื้อเพลงอ่ิมอุน  2. ใบงาน    3. พระคัมภรี 
เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. รองเพลงเก่ียวกับพระคุณแม  “อ่ิมอุน” 

2. เปดพระคัมภีร มัทธิว 12:46-50  “มารดาและพ่ีนองของพระเยซู” 

ขณะท่ีพระเยซูเจากําลังตรัสกับประชาชน พระมารดาและพระญาติของพระองคมายืนอยูขาง

นอก ตองการพูดกับพระองค พระองคจึงตรัสถามผูท่ีมาทูลนั้นวา “ใครเปนมารดา ใครเปนพี่นองของเรา 

เพราะผูท่ีปฏิบัติตามพระประสงคของพระบิดาของเราผูสถิตในสวรรค ผูนั้นเปนพีน่องชายหญิงและเปน

มารดาของเรา” 

3. นักเรียนรวมกนัสรุปเนื้อหาสําคัญดวยการสนทนาดวยกนั 

4.  เขียนขอต้ังใจในใบงานท่ีแจกให 

 
การประเมินผล 

1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม          

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเหน็คุณคาและมีความตระหนกัในการปฏิบัติความดีตอมารดา 

        2. นักเรียนสามารถแสดงความกตัญูกตเวทีตอมารดา 
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ใบงาน 

กิจกรรม เร่ือง บุญคุณของผูเปนแม 
     คําชี้แจง ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองแม (ท้ัง 4)  ท่ีกําหนดให แลวคิดวิเคราะหวา เราจะมีวิธีการ 

                   ตอบแทนบุญคุณทานไดอยางไร 

 

        แมพระ        แมเมือง 

                พระนางมารีอา พระมารดาของพระเยซูเจา      สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

          พระแมไดรับการยกยองวาเปนมารดาของมนุษยชาติ             ผูทรงเปนแมของชาวไทยพระองคทานทรงมี 

           อาศัยความรักของพระแมที่มีตอมนุษยพระแมจะ              บทบาทของแมที่ดีตอครอบครัว สังคม   

                                                                                                             ประเทศชาติ 

          ประทานความชวยเหลือแดผูที่มีความเช่ือและ       จากพระราชกรณียกิจและพระมหากรุณาธิคุณ 

          ความวางใจตอพระแมเสมอ       อันลนพนที่มีตอประชาชน พระองคทรงดับ 

        ความทุกขรอนผอนทุกขเข็ญของประชาชน 

            ดังที่ชาวไทยทุกคนได 

      
       

        แมของฉัน       แมพิมพ 

 ทุกคนที่เกิดมาลวนมีแมทั้งสิ้น พระคุณของ                     ครูบาอาจารย เปนอีกผูหน่ึงที่ทุกคน 

          แมน้ันมากมาย เพราะทานคอยดูแลเราต้ังแตอยูใน             ควรระลึกถึง ทานเปรียบดังแมพิมพที่คอยหลอ 

          ครรภและคอยเลี้ยงดู เอาใจใส ไมวาจะเปนเวลาใด             หลอมใหความรู ใหการศึกษาอบรมจนกระทั่ง 

         แมจะคอยเปนหวงเปนใยและชวยเหลือเราเสมอ                     เราเติบโตและนําเอาวิชาความรูที่ไดเลาเรียนมา 

                ไปประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัว 

 

           เม่ือนักเรียนอานจบแลว ใหนกัเรียนเขียนขอต้ังใจในการปรับปรุงตนเองใหเปนเด็กดียิ่งข้ึน และ

พยายามปฏิบัติใหไดตลอดไป เพื่อตอบแทนพระคุณแม (ท้ัง 4) ซ่ึงทานปรารถนาใหทุกคนเปนคนดี

เสมอ 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง บุญคุณของผูเปนแม 

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนเหน็คุณคาในบุญคุณของผูเปนแม    

2 นักเรียนแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณใน
การไหวทุก ๆ วัน 

   

3 นักเรียนสามารถเปนแบบอยางในการเปนคนดี เพื่อ
ตอบแทนพระคุณแม 

   

4 นักเรียนเขาใจและสามารถนํากิจกรรมอบรม เร่ือง 
บุญคุณของผูเปนแม ไปใชไดในชีวิตประจาํวัน 

   

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

6 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

 
ขอเสนอแนะ………………………………….………….……………………………………

…………………………………………………...………………………………………………………
………………………………………...……………………………………….……..……………….…
……………… 
 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

 กิจกรรม เร่ือง  บุญคุณของผูเปนแม 

คําชี้แจง ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( Ö  ) ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                      

นักเรียนเขาใจ นักเรียนแสดง นักเรียนรู นักเรียนแสดง นักเรียนเอาใจใส 

ถึงพระคุณของ ออกไดอยางชัด ความหมายของ ความรักแม ดวยการอดออม 

แมทั้ง 4 เจนในกิจกรรม คําวา "แม" ดวยการตั้งใจ เพื่อแม 

  วันแมและวันเกิด   เรียน   

  แมของตนเอง       

ชื่อ-สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รว
มค

ะแ
นน

 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                      

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 

       4      คะแนน   หมายถึง    ดีมาก  18 - 20           คะแนน ดีเยี่ยม 

       3      คะแนน   หมายถึง    ดี  15 - 17           คะแนน ดี 

       2      คะแนน   หมายถึง    พอใช  11-14             คะแนน พอใช 

       1     คะแนน    หมายถึง    ควรปรับปรุง  นอยกวา 11   คะแนน ควรปรับปรุง 

       ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   

        (............................................................)      
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง เซียมซีพระคัมภีรแหงรัก 

********************************************************************************************* 

  สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
               การเส่ียงเซียมซี คือการอธิษฐานจิตอยางแนวแน เพื่อใหส่ิงศักดิ์สิทธ์ิดลใหผลแหงโชคชะตา
ปรากฏขึ้นอยางแมนยําท่ีสุด ฉะนั้นผูเส่ียงเซียมซี จะตองมีจิตใจแนวแน และอยูในสมาธิ  
     เม่ือจิตพรอมแลว ก็ลงมือเส่ียงเซียมซี โดยหยิบกระบอกเซียมซีมาเขยา จนกวาต้ิวอันใดอันหนึ่ง
จะตกสูพืน้ และหมายเลขท่ีปรากฏบนต้ิวนั้น จะเปนคําทํานายโชคชะตาของทาน โดยอานคําทํานายได
ท่ีตูคําทํานาย                        
             รักและหวงใย 
  “ความรัก เปนส่ิงศักดิสิทธ์ิ   ท่ีแลกมาไดดวยความรักเทานั้น 
  เม่ือใหความรัก ความหวงใย  และใหความสุข  มากเทาใด…. 
  ก็ยอมไดรับความรัก ความหวงใย  และความสุขกลับคืนมามากเทานั้น 
 -  นักจติวิทยาท่ัวโลกวิเคราะหไววา ความสุขท่ีแทของมนุษยมีสองประเภท คือ ความสุขกาย 
     และสุขใจ โดยเฉพาะความสุขท่ีเกิดข้ึนกับจิตใจน้ัน มีผลมาจากการมีความรัก 
 -  ความรักจะทําใหมนษุยมีจิตใจท่ีออนโยน มีความม่ันคงทางความรูสึกมีความอบอุน ซ่ึงความ
รัก ในทีนีห้มายถึง ความรักท่ีเกิดท่ีจากความรูสึกท่ีไดรับและความรักท่ีเกิดจากความรูสึกใหไป 
 -  ชีวิตมนษุยประกอบไปดวยบุคคลมากมาย และในบุคคลเหลานั้นก็มีสวนสําคัญอยางยิ่งท่ีจะ
ทําใหคนคนหนึ่งไดช่ือวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
 
     จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
 1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความรักไดและเหน็คุณคาของการมอบความรัก
ใหแกผูอ่ืนและรักผูอ่ืนเหมือนรักตนเอง 
 2. นักเรียนสามารถแบงปนความรักและนาํพระวาจาในเซียมซีไปปฏิบัติดวยความรัก 
     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
 
 

-27- 



 

 

80 

     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. เซียมซีพระคัมภีร 3. ใบทํานายและปฏิบัติจริง 
 4. วิทย-ุเทป และเพลงสนุก 
  
      เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 1 -4 ทุกคน 
 
     วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. นักเรียนนั่งเปนวงกลมหรือตามแนวเกาอ้ีรูปตัวย ู
 2. ครูสงกระบอกไมไผท่ีมีเซียมซี พรอมหมายเลขติดไว 
 3. เม่ือครูเปดเพลงใหนกัเรียนสงกระบอกไมไผใหคนขางขวาตอไปเร่ือย ๆ พรอมกับเขยา
กระบอกไมไผกอนสงดวย 
 4.  เม่ือเพลงหยุดกระบอกไมไผอยูกับใคร ใหสมาชิกคนนั้นจับเซียมซีออกมาหน่ึงเบอร เม่ือได
เบอรแลวใหไปหาใบทํานายโชคชะตา 
 5.  ใบทํานายโชคชะตา ครูอาจเขียนใหแสดงพฤติกรรมบางอยาง เชน ใหแสดงความรักดวยการ
เขาไปสวมกอดคนขางซายหนึ่งคน ขางขวาหน่ึงคน หรือ เดินไปบอกคนอยูฝงตรงขามวา “ผมรักคุณ 
เพราะเราเปนลูกของพระเจาเหมือนกนั” โดยนักเรียนจะตองทําตามใบเซียมซี 
 6. ครูใหนักเรียนเปดพระคัมภีร มัทธิว 10 : 40-42  “บําเหน็จรางวัลของชีวิต” 
 “ผูใดตอนรับทานท้ังหลาย ก็ตอนรับเรา ผูท่ีตอนรับเรา ก็ตอนรับพระองคผูทรงสงเรามา ผูท่ี
ตอนรับประกาศก จะไดรับบําเหน็จรางวลัของพระกาศก ผูท่ีตอนรับผูชอบธรรมเพราะเขาเปนผูชอบ
ธรรม จะไดรับบําเหน็จรางวัลของผูชอบธรรม ผูใดท่ีใหน้ําเย็นเพยีงหนึ่งแกว แกคนใดคนหนึ่งในบรรดา
คนธรรมดาเหลานี้ เพราะเขาเปนศิษยของเรา เราบอกความจริงแกทานท้ังหลายวา ผูนั้นจะไดรับบําเหน็จ
รางวัลอยางแนนอน” 
 7. แจกใบงานใหนกัเรียนเขียนช่ือบุคคลในรูปหัวใจและเขียนความดท่ีีตนสามารถกระทําเพื่อ
ทานได 
 8. ผูจัดกิจกรรมยกตัวอยางของคนดีท่ีตนเองนับถือวาเขาไดประสบความสําเร็จอยางไร เม่ือเขา 
     ปฏิบัติกับบุคคลท่ีเรียกวา  เปนทิศท้ัง 6 
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    การประเมิน 
1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม 

     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความรักไดและเห็นคุณคาของการมอบความรักให 

     แกผูอ่ืน และรักผูอ่ืนเหมือนรักตนเอง 
 2.นักเรียนสามารถแบงปนและปฏิบัติความรักใหแกผูคนท่ีเรียกวาทิศท้ัง 6 ในชีวิตของตน 
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ใบงาน เร่ือง ทิศทั้ง 6 ในชีวิตมนุษยผูประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวฉัน 
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พระ ,         
ศาสนา 

พอแม , 
ญาติ 

ครู , 
อาจารย  

บุตร , 
ภรรยา 

เพื่อน  คน
รูจัก 

บาว , คน
ใหบริการ 
คนตํ่าตอย 

 
ทิศเบื้องหนา      พอแม  ผูใหชีวิต  จุดเริ่มตนดวยรัก 
ทิศเบื้องขวา      ครูอาจารย  ผูใหความรู  ความปรารถนาดี 
ทิศเบื้องหลัง      บุตร, ภรรยา, คูรัก ผูใหกําลังใจ เบื้องหลัง 
ทิศเบื้องซาย      เพ่ือน   ผูใหคําปรึกษา , เดินไปดวยกัน 
ทิศเบื้องลาง      บาว   ผูอํานวยความสะดวก / ใหบริการ 
ทิศเบื้องบน      พระ / ศาสนา  ผูช้ีแนะความดี / หลักยึดเหน่ียว 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง เซียมซีพระคัมภีรแหงรัก 

     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนเหน็คุณคาของการมอบความรักใหแกผูอ่ืน
โดยการปฏิบัติตามพระคัมภรี 

   

2 นักเรียนสามารถแบงปนและปฏิบัติความรักใหกบัทุก
คนท่ีพบเหน็ 

   

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

4 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

5  นักเรียนสามารถนําเซียมซีพระคัมภีรไปประยุกตใช
ใหเกิดประโยชน ตอตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

6 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรม เร่ือง เซียมซี  
พระคัมภีรแหงรักไดอยางชัดเจน 

   

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………………………...…………………………………
……………… 
 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
 

-31- 



 

 

84 

แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

กิจกรรม เร่ือง เซียมซีพระคัมภีรแหงรัก 

คําชี้แจง ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( Ö  ) ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                      

นักเรียนรู 
นักเรียน
สามารถ นักเรียนใหสิ่ง นักเรียนสามารถ 

นักเรียนตอบได
วา 

ความหมาย
ของ มอบความรัก ของผูอื่น มอบรอยยิ้ม ความรักที่แทจริง 

คําวา"รักผูอื่น ใหผูอื่นในรูป ดวยความจริง ดวยความรัก คือ ความรักที่ไม 

เหมือน แบบตาง ๆ ใจ ตอทุกคน ตองการอะไร 

รักตนเอง       ตอบแทน 

ชื่อ-สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รว
มค

ะแ
นน

 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            
                      

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 

       4      คะแนน   หมายถึง    ดีมาก  18 - 20           คะแนน ดีเยี่ยม 

       3      คะแนน   หมายถึง    ดี  15 - 17           คะแนน ดี 

       2      คะแนน   หมายถึง    พอใช  11-14             คะแนน พอใช 

       1     คะแนน    หมายถึง    ควรปรับปรุง  นอยกวา 11   คะแนน ควรปรับปรุง 

       ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   

        (............................................................)      
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้ําใจด ี

*********************************************************************************************
*** 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
    การชวยเหลือกัน หมายถึง การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ชวยกันทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดหีรือทําใหปญหาตาง ๆ คล่ีคลายไปในทางที่ดีข้ึน ทําใหทุกคนอยูรวมกนัไดอยางมี
ความสุข พระเยซูเจาเปนผูหนึ่งท่ีเปนแบบอยางของคนท่ีชวยเหลือคนอ่ืนเสมอ 
 ลักษณะของความชวยเหลือ ไดแก  
       - การชวยเหลือกันดานภายนอก ไดแก การอุทิศแรงกายแรงใจ หรือการแบงปนวัตถุ
ส่ิงของและการชวยเหลือ มิใชดวยส่ิงของแตเพียงอยางเดยีว เราสามารถใหการชวยเหลืออยางอ่ืน ๆ ได 
เชนใหเวลาฟงเพื่อน ใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ฯลฯ 
  - การชวยเหลือดานภายใน ไดแก การแสดงความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนท่ีประสบปญหา
หรือความยากลําบากและบางคร้ังอาจจะตองพบกับปญหาหรือรับผลของความทุกขท้ังหมด เพราะไม
รูจักความชวยเหลือแบงเบาความทุกขใหผูอ่ืน 
 
     จุดประสงคของการจัดกิจกรรม  

1. เพื่อใหนักเรียนไดประพฤติตนเปนประโยชนแกผูอ่ืน 
   2. เพื่อใหนักเรียนมีความอดทนตอความบกพรองของผูอ่ืนและรูจกัพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 

     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
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     วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. ใหนกัเรียนชวยกันระดมพลังสมองวามีขาวใดบางท่ีเปนการชวยเหลือกันในองคกรของตนท่ีมี 

     การชวยเหลือกัน แลวเขียนไวบนกระดาน 
2. ใหนกัเรียนเปดพระคัมภีรมัทธิว 8: 14 เร่ือง “พระเยซูทรงรักษาคนโรคเร้ือน” 
“เม่ือพระเยซูเจาเสด็จเขาไปในบานของเปโตร ทรงเห็นมารดาของภรรยาเปโตรนอนปวยเปนไข 

พระองคจึงทรงจับมือนาง นางก็หายไข ลุกข้ึนและรับใช” 
3 แจกใบงานและใหเขียนช่ือบุคคลในชองใบงานเพ่ือแสดงความชวยเหลือตามความสามารถของตน 

 
     การประเมิน 

1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม          

 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหนักเรียนไดประพฤติตนเปนประโยชนแกผูอ่ืน 
   2. เพื่อใหนักเรียนมีความอดทนตอความบกพรองของผูอ่ืนและรูจกัพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
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ใบงาน 
กิจกรรม เร่ือง การใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยความมีนํ้าใจดี 

       
      คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนชื่อบุคคลในชองใบงานเพื่อแสดงความชวยเหลือตามความสามารถของตน 

 

ขอท่ี เร่ือง…ท่ีเราใหความชวยเหลือ ชื่อคนท่ีไดรับความชวยเหลือ.... 

1 ใหรอยยิ้ม...  

2 ใหการฟง…  

3 ใหคําแนะนํา…  

4 ใหความหวัง…  

5 ใหท่ีพักพิงทางใจ...  

6 ถามทุกขสุข…  

7 ใหการตอนรับ…  

8 ใหกําลังใจ...  

9 ใหความเมตตา...  

10 ใหความสําคัญ...  

11 ใหความชื่นชม...  

12 ใหคําปลอบใจ...  

13 ใหความตองการ…  

14 ให...คําขอบคณุ  

15 ใหความชวยเหลือ...  

16 ให...ความคิด  

17 ให...แรงหนุน  

18 ใหโดยไมหวังผลตอบแทน  

19 ใหความรัก...  

20 ใหความไววางใจ...  
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
             กิจกรรม เร่ือง การใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้ําใจด ี

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1  นักเรียนไดประพฤติตนเปนประโยชนแกผูอ่ืน    

2  มีความอดทนตอความบกพรองของผูอ่ืนและรูจกั     
  พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

   

3 นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 
ตอตนเองในชีวิตประจําวัน 

   

4 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง     การ
ใหความชวยเหลือเพื่อนมนษุยดวยความมีน้ําใจด ี

   

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

6 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………………………...…………………………………
……………… 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
 
 

-37- 



 

 

90 

แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยความมีน้ําใจด ี

      คําชี้แจง ใหใสเครื่องหมาย (√  )ลงในชองที่นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง 
 

ระดับการปฏิบัต ิ
ขอที่ รายการปฏิบัติ เรือ่ง ที่เราใหความชวยเหลือ 

3 2 1 0 
1 ใหรอยย้ิม...     
2 ใหการฟง…     
3 ใหคําแนะนํา…     
4 ใหความหวัง…     
5 ใหที่พักพิงทางใจ...     
6 ถามทุกขสุข…     
7 ใหการตอนรับ…     
8 ใหกําลังใจ...     
9 ใหความเมตตา...     
10 ใหความสําคัญ...     
11 ใหความชื่นชม...     
12 ใหคําปลอบใจ...     
13 ใหความตองการ…     
14 ให...คําขอบคุณ     
15 ใหความชวยเหลือ...     
16 ให...ความคิด     
17 ให...แรงหนุน     
18 ใหโดยไมหวังผลตอบแทน     
19 ใหความรัก...     
20 ใหความไววางใจ...     

รวม     
 

ระดับคุณภาพ                                เกณฑการประเมิน 

       3      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัติมากที่สุด  54 - 60           คะแนน       ดีเยี่ยม 
       2      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัติมาก          45 - 55           คะแนน        ดี 
       1      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัตินอย  31- 44             คะแนน       พอใช 
       0     คะแนน    หมายถึง    ไมเคยปฏิบัติ  นอยกวา 31      คะแนน       ควรปรับปรุง 

       
 

ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   
 

-38- 



 

 

91 

แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
          กิจกรรม เร่ือง การมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนาํ 

*********************************************************************************************
*** 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
การอยูรวมกันในสังคมใดกต็าม จําเปนตองมีการสรางความเขาใจกัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน  

     โดยใชมิตรภาพเปนเคร่ืองมือในการประสานสัมพันธ โดยเฉพาะสังคมในหองเรียนเปนสังคมพ้ืนฐาน 
     ของการอยูรวมกัน เพื่อการทํากิจกรรมในระหวางการเรียนการสอน และการใชชีวิตรวมกันในสังคม 
     โรงเรียน จาํเปนท่ีจะตองมีการสราง ความรูสึก ความนึกคิดรวมกัน อันจะเปนฐานของการสราง 
     พลังกลุมใหมีความกาวหนาและรวมทํากิจกรรมใหสําเร็จไดดวยด ี
 ส่ิงท่ีบงบอกวาการทํางานไมเปนทีม 

1. เกี่ยงกันรับผิดชอบ 
2. แกงแยง ชิงดีชิงเดน ปดแขงปดขา 
3. เล่ีอยขาเกาอ้ี 
4. งานลาชา 
5. ซุบซิบนินทา 
6. มีขาวลือสูง 
7. มีความระแวงสงสัย 
8. บรรยากาศของการทํางานอึดอัด 
9. แบงพรรค แบงพวก 
10. ตอตาน และคัดคานซ่ึงกันและกัน 
ทีมท่ีดีควรเปนอยางไร 
1. สมาชิกทุมเทกาํลังกาย กําลังความคิดเพื่องาน เพื่อความสําเร็จ 
2. ทุกคนตระหนักวาเปนผลงานของทีม 
3. ทุกคนแสดงคิดเห็นอยางจริงใจ เปดเผย 
4. ไมมีการเลนการเมือง 
5. แกปญหาไดรวดเร็ว 
6. แขงกันเพื่อดีกวา หรือมากกวา ไมใชเพื่อเดนหรือทําลาย 
7. เช่ือม่ันและไววางใจกัน 
8. มีบรรยากาศของการชวยเหลือเกื้อกูล 
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9. มีความผิดพลาดจะตองชวยกนัแกไข เหมือนของตนเอง 
10. ถือวความสําเร็จของงานเปนหลัก เปดโอกาสใหมีการเรียนรู 
ชีวิตของพระเยซูเจา  พระองคมีทีมงานท่ีเรียกวา“สานุศิษย” ชวยกันทํางานเปนผูรับใชท่ีดี 

     ของพระเจาและในปจจุบันก็มีบรรดาบาทหลวง ซิสเตอรคุณครูชวยงานของพระองค ในการสอน  
     การชวยเหลือเพื่อนมนุษยและการนํามนุษยใหรูจกัความรัก ความเมตตาของพระองค  
 
     จุดประสงคของการจัดกิจกรรม  

1. เพื่อใหนักเรียนไดทํางานเปนทีม มีสวนรวมซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีท้ังผูนําและผูตาม 
   2. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเปนผูนําและผูตามท่ีดีได 

 
     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
     เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
      
      วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. ใหเปด มัทธิว 4: 18-22 เร่ืองพระเยซูและศิษยของพระเยซู ใหนักเรียนอานพรอมกนั 
2. ใหผูรับการอบรมอภิปรายถึง คุณลักษณะอาชีพและนสัิยของศิษยของพระเยซู 
3. ใหอาน มัทธิว 4: 23-25  “พระเยซูทรงทํางานรวมกับศิษย” 
“พระองคเสดจ็ไปทั่วแควนกาลิลี ทรงส่ังสอนในศาลาธรรม ทรงประกาศขาวดเีร่ืองพระ

อาณาจักร ทรงรักษาโรคและความเจ็บไขทุกชนิดของประชาชน กิตติศัพทเกี่ยวกับพระองคเล่ืองลือไป
ท่ัวแควนซีเรีย ประชาชนจึงนําผูเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ผูท่ีถูกความทุกขเบียดเบียน ผูถูกปศาจสิง ผูเปน
ลมบาหมู และผูท่ีเปนงอยมาเฝาพระองค พระองคทรงรักษาคนเหลานัน้ใหหายจากโรคและความเจ็บ
ไข ประชาชนมากมายมาจากแควนกาลิลี จากทศบุรีจากกรุงเยรูซาเล็ม จากแควนยูเดยีจากฟากโนนของ
แมน้ําจอรแดนตางติดตามพระองค 
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4. ใหผูรับการอบรมชวยกนัอภิปรายวาพระเยซูกับศิษยมีงานลักษณะใดบาง  
5. แจกใบงานหัวขอการทํางานรวมกนัและความเปนผูนาํใหเขียนสรุปขอต้ังใจ 
6. ผูจัดกิจกรรมอธิบายสรุปถึงการทํางานเปนทีมรวมกนั ซ่ึงตองมีผูนํา ผูตามและมีภาระ 

                 หนาท่ีรวมกัน หากทุกคนไดทําหนาท่ีรวมกันอยางดี  กจ็ะเปนการทํางานใหทีมงานและการมี 
                 สวนรวมของเรา ทําใหสังคมเจริญ 
 
     การประเมิน 

1. แบบประเมินกิจกรรม 
2. แบบประเมินพฤติกรรม           

 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดทํางานเปนทีม มีสวนรวมซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีท้ังผูนําและผูตาม 
   2. นักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเปนผูนําและผูตามท่ีดีได 
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ใบงาน 
กิจกรรม เรื่อง การมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 

 
     คําชี้แจง ใหนักเรียนศึกษาบทความและเขียนขอคดิลงในชองวางท่ีกําหนดให 

    มนุษยทุกคนท่ีเกิดมาจะตองเกี่ยวของและผูกพันกับงานบางอยางไดดวยคนคนเดียว งานบางงาน 
    จะตองอาศัยความคิดของกลุมบุคคลจึงจะไดผลงานท่ีดี เพราะแตละคนยอมีความสามารถตางกัน การนํา 
     ความสามารถท่ีตางกันของบุคคลนั้น มาหลอมรวมกันโดยใชความเขาใจ ความจริงใจ ความต้ังใจ การให 
     การยอมรับซ่ึงกันและกันรวมถึงการวางแผนงานและการสรางบรรยากาศท่ีดีตอการทํางานรวมกันเปน 
     เคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินงานนั้น ๆ อันสงผลตอความสําเร็จของงานตามเปาหมายท่ีวางไวอยางดี 

คนเราสามารถฝกตนเองใหมีลักษณะของคามเปนผูนําได ในขณะท่ีเราทํางานรวมกัน  
     ผูนําท่ีดีจะชวยทํางานใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปอยางราบร่ืนผูนําท่ีดีควรฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
     และยอมรับผิดถาการตัดสินใจของตนผิดพลาดเปนเร่ืองปกติของคนธรรมดาของทุกคนและควรใช 
     ความผิดพลาดนั้นเปนบทเรียนในการแกปญหาตอไป แตทุกในกลุมจะเปนผูนําท้ังหมดไมไดงานจะ 
     ไมเดิน ในทํานองเดียวกัน ถาทุกคนเปนผูตามท้ังหมด งานก็ไมเดินเชนกัน เพราะฉะน้ันกลุมจึงตอง 
      มีท้ังผูนําและผูตามประกอบกัน 
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     ขอคิดท่ีไดจากบทความ... 
     ....................................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................................     
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     ....................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................... 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนไดทํางานเปนทีม มีสวนรวมซ่ึงกนัและกนั 
 ซ่ึงมีท้ังผูนําและผูตาม 

   

2 นักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเปนผูนาํและผู
ตามท่ีดีได 

   

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

4 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

5  นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 
ตอตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

6 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
การมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 

   

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………………………...…………………………………
……………… 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม 
เร่ือง การมีสวนรวมทํางานเปนทีม และการเปนผูนาํ 

 
คําชี้แจง  1. ใหครูประจําช้ัน ทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียน 
                    ในระดับ 3, 2, 1และ 0 
                2. ระดับการปฏิบัติพฤติกรรม มี 4 ระดับ ดังนี ้
  ระดับ 3 หมายถึง  มีความเปนผูนาํมาก 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีความเปนผูนาํปานกลาง 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีความเปนผูนาํนอย 
  ระดับ 0 หมายถึง  ไมมีความเปนผูนํา 
 
ช่ือ...........................................................ช้ัน..............................โรงเรียน........................................... 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอท่ี พฤติกรรมของการมีสวนรวม-การเปนผูนาํ 

3 2 1 0 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

1 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี      

2 นักเรียนสามารถยอมรับไดเสมอเม่ือตนทําผิด      

3 นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความเปนผูนําตอ
หนาผูอ่ืน 

     

4 นักเรียนสามารถแสดงถึงความเปนผูนําได      

5 นักเรียนสามารถเปนผูตามท่ีดีได      

6 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล
ตอหนาสาธารณชน 

     

รวม      

เฉล่ีย   

 

                                                                         ลงช่ือ......................................................... ครูประจําช้ัน 

                                                                         (............................................................) 
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหอภัยดวยใจอดทน 

********************************************************************************************* 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
1.  การใหอภัย คือ ความรักและเปนสุดยอดของความรักและเปนการยกโทษใหคนท่ีทําผิดตอเรา  

     ยกโทษใหคนท่ีทํารายเรา พระเยซูเจาตรัสวา “จงยกโทษใหเขา แลวเขาจะยกโทษใหทาน” มีคน

มากมาย 

     สวดวา “โปรดประทานอภัยแกขาพเจา เหมือนขาพเจาใหอภัยแกผูอ่ืน แตมีคนนอยใหอภัยจริงๆ” 

2. จงหัดนกึถึงคุณความดีของเพื่อน พอแม ญาติพี่นอง ครูอาจารย และคนรอบขางบอยๆ มองขาม 

     ส่ิงไมดีของเขาจะทําใหจติใจเบาและสบาย ทําใหชีวติมีเปาหมายท่ีจะอดทนความดีกลับคืน ทําให 

     มีการอยูรวมกันอยางมีความสุข สงผลดีใหชีวติตนเอง 

3. จงหลับตา และนึกถึงคุณความดีของเขาเหลานั้นบอยๆ หัดพูดในแตส่ิงท่ีดีๆของเขา นอกจาการ 

      เปนการสรางมิตรภาพท่ีดี มีมิตรเพ่ิมข้ึนแลว ยังทําใหชีวิตยืนยาว มีความสุขกายและใจเสมอ และ 

     ไมเกิดความขัดแยง อีกท้ังการทํางานราบร่ืน สําเร็จไดงายดายยิ่งข้ึน 

4. การใหอภัย เปนเง่ือนไขของความรัก ความเมตตาและแกนศาสนาคริสตคือความรักท่ีตอง

เมตตา 

     ใหอภยัเทานั้น ฐานะท่ีเราเปนสมาชิกของโรงเรียนมารีวิทย ผูทรงรักและเมตตาพรอมใหอภยัเราตอง  

     มีลักษณะความดีดังกลาวมากข้ึนทุกวัน 

      จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
1. นักเรียนเหน็คุณคาและตระหนกัถึงความสําคัญของการใหอภยั 

2. นักเรียนสามารถฝกตนเองใหรูจักการใหอภยัผูอ่ืนเหมือนท่ีพระทรงใหอภยัเรา 

     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
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   เปาหมาย  
        นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
     วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. เปดพระคัมภีร มัทธิว 18:21-35  “เร่ืองขาราชการใจราย” 

เปโตรเขามาทูลถามพระเยซูเจาวา “พระเจาขา ถาพี่นองทําผิดตอขาพเจา ขาพเจาตองยกโทษให

เขาสักกี่คร้ัง ถึงเจ็ดคร้ังหรือไม” พระเยซูเจาตรัสตอบวา “เราไมไดบอกทานวาตองยกโทษใหเจ็ดคร้ังแต

ตองยกโทษใหเจ็ดคูณเจด็สิบคร้ัง   

อาณาจักรสวรรคเปรียบไดกบักษัตริยพระองคหนึ่ง ทรงประสงคจะตรวจบัญชีหนี้สินของผูรับใช 

ขณะท่ีทรงเร่ิมตรวจบัญชีนั้น มีผูนําชายผูหนึ่งเขามา ชายผูนี้เปนหนี้อยูเปนพันลานบาท เขาไมมีส่ิงใดจะ

ชําระหนี้ได กษัตริยจึงตรัสส่ังใหขายท้ังตัวเขา บุตร ภรรยาและทรัพยสินท้ังหมดเพื่อใชหนี้ ผูรับใชกราบ

พระบาททูลออนวอนวา ขอทรงพระกรุณาผลัดหนี้ไวกอนเถิด กษตัริยทรงสงสารจึงทรงปลอยเขาไป

และทรงยกหนี้ให  ขณะท่ีผูรับใชออกไป ก็พบเพ่ือนผูรับใชดวยกนัซ่ึงเปนหนีเ้ขาอยูไมกี่พนับาท เขาเขา

ไปควาคอบีบไวแนน พดูวา “เจาเปนขาอยูเทาไร จงจายมาใหหมด” 

เพื่อนคนนัน้คุกเขาลงออนวอนวา “กรุณาผลัดหนี้ไวกอนเถิด แลวขาพเจาจะชําระหนี”้ แตเขาไม

ยอมฟง นําลูกหนี้ไปขังไวจนกวาจะชําระหนี้ใหหมด เพือ่นผูรับใชอ่ืน ๆ เห็นดังนัน้ตางสลดใจมาก จึง

นําความท้ังหมดไปทูลกษัตริย พระองคทรงเรียกชายผูนัน้มา ตรัสวา “เจาคนสารเลว ขายกหนี้สินของเจา

ท้ังหมดเพราะเจาขอรอง เจาตองเมตตาเพ่ือนผูรับใชดวยกัน เหมือนกับท่ีขาไดเมตตาเจามิใชหรือ” 

กษัตริยกร้ิวมากตรัสส่ังใหนาํผูรับใชนั้นไปทรมานจนกวาจะชําระหนีห้มดส้ิน พระบิดาของเราผูสถิตใน

สวรรคจะทรงกระทําตอทานทํานองเดียวกนั ถาทานแตละคนไมยอมยกโทษใหพี่นองจากใจริง 

2. อภิปรายรวมกันในเร่ืองราวท่ีไดอานท่ีแตละคนมีลักษณะนิสัยอยางไร 

3. นักเรียนชวยกันสรุปเนื้อหาของการอบรมวันนี ้

4. ขอคิดในการดําเนินชีวิต “ถาไมมีการใหอภัยในความผิด และไมคิดท่ีจะลืม ซ่ึงความหลัง 

จะหาสามัคคียากลําบากจัง ความผิดพล้ังยอมมีท่ัวทุกตัวตน” 

5. แจกใบงานเรื่อง ปฏิบัติการชีวิตที่รักและเมตตา 

     การประเมิน 
1. แบบประเมินกิจกรรม   
2. แบบประเมินพฤติกรรม         
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     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนเหน็คุณคาและตระหนกัถึงความสําคัญของการใหอภยั 

2. นักเรียนฝกตนเองใหรูจักการใหอภัยผูอ่ืนเหมือนท่ีพระเจาทรงใหอภัยเรา 
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ใบงาน  
กิจกรรมเร่ือง การใหอภัยดวยความรักเมตตา 

 
     คําชี้แจง ใหนําคําตางๆท่ีกําหนดใหแตงเปนเร่ืองราวท่ีแสดงออกมาในเร่ืองของความรักเมตตา  

              เชน... พระเจาสอนใหฉันรักผูอ่ืนเสมอ   พอแมทรงหวงใยฉันเสมอ 
 

ขอท่ี 
คําตาง ๆ เก่ียวกับ 
ความรักและเมตตา เร่ือง……………………………….. สมาชิกกลุม…. 

1 * หวงใย   
2 * ผูกผัน   
3 * แบงปน   
4 * เล้ียงด ู   
5 * เอ้ืออาทร   
6 * เอาใจใส   
7 * ยกโทษ/การใหอภยั   
8 * จริงใจ   
9 * บริสุทธ์ิ   

10 * เสียสละ   
11 * รัก   
12 * สงสาร   
13 * ชวยเหลือ   
14 * ตอนรับ   
15 * ไมหวังผลตอบแทน   
16 * ใหดวยใจยินดี   

 

 

นี่แหละ คือ ความดีงามในชวิีตของฉัน ท่ีจะรักและเมตตาทุกคน 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหอภัยดวยใจอดทน 

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนเหน็คุณคาและตระหนักถึงความสําคัญของ
การใหอภัย 

   

2 นักเรียนสามารถฝกตนเองใหรูจักการใหอภัยผูอ่ืน
เหมือนท่ีพระเจาทรงใหอภัยเรา 

   

3 นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 
ตอตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

4 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
การใหอภัยดวยใจอดทน 

   

5  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

6 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

 
ขอเสนอแนะ………………………………..….………………………………………………

…………………………………………………………...………………………………………………
…………………………………………………………...………………………………………………
……………… 
 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม 
เร่ือง การใหอภัยดวยใจอดทน 

      

 คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย (√  )ลงในชองที่นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอท่ี คําตาง ๆ เก่ียวกับความรักและเมตตา 

3 2 1 0 
1 * หวงใย     
2 * ผูกผัน     
3 * แบงปน     
4 * เล้ียงดู     
5 * เอื้ออาทร     
6 * เอาใจใส     
7 * ยกโทษ/การใหอภัย     
8 * จริงใจ     
9 * บริสุทธิ์     
10 * เสียสละ     
11 * รัก     
12 * สงสาร     
13 * ชวยเหลือ     
14 * ตอนรับ     
15 * ไมหวังผลตอบแทน     
16 * ใหดวยใจยินดี     

รวม     

เฉล่ีย  
 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 
       3      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัติมากที่สุด  54 - 60           คะแนน        ดีเยี่ยม 
       2      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัติมาก          45 - 55           คะแนน        ดี 
       1      คะแนน   หมายถึง    ปฏิบัตินอย  31- 44             คะแนน       พอใช 

       0     คะแนน    หมายถึง    ไมเคยปฏิบัติ  นอยกวา 31     คะแนน        ควรปรับปรุง 

      
 
 ลงช่ือ................................................................................. ผูประเมิน 
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง  คุณคาศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันต ิ

*********************************************************************************************
*** 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
 “สันติสุข”สันติสุขมีความหมายอยู 5 แนวทางดวยกันคือ 
 1. สภาวะท่ีปราศจากสังคมท่ีมีความวุนวาย 
 2. การมีความสัมพันธท่ีถูกตองตอพระเจา 
 3. การมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพื่อนมนษุย 
 4. สภาวะของบุคคลคือการมีความสงบรมเย็นในจิตใจ 
 5. สวนหนึ่งของการกลาวทักทาย 
 ใหเรามีสวนรวมนําสันติสุขท่ีมาจากการมคีวามสัมพันธท่ีถูกตองตอตนเอง ตอผูอ่ืนตอ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและตอพระเจา 
 สันติภาพ คือ ความสงบสุขทุกคนอยูดวยกันเหมือนพี่นอง ชวยเหลือแบงปนกัน รวมทุกขรวม
สุขดวยกนั เปนหนึ่งเดียวกนั สันติภาพแบบนี้ไมมีในโลกเพราะไมมีความยุติธรรม 
 พระสันตะปาปาไดประทานคําขวัญ”วันสันติภาพโลก”คร้ังท่ี 35วา 
 “ไมมีสันตภิาพถาไมมีความยุติธรรม ไมมีความยุติธรรมไมมีการไหอภยั” 
 
     จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
 1.ใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายความหมายและวิธีการสรางความสุขได 
 2.ใหผูเขาอบรมสามารถสรางสันติสุขในสังคมดวยการชวยเหลือเพื่อนพี่นองท่ีมีความขัดสนได 
     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
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     เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 3-4 ทุกคน 
     วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.ใหนกัเรียนรวมกันรองเพลงความสุขอยูท่ีไหน 
 2.ใหอานพระคัมภีร มัทธิว 5 : 3-12 เร่ือง  “ความสุขท่ีแทจริง” 
 ผูใดยากจนยอมเปนสุข   เพราะอาณาจกัรสวรรคเปนของเขา 
 ผูเปนทุกขโศกเศรายอมเปนสุข  เพราะเขาจะไดรับการปลอบโยน 
 ผูใดออนโยนยอมเปนสุข   เพราะเขาจะไดรับแผนดินเปนมรดก 
 ผูใดหวิกระหายความชอบธรรมยอมเปนสุข เพราะเขาจะอ่ิม 
 ผูใดมีใจเมตตายอมเปนสุข  เพราะเขาจะไดรับพระเมตตา 
 ผูใดมีใจบริสุทธ์ิยอมเปนสุข  เพราะเขาจะไดเห็นพระเจา 
 ผูใดสรางสันติยอมเปนสุข  เพราะเขาจะไดช่ือวาเปนบุตรของพระเจา 
 ผูถูกเบียดเบียนขมเหงเพราะความชอบธรรมก็เปนสุข เพราะอาณาจักรสวรรคเปนของเขา 
 ทานท้ังหลายยอมเปนสุข เม่ือถูกดูหม่ิน ขมเหง และใสรายตาง ๆ นานาเพราะเรา จงช่ืนชมยินดี
เถิด เพราะบําเหน็จรางวัลของทานในสวรรคนั้นยิ่งใหญนกั เขาไดเบียดเบียนบรรดาประกาศกท่ีอยูกอน
ทานดังนี้ดวยเชนเดียวกนั 
 3. เลือกขอความท่ีประทับใจและอภิปรายรวมกันจากคําสอนของพระหฤทัยของพระเยซูเจาวา”
เรา มอบสันติสุขไวไหแกทานท้ังหลาย สันติสุขของเราท่ีใหแกทานนัน้ เราใหทานไมเหมือนโลกให 
อยาใหใจของทานวิตกและอยากลัวเลย” 
 4. ทําใบงานเร่ืองความสุขอยูท่ีไหน 
 5. นักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหาและใหขอคิดในการดําเนินชีวิต  จากคําสอนของพระหฤทัยของ
พระ เยซูเจาวา”เรามอบสันติสุขไวไหแกทานท้ังหลาย สันติสุขของเราท่ีใหแกทานนัน้ เราใหทานไม
เหมือนโลกให อยาใหใจของทานวิตกและอยากลัวเลย” 
     การประเมิน 

1. แบบประเมินกิจกรรม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน     

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวิธีการสรางความสุข 

   2. นักเรียนสามารถสรางสันติสุขในสังคมไดดวยการชวยเหลือเพื่อนพีน่องท่ีมีความขัดสน 
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ใบงาน 
กิจกรรม เร่ือง ความสขุอยูที่ไหน 

 
เพลง ความสุขอยูในใจฉนั 
 

  ความสุขอยูในใจฉัน ความสุขอยูในใจเธอ ความสุขอยูในใจฉันและในใจเธอ 
ความสุขอยูในใจฉัน ความสุขอยูในใจเธอ ความสุขอยูในใจฉันและในใจเธอ 

  ลา.............ลา.............ลา.............ลา.............ลา.............ลา............. 
 
 

 
 
 

กิจกรรม ถาพูดถึง “ความสุข” คุณคิดถึงอะไร 
 
 
 
 

      ความสุข 
 
 
 
 

ถาใหทานเลือกจะทําอะไรท่ีทําใหทานมีความสุข 3 อยาง  ส่ิงท่ีทานจะทําคือ… 

1…………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง คุณคาศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันต ิ

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวิธีการ
สรางความสุข 

   

2 นักเรียนสามารถสรางสันติสุขในสังคมไดดวยการ
ชวยเหลือเพื่อนพี่นองท่ีมีความขัดสน 

   

3 นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชน ตอตนเองในชีวิตประจําวนัได 

   

4 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
คุณคาศาสนานําพาซ่ึงความสุขและสันติ 

   

5  ความเหมาะสมของระยะเวลาใ นการจัดกจิกรรม    

6 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………...........................…………………………………
……………… 

 
ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน 

เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดข้ึีนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

กิจกรรม เร่ือง  คุณคาศาสนานําพาซึ่งความสุขและสันติ 

คําชี้แจง ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( Ö  ) ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                      

นักเรียน
สามารถ 

นักเรียน
สามารถ นักเรียนสามารถ นักเรียนสามารถ 

นักเรียน
สามารถ 

อยูกับเพื่อน พูดไดวาตนเอง เปนผูนําในการ ยกมือขอโทษ ใหความสุขและ 

อยางมี
ความสุข นับถือศาสนาใด สรางสันติกับ ตอผูอื่นเพื่อ สันติกับเพื่อน 

    เพื่อน ๆ สรางสันติ ไดทุกวัน 

ชื่อ-สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รว
มค

ะแ
นน

 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                      

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 

       4      คะแนน   หมายถึง    ดีมาก  18 - 20           คะแนน ดีเยี่ยม 

       3      คะแนน   หมายถึง    ดี  15 - 17           คะแนน ดี 

       2      คะแนน   หมายถึง    พอใช  11-14             คะแนน พอใช 

       1     คะแนน    หมายถึง    ควรปรับปรุง  นอยกวา 11   คะแนน ควรปรับปรุง 

                      

       ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   

        (............................................................)      
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-57- 



 

 

110 

แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหสุขใจกวาการรับ 

*********************************************************************************************
**** 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
1. คริสตมาสของคุณคืออะไร............เอย ? 

“คริสตมาส” เปนเทศกาลทีส่วยงาม เปนฤดูกาลแหงความสุข มีรอยยิ้ม มีเสียงหวัเราะ  
     เสียงเพลงและเปนเทศกาลประทับใจท่ีควรรักษาไว อันนํามาดวยคุณคาและความหมายของคําวา 
“ให” จะตองทําอะไรซักอยางเพ่ือใหผูอ่ืนมีความสุขและส่ิงท่ีหวังไวเสมอ คืออยากเปนเหมือน
“ซานตาคลอส”ท่ีใจดี มีเมตตา รักเด็กๆ และเปนท่ีรักของทุกคน เราอาจจะไมมีส่ิงของมากมายมอบให 
ไมสามารถไปทําอะไรที่ใหญโต แตส่ิงหนึ่งท่ีสามารถทําได คือ การไดออกไปมอบส่ิงดีๆ ใหกับทุกคน 
มอบรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ เพียงเทานี้  ก็รูสึกวาเปนคริสตมาสท่ีนาจดจํา แตคริสตมาสมิใชเพียงเรามี
ความสุขฝายเดียว  
                    คริสตมาส คือ ......เธอ.....ฉันคือเรารวมกัน คือ ความสุขท่ีไดทําอะไรเพื่อผูอ่ืน  
             คริสตมาส เปนเทศกาลหนึ่งท่ีทําใหเราคิดถึงบุคคลหน่ึงคนท่ีธรรมดาแตไมธรรมดาและ
ทุกๆ ป อยากจะมอบคําวา “Happy Birth Day” แดทานท่ีใครๆ มักเรียกวา “กุมารนอยในรางหญา” ท่ี
นารักเสมอ 

2. ความรักของพอ 
พอนั้น คือ ผูใหในทุกส่ิง  ดังหมอนอิงลูกนั่งหลับยามสับสน 

      ใหความรักอุนสบายคลายกังวล ชวยผอนปรน เช็ดน้ําตาพาสุขใจ 
       คือ เลือดเนื้อ คือ ดวงใจใชจะเทียม ยากจะเปรียบพระคุณหนุนนําให 
      ท้ังชีวิตแทนทดหมดหทัย  แมทําไดเพียงหยดเดียว เส้ียวพระคุณ 
 หนึ่งกําเนิดชีวติจิตสดใส  สอง ทานใหหนทางพลางเกือ้หนุน 
      สาม มีจิตเมตตาเก้ือการุณ  ส่ี ใหทุนการศึกษามาเลาเรียน 
 เพียงแคนี้มิบรรยายขยายหมด เกินจะจดบนแผนฟามาขีดเขียน 
      รักของพอแผไปไพศาลลานแสงเทียน มีความเพียรส่ังสอนลูกดวยผูกพัน 
 นี่แหละ คือ ความรักอันศักดิสิ์ทธ์ิ ท่ีเช่ือมจิตสายใยลูกใฝฝน 
      ทอดวยรักถักดวยใจใหแกกัน  ชวยสรางสรรคพนภยัรายในสังคม  
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     จุดประสงคการจัดกิจกรรม 
1. นักเรียนสามารถบรรยายความรักของพอท่ีมีตอลูกได และตระหนักถึงคุณคาของความรักท่ี

พอ มอบให สามารถตอบแทนพระคุณพอไดตลอดเวลา 
2. นักเรียนสามารถแบงปนความสุขในวนัคริสตมาสใหแกผูอ่ืนไดดวยความรักและบริสุทธ์ิใจ 

     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
     เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 1 -4 ทุกคน 
 
     วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. ใหผูรับการอบรมเปด มัทธิว 2 : 2-12 
2. ใหผูรับการอบรมรวมอภปิรายวาในเร่ืองท่ีอานมีบุคคลใดบางท่ีอยูในเหตุการณและเขา

เหลานี้มีบทบาทอยางไรในคํ่าคืนคริสตมาส 
3. ในฐานะท่ีทานเปนของขวญัของพอแม และญาติพี่นอง ทานควรทําตัวอยางไรบาง 
4. แจกใบงานขอต้ังใจท่ีจะปฏิบัติตนเปนของขวัญสําหรับผูอ่ืน 
5. นักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรม “ในการให มีความสุขมากกวาการรับ การใหท่ีดท่ีีสุด คือการ

ใหโดยไมหวังส่ิงตอบแทน” 
 
     การประเมิน 

1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม          

 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนตระหนกัถึงคุณคาของความรักท่ีพอมอบให สามารถตอบแทนพระคุณพอได
ตลอดเวลา 

2. นักเรียนแบงปนความสุขในวันคริสตมาสใหแกผูอ่ืนไดดวยความรักและบริสุทธ์ิใจ 
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ใบงาน  
กิจกรรม เร่ือง การใหสุขใจกวาการรับ 

 

ความหมายของคําวา คริสตมาส 
.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........................ 
 

 
 

ฉันสามารถปฏิบัติตนเปนของขวัญสําหรับบุคคลเหลาน้ีไดอยางไร 
ลูกท่ีดีของพอแม................................................................................................... 
ลูกศิษยท่ีดีของครู................................................................................................. 
เพ่ือนท่ีดีของเพ่ือน............................................................................................... 
ลูกท่ีดีของพระเจา......................................................................................... 
ฉันทําดีไดต้ังแตวันนี้............................................................................................ 

 

 
 

พระทรงบังเกิด 
พระทรงบังเกิดโลกจงยินดี ชุลีนอมรบัพระเจา 

ใหทุกดวงใจ เตรียมไวคอยเฝา 
เชิญเรารองเพลงเปลงเสียง 
เชิญเรารองเพลงเปลงเสียง 

เชิญเรา เชิญเรารองเพลงเปลงเสียง 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง การใหสุขใจกวาการรับ 

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1. นักเรียนตระหนักถึงคุณคาของความรักท่ีพอมอบ
ให สามารถตอบแทนพระคุณพอไดตลอดเวลา 

   

2. นักเรียนสามารถแบงปนความสุขในวันคริสตมาส
ใหแกผูอ่ืนไดดวยความรักและบริสุทธ์ิใจ 

   

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

4. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

5.  นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 
ตอตนเองในชีวิตประจําวันได 

   

6. นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
การใหสุขใจกวาการรับ 

   

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
……………………………………………………………………………………...……………………
……………… 
 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

กิจกรรม เร่ือง การใหสุขใจกวาการรับ 

คําชี้แจง ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( Ö  ) ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                      

นักเรียนรูจัก นักเรียนรู นักเรียนแสดง นักเรียนมี นักเรียนสอบได 

ใหมากกวา ความหมาย แสดงความเคารพ รอยยิ้มเม่ือ เกรดท่ีดีเพื่อ 

การรับ ของคําวา ตอผูใหญทุกคน ไดชวยเหลือ พอแม 

  "คริสตมาส"   เพื่อน   

ชื่อ-สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รว
มค

ะแ
นน

 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            
                      

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 

       4      คะแนน   หมายถึง    ดีมาก  18 - 20           คะแนน ดีเยี่ยม 

       3      คะแนน   หมายถึง    ดี  15 - 17           คะแนน ดี 

       2      คะแนน   หมายถึง    พอใช  11-14             คะแนน พอใช 

       1     คะแนน    หมายถึง    ควรปรับปรุง  นอยกวา 11   คะแนน ควรปรับปรุง 

                      

       ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   

        (............................................................)      
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แผนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง  โอกาสในการส่ือสารเพื่อความด ี

********************************************************************************************* 

     สาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 
      1. การที่บุคคลสองคนท่ีรูจักกัน ไดมีโอกาสพูดคุย ส่ือสาร ถายทอดความคิดท่ีเปนสวนลึก
ภายใน 
     จะเปนโอกาส ท่ีสําคัญยิ่งตอการไดรับรูถึงความตองการทางความคิด ท่ีสามารถนํามาประสานกัน
และกัน   
     เพื่อสรางความสัมพันธอันเปนประโยชนตอการชวยเหลือเกื้อกูล การอยูรวมกันและกันเพื่อความ
สราง 
     ความสัมพันธอันเปนประโยชนตอการชวยเหลือ เกื้อกูล การอยูรวมกันและพัฒนาทุกส่ิงทุกอยางดวย 
     ความเปนเพื่อนกันและกนัตลอดไป 
 2. การพูดการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตองพูดในเร่ืองท่ีเปนจริง กอใหเกิดชีวิตท่ีดีงาม 
      มิใชทําลายชีวิตกันและกัน 
 
     จุดประสงคของการจัดกิจกรรม 
           1. เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาความตองการความสนใจของแตละบุคคล 
           2. เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและความของสําคัญของการพูดส่ือสารแตเร่ืองความเปนจริงได 
     ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
             กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา  
     สถานท่ี  
            หองประชุมโรงเรียน 
     ส่ือ/อุปกรณ 
            1.  ใบงาน    2. พระคัมภรี 
     เปาหมาย  
           นักเรียนต้ังแตระดับชวงช้ันท่ี 1 -4 ทุกคน 
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     วิธีดําเนินกิจกรรม 
        1. ผูจัดกิจกรรมใหนกัเรียนอานพระคัมภีรมัทธิว 26 : 57-68 

2. เม่ือนักเรียนอานจบแลว ผูจัดกิจกรรมซักถามนักเรียนถึงสาระสําคัญในบทความท่ีไดอานมี
เร่ืองอะไรบาง 

3. ใหนกัเรียนชวยกันสังเกตคําพูดของแตละคนวาพูดอะไรบาง ทําไมจึงพูดเชนนั้น 
4. ผูจัดกิจกรรมอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสําคัญของโอกาสในการส่ือสารของมนุษย... 
การที่บุคคลสองคนท่ีรูจักกนั ไดมีโอกาสพูดคุย ส่ือสาร ถายทอดความคิดท่ีเปนสวนลึกภายใน 

     จะเปนโอกาส ท่ีสําคัญยิ่งตอการไดรับรูถึงความตองการทางความคิด ท่ีสามารถนํามาประสานกัน
และกัน   
     เพื่อสรางความสัมพันธอันเปนประโยชนตอการชวยเหลือเกื้อกูล การอยูรวมกันและกันเพื่อความ
สราง 
     ความสัมพันธอันเปนประโยชนตอการชวยเหลือ เกื้อกูล การอยูรวมกันและพัฒนาทุกส่ิงทุกอยางดวย 
     ความเปนเพื่อนกนัและกนัตลอดไป 

5. แจกใบงานใหนกัเรียนแตละคนเขียนขอคิดท่ีไดรับ 
6. ผูจัดกิจกรรมและนักเรียนรวมกันสรุปถึงการส่ือสารท่ีดีกอประโยชนอะไรบาง และเราแตละ

คน  
     ควรพูดในเร่ืองท่ีเปนจริง ซ่ึงกอใหเกิดชีวิตท่ีดแีกกนั 
  
     การประเมิน 

1. แบบประเมินกิจกรรม  
2. แบบประเมินพฤติกรรม          

 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนรูความตองการความสนใจของแตละบุคคล 
            2. นักเรียนเหน็คุณคาและความของสําคัญของการพูดส่ือสารแตเร่ืองความเปนจริง 
.  
 

 
 

-64- 



 

 

117 

ใบงาน 
กิจกรรม เรือ่ง โอกาสในการส่ือสารความดี 

      
     ความเปนเพ่ือนระหวางเราไมได
ข้ึน 
     อยูกับการไดอยูรวมกัน... 
     มันลํ้าลึกเกินกวาน้ัน... 
     ความใกลชิดระหวางเรา... 
     คือ...บางส่ิงท่ีอยูภายใน 

 
 

การท่ีบุคคลสองคนที่รูจักกนั ไดมี

โอกาส    

     พูดคุย สือ่สาร ถายทอดความคิดท่ีเปน 

     สวนลึกภายในจะเปนโอกาส ท่ีสําคัญยิ่ง

ตอ   

     การไดรับรูถึงความตองการทางความคิด  

     ท่ีสามารถนํามาประสานกันและกัน   
     เพื่อสรางความสัมพันธอันเปนประโยชน 

     ตอการชวยเหลือเกื้อกลู...  

     การอยูรวมกันและกันเพื่อความสราง... 

     ความสัมพันธอันเปนประโยชนตอการ 

     ชวยเหลอื เกื้อกูล การอยูรวมกันและ

พัฒนา 

     ทุกสิ่งทุกอยางดวยความเปนเพื่อนตอ... 

     กันและกนัตลอดไป 

 

ขอคิดใหมที่ไดรับ 
 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
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แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
กิจกรรม เร่ือง โอกาสในการส่ือสารเพื่อความด ี

 
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
     เกณฑการประเมิน 

มาก  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับมาก 
ปานกลาง หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง  นักเรียนเหน็ดวยในระดับนอย  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1 หลังทํากิจกรรมแลว นกัเรียนสามารถรูความ
ตองการความสนใจของแตละบุคคล 

   

2 นักเรียนเหน็คุณคาและความของสําคัญของการ
พูดส่ือสารแตเร่ืองความเปนจริง 

   

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรม    

4 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม    

5 นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชน ตอตนเองในชีวิตประจําวนัได 

   

6 นักเรียนรูสึกพงึพอใจกับกิจกรรมอบรม เร่ือง  
โอกาสในการส่ือสารเพ่ือความด ี

   

 
ขอเสนอแนะ………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………...........................…………………………………
……………… 
 

 ขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  
                   เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

กิจกรรม เร่ือง โอกาสในการสื่อสารเพ่ือความดี 

คําชี้แจง ใหครูประจําช้ัน ทําเครื่องหมาย ( Ö ) ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
                      

นักเรียน
สามารถ นักเรียนเขาใจ นักเรียนให นักเรียนรูถึง นักเรียนมีความ 

ใหโอกาส
เพื่อน และสนใจ ความสําคัญกับ ความตองการ จริงใจตอกัน 

ไดแกไข เพื่อนมากขึ้น การสื่อสาร ของเพื่อน ในการพูด 

ขอผิดพลาด       ความจริง 

ชื่อ-สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รว
มค

ะแ
นน

 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            
                      

ระดับคุณภาพ  เกณฑการประเมิน 

       4      คะแนน   หมายถึง    ดีมาก  18 - 20           คะแนน ดีเยี่ยม 

       3      คะแนน   หมายถึง    ดี  15 - 17           คะแนน ดี 

       2      คะแนน   หมายถึง    พอใช  11-14             คะแนน พอใช 

       1     คะแนน    หมายถึง    ควรปรับปรุง  นอยกวา 11   คะแนน ควรปรับปรุง 

                      

       ลงช่ือ......................................................... ผูประเมิน   

        (............................................................)      
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เอกสารอางอิง 
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เอกสารอางอิง 
 

ªÌÊªÛÌÆ†ªÔ Ú½­Ìä. (2541).  โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม. ªÌã°é ÀÇ Ø  : ªÌÊªÛÌÆ†ªÔ Ú½­Ìä 
 ªÌÙ ÀÌÐ°Ñ áªÒ ÛÁßªÛÌ. 
ªÌÊÐß³ÛªÛÌ. (2541).  คูมือการเสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวินัย  ระดับประถมศึกษา. 
 ªÌã°é ÀÇ Ø  : ë Ì°ÇßÊÇ–­ãÌãÓ ÉÛ. 
ªÌÙ ÀÌÐ°Ñ áªÒ ÛÁßªÛÌ. (2542). การสงเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความขยัน 
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                 ตอนตน. ªÌã°é ÀÇ Ø : ë Ì°ÇßÊÇ–­ãÌãÓ ÉÛ. 
-----------. (2545). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. ªÌã°é ÀÇ Ø : ë Ì°ÇßÊÇ–Ö °­–ªÛÌ 
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ทิศทางงานอภบิาลคริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิกไทย สําหรับ ค.ศ.2000-2010.   
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               Æ‰ÛËÖ ÉßÃ ÛÎ­¼ Ù ÇÌÙ Ô ÍÀÚË. 
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บทที่ 5  
สรุปผลการดําเนินการจัดทําคูมือ 

 
              ในการศึกษา เพื่อจดัทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี มีข้ันตอนในการจัดทําและตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
  1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของในเร่ืองหลักการเขียนคูมือ จากตํารา หนังสือ เอกสารทาง
วิชาการ งานวจิัย เพื่อใหการจัดทําคูมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2  เขียนโครงรางของคูมือในการจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียน โรงเรียนมารีวิทย จังหวดัชลบุรี จํานวน 10 กิจกรรม 
  1.3  ผูศึกษาไดติดตอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครงราง
ของคูมือ ใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
 ข้ันตอนท่ี 2. จดัทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
  2.1  ดําเนินการจัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักเรียน โรงเรียนมารีวิทย จังหวดัชลบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
         2.1.1 ช่ือกิจกรรม 
     2.1.2 สาระสําคัญ 
      2.1.3 จุดประสงค 
     2.1.4 ระยะเวลา 
     2.1.5 สถานท่ี 
     2.1.6 ส่ือ/อุปกรณ 
     2.1.7 กลุมเปาหมาย  
     2.1.8 วิธีดําเนินกิจกรรม 
         2.1.9 ใบงาน 
     2.1.10 การประเมินผล (แบบประเมิน/แบบสังเกตพฤติกรรม) 
     2.1.11 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                        2.2  ผูศึกษาไดติดตอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา
สาระของคูมือ ใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
 ข้ันตอนท่ี 3. ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
  3.1  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
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   3.2  นําแบบประเมินคูมือและคูมือเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงให
เหมาะสม 
   3.3 ผูศึกษาไดติดตอผูเช่ียวชาญเพื่อใหความคิดเห็นและคําแนะนํา จํานวน 3 กลุม ไดแก  
    3.3.1 ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน  
    3.3.2  ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน 
    3.3.3  ครูผูปฏิบัติ จํานวน 15 คน 
                สรุปผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใชจดักิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนมารีวิทย จังหวดัชลบุรี จากการพจิารณาตรวจสอบแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญจํานวน 20 คน ปรากฏผลวา คูมือมีความเหมาะสมในการนํา
คูมือไปใชอยูในระดับมาก  จากคาเฉล่ีย ( X ) เทากับ 4.38 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.46 
                       3.4 ดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมารีวทิย จังหวัดชลบุรี 
 
ขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ 

1. ใหสถานศึกษาเนนการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางเขมขน รวมท้ังการ 
สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนาท่ีมุงสรางลักษณะทางศาสนาใหแกนกัเรียน 

2. ใหครูสรางความรู ความเขาใจ ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับ
สังคม 

 
ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรทําวิจยัในประเด็นอิทธิพลของส่ือมวลชนตอพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนการรับ 
ขาวสารจากส่ือทุกชองใหมากท่ีสุด รวมท้ังคุณภาพของขาวสาร 

2. ควรจัดทําคูมือการจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมดานอ่ืน ๆ เชน ความซ่ือสัตย ความมีวินยัใน
ตนเอง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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 ประถมศึกษาปท่ี 5  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการÄÌÙ ¿ÊÑ áªÒ Û  
 ªÌã°é ÀÇÊÔ ÛÂ­Ì. ÐßÀËÛÂ ßÇÂ Á–  ­.Ê. (ªÛÌÄÌÙ ¿ÊÑ áªÒ Û).  ªÌã°é ÀÇ Ø . Ã Ú¼ ºß¾ÐßÀËÛÎÚË    
                 ±ãÕ ÛÎ°ªÌ¼ –ÊÔ ÛÐßÀËÛÎÚË.   ¿’ÛËé Ö ªÓ ÛÌ. 
ªÌÊªÛÌÆ†ªÔ Ú½­Ìä. (2541).  โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม. ªÌã°é ÀÇ Ø  : ªÌÊªÛÌÆ†ªÔ Ú½­Ìä 
 ªÌÙ ÀÌÐ°Ñ áªÒ ÛÁßªÛÌ. 
ªÌÊÐß³ÛªÛÌ. (2541).  คูมือการเสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวินัย  ระดับประถมศึกษา. 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 
    
          1. บาทหลวง ดร.วีระ ผังรักษ  ตําแหนงผูอํานวยการมูลนิธิสงเคราะหเด็ก พัทยา จังหวดัชลบุรี 
          2. บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ  ตําแหนงประธานโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
จังหวดัชลบุรี 
          3. บาทหลวงประสาน พงศศิริพัฒน ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนดาราสมุทร  
จังหวดัชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
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จังหวดัชลบุรี 
          2. บาทหลวง สมพร มีมุงกิจ   ตําแหนงผูอํานวยคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อเยาวชน  
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จังหวดัชลบุรี 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของคูมอื 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของคูมอื  
 
ผูบริหารโรงเรยีน 
        1. บาทหลวงพินันท พรประสิทธ์ิ   ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวัฒนานุศาสตร 
 จังหวดัชลบุรี 
        2. บาทหลวงจิรพันธ สุจิรานุธรรม ตําแหนงผูรับใบอนุญาตโรงเรียนสันติภาพ  
จังหวดัฉะเชิงเทรา 
        3. บาทหลวงเอนก  ธรรมนิต     ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนดาราสมุทร จังหวัดชลบุรี 
ศึกษานิเทศก 
        1. นางศรีไพร  วรสุข   ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ÓöÛ ÂÚª°Û Âé «¾Ç âòÂÀàñªÛ Ì 
Ñ áªÒ Û ³ÎÃ ãÌà é «¾ 3 
        2. นายสุขสันต  สายงาม  ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ÓöÛ ÂÚª°Û Âé «¾Ç âòÂÀàñªÛ Ì Ñ áªÒ Û

³ÎÃ ãÌà é «¾ 3 
ครูผูสอน 
        1. นางสาวอุษา   สมณะ  ตําแหนงครูใหญโรงเรียนมารีวิทย  อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
              2. นางศิรินา  โพยประโคน ตําแหนงผูชวยครูใหญฝายวิชาการ โรงเรียนมารีวทิย   
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
              3. นายสัญชัย   สนเขียว ตําแหนงผูชวยครูใหญฝายบริการ โรงเรียนมารีวิทย   
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี   
              4. นางสาวสุนีย  อนศุาสนี ตําแหนงหัวหนาฝายวชิาการ ชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
        5. นายภาคภูมิ   สกุลวิวฒัน ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียนมารีวิทย 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
              6. นายวิจติร  สถิตธํามรงค ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนมารีวิทย 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
              7. นางสุมาลี   ขจรบุญ ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวดัชลบุรี   
               8. นายกฤษ   ทองกลอย ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
               9. นางสาวนงลักษณ   เช้ือด ีตําแหนงหวัหนาฝายวิชาการ ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี             
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              10. นายวรวุฒิ    กองเสียง ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนมารีวิทย 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
               11. นางอมรรัตน   ศรีพอ ตําแหนงหัวหนาฝายวิชาการ ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนมารีวิทย อําเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
               12. นายนิกร  ชุกะวัฒน ตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนมารีวิทย  
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
               13. นางสาวอรวรรณ   ไตรธาตรี ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนกัเรียน ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
               14. นางอรอนงค   ฉลาดสิทธ์ิ ตําแหนงครูฝายกจิกรรมนักเรียน ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
               15. นางสาวณฐัพร   ชางประดบั ตําแหนงครูฝายกิจกรรมนกัเรียน ชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียน 
มารีวิทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคูมือ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ                 นายอันเด   ไชยเผือก 
วัน เดือน ปเกิด           วันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2511 
สถานท่ีเกิด                อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน          ศูนยสังฆมณฑลจนัทบุรี 21/3 หมู 1 ตําบลสุรศักดิ์ อําเภอศรีราชา 
                 จังหวดัชลบุรี 20110  
สถานท่ีทํางาน               วัดนกับุญฟลิป-ยากอบ 70 หมู 1 ตําบลโคกข้ีหนอน อําเภอพานทอง          
                                                       จังหวดัชลบุรี 20160 
ตําแหนง                ผูชวยเจาอาวาสวดันกับุญฟลิป-ยากอบ จังหวัดชลบุรี   
 
ประวัติการศึกษา 
                       พ.ศ.2530  จบมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6  

              จากโรงเรียนดาราสมุทร อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
                       พ.ศ.2537  ศิลปศาสตรบัณฑิต คณะมนษุยศาสตร สาขาวิชาปรัชญา  

              จากวทิยาลัยแสงธรรม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
                       พ.ศ.2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต คณะมนษุยศาสตร สาขาวิชาเทววิทยา 

              จากวทิยาลัยแสงธรรม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
                       พ.ศ.2551  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร กรุงเทพ 
     
ประวัติการทํางาน  
                     พ.ศ. 2540-2542 ผูชวยเจาอาวาสวัดพระผูไถเสาวภา จังหวดันครนายก 
                     พ.ศ. 2543-2547 ผูอํานวยการสภาเยาวชนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี จังหวดัชลบุรี 
                     พ.ศ. 2548 -2549 ศึกษาอบรมโฟโคลาเร  Tagaytay City ประเทศฟลิปปนส 
                     พ.ศ. 2549-ปจจุบัน ผูชวยเจาอาวาสวัดนักบุญฟลิป-ยากอบ จงัหวัดชลบุรี 
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