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 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย  เพ่ือเปรียบเทียบตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหา
ของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร              
ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงที่กําลัง
ดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 อาคาร โดยผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะ
ผูประกอบการที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของอาคารสูงของกรุงเทพมหานครเทานั้น  

 ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยใน
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ในหารายการ อันประกอบไปดวย คาแรงงาน คา
สวัสดิการคาที่พัก คาใบอนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษ พบวาแรงงานตางดาวมีตนทุนในทุก
รายการเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับ 274 บาท ในขณะที่แรงงานไทยมีผลรวมของตนทุนเพียงสาม
รายการ ยกเวน คาใบอนุญาตทํางานและคาใชจายพิเศษโดยเฉลี่ยตอคนตอวันเทากับ 255 บาท        
ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกันแลว ตนทุนเฉลี่ยแรงงานตางดาวสูงกวาตนทุนแรงงานไทยตอคนตอวันๆ ละ
19 บาท  
 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการ
กอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานครทั้งสี่ดาน  อันประกอบไปดวย ดานคุณภาพของงาน                
ดานปริมาณงาน ดานเวลาในการปฏิบัติงาน และดานคาใชจาย พบวาประสิทธิภาพของแรงงาน             
ตางดาวโดยรวมทุกดานต่ํากวาแรงงานไทย 
 การเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานครทั้งหาดาน อันไดแก ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ               
ดานความมั่นคงและการปกครอง ดานสาธารณสุข และดานการกอสราง  พบวาปญหาโดยรวมทุก
ดานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสรางฯ นั้น  ไมมีความแตกตางกัน  
โดยระดับความรุนแรงของปญหาโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลางเทากัน 
 ผลจากการศึกษาดังกลาว  จึงเห็นไดวา ในสวนของงานฐานรากผูประกอบการ                   
รับเหมากอสรางอาคารสูงควรเลือกใชแรงงานไทยในการทํางานมากกวาแรงงานตางดาว                   
เพราะมีตนทุนที่ต่ํากวา และมีประสิทธิภาพการทํางานสูงกวาแรงงานตางดาว  
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Research 
 Comparative the cost and the work efficiency between employing the Alien and 
Thai labor in high construction building project site in Bangkok 
 The objective is comparing the cost and work efficiency between employing the 
Alien and Thai labor in high construction building project site in Bangkok. The random 
sampling is 5 High building Contraction firms which is operating in the part of base function 
of high building construction only in. 
 
Result 
 To compare the cost of employing in high construction building project by to 
focusing on the following 5 object : wage, The security (water on tap, Electric),The rental 
expense (habitat),The work permit  expense and The specially expense (miscellaneous), 
We found that, the  cost of employing the Alien labor is 274 baht/day/person,and the cost of 
employing the Thai labor is 255 baht./day/person.  We concluded  the cost of employing the 
Alien labor is higher than Thai labor  19 baht./day/person. 
 To compare the work efficiency of the employing Alien labor and Thai Labor in 
high construction building project in Bangkok by to focusing on the following 4 object. :                  
The quality of work, The quantity of work,  The time in procedure, The expenses. We found 
that the efficiency of the Alien labor employee is lower than efficiency of use the Thai labor 
employee. 
 To compare the problem of the Alien labor employee and Thai Labor in high 
construction building project in Bangkok by to focusing on the following 5 object : The social 
and culture, The economic, The security of government, The public health and The construction, 
We found that the problem of  employing the Alien labor and  the Thai labor in high 
construction building project  is not differentiate. The problem is  same  level  in  Middle 

 Resultant as Contraction firms which is operating in the part of base function use 

employing the Thai labor, Because the cost of employing the Alien labor is higher than Thai 
labor. The efficiency of  employing the Alien labor  is  lower than Thai labor  
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ประกาศคุณูปการ 

 
 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาเอาใจใสใหคําปรึกษาเปนอยางดีของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ  ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ออทิพย ราษฎรนิยม ในฐานะ
ประธานที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ที่กรุณาเปนกรรมการ
สอบสารนิพนธ และไดใหคําแนะนําที่ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น และที่สําคัญย่ิงผูวิจัย           
ขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซึ่งเปนประโยชนตอการ
ทําสารนิพนธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวง 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ ที่ไดกรุณาตรวจสอบและขอเสนอแนะในการแกไข
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชและเก็บขอมูลในการทําวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปน                
อยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณบริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงที่กําลังดําเนินการ
กอสรางอยูในกรุงเทพมหานครที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยเปน
อยางดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายสมนึก ทองคําสุก และนางละออง  ทองคําสุก ซึ่งเปนบิดาและ
มารดา และครอบครัวที่ใหกําลังใจ ความหวงใย ทําใหลูกประสบความสําเร็จในการศึกษา รวมทั้ง
ขอขอบคุณ เพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ทุกคน ที่เปนกําลังใจ และคอยชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด 
 คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการี
ของผูวิจัย  และบูรพาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัยตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน 
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  ภาพประกอบ หนา  
        1  กรอบแนวความคดิในการวิจัย 9 

                                                                                        
 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 อุตสาหกรรมกอสราง เปนอุตสาหกรรมที่มีสัดสวนตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศสูง          
โดยที่ตัวเลข GDP หรืออัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเกือบรอยละ 10 ของทุกๆ ป              
ตอเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ  เปนอัตราการเติบโตจากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม
กอสราง และคาดวาในป พ.ศ. 2550 อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยจะมีอัตราการเติบโต           
ไมนอยกวารอยละ 10 วงเงินในการลงทุนกอสรางไมต่ํากวา 8-9 แสนลานบาท ของภาครัฐบาล               
ซ่ึงวงเงินลงทุนดังกลาวเปนอัตราการขยายตัวในการลงทุนดานกอสรางเพ่ิมมากขึ้นถึงรอยละ 17%  
ของภาคเอกชนและรอยละ 16% สําหรับภาครัฐ อีกทั้งภาพของอุตสาหกรรมการกอสรางในประเทศ
ไทย ในชวงระยะเวลา 3-4 ปที่ผานมา ไดมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง ดังตาราง 1 จะเห็นไดวา
สถานการณของอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยกําลังเริ่มกลับมาสูการเปนภาคอุตสาหกรรมที่
สงเสริมใหเศรษฐกิจของประเทศมีอัตรา การเติบโตที่สูงขึ้นหลังจากประเทศไดประสบกับปญหาทาง
เศรษฐกิจในชวงป 2540 ที่ผานมา (ภิญญาภรณ ชาติการุณ. 2549 : 1-2) 

เม่ือภาคอุตสาหกรรมกอสรางมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองตอเศรษฐกิจในภาพรวม ของ
ประเทศ อีกทั้งยังเปนภาคอุตสาหกรรมที่มีผลโดยตรงในการพัฒนาประเทศ ทั้งในยามที่เศรษฐกิจ
ของประเทศไทยตกต่ํา จึงทําใหอุตสาหกรรมกอสรางถูกมองเปนภาคธุรกิจหลักที่ทําใหเกิดวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ แตในทางกลับกันหากเศรษฐกิจของประเทศมีอัตราการเติบโตในเชิงบวก อุตสาหกรรม
กอสรางก็ไดรับการสงเสริมใหเปนภาคธุรกิจสําคัญที่ผลักดันใหเปนตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในประเทศ  
อีกทั้งการกอสรางยังมีสถานะอีกอยางหนึ่ง คือ การสนองตอบ ตอปจจัยสี่ของผูคน เน่ืองจากคนสวน
ใหญจะสรางบาน ที่อยูอาศัยเม่ือมีความมั่นคง เชนเดียวกันประเทศชาติ ก็ตองมีความร่ํารวยกอนจึง
จะสรางสิ่งอํานวยความสะดวกทางสาธารณูปโภค เน่ืองจากประเทศที่ม่ังคั่งใชสิ่งกอสรางเปนเครื่อง
แสดงถึงภูมิปญญา หรือความกาวหนาทางสติปญญาของสังคม   

อยางไรก็ตามในเชิงการแขงขันอุตสาหกรรม และความไดเปรียบเชิงการแขงขันของธุรกิจ 
คือ การสรางความสามารถทางดานเศรษฐกิจหรือทางการเงิน ซ่ึงก็คือ การที่ธุรกิจสามารถที่จะผลิต
สินคา หรือบริการ ณ จุดที่ตนทุนต่ํากวาคูแขง แตวิธีการแขงขันดานการลดตนทุนเพียงอยางเดียว
ไมสามารถที่จะทําใหธุรกิจน้ันเปนผูชนะไดตลอดไป เพราะจะมีผูอ่ืนที่สามารถคิดคนวิธีการผลิตใหมๆ 
เพ่ือลดตนทุนแขงกันอีก จะเห็นวาปจจุบันปญหาที่ทางกลุมผูประกอบการกอสรางประสพอยู คือ มี
การนําเขาแรงงานตางชาติคอนขางมาก และมีแนวโนมและทิศทางที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องทุกๆ ป   
ทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายจนนําไปสูสงครามราคาซึ่งจะเปนผลเสียตอผูผลิตทั้งสองฝาย     
(จิรชาติ ตั้งคุปตานนท. 2546 : 11) 



 2 

ดังน้ันหากอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง ประเทศจึง
จําเปนตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ รวมทั้งใหความสําคัญในการผลิตเชิงอุตสาหกรรมในสาขา
ตาง ๆ ดังตาราง 1 ซ่ึงการผลิตและการเติบโตดังกลาวจะสอดคลองกับภาพรวมของเศรษฐกิจของ
ประเทศได  

 
ตาราง 1  GDP ดานการผลิตสาขาตางๆ ณ. ราคาปฐาน 2531 

(หนวย : พันลานบาท) 

สาขาการผลิต 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 

ภาคการเกษตร 309.9 320.1 322.2 363.0 354.1 342.9 359.3 
1. เกษตรกรรม,การลาสัตว 259.2 270.2 272.4 307.6 296.7 287.9 303.0 
2. การประมง 50.7 49.9 49.8 55.4 57.4 54.9 56.3 
ภาคนอกการเกษตร  2,698.4 2,753.7 2,914.9 3,106.7 3,223.9 3,434.6 3,600.0 

3. เหมืองแร และยอยดิน 64.2 64.6 71.7 76.6 80.8 87.9 91.1 
4. อุตสาหกรรม  1,096.2 1,111.5 1,190.8 1,318.8 1,318.3 1,426.1 1,500.1 
5. ไฟฟา กาซ และประปา 97.6 103.9 110.1 115.2 122.5 129.0 135.5 
6. การกอสราง 76.3 76.5 80.6 82.8 88.8 94.2 98.8 
7. การคาสงและคาปลีกฯ 474.8 469.6 479.7 493.7 516.3 538.3 552.7 
8. การโรงแรม และภัตตาคาร 113.4 118.7 124.0 118.9 133.3 136.2 150.4 
9. การขนสง การเก็บรักษาฯ 290.4 310.1 331.2 340.6 366.0 383.5 405.6 
10. สถาบันการเงิน 84.0 85.8 95.7 111.8 125.7 135.1 138.9 
11. อสังหาริมทรัพย การเชาฯ 120.3 122.4 128.4 134.6 143.6 150.4 153.4 
12. การบริหารราชการแผนดินฯ 95.3 98.8 105.3 108.4 111.6 118.6 122.8 
13. การศึกษา 83.8 85.0 85.8 86.8 89.7 97.3 100.0 
14. งานดานการสุขภาพ และ
งานสังคมสังเคราะห 

41.4 44.5 44.4 42.7 43.6 49.0 53.3 

15. กิจกรรมดานการบริหาร
ชุมชนฯ 

57.3 58.9 63.7 72.2 80.0 85.3 87.2 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

3.4 3.4 3.5 3.6 3.7 3.7 10.2 

 
ที่มา : สํานักบัญชีประชาชาติ, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. (2550). 
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 ปญหาที่ผานมาของอุตสาหกรรมกอสรางของไทย  ทางสมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ เปดเผยถึงชวงป 2550 ภาพรวมตลาดอุตสาหกรรมกอสรางปมีอัตราการเติบโต
ในภาคธุรกิจกอสรางจะมีปริมาณการขยายตัวจากป 2549 ไมมากนัก โดยอาจจะขยายตัวต่ํากวาระดับ
การเติบโตของ GDP เน่ืองจากการลงทุนกอสรางโครงการขนาดใหญของหนวยงานในภาครัฐบาลมี
ปริมาณที่ลดลงจากปที่แลวคอนขางมาก  สวนการลงทุนกอสรางโครงการขนาดใหญในภาคเอกชนเอง  
แมวาจะมีปริมาณการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาโดยเฉพาะในสวนของโครงการธุรกิจภาค
อสังหาริมทรัพยในกลุมคอนโดมิเนียมจะมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น แตเม่ือประเมินภาพโดยรวม
แลว สัดสวนในการขยายตัวของการลงทุนภาครัฐฯและเอกชนรวมกัน มีปริมาณการลงทุนกอสราง
เทาๆ กับปที่ผานมาเพราะสัดสวนการลงทุนกอสรางของภาครัฐฯ มีสัดสวนที่ลดลง ทั้งน้ีในสวนของ
ผลประกอบการบริษัทรับเหมากอสรางในชวง 2 – 3 ปที่ผาน มีอัตราการเติบโตที่ลดลงอยางตอเน่ือง  
โดยเฉพาะในป 2549 อัตรากําไรของผูประกอบการรับเหมากอสรางมีการลดลงอยางมาก จาก
ผลกระทบภาวะของราคาน้ํามัน  และอัตราดอกเบี้ย  สงผลใหผูประกอบการมีตนทุนในการกอสราง
สูงขึ้น  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. 2550) 
 นอกจากนี้ยังมีปญหาจากการถูกปรับจากการสงมอบงานที่ลาชา เพราะไดรับผลกระทบ
จากการขาดแคลนแรงงานฝมือ และการปรับขึ้นคาแรง สงผลใหเกิดตนทุนโดยรวม และกระทบตอ
ผลประกอบการของบริษัท และหากมีการกําหนด นโยบายเรื่องอุปสงค (Demand) และอุปทาน 
(Supply) ของอุตสาหกรรมกอสราง แรงงานจะเปนองคประกอบหลักที่ตองใหความสําคัญ ควบคูกับ
สถานการณดานการเงิน อัตราดอกเบี้ยและสภาพคลองของธนาคาร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ จําเปนตองมี
หนวยงานหรือองคกรเขามารับผิดชอบดูแล ใหอุปสงคและอุปทานของภาคอุตสาหกรรมกอสรางมี
ความ สมดุลกัน เน่ืองจากภาคอุตสาหกรรมกอสรางถือเปน Indicator หรือดัชนีชี้นําที่ชัดเจนของ
ระบบการเงินการธนาคารในประเทศไทย แตเทาที่ผานมาการดําเนินงานตางๆ ของอุตสาหกรรม
กอสรางในประเทศไทยเปนไปอยางไรทิศทาง เม่ือเกิดวิกฤตการณ จึงทําใหเกิดการลมสลาย 
ผูประกอบการลมหายตายจากไป ซ่ึงเปนลักษณะที่แตกตางจากการเติบโตอยางยั่งยืน ไดเชนกัน 
 การจางแรงงานในภาคอุตสาหกรรมกอสราง เปนแหลงการจางงานที่มีการขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง  ขณะที่อุปสงคการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนก็ขยายตัวตามเศรษฐกิจภายในประเทศ  
ทําใหเกิดความตองการแรงงานกอสรางจํานวนมาก ประกอบกับความแหงแลงในชนบทผลักดันใหมี
การอพยพของเกษตรกรเขามาทํางานรับจางในเขตเมือง แรงงานที่อพยพเขามาเปนแรงงานไรฝมือ  
สวนแรงงานตางดาวหรือแรงงานอพยพ เปนอีกปญหาที่รัฐบาลหลายประเทศพยายามควบคุมใหอยู
ในระดับเหมาะสม  เพราะปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  จากประเทศเพื่อนบานลักลอบเขามา
ตอเน่ือง โดยเฉพาะตามบริเวณชายแดน ทําใหเกิดปญหาตามมาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  แตเม่ือพิจารณาอีกดาน แรงงานตางดาว ชวยเอ้ือใหการดําเนินกิจการธุรกิจอุตสาหกรรม
กอสรางเปนไปอยางตอเน่ือง  เพราะใชทดแทนแรงงานไทยที่ไมนิยมทํางานหนักและงานที่มีคาแรง
ต่ํา ซ่ึงสอดคลองกับสัญชัย เผือกโสภา และกมลวัลย  ลือประเสริฐ (2549) (อางใน ชุดาภัค เดชพันธุ) 
ที่กลาววา ปจจุบันมีการขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ และคุณภาพเพิ่มตามคาจาง แรงงานขาดทักษะ
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และฝมือในการทํางาน ซ่ึงสวนใหญงานในอุตสาหกรรมกอสรางจึงจางแรงงานตางดาวได  จะมีอยู
ดวยกัน 3 ประเทศ  เปนสวนใหญ ไดแก พมา ลาว และกัมพูชาในงานที่แรงงานไทยไมทํา (ดัง
ตาราง 2)  ในอัตราต่ํากวาแรงงานไทย  และสามารถใชแรงงานตางดาวที่มีความอดทนมากกวา  
และควบคุมดูแลมากกวาแรงงานไทย และกระจายตัวอยูตามแหลงพ้ืนที่เศรษฐกิจตางๆ ของประเทศ  
โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกอสรางจะมีกระจุกตัวอยูในพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร โดยจะเปนงาน
กรรมกร  รับคาแรงแบบรายวัน พักอาศัยอยูในหนวยงานกอสรางตางๆ เปนจํานวนมาก               
มีทั้งที่ขึ้นทะเบียนขออนุญาตอยางถูกตอง  และแบบหลบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย ดังตาราง 2 
และ 3 
 

ตาราง 2  แรงงานตางดาวในภาคอุตสาหกรรมตางๆทีข่ึ้นทะเบียนขออนุญาตอยางถูกตอง 
(หนวย : คน) 

รายอุตสาหกรรม 2545 2546 2547 2548 2549 
1. กอสราง(กรรมกรทั่วไป) 84,807 90,745 95,280 104,408 120,530 
2. ประมง 60,622 63,046 64,938 61,255 62,850 
3. อุตสาหกรรมการผลิต 82,411 90,652 104,249 116,760 126,100 
4. ลูกจางในครัวเรือน 6,602 6,982 7,200 7,843 20,837 
5. เกษตรกรรม ลาสัตว และปาไม 67,929 72,684 74,864 86,094 93,842 

 ที่มา : สํานักงานบริหารงานแรงงานตางดาว. (2550). 
 

ตาราง 3 ประมาณการแรงงานตางดาวในภาคอุตสาหกรรมตางๆ แบบหลบหนีเขาเมืองอยาง 
 ผิดกฎหมาย  

(หนวย : คน) 

รายอุตสาหกรรม 2545 2546 2547 2548 2549 
1. กอสราง(กรรมการทั่วไป) 45,206 49,726 54,699 60,169 66,186 
2. ประมง 10,107 11,117 12,229 10,027 11,030 
3. อุตสาหกรรมการผลิต 37,084 44,501 48,952 58,742 64,616 
4. ลูกจางในครัวเรือน 2,897 3,476 3,754 4,505 6,307 
5. เกษตรกรรม ลาสัตว และปาไม 26,425 31,710 34,246 39,393 46,079 

 ที่มา : สํานักงานบริหารงานแรงงานตางดาว. (2550). 
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 หากสํารวจเขตพื้นที่มีการกอสรางแลวจะพบไดวาการกอสรางในกรุงเทพมหานครนั้น            
มีจํานวนการเจริญเติบโตมากที่สุดในประทศ รวมถึงเปนแหลงการกอสรางอาคารขนาดใหญเปน
จํานวนมาก เน่ืองการเปนเมืองหลวง และการเปนศูนยรวมทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหมี
ที่ดินมีมูลคาสูง  คุมกับผลตอบแทนในการลงทุนในอนาคต จึงสงผลมีกลุมนักธุรกิจสนใจที่จะลงทุน
เปนอยางมากทั้งภาครัฐ  และเอกชน  โดยการลงทุนสวนใหญจะเปนการปลูกสรางอาคารขนาดใหญ  
ของภาคเอกชน  เชน  คอนโดมิเนียม,  อพารทเมนท,  หอพัก,  โรงพยาบาล  ฯลฯ  รวมถึงการ
พัฒนาตางๆ  ในดานตางๆ  ของราชการ  (ดังตาราง 4) 
 
ตาราง 4  จํานวนใบอนุญาตกอสรางอาคาร จําแนกตามกลุมความสูง ของฝายโยธา 
 กรุงเทพมหานคร 

(หนวย : หลัง) 

กลุมความสงู 2546 2547 2548 2549 
1. สูง 1 – 5 ชั้น 429 329 227 354 
2. สูง 6 – 10 ชั้น 125 145 98 107 
3. สูงกวา 11 ชั้น 14 45 38 55 

 ที่มา : กองวิชาการและแผนงาน, สํานักงานผังเมือง กรุงเทพมหานคร.  (2549). 
 
 ขณะเดียวกันถาพิจารณาในเรื่องของตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหาของการใชแรงงาน
ในการกอสราง จะทําใหผูประกอบรับเหมากอสรางตองทําการศึกษาตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหา
ของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยอยางแทจริง เพ่ือนํามาใชเปรียบเทียบในการตัดสินใจ
เลือกใชแรงงานในการดําเนินการกอสราง  โดยตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหาของการใชในการ
ดําเนินการภาคธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางเปนปจจัยสําคัญ  ตองเลือกใชแรงงานที่เหมาะสมเพื่อ
ผลักดันกระบวนการกอสรางนั้น ใหบรรลุเปาหมาย โดยมีสวนประกอบในหลายดาน อาทิเชน  
ทางดานคาจางแรงงาน  ดานสวัสดิการในการทํางาน  ดานฝมือแรงงาน  ดานการเคลื่อนยาย
แรงงาน  ดานความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน  และดานการกออาชญากรรม  ทําใหผูวิจัย
จึงเลือกพิจารณาศึกษาการเปรียบเทียบตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหาของการใชแรงงานตางดาว
กับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  เพ่ือใหทราบถึงปจจัยตอการ
จัดการธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางและเพิ่มศักยภาพในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม
กอสรางตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบตนทุน, ประสิทธิภาพ และปญหาของการใชแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว
ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการศึกษาครั้งน้ี ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบของตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหา
ของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร                 
ซ่ึงจะเปนขอมูลประกอบการกําหนดแนวทางในการตัดสินใจของผูประกอบการในการเลือกใช
แรงงาน และนําไปปรับปรุงการดําเนินการจางใหประหยัดงบประมาณและเพิ่มประสิทธิภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง                
ที่กําลังดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 อาคาร โดยผูวิจัยเนนทําการศึกษา
เฉพาะเจาะจงกับผูประกอบการที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร เทานั้น  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสราง หมายถึง ผูที่มีการดําเนินการธุรกิจเกี่ยวกับ
วิชาชีพการกอสรางอาคารสูง ที่กําลังดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร 
 2.  แรงงานตางดาว  หมายถึง  แรงงานไรฝมือหรือกรรมกร ผูที่ไมมีสัญชาติไทยและเขา
มาประกอบอาชีพในประเทศไทยในโครงการกอสราง อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  ทั้งน้ีรวมถึง
แรงงานตางดาวที่ไมได รับการขึ้นทะเบียน และที่ได รับการขึ้นทะเบียนใบอนุญาตทํางาน                 
จากกระทรวงแรงงาน 
 3. แรงงานไทย หมายถึง แรงงานไรฝมือหรือกรรมกร ผูที่มีสัญชาติไทยและประกอบ
อาชีพในประเทศไทยในโครงการกอสราง อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร   
 4. งานอาคารสูง หมายถึง งานกอสรางที่มีการกอสรางลักษณะเปนอาคารที่มีความยุงยาก
และซับซอน  โดยมีความสูงมากกวา 23 เมตรขึ้นไป โดยวัดจากระดับพ้ืนถึงระดับหลังคาของอาคาร 
พรอมดวยระบบอํานวยความสะดวกในดานตางๆ อาทิเชน ไฟฟา, ดับเพลิง, ลิฟท เปนตน 
 5. ตนทุน หมายถึง ตนทุนที่เปนตัวเงินที่ทางผูประกอบการรับเหมากอสราง ไดดําเนินการ
จายออกไปตามหลักบัญชี และสามารถมองเห็นได โดยมุงเนนตามหัวขอ คาแรงงาน, คาที่พัก,คา
สวัสดิการ (คาน้ํา,คาไฟฟา), คาใบอนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษ 
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 6. คาใบอนุญาตทํางาน หมายถึง คาใชจายของบริษัทผูประกอบการรับเหมากอสราง
อาคารสูง ในการดําเนินการขอใบอนุญาตใหกับแรงงานที่ใชอยูในโครงการกอสราง 
         7.  คาใชจายพิเศษ หมายถึง คาใชจายของบริษัทผูประกอบการรับเหมากอสราง              
อาคารสูง ในการอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ ใหกับผูเกี่ยวของหรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของ ใหกับแรงงานที่ใชอยูในโครงการกอสราง 

 8. ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลจากการใชทรัพยากรจํานวนหนึ่งในชวงเวลาหนึ่ง              
ของทํางานของแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในการทํางานเหมือนกันที่ไดรับมอบหมายใหภายใน
ระยะเวลาที่ทางผูประกอบการกอสรางกําหนดในแตละงาน   
 9. คุณภาพของงาน หมายถึง ผลของการทํางานในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
หรือใหดําเนินการใหทําจากของแรงงานตางและแรงงานไทยในสวนของงานฐานรากของบริษัท
ผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง โดยในที่น้ีจะมุงเนนงานเฉพาะในสวนการทํางานของฐาน
รากเปนหลักดังน้ี 1.งานตัดหัวเสาเข็ม 2.งานเตรียมเหล็กตะแกรง 3.งานการเขาแบบ และ 4.งานเท
คอนกรีตและถอดแบบ  

10. ปริมาณงาน หมายถึง ผลของจํานวนของปริมาณงานในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย หรือใหดําเนินการใหทําจากของแรงงานตางและแรงงานไทยในสวนของงานฐานรากของ
บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง โดยในที่น้ีจะมุงเนนงานเฉพาะในสวนการทํางานของ
ฐานรากเปนหลักดังน้ี 1.งานตัดหัวเสาเข็ม 2.งานเตรียมเหล็กตะแกรง 3.งานการเขาแบบ และ       
4. งานเทคอนกรีตและถอดแบบ  

11. เวลาในการปฎิบัติงาน หมายถึง ผลของเวลาของใชระยะเวลาในการทํางานใน              
การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือใหดําเนินการใหทําจากของแรงงานตางและแรงงานไทยใน
สวนของงานฐานรากของบริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง โดยในที่น้ีจะมุงเนนงาน
เฉพาะในสวนการทํางานของฐานรากเปนหลักดังนี้ 1.งานตัดหัวเสาเข็ม 2.งานเตรียมเหล็กตะแกรง 
3.งานการเขาแบบ และ 4.งานเทคอนกรีตและถอดแบบ  

12. คาใชจาย หมายถึง ผลของตนทุนของทํางานที่ทําใหเกิดการใชคาใชจายของวัสดุ หรือ 
อุปกรณ ในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือใหดําเนินการใหทําจากของแรงงานตางและ
แรงงานไทยในสวนของงานฐานรากของบริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง               
โดยในที่น้ีจะมุงเนนงานเฉพาะในสวนการทํางานของฐานรากเปนหลักดังนี้ 1.งานตัดหัวเสาเข็ม         
2.งานเตรียมเหล็กตะแกรง 3.งานการเขาแบบ และ 4.งานเทคอนกรีตและถอดแบบ  

13. ปญหา หมายถึง สิ่งตางๆ ที่ เกิดจากผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงาน
ตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เปนสิ่งที่มีความ
ตอเน่ืองและสรางในเกิดความเสียใหในดานตางๆ ภายหลังตามมาจากการวาจาง ของผูประกอบการ
รับเหมากอสราง โดยมุงเนนตามหัวขอดังนี้ ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม, ปญหาดานเศรษฐกิจ, 
ปญหาดานสาธารณสุข, ปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง และปญหาดานการกอสราง   
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14. ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม หมายถึง ผลกระทบในทางลบของการจากการใช
แรงงานตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของ
กับรูปแบบการ ดํารงชีวิต คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ บทบาทในสังคมของประชากร  โดยมุงเนน
ตามหัวขอดังนี้ 1.ความแอดอัดของที่พัก หรือ สลัม, 2.สิ่งเสพติด, 3.การทะเลาวิวาท และ 4. เรื่องชูสาว 
หรือ การขายบริการ 

15. ปญหาดานเศรษฐกิจ หมายถึง ผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงาน             
ตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของภาวะ
เศรษฐกิจ ซ่ึงเปนตัวกําหนดรายไดของบุคคล และทําใหทราบ อํานาจการซื้อของตลาด                   
โดยมุงเนนตามหัวขอดังนี้ 1.การวางงาน, 2.การที่คนไทยไมทํางานกอสราง, 3.การกดคาแรงงาน 
และ 4.การเจรจาตอรองระดับประเทศ 

16. ปญหาดานสาธารณสุข หมายถึง ผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงาน 
ตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับ
สุขอนามัยและสุขภาพของประชาชนโดยรวม  โดยมุงเนนตามหัวขอดังน้ี 1.การแบกภาระคาใชจาย
ในการรักษาของรัฐบาล, 2.แรงงานอ่ืนมีโอกาสติดโรค, 3.เปนพาหะนําโรครายที่หายไปแลวกลับมา 
และ 4.ไมมีความรูเรื่องสุขภาพอนามัย 

17. ปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง หมายถึง ผลกระทบในทางลบของการจาก
การใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่
เกี่ยวของกับ กฎหมาย ระเบียบ พระราชบัญญัติของรัฐ ความมั่นคงของรัฐ สวัสดิการ และความ
ปลอดภัยของประชาชน โดยมุงเนนตามหัวขอดังน้ี 1.ความสัมพันธกับตางประเทศ 2.แรงงานเขามา
เพ่ือเสาะหาขอมูล 3.แรงงานเขามาสนับสนุนการทําสงคราม, 4.แรงงานเขามาเรียกรองสิทธิ
ประโยชน และ 5 แรงงานเขามาเพื่อเปนแนวรวมในการประทวง 

18. ปญหาดานการกอสราง หมายถึง ผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงาน 
ตางดาว และแรงงานไทย ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับ การ
พัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง คาแรง ระยะเวลาดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพของแรงงาน คุณภาพ
ของงานกอสราง ผลิตภาพของแรงงาน การใชเทคโนโลยี และประสิทธิภาพในการทํางาน  เปนตน  
โดยมุงเนนตามหัวขอดังนี้ 1.แรงงานหยุดงานมาก, 2.ไมยายไปที่ตางๆ ทําใหสงงวดงานไมได            
3.แรงงานไมเขาใจในการสื่อสารและการสั่งงาน, 4.แรงงานที่ใชอัตราคาจางไมคุมคากับงานทําได 
และ 5.แรงงานมีขอตอรองในการทํางานสูง 
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ตนทุน 
   

ประเด็นการศึกษา 
1. คุณภาพของงาน 
2. ปริมาณงาน  
3. เวลาในการปฏิบัติงาน  
4. คาใชจาย  
โดยจะเนนหัวขอในสวนการทํางานของ 

งานฐานรากเปนหลัก ไดแก 
- งานตัดหัวเสาเข็ม 

           - งานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 
     - งานการเขาแบบ 
     - งานเทคอนกรีตและถอดแบบ 
 

ประเด็นศึกษา                            
1. คาแรงงาน  
2. คาที่พัก  
3. คาสวัสดิการ (คาน้ํา, คาไฟฟา) 
4. คาใบอนุญาตทํางาน  
5. คาใชจายพิเศษ 

ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นศึกษา  
1.ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม  
    - ความแอดอัดของที่พัก หรือ สลัม 
    - ส่ิงเสพติด 
    - การทะเลาวิวาท 
    - เรื่องชูสาว หรือ การขายบริการ 
 2.ปญหาดานเศรษฐกิจ  
    - การวางงาน 
    - การที่คนไทยไมทํางานกอสราง 
    - การกดคาแรงงาน 
    - การเจรจาตอรองระดับประเทศ 
 3. ปญหาดานสาธารณสุข 
    - การแบกภาระคาใชจายในการรักษา 
      ของรัฐบาล 
    - แรงงานอื่นมีโอกาสติดโรค 
    - เปนพาหะนําโรครายที่หายไปแลวกลับมา 
    - ไมมีความรูเรื่องสุขภาพอนามัย 
  4. ปญหาดานการปกครองและความมั่นคง  
    - แรงงานเขามาเพื่อเสาะหาขอมูล 
    - แรงงานเขามาสนับสนุนการทําสงคราม 
    - แรงงานเขามาเรียกรองสิทธิประโยชน 
    - แรงงานเขามาเพื่อเปนแนวรวมใน 
      การประทวง 
 5.ปญหาดานการกอสราง 
   - แรงงานหยุดงานมาก, ไมยายไปที่ตางๆ 
     ทําใหสงงวดงานไมได 
-  แรงงานไมเขาใจในการสื่อสารและการ 
   ส่ังงาน 
-  แรงงานที่ใชอัตราคาจางไมคุมคากับงาน 
   ทําได 

  - แรงงานมีขอตอรองในการทํางานสูง 
 

ปญหา 
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ภาพประกอบ  1   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

ปญหา 
ของการใช 

แรงงานตางดาว 

ประสิทธิภาพ 
ของการใช 

แรงงานตางดาว 

ตนทุน 
ของการใช 

แรงงานตางดาว 

ตนทุน ประสทิธิภาพ  ปญหา 
ของการใช 

แรงงานตางดาว 

ปญหา 
ของการใช 
แรงงานไทย 

ประสิทธิภาพ 
ของการใช 
แรงงานไทย 

ตนทุน 
ของการใช 
แรงงานไทย 

ตนทุน  ประสิทธิภาพ  ปญหา 
ของการใช 
แรงงานไทย 

กรอบการตัดสินใจเลือกใช 
แรงงานตางดาว  หรือ  แรงงานไทย 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบตนทุน,ประสิทธิภาพ และปญหาของแรงงานตางดาวและ
แรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูง ของกรุงเทพมหานคร ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวของ ขอเสนอหัวขอตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน 
   1.1 ความหมายของตนทุน 
          1.2 ประเภทของตนทุน 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
     2.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 
  2.2 แนวคิดทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกบัประสิทธิภาพในการทํางาน 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน 
  3.1 ความหมายของแรงงาน 
  3.2 อุปสงคของแรงงาน 
  3.3 อุปทานของแรงงาน 
  3.4 ความหมายของตลาดแรงงาน 
  3.5 ความหมายของคาจางและอัตราคาจาง 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับปญหาของแรงงาน 
  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับตนทุน 
         1.1 ความหมายของตนทุน 
 มิลเลอร (Miller. 1982: 79) ไดใหความหมายของตนทุนวา หมายถึง การเสียสละที่เกิดขึ้น
ทุกครั้งเม่ือมีการแลกเปลี่ยนหรือ การเปลี่ยนแปลงทรัพยากร นักเศรษฐศาสตร จะคํานวณตนทุน
เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของทางเลือกตางๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่เสียไปทุกครั้งที่ทรัพยากร
ถูกใชในทางเลือกที่กําหนด ตนทุนยังถูกแบงเปน 2 ลักษณะคือ ตนทุนระยะสั้น และตนทุนระยะยาว 
 ชูชีพ พิพัฒนศิถี (2541: 65) กลาววา นิยามของตนทุนและผลประโยชนจะถูกกําหนดโดย
วัตถุประสงคของโครงการที่ไดตั้งไวฉะนั้น ตนทุนหมายถึงอะไรก็ไดที่ลดหรือมีผลในทางกลับกันของ
วัตถุประสงค สวนผลประโยชนหมายถึง อะไรก็ไดที่สงเสริมเพิ่มพูนวัตถุประสงค 
 เสาวลักษณ  ชางสมบูรณ (2544: 27) ตนทุน หมายถึง มูลคาของทรัพยากรที่ใชไปเพ่ือให
ไดมาซึ่งสินคา และบริการทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ดวยเหตุดังกลาวจึงทําใหตนทุนทาง
เศรษฐศาสตร จึงมักสูงกวาตนทุนทางบัญชี 
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 สมคิด แกวสนธิและภิรมย กมลรัตนกุล (มยุรี เสือคําราม. 2546 ; อางอิงจาก สมคิด แกวสนธิ ; 
และภิรมย กมลรัตนกุล. 2536: 19) ไดกลาว “ตนทุน” กับ “คาใชจาย” ไมใชสิ่งเดียวกัน เพราะตนทุน
บางสวนเปนสวนที่เปนคาเสียโอกาส ซ่ึงสวนดังกลาวนี้ไมใชคาใชจายและไมไดจายไปจริง   
คาใชจายบางสวนอาจไมใชตนทุนของกิจกรรมทั้งหมด เชน คาใชจายในการกอสรางอาคาร ซอม
เครื่องมือเครื่องใชถาวรที่มีอายุการใชงานนาน คาใชจายทั้งหมดไมใชตนทุนกิจกรรมในปเดียว  แต
ตองจัดแบงคาใชจายเหลานี้จํานวนหนึ่งมาเปนตนทุนของงวดใดงวดหนึ่ง ซ่ึงหลักเกณฑในการ
จัดสรรและการกําหนดคาสามารถทําไดหลายวิธี 
 วิจิตร  เพ่ิมพูนทรัพย (2540: 15) ไดอธิบายความหมายและความแตกตางระหวางตนทุน
ทางบัญชีและตนทุนทางเศรษฐศาสตร ไวดังน้ี 
 1. ตนทุนทางบัญชี หมายถึง  จํานวนเงินที่สามารถวัดไดโดยการจายเปนเงินสด หรือ
สินทรัพย   โดยการใหบริการหรือโดยการกอหน้ีเพ่ือใหไดมาซึ่งสินคาหรือบริการ   รวมทั้งผล
ขาดทุนที่วัดคาเปนตัวเงินได 
 2. ตนทุนทางเศรษฐศาสตร หมายถึง จํานวนเงินที่ไดจายออกไป (ตนทุนทางบัญชี)  
รวมทั้งคาเสียโอกาส (Opportunity cost) ของการใชปจจัยการผลิตซ่ึงมีคาเทากับผลไดที่สูญเสียไป
เพราะการนําปจจัยการผลิตไปใชในกิจกรรมอ่ืน 
 ดังนั้น ตนทุนคือมูลคาของทรัพยากรที่ใชไปในกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งผลผลิตหรือ
บริการบางอยาง รวมทั้งบริการบางอยาง รวมทั้งบริการทางสาธารณสุขดวย วัดไดจากราคา  
(Price) คูณดวยปริมาณ (Quantily) ของทรัพยากรที่ใช ตนทุนทางบัญชี จะนับเฉพาะรายการที่เปน
ตัวเงิน ซ่ึงไดจายไปจริงและมองเห็นเทานั้น สวนตนทุนในทางเศรษฐศาสตรจะหมายถึงทรัพยากรที่
ใชไปทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน รวมทั้งผลทางดานลบ ซ่ึงไมไดเปนคาใชจายและมองไมเห็น
จะวัดดวยตนทุนคาเสียโอกาส (Opporfunity cost) ซ่ึงก็คือ มูลคาสูงสุดของทรัพยากรนั้น หากถูก
นําไปใชในทางเลือกหรือโครงการอื่น และถูกกําหนดคาประเมินขึ้นและนับรวมเขาไปในตนทุนดวย   
ดังน้ันตนทุนในทางเศรษฐศาสตรมักจะสูงกวาตนทุนทางบัญชี 
 จิรุตม ศรีรัตนบัลล และวลัยพร พัชรนฤมล (2545: 359-367) ไดอธิบายความหมายของ  
ตนทุน วาหมายถึง มูลคาทรัพยากรปจจัยการผลิตหรือคาใชจายที่ตองใชในการดําเนินงานจัดบริการ
หรือประกอบกิจการ ในทางเศรษฐศาสตร ตนทุนเกิดจากการที่ทรัพยากรหนึ่งๆ เม่ือถูกใชไปกับ
กิจกรรมหนึ่งแลวจะไมสามารถนําทรัพยากรน้ันมาใชกับกิจกรรมอ่ืนๆ ไดอีก ทําใหตองสูญเสียมูลคา
ของการผลิตกิจกรรมที่เปนทางเลือกอ่ืน ไปเรียกวา คาเสียโอกาส แตในทางบัญชี ตนทุนจะหมายถึง
มูลคาของทรัพยากร เม่ือตีคาเปนตัวเงิน เชน วัตถุดิบหรือวัสดุตางๆ รวมทั้งคาใชจายที่หนวยงาน
ตองจายไปเพื่อใหไดมา ซ่ึงทรัพยากรที่ใชในการผลิต เชน คาจางแรงงานในรูปเงินเดือนหรือ
คาตอบแทน  เปนตน 
 เยาวดี รางวัลกุล วิบูลยศรี (2542: 237) ใหความหมายของคําวา ตนทุน หมายถึงคาใชจาย
หรือคาลงทุนทั้งหมดในแตละโครงการ 
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 ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2542: 199) กลาววาตนทุนของโครงการ หมายถึง มูลคาของปจจัยการ
ผลิตหรือทรัพยากรตางๆ ที่ใชไปโดยโครงการ ซ่ึงก็คือจํานวนทั้งหมดที่โครงการจะตองจายในการ
จัดหาปจจัยการผลิต 

ยอรช สติกเลอร (มยุรี เสือคําราม. 2546; อางอิงจาก Stigler, George J. 1962: 94-105)  
กลาวถึงตนทุนวามีสวนชวยในการกําหนดขอบเขตกิจกรรมการดําเนินงาน เชน การซื้อปจจัยการ
ผลิต การแปรรูปปจจัยการผลิต การปฏิบัติการ หรือ บริหารการจัดการ การจัดเก็บและจําหนาย
ผลผลิต และการใหสินเชื่อลูกคา ถาตนทุนการดําเนินงานในแตละกิจกรรมขึ้นกับจํานวนผลผลิตจาก
กิจกรรมแลว จะสามารถประมาณตนทุนของแตละกิจกรรม เชน ตนทุนรวม (Total Cost) และตนทุน
รวมเฉลี่ย (Total Average Cost) ซ่ึงมีรูปแบบที่หลากหลาย หนวยผลิตแตละหนวยมีลักษณะตนทุน
ที่ตางกัน และตนทุนรวมเฉลี่ย ต่ําสุดของหนวยผลิตต่ําสุดจะเปนตัวแทนขนาดการผลิตที่เหมาะสม
ของหนวยผลิต 
 ดังที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา คาใชจายหรือคาลงทุนทั้งหมดในแตละโครงการ ซ่ึงตนทุน
เม่ือตีคาเปนตัวเงินจะรวมทั้งคาใชจายที่หนวยงานตองจายไปเพ่ือใหไดมา ซ่ึงทรัพยากรที่ใชในการ
ผลิต  
 
         1.2 ประเภทของตนทุน 
 การจําแนกตนทุนออกเปนประเภทตางๆ น้ันมีหลักเกณฑแนวคิดในการจําแนกตนทุนได
หลายเกณฑ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการใชขอมูลตนทุนหรือความตองการที่จะนําขอมูล
ตนทุนไปใชในดานใด  ซ่ึงอาจจําแนกตนทุนเพ่ือนการนําไปใชได 2 ดาน คือ ดานบัญชีการเงินและ
ดานบัญชีเพ่ือการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544: 175) ไดใหความหมายเกี่ยวกับตนทุนไววา 
ตนทุนทางดานการผลิตจะมาจากฝายบัญชี ซึ่งมีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อแสดงสถานะของ
หนวยธุรกิจ  ตนทุนการผลิตทางเศรษฐศาสตรเปนตนทุนในการวิเคราะหการวางแผนตัดสินใจของ
หนวยธุรกิจที่จะเลือกผลิตอะไร  ตนทุนในความหมายทางเศรษฐศาสตรจึงมีความแตกตางจาก
ตนทุนการผลิตในความหมายทางบัญชี   
 โดยทั่วไปบัญชีจะแบงตนทุนออกเปน  2 สวน  คือ 
 1. ตนทุนโดยตรง (Direct Cost) หมายถึง ตนที่ที่สามารถแบงแยกไดวาเปนตนทุนในการ
ผลิตสินคาชนิดใด 
 2. ตนทุนโดยออม (Indirect Cost) หมายถึงตนทุนรวม ซ่ึงไมสามารถจะบอกไดวาใชใน
การผลิตสินคาชนิดใด เชน คาน้ํา คาไฟ 
 การแบงตนทุนในลักษณะนี้จะทําใหสับสนในการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรจึงไดมีการ
แบงตนทุนใหม  ซ่ึงตนทุนทางเศรษฐศาสตร แบงออกไดดังน้ี  คือ 
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 1. ตนทุนคงที่ (Fixed Cost) คือตนทุนที่ไมเปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาการวิเคราะห  
ไมวาจํานวนการผลิตจะเปนเทาไรก็ตาม  ในระยะสั้นตนทุนคงที่จะไมมีเปลี่ยนแปลง แตตนทุนคงที่
เฉลี่ยตอสินคาจะลดลงเมื่อจํานวนสินคาที่ผลิตมากขึ้น 
 2. ตนทุนแปรผัน (Variable Cost) คือ ตนทุนที่เปลี่ยนแปลงตามจํานวนการผลิต              
เม่ือผลิตสินคามากขึ้นตนทุนแปรผันจะเพ่ิมขึ้นดวย 
 ดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา คาใชจายหรือคาลงทุนทั้งหมดในแตละโครงการ  ซ่ึงตนทุน
เม่ือตีคาเปนตัวเงินจะรวมทั้งคาใชจายที่หนวยงานตองจายไปเพ่ือใหไดมา ซ่ึงทรัพยากรที่ใชในการ
ผลิต  
 

2.  แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
 2.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 
 นักเศรษฐศาสตรไดเสนอแนวความคิดเรื่องประสิทธิภาพ ไววาประสิทธิภาพในการผลิต
(Efficiency in Production) หมายถึง ความสามารถในการผลิตสินคาและบริการโดยเสียคาใชจาย 
นอยที่สุด เดวิด เอช มังค (Monk. 1990: 8-10) แบงประสิทธิภาพในการผลิตออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ ประสิทธิภาพทางเทคนิค (Technical Efficiency) เกี่ยวกับลักษณะทางเทคนิคและวิธีการ 
(Means)  ซ่ึงปจจัยการผลิต (Inputs) ถูกเปลี่ยนรูปเปนผลผลิตสําเร็จรูป (Finished Product) การ
เปลี่ยนรูปของปจจัยการผลิตเปนผลผลิต (Outputs) มักจะถูกกลาวถึงในฐานะกระบวนการผลิต 
(Allocative Efficiency) ประสิทธิภาพในการจัดสรร (Production Process) เปนอีกมิติของการผลิต 
หมายถึง การใชปจจัยการผลิตในสัดสวนที่ตางกันเพ่ือใหไดผลผลิตแบบเดียวกัน โดยเสียคาใชจาย
นอยที่สุด   
 นาฮาแวนดิ และมาเล็กซาเดช (Nahavandi; & Malekzadeh. 1999: 22) ไดกลาววา
ประสิทธิภาพ หมายถึง วิธีการในการผลิตสินคา หรือ บริการใหเกิดความประหยัดคุมคาที่สุด และใช
ทรัพยากรนอยที่สุด 
 ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพในสวนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 36) ไดใหความหมาย
ไว ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติงานหรือบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว ใชเทคนิคที่
สะดวกสบายกวาเดิม คุมคา และใชทรัพยากรนอยที่สุดในขณะที่ตองการผลงานมากที่สุด (Efficiency 
is to do thing right)  
 งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2548: 22) ไดใหความหมายไว
ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสัมพันธระหวางปริมาณทรัพยากรที่ใชไปกับปริมาณผลผลิตที่เกิดจาก
กระบวนการ กลาวคือ ประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการผลิต และความคุมคาของการ
ลงทุน  
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  ยุวนุช กุลาตี (2548: 17) ไดใหความหมายไว ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง 
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่นําเขา (Input) และผลลัพธที่ออกมา (Output) เพ่ือสรางใหเกิดตนทุน
สําหรับทรัพยากรต่ําสุด ซ่ึงเปนการกระทําสิ่งหน่ึงที่ถูกตอง (Doing things right) โดยคํานึงถึงวิธีการ 
(Means) ใชทรัพยากร (Resources) ใหเกิดการประหยัดหรือสิ้นเปลืองนอยที่สุด  
 วีระพล สุวรรณนันต (2527: 87) กลาววา ประสิทธิภาพ คือ การกระทําใดๆ เพ่ือวัตถุประสงค
ใดวัตถุประสงคหน่ึง ภายใตเง่ือนไขงบประมาณที่มีจํากัด กิจกรรมใดที่กอใหเกิดผล (Outputs) สูงสุด
กลาวไดวากิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพการผลิต (Productive Efficiency) และการ
ประหยัดจากขนาด (Economies of Scale) 
 เทียนฉาย ถีระนันท (2532: 2) กลาววา ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนสิ่งที่นํามา
พิจารณาในการดําเนินงานขององคกรรัฐหรือเอกชน ซ่ึงความหมายของประสิทธิภาพมีไดหลาย
อยาง ขึ้นอยูกับวาจะนําไปพิจารณาเกี่ยวกับดานใด  โดยสามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน ดังน้ี 
 1. ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ มีความหมายวา เปนกระบวนการผลิตที่สามารถสราง
ผลผลิตใหสัมฤทธิ์ผล โดยมูลคาสูงกวามูลคาของทรัพยากรที่ใชไดในการผลิตนั้น (เทียนฉาย            
ถีระนันท. 2532: 2) สวน เกษมสันต วีระกุล และคณะ (2540: 117) กลาววาเปนการใชปจจัยการ
ผลิตใหนอยที่สุดการผลิตสินคาจํานวนหนึ่งที่กําหนด หรือการผลิตใหไดผลผลิตจํานวนมากโดยใช
ปจจัยการผลิตที่กําหนด 
 2. ประสิทธิภาพทางวิศวกร มีความหมายวา การไดรับผลผลิตตอบแทนออกมามากที่สุด 
จากวัตถุดิบหรือปจจัยการผลิตที่ปอนเขาไปในกระบวนการผลิต (อัมพร วิจิตรพันธ. 1975: 2) และ
วิทย สัตยักษณวิทย (2542: 51) ไดใหความหมายวา เปนอัตราสวนระหวางผลผลิตกับปจจัยการ
ผลิต หรือผลผลิตตอขีดความสามารถที่ระบุไดมีหนวยเปนรอยละ ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพของ
เครื่องจักร 
 จากความหมายขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ประสิทธิภาพ คือ การใชทรัพยากรในการ
ดําเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิ่งมุงหวังถึงผลสําเร็จ และผลสําเร็จน้ันไดมาโดยการใชทรัพยากรนอย
ที่สุด และการดําเนินการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะเปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งสิ่ง
ตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินการนั้นๆ ใหเปนผลสําเร็จ และถูกตอง 

 
 2.2  แนวคิดทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการทํางาน 
 สุรศักดิ์ นานานุกูล และคณะ (2527: 149-150) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพวา การ
ปฏิบัติงานใดๆ จะมีตัวแปรใหญ 2 กลุม คือ กลุมที่เปนตัวแปรที่ใสเขาไปในการปฏิบัติงาน (INPUT) 
อันไดแก เงิน เครื่องจักร วัตถุดิบ การจัดการ และคน ซ่ึงตัวแปรเหลานี้สามารถที่จะจัดสรรโยกยาย
ถายเทใหมากนอยอยางไรก็ได ซ่ึงนับไดวา เปนตัวแปรอิสระ ผลผลิตที่ไดน้ีนับไดวาเปนตัวแปรตาม 
ดังน้ันการที่เราจะพิจารณาวาการปฏิบัติงานเปนประสิทธิภาพหรือไม จึงตองไปพิจารณากันที่ตัวแปร
ที่ใสเขาไป และผลผลิตที่ออกมา หรือมองกันที่อัตราสวน OUTPUT / INPUT ปรากฏการณตางๆ  ที่
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เกิดขึ้นตอไปน้ี นับไดวาการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพคือ ใส INPUT นอยลงได แตได OUTPUT 
เทาเดิม หรือใส INPUT นอยลง แตได OUTPUT มากขึ้น หรือใส INPUT เทาเดิมแตได OUT PUT 
มากขึ้น ดังน้ันระดับของประสิทธิภาพจึงสามารถที่จะแตกตางกันได 
 วีระผล  สุวรรณนันท (2527: 87) ไดใหความหมายของคําวา “ประสิทธิภาพ” ไววา 
ประสิทธิภาพ  หมายถึง การกระทําการใดๆ เพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหน่ึงและภายใตจํานวน
งบประมาณที่จํากัด  กิจกรรมใดสามารถกอใหเกิดผล (OUTPUT) สูงสุด เราเรียกกิจกรรมนั้นวาเปน
กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
 พุทธิชาต เอกฉันท (2538: 20) กลาววา ประสิทธิภาพในการทํางานนั้น กลาวในเชิง
เศรษฐศาสตร หมายถึง การผลิตสินคาหรือบริการใหไดมากที่สุด โดยพิจารณาถึงการใชตนทุนหรือ
ปจจัยนําเขาใหนอยที่สุด และประหยัดเวลามากที่สุด 
 อตาพร สันติธนานนท (2539: 20) ไดกลาวถึงความหมายของคําวา ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานดานธุรกิจในความหมายอยางแคบ  หมายถึง การลดตนทุนในการผลิตและในความหมาย
อยางกวางหมายรวมถึงคุณภาพ (QUALITY) ของการมีประสิทธิผล (Effectiveness) และความสามารถ 
(Competence and Capability) ในการผลิต  การดําเนินงานทางดานธุรกิจที่จะถือวามีประสิทธิภาพ
สูงสุดนั้น ก็เพ่ือสามารถผลิตสินคา หรือ บริการในปริมาณและคุณภาพที่ตองการในที่เหมาะสมและ
ตนทุนนอยที่สุด เม่ือคํานึงถึงสถานการณและขอผูกพันดานการเงินที่มีอยู  ดังน้ัน แนวความคิดของ
คําวาประสิทธิภาพทางดานธุรกิจในที่น้ีจะมีองคประกอบ 5 อยาง คือตนทุน (Cost) คุณภาพ (Quality) 
ปริมาณ (Quantity) เวลา (Time) และวิธีการ (Method) ในการผลิต 
 Petersen ; & Plowman (1953: 87) กลาววา ประสิทธิภาพในการทํางานประกอบดวย
ปจจัยที่สําคัญ 4 ประการ  คือ คุณภาพของงาน (Quality) ปริมาณงาน (Quantily) เวลาในการ
ปฎิบัติงาน (Time) และคาใชจาย (Cost) 
      ไรอัน (Ryan. 1954: 276) ไดพูดถึงประสิทธิภาพของบุคคล (Hunman Effciency) วาเปน
ความสัมพันธระหวางผลลัพธในแงบวกกับสิ่งที่ทุมเทและลงทุนใหกับงาน ซ่ึงประสิทธิภาพในการ
ทํางานนั้นมองจากแงมุมของการทํางานของแตละบุคคล  โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่ใหกับงาน 
เชน ความพยายามกําลังงาน  กับผลลัพธที่ไดรับจากงานนั้น 
     มิลเลต (Millet. 1954: 99) ไดกลาวา ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่กอใหเกิด
ประโยชน ความพึงพอใจ และไดรับกําไรจากการปฏิบัติงานนั้นดวย 
 เฮอรเบิรต  (Herbert. 1960: 180-181) ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพไว คือ ถาจะพิจารณา
วางานใดจะมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ใหดูจากความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) กับผลิตผล 
(Output) ที่ไดรับออกมา เพราะฉะนั้นตามทรรศนะนี้ ประสิทธิภาพจึงเทากับผลิตผลลบดวยปจจัย
นําเขา ถาผลที่ไดมีคาเปนบวก คือผลิตผลมากกวาปจจัยนําเขา หรือทรัพยากรที่ใชไป แสดงวา เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางาน และยังกลาวอีกวา ในทางสังคมศาสตรไมสามารถจะวัดประสิทธิภาพ
โดยสมบูรณไดแตจะตองวัดประสิทธิภาพในเชิงเปรียบเทียบ 
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 เบคเคอร และนิวฮัสเซอร (Becker ; & Neuhauser. 1975: 94) กลาววา ประสิทธิภาพของ
องคกรนอกจากจะพิจารณาถึงทรัพยากร เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณที่เปนปจจัยนําเขา และผลผลิต
ขององคการแลว  ยังมีปจจัยประกอบอีก ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
  1. หากสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกร ที่มีความซ้ําซอนต่ํา  คือ มีความแนนอน 
มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติในการทํางานแนชัดจะนําไปสูความมีประสิทธิภาพขององคกรมากกวา
องคการที่มีสภาพแวดลอมในการทํางานซ้ําซอนสูง คือไมมีความแนนอน 
  2. การกําหนดระเบียบปฏิบัติชัดเจน  เพ่ือเพ่ิมผลการทํางานมีผลทําใหประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
 3. ผลการทํางานที่มองเห็นไดสัมพันธในทางบวกกับประสิทธิภาพ 
 4. หากพิจารณาควบคูกันจะปรากฏวา การกําหนดระเบียบปฏิบัติในการทํางานอยาง
ชัดเจนและผลการทํางานที่มองเห็น  ไดมีความสําคัญมากขึ้น ตอประสิทธิภาพมากกวาตัวแปรแตละ
ตัวตามลําพัง 
 แคทซ และคารน (Katz ; & Kahn. 1978: 226) กลาววา ประสิทธิภาพ คือ สวนประกอบที่
สําคัญของประสิทธิผล ประสิทธิภาพขององคกรนั้น ถาจะวัดจากปจจัยนําเขาเปรียบเทียบกับผลผลิต
ที่ได อาจทําใหการวัดประสิทธิภาพคลาดเคลื่อน ประสิทธิภาพขององคกร คือ การบรรลุเปาหมาย
ขององคกร 
 ดังน้ันจากขอมูลขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ประสิทธิภาพ  หมายถึง ประสิทธิภาพของบุคคล
ในการทํางาน โดยมุงผลสําเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ และความถูกตอง ผลสําเร็จน้ันเกิดขึ้นจากใช
ทรัพยากรนอยที่สุด และประหยัดเวลา ทรัพยากรแรงงาน และรวมทั้งสิ่งตางๆ ที่ตองใชในการ
ดําเนินการนั้นๆ เปนการเปรียบเทียบระหวางปจจัยนําเขากับผลผลิต ถาใชทรัพยากรอยางประหยัด 
และเกิดผลผลิตสูง  ถือวามีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 4 ประการ  คือ คุณภาพ
ของงาน  (Quality) ปริมาณงาน (Quantily) เวลาในการปฎิบัติงาน (Time) และคาใชจาย (Cost) 

 

3.  แนวคิดเก่ียวกับแรงงาน 
 3.1 ความหมายของแรงงาน 
 อัญชลี คอคงคา และจินตนา พรพิไลพรรณ (จิรพล ภูมิภักดี. 2546: 17; อาอิงจาก อัญชลี 
คอคงคา; และจินตนา พรพิไลพรรณ . 2545: 1 - 3) ไดกลาวคําวา “แรงงาน” มีความหมายหลาย
ประการ ถาพิจารณาอยางกวางๆ หมายถึงการกระทําของมนุษยในการผลิตและการแจกจายสินคา
และบริการกอใหเกิดผลทางเศรษฐกิจโดยผูดําเนินการจะไดรับผลตอบแทนในการกระทํานั้นๆ ซ่ึง
ตามความเหมายนี้เปนการมองแรงงานในฐานะ ปจจัยการผลิตรวมกับปจจัยทุนและที่ดิน และแสดง
วาไมวาใครก็ตามที่ทํางานตั้งแตระดับสูงสุดจนถึงระดับต่ําสุด เชน นายกรัฐมนตรี ผูจัดการ กรรมกร 
โดยบุคคลเหลานี้ใชกําลังกายและกําลังความคิดและใหผลตอบแทนในรูปตางๆ เชน เงินเดือน 
คาจาง กําไร เปนตน ก็ตัดวาเปนแรงงานทั้งสิ้น  
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 ถาพิจารณาในอีกความหมายหนึ่งซึ่งแคบกวาแรงงาน จะหมายถึง ชนชั้นแรงงาน ซ่ึงถือผู
ที่ทํางานโดยไดรับผลตอบแทนในรูปแบบคาจางเทานั้น และไมไดรวมถึงผูที่มีสวนในการผลิตอ่ืนๆ 
เชน ผูทํางานสวน และนักวาการทั้งหลาย ดังน้ัน ตามความหมายแรงงานจะไดแกบุคคลที่เสนอขาย
แรงงานใหคนอ่ืนหรือองคการธุรกิจ และตองปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนาและมักจะเปนบุคคลที่มี
รายไดต่ํา 

 
 3.2 อุปสงคของแรงงาน 
 อัญชลี คอคงคา และจินตนา พรพิไลพรรณ (จิรพล ภูมิภักดี. 2546: 20 - 21; อางอิงจาก 
อัญชลี คอคงคา; และจินตนา พรพิไลพรรณ. 2545: 5 - 6) อุปสงคของแรงงานแตกตางไปจากอุป
สงคในสินคาและบริการ เพราะความตองการสินคาและบริการนั้นเพ่ือสนองความตองการของ
ผูบริโภคโดยตรง  แตการจางคนงานนั้นโดยทั่วไปมิไดถูกจางมาเพื่อสนองความตองการใดๆ ของ
นายจางโดยตรง แตนายจางจะจางงานมาทํางานผลิตสินคาและบริการเพื่อขายผลผลิตและบริการ
ออกสูมหาชน โดยนายจางหวัง  จะไดกําไร 
 ลักษณะของแรงงานมักจะเปนอุปสงคตอเน่ือง (Derived Demand) ซ่ึงหมายความวา อุป
สงคของแรงงานจะมากขึ้นหรือลดลงขึ้นอยูกับอุปสงคในสินคาและบริการที่ใชแรงงานนั้นผลิตถาอุป
สงคในสินคาและบริการสูงขึ้น จะมีผลทําใหอุปสงคของแรงงานที่ผลิตสินคานั้นสูงขึ้นดวยในทํานอง
ตรงขาม ถาอุปสงคในสินคาและบริการลดลงจะทําใหอุปสงคของแรงงานที่ผลิตสินคานั้นลดลงดวย  
 จุฑา มนัสไพบูลย (2545: 162) ไดกลาววา อุปสงคตอแรงงานแตกตางไปจากอุปสงคที่มี
ตอสินคาและบริการ ขอแตกตางประการสําคัญ คือ วัตถุประสงคในการเสนอจางแรงงานไม
เหมือนกับวัตถุประสงคในการเสนอซื้อสินคาและบริการ นายจางมิไดจางแรงงานมาเพื่อความพอใจ
เหมือนกับที่ผูบริโภคซื้อสินคาและบริการมาบริโภค แตนายจางวาจางแรงงานมาทําการผลิตสิตคา
และบริการเพื่อขายใหผูบริโภค อีกทอดหนึ่ง  ลักษณะเชนนี้แสดงใหเห็นวาอุปสงคแรงงานเปนอุป
สงคสืบเน่ือง (derived demand)  ซ่ึงหมายความวาอุปสงคที่มีตอแรงงานเกิดขึ้นเนื่องมาจากเปน
เพราะมีความตองการซื้อสินคาและบริการที่แรงงานเหลานั้นผลิตขึ้น  เม่ือไรก็ตามที่อุปสงคตอสินคา
เปลี่ยนแปลงไป (ถาปจจัยอยางอ่ืนยังคงที่) อุปสงคตอแรงงานยอมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกัน  เชน ถาอุปสงคที่มีตอบานเพ่ิมขึ้นความตองการที่จะจางชางไม ชางปูน ชางกอสรางก็
ยอมจะเพ่ิมขึ้นตามไปดวย  
 
 
 
 
 
 3.3 อุปทานของแรงงาน 
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 อุปทานของแรงงานจะมีมากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับประการตางๆ ดังน้ี 
 1. ขนาดของประชากร ถาประชากรเพิ่มมากขึ้นทําใหอุปทานของแรงงานมีมาก ถาอุปทาน
ของแรงงานจํานวนมากนี้ไมทําใหเกิดการวางงานก็จะเปนผลดีแกเศรษฐกิจของประเทศ เพราะจะ
ชวยใหผลผลิตเพ่ิมขึ้น แตถาการเพิ่มประชากรกอใหเกิดคนวางาน  จะเปนภาระของรัฐบาลในการ
จัดหางานใหทําหรือสรางงานขึ้นมา วิธีที่จะไมใหอุปทานของแรงงานมากเกินไป คือการวางแผน
ครอบครัว 
 2. การเคลื่อนยายแรงงานเขามาในประเทศ ถาคนตางประเทศอพยพเขามาทํามาหากนิใน
ประเทศมากขึ้น ทําอุปทานของแรงงานเพิ่มขึ้น และในบางครั้งก็มาแยงอาชีพคนในประเทศนั้นๆ 
ดวยวิธีปองกันไมใหอุปทานมากเกินไป ก็คือ การออกกฎหมายเกี่ยวกับคนเขาเมือง เชน การ
กําหนดโควตาคนเขาเมือง การสงวนอาชีพบางอยางใหกับคนในประเทศ เปนตน 
 3. การกําหนดอายุ และเพศ ของผูที่จะเขาสูกําลังแรงงาน ถากําหนดอายุของผูที่อยูใน
กําลังแรงงานต่ํา  จะทําใหจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานมีมาก จะทําใหอุปทานของแรงงานมีจํานวน
มาก แตถากําหนดอายุของผูที่อยูในกําลังแรงงานสูง จะทําใหจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานลดลง เชน 
ประเทศไทยกําหนดอายุผูที่อยูในกลังแรงงานอายุ 11 ป ขึ้นไป ก็จะทําใหมีอุปทานของแรงงาน
มากกวา ในกรณีที่กําหนดอายุผูที่อยูในกลังแรงงานอายุ 15 ป ขึ้นไปทางดานเพศ ในกรณีที่ใหหญิง
มีสิทธิเขาทํางานและเรียนหนังสือเทาเทียมชาย จะทําใหอุปทานของแรงงานเพิ่มขึ้น ในทํานองตรง
ขาม ถามีการกีดกันไมใหหญิงทํางาน เชน ในอินเดียจะทําใหอุปทานของแรงงานลดลง 
 4. ชั่วโมงทํางาน การกําหนดชั่วโมงทํางานใหสั้นเขา เชน ในประเทศหนึ่งกําหนดใหคนงาน
ทํางานสัปดาหละ 48 ชั่วโมง ตอมากฎหมายกําหนดใหทํางานสูงสุดไมเกินสัปดาหละ 40 ชั่วโมง ถา
กิจการใดตองการจะใหผลผลิตเทาเดิมหรือเพ่ิมขึ้น จึงรับคนเขาทํางานเพิ่มขึ้น ซ่ึงเทากับอุปทานของ
แรงงานเพิ่มขึ้น แตคนวางงานจะลดลง อุปทานของแรงงานที่เพ่ิมขึ้นนี้เกิดจากอุสงคแของแรงงานที่
เพ่ิมขึ้น 
 
 3.4 ความหมายของตลาดแรงงาน 
 ตลาดแรงงาน เปนแหลงที่นายจางจะไปหาคนงานและคนงานจะไปหางานทํา หรือกลาว
อีกนัยหนึ่ง คือแหลงที่นายจางและคนงานจะพบกันได เพื่อจะไดตกลงทําสัญญาเขาทํางาน โดย
นายจางไดรับบริการจากคนงาน และคนงานไดรับคาจางเปนผลตอนแทนจากการขายแรงงาน ถา
มองในแงวิชาการ ตลาดแรงงาน ก็คือ แหลงที่กอใหเกิดอุปสงคและอุปทานของแรงงานนั่นเอง ซ่ึง
ทางดานอุปสงคของแรงงานคือ ฝายนายจางผูตองการจางแรงงาน และทางดานอุปทานของแรงงาน
ก็คือฝายลูกจางหรือคนงานที่ตองการเสนอขายแรงงงานหรือหางานทํา ดังนั้นแหลงที่เปนตลาดแรงงาน 
ไดแก สํานักงานจัดหางาน แหลงที่มีคนวางงาน และแหลงที่มีงานวาง เชน โรงงานบริษัทตางๆ เปนตน 

 
 3.5 ความหมายของคาจางและอัตราคาจาง 
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 ในสวนของความหมายของคาจางและอัตราจาง น้ันไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
 วารุณี บุญกิจ (2545: 1 - 2) ไดกลาววา คาจาง คือผลตอบแทนจากการใชแรงงานที่
นายจางจายใหแกแรงงานซึ่งผลตอบแทนที่แรงงานไดรับน้ีอาจเปนเงินตราหรือสินคาและบริการที่
มูลคาเปนเงินได สําหรับคาจางที่เปนสินคาและบริการอาจไดแก  ขาว ทองคํา ฯลฯ ตามกฎหมาย
ไทย น้ันกําหนดไววา  ในกรณีที่ ตกลงจายคาจางเปนเงินแลวจะเปลี่ยนเปนจายบัตร หรือสิ่งของ
แทนไมได  และใหความหมายวา  อัตราคาจาง คือ ผลตอบแทนที่คนงานไดรับในชั่วระยะเวลาหนึ่ง 
เชน ผลตอบแทนตอชั่วโมง ตอวัน ตอสัปดาห หรือตอเดือน เปนตน ความจริงแลวผลตอบแทนจาก
การทํางานไมจําเปนจะตองคํานึงเฉพาะรายไดที่ไดจากอัตราคาจางเทานั้น แตควรจะคํานึงถึง
ผลตอบแทนจากจํานวนผลผลิตที่แรงงานนั้นทําได หรืผลตอบแทนจากงานเหมาดวย ซ่ึงคาจางจะสูง
หรือต่ําขึ้นอยูกับจํานวนผลผลิตที่แรงงานนั้นผลิตได จํานวนผลผลิตจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความ
สมารถ ความชํานาญ และความขยันของแรงงาน  ดังนั้นการจายคาจางจึงมักมีการจาย 2 แบบ คือ
การจายตามระยะเวลา และการจายตามผลงาน นอกจากแรงงานจะไดรับเงินหรือผลตอบแทนอื่น ๆ 
ในรูปคาจางแลว ในบางครั้งแรงงานอาจไดรับประโยชนพิเศษ(fringe benefit หรือ wage supplement) 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล คาเชาบาน โบนัส รถประจําตําแหนง 
หรือสวนแบงในผลกําไรเปนตน  
 แมน สารรัตน (2545: 130-135) ไดใหความหมายวา คาจาง หมายถึง เงินหรือเงินและ
สิ่งของที่นายจางจายใหแกลูกจาง เปนการตอบแทนการทํางานในเวลาปกติของวันทํางาน หรือจาย
ใหตามผลงานที่ลูกจางทําได  ไมวาจะกําหนดคํานวณหรือจายเปนการตอบแทนโดยวิธีอยางไร 
รวมถึงเงินหรือเงินและสิ่งของที่นายจางใหในวันหยุด  ซ่ึงลูกจางไมไดทํางาน และในวันลาดวย  เปน
เงินกอนหักภาษีเงินได และเงินอ่ืนใด แตทั้งนี้ไมรวมถึงการจายอยางอ่ืนของนายจาง เชน เงินชวย
คาครองชีพ โบนัส เบี้ยขยัน อาหาร ที่พัก เสื้อผา คารักษาพยาบาล เปนตน 
      คําวา “คาจางที่แทจริง” น้ัน ก็มิใชอะไรอ่ืน หากแตเปน “สินคาและบริการที่คาจางเปนเงิน
จะซ้ือได” น่ันเอง ในทางปฏิบัติ เราประมาณหาคาจางที่แทจริงดวยการเอาดัชนีราคาสินคาขายปลีก
ไปหารคาจางเปนเงิน น่ันก็หมายความวา คาจางที่แทจริงนั้น วัดจากอํานาจซื้อของเงินคาจางอัน
เปนรายไดของคนงานนั่นเอง 
 

4.  แนวคิดเก่ียวกับปญหาของแรงงาน 
 ผูวิจัยทําการศึกษาเกี่ยวกับปญหาและผลกระทบตางๆ ของแรงงาน จากงานวิจัยและ
เอกสารตางๆ สามารถสรุปปญหาที่สําคัญและใชในการศึกษาครั้งน้ี ไวดังตอไปน้ี 
 กฤตยา และคณะ (2540: 36) กลาววา ผลกระทบที่เกดิจากแรงงาน สามารถแบงออกเปน 
6 ดาน ดังน้ี 
 1. ผลกระทบดานการเมืองและความสัมพันธระหวางประเทศตนทางและปลายทาง
ประเทศที่เปนทางผาน 
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 2. ผลกระทบดานประชากร คือ ผลตอการเปลี่ยนแปลงขนาดโครงสรางประชากร  อัตรา
การเกิด  การตาย และอัตราความแออัดของประชากร 
 3. ผลกระทบแรงงานและอัตราการมีงานทํา  ในดานแรงงานตางชาติแจชวยทําแทนที่ขาด
แคลนในภาคการผลิต โดยเฉพาะในระดับลางที่เปนงานสกปรกอันตราบและเสี่ยง ซ่ึงในทองถิ่น
หลีกเลี่ยงที่จะทําในดานลบ การมีแรงงานตางชาติทําใหเกิดภาวะการกดคาจางของแรงงานทองถิ่น
และอํานาจในการตอเรื่องและสิทธิแรงงานของคนทองถิ่นนอยลง 
 4. ผลกระทบดานสังคมโดยเฉพาะคาใชจาย  สวัสดิการสังคมที่ประเทศปลายทางตอง
รับผิดชอบ 
 5. ผลกระทบดานสาธารณาสุข เปนการเพิ่มคาใชจายในการควบคุมโรคแกประเทศไทย 
 6. ผลกระทบตอความม่ันคงภายในประเทศ  ซ่ึงเปนความกังวลใจหลักของประเทศ
ปลายทางที่ รับผูยายถิ่นขามชาติผิดกฎหมายจํานวนมาก และการเพิ่มขึ้นของจํานวนคนที่             
รัฐตรวจสอบไมได อาจกอใหเกิดกิจกรรมนอกระบบที่รัฐไมอาจควบคุมได เชน การจางแรงงานเถื่อน
เปนตน  รวมถึงการเพิ่มขึ้นของจํานวนอาชญากรรม ที่เกิดจากแรงงานขามชาติ 
 สมชาย ละอองทอง (2545: 46 -50) กลาวโดยสรุปไดวา ปญหาจากการใชแรงงาน              
ตางดาวสามารถสรุปไดอยางกวาง 4 ดาน ซ่ึงแตละดานมีผลตอประเทศทั้งสิ้น โดยสรุปไดดังน้ี  
 1. ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture Problems) คือ รูปแบบการ 
ดํารงชีวิต คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ บทบาทในสังคมของประชากร  ซ่ึงประกอบดวยปญหาตางๆ ดังนี้ 
  1. กอใหเกิดผลเสียหายดานสังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย เน่ืองจากมีแรงงาน
ตางดาวจํานวนมาก ที่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน สงผลกระทบตอการเสื่อมถอยของวัฒนธรรมทองถิ่น
มีการแตงงานกัน ระหวางคนไทยกับแรงงานตางดาวจนเกิดบุตรหลาน มีปญหาเรื่องสัญชาติตามมา
และประกอบอาชีพที่ไมถึงปรารถนา เชน โสเภณี คายาเสพติด กออาชญากรรม เปนตน 
    2. ดานประชากร อาจสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน เชนปญหาเรื่อง
ความแออัดปญหาสลัม แหลงเสื่อมโทรม กระทบถึงสุขภาพอนามัยความเปนอยูที่ต่ํากวามาตรฐาน 
ทําใหเกิดโรคระบาด เปนตน 
     3. แรงงานตางดาวที่มีลักลอบทํางาน มีทั้งที่เขามาในลักษณะตัวคนเดียว และนําเอา
ครอบครัวมาดวย และเม่ือลักลอบเขามาอยูในประเทศไทยเปนเวลานานก็จะแตงงานมีครอบครัวและ
มีบุตรทําใหเด็กๆ เหลานี้จะตองเผชิญกับปญหาในเรื่องสัญชาติ การศึกษา และสถานภาพทางสังคม 
    4. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน มีคดีตางๆ มากมายที่
ผูตองหาเปนแรงงานตางดาว ทั้งที่สามารถจับกุมได และจับกุมไมได เน่ืองจากแรงงานตางดาวที่
ลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมายและลักลอบทํางานอยูตามสถานที่ตางๆ ไมมีหลักฐานเพื่อแสดงตวั
และเหลาที่แนนอนเม่ือกระทําผิดแลว สามารถหลบหนีไดงาย และยากตอการติดตามตัวมาดําเนินคดี 
 2. ปญหาดานเศรษฐกิจ (Economic Problems) คือ ภาวะเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนตัวกําหนด
รายไดของบุคคล และทําใหทราบ อํานาจการซื้อของตลาด ซ่ึงประกอบดวยปญหาตางๆ ดังน้ี 
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  1. ทําใหภาวะตลาดแรงงานยืดเยือนไมเปนไปตามอุปสงคอุปทานของแรงงาน 
เน่ืองจากคาจางแรงงานไรฝมือ (พมา) ต่ํากวาแรงงานไทยมาก ในขณะที่โครงสรางแรงงานของไทย
เองก็มีแรงงานไรฝมือ เหลานี้อยูเปนจํานวนมาก ทําใหคาจางไมสามารถขยับตัวสูงขึ้น ตามอุปสงค
ของงานเพิ่มขึ้น สงผลถึงการกระจายรายไดในระยะยาว 
  2. อาจทําใหผูประกอบการหรือผูลงทุนไมใหความสนใจกับการลงทุน เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยี หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแขงขัน เน่ืองจากมีแรงงานตางดาว ราคาถูกเปนจํานวนมาก 
  3. เกิดการชะลอตัวของโครงสรางอัตราคาจางขั้นต่ํา สงผลใหการปรับตัวของอัตรา
คาจางเปนไปไดยาก ผลกระทบจะตกกับแรงงานไทยซึ่งจะถูกกดคาจางแรงงาน เน่ืองจากนายจางมี
ทางเลือกที่สามารถเลือกจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองได หากแรงงานไทยไมทํา 
  4. ฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิกองคกรแรงงานระหวางประเทศ (INTERNATIONAL 
LABOUR ORGANIZATION”ILO”) ซ่ึงมาตรฐาน ILOไดกําหนดมาตรฐานของแรงงานไววา นายจาง
ตองจัดสภาพการทํางานอยางมีมาตรฐาน และลูกจางจะตองมีอิสระในการตอรอง  รวมถึงอิสระใน
จากการบังคับใชแรงงานแตในสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในประเทศไทย แรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองเปนแรงงานที่ไรฝมือ ไรอํานาจตอรองจําเปนตองทํางานที่ไรความรู ทักษะต่ํา เสี่ยงอันตราย 
  5. ปญหาการกีดกันทางการคา สืบเน่ืองจากการที่ผูประกอบการจางแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมืองในราคาถูก สงผลกระทบตอการสงสินคาออกของประเทศ เน่ืองจากจะถูกประเทศคู
คาใชมาตรการกีดกัดทางการคามาเปนขออางวาประเทศไทยละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยการเอารัด
เอาเปรียบและขูดรีดแรงงาน 
  6. เกิดผลเสียหายตอการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจโดยรวม เพราะหากนายจาง
ยังคงใชแรงงงานตางดาวผิดกฎหมาย ราคาถูกตอไป ไมพยายามปรับปรุงกระบวนการผลิต หรือใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้น นายจางจะขาดการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต เน่ืองจากมีตนทุนการผลิตใน
สวน ที่เปนแรงงานต่ํา เพราะใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมายราถูก ดังน้ันผูประกอบการจึงไมมีความ
จําเปนที่จะนําเทคโนโลยีใหมๆ มา ใชในกระบวนการผลิตของตน 
  7. เกิดการแยงงานคนไทย ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอแรงงานไทย ทั้งที่อยูนอกระบบและ
ในระบบ ที่ตองแยงสวนแบงในเรื่องงาน ทําใหผูประกอบดารมีอํานาจตอรองที่สูงกวา เพราะมีการ
เลือกที่สามารถใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่มีความอดทนและควบคุมไดงายกวาแรงงานไทย  
นอกจากนั้นยังคงสงผลการแยงที่ดินทํากิน  โดยเฉพาะแรงงานอพยพในภาคเกษตรที่เขาไปตัดไม
ทําลายปา 
 3. ปญหาดานความมัน่คงและการเมืองการปกครอง (Political and Legal Problems) 
คือ กฎหมาย ระเบียบ พระราชบัญญัติของรัฐ ความมั่นคงของรัฐ สวัสดิการ และความปลอดภยัของ
ประชาชน ความสัมพันธกับตางประเทศ ซ่ึงประกอบดวยปญหาตางๆ ดังน้ี 
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  1. แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองบางคนแอบแฝงเขามาสืบเสาะหาขาวถึงสภาพ
ความเปนไปดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการทหารของประเทศ 
  2. แรงงานพมาสามารถแปรสภาพเปนสวนสนับสนุนในการทําสงครามได หาก
สถานการณความสัมพันธระหวางไทย พมา เปนไปในอนาคต 
  3. แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองบางคนเปนชนกลุมนอยในประเทศพมา ลักลอบ
เขามาดําเนินการทางการเมืองตอตานรัฐบาลพมา จะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตามแนว
ชายแดน และกลายเปนปญหากระทบกระเทือนตอความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 
  4. ปญหาความมั่นคงภายในประเทศเมื่อแรงงานตางดาวเขามาเปนจํานวนมาก จะ
กอใหเกิดปญหาชนกลุมนอยภายในประเทศ ซ่ึงในปจจุบันมีจํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายใน
ประเทศไทยจํานวนหลายแสนคน ถาคนเหลานี้รวมถึงกันความไมสงบขึ้น โดยการชุมนุมเรียกรองใน
เร่ืองตางๆ หรือรวมตัวตั้งแก็ง กออาชญากรรม หรือวินาศกรรม จะสงผลกระทบตอความม่ันคง
ภายในประเทศได 
  4. แรงงานสัญชาติพมาที่ลักลอบอยูในประเทศไทย สวนใหญไมมีพฤติกรรมที่เปน
ปญหาดานการเมือง แตกลุมตอตานที่เปนชนกลุมนอย รวมทั้งนักการเมืองและนักศึกษาที่ลักลอย
เขามาทํางานในประเทศไทย มีการเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาพมา ทั้งดานการเมืองของการใชพ้ืนที่ใน
ประเทศไทยเปนฐานในการกอการรายดังมีที่ปรากฏเปนขาวเมื่อเร็ว น้ีเกี่ยวกับการบุกยึดสถานทูต
พมา และโรงพยาบาลที่จังหวัดราชบุรี  ซ่ึงอาจทําใหกระทบตอความสัมพันธระหวางไทยและพมา 
นอกจากนั้นไดมีความพยายามในการดินแดนการเพื่อหาขาวเกี่ยวกับกุลมตอตานที่แฝงเขามาในหมู 
แรงงานพมาดวย 
  5. การลักลอบเขาของแรงงานตาง ดาวมีหลายเชื้อชาติ ซ่ึงในบางประเทศเชน พมามี
การแบงแยกเชื้อชาติโดยไมรับวาชาวพมาที่มีเชื้อชาติมอญหรือกระเหรี่ยงเปนประชาชนของประเทศ
พมาดังน้ันดานหากประเทศไทยกวาดลาง จับกุม และสงกลับไปยังประเทศพมาก็อาจจะเกิดขอ
โตแยงและอาจลุกลามเปนปญหาระหวางประเทศ 
 4. ปญหาดานสาธารณสุข (Health Problems) คือ ปญหาทางสุขอนามัยและสุขภาพ
ของแรงงาน  ซ่ึงประกอบดวยปญหาตางๆ ดังน้ี 
  1. แรงงงานตางดาวสวนใหญไมมีความรูในเรื่องสุขภาพอนามัย สภาพความเปนอยู
สกปรกอาจกอใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอได และยังเปนพาหนะนําเชื้อโรคมาแพรสูคนไทย 
เชน โรคเทาชาง วัณโรค มาลาเรีย เปนตน 
  2. รัฐบาลตองแบกรับภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลเปนจํานวนมาก 
  3. แรงงานตางดาวที่เขามาจํานวนไมนอยเปนเพศหญิงสวนหนึ่งมีเปาหมายเพื่อ
ประกอบอาชีพหญิงบริการ สงผลใหเกิดอาชีพบริการทางเพศขามขาติมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหเกิดการ
ติดตอและการแพรระบาดของโรค เชน โรคเอดส โดยมีกลุมเสี่ยง คือ โสเภณีชาวพมาและกลุม
ชาวประมง 
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  4. ปญหาโรคระบาดและโรคติดตอที่แรงงานตางดาวเปนผูนําเขามา เชน โรคเรือน โรค
เทาชาง โรคไขมาลาเรีย โรคเอดส โรคไขกาฬหลังแอน โดยบางโรคไดหายขาดจากประเทศไทยแลว
กลับมามีอีกรวมทั้งยังสงผลกระทบตอการบริการทางดานสาธารณะสุขแกคนไทยได 
 จากขางตนเกี่ยวกับปญหาและผลกระทบตางๆ น้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ปญหา หมายถึง 
ปญหาในการทํางานของแรงงาน หรือสิ่งตางๆ ที่ เกิดจากผลกระทบของการจากแรงงานตางดาว 
และแรงงานไทย ที่เปนสิ่งที่มีความตอเน่ืองและสรางในเกิดความเสียใหในดานตางๆ ภายหลัง
ตามมาจากการวาจาง  
 5. ปญหาดานการกอสราง(Construction Problems) 
 ชุดาภัค เดชพันธ (2550: 1- 3) กลาวสรุปประเด็นในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหา
แรงงานตางดาวและแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง ที่เปนปญหาตอการดําเนินการกอสราง ซ่ึง
เปนปญหาแรงงานสวนใหญขาดทักษะนั้นสงผลกระทบเรื่องหลักๆ ดังน้ี เกิดผลกระทบตอ             
การพัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง คาแรง ระยะเวลาดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพของแรงงาน 
คุณภาพของงานกอสราง ผลิตภาพของแรงงาน การใชเทคโนโลยี และประสิทธิภาพในการทํางาน
เปนตน  โดยสามารถสรุปเปนหัวขอไดดังน้ี 
 1. ปญหาผลกระทบตอการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง 
 ปญหาดานวัสดุ เทคโนโลยี เงินทุน องคกร สภาวะของธุรกิจกอสราง รวมทั้งแรงงาน
กอสรางเปนปญหาสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง ซ่ึงแรงงานเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญใน
การพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางไทย โดยเฉพาะปจจุบันมีการพัฒนาการใชเทคโนโลยี เครื่องจักร ที่
ทันสมัยมากขึ้น ถาขาดแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ที่ตองมีจํานวนเพิ่มขึ้น และที่มีทักษะ ความ
ชํานาญแลวยอมประสบปญหาตอการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง 
 2. ปญหาผลกระทบตอคาแรง 
 คาจางหรือผลตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน ถือไดวาเปนแหลงรายไดที่สําคัญของ
แรงงานในการกอสราง คาจางจึงมีความสําคัญทั้งตอแรงงาน นายจาง ภาครัฐบาล และสังคม
โดยรวม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกอสราง ในการพิจารณากําหนดการบริหารการกอสราง  ตอง
นําเอาคาจางเขาเปนตัวแปรสําคัญในการพิจารณา ดังน้ัน ถาแรงงานตางดาวและแรงงานไทยใน
อุตสาหกรรมกอสรางไทย มีจํานวนไมเพียงพอ ยอมสงผลใหงานลาชา ประกอบกับถาแรงงานขาด
ทักษะมากยอมสงผลโดยตรงตอคาจาง การที่แรงงานไดรับคาจางไมเพียงพอ หรือไมเหมาะสม ยอม
สงผลใหแรงงานขาดขวัญกําลังใจ ขาดความตั้งใจในการทํางาน แรงงานไดรับคาจางต่ํา ยอม
กอใหเกิดความขัดแยง อันจะนําไปสูการเกิดขอพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานประทวง ซ่ึงนําความ
เดือดรอนไปสูคนในสังคม เปนตน  
 3. ผลกระทบตอระยะเวลาดําเนินงาน    
 อุตสาหกรรมกอสรางเปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองที่มีสวนเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน 
อุตสาหกรรมขนสง การพัฒนาอสังหาริมทรัพย อุตสาหกรรมโรงแรม อุตสาหกรรมการผลิต เปนตน 
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ถาแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางขาดทักษะทําใหเกิดความลาชาในการกอสราง สงผลตอธุรกิจและ
อุตสาหกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของตามมา 
 4. ผลกระทบตอการพัฒนาศักยภาพของแรงงาน 
 แรงงานตางดาวและแรงงานไทยรอยละ 80 มีความรูระดับประถมศึกษาเทานั้น ทําใหขาด
แคลนแรงงานฝมือ ขาดการพัฒนาแรงงานคุณภาพ จึงเปนสาเหตุหนึ่งในหลายๆ สาเหตุที่ทําให
ประเทศไทยประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 สงผลใหโอกาสการพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานชะลอตัว ขาดความตอเน่ืองในการฝกอบรมเขาทํางาน แรงงานขาดการยอมรับจากภาคเอกชน 
ทําใหเกิดปญหาการวางงาน การทํางานต่ําระดับกวาการศึกษา เปนตน 
 5. ผลกระทบตอคุณภาพของงาน 
 วัตถุประสงคหลักขอหน่ึงในการทําโครงสราง คือ งานกอสรางของโครงการตองมีคุณภาพ 
อีกทั้ง ความสามารถและบทบาทของทีมงานกอสราง ไมวาจะเปน วิศวกร ชางเทคนิค ชางฝมือ หรือ
แมแตแรงงาน ก็มีผลกระทบตอคุณภาพของการกอสราง ถาแรงงานกอสรางขาดทักษะในการ
กอสรางยอมทําใหงานขาดคุณภาพ มีการแกไขงาน สงผลตอ เวลา ตนทุน ทําใหเกิดปญหาตางๆ  
ตามมา เชน การสงมอบงานลาชา เกิดปญหาการเรียกรองคาชดเชย เปนตน 
 6. ผลกระทบตอผลิตภาพของแรงงาน 
 ผลิตภาพ คือมาตราวัดสมรรถนะการทํางาน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรในการผลิต 
รัฐบาลไดกําหนดใหการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศเปนยุทธศาสตรหลักที่สําคัญ
ในการสรางความเจริญและความมั่นคั่งทางเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ผลิตภาพ
ของแรงงาน (Labor Productivity) เปนดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการทํางาน ผลิตภาพของแรงงาน
กอสรางต่ําเปนปจจัยที่มีปญหาตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ซ่ึง
ปจจุบันเทคนิคดานวัสดุ รวมถึงเครื่องจักรอุปกรณตางๆ ไดมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ในขณะที่การ
พัฒนาดานฝมือแรงงานใหเขามารองรับกับเทคโนโลยีดังกลาวไมเพียงพอ จึงสงผลใหผลิตภาพที่ได
ต่ํากวาที่ควร ถาแรงงานขาดความคลองตัวในการทํางานยอมสงผลกระทบตอเวลา ตนทุน และ
คุณภาพ ของโครงการ 
 7. ผลกระทบตอการใชเทคโนโลยี 
 ภาคเศรษฐกิจของไทยยังมีพ้ืนฐานที่ออนแอ และอาศัยการนําเขาเทคโนโลยี และคาจาง
แรงงานที่ถูก ขาดการพัฒนาตอยอดทั้งทางเทคโนโลยี และฝมือ อีกทั้ง ปจจุบันวิธีการกอสรางมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมาก ตองอาศัยวิทยาการเครื่องจักร เครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใช
ในการกอสราง ถาขาดแรงงานที่มีทักษะ ความชํานาญ เฉพาะดานยอมสงผลกระทบการใช
เทคโนโลยีซ่ึงจะทําใหผลิตภาพในการกอสรางลดลง 
 
 8. ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
 การพัฒนาศักยภาพของแรงงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้น              
ควรพัฒนาทักษะความรู นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของแรงงานควรคํานึงถึง คุณภาพของงาน ซ่ึงถา
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หากแรงงานขาดทักษะแลวประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเนนความถูกตอง ประณีต และความ
เรียบรอยของงาน ความรูความเขาใจ วิธีการปฏิบัติงาน การเลือกใชวัสดุอยางถูกตองเหมาะสมและ
ประหยัด การตัดสินใจแกปญหางาน และทักษะในการสื่อสาร ก็ยอมมีปญหาตามมา 
     จากผลกระทบดังกลาว ภาคอุตสาหกรรมกอสรางไทยมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
แรงงานกอสรางที่เพ่ิมขึ้น และตองมีทักษะ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ดานอุตสาหกรรมกอสรางกับนานาชาติ  
 
5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานตนทุน 
 ทวีศักดิ์ มโนยิทธกาญจน (2547: 89 - 90) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ตนทุนตอหนวยของการ
บริการผูปวยของศูนยหัวใจ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ตนทุนรวมทางตรงของศูนยหัวใจ
สิ ริกิติ์ฯ มหาวิทยาลัยขอนแกนปงบประมาณ 2546 มีจํานวนทั้งสิ้น 93,070463.29 บาท                  
โดยของเปนกลุมหนวยตนทุนบริหาร กลุมหนวยตนทุนดานสนับสนุน และกลุมหนวยตนทุนดาน
บริการผูปวย โดยผลการวิเคราะหถึงจุดคุมทุนของหนวยงานหองตรวจสอบหัวใจพอวา หนวยตนทุน
งานหองตรวจสอบหัวใจจะถึงจุดคุมทุนเม่ือใหบริการผูปวยจํานวน 785 ครั้ง/ป ที่ราคาคาบริการ 
(รวมคายาและหัตถการ) เฉลี่ยตอครั้งเทากับ 40,026.90 บาท โดยตนทุนของโครงการจะเพิ่มมาก
ขึ้นเรื่อยโดยมีผลมาจากการดําเนินการกอสรางลาชากวาแผนที่กําหนดของผูรับเหมากอสราง 
 5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานประสิทธิภาพ 

 Refaat and Abel (1998: 101-103) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปรับปรุง
คุณภาพงานกอสรางในประเทศอียิปต สํารวจจากผูจัดการโครงการกอสรางจํานวน 90 คน พบวา 
ปจจัยทางดานเงินทุน ฐานะการเงินของแรงงาน ความพึงพอใจของแรงงาน มีความสําคัญตอการ
ปรับปรุงคุณภาพ  การปรับปรุงทักษะแรงงานที่มีผลตอคุณภาพของงาน 
 Awad and et al. (1999: 37) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของ
แรงงาน พบวา สาเหตุหลักที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากประสิทธิภาพของแรงงาน และงานจะ
มีผลตอเน่ืองรุนแรงเม่ือแรงงานมีทักษะความชํานาญ  แรงงานขาดคุณภาพ เน่ืองมาจากประเด็น
ดังตอไปน้ี  การประมาณเวลาการทํางานในครั้งแรกของการทํางาน จําแนกประเภทของคนงาน  
จํานวนชั่งโมงการทํางาน  จํานวนครั้งในการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง และการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง 
 เชิดเกียรติ พูนพิพัฒน (2549: 33 -34) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินประสิทธิภาพการ
ทํางานของการจัดตารางเวลาแบบเอฟเอชซีเอฟ พบวา การกําหนดเวลาในการทํางานแบบเอฟเอช
ซีเอฟ มีผลโดยตรงกับประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานในเรื่องปริมาณงานและคุณภาพงาน 
โดยรอยละ 80 ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่ยอมรับได 
 
 5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานปญหาการใชแรงงาน 
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 Moungnoi (2003: 87-101) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอความลาชาในงาน
กอสรางอาคาร พบวา ดานแรงงาน คือแรงงานขาดทักษะ ขาดการประสานงาน ขาดการดูแลติดตาม
งาน ขาดการทํางานเปนทีม และตัดสินใจลาชา 
 นิภา ส.ตุมรสุนทร (2532: 97-103) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ
ครอบครัวคนงานกอสรางในเขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝงทะเลภาคตะวันออก พบวา แรงงานมักจะ
เกิดอุบัติเหตุ โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ ขาดการตรวจสุขภาพที่จําเปนอยูภายใตภาวะเครียดเรื้อร้ัง 
และมีพฤติกรรมดูแลตนเองไมดีนัก   
 กุศล สุทนทรธาดา และอุมาภรณ ภัทรวานิชย  (2540: ข-ง) ไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
จางแรงงานขามชาติที่ลักลอบเขาเมือง  และความคิดเห็นของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของพบวา
แรงงานตางชาติเขามาทํางานในสถานประกอบการตางๆ  5 ประเภท โดยเกือบครึ่งหน่ึงมาโดยเพื่อ
หรือญาติพามาและรองลงมาสมัครดวยตนเองเชนเดียวกับแรงงานไทย  ยกเวนแรงงานตางชาติที่
ทํางานในสถานบริการทางเพศมีสัดสวนของนายหนาพามาทํางานมาก  รองลงมาจากเพื่อนญาติพามา 
แตโดยภาพรวมของแรงงานตางชาติมีประมาณรอยละ 2 ที่ทํางานเปนหัวหนางานหรือโฟรแมน ซ่ึง
แรงงานนี้จะพบในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กมากกวา แตอยางไรก็ตามแรงงานไทยโดยเฉพาะ
กรรมกรก็ไดอัตราจางต่ํากวาที่กําหนดไวอันไดแก  กรรมกรรายวันและรายเดือนในการกอสราง 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากร   
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากร 
 ประชากรที่ ใชในการวิ จัยครั้ง น้ี  ไดแก ผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง                
ที่กําลังดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 อาคาร โดยผูวิจัยเนนทําการศึกษา
เฉพาะเจาะจงกับผูประกอบการที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร เทานั้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี    

 
ตาราง  5   จํานวนประชากร จําแนกตามงานที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของ 
    อาคารสูง จํานวน 5 อาคาร ของกรุงเทพมหานคร ดังน้ี  

 

ที่มา :  สํานักงานโยธา กรุงเทพมหานคร. (2549). 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวจัิยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามที่
ประกอบดวย  4  ตอน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูประกอบการรับเหมากอสราง            
ที่ใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ในการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
ตําแหนงหนาที่ ชื่อโครงการ ที่ตั้งผูดําเนินการกอสราง มูลคาโครงการ ระยะเวลาการกอสราง 
ลักษณะอาคาร ประเภทอาคารและพื้นที่ใชสอย โดยมีลักษณะของแบบสัมภาษณเปนแบบปลายเปด 

เขตท่ีต้ังโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อผูประกอบการ 

1. เขตดุสิต อาคารเรียนรวมและเอนกประสงค บจก. บิลเลียนเอ็นจิเนียริ่ง 
2. เขตบางกอกนอย อาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ บจม. อิตาเลียนไทยฯ 
3. เขตราชเทวี อาคารเรียนรวม หจก. สุทัศวิศวกรรม 
4. เขตบางกอกใหญ อาคารเรียนภาษาและดนตรีไทย บจก. สิทธิชัย เอ็นจิเนียริ่ง 
5. เขตพญาไท อาคารชุดพักอาศัย บจก. 27 วิศวกรรม 
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 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับตนทุนของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ของ
ผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบงออกในประเด็นดังน้ี  จํานวน
แรงงานไทยและแรงงานตางดาวที่ตองการใชสูงสุดของโครงการ  จํานวนแรงงานตางดาวและ
แรงงานไทยที่ใชอยูของโครงการในปจจุบัน  อัตราคาจางแรงงานตางดาวและแรงงานไทยที่ใชอยูใน
ปจจุบัน  และคาใชจายของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยที่ใชในโครงการ โดยมีลักษณะของแบบ
สัมภาษณเปนแบบปลายเปด 
 ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณเชิงบวกโดยถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงาน
ตางดาวและแรงงานไทย ของผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบง
ออกในประเด็นดังน้ี 1.คุณภาพของงาน  2.ปริมาณงาน 3.เวลาในการปฏิบัติงาน และ 4.คาใชจาย 
ซ่ึงมีลักษณะคําถามเปนเชิงบวกโดยใชเกณฑแบบมาตราสวนประมาณคาตามระดับของ
ประสิทธิภาพ โดยแบงออกเปน 6 ระดับ คือ ระดับ A , B, C, D, E และ F โดยมีเกณฑการตรวจให
คะแนน  ดังน้ี  

 A  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     90   – 100 %  (ดีมากที่สุด = 5 คะแนน) 

 B  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     80   –   89 %  (ดีมาก =  4 คะแนน) 

 C  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     70   –   79 %  (ดี = 3 คะแนน) 

 D  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     60   –   69 %  (พอใช = 2 คะแนน) 

 E  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     50   –   59 %  (ต่ํา =  1 คะแนน) 

 F  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ       0   –   49 %  (ต่ํามากที่สุด =  0 คะแนน) 
 

 ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณเชิงลบโดยถามเกี่ยวกับปญหาของการใชแรงงานตางดาวและ
แรงงานไทยของผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบงออกใน
ประเด็นดังน้ี   1.ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 2.ปญหาดานเศรษฐกิจ  3.ปญหาดานสาธารณสุข  
4.ปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง และ 5.ปญหาดานการกอสราง  ซ่ึงมีลักษณะคําถามเชิง
ลบโดยใชเกณฑแบบมาตราสวนประมาณคาตามระดับความรุนแรงของปญหานั้น โดยแบงออกเปน 
6 ระดับ คือ ไมเคยปรากฏ, ความรุนแรงนอยมาก, ความรุนแรงนอย, ความรุนแรงปานกลาง, ความ
รุนแรงมาก และความรุนแรงมากที่สุด   
  โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังน้ี  

    ไมเคยปรากฏ           ให 0  คะแนน 
          ระดับความรนุแรงมากที่สุด       ให 1  คะแนน 
           ระดับความรนุแรงมาก         ให 2  คะแนน  
       ระดับความรนุแรงปานกลาง      ให 3  คะแนน 
           ระดับความรนุแรงนอย         ให 4  คะแนน  

    ระดับความรนุแรงนอยมาก       ให 5  คะแนน 
       



 31 

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณใหกับกลุมตัวอยาง
ที่ถูกเลือกตอบ  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร  บทความ  วารสาร  ตําราเรียน  และงานวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหาของกลุมผูประกอบการผูรับเหมากอสราง  อาคารสูง  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. รางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหา ของกลุม
ผูประกอบการผูรับเหมากอสราง อาคารสูง ของ กรุงเทพมหานคร 
 3. นํารางแบบสัมภาษณเสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ  เพ่ือพิจารณา
ความครอบคลุมในเนื้อหา  สํานวน  และภาษาที่ใชเพ่ือใหไดขอความที่สมบูรณ 
 4.  นําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาแกไขและนําเสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง 
 5.  นําแบบสัมภาษณที่สมบูรณ  เพ่ือนําไปสอบถามเพื่อเก็บขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

         ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. ผูวิจัยไดสํารวจและประเมินโครงการ และประสานงานไปยังกลุมผูประกอบการ
ผูรับเหมากอสรางอาคารสูง  ของกรุงเทพมหานคร   
 2. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒถึงผูประกอบการที่
ทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. เตรียมแบบสัมภาษณใหเพียงพอตอจํานวน  และดําเนินการสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง
ที่ถูกเลือกตอบดวยตนเอง  โดยมีการอธิบายและชี้แจงในการตอบแบบสัมภาษณ  เพ่ือสรางความ
เขาใจในการตอบเพื่อใหไดมา  ซ่ึงขอมูลที่สมบูรณยิ่งขึ้น  และรวบรวมแบบสัมภาษณดวยตนเอง 
 4. ดําเนินการเก็บขอมูลจากผูประกอบการผูรับเหมากอสรางอาคารสูง ของกรุงเทพมหานคร 
 5. นําผลที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวเพื่อทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติ
ตอไป 

 

การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากที่ทําการเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณที่ไดแลว ผูวิจัยนํามาตรวจสอบความสมบูรณ
ของแบบสัมภาษณ และทําการวิเคราะหโดยแบงออกเปน  4  สวน ดังน้ี  
 สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากรของกลุมผูประกอบการผูรับเหมากอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานครที่วาจางแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ซ่ึงมีการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติเชิงพรรณนาในการเปรียบเทียบรอยละ  
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 สวนที่ 2  การวิเคราะหตนทุนในการกอสรางที่เปนตัวเงิน การประมาณการตนทุนที่เปน
ตัวเงินของผูประกอบการผูรับเหมากอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่ใชแรงงานตางดาวและ
แรงงานไทย ซ่ึงประกอบดวย ตนทุนที่เปนตัวเงิน ไดแก  คาแรงงาน คาที่พัก คาสวัสดิการ (คาน้ําคา
ไฟฟา และคาประปา) คาใบ อนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษ โดยใชการวิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณนาในการเปรียบเทียบรอยละกันระหวางการวาจางแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

 สวนที่ 3   การวิเคราะหประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวและแรงงานไทย 
ซ่ึงประกอบดวยประสิทธิภาพของการทํางาน 4 ดาน ดังน้ี 1.คุณภาพของงาน 2.ปริมาณงาน 3.เวลาใน
การปฏิบัติงาน และ 4.คาใชจาย โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูล คือ  คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และมีเกณฑในการแปลความหมาย  ดังน้ี 
 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพของการทํางาน ใหเกณฑในการแปลความหมาย ของประคอง กรรณสูต 
(2538: 77)  ดังน้ี 
          คาเฉลี่ย 3.33 – 5.00  หมายถึง  ประสิทธิภาพของการทํางานอยูในระดับดีมาก 
         คาเฉลี่ย 1.67 – 3.32  หมายถึง  ประสิทธิภาพของการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
          คาเฉลี่ย 0.00 – 1.66  หมายถึง  ประสิทธิภาพของการทํางานอยูในระดับต่ํา 

 
 สวนที่ 4   การวิเคราะหปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ของผูประกอบการ
รับเหมากอสรางฯ ซ่ึงประกอบดวยปญหา 5 ดาน  ไดแก  1.ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 2.ปญหา
ดานเศรษฐกิจ  3.ปญหาดานสาธารณสุข 4.ปญหาดานความมั่นคง และการปกครอง และ 5.ปญหา
ดานการกอสราง โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  และมีเกณฑในการเกณฑในการแปลความหมาย  ดังน้ี 
 คาเฉลี่ยปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยใหเกณฑในการแปลความหมาย 
ของประคอง กรรณสูต (2538: 77)  ดังน้ี 
     คาเฉลี่ย 3.33–5.00 หมายถึง  ปญหาของการใชแรงงานอยูในระดับมีปญหาต่ํา 
     คาเฉลี่ย 1.67–3.32 หมายถึง  ปญหาของการใชแรงงานอยูในระดับมีปญหาปานกลาง 
     คาเฉลี่ย 0.00–1.66 หมายถึง  ปญหาของการใชแรงงานอยูในระดับมีปญหามาก 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการศกึษาครั้งน้ี มีดังตอไปน้ี  

1.   สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

1.1  การวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 131) 
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 เม่ือ ∝ แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
    k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
     ∑ 2

iS   แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม เปนรายขอ 
      ∑ 2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

2.   สถิติพ้ืนฐานที่ใชในการวิจัย 
2.1 คารอยละ 

 
   
  
 เม่ือ % แทน คารอยละ 
   n แทน จํานวนความถี่ 
   N  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

2.2  คาเฉลี่ย 
 

N
ΣxX =  

  
 เม่ือ xΣ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 
   X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
     

     2.3 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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 เม่ือ SD. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   x  แทน คะแนนหรือขอมูลของแตละคน 
   X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
    N  แทน จํานวนคะแนนหรือขอมูลทั้งหมด 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาการเปรียบเทียบตนทุน ประสิทธิภาพ และ
ปญหาของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
        ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาไดนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูประกอบการผู รับเหมากอสรางอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยใน
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร   
 ตอนที่ 3   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยใน
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 4   การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการ
กอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของกลุมผูประกอบการผูรับเหมากอสรางอาคารสูง 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูประกอบการผูรับเหมากอสราง
อาคารสูงที่กําลังดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 อาคาร โดยผูวิจัยเนน
ทําการศึกษาเฉพาะเจาะจงกับผูประกอบการที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของอาคารสูง
ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ชุด โดยผูวิจัยไดสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป
จําแนกตามประเภทของอาคาร  มูลคาโครงการ  ความสูงของอาคาร พ้ืนที่ใชสอย  ระยะเวลาใน
การดําเนินการกอสราง และแผนเปาหมายในการดําเนินการกอสรางจะใหแลวเสร็จกอนสัญญา 
จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหโดยหาคารอยละ จําแนกตามโครงการกอสรางอาคารสูง  
และนําเสนอขอมูลในตารางประกอบการบรรยาย  ดังตาราง 6 
 



 35 

ตาราง 6  ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการผูรับเหมากอสรางอาคารสูง 

 

                   ชื่อโครงการ 
ขอมูลสวนบุคคล 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

อาคารความเปนเลิศทาง
การแพทยฯ 

อาคารเรียนรวม อาคารเรียนภาษาและ
ดนตรีไทย 

อาคารชุดพักอาศัย 

1 .  บริ ษั ทผู ป ร ะกอบการ
รับเหมากอสราง 

บจก. บิลเลียนเอ็นจิเนียริง่ บจม. อิตาเลียนไทยฯ หจก. สุทัศวิศวกรรม บจก. สิทธิชัย เอ็นจิเนียริง่ บจก. 27 วิศวกรรม 

2. ที่ตั้งโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

สถานนีรถไฟธนบุรี  ขาง
โรงพยาบาลศิริราช 

แยกเพชรพระรามใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

วลัยลงกรณ 

ถนนอิสรภาพ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา 

ซอยอารีสัมพันธ  
หางจากปากซอย
ประมาณ 100 เมตร 

เขตพญาไท 
3. ประเภทโครงการ มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย อาคารพักอาศัย 
4. มูลคาโครงการ 210 ลานบาท 6,500 ลานบาท 200 ลานบาท 190 ลานบาท 850 ลานบาท 
5. ความสูงจากระดับพื้น 35 เมตร 55 เมตร 25 เมตร 40 เมตร 75 เมตร 
6. พื้นที่ใชสอย 8,500 ตารางเมตร 45,000 ตารางเมตร 6,500 ตารางเมตร 8,500 ตารางเมตร 27,500 ตารางเมตร 
7. ระยะเวลาในดําเนินการ
กอสราง 

540 วัน 1,750 วัน 600 วัน 720 วัน 900 วัน 

8. แผนเปาหมายในการ
ดําเนินการกอสรางจะใหแลว
เสร็จกอนสัญญา 

60 วัน 30 วัน 30 วัน 45 วัน 60 วัน 

35 
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 จากตาราง 6  พบวา ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการผูรับเหมากอสรางอาคารสูงที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี  มีโครงการอาคารเรียนรวมและเอนกประสงค ของบจก. บิลเลียนเอ็นจิเนียร่ิง 
ตั้งอยูที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  โครงการอาคารเรียนรวมของหจก.สุทัศ
วิศวกรรม ตั้งอยูที่แยกเพชรพระรามในมหาวิทยาลัยราชภัฎวลัยลงกรณ  และโครงการอาคาร
เรียนภาษาและดนตรีไทยของบจก. สิทธิชัย เอ็นจิเนียร่ิง ตั้งอยูที่ถนนอิสรภาพ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซ่ึง 3 โครงการนี้เปนประเภทโครงการมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอย
ละ 60.00 สวนโครงการอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ ของบจม. เอ็นตาเลียนไทยฯ ตั้งอยู
ที่สถานนีรถไฟธนบุรี  ขางโรงพยาบาลศิริราชเปนประเภทโครงการโรงพยาบาล และโครงการ
อาคารชุดพักอาศัย ของบจก. 27 วิศวกรรม ตั้งอยูที่ซอยอารีสัมพันธ หางจากปากซอยประมาณ 
100 เมตร เขตพญาไทเปนประเภทโครงการอาคารพักอาศัย  โดยสวนใหญมูลคาโครงการ
ประมาณ 200 ลานบาท จํานวน 2 โครงการ และโครงการที่มีมูลคาสูงสุดมีคาเทากับ 6,500 ลาน
บาท คือ อาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ  และความสูงของอาคารมากกวา 10 ชั้น                    
มีจํานวน 3 โครงการ และมีความสูงจากระดับพ้ืนมากกวา 50 เมตร จํานวน 3 โครงการ โดย
โครงการอาคารชุดพักอาศัยมีความสูงของอาคารอยูในระดับสูงที่สุดเทากับโดยมีความสูงจาก
ระดับพ้ืน 75 เมตร   
 สวนพ้ืนที่ใชสอยสวนใหญมาก 10,000 ตารางเมตร จํานวน 2 โครงการ โดยโครงการ
อาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ มีพ้ืนที่ใชสอยมากที่สุด  โดยสวนใหญมีระยะเวลาใน
ดําเนินการกอสรางมากกวา 500 วัน จํานวน 5 โครงการ  โดยโครงการอาคารความเปนเลิศทาง
การแพทยฯ มีระยะเวลาในดําเนินการกอสรางมากที่สุด  และสวนใหญวางแผนเปาหมายในการ
ดําเนินการกอสรางจะใหแลวเสร็จกอนสัญญา 30 วัน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงอาคารความ
เปนเลิศทางการแพทยฯ และโครงการอาคารเรียนรวม สวนโครงการอาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค และโครงอาคารชุดพักอาศัยวางแผนเปาหมายในการดําเนินการกอสรางจะใหแลว
เสร็จกอนสัญญา 60 วัน เทากัน   
 
ตอนที่  2  การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานในโครงการกอสรางอาคารสูงของ 

    กรุงเทพมหานคร   
 การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานครนั้น ผูวิ จัยไดรวบรวมขอมูลตนทุนที่ เปนตัวเ งินที่ทาง
ผูประกอบการรับเหมากอสรางไดดําเนินการจายออกไปตามหลักบัญชี และสามารถมองเห็นได  
โดยมุงเนนตามหัวขอ คาแรงงาน, คาสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟฟา),คาที่พัก,คาใบอนุญาตทํางาน 
และ คาใชจายพิเศษ  จําแนกตามโครงการกอสรางอาคารสูง  และนําเสนอขอมูลในตาราง
ประกอบการบรรยาย  ดังตาราง 7 และ ตาราง 8  
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ตาราง 7   ตนทุนของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร   
 

 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

อาคารความเปนเลิศ
ทางการแพทยฯ 

อาคารเรียนรวม อาคารเรียนภาษาและ
ดนตรีไทย 

อาคารชุดพักอาศัย ชื่อโครงการ 
 
ตนทุน(บาท) แรงงาน 

ตางดาว 
แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

1. จํานวนแรงงานที่ตองการใชสูงสุด 300 1200 350 400 800 

2. จํานวนแรงงานที่ใชอยูในปจจุบัน(คน) 40 120 200 300 30 70 40 110 65 85 

3. ตนทุนเฉลี่ยตอวันตอคน(บาท) 
3.1 ดานอัตราคาจางของแรงงาน 

 
150 

 
200 

 
170 

 
200 

 
160 

 
180 

 
165 

 
190 

 
175 

 
200 

3.2 ดานสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟ) 10 12 12 13 12 13 11 14 12 14 

3.3 ดานคาที่พัก 30 40 40 50 37 43 46 46 54 60 

3.4 ดานคาใบอนุญาตทํางาน 30 - 65 - 60 - - - 83 - 

3.5 ดานคาใชจายพิเศษ 15 - 7 - - - 16 - 10 - 

รวมตนทุนรวมทุกดาน 235 252 294 263 269 236 238 250 334 274 

สรุป ตนทุนเฉลี่ยของแรงงานตางดาว ทั้ง 5 โครงการ  ตอวันตอคน   เปนเงินทัง้สิ้น   274   บาท 

สรุป ตนทุนเฉลี่ยของแรงงานไทย ทั้ง 5 โครงการ  ตอวันตอคน   เปนเงินทั้งสิ้น   255   บาท 

สรุป  ผลตางของตนทุนแรงงานตางดาวและแรงงานไทย  ตอคนตอวัน   เทากับ  274 – 255   เปนเงิน  19 บาท 

37 
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 จากตาราง 7 เม่ือเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยใน
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตนทุนที่ เปนตัวเงินที่ทาง
ผูประกอบการรับเหมากอสรางไดดําเนินการจายออกไปตามหลักบัญชี และสามารถมองเห็นได  
ในรายการเรื่อง คาแรงงาน คาที่พัก คาสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟฟา)คาใบอนุญาตทํางาน และ 
คาใชจายพิเศษ  พบวาจํานวนแรงงานที่ใชในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
ทั้ง 5 โครงการมีจํานวนแรงงานที่ใชสูงสุดอยูในชวง 300 - 1200 คน โดยโครงการอาคารความ
เปนเลิศทางการแพทยฯตองการจํานวนแรงงานมากที่สุด 1200 คน แตอยางไรก็ตามปจจุบันใน 
แตละโครงการมีจํานวนแรงงานที่ใชในชวง 100 – 500 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวจํานวน 
30 – 200 คน และแรงงานไทยจํานวน 70 – 300 คน โดยอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯมี
จํานวนแรงงานมากที่สุดเชนกัน   เม่ือพิจารณาเทียบกับจํานวนแรงงานที่ตองการของโครงการที่
มีจํานวนสูงที่สุดกับจํานวนแรงงานที่มีอยูในปจจุบันของโครงการที่มีจํานวนสูงที่สุดทั้งหมด 
ปรากฏวามีจํานวนนอยกวา ประมาณ 700 คน  สวนในดานตนทุนมีดังน้ี 

 ตนทุนดานอัตราคาจางของแรงงานตางดาวที่โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน  วันละ 164 บาท  
สวนอัตราคาจางของแรงงานไทยโดยเฉลี่ยตอคนตอวัน  วันละ 194 บาท เม่ือเปรียบเทียบอัตรา
คาจางของแรงงานไทยมีตนทุนสูงกวาอัตราคาจางของแรงงานตางดาว ตอคนตอวัน วันละ                  
30 บาท  

 
 ตนทุนดานอัตราคาใชจายดานสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟ) ของแรงงานตางดาว โดยเฉลี่ย

ตอคนตอวัน วันละ 11.4  บาท สวนอัตราคาใชจายดานสวัสดิการ(คาน้ํา, คาไฟ) ของแรงงาน
ไทย โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 13.2 บาท เม่ือเปรียบเทียบอัตราคาใชจายดานสวัสดิการ                
(คาน้ํา,คาไฟ) ของแรงงานไทยจะสูงกวาอัตราคาใชจายดานสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟ) ของ
แรงงานตางดาว ตอวันตอคน วันละ 1.8 บาท 

 
 ตนทุนดานอัตราคาใชจายดานที่พักของแรงงานตางดาวโดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 

41.4 บาท สวนอัตราคาใชจายดานที่พักของแรงงานไทยโดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 47.8 บาท 
เม่ือเปรียบเทียบอัตราคาใชจายดานที่พักของแรงงานไทยจะสูงกวาอัตราคาใชจายดานที่พัก
แรงงานตางดาว ตอคนตอวัน วันละ 6.4 บาท 

 
 ตนทุนดานอัตราคาใชจายดานคาใบอนุญาตในการทํางานของแรงงานตางดาว                

โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 47.6 บาท และอัตราคาใชจายพิเศษในการทํางานของแรงงานตาง
ดาว โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 9.6 บาท โดยแรงงานไทยจะไมมีตนทุนในดานนี้  
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 ผลจากการสัมภาษณผูประกอบการในเรื่องตนทุนที่เปนตัวเงินของผูประกอบการ
รับเหมากอสรางที่ไดจายออกไปตามหลักบัญชี ในเร่ืองคาแรงงาน คาที่พัก คาสวัสดิการ(คาน้ํา
คาไฟฟา) คาใบอนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษสามารถสรุปไดวา 

 
 ตนทุนของแรงงานตางดาวอันประกอบไปดวย คาแรงงาน คาสวัสดิการ(คาน้ํา,             

คาไฟฟา) คาที่พัก คาใบอนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษ ผลปรากฏวาตนทุนดานอัตรา
คาแรงงาน โดยเฉลี่ย 164 บาทตอคนตอวัน  ตนทุนดานคาสวัสดิการ (คาน้ํา, คาไฟฟา)              
โดยเฉลี่ย 11.4 บาท ตอคนตอวัน  ตนทุนดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 41.4 บาท ตอคนตอวัน  
ตนทุนดานคาใชจายดานใบอนุญาตทํางาน โดยเฉลี่ย 47.6 บาท ตอคนตอวัน  และตนทุนดาน
คาใชจายพิเศษ โดยเฉลี่ย 9.6 บาท ตอคนตอวัน โดยตนทุนของแรงงานตางดาวทั้งหมด         
โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับวันละ 274 บาท 

 
 ในสวนของตนทุนของแรงงานไทยอันประกอบไปดวย คาแรงงาน คาสวัสดิการ                  

(คาน้ํา,คาไฟฟา) คาที่พัก ผลปรากฏวาแรงงานไทยมีตนทุน เปนดังนี้ ตนทุนดานอัตรา
คาแรงงาน โดยเฉลี่ย 194 บาทตอคนตอวัน ตนทุนดานคาสวัสดิการ (คาน้ํา,คาไฟฟา)               
โดยเฉลี่ย 13.2 บาท ตอคนตอวัน ตนทุนดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 47.8 บาท ตอคนตอวัน               
สวนตนทุนของคาใชจายดานใบอนุญาตทํางานและตนทุนดานคาใชจายพิเศษ ทั้งสองสวนนี้
แรงงานไทยจะไมมีคาใชจาย โดยตนทุนของแรงงานไทยทั้งหมด โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับ
วันละ 255 บาท 

 
 หากพิจารณาเปรียบเทียบตนทุนของแรงงานตางดาวและแรงงานไทยของ                

โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร สรุปไดวาตนทุนของแรงงานตางดาว  ที่เปนตัว
เงินที่ทางผูประกอบการรับเหมากอสรางที่ไดจายออกไปตามหลักบัญชีได ผลปรากฏวา                  
ของแรงงานตางดาวเฉลี่ยตอคนตอวันตนทุนสูงกวาแรงงานไทย เทากับวันละ 19 บาท  
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ตอนที่  2  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางาน  ของแรงงานตางดาวกับ                 
     แรงงานไทย  โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
 ผูวิจัยไดนําผลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นในดานประสิทธิภาพ             

การทํางานเฉพาะในสวนงานฐานรากของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยของ
ผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 โครงการ มาวิเคราะห
หาคาสถิติพ้ืนฐาน  คือ  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยวิเคราะหรวมทุกดาน และ
จําแนกแตละดาน คือ 1. ดานคุณภาพของงาน 2. ดานปริมาณงาน 3. ดานเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และ 4. ดานคาใชจาย  

 สําหรับการวิเคราะหประสิทธิภาพงานฐานรากนั้น มีรายละเอียดดังน้ี 
  1.  หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 
      1.1 งานปรับระดับพ้ืนดิน 
      1.2 งานถมปรับระดับทรายหยาบกอนเท 
      1.3 การตัดหัวเสาเข็มและเก็บความสะอาด 
      1.4 การระดับความถูกตองของเสาเข็มที่ตัด 
      1.5 การเทคอนกรีตหยาบ 
  2.  หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก  
      2.1 การดูแลรักษาเหล็กที่ไดรับมาทํางาน 
      2.2 ความถูกตองในการวัดความยาวเหล็ก 
      2.3 ความถูกตองในการตัดเหล็กตามที่ระบุแตละในความยาว 
      2.4 ความถูกตองในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงานตามที่ตองการ 
      2.5 ความถูกตองในการมัดและการผูกเหล็กตามลักษณะงานตามที่ตองการ 
  3. หมวดงานการเขาแบบ  
      3.1 ความถูกตองในการเตรียมแบบ 
      3.2 ความแข็งแรงในแบบหลอที่เขาไวเพ่ือเตรียมเท 
      3.3 การใชแบบที่ถูกตองโดยไมมีรอยเชื่อม 
      3.4 การทําความสะอาดแบบและการทาน้ํายาทา แบบกอนเท 
      3.5 การเขาแบบไดขนาดและไดแนวและระดับตามระบุ 
  4.  หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 
      4.1 การสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีต 
      4.2 การแตงหนาพื้นผิวคอนกรีต 
      4.3 ความสมบูรณของคอนกรีตที่เทหลังถอดแบบ 
      4.4 ความสมบูรณของแบบหลอที่ถอดออกหลังเท 
      4.5 การเก็บกองแบบหลอทีใ่ชในการหลอแบบ
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1. ประสิทธิภาพ ในดานคุณภาพของงาน 
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย

ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ในดานคุณภาพของงาน  ตามความคิดเห็น
ของผูประกอบการรับเหมากอสราง ผลสรุปไดดังน้ี  

 
 จากตาราง 8 ในเรื่องคุณภาพงานดานงานตัดหัวเสาเข็ม พบวาประสิทธิภาพใน             

การทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงาน            
ตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพสูงกวาแรงงานไทย                    

 
 จากตาราง 9 ในเรื่องคุณภาพงานดานงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก พบวา 

ประสิทธิภาพในการทํางานแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะท่ี           
คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของ
แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย            

 
 จากตาราง 10 ในเรื่องคุณภาพงานดานงานดานงานการเขาแบบ พบวาประสิทธิภาพ

ในการทํางานแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของ
แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย            

 
 จากตาราง 11 ในเรื่องคุณภาพงานดานงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ        

พบวาประสิทธิภาพในการทํางานแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก ในขณะที่                
คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการ
ทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพสูงกวาแรงงานไทย            

 
 จากตาราง 12  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและ
แรงงานไทยโดยรวมในดานคุณภาพของงาน พบวาประสิทธิภาพในดานคุณภาพงานของ
แรงงานตางดาวสูงกวาแรงงานไทย กลาวคือ ประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวโดยรวม
ดานคุณภาพของงานมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ  = 3.34) ในขณะที่ประสิทธิภาพ
ของการใชแรงงานไทยโดยรวมดานคุณภาพของงานมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(Χ  = 3.24)   
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ตาราง 8  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
  ดานคุณภาพของงาน หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน    

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานคุณภาพ 
ของงาน 

หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 
แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. งานปรับระดับพื้นดิน 3 3 3 3 4 2 4 3 4 3 3.60 0.55 มาก 2.80 0.45 ปาน
กลาง 

2. งานถมปรับระดับ
ทรายหยาบกอนเท
คอนกรีตหยาบ 

4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3.40 0.55 มาก 3.20 0.45 ปาน
กลาง 

3. การตัดหัวเสาเข็ม
และเก็บความสะอาด 

4 3 4 3 5 2 5 2 4 2 4.40 0.55 มาก 2.40 0.55 ปาน
กลาง 

4. ระดับความถูกตอง
ของเสาเข็มที่ตัด 

2 4 2 4 3 3 4 3 3 4 2.80 0.84 ปาน
กลาง 

3.60 0.55 มาก 

5. การเทคอนกรีต
หยาบ 

3 4 4 3 5 2 5 3 5 3 4.40 0.89 มาก 3.00 0.71 ปาน
กลาง 

รวม 16 17 16 17 21 12 21 14 19 15 3.72 0.50 มาก 3.00 0.42 
ปาน
กลาง 

42 



 43 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานคุณภาพของงาน หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 

(หนวย : คะแนน) 
 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานคุณภาพของงาน 
หมวดงานเตรียมเหล็ก

ตะแกรงฐานราก 
แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน 

ไทย 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การดูแลรักษาเหล็กที่ได
รับมาทํางาน 

3 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3.60 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

2. ความถูกตองในการวัด
ความยาวเหล็ก 

1 4 2 3 3 2 3 2 4 3 2.60 1.14 ปาน
กลาง 

2.80 0.84 ปาน
กลาง 

3. ความถูกตองในการตัดเหล็ก
ตามทีร่ะบุแตละในความยาว 

2 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3.00 0.71 ปาน
กลาง 

3.80 0.45 มาก 

4. ความถูกตองในการดัดขึ้น
รปูในลักษณะงานตามที่ตองการ 

2 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3.40 0.89 มาก 3.40 0.55 มาก 

5. ความถูกตองในการมัด
และการผูกเหล็กตามลักษณะ
งานตามที่ตองการ 

2 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2.60 0.55 ปาน
กลาง 

3.40 0.55 มาก 

รวม 10 21 13 20 18 15 17 16 18 17 3.04 0.71 ปานกลาง 3.56 0.52 มาก 
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ตาราง 10  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานคุณภาพของงาน หมวดงานการเขาแบบ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานคุณภาพของงาน 
หมวดงานการเขาแบบ แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 .  ความถูกตองในการ
เตรียมแบบ 

3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3.80 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 

2. ความแข็งแรงในแบบ
หลอที่เขาไวเพื่อเตรียมเท 

3 3 3 3 2 2 2 3 2 4 2.40 0.55 ปาน
กลาง 

3.00 0.71 ปาน
กลาง 

3. การใชแบบที่ถูกตอง
โดยไมมีรอยเชื่อม 

4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3.00 0.71 ปาน
กลาง 

3.60 0.55 มาก 

4. การทําความสะอาดแบบ
และการทาน้ํายาทา แบบ
กอนเท 

3 3 4 3 4 2 4 2 4 2 3.80 0.45 มาก 2.40 0.55 ปาน
กลาง 

5. การเขาแบบไดขนาด
และไดแนวและระดับตาม
ระบุ 

2 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2.60 0.55 ปาน
กลาง 

3.40 0.55 มาก 

รวม 15 18 17 18 14 13 16 14 16 16 3.12 0.23 ปานกลาง 3.16 0.46 ปานกลาง 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
               ดานคุณภาพของงาน หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

(หนวย : คะแนน) 
 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน    
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานคุณภาพของงาน 
หมวดงานการเทคอนกรีต

และการถอดแบบ 
แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน 

ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การสั่นคอนกรีตระหวางเท
คอนกรีต 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4.00 0.00 มาก 3.40 0.55 มาก 

2. การแตงหนาพื้นผิว
คอนกรีต 

3 4 3 4 2 3 2 3 2 3 2.40 0.55 ปาน
กลาง 

3.40 0.55 มาก 

3. ความสมบูรณของคอนกรีต
ที่เทหลังถอดแบบ 

3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 

4. ความสมบูรณของแบบ
หลอที่ถอดออกหลังเท 

4 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3.20 0.84 ปาน
กลาง 

2.80 0.45 ปาน 
กลาง 

5. การเก็บกองแบบหลอที่ใช
ในการหลอแบบ 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4.00 0.00 มาก 3.20 0.45 ปาน 
กลาง 

รวม 18 17 18 19 16 14 17 15 18 16 3.48 0.18 มาก 3.24 0.38 ปานกลาง 
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ตาราง 12  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร                     
     ดานคุณภาพของงาน โดยรวม 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน    

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานคุณภาพ 
ของงาน แรงงาน

ตางดาว 
แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. หมวดงานตัดหัว
เสาเข็ม 

16 17 16 17 21 12 21 14 19 15 
3.72 0.50 มาก 3.00 0.42 ปานกลาง 

2. หมวดงานเตรียม
เหล็กตะแกรงฐาน
ราก 

10 21 13 20 18 15 17 16 18 17 3.04 0.71 ปานกลาง 3.56 0.52 มาก 

3. หมวดงานการเขา
แบบ 

15 18 17 18 14 13 16 14 16 16 3.12 0.23 ปานกลาง 3.16 0.46 ปานกลาง 

4. หมวดงานการเท
คอนกรี ตและกา ร
ถอดแบบ 

18 17 18 19 16 14 17 15 18 16 3.48 0.18 มาก 3.24 0.38 ปานกลาง 

รวม 59 73 64 74 69 54 71 59 71 64 3.34 0.41 มาก 3.24 0.45 ปานกลาง 
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2.  ประสิทธิภาพ ในดานปริมาณงาน 
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ในดานปริมาณงาน ตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการรับเหมากอสราง ผลสรุปไดดังน้ี  

 
 จากตาราง 13 ในเรื่องปริมาณงานดานงานตัดหัวเสาเข็ม พบวาประสิทธิภาพในการ

ทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงาน
ไทยอยูในระดับมากเชนกัน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาว          
ในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย 

 
 จากตาราง14 ใน เ ร่ืองป ริมาณงานด านงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก                         

พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง   
ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน ซ่ึงชี้ ใหเห็นวา 
ประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพ
เทากับแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 15 ในเรื่องปริมาณงานดานงานการเขาแบบ พบวาประสิทธิภาพในการ

ทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน   ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของ
แรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย 

 
 จากตาราง16 ในเรื่องปริมาณงานดานงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ                  

พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะ
ที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน   ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพ
ของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับ              
แรงงานไทย 

 
 จากตาราง 17 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและ

แรงงานไทยโดยรวมในดานปริมาณงาน พบวาประสิทธิภาพดานปริมาณงานของแรงงาน             
ตางดาวเทากับแรงงานไทย กลาวคือ ประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวโดยรวมดาน
ปริมาณงานมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.00)  ในขณะที่ประสิทธิภาพ
ของการใชแรงงานไทยโดยรวมดานปริมาณงานมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู ในระดับปานกลาง                    
(Χ  = 3.08)   
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณงาน 
     หมวดงานตัดหัวเสาเขม็ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน    
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานปริมาณงาน 

หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ปริมาณดินที่ปรับระดับตอวัน 5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4.20 0.45 มาก 3.40 0.55 มาก 
2. ปริมาณงานถมปรับระดับ
ทรายหยาบกอนเทคอนกรีต
หยาบตอวัน 

4 4 3 5 3 4 2 4 2 4 2.80 0.84 ปาน
กลาง 

4.20 0.45 มาก 

3. ปริมาณตัดหัวเสาเข็มและ
เก็บความสะอาดตอวัน 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3.80 0.45 มาก 3.80 0.45 มาก 

4. ปริมาณระดับความถูกตอง
ของเสาเสาเข็มที่ตัด 

4 4 3 5 2 4 2 4 3 4 2.80 0.84 ปาน
กลาง 

4.20 0.45 มาก 

5 .  ปริมาณการ เทคอนกรีต
หยาบตอวัน 

4 3 4 3 4 2 4 2 4 2 4.00 0.00 มาก 2.40 0.55 ปาน
กลาง 

รวม 20 19 18 21 17 16 16 17 17 17 3.52 0.30 มาก 3.60 0.40 มาก 
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ตาราง 14  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     ดานปริมาณงาน  หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานปริมาณงาน 
หมวดงานเตรียมเหล็ก

ตะแกรงฐานราก 
แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ปริมาณดูแลรักษาเหล็กที่ได
รับมาทํางานตอวัน 

3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2.60 0.55 ปานกลาง 2.40 0.55 ปานกลาง 

2. ปริมาณในการวัดความยาว
เหล็กตอวัน 

3 3 2 3 1 2 2 2 3 3 2.20 0.84 ปานกลาง 2.60 0.55 ปานกลาง 

3. ปริมาณในการตัดเหล็กตามที่
ระบุแตละในความยาวตอวัน 

2 4 2 3 1 2 3 2 2 2 2.00 0.71 ปานกลาง 2.60 0.89 ปานกลาง 

4. ปริมาณในการดัดขึ้นรูปใน
ลักษณะงานตามที่ตองการตอวัน 

4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4.00 0.00 มาก 3.00 0.00 ปานกลาง 

5. ปริมาณในการมัดและการผูก
เหล็กตามลักษณะงานตามที่
ตองการตอวัน 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.20 0.45 ปานกลาง 3.00 0.00 ปานกลาง 

รวม 16 16 14 15 11 12 15 12 14 13 2.80 0.37 ปานกลาง 2.72 0.36 ปานกลาง 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานปริมาณงาน  หมวดงานการเขาแบบ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานปริมาณงาน 

หมวดงานการเขาแบบ แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.ปริมาณในการเตรียมแบบตอวัน 4 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3.20 0.84 ปานกลาง 2.60 0.55 ปานกลาง 
2. ปริมาณการทําแบบที่มีความ
แข็งแรงในแบบหลอที่เขาไวเพื่อ
เตรียมเทตอวัน 

3 3 2 4 1 3 1 3 2 4 1.80 0.84 ปานกลาง 3.40 0.55 มาก 

3. ปริมาณเขาแบบที่ถูกตองโดย
ไมมีรอยเชื่อมตอวัน 

2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 2.40 0.55 ปานกลาง 3.40 0.55 มาก 

4. ปริมาณการทําความสะอาด
แบบและการทาน้ํายาทา แบบกอน
เทที่ทําไดตอวัน 

3 3 2 3 1 2 2 3 3 4 2.20 0.84 ปานกลาง 3.00 0.71 ปานกลาง 

5. ปริมาณการเขาแบบไดขนาด
และไดแนวและระดับตามระบุตอวัน 

3 3 4 3 3 2 3 2 3 2 3.20 0.45 ปานกลาง 2.40 0.55 ปานกลาง 

รวม 15 15 15 17 10 12 10 13 14 17 2.56 0.52 ปานกลาง 2.96 0.46 ปานกลาง 
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     ดานปริมาณงาน หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานปริมาณงาน 

หมวดงานการเทคอนกรีตและ
การถอดแบบ 

แรงงานตาง
ดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. 
แปล
ผล X  S.D. แปลผล 

1. ปริมาณในการสั่นคอนกรีต
ระหวางเทคอนกรีตตอวัน 

3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 3.40 0.89 มาก 2.80 0.45 ปานกลาง 

2. ปริมาณในการแตงหนาพื้นผิว
คอนกรีตตอวัน 

4 3 3 3 2 4 3 4 1 3 2.60 1.14 ปานกลาง 3.40 0.55 มาก 

3. ปริมาณความสมบูรณของ
คอนกรีตที่เทหลังถอดแบบตอวัน 

3 2 2 2 3 3 3 4 2 2 2.60 0.55 ปานกลาง 2.60 0.89 ปานกลาง 

4. ปริมาณความสมบูรณของ
แบบหลอที่ถอดออกหลังเทตอวัน 

4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4.00 0.00 มาก 3.00 0.00 ปานกลาง 

5. ปริมาณการเก็บกองแบบหลอ
ที่ใชในการหลอแบบตอวัน 

3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3.00 0.00 ปานกลาง 3.40 0.55 มาก 

รวม 17 14 16 14 16 17 17 18 12 13 3.12 0.41 ปานกลาง 3.04 0.43 ปานกลาง 
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ตาราง 17  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
     ดานปริมาณงาน โดยรวม 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย ดานปริมาณงาน แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 20 19 18 21 17 16 16 17 17 17 3.52 0.30 มาก 3.60 0.40 มาก 
2. หมวดงานเตรียมเหล็ก
ตะแกรงฐานราก 

16 16 14 15 11 12 15 12 14 13 2.80 0.37 ปานกลาง 2.72 0.36 ปานกลาง 

3. หมวดงานการเขาแบบ 15 15 15 17 10 12 10 13 14 17 2.56 0.52 ปานกลาง 2.96 0.46 ปานกลาง 
4. หมวดงานการเทคอนกรีต
และการถอดแบบ 

17 14 16 14 16 17 17 18 12 13 
3.12 0.41 ปานกลาง 3.04 0.43 ปานกลาง 

รวม 
68 64 63 67 54 57 58 60 57 60 3.00 0.40 ปาน

กลาง 
3.08 0.41 ปาน

กลาง 
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3. ประสิทธิภาพ ดานเวลาในการปฏิบัติงาน 
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย

ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ในดานเวลาในการปฏิบัติงาน                        
ตามความคิดเห็นของผูประกอบการรับเหมากอสราง ผลสรุปไดดังน้ี  

 
 จากตาราง  18 ในเรื่ องด านเวลาในการปฏิบัติ งานดานงานตัดหัวเสาเข็ม                      

พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะ
ที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางาน
ของแรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 19 ในเรื่องดานเวลาในการปฏิบัติงานดานงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก

พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะ
ที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางาน
ของแรงงานตางดาวในสวนนี้ แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 20 ในเรื่องดานเวลาในการปฏิบัติงานดานงานการเขาแบบ พบวา 

ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่             
คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของ
แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 21 ในเรื่องดานเวลาในการปฏิบัติงานดานงานเทคอนกรีตและการถอด

แบบพบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะท่ีคาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน ซ่ึงชี้ ใหเห็นวา
ประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพ
เทากับแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 22 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและ

แรงงานไทยโดยรวมในดานเวลาในการปฏิบัติงาน พบวาประสิทธิภาพดานเวลาใน                    
การปฏิบัติงานของแรงงานตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย กลาวคือ ประสิทธิภาพของการใช
แรงงานตางดาวโดยรวมในดานเวลาในการปฏิบัติงานมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ                
ปานกลาง (Χ  = 3.19)  ในขณะที่ประสิทธิภาพของการใชแรงงานไทยโดยรวมในดานเวลาใน
การปฏิบัติงานมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ  = 3.59)  
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ตาราง  18  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
    ดานเวลาในการปฎิบัติงาน หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม                                                                                                           (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานเวลาในการปฎิบัติงาน
หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลางานปรับระดับพื้นดิน
ตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

2. ระยะเวลางานถมปรับระดับ
ทรายหยาบก อน เทคอนกรี ต
หยาบตองานแลวเสร็จ 

4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 3.40 0.55 มาก 

3. ระยะเวลาการตัดหัวเสาเข็ม
และเก็บความสะอาดตองานแลว
เสร็จ 

3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3.40 0.55 มาก 3.20 0.45 ปาน
กลาง 

4 .  ระยะเวลาการเทคอนกรีต
หยาบตองานแลวเสร็จ 

4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 3.60 0.55 มาก 

5. ระยะเวลาในการปรับระดับ
ความถูกตองของเสาเข็มที่ตัดตอ
งานแลวเสร็จ 

3 4 - 4 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 ปานกลาง 3.40 0.55 มาก 

รวม 17 18 14 19 18 16 17 17 17 18 3.32 0.30 ปานกลาง 3.52 0.23 มาก 
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ตาราง  19  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานเวลาในการปฎิบัติงาน หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก                                                                                         (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานเวลาในการปฎิบัติงาน
หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรง

ฐานราก 
แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.ระยะเวลาตรวจสอบขนาด
เหล็กที่ไดรับมาทํางานตองาน
แลวเสร็จ 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปาน
กลาง 

4.00 0.00 มาก 

2.ระยะเวลาในการวัดความยาว
เหล็กกอนตัดตองานแลวเสร็จ 

3 4 2 4 3 4 3 4 3 5 2.80 0.45 ปาน
กลาง 

4.20 0.45 มาก 

3.ระยะเวลาในการตัดเหล็กตอ
งานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 

4.ระยะเวลาในการดัดขึ้นรูปใน
ลักษณะงานตามที่ตองการตอ
งานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.60 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 

5.ระยะเวลาในการมัดและการ
ผูกเหล็กตามลักษณะงานตามที่
ตองการตองานแลวเสร็จ 

3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก 

รวม 15 20 15 20 18 20 17 19 17 21 3.28 0.27 ปานกลาง 4.00 0.14 มาก 
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
     ดานเวลาในการปฎิบัตงิาน หมวดงานการเขาแบบ                                                                                                            (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย ดานเวลาในการปฎิบัติงาน 
หมวดงานการเขาแบบ 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  
S.D

. 
แปลผล 

1.ระยะเวลาและความถูกตองในการ
เตรียมแบบตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 ปานกลาง 3.00 0.00 ปานกลาง 

2.ระยะเวลาในการทําให เกิดความ
แข็งแรงในแบบหลอที่เขาไวเพื่อเตรียม
เทตองานแลวเสร็จ 

3 3 2 4 4 4 2 4 2 4 2.60 0.89 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

3.ระยะเวลาในการใชแบบที่ถูกตองโดย
ไมมีรอยเชื่อมตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3.20 0.45 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

4.ระยะเวลาที่ใชในการทําความสะอาด
แบบและการทาน้ํายาทา แบบกอนเทตอ
งานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

5.ระยะเวลาในการเขาแบบไดขนาดและ
แนวและระดับตามระบุตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

รวม 15 15 14 19 16 19 15 19 14 19 2.96 0.17 ปานกลาง 3.64 0.36 มาก 
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ตาราง 21  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     ดานเวลาในการปฎิบัตงิาน หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานเวลาในการปฎิบัติงาน 
หมวดงานการเทคอนกรีตและ 

การถอดแบบ 
แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.ระยะเวลาในการสั่นคอนกรีตระหวางเท
คอนกรีตตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปาน
กลาง 

3.80 0.45 มาก 

2.ระยะเวลาในการแตงหนาพื้นผิวคอนกรีต
ตอวันแลวเสร็จ 

3 3 2 3 2 4 4 4 2 4 2.60 0.89 ปาน
กลาง 

3.60 0.55 มาก 

3.ระยะเวลาในการทําใหเกิดความสมบูรณ
ของคอนกรีตที่เทหลังถอดแบบตอวันแลว
เสร็จ 

3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3.20 0.45 ปาน
กลาง 

3.60 0.55 มาก 

4.ระยะเวลาในการทําใหความสมบูรณของ
แบบหลอที่ถอดออกหลังเทตอวันแลวเสร็จ 

3 3 4 3 2 3 4 3 4 3 3.40 0.89 มาก 3.00 0.00 ปาน
กลาง 

5.ระยะเวลาในการเก็บกองแบบหลอที่ใชใน
การหลอแบบตอวันแลวเสร็จ 

4 2 4 2 4 2 3 2 4 2 3.80 0.45 มาก 2.00 0.00 ปาน
กลาง 

รวม 
16 14 16 16 14 17 17 16 17 17 3.20 0.24 ปาน

กลาง 
3.20 0.24 ปาน

กลาง 
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
     ดานเวลาในการปฎิบัตงิาน โดยรวม 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย ดานเวลาในการปฏิบัติงาน แรงงานตาง
ดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 17 18 14 19 18 16 17 17 17 18 3.32 0.30 ปานกลาง 3.52 0.23 มาก 
2. หมวดงานเตรียมเหล็ก
ตะแกรงฐานราก 

15 20 15 20 18 20 17 19 17 21 3.28 0.27 ปานกลาง 4.00 0.14 มาก 

3. หมวดงานการเขาแบบ 15 15 14 19 16 19 15 19 14 19 2.96 0.17 ปานกลาง 3.64 0.36 มาก 
4. หมวดงานการเทคอนกรีต
และการถอดแบบ 

16 14 16 16 14 17 17 16 17 17 3.20 0.24 ปาน
กลาง 

3.20 0.24 ปานกลาง 

รวม 63 67 59 74 66 72 66 71 65 75 3.19 0.25 ปานกลาง 3.59 0.24 มาก 
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4. ประสิทธิภาพ ในดานคาใชจาย 
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย

ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ในดานคาใชจาย ตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการรับเหมากอสราง ผลสรุปไดดังน้ี  

 
 ตาราง 23 ในเรื่องดานคาใชจายดานงานตัดหัวเสาเข็ม พบวาประสิทธิภาพใน               

การทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงาน                 
ตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพสูงกวาแรงงานไทย 

 
 ตาราง 24 ในเรื่องดานคาใชจายดานงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก พบวา 

ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่           
คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของ
แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

  
 ตาราง 25 ในเร่ืองดานคาใชจายดานงานการเขาแบบ พบวาประสิทธิภาพในการ

ทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับมาก ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวใน
สวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 26 ในเรื่องดานคาใชจายดานงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ พบวา 

ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่            
คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของ
การทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย 

 
 จากตาราง 27 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและ

แรงงานไทยโดยรวมในดานคาใชจาย พบวา ประสิทธิภาพดานคาใชจายของแรงงานตางดาว                   
ต่ํากวาแรงงานไทย กลาวคือ ประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวโดยรวมในดานคาใชจาย 
มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.14)  ในขณะที่ประสิทธิภาพของการใช
แรงงานไทยโดยรวมในดานคาใชจายมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ  = 3.89)                  
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานคาใชจาย หมวดงานตัดหัวเสาเขม็ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน   

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานคาใชจาย 

หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุหรืออุปกรณ
 ในงานปรับระดับพื้นดินตองานแลวเสร็จ 

4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3.40 0.55 มาก 3.20 0.45 ปานกลาง 

2.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ 
อุปกรณ ในงานถมปรับระดับทรายหยาบ
กอนเทคอนกรีตหยาบตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3.40 0.55 มาก 3.20 0.45 ปานกลาง 

3.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ 
อุปกรณ ในงานตัดหัวเสาเข็มและเก็บ
ความสะอาดตองานแลวเสร็จ 

3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3.20 0.45 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

4.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในงานเทคอนกรีตหยาบตองานเสร็จ 

4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3.40 0.55 มาก 3.20 0.45 ปานกลาง 

5.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ 
อุปกรณ ในงานปรับระดับความถูกตอง
ของเสาเข็มที่ตัดตองานแลวเสร็จ 

4 3 3 4 5 3 4 3 4 3 4.00 0.71 มาก 3.20 0.45 ปานกลาง 

รวม 18 15 15 20 21 16 17 16 16 16 3.48 0.46 มาก 3.32 0.39 ปานกลาง 
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ตาราง  24  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     ดานคาใชจาย หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก                                                                                                       (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน    
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

 อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานคาใชจาย 
หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 

 
แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงา
นไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในขนาดเหล็กที่ไดรับมาทํางานตอ
งานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 2.40 0.55 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

2.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ  หรือ
อุปกรณ ในการวัดความยาวเหล็กกอนตัด
ตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 2.40 0.55 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

3.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ  หรือ
อุปกรณ ในการตัดเหล็กตองานแลวเสร็จ 

3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3.80 0.45 มาก 4.80 0.45 มาก 

4.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ  หรือ
อุปกรณ ในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงาน
ตามที่ตองการตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 2 4 2 4 3 5 2.60 0.55 ปานกลาง 4.20 0.45 มาก 

5.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ  หรือ
อุปกรณ ในการมัดและการผูกเหล็กตาม
ลักษณะงานตามที่ตองการตองานแลวเสร็จ 

3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 2.80 0.45 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

รวม 15 20 15 21 13 21 13 21 14 22 2.80 0.20 ปานกลาง 4.20 0.14 มาก 
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ตาราง  25  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร   
    ดานคาใชจาย  หมวดงานการเขาแบบ                                                                                                                            (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน    
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

 อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ดานคาใชจาย 

หมวดงานการเขาแบบ แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในการเตรียมแบบตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

2.การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในในการทําใหเกิดความแข็งแรงใน
แบบหลอที่เขาไวเพื่อเตรียมเทตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 2.40 0.55 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

3.การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในการใชแบบที่ถูกตองโดยไมมีรอย
เชื่อมตองานแลวเสร็จ 

3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 3.80 0.45 มาก 4.60 0.55 มาก 

4.การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในการทําความสะอาดแบบและการทา
น้ํายาทา แบบกอนเทตองานแลวเสร็จ 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.80 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

5.การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ
อุปกรณ ในการเขาแบบไดขนาดและไดแนว
และระดับตามระบุตองานแลวเสร็จ 

3 4 3 4 2 4 2 4 3 4 2.60 0.55 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

รวม 15 20 17 21 15 21 15 21 16 20 3.12 0.18 ปานกลาง 4.12 0.11 มาก 
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ตาราง 26  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     ดานคาใชจาย หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ                                                                                                   (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน    
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ดานคาใชจาย 
หมวดงานการเทคอนกรีตและ 

การถอดแบบ 
แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีตตองาน
แลวเสร็จ 

3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 

2.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุหรือ อุปกรณ 
ในการแตงหนาพื้นผิวคอนกรีตตอวันแลวเสร็จ 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 ปาน 
กลาง 

3.00 0.00 ปาน
กลาง 

3.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการทําใหเกิดความสมบูรณของคอนกรีตที่เท
หลังถอดแบบตอวันแลวเสร็จ 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปาน 
กลาง 

4.00 0.00 มาก 

4.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการทําใหความสมบูรณของแบบหลอที่ถอด
ออกหลังเทตอวันแลวเสร็จ 

3 4 3 5 3 5 4 5 4 4 3.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มาก 

5.ชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการเก็บกองแบบหลอที่ใชในการหลอแบบตอ
วันแลวเสร็จ 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.00 0.00 ปาน 
กลาง 

4.00 0.00 มาก 

รวม 15 19 16 20 15 20 17 20 16 19 3.16 0.17 ปานกลาง 3.92 0.11 มาก 
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ตาราง  27  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
     ดานคาใชจาย โดยรวม 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย ดานคาใชจาย แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. หมวดงานตัดหัวเสาเข็ม 18 15 15 20 21 16 17 16 16 16 3.48 0.46 มาก 3.32 0.39 ปาน
กลาง 

2. หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรง 
ฐานราก 

15 20 15 21 13 21 13 21 14 22 2.80 0.20 ปานกลาง 4.20 0.14 มาก 

3. หมวดงานการเขาแบบ 15 20 17 21 15 21 15 21 16 20 3.12 0.18 ปานกลาง 4.12 0.11 มาก 
4. หมวดงานการเทคอนกรีตและ
การถอดแบบ 

15 19 16 20 15 20 17 20 16 19 3.16 0.17 ปาน
กลาง 

3.92 0.11 มาก 

รวม 
63 74 63 82 64 78 62 78 62 77 3.14 0.25 ปาน

กลาง 
3.89 0.72 มาก 
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5. ประสิทธิภาพโดยรวมของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย 
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย

ในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน  ตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการรับเหมากอสราง ผลสรุปไดดังน้ี 

 
 ดานคุณภาพของงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาว               

มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง               
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมี
ประสิทธิภาพสูงกวาแรงงานไทย 

 
 ดานปริมาณงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาว               

มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับ                
ปานกลางเชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้              
แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย 

 
 ดานเวลาในการปฏิบัติงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงาน                

ตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูใน            
ระดับมาก  ซ่ึงชี้ ให เห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้                   
แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 ดานคาใชจายโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมี               

คะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก             
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมี
ประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 

 
 และหากพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและแรงงาน

ไทยโดยรวมทุกดานแลว  พบวาประสิทธิภาพโดยรวมของแรงงานตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย 
กลาวคือ ประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวโดยรวมทุกดานมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง(Χ  = 3.17)  ในขณะที่ประสิทธิภาพของการใชแรงงานไทย โดยรวมทุกดานมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ  = 3.45)  ดังตาราง 28 
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ตาราง 28  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     โดยรวมทุกดาน 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน    

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ประสิทธิภาพของ 

การทํางาน แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานคุณภาพของงาน 59 73 64 74 69 54 71 59 71 64 
3.34 0.41 มาก 3.24 0.45 

ปาน
กลาง 

2. ดานปริมาณงาน  68 64 63 67 54 57 58 60 57 60 3.00 0.40 ปาน
กลาง 

3.08 0.41 ปาน
กลาง 

3. ดานเวลาในการ
ปฎิบัติงาน 

63 67 59 74 66 72 66 71 65 75 3.19 0.25 ปานกลาง 3.59 0.24 มาก 

4. ดานคาใชจาย 63 74 63 82 64 78 62 78 62 77 3.14 0.25 ปาน
กลาง 

3.89 0.72 มาก 

รวม 253 278 249 297 253 261 257 268 255 276 3.17 0.33 ปานกลาง 3.45 0.46 มาก 
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ตอนที่  3  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการ 
    กอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
 
 ผูวิ จัยได นําผลจากการตอบแบบสัมภาษณ  ตามความคิดเห็นในดานปญหา                         

โดยเฉพาะงานสวนงานฐานรากที่ไดรับมอบหมายใหภายในระยะเวลากําหนดในแตละงาน                    
ในแตละหมวดงานทํางานของสวนงานฐานราก ของการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 5 โครงการ  มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
โดยวิเคราะหรวมทุกดาน และจําแนกแตละดาน ดังน้ี  1. ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม              
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  3. ปญหาดานสาธารณสุข 4. ปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง 
และ 5. ปญหาดานการกอสราง  

 
1. ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 

 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ
รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการ ดํารงชีวิต 
คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ บทบาทในสังคมของประชากร อันประกอบไปดวย                        
1.ความแอดอัดของที่พัก หรือ สลัม  2.สิ่งเสพติด, 3.การทะเลาวิวาท และ 4.เร่ืองชูสาว หรือ 
การขายบริการ พบวา 

 
 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง

อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานสังคมและวัฒนาธรรม ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ
รับเหมากอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 
 ประเด็นปญหาแรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาเรื่องความแออัดของที่พักอาศัยหรือเรียก

ไดวาปญหาสลัม พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของ
การใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมีปญหาเทากับแรงงานไทย 

 
 ประเด็นปญหาแรงงานที่ใชมีแนวโนมและมีความเสี่ยงในเรื่องของยาเสพติดที่ผิด

กฎหมายอยูมาก  พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะท่ีคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยู ในระดับปานกลางเชนกัน  ซ่ึ งชี้ ให เ ห็นวา                     
ปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมีปญหาเทากับแรงงานไทย  
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 ประเด็นปญหาแรงงานที่ใชมีทะเลาะและการทํารายรางกายกันเอง หรือคนบริเวณ
ใกลเคียง บาง พบวา ปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะท่ีคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยู ในระดับปานกลางเชนกัน  ซ่ึ งชี้ ให เ ห็นวา                     
ปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมีปญหาเทากับแรงงานไทย  

 
 ประเด็นปญหาแรงงานที่ใชมีปญหาในเรื่องชูสาวและการคาบริการทางเพศอยูบาง     

พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ย
ของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาว    
ในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมีปญหาเทากับแรงงานไทย  

 
 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย

โดยรวมของดานปญหาสังคมและวัฒนธรรมแลว  พบวาปญหาโดยรวมดานปญหาสังคมและ
วัฒนธรรมของการใชแรงงานตางดาวเทากับแรงงานไทย กลาวคือ แรงงานตางดาวมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม ที่ระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
(Χ  = 2.30) ในขณะที่แรงงานไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง (Χ  = 2.65)เชนกัน  
ดังตาราง 29 
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ตาราง 29  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานสังคมและวัฒนธรรม                    
(หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน   
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ปญหาการใชแรงงาน 

ดานสังคมและวัฒนธรรม แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาเรื่อง
ความแออัดของที่พักอาศัยหรือเรียก
ไดวาปญหาสลัม  

2 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2.00 0.00 ปานกลาง 2.60 0.89 
ปาน
กลาง 

2. แรงงานที่ใชมีแนวโนมและมีความ
เ สี่ยงในเรื่ อ งของยาเสพติดที่ ผิ ด
กฎหมาย อยูมาก 

3 3 3 4 3 3 3 3 2 1 2.80 0.45 ปานกลาง 2.80 1.10 
ปาน
กลาง 

3. แรงงานที่ใชมีทะเลาะและการทํา
รายรางกายกันเอง หรือคนบริเวณ
ใกลเคียง บาง 

2 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2.00 0.00 ปานกลาง 2.60 0.89 
ปาน
กลาง 

4. แรงงานที่ใชมีปญหาในเรื่องชูสาว
และการคาบริการทางเพศ อยูบาง 

3 3 3 3 2 3 2 3 2 1 2.40 0.55 ปานกลาง 2.60 0.89 
ปาน
กลาง 

รวม 10 12 10 13 9 12 9 12 8 4 2.30 0.21 ปานกลาง 2.65 0.93 
ปาน
กลาง 
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2. ปญหาดานเศรษฐกิจ   
 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการ ดํารงชีวิต 
คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ บทบาทในสังคมของประชากร อันประกอบไปดวย                        
1.การวางงาน 2.การที่คนไทยไมทํางานกอสราง 3.การกดคาแรงงาน และ 4.การเจรจาตอรอง
ระดับประเทศ  พบวา   

 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานเศรษฐกิจ ตามความคิดเห็นของผูประกอบการรับเหมา
กอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 ประเด็นแรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาในการวางงานของแรงงานไทย พบวาปญหาของ
การใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของ                    
แรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช  แรงงานตางดาวในสวนนี้                      
แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการที่แรงงานไทยไมทํางานกอสราง พบวา                      
ปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้                      
แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย 

 ประเด็นแรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการกดแรงคาแรงการใชแรงงานไทยในกอสราง
พบวา ปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับมากเชนกัน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   
แรงงานตางดาวมีปญหาเทากับแรงงานไทย 

 ประเด็นแรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการเจรจาตอรองในระดับประเทศ พบวาปญหา
ของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทย
อยูในระดับมากเชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตาง
ดาวมีปญหาเทากันแรงงานไทย  

 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมของดานเศรษฐกิจ แลว  พบวาปญหาโดยรวมของดานเศรษฐกิจของการใชแรงงาน              
ตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย  กลาวคือ แรงงานตางดาวมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหา
ดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 1.70) ในขณะที่แรงงานไทยที่มีคาระดับคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมของปญหาดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก (Χ  = 1.20)  ดังตาราง 30 
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ตาราง 30  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
    ดานเศรษฐกิจ 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน   

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ปญหาการใชแรงงาน 

ดานเศรษฐกิจ แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาในการ
วางงานของแรงงานไทย 

2 0 3 0 3 0 2 4 2 3 2.40 0.55 ปานกลาง 1.40 1.95 มาก 

2. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการที่
แรงงานไทยไมทํางานกอสราง 

2 0 1 0 1 1 1 4 1 4 1.20 0.45 มาก 1.80 2.05 
ปาน
กลาง 

3. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการ
กดแรงคาแรงการใชแรงงานไทยใน
กอสราง 

2 0 2 0 2 0 0 2 2 2 1.60 0.89 มาก 0.80 1.10 มาก 

4. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการ
เจรจาตอรองในระดับประเทศ 

2 0 2 0 2 0 0 2 2 2 1.60 0.89 มาก 0.80 1.10 มาก 

รวม 8 0 8 0 8 1 3 12 7 11 1.70 0.54 ปานกลาง 1.20 1.54 มาก 
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3. ปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง 
 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับ กฎหมาย ระเบียบ 
พระราชบัญญัติของรัฐ ความมั่นคงของรัฐ สวัสดิการ และความปลอดภัยของประชาชน                  
อันประกอบไปดวย 1.ความสัมพันธกับตางประเทศ 2.แรงงานเขามาเพื่อเสาะหาขอมูล                       
3.แรงงานเขามาสนับสนุนการทําสงคราม 4.แรงงานเขามาเรียกรองสิทธิประโยชน และ                
5.แรงงานเขามาเพื่อเปนแนวรวมในการประทวง พบวา  

 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานความมั่นคงและการปกครอง ตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการรับเหมากอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 ประเด็นแรงงานที่ใชมีโอกาสที่เขามากเพื่อเสาะหาขอมูล และมีผลทางการปกครอง
พบวา ปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ํา  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของ
แรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช  แรงงานตางดาวในสวนนี้                      
แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานที่ใชมีโอกาสเขามาสนับสนุนการทําสงครามของประเทศ กอใหเกิด
ความเสียหายตอประเทศไทย  พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ
ปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการ
ใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย 

 ประเด็นแรงงานที่ใชมีอยูของทานเคยรวมกลุมเรียกรองสิทธิประโยชน พบวา ปญหา
ของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของ    
แรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช  แรงงานตางดาวในสวนนี้                      
แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 สวนประเด็นแรงงานตางดาวที่ใชมีอยูเปนแนวรวมในการประทวงตามกระแสการ
เมืองไทยพบวา พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงาน
ตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมของดานความมั่นคงและการปกครองแลว  พบวาปญหาโดยรวมดานความมั่นคงและ
การปกครอง ของการใชแรงงานตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย กลาวคือ แรงานตางดาวมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหาดานความมั่นคงและการปกครอง อยูในระดับปานกลาง                 
(Χ  = 3.20) ในขณะที่แรงงานไทยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหาดานความมั่นคง
และการปกครอง อยูในระดับมาก(Χ  = 1.05) ดังตาราง 31 
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ตาราง 31  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
    ดานความมั่นคงและการเมืองการปกครอง 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน   

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 

ปญหาการใชแรงงาน 
ดานความมั่นคงและการเมืองการ

ปกครอง 
แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. แรงงานที่ใชมีโอกาสที่เขามากเพื่อ
เ ส า ะหาข อมู ล  แล ะมี ผ ลทา งก า ร
ปกครอง 

4 1 4 1 4 1 4 1 3 1 3.80 0.45 ต่ํา 1.00 0.00 มาก 

2. แรงงานที่ใชมีโอกาสเขามาสนับสนุน
การทําสงครามของประเทศ กอใหเกิด
ความเสียหายตอประเทศไทย 

4 1 3 2 3 2 2 0 2 0 2.80 0.84 ปานกลาง 1.00 1.00 มาก 

3. แรงงานที่ใชมีอยูของทานเคยรวม
กลุมเรียกรองสิทธิประโยชน 

4 1 3 2 3 2 3 1 3 0 3.20 0.45 ปานกลาง 1.20 0.84 มาก 

4. แรงงานตางดาวที่ใชมีอยูเปนแนว
รวมในการประทวงตามกระแสการ
เมืองไทย 

4 1 4 1 3 1 2 1 2 1 3.00 1.00 ปานกลาง 1.00 0.00 มาก 

รวม 16 4 14 6 13 6 11 3 10 2 3.20 0.60 ปานกลาง 1.05 0.45 มาก 
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4. ปญหาดานสาธารณสุข 
 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับสุขอนามัยและสุขภาพของ
ประชาชนโดยรวม  อันประกอบไปดวย  1. การแบกภาระคาใชจายในการรักษาของรัฐบาล,                     
2.แรงงานอื่นมีโอกาสติดโรค 3.เปนพาหะนําโรครายที่หายไปแลวกลับมา และ4.ไมมีความรูเร่ือง
สุขภาพอนามัย พบวา   

 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานสาธารณสุข ตามความคิดเห็นของผูประกอบการรับเหมา
กอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 ประเด็นแรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เขาทํารัฐบาลตองแบกรับภาระคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลเปนจํานวนมากขึ้น  พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยู ในระดับปานกลางเชนกัน                 
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีปญหาเทากับ
แรงงานไทย  

  ประเด็นแรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่ทําใหแรงงานอื่นติดโรค  พบวาปญหาของการใช
แรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูใน
ระดับต่ํา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีปญหา             
สูงกวาแรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เปนตัวพาหะทําโรครายเขาสูงประเทศไทย ในโรค
บางโรคที่หายไปแลว หรือมีโอกาสเปนสูง เชนโรคเรื้อน โรคเทาชาง โรคไขมาลาเรีย โรคเอดส              
โรคไขกาฬหลังแอ พบวา ปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับต่ํา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงาน
ตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานตางดาวที่ ใชอยูสวนใหญไม มีความรู ในเรื่องสุขภาพอนามัย                    
เปนอยางมาก พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับต่ํา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงาน
ตางดาวในสวนนี้   แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย 

 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมของดานสาธารณสุข แลว  พบวาปญหาโดยรวมของดานสาธารณสุข ของการใชแรงงาน
ตางดาวสูงกวาแรงงานไทย กลาวคือ แรงานตางดาวมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของดาน
สาธารณสุข อยูในระดับปานกลาง(Χ  = 2.40) ในขณะที่แรงงานไทยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
ของดานสาธารณสุข อยูในระดับต่ํา(Χ  = 3.70) ดังตาราง 32 
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ตาราง 32  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานสาธารณสุข 
(หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน   
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ปญหาการใชแรงงาน 
ดานสาธารณสุข แรงงาน

ตางดาว 
แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เขาทํารัฐบาล
ต อ ง แ บ ก รั บ ภ า ร ะ ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
รักษาพยาบาลเปนจํานวนมากขึ้น 

2 4 3 3 3 3 1 3 1 3 2.00 1.00 
ปาน
กลาง 

3.20 0.45 
ปาน
กลาง 

2. แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่ทําใหแรงงาน
อื่นติดโรค 

2 4 2 4 4 4 2 4 2 3 2.40 0.89 
ปาน
กลาง 

3.80 0.45 ต่ํา 

3.แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เปนตัวพาหะทํา
โรครายเขาสูงประเทศไทย ในโรคบางโรคที่
หายไปแลว หรือมีโอกาสเปนสูง เชนโรค
เรื้อน โรคเทาชาง โรคไขมาลาเรีย โรคเอดส 
โรคไขกาฬหลังแอ  

2 4 2 4 4 3 3 4 3 4 2.80 0.84 
ปาน
กลาง 

3.80 0.45 ต่ํา 

4.แรงงานตางดาวที่ใชอยูสวนใหญไมมีความรู
ในเรื่องสุขภาพอนามัย เปนอยางมาก 

2 4 2 4 4 4 2 4 2 4 2.40 0.89 
ปาน
กลาง 

4.00 0.00 ต่ํา 

รวม 
8 16 9 15 15 14 8 15 8 14 2.40 0.76 

ปาน
กลาง 

3.70 0.21 ต่ํา 
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5. ปญหาดานการกอสราง 
 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาอุตสาหกรรม
กอสราง คาแรง ระยะเวลาดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพของแรงงาน คุณภาพของงาน
กอสราง ผลิตภาพของแรงงาน การใชเทคโนโลยี และประสิทธิภาพในการทํางาน  เปนตน               
อันประกอบไปดวย 1.แรงงานหยุดงานมาก 2.ไมยายไปที่ตางๆ ทําใหสงงวดงานไมได               
3.แรงงานไมเขาใจในการสื่อสารและการสั่งงาน, 3.แรงงานที่ใชอัตราคาจางไมคุมคากับงาน             
ทําได และ 4.แรงงานมีขอตอรองในการทํางานสูง พบวา   

 
 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง

อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานการกอสราง ตามความคิดเห็นของผูประกอบการรับเหมา
กอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 ประเด็นแรงงานที่ใชมีการหยุดงานในโอกาสตางๆ อยูเสมอ และมีไมสามารถยาย
โครงการไปที่ตางไดทุกๆที่ หรือไมมีการทํางานหลังจากมีการจัดจายเงินงวดอยูเปนประจํา                 
ซ่ึงมีผลตอกระทบตอการดําเนินการของโครงการเปนอยางมาก  พบวาปญหาของการใชแรงงาน
ตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ํา ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก               
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวา
แรงงานไทย  

  ประเด็นแรงงานที่ใชมีไมมีความเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมายและการสื่อสารหรือมี
ทักษะการทํางานที่ไมไดมาตรฐานอยูมาก พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนน
เฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลางเชนกัน  
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาเทากับ
แรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานที่ใชไมมีความคุมคากับอัตราคางานที่ทางโครงการจัดจายให หรือมี
ผลงานที่ผลักดัน ทําใหโครงการเสียหาย และสามารถสงงานไดตามเปาหมายที่วางไว และยัง
เปนการเพิ่มตนทุนใหกับโครงการในการขอเพิ่มอัตราจางในงานแตละชิ้นที่ไดรับมอบหมาย
พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ย
ของแรงงานไทยอยูในระดับต่ํา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้   
แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย  

 ประเด็นแรงงานที่ใชมีขอตอรองในการทํางานสูงหรือมีการปฏิเสธการทํางานที่หนัก              
และยาก ซ่ึงทําใหโครงการไดรับความเสียหายอยูเสมอ พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาว               
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ํ า   ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยู ในระดับมาก                  
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวา
แรงงานไทย  
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 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมของดานการกอสราง แลว  พบวาปญหาโดยรวมของดานการกอสรางของการใชแรงงาน
ตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย กลาวคือ แรงงานตางดาวมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหา
ดานการกอสรางอยูในระดับต่ํา (Χ  = 3.65) ในขณะที่แรงงานไทยที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
ของปญหาดานการกอสรางอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 1.90) ดังตาราง 33 
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ตาราง 33  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ดานปญหากอสราง 
 (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ปญหาการใชแรงงาน 
ดานปญหากอสราง แรงงาน

ตางดาว 
แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. แรงงานที่ใชมีการหยุดงานในโอกาส
ตางๆ อยูเสมอ และมีไมสามารถยาย
โครงการไปที่ตางไดทุกๆที่ หรือไมมีการ
ทํางานหลังจากมีการจัดจายเงินงวดอยู
เปนประจํา ซึ่งมีผลตอกระทบตอการ
ดําเนินการของโครงการเปนอยางมาก 

5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5.00 0.00 ต่ํา 1.00 0.00 มาก 

2. แรงงานที่ใชมีไมมีความเขาใจในงานที่
ไดรับมอบหมาย และ การสื่อสาร หรือมี
ทักษะการทํางานที่ไมไดมาตรฐาน อยูมาก 

4 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3.20 0.45 ปานกลาง 2.20 0.45 
ปาน
กลาง 

3. แรงงานที่ใชไมมีความคุมคากับอัตรา
คางานที่ทางโครงการจัดจายให หรือมี
ผลงานที่ผลักดัน ทําใหโครงการเสียหาย
และสามารถสงงานไดตามเปาหมายที่วาง
ไว และยังเปนการเพิ่มตนทุนใหกับ 

3 3 2 3 2 4 2 4 3 3 2.40 0.55 ปานกลาง 3.40 0.55 ต่ํา 
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ตาราง 33  (ตอ) 
 (หนวย : คะแนน) 

อาคารเรียนรวมและ
เอนกประสงค 

 อาคารความเปน     
 เลิศทางการแพทยฯ 

อาคารเรียน 
รวม 

  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย 
ปญหาการใชแรงงาน 
ดานปญหากอสราง แรงงาน

ตางดาว 
แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

โครงการในการขอเพิ่มอัตราจางในงานแต
ละชิ้นที่ไดรับมอบหมาย 

                

4. แรงงานที่ใชมีขอตอรองในการทํางาน
สูง หรือมีการปฏิเสธการทํางานที่หนัก
และยาก ซึ่งทําใหโครงการไดรับความ
เสียหายอยูเสมอ 

5 1 5 1 4 1 3 1 3 2 4.00 1.00 ต่ํา 1.20 0.45 มาก 

รวม 17 8 15 7 14 8 13 8 14 8 3.65 0.38 ต่ํา 1.96 0.11 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 

79 



 80 

6.  ปญหาในการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทน โดยรวมทุกดาน  
 จากการเก็บขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูประกอบการ

รับเหมากอสรางตอผลกระทบในทางลบของการจากการใชแรงงานตางดาว และแรงงานไทย                       
ของโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร ที่เปนสิ่งที่มีความตอเน่ืองและสรางในเกิด
ความเสียใหในดานตางๆ ภายหลังตามมาจากการวาจาง ของผูประกอบการรับเหมากอสราง           
อันประกอบไปดวย 1.ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 3.ปญหาดาน
ความมั่นคงและการปกครอง 4.ปญหาดานสาธารณสุข, และ5.ปญหาดานการกอสราง พบวา   

 เม่ือเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานของปญหา ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ
รับเหมากอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  

 
 ปญหาโดยรวมดานสังคมและวัฒนธรรม  พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาว                

มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง 
เชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหา
เทากับแรงงานไทย  

 ปญหาโดยรวมดานเศรษฐกิจ พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ย
ในระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวา
ปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 ปญหาโดยรวมดานความมั่นคงและการปกครอง พบวาปญหาของการใชแรงงาน               
ตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก               
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวา
แรงงานไทย  

 ปญหาโดยรวมดานสาธารณสุข พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ย
ในระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับต่ํา  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหา
ของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย  

 ปญหาโดยรวมดานการกอสราง พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนน
เฉลี่ยในระดับต่ํา ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงชี้ใหเห็นวา
ปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  

 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมของปญหาทุกดานแลว  พบวาปญหาโดยรวมของปญหาทุกดาน ของการใชแรงงาน 
ตางดาวเทากับแรงงานไทย  กลาวคือ  แรงงานตางดาวมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหา
ทุกดานอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 2.65) ในขณะที่แรงงานไทยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
ของปญหาทุกดานอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 2.11) เชนกัน ดังตาราง 34 
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ตาราง 34  การเปรียบเทียบปญหาการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  
     โดยรวมทุกดาน 

(หนวย : คะแนน) 
อาคารเรียนรวมและ

เอนกประสงค 
 อาคารความเปน     

 เลิศทางการแพทยฯ 
อาคารเรียน 

รวม 
  อาคารเรียนภาษา
และดนตรีไทย 

อาคารชุดพัก 
อาศัย 

รวม 

แรงงานตางดาว แรงงานไทย ปญหาการใชแรงงาน แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

  แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน 

ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

แรงงาน
ตางดาว 

แรงงาน
ไทย 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 10 12 10 13 9 12 9 12 8 4 
2.30 0.21 ปานกลาง 2.65 0.93 

ปาน
กลาง 

2. ดานเศรษฐกิจ   8 0 8 0 8 1 3 12 7 11 1.70 0.54 ปานกลาง 1.20 1.54 มาก 
3. ดานความมั่นคงและการเมืองการ
ปกครอง 

16 4 14 6 13 6 11 3 10 2 
3.20 0.60 ปานกลาง 1.05 0.45 มาก 

4. ดานสาธารณสุข 8 16 9 15 15 14 8 15 8 14 2.40 0.76 ปานกลาง 3.70 0.21 ต่ํา 
5. ดานปญหากอสราง 17 8 15 7 14 8 13 8 14 8 

3.65 0.38 ต่ํา 1.96 0.11 
ปาน
กลาง 

รวม 59 40 56 41 59 41 44 50 47 39 2.65 0.50 ปาน
กลาง 

2.11 0.65 ปาน
กลาง 
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บทที่ 5  
สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย  เพ่ือเปรียบเทียบตนทุน, ประสิทธิภาพ และปญหา
ของการใชแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร                  
ซ่ึงประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงที่กําลัง
ดําเนินการกอสรางอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 อาคาร โดยผูวิจัยเนนทําการศึกษา
เฉพาะเจาะจงกับผูประกอบการที่กําลังดําเนินการในสวนงานฐานรากของอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานครเทานั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 
1 ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการรับเหมากอสราง และตอนที่ 2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับตนทุนของ
การใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย ของผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร มีลักษณะของแบบสัมภาษณเปนแบบปลายเปด สวนตอนที่ 3เปนแบบสัมภาษณ
เชิงบวกโดยถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวและแรงงานไทย                     
แบงออกเปน 6 ระดับ คือ ระดับ A , B, C, D, E  และ F  และตอนที่ 4 แบบสัมภาษณเชิงลบโดย
ถามเกี่ยวกับปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยของผูประกอบการรับเหมากอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด สวนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชการวิเคราะหหาคารอย
ละ คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากขอมูลดังกลาวขางตนนั้นผูวิจัยนําผลการวิเคราะห
มาสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบตนทุน ประสิทธิภาพ และ
ปญหาของการใชแรงงานตางดาวกับแรงงานไทยในโครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
สามารถสรุปผลการศึกษาในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการผู รับเหมากอสรางอาคารสูงที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี                     
มีโครงการอาคารเรียนรวมและเอนกประสงค ของบจก. บิลเลียนเอ็นจิเนียร่ิง ตั้งอยูที่ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  โครงการอาคารเรียนรวมของ หจก. สุทัศวิศวกรรม ตั้งอยูที่แยก
เพชรพระรามในมหาวิทยาลัยราชภัฎวลัยลงกรณ  และโครงการอาคารเรียนภาษาและดนตรีไทย
ของบจก. สิทธิชัย เอ็นจิเนียริ่ง ตั้งอยูที่ถนนอิสรภาพ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ซ่ึง 3 โครงการนี้เปนประเภทโครงการมหาวิทยาลัย  สวนโครงการอาคารความเปนเลิศทาง
การแพทยฯ ของบจม. เอ็นตาเลียนไทยฯ ตั้งอยูที่สถานีรถไฟธนบุรี  ขางโรงพยาบาลศิริราชเปน
ประเภทโครงการโรงพยาบาล และโครงการอาคารชุดพักอาศัย ของบจก. 27 วิศวกรรม ตั้งอยูที่ซอย
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อารีสัมพันธ หางจากปากซอยประมาณ 100 เมตร เขตพญาไทเปนประเภทโครงการอาคาร                
พักอาศัย  โดยสวนใหญมูลคาโครงการประมาณ 200 ลานบาท และโครงการที่มีมูลคาสูงสุดมีคา
เทากับ 6,500 ลานบาท คือ อาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ  สวนความสูงของอาคารมากกวา 
10 ชั้น มีจํานวน 3 โครงการ และมีความสูงจากระดับพ้ืนมากกวา 50 เมตร จํานวน 3 โครงการ โดย
โครงการอาคารชุดพักอาศัยมีความสูงของอาคารอยูในระดับสูงที่สุดเทากับจํานวน 22 ชั้น ความสูง
จากระดับพ้ืน75 เมตร  ซ่ึงพ้ืนที่ใชสอยสวนใหญมาก 10,000 ตารางเมตร จํานวน 2 โครงการ               
โดยโครงการอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ มีพ้ืนที่มากที่สุด  และสวนใหญมีระยะเวลาใน
ดําเนินการกอสรางมากกวา 500 วัน จํานวน 5 โครงการ โดยโครงการอาคารความเปนเลิศทาง
การแพทยฯ มีระยะเวลาในดําเนินการกอสรางมากที่สุด และสวนใหญวางแผนเปาหมายในการ
ดําเนินการกอสรางจะใหแลวเสร็จกอนสัญญา 30 วัน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงอาคารความเปน
เลิศทางการแพทยฯ และโครงการอาคารเรียนรวม สวนโครงการอาคารเรียนรวมและเอนกประสงค 
และโครงอาคารชุดพักอาศัยวางแผนเปาเหมายในการดําเนินการกอสรางจะใหแลวเสร็จกอนสัญญา 
60 วัน เทากัน   

 
 2. การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร  ทั้ง 5 โครงการ พบวา แรงงานที่ตองการใชสูงสุดในปริมาณ                
300 - 1200 คน โดยโครงการอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯตองการจํานวนแรงงานมากที่สุด 
1200 คน ซ่ึงปจจุบันใน แตละโครงการมีจํานวนแรงงาน 100 – 500 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาว
จํานวน 30 – 200 คน และแรงงานไทยจํานวน 70 – 300 คน โดยอาคารความเปนเลิศทาง
การแพทยฯมีจํานวนแรงงานมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเทียบกับจํานวนแรงงานที่ตองการของโครงการ
ที่มีจํานวนสูงที่สุดกับจํานวนแรงงานที่มีอยูในปจจุบันของโครงการที่มีจํานวนสูงที่สุดทั้งหมด ปรากฏ
วามีจํานวนนอยกวา ประมาณ 700 คน คน  สวนในดานตนทุนมีดังน้ี 
จากการสัมภาษณผูประกอบการในเรื่องตนทุนที่เปนตัวเงินของผูประกอบการรับเหมากอสรางที่ได
จายออกไปตามหลักบัญชี ในเรื่องคาแรงงาน, คาที่พัก,คาสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟฟา),คาใบอนุญาต
ทํางาน และ คาใชจายพิเศษสามารถสรุปไดวา 
 ตนทุนของแรงงานตางดาว อันประกอบไปดวย คาแรงงาน, คาสวัสดิการ(คาน้ํา,             
คาไฟฟา), คาที่พัก,คาใบอนุญาตทํางาน และ คาใชจายพิเศษ ผลปรากฏวา ตนทุนดานอัตรา
คาแรงงาน โดยเฉลี่ย 164 บาทตอคนตอวัน ตนทุนดานคาสวัสดิการ (คาน้ํา, คาไฟฟา) โดยเฉลี่ย 
11.4 บาท ตอคนตอวัน ตนทุนดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 41.4 บาท ตอคนตอวัน ตนทุนดานคาใชจาย
ดานใบอนุญาตทํางาน โดยเฉลี่ย 47.6 บาท ตอคนตอวัน และตนทุนดานคาใชจายพิเศษ โดยเฉลี่ย 
9.6 บาท ตอคน ตอวัน โดยตนทุนของแรงงานตางดาวทั้งหมด โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับวันละ 
274 บาท 
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 และตนทุนของแรงงานไทย อันประกอบไปดวย คาแรงงาน, คาสวัสดิการ (คาน้ํา,คาไฟฟา),
คาที่พัก ผลปรากฏวา  แรงงานไทยมีตนทุน เปนดังน้ี ตนทุนดานอัตราคาแรงงาน โดยเฉลี่ย 194 บาท
ตอคนตอวัน, ตนทุนดานคาสวัสดิการ (คาน้ํา, คาไฟฟา) โดยเฉลี่ย 13.2 บาท ตอคนตอวัน, ตนทุน
ดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 47.8 บาท ตอคนตอวัน  สวนตนทุนของคาใชจายดานใบอนุญาตทํางานและ
ตนทุนดานคาใชจายพิเศษ ทั้งสองสวนนี้แรงงานไทยจะไมมีคาใชจาย โดยตนทุนของแรงงานไทย
ทั้งหมด โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับวันละ 255 บาท 
 หากพิจารณาการเปรียบเทียบตนทุนของแรงงานตางดาวและแรงงานไทยของ                
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร สรุปไดวาตนทุนของแรงงานตางดาว  ที่เปนตัวเงิน
ที่ทางผู ประกอบการรับ เหมากอสร างที่ ไดจ ายออกไปตามหลักบัญชี ได  ผลปรากฏว า                  
ของแรงงานตางดาวเฉลี่ยตอคนตอวันตนทุนสูงกวาแรงงานไทย เทากับวันละ 19 บาท  

 
 3. การเปรียบเทียบดานประสิทธิภาพของทํางานโดยรวมทุกดานของการใชแรงงานตาง
ดาวและแรงงานไทยในการทํางานเหมือนกัน โดยเฉพาะงานสวนงานฐานรากที่ไดรับมอบหมายให
ภายในระยะเวลากําหนดในแตละงานของการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร                     
มีผลสรุปมีดังน้ี  
 ดานคุณภาพของงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาว               
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง               
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมี
ประสิทธิภาพสูงกวาแรงงานไทย 
 ดานปริมาณงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาว               
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยู ในระดับ                
ปานกลางเชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้              
แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพเทากับแรงงานไทย 
 ดานเวลาในการปฏิบัติงานโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงาน                
ตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูใน            
ระ ดับมาก  ซ่ึ งชี้ ให เ ห็นว าประสิทธิภาพของการทํ างานของแรงงานต างด าวในสวนนี้                   
แรงงานตางดาวมีประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 
 ดานคาใชจายโดยรวม พบวาประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงานตางดาวมี               
คะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  ในขณะที่คาคะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก             
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงงานตางดาวมี
ประสิทธิภาพต่ํากวาแรงงานไทย 
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 และหากพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทย
โดยรวมทุกดานแลว  พบวาประสิทธิภาพโดยรวมของแรงงานตางดาวต่ํากวาแรงงานไทย กลาวคือ 
ประสิทธิภาพของการใชแรงงานตางดาวโดยรวมทุกดานมีคาระดับคะแนนเฉลีย่อยูในระดบัปานกลางใน
ขณะที่ประสิทธิภาพของการใชแรงงานไทย โดยรวมทุกดานมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
 
 4. การเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานของปญหา ตามความคิดเห็นของผูประกอบการ
รับเหมากอสราง มีผลสรุปมีดังน้ี  
 ปญหาโดยรวมดานสังคมและวัฒนธรรม พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาว                
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง 
เชนกัน  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาเทากับ
แรงงานไทย  
 ปญหาโดยรวมดานเศรษฐกิจ พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง  ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของ
การใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  
 ปญหาโดยรวมดานความมั่นคงและการปกครอง พบวาปญหาของการใชแรงงาน               
ตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับมาก               
ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงาน
ไทย  
 ปญหาโดยรวมดานสาธารณสุข พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับต่ํา  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการ
ใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาสูงกวาแรงงานไทย  
 ปญหาโดยรวมดานการกอสราง พบวาปญหาของการใชแรงงานตางดาวมีคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับต่ํา ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของแรงงานไทยอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาปญหาของการ
ใช แรงงานตางดาวในสวนนี้  แรงงานตางดาวมีปญหาต่ํากวาแรงงานไทย  
 และหากพิจารณาเปรียบเทียบปญหาของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยโดยรวม
ของปญหาทุกดานแลว พบวาปญหาโดยรวมของปญหาทุกดาน ของการใชแรงงาน ตางดาวเทากับ
แรงงานไทย กลาวคือ แรงงานตางดาวมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหาทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง ในขณะที่แรงงานไทยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของปญหาทุกดานอยูในระดับ                 
ปานกลางเชนกัน  
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อภิปรายผล 
 จากการผลการวิจัยปจจัยเสริมสรางครอบครัวใหมีคุณภาพ : ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัด
สมุทรสาคร  ผูวิจัยนําผลสรุปมาอภิปรายผลในประเด็นสําคัญดังน้ี ดังน้ี 
 1. การเปรียบเทียบตนทุนของการใชแรงงานในโครงการกอสรางอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานครทั้ง 5 โครงการ ซ่ึงจากผลการศึกษาครั้งน้ีพบวา ตนทุนเกี่ยวกับจํานวนแรงงานที่
ตองการใชสูงสุดในปริมาณ 300 – 1,200 คน โดยโครงการอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯ
ตองการจํานวนแรงงานมากที่สุด 1,200 คน ซ่ึงปจจุบันในแตละโครงการมีจํานวนแรงงาน 100 – 
500 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวจํานวน 30 – 200 คน และแรงงานไทยจํานวน 70 – 300 คน 
โดยอาคารความเปนเลิศทางการแพทยฯมีจํานวนแรงงานมากที่สุด   
 เม่ือพิจารณาเทียบกับจํานวนแรงงานที่ตองการของโครงการที่มีจํานวนสูงที่สุดกับจํานวน
แรงงานที่มีอยูในปจจุบันของโครงการที่มีจํานวนสูงที่สุดทั้งหมด ปรากฏวา มีจํานวนนอยกวา 
ประมาณ 700 คน ตนทุนดานอัตราคาจางของแรงงานตางดาวที่โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน  วันละ 164 
บาท สวนอัตราคาจางของแรงงานไทยโดยเฉลี่ยตอคนตอวัน วันละ 194 บาท ซ่ึงสอดคลองประสิทธิ์ 
ตงยิ่งศิริ (2542: 199) กลาววาตนทุนของโครงการ หมายถึง มูลคาของปจจัยการผลิตหรือทรัพยากร
ตางๆ ที่ใชไปโดยโครงการ ซ่ึงก็คือจํานวนทั้งหมดที่โครงการจะตองจายในการจัดหาปจจัยการผลิต 
 จากการรวบรวมขอมูลในแตละดานของตนทุนที่เปนตัวเงินที่ทางผูประกอบการรับเหมา
กอสรางไดดําเนินการจายออกไปตามหลักบัญชี และสามารถมองเห็นได  โดยมุงเนนตามหัวขอ 
คาแรงงาน คาที่พัก คาสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟฟา)คาใบอนุญาตทํางาน และคาใชจายพิเศษสามารถ
สรุปไดวา  
 ตนทุนของแรงงานตางดาว ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาแรงงานตางดาวมีตนทุน ดังนี้                
ตนทุนดานอัตราคาแรงงาน โดยเฉลี่ย 164 บาทตอคนตอวัน ตนทุนดานคาสวัสดิการ(คาน้ํา,                
คาไฟฟา) โดยเฉลี่ย 11.4 บาท ตอคนตอวัน ตนทุนดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 41.4 บาท ตอคนตอวัน, 
ตนทุนดานคาใชจายดานใบอนุญาตทํางานโดยเฉลี่ย 47.6 บาท ตอคนตอวัน, และตนทุนดาน
คาใชจายพิเศษ โดยเฉลี่ย 9.6 บาท ตอคน ตอวัน ดังน้ันตนทุนของแรงงานตางดาวรวมทั้งสิ้นเปน
เงิน โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับวันละ   274 บาท  
 ในสวนของตนทุนของแรงงานไทย ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาแรงงานไทยมีตนทุน ดังนี้ 
ตนทุนดานอัตราคาแรงงาน โดยเฉลี่ย 194 บาทตอคนตอวัน ตนทุนดานคาสวัสดิการ(คาน้ํา,               
คาไฟฟา) โดยเฉลี่ย 13.2 บาท ตอคนตอวัน ตนทุนดานคาที่พัก โดยเฉลี่ย 47.8 บาท ตอคนตอวัน 
สวนตนทุนของคาใชจายดานใบอนุญาตทํางานและตนทุนดานคาใชจายพิเศษ ทั้งสองสวนนี้น้ันของ
แรงงานไทยจะไมมีคาใชจายในตนทุนทางดานนี้ ดังน้ันตนทุนของแรงงานไทยรวมทั้งสิ้นเปนเงิน 
โดยเฉลี่ยตอคนตอวัน เทากับวันละ 255 บาท  
 ดังน้ันเม่ือทําการเปรียบเทียบในดานตนทุนระหวางแรงงานตางดาวและแรงงานไทยและใน
โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดวาตนทุนของแรงงานตางดาวที่เปน
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ตัวเงินที่ทางผูประกอบการรับเหมากอสรางไดดําเนินการจายออกไปตามหลักบัญชี และสามารถ
มองเห็นได  โดยมุงเนนตามหัวขอ คาแรงงาน,คาสวัสดิการ(คาน้ํา,คาไฟฟา),คาที่พัก,คาใบอนุญาต
ทํางาน และ คาใชจายพิเศษ ซ่ึงจะการวิเคราะหขอมูลดานตนทุน ผูวิจัยพบวา ผลรวมของคาใชจาย
ในดานตนทุนนั้น ผลปรากฏวา แรงงานตางดาวมีตนทุนที่สูงกวาแรงงานไทย โดยสามารถเฉลี่ย            
ตอคนตอวัน เทากับวันละ 19 บาท ซ่ึงสอดคลองกับพีรพงษ คุสินธุ (2543: 11 -12) การศึกษา
ตนทุนและสาเหตุของการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา โดยวิธีการ วิจัยในเชิงสํารวจ โดยการ
สัมภาษณแบบเจาะลึกเจาของกิจการ 11 แหง ใน 8 กิจการ ซ่ึงประกอบดวย กิจการ สวนผักผลไม 
ไรออย เลี้ยงหมู เหมืองแรและเหมืองหิน โรงสีขาว โรงงานทําอิฐ โรงงานทําโองและ งานกอสราง 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจํานวน 10 คน ผูวิจัยไดตั้ง
ประเด็นเกี่ยวกับสาเหตุที่นายจางยังคงตองจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไว 10 ประเด็น คือ (1.)
ตนทุนที่ต่ํากวาในดานคาจาง (2.)การที่สามารถจัดหาแรงงานพมาไดงาย (3.)ความขยันอดทนใน
การทํางานของแรงงานพมา (4.)การขาดแคลนแรงงานไทย (5.)เหตุผลดานมนุษยธรรม (6.)ความ
ยากงายในการปกครองแรงงานพมา (7.)คาใชจายที่ต่ํากวาในดานสวัสดิการ (8.)ความซื่อสัตยของ
แรงงานพมา (9.)อุปนิสัยของแรงงานพมา (10.)การบังคับใชกฎหมายขอบังคับของภาครัฐ ผล
การศึกษาพบวาประเด็นที่เปนสาเหตุสําคัญในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในจังหวัดราชบุรี
มี 3 ประเด็น เรียงตามลําดับความสําคัญไดดังน้ีคือ 1. ตนทุนในดานคาจางแรงงานพมาถูกกวาการ
จางแรงงานคนไทย ในกรณีที่ไมไดมีคาใบอนุญาตทํางาน และทําการลักลอบเขามาอยางผิด
กฎหมาย  2. การที่สามารถจัดหาแรงงานพมาไดงายและเหตุผลดานมนุษยธรรม 3. การขาดแคลน
แรงงานไทยและความขยันอดทนของแรงงานพมา 
 2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในโครงการกอสราง
อาคารสูงของกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดยประสิทธิภาพของการ
ทํางานของแรงงานตางดาวในโครงการกอสรางอาคารสูงดานคุณภาพของงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ดานเวลาในการปฏิบัติงาน และดานคาใชจาย ซ่ึงสอดคลองกับ Awad ; et al (1999: 
37) ปจจัยที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของแรงงาน พบวา สาเหตุหลักที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
เน่ืองจากประสิทธิภาพของแรงงาน และงานจะมีผลตอเน่ืองรุนแรงเม่ือแรงงานมีทักษะความชํานาญ  
แรงงานขาดคุณภาพ เน่ืองมาจากประเด็นดังตอไปนี้  การประมาณเวลาการทํางานในครั้งแรกของ
การทํางาน จําแนกประเภทของคนงาน  จํานวนชั่งโมงการทํางาน  จํานวนครั้งในการเปลี่ยนแปลง
คําสั่ง และการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง  สวนประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานไทย โดยรวมทุก
ดานอยูในระดับมาก โดยประสิทธิภาพของการทํางานของแรงงานตางดาวในโครงการกอสราง
อาคารสูงดานคาใชจาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานเวลาในการปฏิบัติงาน และ             
ดานคุณภาพของงาน ดังน้ันหากเราตองการลด ปจจัยที่สงผลตอความลาชาในงานกอสรางอาคาร
ตามงานวิจัย Moungnoi (2003: 87-101)  ที่แรงงานกอสรางมีปญหาดานแรงงาน คือแรงงานขาด
ทักษะ  ขาดการประสานงาน  ขาดการดูแลติดตามงาน  ขาดการทํางานเปนทีม และตัดสินใจลาชา 
ควรนําขจัดปญหาดวยการนําแนวคิดประสิทธิภาพเชิงการบริหารของอตาพร สันติธนานนท              
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(2539: 20) มาปฏิบัติ ตามที่กลาววาความหมายของคําวา ประสิทธิภาพในการบริหารงาน                    
ดานธุรกิจในความหมายอยางแคบ  หมายถึง การลดตนทุนในการผลิตและในความหมายอยางกวาง
หมายรวมถึงคุณภาพ  ของการมีประสิทธิผล  และความสามารถ ในการผลิต  การดําเนินงาน
ทางดานธุรกิจที่จะถือวามีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ก็เพ่ือสามารถผลิตสินคา หรือ บริการในปริมาณ
และคุณภาพที่ตองการในที่เหมาะสมและตนทุนนอยที่สุด เม่ือคํานึงถึงสถานการณและขอผูกพันดาน
การเงินที่มีอยู  ดังน้ัน แนวความคิดของคําวาประสิทธิภาพทางดานธุรกิจในที่น้ีจะมีองคประกอบ           
5 อยาง คือตนทุน คุณภาพ ปริมาณ เวลา และวิธีการ ในการผลิต 
 3. การเปรียบเทียบของปญหาการใชแรงงานตางดาวในโครงการกอสรางอาคารสูงของ
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ปญหาการใชแรงงานตางดาวในโครงการ
กอสรางอาคารสูงดานปญหากอสราง มีคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา คือ ดานความมั่นคงและการเมือง
การปกครอง  และดานสาธารณสุข ซึ่งสอดคลองแนวคิดของกฤตยา และคณะ (2540: 36) ที่กลาววา 
ผลกระทบที่เกิดจากแรงงาน สามารถแบงออกเปน 6 ดาน คือ ผลกระทบดานการเมืองและ
ความสัมพันธระหวางประเทศตนทางและปลายทางประเทศที่เปนทางผาน ผลกระทบดานประชากร  
คือ ผลตอการเปลี่ยนแปลงขนาดโครงสรางประชากร  อัตราการเกิด  การตาย และอัตราความแออัด
ของประชากร  ผลกระทบแรงงานและอัตราการมีงานทํา  ในดานแรงงานตางชาติแจชวยทําแทนที่
ขาดแคลนในภาคการผลิต โดยเฉพาะในระดับลางที่เปนงานสกปรกอันตราบและเสี่ยง ซ่ึงในทองถิ่น
หลีกเลี่ยงที่จะทําในดานลบ การมีแรงงานตางชาติทําใหเกิดภาวะการกดคาจางของแรงงานทองถิ่น
และอํานาจในการตอเรื่องและสิทธิแรงงานของคนทองถิ่นนอยลง ผลกระทบดานสังคมโดยเฉพาะ
คาใชจาย  สวัสดิการสังคมที่ประเทศปลายทางตองรับผิดชอบ ผลกระทบดานสาธารณสุข เปนการ
เพ่ิมคาใชจายในการควบคุมโรคแกประเทศไทย  ผลกระทบตอความมั่นคงภายในประเทศ ซ่ึงเปน
ความกังวลใจหลักของประเทศปลายทางที่รับผูยายถิ่นขามชาติผิดกฎหมายจํานวนมาก และการ
เพ่ิมขึ้นของจํานวนคนที่รัฐตรวจสอบไมได อาจกอใหเกิดกิจกรรมนอกระบบที่รัฐไมอาจควบคุมได  
เชน การจางแรงงานเถื่อนเปนตน  รวมถึงการเพิ่มขึ้นของจํานวนอาชญากรรม ที่เกิดจากแรงงาน
ขามชาติ  สวนปญหาการใชแรงงานไทยดานสาธารณสุข มีคาเฉลี่ยสูงสุด หากพิจารณารวมกับ
แรงงานตางดาวนั้น พบวาแรงงานไทยมีปญหาดานสาธารณสุขนอยกวา เพราะแรงงงานตางดาว
สวนใหญไมมีความรูในเรื่องสขุภาพอนามัย สภาพความเปนอยูสกปรกอาจกอใหเกิดการแพรระบาด
ของโรคติดตอได และยังเปนพาหนะนําเชื้อโรคมาแพรสูคนไทย เชน โรคเทาชาง วัณโรค มาลาเรีย 
เปนตน  แรงงานตางดาวที่เขามาจํานวนไมนอยเปนเพศหญิงสวนหนึ่งมีเปาหมายเพื่อประกอบ
อาชีพหญิงบริการ สงผลใหเกิดอาชีพบริการทางเพศขามขาติมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหเกิดการติดตอและ
การแพรระบาดของโรค เชน โรคเอดส โดยมีกลุมเสี่ยง คือ โสเภณีชาวพมาและกลุมชาวประมง  
รวมทั้งปญหาโรคระบาดและโรคติดตอที่แรงงานตางดาวเปนผูนําเขามา เชน โรคเรือน โรคเทาชาง 
โรคไขมาลาเรีย โรคเอดส โรคไขกาฬหลังแอน โดยบางโรคไดหายขาดจากประเทศไทยแลวกลับมา
มีอีกรวมทั้งยังสงผลกระทบตอการบริการทางดานสาธารณะสุขแกคนไทยได (กฤตยา; และคณะ. 
2540: 36)  
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ขอเสนอแนะ 
  จากการดําเนินการวิจัยและผลการวิจัยน้ัน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษามา
ใช  ใหสําหรับผูประกอบการรับเหมากอสรางอาคารสูง ดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  
 ดานตนทุน 
  1.1 ควรจัดหาวิธีการในการควบคุมการทํางานของแรงงานแตละประเภทอยาง
เขมงวด เพ่ือเปนการลดตนทุนในโครงการกอสราง    
  1.2 ตองคํานึงถึงตนทุนที่มองไมเห็นในการพิจารณาการในการใชแรงงานดวยทุกครั้ง
ที่ทําการพิจารณา 
  1.3 สามารถนําผลการวิจัยไปใชประยุกตในเรื่องแรงจูงใจในการทํางานในดาน
สวัสดิการตางๆ เชน คาตอบแทน ที่พักอาศัย และจายคาแรงที่เปนทําแกผูใชแรงงาน ซ่ึงหาก
แรงงานมีความจูงใจในการทํางานแลว จะทําใหแรงงานกอนสรางใชทักษะความรูและความสามารถ
ของตนอยางเต็มที่ 
 ดานประสิทธิภาพ 
  1.4  ตองทําการผลักดันงานกอสรางใหดําเนินการแลวเสร็จเร็วกวาแผนเปาหมายที่
กําหนด เพ่ือลดภาระในขอจํากัดเรื่องประสิทธิภาพของแรงงานตางดาว และลดขอตอรองของ
แรงงานไทย  
  1.5  ควรทําการติดตามและควบคุมงานอยางใกลชิด ซ่ึงจะเปนผลดีกับประสิทธิภาพใน
การทํางานของแรงงานและโครงการกอสราง เชนกันเขาตรวจงานทุกๆขั้นตอนของการทํางานของ
แรงงานกอนการทํางานขั้นตอนตอไป 
 ดานปญหาแรงงาน 
  1.6  ควรเนนและเอาใจใส ในเรื่องของปญหาที่เกิดจากการใชแรงานอยางใกลชิด อัน
เน่ืองมากจาก เปนผลสงให งานกอสรางมีความลาชา และมีผลเสียตอกําไร และทําใหเกิดความเสีย
โอกาสของโครงการตามมาภายหลัง  

 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

        2.1  ควรมีการศึกษาทั้งตนทุนตอหนวยของการดําเนินการกอสรางโครงการฯ ของ
ผูประกอบการที่เปนคูสัญญาฯหนวยงานราชการหรือเอกชนที่เกี่ยวของ  

    2.3  ควรทําการสัมภาษณบุคลากรในสวนอ่ืนๆ ของบริษัทที่เกี่ยวของกับโครงการ               
เพ่ือนําผลที่ไดมาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณาดําเนินโครงการ 

    2.4   ควรทําการสัมภาษณ ในรูปแบบโครงการกอสรางที่ลักษณะที่แตกตางกันออกไป 
เพ่ือใหทราบถึง ตนทุน ประสิทธิภาพ และปญหาที่แทจริงของแรงงาน  อาจจะแตกตางกันออกไป 
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                                                         แบบสัมภาษณ 
เร่ือง  การเปรียบเทียบตนทนุ ประสิทธิภาพ และปญหา ของการใชแรงงานตางดาวและแรงงานไทยใน 
          โครงการกอสรางอาคารสูงของกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย       ลงในชอง  [    ]  หนาขอที่ทานเลือก 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูประกอบการและโครงการ 
    1. ช่ือโครงการ 
 
 
   2. บริษัทผูประกอบการรับเหมากอสราง 
 
 
    3. ที่ตั้งโครงการ 
 
 
 
    4. ประเภทของอาคาร 
 [    ]  1.  อาคารสํานักงาน  [    ]  2. อาคารพักอาศัย 
 [    ]  3. โรงพยาบาล  [    ]  4. มหาวทิยาลัย 

[    ]  5. หางสรรพสินคา  [    ]  6. อ่ืนๆ ระบุ ....................... 
 
   5. มูลคาโครงการ  ……………….   ลานบาท 
 
   6. ความสูงของอาคาร  ……………….   ช้ัน (ประมาณ............... เมตร จากระดับพืน้ดิน) 
 
   7. พื้นที่ใชสอย(โดยประมาณ)  ……………….   ตารางเมตร 

 
   8. ระยะเวลาในดําเนินการกอสราง ……………….   วนั 
 
   9. แผนเปาเหมายในการดาํเนินการกอสรางจะใหแลวเสร็จกอนสัญญาประมาณ …………   วนั 
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สวนที่ 2  ขอมูลดานตนทุนของแรงงานของโครงการ 

    1.จํานวนแรงงานที่ตองการใชสูงสุดตอโครงการการกอสราง จํานวน ....................... คน 
     
    2. จํานวนแรงงาน  ณ . ปจจุบันที่มีอยูในโครงการการกอสราง จํานวน ....................... คน 

แรงงานตางดาว .................... คน             แรงงานไทย  .......................... คน  
     
    3. อัตราคาจางของแรงงานที่จัดจายในโครงการ ณ ปจจบุัน  (บาท/คน/เดือน)  
               3.1   แรงงานตางดาว ....................บาท/คน/เดือน (โดยเฉลี่ยวันละ ......................บาท/คน)         
               3.2   แรงงานไทย  .........................บาท/คน/เดือน(โดยเฉลี่ยวนัละ ......................บาท/คน) 
 
    4. อัตราคาใชจายดานสวัสดิการ (คาน้ํา, คาไฟ) โดยเฉลี่ย ของแรงงานที่จัดจายในโครงการ  ณ.  ปจจุบัน  

4.1   แรงงานตางดาว ....................บาท/คน/เดือน (โดยเฉลี่ยวันละ ......................บาท/คน)         
              4.2   แรงงานไทย  .........................บาท/คน/เดือน(โดยเฉลี่ยวนัละ ......................บาท/คน) 
 
   5. อัตราคาใชจายดานที่พกั โดยเฉลี่ย ของแรงงานที่จดัจายในโครงการ  ณ.  ปจจบุัน  . 

5.1   แรงงานตางดาว ....................บาท/คน/เดือน (โดยเฉลี่ยวันละ ......................บาท/คน)         
              5.2   แรงงานไทย  .........................บาท/คน/เดือน(โดยเฉลี่ยวนัละ ......................บาท/คน) 
    
   6.อัตราคาใชจายดานคาใบอนุญาตในการทํางาน (โดยเฉลี่ย) ของตางดาว ที่ใชอยูในปจจุบันในโครงการ        
      (ในขอนีแ้รงงานไทยไมตองตอบ) 
     6.1   แรงงานตางดาว ....................บาท/คน/เดือน (โดยเฉลี่ยวันละ ......................บาท/คน) 
 
    7.อัตราคาใชจายพิเศษในการทํางาน (โดยเฉลี่ย) ของแรงงาน ที่ใชอยูในปจจุบันในโครงการกอสรางนี้     

7.1   แรงงานตางดาว ....................บาท/คน/เดือน (โดยเฉลี่ยวันละ ......................บาท/คน)         
              7.2   แรงงานไทย  .........................บาท/คน/เดือน(โดยเฉลี่ยวนัละ ......................บาท/คน) 
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ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณเก่ียวกับประสิทธิภาพของการทํางาน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 

โดยเกณฑการตรวจใหคะแนน 

         A  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     90   – 100 %  (ดีมากที่สุด = 5 คะแนน) 

  B  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     80   –   89 %  (ดีมาก =  4 คะแนน) 

C  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     70   –   79 %  (ดี = 3 คะแนน) 

D  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     60   –   69 %  (พอใช = 2 คะแนน) 

E  =  ระดับประสิทธิภาพอยูในเกณฑ     50   –   59 %  (ต่ํา =  1 คะแนน) 

F  =  ระดับประสิทธภิาพอยูในเกณฑ       0   –   49 %  (ต่ํามากที่สุด =  0 คะแนน) 

กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

 
 

1. 

ดานคุณภาพของงาน 
หมวดงานตดัหัวเสาเข็ม 
งานปรับระดับพ้ืนดิน 

            

2. งานถมปรับระดับทรายหยาบกอนเทคอนกรีตหยาบ             
3. การตัดหัวเสาเข็มและเกบ็ความสะอาด             
4. ระดับความถกูตองของเสาเข็มที่ตัด             
5. 
 

การเทคอนกรตีหยาบ             

 
6. 

หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 
การดูแลรักษาเหล็กที่ไดรับมาทํางาน 

            

7. ความถูกตองในการวัดความยาวเหล็ก             
8. ความถูกตองในการตัดเหลก็ตามที่ระบ ุ

แตละในความยาว 
            

9. ความถูกตองในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงาน 
ตามที่ตองการ 

            

10. ความถูกตองในการมัดและการผูกเหล็กตามลักษณะง
ตามที่ตองการ 
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กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

 
11. 

หมวดงานการเขาแบบ 

ความถูกตองในการเตรียมแบบ 
           

12. ความแข็งแรงในแบบหลอทีเ่ขาไวเพ่ือเตรียมเท            
13. การใชแบบทีถู่กตองโดยไมมีรอยเชื่อม             
14. การทําความสะอาดแบบและการทาน้ํายาทา  

แบบกอนเท 
           

15. การเขาแบบไดขนาดและไดแนวและระดบัตามระบ ุ            
 

16. 
หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

การสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีต 
           

17. การแตงหนาพื้นผิวคอนกรตี            
18. ความสมบูรณของคอนกรีตที่เทหลังถอดแบบ             
19. ความสมบูรณของแบบหลอที่ถอดออกหลังเท            
20. การเก็บกองแบบหลอทีใ่ชในการหลอแบบ            

 
 

21. 

ดานปริมาณงาน  
หมวดงานตดัหัวเสาเข็ม 
ปริมาณดินที่ปรับระดับตอวัน 

           

22. ปริมาณงานถมปรับระดับทรายหยาบกอนเท 
คอนกรีตหยาบตอวัน 

           

23. ปริมาณตัดหัวเสาเข็มและเกบ็ความสะอาดตอวัน            
24. ปริมาณระดับความถูกตองของเสาเสาเขม็ที่ตัด             
25. 

 
ปริมาณการเทคอนกรีตหยาบตอวัน             

 
26. 

หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 

ปริมาณดูแลรกัษาเหล็กที่ไดรับมาทํางานตอวัน 
           

27. ปริมาณในการวัดความยาวเหล็กตอวัน            

28. ปริมาณในการตัดเหล็กตามทีร่ะบุแตละใน 
ความยาวตอวนั 
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กลุมแรงงานตางดาว  กลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

29. ปริมาณในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงานตามที่ 
ตองการตอวัน 

            

30. ปริมาณในการมัดและการผูกเหล็กตามลกัษณะ 
งานตามที่ตองการตอวัน 

            

 
31. 

หมวดงานการเขาแบบ 

ปริมาณในการเตรียมแบบตอวัน 
            

32. ปริมาณการทําแบบที่มีความแข็งแรงในแบบหลอ 
ที่เขาไวเพ่ือเตรียมเทตอวนั 

            

33. ปริมาณเขาแบบทีถู่กตองโดยไมมีรอยเชื่อมตอวัน             
34. ปริมาณการทําความสะอาดแบบและการทาน้ํายา 

ทา แบบกอนเทที่ทําไดตอวนั 
            

35. ปริมาณการเขาแบบไดขนาดและไดแนวและ 
ระดับตามระบตุอวัน 

            

 
36. 

หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

ปริมาณในการสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีต 
ตอวัน 

            

37. ปริมาณในการแตงหนาพื้นผิวคอนกรีตตอวัน             
38. ปริมาณความสมบูรณของคอนกรีตที่เทหลัง 

ถอดแบบตอวนั 
            

39. ปริมาณความสมบูรณของแบบหลอทีถ่อดออก 
หลังเทตอวัน 

            

40. ปริมาณการเก็บกองแบบหลอที่ใชในการหลอ 
แบบตอวัน 
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กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

 
 

41. 

ดานเวลาในการปฏิบัติงาน 
หมวดงานตดัหัวเสาเข็ม 
ระยะเวลางานปรับระดับพ้ืนดินตองานแลวเสร็จ 

            

42. ระยะเวลางานถมปรับระดับทรายหยาบกอน 
เทคอนกรีตหยาบตองานแลวเสร็จ 

            

43. ระยะเวลาการตัดหัวเสาเข็มและเก็บความสะอาด 
ตองานแลวเสร็จ 

            

44. ระยะเวลาการเทคอนกรีตหยาบตองานแลวเสร็จ             

45. ระยะเวลาในการปรับระดับความถูกตองของ 
เสาเข็มทีต่ัดตองานแลวเสรจ็ 

            

 
46. 

หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 
ระยะเวลาตรวจสอบขนาดเหล็กที่ไดรับมาทํางาน 
ตองานแลวเสร็จ 

            

47. ระยะเวลาในการวัดความยาวเหล็กกอนตดัตอ 
งานแลวเสร็จ 

            

48. ระยะเวลาในการตัดเหล็กตองานแลวเสร็จ             
49. ระยะเวลาในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงาน 

ตามที่ตองการตองานแลวเสร็จ 
            

50. ระยะเวลาในการมัดและการผูกเหล็กตาม 
ลักษณะงานตามที่ตองการตองานแลวเสร็จ 

            

 
51. 

หมวดงานการเขาแบบ 
ระยะเวลาและความถูกตองในการเตรียมแบบ 
ตองานแลวเสร็จ 

            

52. ระยะเวลาในการทําใหเกิดความแข็งแรงใน 
แบบหลอที่เขาไวเพ่ือเตรียมเทตองานแลวเสร็จ 

            

53. ระยะเวลาในการใชแบบที่ถกูตองโดยไมมี 
รอยเชื่อมตองานแลวเสร็จ 

            

54. ระยะเวลาทีใ่ชในการทําความสะอาดแบบ 
และการทาน้ํายาทา แบบกอนเทตองานแลวเสร็จ 
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กลุมแรงงานตางดกลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

55. ระยะเวลาในการเขาแบบไดขนาดและไดแนว 
และระดับตามระบุตองานแลวเสร็จ 

 
56. 

หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 

ระยะเวลาในการสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีต 
ตองานแลวเสร็จ 

57. ระยะเวลาในการแตงหนาพื้นผิวคอนกรีต 
ตอวันแลวเสรจ็ 

58. ระยะเวลาในการทําใหเกิดความสมบูรณของ 
คอนกรีตที่เทหลังถอดแบบตอวันแลวเสรจ็ 

 

59. ระยะเวลาในการทําใหความสมบูรณของ 
แบบหลอทีถ่อดออกหลังเทตอวันแลวเสรจ็ 

60. ระยะเวลาในการเก็บกองแบบหลอที่ใชใน 
การหลอแบบตอวันแลวเสรจ็ 

 
 

61. 

ดานคาใชจาย  
 หมวดงานตดัหัวเสาเข็ม 
การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในงานปรับระดับพ้ืนดินตองานแลวเสร็จ 

           

62. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในงานถมปรับระดับทรายหยาบกอนเท 
คอนกรีตหยาบตองานแลวเสร็จ 

63. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ  
อุปกรณ ในงานตัดหัวเสาเขม็และเก็บความ 
สะอาดตองานแลวเสร็จ 

64. 
 

การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในงานเทคอนกรีตหยาบตองานแลวเสร็จ 

    

65. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในงานปรับระดับความถูกตองของเสาเข็มที่ตัด
ตองานแลวเสร็จ 
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กลุมแรงงานตางดกลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

 
66. 

หมวดงานเตรียมเหล็กตะแกรงฐานราก 
การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในขนาดเหลก็ที่ไดรับมาทาํงานตองานแลวเสร็จ 

67. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในการวัดความยาวเหล็กกอนตัดตองานแลว
เสร็จ 

68. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในการตัดเหลก็ตองานแลวเสร็จ 

69. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในการดัดขึ้นรูปในลักษณะงานตามที่ตองการ 
ตองานแลวเสร็จ 

70. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในการมัดและการผูกเหล็กตามลักษณะงานตาม 
ที่ตองการตองานแลวเสร็จ 

 
71. 

หมวดงานการเขาแบบ 
การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในการเตรียมแบบตองานแลวเสร็จ 

72. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
 ในในการทําใหเกิดความแข็งแรงในแบบหลอ 
ที่เขาไวเพ่ือเตรียมเทตองานแลวเสร็จ 

73. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในการใชแบบที่ถูกตองโดยไมมีรอยเชื่อมตอ 
งานแลวเสร็จ 

 

74. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ  
ในการทําความสะอาดแบบและการทาน้ํายาทา  
แบบกอนเทตองานแลวเสรจ็ 

75. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการเขาแบบไดขนาดและไดแนวและระดับ 
ตามระบตุองานแลวเสร็จ 
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กลุมแรงงานตางดกลุมแรงงานไทย 
ขอ ประสิทธิภาพของการทํางาน 

A B C D E F A B C D E F 

 
76. 

หมวดงานการเทคอนกรีตและการถอดแบบ 
การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการสั่นคอนกรีตระหวางเทคอนกรีตตองานแลว
เสร็จ 

77. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการแตงหนาพื้นผิวคอนกรีตตอวันแลวเสร็จ 

78. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการทําใหเกิดความสมบรูณของคอนกรีตที่เท
หลังถอดแบบตอวันแลวเสรจ็ 

 

79. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการทําใหความสมบูรณของแบบหลอทีถ่อด
ออกหลังเทตอวันแลวเสร็จ 

80. การชวยประหยัดคาใชจายในวัสดุ หรือ อุปกรณ 
ในการเก็บกองแบบหลอที่ใชในการหลอแบบตอ
วันแลวเสร็จ 
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ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาของการใชแรงงาน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับตามความเปนจริงของโครงการกอสรางของทาน 

  มากที่สุด 

โดยเกณฑการตรวจใหคะแนน 

ไมเคยปรากฏ           ให 0  คะแนน 
        ระดับความรุนแรงมากที่สุด      ให 1  คะแนน 
         ระดับความรนุแรงมาก         ให 2  คะแนน  
     ระดับความรุนแรงปานกลาง      ให 3  คะแนน 
         ระดับความรนุแรงนอย         ให 4  คะแนน  

 ระดับความรนุแรงนอยมาก       ให 5  คะแนน 
กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย    

     

ขอ 
ปญหาของแรงงาน 

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 
1. 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 
แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาเรื่องความแออัด 
ของที่พักอาศัยหรือเรียกไดวาปญหาสลัม  

2. แรงงานที่ใชมีแนวโนมและมีความเสี่ยงในเรื่อง 
ของยาเสพติดที่ผิดกฎหมาย อยูมาก 

3. แรงงานที่ใชมีทะเลาะและการทํารายรางกาย 
กันเอง หรือคนบริเวณใกลเคียง บาง 

4. 
 

แรงงานที่ใชมปีญหาในเรื่องชูสาวและการคา 
บริการทางเพศ อยูบาง 

 
5. 
 

ปญหาดานเศรษฐกิจ   
แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาในการวางงาน 
ของแรงงานไทย 

6. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการที่แรงงานไทย 
ไมทํางานกอสราง 

7. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการกดแรงคาแรง 
การใชแรงงานไทยในกอสราง 

8. แรงงานที่ใชกอใหเกิดปญหาการเจรจาตอรองใน
ระดับประเทศ 
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กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย 
ขอ ปญหาของแรงงาน 

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 
9. 
 

ดานความมั่นคงและการเมืองการปกครอง 
แรงงานที่ใชมีโอกาสที่เขามากเพื่อเสาะหาขอมูล 
 และมีผลทางการปกครอง 

10. แรงงานที่ใชมีโอกาสเขามาสนับสนุนการทํา 
สงครามของประเทศ กอใหเกิดความเสียหาย 
ตอประเทศไทย 

11. 
 

แรงงานที่ใชมีอยูของทานเคยรวมกลุมเรียกรอง 
สิทธิประโยชน 

12. ทานคิดวาแรงงานตางดาวทีใ่ชมีอยูเปนแนว 
รวมในการประทวงตามกระแสการเมืองไทย 

     

 
13. 

ดานสาธารณสุข 
แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เขาทํารัฐบาลตอง 
แบกรับภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล 
เปนจํานวนมากขึ้น 

14. แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่ทําใหแรงงานอื่นติดโรค 
15. แรงงานที่ใชอยูมีโอกาสที่เปนตัวพาหะทําโรคราย 

เขาสูงประเทศไทย ในโรคบางโรคที่หายไปแลว  
หรือมีโอกาสเปนสูง เชนโรคเรื้อน โรคเทาชาง 
 โรคไขมาลาเรีย โรคเอดส โรคไขกาฬหลังแอ  

16. 
 

แรงงานตางดาวที่ใชอยูสวนใหญไมมีความรูใน 
เรื่องสุขภาพอนามัย เปนอยางมาก 
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กลุมแรงงานตางดาว กลุมแรงงานไทย 
ขอ ปญหาของแรงงาน 

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 
17. 

ดานปญหากอสราง 
แรงงานที่ใชมีการหยุดงานในโอกาสตางๆ  
อยูเสมอ และมีไมสามารถยายโครงการไปที ่
ตางไดทุกๆที ่หรือไมมีการทํางานหลังจากมี 
การจัดจายเงินงวดอยูเปนประจํา ซ่ึงมีผลตอ 
กระทบตอการดําเนินการของโครงการเปน 
อยางมาก 

18. 
 

แรงงานที่ใชมีไมมีความเขาใจในงานที่ไดรับ 
มอบหมาย และ การสื่อสาร หรือมีทักษะ 
การทํางานที่ไมไดมาตรฐาน อยูมาก 

19. แรงงานที่ใชไมมีความคุมคากับอัตราคางาน 
ที่ทางโครงการจัดจายให หรือมีผลงานที่ผลักดัน  
ทําใหโครงการเสียหาย และสามารถสงงานได 
ตามเปาหมายที่วางไว และยังเปนการเพิม่ตนทุน 
ใหกับโครงการในการขอเพิม่อัตราจางในงาน 
แตละชิ้นที่ไดรับมอบหมาย 

20. 
 

แรงงานที่ใชมีขอตอรองในการทํางานสูง หรือ       
มีการปฏิเสธการทํางานที่หนักและยาก ซ่ึงทํา 
ใหโครงการไดรับความเสียหายอยูเสมอ 

 
ตอนที่ 5 แบบสัมภาษณเก่ียวกับขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายภูมิเบศร   ทองคําสุก 
วันเดือนปเกิด    9 เมษายน 2516 
สถานที่เกิด    โรงพยาบาลศริิราช 
สถานที่อยูปจจุบัน   11/1 ซอยวัดดุสิตาราม ถนนสมเด็จพระปนเกลา 
   แขวงอรุณอมรินทร  เขตบางกอกนอย  

กรุงเทพมหานคร 10700 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ผูชวยกรรมผูจัดการ  
 
สถานที่ทํางาน    บริษัท บิลเลียนเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

53/9 หมู 2 แขวงบางพรม เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 10170 

 
ประวตัิการศึกษา                              

ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต  
                                                   สาขาวิชาเอก การจัดการทั่วไป  
                                                   สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
                                                   ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                                                  สาขาวิชาเอก ชางกอสราง 
                                                   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตนนทบุรี 
 พ.ศ. 2551   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรการจัดการ 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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