
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ           

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ  

ของ  

พรพิมล  พจนาพิมล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  

ตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร  

พฤษภาคม 2559 



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ           

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ  

ของ  

พรพิมล  พจนาพิมล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  

ตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร   

พฤษภาคม  2559 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ           

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ 

ของ  

พรพิมล  พจนาพิมล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  

ตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร   

พฤษภาคม  2559 



พรพิมล  พจนาพิมล. (2559). การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค 

 อยางมีวิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลป. ปริญญานิพนธ  ปร.ด.   

 (การวิจยัและพัฒนาหลักสตูร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ.  

 คณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดนุลดา จามจุรี, รองศาสตราจารย  

 วรรณรัตน  ตัง้เจริญ, วาที่รอยตรี อาจารย ดร.มนัส  บญุประกอบ  

 

 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อ  1)พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  2) ศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป  โดยประเมินประสิทธิผล 3 ดาน กลาวคือ  1) ดานการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  2) ดานพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  3) 

พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นิสิตที่กําลังศึกษา

อยูในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 1 หองเรียน 

จํานวน 23 คน  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน ไดแก  1.1 แบบบันทึกเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  1.2 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  2) เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  2.1 แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   2.2 แบบ

ประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  2.3 แฟมสะสมผลงาน  

 วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป  ระยะที่ 2 การศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป  

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ประกอบดวย  1) หลักการ 2)วัตถุประสงค และ  

3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู (IDPE) มี 4 ข้ัน คือ  ข้ันที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration: I)ข้ันที่ 2 

ปฏิบัติการออกแบบ (Design : D) ประกอบดวย  2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 2.2 ทําความ

กระจางและสรุปปญหาการออกแบบ  2.3 สรางแนวความคิดหลัก  2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ  2.5 



ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด  ข้ันที่  3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Presentation : P) และขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E)  ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ

จัดการเรียนรู พบวา 1) คะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตกอนเรียนและหลังเรียน

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และคะแนนการนิสิตคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของ

นิสิตแตละชวง (3 ชวง) เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  2) ผลการประเมินพฤติกรรมการ

เปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณโดยผูวิจัย และนิสิต พบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในระดับมากที่สุด และคะแนนพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณในแตละชวง (3 ชวง) มีแนวโนมสูงขึ้น  3) ผลการประเมินพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณของนิสิตจากแบบประเมินแฟมสะสมผลงานอยูในระดับดีมาก นิสิตมีพัฒนาการและมีแนวโนม

ของพัฒนาการดานคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นในแตละชวง (3 ชวง) 
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 The objectives of this research are to develop a learning management model to 

enhance critical and creative thinking  for visual design students and to study the effectiveness of 

that model. This study consisted of 3 areas; 1) critical and creative thinking  2) behaviors of 

critical and creative thinking  and 3) development of Critical Creative Thinking . The sample 

group used 23 undergraduate visual design students  at Srinakharinwirot University, 

selected by cluster random sampling. 

 The research tools used were divided into 2 types: primary data analysis tools 

including literature review recoding, form and semi-structured interview form and, secondly 

data collecting tools including  measurement of critical  and creative thinking  in the test 

form, an evaluation form for the behaviors of critical and  creative thinking  and portfolios. 

 The research methodology is 3 stages; studying and developing the learning 

management model , a pilot  test  so that  model  and  evaluating  the effectiveness of ;. 

 The findings  show  that  the  learning  management  model consists of 1) principles, 2) 

objectives and 3) steps (IDPE) ; (1. creation of inspirational state, 2. operational design which 

comprises 5 activities ; 2.1 brainstorming for problems seeking, 2.2 clarifying and summarizing 

designing problems, 2.3 development of primary concept, 2.4 design and development,              

2.5 evaluation of the design and further development, 3. presentation of the findings and 

knowledge sharing, 4.evaluation.) The findings of the effectiveness of the learning management 

model show that  the mean scores for critical  and creative thinking  prior to and post study 

had significant differences with statistical significance (p< 0.05) [due to the mean scores for 

critical  and creative thinking  after study were higher than the mean scores prior to study 

and the mean scores for critical  and creative thinking  had significantly increased with 

statistical significance (p<0.05)]  in each stage throughout the test (3 stages). The result 



from the behavioral evaluation of the critical  and creative thinking  analysis by the 

researcher and students show that the students had highly developed critical  and creative 

thinking  and the mean scores for the critical  and creative thinking  behaviors in each stage 

had an upward trend, and  the evaluation of the critical  and creative thinking  behaviors 

through students’ portfolios marks was found to have high mean scores. Students had a 

development of and an upward trend in critical  and creative thinking  in each stage (3 

stages). 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนุลดา จามจุรี 

ที่ปรึกษาหลัก  รองศาสตราจารยวรรณรัตน ตั้งเจริญ และ วาที่รอยตรี ดร. มนัส บุญประกอบ ที่ปรึกษารวม 

ที่ไดเมตตาใหคําปรึกษา แนะนําความรูและตรวจขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง จน

ปริญญานิพนธเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. ผดุง พรมมูล ที่ทานใหความกรุณารับ

เปนประธาน กรรมการสอบปากเปลา และขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. มารุต พัฒผล

ที่ทานไดใหความกรุณารับเปน กรรมการสอบปากเปลาทําใหผูวิจัยไดสําเร็จการศึกษาอยางสมบูรณ  

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัยในการศึกษา 

ตามหลักสูตรสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูวาการศึกษาในระดับ 

ดุษฎีบัณฑิต นั้นมิไดส้ินสุดเพียงแคการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จลุลวงลงเทานั้นหากแตยังไดซึมซับ

กระบวนการ เรียนรูที่ผานมา และพรอมที่จะนําไปพัฒนา ปรับปรุง ถายทอดและกอใหเกิดประโยชนแก

ผูอ่ืนและสังคมตอไป  

 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยครั้งนี้ และขอบคุณนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร  

ชั้นป ที่ 2 ปการศึกษา 2557 ที่ใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี  

 ขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดใหทุนสนับสนุนให

การทํางานวิจัยในครั้งนี้ (ทุน 40 ป บัณฑิตวิทยาลัย) 

 ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  รุนที่ 21 ทุกคน ที่ใหความ

ชวยเหลือ มิตรภาพ และกําลังใจ จนทําใหการศึกษาในครั้งนี้สําเร็จลุ ลวงไปไดดวยดี และขอบคุณ

ครอบครัวที่เปนกําลังใจและใหการ สนับสนุนที่ดีแกผูวิจัยเสมอมา  

 

                                                                                                     พรพิมล   พจนาพิมล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 การศึกษาของไทยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาการคิด เนื่องจากการคิดเปนเครื่องมือ

สําคัญในการแสวงหาความรู  เชื่อมโยงความรูในการจัดกระทํากับขอมูล เพื่อตัดสินใจแกปญหาหรือ

ตอบสนองตอสถานการณที่เผชิญอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนาการคิดจึงเปนเปาหมาย

สําคัญของการจัดการศึกษาไทยซึ่งมีบทบาทสําคัญในการหลอหลอมผูเรียนใหเปนผูมีความสามารถ

ทางการคิด  ดังที่ปรากฏในสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553) 

ในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ไดระบุไวในมาตรา 24 ขอ 2 และ3 วา ใหสถานศึกษาดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรู  “ 2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  3.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

การปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ.

2542: 19) สอดคลองกับฟชเชอร (Fisher. 2012: online) กลาวถึง การคิด วาเปนสิ่งสําคัญที่ผูเรียน

ควรจะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินการจัดการกับส่ิงตาง ๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นกับผูเรียนไดในอนาคต  เนื่องจากความรูที่มีอยูอาจไมเพียงพอสําหรับการใชประโยชนใน

อนาคต พรอมกันนั้นปญหาที่เกิดขึ้นก็มีความแตกตางกันทั้งในแงของบริบทและเวลา ดังนั้นเราควร

ตระหนัก และมีการเตรียมความพรอมของผูเรียนใหมีศักยภาพพรอมเพียงพอกับอนาคตที่มิอาจคาด

เดาไดดวยการมุงพัฒนาผูเรียนดานการคิด   

 สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงสรางองคความรูและพัฒนาคนที่สําคัญของสังคมปจจุบันและ

อนาคต  ในสังคมที่มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและภาวะการแขงขันที่สูงมากขึ้น  ประเทศไทย

กําลังเผชิญกับความเรงดวนในการพัฒนาประเทศ และมีความตองการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูง

มากยิ่งขึ้นตามมาดวยนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนองคกรหนึ่งที่ควรมีการพัฒนาทางการศึกษาใน

ระดับสูง ที่ไมใชเพียงสูงดวยตําราสาระที่เปนขอมูลและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหมๆ  แตควรสูงดวย

ระดับคุณภาพของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งสูงดวยภูมิปญญาและศีลธรรม (พันธศักดิ์ พลสารัมย 

และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.2543: 1-2)  ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมไดดังกลาวนั้น 

ระบบการศึกษาที่ดีควรจะตองเปนระบบที่สอนใหคนคิดเปน วิเคราะหเปน และประยุกตใชเปน   

(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 2542: 183-185; 2543 ค: 80-82)  สอดคลองกับแนวคิด “ คิดเปน"  ของ 

โกวิท  วรพิพัฒน (2555: ออนไลน) ที่กลาวถึงหลักการที่เปนหัวใจสําคัญในการคิดวิเคราะหปญหาและ

แสวงหาคําตอบหรือทางเลือกเพื่อแกปญหา คือ การคิดอยางรอบคอบโดยอาศัยขอมูลตนเอง  ขอมูล
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สังคม  ส่ิงแวดลอม  และขอมูลทางวิชาการประกอบการตัดสินใจแกปญหาหรือหาทางเลือกเพื่อนําไป

ปฏิบัติ รูจักคิดเพื่อแกปญหา ดวยการกระทําการอยางเหมาะสมและพอดี  จากหลักการดังที่กลาวมา 

สามารถสรุปความหมายของคําวา  คิดเปน  คือ  กระบวนการที่คนเรานํามาใชในการตัดสินใจ โดยตอง

แสวงหาขอมูลของตนเอง ขอมูลของสภาพแวดลอมในชุมชนและสังคม และขอมูลทางหลักวิชาการ 

แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะห และประเมินหาทางเลือกในการตัดสินใจที่เหมาะสม มีความพอดี

ระหวางตนเองและสังคม  นั่นหมายถึง เรียนแลวสามารถนําขอมูลทางวิชาการ ขอมูลขอจํากัดสวนตัว

ของแตละบุคคล และขอมูลเกี่ยวกับสังคม มาประมวลแลวคิดหาคําตอบใหกับปญหาของแตละบุคคล

หรือสังคม ซึ่งจะนําไปสูแนวทางแกปญหาหรือการไดมาของคําตอบที่หลากหลาย มีความสอดคลอง 

และมีความเหมาะสมตรงกับสภาพของแตละบุคคลหรือสังคมนั้นๆ   

 การคิดเปนปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอการกระทําและการแสดงออกของบุคคล เนื่องจาก

จุดมุงหมายในการคิดมีหลากหลายแตกตางกัน  ตามที่ ศรีสุรางค ทีนะกุล (2542: 10-11) ไดกลาววา  

การคิดอยางมีจุดมุงหมายเปนการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อตองการคําตอบหรือวิถีทางที่สมเหตุผลในการ

แกปญหา  การคิดรูปแบบนี้มีเปาหมายที่ชัดเจน  ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ

การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดเพื่อหาเหตุผลในเรื่อง

ตางๆ ซึ่งเปนการคิดเพื่อการแกปญหา ( Problem  Solving )   มีการใชตรรกวิทยาในการแกปญหา สวน

การคิดสรางสรรคเปนการคิดเพื่อหาความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ นําไปสูการคนพบ การประดิษฐส่ิง

แปลกใหม และแนวทางแกปญหาใหมๆ เมื่อเรามีการใชทั้งการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมี

วิจารณญาณรวมกัน ก็สามารถแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) หรือการพัฒนา

ความงามเชิงเหตุผล (Logical  Artistic Development)ได นั่นคือ มีการใชทั้งเหตุผลและจินตนาการ

รวมกันนั่นเอง (ปยะชาติ แสงอรุณ. 2545: 3) 

 ในหลายยุคหลายสมัยที่ผานมาประเทศไทยเองไดกําหนดการคิดเปนจุดเนนการพัฒนาผูเรียนมา

โดยตลอด ซึ่งสอดคลองกับทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมที่ควรจะเกิดขึ้นสําหรับศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวยทักษะดังนี้ 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skill) และทักษะการแกปญหา 

(Problem Solving Skill)   2) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creative )  และนวัตกรรม ( Innovation )  และ 3) การ

ส่ือสาร (Communication) และความรวมมือ (Collaboration)  (วิจารณ พานิช. 2555:17)  สอดคลองกับยงยุทธ  

วงศภิรมยศานต และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ (2551: 15) ไดกลาวถึง ทักษะชีวิตทั่วไป ที่เปน

ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนในการที่เผชิญกับปญหาปกติในชีวิตประจําวัน เชน ความขัดแยง การ

ทะเลาะกัน การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ เปนตน  ความสามารถนี้กระทรวงศึกษาธิการ เรียกวา 

“คิดเปน ทําเปน แกปญหาได” และเปนองคประกอบของทักษะชีวิตที่เรียกวา การคิดสรางสรรค (Creative 

Thinking) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) นอกจากนี้ กรมสุขภาพจิต กระทรวง
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สาธารณสุข (2543) ไดระบุวา ในการพัฒนาทักษะชีวิตใหประสบผลสําเร็จนั้น จําเปนตองใชการคิดทั้ง 

2 ประเภทนี้ เปนพื้นฐานและเปนองคประกอบรวมของทุกองคประกอบของทักษะชีวิต  ซึ่งความสามารถทั้ง 2 

ประการนี้ เกิดจากการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  จะชวยใหผูเรียนไดฝกคิด ฝกวิเคราะห อันจะทํา

ใหเกิดทักษะการคิดดังกลาวได  และเมื่อพิจารณาในเชิงลึกแลว พบวา ทักษะการคิดดังกลาวลวนเปน

ทักษะการคิดขั้นสูง  จึงอาจกลาวไดวาในสภาพสังคมปจจุบันมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  โดยผูที่มีทักษะการคิดขั้นสูง จะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพใน

สังคมปจจุบันและอนาคต  (อรพรรณ  พรสีมา. 2543: 30)   

 การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการคิดที่ตองอาศัยองคประกอบ

ของการคิดที่หลากหลาย ตั้งแตทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะการคิดขั้นสูง ลักษณะการคิดตาง  ๆตลอดจน

กระบวนการคิดที่ใชในการรับสงขาวสารขอมูลรวมดวย  โดยมีการดําเนินการอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ในการที่จะพัฒนาการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนนั้น ผูสอนจะตองมีการ

จัดการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดดังกลาวจาก

เหตุผลตามที่ไดกลาวมา ผูเรียนที่เรียนดานการออกแบบในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ควรไดรับการ

พัฒนาการคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต การดํารงชีวิตที่ดี ตองตั้งอยูบน

พื้นฐานของทักษะการคิดหลายทักษะไปพรอมๆกัน  ทั้งทักษะการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมี

วิจารณญาณ สอดคลองกับวิจารณ พานิช (2556 : 190-251) ที่กลาวถึงการเรียนสังเคราะหและคิดสรางสรรค 

เปนทักษะในการเชื่อมโยงสิ่งที่ผูเรียนรูอยูแลวกับส่ิงที่เรียนรูใหมหรือที่พบโดยไมคาดฝน  เกิดสิ่งใหมที่

กระตุนความสนใจ หรือเกิดการสรางสรรคส่ิงใหมที่ไมเคยมีมากอน และผูเรียนไดฝกทักษะสังเคราะห 

ซึ่งหมายถึงการนําเอาสิ่งที่รูอยูแลว กับส่ิงที่เรียนรูใหม มาผสมกันเปนสิ่งใหมที่เปนภาพรวมใหม โดยใช

เทคนิค เชน ผังมโนทัศน  การระดมความคิด บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง  การนําเสนอผลงานผาน

การจัดนิทรรศการ  และการเรียนแบบเว็บเควส (WebQuest )  และเรียนแกปญหาดวยการคิดอยางมีวิจารญาณ 

โดยใช เทคนิคการกําหนดปญหา การคิดทบทวน  ความรวมมือกันในการแกปญหา เปนตน  ซึ่งลวนแลวแต

เปนการเรียนรูโดยลงมือทํา  ผูเรียนจะไดมีโอกาสทําอยางสรางสรรคและฝกทักษะการคิดในมิติที่ซับซอน

มากขึ้นดวย     

 ในการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบก็เชนเดียวกันควรเนนใหผูเรียนลงมือทําเพื่อใหเกิด

ประสบการณและการเรียนรู หรือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูกระทํา ในดานการจัดการเรียนรูตอง

พัฒนาผูเรียนทุกดาน  ส่ิงที่เรียนรูควรเปนประโยชนสัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคมของ
ผูเรียนทางดานการออกแบบใหมากที่สุด เนนการพัฒนาผูเรียนทางดานการออกแบบใหความสนใจตอ
การ “ปฏิบัติ” หรือ “การลงมือกระทํา”  และควบคูไปกับการใหความสําคัญของการคิด ไดแก การคิด

สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  นั่นคือ “การนําความคิดสรางสรรคใหไปสูการกระทําที่ใช
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วิจารณญาณที่เหมาะสม”  แตในชวงที่ผานมาการเรียนการสอนทางดานการออกแบบโดยสวนใหญจะ

มุงเนนที่การพัฒนาทักษะดานการออกแบบ และกระบวนการเรียนรูดานการคิดสรางสรรคเปนหลัก 

ผูเรียนในกลุมนี้จึงมักจะถูกละเลยการฝกฝนทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในสวนที่เปน

ตรรกะ หรือการใชเหตุผลอยางตอเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาการคิดของผูเรียนที่จะเปนนักออกแบบที่ดีได

ในอนาคตควรไดรับการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ตามที่ สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ 

(2550:78-79) กลาวไววา  การออกแบบที่ดี (Good Design) จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อนักออกแบบจะตองมี  

1)ความคิดสรางสรรค   และ 2)การออกแบบไดตรงตามจุดประสงคหรือเปาหมายที่ตองการ  จะเห็นวา

ในจุดนี้นักออกแบบตองใชวิจารณญาณในการคิดแกปญหา ใชเหตุและผลประกอบการตัดสินใจในการ

ออกแบบ  เพราะในออกแบบหรือการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑมิใชเพียงเฉพาะแตการพัฒนารูปราง

เทานั้น แตควรจะมองไปถึงการพัฒนารายละเอียดตางๆที่จําเปนตอการออกแบบ ดวย ดังจะเห็นไดจาก

ผลงานนักออกแบบที่มีชื่อเสียงในอดีตที่ผานมา และในปจจุบันผลงานนั้นก็ยังคงไดรับความนิยม และ

กลาวถึง เชน ผลงานการออกแบบแบบเกาอี้บารเซโลนา (Barcelona Chair)  ที่มีชื่อเสียง ของ Ludwig 

Mies Van der Rohe  ผลงานการออกแบบแสดงใหเห็นถึงถึงปรัชญาของผูออกแบบในเรื่องการใช

รูปรางและโครงสรางที่งดงามสัมพันธกับการใชสอย  มีการประสานกลมกลืนเปนหนวยเดียวกัน  ผลงาน

การออกแบบเกาอี้ไมอัดดัด ของ Alvar  Aalto  เปนการออกแบบในรูปแบบงายๆ แตสามารถสนอง

ประโยชนใชสอยไดอยางสมบรูณ ประหยัด และทันสมัยมาก  ดังนั้นถาผูเรียนที่เรียนดานการออกแบบ

ไดรับการฝกฝนและพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดสรางสรรคไปใน

คราวเดียวกัน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสมองทั้งสองซีกไปพรอมๆ กัน  เปนการ

สรางจุดเดนและเสริมจุดดอยใหกับผูเรียนที่เรียนดานการออกแบบ  เพราะในปจจุบันการมุงพัฒนา

ศักยภาพเพียงดานหนึ่งดานใดอาจไมเพียงพอสําหรับการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนที่จะเติบโตไป

เปนนักออกแบบในศตวรรษที่ 21  

 จากเอกสารงานวิจัยที่กลาวถึง สมองกับการเรียนรู พบวา สมองของคนเราแบงออกเปน 2 ซีก 

คือ ซีกซายและซีกขวา ซึ่งมีการทํางานพรอมๆกัน แตมีการทํางานดานความคิดตางกันอยางชัดเจน มี

บางเรื่องสมองดานซายเปนผูส่ังการอยางเดียวหรือสมองดานขวาสั่งการอยางเดียว แตจะทํางาน

ประสานกันอยางสอดคลองตอเนื่องสัมพันธกันตลอดเวลา สมองซีกซาย มีหนาที่คิดอยางเปนเหตุผล มี

สามัญสํานึก การคิดวิเคราะห การแยกแยะ การจัดระบบ การดูแลรายละเอียด และการทํางานที่ตอง

ทําทีละอยาง การแสดงออกทางภาษา อักษร ตัวเลข และจํานวน สวนสมองซีกขวามีหนาที่เกี่ยวกับ

นามธรรม ความคิดสรางสรรค จินตนาการ สัญชาติญาณ การสังเคราะห ศิลปะ ดนตรี ความจํา ความ

งาม การเคลื่อนไหว มิติสัมพันธ อารมณ และจริยธรรม  ซึ่งถาผูเรียนไดรับการพัฒนาสมองทั้งสองซีก

ไปพรอมๆ กันจะสงผลใหผูเรียนสามารถทําประโยชนตางๆ ไดอยางมหาศาล ดังนั้นผูเรียนจึงควรไดรับ
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การพัฒนาการคิดทั้ง2 อยางไปพรอมกัน  โดยผูสอนหรือผูปกครองควรใหความสําคัญและคํานึงถึง

ความถนัดในการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพของสมอง (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. 2544: 3 ; กมลพรรณ ชีวพันธุศรี.2545: 13 – 17)   

อีกทั้งในการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพสมองใหมีความสมดุลทั้งซายและขวา เปนการกระตุน

ใหผูเรียนไดใชสมองทั้งสองซีกอยางสมดุล สงผลใหภายในสมองหลั่งสารความสุขหรือสารเอนโดรฟน

ออกมาจากตอมไรทอใตสมอง ซึมเขาสูกระแสโลหิตไหลเวียนไปทั่วรางกาย สงผลใหผูเรียนมีความสุข  

อารมณดี  ราเริงเบิกบาน อยูในสภาวะที่ผอนคลาย สรางจินตนาการ  เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และ

สงผลใหเกิดความงดงามทางดานจริยธรรมตามมา (วิชัย วงษใหญ. 2543 :35) และถาพอแม ครู 

ผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขจะมีการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมอง ที่

ทําใหมีความสุข สงผลใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนสนใจไขวควาที่จะเรียนรู ทําใหมีการเรียนรูเพิ่ม

มากขึ้น ในทางตรงกันขามถาผูเรียนเกิดความเศราก็จะมีการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมอง ทําให

ผูเรียนเกิดความเครียด ไมสามารถตั้งใจทํางานหรือเรียนรูส่ิงตางๆ ได ดังนั้นในการจัดกระบวนการ

เรียนรูจึงตองคํานึงถึงการทํางานที่เหมาะสมของสมองสองซีก (ศันสนีย ฉัตรคุปต.2544: 18 – 19) 

 การคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ถือวาเปนทักษะการคิดขั้นสูงและมี

ความสําคัญตอผูเรียนทุกเพศทุกวัยในการที่จะนํามาใชในการศึกษา การทํางาน และการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  สอดคลองกับ วิไล แพงศรี.(2556: ออนไลน) กลาวถึง  การคิดสรางสรรค วาเปนหนึ่งใน

ทักษะสําคัญที่ครูหรือผูสอนจําเปนจะตองนําไปใชในกระบวนการพัฒนาผูเรียนในชวงศตวรรษที่ 21  

เปนทักษะที่สําคัญและทาทายสําหรับอนาคตในชวงเวลา 10 ปขางหนา เพราะเปนชวงเวลาที่ตอง

เผชิญกับปญหาในการประกอบอาชีพสําหรับทุกสาขาอาชีพ  ทักษะเหลานี้ไมสามารถสอนโดยตรงได แต

สามารถจัดกระบวนการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได  ซึ่งเปนสิ่งทาทายในการออกแบบการเรียนรูใหแกผูเรียน

เปนอยางยิ่ง   

 ในงานดานการออกแบบการคิดเปนพื้นฐานสําคัญ  เพราะจุดเริ่มตนของการพัฒนาผลงาน

ตองใชความคิดสรางสรรคในการสรางผลงานที่ทําการออกแบบ  ซึ่งการเรียนทางดานการออกแบบเปน

อีกอาชีพหนึ่งที่ผูเรียนจะตองใชทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปน

เครื่องมืออันสําคัญในการสรางสรรคผลงานที่ดี  ดังจะเห็นไดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเกี่ยวกับวิวัฒนาการใหม  ๆส่ิงประดิษฐใหม  ๆซึ่งในการออกแบบผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมใหมๆ

นั้น ลวนตองอาศัยกระบวนการคิดที่เปนความคิดสรางสรรคทั้งสิ้น  การคิดสรางสรรคทําใหโลก

เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ทําใหเราตองเปลี่ยนแปลงจากการผลิตวัตถุดิบไปสูการรับจางผลิต และจะไม

สามารถแขงขันไดหากไมสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคที่มีวิจารณญาณ ตัวอยางจากประเทศที่

กาวกระโดดผานพนมาเปนผูนําในเทคโนโลยีและใชวิจารณญาณในการนําเสนอเทคโนโลยีเหลานั้น
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ใหแกมนุษยชาติ เชน เกาหลีใตที่เปล่ียนจากการเปนผูผลิตเลียนแบบสินคาชาติอ่ืน จนสามารถเปน

ผูออกแบบและพัฒนาสินคาชั้นนําดวยแบรนดของตนเอง  สอดคลองกับ นวลนอย บุญวงศ. (2539 : 161) 

ไดกลาวถึง ความคิดสรางสรรคกับการออกแบบวาเปนสิ่งที่อยูเคียงคูกัน เพราะการออกแบบตองใช

ความสรางสรรคเพื่อจัดองคประกอบของหลายสิ่งหลายอยางใหมีความสัมพันธกัน นักออกแบบจึงตอง

ใชกระบวนการคิดเพื่อคนหาวิธีการ แตตองสรางสรรคดวยวิจารณญาณที่เหมาะสมตอสภาพสังคม 

ส่ิงแวดลอม และบุคคล  ตามที่ ออสวน.(2540: 1-2 )ไดกลาวไววา ผูที่เปนนักออกแบบจะตองคํานึงถึง

ทั้งศาสตรและศิลป ( Science  and  Art )  เนื่องจากผลงานการออกแบบขาวของเครื่องใช ผลิตภัณฑตางๆ  

ลวนมีวัตถุประสงคที่เหมือนกัน คือ สวยงาม สะดวก สบาย  ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นนัก

ออกแบบจึงควรเปนผูมีความรูรอบดาน  ทั้งในเรื่องหลักการออกแบบ  รูจักการเลือกใชวัสดุ  รูวิธีการ

ผลิตทางอุตสาหกรรม  มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลมาไดอยางถูกตอง สามารถวิเคราะห

ปญหาเปน และมีเหตุมีผลในการออกแบบสิ่งของตางๆ และสามารถนํามาประยุกตใชรวมกันไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งมีการคํานึงถึงหลักแหงการอนุรักษส่ิฃแวดลอม ตลอดจนความหวงใยในชีวิต  

วัฒนธรรม จริยธรรมรวมดวย  ซึ่งมีความสอดคลองกับ ปรัชญา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ไดกลาวไววา “ความรูและจริยธรรม

ทางการออกแบบ นําความคิดนวัตกรรม สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน”  ดังนั้นผูที่มีความมุงมั่นจะเปน

นักออกแบบจึงจําเปนตองไดรับการฝกฝนในการจุดประกายความคิดสรางสรรค ควบคูไปกับการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาและสรางสรรคผลงานการออกแบบใหเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของ ทั้งบุคคล สังคม และโลกดวยวิจารณญาณที่เหมาะสม  

 จากวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  กลาวไววา  

 
   1. เพื่อผลิตบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญทางการออกแบบ  และสามารถใชความรูความ 

 ชํานาญในการคนควา วิเคราะห  และสังเคราะหเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมใหตอบรับกับความเคลื่อนไหว 

 ทางสังคมอยางสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย โดยใชคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะใน 

 การสรางสรรคผลงานศิลปกรรมเพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยอยาง    

  2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูเชี่ยวชาญในการบูรณาการภูมิปญญาไทย นวัตกรรมผลงานออกแบบ 

 พัฒนาสูสากลโดยสอดคลองกับความตองการของสังคมโลกไดอยางเหมาะสม   

  3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ และจรรยาบรรณในการสรางสรรค 

 ผลงานดํารงตนเปนตัวอยางที่ดีแกวงการวิชาชีพนักออกแบบไทย พรอมทั้งเปนผูนําในการพัฒนาสังคม 

 ของอนาคต  
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 จากการวิเคราะหวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูวิจัยพบวา หลักสูตรมีความตองการที่จะมุงเนน

ใหผูเรียนมีการศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติ เนนการพัฒนาทางดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย และความตองการของสังคมโลกไดอยาง

เหมาะสม  โดยใชคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ และมีจรรยาบรรณในการสรางสรรคผลงาน 

ซึ่งการที่จะผลิตไดบัณฑิตตรงตามเปาหมายนั้น ผูเรียนควรจะไดรับการพัฒนาการคิดสรางสรรค และมี

วิจารณญาณในการคิดบนพื้นฐานของตรรกะ ความเปนเหตุเปนผล และมีจริยธรรมทางการออกแบบ

ในการสรางสรรคผลงาน   

 ตามที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบนั้นมีหลักการที่

สําคัญที่ตองคํานึงถึงและเปนเปาหมาย คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนจุด

สนใจ ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู นั่นคือ “การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

อยางตื่นตัว (Active participation)”  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปในครั้งนี้  ผูวิจัยมีความเชื่อ

พื้นฐานที่วา  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสรรคส่ิงที่มีความหมายกับตัว

ผูเรียนเอง  ผลิตผลที่เกิดขึ้นก็จะเปนการสรางความรูดวยเชนกัน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง (Constructivism) ที่มีสาระสําคัญ คือ  การเรียนรูคือการสรางโครงสรางทางปญญา

ของผูเรียนที่ผูเรียนนั้นสรางขึ้นจากประสบการณเพื่อใชในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหา และ

สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืน ๆ ได  และผูเรียนเปนผูสราง

ความรูดวยวิธีการที่เปนกระบวนการเฉพาะบุคคล  ผูเรียนจะสรางองคความรูบนพื้นฐานความรูเดิม

หรือประสบการณเดิมที่มีอยู โดยการนําเอาความรูหรือประสบการณเดิมมาสรางความหมายกับ

ประสบการณใหมที่กําลังเผชิญอยู  สวนผูสอนมีหนาที่ในการจัดการใหผูเรียนไดปรับขยายโครงสรางทาง

ปญญาของผูเรียนเอง  (ไพจิตร สดวกการ. 2538 : 46)     ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

เปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) เปนกลุมที่ใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับ 

“Cognition” หรือกระบวนการรูคิด หรือ กระบวนการทางปญญา  มีพัฒนาการมาจากปรัชญาพิพัฒนา

การนิยม  (Progressivism)  ซึ่งนักการศึกษาที่สําคัญที่เปนผูนําของปรัชญานี้ ไดแก จอหน ดิวอี้  

(John Dewey)  เขาเนนใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาตัวผูเรียน โดยเนนวา ผูเรียนควรมี

ความเขาใจและตระหนักในตนเอง (Self – realization) ควรมีสวนรวมในการจัดทิศทางของการพัฒนา

ตนเอง จากความสนใจ ปญหาของตนเอง นั่นคือ การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child – centered 

Teaching)   การเรียนรูแบบแกปญหา (Problem Solving) หรือเรียนดวยการปฏิบัติ (Learning by Doing)  

( ทิศนา  แขมมณี. 2556: 26-27; Dewey.1963: 25-50 ) อีกทั้งทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้ถือวา สมอง

เปนเครื่องมือสําคัญที่สุดที่ใชในการแปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ และสิ่งตางๆ ซึ่งการ
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แปลความหมายดังกลาวเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล เพราะการแปลความหมายของแตละบุคคลขึ้นอยู

กับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความสนใจ ภูมิหลังที่แตกตางกันไป (ทิศนา  แขมมณี.

2554: 93)  และจากการศึกษาเรื่องสมอง มีการคนพบวาสมองของคนเราไมไดแยกกันทํางานเปนซีก

ซาย-ขวาตามลําพัง แตทวามีการทํางานเชื่อมโยงถึงกันทั้งหมดโดยผานเสนใยประสาทที่คอยเชื่อมโยง

เซลลสมองแตละสวน  ซึ่งการเชื่อมโยงนี้เองจะเปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของมนุษย การ

คนพบนี้นําไปสูทฤษฎีการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL) ซึ่งเปนพื้นฐานของ

ทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญ เชน การสรางความรูดวยตนเอง (Construction) และการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ (Child-Centered) พหุปญญา (Multiple Intelligences) เปนตน (ปซัง ขาวนอย.2548: 20) ซึ่ง
การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL) เปนการเรียนรูที่ใชโครงสราง

และหนาที่ของสมองเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยไมสกัดกั้นการทํางานของสมอง นั้นคือ เมื่อเรารูวา

สมองมีขอจํากัดในดานใดบาง หรือตองการอะไร เราก็สามารถประยุกตใชความรูแนวคิดและทฤษฎี

ตางๆที่เกี่ยวกับสมองมาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถาวรมากที่สุด (Jensen Eric. 2000: 6) สอดคลองกับ

ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่ชวยในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียน

ดานการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์. 2538; วิจิตรพร          

หลอสุวรรณกุล.2544 ; ไพฑูรย สินลารัตน.2544; ปราณี ออนศรี.(2552); จาตุพักตร พากเพียร.2548; สม

พร หลิมเจริญ.2552; สุภัทรา ตันติวิทยมาศ และ วีรพล แสงปญญา.2555; พลวัฒน ธนะจันทรและ 

เนาวนิตย สงคราม. 2556;ฉวีวรรณ สีสม. 2555; Hannel; & Hannel. 1988 Browne; & Freeman. 

2000; Lee. 2003.) พบวา  แนวคิดที่สําคัญที่นํามาใชเปนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

ประกอบดวย ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  แนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(Brain-Based Learning: BBL) แนวคิดรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 

(Torrance’s Future Problem Solving Model) รวมทั้งผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมาบูรณาการรวมกับ

แนวคิดการออกแบบ (Design Process)  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 2.เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 1. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่จะนําไปใชในการพัฒนาความสามารถในการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตที่เรียนทางดานการออกแบบ  

  2. เพื่อเปนแนวทางใหกับมหาวิทยาลัยที่จะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นนั้นไป

ประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆ  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่กําลังศึกษาอยูที่คณะศิลปกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้ 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั  
 นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ระดับปริญญาศึกษา ป

การศึกษา 2557 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 421 คน 

ประกอบดวย 4 วิชาเอก  คือ 1)วิชาเอกการออกแบบแฟชั่น จํานวน 122 คน  2)วิชาเอกการออกแบบ  

เครื่องประดับ 100 จํานวน คน  3)วิชาเอกการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 77 คน และ 4)วิชาเอกการ

ออกแบบสื่อสาร จํานวน 122 คน  เปนจํานวน 16 หองเรียน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  คือ นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

ระดับปริญญาศึกษา ปการศึกษา 2557 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random 

Sampling) 1 หองเรียน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 23 คน จากทั้งหมด 16 หองเรียน โดยใชหองเรียนเปน

หนวยการสุม (Sampling Unit) 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 2. ตัวแปรตาม คือ  การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  
 ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใชในรายวิชา อทศ 236 ความคิด

สรางสรรคกับการออกแบบเครื่องประดับ (Creativity for Jewelry Design) จํานวน 3 หนวยกิต  
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ใหสอดคลองกับการเรียนรูสําหรับนิสิตที่เรียนดานออกแบบ โดยนําแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเอง แนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 

และแนวคิดทางกระบวนการออกแบบมาบูรณาการรวมกัน เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณใหกับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบในระดับปริญญาตรี  หรือ IDPE แบงออกเปน 

4 ข้ันตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) เปนขั้นการเตรียมความพรอมของ

นิสิตกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน เปนการสรางแรงบันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น 

กระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มีความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวัน

หรือวิถีชีวิตจริงตามเปาหมายที่นิสิตสนใจ  ผูสอนชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอน

คลาย และทาทาย สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ และมีการใชคําถามในการกระตุนการคิดของนิสิต  ให

เกิดการคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ  

 ขั้นที ่2 ปฏิบติัการออกแบบ (Design : D) ประกอบดวย 

 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  เปนขั้นตอนที่ผูสอนใชคําถามในการกระตุนให

นิสิตชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  ทําการศึกษาปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของและ

ทําการกําหนดขอบเขตการทํางานเพื่อการแกปญหาอยางเหมาะสม   เมื่อคนพบปญหาแลวนิสิตทําการศึกษา

ขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆในการออกแบบ โดยการระดมสมอง  แลวนําผลที่ไดมาจัด

จําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่มีความสัมพันธกับปญหา  เพื่อกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไร

เปนปญหารอง จัดลําดับความสําคัญของปญหา  

 2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ เปนขั้นตอนที่นิสิตนํา

ขอมูลที่จําแนกไวแลวมาวิเคราะหแยกแยะ เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน นําผลจากการ

วิเคราะหขอมูลดานตางๆ มาสังเคราะหเกิดเปนองคความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑ

สําหรับพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหาทางการออกแบบ  โดยพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบ ผานการวิเคราะหกลั่นกรองดวยเหตุและผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยาง

ละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทาง

วิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการ

ออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผลและจริยธรรมทางการออกแบบ   
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 2.3 สรางแนวความคิดหลัก  เปนขั้นตอนที่ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามให

นิสิตคิดอยางตอเนื่อง กระตุนใหนิสิตระดมสมองรวมกัน  ฝกการคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความ

ยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ในการสรางสรรคแนว ความคิดหลักในการออกแบบ 

แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรงประเด็น และมีความกวาง

ครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมากอน 

 2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ เปนขั้นตอนที่นิสิตลงมือปฏิบัติสรางสรรค

ผลงานการออกแบบดวยตนเอง หรือรวมมือกับกลุมตามแผนงานที่วางไว ดวยการนําแนวความคิด

หลักมาสรางสรรคจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหกลายเปนรูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการ

รางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ ที่หลากหลายแบบ (เนนปริมาณมาก)  ทําการคัดเลือกแบบที่สราง

ข้ึน มาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ไดจากการวิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถ

แกปญหาไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริงทั้งในการผลิตและการตลาด  แลวนําแบบที่ผานการพิจารณา

คัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป ในรายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวน

มากยิ่งขึ้น พรอมทั้งใหคําอธิบาย แสดงหลักการ วิธีการ และความคิดเห็นตอแบบเหลานั้น 

 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด เปนขั้นตอนที่นิสิตนํา

ผลงานการออกแบบที่ผานการพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่เกิดขึ้น ทําการวิพากษวิจารณอยาง

ตรงไปตรงมา และมีหลักเกณฑในการประเมินผลงาน โดยนิสิตเปนผูสรางขึ้นเอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่

สรางสรรคข้ึนนั้นมีขอดีและขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไรอยางไร  หรือวางแผน

ปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตอยอดในการออกแบบครั้งตอไป 

 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Presentation : P)  เปนขั้นตอนที่

นิสิตไดนําผลงานที่ตนเองเปนผูสรางสรรคข้ึน ซึ่งไดจากการดําเนินการแกปญหาโดยผานกระบวนการ

ออกแบบมานําเสนอตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆตามความเหมาะสมกับผลงานของแตละกลุม หรือของ

แตละบุคคล  ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานการออกแบบชองตนเอง  

 ขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) เปนขั้นตอนของการประเมินผลการเรียนรูของ

นิสิต ซึ่งจะแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการเรียนรู  ซึ่งเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิต

อยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรู

สูงสุด  การประเมินผล  สามารถแยกออกเปนสองสวน  กลาวคือ  สวนแรก  ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการ
ออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจดบันทึก  และชวงที่สอง  ประเมินจากการนําเสนอผลงานและ
การตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน  
 3. นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 4. การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถในการคิดริเร่ิม 

สรรคสรางสิ่งที่แปลกใหม โดยผานการคิดพิจารณาไตตรอง วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ส่ิงตางๆ

เหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผล

และจริยธรรม  โดยสามารถวัดไดจาก 3 ดาน ดังนี้ 

 4.1 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ประเมินโดยใชแบบวัดการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเอง ประกอบดวย 6 ข้ัน กลาวคือ  

 ข้ันที่ 1 การระบุประเด็นปญหา  เปนข้ันตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการวิเคราะห

ปญหาและกําหนดเปาหมายในการคิด ทําการประมวลขอมูลใหครอบคลุมในทุกดาน ทั้งทางดาน

ขอเท็จจริง  ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล สังเกต 

เตรียมการและการรวบรวมขอมูล 

 ข้ันที่ 2 การวิเคราะหแยกแยะขอมูล เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการวิเคราะห

แยกแยะขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ โดยตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล  ประเมินความถูกตอง 

ความเพียงพอและความนาเชื่อถือ ของขอมูลที่จะใชในแงของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหาทางเลือก/

คําตอบที่สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด สรุปคําตอบ และลงความเห็น

เกี่ยวกับประเด็นที่คิด และลงขอสรุปที่มีความสมเหตุสมผลในเรื่องนั้นๆได 

 ข้ันที่ 3  การใชจินตนาการในการฟูมฟกการคิด เปนขั้นตอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด จนเกิดความคิด

กระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) เปนการคิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม เปนการมโนภาพ

ความคิดในส่ิงที่แปลกใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม 

 ข้ันที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนประยุกตใช

และเพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการคิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ ความรู หรือ

ขอเท็จจริง ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่งแมจะยังไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดในอนาคต 

 ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

นําผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการ

ตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

 ข้ันที่ 6 การบรูณาการและตอยอดความคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถนํา

ความคิดที่คัดเลือกไว มาพัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ 

หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

นําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวาของเดิมอยางไร 
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 4.2 การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

มีความกลาในการคิดสิ่งที่แปลกใหม  เปนทั้งผูสรางความรู และผูปฏิบัติ คิดเปน แกปญหาเปน  ใหเหตุผลได 

สามารถตัดสินใจ วิเคราะห ประเมินลงขอสรุปได และมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ตนเองเปนผูสรางสรรค 

คุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ    ประเมินโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการเปน

นักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเอง ทําการประเมินโดยผูสอน และนิสิต  ซึ่ง

ประกอบดวยคุณลักษณะ 9 ประการ  ดังนี้  

  1. ความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตองการในการ

ตอบสนองความกระหายใครรู  มีความสงสัย  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  มีสวนรวมในการเรียนรู

อยางตื่นตัว ความรูสึกไวตอทุกสิ่งอยางสิ่งที่ไดพบเห็น และมีความสามารถการคิดหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว  

  2. ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงลักษณะการคิดริเร่ิม คิดนอกกรอบ มีความแปลกใหม แตกตางจากความคิดที่มีอยูเดิม สรางสรรค

ใหเกิดเปนสิ่งใหม  เปนประโยชนตอตนเองและสังคม โดยสามารถนําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่สราง

ข้ึนได โดยผานการวิเคราะหขอมูล สังเคราะห และเลือกขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบได  

  3. ความละเอียดลออในการคิด  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนคน

ชางสังเกต รูจักเก็บรายละเอียดสิ่งที่มองเห็นลักษณะที่แปลก ผิดปกติ หรือมองเห็นชองวางที่ขาด

หายไปไดงายและรวดเร็ว และมีการคิดที่เปนระบบ เปนขั้นเปนตอน สามารถอธิบายหรือขยายความคิด

เพื่อใหเห็นเปนภาพไดชัดเจนสมบูรณมากขึ้น 

 4. ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล หมายถึงพฤติกรรม

ที่แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหปญหา ใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลและตัดสินใจบน

พื้นฐานของเหตุและผล ผานการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบโดยอาศัยขอมูลตนเอง  ขอมูลสังคม 

ส่ิงแวดลอม  และขอมูลทางวิชาการประกอบการตัดสินใจ ดวยการกระทําอยางเหมาะสมและพอดี   หรือมี

กระบวนการคิดบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริง  การมีใจเปนกลางปราศจากความลําเอียง 

 5. ความยืดหยุนในการคิด หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีการคิดที่

หลากหลายวิธี หลายทิศหลายทาง   สามารถดัดแปลง ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้น

ไดอยางทันทีทันใด และมีความสามารถในการตั้งสมมติฐาน โดยกําหนดจากความสัมพันธเชิงเหตุผล

หาทางเลือกหลายๆ ทางได 

 6. ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง คนควา  หมายถึง พฤติกรรม

ที่แสดงออกถึงความมั่นใจที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวและปรับตัวเขากับ

สถานการณ สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
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 7. ความมุงมั่น อดทน พยายาม หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจ มี

ความตั้งใจ มีสมาธิและใจจดจอตองานหรือส่ิงที่ใหความสนใจ และมีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ  

 8. ความมีใจกวาง มีน้ําใจ มีความคิดแงบวก และมีอารมณขัน  หมายถึง พฤติกรรม

ที่แสดงออกในการมองโลกในแงดี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มองสิ่งตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก ชอบความเปน

อิสระ และมีการสรางอารมณขันอยูเสมอ  

 9. ความรับผิดชอบ  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยอมรับผลของการ

กระทําที่เกิดจากการตัดสินใจของตนเอง และผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทําหรือการตัดสินใจนั้น  

 4.3 พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  ความกาวหนา

ทางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนที่มีแนวโนมไปในทิศทางที่เพิ่มข้ึนหรือมีการพัฒนาขึ้น 

โดยแสดงออกผานทางผลงานที่ผูเรียนเปนผูสรางสรรคข้ึน ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  
 5. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป หมายถึง ผลที่เกิดจากการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งตอบสนองวัตถุประสงคการเรียนรูตามที่กําหนดไว โดยวัดจาก

ผลคะแนน 3 ดาน คือ   

 1)ดานกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 2) ดานการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรม
การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ (ทําการประเมินโดยผูสอน และนิสิต)  
 3) พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  
 เปรียบเทียบคะแนนหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป มีคาสูงกวากอนการทดลองใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

สมมุติฐานการวิจัย  
 1. ความสามารถในการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป กอนและหลังทดลองแตกตางกัน 
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 2. การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่ไดรับ

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามชวงระยะเวลาที่ทดลอง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวย 4 ข้ันตอน  จากนั้นนํารูปแบบการ

จัดการเรียนรูดังกลาวมาใชในรายวิชา อทศ 236 ความคิดสรางสรรคกับการออกแบบเครื่องประดับ (Creativity 

for Jewelry Design) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ในดานกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  ดานการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยาง
มีวิจารณญาณ  ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังภาพประกอบ 1 
                     
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

 
 

การคิดสรางสรรค         
อยางมีวจิารณญาณ 
ประกอบดวย 3 ดาน 

1.กระบวนการคิดสรางสรรค 

   อยางมีวิจารณญาณ 

2.การเปนนกัคิดสรางสรรค 

   อยางมีวิจารณญาณ   

3.พัฒนาการดานการคิด 

   สรางสรรคอยางมี   

    วิจารณญาณ   

รูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรบันิสิต

สาขาวชิาการออกแบบทศันศลิป 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดงันี ้

   ข้ันที ่1 สรางแรงบันดาลใจ   

   ข้ันที ่2 ปฏิบัติการออกแบบ 

       2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 

       2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการ 

             ออกแบบ 

       2.3 การสรางแนวความคิดหลัก 

       2.4 การออกแบบและพฒันาแบบ 

       2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพฒันาตอยอด   

   ข้ันที ่3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   ข้ันที ่4 การประเมินผล 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 เนื้อหาในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปใน  4 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การคิดและองคประกอบของการคิด 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมวีจิารณญาณ  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   

 4. แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

  

1. การคิดและองคประกอบของการคิด 
  1.1 ความหมายของการคิด 
 การพัฒนาความสามารถในการคิด เปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษา การคิด 

ไดรับการบรรจุในหลักสูตรการศึกษาของทุกชาติมาโดยตลอดเนื่องจากตางเห็นพองกันวา การคิด เปน

ส่ิงสําคัญและเปนเครื่องมือที่ใชในการสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพเพียงพอตอการเผชิญกับสภาพ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงดังเชนในปจจุบัน มีความสามารถเรียนรูและใชความรูในการดํารงชีวิตไดอยางมี

คุณภาพ และนําพาชีวิตใหอยูรอดปลอดภัย รวมถึงรูจักแสวงหาแนวทางในการดํารงชีวิตที่เหมาะสม   

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการคิด

ไวอยางกวางขวาง สามารถสรุปความหมายไดวา  การคิด(Thinking)  เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนในสมอง 

(Cognitive Process) อยางตอเนื่องกันตลอดเวลา ในการจัดการขอมูลที่ไดรับใหอยูในรูปแบบเหมาะสม  

โดยการนําขอมูลหรือส่ิงเราที่ไดรับมาเชื่อมโยงกับขอมูลหรือประสบการณเดิมมาสูการจัดระบบ 

ความรูใหม  เกิดเปนความรูความเขาใจที่สามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ในการแกปญหาอยาง

ถูกตองเหมาะสม (ศรีสุรางค ทีนะกุล. 2542: 8 ;ทิศนา แขมมณี. 2554:188-189; ชาติ แจมนุช. 2545: 20-

21; กรมวิชาการ. 2542: 3 ; Berger. 1984: 306) 
 1.2 องคประกอบของการคิด 
          การคิดจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยองคประกอบของการคิดในแตละครั้ง โดยทั่วไปการคิดของ

มนุษยจะประกอบไปดวย  (ทิศนา แขมมณี และคณะ 2544 :103-112 ; 2545: 118; ทิศนา แขมมณี. 

2556 : 112-114)   
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 1. ผูคิด คุณลักษณะทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ

ของผูคิด ลวนแลวแตมีผลตอการคิด 

 2. ส่ิงเรา หรือขอมูล เนื้อหา เปนตัวกระตุนกอใหเกิดการคิด  ส่ิงเราเปนอะไรก็ไดที่ทําให

บุคคลเกิดการรับรู  ทําใหบุคคลเกิดปญหาเกิดความสงสัย สมองจะกระตุนใหมนุษยคิดมากขึ้น  เพื่อ

แกปญหา  หรือหาคําตอบนั้น  ๆ 

 3. การรับรู การคิดจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคลมีการรับรูส่ิงเราหรือขอมูลที่ผานมา โดย

ประสาทสัมผัสทั้ง 5  ปกติแลวคนเราจะเลือกรับรูส่ิงเราที่มีความหมายตอตน ทําใหการรับรูส่ิงเราของ

แตละบุคคลแตกตางกัน  ซึ่งบลูม (Bloom.1956) และคณะ ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูหรือพุทธิพิสัย 

(Cognitive domain) ของคนในการรับรูส่ิงตางๆเปน 6 ระดับ ซึ่งเรียงลําดับการเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรูจากระดับตํ่าไปสูระดับที่สูงขึ้นไป  และไดแจกแจงพฤติกรรมแตละระดับไว คือ 1)ความรูความจํา 

(Knowledge)  2) ความเขาใจ (Comprehension)  3)การนําไปใช (Application)  4)การวิเคราะห 

(Analysis)  5) การสังเคราะห (Synthesis)  และ 6)การประเมินคา (Evaluation) จากการสังเกตพบวา

พฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัยของบลูมและคณะ แยกเปน 2 สวน คือ สวนความจํา และสวนความคิด 

ในระดับความรูนั้นเปนระดับการเรียนรูที่ยังไมไดใชความคิด แตเปนพื้นฐานที่ไดรับความรูแลวเกิดการ

จดจํา จึงถือวาความรูเปนพื้นฐานเพื่อใหเกิดทักษะการคิด ซึ่งเริ่มในระดับงายๆจากความเขาใจ เมื่อ

ผูเรียนมีความรู และความเขาใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใช เมื่อมีการ

ฝกฝนตอมาจะพัฒนาการความคิดในระดับสูงคือ การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

 4. จุดมุงหมายในการคิด เมื่อส่ิงเรากระตุนใหบุคคลเกิดการคิดแลว การคิดก็เร่ิมตน ใน

การคิดแตละครั้งผูคิดจะตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน อยางใดอยางหนึ่ง ตองการผลการคิดเพื่ออะไร  

การมีจุดมุงหมายในการคิดจะชวยใหการคิดถูกทาง  เลือกใชวิธีคิดถูกตองและไดผลการคิดตรงกับความ

ตองการของตนเอง เชน  เพื่อตัดสินใจ  เพื่อแกปญหา  เพื่อใหไดความรูใหม   หรือเพื่อสรางสรรคงานใหม    

 5. วิธีการคิดหรือกระบวนการคิด   เปนกระบวนการทางสมองของมนุษยในการจัดกระทํา

กับขอมูล หรือส่ิงเราที่รับเขามาทางประสาทสัมผัสตาง ๆ สามารถแบง ไดเปน 2 กลุม คือ  

 5.1 กระบวนการคิดที่ใชในการรับและสงขอมูล (Communicating Skills)หรือเรียกได

วาเปนทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking Skills) เปนทักษะการคิดยอยๆ ที่ใชเปนพื้นฐานในการนําไป

ตอยอดสูการคิดขั้นสูงหรือการคิดซับซอนตอไป ไดแก ทักษะการสื่อความหมาย เปนทักษะการรับสารที่

แสดงถึงความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อรับรู ตีความแลว/จดจํา เปนการรับขอมูลเขา และการสงขอมูล

ออกดวยการถายทอดความคิดของตนใหแกผูอื่น โดยแปลงความคิดใหอยูในรูปของ ภาษาพูด ภาษา

สัญลักษณ และการกระทําในลักษณะทาทางตางๆ เพื่อส่ือสารใหบุคคลอื่นๆ ไดรับรูถึงความรูสึกนึกคิด
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ของตน   โดยใชทักษะตางๆ เชน  การฟง การพูด  การอาน  การรับรู  การเขียน การแสดงออก การ

บรรยาย การอธิบาย ขยายความ  การทําความกระจาง เปนตน 

  5.2 กระบวนการคิดที่ใชในการจัดกระทํากับขอมูล (Thinking Process Skills) 

โดยทั่วไปกระบวนการนี้จัดกลุมไดเปน 5 กลุม คือ 

    5.2.1 กลุมที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดที่เปนแกนสําคัญ (Core Thinking 

Skills)  หรือทักษะการคิดทั่วไป  มีลักษณะไมสลับซับซอนมาก เปนทักษะการคิดที่จําเปนตองใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวันอยูเสมอ ๆ และใชในการเรียนรูเนื้อหาวิชาการตาง ๆ ไดแก การสังเกต  การสํารวจ  

การตั้งคําถาม  การรวบรวมขอมูล  การจัดหมวดหมู   การจําแนกความแตกตาง   การเชื่อมโยง  ทักษะ

การใชเหตุผล  การระบุ  การตีความ  การจัดลําดับ    การเปรียบเทียบ  การอางอิง  การแปลความ   การขยายความ  

การสรุปความ  ฯลฯ 

  5.2.2  กลุมที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills ) 

หรือทักษะการคิดที่ซับซอน  หมายถึง ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายชั้นและตองอาศัยทักษะการสื่อ

ความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแตละขั้น  ทักษะการคิดขั้นสูงจะสามารถ

พัฒนาได เมื่อเด็กไดพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว  ทักษะการคิดขั้น

สูงที่สําคัญ ๆ ไดแก  ทักษะการนิยาม  ทักษะการวิเคราะห  ทักษะการตั้งสมมติฐาน  ทักษะการ

ผสมผสานขอมูล  ทักษะการสรางองคความรูใหม  ทักษะการปรับโครงสรางความรู  ทักษะการหา

ความเชื่อพื้นฐาน  ทักษะการกําหนดเกณฑ  ทักษะการจัดระบบ ทักษะการจัดโครงสราง  ทักษะการหา

แบบแผน   ทักษะการทํานาย  ทักษะการทดสอบสมมติฐาน  ทักษะการประยุกตใชความรู  ฯลฯ 

   5.2.3 กลุมที่เกี่ยวของกับลักษณะการคิด (Thinking Characteristics) หมายถึง 
ทักษะการคิดที่มีลักษณะความเปนนามธรรมสูง จําเปนตองอาศัยการตีความ การจํากัดขอบเขต และ

การนิยามใหเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้น เชน การคิดกวาง  การคิดลึกซึ้ง  การคิดไกล (มีวิสัยทัศน) การ

คิดชัดเจน  การคิดละเอียดลออ เปนตน 

 5.2.4  กลุมที่เกี่ยวของกับการคิดที่มีลักษณะเปนกระบวนการ (Thinking Process) 

เปนขั้นตอนที่เปนลําดับตอเนื่องที่จําเปนตองดําเนินการใหครบขั้นตอนเพื่อใหสามารถบรรลุจุดมุงหมาย

เฉพาะใดๆ ไดดี เรียกกันโดยทั่วไปวา “กระบวนการคิด” เชน  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระบวนการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดแกปญหา กระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการวิจัย 

เปนตน  

 สุวิทย มูลคํา. (2553: 126) ไดกลาวถึงกระบวนการคิดวา เปนการคิดที่ประกอบไป

ดวยขั้นตอนในการคิด และในแตละขั้นตอนจําเปนตองอาศัยทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะการคิดขั้น

สูง และลักษณะการคิด เพื่อใหเกิดกระบวนการคิดที่เหมาะสมและหลากหลาย  เชน การคิดวิเคราะห 
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การคิดเปรียบเทียบ การคิดวิพากษ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดสังเคราะห 

การคิดประยุกต การคิดสรางสรรค การคิดเชิงมโนทัศน การคิดบูรณาการ การคิดอนาคต และการคิด

เชิงกลยุทธ   

  5.2.5  กลุมที่เกี่ยวของกับการควบคุมและประเมินการรูคิดของตนเอง (Meta-cognition) 

เปนกระบวนการที่บุคคลตระหนักรูถึงความคิดของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง และ

ดําเนินการวางแผน  ควบคุมกํากับตรวจสอบตนเองและประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ

กระทําของตนเองใหเปนไปตามเปาหมาย โดยอาศัยความรูที่ตนสั่งสมไวในกรอบการรูคิดของตน  

 6. ผลของการคิด เมื่อดําเนนิการคิดจนสําเร็จตามจุดมุงหมายแลว จะเกิดผลของทกัษะ

การคิดนั้น ๆ ซึ่งจําแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก  

  6.1 ผลลัพธของการคิด  คือ  คําตอบที่เปนผลของการคิด  ถือเปนการแสดงออกของ
ความสามารถในการคิดของบุคคลนั้น  
 6.2  ทักษะกระบวนการคิด คือ ทักษะและความชํานาญในการใชทักษะหรือกระบวนการคิด

รูปแบบตาง ๆในการคิด และ หากผูคิดมีทักษะกระบวนการคิดที่ดี ก็มักจะไดผลของการคิดที่ดีตามมาดวย  

 6.3 คุณลักษณะที่เอ้ือตอการคิดซึ่งเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลลัพธของการคิด และ

ทักษะกระบวนการคิด 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการคิดของบุคคลจะเกิดขึ้นได จะตองมีองคประกอบหลัก

ที่สําคัญ 3 สวน  คือ  สวนที่ 1 เนื้อหาที่ใชในการคิด  สวนที่ 2 กระบวนการคิด โดยกระบวนการที่บุคคล

ใชในการคิด  แบงไดเปน 3 กลุม ไดแก 1) ทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking Skills) เปนทักษะที่ใชใน

การสื่อสาร  หรือการสื่อความหมาย เชน ทักษะการพูด ทักษะการอาน  ทักษะการเขียน ฯลฯ  2) ทักษะ

การคิดที่เปนแกนสําคัญ (Core Thinking Skills)  หรือทักษะการคิดทั่วไป  เชน  ทักษะการสังเกต  ทักษะ

การสํารวจ  ทักษะการเชื่อมโยง  ทักษะการใชเหตุผล  ฯลฯ  และ 3) ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking Skills ) เชน  ทักษะการนิยาม  ทักษะการวิเคราะห  ทักษะการสังเคราะห   ฯลฯ  ซึ่งทักษะการ

คิดขั้นสูงมักประกอบดวย กระบวนการ หรือข้ันตอนที่ซับซอน เปนการคิดที่ประกอบไปดวยขั้นตอน

หลักหลายขั้นตอน ซึ่งจะนําผูคิดไปสูเปาหมายเฉพาะของการคิดนั้นๆ  โดยขั้นตอนหลักเหลานั้นตอง

อาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแตละขั้นตางๆ จํานวนมาก

บาง นอยบาง  เชน  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการ

คิดแกปญหา เปนตน  และสวนที่3 ผลของการคิด เปนสวนที่เกิดขึ้นหลังจากมีดําเนินการคิดจนสําเร็จ

ส้ินตามจุดมุงหมายที่วางไว ไดเปน 1)ผลลัพธของการคิด  2)ทักษะและความชํานาญในการใชทักษะ

หรือกระบวนการคิดรูปแบบตางๆในการคิด  รวมทั้ง  3)คุณลักษณะพึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

ตัวบุคคล ซึ่งเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลลัพธของการคิดและทักษะกระบวนการคิดตางๆ 
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2. แนวคิดเก่ียวกับการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 2.1 ความหมายของการคดิสรางสรรค (Creative Thinking) 
 มีการศึกษาคนควากันมากเกี่ยวกับการคิดสรางสรรคของมนุษย การคิดสรางสรรคเปน

คุณลักษณะที่มีอยูในตัวคนทุกคน สามารถสงเสริมใหพัฒนาสูงขึ้นได  ดวยการสอน ฝกฝน และสงเสริม

ความคิดสรางสรรคแกเด็กตั้งแตวัยเยาว  ทุกคนมีศักยภาพทางการคิดสรางสรรค  แตอาจแตกตางกัน

ในระดับความมากนอย  การคิดสรางสรรคกับการจินตนาการเปนสิ่งที่คูกัน  ซึ่ง ดิลก  ดิลกานนท (2534: 49) 

กลาวถึง  จินตนาการ (Imagination) วาเปนการใชความคิดใหขยายกวางไกลออกไปจากขอมูลเดิมที่มี

อยูอยางมีเหตุผล สนับสนุนความเปนไปได  หรือจินตนาการเปนการสรางภาพขึ้นในใจ เปนการสราง

ภาพโดยใชความคิดฝนหรือคาดหวัง แลวถายทอดความรูสึกนั้นออกมาเปนความนึกคิด จินตนาการมี

ความเปนศูนยกลางของความคิดและการกระทําที่สรางสรรคของมนุษย (พวงเพ็ญ พาสุริยันต. 2551: 33; 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. ราชบัณฑิตยสถาน 2546 : 313  ; วนิช สุธารัตน .2547: 154)   

อาจกลาวไดวาจินตนาการจินตนาการ เปนพลังทางความคิดที่สรางขึ้นบนพื้นฐานของประสบการณ  ใน

การคิดสรางภาพในลักษณะการคาดเดา คาดหมายถึงสิ่งที่ไมเคยพบไมเคยเห็น  ไมเคยทราบมากอน 

หรือเปนการสรางมโนภาพความคิดในสิ่งที่แปลกใหมที่จะนําไปสูการคิดสรางสรรคส่ิงใหมได   หรือ เปน

การมโนภาพ การเพอฝนที่เหนือจริงโดยไมมีขอมูล หลักฐานมาสนับสนุน  หรือ คิดฝนโดยมีหลักฐาน ขอมูล

หรือขอเท็จจริงเปนฐาน แลวอาศัยเหตุผลและผลมาประกอบ ที่อาจเปนจริงไดในอนาคต   

            จากการศึกษาการใหนิยาม ความหมายของความคิดสรางสรรค ที่นักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศไดนําเสนอไวในเอกสาร ตําราและงานวิจัยๆ มีทั้งที่สอดคลองกันและ

แตกตางกันไปตามแนวคิดทฤษฎีที่ตนเองยึดเปนหลักการในการศึกษา สามารถสรุปความหมายของ 

“การคิดสรางสรรค” ไดวา  เปนความสามารถของบุคคลในการคิดที่แปลกใหม แตกตางไปจากเดิม คิด

หลากหลายแงมุม เพื่อใหเกิดการคนพบสิ่งใหม  แลวนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อแกปญหาหรือหาคําตอบ 

หรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมหรือองคความรูใหม ที่เปนไปในทางที่ดีหรือพัฒนามากขึ้น (Guilford. 

1959: 389 ; Torrance.1962 ; Edward De Bono.1972 ; Osborn.1957:23 ; Anderson. 1959: 7; Good; & 

Brophy.1980: 54 ;   สมพร หลิมเจริญ. 2552: 12-13; อารี พันธมณี .2540: 33 ; ราชบัณฑิตยสถาน. 2551: 98) 
 2.2 ความหมายของการคดิอยางมีวจิารณญาณ (Critical Thinking) 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนการคิดที่หลายๆวงการตางให

ความสําคัญ โดยเฉพาะอยายิ่งในวงการการศึกษา เนื่องจากเปนทักษะประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอ

การดํารงชีวิตในสังคมและถือวาเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาในปจจุบัน 

(Norris 1985: 40-45; Skinner. 1976 ; Miller and Badcock. 1996) จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยพบวามีผูใชคําศัพทที่มีความหมายตรงกับการคิดอยางมีวิจารญาณอยูหลายคํา เชน การคิด
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วิพากษวิจารณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547) การคิดวิเคราะหวิจารณ  

(มนัส สุดสิ้น. 2543, วิไลพร คําเพราะ. 2539) เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในที่นี้ผูวิจัยใชคําวา “การ

คิดอยางมีวิจารณญาณ” การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดในระดับสูงที่อยูบน

พื้นฐานของหลักการและเหตุผล มีการศึกษาขอเท็จจริง โดยถือวาเปนทักษะการคิดที่มีความสําคัญตอ

การเรียนรูและการดําเนินชีวิตในโลกปจจุบัน (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543: 4) อีกทั้งการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนการทํางานของสมองที่ตองใชโครงสรางทางสติปญญา (Cognitive Structure) และ

กิจกรรมทางสมอง (Activities of the Mind) ซึ่งเปนกลไกทางปญญาของมนุษยที่เกี่ยวของกับการ

แกปญหาและการตัดสินใจ สามารถพัฒนาไดดวยการจัดเนื้อหาและกลไกที่เหมาะสม  ความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณนับเปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาและเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัด

การศึกษาเพราะคนที่มีความคิดวิจารณญาณจะสามารถแกไขปญหาตางๆ เผชิญกับสถานการณที่เปน

ปญหา และสามารถเลือกตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีเหตุผล   

 นักวิชาการและผูสนับสนุนการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มักกลาวถึงจอหน 

ดิวอ้ี นักปฏิรูปการศึกษาในฐานะผูกอใหเกิดความเคลื่อนไหวในยุคใหม ซึ่งจอหน ดิวอ้ี  ใชคําวา  

”การคิดไตรตรอง”  (Reflective Thinking)  เขานิยาม การคิดไตรตรอง  วาเปนการพิจารณาความเชื่อ

หรือความรูใดๆอยางรอบคอบ (Dewey.1910: 9) อยางไมลดละและดวยความกระตือรือรน โดยเฉพาะ
การพิจารณาสิ่งที่สนับสนุนความเชื่อหรือความรูนั้นๆ โดยมองถึงรากฐานขอสนับสนุนความคิดนั้นและ
รวมถึงการสรุปแนวโนมของความคิดนั้น  ซึ่งเปนรูปแบบความคิดที่ประกอบไปดวย  การคิด

ทบทวน  พินิจพิเคราะหและพิจารณาสิ่งตางๆอยางรอบคอบ (Fisher. 1998: 39; Karakas. 2010:1)  

และอธิบายขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความ

ยุงยากและสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน   

 จากการศึกษาการใหนิยามความหมายของ การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักจิตวิทยา

และนักการศึกษา สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง เปนความสามารถของบุคคลที่ใชใน

การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะหกล่ันกรองดวยเหตุและผลบนพื้นฐานของ

ตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียด ลึกซึ้ง โดยใชความรู และประสบการณของตนอยางรอบดานใน

การตัดสินใจลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล  และนําไปสูการตัดสินใจเชื่อหรือลงมือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

(Ennis.1987:10 ; Dewey.1910: 9 ;ทิศนา แขมมณี. 2556: 114 ; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537:17  ; 

เสาวลักษณ แยมตรี. 2542: 11-12 ; มลิวัลย สมศักดิ์. 2540: 15) 
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 2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบการคิดสรางสรรค  
 1. ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 

 กิลฟอรด (Guilford. 1967: 218–237; 1988: 1-4) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูที่

นําเสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของการคิดสรางสรรค โดยนําเสนอในรูปแบบของ

แบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา  แบบจําลองนี้ครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองตางๆ  ซึ่งจากการ

ทํางานวิจัยครั้งนี้เขาไดพัฒนาวิธีคิดขึ้น 2 ประเภท กลาวคือ การคิดเอกนัย (Convergent Thinking) 

และการคิดอเนกนัย  (Divergent Thinking)   เปนความคิดหลายทิศทางที่สามารถเปลี่ยนวิธีการ

แกปญหาได แลวสามารถนําไปสูผลผลิตของความคิด คําตอบ และการคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมได

หลายอยาง  กิลฟอรดไดอธิบายวา ความคิดอเนกนัย คือ การคิดสรางสรรค นั่นเอง  

 กิลฟอรด (Guilford. 1959: 389) กลาววา ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถทาง

สมองในการคิดไดกวางไกล หลายทิศทาง หลายแง หลายมุม เปนลักษณะการคิดอเนกนัย หรือ การคิด

แบบกระจาย (Divergent Thinking) ซึ่งลักษณะความคิดเชนนี้ จะนําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหม 

รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จดวย ความคิดสรางสรรค จะประกอบไปดวย  

 1. ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความคิดแปลกใหม ซึ่งตางจากความคิดธรรมดาทั่วๆไป 

เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมเกิดขึ้นจากการนําเอาความรูเดิมมาคิด

ดัดแปลงผสมผสาน และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน 

  2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซ้ํากันในเรื่องเดียวกัน 

โดยสามารถแบงออกไดเปน  1) ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถใน

การใชถอยคําไดคลองแคลว   2) ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปน

ความสามารถในการหาถอยคําที่เหมือนกัน คลายกันไดมากที่สุดภายในเวลาจํากัด  3)ความคิดคลองแคลว

ทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค คือ สามารถที่

จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ และ 4)ความคลองแคลวในการคิด 

(Ideational Fluency)  

  ความคิดคลองแคลว เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด คน

ที่มีความคลองแคลวในการคิด จะมีความสามารถปรับเปลี่ยนทิศทางในการคิดไดเปนอยางดี มี

ความสําคัญตอการแกปญหา เพราะการแกปญหาจะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกไขหลากหลายวิธี 

และตองนําวิธีเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบวิธีที่ถูกตองตามตองการ  

 3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบง

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ความยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถที่จะ

พยายามคิดใหไดหลายประเภทอยางอิสระ และความยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive 
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Flexibility) ซึ่งมีประโยชนตอการแกปญหาตางๆ  เนื่องจากคนที่มีความยืดหยุนในการคิดจะจดจําวิธี

แกปญหาที่เคยใชไมไดผล ทั้งนี้เพื่อที่จะไมนํามาใชซ้ําอีก แลวพยายามเลือกหาวิธีการใหมที่คิดวา

แกปญหาไดมาแทน ดังนั้นถาบุคคลจะพัฒนาหรือปรับปรุงความยืดหยุนในการคิด ก็จะกระทําไดโดย

การพยายามหาวิธีการแกปญหาหลายๆ วิธี และวิเคราะหปญหาในหลายมุมมอง ซึ่งจะชวยใหสามารถ

พัฒนาความยืดหยุนในการคิดไดเปนอยางดี  

 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปนความคิดที่สําคัญและขาดไมไดเนื่องจาก

ความคิดละเอียดลออเปนความคิดที่มีสวนสําคัญในการสรางสรรคหรือผลิตผลงาน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุด

ของการคิดสรางสรรค  ซึ่ง อารี รังสินันท (2532: 33)  ไดกลาวถึงพัฒนาการของการมีความคิดละเอียดลออ

ไววา จะตองขึ้นอยูกับอายุ กลาวคือเด็กที่มีอายุมากจะมีความสามารถดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย 

เด็กหญิงจะมีความสามารถในดานความละเอียดลออมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูง

ทางดานความละเอียดลออ จะเปนเด็กที่มีความสามารถดานการสังเกตสูงดวย 

 ทฤษฎีนี้เกี่ยวของกับความคิดในกระบวนการคิดสรางสรรคที่เกิดขึ้น เมื่อไดรับการ

กระตุนจากสิ่งเราใหเกิดการคิดหลายๆแง และมีการเชื่อมโยงประสานสัมพันธตอเนื่องโยงใยกันเปน

ลูกโซ เปนการรวมสิ่งที่สัมพันธกันเขาดวยกัน ที่มีความเปนไปตามเงื่อนไขเฉพาะอยาง เมื่อรวมกันแลว

จะตองเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง กระบวนการนี้จะเริ่มตนจากสิ่งที่มีอยูปกติธรรมดาทั่วไป   

รอยเรียงไปหาสิ่งที่แปลกใหมออกไปจากความคิดเดิม  ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 

(Guilford. 1959)ไดอธิบายความสามารถทางสมองของมนุษยไว โดยแบงออกไดเปน 3 มิติ ดังนี้   

  มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ ขอมูลหรือส่ิงเราตางๆ ที่ใชเปนสื่อ 

กอใหเกิดการคิด แบงเปน 4 ชนิด ไดแก  

 1) ภาพ (Figural) ไดแก วัตถุหรือขอมูลที่เปนรูปธรรมตาง  ๆ ซึ่งสามารถรับรูไดดวย

ประสาทสัมผัส แบงไดเปน การเห็นหรือรับรูทางตา และการไดยินหรือรับรูทางหู 

 2) สัญลักษณ (Symbolic) ขอมูลที่เปนเครื่องหมายตาง ๆ ไดแก ตัวเลข ตัวอักษร 

และสัญลักษณที่สรางขึน้ เชน พยัญชนะ ระบบจํานวน  โน็ตดนตรี เปนตน 

 3) ภาษา (Semantic)  ส่ิงที่อยูในรูปของภาษาที่มีความหมาย ถอยคําหรือ ส่ิงที่

กอใหเกิดความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป  

 4) พฤติกรรม (Behavior) เปนขอมูลจากอาการทาทาง เปนการแสดงออกของ

มนุษย เจตคติ ความตองการ อารมณ  การับรู ความปรารถนา รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การ

ยิ้ม การหัวเราะ บางครั้งเรียกวา สติปญญาทางสังคม (Social Intelligence) 
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 มิติที่ 2 ดานปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการคิดหรือวิธีคิด(Operations) แสดง

ลักษณะกระบวนการดานการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการคิดของสมอง ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 5 

ประการ ไดแก  

 1) การรับรูและเขาใจ (Cognition) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษย

ในการรับรูและทําความเขาใจ และบอกไดวาสิ่งนั้นคืออะไร 
 2) การจํา (Memory) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการสะสม

ความรู เร่ืองราว หรือขาวสาร แลวสามารถระลึกไดออกมาได 

 3) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) เปนกระบวนการทางสมองที่จะ

สรุปขอมูลที่ดีที่สุดและตัดสินใจเลือกสิ่งที่ถูกตองที่สุดจากการหาเกณฑที่เหมาะสมไดดีที่สุด ดังนั้น

คําตอบแบบนี้ก็ตองถูกตองเพียงคําตอบเดียว 

 4) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปนกระบวนการของสมองที่คิด

ไดหลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม แตกตางกันไป เปนความสามารถในการ

ตอบสนองตอส่ิงเรา และแสดงออกในหลายๆ แบบหลายวิธี 

 5) การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสิน

ส่ิงที่รับรู จําได หรือกระบวนการคิดวามีคุณคา ความถูกตอง ความเหมาะสม ลงขอสรุปโดยอาศัย

เกณฑที่ดีที่สุด  

 มิติที่ 3 ดานผลของการคิด (Products) หมายถึง เปนมิติที่แสดงถึงผลที่ไดจากการ

ทํางานของสมอง ที่เกิดขึ้นจากการผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต 

ของการคิด กลาวคือ เมื่อสมองรับรูวัตถุหรือขอมูล บุคคลจะเกิดการคิดในรูปแบบตาง ๆ กันซึ่งสามารถ

ใหผลแตกตางกัน 6 ชนิด ดังนี้ 

 1) หนวย (Units) เปนสวนยอยที่ถูกแยกออกมา ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและมี

ความแตกตางจากสิ่งอื่นๆ 

  2) จําพวก (Classes) กลุมของสิ่งตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะหรือคุณสมบัติบางประการ

รวมกัน  

 3) ความสัมพันธ (Relations) เปนการเชื่อมโยงความคิดแบบตางๆ ตั้งแต 2 

ประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  

 4) ระบบ (System) เปนการจัดองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสรางใหอยู
ในระบบวาอะไรมากอนมาหลัง เปนแบบแผนหรือรูปแบบจากการเชื่อมโยงความสัมพันธของผลการคิด
หลายๆ คู เขาดวยกัน  
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 5) ปรับเปลี่ยนรูป (Transformation) เปนการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการใหคํา

นิยาม การตีความ ขยายความ ใหนิยาม การจัดองคประกอบของสิ่งเรา หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูลไป

ใชในวัตถุประสงคอ่ืนๆ  

 6) การประยุกต (Implication) เปนผลการคิดที่คาดหวัง หรือ การทํานายเรื่อง

บางอยางจากขอมูลที่กําหนดให และเกิดความแตกตางไปจากเดิม 

  2. ทฤษฎีองคประกอบการคดิสรางสรรคของแฟรงค วิลเลียม 

 แฟรงค วิลเลียม (อารี พันธมณี. 2537: 129-146 ; อางอิงจาก Williams. 1970 ) 

นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาชาวอเมริกัน ไดศึกษาวิธีการสอนความคิดสรางสรรค  และไดเสนอรูปแบบการ

สอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  ซึ่งไดรับความนิยมคอนขางมาก  มีชื่อวา  A Model for Implementing  

Cognitive – Affective Behaviors  in the Classroom  ซึ่งเรียกยอๆวา  Williams’ Model  รูปแบบการสอนนี้ได

ดัดแปลงและปรับปรุงมาจากโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford) รูปแบบการสอนเพื่อ
สงเสริมการคิดสรางสรรคของแฟรงค วิลเลียม  แบงออกเปน 3 มิติ  คือ มิติที่ 1ดานเนื้อหา  มิติที่ 2 

ดานพฤติกรรมการสอนของครู และมิติที่ 3 ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน เพื่อนํามาสงเสริม

พฤติกรรมความคิดสรางสรรคทั้งทางดานความรู  ความรูสึกหรือเจตคติใหแกผูเรียน   

 มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (Content ) หมายถึง ในการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค

ใหความสําคัญโดยการยึดหลักสูตรเปนเกณฑ  และจัดการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร แสดงใหเห็นวาความคิดสรางสรรคสามารถสอดแทรกในไดทุกเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

 มิติที่ 2 ดานพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher  Behavior) หมายถึง ในการสอน

ของผูสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนนั้นจะเนนเทคนิควิธีสอน  และการเสนอกิจกรรมที่

หัวใจสําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรมสรางสรรค  เขาคิดวาครูสามารถสอนเนื้อหาวิชาที่กําหนดใน

หลักสูตร  และใชเทคนิควิธีการสอน  การจัดกิจกรรมที่มุงสงเสริมความคิดสรางสรรค   

 มิติที่ 3 ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (Pupil Behaviors) หมายถึง ในการ

สอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความคิดสรางสรรคของผูเรียนนั้น เขาได ใหความสําคัญทั้งทางดาน

สติปญญาและดานเจตคติ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  โดยแบงพฤติกรรมออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  1) ดานความรูความเขาใจหรือสติปญญา (Cognitive Behavior ) ซึ่งเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานกลไกและการทํางานของสมอง แบงออกเปน 4 ดาน  คือ ความคิดคลองตัว            

( Fluent  Thinking)   ความคิดยืดหยุน ( Flexible Thinking)    ความคิดริเร่ิม (Original  Thinking)  และความคิด

ละเอียดลออ ( Elaborative  Thinking) 

 2 ) ดานความรูสึกหรือดานจิตใจ ( Affective  Behavior ) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทางดานความรูสึก  เจตคติ  คานิยม เปนตน ซึ่งแบงออกเปน  4 ดาน คือ ความอยากรูอยากเห็น 
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(Curiosity)   ความพรอมใจที่จะเสี่ยง ( Risk Taking)   ความพอใจที่จะทําสิ่งที่ซับซอน ( Complexity ) 

และความคิดจินตนาการ ( Imagination ) 

3.ทฤษฎีองคประกอบการคิดสรางสรรคของคาเกลล 

 คาเกลล (Cagle. 1985)  ไดเสนอรูปแบบของความคิดสรางสรรคในลักษณะ 3 มิติ 

เชนเดียวกับแนวคิดของกิลฟอรด ประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ สวนที่1 ดานนามธรรม ( Abstract  Domain )  

และสวนที่ 2 ดานรูปธรรม ( Concrete  Domain )  ในแตละสวนจะประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติที่1 ดาน

รูปแบบของการคิด  มิติที่ 2 ดานเจตคติทางสมอง และมิติที่ 3 ดานลําดับข้ันของการคิด  ดังนี้ 

 มิติที่1 ดานรูปแบบของการคิด  ( Dimension of  type of thought )  ประกอบดวย

การคิดยอนกลับ (Reflective  thought)    การคิดรับรู (Sensory thought )  การคิดหยั่งรู (Intuitive  thought)  

การคิดเปรียบเทียบ (Metaphorical thought)  และการคิดเอกนัยและอเนกนัย ( Convergent and 

divergent thought ) ความคิดในมิติที่ 1 นี้จะประสานสัมพันธอยางตอเนื่องกับความคิดอีกสองมิติทั้ง

ในสวนที่เปนนามธรรมและรูปธรรม 

 มิติที่ 2 ดานเจตคติทางสมอง  (Dimension of mental attitudes )  ประกอบดวย  

จินตนาการ (Imagination)   ความคิดยืดหยุน ( Flexibility)  ความใจกวาง (Tolerance)    ความกลาเสี่ยง 

(Risk  taking)  และความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 

 มิติที่ 3 ดานลําดับข้ันของความคิด(Dimension of stages)   มิตินี้จะเกิดความคิดขึ้น

ในดานนามธรรมกอนตามลําดับข้ัน 5 ข้ัน กลาวคือ 

  1) ข้ันจาํแนก (Identification) เปนการกาํหนดปญหาสิง่เรา 

  2) ข้ันความคดิปรากฏ  (Revelation) เปนการคนพบความคิดใหมเกี่ยวกับ 

ปญหานั้นๆ 

  3) ข้ันสังเคราะห  (Synthesis ) เปนการประมวลความคดิใหมๆที่เกิดขึน้จาก

ข้ันที่สองและนํามาสังเคราะหใหเกิดวธิีการแกปญหาขึน้ 

  4) ข้ันประเมนิ (Evaluation) เปนการประเมินความคิดทีเ่กี่ยวกับวธิีแกปญหา

ที่ไดจากการสงัเคราะหในขัน้ที่สาม   

  5) ข้ันพิสูจนทบทวน (Verification) เปนการพิจารณาทบทวนความเทีย่งตรง

ของขั้นที่ส่ีอีกครั้ง  เมื่อมีความเที่ยงตรงเพยีงพอก็จะผานไปยังสวนที่ 2 ดานรูปธรรม (Concrete Domain) 

ในลําดับตอไป 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของการคิดสรางสรรคของที่ไดรับความ

สนใจของนักจิตวิทยา 3 ทาน ไดแก  ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด  ทฤษฎีองคประกอบการ

คิดสรางสรรคของแฟรงค วิลเลียม  และทฤษฎีองคประกอบการคิดสรางสรรคของคาเกลล พบวา ทั้ง 3 
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ทฤษฎี  มีแนวคิดที่สอดคลองกันในเรื่องของความเชื่อวาความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการรูคิด 

(Cognitive Process) โดยเนนดานการคิดอเนกอนัยเหมือนกัน สวนที่มีความแตกตางกัน คือ แนวคิดทฤษฎี

องคประกอบการคิดสรางสรรคของแฟรงค วิลเลียม  และคาเกลล  ที่นอกจากเนนการคิดอเนกอนัยแลว 

ยังใหความสําคัญกับองคประกอบอื่นๆ ไดแก  องคประกอบดานเจตคติทางสมอง องคประกอบดานลําดับ

ข้ันของการคิด  องคประกอบดานจิตใจและอารมณ   
 2.4 องคประกอบของการคดิสรางสรรค และการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  2.4.1 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรค  
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2550: ออนไลน) กลาวถึงบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 

วาจะมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความสามารถในการคิดสรางสรรค ดังนี้  

 1. ความสามารถในการกําหนดขอบเขตของปญหา ผูที่มีการคิดสรางสรรค จะมอง

ปญหาที่เห็นอยูตรงหนาดวยมุมมองแบบใหมๆ เพื่อทําใหเห็นแนวทางแกปญหาแนวทางใหมที่

เหมาะสมกวา 

 2. ความสามารถในการใชจินตนาการ ในการพิจารณาปญหาเพื่อนําไปสูการคิด

สรางสรรค การวาดภาพจากจินตนาการ ชวยทําใหการแกปญหาอยางสรางสรรคสามารถเกิดไดงายขึ้น 

เชน การที่ อัลเบิรต ไอนสไตน (Albert Einstein) สามารถพัฒนาทฤษฎีสัมพันธภาพ ไดจากการวาด

ภาพจินตนาการวาถาตัวเขาวิ่งไลตามแสงดวยความเร็วเทากับแสงแลวอะไรจะเกิดขึ้น เขาจะมองเห็น

แสงหรือไม  

 3.ความสามารถในการคัดเลือกอยางมียุทธศาสตร เชน ความสามารถในการคิด

แกปญหาดวยตนเอง ดวยหนทางในการแกปญหาที่มีศักยภาพ ความสามารถในการตัดทางเลือกที่ไม

เกี่ยวของออก ความสามารถในรูวาการคิดแบบใดควรใชใหเหมาะสมในเวลาใดที่ชวยใหประสบ

ความสําเร็จได เปนตน  

 4.ความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความกาวหนาในการ

แกปญหาอันเปนสิ่งที่สอดคลองกับความปรารถนาที่จะใหไดคําตอบที่มีคุณภาพสูง เปนการคัดเลือก

ความคิดที่ดี และเหมาะสมจากแนวความคิดที่เปนไปไดมากมาย โดยคัดเลือกเฉพาะความคิดที่มี

ความสอดคลองกันมาประกอบกัน เพื่อสรางเปนความคิดใหมข้ึน และนําความคิดใหมที่ไดนั้นมา

พิจารณาประเมินคุณคาตอไป  

 ทิศนา แขมมณี. (2554:193-194) ไดกลาวถึงเกณฑหรือตัวบงชี้ความสามารถในการ

คิดสรางสรรค บุคคลที่มีการคิดสรางสรรค ควรมีความสามารถ ดังนี้ 
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 1. มีความสามารถในกําหนดเปาหมายของการคิดสรางสรรคได 

 2. มีความสามารถประมวลหรือทบทวนความรูและขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่คิด 

หรือสามารถที่จะจินตนาการความคิดแปลกๆใหมๆได 

 3.  มีความสามารถในการใชเทคนิคตาง ๆ เพื่อทําการขยายขอบเขตความคิดเดิม จน

ไดความคิดใหมที่หลากหลายสามารถนําใชในการสรางสิ่งใหมได 

 4. มีความสามารถในการประเมินและคัดเลือกความคิด เพื่อนําไปใชสรางสิ่งใหมได 

 5. มีความสามารถในการสรางสิ่งใหมเปนความคิดตนแบบที่ใชการได  ไดผลที่ดีกวาเดิม 

 6. มีความสามารถในการนําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่สรางขึ้นได 

 และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรคที่

นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญที่สําคัญหลายทานกลาวถึง สามารถสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรคไดดังนี้ (Guilford. 1959: 389; อารี พันธมณี. 2545: 35-34; อางอิงจาก Barlett. 1958. 

Think ; ดิลก ดิลกานนท. 2534; อางอิงจาก Torrance. 1966 .Thinking creatively  with pictures ; วิชัย 

วงษใหญ. 2537: 7; ยุพา  และเบญจมาศ. 2531: 27 ;  ดิลก  ดิลกานนท. 2534: 16-17; อางอิงจาก Cagle. 

1985. A general  Abstract-Concrete Model of Creative Thinking. pp. 104-109;  จีระพันธ 

พูลพัฒน. 2542: 19-20 อางอิงจาก Earp. 1974. Improving instruction of the experienced 

teacher ; ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. 2545: 35-36 ; รุงศิริ เขมตระกูล. 2548: 23)  
 

ตาราง 1 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรค  
 

 

นักจิตวิทยา  

ผูเชี่ยวชาญ 

มิติดานการคิด มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ 
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ใจ

 ใจ
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าง

  

คิด
บว
ก 

 มี
อา
รม
ณ
ขัน

   
  

วิชัย 

(2537) 
9  9  9  9  9  9  9  9 

ประสาร

(2545) 
9 9 9 9 9 9 9 9 

ศิริกาญจน

และ ดารณี 

 (2551) 
9 9 9 9 9 9 9 9 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

นักจิตวิทยา  

ผูเชี่ยวชาญ 

มิติดานการคิด มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ 
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 มี
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ณ
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เอรพ 

(1974) 
9  9  9  9  9  9   9 

คาเกลล 

(1985) 
9  9  9  9  9  9   9 

รุงศิริ 

(2548) 
9  9  9   9 9   9 

ยุพาและ

เบญจมาศ  

(2531) 
9  9  9    9  9 9 

กิลฟอรด 

(1967) 
9 
 

9 
 

9 
 

9 
 

9 
 

   

ทอรแรนซ 

(1966) 
9  9  9  9   9   9 

บาเล็ตต 

(1958) 
9 
 

   
9 

 
9 
 

 
 
9 

 
 

 

 จากตาราง 1 ขางตนจะเห็นไดวานักจิตวิทยาและผูเชี่ยวชาญสวนใหญไดกลาวถึงลักษณะ

ของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรคคอนขางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน โดยภาพรวมสรุปไดวา

คุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน  คือ   

 1. มิติดานการคิด ประกอบดวย   

 1.1 ความคิดริเร่ิม เปนความสามารถของบุคคลในการคิดนอกกรอบ มีความ

แปลกใหม แตกตางจากความคิดที่มีอยู สรางสรรคใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน เปนประโยชนตอตนเองและ

สังคม ความคิดริเร่ิมตองอาศัยความกลาคิด กลาลองและการใชจินตนาการเขามาผสมผสานการคิด 
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 1.2 ความคิดคลองแคลว เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได

แตกตาง หลากหลาย มีปริมาณมาก อยางคลองแคลวรวดเร็วในการเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตางๆ 

ภายใตกรอบจํากัดของเวลา 

 1.3 ความยืดหยุนในการคิด เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหลากหลายวิธี 

หลายทิศหลายทาง   และสามารถปรับ หรือดัดแปลงความคิดใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นได

อยางทันทีทันใด เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบ ไมตกอยูภายใต กฎเกณฑหรือความคุนเคย 

ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ในแงมุมใหม 

 1.4  ความคิดละเอียดลออ  เปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางเปนขั้นตอน 

สามารถอธิบายใหเปนภาพไดชัดเจน ใชในการตกแตงหรือขยายความคิดเพื่อใหเกิดความสมบูรณมากขึน้ 

 2. มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ  ประกอบดวย   

 2.1 ความอยากรูอยากเห็น เปนพฤติกรรมของความตองการในการตอบสนอง

ความกระหายใครรู  มีความสงสัย  มีความกระตือรือรน และมีความรูสึกไวตอทุกสิ่งอยางสิ่งที่ไดพบเห็น  

 2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาคนควาทดลอง  เปนพฤติกรรม

ของความมั่นใจที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว และปรับตัวเขากับสถานการณ 

สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 2.3 มีความมุงมั่นอดทน พยายาม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจ มีใจ

จดจอตองาน มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ  

 2.4 ความใจกวาง มีน้ําใจ คิดบวก และมีอารมณขัน  เปนพฤติกรรมที่แสดงออก

ในการมองโลกในแงดี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ชอบอิสระ 

 ผลจากการสังเคราะหดังกลาวมีความสอดคลองที่ทําใหทราบไดวาการพัฒนาผูเรียนให

เปนบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคที่มีคุณภาพ ควรจะตองพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลตามองคประกอบ

ของความคิดสรางสรรค ใน 2 มิติ ทั้งมิติดานการคิด และมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ  ควบคูไปพรอมๆ กัน   
 2.4.2 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 เอนนิส (สุวิทย มูลคํา. 2550: 22; อางอิงจาก Ennis. 1985) ไดกลาวถึงพฤติกรรม

ของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 

 1. ดานการแสดงออก  ไดแก 

 1.1 ดานการพูด การเขียน หรือส่ือความหมายความเขาใจโดยมีความหมายชัดเจน  

 1.2  สามารถกําหนดประเด็นปญหาที่แนนอนไดจากการประเมินสถานการณรวมทั้งหมด  

 1.3 เปนผูมีความรูทันตามยุคสมัยอยูเสมอ  
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 1.4 มีมุมมองหลากหลาย สามารถมองหาทางเลือกไดหลายๆ ทาง และมีความ

ความถูกตองแมนยําตามที่สถานการณตองการ  

 1.5  ใจกวาง รูจักรับฟงทัศนะอื่นๆ นอกเหนือจากแนวคิดของตน  

 1.6 ไมดวนตัดสินใจกรณีที่หลักฐานและเหตุผลไมเพียงพอ  

 1.7  ยืนยันจุดยืนหรือเปลี่ยนจุดยืนเมื่อมีหลักฐานและเหตุผลที่เพียงพอมาสนับสนุน  

 2. ดานการอางประเด็นปญหาหรือขอสรุป  ไดแก 

 2.1 ตั้งคําถามหรือตอบคําถามเกี่ยวกับความชัดเจนและความถูกตองตามหลักการ  

 2.2 สามารถอธิบายและชี้ใหเห็นความคิดหรือเร่ืองที่คิดไดละเอียดชัดเจน 

 2.3 สามารถวินิจฉัยความนาเชื่อถือของขอมูล ที่มาของแนวคิดและเหตุผลตางๆ ได  

 2.4 สามารถตัดสินใจดวยการใชกฎตางๆ และประเมินการวินิจฉัยได  

 2.5 วินิจฉัยตัดสินคานิยมตางๆ และประเมินตัดสินคุณคาของคานิยมนั้นได  

 2.6 ดําเนินการตามระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมกับสถานการณนั้นได เชน ทํา

ตามขั้นตอนตางๆ ของการแกปญหา สังเกตความคิดของตนเองและใชเกณฑที่เหมาะสมในการคิด  

 2.7 ใชวิธีพูดและกิริยาที่เหมาะสมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็น   

  ทอแรนซ (อารี พันธมณี. 2545: 35-34; อางอิงจาก Torrance. 1962 Guiding Creative Talent) 

ไดกลาวถึง ลักษณะบุคคลที่มีความคิดริเร่ิมวา มีลักษณะของความคิดที่ไมคลอยตามความคิดของผูอ่ืนได

งาย จนกวาจะมีเหตุผลสมควรมารองลับ  และเปนบุคคลที่สามารถขยายความคิดของผูอ่ืนไดชัดเจนสามารถ

เห็นไดเดนชัด และจากการศึกษาคนควาของ สมพร หลิมเจริญ. (2552:29)พบวา คนที่มีความคิดริเร่ิม

มักไมชอบความจําเจ  ซ้ําซาก แตชอบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง มีชีวิตชีวา และมีความแปลกใหมกวาเดิม  

ชอบทํางานที่มีความซับซอน มีความสามารถสูง สามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงได  รวมทั้งเปนบุคคลที่

มีความมุงมั่น มีสมาธิแนวแนในงานที่ทํา มีความกลาคิด กลาทํา กลาทดลอง กลาเสี่ยง มีเอกลักษณ

เฉพาะตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง  กลาเผชิญกลับส่ิงที่ทาทาย รูสึกพอใจและตื่นเตนกับส่ิงเหลานั้น 

 ทิศนา แขมมณี. (2556 : 114 -115)  ที่ไดกลาวถึงเกณฑตัวบงชี้ความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ วาบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณควรมีความสามารถ ดังนี้ 

 1. สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดไดถูกตองและระบุประเด็นที่คิดไดชัดเจน 

 2. สามารถประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเท็จจริง ขอโตแยง และความคิดเห็นที่

เกี่ยวของกับประเด็น ที่คิด ทั้งทางกวาง ลึกและไกล 

  3. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบได 

  4. สามารถประเมินขอมูลที่ใชในการคิดตามเกณฑที่กําหนดได 

 5. สามารถพิจารณาขอมูล ขอโตแยงและความคิดเห็น ตามหลักเหตุผล 
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 6. สามารถระบุทางเลือกไดอยางสมเหตุสมผล และสามารถประเมินทางเลือก 

เลือกทางเลือกและคําตอบที่เหมาะสมที่สุด 

  นอกจากนี้นักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเพิ่มเติมอีกวาลักษณะของบุคคลที่มี

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ควรมีความยุติธรรม ใจกวางมีใจเปนกลางปราศจากความลําเอียง มีเหตุผล 

และมีความกระตือรือรนในการเรียนรู รูจักสังเกต และรูจักพิจารณาขอสรุปจากเหตุผลที่เพียงพอ และมี

ความรับผิดชอบในการกระทําที่เกิดขึ้น ทั้งในการตัดสินใจ  รวมทั้งผลกระทบที่จะเกิดจากการตัดสินใจ

ดวย การที่บุคคลจะสามารถใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลและตัดสินใจในดานตาง ๆ นั้นตอง

ใชความสามารถหลายดานที่ตองไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ  โดยยึดทักษะที่เปนพื้นฐานในการคิด

และกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสําคัญ (ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี คําวัจนัง. 2544 ; 

Watson; & Glaser.1964; Hanadek.1989; Ennis.1991; Craig.1966; ทิศนา แขมมณี. 2544; 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2548 ) 
  2.4.3 ลักษณะนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
     จากการสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิด

สรางสรรค และพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจัยสามารถ

สรุปคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ คือ 

ตองมีความกลาในการคิดสิ่งที่แปลกใหม  เปนทั้งผูสรางความรู และผูปฏิบัติ  คิดเปน แกปญหาเปน  

ใหเหตุผลได สามารถตัดสินใจ วิเคราะห ประเมินลงขอสรุปได และมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ตนเอง

เปนผูสรางสรรค ดังรายละเอียดตามตาราง 2 

 

ตาราง 2 การสังเคราะหพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ
บุคคล 

การคิด
สรางสรรค

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเคราะหพฤติกรรม
หรือคุณลกัษณะของบุคคล
ที่มีการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ 
ความอยากรูอยากเหน็  มีความ

สงสยั  มีความรูสึกไวตอส่ิงทีพ่บเหน็ 
9  9  ความอยากรูอยากเหน็ 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ
บุคคล 

การคิด
สรางสรรค

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเคราะหพฤติกรรม
หรือคุณลกัษณะของบุคคล
ที่มีการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ 
มีการคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความ

แปลกใหม ชอบคิดนอกกรอบ ไม

ชอบความจาํเจ  
9   

ความสามารถในการ

สรางสรรค มีจนิตนาการ 
ความสามารถในการนําเสนอและ

อธิบายสิง่ใหม 
9   

ความชางสงัเกต  มีความละเอียด

ในงานที่ทาํ 
9  9 ความชางสงัเกต 

ความสามารถในการกาํหนด

ขอบเขตของปญหา หรือกาํหนด

เปาหมายของการคิดเพื่อแกปญหา 
9  9 

ความสามารถในการคิด

แกปญหา คิดเปน และความ

มีเหตุมีผล 

มีแนวคิดมีเหตุผล สามารถระบุ

ทางเลือกไดอยางสมเหตุสมผล 
9 

มีความสามารถในการตั้งขอ

สันนษิฐาน และมีความสนใจ

กระตือรือรนทีจ่ะคนหาขอเทจ็จริง 

 

9 

สามารถพิจารณาขอมูล ขอโตแยง

และความคิดเห็น ตามหลักเหตุผล 
 9 

มีความสามารถในการประเมิน

วิเคราะห  และสังเคราะหเร่ืองที่คิด

ได 
9 9 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ
บุคคล 

การคิด
สรางสรรค

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเคราะหพฤติกรรม
หรือคุณลกัษณะของบุคคล
ที่มีการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ 
มีมุมมองที่สามารถมองหาทาง

เลือกหลายๆ ทาง สามารถวิเคราะห

ขอมูลและเลือกขอมูลได 
9  9 

 

 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลา

เสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง  

คนควา 
ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาเสี่ยง 

กลาคิด กลาทดลอง คนควา  

ชอบความทาทาย  
9   

มีความมุงมัน่ อดทน พยายามชอบ

ทํางานที่ซบัซอน ทาทาย 9   ความมุงมัน่ อดทน พยายาม 

ความใจกวาง มีน้ําใจ คิดบวก และ

มีอารมณขัน   9  9 
ความมีใจกวาง มนี้ําใจ คิด

บวก และมีอารมณขัน 

ความรับผิดชอบ การนําความคิดไปใช

และผลที่ตามมา 
  9 

ความรับผิดชอบ การนําความคิด

ไปใชและผลที่ตามมา 
 

 ผูวิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ไดคุณลักษณะ 9 ประการดังนี้  

 1. ความอยากรูอยากเห็น  เปนพฤติกรรมของความตองการในการตอบสนองความ

กระหายใครรู  มีความสงสัย  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  มีสวนรวมในการเรียนรูอยางตื่นตัว 

ความรูสึกไวตอทุกสิ่งอยางสิ่งที่ไดพบเห็น และมีความสามารถการคิดหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว  

 2. ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ลักษณะการคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดนอกกรอบ มีความแปลกใหม แตกตางจากความคิดที่มีอยูเดิม 

สรางสรรคใหเกิดเปนสิ่งใหม  เปนประโยชนตอตนเองและสังคม โดยสามารถนําเสนอและอธิบายส่ิงใหมที่

สรางขึ้นได โดยผานการวิเคราะหขอมูล สังเคราะห และเลือกขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบได  
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 3. ความชางสังเกต  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนคนมีความละเอียดลออใน

การคิด  รูจักเก็บรายละเอียดสิ่งที่มองเห็นลักษณะที่แปลก ผิดปกติ หรือมองเห็นชองวางที่ขาดหายไป

ไดงายและรวดเร็ว และมีการคิดที่เปนระบบ เปนขั้นเปนตอน สามารถอธิบายหรือขยายความคิดเพื่อให

เห็นเปนภาพไดชัดเจนสมบูรณมากขึ้น 

  4. ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล เปนพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหปญหา ใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลและตัดสินใจ

บนพื้นฐานของเหตุและผล ผานการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบโดยอาศัยขอมูลตนเอง  ขอมูลสังคม 

ส่ิงแวดลอม  และขอมูลทางวิชาการประกอบการตัดสินใจ ดวยการกระทําอยางเหมาะสมและพอดี   

หรือมีกระบวนการคิดบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริง  การมีใจเปนกลางปราศจากความลําเอียง  

  5. ความยืดหยุนในการคิด เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีการคิดที่หลากหลายวิธี 

หลายทิศหลายทาง   สามารถดัดแปลง ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางทันทีทันใด 

และมีความสามารถในการตั้งสมมติฐาน โดยกําหนดจากความสัมพันธเชิงเหตุผลหาทางเลือกหลายๆ ทางได 

 6. ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง คนควา  เปนพฤติกรรม

ของความมั่นใจที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว และปรับตัวเขากับสถานการณ 

สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 7. ความมุงมั่น อดทน พยายาม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจ มีความ

ตั้งใจ มีสมาธิและใจจดจอตองานหรือสิ่งที่ใหความสนใจ และมีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ  

 8. ความมีใจกวาง มีน้ําใจ มีความคิดแงบวก และมีอารมณขัน  เปนพฤติกรรมที่

แสดงออกในการมองโลกในแงดี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ชอบอิสระ มองสิ่งตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก ชอบ

ความเปนอิสระ และมีการสรางอารมณขันอยูเสมอ  

                        9. ความรับผิดชอบ เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยอมรับผลของการกระทําที่เกิด

จากการตัดสินใจของตนเอง และผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทําหรือการตัดสินใจนั้น 
 2.4.4 แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรค  
           การดเนอร (Gardner. 1983) กลาววา บุคคลที่มีการคิดสรางสรรค สามารถคิด

ริเร่ิมส่ิงใหมๆ ไดนั้นจะตองมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระวิชาในเร่ืองนั้นๆกอน และจะตองเปนผูที่

สามารถสังเคราะหส่ิงตางๆ ไดดีดวย ทั้งนี้ชิ้นงานหรือบุคคลใดที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะตองเปน

การคิดที่นอกเหนือจากสิ่งที่รูมาแลว ซึ่งเรียกวา การคิดนอกกรอบ เพราะสิ่งที่อยูในกรอบนั้นเปนสิ่งที่

สามารถหาไดในอินเตอรเน็ต  ซึ่งจาก ขอคนพบจากงานวิจัยของการดเนอร  ในประเด็นเกี่ยวกับการคิด

สรางสรรค 2 ประเด็น ที่มีความนาสนใจ ไดแก ประเด็นแรก คือ บุคลิกภาพและอุปนิสัยใจคอ  ผูที่มีการ

คิดสรางสรรคจะพยายามคิดคนหาวิธีการใหมๆ ไมนิ่งอยูกับที่ กลาที่จะเสี่ยง เมื่อทํางานแลวไมประสบ
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ผลสําเร็จก็จะตองไมทอ มีพลังที่จะพยายามทําสิ่งใหมอีกครั้งหนึ่ง สวนประเด็นที่สอง ก็คือ มีการสับสน

ระหวาง ความสรางสรรคกับความแปลกใหม ซึ่งวิธีการเดียวที่จะรูวาสิ่งไหนเปนความสรางสรรค ก็คือ 

การยืนยันจากผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ และอาจจะตองใชเวลาในการพิจารณาคอนขางนาน บางคน

กวาจะไดรับการยอมรับวาสิ่งที่คิดหรือสรางขึ้นมานั้นเปนสิ่งที่สรางสรรค ก็หลังจากที่เสียชีวิตไปแลว 

(Gardner. 2006)  ตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนหรือสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค  ไดแก 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics Instructional Model)รูปแบบการ

สอนแบบใหมโนทัศน (Concept attainment) รูปแบบกระบวนการคิดการแกปญหาอนาคตตาม

แนวคิดของทอแรนซ (Torrance’s Future Problem Solving Instructional Model) และการสอนโดย

เนนกระบวนการคิด (Thinking Based Instruction)เปนตน 

        จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาการคิดสรางสรรคในการแกปญหาใหแกผูเรียนตามที่นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญหลายทานได

เสนอไว สามารถสรุปได 9 ประการ ดังนี้  (Gallaher; & Gallaher. 1994: 343-344 ; อารี รังสินันท.

2532: 103; ดิลก ดิลกานนท. 2534: 21; อางอิงจาก Hallman. 1971. pp. 220-224; อารี พันธมณี. 

2540: 85-86; อางอิงจาก Torrance. 1959.; อารี พันธมณี. 2545: 110; อางอิงจาก Davis. 1972) 

       1. กระตุนใหผูเรียนไดตระหนักวาความจริงเปนสิ่งที่ตองคนหา  ใหผูเรียนมี

โอกาสเรียนรูดวยความคิดริเร่ิมของตนเอง จะเปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียน อยากเปนผูคนพบและ

อยากทดลอง มีความกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออกทางปญญา 

        2. สงเสริมใหผูเรียนไดใชจินตนาการหรือสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค โดย

ใหผูเรียนคิดหาความสัมพันธระหวางขอมูลในรูปแบบที่แปลกใหมจากเดิม สงเสริมใหผูเรียนไดคิดหา

คําตอบหรือวิธีการแกปญหาที่แปลกใหมหลายๆวิธี โดยใช ประสบการณเดิมในบริบทใหม ไมใหยึดมั่น

กับประสบการณเดิมอยางมั่นคงเพียงดานเดียว  

         3.จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูการสรางสรรคโดยการปฏิบัติ และเรียนรูดวย

วิธีการระดมพลังสมอง 

         4. สงเสริมใหผูเรียนถามและใหความสนใจตอคําถามที่แปลกๆ ของผูเรียน ตั้งใจ

ฟงและเอาใจใสตอคําถาม และความคิดแปลกๆ ของผูเรียนดวยใจเปนกลาง รับฟงไว ใหความสนใจ 

และตั้งใจฟง หรือชี้แนะ ใหผูเรียนหาคําตอบจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง ผูสอนไมควรมุงคําตอบที่

ถูกตองเพียงอยางเดียว แตควรกระตุนใหผูเรียนไดวิเคราะห คนหาเพื่อพิสูจน โดยใชการสังเกตและ

ประสบการณของผูเรียนเอง 

        5. แสดงออกและเนนใหผูเรียนเห็นวาความคิดของผูเรียนนั้นมีคุณคา และ

นําไปใชใหเกิดประโยชนได ใหกําลังใจ ชมเชย ยกยอง และนําผลงานมาใชใหเกิดประโยชน 
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      6. ฝกใหผูเรียนสูตอความลมเหลวและความคับของใจ ผูที่มีความคิดสรางสรรค

จะตองมี ความสามารถที่จะอยูในสถานการณที่คลุมเครือและสามารถจัดการกับสถานการณเหลานั้น

ไดอยางเหมาะสม 

      7. ขจัดความกลัวและความกาวราวของผูเรียน สรางความเชื่อมั่นและความมั่นคง

ปลอดภัยใหแกผูเรียน รวมทั้งการจัดบรรยากาศในการเรียนรูแบบเสรี ใหผูเรียนมีอิสระในการคิดและ

การแสดงออก มีอิสระ ในการศึกษาคนควาในสิ่งที่สนใจ 

      8. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมไดเสนอความคิดในการจัดการเรียนรู  หรือเปด

โอกาสใหผูเรียนเปนผูเตรียมวัสดุอุปกรณความคิด และเครื่องมือในการแกปญหา ดวยตนเอง ซึ่งเปน

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาใจกระบวนการโดยตลอด 

       9. จัดใหมีผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนําปรึกษาแกผูเรียนในการทํางานหรือทําโครงการ

ตาง ๆ  
 2.4.5 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรค 
     แฟรงค วิลเลียม (อารี พันธมณี. 2537: 130-146; อางอิงจาก  Williams. 1970 ; พาสินี  

จันทรตรี. 2557: ออนไลน) ไดเสนอกลยุทธ และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูสําหรับผูสอน เพื่อพัฒนาการคิด

สรางสรรคไว 18 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. การสอนปฏิทรรศน หรือพาราด็อกซ (Paradox)  เปนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ

การคิดเห็นในลักษณะความคิดเห็นที่ขัดแยงในตัวเอง ความคิดเห็นซึ่งคานกับสามัญสํานึก ความจริงที่

สามารถเชื่อถือหรืออธิบายได ความเห็นหรือความเชื่อที่ฝงใจมานาน ซึ่งการคิดในลักษณะดังกลาว 

นอกจากจะเปนวิธีการฝกประเมินคาระหวางขอมูลที่แทจริงแลว ยังชวยใหคิดในส่ิงที่แตกตางไปจากรูป

แบบเดิม เปนการฝกมองในรูปแบบเดิมใหแตกตางออกไป และเปนสงเสริมความคิดเห็นไมใหคลอย

ตามกัน (Non-Conformity) ดังนั้นในจัดการเรียนรูผูสอนจึงควรกําหนดใหผูเรียนรวบรวมขอคิดเห็นหรือ

คําถาม แลวใหผูเรียนแสดงทักษะดวยการอภิปรายรวมกัน หรือแสดงความคิดเห็นในกลุมยอย 

 2.การพิจารณาลักษณะ (Attribute) หมายถึง การจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิด

พิจารณาถึงลักษณะตางๆที่ปรากฏอยู  ทั้งมนุษย สัตว ส่ิงของ ในลักษณะที่แตกตางไปจากที่เคยคิด

และแตกตางไปอยางคาดไมถึงดวย 

 3. การเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งของ

หรือสถานการณที่เหมือนกัน  คลายคลึงกัน  แตกตางกันหรือตรงกันขามกัน เชน  คําเปรียบเทียบ คําพังเพย 

สุภาษิต 

 4. การบอกสิ่งที่คาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง (Discrepancy) หมายถึง การ

แสดงความคิดเห็น บงชี้ถึงสิ่งที่คาดเคลื่อนจากความเปนจริง ผิดไปจากปกติ หรือส่ิงที่ยังไมสมบูรณ 
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 5.  การใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ (Provocative  Question) หมายถึง การตั้ง

คําถามแบบปลายเปด และเปนคําถามที่ยั่วยุและเราความรูสึกนึกคิด ใหชวนคิดคนเพื่อใหไดคําตอบที่

สมบูรณที่สุดเทาที่จะเปนไดและมีหลายๆคําตอบ   

 6. การเปลี่ยนแปลง (Example of change ) หมายถึง การฝกใหคิดถึงการเปลี่ยนแปลง  

ดัดแปลง การปรับปรุงสิ่งตางๆ ที่คงสภาพมาเปนเวลานานใหเปนในรูปแบบอื่นๆและเปดโอกาสให

เปลี่ยนแปลงดวยวิธีตางๆอยางอิสระ 

 7. การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ (Example of habit) หมายถึง การฝกใหผูเรียนเปน

คนมีความคิดยืดหยุน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง คลายความยึดมั่นตางๆเพื่อปรับตนเขากับสภาพการณ

ใหมๆ ได 

 8. การสรางสิ่งใหมจากโครงสรางเดิม (An organized random search) หมายถึง การ

ฝกใหผูเรียนรูจักสรางสิ่งใหม กฎเกณฑใหม ความคิดใหม โดยอาศัยโครงสรางเดิม หรือกฎเกณฑเดิมที่

เคยมี  แตพยายามคิดหลักการขึ้นใหมใหตางไปจากเดิม 

 9. ทักษะการคนควาหาขอมูล (The skill of search) หมายถึง การฝกใหผูเรียน

รูจักการสํารวจเพื่อหาขอมูล  

 10. การคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจน (Tolerance for ambiguity ) 

เปนการฝกใหผูเรียนมีความอดทน และพยายามที่จะคนหาคําตอบตอปญหาที่กํากวม สามารถตีความ

ไดเปนสองนัย ลึกลับหรือทํานาย รวมทั้งทาทายความคิดตางๆ 

 11. การแสดงออกจากความหยั่งรู (Intuitive expression ) เปนการฝกใหรูจักการ

แสดงความรูสึก  ความคิด ความรูสึกที่เกิดจากมีส่ิงที่มาเราอวัยวะสัมผัสทั้งหา 

 12. การพัฒนาคน (Adjustment  for development) หมายถึง การฝกใหผูเรียน

รูจักพิจารณาศึกษาดูความพลาดพลั้ง ลมเหลวซึ่งเกิดขึ้นโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม แลวหาประโยชน

จากความผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนเอง หรือของผูอ่ืนหรือใชความผิดพลาดเปนบทเรียนนําไปสู

ความสําเร็จ 

 13. ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสรางสรรค (Creative  person and Creative 

process) หมายถึง การใหการศึกษาประวัติบุคคลสําคัญทั้งในแงลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด

ตลอดจนวิธีการและประสบการณของบุคคลนั้นดวย 

 14. การประเมินสถานการณ (Evaluate  situation) หมายถึง การฝกใหหา

คําตอบโดยคํานึงผลที่จะเกิดขึ้นและความหมายที่เกี่ยวเนื่อง ดวยการตั้งคําถามสิ่งนี้เกิดขึ้นแลวจะ

เกิดผลตามมาอยางไร 
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 15. พัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค (A creative reading skill) หมายถึง 

การฝกใหรูจักคิดแสดงความคิดเห็น  แสดงความรูสึกนึกคิดตอเร่ืองที่อานหนังสือประกอบทุกๆวิชา การ

สงเสริมและใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอเร่ืองที่อานมากกวาที่จะมุงทบทวน

ขอมูลตางๆที่จําไดหรือเขาใจ 

 16. พัฒนาการฟงอยางสรางสรรค (A creative listening skill) หมายถึง การฝก

ใหเกิดความรูสึกนึกคิดในขณะที่ฟง หลังจากการฟงบทความ เร่ืองราว ดนตรี เพื่อเปน การศึกษาขอมูล

ความรู  ซึ่งโยงไปหาสิ่งอื่นๆตอไป 

 17. พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค ( A creative writing skill ) หมายถึง การฝกใหแสดง

ความคิด  ความรูสึก และจินตนาการดานการเขียนบรรยายหรือพรรณนาใหเห็นภาพอยางชัดเจน 

 18. ทกัษะการมองภาพในมติิตางๆ (Visualization skill ) หมายถงึ การฝกใหแสดง

ความรูสึกนึกคิดในแงมุมแปลกๆใหมๆไมซ้ําของเดิม 

 อารี  พันธมณี (2540: ออนไลน) ไดกลาวถึง เทคนิคที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการคดิ

สรางสรรคไว ดังนี ้ 

 1. เทคนิคความกลาที่จะริเร่ิม จากการวิจัยพบวา การใชคําถาม  ในการถามคําถาม 

และใหโอกาสไดคิดคําตอบในสภาพแวดลอมที่ผูเรียนรูสึกถึงความเปนกันเอง ปลอดภัย ปราศจริง

ความกลัว และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน สามารถชวยพัฒนาการคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นได  ดวยการ

ปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนฝกการตั้งคําถามอยางตอเนื่อง แมบุคคลที่มีความคิดวาตนเองไมมีความคิด

สรางสรรคก็สามารถสรางความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นดวยการฝกฝนดวยวิธีดังกลาว 

 2. เทคนิคการสรางความคิดใหม สมิท (Smith,1958) ไดเสนอวิธีการสรางความคิดใหม 

เปนวิธีการหนึ่งที่ใชการแกไขปญหา เขาใชหลักการที่มีลักษณะเปนการผสมผสานหรือการคัดเลือก

คําตอบ การหาทางเลือกตางๆ แลวสรางขึ้นเปนคําตอบหรือทางเลือกที่ดีที่สุดในการแกปญหาโดยการ

ใหบุคคลแจกแจงแนวทางที่สามารถใชในการแกปญหาใดปญหาหนึ่งมา 10 แนวทาง จากนั้นจึงแบง

แนวทางเหลานั้นออกเปนแนวทางยอยๆ ลงไปอีก เนื่องมาจากเหตุผลที่วาบุคคลมักจะปฏิเสธไมยอมรับ

ความคิดแรกหรือส่ิงแรกผานเขามาในจิตใจ แตจะพยายามบังคับใหจิตใจแสดงทางเลือกอื่นๆ อีก  

 3. เทคนิคการระดมพลังสมอง เปนเทคนคิวิธีหนึ่งในการแกปญหาของออสบอรน 

(Alex Osborn) จุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหบุคคลมีความคิดหลายทาง คิดไดคลองในชวงเวลาจาํกัด โดย

การใหบุคคลเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได จดรายการความคิดตางๆ ทีค่ิดไดโดยๆ เนนปริมาณความคิด 

คิดใหไดมาก คิดใหแปลก ไมคํานงึถงึการประเมินความคิด แตหลังจากไดรวบรวมความคิดตางๆ แลว 

จึงคอยประเมนิเลือกเอาความคิดที่ดีที่สุดมาใชในการแกปญหาและจดัลําดับทางเลอืกหรือทาง

แกปญหารองๆ ไวดวย 
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 2.4.6 แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและการพัฒนาทักษะการคิด

อยางมีวิจารญาณ  โดยสวนใหญจะเนนกิจกรรมการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ  ทําใหผูเรียนไดเขาใจ

สถานการณหรือปญหาที่จะนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุมีผล สามารถตัดสินใจลงขอสรุปได  ในการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารญาณ พบวามีอยู 2 ลักษณะคือ จัดเปนโปรแกรมเฉพาะโดยเนน

เนื้อหาการคิดโดยเฉพาะ หรืออาจจัดในลักษณะบูรณการสอดแทรกไวในเนื้อหารายวิชาตางๆที่มีการ

จัดการเรียนรูอยูเดิมในชั้นเรียนปกติ เชน เนื้อหาเกี่ยวกับสภาพปญหาตางๆ ในทองถิ่น หรือเนื้อหาวิชา

ที่เรียนมาแลว  (ปรณัฐ กิจรุงเรือง.2553; ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. 2532)   

    การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการทางปญญา  ผูสอนควร

ฝกฝนผูเรียนฝกสังเกตสิ่งตางๆใหมาก  ฝกบันทึกจดรายละเอียดสิ่งที่สังเกตเห็น  ฝกการนําเสนอตอที่

ประชุม  ฝกการฟง  ฝกตั้งคําถามและหาคําตอบอยางมีเหตุผล ฝกการตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม ฝก

การคนหาคําตอบ ฝกการวิจัยเพื่อคนหาความรูหรือสรางองคความรู  ฝกการเชื่อมโยงบูรณาการใน

เร่ืองที่ไดเรียนรู  และฝกการเขียนเรียบเรียงเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาปญญาของตน  การฝกกระบวนการ

ทางปญญาดังกลาว เปนพื้นฐานที่ชวยในการพัฒนาบุคคลใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณได  (ทิศนา แขม

มณี. 2556: 110-111; อางอิงจาก ประเวศ วะสี. 2542)  ตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนหรือสงเสริม

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก  รูปแบบการสอนแบบซักคาน (Jurisprudential inquiry) รูปแบบ

การสอนแบบสืบสวน (Inquiry model) รูปแบบการสอนแบบใหมโนทัศน (Concept attainment)  

รูปแบบการสอนแบบใหมโนทัศนลวงหนา (Advance organizer) รูปแบบการสอนแบบการคิดอุปนัย 

(Inductive thinking) รูปแบบการสอนกระบวนการคิดวิจารญาณของนีดเลอร (Kneedler) รูปแบบการ

คิดวิจารญาณของเอนนิส (Ennis. 1989) กระบวนการคิดวิจารญาณของเดรสเซล และเมยฮิว (Dresel 

and Mayhew) กระบวนการคิดอยางมีวิจารญาณของเดคาโรลิ (Decaroli)  และการสอนโดยเนน

กระบวนการคิด (Thinking Based Instruction) เปนตน 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนตามที่นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญหลายทานไดเสนอ

ไว สามารถสรุปได ดังนี้ (วัชรา เลาเรียนดี 2553:  33; อางอิงจาก Beyer; & Costa 1985; ดรุณี ชุณหะวัต. 2556.)  

 1. การสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางที่ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมเพื่อชวยสงเสริมพัฒนาผลการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

 2. การถามคําถามใหคิด หรือการใชคําถามปลายเปดที่ตอบไดมากกวา 1 

คําตอบ มีคําถามที่เปดกวางใหตอบ ไมมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ในการถามคําถามให

ผูเรียนไดคิด และการกระตุนเสริมแรงทางบวกของผูสอน จะชวยใหผูเรียนกลาที่จะตอบโดยไมกลัววา
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คําตอบนั้นจะถูกหรือจะตอบผิด ผูสอนเปนผูที่ชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่สรางสรรค เปนการ

ฝกการคิดระดับสูง ชวยในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารญาณ  

 3. การเปดโอกาสและใหเวลาผูเรียนไดคิดอยางพอเพียงกอนใหตอบคําถามหรือ

แกปญหา  เพราะการคิดอยางมีวิจารญาณไมไดเปนการคิดที่รวดเร็วหรือคิดไดคลองแคลว เนื่องจาก

การตอบที่รวดเร็ว ไมไดเปนคําตอบที่ถูกตองและดีที่สุดเสมอไป 

 4. การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการถายโยงการเรียนรู ความรู หรือทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะความรูและทักษะควรจะมีการถายโยงสูเร่ืองอ่ืนๆหรือการเรียนรูส่ิงใหม 

สถานการณใหมไดอยางมีคุณภาพ.  

 5. การปลูกฝงใหผูเรียนฝกการคนควาหาขอมูล ใชขอมูลอางอิง มากกวาการตอบ

แบบการทองจํา   และผูสอนไมควรสอนใหผูเรียนทําตามที่บอก ที่เห็น หรือหามโตแยง ใชขอมูลเทาที่

เห็น ที่มี  สงผลใหผูเรียนไมเกิดการคิดตอ 

 6. ผูสอนควรฝกใหผูเรียนกลาคิด  กลาตัดสินใจ กลาเสนอความคิด รวมทั้งผูสอน

ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ไมกลัวการตอบคําตอบผิด โดยลักษณะของ

ผูสอนที่ทําใหผูเรียนกลาคิดคือ ผูสอนตองเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณดวย ใหอิสระในการคิดและ

ใหเวลาเพียงพอกับผูเรียน ควรแจงใหผูเรียนทราบวัตถุประสงคในงานที่ตองคิด ควรตอบสนองการคิด

โดยการมองหาสิ่งที่ดีในคําตอบนั้น กอนที่จะชี้จุดบกพรองสิ่งที่ใหคิด สรางกิจกรรมใหเปนกิจกรรมที่

สนุกและทาทาย มีกิจกรรมการทํางานเปนกลุม ใหกําลังใจและใหขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนในผลงานที่เกิดขึ้น และเมื่อผูเรียนทําไดดีตองชื่นชม  และหากผูเรียนทําไมถูกตอง ใหเขามีโอกาส

ชี้แจงเหตุผล 
 2.4.7 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

     วัชรา เลาเรียนดี (2553: 31-32) ไดเสนอเทคนิคตางๆเพื่อใชในการสงเสริมและพัฒนาการ

คิดอยางมีวิจารญาณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1.เทคนิคเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Strategies) คือ การเรียน

แบบกลุมยอย  โดยมีสมาชิกที่มีความสามารถที่แตกตางกันกลุมละ 4-6 คน   ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสู

เปาหมายของกลุม ซึ่งบรูเนอร (Bruner, 1995) ไดเสนอแนะวาการจัดผูเรียนใหไดรวมกันเรียนรูเปนวิธีที่

ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณ  และถามีการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดี

ในสภาพแวดลอมที่มีการรวมมือกันเรียนอยางแทจริง จะสงผลใหผูเ รียนมีความกระตือรือรน    

กลาแสดงความคิดเห็น โดยมีการสนับสนุนใหขอมูลยอนกลับระหวางผูเรียนดวยกัน  และระหวางผูสอน

กับผูเรียน  แนวคิดนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดย สลาวิน (Slavin) เดวิด จอหนสัน  (David Johnson) และรอเจอร 

จอหนสัน  (Roger Johnson ) ซึ่งไดชี้ใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวาการแขงขันกันเพราะ
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การแขงขันกอใหเกิดสภาพการณของ การแพ-ชนะ ตางจากการรวมมือกัน ซึ่งกอใหเกิดสภาพการณของการ

ชนะ-ชนะ อันเปนสภาพการณที่ดีกวาทั้งทางดานจิตใจและสติปญญา (ทิศนา แขมมณี . 2556: 98-99)     

     2. เทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย (Case Study / Discussion Method) เทคนิค

นี้วาดวยการเริ่มตนดวยผูสอนเสนอกรณีปญหา หรือสถานการณใหผูเรียนทั้งชั้นโดยไมมีการสรุป ให

ผูเรียนเตรียมคําถามเพื่อการอภิปราย ผูสอนนําการอภิปรายและเปดโอกาสใหผูเรียนสรุปแตละกรณี 

     3. เทคนิคการใชคําถาม (Using Questions) คิง (King, 1995) ไดนําเสนอ

วิธีการใชคําถามเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณ ไวดังนี้ 

   3.1 ใหผูเรียนผลัดกันถามคําถามและตอบคําถามหลังจากการฟงบรรยาย  

ผูสอน  ตั้งคําถามในการถามนํากอน   และใหผูเรียนตั้งคําถามจากเรื่องที่เรียน  จัดกลุมผูเรียนหรือจับคู

ใหผูเรียนถาม- ตอบ และเลือกคําถามที่สนใจมากที่สุดมาอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

   3.2 การใหผูเรียนตั้งคําถามจากเรื่องที่ใหอานและสงผูสอนกอนเรียนเรื่องตอไป 

และผูสอนเลือกคําถามเพื่อการอภิปรายรวมกันในชั้น 

   3.3  วิเคราะหบทสนทนา  ผูสอนนําเสนอบทสนทนาแลวจัดกลุมผูเรียนเปน

กลุมๆโดยใหแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกันของคูสนทนาในบทสนทนา  พยายามมองหาหลักฐานที่

สําคัญ การตีความ  การใหเหตุผลที่ไมถูกตอง  ไมตรงตามความเปนจริง  ผูเรียนแตละกลุมจะตอง

ตัดสินวาแนวคิดหรือทรรศนะใดที่เปนความจริงมากที่สุด และทําการสรุปผลตามบทบาทนักแสดงใน

บทสนทนา 

   3.4  การแสดงบทบาทตางๆของสมาชิกกลุม (Spontaneous Group Dialogue) 

เปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการให

ผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึก

นึกคิดของตน  (ทิศนา แขมมณี. 2556: 358) โดยการจัดผูเรียนกลุมหนึ่งใหแสดงบทบาทเปนผูนํา ผูให

ขอมูล ผูขอความเห็น ผูโตแยง กําหนดผูสังเกตการณทําหนาที่ของแตละคน และนําสูการวิเคราะห

อภิปรายผลการแสดงภายหลังรวมกัน 

   4. เทคนิค CATS (Classroom Assessment Techniques) ของ แองเจลโล (Angelo) ได

เสนอวิธีสอนคิดดวยวิธีการประเมินผลระหวางเรียนในขณะที่มีการสอนเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเพื่อเปน

แนวทางในการติดตามดูแลและสนับสนุนทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของผูเรียน  โดยใหผูเรียน

ตอบคําถามที่กําหนด เขียนเปนขอความพรรณนาอธิบายคําถามนั้นสั้นๆ  เชน  ส่ิงสําคัญที่สุดที่ผูเรียน

ไดเรียนรูในวันนี้คืออะไร   ผูเรียนมีคําถามเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนอะไรบางที่ยังเปนขอสงสัยมากที่สุด  โดย

ที่ผูสอนจะทําการเลือกคําตอบของผูเรียนบางสวนขึ้นมาแลวนํามาอภิปรายตอรวมกัน 
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 จากการสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรค และ

แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยสามารถสรุปแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ไดคือ ควรจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการ

คิดของตนเองไดเต็มตามศักยภาพของตัวผู เรียนในแตละบุคคล สวนผูสอนมีบทบาทในฐานะ

ผูอํานวยการ คอยชี้แนะ นําหรือเปนที่ปรึกษาใหแกผูเรียน   ผูสอนควรมีขอมูลของผูเรียนแตละคนรอบ

ดานเพื่อนํามาวิเคราะห  และจัดการอยางเหมาะสมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู  ทําการวิเคราะหผูเรียน 

เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ และเพื่อกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู  เนนกิจกรรม

ที่ผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ไดแก เทคนิคเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการระดมสมอง เทคนิค

ผังมโนทัศน  เทคนิคการใชคําถาม  การใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ  การสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม สงเสริมใหผูเรียนไดใชจินตนาการหรือสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค โดยใหผูเรียน

คิดหาความสัมพันธระหวางขอมูลในรูปแบบที่แปลกใหมจากเดิม การเปดโอกาสและใหเวลาผูเรียนได

คิดอยางพอเพียงกอนใหตอบคําถามหรือแกปญหา ไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   

นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะหเปนความรูหรือเปนขอสรุปของตนเอง  กระตุนใหผูเรียนไดตระหนัก

วาความจริงเปนสิ่งที่ตองคนหา  ใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยความคิดริเร่ิมของตนเอง จะเปนสิ่งที่ชวย

กระตุนใหผูเรียน อยากเปนผูคนพบและอยากทดลอง มีความกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออกทาง

ปญญา  ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลายตามความสามารถ ถึงแมจะ

เรียนรูจากแผนการเรียนรูเดียวกัน  และในการจัดการเรียนรูผูสอนควรคํานึงถึงการสรางบรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรู  การกระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ไดระดมสมอง

รวมกันแกปญหา และฝกการใชจินตนาการในการคิดสรางสรรค และใชเทคนิคผังมโนทัศนในการ

เชื่อมโยงความคิดตางนําเสนอใหเห็นเปนรูปธรรม รวมทั้งผูสอนตองคอยสังเกต บันทึกพฤติกรรมที่

ปรากฏของผูเรียนแตละคน หรือแตละกลุมเพื่อสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูใหมีความ

เหมาะสม   มีการใหการเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต  และมีการประเมินผลการเรียนรู   
           2.5 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการคิดสรางสรรค 
 นักการศึกษาและนักจิตวทิยาทัง้ในและตางประเทศหลายทานไดใหแนวคิดวา การคิด

สรางสรรคเปนการคิดที่มีลําดับข้ันตอนในการดําเนินการคิด การคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทีท่าํให

บุคคลสามารถผลิตความคิดที่แปลกใหม หรือคิดคนสิ่งประดิษฐ และนวตักรรมใหมๆได ซึ่งจากการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของกับกระบวนการคดิสรางสรรค  มีรายละเอยีดดังนี ้

 1. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวอลลาส 

 ถาจะกลาวถึงการคิดสรางสรรคนั้นตองยอนกลับไปนับพันป  โมเดลของกระบวนการ

คิดสรางสรรคตั้งแตตนศตวรรษที่ 20 ถูกพัฒนาขึ้นโดยวอลลาส (Graham Wallas) นักสังคมศาสตร
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และนักสังคมวิทยาชาวอังกฤษ ในป ค.ศ. 1926 ผลงานของเขาเรื่อง The Art of Thought  Wallas ได

อธิบายขั้นตอนของการคิดสรางสรรคไววา เกิดจากความคิดในส่ิงใหมๆ โดยอาศัยการลองผิดลองถูก 

โดยนําเสนอวากระบวนการคิดสรางสรรคประกอบไปดวย 4 ข้ันตอนดังนี้ (Wallas.1926: 79-107)  

 1. ข้ันการเตรียมการ (Preparation) เปนขั้นการสํารวจปญหา สังเกต และศึกษา

อยางเปนระบบ เปนขั้นเตรียมขอมูลที่จะนํามาใชในการแกปญหา 

 2. ข้ันการครุนคิด (Incubation) หรือข้ันความคิดกําลังฟกตัว เปนชวงเวลาของ

การเก็บประเด็นปญหาไวกอน ชวงของการอยูในความสับสนวุนวายของขอมูลที่ไดมา โดยขอมูลที่มีอยู

ยังไมสามารถจัดเปนระบบได ซึ่งเปนขั้นของการหยุดคิดเงียบๆ ชั่วคราว หรือเปนการถอนตัวออกจาก

ปญหาชั่วระยะหนึ่งโดยหันไปทําอยางอื่นเพื่อปลอยใหจิตใตสํานึกไดทํางานในการดึงความรู

ประสบการณที่เก็บไวข้ึนมาใชในการเสนอแนวทางแกปญหา 

 3. ข้ันการคิดกระจาง (Illumination) หรือการเกิดประกายความคิด  เปนขั้นของ
การเกิดขึ้นของความคิดใหมในชวงหนึ่ง เปนขั้นที่ทําการลําดับเรียบเรียงและเชื่อมโยงความคิดเขา

ดวยกัน ทําใหเห็นภาพรวมของความคิด เปนผลจากการทํางานของจิตใตสํานึก ผสมผสานกับจินตนาการ
และความชาญฉลาดเฉพาะตัว  ชวยสงประกายความคิดที่นาจะเปนเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาเขามา
ในชวงที่เราไมคาดหวัง หากไมไดรับการเอาใจใสความคิดนั้นก็อาจจะหายไป ประกายความคิดนี้เปน
เพียงจุดเริ่มตนเทานั้นยังขาดรายละเอียดและความสมบูรณ พอที่จะนําไปใชงานจริง 
 4. ข้ันพิสูจน (Verification) เปนขั้นที่ดําเนินการจัดการนําสามขั้นแรกขางตนมา

พิสูจนวาถูกตอง เปนจริงหรือหรือไม เปนขั้นของการตรวจสอบความคิดใหมที่เกิดขึ้น หรืออีกวาเปนขั้น

ทดสอบความคิดใหเห็นจริง เปนการพัฒนาใหสัมฤทธิผลในการนําไปใชแกปญหาดวยการนําขอมูล 

ความรูและความชํานาญตางๆ มาตรวจสอบ พัฒนาและแกไขทําใหแนวความคิดมีความชัดเจนและ

รอบคอบมากขึ้น จะทําใหเกิดการเปลี่ยนจากการเปนแคแนวความคิดใหกลายเปนตนแบบสําหรับการ

ผลิตและจําหนายตอไป  

 จากแนวคิดทฤษฎีของวอลลาสดังกลาวขางตน  ทอรแรนซ (Karakas. 2010 :  4 ; Pisek. 

1996: Online citing Torrance.1988.) ยืนยันวารูปแบบของแนวคิดทฤษฎีของวอลลาสเปนพื้นฐาน

สําคัญในหลักสูตรการฝกอบรมการคิดสรางสรรค  เห็นไดจากในขั้นที่ 2 การครุนคิด (Incubation)  

และขั้นที่ 3 การคิดกระจาง (Illumination) เปนการเกิดขึ้นของความคิดใหม อยางทันทีทันใด ทําใหคน

สวนมากมีความเห็นวาการคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่เกิดขึ้นจากจิตใตสํานึกที่ไม

สามารถปฏิบัติได อยางไรก็ตาม นักวิชาการอื่นๆเสนอวากระบวนการคิดสรางสรรคอาจเปนความ

พยายามที่เกิดจากจิตสํานึกเพื่อสรางสมดุลระหวางการจินตนาการกับการวิเคราะห  จะเห็นไดจากใน

ข้ันที่ 1 วา การคิดสรางสรรคมีการเริ่มตนดวยการเตรียมการ (Preparation) เปนขั้นการสํารวจปญหา 
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สังเกต และศึกษาอยางเปนระบบ และจบลงดวยการพิสูจน ในขั้นที่ 4  (Verification ) ใหเห็นจริง โดย

การวิพากษ (Critical Verification)  

2. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ  

 ทอรแรนซ (Torrance. 1962: 47) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน โดยพัฒนาแนวคิดทฤษฎี

โครงสรางทางสติปญญามาใชในการวิจัยเรื่องการคิดสรางสรรค กระบวนการเกิดการคิดสรางสรรคตาม

แนวคิดของทอรแรนซ สามารถออกเปน 5 ข้ันดังนี้ 

 1. การคนหาขอเท็จจริง (Fact - finding) เปนขั้นที่เกิดจากการความรูสึกกังวล สับสน

วุนวาย แตยังไมสามารถหาปญหาไดวาเกิดจากอะไร ตองคิดวาสิ่งที่ทําใหเกิดความรูสึกเหลานั้นคืออะไร 

 2. การคนพบปญหา (Problem - finding) เมื่อใชความคิดพิจารณาจนเกิดความเขาใจ

จะสามารถบอกไดวาปญหาที่เกิดขึ้นมาจากสาเหตุใด 

 3. การคนพบความคิด (Ideal - finding) เปนการรวบรวมความคิดและตั้งสมมติฐาน 

ตลอดจนรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อทดสอบความคิดที่เปนสมมติฐาน 

 4. การคนพบคําตอบ (Solution - finding) เปนการทดสอบสมมติฐานจนพบคําตอบ 

 5. การยอมรับผลที่ไดจากการคนพบ (Acceptance – Finding) เปนการยอมรับ

คําตอบที่ไดจากการพิสูจนและพัฒนาตอไปวาสิ่งที่คนพบจะทําใหเกิดแนวความคิดและขอคนพบใหม

ตอไปที่เรียกวา ส่ิงใหมที่ทาทาย 

 จากนิยามและกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ เปนไปใน

ลักษณะของการคิดแกปญหา แตในสวนของการวัด เขาใชวิธีการวัดในลักษณะของความคิดอเนกนัย 

หรือ การคิดแบบกระจาย (Divergent  Thinking) มุงการแกปญหาโดยเชื่อมโยงกับความคิด  สรุปไดวา

กระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ เปนกระบวนการแกปญหาที่สามารถทําใหเกิด

ความคิดในลักษณะอเนกนัย  

 3.ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของรอสแมน  

 ในป ค.ศ.1931 รอสแมน (Rossman. 1931: 57) ไดศึกษากระบวนการคิดสรางสรรค

โดยผานแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น เพื่อสอบถามนักประดิษฐจํานวน 710 คน  ซึ่งในแนวคิดของรอสแมน 

ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถในการแกปญหาของบุคคล เขาไดนําเสนอขั้นตอนกระบวนการ

คิดสรางสรรคจาก 4 ข้ันตอน ของวอลลาสเปน  7 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. การสังเกตการณส่ิงที่ตองการคนหา สํารวจความตองการและปญหาตางๆ 

 2. การวิเคราะหส่ิงตองการคนหา และทําการกําหนดปญหา 

 3. การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของที่มีอยูทั้งหมด เพื่อใชในการแกปญหา 

 4. การกําหนดวิธีการแกปญหาตามวัตถุประสงค บนพื้นฐานความจริง 
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 5. การวิเคราะหวิพากษวิธีการแกปญหาทั้งหมดเพื่อหาขอดีและขอเสีย  

 6. การสรางใหเกิดแนวคิดใหม ๆ การประดิษฐคิดคนสิ่งใหม  

 7. การตรวจสอบแนวคิดใหมที่เปนแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด ทําการทดสอบ

แนวคิดใหมแลวใชแนวคิดนั้นในการแกปญหา  

 4. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของออสบอรน  

 ออสบอรน (Osborn. 1953: 13-21,125) เปนผูพัฒนาเทคนิค “การระดมพลัง

สมอง” (Brainstorming) เขาไดใหความสําคัญของความคิดสรางสรรคในทางวิทยาศาสตร ทั้งในการ

พัฒนาสมมติฐานและในการใชจินตนาการในการทดลองและทดสอบ ในป 1953  เขานําเสนอรูปแบบ

กระบวนการคิดสรางสรรคไว  7 ข้ันตอน ดังนี้  

 1. ข้ันการกําหนดประเด็นปญหา (Orientation) การชี้ไปถึงทิศทางปญหา 

 2. ข้ันการเตรียม (Preparation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  

 3. ขั้นการการวิเคราะห (Analysis) เปนการแยกแยะเนื้อหาที่เกี่ยวของกับปญหา 

 4. ข้ันการตั้งสมมติฐาน  (Hypothesis)  เปนการรวมทางเลือกตามวิธีของแนวคิด  

 5. ข้ันการบมเพาะ (Incubation) เปนการครุนคิดไปสูการรูแจง  

 6. ข้ันการสังเคราะห (Synthesis) เปนการสังเคราะหความคิดตางๆ เขาดวยกัน 

 7. ข้ันการประเมิน (Evaluation) เปนการตัดสิน พิจารณาผลของการคิด 

 ข้ันตอนในกระบวนการคิดสรางสรรคของ ออสบอรน (Osborn) จะมุงเนนไปที่ข้ันการ

บมเพาะ(Incubation) ตรงกับของวอลลาส(Wallas) นอกจากนั้นยังคอนขางคลายคลึงกับกระบวนการที่ 

รอสแมน (Rossman) พัฒนาขึ้น  โมเดลทั้งสองเนนความสําคัญไปที่การตั้งสมมติฐาน การสรางวิธีการ

แกปญหาไดตามเปาหมาย  ตลอดจนทดลองและประเมินผลเพื่อทดสอบความถูกตอง     แตละรูปแบบ

ของกระบวนการคิดสรางสรรคของแตละคนมุงเนนไปที่ความยืดหยุนในการปฏิบัติตามขั้นตอนใน

กระบวนการคิดสรางสรรค 

 5. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของพารเนส และคณะ 

 พารเนส และคณะ (Isakson and Parnes. 1985, 27-29) คณะผูทํางานของออสบอรน   

(Osborn)  ไดปรับปรุงแนวคิดของเขา โดยพัฒนาเปนรูปแบบการแกปญหาเชิงสรางสรรค (Creative 

Problem Solving (CPS) model ) ใชเพื่อการสัมมนา ซึ่งจัดขึ้นโดยCreative Education Foundation   

เรียกวา กระบวนการ CPS ประกอบไปดวย 6 ข้ันตอนดังนี้:  

 1.ข้ันการคนพบวัตถุประสงค (Objective-Finding)  ลิสตรายการวัตถปุระสงค

โดยกวาง  รวมถึงเปาหมาย จากนัน้คอยเลือกอันที่ดทีี่สุด   
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 2.ข้ันการคนพบขอมูล (Data-Finding)  ลิสตขอมูลที่เกีย่วกับวัตถุประสงคที่เลือก  

จากนั้นคอยเลอืกอันที่ตรงประเด็นมากที่สุด 

 3.ข้ันการคนพบปญหา (Problem-Finding)  ลิสตรายการคําถามหรืออุปสรรคตอ 

การบรรลุวัตถปุระสงค จากนั้นเลือกการกระทําที่สรางสรรคที่สุด 

 4. ข้ันการคนพบแนวคิด (Idea-Finding)  ลิสตแนวคิด ทางเลือก วิธกีาร กลยทุธ  

หรือทางเลือกเพื่อจัดการกับความทาทาย  จากนัน้คัดเลือกทางเลือกทีน่าสนใจที่สุด 

 5.ข้ันการคนพบทางแกปญหา (Solution-Finding) ลิสตเกณฑเพื่อประเมิน 

แนวคิดที่เลือก จากนัน้เลือกใชเกณฑและประเมินแนวคดิที่เลือก 

 6.ข้ันการคนพบการยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding)   ลิสต 

วิธีการนําแนวคิดไปใชประโยชน จากนัน้คอยพัฒนาแผน ปฏิบัติ และใหคําติชมและตรวจสอบผลลัพธ  

 ในรูปแบบการแกปญหาเชิงสรางสรรค (CPS) ในแตละข้ันตอนเสนอแนะถึงการใช

การคิดสรางสรรคเพื่อชวยพัฒนาการคิด และเทคนิควิพากษวิจารณในการเลือกและประเมินผล     

รูปแบบของกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค (CPS)  เสนอแนะวาอาจจะมีขอบเขตที่ทับซอนกันอยู

ระหวางกระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งในขั้นที่ 3 และ4 เปนขั้นตอนที่

ตองการการคิดสรางสรรคและความคิดที่แปลกใหม ในขณะที่ข้ันที่ 1 ,2, 5 และ 6 เปนขั้นตอนที่

ตองการทักษะพื้นฐานการคิดและการคิดเชิงวิเคราะห 

 6. กระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดเพอเซก  

 เพอเซก (Plsek. 1996: Online) ไดทําการสังเคราะหและสรุปกระบวนการคิด

สรางสรรคเปนวงจรการปฏบิัติการคิดสรางสรรค  ดังนี ้

 1.ข้ันการเตรียม  (Preparation) ประกอบดวย  1.1) การสังเกต (Observation) 

1.2) การวิเคราะห (Analysis) 

 2.ข้ันการจินตนาการ  (Imagination ) ประกอบดวย  2.1) การเกิดความคิด 

(Generation)  2.2) ไดรับผลผลิตจากการคิด (Harvesting) 

 3.ข้ันการพัฒนา (Development) ประกอบดวย  3.1) เพิ่มคุณคาของผลผลิต 

(Enhancement) 3.2) การประเมินผลผลิต (Evaluation) 

 4.ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) ประกอบดวย  4.1) นําผลผลิตไปใช (Implementation) 

4.2) เปนความรูติดตัว (Living with It) 

 7. กระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี 

  ทิศนา แขมมณี (2554: 193) ไดเสนอกระบวนการคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 

 1. กําหนดเปาหมายในการคิด 
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 2. ประมวลความรูหรือขอมูล และทําการทบทวนสิ่งที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่คิด

เพื่อตอยอดสูส่ิงใหมหรือความคิดแปลกใหมข้ึนมา 

 3. การขยายขอบเขตความคิดเดิม ๆ ใหไดความคิดที่หลากหลาย โดยใชเทคนิค

วิธีการตาง ๆ เพื่อนําไปสูความคิดในการสรางสิ่งใหมตามเปาหมายที่วางไว 

 4. ทําการประเมิน เพื่อคัดเลือกความคิดที่หลากหลาย เพื่อนําไปพัฒนาตอ 

 5. พัฒนาหรือผสมผสานความคิดที่คัดเลือกไว โดยอาศัยทักษะการคิดตาง ๆ 

เชน วิเคราะห สังเคราะหการคิดไกล และการคิดแบบบูรณาการ จนกระทั่งไดส่ิงใหมตามวัตถุประสงค 

 6. นําเสนอและอธิบายส่ิงใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและจะ

ไดผลดีกวาของเดิมอยางไร 

 

   จากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการคิดสรางสรรคสามารถ

สรุปกระบวนการคิดสรางสรรคไดดังแสดงในตาราง 3 
 

 

 



ตาราง 3 สรุปการสังเคราะหกระบวนการคดิสรางสรรค 

 

ขั้นตอนกระบวนการคิดสรางสรรคของนักการศึกษา การสังเคราะห
กระบวน การคิด 

สรางสรรค 
วอลลาส 

(Wallas. 1926) 

ทอรแรนซ 

(Torrance. 1962) 

รอสแมน 

(Rossman. 1931) 

ออสบอรน 

(Osborn. 1953) 

พารเนส และคณะ

(Isakson and 

Parnes. 1985) 

เพอเซก 

(Plsek. 1996) 

ทิศนา แขมมณี 

(2554) 

1. ขั้นการเตรียม 

การสํารวจปญหา 

1. การคนหาขอ 

เท็จจริง 

1. การสังเกตการณ

สิ่งที่ตองการคนหา 

สํารวจความตองการ

และปญหาตางๆ 

1. ขั้นการกําหนด

ประเด็นปญหา 

2. ขั้นการเตรียม 

เก็บรวบรวมขอมูล 

1.ขั้นการคนพบ

วัตถุประสงค 

2.ขั้นการคนพบ

ขอมูล 

1.ขั้นการเตรียม   

1.1 การสังเกต   

1.2 การวิเคราะห 

1.กําหนดเปาหมาย

ในการคิด 

 

 

 

 

 

1. ขั้นเตรียม การ/ระบุ
ปญหา  
1.1 การกําหนด

เปาหมายในการคิด 

 1.2 การวิเคราะห

แยกแยะสิ่งที่ตองการหา

คําตอบ 

 

2. ขั้นการขั้น

ครุนคิด 

2. การคนพบ

ปญหา 

2. การวิเคราะห และ

การกําหนดปญหา 

3. การสํารวจขอมูลที่

เกี่ยวของ เพื่อใช

แกปญหา 

 

3. ขั้นการการ

วิเคราะห ปญหา 

4. ขั้นการตั้งสมมติ 

ฐาน   

3.ขั้นการคนพบ

ปญหา 

 

 

 

 

 

2.ขั้นการจินตนาการ  

2.1 การเกิดความคิด   

2.2 ไดรับผลผลิต

จากการคิด 

2. ประมวลความรู

หรือขอมูล 

2. ขั้นการจนิตนาการ 
2.1 เปนการฟูมฟกการคิด 

2.2ความคิดกระจางชัด 

49 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ขั้นตอนกระบวนการคิดสรางสรรคของนักการศึกษา การสังเคราะห
กระบวน การคิด 

สรางสรรค 
วอลลาส 

(Wallas. 1926) 

ทอรแรนซ 

(Torrance. 1962) 

รอสแมน 

(Rossman. 1931) 

ออสบอรน 

(Osborn. 1953) 

พารเนส และคณะ

(Isakson and 

Parnes. 1985) 

เพอเซก 

(Plsek. 1996) 

ทิศนา แขมมณี 

(2554) 

3. ขั้นการคิด

กระจาง 

3. การคนพบ

ความคิด 

4. การกําหนดวิธีการ

แกปญหาตาม

วัตถุประสงค  

5. การวิเคราะห

วิพากษวิธีการ

แกปญหาเพื่อหาขอดี

และขอเสีย  

5. ขั้นการบมเพาะ

เปนการครุนคิดไปสู

การรูแจง 

6. ขั้นการ

สังเคราะห 

ความคิดตางๆ เขา

ดวยกัน 

4. ขั้นการคนพบ

แนวคิด 

5.ขั้นการคนพบทาง

แกปญหา 

3. ขั้นการพัฒนา 

3.1 เพิ่มคุณคาของ

ผลผลิต 

3.2 การประเมินผล

ผลิต 

3. การขยายขอบเขต

ความคิดเดิม ๆ ใหได

ความคิดที่

หลากหลาย 

3. ขั้นการพัฒนาการ
คิด 
3.1 เพิ่มคุณคาของ

ผลผลิตที่ไดจากการคิด  

3.2 การประเมินผลผลิต

ที่ไดจากการคิด 

4.ขั้นพิสูจน 4. การคนพบคําตอบ 

5. การยอมรับผลที่

ไดจากการคนพบ 

6. การสรางใหเกิด

แนว คิดใหม ๆ การ

ประดิษฐคิดคนสิ่ง

ใหม  

7. การตรวจสอบและ

ทดสอบแนวคิดใหม

แลวใชแนวคิดนั้นใน

การแกปญหา  

7.ขั้นการประเมิน 

เปนการตัดสิน 

พิจารณาผลของ    

การคิด 

 

6.ขั้นการคนพบการ

ยอมรับผลจากการ

คนพบ 

4. ขั้นการลงมือ

ปฏิบัติ 

4.1 นําผลผลิตไปใช 

4.2 เปนความรูติดตัว 

4. ทําการประเมิน 

เพื่อคัดเลือกความ 

คิด 

5. พัฒนาหรือผสม 

ผสานความคิด 

6. นําเสนอและ

อธิบายสิ่งใหมที่สราง

ขึ้น 

4. ขั้นการปฏิบัติเพื่อ
ทดสอบการคิด 
4.1 นําผลผลิตจากการ

คิดไปใช ทําการทดสอบ 

ตรวจสอบและ

ประเมินผล 

4.2 ไดความรูไปตอยอด

การคิดตอไป 

50 



51 

 จากตาราง 3 การสังเคราะหรูปแบบและขั้นตอนกระบวนการคิดสรางสรรคที่นักจิตวิทยา

และนักการศึกษาทั้งในและตางประเทศไดเสนอไวดังที่กลาวมาขางตน  ไดขอสรุปจากการสังเคราะห 

คือ กระบวนการคิดสรางสรรคจะมีความเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห  การวิพากษ และการสังเคราะห

ไดส่ิงใหม โดยในภาพรวมกระบวนการคิดสรางสรรคจะมีการสรางสมดุลระหวางการจินตนาการกับ

การวิเคราะห และจะตองมีการขับเคลื่อนนําสิ่งที่ไดไปสูการปฏิบัติการคิด และนําความคิดไปใช

มากกวาการที่จะใชจินตนาการเพียงอยางเดียว ซึ่งรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคแนวใหม จะให

ความสําคัญกับการสรางความคิดใหมที่มีความหมายภายใตการปฏิบัติและควบคุมโดยตัวของผูคดิเอง 

สวนแนวคิดสมัยเกาจะใหความสําคัญกับผลของการคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการทางสมองที่

เกิดขึ้นจากจิตใตสํานึก ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกระบวนการคิดสรางสรรค ได 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1. เตรียมการ/ระบุปญหา   
 1.1  กําหนดเปาหมายในการคิด สังเกต เตรียมการและการรวบรวมขอมูล  

 1.2  วิเคราะหแยกแยะสิ่งที่ตองการหาคําตอบ 
 ขั้นที่ 2. การจินตนาการ  
   2.1  เปนการฟูมฟกการคิด  เปนระยะที่เกิดความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยง

ความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด 

 2.2 ความคิดกระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม 
 ขั้นที่ 3. การพัฒนาการคิด  
 3.1 เพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการคิด  

 3.2 การประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิด 
 ขั้นที่ 4. การปฏิบัติเพื่อทดสอบการคิด 
 4.1 นําผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและ

ประเมินผล 

 4.2 ไดความรูไปตอยอดการคิดตอไป 
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ภาพประกอบ 2 แสดงวงจรของกระบวนการคิดสรางสรรค 

 
 2.6 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีลักษณะเปนกระบวนการมีลําดับข้ันตอนการคิด 

ซึ่งเปนผลรวมของทักษะและความสามารถในการคิดของบุคคลอยางเปนระบบขั้นตอนตอเนื่องจนเกิด

เปนกระบวนการที่ใชในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อนําไปสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล โดย
ผสมผสานความรูเดิมที่มีอยูเขากับขอมูลจากสิ่งแวดลอม  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตางใหความสําคัญการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดใหทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยาง

มีวิจารญาณ ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสนั และกลาสเซอร 

 วัตสัน และกลาสเซอร (Watson and Glaser.1964: 1-10) มีแนวคิดวาการคิดอยางมี

วิจารณญาณประกอบดวย เจตคติ ความรูและทักษะ ซึ่งจะตองอาศัยความสามารถ 5 ดาน ดังนี ้

 1. การอุปนัย (Induction)  หรือ การสรุปอางอิง (Inference)  เปนความสามารถใน

การตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอมลูวาขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเทจ็ 

 2. การยอมรับขอสรุป (Recognition of Assumptions) เปนความสามารถในการ

พิจารณาจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน ขอความใดไมเปนขอตกลงเบื้องตน 



53 

 3. การนิรนัย (Deduction) เปนความสามารถในการจําแนกวาขอสรุปใดเปนผลจาก

ความสัมพันธของสถานการณที่กําหนดใหอยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปนผลของความสัมพันธนั้น 

 4. การตีความหมาย (Interpretation) เปนความสามารถในการลงความเห็นและ

อธิบายความเปนไปไดของขอสรุป จําแนกไดวาขอสรุปใดที่เปนไปไดตามสถานการณที่กําหนดให 

 5. การประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) เปนความสามารถในการประเมิน

น้ําหนักขอมูลเพื่อตัดสินวาเขาประเด็นกับเร่ืองหรือไม เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ควรหรือไมควรพิจารณา 

 2. ทฤษฎีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของเดรสเซลและเมยฮิว 

 แนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว (Dressel and Mayhue. 1957: 179-181 ) กลาววา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนความสามารถของบุคคลในเชิงทักษะของการคิด ประกอบดวย

ความสามารถดานตางๆ 5 ดาน คือ 

 1. การนิยามปญหา เปนความสามารถในการวิเคราะหขอความ หรือสถานการณตาง  ๆ 

ที่เปนปญหา แลวสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดได   

 2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  เปนความสามารถในการ

พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และเลือกขอมูลเพื่อนํามาแกไขปญหาไดอยางถูกตอง  

 3.  การระบุขอสันนิษฐาน พิจารณาความนาเชื่อถือของขอสมมติฐานในการอางเหตุผล  

 4. การกําหนดและเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุด  

  5. การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล เปนความสามารถในการคิดพิจารณาขอความที่

เปนเหตุเปนผล โดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและความสัมพันธระหวางเหตุผลทั้งหมดเพื่อการ

สรุปอยางสมเหตุสมผล 

 3. ทฤษฎีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส 

 เอนนิส (Ennis 1989: 6) เสนอแนวคิดวา กระบวนการอยางมีวิจารณญาณ เปน

ความสามารถในการคิด 5 ดาน คือ 

 1. การกําหนดหรือระบุประเด็นหรือปญหา 

 2. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลและแหลงขอมูล  

 3. การเสนอแนวทางแกปญหา  

 4. การลงขอสรุปในเชิงอุปนยัและนิรนยั  

 5. การทํานายผลที่จะเกิดตามมา 

 นอกจากนั้น เอนนิส (Ennis 1990: 13-16) ไดอธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณใน

ลักษณะที่เปนการคิดเชิงเหตุผล ไตรตรองอยางมีสติใชเหตุผลในการตัดสินใจวาควรเชื่อควรปฏิบัติ
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อยางไร ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สามารถวัดไดโดยใชแบบวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ (The Cornell CriticalThinking Test : Level X) ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 4 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการอุปนยั (Inductive Thinking) 

 2. ความสามารถในการตัดสนิ พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลูและการ

สังเกต(Judging Credibility of Observation Reports) 

 3. ความสามารถในการคิดแบบนิรนัย (Deductive Thinking) 

 4. ความสามารถในการระบขุอตกลงเบื้องตน (Assumption Identification) 

 4. แนวคิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของพอลและเอลเดอร  

 พอลและเอลเดอร (Paul and Elder. 2001) และศูนยเพื่อการคิดอยางมีวิจารญาณ 

(Center for Critical Thinking.1996: 3-9) กลาวถึง กระบวนการการคิดอยางมีวิจารณญาณวามี

ข้ันตอน ดังตอไปนี้  

 1.จุดมุงหมาย คือ วัตถุประสงคหรือการกําหนดเปาหมายของการคิด เพื่อหาแนวทาง

แกปญหาหรือคิดเพื่อหาความรู 

 2. การนิยามปญหา การตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นปญหาของเรื่องที่คิด การตั้ง

คําถามที่ชัดเจนจะเปนการกําหนดขอบเขตที่แนนอนของการหาเหตุผลเพื่อใชในการแกปญหา 

 3. การตั้งสมมติฐาน เปนองคประกอบสําคัญของทักษะการคิดอยางมีเหตุผล เพราะ

ผูคิดตองมีความสามารถในการตั้งขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินไดเพื่อประโยชนใน

ดานการหาขอมูลมาใชในการคิดอยางมีเหตุผล 

 4. การกําหนดโครงรางหรือการอางอิง เปนการเพิ่มความชัดเจนของประเด็นปญหาที่

สนใจเพื่อนําไปสูการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชประกอบการคิด ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาควรมี

ความกวาง ลึก ชัดเจน ยืดหยุนได และมีความถูกตอง 

 5. การรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปนขอมูลที่นาเชื่อถือ มีความชัดเจน และ

ถูกตอง และมีความเพียงพอตอการใชเปนพื้นฐานของการคิดอยางมีเหตุผล 

 6. การใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตร ในการใหเหตุผลควรประเมินความสามารถในการ

ใหหลักฐานหรือขอมูลเชิงประจักษ มีการรวบรวมและรายงานออกมาอยางชัดเจน ซื่อสัตย และถูกตอง  

 7. ขอสันนิษฐาน เปนการเชื่อมโยงขอมูลที่รวบรวมมาไดวาขอมูลใดเปนเหตุเปนผล

กันหรือขอมูลใดที่ขัดแยงกัน และเปนการจัดระบบขอมูลใหมีความชัดเจนและเพื่อความแนนอนในการ

นําไปใชอางอิง ผูคิดตองมีความสามารถในการตั้งขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินได 

เพื่อประโยชนในการหาขอมูลมาใชในการคิดอยางมีเหตุผล 
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 8.การนําไปใชและผลที่ตามมา เปนองคประกอบสําคัญของการคิดอยางมีเหตุผล   การ

คิดถึงผลกระทบซึ่งผูคิดตองมีความสามารถคิดไกล คือ มองถึงผลที่ตามมารวมกับการนําไปความคิดนั้นไป

ใชไดหรือไม มากนอยเพียงใด  

 5. แนวคิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของเพญ็พิศุทธิ ์เนคมานุรักษ 

  เพ็ญพิศทุธิ ์เนคมานุรักษ (2537: 28-31) ไดทําการสังเคราะหกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ จากแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปไดวาการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 

 1. การระบุปญหา เปนการทําความเขาใจกับประเด็นปญหา หรือขอโตแยง ซึ่งตอง

อาศัยความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือสภาพการณที่ปรากฏเพื่อกําหนดประเด็นปญหา ขอ

สงสัย ประเด็นหลักที่ควรพิจารณา รวมทั้งความหมายของคําหรือความชัดเจนของขอความดวย 

 2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่มีอยู การรวบรวม

ขอมูลสามารถทําไดโดยการสังเกตทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งการ ดึงขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยู  

 3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล และการระบุความพอเพียงของขอ มูลซ่ึง

ตองอาศัยความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลู ความถูกตองของขอมูล การ

พิจารณาความพอเพยีงของขอมูลทั้งดานคุณภาพและปริมาณ 

 4. การระบุลักษณะขอมูล ตองอาศัยความสามารถในการแยกแยะความแตกตางของ

ขอมูลวาขอมูลใดเปนขอคิดเห็น ขอเท็จจริง และการจัดลําดับความสําคัญการตีความ การสังเคราะห 

การระบุสันนิษฐานเบื้องตน การวิเคราะห การเปรียบเทียบ ขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 

 5. การตั้งสมมติฐาน เปนการกําหนดขอบเขต แนวทางของการพิจารณาหาขอสรุป

ของคําถาม ประเด็นปญหา หรือขอโตแยง ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ

และการตั้งสมมติฐาน 

 6. การลงขอสรุป โดยการพิจารณาเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมจากขอมูลที่ปรากฏใน

การลงขอสรุปโดยการใชเหตุผลทั้งแบบอุปนัย และนิรนัย 

 7. การประเมินขอสรุป เปนการประเมินความสมเหตุสมผลของขอสรุป โดยอาศัย 

ความสามารถในการวิเคราะหและการประเมิน 

 6. แนวคิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของทิศนา แขมมณี  
  ทิศนา แขมมณี (2554: 194) ไดเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไวดังนี ้

 1. การระบุประเด็นปญหาในการคิด 

 2. ทําการประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเทจ็จริง  ขอโตแยง และความคิดเห็นที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดทัง้ทางกวาง ลึกและไกล 
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 3. วิเคราะห  จาํแนกแยกแยะขอมูล จดัหมวดหมูของขอมูล และเลอืกขอมลูที่จะนํามาใช 

 4. ตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล  ประเมินขอมูลที่จะใชในแงของความถูกตอง ความ

เพียงพอและความนาเชื่อถือ 

 5. ใชหลักเหตผุลในการพิจารณาขอมูลเพือ่แสวงหาทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุสมผล

ตามขอมูลที่ม ี

 6. เลือกทางเลอืกที่เหมาะสม หรือคําตอบทีส่มเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงผลที่จะ

ตามมา และคุณคาหรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 

 7. ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะสัน้และระยะยาว 

 8. เลือกทางเลอืกที่เหมาะที่สุด 

 9. ไตรตรอง ทบทวนใหรอบคอบ 

 10. สรุปคําตอบ และลงความเหน็เกีย่วกับประเด็นที่คิด 
 

จากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สามารถสรุปกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 สรุปการสังเคราะหกระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา  
การสังเคราะห
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

วัตสัน และ

กลาสเซอร 

(Watson and 

Glaser.1964) 

เดรสเซลและ

เมยฮิว  

(Dressel and 

Mayhue.1957) 

เอนนิส 

(Ennis 

1989) 

พอลและเอล

เดอร (Paul 

and Elder. 

2001) 

เพ็ญพิสุทธิ์ 

เนคมานุรักษ 

(2537) 

ทิศนา แขม

มณี (2554) 

1. การอุปนัย 

หรือ การสรุป

อางอิง 

1. การนิยาม

ปญหา 

1. การ

กําหนด

หรือระบุ

ประเด็น

หรือ

ปญหา 

การกําหนด

เปาหมาย

ของการคิด 

1. การระบุ

หรือทําความ

เขาใจกับ

ประเด็น

ปญหา 

1. การระบุ

ประเด็น

ปญหา 

1. การระบุ
ประเด็นปญหา  
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ตาราง 4 (ตอ)  

 

ขั้นตอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา  
การสังเคราะห
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

วัตสัน และ

กลาสเซอร 

(Watson and 

Glaser.1964) 

เดรสเซลและ

เมยฮิว  

(Dressel and 

Mayhue.1957) 

เอนนิส 

(Ennis 

1989) 

พอลและเอล

เดอร (Paul 

and Elder. 

2001) 

เพ็ญพิสุทธิ์ 

เนคมานุรักษ 

(2537) 

ทิศนา แขม

มณี (2554) 

 2. การเลือก

ขอมูลที่

เกี่ยวของกับการ

หาคําตอบของ

ปญหา   

2. การ

พิจารณา

ความ

นาเชื่อถือ

ของขอมูล

และแหลง 

ขอมูล 

2. การนิยาม

ปญหา 

2. การ

รวบรวม

ขอมูล 

2. ทําการ

ประมวล

ขอมูล 

3. วิเคราะห  

จําแนก

แยกแยะ

ขอมูล       

จัดหมวดหมู

ของขอมูล 

และเลือก

ขอมูลที่จะ

นํามาใช 

 

2. การรวบรวม
ขอมูล   

2. การยอมรับ

ขอสรุป 

3. การนิรนัย 

4. การ

ตีความหมาย 

3.  การระบุขอ

สันนิษฐาน 

พิจารณาความ

นาเชื่อถือของขอ

สมมติฐาน 

3. การ

เสนอ

แนวทาง

แกปญหา 

3.การ

ตั้งสมมติฐาน 

 

3. การ

พิจารณา

ความ

นาเชื่อถือ 

4. แยกแยะ

ความแตก 

ตางระหวาง

ขอมูล 

 

4. ตั้งเกณฑ

การ

พิจารณา

ขอมูล   

3. พิจารณา
ความนาเช่ือถือ
และความ
พอเพียงของ
ขอมูล 

 4. การกําหนด

และเลือก

สมมติฐานที่

เหมาะสม 

4. การลง

ขอสรุปใน

เชิงอุปนัย

และนิรนัย  

 

4.การกําหนด

โครงรางหรือ

การอางองิ 

5. การ

ตั้งสมมติฐาน 

6. เลือก

ทางเลือกที่

เหมาะสม 

 

4. การกําหนด
ขอบเขต
แนวทาง
แกปญหา   
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ตาราง 4 (ตอ)  

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา  
การสังเคราะห
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

วัตสัน และ

กลาสเซอร 

(Watson and 

Glaser.1964) 

เดรสเซลและ

เมยฮิว  

(Dressel and 

Mayhue.1957) 

เอนนิส 

(Ennis 

1989) 

พอลและเอล

เดอร (Paul 

and Elder. 

2001) 

เพ็ญพิสุทธิ์ 

เนคมานุรักษ 

(2537) 

ทิศนา แขม

มณี (2554) 

     7. ชั่งน้ํา 

หนักผลได 

ผลเสีย 

คุณ-โทษ 

 

 

 

5. การ

ประเมินขอ

โตแยง 

5. การลง

ขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล 

5. การ

ทํานายผล

ที่จะเกิด

ตามมา 

5.การ

รวบรวม

ขอมูลเชิง

ประจักษ 

6.การใช

เหตุผลเชิง

ตรรกศาสตร 

 

 

6. การ

ประเมินสรุป

อางอิง 

8. เลือก

ทางเลือกที่

เหมาะที่สุด 

9. ไตรตรอง 

ทบทวนให

รอบคอบ 

5. ลงขอสรุป
เลือกทางเลือก
ที่เหมาะสม 

   8.การนําไป 

ใชและผลที่

ตามมา 

 10. สรุป

คําตอบ ลง

ความเห็น

เกี่ยวกับ

ประเด็นที่

คิด 

 

6. การประเมิน
ขอสรุป 
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จากข้ันตอนของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่นักการศึกษาทั้งในและตางประเทศ

ไดเสนอไว  ผูวิจัยสามารถสรุปเปนขั้นตอนของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณได 6 ข้ันตอน ดังนี้  

 1. การระบุประเด็นปญหา หรือ การนิยามปญหา เปนการตั้งเปาหมายในการคิด

และทําความเขาใจกับประเด็นปญหา ขอคําถาม ขออาง หรือขอโตแยง   

 2. การรวบรวมขอมูล  เปนการรวบรวมสิ่งที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหา  ขอเท็จจริง

ขอโตแยง หลักฐาน ความคิดเห็น หรือเปนขอมูลที่คลุมเครือ  และขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยู 

โดยการสังเกต การสํารวจและประมวลขอมูลในทุกๆดาน  

 3. พิจารณาความนาเชื่อถือและความพอเพียงของขอมูล ทําการวิเคราะห  จําแนก

แยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่จะนํามาใช แลวทําการจัดกลุมและจัดลําดับ

ความสําคัญของขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขตแนวทางแกปญหา   

 4. การกําหนดขอบเขตแนวทางแกปญหา  เปนการพิจารณาขอสรุปของประเด็น

ปญหาหรือขอโตแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือ  เปนการตั้งขอสันนิษฐานจากขอมูลหรือสถานการณให

ตรงกับปญหานั้นๆ และคาดการถึงผลลัพธที่จะเกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผล โดยใชการเชื่อมโยงเพื่อหา

ความสัมพันธสูการกําหนดแนวทางของขอสรุปที่เปนไปไดจากขอมูลที่มีอยู  

 5. ลงขอสรุปเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การพิจารณาเลือกใชแนวทางหรือวิธีการ

ที่เหมาะสมจากขอมูลที่มีอยู เปนการสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร ในการใชเหตุผลแบบอุปนัย

และนิรนัย เพื่อนําไปสูการทํานายผลที่จะเกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เปนความ

สาเหตุและความสัมพันธระหวางเหตุผลทั้งหมด 

 6. การประเมินขอสรุป เปนการประเมินความสมเหตุสมผลของขอสรุป เพื่อประเมินอีก

คร้ังวาการลงขอสรุปมีความสมเหตุสมผลหรือไม ขอสรุปนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม มากนอย

เพียงใด ถาไดรับขอมูลเพิ่มเติม หรือมีการเปลี่ยนแปลง ตองทําการรวบรวมขอมูลใหมใหมอีกครั้ง เพื่อ

ตั้งสมมติฐานและลงขอสรุปใหม 
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กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณดังกลาว สามารถแสดงภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

 

 

 

ขอมูลไมเพียงพอ 
ขาดความนาเชื่อถือ 

มีขอโตแยง 

ขอมูลเพิ่มเติม

ขอมูลเปล่ียนแปลง 
เหตุผลไมนาเชื่อถือ 

ขอมูลเพียงพอ นาเชื่อถือ 

มีเหตุผล 

นาเชื่อถือ ขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 

พิจารณาความนาเช่ือถือ 
และความพอเพียงของขอมูล 

ลงขอสรุปเลือกทางเลือก  
ที่เหมาะสม  

การประเมินขอสรุป 

การระบุประเด็นปญหา 

การรวบรวมขอมูล 

การกําหนดขอบเขต          

แนวทางการแกปญหา 
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ภาพประกอบ 4 การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
 2.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2538) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค

ของประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2514- 2536 จํานวน 156 เลม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 ผลการสังเคราะหเชิงปริมาณ พบวา การสอนโดยใชกิจกรรมกลุมกระบวนการกลุมสัมพันธ  

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การใชชุดการสอน และการใชกิจกรรมแบบไมกําหนดแนวทาง ทําใหผูเรียน

มีความคิดสรางสรรคสูงกวาวิธีสอนตามปกติ และพบวาความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยที่เพศหญิงและชายมีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน 

 ผลการสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ พบวา ผูเรียนที่มีอายุมากกวาหรืออยูในชั้นที่สูงกวาจะ

มีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเรียนที่มีอายุนอยกวาหรืออยูในระดับช้ันที่ต่ํากวา และผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 

กระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ             

(Critical Thinking Process) 

 

1. การระบุประเด็นปญหา 

2. การรวบรวมขอมูล 

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือ  

และความพอเพียงของขอมลู 

4. การกําหนดขอบเขต แนว

ทางการแกปญหา 

5. การลงขอสรุปเลือกทาง 

เลือกที่เหมาะสม 

6. การประเมนิขอสรุป 

    ตัวปอน (Input) 
 

ขอมูลที่เปนปญหา 

ขอโตแยง 

ขอมูลคลุมเครือ 

ผลผลิต (Output) 
 

ขอสรุป 

ที่สมเหตุสมผล 
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และยังพบวาปจจัยที่มีผลตอความคิดสรางสรรค ไดแก สภาพที่อยูอาศัย ความถนัดทางการเรียน และ

ความวิตกกังวล  สวนดานแนวการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พบวา แนวการสอนใหมๆ 

นวัตกรรมตางๆที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับความคิดหลายทิศทาง มีอิสระในการคิดสงผลใหผูเรียนมี

ความคิดสรางสรรคสูงกวาการสอนตามปกติ และพบวาระยะเวลาที่งานวิจัยใชในการทดลองมากที่สุด 

คือ 4 สัปดาห คิดเปนรอยละ 37.50 จากงานวิจัยทั้งหมดที่เกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาความคิด

สรางสรรค ดานกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค พบวา การใชกิจกรรมที่อิสระทางความคิดแก

ผูเรียน  สวนใหญจะทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเรียนที่ไมไดรวมกิจกรรม และพบวา

ระยะเวลาที่งานวิจัยใชในการทดลองมากที่สุด คือ 8 สัปดาห คิดเปนรอยละ 15.80 จากงานวิจัย

ทั้งหมดที่เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค และดานการวัดความคิดสรางสรรค พบวา มีการ

สรางแบบวัดความคิดสรางสรรคใน 3 วิชา คือ ศิลปะ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

 วิไล แพงศรี (2544) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับครู

และผูปกครองในทองที่ชนบทของจังหวัดอุบลราชธานี ภายใต "โครงการบาน-โรงเรียนรวมใจ" 

(ป 2541-2544)    พบวา ในดานการพัฒนาทางสมองของเด็กชั้นอนุบาลปที่ 2 ที่เปนกลุมเปาหมายนั้น การ

พัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลและทักษะการคิดแกปญหา ไดผลดีกวาการพัฒนาทักษะการคิด

สรางสรรค  ผลการศึกษาที่กลาวมา ชี้วา เด็กปฐมวัยและนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นาจะ

ไดรับการพัฒนาที่เนนความคิดสรางสรรคมากกวาการคิดวิเคราะห แตครูก็ควรจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดใชทั้งสมองซีกซายและซีกขวาในการเรียนรู เพราะจะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดีกวา การใชสมอง

ซีกใดซีกหนึ่ง และยังจะเปนการตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ที่มีความถนัดในการ

ใชซีกสมองตางกัน  

 วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล กําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเปน 4 ข้ัน ไดแกการศึกษา

และวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การสรางหลักสูตรเสริม การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรและ การ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรเสริม กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมเปน

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 จํานวน 48 คน แบบแผนการทดลองเปนแบบ One Group Pretest-

Posttest Design ใชเวลาในการทดลองเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตร 10 คร้ัง ๆ ละ 2 ชั่วโมง 

รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง โดยทดลองสัปดาหละ 2 คร้ัง เปนเวลา 5 สัปดาห ผลการทดลองใชหลักสูตร

พบวา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมของ

กลุมทดลองสูงกวาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลของกลุมควบคุม และสูง

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลองมีเจตคติตอ
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การคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริม และสูงกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2544) การพัฒนาแบบการสอนเพื่อสงเสริมการคิดวิจารณญาณใน

วิชาชีพครุศาสตร: การทดลองในวิชาปฐมนิเทศนักศึกษา พบวา รูปแบบการสอนที่เนนใหนักเรียนไดคิด

วิจารณญาณดวยตนเองกอนแลวแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนในกลุมยอย และรายงานผลใหกลุม

ใหญ อภิปรายซักถาม โตตอบ  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความคิดวิจารณญาณไดเปนอยาง

มาก ซึ่งแสดงวาครูสามารถสรางความคิดวิจารณญาณในตัวนักเรียนได ถาไดมีการดําเนินการอยาง

เปนระบบบอยคร้ัง และจากการทบทวนรูปแบบการสอนรวมทั้งประเมินจากขอคิด และขอเสนอแนะ

ของนักเรียนแลวคิดวาในการสอนคิดวิจารณญาณใหกับนักเรียนในสาขาสังคมศาสตรนาจะประกอบ

ไปดวย การสอน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การใหนักเรียนคิดคน เดียว ผานการตั้งคําถามการอานเอกสาร

แลวตอบคําถาม การดูภาพยนตร วิดีโอ เพื่อฝกการคิดวิเคราะห ข้ันที่ 2 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันในกลุมยอย เพื่อฝกการคิดรอบคอบ และการประเมิน และขั้นที่ 3 การสรุปประเด็นของกลุมยอยมา

เสนอในกลุมใหญเพื่อพัฒนาการสังเคราะหและการประยุกตใช โดยที่ในทุกขั้นตอนจะตองมีขอกําหนด

ใหนักเรียนตองเขียนเปนรายงานอยูเสมอ เพราะงานเขียนจะทําใหเห็นความคิดวิจารณญาณที่เปน

รูปธรรมเพียงพอ 

 จาตุพักตร พากเพียร (2548) การศึกษาสมรรถภาพทางสมองดานการคิดวิเคราะหและ

ความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยการสรางแบบวัด

คูขนานที่ใชเนื้อหาการวัดเดียวกัน (เนื้อหาทางภาษาและตัวเลข) แตฉบับที่ 1 ผูถูกทดสอบจะใชสมอง

ซีกซายในการคิดวิเคราะห (หรือการคิดเอกนัย (Convergent Thinking) เพื่อเลือกตัวเลือกที่ถูกที่สุดใน

ตัวเลือกที่ใหไวในคําถามแตละขอ)  สวนฉบับที่ 2 ผูถูกทดสอบจะใชสมองซีกขวาในการคิดสรางสรรค 

(หรือการคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) เพื่อเสนอคําตอบที่เปนไปไดหลาย ๆ คําตอบในแตละ

คําถาม) ผลการศึกพบวา ในดานการคิดวิเคราะห นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในระดับปานกลาง 

(คิดเปนรอยละ 47.8) รองลงมาเปนระดับสูง (รอยละ 30.5) และระดับตํ่า (21.7) ตามลําดับ สวนใน

ดานความคิดสรางสรรค นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในระดับตํ่า (คิดเปนรอยละ 52.8) รองลงมา

เปนระดับปานกลาง (รอยละ 45.9) และระดับสูง (รอยละ 1.3) ตามลําดับ นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่ทําคะแนน

ความคิดสรางสรรคไดต่ํากวาคะแนนการคิดวิเคราะหมีถึงรอยละ 55.38 ผูที่ไดคะแนนความคิด

สรางสรรคพอๆ กับคะแนนการคิดวิเคราะหมีรอยละ 40.03 สวนผูที่ไดคะแนนความคิดสรางสรรคสูง

กวาคะแนนการคิดวิเคราะห มีเพียงรอยละ 4.59 ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่ง นาจะเกิดจาก การเรียนการสอน

และการวัดผลในโรงเรียน จะเนนวัดการคิดวิเคราะห (คือ การใหคิดหาคําตอบที่ถูกที่สุดเพียง 1 คําตอบ

ในแตละคําถาม) มากกวาวัดการคิดสรางสรรค (คือ การเสนอคําตอบที่เปนไปไดมาใหมากที่สุด) 
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 อัจฉรา ฉายวิวัฒน (2551)ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศึกษาองคประกอบของทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 5 ดาน ไดแก ปญหา ขอมูล การตั้งสมมติฐาน การสรุปผล และการประเมิน 

มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 2 การสรางหลักสูตรเสริม 

ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรเสริม และขั้นที่ 4 การประเมินการใชหลักสูตรเสริม กลุมที่ใชในการ

ทดลองใชหลักสูตรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานทาหลวง จํานวน 26 คน เปนกลุม

ทดลองและโรงเรียนบานดอนเขวา จํานวน 26 คน เปนกลุมควบคุม ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน

สัปดาหละ 3 วัน รวม 28 ชั่วโมง ผลการทดลองพบวา ผลการประเมินการใชหลักสูตรเสริมตามเกณฑ 

80/80 พบวาไดตามเกณฑเทากับ 81.94/81.08 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองหลัง

การสอนสูงกวากอนการสอนและแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนกลุมควบคุมมี

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการสอนสูงกวากอนการสอนและไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ศึกษา พบวา คาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การประเมิน รองลงมาไดแก การตั้งสมมติฐาน ปญหา ขอมูล และการสรุปผล และการศึกษา

ความคิดเห็นผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรเสริม พบวา หลักสูตรเสริมมีความเหมาะสมในการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สมพร หลิมเจริญ (2552) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

เปนขั้นที่ทําศึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรค ใน 2 มิติ คือ มิติดานการคิดและมิติดานจิตใจ

และบุคลิกภาพ ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร กําหนดองคประกอบของหลักสูตรคือ แนวคิดหลักการ 

วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 หองเรียนๆละ 30 คน ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ Randomized Pretest-Posttest Control Group Design กําหนดโครงสรางเนื้อหา 4 

หนวยการเรียนรู กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรู คือ เทคนิคระดมพลังสมอง การสอนแบบสืบสวน

สอบสวนแบบอิงอริยสัจ 4 ใชเวลาในการทดลอง 29 ชั่วโมง ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีระดับ ความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริม

อยูในระดับดีมาก และผลการใชหลักสูตรเสริมพบวามีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด และขั้นตอนที่ 

4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
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 สุภัทรา ตันติวิทยมาศ และ วีรพล แสงปญญา (2555) การพัฒนาทักษะการแกปญหา

อยางมีวิจารณญาณดวยแผนผังมโนทัศนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อ  

1) ศึกษาผลของการฝกใชแผนผังมโนทัศนที่มีตอการพัฒนาทักษะการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  2) เปรียบเทียบความแตกตางของทักษะการแกปญหาอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชแผนผังมโนทัศนในระยะกอนและหลังการทดลอง  

3)เปรียบเทียบความแตกตางของทักษะการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณระหวางนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมที่ไดรับการฝกใชแผนผังมโนทัศนและกลุมที่เรียนปกติ ในระยะหลังการทดลอง

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 60 คน  ที่กําลังศึกษาในภาคปลายป

การศึกษา 2554 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัด สมุทรปราการ โดยไดรับการสุมออกเปน 2 หองเรียน 

หองเรียนละ 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก กิจกรรมการฝกใชแผนผังมโนทัศนที่ประกอบดวย 

กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 คร้ัง และแบบวัดทักษะการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ที่มีขอคําถามจํานวน 

30 ขอ ครอบคลุมตัวชี้วัด 5 ดาน โดยมีการทดสอบ จํานวน 2 คร้ังคือ กอนการทดลองและหลังการ

ทดลอง และทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสถิติทดสอบที (T-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ระยะ

หลังการทดลอง กลุมที่ไดรับการฝกใชแผนผังมโนทัศน มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการแกปญหาอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมที่เรียนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ระยะหลังการทดลอง 

กลุมที่ไดรับการฝกใชแผนผังมโนทัศน มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณหลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) ระยะหลังการทดลอง กลุม

เรียนปกติ มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองไมแตกตางจาก

กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พลวัฒน ธนะจันทรและ เนาวนิตย สงคราม (2556). การพัฒนารูปแบบการออกแบบการ

เลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อก เพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ปริญญาตรี วัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการออกแบบการเลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสรางความคิด

สรางสรรคของนักศึกษาปริญญาตรี 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการออกแบบการเลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใช

ผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรค ฯ 3) เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการ

ออกแบบการเลาเร่ืองแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรค ฯและ 

4) เพื่อนําเสนอรูปแบบการออกแบบการเลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสราง

ความคิดสรางสรรค ฯ กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จํานวน 30 คน และผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 ทาน เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแบบวัดความคิดสรางสรรค แบบวัดความพึงพอใจ
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ของผูเรียน และ บล็อกการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติทดสอบคา(t-test) ผลการวิจัยพบวา

รูปแบบการออกแบบการเลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสรางความคิด

สรางสรรค ฯ ที่พัฒนาขึ้น มีองคประกอบ 6 ดานคือ 1) แรงจูงใจ 2) วัตถุประสงคการเรียน 3) เนื้อหา 4) 

ประสบการณผูเรียน 5) กิจกรรมการเรียน 6) การประเมินผล และมีข้ันตอนหลัก 7 ข้ัน คือ 1) การ

เตรียมความพรอมผูเรียน 2) การวิเคราะห3) การระดมความคิด 4) การสรางและปรับปรุงผลงาน 5) 

การนําเสนอผลงาน 6) การประเมินผล 7) การเผยแพรผลงานและผลการศึกษารูปแบบการออกแบบ

การเลาเรื่องแบบดิจิทัลโดยใชผังมโนทัศนบนบล็อกเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคฯ พบวานักศึกษา

มีระดับความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ละมัย แกวสวรรค (2558). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่มี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6

มีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสต และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรของ 

นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructivism)  กับกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ภายหลังการควบคุมตัว

แปรพื้นฐานความรูเดิม ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสต หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ นักเรียนกลุมทดลอง

กับกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต

นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ฮันเนและฮันเน (Hannel; & Hannel 1988) ไดทําการพัฒนารูปแบบฝกปฏิบัติการคิด

อยางมีวิจารณญาณมาใชเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชเทคนิคคําถามแบบโสเครติส 

ในแตละขั้นประกอบดวย การสรางความชัดเจนใหกับขอมูลขาวสาร  การเปรียบเทียบความเหมือนและ

ความตางของขอมูล  การสังเคราะหขอมูลขาวสาร  การนิยามของปญหา  การสรางขอสรุป การ

ประยุกตใชขอสรุป และขั้นการประเมินผลขอสรุป ผลการศึกษาพบวารูปแบบการฝกปฏิบัติการคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถชวยใหผูสอนตั้งแบบโสเครติสไดดีข้ึน ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของผูเรียน 
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 บราวนและฟรีแมน  (Browne; & Freeman. 2000) ไดทําการวิจัยเพื่อสังเคราะหองคประกอบ

สําคัญของการเรียนการสอนในหองเรียนที่ชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวา

การเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณได ประกอบดวยสวนสําคัญ 4 ดาน คือ  

1) ความถี่ในการใชคําถาม 2) การสรางบรรยากาศที่มีการโตแยง 3) การรวมกันสืบเสาะแสวงหา

ขอสรุป และ 4) การสงเสริมใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 

 ลี (Lee. 2003) ศึกษาผลของการใชวิธีการสรางแผนผังทางปญญาที่มีตอการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนผานการจัดการเรียนรูรวมกันทางอินเตอรเน็ต ซึ่งแผนผังทางปญญาที่ใช มี 3 

รูปแบบ คือ 1) การนําเสนอขอบเขตของการศึกษา  2) การรายงานความกาวหนาของงาน 3) การอธิบาย

ขอความ และวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ การประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมินคาบนพื้นฐานแนวคิดของบลูม การวิจัยใชรายวิชาที่สอน 78 วิชา แบงออกเปน 4 กลุม 

กลุมทดลอง 3 กลุม ไดรับการสอนแบบสรางแผนผังทางปญญากลุมละแบบ กลุมควบคุม ไมไดรับการ

สอนทั้ง 3 แบบ  ผลการวิจัยพบวา วิธีการสรางแผนผังทางปญญาทั้ง 3 รูปแบบ ชวยใหนักเรียนเกิดการ

พัฒนาการคิดอยางวิจารณญาณได  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พอสรุปไดวา 

 1. การพัฒนาการคิดสรางสรรค ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใน 2 มิติ คือ มิติดานการคิด

และมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ   โดยเทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

สรางสรรค ไดแก การระดมสมอง การสอนแบบสืบสวน  เทคนิคผังมโนทัศน กิจกรรมกลุมกระบวนการ

กลุมสัมพันธ  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การใชชุดการสอน และการใชกิจกรรมแบบไมกําหนดแนวทาง  

 2. การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนไดคิด

วิจารณญาณดวยตนเองกอนแลวมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมยอย และมีการรายงานผลให

กลุมใหญ รวมกันอภิปรายซักถาม โตตอบ  จะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิดวิจารณญาณไดเปนอยางดี  

ผูเรียนจะไดเรียนรูโดยผานกระบวนการตั้งคําถาม ที่เกิดขึ้นภายในกระบวนการคิดทางสมองของผูเรียนเอง  

ผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห แลวมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมยอย เพื่อฝกการคิดอยางละเอียด

รอบคอบและทําการประเมิน สรุปประเด็นแลวรวมนําเสนอในกลุมใหญ เกิดการคิดสังเคราะหเพื่อ

พัฒนาและประยุกตใชไดอยางเหมาะสม โดยเทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก การใชเทคนิคแผนผังมโนทัศน  การใชเทคนิคคําถามแบบโสเครติส 

 3. การจัดการเรียนรูที่ชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ประกอบดวย

สวนสําคัญ 4 ดาน คือ 1) ความถี่ในการใชคําถาม 2) การสรางบรรยากาศที่มีการโตแยง 3) การรวมกัน

สืบเสาะแสวงหาขอสรุป และ 4) การสงเสริมใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง  
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 4. การพัฒนาทักษะการคิด ควรจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดใชทั้ง 2 ซีก ไปพรอมๆกันทั้ง

การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการใชสมองทั้งซีกซายและซีกขวาในการเรียนรู 

เพราะจะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดีกวาการใชสมองซีกใดซีกหนึ่ง และยังจะเปนการตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน ที่มีความถนัดในการใชซีกสมองตางกัน  
 2.8 การคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณในดานศิลปะและดานวิทยาศาสตร 
 นักวิทยาศาสตรและศิลปน หลายทานตางใชทักษะการคิดสรางสรรคและการคิด

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาผลงานของตนเอง   ตัวอยางในผลงานดานวิทยาศาสตร ไดแก   อัลเบิรต 

ไอนสไตน  (Albert Einstein. ค.ศ.1879-1955) เปนนักฟสิกสทฤษฎี ซึ่งเปนที่ยอมรับกันอยาง

กวางขวางวาเปนนักวิทยาศาสตรที่ยิ่งใหญที่สุดในคริสตศตวรรษที่ 20  ถือวาเปนผูมีอิทธิพลตอ

นักวิทยาศาสตรอีกมากมาย   เขาเปนผูเสนอทฤษฎีสัมพัทธภาพ ในขณะที่ไอสไตนยังเปนหนุม เขา

มองดูทองฟา และจินตนาการวาถาตัวเขาวิ่งไลตามแสงดวยความเร็วเทากับแสงแลวอะไรจะเกิดขึ้น 

เขาจะมองเห็นแสงหรือไม ถาไลตามแสงดวยความเร็วเทากับแสง ความเร็วสัมพัทธของแสงจะเทากับ

ศูนยหรือไม  ถาแสงหยุดชะงักมันก็จะไมมาถึงตาเรา วัตถุทั้งหลายก็จะหายไป เปนสิ่งที่ทําใหเขาขบคิด

อยูตลอดมา ทฤษฎีนี้มีผลสืบเนื่องโดยกวาง มีการทดลองเพื่อพิสูจนความถูกตองมาหลายป ดวยการ

พิสูจนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร    จะเห็นไดวาในมุมมองความคิดของไอนสไตน ในการ

ทดลองแรกเริ่มของไอสไตนเกิดขึ้นจากมุมมองของการจินตนาการแลวยอนกลับสูสภาพความเปนจริง 

เปนการนําความฝนและจินตนาการที่เปนเพียงความคิดที่ยังไมเปนจริง แตไอสไตนมีความปรารถนา

อยางแรงกลาที่ตองการทําสิ่งที่เขาจินตนาการนั้นใหเปนจริง คิดตอยอดสูการคิดสรางสรรคนวัตกรรม

ใหม ๆ ตามมาดวยการตรวจสอบและวิเคราะหทางคณิตศาสตร  แลวทําการพิสูจนใหเห็นจริงดวยการ

ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดังคําที่ไอสไตน กลาวไววา  “จินตนาการสําคัญกวาความรู” 

(Imagination is more important than knowledge) (Karakas, Scott L. 2010: 5-8) 

 และบุคคลสําคัญในดานศิลปะของศตวรรษที่ 20 ที่ขอกลาวถึงอีกทานหนึ่ง คือ ปาโบล 

รุยซ ปกัสโซ (Pablo Ruiz Picasso. ค.ศ.1881-1973) จิตกรและชางแกะสลัก ชาวสเปน ผูโดงดัง   

ปกัสโซ เปนศิลปนที่มีพรสวรรคในการสรางสรรคมากทางศิลปะอยางนาอัศจรรย ในการวาดภาพแบบ

สัจนิยมตั้งแตในวัยเด็ก ในชวงสิบปแรก  รูปแบบงานของเขามีการเปลี่ยนแปลง แบบซ้ําๆ เพราะเขา 

ทดลองทฤษฎี เทคนิค และแนวคิดตางๆ โดยคอยๆขยับเขาไปสูระดับของความเปนนามธรรมมากขึ้น   

กระบวนการคิดสรางสรรคของปกัสโซ เปนตัวอยางอธิบาย โดยดูไดจากผลงานที่มีชื่อเสียง คือ 

ภาพวาดกอรนิกา (Guernica) ถือไดวาเปนภาพวาดที่สรางชื่อเสียงใหกับปกัสโซมากที่สุดในบรรดา

ผลงานภาพวาดของเขา (Weisberg.1993: 202-209) 
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ภาพประกอบ 5 Guernica. 1937, Museo Reina Sofia 

 

        ที่มา: http://en.wikipedia.org/wiki/Pablo_Picasso 

 

 ภาพวาดกอรนิกา (Guernica) เกิดจากเหตุการณที่กองทัพอากาศลุฟวัฟเฟของนาซี

เยอรมันที่ถูกสงเขาไปสนับสนุนนายพลฟรังโกไดบินไปทิ้งระเบิดถลมหมูบานกอรนิกา (Guernica)  

ของแควนบาสกในชวงสงครามกลางเมืองของสเปน การทิ้งระเบิดครั้งนี้กินเวลา 3 ชั่วโมง เกิดเพลิงลุก

ไหมเผาเมืองนาน 3 วัน เปนสาเหตุของการตายและการพังละลายของสิ่งกอสราง ปกัสโซ ตัดสินใจทํา

หนาที่ของเขาในงาน World’s  Fair เพื่อแสดงใหเห็นถึงการกระทํารุนแรงตอพลเมืองที่ไรอํานาจ  เขา

วาดภาพกอรนิกา (Guernica)  เปนภาพสไตลผสมผสานทั้งแนวคิดแบบ cubism และ surrealism 

ผลงานของเขาเสร็จส้ินในสามเดือนตอมาผลงานมีความยาวมากกวา 25 ฟุต และสูง 11 ฟุต      

ภาพวาดใชเฉดสีเทาทั้งหมดเพื่อสรางความรูสึกแบบบันทึกเหตุการณ  ภาพแสดงถึงมนุษย สัตวใน

ลักษณะคลุมเครือ ในภาพจะเห็น ชิ้นสวนของ วัว ผูหญิง เด็ก ถูกทหารบนกองทัพมาแยกออกเปนชิ้น 

ทําใหเราจินตนาการไดถึงเสียงหวีดรอง ความสูญเสีย และการดิ้นรนหนีเอาตัวรอดจากไฟสงคราม การ

ที่ปกัสโซใชเทคนิคนี้ในการวาดภาพ เพื่อตองการแสดงใหเห็นถึงดานที่โหดรายทารุณของสงคราม ซึ่ง

เขาไดแสดงออกถึงการประหัตประหารชาวเมืองกอรนิกาที่ไรอาวุธนั่นเอง (Simonton. 2007: 239-244) 

  ภาพวาดถูกออกแบบมาอยางพิถีพิถัน โดยมีการรางภาพเพื่อเตรียมประมาณ 40 ครั้ง   

จากการรางภาพเหลานี้จะเห็นไดวา ปกัสโซทดลองใชสถานที่ ตัวละคร ทาทาง ซ้ําๆ และเขายังได

ถายรูปภาพวาดที่เขาทําเสร็จในแตละขั้นไว ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลากหลายของ

ภาพวาด และแสดงวามีการปรับเปลี่ยนแกไขอยางตอเนื่อง อาทิเชน รูปวัวและมาที่แสดงถึงวีรบุรุษ 

และความทุกขทนในประเพณีการตอสูกับวัว แสดงถึงผูหญิงที่ตองทนกับไฟซึ่งเธอเปนตัวแทนของตัว
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ละครจากเรื่องราวของเด็กสเปน  การแสดงถึงความชั่วรายจากนักรบที่มีอํานาจ และแสดงถึงความตาย   

ภาพวาดของเขาบงชี้ถึงกระบวนการวิเคราะหและทดสอบเพื่อสรางสรรคผลกระทบตามที่ตองการ  ใน

ผลงานของปกัสโซ แสดงถึงนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเหนือธรรมดา จะเห็นไดวานวัตกรรมของ

เขามักเกิดขึ้นจากผลของการคนควา การวิเคราะหและการทดลอง เขากลาววา ภาพวาดคือการคนควา

และทดลอง  เขาไมเคยสรางสรรคภาพวาดในฐานะผลงานศิลปะเลย  เพราะผลงานทุกชิ้นของเขาคือ

การคนควาทั้งสิ้น (Liberman.1956: 156-157)  

 จากตัวอยางที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาขอบเขตที่ทับซอนกันนั้นอาจเกิดขึ้นได

ภายในกระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้งในดานศิลปะและดาน

วิทยาศาสตร    ในฐานะนักวิจัย เราใชเวลาหลายปในการฝกคิดและมองทะลุมุมมองที่แตกตางในแต

ละศาสตร สาขาวิชา นี่คือวิธีการคนควา และนี่คือความกาวหนาภายในแตละศาสตร สาขาวิชา 

ในขณะที่จําเปนตองยอมรับความแตกตาง  ที่สําคัญเราจึงไมควรที่จะละเลยสิ่งที่เรามีรวมกัน และใน

ฐานะผูใหความรู เราจะไมใหความรูแกผูเรียนเพื่อใหบรรลุในสาขาวิชาที่พวกเขาเลือกเรียนเทานั้น แต

เรายังตองพยายามชวยใหผูเรียนไดเรียนรูที่จะพัฒนาการคิดโดยการพัฒนาศักยภาพสมองทั้ง 2 ซีก ทั้ง

การคิดอยางมีวิจารณญาณในดานวิทยาศาสตรและการคิดอยางสรางสรรคในดานศิลปะ โดยการเติม

เต็มในสวนที่ขาดหายใหกับผูเรียน  รวมทั้งเปนการสรางจุดเดนและเสริมจุดดอยมากกวาที่เคยเปน 
 2.9 สรุปความสัมพันธของการคิดสรางสรรคกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ผลจากการศึกษาและทําการสังเคราะหเ ร่ืองการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ทําใหทราบวาการคิดดังกลาวเปนการคิดที่มีลําดับข้ันตอนในการดําเนินการคิด มี

กระบวนการ และไดขอสรุปความสัมพันธของการคิดทั้ง 2 แบบ คือ กระบวนการคิดสรางสรรคจะมี

ความเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห  การคิดวิพากษ การคิดสังเคราะหใหเกิดเปนสิ่งใหม จะมีการสราง

สมดุลระหวางการจินตนาการกับการวิเคราะห มีการขับเคลื่อนนําสิ่งที่ไดไปสูการปฏิบัติการคิด และนํา

ความคิดไปใชมากกวาการที่จะใชจินตนาการเพียงอยางเดียว เปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) ซึ่งเปนกระบวนการของสมองที่คิดไดหลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม 

โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคลองแคลว (Fluency)  ความ

ยืดหยุนในการคิด  (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration)   สวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

จะเปนการคิดวิเคราะห ไตรตรองดวยเหตุผล โดยมีการสังเคราะห  มีการประเมิน และพิจารณาสิ่งตางๆ

อยางรอบคอบโดยมีหลักฐานประกอบ จะเห็นไดวาการคิดทั้ง 2 แบบ จะมีการสวนที่เหมือนกันคือ จะ

เปนการสรางสรรคส่ิงใหมหรือแนวคิดใหมใหเกิดขึ้น นั้นคือ  การคิดสังเคราะห  เปนตัวการทําใหเกิด

แนวคิดใหม การสรางสรรคใหมๆขึ้น สอดคลองกับนิยามความหมายของ ที่นักการศึกษาและนักจิตวิยา

หลายทานที่ไดใหนิยามไว คือ การคิดสังเคราะห เปนการคิดที่แสดงใหเห็นความสามารถในการ
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รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อคัดเลือก ประเมินขอมูล และนําไปสูการแยกแยะประเด็นหรือ

องคประกอบที่สําคัญ แลวนํามาถักทอเกิดเปนสิ่งใหมหรือแนวคิดที่แปลกใหมและสรางสรรค ไดอยาง

เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  (Gardner. 2006: 3; Good; 1973: 609 ; เกรียงศักดิ์ เจริญ

วงศศักดิ์ .2549: 16; สํานักงาน ก.พ. 2550ข: 16)   

 ดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการคิดอยางสรางสรรค (Creative Thinking) และการคิด

อยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดทั้งสองแบบนี้จึงมีการเติมเต็มซึ่งกันและกัน การคิดทั้ง

สองแบบลวนเกี่ยวของกับการแกปญหาทั้งสิ้น ขณะที่เราแกปญหาหนึ่งๆ และตองตัดสินใจ โดยทั่วไป

อาจมองการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนตัวหลักที่ใชในการหาคาและตีคา ชวยในการไตรตรองกับ

ขอมูลจํานวนมหาศาลที่หลั่งไหลเขามา ขอมูลเหลานั้นมีทั้งขอมูลที่เปนประโยชนและโทษ ขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงกับขอมูลเท็จ การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่ใชในการพิจารณาเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งเพื่อนําไปสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล โดยการผสมผสานความรูเดิมที่มีอยูเขากับขอมูลจาก

ส่ิงแวดลอม หากเราขาดวิจารณญาณในการคิดแลวก็จะเกิดผลเสียตอตัวเราได สวนการคิดอยาง

สรางสรรคเปนตัวหลักที่ใชในการสรรคสรางความคิดขึ้นใหม  นําไปประยุกตทฤษฎี หรือหลักการได

อยางรอบคอบและมีความถูกตอง จนนําไปสูการคิดคนและสรางนวัตกรรมที่แปลกใหม   

 ในกระบวนการแกปญหาจะใชการคิดทั้งแบบเอกนัยและแบบอเนกนัยสลับกันตาม

ลักษณะของปญหาที่ตองการคําตอบแบบใด บางปญหาจะตองใชการถายโยงเกี่ยวของกันทัง้สองแบบในการ

ระลึกขอมูล จุดสําคัญที่แตกตางกันระหวางความคิดทั้งสอง คือ แบบวิธีคิดคําตอบที่ตองการ ความ

สมบูรณและเฉพาะเจาะจงใชวิธีคิดแบบเอกนัย ถาตองการคําตอบที่มีจํานวนมากก็ใชวิธีคิดแบบอเนกนัย 

นอกเหนือจากวิธีคิดที่ตางกันแลวกระบวนการตาง ๆ ในการแกปญหาก็เปนสิ่งเดียวกัน คนเราสามารถ

แกปญหาไดอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณในการคิดแกปญหาไดเปนอยางดี ข้ึนอยูกับศักยภาพ

การทํางานของสมอง และการไดรับการฝกฝนในการพัฒนาสมองควบคูกันไป (ปยาภรณ พุมแกว. 2555: 76) 

 สมองของคนเรามี 2 ซีก คือ สมองซีกซายและซีกขวาจะเชื่อมโยงกันดวยกลุมเสนประสาทที่

เรียกวา Corpus callosum  สมองสองซีกนี้จะทํางานสัมพันธกันแตจะทําหนาที่แตกตางกัน คือ สมอง

ซีกซาย ทําหนาที่ในสวนของการตัดสินใจ การคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปนเหตุเปนผล เชน ทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร สวนสมองซีกขวา ทําหนาที่คิดเกี่ยวกับการสังเคราะห สรางสรรค และทางดานสุนทรียะ  

แมสมองจะทํางานตางกัน แตในความเปนจริงแลว สมองทั้งสองซีก จะทํางานเชื่อมโยงไปพรอมกันใน

แทบทุกกิจกรรมทางการคิด โดยการคิดสลับกันไปมา ดังนั้น การจัดประสบการณที่เหมาะสมไปกระตุน

ใหสมองทั้งสองสวนมีโอกาสไดทํางานอยางสม่ําเสมอ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพทางความคิดของ

บุคคลใหสูงและกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น (Wittrok.1977:89; Schirrmacher. 1988: 66) ดังนั้นเราจึงควร

พัฒนาสมองทั้งสองซีกไปพรอมๆ กัน  ซึ่งภาวะของสมองที่เหมาะสมที่สุดตอการเรียนรู จะตองเปน
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ความตื่นตัวแบบผอนคลาย (Relaxed alertness)  ภายในสมองจะมีการหลั่งสารเอนโดรฟนหรือ

เรียกวาสารความสุขออกมาจากตอมไรทอใตสมอง เปนผลทําใหผูเรียนมีความสุข อารมณดี ราเริงเบิก

บาน อยูในสภาวะผอนคลาย มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค สงผลใหเกิดความงดงามตามมา 

(วิชัย วงษใหญ. 2543 :35)  โดยการเรียนรูจะประสบความสําเร็จที่สุดเมื่อกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวของ

โดยตรงกับประสบการณทางกายภาพที่เปนรูปธรรม การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณเรียนรูส่ิงตาง ๆ 

โดยการปฏิบัติ หรือการฝกทํา ซึ่งเราจะสามารถจดจําส่ิงตาง ๆ ไดแมนยําที่สุดเมื่อมีการคนพบ

ขอเท็จจริงตาง ๆ และพัฒนาทักษะจากกิจกรรมในชีวิตจริง  
 2.10 ทักษะการคิดยอยที่ใชในกระบวนการคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
 
ตาราง 5 ทักษะการคิดยอยในแตละขั้นตอนของกระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

ขั้นตอนกระบวนการ
คิดสรางสรรค 

ทักษะยอย ขั้นตอนกระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะยอย 

1. กาํหนดเปาหมาย

ในการคิด สังเกต 

เตรียมการและการ

รวบรวมขอมูล  

การสังเกต การสํารวจ   

การจําแนกแยกแยะ 

การเปรียบเทยีบ     

การสรุป/ระบุเร่ืองราว

สําคัญ   

การวิเคราะห           

 

1. ระบุประเดน็ปญหาใน

การคิด และทาํความ

เขาใจปญหา 

การสังเกต   การสํารวจ   

การจําแนกแยกแยะ 

การเปรียบเทยีบ     

การสรุป/ระบุเร่ืองราว

สําคัญ   

การวิเคราะห    

2 .วิเคราะหแยกแยะ

ส่ิงที่ตองการหา

คําตอบ 

 

การวิเคราะห          

การจําแนกแยกแยะ 

การเปรียบเทยีบ           

การจัดกลุม / การจัด

หมวดหมู   

2. การรวบรวมขอมูลที่

เกี่ยวของ 

การสังเกต  

การจัดกลุม / การจัด

หมวดหมู   

การจัดลําดับ          

การตีความ 

การคิดทั้งทางกวาง ลึก

และไกล 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

ขั้นตอนกระบวนการ
คิดสรางสรรค 

ทักษะยอย ขั้นตอนกระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะยอย 

3.เปนการฟูมฟกการ

คิด  เปนระยะที่เกิด

ความคิดในสมอง มี

การเชื่อมโยงความ 

คิดเขาดวยกนั ใหเห็น

ภาพรวมของความคิด 

จินตนาการ  

การเชื่อมโยง /  

สัมพันธ   การคิดริเร่ิม   

การคิดคลองแคลว 

การคิดละเอียดลออ  

ความยืดหยุนในการ

คิด   

3. พจิารณาความ

นาเชื่อถือและความ

พอเพยีงของขอมูล  

การสังเกต               

การวิเคราะห   

การจําแนกแยกแยะ

การจัดกลุม / การจัด

หมวดหมู   
การจัดลําดับ          

การเปรียบเทยีบ   

 การตีความ    

      

4.ความคิดกระจางชัด 

ไดรับผลผลิตจากการ

คิดที่แปลกใหม 

 

การคิดละเอียดลออ  

ความยืดหยุนในการ

คิด   

 

4. การกําหนดขอบเขต

แนวทางแกปญหา   

การสังเคราะห 

การประเมนิ 

5. เพิ่มคุณคาของ

ผลผลิตที่ไดจากการ

คิด  

 

การวิเคราะห   

การสังเคราะห 

5. ลงขอสรุปเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม 

การประเมนิขอสรุป 

การแปลความหมาย  

การตีความ   

การอุปนยั การนิรนัย      

การใหเหตุผล  

การตัดสินใจ          

การประเมนิ 

 

6. การประเมนิผล

ผลิตที่ไดจากการคิด 

 

การเปรียบเทียบ 

การวิเคราะห                

การสังเคราะห 

การประเมิน 

 

6.การประเมินขอสรุป การประเมิน 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

ขั้นตอนกระบวนการ
คิดสรางสรรค 

ทักษะยอย ขั้นตอนกระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะยอย 

7. นาํผลผลิตจากการ

คิดไปใช ทําการ

ทดสอบการคดิ พิสูจน 

ตรวจสอบและ

ประเมินผล 

 

การประเมิน   

8. ไดความรูไปตอ

ยอดการคิดตอไป 

 

การเชื่อมโยง /  

สัมพันธ   การคิดริเร่ิม   

การคิดคลองแคลว 
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ตาราง 6 ทักษะการคิดยอย  ๆที่ใชในกระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

ทักษะการคิดยอยๆ การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 1. การสังเกต 9 9 

 2. การสํารวจ 9 9 

 3. การสรุป/ระบุเร่ืองราวสาํคัญ   9 9 
 4. การตัดสินใจ  9 
 5. การเชื่อมโยง /  สัมพนัธ    9  

 6. การตีความ    9 
 7. การแปลความ  9 
 8. การวิเคราะห  9 9 

 9. การจําแนกแยกแยะ               9 9 

 10. การจัดลําดับ   9 9 

 11. การจัดกลุม / การจัดหมวดหมู   9 9 

 12. การเปรียบเทียบ 9 9 

 13. การสังเคราะห 9 9 
 14. การประเมิน 9 9 
 15. จนิตนาการ 9  

 16. การคิดริเร่ิม 9  

 17. การคิดคลองแคลว 9  

 18. ความยืดหยุนในการคิด 9  

 19. การคิดละเอียดลออ 9  

 20. การคิดกวาง 9 9 
 21. การคิดลึกซึ้ง  9 
 22. การคิดไกล  9 
 23. การใหเหตุผลอุปนัย  นรินัย  9 
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 จากตาราง 6 ทักษะการคิดยอย  ๆที่ใชในกระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ผูวิจัยสรุปไดวา กระบวนการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะการคิดยอยๆ ที่ใช

ในเหมือนกัน  ไดแก การสังเกต  การสํารวจ  การสรุป/ระบุเร่ืองราวสําคัญ การวิเคราะห การจําแนก

แยกแยะ  การจัดลําดับ  การจัดกลุม / การจัดหมวดหมู  การเปรียบเทียบ  การสังเคราะห   การประเมิน  

และการคิดกวาง  และจะเห็นไดวา การเชื่อมโยง/สัมพันธ   จินตนาการ  การคิดริเร่ิม  การคิดคลองแคลว 

ความยืดหยุนในการคิด  การคิดละเอียดลออ เปนทักษะการคิดที่ใชเฉพาะในกระบวนการคิดสรางสรรค

เทานั้น   สวน การตัดสินใจ การตีความ การแปลความ  การคิดลึกซึ้ง  การคิดไกล และการใหเหตุผล

อุปนัย  นิรนัย  เปนทักษะการคิดที่ใชเฉพาะในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเทานั้น  ซึ่งในงานวิจัย

คร้ังนี้ผูวิจัยมีความเปาหมายใหผูเรียนมีคุณลักษณะของนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ดังนั้นผูเรียน

จึงควรไดรับการพัฒนาทักษะการคิดยอยๆ ทั้งหมดที่กลาวมาขางตนเพื่อใหเกิดในตัวผูเรียน  ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 6  และ  ภาพประกอบ 7 

 

ภาพประกอบ 6 ทกัษะการคิดยอย  ๆทีเ่หมือนกนั และแตกตางกนัในการคิดสรางสรรค                        

                     และการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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ภาพประกอบ 7  ทกัษะการคิดยอย  ๆที่ใชในกระบวนการคดิสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

3. แนวคิดเก่ียวกับการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
 3.1 นิยามการคิดสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ 
 จากการวิเคราะห และสังเคราะหเอกสารงานวิจัย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ

เกี่ยวกับการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณตามที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยสามารถ

สรุปคํานิยามของ การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ไดดังตาราง 7 
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ตาราง 7 นิยามการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
 

นิยาม การสังเคราะหนิยามการคดิ
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เปนความสามารถของบุคคล

ใ น ก า ร คิ ด ที่ แ ป ล ก ใ ห ม 

แตกต า ง ไปจาก เดิ ม  คิ ด

หลาก หลายแงมุม เพื่อให

เกิดการคนพบสิ่งใหม  แลว

นําไปสูการปฏิบัติ เพื่ อแก 

ปญหาหรือหาคําตอบ หรือ

สรางสรรคนวัตกรรมใหมหรือ

องคความรู ใหม  ที่ เปนไป

ในทางที่ดีหรือพัฒนามากขึ้น 
 

เปนความสามารถของบุคคลที่

ใชในการคิดพิจารณาไตรตรอง

อ ย า ง ร อ บ ค อ บ  ผ า น ก า ร

วิเคราะหกลั่นกรองดวยเหตุและ

ผลบนพื้นฐานของตรรกะและ

ความเปนจริงอยางละเอียด 

ลึ ก ซึ้ ง  โ ด ย ใ ช ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณของตนอยางรอบ

ดานในการตัดสินใจลงขอสรุป

อยางสมเหตุสมผล  และนําไปสู

การตัดสินใจ เชื่ อห รือลงมือ

กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

 

ความสามารถในการคิดริเร่ิมสรรค

สรางสิ่งที่แปลกใหม โดยผานการ

คิดพิจารณาไตตรอง  วิเคราะห 

สังเคราะห ประเมินคา ส่ิงตางๆ

เหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือ

นวั ตก ร รม ใหม  ที่ มี คุณค า  มี

ประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการ

ของเหตุผลและจริยธรรม 
 

 
 
 การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดริเร่ิมสรรค

สรางสิ่งที่แปลกใหม โดยผานการคิดพิจารณาไตตรอง วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ส่ิงตางๆ

เหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผล

และจริยธรรม 
 
  3.2 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ   
 จากการสังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรค  และกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ตามที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ไดดังนี้ 
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ตาราง 8 การสังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 

การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรค
อยางมีวจิารณญาณ 

1. กาํหนดเปาหมาย

ในการคิด สังเกต 

เตรียม การ และการ

รวบ รวมขอมลู  

1. ระบุประเดน็ปญหา

ในการคิด และทําความ

เขาใจปญหา 
 

1. การระบุประเด็นปญหา  ทําการวิเคราะห

ปญหาและกําหนดเปาหมายในการคิด ทําการ

ประมวลขอมูลใหครอบคลุมในทุกดาน ทั้งทางดาน

ขอเท็จจริง  ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของ

กับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึกและ ไกล สังเกต 

เตรียมการและการรวบรวมขอมูล 

2. วิเคราะหแยกแยะ

ส่ิงที่ตอง การหา

คําตอบ 

 

 

 
 

2. การรวบรวมขอมูลที่

เกี่ยวของกับประเด็น

ปญหา  ขอเทจ็จริง  ขอ

โตแยง ขอคิดเห็นหรือ

เปนขอมูลที่คลุมเครือ   

 

3. พจิารณาความ

นาเชื่อถือและความ

พอเพยีงของขอมูล  

2. การวิ เคราะหขอมูล  เปนการวิ เคราะห

แยกแยะขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ โดย

ตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล   ประเมินความ

ถูกตอง ความเพียงพอและความนาเชื่อถือ ของ

ขอมูลที่จะใชในแงของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหา

ทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุ   สมผลตามขอมูลที่มี 

เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด สรุปคําตอบ และลง

ความ เห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด และลงขอ สรุปที่

มีความสมเหตุสมผลในเรื่องนั้นๆ 

3.เปนการฟูมฟกการ

คิด  เปนระยะที่เกิด

ความคิดในสมอง มี

การเชื่อม โยง

ความคิดเขาดวยกนั 

ใหเหน็ภาพรวมของ

ความคิด 

 

 

 

 

 

3. การใชจินตนาการฟูมฟกความคิด  เปน

ชวงเวลาที่ เกิดความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยง

ความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด 

จนเกิดความคิดกระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการ

คิดที่แปลกใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย 

เปนการคิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําให

เกิดการคิดที่แปลกใหม เปนการมโนภาพความคิด

ในสิ่งที่แปลกใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรค

สรางสิ่งใหม 
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ตาราง 8 (ตอ)  

 

การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรค
อยางมีวจิารณญาณ 

4.ความคิดกระจาง

ชัด ไดรับผลผลิตจาก

การคิดที่แปลกใหม 

 

5. เพิ่มคุณคาของ

ผลผลิตที่ไดจากการ

คิด  

 

4. การกําหนดขอบเขต

แนวทางแกปญหา   

 

4. การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด เปนการ

ประยุกตใชและเพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจาก

การคิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ 

ความรู หรือขอเท็จจริง ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่ง

แมจะยังไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดใน

อนาคต 

6. การประเมนิผล

ผลิตที่ไดจากการคิด 

 

7. นาํผลผลิตจากการ

คิดไปใช  ทําการ

ทดสอบ   การคิด  

พิสูจน ตรวจสอบและ

ประเมินผล 

 

5. ลงขอสรุปเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม  

 

6.การประเมนิขอสรุป 

5. การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  นํา

ผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด 

พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการ

ตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

8. ไดความรูไปตอ

ยอดการคิดตอไป 

 6. การบูรณาการและตอยอดความคิด  เปน

การนําความคิดที่  คัดเลือกไว มาพัฒนาตอยอด 

บูรณาการผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องค

ความรู ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา 

โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  นําเสนอและอธิบายสิ่ง

ใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและ

ไดผลดีกวาของเดิมอยางไร 
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 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหกระบวนการของการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  

สามารถสรุปความได 6 ข้ัน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การระบุประเด็นปญหา  เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการวิเคราะห

ปญหาและกําหนดเปาหมายในการคิด ทําการประมวลขอมูลใหครอบคลุมในทุกดาน ทั้งทางดาน

ขอเท็จจริง  ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล สังเกต 

เตรียมการและการรวบรวมขอมูล 

 ขั้นที่ 2 การวิเคราะหแยกแยะขอมูล เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการ

วิเคราะหแยกแยะขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ โดยตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล  ประเมินความ

ถูกตอง ความเพียงพอและความนาเชื่อถือ ของขอมูลที่จะใชในแงของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหา

ทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด สรุปคําตอบ และลง

ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด และลงขอสรุปที่มีความสมเหตุสมผลในเรื่องนั้นๆได 

 ขั้นที่ 3  การใชจินตนาการในการฟูมฟกการคิด เปนขั้นตอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด จนเกิดความคิด

กระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) เปนการคิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม เปนการมโนภาพ

ความคิดในส่ิงที่แปลกใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม 

 ขั้นที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด เปนข้ันตอนที่ชวยใหผูเรียน

ประยุกตใชและเพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการคิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ ความรู 

หรือขอเท็จจริง ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่งแมจะยังไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดในอนาคต 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียน

สามารถนําผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อ

นําไปสูการตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

 ขั้นที่ 6 การบรูณาการและตอยอดความคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

นําความคิดที่คัดเลือกไว มาพัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู 

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมตามวัตถุประสงค

ที่ตั้งไว  นําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวาของเดิมอยางไร 
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ภาพประกอบ 8 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
 

 และผูวิจัยไดกําหนดเกณฑตัวบงชี้ความสามารถของการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณไว 6 ขอ คือ 
 
 ตาราง 9 เกณฑตัวบงชี้ความสามารถของการคิดสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ 

 

กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ เกณฑตัวบงชี้ความสามารถของการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 

1 การระบุประเด็นปญหา ทําการวิเคราะหปญหา

และกําหนดเปาหมายในการคิด ทําการประมวล

ขอมูลใหครอบคลุมในทกุดาน ทั้งทางดานขอเท็จจริง  

ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกีย่วของกับประเด็นที่

คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล สังเกต เตรียมการและ

การรวบรวมขอมูล 

1. สามารถวิ เคราะหปญหาและกําหนด

เปาหมายในการคิด ทําการประมวลขอมูลได

ครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิจารณญาณที่

เหมาะสม   

 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

ขั้นที่ 6 
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ตาราง 9 (ตอ)  

 

กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ เกณฑตัวบงชี้ความสามารถของการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 

2. การวิเคราะหขอมูล  เปนการวิเคราะหแยกแยะ

ขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ โดยตั้งเกณฑ

การพิจารณาขอมูล  ประเมินความถูกตอง ความ

เพียงพอและความนาเชื่อถือ ของขอมูลที่จะใชในแง

ของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหาทางเลือก/คําตอบที่

สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี เลือกทางเลือกที่เหมาะ

ที่สุด สรุปคําตอบและลงความ เห็นเกี่ยวกับประเด็น

ที่คิด และลงขอ สรุปที่มีความสมเหตุสมผลในเรื่อง

นั้นๆ 

2. สามารถวิ เคราะหแยกแยะขอมูลและ

ประเมินขอมูล ที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ

ได โดยใชหลักเหตุผล เพื่อแสวงหาทางเลือก

หรือคําตอบที่เหมาะสมที่สุดในการลงขอสรุป

ของคําตอบตามเกณฑที่กําหนดไวอยาง

สมเหตุสมผล 

  

3. การใชจินตนาการฟูมฟกความคิด  เปนชวงเวลา

ที่เกิดความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยงความคิดเขา

ดวยกัน  ให เห็นภาพรวมของความคิด  จนเกิด

ความคิดกระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลก

ใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย เปนการคิด

หลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่

แปลกใหม เปนการมโนภาพความคิดในสิ่งที่แปลก

ใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม 

 3. สามารถจินตนาการโดยการเชื่อมโยง

ความคิดเขาดวยกัน  ใหเห็นภาพรวมของ

ความคิดที่แปลกใหม ใชเทคนิค วิธีการใหมๆ  

ในการขยายขอบเขตความคิดเดิมจนได

ความคิดใหมที่หลากหลาย สามารถนําไปใช

ในการสรางสิ่งใหมไดและไดผลดีกวาของเดิม   

4. การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด เปนการ

ประยุกตใชและเพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการ

คิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ ความรู 

หรือขอเท็จจริง ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่งแมจะยัง

ไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดในอนาคต 

4. สามารถผลิต/สรางสิ่งใหมที่เปนความคิด

ตนแบบ ที่สามารถใชการไดและไดผลดีกวา

ของเดิม  พรอมทั้งมีการสนับสนุนดวยขอมูล

เชิงประจักษ ความรู หรือขอเท็จจริง ประกอบดวย

เหตุผลและผล 

5. การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  นํา

ผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด 

พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการ

ตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

5. สามารถประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิดได  

ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและ

ประเมินผล  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจลง

ขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผล     
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ตาราง 9 (ตอ)  

 

กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ เกณฑตัวบงชี้ความสามารถของการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 

6. การบูรณาการและตอยอดความคิด  เปนการ

นําความคิดที่คัดเลือกไว มาพัฒนาตอยอด บูรณา

การผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู 

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา โดยตั้งอยู

บ นหลั ก ก า ร ขอ ง เ หตุ ผ ลและจ ริ ย ธ ร รมตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว  นําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่

สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวา

ของเดิมอยางไร 

  

6. สามารถนํ า เสนอและอธิบายการนํ า

ความคิดมาพัฒนาตอยอด  บู รณาการ

ผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู 

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา โดย

ตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ส่ิงใหมที่สรางสรรค

ข้ึนได 

  
 
 3.3 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  
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ตาราง 10 ความสัมพันธกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ 

      เปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 
 

กระบวนการคิด
สรางสรรคอยาง
มีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

คว
าม
อย
าก
รูอ
ยา
กเ
ห็น

  ก
ระ
ตือ
รือ
รน
ใน

กา
รเร
ียน
ร  

 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
รา
งส
รร
ค 

   
   

   
 

มีจ
ินต
นา
กา
ร  
คิด
นอ
กก
รอ
บ 

คว
าม
ชา
งส
ังเก

ต 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รค
ิดแ
กป
ญ
หา

 ค
ิด

เป
น 

 แ
ละ
คว
าม
มีเ
หต
ุมีผ
ล 

คว
าม
ยืด
หย
ุนใ
นก
าร
คิด

  มี
กา
รค
ิดท
ี่

หล
าก
หล
าย
วิธ

 ีห
ลา
ยท
ิศห
ลา
ยท
าง

 

คว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นต
นเ
อง

 ก
ลา
เส
ี่ยง

  ก
ลา

คิด
 ก
ลา
ทด
ลอ
ง ค

นค
วา

 

คว
าม
มุง
มั่น

 อ
ดท
น 
พย
าย
าม

   
ตั้ง
ใจ
ที่

จะ
กร
ะท
ําสิ่
งต
าง
ๆสํ
าเ
ร็จ
ตา
มเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
มีใ
จก
วา
ง  
มีน
้ําใ
จ 

 มี
คว
าม
คิด
ใน

แง
บว
ก 

 แ
ละ
มีอ
าร
มณ

ขัน
  

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บต

อก
าร
กร
ะท
ํา 

 แ
ละ

 

กา
รต
ัดสิ
นใ
จข
อง
ตน
เอ
ง 

ขั้นที่ 1 การระบุ

ประเด็นปญหา 
9 9  9  9  9             

ขั้นที่ 2 การ

วิเคราะหขอมลู 
9   9  9  9   9   9 

ขั้นที ่3 การใช

จินตนาการฟมู

ฟกความคิด 
9 9     9   9  9  

ขั้นที่ 4 การ

สังเคราะหเพื่อ

พัฒนาความคดิ 

 9 9  9    9 9 9   

ขั้นที่ 5 การ

ประเมินผลผลติ 

ที่ไดจาก

ความคิด 

  9  9     9    9 

ขั้นที่ 6 การ  

บูรณาการและ

ตอยอด

ความคิด 

 

9 9  9  9    9 9  9 9 
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 จากตาราง 10 ผลการสังเคราะหความสัมพันธของกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ มีความ

สอดคลอง ทําใหทราบไดวาการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

ที่มีคุณภาพ ควรจะตองพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลตามองคประกอบของความคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ ในทั้ง 2 มิติ  คือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  ซึ่งเปนมิติดานการคิด และดานจิตพิสัย 

(Affective  Domain) ซึ่งเปนมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ  ควบคูไปพรอมๆ กัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การระบุประเด็นปญหา ผูเรียนสามารถทําการวิเคราะหปญหาและกําหนด

เปาหมายในการคิด ทําการประมวลขอมูลใหครอบคลุมในทุกดาน ทั้งทางดานขอเท็จจริง ขอโตแยง 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล สังเกต เตรียมการและการ

รวบรวมขอมูล  

 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่1 คือ  

1)ความอยากรูอยากเห็น  กระตือรือรนในการเรียนรู 2) ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ 

คิดนอกกรอบ  3) ความชางสังเกต  4)ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล  
และ 5)ความยืดหยุนในการคิด มีการคิดที่หลากหลายวิธี หลายทิศหลายทาง 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะหขอมูล  ผูเรียนสามารถทําการวิเคราะหแยกแยะขอมูลที่จะนํามาใช

ในการหาคําตอบ โดยตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล  ประเมินความถูกตอง ความเพียงพอและความ

นาเชื่อถือ ของขอมูลที่จะใชในแงของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหาทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุสมผลตาม

ขอมูลที่มี เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด สรุปคําตอบ และลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด และลง

ขอสรุปที่มีความสมเหตุสมผลในเรื่องนั้นๆได 

 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่ 2 คือ       

1)ความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรนในการเรียนรู  2)ความชางสังเกต  3)ความสามารถในการคิดแกปญหา คิด

เปน และความมีเหตุมีผล  4)ความยืดหยุนในการคิด มีการคิดที่หลากหลายวิธี หลายทิศหลายทาง   5) ความ

มุงมั่น อดทน พยายามตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆสําเร็จตามเปาหมาย  และ 6) ความรับผิดชอบตอการ

กระทําและการตัดสินใจของตนเอง   

 ขั้นที่ 3  การใชจินตนาการฟูมฟกความคิด  เปนชวงเวลาที่ผูเรียนเกิดความคิดในสมอง มี

การเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด จนเกิดความคิดกระจางชัด ไดรับ

ผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปนการคิด

หลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม เปนการมโนภาพความคิดในส่ิงที่แปลก

ใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม 
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 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่ 3 คือ  

1)ความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรนในการเรียนรู  2) ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ 

คิดนอกกรอบ  3) ความยืดหยุนในการคิด มีการคิดที่หลากหลายวิธี หลายทิศหลายทาง 4) ความมุงมั่น 

อดทน พยายามตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆสําเร็จตามเปาหมาย และ 5) ความมีใจกวาง มีน้ําใจ 

ความคิดแงบวก และมีอารมณขัน   
 ขั้นที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด  ผูเรียนจะตองสามารถประยุกตใชและ

เพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการคิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ ความรู หรือขอเท็จจริง 

ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่งแมจะยังไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดในอนาคต 

 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่ 4  คือ 1)

ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ คิดนอกกรอบ 2) ความชางสังเกต  3) ความสามารถใน

การคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล 4)ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง

คนควา  5) ความมุงมั่น อดทน พยายามตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆสําเร็จตามเปาหมาย  และ 6)ความมี

ใจกวาง มีน้ําใจ ความคิดแงบวก และมีอารมณขัน   
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  ผูเรียนสามารถนําผลผลิตจากการคิด

ไปใช ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการตัดสินใจลงขอสรุปที่ดี

ที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่ 5 คือ      

1)ความชางสังเกต  2) ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล 3) ความมุงมั่น 

อดทน พยายามตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆสําเร็จตามเปาหมาย  และ 4) ความรับผิดชอบตอการกระทํา  

และการตัดสินใจของตนเอง   

 ขั้นที่ 6 การบูรณาการและตอยอดความคิด   ผูเรียนสามารถนําความคิดที่คัดเลือกไว 

มาพัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม

ใหมที่มีคุณคา โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  นําเสนอและ

อธิบายสิ่งใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวาของเดิมอยางไร 

  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในขั้นที่ 6  คือ 1)

ความอยากรูอยากเห็น  กระตือรือรนในการเรียนรู  2)ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ คิด

นอกกรอบ  3) ความชางสังเกต  4)ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และความมีเหตุมีผล 5)

ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง คนควา  6)ความมุงมั่น อดทน พยายามตั้งใจที่

จะกระทําสิ่งตางๆสําเร็จตามเปาหมาย  7) ความมีใจกวาง มีน้ําใจ ความคิดแงบวก และมีอารมณขัน  

และ 8) ความรับผิดชอบตอการกระทํา  และการตัดสินใจของตนเอง   
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 3.4 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณกับกระบวนการออกแบบ 
 การออกแบบที่ดีจะตองมีความสัมพันธกับมนุษย และความเปนอยูของมนุษยโดย

เกี่ยวของกับพื้นฐานทางรางกาย สังคม อีกทั้งมนุษยยังตองการคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นในการดํารงชีวิต

ของที่มากกวาปจจัย 4 ประการที่เปนพื้นฐาน ทําใหเกิดเปนแรงขับเคลื่อนใหมนุษยทําการออกแบบ

และสรางสรรคผลิตภัณฑ และส่ิงของเครื่องใชตางๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อสนองความตองการทางดาน

รางกายและจิตใจที่ไมมีที่ส้ินสุด โดยมีผลสืบเนื่องมาจากวิถีการดําเนินชีวิต วิทยาการและ

ความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งผลิตภัณฑที่เราใชที่เราเห็น

อยูเปนประจํานั้นมีความสวยงามลงตัว ดูนาใชงาน ลวนเกิดจากการออกแบบของนักออกแบบที่มีฝมือทั้งสิ้น  
การออกแบบนั้นเปนการสรางสรรคส่ิงตางๆ เพื่อสนองความตองการของมนุษย อาจเปนการออกแบบ

เพื่อสรางสิ่งใหมที่แตกตางจากของเดิมหรือปรับปรุงพัฒนาใหดีกวาของเดิม และที่สําคัญการออกแบบ

ที่ดีจะตองมีขอมูลที่สัมพันธกับมนุษย โดยเกี่ยวของกับพื้นฐานทางรางกายมนุษยและสังคม     

 ความคิดสรางสรรคทางการออกแบบสามารถแบงออกเปน  3 ประเภท ไดแก 1)ความคิด

สรางสรรคทางความคิด (Creative in Thinking )หมายถึง  การคิดแสวงหาแนวทางแกปญหาและพัฒนางาน 

หรือการบริหารงานใหประสบความสําเร็จ และเจริญกาวหนา รูจักการศึกษาวิเคราะหปญหา  สาเหตุของ

ปญหา และแนวทางแกปญหา เพื่อนํามาวางแผนงานตอไป เชน   การประชุมระดมสมองในการพัฒนางาน  

2) ความคิดสรางสรรคทางความงาม (Creative in Beauty )หมายถึง การสรางสรรคความงามที่แปลกใหม

ใหงดงามและมีคุณคายิ่งขึ้น ซึ่งเปนความคิดสรางสรรคในทางปฏิบัติ เชน การสรางสรรคงานศิลปะ  การ

ออกแบบเครื่องประดับ  การออกแบบสีสันและลวดลายเสื้อผา  การตกแตงหองเรียน  บาน สํานักงาน ใหมี

ความงามและแปลกใหมเปนตน และ 3)ความคิดสรางสรรคทางประโยชนใชสอย (Creative in Function ) 

หมายถึง  การสรางสรรคดัดแปลงสิ่งตางๆ   ใหมีคุณคาทางประโยชนใชสอย เชน งานสิ่งประดิษฐ งาน

ศิลปะที่นําวัสดุตางๆมาผลิตขึ้นใหเกิดประโยชนใชสอย  เปนตน        
    3.4.1 ความหมายของการออกแบบและกระบวนการออกแบบ 
 การออกแบบ (Design)  คือ การสรางสรรคแนวความคิดใหม ส่ิงประดิษฐที่เปน

ผลงานใหม หรืออาจเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมใหดียิ่งขึ้น ดวยการใชวัสดุ และวิธีการที่

เหมาะสม ตามแบบแผนและจุดมุงหมายที่จะแกปญหาและเพื่อสนองประโยชนทั้งของตนเองและ

สังคม (อารี สุทธิพันธุ. 2527: 8 ;  วิรุณ ตั้งเจริญ. 2539 : 19;  พาศนา ตัณฑลักษณ. 2526: 293; นวลนอย  บุญวงษ. 

2542 : 1-3) 

  กระบวนการออกแบบ (Design Process) สามารถแบงขั้นตอนในการทํางาน

ออกเปน 8 ข้ันตอน คือ (นวลนอย บุญวงษ. 2542: 142-143) 
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 1.การกําหนดขอบเขตของปญหา (Identification of the Problem) หรือขอบเขตการ 

ทํางานเพื่อการแกปญหาอยางเหมาะสม เปนการนําเอาโจทย หรือปญหาที่ไดรับในงานออกแบบมา

ศึกษาพิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหสามารถกําหนดขอบเขตการทํางานในการ

แกปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงประเด็น 

 2. การคนควาหาขอมูล (Information) เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ

กับงานออกแบบ นํามาจัดจําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่มีความสัมพันธกับปญหา ขอมูลมีคุณคา

ชวยใหเกิดความรูความเขาใจ และชวยเสนอแนะวิธีการตาง ๆ สําหรับแกปญหาไดตรงประเด็น 

           3. การวิเคราะหขอมูล (Analysis) เปนการนําขอมูลที่จําแนกไวแลวมาแยกแยะ จัด

กลุม และเปรียบเทียบ จัดใหเกิดความสัมพันธกัน ผลจากการวิเคราะหจะชวยเสนอแนะตั้งแตทางเลือก

จนถึงเกณฑ สําหรับพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา  

           4. การสรางแนวความคิดหลัก (Conceptual Design) เปนการใชเทคนิคตาง ๆ เพื่อ

สรางสรรค แนวความคิดหลักในการออกแบบ มีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรง

ประเด็น และมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมา

กอน  ซึ่งแนวความคิดในการออกแบบไมไดมีอยูเพียงครั้งเดียว โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับปญหาใน

งานออกแบบที่มีความซับซอน  ในระยะแรกเปนการสรางแนวความคิดโดยรวมและเมื่อทําการ

ออกแบบก็จะมีการสรางแนวความคิดเสริมตามไปแตละขั้นตอน  หรือทุกๆระดับของการแกปญหา  

ทั้งนี้เพื่อใหการออกแบบลึกลงไปทุกขั้นตอนสามารถทําไดอยางสรางสรรคมากขึ้น  

           5. การออกแบบราง (Preliminary Design) การนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรค

จากสิ่งที่เปนนามธรรมใหกลายเปนรูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2มิติ 

หรือ หุนจําลอง 3 มิติ ที่หลากหลายแบบ  มีความแตกตางหลากหลายทางดานรูปรางหนาตา ขนาด 

สวนประกอบ ตั้งแตโครงสรางจนถึงสวนประกอบยอย พรอมทั้งใหคําอธิบายหรือใชกราฟกแสดง

หลักการ วิธีการ และความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบเหลานั้น  

           6. การคัดเลือกแบบ (Selection) การนําภาพราง หุนจําลอง 3 มิติ ที่สรางขึ้นเปน

จํานวนมากมาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ไดจากการวิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด 

สามารถแกปญหาไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริงทั้งในการผลิตและการตลาด 

            7. การพัฒนาแบบ (Development) หรือการออกแบบรายละเอียด(Detail Design)   

การนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป จนถึงขั้นรายละเอียดของสวนประกอบ

ยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น การออกแบบรายละเอียดจะเกิดขึ้นขณะเขียน

แบบ นับเปนขั้นตอนสําคัญที่มีสวนชวยเปลี่ยนแปลงแบบที่มาจากแนวความคิดธรรมดาใหกลายเปน
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แบบที่นาสนใจและใชงานไดดี หรือทางตรงกันขามคือ มีสวนทําลายแนวความคิดที่ดีใหดอยคุณคาลง

จากความหยาบ หรือการขาดความเอาใจใสในรายละเอียดของงาน 

            8. การประเมินผล (Evaluation) การนําผลงานการออกแบบที่ผานการพัฒนาแลวมา

ทบทวนผลที่เกิดขึ้นอยางมีหลักเกณฑ เปนการประเมินผลงานนั้นๆวามีความถูกตองและครบถวนตาม

ขอบเขต และจุดมุงหมายที่ตั้งไว เพื่อใหรูวาผลงานนั้นมีขอดีและขอบกพรองทั้งทางดานคุณภาพและ

ปริมาณมากนอยเพียงใด ชวยใหรูระดับคุณภาพของงานออกแบบและเปนการตรวจสอบขั้นสุดทาย

กอนการลงทุนผลิตและจําหนาย   

 สรุปไดวา การออกแบบ เปนการสรางสรรคส่ิงใหม ซึ่งไดแก แนวความคิดใหม หรือ

ส่ิงประดิษฐใหม หรือเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมใหดียิ่งขึ้น หรือเพื่อการแกปญหาไดตรงตาม

เปาหมายที่วางไวอยางเหมาะสมตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยขั้นตอนการออกแบบ  

8 ข้ันตอน คือ  1) การกําหนดขอบเขตของปญหา  2) การคนควาหาขอมูล  3) การวิเคราะหขอมูล  

4) การสรางแนวความคิดหลัก 5) การออกแบบราง   6) การคัดเลือกแบบ  7)การพัฒนาแบบ  และ 8) 

การประเมินผล โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลงานการออกแบบ 2 ดาน คือ หลักเกณฑทางดานการ

ออกแบบ และหลักเกณฑทางดานการผลิต  

 
 3.4.2 ความสัมพันธของกระบวนการออกแบบกับทักษะการคิดยอยๆ ของการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
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ตาราง 11 ความสัมพันธของกระบวนการออกแบบกับทักษะการคิดยอย  ๆของการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 
 
 

ขั้นตอน
กระบวนการ
ออกแบบ 

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยทักษะการคดิยอย 
กา
รส
ังเก

ต 

กา
รส
ําร
วจ

 

กา
รส
รุป

/ ร
ะบ
ุเรื่อ

งร
าว

สํา
คัญ

   

กา
รต
ัดส
ินใ
จ 

กา
รเช

ื่อม
โย
ง/ส

ัมพ
ันธ
   

กา
รต
ีคว
าม

   

กา
รแ
ปล
คว
าม

 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

กา
รจํ
าแ
นก
แย
กแ
ยะ

   
   

   

กา
รจั
ดล
ําดั
บ 

  

  ก
าร
จัด
กล
ุม 

/ ก
าร
จัด

   
  

  ห
มว
ดห
มู 

  

  ก
าร
เป
รีย
บเ
ทีย
บ 

กา
รส
ังเค

รา
ะห
 

กา
รป
ระ
เม
ิน 

จิน
ตน
าก
าร

 

กา
รค
ิดร
ิเริ่ม

 

กา
รค
ิดค
ลอ
งแ
คล
ว 

คว
าม
ยืด
หย
ุนใ
นก
าร
คิด

 

กา
รค
ิดล
ะเ
อีย
ดล
ออ

 

กา
รค
ิดก
วา
ง 

กา
รค
ิดล
ึกซึ้
ง 

กา
รค
ิดไ
กล

 

กา
รใ
หเ
หต
ุผล
อุป
นัย

   

นิร
นัย

 

1.การกําหนด
ขอบเขตของ
ปญหา 

9  9  9     9  9  9 9               

2.การคนควา
หาขอมูล 9       9  9 9  9  9 9             

3. การ
วิเคราะห    9    9 9 9  9  9 9          9  9  9   

4. การสราง
แนวความคิด
หลัก 

    9          9         

5. การออก 
แบบราง        9  9  9  9   9     9  9  9  9      
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ตาราง 11 (ตอ)  

 
 
 

ขั้นตอน
กระบวนการ
ออกแบบ 

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยทักษะการคดิยอย 
กา
รส
ังเก

ต 

กา
รส
ําร
วจ

 

กา
รส
รุป

/ ร
ะบ
ุเรื่อ

งร
าว

สํา
คัญ

   

กา
รต
ัดส
ินใ
จ 

กา
รเช

ื่อม
โย
ง/ส

ัมพ
ันธ
   

กา
รต
ีคว
าม

   

กา
รแ
ปล
คว
าม

 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

กา
รจํ
าแ
นก
แย
กแ
ยะ

   
   

   

กา
รจั
ดล
ําดั
บ 

  

  ก
าร
จัด
กล
ุม 

/ ก
าร
จัด

   
  

  ห
มว
ดห
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  ก
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ทีย
บ 
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รส
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รา
ะห
 

กา
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ระ
เม
ิน 

จิน
ตน
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กา
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ิเริ่ม

 

กา
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ิดค
ลอ
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คล
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คว
าม
ยืด
หย
ุนใ
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าร
คิด
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อีย
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รค
ิดไ
กล

 

กา
รใ
หเ
หต
ุผล
อุป
นัย

   

นิร
นัย

 

6. การคัด 
เลือกแบบ    9     9  9  9  9   9  9           

7. การพัฒนา
แบบ     9             9 9    9       

8. การ
ประเมินผล      9  9                 9 

 

 จากตาราง 11 สรุปไดวากระบวนการออกแบบมีความสมัพันธกับการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ เหน็ไดจากใน 8 ขั้นตอนของกระบวนการ

ออกแบบ ผูเรียนจะตองมีการใชทักษะการคิดยอย  ๆทัง้หมดของการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 
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             3.4.3 ความสัมพันธของการออกแบบกับการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
 ในการออกแบบนั้น เปนการสรางสรรคส่ิงใหม หรือเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ของเดิมใหดียิ่งขึ้น มีการใชวัสดุและวิธีการที่เหมาะสม เปาหมายที่วางไว  สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ 

(2550:78-79) ไดกลาวถึง  การออกแบบที่ดี (Good Design) วาจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อนักออกแบบ

จะตองมี 1.ความคิดสรางสรรค  และ 2.ตรงตามจุดประสงคที่ตองการ  เนื่องจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบันมีการแขงขันทางดานการคาสูงมากขึ้น เพราะตลาดเปนสากลทุกประเทศ 

มีโอกาสหรือชองทางในการนําเสนอสินคาใหมเทาเทียมกัน การที่จะพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑเพื่อ

แทรกตัวเขาไปสูตลาดจึงเปนสิ่งที่มีความจําเปนมากขึ้น ในการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑมิใชเพียง

เฉพาะแตการพัฒนารูปรางเทานั้น แตควรจะมองไปถึงการพัฒนารายละเอียดตางๆที่จําเปนตอการ

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (Mass Production) ดวย 

  ในการออกแบบผลงานนั้นผูออกแบบจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมในการนําไปใช

สอยและมีคุณคาทางศิลปะ ดังนั้นผูออกแบบจําเปนตองศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายอยาง

ถองแทกอนแลวจึงทําการออกแบบใหมีความเหมาะสมกับความตองการนั้น ทั้งในดานการใชสอย  

ความงามที่มีอิทธิพลตองานออกแบบ และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  นักออกแบบที่ดี

จะตองพึงระมัดระวังการออกแบบสิ่งที่ไมพึ่งประสงคของตนและผูใชสอย โดยงานที่ทําการออกแบบ

ควรมีลักษณะที่นานิยมและมีคุณภาพที่ดีเพื่อเปนที่ไดรับความสนใจของผูใช 

  สามารถเห็นไดจากตัวอยางผลงานการออกของนักออกแบบที่มีชื่อเสียงในอดีตที่ผาน

มากวา 90 ป  ไดแก ผลงานการออกแบบแบบเกาอี้ Barcelona Chair  ที่มีชื่อเสียง ของ Ludwig Mies 

Van der Rohe  ผลงานการออกแบบแสดงใหเห็นถึงถึงปรัชญาของผูออกแบบในเรื่องการใชรูปรางและ

โครงสรางที่งดงามสัมพันธกับการใชสอย  มีการประสานกลมกลืนเปนหนวยเดียวกัน มีการออกแบบให

โครงสรางรับน้ําหนักที่สําคัญ ใชเพียงเหล็กกลาแบน 4 เสน วางยึดกับที่นั่งและพนักพิง  มีลักษณะการ

รับน้ําหนักอยางตอเนื่องกัน แบบคานที่ยื่นออกไปเปนสวนของขา เนื่องจากเหล็กนี้เปนเหล็กกลาแผน

แบน เวลานั่งจึงมีลักษณะเปนสปริงไปในตัว และสามารถยืดหยุนรับน้ําหนักไดดี  สวนในดานความ

งามของการออกแบบ   มีความลงตัว ประสานกลมกลืนกันงดงามมาก  โดยเฉพาะสัดสวนของแผน

เบาะที่นั่งพิงมีขนาดใหญ  เหมาะที่จะนั่งอยางสบาย ( มีสัดสวน 3:4 )  พื้นผิวของเบาะมีสีดําตัดกับขา

โลหะซึ่งมีความมันวาวสีเงิน  ดูสวยสะดุดตา  และแผนเบาะที่นั่ง  ที่พิง  มีการออกแบบทําเปนลอนนูน  

เปนชวงจังหวะที่เทาๆกัน  ทําใหเกิดเงาที่แผนของเบาะงดงาม  ถือวาเปนงานออกแบบที่มีความสงา

งาม สมบรูณลงตัว  นับไดวาเปนผลงานการออกแบบที่เปนตัวอยางของแนวความคิดของนักออกแบบ

เกาอี้ในสมัยตอๆมา (สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ. 2550:79-80) 
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ภาพประกอบ 9 เกาอี ้Barcelona Chair  โดย  Ludwih Mies Van der  Rohe,1922. 

 

 อีกหนึ่งผลงานการออกแบบเกาอ้ีไมอัดดัด ของ Alvar Aalto  สถาปนิกชาวฟนแลนด

นักออกแบบไดทดลองดัดไมอัดลักษณะตางๆ โดยอาศัยการทดสอบทฤษฎี  ทดลองทํากับโลหะประสบ

ผลสําเร็จ  และเขามองมองเห็นวาไมมีคุณสมบัติตามธรรมชาติของการออนตัว และยืดหยุน เปนสปริง

ในตัว จึงทดลองทําดวยไม  เปนแบบของเกาอ้ีที่นาศึกษา ออกแบบงายๆ มีโครงสรางที่มีความมั่นคงใน

ตัวของมันเอง  มีความประหยัด  นับไดวาเปนผลงานการออกแบบที่ประสบความสําเร็จที่งดงามชิ้น

หนึ่ง  โดยเฉพาะการงอไมอัดไดตามวัตถุประสงค  เปนการออกแบบในรูปแบบงายๆ แตสามารถสนอง

ประโยชนใชสอยไดอยางสมบรูณ ประหยัด และทันสมัยมาก (สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ. 2550:80-81) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 เกาอี้ไมอัดดัด โดย Alvar Aalto,1934. 
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 ตามที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการที่จะสรางนิสิตที่เรียนดานการออกแบบใหเปน

นักออกแบบที่ดีไดในอนาคต  นิสิตเหลานี้ควรจะไดรับการพัฒนาการคิดทางดานการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ    โดยนิสิตควรจะสามารถคิดริเร่ิมสรรคสรางสิ่งที่แปลกใหมได โดยผานการคิด

พิจารณาไตตรอง วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ส่ิงตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรม

ใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน ตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมทางการออกแบบ 

 เมื่อพิจารณากระบวนการออกแบบกับกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณแลว 

พบวา ในแตละขั้นตอนของกระบวนการมีความสอดคลองกัน ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปความสัมพันธของ

กระบวนการออกแบบกับกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ไดตามภาพประกอบ 11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 การแสดงความสัมพันธของกระบวนการออกแบบกับ 

                                     กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 
 
 
 
 
 

กระบวนการคิดสรางสรรค         
อยางมีวจิารณญาณ 

1. ระบุประเด็นปญหา 

2. การวิเคราะหขอมูล 

3. การใชจินตนาการฟูมฟกความคิด 

4. การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด 

5. การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด 

6. การบูรณาการและตอยอดความคิด 
 
 
 

กระบวนการออกแบบ 

 

1.การกําหนดขอบเขตของปญหา 

2.การคนควาหาขอมูล   

3. การวิเคราะหขอมูล   

4. การสรางแนวความคิดหลัก   

5. การออกแบบราง    

6. การคัดเลือกแบบ   

7. การพัฒนาแบบ   

8. การประเมินผล     
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             3.4.4  หลกัเกณฑการประเมนิผลงานดานการออกแบบ 
  ในการประเมินผลงานดานการออกแบบ ผูประเมินเปนองคประกอบที่อาจกลาวไดวามี

ความสําคัญสูงสุด  ผูประเมินทําการตัดสินโดยอาศัยพื้นฐานจากความรู และประสบการณที่ส่ังสมมา 

การใชความคิดและวิจารณญาณที่เหมาะสม  เพื่อใชเปรียบเทียบทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ความ

แนนอนเที่ยงตรง ความสม่ําเสมอ และความแมนยําในการพิจารณาจึงเปนประเด็นสําคัญของผู

ประเมินผลงานดานการออกแบบ ดังนั้นจึงมีการศึกษาและจัดทําหลักเกณฑการประเมินผลงานดาน

การรออกแบบ  

นวลนอย บุญวงษ. (2542: 142-143) ไดกลาวถึงหลักเกณฑการประเมินผลสําหรับ 

งานออกแบบที่ใชทั่วไปซึ่งประกอบดวยหัวขอหลักๆ ดังนี้ 

 1) หลักเกณฑทางดานการออกแบบ (Design Aspect) 

 1.1 ประโยชนใชสอยทางกายภาพ (Practical Function) 

 1.1.1 ความสะดวกงายดายในการใชงาน 

 1.1.2 ความเหมาะสมถูกตองตามสรีระของผูใช 

 1.1.3 ความปลอดภัย 

 1.1.4 การบํารุงรักษา 

 1.1.5 ความแข็งแรงทนทาน 

 1.2 ความงาม (Aesthetic Function) 

 1.2.1 ความงามจากการจัดองคประกอบ 

 1.2.2 ความเหมาะสมกับประเภทของงานออกแบบ 

 1.2.3 ความมคีุณคา มีราคา 

 1.2.4 ความมีเอกลักษณทีน่าสนใจ 

 2) หลักเกณฑทางดานการผลิต (Production Aspect) 

 2.1 วัสดุ (Material) 

 2.1.1 การเลือกใชวัสดุที่มีราคาเหมาะสม 

 2.1.2 การเลือกใชวัสดุที่มีอยูในทองตลาด 

 2.1.3 เหมาะสมกับการใชงานและการผลิต 

 2.2 กรรมวิธกีารผลิต (Process) 

 2.2.1 จํานวนและขั้นตอนความซับซอนของการผลิต 

 2.2.2 ระดับของเทคโนโลยทีางการผลิต 

 2.2.3 ชนิดอุปกรณและเครื่องจักรพิเศษเพือ่การผลิต 
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 2.3 หลักเกณฑทางดานการตลาด (Marketing  Aspect) 

 2.3.1 ราคาและลักษณะตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 

 2.3.2 การสื่อใหเกิดความมัน่ใจในตัวสนิคา 

 2.3.3 การแสดงภาพพจนและความนาเชือ่ถือของผูผลิต 

                                       2.3.4 การคํานึงถึงปญหาตอสภาพแวดลอม 

  สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ ( 2550: 103-104) ไดกลาวถึงหลักเกณฑการประเมินผล

งานดานการออกแบบอุตสาหกรรมไว 4 ดาน ดังนี้  

 1. การศึกษาคนควา (Research)   

  1.1 เนื้อหาของขอมูลที่ศึกษาคนความา ไดแก คุณภาพเนื้อหาของขอมูล การ

จัดลําดับความสําคัญ รายละเอียดของขอมูล  เปนตน 

 1.2 การสรุปขอบขายความเปนมาของโครงการ ไดแก สรุปขอบขายความ

ตองการพื้นฐาน สรุปขอบขายของโครงการดําเนินการ  เปนตน 

 1.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ศึกษาและคนควา  

 2. การวิเคราะหขอมูล (Analysis Research)  

 2.1 การเปรียบเทียบ วิเคราะหและพัฒนาผลิตภัณฑ ไดแก การเปรียบเทียบ 

วิเคราะหและพัฒนาผลิตภัณฑ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหวัสดุและโครงสราง  การวิเคราะห

ขนาดและสัดสวน เปนตน 

 2.2 การวิเคราะหและการนําไปใช ไดแก การจัดรูปภาพโครงการ  การอางอิง

ถึงแหลงที่มา เปนตน 

 3. การออกแบบ (Design)  

 3.1 การออกแบบ ไดแก แบบรางครั้งที่1  แบบรางครั้งที่ 2  แบบรางครั้งที่ 3 

 3.2 การเขียนแบบการผลิต ไดแก รูปดาน รูปตัด ตารางภาพประกอบ 

 3.3 การเขียนแบบนําเสนอ ไดแก การนําเสนอทัศนียภาพ 

 4. การอภิปรายและนําเสนอผลงาน  (Presentation)   

 4.1 หุนจําลอง 

 4.2 ความเขาใจและความรูในโครงการ 

 4.3 ลําดับเร่ืองที่ตอเนื่องชัดเจนไดประเด็นสําคัญ 

 4.4 ความพรอมในการนําเสนอ 

 จากหลักเกณฑการประเมินผลงานดานการออกแบบที่กลาวมานั้น สามารถสรุปเปน

หลักเกณฑการประเมินผลงานดานการออกแบบที่ผูวิจัยจะนํามาปรับใชสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ไดดังนี้ 
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ตาราง 12 หลกัเกณฑการประเมินผลงานดานการออกแบบ 

 

1. ดานการศกึษาคนควา (Research)       
(10 คะแนน) 

คะแนน 
5 4 3 2 1 

1.1 เนื้อหาของขอมูลทีศ่กึษาคนความา      

    1) คุณภาพเนื้อหาของขอมูล      

    2) การจัดลําดับความสาํคัญ      

    3) รายละเอียดของขอมูล        
1.2 การสรุปขอบขายความเปนมาของสิ่งที่ออกแบบ      

    1) สรุปขอบขายความตองการพื้นฐานของสิ่งที่ออกแบบ      

    2) สรุปขอบขายของการดําเนนิการของสิ่งที่ออกแบบ   

        วิธกีารศกึษาคนควาและเก็บรวบรวมขอมูล  

     

รวม      

2. ดานการวิเคราะหขอมูล (Analysis Research) 
(10 คะแนน) 

คะแนน 
5 4 3 2 1 

2.1 การเปรียบเทียบ วิเคราะหและพัฒนาผลิตภณัฑ      

    1) ดานการออกแบบ      

    2) ดานการผลิต      
2.2 การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช          

รวม      

3. ดานการออกแบบ (Design) 
(10 คะแนน) 

คะแนน 
5 4 3 2 1 

  3.1 ประโยชนใชสอยทางกายภาพ (Practical Function)      

    1) ความสะดวกงายดายในการใชงาน      

    2) ความเหมาะสมถูกตองตามสรีระของผูใช      

    3) ความปลอดภัย / การบํารุงรักษา      

    4) ความแข็งแรงทนทาน      

รวม      
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

4 ดานการผลิต (Production) 
(10 คะแนน) 

คะแนน 
5 4 3 2 1 

  4.1 วัสดุและกรรมวิธกีารผลิต (Process &Material)      

   1) การเลือกใชวัสดุที่มีราคาเหมาะสม / มีอยูในทองตลาด      

   2) เหมาะสมกับการใชงานและการผลิต      

   3) จํานวนและขั้นตอนความซับซอนของการผลิต      

   4) ชนิดอุปกรณและเครื่องจักรในการผลิต หรือระดับของ 

        เทคโนโลยีทางการผลิต 

     

  4.3 ดานการตลาด (Marketing)      

   1) ราคาและลักษณะตรงตามความตองการกลุมเปาหมาย      

   2) การสื่อใหเกิดความมัน่ใจในตัวสนิคา      

   3) การแสดงภาพพจนและความนาเชื่อถือของผูผลิต      

   4) การคํานงึถึงปญหาตอสภาพแวดลอม และจริยธรรมการ

ออกแบบ 

     

รวม      

5. การอภิปรายและนําเสนอผลงาน  (Presentation) 
(10 คะแนน) 

คะแนน 
5 4 3 2 1 

  5.1 การเขยีนแบบการผลิต การเขียนแบบนําเสนอ 
และหุนจาํลอง 
  5.2 การนําเสนอ 
    1) ความเขาใจและความรูในงานที่ออกแบบ 

    2) ความพรอมในการนําเสนอ และการลําดับเร่ืองที ่

        ตอเนื่องชัดเจนไดประเด็นสําคัญ 

     

รวม      
 

หมายเหต ุ: ความหมาย  คาคะแนน 1 = ปรับปรุง , 2 = พอใช ,  3 = ดี ,  4 = ดีมาก  , 5 = ดีเยีย่ม 

 หลักเกณฑการประเมินผลงานดานการออกแบบรวมทั้งหมด 50 คะแนน แบงเปน 5 ดาน 

ไดแก ดานการศึกษาคนควา (Research)  10 คะแนน   ดานการวิเคราะหขอมูล (Analysis Research) 10 

คะแนน  ดานการออกแบบ (Design)  10 คะแนน  ดานการผลิต (Production)  10 คะแนน  และดาน

การอภิปรายและนําเสนอผลงาน  (Presentation) 10 คะแนน 
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 3.5 การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 
 3.5.1 การวัดความสามารถในการคิด 
 ทิศนา แขมมณี (2544:169-179) ไดกลาวถึงรูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถ

ในการคิด สามารถจําแนกประเภทของการวัดออกเปน 2 แนวทางสําคัญ ดังนี้  

 1. แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ (Psychometrics) เปนกลุมนักวัดทางการศึกษา

และนักจิตวิทยาที่ใชความพยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษย  เร่ิมจากการศึกษา

และวัดเชาวนปญญา ศึกษาโครงสรางสมองของมนุษยดวยความเชื่อวามีลักษณะเปนองคประกอบ 

และในแตละบุคคลจะมีระดับความสามารถที่แตกตางกัน  ซึ่งสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบ

มาตรฐาน  ตอมาไดพัฒนาไปสูการวัดความสามารถทางสมอง  สูการวัดผลสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ  ความถนัด  

ความสามารถดานตาง  ๆ  และการวัดความสามารถในการคิดในการวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนัก

วัดกลุมจิตมิตินี้ จะใหความสนใจการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ในที่นี้

จะขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเปน 2 ลักษณะ คือ แบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถ

ในการคิดที่มีผูสรางไว และแบบสอบสําหรับวัดความสามารถในการคิดที่สามารถสรางขึ้นใชเอง 
 1. แบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถในการคิด 
 เปนแบบสอบมาตรฐานที่มีผูสรางไวแลว สําหรับใชวัดความสามารถในการ

คิด สามารถจัดกลุมได 2 ประเภท ไดแก แบบสอบการคิดทั่วไป และแบบสอบการคิดเฉพาะดาน

(Ennis, 1985; Norris; & Ennis, 1989)  

 1.1 แบบสอบการคิดทั่วไป เปนแบบสอบที่มุงวัดใหครอบคลุมความสามารถ

ในการคิด โดยเปนความคิดที่อยูบนพื้นฐานของการใชความรูทั่วไป  ไดแก ขอสอบแบบเลือกตอบ 

(Multiple Choice) เชน 1) Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal  2) Cornell Critical 

Thinking Test, Level X and Level Z  3) Ross Test of Higher Cognitive Processes  4) New 

Jersey Test of Reasoning Skill  5) Judgment : Deductive Logic and Assumption Recognition 

6)Test of Enquiry Skills  และ 7) The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test 

 1.2 แบบสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ (Aspect-Specific 

Critical Thinking Test) ไดแก 1)Cornell Class Reasoning Test, Form X  2)Cornell Conditional 

Reasoning Test, Form X   3) Logical Reasoning   และ 4)Test on Appraising Observations 
 2. การสรางแบบวัดการคิดขึ้นใชเอง  
 ถาแบบสอบมาตรฐานสําหรับการคิดที่มีใชกันอยูทั่วไปไมสอดคลองกับ

เปาหมายที่ตองการวัดในงานแตละงาน  ผูวิจัยจะตองหาวิธีสรางแบบวัดการคิดขึ้นใชเอง เพื่อให

เหมาะสมกับความตองการในการวัดในงานนั้นๆอยางแทจริง 
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 1) หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด  

  การวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล ผูสรางเครื่องมือจะตองมี

ความรอบรูในแนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด  เพื่อนามาเปนกรอบหรือโครงสรางของการคิด  เมื่อมี

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสรางหรือองคประกอบการคิดแลว จะทําใหไดตัวชี้วัดหรือ

ลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เปนรูปธรรมซึ่งสามารถบงชี้ถึงโครงสรางหรือองคประกอบการคิด จากนั้น

จึงเขียนขอความตามตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแตละองคประกอบของการคิดนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด 

 

 2) ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด  

 ในการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด มีข้ันตอน ดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัด ผูพัฒนาแบบวัดจะตองพิจารณา

จุดมุงหมายของการนําแบบวัดวา ตองการวัดความสามารถทางการคิดทั่ว ๆ ไปหรือตองการวัด

ความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา (Aspect - Specific) การวัดนั้นมุงติดตามความกาวหนาของ

ความสามารถทางการคิด(Formative) หรือตองการเนนการประเมินผลสรุปรวม (Summative) สําหรับการ

ตัดสินใจ รวมทั้งการแปลผลการวัด เนนการเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกลุม หรือตองการเปรียบเทียบ

กับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว (Criterion - Reference)  

ความสามารถทางการคิด 

โครงสรางหรือองคประกอบของ

ความสามารถทางการคิด 

นิยามเชิงปฏิบัติการของแตละ

องคประกอบ 

เขียนคําถามเชิงพฤติกรรมที่เปน

ตัวแทนและครอบคลุมแตละ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

สิ่งที่มุงวัด

(นามธรรม) 

รูปธรรม

(ตัวช้ีวัด) 

     เครื่องมือ           
       ที่ใชวัด 



102 

 2. กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ ผูพัฒนาแบบวัดควร

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสามารถทางการคิดตามจุดมุงหมายที่ตองการผูพัฒนา

แบบวัดควรคัดเลือกแนวคิดหรือทฤษฎีที่เหมาะสมกับบริบท และจุดมุงหมายที่ตองการวัดเปนหลัก  

ทําการศึกษาและกําหนดโครงสราง องคประกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎีและให

นิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) ของแตละองคประกอบ  

 3. สรางผังขอสอบ เปนการกําหนดเคาโครงของแบบวัดความสามารถ

ทางการคิดที่ตองการสรางใหครอบคลุม โครงสราง องคประกอบ ตามทฤษฎีใดบาง  และกําหนดวาแต

ละสวนมีน้ําหนักความสําคัญมากนอยเพียงใด ในกรณีที่ตองการสรางแบบวัดความสามารถทางการ

คิดสําหรับใชเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง ผูพัฒนาแบบวัดจะตองกําหนดเนื้อหาวิชานั้นดวยวาจะใชเนื้อหา

ใดบางที่เหมาะสมนํามาใชวัดความสามารถทางการคิด พรอมทั้งกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละ

เนื้อหาในแตละองคประกอบความสามารถทางการคิด  เปนผังขอสอบสําหรับนําไปใชเขียนขอสอบตอไป  

  4. การเขียนขอสอบ  ประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คือ 

   4.1 กําหนดรูปแบบของการเขียนขอสอบ ตัวคําถาม ตัวคําตอบและ

วิธีการตรวจใหคะแนน เชน กําหนดวาตัวคําถามเปนลักษณะสถานการณ สภาพปญหาหรือขอมูลส้ัน ๆ 

อาจไดมาจากบทความ รายงานตาง ๆ บทสนทนาที่พบในชีวิตประจําวันหรืออาจจะเขียนขึ้นมาเอง 

สวนคําตอบอาจเปนขอสรุปของสถานการณหรือปญหานั้น 3-5 ขอสรุปเพื่อใหผูตอบพิจารณาตัดสินวา 

ขอสรุปใดนาเชื่อถือกวากัน นาจะเปนจริงหรือไม เปนตน สวนการตรวจใหคะแนนมีการกําหนดเกณฑ

การตรวจไว เชน ตอบถูกตองตรงคาเฉลยได 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน  

 4.2  รางขอสอบตามผังขอสอบที่กําหนดไวจนครบทุกองคประกอบ ภาษา

ที่ใชควรเปนไปตามหลักการเขียนขอสอบที่ดี  มีส่ิงที่ตองพึงระวังเปนพิเศษ ไดแก การเขียนขอสอบใหวัดได

ตรงตามโครงสรางของการวัด   พยายามหลีกเลี่ยงคําถามนํา และคําถามที่ทําใหผูตอบแสรงตอบเพื่อใหดูดี  

 4.3 การทบทวนขอสอบเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการวัด

และความชัดเจนของภาษาที่ใช โดยผูเขียนขอสอบเองและผูตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญในการสราง

ขอสอบวัดความสามารถในการคิด  

 5. นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง  หรือกลุมใกลเคียงแลวนํา

ผลการตอบมาทําการวิเคราะหหาคุณภาพ โดยทําการวิเคราะหขอสอบ และวิเคราะหแบบสอบเพื่อ

ตรวจสอบหาคุณภาพของขอสอบเปนรายขอในดานความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) เพื่อคัดเลือก

ขอสอบที่มีความยากพอเหมาะและมีอํานาจจําแนกสูงไว พรอมทั้งปรับปรุงขอที่ไมเหมาะสม คัดเลือก

ขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสมและ/หรือขอสอบที่ปรับปรุงแลวใหไดจํานวนตามผังขอสอบเพื่อให

ผูเชี่ยวชาญตรวจความตรงตามเนื้อหา  และนําไปทดลองใชใหมอีกครั้ง เพื่อวิเคราะหแบบสอบในดาน
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ความเที่ยง (Reliability) แบบสอบควรมีความเที่ยงเบื้องตนอยางนอย 0.50 จึงเหมาะที่จะนํามาใชได 

สวนการตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบ ถาสามารถหาเครื่องมือวัดความสามารถทางการ

คิดที่เปนมาตรฐานสําหรับใชเปรียบเทียบได  ก็ควรคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความตรงตามสภาพ 

(Concurrent  Validity) ของแบบสอบดวย  

 6. นําแบบวัดไปใชจริง หลังจากวิเคราะหคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ

และวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบทั้งฉบับวาเปนไปตามเกณฑคุณภาพที่ตองการแลว    นําแบบวัด

ความสามารถทางการคิดไปใชกับกลุมเปาหมายจริง ง ในการใชแบบวัดทุกครั้งควรมีการรายงาน   คา

ความเที่ยง (Reliability) ทุกครั้งกอนนําผลการวัดไปแปลความหมาย    ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัด

ความสามารถทางการคิด สามารถสรุปเปนแผนผังได ดังภาพประกอบ 13 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ข้ันตอนของการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด 

 

 3) การวัดความสามารถในการคิดกวาง คิดลึกซึ้งและคิดไกล จากกลยุทธหมุนวง

ลอทางปญญาที่ตองการปลุกกระตุนสมองของผูเรียนใหมีการเคลื่อนไหว มีการใชความคิดในลักษณะ

ตาง ๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ซึ่งไดแก การคิดถูกทาง การคิดกวาง การคิดลึกซึ้ง 

การคิดไกล การคิดอยางมีเหตุผลและการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น ในที่นี้ขอนําแนวทางการสราง

การกําหนดจุดมุงหมายของแบบวัด 

การกําหนดกรอบของการวัด            

และนิยามเชิงปฏิบัติการ 

การสรางผังขอสอบ 

การเขียนขอสอบ 

การนําแบบวัดไปทดลองใช 

การนําแบบวัดไปใชจริง 
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เครื่องมือวัดความสามารถในการคิดกวาง คิดลึกซึ้งและคิดไกล มายกเปนตัวอยางพอสังเขปตาม

หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิดนั้น ผูพัฒนาแบบวัดจะตองศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่มีอยู

หรือพัฒนาแนวคิด ทฤษฎีของลักษณะการคิดกวาง คิดลึกซึ้งและคิดไกลขึ้นมาเพื่อใหทราบถึง

โครงสรางหรือองคประกอบของลักษณะความสามารถทางการคิดที่ตองการวัดจากนั้นจึงกําหนดนิยาม

เชิงปฏิบัติการของแตละลักษณะการคิด สรางผังขอสอบสําหรับใชวัดความคิดตามกรอบนิยามเชิง

ปฏิบัติการและเขียนขอสอบหรือขอคําถาม   
 2. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance Measurements) 
เปนของกลุมนักวัดการเรียนรูในบริบทที่เปนธรรมชาติ มีลักษณะการวัดเปนการวัดจากการปฏิบัติใน

ชีวิตจริงหรือคลายจริงที่มีคุณคาตอตัวผูปฏิบัติ มิติของการวัดจะครอบคลุมทักษะการคิดซับซอนในการ

ปฏิบัติงาน  ความรวมมือในการแกปญหา และการประเมินตนเอง เทคนิคการวัด ใชการสังเกตสภาพ

งานที่ปฏิบัติจากการเขียนเรียงความ การแกปญหาในสถานการณเหมือนโลกแหงความเปนจริงและ

การรวบรวมงานในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) หรือ ประจักษพยาน หรือ แฟมสะสมงาน หรือ

แฟมพัฒนางาน  หมายถึง ส่ิงที่ใชบรรจุหลักฐาน หรือผลงาน  ที่รวบรวมไวเปนรองรอยการทํางานและ

เปนหลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์หรือความสําเร็จของงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ 

ทักษะ ความกาวหนา และพัฒนาการอยางแทจริงของผูเรียน   หลักฐานรองรอยที่นําเสนอสามารถ

สะทอนใหเห็นภาพความสามารถที่แทจริงของเจาของแฟมสะสมผลงานไดอยางชัดเจน  ผลงานใน 

Portfolio จะเปนหลักฐานที่เกิดจากการบันทึกกระบวนการเรียนรูอยางมีจุดมุงหมาย เปนระบบ 

นําเสนอผลงานจากการดําเนินงานอยางเปนลําดับข้ันตอน  และสะทอนความคิดในกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน  ชวยใหผูอานประจักษพยาน หรือ แฟมสะสมผลงาน เขาใจศักยภาพของผูจัดทําแฟมอยาง

เปนรูปธรรมมากขึ้น  แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ถูกนํามาใชเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ

การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  เปนเครื่องมือที่ชวยในการวัดและประเมินผลตามแนว

ปฏิบัติจริงได เปรียบเสมือนลิ้นชักที่เก็บรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับบุคคลและเปนหลักฐานที่สะทอนถึง

ความสําเร็จและผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ในแตละชวงเวลา ประจักษพยานหรือแฟม

สะสมผลงานไดถูกนํามาใชในการประเมินความกาวหนาและเปนขอมูลยอนกลับ ใหเจาของแฟมสะสม

ผลงานหรือประจักษพยานเพื่อพัฒนาตนเอง (Davis:2008; มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 2554 : 1-8.)   

  พอลสัน (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2540; อางอิงจาก Paulson. 1990: 5) ได

เสนอแนวทางในการประเมินแฟมสะสมผลงาน ดังนี้ 
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 1. การตรวจสอบดูวาผลงานในแฟมแตละชิ้นมีลักษณะดังนี ้หรือไม  

                                   1.1 ผลงานเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดตรงกับเปาหมายหรือไม สามรถตอบสนอง

จุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวหรือไม  

 1.2 มีการสะทอนขอมูลยอนกลับของผลงาน (Reflection) หรือไม 

 1.3 มีการรับรองคุณคา (Captions) ของผลงานหรือไม เชน เขียนบรรยายวา 

ผลงานนี้คืออะไร เพราะอะไรจึงเลือกผลงานชิ้นนี้ บอกจุดเดนหรือจุดดอยของผลงาน และขอควร

ปรับปรุงแกไข โดยเนนการวิจารณตนเอง หรือการสะทอนตนเอง (Self Reflection) 

  2. พิจารณาดูความกาวหนาและความสําเร็จของผลงาน   วาบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว

หรือไม ถายังไมบรรลุจุดประสงค หรือผูเรียนยังไมกาวหนา ผูสอนตองพิจารณาใหผูเรียนสรางผลงาน

ในเรื่องนั้นเพิ่มเติม เพื่อเปนการซอมเสริมหรือการพัฒนาผูเรียน 

  3. ปญหาที่พบในการประเมินแฟมสะสมผลงานของผูเรียน คือ ถาผลงานหรือหลักฐาน

ในแฟมมีนอยจนเกินไป การประเมินความกาวหนาจะไดภาพที่ไมชัดเจน แตถาผลงานในแฟมมีมาก

เกินไป ทําใหไมสามารถวินิจฉัยไดวา ผลงานใดเปนผลงานเดน หรือผลงานใดตอบสนองจุดประสงค

การเรียนรูในขอใด ดังนั้นผูสอนควรใหคําแนะนําผูเรียนในการเก็บสะสมผลงานหรือหลักฐานให

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน เปนประโยชนในการพัฒนาผลงานให

กาวหนา มากกวาการตรวจสอบและการประเมินผล เพื่อตัดสินผลการเรียนเพียงอยางเดียว ไมไดเนน

การตรวจสอบผลงานวา “ถูก” หรือ “ผิด” ไมไดเนนการประเมินผลวา “ดีหรือเลว” แตจะเนนการวิจารณ

ผลงานวามี “ ผูเรียนมีพัฒนาการไปในทิศทางใด มีขอดีหรือขอดอยที่ควรปรับปรุงแกไขอยางไรบาง” 

โดยในการประเมินผลแฟมสะสมงานที่นิยมปฏิบัติกันมีดังนี้ คือ 

  1. การประเมินแบบแยกองคประกอบ (Analytic Scoring) คือ การประเมินผล

งานใน แฟมสะสมผลงาน โดยแยกประเมินงานแตละชิ้น แลวนําคะแนนมารวมกัน หาคาเฉลี่ยเปน

คะแนนรวมของแฟมสะสมผลงานทั้งแฟม 

 2. การประเมินแบบองครวม (Holistic Scoring) คือการประเมินผลงานโดยมอง

ภาพรวมของผลงานทั้งหมดในแฟม (ไมแยกเปนรายชิ้น) โดยนําไปเทียบกับเกณฑการประเมินที่

บรรยายถึงคุณลักษณะของผลงาน ในแตละระดับคุณภาพ จากระดับสูงสุดถึงต่ําสุดตามแบบประเมิน

ดวย Scoring Rubric 
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                3.5.2 การประเมินผลการเรยีนรูสาํหรับผูเรียน 
 การประเมินผลการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่ไดรับความนิยม เปนการประเมินผลที่เนน

การประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา (Assessment for Improvement) โดยแบงแนวทางการ

ประเมินออกเปน 3 แนวทาง (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล. 2557: 95-101) ไดกลาวถึง ดังนี้   

 1. การประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for Learning) หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตางๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน เพื่อระบุและ

วินิจฉัยปญหาการเรียนรู และใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุง พัฒนา 

และแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล  ควบคุมกํากับและปรับปรุงวิธีการเรียนรู วาง

แผนการเรียนในขั้นตอนตอไปใหบรรลุผลสําเร็จ และคนหาการปรับปรุงวิธีการเรียนรูเพื่อมุงหวังผลใน

ดานการบรรลุตามเปาหมายการเรียนรูหรือมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว โดยใชวิธีการประเมินที่

หลากหลาย และเพื่อใหเขาใจกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในแงมุมตางๆ อยางรอบดาน อันจะนําไปสู

การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผูสอนและผูเรียนใชขอมูลสารสนเทศทางการประเมินเปนขอมูลยอนกลับเพื่อการวินิจฉัย

ปญหาการเรียนรูของผูเรียน การปรับปรุงวิธีการเรียนรูหรือวิธีการทํางานของผูเรียน และพัฒนาผูเรียน  

ผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน โดยลักษณะการประเมินที่เปนหัวใจของการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู คือ การประเมินผลระหวางเรียน (Formative Assessment) รวมกับการที่ผูสอน

ทําหนาที่ใหขอมูลที่มีคุณคาตอการเรียนรูแกผูเรียนประกอบดวย 1)การใหขอมูลกระตุนการเรียนรู 

(Feed-up)  เปนการใหขอมูลพื้นฐานของการเรียนรู แจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ

เรียนรู กระบวนการเรียนรู ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู ภาระงาน วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล  

การกระตุนเพื่อสราง สรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนเกิดความอยากในการเรียนรู  2) การใหขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) เปนการใหขอมูลในระหวางและภายหลังที่ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนทราบจุดแข็งและจุดออนที่ตองปรับปรุงแกไขของตนเอง  และ 3) การใหขอมูลเพื่อการเรียนรูตอ

ยอด (Feed forward)ดวยตัวผูเรียนเอง เปนการใหขอมูลเพื่อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง (Self learning) 

เพิ่มเติม ภายหลังการจัดการเรียนรู  เปนการชี้แนะแนวทางและวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละ

บุคคล เปนการเสริมสรางแรงบันดาลใจ  และเสริมพลังของการเรียนรูใหกับผูเรียน ผูเรียนไดทบทวน

ตนเองและสามารถนําไปพัฒนาการเรียนรูตอไป 

 2. การประเมินขณะเรียนรู (Assessment as Learning) หมายถึง กระบวนการรวบรวม

หลักฐานขอมูลเชิงประจักษเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนขณะเรียนรู เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักในการ

เรียนรูของตนสามารถวางแผนการเรียนรู กํากับการเรียนรู วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรูของ
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ตน การใหผูเรียนออกแบบแผนการเรียนรู ฝกใหผูเรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับการเรียนรูและกลยุทธในการ

เรียนรู จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง 

 การประเมินขณะเรียนรูมีจุดเนน คือ ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการประเมินตนเอง การประเมิน

เพื่อน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนรู เปนการประเมินที่

เกิดขึ้น เปนระยะๆ ในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนจะไดประเมินตนเองและแสวงหาแนว

ทางการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีโอกาสประเมินเพื่อนรวมชั้นเรียน และใหขอเสนอแนะเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู เปนการกระตุนคุณลักษณะความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง   เปดโอกาสให

ผูเรียนตั้งคําถามเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองและพยายามตอบคําถามนั้นดวยตนเอง กระตุนให

ผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูใหกับตนเอง (Self-reflection)  c]tผูเรียนไดใชผลการประเมินตนเองทั้งที่

เปนทางการและไมเปนทางการในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูสําหรับตนเอง  

 สําหรับการประเมินตนเองโดยผูเรียนนั้น ผูเรียนควรตั้งคําถามตรวจสอบการเรียนรูของ

ตนเอง ไดแก  จุดมุงหมายของการเรียนรูในครั้งนี้คืออะไร จากการเรียนรูในครั้งนี้เราไดความรูอะไรบาง 

มีวิธีการเรียนรูในเรื่องนี้อยางไร   มีความเขาใจสาระสําคัญในเรื่องที่เรียนอยางไร    มีเกณฑการประเมินผล

การเรียนรูอยางไร และประสบความสําเร็จตามเกณฑนั้นหรือไม  และจะมีวิธียกระดับผลการเรียนรูของ

เราในการเรียนครั้งตอไปไดอยางไร  และในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการประเมินตนเอง

และการประเมินเพื่อนขณะเรียนรู ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ที่ผูสอนกําหนดไว ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ

การปะเมินผลการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียนอยางตอเนื่อง ตลอดจนการตั้งคําถามชี้แนะ

ทางปญญา เพื่อใหผูเรียนใชกระบวนการคิดตางๆ ในการประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางการ

พัฒนาตนเอง  

 3. การประเมินผลการเรียนรู (Assessment of Learning) หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตางๆ เมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนรู เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยผูสอนมีบทบาทหลักในการประเมิน การ

ประเมินจะมีลักษณะเปนการประเมินรวบยอด (Summative Assessment) ที่ใชวัตถุประสงคหรือ

ผลลัพธการเรียนรูเปนมาตรฐานการประเมิน ตลอดจนใชวิธีการและเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ

เชื่อถือได มีความเปนทางการมากกวาการประเมินเพื่อการเรียนรู(Assessment for Learning) และ

การประเมินขณะเรียนรู (Assessment as Learning) โดยผูสอนมีบทบาทสําคัญในการประเมินผลการ

เรียนรู ดังนี้ 
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 1. เปนพี่เลี้ยง โดยการใหขอมูลยอนกลับเชิงสรางสรรคตอผูเรียนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู 

 2.เปนผูชี้แนะโดยการวินิจฉัยจุดบกพรองในการเรียนรูของผูเรียนและนํามาสูการดูแล

ชวยเหลือใหเกิดการเรียนรู 

 3. บันทึกผลการประเมินที่สะทอนความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 4. เปนผูที่ตองทําการสื่อสารผลการประเมินไปยัง ผูเรียน ผูบริหาร ผูปกครอง หรือ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย  

 5. เปนผูจัดการคุณภาพ โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการจัดการเรียนรู ซึ่งผูสอนควรใชแนวทางการประเมินทั้ง 3 แนวทาง ไดแก การประเมินผลการเรียนรู  

การประเมินเพื่อการเรียนรู และการประเมินขณะการเรียนรู ควบคูกันไปเพื่อใหมีผลการประเมินที่

หลากหลาย สามารถใชพัฒนาผูเรียนไดอยางตอเนื่อง และนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูสอนตอไป 

 

4. แนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการ
คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 4.1 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดในปจจุบันผูวิจัยพบวา ทฤษฎี

การเรียนรูที่นํามาอธิบายกระบวนการเกิดการคิดของบุคคลที่สําคัญทฤษฎีหนึ่งก็คือ ทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเองหรือทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism)  มีแนวความเชื่อวา การเรียนรูเปน

กระบวนการที่เกิดข้ึนภายในของผูเรียน  เปนกระบวนการในการ “acting on” ไมใช “taking in” 

กลาวคือ เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล ไมใชเปนเพียงผูรับขอมูลเขามาเทานั้น 

โดยใหผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความ

เขาใจที่มีอยูเดิม โดยใชกระบวนการทางปญญาของตน พยายามทําความเขาใจกับเหตุการณ และ

ปรากฏการณที่ตนพบเห็นมาเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) หรือที่เรียกวาสกีมา 

(Schema) โครงสรางทางปญญานี้จะประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แตละ

บุคคลมีประสบการณ อาจเปนความเขาใจ หรือคําอธิบายเกี่ยวกับความรูของแตละบุคคล  

 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) มีฐานรากมาจากทฤษฎีพัฒนาการ

ทางเชาวปญญาของเพียเจต (Piajet)และวีก็อทสกี้(Vygotsky) เพียเจตอธิบายวา พัฒนาการทาง

เชาวนปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซับหรือดูดซึม (Assimilation) และ

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการทางสติปญญาจะเกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลรับเอาประสบการณใหมที่มีความสอดคลองกับความรูหรือโครงสรางทางเชาวปญญาที่มีอยูเดิม 
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หรือหากความรูเดิมไมสอดคลองกับประสบการณใหมจะทําใหเกิดสภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) 

ดังนั้นบุคคลจึงพยายามปรับสภาวะใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibration) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสราง

ทางปญญาที่มีอยูใหสอดคลองกับประสบการณใหม เพื่อที่จะรับเอาประสบการณใหมเขามาเปนสวน

หนึ่งของโครงสรางทางปญญาตอไป  (ทิศนา  แขมมณี.2554.90-91) เพียเจต เชื่อวา (Piajet.1972: 1-

12) คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาวปญญาไปตามลําดับขั้น และขึ้นกับวัย ซึ่งเปนผลมาจากการมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม  ประสบการณเกี่ยวกับการคิดเชิงตรรรกะและคณิตศาสตร 

การถายทอดความรูทางสังคม วุฒิภาวะ  และกระบวนการพัฒนาความสมดุลของบุคคลนั้น  สวนวี

ก็อทสกี้ (Vygotsky) ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและสังคม  มนุษยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาติแลว ยังมีส่ิงแวดลอมทางสังคม นั่นก็คือวัฒนธรรมที่สรางขึ้นในแตละสังคม ดังนั้นสถาบัน

สังคมตาง ๆ เร่ิมตั้งแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคคล 

รวมทั้งภาษาก็เปนเครื่องมือสําคัญของการคิดและการพัฒนาเชาวปญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษา

และทางความคิดของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน แตเมื่ออายุมากขึ้น พัฒนาการทั้ง 2 ดานจะ

เปนไปรวมกัน 

 เพียเจตและวีก็อทสกี้ เปนนักทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) เปนกลุม

ที่ใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับ “Cognition” หรือกระบวนการรูคิด หรือ กระบวนการทางปญญา ซึ่ง

ทฤษฎีการสรางความรูจะใหความสําคัญมากกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรู

ความเขาใจจากประสบการณ รวมทั้งโครงสรางทางปญญาและความเชื่อที่ใชในการแปลความหมาย

เหตุการณและสิ่งตางๆ นั่นคือ การสรางองคความรูเปนกระบวนการเฉพาะของแตละบุคคล ผูเรียนจะ

สรางองคความรูบนพื้นฐาน ความรูเดิมหรือประสบการณเดิมที่มีอยู โดยการนําเอาความรูหรือ

ประสบการณเดิมมาสรางความหมายกับประสบการณใหมที่กําลังเผชิญอยู ดังนั้นความหมายที่ถูก

สรางขึ้นสําหรับบุคคลแตละคนจะไมเหมือนกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความรูอะไรที่บุคคลนั้นนํามาใชในการ

สรางความหมายกับประสบการณใหมซึ่งอาจใชความรูที่ตางกัน ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้ถือวา สมอง

เปนเครื่องมือสําคัญที่สุดที่ใชในการแปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ และส่ิงตางๆในโลกนี้ 

ซึ่งการแปลความหมายดังกลาวเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล เพราะการแปลความหมายของแตละบุคคล

ขึ้นอยูกับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความสนใจ ภูมิหลังที่แตกตางกันไป  

 จากการศึกษาพบวา ปจจัยภายใน และการจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่คลายคลึงกับชีวิต

จริง มีสวนชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และความรูเดิมมีสวนเกี่ยวของและ

เสริมสรางความเขาใจ แนวคิดของทฤษฎีการสรางความรู สามารถสรุปเปนสาระสําคัญไดดังนี้ (ไพจิตร 

สะดวกการ 2538: 46) 
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 1. ความรูที่ไดจากการเรียนรูของบุคคลใด คือ โครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นที่สราง

ข้ึนจากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหา และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือใน

การแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืน ๆ ได 

         2. ผูเรียนเปนผูสรางความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง ดวยวิธีการที่ตางๆ กัน 

โดยอาศัยประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง

เปนจุดเริ่มตน 

         3. ผูสอนมีหนาที่จัดการใหผูเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของผูเรียนเอง 

ภายใต 1) สถานการณที่เปนปญหา และปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา  2)ความ

ขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรมการไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนั้น และจะ 

จบลงดวยการแกปญหาอยางแจมชัด ตลอดจนไดเรียนรูและพึงพอใจกับผลที่ไดรับ และ 3) การ

ไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิมภายใตการมีปฎิสัมพันธทาง

สังคม กระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
  กระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)   

 ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง( Constructivism)  

มีข้ันตอนดังนี้ 

 1.  ขั้นนํา (Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการ

เรียนบทเรียน 

 2.  ขั้นทบทวนความรูเดิม (Elicitation of the prior knowledge) เปนขั้นที่ผูเรียน

แสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียน วิธีการใหผูเรียนแสดงออก อาจทําได

โดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรียนออกแบบโปสเตอร หรือการใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงความรูความ

เขาใจที่มีอยู ข้ันนี้ทําใหเกิดความขัดแยงทางปญญา หรือเกิดภาวะไมสมดุล  

 3.  ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (Turning restructuring of ideas) นับเปนขั้นตอนที่

สําคัญหรือเปนหัวใจสําคัญตามแนว Constructivism ข้ันนี้ประกอบดวยขั้นตอนยอย ดังนี้ 

 3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน (Clarification 

and Exchange of ideas) ผูเรียนจะเขาใจไดดีข้ึน เมื่อไดพิจารณาความแตกตางและความขัดแยง

ระหวางความคิดของตนเองกับของคนอื่น ผูสอนจะมีหนาที่อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเด็น

กระตุนใหคิด 

 3.2  การสรางความคิดใหม (Construction of new ideas) จากการอภิปรายและ

การสาธิต ผูเรียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการที่หลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรือเหตุการณ

แลวกําหนดความคิดใหม หรือความรูใหม 
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 3.3 ประเมินความคิดใหม (Evaluation of the new ideas) โดยการทดลองหรือ

การคิดอยางลึกซึ้ง ผูเรียนควรหาแนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิดหรือความรูในขั้นตอนนี้ผูเรียน

อาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิด

ใหมมากกวา 

 4.  ขั้นนําความคิดไปใช (Application of ideas) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใช

แนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย เปน

การแสดงวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

 5.  ขั้นทบทวน (Review) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดทบทวนความคิด ความเขาใจ

ของตนเองวาไดเปลี่ยนไปหรือไม โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของตัว

ผูเรียนเองเมื่อส้ินสุดบทเรียน  
 การประยุกตใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองในการจัดการเรียนรู 

 การนําทฤษฎีการสรางความรูไปใชในการจัดการเรียนรู สามารถทําไดหลายประการ

ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี 2556: 94-96) 

 1. ตามทฤษฎี ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปที่กระบวนการสรางความรูและการตระหนักรู

ในกระบวนการนั้น เปาหมายการเรียนรูตองมาจากการปฏิบัติงานจริง (Authentic Tasks) ผูสอน

จะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเห็น ผูเรียนจะตองฝกฝนการสรางความรู

ดวยตนเอง 

 2. เปาหมายของการสอน จะเปลี่ยนจากการถายทอดใหผูเรียนไดรับความรูที่แนนอน

ตายตัว ไปสูการสาธิตกระบวนการแปลและสรางความหมายที่หลากหลาย การเรียนรูทักษะตาง ๆ 

จะตองใหมีประสิทธิภาพถึงขั้นที่ผูเรียนสามารถทําไดและแกปญหาได 

 3. ในการจัดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active) 

ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ และตองสรางความหมายใหกับส่ิงนั้นดวย

ตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ือ วัสดุ 

อุปกรณ ส่ิงของ ขอมูลตางๆที่เปนของจริง มีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  

 4. ในการจัดการเรียนรูผูสอนจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม ให

ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธทางสังคม การรวมมือและการแลกเปลี่ยน

ความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน และบุคคลอื่น ๆ จะชวยใหการเรียนรูเของ

ผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 



112 

 5. ในการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่ โดยผูเรียนจะนํา

ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน เลือกสิ่งที่ตองการเรียนรูเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกปญหา

เอง เลือกผูรวมงานเอง 

 6. ผูสอนมีบทบาทในการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียน

ในการเรียนรู โดยจะตองเปลี่ยนจากการใหความรูเปนการใหผูเรียนสรางความรู ผูสอนมีบทบาทในการ

สรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน 

ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปในทางที่สงเสริมพัฒนาการผูเรียน ใหคําปรึกษาแนะนํากับผูเรียน 

 7. ในการประเมินผลการเรียนรู จําเปนตองมีลักษณะเปนการประเมินตามจุดมุงหมายใน

ลักษณะที่ยืดหยุนกันไปในแตละบุคคล (Goal free evaluation) ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งอาจเปน

การประเมินจากเพื่อน แฟมสะสมงาน (Portfolio) รวมทั้งการประเมินตนเองดวย นอกจากนั้นยังการ

วัดผลตองอาศัยบริบทจริงที่มีความซับซอน และเกณฑที่ใชควรเปนเกณฑที่ใชในโลกความเปนจริง

เชนเดียวกับการจัดการเรียนรูที่ตองอาศัยบริบท กิจกรรม และงานที่เปนจริง  
 ลักษณะการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 1. การสอนตามแนวทางทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  เนน

ความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และความสําคัญของความรูเดิม 

     2. เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และสามารถสรางความรูดวย

ตนเองได ผูเรียนจะเปนผูออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยากรู มารวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําไป

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหลงความรูที่หาได เพื่อตรวจความรูที่ไดมา และ

เพิ่มเติมเปนองคความรูที่สมบูรณตอไป 

     3. การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเอง จนคนพบความรู

และรูจักสิ่งที่คนพบ เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา ลึก ๆ แลวสิ่งนั้นคืออะไร มีความสําคัญมากนอย

เพียงไร และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไป จนถึงรูแจง 
 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรยีนรูผูสอน 
 1.  เปดโอกาสใหผูเรียนสงัเกต สํารวจเพื่อใหเหน็ปญญา 

  2.  มีปฏิสัมพนัธกับผูเรียน เชนแนะนาํ ถามใหคิด หรือสรางความรูไดดวยตนเอง 

 3.  ชวยใหผูเรียนคิดคนตอ ๆ ไป ใหทาํงานเปนกลุม  

 4.  ประเมนิความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทกัษะการคิดตาง ๆ  

 5. ปฏิบัติการแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 
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 บทบาทของผูเรียน 
 ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสรางความรูไปพรอมๆกันดวยตวัของผูเรียนเอง 

บทบาทที่คาดหวงัจากผูเรียน คือ 

  1.  มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ  

 2.  เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆที่มีอยูดวยตนเอง  

 3.  ตัดสินปญหาตางๆอยางมีเหตุผล  

 4.  มีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง  

 5.  วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได  

 6.  ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย  

 7.  นําส่ิงทีเ่รียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงไดนัน้ 

  

 จากแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง สรุปไดวา เปนรูปแบบการเรียนรูที่ให

ความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ 

โครงสรางทางปญญา และความเชื่อที่ใชในการแปลความหมายเหตุการณและส่ิงตางๆ ผูเรียนจะตอง

เปนผูจัดกระทํากับขอมูล นอกจากกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธภายในสมองแลว 

ยังเปนกระบวนการทางสังคมดวย   ผูเรียนจะตองลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนจะเรียนรูและสรางความรู

ไดจากสังคมที่อยู จากวัฒนธรรมที่แตกตางกัน หรือจากเพื่อน ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการหาแนวคิดรวบ

ยอดดวยตัวเอง โดยแตละคนก็จะมีวิธีการของที่แตกตางกันเนื่องจากมีภูมิหลังและประสบการณที่

แตกตางกัน ในการรวมกันคิด และเขาถึงองคความรูที่แทจริง การสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้ง

ดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไป   

 แนวคิดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL)  เปน

การจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ถูพัฒนาขึ้นมาโดยใชฐานคิดจากทฤษฏีการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructionism) เปนการจัดการเรียนรูที่อาศัยพื้นฐานแนวคิดที่วามนุษยจะสรางความรูใหมข้ึนจาก

การกระทําและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ใชพัฒนาวิธีการเรียนรูทางปญญา  (Intellectual  strategy) เพื่อ

เกื้อหนุนผูเรียนใหเขาถึงตัวความรู และความชํานาญทางดานทักษะในสิ่งที่เรียนรู เพราะเปนการจัดการ

เรียนรูที่มุงใหผูเรียนได โดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ  

สอดคลองกับหลักการของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism)  

ซึ่งพัฒนาตอยอดจากทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ของ เพียเจต (Piaget) เนื่องจากทฤษฏีการ

สรางความรูดวยตนเอง (Constructionism) และทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรค

ชิ้นงาน (Constructivism) มีรากฐานมาจากทฤษฏีเดียวกัน แนวคิดหลักจึงเหมือนกัน จะมีความ
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แตกตางไปบางก็ตรงรูปแบบการปฏิบัติ ซึ่งทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน 

(Constructionism) จะมีเอกลักษณของตนในดานการใชส่ือ เทคโนโลยี วัสดุ และอุปกรณตางๆ ที่

เหมาะสมในการใหผูเรียนสรางสาระการเรียนรูและผลงานตางๆ ดวยตนเอง โดยศาสตราจารย เซมัวร 

เพพเพิรต (Seymour Papert) ไดพัฒนาทฤษฎีนี้ข้ึนมา  การเรียนรูที่ดีเกิดจากการสรางพลังความรูใน

ตนเองและดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนําความคิดของตนเองไปสรางสรรค

ผลงานโดยการใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  หรืออาจใชส่ือธรรมชาติและวัสดุทางศิลปะซึ่ง

สวนมากสามารถนํามาเปนวัสดุในการสรางความรูไดดี  อาทิเชน กระดาษ กระดาษแข็ง ดินเหนียว ไม 

โลหะ พลาสติก สบู และของเหลือใชตางๆ เปนการทําใหเห็นภาพของความคิดที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

และเมื่อผูเรียนสรางสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึ้นมาก็จะเสมือนเปนการสรางความรูข้ึนในตัวเอง ความรูที่สรางขึ้น

เองนี้มีความหมายตอผูเรียนมาก เพราะจะเปนความรูที่อยูคงทน ไมลืมงาย ขณะเดียวกันสามารถ

ถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิดของตัวเองไดดี นอกจากนั้นความรูที่สรางขึ้นเองนี้ ยังจะเปนฐานให

ผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด (ทิศนา แขมมณี. 2556: 96-97; สํานักงาน

โครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542:1-2) 
 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 
 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project -Based Learning) เปนรูปแบบการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบของการเรียนรูนี้พัฒนาองคความรูและทักษะผานภาระ

งานซึ่งจะกระตุนความอยากรูของผูเรียนและเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยใชคําถามสําคัญ

เปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการของการเรียนรู โดยที่โครงงานนั้นตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

และพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน   

 เปนการจัดสภาพการณของการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดประสบการณ

ในการปฏิบัติงานหรือทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงเสมือนกับการ

ทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต กําหนดเรื่องที่สนใจ การวางแผนการดําเนินงาน

รวมกัน   ศึกษาคนควาหาขอมูล  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และลงมือปฏิบัติงาน

ตามแผนที่วางไว จนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหม  สรุปผลและเขียนรายงานนําเสนอผลโครงการ   แลว

นําสิ่งตางๆที่ไดจากการเรียนรูทั้งหมดมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู  และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับ

ทั้งหมด (ทิศนา แขมมณี. 2556:139; กุลนิษฐ  วงศแกว. 2553: 4;  สิทธิพล อาจอินทร และ ธีรชัย เนตร

ถนอมศักดิ์. 2554: 5)   

    การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  เปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา

ผสมผสานกัน อาทิเชน กระบวนการกลุม  การฝกคิด  การแกปญหา การเนนกระบวนการ  การสอนแบบ

รวมคิด การสอนแบบปริศนาความคิด โดยจะเปนการที่มุงหวังใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความ
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สนใจ ใครรูของตัวผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆดวยตนเอง โดยการเรียนรูจากประสบการณจริง และสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550: 1) 
 หลักการของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานมีหลักการสําคัญ ดังนี้ ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะห

ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2548: 138-139; อางอิงจาก Guzdial.1998: 47-71) 

 1. การใชคําถามหรือประเด็นปญหาสําคัญเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการของการเรียนรู

ของผูเรียน  เพื่อกระตุนความสงสัยของผูเรียน โดยผูเรียนอาจเปนผูถามคําถามหรือผูสอนเปนผู

นําเสนอปญหา ทั้งนี้ลักษณะของปญหานั้นเปนปญหาที่เปนจริงเพื่อใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูที่

เชื่อมโยงกับบริบทจริง การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธกับความเปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได  การเรียนรูนี้จึงเปนประโยชนตอผูเรียนและมีความหมายตอสังคมในภาพรวม 

 2. การใหผูเรียนทําโครงงานเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ 

(Process of inquiry) ซึ่งเปนการใชกระบวนการคิดขั้นสูงที่ซับซอนขึ้น  ซึ่งสามารถชวยดึงศักยภาพใน

ตัวผูเรียนออกมาใชประโยชนได 

3. การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรม

ออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู ความคิดของผูเรียนนี้สามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทําใหเกิดมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน และบุคคลในชุมชน  

4. การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางาน

ใหแกผูเรียนได 

5. การแสดงผลงานตอสาธารณชนสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางาน

ใหแกผูเรียนได ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลตอความใสใจ ความกระตือรือรน และความอดทนในการแสวงหา

ความรู การศึกษาความรู และการใชความรู 
 กระบวนการของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550:2-5)ไดแบงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน เปน 3 ระยะ คือ ระยะที่1 การเริ่มตนโครงงาน  ระยะที่ 2 การพัฒนาโครงงาน และ

ระยะที่3 สรุปผลโครงงาน 
 ระยะที่ 1 การเริ่มตนโครงงาน   

 เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต สรางความสนใจ ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน แลวทําการตกลง

รวมกันในการกําหนดประเด็นปญหาหรือหัวขอที่ตองการศึกษา ผูสอนสรางความสนใจใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียนดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย  เกณฑที่ใชในการพิจารณาการเลือกหัวขอ เชน หัวขอเร่ืองเนน
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แนวคิดที่เปนสวนสําคัญของหลักสูตร หัวขอเร่ืองที่มีความสัมพันธใกลเคียงกับชีวิตประจําวันของผูเรียนจาก

เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพตางๆ และควรเปนเรื่องที่ใหผูเรียนไดบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ เขาดวยกัน   

เมื่อผูเรียนเกิดความสนใจ นําเรื่องที่ผูเรียนสนใจมาอภิปรายรวมกัน กําหนดเปนหัวขอ

โครงงาน (จะกระทําหลังจากการตรวจสอบสมมติฐานเสร็จส้ินแลว) 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโครงงาน  
 เปนขั้นที่กําหนดหัวขอคําถาม หรือประเด็นปญหา ที่ผูเรียนสนใจอยากรู  ทําการ

ตั้งสมมติฐานเพื่อตอบคําถามเหลานั้น ทําการทดสอบสมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติ จนคนพบ

คําตอบดวยตนเอง ตามขั้นตอนดังนี้  

 1) ผูเรียนกําหนดปญหาที่ตองการศึกษา  

 2) ทําการตั้งสมมติฐาน  

 3) ตรวจสอบสมมติฐาน  

 4) สรุปขอความรูจากผลการตรวจสอบสมมติฐาน  

 ในกรณีที่ผลการตรวจสอบไมเปนไปตามสามมติฐาน ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนมี

กําลังใจจนสามารถตั้งสมมติฐานใหมไดดวยการแนะนําใหผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมไมควร

ตําหนิหรือกลาวโทษ สวนในกรณีที่ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐาน ผูสอนก็ควรใหผูเรียนสรุป

องคความรูที่ไดจากการคนพบ แลวพัฒนาตอยอดเพื่อใหเกิดองคความรูใหมๆตอไป 
 ระยะที่ 3 สรุปผลโครงงาน 
 เปนระยะสุดทายของการทําโครงงานที่ ผู เ รียนคนพบคําตอบของปญหา หรือ

ส่ิงประดิษฐใหม  ระยะนี้เปนระยะที่ผูสอนและผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางาน

รวมกัน และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการทําโครงงานแกสาธารณชน ผูเรียนเขียนรายงานและ

เตรียมนําเสนอและรายงานผลงานตอกลุมเพื่อน ผูสอนตลอดจนทองถิ่นหรือชุมชน ระยะนี้ผูเรียนจะได

แสดงความรูความเขาใจของตนผานการนําเสนอผลงาน 

 สรุปไดวาการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project -Based Learning) เปนวิธีการเรียนรู

ที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ ไดเรียนรูจากประสบการณตรงเสมือนกับการ

ทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ  โดยการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล   

มีกระบวนการทํางานและทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนวิธีการในการเรียนรูที่เนนการสรางสิ่งประดิษฐ 
หรือผลิตผลของผูเรียนใหเปนตัวแทนของสิ่งที่รู โดยใชทั้งความรู ทักษะกระบวนการ และสหวิทยาการ

และความรวมมือของกลุมผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหทํางานบนพื้นฐานของความทาทายที่ซับซอน 

ดวยคําถาม หรือปญหาที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาของผูเรียน การตัดสินใจ ทําใหเกิดทักษะในการ

สอบสวน เรียนรูจากประสบการณชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคดวยทักษะที่แสดงใหเห็นวามีหลายวิธี
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ที่จะแกปญหา และนําไปปรับใชกับชีวิตของตนในโลกแหงความเปนจริง โดยผูสอนเปนเพียงผูกํากับ

ดูแลผลรวมของการเรียนรู  ซึ่งในการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานมีขอดี คือ จะทําใหผูเรียนมี

ความคงทนในการเรียนรู มีความกระตือรือรนที่จะเรียน เปนการฝกใหผูเรียนรูจักวางแผนและการ

แกปญหา เปนการฝกใหผูเรียนคนควาหาความรูไดดวยตัวเอง สรางใหผูเรียนมีคุณสมบัติ คิดเปน ทํา

เปน และถายทอดเปน  
 4.2 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL) 
 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain - Based  Learning หรือ BBL) หมายถึง การ

เรียนรูที่ใชโครงสรางและหนาที่ของสมองเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยไมสกัดกั้นการทํางานของสมอง 

ซึ่งเปนการเรียนรูที่ตองตอบคําถามที่วา อะไรบางที่ดีตอสมอง จะทําอยางไรเพื่อสมองจะเรียนรูไดดีที่สุด  

เปนการสงเสริมใหสมองไดปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณที่สุด หรือเปนการประยุกตใชความรูแนวคิดและ

ทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวกับสมองมาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถาวรมากที่สุด (Eric Jensen. 2000: 6) 

 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน เปนการเรียนที่เกี่ยวของกับโครงสราง และการทํางาน

ของสมอง จะเนนการสงเสริมใหสมองทั้งสองซีกเกิดการเรียนรูอยางสมดุล  ตราบใดที่สมองไมถูกสกัด

กั้นจากการยอยขอมูลการเรียนรูยอมเกิดขึ้นไดเสมอ เราจําเปนตองทําความเขาใจกับการทํางานของ

สมองและปรับการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการทํางานของสมอง การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

มีหัวใจสําคัญของการเรียนรูอยูที่จะออกแบบการจัดการเรียนรูอยางไรใหสมองสามารถเรียนรูไดดีที่สุด  

และมีความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง สติปญญาของผูเรียน  ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนตัว

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเชื่อวาความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของมนุษย เปนการ

เรียนรูที่คํานึงถึงความสามารถของสมองเปนสําคัญ  ซึ่งในการออกแบบจัดการเรียนรูนั้น จําเปนจะตอง

ทําความเขาใจเรื่องการทํางานของสมองและปรับการจัดการเรียนรูตามการทํางานของสมองของผูเรียน

แตละบุคคล 

 องคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน ประกอบดวยองคประกอบของ

การสงเสริมการคิดตางๆ โดยองคประกอบการคิดประกอบดวย  

 1. ส่ิงเรา เปนสื่อที่เปนตวักระตุนใหบุคคลเกิดการรับรู ส่ิงเราทําใหเกิดปญหา ความสงสัย 

ความขัดแยง และกอใหเกิดการคิด  

 2. การรับรู บุคคลสามารถรบัรูดวยประสาททัง้ 5 คือ หู ตา จมูก ล้ิน และผิวหนงั ระดับ

การรับรูจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับคุณภาพของสิ่งเรา  

 3. จุดมุงหมายในการคิด ผูคิดจะตองมีจดุมุงหมายที่แนนอนในการคิดแตละครั้งวามี

เหตุผลเพื่ออะไร  
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 4. วิธีคิด การคิดแตละครั้งจะตองเลือกวิธคีิดใหตรงกับจุดมุงหมาย เชน คิดเพื่อตัดสินใจ

ควรใชคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแกปญหาควรใชวิธีคดิแบบแกปญหา  

 5. ขอมูลหรือเนื้อหา เปนความรู ประสบการณ หรือขอมูลการรูใหมที่ศึกษาคนควา  

 6. ผลของการคิด เปนผลที่ไดจากการปฏิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิดของสมอง 

 Eric Jensen (2000 : 26) ไดกลาวถึงสมองวา มีสวนประกอบ 4 สวน คือ สมองสวนหนา 

(Frontal) หรือสมองบริเวณหนาผาก ทําหนาที่เกี่ยวกับการใชเหตุผล การตัดสินใจ การแกไขปญหา 

การวางแผน และการควบคุมการเคลื่อนไหว สมองสวนบน (Parietal) หรือสมองบริเวณกระหมอม ทํา

หนาที่ดานการความรูสึก การประมวลผล และภาษา สมองสวนขาง (Temporal) หรือสวนทัดดอกไม มี 

2 ซีกซาย-ขวา ทําหนาที่เกี่ยวกับการ ไดยิน ความจํา การแปลความหมาย ภาษา สมองสวนหลัง 

(Occipital) หรือสวนทายทอย ทําหนาที่โดยตรงเกี่ยวกับการรับรูแสงและภาพ สวนสําคัญของสมองที่

เกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรู มีชื่อเรียกวา  ซีรีบรัม (Cerebrum) หรือ สมองใหญ คือสวนครึ่งวงกลมที่

อยูภายในครึ่งบนของกะโหลกศีรษะ ที่ดานบนกลางกระหมอมมีรองใหญมากแบงครึ่งวงกลมเปน 2 ซีก 

จากดานหนาไปดานหลัง ทําใหสมองแยกเปน 2 ซีก ดานซายและดานขวายึดโยงกันดวย คอรปส แคลโลซัม 

(Corpus callosum) ซึ่งเปนกลุมใยประสาทที่เชื่อมโยงการทํางานของสมองสองซีกเขาดวยกัน ซึ่งการ

เรียนรู สวนใหญจะเกิดขึ้นบนสมองสวนนี้  

 ระบบประสาทมีเซลลสมองมีจุดเชื่อมตอเซลลสมองหลายๆ อันเปนเครือขาย และการ

เรียนรู ส่ิงใหมจะเร่ิมตนที่เซลลสมอง ซึ่งมีสายใยประสาทเปนตัวรับขอมูลโดยมีจุดเชื่อมระหวาง

ประสาทและเดนไดรต (Dendrite) จะเกิดและเชื่อมตอเปนเครือขายมากขึ้นเมื่อถูกกระตุนและมีการ

ปฏิบัติการเรียนรู  และถาหากมนุษยมีอารมณทางลบสมองจะหยุดการหลั่งสารเอนโดรฟน 

(Endorphins) ถามีอารมณทางบวกสมองจะหลั่งสารเคมีสารเอนโดรฟนไหลผาน Synaptic gap ทําให

ความจําและการคิดมีประสิทธิภาพมาก การเรียนรูเร่ิมจากการเชื่อมตอความรูเดิมและความรูใหม     

จะเรียนรูอะไรตองทําหรือปฏิบัติส่ิงนั้นซ้ํา ๆ สมองไดทํางาน ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมมากๆ จะทําให

เดนไดรต มีการเชื่อมตอมากขึ้น สมองมีธรรมชาติในการคิดมาตั้งแตกําเนิด ผูสอนตองเขาใจวิธีการ

เรียนรูของสมองซึ่งเปนอวัยวะที่มีพลังในตัวเอง หากเกิดความสุขและความพอใจ สมองจะผลิตสารเอน

โดรฟนออกมาซึ่งเปนฮอรโมนที่เปนประโยชนตอรางกายมนุษย หากมนุษยมีอารมณทางลบสมองจะ

หยุดการหลั่งสารดังกลาว ถือวาเปนการหยุดยั้งกระบวนการเรียนรูของสมอง 

 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน ยังสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา พิพัฒนาการนิยม

หรือปรัชญาวิวัฒนาการนิยม (Progressivism) ที่มีจุดมุงหมายใหการศึกษาทุกดานทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญาควบคูกันไป ความสนใจ ความถนัดและลักษณะพิเศษของผูเรียนควร

ไดรับความสนใจและสงเสริมใหมากที่สุด องคประกอบของการศึกษาคือ หลักสูตรที่เนนประสบการณ
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ของผูเรียนเปนหลักสําคัญ และผูสอนทําหนาที่การเตรียม การแนะนําใหคําปรึกษา และกระตุนนําให

ผูเรียนเกิดการสนใจที่จะเรียนรู  เปนแรงหนุนคอยใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ เมื่อผูเรียนทําไดเองแลว

ผูสอน ควรจะหนีออกใหผูเรียนทําเอง เรียนรูเอง คอยดูแลหางๆ  ลักษณะของผูสอนจะตองมี

บุคลิกภาพที่ดี เห็นอกเห็นใจและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือก

และตัดสินใจดวยตนเองในการทํางานรวมกัน  ผูเรียนตองกระตือรือรนในการเรียนรูมากกวารอรับ รูจัก

แกไขปญหาของตนเองและสังคม กระบวนการเรียนการสอนเนนการลงมือทํา  

 เรเนต นัมเมลา เคน และ จอฟฟรี่ เคน (Renate Nummela Caine and Geoffrey Caine. 

1990: 66-70) ศาสตราจารยทางการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยมลรัฐแคลิฟอรเนีย ไดเสนอหลักการ 12 

ประการ ในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน ดังตอไปนี้ (อารี สัณหฉวี. 2550: 76-77; สมยศ ชิด

มงคล. 2549 : 159-160 อางอิงจาก Caine and Caine .1990 )  

 1. สมองเปนเครื่องประมวลผลที่ทํางานในเชิงขนาน สมองสามารถทํางานหลายหนาที่พรอมๆกัน 

ผูสอนควรใชการเรียนรูหลายๆ แนวทาง หลายๆ วิธีการที่ทําใหผูเรียนมุงสนใจในสิ่งที่กําลังเรียนรูอยู  

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรนําเสนอสาระการเรียนรู ผานกลยุทธการสอนที่

หลากหลาย เชน ในการทํากิจกรรม ควรใหเวลาในการเรียนรูเปนรายบุคคล การมีปฏิสัมพันธภายใน

กลุม และการประสานประสบการณตางๆ มาใชในการเรียนรูรวมกัน 

 2. สมองจะมีการเรียนรูไดถามีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม และสิ่งแวดลอม  

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรตองตระหนักเสมอวาวุฒิภาวะของผูเรียนมี

ความแตกตางกัน อายุไมอาจสะทอนถึงความพรอมของผูเรียนในการเรียนรูได ควรคํานึงภาวะรางกาย

จิตใจที่ตองพรอมในการเรียนรู เชน การจัดการที่เกี่ยวกับความเครียด อาหาร การออกกําลังกาย เปนตน 

 3. สมองจะแสวงหาความหมาย ความเขาใจจากประสบการณในชีวิต ตลอดเวลามนุษย 

มีความอยากที่จะคนหาความหมายแตกําเนิด มีการสรางความทาทาย การเรียนรูดวยคําถาม   

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนตองพยายามเสนอบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู

ที่เราใจและกระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรู โดยเฉพาะที่มีความหมายตอตัวผูเรียนเองและ

สัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตจริง 

 4. การคนหาความหมายของมนุษยเปนกิจกรรมที่เปนระบบและมีแบบแผน การเรียนรูจะตอง

มีรูปแบบ หรือแบบแผนที่เปนระบบ มีความเขาใจ เนนการประยุกตใช หรือยกตัวอยางจริง หรือ

ตัวอยางเปรียบเทียบ 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรเสนอขอมูลที่เรียนรูประกอบหรืออิงอยูกับ

บริบทที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนสามารถระบุแบบแผนตางๆ ของความรูได และสามารถเชื่อมโยงกับ

ประสบการณที่มีอยูกอนได 
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 5. อารมณมีสวนสําคัญในการเรียนรู ใหความ สําคัญตอความรูสึก มีความเขาใจวา 

ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรสรางสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชั้น

เรียนที่สนับสนุนใหเกิดเจตคติทางบวกกับผูเรียนและผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกตางๆที่

เชื่อมโยงกับส่ิงเรียนรู และสรางบรรยากาศที่ดีที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

 6. การเรียนรูของสมองจะเรียนรูพรอมๆกันทั้งที่เปนภาพรวมและที่เปนสวนยอยสมองมี

การสรางความเขาใจแบบทีละสวน แลวมีเนนการเชื่อมโยงของสิ่งที่เรียนรู และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเสมอ 

ใหรูสึกวาความรูที่ไดไปนั้นมีประโยชน 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรหลีกเลี่ยงการแยกขอมูลจากบริบท เพราะการ

แยกขอมูลจากบริบทจะทําใหการเรียนรูยากตอการทําความเขาใจมากขึ้น ควรออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่ตองใชการปฏิสัมพันธ และมีการสื่อสารตางๆโดยอาศัยการทํางานของสมองอยางเต็มที่ 

 7. การเรียนรูของสมองจะเกิดจากการตั้งจุดสนใจเรื่องที่จะศึกษา และเกิดจากสิ่ง แวดลอมที่

มิไดตั้งใจศึกษาในสภาพแวดลอมที่สอดคลองเหมาะสมกับหัวขอการเรียนรูจะทําให เด็กสามารถเรียนรู

ไดดีข้ึน 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนจะตองตระหนักอยูเสมอวาความกระตือรือรนของ

ผูสอน การเปนตัวแบบ และการใหคําแนะนําของผูสอนเปนสัญญาณบงชี้ ที่สําคัญที่จะสนับสนุนถึง

คุณคาของสิ่งที่เรียนรู 

 8. การเรียนรูจะมีกระบวนการที่เรียนรูเกี่ยวกับจิตสํานึก (เรียนรูแบบรูตัว) และจากจิตใตสํานึก 

(การเรียนรูโดยไมรูตัว) การเรียนรูที่ดี ควรทิ้งโจทยอะไรใหผูเรียนไดไปคิดตอ 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรใชเทคนิคการจูงใจในการดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูดวยตนเอง โดยการประมวลขอมูลอยางจริงจังและตื่นตัว โดย

ผานการไตรตรองและรูในสิ่งที่ตนคิด เพื่อชวยผูเรียนในทบทวนการเรียนรูของตนเองใหมากที่สุด 

 9. สมองมีความจําอยางนอย 2 แบบ คือ ความจําแบบเชื่อมโยงมิติ/ระยะ ซึ่งบันทึก

ประสบการณของเรา และความจําแบบทองจํา ซึ่งเกี่ยวกับขอเท็จจริงและทักษะแบบแยกสวน การ

จดจําจะทําใหผูเรียนสามารถเรียกความรูนั้นมาใชไดทันที 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรแยกขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและทักษะไมให

ปะปนกับความรูที่เปนประสบการณที่มีมากอน เพราะจะเปนการบังคับใหผูเรียนตองใชการจําแบบ

ทองจํา ควรหลีกเลี่ยงการเนนใหผูเรียนตองเรียนแบบทองจําอยูอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา เพราะจะทํา

ใหผูเรียนเกิดการละเลยการนําศักยภาพของตนมาใช และอาจจะมีผลตอการพัฒนาความเขาใจที่เปน

ผลตอเนื่องตามมา 
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 10. การเรียนรูของสมองเปนไปตามพัฒนาการ  

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรใชเทคนิคการสรางหรือการเลียนแบบ

ประสบการณที่เหมือนชีวิตจริง เพื่อชวยในการเรียนรู หรือเรียนรูในบริบทชีวิตจริง เชน การสาธิต การ

ทําโครงงาน การอุปมาเปรียบเทียบ และการบูรณาการสาระตางๆ โดยมีการสอดแทรกการคิดตางๆเขา

ไปในประสบการณเหลานั้น 

 11. การเรียนรูแบบซับซอนจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่ถูกกระตุนโดยความทาทาย แตถา

มีบรรยากาศเครียดและกดดันมากๆ จะทําใหไมเกิดการเรียนรู  

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ตื่นตัวและมีการ

ผอนคลาย เกิดความสะดวกสบาย ไมมีภาวะคุกคามจากสิ่งตางๆนาสนใจไมนาเบื่อ แตตองมีการทา

ทายในการเรียนรูสูง 

 12. สมองของแตละคนมีความเฉพาะของตน ผูเรียนควรมีทางเลือกในศาสตรที่ตองการที่

จะเรียนรู และไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่ พรอมกับการปรับปรุงทักษะที่ดอยใหอยูในระดับปกติ

มาตรฐาน 

 แนวทางการจัดการเรียนรู : ผูสอนควรใชกลยุทธการสอนที่นําเสนอในหลากหลาย

รูปแบบ เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนแตละคน ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดเลือกวิธีการเรียนรูตาม

ธรรมชาติตามความชอบของตนเอง เชน จากการไดยิน จากการไดเห็น จากการไดสัมผัส หรือที่

เกี่ยวของสัมพันธกับอารมณในระหวางการเรียนรูของผูเรียน 
 หลักการเบื้องตนของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน มีกระบวนการเบื้องตนที่เปนปจจัยสําคัญในการ

พัฒนาสมองเพื่อการจัดการเรียนรู มี 3 ประการ ที่ผูสอนจําตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ

ของสมองเพื่อการเรียนรู เพื่อจะไดบริหารจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนที่ดีและ

เหมาะสม ไดแก  

 1. กระบวนการผอนคลาย (Relaxed Alertness) การสรางอารมณ บรรยากาศใน

การเรียนรูใหดีที่สุด มีลักษณะผอนคลาย และทาทาย ใหผูเรียนมีความรูสึกที่อยากจะเรียน สามารถ

เรียนรูไดอยางมั่นใจ การเรียนรูที่ดีจะตองมีการตื่นตัวแบบผอนคลาย  ผูสอนควรมีการจัดสิ่งแวดลอม 

โอกาส ประสบการณที่ผูเรียนสามารถเขารวมได และเชื่อมโยงการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

เปาหมายที่ตนสนใจ  

 2. กระบวนการสรางความตระหนัก จดจอ (Orchestrated immersion) การจัด

ประสบการณการเรียนรูตองสัมพันธกับความรูสึกตระหนัก จดจอที่จะเรียนของผูเรียน โดยผาน
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ประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยเชื่อมโยงความรูเดิมมาใชกับการเรียนรูส่ิงใหม มีความกระตือรือรนที่จะ

แกปญหาที่เผชิญหนา และฝกการลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาคําตอบ  
 3. หลักในการจัดประสบการณที่เปนกระบวนการอยางกระตือรือรน (Active 
Processing of Experience) เปนการจัดประสบการณที่สรางสรรคนําไปสูความแข็งแกรงในการเรียนรู 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหมาย ผูสอนใชคําถามเพื่อใหผูเรียนพิจารณา หรือคนหาคําตอบ 

ขอมูลสาร สนเทศอยางกระตือรือรน เปนการกระตุนใหผูเรียนไดคิดหาทางพิสูจนหรือคนหาคําตอบ  

วิเคราะหสถานการณ เพื่อฝกทักษะการคิด การตัดสินใจ  

 เจนเซน (Jensen. 2000) ไดเสนอขั้นตอนการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไว 5 ข้ันตอนดังนี้  

 1. ข้ันเตรียมการ  (Preparation) เปนการเตรียมสมองเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู ผูสอน

อาจจะใหกําลังใจหรือกระตุนผูเรียนดวยการอภิปรายเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูมาแลวและสอบถามความ

ตองการของผูเรียนวาตองการเรียนรูเกี่ยวกับอะไรในหัวขอนั้นอีกบาง  

 2. ข้ันการพัฒนาทักษะ (Acquisition) เปนการเตรียมสมองเพื่อซึมซับขอมูลใหม สมองจะ

เชื่อมโยงระหวางขอมูลความรูเดิมเพิ่มเติมกับขอมูลใหมตามความเปนจริงอยางสรางสรรค  

 3. ข้ันตรวจสอบรายละเอียด (Elaboration) ผูเรียนจะเรียนรูโดยการใชขอมูลและขอคิดเห็น

เพื่อสนับสนุนเชื่อมโยงการเรียนรูและเพื่อตรวจสอบแกไขขอมูลที่ผิดพลาด  

 4. ข้ันสรางความจํา ( Memory Formation) สมองจะทํางานภายใตสถานการณที่เกิดขึ้น

โดยดึงขอมูลจากการเรียนรูรวมทั้งอารมณและสภาพทางรางกายของผูเรียนในเวลานั้นมาใชแบบไม

รูตัว โดยอัตโนมัติ เปนการสรางความจําเกิดขึ้นทั้งในขณะที่ผูเรียนพักผอนและนอนหลับ  

 5. ข้ันประยุกตใช (Functional Integration) ผูเรียนจะประยุกตขอมูลเดิมมาใชกับ

สถานการณใหม เชน ผูเรียนเคยเรียนการซอมเครื่องมือ อุปกรณ โดยการดูการซอมโทรศัพทที่บาน

มาแลว เขาตองสามารถประยุกตทกัษะการซอมโทรศัพทไปซอมอุปกรณชนิดอื่น ๆ ไดดวย  

  จากแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  สรุปไดวาหลักการในการจัดการ

เรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 12 ประการ สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่สามารถชวย

ใหผูสอนเขาใจในพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดดีข้ึน และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรู

ใหม เพื่อเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู เพิ่มสัมพันธภาพของผูสอนกับผูเรียนใหอบอุนและมีความเขาใจ

รวมกันมากขึ้น ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองตางๆไดอยางมีความสุข มีความใครรูและอยากเรียน ซึ่ง

สงผลใหทําใหประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึ้น  โดยมีกระบวนการที่เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสมอง

เพื่อการจัดการเรียนรู มี 3 ประการ ไดแก 1. กระบวนการผอนคลาย ( Relaxed Alertness) 2. กระบวนการสราง

ความตระหนักจดจอ (Orchestrated immersion) และ. หลักในการจัดประสบการณที่เปนกระบวนการ

อยางกระตือรือรน (Active Processing of Experience) 
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 4.3 รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s Future 
Problem Solving Model) 
 ตามแนวคิด ของทอรแรนซ (ทิศนา แขมมณี.2556: 48-50 ;อางอิงจาก Torrance. 1962) 

เชื่อวาการศึกษาที่มุงใหผูเรียนรูจักการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนกลาคิดกลาแสดงออกจะชวยให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคของตนเองอยางเต็มที่ ความคิดสรางสรรคมีความจําเปน

ตอการดํารงชีวิตมากเพราะผูสอนไมสามารถสอนทุกสิ่งทุกอยางของชีวิตใหผูเรียนได  ผูเรียนตองคนวิธี

นําความรูและแสวงหาความรูไปใชในการแกปญหาตางๆในการดํารงชีวิต  จากการคิดคนทฤษฎี

ความคิดสรางสรรคข้ึนทอรแรนซไดนําทฤษฎีดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการสรางรูปแบบการคิด

แกปญหาอนาคตในป ค.ศ. 1974 กรอบแนวคิดของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ

ทอรแรนซ ดังกลาวไดถูกนํามาใชในการสรางรูปแบบการคิดเพื่อแกปญหาอนาคตซึ่งประกอบดวย 1) 

ความหมายของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต 2) องคประกอบของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต

วิธีการหรือข้ันตอนของการคิดแกปญหาอนาคต  

  รูปแบบของการแกปญหาอยางสรางสรรความีโครงสรางของกระบวนการใชจินตนาการ 

เนนการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ แบบกอนที่จะนําไปเลือกใชในการแกปญหา  โดยทอรแรนซไดใช

แนวคิดแบบเอนกนัย (Divergent Thinking) มาเสนอเปนองคประกอบของความคิดสรางสรรค 3 

องคประกอบ คือ การคิดคลองแคลว (Fluency) การคิดยืดหยุน (Flexibility) การคิดริเร่ิม (Originality) 

มาใชประกอบกับกระบวนการคิดแกปญหา และการใชประโยชนจากกลุมซึ่งมีความคิดหลากหลาย 

โดยเนนการใชเทคนิคระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน และแตละขั้นของกระบวนการของทอรแรนซนั้น  ผู

แกปญหาจะตองไมประเมินหรือตัดสินแนวคิดที่จะแกปญหาตางๆ  รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต

ตามแนวคิดของทอรแรนซ ในการจัดการเรียนรูตาม มีวัตถุประสงค  เพื่อชวยพัฒนาผูเรียนใหตระหนักรู

ในปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเรียนรูที่จะคิดแกปญหารวมกัน ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด

จํานวนมาก  และเพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏิบัติการของความรูจินตนาการ 

การประเมิน ซึ่งมีผลเปนผลผลิตใหม ความคิดใหมที่เปนประโยชนและมีคุณคาตอบุคคลและสังคม   

 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบนี้ คือ ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะการ

คิดแกปญหา และตระหนักรูในปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถใชทักษะการคิด

แกปญหามาใชในการแกปญหาปจจุบัน และปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 วิธีการหรือขั้นตอนของการคิดแกปญหาอนาคต  
 ขั้นที่ 1 การนําสภาพการณอนาคตเขาสูระบบการคิด 
                                นําเสนอสภาพการณอนาคตที่ยังไมเกิดขึ้น หรือกระตุนใหผูเรียนใชการคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ ในการทํานายสภาพการณอนาคตจากขอมูล 

ขอเท็จจริง และประสบการณของตน 
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                   ขั้นที่ 2 การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 
                              จากสภาพการณอนาคตในขั้นที่ 1 ผูเรียนชวยกันวิเคราะหวาอาจจะเกิดปญหา

อะไรขึ้นบางในอนาคต 
 ขั้นที่ 3 การสรุปปญหา และจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
                             ผูเรียนนําปญหาที่วิเคราะหไดมาจัดกลุม หรือจัดความสัมพันธเพื่อกําหนดวา

อะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง และจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
  ขั้นที่ 4 การระดมสมองหาวิธีแกปญหา 
        ผูเรียนรวมกันคิดวิธีแกปญหา โดยพยายามคิดใหไดทางเลือกที่แปลกใหม จํานวนมาก 
    ขั้นที่ 5 การเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
 เสนอเกณฑหลาย ๆ เกณฑที่จะใชในการเลือกวิธีการแกปญหา แลวตัดสินใจ

เลือกเกณฑที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในแตละสภาพการณ ตอไปจึงนําเกณฑที่คัดเลือก

ไว มาใชในการเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด โดยพิจารณาถึงน้ําหนักความสําคัญของเกณฑแตละขอดวย 
                ขั้นที่ 6 การนําเสนอวิธีการแกปญหาอนาคต 
           ผูเรียนนําวิธีการแกปญหาอนาคตที่ไดมาเรียบเรียง อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม

ขอมูลที่จําเปน คิดวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม และนําเสนออยางเปนระบบนาเชื่อถือ 
 ความสําคัญของการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 : 15) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูแบบ

กระบวนการแกปญหาไว ดังนี้ 

 1. เปนการเรียนรูที่ใชปญหาจากชีวิตจริงและมีความหมายตอผูเรียน 

 2.ใหโอกาสผูเรียนไดฝกคิดดวยตนเองใหมาก โดยจัดสถานการณหรือปญหา หรือ

เกมสที่นาสนใจทายทายอยากใหคิด 

 3.เร่ิมฝกคิดดวยปญหาที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแตละคน หรือ นักเรียน

แตละกลุมโดยอาจเริ่มดวยปญหาที่นักเรียนสามารถใชความรูที่เรียนมาแลวประยุกตกอน ตอจากนั้น

ถึงเพิ่มสถานการณหรือปญหาที่แตกตางจากที่เคยพบมา 

 4.เพิ่มปญหาที่ยาก ซึ่งตองใชความรูที่ซับซอนใหรู นักเรียนที่มีความสามารถสูงไดฝก

คิดดวย 

 5.มีการเรียนสอนความรูจากสภาพที่แทจริง คือ นักเรียนไดแกปญหาจริงตามขั้นตอน

การวิเคราะห การนิยามปญหา ตั้งสมมติฐาน  การรวบรวม และวิเคราะหขอมูล หรือการทดลองและ

การสรุป 

 6. มีผลงานปรากฏอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
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 7. มีการเรียนรูรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือรวมใจ โดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร บทบาทสมมติ ละคร หรือการศึกษานอกสถานที่จากความสําคัญของ

การเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา ผูสอนควรมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมความสามารถทางการ

คิดของผูเรียนตั้งแตการคัดเลือกปญหา การสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในปญหา การเตรียม

เนื้อหาและแหลงเรียนรู การสรางบรรยากาศในการเรียนรู และการดูแลชวยเหลือ อันจะสงผลใหผูเรียน

เปนนักคิดแกปญหา ซึ่งจะมีคุณสมบัติตาง ๆ ดังนี้คือ เปนคนรูจักคิดอยางมีเหตุผล ตั้งใจคนหาความ

จริง กระตือรือรน ใฝ รูใฝ เรียน สนใจ ส่ิงรอบดาน เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ มีมนุษยสัมพันธ มี

คุณลักษณะความเปนผูนํา กลาเผชิญความจริง มีความคิดหลากหลาย  และความคิดยืดหยุน 

 จากแนวคิดรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ  สรุปไดวาเปน

รูปแบบการจัดการเรียนรูของการแกปญหาอยางสรางสรรค  มีการใชจินตนาการ ในการคิดหาทาง

เลือกที่หลากหลายเพื่อจะนําไปเลือกใชในการแกปญหา  โดยใชแนวคิดแบบเอนกนัย (Divergent 

Thinking) ของความคิดสรางสรรค 3 องคประกอบ คือ การคิดคลองแคลว (Fluency) การคิดยืดหยุน 

(Flexibility) การคิดริเริ่ม (Originality) มาใชประกอบกับกระบวนการคิดแกปญหา เพื่อชวยพัฒนา

ผูเรียนใหตระหนักรูในปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเรียนรูที่จะคิดแกปญหารวมกัน โดยเนนการใช

เทคนิคระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน  ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและสามารถนํามาใช

ในการแกปญหาปจจุบัน และปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  
 4.4 เทคนิควิธีที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของรูปแบบ 
 4.4.1 เทคนิควิธีสอนแบบโสเครติส (Socratic Method of Teaching) 
 ในกระบวนการสอนไมมีเทคนิคการสอนใดที่ผูสอนใชมากไปกวาการใชคําถาม การ

ใชคําถามเปนวิธีการที่ผูสอนใช เพื่อชวยนําทางผูเรียนไปในทิศทางที่ถูกตองและใหผูเรียนไดใช

ความคิด คําถามสามารถชวยกระตุนใหผูเรียนคิด อภิปราย และสํารวจเพื่อที่จะคนหาคําตอบ โดย

คําตอบของผูเรียนไมจําเปนที่จะตองเปนคําตอบที่ถูกตอง เพราะความสําคัญของคําถามคือการกระตุน

ความคิดและการคนหาคําตอบของผูเรียน  (Carin; & Sund. 1971; Sund; & Trowbridge. 1973; 

Feden; & Vogel. 2003 ) 

 วิธีสอนแบบโสเครติสเปนการสอนและการเรียนรูที่ใหผูเรียนใชเหตุผลในการสืบคน

รวมกันโดยการสนทนา และมีการใชคําถามแบบตอเนื่องเปนเครื่องมือสําคัญเพื่อเขาถึงความจริง การ

สอนแบบโสเครติส สามารถแบงออกไดเปน 2 แนวทาง คือ การสืบคนแบบโสเครติส และการถามแบบ

โสเครติส  วิธีสอนแบบโสเครติสเชื่อวา การศึกษาเปนกิจกรรมทางจิต ไมใชหลักสูตรที่นํามามอบใหแก

ผูเรียน ผูสอนคือบุคคลที่รูความไมรูของตนเอง และใชความไมรูเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความเขาใจที่

ดีกวา ผูสอนเปนผูชวยใหผูเรียนเกิดความคิดเปนของตนเอง ทักษะสําคัญของผูสอนคือการมอบความ
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รับผิดชอบใหแกผูเรียน ไมใหคําตอบ แตเปนผูถาม วิธีสอนแบบโสเครติสมีจุดมุงหมายเพื่อคนหาความ

เขาใจและความรูสวนบุคคล ใหผูเรียนไดพบความจริงของสิ่งที่กําลังอภิปราย วิธีสอนแบบโสเครติส

ชวยใหเรานิยาม และเขาใจมโนทัศนที่ศึกษาและสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันไดชัดเจนมากขึ้น 

อีกทั้งการสอนแบบโสเครติสสามารถใชเปนกลยุทธการสอนไดในทุกรายวิชาในทุกระดับการศึกษา   

(ธีรพงศ แกนอินทร. 2554: 157-164) 

 รูปแบบการสอนแบบโสเครติส สามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ 

  1. การสืบคนแบบโสเครติส เปนการเรียนที่เปนแบบแผนที่สืบคนแบบโสเครติส 

การสืบคนแบบโสเครติสไมใชการบอกแตเปนการแสวงหาความจริงโดยการใชคําถามแบบตอเนื่อง  

สวนประกอบของวิธีการนี้ สรุปไดดังนี้ 

 1) ความไมรู 

 2) ใชคําถาม 

 3) คนหาความหมายของความคิด คําและมโนทัศน 

 4) ใสใจในสิ่งที่เราคิดและสิ่งที่เราเชื่อ 

 2. การถามแบบโสเครติส เปนการใชการถามแบบโสเครติสในวิชาตางๆได ทั้ง

หลักสูตรการถามแบบโสเครติสเปนการแสดงความสนใจอยางแทจริงในสิ่งที่ผูเรียนพูดและคิด

ความหมายที่พูด และส่ิงที่พูดเปนจริงในแงไหน  หากเราสนใจในความหมายและความจริงของสิ่งที่

ผูเรียนพูด ความอยากรูของเราจะถูกแปลเปนคําถามที่กระตุนการคิดของผูเรียน(Probing question) 

ส่ิงสําคัญคือผูสอนควรใหความสําคัญกับความคิดของผูเรียนทุกคน 
 ลักษณะการถามแบบโสเครติส  
 1. เปนการใชคําถามแบบเปด เปนคําถามที่ผูสอนไมรูคําตอบและตองการถาม

ผูเรียน 

 2. เปนคําถามที่กระตุนใหมีการแสวงหาคําตอบอยางแทจริง (Genuine  invitation  

to enquiry) เชน คุณคิดอะไร 

 3. เปนการใหส่ิงเราสําหรับการคิดและการตอบสนอง 

 4. ตางจากคําถามปลายเปดอื่นๆ คือเปนคําถามที่เปนไปอยางมีแบบแผน เปน

คําถามที่กระตุนใหผูเรียนคิดอยางตอเนื่อง เปนการคิดหาเหตุผลและความเชื่อ (Assumption) 

 5. ชวยใหผูเรียนใสใจกับแนวความคิดหรือมโนทัศนในฐานะที่เปนสวนประกอบ

พื้นฐานของการคิด แนวความคิดทุกอยางที่ถูกดึงออกมาจากคําถามถือวาเปนแหลงของความจริง 

 6. คําถามแบบโสเครติส ชวยใหผูเรียนคิดอยางลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับมโน

ทัศนที่ใชในการคิดเกี่ยวกับโลก 
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 7. เปนคําถามที่ชวยเพิ่มคุณคาของการอภิปรายไมวาจะเปนบทเรียนในวิชา

ประวัติศาสตร ศิลปะ วิทยาศาสตร และสามารถใชไดในทุกๆระดับช้ัน ไมวาในสถานที่ใดๆ 

 8. ชวยใหการอภิปรายมีจุดมุงหมายและมีทิศทาง จุดหมายสุดทายคือใหผูเรียน

สามารถถามตนเองได 

 วิธีสอนแบบโสเครติส เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนใชเหตุผลในการสืบคนรวมกัน

โดยการสนทนา (Dialogical enquiry) และมีการใชคําถามแบบตอเนื่องเปนเครื่องมือสําคัญเพื่อเขาถึง

ความจริง  นักการศึกษาไดวิเคราะหวิธีการและเทคนิคการสอนที่โสเครติสใช แลวนํามาประยุกตใชใน

การสอน ดังนั้นวิธีการสอนแบบโสเครติสที่นักการศึกษาแตละคนแตละสํานักใชจึงมีลักษณะใน

รายละเอียดทั้งที่เหมือนกันและแตกตางกัน 

 Paul and Elder (2001) ไดแบงคําถามโสเครติส โดยอาศัยขั้นตอนการอภิปรายใน

หองเรียนเปนเกณฑได 7 ประเภท คือ     

 1. คําถามสรางความชัดเจน (Questions for clarification) เปนคําถามที่ตองการ

ความเขาใจใหกับสถานการณ ประเด็นปญหา หรือประเด็นที่สนใจ  ตัวอยางคําถาม  เชน  ประเด็น

หลักของปญหาคืออะไร รายละเอียดเพิ่มเติมมีอะไรบาง 

 2.  คําถามเกี่ยวกับประเด็นหรือคําถามเริ่มตน (Questions about initial question or 

issue) ตัวอยางคําถาม  เชน  คุณคิดวาทําไมจึงถามคําถามนี้  คําถามนี้มีประเด็นหลักอะไร 

 3. คําถามตรวจสอบขอสันนิษฐาน (Questions about assumption probes) เปน

คําถามเกี่ยวกับขอสันนิษฐานและตรวจสอบความเปนไปไดและความถูกตองเกี่ยวกับสมมติฐาน  

ตัวอยางคําถาม เชน ขอสันนิษฐานที่ตั้งไวคืออะไร มีขอสันนิษฐานอื่นอีกหรือไมอยางไร 

 4. คําถามตรวจสอบหาเหตุผลและหลักฐาน (Questions about reason and 

evidence probes) เปนคําถามที่ตองการเหตุผลและหลักฐานตางๆ ที่ใชในการสนับสนุนสมมติฐาน  

ตัวอยางคําถาม เชน เหตุใดจึงคิดเชนนั้น คุณมีหลักฐานอางอิงหรือไม อยางไร 

 5. คําถามตรวจสอบแหลงขอมูล (Questions about origin or source probes) เปน

คําถามที่ตองการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล  ตัวอยางคําถาม เชน  ขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือ

หรือไม อยางไร 

 6.  คําถามประเมินขอสรุป (Implication or consequence probes) เปนคําถามที่ตองการ

วิจารณญาณในการตัดสินใจ และพิจารณาขอสรุปที่ได  ตัวอยางคําถาม เชน  ผลที่เกิดข้ึนจะเปนอยางไร 

 7.  คําถามตรวจสอบมุมมอง (Questions about viewpoint) เปนคําถามที่มุงตรวจสอบ

อิทธิพลทางความคิดและมุมมองที่อาจมีผลตอความถูกตองและนาเชื่อถือของขอสรุป  ตัวอยางคําถาม  

เชน  เหตุใดทางเลือกนี้จึงดีที่สุด  อะไรคือจุดแข็งและจุดออน 
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 บทบาทของผูสอน 
 วิธีสอนแบบโสเครติสเห็นวา ผูสอนเปนผูชวยใหบุคคลเกิดความคิดเปนของตนเอง

ทักษะสําคัญของผูสอน คือ การมอบความรับผิดชอบ ใหแกผูเรียน ไมใหคําตอบ แตเปนผูถาม 
 ประโยชน 
 1. วิธีสอนแบบโสเครติสชวยใหผูเรียนนิยาม และเขาใจมโนทัศนที่ศึกษา และใชใน

ชีวิตประจําวันชัดเจนมากขึ้น 

 2. การสอนแบบโสเครติสสามารถใชเปนกลยุทธการสอนไดในทุกรายวิชาในหลักสูตร 

 3. เปนวิธีสอนที่สนับสนุนแนวคิดแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child-centered) 
 4.4.2 เทคนิคการใชผังมโนทัศน  (Concepts Mapping)  
 ผังมโนทัศน (Concepts  Mapping) หรือ ซี เอ็ม (CM )   มนัส บุญประกอบ (2548: 

17-18)  กลาววา มีการใชคําอ่ืนๆในภาษาไทยที่ใชกันอยู  ไดแก แผนภูมิมโนทัศน ผังมโนภาพ กรอบ

แนวคิด  กรอบมโนมติ  แผนที่มโนมติ  เปนตน   แนวคิดเกี่ยวกับผังมโนทัศนไดรับอิทธิพลมาจาก

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (David Ausubel) ซึ่งมีความเชื่อวาโครงสรางการรู

คิดของบุคคลจะมีลักษณะเปนลําดับชั้นลดหลั่นกันลงมา  ถาประสบการณใหมสัมพันธกับมโนทัศน

เดิมที่เคยรับรูมากอนแลวก็จะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายกับบุคคลนั้นทันที 

 โจเซฟ ดี โนแวค (Joseph D. Novak) เปนผูที่ริเร่ิมนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมี

ความหมายของออซูเบล (David Ausubel) นี้มาสรางผังมโนทัศน  เขาไดแบงประเภทมโนทัศน

ออกเปนหลายระดับ ไดแก มโนทัศนหลัก  มโนทัศนรอง  มโนทัศนยอย  มโนทัศนเจาะจง และตัวอยาง  

มีลักษณะลดหลั่นกันลงมาเปนลําดับช้ัน เสมือนกับการแตกแขวงของรากพืช ซึ่งคํามโนทัศนในชุด

เดียวกันสามารถที่จะเลือกคําใดสลับที่เปนมโนทัศนหลักก็สามารถทําได ซึ่งสงผลใหไดโครงสรางที่

แตกตางไปจากเดิม และคํามโนทัศนในแผนภูมิที่เขียนขึ้นมานั้นสามารถสลับตําแนงใหมได ข้ึนอยูกํา

การออกแบบของผูเขียนที่ตองการเนน หรือจัดลําดับความสําคัญวาตองการใหคําใดเปนมโนทัศนหลัก 

มโนทัศนรอง และมโนทัศนยอย  

 ผังมโนทัศน (Concepts  Mapping) หรือ ซี เอ็ม มีโครงสรางและลักษณะเฉพาะที่

สําคัญ 3 ประการ คือ 1)มีลักษณะหรือสาระสําคัญ ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผูเขียนตองการนําเสนอให

ผูอานหรือผูรบฟงสามารถเขาใจงาย และรวดเร็ว  2)ในความสัมพันธของคําวามโนทัศนอาจนําไปสูการ

เขียนที่เปนลักษณะของขอความ หรือประโยคที่แสดงแนวความคิดหลัก แนวความคิดรองหรือยอยลง

ไปอีก จนกระทั้งขยายความจากมโนทัศนสูประโยค หรือจนกระทั้งกลุมขอความเสริมรายละเอียดเปน

ยอๆหนา ไดเปนเรื่องราว บทความ และรวมเลมเปนตําราได และ 3) สวนประกอบของผังมโนทัศน  
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โดยทั่วไปจะประกอบดวย คํามโนทัศน เสนเชื่อมโยง และหรือคําเชื่อมโยง บางครั้งละไวในฐานที่เขาใจ 

ไมจําเปนตองเขียนกํากับไวบนเสนเชื่อมโยงทุกเสน ก็สามารถเขาใจตรงกันได ( มนัส บุญประกอบ. 2548 :  20)   

 ผังมโนทัศนไดมากจากการนําขอมูลดิบ หรือความรูจากแหลงตาง ๆ มาทําการจัด

กระทําขอมูล ในการจัดกระทําขอมูลตองใชทักษะการคิด เชน การสังเกต การเปรียบเทียบ การแยกแยะ  

การจัดประเภท การเรียงลําดับ การใชตัวเลข เชน คาความถี่ คาเฉลี่ย และการสรุป เปนตน ซึ่งเปนการ

นําเสนอขอมูลตาง ๆ ที่จัดอยางเปนระบบ จะประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆที่เชื่อมโยงกัน

อยูในรูปแบบตางๆ  เพื่อใหเกิดการสื่อสารที่เขาใจงายและชัดเจนยิ่งขึ้น จึงมีการเลือกแบบผังมโนทัศน

เพื่อนําเสนอขอมูลที่จัดกระทําแลวตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ผูนําเสนอตองการ  

 การใชผังมโนทัศน เปนเทคนิคที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ 

จํานวนมากเพื่อชวยสรางความเขาใจไดงายขึ้น เร็วขึ้น และสามารถจดจําไดนาน เปนการพัฒนาการคิดใน

ระดับสูง  และชวยใหผูเรียนพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย เชน ดานภาษา ดานความคิดและ

คณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ ในกรณีที่ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมหรือสรางความคิดขึ้น ผังมโนทัศนเปน

เครื่องมือทางการคิดไดดี เนื่องจากการสรางความคิดที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยูในสมอง จําเปนตอง

มีการแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม  (ทิศนา แขมมณี.2556: 388; พิมพพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  

ยินดีสุข .2548: 67 – 71) 

 การใชผังมโนทัศน เปนเครื่องมือในการเรียนรูมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 4 

ประการ คือ (ทิศนา แขมมณี.2556: 388 อางอิงจาก Bromley , Devitis; & Modlo,1995: 7-8) 

 1. การแยกแยะขอมูลเพื่อใหเห็นองคประกอบหลักที่เชื่อมโยงกันอยูอยางชัดเจน 

สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนไดงายขึ้น 

 2. หากสมองมีการจัดโครงสรางความรูไวอยางเปนระบบระเบียบ จะชวยเรียก

ความรูเดิม ที่อยูในโครงสรางปญญาออกมาใชเชื่อมโยงกับความรูใหมไดงายขึ้น  

 3. ผังมโนทัศน ที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของเรื่องมีลักษณะเปนภาพ ซึ่ง

งายตอการที่สมองจะจดจํามากกวาขอความที่ติดตอกันยืดยาว 

 4. การใชผังมโนทัศน ซึ่งมีลักษณะเปนทั้งภาพและขอความ เปนการชวยใหผูเรียน

ไดเรียนรูอยางตื่นตัว (Active Learning) เนื่องจากผูเรียนจะตองมีทั้งการฟง การพูด อาน เขียน คิด จึง

จะสามารถสรางผังมโนทัศนออกมาได เปนการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย   

 ผังมโนทัศนไดรับการยอมรับวาเปนเทคนิคที่มีประโยชนในการสรางกระบวนการคิด

และลงสรุปความคิดไดดี  แผนผังมโนทัศนเปนรูปแบบที่ไดรับความสนใจในการนํามาใชเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยสวนที่สําคัญจากการศึกษางานวิจัย คือ การใชผังมโนทัศน 

สามารถนํามาพัฒนาทักษะการคิดรูปแบบตาง ๆ ไดดี ยกตัวอยางเชน การจัดกรอบความคิด การสราง
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ความคิดรวบยอด การประเมินความตองการจําเปนรวมถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ (วิยะดา ระวัง

สุข.2545; อนุชา กอนพวง. 2539; ศุภลักษณ ทองสนธิ. 2536)  ผังมโนทัศนมีลักษณะเปนแผนภาพ

อยางงายที่แสดงมโนทัศนหลักหรือความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลาง หรือตอนบนสุด และแสดง

ความสัมพันธระหวางมโนทัศนและมโนทัศนยอยๆ เปนลําดับข้ันดวยเสนเชื่อมโยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ผังมโนทัศน  

 

 จอยสและคณะ (Joyce et al., 1992: 159-161) ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

โดยใชผังมโนทัศนที่ไดรับการพัฒนามาจากคลาก ม ี8 ข้ันตอน ดังนี ้

                           1. ผูสอนช้ีแจงจุดมุงหมายของบทเรียน 

                           2. ผูสอนนําเสนอผังมโนทัศน ที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

                           3. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนระลึกถงึความรูเดิมเพื่อเตรียมสรางความสมัพันธกับ

ความรูใหม 

                           4. ผูสอนเสนอเนื้อหาสาระทีต่องการใหผูเรียนไดเรียนรู 

                           5. ผูสอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับผังมโนทศัน และใหผูเรียนนําเนื้อหาสาระใสลง

ในผังมโนทัศน ตามความเขาใจของตน 

                           6. ผูสอนใหความรูเชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใชผังมโนทัศน และ

วิธีใชผังมโนทศัน 

                            7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายผลการใชผังมโนทัศนกบัเนื้อหา 

                           8. ผูสอนซักถาม ปรับความเขาใจและขยายความจนผูเรียนเกิดความเขาใจกระจางชัด 
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 4.4.3 เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) 
 การระดมสมอง เปนกระบวนการหนึ่งในการใหไดมาซึ่งแนวคิดที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

โดยอเล็กซ ออสบอรน (Alex Osborn) ซึ่งเปนผูบริหารในบริษัทโฆษณาอันมีชื่อเสียงปลายยุค ค.ศ. 

1930 เขามีความเชื่อวา องคกรใดๆ จะประสบความสําเร็จไดก็ดวยการคิดสรางสรรค ดังที่เขาไดกลาว

ไววา“จินตนาการ เปนหนาที่ข้ันพื้นฐานของมนษุยชาติ ” นอกจากนี้ เขายังไดกลาววา ในสถานการณ

ใดๆ ความคิดใหมๆ ลวนแลวแตถูกทําลายดวยพฤติกรรมบางอยางของคนบางพวก โดยเฉพาะหาก

แนวคิดใหมๆ นั้นไมหนักแนนพอ หรือไมไดรับการเสนอจากผูที่มีตําแหนงหรืออํานาจ ดังนั้นเขาจึงได

เสนอแนวทางที่จะชวยละลายพฤติกรรมเหลานั้นพรอมใหทุกคนสามารถปลดปลอยความคิด

สรางสรรคของตนออกมาไดอยางเต็มที่ดวยกระบวนการอันแสนงาย ที่มีกฎวาใหทุกคนชวยกันระดม

แนวคิดตางๆ ออกมาใหมากที่สุดในระยะเวลาอันสั้นแลว จากนั้นแลวจึงกลั่นกรองเปนแนวคิดชั้นยอด

ออกมาในทายที่สุด จากเหตุดังกลาวทําใหวิธีการระดมสมองความคิดนี้ไดรับความนิยมแพรหลาย

ออกไปอยางกวางขวางในไมชา 

 การระดมสมอง (Brainstorming) เปนวิธีของกระบวนการกลุมที่ชวยแกปญหาอยาง

สรางสรรค เปนแบบแผนที่ใชเพื่อรวบรวมความคิดเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะจํานวนมากในเวลาที่

รวดเร็ว เปนวิธีการที่ดีในการกระตุนความคิดสรางสรรคและเกิดการมีสวนรวมของกลุมมากที่สุด การ

ระดมสมองมุงเนนที่จํานวนความคิด ไมใชคุณภาพ   การระดมสมองเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในโอกาสตาง  ๆ

ในการพัฒนางาน ตั้งแตระดับการวางแผน การคนหาปญหา การหาทางออกของปญหา คุณคาของ

เครื่องมือระดมสมองที่มีความสําคัญก็คือ ความคิดอันเกิดจากการใชความคิด มีบอยครั้งที่ความคิดดีๆ 

เกิดขึ้นจากการไดใชความคิด การตอยอดความคิด การคิดตาง การระดมสมองที่ดีจะเปดโอกาสให

สมาชิกใชความคิดสรางสรรคไดมากที่สุด และไมมีการจํากัดความคิดดวยวิธีการใดๆ รูปแบบที่เปนอิสระนี้ทํา

ใหเกิดความตื่นเตน เกิดการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน และไดทางออกใหมๆ ในการแกปญหา 

  การระดมสมอง คือ การแสดงความคิดเหน็รวมกนัระหวางสมาชิก เพื่อเปนแนวทางที่

จะนาํไปสูการแกปญหา เปนการคิดแบบไรแบบแผน (Free-Form Thinking) 

  แนวทางหรือหลักเกณฑที่ควรใชในการระดมสมอง   มีดังนี้ (สมพร  หลิมเจริญ. 

2552: 67 ; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. 2537: 91; อารี พันมณี .2543: 124-125) 

 1. ควรเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 2. ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความคิดที่บุคคลอื่นเสนอและสนับสนุนความคิด

แปลกใหม  

 3. เนนใหมีปริมาณของความคิดเห็นใหออกมายิ่งมากยิ่งดี โดยที่ยังไมจําเปนตอง

ดูขอเท็จจริงและเหตุผล (Free Thinking) 
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 4. พยายามใหสมาชิกมีแนวคิดออกมาหลากหลาย อนุญาตใหออกนอกลูนอกทางได 

 5. ไมควรวิพากษวิจารณขอดีขอดอยของความคิดเห็นที่ถูกเสนอขึ้นมา ในระหวางที่

มีการแสดงความคิดเห็น  

 6. เมื่อไดผลแลวควรทําการรวบรวมแลวนําไปปรับปรุง ปรุงแตงความคิด โดยการ

นําความคิดทั้งหมดมาประมวลแลวพิจารณาตัดสินรวมกันวาความคิดใดจะใหคุณคามากกวากัน และ

จัดเรียงลําดับความคิดโดยใชเกณฑกําหนดในเรื่อง เวลา บุคลากร งบประมาณ เปนตน 

 จักกฤษณ สําราญใจ (2543 : 35-38) ไดเสนอขั้นตอนการระดมสมองไว มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1. ทําการอธิบายความหมายของการระดมสมองใหผูเรียนเขาใจ ทุกความคิดที่

นําเสนอเปนความคิดที่มีคุณคา อาจใชคําถามนําหรือใหทดลองปฏิบัติกอนเริ่มจัดกิจกรรมระดมสมอง 

 2. แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อระดมสมอง ประมานกลุมละ 3 -11 คน 

 3. ทําการเลือกผูนํากลุมในแตละกลุมยอยเพื่อนําเสนอปญหา และประสานงาน

ในการดําเนินกิจกรรมกลุมไปตามกระบวนการระดมสมอง 

 4. เลือกปญหา ปญหาที่นํามาระดมสมองควรเปนปญหาที่ผูเรียนสนใจ ในการ

เลือกปญหาควรมีความเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการของผูเรียน 

 5. กําหนดขอบเขตของปญหา  ควรกําหนดขอบเขตปญหาใหแนนอน ขอบเขตไม

ควรกวางเกินไปและควรเปนปญหาที่งาย ไมซับซอน และปญหานั้นควรเปนปญหาที่มีคําตอบไดหลายทาง 

 6. เร่ิมประชุมระดมสมอง แจงใหสมาชิกทราบวาปญหาคืออะไร มีขอบเขตแค

ไหน ผูนํากลุมควรทําความเขาใจในหลักการระดมสมองกับสมาชิกกอน แลวผูนํากลุมควรจะเริ่ม

แนะนําวาปญหานั้นจะแกไขอยางไร พยามยามใหทุกคนนําเสนอความคิดโดยทั่วถึง หลังจากผูเรียนมี

ทักษะในการระดมสมองมากขึ้นแลว อาจขอใหสมาชิกในกลุมเก็บปญหานั้นไปคิดกันตอมานําเสนอ

คําตอบที่เขาคิดไตรตรองเองมาแลว 

 7. การประเมินความคิดที่สมาชิกเสนอ เมื่อเสร็จส้ินการระดมสมอง ผูนํามีการจัด

เรียบเรียงความคิดเพื่อตัดสินใจเลือกแนวคิดที่เหมาะสมในการแกปญหาในขณะนั้น  ผูสอนจะตอง

ตัดสินใจวาจะใหผูเรียนในกลุมเสนอความคิด หรือผูเรียนกลุมอ่ืนเปนผูประเมิน  ผูสอนสามารถเลือกวิธี

ประเมินและเกณฑในการประเมินไวใหเหมาะสมสอดคลองกับปญหา ปญหาแตละปญหาควรมี

รายการเกณฑการประเมินที่เปนการเฉพาะ หรืออาจใหผูเรียนเปนผูคิดหาเกณฑที่ใชในการประเมิน

เฉพาะก็ได 

 จากแนวคิดเทคนิควิธีที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ทั้ง 3 เทคนิค สรุป

ไดวา 1. เทคนิควิธีสอนแบบโสเครติส (Socratic Method of Teaching) 2. เทคนิคการใชผังมโนทัศน  
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(Concepts Mapping) และ3. เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) เปนเทคนิควิธีที่ชวยสงเสริม

และพัฒนากระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณผูเรียนไดเปนอยางดี  เนื่องจากเทคนิควิธี

สอนแบบโสเครติส ชวยใหผูเรียนไดใชความคิด จากการใชคําถามของผูสอนสามารถชวยกระตุนให

ผูเรียนคิด อภิปราย และสํารวจเพื่อที่จะคนหาคําตอบ  ผูเรียนใชเหตุผลในการสืบคนรวมกันโดยการ

สนทนา เกิดการเรียนรูเปนกลุม  สวนเทคนิคการใชผังมโนทัศน ชวยใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการ

เรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ จํานวนมากเพื่อชวยสรางความเขาใจไดงายขึ้น เร็วขึ้น และสามารถจดจําไดนาน 

เปนชวยในการพัฒนาการคิดในระดับสูง  ชวยใหผูเรียนการสรางความคิดที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยู

ในสมองแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม   และมีการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active Learning) เนื่องจากผูเรียน

จะตองมีทั้งการฟง การพูด อาน เขียน คิด จึงจะสามารถสรางผังมโนทัศนออกมาได เปนการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  และชวยใหผูเรียนสามารถเรียกความรูเดิม ที่อยูในโครงสราง

ปญญาออกมาใชเชื่อมโยงกับความรูใหมไดงายขึ้น และเทคนิคการระดมสมอง ชวยใหผูเรียนไดฝกการ

คิดในการกระตุนความคิดสรางสรรค จะชวยใหเกิดความคิดคลองแคลวจากการระดมสมองและชวยในการ

คิดหาคําตอบไดหลายประเภท และหลายทิศทางทําใหเกิดความคิดยืดหยุน  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเทคนิควิธี

ดังกลาวมาชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
           4.5 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
                   4.5.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความหมายในลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไววา  รูปแบบการจัดการเรียนรู 

หมายถึง  รูปแบบการเรียนการสอน แบบหรือแผนการดําเนินการจัดการเรียนรูที่ไดรับการจัดเปนระบบ

อยางสัมพันธและสอดคลองกับปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความเชื่อตางๆ ในการจัดการเรียนรู

หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ หรือเปนการจัดประสบการณที่มีคุณคาใหกับผูเรียนเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคทางการศึกษาที่วางไว  ซึ่งประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญในการจัดการ

เรียนรู รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆที่สามารถชวยใหสภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตาม

ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ โดยผานกระบวนการวิจัย และไดรับการพิสูจนและทดสอบวามี

ประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคได (ทิศนา แขมมณี. 

2556: 5; พัชรี ศรีสังข. 2551; ประพันธศิริ สุเสารัจ.2551; ฉวีวรรณ สีสม. 2555: 54) 

 ในปจจุบันนักวิชาการนิยมใชคําวา “รูปแบบการจัดการเรียนรู” เพื่อใหสอดคลอง

ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูจะแสดงขั้นตอนที่

ผูเรียนจะไดเรียนรู  และผูสอนตองดําเนินการตามขั้นตอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวเพื่อให
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของรูปแบบนั้นๆ  ทั้งที่เปนการอบรมสั่งสอน การออกแบบ

ประสบการณ การจัดสภาพการณ การใชสถานการณหรือการจัดกิจกรรมโดยใชสถานการณ

ส่ิงแวดลอมและสิ่งอื่นๆเขาชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และเพิ่มศักยภาพใหผูเรียนตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นๆ 

 4.5.2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 มีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

หรือรูปแบบการเรียนการสอนไวหลายทาน  ซึ่งจากการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู หรือรูปแบบการเรียนการสอนของ จอยส และวีล (Joyce; & Weil. 2004), ดิค

และคาเรย (Dick; & Carey. 1996: 2-7) และ ทิศนา แขมมณี (2556:7) สามารถสรุปเปนองคประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ที่สําคัญ ไดดังนี้ 

 1) หลักการของรูปแบบ  เปนแนวคิดและพื้นฐานความเชื่อในการจัดการเรียนรู ของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้น 

 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ เปนเปาหมายเฉพาะเจาะจงของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้น

วามุงพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร  

 3) กระบวนการของรูปแบบ เปนการอธิบายถึงการดําเนินการเรียนการสอนของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูที่เปนขั้นตอน และรายละเอียดของกิจกรรมในการจัดการเรียนรูในแตละขั้นตอน 

รวมทั้งบทบาทของผูสอนและผูเรียน 

 4)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนการระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการการเรียนรู 

ที่จะบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู  หรือบอกถึงประสิทธิภาพของรูปแบบ   
  4.5.3 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 จอยสและวีลไดจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการเรียนการสอน 

ออกเปน 4 กลุม ไดแก (Joyce; & Weil.2003: 12-28; Joyce; & Weil.1996: 63-92)  

  1) กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family)  รูปแบบการจัดการ

เรียนรูดวยกระบวนการทางสังคม เปนรูปแบบที่จะเนนการพัฒนากระบวนการกลุม หรือเนน

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และการพัฒนาดานจิตพิสัยเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  

เชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมกับผูอ่ืนในการคนควาหาความรู รูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบนี้ ไดแก การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 

(Group Investigation) การจัดการเรียนรูแบบบทบาทสมมุติ(Role Playing) และการสอนแบบซักคาน 

(Jurisprudential Inquiry) เปนตน  
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  2)  กลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสาร (The Information 

Processing  Family)  รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการประมวลขาวสารขอมูลของกลุมนี้อยูภายใต

ทฤษฎีการประมวลผลขอมูล เนนการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหาและคนหาคําตอบของ

ปญหา โดยมุงใหผู เรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน  รูปแบบนี้จะที่ เนนผู เรียนดาน

กระบวนการคิด มุงเนนการพัฒนาดานเนื้อหาวิชา และทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้ตองอาศัยขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ เชน จากการบรรยายของ

ผูสอน จากการอานเอกสาร ตํารา เพื่อใหผูเรียนรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวล

เพื่อใหเกิดองคความรู หรือฝกการคิดของตนเอง รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก การฝกคิดแบบ

อุปนัย (Inductive Thinking) การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากขอมูล (Inquiry Thinking) รูปแบบการ

สอนแบบชวยจํา (Mnemonics)  รูปแบบการสอนโดยเสนอมโนทัศนลวงหนา (Advance Organizers)  

รูปแบบการสอนการสืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry)   รูปแบบการสอนการฝกการสืบสอบ 

(Inquiry Training)  รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรค (Synectics)  เปนตน  

  3) กลุมที่เนนตามลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล (The Personal Family) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้มีจุดมุงหมายที่การพัฒนาผูเรียนตามความตองการและความสนใจ

ของแตละบุคคล และการพัฒนาผูเรียนทางดานจิตพิสัย  ซึ่งเปนการจัดการการเรียนรูที่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล หรือบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคล ไมวาจะเปนในดาน

ความสามารถ ความรูสึก เจตคติ คานิยมที่ดี เพื่อใหบุคคลมีความเขาในในตนเองดีข้ึน  มีความ

รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน รูปแบบ

การจัดการเรียนรูที่เนนตัวบุคคลเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนโดยตรงไปที่ความตองการของผูเรียน  

การสรางความมีคุณคาในตนเอง มีความเขาใจในตนเองของผูเรียน  ใหการสนับสนุนและใหความ

เคารพตอผูเรียนคนอื่น ๆ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้มี 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการสอนแบบ

ไมส่ังการ (Nondirective teaching)   สามารถใชไดกับผูเรียนทุกประเภทและทุกเนื้อหาวิชา  เพื่อ

สงเสริมการเขาใจตนเองและการเรียนรูอยางอิสระของผูเรียน  ผูเรียนสามารถที่จะเขาใจและสามารถ

แกปญหาของตนเองได  และ 2) การสอนเพื่อเพิ่มความมีคุณคาในตนเอง (Enhancing Self-Esteem)  เปน

แนวทางในการสรางความมีคุณคาในตนเองและความตองการประสบความสําเร็จในชีวิตของผูเรียน  

หลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ อยูที่การมีแนวทางในการทํางานรวมของผูสอนกับ

ผูเรียนเพื่อใหแนใจวาผูเรียนมีความภาคภูมิใจหรือมีคุณคาในตนเอง   

  4) กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family)  การ

จัดการเรียนรูในกลุมนี้จะมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะการปฏิบัติ เปนรูปแบบการ

จัดการเรียนรูที่เนนพฤติกรรม ซึ่งเปนรูปแบบที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรม ซึ่งเนนการ
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ปรับพฤติกรรม การตอบสนองหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน มุงพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน ตามศักยภาพของแตละบุคคลอยางเปนขั้นเปนตอน จากงายไปยากทีละขั้นเนนพฤติกรรมที่

สังเกตได ในสภาวะการที่เหมาะสม การเรียนรูมักรวมกับการใหแรงเสริม การ การใหขอมูลยอนกลับ

และการฝกฝน  การฝกปฏิบัติพฤติกรรมที่สําคัญ ไดแก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Shaping) การเปน

ตนแบบ (Modeling) การฝกปฏิบัติ (Practice) การใหขอมูลยอนกลับ(Feedback) และการใหแรง

เสริม (Reinforcement) 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการวางเงื่อนไขและใหการเสริมแรงแบบตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนไดตอบสนองตอสิ่งเราที่เปนเงื่อนไข ในการเรียนรูนั้นๆ รูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้

ไดแก การสอนดวยบทเรียนโปรแกรม บทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน สถานการณจําลอง(Simulation)   

การเรียนรูสังคม (Social Learning) เปนตน  

 ทิศนา แขมมณี (2545: 223-269) ไดแบงรูปแบบการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการ

เรียนการสอนออกเปน 5 กลุม ไดแก 

  1) รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนรูปแบบที่มุงให

ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ ซึ่งอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศนหรือ

ความคิดรวบยอด 

 2) รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนรูปแบบที่มุงพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค  

 3) รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนรูปแบบที่

มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติการกระทํา หรือการแสดงออก  

 4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills)

เปนรูปแบบที่มุงพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีการดําเนินการตางๆ อาจเปนกระบวนการทาง

สติปญญา  กระบวนการคิด  กระบวนการทางสังคม  

  5) รูปแบบที่เนนการบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่พัฒนาการเรียนรูดาน

ตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระและวิธีการ 

 จากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่กลาวมาทั้งหมดขางตนนั้นเห็นไดวา แตละรูปแบบนั้น

มีจุดรวมที่ทําใหสังเกตได คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตมีลักษณะของความแตกตาง

ตรงที่ความตองการพัฒนาผูเรียนและปริมาณของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่มาก

นอยตางกัน 
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              4.5.4 ลีลาการเรียนรู (Learning style) 
  การศึกษาลักษณะการเรียนรูและวิธีการเรียนรูของผูเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอ

การจัดการเรียนรู เพราะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับลักษณะตางๆ ของผูเรียน 

เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีลักษณะการเรียนรูและวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน  ลีลาการเรียนรูหรือ 

แบบการเรียนรู หรือวิธีการเรียนรู มาจากภาษาอังกฤษคําวา Learning Style หมายถึง ลักษณะทาง

กายภาพ ความคิด และความรูสึก ซึ่งเปนพฤติกรรมหรือวิธีการที่แตละบุคคลใชในการรับรู ตอบสนอง 

และมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางการเรียนอยางคอนขางคงที่ และเปนวิธีการเรียนรูที่ชวยให

บุคคลเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด ( วรพงศ ไชยฤกษ.2549: 9; พจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตร. 2555:  

330; ทิศนา แขมมณี. 2551: 2 ; ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 330; Brown.2000 : 113) 

  ทิศนา แขมมณี (2551: 29-31) ไดกลาวถึงลีลาการเรียนรูหรือแบบการเรียนรูของ

ผูเรียนวามีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนดวยวิธีการที่ 

ผูเรียนถนัดหรือเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียนจะสงผลใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน มีสมาธิในการเรียน

มากขึ้น มีความสุขในการเรียนรู  เขาใจและจดจําสิ่งที่เรียนรูไดมากขึ้น เกิดความมั่นใจในตนเอง ความ

วิตกกังวลลดลง สงผลใหสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  ดวยเหตุนี้ผูสอนควรตระหนักถึงธรรมชาติที่

แตกตางกันของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน มีกระบวนการรับรู 

กระบวนการคิด ประสบการณเดิม พฤติกรรมบุคลิกลักษณะ รวมทั้งบริบทและสภาพแวดลอมที่

แตกตางกัน  ดังนั้นถาผูสอนเขาใจผูเรียน เขาใจพฤติกรรมและปญหาที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนแต

ละคน จะทําใหผูสอนมองเห็นแนวทางในการจัดการเรียนรู และวิถีทางในการแกปญหาการเรียนรูให

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนได  เมื่อผูสอนมองเห็นจุดดอยของผูเรียนแตละคนทําใหสามารถแกปญหา

การเรียนรูและชวยเหลือผูเรียนแตละคนไดอยางเหมาะสม เชน ถาผูเรียนที่มีปญหาดานการมองเห็น 

(Visual Learning) ผูสอนควรฝกเรื่องการอาน  ฝกการหาคําสําคัญ การทําผังความคิดและการทํา

บันทึกยอ  เปนตน   

 และการที่ผูเรียนไดทราบวาตนเองเรียนรูไดดีในรูปแบบใด  อะไรเปนจุดเดน จุดดอย

ของตนเอง จะชวยใหผูเรียนมีการเตรียมตัวในการเรียนรูหรือดําเนินการเรียนรูดวยตนเองไดดี เชน ถารู

วาตนเองเปนผูเรียนที่ถนัดการใชสมองซีกขวาก็ควรจะเตรียมตัวอานเรื่องที่เรียนมาลวงหนา เพื่อเวลา

เรียนจะไดสามารถวิเคราะหรายละเอียดไดดีข้ึน หรือหากรูวาตนเองเรียนไดดีดวยวิธีใดก็สามารถ

ปรึกษาผูสอนเพื่อขอเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูหรือวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับตนเอง  และมีส่ิงที่

ผูสอนควรพึงระวังคือ  ผูสอนแตละคนจะมีลีลาการเรียนรูเปนของตนเอง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอลีลา

การจัดการเรียนรูดวย  ถาผูสอนชอบเรียนดวยวิธีใดก็มักจะใหผูเรียนไดเรียนดวยวิธีนั้น  ดังนั้น ผูสอน

ควรตระหนักถึงความแตกตางของลีลาการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ และปรับเปลี่ยนการจัดการ
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เรียนรูใหตอบสนองตอลีลาการเรียนรูของผูเรียนแตละคน จะเปนการชวยพัฒนาผูเรียนไดอยางทั่วถึง

และเทาเทียมกัน  เพราะผูเรียนที่มีลีลาการเรียนรูเชนเดียวกับผูสอนจึงไดรับประโยชนเต็มที่ แตผูเรียนที่

มีลีลาการเรียนรูที่ตางไปจากผูสอน ซึ่งเปนลีลาการเรียนรูที่ผูเรียนไมชอบดวยแลว ผูเรียนบุคคลนั้นจะ

เสียเปรียบและเสียประโยชนในการเรียนรูไป 

 แบบการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูของมนุษย สามารถจําแนกไดตามชองทางการรับรู 

ทฤษฎีพื้นฐานของลีลาการเรียนรูแบบนี้ตั้งอยูบนแนวคิดที่วาการเรียนรูเปนกระบวนการที่อาศัยการ

รับรูขอมูลและประสบการณตางๆ ผานทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเรียนรูเกิดขึ้น เมื่อบุคคลมีการรับรู 

และนําสิ่งที่รับรูเขาไปสูกระบวนการทางสมอง เพื่อประมวลผลขอมูล บุคคลแตละคนมีความแตกตาง

กันทั้ง ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ ซึ่งสงผลตอลักษณะและกระบวนการรับรู

ในแตละบุคคล   มนุษยเรานั้นสามารถรับขอมูลโดยผานเสนทางการรับรูได 3 ทาง คือ การรับรูทาง

สายตาโดยการมองเห็น (Visual Preceptors) การรับรูทางโสตประสาทโดยการไดยิน (Auditory 

Preceptors) และการรับรูทางรางกายโดยการเคลื่อนไหวและการรูสึก (Kinesthetic Preceptors)  

ซึ่งสามารถนํามาจัดเปนลีลาการเรียนรูได 3 กลุม ผูเรียนแตละประเภทจะมีความแตกตางกัน (ทิศนา 

แขมมณี .2551: 4-28; มัณฑรา ธรรมบุศย. 2557: ออนไลน) คือ 

 1. ผูที่เรียนรูผานทางจักษุหรือทางสายตา (Visual  Learner)   ผูเรียนรูไดดีจากการมอง 

การดู การเห็น การอานเนื้อหาสาระเรื่องราว การไดเห็นตัวอักษร การไดเห็นภาพ แผนภูมิ แผนผัง การ

แสดงละคร ภาพยนตร ฯลฯ การเรียนรูในลักษณะดังกลาวชวยใหผูเรียนจดจําขอมูล และเกิดความ

เขาใจไดงาย เวลาจะนึกถึงเหตุการณใด ก็จะนึกถึงภาพ มองเห็นเปนภาพที่สามารถเคลื่อนไหวบนจอ

ฉายหนังได  เนื่องจากระบบเก็บความจําไดจัดเก็บส่ิงที่เรียนรูไวเปนภาพ  ผูที่เรียนในกลุมนี้จะเรียนรูไดดี

ถาผูสอนบรรยายเปนเรื่องราว  และทําขอสอบไดดีถาผูสอนออกขอสอบในลักษณะที่ผูกเปนเรื่องราว  

ผูเรียนคนใดที่เปนนักอาน  เวลาอานเนื้อหาในตําราเรียนที่ หรือที่ผูเขียนบรรยายในลักษณะของความรู   

ก็จะนําเรื่องที่อานมาผูกโยงเปนเรื่องราวเพื่อทําใหตนสามารถจดจําเนื้อหาไดงายขึ้น    ผูเรียนกลุมนี้จะ

เลือกที่นั่งแถวหนา จะชอบสื่อการสอนประเภท ภาพ แผนภูมิ แผนที่และกราฟ 

 มักพบผูเรียนในกลุมนี้ เรียนทางดานสถาปตยกรรม ดานการออกแบบ   และควร

ประกอบอาชีพมัณฑนากร  วิศวกร   หรือหมอผาตัด  เปนตน   

 2. ผูที่เรียนรูผานทางโสตประสาท (Auditory  Learner)  เปนพวกที่เรียนรูไดดี

ที่สุดถาไดยิน ไดฟง  การบรรยาย เลาเรื่อง พูดคุย สนทนา  อภิปราย แลกเปลี่ยนขอมูล และความ

คิดเห็น  จะไมสนใจรูปภาพ  ไมสรางภาพ  และไมผูกเรื่องราวในสมองเปนภาพเหมือนพวกที่เรียนรูผาน

ทางจักษุ (Visual  Learner)  แตชอบฟงเรื่องราวซ้ํา ๆ   และชอบเลาเรื่องใหคนอื่นฟง   คุณลักษณะพิเศษ

ของคนกลุมนี้ ไดแก การมีทักษะในการไดยิน ไดฟงที่เหนือกวาคนอื่น   ดังนั้นจึงสามารถเลาเรื่องตาง ๆ 
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ไดอยางละเอียดลออ และรูจักเลือกใชคําพูด   สามารถจดจําความรูไดดีถาผูสอนพูดใหฟง  หากผูสอน

ถามใหตอบ ก็จะสามารถตอบไดทันที แตถาผูสอนมอบหมายใหไปอานตําราลวงหนาจะจําไมได

จนกวาจะไดยินผูสอนอธิบายใหฟง เวลาทองหนังสือก็ตองอานออกเสียงดังๆ  ผูสอนสามารถชวยเหลือ

ผูเรียนกลุมนี้ไดโดยใชวิธีสอนแบบอภิปราย  แตผูที่เรียนทางโสตประสาทก็อาจถูกรบกวนจากเสียงอื่น 

ๆ จนทําใหเกิดความวอกแวก เสียสมาธิในการฟงไดงายเชนกัน 

 มักพบผูเรียนในกลุมนี้ เรียนดานดนตรี กฎหมายหรือการเมือง สวนใหญจะ

ประกอบอาชีพเปนนักดนตรี พิธีกรทางวิทยุและโทรทัศน นักจัดรายการเพลง นักจิตวิทยา  นักการเมือง  

เปนตน 

 3. ผูที่เรียนรูผานทางรางกายและความรูสึก หรือทางการเคลื่อนไหวรางกาย (Kinesthetic  

learner)  เปนพวกที่เรียนโดยผานการรับรูทางความรูสึก การเคลื่อนไหว และรางกาย  จึงสามารถจดจํา

ส่ิงที่เรียนรูไดดีหากไดมีการสัมผัสและเกิดความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่เรียน  เวลานั่งในหองเรียนจะนั่งแบบอยู

ไมสุข  นั่งไมติดที่  ไมสนใจบทเรียน  และไมสามารถทําใจใหจดจออยูกับบทเรียนเปนเวลานาน ๆ ได  

จะเรียนรูไดดีจากการเคลื่อนไหวรางกาย ไดมีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ ที่ตองใชสวนตางๆ ของรางกาย 

การไดลงมือกระทํา ไดแสดงออกในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถชวยใหบุคคลในกลุมนี้เกิดความ

เขาใจไดดี  

 ถาผูสอนที่ยังนิยมใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเกา ๆ อยางเชน ใชวิธีบรรยาย

ตลอดชั่วโมง  จะยิ่งทําใหผูเรียนเหลานี้มีปญหามากขึ้น ซึ่งอาจเปนเพราะวาความรูสึกของผูเรียน

เหลานี้ไดถูกนําไปผูกโยงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นเฉพาะสิ่งที่เปนปจจุบันเทานั้น  ไมไดผูกโยงกับอดีตหรือ

เหตุการณที่ยังมาไมถึงในอนาคต ผูสอนจึงควรชวยเหลือผูเรียนในกลุมนี้ใหเรียนรูไดมากขึ้น โดยการให

แสดงออกหรือใหปฏิบัติจริง  เชน ใหเลนละคร แสดงบทบาทสมมติ สาธิต ทําการทดลอง  หรือใหพูด

ประกอบการแสดงทาทาง  เปนตน 

 สาขาวิชาที่เหมาะกับผูเรียนกลุมนี้ไดแก วิชากอสราง  วิชาพลศึกษา และควร

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร  หรืองานดานกีฬา เชน เปนนักกีฬา  หรือประเภทที่ตองใช

ความคิดสรางสรรค  งานที่ตองมีการเตน  การรํา และการเคลื่อนไหว  

 ดังนั้นจะเห็นไดวาลีลาการเรียนรู แบบการเรียนรูหรือวิธีการเรียนรูของผูเรียนมี

ความสําคัญตอการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ซึ่งเปนประโยชนตอผูสอนในการ

เตรียมการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับวิธีการ

เรียนรูของผูเรียน เพราะจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  การที่ผูสอนไดรูวาผูเรียนในชั้น

เรียนมีลีลาการเรียนรูเปนแบบใด  จึงมีประโยชนอยางยิ่งตอการจัดสภาพการเรียนรู  และยังชวยให
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ผูสอนสามารถชวยเหลือผูเรียนใหรูจักคิดและเรียนรูส่ิงตางๆ ใหดีที่สุดเทาที่ผูเรียนจะสามารถทําไดและ

ผูสอนสามารถเขาใจพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในแตละบุคคลที่มีความแตกตางกัน  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยคํานึงถึงลีลาการเรียนรูหรือแบบการ

เรียนรูทั้ง 3 กลุม คือ 1.ผูที่เรียนรูผานทางจักษุหรือทางสายตา (Visual  Learner)   2. ผูที่เรียนรูผานทางโสต

ประสาท (Auditory  Learner)  และ 3. ผูที่เรียนรูผานทางรางกายและความรูสึก หรือทางการเคลื่อนไหว

รางกาย (Kinesthetic  learner)  เนื่องจากผูเรียนแตละคนจะมีลีลาการเรียนรูที่ตางกัน มีลักษณะเฉพาะตัว 

แตผูเรียนทุกคนก็ไมไดเลือกใชแคลีลาการเรียนรูรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยูตลอดเวลา แตในทาง

กลับกันนั้นจะใชหลายๆรูปแบบและจะเกี่ยวของกัน แตลีลาการเรียนรูรูปแบบที่ถนัดมากที่สุดจะถูกใช

มากกวารูปแบบอื่น  เพราะในความเปนจริงแลวนั้น ไมมีใครสามารถจะจดจําในสิ่งที่เห็น ส่ิงที่ไดยินไว

ไดตลอดเวลา แตเราจะสามารถจดจําไดดีที่สุด ถาไดลงมือทําดวยตัวของผูเรียนเอง 
 4.5.5 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชเปนฐานในการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู
ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  
 ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม หรือปรัชญาวิวัฒนาการนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่

ยึดหลักการของปรัชญาสากลสาขาปฏิบัตินิยม  โดยมีความเชื่อวา ผูเรียนเปนบุคคลที่มีทักษะพรอมที่

ปฏิบัติงานได  ผูสอนนั้นเปนผูแนะแนวทางและจัดประสบการณที่ดีที่เหมาะสมใหแกผูเรียน ผูสอน

จะตองมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง  รูจักผูเรียนเปนอยางดีและยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล  สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถและความตองการของ

ผูเรียน  นักการศึกษาที่สําคัญคนหนึ่งที่เปนผูนําของปรัชญานี้ ไดแก จอหน ดิวอ้ี  (John Dewey)  เขา

เนนใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาตัวผูเรียน โดยเนนวา ผูเรียนควรมีความเขาใจและตระหนัก

ในตนเอง (Self – realization) ในการที่คนจะพัฒนาไปไดนั้น จะตองรูกอนวาจะพัฒนาไปสูจุดใด 

ผูเรียนควรมีสวนรวมในการจัดทิศทางของการพัฒนาตนเอง จากความสนใจ ปญหาของตนเอง ทําให

เกิดการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child- centered Teaching) เกิดวิธีการเรียนแบบ

แกปญหา (Problem Solving) หรือเรียนดวยการปฏิบัติ (Learning by Doing) ในการจัดการเรียนรูจึง

เนนใหผูเรียนลงมือทําเพื่อใหเกิดประสบการณและการเรียนรู หรือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว

ผูกระทํา ในดานการจัดการเรียนรู  ตองพัฒนาผูเรียนทุกดาน  ส่ิงที่เรียนรูควรเปนประโยชนสัมพันธ

สอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคมของผูเรียนมากที่สุด เนนการพัฒนาผูเรียน ซึ่งปรัชญาปฏิบัตินิยม ให

ความสนใจอยางมากตอการ “ปฏิบัติ” หรือ “การลงมือกระทํา”  และยังใหความสําคัญของ “การคิด”  นั่น

คือ “การนําความคิดใหไปสูการกระทํา”  จะเห็นไดวา การคิดเพียงอยางเดียวไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

การดํารงชีวิตที่ดี ตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการคิดที่ดี และการกระทําที่เหมาะสม ( ทิศนา  แขมมณี. 2556: 

26-27; นงลักษณ  เฉลิมวัตร. 2556: ออนไลน ; Stumf.1994:383-400; Dewey.1963: 25-50 ) 
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 การเรียนรูเกิดขึ้นพรอมกับชีวิตและดําเนินควบคูกับพัฒนาการในทุกชวงชีวิตของ

มนุษย การเรียนรูที่เกิดขึ้นนั้นจะเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนใหเกิดทักษะดานตางๆ

โดยเฉพาะดานความรู และทักษะการใชชีวิต อันจะทําใหมนุษยสามารถปรับตัวใหมีความพรอมที่จะ

เผชิญกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และปญหาตาง ๆของสังคมและสิ่งแวดลอม  ความสามารถทางการ

คิดและการเรียนรูนั้น ถือไดวาเปนลักษณะพิเศษของมนุษย ที่แยกมนุษยออกจากสิ่งมีชีวิตอ่ืนอยาง

ชัดเจน ในการพัฒนามนุษยใหมีศักยภาพทางการเรียนรูเพื่อการดําเนินชีวิตที่ดี มีคุณภาพ และ

สามารถแกปญหาหรือพัฒนาความรูไดอยางตอเนื่อง จําเปนตองเนนเรื่องกระบวนการคิดเปนสําคัญ  

การที่มนุษยจะเกิดกระบวนการคิดและการเรียนรูที่ถูกตองเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย

ได ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกๆฝายจะตองเขาใจถึงพัฒนาการของมนุษยในแตละวัยและใน

ทุกๆมิติ ทั้งมิติดานรางกาย มิติดานจิตใจและมิติดานกระบวนการเรียนรู  ซึ่งจะเปนการสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะทางการเรียนรูที่เหมาะสม  ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนของการนําไปสูการพัฒนาประเทศ และ

เปนสังคมแหงการเรียนรูตอไป ดังนั้นการสรางกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับมนุษยจึงเปลี่ยนไป

ตามแตละชวงวัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไปตามชวงวัยนี้ อยูภายใต ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ที่อธิบายถึง 

การเปลี่ยนแปลงและไมหยุดนิ่งอยูกับที่ของสรรพสิ่ง คําวา พิพัฒนาการ หรือ Progressive หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง กาวหนา การจัดการศึกษาตองปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ตามกาลเวลาและสิ่งแวดลอม และมนุษยแสวงหาความรูจากการเรียนรูเชิงประสบการณ ซึ่งการเรียนรู

จะนําไปสูการสรางองคความรู และการสรางองคความรูก็เปนกระบวนการตอเนื่องจนเกิดเปนทักษะติด

ตัวมนุษยตลอดไป (สุมาลี สังขศรี. 2543; ยุทธการ สืบแกว.2551) 

 จะเห็นไดวาปรัชญานี้สอดคลองกับการที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูใหกับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ เนื่องจากเปนการพัฒนาการคิดไปสูการกระทํา ซึ่ง

การจัดการเรียนรูดานการออกแบบตองการพัฒนาทั้งสองสิ่งไปพรอมๆกัน โดยเฉพาะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ และสามารถสรุปหลักการของแนวคิดปรัชญาพิพัฒนาการนิยมที่นําไปใชในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 

 1. ผูเรียนเปนจุดสนใจหรือเปนสิ่งที่ตองคํานึงมากที่สุดในกระบวนการจัดการ

เรียนรู ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู คือ “การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว 

(Active participation)  

 2. ผูเรียนไดลงมือทําเพื่อใหเกิดประสบการณและการเรียนรูที่พัฒนาการคิดไปสู

การกระทํา ส่ิงที่เรียนรูเปนประโยชนสัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคม 
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 4.5.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
   การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่สําคัญคือการนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใชพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว 

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจึงตองคํานึงถึงหลักเกณฑในการเลือกสรรเพื่อใหบรรลุผลตามที่

ตองการ ดังที่ Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีจิตวิทยาการ

เรียนรู ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ เปนตน 

 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมาแลว กอนที่จะนําไปใชตองมีการวิจัยเพื่อ

ตรวจสอบทฤษฎีและคุณภาพในการใชงานในสถานการณจริง และควรนําขอคนพบตางๆมาทําการ

ปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา 

 3) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอาจออกแบบใหใชไดกวางขวาง หรือเพื่อ

วัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่งก็อาจเปนได 

 4) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแตละรูปแบบ จะตองมีวัตถุประสงคหลักเปน

ตัวตั้ง ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชควรเลือกใหตรงกับวัตถุประสงคของรูปแบบนั้นๆ จึงจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด แตทั้งนี้ก็สามารถนํารูปแบบฯที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใชในสถานการณ

อ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม 

 ทิศนา แขมมณี (2545: 199-201) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูไว ดังนี้  

 1) กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาหรือการสรางระบบหรือรูปแบบการจัดการเรียนรูให

ชัดเจน  

 2) ศึกษาหลักการ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเหน็แนวทางในการ

จัดความสัมพนัธขององคประกอบไดรอบคอบขึ้น ซึ่งจะทาํใหรูปแบบมคีวามมัน่คงขึน้ 

 3) การศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี่ยวของ จะชวยใหคนพบองคประกอบที่

สําคัญที่จะชวยใหรูปแบบการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตางๆ 

เปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาใน การจัดองคประกอบตางๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบ

ทั้งหลาย การนําขอมูล จากความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบ จะชวยขจัดหรือปองกันปญหาอัน

ทําใหรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นนั้นขาดประสิทธิภาพ  

 4) การกําหนดองคประกอบสําคัญของรูปแบบ ไดแก การพิจารณาวามีอะไรบางที่

สามารถชวยใหวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ  
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 5) การจัดกลุมองคประกอบ ไดแก การนําองคประกอบที่กําหนดไวมาจัดหมวดหมู

เพื่อความสะดวกในการคิดและดําเนินการในขั้นตอไป  

 6) การจัดความสัมพันธขององคประกอบ ข้ันนี้เปนขั้นที่ยุงยากและตองใชความคิด

อยางรอบคอบ ผูสรางรูปแบบ ตองพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุเปนผลตอกันในลักษณะใด ส่ิง 

ใดควรมากอนมาหลังสิ่งใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได  

  7) การจัดผังรูปแบบ เปนการสรางความสัมพันธขององคประกอบตางๆ โดยแสดงให

เห็นถึงผังจําลองขององคประกอบตางๆ แสดงใหเห็นลําดับข้ันตอนของรูปแบบและแสดงใหเห็น

ความสัมพันธขององคประกอบ 

 8) การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน เพื่อศึกษาผลทีเ่กิดขึ้น 

 9) การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไดแก การศึกษาผลที่เกิดขึ้น

จากการทดลองใชรูปแบบ วาไดผลตามวัตถุประสงคหรือใกลเคียงกับวัตถุประสงมากนอยเพียงใด  

 10) การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยนําผลการทดลองไปใช

ประโยชนในการปรับปรุงใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู สรุปไดวา การ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นจะตองจัดทําอยางเปนระบบ โดยการศึกษาหลักการ แนวคิดหรือ

ทฤษฎีที่จะนํามาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ แลวนํามากําหนดองคประกอบสําคัญของรูป

แบบอยางมีความสัมพันธและเปนเหตุเปนผลกัน จากนั้นจึงกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบการ

จัดการเรียนรูไปใช ทําการประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิง

ปฏิบัติ แลวจึงนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงสุด ซึ่ง

ในงานวิจัยนี้ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวมาเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป   โดยมีข้ันตอนที่สําคัญดังนี้  

 1) การศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีเพื่อใชเปนพื้นฐาน  ตองมีการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน ทั้งทฤษฎี และขอคนพบตางๆ เกี่ยวกับสภาพจริงในปจจุบัน ทั้งความตองการของ

สถานศึกษา ชุมชน ผูเรียน สถานประกอบการ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 2) การกําหนดองคประกอบ เปนการกําหนดหลักการ เปาหมาย วัตถุประสงค และ

องคประกอบตางๆของรูปแบบการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการศึกษา

เบื้องตน การกําหนดเปาหมายจะชวยใหผูสอนเลือกรูปแบบการสอนที่เหมาะสมและตรงกับ

วัตถุประสงคที่ตองการได 
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 3) การกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบที่สังเคราะหไปใชในการจัดการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบดวย หลักการ วิธีการ เงื่อนไขตางๆ เชน ผูเรียนคือใคร มีลักษณะเชนไร คานิยม ความคิด 

ความเชื่อเปนอยางไร มีหลักแหงการดําเนินชีวิตภายในสังคมของตนเองอยางไร จะชวยใหผูสอน

สามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 4) การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เปนการทดสอบความมีประสิทธิภาพ

ของรูปแบบที่สรางขึ้น โดย 1) ประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎี ซึ่งจะทําการประเมินความสอดคลอง

ภายในระหวางองคประกอบตางๆ ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ และ 2) ประเมินความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติ โดยการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชในสถานการณจริงในลักษณะของ

การวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 

 5) การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู มี 2 ระยะ คือ 1)กอนนํารูปแบบไปทดลองใช 

การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูในระยะนี้ใชผลความเปนไปไดจากการประเมินเชิงทฤษฎีเปน

ขอมูลในการปรับปรุง และ 2) หลังการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใช โดยอาศัยขอมูลจาการ

ทดลองเปนตัวชี้นําในการปรับปรุง  

 ผลจากการสังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีตางๆ ดังที่กลาวมาขางตน พบวา ส่ิงสําคัญที่ตอง

คํานึงถึงเปนเปาหมายหลักเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปนั้น คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ โดยเฉพาะในบริบทระดับหองเรียนเปนบริบทของการจัดการที่ใกลชิดระหวางผูสอนและ

ผูเรียนมากที่สุด ซึ่งประกอบดวย ผูสอน ผูเรียน หลักสูตร การจัดการเรียนรูสภาพแวดลอม เปนตน โดย

จุดมุงหมายหลัก คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การนําแนวคิดการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไปสูการปฏิบัติใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ชัดเจนโดยการเนนกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง นั่นคือ ผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือเปนสิ่งที่ตองคํานึงมากที่สุดใน

กระบวนการจัดการเรียนรู ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ซึ่งคือ “การมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรูอยางตื่นตัว (Active participation)” การจัดการเรียนรูในลักษณะนี้ ผูวิจัยมีความเชื่อวา

ไดรับการพัฒนาจากปรัชญาการศึกษา ไดแก ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)    

 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ผูวิจัยมีความเชื่อวารูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูของจอยสและวีล (Joyce; & Weil.2003) 

ในกลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสาร (The Information Processing  Family)  ซึ่ง

เนนใหผูเรียนไดมีการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหาและคนหาคําตอบของปญหา โดยมุงให

ผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน  เนนกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการทาง
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สติปญญาเปนหลัก โดยผูเรียนตองศึกษาคนควาขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ เชน จากการบรรยาย

ของผูสอน จากการอานเอกสาร ตํารา ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน เพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรูแลวนํา

ขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรู หรือฝกการคิดของตนเอง บนฐานความ

เชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม  (Progressivism ) โดยมีทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  

เปนแนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป รวมกับการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(Brain-Based Learning: BBL)  รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s 

Future Problem Solving Model)  และกระบวนการออแบบ(Design Process) รวมทั้งการใชเทคนิค

วิธีสอนแบบโสเครติส (Socratic Method of Teaching)  เทคนิคการใชผังมโนทัศน (Concepts  Mapping) 

และเทคนิคการระดมสมอง(Brainstorming) ชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของรูปแบบ 

สามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 
 แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
 แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism )ไดกลาวถึง การเรียนรูที่ดี

เกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองดวยตัวของผูเรียนเอง ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นในตนเองนี้ จะมี

ความหมายตอผูเรียน จะมีความคงทน ฝงรากลึกอยูในตัวผูเรียน จะไมลืมงาย และจะสามารถ

ถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิดของตนไดดี นอกจากนั้นความรูที่สรางขึ้นเองนี้ ยังเปนฐานใหผูเรียน

สามารถสรางสรรคความรูใหม และนวัตกรรมใหมตอไปไดอยางไมมีที่ส้ินสุด จากแนวคิดทฤษฎี

ดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้  
  1. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเปนผูกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนรูดวย

ตนเอง เปนผูสราง (Construct) ความรูดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณและโครงสราง

ทางปญญาที่มีอยูเดิม บนพื้นฐาน ความรูเดิมหรือประสบการณเดิม และกํากับการเรียนรูของตนเอง 

 2. ผูเรียนมีการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active) ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรือประสบการณ

ตาง ๆ และตองสรางความหมายใหกับส่ิงนั้นดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนไดเรียนรูในบริบทจริง  

ผูเรียนจะตองเปนผูลงมือปฏิบัติและสรางความรูไปพรอมๆกัน เปนผูจัดกระทํา ศึกษา สํารวจ วิเคราะห 

ทดลองสิ่งนั่นๆจนเกิดเปนความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งลงไป จนถึงรูแจง 

  3. ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธทางสังคม การรวมมือและ

การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน และบุคคลอื่น ๆ จะชวยให

การเรียนรูเของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 
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 แนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL)    
 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL)   การเรียนรูที่ใชโครงสราง

และหนาที่ของสมองเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยไมสกัดกั้นการทํางานของสมอง เปนการสงเสริมให

สมองไดปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณที่สุด   เปนการเรียนที่เกี่ยวของกับโครงสราง และการทํางานของสมอง 

จะเนนการสงเสริมใหสมองทั้งสองซีกเกิดการเรียนรูอยางสมดุล  ตราบใดที่สมองไมถูกสกัดกั้นจากการ

ยอยขอมูลการเรียนรูยอมเกิดขึ้นไดเสมอ เราจําเปนตองทําความเขาใจกับการทํางานของสมองและ

ปรับการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการทํางานของสมอง  

 การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน มีหัวใจสําคัญของการเรียนรูอยูที่จะออกแบบการจัดการ

เรียนรูอยางไรใหสมองสามารถเรียนรูไดดีที่สุด  และมีความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง 

สติปญญาของผูเรียน  ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเชื่อวาความสําเร็จของการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของมนุษย เปนการเรียนรูที่คํานึงถึงความสามารถของสมองเปนสําคัญ   

 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชในการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูไดดังนี้  
 1. ผูเรียนไดฝกการใชสมองทั้งสองซีก ผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย กระตุนการ

คนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มีความหมายตอตัวผูเรียนเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถี

ชีวิตจริงตามเปาหมายที่ตนสนใจ  

 2. ผูเรียนไดเรียนรูตามความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง สติปญญาของผูเรียนแต

ละบุคคล  และมีการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยเชื่อมโยงความรูเดิมมาใชกับการเรียนรูส่ิงใหม 

ทําใหเกิดการกระตือรือรนที่จะแกปญหาที่เผชิญหนา และไดฝกลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาคําตอบ โดยการ

มีการปฏิสัมพันธ และมีการสื่อสารตางๆโดยอาศัยการทํางานของสมองอยางเต็มที่ 

 3. ผูเรียนไดเรียนรูบนหลักในการจัดประสบการณที่เปนกระบวนการอยางกระตือรือรน 

เนนการจัดประสบการณที่สรางสรรคนําไปสูความแข็งแกรงในการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มี

ความหมาย  และตองเปนการเรียนรูที่มีการตื่นตัวแบบผอนคลาย ผูเรียนควรมีการเรียนรูโดย

กระบวนการผอนคลาย ( Relaxed Alertness) การสรางอารมณ บรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะ

ผอนคลาย และทาทาย  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ 
 แนวคิดรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s Future 
Problem Solving Model)   
 ในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ มี

วัตถุประสงค เพื่อชวยพัฒนาผูเรียนใหตระหนักรูในปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเรียนรูที่จะคิด

แกปญหารวมกัน ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดจํานวนมาก   รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตาม
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แนวคิดของทอรแรนซ ไดใชแนวคิดแบบเอนกนัย (Divergent Thinking) มาเสนอเปนองคประกอบของ

ความคิดสรางสรรค 3 องคประกอบ คือ การคิดคลองแคลว (Fluency) การคิดยืดหยุน (Flexibility) 

การคิดริเร่ิม (Originality) มาใชประกอบกับกระบวนการคิดแกปญหา และการใชประโยชนจากกลุมซ่ึง

มีความคิดหลากหลาย เนนการใชเทคนิคระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่

สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏิบัติการของความรูจินตนาการ การประเมิน ซึ่งมีผลเปนผลผลิตใหม ความคิด

ใหมที่เปนประโยชนและมีคุณคาตอบุคคลและสังคม   

 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชในการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูไดดังนี้  
 1. ผูเรียนไดเรียนรูการคิดแกปญหาโดยใชปญหาจากชีวิตจริงและมีความหมายตอผูเรียน 

 2. ผูเรียนไดฝกคิดดวยตนเอง โดยจัดสถานการณหรือปญหาที่นาสนใจ ทายทายอยากใหคิด 

 3. ผูเรียนไดมีการเรียนรูรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือรวมใจ 

 4. ผูเรียนไดฝกการคิด เปนนักคิดแกปญหา เปนคนรูจักคิดอยางมีเหตุผล ตั้งใจคนหา

ความจริง กระตือรือรน ใฝ รูใฝ เรียน สนใจ ส่ิงรอบดาน เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ มีมนุษยสัมพันธ  มี

คุณลักษณะความเปนผูนํา กลาเผชิญความจริง มีความคิดหลากหลาย  และคิดยืดหยุน 
 แนวคิดกระบวนการออกแบบ (Design Process) 
 การออกแบบ (Design) เปนการสรางสรรคส่ิงใหม ซึ่งไดแก แนวความคิดใหม หรือ

ส่ิงประดิษฐใหม หรือเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมใหดียิ่งขึ้น หรือเพื่อการแกปญหาไดตรงตาม

เปาหมายที่วางไวอยางเหมาะสมตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยขั้นตอนการออกแบบ  

8 ข้ันตอน คือ  1) การกําหนดขอบเขตของปญหา  2) การคนควาหาขอมูล  3) การวิเคราะหขอมูล  4) การ

สรางแนวความคิดหลัก  5) การออกแบบราง   6) การคัดเลือก  7)การพัฒนาแบบ  และ 8) การประเมินผล  

 จากแนวคิดดานกระบวนการออกแบบ ดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชใน

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 

 1. ผูเรียนไดการฝกพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ ในประเด็นปญหาที่อยู

ในบริบทจริง โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะการคิดขั้นสูง การคิดอยางมีวิจารณญาณ  

การคิดสรางสรรค และ  

 2. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง เปนการ

เรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการแกปญหาเรื่องตางๆของตนเองและสังคม 
 3. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทาง

สังคม การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
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 4. การนําเสนอผลงานเปนประมวลประสบการณที่ ผู เรียนไดรับใหบุคคลอื่นหรือ

สาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน และผูสอน 
 เทคนิควิธีที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของรูปแบบ  

1. เทคนิควิธสีอนแบบโสเครติส (Socratic Method of Teaching) 
 วิธีสอนแบบโสเครติสเปนการสอนและการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนใชเหตุผลในการสืบคน

รวมกันโดยการสนทนา  ในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิควิธีสอบแบบโสเครติสจะชวยในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพทั้งทางดานการคิดเชิงเหตุผลดานการแสดงออก และดานพฤติกรรมกลุมสอดคลอง

กับแนวคิดที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

   การจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีสอนดวยคําถามโสเครติส พบวา สอดคลอง/สัมพันธกับ

องคประกอบและขั้นตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งคําถามประเภทตางๆ นั้น จะชวยผูเรียน

พิจารณาไตรตรอง ตรวจสอบขอมูลอยางมีเหตุผล เพื่อใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผลและนําไปสูการ

ตัดสินใจเชื่อหรือลงมือกระทําสิ่งใดๆ  สวนแนวทางการใชคําถามโสเครติสในการจัดการเรียนรู ผูสอน

สามารถสอดแทรกคําถามตางๆ ในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรูได แตทั้งนี้ใหพิจารณาดวยวา 

คําถามประเภทใดเหมาะกับการสอนขั้นตอนใด เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางเปน

ลําดับ รวมถึงผูเรียนไดใชความคิดอยางเปนลําดับข้ันตอนเชนเดียวกัน 

 จากแนวคิดเทคนิคเกี่ยวกับวิธีสอนแบบโสเครติส ดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่

นําไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้  
      1. ผูเรียนไดใชความคิด คําถามสามารถชวยกระตุนใหผูเรียนคิด อภิปราย และสํารวจ

เพื่อที่จะคนหาคําตอบ โดยคําตอบของผูเรียนไมจําเปนที่จะตองเปนคําตอบที่ถูกตอง เพราะความสําคัญของ

คําถามคือการกระตุนความคิดและการคนหาคําตอบของผูเรียน 

      2. ผูเรียนใชเหตุผลในการสืบคนรวมกันโดยการสนทนา เกิดการเรียนรูเปนกลุม 

      3. ชวยใหผูเรียนคนหาความเขาใจและความรูสวนบุคคล ผูเรียนไดพบความจริงของสิ่งที่

กําลังอภิปราย ชวยใหผูเรียนสามารถนิยาม และเขาใจมโนทัศนที่ศึกษาและใชในชีวิตประจําวันชัดเจนมากขึ้น 
2. เทคนิคการใชผังมโนทัศน (Concepts Mapping)  

 การใชผังมโนทัศน เปนเทคนิคที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระ

ตางๆ จํานวนมากเพื่อชวยสรางความเขาใจไดงายขึ้น เร็วขึ้น และสามารถจดจําไดนาน เปนการ

พัฒนาการคิดในระดับสูง  และชวยใหผูเรียนพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย ในกรณีที่ผูเรียนมี

ความคิดริเร่ิมหรือสรางความคิดขึ้น ผังมโนทัศน เปนเครื่องมือทางการคิดไดดี เนื่องจากการสราง

ความคิดที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยูในสมอง จําเปนตองมีการแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม  

แผนผังความคิดเปนการนําทฤษฎีทางสมองไปใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ เปนการทํางานรวมกัน



149 

ของสมองซีกซายและซีกขวา ซึ่งสมองซีกซายจะทําหนาที่ในการวิเคราะหคําภาษา  สัญลักษณ  ระบบ 
ลําดับ  ความเปนเหตุผล  ตรรกวิทยา  สวนสมองซีกขวาจะทําหนาที่สังเคราะห  คิดสรางสรรค 
จินตนาการ ความงาม ศิลปะ จังหวะ  
 จากแนวคิดเทคนิคการใชผังมโนทัศน ดังกลาวสามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้  
     1. ผูเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ จํานวนมากเพื่อชวยสราง

ความเขาใจไดงายขึ้น เร็วขึ้น และสามารถจดจําไดนาน เปนชวยในการพัฒนาการคิดในระดับสูง  และ

ชวยใหผูเรียนพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย การสรางความคิดที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยูในสมอง

แสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม      

      2. ผูเรียนไดเรียนรูอยางตื่นตัว (Active Learning) เนื่องจากผูเรียนจะตองมีทั้งการฟง 

การพูด อาน เขียน คิด จึงจะสามารถสรางผังมโนทัศนออกมาได เปนการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมาย  และชวยใหผูเรียนสามารถเรียกความรูเดิม ที่อยูในโครงสรางปญญาออกมาใช

เชื่อมโยงกับความรูใหมไดงายขึ้น 
3.  เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming)   

  การระดมสมอง (Brainstorming) เปนวิธีของกระบวนการกลุมที่ชวยแกปญหาอยาง

สรางสรรค เปนแบบแผนที่ใชเพื่อรวบรวมความคิดเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะจํานวนมากในเวลาที่

รวดเร็ว เปนวิธีการที่ดีในการกระตุนความคิดสรางสรรคและเกิดการมีสวนรวมของกลุมมากที่สุด การ

ระดมสมองมุงเนนที่จํานวนความคิด ไมใชคุณภาพ   

 จากแนวคิดเทคนิคการระดมสมอง สามารถสรุปเปนหลักการที่นําไปใชในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 
    1. ผู เรียนไดฝกการคิดในการกระตุนความคิดสรางสรรค จะชวยใหเกิดความคิด

คลองแคลวจากการระดมสมองและชวยในการคิดหาคําตอบไดหลายประเภท และหลายทิศทางทําใหเกิด

ความคิดยืดหยุน 

    2. ผูเรียนไดการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และความคิดเห็น ผูเรียนจะตองใช

ความรูที่ตนเองมีและที่ไดเรียนมารวมกับประสบการณเดิมของตนเองมาแลกเปลี่ยนกันเพื่อใหได

แนวความคิดตางๆ  

 จากสาระสําคัญของแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู ผูวิจัยสังเคราะหไดหลักการและแนวคิดของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลปไดดังนี้ 
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ตาราง 13 การสังเคราะหไดหลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด 

      สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

 
หลักการและแนวคิดของรปูแบบ 

การจัดการเรยีนรู 

แนวคิด
ทฤษฎี
การ
สราง
ความรู   
ดวย
ตนเอง 

แนวคิด
การ
เรียนรู
แบบ
สมอง
เปน
ฐาน 

แนวคิด
การคิด
แกปญหา
อนาคต
ตาม

แนวคิด
ของทอร
แรนซ 

แนวคิด
กระบวน
การ

ออกแบบ 

1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะ

ผอนคลาย  และทาทาย  ผูเรียนสามารถเรียนรูได

อยางมั่นใจ เปนการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย 

และผูเรียนจะไดเรียนรูตามความสอดคลองกับ

พัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแต

ละบุคคล  

 

9  9  9   

2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดาน

การ    อออกแบบ ในประเด็นปญหาที่อยูในบริบท

จริงมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิต

ของผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝก

ทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และ

ลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรู

ดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสรางความรู

ข้ึนในตนเอง  โดยอาศัยประสบการณและโครงสราง

ทางปญญาที่มีอยูเดิม 

 

 

9  9 9  9 
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ตาราง 13 (ตอ)  

 

 
หลักการและแนวคิดของรปูแบบ 

การจัดการเรยีนรู 

แนวคิด
ทฤษฎี
การ
สราง
ความรู   
ดวย
ตนเอง 

แนวคิด
การ
เรียนรู
แบบ
สมอง
เปน
ฐาน 

แนวคิด
การคิด
แกปญหา
อนาคต
ตาม

แนวคิด
ของทอร
แรนซ 

แนวคิด
กระบวน
การ

ออกแบบ 

3. กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงประดิษฐดวย

ตัวของผูเรียนเอง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและ

นําไปสูการแกปญหาเรื่องตางๆของตนเองและ

สังคม 

 

9  9  9  9 

4.  การมีป ฏิ สัมพันธ ก ระบวนการกลุ ม  เป น

กระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสังคม 

การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่ง

อาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคลอ่ืน

ในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น 

ซับซอนและหลากหลายขึ้น 

 

9  9  9  9 

5.  ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น เ ป น ก า ร ป ร ะ ม ว ล

ประสบการณที่ ผู เรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรือ

สาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเพื่อน และผูสอน 

 

 

9  9  9 
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 ภาพประกอบ 15 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค 

                  อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิด 

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

หลักการของรปูแบบการจัดการเรียนรู 

2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการ    

อออกแบบ  ในประเด็นปญหาที่ อยู ในบริบทจริ งมี

ความสัมพันธกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของผูเรียน 

โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และลงมือปฏิบัติเพื่อ

คนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียน

จะตองเปนผูสรางความรู ขึ้นในตนเอง   โดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 

4. การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการ
เรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสังคม การติดตอสื่อสาร 
และการทํางานรวมกับผูอื่น ซ่ึงอาจจะเปนปฏิสัมพันธ
ระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน จะชวยใหการ
เรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนและหลากหลายขึ้น 

5. การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่
ผูเรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรือสาธารณชนไดรับรูและ
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน และผูสอน 

1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอน

คลาย  และทาทาย  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ 

เปนการเรียนรูที่ต่ืนตัวแบบผอนคลาย และผูเรียนจะได

เรียนรูตามความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง และ

สติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล  

3. กระบวนการเรียนรูที่ เปดโอกาสใหผู เ รียนลงมือ
ปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งประดิษฐดวยตัว
ของผูเรียนเอง ซ่ึงเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการ
แกปญหาเรื่องตางๆของตนเองและสังคม 

 

แนวคิดทฤษฎีการสรางความรู   
ดวยตนเอง (Constructivism) 

       

 

 

 

แนวคิดการเรยีนรูแบบสมองเปน
ฐาน (Brain-Based Learning: BBL)    

 

 

แนวคิดกระบวนการออกแบบ 
(Design Process) 

 

แนวคิดการคิดแกปญหาอนาคตตาม
แนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s 
Future Problem Solving Model) 
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 จากหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู นําไปสูการพัฒนาวัตถุประสงคของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป  ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 16 การกาํหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรยีนรูเพื่อเสริมสราง                    

           การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

วัตถุประสงคของรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิด

ริ เ ร่ิม  การคิดคลองแคลว  การคิดยืดหยุน 

กระตุนใหผู เ รียนสรางแรงบันดาลใจในการ

เรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียน

ตองการเรียนรูตามเปาหมายที่สนใจ   

 

2.เพื่อใหผู เ รียนฝกทักษะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  และสามารถนํามาใชใน

การลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรค

ผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 

4. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุม

โดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง และมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน  หรือบุคคลอื่นใน

ชุมชน  

3.เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผาน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาสิ่ง

ตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรม

ใหม  ที่มี คุณคา  มีประโยชน  โดยตั้ งอยูบน

หลักการของเหตุผลและจริยธรรม และสามารถ

เช่ือมโยงความคิดที่ไดรับจากการเรียนรู และ

ประสบการณตรงสูการลงมือปฏิ บั ติ  และ

นําเสนอตอสาธารณะชนได 

หลักการของรปูแบบการจัดการเรียนรู 

 

2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการ    

อออกแบบ  ในประเด็นปญหาที่ อยู ในบริบทจริ งมี

ความสัมพันธเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของ

ผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และลงมือปฏิบัติเพื่อ

คนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียน

จะตองเปนผูสรางความรู ขึ้นในตนเอง   โดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 
 

4. การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการ
เรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสังคม การติดตอสื่อสาร 
และการทํางานรวมกับผูอื่น ซ่ึงอาจจะเปนปฏิสัมพันธ
ระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน จะชวยใหการ
เรียนรูเของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 

5. การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่
ผูเรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรือสาธารณชนไดรับรูและ
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน และผูสอน 

1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอน

คลาย  และทาทาย  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ 

เปนการเรียนรูที่ต่ืนตัวแบบผอนคลาย และผูเรียนจะได

เรียนรูตามความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง และ

สติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล  

3. กระบวนการเรียนรูที่ เปดโอกาสใหผู เ รียนลงมือ
ปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งประดิษฐดวยตัว
ของผูเรียนเอง ซ่ึงเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการ
แกปญหาเรื่องตางๆของตนเองและสังคม 
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 และเมื่อพิจารณาถึงแนวทางนําทฤษฎีการเรียนรู กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ   กระบวนการออกแบบ  มาใชในพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู สามารถนํามา

วิเคราะหความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรู กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   

กระบวนการออกแบบ และรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดดังนี้ 
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ทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน การคิดแกปญหาอนาคต
ตามแนวคิดของทอรแรนซ 

กระบวนการพัฒนาการคิด 
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

กระบวนการออกแบบ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
 

1. ขั้นนํา ผูเรียนจะรับรูถึง

จุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการ

เรียนบทเรียน 

1.ขั้ น เตรียมการ  กระตุ นผู เ รียน 

เตรียมสมองเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู 

1. ขั้นการนําสภาพการณ

อนาคตเขาสูระบบการคิด 

  1. ขั้นสรางแรงบันดาลใจ 

2.  ขั้นทบทวนความรูเดิม เปน

การเชื่อมโยง ทบทวนความรูเดิม  

2.ขั้นการพัฒนาทักษะเชื่อมโยง

ความรูเดิมเพิ่มเติมกับขอมูลใหม 

2. ขั้นการระดมสมองเพื่อ

คนหาปญหา 

 

1. ขั้นการระบุประเด็นปญหา 

 
 

2.ขั้นการวิเคราะหขอมูล 

 
3. ขั้นการใชจินตนาการฟูมฟกความคิด 
 

4. ขั้นการสังเคราะหเพื่อพัฒนา

ความคิด 
 

5. ขั้นการประเมินผลผลิตที่ไดจาก

ความคิด 

6. ขั้นการบูรณาการและตอยอด  

ความคิด 

 

1. การกําหนดขอบเขตของ

ปญหา 

2. การคนควาหาขอมูล   

3. การวิเคราะหขอมูล   
 

4. การสรางแนวความคิดหลัก   
 

5. การออกแบบราง    

6. การคัดเลือกแบบ   

7. การพัฒนาแบบ   
 

8. การประเมินผล     

2. ขั้นปฏิบัติการออกแบบ 
2.1 ระดมสมองเพือ่คนหาปญหา 

 

2.2 ทําความกระจางและสรุป

ปญหาการออกแบบ 
 

2.3 สรางแนวความคิดหลัก 
 

2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 

 

 
 

2.5 ประเมินผลงานออกแบบและ

พัฒนาตอยอด 

 

3.  ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด ทํา

ความกระจางและแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางกัน  สรางความคิด

ใหม และประเมินความคิดใหม 

3.ขั้นตรวจสอบรายละเอียดผูเรียนจะ

เรียนรูเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูและ

เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ แ ก ไ ข ข อ มู ล ที่

ผิดพลาด  

3. ขั้นการสรุปปญหา และ

จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา 

4.  ขั้นนําความคิดไปใช สราง

ความคิดใหม    

4.ขั้นสรางความจํา สมองดึงขอมูล

จากการเรียนรูรวมทั้งอารมณและ

สภาพทางรางกายของผูเรียนใน

เวลานั้นมาใชโดยอัตโนมัติ 

4.ขั้นการระดมสมองหาวิธี

แกปญหา 

5.  ขั้นทบทวน ประเมินความคิด

ใหมโดยการการคิดอยางลึกซึ้ง 

5.ขั้นประยุกตใชผูเรียนจะประยุกต

ขอมูลเดิมมาใชกับสถานการณใหม 

5.  ขั้นการเลือกวิธีการ

แกปญหาที่ดีที่สุด 

  3. ขั้นนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

  6.  ขั้นการนําเสนอวิธีการ

แกปญหาอนาคต 

  4. ขั้นประเมินผล 
 

ตาราง 14 แสดงความสอดคลองและความสัมพนัธของทฤษฎีการเรียนรู กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ กระบวนการออกแบบ   

      และขั้นตอนรูปแบบการจัดการเรียนรู 
155 
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 จากวัตถุประสงคและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  สรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 กระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางม ี

           วิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลป 

 

ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 

ขั้นที่ 4     
ประเมินผล 
 

ขั้นที่ 1 
สรางแรงบันดาลใจ 

ขั้นที่ 3 
นําเสนอผลงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ขั้นที่ 2 
ปฏิบัติการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1 ระดมสมองเพือ่

คนหาปญหา 

2.2 ทําความกระจาง

และสรุปปญหาการ

ออกแบบ 

2.3 สรางแนวความคิด      

หลัก 

2.4 ออกแบบและ 

พัฒนาแบบ 

2.5 ประเมินผลงาน

ออกแบบและพัฒนา 

ตอยอด 

วัตถุประสงคของรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิด

ริ เ ร่ิม  การคิดคลองแคลว  การคิดยืดหยุน 

กระตุนใหผู เ รียนสรางแรงบันดาลใจในการ

เรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียน

ตองการเรียนรูตามเปาหมายที่สนใจ   

 

2.เพื่อใหผู เ รียนฝกทักษะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  และสามารถนํามาใชใน

การลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรค

ผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 

4. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุม

โดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง และมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน  หรือบุคคลอื่นใน

ชุมชน  

3.เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผาน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาสิ่ง

ตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรม

ใหม  ที่มี คุณคา  มีประโยชน  โดยตั้ งอยูบน

หลักการของเหตุผลและจริยธรรม และสามารถ

เช่ือมโยงความคิดที่ไดรับจากการเรียนรู และ

ประสบการณตรงสูการลงมือปฏิ บั ติ  และ

นําเสนอตอสาธารณะชนได 
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 สรุปความสัมพันธของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปจากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี

ตางๆ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ภาพประกอบ 18 ความสัมพนัธของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

แนวคิดทฤษฎี            
การคิดสรางสรรค 

 

แนวคิดทฤษฎี  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แนวคิดทฤษฎีที่นํามาใช

พัฒนารูปแบบ          

การจัดการเรียนรู 

- ทฤษฎีการสรางความรู    

  ดวยตนเอง 

- การเรียนรูแบบสมอง     

  เปนฐาน 

- การคิดแกปญหาอนาคต 

  ตามแนวคิดของทอรแรนซ 

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตออกแบบ 

รูปแบบการการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป 

หลักการ 

วัตถุประสงค 

ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ 

 ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการออกแบบ 

   2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา   

   2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหา 

         การออกแบบ 

   2.3  สรางแนวความคิดหลัก   

   2.4  ออกแบบและพัฒนาแบบ   

   2.5  ประเมินผลงานออกแบบและ           

          พัฒนาตอยอด    

 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน 

           เรียนรู 

 ขั้นที่ 4 ประเมินผล 

 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 (Authentic Assessment) 

 

ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 

 

กิจกรรมการเรยีนรู 

- การเรียนรูแบบโครงงาน       

  เปนฐาน  

 

กระบวนการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณ 

 

กระบวนการออกแบบ 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรูทั้งหมด 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ  
 เปนขั้นการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน เปนการสรางแรง

บันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น กระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มี

ความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตจริงตามเปาหมายที่นิสิตสนใจ  

สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย และทาทาย สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ ผูสอน

ใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตไดคิด และการนําเสนอภาพเหตุการณ เร่ืองราวที่กระตุนการคิด โดยใชส่ือ    

Internet  ,Youtube และPower point เพื่อชวยใหนิสิตสามารถรับรูส่ิงเรา หรือส่ิงที่จะเรียนรูไดดี  

กระตุนใหนิสิตระลึกถึงความรูเดิม  เปนการชวยนิสิตดึงความรูเดิมที่อยูในความทรงจําระยะยาวใหมา

อยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน ซึ่งจะชวยใหนิสิตเกิดความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม เปนการเตรียมความพรอมทางดานสมองของนิสิต หรือกระตุนใหนิสิตใชการคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ  
 ขั้นที ่2 ปฏิบติัการออกแบบ 
 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 
  ข้ันนี้ผูสอนใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  ทําการศึกษา

ปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของและทําการกําหนด ขอบเขตการทํางานเพื่อการ

แกปญหาอยางเหมาะสม เมื่อคนพบปญหาแลวนิสิตทําการศึกษา ขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของใน

เร่ืองนั้นๆในการออกแบบ โดยการระดมสมอง  แลวนําผลที่ไดมาจัดจําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่

มีความสัมพันธกับปญหา เพื่อกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง จัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ 
 2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 
 ข้ันนี้ เปนการนําขอมูลที่จําแนกไวแลว(จากขั้นที่  2.1) มาวิ เคราะหแยกแยะ 

เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน นําผลจากการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ มาสังเคราะหเกิด

เปนองคความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการ

แกปญหาทางการออกแบบ  โดยพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะหกลั่นกรองดวยเหตุ

และผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง ผูอ่ืน 

และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดี

ที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผลและจริยธรรม

ทางการออกแบบ  โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ 
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 2.3 สรางแนวความคิดหลัก 
  ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามใหนิสิตคิดอยางตอเนื่อง กระตุนใหนิสิตฝกการคิด

ริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ในการสรางสรรคแนว 

ความคิดหลักในการออกแบบ แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรง

ประเด็น และมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมากอน

โดยใหนิสิตใชการระดมสมอง  
 2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 
 ข้ันนี้นิสิตลงมือปฏิบัติสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตนเอง หรือรวมมือกับกลุม

ตามแผนงานที่วางไว ดวยการนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรคจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหกลายเปน

รูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ ที่หลากหลายแบบ 

(เนนปริมาณมาก)  

 ทําการคัดเลือกแบบที่สรางขึ้น มาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ไดจากการ

วิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถแกปญหาไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริง

ทั้งในการผลิตและการตลาด  แลวนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป ใน

รายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น พรอมทั้งให

คําอธิบาย และใชผังมโนทัศนแสดงหลักการ วิธีการ และความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบเหลานั้น 

(ในขั้นตอนนี้สามารถใหนิสิตแตละบุคคลออกแบบผลงานของตนเอง) 
 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

เมื่อปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไวลุลวงแลว ใหนิสิตนําผลงานการออกแบบที่ผาน

การพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่เกิดขึ้น  ทําการวิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา และมีหลักเกณฑใน

การประเมินผลงาน โดยนิสิตเปนผูสรางขึ้นเอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่สรางสรรคข้ึนนั้นมีขอดีและ

ขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไรอยางไร  หรือวางแผนปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตอ

ยอดในการออกแบบครั้งตอไป 
 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรียนรู  

ข้ันนี้เปนขั้นที่นิสิตไดนําผลงานที่ตนเองเปนผูสรางสรรคข้ึน ซึ่งไดจากการดําเนินการ

แกปญหาโดยผานกระบวนการออกแบบมานําเสนอตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆตามความ

เหมาะสมกับผลงานของแตละกลุม หรือของแตละบุคคล ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิดความ

ภาคภูมิใจกับผลงานตนไดออกแบบ และสรางสรรคเปนชิ้นงานขึ้นมา  การนําเสนอจะชวยใหนิสิตเกิด

ทักษะในการเรียบเรียงมโนทัศน (Concept) อยางเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน เกิดมีความมั่นใจ 

สามารถตอบคําถามเพื่อนในชั้นเรียนที่ยังสงสัยในประเด็นตางๆไดอยางชัดเจน  รวมทั้งไดรวมรับฟง
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ความคิดเห็น แนวคิดที่หลากหลาย แปลกใหม ของเพื่อนรวมชั้นเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

กับเพื่อนๆ ผูสอน และบุคลอ่ืน 
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล 
 ข้ันการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจะแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการเรียนรู  ซึ่งเปนการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรูสูงสุด การประเมินผล  สามารถแยกออกเปนสองสวน 
กลาวคือ  สวนแรก  ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจดบันทึก 
และชวงที่สอง ประเมินจากการนําเสนอผลงานและการตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน  
 

ตาราง 15 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด 

       สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 

ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู แนวทางการวัดและประเมินการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ 
ประกอบดวย การกําหนดประเด็นที่ตองการศึกษา

และการวางแผนการศึกษาคนควา  

 

ผูเรียนและผูสอนประเมนิความครอบคลุม

และความเหมาะสมของประเด็นยอยใน

การศึกษาขอมูลรวมถงึ แหลงขอมูลที่จะใช

ในการศึกษาคนควา  
 

ขั้นที ่2 ปฏิบติัการออกแบบ 
ประกอบดวย การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา ทาํ

ความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบการสราง 

แนวความคิดหลัก  การออกแบบและพัฒนาแบบ  

และประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 
 

- ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง

และกลุม 
 

ขั้นที่ 3 นาํเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรียนรู 
ประกอบดวย การนาํเสนอผลงานที่ผูเรียนเปนผู

สรางสรรคข้ึน และการอภิปรายรวมกันในชัน้เรียน  
 

ผูเรียนและผูสอนประเมนิผลการนาํเสนอ

ผลการศึกษา คนควา  

ขั้นที่ 4 ประเมินผล 
ประกอบดวย การตั้งคําถามและเพื่อใหผูเรียนไดคิด 

เพื่อประเมนิผลการเรียนรูของตนเองและกลุม 
 

- ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง

และกลุม 

- ผูสอนประเมนิผลความสําเร็จ ความ

ถูกตองหรือ ความสมบูรณของชิ้นงาน  
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ 1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 ระยะที่ 2 การศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 
ระยะที่ 1 การศึกษาและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

เปนการศึกษา และวิเคราะหขอมูลจากเอกสารงานวิจัยตางๆ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และสํารวจเพิ่มเติมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ อาจารยดานหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูดานการออกแบบ ของสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของผูเรียน บทบาทของผูสอน และกิจกรรมการจัดการเรียนรูหรือแนวทางในการพัฒนาการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปในปจจุบัน โดยการสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป  โดยแบงการดําเนินงานออกเปน   
 ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห คุณลักษณะของผูเรียน บทบาทของผูสอน และ
แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสติ
สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
   1. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
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 2. กลุมเปาหมาย 
 อาจารย   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดานการออกแบบ ของสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป  จํานวน 5  ทาน   
 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น

เองตามขั้นตอนดังนี้ 

 1.1  กําหนดวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  คือ เพื่อหาแนวที่นํามาใชการจัดการเรียนรู

ที่พัฒนานิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ใหเกิดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 1.2 สรางแบบสัมภาษณ  ผูวิจัยกําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ 3 ประเด็น โดย

แตละประเด็นจะใชคําถามเพื่อสนับสนุนใหไดขอมูลที่สมบูรณมากข้ึน นําเสนอประเด็นการสัมภาษณ 

และคําถามสนับสนุน ดังนี้ 

 1) ความสําคัญของการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่เรียน

ดานการออกแบบ 

  2) องคประกอบสําคัญของการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ 

  3) แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่

เรียนดานการออกแบบ 

 1.3 นําแบบสัมภาษณเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาของ

และประเด็นของขอคําถาม 
 4.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานและสัมภาษณ อาจารยที่สอนในสาขาวิชาดานการ

ออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 5 ทาน   
 5.การวิเคราะหขอมูล 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Inductive)  จากการสัมภาษณ และแบบสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง เพื่อสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการสัมภาษณ ตามประเด็นที่กําหนดในการสัมภาษณ 3 ประเด็น คือ 

ความสําคัญของการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป

องคประกอบที่สําคัญของการที่จะพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลปและแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ สําหรับสาขาวิชาการ
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ออกแบบทัศนศิลป และขอเสนอแนะเพิ่มเติมมาเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลปตอไป 
ขั้นที่ 2 การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต
สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 1. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสังเคราะหขอมูลที่ไดจากสวนที่1 รวมกับแนวคิดการสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 2. เพื่อพัฒนารางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 2. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การพัฒนารางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป   ประกอบดวยการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. การสังเคราะหรูปแบบของกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
ผูวิจัยทําการวิเคราะห ขอมูลจากสวนที่1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน และกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูดานการออกแบบ คุณลักษณะของผูเรียน บทบาทของผูสอน ของสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลปในปจจุบันรวมกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดสรางสรรค การคิดอยางมี

วิจารณญาณ  โดยเลือกจากวรรณกรรมที่มีฐานขอมูลอยูในคอมพิวเตอร คัดเลือกเอกสารที่มีความ

นาเชื่อถือของขอมูล แหลงขอมูล มีความเปนตัวแทนเอกสารประเภทเดียวกันได และขอมูลในเอกสารที่จะ

นํามาวิเคราะหเปนขอมูลที่เปนตัวแทนของประชากร  คัดเลือกเอกสารที่มีความชัดเจนและเขาใจไดงาย  

โดยปฏิบัติการสืบคนเอกสารและงานวิจัย กําหนดชวงปใหคอมพิวเตอรสืบคนเอกสารและงานวิจัย จาก

ฐานขอมูล Thailis, Proquest, EBSCO, Google, และปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย

ตางๆ มาสังเคราะหไดเปนรูปแบบของกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 6 ข้ันดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การระบุประเด็นปญหา  เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการวิเคราะห

ปญหาและกําหนดเปาหมายในการคิด ทําการประมวลขอมูลใหครอบคลุมในทุกดาน ทั้งทางดาน

ขอเท็จจริง  ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล สังเกต 

เตรียมการและการรวบรวมขอมูล 
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 ข้ันที่ 2 การวิเคราะหแยกแยะขอมูล เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสามารถทําการ

วิเคราะหแยกแยะขอมูลที่จะนํามาใชในการหาคําตอบ โดยตั้งเกณฑการพิจารณาขอมูล ประเมินความ

ถูกตอง ความเพียงพอและความนาเชื่อถือ ของขอมูลที่จะใชในแงของหลักเหตุผล เพื่อแสวงหา

ทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด สรุปคําตอบ และลง

ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด และลงขอสรุปที่มีความสมเหตุสมผลในเรื่องนั้นๆได 

 ข้ันที่ 3  การใชจินตนาการในการฟูมฟกการคิด เปนขั้นตอนที่สงเสริมใหผูเรียน

เกิดความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิด จนเกิด

ความคิดกระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม ในขั้นนี้จะเปนการคิดแบบอเนกนัย 

(Divergent Thinking) เปนการคิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง ทําใหเกิดการคิดที่แปลกใหม เปน

การมโนภาพความคิดในส่ิงที่แปลกใหมที่จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม 

 ข้ันที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนประยุกตใช

และเพิ่มคุณคาของผลผลิตที่ไดจากการคิด โดยมีการสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ ความรู หรือ

ขอเท็จจริง ประกอบดวยเหตุผลและผล  ซึ่งแมจะยังไมเปนจริงในขณะนั้น แตก็อาจเปนจริงไดในอนาคต 

 ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

นําผลผลิตจากการคิดไปใช ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการ

ตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุดไดอยางสมเหตุสมผล   

 ข้ันที่ 6 การบรูณาการและตอยอดความคิด  เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

นําความคิดที่คัดเลือกไว มาพัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู 

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว  นําเสนอและอธิบายสิ่งใหมที่สรางขึ้นวา สามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวา

ของเดิมอยางไร 
 2. การพัฒนารางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวย 

  2.1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยนําสาระสําคัญของแตละ

แนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนหลักการแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ที่

นํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  โดยที่ผูวิจัยมีความเชื่อวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่

พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูของจอยสและวีล (Joyce  &  Weil.2003) ในกลุมที่เนน

กระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสาร (The Information Processing  Family)  ซึ่งเนนใหผูเรียนได

มีการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหาและคนหาคําตอบของปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนา
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ความคิดและสรางมโนทัศน  เนนกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก โดย

ผูเรียนตองศึกษาคนควาขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ เชน จากการบรรยายของผูสอน จากการอาน

เอกสาร ตํารา ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน เพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลง

ตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรู หรือฝกการคิดของตนเอง บนฐานความเชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการ

นิยม  (Progressivism)   ที่นํามาใชเปนแนวคิดหลักในการจัดการเรียนรู โดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง (Constructivism) ที่เนนกระบวนการ “นําความคิดใหไปสูการกระทํา”   มุงที่ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Child - centered)   เนนการเรียนรูแบบแกปญหา (Problem Solving) หรือเรียนดวยการปฏิบัติ (Learning by 

Doing)  โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: 

BBL)   รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s Future Problem Solving 

Model)  และการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning :PBL)   มาบูรณาการรวมกับ

กระบวนการออกแบบ  (Design Process) รวมทั้งมีการใชเทคนิควิธีสอนแบบโสเครติส (Socratic Method of 

Teaching)  ผังมโนทัศน (Concepts Mapping) และการระดมสมอง(Brainstorming)  เพื่อชวยสงเสริมและเพิ่ม

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลปได 5 ขอ ดังนี้ 

 1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย  และทาทาย ผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ เปนการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย และผูเรียนจะไดเรียนรูตามความ

สอดคลองกับพัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล  

 2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ ในประเด็น

ปญหาที่อยูในบริบทจริงมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู ฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมาย

ในสิ่งที่เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสรางความรูข้ึนในตนเอง  โดยอาศัยประสบการณ

และโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 

 3. กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือ

สรางสรรคส่ิงประดิษฐดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการแกปญหาเรื่อง

ตางๆของตนเองและสังคม 

 4. การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการ

ทางสังคม การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือ

บุคคลอื่นในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 
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       5. การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับใหแก

บุคคลอื่นหรือสาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน และผูสอน 
 2.2 วัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยนําหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรู

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ได 4 ขอ ดังนี้ 

       1. เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว การคิด

ยืดหยุน กระตุนใหผูเรียนสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองการ

เรียนรูตามเปาหมายที่สนใจ   

       2. เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และ

สามารถนํามาใชในการลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตัวของ

ผูเรียนเอง 

       3. เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินคาส่ิงตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดย

ตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม และสามารถเชื่อมโยงความคิดที่ไดรับจากการเรียนรู และ

ประสบการณตรงสูการลงมือปฏิบัติ และนําเสนอตอสาธารณะชนได 

       4. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณ

จริง และมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน  

 2.3 การพัฒนาขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยนําหลักการของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู มาวิเคราะหเพื่อกําหนดเปน

ข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป หรือ IDPA ไดเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) 
 เปนขั้นการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน เปนการ

สรางแรงบันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น กระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรู

ที่มีความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตจริงตามเปาหมายที่นิสิตสนใจ  

สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย และทาทาย สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ ผูสอน

ใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตไดคิด และการนําเสนอภาพเหตุการณ เร่ืองราวที่กระตุนการคิด โดยใชส่ือ    

Internet  You tube และ Power point เพื่อชวยใหนิสิตสามารถรับรูส่ิงเรา หรือส่ิงที่จะเรียนรูไดดี  
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กระตุนใหนิสิตระลึกถึงความรูเดิม  เปนการชวยนิสิตดึงความรูเดิมที่อยูในความทรงจําระยะยาวใหมา

อยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน ซึ่งจะชวยใหนิสิตเกิดความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม เปนการเตรียมความพรอมทางดานสมองของนิสิต หรือกระตุนใหนิสิตใชการคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ  
 ขั้นที ่2 ปฏิบติัการออกแบบ (Design : D) 
 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 
  ข้ันนี้ผูสอนใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  

ทําการศึกษาปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของและทําการกําหนด ขอบเขตการ

ทํางานเพื่อการแกปญหาอยางเหมาะสม   เมื่อคนพบปญหาแลวนิสิตทําการศึกษา ขอมูล ความรูตางๆ 

ที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆในการออกแบบ โดยการระดมสมอง  แลวนําผลที่ไดมาจัดจําแนกอยางเปน

ระบบตามหัวขอที่มีความสัมพันธกับปญหา  เพื่อกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง 

จัดลําดับความสําคัญของปญหา โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ 
  2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 
 เปนขั้นตอนที่นิ สิตนําขอมูลที่จําแนกไวแลวมาวิ เคราะหแยกแยะ 

เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน  นําผลจากการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ มาสังเคราะหเกิด

เปนองคความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือก  ตาง ๆ ในการ

แกปญหาทางการออกแบบ  โดยพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะหกลั่นกรองดวยเหตุ

และผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง ผูอ่ืน 

และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดี

ที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผลและจริยธรรม

ทางการออกแบบ  โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ  
  2.3 สรางแนวความคิดหลัก 
 เปนขั้นตอนที่ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามใหนิสิตคิดอยางตอเนื่อง 

กระตุนใหนิสิตฝกการคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ใน

การสรางสรรคแนว ความคิดหลักในการออกแบบ แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหา

สําคัญไดอยางตรงประเด็น และมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับ

แนวทางที่เคยมีมากอนโดยใหนิสิตใชการระดมสมอง 
  2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 
 ข้ันนี้นิสิตลงมือปฏิบัติสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตนเอง หรือ

รวมมือกับกลุมตามแผนงานที่วางไว ดวยการนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรคจากสิ่งที่เปนนามธรรม
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ใหกลายเปนรูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ 

ที่หลากหลายแบบ (เนนปริมาณมาก)  

  ทําการคัดเลือกแบบที่สรางขึ้น มาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ได

จากการวิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถแกปญหาไดตรงประเด็น มีความ

เปนไปไดจริงทั้งในการผลิตและการตลาด  แลวนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนา

ตอไป ในรายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น พรอม

ทั้งใหคําอธิบาย และใชผังมโนทัศนแสดงหลักการ วิธีการ และความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบ

เหลานั้น(ในขั้นตอนนี้สามารถใหนิสิตแตละบุคคลออกแบบผลงานของตนเอง) 
  2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

 เมื่อปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไวลุลวงแลว ใหนิสิตนําผลงานการ

ออกแบบที่ผานการพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่เกิดขึ้น  ทําการวิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา และมี

หลักเกณฑในการประเมินผลงาน โดยนิสิตเปนผูสรางขึ้นเอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่สรางสรรคข้ึนนั้นมี

ขอดีและขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไรอยางไร  หรือวางแผนปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาตอยอดในการออกแบบครั้งตอไป  
 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรียนรู (Presentation : P) 

  ข้ันนี้เปนขั้นที่นิสิตไดนําผลงานที่ตนเองเปนผูสรางสรรคข้ึน ซึ่งไดจากการ

ดําเนินการแกปญหาโดยผานกระบวนการออกแบบมานําเสนอตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆตาม

ความเหมาะสมกับผลงานของแตละกลุม หรือของแตละบุคคล ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิด

ความภาคภูมิใจกับผลงานตนไดออกแบบ และสรางสรรคเปนชิ้นงานขึ้นมาการนําเสนอจะชวยใหนิสิต

เกิดทักษะในการเรียบเรียงมโนทัศน (Concept)  อยางเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน เกิดมีความมั่นใจ 

สามารถตอบคําถามเพื่อนในชั้นเรียนที่ยังสงสัยในประเด็นตางๆไดอยางชัดเจน  รวมทั้งไดรวมรับฟง

ความคิดเห็น แนวคิดที่หลากหลาย แปลกใหม ของเพื่อนรวมชั้นเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

กับเพื่อนๆ ผูสอน และบุคลอ่ืน  
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) 
 ข้ันประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจะแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการเรียนรู   

ซึ่งเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการ

ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรูสูงสุด  การประเมินผล สามารถแยกออกเปน

สองสวน กลาวคือ  สวนแรก ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจด

บันทึก และชวงที่สอง ประเมินจากการนําเสนอผลงานและการตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน  

 



169 

ตาราง 16 แสดงความสัมพันธของขั้นตอนการจัดการเรียนรูกับบทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน 

 

ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 
ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาล
ใจ (Inspiration : I) 
 

กําหนดเปาหมายและ

จุดมุงหมายการเรียนรูดวยตนเอง 

เปนผูสรางความรูดวยวิธีการที่

ตางๆ และลงมือปฏิบัติเอง 

ชวยสรางบรรยากาศในการ

เรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย 

และทาทายเปนการเตรียมความ

พรอมทางดานสมองของผูเรียน 

แลเปดโอกาสผูเรียนไดเรียนรูใน

บริบทจริง  ใหผูเรียนเปนผูลงมือ

ปฏิบัติและสรางความรูไป

พรอมๆ กนั 
ขั้นที ่2 ปฏิบติัการ

ออกแบบ (Design : D) 
2.1 ระดมสมองเพื่อคนหา

ปญหา 

 

 
 
 
 
2.2 ทําความกระจางและ

สรุปปญหาการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 
 

รวมกันระดมสมองวิเคราะห

ปญหา  ศึกษาปญหา และทาํการ

กําหนด ขอบเขตการทํางานเพื่อ

การแกปญหาปญหางาน

ออกแบบ    

 

 

เชื่อมโยงสิ่งที่ไดจากการเรียนรู

ของตน รวมกบัเพื่อน ทาํการ

วิเคราะห สังเคราะหนํามาใชเปน

ฐานขอมูลในการแกปญหาการ

ออกแบบ 

 

 

มีปฏิสัมพันธกบัผูเรียน เชน ให

คําปรึกษา แนะนํา  ถามใหคดิ 

หรือใหผูเรียนสามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง  และมกีาร

ดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปในทาง

ที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 

 

ทําการสังเกต และประเมิน

ความคิดรวบยอดของผูเรียน 

ตรวจสอบความคิด และทักษะ

การคิดตาง ๆ การ จดบนัทกึ

พฤติกรรมที่สังเกตเห็นในตวั

ผูเรียน ในระหวางจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
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ตาราง 16 (ตอ)  

 

ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

2.3 สรางแนวความคิดหลัก สรางสรรคแนวความคิดเพื่อใชใน

การออกแบบ 

 

2.4 ออกแบบและพัฒนา

แบบ 

ปฏิบัติสรางสรรคผลงานการ

ออกแบบดวยตนเอง ตาม

แผนการจัดการเรียนรูที่วางไว 

2.5 ประเมนิผลงาน

ออกแบบและพัฒนาตอยอด 

ประเมินผลงานออกแบบโดยตัว

ผูเรียนเอง และวางแผนในการ

พัฒนาตอยอดในครั้งตอไป 
 

ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงาน
และแลกเปลีย่นเรียนรู 
(Presentation : P) 

นําเสนอสิ่งที่ไดจากการเรียนรู 

หรือขอคันพบและนําเสนอ

ผลงานสรางสรรคตอสาธารณชน 

อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ

ชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู 

และสรางแรงจูงใจภายในใหเกิด

แกผูเรียนและสรางบรรยากาศที่

มีความเปนมิตร 
 

ขั้นที่ 4 ประเมินผล 
(Evaluation : E ) 
 

ประเมินการเรยีนรูของตนเองจาก

รายงานผลการเรียนรู และจาก

แบบบันทกึแผนการเรียนรู 

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย 

การประเมินจากเพื่อน แฟม

สะสมงาน รวมทั้งการประเมิน

ตนเองของผูเรียนดวย 

  
 2.4 คูมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

 2.4.1 การจัดทําคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยดําเนินการ

พัฒนาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนเอกสารที่อธิบายความเปนมาและองคประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งจะชวยใหผูสนใจที่จะใชรูปแบบการจัดการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 

รวมถึงการวัดและประเมินการเรียนรูไดตรงตามความมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยคูมือ

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  3) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู  4)ข้ันตอนการ

จัดการเรียนรู    

    2.4.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยดําเนินการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป

จํานวน 4 แผนการจัดการเรียนรู  ในแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย มโนทัศน จุดประสงค

การเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู   ส่ือการเรียนรู / ส่ือการเรียน (Learning Media)  และ

การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเอกสารที่วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูที่จะ

ชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ภาคผนวก ก ) 

 2.5  เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

       2.5.1 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก (ภาคผนวก ข) 

 1. แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  เปนแบบวัด

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อใชวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรู มีขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ดังนี้  

 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรค 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงแนวทางในการสรางแบบวัด  

 2) กําหนดองคประกอบและนิยามปฏิบัติการของการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ  

 3) ดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  

เปนแบบสอบอัตนัย จํานวน 6 ขอ และสรางเกณฑการประเมินของแบบทดสอบ ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การระบุประเด็นปญหา : ผูเรียนสามารถระบุประเด็นที่คิดหรือ

เร่ืองที่คิดสรางสรรคไดดวยวิจารณญาณที่เหมาะสม   

 เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2  คะแนน  เมื่อนิสิตสามารถวิเคราะหปญหาและกําหนดเปาหมาย

ในการคิด ทําการประมวลขอมูลไดครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิจารณญาณที่เหมาะสม  และเขียน

คําตอบไดครบทุกประเด็นของขอคําถาม 

  1  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถวิเคราะหปญหาและกําหนดเปาหมาย

ในการคิดได  และหรือเขียนคําตอบไดไมครบทุกประเด็นของขอคําถาม 

  0 คะแนน   เมื่อนิสิตไมเขียนตอบ หรือเมื่อนิสิตไมสามารถวิเคราะห

ปญหาและกําหนดเปาหมายในการคิดได 
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  ชั้นที่ 2 การวิเคราะหขอมูล  : ผูเรียนสามารถประมวล ทบทวนความรู 

ขอมูล ดานขอเท็จจริง ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดไดครอบคลุมในทุกแงมุม

ทั้งทางกวาง ทางลึกและไกล และสามารถทําการวิเคราะหและประเมินขอมูล ขอโตแยง และความ

คิดเห็นที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่คิดได ตามเกณฑที่กําหนดไวอยางสมเหตุสมผล 

  เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2 คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถวิเคราะหแยกแยะขอมูลและประเมิน

ขอมูล ที่จะนํามาใชในการหาคําตอบได โดยบอกไดวาอะไรเปนสาเหตุ  อะไรเปนผล  เหตุและผลตอง

สอดคลองกัน  โดยตองเขียนคําตอบไดตั้งแต  8 ขอข้ึนไป 

  1  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถวิเคราะหแยกแยะขอมูลและประเมิน

ขอมูล ที่จะนํามาใชในการหาคําตอบได โดยบอกไดวาอะไรเปนสาเหตุ  อะไรเปนผล  เหตุและผลตอง

สอดคลองกัน  โดยเขียนคําตอบได 3-7  ขอ 

  0  คะแนน   เมื่อนิสิตไมเขียนตอบ หรือเมื่อนิสิตไมสามารถวิเคราะห

แยกแยะขอมูลและประเมินขอมูล โดยไมสามารถบอกไดวาวาอะไรเปนสาเหตุ    หรืออะไรเปนผล  หรือเหตุ

และผลไมสอดคลองกัน  หรือเขียนคําตอบไดนอยกวา 3 ขอ 

  ข้ันที่ 3 การใชจินตนาการในการฟูมฟกความคิด : ผูเรียนสามารถ

จินตนาการความคิดแปลกใหม หรือใชเทคนิค วิธีการใหมๆ  ในการขยายขอบเขตความคิดเดิมจนได

ความคิดใหมที่หลากหลาย สามารถนําไปใชในการสรางสิ่งใหมไดและไดผลดีกวาของเดิม  

  เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2 คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถแสดงออกถึงการใชจินตนาการโดยการ

เชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิดที่แปลกใหมได เปนภาพที่มีความหมาย 

และตองบอกชื่อภาพดวย   ถาภาพทีจะคลายกัน  ซ้ํากัน จะไมนับ  โดยตองเขียนคําตอบไดตั้งแต 8 

แบบขึ้นไป 

  1  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถแสดงออกถึงการใชจินตนาการโดยการ

เชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ใหเห็นภาพรวมของความคิดที่แปลกใหมได เปนภาพที่มีความหมาย 

และตองบอกชื่อภาพดวย   ถาภาพที่คลายกัน  ซ้ํากัน จะไมนับ  โดยเขียนคําตอบได 3-7 แบบ 

  0  คะแนน  เมื่ อนิ สิตไม เขียนตอบ  หรือเมื่ อนิ สิตไมสามารถ

จินตนาการโดยการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกันใหเห็นภาพรวมของความคิดที่แปลกใหมได หรือเขียน

คําตอบไดนอยกวา 3 แบบ 

  ข้ันที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด : ผูเรียนสามารถผลิต/

สรางสิ่งใหมที่เปนความคิดตนแบบ ที่สามารถใชการไดและไดผลดีกวาของเดิม 
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  เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2 คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถผลิต/สรางสิ่งใหมที่เปนความคิดตนแบบ 

ที่สามารถใชการไดและไดผลดีกวาของเดิม  ที่มีการพัฒนามาจากกิจกรรมที่ 3 พรอมทั้งบอกเหตุผลได

เหมาะสมวาคืออะไร โดยเขียนคําตอบไดตั้งแต 8 แบบขึ้นไป 

  1  คะแนน    เมื่อนิสิตสามารถผลิต/สรางสิ่งใหมที่เปนความคิดตนแบบ 

ที่สามารถใชการไดและไดผลดีกวาของเดิม  ที่มีการพัฒนามาจากกิจกรรมที่ 3  พรอมทั้งบอกเหตุผลได

เหมาะสมวาคืออะไร โดยเขียนคําตอบได 3-7 แบบ 

  0  คะแนน   เมื่อนิสิตไมเขียนตอบ หรือเมื่อนิสิตไมสามารถผลิต/

สรางสิ่งใหมที่เปนความคิดตนแบบได จากกิจกรรมที่ 3 หรือเขียนคําตอบไดนอยกวา 3 แบบ 

    ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด : ผูเรียนสามารถการ

ประเมินผลผลิตที่ไดจากการคิดได  ทําการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อ

นําไปสูการตัดสินใจลงขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผล   

  เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถตัดสินใจเลือกและนําผลผลิตที่ไดจาก

การคิดไดในกิจกรรมที่ 4 มาทําการพัฒนาแบบไดอยางสมเหตุสมผล   และสามารถทําตามเกณฑที่

กําหนดไดครบถวนทุกขอ  ทั้ง  2  แบบ   

  1 คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถตัดสินใจเลือกและนําผลผลิตที่ไดจาก

การคิดไดในกิจกรรมที่ 4  มาทําการพัฒนาแบบไดอยางสมเหตุสมผล   แตไมสามารถทําตามเกณฑที่

กําหนดไดครบถวนทุกขอ  หรือทําไดเพียง 1 แบบ  

  0  คะแนน   เมื่อนิสิตไมเขียนตอบ หรือเมื่อนิสิตไมสามารถประเมิน

นําผลผลิตจากการคิดไปใชได  หรือเปนผลงานที่ออกแบบแลวไมสามารถบอกไดวาคืออะไร  

   ข้ันที่ 6 การบูรณาการและตอยอดความคิด: ผูเรียนสามารถนําเสนอ

และอธิบายสิ่งใหมที่สรางสรรคข้ึนได 

  เกณฑการใหคะแนน คือ 

  2  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถนําเสนอและอธิบายการนําความคิดมา

พัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา 

โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม  และสามารถบอกเหตุผลประกอบไดวาคืออะไร  โดย

เขียนคําตอบไดตั้งแต 3 แบบขึ้นไป 

  1  คะแนน   เมื่อนิสิตสามารถนําเสนอและอธิบายการนําความคิดมา

พัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา 
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โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม  และสามารถบอกเหตุผลประกอบไดวาคืออะไร  โดย

เขียนคําตอบได 1-2  แบบ  

  0  คะแนน   เมื่อนิสิตไมเขียนตอบ หรือไมสามารถนําเสนอหรือ

อธิบายการนําความคิดมาพัฒนาตอยอด บูรณาการผสมผสานไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ หรือ

นวัตกรรมใหมที่มีคุณคาได  และ/หรือไมสามารถบอกเหตุผลประกอบไดวาคืออะไร  

 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  ใชคะแนนเปนเกณฑ ดังนี้        

 คะแนน  9 - 12  มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับมาก  

 คะแนน   5 - 8  มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนน  1 – 4  มีการคิดสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณอยูในระดับนอย 

 4) นําแบบทดสอบไปเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนทางดานการออกแบบ  ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนและการวัด

ประเมินผล ผูเชี่ยวชาญดานการสอนดานการคิด  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการโดยเกณฑในการ

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ  0.5 ข้ึนไป โดยให

พิจารณาความถูกตองของขอคําถาม และความถูกตอง เหมาะสมของภาษา จากนั้นจึงมาปรับปรุงแกไข  

 5)  นําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ ไปทดลองใช (Tryout ) กับนิสิตคณะ

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ฉบับละ 20 คน จากนั้นนําผล

การทดสอบมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน แลวจึงวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทั้งฉบับ

และรายขอ สําหรับการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทั้งฉบับพิจารณาจาก คาความเชื่อมั่น โดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) เปนคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่คํานวณหาไดจาก

สูตรครอนบราช (Cronbach)  สวนการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดรายขอในกรณีของพิจารณาจาก

คาความยาก (p) อํานาจจําแนก (r) แลวนําผลที่ไดมาใชในการเลือกแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  โดยเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอสอบควรมีคาความยากอยูในชวง 0.2-0.8 

และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.2 ข้ึนไป    
 2. แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสร างสรรคอยางมี
วิจารณญาณ  เปนแบบประเมินพฤติกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อใชในประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

พฤติกรรมการที่แสดงออกถึงเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยมี

ผูใหขอมูลหลัก อาจารย จํานวน 5 ทาน  (ขอมูลในสวนที่1) รวมกับการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห
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แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวของลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  (ขอมูลในสวนที่ 2) สังเคราะหไดเปนพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  

ประกอบดวยจํานวน  9  รายการพฤติกรรม มีจํานวนทั้งหมด 25 ขอ ซึ่งมีข้ันตอนพัฒนาการสราง ดังนี้    

 1) ศึกษาเอกสาร ที่เกี่ยวของกับลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการเปน

นักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ รวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (สวนที่1) แลวเขียน

คํานิยามปฏิบัติการ   

 2) วิเคราะหนิยามเชิงปฏิบัติการแลวระบุพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีรายการพฤติกรรม ดังนี้   1) ความอยากรูอยากเห็น  2) ความ 

สามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ  3) ความชางสังเกต 4) ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน 

และความมีเหตุมีผล 5) ความยืดหยุนในการคิด 6 )ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลา

ทดลอง คนควา 7) มีความมุงมั่น อดทน พยายาม  8) ความมีใจกวาง มีน้ําใจ มีความคิดแงบวก และมี

อารมณขัน  9) ความรับผิดชอบ   แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

ทุกขอจะมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหนิสิตประเมินตนเอง และให

อาจารย ผูสอนประเมินนิสิต วามีพฤติกรรมในแตละขอมากนอยเพียงใดในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

ซึ่งไดกําหนดคาคะแนนไว  ดังนี้ 

 คะแนน 4  หมายถงึ  กระทําพฤติกรรมนัน้ทุกครั้ง(จํานวน 4 /4 คร้ัง ) 

 คะแนน 3  หมายถงึ  กระทําพฤติกรรมนัน้บอยๆ หรือเกอืบทุกครั้ง (จํานวน 3/ 4 คร้ัง ) 

 คะแนน 2  หมายถงึ  กระทําพฤติกรรมนัน้เปนบางครั้งหรอืทําบางไมทําบาง  

 ในปริมาณที่ใกลเคียงกัน (จํานวน 2 /4 คร้ัง ) 

 คะแนน 1  หมายถงึ  เกือบจะไมไดกระทําพฤติกรรมนัน้เลย(จํานวน 1 /4 คร้ัง ) 

 คะแนน 0  หมายถงึ  ไมไดกระทําพฤติกรรมนั้นเลย(จํานวน 0 /4 คร้ัง ) 

  เกณฑในการแปลคารอยละของคะแนน เฉล่ีย  แบงออกเปน 4  ระดับ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลีย่ 80.10 - 100  หมายถงึ  มีพฤติกรรมการเปนนกัคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในระดับมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลีย่ 70.10 - 80.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในระดับมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 60.10 -  70.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่ <  60.00  หมายถงึ  มีพฤตกิรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในระดับนอย 
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 3) จัดทาํแบบประเมนิพฤติกรรมการเปนนกัคดิสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ

ฉบับราง 

 4)  นําแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 

 5)  นําแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณมาแกไขปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือกพฤติกรรมบงชี้ที่มีดัชนี

ความสอดคลอง (IOC: Index of Congruence) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป   

 6) นําแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Tryout ) กับนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน   

 3. แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนการวัดประเมินผลงานจากการ

ปฏิบัติจริง (Authentic Performance Measurements) เพื่อใชในการประเมินตัวผูเรียนเอง เปนเครื่องมือ

ที่ใชประเมินทักษะและพัฒนาการในการเรียนรูของนิสิต ที่สามารถสะทอนความรู ความคิด และทักษะ 

เพื่อดูพัฒนาการและประเมินความกาวหนาดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน    ซึ่ง

เปนหลักฐานที่สะทอนถึงความสําเร็จและผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ในแตละชวงเวลา 

ใชในการประเมินความกาวหนาและเปนขอมูลยอนกลับ ใหกับผูเรียนเพื่อเปนประจักษพยานการ

พัฒนาตนเอง  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้  

 1) ศึกษาเอกสาร ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

แลวเขียนคํานิยามปฏิบัติการ   

 2) วิเคราะหนิยามปฏิบัติการ แลวสรางเกณฑการประเมิน 4 ขอ ดังนี้ 

1. อธิบายเหตุผลในการเลือกชิ้นงาน  ที่ผูเรียนเปนผูสรางสรรคข้ึน 

  2. ความครอบคลุมของเนื้อหา  และการแสดงใหเห็นถึงลาํดับข้ันของ

การดําเนินงานตามกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ  

   3. การสะทอนขอมูลยอนกลบัของผลงาน  และการวิจารณตนเอง 

   4. การจัดการระบบและความมีระเบียบเรยีบรอย 

 ซึ่งไดกําหนดคาคะแนนไว  ดังนี ้

 4  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก 

 3  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 

 2  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 1  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุง          
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ตาราง 17 องคประกอบของเกณฑที่ใชในการประเมนิแฟมสะสมผลงาน 

 

รายการ
ประเมิน 

คําอธิบายคณุภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรุง (1) 

1. อธิบายเหตุผล

ในการเลือก

ชิ้นงานที่ผูเรียน

เปนผูสรางสรรค

ข้ึน 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูมาก

และสะทอนเจต

คติที่ดีตอการ

เรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูพอ 

สมควรและ

สะทอนเจตคติที่ดี

ตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูพอ 

สมควรแตไม

สะทอนเจตคติที่ดี

ตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูนอย

และไมสะทอน

เจตคติที่ดีตอการ

เรียนรู 

 

2. ความครอบ 

คลุมของเนื้อหา  

และการแสดงให

เห็นถึงลาํดับข้ัน

ของการ

ดําเนนิงานตาม

กระบวนการคดิ

สรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ 

ชิ้นงานครอบคลุม

เนื้อหาวิชา มี

ความหลากหลาย

และแสดงใหเห็น

ถึงลําดับข้ันของ

การดําเนินงาน

ตามกระบวนการ

คิดสรางสรรค

อยางมี

วิจารณญาณได 

ครบทั้ง 6 ข้ัน 

 

ชิ้นงานครอบคลุม

เนื้อหาวิชาแตไมมี

ความหลากหลาย   

และมีการแสดงให

เห็นถึงลาํดับข้ัน

ของการดําเนนิ 

งานตามกระบวน 

การคิดสรางสรรค

อยางมี

วิจารณญาณได 

ครบทั้ง 6 ข้ัน 

ชิ้นงานไมครอบ 

คลุมเนื้อหาวิชา 

แตมีความหลาก 

หลาย และมีการ

แสดงใหเหน็ถงึ

ลําดับข้ันของการ

ดําเนนิงานตาม

กระบวนการคดิ

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณใน    

ข้ันที1่-5 

ชิ้นงานไมครอบ 

คลุมเนื้อหาวิชา  

ไมมีความหลาก 

หลายแตมกีาร

แสดงใหเหน็ถงึ

ลําดับข้ันของการ

ดําเนนิงานตาม

กระบวนการคดิ

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ ใน

ข้ันที่ 1- 5 
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ตาราง 17(ตอ)  

 

รายการ
ประเมิน 

คําอธิบายคณุภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรุง (1) 

3. การสะทอน

ขอมูลยอนกลบั

ของผลงาน  

และการวิจารณ

ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ       

จุดดอยของ

ผลงานที่ออกแบบ

ไดชัดเจนดีมาก 

และมีการนาํเสนอ

แนวทางในการ

ปรับปรุง  และ

พัฒนาตอยอด

นวัตกรรมใหมได 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ       

จุดดอยของ

ผลงานที่ออกแบบ

ได และมีการ

นําเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง 

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ      

จุดดอยของ

ผลงานที่ออกแบบ

ได แตไมมีการ

นําเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง  

แกไขหรือพัฒนา

ผลงานใหดีข้ึน 

สามารถบอกถึง

จุดเดน หรือ      

จุดดอยของงานที่

ออกแบบได     

แตไมไดนําเสนอ

แนวทางในการ

ปรับปรุง หรือ

พัฒนาใหดีข้ึน 

4. การจัดการ

ระบบและความ

มีระเบียบ

เรียบรอย 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟม

ไวอยางเปนระบบ

ครบถวนและเปน

ระเบียบเรียบรอย

ดี 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟม

ไวอยางคอนขาง

เปนระบบและมี

ความเปนระเบียบ

เรียบ รอย

พอสมควร 

การจัดเรียงสวน    

ประกอบของแฟม

ยังไมเปนระบบแต

งานมีความ

เรียบรอย

พอสมควร 

 

 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟม

ยังไมเปนระบบ

และงานขาด

ความเรียบรอย 

 

 เกณฑสรุปผลการประเมนิ 

           คะแนนเฉลี่ย 80.10 - 100  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 70.10 - 80.00 หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ย 60.10 -  70.00  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย <  60.00   หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุง 

 



179 

                        3) จัดทําแบบประเมินแฟมสะสมผลงานฉบับราง 

 4) นําแบบประเมินแฟมสะสมผลงานฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพเบื้องตน  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการโดยเกณฑในการคัดเลือก ควรมีคาดัชนีความ

สอดคลองมากกวาหรือเทากับ  0.5 ข้ึนไป โดยใหพิจารณาความถูกตองของขอคําถาม และความถูก

ตองเหมาะสมของภาษา จากนั้นจึงมาปรับปรุงแกไข  

 5) จัดทําเปนแบบประเมินแฟมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ 

  
 2.5.2 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูระหวางการ

ทดลอง โดยมุงสะทอนผลลัพธการเรียนรูเกี่ยวกับการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก 1)แบบ

สัมภาษณ   2)แบบบันทึกการเรียนรู   3) แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปและ
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 เปนการนํารางรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปและเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการ

เรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพในดานความเหมาะสมและความสอดคลองของแตละ

องคประกอบของรูปแบบ 
 1.วัตถุประสงค 
 เพื่อประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปและความสอดคลอง

ระหวางองคประกอบตางๆ ของรูปแบบ 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย (ภาคผนวก ข) 

 2.1 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ฉบับรางซึ่งแบงเปน 

2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง มีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ฉบับราง มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ  
 2.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ฉบับราง โดยผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบของ
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รูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง แลวกําหนดประเด็นสําคัญที่ตองประเมินและเขียนคําถามให

ครอบคลุมประเด็นเหลานั้น จากนั้นจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมและความชัดเจนของขอคําถาม ปรับปรุงแกไข

ขอคําถามตามที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
       ผูวิจัยดําเนินการประสานกับผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง และนํารางรูปแบบการจัดการ

เรียนรู และรางแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ประกอบดวย 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนทางดานการออกแบบ  ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนและการวัด

ประเมินผล ผูเชี่ยวชาญดานการสอนดานการคิด  ตรวจพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

จากนั้นจึงนัดหมายวันและเวลาเพื่อสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพของรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดังนี้ 

 5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง 

 5.1.1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง โดย

การนําผลการประเมิน คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยที่สุด มาแปลง

เปนคะแนนที่มีคาเปน 5,4,3,2,1 ตามลําดับ จากนั้นคํานวณหาคาเฉลี่ย (  ) ของคะแนนความ

เหมาะสมที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประเมินเปนรายขอแลวนํามาเทียบกับเกณฑซึ่งแบงเปน 5 ระดับ คือมี

เกณฑแปลผล ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห. 2538:8-11) 

  4.50 < X  ≤  5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมมากที่สุด 

    3.50 < X  ≤  4.49  หมายถึง  ความเหมาะสมมาก 

  2.50 < X  ≤  3.49  หมายถึง  ความเหมาะสมปานกลาง 

  1.50 < X  ≤  2.49  หมายถึง  ความเหมาะสมนอย 

  1.00 < X  ≤  1.49  หมายถึง  ความเหมาะสมนอยที่สุด 

   ซึ่งเกณฑการตัดสินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับรางดานความ

เหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการจัดการเรียนรู

คุณภาพสามารถนําไปทดลองใชได แตถาผลการประเมินอยูในระดับเหมาะสมปานกลางถึงเหมาะสม

นอยที่สุด นั่นคือมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 3.50 ตองทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
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  5.1.2 การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับรางโดย

พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) ซึ่งเกณฑการ

ตัดสินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง ควรมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในแตละขอ

มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมีคุณภาพสามารถนําไปทดลองใชได 

แตหากพบวาคาดัชนีความสอดคลองมีคานอยกวา 0.5 ผูวิจัยจะนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบ

การจัดการเรียนรูฉบับรางตอไป 

 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดนี้ใชดัชนี IOC (item objective 

congruence) โดยมีเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน คือ 

  1  หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

  0   หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 -1  หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 ซึ่งการหาดัชนี IOC มีสูตรในการคํานวณ ดังนี้  

IOC = Σ R 

N 

เมื่อ  IOC  หมายถงึ   ดัชนีความสอดคลอง 

Σ R      หมายถงึ   คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   N  หมายถึง   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  หากขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันตั้งแต 2 คน 

ข้ึนไป ผูวิจัยไดพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง  แตหากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม

จํานวน 1 คน ใหข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูวิจัย 

  5.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

 ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Inductive) เพื่อใหไดสาระสําคัญที่จะนําไปใชใน
การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเหมาะสมตอไป 

 

ระยะที่ 2 การศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 ขั้นที่ 1 ศึกษานํารอง (Pilot Study) ในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
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 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

  1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 2. วธิีดําเนินการ 
 2.1 จัดเตรียมเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก  คูมือการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  

 2.2 ผูวิจัยเตรียมการในการปฏิบัติหนาที่สอน นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่

เขารวมศึกษานํารอง โดยชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ซึ่งในการศึกษานํารอง (Pilot Study) 

2.3 ดําเนินการทดลองนํารองกับนิสิตชั้นปที่ 2 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 20 คน  โดยจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปนใชเวลา 

2 สัปดาหๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 8 ชั่วโมง และในระหวางการทดลองนํารอง ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  

 2.4 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษานํารองมาปรับปรุงเครื่องมือประกอบรูปแบบการ

จัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณกอนนําไปทดลองใชจริง 
 3. การวิเคราะหขอมูล 
 3.1 วิเคราะหแบบสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  

จากคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

 3.2 วิเคราะหเนื้อหาจากขอคิดเห็น การสะทอนการเรียนรูของผูเรียน ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมทั้งหมดที่ไดรับ นําไปเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงแบบการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอ 

  
 ขั้นที่ 2 ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบแบบการจัดการเรียนรู 
 1. วัตถุประสงค 
  เพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบแบบการเรียนรูกอน

นําไปใชในการทดลองจริง 
 2. วิธีดําเนินการ 
 2.1 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษานํารองมาเปนขอมูลสําหรับ

ปรับปรุงเครื่องมือประกอบแบบการจัดการเรียนรู 

 2.2 ผูวิจัยทําการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป และเครื่องมือประกอบแบบการเรียนรูใหมี

ความสมบูรณมากขึ้น 
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ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการ
คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 ขั้นที ่1 ทดลองใชใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  1. วัตถุประสงค 
 เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปที่พัฒนาขึ้น 
 2. กลุมเปาหมาย 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  คือ นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2557 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster random Sampling) 1 หองเรียน จํานวน 23 คน จากทั้งหมด 16 หองเรียน โดยใชหองเรียน

เปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
 3. แบบแผนการทดลอง 
  การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา (the 

one – group pretest – posttest time series design) มีวิธีดําเนินการโดยเลือกกลุมตัวอยางมาศึกษา 

1 กลุม และมีการวัดตัวแปรตามหลายครั้งกอนการใหส่ิงทดลองกับกลุมตัวอยาง หลังจากใหส่ิงทดลอง

แลวทําการวัดตัวแปรตามอีกหลายครั้ง (วรรณี แกมเกตุ.2549)  
 

 

        E           O1 …. X……O2…….…O3  ………..  O4           

 

X   แทน   ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทดลอง/ตัวแปรจัดกระทํา (treatment variable) 

E   แทน   กลุมทดลอง (Experimental Group) 

Oi   แทน   การวัดคาตัวแปรตามครั้งที ่1, …, i โดย Oi ที่ปรากฏกอนหนา X  หมายถึง 

 การวัดคาตัวแปรตามกอนการทดลอง (Pretest) และ Oi ที่ปรากฏหลงั X 

  หมายถึง การวัดคาตัวแปรตามหลังการทดลอง (Posttest)  
 
 4. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการสอนนิสิตโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 

1 กลุม โดยใชระยะเวลาในการทดลอง19 สัปดาห  รวมจํานวน  76  ชั่วโมง โดยทําการทดสอบกอน
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เรียน  1 คร้ัง และทดสอบหลังเรียน  3 คร้ัง ใชเวลาในการทดสอบครั้งละ 45 นาที  และดําเนินกิจกรรม

การเรียนการสอน 79 ชั่วโมง   

 

 

 
         1     2    3    4    5   6    7     8    9   10   11   12   13   14    15   16   17   18   19 

 
 5. เครื่องมือที่ใชในวิจัย 
   5.1 เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและไดรับ

การปรับปรุงใหมีความสมบูรณเรียบรอยแลว ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการ 

      5.2 เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพเรียบรอยแลว ไดแก แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  แบบประเมิน

พฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   และแฟมสะสมผลงาน   
 6. การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

  6.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงคณบดี คณะ

ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอทําการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

  6.2 ทําการปฐมนิเทศ ขอความรวมมือและสรางความเขาใจกับผูเรียนกลุมทดลอง

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  

  6.3 วัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  โดยใชแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ   

  6.4 ประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ โดยใชแบบ

ประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ    

  6.5 จัดการเรียนรู ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ขณะจัดการเรียนรู 

ตามแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอน สังเกตพฤติกรรมผูเรียนกลุมทดลอง พรอมบันทึกลงในแบบสังเกต

พฤติกรรมผูเรียน 

   6.6 เมื่อเสร็จส้ินการทดลองผูเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงานสง เพื่อการสะทอนผลการ

เรียนรูของผูเรียน  

 

 

Pretest 1 Posttest 1   Posttest 2 Posttest  3 
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 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดดวยตนเอง  

 7.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณดวย

แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 4  คร้ัง ดวยระยะเวลาที่เทากัน  และใชแบบ

ประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณใหนิสิตประเมินตนเอง  และแฟมสะสมผลงาน    

 7.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพโดยการรวบรวมขอมูลหลักฐานการเรียนรูที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูดานการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ ไดแก  แบบ

สัมภาษณ  แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  แบบบันทึกการ

เรียนรู  แบบบันทึกผลการประเมินในแตละแผนการจัดการเรียนรู ไดแก ผลงานของนิสิต และภาพถาย  
 8. การวิเคราะหขอมูล   

  8.1 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหอนุกรมเวลา (Time series Analysis) และมีการใช

การพลอตกราฟดูแนวโนม การเปลี่ยนแปลงประกอบ  โดยใชแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ และทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติวิเคราะห One-way repeated measure ANOVA 

 8.2 การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ทั้ง 3 ชวง 

โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ (นิสิตประเมินตนเอง)  รวมกับ

ผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ทั้ง 3 ชวง จากคาเฉลี่ยรอยละของ

คะแนน รวมกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประเมินของผูสอน 

 8.3 การวิเคราะหคาคะแนนจากแฟมสะสมผลงาน  เพื่อศึกษาพัฒนาการของผูเรียน 

จากคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนผลงานทั้ง 4 คร้ัง 
 ขั้นที่ 2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค 
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
  1. วัตถุประสงค 
 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 2. วธิีดําเนินการ 
 2.1 ศึกษาผลการวิเคราะหที่ไดรับจากเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูทั้งหมด 

 2.2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ดวยเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 2.2.1 คาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจากแบบวัดการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนกลุมทดลองหลังเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.2.2 คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณของผูเรียนกลุมทดลองในแตละชวง ตั้งแตชวงที่ 1 – ชวงที่ 3 มีแนวโนมสูงขึ้น 

 2.2.3 คาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจากการ

ประเมินแฟมสะสมผลงานของผูเรียนกลุมทดลองในแตละชวง ตั้งแตชวงที่ 1 – ชวงที่ 3 มีแนวโนมสูงขึ้น  

 2.2.4 ผลการสังเกตพฤติกรรมการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 

ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  จากการสนทนาพูดคุย จากแบบบันทึกการเรียนรู  แบบ

บันทึกผลการประเมินในแตละแผนการจัดการเรียนรู และจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ มาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Inductive) 
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ตาราง 18 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเพือ่เสริมสรางการคิดสรางสรรค อยางม ี

      วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 

   ระยะที ่
 

   วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ  
 

    แหลงขอมูล        ผลที่ได 
ระยะที ่1
การศึกษาและ

พัฒนารูปแบบ

การจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริม 

สรางการคิด

สรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบ

ทัศนศิลป  
 
 
 
 
 

ข้ันที ่1 

1. เพื่อศึกษาและ

วิเคราะหขอมลู

พื้นฐานทีน่ํามาใชใน

การพัฒนารูปแบบ

จัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 

ข้ันที่ 2                    

1.เพื่อสังเคราะห

ขอมูลที่ไดจากสวน

แรกรวมกับแนวคิด

การคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ

สําหรับการจัดการ

เรียนรูนิสิตออกแบบ 

2. เพื่อพัฒนาราง

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบ

ทัศนศิลป  

 

- การศึกษาเอกสาร

หลักสูตร และ

กิจกรรมการจดัการ

เรียนรูดานการ

ออกแบบ 
 

 

- หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบ

ทัศนศิลป 

มหาวิทยาลยั   

ศรีนครินทรวิโรฒ  

 

- ขอสรุปหรือ

แนวทางในการ

สงเสริมการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

-.สัมภาษณความ

คิดเห็น 

 

 

- การสังเคราะห

กระบวนการคดิ

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

 

- การสังเคราะห

แนวคิดและทฤษฎีที่

นํามาใชในการ

พัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 

- อาจารยคณะ

ศิลปกรรมศาสตร    

5 ทาน  

 

- เอกสารและ

งานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

-ผูเชี่ยวชาญ 5 

ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รูปแบบของ

กระบวนการคดิ

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

 

- รางรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 



188 

ตาราง 18 (ตอ)   
 

   ระยะที ่
 

   วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ  
 

    แหลงขอมูล        ผลที่ได 
  -ตรวจสอบความ 

เหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู  

-ปรับปรุงรูปแบบ

การการจัดการ

เรียนรูตามแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

- สรางเครื่องมอื

ประกอบรูปแบบการ

เรียนรู 

- ตรวจสอบคุณภาพ 

เครื่องมือ และ

ปรับปรุงคุณภาพ

เครื่องมือ 

 

- นําเครื่องมือ

สําหรับใชในการ

จัดการเรียนรูไปใช

กับนิสิตที่ใกลเคียง 

กับกลุมตัวอยาง 

-ผูเชี่ยวชาญ 5 

ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

-ผูเชี่ยวชาญ 5 

ทาน 

 

 

 

-นิสิตที่กาํลัง

ศึกษาอยูในคณะ

ศิลปกรรมศาสตร

จํานวน 20 คน 

-ผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสม

ของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู  

-รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริม 

สรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 

-คูมือประกอบ

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู  

-แบบทดสอบวัดการ

คิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ   

-แบบประเมิน

พฤติกรรมการเปน

นักคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ   

- แฟมสะสมผลงาน 

- แบบสัมภาษณ  
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ตาราง 18 (ตอ)   

 

   ระยะที ่
 

   วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ  
 

    แหลงขอมูล        ผลที่ได 
ระยะที ่2 
การศึกษานาํ

รองของรูปแบบ

การจัดการ

เรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการ

คิดสรางสรรค

อยางมี

วิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบ

ทัศนศิลป 

 
 

ข้ันที่ 1  

1. เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของ

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู 

2. เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ

ประกอบรูปแบบการ

จัดการเรียนรู 

 

ข้ันที่ 2  

1.เพื่อปรับปรุง

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูและเครื่องมือ

ประกอบแบบการ

เรียนรูกอนนาํไปใช

ในการทดลองจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศึกษานํารอง (Pilot 

Study) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปรับปรุงแกไข

รูปแบบการจัดการ 

เรียนรูและเครื่องมือ 

ประกอบการจดัการ

เรียนรู 

 

 

นิสิตมีลักษณะ 

ใกลเคียงกบักลุม

ตัวอยางจํานวน 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

-ผลจากการศึกษา

นํารอง 

 

 

 

 

 

 

 

-ผลการทดลองใช

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

- รูปแบบการ

จัดการเรียนรู 

- เครื่องมือประกอบ

รูปแบบ ไดแก คูมือ

การใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรู  และ

แผนการจัดการ

เรียนรู 
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ตาราง 18 (ตอ)   
 

ระยะที ่
 

   วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ  
 

    แหลงขอมูล        ผลที่ได 
ระยะที่ 3 
การประเมนิ

ประสิทธิผลของ

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู

เพื่อเสริม สราง

การคิด

สรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสา 

ขาวิชาการ

ออกแบบ

ทัศนศิลป  

 

ข้ันที่ 1  

เพื่อทดลองใช

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป

ที่พัฒนาข้ึน 

 

 

 

ข้ันที่ 2  

เพื่อประเมนิ

ประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริม 

สรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ

สําหรับนิสิต

สาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 

 

 

- ดําเนนิการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขา วิชาการ

ออกแบบทัศนศิลปโดย

ใชแบบแผนการทดลอง 

One -Group 

Repeated Measure 

 

 

- ประเมินประสิทธิผล

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 

เรียนรูจาก 

 

 

นิสิตที่กาํลัง

ศึกษาอยูใน

สาขาวิชาการ

ออกแบบ

ทัศนศิลป

มหาวิทยาลยั    

ศรีนครินทรวิโรฒ 

23 คน 

 

 

 

 

 

 

 

-ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ได 

จากการทดลอง

ใชรูปแบบการจัด 

การเรียนรู 

 

-คาเฉลี่ยคะแนน

การคิดสรางสรรค

อยางมี

วิจารณญาณ 

-ระดับการประเมิน

พฤติกรรมการเปน

นักคิดสรางสรรค

อยางมี

วิจารณญาณ 

-คะแนนพฒันาการ

ดานการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

 

 

 

-ผลการประเมนิ

ประสิทธิผล 

การเรียนรู 
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ตาราง 18 (ตอ)   
 

ระยะที ่
 

   วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ  
 

    แหลงขอมูล        ผลที่ได 
ระยะที่ 3 (ตอ) 
การประเมนิ

ประสิทธิผลของ

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู

เพื่อเสริม สราง

การคิด

สรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสา 

ขาวิชาการ

ออกแบบ

ทัศนศิลป  

 1.ระดับคะแนนการ

คิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณจาก

แบบทดสอบวดัการ

คิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

2. ระดับการประเมิน

พฤติกรรมการเปน

นักคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ 

3.พัฒนาการดาน

การคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ

จากแฟมสะสม

ผลงานที่สะทอนการ

เรียนรูของผูเรียน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 งานวิจัยนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่1       

ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ตอนที่ 2 ผลการศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป และ

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป    
 จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเอกสารงานวิจัยตางๆ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ รวมกับการสํารวจเพิ่มเติมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ อาจารยดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูดานการออกแบบ ของสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  เกี่ยวกับ 

คุณลักษณะของผูเ รียน บทบาทของผูสอน และกิจกรรมการจัดการเรียนรูหรือแนวทางในการ

พัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปในปจจุบัน โดย

การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) นําขอมูลทั้งสองสวนที่ไดมาทําการ

สังเคราะหเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้  
 
 1. ผลการวิจัยเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึก เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 
บทบาทของผูสอน และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 1.1 ผลการวิจัยเอกสาร ผูวิจัยไดทําการคนควางานวิจัยจากฐานขอมูล Thailis, 

Proquest, EBSCO, Google และปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยตางๆ ในชวงป 

พ.ศ. 2534 – พ.ศ. 2558 จํานวน 30  เลม ในสวนนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ คุณลักษณะของผูเรียน บทบาทของผูสอน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา
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การออกแบบทัศนศิลป  พบวา ในการพัฒนาการคิดสรางสรรค นิสิตควรไดรับการพัฒนาใน 2 มิติ คือ 

มิติดานการคิด และมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ โดยเทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไดแก การระดมสมอง ผังมโนทัศน กิจกรรมกลุม  กระบวนการกลุมสัมพันธ  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

และการสอนแบบสืบสวน เปนตน   สวนในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเนนกิจกรรมการเรียนรู

โดยการลงมือปฏิบัติ  ทําใหนิสิตไดเขาใจสถานการณหรือปญหาที่จะนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุมีผล สามารถ

ตัดสินใจลงขอสรุปได โดยสวนใหญใชเทคนิค ไดแก ผังมโนทัศน  การใชคําถามแบบโสเครติส  และสิ่งที่ชวย

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิต ไดแก 1) ความถี่ในการใชคําถาม 2) การสรางบรรยากาศ

ที่มีการโตแยง 3) การรวมกันสืบเสาะแสวงหาขอสรุป และ 4) การสงเสริมใหนิสิตเปนผูรูดวยตนเอง  ทั้งนี้ 

แนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณนั้น แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เปนวิธีหนึ่งที่เปดโอกาสให

นิสิตทํากิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ ทําใหนิสิตไดคนพบหลักการ กฎเกณฑ มโนทัศนดวย

ตนเอง ผูสอนมีบทบาทเพียงเปนผูจัดสถานการณใหกับนิสิตดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหนิสิตเชื่อม

ความคิดใหมๆ กับส่ิงที่นิสิตสะสมไวในประสบการณแลวนําไปสูแนวทางในการแกปญหาและคนพบสิง่ที่

ตองการจะรูดวยตนเอง (ไพจิตร สะดวกการ.2538: 36; ประภัสรา โคตะขุน.2558)  จากขอมูลดังกลาวขางตน 

สามารถสรุปแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูสอนสามารถ

นํามาใชไดดังนี้ (Hallman.1971:220-224 อางอิงใน ดิลก ดิลกานนท.2534:21; Torrance.1959 

อางอิงใน อารี พันธมณี. 2540:85-86; Davis.1972 อางอิงใน อารี  พันธมณี. 2545 :110 ;  Beyer & 

Costa. 1985 อางอิงใน วัชรา เลาเรียนดี. 2553:33; ดรุณี ชุณหะวัต.2556 ; อารี รังสินันท. 2532: 103; 

Gallaher; & Gallaher, 1994: 343-344) 

 1) กระตุนใหนิสิตไดตระหนักวาความจริงเปนสิ่งที่ตองคนหา  ใหนิสิตมีโอกาส

เรียนรูดวยความคิดริเร่ิมของตนเอง จะชวยใหนิสิตอยากคนพบและอยากทดลอง  กลาคิด กลาทํา และ

กลาแสดงออกทางปญญา  

 2) การปลูกฝงใหนิสิตฝกการคนควาหาขอมูล ใชขอมูลอางอิงมากกวาการตอบแบบ

การทองจํา   ควรเนนกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหนิสิตเกิดการถายโยงการเรียนรู และความรู  

 3) สงเสริมใหนิสิตไดใชจินตนาการในการคิดสรางสรรคจากการระดมสมอง  โดยให

นิสิตคิดหาความสัมพันธระหวางขอมูลในรูปแบบที่แปลกใหมจากเดิม เพื่อใหไดคิดหาคําตอบหรือ

วิธีการแกปญหาที่แปลกใหมหลากหลายวิธี และมีการเรียนรูอยางสรางสรรคโดยการปฏิบัติ  

 4) สงเสริมใหนิสิตถาม และใหความสนใจตอคําถามที่แปลกๆ ของนิสิต มีการรับฟง

และเอาใจใสตอคําถามดวยใจเปนกลาง กระตุนใหนิสิตไดวิเคราะห คนหาเพื่อพิสูจน โดยใชการ
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สังเกตและประสบการณของนิสิตเอง มีการถามคําถามใหนิสิตไดคิด และการกระตุนเสริมแรง

ทางบวกของผูสอนจะชวยใหนิสิตกลาที่จะตอบโดยไมกลัววาคําตอบจะถูกหรือผิด  

 5) ผูสอนควรชวยขจัดความกลัว และสรางความเชื่อมั่นและความมั่นคงปลอดภัยใหแก

นิสิต รวมทั้งการจัดบรรยากาศในการเรียนรูแบบเสรี ใหนิสิตมีอิสระในการคิด การแสดงออก และมี

อิสระในการศึกษาคนควาสิ่งที่สนใจ เนนใหนิสิตเห็นวาความคิดของนิสิตนั้นมีคุณคา และนําไปใชให

เกิดประโยชนได ใหกําลังใจ และชมเชย  

 6) เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมไดเสนอความคิดในการจัดการเรียนรู  หรือเปดโอกาส

ใหนิสิตเปนผูเตรียมวัสดุอุปกรณความคิด และเครื่องมือในการแกปญหาดวยตนเอง ชวยใหนิสิตได

เขาใจกระบวนการโดยตลอด 

 ในสวนบทบาทของผูเรียนและผูสอน มีดังนี้  บทบาทของผูเรียน ไดแก 1) มีความยินดีรวม

กิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ พรอมที่จะเรียนรู 2) เรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูจาก

แหลงความรูตางๆที่มีอยูดวยตนเอง 3) ตัดสินปญหาตางๆ   ไดดวยวิจารณญาณที่เหมาะสมบนพื้นฐานของ

เหตุและผล 4) มีความรูสึกและมีความคิดเปนของตนเอง 5) วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 6) 

ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 7) นําสิ่งที่เรียนรู

ไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงได  และบทบาทของผูสอน ไดแก 1)  เปดโอกาสใหนิสิตสังเกต สํารวจ

เพื่อใหเห็นปญญา และลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงประดิษฐดวยตัวของนิสิตเอง  

2)  สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย  และทาทาย  นิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ 

3) เปดโอกาสใหนิสิตไดมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม 4) ประเมินความคิดรวบยอดของนิสิต   

และตรวจสอบทักษะการคิดตาง ๆ ของนิสิต  5) ปฏิบัติการแกปญหาและชวยพัฒนาใหนิสิตรูจักเคารพ

ความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน  (Beyer; & Costa. 1985อางอิงใน วัชรา เลาเรียนดี. 2553:33 ; ดรุณี 

ชุณหะวัต.2556.)  รวมทั้งในการวัดและประเมินผลการเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิ สิตที่ เ รียนดานการออกแบบ  ควรเปนการประเมินนิ สิตตามสภาพจริง  (authentic 

assessment) ซึ่งสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลไดหลายวิธี ไดแก 1) การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 2) การสัมภาษณ 3) การแสดงผลงาน  4) การบันทึกของนิสิต  5)การประเมินผล

ภาคปฏิบัติ 6) แฟมสะสมผลงาน และ 7)การทดสอบ  (Paulson,1990, อางอิงใน ทิศนา แขมมณี 

และคณะ.2540; วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล.2557: 95-101; มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

2554: 1-8) 

  1.2 ผลการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก

เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตที่เรียนดานการออกแบบ โดยผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) เปนอาจารยที่สอนดานการ
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ออกแบบ  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 5 คน ที่มีประสบการณการ

สอนมากกวา 7  ป โดยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) ผูวิจัยขอนําเสนอ

ผลที่ไดจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

 1. ความสําคัญของการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่เรียน

ดานการออกแบบ 

  1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการคิด

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป    

 ในสวนความคิดเห็นของอาจารยผูใหขอมูลมีความคิดเห็นตรงกันวา การ

พัฒนาการคิดมีความสัมพันธกับนิสิตดานการออกแบบ ซึ่งในการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิด

ใหกับนิสิตควรมองใหเห็นวาความคิดหรือกระบวนการคิดนั้นเปนแกนของการออกแบบ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการคิดสรางสรรค   แตยังมีสวนควบอื่นที่ชวยทําใหแกนความคิดนั้นเปนความจริงไมเพอฝน 

ซึ่งไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ  นิสิตจึงควรมีพื้นฐานในเรื่องอ่ืนที่จะเสริมสรางความคิด ซึ่งไม

จําเปนตองแยกเปนแตละรายวิชา เพราะหยิบยกเขามาเปนเรื่องๆ เพื่อนําไปใชมากกวาเนนความ

สมบูรณทางวิชาการ ไดแก  วิทยาศาสตรประยุกต คณิตศาสตรชาง  ตรรกศาสตร พฤติกรรมและสิทธิ

ของผูบริโภค ตลอดจนการนําเสนอผลงานที่มีประสิทธิภาพ หรือเร่ืองราวอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวของ ทั้งนี้

เพื่อสรางนักออกแบบที่คิดสรางสรรคโดยใชวิจารณญาณ ดังที่อาจารยผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา“ ที่

สําคัญอยางยิ่ง นิสิตจะตองไมลอกเลียบแบบ หรือก็อปปงานของผูอ่ืน และก็ตองไมคิดเขาขางตัวเอง” 

       ดังนั้นเมื่อนิ สิตไดพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคผานการปฏิบัติที่ ได รับ

มอบหมาย เขาจะตองตระหนักถึงความเปนไปไดจริง และใชวิจารณญาณตัดสินความเหมาะสม 

สามารถอธิบายไดทั้งแนวคิดสรางสรรค  และการมีวิจารณญาณในหลักการที่เอื้อใหเปนไปได  และการ

ตัดสินใจเลือกระดับการพัฒนารายละเอียดดานตางๆ ของผลงานออกแบบนั้นใหเหมาะสม  เมื่อได

ปฏิบัติซ้ําๆ จนเกิดเปนทักษะกระบวนการจะทําใหนิสิตไมละเลยขั้นตอนในกระบวนการออกแบบ และ

จะไมหลีกเลี่ยงการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดรอบดานของชิ้นงานที่ไดรับมอบหมายนั้น  

 1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณใหกับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ 

 เปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่งและเชื่อวาเปนสิ่งที่สํานักวิชาออกแบบทั้งหลายตั้งแต 

เบาเฮาส (Bauhaus) เปนตนมาไดพยายามที่จะบรรลุวัตถุประสงคนี้ กลาวคือ ผลิตนักออกแบบที่มี

ความคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   แตเวลาที่ผานมาหนึ่งศตวรรษก็ยังไมสามารถทําใหแนวคิดนี้

กลายเปนมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบได ซึ่งหมายถึงทั้งกระบวนการและ

ผลผลิต  
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            การมีนักออกแบบที่มีชื่อเสียง มีผลงานเปนที่รูจักทั่วไปนั้นดูจะเปนเรื่องของ

ปจเจกมากกวาการหลอหลอมของสถาบันการศึกษา จึงเปนความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษาแต

ละแหงที่จะตองพัฒนาวิธีจัดการเรียนการสอน มิใชเพียงพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะตองกระทบกับ

องคประกอบตางๆ มากมาย ตั้งแต 1) การคัดเลือกนิสิตทั้งคุณสมบัติและจํานวนรับ 2) การเตรียม

ความพรอมและทัศนคติของนิสิต อันไดแก มาตรฐานของพื้นฐาน และความเขาใจและความรับผิดชอบ

ในวิถีการเรียนรูดวยประสบการณ  3) การเตรียมความพรอมของอาคารสถานที่และสื่อการเรียนการสอน 

ทั้งหองนําเสนองาน หองปฏิบัติการทดลอง ศูนยการเรียนรูงานออกแบบและวัสดุ โสตทัศนอุปกรณ 

เปนตน   4) การคัดเลือกผูสอนและการพัฒนาความสามารถผูสอนไปในทิศทางที่เปนผูจัด

ประสบการณเรียนรู หรือผูอํานวยการจัดการเรียนรู (Facilitator) มากกวาเปนผูสอน ทั้งนี้ในการที่จะได

ผูสอนที่มีคุณลักษณะดังกลาว อาจมีคาใชจายมากขึ้นจากคาตอบแทนตามประสบการณ การฝกอบรม

เพิ่มเติม และการประชุมสัมมนา ฯลฯ )  

            จากที่กลาวนี้ แทบมองไมเห็นวาจะเปนไปไดในสถาบันการศึกษาของรัฐซ่ึงตอง

รับนิสิตจํานวนมากตามนโยบาย  ไมมีงบประมาณเพียงพอที่จะสนับสนุนการสรรหาผูสอน และไม

สามารถผลักภาระคาใชจายไปที่นิสิตได อยางไรก็ตามหากสามารถทําใหผูสอนทุมเทใหแกการจัดการ

เรียนการสอนเต็มกําลังโดยไมตองพึ่งพารายไดทางอื่น และคลายอัตตาของนักออกแบบลงเพื่อเรียนรู

ศาสตรการสอนบาง คงจะเปนจุดเริ่มตนของการเขาสูการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ และจะไดมีโอกาสที่จะพัฒนานักออกแบบไดเปนไปตามลําดับ 

  2. องคประกอบสําคัญของการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ 

  2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญในพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 ทักษะการคิดที่เปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญที่และจําเปนสําหรับนิสิตดาน

ออกแบบในสภาพสังคมปจจุบันมี 3 ลักษณะ ไดแก 1) การคิดเชิงอนาคตศาสตร (Futuristics) ที่พนไป

จากกรอบหรือสภาวะปจจุบัน โดยมองไปที่พัฒนาการของเทคโนโลยี และพฤติกรรมของมนุษย  2) 

การคิดเชิงอนุรักษ(Conservation) ซึ่งมองเห็นตนทุนสําคัญของมนุษยชาติ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 

และ ศิลปวัฒนธรรมอันเปนความแตกตางกันของสังคมและภูมิภาค เพื่อใชความไดเปรียบในการ

แขงขันอยางยั่งยืน  และ 3) การคิดเชิงสาธารณะ  (Public Oriented) โดยมีนักออกแบบเปนตนทาง

ของการอุปโภคบริโภคในสังคม  ไดแก การสรางกระแสนิยม  รสนิยม และตราสินคา นิสิตควรที่ไดรับ

การพัฒนาทักษะการคิดดังกลาวกอน เพื่อเปนฐานคิดและสรางความเขาใจเบื้องตนในการเรียนดาน

การออกแบบ และการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณตอไป   
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 วิจารณญาณเปนสมบัติของวิญูชน แตวานักออกแบบควรมีวิจารณญาณที่

แมนยําและมีความเหมาะสมมากขึ้นกวาระดับปกติโดยทั่วไป ดังที่อาจารยผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา 

“ผูที่จะเปนนักออกแบบควรจะตองมีวิจารณญาณที่แมนยําและเหมาะสมมากขึ้นไปจากระดับปกติ

ทั่วไป” 

 เนื่องจากมีการปฏิบัติงานและมีผลงานสรางสรรคที่สงผลกระทบไปในวงกวาง 

อาจารยผูใหขอมูลจึงมีความเห็นวา แมทักษะการดําเนินชีวิตที่ดีนั้นแปรตามความสามารถในการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  แตคงไมใชเพียงเทานั้น ผูที่มีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ดียังตองมี

คุณสมบัติอ่ืนๆ อีก เชน การจัดการกับอารมณ การรับรูตัวตนและการวางตัวในสังคม เปนตน 

 2.2  คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในตัวนิสิตดานการออกแบบ 

  อาจารยผูใหขอมูลสวนใหญ เห็นวาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ

เปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในตัวนิสิตดานการออกแบบที่สําคัญ ประกอบดวย  1)เปน

คนชางสังเกต 2) มีความอยากรูอยากเห็น ชอบการเรียนรูส่ิงใหมๆ  ไมปดกั้นตัวเองใหอยูแตในกรอบ

เดิมๆที่ตนเองชื่นชอบหรือสนใจ 3) มีความเชื่อมั่น มีจุดยืนที่ชัดเจน  4 )รับฟงมุมมองความเห็นของ

ผูอ่ืน  และไมหยุดที่จะคนหา 5) ตั้งใจทํางานในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย ไมลอกเลียนความคิดหรือผลงาน

การออกแบบของผูอ่ืน 6) หมั่นฝกฝนพัฒนาการคิดสรางสรรค การคิดที่แปลกใหม มีจินตนาการ 7) มี

ความสามารถในการดัดแปลง ปรับเปลี่ยนการคิดใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นไดทันทีทันใด  

8) มีความรับผิดชอบในการคิดและการกระทําที่เกิดจากความคิดของตนเอง 9)คิดบวก และรูจักที่จะ

เรียนรูและนําส่ิงที่คันพบมาวิเคราะห สังเคราะหและรูจักดัดแปลงสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวเองอยูเสมอ 

เพื่อใหเกิดเปนแนวทางที่ดีสําหรับตนเองและผลงานการออกแบบ 

 3. แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่เรียน

ดานการออกแบบ 

   3.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมที่มุงเนนพัฒนาดานการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 รูปแบบการจัดการเรียนรูหรือแนวทางที่จะพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณของนิสิตในระหวางการศึกษานั้น  ควรใชการจัดการเรียนรูที่ใชปญหานําไปสูการเรียนรู 

(Problem Based Learning) ซึ่งนาจะเปนรูปแบบที่เหมาะสม เนื่องจากจะทําใหนิสิตสามารถใช

สถานการณของสังคมที่ทุกคนมีความตระหนักรูและประสบการณเทาเทียมกัน กระตุนใหนิสิตใช

ความคิดสรางสรรคและแสดงออกอยางฉับพลัน เมื่อผูจัดประสบการณเรียนรู (Facilitator) ไดสรุป

ความคิดสรางสรรคที่หลากหลายนั้นแลวจึงนําเขาสูการใชวิจารณญาณกับความคิดสรางสรรค ในการ
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ตัดสินใจเลือก เปนลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีการกระตุนใหนิสิตใชศักยภาพของตน

อยางเต็มที่ในการสรางสรรคงานออกแบบโดยมีการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นเปนตอน  

  วิธีการคิดจากการจุดประกายหรือจากแรงบันดาลใจที่นิสิตชอบกลาวอางนั้นไม

สามารถพัฒนาทักษะการคิดใหมีความนาเชื่อถือไดอยางมืออาชีพ ตองสรางความเขาใจที่ถูกตองให

นิสิตเห็นวาวิธีการออกแบบเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ตองใชความรูความเขาใจของผูที่

เกี่ยวของหลายฝายในการพัฒนาผลงานไปจนถึงขั้นที่เหมาะสม ใหนิสิตสามารถรับฟงคําวิจารณใหได

ประโยชนสูงสุด และสามารถใหคําวิจารณอยางสรางสรรคดวยหลักการที่ยอมรับเปนสากล  

  3.2 บทบาทของผูสอนที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดานการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

  บทบาทสําคัญของผูสอนคือการวางตัวเปนผูจัดประสบการณเรียนรูควบคูไปกับ

การเปนตัวอยางของนักออกแบบที่มีความคิดสรางสรรคและมีวิจารณญาณ คือสอนอยางใดก็ทําอยาง

นั้น รวมทั้งการวิจารณงานออกแบบก็ตองมองใหครบถวนในทุกดาน ไดแกความคิดสรางสรรค การ

ตอบสนองวัตถุประสงค ความงาม ความเปนไปไดในการผลิต และผลกระทบตอสังคม ฯลฯ ใ น ก า ร

ปฏิบัติตามแนวทางนี้จําเปนตองไดรับความรวมมือจากอาจารยทุกทาน ควรเปนมาตรฐานของการ

ปฏิบัติวิชาชีพ ใหความสนใจกับกระบวนการคิดของนิสิตใหมากขึ้น ผูสอนจะตองใหเวลากับชั้นเรียน

อยางเต็มที่ และตองทําหนาที่ เปนผูจัดประสบการณเรียนรู หรือ ผู อํานวยการจัดการเรียนรู 

(Facilitator) มากกวาการเปนผูสอน (Instructor) เพียงอยางเดียว  และความสามารถในการทําหนาที่

ของการเปนผูอํานวยการจัดการเรียนรูนั้นมีความสําคัญมาก เพราะตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่เปดใจ

กวาง รับฟง และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับนิสิต  

                              กลาวโดยสรุปจากการจากการวิจัยเชิงเอกสารและขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก  

พบวาในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ผูสอนควรปฏิบัติดังนี้ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวทางทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 2) ผูสอนตองทําหนาที่เปนผูจัด

ประสบการณเรียนรู หรือผูอํานวย เปนผูจัดสถานการณใหกับนิสิตดวยวิธีการตางๆ เพื่อกระตุนใหนิสิต

ใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ในการแกปญหาที่นําไปสูแนวทางในและคนพบสิ่งที่ตองการจะรูดวย

ตนเองเพื่อใชในการสรางสรรคงานออกแบบใหมๆ โดยมีการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นเปนตอน  และ 3) จัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนิสิตทํางานรวมกันเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ

แกนิสิต เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนิสิต มีวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปที่ไดพัฒนา ประกอบดวย  

 1.หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู มี 5 ขอ ดังนี้ 

  1) การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย และทาทายผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ เปนการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย และผูเรียนจะไดเรียนรูตามความ

สอดคลองกับพัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล  

 2) การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ    ในประเด็นปญหา

ที่อยูในบริบทจริงมีความสัมพันธกับการดํารงชวีิตหรือวถิีชีวิตของผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรู ฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ  และลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่

เรียนรูดวยตวัผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสรางความรูข้ึนในตนเอง  โดยอาศัยประสบการณและ

โครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 

 3) กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัตกิารแกปญหาหรือสรางสรรค

ส่ิงประดิษฐดวยตัวของผูเรียนเอง ซึง่เปนการเรียนรูที่มคีุณคาและนําไปสูการแกปญหาเรื่องตางๆของ

ตนเองและสงัคม 

 4) การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทาง

สังคม การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึง่อาจจะเปนปฏสัิมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคล

อ่ืนในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึน้ 

 5) การนาํเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับใหแกบุคคลอื่น

หรือสาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนและผูสอน 

 2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู มี 3 ขอ ดังนี้ 

 1) เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน 

กระตุนใหผูเรียนสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรู

ตามเปาหมายที่สนใจ   

 2) เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และสามารถ

นํามาใชในการลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 

 3) เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินคาสิ่งตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบน
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หลักการของเหตุผลและจริยธรรม และสามารถเชื่อมโยงความคิดที่ได รับจากการเรียนรู และ

ประสบการณตรงสูการลงมือปฏิบัติ และนําเสนอตอสาธารณะชนได 

 3. ข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป หรือ IDPE ประกอบดวย 4 ข้ัน ดังนี้   
 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) 
 เปนขั้นการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน เปนการสราง

แรงบันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น กระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มี

ความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตจริงตามเปาหมายที่นิสิตสนใจ  

สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย และทาทาย สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ ผูสอน

ใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตไดคิด และการนําเสนอภาพเหตุการณ เร่ืองราวที่กระตุนการคิด โดยใช

ส่ือ    Internet   Youtube และ Power point   เพื่อชวยใหนิสิตสามารถรับรูส่ิงเรา หรือส่ิงที่จะเรียนรูได

ดี  กระตุนใหนิสิตระลึกถึงความรูเดิม  เปนการชวยนิสิตดึงความรูเดิมที่อยูในความทรงจําระยะยาวให

มาอยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน ซึ่งจะชวยใหนิสิตเกิดความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม เปนการเตรียมความพรอมทางดานสมองของนิสิต หรือกระตุนใหนิสิตใชการคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ  
 ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการออกแบบ (Design : D) 
 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 

 ผูสอนใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  ทําการศึกษา

ปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของและทําการกําหนด ขอบเขตการทํางานเพื่อการ

แกปญหาอยางเหมาะสม เมื่อคนพบปญหาแลวนิสิตทําการศึกษา ขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของใน

เร่ืองนั้นๆในการออกแบบ โดยการระดมสมอง  แลวนําผลที่ไดมาจัดจําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่

มีความสัมพันธกับปญหา เพื่อกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง จัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ 

  2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 

 นิสิตนําขอมูลที่จําแนกไวแลวจากการระดมสมองเพื่อคนหาปญหามาวิเคราะห

แยกแยะ เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน นําผลจากการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ มา

สังเคราะหเกิดเปนองคความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือกตาง 

ๆ ในการแกปญหาทางการออกแบบ  โดยพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะห

กล่ันกรองดวยเหตุและผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิด

ข้ึนกับตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจ
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เลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการ

เหตุผลและจริยธรรมทางการออกแบบ  โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ  

 2.3 สรางแนวความคิดหลัก 

 ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามใหนิสิตคิดอยางตอเนื่อง กระตุนใหนิสิตฝกการ

คิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ในการสรางสรรคแนว 

ความคิดหลักในการออกแบบ แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรง

ประเด็น และมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมา

กอนโดยใหนิสิตใชการระดมสมอง  

 2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 

 นิสิตลงมือปฏิบัติสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตนเอง หรือรวมมือกับกลุม

ตามแผนงานที่วางไว ดวยการนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรคจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหกลายเปน

รูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ ที่

หลากหลายแบบ (เนนปริมาณมาก)  

 ทําการคัดเลือกแบบที่สรางขึ้น มาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ไดจากการ

วิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถแกปญหาไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริง

ทั้งในการผลิตและการตลาด  แลวนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป ใน

รายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น พรอมทั้งให

คําอธิบาย และใชผังมโนทัศนแสดงหลักการ วิธีการ และความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบเหลานั้น

(ในขั้นตอนนี้สามารถใหนิสิตแตละบุคคลออกแบบผลงานของตนเอง) 

 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

 เมื่อปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไวลุลวงแลว ใหนิสิตนําผลงานการออกแบบที่

ผานการพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่เกิดขึ้น  ทําการวิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา และมีหลักเกณฑ

ในการประเมินผลงาน โดยนิสิตเปนผูสรางขึ้นเอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่สรางสรรคข้ึนนั้นมีขอดีและ

ขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไรอยางไร  หรือวางแผนปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตอ

ยอดในการออกแบบครั้งตอไป  
 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Presentation : P) 
 นิสิตนําผลงานที่ตนเองเปนผูสรางสรรคข้ึน ซึ่งไดจากการดําเนินการแกปญหาโดย

ผานกระบวนการออกแบบมานําเสนอตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆตามความเหมาะสมกับผลงาน

ของแตละกลุม หรือของแตละบุคคล     ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจกับผลงาน

ตนไดออกแบบ และสรางสรรคเปนชิ้นงานขึ้นมา  การนําเสนอจะชวยใหนิสิตเกิดทักษะในการเรียบ
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เรียงมโนทัศนอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน เกิดมีความมั่นใจ สามารถตอบคําถามเพื่อนใน

ชั้นเรียนที่ยังสงสัยในประเด็นตางๆไดอยางชัดเจน  รวมทั้งไดรวมรับฟงความคิดเห็น แนวคิดที่

หลากหลาย แปลกใหม ของเพื่อนรวมชั้นเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับเพื่อนๆ ผูสอน และ

บุคลอ่ืน   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) 
 ข้ันประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจะแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการเรียนรู  ซึ่งเปนการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรูสูงสุด  การประเมินผล สามารถแยกออกเปนสองสวน 

กลาวคือ  สวนแรก ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจดบันทึก 

และชวงที่สอง ประเมินจากการนําเสนอผลงานและการตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน 

 

 ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ได  ดังภาพประกอบ19 
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ภาพประกอบ 19  ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค             

                 อยางวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง     การเรียนรูแบบสมองเปนฐาน    การคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
1.การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลายและทาทาย ผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางม่ันใจ และผูเรียนจะไดเรียนรูตามความสอดคลองกับ

พัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล 

2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ ในประเด็นปญหาที่

อยูในบริบทจริงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของผูเรียน โดย

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และลงมือ

ปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสราง

ความรูขึ้นในตนเอง โดยอาศัยประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 

3. กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือ

สรางสรรคสิ่งประดิษฐดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสู

การแกปญหาเรื่องตางๆของตนเองและสังคม 

4. การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสังคม 

การติดตอสื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวาง

เพื่อนหรือบุคคลอื่นในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูเของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้น

และหลากหลายขึ้น 

5. การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรอื

สาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนและผูสอน 

วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
1.เพื่อใหผู เ รียนฝกการใชจินตนาการ การคิดริเ ร่ิม การคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน กระตุนใหผูเรียนสรางแรงบันดาลใจ

ในการเรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรู

ตามเปาหมายที่สนใจ   

2.เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  

และสามารถนํามาใชในการลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือ

สรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 

3.เพื่อใหผู เรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และประเมินคาสิ่งตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด 

หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการของ

เหตุผลและจริยธรรม และสามารถเชื่อมโยงความคิดที่ไดรับจากการ

เรียนรู และประสบการณตรงสูการลงมือปฏิบัติ และนําเสนอตอ

สาธารณะชนได 

4. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติ

จากสถานการณจริง และมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคล

อื่นในชุมชน 

รูปแบบการจดัการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนิสติสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

- เทคนิคการ  

   ระดมสมอง 

- ผังมโนทัศน 

- การใชคําถาม 

   กระตุนใหคิด 

- กิจกรรมการ 

   เรียนรูแบบ 

   โครงงานเปน 

   ฐาน 

กระบวนการคิดสรางสรรค 
อยางมีวิจารณญาณ 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 

ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ขั้นที ่1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) 
 ขั้นที ่2 ปฏิบัติการออกแบบ (Design : D) 
   2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา   

   2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 

   2.3 สรางแนวความคิดหลัก   

   2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ   

   2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด       
 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Presentation : P) 
 ขั้นที ่4 ประเมินผล (Evaluation : E) 
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 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปที่ไดพัฒนาขึ้น นําไปตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนทางดานการออกแบบ  โดยผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการสอนและการวัดประเมินผล ผูเชี่ยวชาญดานการสอนดานการคิด  จํานวน 5 คน พบวา   

 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป อยูในระดับมาก (x = 4.06, SD = 0.28) 

รายละเอียดดังแสดงใน ตาราง 19 

 

ตาราง 19 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริม  

       สรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 

ขอ รายการประเมนิ  SD ผลการประเมนิ 

1. ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีทีน่ํามาใชเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย 

4.00 0.00 มาก 

2. หลักการและแนวคิดเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูทางดาน

การออกแบบ 

4.00 0.00 มาก 

3. หลักการและแนวคิดมีความชัดเจนสามารถนําไปใชไดจริง 4.00 0.00 มาก 

4. วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจดัการ

เรียนรูทางดานการออกแบบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. วัตถุประสงคมีความชัดเจนและวัดประเมนิผลได 4.60 0.55 มากที่สุด 

6. วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต 4.80 0.45 มากที่สุด 

7. ผลลัพธที่คาดหวงัเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

4.00 0.00 มาก 

8. ผลลัพธที่คาดหวงัสามารถวดัประเมินผลได 4.00 0.00 มาก 

9. ผลลัพธที่คาดหวงัมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต 4.20 0.45 มาก 

10. สาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกบัแนวทางการ

จัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

4.00 0.00 มาก 

11. สาระการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ)  

 

ขอ รายการประเมนิ  SD ผลการประเมนิ 

12. สาระการเรียนรูมีประโยชนตอการพัฒนานสิิตทั้งในดานการ

เรียนและในชวีิตประจําวนั 

4.00 0.00 มาก 

13. หลักการหรือแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรูเหมาะสม

และสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการ

ออกแบบ 

4.00 0.00 มาก 

14. กระบวนการจดัการเรียนรูมปีระโยชนในการสงเสริม 

การเรียนรูและพัฒนานิสิต 

4.00 0.00 มาก 

15. กระบวนการจดัการเรียนรูมข้ัีนตอนทีม่ีความชัดเจนและ 

สามารถปฏิบตัิไดจริง 

4.00 0.00 มาก 

16. กระบวนการจดัการเรียนรูมกีิจกรรมการเรยีนรูทีน่าสนใจ 

เหมาะสมกับผูเรียน 

4.00 0.00 มาก 

17. กระบวนการจัดการเรียนรูมกีิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับเวลา  4.00 0.00 มาก 

18. แผนการจัดการเรียนรูมีความถูกตองเหมาะสม นําไปใชไดจริง 4.00 0.00 มาก 

19. ส่ือการจัดการเรียนรูมีความถูกตองเหมาะสม นาํไปใชไดจริง 3.80 0.45 มาก 

20. คูมือผูสอนมีความถูกตองเหมาะสม นาํไปใชไดจริง 4.00 0.00 มาก 

21. วิธีการประเมนิผลมีความเหมาะสม สอดคลอง กับแนวทาง

การจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

4.00 0.00 มาก 

22. วิธีการประเมนิผลมีความชดัเจน สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง 4.00 0.00 มาก 

23. วิธีการประเมนิผลสามารถวดัและประเมินผลได 

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

4.00 0.00 มาก 

24. วิธีการประเมนิผลถูกตองตามหลกัวธิีการวัดและประเมนิผล 4.00 0.00 มาก 

25. วิธีการประเมนิผลสามารถวดัประเมินผลไดตรงตามสภาพจริง 4.00 0.00 มาก 

26. วิธีการประเมนิผลเหมาะสมกับผูเรียน 4.00 0.00 มาก 

27. วิธีการประเมนิผลเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนรูไดรวมประเมิน 

4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ)  

 

ขอ รายการประเมนิ  SD ผลการประเมนิ 

28. เครื่องมือประเมินผลมีความถูกตอง ตรงกับเนื้อหาสาระของการเรียนรู  3.60 0.55 มาก 

29. เครื่องมือประเมินผลสามารถวัดและประเมินผล 

ไดตรงตามสภาพจริง 

3.80 0.45 มาก 

 เฉลี่ย 4.06 0.28 มาก 

 

  จากตาราง 19 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป ในดานวัตถุประสงคมากที่สุด ไดแก วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ  วัตถุประสงคมีความชัดเจนและวัดประเมินผลได วัตถุประสงคมี

ประโยชนตอการพัฒนานิสิต และในสวนของสื่อการจัดการเรียนรูมีความถูกตองเหมาะสม  เครื่องมือ

ประเมินผลมีความถูกตอง ตรงกับเนื้อหาสาระของการเรียนรู  และเครื่องมือประเมินผลสามารถวัดและ

ประเมินผลไดตรงตามสภาพจริง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่นําไปใชไดจริงเห็นดวยแมจะอยูในระดับ

มากแตคอนไปในระดับปานกลาง  ที่เหลือสวนใหญอยูในระดับมาก ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมในประเด็นดังนี้  

 1. กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรูที่

หลากหลายมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไดอยางชัดเจน เมื่อนําไปใชจริง

นามีความเปนไปไดสูง และมีประโยชนมากที่จะนําไปใชจัดการเรียนรูในการพัฒนานิสิตดานการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

  2. กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบททางการจัดการเรียนรูสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป เนื่องจาก

กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่นํามาใชมี 6 ข้ันตอน  ซึ่งในแตละขั้นตอนมีความ

ชัดเจนดีมาก และเหมาะสมกับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ซึ่งธรรมชาติของวิชานี้สงเสริม

ความคิดสรางสรรค ในการนําเขาสูกระบวนการจัดการเรียนรู มีความชัดเจนดี เปนการสรางแรง

บันดาลใจใหนิสิตสนใจ เกิดความตองการในการเรียนรูดี  สําหรับเทคนิคที่นํามาใชยังไมเห็นเปน

รูปธรรมมากนัก สวนใหญจะใชเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อกระตุนนิสิตใหคิด 
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 3. ในสวนของโครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะ 

และสอดคลองกับกรอบแนวคิด ไดแก 1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบมีความเหมาะสมดี   

2) วัตถุประสงคของรูปแบบมีความชัดเจนและสอดคลองกับหลักการและแนวคิดของรูปแบบ   

3)ผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ มีประโยชนทางวิชาการ และพัฒนานิสิตได 4) แผนการจัดการเรียนรู

ของรูปแบบมีความเหมาะสม  และสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะสงเสริมนิสิตใหเกิดการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ    5) กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ  มีข้ันตอนการเรียนการ

สอนชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบ 6) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

สอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบ ซึ่งมีเครื่องมือในการประเมิน 3 ดาน ไดแก ดานกระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ดานพฤติกรรมที่แสดงออกถึงถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ และ ดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  7) โครงสรางในภาพรวมของรูปแบบ มี

ความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการทดลองจริง 

 4. ควรปรับปรุงเครื่องมือในการประเมินผลใหเปนรูปแบบมากยิ่งขึ้น  เชน นิสิตทําใบงาน

ที่1 ผูสอนจะตรวจใหคะแนนอยางไร  ควรสรางเกณฑการประเมินใหชัดเจน  และในสวนของแฟม

สะสมผลงาน ปรับเกณฑการประเมินผลตามสภาพจริงใหชัดเจน สามารถวัดไดจริง 

 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะสงเสริมการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณนั้นเปนสิ่ง

ที่ยาก แตตามรูปแบบที่ผูวิจัยนําเสนอเมื่อจัดกระบวนการเรียนรูแลว ตองไดเปนชิ้นงาน หรือนวัตกรรม

ใหมๆ และชิ้นงาน หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่นิสิตสรางสรรคข้ึนจากการจัดการเรียนรู จะเปนตัวชี้วัดหนึ่งที่

จะทําใหรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาสามารถพัฒนานิสิตไดตามวัตถุประสงค 

 6. การวัดผล ประเมินผล ใหสะทอนไดทั้ง 3 ดาน ตามนิยามเชิงปฏิบัติการประสิทธิผล

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 7. มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีรูปแบบสอดคลองกับการเรียนการสอนดานการ

ออกแบบอยางเปนระบบ ทําใหนาจะเกิดผลการเรียนรูที่เหมาะสมกับนิสิต รวมทั้งมีกระบวนการวัดผล

ที่สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งนาจะเปนประโยชนกับทั้งผูสอนและนิสิต 

 ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  พบวา ผลการประเมินความ

สอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ในแตละขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5   

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค 

       อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

รายการประเมนิ ดัชนีคา 

ความสอดคลอง 

แปลผล 

1. สภาพปญหากบัหลกัการและแนวคิดของรูปแบบ 1.00 สอดคลอง 

2. หลักการและแนวคิดกับวตัถุประสงคของรูปแบบ 1.00 สอดคลอง 

3. วัตถุประสงคกับผลลัพธทีค่าดหวงัของรปูแบบ 1.00 สอดคลอง 

4. วัตถุประสงคกับสาระการจัดการเรียนรูของรูปแบบ 1.00 สอดคลอง 

5. วัตถุประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรู:กิจกรรมการเรียนรูที ่1 1.00 สอดคลอง 

6. วัตถุประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรู:กิจกรรมการเรียนรูที ่2 1.00 สอดคลอง 

7. วัตถุประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรู:กิจกรรมการเรียนรูที ่3 0.80 สอดคลอง 

8. วัตถุประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรู:กิจกรรมการเรียนรูที ่4 1.00 สอดคลอง 

9. วัตถุประสงคกับวิธีการประเมินประสทิธผิลของรูปแบบ 0.80 สอดคลอง 

  

 นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดใหขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในเรื่องของการหา

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ทั้ง 3 ดาน  ผูวิจัยควรสรางเครื่องมือในการวัดประเมินผลใหมี

ความเปนรูปธรรม  สามารถวัดพฤติกรรมที่นิสิตแสดงออกมา และผลงานที่เปนนวัตกรรมใหมๆ ของ

นิสิตจะเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนานิสิตไดตาม

วัตถุประสงค  และควรแยกเครื่องมือในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบใหชัดเจน ใหสะทอน

วัตถุประสงคการจัดการเรียนรูตามที่กําหนด ที่วัดจากคะแนน 3 ดาน คือ1)กระบวนการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ 2)การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และ 3)พัฒนาการดานการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
 4. ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ
ทัศนศิลป 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

ประกอบดวย 1) แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  2) แบบประเมินพฤติกรรมการเปน
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นักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และ 3) แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน โดยผลการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือสรุปไดดังนี้   
 1. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  
แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณมีลักษณะเปนแบบทดสอบอัตนัย มีจํานวน 6 ขอ

คําถาม  แบงออกเปน 4 ฉบับ  การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบดวยการนําไปตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา(Content Validity)  ทดลองใช (Tryout )  และทดสอบความเปนคูขนานของแบบทดสอบวัดการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ทั้ง  4 ฉบับ ผลการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ พบวา 

  1.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญดาน

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนทางดานการออกแบบ  ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนและการวัด

ประเมินผล ผูเชี่ยวชาญดานการสอนดานการคิด  จํานวน  5 ทาน  นําผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมา

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Congruence: IOC) เปนรายขอและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลอง ผานเกณฑที่กําหนดไว พบวา แบบทดสอบทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 

0.5  ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอสอบไวทั้งหมด มีจํานวน 4 ฉบับ และปรับแกไขแบบทดสอบเปนรายขอตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

  1.2 ผลการนําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ ไปทดลองใช (Tryout ) กับนิสิตคณะศิลปกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัย   ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   ฉบับละ 20 คน  จากนั้นนําผลการ

ทดสอบมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน  ทําการวิเคราะหหาคาสถิติของแบบทดสอบและ

ตรวจสอบความเปนคูขนานของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ พบวา มีคาเฉลี่ยของแบบทดสอบฉบับที่ 1 - 4  

อยูระหวาง 7.350 – 7.500  คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 1.465 - 1.539  ความ

แปรปรวนอยูระหวาง 2.147 – 2.368  โดยที่แบบทดสอบฉบับที่ 4 มีคาเฉลี่ยของแบบทดสอบสูงที่สุด 

เทากับ 7.500 รองลงมาคือ แบบทดสอบฉบับที่ 3 , 2 และ 1 ตามลําดับ คือมีคาเทากับ 7.450 , 7.400 

และ 7.350 ตามลําดับ คาความยากเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบทดสอบฉบับที่ 1-4 มีคาใกลเคียงกัน คือมี

คาอยูระหวาง 0.348 – 0.373  คาอํานาจจําแนก เฉล่ียทั้งฉบับมีคาอยูระหวาง 0.33 – 0.46  มีคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัดมีคา ระหวาง 0.601- 0.643  รายละเอียดดังตาราง 21  

 

 

 

 

 

 



210 

 
ตาราง 21 ผลการทดลองใช(Tryout ) แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ทั้ง  4 ฉบับ      

 

คาสถิติ แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
ฉบับที่1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 

คาเฉลี่ย 7.350 7.400 7.450 7.500 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.496 1.465 1.468 1.539 

ความแปรปรวน 2.239 2.147 2.155 2.368 

ความยากเฉลี่ย  0.373 0.348 0.352 0.372 

อํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.330 0.430 0.410 0.460 

ความเชื่อมั่น สัมประสิทธิ์แอลฟา   

 

0.643 0.606 0.601 0.632 

 

  1.3 ผลการทดสอบความเปนคูขนานของแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  ทั้ง 4 ฉบับ ที่ทดลองใชกับนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่

ไมใชกลุมตัวอยาง  ฉบับละ 20 คน  ทดสอบความเทากันของความแปรปรวนและคาเฉลี่ยคะแนนจาก

แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ สําหรับการตรวจสอบความเทากันของความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนจาก

ทดสอบทั้ง 4 ฉบับ ใชการทดสอบดวย Levene’ s test of equality of population variance สวนการ

ตรวจสอบความเทากันของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบทดสอบ ทั้ง 4 ฉบับใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA) ผลการตรวจสอบความเทากันระหวาง

ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งมี

คามากกวา 0.05   รายละเอียดดังตาราง 22  

 

ตาราง 22 ผลการทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบวัดการคิด 

      สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ฉบับทดลองจํานวน  4 ฉบับ  

 

Levene Statistic df1 df2 p 

.153 3 76 .927 

  

 สําหรับผลการตรวจสอบความเทากันระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบวัด

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ฉบับทดลอง จํานวน 4 ฉบับ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA) ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity 

ของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากแบบวัดฉบับทดลองจํานวน 4  

ฉบับ เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลงเปนตัวแปรการวัดซ้ําแลวจะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อที่จะเลือกใชสถิติทดสอบไดถูกตองเมื่อทําการทดสอบความ

แปรปรวนแบบวัดซ้ํา (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากแบบวัด

ฉบับทดลองจํานวน 4 ฉบับ โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวา เมื่อแปลงคะแนนเปนตัวแปรการวัดซ้ํา 

(Tryout) จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p มีคาเทากับ 

0.756 ซึ่งมากกวา 0.05) ดังนั้น ในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  ฉบับทดลอง จํานวน 4 ฉบับ ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Sphericity  

Assumed  รายละเอียดดังตาราง 23  

 

ตาราง 23 ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity ของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรค 

       อยางมีวิจารณญาณ  ฉบับทดลอง จํานวน 4 ฉบับ 

 

Within 

Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi- 

Square 

 

 

df 

 

 

p 

Epsilon 

Greenhouse-

Geisser 

Hyunh-Feldt Lower-

bound 

Tryout 0.862 2.638 5 0.756 0.917 1.000 0.333 

  

 ผลการวิ เคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  ฉบับทดลอง จํานวน 4  ฉบับ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คา p = 0.756 ซึ่งมีคามากกวา 0.05)  
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ตาราง 24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   

       ฉบับทดลอง จํานวน 4 ฉบับ 

 

Source SS df MS F p 

Tryout Sphericity Assumed 

 

0.250 

 

3 

 

0.083 

 

1.118 

 

0.350 

 

Error(Tryout) Sphericity Assumed 

 

4.250 

 

57 

 

0.075 

 

  

 

 จากการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบวัดการการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  ฉบับทดลอง จํานวน 4 ฉบับ ดวยการทดสอบ Levene’ s test of equality  of 

population variance และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA) พบวา ความแปรปรวนและ

คาเฉลี่ยของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น จึงสรุปไดวา

แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ เปนแบบวัดคูขนาน 

 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรค
อยางมีวิจารณญาณ  พบวา ผลการประเมินความสอดคลองของประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณมีตัวบงชี้พฤติกรรมจํานวน 23 ขอ  จาก 25 ขอ ที่มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5   นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขดาน

เนื้อหาของขอคําถามและความเหมาะสมของการใชภาษา  ประกอบดวยจํานวน  9 รายการพฤติกรรม 

ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 นําแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่ปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช (Tryout ) กับนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

จํานวน  20 คน  ทําการวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น (Reliability) เทากับ 0.83  แสดงใหเห็นวา แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนัก

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสามารถนําไปใชในการประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณได 
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 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินแฟมสะสมผลงาน ผลการพิจารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินแฟมสะสมผลงาน จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พบวา มีคาดัชนี

ความสอดคลองมากกวา 0.5   ทั้งนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขแบบประเมินแฟมสะสมผลงานดานเนื้อหา  ขอ

คําถามและความเหมาะสมของการใชภาษา และเกณฑการประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญกอน

นําไปใชจริง 

 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 ผลการศึกษานํารอง (Pilot Study) 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปที่สรางขึ้นไปศึกษานํารองเพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเปนไป

ไดของรูปแบบการเรียนรู  กับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ชั้นปที่ 2 คณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 20 คน โดยทําการศึกษานํารองจํานวน 1 แผนการจัดการเรียนรู 

ใชเวลา 2 สัปดาหๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 8 ชั่วโมง ผลการศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  สรุปไดดังนี้ 

  1. ดานกิจกรรม 

 พบวา กิจกรรมมีความเหมาะสมกับนิสิต สังเกตไดจากนิสิตสวนใหญใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติและเขารวมกิจกรรม  มีความกระตือรือรนในการถามคําถาม  ตอบคําถาม  จากการสัมภาษณนิสิตให

ความเห็นวาชอบกิจกรรมในลักษณะนี้ เพราะนิสิตไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่นาสนใจ ไดลงมือ

ปฏิบัติจริงในทุกๆ ข้ันตอนของกิจกรรม รูสึกสนุก และทาทายการคิด การระดมความคิดทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และหลังจากการทํากิจกรรมทําใหรูสึกวาตนเองมีความกลา และมั่นใจในการแสดง

ความคิดเห็นมากขึ้น เพราะสามารถอธิบายเหตุผลประกอบในการนําเสนอผลงานการออกแบบไดดีข้ึน  

 2. ดานเวลา 

  พบวา เวลาที่ใชยังไมสอดคลองกับกิจกรรม เชน หนวยการเรียนรูหนวยที่1 เวลาที่

กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูยังไมเพียงพอทําใหนิสิตทําใบงานไมทัน  และตองตัดกิจกรรม

บางสวน ผูวิจัยจึงไดนําขอบกพรองมาปรับปรุงกิจกรรมในสวนอื่นๆ ใหกระชับข้ึนและหาวิธีในการสรุป

บทเรียนเพื่อใหรัดกุมและครอบคลุมมากขึ้น 

 3. ดานภาษา 

  พบวา นิสิตมีความเขาใจในภาษาที่ใชอธิบาย ตอบคําถาม และสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดไวได  
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  4. ดานสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 

  พบวา มีความเหมาะสม โดยสื่อที่จัดในแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูสามารถสงเสริมให

นิสิตสามารถเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงค นิสิตใหความคิดเห็นวาสื่อที่ใชประกอบการจัดการเรียนรู

ชวยใหนิสิตเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น และนาสนใจ 

 5. ขอคนพบอื่นๆ 

  บรรยากาศในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองสรางใหนิสิตมีความตื่นตัว แตไม

กดดัน หรือตึงเครียดมากเกินไป ใหรูสึกทาทายการคิด แตมีความผอนคลายไปในตัว และจากการ

วิเคราะหเนื้อหาของการถอดบทเรียนที่ไดจากการศึกษานํารอง พบวา ในแผนการจัดการเรียนรูที่1 

หนวยการเรียนรูหนวยแรก พบวา นิสิตบางสวนยังไมสามารถระบุประเด็นปญหา และการแกปญหา

การออกแบบไดตรงตามเปาหมาย เพราะนิสิตขาดกระบวนการในการวิเคราะหขอมูลที่รอบคอบ สงผลใหไม

สามารถสังเคราะหความคิดรวบยอดไดตรงตามประเด็นที่ผูวิจัยกําหนด ทําใหผลงานการออกแบบยังไม

สามารถตอบโจทยไดตรงตามประเด็นทั้งหมดของกิจการรมการเรียนรูที่กําหนดไว ผูวิจัยไดให

ขอเสนอแนะ และคําแนะเพิ่มเติมกับนิสิต  ผลจากการศึกษานํารองผูวิจัยไดนําขอคนพบตาง ๆ มา

ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอไป 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ขั้นที ่1 ผลการทดลองใชรูปแบบการจดัการเรยีนรู 
 การทดลองใช รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ดําเนินการในรายวิชา VDS 236  B01  

CREATIVITY FOR JEWELRY DESIGN ในนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 23 คน เปนเพศชาย  

5  คน  คิดเปนรอยละ 21.74  เพศหญิง  18 คน  คิดเปนรอยละ 78.26 แบงการดําเนินการออกเปน 3 

ชวง ดังนี้ ชวงที่ 1 ดําเนินการระหวางวันที่ 22 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ชวงที่ 2  

ดําเนินการระหวางวันที่ 5 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2558   และชวงที่ 3 ดําเนินการระหวาง

วันที่ 16 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเอง แตละ

ชวงใชระยะเวลาชวงละ 6 สัปดาห ๆ ละ 4 คาบ เรียนรวมทั้งสิ้น 72 คาบ ผูเรียนเปนนิสิตชั้นปที่ 2 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 23 คน ทําการวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณดวยแบบ

ประเมินการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   การสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี



215 

 
วิจารณญาณ  และการประเมินพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ในสัปดาหที่ 1 

สัปดาหที่ 7  สัปดาหที่ 13  และสัปดาหที่ 19  รวมเปน 3 ชวงเวลา เมื่อเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู จึง

ดําเนินการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ผลการประเมินการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ โดยใชแบบทดสอบวัดการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ จํานวน  4 คร้ัง พบวา คะแนนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในครั้งที่1 ซึ่งเปนสัปดาหแรกกอนการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.783 คะแนน  ในครั้งที่ 2 ภายหลังจัดการเรียนรูในสัปดาหที่ 

7 คาคะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนเปน  8.869 คะแนน  ในครั้งที่ 3 

ภายหลังจัดการเรียนรูในสัปดาหที่ 13 คาคะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน

เปน 9.652 คะแนน  และในครั้งที่ 3 ภายหลังจัดการเรียนรูในสัปดาหที่ 19 คาคะแนนเฉลี่ยการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนเปน 10.217 คะแนน  ดังแสดงในตาราง 25 
 

ตาราง 25 คาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณที่ไดจากการวัดในแตละชวงเวลา 
 

คร้ังที ่ Min Max Mean SD Sk Ku 

คร้ังที ่1 5.00 9.00 6.783 1.204 0.457 -0.338 

คร้ังที ่2 7.00 11.00 8.869 1.359 0.257 -1.009 

คร้ังที ่3 8.00 12.00 9.652 1.265 0.288 -0.837 

คร้ังที ่4 8.00 12.00 10.217 1.380 -0.200 -1.214 

คะแนนเต็ม 12 คะแนน 

 

  เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณตั้งแตสัปดาหแรก

จนถึงสัปดาหสุดทายของการจัดการเรียนรู พบวา มีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามลําดับ โดยในสัปดาหแรกเมื่อ

เปรียบเทียบกับสัปดาหที่ 7 พบวามีระดับการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ดังแสดงในภาพประกอบ 20 
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 ภาพประกอบ 20 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรค                  

        อยางมวีจิารณญาณของนิสิตทั้ง 4 คร้ัง 

 

 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA)

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตจากคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

จํานวน 4 คร้ัง ไดทําการตรวจสอบ Sphericity ของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนที่ไดจากการวัด 4 คร้ัง เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลงเปนตัวแปรการวัดซ้ําแลว จะมีเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อที่จะเลือกใชสูตรการหาคา  degree 

of freedom ไดถูกตอง จากการทดสอบ Sphericity ของคะแนนทั้ง 4 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly 

พบวา คะแนนเมื่อแปลงเปนตัวแปรการวัดซ้ํา (CCT) จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

เปนเมทริกซเอกลักษณ เนื่องจาก คา p เทากับ 0.697 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังนั้นในการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจึงใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed 

มีรายละเอียดดังตาราง 26 และ ตาราง 27 
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ตาราง  26 ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity ของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของ 

      นิสิตแบบวัดซ้ํา 4 คร้ัง 

 

Within 

Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi- 

Square 

 

 

df 

 

 

p 

Epsilon 

Greenhouse-

Geisser 

Hyunh-Feldt Lower-

bound 

CCT 0.864 3.024 3 0.697 0.915 1.000 0.333 

 
 

  
 

ตาราง 27 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

      จากการวัดซ้ํา 4 คร้ัง 
 

Source SS df MS F p 

CCT Sphericity Assumed 

 

156.033 

 

3 

 

52.011 

 

304.042* 

 

0.000 

 

Error (CCT) Sphericity Assumed 8.217 66 

 

0.125   

 

*p<0.0 
 

ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจากการ 

       วัดซ้ํา 4 คร้ัง 
 

 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 

คร้ังที ่1 0.000 -2.087* -2.870* -3.435* 
 

คร้ังที ่2  0.000 -0.783 -1.348* 

คร้ังที ่3   0.000 -0.565* 

คร้ังที ่4    0.000 
 

*p<0.05 
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 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณแบบวัดซ้ํา 4 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05โดยภาพรวมพบวาคะแนนจากการวัดในครั้งหลังจะ

มีคามากกวาครั้งกอนเปนลําดับ เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนครั้งที่ 4 มีคา

สูงกวาคะแนน คร้ังที่ 1-3 โดยคาเฉลี่ยคะแนนครั้งที่ 1 มีคาต่ําที่สุด และคาเฉลี่ยคะแนนครั้งที่ 2 กับคร้ัง

ที่ 3 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 29 

 

ตาราง 29 พัฒนาการของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตในแตละชวง 

 

 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 

คร้ังที ่1  2.087 
(30.75) 

2.870 
(42.00) 

3.435 
(50.64) 

คร้ังที ่2   0.783 
( 8.83 ) 

1.348 
(15.10) 

คร้ังที ่3    0.565 
(5.85) 

คร้ังที ่4 

 

    

 

หมายเหต:ุ ใน ( ) คือ รอยละของพัฒนาการของคาเฉลี่ยในแตละชวง 

 

 จากการวิเคราะหคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณจํานวน 4 คร้ัง ดวยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way Repeated Measure ANOVA) พบ

พัฒนาการฬฯการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในแตละชวง ผลการวิเคราะหพัฒนาการของนิสิต

จากการทดสอบ 4 คร้ัง ทําใหเห็นพัฒนาการของคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

3 ชวง ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนเปนลําดับ โดยคาเฉลี่ยของคะแนนระหวางครั้ง

ที่ 1 กับครั้งที่ 2 มีอัตราการเพิ่มข้ึนสูงที่สุด คือ มีพัฒนาการของคาเฉลี่ยคะแนนเพิ่มข้ึน 2.087  คิดเปน

รอยละ30.75 รองลงมาคือพัฒนาการของคาเฉลี่ยคะแนนระหวางครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 3 และครั้งที่ 3 กับ

คร้ังที่ 4 ตามลําดับ คือมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 0.783 และ 0.565  คิดเปนรอยละ 8.83 และ 5.85 ตามลําดับ 
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และคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตในครั้งที่ 4มี

พัฒนาการเพิ่มข้ึนจากครั้งแรก 3.435  คะแนน คิดเปน  รอยละ 50.64  ดังภาพประกอบ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 21 พัฒนาการของคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต 

                    ในแตละชวงเวลาของการวัด 

 
 2. ผลการประเมินและการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
จากแบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่นิสิตเปนผูประเมิน  และ

ผูวิจัยเปนผูประเมิน จํานวน 9 รายการพฤติกรรม  ประกอบดวย 1)ความอยากรูอยากเห็น 2)ความสามารถ

ในการสรางสรรค มีจินตนาการ 3) ความชางสังเกต 4) ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน และ

ความมีเหตุมีผล  5) ความยืดหยุนในการคิด 6) ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลาทดลอง 

คนควา  7) ความมุงมั่น อดทน พยายาม  8) ความมีใจกวาง มีน้ําใจ มีความคิดแงบวก และมีอารมณขัน  

9)ความรับผิดชอบ จํานวน 4 คร้ัง ไดแก ในสัปดาหที่ 1สัปดาหที่ 7สัปดาหที่ 13 และสัปดาหที่ 19 
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ตาราง 30 แสดงคะแนนพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่ประเมินโดยนิสิต  

 

รายการพฤตกิรรม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

ความอยากรูอยากเห็น   
1.นิสิตมีความกระตือรือรนที่อยากจะเรียนรู มี

ความสงสัย กระหายใครรู  

2. นิสิตมีสวนรวมในการเรียนรูอยางตื่นตัว และมี

ความรูสึกไวตอทุกสิ่งอยางที่ไดพบเห็น  

3. นิสิตสามารถคิดหาคําตอบไดอยางรวดเร็วในสิ่ง

ที่กําลงัเรียนรู 

 
65.21 

 

65.21 

 

60.87 

 

69.56 

 

69.56 

 

64.13 

 

76.08 

 

81.52 

 

72.82 

 

88.04 

 

80.43 

 

78.26 

เฉลี่ย 63.76 67.75 76.80 82.24 
ความสามารถในการสรางสรรค มจีินตนาการ 
4. นิสิตมกีารคิดและสรางสิ่งใหมที่แตกตางไปจาก

เดิม เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

5. นิสิตมกีารนําของที่ใชในหนาทีห่นึ่งไปใชในอีก

หนาทีห่นึ่งในแนวทางใหมทีแ่ตกตางไปจากเดิม 

และสามารถอธิบายสิง่ใหมที่สรางขึน้ได 

6. นิสิตมกีารคิดแปลกใหม ไมยึดติดกับกรอบ

ความคิดเดิมๆ  โดยผานกระบวนการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล 

 
69.56 

 

65.22 

 

 

67.39 

 
73.91 

 

69.56 

 

 

70.65 

 
79.34 

 

78.26 

 

 

82.60 

 
82.60 

 

84.78 

 

 

85.86 

เฉลี่ย 67.39 71.37 80.06 84.42 
ความชางสังเกต  
7. นิสิตสามารถเก็บรายละเอียดสิ่งที่สังเกตเห็น  

มองเหน็ลักษณะที่แปลก ผิดปกติ ไดงายและ

รวดเร็ว  

 
70.65 

 

63.04 

 
75.00 

 

66.30 

 
79.34 

 

79.34 

 
85.86 

 

83.69 

8. นิสิตมกีารคิดที่เปนระบบ สามารถอธบิายหรือ

ขยายความคดิเพื่อใหเห็นเปนภาพไดชัดเจน

สมบูรณมากขึน้ 

    

เฉลี่ย 66.84 70.65 79.34 84.78 
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ตาราง 30 (ตอ)   

 

รายการพฤตกิรรม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

ความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปน 
และความมีเหตุมีผล 
9. นิสิตสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกบั

สถานการณได 

10. นิสิตสามารถวิเคราะหปญหา แสวงหา

ทางเลือกเพื่อแกปญหา และใหเหตุผลประกอบ

แนวทางที่เลือก 

11. เมื่อเกิดขอขัดของในวิธกีารทาํงานนิสิต

สามารถเลือกใชวิธีการอื่นได 

12. นิสิตรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน มีใจกวาง 

และมีใจเปนกลาง   

 

 
 

68.47 

 

60.86 

 

 

61.95 

 

75.00 

 
 

71.73 

 

61.95 

 

 

64.13 

 

79.34 

 
 

80.43 

 

77.17 

 

 

80.43 

 

79.34 

 
 

88.04 

 

88.04 

 

 

88.04 

 

86.95 

เฉลี่ย 66.57 69.28 79.34 87.77 
ความยืดหยุนในการคิด 
13. นิสิตมีความสามารถในการดัดแปลง 

ปรับเปลี่ยนการคิดใหเหมาะสมกับสถานการณที่

เกิดขึ้นไดทันททีันใด 

14. นิสิตมกีารคิดที่หลากหลายวธิี มีความสามารถ

ในการตั้งสมมติฐาน และเสนอแนวทางเลอืก

หลายๆทางได 
 

 
67.39 

 

 

68.47 

 
71.73 

 

 

70.65 

 

77.17 

 

 

77.17 

 

84.78 

 

 

85.86 

เฉลี่ย 67.93 71.19 77.17 85.32 

 

 

 

 

 



222 

 
ตาราง 30 (ตอ)   

 

รายการพฤตกิรรม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง กลาคิด กลา
ทดลอง คนควา  
15. นิสิตมีความมัน่ใจในการคิด กลาเสี่ยง กลาคิด 

และกลาแสดงออก กลาทดลอง  และลงมือปฏิบัติ

ในสิ่งที่คิด      

16. นิสิตมีความมัน่ใจที่จะกระทาํสิ่งตางๆใหสําเร็จ

ตามเปาหมายที่วางไว และปรับตัวเขากับ

สถานการณ สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 

 
 

69.56 

 

 

73.91 

 
 

71.73 

 

 

77.17 

 
 

77.17 

 

 

79.34 

 
 

82.60 

 

 

81.52 

เฉลี่ย 71.73 74.45 78.25 82.06 
ความมุงมัน่ อดทน พยายาม   
17. นิสิตมีความตั้งใจ มีสมาธิและใจจดจอตองาน

หรือส่ิงที่ใหความสนใจ 

18.  นิสิตมีความมุงมั่น เพียรพยายามทํางานจน

ประสบผลสําเร็จ 

 

73.91 

 

77.17 

 

77.17 

 

79.34 

 

83.69 

 

82.60 

 

84.78 

 

90.21 

เฉลี่ย 75.54 78.25 83.14 87.50 
ความมีใจกวาง มีน้าํใจ มคีวามคิดแงบวก และ
มีอารมณขัน   
19. นิสิตมองโลกในแงดี /คิดบวก มีความคิดและ

มุมมองสิง่ตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก และสราง

อารมณขันอยูเสมอ  

20. นิสิตมนี้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

21. นิสิตชอบความเปนอิสระ มีอิสระทางความคิด 

 
 

69.56 

 

 

78.26 

82.60 

 
 

71.73 

 

 

80.43 

85.86 

 
 

88.04 

 

 

82.60 

94.56 

 
 

92.39 

 

 

85.86 

95.65 

 

เฉลี่ย 76.80 79.34 88.40 91.03 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

รายการพฤตกิรรม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

ความรับผิดชอบ    
22. นิสิตมกีารยอมรับผลของการกระทาํที่เกิดจาก

การตัดสินใจของตนเอง 

23. นิสิตมกีารยอมรับผลที่เกดิขึ้นตามมาจากการ

กระทาํหรือการตัดสินใจของตนเอง 

 

70.65 

 

73.91 

 

79.34 

 

83.69 

 

83.69 

 

86.95 

 

86.95 

 

89.13 

เฉลี่ย 
 

72.28 81.51 85.32 88.04 

เฉลี่ยรวม 
 

69.87 73.75 80.86 85.94 

สรุปผล ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

 

จากตาราง30  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณที่ประเมินโดยนิสิต ในครั้งที่1 ได 69.87  คะแนน มีพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณในระดับปานกลาง คร้ังที่ 2 ได 73.75  คะแนน มีพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในระดับมาก คร้ังที่ 3 ได  80.86 คะแนน มีพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในระดับมากที่สุด และ คร้ังที่ 4 ได  85.94 คะแนน  มีพฤติกรรมการ

เปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในระดับมากที่สุด  

 ผลการประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ในภาพรวมของนิสิต

ที่ได รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมการเปนนักคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่มีแนวโนมสูงขึ้นตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม ดังภาพประกอบ 22  

และภาพประกอบ 23 
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ภาพประกอบ 22 แสดงพัฒนาการพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต 

       สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป จําแนกตามรายพฤติกรรม 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 แสดงพัฒนาการพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ             

                ของนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปในภาพรวม  
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ตาราง 31 แสดงคะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

        ของนิสิตในระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค 

      อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปเปนรายบุคคล  

 

นิสิต
คนที่ 

ผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคดิสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ 

ครั้งที่1 สรุปผล ครั้งที่2 สรุปผล ครั้งที่3 สรุปผล ครั้งที่4 สรุปผล 

1. 69.57 ปานกลาง 77.17 มาก 82.61 มากที่สุด 92.39 มากที่สุด 

2. 59.78 นอย 64.13 ปานกลาง 72.83 มาก 82.61 มากที่สุด 

3. 58.70 นอย  63.04 ปานกลาง 73.91 มาก 84.78 มากที่สุด 

4. 55.43 นอย  60.87 ปานกลาง 64.13 ปานกลาง 72.83 มาก 

5. 64.13 ปานกลาง 70.65 มาก 76.09 มาก 83.70 มากที่สุด 

6. 59.78 นอย  64.13 ปานกลาง 67.39 ปานกลาง  75.00 มาก

7. 45.65 นอย  55.43 นอย 61.96 ปานกลาง  71.74 มาก

8. 56.52 นอย  61.96 ปานกลาง 70.65 มาก 81.52 มากที่สุด

9. 58.70 นอย  63.04 ปานกลาง 71.74 มาก 83.70 มากที่สุด

10. 64.13 ปานกลาง  68.48 ปานกลาง 78.26 มาก 86.96 มากที่สุด

11. 66.30 ปานกลาง  76.09 มาก 81.52 มากที่สุด 90.22 มากที่สุด

12. 54.35 นอย 60.87 ปานกลาง 63.04 ปานกลาง 69.57 ปานกลาง 

13. 59.78 นอย  64.13 ปานกลาง 69.57 ปานกลาง  75.00 มาก 

14. 57.61 นอย  63.04 ปานกลาง 68.48 ปานกลาง  73.91 มาก 

15. 55.43 นอย 61.96 ปานกลาง 66.30 ปานกลาง 72.83 มาก 

16. 59.78 นอย 68.48 ปานกลาง 70.65 มาก 78.26 มาก 

17. 69.57 ปานกลาง 79.35 มาก 83.70 มากที่สุด 90.22 มากที่สุด 

18. 67.39 ปานกลาง 71.74 มาก 73.91 มาก 81.52 มากที่สุด 

19. 58.70 นอย  64.13 ปานกลาง 75.00 มาก 82.61 มากที่สุด 

20. 48.91 นอย  57.61 นอย 63.04 ปานกลาง 68.48 ปานกลาง 

21. 45.65 นอย  54.35 นอย 60.87 ปานกลาง 67.39 ปานกลาง 
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ตาราง 31(ตอ)  

 

นิสิต
คนที่ 

ผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคดิสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณ 

ครั้งที่1 สรุปผล ครั้งที่2 สรุปผล ครั้งที่3 สรุปผล ครั้งที่4 สรุปผล 

22. 68.48 ปานกลาง  78.26 มาก 81.52 มากที่สุด  89.13 มากที่สุด 

23. 66.30 ปานกลาง  77.17 มาก 80.43 มากที่สุด  88.04 มากที่สุด 

เฉล่ีย
รวม 

59.59 นอย 66.35 
ปาน
กลาง 

72.07 มาก 80.10 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 31พบวา ผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

ของนิสิตที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป เมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลแสดงใหเห็นวา 

มีพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในลักษณะที่มีแนวโนมสูงขึ้นตลอด

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดังภาพประกอบ 24 

 

 
 

     ภาพประกอบ 24 แสดงพัฒนาการพฤติกรรมการเปนนกัคิดสรางสรรคอยางมีวจิารณญาณของ 

            นิสิตเฉลี่ยรายบุคคลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม  
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 จากการสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต ในระหวาง

การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยทําการสังเกต 4 คร้ัง พบวา นิสิตมีพฤติกรรมที่สะทอนถึง

การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณมีแนวโนมสูงขึ้นทุกระยะ และเปนไปในทิศทางเดียวกับ

ผลของการประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่นิสิตประเมินตนเอง 

แสดงถึงพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่มีแนวโนมสูงขึ้นตลอดระยะเวลาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 3. ผลการประเมินพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ จากแฟม
สะสมผลงานของนิสิต โดยผูสอนเปนผูประเมิน 
 
ตาราง 32 แสดงผลการประเมินพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต 

       จากแฟมสะสมผลงานดานการออกแบบ(n = 23) 

   

รายการ ผลงาน
ครั้งที่ 1 

ผลงาน
ครั้งที่ 2 

ผลงาน
ครั้งที่ 3 

ผลงาน
ครั้งที่ 4 

1. อธิบายเหตุผลในการเลือกชิ้นงานทีน่ิสิตเปนผู

สรางสรรคข้ึน 

68.49 78.36 84.78 87.84 

2. ความครอบคลุมของเนื้อหา  และการแสดงให

เห็นถึงลาํดับข้ันของการดําเนินงานตาม

กระบวนการคดิสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

67.69 77.77 83.52 86.59 

3. การสะทอนขอมูลยอนกลบัของผลงาน  และ

การวิจารณตนเอง 

65.97 75.00 82.97 88.98 

4. การจัดการระบบและความมีระเบียบเรยีบรอย 65.68 74.23 81.08 87.78 

 

เฉลี่ยรวม 
 

66.96 76.32 83.09 87.80 

ความหมาย 
 

ปานกลาง ดี ดีมาก ดีมาก 
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 จากตาราง 32 พบวา ผลงานครั้งที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 66.96 คะแนน ผลการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลาง ผลงานครั้งที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 74.23 คะแนน ผลการปฏิบัติอยูในระดับดี  ผลงานครั้งที่3 มี

คะแนนเฉลี่ย 83.09  คะแนนผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก  และ ผลงานครั้งที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 87.80  

คะแนน ผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก ซึ่งผลการปฏิบัติงานดานการออกแบบที่นิสิตเปนผูสรางสรรคข้ึน 

ทั้ง 4 คร้ัง มีการดําเนินงานตามกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และมีการแสดงใหเห็นถึง

การสะทอนขอมูลยอนกลับของผลงานและการรับรองคุณคาของผลงานของนิสิต วามีพัฒนาการ และมี

แนวโนมสูงขึ้นตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูในครั้งนี้ ดังภาพประกอบ 25  

 

        
 

ภาพประกอบ 25 แสดงคะแนนการประเมนิพฒันาการดานการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 

               ของนิสิตจากแฟมสะสมผลงานดานการออกแบบ 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 1. ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

มีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 
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 1.1 ผลการประเมินการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตกอนและหลังการ

เรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  พบวา คะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณหลังการ

เรียนรูสูงกวากอนการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   และคะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณของนิสิตแตละชวง (3 ชวง) เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05     

 จากผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปสามารถชวยใหนิสิตมีการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว  และจากผลของคะแนนเฉลี่ยการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

ที่เพิ่มข้ึนในแตละชวงของการทดลอง ตั้งแตชวงที่1-3 แสดงใหเห็นวานิสิตมีพัฒนาการดานการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน   

 1.2 ผลการประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตโดย

ผูวิจัยเปนผูประเมิน  และนิสิตเปนผูประเมินตนเอง อยูในระดับมากที่สุดภายหลังจากการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่

ไดพัฒนาขึ้น และคะแนนพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในแตละชวง (3 ชวง) 

มีแนวโนมสูงขึ้น  และมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกับผลการสังเกตพฤติกรรมการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน    

 1.3 ผลการประเมินแฟมสะสมผลงานของนิสิตทั้ง 4 คร้ังอยูในระดับดีมาก  นิสิตมี

พัฒนาการดานคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นในแตละชวง (3 ชวง)   ซึ่งในแฟมสะสมผลงาน

ของนิสิตแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานตามกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ที่มี

พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น ดังภาพตัวอยางผลงานการออกแบบใน

คร้ังที่1 กับผลงานการออกแบบในครั้งที่ 4  ดังภาพประกอบ 26 
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         ภาพประกอบ 26 ตัวอยางผลงานการออกแบบเครื่องประดับของนิสิตในครั้งที่1 กับผลงานการ  

               ออกแบบเครื่องประดับของนิสิตในครั้งที่ 4 

 

 จากผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมของนิสิตที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป  มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณหลังการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนรู มี

การสะทอนใหเห็นพฤติกรรมการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่มีแนวโนมสูงขึ้นทุกระยะที่ทําการ

สังเกต และเมื่อพิจารณาจากขอมูลรายบุคคลจากแฟมสะสมผลงานที่มีการแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ

ที่นิสิตแสดงออกผานทางผลงานการออกแบบทั้ง 4 คร้ัง  วามีพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสูงขึ้น  
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 ผลจากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่นําเสนอขางตน สรุปไดวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลเหมาะสมที่จะนําไปใชในเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตที่เรียนทางดานการออกแบบ 
 2. การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ภายหลังจากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่รวบรวมไดใน

ระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู รวมถึงขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ จากแบบบันทึก

การเรียนรูในแตละแผนการจัดกิจกรรม และจากแฟมสะสมผลงาน  นําไปเปนขอมูลในการปรับปรุง

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งได  โดยมีประเด็นสําคัญใน

การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณดังแสดงใน

ตาราง 33 

 

ตาราง  33 แสดงรายการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

      สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป   
 

ขอ ขอคนพบ การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. กิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตศกึษาคนควา

ดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ มีอยูในระดับ

ปานกลาง 

เพิ่มกิจกรรมทีส่งเสริมใหนิสิตศึกษาคนควาดวย 

ตนเองจากแหลงตาง ๆ 

2. เกณฑการประเมินผลงานของนิสิต 

ในแตละกิจกรรมการเรียนรูไมชัดเจน 

ปรับปรุงการสรางเกณฑการประเมินผลงานของ 

นิสิตในแตละกิจกรรมการเรยีนรูใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

3. การใชคําส่ังในใบกิจกรรมขาดความ

ชัดเจนไมครอบคลุมส่ิงที่ตองการใหนิสิต

ปฏิบัติ 

ปรับปรุงการใชคําสั่งในใบกจิกรรมใหมีความ

ชัดเจนเขาใจงาย และครอบคลุมส่ิงที่ตองการให

นิสิตปฏิบัติ 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป มีสาระสาํคัญสรุปได ดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 2.เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ 1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป แบงเปน 2 สวน 

 สวนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน คุณลักษณะของผูเรียน บทบาทของ

ผูสอน และแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 สวนที่ 2 การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป 

 ระยะที่ 2 การศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 ข้ันที่ 1 ศึกษานํารอง (Pilot Study) ในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 ข้ันที่ 2 ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบแบบการจัดการเรียนรู 
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 ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 ข้ันที่ 1 ทดลองใชใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ข้ันที่ 2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 การสังเคราะหรูปแบบของกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัย

ดําเนินการศึกษา ทบทวน และวิเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการคิด

สรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณจากเอกสาร เพื่อสังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  ไดเปนรูปแบบของกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 6 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันที่1 การระบุประเด็นปญหา  ข้ันที่ 2 การวิเคราะหขอมูล  ข้ันที่ 3 การใชจินตนาการฟูมฟก  ข้ันที่4 

การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด  ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  และขั้นที่ 6 การ     

บูรณาการและตอยอดความคิด   

 1.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและพัฒนาโดยใชขอมูลจากทั้งสอง

สวนรวมกัน คือ  1)การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) ดําเนินการโดยการศึกษาทบทวน และ

วิเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางการคิดสรางสรรค  และการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และ 2)การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)  โดยมีผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) 

เปนอาจารยที่สอนดานการออกแบบ  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 5 คน ที่

มีประสบการณการสอนมากกวา 7  ป ทําการสังเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  นําไปผาน

การตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปโดยผูเชี่ยวชาญ และผานการทดลองใช 

(Tryout )  แลวนํารูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  ไดรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

ประกอบดวย 1)หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  2)วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู   

3) ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู หรือ IDPE ประกอบดวย 4 ข้ัน  คือ ข้ันที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ(Inspiration: 
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I)  ข้ันที่ 2 ปฏิบัติการออกแบบ (Design: D) ไดแก 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  2.2 ทําความกระจาง

และสรุปปญหาการออกแบบ  2.3 สรางแนวความคิดหลัก  2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ  2.5 ประเมินผล

งานออกแบบและพัฒนาตอยอด  ข้ันที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Presentation: P)  และขั้น

ที่ 4 ประเมินผล (Evaluation: E)   

 ผลการพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  คูมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู โดย

ผูเชี่ยวชาญพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.06  มีความเหมาะสมในการนําไป

จัดการเรียนรู และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู การ

บริหารเวลาในการทํากิจกรรมของผูสอน ความชัดเจนของการปฏิบัติในแตละขั้นตอนของกิจกรรม การ

สรางแบบประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนที่เปนนิสิตที่เรียนทางดานการออกแบบ  และ

การวัดผล ประเมินผล  ใหสะทอนไดทั้ง 3 ดาน ตามนิยามเชิงปฏิบัติการประสิทธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูซึ่งผูวิจัยไดนําขอเสนอดังกลาวมาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปใหมีความสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น   

 
 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 ผลของการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวารูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด ไดแก  

 1. ดานกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 ผลจากการประเมินแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต

กอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ในแตละชวงของการ

ทดลอง ตั้งแตชวงที่1 ถึงชวงที่ 3 นิสิตมีคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มสูงขึ้นในแต

ละชวง   

 2. ดานการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรม

การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ทําการประเมินโดยนิสิต และผูสอน  
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  ผลจากการประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิต

จากการสังเกตพฤติกรรมทั้ง 4 คร้ัง มีคะแนนเฉลี่ยของการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

คร้ังที่ 1- 4 คิดเปนรอยละ 69.87 , 73.75  , 80.86 และ 85.94 ตามลําดับ  คาเฉลี่ยของคะแนน

พฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณทั้ง 3 ชวง  มีคาคะแนนสูงขึ้น  ซึ่งมีความ

สอดคลองกับผลการสังเกตพฤติกรรมการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณโดยผูสอน   พบวาในขณะ

จัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  จากการสนทนาพูดคุยในระหวางการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน และ

ผลจากการจัดการเรียนรูในแตละแผนการเรียนรู ซึ่งทําการประเมินเมื่อจบการทดลองในแตละแผนการ

เรียนรู มีแนวโนมสูงขึ้น  ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูนิสิตสวนมากใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ตางๆโดยมีความกระตือรือรนในการถามคําถาม ในการแสดงความคิดเห็น ในการหาคนควาหาขอมูล 

มีการหาความรูเพิ่มเติมทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งแสดงออกผานทางแฟมสะสมผลงาน และขณะรวม

กิจกรรมการจัดการเรียนรูในระหวางเรียน  นิสิตมีพัฒนาการไปในทางที่ดีข้ึน กลาแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นตางๆถึงแมจะเปนมุมมองที่แตกตาง สามารถแสดงแนวคิดที่แปลกใหม และหลากหลายในการ

แกปญหาตางๆดวยความมั่นใจ จากการสะทอนตนเองในการรวมกิจกรรมตางๆ อาทิเชน อภิปรายกลุม 

การนําเสนอผลงานจากการระดมความคิด การวิพากษและใหขอเสนอแนะ พบวา  นิสิตมีการ

แสดงออกทางพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่เห็นไดชัดเจน 

คือ นิสิตมีความชางสังเกต  อยากเรียนรู  อยากคนควา  และมีความกระตือรือรนมากขึ้น  นิสิตหลายๆ

คนที่ผูวิจัยสังเกตเห็นไดชัดเจนวามีการเปดรับ และสนุกกับการไดเรียนรูส่ิงใหมๆ  ไมปดกั้นตัวเองใหอยู

แตในกรอบใหอยูแตเร่ืองเดิมๆ ที่ตัวเองชื่นชอบหรือสนใจ  สวนในเรื่องของความเชื่อมั่น ซึ่งนิสิตที่เรียน

ดานการออกแบบสวนมากจะมีความเชื่อมั่นคอนขางสูงอยูแลว    และมีจุดยืนที่ชัดเจน แตมีสังเกตเห็น

ไดวานิสิตมีการรับฟงมุมมองและความเห็นที่แตกตางของเพื่อนๆรวมชั้นเรียนมากขึ้น  นิสิตสวนมากมี

ความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และพรอมที่เปดรับการเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดดีข้ึน นิสิตแตละคน

พยายามแสดงออกใหเห็นวาตนเองพยายามออกแบบผลงานที่ผานการคิดสรางสรรคและผานการ

กล่ันกรองโดยวิจารณญาณที่เหมาะสม และไมลอกเลียนแบบความคิดหรือผลงานการออกแบบของ

ผูอ่ืน  มีการคิดที่แปลกใหมจริงๆ ไมซ้ําแบบใคร    มีความพยายามที่จะเรียนรูที่จะแกปญหาหรือโจทยที่

ไดรับมอบหมาย และนําสิ่งเหลานั้นมาวิเคราะห สังเคราะหและพัฒนาเปนผลงานออกแบบที่ดีและมี

คุณภาพ  

 3. พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 ผลจากคะแนนการประเมินแฟมสะสมผลงานของนิสิต พบวา คะแนนเฉลี่ยผลงานทั้ง 

4 คร้ัง มีคาคะแนนที่เพิ่มข้ึน คือ ผลงานครั้งที่ 1,2,3 และ 4 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  66.96 , 74.23 , 

83.09 และ 87.80  ตามลําดับ สะทอนใหเห็นวา นิสิตมีพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมี
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วิจารณญาณสูงขึ้นตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

  จากการวิเคราะหเนื้อความจากขอมูลและผลงานการออกแบบในแฟมสะสมผลงานที่

สะทอนผลการเรียนรูของนิสิตเปนรายบุคคล พบวา 1)นิสิตสามารถอธิบายและใหเหตุผลในการเลือก

ชิ้นงานที่นิสิตเปนผูสรางสรรคขึ้นเพื่อนําเสนอในแฟมสะสมผลงานไดอยางนาสนใจ มองเห็นถึง

พัฒนาการในการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่ผานทางผลงานการออกแบบไดเปนอยางดี       

2) นิสิตสวนมากสามารถใชวิจารณญาณในการเลือกผลงานที่มานําเสนอไดดี มีความครอบคลุมของ

เนื้อหา  และมีการแสดงใหเห็นถึงลําดับขั้นของการดําเนินงานตามกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณไดเปนอยางดี 3)นิสิตสวนมากสามารถสะทอนและใหขอมูลยอนกลับของผลงาน  และ

สามารถการวิจารณผลงานของตนเอง และขอบกพรองในการทํางานของตนเองได รวมทั้งเสนอแนะ

แนวทางในการแกไขจุดบกพรองเหลานั้นรวมดวย  4) ดานการจัดการระบบและความมีระเบียบ

เรียบรอยของแฟมสะสมผลงานโดยรวมแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจ และการเอาใจใสในการนําเสนอ

ผลงาน มีการจัดรูปเลม และหนาปกที่นาสนใจ มีระบบ และมีความเปนระเบียบเรียบรอยดี  ซึ่งแสดงให

เห็นถึงความสนใจและความรวมมือในการเรียนรู  

 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  มีจุดมงหมายเพื่อศึกษากระบวนการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ  ซึ่งมีความแตกตางจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดสรางสรรคหรือ

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพียงแคอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น และสวนมากจะศึกษากับกลุม

ตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาลงมา แตสําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยมุงพัฒนากระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับนิสิตดานการออกแบบในศตวรรษ

ที่ 21 ไดแก 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา 2) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ

นวัตกรรมและ 3) การสื่อสารและความรวมมือ (วิจารณ พานิช. 2555: 17) และในงานวิจัยนี้ผูวิจัย

มุงเนนทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  เนื่องดวยเหตุผลที่วา ผูเรียนวัยนี้เปน

วัยที่ควรสงเสริมใหมีการเรียนรูและทักษะชีวิตทั่วไป เปนความสามารถพื้นฐานของนิสิตในการจะเผชิญ

กับปญหาในชีวิตประจําวันปกติทั่วไป คือ “คิดเปน ทําเปน แกปญหาได” ซึ่งเปนองคประกอบของ

ทักษะชีวิตที่เรียกวา การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ยงยุทธ  วงศภิรมยศานต และ
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สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ. 2551: 15) มิใชเปนการเรียนรูเพียงเพื่อนําไปใชในการปองกันสิ่งตาง ๆ 

เทานั้น หากแตยังสามารถชวยใหแตละบุคคลนําไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพตามตองการเมื่อตอง

เผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับ

ที่ 3  พ.ศ. 2553) ในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ไดระบุไวในมาตรา 24 ขอ 2 และ3 วา ให

สถานศึกษาดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู  “เพื่อฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  และจัดกิจกรรมใหนิสิตได

เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ.2542: 19)   

 และผลจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมในครั้งนี้ ผูวิจัย

สังเคราะหกระบวนการคิดสรางสรรค และกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทําใหไดกระบวนการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการระบุประเด็นปญหา  2) ข้ัน

การวิเคราะหขอมูล  3) ข้ันการใชจินตนาการฟูมฟกความคิด  4) ข้ันการสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด  

5) ข้ันการประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  และ 6) ข้ันการบูรณาการและตอยอดความคิด (Wallas.1926; 

Torrance. 1962; Rossman.1931; Osborn. 1953; Isakson and  Parnes. 1985;  Plsek. 1996; Watson 

and Glaser.1964; Dressel and Mayhue. 1957; Ennis.1989; Paul and Elder. 2001; เพ็ญพิสุทธิ์ 

เนคมานุรักษ. 2537;  ทิศนา แขมมณี. 2554)  ซึ่งกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณทั้ง 6        

ข้ันตอนนี้  ในขั้นที่ 3 ข้ันการใชจินตนาการฟูมฟกความคิด มีความพิเศษและมีจุดที่แตกตางจากขั้นอื่นๆ  

เนื่องจากเปนขั้นที่มีการใชกระบวนการคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว เพื่อจะไดไมเปนการปดกั้นความคิด

ในการออกแบบ   ในขั้นนี้จะเปนชวงเวลาที่ผูเรียนเกิดความคิดในสมอง มีการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน 

ใหเห็นภาพรวมของความคิด จนเกิดความคิดกระจางชัด ไดรับผลผลิตจากการคิดที่แปลกใหม จะเปนการ

คิดแบบอเนกนัย เปนการคิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง เปนการมโนภาพความคิดในสิ่งที่แปลกใหมที่

จะนําไปสูกระบวนการสรรคสรางสิ่งใหม  ซึ่งจะแตกตางจากขั้นอื่นๆที่จะใชทั้งการคิดสรางสรรค และการ

คิดอยางมีวิจารณญาณควบคู หรือสลับกันไป   

 นอกจากนั้นและผูวิจัยยังพบประเด็นที่นาสนใจ คือ กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณมีกระบวนการที่มีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับกระบวนการออกแบบ  ซึ่ง

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในครั้งนี้ มีขอดี  คือ สามารถชวยใหนิสิตไดรับการพัฒนา

กระบวนการคิดทั้ง 2 แบบไปพรอมๆกัน  ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดานการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณกับกระบวนการออกแบบใหกับนิสิตไดในคราวเดียวกัน  เปนการลดความซ้ําซอนของ

เนื้อหาในแตละวิชา และลดเวลาในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนไดเปนอยางดี อีกทั้งยังชวยสงเสริมและ

พัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณใหกับนิสิต  ชวยใหนิสิตที่เรียนดานการออกแบบสามารถ
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ตัดสินคุณคา  ทําการสังเคราะหขอมูล ประเมินคาสิ่งตางๆที่ทําการออกแบบเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด 

หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน และตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรมได   

 ความยากในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในครั้งนี้มีอยูที่จะตองออกแบบขั้นตอนในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับการพัฒนา

กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตโดยตองไมปดกั้นในสวนของการคิดสรางสรรค 

และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แตตองมีข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาการคิด

ทั้ง 2 แบบไดในคราวเดียวกัน  ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบ IDPE มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป โดย IDPE มาจาก 

Inspiration, Design, Presentation และ Evaluation ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู IDPE ประกอบดวย 

4 ข้ันตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) เปนขั้นการเตรียมความพรอมของ

นิสิตกอนนําเขาสูบทเรียน เปนการสรางแรงบันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น กระตุน

การคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มีความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถี

ชีวิตจริงตามเปาหมายที่ผูเรียนสนใจ    ในขั้นนี้ผูสอนใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตเกิดการคิด 

กระตุนใหนิสิตระลึกถึงความรูเดิม  เปนการชวยดึงความรูเดิมที่อยูในความทรงจําระยะยาวใหมาอยูใน

หนวยความจําเพื่อการใชงาน ซึ่งจะชวยใหเกิดความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

เปนการเตรียมความพรอมทางดานสมองของนิสิต ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการออกแบบ (Design : D)   

ในขั้นนี้เปนการนํากระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณมาใชรวมกับกระบวนการออกแบบ 

ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหา

การออกแบบ    2.3 สรางแนวความคิดหลัก   2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ  2.5 ประเมินผลงาน

ออกแบบและพัฒนาตอยอด  ซึ่งในขั้นนี้เปนการฝกกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณและ

ฝกทักษะการปฏิบัติการดานการออกแบบไปพรอมๆกัน เพื่อใหนิสิตมีทักษะการทํางานจากการลงมือ

ปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความ

แตกตางระหวางบุคคล  ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Presentation : P) ในขั้น

นี้นิสิตจะไดนําเสนอผลงานของตนเองตอสาธารณชน ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิดความ

ภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนไดออกแบบ และสรางสรรคเปนชิ้นงานขึ้นมา  ในการนําเสนอจะชวยใหนิสิต

เกิดทักษะในการเรียบเรียงมโนทัศน (Concept)   อยางเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน เกิดมีความ

มั่นใจ  รวมทั้งไดรวมรับฟงความคิดเห็น แนวคิดที่หลากหลาย แปลกใหมของเพื่อนรวมชั้นเรียน เปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  และขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) เปนขั้นการประเมินผลการ

เรียนรูของนิสิตซึ่งจะแทรกอยูในทุกข้ันตอนของการเรียนรู  ซึ่งเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู
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ของนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิต

เกิดการเรียนรูสูงสุด 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ การพัฒนานิสิตที่เรียน

ทางดานการออกแบบใหมีความคิดสรางสรรคและมีวิจารณญาณที่เหมาะสมในการสรรคสราง

นวัตกรรมใหมๆ ซึ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้  ผูวิจัยไดนํา

แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  แนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(Brain-Based Learning: BBL)   แนวคิดรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 

(Torrance’s Future Problem Solving Model) และแนวคิดการออกแบบ (Design Process)  

มาบูรณาการรวมกัน   เนนการจัดการเรียนรูใหนิสิตมีบทบาทสําคัญในการเปนผูกําหนดเปาหมายและ

จุดมุงหมายการเรียนรูดวยตนเอง เปนผูสรางความรูดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณและ

โครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม บนพื้นฐานความรูเดิมหรือประสบการณเดิม และกํากับการเรียนรูของ

ตนเอง นิสิตจึงมีความเขาใจและตระหนักในตนเอง (Self – realization) ทําใหมีสวนรวมในการจัด

ทิศทางในการพัฒนาตนเอง ที่เกิดจากความสนใจ หรือปญหาของนิสิตเอง เปนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น หรือ IDPE นิสิตจะเปนผู

มีบทบาทสําคัญและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active participation) นิสิตได

เปนผูจัดกระทําขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง ไดเรียนรูในบริบทจริง  ไดลงมือปฏิบัติจริง 

โดยทําการศึกษา สํารวจ วิเคราะห สังเคราะห  และทดลองสิ่งนั้นๆ จนเกิดเปนความรูความเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง  ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับแนวคิดรูปแบบการจัดการ

เรียนรูของจอยสและวีล (Joyce; & Weil.2003) ในกลุมที่เนนกระบวนการประมวลผลขอมูล (The 

Information Processing  Family)  ซึ่งเนนใหนิสิตไดมีการคนหาและประมวลผลขอมูล  ใหรูปญหา

และคนหาคําตอบของปญหา โดยมุงใหนิสิตไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน  เนนกระบวนการคิด 

และทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก โดยนิสิตตองศึกษาคนควาขอมูลขาวสารจากแหลง

ตางๆ เชน จากการบรรยายของผูสอน จากการอานเอกสาร ตํารา ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน 

เพื่อใหนิสิตเกิดการรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรู หรือฝกการ

คิดของตนเอง บนฐานความเชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม  (Progressivism)   ที่นํามาใชเปนแนวคิด

หลักในการจัดการเรียนรู โดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ที่เนน

กระบวนการ “นําความคิดใหไปสูการกระทํา”   มุงที่ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child - centered)  เนน

การเรียนรูแบบแกปญหา (Problem Solving) หรือเรียนดวยการปฏิบัติ (Learning by Doing)  มา

บูรณาการรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL)  รูปแบบ

การคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s Future Problem Solving Model) 
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และแนวคิดดานการออกแบบ  (Design Process) รวมทั้งมีการใชเทคนิควิธีสอนแบบโสเครติส 

(Socratic Method of Teaching) ผังมโนทัศน (Concepts Mapping) และการระดมสมอง

(Brainstorming)  เพื่อชวยสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนา

ข้ึน โดยมีหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 5 ขอ คือ 1) การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมี

ลักษณะผอนคลาย  และทาทาย ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ เปนการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอน

คลาย และนิสิตจะไดเรียนรูตามความสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแต

ละบุคคล  2) การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ ในประเด็นปญหาที่อยูใน

บริบทจริง  มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรู

ดวยตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสรางความรูข้ึนในตนเอง  โดยอาศัยประสบการณและโครงสราง

ทางปญญาที่มีอยูเดิม 3)กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือ

สรางสรรคส่ิงประดิษฐดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการแกปญหาเรื่อง

ตางๆของตนเองและสังคม 4) การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัย

กระบวนการทางสังคม การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวาง

เพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 

และ 5) การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่ ผู เรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรือ

สาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนและผูสอน  โดยมีวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 

1)เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน กระตุนใหผูเรียน

สรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรูตามเปาหมายที่

สนใจ  2)เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และสามารถนํามาใชในการลง

มือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 3) เพื่อใหผูเรียนได

สรางความรูดวยตนเอง ผานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาสิ่งตางๆเหลานั้นใหเกิดเปน

แนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและจริยธรรม และ

สามารถเชื่อมโยงความคิดที่ไดรับจากการเรียนรู และประสบการณตรงสูการลงมือปฏิบัติ และนําเสนอ

ตอสาธารณะชนได  และ 4) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณ

จริง และมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนหรือบุคคลอื่นในชุมชน   

 จากปรัชญา แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู รวมทั้งขั้นตอน

ตางๆ ในรูปแบบการจัดการเรียนรู IDPE ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ จะเห็นไดวามีความสอดคลองที่สามารถ

ชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะทางปญญาของนิสิตไดเปนอยางดี สามารถทําใหนิสิตเกิดกระบวนการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณได  เนื่องมาจากผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูดวยตนเอง คิดและ
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ลงมือปฏิบัติเองในทุกๆ ข้ันตอน จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน หนังสือ อินเทอรเน็ต ลงพื้นที่จริง    

ผานกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจในการเรียนรู และพัฒนาบนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางตอเนื่อง  รวมทั้งในระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน ผูสอนมีการสรางบรรยากาศในการ

เรียนรูใหมีลักษณะผอนคลายแตทาทายการคิดดวยปญหาดานการออกแบบที่นาสนใจ  เปนประเด็น

ปญหาที่อยูในบริบทจริงในปจจุบัน และกําลังเปนกระแสนิยม มีความสัมพันธเกี่ยวของกับกลุมผูเรียน

ทางดานการออกแบบเครื่องประดับ  ไดแก แนวโนม (trends) การออกแบบของเครื่องประดับ   นิสิตเกิดการ

เรียนรู  ไดรับการฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และไดลงมือปฏิบัติการแกปญหา และ

สรางสรรคผลงานการออกแบบเครื่องประดับ สงผลใหนิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ สอดคลองกับ ทิศนา 

แขมมณี(2556: 26-27) และดิวอี้(Dewey.1963: 25-50) ที่กลาวถึงผูเรียนวา ควรมีความเขาใจและตระหนัก

ในตนเอง ผูเรียนควรมีสวนรวมในการจัดทิศทางของการพัฒนาตนเอง จากความสนใจ ปญหาของตนเอง 

นั่นคือ เปนการเรียนรูแบบที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเรียนดวยการปฏิบัติ เปนการเรียนรูที่นิสิตตอง

เรียนรูแบบแกปญหา และในดานการจัดการเรียนรูตองพัฒนานิสิตทุกดาน ส่ิงที่เรียนรูควรเปนประโยชน

สัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคมของนิสิตใหมากที่สุด เนนการพัฒนานิสิตใหความสนใจตอ

การ “ปฏิบัติ” หรือ “การลงมือกระทํา”  และควบคูไปกับการใหความสําคัญของการคิด ไดแก การคิด

สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  นั่นคือ “การนําความคิดสรางสรรคใหไปสูการกระทําที่ใช

วิจารณญาณที่เหมาะสม” และในการทดลองในงานวิจัยครั้งนี้  ผูสอนทําหนาที่เปนเพียงผูอํานวยการ

เรียนรู หรือผูจัดประสบการณเรียนรู ทําหนาที่ในการใชคําถามในการกระตุนนิสิตใหใชกระบวนการคิด

ตางๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหามี

ลักษณะเปนคําถามปลายเปด  สอดคลองกับ วิจารณ พาณิช. (2556: 51-52)  ที่กลาวถึงการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 อาจารยผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยการเรียนรู อาจารยไมใชผูรูแตเปนผูเรียน และมีการ

สรางความรูข้ึนใชเอง เพื่อทําหนาที่เปนผูอํานวยการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูสอนจะตองทําหนาที่ใน

การกระตุนใหนิสิตเกิดกระบวนการคิด เนนใหนิสิตลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสบการณและการเรียนรู 

หรือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวนิสิตเอง   

 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  พบวา มีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด 

ซึ่งเห็นไดจากผลของการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดจากการวัดผลคะแนน 

3 ดาน คือ  1)ดานกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 2) ดานการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ประเมินจาก

แบบสังเกตพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ทําการประเมินโดยนิสิตและ

ผูสอน และ3) พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งประเมินจากแฟมสะสมผลงาน   
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ซึ่งผลการประเมินทั้ง  3 ดานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการ

ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป พบวาคะแนนหลังการทดลองมีคาสูงกวากอนทดลองใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบ

ทัศนศิลป  สามารถทําใหเห็นถึงการพัฒนาดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตที่ไดรับ

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว โดยพบวาหลังการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึน นิสิตที่เรียนดานการออกแบบในกลุมทดลองมีคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสูงขึ้นกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 จากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ พบวา ในชวง

แรกนิสิตบางคนมีการปดกั้นการเรียนรู มีพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็น ไดแก การชักสีหนา และแสดงกิริยา

ไมพอใจ มีการโยนผลงานของตนเองลงบนโตะเรียน เนื่องจากไมพอใจกับผลการวิจารณผลงานของตนเอง 

ซึ่งผูสอนในฐานะผูอํานวยการเรียนรูไดพยายามสนับสนุนใหนิสิตเกิดการคิดบวก ดวยการใหกําลังใจ และ

ชื่นชมในผลงาน พรอมกับสรางแรงจูงใจใหนิสิตรูสึกวาผลงานของตนเองมีคุณคาถานิสิตพยายามที่จะ

พัฒนาใหดีข้ึนอีก  กระตุนใหนิสิตเกิดขอสงสัย เกิดการทาทายในการคนควาเพื่อหาคําตอบ และเกิดการ

พัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน ซึ่งการพัฒนาการคิดนี้จะติดตัว และคงทนอยูในตัว

นิสิตตลอดไป  นอกจากนี้ การที่นิสิตมีการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง และมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน  ชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรูที่กวางขึ้น ซับซอนขึ้นและ

หลากหลายขึ้น  รวมทั้งผูสอนมีการใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต เปนการใหขอมูลในระหวางและภายหลังที่

นิสิตไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  การออกแบบ หรือการทํางานตางๆ เกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิต  และ

มีการใหขอมูลเพื่อการเรียนรูตอยอด เปนการใหขอมูลเพื่อใหนิสิตเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

 จากการออกแบบการทดลองในงานวิจัยครั้งนี้เปนแบบอนุกรมเวลา มีการทดสอบนิสิตกอน

เรียนและหลังเรียนหลายครั้งตลอดชวงเวลาของการเรียนการสอน  ซึ่งพบวา นิสิตมีคะแนนการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนในแตละครั้งเพิ่มข้ึนเปนลําดับเมื่อเทียบกับคร้ังแรก ผลของ

คะแนนกอนเรียน เมื่อพิจารณาถึงพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ พบวา ชวงที่1 

สัปดาหที่ 1-7 ผลของคะแนนในชวงที่ 1 มีอัตราการเพิ่มข้ึนสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 30.75  นิสิตมี

พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัด  แตเมื่อนิสิตไดรับการจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปมีระยะเวลาตอเนื่องถึงสัปดาหที่ 11  พบวาผลของคะแนนในชวงที่ 2 

มีอัตราการเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 8.83 และชวงที่3 สัปดาหที่ 19  มีอัตราการเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ

5.85 ตามลําดับ เห็นไดวาอัตราการเพิ่มของการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในชวงที่ 2 และ 3 
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เร่ิมลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับในชวงแรก  เนื่องจากนิสิตเกิดการเรียนรูจาการใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูดังกลาวนั้นเอง  และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของ

นิสิตในครั้งสุดทาย (คร้ังที่ 4) จะมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนจากครั้งที่1 (กอนเรียน) รอยละ 50.64  ซึ่งเมื่อดู

แนวโนมคะแนนการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณทั้ง 3 ชวง จากกราฟมีคาคะแนนของพัฒนาการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่สูงขึ้นจากชวงแรกตอเนื่องเปนลําดับ  ดังนั้นถานิสิตไดรับการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณอยาง

ตอเนื่อง จะสงผลใหนิสิตมีพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่คงทนได  

  
ขอเสนอแนะในการวิจัย  จากขอคนพบของการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นชวยสงเสริมการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานวิชาการตางๆ จึงควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น

ไปใชในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน และบุคลากรในหนวยงานของตนอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง โดยดําเนินการดังตอไปนี้  

 1. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตมีพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

และมีพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณที่สูงขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นตามระยะเวลาของการทดลอง 

ดังนั้นผูบริหารที่นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช จึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณอยางตอเนื่อง โดยเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและติดตามผลที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียน เพื่อรวมกันในการหาแนวทางการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 1. ผูสอนที่นํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปไปใช ควรศึกษาทฤษฎีการเรียนรูของผูเรียน

แตละชวงวัยและนําไปปรับใหเหมาะสมกับความสนใจและความแตกตางของผูเรียนแตละคนเพื่อให

ผูเรียนทุกคนสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามศักยภาพที่มี  

 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดเมื่ออาจารยผูสอนทําหนาที่เปนผูจัด

ประสบการณเรียนรู หรือ เปนผูอํานวยการ (Facilitator) ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี  และตัวผูเรียนเอง
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จะตองทําหนาที่เปนผูสรางความรูดวยตัวของผูเรียนเอง รวมทั้งสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน ควร

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและรวมสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูอันดีตอกัน โดยมี

จุดมุงหมายสําคัญคือผูเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนอยางสูงสุด 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

ผูเรียนทางดานศิลปะ 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยกําหนดเวลาในการวิจัยระยะยาวและมีการติดตามผลการวิจัย

เปนระยะและตอเนื่อง เพื่อใหเห็นความเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณที่ชัดเจนขึ้น 

 3. การศึกษาในกลุมของผูเรียนกลุมอ่ืน เพื่อศึกษาความแตกตางของผลที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียนในระดับการเรียนรูตางๆ และสาขาตางๆ และนําผลที่ไดไปประยุกตใชกับผูเรียนในระดับการ

เรียนรูตางๆ และสาขาตางๆ เชน ในผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือผูเรียนในสาขาอื่นๆ 
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 คูมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ระดับปริญญาตรี  เปนคูมือการจัดการเรียนรูที่
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ที่เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ คูมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ระดับ

ปริญญาตรี  ประกอบดวย หลักการแนวคิด วัตถุประสงค รูปแบบการจัดการเรียนรู บทบาทของผูเรียน

และผูสอน รวมทั้งตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

 ผลการดําเนินการของานวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ซึ่งถือ
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เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการเรียนรูและการดําเนินชีวิตทั้งในปจจุบันและในอนาคตของนิสิตตอไป 
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คูมือผูสอน 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ                 

สําหรบันิสิตสาขาวชิาการออกแบบทศันศลิป ระดับปริญญาตร ี

1.หลักการ / แนวคิด 
 ผูวิจัยนําสาระสําคัญของแตละแนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนหลักการแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป โดยที่ผูวิจัยมีความ

เชื่อวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูของจอยส

และวีล (Joyce; & Weil.2003) ในกลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสาร (The 

Information Processing  Family)  ซึ่งเนนใหผูเรียนไดมีการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหา

และคนหาคําตอบของปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน  เนนกระบวนการ

คิด และทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก โดยผูเรียนตองศึกษาคนควาขอมูลขาวสารจาก

แหลงตางๆ เชน จากการบรรยายของผูสอน จากการอานเอกสาร ตํารา ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน 

เพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรู หรือฝก

การคิดของตนเอง บนฐานความเชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม  (Progressivism)   ที่นํามาใชเปนแนวคิดหลัก

ในการจัดการเรียนรู  โดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง(Constructivism) ที่เนนกระบวนการนํา

ความคิดใหไปสูการกระทํา”   มุงที่ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student - centered)   เนนการเรียนรูแบบ

แกปญหา (Problem Solving Learning) หรือเรียนดวยการปฏิบัติ (Learning by Doing)  โดยผูวิจัยได

นําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL)   รูปแบบการคิด

แกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s Future Problem Solving Model)  และการ

เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning :PBL)   มาบูรณาการรวมกับกระบวนการ

ออกแบบ  (Design Process) รวมทั้งมีการใชเทคนิควิธีสอนแบบโสเครติส (Socratic Method of 

Teaching)  ผังมโนทัศน (Concepts Mapping) และการระดมสมอง(Brainstorming)  เพื่อชวย

สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถสังเคราะหเปน

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ได 5 ขอ ดังนี้ 
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 1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย  และทาทาย  ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดอยางมั่นใจ เปนการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย และผูเรียนจะไดเรียนรูตามความสอดคลอง

กับพัฒนาการของสมอง และสติปญญาของผูเรียนแตละบุคคล  

 2. การทาทายการพัฒนาการคิดดวยปญหาดานการอออกแบบ    ในประเด็นปญหาที่อยูในบริบท

จริงมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของผูเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝก

ทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูดวย

ตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูสรางความรูข้ึนในตนเอง  โดยอาศัยประสบการณและโครงสรางทาง

ปญญาที่มีอยูเดิม 

 3. กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรค

ส่ิงประดิษฐดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีคุณคาและนําไปสูการแกปญหาเรื่องตางๆของ

ตนเองและสังคม 

 4. การมีปฏิสัมพันธกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทาง

สังคม การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคล

อ่ืนในชุมชน จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 

 5. การนําเสนอผลงานเปนการประมวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับใหแกบุคคลอื่นหรือ

สาธารณชนไดรับรูและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน และผูสอน 
 
2. วัตถุประสงค 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ซึ่งผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีวัตถุปะสงคดังนี้ 

 1. เพื่อใหผูเรียนฝกการใชจินตนาการ การคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน 

กระตุนใหผูเรียนสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  เพื่อคนหาความหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรู

ตามเปาหมายที่สนใจ   

 2. เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  และสามารถนํามาใชใน

การลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตัวของผูเรียนเอง 

 3. เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง ผานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมิน

คาสิ่งตางๆเหลานั้นใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการ

ของเหตุผลและจริยธรรม และสามารถเชื่อมโยงความคิดที่ไดรับจากการเรียนรู และประสบการณตรงสู

การลงมือปฏิบัติ และนําเสนอตอสาธารณะชนได 
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 4. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง และมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นในชุมชน  
 

3. ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป หรือ IDPE ประกอบดวย 4  ข้ันตอนคือ 

 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) 

 เปนขั้นการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน เปนการสรางแรง

บันดาลใจ  โดยการกระตุนความอยากรูอยากเห็น กระตุนการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มี

ความหมายตอตัวนิสิตเองและสัมพันธกับชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตจริงตามเปาหมายที่นิสิตสนใจ  

สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย และทาทาย สามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ ผูสอน

ใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตไดคิด และการนําเสนอภาพเหตุการณ เร่ืองราวที่กระตุนการคิด โดยใชส่ือ    

Internet   Youtube และ Power point   เพื่อชวยใหนิสิตสามารถรับรูส่ิงเรา หรือส่ิงที่จะเรียนรูไดดี  

กระตุนใหนิสิตระลึกถึงความรูเดิม  เปนการชวยนิสิตดึงความรูเดิมที่อยูในความทรงจําระยะยาวใหมา

อยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน ซึ่งจะชวยใหนิสิตเกิดความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม เปนการเตรียมความพรอมทางดานสมองของนิสิต หรือกระตุนใหนิสิตใชการคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และจินตนาการ  

 ขั้นที ่2 ปฏิบัติการออกแบบ (Design : D) 
 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 
  ข้ันนี้ผูสอนใชคําถามในการกระตุนใหนิสิตชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  ทําการศึกษา

ปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของและทําการกําหนด ขอบเขตการทํางานเพื่อการ

แกปญหาอยางเหมาะสม   เมื่อคนพบปญหาแลวนิสิตทําการศึกษา ขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของใน

เรื่องนั้นๆในการออกแบบ โดยการระดมสมอง  แลวนําผลที่ไดมาจัดจําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่

มีความสัมพันธกับปญหา  เพื่อกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง จัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ 
 2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 
 ข้ันนี้ เปนการนําขอมูลที่จําแนกไวแลว(จากขั้นที่  2.1) มาวิ เคราะหแยกแยะ 

เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน นําผลจากการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ มาสังเคราะหเกิด

เปนองคความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการ
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แกปญหาทางการออกแบบ  โดยพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะหกลั่นกรองดวยเหตุ

และผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง ผูอ่ืน 

และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดี

ที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผลและจริยธรรม

ทางการออกแบบ  โดยใหนิสิตใชผังมโนทัศนในการนําเสนอ  
 2.3 สรางแนวความคิดหลัก 
 ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามใหนิสิตคิดอยางตอเนื่อง กระตุนใหนิสิตฝกการคิด

ริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ในการสรางสรรคแนว 

ความคิดหลักในการออกแบบ แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรง

ประเด็น และมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมากอน

โดยใหนิสิตใชการระดมสมอง  
 2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 
 ข้ันนี้นิสิตลงมือปฏิบัติสรางสรรคผลงานการออกแบบดวยตนเอง หรือรวมมือกับกลุม

ตามแผนงานที่วางไว ดวยการนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรคจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหกลายเปน

รูปธรรม มีตัวตนมองเห็นและจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ ที่

หลากหลายแบบ (เนนปริมาณมาก)  

 ทําการคัดเลือกแบบที่สรางขึ้น มาเปรียบเทียบโดยใชหลักเกณฑ ที่ไดจากการ

วิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถแกปญหาไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริง

ทั้งในการผลิตและการตลาด  แลวนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป ใน

รายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น พรอมทั้งให

คําอธิบาย และใชผังมโนทัศนแสดงหลักการ วิธีการ และความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบเหลานั้น

(ในขั้นตอนนี้สามารถใหนิสิตแตละบุคคลออกแบบผลงานของตนเอง) 
 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

 เมื่อปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไวลุลวงแลว ใหนิสิตนําผลงานการออกแบบที่ผาน

การพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่เกิดขึ้น  ทําการวิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา และมีหลักเกณฑใน

การประเมินผลงาน โดยนิสิตเปนผูสรางขึ้นเอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่สรางสรรคข้ึนนั้นมีขอดีและ

ขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไรอยางไร  หรือวางแผนปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตอ

ยอดในการออกแบบครั้งตอไป  
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 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรียนรู (Presentation : P) 

 ข้ันนี้เปนขั้นที่นิสิตไดนําผลงานที่ตนเองเปนผูสรางสรรคข้ึน ซึ่งไดจากการดําเนินการ

แกปญหาโดยผานกระบวนการออกแบบมานําเสนอตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆตามความ

เหมาะสมกับผลงานของแตละกลุม หรือของแตละบุคคล     ซึ่งชวยใหนิสิตรูสึกถึงคุณคาและเกิดความ

ภาคภูมิใจกับผลงานตนไดออกแบบ และสรางสรรคเปนชิ้นงานขึ้นมา  การนําเสนอจะชวยใหนิสิตเกิด

ทักษะในการเรียบเรียงมโนทัศนอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน เกิดมีความมั่นใจ สามารถตอบ

คําถามเพื่อนในชั้นเรียนที่ยังสงสัยในประเด็นตางๆไดอยางชัดเจน  รวมทั้งไดรวมรับฟงความคิดเห็น 

แนวคิดที่หลากหลาย แปลกใหม ของเพื่อนรวมชั้นเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับเพื่อนๆ 

ผูสอน และบุคลอ่ืน   

 ขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) 
 ข้ันประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจะแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการเรียนรู  ซึ่งเปนการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูสอนในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรูสูงสุด  การประเมินผล  สามารถแยกออกเปนสองสวน 
กลาวคือ  สวนแรก  ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจดบันทึก 
และชวงที่สอง ประเมินจากการนําเสนอผลงานและการตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน  
 
4.ผลที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  จากการที่ผูเรียนสืบสอบ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  เกิดความใฝรู และสามารถลงมือปฏิบัติการแกปญหาหรือสรางสรรค

ผลงานการออกแบบไดดวยวิจารณญาณที่เหมาะสมของตนเอง  

5. บรรยากาศการเรียนรู 

 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูและเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ  การวิจัยครั้งนี้มุงจัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียน โดยใหความสําคัญกับการ

สรางปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับนิสิต ใหนิสิตปฏิบัติกิจกรรมกลุมรวมสรางสรรค คิดและแกปญหา

รวมกัน นิสิตเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน นํามาซึ่งการเขาใจซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

นอกจากนี้ยังจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ ใหผูเรียนมีรูสึกผอนคลาย แบบตื่นตัว โดยผูสอนมีปฏิสัมพันธ

ที่ดีกับผูเรียน เขาใจความแตกตางของผูเรียนแตละคน เปนผูใหคําแนะนํา ใหกําลังใจและอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
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6. บทบาทผูสอน 

 บทบาทผูสอนสําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค อยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1. ศึกษาคูมือประกอบแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป อยางละเอียด 

 2. ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ                 

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปและแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางการจัดการ

เรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนด 

 3. จัดประสบการณหรือกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยแสดงถึงความเปนมิตร ยิ้ม 

แยม ใหกําลังใจ และใหคําแนะนําเมื่อนิสิตตองการความชวยเหลือ 

 4. ชี้แนะ กํากับ ฝกฝนและอํานวยความสะดวกใหเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบ 

การเรียนรู จนบรรลุวัตถุประสงคของขั้นตอนการเรียนรู 

 5. ใหความสําคัญกับพฤติกรรมใดๆ ที่ผูเรียนแสดงออกถึงความไมเขาใจ ทอแทใหการ

เสริมแรงและใหกําลังใจผูเรียนเพื่อรักษาระดับการปฏิบัติกิจกรรมใหคงอยูและเพิ่มสูงขึ้น 

 6. จัดสถานการณการเรียน บรรยากาศ ทักษะและกิจกรรมใหเอื้อตอการเรียนรูและแบบการ

เรียนรูของผูเรียนมีความหลากหลายอีกทั้งนําสื่อในชีวิตจริง เชน  Internet   Youtube หนังสือพิมพ มา

ปรับใชในหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณและฝกทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ                  

 7. ใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห  สังเคราะห และเพิ่มแรงบันดาลใจในการเรียนรู

เพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ                  

 8. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหความสนใจกับความรูความคิด เจตคติและ

ทักษะการรูคิดพื้นฐานความรูจากสาระตางๆ ความแตกตางระหวางผูเรียนและภูมิหลังทางวัฒนธรรม 

ปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมมีความยากและทาทายพอประมาณ 

 9. วัดผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

 10.มีความเชี่ยวชาญในวิชาการออกแบบและมีความรูที่สามารถแนะนําผูเรียนในการคนควา 

หาความรูเพิ่มเติมจากแหลงความรูอ่ืนๆ 
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7. บทบาทของผูเรียน 

 บทบาทของผูเรียนสําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค อยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1. ฟงการชี้แจงบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค อยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป    

 2. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ฝกฝนทักษะการออกแบบ การสืบคนขอมูล สังเกตและรวบรวม

ขอมูลสรุปและประเมินผลการเรียนรูสําหรับสรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนนําความรูที่ไดรับไป

ปรับใชชีวิตจริง 

 3. วางแผนการเรียนรูและพยายามเรียนรูส่ิงใหมอยางกระตือรือรนเพื่อพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง 

 4. รับฟงขอคิดเห็น แลกเปลี่ยน และสะทอนความคิดของตนเองกับผูสอนและเพื่อน ตลอดจน 

ผูทรงคุณวุฒิในศาสตรตางๆเพื่อนํามาใชเปนขอมูลการเรียนรู 

 5. เผชิญและแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนรูไดอยางมีสติ โดยไมวิตกกังวลมากเกินไป 

 6. แสวงหาและใชขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู โดยคิด 

อยางรอบคอบและไตรตรองอยางถี่ถวน 

 7. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม โดยสนใจ เสนอความคิดเห็น รับผิดชอบและ

ชวยเหลือกลุมใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนสําเร็จตามกําหนด 

 8. ใหกําลังใจตนเองและบุคคลอื่นเสมอๆ กอปรกับมีความสัมพันธเชิงบวกกับสมาชิกในกลุม

แมบางครั้งผลงานจะไมประสบความสําเร็จก็ตาม 

 9. ใชประสบการณเดิมที่หลากหลายเพื่อกอใหเกิดประโยชนในการเรียนรูจากการคนพบ

ตนเอง มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนของตนจนบรรลุเปาหมาย รวมทั้งสรางแรงจูงใจภายในตน 

 

8. แผนการจัดการเรียนรู 
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(ตัวอยาง) 

แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
             แผนที ่1 

 
วิชา ความคิดสรางสรรคกับการออกแบบเครื่องประดับ     

เร่ือง การออกแบบสรางสรรค: เครื่องประดับเทียม                 จํานวน 4 ชั่วโมง 
 
มโนทัศน  
 ในปจจุบันเครื่องประดับไมจําเปนตองทําดวยโลหะ  แตอาจทําจากวัสดุที่ชุบหรือเคลือบ  ที่ข้ึน

รูปโดยวิธีการปม  หลอ  ประกอบหรือการถักทอเพื่อใชประดับตกแตงรางกาย  เชน  กําไล  ตางหู 

สรอยคอ  สรอยขอมือ  สรอยเทา แหวน  จี้  เข็มกลัด  ล็อกเกต  หรือส่ิงของใชประจํากาย  เชน  นาฬิกา  

แวนตา  กิ๊บติดผม  เข็มขัด  กระเปา  กระดุมเสื้อ  และชิ้นสวนประกอบกระเปาหรือรองเทา เปนตน 

เครื่องประดับเทียม (Costume Jewelry) หรือเครื่องประดับแฟชั่น หมายถึง เครื่องประดับที่ทํา

จากโลหะผสมจําพวกทองเหลือง  ทองแดง  ดีบุก  ตะกั่ว  สแตนเลส และชุบเคลือบดวยโลหะมีคา  เชน 

ทองคํา หรือเงิน ซึ่งอาจประดับหรือไมประดับดวยอัญมณีก็ได  หากเปนเครื่องประดับประกอบอัญมณี

มักใชอัญมณีสังเคราะหหรืออัญมณีเลียนแบบ หรือหากประดับดวยไขมุกมักเปนไขมุกเลี้ยง รวมไปถึง

วัสดุชนิดอื่น เชน พลาสติก  เรซิน  ไม  หนัง  ยาง และผาที่ออกแบบใหใชเปนเครื่องประดับ  กระดุม

ขอมือเสื้อและกระดุมคอเสื้อ เปนตน ซึ่งในการออกแบบเครื่องประดับประเภทนี้จะขึ้นอยูกับระดับราคา  

คุณภาพ  และการออกแบบที่มุงในทางแฟชั่นหรือแสดงออกทางรสนิยมมากกวาใชแสดงฐานะ 

 
จุดประสงคการเรียนรู   
 1. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวัสดุที่มีความหลากหลายที่นํามาใชการออกแบบสรางสรรคเครื่อง 

ประดับเทียม 

 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา เพื่อการตัดสินใจเลือกใช

วัสดุที่หลากหลายมาสรางสรรคในการออกแบบเครื่องประดับเทียมไดอยางเหมาะสม 

 3. เพื่อใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติการออกแบบ และสรางสรรคผลงานออกแบบเครื่องประดับเทียม 

จากวัสดุที่มีความหลากหลายได ภายใตกรอบจรรยาบรรณอันดีงามและความรับผิดชอบตอสังคมใน

การสรางสรรค 
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สาระการเรียนรู 
 1. อัญมณีสังเคราะห หรืออัญมณีเลียนแบบ  

 2. วัสดุประเภทตางๆ เชน เชน พลาสติก  เรซิน  ไม  หนงั  ยาง และผา 

3. การสรางสรรคเครื่องประดับเทียมจากอัญมณีสังเคราะห หรืออัญมณีเลียนแบบวัสดุตางๆ 

 4. จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบตอสังคมในการสรางสรรคผลงานการออกแบบ 

 
กิจกรรมการเรียนรู    
 ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration : I) 
 1) ผูสอนการสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีลักษณะผอนคลาย โดยการพูดคุยกับ

ผูเรียนในเรื่องทั่วๆไป ที่กําลังไดรับความนิยมในปจจุบัน  เชนเรื่องของกระแสแฟชั่นเครื่องประดับ 

เครื่องแตงกาย เปนตน แลวทําการเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน  และผูสอนควรมีการใชคําถามกระตุนผูเรียน

และทาทายใหเกิดการคิด  การอยากที่จะเรียนรู ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมั่นใจ เปนการ

เตรียมความพรอมผูเรียนกอนนําเขาสูนําเขาสูบทเรียน  

  2) ผูสอนใช Youtube และPower point นําเสนอภาพ เร่ืองราวเกี่ยวกับแนวโนม(Trend) 

การออกแบบ ป 2015  ที่มีการเชื่อมโยงถึงสภาวะเหตุการณ เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน และรูปแบบเครื่องประดับที่มีแนวความคิดที่แปลกใหม นาสน ที่สะทอนเรื่องราวดังกลาว 

 3) ผูสอนใชคําถามเปนตัวกระตุนใหผูเรียนไดคิด จากเรื่องราวที่ดู  ตัวอยางคําถาม เชน   

  “ นิสิตคิดวาไดอะไรจากสิ่งที่ดู ” 

  “ ทําไมนักออกแบบจึงมีแนวคิดในการออกแบบเครื่องประดับดังกลาว” 

 4) ผูเรียนไดฝกการคิดริเร่ิม คิดคลองแคลว คิดยืดหยุน และการจินตนาการ เพื่อชวยสราง

แรงบันดาลใจในการออกแบบใหผูเรียน  และเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น 

กระตุนใหผูเรียนเกิดการคนหาความหมายในสิ่งที่เรียนรูที่มีความหมายตอตัวผูเรียนเอง 

 ขั้นที ่2 ปฏิบติัการออกแบบ (Design : D) 
 2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  
  1) ผูสอนต้ังคําถามหรือโจทยปญหาในการออกแบบเครื่องประดับเทียม สําหรับ

วัยรุน ป 2015 (ตามใบงานที่1) ใชคําถามในการกระตุนใหผู เ รียนชวยกันคิดวิเคราะหปญหา  

ทําการศึกษาปญหา พิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของ และรวมกันกําหนดขอบเขตการ

ทํางานเพื่อการแกปญหาอยางเหมาะสม   ตัวอยางคําถาม เชน   

  “ อะไรบางเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการออกแบบ ” 

  “ ขอมูลที่ไดมคีวามนาเชือ่ถอืหรือไม อยางไร ” 
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 2) ผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 4-5 คน ชวยกันระดมสมองคนหาปญหาแลวรวมกัน

ทําการศึกษา ขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆในการออกแบบ ทําการระดมสมอง  แลวนํา

ผลที่ไดมาจัดจําแนกอยางเปนระบบตามหัวขอที่มีความสัมพันธกับปญหา  เพื่อกําหนดวาอะไรเปน

ปญหาหลัก อะไรเปนปญหารอง จัดลําดับความสําคัญของปญหา  

 3) ผูเรียนใชผังมโนทัศนในการนําเสนอสิ่งที่คนพบ 
 2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 
 1) ผูเรียนนําขอมูลที่จําแนกไวแลว(จากขั้นที่ 2.1) มาวิเคราะหแยกแยะ เปรียบเทียบ

และจัดใหเกิดความสัมพันธกัน นําผลจากการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ มาสังเคราะหเกิดเปนองค

ความรูใหม ทําการประเมินทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา

ทางการออกแบบเครื่องประดับ    โดยพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผานการวิเคราะหกลั่นกรอง

ดวยเหตุและผลบนพื้นฐานของตรรกะและความเปนจริงอยางละเอียดลึกซึ้งถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 

ผูอ่ืน และสังคมโดยสวนรวม  และรองรับดวยขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุดที่เปนไปได เพื่อนํามาใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผล

และจริยธรรมทางการออกแบบ   

 2) ผูเรียนใชผังมโนทัศนในการนําเสนอทางเลือกตาง ๆ ที่เปนแนวทางในการ

แกปญหาทางการออกแบบเครื่องประดับดังกลาว   

 3) ผูสอนใชคําถามกระตุนการคิดตรวจสอบหาเหตุผลและหลักฐาน  ตัวอยางคําถาม เชน   

 “ เหตุใดจึงคิดเชนนั้น คุณมีหลักฐานอางอิงหรือไม อยางไร ”  

 “ ขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือหรือไม อยางไร ” 
 2.3 สรางแนวความคิดหลัก 
  1) ผูสอนกระตุนดวยการใชคําถามใหผูเรียนไดคิดอยางตอเนื่อง กระตุนใหผูเรียนฝก

การคิดริเร่ิม การคิดคลองแคลว ความยืดหยุนในการคิด และการคิดละเอียดลออ ตัวอยางคําถาม เชน   

 “ มีแนวคิดใดบางที่นาจะตอบโจทยในการออกแบบเครื่องประดับไดมากที่สุด ” 

  2) ผูเรียนระดมสมอง เพื่อสรางสรรคแนวความคิดหลักในการออกแบบเครื่องประดับ

ดังกลาว  แนวความคิดหลักควรมีลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรงประเด็น และมีความ

กวางครอบคลุมการแกปญหายอย มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมากอนโดยให 

 3) ผูเรียนใชผังมโนทัศนในการนําเสนอแนวความคิดตางๆที่ใชในการออกแบบ

เครื่องประดับ 
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 2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 
 1) ผูเรียนแตละคนลงมือปฏิบัติสรางสรรคผลงานการออกแบบเครื่องประดับดวย

ตนเอง หรือรวมมือกับกลุมตามแผนงานที่วางไว ผูเรียนแตละคนนําแนวความคิดหลักมาสรางสรรค

ผลงานออกแบบเครื่องประดับดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือ หุนจําลอง 3 มิติ  จํานวน 10-20 แบบ  

 2) ผูเรียนในกลุมชวยกันระดมความคิดเห็น ทําการคัดเลือกแบบที่สรางขึ้นมาโดยใช

หลักเกณฑทางการออกแบบ ทําการวิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่เหมาะสมสูงสุด ที่สามารถแกปญหา

ไดตรงประเด็น มีความเปนไปไดจริงทั้งในการผลิตและการตลาด  เลือกออกมาจํานวน 3 แบบ 

 3) ผูเรียนในกลุมนําแบบทั้ง 3 แบบ ที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป 

ในรายละเอียดของสวนประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น  

 4) ผูเรียนใชผังมโนทัศนในการใหคําอธิบาย แสดงหลักการ วิธีการ และแนวความคิด

ที่นํามาใชในการออกแบบเหลานั้น   

 5) ผูสอนใชคําถามกระตุนการคิด  ตัวอยางคําถาม เชน   

 “ เหตุใดแบบนี้จึงดีที่สุด อะไรคือจุดแข็งและจุดออนของแบบ ” 
 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

1) ผูเรียนแตละกลุมประเมินผลงานออกแบบเครื่องประดับของกลุมตนเองใหผูเรียน

นําผลงานการออกแบบเครื่องประดับที่ผานการพัฒนาแลวมาทบทวนผลที่ เกิดขึ้น   ทําการ

วิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา และมีหลักเกณฑในการประเมินผลงาน โดยผูเรียนเปนผูสรางขึ้น

เอง  เพื่อใหรูวาผลงานที่สรางสรรคข้ึนนั้นมีขอดีและขอบกพรองทั้งในดานคุณภาพและปริมาณอยางไร

อยางไร  หรือวางแผนปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตอยอดในการออกแบบครั้งตอไป 

 2) ผูสอนใชคําถามกระตุนการคิด  ตัวอยางคําถาม เชน   

 “ คุณคิดวาผลงานที่ออกแบบสามารถพัฒนาตอยอดไดอีกหรือไม อยางไร ” 

3) ผูเรียนใชผังมโนทัศนในการนําเสนอแนวความคิดในการพัฒนาตอยอดผลงาน 

 ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรียนรู (Presentation : P) 
1) ผูเรียนนําเสนอผลงานการออกแบบเครื่องประดับสรางสรรคข้ึนตอเพื่อนๆ และอาจารย

ดวยวิธีการตางๆตามความเหมาะสมกับผลงานของแตละกลุม   

2) ผูสอนและผูเรียนรวมกันการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการรวมรับฟงความคิดเห็น แนวคิด

ที่หลากหลาย แปลกใหม และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแสดงความคิดเห็น และอภิปรายผลงานการ

ออกแบบของแตละกลุม 

 3) ผูเรียน ทุกๆขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนทุกคนตองนําเสนอผานแฟมสะสมผลงาน  
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 ขั้นที่ 4 ประเมินผล (Evaluation : E) 

 1) ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองในทุกขั้นตอนของการเรียนรู    

 2) ผูเรียนแตละกลุมประเมินผลงานออกแบบเครื่องประดับของผูเรียนกลุมอ่ืนๆ  

 3) ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแตละกลุม โดยประเมิน 2 สวน คือ  สวนแรก 
ประเมินจากชวงขณะปฏิบัติการออกแบบโดยอาศัยการสังเกตและการจดบันทึก และชวงที่สอง 
ประเมินจากการนําเสนอผลงานและการตอบคําถามของเพื่อนรวมชั้นเรียน  
 
สื่อการเรียนรู (Learning Media)   
 1. ใบงานที ่1 เร่ือง การออกแบบเครื่องประดับเทียม สําหรับวัยรุน ป 2015 

 2. ภาพนิง่ (PowerPoint) ประกอบการบรรยาย 
    
การวัดและประเมินผล  
  การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  โดยมวีัตถุประสงค วิธีการวดัผล และ

เครื่องมือวัดผล ดังนี ้ 

 

วัตถุประสงค วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล 

1. เพื่อพัฒนาการคิด  

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

1.การประเมนิผลยอย 

(Formative  Assessment) 

   1.1 พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การเปนนักการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณ 

   1.2 พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

 

  2.การประเมนิผลรวม 

(Summative  Assessment) 

    2.1 ผลงานออกแบบ 

    2.1 แฟมสะสมงาน 

 

 

1.แบบประเมนิพฤติกรรมการเปน

นักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ 

2.แบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  

 

 

 

1.แบบประเมนิผลงานดานการ

ออกแบบ 

2.แบบประเมนิแฟมสะสมงาน 
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ใบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

แผนที่1 (หลงัสอน) 
 

วันที่ประเมิน............/................/............... เวลา.......................น. 
 

รายการประเมิน 
 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
 

ปฏิบัติได ปฏิบัติ
ไมได 

 

1. จุดประสงคการเรียนรู     

2. เนื้อหาที่กําหนดในแผนการเรียนรู    

3. กิจกรรมการเรียนรู 

    ขั้นที่ 1 สรางแรงบันดาลใจ 

    ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการออกแบบ 

      2.1 ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  

      2.2 ทําความกระจางและสรุปปญหาการออกแบบ 

      2.3 สรางแนวความคิดหลัก 

      2.4 ออกแบบและพัฒนาแบบ 

      2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอยอด 

   ขั้นที่ 3 นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

   ขั้นที่ 4 ประเมินผล 

   

4. การใชส่ือการเรียนรู    

5. การประเมินผล    

 
ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................                              

             

            ลงชื่อ .........................................  

           ผูประเมิน  
หมายเหต ุ 
ปฏิบัติได     หมายถึง  สามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดครบเหมาะสมกับเวลาตามแผนจัดการเรียนรู            

ปฏิบัติไมได หมายถึง  ไมสามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดครบเหมาะสมกับเวลาตามแผนจัดการเรียนรู 
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ใบงานที ่1  
เรื่อง การออกแบบเครื่องประดับเทียม สําหรับวยัรุน ป 2015 
 

ใหนิสิตทําการออกแบบเครื่องประดับเทยีม สําหรับวัยรุน ป 2015  ตามกระบวนการในการ

ปฏิบิบัติการออกแบบตอไปนี ้
 

กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นปฏบิัติการออกแบบ 

ผลการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู 

1. ระดมสมองเพื่อคนหาปญหา           

 ( การระบุประเด็นปญหา)   

 

 

 

 

2. ทําความกระจางและสรุปปญหาการ

ออกแบบ (การวิเคราะหขอมูล) 

 

 

 

 

3. สรางแนวความคิดหลกั    

(การใชจินตนาการในการฟมูฟกความคิด)    

 

 

 

 

4. ออกแบบและพัฒนาแบบ   

( การพฒันาความคิด) 

 

 

 

 

5.ประเมินผลงานออกแบบและพัฒนาตอ

ยอด ( การประเมินผลผลิตที่ไดจาก

ความคิด  การบูรณาการและตอยอด

ความคิด)   

 

 
  ผูประเมิน.................................................. 

(............./............./...........) 
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แบบประเมินผลงานดานการออกแบบตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

รายละเอียดที่ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
(4) (3) (2) (1) 

1. ดานการศึกษาคนควา (Research) 
  1.1 เนื้อหาของขอมูลที่ศึกษาคนความา 

    

    1) คุณภาพเนื้อหาของขอมูล     

    2) การจัดลําดับความสําคัญ     

    3) รายละเอียดของขอมูล   
 

    

  1.2 การสรุปขอบขายความเปนมาของสิ่งที่ออกแบบ     

    1) สรุปขอบขายความตองการพื้นฐานของสิ่งที่ออกแบบ     

    2) สรุปขอบขายของการดําเนินการของสิ่งที่ออกแบบ   

        วิธีการศึกษาคนควาและเก็บรวบรวมขอมูล  

    

2. ดานการวิเคราะหขอมูล (Analysis) 
  2.1 การเปรียบเทียบ วิเคราะหและพัฒนาผลิตภัณฑ 

    

   1) ดานการออกแบบ     

   2) ดานการผลิต 
 

    

  2.2 การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช         

3. ดานการออกแบบ (Design) 
  3.1 ประโยชนใชสอยทางกายภาพ (Practical Function) 

    

    1) ความสะดวกงายดายในการใชงาน     

    2) ความเหมาะสมถูกตองตามสรีระของผูใช     

    3) ความปลอดภัย     

    4) การบํารุงรักษา     

    5) ความแข็งแรงทนทาน 
 

    

  3.2 ความงาม (Aesthetic Function)     

    1) ความงามจากการจัดองคประกอบ     

    2) ความเหมาะสมกับประเภทของงานออกแบบ     

    3) ความมีคุณคา มีราคา     

    4) ความมีเอกลักษณที่นาสนใจ 
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รายละเอียดที่ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
(4) (3) (2) (1) 

4. ดานการผลิต (Production) 
  4.1 วัสดุและกรรมวิธีการผลิต (Material & Process) 
   1) การเลือกใชวัสดุที่มีราคาเหมาะสม / มีอยูในทองตลาด 

    2) เหมาะสมกับการใชงานและการผลิต 

    3) จํานวนและขั้นตอนความซับซอนของการผลิต 

    4) ชนิดอุปกรณและเครื่องจักรในการผลิต หรือระดับของ 

        เทคโนโลยีทางการผลิต 
 

    

4.2  ดานการตลาด (Marketing) 
    1) ราคาและลักษณะตรงตามความตองการของ กลุมเปาหมาย 

    2) การสื่อใหเกิดความมั่นใจในตัวสินคา 

    3) การแสดงภาพพจนและความนาเชื่อถือของผูผลิต 

    4) การคํานึงถึงปญหาตอสภาพแวดลอม และจริยธรรมการ

ออกแบบ 

    

     

5. การอภิปรายและนําเสนอผลงาน (Discussion &Presentation) 
  5.1 การเขียนแบบการผลิต การเขียนแบบนําเสนอ และ
หุนจําลอง 
  5.2 การนําเสนอ 
   1) ความเขาใจและความรูในงานที่ออกแบบ 

    2) ความพรอมในการนําเสนอ และการลําดับเรื่องที่ 

        ตอเนื่องชัดเจนไดประเด็นสําคัญ 

    

     

รวม     

 
 

 

ขอเสนอแนะ
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
 

ผูประเมิน.................................................. 

(............./............./...........) 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกีย่วกับคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
 แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ   
 แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน  

แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกีย่วกับหลกัสูตร คุณลักษณะของผูเรยีน  
บทบาทของผูสอน และกจิกรรมการจดัการเรยีนรูดานการออกแบบ สาขาวชิา
การออกแบบทัศนศิลป   
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แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป   

 
คําชี้แจง : 

แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญไดประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตางๆของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรู

ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

แบบประเมินมี 2 สวนคือ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูและแบบ

ประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย

ที่สุด 

นอย 

1. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ       

    1.1 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย 

      

    1.2 หลักการและแนวคิดเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรูทางดานการออกแบบ 

      

    1.3 หลักการและแนวคิดมีความชัดเจนสามารถ

นําไปใชไดจริง 

      

2. วัตถุประสงคของรูปแบบ       

    2.1 วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแนว

ทางการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย

ที่สุด 

นอย 

   2.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและวัดประเมินผลได       

   2.3 วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต       

3. ผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ       

   3.1 ผลลัพธที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

      

   3.2 ผลลัพธที่คาดหวังสามารถวัดประเมินผลได       

   3.3 ผลลัพธที่คาดหวังมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต       

4. สาระการเรียนรูของรูปแบบ       

   4.1 สาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลอง       

กับแนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ       

   4.2 สาระการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง       

   4.3 สาระการเรียนรูมีประโยชนตอการพัฒนา 

นักนิสิตทั้งในดานการเรียนและในชีวิตประจําวัน 

      

5. กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ       

   5.1 หลักการหรือแนวทางของกระบวนการจัดการ

เรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจัดการ 

เรียนรูทางดานการออกแบบ 

      

   5.2 กระบวนการจัดการเรียนรูมีประโยชนในการ 

สงเสริมการเรียนรูและพัฒนานิสิต 

      

   5.3 กระบวนการจัดการเรียนรูมีขั้นตอนที่มีความ 

ชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง 

      

   5.4 กระบวนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูที่ 

นาสนใจ เหมาะสมกับผูเรียน 

      

   5.5 กระบวนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูที่ 

เหมาะสมกับเวลา 

      

   5.6 แผนการสอนมีความถูกตองเหมาะสม นําไปใช 

ไดจริง 

      

5.7 ส่ือการจัดการเรียนรูมีความถูกตอง เหมาะสม 

นําไปใชไดจริง 

      

5.8 คูมือผูสอนมีความถูกตองเหมาะสม นําไปใช ได 

จริง 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย

ที่สุด 

นอย 

6. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ       

   6.1 วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม สอดคลอง 

กับแนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

      

   6.2 วิธีการประเมินผลมีความชัดเจน สามารถนําไป 

ปฏิบัติไดจริง 

      

   6.3 วิธีการประเมินผลสามารถวัดและประเมินผลได 

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

      

   6.4 วิธีการประเมินผลถูกตองตามหลักวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

      

   6.5 วิธีการประเมินผลสามารถวัดประเมินผลไดตรง 

ตามสภาพจริง 

      

   6.6 วิธีการประเมินผลเหมาะสมกับผูเรียน       

   6.7 วิธีการประเมินผลเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการเรียนรูไดรวมประเมิน 

      

   6.8 เครื่องมือประเมินผลมีความถูกตอง ตรงกับ 

เนื้อหาสาระของการเรียนรู 

      

   6.9 เครื่องมือประเมินผลสามารถวัดและประเมินผล 

ไดตรงตามสภาพจริง 

      

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆของรูปแบบการจดัการเรียนรู มคีวามสอดคลอง

กันหรือไม โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

+1  สอดคลอง    หมายถึง      องคประกอบในรายการประเมินมีความสอดคลอง สงเสริม และมี 

   สวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

0  ไมแนใจ   หมายถึง     องคประกอบในรายการประเมินนั้นๆ ไมชัดเจนที่จะบอกไดวามี 

                 ความสอดคลอง สงเสริม และมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

- 1   ไมสอดคลอง  หมายถึง    องคประกอบในรายการประเมินไมมีความสอดคลอง ไมสงเสริม 

                                                            และไมมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

 

รายการประเมิน สอด 

คลอง 

ไมแนใจ 

 

ไมสอด 

คลอง 

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

1. สภาพปญหากับหลักการและแนวคิดของรูปแบบ     

2. หลักการและแนวคิดกับวัตถุประสงคของรูปแบบ     

3. วัตถุประสงคกับผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ     

4. วัตถุประสงคกับสาระการจัดการเรียนรูของรูปแบบ     

5. วัตถุประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ     

5.1 วัตถุประสงคกับกิจกรรมการเรียนรูที่ 1     

5.2 วัตถุประสงคกับกิจกรรมการเรียนรูที่ 2     

5.3 วัตถุประสงคกับกิจกรรมการเรียนรูที่ 3     

5.4 วัตถุประสงคกับกิจกรรมการเรียนรูที่ 4     

6. วัตถุประสงคกับวิธีการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  
เพ่ือเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับ                             

นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
 
คําชี้แจง : 
 1.แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป มี

จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบยืนยัน (Validate) ความถูกตองเหมาะสม และความเปนไปไดของกรอบแนวคิด 

โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนในเบื้องตน  โดยจะ

รวบรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิไปเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯใหมีความถูกตอง

เหมาะสมและสมบูรณมากขึ้น 

 2. ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณคร้ังนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอนทางการ

ออกแบบ  ผูทรงคุณวุฒิทางดานการสอนและการวัดประเมินผล ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนดานการคิด

สรางสรรค  ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งการเลือกกลุมตัวอยางไดมา

โดยการกําหนดเกณฑในการคัดเลือกแบบยึดจุดมุงหมายของ การวิจัยเปนหลัก (Purposeful Sampling) 

 3. ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง ใชวิธีการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

(Semi-structured Interview) โดยกอนการสัมภาษณไดสงเอกสารเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึนในเบื้องตน รวมทั้งสง

แนวการสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิไดศึกษากอน แนวการสัมภาษณในขั้นตอนนี้มีดังนี้ 

 
 

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

 1. กรอบแนวคิด มีความชัดเจนและมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในการนํามาใชเปน

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. กรอบแนวคิด มีประโยชนมากนอยเพียงใดในการนํามาใชเปนรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. กรอบแนวคิด มีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบททางการจดัการเรียนรูสําหรับนิสิต

ที่เรียนทางดานการออกแบบหรือไม เกี่ยวกับ 

 3.1 กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณที่นาํมาใช…………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 การนําเขาสูกระบวนการจัดการเรียนรู………………………...……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่นํามาใช……………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหกรอบแนวคิดมีความสมบูรณยิ่งขึ้นหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

 1. โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม และสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดหรือไม อยางไรเกี่ยวกับ 

 1.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบ…………………………………………...…………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ…………………………………………..…………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 ผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ…………………………..……………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.4 สาระการเรียนรูของรูปแบบ…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.5 กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.6 การประเมินประสทิธิผลของรูปแบบ…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.7 โครงสรางในภาพรวมของรูปแบบ………………………………………………...…... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ควรปรับปรุงโครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการ

คิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปไดดียิ่งขึ้น 

………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

….……………………………........................................................................................................ 
 
สวนที ่3 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลป 

……………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  
(ตัวอยาง) 

 

ชื่อ/สกุล นิสิต………………………………….……………ชั้นปที…่………………………...……… 

รายวิชาที่ฝกปฏิบัติ………………..………………………วัน/เดือน/ปที่ประเมิน…………….………. 

 

 คําชี้แจง :แบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  ฉบับนี้มี 6 ขอ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตระดับอุดมศึกษา  ใหนิสิตอานคําสั่งของกิจกรรมแตละ

กิจกรรมใหเขาใจอยาง ถี่ถวนกอนลงมือปฏิบัติ และนิสิตมีเวลาปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 45 นาที โดย

อาจารยเปนผูบอกเวลาเริ่มและสิ้นสุดในการปฏิบัติแตละกิจกรรม 

 แบบทดสอบอัตนัยที่จัดสรางขึ้นมีจุดมุงหมายที่จะใชวัดกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  มิไดมุงวัดเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ประกอบดวยขั้นตอน  6  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การระบุประเด็นปญหา   

 ข้ันที่ 2 การวิเคราะหขอมูล  

 ข้ันที่ 3  การใชจินตนาการในการฟูมฟกความคิด    

 ข้ันที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด  

 ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด   

 ข้ันที่ 6 การบูรณาการและตอยอดความคิด   
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กิจกรรมที่ 1 การระบุประเด็นปญหา  เปนความสามารถในการวิเคราะหปญหาและกําหนด

เปาหมายในการคิด หรือระบุประเด็นเรื่องที่คิดสรางสรรคไดดวยวิจารณญาณที่เหมาะสม    
 

คําช้ีแจง :  ภาพของรูปทรงที่กําหนดให ใหนิสิตลองคิดใชรูปทรงนี้เปนสวนหนึ่งของภาพหรือวัตถุใดก็ได 

พยายามคิดภาพที่ไมเคยมีใครคิดมากอน จากรูปภาพที่เปนความคิดแรกใหเติมแนวคิดใหมๆ ตอไป

เร่ือย  ๆ เพื่อใหเปนภาพที่นาสนใจและสื่อความหมาย “ความเจริญ งอกงาม การไมหยุดนิ่ง”   เมื่อทําเสร็จใหตั้ง

ชื่อภาพและมีการบรรยายประกอบเกี่ยวกับภาพนั้นในชองวางที่กําหนดใหขางลาง (ใหเวลา 8 นาที) 
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กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหขอมูล เปนความสามารถในการประมวลความรู ขอมูลดานขอเท็จจริง   

ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิดไดครอบคลุมในทุกแงมุมทั้งทางกวาง ทางลึก

และไกล และทําการวิเคราะหและประเมินขอมูล ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่คิดได 

ตามเกณฑที่กําหนดไวอยางสมเหตุสมผล 
 

คําชี้แจง :  ส่ิงที่นิสิตจะไดทําตอไปนี้เปดโอกาสใหนิสิตไดทราบวา  นิสิตสามารถถามคําถามเพื่อหา

คําตอบในสิ่งที่นิสิตไมรูไดดีเพียงใด  นิสิตจะตองคาดเดาวาเกิดอะไรขึ้นในภาพขางลางนี้  อะไรเปน

สาเหตุของส่ิงที่เกิดขึ้น  และเกิดอะไรตามมา  นิสิตจําเปนตองรูอะไรบางเพื่อจะทําความเขาใจในสิ่งที่

เกิดขึ้นวาอะไรเปนสาเหต ุและอะไรเปนผล  ใหนิสิตเขียนใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได (ใหเวลา 5 นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          

ที่มา https://pixabay.com/th 

 

สาเหตุของเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นในภาพ ผลที่อาจเกิดขึ้นเนื่องมาจากเหตุการณในภาพ 
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สาเหตุของเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นในภาพ ผลที่อาจเกิดขึ้นเนื่องมาจากเหตุการณในภาพ 
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กิจกรรมที่ 3  การใชจินตนาการฟูมฟกความคิด  ความสามารถในการจินตนาการความคิดแปลก

ใหม หรือใชเทคนิค วิธีการใหมๆ  ในการขยายขอบเขตความคิดเดิมจนไดความคิดใหมที่หลากหลาย 

สามารถนําไปใชในการสรางสิ่งใหมไดและไดผลดีกวาของเดิม 
       
คําชี้แจง :  ใหนิสิตวาดภาพดวยเสน 1 เสน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับสัตวทะเล  เพื่อใหเกิดภาพตาง ๆ ที่มี

ความหมายตามจินตนาการและใหไดจํานวนภาพมากที่สุดเทาที่จะทําได   ภาพที่วาดตองมีความหมาย

และใหนิสิตเขียนชื่อกํากับไวใตภาพทุกภาพ  มิฉะนั้นจะไมไดคะแนน (ใหเวลา 8 นาที) 
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กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะหเพื่อพัฒนาความคิด  ความสามารถในการผลิต สรางสรรคส่ิงใหมที่

เปนความคิดตนแบบ ที่สามารถใชการไดและไดผลดีกวาของเดิม   

คําช้ีแจง :  ในนิสิตเลือกนําภาพแนวคิดตนแบบในกิจกรรมที่ 3 มาออกแบบลวดลายเครื่องประดับตาม

จินตนาการใหมีลวดลายตาง ๆ กัน  และใหไดจํานวนภาพมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยมีลวดลายที่แปลก

ใหม และพยายามไมซ้ํากับเพื่อน  ๆหรือเปนภาพลวดลายที่ไมเคยมีใครทํามากอน และบอกใตภาพดวยวาเปน

เครื่องประดับประเภท แหวน ตางหู เข็มกลัด จี้ กําไล เปนตน  และออกแบบใหใครใช (ใหเวลา 8  นาที) 
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กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลผลิตที่ไดจากความคิด  ความสามารถในการนําผลผลิตจากการคิดไป

ใชได มีการทดสอบการคิด พิสูจน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนําไปสูการตัดสินใจลงขอสรุปที่ดีที่สุด

ไดอยางสมเหตุสมผล   

คําชี้แจง : ใหนิสิตเลือกแบบเครื่องประดับที่ทําการออกแบบในกิจกรรมที่ 4 ที่นิสิตคิดวาเปนแบบที่ดี

ที่สุด มาจํานวน  2 แบบ แลวทําการพัฒนาแบบใหสมบูรณ บอกรายละเอียดถึงรูปแบบและฟงกชั่นการ

ใชงาน รวมทั้งวัสดุที่ใชในการผลิต  และกลุมผูบริโภค โดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการขาย และการ

ผลิต (ใชเวลา 8 นาที) 
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กิจกรรมที่ 6 การบูรณาการและตอยอดความคิด  ความสามารถในการนําเสนอและอธิบายสิ่งใหม

ที่สรางสรรคข้ึนได วาสามารถใชการไดอยางไรและไดผลดีกวาของเดิมอยางไร  และสามารถนํา

ความคิดนั้นมาพัฒนาตอยอด บูรณาการหรือผสมผสานจนกระทั่งไดแนวคิด องคความรู ส่ิงประดิษฐ 

หรือนวัตกรรมใหมที่มีคุณคา  

คําชี้แจง :  ใหนิสิตบูรณาการความคิดเพื่อสรางสิ่งใหม โดยดูตัวอยางจากภาพที่กําหนดใหนี้ คิดสิ่งที่

บูรณาการใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได และเขียนบอกใตภาพดวยวาคืออะไร (ใชเวลา 8 นาที) 

 

  ตัวอยาง 

 

      

 ?  + ?  = 

 

 

 

 

 

 

            ชั้นวางหนังสือ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 
(นิสิตประเมินตนเอง) 

 

ชื่อ/สกุล นิสิต…………………………………………………………ชั้นปที…่……………………… 

รายวิชาที่ฝกปฏิบัติ…………………….…………………วัน/เดือน/ปที่ประเมิน………………..……. 
 

คําชี้แจง : 
แบบประเมินนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป” เปนการใหนิสิต

ประเมินพฤติกรรมของตนเองตามความเปนจริงที่ไดปฏิบัติ หรือเปนการฝกวิเคราะหและรูจักตนเอง ซึ่ง

การประเมินจะไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบตอคะแนนการจัดการเรียนรูแตอยางใด 

ผูวิจัยจะประมวลขอมูลและนําเสนอในภาพรวม โดยไมเปดเผยขอมูลของทานเปนรายบุคคล 

ขอใหนิสิตพิจารณารายการประเมินพฤติกรรมของตนเอง ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูวา

ทานมีพฤติกรรมเหลานี้มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ

ตามความเปนจริงของทานมากที่สุด และขอใหตอบครบทุกขอ 
 

การพิจารณาระดับของการปฏิบัติมีแนวทางดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คะแนน 4  หมายถงึ  กระทาํพฤตกิรรมนัน้ๆ ทุกครั้ง  (จํานวน 4 / 4 คร้ัง ) 

                                 เมื่อทาํการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

คะแนน 3  หมายถึง   กระทําพฤติกรรมนั้นๆ เกือบทุกครั้ง  (จํานวน 3 / 4 คร้ัง )  

                                      เมื่อทาํการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

คะแนน 2  หมายถงึ  กระทาํพฤตกิรรมนัน้ๆ ในลักษณะ ทําบางไมทาํบาง ในปริมาณที ่

                                ใกลเคยีงกนั (จํานวน 2 /4 ครั้ง ) เมื่อทําการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

คะแนน 1  หมายถงึ   เกือบจะไมไดกระทาํ  (จํานวน 1 / 4 คร้ัง ) พฤติกรรมนัน้  ๆ                              

                                       เมือ่ทาํการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

คะแนน  0  หมายถึง    ไมไดกระทํา   (จํานวน  0 / 4 คร้ัง ) พฤติกรรมดังกลาวเลย                                 

                                          เมื่อทําการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 
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พฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ระดับของการปฏิบัติ 

4 3 2 1 0 
1. ความอยากรูอยากเห็น        

   1.1 นิสิตมีความกระตือรือรนที่อยากจะเรียนรู มีความสงสัย 

กระหายใครรู 

     

   1.2 นิสิตมีสวนรวมในการเรียนรูอยางตื่นตัว และมีความรูสึกไว

ตอทุกสิ่งอยางที่ไดพบเหน็ 

     

  1.3 นิสิตสามารถคิดหาคําตอบไดอยางรวดเร็วในสิ่งทีก่ําลังเรียนรู      

2. ความสามารถในการสรางสรรค มีจินตนาการ      

  2.1 นิสิตมีการคิดและสรางสิ่งใหมที่แตกตางไปจากเดมิ เปน

ประโยชนตอตนเองและสงัคม 

     

  2.2 นิสิตมีการนําของที่ใชในหนาที่หนึง่ไปใชในอีกหนาที่หนึ่งใน

แนวทางใหมทีแ่ตกตางไปจากเดิม และสามารถอธิบายสิง่ใหมที่

สรางขึ้นได 

     

  2.3 นิสิตมีการคิดแปลกใหม ไมยึดติดกับกรอบความคดิเดิมๆ  

โดยผานกระบวนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

     

3. ความชางสังเกต       

  3.1  นิสิตสามารถเก็บรายละเอียดสิ่งที่สังเกตเห็น  มองเหน็

ลักษณะที่แปลก ผิดปกติ ไดงายและรวดเร็ว 

     

  3.2  นิสิตมกีารคิดที่เปนระบบ สามารถอธิบายหรือขยายความคิด

เพื่อใหเหน็เปนภาพไดชัดเจนสมบูรณมากขึ้น 

     

4. ความสามารถในการคดิแกปญหา คิดเปน และความมี
เหตุมีผล 

     

   4.1 นิสิตสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณได      

   4.2 นิสิตสามารถวิเคราะหปญหา แสวงหาทางเลือกเพื่อ

แกปญหา และใหเหตุผลประกอบแนวทางที่เลือก 

     

   4.3 เมื่อเกิดขอขัดของในวิธีการทํางานนสิิตสามารถเลอืกใช

วิธีการอื่นได 

     

  4.4 นิสิตรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน มีใจกวาง และมีใจเปนกลาง 
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พฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ระดับของการปฏิบัติ 

4 3 2 1 0 
5. ความยืดหยุนในการคิด      

   5.1 นิสิตมีความสามารถในการดัดแปลง ปรับเปลี่ยนการคิดให

เหมาะสมกับสถานการณทีเ่กิดขึ้นไดทันททีันใด 

     

  5.2 นิสิตมีการคิดที่หลากหลายวิธ ีมีความสามารถในการ

ตั้งสมมติฐาน และเสนอแนวทางเลือกหลายๆทางได 

     

6. ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาเสีย่ง กลาคิด กลาทดลอง 
คนควา 

     

   6.1 นิสิตมีความมัน่ใจในการคิด กลาเสีย่ง กลาคิด และกลา

แสดงออก กลาทดลอง  และลงมือปฏิบัติในสิ่งที่คิด      

     

   6.2 นิสิตมีความมัน่ใจที่จะกระทาํสิ่งตางๆใหสําเร็จตาม

เปาหมายทีว่างไว และปรับตัวเขากับสถานการณ สภาพแวดลอม

ไดอยางเหมาะสม 

     

7. ความมุงมัน่ อดทน พยายาม        

   7.1 นิสิตมีความตัง้ใจ มีสมาธิและใจจดจอตองานหรือส่ิงที่ให

ความสนใจ 

     

   7.2  นิสิตมคีวามมุงมัน่ เพียรพยายามทํางานจนประสบ

ผลสําเร็จ 

     

8. ความมใีจกวาง มีน้าํใจ มีความคิดแงบวก และมอีารมณ
ขัน   

     

   8.1 นิสิตมองโลกในแงดี /คิดบวก มีความคิดและมุมมอง         

ส่ิงตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก และสรางอารมณขันอยูเสมอ 

     

   8.2 นิสิตมีน้าํใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน      

   8.3 นิสิตชอบความเปนอสิระ มีอิสระทางความคิด      

9. ความรบัผิดชอบ         

   9.1 นิสิตมกีารยอมรับผลของการกระทาํที่เกิดจากการตัดสินใจ

ของตนเอง 

     

   9.2 นิสิตมกีารยอมรับผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทําหรือการ

ตัดสินใจของตนเอง 
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แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน 

 
 

ชื่อ/สกุล นิสิต…………………………………………………………ชั้นปที…่………..………..…….. 

รายวิชาที่ฝกปฏิบัติ…………………….…………………วัน/เดือน/ปที่ประเมิน……………….………. 

 

คําชี้แจง : 

แบบประเมินนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป” เปนการประเมิน

พัฒนาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณของนิสิตจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อดู

ความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียนวามีแนวโนมไปในทิศทางที่มีการพัฒนาขึ้นมากนอยเพียงใด 

โดยพิจารณาจาก 

1. อธิบายเหตุผลในการเลือกชิ้นงาน  ที่ผูเรียนเปนผูสรางสรรคข้ึน 

 2. ความครอบคลุมของเนื้อหา  และการแสดงใหเห็นถึงลาํดับข้ันของการดําเนนิงานตาม

กระบวนการคดิสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

 3. การสะทอนขอมูลยอนกลบัของผลงาน  และการวิจารณตนเอง 

 4. การจัดการระบบและความมีระเบียบเรยีบรอย 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

             เกณฑการประเมิน 
4  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก 

3  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 

2  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

  1  หมายถึง  ผลการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุง 
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รายการ 
ผลงานครั้งที ่

1 2 3 4 

1.  อธิบายเหตุผลในการเลือกชิ้นงาน   ที่ ผู เ รียนเปนผู

สรางสรรคข้ึน 

    

2. ความครอบคลุมของเนื้อหา  และการแสดงใหเห็นถึงลาํดับ

ข้ันของการดําเนินงานตามกระบวนการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ  

    

3. การสะทอนขอมูลยอนกลบัของผลงาน  และการวิจารณ

ตนเอง 

    

4. การจัดการระบบและความมีระเบียบเรยีบรอย 

 

    

รวม (คะแนน) 
 

    

 

ขอเสนอแนะ

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

                                                                                         

        ……………………………………. 

          (                                               ) 

                                                    

                                                              ผูประเมนิ 
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องคประกอบของเกณฑที่ใชในการประเมินแฟมสะสมผลงาน 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรุง (1) 

1. อธิบายเหตุผล

ในการเลือกชิ้นงาน  

ที่ผูเรียนเปนผู

สรางสรรคขึ้น 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาในการ

เรียนรูมากและสะทอน

เจตคติที่ดีตอการ

เรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาในการ

เรียนรูพอสมควรและ

สะทอนเจตคติที่ดีตอ

การเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาในการ

เรียนรูพอสมควรแต

ไมสะทอนเจตคติที่ดี

ตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูนอยและ

ไมสะทอนเจตคติที่ดี

ตอการเรียนรู 

2. ความครอบ 

คลุมของเนื้อหา  

และการแสดงให

เห็นถึงลําดับขั้น

ของการดําเนินงาน

ตามกระบวนการ

คิดสรางสรรคอยาง

มีวิจารณญาณ 

ชิ้นงานครอบคลุม

เนื้อหาวิชา มีความ

หลากหลายและแสดง

ใหเห็นถึงลําดับขั้น

ของการดําเนินงาน

ตามกระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณได  

ครบทั้ง 6 ขั้น 

ชิ้นงานครอบคลุม

เนื้อหาวิชาแตไมมี

ความหลากหลาย   

และมีการแสดงให

เห็นถึงลําดับขั้นของ

การดําเนินงานตาม

กระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมี 

วิจารณญาณได  

ครบทั้ง 6 ขั้น 

ชิ้นงานไมครอบคลุม

เนื้อหาวิชา แตมี

ความหลากหลาย 

และมีการแสดงให

เห็นถึงลําดับขั้นของ

การดําเนินงานตาม

กระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณใน    

ขั้นที่1-5 

ชิ้นงานไมครอบคลุม

เนื้อหาวิชา  ไมมี

ความหลากหลาย

แตมีการแสดงให

เห็นถึงลําดับขั้นของ

การดําเนินงานตาม

กระบวนการคิด

สรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณ ในขั้น

ที่ 1- 5 

3. การสะทอน

ขอมูลยอนกลับ

ของผลงาน  และ

การวิจารณตนเอง 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ จุดดอย

ของผลงานที่ออกแบบ

ไดชัดเจนดีมาก และมี

การนําเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง  และ

พัฒนาตอยอด

นวัตกรรมใหมได 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ จุดดอย

ของผลงานที่

ออกแบบได และมี

การนําเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง หรือ

พัฒนาใหดีขึ้น 

สามารถบอกถึง

จุดเดน และ จุดดอย

ของผลงานที่

ออกแบบได แตไมมี

การนําเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง  

แกไขหรือพัฒนา

ผลงานใหดีขึ้น 

สามารถบอกถึง

จุดเดน หรือ จุดดอย

ของงานที่ออกแบบ

ได  แตไมไดนําเสนอ

แนวทางในการ

ปรับปรุง หรือพัฒนา

ใหดีขึ้น 

4. การจัดการ

ระบบและความมี

ระเบียบเรียบรอย 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟมไว

อยางเปนระบบ

ครบถวนและเปน

ระเบียบเรียบรอยดี 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟมไว

อยางคอนขางเปน

ระบบและมีความ

เปนระเบียบเรียบ 

รอยพอสมควร 

การจัดเรียงสวน    

ประกอบของแฟมยัง

ไมเปนระบบแตงานมี

ความเรียบรอย

พอสมควร 

การจัดเรียงสวน 

ประกอบของแฟมยัง

ไมเปนระบบและ

งานขาดความ

เรียบรอย 
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แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เกี่ยวกับหลักสูตร คุณลกัษณะของผูเรียน บทบาทของผูสอน 

และกิจกรรมการจัดการเรยีนรูดานการออกแบบ สาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลป                 
เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานในการพัฒนารปูแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อเสริมสราง                       

การคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณสําหรบันิสิตสาขาวชิาการออกแบบทศันศลิป 
  
คําชี้แจง : 
 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เกี่ยวกับหลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน บทบาทของ

ผูสอน และกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานการออกแบบ สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  เพื่อเปน

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่นําใชในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 3 ประเด็นใหญ  ดังนี้ 

 
 

 

นิยามเชงิปฏบิัติการ 
      การคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถในการคิดริเร่ิม สรรคสราง

ส่ิงที่แปลกใหม โดยผานการคิดพิจารณาไตตรอง วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ส่ิงตางๆเหลานั้น

ใหเกิดเปนแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม ที่มีคุณคา มีประโยชน โดยตั้งอยูบนหลักการของเหตุผลและ

จริยธรรม  โดยสามารถวัดไดจาก 3 ดาน ดังนี้ 

 1. กระบวนการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ 

2. การเปนนักคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ 

3.  พฒันาการดานการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ  
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1. ความสําคัญของการพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่เรียนดานการ
ออกแบบ 
 1.1 ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการคิด

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ในปจจุบัน   

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด

สรางสรรคอยางมีวิจารณญาณใหกับนิสิตที่เรียนดานการออกแบบ 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………   
2. องคประกอบที่สําคัญของการที่จะพัฒนาการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิต
ที่เรียนดานการออกแบบ 
 2.1 ทานคิดวาองคประกอบที่สําคัญในพฒันาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมวีิจารณญาณ

สําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป ควรประกอบไปดวยอะไร 

………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
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 2.2  คุณลักษณะที่พึงจะตองมีหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปนนักคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณในตัวนิสิตดานการออกแบบ 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….… 
3. แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณในนิสิตที่เรียนดานการ
ออกแบบ 
 3.1 ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมที่มุงเนนพัฒนาดานการคิดสรางสรรค

อยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 บทบาทของผูสอนที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดานการคิดสรางสรรคอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………..………………… 
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………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………….… 
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