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 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุร ีเพื่อพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
และเพื่อศกึษาผลการใชชุ้ดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี 
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาสภาพปญัหาในการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรจีากผู้เชี่ยวชาญ
ในทอ้งถิน่ เอกสาร ต ารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง น าขอ้มูลมาพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรม และ
ประเมนิผลการใชชุ้ดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื ผู้เชี่ยวชาญด้านงานแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีและนักเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี แผนกวชิาวจิติรศลิป์ วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีจ านวน 25 คน 
 เครื่องมอืการวจิยั คอื แบบสมัภาษณ์ในการศกึษาสภาพการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกและ
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีคู่มือกิจกรรมการฝึกอบรมการ         
แทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวกจงัหวดั
เพชรบุรี (Pretest - Posttest) แบบประเมนิความสามารถในการแทงหยวก  แบบประเมนิความพงึพอใจ        
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ฝึกอบรม 
 ผลการวจิยัพบว่า 1) ศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี เริม่จะหมดไปตามความเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ จ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งส่งเสรมิการสบืสานช่างศลิป์ไทยให้เป็นระบบ โดยจดัท า
เอกสารออกเผยแพร่เป็นต ารา ชุดคู่มอืจดักจิกรรมฝึกอบรมเยาวชนให้เกดิการสบืทอดช่างฝีมอืในระดบัต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 2) การพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีเป็นชุด
กจิกรรมการฝึกอบรมทีก่ าหนดประเดน็ในการสรา้งชุดกจิกรรมจากขอ้มลูอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรยีนรู้ ได้แก่ 1.ความรู้ท ัว่ไปเกี่ยวกบังานแทงหยวก 2.รูปแบบและลวดลายศลิปะ
การแทงหยวกจังหวดัเพชรบุรี 3.การตกแต่งประดบัศิลปะการแทงหยวก 3) ชุดกิจกรรมการฝึกอบรม         
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 The purposes of this research are to study the conditions and the problems in 
implementing Tang Yuak in Phetchaburi, to develop a set of Tang Yuak training activities of 
Phetchaburi Vocational College, and to evaluate the effectiveness of their use. 
 The three steps involved in this research were studying the problems of the     
Tang Yuak profession from local experts, documents, text books and related research, studying 
the development a set of training activities and the evaluation of a set of Tang Yuak training 
activities at Phetchaburi Vocational College. 
 The samples in this study included was Tang Yuak experts and students studying 
in the Fine Arts Department of a vocational education certificate course at Phetchaburi Vocational 
College and consisted of twenty five people. 
 The research instruments included an interview regarding the problems and the 
needs in the Tang Yuank profession, a handbook on a set of Tang Yuak training activities, 
a knowledge and understanding test (Pretest–Posttest), skills assessment, and satisfaction 
questionnaires. The statistics used were mean, standard deviation, Item – Objective 
Congruence Index and an efficiency analysis of training activities.  
 The results of this research found the following : 1) Tang Yuak art in Phetchaburi Province is 
no longer popular nowadays, because of changes in social, economic and industrial prosperity. 
Therefore, people should support and preserve Thai art heritage by making textbooks and manuals for 
youth training activities. 2) The development of a set of Tang Yuak training activities at Phetchaburi 
Vocational College included three training items : 1. General Knowledge on the Art of Tang Yuak      
2. Patterns and Design 3. Art Decoration 3) A set of Tang Yuak training activities from Phetchaburi 
Vocational College was developed and had an efficiency score at 89.58/91.84, higher than 
the standard criteria of 80/80. An evaluation of the effectiveness of using the Art of Tang Yuak 
Training that the comparison of cognitive understanding in the Art of Tang Yuak after using 
the training were higher than before. The result of satisfaction evaluation regarding the Tang 
Yuak training activities of Phetchaburi Vocational College revealed that it was at a high level, 
with an average of 4.50. This research concluded that the Tang Yuak training activities of 
Phetchaburi Vocational College, which had been developed by had efficiency and was 
recommended for training students. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ภมิูหลงั 
  ปจัจุบนัศลิปะอนัเป็นเอกลกัษณ์ของไทยเราหลายอย่าง นับวนัจะสูญหายไปจากความทรงจ า
ของคนไทยและผืนแผ่นดินไทย ที่เป็นเช่นนี้ เพราะขาดการเอาใจใส่ท านุบ ารุง และขาดการศึกษา         
เพื่อสบืทอดวทิยาการดงักล่าวให้เจริญรุ่งเรอืง ศลิปะที่ก าลงัจะสูญเพราะหาผู้รู้ผู้ช านาญไม่ได้ ทัง้ไม่มี
ผูส้นใจทีจ่ะฝึกฝนเล่าเรยีน เช่น การแกะสลกัไม ้การประดษิฐด์ว้ยใบตองและกลบีดอกไม ้การท าเครื่องเขนิ    
การประดบัมุก เป็นตน้ ศลิปะแขนงต่างๆ เหล่านี้ก าลงัรอเวลาทีจ่ะเลอืนหายไปจากสงัคมไทยเช่นกนั 
จากตวัอย่างของศิลปะที่กล่าวมานี้ ท าให้คาดได้ว่า หากไม่มีการสืบทอดวทิยาการดงักล่าวไปยงั        
คนรุ่นใหม่แล้ว เมื่อสิ้นผู้ที่มคีวามรู้ในรุ่นนี้ โดยไม่มหีลกัฐานหรือความรู้ส าหรบัคนรุ่นหลงัได้ศกึษา
ค้นคว้า ก็ม ัน่ใจได้ว่า ศลิปะดงักล่าวย่อมจะต้องสูญสิ้นไปจากวฒันธรรมของคนไทยอย่างแน่นอน        
(วสินัธนี โพธสิุนทร.  2553: 65)    
  เพชรบุรเีป็นเมอืงทีม่ชี่างแขนงต่างๆ มากมายเมอืงหนึ่ง เช่นการแกะสลกัไม ้การประดษิฐ์
ด้วยใบตองและกลบีดอกไม้ การท าเครื่องเขนิ การประดบัมุก ศลิปะงานปูนป ัน้ งานลงรกัปิดทอง  
งานจติรกรรมประตมิากรรมต่างๆ เป็นต้น จนเป็นที่เล่าขานกนัในหมู่ช่างและนักวชิาการทางด้าน
ศลิปวฒันธรรมว่าเป็นอยุธยาที่มีชีวติ ดงัเห็นได้จากมรดกที่ช่างได้สร้างไว้เป็นหลกัฐานปรากฏ     
ตามโบราณสถานต่างๆ และยังมีการสร้างสรรค์งานศิลปะอย่างต่อเนื่ อง  แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถและฝีมอืเชงิช่างของจงัหวดัเพชรบุรีได้เป็นอย่างด ี ไม่ว่าจะเป็นช่างแขนงใดกต็าม 
นบัวา่จงัหวดัเพชรบุรเีป็นมรดกทางวฒันธรรมที่ยงัมชีวีติ และมกีารสบืทอดกนัมาเป็นเวลาช้านาน  
จนกลายเป็นแหล่งขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้มากมาย (ป.มหาขนัธ.์  2540: 6) 

 ศลิปะการฉลุสลกัหยวก หรอืเรยีกกนัวา่ การแทงหยวก ถือว่าเป็นหนึ่งในสกุลช่างโบราณ
อีกแขนงหนึ่งของจังหวดัเพชรบุรีที่มีการสร้างสรรค์งานด้วยองค์ความรู้ของครูภูมิปญัญา  
ความสามารถของครูช่างที่แสดงออกให้เหน็ถึงทกัษะ ความสามารถ กระบวนการ รวมไปถึงวถิี     
การด าเนินชวีติ จนท าใหศ้ลิปะการแทงหยวกมกีารสบืทอดและพฒันาเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบุรี
ไดอ้ยา่งมคีุณค่า (นฤทธิ ์วฒันภ.ู  2555: 108) ในดา้นศลิปะการแทงหยวกพื้นบ้านของไทยนัน้ ได้มี
ประเพณีท าสบืต่อกนัมา จะพบไดม้ากทางภาคอสีานและภาคกลาง ซึง่ลกัษณะความละเอยีดอ่อนช้อย
ของลวดลาย และการประกอบกนัของลวดลายจะแตกต่างกนัออกไปตามสภาพของสงัคม วฒันธรรม
ของแต่ละทอ้งถิน่ ซึง่แต่เดมิมาววิฒันาการของศลิปะการแทงหยวกเริม่มาจากพธิกีารอื่นๆ ของคนไทย  
ทีน่บัถอืศาสนาพุทธ โดยในพธิกีารเผาศพแต่โบราณจะสร้างเมรุกลางแจ้ง ตวัเมรุที่ตัง้ศพท าด้วยไม้ 
รอบๆ เมรุส่วนมากจะลอ้มท าขอบเขตเป็นรปูสีเ่หลีย่มดว้ยไมไ้ผ่สานตดิด้วยกระดาษขาวด า มปีระตู
ทางเขา้สีด่า้น ส่วนบนของเชงิตะกอนทีท่ าพธิเีผาศพจะรองดว้ยต้นกลว้ยก่อนทีจ่ะวางฟืนและหบีศพ 
ซึง่เป็นลกัษณะของภมูปิญัญาชาวบา้น  ตน้กลว้ยเป็นฉนวนกนัไฟไม่ใหไ้หมเ้ชงิตะกอนไดเ้ป็นอยา่งด ี 
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นบัวา่เป็นความฉลาดของคนในสมยัก่อน ต่อมาไดว้วิฒันาการน าหยวกกลว้ยมาสลกัให้เกดิลวดลาย
ทีส่วยงามประดบัจติกาธาน ลวดลายและการประกอบกนัของหยวกส่วนต่างๆ ในระยะแรกมลีกัษณะ
หยาบ แต่ต่อมาไดม้กีารออกแบบปรบัปรุงเสรมิแต่งใหม้คีวามวจิติรขึน้ตามล าดบั (พูลสวสัดิ ์มุมบ้านเซ่า.  
2544: 94) ซึ่งการแทงหยวกนัน้เป็นศลิปะที่มีลกัษณะพเิศษในกระบวนการมณัฑนศลิป์ของไทย    
เป็นศลิปะขัน้ตน้น าไปสู่ศลิปะการสลกัไมอ้นัเลื่องชือ่ในอดตี ในบรรดาผูท้ ีม่ใีจรกัในศลิปะแลว้ หากได้
พบเห็นผลงานการแทงหยวกของช่างที่มีฝีมือ เป็นการยากจะละเว้นไม่ชื่นชมความงามในศิลปะ      
การแทงหยวกนัน้ แม้ลกัษณะของวสัดุที่ใช้จะเป็นวสัดุที่ด้อยราคา และไม่มคีวามคงทนถาวร แบบของ
ลวดลายกไ็ม่วจิติรอลงัการ แต่การออกแบบลวดลาย การจดัช่องไฟ เป็นไปอย่างถูกต้อง มปีระสทิธผิล  
ลวดลายที่ใช้เป็นลวดลายง่ายๆ แสดงความอ่อนไหว ขงึขงั องอาจ กล้าหาญ ไม่มคีวามวจิติร  
พสิดาร ละเอยีดอลงัการมากเกนิไป ทัง้นี้เพราะวสัดุที่ใช้เป็นวสัดุที่เหี่ยวเฉาช ารุดเสยีหายได้ง่าย  
ลกัษณะดงักล่าวจงึเป็นลกัษณะเฉพาะของศลิปินงานแทงหยวกของไทย (ป.มหาขนัธ.์  2540: 4)   

 ศิลปะการแทงหยวกเมืองเพชรฯ เป็นศิลปะพื้นบ้านที่มีต้นก าเนิดมาจากสมัยอยุธยา      
เข้ามาในเพชรบุรีตอนปลายของอยุธยาและพฒันาสืบต่อกนัมาเรื่อยๆ ทัง้รูปแบบและวธิีการ         
จนกลายเป็นศิลปะของจังหวัดเพชรบุรี ด้วยการผสมผสานศิลปะโดยเฉพาะของเพชรบุรี              
ซึ่งการผสมผสานววิฒันาการ และการประยุกต์ศิลปะการแทงหยวกให้เป็นลกัษณะของเพชรบุรี
เป็นไปอยา่งรวดเรว็และกลมกลนื เนื่องจากเพชรบุรเีป็นเมอืงช่างศลิปะแต่ดัง้เดมิ มสีกุลช่างต่างๆ 
มากมาย ซึง่เป็นช่างพืน้เมอืงทีไ่ดร้บัการเรยีนรู้ ถ่ายทอดกนัในหมู่ของตน มศีูนยร์วมของช่างแต่ละ
สกุลอยูต่ามวดัต่างๆ เช่น สกุลช่างวดัใหญ่สุวรรณาราม สกุลช่างวดัเกาะ สกุลช่างวดัพระทรง สกุลช่าง 
วดัยาง เป็นตน้ แต่เดมิการแทงหยวกเป็นศลิปะทีใ่ชต้กแต่งพระเมรุมาศในพธิเีผาศพ ซึ่งเมรุที่ท าขึน้
เพื่อเผาศพของเพชรบุรี มธีรรมเนียมแตกต่างไปจากที่อื่น นิยมสร้างเมรุให้มคีวามวจิติรสวยงาม   
ใชเ้วลาสรา้งเมรุเป็นเวลานาน การออกแบบก่อสรา้งเป็นฝีมอืสกุลช่างของเพชรบุร ีการตัง้เมรุใช้โกศ
บรรจุแทนโลงศพ ในส่วนฐานเมรุลกูโกศจะมกีารแทงหยวกประดบัอย่างสวยงาม เป็นการท าคล้าย
พธิหีลวงแห่งราชส านกั ซึง่ความจรงิสามญัชนไม่มรีะเบยีบปฏบิตัไิด้ เขา้ใจวา่คนเมอืงเพชรบุรไีด้ท า
กนัมานานจนเป็นประเพณีนิยมซึ่งประเพณีการตัง้เมรุเผาศพกลางแจ้งแบบโบราณนี้  ในปจัจุบนั     
ยงันิยมสบืสานต่อกนัมาแต่เป็นส่วนน้อย อนัเนื่องมาจากค่าใชจ้่ายในการประกอบพธิคี่อนขา้งสงูมาก            
ถ้าเปรยีบเทยีบกบัการเผาศพในเมรุแบบถาวร ซึง่มอียูท่ ัว่ไปตามวดัต่างๆ และยงัมกีารท ากนัอยู่บ้าง
แต่เหลอืน้อยลงทุกทแีละก าลงัจะเสื่อมสลายไป ที่เป็นเช่นนี้เพราะความเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา
และวฒันธรรมของสงัคม เป็นเหตุให้ไม่มผีู้น าเอาศลิปะการแทงหยวกมาใช้ตกแต่งอย่างแพร่หลาย  
เพราะทุกคนเขา้ใจวา่ใชส้ าหรบังานศพเท่านัน้ เป็นสาเหตุหนึ่งทีท่ าให้ศลิปะการแทงหยวกต้องสูญหายไป 
(วสินัธนี โพธสิุนทร.  2553: 53) สาเหตุอกีประการหนึ่ง ได้แก่การที่ไม่มผีู้สนใจศกึษาเล่าเรยีนและ
ฝึกฝนการแทงหยวกจากช่างผู้ช านาญอย่างจริงจงั  จึงหาตวัผู้สืบทอดได้ยากขึ้น จะเหน็ได้ว่า      
ช่างแทงหยวกทีม่คีวามช านาญจะมอีายอุยา่งน้อย 60 - 86 ปี และไม่มคีนรุ่นใหม่ทีม่อีายุตัง้แต่ 40 ปี
ลงมา จนถงึ 20 ปี คนใดสนใจทีจ่ะศกึษาเล่าเรยีนการแทงหยวกเพื่อเป็นการสบืทอดวทิยาการดา้นนี้
แมบุ้ตรหลานหรอืญาตพิีน้่องของช่างแทงหยวกเองกม็ไิดส้นใจทีจ่ะไดร้บัการฝึกหดัเพื่อสบืต่อศลิปะ



3 
 

แขนงนี้จากบรรพบุรุษ (ป.มหาขนัธ.์  2540: 2) นอกจากจะไม่มผีู้สนใจศกึษาอบรมเพื่อการสบืทอด
ศลิปะด้านนี้แล้ว ยงัไม่มกีารจดบนัทึกวทิยาการด้านนี้ลงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรที่เป็นหลกัฐาน 
ส าหรบัศลิปะการแทงหยวก หากไม่มกีารศกึษาค้นควา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ศลิปะการแทงหยวก
จะตอ้งสญูไปอยา่งแน่นอน     

 จากโครงสร้างแผนพฒันาจงัหวดัเพชรบุรปีระจ าปีพุทธศกัราช 2557-2560 ดงัมกีลยุทธ ์ 
ในการอนุรกัษ์ประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทยอันเป็นอตัลกัษณ์ที่ดีงาม เพื่อสนองตอบวสิยัทศัน์     
ผ่านประเดน็ยุทธศาสตร์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของ
สถาบนัสงัคม เป็นการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และพฒันาบทบาทของสถาบนัหลกัต่างๆ ทางสงัคม
ให้เอื้อต่อการพฒันาคน สร้างค่านิยมให้คนภูมิใจในศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น และสร้างความเป็น
เอกภาพในสงัคม สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวฒันธรรมร่วมกบัชุมชนในรปูแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ วฒันธรรม และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้มลูขา่วสาร (แผนพฒันาจงัหวดัเพชรบุร.ี  2560: ออนไลน์)   
  วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีเป็นสถาบนัการศกึษาทางดา้นสายวชิาชพี เปิดท าการเรยีน
การสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)  
โดยการจดัการศกึษามุ่งเน้นและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ สรา้งทกัษะและความช านาญ
งานเฉพาะทาง อีกทัง้ยงัเป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคญักบัการยกระดบัความรู้ให้มีคุณภาพ     
และได้มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิภูมิปญัญาท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมพีฤติกรรม     
ทางสงัคมที่ดีงาม ทัง้ในการท างาน การอยู่ร่วมกนั มีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั หน่วยงาน
ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสงัคม เขา้ใจและเหน็คุณค่าของศลิปวฒันธรรม ภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ มคีวามมัน่ใจและภาคภมูใิจในวชิาชพีทีเ่รยีน (แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2558 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร.ี  2560: ออนไลน์) 
  โดยเหตุที่ศิลปะการแทงหยวกเป็นศิลปะที่มีคุณค่า เป็นวฒันธรรมประจ าชาติที่ได้รบั    
การสบืทอดกนัมาเป็นเวลาช้านานในจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อไม่ให้ศลิปะการแทงหยวกสูญหายไป    
กบักาลเวลา สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาจงัหวดัเพชรบุร ีและการจดัการเรยีนการสอนของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเพชรบุรทีีมุ่่งเน้นการส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ่น อกีทัง้วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี
ยงัขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะด้านการแทงหยวกของจังหวัดเพชรบุรีให้กับนักเรียน            
ผู้เป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่จะสืบทอดอตัลกัษณ์อนัดีงามของจงัหวดัเพชรบุรใีห้คงไว้ ผู้วจิยัจึงได้
ท าการศกึษาเรื่องภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีโดยท าการสบืคน้ขอ้มลู  
สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญและคณะช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อจดัท ากจิกรรมฝึกอบรม
การแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี น าผลไปเผยแพร่ อนุรกัษ์สืบสาน และน ามาปรับประยุกต์ใช้          
ให้ทันสมัย เพื่อให้ศิลปะการแทงหยวกเพชรบุรีที่เป็นเอกลักษณ์อันทรงคุณค่าของสกุลช่าง        
เมอืงเพชรด ารงอยูส่บืต่อไป 
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ความมุง่หมายของการวิจยั 
  การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อศกึษาภูมปิญัญาท้องถิ่น ด้านศลิปะการแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุร ีโดยมจีุดมุ่งหมายเฉพาะ คอื 
     1. เพื่อศกึษาสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
     2. เพื่อพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
      3.  เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษา
เพชรบุร ี
 
ความส าคญัของการวิจยั 
  ผลการวจิยั การส่งเสรมิอาชพีทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีในครัง้นี้  เป็นการรวบรวมข้อมูลส าคัญในด้านองค์ความรู้          
ของช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีและน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมผ่านกจิกรรมการฝึกอบรมเรื่องการแทงหยวกแล้ว 
จะมีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะในการแทงหยวก อนัเป็นประโยชน์ต่อการอนุรกัษ์ ส่งเสริม       
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรใีหค้งอยูต่่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้มุ่งศกึษาสภาพและปญัหาของอาชีพช่างแทงหยวก กระบวนการ วธิีการ  
แทงหยวกของช่างสายเพชรบุรี เพื่อสร้างชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก และท าการ
ตรวจสอบประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านศลิปะการแทงหยวกและ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดักจิกรรม โดยก าหนดขอบเขตดงันี้ 
 1. ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มีรูปแบบ
และเอกสารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการฝึกอบรม โดยมเีนื้อหาแบ่งเป็นหน่วยการเรยีนรู ้คอื 
    1.1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
    1.2 รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
    1.3 การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     2.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั   
         2.1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาสภาพปญัหาอาชพีช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี
        2.1.2 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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    2.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั     
         2.2.1 ปราชญ์ชาวบา้น ผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
          2.2.2 นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้ปีที่ 2 แผนกวชิาวจิติรศิลป์ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม     
การแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีจ านวน 25 คน 
  3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
     ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก ได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะ   
ในการแทงหยวก 
 
นิยามศพัท์เฉพาะ 
  1. การส่งเสริมอาชีพ  หมายถงึ การเพิม่พูนความรู้ ทกัษะการประกอบอาชพี สร้างและ
พฒันาผลผลิตให้เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค และการแก้ไขปญัหาด้านปจัจัยพื้นฐานที่จ าเป็น   
ส าหรบัการประกอบอาชพีเพื่อยกระดบัฐานะความเป็นอยู ่
 2. ศิลปะการแทงหยวก หมายถึง การแกะสลกัหรือการใช้วสัดุของมีคมที่เรยีกว่า                
“มดีแทงหยวก”  แทงลงบนกาบกลว้ยสด เพื่อใหไ้ดล้วดลายตามตอ้งการ เป็นลวดลายรูปแบบต่างๆ 
โดยมรีายละเอยีดเฉพาะของการแทงหยวกอนัเป็นศลิปะทรงคุณค่าในจงัหวดัเพชรบุร ีดงันี้  
    2.1 ลวดลายและความเป็นเอกลกัษณ์ หมายถงึ ความโดดเด่นของลายที่แตกต่างกนั
เกดิจากกรรมวธิ ี กระบวนการ ข ัน้ตอน แนวคิดทางเชงิช่างศลิปะการแทงหยวก โดยเฉพาะ     
จงัหวดัเพชรบุร ีมคีวามโดดเด่นในเรื่องของการประยุกต์ลวดลาย โดยการน ารูปแบบจากธรรมชาติ
มาสรา้งสรรคเ์ป็นลวดลายมกีารแทงหยวกแบบไม่ต้องร่างลาย ซึ่งเกดิจากทกัษะความช านาญของ
ช่าง จนสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย 
    2.2 การส่งเสริมอนุรกัษ์ และสืบทอด หมายถึง การเผยแพร่และดูแลรกัษาศลิปะ    
การแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรใีห้คงอยู่ พร้อมทัง้สนับสนุนให้เป็นภูมปิญัญาท้องถิ่น และถ่ายทอด
ใหก้บัคนรุ่นหลงัทีส่นใจ โดยเฉพาะเครอืญาต ิ
    2.3 คุณค่าทางสงัคม หมายถึง ศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรีต้องอาศยั       
ความร่วมมอืในการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ เพราะต้องช่วยกนัท าอย่างรวดเรว็ เนื่องจากวสัดุ    
มคีวามเหีย่วเฉาง่าย ตอ้งมกีารวางแผนงานร่วมกนัและมคีวามสามคัคใีนหมู่คณะช่าง 
    2.4 การน าความรู้ไปประกอบอาชีพเสริม หมายถึง การน าศลิปะการแทงหยวก     
ไปพฒันาสร้างสรรค์  และปรบัใช้ให้เขา้กบังานประเภทอื่นๆ ที่เป็นงานมงคลต่างๆ เช่น โคมไฟ  
งานตกแต่งตน้เทยีน 
 3. ชุดกิจกรรมฝึกอบรม  หมายถึง ชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเพชรบุรี เป็นกิจกรรมเสริมส าหรับนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิควธิีการและรูปแบบการแทงหยวก      
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อนัเป็นเอกลกัษณ์ของช่างจงัหวดัเพชรบุรี ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้านทฤษฎีและสาธิตโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการแทงหยวก และการฝึกปฏบิตัิจรงิของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม โดยหวัข้อ 
เนื้อหาสาระของชุดกจิกรรมการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 หน่วยการเรยีนรู ้ใชเ้วลาฝึกอบรม จ านวน 
2 วนัต่อเนื่องกนั  

 4. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการฝึกอบรม  เรื่องการแทงหยวกของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเพชรบุร ีหมายถึง ความสามารถของชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเพชรบุรี ในการที่จะถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ ในด้านศิลปะการแทงหยวกอันเป็น
เอกลกัษณ์ของจังหวดัเพชรบุรี โดยผู้เข้าร ับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ          
ในการแทงหยวก โดยใชเ้กณฑ ์80/80  

     ความรู ้ความเขา้ใจในการแทงหยวก หมายถึง ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รบัความรู้ความเขา้ใจ  
ในการแทงหยวก และมีคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เข้าร ับการฝึกอบรมได้จากการท าแบบทดสอบภายหลงัเข้าร ับ       
การฝึกอบรม มากกว่าคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้จากการท าแบบทดสอบก่อนเขา้รบั     
การฝึกอบรม  

     ทกัษะ หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการแทงหยวกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   
    80 ตวัแรก หมายถึงคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมได้จากการประเมินระหว่าง    
การร่วมกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของคะแนน 

     80 ตวัหลงั หมายถึงคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมได้จากการประเมนิภายหลงั
การร่วมกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของคะแนน 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 การส่งเสริมอาชีพท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก              
ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และสมัภาษณ์
ปราชญ์ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ผูว้จิยัสามารถน ามาแสดงเป็นกรอบแนวคดิ ไดด้งันี้ 
 
       ตวัแปรทีศ่กึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฝึกอบรม       
การแทงหยวกของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุร ี  

- ความรู ้ ความเขา้ใจและทกัษะ
ในงานแทงหยวก 
 

 

ชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวก    
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี  
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สมมติฐานการวิจยั 
  ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการแทงหยวก และมคีะแนน
เฉลีย่จากการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะการแทงหยวก ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของคะแนน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
  การวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ศกึษาค้นควา้เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัภูมปิญัญา
ท้องถิ่น ด้านศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี และการส่งเสรมิอาชพี โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่  
ดงันี้ 
    1. ขอ้มลูเกีย่วกบัศลิปะการแทงหยวก 
       1.1 ศลิปะสกุลช่างเพชรบุร ี
       1.2 ศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
       1.3 รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
       1.4 วสัดุและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการฉลุสลกัหยวก  
     2. การส่งเสรมิอาชพี 
    3. หลกัการและแนวคดิการพฒันากจิกรรมการฝึกอบรม 
       3.1 การพฒันากจิกรรมฝึกอบรม 
       3.2 ชุดฝึกอบรม 
                  3.3 ลกัษณะและองคป์ระกอบทีส่ าคญัของชุดฝึกอบรม 
       3.4 วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
       3.5 ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
       3.6 การพฒันาชุดฝึกอบรม 
       3.7 ข ัน้ตอนในการฝึกอบรม 
    4. การหาประสทิธภิาพและการประเมนิกจิกรรมฝึกอบรม 
    5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
1. ข้อมูลเก่ียวกบัศิลปะการแทงหยวก   
  จงัหวดัเพชรบุรเีป็นอาณาจกัรเก่าแก่มาแต่โบราณ ซึ่งปรากฏหลกัฐานอยู่หลายประการ
อาท ิปรางคศ์ลิา พระพุทธรปู และโบราณวตัถุอื่นๆ ตลอดจนมกีารบนัทกึในศลิาจารกึ ทัง้ของขอม
โบราณ และสมยัสุโขทยั (มนู อุดมเวช; และคณะ.  2542: 14)    
 เพชรบุรเีป็นเมอืงเก่าโบราณแต่ครัง้สมยัขอมเป็นใหญ่ในสุวรรณภูม ิดงัปรากฏหลกัฐาน
จากปรางค์ศลิา พระพุทธรูป และวตัถุอื่นๆ ที่มีผู้พบเหน็ แต่หลกัฐานพอเป็นแนวทางสบืความได ้ 
คอืศลิาจารกึ ปราสาท พระขรรค์ในเมอืงพระนครในสมยัพระเจ้าชยัวรมนัที่ 7 พ.ศ.1734 ได้จารกึ  
ไวว้า่ เมอืงเหล่านี้กษตัรยิข์อมสร้างไวเ้พื่อประดษิฐานพระรตันตรยั โดยสร้างวหิารเป็นปราสาทศลิาแลง  
ไวแ้ต่ละเมอืงเพื่อประดษิฐานพระพุทธมหานาถ จะเหน็ไดจ้ากปรางคเ์มอืงเพชรบุร ีราชบุร ีและเมอืงสงิห ์
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  ในสมัยทวารวดี ซึ่งอยู่ในสมัยพุทธศตวรรษที่ 11-16 มีกล่าวไว้ในจดหมายเหตุจีน              
และจดหมายเหตุการเดนิทางของหลวงจนี เรยีกอาณาจกัรนี้ว่า “ตุยลอปาต”ี นักโบราณคดเีชื่อกนัว่า  
ชนชาตทิี่อาศยัอยู่ในแถบนี้เป็นชาตมิอญ ศลิปวฒันธรรมที่พบในภาคกลาง โดยเฉพาะที่เพชรบุร ี 
ราชบุร ีนครปฐม ส่วนใหญ่เป็นศลิปะทีม่ฝีีมอืดกีวา่แถบอื่น 
  ในสมยักรุงศรอียธุยา อาจถอืไดว้า่เมอืงเพชรบุรเีป็นเมอืงทีส่ าคญัเมอืงหนึ่งเพราะเป็นเมอืง
ที่ข้าศึกต้องยกทพัผ่านเข้ามาเพื่อจะไปตีกรุงศรีอยุธยา เป็นเมืองท่าที่เรือสินค้าต่างๆ จอดแวะ
พกัผ่อนก่อนที่จะเขา้ไปยงัเมอืงหลวง หลงัรชักาลสมเดจ็พระนเรศวรมหาราชราวร้อยปี กษัตริย์
อยธุยาอกีพระองคห์นึ่งซึง่เคยเสดจ็เมอืงเพชรบุรคีอื พระพุทธเจา้เสอื ในพระราชพงศาวดารเล่าไวว้า่
ครัง้หนึ่งได้เสดจ็ไปประทบัแรมยงัต าบลโตนดหลวง อนัเป็นพระราชนิเวศน์เดมิของสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช (ศรนั ทองปาน.  2534: 8)  
  ในสมยักรุงรตันโกสนิทร ์พระมหากษตัรยิห์ลายพระองคท์รงโปรดเมอืงเพชรบุรเีป็นพเิศษ  
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัได้ทรงโปรดให้สร้าง “พระนครครีี” ขึ้น เพื่อประทบัและ      
ไวร้บัแขกเมอืง สมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั โปรดฯ ให้ซ่อมแซมพระนครครีใีหม่
ทัง้หมดเพื่อพอใชเ้ป็นทีป่ระทบัแรมพกัผ่อนอริยิาบถและเพื่อใช้รบัรองแขกเมอืงด้วย และทรงโปรด
ให้สร้าง “พระรามราชนิเวศน์” ขึ้นเมื่อ พ.ศ.2442 แต่เสด็จสวรรคตเสียก่อน พระบาทสมเด็จ       
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หวัโปรดฯ ให้สร้างต่อจนส าเรจ็ นอกจากนี้ พระองค์ยงัทรงโปรดฯ ให้สร้าง  
ค่ายหลวงหาดเจา้ส าราญ และทรงสรา้ง “พระราชนิเวศน์มฤคทายวนั” เมื่อ พ.ศ.2466 ณ ชายหาดชะอ า 
ส่วนพระบาทสมเดจ็พระปกเกล้าเจ้าอยู่หวั ไม่ทรงโปรดประทบัที่พระราชวงัเมอืงเพชร โปรดฯ ให้
สรา้งพระราชวงัไกลกงัวลหวัหนิขึน้ พระองคเ์คยเสดจ็ไปทอดพระเนตรตน้น ้าเมอืงเพชรบุร ีเมื่อต้นปี 
พ.ศ.2476 
  1.1 ศิลปะสกลุช่างเพชรบรุี 
       เพชรบุรเีป็นเมอืงที่มชี่างแขนงต่างๆ มากมายเมอืงหนึ่ง ดงัจะเหน็ได้จากมรดกทาง  
การช่างที่เป็นหลกัฐานปรากฏมาแต่โบราณ แสดงให้เห็นถึงความสามารถและฝีมือในเชิงช่าง     
เมอืงเพชรในอดตีไดเ้ป็นอยา่งด ีช่างเมอืงเพชรจดัไดว้า่เป็นช่างพื้นเมอืงที่ได้รบัการเรยีนรู้ถ่ายทอด
วชิาความรูก้นัในหมู่ของตนหรอืสกุลช่างของตน จงึท าใหผ้ลงานของช่างเมอืงเพชรมรีปูแบบลกัษณะ
เป็นของตนเองอย่างเช่น สกุลช่างวดัใหญ่สุวรรณาราม สกุลช่างวดัเกาะ สกุลช่างวดัพระทรง สกุลช่าง   
วดัยาง เป็นตน้ (บวัไทย แจ่มจนัทร.์  2535: 66) 
     ด ารงพนัธ์ อนิฟ้าแสง (2542: 5) อธบิายถึงความเป็นมาของเอกลกัษณ์ศิลปะเมืองเพชรว่า  
เกดิจากการทีเ่มอืงเพชรบุรเีป็นเมอืงหน้าด่านส าคญัทางการค้า ท าให้เมอืงเพชรบุรไีด้มกีารตดิต่อ
ปะทะสงัสรรคก์บักลุ่มชนอื่นมาแต่อดตี ย่อมส่งผลให้มกีารถ่ายทอด การยอมรบัและผสมผสานทาง
วฒันธรรมกบักลุ่มชนอื่นในหลายรูปแบบ และปรบัเปลี่ยนวถิีชีวติอย่างต่อเนื่องซึ่งสะท้อนให้เหน็ได้จาก
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ และวฒันธรรม 
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      งานศิลปกรรมของเมอืงเพชรบุรีเป็นรูปแบบหนึ่งที่สะท้อนให้เหน็ถึงพฒันาการอนัยาวนาน 
ของนครรฐัและพฒันาการทางศลิปะที่ปรากฏหลกัฐานจากงานศลิปะตัง้แต่สมยัทวารวด ีรูปแบบ
ศิลปะในสมัยที่อาณาจักรขอมมีอิทธิพลเหนือเพชรบุรีสืบเนื่ องมาถึง สมัยอยุธยาจนถึงสมัย
รตันโกสนิทร ์การสรา้งงานศลิปะยงัคงปรากฏอยูอ่ยา่งต่อเนื่อง 
     ในสมยัอยธุยาตอนปลายจนถึงสมยัรตันโกสนิทร์เป็นช่วงเวลาที่มกีารสร้างงานศลิปะ
อยา่งวจิติรบรรจงเป็นงานศลิปะทีถ่อืไดว้่ารุ่งเรอืงถงึขดีสุดในเวลานัน้ ซึง่ผลงานศลิปะทีไ่ด้มลีกัษณะ
โดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของทอ้งถิน่เมอืงเพชรบุร ีนกัประวตัศิาสตรศ์ลิปะหลายท่านไดเ้รยีกว่า
งานศลิปะ “สกุลช่างเมอืงเพชร” ประกอบดว้ยประตมิากรรมปนูป ัน้ งานจติรกรรมและงานศลิปะสาขาอื่น 
งานศลิปะสกุลช่างเมอืงเพชรในอยธุยาส่วนใหญ่ยงัคงสบืสายฝีมอืมาจนถงึสมยัรตันโกสนิทร ์ 
      ช่างศลิปะสกุลช่างเมอืงเพชรที่มชีื่อเสยีงมาตัง้แต่สมยัต้นกรุงรตันโกสนิทร์ผู้หนึ่งคือ  
ขรวัอนิโขง่ ซึง่มแีนวคดิในการสรา้งงานทีแ่ปลกใหม่เช่นการน าเอาทศันวสิยัแบบ 3 มติมิาใช้ในงาน
จติรกรรมและการสรา้งงานศลิปะในลกัษณะที่เป็นปรศินาธรรม ดงัปรากฏผลงานจติรกรรมฝาผนัง 
วดัมหาสมณาราม วดับวรนิเวศวหิาร เป็นต้น ดงันัน้ท่านจงึเป็นผู้ที่สร้างผลงานศลิปะที่มชีื่อเสยีง 
และเป็นตน้แบบครชู่างศลิปะในสมยัต่อๆ มา 
     ช่างศลิปะรุ่นต่อมาไดใ้ชแ้นวคดิในการสรา้งงานของขรวัอนิโขง่ผสมผสานและคลี่คลาย
ในการสร้างงานศลิปะในรูปแบบและแนวคดิที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องและกวา้งขวางขึน้  ทัง้งาน
ด้านประตมิากรรมปูนป ัน้ จติรกรรม งานเกะสลกั งานประดบัเมรุเป็นต้น ในพฒันาการงานศลิปะ
พืน้เมอืงเพชรบุรทีีก่ล่าวมานี้ก่อใหเ้กดิกลุ่มช่างต่างๆ ขึน้ ได้แก่กลุ่มช่างวดัใหญ่สุวรรณาราม กลุ่ม
ช่างวดัเกาะ กลุ่มช่างวดัยาง กลุ่มช่างวดัพระทรง ช่างแต่ละกลุ่มถงึแมจ้ะมกีารสรา้งผลงานที่บ่งบอก
เอกลกัษณ์เฉพาะกลุ่มของตนแต่ยงัคงความเป็นศลิปะสกุลช่างเมอืงเพชรได้อย่างชดัเจน (น. ณ ปากน ้า. 
2530: 87–88) 
 1.2 ศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบรุี 
     จงัหวดัเพชรบุรเีป็นจงัหวดัหนึ่งทีข่ ึน้ชื่อในเรื่องของศลิปะภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และปรากฏ
หลกัฐานผลงานฝีมอืช่างอยู่หลายสาขา งานแทงหยวกเป็นงานศลิปะที่แสดงถึงภูมปิญัญาของช่าง
เมืองเพชรสาขาหนึ่งที่ได้รบัการกล่าวขานถึงไม่แพ้สาขาอื่น เป็นที่สนใจของบุคคลทัว่ไปว่าช่าง    
แทงหยวกเมอืงเพชรนัน้ เดมิมอียูม่ากมาย เวลาไปงานศพมกัจะพกมดีแทงหยวกตดิตวัไปด้วยเพื่อ
ช่วยกนัแทงคนละลายสองลาย แลว้คนประกอบเมรุกจ็ะเอาหยวกทีช่่วยกนัแทงมาตกแต่งเชงิตะกอน  
     1.2.1 ความเป็นมาของศิลปะการแทงหยวกในจงัหวดัเพชรบุรี กล่าวกนัว่าศิลปะการ        
แทงหยวกเป็นศลิปะเก่าแก่ทีม่มีาแต่โบราณของเมอืงเพชรซึง่มมีาตัง้แต่สมยัอยุธยาแล้ว ดงัหลกัฐาน
ที่ปรากฏใน “มหาชาติเมืองเพชร” อนัเป็นมหาชาติฉบบัหนึ่งที่เป็นของวดัเกาะและวดัเพชรพล ี
อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ีเขา้ใจกนัวา่เป็นมหาชาตทิีใ่ชเ้ทศน์กนัทัว่ไปในจงัหวดัเพชรบุร ีและเป็น
ส านวนเก่าแก่สมยัอยธุยาคดัลอกกนัสบืมา ดว้ยเหตุทีช่่างสลกัของอ่อนหรอืเครื่องสดจะต้องเป็นช่างสลกั
หยวกไปด้วย เพราะการสลกัหยวกเป็นสาระส าคญัของการสลกัเมรุ (วทิย์ พิณคนัเงิน; และ จุลทรรศน์    
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พยาฆรานนท์.  2515: 16317) และช่างสลกัหยวกบางโอกาสท างานร่วมกบัช่างสลกัของอ่อน คอื ช่างหยวก    
ท าการดา้นโครงสรา้ง ส่วนการตกแต่งรายละเอยีดเป็นหน้าที่ช่างสลกัของอ่อนน ามาสลกัหยวกและ
ช่างสลกัของอ่อนที่ท าร่วมกนัเช่นนี้เรยีกว่า “เครื่องสด” (จุลทรรศน์ พยาฆรานนท์.  2536: 39) จงึ
เป็นไปได ้ทีจ่ะมกีารแทงหยวกในช่วงเวลาเดยีวกบัทีก่วไีดก้ล่าวไวใ้นมหาชาตเิมอืงเพชร 
          การแทงหยวกในเพชรบุรทีีม่มีาจากในสมยัโบราณนิยมเผาศพกนักลางแจ้งบรเิวณ
ปา่ชา้เนื่องจากยงัไม่มกีารก่อสรา้งฌาปนสถาน เมื่อจะเผาศพกข็ดุศพขึน้มาท าความสะอาดเหลอืแต่
กระดกู แล้วน ามาบรรจุลงในโกศซึ่งประดบัอย่างสวยงามเพื่อบ าเพญ็กุศลบนเชงิตะกอน เหตุนี้จงึ
เป็นทีม่าของศลิปะการแทงหยวกคอืใชห้ยวกกล้วยประดบับนเชงิตะกอนให้ดูสวยงามเหมาะสมกบั
ฐานะของผู้ตายหรือฐานะของเจ้าภาพ (คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุฯ.  2544: 98)  
ส าหรบัจงัหวดัเพชรบุรมีปีระเพณีนยิมทีจ่ดัสรา้งเมรแุบบชัว่คราวขึน้ใชถ้งึแมจ้ะมขีนาดใหญ่โต และมี
ความสวยงามมากเพยีงใด เสรจ็การจดังานปลงศพครัง้หนึ่งแลว้กจ็ะเผาไฟบ้างหรอืไม่กร็ื้อถอนหรอื
ทิ้งไป ต่อเมื่อมีงานปลงศพงานใหม่ก็ริเริ่มต่อสร้างเมรุเผาศพหลงัใหม่ขึ้นแทน ทัง้นี้เนื่ องจาก
ประเพณีการฌาปนกจิศพของชาวเพชรบุรีถือว่าเป็นเรื่องส าคญัในการแสดงความกตญัญูกตเวที 
ครัง้สุดทา้ย และไม่นิยมการเผาศพสด ถงึแมจ้ะยากดมีจีนกจ็ะตอ้งฝากวดัไวก้่อนอยา่งน้อยสกัหนึ่งปี  
ถ้าเป็นศพคนที่มีฐานะดหีรอืสมภารเจ้าวดัแล้ว จะต้องตัง้เมรุท าฌาปนกจิที่เป็นการใหญ่ ลูกโกศที่ใส่ศพ     
กก็ระท ากนัอย่างประดษิฐ์ประดอยสวยงาม เมื่อเผาศพแล้วกเ็ผาเมรุด้วยทัง้หมดเพื่อมใิห้ท าซ ้า
แบบเดิมกนัอีก อนึ่งการท าเมรุและท าโกศใส่ศพซึ่งถือเป็นประเพณีของเมืองเพชรนี้ เล่ากนัว่า
พระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตไวใ้ห้เฉพาะช่างเมอืงเพชร   
โดยเหตุที่เคยท ากนัมาแต่ก่อน เมรุเมอืงเพชรนี้แต่เดมิเป็นเครื่องไม้ประกอบเครื่องสดแทงหยวก
สรา้งขึน้เฉพาะคราว (ศนูยข์อ้มลูเมอืงโบราณ.  2534: 80) 
     1.2.2 ความเปลีย่นแปลงของการแทงหยวกของเพชรบุรใีนปจัจุบนั เนื่องจากการท าเมรุ
แต่ละงานมีความสวยงามและลงทุนลงแรงมาก โดยเฉพาะงานเมรุของเจ้าอาวาสหรือคหบดี         
ในเพชรบุร ีซึง่อาจใชเ้วลาการท าเมรุเป็นปีหรอืมากกวา่นัน้ เพราะเป็นการรวมช่างฝีมอืหลายแขนง  
กล่าวไดว้า่ในสมยัโบราณการท าเมรุแต่ละหลงันบัเป็นงานทีค่่อนขา้งยุง่ยาก ตอ้งใชเ้วลาและแรงงาน
มาก ตอ้งไปเสาะหาไมท้ีม่นี ้าหนกัเบา เช่น ไม้กระดงังา ต้องไปตดัโค่นไม้ เมื่อได้มาแล้วต้องน ามา
แปรรปูอกี แต่ปจัจุบนัมกีระดานแผ่นเรยีบ โครงหลงัคาส่วนทีเ่ป็นล่องถุนใชผ้า้ขาวหรอืถุงปนูซเีมนต์
เป็นจ านวนมาก น ามาลงแป้งปิดทบัหลายชัน้ใหห้นาแลว้จงึลงสเีขยีนลายต่างๆ ภาพและลายตอ้งฉลุ
ลงในกระดาษองักฤษ แต่ปจัจุบนัสามารถพมิพล์ายลงบนไม้ จงึสะดวกรวดเรว็ เมรุแต่ละหลงัน าไป
ประกอบใช้ใหม่ได้หลายครัง้  เมรุที่ท าครัง้หนึ่งแล้วน าไปใช้ต่อได้อีกเรียกกว่า “เมรุลอย” 
(คณะกรรมการฝา่ยประมวลเอกสารและจดหมายเหตุฯ.  2544: 98) 
            ความเปลี่ยนแปลงในการเผาศพของเพชรบุรีที่ส่งผลกระทบต่อการสร้างเมรุ      
เผาศพทีล่ดความนิยมลง สนันิษฐานว่าเกดิจากการสร้างเมรุเผาศพแบบถาวร ท าให้การสร้างเมรุ
ช ัว่คราวตามแบบโบราณของเพชรบุรีลดน้อยลง ดงัที่สมพนธ์ สุขวงศ์ (2513: 48) กล่าวว่า        
เหตุประการหนึ่งทีเ่รามโีอกาสไดช้มเมรุสวยๆ น้อยลงกค็อืสมยันี้ตามวดัต่างๆ มกัสร้างฌาปนสถาน
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ส าเรจ็รปูกนัมาก ดงันัน้เจา้ภาพจงึถอืความสะดวก และประหยดัค่าใชจ้่ายโดยจดังานในฌาปนสถาน
เหล่านัน้เสยีเป็นส่วนมาก คงเหลอืแต่เจ้าภาพที่ฐานะดีหรอืเป็นงานฌาปนกิจระดบัผู้ใหญ่ เช่นเจ้าอาวาส
ต่างๆ ที่มลีูกศษิย์ลูกหามาก แล้วร่วมมอืกนัขึน้เป็นเจ้าภาพ เหตุผลขา้งต้นส่งผลให้ช่างเมรุแขนง
ต่างๆ รวมทัง้ช่างแทงหยวกมโีอกาสได้สร้างผลงานน้อยลง ท าให้จ านวนช่างลดลงเรื่อยๆ จนในปจัจุบนั
เหลอืช่างทีม่คีวามรูค้วามสามารถอยูจ่ านวนน้อย 
  1.3 รปูแบบและลวดลายศิลปะการแทงหยวก จงัหวดัเพชรบรุี 
      ลายทีใ่ชใ้นการแทงหยวก นิยมใชล้ายไทยมาแต่โบราณ ลายทีใ่ชเ้ป็นลายมาตรฐานทีใ่ช้
ส าหรบัแทงหยวก ในปจัจุบนักย็งัใช้ลายลกัษณะลายไทยแบบดัง้เดมิอยู่ อาจจะมกีารประยุกต์ลาย
ขึน้ใหม่บา้ง แต่กย็งัคงยดึหลกัของลายไทยลายต่างๆ ทีใ่นการแทงหยวก มดีงัต่อไปนี้ 
 1.3.1 ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัหนึ่งมีหนึ่งยอด เป็นลายแทงหยวกที่ใช้กนัในทุกท้องถิ่น  
ขนาดของฟนั มที ัง้ฟนัเลก็และฟนัใหญ่ ลายฟนัหนึ่งขนาดเลก็นิยมเรยีกวา่ ลายฟนัปลา ลายฟนัหนึ่ง
เป็นลายทีน่ าไปประกอบส่วนในสุดของส่วนฐานหรอืส่วนเสา ส าหรบัส่วนฐานนัน้ลายฟนัหนึ่งคัน่อยู่
ระหวา่งลายหน้ากระดานกบัลายฟนัสามและฟนัห้า ส าหรบัส่วนเสานัน้ ลายฟนัหนึ่งจะอยู่ระหว่าง
ลายน่องสงิหก์บัลายเสา 
        ลายฟนัหนึ่ง เป็นลวดลายเบื้องต้นที่ผู้เริ่มฝึกหดัใหม่จะต้องฝึกฝนให้มีความ
ช านาญ การฝึกหดัแทงลายฟนัหนึ่งที่ถูกต้องนัน้ ขนาดของฟนัจะต้องมขีนาดเท่ากนัทุกซี่ จะต้อง
แทงใหเ้ป็นเสน้ตรงเดยีวกนั ไม่คดโคง้ หลกัส าคญัอกีประการหนึ่งในการฉลุลายฟนัหนึ่ง คอืจะต้องฉลุให้
ทัง้สองดา้นเท่ากนั 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 ลายฟนัหนึ่ง 

 
  ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
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 1.3.2 ลายฟนัสาม ลายฟนัสามมีสามยอด เป็นลายอกีแบบหนึ่งที่กนัอยู่ท ัว่ไปในทุกท้องถิ่น 
ขนาดของลายฟนัสามโดยทัว่  ๆไป คอื กวา้งประมาณ  8 เซนตเิมตร สูงประมาณ  7 เซนตเิมตร ลายฟนัสาม
นี้ใชส้ าหรบัประกอบทีส่่วนฐานชัน้ล่างและฐานชัน้บนของเมรุ 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ลายฟนัสาม ลายฟนัสามแรลาย 
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
 
 1.3.3 ลายฟนัห้า ลายฟนัห้ามีห้ายอด เป็นลวดลายที่ใช้ประกอบในส่วนฐาน

เช่นเดียวกับลายฟนัสาม ลายฟนัห้ามีขนาดใหญ่กว่าฟนัสามเล็กน้อย คือ ส่วนกว้างประมาณ 9 
เซนตเิมตร สงูประมาณ 8 เซนตเิมตร 
       การแทงลายฟนัหา้ ทีย่ากกวา่ลายฟนัสาม คอื ตอ้งแทงหยกัถงึ 5 หยกั ท าใหห้ยกั
ด้านขวาและด้านซ้ายมขีนาดไม่เท่ากนั และโดยเหตุที่ลายฟนัห้ามขีนาดใหญ่ ในการแรจงึจ าเป็น 
ตอ้งสอดไส ้ท าใหไ้ดล้วดลายทีส่วยงามยิง่ขึน้   
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 ลายฟนัหา้ทีแ่รธรรมดา 

 
 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ลายฟนัหา้ทีแ่รสอดไส ้
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
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         การน าหยวกทีแ่ทงเป็นลายต่างๆ ซึ่งได้แก่ ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัห้า 
มาประกอบกันนัน้ ก่อให้เกิดเส้นลายที่มีความสูงต ่าลดหลัน่กัน เกิดความวิจิตรตระการตา  
นอกจากนัน้จากสสีนัทีร่ะบายไวแ้ตกต่างกนั จะท าใหไ้ดส้่วนประกอบทีส่วยงามอยา่งยิง่ 
 1.3.4 การประกอบลาย ส่วนใหญ่จะกระท าใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

         1.3.4.1 ลายฟนัสามกบัลายฟนัสาม การน าลายฟนัสามมาประกอบกบัลายฟนัสามนี้ 
โดยทัว่ไปมกัจะซ้อนให้ตวัฟนัตวับนและตวัล่างเหลื่อมกนั ส าหรบัลายชนิดนี้ไม่มีการแรสอดไส้
เนื่องจากตวัฟนัมขีนาดไม่กวา้ง เพยีงแต่มกีารแรเป็นเสน้ธรรมดาเท่านัน้ 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 การประกอบลายฟนัสามกบัลายฟนัสาม 
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
 
         1.3.4.2 ลายฟนัสามกบัลายฟนัหา้ การน าลายฟนัสามกบัลายฟนัห้ามาประกบกนันี้ 

โดยเหตุทีข่นาดของฟนัสามและฟนัหา้มขีนาดต่างกนั ดงันัน้เมื่อน าลายทัง้สองชนิดนี้มาประกอบเขา้
ด้วยกนัแล้วจะได้ลายที่เหลื่อมกนั ฟนัหนึ่งซ้อนกบัฟนัหนึ่ง ท าให้ได้สดัส่วนที่ลดหลัน่กนัสวยงาม
ยิง่ขึน้ 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 การประกอบลายฟนัสามกบัลายฟนัหา้ 
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
 
       1.3.4.3 ลายฟนัหา้กบัลายฟนัห้า โดยเหตุที่ลายฟนัห้ามขีนาดของฟนัค่อนขา้งใหญ่  

ดงันัน้จงึตอ้งมกีารแรสอดไสเ้พื่อความสวยงาม ในการประกอบลายฟนัห้ากบัลายฟนัห้า ซึ่งมขีนาด
เท่ากนั ตอ้งประกอบใหฟ้นัเหลื่อมกนั ซึง่จะท าใหม้องเหน็ไสข้องฟนัดา้นบนดว้ย 
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ภาพประกอบ 7 การประกอบลายฟนัหา้กบัลายฟนัหา้ 
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
 
       การแทงลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัห้า เมื่อแทงและแยกลายออกจาก

กนัแลว้ สามารถน าลายไปใชไ้ดท้ ัง้ 2 ขา้ง 
 1.3.5 ลายน่องสงิหห์รอืแขง้สงิห์ ลายน่องสงิหเ์ป็นลายทีใ่ชก้บัส่วนทีเ่ป็นเสา ลายชนิดนี้

ใชก้นัในทุกทอ้งถิน่ไม่แตกต่างกนั การแทงลายน่องสงิหน์ัน้ ความยากอยูท่ีต่อ้งใหท้ ัง้สองดา้นเท่ากนั 
กล่าวคอื เมื่อฉลุเพยีงครัง้เดียว จะได้ผลงานถึงสองชิ้น เมื่อฉลุเสร็จแล้ว ต้องมกีารแรและย้อมส ี  
เพื่อความสวยงามเท่านัน้ ลายน่องสงิห ์สามารถแยกลายออกจากกนั น ามาใช้ได้ทัง้ 2 ด้าน เหมอืน
ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัหา้ แต่ลายน่องสงิห์เป็นลายตัง้ประกอบเป็นเสาด้านซ้ายและ
ดา้นขวา ในหยวก 1 อนัแทงเป็นด้านขวา เมื่อแยกด้านขวาออกจากกนักจ็ะได้ด้านขวาเหมอืนกนั  
ทัง้ 2 ชิน้ ตอ้งแทงดา้นซา้ยอกีครัง้หนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
        แยกลายน่องสงิห ์              กลบัลายเป็นดา้นเดยีวกนั 
 
 

 
 

ลายน่องสงิหท์ ัง้สองดา้นทีไ่ม่แยกจากกนั                    ลายน่องสงิหท์ีแ่ยกจากกนัแลว้ 
 

ภาพประกอบ 8 ลายน่องสงิห ์
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 60. 
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 1.3.6 ลายหน้ากระดาน ลายหน้ากระดานเป็นลายที่ใช้เป็นส่วนประกอบของ          
แผงส่วนบน ส่วนกลางและส่วนฐาน ลายหน้ากระดานที่ใช้กนัอยู่ท ัว่ไป เช่น ลายรกัร้อยประเภท  
ต่างๆ ลายลกูฟกักา้มป ูลายเครอืเถา เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 ลายหน้ากระดาน 
 

  ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 61. 
 
 1.3.7 ลายเสา ลายเสาเป็นลายที่มคีวามส าคญั เนื่องจากการแทงลายกระท าได้ยาก  

เช่นเดยีวกบัลายหน้ากระดานส่วนฐาน ส าหรบัลายเสานี้มกีารออกแบบลวดลายแตกต่างกนัไปในแต่ละ
บุคคล ซึง่มกีารแสดงฝีมอืกนัเป็นพเิศษ เช่นเดยีวกบัลายหน้ากระดานในส่วนฐานเช่นกนั ลายเสาที่
ใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ๆ ไป เช่น ลายมะลเิลือ้ยประเภทต่างๆ ลายเสารปูกนก ลายเสารปูสตัว ์เป็นตน้   

 
 
 
 
 
 

ลายเสารปูกนก                      ลายเสารปูสตัว ์
 

ภาพประกอบ 10 ลายเสา 
 

 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 61. 
 
 ในการแทงส่วนทีเ่ป็นฐานและสว่นทีเ่ป็นเสา ช่างแทงหยวกมกัจะออกแบบลวดลายให้มี

ความวจิติรพสิดารแตกต่างจากผูอ้ื่น ทัง้นี้เพื่อเป็นการประกวดประชนัฝีมอืกนัเป็นพเิศษ ลวดลายที่
ช่างแทงหยวกน ามาประดษิฐ ์ไดแ้ก่ ลายเครอืเถาต่างๆ ลายดอกไมต่้างๆ ลายสตัวต่์างๆ คอืน าภาพ
สตัวม์าประกอบเป็นลวดลาย เช่น สตัวห์ิมพานต์ มงักร ปลา นก ผเีสื้อ เป็นต้น นอกจากนี้กม็ลีาย
ตลกต่างๆ ลายตวัอกัษร ลายสตัวท์ี่เป็นปีเกดิ และลายที่เป็นสญัลกัษณ์ของผู้วายชนม์ ลายเหล่านี้ 
จะมคีวามสวยงามวจิติรพสิดารเพยีงใดยอ่มขึน้อยูก่บัฝีมอืของช่างแทงหยวกแต่ละคน 
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 1.3.8 ลายกระจงั เป็นลายที่ใช้ประกอบกบัลายฟนัสามและลายฟนัหนึ่ง ไม่นิยมใช ้   
กบัส่วนที่เป็นฐาน เนื่องจากลายกระจงัรวนเป็นลายแบบบวัคว ่า นิยมใช้กบัส่วนบนและส่วนกลาง
เท่านัน้ มหีลายชนิด เช่น กระจงัรวน กระจงัใบเทศ เป็นตน้   
 
 
 
 

           ลายกระจงัรวน                                              ลายกระจงัรวนหรอืเฟ่ือง 
 

ภาพประกอบ 11 ลายกระจงั 
 
 ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 61. 
 

       1.3.9 วธิกีารแทงหยวก การแทงหยวกเป็นงานที่ต้องอาศยัความช านาญ มฉิะนัน้จะ
เกดิความเสยีหายไดง้่าย ทัง้นี้เพราะเหตุวา่ หยวกเป็นวสัดุทีอ่่อน ช ารุดเสยีหายได้ง่าย ส่วนมดีที่ใช้
ในการแทงหยวกเป็นเครื่องมอืที่มคีวามคม ดงันัน้ หากผู้แทงไม่มคีวามช านาญ จะท าให้ลวดลาย
ขาดออกจากกนั 
             กรรมวธิกีารแทงหยวกนัน้ สิง่ทีค่วรค านึงอย่างหนึ่งคอื การจบัมดี วธิกีารจบัลง
มดีตอ้งใหม้ดีตัง้ฉากกบัหน้าตดัของหยวก จะท าใหร้อบตดัตัง้ฉากสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 รปูหน้าตดัของหยวกและการลงมดี 
 

  ทีม่า:  วสินัธนี โพธสิุนทร, บรรณาธกิาร.  (2553).  งานช่างพื้นถิน่.  หน้า 59. 
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            กรรมวธิใีนการแทงหยวกนัน้ เมื่อเตรยีมหยวกไดเ้รยีบรอ้ยแลว้ลงมอืฉลุ ดงันี้ 
               1.3.9.1 การฉลุลายฟนัหนึ่ง การฉลุลายฟนัหนึ่งเป็นการฉลุข ัน้ต้นที่น าไปสู่      

การฉลุสลกัข ัน้ทีย่ากต่อไป ผูแ้ทงต้องก าด้ามมดีในอุ้งมอื ปกัคมมดีลงบนหยวกให้ใบมดีตัง้ฉากกบั
หยวก การจบัมดีทีไ่ม่ไดฉ้ากจะท าใหร้อยตดัเฉไดผ้ลงานทีไ่ม่สวยงาม 

            การแทงหยวกลายฟนัหนึ่ง เริม่จากการลงมีดแทงลงมาที่ยอดลายแล้วบิดมีด   
แทงขึ้นกลับไป – มา ได้ เนื่องจากใบมีดมี 2 คม จึงท าให้การแทงเป็นไปด้วยความรวดเร็ว        
และสะดวก 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 13 การฉลุลายฟนัหนึ่ง 

 
 ทีม่า: ป. มหาขนัธ.์  (2540).  ศลิปะการฉลุสลกัหยวก.  หน้า 81. 

 
  1.3.9.2 การฉลุลายฟนัสามและลายฟนัห้า การฉลุลายดงักล่าว วธิจีบัเครื่องมอื 

วธิกีารแทงกระท าเช่นเดยีวกบัการแทงลายฟนัหนึ่ง ต่างกนัทีล่ายฟนัสามและลายฟนัหา้มขีนาดใหญ่  
การฉลุจงึตอ้งคอยระมดัระวงัใหล้ายทัง้สองซกีเท่ากนั ใหร้อยบากหรอืรอยหยกัของทัง้สองซกีเท่ากนั 
เพราะเมื่อแทงเสรจ็น ามาแยกออกจากกนัแลว้ จะไดผ้ลงานทีม่คีวามสมบรูณ์ 

  1.3.9.3 การแทงลายหน้ากระดานและลายเสา ลายหน้ากระดานและลายเสา    
เป็นลายที่แทงยากที่สุด ผู้แทงจะต้องเป็นผู้ที่มีความแม่นย าในตวัลายที่จะใช้แทง จะต้องมีความ
ช านาญในการแทง ช่างส่วนใหญ่จะไม่ใชว้ธิรี่างลวดลายลงบนหยวกก่อน ช่างจงึต้องจดจ าลวดลาย 
ทีจ่ะแทงไดอ้ยา่งตัง้ใจ ในการแทงลายหน้ากระดานและลายเสานี้ ผูแ้ทงไม่ตอ้งค านึงถึงความเท่ากนั
ของหยวกทัง้สองชัน้เช่นเดยีวกบัลายฟนัปลา แต่ในการแทงลายหน้ากระดานและลายเสาจะต้อง   
ใชค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษ มฉิะนัน้ตวัลายอาจจะขาดไดง้่าย 

  วธิจีบัเครื่องมอื วธิแีทงกระท าเช่นเดยีวกบัการแทงลายฟนัสามและลายฟนัห้า 
แตกต่างกนัตรงการแทงลายหน้ากระดานและลายเสานี้ จะตอ้งแทงใหล้ายอยูใ่นกรอบเพื่อแกะเอาไส้
ลายออก ท าให้ตวัลายมคีวามเด่นเหน็ชดัยิง่ขึน้ ในการจบัมดีฉลุ จะต้องให้ใบมดีตัง้ฉากกบัหยวก  
เพื่อไม่ใหร้อยตดัจะเฉียง ท าใหไ้ม่สามารถแกะไสอ้อกได้ 

  1.3.9.4 การแร คอื การสอดไส้หรอืตดัเส้นตวัลาย ทัง้นี้เพื่อให้ตวัลายมคีวามชดัเจน
ยิง่ขึ้น การที่ต้องมีการแรก็เพราะเหตุว่า ในการแทงหยวกนัน้กระท าได้แต่โครงร่างหยาบๆ         
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ของตวัลายเท่านัน้ ส่วนรายละเอยีดนัน้แทงลงไปทเีดยีวไม่ได้ เพราะจะท าใหต้วัลายขาดออกจากกนั  
การลงรายละเอยีดของตวัลายจงึตอ้งกระท าโดยการแร 

   วธิกีารแร คอื การใชป้ลายมดีกรดีลงบนผวิของหยวกเบาๆ พอเป็นรอย ในการ
กรดีจะต้องใช้นิ้วประคองใบมีดเลื่อนไปในทิศทางที่ต้องการ แล้วทาด้วยสีให้สีซมึเข้ารอยแรลาย   
เชด็สอีอกดว้ยผา้ชุบน ้าจะเหน็ลายสทีีช่ดัเจน 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 เสน้ประแสดงแรเสน้ภาพในลาย 
 

 ทีม่า: ป. มหาขนัธ.์  (2540).  ศลิปะการฉลุสลกัหยวก.  หน้า 57. 
 
 1.4 วสัดแุละเครื่องมือท่ีใช้ในการฉลสุลกัหยวก 
       วสัดุทีใ่ช้ในการแทงหยวก ได้แก่ วสัดุที่ใช้โดยตรง คอื หยวกกล้วยและวสัดุอุปกรณ์    

ทีใ่ชป้ระกอบในการแทงหยวกและประกอบลายมหีลายชนิด ดงันี้ 
  1.4.1 หยวก หยวกกลว้ยทีใ่ชแ้ทงเป็นหยวกจากกล้วยตานีที่ยงัไม่ตกเครอื เพราะต้นกล้วย 

ทีต่กเครอื หยวกจะเปราะและหกัง่าย หยวกกล้วยตานีมรีงัผึ้งละเอยีด อมน ้าได้มาก จะท าให้หยวก   
ไม่เหี่ยวเรว็ เวลาตดัจะไม่มใียกล้วย ในการเตรยีมหยวกควรได้จากต้นกล้วยที่ตดัมาใหม่ๆ จะได้
หยวกทีส่ด แต่ถ้าหากจ าเป็นตอ้งตดักลว้ยล่วงหน้าหลายวนั ควรน าต้นกล้วยแช่น ้าไวเ้พื่อความชุ่มชื้น 
ลกัษณะพเิศษของกลว้ยตานีอกีประการหนึ่งคอื เนื้อผวิหยวกมสีขีาวนวลสวย (กาบใน) ประโยชน์
ของต้นกล้วยม ี2 แบบ เรียกว่าต้นเบญจนาม (ต้น 5 ชื่อ) ต้นมนัเรยีกต้นกล้วย กาบเรยีกหยวก      
ใบเรยีกใบตอง ดอกเรยีกปล ีกล้วยเรยีกเครอื วธิใีช้ต้นกล้วยแบ่งเป็น 2 ตอน ครึ่งบนของล าต้น     
ใชส้ าหรบังานมงคล เช่น ใบท าบายศร ีใชป้กัพุ่มเงนิเวลาท าบุญทอดกฐนิ หรอืแม้แต่ผลกล้วยใช้ท า
แกงบวชชี ส่วนครึ่งล่างของต้นคือกาบกล้วย (หยวก) ชาวบ้านมกัจะใช้ท าเป็นอาหารของสุกร      
จนกลายเป็นที่มาท าเป็นเชิงตะกอนเผาศพ ฉะนัน้การแทงหยวกกล้วยตานีนี้ในสมยัก่อนจะใช้
เฉพาะงานอปัมงคลเท่านัน้ 

  1.4.2 ผักผลไม้ ใช้ส าหรับแกะสลักเครื่องสดเพื่อประดับตกแต่งเชิงตะกอน             
ในการแทงหยวกมหีลายชนิดทีใ่ชแ้กะสลกั คอื ฟกัทอง มะละกอ มนัแกว ฝรัง่ มนัเทศ  ฯลฯ 

  1.4.3 ส ีสทีีใ่ชส้ าหรบัยอ้ม ใชส้เียอรมนัซึง่เป็นสผีง เมื่อจะใชต้อ้งน ามาละลายกบัน ้าร้อน 
แล้วปล่อยทิ้งไว้ให้เยน็ก่อนน าไปใช้ สทีี่นิยมใช้ยอ้ม ได้แก่ สแีดง สีน ้าเงิน และสเีขยีว เครื่องใช ้     
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ในการยอ้มส ีไดแ้ก่ แปรงหรอืกาบกลว้ยทีต่ดัทีต่ดัใหข้นาดเท่าๆ กบัแปรง แลว้ทุบปลายให้เป็นฝอย
แลว้ทา ถ้าจ านวนหยวกมมีากอาจจะใชว้ธิพี่นสหีรอืยอ้ม โดยน าหยวกแช่ในน ้าสไีดเ้ช่นกนั 

  1.4.4 กระดาษส ีกระดาษสทีีใ่ชใ้นการแทงหยวก ไดแ้ก่ กระดาษองักฤษ เป็นกระดาษ
สหีน้าเดยีว ดา้นหนึ่งเป็นสต่ีางๆ และอกีด้านหนึ่งเป็นสขีาว หน้าสเีป็นมนัวาวคล้ายกระดาษตะกัว่ 
คุณสมบตัิของกระดาษองักฤษที่ส าคญัคือ ถูกน ้าแล้วกระดาษไม่ยบัย่น สไีม่ลอก เนื่องจากเมื่อ    
แทงหยวกเสรจ็แลว้ตอ้งพ่นน ้าอยูเ่สมอ 

  1.4.5 มดี มดีแทงหยวกเป็นมดีปลายแหลม เลก็เรยีว มคีวามคมทัง้สองด้าน ท าด้วย
ลานนาฬิกาหรือใบเลื่อยโลหะน ามาเจียรและลบัให้คม ขนาดกว้างประมาณ 5 มิลลิเมตร ยาว
ประมาณ 10–15 เซนติเมตร ความยาวและความกวา้งของมีดแตกต่างกนัไปในการใช้ของช่าง      
แต่ละคนตามความถนดั โดยส่วนมากแลว้ช่างแทงหยวกจะท ามดีประจ าตวัเอง ซึ่งแบ่งตามลกัษณะ
การใชง้าน ไดแ้ก่ 

            1.4.5.1 มีดแรลาย เป็นมดีที่มีขนาดสัน้ปลายแหลม มคีมทัง้สองด้าน ขนาด  
ความยาวของใบมดีประมาณ 3–4 เซนตเิมตร  

  1.4.5.2 มดีแกะเครื่องสด เป็นมดีส าหรบัแกะสลกัผกัผลไม้ให้เป็นรูปต่างๆ เพื่อ
ใช้ประกอบเชิงตะกอน มีความคมทัง้ 2 ด้าน ขนาดสัน้กว่ามีดแทงหยวก แต่มีความแขง็กว่า 
เครื่องมอืแกะเครื่องสดทีส่ าคญัอกีชนิดหนึ่งคอืสิว่รปูตวัว ีท าด้วยโลหะ ใช้ส าหรบัเซาะร่องผกัผลไม้
ใหเ้ป็นลวดลายต่างๆ นอกจากนี้แลว้ยงัมมีดีบางส าหรบัตดัหยวก และเลื่อยใชต้ดัตน้กลว้ยดว้ย 

   1.4.6 ตอก ตอกใชร้ดัตงึหยวกทีแ่ทงแลว้แต่ละชิ้นรดัประกอบใหเ้ป็นส่วนเดยีวกนั คอื   
ส่วนฐาน ส่วนเสา ส่วนบน ตอกที่นิยมใช้ท าจากไม้ไผ่ กว้างประมาณ 1–1.5 เซนติเมตร ยาว
ประมาณ 60 เซนติเมตร ปลายสองขา้งเรยีวแหลมและมคีวามคม เพื่อจะได้เจาะเขา้ในเนื้อหยวก   
ไดง้่าย 
 

2. การส่งเสริมอาชีพ 
  การประกอบอาชพีมคีวามส าคญัต่อการด ารงชวีติของมนุษย์เป็นอย่างมาก ทัง้นี้เพราะ
อาชีพไม่ใช่จะสนองตอบความต้องการของมนุษย์เพียงด้านเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ยงัสนองความ
ต้องการด้านอื่น เช่น ด้านสงัคม และจติใจ เป็นต้น การเลือกอาชีพจึงมีความส าคญัต่อชวีติของ
บุคคล หากเราเลอืกอาชพีไดเ้หมาะสม เรากม็แีนวโน้มทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพี  
มคีวามเจรญิกา้วหน้าเป็นอนัมาก ในทางตรงกนัขา้ม ถ้าเราเลอืกอาชพีได้ไม่เหมาะสม โอกาสที่จะ
ประสบความลม้เหลวในการประกอบอาชพีกม็อียูม่ากเช่นกนั 

2.1 แนวคิดทฤษฎีการส่งเสริมอาชีพ 
     ส านักมาตรฐานการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2550: 1-6) กล่าวว่า         
การส่งเสรมิอาชพีหมายถงึ การด าเนินการทีมุ่่งพฒันาประสทิธภิาพการผลติ อนัได้แก่ การเพิม่พูน
ความรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ และการแกไ้ขปญัหาดา้นปจัจยัพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการอาชพี 
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เพื่อยกระดบัฐานะความเป็นอยู ่และได้อธบิายเกี่ยวกบัแนวคดิการส่งเสรมิอาชพีไวว้่า การส่งเสรมิ
อาชพีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยดึหลกัทางสายกลาง และการพฒันาอย่างเป็นขัน้ตอน   
โดยมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัคอื ความพอประมาณ ความมเีหตุผลและการมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีโดยมี
เงื่อนไขอยูบ่นพืน้ฐานของความรอบรู้ ความเขา้ใจในความแตกต่างกนัโดยธรรมชาตทิัง้ระดบัพื้นที ่
ระดบัชุมชน ระดบัครวัเรอืน และระดบับุคคล ดงันัน้การส่งเสรมิอาชพีต้องนึกถึงทุนทางเศรษฐกจิ 
และสงัคม ทุนทางทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มรวมทัง้ควรท าการส ารวจขอ้มูลและวเิคราะห์
เพื่อจดัระดบัความส าคญัของการส่งเสรมิอาชพี ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพื้นที ่
ดงันี้ 
 2.1.1 การศกึษาและวเิคราะห์ศกัยภาพของท้องถิ่นโดยค านึงปจัจยัและองค์ประกอบ   
ที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการประกอบอาชพีของประชาชนในพื้นที่ เช่น ทุนทางเศรษฐกจิและสงัคม    
ทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ระบบสาธารณูปโภค แหล่งทุนในท้องถิ่นภูมปิญัญาท้องถิ่น
ปราชญ์ชาวบา้น เป็นตน้ 
 2.1.2 การจดัแบ่งกลุ่มอาชพี อาจแบ่งตามประเภทของการส่งเสรมิสนับสนุน คอื กลุ่ม
อาชพีทีต่อ้งใหค้วามช่วยเหลอืเป็นพเิศษ กลุ่มอาชพีพึง่ตนเองไดแ้ต่ยงัไม่แขง็แรง และกลุ่มอาชพีที่มี
ความเขม้แขง็ 
  2.1.2.1 กลุ่มอาชีพที่ต้องให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ คือ กลุ่มอาชีพที่ขาด
ปจัจยัการผลติเช่น ที่ดนิท ากนิ ทุนด าเนินงาน ส่งเสรมิความรู้ ทกัษะอาชพี ประสานงาน และการ
ด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข ึ้น และก้าวเข้าสู่
คุณภาพชวีติทีส่งูขึน้  
  2.1.2.2 กลุ่มพึง่ตนเองไดแ้ต่ยงัไม่แขง็แรง ควรให้การสนับสนุนและสร้างความ
เข้มแข็งในการประกอบอาชีพ เช่น การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบและการพัฒนาการผลิต 
ปริมาณการผลติ คุณภาพการผลิต การให้ความรู้ทกัษะอาชีพ การบญัช ีการตลาด ด้วยวธิีการ
ฝึกอบรม  
  2.1.2.3 กลุ่มอาชีพที่มีความเขม้แขง็ การส่งเสริมอาชพีในกลุ่มนี้ควรเป็นการ
ส่งเสรมิคุณภาพทีม่มีาตรฐานสูงขึน้ตามล าดบั เช่น การส่งเสรมิคุณภาพผลติภณัฑ์สู่ระดบัที่สูงขึน้    
มีมาตรฐานการรับรองจากหน่วยงานของรัฐทัง้ในและต่างประเทศ การบริหารจัดการตลาด         
การบรหิารระบบขนส่ง  
  2.1.3 การรวบรวมและจดัท าทะเบยีนกลุ่มอาชพี โดยแยกประเภทของอาชพีตามระดบั
ของการให้ความช่วยเหลอื ส่งเสรมิ สนับสนุน และประเภทของกลุ่มอาชพี โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมอาชีพ จดัท าแผนการส่งเสริมอาชีพ และข้อมูลที่จ าเป็นในแต่ละพื้นที ่       
ซึง่มคีวามแตกต่างกนั                                                                                          
 2.1.4 การจดัระบบฐานขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อเป็น
การส่งเสริมชุมชนแห่งเรยีนรู้ การพฒันาระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น เป็นสงัคมของการเรียนรู้และ
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การศกึษาและเป็นการส่งเสรมิข้อมูลให้กบัประชาชนในการก าหนดทศิทาง การตดัสนิใจ การวาง
แผนพฒันา ในระดบับุคคล ระดบัครวัเรอืน ระดบักลุ่ม ระดบัชุมชน 

   2.1.5 การจดัท าแผนพฒันาการส่งเสรมิอาชีพเพื่อก าหนดกรอบทิศทางการส่งเสริม
อาชพีอยา่งเป็นระบบ ทัง้ในระดบัครวัเรอืน ระดบัชุมชน โดยเน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน  

   2.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ การแกป้ญัหาดา้นอาชพี 

   2.1.7 การส่งเสรมิและพฒันาความรู ้ทกัษะการประกอบอาชพี สรา้งและพฒันาผลผลติ 
ใหเ้ป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค  

   2.1.8 การส่งเสรมิและการสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ ค่านิยม ทศันคต ิต่อการประกอบอาชพี 
และต่อการด าเนินชวีติให้กบัประชาชนในทุกระดบั อนัเป็นภูมิคุ้มกนัให้กบัประชาชนโดยเฉพาะ    
การสรา้งลกัษณะนิสยัการจดบนัทกึ การสงัเกต การพฒันาเรยีนรู้ ความขยนั การประหยดัและออม 
ให้มีระดบัปจัเจกบุคคล ระดบัครวัเรือน ระดบัชุมชน เช่น รายได้ ค่าใช้จ่าย การจดบนัทกึบญัชี
ครวัเรอืนเป็นตน้ 

   2.1.9 การแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารประสบการณ์ และการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์   
แก่กนั เป็นการสรา้งความร่วมมอื  

   2.1.10 การติดตามประเมินผล การส่งเสริมอาชีพเพื่อว ัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน เช่น การฝึกอบรมอาชพี การมอีาชพี เป็นตน้  
  ภาสกร เรอืงวานิช (2555: 185) กล่าวว่า การส่งเสรมิอาชีพจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อด าเนินการจดัท าระบบฐานขอ้มูลทางการเกษตร กลุ่ม
เกษตรกรและกลุ่มส่งเสรมิอาชพี เป็นตน้ ในระยะแรก องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมาย
ใหเ้จา้หน้าทีเ่ดมิทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และเขา้ใจประชาชนในท้องถิ่นร่วมกนักบัเจ้าหน้าที่ของ
ศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลด าเนินงาน โดยจะตอ้งค านึงถงึ  

1. มคีวามรู ้ความสามารถและเขา้ใจงานด้านเกษตรกรรม หตัถกรรม การบรหิารจดัการ
สารสนเทศ การบรหิารจดัการดา้นชุมชนสมัพนัธ ์มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ี   

2. ความสามารถในการประสานงานเชื่อมโยงหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลอื

เกษตรกร ประชาชน แบบครบวงจร (One Stop Service) 

 3. มทีกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใหค้ าปรกึษาสนับสนุนการสร้างเครอืข่าย ด้านการ
ส่งเสรมิอาชพีชุมชนระหวา่งชุมชนระหวา่งพื้นที่อ าเภอ ระหว่างพื้นที่จงัหวดั แนะน าด้านการตลาด 
การบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีเชงิธุรกจิ 
 4. มคีวามตัง้ใจ มุ่งมัน่ ซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละเพื่อให้งานพฒันาและส่งเสริมอาชีพของ
ประชาชนในชุมชนพ้นจากความยากจน การเป็นหนี้ ให้สามารถด ารงชวีติได้อย่างมคีวามสุขและ
พอเพยีง 
 5. มใีจรกัในชนบท มทีศันะคตทิีด่ ีมใีจช่วยเหลอื เพื่อชนบทอยา่งแทจ้รงิ  
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 การจดัโครงการบรหิารงานดา้นการส่งเสรมิอาชพีมกีารด าเนินงาน ดงันี้  
 1. งานดา้นบุคลากรระบบฐานขอ้มลู/การส ารวจ/การจดัระเบยีบขอ้มลูสารสนเทศ/งานกลุ่ม
อาชพีในระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
 2. งานด้านพฒันาส่งเสริมอาชพี/การบรกิารวชิาการ/การฝึกอบรม/งานเครอืข่ายกลุ่ม
อาชพี/งานส่งเสรมิแนะแนวการอาชพี การบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ  
 3. งานดา้นประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ 

สรุปการส่งเสรมิอาชพี คอื การเพิม่พนูความรู ้ทกัษะการประกอบอาชพี สร้างและพฒันา
ผลผลิตให้เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค และการแก้ไขปญัหาด้านปจัจยัพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ     
การอาชพีเพื่อยกระดบัฐานะความเป็นอยู่ การส่งเสรมิอาชพีต้องค านึงถึงทุนทางเศรษฐกจิ สงัคม 
ทุนทางทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ท าการส ารวจขอ้มลูเพื่อจดัระดบัความส าคญัของ
การส่งเสริมอาชีพ โดยต้องเอื้อต่อการประกอบอาชีพของประชาชน และต้องสอดคล้องกับ        
ความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที ่
 2.2 การส่งเสริมอาชีพสู่ความมัน่คง 
     เส้นทางชวีติของอาชพีเริม่ต้นจากการเรยีนรู้เขา้สู่อาชพี และให้อาชพีขบัเคลื่อนไปสู่
การขยายอาชพี ท าให้เกดิประสบการณ์ เรียนรู้แก้ปญัหาต่อสู้กบัการแข่งขนัมากมาย จนถึงจุดที่
ผูป้ระกอบการตอ้งการ มากกวา่นัน้ คอืความมัน่คง ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจดัระบบส่งเสรมิ
อาชพีเขา้สู่ความมัน่คง 
     การส่งเสรมิอาชพีเขา้สู่ความมัน่คงของผูป้ระสบความส าเรจ็มอียู่มาก โดยความมัน่คง
ของอาชพีขึน้อยู่กบัองค์ประกอบอย่างน้อย 3 ประการ คอื 1. การลดความเสี่ยงในผลผลติ 2. ความมุ่งมัน่
พฒันาอาชพี และ 3. การยดึหลกัคุณธรรม องค์ประกอบร่วมทัง้ 3 องค์ประกอบเป็นตวัส่งผลต่อ   
ความมัน่คงยงัยนืในอาชีพที่ต้องน ามาบูรณาการให้เป็นองค์รวมเดียวกนั (ส านักงานส่งเสริม
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ส านกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 47-53) 

    การลดความเสีย่งผลผลติ การประกอบอาชพีในกจิกรรมแบบเดยีวกนัจะเสีย่งต่อโอกาส
ผลผลติไม่ไดต้รงเป้าหมาย ราคาตกต ่า ดงันัน้การลดความเสี่ยงจะต้องมปีจัจยัร่วมที่มาท าให้อตัรา
การเสีย่งของผลผลติลดลง ดงันี้ 
 1. การสรา้งความหลากหลาย เป็นการสร้างกจิกรรมอาชพีให้ได้ผลผลติที่หลากหลาย 
รองรบัการเสีย่งดว้ยการแขง่ขนั และราคาของตลาด 

 2. การเพิม่ผลผลติ จะตอ้งควบคุมใหผ้ลผลติเพิม่ขึน้มา 
  3. การหมุนเวยีนเปลีย่นรปู เป็นกจิกรรมทีใ่หผ้ลผลติ และขอ้เสยีใหม้มีลูค่าเพิม่ขึน้ด้วย
การหมุนเวยีนเปลีย่นรปู เป็นผลติภณัฑใ์หม่เขา้สู่ตลาด  
                4. การจดัการรายได้จากการซื้อขายผลผลิต ผลติภณัฑ์แปรรูป ใช้ลงทุนอาชีพต่อไป   
ใชด้ ารงชวีติ และเกบ็ออมเพิม่ทุนขยายธุรกจิ  
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               ผู้ที่ประสบผลส าเรจ็ในอาชพี จะมุ่งมัน่จดัการปจัจยัทัง้ 4 ประการให้มปีระสทิธภิาพ
สงูขึน้โดยล าดบั 
           การส่งเสรมิอาชพี เป็นกระบวนการจดัการทัง้การผลติและการตลาดใหต้รงกบัความต้องการ
ของลกูคา้ ซึง่มปีจัจยัทัง้ 4 ด้าน และเป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อการส่งเสรมิอาชพี โดยปจัจยัที่มลีกัษณะ    
ส าคญัดงันี้ 
 1. คุณภาพผลผลติ เป็นเรื่องทีเ่ราจะตอ้งจดัการใหคุ้ณภาพตรงความตอ้งการของลกูคา้
ใหม้ากทีสุ่ด เพื่อใหล้กูคา้มัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัสนิคา้/บรกิารทีด่เีป็นไปตามคาดหวงั 
 2. ลดต้นทุนการผลติ เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดราคาขายผลผลติ และต้องเป็นราคา      
ทีล่กูคา้สามารถซือ้สนิคา้ได ้โดยไม่ก าหนดราคาต ่าจนกระทัง่ท าใหร้ายไดไ้ม่พอเพยีง ดงันัน้ การลด
ตน้ทุนจงึเป็นเรื่องส าคญั ทีเ่ราจะตอ้งศกึษาเรยีนรูห้าวธิลีดต้นทุนที่ท าให้มรีายได้เพยีงพอ ไม่ใช่ไป
ลดตน้ทุนจากค่าแรง แต่เป็นการบรหิารจดัการใหล้ดความเสยีหายในปจัจยัการผลติ และการจดัการ
ใหไ้ดผ้ลผลติสงู 
 3. การส่งมอบผลติผลให้ลูกค้าต้องเป็นไปตามขอ้ตกลงทัง้เวลานัดหมายและจ านวน
ผลผลิต ตวัอย่าง เช่น อาชพีร้านตดัเยบ็เสื้อผ้าชาย ส่วนใหญ่มกัจะส่งมอบไม่ตรงเวลาท าใ ห้เกิด
ความเสยีหายกบัลกูคา้ทีม่กี าหนดการจะใชเ้สือ้ผา้ ดงันัน้ลกูคา้จงึหนัไปใชบ้รกิารเสือ้ผา้ส าเรจ็รูปที่มี
ความสะดวกมองเห็นสินค้า และตัดสินใจเลือกซื้อได้ทันที ท าให้ปจัจุบันร้านเย็บเสื้อผ้าชาย       
เกอืบหายไปจากสงัคมไทย 
 4. ความปลอดภยั ทัง้ผู้ผลิตและผู้บรโิภคผลผลติ เช่น อาชพีเกษตรอนิทรีย ์ คนงานไม่มี
โอกาสสมัผสักบัสารพิษ ท าให้การท างานปลอดภยั ขณะเดียวกนั ผลผลติจากเกษตรอินทรยี์เป็น
อาหารทีป่ลอดภยั  

     การยดึหลกัคุณธรรม เป็นพฤตกิรรมภายในของผู้ประกอบอาชีพที่ส าคญั ส่งผลต่อ

ความมัน่คงของอาชพี คุณธรรมประกอบอาชพีคอื 1. ความขยนั 2. ความประหยดั 3. ความซื่อสตัย ์   

4. ความอดทน คุณธรรมทัง้ 4 เป็นเรื่องทีต่อ้งปลกูฝงัแต่เยาวว์ยัจงึจะเกดิขึน้ได้ ความเชื่อนี้เป็นจรงิ 

แต่มนุษยเ์ราสามารถเรยีนรู ้สรา้งความเขา้ใจ มองคุณค่า ปรบัเปลีย่น และตกแต่งพฤตกิรรมเพื่อใช้

เป็นเครื่องมอืสรา้งความส าเรจ็ใหก้บัตนเองได ้ลกัษณะคุณธรรมทัง้ 4 มดีงันี้ 

 1. ความขยนั มีลกัษณะพฤติกรรมของการงานอย่างตัง้ใจ และผู้ประกอบอาชีพจะ   

มองงานไปขา้งหน้าด้วยความมุ่งมัน่ และเพิม่ระดบัความส าเรจ็ไปอย่างต่อเนื่อง ความมัน่คงกจ็ะ

เกดิขึน้  

       2. ความประหยดั เป็นพฤตกิรรมของการระมดัระวงัการใช้จ่ายให้เหมาะสม และมคีุณค่า    

ใหม้คีวามเสยีหายน้อยทีสุ่ด พฤตกิรรมเช่นนี้เป็นเรื่องของความรอบคอบในการท างาน 

       3. ความซื่อสตัย ์เป็นลกัษณะการไม่เอาเปรยีบต่อลูกค้า มทีมีงานที่เขม้แขง็ ไม่หลอกลวง   

คู่คา้ ผูร้่วมทุนเป็นพฤตกิรรมทีส่รา้งความภกัด ีมคีวามไวว้างใจต่อลกูคา้ ทมีงานและหุน้ส่วน  
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        4. ความอดทน มลีกัษณะพฤตกิรรมทีส่ามารถอดกลัน้ งดเวน้ ทนกบัความล าบาก ไม่

ทิง้งาน ไม่ยกเลกิขอ้ตกลงง่ายๆ 

สรุป ความมัน่คงในอาชพี เป็นการจดัการทางจติใจของผู้ประกอบการและระบบงานให้การ

ประกอบอาชพี ด าเนินไปอยา่งมคีวามแน่นอน ทนทาน ล่มสลายได้ยาก โดยอาศยัพื้นฐานของการ

คดิเป็น บนองคป์ระกอบของการพฒันาอาชพีสู่ความมัน่คง ดงันี้ 

1. ดา้นตนเองอยูบ่นฐานของคุณธรรม 

2. ดา้นสงัคม อยูบ่นฐานของการพฒันา 

3. ดา้นวชิาการ อยูบ่นฐานของการลดความเสีย่งในผลผลติ 

ซึง่เป็นกระบวนการทีต่อ้งใชข้อ้มลูการรบัรูเ้ขา้มาคดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค ์และตดัสนิใจอย่าง

เป็นระบบ จะน าอาชพีไปสู่ความมัน่คง     

 
3. หลกัการและแนวคิดการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรม 
 3.1 การพฒันากิจกรรมฝึกอบรม 

     3.1.1 การพฒันา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนสภาพ ปรบัปรุงให้แตกต่างจาก
เดมิ  การท างานของมนุษยท์ุกคนไม่เพยีงแต่ท าใหม้นุษยม์ปีจัจยั 4 หรอืความจ าเป็นขัน้พืน้ฐาน  ยงั
มชีวีติอยูไ่ด ้หากแต่การท างานท าใหม้นุษยไ์ด้มโีอกาสพฒันาตนเองทัง้ทางร่างกาย ความคดิ จติใจ  
อารมณ์และการสงัคมจนเตม็ความสามารถ หรอืบรรลุศกัยภาพสูงสุดที่ธรรมชาติให้มา (นิรนัดร ์     
จงวฒุเิวศย.์  2550: 47) และแนวคดิที่ว่า การพฒันาประเทศคอืการพฒันาเพื่อคนโดยคน (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ  2538: 19; ชูชยั สมทิธไิกร.  2551: 2) บอกถึง
ความส าคญัของทรพัย์กรมนุษย์อนัเป็นปจัจยัการผลิตที่ควรได้รบัการพฒันา คือ การส่ งเสริม
โดยทัว่ไป ใหเ้กดิความเจรญิแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งในด้านทกัษะ ความสามารถ โดยบุคคลเหล่านี้
ได้รบัการส่งเสรมิทัง้ในรูปแบบที่รู้ตวัหรอืไม่รู้ตวั (สมหวงั คุรุรตันะ.  2539: 7) การพฒันามหีลาย
วธิกีาร การฝึกอบรมกเ็ป็นอีกวธิกีารหนึ่งของการพฒันาโดยแสดงออกเป็นรูปธรรมผ่านกจิกรรม   
ต่างๆ 

     3.1.2 กจิกรรม หมายถึง การลงมอืลงแรงท าอะไรสกัอย่างให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 
อาจจะท าคนเดยีว หรอือาจจะท าร่วมกบัคนอื่น  การท ากจิกรรมเป็นมติหินึ่งของการพฒันา ทัง้ทาง
กายภาพและชวีภาพ โดยเริม่จากการพฒันาปจัเจกบุคคล และต่อไปถงึเป็นหมู่คณะเป็นชุมชนขยาย
วงกวา้งออกไปเรื่อยๆ จนถึงเป็นสงัคมขนาดใหญ่ (นิรนัดร์ จงวุฒเิวศย.์  2550: 32) และงานที่
หน่วยงานท าเพื่อให้ได้ผลผลติทัง้ในรูปของผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร กจิกรรมจงึเป็นผลพวงจากการ
ผสมผสาน แรงงาน เทคโนโลย ีวตัถุดบิ วธิกีาร และสภาพแวดล้อมต่างๆ เขา้ด้วยกนั เพื่อให้เกดิ
ผลิตภณัฑ์หรือบริการขึ้น กิจกรรมมกัจะเป็นตวัสะท้อนว่าองค์กรได้มีการปฏิบตัิงานอะไรบ้าง       
ใชเ้วลาในการประกอบกจิกรรมอยา่งไร ตลอดจนมผีลลพัธอ์ะไรบ้างที่เกดิจากการประกอบกจิกรรม
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หรอืกระบวนการนัน้ๆ (มปป.) นอกจากนัน้กจิกรรมยงัหมายถึงการกระท าใดๆ กต็ามที่ก่อให้เกดิ
ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ ก่อให้เกดิสมัพนัธภาพ ก่อให้เกดิปฏกิริยิาโต้ตอบภายในกลุ่มสมาชกิ  
และการกระท านัน้ๆ ท าให้สมาชกิได้รบัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการกระท าด้วย (เสาวนีย์ เสนาสุ.  
2532: 3)  

    สรุปได้ว่า องค์ประกอบของกจิกรรมม ี4 ประการคอื 1. ความสนุกสนานเพลดิเพลิน        
2. สมัพนัธภาพ 3. ปฏกิริยิาโตต้อบ 4. ประสบการณ์  
      3.1.3 ชุดกจิกรรม  สุกจิ ศรพีรม (2541: 68) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดกจิกรรมเป็นสื่อ
ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจเรยีนตลอดเวลา ท าใหเ้กดิทกัษะในการแสวงหาความรู้สอดคล้องกบั 
อภิญญา เคนบุปผา (2546: 21) ที่กล่าวว่า ชุดกิจกรรม เป็นสื่อการสอนที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้น
ประกอบดว้ยวสัดุอุปกรณ์หลายชนิดและองคป์ระกอบอื่นเพื่อใหผู้เ้รยีนศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมด้วย
ตนเอง เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความสามารถและสนใจ โดยมคีรูเป็นที่ปรกึษาให้ค าแนะน า
ช่วยเหลอื เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้ศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเอง ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ยกจิกรรม เนื้อหา อุปกรณ์ ครอบคลุมตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

    จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ชุดกจิกรรม เป็นเทคนิคการฝึกอบรมโดยเน้นผู้เข้ารบั
การฝึกอบรมเป็นจุดศูนยก์ลางการเรยีนรู้ โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเกดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ทกัษะ เจตคต ิและเป็นสื่อการเรยีนการสอนที่ผู้สอนสร้างขึน้
ให้ผู้เรยีนได้ศกึษาและปฏิบตัดิ้วยตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรม เนื้อหา อุปกรณ์ ครอบคลุมตาม
วตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ซึ่งเป็นแนวทางไปสู้การพฒันาตนเองของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมให้มีคุณภาพ     
มากยิง่ขึน้ 

     3.1.4 กจิกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม สมชาต ิ กจิยรรยง (2539: 10-14) ได้อธบิายถึง
กจิกรรมทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ไวด้งันี้ 

             1. กจิกรรมละลายพฤตกิรรม มวีตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อสร้างความรู้จกัคุ้นเคย
ระหว่างผู้เขา้รบัการอบรมซึ่งมาจากต่างฝ่ายต่างแผนก เกมจะช่วยอุ่นเครื่องและสร้างบรรยากาศ 
แห่งการเปิดเผยตวัเองใหผู้อ้ื่นรูจ้กั อนัจะเป็นประโยชน์ในการเรยีนรู ้การแสดงความคดิเหน็ และการ
ท ากิจกรรมร่วมกนัต่อไป ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างนันทนาการและกิจกรรมเข้าจังหวะ           
ไปดว้ยกนั  

             2. กิจกรรมเพื่อประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นเกมที่เน้นสาระรวบยอดเพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ทศันคต ิความเขา้ใจ และก่อให้เกดิทกัษะใหม่ๆ อนัจะน าไปประยุกต์ใช้     
ในการบรหิารงานและการด าเนินชวีติ 

            3. กิจกรรมสันทนาการหรือนันทนาการ  เป็นการเสริมบรรยากาศให้ม ี         
ความสนุกสนาน รื่นเรงิ เพื่อใหค้ลายจากความตงึเครยีด ทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดี
ระหว่างผู้เขา้รบัการอบรมมากยิง่ขึ้น ส่วนใหญ่เป็นกจิกรรมที่จ ัดขึ้นในการรวมกลุ่มหรือพบปะ
สงัสรรค ์
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             4. กจิกรรมเขา้จงัหวะ เป็นกจิกรรมที่ร่างกายและจติใจมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อ
ดนตรแีละจงัหวะที่ใช้ประกอบ ได้แก่ เสยีงเพลง การเคาะไม้ เคาะเหลก็ ฉิ่งฉาบ กลอง เป็นต้น 
ขอบขา่ยของกจิกรรมเขา้จงัหวะมหีลายรปูแบบ คอื 

 การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ เช่น การเดนิ วิง่กระโดด ควบม้า ฯลฯ โดยเคลื่อนไหว
เขา้กบัจงัหวะ 

 การเลยีนแบบ เช่น เป็ดเดนิ ชา้งเดนิ รถไฟ หุ่นยนต ์เป็นตน้ 
 การเล่นประกอบเพลง เช่น รรีขีา้วสาร โพงพาง งกูนิหาง มอญซ่อนผา้ เป็นตน้ 
 การเคลื่อนไหวตามบทเพลง คอื การเคลื่อนไหวให้เข้ากบัจงัหวะดนตรี หรอื

สอดคลอ้งกบัเนื้อเพลงทีร่อ้ง 
 การเล่นแบบคดิสร้างสรรค์ คอื เป็นการแสดงบทสมมติ เช่น เป็นคนตดัต้นไม ้

เป็นต ารวจ หรอืแสดงอาการเสยีใจ ดใีจ ฯลฯ 
 การละเล่นพืน้เมอืง เช่น ร าวง ร าเซิง้ ลเิก ล าตดั เพลงฉ่อย ฯลฯ 
             5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ เป็นการเล่นผาดโผนเป็นกิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถดา้นความแขง็แรง สมรรถภาพทางกาย ส่งเสรมิความเจรญิของกล้ามเนื้อหลกัในการ
เคลื่อนไหวและความยดืหยุ่นของขอ้ต่อต่างๆ ของร่างกาย นอกจากนี้ยงัเป็นการวดัประสทิธภิาพ
ของร่างกาย ซึง่ประกอบดว้ย 

 กจิกรรมทดสอบรายบุคคล เช่น ตุ๊กตาลม้ลุก ยนืยอ่เขา่ขา้งเดยีว ดนัพืน้ ปรบมอื  
 กจิกรรมทดสอบเป็นคู่เป็นกลุ่ม เช่น แฝดสยาม เกา้อโียก คนลอย ฯลฯ 
 กจิกรรมผาดโผน เช่น กบกระโดด หนอนยดื สุนขัขาหกั ฯลฯ 
          6. ลกัษณะเฉพาะของกจิกรรมเพื่อการเรยีนรู้ เป็นกจิกรรมหรอืเกมที่เน้นสาระ   

รวบยอดในการท างานหรอืการบรหิาร เป็นกจิกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงทศันคต ิความรูค้วามเขา้ใจเฉพาะ
ตนจากแบบสอบถาม ค าอธบิาย การเฉลยหรอืขอ้สรุปจากการเล่นเกม เป็นกจิกรรมทีส่ามารถเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง ก่อใหเ้กดิทกัษะใหม่ๆ สามารถน าไปประยกุตใ์นการท างาน บรหิารและด ารงชวีติ  

            7. ข ัน้ตอนในการด าเนินกจิกรรม 
 ชัน้กจิกรรม เป็นการแจง้กฎเกณฑข์ ัน้ตอนหรอืกตกิาการเล่น 
 ข ัน้วเิคราะห์ มเีกณฑ์การตดัสนิหรอืการเฉลยค าตอบที่แน่นอน พร้อมเหตุผล

ประกอบการปรบักจิกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คอืเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมผู้เขา้ร่วมการ
สมัมนา (สมชาต ิกจิยรรยง.  2539: 10-14) 

          8. กจิกรรมอาสาสมคัร เป็นกจิกรรมที่มหีลายประเภท ซึ่งสามารถใช้ฝึกอบรม
ส าหรบัผู้ที่ประกอบอาชพีการงาน และอาสาสมคัรในสาขาต่างๆ เพื่อปลูกฝงัสามญัส านึกให้มต่ีอ
สงัคมส่วนรวมเช่น กจิกรรมชุมชน รฐัชุมชนและรฐัเป็นเจ้าภาพมหกรรมกฬีาระดบัต่างๆ กจิกรรม
การประชุม หรอืการแสดงผลงานหรอืการแสดงสนิคา้ กจิกรรมช่วยเหลอืสนบัสนุนบ าเพญ็ประโยชน์
และสาธารณกุศล (ปลูกป่า อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สาธารณประโยชน์) กจิกรรมช่วยเหลอื
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อุบตัภิยัหรอืภยัธรรมชาติ (เป็นกจิกรรมเร่งด่วนทัง้ภายในประเทศและสากลทัว่ไป) กจิกรรมค่าย
อาสาสมคัรขององคก์รสถาบนัต่างๆ ฯลฯ 

 กจิกรรมอาสาสมคัร นบัวา่เป็นกจิกรรมที่ส่งผลถึงคุณค่าของบุคคลที่มต่ีอสงัคม
ในทุกระดบั เพราะเป็นส่วนช่วยเหลอืสนบัสนุนใหค้วามเป็นอยูข่องมนุษยด์ขี ึน้ รูจ้กัเสยีสละ รูจ้กัการ
ใหเ้พื่อประโยชน์โดยรวมของสงัคมซึง่สุดทา้ยกจ็ะส่งผลต่อบุคคลโดยตรงนัน่เอง กจิกรรมอาสาสมคัร
เป็นกจิกรรมหนึ่งที่ท าให้มนุษย์มคี่านิยมที่ถูกต้อง เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นการปลูกฝงั
คุณธรรม จรยิธรรมอนัดแีก่บุคคลอนัเป็นสิง่ทีด่แีละส าคญัยิง่ในการจรรโลงสงัคมโลกให้น่าอยู่ย ิง่ขึน้ 
และมคีวามมัน่คงยัง่ยนืต่อไป กจิกรรมอาสาสมคัรสามารถด าเนินการได้ในทุกๆ ระดบัของสงัคม   
เริม่ตัง้แต่ในครอบครวั ชุมชน ระดบัประเทศชาต ินานาชาต ิจนเป็นสากลทัว่ไป เช่น กลุ่มอาสาสมคัร
อนุรกัษ์สิง่แวดล้อม อาสาสมคัรช่วยเหลอืภยัพบิตัิ อาสาสมคัรหมู่บ้านชุมชน อาสาจราจร เป็นต้น 
(เทพประสทิธิ ์ กุลธวชัวชิยั.  2554: 326) โดยผู้ที่มคีวามประสงค์จะเขา้ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัร
จะตอ้งมกีารเตรยีมตวัใหพ้รอ้ม ดงันี้ 

 1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อกจิกรรมอาสาสมคัรทีต่อ้งการเขา้ร่วมกจิกรรมและเป็น
ผูเ้สยีสละ 

 2. เตรยีมความพรอ้มทัง้ทางร่างกายและทางจติใจ (สุขภาพและสมรรถภาพทีด่)ี 
 3. ความพร้อมในความสามารถเฉพาะที่จะเขา้ร่วมกจิกรรมนัน้ๆ เช่น มทีกัษะ

เกีย่วกบัการปฏบิตั ิมคีวามรูด้า้นภาษา มคีวามสามารถในดา้นการเป็นผูน้ าและปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ
ผูต้ามได ้

 4. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีร่วมมอืท างานกบัผูอ้ื่นได ้
 5. เขา้ใจธรรมชาตขิองบุคคล โดยเฉพาะหลกัการสากลไม่ว่าจะเป็นการท างาน       

การปฏบิตัหิน้าที ่วธิปีฏบิตัตินโดยทัว่ไป กฎระเบยีบทีต่อ้งปฏบิตั ิเป็นตน้ 
 6. มคีวามรอบคอบไม่ประมาท และตอ้งมจีติส านึกถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพ

เป็นส าคญั 
 7. มคีวามกระตอืรอืรน้ ตื่นตวั เตม็ใจ มคีวามเชื่อมัน่ในการรบัผดิชอบต่อภารกจิ

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย (เทพประสทิธิ ์กุลธวชัวชิยั.  2554: 328) 
     3.1.5 การฝึกอบรม คอืกจิกรรมการเรยีนรู้เฉพาะอย่างของบุคคล เพื่อปรบัปรุงและ

เพิม่พนูความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะหรอืความช านาญการ และ เจตคต ิเพื่อการปฏบิตังิานในหน้าที่
อนัเหมาะสม จนสามารถก่อให้เกดิความเปลี่ยนแปลงในพฤตกิรรมและเจตคติ เพื่อการปฏบิตังิาน 
ในหน้าที่  เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสูงขึ้นและท าให้บุคลากรมีความ
เจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน (สุภาพร พศิาลบุตร; ยงยทุธ เกษสาคร.  2549: 71) 

           การฝึกอบรม คอืการจดักระบวนการเรยีนรู้ เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมอนัเป็น
การเพิม่ความสามารถในการท างานของคน ทัง้ในเรื่องความรู้ทกัษะ ทศันคต ิความช านาญในการ
ปฏิบตัิงาน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่างๆ ที่บุคคลพงึมแีต่หน่วยงาน และสิ่งอื่นๆ ที่แวดล้อม
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เกีย่วขอ้งกบัตวัผูป้ฏบิตังิานแมว้า่การฝึกอบรมจะเป็นการใหก้ารศกึษาหลงัวยัเรยีน ซึ่งกลุ่มที่เขา้รบั
การฝึกอบรมจะเป็นกลุ่มบุคคลทีท่ างานแลว้หรอืเป็นผูใ้หญ่ (จงกลนี ชุตมิาเทวนิทร.์  2544: 1) 

           การฝึกอบรม (Trainning) หมายถึง ความพยายามที่จะพฒันาเปลี่ยนแปลง
ความรู ้ทกัษะและเจตคตอิยา่งมกีารวางแผนและเป็นระบบ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวเกดิขึน้จากการ
ไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรู ้จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมอยู่ที่การให้บุคลากรในหน่วยงานได้รบั
ความรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ และเพยีงพอที่จะท างานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ลุล่วงเป็นอย่างดี 
(สมหวงั คุรุรตันะ.  2539: 7) 

           สรุปไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กจิกรรมการเรยีนรู้เพื่อเพิม่พูนความรู้ ความ
เขา้ใจทกัษะและเจตคตขิองปจัเจกบุคคล เพื่อเสรมิความรู้หรอืยกมาตรฐานสมรรถนะให้สูงขึน้ เป็น
คุณต่อตนเองและหน่วยงานในหน้าทีท่ ีร่บัผดิชอบในปจัจุบนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ยิง่ขึน้ 

3.2 ชุดฝึกอบรม 
    บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542: 91) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่ง เป็น

การใชส้ื่อการสอนตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปร่วมกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนได้รบัความรู้ตามที่ต้องการ เป็นชุดของ
สื่อประสม (Multi Media) หมายถึง สื่อที่น ามาใช้ร่วมกนันี้จะช่วยเสรมิประสบการณ์ตามล าดบัข ัน้   
ทีจ่ดัเอาไวส้ าหรบัหน่วยการเรยีนตามเนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที่ต้องการจะสื่อสาร
ถ่ายทอด 

    ศุภรตัน์ รตันมุขย ์(2551: 10) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึงชุดของสื่อประสมที่ได้
จากระบบการผลติและการน าสื่อหลายอย่างมาสมัพนัธ์กนั เพื่อช่วยให้การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
การเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกนัโดยสอดคล้องกับ
เนื้อหาวชิาวตัถุประสงค ์และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุด 

    อคัครตัน์ พลูกระจ่าง (2550: 53) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมเป็นการรวบรวมทรพัยากรที่ใช้
ในการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร อุปกรณ์ วธิกีาร เนื้อหา สื่อ และการประเมนิเขา้ไวด้้วยการ เพื่อความ
สะดวกในการใชส้ าหรบัการฝึกอบรมเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มวีตัถุประสงค์เฉพาะ ทัง้ใช้ในการฝึกอบรม
ดว้ยตนเองและใชฝึ้กอบรมทัว่ไป 

    ชุดฝึกอบรม หมายถึง สื่อประกอบการฝึกอบรม ซึ่งได้รบัการรวบรวมทรพัยากรที่ใช ้  
ในการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร ประกอบดว้ยเนื้อหา วธิกีาร และสื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการประเมนิผล
เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงค์และเกดิผลสมัฤทธิแ์ก่ผู้เขา้รบัการ
อบรมตามเกณฑ์ที่ประเมนิตัง้ไว ้(นันทวฒัน์ ภทัรกรนันท์.  2555: 18) และจดัไวเ้ป็นชุดเป็นระบบ   
ทีร่ะบุข ัน้ตอนการด าเนินการฝึกอบรมอยา่งส าเรจ็รปูไวอ้ย่างชดัเจน ด้านเนื้อหา วธิกีาร สื่ออุปกรณ์
การประเมนิผล โดยมวีทิยากรเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

    สรุปไดว้า่ ชุดฝึกอบรม คอื กระบวนการหรอืล าดบัข ัน้ตอนของการฝึกอบรม ที่สะดวก    
ต่อการจดัฝึกอบรม เนื่องจากมรีายละเอยีดต่างๆ ครบถ้วน มทีศิทางแน่นอน และมคี าตอบล่วงหน้า
อยา่งชดัเจน 
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3.3 ลกัษณะและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของชุดฝึกอบรม 
    สุเทพ หุ่นสวสัดิ ์(2540: 14-15) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมทัว่ไปประกอบดว้ยเนื้อหาต่อไปนี้ 
 1. วตัถุประสงค์การฝึกอบรม ซึ่งเป็นส่วนของรายละเอยีดที่ระบุว่า เมื่อผู้เขา้รบัการ

ฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมแล้ว ควรมพีฤตกิรรมเช่นใด ซึ่งพฤตกิรรมอนัพงึประสงค์นี้  เป็นผลจาก
การเรยีนรู้ในชุดฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องผู้เขา้รบัการฝึกอบรม ดงันัน้
วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมควรระบุในลกัษณะวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรม คอื สามารถวดัได้
สงัเกตได ้

 2. เนื้อหาของการฝึกอบรม เป็นเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมต้อง
กระท าเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้

 3. วธิกีารฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารที่ใช้ในการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด 

 4. สื่อและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม หมายถงึ สื่อและอุปกรณ์การเรยีนการสอนที่ใช้
ในการฝึกอบรม เช่น วดีทิศัน์ สไลด ์คู่มอื ใบงาน แบบฝึก เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

 5. การประเมนิผลการฝึกอบรม หมายถึง การวดัผลสมัฤทธิใ์นการฝึกอบรมว่าเป็นไป
ตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใด เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไวห้รอืไม่ ซึ่งสามารถวดัได้หลายวธิี เช่น 
การสงัเกต การสมัภาษณ์ การทดสอบ 
      ส่วน ระพนิทร์ โพธิศ์ร ี (2549: 2-4) กล่าวถึง ชุดฝึกอบรมที่มรีะบบและสมบูรณ์       
ในตวัเองมลีกัษณะส าคญั ดงันี้ 

 1. มวีตัถุประสงค์ปลายทางที่ชดัเจน ที่ระบุเนื้อหาความรู้และระดบัทกัษะการเรยีน      
ทีช่ดัเจน นัน่คอืจะตอ้งมวีตัถุประสงคป์ระจ าชุดฝึกทีร่ะบุชดัเจนวา่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้วผู้เขา้รบั
การฝึกอบรมควรท าอะไรไดใ้นระดบัใด 

 2. ระบุกลุ่มเป้าหมายชดัเจนวา่ ชุดฝึกอบรมดงักล่าวสรา้งขึน้เพื่อใคร 
 3. มอีงค์ประกอบของวตัถุประสงค์ที่เป็นระบบ เป็นเหตุและผลเชื่อมโยงกนัระหว่าง

วตัถุประสงคป์ระจ าชุด วตัถุประสงคส์ าหรบัหน่วย และวตัถุประสงคย์อ่ย 
 4. มีค าชี้แจง เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลที่สอดคล้องกบั

วตัถุประสงคแ์ต่ละระดบั 
 5. มคีู่มอือธบิายวธิกีาร เงื่อนในไขการใช้ ชุดการเฉลยขอ้ค าถามทัง้หมดในการจดั

กจิกรรมการประเมนิผล 
        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2537: 154) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดฝึกอบรม

ประกอบดว้ย 
 1. คู่มอืการฝึกอบรม เป็นคู่มอืแนะน าการปฏบิตัแิก่ผู้ให้การฝึกอบรม เพื่อให้สามารถ

ศกึษาขัน้ตอนการฝึกอบรม วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม การเตรยีมการทัง้ด้านบุคลากร วสัดุ
อุปกรณ์และวธิกีารฝึกอบรม 
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 2. สื่อในการฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัของชุดฝึกอบรม เป็นเครื่องมอืที่จะท า
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกนั และท าใหก้ารฝึกอบรมมคีวามเป็นรปูธรรมสงู 

 3. กิจกรรมในชุดฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมที่ได้จดัเตรยีมสื่อและ
วธิกีารจดัฝึกอบรมไวอ้ยา่งพรอ้มมลู เพื่อให้ผู้ให้การฝึกอบรมด าเนินกจิกรรมการฝึกอบรมให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนัน้ 

 4. การประเมนิผลการฝึกอบรม องคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ
ม ี2 ลกัษณะ คอื การประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และการประเมนิชุดฝึกอบรม เพื่อหาประสทิธผิล
ของชุดฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผลสมัฤทธิข์องผู้เขา้รบัการฝึกอบรมและการประเมิน
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าลักษณะและองค์ประกอบที่ส าคัญของชุดฝึกอบรม  
ประกอบดว้ย 1. คู่มอืการฝึกอบรม ซึง่จดัท าขึน้เพื่อเป็นคู่มอืแนะน าการปฏบิตัแิก่ผู้ให้การฝึกอบรม
เพื่อให้สามารถศึกษาขัน้ตอนการฝึกอบรม ภายในคู่มือประกอบด้วยส่วนน า วตัถุประสงค์ของ     
การฝึกอบรม แนวปฏิบตัใินการใช้ชุดฝึกอบรมและตารางก าหนดการฝึกอบรม 2. แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้ในแต่ละหวัขอ้ตลอดการฝึกอบรม 3. ส่วนประเมนิผล ประกอบด้วยค าชี้แจง
วธิกีารประเมนิผลการฝึกอบรมและการประเมนิชุดฝึกอบรม และตวัอย่างเครื่องมอืการประเมนิผล         
การฝึกอบรมพรอ้มการเฉลย 4. สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 5. เครื่องมอืประเมนิผลการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย แบบวดัความรูค้วามเขา้ใจส าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แบบทดสอบ แบบประเมนิและ
แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการใชชุ้ดกจิกรรมฝึกอบรม 

 3.4 วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
     ในการท างานของมนุษย์ ถ้าต้องท างานที่ซ ้าซากจ าเจเป็นเวลานาน ย่อมจะท าให ้      

ประสทิธภิาพในการท างานลดต ่าลง เพราะพนกังานมคีวามเคยชนิและคุน้เคยกบัวธิกีารท างานแบบ
เก่าๆ หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายองค์การในด้านการผลิตหรอืการจ าหน่าย หากมีการ
ฝึกอบรมพนักงานเก่า เพื่อให้ทราบนโยบายขององค์การกจ็ะช่วยให้การปฏบิตังิานของพนักงาน    
ในทุกระดบัดขีึน้กว่าเดมิ นอกจากนี้ การฝึกอบรมจะช่วยพฒันาคุณสมบตัขิองพนักงานใหม่ที่ขาด
คุณสมบตับิางประการทีห่น่วยงานนัน้ๆ ตอ้งการ ทัง้ยงัสามารถสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร
อกีดว้ย ทีส่ าคญัการฝึกอบรมเป็นวธิกีารส าคญัในการพฒันาบุคลากรให้เพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และ
เจตคต ิอนัจะท าให้บุคลากรได้มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการท างานและเป็นผู้มสีมรรถภาพ  
ในการท างานบรรลุผลส าเรจ็ตามความตอ้งการ 

    วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื 
    1. การพฒันาความรู้เกี่ยวกบังาน (Technical Know-how) เมื่องานเปลี่ยนแปลงไป    

กฎระเบยีบ นโยบาย วธิปีฏบิตั ิหรอืเทคโนโลย ีได้เขา้มาพฒันางานจนท าให้พนักงานไม่สามารถ
ตามทนัสิง่ต่างๆ เหล่านี้ได้ องค์การต่างๆ จงึอาจจะจดัให้มกีารทบทวนเพิม่เตมิหรอืฝึกอบรม
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พนักงานเหล่านัน้ให้มคีวามรู้ความสามารถความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎระเบยีบหรือเทคโนโลยใีหม่ๆ    
ทีน่ าเขา้มาใชใ้นองคก์าร 

      2. การพฒันาทกัษะหรอืประสบการณ์ (Skill of Experiences) พนกังานแต่ละต าแหน่ง
จะไม่เหมอืนกนัคอื พนักงานระดบัต้นอาจจะต้องการทกัษะเทคนิคหรอืวธิปีฏบิตังิานโดยตรง เช่น 
พนกังานพมิพด์ดีตอ้งการทกัษะเกีย่วกบัตนเอง ตอ้งพมิพใ์หไ้ดเ้รว็ไดผ้ลถูกตอ้งและสะอาด ผูบ้รหิาร
ระดบัสงูตอ้งการทกัษะเกีย่วกบัการบรหิาร การจดัการ การแกไ้ขปญัหา และการคดิถงึอนาคตไกลๆ 
เป็นตน้ ทัง้นี้จะรวมไปถงึผูท้ ีม่ปีระสบการณ์คอื การให้โอกาสพนักงานฝึกปฏบิตัทิ ัง้ในของจรงิและ
แบบฝึกหดั หรอือาจท าใหพ้นกังานมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบับุคคลในหน่วยงานอื่น 

     3. การพฒันาเจตคต ิ (Attitude) ปจัจุบนัเป็นที่ยอมรบัว่า เจตคตขิองคนมบีทบาทใน
การท างานอย่างมาก ถ้าพนักงานเขา้ใจวตัถุประสงค์ของการท างานหรอืเขา้ใจสภาพการท างาน 
ผลงานกจ็ะออกมาด ีแต่ถ้าพวกเขา้ไม่เขา้ใจ ผดิหวงั หรอืทอ้แทใ้จกจ็ะท าใหพ้วกเขาไม่อยากท างาน 
และผลงานทีอ่อกมากจ็ะไม่ด ีหรอือาจจะท าใหเ้กดิผลเสยีหรอือุบตัเิหตุ ดงันัน้ การพฒันาเจตคตขิอง
พนกังานจงึเป็นสิง่จ าเป็น เพราะแม้ว่าเขาจะรู้งานดอีย่างไรกต็าม มปีระสบการณ์สูงเพยีงใดกต็าม 
ถ้าเขามเีจตคตไิม่ถูกตอ้งผลงานของเขากจ็ะออกมาไม่ดเีท่าทีค่วร วธิกีารฝึกอบรมหรอืพฒันาเจตคติ
กอ็าจจะท าได้โดยให้พนักงานได้มโีอกาสพบปะและฟงันโยบายขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของ
ผู้บรหิารระดงัสูงอยู่เสมอๆ ในขณะเดยีวกนั ผู้บรหิารระดบัสูงก็ควรฟงัเสียงสะท้อนจากลูกน้อง   
ของตวัเองบา้ง (สุภาพร พศิาลบุตร; ยงยทุธ เกษสาคร.  2549: 16-17) 

    ส่วนสมคดิ บางโม (2544: 14-15) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมว่า เป็นการเพิม่พูนความรู้
ความสามารถในการท างานเฉพาะอย่าง อาจจ าแนกวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมได้ 4 ประการ  
เรยีกยอ่ๆ KUSA ดงันี้ 

    1. เพื่อเพิม่พนูความรู ้(Knowledge, K) ใหม้คีวามคดิ หลกัการ ทฤษฎี แนวคดิในเรื่อง   
ทีอ่บรมเพื่อน าไปใชใ้นการท างาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลกัษณะที่ต่อเนื่องจากความรู้ 
กล่าวคอื เมื่อรูใ้นหลกัการและทฤษฎแีลว้สามารถตคีวาม แปลความ ขยายความ และอธบิายให้คน
อื่นทราบได ้รวมทัง้สามารถน าไปประยกุตไ์ด้ 
      3. เพื่อเพิม่พูนทกัษะ (Skill, S) ทกัษะคอืความช านาญหรอืความคล่องแคล่วในการ
ปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอตัโนมตัิ เช่น การใช้เครื่องมอืต่างๆ การขบัรถ การขีจ่กัรยาน     
เป็นตน้ 

    4. เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) เจตคตหิรอืทศันคต ิคอืความรู้สกึที่ดหีรอืไม่ดี
ต่อสิง่ต่างๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกดิหรอืเพิม่ความรู้สกึที่ดีๆ  ต่อองค์การ ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อเพื่อน
ร่วมงาน และต่องานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ เช่น ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนั ความสามคัคใีนหมู่คณะ
ความรบัผดิชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน (รกังานไม่เบื่อไม่เซง็) ความกระตอืรอืรน้ เป็นตน้ 
     การฝึกอบรมต่างจากการศกึษา คอื การศกึษาจะมุ่งพฒันาในส่วนรวม แต่การฝึกอบรม
จะเป็นการฝึกใหแ้ก่บุคคลเพื่อท างานอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ซึง่โดยทัว่ไปแลว้การฝึกอบรมดงึดดูความสนใจ
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ได้น้อย ดงันัน้ การจะให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ 4 ประการดงักล่าวจะต้องใช้เทคนิค วธิกีารและ
แรงจงูใจต่างๆ เขา้ช่วยมากมาย 

    วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม จึงหมายถึง โจทย์ที่ต้องการค าตอบ หรอืทศิทาง
เป้าหมายทีต่อ้งไปใหถ้งึ เพื่อแกไ้ขปญัหา เพิม่สมรรถนะ หรอืคุณภาพของทรพัยากรบุคคลให้คุ้มค่า
กบัค่าแรงทีจ่่ายหรอืเหมาะสมกบัช่วงระยะเวลาทีล่งมอืท า  

3.5 ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
    การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resources Development) เพื่อให้บุคลากรได้มี

ความรู้ ความช านาญ และเจตคตทิี่เหมาะสม เพื่อจะได้น าสิง่ใหม่ๆ มาพฒันาปรบัปรุงการท างาน   
อยูต่ลอดเวลา นอกจากนี้ ยงัตอ้งบ ารุงรกัษาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถและมปีระสบการณ์  
ที่จะรบัมือกบัวทิยาการใหม่ๆ หรือสิ่งที่เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่ท้าทายต่อการอยู่รอดและการ
เจรญิเตบิโตขององค์การอกีด้วย ซึ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรม พจิารณาได้ 2 ประเดน็ (พงศ์ หรดาล. 
2539: 12-14: สุภาพร พศิาลบุตร; ยงยทุธ เกษสาคร.  2549: 17-18) คอื 

 1. ความจ าเป็นภายในองคก์าร สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นขอ้ๆ ไดด้งันี้ 
     1.1 การเตรยีมบุคลากรให้เหมาะสมกบังานและองค์การ ในสภาวะที่เศรษฐกจิของ
ประเทศก าลงัเจรญิเตบิโต ธุรกจิต่างๆ ที่ก าลงัขยายงานจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรให้เหมาะสม    
กบังานโดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรหลกั (Key Person) ซึ่งเป็นบุคลากรในระดบัการจดัการหรือ
บรหิารประจ าสายงานต่างๆ จ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพฒันาเพื่อใหร้ะบบการปฏบิตังิานและ
การปรบัตวัเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง 
          1.2 การวางแผนอาชีพในองค์การที่มีการท างานอย่างเป็นระบบ และค านึงถึง
ความก้าวหน้าของบุคลากรในองค์การ การวางแผนอาชพีเพื่อให้บุคลากรเกดิความก้าวหน้าตาม
ทิศทางและความต้องการของบุคลากรและองค์การในรูปแบบต่างๆ ย่อมเป็นการเคลื่อนไหว         
ในเสน้ทางการเตบิโตของบุคลากรที่ไม่หยุดนิ่ง และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้ใช้ศกัยภาพของ
ตนเองอยา่งเตม็ที ่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการเตบิโตขององคก์ารและความส าเรจ็ทีเ่พิม่ขึน้ 
          1.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์การหรือหน่วยงานที่มีความยุ่งยากซบัซ้อน
ลกัษณะงานทีม่คีวามยุง่ยากมากขึน้ จ าเป็นตอ้งมกีารฝึกอบรมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมคีวามเขา้ใจ 
มคีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกบัภาระงานในโครงสร้างขององค์การใหม่ เพื่อให้สามารถแสดง
บทบาทและความรบัผดิชอบของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
          1.4 การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยแีละวทิยาการทางด้านต่างๆ เมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงเกีย่วกบัเทคโนโลยแีละวทิยาการใหม่ๆ กม็ผีลท าใหม้คีวามจ าเป็นจะตอ้งมกีารฝึกอบรม
เทคนิควธิแีละกระบวนการท างานแบบใหม่ๆ อกีดว้ย 
          1.5 การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและการเมอืง การเปลี่ยนแปลงนี้จะมผีลกระทบต่อ
องค์การในด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรอืเพิม่เตมิกฎหมายหรอืนโยบายการบรหิาร
ประเทศ ตลอดจนเศรษฐกจิทัง้ภายในประเทศหรอืภายนอกประเทศล้วนแล้วแต่มผีลต่อบุคลากร 
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ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องมกีารฝึกอบรมและเตรยีมการเกี่ยวกบับุคลากรเพื่อให้สามารถปรบัตวัเขา้กบั
สภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 2. ความจ าเป็นจากภายนอกองค์การมูลเหตุภายนอกที่ส าคญั ที่ท าให้มกีารฝึกอบรม 
คอืสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ ได้แก่ ระบบเศรษฐกจิ ระบบสงัคม ระบบการเมอืง เป็นต้น 
เพราะสิง่แวดล้อมเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อกจิการของธุรกิจโดยตรง ดงันัน้เพื่อความอยู่รอด 
องค์การจ าเป็นต้องปรบัตวัเองให้เข้ากบัสภาพสิง่แวดล้อมต่างๆ เหล่านัน้ เพื่อบุคลากรจะได้มี
ทศิทางที่ถูกต้องเกี่ยวกบันโยบายขององค์การและเป็นการเตรียมการเกี่ยวกบับุคลากร  เพื่อให้
สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ทีส่งัคมโลกไดเ้ปลีย่นแปลงไป 
  ความจ าเป็นในการฝึกอบรมนัน้ นอกจากความรูท้ ีจ่ะไดจ้ากเนื้อหาหลกัสูตรแล้ว ยงัได้
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เขา้อบรมด้วยกนั อนัเป็นการสร้าง
ทมีงานสรา้งเครอืขา่ย และระบบสนับสนุนที่ดี ซึ่งโดยทัว่ไปแล้วผู้คนมกัจะยนิดเีป็นอย่างยิง่ เมื่อมี
โอกาสได้เข้ารบัการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมจะใช้ได้ดีที่สุดและเหมาะสมในกรณีดงัต่อไปนี้   
(จงกลนี ชุตมิาเทวนิทร.์  2544: 7) 
      1. เมื่อหน่วยงานมคีวามตอ้งการทกัษะทีจ่ าเพาะเจาะจง 

      2. เมื่อบุคลากรยงัมทีกัษะไม่เพยีงพอในงานนัน้ ๆ 
      3. เมื่อบุคลากรยงัปฏบิตังิานยงัไม่ไดต้ามมาตรฐานความตอ้งการ 
      4. เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีวธิกีาร และเทคนิคใหม่ ๆ 
      5. เมื่อตอ้งการเตรยีมก าลงัคนเพื่อรองรบังานในอนาคต 
      6. เมื่อตอ้งการพฒันามาตรฐานของงานใหส้งูขึน้ 
 การฝึกอบรมอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอืการฝึกอบรมที่เป็นทางการ (Formal 

Training) และ การฝึกอบรมที่ไม่เป็นทางการ (Informal Training) ซึ่งหากแบ่งประเภทของการ
ฝึกอบรมตามลกัษณะต่อเนื่องแลว้แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้ 

       1. การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-entry Training) เป็นการฝึกอบรมให้กบัผู้เขา้
งานใหม่ หรอืเพิง่จะเริม่โครงการ โดยทัว่ไปแลว้จะอยูใ่นระยะทดลองงาน เนื้อหาของการฝึกอบรมจะ
เน้นเรื่องภารกจิเริม่แรก และภารกจิทัว่ไปขององคก์ร เนื้อหาโดยทัว่ไปจะมลีกัษณะผสมผสาน คอืมี
ทัง้การฝึกอบรมในหอ้งและการฝึกอบรมภาคสนาม ปกตจิะมชี่วงเวลาไม่นานนกั ตัง้แต่ 2-3 วนั หรอื
อาจจะเป็นเดอืนกไ็ด ้

        2. การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ (In-Service Training) เป็นการฝึกอบรมในช่วงที่
ท างานแลว้ ผ่านระยะการทดลองงานแลว้ ซึง่จะจดัใหเ้ป็นระยะๆ ใหก้บัระดบับุคลากรที่แตกต่างกนั 
มที ัง้ในเรื่องของการบรหิารทัว่ไป การอบรมการจดัการอบรมเฉพาะหน้าที ่หรอืการอบรมเฉพาะเรื่อง 
คลา้ยกบั On the job training ซึ่งระยะเวลายดืหยุ่นได้ตามความต้องการ ส่วนใหญ่ใช้เวลาไม่นาน
นกัประมาณ 1-3 สปัดาห ์

        3. การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการฝึกอบรมที่จดัให้   
กบัเจ้าหน้าที่ปฏบิตัิงานในโครงการ อาทเิช่น โครงการที่ได้รบัทุนอดหนุนจากต่างประเทศซึ่งมี
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ระยะเวลาไม่นานนัก เป็นการอบรมเฉพาะเรื่อง หรอืเฉพาะประเภทของบุคลากร มที ัง้การอบรม
ทางดา้นเทคนิคและการอบรมในเชงิการจดัการ จดัอบรมโดยใชทุ้น ปกตริะยะสัน้คอื 1-3 เดอืน หรอื
ขึน้อยูก่บัความจ าเป็นของโครงการ 

        4. การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (Self-Development Training) กนิความหมาย
กวา้งและครอบคลุมอาท ิกรณีบุคคลท างานมานาน และความรูเ้ริม่ตบีตนั เริม่จะไม่ทนักบัขอ้มูลหรอื
วทิยาการสมยัใหม่ กจ็ะเริม่คดิถึงการพฒันาตนเอง อาจจะเป็นการอบรมฟ้ืนความรู้ใหม่ หรอืสร้าง
ทมีงานใหม่ ส่วนใหญ่เป็นการอบรมเตม็เวลาหรอืบางส่วนของเวลา โดยหน่วยงานต้นสงักดัให้การ
อนุมตัแิละ สนับสนุนด้านการเงินส่วนใหญ่เป็นการอบรมนอกสถานที่ มีท ัง้ระยะเวลาสัน้ และ
ระยะเวลายาว หรอืการลาออกไปศกึษาต่อ ซึ่งกค็อืการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการเช่นกนั (จงกลนี 
ชุตมิาเทวนิทร.์  2544: 11) 

  สมคดิ บางโม (2544: 14-15) กล่าววา่ ความจ าเป็นหรอืความส าคญัของการฝึกอบรม 
ทีเ่ป็นเหตุผลใหอ้งคก์ารต่างๆ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพราะสาเหตุ ดงันี้ 
      1. เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปจัจุบนัมสีภาพการแขง่ขนัระหวา่งองคก์าร
รุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยให้องค์การเข้มแขง็ และช่วยให้พนักงานมปีระสทิธภิาพในการ
ท างานยิง่ขึน้ 

      2. เพื่อใหอ้งคก์ารเจรญิเตบิโต มกีารขยายผลติ การขาย และการขยายงานด้านต่างๆ
ออกไป ในการนี้จ าเป็นตอ้งสรา้งบุคคลทีม่คีวามสามารถเพื่อทีจ่ะรองรบังานเหล่านัน้ 

      3. เมื่อรบัพนักงานใหม่ จ าเป็นต้องให้เขารู้จกัองค์การเป็นอย่างดใีนทุกๆ ด้าน และ
ต้องฝึกอบรมให้รู้วธิที างานขององค์การ แม้จะมปีระสบการณ์มาจากที่อื่นแล้วกต็าม เพราะสภาพ      
การท างานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 

      4. ปจัจุบนัเทคโนโลยเีจรญิก้าวหน้าไปรวดเรว็มาก จงึจ าเป็นต้องฝึกอบรมพนักงาน   
ใหม้คีวามรูท้นัสมยัเสมอ ถ้าพนกังานมคีวามคดิลา้หลงั องคก์ารกจ็ะลา้หลงัตามไปดว้ย 

       5. เมื่อพนกังานท างานมาเป็นระยะเวลานาน จะท าให้เฉื่อยชา เบื่อหน่าย ไม่กระตอืรอืร้น 
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นตน้ 

      6. เพื่อเตรยีมพนกังานส าหรบัต าแหน่งใหม่ทีส่งูขึน้ โยกยา้ยงาน หรอืแทนคนทีล่าออกไป 
 ส านกังานขา้ราชการพลเรอืน (ส านักงานขา้ราชการพลเรอืน.  2522: 18; พนิจดา วรีะชาต.ิ  

2543: 4) ไดร้ะบุวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งของการพฒันา ซึ่งมที ัง้หมด 13 วธิกีาร ดงันี้ 
1. การฝึกอบรม 2. การสอนงาน 3. การส่งไปศกึษาดูงาน 4. มอบอ านาจในการปฏบิตังิาน           
5. สบัเปลี่ยนโยกยา้ยหน้าที่ 6. ให้ท าหน้าที่ผู้ช่วย 7. ให้รกัษาการแทน 8. พาไปสงัเกตการณ์        
9. ให้เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกบัการงาน 10. จดัให้มคีู่มือการปฏิบตังิาน 11. จดัหาเอกาสารทาง
วชิาการใหอ่้าน 12. การดงูาน และ 13. การฝึกงาน 

 สุภาพร พศิาลบุตร และ ยงยุทธ เกษสาคร ได้ให้ความหมายของประโยชน์ของการ
พฒันาและการฝึกอบรมไว ้ดงันี้ 
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     1. การพฒันาบุคคลช่วยให้ระบบวธิกีารท างานมสีมรรถภาพสูงขึน้  เพราะเมื่อได้รบั
ความรู้จากการฝึกอบรม ก็จะสามารถน าเทคนิคและวธิีการใหม่ๆ ไปใช้ในการแก้ข้อบกพร่อง 
ปรบัปรุงประสทิธภิาพและมกีารตดิต่อประสานงานดขีึน้ 

     2. การพฒันาบุคคลเป็นวธิกีารหนึ่งที่ท าให้เกดิการประหยดั เมื่อได้รบัการพฒันาแล้ว
ความผิดพลาดที่ก่อให้เกิดความสิ้นเปลืองเสียหายย่อมลดน้อยลง ท าให้ประหยดังบประมาณ
ค่าใชจ้่ายในการซือ้วตัถุทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานได้ 

     3. การพฒันาบุคคลช่วยเวลาในการเรียนให้น้อยลง เมื่อได้รบัการพัฒนาแล้วจะ
สามารถปฏบิตังิานได้ผลดี และลดเวลามากกว่าที่จะต้องท างานและเรยีนงานควบคู่กนัไปในเวลา
เดยีวกนั 

     4. การพฒันาบุคคลช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บงัคบับญัชา เมื่อได้รบัการพฒันา
แลว้ยอ่มมคีวามรู ้ความเขา้ใจและมทีกัษะในการท างานเพิม่ขึน้ 

     5. การพฒันาบุคคลเป็นการแนะแนวทางในความก้าวหน้าของบุคคลทางหนึ่ง  เมื่อ
ไดร้บัการพฒันาแลว้ ยอ่มไดร้บัการเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่งและโยกยา้ยเพื่อความกา้วหน้า 

 การพฒันาบุคคลจะมผีลท าให้บุคคลสามารถเขา้ใจทัง้งาน คน และองค์การอย่าง
กวา้งขวางและมคีวามเกี่ยวเนื่องในการปรบัตวัให้เขา้กบัการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นเทคนิค สงัคม หรอืสภาวะสิง่แวดลอ้ม 

 การพฒันาบุคคล คอืกระบวนการที่จะเพิม่พูนความรู้ ทกัษะและความสามารถของ
บุคคลในสงัคมใดสงัคมหนึ่ง หรอืในองคก์ารใดองคก์ารหนึ่ง การพฒันาบุคคลจะครอบคลุมใน 3 เรื่อง 
คอื การฝึกอบรม การศกึษา และการพฒันา 

 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมแบ่งได้ 3 ประการ คอื การพฒันาความรู้เกี่ยวกบังาน 
การพฒันาทกัษะหรอืประสบการณ์ และการพฒันาเจตคต ิ

 นอกจากนี้แลว้ การฝึกอบรมยงัมปีระโยชน์แก่ทุกฝา่ย (สมคดิ บางโม.  2544: 16-17) ดงันี้ 
      1. ระดบัองคก์ารหรอืหน่วยงาน 

          1.1 เพิม่ผลผลติขององคก์าร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
        1.2 ลดค่าใชจ้่ายดา้นแรงงาน 

        1.3 สรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน ท าใหพ้นกังานท างานเตม็ความสามารถ 
        1.4 ลดความสญูเสยีวสัดุอุปกรณ์และค่าใชจ้่ายต่างๆ 
        1.5 แกป้ญัหาต่างๆ ขององคก์าร ท าใหข้า่วสารภายในองคก์ารดขีึน้ 
        1.6 ท าใหก้า้วหน้า สามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได ้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามทีต่ ัง้ไว ้
      2. ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 
         2.1 ช่วยเพิม่ผลติผลในส่วนงานของตนใหส้งูขึน้ 
         2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 
         2.3 ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 
         2.4 ช่วยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 
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         2.5 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 
      3. ระดบัพนกังานหรอืตวัผูเ้ขา้รบัการอบรมเอง 
         3.1 เพิม่ความรูค้วามสามารถ เป็นการเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ตนเอง 
         3.2 ลดการท างานผดิพลาดหรอือุบตัเิหตุ 
         3.3 ท าใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน เพื่อนร่วมงานและองคก์าร 
         3.4 เพิม่โอกาสความก้าวหน้าในด้านต่างๆ เช่น ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที ่

และรายไดเ้พิม่ขึน้ หรอืโอกาสในการเปลีย่นงาน 
         3.5 ลดเวลาในการเรยีนรูง้าน 
         3.6 สรา้งความรูส้กึที่ดีๆ  ให้แก่ตนเอง ท าให้รู้สกึกระปรี้กระเปร่า เหมอืนการเคาะ

สนิมมกี าลงัใจมากขึน้ 
         3.7 ท าใหรู้จ้กัคนมากขึน้ กวา้งขวางขึน้ การปฏบิตังิานสะดวกขึน้ 
         3.8 ความรู้กวา้งขวาง ก้าวทนัต่อเทคโนโลยใีหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ และสงัคม

เปลีย่นไป เมื่อส่วนต่างๆ ดงักล่าวมคีุณภาพด ีย่อมส่งผลต่อองค์การโดยส่วนรวม ท าให้องค์การมี
ประสทิธภิาพและมคีวามมัน่คงสงู 

      สรุปได้ว่า ประโยชน์ในการฝึกอบรม จะส่งผลให้เกดิความเปลี่ยนแปลงที่จะท าให้
บุคคลมีความสามารถสูงขึ้น และได้ร ับผลประโยชน์ในด้านการปฏิบัติงานและความคิดที่ดี           
ต่อการปฏบิตังิาน 

 วธิทีีใ่ชใ้นการฝึกอบรม หรอืเทคนิคการฝึกอบรมในการพฒันาทรพัยากรหรอืบุคลากร
นัน้ โทบิ้นและคณะ (Tobin and other.  1979: 137-147; อ้างจาก สมชาย มณีชชัวาล.  2550: 13) 
ไดก้ล่าววา่ ยทุธวธิสี่วนใหญ่สามารถน ามาใชไ้ดเ้ช่น 
           1. การบรรยาย (Lecture) เป็นยุทธวธิีที่บุคคลทัว่ไปรู้จกัและนิยมน ามาใช้กนั      
อยา่งกวา้งขวาง มลีกัษณะเป็นทางการ มกีารสื่อสารระหวา่งผูบ้รรยายกบัผูฟ้งัดว้ยวาจา 

           2. การสาธติ (Demonstration) เป็นการแสดงใหเ้หน็ของจรงิหรอืท าใหด้จูรงิ และอธบิาย 
        3. การศึกษาด้วยตนเอง (Conference) เป็นยุทธวธิีที่พฒันามาจากการศึกษา

ทางไกลโดยอาศยัสื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self Study Materials) ชุดฝึกอบรม (Training Module) 
หรอืชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self Learning Materials) 

          4. การประชุมอภปิราย (Role Playing) มลีกัษณะส าคญั คอื บุคคล 2 คน ขึน้ไป
ประชุมปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจระหวา่งกนั 

          5. การศกึษากรณีศึกษา (Case Study) เป็นการน าเอาประเด็นเรื่องราวหรือ
เหตุการณ์ที่เลอืกสรรแล้ว มาวเิคราะห์ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนั ทัง้เรื่องจรงิหรอือาจ
สรา้งขึน้ 

          6. การสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการสร้างสถานการณ์จ าลอง
สถานการณ์ต่างๆ ใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพจรงิทีสุ่ด ทัง้อุปกรณ์ เครื่องมอื บุคคล สถานที ่
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           7. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) มลีกัษณะส าคญัคอื แต่ละคนจะได ้      
รบัมอบหมายใหแ้สดงบทบาทตามทีก่ าหนดขึน้ตามล าพงั ไม่มกีารก ากบัการแสดง บอกบทสนทนา 
ไม่มกีารซกัซอ้มก่อนการแสดง อากปักริยิาและการเจรจา ปล่อยไปตามธรรมชาต ิ

           8. การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นยุทธวธิทีี่มลีกัษณะส าคญั กระตุ้นให้ทุก
คนแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีก่ าหนดขึน้อยา่งเตม็ที่ ไม่ตอ้งกงัวลว่าความคดิเหน็นัน้จะถูกหรอื
ผดิ เป็นวธิกีารทีต่อ้งการปรมิาณมากกวา่คุณภาพหรอืความถูกตอ้ง 

            9. การสมัมนา (Seminar) เป็นยุทธวธิทีี่นิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะ
เจา้หน้าทีร่ะดบัสงู เป็นการประชุมเพื่อพจิารณาถกเถยีงประเดน็หรอืหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ่งทีก่ าหนดขึน้ 

 สมคดิ อสิระวฒัน์ (2543:  133-166) ไดร้วบรวมวธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเพื่อพฒันา
บุคลากร หรอืวธิกีารสอนซึ่งเน้นเฉพาะผู้ใหญ่ ซึ่งนักวชิาการได้เขยีนเอาไวห้ลายท่าน ได้แก่ การบรรยาย 
การสาธติ กรณีศกึษา การแสดงบทบาท การจ าลองสถานการณ์ เกม การแสดงกลุ่มย่อยแบบ     
ศนูยก์ารเรยีน การฝึกงาน การท าโครงการเป็นกลุ่ม เพื่อนสอนเพื่อน การถามค าถาม การทศันศกึษา 
การสมัภาษณ์ การแบ่งกลุ่มย่อย การระดมสมอง การอภปิรายกลุ่ม การอภปิรายแบบเพเพิล       
การอภปิรายแบบฟอรมั การสอนแบบบซัซก์รุ๊ฟ การสมัมนา และการโตว้าท ี

 ทศินา แขมมณี (2552) ได้รวบรวมวธิสีอน ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึก อบรม      
ได้ 14 วธิ ี คอื วธิสีอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) วธิสีอนโดยใช้การสาธติ (Demonstration)       
วธิสีอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) วธิีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) วธิสีอนโดยใช ้     
การอุปนัย (Induction) วธิสีอนโดยใช้การไปทศันศกึษา (Field Trip) วธิสีอนโดยใช้การอภปิราย  
กลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion) วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงละคร (Dramatization) วธิสีอนโดยใช้
การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) วธิสีอนโดยใช้กรณีตวัอย่าง (Case) วธิสีอนโดยใช้เกม 
(Game) วธิสีอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) วธิสีอนโดยใช้ศูนย์การเรยีน (Lecture)     
วธิสีอนโดยใชบ้ทเรยีนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 

 ส่วนพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต.  2550: 73-74) ได้รวบรวมพุทธวธิกีารสอน 
ซึ่งเป็นลลีาครู ความสามารถของครู 4 อย่าง คอื 1. สนัทสัสนา ชี้ให้ชดั จะสอนอะไร กช็ี้แจงแสดงเหตุผล 
แยกแยะอธบิายใหผู้ฟ้งัเขา้ใจแจ่มแจง้ ดงัจูงมอืไปเหน็กบัตา 2. สมาทปนา ชวนให้ปฏบิตัคิอื สิง่ใด
ควรท ากบ็รรยายใหม้องเหน็ความส าคญัและซาบซึง้ในคุณค่าเหน็สมจรงิ จนผูฟ้งัยอมรบั อยากลงมอื
ท าหรอืน าไปปฏบิตั ิ3. สมุตเตชนา เรา้ใหก้ลา้ คอื ปลุกใจใหค้กึคกั เกดิความกระตอืรอืรน้ มกี าลงัใจ
แขง็ขนั มัน่ใจทีจ่ะท าใหส้ าเรจ็ ไม่กลวัเหน็ดเหนื่อยหรอืยากล าบาก 4. สมัปหงัสนา ปลุกใหร้่าเรงิ คอื 
ท าบรรยากาศให้สนุกสดชื่น แจ่มใสเบกิบานใจ ให้ผู้ฟงัแช่มชื่น มคีวามหวงั มองเหน็ผลดแีละ      
ทางส าเรจ็ หรอืจ าง่ายๆ ว่า สอนให้แจ่มแจ้ง จูงใจ หาญกล้า ร่าเรงิ หรอืชี้ชดั เชญิชวน คกึคกั เบกิบาน    
เป็นวธิกีารทีใ่ชส้่งเสรมิการฝึกอบรมใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ ์ส าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่เปรยีบเทยีบ
ระดบัสตปิญัญากบับวั 4 เหล่า คอื อุคฆฏติญัญ ู(บวัพน้น ้า) วปิจติญัญ ู(บวัปริม่น ้า) ไนยยะ (บวับาน
ใต้น ้า) ปทปรมะ (บวัจมใต้น ้า) และมจีรติหรอือุปนิสยัที่แตกต่างกนั 6 ชนิด (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต.  2551: 120, 261) ประกอบด้วย 1. ราคจรติ รกัสวยรกังาม 2. โทสจรติ ขีโ้กรธ          
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3. โมหจรติ ขลาดเขลา 4. สทัธาจรติ เชื่อง่าย 5. พุทธจิรติ หรอื ญาณจรติ คดิถี่ถ้วน 6. วติกจรติ 
ฟุ้งซ่าน ซึง่ตอ้งปรบัใชว้ธิกีารสอนใหเ้หมาะกบัระดบัและจรติของแต่ละคน 

       สรุปไดว้า่ วธิกีารสอนเหล่านี้ เป็นหลกัการวธิกีารส าคญัที่สามารถประยุกต์หรอืบูรณาการได้
ในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทรพัยากรบุคคล ที่มนีิสยัใจคอ เพศและวยัแตกต่างกนั ซึ่งแต่ละวธิกีาร
นัน้มีคุณสมบตัิไม่เหมือนกนั จึงสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมในแต่ละบุคคลแต่ละวธิี เพื่อให้
ครอบคลุม กบัการส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากร ทัง้เพื่อแกป้ญัหาและพฒันาใหม้คุีณภาพตามตอ้งการได ้

 3.6 การพฒันาชุดฝึกอบรม 
 สุเทพ หุ่นสวสัดิ ์ (2540: 15) สรุปว่า การพฒันาชุดฝึกอบรม จะต้องพิจารณา

องคป์ระกอบต่างๆ ของชุดฝึกอบรมทัง้หมดอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดวตัถุประสงค์เพื่อการผลติ
ชุดฝึกอบรม การจดัล าดบัสาระการน าเสนอ การผลติชุดฝึกอบรม การเลอืกสื่อประกอบชุดฝึกอบรม 
และการประเมนิชุดฝึกอบรม ส่วน ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2551: ออนไลน์) อธบิายว่า การผลติชุดฝึกอบรมนัน้
หากจะพจิารณาแลว้จะมขี ัน้ตอนทีส่ าคญัทีจ่ะตอ้งด าเนินการ 4 ข ัน้ตอนใหญ่ๆ คอื ข ัน้การวเิคราะห์
เนื้อหา ข ัน้การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ข ัน้การผลติสื่อประกอบกจิกรรม และขัน้การทดสอบ
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม มรีายละเอยีดดงันี้ 

     ข ัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะห์เนื้อหา หมายถึง การจ าแนกเนื้อหาวชิาออกเป็นหน่วย    
แยกยอ่ยลงไปจนถงึหน่วยระดบับทเรยีน ดงันี้ 

 1. การก าหนดหน่วย คือการน าหน่วยเนื้อหาบทเรียนก าหนดให้เป็นหน่วยระดบั
บทเรยีนและก าหนดระยะเวลาของการจดักจิกรรมแต่ละหน่วย 

 2. การก าหนดหวัเรื่อง เป็นการน าแต่ละหน่วยมาก าหนดเป็นหวัเรื่องย่อย ซึ่งเป็น    
ส่วนส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การจดักจิกรรมต่างๆ ได ้

 3. การก าหนดความคดิรวบยอด เป็นการเขยีนขอ้ความทีเ่ป็นสาระส าคญัของแต่ละหวัเรื่อง 
     ข ัน้ตอนที่ 2 การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าวา่ กจิกรรมทีใ่ชใ้นชุดฝึกอบรมจะตอ้งท าอะไรบา้งตามล าดบัก่อนหลงั 
     ข ัน้ตอนที่ 3 การผลติสื่อประกอบกจิกรรม เป็นการผลติสื่อประกอบการจดักจิกรรม   

การเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม ตามทีก่ าหนดในการวางแผนการจดักจิกรรม 
     ข ัน้ตอนที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นการประเมินคุณภาพ            

ชุดฝึกอบรมดว้ยการน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใชแ้ลว้ปรบัปรุงใหม้คีุณภาพตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
     การพฒันากจิกรรมฝึกอบรม จงึหมายถงึ การเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิของกจิกรรมส าหรบั

การฝึกอบรม ทีม่สี ื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมปีระสทิธผิล บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
นโยบายของหน่วยงานมากขึน้ โดยเน้นการใช้สื่อประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ได้มาก 
สอดคลอ้งกบัหลกัการเรยีนรูผู้ใ้หญ่ และแนวคดิการเรยีนรู้จากประสบการณ์ ที่ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ได้ดี
ทีสุ่ดจากการลงมอืปฏบิตัอินัเป็นประสบการณ์ตรง มากกวา่ผ่านการใชส้ื่ออื่นๆ 
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     การจดักิจกรรมฝึกอบรม จงึเป็นอกีบทบาทหนึ่งของการพฒันาบุคลากร และเป็น
กจิกรรมทีน่ิยมจดักนัทัว่ไปในหลายองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน เนื่องจากเป็นการเรยีนรู้ที่สามารถ
มองเหน็เป็นรูปธรรม และหาค าตอบภายหลงัจากการฝึกอบรมได้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว
สามารถใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ และเติมเทคนิคและวธิีการที่ท ันสมยั ให้เข้ากบัอุปนิสยัของผู้รบั        
การฝึกอบรมได้ เพื่อหนีความซ ้าซากจ าเจหรอืวธิกีารเดมิๆ ที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมคาดเดาล าดบั
ข ัน้ตอนได ้

 3.7 ขัน้ตอนในการฝึกอบรม 
     การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มสี ิง่ที่เขา้ไป (Input) มกีระบวนการ (Process) มผีล    

ที่ออกมา (Output) และจ าเป็นต้องมกีารยอ้นกลบั (Feedback) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทุกระบวนการ   
ต้องมกีารกระท าที่ต่อเนื่องเป็นระบบและมคีวามส าคญัทุกระบวนการ (พนิจดา วรีะชาต.ิ  2543:     
7-10) 

     ส านกังานขา้ราชการพลเรอืน (ส านักงานขา้ราชการพลเรอืน.  2522: 37-38; พนิจดา  
วรีะชาต.ิ  2543: 4) ไดส้รุปบทความของ เจมส์ อาร์. เบก จูเนียร์ (James R. Beck Jr.) เรื่อง Eight 
Basic Steps for Successful Training Programs วา่ การฝึกอบรมและการพฒันาจะประสบความส าเรจ็
ไดน้ัน้ จะตอ้งมขี ัน้ตอนดงันี้ 1. พจิารณาวเิคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมด้วยความถูกต้อง 
ระมดัระวงั 2. ไดร้บัการสนบัสนุนจากองคก์ารทีเ่กี่ยวขอ้ง 3. วางแผนการฝึกอบรมอย่างระมดัระวงั
รอบคอบ 4. ก าหนดวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมให้ชดัเจนว่าคาดหวงัอะไร 5. ก าหนดคุณสมบตัิ
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 6. สรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมแบบผูใ้หญ่ 7. ก าหนดเจา้หน้าทีฝึ่กอบรม      
8. ประเมนิผลและตดิตามผล 

     โรซาลนีด ์แอล. โรกอฟ (Rosalind L. Rogoff.  1987: 84; พนิจดา วรีะชาต.ิ  2543: 9) 
ไดเ้ขยีนระบบการฝึกอบรมและการพฒันาแบบวงลอ้การฝึกอบรมวา่ วงลอ้การฝึกบอรมม ี4 ข ัน้ตอนคอื 

 1. การรวบรวมขอ้มลู (Gather Data) เป็นข ัน้ตอนเพื่อค้นหาว่าใครท าอะไร และท าไม 
เพื่อรวบรวมขอ้มลูเบือ้งตน้หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพฒันา 

 2. การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis Data) เป็นขัน้ตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล มรีายนาม
บุคลากร ลกัษณะการท างาน หน้าที่รบัผดิชอบ ปญัหาในการปฏบิตังิาน เพื่อก าหนดวตัถุประสงค์
การฝีกอบรมและการพฒันา 

 3. การสรุปผล (Develop Solution) เป็นข ัน้ตอนการพฒันาอุปกรณ์การสอน การสร้าง
หลกัสตูร การเลอืกเทคนิคการฝึกอบรมและการพฒันา และการเขยีนแบบประเมนิผลการฝึกอบรม
และพฒันา 

 4. การปฏิบตัิการ (Take Action) เป็นขัน้ตอนการด าเนินการฝึกอบรม รวมถึง         
การประเมนิผลการฝึกอบรม 

     เลนนาร์ด แนตเลอร์ (Leonard Nadler.  1982: 11-13) ได้สร้างระบบการฝึกอบรม
เรยีกว่า The Critical Events Model ก าหนดไว ้9 ข ัน้ตอนดงันี้ (พนิจดา วรีะชาต.ิ  2543: 9-10)   
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1. ก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2. ก าหนดงานเฉพาะทีต่อ้งปฏบิตั ิ3. ก าหนดคุณสมบตัขิอง    
ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม 4. ตัง้จุดประสงค์ในการฝึกอบรม 5. สร้างหลกัสูตร 6. เลอืกเทคนิคการ
ฝึกอบรม 7. เลอืกอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 8. ด าเนินการฝึกอบรม 9. ประเมนิผลและตดิตามผลการ
ฝึกอบรม และการยอ้นกลบัการฝึกอบรม 

     ส่วน สมคดิ บางโม (2544:  20-21) ได้เรยีบเรยีงข ัน้ตอนในการฝึกอบรมที่มคีวามกระชบั
และสามารถน าไปใชไ้ดง้่าย ม ี5 ข ัน้ตอน คอื 

 1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (training needs) หมายถึง การที่องค์การ         
มปีญัหาและอุปสรรคอยา่งหนึ่งอยา่งใดแลว้ สามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม แต่ปญัหาบางอย่าง
ขององค์การ เช่น ผลผลติตกต ่าเพราะเครื่องจกัรเก่าและล้าสมยั ปญัหานี้ไม่สามารถแก้ไขได ้     
ดว้ยการฝึกอบรม ต้องแก้ด้วยการปรบัปรุงเครื่องจกัรหรอืสัง่ซื้อเครื่องจกัรใหม่  จงึจะแก้ได้ ดงันัน้ 
ก่อนจะฝึกอบรมใดๆ จงึตอ้งหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมเสยีก่อนว่าจ าเป็นต้องฝึกอบรมหรอืไม่
ฝึกอบรมแลว้แกป้ญัหาไดห้รอืไม่ 

 2. การสรา้งหลกัสูตรการฝึกอบรม (training curriculum) เมื่อหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้
แลว้วา่ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมจะตอ้งฝึกอบรมให้แก่ใครและเรื่องใดบ้าง ข ัน้ต่อมากจ็ะต้อง
สร้างหลกัสูตรในการฝึกอบรมขึน้ หลกัสูตรในการฝึกอบรมย่อมมหีลายหลกัสูตรเพื่อให้เหมาะต่อ
ปญัหาขององค์การและเหมาะต่อพนักงาน ซึ่งมหีลายระดบัและหน้าที่ต่างกนั เช่น หลกัสูตรการสมัมนา
ผู้บรหิารระดบัสูง หลกัสูตรฝึกอบรมผู้บรหิารระดบัผู้จดัการฝ่ายหรอืหวัหน้าฝ่าย หลกัสูตรอบรม
ผู้บรหิารระดบัหวัหน้าแผนก หลกัสูตรฝึกอบรมคอมพวิเตอร์ส าหรบัพนักงาน หลกัสูตรฝึกอบรม
พนกังานขาย ฯลฯ 

    ส่วนประกอบหลกัสตูร 
             1. ชื่อหลกัสตูร 
  2. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
  3. ระยะเวลาฝึกอบรม 
  4. หวัขอ้พรอ้มก าหนดจ านวนชัว่โมง 
  5. ค าอธบิายรายวชิาโดยสงัเขป 
  6. เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวชิา 
  7. วธิปีระเมนิผลแต่ละรายวชิา 
    การสรา้งหลกัสตูรควรตัง้คณะกรรมการร่างหลกัสตูรขึน้ ซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญ

เฉพาะวชิา ผูจ้ดัการฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง หวัหน้าพนกังาน พนกังาน และเจา้หน้าทีฝ่า่ยบุคคล 
 3. การออกแบบโครงสรา้งการฝึกอบรม (training project) การวางแผนว่าจะฝึกอบรม

อะไร เมื่อไร และให้ใครนัน้ จะต้องเขยีนเป็นโครงการอย่างละเอยีดเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิ 
ปกตจิะท าโครงการไวล้่วงหน้า 1 ปี ถงึ 3 ปี โดยใชห้ลกัสตูรทีเ่ตรยีมไวแ้ลว้ 

 4. ด าเนินการฝึกอบรม (training) การด าเนินการฝึกอบรมเป็นการน าโครงการที่ได้รบั
อนุมตัแิล้วมาด าเนินการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องบรหิารโครงการเป็น 3 ระยะ คอื 1. ระยะเตรยีมการ นัน่คอื    
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การเตรยีมการก่อนฝึกอบรม 2. ระยะฝึกอบรม คอืตัง้แต่วนัแรกของการฝึกอบรมจนถงึวนัสิ้นสุดของ
การฝึกอบรม และ 3. ระยะหลงัการฝึกอบรมแล้ว ทัง้ 3 ระยะมภีารกจิและงานที่จะต้องด าเนินการ
หรอืปฏบิตัมิากมายหลายประการ 

 5. ประเมนิผลการฝึกอบรม (training evaluation) การประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นการวดั
และประเมนิว่าการอบรมเป็นไปตามที่ก าหนดไวแ้ละบรรลุวตัถุประสงค์หรอืไม่เพยีงใด มปีญัหา
อุปสรรคอะไรบา้ง การประเมนิอาจใช้การวดัหลายๆ วธิ ีอาจประเมนิครัง้เดยีวเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
หรอืประเมนิครึง่ระยะเวลาของการฝึกอบรม และเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมรวมเป็น 2 ครัง้ หรอืตดิตาม
ประเมนิผลเมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกลบัไปปฏบิตังิานแล้ว 6 เดอืนถึง 1 ปี รวมเป็น 3 ครัง้ แล้วแต่
ความเหมาะสมและความตอ้งการ 

สรุปวา่ ล าดบัข ัน้ตอนในการฝึกอบรม หมายถงึ รายละเอยีดของการฝึกอบรม ซึ่งเป็นแผนที่
หรอืเขม็ทศิในการเดนิทางนัน่เอง ที่บงัคบัให้ต้องเดนิไปตามขัน้ตอน จงึจะสามารถหาค าตอบเพื่อ
แกป้ญัหาไดถู้กจุดและมปีระสทิธผิล ไม่อาจขา้มขัน้ตอนได ้เพื่อตอบโจทยท์ีต่ ัง้เอาไว ้ประกอบดว้ย 

ข ัน้ตอนที ่1 หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
ข ัน้ตอนที ่2 สรา้งกจิกรรมฝึกอบรม 
ข ัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบคุณภาพกจิกรรมฝึกอบรม 
ข ัน้ตอนที ่4 ทดลองใชก้จิกรรมฝึกอบรม 
ข ัน้ตอนที ่5 ปรบัปรุงกจิกรรมฝึกอบรม 

 

4. การหาประสิทธิภาพและการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
สื่อการสอนที่ท าการผลติได้แล้วน ามารวบรวมเป็นชุดสื่อประสม เรยีกว่า ชุดการสอนหรอื 

ชุดการเรียนการสอน โดยบูรณาการสื่อการสอนที่ผลิตได้ให้เป็นชุดการเรียนการสอนตาม
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนด ซึง่อาจจะจดัท าได ้2 แบบ คอื 
 1. แบบชุดอุปกรณ์ ซึง่ใชส้อนไดห้ลายเรื่อง เช่น ชุดอุปกรณ์ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ และ
วทิยาศาสตร ์ซึง่จะมวีสัดุและเครื่องมอืต่าง ๆ  
 2. แบบเป็นชุดการสอนเป็นชุดการสอนทีม่วีตัถุประสงคเ์ฉพาะ ใชส้อนไดเ้ฉพาะเรื่องตามที่
ก าหนด เป็นสื่อประสมซึ่งอาจจะประกอบด้วย สิง่พมิพ์ หนังสอื คู่มอื บตัรค าส ัง่ บตัรงาน ภาพชุด 
สไลด ์เทป ฟิลม์สตรปิ เทปบนัทกึเสยีง ภาพยนตร ์  
 สื่อการสอนทีผ่ลติได้ดงักล่าวแล้ว จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องน าไปทดสอบหาประสทิธภิาพ
ของสื่อ เพื่อเป็นหลกัประกนัได้ว่า สื่อการสอนนัน้มปีระสทิธผิลในการเรยีนการสอน โดยจะต้องมี
เกณฑป์ระสทิธภิาพของสื่อ ซึง่ท าไดจ้ากการประเมนิผลพฤตกิรรมต่อเนื่องซึ่งเป็นกระบวนการ กบั
พฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย เป็นผลลพัธ ์โดยก าหนดค่าประสทิธภิาพของสื่อเป็น E1/E2 ซึ่งหมายความว่า
จะตอ้งก าหนดเป็นเปอร์เซน็ต์ของผลเฉลี่ยของคะแนนการท างานหรอืการประกอบกจิ ของผู้เรยีน
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ทัง้หมด (E1) ต่อเปอรเ์ซน็ตข์องผลการสอนหลงัเรยีนของผู้เรยีนทัง้หมด (E2) (ชยัยงค์ พรหมวงศ์.  
2520: 135-143) 
 
 การคดิค่า  E1และ E2 ค านวณค่าทางสถติไิดโ้ดยใชส้ตูรดงัต่อไปนี้ คอื 

สตูรที ่1          1001 



A

N

X

E  

  
 1E   =          ประสทิธภิาพของกระบวนการ 
 X    =          คะแนนรวมของแบบฝึกปฏบิตั ิกจิกรรมหรอืงานทีท่ าระหวา่งเรยีน 
   ทัง้ทีเ่ป็นกจิกรรมในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีนหรอืออนไลน์ 
 N        =          จ านวนผูเ้รยีน 
 A        = คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏบิตัทิุกชิน้รวมกนั 
 

สตูรที ่2  1002 



B

N

F

E  

 2E  = ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
 F  = คะแนนรวมของผลลพัธข์องการประเมนิหลงัเรยีน 
 N         = จ านวนผูเ้รยีน 
 B = คะแนนเตม็ของการประเมนิสุดทา้ยของแต่ละหน่วย ประกอบดว้ยผล 
   การสอบหลงัเรยีนและคะแนนจากการประเมนิงานสุดทา้ย 
 
 ในการก าหนดเกณฑ์ประสทิธภิาพของสื่อ นิยมตัง้ไว ้90/90 ส าหรบัเนื้อหาที่เป็นความรู ้
ความจ า และเนื้อหาวชิาทีเ่ป็นทกัษะหรอืเจตคตไิม่ต ่ากวา่ 80/80 
 การทดสอบหาประสทิธภิาพของสื่อ จะต้องน าไปทดลองไว ้เพื่อปรบัปรุงแก้ไข เสรจ็แล้ว
น าไปทดลองสอนจรงิ เพื่อน าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงแกไ้ข แลว้จงึด าเนินการผลติเป็นจ านวนมากหรอืใช้
สอนในชัน้เรยีนตามปกตไิด ้การทดลองมขี ัน้ตอนดงันี้ คอื 
 1. ทดลองกับผู้เ รียนแบบ 1 : 1 โดยทดลองใช้กับผู้ เ รียน 1 คน มีระดับความรู้
ความสามารถอ่อน ปานกลาง และเก่ง ค านวณหาประสทิธภิาพของสื่อแลว้ปรบัปรุงใหด้ขี ึน้ 
 2. ทดลองกบัผู้เรียนเป็นกลุ่ม (แบบ 1 : 10) ตัง้แต่ 6-10 คน ทัง้ผู้เรียนที่เก่งและอ่อน 
ค านวณหาประสทิธภิาพของสื่อแลว้ปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ขี ึน้ 
 3. ทดลองภาคสนาม (แบบ 1 : 100) เป็นการทดลองกบันักเรียนทัง้ช ัน้ 40-100 คน 
ค านวณหาประสทิธภิาพแล้วปรบัปรุงแก้ไข ผลลพัธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคยีงกบัเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้ต ่ากว่า
เกณฑไ์ดไ้ม่เกนิ 2.5% 
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 ประสทิธภิาพของสื่อการสอนทีผ่ลติไดน้ัน้ ก าหนดไว ้3 ระดบั คอื 
 1. สงูกวา่เกณฑ ์ เมื่อประสทิธภิาพของสื่อสูงกวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้มคี่าเกนิ 2.5 % ขึน้ไป 
 2. เท่าเกณฑ ์ เมื่อประสทิธภิาพของสื่อเท่ากนัหรอืสงูกวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ไม่เกนิ 2.5 % 
 3. ต ่ากวา่เกณฑ ์ เมื่อประสทิธภิาพของสื่อต ่ากว่าเกณฑ์  แต่ไม่ต ่ากว่า 2.5 % ถือว่ายงัมี
ประสทิธภิาพทีย่อมรบัได ้(ฉลองชยั สุขวฒันบรูณ์.  2538: 213-215) 
 การประเมนิกจิกรรมฝึกอบรมในปจัจุบนั การวดัและการประเมนิผลได้เป็นส่วนหนึ่งที่มี
บทบาทส าคญัในกจิกรรมและสถานการณ์เกอืบทุกชนิด เช่น การคดัเลอืกบุคคลเขา้ร่วมทมีฟุตบอล 
จะต้องมกีารวดัและการประเมินความสามารถของผู้สมคัรก่อนการตดัสนิใจเลือก ในแง่มุมของ
การศกึษา การวดัผลเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยบอกว่าผู้เรยีน ได้เรยีนตามวตัถุประสงค์ที่ครูก าหนด
หรอืไม่ การตดัสนิบุคคลเขา้เรยีนในสาขาวชิาต่างๆ ตอ้งการขอ้มลูจากการวดัผลของแต่ละบุคคล 
 การวดัเป็นกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารต่างๆ และก าหนดตวัเลขให้กบัสิง่ที่
ตอ้งการวดั (assign number) การเกบ็รวมรวมขอ้มลูอาจตอ้งใชเ้ครื่องมอืช่วย เช่น การวดัความยาว
ของหอ้งตอ้งใชต้ลบัเมตรเป็นเครื่องมอืในการวดั การวดัความสนใจในดนตรอีาจใช้เครื่องมอืที่เป็น
แบบวดัความสนใจในดนตรี การวดัความสามารถในการอ่านของนักเรียน อาจใช้แบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน เพื่อที่จะได้ให้ขอ้มูลที่บอกว่านักเรยีนมคีวามสามารถมากน้อยเพยีงใด 
การวดัผลทางการศกึษาเป็นกระบวนการวดัทางสมอง มลีกัษณะเป็นนามธรรม และมลีกัษณะต่าง
จากการวดัสิง่ที่เป็นรูปธรรม การวดัคุณลกัษณะที่เป็นนามธรรมจ าเป็นที่จะต้องก าหนดขอบข่าย
โครงสรา้งหรอืคุณลกัษณะของสิง่ทีต่อ้งการวดั เพื่อใหแ้น่ใจวา่ตวัเลขที่ได้จากการวดันัน้เป็นจ านวน
ทีเ่ป็นตวัแทนของความสามารถหรอืคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัอยา่งแทจ้รงิ 
 แอราเซี่ยน (Peter W. Airasian.  1997) ได้อธิบายความหมายของ การวดัและการประเมินว่า    
การวดั (Measurement) เป็นกระบวนเชงิปรมิาณหรอืการก าหนดตวัเลขให้กบัสิง่ที่ปฏิบตัิ การให้
คะแนนจงึเป็นตวัเลขทีอ่ธบิายถงึความสามารถในการปฏบิตั ิตวัอยา่งของการวดัในหอ้งเรยีนเกดิขึน้
เมื่อครใูหค้ะแนนการสอบ คะแนนจะอธบิายถึงการปฏบิตั ิเช่น ศกัดิช์ยัท าได้ถูก 17 ขอ้จาก 20 ขอ้ 
จากแบบทดสอบวชิาวทิยาศาสตร์ ศกัดิด์าท าแบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร์ ได้ 65 เปอร์เซ็นต ์    
เป็นตน้ 
 เคอร์ลงิเจอร์ และคณะ (Kerlingre and others.  1986) ได้นิยามการวดัว่า เป็นการก าหนดตวัเลข
ใหก้บัวตัถุหรอืเหตุการณ์ ตามเกณฑ ์
 ธอรน์ไดคแ์ละคณะ (Thorndike and others.  1991) ไดอ้ธบิายวา่ เมื่อท าการวดั หมายถึง
การวดัคุณภาพหรอืคุณลกัษณะของสิง่ของหรอืบุคคล ไม่ใช่มุ่งวดัสิง่ของหรอืตวับุคคลโดยตรง เช่น 
วดัความยาวของโต๊ะ เป็นการวดัคุณลกัษณะด้านความยาวของวตัถุที่ต้องการวดั หรอืการวดัความฉลาด
ของนกัเรยีน เป็นการวดัคุณสมบตัใินตวันกัเรยีนดา้นความฉลาด เป็นต้น ดงันัน้เมื่อจะวดัคุณลกัษณะ   
ทีเ่ป็นนามธรรมจงึตอ้งไดน้ิยามคุณลกัษณะของสิง่ทีจ่ะวดัก่อน 
 โดยสรุป การวดั หมายถงึ กระบวนการหรอืวธิกีารเพื่อใหไ้ดจ้ านวนตวัเลขซึง่มคีวามหมาย
แทนปรมิาณหรอืขนาดหรอืคุณสมบตัขิองสิง่ทีต่อ้งการวดั 
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 การประเมนิ (Assessment) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม สงัเคราะห์และตคีวามขอ้มูล 
เพื่อการตดัสนิผลโดยใชก้จิกรรมต่างๆ เช่น การสมัภาษณ์ การสงัเกต การสะสมงาน หรอืการท าโครงงาน 
กจิกรรมดงักล่าวจงึเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีน่ ามาใชป้ระเมนิ กระบวนการประเมนิมคีวามเกี่ยวขอ้ง
กบัผู้เรียนมากกว่าการให้คะแนนและการให้ระดบัคะแนนของการทดสอบข้อมูลที่ครูรวบรวมใน
หอ้งเรยีน เพื่อช่วยใหค้รเูขา้ใจและตดิตามการเรยีนการสอน 
 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตัดสินคุณภาพการปฏิบัติหรือตัดสินคุณภาพ
กจิกรรมในหลกัสตูรของผูเ้รยีนการอธบิายค าดงักล่าว แอราเซีย่น (Airasian.  1997) สรุปไวด้งันี้ 
 แบบทดสอบ (Test) เป็นชุดของค าถามที่สร้างขึน้อย่างเป็นระบบแบบแผนเพื่อใช้ในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 การวดั (Measurement) เป็นกระบวนการเชงิปรมิาณหรอืการก าหนดตวัเลขให้กบัสิง่ที่
ปฏบิตัหิรอืสิง่ทีต่อ้งการวดั 
 การประเมนิ (Assessment) เป็นการเกบ็รวบรวมสงัเคราะห์ และตคีวามหมายขอ้มูล เพื่อ
ช่วยครูในการตัดสินใจ เช่น ช่วยวินิจฉัยปญัหาการเรียนของนักเรียน หรืออาจประเมินผล          
เพื่อจุดประสงคเ์ฉพาะบางประการ 
 การประเมนิผล (Evaluation) เป็นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัคุณภาพ หรอืความดขีองการปฏบิตัิ
ของผูเ้รยีนหรอืของกจิกรรมในหลกัสตูร (สุมาล ีจนัทรช์ลอ.  2542: 6-7) 
 ประเภทของการประเมนิผล มหีลายประเภท  จ าแนกตามเกณฑก์ารแบ่งทีแ่ตกต่างกนัดงันี้ 
 1. แบ่งตามระบบของการประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินผลแบบ      
องิกลุ่มหรอืองิเกณฑ ์
      1.1 การประเมนิผลแบบองิกลุ่ม เป็นการประเมนิผลเพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนที่ได้จาก
การท าแบบทดสอบ หรอืผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกบับุคคลอื่นที่ท างานหรอืท าแบบทดสอบ
อยา่งเดยีวกนั จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลนี้เพื่อตอ้งการจ าแนกหรอืจดัล าดบับุคคลในกลุ่มนัน้ๆ 
โดยยดึระดบัผลสมัฤทธิเ์ป็นเครื่องมอืในการจ าแนก นัน่คอืจ าแนกตามระดบัคะแนนสงูสุดจนต ่าสุด 
      1.2 การประเมนิแบบองิเกณฑ์ เป็นการประเมนิเพื่อต้องการทราบว่าบุคคลนัน้ๆ มี
ความสามารถถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรอืไม่ การประเมนิผลต้องน าคะแนนที่ได้ของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดไวข้า้งตน้ การประเมนิผลแบบองิเกณฑ์จะใช้
ได้ผลดใีนสถานการณ์ที่ต้องการวดัสมรรถภาพเป็นรายบุคคล และเนื่องจากการประเมนิผลแบบ    
องิเกณฑ์ที่จุดมุ่งหมายเพื่อชี้ว่านักเรยีนมีผลสมัฤทธิต์ามจุดมุ่งหมายหรอืไม่ จงึต้องมกีารก าหนด
เกณฑเ์พื่อใชใ้นการแปลผลจากคะแนนของผลงาน โดยทัว่ไปนิยมใช้เกณฑ์ 80-90 % ของขอ้สอบ
ทัง้หมดเป็นเกณฑพ์จิารณา ถ้านกัเรยีนท าขอ้สอบได้ถูกต้องถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไวก้ถ็ือว่าได้เรยีนรู้
ตามจุดมุ่งหมายแลว้ 
 2. แบ่งตามจุดประสงคข์องการประเมนิผลหลกัสูตร ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วย
การประเมนิผลฉบบัปจัจุบนั ทัง้ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลาย
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ได้ก าหนดให้มีการประเมนิผล 2 ประเภทคือ การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงการเรยีนและการประเมนิผล 
เพื่อตดัสนิผลการเรยีน มรีายละเอยีดและหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
      2.1 การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงการเรียน การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงการเรียน      
ควรกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดระยะการเรยีนการสอน หรอืเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วยย่อย เมื่อครูพบว่าผู้เรยีนคนใดมคีวามสามารถไม่ถึงเกณฑ์ของแต่ละจุดประสงค์ ครูควรได้
ศกึษาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องในเรื่องใด แล้วจดัสอนซ่อมเสริมให้ แล้วจึงประเมินผลอีกครัง้หนึ่ง การ
ประเมนิผลเพื่อปรบัปรุงการเรยีนจะมกีารประเมนิ 2 ระยะ คอื 
           2.1.1 การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลก่อนเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะของผูเ้รยีน วา่มคีวามรูเ้พยีงพอที่จะเรยีนต่อในรายวชิาใหม่หรอื
เนื้อหาหรอืไม่ ถ้าพบวา่มพีืน้ฐานความรูไ้ม่พอ หรอืไม่มพีฤตกิรรมขัน้ตน้ก่อนเรยีน ให้ผู้สอนจดัให้มี
การซ่อมเสรมิใหแ้ก่ผูเ้รยีนจนมคีวามรูเ้พยีงพอทีจ่ะเรยีนในเนื้อหาทีค่รจูะสอนต่อไปได้ 
           2.1.2 การประเมนิผลระหว่างเรยีน การประเมนิผลระหว่างเรยีนเป็นการวดัและ
ประเมินผลความสามารถของผู้เรยีนว่า ได้บรรลุตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพยีงใด มขีอ้บกพร่องในเรื่องใดตอนใด การประเมนิผลระหวา่งเรยีนเป็นกจิกรรมทีส่อดแทรกไปกบั
การเรยีนการสอนตลอดเวลา 
      2.2 การประเมนิผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีน เป็นการประเมนิผลรวม หลงัจากที่สิ้นสุด
การเรียนการสอนในแต่ละวชิา หรอืโปรแกรมการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาว่านักเรียน        
มคีวามรู้ท ัง้สิ้นเท่าไร เก่งหรอือ่อนในวชิาใด เป็นการประเมนิผลโดยส่วนรวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรอืวชิาใดวชิาหนึ่งโดยเฉพาะ ผลจากการประเมนิผลประเภทนี้ใช้ในการตดัสนิผลการเรยีน หรอื
ตดัสนิว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รบัระดบัคะแนนใด และนอกจากนี้ยงัใช้ในการพยากรณ์ผลส าเร็จ    
ในรายวชิาทีจ่ะเรยีนต่อเนื่องต่อไปดว้ย 
           การประเมินผลรวม ผู้สอนจ าเป็นต้องประเมินให้ครอบคลุมจุดประสงค์ แต่
เนื่องจากมจีุดประสงค์ที่ต้องประเมินมาก ผู้สอนจงึต้องเลอืกประเมนิบางจุดประสงค์ ซึ่งมีวธิกีาร
เลอืกไดห้ลายวธิดีงันี้ 
           1. สุ่มจุดมุ่งหมาย เป็นวธิกีารทีร่วดเรว็ทีสุ่ด โดยการสุ่มจุดประสงคจ์ากจุดประสงค์
ทัง้หมด แต่วธิกีารนี้อาจท าใหจุ้ดประสงคท์ีส่ าคญัๆ บางจุดไม่ไดร้บัการเลอืก 
           2. สุ่มจุดประสงคท์ีส่ าคญั วธิกีารนี้ผูส้อนควรจะเรยีงจุดประสงค์ ตามความส าคญั
เสยีก่อน แลว้จงึสุ่มจากจุดประสงคท์ีส่ าคญันัน้ๆ (ภทัรา นิคมานนท.์  2543: 10-20) 
 เครื่องมือวดัผลการศึกษา คุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการวดัของบุคคลซึ่งถือว่าเป็น
พฤตกิรรมของการเรยีนรูน้ัน้มมีากมายหลายชนิดโดยจะสงัเกตคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมดงักล่าว
ไดจ้ากจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรหรอืจุดมุ่งหมายของการสอน พฤตกิรรมการเรยีนรู้เหล่านัน้มตีัง้แต่
พฤตกิรรมพืน้ฐานง่ายๆ เช่น ความจ า ความเขา้ใจ ไปจนถงึพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นลกึซึ้ง เช่น ค่านิยม 
ทศันคต ิเป็นตน้ การวดัผลการศกึษาเป็นการพยายามที่จะวดัพฤตกิรรมต่างๆ ทัง้หลายของบุคคล 
เพื่อตรวจสอบความงอกงาม ปรมิาณทีม่อียู ่ปญัหาทีส่ าคญัของการวดัมกัจะเกดิจากพฤตกิรรมของ
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บุคคลมลีกัษณะเป็นนามธรรม และมอียู่มากมาย จ าเป็นที่จะต้องรู้จกัพฤตกิรรมทัง้หลายเหล่านัน้
เป็นอยา่งดเีสยีก่อน จงึจะสามารถวดัสิง่นัน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 จากการวเิคราะหแ์ละจดัหมวดหมู่บรรดาพฤตกิรรมทัง้หลาย โดยนกัวดัผลและนกัจติวทิยา 
เพื่อให้เห็นคุณสมบตัิต่างๆ ของพฤติกรรมเหล่านัน้ ปรากฏว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ซึ่งใช้เป็น
จุดมุ่งหมายของการศกึษานัน้ แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น คอื 
    1. ดา้นพุทธพสิยั ไดแ้ก่พฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัความคดิ อนัเป็นความสามารถทางสมอง 
หรอืดา้นสตปิญัญา เป็นลกัษณะที่เกี่ยวกบัวชิาการ เช่น ความจ า ความเขา้ใจ เชาวน์ปญัญา ความถนัด 
เป็นต้น พฤตกิรรมด้านพุทธพสิยั ถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายส าคญัของการศึกษา ทัง้ยงัใช้เป็นเกณฑ์
ส าหรบัตดัสนิความสามารถเก่งหรอือ่อน ฉลาดหรอืโง่ของบุคคลอกีดว้ย พฤตกิรรมดา้นนี้แบ่งออกได้ 
2 ประเภทคอื 
   1.1 ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน เป็นพฤตกิรรมหรอืความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก   
การเรยีนการสอน เป็นคุณลกัษณะของผู้เรยีนที่พฒันางอกงามขึน้มาจากการฝึกฝน อบรมสัง่สอน
โดยตรง คอืเป็นพฤตกิรรมที่เป็นผลการเรยีนของเดก็นัน่เอง ซึ่งได้แก่ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การวดัผลการศึกษาในโรงเรียน หรือใน
สถาบนัการศกึษาระดบัต่างๆ จะมกีารวดัคุณลกัษณะด้านนี้เป็นหวัใจส าคญั โดยมพีฤตกิรรมที่เป็น
คุณลกัษณะยอ่ยอกี 6 พฤตกิรรม คอื 
  -  ดา้นความรูค้วามจ า 
  -  ดา้นความเขา้ใจ 
  -  ดา้นการน าไปใช ้
  -  ดา้นการวเิคราะห ์
  -  ดา้นการสงัเคราะห ์
  -  ดา้นการประเมนิค่า 
       1.2 ความถนดัและเชาวน์ปญัญา เป็นคุณลกัษณะหรอืความสามารถพื้นฐานอนัเกดิ
จากการสรา้งสมประสบการณ์ทุกชนิดในชวีติของบุคคล ใช้เป็นพฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะที่ชี้บอก
ทศิทางของความเจรญิงอกงามในภายภาคหน้าของบุคคล หรอืท าหน้าที่เป็นตวัท านายความส าเรจ็
ในอนาคต ความจรงิแลว้ทัง้ความถนดัและสตปิญัญาหรอืเชาวน์ปญัญา เป็นคุณลกัษณะที่ท าหน้าที่
เหมือนกนั เพียงแต่ว่านักการศึกษาและนักวดัผลมีแนวความคิดและความเชื่อเกี่ยวกบัการวดั
คุณลกัษณะดงักล่าวแตกต่างกนั จงึท าให้แต่ละกลุ่มความคดิพยายามหาวธิกีารวดัความถนัดและ
เชาวน์ปญัญา จนมแีนวปฏบิตัทิี่แตกต่างกนั ถึงอย่างไรกต็ามความถนัดและสตปิญัญาหรอืเชาวน์
ปญัญาของบุคคลนัน้ถอืวา่เป็นคุณลกัษณะที่ไม่ได้เป็นผลโดยตรงจากการเรยีนการสอนเหมอืนกบั
ผลสมัฤทธิ ์แต่ในการวดัผลการศึกษากจ็ าเป็นจะต้องมกีารว ัดคุณลกัษณะดงักล่าว เพื่อพจิารณา
คุณลกัษณะทีถ่อืวา่เป็นสมรรถวสิยั ของบุคคลอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการเลอืกสาขาวชิาที่จะเรยีน
และการเลอืกอาชพีทีเ่หน็วา่จะส าเรจ็กา้วหน้าดว้ยด ีการวดัคุณลกัษณะดา้นความถนดั แบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะคอื 
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             1.2.1 ความถนดัทางการเรยีน  เป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืท าหน้าที่
ท านายความส าเรจ็ในดา้นการศกึษาเล่าเรยีน 
       1.2.2 ความถนัดเฉพาะอย่าง  เป็นคุณลักษณะพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จในบางอย่างที่ไม่อาจศึกษาหรือฝึกฝนให้ได้เหมือนกันทุกคน เป็นลักษณะของ
ความสามารถพเิศษ ในการวดัสตปิญัญาหรอืเชาวน์ปญัญาเรยีกว่าเป็นพรสวรรค์ของบุคคลนัน่เอง 
ความถนดัเฉพาะอยา่งของบุคคลประกอบดว้ยความสามารถในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  -  ดา้นศลิปะ 
  -  ดา้นเสมยีน 
  -  ดา้นภาษาศาสตร ์
  -  ดา้นกลไก 
  -  ดา้นดนตร ี
  -  ดา้นวทิยาศาสตร ์
     2. ด้านจติพสิยั ได้แก่คุณลกัษณะทางความรู้สกึ อนัเป็นพฤตกิรรมทางด้านจติใจของ
บุคคล การวดัคุณลกัษณะดา้นนี้จดัวา่มคีวามจ าเป็นอยา่งมากเช่นเดยีวกบัดา้นแรก เพราะเป้าหมาย
ของการศกึษามิได้มุ่งให้บุคคลเกิดความสามารถเพียงทางด้านสมองหรอืความคิดเท่านัน้ แต่ยงั
รวมถึงการปลูกฝงัและพฒันาคุณธรรมของผู้เรยีนให้อยู่ในสงัคมด้วยความราบรื่นต่อไปด้วย ทัง้นี้
เพราะคุณธรรมมคีวามส าคญัในการปรุงแต่งคุณภาพของบุคคลและเป็นเครื่องชี้ถึงระดบัการยอมรบั
หรอืคดัคา้นสงัคมส่วนรวมดว้ยการสรา้งคุณธรรมต่าง ๆ จงึนบัวา่มคีวามจ าเป็น เช่น ตอ้งการใหร้บัรู้
คุณค่าต่างๆ มคี่านิยมทีถู่กตอ้ง มลีกัษณะนิสยัทีด่งีาม  การวดัผลทางดา้นจติพสิยัส่วนใหญ่จงึมุ่งวดั
คุณลกัษณะบุคคลในดา้นต่อไปนี้ 
       -  การรบัรู ้
      -  การตอบสนอง 
       -  การสรา้งคุณค่า 
       -  การจดัระบบคุณค่า 
       -  การสรา้งลกัษณะนิสยั 
      ในเชงิปฏบิตักิารวดัคุณธรรมหรือจติพสิยัของบุคคล มกันิยมวดัคุณลกัษณะรวมของ
พฤตกิรรมดงักล่าวขา้งตน้ ซึง่ประกอบดว้ย 
      2.1 ความสนใจ  เป็นความรูส้กึหรอืท่าททีีช่ ีถ้งึแนวโน้มของความชอบใจ หรอืไม่ชอบ
ใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ถือว่าเป็นจุดเริม่ต้นที่จะน าไปสู่ทศันคตขิองบุคคล ความสนใจ เป็น
องคป์ระกอบส าคญัอยา่งหนึ่งของการตดัสนิใจเลอืกหรอืไม่เลอืก และเกี่ยวขอ้งกบัความส าเรจ็ที่จะ
ตามมา เช่น เดก็ทีเ่ลอืกเรยีนสิง่ทีต่นสนใจ หรอืเลอืกอาชพีทีม่คีวามสนใจแลว้มกัจะเรยีนหรอืกระท า
ไดส้ าเรจ็ดว้ยด ี
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      2.2 ทศันคต ิ เป็นความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง เช่น ต่อสงัคม ต่ออาชพี เป็นต้น 
ที่แสดงออกในรูปพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจ เห็นคุณค่าหรือไม่เห็นคุณค่า โดยที่บุคคลนัน้มคีวาม
คลอ้ยตามทีจ่ะปฏบิตัหิรอืคดัคา้น 
     2.3 การปรบัตวั เป็นคุณลกัษณะทีเ่กีย่วกบัความสามารถในการตอบสนองสิง่แวดล้อม
ในสงัคม ตามความเชื่อในคุณค่าหรอืตามทศันคตขิองตน โดยแสดงออกในลกัษณะของการปรุงแต่ง 
ดดัแปลง หรอืการขดัแยง้ต่อคุณค่าหรอืทศันะเหล่านัน้ 
 3. ด้านทักษะพิส ัย เป็นการวดัความสมัพันธ์ระหว่างกลไกทางกายกับสมอง จึงเป็น
คุณลกัษณะทีเ่กีย่วกบัความสามารถในการใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างมจีุดมุ่งหมายหรือตามที่
สมองสัง่การวดัคุณลกัษณะดา้นนี้เรยีกง่ายๆ กค็อืการวดัความสามารถในการปฏบิตั ิหรอืทกัษะของ
บุคคลนัน่เอง เป็นเรื่องของพฤตกิรรมการเคลื่อนไหวทางร่างกายใหเ้ป็นไปตามความคดิ หรอือย่างมี
แบบแผนขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวดัคุณลกัษณะทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานทุกชนิด เช่น งานใช้มอื หู ตา 
การเคลื่อนไหว รวมถึงพฤตกิรรมการพูด การแสดงท่าทางต่าง ๆ การวดัจงึเป็นไปในลกัษณะวดั
พฤตกิรรมตรงและความสามารถดา้นทกัษะพสิยั ยงัแบ่งคุณลกัษณะทีจ่ะวดัออกเป็น 4 ดา้น คอื 
       -  การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
       -  การเคลื่อนไหวทีใ่ชอ้วยัวะหลายส่วนร่วมกนั 
       -  พฤตกิรรมการสื่อความหมายแบบไม่ใชภ้าษา 
       -  พฤตกิรรมการพดู 
 คุณลกัษณะทีจ่ะวดัทัง้สามดา้นดงักล่าวขา้งตน้ ถอืวา่เป็นพฤตกิรรมที่มุ่งจะให้เกดิขึน้หรอื
ให้พัฒนางอกงามขึ้นด้วยการให้การศึกษา จึงถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษานัน่เอง           
การแบ่งแยกพฤตกิรรมต่างๆ เหล่านี้นบัวา่มคีุณประโยชน์มากมายทัง้ในด้านการเรยีนการสอนและ
การวดัผลการศกึษา กล่าวคอืเป็นสิง่ทีช่่วยใหผู้ส้อนทราบจุดมุ่งหมายปลายทางของการสอนชดัเจน
ขึน้ ส่วนในดา้นการวดัผลช่วยใหรู้จ้กัลกัษณะของสิง่ทีว่ดัไดด้ขี ึน้ และจะท าใหส้ามารถเลอืกเครื่องมอื
ทีจ่ะใชใ้นการวดัผลไดถู้กตอ้งตรงตามคุณลกัษณะทีจ่ะวดั (ไพศาล หวงัพานิช.  2523: 44-48) 
  
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 การศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิอาชพีท้องถิ่นจงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรม
การฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี ประกอบดว้ยงานวจิยัดา้นการส่งเสรมิ
อาชพี  และงานวจิยัดา้นศลิปะพืน้บา้นงานช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรมีดีงันี้  
 เก่งกาจ ตน้ทองค า (2546: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาวเิคราะห์ศลิปะพื้นบ้าน : กรณีศกึษางาน
แทงหยวกในเขตภาคกลาง เพื่อศกึษาศลิปะงานแทงหยวกในประเด็น กระบวนการสร้างสรรค์
รูปแบบลวดลาย ผลงานแทงหยวกในเขตภาคกลาง ความเหมือนและความแตกต่าง และ
กระบวนการถ่ายทอดความรูง้านแทงหยวกของแต่ละพืน้บา้นในเขตภาคกลาง ซึ่งผลการศกึษาสรุป
ไดด้งันี้  
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 กระบวนการสรา้งสรรคผ์ลงาน ช่างแทงหยวกจะเริม่ต้นแทงหยวกลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม  
ลายฟนัหา้ ลายหน้ากระดาน ลายกระจงั ลายประกอบเสา ลายน่องสงิห์ เมื่อได้ลายที่ต้องการครบ  
จะประกอบเป็นส่วนต่างๆ คอื ส่วนฐาน ส่วนเรอืนไฟ ส่วนรดัเกล้า ส่วนเสา และส่วนประดบัตกแต่ง
โดยน าฟกัทอง ฟกั มะละกอ เผอืก มนั และผลไม้ แกะสลกัเป็นรูปสตัว์ ดอกไม้เพื่อประกอบงาน
หยวก และประดบัด้วยดอกไม้สด ซึ่งเป็นการสร้างสรรค์ผลงานของกลุ่มช่างโรงเรียนผู้ใหญ่        
พระต าหนกัสวนกุหลาบ ซึ่งต่างจากกลุ่มช่างจงัหวดันครปฐม จงัหวดัเพชรบุร ีและจงัหวดัชยันาท  
ซึง่จะมงีานหยวกเป็นหลกั มกีารแกะสลกัผลไม้เพยีงเลก็น้อย จากนัน้กป็ระกอบเป็นชัน้ๆ โดยเริม่
จากชัน้บนส่วนของรดัเกลา้ ชัน้กลางส่วนของเรอืนไฟ ส าหรบัวาง  ลกูโกศ หบี ชัน้ฐานส่วนของฐาน
ล่างสุด สิง่ส าคญัในการประกอบโครงแบบคอืการเฉือนส่วนหวัท้ายของแผงหยวกที่ประกอบไวเ้ป็น
ส่วนๆ ใหเ้ป็นมุม 45 องศา เมื่อน ามาประกบกนัเขา้แลว้  จะท าใหห้ยวกท ามุมฉากตวัลายต่อกนัตรง
มุมอยา่งสนิท ไม่ใหล้ายขาด หรอืลายเหลื่อมกนั ประโยชน์การสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อประดบัตกแต่ง
เชงิตะกอน จติกาธาน เมรุ พระเมรุมาศ ตัง้ลูกโกศ และหบี ก่อนท าการฌาปนกจิ ซึ่งเป็นงาน
อวมงคล งานหยวกจะใช้ประกอบงานมงคล คอื ลอยกระทง โกนจุก ประดบัธรรมมาสน์เทศนา 
รูปแบบการขึ้นโครงสร้าง ความประณีต ความคดิสร้างสรรค์ มคีวามแตกต่างขึน้อยู่กบัยศศกัดิ ์     
เพศผูต้าย รปูแบบมคีวามแตกต่างกนัของกลุ่มช่างโรงเรยีนผูใ้หญ่พระต าหนักสวนกุหลาบ และกลุ่ม
ช่างแต่ละจงัหวดั วสัดุที่ใช้สร้างสรรค์ ผลงานที่ส าคญัประกอบด้วย กาบกล้วยตานีที่ไม่ตกเครือ 
ผลไม ้มะละกอ ฟกัทอง ฟกั มนัเทศ เผอืก สยีอ้มหยวก อุปกรณ์ทีส่ าคญั มดีแทงหยวกต้องบางและ
มคีวามคมอย่างมาก กระบวนการถ่ายทอดความรู้การแทงหยวกของกลุ่มช่างจะถ่ายทอดความรู้
ให้กบั ลูก หลาน ญาต ิ และคนรู้จกัที่มใีจรกังานศลิปะการแทงหยวก โดยให้เป็นลูกมือปฏบิตั ิ     
บอกกล่าว สงัเกตการณ์การท างานของช่างทีม่คีวามช านาญ และทกัษะการแทงหยวกเป็นแบบอย่าง 
คุณสมบตัขิองช่างแทงหยวกตอ้งมคีวามอดทน และมใีจรกังานศลิปะการแทงหยวก เรื่องของความเชื่อ     
ทีเ่กีย่วกบัการแทงหยวกโดยรวมจะสรา้งสรรค์ผลงานเพื่อความสวยงาม เป็นเกยีรตกิบัผู้ตาย ที่ส าคญั
หยวกกลว้ยมคีุณสมบตัพิเิศษไม่ไหมไ้ฟและดดูซบักลิน่ 
 พกิุล ชูสกุล (2547: บทคดัย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง “การศกึษาภูมปิญัญาท้องถิ่นของ
จงัหวดันครศรธีรรมราช” ผลการศกึษาสรุปไดด้งันี้ 
 ตอนที่ 1 ภูมิปญัญาท้องถิ่นของจงัหวดันครศรธีรรมราช เป็นองค์ความรู้ที่เกิดจาก
สตปิญัญาที่ผ่านกระบวนการสัง่สม กลัน่กรอง พฒันาและสืบทอดมายาวนาน เกี่ยวพนักบัการ
ด าเนินชีวติกบัสภาพแวดล้อมธรรมชาติและการประกอบอาชีพ สะท้อนการใช้ภูมิปญัญาด้าน
ศลิปหตัถกรรมในการประยกุตใ์ชว้ตัถุดบิจากทรพัยากรในทอ้งถิน่ ผนวกกบัความสวยงามในการท า
เครื่องใช้สอยต่างๆ ในชวีติประจ าวนั ก่อเกดิเป็นงานฝีมอืที่ประณีตงดงามและการละเล่นพื้นบ้าน
หลากหลายสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัทอ้งถิน่ 
 ตอนที ่2 การน าภมูปิญัญาทอ้งถิน่เขา้สู่โรงเรยีน ด้านแนวคดิในการน าภูมปิญัญาท้องถิ่น
เขา้สู่โรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูผู้สอน และผู้ทรงภูมริู้ในท้องถิ่นมแีนวความคดิที่สอดคล้องกนั   
ในการสนับสนุน ส่งเสรมิให้มีการน าภูมิปญัญาท้องถิ่นเข้ามาจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน       
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เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ภมูปิญัญาทีท่รงคุณค่าของท้องถิ่นให้ย ัง่ยนื ด้านการจดัการเรยีนเพื่อถ่ายทอด
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ โรงเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนทัง้ในรปูแบบของกจิกรรมในหลกัสูตร การจดั
ใหม้กีารประชุมระดมความคดิจากผู้เกี่ยวขอ้ง ทัง้ผู้บรหิารโรงเรยีน ครูผู้สอน ผู้ทรงภูมริู้ในท้องถิ่น 
ผู้ปกครองและนักเรยีนเพื่อเสาะหาภูมิปญัญาท้องถิ่น ที่ตรงตามความต้องการของนักเรียนและ
ชุมชน การเชญิผูท้รงภมูริู้ในท้องถิ่นเขา้ร่วมพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่นและร่วมกจิกรรมการถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นให้แก่นักเรียนในโรงเรียน และการให้นักเรียนไปฝึกงานที่บ้านหรือ       
สถานประกอบการ ดา้นบทบาทของผูเ้กีย่วขอ้งในการน าภูมปิญัญาท้องถิ่นเขา้สู่โรงเรยีน โรงเรยีน
ไดร้บัการสนบัสนุนจากชุมชน ผูป้กครอง และองคก์รทอ้งถิน่ในการจดัการเรยีนการสอนด้านภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ และไดร้บัความร่วมมอืจากผูท้รงภมูริูใ้นทอ้งถิน่เขา้มาร่วมพฒันาหลกัสตูรและร่วมถ่ายทอด
ความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนเป็นอยา่งด ี
 มณฑนา พพิฒัน์เพญ็ (2547: บทคดัย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง “ปฏบิตักิารผนวกรวม     
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่เขา้มาสู่การศกึษาในระบบโรงเรยีน” ผลการศกึษาสรุปไดว้่า เจตจ านงแห่งอ านาจ
ในการสรา้งความมัง่คัง่ เตบิโตแก่ระบบเศรษฐกจิสมยัใหม่อยูเ่บือ้งหลงัความจรงิของการศกึษาในระบบ
โรงเรยีน ดงันัน้ความรู้วชิาการจงึถูกสถาปนาให้เป็นจรงิในรูปของสาขาวชิาและหลกัสูตร โดยจดัล าดบั
ความส าคญัแก่สาขาวชิาซึ่งท าคุณประโยชน์สูงสุดต่อภาคธุรกจิ อุตสาหกรรม เพื่อความชอบธรรม      
ต่อการได้รบัรายได้ สวสัดกิาร และสถานภาพทางสงัคม ที่มคีวามเหนือกว่าสาขาวชิาอื่น ส่วนหลกัสูตร  
ได้ผลิตขึ้นมาเพื่อสร้างคนให้มีอตัลกัษณ์ของผู้มกีารศึกษา ส าหรบัประกอบอาชีพในภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรมเป็นส าคญั ความรู้จงึมิได้ตอบสนองต่อวถิีการด ารงชีวติของคนในชุมชน คนจึง         
ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ ขณะที่ภูมปิญัญาของชุมชนซึ่งมีเจตจ านงที่แตกต่างออกไป อนัได้แก่
เจตจ านงเพื่อการด ารงชวีติได้ถูกเบยีดขบัให้อยู่ในฐานะของความรู้ชายขอบ เนื่องเพราะไม่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานในภาคเศรษฐกจิสมยัใหม่และการด ารงชวีติในชุมชนที่ถูกปรบัเปลี่ยนไป
ดงันัน้การละเลยต่อภมูปิญัญาของชุมชนจงึเป็นประเดน็ของการวพิากษ์โดยนักคดิในสงัคม อนัเป็น
ทีม่าของการปฏริปูการศกึษา ซึง่มวีตัถุประสงคส์ าคญัประการหนึ่งเพื่อผนวกรวมภูมปิญัญาท้องถิ่น
เขา้มาสู่การศกึษาในระบบโรงเรยีน 
 ชโินรส ละอองวรรณ (2549) ได้ท าการวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรเพื่อพฒันาศกัยภาพ
กลุ่มผู้ผลิตสนิค้าชุมชนประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ์จงัหวดั
ชุมพร มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มผู้ผลติสนิค้าชุมชน ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย  
โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ์จงัหวดัชุมพร มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มผู้ผลิต
สนิคา้ชุมชน ประเภทผา้และเครื่องแต่งกาย โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ ์อ าเภอเมอืง จงัหวดั
ชุมพร และศึกษาผลสมัฤทธิข์องหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชน  
ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัชุมพร ได้สร้าง
แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมในเรื่องการด าเนินธุรกิจ เป็นแบบทดสอบชนิด 5 
ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ไปทดลองฝึกอบรม พบว่าเนื้อหาภายในหลกัสูตรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเครื่องมอืที่ใช้วดัความรู้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบั
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หลกัสตูร ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรเพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มผู้ผลติสนิค้าชุมชนที่ได้ทดลองภายหลงั
การฝึกอบรมในดา้นความรู ้ มคี่าเฉลีย่ 25.8 คดิเป็นรอ้ยละ 86 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดคอืไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ 80 อยา่งมนียัส าคญัที ่0.01 (t = 16.36)  และภายหลงัจากการฝึกอบรมมพีฒันาการด้าน
ความรูส้งูกวา่รอ้ยละ 80 อยา่งมนียัส าคญัที ่0.01 (t = 13.55) จงึสรุปไดว้า่การฝึกอบรมมพีฒันาการ
ดา้นความรูส้งูขึน้ และผลการประเมนิโครงการหลกัสูตรฝึกอบรมได้ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.26 โดยรวม
ประสทิธภิาพหลกัสตูรอยูใ่นระดบัด ี
 ทองสุข สุวรรณนวล (2552: 64-66) ไดศ้กึษาความต้องการส่งเสรมิอาชพีทอผ้าซิน่ตนีจก
ของกลุ่มสตร ีอ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นสตรี 238 คน ที่ตอบแบบสอบถาม
อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มสีถานภาพสมรส จบการศกึษาระดบัประถม มรีายได้ 5,000 บาทต่อเดอืน  
รายไดจ้ากการทอผา้ซิน่ตนีจกต ่ากวา่ 2,000 บาทต่อเดอืน มปีระสบการณ์ 11-15 ปี มคีวามต้องการ
ใหส้่งเสรมิอาชพีในระดบัมากมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.50 ประเดน็ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคอื จดัอบรมให้
ความรูก้ารพฒันาคุณภาพผา้ซิน่ ดา้นการตลาดมคีวามตอ้งการในระดบัมากเท่ากบั 3.50 ประเดน็ที่
มคี่าเฉลีย่มากสุดคอื การก าหนดราคาผลติภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัราคาตลาด ด้านการประชาสมัพนัธ์
มคีวามต้องการมากที่สุดเท่ากบั 3.54 ประเดน็ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การจดัแสดงสนิค้าในงาน
แสดงสนิคา้ต่างๆ ภายในจงัหวดั ด้านวตัถุดบิมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.45 ประเดน็ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด
คอื การจดัหาวตัถุดบิทีม่คีุณภาพ ด้านเงนิทุนมคี่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากบั 3.59 ประเดน็ที่มคี่าเฉลี่ย
มากทีสุ่ดคอื ใหค้วามช่วยเหลอืเงนิทุนส ารอง 
 นงค์นุช พลพวก (2554: 50-62) ศกึษาการส่งเสรมิอาชพีกลุ่มทอผ้าบ้านกอก หมู่ที่ 5 
ต าบลบ้านกอก อ าเภอเขื่องใน จงัหวดัอุบลราชธานี จ าแนกตามรายด้านทัง้ 7 ด้าน คอืด้านการ
จดัท าทะเบียน ขาดการจดัท าทะเบียนสมาชิกครบทุกราย และไม่มีการปรบัปรุงข้อมูล  ให้เป็น
ปจัจุบนั ดา้นการฝึกอบรม ขาดการจดัท าแผนงานการฝึกอบรม และศกึษาดูงาน สมาชกิไม่ได้ร่วม
จดัท าแผนงานทุกข ัน้ตอน ด้านการรวมกลุ่ม ขาดการหาตลาดจ าหน่ายสนิค้าร่วมกนัของสมาชิก
ภายในกลุ่มและภายในเครอืข่าย ด้านการจดัท างบประมาณ ขาดการจดัประชุมสมาชกิกลุ่มย่อย  
เพื่อระดมสมองถ่ายทดความรู้ให้แก่กนั ด้านการประชาสมัพนัธ์  ขาดการเผยแพร่ผลผลิตหรือ
ผลติภณัฑท์างสื่ออนิเทอรเ์น็ต แผ่นพบั ใบปลวิ หนงัสอืพมิพ์ สื่อวทิยุโทรทศัน์ ด้านการประเมนิผล 
ขาดการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงเพื่อพฒันาการทอผา้ใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ ช่วยลดตน้ทุนในการผลติ 
แนวทางการส่งเสรมิอาชพีกลุ่มทอผา้บา้นกอก หมู่ที ่5 ดา้นการจดัท าทะเบยีน ควรให้สมาชกิทุกคน
มสี่วนร่วมตัง้แต่ข ัน้ตอน การยกร่างจนถึงการลงมติ ด้านการฝึกอบรม ควรจดัให้มีการฝึกอบรม 
ศกึษาดูงานการส่งเสรมิอาชพีทอผ้ากบักลุ่มอื่นๆ ที่เป็นประจกัษ์อย่างต่อเนื่อง ด้านการรวมกลุ่ม  
เทศบาลควรสนับสนุนข้อมูลกลุ่มทอผ้า เพื่อการขยายเครือข่ายให้ได้มากยิง่ขึ้น ด้านการพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะ ควรมกีารจดัฝึกอบรมพฒันาความรู ้และทกัษะเพิม่เตมิ 
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 จากที่ผู้วจิยัได้ศกึษาค้นควา้เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่า การส่งเสริม
อาชพีท้องถิ่นจงัหวดัเพชรบุรีผ่านกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศกึษา
เพชรบุรนีัน้ สามารถช่วยให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกมแีนวทางในการน าความรู้     
ไปประกอบอาชพีเสรมิ และเป็นการเป็นการอนุรกัษ์ภมูปิญัญาทีท่รงคุณค่าของทอ้งถิน่ใหย้ ัง่ยนื 
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่อง การสง่เสรมิอาชพีทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีในครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1. ศกึษาสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี

 2. การพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 3. การประเมนิผลการใชชุ้ดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี

 
1. ศึกษาสภาพและปัญหาการถ่ายทอดอาชีพช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี 
 1.1 ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และการสมัภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้เชี่ยวชาญด้านงานแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุร ี
 1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชีพ ความต้องการและ          
แนวทางการส่งเสรมิช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีจ านวน 3 คน ซึ่งได้มาจากการเลอืกแบบมจีุดหมาย 
(สมบรูณ์ ตนัยะ.  2551: 108) ประกอบดว้ย 
     1.2.1 นายวริยิะ สุสุทธ ิ  ช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี 
     1.2.2 นางดวงจนัทร ์สุสุทธ ิ ช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี 
      1.2.3 นางกรรณิกา เอีย้วสกุลรตัน์ ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสรมิศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัเพชรบุร ี  
 1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัได้รวบรวมข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้าจาก
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มาสรา้งแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด ประกอบด้วย 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 ขอ้มูล
ส่วนตวัของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ตอนที ่2 ประเดน็การสมัภาษณ์ โดยผู้วจิยัก าหนดกรอบของค าถาม เป็น 5 ด้าน 
คอื ด้านสภาพปญัหาของอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรใีนปจัจุบนั ด้านปญัหาการถ่ายทอด
ความรู ้และเทคนิควธิกีารแทงหยวกของช่างในจงัหวดัเพชรบุรี ด้านการส่งเสรมิและการอนุรกัษ์สบื
ทอด ดา้นการจดักจิกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ีและคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมภายหลงัการจดักจิกรรมฝึกอบรม  
 1.4 น าแบบสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีเสนอต่ออาจารย์
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบ และปรบัปรุงแกไ้ข 
 1.5 สมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเป็นรายบุคคล เพื่อศกึษาขอ้มลูปจัจุบนั สภาพปญัหา ความต้องการ 
และแนวทางการส่งเสรมิอาชีพช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี โดยใช้แนวค าถาม (Guide line)        
ทีเ่กีย่วกบัสถานภาพของผู้ให้ขอ้มูล และสภาพปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี
ตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกนัระหว่างผู้ว ิจยักับผู้ให้ข้อมูลเพื่อสรุปประเด็นตามแนวค าถาม และใช้
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ประกอบการวเิคราะห์ขอ้มูลของผู้วจิยั โดยมกีารบนัทกึขอ้มูลด้วยเครื่องบนัทกึเสยีงประกอบการ   
จดบนัทกึ  
 1.6 น าขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และการสมัภาษณ์ปราชญ์
ชาวบา้น ผูเ้ชีย่วชาญด้านงานแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี มาวเิคราะห์สรุปขอ้มูลปจัจุบนั สภาพปญัหา 
และแนวทางการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีเพื่อด าเนินการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุรผี่านชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 
2. การพฒันาชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 จากขอ้มลูดา้นงานแทงหยวก สภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดั
เพชรบุรทีีไ่ดใ้นข ัน้ตอนที ่1 น ามาเป็นหวัขอ้ในการสรา้งชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีดงันี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัเกี่ยวกบัหลกัการจดัฝึกอบรมและการพฒันาชุดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
 2.2 น าขอ้มลูปจัจุบนั สภาพปญัหา ความต้องการ และแนวทางการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุร ีมาก าหนดวตัถุประสงค์ หน่วยการเรยีนรู้ เนื้อหาบทเรยีน และระยะเวลาของการ   
จดักจิกรรมการฝึกอบรม 
 2.3 จดัท าโครงสรา้งกจิกรรมและสรา้งเนื้อหาของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยแบ่งเนื้อหาของกจิกรรมออกเป็นหน่วยยอ่ย จ านวน 3 หน่วย  
การเรยีนรูด้งันี้คอื  
     หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก  
     หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2 เรื่อง รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี    
     หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3 เรื่อง การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
         เทคนิควธิีการฝึกอบรมที่ใช้ในชุดกิจกรรมฝึกอบรมนี้ เพื่อให้เหมาะส าหรับผู้เข้าร ับการ
ฝึกอบรม กจิกรรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้ การสาธติข ัน้ตอน
การท างาน การลงมอืปฏบิตัจิรงิ และการระดมพลงัสมองในการปฏบิตังิาน  
        สื่อประกอบกจิกรรมประกอบด้วย 1.เครื่องมอื อุปกรณ์ที่ใช้ในการแทงหยวก 2.เอกสาร
เนื้อหาองคค์วามรูเ้กีย่วกบังานแทงหยวก 3.ตวัอยา่งผลงานชิน้ส าเรจ็ 
  2.4 น าเสนอชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี   
ต่ออาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความครอบคลุมของ
ประเดน็ และปรบัปรุงแกไ้ข 
  2.5 ด าเนินการเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ซึ่งเป็นผู้จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป และมี
ประสบการณ์ในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งไม่น้อยกวา่ 3 ปี ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการฝึกอบรม
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยก าหนดผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบดงันี้  ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชพีช่างแทงหยวก
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จังหวดัเพชรบุรี จ านวน 3 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลสวสัดิ ์มุมบ้านเซ่า นายทรงธรรม ข าทว ี        
นายวริยิะ สุสุทธ ิผูเ้ชีย่วชาญด้านการพฒันากจิกรรมจ านวน 1 คน คอื นายกติตภิพ รกัษาราษฎร์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลจ านวน 1 คน คอื ดร.สมนึก ชูปานกลบี แล้วท าการปรบัปรุง
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิดงันี้ 
      การประเมนิความเหมาะสมใช้แบบประเมนิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด.  2554: 121) 
   5   หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
   3   หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
   2   หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 
   1   หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
      แปลความหมายค่าเฉลี่ยของการตอบแบบประเมนิ ก าหนดช่วงระดบัความเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญแลว้น ามาเทยีบเกณฑด์งันี้  

 ช่วงคะแนน  4.51 – 5.00   ระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 ช่วงคะแนน  3.51 – 4.50 ระดบัความเหมาะสมมาก 
 ช่วงคะแนน  2.51 – 3.50 ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
 ช่วงคะแนน  1.51 – 2.50  ระดบัความเหมาะสมน้อย 
 ช่วงคะแนน  1.00 – 1.50 ระดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

     การพจิารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมนี้ ถ้าค่าเฉลี่ยมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไป    
ถอืวา่ประเดน็นัน้มคีวามเหมาะสมไม่ตอ้งท าการปรบัปรุง 
       ผลการประเมนิความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญต่อชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษา ผลการวเิคราะหด์งัต่อไปนี้ 

      ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีประกอบไปดว้ยองค์ประกอบทัว่ไปของชุดกจิกรรมการฝึกอบรม และ
เนื้อหาสาระของหน่วยการเรยีนรู้ท ัง้  3 หน่วย จากการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน       
โดยภาพรวม พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 4.68 และเมื่อ
พจิารณาตามรายการประเมนิแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ มคีวามเหมาะสมดงันี้ 

      ด้านองค์ประกอบทัว่ไปของชุดกิจกรรมฝึกอบรม มีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากบั 
4.75 มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่า มคีวาม
เหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ มคี่าความเหมาะสมเฉลีย่เท่ากบั 4.55  หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2 ผูเ้ชีย่วชาญ
มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด มีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากบั 4.65         
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมากที่สุด มคี่าความเหมาะสม
เฉลีย่เท่ากบั 4.75   
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      ส่วนค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยพจิารณาเป็นรายด้าน ของทัง้ 3 หน่วยการเรยีนรู ้
ปรากฏดงันี้ 
      ดา้นความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการมคี่าความเหมาะสมเฉลีย่เท่ากบั 4.8         
      ด้านความสอดคล้องระหว่างขอบข่ายเนื้อหากบัการก าหนดระยะเวลาจดักิจกรรม
ฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้คี่าความเหมาะสมเฉลีย่เท่ากบั 4.4 
      ดา้นสื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนัมคี่าความเหมาะสมเฉลีย่เท่ากบั 4.73 
      ดา้นสื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามชดัเจน เป็นรูปธรรม เขา้ใจง่าย มคี่าความเหมาะสม
เฉลีย่เท่ากบั 4.67 
 2.6 น าชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรทีี่ผ่าน     
การตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบอกีครัง้ 
 2.7 สร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิผลผู้เขา้รบัการฝึกอบรม คอื แบบทดสอบความรู ้
ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวก แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวกของผู้เขา้รบั
การฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยมวีธิกีารสรา้งดงันี้ 
     2.7.1 ศกึษาขอ้มูลจากเอกสาร และต าราที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดักจิกรรมการฝึกอบรม  
การแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ีและวธิกีารสรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร และต าราทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การวดัและประเมนิผล 
      2.7.2 สร้างแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจแบบเลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 25 ขอ้   
เพื่อวดัความรู้ก่อนและหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม น าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุมของประเดน็ และปรบัปรุงแกไ้ข 
     2.7.3 น าร่างแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจที่ได้ เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบและวเิคราะห์หาค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเรื่องการแทงหยวก    
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีซึง่ไดผ้ลค่าความสอดคลอ้ง ดงันี้ 
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ตาราง 1 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งและหาค่า IOC ของแบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ                       
   เรื่องการแทงหยวก จากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน   
 
ข้อสอบ 
ข้อท่ี 

ความเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
R  IOC สรปุผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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 จากตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องและหาค่า IOC ของแบบทดสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวก จากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน มคี่าความสอดคล้องทัง้ฉบบัอยู่
ระหวา่ง 0.80-1.00 คะแนน สามารถน ามาใชไ้ด ้
     2.7.4 น าร่างแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์          
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบอกีครัง้ 
     2.7.5 น าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจที่ได้ ไปใช้ทดลองกบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรม    
ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 10 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ถ้าใช้ได้ น ามาใช้ทดลองกบักลุ่มตวัอย่างในการทดลองจรงิ 25 คน แต่ถ้าใช้ไม่ได ้      
ใหก้ลบัมาปรบัปรุงแกไ้ข 
     2.7.6 สรา้งแบบประเมนิประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวกของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม โดยยดึจุดมุ่งหมายของกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก แบ่งเป็น 3 ส่วน ก าหนด
คะแนนของแต่ส่วน คอื 
           ดา้นกระบวนการท างาน 12 คะแนน 
           ดา้นผลงาน    6 คะแนน 
           ดา้นคุณธรรมในการท างาน  6 คะแนน 
           เกณฑก์ารผ่านในส่วนการประเมนิความสามารถในการปฏบิตั ิใช้เกณฑ์การผ่าน
คะแนนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80  
     2.7.7 น าแบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวกที่สร้างขึน้ เสนอต่อ
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขใหม้คีวามเหมาะสม 
     2.7.8 สรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจต่อชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด โดยจ านวนขอ้ค าถามและประเดน็ค าถามยดึกระบวนการจดัการฝึกอบรม
การแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี 
     2.7.9 เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
ขอ้ความและความชดัเจนของภาษา ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
3. การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี   
  3.1 การวิจ ัยครัง้นี้ เป็นวิจ ัยแบบทดลอง โดยก าหนดแผนการทดลองใช้ชุดกิจกรรม        
การฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีเลอืกใช้แบบแผนการวจิยัประเภท 
One group time series design เป็นแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว วดัผลก่อนการทดลองและหลงั   
การทดลองหลายครัง้ (ชศูร ีวงศร์ตันะ; องอาจ นยัพฒัน์.  2551: 2)  
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ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 

T1 
 

X 
 

T2      T3      T4    T5 

     
     T1 หมายถงึ การทดสอบความรู ้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรม 
      T2 หมายถงึ การฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี      
      T3  หมายถงึ  การประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวกระหวา่งการฝึกอบรม   
      T4 หมายถงึ การทดสอบความรู้ ความเข้าใจและการประเมนิความสามารถในการ
ปฏบิตังิานแทงหยวกหลงัการฝึกอบรม    
       T5 หมายถงึ การประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 3.2 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอืประชากรที่ใช้ในการศกึษาสภาพ
และปญัหาอาชพีช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี และประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาประสทิธภิาพของ
ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
     กลุ่มตวัอยา่งเป็นปราชญ์ชาวบา้น ผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี และ
นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้ปีที่ 2 ในปีการศกึษา 2560 แผนกวชิาวจิติรศิลป์ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่มีพื้นฐานด้านงานศิลปะ และเป็นกลุ่มเยาวชนรุ่นใหม่ผู้สืบทอด     
งานศลิป์ของจงัหวดัเพชรบุร ีโดยเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเขา้ร่วมกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีจ านวน 25 คน  
 3.3 ด าเนินการทดลองตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  3.3.1 ประสานกบัทางวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรใีนการขอความอนุเคราะห์สถานที่
จดัการฝึกอบรมและตดิต่อกบัวทิยากร 
  3.3.2 จดัเตรยีมสถานที ่สื่อ อุปกรณ์และความพรอ้มในการฝึกอบรม 
  3.3.3 ด าเนินการจดัการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอย่างตามแผนการอบรมที่ได้เตรียมไว ้ 
โดยจดักจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี ในวนัที่ 29 - 30 
มถุินายน 2560 ณ หอ้งประชุมประกายเพชร วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยมขี ัน้ตอน ดงันี้ 
   3.3.3.1 ท าพธิเีปิดการอบรม โดยใชเ้วลา 30 นาทกี่อนด าเนินการอบรม 
   3.3.3.2 ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม ด้วย
แบบทดสอบก่อนการเรยีนรู้ชุดฝึกกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
โดยใชเ้วลา 30 นาท ี
   3.3.3.3 ผู้ว ิจ ัยด าเนินการอบรมตามแผนในคู่มือชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการ          
แทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรกีบักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ เป็นเวลา          
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15 ชัว่โมง รวมระยะเวลา 2 วนั โดยวทิยากรผู้เชี่ยวชาญด้านงานแทงหยวกบรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี    
และสาธติพรอ้มใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตังิาน ซึง่แบ่งเนื้อหาของกจิกรรมออกเป็นหน่วยยอ่ย ดงันี้ 
         หน่วยการเรียนรู้ที่  1 เรื่อง ความรู้ท ัว่ไปเกี่ยวกับงานแทงหยวก  
                       หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง รูปแบบและลวดลายศิลปะการแทงหยวก          
จงัหวดัเพชรบุร ี    
          หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3 เรื่อง การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
   3.3.3.4 ประเมนิความสามารถในการปฏิบตัิงานแทงหยวกของผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม ดว้ยแบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวกในระหว่างการฝึกอบรมหน่วย
การเรยีนรูท้ ี ่1 และหน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2 โดยการสงัเกตการปฏบิตังิานขณะฝึกอบรม และจากชิน้งาน
ซึง่วทิยากรเป็นผูป้ระเมนิ  
   3.3.3.5 ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม ด้วย
แบบทดสอบหลงัการเรยีนรู้ชุดฝึกกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
และวทิยากรประเมินความสามารถหลงัเข้ารบัการฝึกอบรมโดยการสงัเกตการปฏิบตัิงาน และจาก
ชิน้งานภาพหลงัการเสรจ็สิน้การฝึกอบรมหน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3  
   3.3.3.6 ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอบแบบประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมการ
ฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยใชเ้วลาหลงัปิดการอบรม 
 3.4 การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
     3.4.1 การหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเพชรบุร ีประเมนิผลโดยใชแ้บบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
และแบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวก ในระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัเขา้รบั
การฝึกอบรม โดยประเมนิจากเกณฑท์ีก่ าหนดคอื 
            ผลสมัฤทธิข์องการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 และผลสมัฤทธิข์องการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม
มากกวา่ผลสมัฤทธิข์องการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม 
            ผลสมัฤทธิร์ะหว่างการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุร ี    
(E1) ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
            ผลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี (E2)   
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
            การคดิค่า  E1 และ E2 ค านวณค่าทางสถิตไิด้โดยใช้สูตรดงัต่อไปนี้ คอื (ชยัยงค ์
พรหมวงศ.์  2520: 135-143) 
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 สตูรที ่1          1001 



A

N

X

E  

  
  1E   =          ประสทิธภิาพของกระบวนการ 
  X    =          คะแนนรวมของแบบฝึกปฏบิตั ิกจิกรรมหรอืงานทีท่ า 
    ระหวา่งเรยีนทัง้ทีเ่ป็นกจิกรรมในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีน 
    หรอืออนไลน์ 
  N        =          จ านวนผูเ้รยีน 
  A        = คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏบิตัทิุกชิน้รวมกนั 
 

  สตูรที ่2  1002 



B

N

F

E  

  2E  = ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
  F  = คะแนนรวมของผลลพัธข์องการประเมนิหลงัเรยีน 
  N         = จ านวนผูเ้รยีน 
  B = คะแนนเตม็ของการประเมนิสุดทา้ยของแต่ละหน่วย  
    ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรยีนและคะแนนจากการ 
    ประเมนิงานสุดทา้ย 
 
     3.4.2 การประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของค่าเฉลี่ย                  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจ โดยใช้แบบประเมนิมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด.  2554: 121) 
   5   หมายถงึ  มากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ  มาก 
   3   หมายถงึ  ปานกลาง 
   2   หมายถงึ  น้อย 
   1   หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 
               แปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการตอบแบบประเมินความพงึพอใจของ     
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ในการแปลความหมายของค่าเฉลีย่ก าหนดเกณฑ ์ดงันี้  

 ค่าเฉลีย่  4.51 – 5.00  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่  3.51 – 4.50  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 
 ค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 



63 

 ค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 
 ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

    3.4.3 การตรวจสอบความยากง่ายของขอ้สอบรายขอ้ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2543: 129) 
 

  สตูร P  =  
n

R  

 
  เมื่อ P  แทน  ค่าความยากของขอ้สอบรายขอ้ 
   R  แทน  คะแนนรวมของผลการสอบของผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 
   n   แทน  จ านวนคะแนนเตม็ของผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 
     3.4.4 การหาอ านาจจ าแนกแบบอิงเกณฑ์ของข้อสอบวดัความรู้ ความเข้าใจชุด
กจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี(พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2543: 
130) 
 

   สตูร R  =  
1n

U -
2n

L  

 
   เมื่อ R  แทน  อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้   
    U  แทน  จ านวนผูเ้ขา้อบรมทีท่ าถูกในกลุ่มสงูกวา่เกณฑ์  
    L  แทน   จ านวนผูเ้ขา้อบรมทีท่ าถูกในกลุ่มต ่ากวา่เกณฑ์  
    n1  แทน   จ านวนผูเ้ขา้อบรมในกลุ่มสงูกวา่เกณฑ์  
    n2  แทน   จ านวนผูเ้ขา้อบรมในกลุ่มต ่ากวา่เกณฑ์ 
     3.4.5 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ ความเข้าใจชุดกิจกรรม      
การฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยใช้สูตรครูเดอร์-รชิาดสนั (KR-20) 
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543: 238) 
 

   สตูร rtt  =  








1k

k  
















2s

pq
1  

  
   เมื่อ rtt  แทน  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
   k  แทน  จ านวนขอ้สอบ 
   s2 แทน  ความแปรปรวน 
   p  แทน  สดัส่วนของผูท้ ีต่อบถูกแต่ละขอ้ 
   q  แทน  สดัส่วนของผูท้ ีต่อบผดิแต่ละขอ้ (q = 1 – p)  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  การวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั เรื่อง การส่งเสรมิอาชพีทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรมการ
ฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี  ผู้วจิยัได้น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบัดงันี้ 
  1. การศกึษาสภาพและปญัหาการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
  2. การพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
  3. การประเมนิผลการใชชุ้ดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 
1. การศึกษาสภาพและปัญหาการประกอบอาชีพช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี 
  จากการค้นควา้เอกสาร ต าราและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และการสมัภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านงานแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี ทัง้หมด 3 คนโดยการบนัทึกข้อมูลด้วยเครื่อง
บนัทึกเสียงประกอบการจดบนัทึก เพื่อศึกษาข้อมูลปจัจุบนั สภาพปญัหา ความต้องการ และ
แนวทางการส่งเสริมอาชีพช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี ผลจากการสมัภาษณ์ ผู้วจิยัได้น ามา
วเิคราะหไ์ด ้4 ประเดน็ดงันี้ 
  1.1 ลวดลายและความเป็นเอกลกัษณ์ของศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีศลิปะการ   
ฉลุสลกัหยวก หรือที่เรียกกนัว่า การแทงหยวก เป็นหนึ่งในสกุลช่างโบราณของจงัหวดัเพชรบุร ี    
โดยมีความโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของลายที่แตกต่างกนั เกิดจากกระบวนการ ข ัน้ตอน 
แนวคิดเชิงช่างศิลปะ โดยเฉพาะจงัหวดัเพชรบุรีมีความโดดเด่นในเรื่องการประยุกต์ลวดลาย
เลียนแบบธรรมชาติ และช่างสามารถสร้างสรรค์ลวดลายงานแทงหยวกได้โดยไม่ต้องร่างลาย        
ซึง่เกดิจากทกัษะความช านาญ จนสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย   
  1.2 ปญัหาการส่งเสริมอนุรกัษ์และถ่ายทอดความรู้ เทคนิควธิีการแทงหยวกของช่าง          
ในจงัหวดัเพชรบุรมีกีารสบืทอดองคค์วามรูเ้ฉพาะเครอืญาต ิไดร้บัการถ่ายทอดส่วนน้อย เรยีนรูแ้บบ  
ตวัต่อตวั ปจัจุบนัไดร้บัการถ่ายทอดเป็นกลุ่มมากขึน้ แต่ขาดความต่อเนื่องและรปูแบบเทคนิควธิกีาร
ของแต่ละคนแตกต่างกนั ด้านการเรยีนรู้งานศลิปะการแทงหยวกไม่ได้รบัการส่งเสริมบรรจุเป็น
หลักสูตรท้องถิ่นและการศึกษาในระบบอย่างชัดเจน ศิลปินผู้สืบทอดมีจ านวนลดน้อยลง            
ดา้นความตอ้งการในชุมชนในปจัจุบนัมคีวามต้องการลดลง งานแทงหยวก เหน็เป็นเพยีงการเพิม่
รายจ่ายในการจัดงานต่างๆ จึงควรส่งเสริมให้ชุมชนเป็นศูนย์รวมในการกระจายองค์ความรู้          
การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ขาดความต่อเนื่องด้วยขอ้จ ากดัของงบประมาณที่แต่ละ
หน่วยงานก าหนดไว ้ขาดการต่อยอดการจดักจิกรรมถ่ายทอดองคค์วามรูอ้ยา่งสม ่าเสมอ ต้นทุนและ
วตัถุดบิในการผลิตเป็นปญัหาที่พบน้อย เนื่องจากงานแทงหยวกเป็นงานที่ใช้วสัดุจากธรรมชาต ิ    
หาไดง้่ายในทอ้งถิน่ อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยกระจายรายไดใ้หก้บัชุมชน 
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  1.3 ศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรีควรมีการส่งเสริม และมีการอนุรกัษ์ สืบทอด        
ด้วยวิธีการจดักิจกรรมการฝึกอบรม โดยจดัท าหลักสูตรหรือชุดคู่มือการจดักิจกรรมฝึกอบรม        
การแทงหยวกอย่างเป็นกระบวนการ แบ่งหน่วยการเรียนรู้อย่างชดัเจน มกีารสาธติและเผยแพร่
ใหก้บัผูท้ ีส่นใจ และลงมอืปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งความร่วมมอืในการท างาน การวางแผนการร่วมงาน
กนัเป็นหมู่คณะ และเลง็เหน็คุณค่าทางสงัคม 
  1.4 การส่งเสรมิอาชพีแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ีผ่านกจิกรรมฝึกอบรมควรมลีกัษณะดงันี้ 
       ดา้นวธิกีารและเทคนิคทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมฝึกอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยวธิกีาร
บรรยายถึงประวตัิความเป็นมาของศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี ลบล้างความเชื่อด้าน      
การน าศลิปะงานแทงหยวกไปใชป้ระกอบพธิเีฉพาะงานอวมงคล โดยสอดแทรกให้เกดิแนวคดิใหม่
แต่ยงัคงกระบวนการท างานเดมิไว ้ 
           ด้านสื่อที่ใช้ในการจดักิจกรรมฝึกอบรมควรเป็นสื่อจากวสัดุที่ใช้จริง เช่น ต้นกล้วย  
ประกอบกนักบัสื่อทางเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรรยายความรู ้และสื่อจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
คอืการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นความเหน็ซึง่กนัและกนั   
           ด้านขอบเขตเนื้อหาของกิจกรรมฝึกอบรมควรประกอบด้วยเนื้อหาพื้นฐาน ความรู้
เบือ้งตน้ รปูแบบและลวดลายเอกลกัษณ์เฉพาะของการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีการฝึกปฏบิตักิาร
เขยีนลายแทงหยวกลายพืน้ฐาน และการประกอบประดบัหยวก  
       ด้านวทิยากรในการจดักิจกรรมฝึกอบรมควรเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตรงตาม
เนื้อหาของการจดักจิกรรม ถ่ายทอดและเสรมิแรงผูเ้ขา้รบัการอบรมใหร้กัและหวงแหนศลิปะการแทงหยวกได ้
         ด้านระยะเวลาของการจดักิจกรรมฝึกอบรมควรจดัแบบต่อเนื่อง ใช้ระยะเวลา 2 วนั
ส าหรบัภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
  สรุปข้อมูลปจัจุบนั สภาพปญัหา ความต้องการ และแนวทางการส่งเสริมอาชีพช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อด าเนินการส่งเสริมอาชีพช่างแทงหยวกจังหวดัเพชรบุรีผ่านชุดกิจกรรม           
การฝึกอบรม โดยผูว้จิยัน าผลวเิคราะหข์อ้มลูจากการสบืคน้เอกสารต ารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ศลิปะการแทงหยวก และขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญเป็นตวัตัง้ในการออกแบบชุดกจิกรรม
การฝึกอบรมออกเป็นหน่วยการเรยีนรู้ เพื่อต้องการพฒันาด้านความรู้ ทกัษะงานศลิปะการแทงหยวก 
ของจงัหวดัเพชรบุร ีให้ครอบคลุมตามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมอาชีพท้องถิ่นผ่าน        
ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี  
 
2. การพฒันาชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
  2.1 จากขอ้มลูปจัจุบนั สภาพปญัหา ความตอ้งการ และแนวทางการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุรใีนข ัน้ตอนที ่1 ผูว้จิยัน าผลวเิคราะหข์อ้มูลจากการสบืค้นเอกสารต ารา และงานวจิยั  
ที่เกี่ยวข้องกบัศิลปะการแทงหยวก และข้อมูลจากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเป็นตวัตัง้ในการ
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ออกแบบชุดกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาด้านความรู้ ทักษะงานศิลปะการแทงหยวก 
ประกอบดว้ยเนื้อหา 3 หน่วยการเรยีนรู ้ดงันี้ 
     หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก  
      หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2 เรื่อง รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี  
     หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3 เรื่อง การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
  2.2 กจิกรรมการฝึกอบรมนี้ ประกอบดว้ยการรบัฟงัการบรรยาย ถามตอบแสดงความคดิเหน็ 
การสาธติข ัน้ตอนการท างาน และการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
  2.3 ผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเพชรบุรี ประกอบไปด้วยองค์ประกอบทัว่ไปของชุดกจิกรรมการฝึกอบรม และเนื้อหา
สาระของหน่วยการเรยีนรูท้ ัง้ 3 หน่วย จากการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญจานวน 5 คน โดยภาพรวม 
พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.68 
  2.4 ผูว้จิยัสรา้งแบบทดสอบดา้นความรู ้ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวก โดยผู้เชี่ยวชาญเป็น        
ผูพ้จิารณา น าผลมาปรบัปรุงแกไ้ข ไดค้่าความสอดคลอ้ง (IOC) ทัง้ฉบบัอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
  2.5 น าแบบทดสอบที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วมาทดลองใช้กับผู้เขา้รบัการฝึกอบรมที่ไม่ใช้กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 10 คน น าผลคะแนนที่ได้จากการสอบ มาหาค่าความยากง่าย ได้ค่า P เท่ากบั 
0.2-0.8 ค่าอ านาจจ าแนก ได้ค่า R เท่ากบั 0.2-0.8 และค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใช้สูตร    
ครเูดอร-์รชิาดสนั (KR-20) ไดค้่าเท่ากบั 0.77 
   
3. การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี  
  3.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เพชรบรุี 
      ผู้วจิยัได้ท าการวเิคราะห์หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก    
ทีพ่ฒันาขึน้ ประเมนิผลโดยใชแ้บบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม และแบบ
ประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานแทงหยวก ในระหว่างการฝึกอบรม และหลงัเขา้รบัการ
ฝึกอบรม โดยมผีลการประเมนิ ดงันี้ 
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ตาราง 2 แสดงผลคะแนนจากการท าแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลงัเข้ารบัการ
 ฝึกอบรมการแทงหยวกของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
 

ล าดบั คะแนนก่อนเรียน (Pretest) คะแนนหลงัเรียน (Posttest) 

1 20 22 
2 21 24 
3 20 23 
4 21 24 
5 20 23 
6 22 25 
7 20 22 
8 19 23 
9 21 22 
10 19 22 
11 20 22 
12 19 23 
13 20 23 
14 19 21 
15 19 22 
16 20 23 
17 20 21 
18 21 23 
19 21 21 
20 19 23 
21 20 22 
22 21 20 
23 21 22 
24 20 21 
25 21 23 
รวม 504 560 

X  20.16 22.40 
ร้อยละ 80.64 89.60 
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  จากตารางที ่2 แสดงผลคะแนนการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวก 
ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี ก่อนเข้ารบัการ
ฝึกอบรม มคีะแนนรวมของการท าแบบทดสอบ เท่ากบั 504 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย X  
เท่ากบั 20.16 และมคี่าเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 80.64 หลงัเขา้รบัการฝึกอบรม มคีะแนนรวมของการท า
แบบทดสอบ เท่ากบั 560 คะแนน คดิเป็นคะแนนเฉลี่ย X  เท่ากบั 22.40 และมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั    
ร้อยละ 89.60 จะเห็นได้ว่า ผลคะแนนหลังเข้าร ับการฝึกอบรมสูงกว่าผลคะแนนก่อนเข้าร ับ          
การฝึกอบรม และมคี่าเฉลีย่มากกวา่รอ้ยละ 80 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
 
ตาราง 3 การประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลัย
 อาชวีศกึษาเพชรบุรใีนดา้นทกัษะ ระหวา่งการฝึกอบรม ณ วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 

ล าดบั 
คะแนน (E1) ร้อยละ 

(100%) ทกัษะ 24 (1) ทกัษะ 24 (2) รวม 48 X  
1 22 23 45 22.50 91.84 
2 19 22 41 20.50 83.67 
3 20 23 43 21.50 87.76 
4 20 22 42 21.00 85.71 
5 20 23 43 21.50 87.76 
6 19 21 40 20.00 81.63 
7 21 24 45 22.50 91.84 
8 21 23 44 22.00 89.80 
9 22 23 45 22.50 91.84 
10 20 21 41 20.50 83.67 
11 22 24 46 23.00 93.88 
12 20 20 40 20.00 81.63 
13 20 22 42 21.00 85.71 
14 20 23 43 21.50 87.76 
15 22 23 45 22.50 91.84 
16 19 22 41 20.50 83.67 
17 19 23 42 21.00 85.71 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ล าดบั 
คะแนน (E1) ร้อยละ 

(100%) ทกัษะ 24 (1) ทกัษะ 24 (2) รวม 48 X  
18 20 22 42 21.00 85.71 
19 21 23 44 22.00 89.80 
20 21 22 43 21.50 87.76 
21 21 23 44 22.00 89.80 
22 22 23 45 22.50 91.84 
23 19 20 39 19.50 79.59 
24 21 24 45 22.50 91.84 
25 18 23 41 20.50 83.67 
รวม 509 562 1071   

X  20.36 22.48 43 21.42  

ร้อยละ 84.83 93.67 89.25  
 
 

 
  จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการ        
แทงหยวกของวทิยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีในด้านทักษะ ระหว่างการฝึกอบรม ณ วทิยาลัย
อาชวีศกึษาเพชรบุร ีการจดัฝึกอบรมมจี านวนผู้เขา้ฝึกอบรมทัง้สิ้น 25 คน เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย
คะแนนประเมนิดา้นทกัษะครัง้ที ่1 ระหวา่งการฝึกอบรม พบว่ามคี่าเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 84.83 และ
เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิด้านทกัษะครัง้ที่ 2 ระหว่างการฝึกอบรม พบว่ามีค่าเฉลี่ย
เท่ากบัรอ้ยละ 93.67 โดยผลการประเมนิค่าประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั  89.58 
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ตาราง 4 การประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลัย
 อาชีวศึกษาเพชรบุรีในด้านความรู้  ความเข้าใจ และด้านทักษะ หลังการฝึกอบรม             
 ณ วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
 

ล าดบั 
คะแนน (E2) ร้อยละ 

(100%) ความรู้ 25 ทกัษะ 24 รวม 49 X  
1 22 23 45 22.50 91.84 
2 24 22 46 23.00 93.88 
3 23 23 46 23.00 93.88 
4 24 22 46 23.00 93.88 
5 23 23 46 23.00 93.88 
6 25 22 47 23.50 95.92 
7 22 24 46 23.00 93.88 
8 23 23 46 23.00 93.88 
9 22 23 45 22.50 91.84 
10 22 23 45 22.50 91.84 
11 22 24 46 23.00 93.88 
12 23 22 45 22.50 91.84 
13 23 22 45 22.50 91.84 
14 21 23 44 22.00 89.80 
15 22 23 45 22.50 91.84 
16 23 22 45 22.50 91.84 
17 21 23 44 22.00 89.80 
18 23 22 45 22.50 91.84 
19 21 23 44 22.00 89.80 
20 23 22 45 22.50 91.84 
21 22 23 45 22.50 91.84 
22 20 23 43 21.50 87.76 
23 22 21 43 21.50 87.76 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ล าดบั 
คะแนน (E2) ร้อยละ 

(100%) ความรู้ 25 ทกัษะ 24 รวม 49 X  
24 21 24 45 22.50 91.84 
25 23 23 46 23.00 93.88 
รวม 560 568 1128   

X  22.40 22.72 45 22.56  
ร้อยละ 89.60 94.67 92.08   

 
  จากตารางที ่4 ผลการประเมนิประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีในด้านความรู้ ความเข้าใจ และด้านทักษะหลังการฝึกอบรม ณ 
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีการจดัฝึกอบรมมจี านวนผู้เขา้ฝึกอบรมทัง้สิ้น 25 คน เมื่อพจิารณา
ค่าเฉลีย่ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ พบวา่มคี่าเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 89.60 และเมื่อพจิารณาด้านทกัษะ
ความสามารถในการปฏบิตังิานมคี่าเฉลีย่เท่ากบัร้อยละ 94.67 โดยผลการประเมนิค่าประสทิธภิาพ 
(E2) เท่ากบั 91.84 
 
ตาราง 5 ผลการประเมนิความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
 วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี(E1/ E2 = 80/80) 
 

E1 E2 

89.58 91.84 
เกณฑก์ าหนด E1 = 80 เกณฑก์ าหนด E2 = 80 

 
   จากตาราง 5 แสดงผลการประเมนิดา้นทกัษะระหว่างการฝึกอบรมมคี่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
89.58 ซึง่เกณฑก์ารประเมนิผลความมปีระสทิธภิาพก าหนด E1 ไวร้้อยละ 80 ส่วนผลการประเมนิ
ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมมคี่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.84 ซึ่ง
เกณฑก์ารประเมนิผลความมปีระสทิธภิาพก าหนด E2 ไวร้อ้ยละ 80 ดงันัน้จงึถอืไดว้า่ชุดกจิกรรมการ
ฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรมีปีระสทิธภิาพและผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้   
   3.2 ผลของแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุี 
       ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมต่อชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการ    
แทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีภายหลงัเสรจ็สิน้การอบรม มผีลการประเมนิ ดงัตาราง 5 
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ตาราง 6 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
 อาชวีศกึษาเพชรบุร ี     
 

ล าดบั รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัความ 
พึงพอใจ 

1 ความเหมาะสมของกจิกรรมฝึกอบรม
ชดัเจน  สมบรูณ์ 

4.68 0.55 มากทีสุ่ด 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในกจิกรรม
ฝึกอบรม 

4.64 0.62 มากทีสุ่ด 

3 ความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมสามารถ
น าไปปฏบิตังิานและการประกอบอาชพีได ้

4.60 0.57 มากทีสุ่ด 

4 การน าเสนอของวทิยากรในการฝึกอบรม 4.68 0.55 มากทีสุ่ด 
5 สื่อประกอบการฝึกอบรม 4.24 0.91 มาก 
6 วธิกีารจดักจิกรรมฝึกอบรม 4.44 0.70 มาก 
7 สถานทีส่ าหรบัการฝึกอบรม 4.32 0.68 มาก 
8 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 4.20 0.69 มาก 
9 การมสี่วนร่วมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.72 0.53 มากทีสุ่ด 

 รวม 4.50 0.64 มาก 
 
    จากตาราง 6 พบวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม ( X ) = 4.50 มีค่า          
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.64 โดยเหน็วา่การมสี่วนร่วมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย 
( X ) = 4.72 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.53 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกอบรม       
มีความชัดเจน สมบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.68  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.55        
การน าเสนอของวทิยากรในการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.68  มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) = 0.55 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในกจิกรรมฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย ( X ) = 4.64 มคี่า   
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.62 ความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏบิตังิานและ
การประกอบอาชพีได้  มคี่าเฉลี่ย ( X ) = 4.60 มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.57 วธิกีาร   
จดักจิกรรมฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย ( X ) = 4.44 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.70 สถานที่
ส าหรับการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย ( X )  = 4.32 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.68             
สื่อประกอบการฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย ( X ) = 4.24 มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.91 และ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย ( X ) = 4.20 มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) = 0.69 
ตามล าดบั 
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การส่งเสรมิอาชพีท้องถิ่นจงัหวดัเพชรบุรผี่านกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีสรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้ 
 
สรปุผลการวิจยั 
  1. จากการศกึษาสภาพและปญัหาการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีสรุปผลได้
ดงันี้ 

   1.1 ด้านความเป็นเอกลกัษณ์ของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี ช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุรี เป็นช่างที่มคีวามรู้พื้นฐานทางศลิปะที่มอียู่ในสายเลอืด ซึ่งสามารถแทงหยวก
ลวดลายพืน้ฐาน (ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม ลายฟนัหา้) มคีวามเป็นเอกลกัษณ์ที่แตกต่างจาก ที่อื่น 
คอื การแทงหยวกโดยไม่ต้องเขยีนลวดลายแบบร่าง และมีการปรบัรูปแบบของการแทงหยวก
ประกอบเชงิตะกอน ให้เกดิความงดงามอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ยงัมกีารแกะสลกัเครื่องสดมาประดบั
หยวก ซึ่งแกะเป็นดอกไม้ต่างๆ และสตัวใ์นเทพนิยาย การแกะสลกัเป็นรูปแบบอย่างอื่น เช่น 
แกะสลกัผลฝรัง่เป็นน้อยหน่า แกะสลกัฟกัทองเป็นผลทุเรยีน หรอืแกะเป็นแตงโม แกะสลกัเผอืกและ
มนัใหเ้ป็นรปูไขเ่คม็ สรา้งความเป็นเอกลกัษณ์ของช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีนอกจากนี้ช่างแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุรยีงัได้น าลกัษณะรูปแบบของธรรมชาติ มาดดัแปลงเป็นลวดลายในการแทงหยวก 
ไดแ้ก่ ลายกระจงัรวน ลายสาหร่าย ลายเถา ลายกนกใบเทศ ลายกนกหางโต และลายหน้ากระดาน
ต่างๆ เช่น ลายหน้ากระดานรกัร้อย ลายหน้ากระดานรดัเกล้า ลายหน้ากระดานกนกเปลว          
ลายหน้ากระดานลกูฟกักา้มป ูอนัเป็นเอกลกัษณ์ ทีช่่างแทงหยวกเพชรบุร ีไดค้ดิคน้และประยกุตข์ึน้  

   1.2 ดา้นการส่งเสรมิอนุรกัษ์ และสบืทอดศลิปะการแทงหยวก จงัหวดัเพชรบุร ีจากการ
สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านศลิปะงานแทงหยวกทุกท่าน น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ สรุปได้ว่าสมควรอย่างยิง่    
ทีจ่ะใหม้กีารส่งเสรมิ อนุรกัษ์สบืสานงานศลิปะการแทงหยวก ซึ่งนับวนัจะหมดและสูญหายไปตาม
วถิีชวีติที่ร ีบเร่งและเปลี่ยนแปลงของสงัคม จึงจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องส่งเสรมิประเพณีดัง้เดิม 
วฒันธรรมเดมิทัง้ระบบ ทัง้คุณค่าของสงัคม วถิีชวีติความเป็นอยู่ อกีทัง้ต้องได้รบัการสนับสนุน    
จากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐั และเอกชนที่จะด าเนินกจิกรรมดงักล่าว อนัจะท าให้ศลิปะการแทงหยวก
นัน้คงอยู ่โดยส่งเสรมิใหม้กีารอนุรกัษ์และสบืทอดดว้ยวธิกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
ศลิปะการแทงหยวกอย่างต่อเนื่องให้กบัเยาวชน และผู้ที่มคีวามสนใจ จดัท าเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสตูร โดยเฉพาะกระบวนการเรยีนแบบส าเรจ็รปู ในระยะเวลาสัน้ๆ พร้อมมกีารฝึกการเรยีนรู้ที่
เขา้ใจง่าย สามารถท าได้ ท าเป็น แต่ต้องให้เขา้ใจพื้นฐานการแทงหยวก และได้น าศลิปะการแทงหยวก     
ในรปูแบบต่างๆ ไปจดัท าเป็นหลกัสตูร ภมูปิญัญา และด าเนินการจดัท าแผนการสอนให้กบันักเรยีน  
นกัศกึษา ทีต่อ้งการเรยีนรูเ้รื่องศลิปะการแทงหยวก กระบวนการทกัษะ ตลอดจนสามารถน าศลิปะ
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การแทงหยวกไปพฒันาและประยุกต์ใช้ในรูปแบบต่างๆ สามารถแยกเป็นประเดน็โดยใช้หลกัการ
แทงหยวก เช่น การแทงหยวกพื้นฐาน การแทงหยวกโบราณ การแทงหยวกประกอบเชงิตะกอน 
กจิกรรมฝึกประสบการณ์จรงิ กจิกรรมการเรยีนรูก้ารแทงหยวกเพื่อการประยุกต์ใช้ในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อการประกอบเสรมิอาชพี  
           การเรยีนรูศ้ลิปะการแทงหยวกนัน้ ควรจดัท าเป็นวชิาหรอืกจิกรรมเสรมิ เพื่อมใิห้สูญหายไป 
กบักาลเวลา และหมดคุณค่าไปกบัขนบธรรมเนียมประเพณีใหม่ โดยเฉพาะการน ากระบวนการ
เรียนรู้ในหลายๆ รูปแบบท าเป็นหลกัสูตรให้ง่ายต่อกระบวนการเรียนรู้ น่าสนใจ ทัง้จดัท าเป็น
แบบเรียนส าเรจ็รูประยะสัน้ มีการฝึกและเรยีนรู้กระบวนการจรงิ สามารถท าได้ ท าเป็น เขา้ใจ
พืน้ฐานของการแทงหยวก ประยกุตใ์ชแ้ละน าไปประกอบอาชพีเสรมิไดต่้อไป 
  2. การพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศกึษาเพชรบุร ี
สรุปผลไดด้งันี้ 
     2.1 จากการศกึษาสภาพและปญัหาการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีผู้วจิยั
ได้สร้างชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเพชรบุร ีประกอบด้วยเนื้อหา     
3 หน่วยการเรยีนรูด้งันี้คอื หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก หน่วยการเรยีนรู้
ที่ 2 เรื่อง รูปแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีหน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 เรื่อง      
การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก น าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์แลว้น ามาแกไ้ข 
     2.2 การตรวจสอบชุดกจิกรรมการฝึกอบรม ข ัน้ตอนสุดทา้ยตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 คน เพื่อพจิารณาประเมนิความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการฝึกอบรม ซึ่งผลการประเมินปรากฏว่า 
ความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี ผลการ
ตรวจสอบพบวา่ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   
     2.3 ผลการวเิคราะหค์่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบดา้นความรู ้ความเขา้ใจ
เรื่องการแทงหยวก พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่ามีดชันีค่าความสอดคล้องทัง้ฉบบัอยู่
ระหวา่ง 0.80-1.00 
     2.4 ผลการวเิคราะห์แบบทดสอบมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.2-0.8 แสดงว่า
แบบทดสอบมคี่าความยากง่ายอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.2-0.8 แสดงว่า
แบบทดสอบนี้มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ได้ค่า
ความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.77 แสดงว่าแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมัน่สอดคล้องภายในถือว่าเป็น
แบบทดสอบทีใ่ชไ้ด ้
  3. การประเมนิผลการใชชุ้ดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เพชรบุร ีมรีายละเอยีด ดงันี้   
    3.1 คะแนนทดสอบดา้นความรู ้ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวกก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม
เท่ากบั 504 คะแนน คดิเป็นคะแนนเฉลี่ย X  เท่ากบั 20.16 และมคี่าเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 80.64 
หลงัเขา้รบัการฝึกอบรม มคีะแนนรวมของการท าแบบทดสอบ เท่ากบั 560 คะแนน คดิเป็นคะแนน
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เฉลีย่ X  เท่ากบั 22.40 และมคี่าเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 89.60 จะเหน็ได้ว่า ผลคะแนนหลงัเขา้รบัการ
ฝึกอบรมสูงกว่าผลคะแนนก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม และมีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้                                                                                               
    3.2 ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เพชรบุร ี มปีระสิทธภิาพ 89.58/91.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 เป็นไปตามสมมตฐิาน      
ทีก่ าหนดไว ้                                                                                                         
    3.3 การศึกษาความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเพชรบุร ีพบว่าผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการฝึกอบรมในระดบั
มาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.50 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวจิยัเรื่องการส่งเสรมิอาชพีท้องถิ่นจงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรมการฝึกอบรม
การแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สามารถ
อภปิรายผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ ไดด้งันี้ 
 1. ศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีเป็นศลิปกรรมทีม่คีวามเป็นเอกลกัษณ์ในเรื่องของ
การแทงหยวกโดยไม่ต้องเขยีนลวดลายแบบร่าง การแกะสลกัเครื่องสดประกอบหยวก และการ
ประยุกต์ลายธรรมชาติ เอกลกัษณ์เหล่านี้แตกต่างจากช่างที่อื่น เป็นการสร้างสรรค์และประยุกต์
ขึน้มาโดยช่างเพชรบุรี ซึ่งเป็นงานช่างศลิป์ไทยที่เป็นมรดกทางศลิปวฒันธรรม ดงัพระราชด ารสั   
ในสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวนัอนุรกัษ์มรดกไทย พ.ศ. 2537 
(สมาคมครภูมูปิญัญาไทย:  2549) ทีว่า่ งานช่างศลิป์ไทยในการสร้างสรรค์งานด้านศลิปกรรม และ
สถาปตัยกรรมในการจดัสร้างและตกแต่งพระเมรุมาศ ที่สร้างด้วยความเชื่อในชาตภิพตามคติ      
ทางศาสนา และแปลงภาพภมูใินจนิตนาการมาเป็นรูปแบบของสถาปตัยกรรมและศลิปกรรมแขนง
ต่างๆ อย่างวจิติรงดงามเป็นเรื่องน่ายนิดี เพราะเมื่อประชาชนมคีวามรู้และเขา้ใจในเรื่องสถาปตัยกรรม   
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง กเ็กดิความซาบซึ้ง ความภูมใิจในความเป็นชาตทิี่มอีารยธรรม และเกดิความรู้สกึ
ร่วมทีจ่ะช่วยกนัอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมอนัสมบรูณ์ ด้วยคุณค่าทัง้ทางศลิปะ ปรชัญา และ
ความคดิสรา้งสรรคข์องบรรพชน ใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชาตสิบืไป งานศลิปะจงึเป็นการแสดงใหเ้หน็
ถงึความเจรญิรุ่งเรอืงของชาตบิ้านเมอืง ความรู้สกึนึกคดิและอารมณ์ของศลิปิน จากอดตีสู่ปจัจุบนั  
ได้มีการถ่ายทอดงานศลิปะสืบต่อกนัมา รูปแบบของงาน มีการเปลี่ยนแปลงพฒันาขึ้นตามยุค     
ตามสมยัทีเ่ปลีย่นไป   
 2. ศลิปะการแทงหยวกนัน้ เริม่จะหมดไปตามวยัของช่างแทงหยวกแล้วยงัจะสูญไปกบั
กาลเวลา และความเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ เพราะสภาพสงัคมได้เปลี่ยนแปลงไป
ตามความเจรญิทางด้านอุตสาหกรรมของประเทศ ศลิปะหลายประเภทเริม่ผลติด้วยเครื่องจกัรกล
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แทนงานฝีมอื ท าใหช้่างศลิปะไม่ไดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนใหม้กีารฝึกฝนและพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 
ผลงานจึงไม่ละเอียดอ่อนงดงามเช่นเมื่อก่อน ฉะนัน้ จ าเป็นอย่างยิง่ ที่ทุกฝ่ายจะต้องส่งเสริม
สนบัสนุนในการสบืสานช่างศลิป์ไทยใหเ้ป็นระบบ โดยจดัท าเอกสารออกเผยแพร่เป็นต ารา ชุดคู่มอื
จดักจิกรรมฝึกอบรมเยาวชนใหเ้กดิการสบืทอดช่างฝีมอืในระดบัต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และปรบัปรุง
ใหส้มัพนัธก์บัสภาพทางสงัคมและเศรษฐกจิ โดยยดึรูปแบบเดมิไวเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชาติ ผลงาน
ของช่างศลิป์ไทยในอดตีสามารถผลติงานศลิปกรรมได้คุณค่าในระดบัสากล จงึเป็นเรื่องที่ทุกฝ่าย
จะต้องร่วมชื่นชมยนิดี และจะต้องอนุรกัษ์ส่งเสรมิ บ ารุง สนับสนุนให้คงอยู่สบืไป นอกจากนี้         
ในแผนยทุธศาสตรก์ารส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมร่วมสมยั ปี 2555 – 2558 (2560: ออนไลน์) กล่าวถึง
การส่งเสรมิ สนบัสนุน และเผยแพร่กจิกรรมการสรา้งสรรค์งานศลิปวฒันธรรมท้องถิ่น เพื่อเพิม่พูน
ภมูปิญัญา และประยกุตใ์ชใ้นสงัคม การสบืทอดการปลกูฝงัทีด่ที ีสุ่ด คอื ใหศ้ลิปวฒันธรรมนัน้เขา้ไป
อยู่ในใจของเยาวชนให้ได้ โดยบูรณาการเขา้ไปในการเรยีนการสอน ต้องท าให้เป็นองค์ความรู้       
ทีเ่ขา้ไปอยูใ่นโรงเรยีนเป็นวถิปีฏบิตัใิหไ้ด้  โดยมกีารประสานงานกบัองคก์รหน่วยงานทางการศกึษา
ส านกังานวฒันธรรมประจ าจงัหวดัทีจ่ะช่วยกนัสบืสานงานศลิปะการแทงหยวกใหค้งอยู่ มใิช่เพยีงแต่
สบืทอดจากสกุลหรอืลกูหลานเท่านัน้ แต่ยงัเผยแพร่กบับุคคลทัว่ไป ในรูปแบบการประชาสมัพนัธ์  
การใหค้วามรูท้ ัง้ในและนอกระบบ อกีทัง้กลุ่มช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ียงัคอยประสานกลุ่มช่าง
ต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบุร ีและวดัต่างๆ ใหม้กีารจดังานแบบประเพณีเดมิ จะท าให้ศลิปะการแทงหยวก 
และศลิปะแขนงอื่นๆ ของจงัหวดัเพชรบุร ียงัคงอยูแ่ละไดร้บัการสบืทอดต่อไป 
 3. ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ และสบืสบืทอดศลิปะการแทงหยวกโดยการพฒันากจิกรรมฝึกอบรม
การแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีมกีารประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญ และผลการประเมนิ  
มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัวา่ชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี
ทีพ่ฒันาขึน้จากการศกึษาสภาพการประกอบอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีผ่านการประเมนิ
จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คน การจดัล าดบัเนื้อหาส าหรบัการอบรมแบ่งเป็น 3 หน่วยการเรยีนรู้  ได้แก่  
หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 2 เรื่อง รูปแบบ
และลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 เรื่อง การตกแต่งประดบั
ศลิปะการแทงหยวก มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมทัง้ในดา้นองคป์ระกอบทีจ่ าเป็นต่อการฝึกอบรม  
การจดัล าดบัเนื้อหาในคู่มอื ชุดกจิกรรมฝึกอบรม กจิกรรมที่จดัขึน้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และ
แบบทดสอบก่อนและหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม นอกจากนี้ได้ท าการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชีย่วชาญท าใหชุ้ดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรมีคีุณภาพ
อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ จึงสามารถกล่าวได้ว่าชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเพชรบุรนีี้ใช้ได้จรงิ สอดคล้องกบัแนวคดิของไทเลอร์  (Tyler,  1950) ที่กล่าวเกี่ยวกบั
หลกัเกณฑ์และเหตุผลในการจดัหลกัสูตรการสอน โดยเน้นที่การตอบค าถามพื้นฐาน 4 ประการ  
ไดแ้ก่ 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการศกึษาทีค่วรจะแสวงหา 2. มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง    
ที่ควรจดัขึ้น เพื่อช่วยให้บรรลุดงัจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้3. การจดัประสบการณ์ทางการศกึษา
อยา่งไรจงึจะท าใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ  และ 4. จะประเมนิผลประสทิธภิาพของประสบการณ์ใน
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การเรียนอย่างไร จึงจะตดัสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกบัแนวคิด         
ของทาบา (Taba,  1962) ทีก่ าหนดไวว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสตูรหรอืการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนเริ่มจากการศึกษาความต้องการของสงัคมหรือผู้เรียน แล้วน ามาก าหนดจุดประสงค์       
การเรยีนใหต้รงกบัความตอ้งการ จากนัน้ท าการคดัเลอืกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์   
ที่ก าหนด น าเนื้อหาที่เลือกไว้มาท าการจัดเรียงตามล าดับความยากง่าย พร้อมทัง้ก าหนด
ประสบการณ์เรียนรู้และวิธีการประเมินผลหลักสูตร  และสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ                 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2551: ออนไลน์)  อธบิายว่า การผลติชุดฝึกอบรมนัน้หากจะพจิารณาแล้วจะมี
ข ัน้ตอนที่ต้องด าเนินการ 4 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้การวเิคราะห์เนื้อหา ข ัน้การวางแผนการจดักจิกรรม    
การเรียนรู้ ข ัน้การผลิตสื่อประกอบกิจกรรม และขัน้การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  
ดงันัน้ข ัน้ตอนการพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี 
จงึเป็นไปตามทฤษฎีดงักล่าวโดยผู้วจิยัด าเนินการสร้างอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามทฤษฎ ี      
จงึท าใหผ้ลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของชุดกจิกรรมฝึกอบรม อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้
 4. ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี ได้มกีารจดัล าดบั
เนื้อหาความส าคญัของบทเรยีน เนื้อหาในแต่ละหน่วยมคีวามชดัเจน อ่านแล้วท าความเขา้ใจง่าย 
ผู้วจิยัได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือวดัประสิทธิผลของชุดกิจกรรมฝึกอบรมชุดนี้  ประกอบด้วย         
1. แบบทดสอบก่อนและหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศกึษาเพชรบุร ี     
2. แบบประเมินความสามารถในการปฏิบตังิานแทงหยวก  3. แบบประเมนิความพึงพอใจต่อ
กจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี ด าเนินการสร้างโดยพจิารณาให้
ครอบคลุมตามวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้ท ัง้ 3 หน่วยการเรยีนรู้ และให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิค่าความ
เหมาะสมของเครื่องมอืทัง้หมด จนมคีุณภาพทีส่ามารถน ามาเกบ็ขอ้มลูได้ 
   ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมฝึกอบรมพบวา่ ชุดกจิกรรมฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ก าหนด จากผลคะแนนทดสอบด้านความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการแทงหยวกก่อนเขา้รบั   
การฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 80.64 หลงัเข้ารบัการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 
89.60  จะเหน็ได้ว่า ผลคะแนนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมสูงกว่าผลคะแนนก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม 
และมคี่าเฉลีย่มากกวา่รอ้ยละ 80 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีน
แผนกวชิาวจิติรศลิป์ทีม่พีืน้ฐานการปฏบิตังิานศลิปะ ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีมปีระสทิธภิาพ 89.58/91.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ แสดงว่า ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกบัเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ ผลการวจิยัสอดคล้องกบังานวจิยัของ ว่าที่ร้อยตรีค ารณ โปรยเจริญ 
(2550: 85-86) ได้พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเรื่องเทคนิคการเพิม่ผลผลติด้านบุคลากร ก าหนด
ประเดน็ในการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมมาจากการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน
ฝ่ายผลิตแผนกบรรจุผลติภณัฑ์กลุ่มสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย บริษัทดจิิตอลโฟน จ ากดั ซึ่งมี
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกบัผลงานวจิยัของศกัดา ตุ้ยหล้า 
(2553: บทคดัยอ่) ทีพ่บวา่ กลุ่มทดลองมคีวามรู้ เจตคต ิและทกัษะปฏบิตัสิูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
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อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบังานวิจยัการพฒันาชุด
กจิกรรมของ อารมณ์ บุญเชดิฉาย (2549: บทคดัย่อ) เรื่องการจดัการขยะมูลฝอยส าหรบันักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพยนืยนัว่า นักเรียนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการเรียนด้วยชุด
กจิกรรมสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และนักเรียนมีทกัษะ
ภาคปฏบิตัเิฉลี่ยร้อยละ 84.00 และสอดคล้องกบั สมพล เขม็ก าเนิด (2556: บทคดัย่อ) ได้ท าการ
วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผู้น าเยาวชนเพชรบูรพาเสรมิสร้างจิตสาธารณะ  สรุปว่า      
ผลการประเมนิประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมผู้น าเยาวชนเพชรบูรพาเสรมิสร้างจติสาธารณะ 
พบวา่ผูน้ าเยาวชนเพชรบรูพาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยหลงัการฝึกอบรมความรูม้ากกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าชุดกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบรุีไปใช้ 
 1. ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรนีี้พฒันาขึ้น
จากความรูพ้ืน้ฐานเรื่องการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรสี าหรบันักเรยีน ในระยะเวลาหนึ่งเท่านัน้  
หากมกีารฝึกอบรมกบักลุ่มอื่นๆ ควรมกีารปรบัปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมกบัความรู้พื้นฐานของกลุ่ม
นัน้ๆ 
 2. ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมนี้สามารถน าไปใช้อบรมกบัผู้ที่สนใจศลิปะการแทงหยวกใน
กลุ่มพืน้ทีเ่ขตอื่นๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3. ชุดกจิกรรมการฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นนัน้ ระยะเวลายงัไม่เพียงพอในการฝึกอบรมใน
ระดบัข ัน้สงู ถ้าเพิม่ระยะเวลาในการฝึกอบรมมากขึน้ การฝึกทกัษะปฏบิตัจิะท าได้ดีขึน้ ปฏบิตังิาน
ไดค้ล่องแคล่ว ละเอยีด และมคีวามสมบรูณ์ ส่งผลใหป้ระสทิธภิาพของชุดกจิกรรมสงูขึน้ 
 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัคร ัง้ต่อไป 
 1. เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการน าชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลัย
อาชวีศกึษาเพชรบุรนีี้ไปใช ้ควรศกึษารายละเอยีดของชุดกจิกรรมฝึกอบรมนี้ให้เขา้ใจอย่างถ่องแท้ 
และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายในแต่ละทอ้งที ่
 2. ควรด าเนินการวจิยัในชุดกจิกรรมที่ผู้วจิยัพัฒนากบักลุ่มตวัอย่างอื่นๆ ด้วยการเพิ่ม
เนื้อหาสาระ ขยายเวลาการทดลอง มกีารตดิตามผลเป็นระยะ และกระท าอยา่งต่อเนื่อง 
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ความเป็นมา 
 ศิลปะการแทงหยวกเมืองเพชร เป็นศิลปะพื้นบ้านที่มีต้นก าเนิดมาจากสมัยอยุธยา      
เข้ามาในเพชรบุรีตอนปลายของอยุธยาและพฒันาสืบต่อกนัมาเรื่อยๆ ทัง้รูปแบบและวธิีการ         
จนกลายเป็นศลิปะของจงัหวดัเพชรบุรี ด้วยการผสมผสานศลิปะโดยเฉพาะของเพชรบุรี ซึ่งการ
ผสมผสานววิฒันาการ และการประยกุตศ์ลิปะการแทงหยวกใหเ้ป็นลกัษณะของเพชรบุรเีป็นไปอยา่ง
รวดเรว็และกลมกลนื เนื่องจากเพชรบุรเีป็นเมอืงช่างศลิปะแต่ดัง้เดมิ มสีกุลช่างต่างๆ มากมาย    
ซึ่งเป็นช่างพื้นเมอืงที่ได้รบัการเรยีนรู้ ถ่ายทอดกนัในหมู่ของตน มศีูนยร์วมของช่างแต่ละสกุลอยู่
ตามวดัต่างๆ เช่น สกุลช่างวดัใหญ่สุวรรณาราม สกุลช่างวดัเกาะ สกุลช่างวดัพระทรง สกุลช่างวดัยาง 
เป็นต้น แต่เดมิการแทงหยวกเป็นศลิปะที่ใช้ตกแต่งพระเมรุมาศในพธิเีผาศพ ซึ่งเมรุที่ท าขึน้เพื่อ    
เผาศพของเพชรบุร ีมธีรรมเนียมแตกต่างไปจากทีอ่ื่น นิยมสรา้งเมรุใหม้คีวามวจิติรสวยงาม ใชเ้วลา
สรา้งเมรุเป็นเวลานาน การออกแบบก่อสร้างเป็นฝีมอืของสกุลช่างของเพชรบุรี การตัง้เมรุใช้โกศ
บรรจุแทนโลงศพ ในส่วนฐานเมรุลกูโกศจะมกีารแทงหยวกประดบัอย่างสวยงาม เป็นการท าคล้าย
พธิหีลวงแห่งราชส านกั ซึง่ความจรงิสามญัชนไม่มรีะเบยีบปฏบิตัไิด ้เขา้ใจวา่คนเมอืงเพชรบุรไีด้ท า
กนัมานานจนเป็นประเพณีนิยม ซึ่งประเพณีการตัง้เมรุเผาศพกลางแจ้งแบบโบราณนี้ ในปจัจุบนั    
ยงันิยมสบืสานต่อกนัมาแต่เป็นส่วนน้อย อนัเนื่องมาจากค่าใชจ้่ายในการประกอบพธิคี่อนขา้งสงูมาก 
ถ้าเปรยีบเทยีบกบัการเผาศพในเมรุแบบถาวร ซึง่มอียูท่ ัว่ไปตามวดัต่างๆ และยงัมกีารท ากนัอยู่บ้าง
แต่เหลอืน้อยลงทุกทแีละก าลงัจะเสื่อมสลายไป ที่เป็นเช่นนี้เพราะความเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา
และวฒันธรรมของสงัคม เป็นเหตุให้ไม่มผีู้น าเอาศลิปะการแทงหยวกมาใช้ตกแต่งอย่างแพร่หลาย  
เพราะทุกคนเข้าใจว่าใช้ส าหรบังานศพเท่านัน้ นับเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ศิลปะการแทงหยวก       
ต้องสูญหายไป สาเหตุอกีประการหนึ่ง ได้แก่การที่ไม่มผีู้สนใจศกึษาเล่าเรยีนและฝึกฝนการแทงหยวก
จากช่างผู้ช านาญอย่างจรงิจงั จงึหาตวัผู้สบืทอดได้ยากขึน้ จะเหน็ได้ว่าช่างแทงหยวกที่มคีวามช านาญ  
จะมอีายอุยา่งน้อย 60 - 86 ปี และไม่มคีนรุ่นใหม่ที่มอีายุตัง้แต่ 40 ปีลงมา จนถึง 20 ปีคนใดสนใจ 
ทีจ่ะศกึษาเล่าเรยีนการแทงหยวกเพื่อเป็นการสบืทอดวทิยาการด้านนี้เลย แม้บุตรหลานหรอืญาต ิ  
พีน้่องของช่างแทงหยวกเองกม็ไิดส้นใจทีจ่ะไดร้บัการฝึกหดัเพื่อสบืต่อศลิปะแขนงนี้จากบรรพบุรุษ 
นอกจากจะไม่มผีูส้นใจศกึษาอบรมเพื่อการสบืทอดศลิปะด้านนี้แล้ว ยงัไม่มกีารจดบนัทกึวทิยาการ
ด้านนี้ลงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ที่เป็นหลกัฐานส าหรบัศลิปะการแทงหยวก หากไม่มกีารศกึษา
คน้ควา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ศลิปะการแทงหยวกจะตอ้งสญูไป (ป. มหาขนัธ.์  2540: 2)   
 โดยเหตุที่ศิลปะการแทงหยวกเป็นศิลปะที่มีคุณค่า เป็นวฒันธรรมประจ าชาติที่ได้รบั    
การสบืทอดกนัมาเป็นเวลาช้านานในจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อไม่ให้ศลิปะการแทงหยวกสูญหายไป     
กบักาลเวลา สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาจงัหวดัเพชรบุร ีและการจดัการเรยีนการสอนของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเพชรบุรทีีมุ่่งเน้นการส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ อกีทัง้วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี
ยงัขาดการจดักจิกรรมส่งเสรมิศลิปะด้านการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรใีห้กบันักเรยีนผู้ เป็น
เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่จะสบืทอดอตัลกัษณ์อนัดงีามของจงัหวดัเพชรบุรีให้คงไว ้จงึได้ท าการศกึษา
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เรื่องภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีโดยท าการสบืค้นและสอบถามจาก
ผูเ้ชีย่วชาญและคณะช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ีเพื่อจดัท ากจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวก
จงัหวดัเพชรบุร ีน าผลไปเผยแพร่ อนุรกัษ์สบืสาน และน ามาปรบัประยกุต์ใช้ให้ทนัสมยั จนสามารถ
น าไปประกอบเป็นอาชพีเสรมิ อนัจะท าให้ศิลปะการแทงหยวกเพชรบุรทีี่เป็นเอกลกัษณ์ด ารงอยู่   
เป็นคุณค่าของสกุลช่างเมอืงเพชรสบืต่อไป 
 
จดุมุ่งหมายของชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
 ศลิปะทุกแขนงถอืเป็นศาสตร์แห่งการเรยีนรู้ด้านความคดิ ทกัษะ และสิง่ที่ส าคญัคอืด้าน
สุนทรยีภาพ อารมณ์ของคน เพื่อไม่ใหง้านศลิปะการแทงหยวกต้องสูญไปกบักาลเวลา จงึน าศลิปะ
การแทงหยวกจดัท าเป็นคู่มอืชุดฝึกกจิกรรมการเรยีนแบบส าเรจ็รปู พรอ้มฝึกทกัษะการเรยีนรู้อบรม
การแทงหยวกทีเ่ขา้ใจง่าย สามารถท าได ้ท าเป็น และเขา้ใจพืน้ฐานของการแทงหยวก โดยแยกเป็น
ประเดน็คอื ความรู้ท ัว่ไปเกี่ยวกบังานแทงหยวก รูปแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดั
เพชรบุร ีและการตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสรมิและอนุรกัษ์
ศลิปกรรมการแทงหยวกให้ด ารงอยู่ พร้อมเสรมิคุณค่าทางศลิปวฒันธรรมไทย จนสามารถปรบัใช้  
ในการพัฒนาคน พฒันาสังคมต่อไป และเกิดความภาคภูมิใจในงานศิลปะไทย จึงท าให้เกิด          
ชุดกจิกรรมฝึกอบรมขึน้ 
 
เป้าหมายของชุดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ด้านคณุภาพ 
        ผลการวจิยั การส่งเสรมิอาชพีทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก   
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีในครัง้นี้ เป็นการรวบรวมขอ้มูลส าคญัในด้านองค์ความรู้ของช่าง
แทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีและน าขอ้มลูไปใช้ในการพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมผ่านกจิกรรมการฝึกอบรมเรื่องการแทงหยวก
แลว้ จะมคีวามรู ้ความเขา้ใจและทกัษะในการแทงหยวก อนัเป็นประโยชน์ต่อการอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ       
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรใีหค้งอยูต่่อไป 

 ด้านปริมาณ 
 มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมฝึกอบรม จ านวน 25 คน 

 
เน้ือหาสาระของชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
        หวัขอ้  เนื้อหาสาระของชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี 
แบ่งออกเป็นหน่วยการเรยีนรู ้3 หน่วย  ใชเ้วลาฝึกอบรม จ านวน 2 วนัต่อเนื่องกนั 
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คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
 กจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรคีร ัง้นี้ ไดก้ าหนดนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี แผนกวชิาวจิติรศลิป์ วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีโดยเลอืกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจงเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  
จ านวน 25 คน 
 
วิธีการด าเนินการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรีคร ัง้นี้ ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 
ใช้วธิีการจดักิจกรรมฝึกอบรมโดยการบรรยายเนื้อหาสาระของกิจกรรมฝึกอบรม และสาธิต        
ตามขัน้ตอนต่างๆ พรอ้มใหผู้เ้ขา้รบัฝึกอบรมปฏบิตังิานแทงหยวกผ่านการเรยีนรู้ด้วยประสบการณ์
จรงิให้ตรงกบัวตัถุประสงค์และสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของชุดกจิกรรมฝึกอบรมในแต่ละหน่วย        
การเรยีนรู ้
 
รปูแบบกิจกรรมฝึกอบรม 

 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ก าหนด
วตัถุประสงค์ ให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมฝึกอบรมโดยยึดหลกัความสนใจ        
ความตอ้งการจ าเป็นและหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ซึง่ไดก้ าหนดชุดกจิกรรมฝึกอบรมไว ้โดยน าหลกั
ทฤษฎขีองโทบิน้และคณะ (Tobin and other. 1979: 137-147; อา้งจาก สมชาย มณีชชัวาล. 2550: 
13)  9 วธิ,ี พนิจดา วรีะชาต ิ(2534: 85-86) 4 ประเภท, สมคดิ อสิรวฒัน์ (2543: 133 - 166)  22 วธิ,ี     
ทศินา แขมมณี (2552) 14 วธิ ีซึง่ตอ้งปรบัใชว้ธิกีารสอนใหเ้หมาะกบัแต่ละระดบัของสตปิญัญาของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดงันี้ 
 1. การจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย (Lecture Method) 

 คอืกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ เรียนโดยการพูดบอกเล่า
อธบิายเนื้อหาเรื่องราวทีผู่ส้อนไดเ้ตรยีมการศกึษาคน้ควา้มาเป็นอยา่งด ีผูเ้รยีนเป็นฝา่ยรบัฟงัอาจจะ
มกีารจดบนัทกึสาระส าคญัในขณะทีฟ่งับรรยายหรอือาจมโีอกาส ซกัถามแสดงความคดิเหน็ได้บ้าง
ถ้าผูส้อนเปิดโอกาส  วธินีี้เหมาะส าหรบัผู้ฟงัจ านวนมาก และผู้บรรยายซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง   
นัน้ๆ ตอ้งการน าเสนอเนื้อหาสาระจ านวนมากในลกัษณะคม ชดั ลกึ โดยใช้เวลาไม่มากนัก จงึเป็น
การเรยีนรูท้ ีป่ระหยดัเวลาและค่าใชจ้่าย 
 2. การจดัการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) 

 คอืกระบวนการทีผู่ส้อน หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งใชใ้นการช่วยให้ผู้เรยีนได้เกดิการเรยีนรู้
ตามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตวัอย่างพร้อมๆ กบัการบอก อธบิายให้ผู้เรยีน
ไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต กระบวนการข ัน้ตอน การสาธตินัน้ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีน
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ซกัถาม อภปิราย และสรุปการเรยีนรูท้ ีไ่ดจ้ากการสาธติ การจดัการเรยีนรูแ้บบนี้ จงึเหมาะสมส าหรบั
การสอนทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเหน็ข ัน้ตอนของการปฏบิตั ิเช่น พลศกึษา นาฏศลิป์ ศลิปศกึษา เป็นตน้ 
 3. การระดมสมอง (Brain storming) 

 เป็นเทคนิคการอบรมทีมุ่่งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนได้เสนอความคดิเห็นของตนเอง
อยา่งเสรภีาพ โดยก าหนดระยะเวลาในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ่ง แลว้เปิดโอกาสให้ผู้เขา้รบั การฝึกอบรม
ทุกคนไดร้่วมแสดงความคดิเหน็โดยไม่ค านึงวา่ถูกหรอืผดิอยา่งไร ความคดิเหน็ของทุกเรื่องจะได้รบั
การยอมรบัจากกลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการระดมความคิดเหน็ของทุกคนแล้วจึงค่อยน าความเห็นที่
หลากหลายมาอภปิรายอกีครัง้เพื่อคดัสรร เลอืกหาความคดิเหน็ของกลุ่ม ที่กลุ่มเหน็ว่าเหมาะสม
ทีสุ่ด และสามารถน าไปใช้ได้จรงิมากที่สุด การระดมสมองเหมาะสมกบัการฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเลก็ๆ 
หรอือาจแบ่งสมาชกิจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มยอ่ยแลว้มกีารน าเสนอผลการระดมสมองให้กบักลุ่มใหญ่
อกีครัง้ 

 โดยสรุปแล้ว ในการฝึกอบรมครัง้นี้ได้ใช้กจิกรรมฝึกอบรมที่เหมาะส าหรบัผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรมการแทงหยวก ประกอบดว้ย 1.การบรรยายให้ความรู้ (Lecture Method) 2.การระดมพลงั
สมอง (Brainstorming) 3.วธิกีารสาธิต (Demonstration) ซึ่งทัง้ 3 กจิกรรมนี้สอดคล้องกบั
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
 
ความเข้าใจเบือ้งต้นเก่ียวกบัการฝึกอบรมแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุี 

 ก. ชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี หมายถึง     
ชุดกจิกรรมฝึกอบรมที่ผู้วจิยัพฒันาขึน้โดยน าองค์ความรู้ด้านศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี 
และทฤษฎกีระบวนการเรยีนรูม้าใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนและก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้การ
ฝึกอบรม 

 ข. ศิลปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรี  หมายถึง องค์ความรู้ที่ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม
การฝึกอบรมแทงหยวกได้รบัจากกจิกรรมฝึกอบรม โดยพจิารณาขอบข่ายเนื้อหาจากการค้นควา้
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและการสอบถามผูเ้ชีย่วชาญดา้นศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี

 ค. ทกัษะของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  หมายถึง ความสามารถของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  
การแทงหยวกที่เกิดจากการฝึกปฏิบตัิตามขอบข่ายเนื้อหาที่ได้จากการส ารวจความคดิเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแทงหยวกและกระบวนการจดักจิกรรมฝึกอบรมเกีย่วกบัความเหมาะสมของการ
ก าหนดกรอบการจดัท าหน่วยการเรยีนรูใ้นชุดกจิกรรมฝึกอบรม  
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สรปุความต้องการจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
 จากการศกึษาสภาพปญัหาอาชพีช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรจีากปราชญ์ชาวบ้าน  

และผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานแทงหยวก สรุปเป็นหวัขอ้ได ้ดงันี้ 
 1. ปจัจุบนัสภาพปญัหาของอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรเีป็นอยา่งไร  

      1.1 ด้านการเรยีนรู้งานศลิปะการแทงหยวกไม่ได้รบัการส่งเสรมิบรรจุเป็นหลกัสูตร
ทอ้งถิน่และการศกึษาในระบบอยา่งชดัเจน ศลิปินผูส้บืทอดมจี านวนลดน้อยลง 
      1.2 ด้านความต้องการในชุมชนในปจัจุบนัมคีวามต้องการลดลง งานแทงหยวกเหน็
เป็นเพยีงการเพิม่รายจ่ายในการจดังานต่างๆ จงึควรส่งเสรมิให้ชุมชนเป็นศูนยร์วมในการกระจาย
องคค์วามรู ้
      1.3 การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ขาดความต่อเนื่องด้วยข้อจ ากดัของ
งบประมาณทีแ่ต่ละหน่วยงานก าหนดไว้ ขาดการต่อยอดการจดักจิกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง
สม ่าเสมอ 
      1.4 ต้นทุนและวตัถุดบิในการผลติเป็นปญัหาที่พบน้อยเนื่องจากงานแทงหยวกเป็น
งานทีใ่ชว้สัดุจากธรรมชาต ิหาไดง้่ายในทอ้งถิน่ อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยกระจายรายไดใ้หก้บัชุมชน 
 2. ปญัหาการถ่ายทอดความรู้ และเทคนิควธิกีารแทงหยวกของช่างในจงัหวดัเพชรบุรมีี
การสบืทอดองค์ความรู้เฉพาะเครอืญาต ิได้รบัการถ่ายทอดส่วนน้อย เรยีนรู้แบบตวัต่อตวัปจัจุบนั
ได้รบัการถ่ายทอดเป็นกลุ่มมากขึ้น แต่ขาดความต่อเนื่องและรูปแบบเทคนิควธิีการของแต่ละคน
แตกต่างกนั   
 3. ศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรคีวรมกีารส่งเสรมิ และมกีารอนุรกัษ์สบืทอดด้วย
วธิกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรม โดยจดัท าหลกัสตูรหรอืชุดคู่มอืการจดักจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวก
อยา่งเป็นกระบวนการ แบ่งหน่วยการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน มกีารสาธติและเผยแพร่ใหก้บัผูท้ ีส่นใจ 
 4. การส่งเสริมอาชีพช่างแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรีผ่านกิจกรรมฝึกอบรมควรมี
ลกัษณะดงันี้ 
      4.1 ดา้นวธิกีารและเทคนิคที่ใช้ในการจดักจิกรรมฝึกอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้โดย
วธิกีารบรรยายถงึประวตัคิวามเป็นมาของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีลบล้างความเชื่อด้าน
การน าศลิปะงานแทงหยวกไปใชป้ระกอบพธิเีฉพาะงานอวมงคล โดยสอดแทรกให้เกดิแนวคดิใหม่
โดยยงัคงกระบวนการท างานเดมิไว ้ 
      4.2 ดา้นสื่อทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมฝึกอบรมควรเป็นสื่อจากวสัดุทีใ่ชจ้รงิ เช่น ต้นกล้วย 
ประกอบกนักบัสื่อทางเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรรยายความรู ้และสื่อจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
คอืการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นความเหน็ซึง่การและกนั   
      4.3 ดา้นขอบเขตเนื้อหาของกจิกรรมฝึกอบรมควรประกอบด้วยเนื้อหาพื้นฐานความรู้
เบื้องต้น รูปแบบและลวดลายเอกลกัษณ์เฉพาะของการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี การฝึกปฏบิตัิ
เขยีนลาย การแทงหยวกลายพืน้ฐาน และการประกอบประดบัหยวก  
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      4.4 ดา้นวทิยากรในการจดักจิกรรมฝึกอบรมควรเป็นผู้มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญตรง
ตามเนื้อหาของการจดักจิกรรม ถ่ายทอดและเสรมิแรงผู้เขา้รบัการอบรมให้รกัและหวงแหนศลิปะ   
การแทงหยวกได ้
      4.5 ดา้นระยะเวลาของการจดักจิกรรมฝึกอบรมควรจดัแบบต่อเนื่อง ใช้ระยะเวลา 2 
วนัส าหรบัภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
 จากขอ้มลูขา้งตน้ผูว้จิยัจงึอาศยัความตอ้งการจ าเป็นเป็นตวัตัง้ในการออกแบบชุดกจิกรรม
ฝึกอบรมออกเป็นหน่วยการเรยีนรู ้เพื่อใหค้รอบคลุมตามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสรมิอาชพี
ท้องถิ่นผ่านกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกและเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม ทัง้สร้าง
จติส านึกในการอนุรกัษ์และสบืทอดงานศลิปะของทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุรต่ีอไป 
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ค าช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
วตัถปุระสงคข์องการใช้ชุดฝึกอบรม 

 ชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรมีวีตัถุประสงค์เพื่อให้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูด้า้นต่างๆ ดงันี้ 

 1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัประวตัคิวามเป็นมา วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงานแทงหยวก 
 2. มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการร่างรูปแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกและ
วธิกีารสลกัหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี

 3. มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะในการตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
 
ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรี เป็นชุดกจิกรรมที่มุ่ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิควธิกีารและรูปแบบการแทงหยวกอนัเป็นเอกลกัษณ์ของช่างจงัหวดั
เพชรบุรแีก่เยาวชนผู้มคีวามสนใจเขา้รบัการฝึกอบรม ผ่านกระบวนการเรยีนรู้การแทงหยวก ซึ่ง
ประกอบดว้ยองคค์วามรูด้า้นทฤษฎโีดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแทงหยวก การสาธติและการฝึกปฏบิตัิ
จรงิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จนเกดิเป็นทกัษะส่วนบุคคลและน าไปใชเ้ป็นแนวทางเพื่อการประกอบ
อาชพีเสรมิต่อไป 
 
วิธีการด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรม 

 1. น าเสนอรายละเอยีด ชุดกจิกรรมฝึกอบรมการแทงหยวก เพื่อขอความเหน็ชอบจาก
อาจารยท์ีป่รกึษาควบคุมปรญิญานิพนธ ์แลว้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของชุด
กจิกรรมฝึกอบรม ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี 3 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผล 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันากจิกรรม 1 คน เป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ โดยการก าหนดคุณสมบตัขิองผู้เชี่ยวชาญคอื เป็นผู้ทรงคุณวุฒชิ านาญการในสาขานัน้ๆ 
โดยมอีายกุารท างานมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

 2. ประสานวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรใีนการขอความอนุเคราะหส์ถานทีจ่ดัการฝึกอบรม
และตดิต่อกบัวทิยากร 

 3. จดัเตรยีมสถานที ่สื่ออุปกรณ์และความพรอ้มในการฝึกอบรม 
 4. ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเรื่อง กิจกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวิทยาลัย

อาชวีศกึษาเพชรบุรี โดยด าเนินการตามกจิกรรมฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
ตามล าดบัดงันี้ 
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ส่ือประกอบการอบรม 
 1. เครื่องมอื อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการแทงหยวก 
 2. เอกสารเนื้อหาองคค์วามรูเ้กีย่วกบังานแทงหยวก 
 3. ตวัอยา่งผลงานชิน้ส าเรจ็ 
 
ชุดกิจกรรมฝึกอบรมและโครงสร้างเวลา 

ชุดกจิกรรมฝึกอบรมนี้ มรีะยะเวลาฝึกอบรม 15 ชัว่โมง มโีครงสรา้งเวลาดงันี้ 
 

ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม 
การแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี

วนั / เวลา กิจกรรม 
วนัท่ี 1  
07.30 – 08.00 น. ลงทะเบยีน  
08.00 – 08.30 น. พธิเีปิด  
08.30 – 09.00 น.   ทดสอบก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม (Pretest)  
09.00 – 10.00 น. การบรรยายความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี   
10.00 – 10.15 น.   พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
10.15 – 12.00 น. ความรู้พื้นฐานและลวดลายพื้นฐานของงานสลกัหยวกพร้อมปฏิบตัิงาน

เขยีนลาย  
12.30 – 13.00 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น. การสาธติและปฏบิตังิานเขยีนลายและสลกัหยวกลายพืน้ฐาน  
14.30 – 14.45 น.   พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
14.45 – 16.30 น.   ปฏบิตังิานสลกัหยวกลายพืน้ฐาน (ต่อ) 
วนัท่ี 2  
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบยีน  
08.30 – 12.00 น. การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
12.00 – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 13.30 น. ทดสอบหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม (Posttest)  

13.30 – 14.00 น. 
สรุป / อภปิราย / ซกัถาม / ตอบแบบประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรม  
การฝึกอบรม 

14.00 น. มอบวฒุบิตัร / พธิปิีดกจิกรรมฝึกอบรม 
 
 



110 
 

การวดัและประเมินผล 
 1. แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และแบบประเมนิความสามารถในการท ากจิกรรมการ
แทงหยวกก่อนและหลงัการฝึกอบรม (Pretest - Posttest) 
 2. แบบประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เพชรบุร ี
 
วิเคราะหว์ตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน มคีวามสมัพนัธก์บักจิกรรมการฝึกอบรม และ 
วธิกีารวดัประเมนิผล ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมครบชุดกจิกรรมแลว้ มพีฤตกิรรม 3 ดา้น โดยสรุปดงันี้ 

 1. ดา้นความรู ้มคีวามรูใ้นขอบขา่ยของเรื่องต่างๆ ประกอบดว้ย 
1.1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
1.2 รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
1.3 การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 

 2. ดา้นทกัษะ มทีกัษะในการปฏบิตังิานแทงหยวกขัน้พืน้ฐาน 
2.1 เลอืกใชว้สัดุและอุปกรณ์ในการแทงหยวกได้ 
2.2 เขยีนลายและปฏบิตังิานแทงหยวกลายพืน้ฐานได้ 
2.3 ปฏบิตักิารประกอบหยวกขัน้พืน้ฐานได ้

 3. ดา้นเจตคต ิมเีจตคตทิีด่ต่ีอการส่งเสรมิอาชพีทอ้งถิน่ผ่านการร่วมกจิกรรมการฝึกอบรม
แทงหยวก รกัและหวงแหนในศลิปะอนัเป็นเอกลกัษณ์ประจ าจงัหวดัเพชรบุร ี
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หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่องความรูท้ ัว่ไปเก่ียวกบังานแทงหยวก 
 

สาระส าคญั 
 ศลิปะการฉลุสลกัหยวก หรอืเรยีกกนัวา่ การแทงหยวก ถือว่าเป็นหนึ่งในสกุลช่างโบราณ
อีกแขนงหนึ่งของจังหวดัเพชรบุรีที่มีการสร้างสรรค์งานด้วยองค์ความรู้ของครูภูมิปญัญา  
ความสามารถของครชู่างทีแ่สดงออกใหเ้หน็ถึงทกัษะ ความสามารถ กระบวนการ รวมไปถึงวถิีการ
ด าเนินชวีติ จนท าใหศ้ลิปะการแทงหยวกมกีารสบืทอดและพฒันาเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบุรี
ไดอ้ยา่งมคีุณค่า 
 ศลิปะการแทงหยวกหมายถึงการแกะสลกัลงบนกาบกล้วยสดเป็นลวดลายรูปแบบต่างๆ  
ศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรจีะกระท าโดยไม่ตอ้งเขยีนลายลงบนพื้นหยวก มกีารพฒันา
รปูแบบของลวดลายให้ใกล้เคยีงหรอืมคีวามอ่อนช้อยตามยุคสมยั ความโดดเด่นของลายที่ต่างกนั 
เกิดจากกรรมวธิีและกระบวนการขัน้ตอน แนวคิดทางเชงิช่างโดยเฉพาะจงัหวดัเพชรบุรีมีการ       
น ารปูแบบจากธรรมชาตมิาสรา้งสรรคเ์ป็นลวดลายซึง่เกดิจากทกัษะความช านาญ จนสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย 
 
วตัถปุระสงค ์เพื่อใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ 
 1. ประวตัคิวามเป็นมาของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
 2. ลกัษณะเฉพาะของศลิปะการฉลุสลกัหยวก 
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความเป็นมา 
 2. ลกัษณะเฉพาะของศลิปะการฉลุสลกัหยวก 
 3. วสัดุทีใ่ช ้
 4. เครื่องมอืทีใ่ช ้
 5. ลวดลายทีใ่ชใ้นการฉลุสลกัหยวก 
 6. วธิกีารฉลุสลกัหยวก 
 
ข ัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 วทิยากรบรรยายประกอบสื่อการสอน พรอ้มทัง้สนทนาเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 
 1. วทิยากรสาธติการฝึกเขยีนลายไทยพืน้ฐานทีใ่ชใ้นงานแทงหยวก 
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 2. วทิยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าร ับการฝึกอบรม กลุ่มละ 5 คน ให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรม
ปฏบิตักิารเขยีนลายไทยพืน้ฐาน โดยวทิยากรคอยใหค้ าปรกึษาแนะน าอยา่งใกลช้ดิ 
 3. ให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน ให้เพื่อนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
ร่วมวจิารณ์ แสดงความคดิเหน็ และเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วมกนัท าความสะอาด จดัเกบ็อุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบยีบ 
 ขัน้สรปุ 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและวทิยากรร่วมกนัอภปิรายถึงผลงาน และความส าคญั ของศลิปะ
งานแทงหยวก และประเมนิผลการปฏบิตังิานครัง้ที ่1 ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยวทิยากร 
 
ส่ือ วสัดแุละแหล่งการเรียนรู้ 
 1. เอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
 2. ตวัอยา่งผลงานจากการสาธติโดยวทิยากร 
 3. แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
 
การวดัผล/ประเมินผล 
 ประเมนิผลโดยการตรวจผลงาน โดยใชแ้บบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
  
เน้ือหาการเรียนรู้ 
 ความเป็นมา 

เพชรบุรเีป็นเมอืงทีม่ชี่างแขนงต่างๆ มากมายเมอืงหนึ่ง เช่นการแกะสลกัไม้ การประดษิฐ์
ด้วยใบตองและกลบีดอกไม้ การท าเครื่องเขนิ การประดบัมุก ศลิปะงานปูนป ัน้ งานลงรกัปิดทอง  
งานจติรกรรม ประตมิากรรมต่างๆ เป็นตน้  จนเป็นทีเ่ล่าขานกนัในหมู่ช่างและนักวชิาการทางด้าน
ศลิปวฒันธรรมไวว้่าเป็นอยุธยาที่มชีวีติ ดงัเหน็ได้จากมรดกที่ช่างได้สร้างไวเ้ป็นหลกัฐานปรากฏ
ตามโบราณสถานต่างๆ และยังมีการสร้างสรรค์งานศิลปะอย่างต่อเนื่ อง  แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถและฝีมอืเชงิช่างของจงัหวดัเพชรบุรไีดเ้ป็นอยา่งด ีไม่ว่าจะเป็นเชงิช่างแขนงใดกต็าม  
นบัวา่จงัหวดัเพชรบุรเีป็นมรดกทางวฒันธรรมที่ยงัมชีวีติ และมกีารสบืทอดกนัมาเป็นเวลาช้านาน  
จนกลายเป็นแหล่งขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้มากมาย   

ศลิปะการฉลุสลกัหยวก หรอืเรยีกกนัวา่ การแทงหยวก ถอืวา่เป็นหนึ่งในสกุลช่างโบราณอกี
แขนงหนึ่ งของจังหวัดเพชรบุรีที่มีการสร้างสรรค์งานด้วยองค์ความรู้ของครูภูมิปญัญา  
ความสามารถของครชู่างทีแ่สดงออกใหเ้หน็ถงึทกัษะ ความสามารถ กระบวนการ รวมไปถึงวถิีการ
ด าเนินชวีติ จนท าใหศ้ลิปะการแทงหยวกมกีารสบืทอดและพฒันาเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบุรี
ได้อย่างมีคุณค่า ในด้านศลิปะการแทงหยวกพื้นบ้านของไทยนัน้ ได้มปีระเพณีท าสืบต่อกนัมา       
จะพบไดม้ากทางภาคอสีานและภาคกลาง ซึง่ลกัษณะความละเอยีดอ่อนช้อยของลวดลาย และการ



113 
 

ประกอบกนัของลวดลายจะแตกต่างกนัออกไปตามสภาพของสงัคม วฒันธรรมของแต่ละท้องถิ่น    
ซึง่แต่เดมิมาววิฒันาการของศลิปะการแทงหยวกเริม่มาจากพธิกีารอื่นๆ ของคนไทยที่นับถือศาสนา
พุทธ โดยในพธิกีารเผาศพแต่โบราณจะสร้างเมรุกลางแจ้ง ตวัเมรุที่ตัง้ศพท าด้วยไม้ รอบๆ เมรุ
ส่วนมากแล้วจะล้อมท าขอบเขตเป็นรูปสี่เหลี่ยมด้วยไม้ไผ่สานติดด้วยกระดาษขาวด า  มปีระตู
ทางเขา้สีด่า้น ส่วนบนของเชงิตะกอนทีท่ าพธิเีผาศพจะรองดว้ยต้นกลว้ยก่อนทีจ่ะวางฟืนและหบีศพ 
ซึง่เป็นลกัษณะของภมูปิญัญาชาวบา้น ตน้กลว้ยเป็นฉนวนกนัไฟไม่ใหไ้หมเ้ชงิตะกอนไดเ้ป็นอย่างด ี
นบัวา่เป็นความฉลาดของคนในสมยัก่อน ต่อมาไดว้วิฒันาการน าหยวกกล้วยมาแทงให้เกดิลวดลาย
ที่สวยงามประดบัจิตกาธาน  ลวดลายและการประกอบกนัของหยวกส่วนต่างๆ ในระยะแรก          
มีล ักษณะหยาบ แต่ต่อมาได้มีการออกแบบปรับปรุงเสริมแต่งให้มีความวิจิตรขึ้นตามล าดับ         
(พลูสวสัดิ ์มุมบา้นเซ่า.  2544: 94)  ซึง่การแทงหยวกนัน้เป็นศลิปะที่มลีกัษณะพเิศษในกระบวนการ
มณัฑนศลิป์ของไทย  เป็นศลิปะขัน้ต้นน าไปสู่ศลิปะ การสลกัไม้อนัเลื่องชื่อในอดตี ในบรรดาผู้ที่มี   
ใจรกัในศลิปะแล้วหากได้พบเหน็ผลงาน การแทงหยวกของช่างที่มฝีีมอื เป็นการยากจะละเว้นไม่    
ชื่นชมความงามในศลิปะการแทงหยวกนัน้ แมล้กัษณะของวสัดุทีใ่ชจ้ะเป็นวสัดุที่ด้อยราคา และไม่มี
ความคงทนถาวร แบบของลวดลายกไ็ม่วจิติรอลงัการ แต่การออกแบบลวดลาย การจดัช่องไฟ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง มปีระสทิธผิล ลวดลายที่ใช้เป็นลวดลายง่ายๆ แสดงความอ่อนไหว ขงึขงั 
องอาจ กลา้หาญ ไม่มคีวามวจิติร  พสิดาร ละเอยีดอลงัการมากเกนิไป ทัง้นี้เพราะวสัดุที่ใช้เป็นวสัดุ
ที่เหี่ยวเฉาช ารุดเสยีหายได้ง่าย ลกัษณะดงักล่าวจงึเป็นลกัษณะเฉพาะของศลิปินงานแทงหยวก    
ของไทย (ป. มหาขนัธ.์  2540: 4)   
 ลกัษณะเฉพาะของศิลปะการฉลสุลกัหยวก 
 ศลิปะการฉลุสลกัหยวกเป็นศลิปะประจ าชาตขิองไทยที่มลีกัษณะเฉพาะที่แตกต่างไปจาก
ศลิปะแขนงอื่น ดว้ยลกัษณะเฉพาะท าให้ศลิปะแขนงนี้มคีุณค่า และในขณะเดยีวกนักเ็ป็นขอ้จ ากดั 
ซึง่ท าใหศ้ลิปะการฉลุสลกัหยวกเสื่อมลงไปได้ง่าย อย่างไรกต็ามการศกึษาลกัษณะเฉพาะของการ  
ฉลุสลกัหยวก ทัง้จุดเด่นและจุดบกพร่อง จะช่วยให้สามารถแสวงหาแนวทางในการอนุรกัษ์ศลิปะ
แขนงนี้มใิหเ้สื่อมสลายไปจากแผ่นดนิไทย 
 จากการศกึษาลกัษณะเฉพาะของศิลปะการฉลุสลกัหยวกจากช่างผู้ช านาญในท้องถิ่น
ต่างๆ พอทีจ่ะสรุปไดด้งัต่อไปนี้ (ป. มหาขนัธ.์  2540: 6)   
 วสัดท่ีุใช้เป็นวสัดท่ีุหาได้ง่ายในท้องถ่ิน 
 วสัดุหลกัทีใ่ชใ้นการฉลุสลกัหยวก ไดแ้ก่ หยวกกลว้ย ซึง่หาไดง้่ายในทุกทอ้งถิ่น โดยปกติ
บา้นไทยในชนบทมกัจะปลกูกลว้ยไวแ้ทบทุกบา้น เมื่อบา้นใดมงีานทีจ่ าเป็นตอ้งใช้ต้นกล้วย กจ็ะขอ
กนัใชไ้ดโ้ดยไม่มกีารซือ้ขาย ส าหรบัการฉลุสลกัหยวกทีก่ระท ากนัในวดั วดัแทบทุกวดัในชนบทปลกู
กล้วยไว้มากมาย โดยเฉพาะกล้วยตานีนัน้ขึ้นอยู่เองตามธรรมชาติ ซึ่งเหมาะอย่างยิง่ที่จะน ามา     
ฉลุสลกัหยวก จงึเหน็ไดว้า่ ตน้กลว้ยเป็นวสัดุทีห่าไดง้่ายในชนบท 
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 ส าหรบัในเมอืงนัน้ ตน้กลว้ยกม็ใิช่เป็นสิง่ทีห่ายาก แต่โดยเหตุทีต่น้กล้วยที่น ามาใช้ในการ
ฉลุสลกัหยวก ต้องเป็นต้นกล้วยที่ยงัไม่ตกเครือ ดงันัน้จึงจ าเป็นต้องซื้อขายกนัส าหรบั ผู้ที่อยู่ใน
เมอืง ส าหรบัวสัดุอื่นๆ ทีใ่ชป้ระกอบ ไดแ้ก่ กระดาษองักฤษ สยีอ้มหยวก ตอกที่ใช้รดัหยวก เหล่านี้
เป็นวสัดุทีห่าไดง้่ายและมรีาคาไม่แพงเช่นกนั  
 เครื่องมือท่ีใช้เป็นเครื่องมือง่ายๆ  
 เครื่องมอืส าคญัที่ใช้ในการฉลุสลกัหยวก ได้แก่ มดีฉลุสลกัหยวก ซึ่งใช้ได้เป็นเวลานาน  
ไม่ช ารุดเสยีหายง่าย ช่างฉลุสลกัหยวกบางคนใช้มดีประจ าตวัของเขาตลอดชวีติ ช่างแต่ละคนจะมี
มดีทีใ่ชค้นละ 2-3 เล่ม ซึง่มขีนาดแตกต่างกนั 
 ส าหรบัเครื่องมอือื่น ไดแ้ก่ มดีทีใ่ชต้ดัหยวก จดัตอกกเ็ป็นมดีที่ใช้อยู่ท ัว่ไป จงึกล่าวได้ว่า 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการฉลุสลกัหยวกเป็นเครื่องมอืทีไ่ม่ซบัซอ้น และมคีวามคงทนถาวร 
 การฉลสุลกัหยวกเป็นงานท่ีต้องท าด้วยความรวดเรว็ 
 โดยเหตุที่หยวกเป็นวสัดุที่เหี่ยวเฉาง่าย และเมื่อเหี่ยวเฉาลงแล้วผลงานจะดูไม่สวยงาม  
หยวกทีฉ่ลุสลกัไวแ้ลว้นัน้จะคงรปูอยูไ่ดด้ปีระมาณ 1-2 วนัเท่านัน้  ดงันัน้การทีจ่ะฉลุสลกัหยวกทิง้ไว้
นานๆ ย่อมเป็นไปไม่ได้ ช่างฉลุสลกัหยวกจะต้องท างานให้เสรจ็ภายในวนัเดยีว คอื เริม่ฉลุสลกั     
ในเวลาเชา้ และใชง้านในเวลาบ่าย หรอืฉลุสลกัในเวลากลางคนื แลว้ใชง้านในเช้าวนัรุ่งขึน้ โดยเหตุ
ทีต่อ้งท างานดว้ยความเร่งรบีกบัเวลาเช่นนี้ ช่างฉลุสลกัหยวกจะต้องท างาน อยู่ตลอดเวลา และใน
งานส่วนที่ไม่ต้องใช้ฝีมือ หรอืงานง่ายๆ ช่างฉลุสลกัหยวกจะมผีู้ช่วยคอยให้ความช่วยเหลอืงาน
เหล่านี้ ไดแ้ก่ งานยอ้มสหียวก งานลอกหยวก งานฉลุสลกัฟนัหนึ่ง ฟนัสาม และฟนัหา้ การประกอบ
หยวกเขา้กบัโครงแบบเหล่านี้เป็นตน้ 
 การที่ต้องท างานด้วยความรวดเรว็แข่งกบัเวลาเช่นนี้ ช่างฉลุสลกัหยวก จะต้องมีการ
ก าหนดแผนงานทีด่ ีเช่น จะตอ้งก าหนดวา่ส่วนใดใชห้ยวกยาวเท่าใด ส่วนนัน้ๆ ใชห้ยวกกีช่ ิน้ แต่ละ
ชิ้นฉลุสลกัหยวกด้วยลวดลายอะไร มีการจ าแนกหยวกไว้เป็นประเภทๆ ไม่ปะปนกนั ทัง้นี้ เพื่อ
ป้องกนัมใิหเ้กดิความสบัสน เช่น ฉลุสลกัชิน้ส่วนเกนิไปบา้ง ขาดไปบา้ง หรอืฉลุสลกัเสยีหายไปบ้าง 
เป็นตน้ 
 ส าหรบัการฉลุสลกัหยวกครัง้เดยีว เพื่อใหใ้ชไ้ดท้ ัง้สองซกีนัน้จะช่วยให้การฉลุสลักเป็นไป
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้ แต่มขีอ้ที่พงึระมดัระวงักค็อืความสบัสน ซึ่งถ้าหากไม่มกีารจดัแบ่งประเภท
ของหยวกไวแ้ลว้ อาจเกดิความผดิพลาดได ้หากไม่มกีารจดัการทีด่ ีจะท าให้เกดิความสบัสน ท าให้
เกดิการฉลุสลกัล่าชา้ ไม่ทนัเวลาได ้
 การฉลสุลกัเป็นงานท่ีต้องใช้ความช านาญ 
 งานฉลุสลกัหยวกเป็นงานทีต่อ้งใชค้วามช านาญ เพื่อใหไ้ดผ้ลงานทีส่มบรูณ์ ช่างฉลุสลกัหยวก
จะตอ้งเป็นช่างที่มฝีีมอื เพราะในการฉลุสลกัหยวกของเพชรบุรนีัน้ ไม่มกีารร่างลวดลายลงไวก้่อนในหยวก 
ดงันัน้ในการฉลุสลกัจงึกระท าไปโดยอาศยัความช านาญของช่างเป็นส าคญั ช่างฉลุสลกัหยวกจะต้อง
จดจ าแบบแผนของลายทีจ่ะฉลุสลกัลงไปบนหยวกไดอ้ย่างแม่นย า มเิช่นนัน้อาจเกดิความผดิพลาด
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ขึน้ได ้ส าหรบัในกรณีทีช่่างฉลุสลกัหยวกตอ้งการจะแสดงฝีมอืของตน ผูเ้ป็นช่างจะตอ้งประดษิฐแ์บบ
ของลายขึน้เองใหม้คีวามวจิติรพสิดารกว่าลายพื้นๆ ที่ใช้กนัอยู่ท ัว่ๆ ไป ช่างที่ไม่ช านาญจะกระท า
เช่นนี้ไม่ได ้
 โดยเหตุทีห่ยวกเป็นวสัดุที่ไม่คงทนแขง็แรง การฉลุสลกัต้องกระท าด้วยความระมดัระวงั  
และอาศยัความช านาญเป็นพเิศษ  ผูฉ้ลุสลกัทีไ่ม่มคีวามช านาญจะท าใหต้วัลายขาดออกจากกนัหรอื
ตวัลายไม่มคีวามชดัเจนท าใหไ้ดผ้ลงานทีไ่ม่สวยงามสมบรูณ์ 
 การเลอืกแบบของลวดลายทีน่ ามาใชใ้นการฉลุสลกัหยวกกม็คีวามส าคญัไม่น้อย การที่จะ
เลือกแบบได้อย่างเหมาะสมต้องอาศยัความช านาญของช่างเป็นอนัมาก ลวดลายที่น ามาใช้ต้อง
เหมาะสมกบัประเภทของงานทีใ่ช ้เช่น ลวดลายของส่วนเสา ลวดลายของส่วนฐาน ลวดลายของส่วน
รดัเกลา้ เป็นตน้ นอกจากนัน้ลวดลายทีเ่ลอืกมาจะต้องเหมาะสมกบัการท างานอกีด้วย ลวดลายที่มี
ความสวยงาม อาจน ามาใชก้บัการฉลุสลกัหยวกไม่ได้ เพราะอาจแตกหกัเสยีหาย ช่างผู้ช านาญจะ
รูจ้กัวธิดีดัแปลงตวัลายใหเ้หมาะสมกบังานฉลุสลกัหยวก เช่น เพิม่เนื้อทีส่่วนทีเ่ป็นตวัลานให้มากขึน้ 
ตดัเนื้อที่ส่วนที่จะต้องฉลุสลกัหยวกให้น้อยลง เพิ่มลวดลายโดยวธิีแรให้มากขึน้ เป็นต้น วธิกีาร
เหล่านี้จะช่วยใหไ้ดล้วดลายทีเ่หมาะสมกบัการท างานและการน าไปใชเ้ป็นอยา่งดี 
 การประกอบหยวกส่วนทีฉ่ลุสลกัแล้วแต่ละชิ้นเขา้เป็นส่วนต่างๆ ต้องอาศยัความช านาญ
ของช่างไม่แพก้ารฉลุสลกั งานประกอบหยวกแต่ละชิน้เขา้เป็นส่วนต่างๆ สามารถดดัแปลงให้วจิติร
พสิดารได้เป็นอนัมาก โดยเฉพาะส่วนที่เป็นฐานของเมรุ การประกอบลายฟนัหนึ่ง ฟนัสาม และฟนัห้า
เพยีงเท่านี้ หากช่างที่มคีวามช านาญจะรู้จกัน ามาประกอบในลกัษณะของบวัคว ่าบวัหงายได้อย่าง
สลบัซบัซอ้น สวยงาม ไม่ซ ้ากนั 
 การฉลสุลกัหยวกเป็นงานท่ีต้องใช้ความแม่นย า 
 ดงัที่กล่าวมาขา้งต้นแล้วว่าหยวกเป็นวสัดุที่อ่อน เสยีหายได้ง่าย ประกอบกบัมดีฉลุที่ใช้    
มคีวามคม หากการฉลุสลกัหนักมอืไป กจ็ะท าให้หยวกช ารุดเสยีหาย เช่น ตวัลายขาด เส้นไม่ตรง 
ลวดลายไม่ได้สดัส่วนสวยงาม เป็นต้น ดงันัน้การฉลุสลกัหยวกจ าเป็นต้องใช้ความแม่นย า มกีาร
ตดัสนิใจทีแ่น่นอน เพราะหากการฉลุสลกัเกดิความผดิพลาดขึน้ หยวกชิน้นัน้จะเสยีไปทนัท ีจะน ามา
แกไ้ขเพิม่เตมิเหมอืนกบัการวาดลวดลายลงบนกระดาษ หรอืการสลกัลวดลายลงบนแผ่นไมไ้ม่ได้ 
 ความแม่นย าที่ต้องใช้ในการฉลุสลกัหยวกอกีด้านหนึ่ ง ได้แก่การฉลุสลกัลายฟนัต่างๆ  
ไดแ้ก่ ลายฟนัหา้ ฟนัสาม ฟนัหนึ่ง และลายน่องสงิห์ ทัง้นี้เพราะว่าในการฉลุสลกัลวดลายดงักล่าว
กระท าเพยีงครัง้เดยีวจะไดผ้ลงานถงึสองชิน้ ดงันัน้จงึจ าเป็นตอ้งใหล้วดลายดา้นซา้ยและขวามขีนาด
เท่ากนั นอกจากนัน้ในบางโอกาสช่างทีม่คีวามช านาญจะใชห้ยวกซ้อนกนัสองชัน้ และฉลุสลกัเพยีง
ครัง้เดยีว จะไดง้านถงึ 4 ชิน้ การกระท าดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชค้วามแม่นย าเป็นพเิศษ การปกัใบมดี
ลงบนหยวกจะตอ้งใหใ้บมดีท ามุมฉากกบัหยวก มเิช่นนัน้รอยตดัจะไม่ได้ฉาก นอกจากนัน้ฟนัของ
หยวกชัน้ล่างจะมขีนาดไม่เท่ากบัฟนัชัน้บน ซึง่ท าใหไ้ดผ้ลงานทีไ่ม่สวยงาม   
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 ลวดลายท่ีใช้ในการฉลสุลกัหยวกมีลกัษณะพิเศษ 
 ลวดลายที่ใช้ในการฉลุสลกัหยวก โดยเฉพาะลายหน้ากระดานและลายเสา มีลกัษณะ       
ทีแ่ตกต่างไปจากลวดลายทีใ่ชใ้นงานดา้นอื่นๆ การฉลุสลกัหยวกเน้นทีเ่คา้โครงรอบนอกของ ตวัลาย
ทีเ่ป็นส่วนส าคญั รายละเอยีดของเคา้โครงรอบนอกของตวัลายจะถูกตดัทอนให้เหลือน้อยที่สุดหรอื
ถูกดดัแปลงไปบา้ง แต่ทัง้นี้มไิดท้ าใหเ้สยีแบบแผนของลวดลาย หรอืเสยีความงามไป แต่ช่างฉลุสลกั
หยวกจะไปเน้นความงามของตวัลายในด้านอื่น เป็นต้นว่า การแรตวัลาย เพื่อ ท าให้ตวัลายเกิด
ความชดัเจนสวยงามยิ่งขึ้น การย้อมส ีเพื่อให้ตวัลายมีสีต่างๆ ที่สวยงาม การใช้กระดาษสีรอง        
ทีพ่ืน้หลงั เพื่อส่งใหต้วัลายมคีวามเด่นชดัยิง่ขึน้ 
 ลกัษณะพเิศษอกีประการหนึ่งของลวดลายทีใ่ช้ในการฉลุสลกัหยวกคอื การมีที่ยดึตวัลาย 
ตวัลายทีฉ่ลุสลกัลงในหยวก ตอ้งมทีีย่ดึรอบด้าน หากไม่มทีี่ยดึเพยีงพอตวัลายจะหกัช ารุดเสยีหาย
ได้ง่าย การน าเอาแบบแผนของลวดลายมาใช้กับงานฉลุสลกัหยวกจึงต้องได้รบัการดดัแปลง         
ใหเ้หมาะสม ส่วนที่เป็นตวัลายจะต้องมเีนื้อที่มากกว่าส่วนของหยวกที่ฉลุสลกัทิ้งไป และต าแหน่ง
ของตวัลายทีใ่ชเ้ป็นส่วนทีเ่กาะยดึกบักรอบลายจะตอ้งมมีากพอทีจ่ะไม่ท าใหต้วัลายช ารุดไดง้่าย 
 โดยเหตุที่หยวกมีลกัษณะโค้งงอ ลกัษณะของลวดลายที่ปรากฏบนหยวกจึงมีลกัษณะ
เฉพาะทีม่คีวามงามสง่าแตกต่างไปจากศลิปะแขนงอื่น ลวดลายที่ปรากฏในส่วนที่เป็นเสาหรือลาย
หน้ากระดานทีป่รากฏในส่วนฐาน ความโคง้ของหยวกท าใหม้องเหน็ในลกัษณะทีโ่คง้มนของเสา หรอื
ความลดหลัน่ของฐาน เช่นเดยีวกบัปล้องโฉนของพระเจดยี ์ลกัษณะเหล่านี้ เป็นความงามตามธรรมชาต ิ 
อกีแบบหนึ่งของหยวก นอกจากนัน้ความโค้งดงักล่าว เมื่อน ามาใช้ในการฉลุสลกัเป็นกระจงัแล้ว      
ท าใหเ้กดิความงามสง่าโดยไม่ตอ้งตกแต่งเลย 
 วิธีการฉลสุลกัหยวกมีลกัษณะเฉพาะ 
 ลกัษณะเฉพาะของการฉลุสลกัหยวกประการหนึ่ง ได้แก่ การฉลุสลกัลวดลายลงบนเนื้อ
หยวกโดยตรง ตวัลายทีไ่ดจ้ะตอ้งเกดิจากเนื้อหยวกชิน้นัน้ จะไปน าเอาหยวกชิ้นอื่นที่ฉลุสลกัไวเ้ป็น
ลวดลายแลว้น ามาตดิเขา้กบัหยวกชิน้ทีใ่ชเ้ป็นพืน้ไม่ได ้ช่างฉลุสลกัหยวกทีก่ระท าเช่นนัน้จดัว่าเป็น
ผูท้ ีย่งัไม่มฝีีมอื การฉลุสลกัหยวกทีแ่ทจ้รงิจะตอ้งฉลุสลกัใหเ้กดิลวดลายขึน้ในเนื้อหยวกชิน้เดมิ 
 ลกัษณะพเิศษอกีประการหนึ่งในการฉลุสลกัหยวกที่บรรดาช่างยดึถือกนัโดยเคร่งครดัคอื 
การฉลุสลกัโดยไม่มกีารร่างลวดลายลงบนพืน้หยวก การที่ช่างฉลุสลกัหยวกต้องร่างลวดลายลงบน
พืน้หยวกก่อนฉลุ แล้วจงึฉลุไปตามลวดลายที่ร่างไวแ้ล้วนัน้ จดัว่ายงัไม่มคีวามช านาญพอ และไม่
เป็นทีน่ิยมกระท ากนัในบรรดาช่างฉลุสลกัหยวกของเพชรบุร ียิง่กว่านัน้ การร่างลวดลายลงบนพื้น
หยวกเป็นการเสยีเวลาเพิม่ขึน้อกีเป็นสองเท่า อาจท าใหก้ารฉลุสลกัหยวกล่าชา้ไป ไม่ทนัการ 
 นอกจากการไม่ร่างลวดลายลงบนพื้นหยวกก่อนการฉลุสลกัแล้ว บรรดาช่างทัง้หลายยงั  
ไม่นิยมการใช้ตวัแบบไปทาบลงบนหยวกกล้วย แล้วฉลุสลกัไปตามรอยของตวัแบบนัน้ ตวัแบบ
ส่วนมากมกัท าด้วยกระดาษแขง็ที่ฉลุเป็นเค้าโครงภายนอกของตัวลาย การท าเช่นนี้ม ักมีอยู ่        
ในบรรดาช่างฉลุสลกัหยวกที่ยงัขาดความช านาญ การนึกคดิแบบของตวัลายไว้ในใจ แล้วสร้าง
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ลวดลายใหป้รากฏบนพืน้หยวกในฉบัพลนัทนัท ีจดัวา่เป็นงานทีต่้องกระท าด้วยฝีมอื วธิกีารที่กล่าว
มาจงึเป็นลกัษณะเฉพาะและเป็นทีย่อมรบัของบรรดาช่างฉลุสลกัหยวกในทอ้งถิน่จงัหวดัเพชรบุร ี
 การฉลสุลกัหยวกเป็นงานท่ีต้องอาศยัความร่วมมือ 
 โดยเหตุที่หยวกเป็นวสัดุที่ไม่คงทนถาวร เหี่ยวเฉาง่าย ดงันัน้การฉลุสลกัหยวกจึงต้อง
กระท าด้วยความรวดเรว็ จะท าให้เสรจ็ก่อนเป็นเวลานานๆ เช่นเดยีวกบังานประเภทอื่นๆ ไม่ได ้ 
เนื่องจากมเีวลาจ ากดั และช่างฉลุสลกัหยวกจะต้องท างานให้เสรจ็ทนัก าหนดการ ช่างจ าเป็นต้องมี
ผู้ช่วยหลายคน ช่างที่มฝีีมอืคนหนึ่งจะท าหน้าที่ฉลุสลกัลายเสาและลาย หน้ากระดาน ส่วนช่างที่     
มฝีีมอืรองลงมา กจ็ะช่วยฉลุสลกัลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม ลายฟนัหา้ ลายน่องสงิห์ และการแรส่วน
การประกอบหยวกทีฉ่ลุสลกัแลว้เขา้เป็นส่วนต่างๆ และการประกอบส่วนต่างๆ เขา้กบัโครงแบบนัน้ 
ช่างทุกคนจะช่วยกนัท า ส าหรบัการยอ้มสนีัน้ ผูท้ ีไ่ม่มฝีีมอืเลยกช็่วยกนัท าได ้จงึเหน็ไดว้า่ งานฉลุสลกัหยวก
เป็นงานทีท่ าคนเดยีวไม่ได ้ตอ้งร่วมมอืกนัท างานจงึจะส าเรจ็ทนัการ 
 ผลงานไม่คงทนถาวร 
 ผลงานการฉลุสลกัหยวกเป็นผลงานทีไ่ม่คงทนถาวร เนื่องจากหยวกเป็นวสัดุที่เหี่ยวเฉาได้ง่าย 
ดงันัน้การชื่นชมกบัความงามของผลงานจึงกระท าได้ในเวลาจ ากดั ยิง่กว่านัน้ การอนุรกัษ์ศลิปะ
แขนงนี้ เพื่อมใิห้เสื่อมสลายไป กก็ระท าได้ยากเช่นกนั ความไม่คงทนถาวรของผลงานท าให้ไม่มี
หลกัฐานทีค่นรุ่นหลงัทีส่นใจในศลิปะแขนงนี้ไดศ้กึษาหาความรูแ้ละไดช้ื่นชมกบัความงามของผลงาน 
จงึไม่สามารถทีจ่ะสบืทอดความรูใ้นศลิปะแขนงนี้ไวไ้ด้ 
 ความไม่คงทนถาวรของผลงาน มีความเกี่ยวพนัไปถึงประโยชน์ของการใช้สอยในยุค
ปจัจุบนัด้วย ปจัจุบันมีวสัดุอื่นที่น ามาใช้แทนหยวกได้หลายชนิด จึงท าให้การฉลุสลักหยวก        
เสื่อมความนิยมลงไป หนัมาใชว้สัดุอื่นทดแทน 
 ผลงานมีความเหมาะสมกบัการใช้สอย 
 โดยเหตุที่หยวกเป็นวสัดุที่ง่ายต่อการฉลุสลกั แม้ผลงานจะเสื่อมสภาพไปในเวลาอนัสัน้    
กต็าม แต่กไ็ม่จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาและความพยายามมากนกัในการฉลุสลกั นอกจากนัน้ค่าวสัดุต่างๆ 
ที่ใช้ก็มีราคาไม่แพงมาก แม้ผลงานจะหมดสภาพไปแล้วก็สามารถสร้างงานขึ้นใหม่ได้โดยเร็ว      
การฉลุสลกัหยวกเป็นงานที่ต้องการความสวยงามในช่วงเวลาอนัสัน้ เมื่อสิ้นประโยชน์ใช้สอยแล้ว 
หยวกกจ็ะสิน้สภาพไปพรอ้มๆ กนั จงึเหน็ไดว้า่ศลิปะการฉลุสลกัหยวกนัน้ นอกจากจะมุ่งประโยชน์
ทางดา้นสุนทรยีะแลว้ ยงัมุ่งทีป่ระโยชน์ใชส้อยเป็นส าคญั งานส่วนใหญ่ทีใ่ช้ศลิปะการฉลุสลกัหยวก 
ไดแ้ก่ งานเมรุ ส าหรบังานอื่นๆ ทีใ่ชก้ารฉลุสลกัหยวกนัน้แม้จะมบี้างแต่กไ็ม่แพร่หลาย และไม่เป็น   
ที่นิยมเหมอืนงานเมรุ การใช้ศลิปะการฉลุสลกัหยวกกบังานเมรุ นับว่าเหมาะสมอย่างยิง่ เพราะ
หยวกจะช่วยป้องกนัมใิหไ้ฟลามไปยงัส่วนอื่นๆ ของเมรุไดด้กีวา่วสัดุอื่น 
 งานฉลุสลกัหยวกเป็นงานที่มีค่าใช้จ่ายน้อย ด้วยวสัดุที่ใช้รวมถึงวสัดุประกอบอื่นๆ  
ตลอดจนเครื่องมอืเครื่องใชม้รีาคาไม่แพง โดยเหตุทีม่รีาคาค่าใช้จ่ายไม่แพงมาก การฉลุสลกัหยวก
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จงึเหมาะกบัการใชส้อยในช่วงเวลาอนัส ัน้ และหลงัจากใชป้ระโยชน์แล้ว ผลงานกส็ิ้นสภาพไปอย่าง
รวดเรว็ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผลงานการฉลุสลกัหยวกจงึเหมาะสมกบังานทีน่ าไปใชเ้ป็นอยา่งด ี
 
สรปุ 
 ศลิปะการแทงหยวกหมายถึงการแกะสลกัลงบนกาบกล้วยสดเป็นลวดลายรูปแบบต่างๆ  
ศลิปะการแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรจีะกระท าโดยไม่ตอ้งเขยีนลายลงบนพื้นหยวก มกีารพฒันา
รปูแบบของลวดลายให้ใกล้เคยีงหรอืมคีวามอ่อนช้อยตามยุคสมัย ความโดดเด่นของลายที่ต่างกนั 
เกิดจากกรรมวธิีและกระบวนการขัน้ตอน แนวคิดทางเชงิช่างโดยเฉพาะจงัหวดัเพชรบุรีมีการ       
น ารปูแบบจากธรรมชาตมิาสรา้งสรรคเ์ป็นลวดลายซึง่เกดิจากทกัษะความช านาญ จนสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย 
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หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เรื่องรปูแบบและลวดลายศิลปะการแทงหยวก 
จงัหวดัเพชรบรุ ี

 
สาระส าคญั 
 การฉลุสลกัหยวกนัน้เป็นงานที่มคีวามประณีตละเอยีดอ่อน และต้องอาศยัความช านาญ
และสมาธใินการท างานเป็นอยา่งสงู เพราะไม่มกีารวาดลวดลายหรอืร่างภาพบนหยวกก่อน ผู้ที่ท า
จ าเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะทีด่ใีนการเขยีนลาย ฉลุสลกัลายพื้นฐานได้อย่างแม่นย า 
ลวดลายทีน่ ามาใชต้อ้งเหมาะสมกบัประเภทของงาน นอกจากนี้ยงัต้องท าให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา 
จงึต้องมีการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบตามความถนัดของแต่ละคน ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการวางแผน     
การท างานทีด่ดีว้ย 
 
วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อใหรู้แ้ละเขา้ใจการแบ่งลวดลายลกัษณะต่างของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
 2. เลอืกใชว้สัดุและอุปกรณ์ในการแทงหยวกได้ 
 3. เพื่อใหเ้ขา้ใจในขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานแทงหยวก และสามารถปฏบิตังิานแทงหยวก
ขัน้พืน้ฐานได ้
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ลวดลายแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุร ี
 2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการฉลุสลกัหยวก 
 3. กรรมวธิใีนการฉลุสลกัหยวก 
 
ข ัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 วทิยากรบรรยายประกอบสื่อการสอน พรอ้มทัง้สนทนาเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 
 1. วทิยากรสาธติการฝึกแทงหยวกลายพืน้ฐาน 
 2. วทิยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าร ับการฝึกอบรม กลุ่มละ 5 คน ให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรม
ปฏบิตักิารแทงหยวกลายพืน้ฐาน โดยวทิยากรคอยใหค้ าปรกึษาแนะน าอยา่งใกลช้ดิ 
 3. ให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน ให้เพื่อนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
ร่วมวจิารณ์ แสดงความคดิเหน็ และเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วมกนัท าความสะอาด จดัเกบ็อุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบยีบ 
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 ขัน้สรปุ 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและวทิยากรร่วมกนัอภปิรายถึงผลงาน และรูปแบบลวดลายศลิปะ

การแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ีและประเมนิผลการปฏบิตังิานครัง้ที ่2 ของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมโดย
วทิยากร 
 
ส่ือ วสัดแุละแหล่งการเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง เรื่องรูปแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดั
เพชรบุร ี
 2. ตวัอยา่งผลงานจากการสาธติโดยวทิยากร 
 3. แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
 
การวดัผล/ประเมินผล 
 ประเมนิผลโดยการตรวจผลงาน โดยใชแ้บบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
  
เน้ือหาการเรียนรู้ 
ลวดลายแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบรุี 

จงัหวดัเพชรบุรี เป็นเมอืงแห่งสกุลช่างโบราณ มมีาช้านาน ช่างเมอืงเพชรบุรมีคีวาม
หลากหลายในด้านศลิปวฒันธรรม และมคีวามสามารถเชงิช่างหลายแขนง ซึ่งช่างแทงหยวกของ
เพชรบุรถีอืวา่เป็นช่างทีม่มีาแต่โบราณ และมคีวามเป็นเอกลกัษณ์ต่างจากสถานทีอ่ื่นๆ คอื การแทงหยวก
โดยไม่ตอ้งวาดลายลงไปบนหยวก ช่างต้องรู้ลายและจ าลายไทยได้อย่างแม่นย า พร้อมที่จะแทงลวดลาย
ต่างๆ ลงบนหยวกไดเ้ลย มกีารประยกุตล์ายทีใ่ชใ้นการแทงหยวก โดยการเลยีนแบบธรรมชาตเิป็น
ลายธรรมชาต ิซึง่มคีวามอ่อนช้อยงดงาม โดยได้จากเถาไม้เลื้อยน ามาดดัแปลงเป็นลายกนกเปลว 
สาหร่ายหรอืปะการงัใต้ทะเลน ามาดดัแปลงเป็นลายกนกสาหร่าย ลายรกัร้อยได้มาจากดอกรกั        
ทีน่ ามารอ้ยเป็นพวงมาลยั แมก้ระทัง่พุ่มหางสตัวเ์ช่น หางสงิโตน ามาดดัแปลงเป็นลายหางโต หรอื
จากใบไม ้เช่น ใบเทศน ามาดดัแปลงเป็นลายกนกใบเทศ และลายต่างๆ อกีมากมาย ประกอบด้วย 
ลายเกสรกระจงัรวน ลายกระจงัปฏญิาณ และลายกลบีบวัที่ช่างแทงหยวกได้น ามาดดัแปลงจนเกดิ
เป็นลายเฉพาะของช่างแทงหยวกเมอืงเพชรบุรทีี่มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง  มาประกอบกบัลาย
ดัง้เดมิ คอื ลายฟนัปลา ลายฟนัสาม และลายฟนัห้า นอกจากนี้ยงัมลีวดลายที่ใช้ประกอบการแทงหยวก 
เช่น ลายหน้ากระดานรกัร้อย ลายหน้ากระดานรดัเกล้า ลายหน้ากระดานกนกเปลว ลายหน้ากระดาน    
ลกูฟกักา้มป ูลายเถา ลายกนกใบเทศ ลายเสาต่อยอด ลายเสาหางโต ซึ่งช่างจะต้องมคีวามช านาญ
ในการแทงลวดลายเป็นพเิศษทีจ่ะตอ้งวางลวดลายใหอ้ยูบ่นกาบกลว้ยทีม่พีื้นที่จ ากดั อนัเป็นจุดเด่น
เฉพาะของเมืองเพชร อีกทัง้ประยุกต์ลายน่องสิงห์พฒันาเป็นลายสาหร่ายประกอบการท าเสา     
เกดิความแปลกตาละเอยีด อ่อนชอ้ย สวยงาม  
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ในการแบ่งลกัษณะของลายแทงหยวก สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี้ 
1. ลายพื้นฐาน ประกอบด้วย ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม ลายฟนัห้า คอืลายที่แทงใช้เป็น     

ลายกระจงั เมื่อแทงแล้วสามารถใช้ได้ทัง้ 2 ด้าน ส่วนใหญ่แต่เดมิช่างโบราณจะใช้ลายเหล่านี้        
เป็นลายหลกัในการประกอบหยวก และเป็นลายทีใ่ชฝึ้กหดัการแทงหยวก เมื่อน ามาประกอบทบัซอ้น
กนัจะเกดิความสวยงาม ละเอยีด มกัจะพบเหน็ลายเหล่านี้ประกอบเป็นลายพื้นฐานของแผงหยวก 
โดยเฉพาะลายฟนัหนึ่ง จะท าใหผ้ลงานนัน้ดมูคีวามละเอยีดสวยงาม ส่วนลายฟนัสามและลายฟนัห้า
เมื่อน ามาประกอบจะท าใหเ้กดิความสวยงามในรปูแบบของลายกระจงั 
 
 
 
 
 

 

   ลายฟนัหนึ่งแบบกลบีบวั                                 ลายฟนัสาม 
 

 
 
 
 

 

ลายฟนัหา้ 
 

2. ลายหน้ากระดาน ประกอบดว้ย ลายรกัรอ้ย ลายรดัเกลา้ ลายกนกเปลว ลายลูกฟกัก้ามป ู
ลายกนกใบเทศ ลายเถา ลายเสาต่อยอด ลายเสาหางโต คอืลายที่มกีารพฒันามาจากลายพื้นฐาน     
ทีแ่ทงขึน้ใหเ้กดิลวดลายน าไปปิดทบับนแผ่นพนังของการประกอบหยวก มลีกัษณะการแทงลงบน
กาบกล้วยให้เกิดเป็นช่องของลวดลาย โดยไม่แยกออกจากตวักาบกล้วย จะเกดิลายติดอยู่บน     
กาบกลว้ย และจะเกดิช่องแสงหรอืช่องว่าง ส่วนใหญ่ลวดลายที่ได้นัน้มแีนวคดิและรูปแบบมาจาก
ธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 
 

     ลายหน้ากระดานรกัรอ้ย     ลายหน้ากระดานกนกเปลว 
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 ลายหน้ากระดานลกูฟกักา้มป ู
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ลายกนกใบเทศ     ลายเถา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ลายเสาต่อยอด            ลายเสาหางโต 
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3. ลายประยุกต์ ประกอบด้วย ลายกระจงัรวน ลายกระจงัปฏญิาณ ลายน่องสงิห์ ลายสาหร่าย    
เป็นลายทีม่กีารพฒันาตามความคดิและจนิตนาการของช่างแทงหยวกที่ต้องการ ให้เกดิความวจิติร
สวยงาม ละเอยีดและอ่อนชอ้ย เป็นการแทงลายบนกาบกลว้ยทีเ่น้นลายละเอยีดและเมื่อแกะลายออก
มาแล้วใช้ได้เพียงด้านเดยีว ไม่เหมอืนลายพื้นฐานที่ใช้ได้ทัง้ 2 ด้านของกาบกล้วย ช่างแทงหยวก      
ตอ้งมคีวามช านาญในเรื่องลวดลายโดยผ่านการฝึกฝนการเขยีนลาย และแทงหยวกไดเ้ป็นอยา่งด ี

 
 
 
 
 
 

     
          ลายกระจงัรวน           ลายกระจงัปฏญิาณ 
 
 
 
 
 

 
   
   ลายน่องสงิห ์             ลายสาหร่าย 

 
ลายที่ใช้ในการแทงหยวก นิยมใช้ลายไทยมาแต่โบราณ เป็นลายมาตรฐานที่ใช้ส าหรบั     

แทงหยวก ในปจัจุบนักย็งัใชล้ายลกัษณะลายไทยแบบดัง้เดมิอยู่ อาจจะมกีารประยุกต์ลายขึน้ใหม่
บา้ง แต่กย็งัคงยดึหลกัของลายไทยลายต่างๆ ในการแทงหยวก ซึง่มรีายละเอยีดของแต่ละลวดลาย
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ลายฟันหน่ึง ลายฟนัหนึ่งมีหนึ่งยอดเป็นลายแทงหยวกที่ใช้กนัในทุกท้องถิ่น ขนาด
ของฟนั มที ัง้ฟนัเลก็และฟนัใหญ่ ลายฟนัหนึ่งขนาดเลก็นิยมเรยีกว่า ลายฟนัปลา ลายฟนัหนึ่งเป็น
ลายที่น าไปประกอบส่วนในสุดของส่วนฐานหรอืส่วนเสา ส าหรบัส่วนฐานนัน้ ลายฟนัหนึ่งคัน่อยู่
ระหว่างลายหน้ากระดานกบัลายฟนัสามและฟนัห้า ส าหรบัส่วนเสานัน้ ลายฟนัหนึ่งจะอยู่ระหว่างลาย   
น่องสงิหก์บัลายเสา 
 ลายฟนัหนึ่ง เป็นลวดลายเบื้องต้นที่ผู้เริ่มฝึกหัดใหม่จะต้องฝึกฝนให้มีความช านาญ      
การฝึกหดัแทงลายฟนัหนึ่งทีถู่กตอ้งนัน้ ขนาดของฟนัจะตอ้งมขีนาดเท่ากนัทุกซี่ จะต้องแทงให้เป็น
เส้นตรงเดยีวกนั ไม่คดโค้ง หลกัส าคญัอีกประการหนึ่งในการฉลุลายฟนัหนึ่ง คอื จะต้องฉลุให ้     
ทัง้สองดา้นเท่ากนั 
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 2. ลายฟันสาม ลายฟนัสามมีสามยอด เป็นลายอีกแบบหนึ่งที่ใช้กนัอยู่ท ัว่ไปในทุก
ท้องถิ่น ขนาดของลายฟนัสามโดยทัว่ ๆ ไป คือ กว้างประมาณ 8 เซนติเมตร สูงประมาณ            
7 เซนตเิมตร ลายฟนัสามนี้ใชส้ าหรบัประกอบทีส่่วนฐานชัน้ล่างและฐานชัน้บนของเมรุ 

 3. ลายฟันห้า ลายฟนัหา้มหีา้ยอด เป็นลวดลายทีใ่ชป้ระกอบในส่วนฐานเช่นเดยีวกบัลาย
ฟนัสาม ลายฟนัห้ามีขนาดใหญ่กว่าฟนัสามเล็กน้อย คือ ส่วนกว้างประมาณ 9 เซนติเมตร           
สงูประมาณ 8 เซนตเิมตร 
 การแทงลายฟนัห้า ที่ยากกว่าลายฟนัสาม ก็คือ ต้องแทงหยกัถึง 5 หยกั ท าให้หยกั
ดา้นขวาและดา้นซา้ยมขีนาดไม่เท่ากนั และโดยเหตุทีล่ายฟนัหา้มขีนาดใหญ่ ในการแรจงึจ าเป็นตอ้ง
สอดไส ้ท าใหไ้ดล้วดลายทีส่วยงามยิง่ขึน้   
 การน าหยวกที่แทงเป็นลายต่างๆ ซึ่งได้แก่ ลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัห้ามา
ประกอบกนันัน้ ก่อใหเ้กดิเสน้ลายทีม่คีวามสงูต ่าลดหลัน่กนั เกดิความวจิติรตระการตา นอกจากนัน้
จากสสีนัทีร่ะบายไวแ้ตกต่างกนั จะท าใหไ้ดส้่วนประกอบทีส่วยงามยิง่ 
 การประกอบลาย ส่วนใหญ่จะกระท าใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 ก. ลายฟันสามกับลายฟันสาม การน าลายฟนัสามมาประกอบกบัลายฟนัสามนี้  
โดยทัว่ไปมกัจะซอ้นใหต้วัฟนัตวับนและตวัล่างเหลื่อมกนั ส าหรบัลายชนิดนี้ไม่มกีารแรสอดไส้ด้วย
ตวัฟนั มขีนาดไม่กวา้ง เพยีงแต่มกีารแรเป็นเสน้ธรรมดาเท่านัน้ 

 ข. ลายฟันสามกบัลายฟันห้า การน าลายฟนัสามกบัลายฟนัหา้มาประกบกนันี้ โดยเหตุนี้
ขนาดของฟนัสามและฟนัห้ามขีนาดต่างกนั ดงันัน้เมื่อน าลายทัง้สองชนิดนี้มาประกอบกนัเขา้แล้ว  
จะไดล้ายทีเ่หลื่อมกนั ฟนัหนึ่งซอ้นกบัฟนัหนึ่ง ท าใหไ้ดส้ดัส่วนทีล่ดหลัน่กนั สวยงามยิง่ขึน้ 

 ค. ลายฟันห้ากบัลายฟันห้า โดยเหตุทีล่ายฟนัหา้มขีนาดของฟนัค่อนขา้งใหญ่ ดงันัน้จงึ
ตอ้งมกีารแรสอดไส้เพื่อความสวยงาม ในการประกอบลายฟนัห้ากบัลายฟนัห้า ซึ่งมขีนาดเท่ากนั 
ตอ้งประกอบใหฟ้นัเหลื่อมกนั ซึง่จะท าใหม้องเหน็ไสข้องฟนัดา้นบนดว้ย 

 การแทงลายฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัห้า เมื่อแทงและแยกลายออกจากกนัแล้ว  
สามารถน าลายไปใชไ้ดท้ ัง้ 2 ขา้ง 

 4. ลายน่องสิงหห์รือแข้งสิงห ์ลายน่องสงิห์เป็นลายที่ใช้กบัส่วนที่เป็นเสา ลายชนิดนี้ใช้
กนัในทุกทอ้งถิน่ไม่แตกต่างกนั การแทงลายน่องสงิห์นัน้ ความยากอยู่ที่ต้องให้ทัง้สองด้านเท่ากนั 
กล่าวคอื เมื่อฉลุเพยีงครัง้เดยีว จะไดผ้ลงานถงึสองชิน้ เมื่อฉลุเสรจ็แลว้ ตอ้งมกีารแร และยอ้มสเีพื่อ
ความสวยงามเท่านัน้ ลายน่องสงิห ์สามารถแยกลายออกจากกนั น ามาใช้ได้ทัง้ 2 ด้าน เหมอืนลาย
ฟนัหนึ่ง ลายฟนัสาม และลายฟนัห้า แต่ลายน่องสงิห์เป็นลายตัง้ประกอบ เป็นเสาด้านซ้ายและ
ดา้นขวา ในหยวก 1 อนั แทงเป็นดา้นขวา เมื่อแยกด้านขวาออกจากกนั กจ็ะได้ด้านขวาเหมอืนกนั
ทัง้ 2 ชิน้ ตอ้งแทงดา้นซา้ยอกีครัง้หนึ่ง 
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5. ลายหน้ากระดาน ลายหน้ากระดานเป็นลายที่ใช้เป็นส่วนประกอบของแผงส่วนบน   
ส่วนกลางและส่วนฐาน ลายหน้ากระดานที่ใช้กนัอยู่ท ัว่ไป เช่น ลายรกัร้อยประเภทต่าง ๆ ลายลูกฟกัก้ามป ู
ลายเครอืเถา เป็นตน้ 

6. ลายเสา ลายเสาเป็นลายที่มคีวามส าคญั เนื่องจากการแทงกระท าได้ยาก เช่นเดยีวกบั
ลายหน้ากระดานส่วนฐาน ส าหรบัลายเสานี้มกีารออกแบบลวดลายแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล  
ซึง่มกีารแสดงฝีมอืกนัเป็นพเิศษ เช่นเดยีวกบัลายหน้ากระดานในส่วนฐานเช่นกนั ลายเสาทีใ่ชก้นัอยู่
โดยทัว่ไป เช่น ลายมะลเิลือ้ยประเภทต่างๆ ลายเสารปูกนก ลายเสารปูสตัว ์เป็นตน้   

ในการแทงส่วนที่เป็นฐานหรอืส่วนที่เป็นเสา ช่างแทงหยวกมกัจะออกแบบลวดลายให้        
มคีวามวจิติรพสิดารแตกต่างจากผูอ้ื่น ทัง้นี้เพื่อเป็นการประกวดประชนัฝีมอืกนัเป็นพเิศษ ลวดลาย        
ทีช่่างแทงหยวกน ามาประดษิฐ์ ได้แก่ ลายเครอืเถาต่างๆ ลายดอกไม้ต่างๆ ลายสตัวต่์างๆ คอืน า
ภาพสตัวม์าประกอบเป็นลวดลาย เช่น สตัวห์มิพานต ์มงักร ปลา นก ผเีสื้อ เป็นต้น นอกจากนี้ยงัมี
ลายตลกต่างๆ ลายตัวอักษร ลายสัตว์ที่เป็นปีเกิด และลายที่เป็นสัญลักษณ์ของผู้วายชนม์         
ลายเหล่านี้จะมคีวามสวยงามวจิติรพสิดารเพยีงใดยอ่มขึน้อยูก่บัฝีมอืของช่างแทงหยวกแต่ละคน 

7. ลายกระจงั เป็นลายที่ใช้ประกอบกบัลายฟนัสามและลายฟนัหนึ่ง ไม่นิยมใช้กบัส่วนที่
เป็นฐาน เนื่องจากลายกระจงัรวนเป็นลายแบบบวัคว ่า นิยมใชก้บัส่วนบนและสว่นกลางเท่านัน้ มหีลายชนิด 
เช่น กระจงัรวน กระจงัใบเทศ เป็นตน้   
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ลายพื้นฐานของการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบรุี 
 

ลาย ช่ือลาย ภาพลวดลายการฉลหุยวกกล้วย 
1 ลายฟนัหนึ่ง    

 
 
 

2 ลายฟนัสาม  
 
 

ลายฟนัสาม      ลายฟนัสามแรลาย 
3 ลายฟนัหา้  

 
 
                       

ลายฟนัหา้ทีแ่รธรรมดา 
 

 
 
 

 
ลายฟนัหา้ทีแ่รสอดไส ้
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ลาย ช่ือลาย ภาพลวดลายการฉลหุยวกกล้วย 
4 ลายน่องสงิหห์รอื 

แขง้สงิห ์   
 

 
 
 
 

 
แยกลายน่องสงิห ์  กลบัเป็นดา้นเดยีวกนั 

 
 

 
           
           ลายน่องสงิหท์ ัง้สองดา้นทีไ่ม่แยกจากกนั 

 
 
 
 
 

ลายน่องสงิหท์ีแ่ยกออกจากกนัแลว้ 
5 ลายหน้ากระดาน  

 
 
 
 
 

6 ลายเสา  
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ลาย ช่ือลาย ภาพลวดลายการฉลหุยวกกล้วย 
7 ลายกระจงั     

 
 

ลายกระจงัรวน 
 
 
 
 

    ลายกระจงัรวน   หรอืเฟ่ือง  
8 การประกอบลายฟนัสาม

กบัลายฟนัสาม 
 
 
 
 
 

9 ลายฟนัสามกบัลาย 
ฟนัหา้ 

 
 
 
 

10 ลายฟนัหา้กบัลายฟนัหา้  
 
 
 

11 การแยกลายฟนัสาม 
เป็น 2  ชิน้ 

 
 
 
 

 
 ทีม่า: ป. มหาขนัธ.์ 2540: 22 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการฉลสุลกัหยวก 
 เครื่องมือที่ใช้ในการฉลุสลกัหยวกโดยตรงได้แก่ มีดส าหรบัฉลุสลกัหยวก มีลกัษณะ
คลา้ยคลงึกบัมดีควา้นเมลด็ผลไม ้ต่างกนัตรงทีว่า่มดีควา้นผลไม้มคีมด้านเดยีว คมมดีโค้งเลก็น้อย 
ปลายแหลม แต่มดีฉลุสลกัหยวกมคีมทัง้สองดา้น ปลายเรยีวแหลมและคม เพื่อประโยชน์ในการเจาะ
แทงเขา้ไปในเนื้อหยวก ใบมดีกวา้งประมาณ 1 เซนตเิมตร ยาวประมาณ 10-15 เซนตเิมตร ความยาวและ
ความกวา้งของใบมดีนี้แตกต่างกนัไปตามแต่ช่างแต่ละคน และแตกต่างกนัในลกัษณะที่ใช้ ด้ามมดี  
ฉลุสลกัหยวกมคีวามยาวประมาณ 7-10 เซนตเิมตร ท าดว้ยไมก้ลงึใหม้คีวามมนเหมาะที่จะใช้จบัถือ 
ในขณะทีช่่างท าการฉลุสลกัหยวก ส่วนที่เป็นด้ามมดีจะถูกจบัถือในอุ้มมอืตลอดเวลา ดงันัน้ส่วนที่
เป็นดา้มจงึตอ้งกลงึไมใ้หม้ขีนาดพอดมีอืของช่างผู้เป็นเจ้าของมดีฉลุเล่มนัน้ ช่างแต่ละคนอาจมมีดี
ฉลุคนละหลายเล่ม   
 มทีี่ใช้ในการฉลุสลกัหยวก จะต้องมีความคมอยู่เสมอ มเิช่นนัน้จะท าให้ประสิทธิภาพ      
ในการตดัเสน้ใยในเนื้อหยวกดอ้ยลง ท าใหเ้สน้ทีไ่ดข้าดความคม แนวการฉลุไม่ตรงเป็นแนวเดยีวกนั 
ดงันัน้เพื่อใหม้ดีทีใ่ชฉ้ลุสลกัหยวกมคีวามคมอยูเ่สมอ ช่างจะตอ้งคอยลบัมดีอยูต่ลอดเวลา 
 นอกจากเครื่องมอืหลกัแลว้ ยงัมเีครื่องมอืทีใ่ชป้ระกอบในการฉลุสลกัหยวก อนัได้แก่ มดีโต ้
เลื่อย คอ้น มดีโตม้ไีวส้ าหรบัตดัต้นกล้วย ตดัไม้ไผ่ และจกัตอกที่ใช้ การจกัตอกที่ใช้ในการรดัตรงึ
หยวกใหต้ดิกนัเป็นรปูร่าง ส าหรบัเลื่อยและคอ้นมคีวามจ าเป็นส าหรบัการประกอบโครงแบบ ซึ่งน า
หยวกทีฉ่ลุสลกัและประกอบเป็นชิน้ส่วนแลว้จงึน าไปประดบั มเิช่นนัน้หยวก ซึ่งเป็นวสัดุที่มคีวามอ่อน
จะคงรปูอยูไ่ม่ได ้
 
วสัดท่ีุใช้ในการฉลสุลกัหยวก 

วสัดุที่ใช้ในการแทงหยวก ได้แก่ วสัดุที่ใช้โดยตรง คอื หยวกกล้วยและวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบในการแทงหยวกและประกอบลายมหีลายชนิด ดงันี้ 

1. หยวก หยวกกล้วยที่ใช้แทงเป็นหยวกจากกล้วยตานีที่ยงัไม่ตกเครอื เพราะต้นกล้วยที ่   
ตกเครือ หยวกจะเปราะและหกัง่าย หยวกกล้วยตานีมีรงัผึ้งละเอียดอมน ้าได้มาก จะท าให้หยวก    
ไม่เหี่ยวเรว็ เวลาตดัจะไม่มใียกล้วย ในการเตรยีมหยวกควรได้จากต้นกล้วยที่ตดัมาใหม่ๆ จะได้
หยวกที่สด แต่ถ้าหากจ าเป็นต้องตดักล้วยล่วงหน้าหลายวนั ควรน าต้นกล้วยแช่น ้าไวเ้พื่อความชุ่มชื้น 
ลกัษณะพเิศษของกลว้ยตานีอกีประการหนึ่งคอื เนื้อผวิหยวกมสีขีาวนวลสวย (กาบใน) ประโยชน์
ของต้นกล้วยม ี2 แบบ เรยีกว่าต้นเบญจนาม (ต้น 5 ชื่อ) ต้น มกัเรยีกต้นกล้วย กาบเรยีกหยวก     
ใบเรยีกใบตอง ดอกเรยีกปล ีกล้วยเรยีกเครอื วธิใีช้ต้นกล้วยแบ่งเป็น 2 ตอน ครึ่งบนของล าต้น     
ใชส้ าหรบังานมงคล เช่น ใบท าบายศร ีใชป้กัพุ่มเงนิเวลาท าบุญทอดกฐนิ หรอืแม้แต่ผลกล้วยใช้ท า
แกงบวชชี ส่วนครึ่งล่างของต้นคือกาบกล้วย (หยวก) ชาวบ้านมกัจะใช้ท าเป็นอาหารของสุกร      
จนกลายเป็นทีม่าท าเป็นเชงิตะกอนเผาศพ เพราะฉะนัน้การแทงหยวกกลว้ยตานีนี้ในสมยัก่อนจะใช้
เฉพาะงานอปัมงคลเท่านัน้ 
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2. ผกัผลไม้ ใช้ส าหรบัแกะสลกัเครื่องสดเพื่อประดบัตกแต่งเชงิตะกอนในการแทงหยวก     
มหีลายชนิดทีใ่ชแ้กะสลกั คอื ฟกัทอง มะละกอ มนัแกว ฝรัง่ มนัเทศ ฯลฯ 

3. สี สีที่ใช้ส าหรบัย้อม ใช้สีเยอรมนั ซึ่งเป็นสีผง เมื่อจะใช้ต้องน ามาละลายกบัน ้าร้อน      
แล้วปล่อยทิ้งไว้ให้เยน็ก่อนน าไปใช้ สทีี่นิยมใช้ยอ้ม ได้แก่ สแีดง สีน ้าเงิน และสเีขยีว เครื่องใช ้     
ในการย้อมส ีได้แก่ แปรงหรอืกาบกล้วยที่ตดัให้ขนาดเท่าๆ กบัแปรง แล้วทุบปลายให้เป็นฝอย    
แลว้ทา ถ้าจ านวนหยวกมมีากอาจจะใชว้ธิพี่นสหีรอืยอ้ม โดยน าหยวกแช่ในน ้าสไีดเ้ช่นกนั 

4. กระดาษสี กระดาษสทีีใ่ช้ในการแทงหยวก ได้แก่ กระดาษองักฤษ เป็นกระดาษสหีน้า
เดียว ด้านหนึ่งเป็นสีต่างๆ และอีกด้านหนึ่งเป็นสีขาว หน้าสีเป็นมันวาวคล้ายกระดาษตะกัว่ 
คุณสมบตัขิองกระดาษองักฤษทีส่ าคญัคอื ถูกน ้าแลว้กระดาษไม่ยบัย่น สไีม่ลอก เนื่องจากเมื่อแทงหยวก
เสรจ็แลว้ตอ้งพ่นน ้าอยูเ่สมอ 

5. ตอก ตอกใชร้ดัตงึหยวกทีแ่ทงแลว้แต่ละชิ้นรดัประกอบใหเ้ป็นส่วนเดยีวกนั คอื ส่วนฐาน 
ส่วนเสา ส่วนบน ตอกที่นิยมใช้ท าจากไม้ไผ่ กวา้งประมาณ 1 – 1.5 เซนตเิมตร ยาวประมาณ 60 
เซนตเิมตร ปลายสองขา้งเรยีวแหลมและมคีวามคม เพื่อจะไดเ้จาะเขา้ในเนื้อหยวกไดง้่าย 

 
กรรมวิธีในการฉลสุลกัหยวก 
 การเตรียมหยวก 
 เมื่อได้ต้นกล้วยตามที่ต้องการมาแล้ว ตดัหวัท้ายออกให้ได้ขนาดความยาวใกล้เคยีงกบั
ขนาดทีต่อ้งการ ลอกกาบออกทลีะชัน้ กาบส่วนนอกสุดที่มรีอยต าหนิ หรอืมสีไีม่สวยให้ลอกทิ้งไป 
กาบรองลงมาแมจ้ะไม่มสีขีาวกส็ามารถน าไปใชร้องดา้นในได ้จงึควรแยกไวต่้างหาก การลอกกาบกลว้ย
ตอ้งกระท าดว้ยความระมดัระวงั อยา่ใหก้าบแตกหกัได้ วธิลีอกกาลกล้วยที่ถูกต้อง ผู้ลอกจะต้องนัง่
คร่อมตน้กลว้ยทีว่างไวก้บัพื้น ใช้นิ้วมอืสอดเขา้ไปในกาบกล้วย ค่อยๆ ดนัมอืไปพร้อมๆ กนัทัง้สองขา้ง 
จะไดก้าบกลว้ยทีส่วยตามตอ้งการ 
 การลอกกาบกล้วยลอกไปได้จนเกอืบถึงชัน้ในสุด กาบกล้วยด้านในที่มขีนาดเลก็ แม้จะ
น ามาฉลุสลกัไม่ได้ อาจน าไปใช้ประกบกบัโครงแบบเพื่อป้องกนัไม่ให้ไฟลามไหม้ได้ เมื่อลอก     
กาบกล้วยได้ตามจ านวนที่ต้องการแล้ว น ากาบกล้วยที่มขีนาดใกล้เคียงกนั มาวางซ้อนกนัเป็นคู่  
น ามาตดัใหไ้ดต้ามขนาดที่ต้องการ จะต้องให้ได้ขนาดกบัโครงแบบซึ่งจะต้องน าชิ้นส่วนของหยวก
กลว้ยทีฉ่ลุสลกัแลว้มาประกอบเขา้นัน่เอง 

 วิธีการฉลสุลกัหยวก 
 การฉลุสลกัหยวกเป็นงานที่ต้องอาศยัความช านาญ มฉิะนัน้จะเกดิความเสยีหายได้ง่าย   
ทัง้นี้เพราะเหตุวา่หยวกเป็นวสัดุทีอ่่อน ช ารุดเสยีหายไดง้่าย ส่วนมดีทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืในการฉลุสลกั
หยวกเป็นเครื่องมือที่มคีวามคม ดงันัน้ หากผู้ฉลุสลกัหยวกไม่มคีวามช านาญ จะท าให้ลวดลาย    
ขาดออกจากกนั 
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 กรรมวธิกีารฉลุสลกัหยวกนัน้ สิ่งที่ควรค านึงอย่างหนึ่งคือ การจบัมีด วธิกีารจบัลงมีด    
ตอ้งใหม้ดีตัง้ฉากกบัหน้าตดัของหยวก จะท าใหร้อบตดัตัง้ฉากสวยงาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รปูหน้าตดัของหยวกและการลงมดี 
 

 กรรมวธิใีนการฉลุสลกัหยวกนัน้ เมื่อเตรยีมหยวกไดเ้รยีบรอ้ยแลว้ลงมอืฉลุ ดงันี้ 
 1. การฉลุลายฟันหน่ึง การฉลุลายฟนัหนึ่งเป็นการฉลุข ัน้ต้นที่น าไปสู่การฉลุสลกัข ัน้ที่

ยากต่อไป ผูแ้ทงตอ้งก าดา้มมดีในอุง้มอื ปกัคมมดีลงบนหยวก ใหใ้บมดีตัง้ฉากกบัหยวก การจบัมดี
ทีไ่ม่ไดฉ้ากจะท าใหร้อยตดัเฉไดผ้ลงานทีไ่ม่สวยงาม 

การแทงหยวกลายฟนัหนึ่ง เริม่จากการลงมดีแทงลงมาที่ยอดลายแล้วบดิมดีแทงขึน้กลบั  
ไป – มา ได ้เนื่องจากใบมดีม ี2 คม จงึท าใหก้ารแทงเป็นไปดว้ยความรวดเรว็และสะดวก 
 
 
 
 
 

 
การฉลุลายฟนัหนึ่ง 

 
 2. การฉลลุายฟันสามและลายฟันห้า การฉลุลายดงักล่าว วธิจีบัเครื่องมอื วธิกีารแทง

กระท าเช่นเดยีวกบัการแทงลายฟนัหนึ่ง ผดิกนัทีล่ายฟนัสามและลายฟนัห้ามขีนาดใหญ่ การฉลุจงึ
ตอ้งคอยระมดัระวงัใหล้ายทัง้สองซกีเท่ากนั ให้รอยบากหรอืรอยหยกัของทัง้สองซกีเท่ากนั เพราะ
เมื่อแทงเสรจ็ น ามาแยกออกจากกนัแลว้ จะไดผ้ลงานทีม่คีวามสมบรูณ์ 

 3. การแทงลายหน้ากระดานและลายเสา ลายหน้ากระดานและลายเสา เป็นลายที่แทง
ยากทีสุ่ด ผูแ้ทงจะตอ้งเป็นผูท้ ีม่คีวามแม่นย าในตวัลายทีจ่ะใชแ้ทง จะตอ้งมคีวามช านาญในการแทง 
เพราะการแทงนัน้ช่างส่วนใหญ่จะไม่ใช้วธิรี่างลวดลายลงบนหยวกก่อน ช่างจะต้องจดจ าลวดลาย     
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ทีจ่ะแทงไดอ้ยา่งตัง้ใจ ในการแทงลายหน้ากระดานและลายเสานี้ ผูแ้ทงไม่ตอ้งค านึงถึงความเท่ากนั
ของหยวกทัง้สองชัน้เช่นเดยีวกบัลายฟนัปลา แต่ในการแทงลายหน้ากระดานและลายเสาจะต้องใช้
ความระมดัระวงัเป็นพเิศษ มฉิะนัน้ตวัลายอาจจะขาดไดง้่าย 

 วธิจีบัเครื่องมอื วธิแีทงกระท าเช่นเดยีวกบัการแทงลายฟนัสามและลายฟนัห้า ต่างกนัที่
การแทงลายหน้ากระดานและลายเสานี้จะต้องแทงให้ลายอยู่ในกรอบ เพื่อที่จะแกะเอาไส้ลายออก 
ท าให้ตวัลายมคีวามเด่นเหน็ชดัยิง่ขึน้ ในการจบัมดีฉลุ จะต้องให้ใบมดีตัง้ฉากกบัหยวก มเิช่นนัน้
รอยตดัจะเฉียง ท าใหไ้ม่สามารถแกะไสอ้อกได ้

 4. การแร คอื การสอดไสห้รอืตดัเสน้ตวัลาย ทัง้นี้เพื่อให้ตวัลายมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ การ
ทีต่อ้งมกีารแร เหตุเพราะวา่ ในการแทงหยวกนัน้กระท าได้แต่โครงร่างหยาบๆ ของตวัลายเท่านัน้ 
ส่วนรายละเอยีดนัน้แทงลงไปทเีดยีวไม่ได ้เพราะจะท าใหต้วัลายขาดออกจากกนั การลงรายละเอยีด
ของตวัลายจงึตอ้งกระท าโดยการแร 

 วธิีการแรกค็ือ การใช้ปลายมีดกรีดลงบนผิวของหยวกเบา ๆ พอเป็นรอย ในการกรีด
จะตอ้งใชน้ิ้วประคองใบมดีเลื่อนไปในทศิทางทีต่อ้งการ แลว้ทาดว้ยสใีหส้ซีมึเขา้รอยแรลาย    เชด็สี
ออกดว้ยผา้ชุบน ้าจะเหน็ลายสทีีช่ดัเจน 
 
 
 
 
 

 
เสน้ประแสดงแรเสน้ภาพในลาย 

   
สรปุ 
 การฉลุสลกัหยวกนัน้เป็นงานที่มคีวามประณีตละเอยีดอ่อน และต้องอาศยัความช านาญ
และสมาธใินการท างานเป็นอยา่งสงู เพราะไม่มกีารวาดลวดลายหรอืร่างภาพบนหยวกก่อน ผู้ที่ท า
จ าเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะทีด่ใีนการเขยีนลาย ฉลุสลกัลายพื้นฐานได้อย่างแม่นย า 
ลวดลายทีน่ ามาใชต้อ้งเหมาะสมกบัประเภทของงาน นอกจากนี้ยงัต้องท าให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา 
จงึต้องมกีารแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบตามความถนัดของแต่ละคน ซึ่งจ าเป็นจะต้องมกีารวาง
แผนการท างานทีด่ดีว้ย 
 
 
 
 



133 
 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 เรื่องการตกแต่งประดบัศิลปะการแทงหยวก 
 

สาระส าคญั 
 การตกแต่งประดบัศิลปะการแทงหยวกประกอบด้วยหลายขัน้ตอนและรูปแบบวธิีการ
แตกต่างกันตามสัดส่วนของชิ้นงาน มีวิจิตรบรรจงสวยงาม จึงความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องม ี         
การอนุรกัษ์ไว ้ทัง้ประเพณีเดมิ วฒันธรรมเดมิ สงัคมวถิชีวีติเดมิ และศลิปะเดมิควบคู่กนัไป จะท าให้
ศลิปะการแทงหยวกนัน้ยงัคงอยู่และมใีห้เหน็ โดยเฉพาะควรมกีารส่งเสรมิอย่างลกึในทุกๆ ด้าน    
ทัง้ทางดา้นตวับุคคล องค์ภูมปิญัญาที่ต้องมกีารดูแลและสนับสนุนให้องค์ภูมปิญัญาด้านการแทงหยวก   
มชีวีติความเป็นอยูท่ ีพ่อจะเป็นแหล่งความรู้ไดด้ต่ีอไป 
 
วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อเรยีนรูพ้ธิกีารไหวค้รชู่างแทงหยวกและสามารถบอกเครื่องบชูาในการไหวค้รชู่างได ้
 2. สามารถอธบิายขัน้ตอนการประกอบหยวกและปฏบิตักิารประกอบหยวกขัน้พืน้ฐานได้ 
 
เน้ือหาสาระ 
 1. พธิไีหวค้รชู่าง 
 2. การประกอบหยวก 
 3. การแทงหยวกประกอบเครื่องสด 
 
ข ัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 วทิยากรบรรยายประกอบสื่อการสอน พรอ้มทัง้สนทนาเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 
 1. วทิยากรบรรยายความเป็นมาและพธิไีหวค้รชู่าง วธิกีารประกอบหยวก และแทงหยวก
ประกอบเครื่องสด พรอ้มสาธติข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 2. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าร ับการฝึกอบรม กลุ่มละ 5 คน ให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรม
ปฏบิตักิารเขยีนแทงหยวกประกอบเครื่องสด โดยวทิยากรคอยใหค้ าปรกึษาแนะน าอยา่งใกลช้ดิ 
 3. ให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน ให้เพื่อนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
ร่วมวจิารณ์ แสดงความคดิเหน็ และเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วมกนัท าความสะอาด จดัเกบ็อุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบยีบ 
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 ขัน้สรปุ 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและวทิยากรร่วมกนัอภปิรายถึงผลงาน และความส าคญั ของศลิปะ
งานแทงหยวก และประเมนิผลหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยวทิยากร 
 
ส่ือ วสัดแุละแหล่งการเรียนรู้ 
 1. เอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
 2. ตวัอยา่งผลงานจากการสาธติโดยวทิยากร 
 3. แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
 
การวดัผล/ประเมินผล 
 ประเมนิผลโดยการตรวจผลงาน โดยใชแ้บบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน 
  
เน้ือหาการเรียนรู้ 
พิธีไหว้ครชู่าง 

ก่อนเริม่แทงหยวกและการประกอบหยวกช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรี จะมีพธิไีหวค้ร ู
เหมอืนช่างศลิปะแขนงอื่นทัว่ๆ ไปในการท างานศลิปะ  ซึ่งในพธิไีหวค้รูจะมคีวามเรยีบง่าย และมี
เครื่องบชูาครอูนัประกอบไปดว้ย ดอกไมท้ีส่ามารถหาได้ตามสภาพท้องถิ่น ธูป เทยีน น ้า เหล้า ยา 
บุหรี ่และอื่นๆ ที่ช่างเหน็สมควรและเหมาะสม ประกอบกบัเครื่องมอืแทงหยวกและอุปกรณ์ต่างๆ    
ทีใ่ช ้ช่างจะน ามาใส่ไวใ้นถาดรวมกนัเพื่อบชูาครู ช่างทุกคนตอ้งท าพธิไีหวค้รู และบชูาเครื่องมอืก่อน
ลงมอืท างาน ในกรณีที่เป็นงานส าคญั อาจจะมพีธิไีหวค้รูที่พเิศษ และใหญ่กว่าเดมิให้เหมาะสม     
กบังานนัน้ อาจมบีายศรหีรอืเครื่องไหว้ เช่น หวัหมู เครื่องกระยาบวช ครบตามประเพณีเดิม          
ซึง่บางครัง้อาจจะตรงกบัวนัครใูหญ่ (วนัพฤหสับด)ี ส่วนใหญ่จะท าพธิ ีไหวค้รใูนช่วงเชา้ เพราะการแทงหยวก  
จะเริ่มท าในช่วงบ่ายไปจนถึงเช้าวนัรุ่งขึน้ หลงัจากประกอบพธิไีหวค้รูเช้าเสรจ็ ช่างแทงหยวก      
จะเริม่ท าการแทงหยวก ถอืวา่เป็นเอกลกัษณ์โดยรวมของช่างแทงหยวกทัว่ไป 
 
 
  
  
 

 
 
 

             โต๊ะบชูาคร ู(ไหวค้ร)ู ก่อนการแทงหยวก 



135 
 

การประกอบหยวก 
 การประกอบชิน้ส่วนหยวก คอื การน าหยวกทีแ่ทงลายแลว้มาประกอบเขา้ดว้ยกนัเป็นส่วน
ต่างๆ ส าหรบัตกแต่งเชิงตะกอน ได้แก่ ส่วนฐาน เรือนไฟ ส่วนเสา  และส่วนรดัเกล้า เป็นต้น  
ส าหรับการประกอบหยวกเพื่อใช้ส าหรับเป็นองค์ประกอบตกแต่งในงานอื่นๆ มักจะมีการใช้
องคป์ระกอบเช่นเดยีวกบัการตกแต่งเชงิตะกอน 
 เมื่อช่างแทงหยวกแทงหยวกครบชิ้นงานได้ครบลายที่ได้ออกแบบไว้ ล าดบัต่อไปกค็ือ    
การประกอบชิน้ลาย ไดแ้ก่ การน าหยวกทีแ่ทงแต่ละชิน้ทีแ่รไวล้งส ีโดยใช้สเีคมแีรลายตามต้องการ 
แลว้จงึน ามาประกอบเขา้เป็นชิ้นงานของส่วนต่างๆ เป็นส่วนฐานหรอืส่วนล่าง ส่วนกลาง ส่วนบน 
และเสา ซึง่มกีารประกอบลายของแต่ละส่วน 
 1. ส่วนฐานหรือส่วนล่าง ของเมรุประกอบดว้ย การเรยีงหยวกทีแ่ทงเป็นลวดลายให้เป็น
แผง การเรยีงลายม ี2 แบบ คอื แบบบวัคว ่าลง ส่วนบวัหงาย เป็นการวางลายให้ยอดลายหงายขึน้ 
การเรยีงหยวกของส่วนฐาน จดัเรยีงจากบนลงล่าง ดงันี้ 

1.1 ลายฟนัสาม หรอืลายฟนัหา้ซอ้น 2 ชัน้ แบบบวัหงาย 
1.2 ลายฟนัหนึ่งแบบบวัหงาย 
1.3 คิว้ 
1.4 ลายฟนัหนึ่งแบบบวัคว ่า 
1.5 พนงั 
1.6 ลายฟนัสามซอ้น 3 ชัน้ แบบบวัหงาย 
1.7 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัหงาย 
1.8 คิว้ 
1.9 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัคว ่า 
1.10 ลายฟนัสาม หรอืลายฟนัหา้ซอ้น 2 ชัน้ แบบบวัคว ่า 
 
 
 
 
 
 
 
                      การประกอบแผงหยวกส่วนฐาน 
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2. ส่วนกลาง ประกอบดว้ย การเรยีงลายของส่วนกลางจากบนลงล่าง มดีงันี้ 
2.1 ลายฟนัสาม 2 ชัน้ แบบบวัหงาย 
2.2 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัหงาย 
2.3 คิว้ 
2.4 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัคว ่า 
2.5 ลายหน้ากระดาน 
2.6 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัหงาย 
2.7 คิว้ 
2.8 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัคว ่า 
2.9 ลายกระจงัรวน แบบบวัคว ่า 
 
 
 
 

 
                            การประกอบแผงหยวกส่วนกลาง 
 
3. ส่วนบน เป็นส่วนทีร่บัลกูโกศและลกูหบี ประกอบด้วย การเรยีงลายของส่วนบน ลงล่าง   

มดีงันี้ 
3.1 ลายบวัใหญ่ 3 ชัน้ แบบบวัหงาย 
3.2 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัหงาย 
3.3 คิว้ 
3.4 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัคว ่า 
3.5 ลายหน้ากระดาน 
3.6 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัหงาย 
3.7 คิว้ 
3.8 ลายฟนัหนึ่ง แบบบวัคว ่า 
3.9 ลายฟนัสาม 2 ชัน้ แบบบวัคว ่า 
 
 
 

               
                                      การประกอบแผงหยวกส่วนบน 
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4. การประกอบเสา ล าดบัของลายประกอบเช่นเดยีวกบัการประกอบส่วนฐาน ต่างกนัที ่ 
ลายทีใ่ชเ้ท่านัน้ ส่วนทีเ่ป็นเสาประกอบดว้ย ลายน่องสงิห ์ลายฟนัหนึ่ง คิว้ และลายเสา การเรยีงลาย
ของเสาจะมลีกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้สองขา้ง ประกอบดว้ยลาย ดงันี้ 

4.1 ลายน่องสงิห ์
4.2 ลายฟนัหนึ่ง 
4.3 คิว้ 
4.4 ลายฟนัหนึ่ง 
4.5 ลายเสา 
4.6 ลายฟนัหนึ่ง 
4.7 คิว้ 
4.8 ลายฟนัหนึ่ง 
4.9 ลายน่องสงิห ์
 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
                                                       การประกอบแผงเสา 
 
 ในการประกอบชิ้นส่วนกบัเชงิตะกอน มวีธิกีารประกอบชิ้นส่วน คอื การน าหยวกที่แทง
เป็นลวดลายแต่ละชิน้มาประกอบกนัเป็นแผงของส่วนต่างๆ แล้วน าแผงส่วนต่างๆ ไปประกอบกบั
เชงิตะกอนของเมรุหรอืพลบัพลา การประกอบกนัของชิ้นส่วนลายของส่วนฐาน ส่วนกลาง และ
ส่วนบนมวีธิกีารประกอบเหมอืนกนั โดยมขี ัน้ตอน ดงันี้ พนงั หรอืลายหน้ากระดาน และลายเสา การ
ประกอบลายต้องท าในส่วนนี้ก่อนเป็นอนัดบัแรก คอื ต้องใช้กาบกล้วยเป็นพื้นหนึ่งกาบ วางคว ่าลง      
กาบกล้วยชิ้นนี้อาจใช้กาบกล้วยที่มสี ีไม่ขาวหรอืมตี าหนิก็ใช้ได้ ใช้น ้าลูบกาบกล้วยให้เปียกชุ่ม     
น ากระดาษสมีาวางทาบให้ยาวตลอดความยาวของหยวก โดยเอาด้านที่มสีขี ึน้ ใช้มอืลูบกระดาษ    
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ใหเ้รยีบเพื่อใหก้ระดาษกระชบัตดิบนผวิของหยวก ถ้าท าลายหน้ากระดานหรอืลายเสา กน็ าลายมา
วางทบับนกระดาษส ีจะมองเหน็สทีีส่วยงามตามช่องวา่งของลาย และการประกอบลายชัน้ต่างๆ เริม่
จากการวางลายฟนัสาม 2 ชัน้ วางลายฟนัหนึ่ง คิว้ ลายฟนัหนึ่ง ต่อดว้ยลายฟนัหา้ 2 ชัน้ ในขัน้ตอน
นี้ต้องช่วยกนัจบัสองคนจดัวางลายให้ได้ระดบั แล้วใช้ตอกแทงให้ทะลุ ส่วนตอกอีกด้านก็ม้วน     
แทงเป็นตวัยใูห้ทะลุอกีด้านหนึ่งเช่นเดยีวกนั การยดึลายด้วยตอกยดึหวัท้ายรวมสองเส้น ในการ
ประกอบลายอกีหนึ่งดา้น เอาลายฟนัหนึ่งเสยีบตอกทีโ่ผล่ออกมาใหไ้ดร้ะดบั ต่อดว้ยคิว้ ลายฟนัหนึ่ง
และลายฟนัสาม 2 ชัน้ แลว้บดิมว้นตอกทีโ่ผล่ออกมาทัง้ 4 เส้น ให้เป็นปมเสยีบยอ้นเกบ็ปลายตอก  
ทีห่ยวกกลว้ย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      การประกอบแผงหยวกกบัเชงิตะกอน 
 
การแทงหยวกประกอบเครื่องสด 
 นอกจากการแทงหยวกทีม่ลีวดลายทีส่วยงามและอ่อนชอ้ยแลว้ ยงัมกีารน าเอาผลไม้ต่างๆ 
มาแกะสลกัและดดัแปลงเป็นสิง่ประกอบการแทงหยวก เช่น มะละกอแกะสลกัเป็นดอกกุหลาบ ฝรัง่
แกะสลกัเป็นน้อยหน่า ฟกัทองแกะสลกัเป็นพญานาค มนัแกวแกะสลกัเป็นไข่เคม็ และหวัหอม
แกะสลกัเป็นดอกกุหลาบ โดยบางครัง้มกีารตกแต่งเป็นชุดหรือเรื่องราวต่างๆ การตกแต่งนิยม
ตกแต่งบรเิวณที่อยู่ใต้เรอืนไฟของเชงิตะกอน หรอืเรยีนว่าล่องถุงของ เชงิตะกอนทัง้ 4 ด้าน เช่น
ด้านที่ 1 เป็นเรื่องราวทางวรรณคดี เช่น รามเกียรติ ์พระอภัยมณี ด้านที่ 2 ท าเป็นชุดเครื่องคาวหวาน     
ดา้นที ่3 ท าเป็นสตัวส์ีเ่ทา้ สองเทา้ โดยเฉพาะตวันก ดา้นที ่4 ท าเป็นสตัวน์ ้า กุง้ หอย ป ูปลา หรอืมี
การพลกิแพลงสร้างรูปแบบอื่นๆ เป็นการอวดฝีมอืของช่าง เอกลกัษณ์การแทงหยวกเมอืงเพชร 
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ตัง้แต่โบราณมา จะตกแต่งการแทงหยวกในงานศพเท่านัน้ จะไม่ใช้ตกแต่งงานมงคลต่างๆ เพราะ   
ถอืวา่หยวกเป็นวสัดุทีเ่หีย่วไว ไม่ย ัง่ยนื จงึไม่ควรใชก้บังานมงคลต่างๆ แต่เนื่องจากสภาวะแวดลอ้ม 
และความต้องการของสงัคมในปจัจุบนัไม่ถือว่าวสัดุจะคงทนถาวรหรือไม่ ใช้แต่เหตุการณ์เฉพาะหน้า      
ใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปงานใดงานหนึ่ง โดยใชเ้วลาไม่กีช่ ัว่โมง เช่น งานแต่งงาน งานกาล่าร์ดนิเนอร์ จงึมี
การน าหยวกมาใช้ตกแต่งในงานและกจิกรรมดงักล่าว โดยไม่ถือว่าจะเป็นงานมงคลหรอืงานอวมงคล     
จงึตอ้งมกีารอนุโลมไปตามความต้องการของสงัคม  นอกจากการแทงหยวกที่มลีวดลายที่สวยงาม   
และอ่อนชอ้ยแลว้ คณะช่างแทงหยวกเมอืงเพชรบุรยีงัน าเอาผลไมต่้างๆ มาดดัแปลงเป็นสิง่ประกอบ
กบัการแทงหยวก จงึเรยีกวา่ การแทงหยวกประกอบเครื่องสด 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                   

    การแกะสลกัเครื่องสดประกอบหยวก 
 
สรปุ 
 การตกแต่งประดบัศิลปะการแทงหยวกประกอบด้วยหลายขัน้ตอนและรูปแบบวธิีการ
แตกต่างกันตามสัดส่วนของชิ้นงาน มีวิจิตรบรรจงสวยงาม จึงความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องม ี         
การอนุรกัษ์ไว ้ทัง้ประเพณีเดมิ วฒันธรรมเดมิ สงัคมวถิชีวีติเดมิ และศลิปะเดมิควบคู่กนัไป จะท าให้
ศลิปะการแทงหยวกนัน้ยงัคงอยู่และมีให้เหน็ โดยเฉพาะควรมกีารส่งเสรมิอย่างลกึในทุกๆ ด้าน    
ทัง้ทางดา้นตวับุคคล องค์ภูมปิญัญาที่ต้องมกีารดูแลและสนับสนุนให้องค์ภูมปิญัญาด้านการแทงหยวก   
มชีวีติความเป็นอยูท่ ีพ่อจะเป็นแหล่งความรูไ้ดด้ต่ีอไป 
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แบบทดสอบก่อนการเรียนรู ้(Pretest) 
ชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบก่อนการเรยีนรู้ (Pretest) เรื่องการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชีวศกึษา
เพชรบุรเีป็นแบบวดัความรู ้ความเขา้ใจ เพื่อวดัความแตกต่างก่อนกจิกรรมการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมแทงหยวก 

2. ขอ้มูลการท าแบบทดสอบของท่านตามความเป็นจรงิ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุง
แกไ้ขและพฒันาชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีทัง้ดา้นเนื้อหาและ
วธิกีารใหม้ปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ 
 
ค าช้ีแจง 

จงเลอืกค าตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอ้เดยีว แล้วท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบ 
เพยีงขอ้เดยีว 
1.) ววิฒันาการของศลิปะการแทงหยวกเริม่มาจากพธิกีารใด 
 ก. งานแต่งงาน 
 ข. งานศพ 
 ค. งานบวช 
 ง. งานท าบุญขึน้บา้นใหม่ 
2.) ศลิปะการแทงหยวกปจัจุบนัใชใ้นงานใด 
 ก. งานแต่งงาน 
 ข. งานบวช 
 ค. งานศพ 
 ง. ทุกงาน 
3.) เชงิตะกอนทีใ่ชใ้นการแทงหยวกคอืขอ้ใด 
 ก. ทีว่างของ 
 ข. กล่องใส่อุปกรณ์ 
 ค. ชัน้วางโลงศพ 
 ง. สถานทีท่ างาน 
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4.) ส่วนบนของเชงิตะกอนทีท่ าพธิเีผาศพจะรองดว้ยตน้กลว้ยก่อนทีจ่ะวางฟืนและหบีศพเพราะเหตุใด  
 ก. ตน้กลว้ยช่วยรกัษาอุณหภมูคิวามรอ้นได้ 
 ข. ใหฐ้านเชงิตะกอนสงูขึน้ 
 ค. ตน้กลว้ยเป็นฉนวนกนัความรอ้นไม่ใหไ้ฟไหมเ้ชงิตะกอน 
 ง. ตน้กลว้ยเป็นวสัดุทีห่าไดง้านและราคาถูก 
5.) เครื่องมอืส าคญัทีใ่ชใ้นการแทงหยวกคอืขอ้ใด 
 ก. กรรไกร 
 ข. มดีแทงหยวก 
 ค. มดีตดัหยวก 
 ง. ตอก 
6.) ตน้กลว้ยทีใ่ชใ้นการแทงหยวก  คอืกลว้ยชนิดใด 
 ก. กลว้ยหอม 
 ข. กลว้ยไข ่
 ค. กลว้ยตานี 
 ง. กลว้ยน ้าวา้ 
7.) ส่วนใดของตน้กลว้ยทีน่ ามาใชใ้นงานแทงหยวก 
 ก. ใบกลว้ย 
 ข. กา้นกลว้ย 
 ค. ไสก้ลว้ย 
 ง. กาบกลว้ย 
8.) ขอ้ใดไม่ใช่วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแทงหยวก 
 ก. กระดาษองักฤษ 
 ข. กระดาษสา 
 ค. สยีอ้มหยวก 
 ง. ตอกทีใ่ชร้ดัหยวก 
9.) ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ทีช่่างใชท้ างานแทงหยวก 
 ก. แท่งกาว 
 ข. พะนงั 
 ค. มดีแร 
 ง. ตอก 
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10.) ใบมดีแทงหยวกท ามาจากวสัดุอะไร 
 ก. เสน้ลวด 
 ข. ใบเหลก็ 
 ค. ใบเลื่อย 
 ง. เหลก็ลานนาฬกิา 
11.) ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของมดีส าหรบัแทงหยวก 
 ก. มคีมดา้นเดยีว 
 ข. มคีมทัง้สองดา้น 
 ค. ปลายเรยีวแหลม 
 ง. ปลายมดีตรง ไม่โคง้งอ 
12.) เอกลกัษณ์ของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรคีอืขอ้ใด 
 ก. ไม่มกีารร่างลวดลายบนหยวกไวก้่อน 
 ข. ช่างมวีธิกีารประดษิฐม์ดีแทงหยวกทีม่คีวามคมกวา่มดีประเภทอื่น 
 ค. ลวดลายมคีวามวจิติรพสิดาร 
 ง. ผลงานสามารถเกบ็ไวไ้ดน้าน 
13.) ศลิปะการแทงหยวกเลอืนหายไปเพราะเหตุใด 
 ก. คนรุ่นเก่าทีม่ฝีีมอืค่อยๆ ลม้ตายไปจนหมด ขาดการสบืทอดความรูสู้่คนรุ่นหลงั 
 ข. สถานทีท่ีใ่ชเ้ปาศพเปลีย่นไปตามยคุสมยั 
 ค. คนเสยีชวีติน้อยลงเนื่องจากการแพทยเ์จรญิขึน้ 
 ง. ตน้กลว้ยเป็นพชืเศรษฐกจิจงึมรีาคาสงู 
14.) ขอ้ใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกตอ้ง 
 ก. คนรุ่นเก่าต้องสร้างเชงิตะกอนขึน้มาส าหรบัเผาศพจงึคุ้นเคยกบัศลิปะการแทงหยวก  
แต่ปจัจุบนัมเีมรุเผาศพ คนรุ่นใหม่จงึแทบไม่เคยเหน็การแทงหยวกอกีเลย 
 ข. การแทงหยวกส าหรบัศพของคนธรรมดาบางครัง้ไม่ใช้กระดาษสแีต่ใช้ใบตองหุ้มรอง
ดา้นในแทนกระดาษส ีซึง่ดสูวยงามตามธรรมชาตเิป็นสเีขยีวแก่เขยีวอ่อนสลบักนั 
 ค. ศลิปะการแทงหยวกใชป้ระดบัจติกาธานในงานเผาศพ โดยน ากาบกลว้ยมาฉลุลวดลาย
ลงบนโคง้ ปะทบัดว้ยกระดาษสแีลว้น า กาบกล้วยอกีกาบหนึ่งมาครอบทบัให้สนิทกจ็ะเกดิลวดลาย 
ทีช่ดัเจน 
 ง. การแทงหยวกทีด่ชี่างจะตอ้งร่างแบบลงบนหยวกกลว้ยก่อนการฉลุสลกัลายเสมอ 
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15.) ขอ้ใดไม่ใช่วธิกีารทีช่่างแทงหยวกใชใ้นการเน้นใหต้วัลายสวยงามเด่นชดัยิง่ขึน้ 
 ก. การแรตวัลาย 
 ข. การยอ้มส ี
 ค. การใชก้ระดาษรองสพีืน้หลงั 
 ง. การวาดลายบนกาบกลว้ย 
16.) ข ัน้ตอนการแทงหยวกเพื่อการน าไปปรบัใชค้อืขอ้ใด 
 ก. การแทงหยวกกลว้ย 
 ข. การคดิแบบ 
 ค. การตกแต่ง 
 ง. การเตรยีมวสัดุ 
17.) ลวดลายขอ้ใดไม่ใช่ชื่อเรยีกลายการแทงหยวก 
 ก. ลายฟนัหนึ่ง 
 ข. ลายกระจงั 
 ค. ลายน่องสงิห ์
 ง. ลายกา้งปลา 
18.) ลวดลายขอ้ใดใชเ้ป็นพืน้ฐานในการฝึกการแทงหยวก 
 ก. ลายฟนัสาม 
 ข. ลายกระจงั 
 ค. ลายน่องสงิห ์
 ง. ลายฟนัหนึ่ง 
19.) ขอ้ใดไม่ใช่ลวดลายทีใ่ชป้ระกอบการแทงหยวก 
 ก. ลายหน้ากระดานรกัรอ้ย 
 ข. ลายหน้ากระดานรดัเกลา้ 
 ค. ลายฟนัหา้ 
 ง. ลายหน้ากระดานกนกเปลว 
20.) การแบ่งลกัษณะของลายแทงหยวก สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มตามขอ้ใด 
 ก. ลายพืน้ฐาน  ลายหน้ากระดาน  ลายประยกุต ์
 ข. ลายพืน้ฐาน  ลายประยกุต ์ ลายทีช่่างคดิขึน้มาเอง 
 ค. ลายหน้ากระดาน  ลายประยกุต ์ ลายประจ ายาม 
 ง. ลายพืน้ฐาน  ลายบวัคว ่า  ลายประยกุต ์
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21.) การแร คอืกรรมวธิใีดในการแทงหยวก 
 ก. การทาสใีหส้ซีมึเขา้รอยของลวดลายทีก่รดีร่างไวบ้นผวิหยวก 
 ข. การทาสลีงบนหยวกกลว้ยโดยไม่ตอ้งเชด็ออก 
 ค. การร่างลายลงบนหยวกกลว้ย 
 ง. การน ากระดาษสมีาตดิลงบนหยวกกลว้ย 
22.) ในพธิกีารไหวค้รจูะตอ้งเตรยีมเครื่องบชูาครดูงันี้ ยกเวน้ขอ้ใด 
 ก. ดอกไม ้
 ข. ธปู เทยีน 
 ค. เหลา้ 
 ง. กลว้ย 
23.) ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการประกอบชิน้ส่วนหยวกเขา้ดว้ยกนั  
 ก. ส่วนฐาน 
 ข. ส่วนกลาง 
 ค. ส่วนเสา 
 ง. ส่วนลาย 
24.) การเพิม่คุณค่าความงามศลิปะงานแทงหยวกนอกจากการตดิกระดาษส ีนิยมใช้วธิกีารใด 
 ก. การน าหยวกกลว้ยไปแช่น ้าใหม้คีวามสด 
 ข. การแทงหยวกประกอบเครื่องสด 
 ค. การทาสหียวกกลว้ย 
 ง. การเยบ็ใบตองประกอบหยวกกลว้ย 
25.) ศลิปะงานแทงหยวกสามารถประยกุตใ์ชใ้นงานใด 
 ก. ท าโคมไฟ 
 ข. กรอบรปู 
 ค. ฐานประดบับชูาพระพุทธรปู 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 
 

แบบทดสอบหลงัการเรยีนรู ้(Posttest) 
ชุดกิจกรรมฝึกอบรมการแทงหยวกของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบหลงัการเรยีนรู้ (Posttest) เรื่องการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เพชรบุรเีป็นแบบวดัความรู ้ความเขา้ใจ เพื่อวดัความแตกต่างหลงักจิกรรมการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมแทงหยวก 

2. ขอ้มูลการท าแบบทดสอบของท่านตามความเป็นจรงิ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุง
แกไ้ขและพฒันาชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีทัง้ดา้นเนื้อหาและ
วธิกีารใหม้ปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ 
 
ค าช้ีแจง 

จงเลอืกค าตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอ้เดียว แล้วท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบ 
เพยีงขอ้เดยีว 
1.) ข ัน้ตอนการแทงหยวกเพื่อการน าไปปรบัใชค้อืขอ้ใด 
 ก. การแทงหยวกกลว้ย 
 ข. การคดิแบบ 
 ค. การตกแต่ง 
 ง. การเตรยีมวสัดุ 
2.) ววิฒันาการของศลิปะการแทงหยวกเริม่มาจากพธิกีารใด 
 ก. งานแต่งงาน 
 ข. งานศพ 
 ค. งานบวช 
 ง. งานท าบุญขึน้บา้นใหม่ 
3.) ศลิปะการแทงหยวกปจัจุบนัใชใ้นงานใด 
 ก. งานแต่งงาน 
 ข. งานบวช 
 ค. งานศพ 
 ง. ทุกงาน 
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4.) ส่วนบนของเชงิตะกอนทีท่ าพธิเีผาศพจะรองดว้ยตน้กลว้ยก่อนทีจ่ะวางฟืนและหบีศพเพราะเหตุใด  
 ก. ตน้กลว้ยช่วยรกัษาอุณหภมูคิวามรอ้นได้ 
 ข. ใหฐ้านเชงิตะกอนสงูขึน้ 
 ค. ตน้กลว้ยเป็นฉนวนกนัความรอ้นไม่ใหไ้ฟไหมเ้ชงิตะกอน 
 ง. ตน้กลว้ยเป็นวสัดุทีห่าไดง้านและราคาถูก 
5.) เชงิตะกอนทีใ่ชใ้นการแทงหยวกคอืขอ้ใด 
 ก. ทีว่างของ 
 ข. กล่องใส่อุปกรณ์ 
 ค. ชัน้วางโลงศพ 
 ง. สถานทีท่ างาน 
6.) ตน้กลว้ยทีใ่ชใ้นการแทงหยวก  คอืกลว้ยชนิดใด 
 ก. กลว้ยหอม 
 ข. กลว้ยไข ่
 ค. กลว้ยตานี 
 ง. กลว้ยน ้าวา้ 
7.) ส่วนใดของตน้กลว้ยทีน่ ามาใชใ้นงานแทงหยวก 
 ก. ใบกลว้ย 
 ข. กา้นกลว้ย 
 ค. ไสก้ลว้ย 
 ง. กาบกลว้ย 
8.) เครื่องมอืส าคญัทีใ่ชใ้นการแทงหยวกคอืขอ้ใด 
 ก. กรรไกร 
 ข. มดีแทงหยวก 
 ค. มดีตดัหยวก 
 ง. ตอก 
9.) ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ทีช่่างใชท้ างานแทงหยวก 
 ก. แท่งกาว 
 ข. พะนงั 
 ค. มดีแร 
 ง. ตอก 
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10.) ขอ้ใดไม่ใช่วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแทงหยวก 
 ก. กระดาษองักฤษ 
 ข. กระดาษสา 
 ค. สยีอ้มหยวก 
 ง. ตอกทีใ่ชร้ดัหยวก 
11.) ใบมดีแทงหยวกท ามาจากวสัดุอะไร 
 ก. เสน้ลวด 
 ข. ใบเหลก็ 
 ค. ใบเลื่อย 
 ง. เหลก็ลานนาฬกิา 
12.) ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของมดีส าหรบัแทงหยวก 
 ก. มคีมดา้นเดยีว 
 ข. มคีมทัง้สองดา้น 
 ค. ปลายเรยีวแหลม 
 ง. ปลายมดีตรง ไม่โคง้งอ 
13.) เอกลกัษณ์ของศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรคีอืขอ้ใด 
 ก. ไม่มกีารร่างลวดลายบนหยวกไวก้่อน 
 ข. ช่างมวีธิกีารประดษิฐม์ดีแทงหยวกทีม่คีวามคมกวา่มดีประเภทอื่น 
 ค. ลวดลายมคีวามวจิติรพสิดาร 
 ง. ผลงานสามารถเกบ็ไวไ้ดน้าน 
14.) ศลิปะการแทงหยวกเลอืนหายไปเพราะเหตุใด 
 ก. คนรุ่นเก่าทีม่ฝีีมอืค่อยๆ ลม้ตายไปจนหมด ขาดการสบืทอดความรูสู้่คนรุ่นหลงั 
 ข. สถานทีท่ีใ่ชเ้ปาศพเปลีย่นไปตามยคุสมยั 
 ค. คนเสยีชวีติน้อยลงเนื่องจากการแพทยเ์จรญิขึน้ 
 ง. ตน้กลว้ยเป็นพชืเศรษฐกจิจงึมรีาคาสงู 
15.) ขอ้ใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกตอ้ง 
 ก. คนรุ่นเก่าต้องสร้างเชงิตะกอนขึน้มาส าหรบัเผาศพจงึคุ้นเคยกบัศลิปะการแทงหยวก   
แต่ปจัจุบนัมเีมรุเผาศพ คนรุ่นใหม่จงึแทบไม่เคยเหน็การแทงหยวกอกีเลย 
 ข. การแทงหยวกส าหรบัศพของคนธรรมดาบางครัง้ไม่ใช้กระดาษสแีต่ใช้ใบตองหุ้มรอง
ดา้นในแทนกระดาษส ีซึง่ดสูวยงามตามธรรมชาตเิป็นสเีขยีวแก่เขยีวอ่อนสลบักนั 
 ค. ศลิปะการแทงหยวกใชป้ระดบัจติกาธานในงานเผาศพ โดยน ากาบกลว้ยมาฉลุลวดลาย
ลงบนโคง้ ปะทบัดว้ยกระดาษสแีลว้น า กาบกล้วยอกีกาบหนึ่งมาครอบทบัให้สนิทกจ็ะเกดิลวดลาย 
ทีช่ดัเจน 
 ง. การแทงหยวกทีด่ชี่างจะตอ้งร่างแบบลงบนหยวกกลว้ยก่อนการฉลุสลกัลายเสมอ 
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16.) ขอ้ใดไม่ใช่วธิกีารทีช่่างแทงหยวกใชใ้นการเน้นใหต้วัลายสวยงามเด่นชดัยิง่ขึน้ 
 ก. การแรตวัลาย 
 ข. การยอ้มส ี
 ค. การใชก้ระดาษรองสพีืน้หลงั 
 ง. การวาดลายบนกาบกลว้ย 
17.) ลวดลายขอ้ใดไม่ใช่ชื่อเรยีกลายการแทงหยวก 
 ก. ลายฟนัหนึ่ง 
 ข. ลายกระจงั 
 ค. ลายน่องสงิห ์
 ง. ลายกา้งปลา 
18.) ลวดลายขอ้ใดใชเ้ป็นพืน้ฐานในการฝึกการแทงหยวก 
 ก. ลายฟนัสาม 
 ข. ลายกระจงั 
 ค. ลายน่องสงิห ์
 ง. ลายฟนัหนึ่ง 
19.) ขอ้ใดไม่ใช่ลวดลายทีใ่ชป้ระกอบการแทงหยวก 
 ก. ลายหน้ากระดานรกัรอ้ย 
 ข. ลายหน้ากระดานรดัเกลา้ 
 ค. ลายฟนัหา้ 
 ง. ลายหน้ากระดานกนกเปลว 
20.) การแบ่งลกัษณะของลายแทงหยวก สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มตามขอ้ใด 
 ก. ลายพืน้ฐาน  ลายหน้ากระดาน  ลายประยกุต ์
 ข. ลายพืน้ฐาน  ลายประยกุต ์ ลายทีช่่างคดิขึน้มาเอง 
 ค. ลายหน้ากระดาน  ลายประยกุต ์ ลายประจ ายาม 
 ง. ลายพืน้ฐาน  ลายบวัคว ่า  ลายประยกุต ์
21.) การแร คอืกรรมวธิใีดในการแทงหยวก 
 ก. การทาสใีหส้ซีมึเขา้รอยของลวดลายทีก่รดีร่างไวบ้นผวิหยวก 
 ข. การทาสลีงบนหยวกกลว้ยโดยไม่ตอ้งเชด็ออก 
 ค. การร่างลายลงบนหยวกกลว้ย 
 ง. การน ากระดาษสมีาตดิลงบนหยวกกลว้ย 
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22.) ในพธิกีารไหวค้รจูะตอ้งเตรยีมเครื่องบชูาครดูงันี้ ยกเวน้ขอ้ใด 
 ก. ดอกไม ้
 ข. ธปู เทยีน 
 ค. เหลา้ 
 ง. กลว้ย 
23.) ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการประกอบชิน้ส่วนหยวกเขา้ดว้ยกนั  
 ก. ส่วนฐาน 
 ข. ส่วนกลาง 
 ค. ส่วนเสา 
 ง. ส่วนลาย 
24.) การเพิม่คุณค่าความงามศลิปะงานแทงหยวกนอกจากการตดิกระดาษส ีนิยมใชว้ธิกีารใด 
 ก. การน าหยวกกลว้ยไปแช่น ้าใหม้คีวามสด 
 ข. การแทงหยวกประกอบเครื่องสด 
 ค. การทาสหียวกกลว้ย 
 ง. การเยบ็ใบตองประกอบหยวกกลว้ย 
25.) ศลิปะงานแทงหยวกสามารถประยกุตใ์ชใ้นงานใด 
 ก. ท าโคมไฟ 
 ข. กรอบรปู 
 ค. ฐานประดบับชูาพระพุทธรปู 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนการเรียนรู ้(Pretest) 
 

1.) ข.       14.) ง. 
2.) ง.       15.) ง. 
3.) ค.       16.) ก. 
4.) ค.       17.) ง. 
5.) ข.      18.) ง. 
6.) ค.      19.) ค. 
7.) ง.      20.) ก. 
8.) ข.      21.) ก. 
9.) ก.      22.) ง. 

10.) ง.      23.) ง. 
11.) ก.      24.) ข. 
12.) ก.      25.) ง. 
13.) ก. 

 
เฉลยแบบทดสอบหลงัการเรยีนรู ้(Posttest) 

 
1.) ก.       14.) ก. 
2.) ข.      15.) ง. 
3.) ง.      16.) ง. 
4.) ค.       17.) ง. 
5.) ค.      18.) ง. 
6.) ค.      19.) ค. 
7.) ง.      20.) ก. 
8.) ข.      21.) ก. 
9.) ก.      22.) ง. 

10.) ข.      23.) ง. 
11.) ง.      24.) ข. 
12.) ก.      25.) ง. 
13.) ก. 
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แบบประเมินความสามารถในการท ากิจกรรมแทงหยวก 
ค าช้ีแจง  ใหว้ทิยากรประเมนิดา้นกระบวนการท างาน ดา้นผลงาน และดา้นคุณธรรมในการท างาน
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยพจิารณาตามองคป์ระกอบของแต่ละดา้นเปรยีบเทยีบกบัระดบัคะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด แล้วใส่คะแนน 3  2 หรอื 1 ลงในช่ององค์ประกอบของกระบวนการท างาน  
ช่องผลงาน และช่องคุณธรรมในการท างาน 
 

เลขท่ี 

กระบวนการท างาน ผลงาน 
คณุธรรมในการ 

ท างาน 

คะแนน 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เตม็ 24 
คะแนน กา

รว
เิค
รา
ะห

ง์า
น 

กา
รว
าง
แผ

นก
าร

ท า
งา
น 

กา
รป

ฏบิ
ตังิ
าน

 

กา
รป

ระ
เม
นิผ

ลก
าร

ท า
งา
น 

ปร
ะณี

ตส
วย

งา
ม 

คุณ
ภา

พผ
ลง
าน

 

คว
าม

ขย
นัอ

ดท
น 

คว
าม

ปร
ะห

ยดั
 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
17           
18           
19           
20           
21           
22           
23           
24           
25           

คะแนนเฉลี่ย   
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เกณฑ์การให้คะแนน ด้านกระบวนการท างาน 
 

รายการ 
คะแนน 

3 2 1 
การวิเคราะหง์าน 
 
 
 

จดัเตรยีมสถานทีไ่ด้
เหมาะสมกบัการ
ท างาน จดัเตรยีมวสัดุ
อุปกรณ์ครบส าหรบั
ประเภทของงานทีท่ า 
และจดัเตรยีม
เครื่องมอื ไดเ้หมาะสม
กบังาน 

จดัเตรยีมสถานทีไ่ด้
เหมาะสมกบัการ
ท างาน จดัเตรยีมวสัดุ
อุปกรณ์ครบส าหรบั
ประเภทของงานทีท่ า 
และจดัเตรยีม
เครื่องมอื ไดไ้ม่ค่อย
เหมาะสมกบังาน 

จดัเตรยีมสถานทีไ่ม่
เหมาะสมกบัการ
ท างาน วสัดุอุปกรณ์
ไม่ครบส าหรบั
ประเภทของงานทีท่ า 
และจดัเตรยีม
เครื่องมอื ไดไ้ม่
เหมาะสมกบังาน 

การวางแผนในการ
ท างาน 

มแีผนการท างาน   
ก าหนดขัน้ตอนอยา่ง
ชดัเจน  ใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตัิ
ไดเ้ป็นอยา่งด ี

มแีผนการท างาน   
ก าหนดขัน้ตอนของ
แผนการท างานไม่
ชดัเจน  พอทีจ่ะใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัไิด ้

ก าหนดขัน้ตอนของ
การท างานไมช่ดัเจน  
ขาดแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน 

การปฏิบติังาน ใหค้วามร่วมมอืและ
ช่วยเหลอืกนัในการ 
ท างานเป็นอยา่งด ี 
ท างานไดอ้ยา่ง 
คล่องแคล่ว  งานเสรจ็
ก่อนเวลา 

ใหค้วามร่วมมอืและ
ช่วยเหลอืกนัในการ 
ท างานในบางโอกาส  
ท างาน คล่องแคล่ว 
พอประมาณ  งาน
เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด 

ขาดความร่วมมอืและ
ช่วยเหลอืกนัในการ 
ท างาน  ขาดความ
คล่องแคล่ว  งานเสรจ็
ชา้กวา่ก าหนดเวลา 

การประเมินผลการ
ท างาน 

มกีารประเมนิผลการ
ท างานตัง้แต่ก่อนท า  
ขณะท า  และเมื่องาน
เสรจ็แลว้มกีาร
ปรบัปรุงผลงานใหด้ี
ขึน้ 

มกีารประเมนิผลการ
ท างานแต่ไม่มกีาร
ปรบัปรุงผลงานใหด้ี
ขึน้ 

ไม่มกีารประเมนิผล
การท างาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน ด้านผลงาน 
 

รายการ 
คะแนน 

3 2 1 
ความประณีต
สวยงาม 
 
 

ผลงานมคีวามละเอยีด
เรยีบรอ้ยสวยงาม 

ผลงานมคีวามละเอยีด
เพยีงเลก็น้อย 
เรยีบรอ้ยบางส่วน  
สวยงามเลก็น้อย 

ผลงานขาดความ
ละเอยีด  ไม่เรยีบรอ้ย  
ขาดความสวยงาม 

คณุภาพผลงาน ผลงานมคีวามสมบรูณ์  
สามารถน าไปใชง้าน
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 

ผลงานไม่ค่อยสมบรูณ์  
แต่พอทีจ่ะน าไปใช้
งานได ้

ผลงานไม่สมบรูณ์  ไม่
สามารถน าไปใชง้าน
ได ้

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน ด้านคณุธรรมในการท างาน 
 

รายการ 
คะแนน 

3 2 1 
ความขยนั อดทน 
 
 

ท างานทุกรายการ
อยา่งต่อเนื่องไดด้ว้ย
ตนเอง จนงานส าเรจ็ 

ท างานบางรายการ
ส าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง 
บางรายการท าส าเรจ็
แต่อยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมของคร ู

ท างานทุกรายการ
ส าเรจ็แต่ตอ้งอยู่
ภายใตก้ารควบคุม
ของคร ู

ความประหยดั ใชว้สัดุทีม่อียูใ่ห้
เหมาะสมกบัชนิดของ
งาน  ประหยดั
พลงังาน 

ใชว้สัดุทีม่อียูเ่พยีง
บางส่วน เหมาะสมกบั
ชนิดของงาน  
สิน้เปลอืงพลงังาน 

ใชว้สัดุโดยการซือ้จาก
ทีอ่ื่นเป็นส่วนใหญ่  
ราคาแพง  เหมาะสม
กบัชนิดของงาน  
สิน้เปลอืงพลงังานมาก 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
- แบบสมัภาษณ์ประกอบการท าปริญญานิพนธ ์
- แบบประเมินค่าความเหมาะสมชุดกิจกรรมฝึกอบรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกอบรม 
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แบบสมัภาษณ์ประกอบการท าปริญญานิพนธ์ 
เรื่อง  การส่งเสริมอาชีพท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบรุีผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวก 

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
 

ค าช้ีแจง   
1. แบบสัมภาษณ์นี้  ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญอนุเคราะห์ให้ความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ           

ทีเ่กีย่วกบัสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีและแนวทางการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดั
เพชรบุร ีประกอบดว้ย 2 ตอน คอื 

    ตอนที ่1 ขอ้มลูผูใ้หส้มัภาษณ์ 
    ตอนที ่2 ประเดน็การสมัภาษณ์ 
2. ผู้วจิยัใคร่ขอความอนุเคราะห์มายงัท่าน เพื่อโปรดสละเวลาพจิารณาให้การสมัภาษณ์

แสดงทัศนะของท่าน ซึ่งผู้ว ิจ ัยจะน าผลการสัมภาษณ์ไปประมวลผลแล้วสร้างชุดกิจกรรม            
การฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุรต่ีอไป 

3. ขอ้มลูการสมัภาษณ์ของท่าน ผู้วจิยัจะเกบ็เป็นความลบั และใช้ส าหรบัการท าปรญิญานิพนธ์
เท่านัน้ โดยถอืเป็นความลบัซึง่จะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสภาพและปญัหาการถ่ายทอดอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
2. เพื่อพฒันาชุดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
3. เพื่อศกึษาผลการใชชุ้ดกจิกรรมการฝึกอบรมการแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี

 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูของผู้ให้สมัภาษณ์ 

1.1 ชื่อ – นามสกุล....................................................................................................... 
1.2 อาย.ุ..................................................................................................................... 
1.3 ต าแหน่ง............................................................................................................... 
1.4 สงักดั.................................................................................................................... 
1.5 ระดบัการศกึษา..................................................................................................... 

          1.6 ประวตักิารท างาน.................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ประเดน็การสมัภาษณ์ 
 2.1 ปจัจุบนัสภาพปญัหาของอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรเีป็นอยา่งไร  
      2.1.1 ดา้นการเรยีนรูง้านศลิปะการแทงหยวก(ข ัน้ตอนวธิกีาร).................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
      2.1.2 ดา้นความตอ้งการในชุมชน.............................................................................. 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
      2.1.3 การใหก้ารสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ.......................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
      2.1.4 ตน้ทุนและวตัถุดบิในการผลติ........................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2.2 ปญัหาการถ่ายทอดความรู้ และเทคนิควธิกีารแทงหยวกของช่างในจงัหวดัเพชรบุรี  
เป็นอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2.3 ศิลปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุรคีวรมกีารส่งเสรมิในด้านใด และมีการอนุรกัษ์     
สบืทอดดว้ยวธิกีารใดบา้ง  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 
 2.4 ท่านมคีวามคดิเหน็ว่าการส่งเสรมิอาชพีแทงหยวกของจงัหวดัเพชรบุรผี่านกจิกรรม
ฝึกอบรมควรมลีกัษณะเป็นอยา่งไร 
      2.4.1 ดา้นวธิกีารและเทคนิคทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมฝึกอบรม...................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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      2.4.2 ดา้นสื่อทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมฝึกอบรม............................................................. 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
      2.4.3 ดา้นขอบเขตเนื้อหาของกจิกรรมฝึกอบรม......................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
      2.4.4 ดา้นวทิยากรในการจดักจิกรรมฝึกอบรม........................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
      2.4.5 ดา้นระยะเวลาของการจดักจิกรรมฝึกอบรม...................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2.5 ท่านคดิเหน็วา่ ภายหลงัการจดักจิกรรมฝึกอบรม ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมควรมลีกัษณะ
อนัพงึประสงคอ์ยา่งไร 
      2.5.1 ดา้นทกัษะความรูก้ารแทงหยวก....................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
      2.5.2 ดา้นความภาคภมูใิจในการอนุรกัษ์ภมูปิญัญาทอ้งถิน่........................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 2.6 ขอ้เสนอแนะการส่งเสรมิอาชพีช่างแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคณุในความอนุเคราะห ์
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แบบประเมินค่าความเหมาะสมชุดกิจกรรมฝึกอบรมแทงหยวก 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 
ค าช้ีแจง 
 
 แบบประเมินความเหมาะสม เรื่องการส่งเสริมอาชีพท้องถิ่นจงัหวดัเพชรบุรีผ่านชุด
กจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีประกอบด้วย 3 หน่วยการเรยีนรู ้ 
ไดแ้ก่ดา้นเนื้อหาวชิาการ ดา้นกจิกรรม เป็นแบบประเมนิแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเหมาะสม ดงันี้ 
    คะแนน  5 หมายถงึ เหมาะสมมากทีสุ่ด  
       คะแนน  4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
    คะแนน  3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
    คะแนน  2 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 
    คะแนน  1 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
  และมขีอ้เสนอแนะและค าแนะน าเพิม่เตมิ ปิดทา้ย 
 เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูเ้ชีย่วชาญตอบแบบประเมนิความเหมาะสม ผูว้จิยัจะเกบ็เป็น
ความลบัและใช้เฉพาะในการวจิยัครัง้นี้เท่านัน้ และเพื่อน าการประเมนิของท่านไปปรบัปรุงแก้ไข   
ชุดกจิกรรมฝึกอบรมใหด้ยี ิง่ขึน้ 
 
ที ่ ประเดน็การประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ 

  5 4 3 2 1 
1 ค าชีแ้จงคู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก  มคีวาม

ชดัเจนเป็นรปูธรรม  สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
     

2 คู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก   
มอีงคป์ระกอบทีจ่ าเป็นต่อการฝึกอบรมครบถ้วน 

     

3 การจดัล าดบัเนื้อหาในคู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทง
หยวกมคีวามเหมาะสม 

     

4 รปูแบบตวัอกัษรและภาพประกอบในคู่มอืชุดกจิกรรม
ฝึกอบรมแทงหยวก  ชดัเจน อ่านง่ายไม่ลานตา 
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ที ่ ประเดน็การประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ 
  5 4 3 2 1 
หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ      
2 ความสอดคล้องระหว่างขอบข่ายเนื้ อหากับการ

ก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 
     

3 สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
4 สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   

เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 
     

หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2  รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ      
2 ความสอดคล้องระหว่างขอบข่ายเนื้ อหากับการ

ก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 
     

3 สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
4 สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   

เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 
     

หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3  การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ      
2 ความสอดคล้องระหว่างขอบข่ายเนื้ อหากับการ

ก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 
     

3 สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
4 สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   

เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 
     

 

ขอ้เสนอแนะ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมแทงหยวก 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 
ค าช้ีแจง   
 แบบประเมนิความพงึพอใจนี้ท าขึน้เพื่อสอบถามความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนทีต่รงกบัความพงึพอใจของท่านมากทีสุ่ด 
    ระดบัการแสดงความคดิเหน็ / ความพงึพอใจ 
  คะแนน  5 มากทีสุ่ด 
  คะแนน  4 มาก 
  คะแนน  3 ปานกลาง 
  คะแนน  2 น้อย 
  คะแนน  1 น้อยทีสุ่ด 
 

รายการประเมนิ ระดบัความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.ความเหมาะสมของกจิกรรมฝึกอบรมชดัเจน  
สมบรูณ์ 

     

2.ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในกิจกรรม
ฝึกอบรม 

     

3.ความรูท้ ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมสามารถน าไป
ปฏบิตังิานและการประกอบอาชพีได ้

     

4.การน าเสนอของวทิยากรในการฝึกอบรม      
5.สื่อประกอบการฝึกอบรม      
6.วธิกีารจดักจิกรรมฝึกอบรม      
7.สถานทีส่ าหรบัการฝึกอบรม      
8.ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม      
9.การมสี่วนร่วมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม      
 
ขอ้เสนอแนะ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………….…
. 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

- ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของชดุกิจกรรมฝึกอบรมแทงหยวก 
  ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
- ผลการวิเคราะหค่์าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
  ก่อนและหลงัการเรียน เรื่องการแทงหยวก 
- ผลการวิเคราะหค่์าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
- ผลการประเมินด้านความรู้ ความเข้าใจและทกัษะการแทงหยวก 
  ก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม  
- ผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกอบรมแทงหยวก 
  ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
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ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของชุดกิจกรรมฝึกอบรมแทงหยวก 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ีซ่ึงประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

 

ประเดน็การประเมนิ ค่าเฉลีย่ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

1.ค าชีแ้จงคู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก   
มคีวามชดัเจนเป็นรปูธรรม สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

2.คู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก   
มอีงคป์ระกอบทีจ่ าเป็นต่อการฝึกอบรมครบถ้วน 

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

3.การจดัล าดบัเนื้อหาในคู่มอืชุดกจิกรรมฝึกอบรม
แทงหยวกมคีวามเหมาะสม 

4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

4.รูปแบบตัวอักษรและภาพประกอบในคู่มือชุด
กจิกรรมฝึกอบรมแทงหยวก ชดัเจน อ่านง่าย 
ไม่ลานตา 

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานแทงหยวก 
1.ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
2.ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเนื้อหากบั 
การก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 

4.2 0.84 มาก 

3.สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 
4.สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   
เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 

4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่2 รปูแบบและลวดลายศลิปะการแทงหยวกจงัหวดัเพชรบุร ี
1.ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
2.ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเนื้อหากบั 
การก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 

4.4 0.89 มาก 

3.สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
4.สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   
เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 

4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

 
 
 



165 
 

ประเดน็การประเมนิ ค่าเฉลีย่ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่3 การตกแต่งประดบัศลิปะการแทงหยวก 
1.ความถูกตอ้งของเนื้อหาตามหลกัวชิาการ 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
2.ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเนื้อหากบั 
การก าหนดระยะเวลาจดักจิกรรมฝึกอบรม 

4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

3.สื่อและกจิกรรมฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
4.สื่อประกอบกจิกรรมฝึกอบรม  มคีวามชดัเจน   
เป็นรปูธรรม  เขา้ใจง่าย 

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

รวม 4.68 0.52 มากทีสุ่ด 
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ผลการวิเคราะหค่์าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน เรื่องการแทงหยวก 

 

ข้อท่ี 
จ านวน 
ผู้ท่ีท า 

ข้อสอบถกู 

ผู้ท่ีตอบถกู 
กลุ่มเก่ง 

U 

ผู้ท่ีตอบถกู 
กลุ่มอ่อน 

L 

ค่าความ 
ยากง่าย 

P 

ค่าอ านาจ 
จ าแนก 

R 
1 7 4 3 0.7 0.2 
2 5 3 2 0.5 0.2 
3 6 5 1 0.6 0.8 
4 4 4 0 0.4 0.8 
5 4 3 1 0.4 0.4 
6 4 3 1 0.4 0.8 
7 4 3 1 0.4 0.4 
8 7 4 3 0.7 0.2 
9 6 5 1 0.6 0.8 
10 8 5 3 0.8 0.4 
11 7 5 2 0.7 0.6 
12 9 5 4 0.2 0.8 
13 6 5 1 0.6 0.4 
14 5 3 2 0.5 0.2 
15 3 3 0 0.3 0.6 
16 6 4 2 0.6 0.4 
17 6 4 2 0.6 0.4 
18 7 5 2 0.7 0.6 
19 6 4 2 0.6 0.4 
20 6 5 1 0.6 0.8 
21 7 5 2 0.7 0.6 
22 7 5 2 0.7 0.6 
23 6 5 1 0.6 0.8 
24 5 3 2 0.5 0.2 
25 3 2 1 0.3 0.2 
   รวม 13.7 12.6 
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ผลการวิเคราะหค่์าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน เรื่องการแทงหยวก 

 

ข้อท่ี 
จ านวน 
ผู้ท่ีท า 

ข้อสอบถกู 

ผู้ท่ีตอบถกู 
กลุ่มเก่ง 

U 

ผู้ท่ีตอบถกู 
กลุ่มอ่อน 

L 

ค่าความ 
ยากง่าย 

P 
Q PQ 

1 7 4 3 0.7 0.3 0.21 
2 5 3 2 0.5 0.5 0.25 
3 6 5 1 0.6 0.4 0.24 
4 4 4 0 0.4 0.6 0.24 
5 4 3 1 0.4 0.6 0.24 
6 4 3 1 0.4 0.6 0.24 
7 4 3 1 0.4 0.6 0.40 
8 7 4 3 0.7 0.3 0.21 
9 6 5 1 0.6 0.4 0.24 
10 8 5 3 0.8 0.2 0.16 
11 7 5 2 0.7 0.3 0.21 
12 9 5 4 0.2 0.1 0.09 
13 6 5 1 0.6 0.4 0.06 
14 5 3 2 0.5 0.5 0.25 
15 3 3 0 0.3 0.7 0.21 
16 6 4 2 0.6 0.4 0.24 
17 6 4 2 0.6 0.4 0.24 
18 7 5 2 0.7 0.3 0.21 
19 6 4 2 0.6 0.4 0.24 
20 6 5 1 0.6 0.5 0.25 
21 7 5 2 0.7 0.3 0.21 
22 7 5 2 0.7 0.3 0.21 
23 6 5 1 0.6 0.6 0.24 
24 5 3 2 0.5 0.5 0.25 
25 3 2 1 0.3 0.7 0.21 
   รวม 13.7 10.9 5.55 
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∑pq = 5.55 

    rtt  =  








1k

k  
















2s

pq
1  

         =  








24

25  









7939.20

55.5
1  

        =  








24

25   27.01  

        =  








24

25   73.0  

        =   0.77 
 
ดงันัน้ ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เท่ากบั 0.77 
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ผลการประเมินด้านความรู้ ความเข้าใจและทกัษะการแทงหยวก 
ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม 

 

ล าดบั 

คะแนน 
ก่อน 

ฝึกอบรม 

คะแนนระหว่าง
การฝึกอบรม 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว่

าง
ฝึก

อบ
รม

 (4
8)

 

คิด
เป็
นร

้อย
ละ

 คะแนน 
หลงั 

ฝึกอบรม 

รว
มค

ะแ
นน

หล
งั

ฝึก
อบ

รม
 (4

9)
 

คิด
เป็
นร

้อย
ละ

 

ความรู ้
(25) 

ทกัษะ 
24 (1) 

ทกัษะ 
24 (2) 

ความรู ้
(25) 

ทกัษะ 
(24) 

1 20 22 23 45 91.84 22 23 45 91.84 
2 21 19 22 41 83.67 24 22 46 93.88 
3 20 20 23 43 87.76 23 23 46 93.88 
4 21 20 22 42 85.71 24 22 46 93.88 
5 20 20 23 43 87.76 23 23 46 93.88 
6 22 19 21 40 81.63 25 22 47 93.88 
7 20 21 24 45 91.84 22 24 46 93.88 
8 19 21 23 44 89.80 23 23 46 93.88 
9 21 22 23 45 91.84 22 23 45 91.84 
10 19 20 21 41 83.67 22 23 45 87.76 
11 20 22 24 46 93.88 22 24 46 93.88 
12 19 20 20 40 81.63 23 22 45 87.76 
13 20 20 22 42 85.71 23 22 45 91.84 
14 19 20 23 43 87.76 21 23 44 89.80 
15 19 22 23 45 91.84 22 23 45 91.84 
16 20 19 22 41 83.67 23 22 45 91.84 
17 20 19 23 42 85.71 21 23 44 89.80 
18 21 20 22 42 85.71 23 22 45 91.84 
19 21 21 23 44 89.80 21 23 44 89.80 
20 19 21 22 43 87.76 23 22 45 91.84 
21 20 21 23 44 89.80 22 23 45 91.84 
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ล าดบั 

คะแนน 
ก่อน 

ฝึกอบรม 

คะแนนระหว่าง
การฝึกอบรม 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว่

าง
ฝึก

อบ
รม

 (4
8)

 

คิด
เป็
นร

้อย
ละ

 คะแนน 
หลงั 

ฝึกอบรม 

รว
มค

ะแ
นน

หล
งั

ฝึก
อบ

รม
 (4

9)
 

คิด
เป็
นร

้อย
ละ

 

ความรู ้
(25) 

ทกัษะ 
24 (1) 

ทกัษะ 
24 (1) 

ความรู ้
(25) 

ทกัษะ 
(24) 

22 21 22 23 45 91.84 20 23 43 87.76 
23 21 19 20 39 79.59 22 21 43 85.71 
24 20 21 24 45 91.84 21 24 45 91.84 
25 21 18 23 41 83.67 23 23 46 93.88 
รวม 504 509 562 1071  560 568 1128  

 20.16 20.36 22.48 43  22.4 22.72 45  
รอ้ยละ 80.64 84.83 93.67 89.25  89.60 94.67 92.08  
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ผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกอบรมแทงหยวก 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี

 

จ านวน 

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
กิจ

กร
รม

ฝึก
อบ

รม
 

ชดั
เจ
น 
 ส
มบ

รูณ์
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
เนื้
อห

าส
าร
ะใ
น

กิจ
กร

รม
ฝึก

อบ
รม

 

คว
าม

รู้ที่
ได้

รบั
จา

กก
าร
ฝึก

อบ
รม

สา
มา

รถ
น า

ไป
ปฏิ

บตัิ
งา
นแ

ละ
กา

รป
ระ
กอ

บอ
าชี

พไ
ด้ 

กา
รน

 าเ
สน

อข
อง

วิท
ยา

กร
ใน

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

สื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

วิธี
กา

รจ
ดักิ

จก
รร
มฝึ

กอ
บร

ม 

สถ
าน

ที่ส
 าห

รบั
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ใ
ช้ใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งผ
ูเ้ข
้าร
บัก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

1 5 4 5 5 5 5 5 4 5 
2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
4 5 4 5 4 3 5 5 4 5 
5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 
6 5 5 4 4 3 4 5 4 5 
7 4 5 4 4 4 4 4 4 5 
8 4 3 5 5 3 4 4 4 5 
9 5 5 5 5 5 4 4 4 5 
10 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
11 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
12 5 5 5 4 5 5 4 5 5 
13 4 4 5 5 5 4 4 5 5 
14 5 5 4 5 4 4 5 5 5 
15 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
18 4 4 4 5 4 5 3 3 5 
19 4 5 3 5 3 4 4 3 5 



172 
 

จ านวน 

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
กิจ

กร
รม

ฝึก
อบ

รม
 

ชดั
เจ
น 
 ส
มบ

รูณ์
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
เนื้
อห

าส
าร
ะใ
น

กิจ
กร

รม
ฝึก

อบ
รม

 

คว
าม

รู้ที่
ได้

รบั
จา

กก
าร
ฝึก

อบ
รม

สา
มา

รถ
น า

ไป
ปฏิ

บตัิ
งา
นแ

ละ
กา

รป
ระ
กอ

บอ
าชี

พไ
ด้ 

กา
รน

 าเ
สน

อข
อง

วิท
ยา

กร
ใน

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

สื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

วิธี
กา

รจ
ดักิ

จก
รร
มฝึ

กอ
บร

ม 

สถ
าน

ที่ส
 าห

รบั
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ใ
ช้ใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งผ
ูเ้ข
้าร
บัก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

20 3 3 4 3 2 2 3 3 3 
21 5 5 5 5 5 4 4 3 4 
22 5 5 4 4 4 5 3 5 4 
23 5 5 5 5 3 4 4 4 4 
24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 
25 5 5 5 5 5 4 5 4 4 
รวม 117 116 115 117 106 111 108 105 118 

ค่าเฉล่ีย 4.68 4.64 4.6 4.68 4.24 4.44 4.32 4.2 4.72 
S.D. 0.55 0.62 0.57 0.55 0.91 0.70 0.68 0.69 0.53 
ระดบั
ความ 

พึงพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
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การลงทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรม 29 มถุินายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอ้ านวยการฝา่ยวชิาการเป็นประธานพธิเีปิดการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าแบบทดสอบก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม 
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ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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      ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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ท าแบบทดสอบหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม และแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ต่อกจิกรรมการฝึกอบรมแทงหยวกของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี
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รองผูอ้ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมอืเป็นประธานพธิปิีดการฝึกอบรม 
 
 
 



181 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวฤทยัรตัน์  สุวรรณช่าง 
วนัเดอืนปีเกดิ    4  กนัยายน  2532  
สถานทีเ่กดิ    อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ี
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั    อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ี
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานในปจัจุบนั  ขา้ราชการคร ู(ค.ศ.1) 
สถานทีท่ างานปจัจุบนั   วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ี 
 
ประวตักิารศกึษา 
  พ.ศ. 2550   มธัยมศกึษาปีที ่6 
    จาก โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ี
    อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ี
 พ.ศ. 2555   การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) เอกศลิปศกึษา  
    สาขาทศันศลิปศกึษา  คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
    จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
    กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2560   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการบรหิาร 
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