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 พฤติกรรมการทําวทิยานิพนธอยางมีประสทิธิภาพของนกัศึกษาระดับบัณฑติศกึษาหลักสูตร
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 รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา. 
  
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่พึงประสงค
ในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 2) ศึกษาแบบจําลองความสัมพันธ
เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล และ 3) เปรียบเทียบแบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลระหวางระดับการศึกษาปริญญาโทและ
ระดับการศึกษาปริญญาเอก การสรางเคร่ืองมือในสวนของคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใชแนว
คําถามในการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก ที่เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ จํานวน 5 มหาวิทยาลัยที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จสิ้น
เรียบรอยแลวที่มีเกณฑการคัดเลือกเพ่ือใหไดผูใหขอมูลที่เต็มอ่ิมไปดวยขอมูล ประกอบดวย มี
ประสบการณตรงในการทําวิทยานิพนธสําเร็จตามเวลาที่กําหนด มีกระบวนการวางแผนรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษาและสามารถดําเนินการไดตามแผนที่ตั้งไว 3) มีการรายงานความกาวหนากับ
อาจารยที่ปรึกษาของตัวเองอยางตอเนื่อง อยางนอย 2 คร้ัง/เดือน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 ที่เปน
คนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ินเรียบรอยแลว จํานวน 310 คน เก็บขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ใชวัด 8 ตัวแปร วิเคราะหดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง
เชิงเสนและการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลอง  
 ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ประกอบดวย การวางแผนรวมกับนักศึกษา การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา ความรูและ
ความเขาใจในกระบวนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา การติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธ และการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 2) แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพที่ปรับแกมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา 2 = 160.76, df= 49, p < .000,2/df = 3.28, RMSEA = 0.074, GFI 
= 0.93, TLI = 0.98, CFI = 0.99โดยพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ การรับรูความสามารถในการวิจัยและ
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยาง
มีประสิทธิภาพ บรรยากาศในการวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู



 

ความสามารถในการวิจัย และคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพล
ทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ และ 3) แบบจําลองของนักศึกษาระหวาง
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

THE INDIVIDUAL AND THESIS ADVISOR CHARACTERISTICS FACTORS AFFECTIVE 
THESIS PERFORMANCE OF GRADUATE STUDENTS STUDYING IN INTERNATIONAL 

CURRICULUM OF MAHIDOL UNIVERSITY 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

NATTAMON THUNGPHANTHONG 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 

Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research 
at Srinakharinwirot University 

October 2017



 

Nattamon  Thungphanthong. (2017). The Individual and Thesis Advisor Characteristics Factors 
Affective Thesis Performance of Graduate Students Stydyingin International Curriculum 
ofMahidol University.Dissertation, Ph.D. (Applied Behavioral Science 
 Research).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor 
 Committee: Assoc. Prof. Dr. DusadeeYoelao 

  
 The purposesof this studyare as follows: 1) to study the desirable characteristics of 
graduate students from the perspectives of their advisors, enroled in the international 
curriculum at Mahidol University; 2) to examine a causal relationship model consisting of 
psychological traits, social situations, psychological states, and the characteristics 
established by the advisors and factors that have an effect on the efficiency of thesis 
performance behavior; and 3) to compare the causal relationship model of factors including 
psychological traits, social situations, psychological states, and characteristics established 
by the advisors on the efficiency of the thesis performance behavior of Master’s and 
Doctoral degree students. To construct an instrumentfor the section on characteristics, 
Researcher usedan in-depth interview regarding the key informants including Thai 
graduatestudents in the international curriculum of fiveuniversities and passed the defense 
examination evaluation or oral examination. They were specifically selected and based on 
the idea of pursuing their degree. All of the interviewers had experienced advisory practices 
since graduation and are also capable of explaining the significant factors related to 
success in their thesis. The samples were three hundred and tenThai graduatestudents who 
passed the oral examination in the international curriculum atMahidolUniversity in 
2016.Eight questionnaires were used to collect the data. The data were analyzed by 
structural equation model analysis and the invariance model. 

The results were as follows:1) thedesirable characteristics as stated by the 
advisors were planning together, guidance and couseling, understanding the proceedings of 
the thesis, following up on the progression, an awareness of the requirements for graduat 
students, 2) the hypothesis structural equation model of the causal factors was adjusted, 
resulting in level of goodness of fit indices with 2 = 160.76, df= 49, p < .000, 2/df = 3.28, 
RMSEA = 0.074, GFI = 0.93, TLI = 0.98, CFI = 0.99. In terms of the  efficiency  
thesis performance behavior directly influences the ability to create the thesis in English, 
self awareness in research ability and an internal locus of control directly  
influencing the efficiency of thesis performance behavior, the research climate and 



 

aconscienctiousnesspersonality directly affectedself awareness in terms of research ability, 
and thedesirable characteristics and achievement motivation of their advisors directly 
affected their internal locus of control; 3) the resultsof the invariance of the model revealed 
that the form of the causal relationship was similar between both Master’s and doctoral 
degree students. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สามารถสําเร็จลุลวงไปดวยดี เนื่องจากความเมตตากรุณา จาก                 
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหความรู คําแนะนํา 
และมอบความเมตตาตั้ งแต วั นแรกเริ่ มป ริญญานิพนธฉบับนี้ จน สํา เร็ จลุ ล ว ง  รวมถึ ง                    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะดา สมบัติวัฒนา ผูชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและแนะนําที่มีคุณคาในการ
ดําเนินการทําปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา อมรวัฒนา ดร.นําชัย ศุภฤกษชัย
สกุล และผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ที่กรุณาใหเกียรติเปนประธานและกรรมการใน
การสอบและใหคําแนะนําที่มีประโยชนอยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วินัย ดําสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บังอร 
เทพเทียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน 
และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปนกนก วงศปนเพ็ชร ที่กรุณาสละเวลาอันมีคาในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัยในคร้ังน้ี และขอบคุณบัณฑิตที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยทุกทานที่
กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 กราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอนใหความรูดานวิชาการดวยความ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษานํามาซ่ึงการกอเกิดความรู ความสามารถ การพัฒนาตนเอง เพ่ือนําไปใชเปน
ประโยชนตอสวนรวม โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษาที่ใหความสําคัญกับการวิจัยเปนกระบวนการ
ของการพัฒนาความรูความสามารถ เน่ืองจากกระบวนการวิจัยจําเปนตองมีการคนควาหาความจริง
อยางเปนระบบระเบียบ เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการแกไขปญหาตางๆ ดังน้ันในหลักสูตร
ของบัณฑิตศึกษาจึงไดมีการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหการทําวิทยานิพนธหรือปริญญา
นิพนธเปนสวนหนึ่งในเง่ือนไขของการจบการศึกษา ซึ่งจะมีความแตกตางและเปาประสงคที่แตกตาง
กันไปตามแตละสาขาวิชาที่มีจุดเนนดานการวิจัยที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามในการดําเนินการทํา
วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธยังคงตองมีกลไกการควบคุมใหสามารถดําเนินการไปไดอยางมี
คุณภาพ อยูในกรอบของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและประโยชนตอ
สังคม  
 ในสังคมปจจุบันนานาประเทศใหความสําคัญกับความกาวหนาของเทคโนโลยี และขอมูล
ขาวสารเปนอยางมากดังจะเห็นไดจากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยจากเดิมที่ประเทศตางๆ นิยม
สะสมอาวุธเพ่ือใชปองกันประเทศของตนเอง แตเม่ือเขาสูยุคแหงศตรรษที่ 21 สิ่งที่สําคัญน้ันกลับอยู
ที่ความกาวหนาของเทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆ และขอมูลขาวสารที่มีความเท่ียงตรง แมนยํา ยิ่ง
ประเทศใดมีขอมูลขาวสารมากยิ่งผลักดันใหประเทศนําขอมูลเหลาน้ันมาใชเพ่ิมอํานาจการแขงขัน 
และลดปญหาในประเทศได แตการจะไดขอมูลเหลาน้ันตองเกิดจากการฝกฝนบุคลากรใหเปนกําลัง
สําคัญตอการพัฒนาชาติบานเมือง โดยเฉพาะในดานการศึกษาที่ตองเรงสรางคนใหสามารถผลิตผล
งาน ผลิตขอมูลเพื่อเขาสูยุคแหงการแขงขัน ดังนั้นวิทยานิพนธมีความสําคัญยิ่งในระดับ
บัณฑิตศึกษา เน่ืองจากจุดมุงหมายของการทําวิทยานิพนธคือการใหผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญ
ทางดานการคนควาหาความรูใหม ๆ เกิดความชํานาญมากขึ้นในสาขาและปรัชญานั้นๆ อยาง
แทจริง ผานการคิดอยางมีหลักการ สมเหตุสมผล และเพิ่มพูนความรูในดานที่ตนสนใจ สามารถ
แกปญหาของสังคมได ดังน้ันนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจึงตองทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ 
สามารถนําวิทยาการใหมๆ มาพัฒนาองคความรูและลดชองวางของการศึกษาได 
 การทําวิทยานิพนธนั้นตองอาศัยความขยันหม่ันเพียร และความอุตสาหะเปนอยางยิ่ง
สําหรับผูที่เรียนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีการวางแผนและจัดการเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ มิเชนนั้นอาจสงผลใหวิทยานิพนธมีความลาชา และทําใหไมสามารถสําเร็จการศึกษา
ไดดังตั้งใจ บางคร้ังตองสูญเสียโอกาสและทรัพยเปนจํานวนมากหากไมสามารถบริหารเวลา ไม
สามารถปฏิบัติตามขอเสนอโครงการได หรือไมสามารถปองกันขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นระหวางทํา
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วิทยานิพนธได ดังนั้นทําใหนักศึกษาสวนใหญเกิดความเครียด มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ดวยสาเหตุที่แตกตางกันไปซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับตัวนิสิตนักศึกษา และ
อาจารยที่ปรึกษา (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข.  2544) ที่เปนปจจัยสําคัญตอการกาวขามอุปสรรคและการ
ทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน การทําวิทยานิพนธเปรียบเสมือนการสรางองคความรูให
เกิดขึ้นทั้งในตัวผูทําและกอเกิดประโยชนตอสวนรวม ไมวาจะเปนทางดานวิชาการ ดานการพัฒนา
องคกร การลดปญหาของสังคม ดังน้ันการทําวิทยานิพนธจึงตองอยูในกรอบของความมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ มีองคความรูที่สามารถนําไปประยุกตใชไดและกอใหเกิดประโยชนไดจริง มีความ
ชัดเจนและมีมาตรฐาน สอดคลองกับความหมายของคําวาประสิทธิภาพ ที่ใหความหมายวาเปน
ความสามารถที่ทําใหเกิดผลในงาน ทํางานใหเกิดผลสําเร็จ (ราชบัณฑิตยสถาน.  2556) 

 มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวยงานหนึ่งที่ เปนกําลังสําคัญตอการผลิตบัณฑิตที่ มี
ประสิทธิภาพเขาสูสังคม จากสถิติพบวาในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนนักศึกษา
รวมทั้งสิ้น 31,942 คน เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2556 จํานวน 639 คน คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 
2.04 โดยเปนนักศึกษาเขาใหมจํานวน 8,971 คน เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2556 จํานวน 271 คน 
คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.11 และในปการศึกษา 2556 มีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 7,954 
คน เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2555 จํานวน 437 คน คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.10 โดยมีสถิติของ
ผูจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา 2556 ในระดับปริญญาโทจํานวน 1,779 คน 
และระดับปริญญาเอก 192 คน โดยมีหลักสูตรทั้งสิ้น 579 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรไทย 
จํานวน 387 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติจํานวน 192 หลักสูตร และในปการศึกษา 2557 ได
เปดหลักสูตรจํานวน 537 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรไทยจํานวน 385 หลักสูตร และหลักสูตร
นานาชาติจํานวน 189 หลักสูตร แบงออกเปน 3 กลุมสาขาหลัก ไดแก 1) กลุมสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 2) กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 3) กลุมสาขาสังคมและมนุษยศาสตร ซึ่งทั้ง 3 
กลุมเปดสอนทั้งหลักสูตรไทย และหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งปรากฏสถิติในปการศึกษา 2557 ในระดับ
ปริญญาตรีมีหลักสูตรทั้งสิ้น 7 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรไทยจํานวน 6 หลักสูตร และนานาชาติ 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโทมีหลักสูตรทั้งสิ้น 9 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรไทยจํานวน 1 หลักสูตร
และนานาชาติจํานวน 8 หลักสูตร ในระดับปริญญาเอกเปนหลักสูตรนานาชาติจํานวน 3 หลักสูตร 
(มหาวิทยาลัยมหิดล.  2558ข: ออนไลน) 

 จากสถิติเห็นไดวาทิศทางของการศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหิดลใหความสําคัญคือการมี
หลักสูตรนานาชาติและปรับปรุงหลักสูตรใหเกิดความทันสมัย ดังเชน การขอเปดหลักสูตรใหมจาก
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเปดหลักสูตรใหมจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเกมและเกมมิฟเคชั่น (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 
และสาขาวิชาความม่ันคงไซเบอรและการประกันสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 
(มหาวิทยาลัยมหิดล. 2558ข: ออนไลน) ซึ่งการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ กอใหเกิด
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ประโยชนตางๆ มากมาย เชน การดึงดูดนักศึกษาตางประเทศใหเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยได  
การเผยแพรงานวิจัยในระดับสากลได การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล เปนตน มีความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดหลักสูตรนานาชาติ คือ การมุงผลิต
บัณฑิตที่สามารถทํางานในหนวยงานของประเทศไทยที่เก่ียวของกับตางประเทศ การพัฒนาอาจารย
ของสถาบัน การเตรียมคนไทยใหมีบทบาทในเวทีโลก และมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมรวมกัน
ระหวางนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติเพ่ือใหตางชาติมีความรูเก่ียวกับประเทศไทยและมี
โอกาสเรียนรูวิถีชีวิตของไทยมากขึ้น (ทองอินทร วงศโสธร; และคณะ.  2540) การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาเหลาน้ีลวนแลวแตตองผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษานั่นคือการทําวิทยานิพนธ
ทั้งสิ้น  

 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล มีการ
กําหนดใหมีการทําวิจัยหรือทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ จึงทําใหมหาวิทยาลัยมหิดลมีความ
โดดเดนและมีความเขมแข็งทางวิชาการและการวิจัย สงผลใหมีผลผลิตงานวิจัยตีพิมพมากกวา 
3,000 บทความ ในป 2557-2558 เปนมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับ
นานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูลสากลเปนจํานวนสูงสุดของประเทศในทุกสาขา โดยผลงานวิจัยที่
ตีพิมพในวารสารนานาชาติจากทุกสถาบันในประเทศไทยมากกวาครึ่งมากจากมหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยมีผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูลสากลมากถึง 1,948 เร่ือง จึงทําใหมหาวิทยาลัยมหิดลกาวเปน
มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในประเทศไทย โดยจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติหลาย
สํานัก (ไดแก QS University Rankings, Times Higher Education University Ranking: THE, US 
News เปนตน)(มหาวิทยาลัยมหิดล.  2558ก: ออนไลน) อยางไรก็ตามการดําเนินการทํา
วิทยานิพนธในหลักสูตรนานาชาตินี้ เปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนการยกระดับการขยายองคความรูที่
ไมจํากัด ลดขอจํากัดดานภาษา ในขณะที่สังคมไทยยังคงมีกําแพงดานภาษาเขามาเกี่ยวของ ดังน้ัน
นักศึกษาในเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาตองอาศัยความพยายามและลดขอจํากัดของตนเองในการ
ดําเนินการทําวิทยานิพนธใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดผลสําเร็จในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการศึกษาคร้ังน้ี คือการคนหาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยาง มีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จ
ของนักศึกษา จึงมีความจําเปนอยางมากที่ตองคนหาวาปจจัยใดที่มีอิทธิพลบาง 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาเห็นวาการเกิดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ อธิบายไดโดยทฤษฎีที่เก่ียวกับ
สาเหตุของพฤติกรรมที่ครอบคลุมทั้งสาเหตุภายในและสาเหตุภายนอกตัวบุคคล ผูวิจัยจึงยึด
แนวทางตามรูปแบบปฎิสัมพันธนิยม (Interactionism model) ที่เปนการกลาวถึงสาเหตุพฤติกรรม
ของบุคคลไดอยางครอบคลุม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2551) ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ีจึงตองการศึกษา
อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีปจจัย
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จิตลักษณะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ปจจัยสถานการณทางสังคม 
ไดแก บรรยากาศในการวิจัย และปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก การรับรูความสามารถใน
การวิจัย และความเชื่ออํานาจในตน และคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคนหา
คุณลักษณะที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหได
องคประกอบของคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและไดศึกษาปจจัยเชิงผลของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษในการวิจัย
นี้ศึกษากับประชากร 2 กลุม คือนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพราะทั้งสองระดับน้ีมี
การทําวิทยานิพนธในระดับความซับซอน ความยากงาย และการนําไปใชที่แตกตางกัน โดยคาดวา
การวิจัยครั้งน้ีจะทําใหเกิดผลประโยชนที่สามารถนําองคความรูไปใชครอบคลุมใชประโยชนไดกับทั้ง 
2 ระดับการศึกษา สามารถศึกษาเปรียบเทียบโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจทําใหพบผลการวิจัยที่เปนความแตกตางที่
เปนประเด็นเฉพาะของแตละระดับมากขึ้น  

 กลาวโดยสรุป งานวิจัยนี้ตองการศึกษาแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาอิทธิพลของปจจัยจิตลักษณะ ปจจัย
สถานการณทางสังคม ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ และปจจัยคุณลักษณะที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ที่สงผลตอตัวแปรพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ และผลที่เกิดขึ้น
จากการมีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยจะมีประโยชนทั้งในเชิง
ทฤษฎี คือทําใหทฤษฎีถูกนําไปใชในเชิงปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน รวมทั้งในเชิงปฏิบัติคือ
สามารถนําไปพัฒนาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอตัวแปรผลลัพธ โดยนําผลการวิจัยไปใชเปนขอเสนอแนะ
ในการกําหนดนโยบายที่เก่ียวของ โดยที่ผลการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมจะไดใหองคความรูที่
สะทอนความแตกตางของระดับการศึกษาอันเปนแนวทางที่จะนําไปประยุกตใชไดในระดับ
บัณฑิตศึกษาและเปนแนวทางสําคัญตอการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพของวิทยานิพนธ และ
สอดคลองตอยุคแหงการเปลี่ยนผานของสังคมตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่พึงประสงคในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. เพ่ือศึกษาแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
อยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางนักศึกษาระดับปริญญาโทกับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลการว ิจ ัยในครั ้ง นี ้สามารถอธิบายใหทราบถึงปจจัยเช ิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
นานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล วานักศึกษาควรมีปจจัยเชิงสาเหตุที ่สําคัญใดบางที ่ชวย
สงเสริมหรือสนับสนุนการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้ง
อาจารยที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธควรมีคุณลักษณะเปนเชนไรบาง จึงจะสงผลใหเกิดการทํา
ว ิทยานิพนธเปนภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลลัพธ ที ่ได จากการทํา
วิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพที่สําคัญมีดานใดบาง 
 2. ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหไดองคความรูที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ และ
สามารถใชเปนกรณีศึกษาที่เปนเลิศ (Best Practice) เพื่อใหเกิดประโยชนตอการสรางแนวทาง
ในการผลักดันระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้ง
หลักสูตรนานาชาติในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรณีศึกษาที่เปนเลิศ 
(Best Practice)  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จาก 5 
มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรนานาชาติ ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ิน
เรียบรอยแลว โดยการคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก ไดใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ไดเพ่ิมเกณฑของการคัดเลือกเพ่ือใหไดผูใหขอมูลที่เต็มอ่ิมไปดวยขอมูล (Information 
rich case) ประกอบดวย 1) มีประสบการณโดยตรงในการทําวิทยานิพนธสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
2) มีกระบวนการวางแผนรวมกับอาจารยที่ปรึกษาและสามารถดําเนินการไดตามแผนที่ตั้งไว 3) มี
การรายงานความกาวหนากับอาจารยที่ปรึกษาของตัวเองอยางตอเน่ือง อยางนอย 2 คร้ัง/เดือน 
 
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบ
วิทยานิพนธเสร็จส้ินเรียบรอยแลว จํานวน 310 คน 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
  1. ตัวแปรเชิงสาเหตุ  
   1.1 ปจจัยดานจิตลักษณะ จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก 
    1.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    1.1.2 บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
    1.2 ปจจัยดานสถานการณทางสังคม จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก 
     1.2.1 บรรยากาศในการวิจัย 
     1.2.2 ปจจัยคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งไดมาจากการสัมภาษณกับ

กลุมนักศึกษาเ ก่ียวกับคุณลักษณะที่สําคัญที่อาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติควรจําเปนตองมี ประกอบดวย 

      1) การวางแผนรวมกับนักศึกษา  
     2) การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา  
      3) ความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธ  
      4) การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ  
      5) การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 
    1.3 ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก 
     1.3.1 การรับรูความสามารถในการวิจัย 
     1.3.2 ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
   2. ตัวแปรพฤติกรรมจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก 
    2.1 พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ตัวแปรผล จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก  
    3.1ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
   4. ตัวแปรแบงกลุม ไดแก ระดับการศึกษา  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2559 ทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในหลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 

 พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึงการที่นักศึกษาได
แสดงออกในการปฏิบัติงานวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของงานวิทยานิพนธนั้นๆ 
กลาวคือ ไดแสดงพฤติกรรมการวางแผนกอนสรางโครงรางวิทยานิพนธ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่
แสดงถึงความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การปฏิบัติในระยะเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธไดแก กําหนดปญหาการวิจัย
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศการทบทวนวรรณกรรมเพียงพอตอการศึกษา การวางแผน
การดําเนินงานวิจัยสอดคลองกับระยะเวลา งบประมาณ และใชวิธีวิทยาการวิจัยเหมาะสม และการ
เขียนโครงรางวิทยานิพนธถูกตองตามหลักวิชาการ 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดขึ้นตามแนวทางการประเมินผลการสอบ
ปากเปลาวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหเหมาะสมกับการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เน้ือหาวัดกระบวนการในการทําวิทยานิพนธในชวงเริ่มตนทําโครง
รางวิทยานิพนธ จํานวน 15ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไม
จริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาแสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  2. การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธไดแก ดําเนินการสราง
เคร่ืองมือวัด/ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การติดตอประสานงาน/เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห/แปล
ผลขอมูลและการเขียนรายงานผลการศึกษา มีความกาวหนามากนอยเพียงใด 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดขึ้นตามแนวทางการประเมินผลการสอบ
ปากเปลาวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหเหมาะสมกับการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เน้ือหาวัดกระบวนการในการทําวิทยานิพนธในชวงการดําเนินการ
ในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาแสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลที่มีความตองการความสําเร็จ มี
ความเพียรพยายาม มานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรค มีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จตามมาตรฐานความเปนเลิศของตนเอง รวมทั้งมีการรูจักเลือกและกําหนดเปาหมายให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเอง 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของจุฑารัตน กิตติเขมากร 
(2553) และไดปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ขอ โดยแตละขอ
เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดง
วา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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 บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก หมายถึง การที่นักศึกษามีลักษณะของการมีสมรรถนะ มี
ความเปนระเบียบ มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีวินัยในตนเอง และมีความสุขุมรอบคอบ 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกของปญญฎา 
ประดิษฐบาทุกา (2556) และไดปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง ทั้งน้ียังได
ตัดการมุงความสําเร็จออกเพ่ือใหมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 12 ขอ โดยแตละ
ขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาท่ีไดคะแนนสูงกวา 
แสดงวา เปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 บรรยากาศในการวิจัย หมายถึง การรับรูของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมภายใน
สถาบันการศึกษาที่ตนเองศึกษาอยู วามีการกระตุน สงเสริมในดานการวิจัย เชน การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน การเขาถึงหองสมุดวิจัยไดงาย การมีกิจกรรมที่ใหโอกาสนักวิจัยไดเสนอผลงาน 
เปนตน 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชแบบวัดบรรยากาศการวิจัยของวินัย ดําสุวรรณ (2542) 
และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวาเปนผูที่
ไดรับบรรยากาศในการวิจัยสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 การรับรูความสามารถในการวิจัย หมายถึง ความเชื่อม่ันของนักศึกษาวาตนเองนั้นมี
ความสามารถและทักษะที่จะทํางานที่เก่ียวของกับการวิจัยและทํางานวิจัยใหสําเร็จไดมากนอย
เพียงใด 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดการรับรูความสามารถดานการวิจัยของ
พรพรรณ บัวทอง (2557) และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 6ขอ 
โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวา เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในความสามารถดานการวิจัยสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํา
กวา 
 ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับ
การทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมมีประสิทธิภาพน้ันสวนใหญเปนผลมาจากการ
กระทําหรือความสามารถของตนเอง มากกวาเปนผลที่เกิดมาจากความบังเอิญ โชคลาภ สิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์บันดาล หรืออิทธิพลจากสังคม 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของนิชาภัทร โพธิ์บาง 
(2550) และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ขอ โดยแตละขอเปน
มาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา 
เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนสวนที่ไดนิยามเชิงปฏิบัติการภายหลังจากศึกษา
ตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ในสวนของงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งคุณลักษณะที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ หมายถึง การท่ีนักศึกษารับรูถึงบทบาทหนาที่ที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ประกอบดวย  
  1.การวางแผนรวมกับนักศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษารับรูวาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเขามามีสวนรวมในการวางแผนการทําวิทยานิพนธรวมกับนักศึกษา ตั้งแตการเร่ิมตน
ทําโครงรางวิทยานิพนธ จนสิ้นสุดกระบวนการ นอกจากน้ี ยังมีการวางแผนระยะเวลาที่ทํา
วิทยานิพนธ รวมทั้งงบประมาณหรือเงินทุนที่ใชทําวิทยานิพนธดวย 
  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการวางแผนรวมกับนักศึกษาตามนิยาม
เชิงปฏิบัติการท่ีไดจากการศึกษาตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ในสวนของงานวิจัยเชิง
คุณภาพ จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการ
วางแผนรวมกับนักศึกษาสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  2. การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษารับรูวา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และพรอมทุมเทเวลาใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาในการเขียนวิทยานิพนธที่ถูกวิธี และถูกตองตามหลักวิชาการ  
  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแก
นักศึกษาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ไดจากการศึกษาตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ใน
สวนของงานวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธมีการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษาสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  3. ความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธ หมายถึง การที่นักศึกษารับรูวาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธมีความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธที่นักศึกษาสนใจที่จะศึกษา วาใชแนวคิด
ทฤษฎี กรอบในการวิจัยอะไร มีระเบียบวิธีการวิจัย และการวิเคราะหขอมูลแบบใดจึงจะเหมาะสม 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธ           
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ไดจากการศึกษาตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ในสวนของ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมี
ความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  4. การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหมายถึง การท่ีนักศึกษารับรู
วาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความเอาใสใจ ถามไถนักศึกษา ขอติดตามดูความกาวหนาวางาน
ของนักศึกษามีความคืบหนาเปนอยางไรบาง 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ไดจากการศึกษาตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ใน
สวนของงานวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 6 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริง
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ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธมีการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  5. การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษาหมายถึง การที่นักศึกษารับรูวาอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการจัดการเวลาใหนักศึกษาจบไดทันกําหนด และปองกันการขามขั้นตอน
และความผิดพลาดจากการผิดระเบียบบังคับ 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรับรูหลักสูตรการเรียนการสอนตาม
นิยามเชิงปฏิบัติการ ไดจากการศึกษาตามความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ในสวนของงานวิจัย
เชิงคุณภาพ จํานวน 8 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทราบ
ขอกําหนดในการจบการศึกษาสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง ลักษณะตัวเลม
วิทยานิพนธที่เปนภาษาอังกฤษที่สื่อสารสื่อความหมายไดอยางชัดเจนและสมบูรณ เชน เขียนงาน
วิทยานิพนธไดโดยถูกหลักไวยากรณ ใชคําศัพทเฉพาะที่ถูกตองและเหมาะสม จัดเรียงลําดับและมี
ความตอเน่ือง เปนเหตุเปนผล ใชภาษาเขียน รวมทั้งเขียนไดสั้น กะทัดรัด และเขาใจงาย เปนตน 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 6 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ 
ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่มีผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยไดนําเสนอเนื้อหาของการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในสวนนี้
เปนการศึกษาแนวคิดทฤษฎี การวัดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา โดยมีลําดับการ
นําเสนอตัวแปรและเนื้อหาตามลําดับดังนี้ 

1. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
4. ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ปจจัยเชิงผลที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
6. กรอบแนวคิดการวิจัย 
7. สมมติฐานการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล 
 จากขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 เพ่ือให
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปดวยความเรียบรอยมีแนวทางการ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันมีมาตรฐานและคุณภาพสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยขอบังคับน้ีสามารถใชไดสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุก
หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังน้ี 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
 2. หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูง
ในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางเปนอิสระ 
รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางดานวิชาการ เชื่อมโยงและมี
การบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง มีคุณธรรมจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเองมิใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาเอก เนน
การพัฒนานักวชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความ
เชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
 4. หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เนนการพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ สามารถตีพิมพผลงานในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 โดยหลักสูตรทั้ง 4 นี้ มีเพียง 2 หลักสูตรที่มีการทําวิทยานิพนธ นั่นคือ หลักสูตรปริญญา
โท และหลักสูตรปริญญาเอก ดังน้ัน ในการศึกษาครั้งน้ีจึงไดทําการเลือกเฉพาะนักศึกษาที่ศึกษาอยู
ในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกที่เปนหลักสูตรนานาชาติ (International program) ใน
มหาวิทยาลัยมหิดลเทาน้ัน เน่ืองจากหลักสูตรตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดลสวนใหญเปนหลักสูตร
นานาชาติแทบทั้งสิ้น และหลักสูตรนานาชาติเหลาน้ีมีความเฉพาะ โดยมีลักษณะเปนองคความรูและ
เนื้อหาสาระท่ีมีมาตรฐานความเปนสากลและความเปนเลิศทางวิชาการ และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมความเปนนานาชาติ ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเรียนการสอน โดยมีอาจารยกวาคร่ึงหน่ึง
เปนชาวตางชาติ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติดวย นั่นคือ มุงใหบรรยากาศของการ
เรียนและการใชชีวิตตางๆ อีกทั้งยังมีการเรียนรูและการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือมุง
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคลองกับความตองการที่จะทําให
มหาวิทยาลัยมหิดลกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World class university) 

 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ 
  2.1.1 ความหมายของวิทยานิพนธ 
  มีผูใหนิยามคําวา “วิทยานิพนธ” หรือ “ปริญญานิพนธ” ไวอยางมากมาย ไดแก 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของวิทยานิพนธ วาเปนบทที่ผูนิพนธที่ผูเรียบเรียงยก
เอาหัวขอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงขึ้นทําการวิจัยและพรรณนาขยายความเพื่อขอเสนอรับปริญญา และ    
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2532) ไดใหความหมายของวิทยานิพนธ วาเปนรายงานการคนควาวิจัย
ที่เรียบเรียงอยางละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผลตามขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือใชเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิต 
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  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสามารถสรุปไดวา วิทยานิพนธ หมายถึง รายงาน
การคนควาวิจัยที่มีการเรียบเรียงหัวขอใดหัวขอหน่ึงอยางละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติตามขั้นตอน
ระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

  2.1.2 ความสําคัญของวิทยานิพนธ 
  สุวิทย อารีกุล (2524) ไดเสนอลักษณะสําคัญของวิทยานิพนธไว 5 ประการดังน้ี  

1) เปนเครื่องมือที่สําคัญทางการศึกษา ใชวัดการเตรียมความพรอมสําหรับงานอาชีพในอนาคตของ
นักศึกษา ไมใชเปนการวัดการกระทําในระหวางสิ่งที่ศึกษาอยู ดังนั้น วิทยานิพนธที่ดีควรเขียนใน
เร่ืองที่มีความเกี่ยวพันกันและมีความถูกตองตามหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมใชเขียน
รายละเอียดทุกอยางของงานที่ทําลงไป 2) มีสมมติฐานหรือขอเสนอที่สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการ
กําหนดแนวทางในการศึกษาคนควาได โดยควรบอกใหผูอานทราบแนชัดถึงสมมติฐานที่ตั้งขึ้นมา  
3) มีการศึกษาคนควาขอมูลและขาวสาร ตลอดจนการทดลองเพื่อแสดงและพิสูจนสมมติฐานหรือ
ขอเสนอนั้นโดยผานกระบวนการวิเคราะหอยางมีระบบระเบียบ 4) มีลักษณะเปนการคนควาทาง
วิชาการที่สามาถเผยแพรเปนความรูแกผู อ่ืนได และ 5) เปนผลงานของบุคคลคนเดียว ดังนั้น 
นักศึกษาตองมีความสามารถที่จะเลือกปญหา เลือกวิธีที่เหมาะสมในการแกปญหา แสดงผลการ
ทดลองแลวสรุปผลออกมาไดอยางชัดเจนถูกตอง ซึ่งจะเปนการฝกฝนการเขียนผลงานทาง
วิทยานิพนธตอไป 

  จากความสําคัญขางตน การทําวิทยานิพนธเปนเครื่องมือที่สําคัญ ที่เปนการฝกฝน
นักศึกษาใหสามารถทํางานวิจัยได มุงใหนักศึกษามีความสามารถในการบุกเบิกองคความรูใหมๆ ใน
สาขาวิชาที่ตนกําลังศึกษาอยู และกระบวนการทําวิทยานิพนธจะชวยใหสามารถผลิตบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ ความเพียรพยายาม การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค รวมทั้งการทํางาน
อยางเปนระบบ และนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองและประเทศชาติไดตอไป 

  2.1.3 คุณภาพและมาตรฐานของวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธ เปนการวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระบบ นั่นคือ ทําให

ผูวิ จัยสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตร หมายความวา 
วิทยานิพนธที่ทําน้ันจะตองดี มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับวาผูทําวิทยานิพนธสามารถ
ผานการศึกษาในระดับน้ันๆ ได โดยวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีมาตรฐาน มีรายละเอียดดังน้ี 
(อาภรณพันธุ จันทรสวาง.  2535: 4)  

   1. วิทยานิพนธที่มีคุณภาพ มีลักษณะดังนี้ 
    1.1 มีความถูกตองและเชื่อถือได อันเนื่องมาจากการศึกษาและวางแผนได

เปนอยางดี และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักการในแตละขั้นตอนของแผนงาน 
    1.2 มีความถูกตองและมีความสมบูรณของเน้ือหา รวมทั้งความมีเหตุมีผล 
    1.3 ขอความและการใชภาษาตองมีความแจมแจง ชัดเจน สามารถสื่อสารได

ตรงกับความเปนจริง รวมทั้งมีความถูกตองตามหลักไวยากรณ สละสลวย และกระชับ 
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    1.4 การอางอิงตองทําอยางถูกตองตามระบบ หรือมีระเบียบแบบแผน 
    1.5 การจัดรูปแบบ เชน การจัดแบงหัวขอ การวางรูปของหัวขอ การทําตาราง 

ฯลฯ ตองทําใหเปนระบบเดียวกันทั้งหมด 
   2. วิทยานิพนธที่มีมาตรฐาน มีลักษณะดังนี้ 
    2.1 ตองมีคุณภาพ (ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน) 
    2.2 ดานรูปแบบตองมีความถูกตองตามรูปแบบของวิทยานิพนธอันเปน

รูปแบบมาตรฐานสากล เชน สวนประกอบวิทยานิพนธควรประกอบดวยสวนนํา สวนเนื้อหาและ
สวนประกอบทายเรื่อง ซึ่งรายละเอียดมักจะกลาวไวในคูมือการทําวิทยานิพนธ  

    2.3 ดานการเปนแบบอยางหรือตัวอยางวิทยานิพนธควรตองมีการ
บูรณาการรวมหนวย มีคุณภาพ มีรูปแบบ มีขนาดและอื่นๆ ที่สามารถบอกไดวาน่ีคือวิทยานิพนธที่
สามารถเปนตัวอยางใหผูอ่ืนไดทําการศึกษา เปนแนวทางหรือทําตามอยางได 

  นอกจากนี้ ประดิษฐ มีสุข (2544) ไดกลาวถึงคุณภาพวิทยานิพนธวาเปนคุณภาพตาม
มาตรฐานวิทยานิพนธ ซึ่งมาตรฐานวิทยานิพนธ ถือเปนขอกําหนดที่ใชเปนหลักประกันคุณภาพ 
(ขั้นต่ํา) ของวิทยานิพนธโดยจําแนกตามมาตรฐานทางวิชาการและมาตรฐานการดําเนินการ ดังน้ี 

   1. มาตรฐานทางวิชาการ เปนมาตรฐานทางดานองคความรู โดยการทําวิจัยนั้น
จะตองสราง พัฒนา หรือคนพบองคความรูใหม ในศาสตรของสาขาวิชาน้ันๆ ทั้งนี้องคความรู
ดังกลาวตลอดจนระเบียบวิธีวิจัยควรมีความเปนสากล หรือเปนที่ยอมรับในระดับสากล และเปน
ประโยชนตอวงวิชาการและ/หรือตอสังคม 

   2. มาตรฐานการดําเนินการ เปนมาตรฐานที่เก่ียวของกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของนักศึกษา โดยมีกรอบมาตรฐาน 2 ประการ 

    2.1 โครงสรางพ้ืนฐานของการดําเนินการวิจัย ประกอบดวยจํานวนหนวยกิต
วิทยานิพนธ ระยะเวลาในการดําเนินการทําวิทยานิพนธ คุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัย
ของนักศึกษา ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และแหลง
สนับสนุนการทพวิทยานิพนธ 

    2.2 ขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ ประกอบดวย การกําหนดหัวขอ
วิทยานิพนธ การจัดทําโครงรางหรือเคาโครงวิทยานิพนธ การดําเนินการทําวิทยานิพนธ การสอบ
ปองกันหรือสอบปากเปลาวิทยานิพนธ และการดําเนินการอนุมัติหรือการรับรองผลวิทยานิพนธ 

  จากแนวคิดวิทยานิพนธที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จะตองมีความถูกตองและเชื่อถือได 
เน้ือหามีความสมบูรณเปนเหตุเปนผล มีความถูกตองตามหลักไวยากรณทางภาษา โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ มีการอางอิงที่ถูกตองเปนระบบ และจัดวางรูปเลมไดถูกตอง รวมทั้งสามารถสรางและ
พัฒนาองคความรูใหมๆ  โดยการใชระเบียบวิธีวิจัยที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล และกอใหเกิด
ประโยชนตอวงวิชาการและสังคมตอไป  

 จากแนวคิดเก่ียวกับวิทยานิพนธดังกลาวขางตนจึงสามารถสรุปไดวา วิทยานิพนธ 
หมายถึง รายงานการคนควาวิจัยที่มีการเรียบเรียงหัวขอใดหัวขอหน่ึงอยางละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติ
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ตามขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษาโดย
วิทยานิพนธที่ทําตองดีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิทยานิพนธ  

 
 2.2 แนวคิดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ 
  2.2.1 พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ 

  พฤติกรรม คือ การกระทําหรือการแสดงออกทุกอยางของมนุษย ไมวาการกระทําน้ัน
ผูกระทําจะกระทําโดยรูตัวหรือไมรูตัว (ณัฐภร อินทุยศ. 2556: 3) สวนวิทยานิพนธ หมายถึง 
รายงานการคนควาวิจัยที่มีการเรียบเรียงหัวขอใดหัวขอหนึ่งอยางละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ 
หมายถึง การที่บุคคลกระทําหรือแสดงออกในการทํารายงานการคนควาวิจัยที่มีการเรียบเรียงหัวขอ
ใดหัวขอหน่ึงอยางละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

  2.2.2 องคประกอบที่สําคัญของการทําวิทยานิพนธ 
  เรณา พงษเรืองพันธุ (2542) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญ มี 7 องคประกอบ ดังน้ี 
   1. ผูทําวิทยานิพนธ ควรมีคุณสมบัติคือ ตองทุมเทกับการศึกษาอยางเต็มที่  

มีทักษะในการบริหารเวลา ศึกษาหาความรูใหเกิดความกาวหนาเสมอ มีความซื่อสัตย ไมทุจริต ไม
ลอกเลียนงานผูอ่ืน และเขาใจเร่ืองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา สามารถลงมือทําวิจัยไดเอง ตั้งแตคิด
กําหนดหัวเรื่อง สํารวจติดตาม คนหาวรรณกรรมที่เก่ียวของ กําหนดวัตถุประสงค/ประเด็นที่ตองการ
ศึกษา วางแผนการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และใชสถิติที่เหมาะสม สามารถ
อธิบายและวิจารณผลการศึกษาได และสามารถนําขอมูลมาสรุป นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ หรือ
นําเสนอในรูปแบบการเขียนเปนวิทยานิพนธ หรือตีพิมพในวารสารทางวิชาการได นอกจากน้ันผูทํา
วิทยานิพนธควรมีวินัยของตนเอง โดยมีการแบงเวลาเพื่อทํางานวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง มีการ
วางแผนรวมกันกับอาจารยที่ปรึกษา มีการนัดหมายกับอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ 
ตรงตอเวลาที่นัดไว เตรียมประเด็นในการศึกษา เตรียมหาทางเลือกหลายๆ ทางในการขอคําปรึกษา 
มีความสามารถในการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา รวมถึงผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ และเพื่อนๆ ที่
สนใจในสาขาเดียวกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม แบงปนขอมูลและชวยเหลือเก้ือกูลกัน อยางปลอยให
มีความรูสึกโดดเด่ียวเหมือนตัวเองอยูคนเดียวเพียงลําพัง พยายามสรางความชํานาญในการคนควา
จากหองสมุดและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และมีความสามารถใน
การใชคอมพิวเตอร วิเคราะหขอมูลทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อานผลการวิเคราะห 
จัดพิมพ นําเสนอ ในรูปกราฟ ตาราง แผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
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   2. โครงรางวิทยานิพนธ การทําโครงรางวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณที่สุดใน
กระบวนการตั้งแตตน จะเปนการประกันใหม่ันใจไดวานักศึกษาไดทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธไปไดถูก
ทางและมีคุณภาพ 

   3. อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีความสนใจและเชี่ยวชาญ
ในสาขาน้ัน ไมใชอาจารยทานใดก็ได มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในตางประเทศจะขอใหผูสมัครเขา
เรียนแจงหัวขอที่ประสงคหรือสนใจจะทําวิทยานิพนธไปใหดูกอน เพ่ือแสวงหาอาจารยที่ปรึกษาซึ่ง
ยินดีจะเปนอาจารยที่ปรึกษา จึงจะตอบรับใหเขาศึกษาได 

   4. ผูเชี่ยวชาญ และผูที่สนใจในเร่ืองเดียวกัน การหาผูเชี่ยวชาญหรือผูสนใจใน
เร่ืองเดียวกัน นอกจากจะหาไดจากการอานผลงานของทานเหลาน้ัน แลวอาจคนหาไดผานทาง
อินเทอรเน็ต เชน จากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ภายในประเทศ สภาวิจัยแหงชาติ เปนตน 

   5. แหลงขอมูลสารสนเทศ ที่สําคัญคือหองสมุด นักศึกษาจะตองใชชีวิตใหคุมคาใน
หองสมุด ในหมาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในตางประเทศจะจัดหองทํางานเล็กๆ ใหนิสิตระดับปริญญาเอก
เปนรายบุคคล ในหองสมุดเพ่ือสนับสนุนใหมีการคนควาไดอยางเต็มที่ หองสมุดในตางประเทศจะ
ปดเที่ยงคืน ซึ่งในปจจุบัน มีความกาวหนาเก่ียวกับแหลงขอมูลที่สามารถคนควาไดที่บานผานเวิรล
ไวดเว็บ (WWW) ดังน้ัน ทุกคนไมวาจะเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยใด ในประเทศหรือตางประเทศ 
ก็มีโอกาสเทาเทียมกัน 

   6. การใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรจะชวยใหนักศึกษา
ทํางานไดประหยัดเวลา ขอมูลมีความถูกตอง เชื่อถือไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมีความเปนระบบระเบียบ สวยงาม 

   7. การบริหารเวลา ปญหาสําคัญที่สุดปญหาหน่ึงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คือ หมดกําหนดเวลาหรือใกลจะหมดเวลา ที่เปนเชนน้ีก็คือ นักศึกษาจะเริ่มหาหัวขอวิทยานิพนธ
เม่ือไดเรียนรายวิชาตางๆ ครบแลว กวาจะไดหัวขอ กวาจะทําโครงรางวิทยานิพนธจนสอบผานก็
หมดเวลาลาศึกษาตอ ทําใหภารกิจดานการงานเขามาแทรก ความสนใจและความมุงม่ันลดลง ความ
หางไกลจากอาจารยที่ปรึกษา หางไกลจากแหลงความรูตางๆ มีมากขึ้น ทําใหทําวิทยานิพนธอยาง
รีบเรง ขาดคุณภาพไดงายๆ โดยการบริหารเวลาในการเรียน คิดหัวขอวิทยานิพนธตั้งแตเริ่มเรียน 
เก็บสะสมวรรณกรรมที่เก่ียวของตลอดเวลาของการศึกษาคนควาวิชาใดๆ ก็ตามแตละวันที่ผานไป
จะมีเน้ือหาสาระ ความรูเพ่ือทําวิทยานิพนธเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ไมวาจะทํารายงานจะทําสัมมนา ก็
จะเลือกเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับสิ่งที่สนใจอยู มีการฝกหัดใชคูมือเขียนวิทยานิพนธใหชํานาญ โดย
ใชรูปแบบอางอิงใหเหมือนการเขียนวิทยานิพนธทุกคร้ัง มการเขียนแผนการทํางานวาเม่ือไรจะทํา
อะไร เพ่ือทํางานเสร็จทันเวลาในแตละขั้น ติดไวในที่มองเห็นไดชัด รวมทั้งเผื่อเวลาไวสําหรับกรณี
ฉุกเฉินบาง จะสามารถทําใหงานวิทยานิพนธเสร็จทันเวลาไดอยางมีคุณภาพ 
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  จากแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบการทําวิทยานิพนธ ไดแก ผูทําวิทยานิพนธ โครงราง
วิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญและผูสนใจในเรื่องเดียวกัน แหลงขอมูลสารสนเทศ การ
ใชคอมพิวเตอร และการบริหารเวลา เปนตน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหนักศึกษาสามารถ
ดําเนินการทําวิทยานิพนธได 
  2.2.3 กระบวนการทําวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธ จะมีขั้นตอนดังน้ี (ฉลาด จันทรสมบัติ; และทองสงา ผองแผว.  
2555: 16-19) 
   1. กําหนดประเด็นปญหาที่นาสนใจ เม่ือเริ่มจะทําวิทยานิพนธ จะตองสํารวจ
ตนเองกอนวามีความถนัด ความสนใจประเด็นปญหาเก่ียวกับเรื่องอะไรบางเปนพิเศษ พยายามคิด
ประเด็นปญหาไวมากๆ แลวทําการวิเคราะหแยกแยะของประเด็นปญหานั้น จากน้ันใหพิจารณาวา
นักศึกษาสนใจประเด็นปญหาใดบาง เรียงลําดับความสนใจจากมากไปนอย แตถาหากพิจารณา
ประเด็นปญหาแลวยังไมนาสนใจ ใหอานหนังสือ วารสาร บทความ งานวิจัยและวิทยานิพนธ เพ่ือ
เปนตัวอยางและใชเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นปญหาที่สนใจอีกคร้ังหนึ่ง 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เม่ือไดประเด็นปญหาที่สนใจแลว
นักศึกษาตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับประเด็นปญหาที่เลือกไว รวบรวมเอกสารและ
งานวิจัยไวใหมากที่สุด 
   3. กําหนดหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียยของ 
ทําใหมองเห็นภาพรวมของประเด็นปญหาทั้งหมด นักศึกษาลองตั้งหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ โดย
หัวขอเร่ืองวิทยานิพนธเกิดจากขอมูลหลักฐานที่ไดรวบรวม ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
   4. ปรึกษาอาจารยควบคุมวิทยานิพนธ เม่ือตั้งหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธจากการ
กําหนดกรอบที่นักศึกษาไดศึกษาแลว ก็นําหัวขอเร่ืองไปปรึกษากับอาจารยควบคุมวิทยานิพนธเพ่ือ
ขอคําชี้แนะ หรือปรับปรุง ปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธใหมีความกระชับ สั้นและไดใจความสําคัญ 
หลังจากน้ันใหประเมินหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธวาจะเลือกทําหัวขอน้ีหรือไม 
   5. กําหนดกรอบวิทยานิพนธ เม่ือตัดสินวาจะทําวิทยานิพนธตามหัวขอเร่ือง
วิทยานิพนธที่เลือกไวแลว ตอไปจะตองพิจารณาวาจะวิเคราะหและกําหนดกรอบความคิดเร่ืองนั้นให
ชัดเจน โดยพิจารณาจากคําสําคัญของหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธ การเลือกรูปแบบการวิจัย ตัวแปรที่
ศึกษา ความมุงหมายของการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง และขอตกลงเบื้องตน เปนตน 
   6. เขียนเคาโครงวิทยานิพนธ เม่ือไดแนวทางการทําวิทยานิพนธจากการกําหนด
กรอบแลว ก็จะถึงขั้นตอนการเขียนเคาโครงวิทยานิพนธ ซึ่งเคาโครงวิทยานิพนธประกอบดวย
เน้ือหา 3 บทแรก ไดแก บทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และวิธีดําเนินการวิจัย 
   7. สอบเคาโครงวิทยานิพนธ เม่ือนักศึกษาเขียนเคาโครงวิทยานิพนธเสร็จ
เรียบรอยแลว ผานการตรวจแกไขจากอาจารยควบคุมวิทยานิพนธแลว ก็ทําการสอบเคาโครง
วิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงการทําวิทยานิพนธ 
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   8. สรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การทําวิทยานิพนธสวนมากแลว
มักจะมีการสรางเคร่ืองมือขึ้นมาเอง แตหากมีเคร่ืองมือที่เปนมาตรฐานที่มีคนสรางไวแลว ก็ไม
จําเปนตองสรางอีก เพียงนํามาปรับใชใหเหมาะกับเรื่องวิทยานิพนธที่ทํา แตกอนนําไปใชจริง ควร
นําเครื่องมือไปทดลองใชและหาคุณภาพของเครื่องมือวาเปนอยางไร เขาเกณฑหรือไม 
   9. เก็บรวบรวมขอมูล เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย โดยนักศึกษา
ตองมีการวางแผนอยางรัดกุมในการเก็บรวบรวมขอมูล เพราะถาไมมีการวางแผนแลวจะทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนในการเก็บรวบรวมขอมูลได 
   10. วิเคราะหขอมูล เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลมาครบเรียบรอย มีการตรวจสอบขอมูล 
การเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขอมูล ขั้นตอมาจึงใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล 
   11. แปลผลและเขียนรายงานวิทยานิพนธ เม่ือวิเคราะหขอมูลเสร็จแลว ก็นําผลมา
แปลผลขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เขียนรายงานวิทยานิพนธฉบับสอบปากเปลา 
   12. สอบปากเปลา ดําเนินการสอบปากเปลา โดยนักศึกษาจะตองสงเลม
วิทยานิพนธฉบับสอบปากเปลาใหกรรมการสอบวิทยานิพนธกอน 1 สัปดาห หลังจากน้ันดําเนินการ
สอบตามวันเวลาที่กรรมการนัดหมาย 
   13. แกไขและทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนสุดทายของ
การทําวิทยานิพนธ เม่ือสอบปากเปลาเสร็จ นักศึกษาตองทําการแกไขตามคําชี้แนะของกรรมการ
สอบวิทยานิพนธและดําเนินการทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
  จากกระบวนการทําวิทยานิพนธดังกลาว สามารถเร่ิมตนจากกําหนดประเด็นปญหาท่ี
นาสนใจ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ กําหนดหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ ปรึกษาอาจารย
ควบคุมวิทยานิพนธ กําหนดกรอบวิทยานิพนธ เขียนเคาโครงวิทยานิพนธ สอบเคาโครง
วิทยานิพนธ สรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปล
ผลและเขียนรายงานวิทยานิพนธ สอบปากเปลา และกระบวนการสุดทายคือ แกไขและทํา
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
  2.2.4 ปญหาที่พบในกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2532) ไดกลาวถึงขอบกพรองที่มักพบในการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. การวางแผนการวิจัย ดังนี้ 1) นักศึกษาหาหัวขอเรื่องไดชา บางคนขาดความ
กระตือรือรนในการหาเรื่องที่จะวิจัย บางคร้ังกวาจะหาเรื่องอยางจริงจังก็จวนสิ้นสุดระยะเวลา
การศึกษา 2) ไมไดวางแผนการวิจัยไวในทุกขั้นตอน ทําใหดําเนินการไมทันและสําเร็จการศึกษาชา 
3) ในการวางแผนไมไดคํานึงถึงความคลาดเคลื่อนหรือมีแผนสํารองไว จึงมักไมเปนไปตามแผนที่
คาดการณไว 4) ไมไดพิจารณาถึงลักษณะของขอมูล ลักษณะของผลการวิเคราะหไวลวงหนา และ 
5) ขาดการไตรตรองอยางรอบคอบ ทําการวิจัยอยางรีบรอน ทําใหไดผลงานวิจัยที่ขาดคุณภาพ 
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   2. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 1) ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของนอยเกินไป ไม
พยายามแสวงหาทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เก่ียวของใหมาก จากแหลงตางๆ เชน รายงานการวิจัย 
วารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ ทําใหขาดรากฐานที่สําคัญทางทฤษฎีและผลงานวิจัย และ 2) ใน
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ ศึกษาเฉพาะบทสรุป ไมไดศึกษาวิธีดําเนินการวัดตัวแปร และส่ิงที่มี
คุณคาอ่ืนๆ ที่ทําใหการวิจัยไมรัดกุมเพียงพอ 
   3. การรวบรวมขอมูลการวิจัย ดังน้ี 1) ใชเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพต่ํา 
ขาดความเที่ยงตรงจึงทําใหไมอาจวัดคาของตัวแปรนั้นไดอยางสมบูรณ และ 2) คําตอบหรือขอมูลที่
ไดจากกลุมตัวอยางขาดความเที่ยงตรง เชน กลุมตัวอยางตอบไมตรงสิ่งที่ตองการจะวัด ซึ่งคําตอบที่
นั้นจะมีความคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง 
   4. การออกแบบการวิจัย ดังนี้ 1) ใชกลุมตัวอยางที่ไมสามารถเปนตัวแทนที่ดีได 
และมีจํานวนกลุมตัวอยางนอยเกินไป 2) การเลือกกลุมตัวอยางมักยึดเอาความสะดวกในการ
รวบรวมขอมูลมากกวาการเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรที่งานวิจัยน้ันสามารถนําไปอางอิงยังกลุม
อ่ืนๆ ได 3) ใชแบบการวิจัยที่มีจุดออน เชน การทดลองโดยไมมีกลุมควบคุมเปรียบเทียบผล หรือไม
มีการตรวจสอบจุดเร่ิมตนของกลุมตัวอยางที่ตองการทราบผลของสภาพเง่ือนไขการทดลอง  
4) การเลือกตัวแปร ไมไดเลือกตามหลักเหตุผล ไมสามารถอธิบายไดวาทําไมจึงศึกษาตัวแปร
เหลาน้ัน และ 5) การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล และเลือกใชสถิติวิเคราะหที่ตอบปญหาการวิจัยไดไมสมบูรณเทาที่ควร 
   5. การเขียนรายงาน ดังน้ี 1) ขอบกพรองโดยทั่วไป คือ ใชภาษาที่ไมรัดกุมและไม
มีความชัดเจน เขียนไมถูกตองตามรูปแบบ การจัดระบบหัวขอไมไดมองภาพรวมทั้งระบบ ทําให
ยากตอการทําความเขาใจ นอกจากนั้นยังขาดความคงเสนคงวา ไมใชคําเดียวกันตลอด เชน 
“คาเฉลี่ย” ที่ใชในบทหนึ่ง แตใชคําวา “มัชฌิมเลขคณิต” ในอีกบทหน่ึง เปนตน และ 2) ขอบกพรอง
ในสวนตางๆ เชน ภูมิหลังหรือความเปนมา เขียนไมชัดเจนวาปญหาในการวิจัยคืออะไร เหตุใด
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องน้ัน ไมไดเขียนโดยใชกรอบแนวคิดของตนเองเปนสําคัญ แตจะเอาขอความ
คํากลาวของคนอื่นมาเรียงตอๆ กัน จุดมุงหมายของการวิจัยเขียนไดไมครอบคลุม และไมชัดเจน 
ความสําคัญของการวิจัยเขียนไมชัดเจน และมักอางความสําคัญเกินขอบเขตของผลการวิจัยเรื่องนั้น 
เอกสารที่เก่ียวของกับการวิจัย ใชหัวขอตางๆ ไมเหมาะสม บางเรื่องก็ไมไดเก่ียวของกับเร่ืองที่ทํา
การวิจัยอยางแทจริง ขาดการสรุปแตละเรื่อง และขาดการเชื่อมโยงเรื่องที่จะวิจัย การเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล ไมไดจัดระบบการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ
ไดงาย การใชภาษาไมชัดเจน ไมรัดกุมเพียงพอ การสรุปผลการวิจัยไมชัดเจนและรัดกุมเพียงพอ 
และการอภิปรายผลมักเปนการสรุปผลการวิจัย ไมไดอภิปรายผลอยางแทจริง กรณีผลการวิจัยไม
เปนไปตามสมมติฐาน ไมอาจใหเหตุผลที่นาเชื่อถือเพ่ืออธิบายลักษณะที่เกิดขึ้นดังกลาว 
  นอกจากนี้ การทําวิทยานิพนธมักประสบปญหาเก่ียวกับการกําหนดเร่ืองหรือหัวขอ
วิทยานิพนธ เชน หัวขอกวางเกินไปหรือแคบเกินไป เปนหัวขอที่นักศึกษาไมถนัด ไมสนใจ หรือเปน
หัวขอที่ไมมีความสําคัญและไมเห็นประโยชนตอสวนรวม หรือเปนหัวขอที่ซ้ําซอนกับหัวขอที่มี
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ผูทําวิจัยมาแลว เปนตน ปญหาเก่ียวกับทักษะการทําวิจัย เชน การคนหาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ การกําหนดวิธีการวิจัย การเขียนวิทยานิพนธ เปนตน ปญหาเก่ียวกับอาจารยที่ปรึกษา 
ปญหาเก่ียวกับการวางแผนและการบริหารเวลาในการทําวิทยานิพนธ และปญหาเก่ียวกับทุนในการ
ทําวิทยานิพนธ เปนตน (สุมาลี สังขศรี; และไพบูรณ คะเชนทรพรรค. 2549: 10-15) 
  จากปญหาขางตน จึงพอสรุปปญหาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการทําวิทยานิพนธ ไดแก 
ปญหาการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ ปญหาในกระบวนการทําวิทยานิพนธ ปญหาดานทักษะการทํา
วิจัย ปญหาเก่ียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปญหาการวางแผนและการบริหารเวลาในการทํา
วิทยานิพนธ และปญหาทุนในการทําวิทยานิพนธ เปนตน 
 จากแนวคิดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธขางตน โดยไดอธิบายความหมายของพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธ องคประกอบที่สําคัญของการทําวิทยานิพนธ กระบวนการทําวิทยานิพนธ และ
ปญหาที่พบในกระบวนการทําวิทยานิพนธ เปนตน และเน่ืองจากในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ จึงตองใชความสามารถและทักษะเปนพิเศษ โดยทําวิทยานิพนธ
อยางไรใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด หลีกเลี่ยงการเกิดปญหาเหลาน้ีใหนอยที่สุด จึงตองมีการ
ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือเชื่อมโยงสูพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 2.3 แนวคิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
  2.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทํางาน 
  เน่ืองจากการทําวิทยานิพนธ ก็ถือเปนการทํางานวิจัยในอีกรูปแบบหนึ่ง ดังน้ัน ผูวิจัยมี
ความสนใจศึกษาพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ วาตองทําอยางไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย
เชื่อมโยงแนวคิดประสิทธิภาพในการทํางานเขาสูพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพในการทํางาน (Efficiency) มีผูใหนิยามไวมากมาย ไดแก สมโภช จัตุพร (2543: 11)  
ไดกลาววา ประสิทธิภาพในการทํางาน เปนผลการปฏิบัติงาน (Performance) ถามีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดี แสดงวามีประสิทธิภาพในการทํางานสูง และในทางตรงขาม ถามีผลการปฏิบัติงานท่ีไมดี แสดง
วามีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา สวน ทิพาวดี เมฆสวรรค (2538: 2) ไดใหความหมายเพิ่มเติมวา 
ประสิทธิภาพ เปนการทํางานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนตอสังคม เกิดผลกําไร ทันเวลา ผูที่
ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน และการบริการเปนที่พอใจตอผูมารับบริการ และอรรถวุฒิ 
ตัญธนาวิทย (2544) ไดกลาวถึงแนวคิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง ปจจัยนําเขา (Input) 
โดยพิจารณาถึงความพยายาม ความพรอม ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาเปรียบเทียบกับผลที่ดีคือ ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว 
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา ประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง 
การปฏิบัติงานของบุคคลที่ทําดวยความพยายาม ความพรอม ความสามารถ ความคลองแคลวใน
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การปฏิบัติงาน ใหเกิดการทํางานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนตอสังคม ทันเวลา คุมคา ซึ่งสามารถทํา
ใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตนเองไดตั้งไว 
  2.3.2 แนวคิดการวัดประสิทธิภาพในการทํางาน 
  ประสิทธิภาพ เปนเรื่องของการใชปจจัยและกระบวนการในการดําเนินงานโดยมี
ผลผลิตที่ไดรับเปนตัวกํากับในการแสดงประสิทธิภาพของการดําเนินงานใดๆ อาจแสดงคาของ
ประสิทธิภาพในลักษณะการเปรียบเทียบระหวางคาใชจายในการลงทุนกับผลกําไรที่ไดรับ ซึ่งถาผล
กําไรมีสูงกวาตนทุนเทาไร ก็ยิ่งแสดงวามีประสิทธิภาพมากขึ้น ประสิทธิภาพอาจไมไดแสดง
ออกเปนคาประสิทธิภาพเชิงตัวเลข แตแสดงออกดวยการบันทึกถึงลักษณะการใชเงิน วัสดุ คน และ
เวลาในการปฏิบัติอยางคุมคา ประหยัด ไมมีการสูญเปลาเกินความจําเปน รวมถึงมีการใชกลยุทธ
หรือเทคนิควิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมสามารถนําไปสูการบังเกิดผลไดเร็ว ตรงและมีคุณภาพ โดย
บุคคลที่ มีประสิทธิภาพในการทํางาน คือ บุคคลที่ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถ ใชกลวิธีหรือเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมาก เปนผลงานที่มีคุณภาพเปนที่
นาพอใจ โดยส้ินเปลืองทุนคาใชจาย พลังงาน และเวลานอย เปนบุคคลที่มีความสุขและพอใจในการ
ทํางาน เปนบุคคลท่ีมีความพอใจจะเพ่ิมพูนคุณภาพและปริมาณของผลงาน คิดคน ดัดแปลงวิธีการ
ทํางานใหไดผลดียิ่งขึ้น (สมใจ ลักษณะ. 2549: 7) 
  จําเนียร จวงตระกูล (2531: 28) ไดสรุปวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน3 วิธี ดังน้ี 
  1. การวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตรง คือ จะมุงไปที่ผลของงานที่ปฏิบัติได
วามีลักษณะอยางไร โดยกําหนดมาตรฐานขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการวัดเสียกอน แลวจึงเปรียบเทียบ
ผลงานกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
  2. การวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางออม วิธีนี้สวนมากจะวัดลักษณะของ
การแสดงออกในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เพราะลักษณะของการแสดงออกในการปฏิบัติงานนั้น 
สามารถบงชี้สิ่งที่ตองการวัดได ซึ่งจะตองมีการกําหนดคุณลักษณะและระดับคาของคุณลักษณะถือ
เปนระดับคาของผลการปฏิบัติงานที่ตองการ 
  3. การวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางตรงและทางออมรวมกัน จะทําใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสมบูรณและเชื่อถือไดมากขึ้น 
  ทิพาวดี เมฆสวรรค (2538: 2) ไดกลาวถึงวิธีการในการวัดประสิทธิภาพในการทํางาน 
โดยประสิทธิภาพเปนสิ่งที่ทําการวัดไดในหลายมิติ ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ตองการพิจารณา ดังน้ี 
  1. ประสิทธิภาพในมิติของคาใชจายหรือตนทุนการผลิต (Input) ไดแก การใชทรัพยากร
การบริหาร คือ คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยางประหยัด คุมคา และเกิดการสูญเสียใหนอยที่สุด 
  2. ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหาร (Process) ไดแก การทํางานที่ถูกตอง
ไดมาตรฐาน รวดเร็ว และใชเทคโนโลยีที่สะดวกกวาเดิม 
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  3. ประสิทธิภาพในมิติของผลผลิตและผลลัพธ (Output) ไดแก การทํางานที่มีคุณภาพ 
เกิดประโยชนตอสังคม เกิดผลกําไร ทันเวลา ผูที่ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน และการ
บริการเปนที่พอใจตอผูมารับบริการ 
  จากแนวคิดเร่ืองการวัดประสิทธิภาพในการทํางานขางตน ผูวิจัยเล็งเห็นวาการวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี เปนการวัดวาบุคคลสามารถปฏิบัติงานใดๆ บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ไดกําหนดไวหรือไม โดยส่ิงสําคัญที่ตองการจะเนนน่ันคือ ประสิทธิภาพในมิติ
ของกระบวนการ ดูกระบวนการและขั้นตอนในการทํางาน ตั้งแตเร่ิมตนของการทํางานไปจนสิ้นสุด
ของการทํางานนั้นๆ จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดอยางไร 
 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําหรับกระบวนการในการทําวิทยานิพนธนั้น กลุมอารดีไดเรคท (ปยวรรณ บุญเพ็ญ.  
2550: 15-16; อางอิงจาก RDDirect. 2004: 1-2) ไดสรุปกระบวนการในการวิจัยตองประกอบดวย 
  1. การกําหนดประเด็นปญหาในการวิจัย วาตนมีเปาหมายในการศึกษาเปนอยางไร มี
การตั้งสมมติฐานเปนอยางไร อะไรคือประเด็นที่เปนสิ่งที่คนพบใหมและจะเกิดผลประโยชนเพียง
พอที่จะทําการศึกษาไดหรือไม 
  2. การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ไดแก การคนหาขอมูลที่ปรากฎอยูแลวในสวน
ที่เก่ียวของกับสิ่งที่ตนตองการศึกษาเพ่ือเปนฐานขอมูล 
  3. การวางแผนการศึกษาและการพัฒนาวิธีการศึกษา วาในสิ่งที่ตนศึกษาตามแนวทาง
การศึกษาในทางใดทางหนึ่งเปนสิ่งที่เหมาสมที่จะไดคําตอบของการศึกษานั้น มีความสนใจในกลุม
ประชากรใด และความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะศึกษานั้นเพียงพอหรือไมที่จะทําการศึกษา 
  4. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เขียนบนหลักวิชาการของตน ซึ่งอาจเขียนเองหรือได
ผานการปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิมาแลว ทั้งน้ีตองเขียนใหมีความครอบคลุมถึงภาพรวมของการศึกษา 
วัตถุประสงค รูปแบบกระบวนการ ประโยชนที่ได และทรัพยากรและตุนทุนที่ตองใชในการศึกษา 
  5. การต้ังงบประมาณสําหรับการศึกษา โดยมีการคํานวณรายจายทุกรายการ ที่จะ
เกิดขึ้นในระหวางที่ทําการศึกษาตามความเปนจริง 
  6. การกําหนดเปาหมายของผลผลิตที่จะสามารถนํามาปฏิบัติได ไดแก การชี้แจงวาส่ิง
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการศึกษาในขอบขายของตนไดแกอะไรบาง สามารถวัดไดอยางไร 
  7. การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล โดยวางรูปแบบและกําหนดวิธีการที่จะเก็บขอมูลอยาง
ชัดเจน มีการวางแผนลวงหนาในกรณีที่ไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
  8. การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล มีการกําหนดสถิติที่ใช และวาง
รูปแบบในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม มีความถูกตองตามกระบวนการ 
  9. การระบุผลและระบุขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ไดแก การสรุปผลการวิจัยที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูลโดยความเปนจริง และสรุปผลบนฐานของความรูที่เชื่อถือได 
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  10. การเขียนรายงานผลการศึกษา ไดแก การเขียนรายงานอยางระมัดระวังใหมีความ
กระจางในผลที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการ มีการเขียนสรุปประเด็นและเปาหมายที่วางไวอยางชัดเจน 
รวมถึงมีการเตรียมความพรอมในเร่ืองของรายงานผลการศึกษาในรูปแบบตางๆ ที่มีความเหมาะสม 
เชน การเผยแพรผลงานวิจัยในงานสัมมนา การเขียนผลงานลงสูวารสารวิชาการ เปนตน 
 หากพิจารณาตามกระบวนการในการทํางานวิจัยขางตน ผูวิจัยเห็นวาการประเมินการทํา
วิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน จะตองมีการวัดที่ครอบคลุมกระบวนการวิจัยทั้งหมดตั้งแต
แรกเริ่มไปจนถึงการดําเนินงานเสร็จส้ิน โดยเริ่มตั้งแตการทําโครงรางวิทยานิพนธ สอบโครงราง
วิทยานิพนธ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล รวมไปถึงการเขียน
รายงานผลงานวิจัยไปเผยแพรใหสังคมไดรับทราบถึงคุณคาและประโยชนของงานวิจัย 
 แนวคิดการประเมินคุณคาและคุณภาพการวิจัย ที่จะมีการประเมินคุณคาของงานวิจัย โดย
ใหพิจารณาจากผลประโยชนของผลงานที่ไดรับตอสังคม และประเมินคุณภาพของงานวิจัยจาก
พฤติรรมการวางแผนกอนเริ่มงานการปฏิบัติในชวงทํางาน จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการทํา
พฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี (วัลลภ กันทรัพย. 2539) 
  1. การประเมินคุณภาพของงานวิจัย คือ การประเมินที่ดูจากรายงานการวิจัยที่ผูวิจัย
ไดนําเสนอวาตนไดมีการดําเนินการเพ่ือตรวจสอบวากระบวนการวิจัยไดดําเนินไปไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบวิธีวิจัยหรือไม สวนประกอบยอยๆ ที่เปนขอกําหนดในงานวิจัย ตั้งแต การระบุปญหา 
การตั้งวัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การ
รวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปผล อภิปราย และใหขอเสนอแนะทั้งหมด
นี้ถูกตอง มีความเหมาะสมสอดคลอง และมีความชัดเจนหรือไม อยางไร 
  2. การประเมินประโยชนใชงานของการวิจัย คือ การประเมินที่ดูวาผลงานวิจัยที่ทําน้ี
เปนผลงานที่ตอบสนองปญหาหรือความตองการท่ีมีอยูจริงๆ หรือไม จะนําไปใชประโยชน คือ 
แกปญหาหรือตอบสนองความตองการไดเพียงใด ถาเปนผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรหรือทาง
การศึกษา ผลงานวิจัยอาจจะออกมาเปนสภาพความเปนจริง ขอเสนอแนะ รูปแบบ แนวปฏิบัติ 
วิธีการ ซึ่งอาจมีสื่อประกอบดวย เปนสิ่งที่ผูวิจัยสรุปวาไดขอคนพบจากการวิจัยและเสนอใหมีการ
นําไปใช ประเด็นที่สนใจคือ การวิจัยนั้นสืบเนื่องจากปญหาหรือความตองการท่ีมีอยูจริงๆ หรือไม 
และผลงานวิจัยนั้นสามารถนําไปใชประโยชนแกปญหาหรือตอบสนองความตองการไดจริงเพียงใด  
  3. การประเมินความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยไปใชเพ่ือแกปญหาหรือสนองความ
ตองการ คือ เม่ือผลงานวิจัยนําเสนอออกมาเปนแนวทางปฏิบัติ หรือวิธีการ แลวนําไปใชจริง จะมีผล
ทําใหปญหาหรือความตองการหมดไปจริงหรือไม 
 แนวคิดการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย มีความเก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานและ
คุณลักษณะและระดับคาของการปฏิบัติงานวิจัย โดยไดกําหนดเกณฑการประเมินไว 3 ประเภท 
ดังน้ี (สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2540) 
  1. การประเมินแผนงานวิจัย หรือการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (Research 
proposal) ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ การพิจารณาโจทยวิจัย (Research question) 
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วิธีวิทยาการวิจัย (Research methodology) โดยถาใชวิธีวิทยาการวิจัยเหมาะสมก็จะทําใหคําตอบ
ซึ่งเปนผลวิจัยที่ตอบปญหาหรือโจทยวิจัยและแผนการบริหารงานวิจัย ซึ่งเปนการจัดแผนงาน แผน
คน และแผนเงินใหสอดคลองภายใตระยะเวลาที่เหมาะสม ตลอดจนกลยุทธการบริหารงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ ขอเสนอโครงการวิจัยที่ดีเปนโครงการวิจัยที่มีลักษณะ SMART 
    S Specific ความเฉพาะเจาะจง 
    M Measurable วัดผลได 
    A Attainable ทําใหบรรลุผลได 
    R Reasonable สมเหตุสมผล 
    T Timeliness ทําใหสําเร็จอยางดีไดภายในเวลาที่กําหนด 
  ขอเสนอโครงการวิจัยที่ SMART จะทําหนาที่ทั้ง 3 ประการ คือ ประการแรก เปน
แผนปฏิบัติการเพ่ือใชสื่อสารกันในหมูนักวิจัย ซึ่งจะมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการลงมือ
ดําเนินการวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติ ประการที่สอง เปนเอกสารสําหรับเสนอใหผู
ที่เก่ียวของไดใหความเห็นเพ่ือการนําขอมูลยอนกลับมาทําการปรับปรุงขอเสนอโครงการใหดียิ่งขึ้น 
และประการที่สาม คือ ขอเสนอโครงการวิจัยเปนสัญญาในกรณีที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ขอเสนอโครงการวิจัยจะเปนเนื้อหาสาระสําคัญของสัญญาที่นักวิจัยจะตองปฏิบัติตาม 
  2. การประเมินความกาวหนาของงานวิจัย (Formative) เปนการประเมินการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย กลาวคือ เปนการนําแผนงานวิจัยที่
เขียนในรูปขอเสนอโครงการวิจัย สูการปฏิบัติใหเกิดผลความกาวหนาตามแผนที่กําหนดไวใหมาก
ที่สุดเทาที่จะเปนไปได การประเมินความกาวหนาของงานวิจัยมุงประโยชนในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานวิจัยอยางทันทวงที ในกรณที่มีปญหาและอุปสรรคในการวิจัย คําถามหลักในการประเมิน
ความกาวหนาของงานวิจัย คือ นักวิจัยไดปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยเพียงใด เปน
เพราะเหตุใด นักวิจัยประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานวิจัยอะไรบาง และแกไขอยางไร 
ผลการดําเนินงานวิจัยมีความกาวหนาตามแผนที่กําหนดไวหรือไม และไดดําเนินการปรับแผน หรือ
มีกลยุทธการเรงรัดอยางไรบาง ซึ่งหลักในการประเมินความกาวหนาโครงการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 หลักในการประเมินความกาวหนาโครงการวิจัย 
 

                 ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2540) 
 

ขอเสนอโครงการวิจัย
และการปฏิบัติ 

งานวิจัย 

การปฏิบัติงานวิจัยตาม
มาตรฐานและแผนที่ 
กําหนดในการวิจัย 

การหลีกเล่ียง
ขอผิดพลาด 
หรือหลุมพลาง 

= +
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  3. การประเมินงานวิจัย เปนการประเมินรวมสรุปคุณคาและคุณภาพของงานวิจัยซึ่งจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งและเปนปจจัยที่สําคัญ กําหนดวางานวิจัยจะเปนประโยชนนําไปใชไดมากนอย
เพียงใด ถางานวิจัยไมมีคุณภาพ งานวิจัยชิ้นนั้นก็ไมมีประโยชน ไมวาทางวิชาการและการ
ประยุกตใชแกปญหา อีกทั้งเปนอันตรายถาผูใชนําไปใชเปนฐานในการตัดสินใจ โดยไมทราบวาเปน
งานวิจัยที่ไมมีคุณภาพ เชื่อถือไมได 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัยของสมหวัง 
พิธิยานุวัฒน (2540) เน่ืองจากแนวคิดนี้ไดกลาวถึงเกณฑมาตรฐานในการประเมินงานวิจัย โดย
นํามาประยุกตกับการทําวิทยานิพนธ เพราะการทําวิทยานิพนธถือเปนการทําวิจัยเชนเดียวกัน เร่ิม
ตั้งแตเริ่มตนวางแผนในการสรางโครงรางวิทยานิพนธ ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ และ
การเขียนรายงานเพื่อเผยแพรภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย ซึ่งถือเปนเกณฑมาตรฐานที่นักวิจัย
ควรกระทํา ดังนั้น เกณฑดังกลาวน้ีจึงเปนการแสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการทําวิจัยหรือทํา
วิทยานิพนธ โดยผูวิจัยไดสรุปตารางการวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

ตาราง 1 ประเด็นการวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะการดําเนินงาน สิ่งที่ตองปฏิบตัิ เกณฑ 
ระยะเริม่ตนทําโครงราง
วิทยานิพนธ 

กําหนดปญหาการวิจัย กําหนดจากความตองการของประเทศ
หรือยุทธศาสตรวิจัยดานตางๆ 

การทบทวนวรรณกรรม มีการทบทวนวรรณกรรมอยางเพียงพอ
การวางแผนการดําเนินงาน
วิจัย 

วางแผนระยะเวลา จัดสรรงบประมาณ
เหมาะสม ใชวิธีวิทยาการวิจัยสอดคลอง
กับแผนดําเนินงานวิจัย มกีารกําหนดกลุม
ประชากรกับกลุมตัวอยางชัดเจน  

การเขยีนโครงรางวิทยานิพนธ เขียนถูกตองตามหลกัของมหาวิทยาลัย
ระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ 

ดําเนินการสรางเครื่องมือวัด/
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

ดําเนินการสรางเครื่องมือและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือตามแผนท่ีวางไว 

ติดตอประสานงาน/
เก็บรวบรวมขอมูล 

เปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว หากมี
ปญหาเกิดขึ้นสามารถปรับแผนให
สามารถดําเนินการตอได 

วิเคราะห/แปลผลขอมูล การวิเคราะหและแปลผลถูกตองตามวิธี
วิทยาการวิจัย 

เขียนรายงานผลการศกึษา มีการเขียนผลการศึกษาเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

ระยะการเขียนรายงานเพือ่
เผยแพรภายหลังเสร็จส้ิน
กระบวนการวิจยั 

การเขยีนเพือ่เผยแพร
ผลงานวิจัย 

ไดเขียนรายงานผลงการวิจัยเพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัย 
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  กลาวโดยสรุป พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การท่ี
นักศึกษาไดแสดงออกในการปฏิบัติงานวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของงาน
วิทยานิพนธนั้นๆ โดยประเมินพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดประเมิน
จากพฤติกรรมผลการปฏิบัติงาน และเปาหมาย/วัตถุประสงคเปนไปตามแผนงาน สามารถแบงได
เปน 3 ระยะ ไดแก 1) การปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธ 2) การปฏิบัติในระยะ
ดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ และ 3) การปฏิบัติในระยะสิ้นสุดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ทําการศึกษาเพียง 2 ระยะเทาน้ัน เน่ืองจากเปนกระบวนการสิ้นสุดของการทํา
วิทยานิพนธ สวนการเขียนรายงานเพ่ือเผยแพรภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยซึ่งเปนเง่ือนไข
ของการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมไดเก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ 
 
 2.5 การวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ  
 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดขึ้นตามแนวทางการประเมินผลการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ ของ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหเหมาะสมกับการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 1) การปฏิบัติในระยะเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธ จํานวน 15 ขอ 
และ 2) การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปนมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาแสดงวา เปนผูที่
มีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรราม 
 เม่ือพิจารณาการทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จในฐานะเปนกระบวนการมี 3 
องคประกอบที่สําคัญ คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
และดานนักศึกษา แตละองคประกอบตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และเปนกระบวนการตอเน่ือง 
ดังภาพประกอบ 2 ซึ่งจะเปนแนวทางการทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จไดดังมีรายละเอียด
ดังน้ี (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข. 2544) 
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ภาพประกอบ 2 องคประกอบของการทําวิทยานิพนธ 
 
            ที่มา: สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2544: 99) 
 
 1.ดานหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตองมีการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนมีคุณภาพการบริการใหกับ
นักศึกษามากที่สุด ในดานนโยบายของสถาบันการศึกษา คณะ และภาควิชาที่มีความเห็นชอบกับ
ประเด็นหัวเรื่องของการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรมีเน้ือหาวิชาตางๆ ที่เหมาะสมกับกระบวนการ
นําไปสูการทําวิทยานิพนธ คุณภาพของคณาจารยผูสอนที่มีความรูและความสามารถในการ
ถายทอด และความพรอมของหองสมุดที่จะใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง ยอมจะเปนแนวทางให
นักศึกษามีความรูจริง และสามารถทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จได 
 2. ดานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
นักศึกษาตองมีความสัมพันธที่ดีตอกันและเขาใจกัน ดังน้ันการเลือกคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ซึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการที่ปรึกษา และกรรมการที่ปรึกษาจึงมีความสําคัญ 
โดยนักศึกษาควรปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป หรือหัวหนาภาควิชา หรือขอคําแนะนําจาก
นักศึกษารุนพ่ีเพ่ือเลือกคณะกรรมการที่ปรึกษาที่มีความสนใจและความชํานาญในหัวขอที่ทํา

ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ดานนักศึกษา 
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วิทยานิพนธ เพ่ือใหการปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปอยางราบร่ืน สมํ่าเสมอ และตอเน่ือง ซึ่งทําให
นักศึกษามีความตั้งใจและกระตือรือรนในการศึกษาคนควาทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จ 
 3.ดานนักศึกษา นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตองมีบุคลิกภาพที่สําคัญหลายอยางคือ 
เปนคนที่มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา มีความตั้งใจใฝศึกษาดวยตนเอง มีความ
อดทนในดานรับคําปรึกษากับคณะกรรมการที่ปรึกษา มีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาคนควา
อยางตอเนื่อง มีความใจกวางรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแลวนํามาปรับใช มีความคิดริเร่ิมจากการได
คนความาพัฒนาแนวความคิดใหมๆ ที่เปนประโยชน นอกจากนี้นักศึกษาตองมีการปรับตัวเพ่ือ
นําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางครอบครัว เพ่ือนฝูง และหนวยงานของตนในดานการจัดสรรแบงเวลา
ใหเหมาะสม และความสัมพันธดานอ่ืนๆ ตลอดจนนักศึกษาตองมีงบประมาณในการทําวิทยานิพนธ 
ซึ่งอาจจะเปนทุนสวนตัวหรือไดจากการขอทุนทําวิทยานิพนธ โดยสําหรับดานนักศึกษานี้ เปน
องคประกอบที่สําคัญ และเปนกระบวนการที่ เกี่ยวกับการพัฒนาความเปนนักศึกษา จาก
กระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคม ตั้งแตเด็กจนถึงผู ใหญในระดับครอบครัว โรงเรียน
มหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ซึ่งแตละสถาบันมีอิทธิพลตอการพัฒนาการดานความรู
ความสามารถ และความมั่นใจของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จได 

ดังน้ันจะเห็นไดวาการทําวิทยานิพนธในฐานะเปนกระบวนการมิใชองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งเทาน้ันที่สําคัญ แตเปนองครวมขององคประกอบทุกๆ ดาน ซึ่งมีความสัมพันธตอ
กันอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่องการทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จไดนั้น จึงตองมีการพัฒนา
องคความรูรวมกันระหวางหลักสูตรการเรียนการสอน คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
นักศึกษา จึงจะทําใหพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  
 การศึกษาพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติในสาเหตุของการเกิด โดยมีทฤษฎีเก่ียวกับสาเหตุของพฤติกรรมที่
ครอบคลุมทั้งสาเหตุภายในและภายนอกตัวบุคคลในการอธิบายพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยาง
มีประสิทธิภาพในครั้งน้ี ผูวิจัยใชแนวทางรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model) ที่
กลาวถึงสาเหตุพฤติกรรมของบุคคลไดอยางครอบคลุม ที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยแนวทางการตั้งสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนตามแนวรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม โดยตั้งสมมติฐานในเชิงของกลุมตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม จาก
หลักการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมจะเห็นไดวา กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม และกลุมตัวแปร
สถานการณทางสังคม เปนกลุมตัวแปรอิสระที่สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมไปสูตัวแปร
ตาม โดยอิทธิพลทางออมน้ันสงผานกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ และกลุมตัวแปรจิต
ลักษณะตามสถานการณสงอิทธิพลทางตรงไปสูตัวแปรตาม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.2550) 
 ในการกําหนดตัวแปรเชิงเหตุจากการทบทวนวรรณกรรมและผลการศึกษาที่ผานมา พบวา 
ในสวน1) ปจจัยจิตลักษณะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 2) ปจจัย
สถานการณทางสังคม ไดแก บรรยากาศในการวิจัย และคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ  
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3) ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก การรับรูความสามารถในการวิจัย และความเชื่ออํานาจ
ในตนในการทําวิทยานิพนธ  
 
ตอนที่ 4 ปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอปจจัยระดับบุคคลท่ีเปนตัวแปรเชิงสาเหตุของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยมมาอธิบาย โดยมีการกําหนดปจจัยตางๆ ไดแก ปจจัยจิตลักษณะ ปจจัยสถานการณ
ทางสังคม และปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 4.1 ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ 
 จากรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ เปนปจจัยที่เก่ียวของ
ทางดานจิตลักษณะของบุคคลท่ีเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางสถานการณปจจุบันของบุคคลกับจิต
ลักษณะเดิมของเขาทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณในบุคคลน้ัน โดยปจจัยจิตลักษณะตาม
สถานการณที่จะมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การ
รับรูความสามารถในการวิจัย และความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ เปนตน 
  4.1.1 การรับรูความสามารถในการวิจัย 
  ความหมายการรับรูความสามารถในการวิจัย 

  แนวคิดการรับรูความสามารถของตน แบนดูรา (Bandura.1977) กลาววา ความ
เชื่อม่ันในความสามารถของตนจะเปนสิ่งที่ตัดสินวาบุคคลจะสามารถกระทําพฤติกรรมใดๆไดหรือไม 
ซึ่งความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของตนนี้จะมีผลกระทบตอความคิด ความรูสึกและแรงจูงใจที่
บุคคลมีตอตนเอง รวมไปถึงพฤติกรรมที่บุคคลกระทํา การรับรูความสามารถของตนเองมี
ความสําคัญตอแรงจูงใจและการบรรลุเปาหมายของบุคคล การที่บุคคลใดมีการรับรูความสามารถ
ของตนตอการกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงสูง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันสูง 
แตถาบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ
กระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา หรืออาจไมทําพฤติกรรมน้ัน (Bandura. 2000)นอกจากน้ี แบนดูรายังมี
ความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคคล ถาบุคคลสองคนมี
ความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกที่แตกตางกันได ซึ่งพบวาคนสองคนมีการรับรู
ความสามารถของตนแตกตางกัน แตถารับรูความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตาง
กัน ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาแตกตางกันดวยเชนกัน แบนดูราเห็นวาความสามารถของคนเรา
นั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสถานการณ ดังน้ัน สิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนในสภาพการณนั้นๆ นั่นเอง นั่นคือ ถาบุคคลรับรูวาตนเอง
นั้นมีความสามารถจะเปนบุคคลที่มีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และประสบความสําเร็จในที่สุด 
(ประทีป จินง่ี. 2540: 110; อางอิงจาก Evans. 1989) 
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  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาการรับรูความสามารถในการวิจัย 
หมายถึง ความเชื่อม่ันของนักศึกษาวาตนเองนั้นมีความสามารถและทักษะที่จะทํางานที่เก่ียวของกับ
การวิจัยและทํางานวิจัยใหสําเร็จไดมากนอยเพียงใด 

  การวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถในการวิจัย ไดแก สุริชา 
ฐานวิสัย (2556) ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง โดยประเมินเกี่ยวกับความเชื่อม่ัน
ในการตัดสินใจ ความเชื่อม่ันในการทําวิทยานิพนธ และความเชื่อม่ันในการใชทรัพยากรสืบคนขอมูล 
จํานวน 12 ขอ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต “นอยที่สุด” ถึง “มากที่สุด” มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .90 นอกจากน้ี วินัย ดําสุวรรณ (2542) ไดสรางการ
รับรูความสามารถของตนในการทําวิจัย โดยประเมินความเชื่อม่ันของผูตอบวามีความสามารถและ
ทักษะที่จะทํางานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและงานวิจัยใหสําเร็จไดมากนอยเพียงใด จํานวน 10 ขอ 
เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ตั้งแต “ยากที่สุด” ถึง “งายที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เทากับ .83 ตอมา พรพรรณ บัวทอง (2557) ไดปรับใชแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนในการทําวิจัยของวินัย ดําสุวรรณ (2542) จํานวน 10 ขอ เปนมาตรประมาณ
คา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมม่ันใจเลย” ถึง “ม่ันใจมากที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เทากับ .73 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดการรับรูความสามารถดานการวิจัยของ
พรพรรณ บัวทอง (2557) และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 6 ขอ 
โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวา เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในความสามารถดานการวิจัยสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํา
กวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถในการวิจัย 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการ
วิจัยกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก งานวิจัยของกลอยใจ ชัยเกียรติ 
(2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการทําวิ จัยในชั้นเรียนของครูระดับ
ประถมศึกษา ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถในการทําวิจัยเปนตัวแปรที่สามารถจําแนก
กลุมทีเคยทําวิจัยและไมเคยทําวิจัยได ในขณะที่งานวิจัยของฮารช (Harsch.  2008) ศึกษาบทบาท
การรับรูความสามารถของตน ความเชื่ออํานาจ และการทําใหตนเองเสียเปรียบในการทํา
วิทยานิพนธใหสําเร็จ ผลการศึกษาพบวาบุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี
ความสัมพันธกับลดระยะเวลาที่จะทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ นอกจากนี้งานวิจัยของวารนีย (Varney.  
2010) ศึกษาบทบาทของการรับรูความสามารถในการวิทยานิพนธในการเพิ่มความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถในการทําวิทยานิพนธมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับ
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งานวิจัยของสุริชา ฐานวิสัย (2556) ศึกษาอิทธิพลของการนิยมความสมบูรณแบบและการสนับสนุน
ของอาจารยที่ปรึกษาที่สงผลตอความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยมีพหุ
ตัวแปรสงผาน ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งความกาวหนาในการ
ทําวิทยานิพนธนี้เปนพัฒนาการในการทําวิทยานิพนธที่เปนไปตามลําดับขั้นตอน ผูวิจัยมองวา
ความกาวหนายอมกอใหเกิดการทําวิทยานิพนธที่มีประสิทธิภาพ และงานวิจัยของพรพรรณ บัวทอง 
(2557) ศึกษาสถานการณในการทํางาน และลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางสรางสรรคของนักวิจัย ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถดานการวิจัยเปนตัวแปรที่เขา
ทํานายอันดับแรกที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางสรางสรรคไดรอยละ 55 และ
งานวิจัยของโฮนิคและบรอดเบนท (Honicke; & Broadbent.  2016) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
การรับรูความสามารถของตนในดานวิชาการกับผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ: การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ พบวา การรับรูความสามารถของตนในดานวิชาการมีความสัมพันธกับ
ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา การท่ีบุคคลมีความ
ม่ันใจวาตนมีความสามารถทางดานการทําวิจัย บุคคลจะมีแรงจูงใจและมุงบรรลุเปาหมาย นั่นคือ 
การทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนเหตุผลสําคัญที่สนับสนุนวา การรับรู
ความสามารถในการวิ จัยเปนตัวแปรที่ เ ก่ียวของกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาการรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.1.2 ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
  ความหมายของความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
  ความเชื่ออํานาจในตน เปนแรงผลักดันที่เกิดจากภายในตัวบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม 
และรับรูถึงผลของพฤติกรรมนั้นๆ โดยสามารถขับเคลื่อนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตางๆ จนบรรลุ
เปาหมาย เปนความเชื่อที่วาหากย่ิงทุมเทมากเทาใด จะยิ่งประสบความสําเร็จมากเทาน้ัน(ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน.  2552) โดยมีการใหความหมายเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตน เปนการที่บุคคลรับรู
ถึงผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นกับตนเอง วาเปนผลมาจากการกระทําของตนเองและตนเองสามารถ
ทํานายหรือควบคุมผลท่ีเกิดขึ้นได (Rotter.  1966) และดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ(2536: 38)
ไดใหความหมายของความเชื่ออํานาจในตนวา เปนความตระหนักวาสิ่งตางๆ ที่เกิดกับตนไมวาจะ
เปนทั้งสิ่งที่ดีและไมดี เชื่อวาผลที่เกิดกับตนสวนใหญเปนเพราะการกระทําของตนเองมากกวาจะเกิด
จากความบังเอิญ โชคลาภ สิ่งศักด์ิสิทธิ์บันดาล หรือเกิดจากการกระทําของผูอ่ืน 
  ความเช่ืออํานาจ (Locus of control) ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 2 
องคประกอบ ไดแก 1) ความสามารถในการทํานาย (Predictibility) แบงไดเปน 3 ลักษณะคือ1.1) 
สามารถทํานายสาเหตุที่ถูกตองและนาเชื่อถือไดของผลนั้นๆ วาคืออะไร 1.2) ถาสาเหตุที่ตนทราบ
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จากขอกอนหนาน้ีปรากฎขึ้น สามารถทํานายไดวาผลของสาเหตุดังกลาวนั้นจะเปนเชนไร จะเกิดขึ้น
เม่ือใด และมีปริมาณเทาใด และ 1.3) หากผลน้ันๆ ปรากฎขึ้น ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียที่เกิดขึ้น
ในเวลาและปริมาณตางกัน จะสามารถทํานายไดวา สาเหตุที่แทจริงที่ถูกตองและความนาเชื่อถือได
ของผลเหลาน้ีคืออะไร หรือเรียกวาการรับรูความสัมพันธระหวางสาเหตุกับผล และ 2) ความเชื่อวา
ตนสามารถควบคุมใหผลเปนตามที่ตองการได (Controllability) โดยเชื่อใน 3 ลักษณะคือ2.1) ถา
ตองการใหผลดีปรากฎขึ้นอีกหรือปรากฎในปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น ตนก็สามารถทําใหผลดีนั้นเกิดขึ้น
ไดดวยความพยายามที่มากขึ้น 2.2) ถาตองการหลีกเลี่ยงผลเสียที่จะปรากฎ ตนก็สามารถปองกัน
ไมใหเกิดผลเสียน้ันไดดวยตนเอง และ 2.3) เชื่อวา “ทํามาก ยอมไดผลมาก และทํานอย ยอมไดผล
นอย” ตลอดจน มีความเชื่อวา “ทําดี ยอมไดผลดีตอบแทน และทําชั่ว ยอมไดผลชั่วตอบแทน” หรือ
อีกนัยหน่ึงคือ ความเชื่อเก่ียวกับกฎแหงกรรมในทางพุทธศาสนาน่ันเอง (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  
2552: 110-111) 
  ความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะของบุคคลที่มีความเปนพลวัต (Dynamic) 
สามารถเปลี่ยนแปลงในทางที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงไดตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดจากสาเหตุ 2 
ประการที่สําคัญ ไดแก 1) การเรียนรูทางสังคม (Social learning) และ 2) การเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพแวดลอม (Environmetal change) (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2552: 127) ดังน้ัน ความเชื่อ
อํานาจในตนเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ ผูวิจัยมองวา ความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะ
ตามสถานการณ ซึ่งจะมีความเชื่อวาตนมีความสามารถในการทํานายไดและควบคุมไดมากกวา  
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธ หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ
หรือไมมีประสิทธิภาพน้ันสวนใหญเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง มากกวา
เปนผลที่เกิดมาจากความบังเอิญ โชคลาภ สิ่งศักด์ิสิทธิ์บันดาล หรืออิทธิพลจากสังคม 
  การวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
ไดแก สุวดี แยมเกษร (2547) ไดสรางและปรับปรุงแบบวัดความเชื่ออํานาจในตน โดยประเมินความ
เชื่อเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครู จํานวน 10 ขอ เปนมาตรประมาณ
คา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมจริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค เทากับ .92 นอกจากนี้ เพ็ญศรี บุญญฤทธ์ิ (2549) ไดสรางและปรับปรุงแบบวัดความเชื่อ
อํานาจในตน โดยประเมินความเชื่อเก่ียวกับการทําใหประชาชนเชื่อม่ันในคุณภาพน้ําประปาด่ืมได
มากย่ิงขึ้นนั้นมาจากการประชาสัมพันธ จํานวน 10 ขอ เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “ไม
จริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .78 สวน   
นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) ไดสรางแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนดานการทํางาน โดยประเมินความ
เชื่อเก่ียวกับการทํางานวาผลท่ีเกิดขึ้น ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียน้ันเกิดจากตนเองมากกวาที่จะ
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เกิดจากคนอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน จํานวน 15 ขอ เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมจริงเลย” ถึง 
“จริงที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .84 
  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของนิชาภัทรโพธิ์
บาง (2550) และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ขอ โดยแตละขอ
เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดง
วา เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางความเชื่ออํานาจในตนในการ
ทําวิทยานิพนธกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไมพบความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธหรือการทํางานวิจัยโดยตรง ใชผลการปฏิบัติงานทางวิชาการแทน 
ไดแก งานวิจัยของลี เล็ปป และบารคเลย (Li; Lepp; & Barkley.  2015) ศึกษาความเชื่ออํานาจและ
การใชโทรศัพทมือถือ การประยุกตสําหรับคุณภาพการนอนหลับ ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และความผาสุกเชิงอัตวิสัย ผลการศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจมีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกับงานวิจัยของอัลเบิรตและ
ดาหลิง (Albert; & Dahling.  2016) ศึกษาปฏิสัมพันธของการมุงเปาหมายเพ่ือการเรียนรูและความ
เชื่ออํานาจในการทํานายมโนทัศนทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในกลุมนักศึกษา 
ผลการศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานทางวิชาการอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของโอลายทานและโมโรลูโย (Olaitan; & Moroluyo.  
2014) ศึกษาการสนับสนุนการทดสอบความวิตกกังวล นิสัยการเรียน และความเชื่ออํานาจที่มีตอผล
การปฏิบัติงานทางวิชาการ ผลการศึกษาพบวา ความเช่ืออํานาจมีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการ และความเชื่ออํานาจยังรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ ทํานายผลสําเร็จทางวิชาการได
รอยละ 35.6 ในขณะที่งานวิจัยของอิหม และคณะ (Ihm; et al.  2013) ศึกษาปจจัยที่สามารถทํานาย
ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในคณะทันตแพทย ผลการศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจในตนมี
ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ นอกจากน้ี ยังพบความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธไดแก งานวิจัยของฮารช (Harsch.  2008) ศึกษาบทบาทการรับรูความสามารถของตน 
ความเช่ืออํานาจ และการทําใหตนเองเสียเปรียบในการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ ผลการศึกษาพบวา
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจในตนจะมีความสัมพันธกับลดระยะเวลาที่จะทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา บุคคลท่ีมีความเชื่อ
อํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ บุคคลจะทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดที่วา 
ถาตองการทําวิทยานิพนธใหมีประสิทธิภาพ ก็สามารถทําใหประสิทธิภาพในการทําวิทยานิพนธ
เกิดขึ้นไดโดยใชความพยายามมากขึ้น จึงเปนเหตุผลสําคัญวา ความเชื่ออํานาจในตนเปนตัวแปรที่
เก่ียวของกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาความเชื่ออํานาจ
ในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4.2 ปจจัยจิตลักษณะ 
 จากรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม ปจจัยจิตลักษณะหรือจิตลักษณะเดิม เปนปจจัยที่เก่ียวของ
ทางดานจิตใจของบุคคล โดยปจจัยจิตลักษณะจะมีอิทธิพลทางตรงตอกลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณปจจัยจิตลักษณะที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก เปน
ตน 
  4.2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  การทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนตองมีลักษณะของการทําวิจัย
ที่มีความมุงมานะ มุงม่ัน ไมยอทอ จนกวาจะบรรลุเปาหมายน่ันคือ ทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ ซึ่ง
บุคคลจําเปนตองมีลักษณะทางจิตที่เรียกวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์” 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรจิตลักษณะของบุคคลที่สงผลตอความประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน โดยปรากฎอยูในแนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  
2537) เปนแนวคิดที่กลาวถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะทํางานไดอยางประสบความสําเร็จไดนั้น 
จะตองเปนทั้งคนดีและคนเกง ซึ่งคนดีและคนเกงจะตองมีจิตลักษณะที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ นั่นเองจากทฤษฎีนี้ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาเปนลักษณะทางจิตของ
บุคคลที่แสดงถึงความมุมานะ บากบั่น ฟนฝาอุปสรรค ทํางานหรือแกปญหาจนประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของตน โดยแมคเคลแลนด 
(McClelland. 1987) ไดอธิบายเกี่ยวกับความตองการประสบความสําเร็จ มองวาบุคคลมีแรงจูงใจ
แตกตางกันไปตามแตละความตองการของบุคคล บุคคลที่มีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ 
มองวาเปนความสําเร็จในการแขงขันในมาตรฐานของความเปนเลิศ บุคคลมักจะมีลักษณะที่ชอบ
เสี่ยงอยางเหมาะสม ชอบทาทายความสามารถของตนเอง เม่ือทํางานเสร็จจะประเมินผลงานของ
ตนเองทันที มีการคาดการณลวงหนาวางแผนระยะยาว ความพึงพอใจเกิดขึ้นจากการไดมองเห็น
ผลสําเร็จของงานมากกวาอยางอ่ืน บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนบุคคลท่ีมุงความสําเร็จของ
งานเปนสําคัญ นอกจากน้ี ยังเอาใจใสที่จะเปนคนเลือกและกําหนดเปาหมายในงาน โดยจะทํางาน
จนกวางานชิ้นน้ันจะสําเร็จ รวมทั้งมีความสนใจศึกษาวิธีการทํางานแกปญหาที่เกิดขึ้น ไมมีการละทิ้ง
งานขณะที่งานยังทําไมเสร็จ หากบุคคลใดมีความตองการความสําเร็จ จะมีความปรารถนาที่จะ
ทํางานสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จไดดีกวามาตรฐานที่ตั้งไว โดยมีความมานะบากบั่นฟนฝาอุปสรรคตางๆ 
เปนตน 
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ลักษณะ
ทางจิตใจของบุคคลที่มีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความเพียรพยายาม มานะบากบั่น 
ไมยอทอตออุปสรรค มีความมุงม่ันในการทํางานเพื่อใหประสบความสําเร็จตามมาตรฐานความเปน
เลิศของตนเอง รวมทั้งมีการรูจักเลือกและกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
ตนเอง 
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  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก วรวรรณ อรามพงศ 
(2551) ไดสรางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยประเมินปริมาณความตองการของบุคคลที่จะทํางาน
ในความรับผิดชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความมุมานะเพียรพยายาม ไมยอทอ
ตออุปสรรคใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปน
เวลานาน ชอบเลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุงแสวงหาความรู วิธีการ
ใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร จํานวน 10 ขอ เปน
มาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมจริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เทากับ .85 เชนเดียวกับจุฑารัตน กิตติเขมากร (2553) ไดสรางแบบวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 10 ขอ เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมจริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” 
มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .79 
  สําหรับการวิจัยในครั้ง น้ี ผูวิ จัยไดใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของจุฑารัตน        
กิตติเขมากร (2553) และไดปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ขอ 
โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความ
เชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ ไดแก งานวิจัยของเยาวรักษ ทองพุม (2551) ศึกษาการ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต ผลการศึกษาพบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรที่ดีในการจําแนกกลุมความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของ
มหาบัณฑิต งานวิจัยของซัวเรซ-อัลวาเรซและคณะ (Suarez-Alvarez; et al. 2016) ศึกษาการ
ปรับปรุงความเชื่ออํานาจ: การพัฒนาแบบวัดใหมเปน 2 มิติ ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่ออํานาจในตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.45) 
และงานวิจัยของบันซาล ธินด และจาสวาล (Bansal; Thind; & Jaswal. 2006) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณภาพของสภาพแวดลอมในบาน ความเชื่ออํานาจ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในกลุมวัยรุน
หญิง ผลการศึกษาพบวา บุคคลท่ีมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง จะมีความเชื่ออํานาจในตน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา คนที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ นั่นคือ หากบุคคลมีความมั่งม่ันบากบั่น ทํางานแกปญหาไดอยางประสบความสําเร็จตาม
มาตรฐานความเปนเลิศที่ตั้งไว จะชวยใหบุคคลเชื่อวาสามารถทําวิจัยหรือทําวิทยานพินธใหสําเร็จได
ดวยความพยายามของตนเอง จึงเปนเหตุผลสําคัญที่สนับสนุนวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรที่
เก่ียวของกับความเช่ืออํานาจในตน ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
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  4.2.2 บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
  ความหมายของบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
  บุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะตางๆ ของบุคคล ประกอบดวย คุณลักษณะภายนอก 
ไดแก รูปราง หนาตา เปนตน และคุณลักษณะภายใน ไดแก นิสัย ความคิด ความเช่ือ เจตคติ 
คานิยม เปนตน ที่แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม จนกลายเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของ
บุคคล ซึ่งทําใหบุคคลมีลักษณะบุคลิกที่แตกตางกับบุคคลอ่ืน (สุชา จันทรเอม.  2533: 32; เติมศักด์ิ 
คทวณิช. 2546: 233) โดยแนวคิดบุคลิกภาพหนึ่งที่เปนที่ยอมรับกันเปนอยางมากในปจจุบัน คือ 
แนวคิดบุคลิกภาพหาองคประกอบ (Big five personality model) ของคอสตาและแมคเคร (Costa; 
& McCrae.  1992) ประกอบดวยบุคลิกภาพที่สําคัญ 5 องคประกอบ ไดแก1) บุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหว (Neuroticism) 2) บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion) 3) บุคลิกภาพแบบเปดกวาง 
(Openness to experience) 4) บุคลิกภาพแบบออนโยน (Agreeableness) และ 5) บุคลิกภาพแบบ
มีจิตสํานึก (Conscientiousness) ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยคาดวาบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
(Conscientiousness) นาจะเปนลักษณะทางจิตหรือจิตลักษณะเดิมของบุคคลที่ชวยสงเสริม
สนับสนุนใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากบุคลิกภาพ
แบบมีจิตสํานึกเปนบุคลิกภาพที่เก่ียวของกับการทํางาน ซึ่งในที่นี้ก็คือ การทํางานวิจัยหรือการทํา
วิทยานิพนธนั่นเอง 
  บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) สามารถแบงไดเปน 6 ลักษณะยอย
ที่สําคัญ ดังนี้ 1) การมีสมรรถนะ(Competence) เปนผูที่มีความสามารถจัดการกับการใชชีวิตของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ความเปนระเบียบ (Order) เปนผูที่ชอบจัดการสิ่งตางๆ เปนระบบ 
มีความระเบียบเรียบรอย 3) ความรับผิดชอบในหนาที่ (Dutifulness) เปนผูที่มีการยึดม่ันในหลัก
จริยธรรม และปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาที่ไดตั้งไว มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเองไดรับ
มอบหมาย 4) ความมุงม่ันสูความสําเร็จ (Achievement striving) เปนผูที่มีความมุงม่ันจริงจัง เพ่ือ
ทําใหสิ่งตางๆ ประสบความสําเร็จตามที่ตนเองไดตั้งเปาหมายไว 5) การมีวินัยในตนเอง (Self-
discipline) เปนผูที่สามารถเร่ิมงานและปฏิบัติงานจนสัมฤทธิ์ผล มีความซ่ือตรงตอแนวทางการ
ปฏิบัติของตนเองเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคก็ตาม และ 6) ความสุขุมรอบคอบ 
(Deliberation) เปนผูที่มีความรอบคอบ รวมทั้งมีความระมัดระวังในการลงมือปฏิบัติ (Costa; & 
McCrae. 1992) บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสามารถทํานายแรงจูงใจที่จะเรียนรูได (Major; Turner; 
& Fletcher. 2006) ซึ่งสอดคลองกับการทํางานวิจัยและการทําวิทยานิพนธ ที่มีลักษณะของการ
ทํางานที่ทําใหจูงใจใหเกิดการเรียนรู เพราะการวิจัยเปนกระบวนการคนควาหาความรูอยางเปน
ระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่เราสงสัยหรืออยากจะรู 
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก หมายถึง การ
ที่นักศึกษามีลักษณะของการมีสมรรถนะ มีความเปนระเบียบ มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีวินัยใน
ตนเอง และมีความสุขุมรอบคอบ 
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  การวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ไดแก วัลภา สบายยิ่ง 
(2542) ไดแปลและปรับปรุงจากแบบวัด Neo Five-Factor Inventory (NEO-FFI) ซึ่งมีขอคําถาม
ทั้งหมด จํานวน 60 ขอ และนํามาใชเฉพาะบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก จํานวน 12 เปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต “ไมเห็นดวยเลย” ถึง “เห็นดวยมากที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .74 สวนวีรวรรณ สุกิน (2551) ไดทําการวัดการตระหนัก
ในหนาที่รับผิดชอบ (Conscientiousness) ไดดัดแปลงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพของวัลภา สบายยิ่ง 
(2542) โดยเปนการประเมินลักษณะความมีสมรรถนะ ความมีระบบระเบียบ การยึดม่ันในหนาที่และ
ความรับผิดชอบ การมุงความสําเร็จ การมีวินัยในตนเอง และความสุขุมรอบคอบ จํานวน 16 ขอ 
เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต “เห็นดวยนอยที่สุด” ถึง “เห็นดวยมากที่สุด” มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .87 และในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือไมใหมีความซํ้าซอน
กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัดความมุงม่ันสูความสําเร็จออกไป 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกของปญญฎา 
ประดิษฐบาทุกา (2556) และไดปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง ทั้งน้ียังได
ตัดการมุงความสําเร็จออกเพ่ือใหมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 12 ขอ โดยแตละ
ขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา 
แสดงวา เปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกกับ
การรับรูความสามารถในการวิจัย ไดแกงานวิจัยของวีรวรรณ สุกิน (2551) ศึกษาอิทธิพลของจิต
ลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพของ
อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ผลการศึกษาพบวา การตระหนักในหนาที่รับผิดชอบมีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คาอิทธิพล เทากับ 
0.45) เชนเดียวกับงานวิจัยของดีจีอันตาและคณะ (Di Giunta; et al. 2013) ศึกษาปจจัยของ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ: บุคลิกภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูความสามารถในดาน
วิชาการ พบวา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองใน
ดานวิชาการ และงานวิจัยของสตาจโควิคและคณะ (Stajkovic; et al. 2018) ศึกษาการทดสอบ
อิทธิพลของบุคลิกภาพหาองคประกอบและการรับรูความสามารถของตนที่มีตอผลการปฏิบัติงาน
ทางวิชาการ: การวิเคราะหอิทธิพลแบบการวิเคราะหเมตา พบวา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกเปนตัว
ทํานายที่สําคัญของการรับรูความสามารถของตนเอง นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธกับการทํา
วิทยานิพนธ ไดแก งานวิจัยของแคปป และแวนเดอรไฟลเออร (Kappe; & van der Flier. 2010) 
ศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบที่มีตอผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ พบวา บุคลิกภาพแบบมี
จิตสํานึกมีความสัมพันธทางบวกกับการทําวิทยานิพนธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากหลักฐานงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพ
แบบมีจิตสํานึก เน่ืองจากมีลักษณะของการมีสมรรถนะ มีความเปนระเบียบ การมีวินัยในตนเอง 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ และความสุขุมรอบคอบ คุณลักษณะเชนน้ีอาจชวยใหบุคคลมีความเชื่อม่ัน
ในความสามารถวาตนเองทําวิจัยหรือวิทยานิพนธได จึงเปนเหตุผลสําคัญที่สนับสนุนวา บุคลิกภาพ
แบบมีจิตสํานึกเปนตัวแปรที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถในการวิจัย ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวา
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย 
 
 4.3 ปจจัยสถานการณทางสังคม 
 จากรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม ปจจัยสถานการณทางสังคมหรือลักษณะทางสถานการณ 
เปนปจจัยที่เก่ียวของทางดานสภาพแวดลอมของบุคคล โดยปจจัยสถานการณทางสังคมจะมี
อิทธิพลทางตรงตอกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ปจจัยสถานการณทางสังคมที่สําคัญ 
ไดแก บรรยากาศในการวิจัย และคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน 
  4.3.1 บรรยากาศในการวิจัย 
  ความหมายของบรรยากาศในการวิจัย 
  บรรยากาศในองคการ เปนตัวแปรหนึ่งในปจจัยสถานการณทางสังคม โดยดูบริน 
(Dubrin.  1984: 404) กลาววา บรรยากาศในองคการ เปนสภาวะแวดลอมทางกายภาพและสภาวะ
การบริหารภายในองคการที่บุคคลภายในองคการนั้นรับรู เขาใจ และรูสึกไดทั้งทางตรงและทางออม 
นอกจากน้ี เดสเลอร (Dessler.1976: 279) ไดกลาวเพ่ิมเติมวา เปนความเขาใจหรือการรับรูของ
บุคคลที่มีตอประเภทขององคการท่ีตนเองทํางานอยู และความรูสึกของตนที่มีตอองคการในรูปแบบ
ของมิติตางๆ ไดแก ความเปนตัวของตัวเอง การเปดโอกาส การใหผลตอบแทน การดูแลเอาใจใส 
ความอบอุน และการใหความสนับสนุน เปนตน โดยบรรยากาศในองคการมีความสําคัญที่จะสงผล
ใหผลการปฏิบัติงานของบุคคลดียิ่งขึ้นไป สอดคลองกับสเตียรส และพอรเตอร (Steers; & Porter.  
1979: 364) กลาววา บรรยากาศในองคการเปนตัวแปรที่มีความสําคัญสําหรับการศึกษาในองคการ 
วิเคราะหพฤติกรรมการทํางานของบุคคล รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ หากขาด
การพิจารณาถึงสภาพแวดลอมในองคการ หรือที่เรียกวา บรรยากาศในองคการ อันเปนสวนสําคัญที่
มีสวนชวยในการกําหนดเจตคติและพฤติกรรมการทํางานของบุคคล การอธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานของบุคคลจะไมสมบูรณ  
  ในสวนบรรยากาศในการวิจัย (Research climate) เชฟเฟอร และคินยากิ (Shaeffer; 
& Nkinyaki. 1983: 13-14) ไดใหความหมายของบรรยากาศในการวิจัย วาเปนสถานการณโดยรวม
ของการทํางานวิ จัยที่ มี อุดมการณ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักวิ จัยดวยกัน 
ความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับผูใชผลงานวิจัยระหวางสถาบันที่ทําการวิจัยกับรัฐบาล บทบาทของ
นักวิจัยตางประเทศกับผูทํางานวิจัย ระบบรางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งการใหทุน เปน
ตน นอกจากน้ี พจน สะเพียรชัย (2537: 6-7) มองเห็นวาบรรยากาศในการวิจัยเปนปจจัยหลักที่
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สําคัญอยางหน่ึงที่จะนําพาการวิจัยไปสูการวิจัยที่เปนสากล โดยองคการจะตองจัดและพัฒนา
บรรยากาศทางวิชาการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหมีการทํางานวิจัย เชน การจัดประชุมสัมมนาใหมีการ
แลกเปลี่ยนความเห็นกัน เพ่ือพัฒนาความคิด และขัดเกลาผลงานวิจัยใหชัดเจนยิ่งขึ้น มีการจัดหอง
ทํางานใหเปนอิสระ มีความสะดวกสบายและเขาถึงหองสมุดวิจัยไดงาย มีการเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเดน มีกิจกรรมที่ใหโอกาสนักวิจัยไดเสนอผลงานใหเปนที่ประจักษแกวงการวิชาการและ
สาธารณชนทั่วไป ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ศึกษาในการทําวิทยานิพนธ ถือเปนการทําวิจัยเชนกัน มอง
องคการคือ หลักสูตรและทางสถาบันที่นักศึกษาสังกัดมีบรรยากาศการวิจัยเปนเชนไร 
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา บรรยากาศในการวิจัย หมายถึง การรับรู
ของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาที่ตนเองศึกษาอยู วามีการกระตุน 
สงเสริมในดานการวิจัย เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การเขาถึงหองสมุดวิจัยไดงาย การมี
กิจกรรมที่ใหโอกาสนักวิจัยไดเสนอผลงาน เปนตน 
  การวัดบรรยากาศในการวิจัย 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับบรรยากาศในการวิจัย ไดแก พรพิมานวงษปตตา 
(2546) ไดสรางแบบวัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 15 ขอ เปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต “นอยที่สุด” ถึง “มากที่สุด” และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เทากับ .91 นอกจากน้ี วินัย ดําสุวรรณ (2542) ไดสรางแบบวัดบรรยากาศการวิจัย 
โดยประเมินการรับรูทางจิตวิทยาของอาจารยมหาวิทยาลัยเก่ียวกับกระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน
ดานการวิจัยขององคการระดับภาควิชาและคณะ แบงเปน 3 ดาน คือ 1) บรรยากาศดานความ
กระตือรือรนของผูเก่ียวของ 2) บรรยากาศของความรวมมือในการวิจัย และ 3) บรรยากาศการ
สงเสริมศักยภาพการวิจัย จํานวน 10 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ตั้งแต “ต่ํามาก” ถึง “สูง
มาก” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .87 
  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดบรรยากาศการวิจัยของวินัย ดําสุวรรณ 
(2542) และไดปรับปรุงใหเหมาะสมเขากับบริบทของกลุมตัวอยาง จํานวน 9 ขอ โดยแตละขอเปน
มาตรประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา 
เปนผูที่ไดรับบรรยากาศในการวิจัยสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบรรยากาศในการวิจัย 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการวิจัยกับการรับรูความสามารถใน
การวิจัย ไดแก งานวิจัยของวิไลลักษณ ลังกา (2554) ศึกษาอิทธิพลทางสังคมและปจจัยภายในตอ
การเรียนรูอยางสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบวา ความพรอมของโรงเรียนในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถของตนทางการ
เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.35-0.57) และงานวิจัยของพรพรรณ บัวทอง 
(2557) ศึกษาสถานการณในการทํางาน และลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย
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อยางสรางสรรคของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ผลการศึกษาพบวา 
บรรยากาศในการวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถดานการวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.40) 
  จากหลักฐานงานวิ จัยที่ เกี่ยวของดังกลาวขางตนแสดงให เ ห็นวา บุคคลที่ มี
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทําวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้น จะชวยสงเสริมใหบุคคลมีความม่ันใจใน
ความสามารถของตนเองในการทําวิจัยเพ่ิมมากขึ้น อันจะนําไปสูการมีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองดวยบรรยากาศการวิจัยนี้จะกระตุนใหนักศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งกับ
การวิจัย ทําใหนักศึกษามีคลุกคลีอยูกับการทําวิจัยหรือวิทยานิพนธอยางตอเนื่องประกอบกับการมี
สภาพแวดลอมในการทําวิจัยที่ เ อ้ือใหเกิดการทําวิจัย จึงทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองมี
ความสามารถในการทําวิจัย จึงเปนเหตุผลสําคัญที่สนับสนุนวา บรรยากาศในการวิจัยเปนตัวแปรที่
เก่ียวของกับการรับรูความสามารถในการวิจัย ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาบรรยากาศในการวิจัยจึงมีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย 
  4.3.2 ปจจัยคุณลักษณะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
  จากขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 
ประเด็นที่เก่ียวของกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้งหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก สามารถ
แบงเปน 2 ประเภท คือ 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม มีหนาที่หลัก คือ รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาใหสอดคลองกับโครง
รางวิทยานิพนธที่นักศึกษาสอบผานจากการสอบโครงรางวิทยานิพนธที่บัณฑิตวิทยาลัยมีคําส่ังสอบ 
ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับเน้ือหาทางทฤษฎี แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย 
รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการเขียน
วิทยานิพนธ และการใชภาษา ติดตามการดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามแผนงานและรับผิดชอบ
ประเมินผลการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา จนกวาการทําวิทยานิพนธจะแลวเสร็จ เปนตน  
  จากคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว จะ
มีหนาที่หลัก คือ รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาใหสอดคลองกับโครงราง
วิทยานิพนธที่นักศึกษาสอบผานจากการสอบโครงรางวิทยานิพนธที่บัณฑิตวิทยาลัยมีคําส่ังสอบ 
ไดแก ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในดานตางๆ ติดตามการดําเนินการวิจัย และรับผิดชอบ
ประเมินผลการวิทยานิพนธ 
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  คุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  นักศึกษาคาดหวังใหที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนผูรูและติดตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการทําวิทยานิพนธและการสําเร็จการศึกษา มีประสบการณในการให
คําปรึกษา รวมทั้งมีคุณสมบัติทางวิชาการและมีคุณลักษณะอ่ืนๆ คือ (ชนิตา รักษพลเมือง; และ
สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2549: 21-23) 
   1. ความสามารถและศรัทธางานวิชาการ (Academic competence and 
enthusiasm) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองเปนผูที่มีศรัทธาตอการดําเนินงานหรือการทํางานใน
เชิงวิชาการ มีโลกทัศนกวาง รอบรู ทันเหตุการณในสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ขณะเดียวกันก็มี
ความรูลึกในศาสตรและระเบียบวิธีการวิจัยในสาขาวิชาที่นักศึกษาทําวิทยานิพนธตลอดจนมีผลงาน
ที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น อยางไรก็ตาม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอาจไม
จําเปนตองมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะไปทุกเรื่อง แตตองสามารถใหคําแนะนําที่ดี เสนอแนะ
แนวทาง ระเบียบวิธีการวิจัย และประเมินคุณภาพของผลงานวิจัยในเรื่องนั้นได 
   2. ความสามารถในการประพฤติตนเปนแบบอยางของนักวิจัย (Role model) 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองเปนแบบอยางที่ดีของนักวิจัย โดยการแสดงตนเปนผูที่ให
ความสําคัญกับงานวิจัย และเปนผูที่มีนิสัยในการทํางานที่สมควรนําเอาไปเปนเยี่ยงอยาง(Role 
model) เชน รับผิดชอบ รอบคอบ มีระเบียบ ใสใจรายละเอียดที่จําเปน ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
เสร็จภายในกําหนดเวลา เปนตน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงตองเปนผูที่ไมหยุดน่ิง สามารถ
ผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัยอยางตอเน่ือง โดยนึกอยูเสมอวาตนกําลังเปนแบบอยางนักวิจัยที่ดี
สําหรับนักศึกษา 
   3. ความรูดานจิตวิทยาการใหคําแนะนําและคําปรึกษา (Advising and 
counseling) การทําวิทยานิพนธเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษาในความดูแล หากทั้งสองฝายเต็มใจท่ีจะเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน จะทํา
ใหการทําวิทยานิพนธเปนประสบการณที่ดี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงตองรูจักใชหลักจิตวิทยา
ที่จะชวยใหสามารถเรียนรูและทําความเขาใจนักศึกษาทั้งในดานวิชาการและอุปนิสัยสวนตน ตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการใหคําปรึกษาแบบตางๆ เพ่ือจะไดเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาในความดูแล 
   4. คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal characteristics) โดยอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธควรมีบุคลิกภาพ ไดแก ฉลาดปราดเปรื่อง นาศรัทธา เชื่อถือได มีมนุษยสัมพันธ จริงใจ 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน อดทน ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน ยืดหยุนแตมีศักด์ิศรี ยึดความถูกตองเม่ือมี
ปญหา เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนตน และควรมีเจตคติที่ดีตอนักศึกษา ไดแก มีความสนใจ
ประเด็นปญหาที่ทําวิจัยรวมกัน ตองการเห็นความสําเร็จ เชื่อม่ันในความสามารถและมั่นใจวา
นักศึกษาจะทําส่ิงที่จําเปนตองทําได ปฏิบัติตอนักศึกษาเยี่ยงนักวิชาการ เอาใจใส ใหความสนใจ 
เคารพความคิดเห็นและมองเห็นความพยายามของนักศึกษา รักษาระยะหางไวพอควร 
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ประนีประนอมขอขัดแยง/ความคิดเห็นที่ไมตรงกัน เต็มใจจัดการปญหาท่ีเกิดขึ้นในกลุมอาจารยที่
ปรึกษาหรือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเพ่ือนักศึกษา 
  จากคุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังกลาว อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีความสามารถและศรัทธางานวิชาการ มีความสามารถในการประพฤติตน
เปนแบบอยางของนักวิจัย มีความรูดานจิตวิทยาการใหคําแนะนําและคําปรึกษา และมีคุณลักษณะ
สวนบุคคลที่เหมาะสม เปนตน 
  หนาที่และบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในกระบวนการทํา
วิทยานิพนธ 
  เม่ือจําแนกบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาในระยะตางๆ จะสามารถสรุปบทบาทหนาที่
ไดดังนี้ (ชนิตา รักษพลเมือง; และสมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2549: 35-48) 
   1. การใหคําปรึกษาในระยะกอนขออนุมัติทําวิทยานิพนธ สิ่งที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธควรทําในการพบกับนักศึกษาในครั้งแรกๆ คือ การเรียนรูนักศึกษาในความดูแล การทํา
ความเขาใจธรรมชาติของการวิจัย และการวางแผนทํางานรวมกันกอนลงมือหาหัวขอวิทยานิพนธ 
ไดแก การสํารวจความสนใจและเรียนรูของนักศึกษา กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่ เ ก่ียวของ การออกแบบและกําหนดระเบียบวิธีการวิจัย การพัฒนาโครงราง
วิทยานิพนธ (Research proposal) และการขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ เปนตน 
   2. การใหคําปรึกษาในระยะหลังไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เปนการบริหารและ
กํากับดูแลใหนักศึกษาดําเนินการวิจัยไปตามขั้นตอนที่เสนอในโครงรางวิทยานิพนธ และเขียน
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ มีหนาที่ดูแลใหรายงานที่เขียนไดมาตรฐานดวยการประเมินการเขียน
รายงานวิทยานิพนธเพ่ือดูตรรกะของงาน อานรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพ่ือใหคําวิจารณ
คร้ังสุดทาย วิจารณ/ใหขอมูลปอนกลับที่สรางสรรคเก่ียวกับรูปแบบ โครงสราง การตั้งประเด็นโตแยง 
การวิเคราะห ฯลฯ นอกจากนี้ตองดูแลใหเขียนวิทยานิพนธใหเสร็จตามที่กําหนดเวลา แตนาสังเกต
วานักศึกษาใชเวลาเขียนนานกวาที่คิด สิ่งที่ชวยไดคือ กระตุนใหนักศึกษาคิดและเขียนตลอดเวลา
มากกวาใชเวลาคิดนานๆ แลวจึงเขียน แนะนําหนังสือที่ควรอานเก่ียวกับการเขียนวิทยานิพนธ 
กําหนดใหสงรางรายงานเปนระยะๆ และควรแนะนําใหนักศึกษาพัฒนาทักษะดานภาษาดวย 
   3. การใหคําปรึกษาระยะการสอบปองกันวิทยานิพนธ ในขั้นตอนนี้ มีบทบาทเปน
ที่ปรึกษาและเปนผูประสานงาน กอนสอบปองกันวิทยานิพนธ ควรทําความเขาใจวาเปาหมายของ
การสอบวิทยานิพนธ คือ การใหนักศึกษาแสดงใหเห็นวาไดทํางานวิจัยมาเปนอยางดีและมีการ
เตรียมตัวที่ดีสําหรับการนําเสนอผลงาน ควรดูแลใหนักศึกษาทํารายงานวิจัยใหสมบูรณ แนะนํา
ขั้นตอนการสอบ ประเด็นสําคัญที่ตองนําเสนอ ขอบเขตและความเหมาะสมในการนําเสนอ ตลอดจน
ศึกษาขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน รูปแบบการพิมพรายงาน การติดตอคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ระยะเวลาที่ตองสงรายงานฉบับสมบูรณ สวนในระหวางการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
เปนกรรมการตรวจสอบและประกันคุณภาพผลงานและมาตรฐานความรูของนักศึกษาในสาขาวิชา 
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การสอบวิทยานิพนธที่ดีควรมีบรรยากาศของการสัมมนาที่มีการแลกเปลี่ยนความเห็นเพ่ือให
นักศึกษาไดคิดทบทวนกระบวนการตางๆ ในการวิจัยใหกระจางและแกไขงานของนักศึกษาใหดี
ยิ่งขึ้น  
   4. การใหคําปรึกษาระยะหลังการสอบวิทยานิพนธ ในขั้นตอนนี้ มีหนาที่สําคัญอีก 
2 ประการ คือ ดูแลใหนักศึกษาแกไขรายงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการและสงรายงาน
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด กับดูแลใหนักศึกษานําสวนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ ไป เขี ยน เป นบทความหรื อ เผยแพร ต าม เกณฑมาตรฐานหลั กสู ต รของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปญหาที่อาจเกิดขึ้นคือ นักศึกษาอาจไมทราบวิธีการเขียนบทความวิจัยตาม
แบบที่วารสารตางๆ กําหนด อาจารยที่ปรึกษาจึงควรใหมีโอกาสฝกเขียนบทความแบบตางๆ 
รวมทั้งควรแนะนําใหนักศึกษาเขาใจความสําคัญของการเขียนบทคัดยอ (Abstract) เปนตน 
  จากหนาที่และบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในกระบวนการทํา
วิทยานิพนธดังกลาว สามารถสรุปบทบาทหนาที่ในแตระยะ ไดแก ระยะกอนขออนุมัติทํา
วิทยานิพนธ ระยะหลังไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ ระยะสอบวิทยานิพนธ และระยะหลังการสอบ
วิทยานิพนธ เปนตน 
  ปญหาดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังกลาวพบวามีปญหามาก 
โดยเฉพาะการใหคําแนะนําการเขียนโครงการวิจัยและการติดตามผลการทําวิทยานิพนธ ทั้งน้ี อาจ
เปนเพราะอาจารยที่ปรึกษามีภาระงานสอน งานบริหาร และงานวิทยานิพนธมาก จึงไมมีการ
วางแผนเพื่อเตรียมการสอนไวอยางชัดเจน ทําใหการใหคําแนะนําการเขียนโครงการวิจัย การ
ติดตามผลการทําวิทยานิพนธเปนปญหา รวมทั้งไมมีการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในดานความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญในหัวขอวิทยานิพนธ 
ทําใหเปนอุปสรรคและสงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ตลอดจนการเขาพบ
อาจารยที่ปรึกษาไมเปนไปตามนัดหมาย (กัญญาวีร ปทมดิลก; และคณะ.  2551) นอกจากนี้ยังมี
ปญหาขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแตละทานบางคร้ังมีความขัดแยงกันทําใหนักศึกษาเกิด
ความสับสนได (ธิดาพร ประทุมวี.  2553)  
  ในดานกระบวนการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ วารด (ชนิตา รักษพลเมือง; และสมหวัง 
พิธิยานุวัฒน. 2549: 66-67; อางอิงจาก Ward.1995: 7) ไดทําการประมวลขอผิดพลาดตางๆ ที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมควรกระทําไวหลายประการ ที่นาสนใจมีดังน้ี 
   - มอบหมายใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธในหัวขอที่เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดรับทุนสนับสนุนหรืองานวิจัยสวนตัว 
   - ใหนักศึกษาในความดูแลทําวิทยานิพนธหัวขอเดียวกัน เปลี่ยนแปลงหัวเร่ือง
เพียงเล็กนอย หรือใหเลียนแบบขอเสนอโครงการวิจัยของเกา หากเปนเรื่องเดียวกับงานของอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธดวยยิ่งดี 
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   - ไมเคยไปดูแลการทํางานในหองทดลองหรือพ้ืนที่ทําการวิจัยของนักศึกษา 
เรียนรูผลการดําเนินงานวิจัยเทาที่นักศึกษารายงาน 
   - ไมใหคําปรึกษานักศึกษาในความดูแลเอง มอบหมายใหนักศึกษารุนพ่ีไปทํา
หนาที่แทน 
   - ไมสงเสริมใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเอง หากนักศึกษามีความเห็นทาง
วิชาการที่ตางออกไปจะไมรับฟงและใชคําพูดบั่นทอนกําลังใจ 
   - ใจดีเกินไป ผานงานทุกชิ้นที่นักศึกษานําเสนอแมมีขอผิดพลาด คลาดเคลื่อน 
   - หลีกเลี่ยงความขัดแยงกับนักศึกษา ไมตามงาน ปลอยตามใจ 
   - เรียกรองใหนักศึกษาทํางานเพิ่มขึ้นตลอดเวลาแมวาจะเปนงานที่อยูนอกเหนือ
ขอบเขตการวิจัย 
   - ตรวจงานนักศึกษาอยางมากที่สุดเพียง 1 คร้ัง 
   - ไมเคยยอมรับกับนักศึกษาตรงๆ วาไมมีความรูหรือไมถนัดเร่ืองที่ถาม 
   - ไมเคยแนะนําใหนักศึกษาไปรวมประชุมทางวิชาการ หรือไปพบนักวิชาการ
นักวิจัยที่มีผลงานหรือประสบการณเก่ียวของกับงานวิทยานิพนธ 
   - ไมเคยนัดใหนักศึกษามารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ การ
ทํางานทุกอยางขึ้นกับนักศึกษา 
   - ปลอยใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธในหัวขอที่ลาสมัยหรืออยูในกระแสนิยมมาก
เกินไป 
   - ชอบใหนักศึกษาเขียนอางอิงความเห็นหรือผลงานของตนไวในรายงาน
วิทยานิพนธ 
   - ไมแนะนําวารสารทางวิชาการที่ควรนําบทความจากวิทยานิพนธไปเผยแพร 
ปลอยใหนักศึกษาหาที่ลงบทความวิจัยเอง 
   - เปนตัวอยางที่ไมดี เชน ไมเคยลงมือทํางานวิจัยในหองทดลองดวยตนเอง ไป
รวมงานประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยไมศึกษาขอมูลไปลวงหนา ไมวางแผนการทํางาน งานทุกชิ้น
ตองเรงใหทันกําหนดเวลา 
   - ใหนักศึกษาเลือกคนที่อยากรูจักเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) หรือ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ แมวาคนนั้นจะไมสนใจเรื่องที่นักศึกษาทําเปนวิทยานิพนธ 
   - สรางปญหากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) หรือคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 
  จากปญหาคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังกลาวจึงสงผลตอความ
ลาชาในการทําปริญญานิพนธ เปนอุปสรรคสําคัญในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ทําให
นักศึกษาทําวิทยานิพนธออกมาโดยไมมีประสิทธิภาพหรือมีประสิทธิภาพนอย ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ี 
ศึกษาการทําวิทยานิพนธเปนภาษาตางประเทศ จึงยิ่งตองการความใสใจดูแลและการใหคําปรึกษา
จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนอยางมาก โดยผูวิจัยมองวาหากสามารถแกไขปญหาดังกลาว
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ได นั่นคือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษา ก็จะสงผลใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ดวยคุณลักษณะหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังกลาวขางตนจึงเปนที่มา
ของการศึกษาปจจัยระดับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษา และจากการสัมภาษณนักศึกษาที่ผานการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ รวมทั้งอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธมาเปนระยะเวลายาวนาน 
จึงไดกําหนดเปนคุณลักษณะที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. การวางแผนรวมกับนักศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษารับรูอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเขามามีสวนรวมในการวางแผนการทําวิทยานิพนธรวมกับนักศึกษา ตั้งแตการเร่ิมตน
ทําโครงรางวิทยานิพนธ จนสิ้นสุดกระบวนการ นอกจากน้ี ยังมีการวางแผนระยะเวลาที่ทํา
วิทยานิพนธ รวมทั้งงบประมาณหรือเงินทุนที่ใชทําวิทยานิพนธดวย 
   2. การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษารับรู
วาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และพรอมทุมเทเวลาใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาในการเขียนวิทยานิพนธที่ถูกวิธี และถูกตองตามหลักวิชาการ  
   3. ความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธ หมายถึง การที่นักศึกษารับรูวา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธที่นักศึกษาสนใจท่ีจะศึกษา วา
ใชแนวคิดทฤษฎี กรอบในการวิจัยอะไร มีระเบียบวิธีการวิจัย และการวิเคราะหขอมูลแบบใดจึงจะ
เหมาะสม 
   4. การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ หมายถึง การท่ีนักศึกษา
รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความเอาใสใจ ถามไถนักศึกษา ขอติดตามดูความกาวหนาวา
งานของนักศึกษามีความคืบหนาเปนอยางไรบาง 
   5. การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษารับรูวา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการจัดการเวลาใหนักศึกษาจบไดทันกําหนด และปองกันการขาม
ขั้นตอนและความผิดพลาดจากการผิดระเบียบบังคับ 
  การวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธจากนิยามปฏิบัติการ ประกอบดวย 1) การวางแผนรวมกับนักศึกษา จํานวน 9 ขอ 2) 
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา จํานวน 9 ขอ 3) ความรูและความเขาใจในงาน
วิทยานิพนธ จํานวน 9 ขอ 4) การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 6 ขอ และ5) 
การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา จํานวน 8 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ 
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ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาท่ีไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่รับรูคุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่ เ ก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ ไดแก งานวิจัยของชลกมล สนองคุณ 
(2548) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานวิชาการและการทําวิทยานิพนธ ไดแก 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นอกจากน้ีมีการกําหนดยุทธศาสตรในการทําวิทยานิพนธ และกําหนดกลยุทธและ
มาตรการเสริมที่สําคัญ ไดแก กลยุทธดานคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน ที่จะทําใหการ
ทําวิทยานิพนธเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และงานวิจัยของอรุณศรี พุมนวล (2552) 
ศึกษาความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา 
คุณลักษณะและบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่สนับสนุนใหนักศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ คือ ตองมีความรูความเชี่ยวชาญในประเด็นที่นักศึกษาทํา มีเวลา
ใหคําปรึกษา นักศึกษาสามารถเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาไดงาย พูดใหกําลังใจ เสริมแรงใหนักศึกษา
มีกําลังใจทํางาน มีความเปนกันเอง ไมดูถูก ไมตอกย้ําขอบกพรอง ใหเกียรติตอนักศึกษา เสียสละ
และอดทน ใจเย็น มีเมตตา มีจิตใจที่จะสงเสริมใหศิษยประสบความสําเร็จ เอาใจใสนักศึกษา ติดตาม
และกระตุนนักศึกษาอยางตอเน่ือง แมวาจะไมมีงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตนในการ
ทําวิทยานิพนธโดยตรง แตคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธอาจสงผลตอความเชื่ออํานาจในตนใน
การทําวิทยานิพนธ คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่สําคัญ เชน การวางแผนรวมกับนักศึกษา 
การใหคําปรึกษา คําแนะนํา ความรูความเขาในวิทยานิพนธ การติดตามความกาวหนาของอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา สิ่งเหลาน้ีอาจเปนคุณสมบัติที่
สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาที่ชวยใหนักศึกษาเกิดความเชื่อวาตนทําวิทยานิพนธไดดวยความ
พยายามและการกระทําของตนเอง 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่ เกี่ยวของดังกลาว จึงเปนเหตุผลสําคัญที่สนับสนุนวา 
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนตัวแปรที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธ ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่อ
อํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 
ตอนที่ 5 ปจจัยเชิงผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอปจจัยที่เปนตัวแปรเชิงผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยาง
มีประสิทธิภาพในกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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 5.1 ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
  ความหมายของผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธดานภาษาอังกฤษ 
  จากทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของอเมริกา (Partnership for 21st Century Skills.  
2011) ทักษะหนึ่งที่สําคัญคือ ทักษะการส่ือสาร ในประเด็นของการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพใน
สภาพแวดลอมที่หลากหลายรวมทั้งในสภาพแวดลอมที่สื่อสารกันดวยหลายภาษา ซึ่งสอดรับกับการ
เรียนการสอนของในหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่เนนการเรียนการสอนที่เปน
ภาษาอังกฤษ มีการส่ือสารทั้งกับอาจารย นักเรียนตางชาติ เปนตน ซึ่งภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล
ที่มีการใชกันอยางแพรหลายทั่วโลก ดังนั้น การเรียนรูภาษาอังกฤษจึงนับวาเปนภาษาที่ มี
ความสําคัญเปนอยางมากในปจจุบัน เพ่ือใชในการสื่อสารกับผูอ่ืนอยางเปนสากล เชนเดียวกันกับ
วิทยานิพนธ ที่ตองทําเปนภาษาอังกฤษสําหรับใชในการสื่อสารเพ่ือเผยแพรงานวิจัยใหเปนที่รูจักใน
ระดับสากล จึงมีความจําเปนอยางมากที่นักศึกษาจําเปนจะตองมีทักษะดานภาษาอังกฤษ 
  เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ การจะไดมาซ่ึงทักษะ
ดานภาษาอังกฤษนั้น ไวก็อตสกี (ชญานิศา แสงเจริญ. 2558: 13-14) กลาววา การเรียนรู
ภาษาตางประเทศกับการเรียนรูภาษาแม มีความแตกตางกันกลาวคือ เด็กเริ่มเรียนรูภาษาแมไดโดย
ธรรมชาติหรือโดยอัตโนมัติ กอนที่จะเรียนรูลักษณะที่ซับซอนของภาษา ไดแก ลักษณะของเสียง
หลักไวยากรณและโครงสรางของภาษา สวนการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูเรียนตองใชวิธีการ
เรียนรูที่เปนระบบโดยการทําความเขาใจและสรางความตระหนักรูถึงหลักการของภาษากอนที่จะ
พัฒนาทักษะทางภาษาใหคลองแคลวในภายหลัง กลาวคือ ผูเรียนตองเรียนรูรูปแบบระดับสูงของ
ภาษากอนที่จะพัฒนาการใชภาษาใหเกิดความชํานาญและคลองแคลว เชนเดียวกับ ลิทเทิลวูด 
(ชญานิศา แสงเจริญ. 2558: 13-16; อางอิงจาก Littlewoods. 1996) ไดกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับการ
เรียนรูภาษาตางประเทศวา ทฤษฎีในกลุมพฤติกรรมนิยม เนนการเรียนรูภาษาตางประเทศดวยการ
เลียนแบบและมีการฝกฝนใหเปนนิสัย ตองใชความรูความเขาใจเปนอยางมากในการสรางสรรคและ
สรางความหมายของภาษา เชนเดียวกับการเรียนภาษาแม ซึ่งในการเรียนภาษาตางประเทศ โดย
ผูเรียนจะตองบรรลุเปาหมายใน 3 ประการที่สําคัญคือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน
การปฏิสัมพันธกับเพ่ือนดวยภาษาที่เรียน และความสามารถในการใชวิธีการแลกเปลี่ยนบทบาทกัน
ได ดังนั้น การเรียนภาษาตางประเทศเปนรูปแบบการเรียนรูทักษะ ซึ่งเนนการทําความเขาใจ
หลักการ ใหการชี้แนะและฝกปฏิบัติหรือทํากิจกรรม 
  การเรียนภาษาอังกฤษ ถือเปนรูปแบบการเรียนรูทักษะหน่ึง โดยทักษะ หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะทํางานไดคลองแคลววองไว โดยไมมีผิดหรือคลาดเคลื่อนไปจากความจริง
ในสิ่งน้ัน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543) สวนอัจฉรา วงศโสธร (2544: 88-89) กลาววา 
ทักษะทางภาษา ในมิติของเนื้อหา ประกอบดวย 1) ทักษะการฟง เปนทักษะที่อาศัยความสามารถ
ทางภาษา 3 ดาน คือ การฟงและแยกเสียง ความเขาใจสวนประกอบเฉพาะตางๆ ของขอความ และ
ความเขาใจเน้ือความที่ตอเน่ืองทั้งหมด 2) ทักษะการพูด เปนทักษะทางสังคม (Social skill) การพูด
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อยางมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับความรู องคประกอบทางภาษา และความตระหนักถึงลีลาภาษา 
ตลอดจนสื่อสารภาษาโดยสื่อที่ไมไดเปนตัวภาษา ภาษาพูดมีลักษณะเฉพาะของตนเอง 3) ทักษะ
การอาน เปนทักษะที่ตองมีในระดับพื้นฐาน คือ ความรูคําศัพท ไวยากรณ และวัฒนธรรมที่เก่ียวของ 
และ 4) ทักษะการเขียน เปนระบบการสื่อความหมายทางสายตา (Visual communication) ภาษา
เขียนไมไดเปนการถายทอดภาษาพูดออกมาเปนตัวอักษรบนหนากระดาษ ทักษะการเขียน
ประกอบดวย ทักษะกลไก คือ การสะกดตัว การใชเคร่ืองหมายวรรคตอน ทักษะในการใชคําศัพท 
ทักษะการใชไวยากรณ และการคิดอยางมีเหตุผล ไดแก การเรียบเรียงความคิด ตลอดจนความ
ชัดเจนของการสื่อความหมาย อยางไรก็ตาม ในการแบงทักษะทางภาษานั้น ไดแบงเปนทักษะทาง
ภาษาออกเปน 5 ทักษะยอย (อัจฉรา วงศโสธร. 2544: 82) คือ 1) ระดับกลไก (Mechanical) เปน
การใชภาษาที่เกิดจากการฝกจนคลอง เปนอัตโนมัติ 2) ระดับความจํา (Knowledge) เปนระดับที่
นําเอาความหมายของภาษาที่ทองจําไวมาใช 3) ระดับถายโอน (Transfer) เปนระดับที่ใชภาษาซึ่ง
อยูในบริบทแตกตางจากที่ใชฝกหัดทางภาษา เชน การนําศัพทที่ทองจํามาแลวมาใชในบริบทใหม 
เปนตน 4) ระดับความเขาใจ/สื่อความหมาย (Communication) เปนระดับที่ใชสื่อความหมายไดโดย
เสรี ตลอดจนสามารถรับสื่อที่เปนสารทางภาษาไดดวยความเขาใจ และ 5) ระดับวิพากษวิจารณ 
(Criticism) เปนระดับของการตีความ การประยุกตเอาความเขาใจและความสามารถสื่อความหมาย
มาใชเพ่ือใหไดสงสาร/รับสารภาษาในลีลาและน้ําเสียงตางๆ ประกอบดวยการวิเคราะหเน้ือความ
อยางไดอรรถรส และการสังเคราะหเนื้อความเพ่ือใหสื่อความหมายในระดับวิพากษวิจารณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การอานตีความ การเขียนดวยคําเสียดสี การพูดเพ่ือโนมนาวใจ เปนตนดังน้ัน สิ่ง
ที่สําคัญสําหรับผลสําเร็จของการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ คือ การทําวิทยานิพนธที่สื่อสาร
สื่อความหมายเปนภาษาอังกฤษไดอยางเขาใจ โดยผลสําเร็จในที่นี้ คือ ตัวเลมวิทยานิพนธฉบับที่
เปนภาษาอังกฤษ โดยมุงเนนที่ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ วาตัวเลมวิทยานิพนธมีการเขียน
รายงานผลไดอยางชัดเจนและสมบูรณ 
  จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ หมายถึง ลักษณะตัวเลมวิทยานิพนธที่เปนภาษาอังกฤษที่สื่อสารสื่อความหมายได
อยางชัดเจนและสมบูรณ เชน เขียนงานวิทยานิพนธไดโดยถูกหลักไวยากรณ ใชคําศัพทเฉพาะที่
ถูกตองและเหมาะสม จัดเรียงลําดับและมีความตอเน่ือง เปนเหตุเปนผล ใชภาษาเขียน รวมทั้งเขียน
ไดสั้น กะทัดรัด และเขาใจงาย เปนตน 
  การวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 6 ขอ โดยแตละขอเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ 
ตั้งแต “ไมจริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ 
.923 นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา เปนผูที่ มีผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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  งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
อยางมีประสิทธิภาพกับผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ ไดแก งานวิจัยของคอมบา
และคณะ (Komba; et al. 2012) ศึกษาเปรียบเทียบระหวางผลการปฏิบัติงานทางวิชาการและ
ความสามารถในดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบวา ผลการปฏิบัติงานทาง
วิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ งานวิจัยของขวัญชนก แสนใจ (2552) ศึกษาการทํานายผลการ
เรียนวิชาวิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรดวยตัวแปรนิสัยการเรียนของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรนิสัยการเรียน ไดแก ทักษะการทําแบบทดสอบ การ
อานตําราเรียน และทักษะดานคําศัพท สามารถรวมกันทํานายผลการเรียนวิชาวิธีการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรไดรอยละ 22 โดยนิสัยการเรียนเปนการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดจากการฝกฝนเปนประจํา ซึ่งนักศึกษาแสดงพฤติกรรมการเรียนดานวิธีการวิจัย ซึ่ง
สงผลไปยังผลการเรียนวิชานั้นๆ 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา บุคคลที่มีพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากกลุมตัวอยางในครั้งน้ี มีการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ เพราะฉะนั้น การมีทักษะดานภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานผลวิทยานิพนธ จะทํา
ใหตัวเลมวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษออกมาไดอยางชัดเจนและสมบูรณ จึงเปนเหตุผลสําคัญที่
สนับสนุนวา พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพเปนตัวแปรที่เก่ียวของกับผลสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ ดังนั้น ผูวิจัยคาดวาพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธครั้งน้ี มีสาเหตุมาจากปจจัยทางจิต
ลักษณะ ปจจัยสถานการณทางสังคม ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ และปจจัยคุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ อันจะนําไปสูพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพผูวิจัยจึงกําหนด
กรอบความคิดการศึกษาวิจัยตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model)  

รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model) ไดมีการนําเสนอโดยเอนเลอรและ
แมกนัสสัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541: 105-108; อางอิงจาก Endler; & Magnusson.1977: 18-
21) ซึ่งเปนแนวคิดที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในเชิงพฤติกรรมศาสตร ทั้งนี้ไดสรุปและ
นําเสนอรายละเอียดของแนวคิด วารูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมของบุคคลในสาขาพฤติกรรมศาสตรดวยการบูรณาการองคความรูดานสาเหตุทางจิตใจ
ของพฤติกรรมบุคคลเขากับองคความรูเก่ียวกับสาเหตุดานสถานการณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
บุคคล โดยสรุปวา พฤติกรรมของมนุษยมีสาเหตุได 4 ประการ คือ 1) ลักษณะของสถานการณ
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ปจจุบัน 2) จิตลักษณะของผูกระทํา 3) จิตลักษณะรวมสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก 
(Mechanical interaction) โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร และ
พฤติกรรมเปนตัวแปรตาม และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบภายในตน 
(Organismic interaction) เปนลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําที่เปนผลของปฏิสัมพันธระหวาง
สถานการณปจจุบันของบุคคลกับจิตลักษณะเดิมของเขาทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณใน
บุคคลน้ัน เชน ทัศนคติตอสถานการณนั้นๆ หรือความเชื่ออํานาจในตนตอสถานการณนั้นๆ เปนตน 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model) อาศัยแนวทาง
การตั้งสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนตามแนวรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม โดย
ตั้งสมมติฐานในเชิงของกลุมตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม จากหลักการของรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยมจะเห็นไดวา กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม และกลุมตัวแปรสถานการณทางสังคม เปน
กลุมตัวแปรอิสระที่สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมไปสูตัวแปรตาม โดยอิทธิพลทางออม
นั้นสงผานกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณสง
อิทธิพลทางตรงไปสูตัวแปรตาม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2550) ดังภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปจจัยจิตลักษณะ 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
- บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 

ปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ 
- การรับรูความสามารถในการวิจัย 
- ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ

ปจจัยสถานการณทางสังคม 
- บรรยากาศในการวิจัย 
- คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

พฤติกรรมการ 
ทําวิทยานิพนธ 

อยางมีประสิทธิภาพ

ระดับปริญญาโท 
กับ 

ระดับปริญญาเอก

ผลสําเร็จในการ 
ทําวิทยานิพนธ 
เปนภาษาอังกฤษ 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ตอนที่ 7 สมมติฐานการวิจัย 
 1. แบบจําลองสมมติฐานที่พัฒนาข้ึนจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
สมมติฐานยอยตามเสนทางอิทธิพลของตัวแปร ดังน้ี 

  1.1 พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

  1.2 การรับรูความสามารถในการวิจัยและความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ
มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.3 บรรยากาศในการวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู
ความสามารถในการวิจัย 

  1.4 คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 

   2. แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติระหวางระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอกแตกตางกัน 

   3. คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติใน
ระดับปริญญาเอกแตกตางกัน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาลักษณะความสัมพันธเชิงโครงสรางในการอธิบาย
สาเหตุของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตามลําดับคือ  
1) การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 2) การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดในการ
วิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอมูล 4) การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิ จัยเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                     
จาก 5 มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรนานาชาติ ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จ
สิ้นเรียบรอยแลว โดยการคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก ไดใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ไดเพ่ิมเกณฑของการคัดเลือกเพ่ือใหไดผูใหขอมูลที่เต็มอ่ิมไปดวยขอมูล (Information 
rich case) ประกอบดวย 1) มีประสบการณโดยตรงในการทําวิทยานิพนธสําเร็จตามเวลาที่กําหนด                     
2) มีกระบวนการวางแผนรวมกับอาจารยที่ปรึกษาและสามารถดําเนินการไดตามแผนที่ตั้งไว                  
3) มีการรายงานความกาวหนากับอาจารยที่ปรึกษาของตัวเองอยางตอเน่ือง อยางนอย 2 คร้ัง/เดือน 

 การวิจัยเชิงปริมาณ 
  1.1 การกําหนดประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 โดยมีรายละเอียดจํานวนประชากร ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 569 723 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 654 467 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 194 144 

รวม 1,417 1,334 
 
  1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 

การเลือกกลุมตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ มีแนวทางการกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางและเลือกกลุมตัวอยางดังน้ีเน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิง
สาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (Causal structural models with latent variable) ดังนั้นจึงตองกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสมกับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ ดังกลาวน้ัน หากเลือกใชวิธีการประมาณคาแบบไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum likelihood) ซึ่งเปน
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรที่ใชแพรหลายมากที่สุด เน่ืองจากเปนวิธีที่มีความคงเสนคงวา  
มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด (Bollen.1989) จําเปนตองมีกลุมตัวอยางขนาดใหญ
เพ่ือที่จะชวยใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความม่ันใจในการทดสอบ รวมทั้งการกําหนดกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญจะทําใหการประมาณคาพารามิเตอรของประชากรมีความคงเสนคงวา แมวาการแจกแจง
ของตัวแปรจะไมเปนโคงปกติหลายตัวแปรก็ตาม (Multivariatenormaldistribution) (Bollen.  1989: 
284) ทั้งน้ีไดมีนักวิชาการหลายทานไดกําหนดเกณฑในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางวาหาก
ตองการความมั่นใจในการทดสอบมากขึ้น ควรใชกลุมตัวอยาง 300 หนวยขึ้นไป (Tabachnick; & 
Fidell. 2007) รวมทั้งพบเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในวิเคราะหสมการเชิง
โครงสราง ควรมีขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คน ตอตัวแปรสังเกต1 ตัวแปร (Schumacker; & 
Lomax. 2004; Kline.  2005) ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรสังเกตจํานวน 13 ตัวแปร จึงกําหนดกลุม
ตัวอยาง 260 คน แตการวิจัยครั้งน้ีมีกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผานการสอบ
วิทยานิพนธเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลกับทุกคนที่ผานการสอบวิทยานิพนธแลว
ทั้งหมด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 310 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
75.98 รายละเอียดจํานนวนกลุมตัวอยางดังตาราง 3 
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
จํานวน

แบบสอบถาม 
ที่สงไป 

จํานวน
แบบสอบถาม 
ที่นําไปใชได 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรสุขภาพ 138 90
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 98 71
 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 31 22
ปริญญาเอก วิทยาศาสตรสุขภาพ 73 64
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 62 61
 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 2 

รวม 408 310
 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลใน 2 วิธีการ ไดแก การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
และเชิงปริมาณ ซึ่งมีการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดในการวิจัยไวทั้ง 2 กระบวนการ ดังน้ี 
 การสรางแนวคําถาม สําหรับกระบวนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพคร้ังนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลหลัก ไดแก นักศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่มีประสบการณการทําวิทยานิพนธเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดไว ไมมีการขยาย
เวลา และผูใหขอมูลรอง คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งขั้นตอนการสรางแนวคําถามน้ี มีความ
ยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดในขณะสัมภาษณ ผูวิจัยจึงสรางคําถามในลักษณะของการกําหนด
ประเด็นในภาพกวาง เปนคําถามปลายเปด ซึ่งประกอบดวย  
  1. แนวคําถามสําหรับผูใหขอมูลหลัก  
  โดยมีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือคนหาคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ที่เปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับการทําวิทยานิพนธไดประสบความสําเร็จ รวมทั้งใหเลาถึงสถานการณที่
ทําใหเกิดปญหาในการทําวิทยานิพนธขึ้น ยกตัวอยางแนวคําถาม ดังน้ี 
   - กรุณาเลาถึงการวางแผนการทําวิทยานิพนธของทาน ที่มีการตกลงรวมกันกับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
   - อาจารยที่ปรึกษาของทานมีรูปแบบการใหคําแนะนําแกทานอยางไร และ
เก่ียวของกับการที่ทานสามารถทําวิทยานิพนธไดทันเวลาอยางไร  
   - ทานคิดวาความสามารถหรือความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษาของทาน มี
สวนชวยทําใหทานสามารถทําวิทยานิพนธไดทันเวลาอยางไร  
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   - ในระหวางการทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาของทานใชวิธีการติดตาม
ความกาวหนาอยางไรที่ทานเห็นวามีสวนสนับสนุนใหทานสามารถทําวิทยานิพนธไดทันเวลา  
   - อาจารยที่ปรึกษาของทานไดชวยสนับสนุนอยางไรในกระบวนการดําเนินการ
ตามขั้นตอนที่กําหนด การดําเนินการเร่ืองเอกสาร หรือแนะนําหลักสูตรดานการเรียนการสอนแก
ทาน 
  2. แนวคําถามสําหรับผูใหขอมูลรอง 
  แนวคําถามสําหรับผูใหขอมูลรอง มีเปาหมายหลักคือการศึกษาขอมูลสนับสนุนและ
ตรวจสอบขอมูลที่ไดรับจากผูใหขอมูลหลัก สามารถยกตัวอยางแนวคําถาม ดังน้ี 
   - ทานเห็นวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ควรมีหนาที่หรือบทบาทอยางไรบาง
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดทันตามเวลา 
   - ทานเห็นวาตัวทานมีสวนชวยสนับสนุนหรือมีเทคนิคอยางไรที่ทําใหนักศึกษาทํา
วิทยานิพนธไดเร็วขึ้น 
   - กรุณาอธิบายวาเพราะเหตุใดทานจึงมีการวางแผนการทําวิทยานิพนธรวมกับ
นักศึกษา 
   - กรุณาอธิบายวาเพราะเหตุใดทานจึงมีรูปแบบหรือเทคนิคการใหคําแนะนํากับ
นักศึกษาอยางไรจึงทําใหนักศึกษาสามารถทํางานไดตามแผนที่วางไว 
   - ทานคิดวาความรูหรือความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษาเรื่องใดที่สําคัญตอ
การทําใหนักศึกษาของทานสามารถทําวิทยานิพนธสําเร็จไดตามเวลา 
   - ทานมีรูปแบบการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธอยางไร  
   - เพราะอะไรอาจารยที่ปรึกษาควรมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร และการแนะนําเร่ือง
กระบวนการทําวิทยานิพนธ มีสวนชวยใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธสําเร็จตามเวลาไดอยางไร  
 การสรางเครื่องมือ สําหรับกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
 การวัดตัวแปรในการวิจัยน้ี เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 
13 ตอน ซึ่งใชวัดตัวแปรทั้งหมด 12 ตัวแปร ซึ่งมีทั้งสวนที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบวัดที่มีอยูเดิม 
และแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองตามการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณในการทํา
วิทยานิพนธ โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือดังตอไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรตางๆ เพ่ือทําความเขาใจ
ความหมายใหตรงตามทฤษฎี และกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรใหมีความชัดเจน 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางขอคําถามในแตละตัวแปรตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ในกรณีเปนตัว
แปรท่ีมีเคร่ืองมือมาตรฐานและสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยไดนําเครื่องมือน้ันมาปรับให
เหมาะสมกับบริบทที่ศึกษา ในกรณีที่เปนตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใชการสัมภาษณ
เพ่ือสรางเปนขอคําถาม แลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือขอคําแนะนําเกี่ยวกับความถูกตอง 
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ชัดเจน และความเหมาะสมของขอคําถาม แลวนาแกไขปรับปรุงพัฒนาเปนเคร่ืองมือฉบับรางมี
ลักษณะเปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
 ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบวัดโดย
ผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําแบบวัดพรอมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงปฎิบัติการของตัวแปรใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบ 
(รายนามผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก) เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม ความชัดเจนของขอคําถาม 
และความถูกตองทางภาษา แลวใหผูเชี่ยวชาญตัดสินวาขอคําถามแตละขอมีความสอดคลองกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัดหรือไม โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ  
 
   1  = คําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
   0  = ไมแนใจวาคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด และ 
   -1 = คําถามไมความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 
 แลวจึงนําคะแนนที่ไดในแตละขอไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 
กับวัตถุประสงค (Index of item objective congruence: IOC) ทั้งน้ีขอคําถามที่นําไปใชจะตองมีคา 
IOC เทากับหรือมากกวา 0.50 ขึ้นไป (บุญใจ ศรสีถิตยนรากูร.  2555) ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา
เกณฑเล็กนอย ที่ผูเชี่ยวชาญญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอความ ผูวิจัยจึงได ปรับปรุงขอ
คําถามตามขอเสนอแนะนั้นกอนนําไปใช 
 ข้ันตอนที่ 4 ผูวิจัยนําแบบวัดไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยนําไปทดลองใชกับกลุม 
อยางที่ มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในการวิ จัย น้ีคือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 123 คนเพ่ือทดสอบคาความเชื่อมม่ัน (Reliability) และตรวจสอบความ
สอดคลองภายใน (Internal consistency) ดวยคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) โดยจะตองมีคาความเชื่อม่ันแบบวัดที่ยอมรับไดมีคา 0.70 ขึ้นไป และนําขอมูลมา
วิเคราะหรายขอ (Item analysis) โดยวธิกีารหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนขอคําถามแตละขอกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item-total correlation) จากน้ันจึงไดพิจารณาผลควบคูกับการ
พิจารณาเนื้อหาเพ่ือปรับขอความ ทั้งน้ีหากเปนขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต่ําแตมีขอคําถามอื่น
ที่มีใจความใกลเคียงกันก็จะตัดขอคําถามนั้นออกไป โดยใชเกณฑคาสหสัมพันธระหวางคะแนนแต
ละขอคําถามกับคะแนน รวมวาตองมีคาเปนบวกและมีคาตั้งแต 0.30 ขึ้นไป 
 ข้ันตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct 
validity) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmnatory factor analysis: CFA) ดวย
โปรแกรม LISREL เพ่ือทดสอบความสัมพันธเชิงการวัดระหวางตัวแปรแฝง (Latent variable) กับ
ตัวแปรสังเกต (Observed variable) โดยกําหนดใหตัวบงชี้ในแตละดานของตัวแปรแฝงมี 
ความสัมพันธเฉพาะกับตัวแปรแฝงในดานน้ันๆ ซึ่งในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 



57 

พิจารณาจากความสอดคลองกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลการวิเคราะห 
พบวาแบบจําลองมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาแบบจําลองมีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง พิจารณาไดจากเกณฑดัชนีที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
ดังน้ี (Schumacker; & Lomax. 2004; Hair; et al. 2010) ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 เกณฑดัชนีที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
 

คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนของแบบจําลอง เกณฑระดับความกลมกลืน
2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

Comparative fit index: CFI มีคามากกวา 0.90 
Goodness of fit index: GFI มีคามากกวา 0.90 

Normed fit index: NFI มีคามากกวา 0.90 
Non-normed fit index: NNFI มีคามากกวา 0.90 

Root mean squared error of approximation: RMSEA มีคานอยกวา 0.06 
 
 สําหรับคา2 มีขอยกเวนวาอาจมีนัยสําคัญทางสถิติได เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางที่มี
จํานวนมาก (Schumacker; & Lomax. 2004) แมวาแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแลวก็ตาม            
ซึ่งหากพบวาแบบจําลองไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิ จัยจะปรับ 
แบบจําลองและวิเคราะหใหม ซึ่งในการปรับนี้ใชพ้ืนฐานของทฤษฏีซึ่งผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและ 
งานวิจัยที่เก่ียวของ รวมทั้งผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน และความเที่ยงตรงในการวัด 
(Construct reliability and validity) โดยการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้วาตัวแปรสังเกตของตัว
แปรแฝงมีความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรงในการวัดตัวแปรแฝง โดยการคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน 
ของตัวแปรแฝง (Construct reliability: CR) ซึ่งเกณฑการพิจารณาหากมีคาามากกวา 0.70 แสดงวา 
ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงมีความเชื่อม่ันในการวัดตัวแปรแฝงหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธ
เฉพาะกับตัวแปรแฝงในดานที่ตัวแปรสังเกตนั้นจะวัด (Hair; et al. 2010) และทําการคํานวณหา
คาเฉลี่ยความแปรปรวนของตัวบงชี้ที่ตัวแปรแฝงสามารถอธิบายได (Average variance extracted: 
AVE) ซึงมีเกณฑการพิจารณาวาหากมีคามากกวา 0.50 แสดงวาตัวบงชี้นี้มีความเที่ยงตรงในการวัด
ตัวแปรแฝงในดานที่ตัวบงชี้นั้นใชวัด (Hair; et al. 2010) และตรวจสอบความเที่ยงตรงของตัวบงชี้ 
โดยการหาคาความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) ซึ่งตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงตองมีคา
น้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) ของตัวแปรแฝงที่วัดอยางมีนัยสําคัญ คานํ้าหนัก
องคประกอบในระดับพอใชตองมีคาไมนอยกวา 0.45 น้ําหนักองคประกอบในระดับดีตองมีคาไมนอย
กวา 0.55 น้ําหนักองคประกอบในระดับดีมากตองมีคาไมนอยกวา 0.63 และ น้ําหนักองคประกอบ
ในระดับดีเยี่ยมตองมีคาไมนอยกวา 0.71 (Tabachnick; & Fidell. 2007) ทั้งน้ีเกณฑพิจารณาขั้นต่ํา
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ที่ยอมรับไดของคานําหนักองคประกอบควรอยรูะหวาง 0.30 ถึง 0.40 (Hair; et al. 2010) และ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) ซึ่งเปนการตรวจสอบวาขอคําถาม
ทั้งหมดในแบบวัดเดียวกันนั้นไมไดเปนองคประกอบเดียวกัน แตเปนองคประกอบที่เปนไปตาม
ทฤษฎีของตัวแปรซึงสามารถตรวจสอบไดโดยการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหแบบจําลองระหวาง
แบบจําลองที่มีการจําแนกองคประกอบตามทฤษฎีกับแบบจําลองที่รวมเปนองคประกอบเดียว 
 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแตละแบบวัด ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตอนที่ 3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 4 แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
 ตอนที่ 5 แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย 
 ตอนที่ 6 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 
 ตอนที่ 7 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 ตอนที่ 8 แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 ตอนที่ 9 แบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
 
 โดยมีรายละเอียดของการสรางและผลของการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดมีดังนี้ 

 1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ลักษณะแบบสอบถาม เปนขอคําถามที่เก็บขอมูลชีวสังคมของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยเพศ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา โดยนําขอมูลนี้มาวิเคราะหเพ่ือ
บรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง และอาจนําไปวิเคราะหความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนในแบบจําลอง 

 
 2. แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.1 การปฏิบัติในระยะเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธ 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดพฤติกรรมการวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบวัดที่

ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนาจากแนวทางการประเมินผลการสอบปากเปลาวิทยานิพนธของ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เน้ือหาวัดกระบวนการในการทําวิทยานิพนธในชวง
เริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธ แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
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กวา แสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษาที่ได
คะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 15 ขอ พบวาทุกขอมีคา IOC เทากับ 0.60จากน้ัน
ไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
0.921 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคาอํานาจจําแนกรายขอ
อยูระหวาง 0.457-0.806 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.923มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.435-0.814 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 50.69, df = 20, p = 0.00, CFI =  
0.99, GFI = 0.96, NFI = 0.98, NNFI = 0.98, RMSEA = 0.07, SRMR = 0.035 พบวาดัชนีความ
กลมกลืนเกือบทุกตัวผานเกณฑ มีเพียงดัชนีของคาสถิติ 2เพียงตัวเดียวที่ไมผานเกณฑเพราะมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเม่ือพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆ ซึ่งทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลอง
การวัดตัวแปรพฤติกรรมการวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.891 และ AVE= 0.511 แสดงวาขอคําถาม
หรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตน้ันใชวัด สําหรับคานํ้าหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.54-0.84
โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 8 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.882 และมีคาอํานาจจําแนก
รายขออยูระหวาง 0.526-0.779 

 ตัวอยางขอคําถาม 
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. ปญหาการวิจัยเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ี
ศึกษา 

6 5 4 3 2 1 

2. ทบทวนวรรณกรรมจนไดประเด็นการวิจัย
ไดอยางชัดเจน 

6 5 4 3 2 1 

3. แผนการวิจยัสอดคลองกับปญหาการวิจัย 6 5 4 3 2 1 
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 2.2 การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดพฤติกรรมการวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบวัดที่

ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนาจากแนวทางการประเมินผลการสอบปากเปลาวิทยานิพนธของ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เน้ือหาวัดกระบวนการในการทําวิทยานิพนธในชวง
การดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษาที่ได
คะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 9 ขอ พบวาทุกขอมีคา IOC เทากับ 0.60 จากน้ัน
ไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
0.868 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคาอํานาจจําแนกรายขอ
อยูระหวาง 0.361-0.750 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.876มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.389-0.766 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 11.49, df = 5, p = 0.04, CFI =  
0.99, GFI = 0.96, NFI = 0.98, NNFI = 0.98, RMSEA = 0.065, SRMR = 0.027 พบวาดัชนี
ความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรพฤติกรรมการ
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ัน
ของตัวแปรแฝง พบคา CR = 0.839 และ AVE = 0.527 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมี
ความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ 
พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.35-0.89โดยมีจํานวนขอคําถามที่
นําไปใชจริง 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.816 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.338-
0.721 
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 ตัวอยางขอคําถาม 
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. เครื่องมอืที่ใชสอดคลองกับวัตถุประสงค
การวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

2. อภิปรายผลการวิจัยตรงกับผลการศึกษา 6 5 4 3 2 1 
3. เขียนงานวิจยัมีแหลงที่สามารถอางอิงได
อยางเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

 
 3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบวัด

ของจุฑารัตน กิตติเขมากร (2553) โดยนํามาปรับใหเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทที่ศึกษาและ
กลุมตัวอยางในการศึกษานี้ แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
จํานวน 5 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 5 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability)พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.927 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.758-0.849 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.928 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.775-0.854 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 2.28, df = 2, p = 0.32, CFI =  
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1.00, GFI = 1.00, NFI = 1.00, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.008 พบวาดัชนี
ความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.913 
และ AVE= 0.724 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปร
สังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอ
คําถามรายขออยูระหวาง 0.82-0.92 โดยท่ีการวัดตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีเพียงองคประกอบ
เดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 4 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.913 และมีคาอํานาจ
จําแนกรายขออยูระหวาง 0.777-0.860 

 
 ตัวอยางขอคําถาม 

แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. ขาพเจาเพียรพยายามทํางานวิจัยทุกครั้ง 
เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

6 5 4 3 2 1 

2. เม่ือการวิจัยมีปญหาอุปสรรค ขาพเจาจะ
หาทางแกไขใหงานสําเร็จลุลวงไป 

6 5 4 3 2 1 

3. ขาพเจาจะกําหนดเปาหมายการวิจัยใน
ระดับท่ีเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง 

6 5 4 3 2 1 

 
 4. แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 

 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงจาก
แบบวัดของปญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556) โดยนํามาปรับใหเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทที่
ศึกษาและกลุมตัวอยางในการศึกษาน้ี แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด 
จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
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congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 14 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
จํานวน 12 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 2 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.907 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.447-0.811 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.904 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.428-0.799 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 10.24, df = 5, p = 0.069, CFI =  
1.00, GFI = 0.99, NFI = 0.99, NNFI = 0.99, RMSEA = 0.058, SRMR = 0.014 พบวาดัชนี
ความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรบุคลิกภาพแบบมี
จิตสํานึกมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา 
CR= 0.918 และ AVE= 0.693 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่
ตัวแปรสังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบ
ของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.71-0.89 โดยท่ีการวัดตัวแปรบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีเพียง
องคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.875 และ
มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.582-0.778 

 
 ตัวอยางขอคําถาม 

บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. ขาพเจาทํางานวิจัยท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มกําลังและความสามารถ 

6 5 4 3 2 1 

2. ขาพเจามีเปาหมายชัดเจนและมีการ
ปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมายอยางเปนขั้นตอน 

6 5 4 3 2 1 

3. ขาพเจามุงสูความเปนมาตรฐานที่ดีเย่ียม
ในทุกส่ิงที่ขาพเจาทํา 

6 5 4 3 2 1 

 
 



64 

 5. แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดบรรยากาศในการวิจัย เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบ

วัดของวินัย ดําสุวรรณ (2542) โดยนํามาปรับใหเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทที่ศึกษาและกลุม
ตัวอยางในการศึกษานี้ แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีบรรยากาศในการวิจัยสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
จํานวน 9 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 1 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.838 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.421-0.712 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.838 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.441-0.714 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันบขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 24.59, df = 9, p = 0.003, CFI =  
0.97, GFI = 0.97, NFI = 0.96, NNFI = 0.96, RMSEA = 0.075, SRMR = 0.039 พบวาดัชนี
ความกลมกลืนเกือบทุกตัวผานเกณฑ มีเพียงดัชนีของคาสถิติ 2เพียงตัวเดียวที่ไมผานเกณฑ
เพราะมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเม่ือพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆ ซึ่งทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวา
แบบจําลองการวัดตัวแปรบรรยากาศในการวิจัยมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณา
ความเช่ือม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.788 และ AVE= 0.394 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปร
สังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตน้ันใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัว
บงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.41-0.85 โดยที่การวัดตัวแปร
บรรยากาศในการวิจัยมีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 6 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.761 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.374-0.691 
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 ตัวอยางขอคําถาม 
บรรยากาศในการวิจัย

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. การเสนอขอทุนในการทําวิทยานิพนธ 6 5 4 3 2 1 
2. ความกระตือรือรนของเพือ่นรวมหลักสูตร 6 5 4 3 2 1 
3. การยอมรับฟงความเห็นของกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

 
 6. แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุง

จากแบบวัดของพรพรรณ บัวทอง (2557) โดยนํามาปรับใหเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทที่
ศึกษาและกลุมตัวอยางในการศึกษาน้ี แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด 
จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีการรับรูความสามารถในการวิจัย สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
จํานวน 6 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 4 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.815 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.452-0.638 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.814 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.468-0.655 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันบขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 5.67, df = 5, p = 0.339, CFI =  
1.00, GFI = 0.99, NFI = 0.99, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.020 พบวาดัชนี
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ความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรการรับรูความสามารถ
ในการวิจัย ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา 
CR= 0.793 และ AVE= 0.436 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่
ตัวแปรสังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบ
ของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.57-0.71 โดยที่การวัดตัวแปรการรับรูความสามารถในการวิจัยมี
เพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.786 
และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.496-0.612 

 
 ตัวอยางขอคําถาม 

การรับรูความสามารถในการวิจัย

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. ขาพเจาสามารถนําเสนองานวิทยานิพนธ
ใหผูอื่นเขาใจได 

6 5 4 3 2 1 

2. เม่ือทําวิทยานิพนธ ขาพเจามั่นใจวาจะ
สามารถเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตอง 

6 5 4 3 2 1 

3. ขาพเจามั่นใจวาสามารถใชคอมพิวเตอรใน
การพิมพเอกสาร และจัดรูปแบบงาน
วิทยานิพนธไดถูกตอง 

6 5 4 3 2 1 

 
 7. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ เปนแบบวัดที่

ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดของนิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) โดยนํามาปรับใหเพ่ือใหมีความ
เหมาะสมกับบริบทที่ศึกษาและกลุมตัวอยางในการศึกษานี้ แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 5 
คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนนไมจริงเลย 
จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา
เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
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จํานวน 5 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 5 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.764 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.392-0.618 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.778 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.397-0.647 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัดขอ
คําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันบขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 0.00, df = 0, p = 1.00, RMSEA = 
0.00 พบวาดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรความ
เชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความ
เชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.626 และ AVE= 0.362 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมี
ความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ 
พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.54-0.71 โดยที่การวัดตัวแปรความ
เชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 
3 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.608 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.399-0.474 

 
 ตัวอยางขอคําถาม 

ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 
จริง
ที่สุ
ด 

จริง คอนข
างจริง 

คอนข
างไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. เม่ือขาพเจาต้ังใจทํางานวิจัยอยางเต็ม
ความสามารถแลว ขาพเจาเชื่อวาวิทยานิพนธของ
ขาพเจาจะมีประสิทธิภาพ 

6 5 4 3 2 1 

2. การท่ีขาพเจาไดรับความชวยเหลอืจากอาจารยที่
ปรึกษา ขึ้นอยูกับการทีข่าพเจาเขาขอคําปรกึษาจาก
อาจารยที่ปรึกษาอยูเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

3. การท่ีขาพเจาทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ ขาพเจา
ตองใชความพยายามและตั้งใจจริง 

6 5 4 3 2 1 
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 8. แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
  8.1 ดานการวางแผนรวมกับนักศึกษา 
  ลักษณะแบบวัด เปนการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการวางแผน

รวมกับนักศึกษา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนามาจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่
มีประสบการณในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

  วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะ
ได 5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน 
ไมจริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวาเปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการวางแผนรวมกับนักศึกษาสูงกวา
นักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
objective congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC เทากับ 0.60 
จํานวน 9 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 1 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.935 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับไดมีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.617-0.873 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.939 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.680-0.879 

  จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดขอคําถามบางขอที่คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่
มีใจความใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิง ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 20.20, df = 9, p = 
0.0167, CFI =  0.99, GFI = 0.98, NFI = 0.99, NNFI = 0.99, RMSEA = 0.063, SRMR = 0.022 
พบวาดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผานเกณฑ มีเพียงดัชนีของคาสถิติ 2เพียงตัวเดียวที่ไมผาน
เกณฑเพราะมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเม่ือพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆ ซึ่งทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปได
วาแบบจําลองการวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการวางแผนรวมกับนักศึกษา มี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.911 
และ AVE= 0.633 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปร
สังเกตน้ันใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอ
คําถามรายขออยูระหวาง 0.68-0.87 โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการ
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วางแผนรวมกับนักศึกษา มีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 6 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.907 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.647-0.806 

 
  ตัวอยางขอคําถาม 

คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการวางแผนรวมกับนักศึกษา 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษารวมวางแผนงาน
วิทยานิพนธกับขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา เม่ือการทํา
วิจัยไมเปนไปตามแผน 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการติดตาม
ความกาวหนาตามแผนงานวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

 
  8.2 ดานการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 
  ลักษณะแบบวัด เปนการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการใหคําแนะนํา

และคําปรึกษาแกนักศึกษา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนามาจากการสัมภาษณผูให
ขอมูลหลักที่มีประสบการณในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท แตละขอเปนมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

  วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะ
ได 5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน 
ไมจริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวาเปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแก
นักศึกษาสูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
objective congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC เทากับ 0.60 
จํานวน 9 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 1 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.953 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.679-0.886 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.953 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.669-0.873 
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  จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่
มีใจความใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิง ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 0.05, df = 2, p = 0.973, 
CFI =  1.00, GFI = 1.00, NFI = 1.00, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.0013 พบวา
ดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรคุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.918 และ AVE= 0.739 แสดงวา
ขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตน้ันใชวัด สําหรับคา
น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 
0.71-0.94 โดยท่ีการวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาแกนักศึกษามีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 4 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.914 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.685-0.881 

 

   ตัวอยางขอคําถาม 
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคําปรึกษาได
อยางเต็มท่ี 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําในการ
ทํางานวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

3. ขาพเจากลาที่จะขอคําปรึกษาเพราะ
อาจารยที่ปรึกษามีความเปนกันเอง 

6 5 4 3 2 1 

 
  8.3 ดานความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ 
  ลักษณะแบบวัด เปนการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความรูความเขาใจ

ในวิทยานิพนธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนามาจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่มี
ประสบการณในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ 
คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  
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  วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะ
ได 5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน 
ไมจริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวาเปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความรูความเขาใจในวิทยานิพนธสูง
กวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
objective congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 9 ขอ พบวาทุกขอมีคา IOC เทากับ 
0.60 และไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ 0.956 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคาอํานาจจําแนก
รายขออยูระหวาง 0.744-0.869 หลังจากน้ันนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.956 มี
คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.742-0.873 

  จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่
มีใจความใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิง ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 6.05, df = 5, p = 0.301, 
CFI =  1.00, GFI = 0.99, NFI = 1.00, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.026, SRMR = 0.01 พบวา
ดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรคุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความรูความเขาใจในวิทยานิพนธมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.932 และ AVE= 0.734 แสดงวาขอคําถาม
หรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตน้ันใชวัด สําหรับคานํ้าหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.80-0.92 
โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความรูความเขาใจในวิทยานิพนธมีเพียง
องคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.931 และ
มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.770-0.872 
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  ตัวอยางขอคําถาม 
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความรูความเขาใจในวทิยานิพนธ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษาเขาใจวัตถุประสงคงาน
วิทยานิพนธของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษามีความเขาใจใน
กระบวนการวิจัยของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยที่ปรึกษามีความรูวิธีการวิจัยอยาง
หลากหลาย 

6 5 4 3 2 1 

 
  8.4 ดานการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
  ลักษณะแบบวัด เปนการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการติดตาม

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนามาจากการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท แตละขอเปน
มาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

  วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะ
ได 5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน 
ไมจริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงกวา แสดงวาเปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธ สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
objective congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 7 ขอ พบวามีคา IOC เทากับ 0.60 
จํานวน 6 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 1 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.866 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.497-0.759 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.862 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.500-0.749 

  จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่
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มีใจความใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิง ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 0.00, df = 0, p = 1.00, 
RMSEA = 0.00 พบวาดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัด
ตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.932 
และ AVE= 0.821 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปร
สังเกตน้ันใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอ
คําถามรายขออยูระหวาง 0.80-0.96 โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการ
ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่
นําไปใชจริง 3 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.775 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.469-
0.768 

 
  ตัวอยางขอคําถาม 

คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษาติดตามความกาวหนา
การทําวิทยานิพนธของขาพเจาสม่ําเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาใหขาพเจารายงาน
ความกาวหนาวิทยานิพนธตามแผนที่วางไว 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยที่ปรึกษาโทรถามถึง
ความกาวหนางานวิทยานิพนธของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

  
  8.5 ดานการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 
  ลักษณะแบบวัด เปนการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการรับรูขอกําหนด

ในการจบการศึกษา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยพัฒนามาจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก
ที่มีประสบการณในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

  วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะ
ได 5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน 
ไมจริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนน
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สูงกวา แสดงวาเปนผูที่รับรูวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา
สูงกวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
objective congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 9 ขอ พบวามีคา IOC เทากับ 0.60 
จํานวน 8 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 1 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.908 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.589-0.794หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.908 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.604-0.794 

  จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดขอคําถามบางขอที่คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่
มีใจความใกลเคียงกันกับขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 10.43, df = 5, p = 0.064, 
CFI =  0.99, GFI = 0.99, NFI = 0.99, NNFI = 0.99, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.017 พบวา
ดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังน้ันจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรคุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง พบคา CR= 0.879 และ AVE= 0.599 แสดงวา
ขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตน้ันใชวัด สําหรับคา
น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 
0.61-0.91 โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการรับรูขอกําหนดในการจบ
การศึกษามีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถามที่นําไปใชจริง 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.860 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.578-0.816 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

  ตัวอยางขอคําถาม 
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนข
างจริง 

คอนข
างไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษารูกระบวนการท้ังหลักสูตร
การศึกษา 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาทราบระเบียบ ขอกําหนดในการ
ทําวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยที่ปรึกษาทราบกระบวนการในการทํางาน
วิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

  
              9. แบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

 ลักษณะแบบวัด เปนการวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ เปนแบบวัด
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม ตามนิยามเชิงปฎิบัติการแตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

 วิธีการใหคะแนน สําหรับขอคําถามทางบวก ผูที่ตอบจริงที่สุด จะได 6 คะแนน จริง จะได 
5 คะแนน คอนขางจริง จะได 4 คะแนน คอนขางไมจริง จะได 3 คะแนน ไมจริง จะได 2 คะแนน ไม
จริงเลย จะได 1 คะแนน สําหรับขอคําถามทางลบผูวิจัยใหกลับคะแนนกัน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
กวา แสดงวาเปนผูที่มีผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษสูงกวานักศึกษาท่ีไดคะแนน
ต่ํากวา 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ขั้นตอนแรกเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ พบคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอคําถามทั้งหมด 10 ขอ พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 
จํานวน 6 ขอ มีคา IOC ต่ํากวา 0.60 จํานวน 4 ขอ จึงทําการตัดขอคําถามตามคําชี้แนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นไดนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) พบคา
ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.923 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลอง ภายในอยูในระดับที่ยอมรับได มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.727-0.847 หลังจากนั้นนําไปเก็บขอมูลจริง พบคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.929 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.736-0.854 

 จากน้ันไดนําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวาแบบจําลองในขั้นตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัด
ขอคําถามบางขอที่คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) นอย และเปนขอคําถามที่มีใจความ
ใกลเคียงกันบขอคําถามอ่ืนออก โดยตัดออกทีละขอจนแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
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ประจักษ พบคาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองไดแก 2 = 0.39, df = 2, p = 0.821, CFI =  
1.00, GFI = 1.00, NFI = 1.00, NNFI = 1.01, RMSEA = 0.00, SRMR = 0.004 พบวาดัชนีความ
กลมกลืนทุกตัวผานเกณฑ ดังนั้นจึงสรุปไดวาแบบจําลองการวัดตัวแปรผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันของ
ตัวแปรแฝง พบคา CR = 0.885 และ AVE = 0.658 แสดงวาขอคําถามหรือตัวแปรสังเกตมี
ความสัมพันธกับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตนั้นใชวัด สําหรับคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ 
พบวาคานํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามรายขออยูระหวาง 0.75-0.88 โดยที่การวัดตัวแปร
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ มีเพียงองคประกอบเดียว โดยมีจํานวนขอคําถาม
ที่นําไปใชจริง 4 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.883 และมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 
0.700-0.803 
 

 ตัวอยางขอคําถาม 
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง 
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครื่องหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1. งานวิทยานิพนธ/สารนิพนธเลือกใช
คําศัพทเฉพาะท่ีถูกตองและเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

2. เขียนงานวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่มีการ
จัดเรียงลําดับไดตอเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 กอนที่จะดําเนินการสรางแบบวัดเพ่ือวัดตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิ จัยไดคนหาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธดวยการ
ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใหความสําคัญกับผูใหขอมูล
ในฐานะของผูที่รูดีที่สุด ไดถายทอดประสบการณในการประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 
โดยมุงเนนเรื่องคุณลักษณะที่สําคัญของอาจารยที่มีสวนในการผลักดันใหประสบความสําเร็จ ซึ่ง
ความรู ดังกลาวเกิดจากการใหความหมาย การตีความตอสถานการณ อันนําไปสูการเกิด
ประสบการณที่ผานมา ดังน้ันการดําเนินการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยจึงใชวิธีการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งมุงหวังในการสรางองคความรูที่เก่ียวของกับคุณลักษณะสําคัญของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและพัฒนาไปสูการสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการทําวิทยานิพนธในดานที่เก่ียวของ
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กับอาจารยที่ปรึกษาตอไป ทั้งน้ีผูวิจัยใชกระบวนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เปน
หลักในการเก็บขอมูล โดยใชแนวสัมภาษณก่ึงโครงสรางเปนเครื่องมือชวยในการบันทึกการ
สัมภาษณเพ่ือใหมีความสอดคลองกันในประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา 
 2. การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ผูวิจัยนําแบบวัดที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  
 1. ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไดประสานงาน
โดยวาจาเปนที่เรียบรอยแลว เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย พรอมแนบ
รายละเอียดของโครงการวิจัยและเครื่องมือวัด 
 2. ผูวิจัยติดตอกับผูรับหนาที่ประสานงาน เพ่ือขอขอมูลทะเบียนรายชื่อของนักศึกษาท่ี
สอบวิทยานิพนธเสร็จส้ินแลว เพ่ือใชในการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ และเปนคนไทยเทาน้ัน และ
สงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถาม 
 4. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 337 ฉบับ ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
สามารถนําไปวิเคราะหอมูลไดจํานวน 310 ฉบับ คิดเปนรอยละ 75.98 ของจํานวนแบบสอบถามที่
สงไปทั้งหมด 408 ฉบับ 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การวิเคราะหในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดย
นําขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกมาถอดเทปเปนคําตอคํา จากน้ันจึงลงรหัส (Coding) เพ่ือจัดแยก
ขอมูลเปนหมวดหมู ซึ่งการศึกษาครั้งน้ีไดวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนหลัก ไดแก สถานการณที่
สําคัญในกระบวนการทําวิทยานิพนธที่เก่ียวของกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของตนเอง และ
คุณลักษณะที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามความเห็นของผูใหขอมูล อยางไรก็ตาม
ขั้นตอนการดําเนินการศึกษา ประกอบดวย 
  1.1 การติดตอและคัดเลือกผูใหขอมูล โดยเบื้องตน ผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลจาก
ประวัติของการทําวิทยานิพนธที่สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด ไมมีการตอ
เวลา จากน้ันจึงขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาและเพ่ือนของผูใหขอมูล เม่ือไดรับความเห็นที่
สอคคลองกันในเรื่องของการมีกระบวนการทําวิทยานิพนธที่ประสบความสําเร็จแลว ผูวิจัยไดติดตอ
และขอความสมัครใจจากผูใหขอมูล โดยเบื้องตนผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลทั้งส้ิน 10 ราย และ
ไดรับความรวมมือดวยความสมัครใจตลอดกระบวนการเก็บขอมูลเปนจํานวน 6 ราย  
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  1.2 ผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก เปนหลักในการเก็บขอมูล โดยอาศัยแบบ
สัมภาษณก่ึงโครงสรางเปนตัวกําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยไดสัมภาษณกับผูให
ขอมูลหลักแตละราย เปนจํานวน 2 คร้ัง คร้ังละประมาณ 1 ชั่วโมง ทั้งน้ีผูวิจัยเปดโอกาสใหผูให
ขอมูลหลักไดถายทอดประสบการณ อันประกอบดวยสถานการณสําคัญที่เกิดขึ้นระหวางทํา
วิทยานิพนธที่เก่ียวของของกับความสัมพันธหรือคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา รวมถึงการให
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้งที่เคยประสบมาดวยตนเองหรือ
เปนความตองการที่จะไดรับจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของตน  
  1.3 การวิเคราะหขอมูล ภายหลังจากที่ผูวิจัยไดรับขอมูลแลวผูวิจัยไดนํามาจัดแยก
ตามประเด็นที่ถูกกําหนดไว ไดแก การวางแผนรวมกับนักศึกษา การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแก
นักศึกษา ความรูและความเขาใจในวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษา การติดตามความกาวหนาใน
การทําวิทยานิพนธ และการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 
  1.4 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดใชการ
สัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลแตละราย โดยภายหลังจากการสัมภาษณและถอดเทปแบบคําตอคํา
แลว ผูวิจัยไดนํากลับขอมูลกลับไปใหผูใหขอมูลผูเปนเจาของประสบการณนั้นไดตรวจสอบความ
ถูกตองของคําพูด (Member check) พรอมทั้งใชวิธีการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data 
triangulation) ควบคูกับการยืนยันความถูกตองจากผูใหขอมูลรอง นั่นคือ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประกอบกับแหลงอ่ืน เชน เพ่ือนของผูใหขอมูล ผูปกครองของผูใหขอมูล เปนตน 
จากน้ันจึงนํามาลงรหัสและตีความเชื่อมโยงตอประเด็นตางๆ ในกระบวนการวิเคราะหนี้ผูวิจัยได
อาศัยการลงรหัสและตีความกับเพ่ือนนักวิจัย เพ่ือดูความสอดคลองของการลงรหัสและนําไปสูการ
วิเคราะหและตีความเชื่อมโยงขอมูลตอไป  
 2. การวิจัยเชิงปริมาณ 
  2.1 การจัดกระทําขอมูล สําหรับในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
   1. ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามในแตละฉบับ เพ่ือคัด
แยกแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางตอบไดครบถวนสมบูรณที่สุด เพ่ือนํามาใชจัดกระทําขอมูลให
เรียบรอยตอไปกอนที่จะไปวิเคราะหขอมูล 
   2. ผูวิจัยไดตรวจใหคะแนนแบบสอบถามแตละชุดตามเกณฑการใหคะแนนที่
กําหนดไว 
   3. ผูวิจัยเปนผูบันทึกคะแนนลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร และนําไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ 
  2.2 การวิเคราะหขอมูลสําหรับในการวิจัยคร้ังน้ี แบงการวิเคราะหเปน 4 ตอน คือการ
วิเคราะหขอมูลทั่วไปและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะห
ขอมูลและวิธีการทางสถิติดังน้ี 
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   1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการ
วิเคราะหโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่รอยละเพื่ออธิบายและทําความเขาใจลักษณะของกลุม
ตัวอยางตามขอมูลทางชีวสังคม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 
   2. การวิเคราะหสถิติ พ้ืนฐานของตัวแปรการวิเคราะหขอมูลสวนน้ีเปนการ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) คาความเบ 
(Skewness) คาความโดง (Kurtosis) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพ่ือทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
สังเกตและตรวจสอบตามเกณฑขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหสถิติขั้นสูง 
   3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย ซึ่งไดแบงเปน 2 สวน คือ 
    3.1 สวนน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม LISREL เพ่ือวิเคราะหและ
การตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชคาสถติที่
ตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง (Goodness-of-fit Measure) กลุม Absolutefitindices 
ไดแก คาไค-สแควร (Chi-square) คา RMSEA (Root mean square error of approximation) และ
คา GFI (Goodness of fit index) ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Incrementalfitindices ไดแก คา CFI 
(Comparative fit index) และคา NNFI (Non-normedfit index) หรือ TLI (The Tucker Lewis 
Index) 
    3.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองระหวางกลุม เพ่ือทดสอบความ
แตกตางของ การวัดตัวแปรแฝงและคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล โดยมีขั้นตอน
ดังน้ี  
     ขั้นที่ 1 กําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของ
ตัวแปรเหมือนกัน โดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากัน
ระหวางกลุม 
     ขั้นที่ 2 การวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม และการกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์ในการวัดตัวแปรแฝงทุก
ตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากันระหวางกลุม 
     ขั้นที่ 3 การวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัว
แปรผลใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม และการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มี
ตอตัวแปรผลทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากันระหวางกลุม เพ่ือนําไปพิจารณา
ความแตกตางของคานํ้าหนักองคประกอบและความแตกตางของคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอ
ตัวแปรผลระหวางกลุมและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงระหวางกลุม ตามลําดับ 
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การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดรับการรับรองดานจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณา 
โครงการวิจัยที่ทําในมนุษย (SWUEC/X-151/2560) จากสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือผานการอนุมัติแลวผูวิจัยไดทําการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
โดยการชี้แจงใหผูเขารวมการวิจัยทราบวัตถุประสงคและขั้นตอนของการวิจัย พรอมทั้งขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนชี้แจงสิทธิ์ที่กลุมตัวอยางสามารถเขารวมการวิจัยหรือ
สามารถปฏิเสธท่ีจะไมเขารวมการวิจัยในครั้งน้ีได โดยไมมีผลตอการบริการใดๆ ที่จะไดรับหรือ
สงผลกระทบตอการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ทั้งน้ีขอมูลที่ไดจากการ
วิจัยครั้งน้ี จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยโดยผูวิจัยจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวมและนํามาใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห 

  
 การวิจัยเรื่องปจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปรียบเทียบแบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ระหวางระดับปริญญาโทกับระดับปริญญาเอก ผูวิจัยไดแบง
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหเน้ือหาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ตอนที่ 2การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 3การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
 ตอนที่ 4การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยขอนําเสนอสัญลักษณและอักษรยอที่ใช ดังน้ี 
 n   = จํานวนคน 
 M   = คาเฉลี่ย 
 SD   = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 skewness = คาความเบ 
 kurtosis = คาความโดง 
 2   = คาสถิติไค-สแควร 

 2/df  = คาสัดสวนระหวางไค-สแควรกับองศาความอิสระ 
 r   = คาสัมประสิทธิสหสัมพันธเพียรสัน 
 p-value  = คานัยสําคัญทางสถิติ 
 R2   = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงพหุยกกําลังสอง 
 ∆2  = ผลตางของคาไค-สแควร 

 ∆df  = ผลตางขององศาอิสระ 
 df   = องศาอิสระ 

 GFI   = ดัชนีวัดความกลมกลืน 
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 RMSEA = ดัชนีความกลมกลืนในการประมาณคาพารามิเตอร 
 SRMR  = ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 CFI   = ดัชนีระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 

 NFI   = ดัชนีระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
 NNFI  =  ดัชนีระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
 SE   = คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 TE   = อิทธิพลรวม 
 IE   = อิทธิพลทางออม 
 DE   = อิทธิพลทางตรง 

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 การนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้เกิดจากผูใหขอมูลหลักจํานวน 6 ราย โดยการถายทอด
ประสบการณการทําวิทยานิพนธที่ประสบความสําเร็จอันมีความเกี่ยวของกับคุณลักษณะสําคัญของ
อาจารยที่ปรึกษา สามารถแบงเปนประเด็นหลักได 5 ประเด็น ไดแก 1) การวางแผนรวมกับ
นักศึกษา 2) การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 3) ความรูและความเขาใจในกระบวนการ
ทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 4) การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ และ 5) การรับรู
ขอกําหนดในการจบการศึกษา ซึ่งในแตละประเด็นประกอบดวยสถานการณที่สําคัญที่นักศึกษาตอง
เผชิญในระหวางการทําวิทยานิพนธ รวมถึงการตีความถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่
ปรึกษา ซึ่งเกิดจากประสบการณที่ผานมาและความตองการจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดย
พบผลการศึกษา ดังน้ี 
 
 1. การวางแผนรวมกับนักศึกษา  
  1.1 สถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในการทําวิทยานิพนธ  
  พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธในดานการ
วางแผนรวมกับนักศึกษา ไดแก การที่นักศึกษาไมเขาใจในสิ่งที่อาจารยวางแผนใหดําเนินการ, 
นักศึกษามีภารกิจอ่ืนในชีวิตทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนของอาจารย, นักศึกษาเกิดขอ
สงสัยในระหวางการวางแผน, อาจารยมมีการกําหนดแผนการดําเนินการใหกับตนเองซึ่งเปนเพียง
การกําหนดหนาที่ใหกับนักศึกษาเทาน้ัน และการที่นักศึกษาตองเผชิญกับสถานการณที่ไมเปนไป
ตามแผนการณที่วางไว 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษา
ในกระบวนการวางแผนรวมกับนักศึกษา ประกอบดวย 
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   1.2.1 การมีความเขาใจ นั่นคือ การที่อาจารยแสดงออกถึงความเห็นอกเห็นใจตอ
นักศึกษา รวมถึงการแสดงออกถึงความเขาใจอยางถองแทในวัตถุประสงคและขอบเขตของการดํา
นินการทําวิทยานิพนธ โดยแบงออกเปนประเด็นยอย ไดแก  

1) การเขาใจในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในเรื่องการใชชีวิตในระหวาง
ทําวิทยานิพนธ เน่ืองจากนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญมีหนาที่การงานอ่ืน รวมถึง
บทบาทดานครอบครัว ดังน้ันอาจารยควรเขาใจในตารางชีวิตของนักศึกษาประกอบกับการวางแผน
รวมกัน  

 
 “อาจารยควรเขาใจตารางเวลาชีวิตของนักศึกษาเพ่ือรวมกันวางแผนกับนักศึกษาได” (ผูให

ขอมูลรายที่ 1)  
 

2) อาจารยมีความเขาใจในประเด็นและแผนงานเดียวกันกับนักศึกษา นั่น
คือการที่อาจารยแสดงออกถึงการเขาใจในขอบเขตเปาหมายการทําวิทยานิพนธในหัวขอที่นักศึกษา
ทํากอนการทําขอตกลงรวมกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและสอดคลองกันระหวางนักศึกษา
และอาจารยที่ปรึกษา  

 
 “ชี้แจงขอบเขตการทํา (วิทยานิพนธ) ใหตรงกันกอน ใหมีเปาหมายตรงกันในขั้นตอนการ

ทํา ทั้งวิธีการทํา Thesis ใหเขาใจตรงกันกอน” (ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
  
 “มีความรูสึกวาสามารถทําวิทยานิพนธไดหากเพราะการทําวิทยานิพนธ จะตองใชเวลาที่

ตอเนื่องและยาวนานไมอาจแบงทําเปนสวนๆ ได จึงทําใหการทําวิทยานิพนธจะตองมีการทําใน
ภาพรวมเพ่ือใหวิทยานิพนธมีความสอดคลองเชื่อมโยงประเด็นตางๆ เขาดวยกันไดเปนอยางดี ทั้งน้ี 
หากมีเวลาดําเนินการทบทวนทั้งองคาพยพกอนแลวคอยดําเนินการทําวิทยานิพนธตอยอดเพ่ิมจาก
เดิมที่ไดทําคางไว และคอยนําเขาไปขอคําปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะเพ่ือความถูกตอง
และสมบูรณของวิทยานิพนธ” (อาจารยที่ปรึกษา) 

 
   1.2.2 มีความชัดเจน นั่นคือ การที่อาจารยที่ปรึกษามีการกําหนดแผนการที่มี

ความชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงมีแผนที่ตองปฏิบัติรวมกัน โดยระบุเปนหนาที่ของนักศึกษาและ
บทบาทที่อาจารยจะเขามาสนับสนุนอยางชัดเจน 

 
 “กําหนดตารางชัดเจน เพ่ือติดตามความกาวหนา” (ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 
 “การใหความสําคัญกับนักศึกษา โดยมองใหเห็นเปนรูปธรรม ชัดเจน เขาใจกันและตอง

ปฏิบัติตามแผนรวมกัน” (ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
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   1.2.3 สามารถคาดการณถึงปญหาไดลวงหนา นั่นคือ อาจารยควรสามารถ
คาดการณหรือรับรูถึงปญหาลวงหนาที่อาจจะเกิดขึ้นไดกอนที่จะมีการวางแผนรวมกัน รวมถึงมีการ
วางแผนการปองกันหรือแกปญหาท่ีอาจจะเปนอุปสรรคที่ทําใหนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติตาม
แผนการนั้นได  

 
 “อาจารยควรใหขอเสนอแนะเพื่อการแกไขหรือปรับปรุงสถานการณที่ไมเปนไปตามแผนที่

ตกลงกันไว” (ผูใหขอมูลรายที่ 3) 
 
 “อาจารยควรรูปญหาและอุปสรรค และหาทางแกปญหาได” (ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 

   1.2.4 เอาใจใสความกาวหนาของนักศึกษา นั่นคือ การที่อาจารยมีการแสดงออก
ถึงความเอาใจใส ในการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาโดยการตรวจสอบนักศึกษาที่คาดวาจะ
ไมสามารถทําไดตามแผน เพ่ือนําไปสูการผลักดันนักศึกษาใหทําตามแผน 
 

 “เอาใจใส หม่ันติดตามความกาวหนา” (ผูใหขอมูลรายที่ 3)   
 

   1.2.5 มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ นั่นคือ การที่อาจารยสามารถสื่อสาร อธิบาย
แผนการดําเนินการวิจัยไดอยางชัดเจน สามารถชี้นําแนวทางของกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
สามารถสื่อสารจนนักศึกษาเขาใจไดถองแทถึงกระบวนการดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล
ไดในอนาคต สามารถตอบคําถามไดอยางตรงประเด็นตามที่นักศึกษาสงสัย 
 

 “Guide ใหรูเร่ืองใหนักศึกษา Get ตามได ตอบคําถามใหตรงกับประเด็นที่นักศึกษา
ตองการรู” (ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 
 2. การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา  
  2.1 สถานการณในการทําวิทยานิพนธ  
  พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธในดานการให
คําแนะนําและคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ไดแก การท่ีอาจารยใหคําปรึกษาไมสอดคลองกับ
ปญหาหรือสถานการณชีวิตในระยะตางๆ ของนักศึกษา, อาจารยที่ปรึกษาไมเขาใจในความตองการ
ของนักศึกษาและไมพยายามทําความเขาใจ, ขาดความตอเนื่องในการใหคําปรึกษาอันเกิดจาก
สาเหตุของการไมมีการกําหนดเวลาเขาพบหรือนัดเวลาปรึกษากับอาจารยไดยาก, มีความสัมพันธ
หางเหินกับอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยยึดถือตนเองเปนใหญและไมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นรวม 
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  2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
   2.2.1 สามารถใหคําแนะนํากับนักศึกษาได นั่นคือ อาจารยสามารถกระตุน
นักศึกษาสอดคลองกับสถานการณของนักศึกษา รูเวลาและวิธีการกระตุนที่ดี มีการใหกําลังใจ แสดง
ความเขาใจรวมกับใหขอเสนอแนะทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องวิชาการได 
 

 “ใหกําลังใจ ใชทั้งการกระตุน ทั้งไมแข็ง ไมออน มีทั้งขูมีทั้งปลอย” (ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
 
 “อาจารยมีความเมตตา พยายามทําความเขาใจปญหาและหาขอเสนอแนะทั้งสวนตัวและ

ทางวิชาการ” (ผูใหขอมูลรายที่ 5)  
 

   2.2.2 ใหคําปรึกษาอยางตอเน่ือง นั่นคือการที่อาจารยมีการวางแผนการนัดหมาย 
หรือกําหนดเวลาในการปรึกษากับนักศึกษาอยางตอเน่ือง นอกจากนี้ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาเขา
ปรึกษาไดงาย ยืดหยุนในการใหคําปรึกษากับนักศึกษาไดหลายชวงเวลา  
 

 “มีการนัดและคุยกันอยางตอเน่ือง ถามไถถึงปญหา ใหเวลาติดตาม ใหคําปรึกษาแบบ
กําหนดชวงเวลาที่จะใหคําแนะนํา” (ผูใหขอมูลรายที่ 2) 

 
 “เขาถึงงาย สามารถใหคําปรึกษาไดทุกเวลา” (ผูใหขอมูลรายที่ 6) 

 
   2.2.3 ใหความใกลชิดกับนักศึกษา นั่นคือ การที่อาจารยมีความสัมพันธอยาง
ใกลชิด สนิทสนม เขาอกเขาใจซึ่งกันและกัน ทําใหนักศึกษารูสึกสนิทสนมและมีความรูสึกที่ดี ซึ่ง
ความสัมพันธอันดีกับอาจารยสามารถผลักดันใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธอยางตอเน่ือง  
 

 “ใหคําแนะนําอยางตอเน่ือง เอาใจใส ติดตามอยางใกลชิด” (ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 
   2.2.4 รับฟงความเห็นซึ่งกันและกัน นั่นคือ การท่ีอาจารยที่ปรึกษารับฟงความ
คิดเห็นจากนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในวิทยานิพนธของตนเอง  
 

 “รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา ประกอบเขากับความเห็นของอาจารย คือฟงกันและกัน 
ไมใชเปนการทําตามสั่งจากอาจารยคนเดียว” (ผูใหขอมูลรายที่ 3) 

 
   2.2.5 มีเมตตา นั่นคือ ในระหวางการใหคําปรึกษาของอาจารย อาจารยควรมี
เมตตากับนักศึกษา พยายามใหความเขาใจและรับรูในขอจํากัดของนักศึกษาแตละคน สามารถให
แรงกระตุนหรือแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาทั้งในเรื่องวิชาการและเรื่องสวนตัว 
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 “ควรมีเมตตา พยายามทําความเขาใจในปญหาและชวยหาขอเสนอแนะใหนักศึกษาทั้ง
เรื่องสวนตัวและวิชาการ” (ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
 
 3.  ความรูและความเขาใจในกระบวนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  
  3.1 สถานการณในการทําวิทยานิพนธ   
  พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธในดานความรู
และความเขาใจในกระบวนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ไดแก อาจารยไมสามารถแกไขปญหา
หรือหาทางออกใหกับนักศึกษาได อาจารยไมมีความรูเพียงพอในการใหคําปรึกษา อาจารยไมมีการ
คนหาความรูเพ่ิมเติมหรือรวมทํางานกับนักศึกษาและบางครั้งนักศึกษาตองเผชิญกับอารมณไมดี
ของอาจารยที่ปรึกษา 
  3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
   3.2.1 มีความรูความเขาใจในกระบวนการอยางถองแท นั่นคือ การท่ีอาจารยมี
ความเขาใจวาการทําวิทยานิพนธในแตละหัวขอมีความแตกตางกัน เผชิญปญหาท่ีแตกตางกัน แต
อยางไรก็ตามอาจารยควรเขาใจในวัตถุประสงคหลักของการทําวิทยานิพนธนั่นคือการที่นักศึกษามี
ทักษะในกระบวนการทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีอาจารยเปนผูชวยเหลือแกไขปญหา 
แนะนําทางออกใหกับนักศึกษา 
 

 “เขาใจในวัตถุประสงคอยางถองแท สามารถแกปญหาใหกับนักศึกษาและแนะนําทางออก
ใหแกไขอุปสรรคในการทําวิทยานิพนธได” (ผูใหขอมูลรายที่ 1) 

    
   3.2.2 มีความรอบรูในวิธีการที่นักศึกษาใช โดยอาจารยมีความเชี่ยวชาญและรอบ

รูเก่ียวกับวิธีการที่แนะนําใหนักศึกษาใช จบการศึกษาในสายที่ตรงกับขอบเขตของการทําวิจัยของ
นักศึกษา เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษาไดตรงตามเนื้อหาหรือเร่ืองที่นักศึกษาขอคําปรึกษา เชน วิธีที่
ใชเก็บขอมูล เทคนิคการวิเคราะห เปนตน รวมถึงสามารถยกตัวอยางงานวิจัยที่เปนดีใหกับ
นักศึกษาไดอานเพ่ิมเติม 

 
 “มีความรอบรูใหตรงตามเรื่องที่นักศึกษาทํา เชน กระบวนการในวิธีการท่ีใชศึกษา เปน

ปริมาณ เปนคุณภาพ และมีความชํานาญในแตละหัวขอ” (ผูใหขอมูลรายที่ 2)  
 
 “มีความรู ความชํานาญ สามารถแนะนําเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวอยางที่ดีใหได” (ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
 
 “อาจจะจบสายตรง มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้น” (ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
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   3.2.3 มีการเรียนรูไปพรอมกับนักศึกษา เน่ืองจากในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มีการขยายองคความรูหรือการสังเคราะหความรูใหม ดังน้ันอาจารยที่ปรึกษาควรมีการเรียนรูใน
กระบวนการหาความรูและเกิดความรูใหม โดยอาจารยมีการหาความรูเพ่ิมเติมและมีการอภิปราย
รวมกับนักศึกษา ชวยกันแกปญหา เพ่ือใหเกิดการตอยอดองคความรู นําเสนอความรูใหม ซึ่งทําให
เกิดการพัฒนารวมกันระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา 
 

 “รอบรู และเรียนรูปญหาไปดวยกัน พัฒนาไปดวยกัน” (ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 
   3.2.4 ใหคําปรึกษาตามหลักวิชาการ นั่นคือ การที่อาจารยที่ปรึกษาใหเหตุผลตาม
หลักการทางวิชาการ ลดการใหคําปรึกษาดวยอคติสวนตัวหรืออารมณของตนเอง  
 
 “ใชความรูทางทฤษฎีประกอบการใหคําปรึกษา ไมใชอคติตัวเองตัดสินหรือความเห็น
สวนตัวชี้นําใหผลงานเปนไปที่ตัวเองตองการ” (ผูใหขอมูลรายที่ 3) 
  

 4.  การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
  4.1 สถานการณในการทําวิทยานิพนธ  
  พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธในดานการ
ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ไดแก การขาดการติดตามความกาวหนาจากอาจารยที่
ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาใชอารมณหรือใจรอนในการติดตามความกาวหนา มีปญหาดาน
ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา นักศึกษาเปลี่ยนแปลงเบอรโทรศัพทแตไมได
แจงใหอาจารยที่ปรึกษาทราบทําใหอาจารยไมสามารถติดตอส่ือสารได  
  4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
   4.2.1 ติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ นั่นคือ การที่อาจารยที่
ปรึกษามีการสอบถามถึงความกาวหนาของนักศึกษาอยางตอเนื่อง ไมขาดหาย ไมทิ้งชวงเวลาการ
สอบถามถึงการดําเนินการนานเกินไป แตหากนักศึกษาที่สามารถดําเนินการไดตามแผนที่วางไว 
อาจารยไมจําเปนตองโทรหรือสอบถามบอยคร้ังจนเกินไป 
 

 “ติดตามสมํ่าเสมอ” (ผูใหขอมูลรายที่ 1)   
 
 “อาจารยมีการติดตามดวยตัวเองวาเปนไปตามแผนหรือไม ไมขาด ไมหายไป แตไมตอง

โทรตามถาคนไหนไมหลุดแผน” (ผูใหขอมูลรายที่ 4)  
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   4.2.2 ติดตามความกาวหนาดวยความสุขุมและเห็นอกเห็นใจ โดยอาจารยที่
ปรึกษาควรสอบถามดวยความหวงใย ไมประชดประชัน หรือติดตามความกาวหนาดวยอารมณ ควร
ติดตามดวยความสงบ เยือกเย็น 
 

 “ไมจิก ไมกัด” (ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
 
 “ไมจิก ไมดุ  และก็ถามอยางสมํ่าเสมอ” (ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

   4.2.3 ใชคําพูดในเชิงบวก นั่นคือการที่อาจารยที่ปรึกษาแสดงออกถึงความเมตตา
ในการติดตามงานของนักศึกษา ใชคําพูดเชิงบวกเพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีกําลังใจ รูสึกวามีพลังใน
การทําวิทยานิพนธตอไป เกิดความพยายามมากขึ้น 
 

 “ใหกําลังใจ กระตุนใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการทําวิทยานิพนธ” (ผูใหขอมูลรายที่1)  
 
 “ใหความเมตตา สอบถามถึงปญหา สอบถามวาถึงไหนอยางไรถือวาเปนการใหความ

ชวยเหลือที่ดี” (ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
 
 “เอาใจใส มีเมตตา สงบ เยือกเย็น ใหคําชี้แนะในเชิงบวก และใหเวลากับนักศึกษาอยาง

เต็มที่” (ผูใหขอมูลรายที่ 3) 
 

   4.2.4 ใชหลากหลายชองทางในการติดตอกับนักศึกษา นั่นคือ อาจารยที่ปรึกษามี
การติดตามสอบถามกับนักศึกษาในชองทางตางๆ ที่อาจารยเห็นวาเปนความสะดวกและรวดเร็ว 
 

 “ใชวิธีการหลายชองทางที่สะดวกรวดเร็วในการติดตามนักศึกษา” (ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
 
 “สวนใหญนิสิตจะใหความสําคัญตามกรอบระยะเวลาตามปฏิทินกิจกรรมตางๆ ของบัณฑิต

วิทยาลัยในการวางแผนเบื้องตนในการทําวิทยานิพนธ แตก็จะมีบางคร้ังที่อาจจะตองขึ้นอยูกับเวลา
วางของอาจารยที่ปรึกษาที่มีเพราะบางที่อาจจะไมสอดคลองกัน เชน มีเวลานอย ตามกรอบของ
บัณฑิตวิทยาลัยที่จะทําตามปฏิทินกิจกรรมการทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาก็มีภารกิจทั้งการ
สอนการบริการวิชาการดวย อาจสงผลตอเวลาที่จะตองมาดําเนินการวิทยานิพนธไมสอดคลองกัน 
การวางแผนจะเปนสวนที่นิสิตวางแผนเองตามกรอบขางตน จะวางแผนรวมกับอาจารยที่ปรึกษา
เฉพาะกรณีมีการติดขัดของ ไมเปนไปตามที่นิสิตวางแผน หรือไมเปนไปตามกรอบเวลาของบัณฑิต
วิทยาลัยอันเนื่องจากมาจากปญหาดังกลาวขางตน แตบางครั้งก็อาศัยเทคโลโลยีสารสนเทศเขามา
ชวย เชน อีเมล ตอบโตกันแทนที่จะนัดเจอกันแบบตัวตอตัว” (อาจารยที่ปรึกษา) 
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   4.2.5 จัดลําดับความสําคัญ นั่นคือ อาจารยที่ปรึกษาตองมีการจัดลําดับ
ความสําคัญในการติดตามความกาวหนาของนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไมสามารถผลักดัน
กระบวนการทําวิทยานิพนธใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว อาจารยควรมีการเร่ิมติดตามเพ่ือกระตุน 
ไมควรทิ้งระยะจนทําใหนักศึกษาเกิดความลาชาหรือไมทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
 

 “ใหความเขาใจ รูจักจัดลําดับความกาวหนาวาคนไหนเปนไปตามแผนหรือลาชา แลวที่
สําคัญคือใหความสําคัญกับคนที่ทําไมไดตามแผน” (ผูใหขอมูลรายที่ 5)  
 
 5.  การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 
  5.1 สถานการณในการทําวิทยานิพนธ  
  พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธในดานการรับรู
ขอกําหนดในการจบการศึกษา ไดแก สถานการณที่กฎระเบียบขอบังคับมีการเปลี่ยนแปลงแลวที่
อาจารยที่ปรึกษายังไมทราบ  
  5.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
   5.2.1 สามารถจัดการเวลาใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษาไดทันกําหนด นั่นคือ 
การที่อาจารยสามารถวางแผนและรับรูระยะเวลาตามเงื่อนไขที่บัณฑิตศึกษากําหนดไว และผลักดัน
ใหนักศึกษาดําเนินการอยูในเง่ือนไขดังกลาว  
 

 “สามารถจัดการเวลา ออกแบบการสอนใหสอดคลองกับการใชชีวิตของนักศึกษา” (ผูให
ขอมูลรายที่ 1)  

 
 “อาจารยตองรูกระบวนการทั้งหลักสูตร เพ่ือที่จะไดไมปลอยเวลาใหเร่ือยเปอย มีการ

กําหนด Timeline ใหทันเวลา” (ผูใหขอมูลรายที่ 2)  
 
 “รูวาระยะเวลาชวงใดตองทํางานไปถึงขั้นไหนบาง ใหความชวยเหลือ กระตุนเม่ือใกล

ระยะเวลาที่กําหนดหรือเตือนเม่ือเลยกําหนดตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร” (ผูใหขอมูลรายที่ 3) 
 

   5.2.2 ปองกันการขามขั้นตอนหรือขอผิดพลาดจากการผิดระเบียบขอบังคับ นั่น
คือ การท่ีอาจารยรับรูวากระบวนการใดควรเกิดขึ้นในชวงใดบาง สามารถบอกระเบียบวิธีการใหกับ
นักศึกษาไดระมัดระวังเพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดระหวางการทําวิทยานิพนธ โดยเฉพาะเรื่องการลง
นามของผูที่เก่ียวของ  
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 “รูและเขาใจเปนอยางดีวาจะตองทํากระบวนการใดกอน เพ่ือไมใหเจอปญหาหรือการขาม
ขั้นตอน” (ผูใหขอมูลรายที่ 4) 

 
 "เขาใจขั้นตอนและรายละเอียด พรอมใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกในบางขั้นตอน
โดยเฉพาะในขั้นตอนที่ตองมีการลงนาม หรือใหความเห็น” (ผูใหขอมูลรายที่ 5)  
 
 “การทําวิทยานิพนธไมสามารถทําไดโดยนิสิต เพราะจะตองขอคําปรึกษากับอาจารยที่
ปรึกษาเปนระยะๆ และบางครั้งการทําวิทยานิพนธอาจจะตองพิจารณาเผื่อตามที่คณะกรรมการสอบ
ดวยเพราะการสอบนั้นตองใหคณะกรรมการสอบทุกทานใหความเห็นในการสอบปองกันวิทยานิพนธ
บางคร้ังความเห็นของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธอาจขัดกันเอง ดังนั้น การที่จะทํา
วิทยานิพนธใหสําเร็จน้ัน จะตองพิจารณาถึงหลายดาน นอกจากความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา และ
ความสามารถที่ตนเองเห็นวาควรจะทําหรือเห็นวาถูกตองแลวประกอบกันดวย” (อาจารยที่ปรึกษา) 
 
ตอนที่ 2: การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ิน
เรียบรอยแลวแบงออกเปน 2 กลุมยอย คือกลุมระดับปริญญาโท จํานวน 183คน และกลุมระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 127 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 310 คน โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี  
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
ปริญญาโท
(n=183) 

ปริญญาเอก
(n=127) 

กลุมรวม
(n=310) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เพศ 

ชาย 80 38.1 43 43.0 123 39.7
หญิง 130 61.9 57 57.0 187 60.3

กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา     
วิทยาศาสตรสุขภาพ 90 49.2 64 50.4 154 49.7
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 71 38.8 61 48.0 132 42.6
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 22 12.0 2 1.6 24 7.7
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 ตาราง 5 แสดงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 310 คน แบงเปนระดับปริญญาโท จํานวน 183 คน และ
ระดับปริญญาเอก จํานวน 127 คน  พบวา ในกลุมรวมสวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 187 
คน คิดเปนรอยละ 60.3และเปนนักศึกษาเพศชาย จํานวน 123คน คิดเปนรอยละ 39.7เม่ือพิจารณา
ถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพมาก
ที่สุด จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 49.7รองลงมาคือ ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 132คน คิดเปนรอยละ 42.6 
 เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท (n = 183) พบวา สวน
ใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 61.9 และเปนนักศึกษาเพศชาย จํานวน 
80 คน คิดเปนรอยละ 38.1 เม่ือพิจารณาถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพมากที่สุด จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 49.2 รองลงมาคือ 
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 38.8 
 และเม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (n = 127) พบวา 
สวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 57.0 และเปนนักศึกษาเพศชาย 
จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 43.0 เม่ือพิจารณาถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพมากที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 50.4 รองลงมาคือ 
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 48.0 
 
ตอนที่ 3: การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร โดยตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน
สําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ ไดแก ลักษณะการแจกแจงของ
ตัวแปรตองเปนการแจกแจงแบบปกติ (Normal distribution) และความสัมพันธระหวางตัวแปรตอง
ไมเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง (Multicollinearity) ดังนี้ 
 1. ลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปร 
 ผูวิจัยตรวจสอบลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปรวาเปนการแจงแจงแบบปกติหรือไม  
ไดแก คาเฉลี่ย (M) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) 
คาสถิติทดสอบไค-สแควร (2) และคานัยสําคัญทางสถิติของสถิติทดสอบไค-สแควร โดยผูวิจัยได
แปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนปกติ (Normal score) แลวทดสอบวาตัวแปรสังเกตที่ศึกษาใน
แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธมีการแจกแจงเปนแบบโคงปกติหรือไม โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของทั้งคาความเบและความโดง ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาตัวแปร
มีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ซึ่งผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 6-8 
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ตาราง 6 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติของตัวแปรสังเกตในกลุมรวม  
 

ตัวแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานพินธ 5.123 0.654 -0.741 0.628 0.000 
การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ 

5.187 0.674 -1.004 2.219 0.000 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 5.305 0.707 -0.677 -0.626 0.000 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 5.025 0.790 -0.602 0.029 0.000 
บรรยากาศในการวิจัย 4.392 0.897 -0.520 0.566 0.000 
การรับรูความสามารถในการวิจัย 4.583 0.772 -0.199 -0.437 0.054 
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 5.339 0.582 -0.916 0.617 0.000 
การวางแผนรวมกับนักศึกษา 4.987 0.984 -1.256 1.821 0.000 
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 4.882 1.046 -0.860 0.163 0.000 
ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ 5.310 0.821 -1.258 1.143 0.000 
การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 4.709 1.139 -0.779 0.054 0.000 
การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 5.170 0.829 -0.981 0.596 0.000 
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 5.061 0.723 -0.843 1.213 0.000 

 
 ตาราง 6 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธ
ในกลุมรวม ผูวิจัยไดแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนปกติ (Normal score) แลวทดสอบวาตัวแปรที่
ศึกษาในกลุมรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา
ความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของทั้งคาความเบและคา
ความโดง ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธในกลุมรวม เกือบ
ทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ(p-value < 0.05) แสดงวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลอง
ความสัมพันธในกลุมรวมมีการบงชี้วาตัวแปรเกือบทั้งหมดมีการแจกแจงแบบไมเปนโคงปกติ     
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ตาราง 7 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติของตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาโท  
 

ตัวแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานพินธ 5.052 0.658 -0.629 0.517 0.002 
การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ 

5.150 0.668 -1.019 2.675 0.000 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 5.258 0.709 -0.574 -0.705 0.000 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 4.953 0.819 -0.644 0.315 0.002 
บรรยากาศในการวิจัย 4.384 0.887 -0.421 0.079 0.065 
การรับรูความสามารถในการวิจัย 4.546 0.788 -0.120 -0.542 0.119 
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 5.270 0.612 -0.825 0.366 0.000 
การวางแผนรวมกับนักศึกษา 4.956 0.994 -1.053 0.819 0.000 
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 4.899 1.047 -0.814 -0.024 0.000 
ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ 5.322 0.837 -1.269 1.048 0.000 
การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 4.718 1.136 -0.749 -0.173 0.001 
การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 5.180 0.850 -1.017 0.597 0.000 
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 5.049 0.723 -0.924 1.526 0.000 

 
 ตาราง 7 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธ
ในกลุมระดับปริญญาโท ผูวิจัยไดแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนปกติ (Normal score) แลว
ทดสอบวาตัวแปรที่ศึกษาในกลุมรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
ทั้งคาความเบและคาความโดง ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลอง
ความสัมพันธในกลุมระดับปริญญาโท เกือบทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<.05) แสดงวา 
ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธในกลุมระดับปริญญาโทมีการบงชี้วาตัวแปรสวน
ใหญมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ 
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ตาราง 8 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติของตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาเอก  
 

ตัวแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานพินธ 5.232 0.635 -0.946 1.104 0.000 
การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ 

5.241 0.681 -1.021 1.796 0.000 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 5.372 0.701 -0.848 -0.404 0.001 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 5.128 0.736 -0.450 -0.912 0.000 
บรรยากาศในการวิจัย 4.403 0.914 -0.657 1.261 0.001 
การรับรูความสามารถในการวิจัย 4.636 0.748 -0.314 -0.191 0.319 
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 5.438 0.524 -0.992 0.948 0.000 
การวางแผนรวมกับนักศึกษา 5.031 0.971 -1.587 3.655 0.000 
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 4.858 1.049 -0.938 0.480 0.000 
ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ 5.293 0.801 -1.262 1.408 0.000 
การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 4.695 1.148 -0.829 0.418 0.001 
การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา 5.154 0.800 -0.936 0.661 0.000 
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 5.077 0.725 -0.739 0.844 0.001 

 
 ตาราง 8 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธ
ในกลุมระดับปริญญาเอก ผูวิจัยไดแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนปกติ (Normal score) แลว
ทดสอบวาตัวแปรที่ศึกษาในกลุมรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
ทั้งคาความเบและคาความโดง ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลอง
ความสัมพันธในกลุมระดับปริญญาเอก เกือบทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>.05) แสดงวา 
ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธในกลุมระดับปริญญาเอกมีการบงชี้วาตัวแปรเกือบ
ทั้งหมดมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ     
 จากตารางที่ 6-8 จะเห็นไดวาแมจะแปลงคะแนนของตัวแปรที่จะใชในการวิเคราะหเปนคา
คะแนนปกติ (Normal Score) แลวก็ตาม แตพบวามีตัวแปรหลายตัวทั้งในสวนที่จะนําไปวิเคราะห
แบบจําลองความสัมพันธในภาพรวม และระหวางกลุม มีการแจกแจงที่ไมเปนโคงปกติ ดังน้ันใน
ขั้นตอนของการวิเคราะห ผูวิจัยจึงแกปญหาโดยทําตามคําแนะนําของชูมาคเกอรและโลแม็กซ 
(Schumacker;& Lomax.2010:29) โดยเพิ่มคําส่ังการวิเคราะห “Asymptotic covariance matrix 
from file...” เพ่ือทําใหการวิเคราะหมีความเหมาะสมเปนโคงปกติมากขึ้น 
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 2. การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) ในกลุมตัวอยางกลุมรวม 
กลุมตัวอยางระดับปริญญาโท และกลุมตัวอยางระดับปริญญาเอก ผลปรากฏดังตาราง 9-11 ดังน้ี 
 โดย  การปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธ (bpre) 
   การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ (bpos) 
   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (mot) 
   บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก (per) 
   บรรยากาศในการวิจัย (cli) 
   การรับรูความสามารถในการวิจัย (eff) 
   ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ (con) 
   การวางแผนรวมกับนักศึกษา (pln) 
   การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา (cou) 
   ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ (kno) 
   การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ (fol) 
   การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา(fin) 
   ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ (eng) 
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 ตาราง 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมรวม  
 
ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.792** 1.00   
3. mot 0.599** 0.620** 1.00   
4. per 0.460** 0.484** 0.695** 1.00          
5. cli 0.409** 0.550** 0.357** 0.283** 1.00         
6. eff 0.472** 0.485** 0.461** 0.658** 0.414** 1.00        
7. con 0.485** 0.494** 0.565** 0.611** 0.440** 0.617** 1.00       
8. pln 0.333** 0.395** 0.399** 0.394** 0.523** 0.442** 0.672** 1.00  
9.cou 0.302** 0.308** 0.338** 0.335** 0.485** 0.365** 0.641** 0.845** 1.00  

10. kno 0.399** 0.410** 0.429** 0.418** 0.454** 0.407** 0.635** 0.803** 0.764** 1.00    
11. fol 0.228** 0.255** 0.285** 0.276** 0.434** 0.350** 0.566** 0.796** 0.836** 0.690** 1.00   
12. fin 0.423** 0.443** 0.472** 0.406** 0.441** 0.456** 0.607** 0.823** 0.811** 0.818** 0.721** 1.00  
13. eng 0.709** 0.657** 0.556** 0.412** 0.428** 0.553** 0.619** 0.447** 0.421** 0.552** 0.345** 0.524** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหตุ 
 1. องคประกอบพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก (1) bpre (2) bpos 2. องคประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก (3) mot3. 
องคประกอบบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ไดแก (4) per 4. องคประกอบบรรยากาศในการวิจัย ไดแก (5) cli 5. องคประกอบการรับรูความสามารถในการวิจัย ไดแก 
(6) eff 6. องคประกอบความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ (7) con 7. องคประกอบคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก (8) pln (9) cou(10) kno 
(11) fol (12) fin และ 8. องคประกอบผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ (13) eng 
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 ตาราง 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาโท 

ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.799** 1.00            
3. mot 0.574** 0.589** 1.00           
4. per 0.439** 0.438** 0.651** 1.00          
5. cli 0.400** 0.512** 0.299** 0.240** 1.00         
6. eff 0.427** 0.449** 0.445** 0.673** 0.432** 1.00   
7. con 0.445** 0.444** 0.548** 0.609** 0.413** 0.607** 1.00  
8. pln 0.295** 0.324** 0.352** 0.369** 0.486** 0.428** 0.694** 1.00      
9. cou 0.280** 0.248** 0.322** 0.329** 0.457** 0.345** 0.655** 0.843** 1.00     

10. kno 0.406** 0.407** 0.415** 0.403** 0.446** 0.386** 0.665** 0.831** 0.801** 1.00    
11. fol 0.217** 0.222** 0.272** 0.258** 0.445** 0.340** 0.591** 0.812** 0.828** 0.733** 1.00   
12. fin 0.404* 0.414** 0.467** 0.418** 0.429** 0.440** 0.628** 0.827** 0.837** 0.838** 0.747** 1.00  
13. eng 0.677** 0.648** 0.534** 0.388** 0.412** 0.513** 0.594** 0.428** 0.412** 0.544** 0.336** 0.527** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหตุ 
 1. องคประกอบพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก (1) bpre (2) bpos 2. องคประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก (3) mot               
3. องคประกอบบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ไดแก (4) per 4. องคประกอบบรรยากาศในการวิจัย ไดแก (5) cli 5. องคประกอบการรับรูความสามารถในการวิจัย 
ไดแก (6) eff 6. องคประกอบความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ (7) con 7. องคประกอบคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก (8) pln (9) cou               
(10) kno (11) fol (12) fin และ 8. องคประกอบผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ (13) eng 
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 ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาเอก 
 
ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.777** 1.00   
3. mot 0.623** 0.655** 1.00   
4. per 0.477** 0.545** 0.757** 1.00          
5. cli 0.426** 0.609** 0.442** 0.349** 1.00         
6. eff 0.533** 0.533** 0.477** 0.631** 0.387** 1.00        
7. con 0.536** 0.565** 0.582** 0.605** 0.487* 0.629** 1.00       
8. pln 0.389** 0.500** 0.468** 0.431** 0.580** 0.461** 0.635** 1.00  
9. cou 0.342** 0.404** 0.369** 0.351** 0.527** 0.398** 0.625** 0.842** 1.00  

10. kno 0.405** 0.427** 0.463** 0.456** 0.468** 0.446** 0.599** 0.765** 0.705** 1.00    
11. fol 0.244** 0.303** 0.304** 0.304** 0.417** 0.365** 0.529** 0.771** 0.819** 0.626** 1.00   
12. fin 0.461** 0.495** 0.487** 0.391** 0.461** 0.485** 0.575** 0.818** 0.768** 0.752** 0.680** 1.00  
13. eng 0.759** 0.669** 0.588** 0.447** 0.451** 0.612** 0.661** 0.474** 0.436** 0.568** 0.358** 0.522** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหตุ 
 1. องคประกอบพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก (1) bpre (2) bpos 2. องคประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก (3) mot               
3. องคประกอบบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ไดแก (4) per 4. องคประกอบบรรยากาศในการวิจัย ไดแก (5) cli 5. องคประกอบการรับรูความสามารถในการวิจัย 
ไดแก (6) eff 6. องคประกอบความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ (7) con 7. องคประกอบคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก (8) pln (9) cou               
(10) kno (11) fol (12) fin และ 8. องคประกอบผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ (13) eng 
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 ตาราง 9 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมรวม พบวา มี
ความสัมพันธทางบวก มีคาสหสัมพันธระหวาง 0.228 - 0.845ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด ไดแก การวางแผนรวมกับนักศึกษากับการใหคําแนะนํา
และคําปรึกษาแกนักศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.845รองลงมาคือการให
คําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษากับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันเทากับ 0.836สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ การ
ปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.228และการปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
เทากับ 0.255 
 ตาราง 10 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาโท 
พบวา มีความสัมพันธทางบวก มีคาสหสัมพันธระหวาง 0.217 - 0.843ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด ไดแก การวางแผนรวมกับนักศึกษากับการให
คําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.843รองลงมา คือ
ความรูความเขาในงานวิทยานิพนธกับการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษามีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.838สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ การปฏิบัติในระยะ
เร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.217และการปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธกับการ
ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.222 
 ตาราง 11 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมระดับปริญญาเอก 
พบวา มีความสัมพันธทางบวก มีคาสหสัมพันธระหวาง 0.244 - 0.842ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด ไดแก การวางแผนรวมกับนักศึกษากับการให
คําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.842รองลงมา คือ
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษากับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.819สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ การ
ปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.244และการปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
เทากับ 0.303 
 เม่ือพิจารณาถึงเกณฑความเหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปใชในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางเชิงเสน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรไมควรสูงกวา 0.85 (Kline. 2005: 56) 
เน่ืองจากจะทําใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ในการศึกษาครั้งน้ี ไมมี
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เกินกวา 0.85 ตัวแปรที่ศึกษาครั้งน้ีจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามา
วิเคราะหสมการโครงสรางตอไป  
ตอนที่ 4: การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานเปน 2สวนคือ 
  สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ตามสมมติฐานที่ 1.1-1.7  
  สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติใน
ระดับปริญญาเอก 
  
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ  
 การวิเคราะหความกลมกลืนของแบบจําลองความสัมพันธเปนการตรวจสอบแบบจําลอง
ความสัมพันธที่ไดพัฒนาขึ้น วามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมโดยพิจารณาถึงดัชนี
ความกลมกลืน และขนาดอิทธิพลของแตละตัวแปรที่ปรากฏในแบบจําลองความสัมพันธ ในการวิจัย
ครั้งน้ี ไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองความสัมพันธหากพบวา
แบบจําลองไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงปรับแบบจําลองโดยพิจารณาคาดัชนี
การปรับแก (Modification index)ที่ไดจากการวิเคราะห รวมถึงความเหมาะสมและความเปนไปได
ในเชิงแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ พบวามีคาดัชนีที่วัด
ความกลมกลืน ไดแก 2 = 458.39, df = 58, p = 0.00, CFI = 0.96, GFI = 0.82, TLI = 0.94, 
RMSEA = 0.128ซึ่งเห็นวาขอมูลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจึงจําเปนตองปรับแบบจําลอง 
เพ่ือใหแบบจําลองความสัมพันธที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากยิ่งขึ้น 
 แนวทางการปรับแบบจําลองในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไมไดตัดเสนอิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติออก สาเหตุเพราะเสนอิทธิพลแตละเสนมีความสําคัญในทางทฤษฎี รวมทั้งสมมติฐานการ
วิจัยอีกสวนหนึ่งเปนการเปรียบเทียบแบบจําลองระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับ
ปริญญาเอก ซึ่งเสนอิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญในกลุมรวม อาจมีคาอิทธิพลแตกตางกันในการ
เปรียบเทียบระหวางกลุม ดังน้ัน การปรับโมเดลจึงพิจารณาจากคาดัชนีการปรับแก(Modification 
index)และความเปนไปไดในทางแนวคิดทฤษฏีโดยการปรับโมเดลในสวนแรก ผูวิจัยไดเพ่ิมเสน
อิทธิพลรวม 4เสน ดังน้ี 1)เสนอิทธิพลตัวแปรบรรยากาศในการวิจัยที่มีตอตัวแปรพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ2)เสนอิทธิพลตัวแปรการรับรูความสามารถในการวิจัยที่มีตอตัว
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แปรความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ3)เสนอิทธิพลตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอตัว
แปรพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ4)เสนอิทธิพลตัวแปรความเชื่ออํานาจในตน
ในการทําวิทยานิพนธที่มีตอตัวแปรผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
 รวมทั้ง ไดยอมใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตสัมพันธกัน ซึ่งเปนตัวแปรสังเกต
ภายในตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก 1) เสนความสัมพันธระหวางตัวแปรความรู
ความเขาใจในวิทยานิพนธและตัวแปรการรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา2)เสนความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษาและตัวแปรการติดตามความกาวหนาใน
การทําวิทยานิพนธ3) เสนความสัมพันธระหวางตัวแปรการวางแผนรวมกับนักศึกษาและตัวแปรการ
รับรูขอกําหนดในการจบการศึกษาและยังยอมใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตระหวางตัวแปร
แฝงสัมพันธ กัน เ น่ืองจากตัวแปรแฝงนั้นมีอิทธิพลตอตัวแปรแฝงอีกตัวหน่ึงไดแก 4)เสน
ความสัมพันธระหวางตัวแปรการปฏิบัติในระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธและตัวแปรผลสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ และ 5) เสนความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถใน
การวิจัย และความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 ผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ หลังปรับโมเดล พบวา คาดัชนีวัดความสอดคลองมีคาดีขึ้นและเหมาะสมสอดคลอง
กลมกลืนมากขึ้น พบวา ไดแก 2 = 160.76, df = 49, p = 0.00, CFI = 0.99, GFI = 0.93, TLI = 
0.98, RMSEA = 0.074(ตาราง 12)  
 
ตาราง 12 คาดัชนีความกลมกลืนที่ไดจากการวิเคราะหเกณฑและผลการพิจารณาในกลุมรวม 
 

ดัชนี เกณฑ คาดัชนีกอนปรับ คาดัชนีหลังปรับ


2
 p > .05 

2 = 458.39, df = 58, p < 
.000 


2 = 160.76, df = 49, p < 

.000 


2/df > .90 7.90 3.28 
RMSEA < .08 0.128 0.074 

GFI > .90 0.82 0.93 
TLI > .90 0.94 0.98 
CFI > .90 0.96 0.99 

 
 
 เม่ือพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืนเหลาน้ีกับเกณฑที่บงชี้วาแบบจําลองมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แมวาคาไค-สแควร (2) ยังมีนัยสําคัญทางสถิติ แตดวยคาสถิตินี้ขึ้นอยู
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กับกลุมตัวอยาง ดังน้ัน จึงไดพิจารณาจากคา 2/ df แทน โดยเกณฑที่อยูในระดับยอมรับได ตองมีคา
นอยกวา 5.00 พบวา แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ที่ปรับแก มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ จึงสามารถประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวได ถือวาเปนการยอมรับ
สมมติฐานที่ 1 
 ทั้งน้ี ผลการวิเคราะหดังตาราง 13และภาพประกอบ 4 
 
ตาราง 13 คะแนนมาตรฐานผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของ 
     ตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพในกลุมรวม 
 
ตัว
แปร 
เชิง
สาเห
ตุ 

ตัวแปรผล
EFF CON BEH ENG 

DE 
I
E 

TE DE IE TE DE IE TE 
DE IE TE

1.CLI 0.29
* 

- 0.29
* 

- 0.15
* 

0.15
* 

0.39
* 

0.05
* 

0.44
* 

- 0.28
* 

0.28
* 

2.ADV - - - 0.45
* 

- 0.45
* 

- -0.06 -0.06 - 0.14
* 

0.14
* 

3.MO
T 

- - - 0.14
* 

- 0.14
* 

0.49
* 

-0.02 0.47
* 

- 0.29
* 

0.29
* 

4.PER 0.62
* 

- 0.62
* 

- 0.33
* 

0.33
* 

- 0.10
* 

0.10
* 

- 0.18
* 

0.18
* 

5.EFF - - - 0.54
* 

- 0.54
* 

0.24
* 

-0.08 0.16
* 

- 0.29
* 

0.29
* 

6.CO
N 

- - - - - - -0.14 - -0.14 0.38
* 

-0.07 0.31
* 

7.BEH - - - - - - - - - 0.51
* 

- 0.51
* 

R2 0.57 0.85 0.64 0.63 
 

* p<.05
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*P > .05 

 
ภาพประกอบ 4 คาสัมประสิทธิอ์ิทธพิลมาตรฐานของแบบจําลองความสัมพันธในกลุมรวม 
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 จากภาพประกอบที่ 4 และตาราง 13พบผลการวิเคราะหสามารถสรุปประเด็นสําคัญได
ดังน้ี 
 

 1. คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต 
  ตัวแปรแฝงทุกตัวที่มีการทดสอบนัยสําคัญของคานํ้าหนักองคประกอบ พบวาคา

น้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรสังเกตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเกณฑในการ
พิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ(Comrey;& Lee. 1992) คือ คานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.70 ขึ้น
ไปอยูในระดับดีเย่ียม (Excellent) คานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.63 ขึ้นไปอยูในระดับดีมาก(Very 
good) คานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.55 ขึ้นไปอยูในระดับดี(Good)คานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 
0.45ขึ้นไปอยูในระดับพอใช(Fair)คานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.32 ขึ้นไปอยูในระดับแย(Poor)และ
คานํ้าหนักองคประกอบนอยกวา 0.32 อยูในระดับแยมาก และควรถูกตัดออก (Disregard)ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ พบวามีคานํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตเทากับ0.84-0.94 แสดงวา ตัวแปรสังเกตที่ใชวัดพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักองคประกอบในระดับดีเยี่ยม โดยที่ตัว
แปรสังเกตที่ มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือ การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
  ตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ(ADV) พบวามีคานํ้าหนักองคประกอบของ
ตัวแปรสังเกตอยูระหวาง 0.82-0.97 แสดงวา ตัวแปรสังเกตที่ใชวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักองคประกอบในระดับดีเยี่ยม โดยที่ตัวแปรสังเกตที่มีคานํ้าหนัก
องคประกอบมากที่สุดคือ การวางแผนรวมกับนักศึกษา แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝง
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธมากที่สุด 
  โดยภาพรวม ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ชี้ใหเห็นวาผลการวิเคราะหสอดคลองกับโครงสรางของแตละตัวแปรแฝง แสดงวา การวัด
ตัวแปรแฝงในแบบจําลองมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอีกดวย 
 2.อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถในการวิจัย 
  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัยคือ 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก และบรรยากาศในการวิจัยมีคาอิทธิพลเทากับ 0.62 และ 0.29ตามลําดับ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ทั้ ง น้ีตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการรับรู
ความสามารถในการวิจัย ไดรอยละ 57 
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 3.อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธ 
  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธคือคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.45
และ 0.14 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งในการปรับโมเดลเพ่ิมเติม พบ
ผลเพิ่มเติมวา การรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.54อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  นอกจากน้ี ยังพบตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางออมตอความเชื่ออํานาจในตนใน
การทําวิทยานิพนธ คือ บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก และบรรยากาศในการวิจัย มีคาอิทธิพลเทากับ 
0.33 และ 0.15 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ทั้งน้ี ตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความเชื่ออํานาจใน
ตนในการทําวิทยานิพนธ ไดรอยละ 85 
 4.อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ คือการรับรูความสามารถในการวิจัยมีคาอิทธิพลเทากับ 0.24อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05รวมทั้งในการปรับโมเดลเพิ่มเติม พบผลเพิ่มเติมวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
บรรยากาศในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ มีคา
อิทธิพลเทากับ 0.49 และ 0.39 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  นอกจากนี้ยังพบตัวแปรเชิงสาเหตุที่ มี อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ คือ บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก และบรรยากาศในการวิจัยมีคา
อิทธิพลเทากับ 0.10และ 0.05 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ทั้งน้ีตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 64 
 5.อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ 
  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษคือ พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.51อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05รวมทั้งในการปรับโมเดลเพ่ิมเติม พบผลเพ่ิมเติมวา ความเชื่ออํานาจ
ในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ มี
คาอิทธิพลเทากับ 0.38 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  นอกจากน้ียังพบตัวแปรเชิงสาเหตุที่ มีอิทธิพลทางออมตอผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ คือ การรับรูความสามารถในการวิจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บรรยากาศ
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ในการวิจัยบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก และคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีคาอิทธิพลเทากับ 
0.29, 0.29, 0.28, 0.18และ 0.14ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ทั้งน้ีตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ ไดรอยละ 63 
 สรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอ 1 
 จากอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม
สามารถสรุปผลตามสมมติฐานการวิจัยขอ 1 แบบจําลองสมมติฐานที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษผลการวิเคราะหพบวาแบบจําลองสมมติฐานที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษโดยมีคาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม ตามสมมติฐานยอยดังน้ี 
 สมมติฐานการวิจัยขอ 1.1“พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ” 
 ผลการวิเคราะหพบวา พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.51 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05และในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะหเพ่ิมเติม คือ ความเชื่อ
อํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.38 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงสรุปไดวาสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย  
 สมมติฐานการวิจัยขอ 1.2“การรับรูความสามารถในการวิจัยและความเช่ืออํานาจในตน
ในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ” 
 ผลการวิเคราะหพบวา การรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ มีคาอิทธิพลเทากับ0.24อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะหเพ่ิมเติม คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และบรรยากาศใน
การวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ มีคาอิทธิพลเทากับ 
0.49 และ 0.39 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 โดยตัวแปรที่คาอิทธิพลไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธมีคาอิทธิพลเทากับ -0.14 ดังน้ันผลการวิจัยดังกลาวจึงสรุปไดวา สนับสนุนสมมติฐาน
การวิจัยเพียงบางสวน 

 สมมติฐานการวิจัยขอ 1.3“บรรยากาศในการวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมี
อิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย”  

 ผลการวิเคราะหพบวา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก และบรรยากาศในการวิจัยมีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย มีคาอิทธิพลเทากับ 0.62 และ 0.29ตามลําดับ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน ผลการวิจัยดังกลาวจึงสรุปไดวา สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย  
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 สมมติฐานการวิจัยขอ 1.4 “คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
อิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ” 
 ผลการวิเคราะหพบวา คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพล
ทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีคาอิทธิพลเทากับ 0.45และ 0.14 
ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05และในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
คือ การรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธมีคาอิทธิพลเทากับ 0.54 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงสรุปไดวา สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
 นอกจากน้ี ผลการวิเคราะหสวนตอไป เปนการเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาเอก 
 
 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุ
และผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางกลุมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาเอก  

 ข้ันตอนการวิเคราะหการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัย
เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ระหวางระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกแตกตางกันเปนการ
วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปรแฝงและเพื่อ
เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลโดยมีรายละเอียดขั้นตอน
ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 เปนการกําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของตัว
แปรเหมือนกันโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากันระหวาง
กลุมซ่ึงหากแบบจําลองในขั้นน้ีมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแสดงวาโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกันแตอาจแตกตางกันที่ขนาด
ความสัมพันธระหวางตัวแปรซึ่งจะไดนําแบบจําลองในขั้นน้ีเปนฐานในการทดสอบในขั้นที่ 2 

  ขั้นที่ 2 เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตใดบางที่
แตกตางกันระหวางกลุม โดยมีขั้นตอนยอยดังน้ี 

   2.1 ขั้นการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตทุกตัว
เทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบพิจารณาจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นนี้กับ
ขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง หากมีนัยสําคัญทาง
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สถิติแสดงวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม 
ซึ่งจะตองทดสอบคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบใดบางที่มีคาแตกตางกันระหวางกลุม 

   2.2 ขั้นการทดสอบวาคานํ้าหนักองคประกอบมีคาแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม 
โดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบนั้นมีคาเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พิจารณาจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับ ผลตาง
ขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง หากมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา คานํ้าหนักองคประกอบของ
ตัวแปรสังเกตนี้มีคาแตกตางกันระหวางกลุม โดยตองทดสอบทุกคานํ้าหนักองคประกอบที่มีการ
ทดสอบนัยสําคัญ 

   2.3 ขั้นสรุป โดยการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัวที่ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคาเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 นี้ กับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของ
แบบจําลองทั้งสอง ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาแบบจําลองทั้งสองมีความกลมกลืน ไม
แตกตางกัน ซึ่งจะไดนําแบบจําลองสรุปในขั้นที่ 2 นี้เปนฐานในการทดสอบความแตกตางของคา
อิทธิพลในการวิเคราะหในขั้นที่ 3 ตอไป 

   การวิเคราะหเพ่ือหาวาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตใดบางที่แตกตาง
กันระหวางกลุม ถาพบวาคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัวแปรสังเกตแตกตางกันระหวางกลุม ก็ไมควร
ที่จะวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝง เพราะอยางนอยที่สุดที่จะทําใหสามารถแปล
ความหมายของความแตกตางคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงได ตัวแปรแฝงจะตองมีความเทาเทียมกันในการ
วัดบางสวน (Partial measurement invariance) ที่คานํ้าหนักองคประกอบในการวัดตัวแปรแฝง
อยางนอย 1 คา จะตองเทากันระหวางกลุม (Byrne; Shavelson; & Muthén.  1989) 

  ขั้นที่ 3 การวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล
ใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม โดยมีขั้นตอนยอยดังน้ี 

   3.1 ขั้นการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลทุกตัวเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นตอนนี้กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 ที่ระดับองศา
อิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง หากพบวา ผลตางไค-สแควรระหวาง
แบบจําลองในขั้นนี้กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีคาอิทธิพลอยาง
นอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม ซึ่งจะตองทดสอบคนหาวามีคาอิทธิพลใดบางที่มีคาแตกตางกัน
ระหวางกลุม 

   3.2 ขั้นการทดสอบวาคาอิทธิพลมีคาแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม โดยการ
กําหนดเง่ือนไขใหมีคาอิทธิพลนั้นมีคาเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบพิจารณาจากคาผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองนี้กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระ
ของแบบจําลองทั้งสอง หากมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา คาอิทธิพลน้ีมีคาแตกตางกันระหวางกลุม 
โดยทดสอบความแตกตางทุกคาอิทธิพล 
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   3.3 ขั้นสรุป โดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติมีคาเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองสรุป
ขั้นที่ 3 นี้กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้ง
สอง ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาแบบจําลองทั้งสองมีความกลมกลืนไมแตกตางกัน ซึ่งจะไดนํา
แบบจําลองสรุปขั้นที่ 3 นี้เปนแบบจําลองสรุป เพ่ือตรวจสอบผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคานํ้าหนัก
องคประกอบและคาอิทธิพลที่แตกตางกันระหวางกลุม 
  ผลการวิเคราะหในแตละข้ันตอนและรายละเอียดตาง ๆ มีดังตอไปน้ี 
  ข้ันที่ 1เปนการกําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของตัว
แปรเหมือนกันโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากันระหวาง
กลุมซ่ึงในการตรวจสอบพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน 
   ผลการวิเคราะหพบวา แบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดง
วา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกัน แตอาจ
แตกตางกันที่ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา คาไค-สแควร (2) = 250.62, df = 112, 
p<0.01, RMSEA = 0.074, 2/df = 2.238ซึ่งจะไดนําแบบจําลองในขั้นน้ีเปนฐานในการทดสอบในขั้น
ที่ 2 
  ข้ันที่ 2เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต
ใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม โดยมีขั้นตอนยอยดังน้ี 
   2.1 ขั้นการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตในการวัด
ตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม 
    ผลการทดสอบพบวา คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นที่ 2.1 
กับขั้นตอนที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสองไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (2

diff =9.09, dfdiff = 11, p=0.61) แสดงวา ไมมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่
แตกตางกันระหวางกลุม 
   2.2 สรุปข้ันตอนที่ 2เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปรแฝงทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เทากันระหวางกลุม ผลการวิเคราะหพบวา คาไค-สแควร (2) = 259.71, df = 123, p<0.01, 
RMSEA = 0.068, 2/df = 2.111 
    ผลการทดสอบพบวา ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองทั้งสองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (2

diff = 9.09, dfdiff = 11, p=0.61) แสดงวา แบบจําลองสรุปขั้นตอนที่ 2 มีความ
กลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองขั้นตอนที่ 1 ซึ่งจะไดนําแบบจําลองสรุปขั้นตอนที่ 2 นี้ ไปเปน
แบบจําลองฐานในการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพล 
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   จากผลการทดสอบดังกลาว พบวา ไมมีคานํ้าหนักองคประกอบใดแตกตางกัน
ระหวางกลุม จึงจะตองทําการคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุใดที่มีผลตอตัวแปรผลที่
แตกตางกันระหวางกลุมในขั้นที่ 3 ตอไป 
   ข้ันที่ 3เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปร
ผลใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม โดยมีขั้นตอนยอยดังน้ี 
    3.1 ขั้นการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัวแปรสังเกตที่มีตอตัวแปรผล
ทุกตัวเทากันระหวางกลุม 
     ผลการทดสอบพบวา คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นที่ 
3.1 กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (2

diff = 5.64, dfdiff = 4, p=0.23) แสดงวา ไมมีคาอิทธิพลใดที่แตกตางกัน
ระหวางกลุม 
    3.2สรุปข้ันที่ 3 เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัว
แปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวางกลุม 
     ผลการทดสอบพบวา ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองทั้งสองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (2

diff = 5.64, dfdiff = 4, p=0.23) แสดงวา แบบจําลองสรุปขั้นที่ 3 มีความ
กลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2  
 สรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอ 2  
 จากสมมติฐานการวิจัยขอ 2 ที่กําหนดวา “แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกแตกตางกัน” 
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปร
แฝงไมแตกตางกัน และมีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลไมแตกตางกัน โดยเปน
ลักษณะที่ไมแตกตางกันเลย ผลการวิเคราะหจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยขอ 2  
 
 สวนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ
ระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุม
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาเอก 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก นอกจากเปรียบเทียบคานํ้านหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่
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ใชวัดตัวแปรแฝงและคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่ มีตอตัวแปรผลลัพธแลว การวิเคราะห
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงของแบบจําลองถือเปนขั้นตอนสําคัญ เพราะผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยตัวแปรแฝง ทําใหทราบวากลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญา
เอกมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงที่ศึกษาในการวิจัยแตกตางกันหรือไม เพ่ือทําความเขาใจบริบทของระดับ
การศึกษาทั้งสองประเภทไดชัดเจนขึ้น ดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
      และผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับ 
      ปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

ตัวแปร 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝง 

ปริญญาโท 
สูงกวา 

ปริญญาเอก 
ไมแตกตางกัน 

ปริญญาโท 
ตํ่ากวา 

ปริญญาเอก 
1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ - 0.14 - 
2. บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก - 0.14 - 
3. บรรยากาศในการวิจัย - 0.03 - 
4. คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ - 0.02 - 
5. การรับรูความสามารถในการวิจัย - 0.00 - 
6. ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ - 0.05 - 
7. พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ - 0.07 - 
8. ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ - -0.09 - 

*p<.05 
 

 จากตาราง 14 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งในการวิเคราะหไดกําหนดให
นักศึกษาปริญญาโทเปนกลุมฐาน และใหกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนกลุมเปรียบเทียบ 
ดังน้ัน หากพบผลวาตัวแปรแฝงมีคาดัชนีเปนลบ แสดงวากลุมนักศึกษาปริญญาโทมีคาเฉลี่ยตัวแปร
แฝงสูงกวากลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก แตถาหากพบผลวาตัวแปรแฝงมีคาดัชนีเปนบวก แสดง
วากลุมนักศึกษาปริญญาโทมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงต่ํากวากลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก ผลการ
วิเคราะหพบวาคาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกสูงกวานักศึกษาระดับ
ปริญญาโท อยูประมาณ 0.14 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวาคาเฉลี่ยของผลสําเร็จในการ
ทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโทสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาเอก ยู
ประมาณ 0.09 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุ
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และผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโท
และกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก ไมมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 สรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอ 3  
 จากสมมติฐานการวิจัยขอ 3 ที่กําหนดวา “คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกแตกตางกัน” 
 จากผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา แบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกไมมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตาง
กัน ผลการวิเคราะหจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยขอ 3 
 



บทที่ 5 
สรุปอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องปจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปรียบเทียบแบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาระหวางระดับปริญญาโทกับระดับปริญญาเอก 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ิน
เรียบรอยแลว โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสมกับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งใน
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังกลาวน้ัน หากเลือกใชวิธีการประมาณคาแบบไลคลิฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood) ซึ่งเปนวิธีที่มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด 
(Bollen.1989) จําเปนตองมีกลุมตัวอยางขนาดใหญเพ่ือที่จะชวยใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความ
ม่ันใจในการทดสอบ รวมทั้งการกําหนดกลุมตัวอยางขนาดใหญจะทําใหการประมาณคาพารามิเตอร
ของประชากรมีความคงเสนคงวา แมวาการแจกแจงของตัวแปรจะไมเปนโคงปกติหลายตัวแปรก็
ตาม (Bollen.  1989: 284) โดยใชเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในวิเคราะห
สมการเชิงโครงสราง  ควรมีขนาดกลุมตัวอยาง  10-20 คน  ตอตัวแปรสังเกต  1 ตัวแปร 
(Schumacker; & Lomax.  2004; Kline.  2005) ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรสังเกตจํานวน 13 ตัว
แปร จึงกําหนดกลุมตัวอยาง 260 คน แตการวิจัยคร้ังน้ีมีกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ินเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลกับทุกคนที่ผานการ
สอบวิทยานิพนธแลวทั้งหมด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 310 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 75.98 
 กอนที่จะดําเนินการสรางแบบวัดเพ่ือวัดตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิ จัยไดคนหาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธดวยการ
ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)ซึ่งมุงหวังในการสรางองคความรู
ที่เก่ียวของกับคุณลักษณะสําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและพัฒนาไปสูการสรางตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการทําวิทยานิพนธในดานที่เก่ียวของกับอาจารยที่ปรึกษาตอไป ทั้งนี้ผูวิจัยใช
กระบวนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เปนหลักในการเก็บขอมูล โดยใชแนวสัมภาษณ
ก่ึงโครงสรางเปนเครื่องมือชวยในการบันทึกการสัมภาษณเพ่ือใหมีความสอดคลองกันในประเด็นที่
ผูวิจัยตองการศึกษา 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แตละแบบวัด ประกอบดวย ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูล
พ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
ตอนที่ 3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตอนท่ี 4 แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ตอนที่ 5แบบวัด
บรรยากาศในการวิจัย ตอนที่ 6 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย ตอนที่ 7 แบบวัดความ
เชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ ตอนที่ 8 แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และตอน
ที่ 9ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ โดยผูวิจัยติดตอกับผูรับหนาที่ประสานงาน 
เพ่ือขอขอมูลทะเบียนรายชื่อของนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ินแลว เพ่ือใชในการวางแผนเก็บ
รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ และเปนคนไทยเทาน้ัน 
และสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจัย ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 
ตอน ดังน้ีตอนที่ 1 การวิเคราะหเน้ือหาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอนที่ 2 การ
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ตอนที่ 3 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร และตอนที่ 4 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้เกิดจากผูใหขอมูลหลักจํานวน 6 ราย โดยการถายทอด
ประสบการณการทําวิทยานิพนธที่ประสบความสําเร็จอันมีความเกี่ยวของกับคุณลักษณะสําคัญของ
อาจารยที่ปรึกษา สามารถแบงเปนกระบวนการหลักได 5 กระบวนการ ไดแก  
  1. การวางแผนรวมกับนักศึกษา พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวาง
การทําวิทยานินพธ คือนักศึกษาไมเขาใจแผนของอาจารย มีภารกิจอ่ืนมีขอสงสัยขาดการกําหนด
บทบาทของตนเองและมีสถานการณที่ทําใหไมสามารถเปนไปไดตามแผน ทั้งนี้ผูใหขอมูลเห็นวา
อาจารยควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ มีความเขาใจในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาและเขาใจ
แผนที่วางไว ควรมีความชัดเจนโดยระบุหนาที่รวมกัน สามารถคาดการณสถานการณปญหา
ลวงหนาได เอาใจใสความกาวหนาของนักศึกษา สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
  2. การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา พบวาสถานการณที่นักศึกษาตอง
เผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธ ประกอบดวยการใหคําปรกึษาไมสอดคลองกับปญหา ไมเขาใจ
และไมพยายามเขาใจนักศึกษา นัดพบยาก, ความสัมพันธเหินหาง และอาจารยยึดตัวเองเปน
ศูนยกลาง ทั้งน้ีผูใหขอมูลเห็นวาอาจารยควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ สามารถใหคําแนะนําและ
กระตุนนักศึกษาไดอยางถูกจังหวะเวลา สามารถใหคําปรึกษาไดอยางตอเน่ือง เขาถึงงาย ใกลชิดกับ
นักศึกษา รับฟงความเห็นซึ่งกันและกัน และมีเมตตา  
  3. ความรูและความเขาใจในกระบวนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาพบวา
สถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธ ประกอบดวย อาจารยไมสามารถ



115 
 
แกปญหาหรือหาทางออกใหกับนักศึกษาได อาจารยไมมีความรูเพียงพอ อาจารยไมมีการคนควา
เพ่ิมเติมและไมมีการทํางานรวมกัน อาจารยอารมณไมดี ทั้งน้ีผูใหขอมูลเห็นวาอาจารยควรมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคคือ การที่อาจารยมีความรูและความเขาใจในกระบวนการอยางถองแท รอบ
รูในวิธีการที่นักศึกษาใช เรียนรูรวมกับนักศึกษา ใหคําปรึกษาตามหลักวิชาการ  
  4. การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ พบวาสถานการณที่นักศึกษา
ตองเผชิญในระหวางการทําวิทยานินพธ ประกอบดวย การขาดการติดตามความกาวหนา อาจารย
ใชอารมณและใจรอนในการติดตาม มีปญหาความสัมพันธกัน และนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงการ
ติดตอแตไมแจงอาจารยที่ปรึกษา ทั้งน้ีผูใหขอมูลเห็นวาอาจารยควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ มี
การติดตามอยางตอเน่ือง ติดตามดวยความสุขและเห็นอกเห็นใจ ติดตามดวยคําพูดเชิงบวก ติดตาม
นักศึกษาหลายชองทาง จัดลําดับความสําคัญในการติดตาม  
  5. การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา พบวาสถานการณที่นักศึกษาตองเผชิญ
ในระหวางการทําวิทยานินพธ ประกอบดวย มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขแตอาจารยที่ปรึกษายังไมรู 
ทั้งน้ีผูใหขอมูลเห็นวาอาจารยควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ สามารถจัดการเวลาใหนักศึกษาจบ
ไดทันกําหนด ปองกันการขามขั้นตอนและความผิดพลาดจากการผิดระเบียบบังคับ  
 จากผลการศึกษาจะเห็นไดวาในคุณสมบัติพึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษานั้น สรุปไดวา
อาจารยควรมีการทํางานรวมกันและมีการกําหนดบทบาทของตนเองลงไปในแผนการ รวมถึงมีการ
รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาและเรียนรูรวมกัน สอดคลองกับกฤษมันต วัฒนาณรงค (2553)ที่
กลาววา การทําวิทยานิพนธนั้นไมใชเปนเพียงผลงานของนักศึกษาแตเพียงผูเดียวแตคือการทํางาน
รวมกันของคณะที่ปรึกษา สอดคลองกับผลการศึกษาของวัลภา ลิ่มสกุล (2546) ที่พบวาในดานการ
วางแผนนั้น นักศึกษามีความคาดหวังใหอาจารยที่ปรึกษามีการปฐมนิเทศหรือวางแผนลวงหนา 
รวมถึงอาจารยความมีความรูความชํานาญทั้งในดานวิชาการ เชน การใหคําปรึกษาตามหลัก
วิชาการ และในดานกระบวนการ เชน สามารถคาดการณถึงปญหาหรือสถานการณปญหาได
ลวงหนา สามารถจัดการเวลาใหนักศึกษาไมขามขั้นตอนหรือผิดเง่ือนไขการจบการศึกษา สอดคลอง
กับกฤษมันต วัฒนาณรงค (2553) ที่กลาววาอาจารยควรมีความรู ความชํานาญในดานวิชาการ 
(Academic competence and enthusiasm) ซึ่งการมีความรูความชํานาญดังกลาวตองเกิดจากการ
ที่อาจารยมีประสบการณสวนตัวมาก (Personal experience) จนสามารถเสนอแนะวิธีการหรือ
ทางเลือกตามบทบาทหนาที่ หรือชวยเหลือ (Facilitator) ใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลทั้ง
ในกระบวนการคนควาหรือภาคสนาม  

 นอกจากนี้อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีการเอาใจใสติดตาม เขาถึงไดงาย มีการ
จัดลําดับการติดตาม ติดตามดวยความเขาอกเขาใจ ใหคําปรึกษาดวยความมีเมตตา สราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการส่ือสารที่ดี นั่นคือการกระตุนใหถูกจังหวะเวลา เชน การใชคําพูดเชิง
บวก สุขุม ติดตอหลากหลายชองทาง สอดคลองกับการศึกษาของจิตสุมาน เลิกบางพลัด 
(2558)กฤตมันต วัฒนาณรงค (2553) และวัลภา ลิ่มสกุล ที่กลาววาอาจารยควรมีเวลา เขาถึงไดงาย 
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ใหอิสระทางความคิดแกนักศึกษา กระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกัน (Supporter) 
และเปดโอกาสใหนักศึกษาตัดสินใจเอง (Freedom given) และใหเวลากับนักศึกษาอยางเต็มที่ 
(Availability) ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวจะเปนปจจัยเง่ือนไขที่ผลักดันใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด นอกจากน้ีการผลักดันดังกลาวยังกอใหเกิด
ประโยชนในดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาแกสวนรวมอีกดวย เนื่องจากคุณลักษณะดังกลาวถือ
ไดวาเปนการสนับสนุนทางสังคม (Social Support) ที่ใหการสนับสนุนใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สนับสนุนทางอารมณ โดยการที่อาจารยใชคําพูดเชิงบวก กระตุนใหเกิดพลังใจและฝาฟนอุปสรรคใน
การทําวิทยานิพนธแมนักศึกษาจะตองประสบกับปญหาสวนตัวหรือปญหาในการทําวิทยานิพนธก็
ตาม 2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร นั่นคือการที่อาจารยพยายามคนควาเพ่ิมเติมและเรียนรู
รวมกันกับนักศึกษา ทําใหนักศึกษารูสึกอบอุนใจและเกิดแรงบันดาลใจในการสรางองคความรูใหม
จากขอมูลใหมๆ ที่อาจารยชวยสนับสนุน 3) การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ นั่นคือการที่อาจารย
เสนอแนวทางใหมๆ มีการคนหางานวิจัยที่เปนตัวอยางที่ดี เปนตน ทําใหนักศึกษาสามารถทํา
วิทยานิพนธไดรวดเร็วมากขึ้น สามารถสรุปไดดังตาราง 18 
 
ตาราง 15 สรุปสถานการณปญหาและคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

ประเด็น สถานการณปญหา คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
1. การวางแผน
รวมกับนักศึกษา 

1. นักศึกษาไมเขาใจแผนของอาจารย 
2. นักศึกษามีภารกิจอื่น ทําตามแผน
ไมได 
3. เกิดขอสงสัยระหวางการทําตามแผน 
4. อาจารยไมมีการกําหนดแผนของ
ตนเอง 
5. สถานการณไมเปนไปตามแผน 

1. มีความเขาใจการดําเนินชีวิตของ
นักศึกษา, เขาใจแผนที่วางไว 
2. มีความชัดเจน ระบหุนาที่รวมกัน 
3. คาดการณสถานการณปญหาลวงหนา
ได 
4. เอาใจใสความกาวหนาของนักศึกษา 
5. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ประเด็น สถานการณปญหา คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
2. การใหคําแนะนํา
และคําปรึกษาแก
นักศึกษา 

1. ใหคําปรึกษาไมสอดคลองกับปญหา 
2. ไมเขาใจและไมพยายามเขาใจ
นักศึกษา 
3. นัดพบยาก ทําใหไมตอเนื่อง 
4. ความสัมพันธเหินหาง 
5. อาจารยยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไม
เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น 

1. สามารถใหคําแนะนําและกระตุน
นักศึกษาไดอยางถูกจังหวะเวลา 
2. ใหคําปรึกษาไดอยางตอเนื่อง เขาถึง
งาย 
3. ใหความใกลชิดกับนักศึกษา รูสึกดีตอ
กัน 
4. รับฟงความเห็นซึง่กันและกัน 
5. มีเมตตา 

3. ความรูและความ
เขาใจใน
กระบวนการทํา
วิทยานิพนธของ
นักศึกษา 

1. อาจารยไมสามารถแกปญหาหรือ
หาทางออกใหกับนักศึกษาได 
2. อาจารยไมมีความรูเพียงพอ 
3. อาจารยไมมีการคนควาความรู
เพิ่มเติม และไมมีการทํางานรวมกัน 
4. อาจารยอารมณไมดี 

1. มีความรูและความเขาใจใน
กระบวนการอยางถองแท 
2. รอบรูในวิธีการท่ีนักศึกษาใช 
3. เรียนรูรวมกบันักศึกษา 
4. ใหคําปรึกษาตามหลักวิชาการ 

4. การติดตาม
ความกาวหนาใน
การทําวิทยานิพนธ 

1. ขาดการติดตามความกาวหนา 
2. อาจารยใชอารมณ, ใจรอนในการ
ติดตาม 
3. มีปญหาความสัมพันธ 
4. นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงการติดตอ
แตไมแจงอาจารยที่ปรึกษา 

1. มีการติดตามอยางตอเนื่อง 
2. ติดตามดวยความสุข และเห็นอกเห็น
ใจ 
3. ติดตามดวยคําพูดเชิงบวก 
4. ติดตามนักศึกษาหลายชองทาง 
5. จัดลําดับความสําคัญในการติดตาม
งาน 

5. การรับรู
ขอกําหนดในการ
จบการศึกษา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขแตอาจารย
ที่ปรึกษายังไมรู 

1. สามารถจัดการเวลาใหนักศึกษาจบได
ทันกําหนด 
2. ปองกันการขามขั้นตอนและความ
ผิดพลาดจากการผิดระเบียบบังคับ 

 
 
 
 
 
 



118 
 
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 การนําเสนอการสรุปผลการวิจัย โดยเริ่มจากการสรุปผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางตัว
แปร และสรุปผลขอมูลตามการทดสอบสมมติฐาน โดยสามารถนําเสนอไดดังน้ี 
 1. สรุปผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิ จัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 ที่เปนคนไทยเทาน้ัน และผานการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ิน
เรียบรอยแลวจํานวนทั้งสิ้น 310 คน แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือกลุมระดับปริญญาโท จํานวน 183 
คน และกลุมระดับปริญญาเอก จํานวน 127 คน พบวา ในกลุมรวม สวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง 
จํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 60.3 และเปนนักศึกษาเพศชาย จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 
39.7 เม่ือพิจารณาถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพมากที่สุด จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 49.7 รองลงมาคือ ศึกษาอยูในกลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 42.6 
 เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท (n = 183) พบวา สวน
ใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 61.9 และเปนนักศึกษาเพศชาย จํานวน 
80 คน คิดเปนรอยละ 38.1 เม่ือพิจารณาถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพมากที่สุด จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 49.2 รองลงมาคือ 
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 38.8 
 และเม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (n = 127) พบวา 
สวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 57.0 และเปนนักศึกษาเพศชาย 
จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 43.0 เม่ือพิจารณาถึงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพมากที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 50.4 รองลงมาคือ 
ศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 48.0 
 2. สรุปผลขอมูลพื้นฐานของตัวแปร 
 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธในกลุม
รวม ผูวิจัยไดแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนปกติ (Normal score) แลวทดสอบ พบวา ตัวแปร
สังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธทั้งในกลุมรวม กลุมระดับปริญญาโท และกลุมระดับ
ปริญญาเอก เกือบทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) แสดงวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษา
ในแบบจําลองความสัมพันธนี้มีการบงชี้วาตัวแปรเกือบทั้งหมดมีการแจกแจงแบบไมเปนโคงปกติ จึง
แกปญหาโดยทําตามคําแนะนําของชูมาคเกอรและโลแม็กซ (Schumacker; & Lomax. 2010: 29) 
โดยเพ่ิมคําส่ังการวิเคราะห “Asymptotic covariance matrix from file...” เพ่ือทําใหการวิเคราะหมี
ความเหมาะสมเปนโคงปกติมากขึ้น     
 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตทั้งในกลุมรวม กลุมระดับปริญญาโท 
และกลุมระดับปริญญาเอก พบวา มีความสัมพันธทางบวก มีคาสหสัมพันธระหวาง 0.217 - 0.845 
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ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด ไดแก ในกลุมรวม การ
วางแผนรวมกับนักศึกษากับการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.845 รองลงมา คือ ในกลุมระดับปริญญาโท การวางแผนรวมกับ
นักศึกษากับการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
เทากับ 0.843 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ในกลุมระดับปริญญาโท การปฏิบัติใน
ระยะเริ่มตนทําโครงรางวิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.217และในกลุมรวม ตัวแปรการปฏิบัติในระยะดําเนินการ
ในการทําวิทยานิพนธกับการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.222  
 เม่ือพิจารณาถึงเกณฑความเหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปใชในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางเชิงเสน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรไมควรสูงกวา 0.85 (Kline.  2005: 56) 
เน่ืองจากจะทําใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ในการศึกษาครั้งน้ี พบวา ไมมี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เกินกวา 0.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรที่ศึกษาครั้งน้ีจึงมีความเหมาะสม
ที่จะนํามาวิเคราะหสมการโครงสรางตอไป  
 3. สรุปผลขอมูลตามการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของแบบจําลองความสัมพันธเปนการ
ตรวจสอบแบบจําลองความสัมพันธที่ไดพัฒนาขึ้น วามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม
โดยพิจารณาถึงดัชนีความกลมกลืน และขนาดอิทธิพลของแตละตัวแปรที่ปรากฏในแบบจําลอง
ความสัมพันธ ในการวิจัยครั้งน้ี ไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง
ความสัมพันธ หากพบวาแบบจําลองไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงปรับ
แบบจําลองโดยพิจารณาคาดัชนีการปรับแก (Modification index)ที่ไดจากการวิเคราะห รวมถึง
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในเชิงแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของเม่ือปรับแก
ตามเสนความสัมพันธดังกลาวแลว ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองภายหลังการ
ปรับแก พบวา คาดัชนีวัดความสอดคลองมีคาดีขึ้น พบวา ไดแก 2 = 160.76, df = 49, p = 0.00, 
CFI = 0.99, GFI = 0.93, TLI = 0.98, RMSEA = 0.074ซึ่งเม่ือพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืน
เหลาน้ีกับเกณฑที่บงชี้วาแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา แบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักเรียน
ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ปรับแก มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษสามารถประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวเปนที่ยอมรับได ถือวาเปนการ
ยอมรับสมมติฐานที่ 1 
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  เม่ือทําการทดสอบสมมติฐานยอย พบวา 
   1. พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพมีอิทธิพลทางตรงตอ
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ และในการปรับโมเดลพบผลเพิ่มเติม คือ ความ
เชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ จากผลการวิจัยดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐาน 
   2. การรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพสวนความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธไมมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพและในการปรับโมเดลพบผลเพิ่มเติม 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบรรยากาศในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
อยางมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานเพียงบางสวน 
   3. บรรยากาศในการวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการ
รับรูความสามารถในการวิจัยจากผลการวิจัยดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐาน 
   4. คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธและในการปรับโมเดลพบ
ผลเพ่ิมเติม คือ การรับรูความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการ
ทําวิทยานิพนธ จากผลการวิจัยดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐาน 
  3.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ ระหวางระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
นานาชาติระดับปริญญาเอก 
   ขั้นที่ 1 เปนการกําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของ
ตัวแปรเหมือนกันโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากัน
ระหวางกลุมซึ่งในการตรวจสอบพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน ผลการวิเคราะหพบวา 
แบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกัน 
   ขั้นที่ 2 เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต
ใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม จากผลการทดสอบดังกลาว พบวา ไมมีคานํ้าหนักองคประกอบใด
แตกตางกันระหวางกลุม 
   ขั้นที่ 3 เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปร
ผลใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบดังกลาว พบวา ไมมีคาอิทธิพลใดที่แตกตางกัน
ระหวางกลุม   
  จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุ
และผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโท
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และกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัว
แปรแฝงไมแตกตางกัน และมีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลไมแตกตางกัน โดยเปน
ลักษณะที่ไมแตกตางกันเลย ผลการวิเคราะหจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
  3.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
นานาชาติในระดับปริญญาเอก 
  จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา แบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวาง
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกไมมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตาง
กัน ผลการวิเคราะหจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานตามแตละขอ
ดังน้ี 

 1. แบบจําลองสมมติฐานที่พัฒนาข้ึนจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษโดยมี
สมมติฐานยอยตามเสนทางอิทธิพลของตัวแปร ดังน้ี 
  1.1พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ เปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่
มีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษจากผลการวิจัยพบวา 
“พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ มีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ”แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ กับผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ สอดคลองกับ
แนวคิดขั้นตอนหรือกระบวนการในการทําวิทยานิพนธ (ฉลาด จันทรสมบัติ; และทองสงา ผองแผว. 
2555: 16-19) ซึ่งการทําวิทยานิพนธเลมหนึ่ง จะตองเร่ิมจากการกําหนดประเด็นปญหาท่ีนาสนใจ 
จะตองมีการคนหาความรูขอมูลจากแหลงตางๆ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ กําหนดหัวขอ
เร่ืองวิทยานิพนธ ปรึกษาอาจารยควบคุมวิทยานิพนธ กําหนดกรอบวิทยานิพนธ เขียนเคาโครง
วิทยานิพนธ สอบเคาโครงวิทยานิพนธ สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลผลและเขียนรายงานวิทยานิพนธ สอบปากเปลา แกไขและทํา
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ จากกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนส้ินสุดกระบวนการ ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ี 
ศึกษากับนักศึกษาที่จําเปนตองทําวิทยานิพนธที่เปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ยิ่ง
ตองใชความสามารถและทักษะทางดานภาษาอังกฤษมากเปนพิเศษ จากกระบวนเร่ิมแรก มีการใช
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ทักษะการอาน อานอยูตลอดเวลา การไดเขาไปปรึกษาอาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธ การไดสอน
ปากเปลา ทําใหเราไดฝกทักษะการฟงและการพูด และการเขียนรายงานผล ทําใหเราฝกทักษะการ
เขียน เพราะจะตองเขียนรายงานใหถูกตองตามหลักวิชาการและหลักไวยากรณ ดังนั้น ทั้ง
กระบวนการของการทําวิทยานิพนธจะตองใชทักษะภาษาอังกฤษอยางมาก โดยการทําวิทยานิพนธ
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งการทําวิทยานิพนธออกมาดี ยอมหมายถึงมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูง สอดคลองกับความหมายประสิทธิภาพในการทํางานของสมโภช จัตุพร (2543: 11) ได
กลาวถึง ประสิทธิภาพในการทํางานถือเปนผลการปฏิบัติงานหนึ่ง (Performance) ถามีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี แสดงวามีประสิทธิภาพในการทํางานสูง ในทางกลับกันหากมีผลการปฏิบัติงานไมดี 
แสดงถึงการมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา ดังน้ัน ผลการปฏิบัติงานที่ดี ในที่นี้คือ การทําตาม
กระบวนการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษไดอยางครบถวน จึงถือวามีประสิทธิภาพสูง โดยการ
ทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมสงผลใหเกิดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญชนก แสนใจ (2552) ศึกษาการทํานายผลการเรียนวิชา
วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรดวยตัวแปรนิสัยการเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรนิสัยการเรียน ไดแก ทักษะการทําแบบทดสอบ การอาน
ตําราเรียน และทักษะดานคําศัพท สามารถรวมกันทํานายผลการเรียนวิชาวิธีการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตรไดรอยละ 22 โดยนิสัยการเรียนเปนการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่เกิด
จากการฝกฝนเปนประจํา ซึ่งนักศึกษาแสดงพฤติกรรมการเรียนดานวิธีการวิจัย ซึ่งสงผลไปยังผล
การเรียนวิชาวิธีการวิจัย เชนดียวกับงานวิจัยของคอมบาและคณะ (Komba; et al.  2012) ที่ได
ศึกษาเปรียบเทียบระหวางผลงานทางวิชาการและความสามารถในดานทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบวา ผลงานทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยการทํางานทางดานวิชาการ ชวยใหเกิดความชํานาญที่จะใชทักษะ
ภาษาอังกฤษไดมากขึ้น เชน การเขียนเรียงความไดถูกตองตามหลักไวยากรณ ใชคําไดอยาง
เหมาะสม เปนตน ดังน้ันจะเห็นไดวา การทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษจึงเปรียบเสมือนเปนการ
เรียนรูภาษาอังกฤษที่ถูกตองมากขึ้น ไดเรียนรูและฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเชนกันแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษในแง
ของการเขียนรายงานผลไดอยางถูกตองมากขึ้น 
  ในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะหเพิ่มเติมวา“ความเชื่ออํานาจในตนใน
การทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ” 
ซึ่งเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลทางตรง มีความเปนไปไดวาบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจในตน เปน
บุคคลที่สามารถกระทําส่ิงตางๆ หรือทําวิทยานิพนธไดดวยการควบคุมการกระทําของตนเอง ซึ่ง
การควบคุมการกระทําเลมวิทยานิพนธเหลาน้ันเปนภาษาอังกฤษ จะนําไปสูผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ คือ มีการส่ือสารความหมายของเนื้อหาเปนภาษาอังกฤษไดอยาง
เขาใจ รวมทั้งเขียนรายงานผลออกมาไดอยางสมบูรณ สอดคลองกับงานวิจัยของอิหมและคณะ 
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(Ihm; et al. 2013) ศึกษาปจจัยที่สามารถทํานายผลงานทางวิชาการในคณะทันตแพทย ผล
การศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจในตนมีความสัมพันธกับผลงานทางวิชาการ งานวิจัยของลี เล็ปป 
และบารคเลย (Li; Lepp; & Barkley. 2015) ศึกษาความเชื่ออํานาจและการใชโทรศัพทมือถือ การ
ประยุกตสําหรับคุณภาพการนอนหลับ ผลงานทางวิชาการ และความผาสุกเชิงอัตวิสัย พบวา ความ
เชื่ออํานาจมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยของอัลเบิรต และดาหลิง 
(Albert; & Dahling.  2016) ศึกษาปฏิสัมพันธของการมุงเปาหมายเพ่ือการเรียนรูและความเชื่อ
อํานาจในการทํานายมโนทัศนทางวิชาการและผลงานทางวิชาการในกลุมนักศึกษา พบวา ความเชื่อ
อํานาจมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทางวิชาการ จึงสามารถสรุปไดวา ความเชื่ออํานาจในตน
ในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
  1.2 การรับรูความสามารถในการวิจัยเปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง
ตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพจากผลการวิจัยพบวา “การรับรู
ความสามารถในการวิจัยและความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ”เม่ือพิจารณาถึงการรับรูความสามารถในการวิจัย 
ตามแนวคิดการรับรูความสามารถของตน แบนดูรา (Bandura.1977) กลาววา ความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนจะเปนสิ่งที่ตัดสินวาบุคคลจะสามารถกระทําพฤติกรรมใดๆ ไดหรือไม ซึ่ง
ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของตนนี้จะมีผลกระทบตอความคิด ความรูสึกและแรงจูงใจที่บุคคล
มีตอตนเอง รวมไปถึงพฤติกรรมที่บุคคลกระทํา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสําคัญตอ
แรงจูงใจและการบรรลุเปาหมายของบุคคล การที่บุคคลใดมีการรับรูความสามารถของตนตอการ
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงสูง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันสูง แตถาบุคคลมี
การรับรูความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมน้ันต่ํา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นต่ํา หรืออาจไมทําพฤติกรรมนั้น (Bandura. 2000) หากบุคคลมีความเชื่อม่ัน มีความ
ม่ันใจในความสามารถดานการทําวิจัยของตนเอง ก็จะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะสามารถทําวิจัยหรือ
วิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของฮารช (Harsch. 2008) ศึกษาบทบาท
การรับรูความสามารถของตน ความเชื่ออํานาจ และการทําใหตนเองเสียเปรียบในการทํา
วิทยานิพนธใหสําเร็จ ผลการศึกษาพบวาบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี
ความสัมพันธกับลดระยะเวลาที่จะทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ เชนเดียวกับกับงานวิจัยของวารนีย 
(Varney. 2010) ที่ไดศึกษาบทบาทของการรับรูความสามารถในการวิทยานิพนธในการเพิ่ม
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ พบวา การรับรูความสามารถในการทําวิทยานิพนธมี
ความสัมพันธทางบวกกับความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธเชนเดียวกับงานวิจัยของสุริชา ฐาน
วิสัย (2556) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของการนิยมความสมบูรณแบบและการสนับสนุนของอาจารยที่
ปรึกษาที่สงผลตอความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยมีพหุตัวแปรสงผาน 
พบวา การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงตอความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธโดย
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธนี้เปนพัฒนาการในการทําวิทยานิพนธที่เปนไปตามลําดับ
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ขั้นตอน ผูวิจัยมองวาความกาวหนายอมกอใหเกิดการทําวิทยานิพนธที่มีประสิทธิภาพและงานวิจัย
ของพรพรรณ บัวทอง (2557) ศึกษาสถานการณในการทํางาน และลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางสรางสรรคของนักวิจัย ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถ
ดานการวิจัยเปนตัวแปรที่เขาทํานายอันดับแรกที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
สรางสรรครวมทั้งงานวิจัยของโฮนิคและบรอดเบนท (Honicke; & Broadbent. 2016) ที่ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในดานวิชาการกับผลงานทางวิชาการ: การ
ทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ พบวา การรับรูความสามารถของตนในดานวิชาการมี
ความสัมพันธกับผลงานทางวิชาการ จากงานวิจัยดังกลาว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา การรับรู
ความสามารถในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพโดยความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธนั้น ตอง
เขาใจความหมายกอนวาความเชื่ออํานาจในตนเปนแรงผลักดันที่เกิดจากภายในตัวบุคคลท่ีจะแสดง
พฤติกรรม และรับรูถึงผลของพฤติกรรมนั้นๆ โดยสามารถขับเคลื่อนใหบุคคลกระทําพฤติกรรม
ตางๆ จนบรรลุเปาหมาย เปนความเชื่อที่วาหากยิ่งทุมเทมากเทาใด จะยิ่งประสบความสําเร็จมาก
เทาน้ัน(ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2552) ดังน้ัน ความเช่ืออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ คือ เชื่อวาการทําวิทยานิพนธมาจากการควบคุมการ
กระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง แตอาจเปนการทําวิทยานิพนธในลักษณะเพียงแควาทําได แตอาจทํา
วิทยานิพนธไดอยางไมมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนไปไดวาการวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธในการวิจัยครั้งน้ี เปนการวัดวาตนควบคุมการทําวิจัยวาปฏิบัติตามขั้นตอนการวิจัย
เทาน้ัน ไมไดวัดในสวนการประเมินงานวิจัย ซึ่งเปนสวนที่สําคัญในแนวคิดการประเมินผลการปฏิบัติ
งานวิจัยของสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2540) เปนการรวมสรุปคุณคาและคุณภาพของงานวิจัยน้ัน จึงมี
สวนทําใหความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธไมมีผลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  ในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมวา“แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
บรรยากาศในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมี
ประสิทธิภาพ” แสดงใหเห็นวา แนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2537) เปน
แนวคิดที่กลาวถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะทํางานไดอยางประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองเปนทั้ง
คนดีและคนเกง ซึ่งคนดีและคนเกงจะตองมีจิตลักษณะที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งการ
เปนคนเกงจะสามารถทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปน
บุคคลที่มุงความสําเร็จของงานเปนสําคัญ นอกจากน้ี ยังเอาใจใสที่จะเปนคนเลือกและกําหนด
เปาหมายในงาน โดยจะทํางานจนกวางานชิ้นนั้นจะสําเร็จ รวมทั้งมีความสนใจศึกษาวิธีการทํางาน
แกปญหาที่เกิดขึ้น ไมมีการละทิ้งงานขณะที่งานยังทําไมเสร็จ สอดคลองกับจุฑารัตน กิตติเขมากร 
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(2553) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและดานการมีสวนรวมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานและดานการมีสวนรวม และพรรณี ทรงศิริ (2557) ศึกษาลักษณะทางจิตและ
สถานการณทางการเรียนที่ เ ก่ียวของกับการเรียนรูแบบวิ จัยเปนฐานของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาครัฐในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน จึงสามารถสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนี้ บรรยากาศในการวิจัย โดยแนวคิดบรรยากาศในองคการ เดสเลอร 
(Dessler.1976: 279) ไดอธิบายวาเปนความเขาใจหรือการรับรูของบุคคลที่มีตอประเภทของ
องคการที่ตนเองทํางานอยู และความรูสึกของตนที่มีตอองคการรูปแบบของมิติตางๆ ไดแก ความ
เปนตัวของตัวเอง การเปดโอกาส การใหผลตอบแทน การดูแลเอาใจใส ความอบอุน และการให
ความสนับสนุน เปนตน โดยบรรยากาศในองคการมีความสําคัญที่จะสงผลใหผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลดียิ่งขึ้นไป เชนเดียวกับสเตียรส และพอรเตอร (Steers; & Porter. 1979: 364) กลาววา 
บรรยากาศในองคการเปนตัวแปรที่มีความสําคัญสําหรับการศึกษาในองคการ วิเคราะหพฤติกรรม
การทํางานของบุคคล รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ หากขาดการพิจารณาถึง
สภาพแวดลอมในองคการ หรือที่เรียกวา บรรยากาศในองคการ อันเปนสวนสําคัญที่มีสวนชวยใน
การกําหนดเจตคติและพฤติกรรมการทํางานของบุคคล เชนเดียวกับบรรยากาศของการวิจัย จะชวย
สงเสริมใหบุคคลสามารถทําการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือในที่นี้คือ สามารถทําวิทยานิพนธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพัชรี รัตนพันธ (2551) ศึกษาสถานการณทางสังคมและจิต
ลักษณะที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พบวาการสนับสนุนของผูบริหาร และบรรยากาศในองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวน
รวมดานการวิจัย และพรพรรณ บัวทอง (2557) ศึกษาสถานการณในการทํางานและลักษณะทางจิต
ที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางสรางสรรคของนักวิจัย พบวา บรรยากาศในการวิจัยมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางสรางสรรคจึงสามารถสรุปไดวา  
บรรยากาศในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 บรรยากาศในการวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก เปนตัวแปรเชิงสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัยจากผลการวิจัยพบวา“บรรยากาศใน
การวิจัยและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย”เม่ือ
พิจารณาถึงบรรยากาศในการวิจัยถือวาเปนสภาพแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ใหเกิดการทําวิจัย เชฟเฟอร และคินยากิ (Shaeffer; & Nkinyaki. 1983: 13-14) ไดใหความหมาย
ของบรรยากาศในการวิจัย วาเปนสถานการณโดยรวมของการทํางานวิจัยที่มีอุดมการณ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักวิจัยดวยกัน ความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับผูใชผลงานวิจัย
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ระหวางสถาบันที่ทําการวิจัยกับรัฐบาล บทบาทของนักวิจัยตางประเทศกับผูทํางานวิจัย ระบบรางวัล
ในการเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งการใหทุน เปนตน นอกจากน้ี พจน สะเพียรชัย (2537: 6-7) 
มองเห็นวาบรรยากาศในการวิจัยเปนปจจัยหลักที่สําคัญอยางหน่ึงที่จะนําพาการวิจัยไปสูการวิจัยที่
เปนสากล โดยองคการจะตองจัดและพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหมีการ
ทํางานวิจัย การมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหเกิดการทําวิจัยไดอยูตลอด บุคคลก็ยอมเกิดการรับรูวาตน
มีความสามารถดานการวิจัย เพราะองคการสนับสนุนการวิจัยมาตลอด มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นดานการวิจัยมีการจัดประชุมสัมมนาวิจัยอยูตลอด มีสถานที่ใหนักศึกษามาน่ังทํางานวิจัย 
เปนสิ่งที่กระตุนใหเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถดานการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของวิไล
ลักษณ ลังกา (2554) ศึกษาอิทธิพลทางสังคมและปจจัยภายในตอการเรียนรูอยางสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร พบวา ความพรอมของโรงเรียนในการจัดการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการรับรู
ความสามารถของตนทางการเรียนรูเชนเดียวกับงานวิจัยของพรพรรณ บัวทอง (2557) ศึกษา
สถานการณในการทํางานและลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
สรางสรรคของนักวิ จัยพบวา บรรยากาศในการวิ จัยมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรู
ความสามารถดานการวิจัยจากงานวิจัยดังกลาว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา บรรยากาศในการวิจัยมี
อิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถในการวิจัย 
  นอกจากน้ี บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสงผลตอการรับรูความสามารถในการวิจัยตาม
แนวคิดบุคลิกภาพหาองคประกอบ (Big five personality model) ของคอสตา และแมคเคร (Costa; 
& McCrae. 1992) แบงไดเปน 6 ลักษณะยอยที่สําคัญ ดังน้ี 1) การมีสมรรถนะเปนผูที่มี
ความสามารถจัดการกับการใชชีวิตของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ความเปนระเบียบ เปนผูที่
ชอบจัดการส่ิงตางๆ เปนระบบ มีความระเบียบเรียบรอย 3) ความรับผิดชอบในหนาที่ เปนผูที่มีการ
ยึดม่ันในหลักจริยธรรม และปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาที่ไดตั้งไว มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเอง
ไดรับมอบหมาย 4) ความมุงม่ันสูความสําเร็จ เปนผูที่มีความมุงม่ันจริงจัง เพ่ือทําใหสิ่งตางๆ 
ประสบความสําเร็จตามที่ตนเองไดตั้งเปาหมายไว 5) การมีวินัยในตนเอง เปนผูที่สามารถเร่ิมงาน
และปฏิบัติงานจนสัมฤทธิ์ผล มีความซื่อตรงตอแนวทางการปฏิบัติของตนเองเพื่อใหเกิดผลสําเร็จแม
จะมีอุปสรรคก็ตาม และ 6) ความสุขุมรอบคอบ เปนผูที่มีความรอบคอบ รวมทั้งมีความระมัดระวังใน
การลงมือปฏิบัติ ซึ่งลักษณะดังกลาวทั้ง 6 ดานน้ีเปนลักษณะที่ดีของบุคคลที่ทํางานไดสําเร็จเปน
บุคคลที่มีความมุงมันจริงจัง สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได แมแตการทําวิทยานิพนธก็เชนเดียวกัน 
มีความรอบคอบในการทํางานเสมอ ลักษณะของบุคคลเชนน้ี ยอมทําใหบุคคลน้ันมีความเชื่อม่ันหรือ
ม่ันใจวาเขาจะตองทําได เพราะเขาคิดอยูเสมอวาเขาจะตองรับผิดชอบและยึดม่ันคําสัญญาไวแลววา 
จะตองทําวิทยานิพนธออกใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพใหได สอดคลองกับงานวิจัยของวีรวรรณ สุ
กิน (2551) ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอพฤติกรรมการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพของอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร พบวา การตระหนักในหนาที่
รับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเชนเดียวกับงานวิจัยของดีจีอันตาและ
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คณะ (Di Giunta; et al. 2013) ศึกษาปจจัยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ: บุคลิกภาพ การเห็นคุณคา
ในตนเอง และการรับรูความสามารถในดานวิชาการ พบวา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในดานวิชาการ และงานวิจัยของสตาจโควิคและคณะ 
(Stajkovic; et al. 2018) ศึกษาการทดสอบอิทธิพลของบุคลิกภาพหาองคประกอบและการรับรู
ความสามารถของตนที่มีตอผลงานทางวิชาการ: การวิเคราะหอิทธิพลแบบการวิเคราะหเมตา พบวา 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกเปนตัวทํานายที่สําคัญของการรับรูความสามารถของตนเอง จากงานวิจัย
ดังกลาว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู
ความสามารถในการวิจัย 
  1.4 คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนตัวแปรเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธจากผลการวิจัย
พบวา“คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่อ
อํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ”ซึ่งความสัมพันธดังกลาวสามารถอภิปรายเพ่ิมเติมไดจากผล
การศึกษาจากการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับคุณลักษณะของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยมีขอคนพบ
สําคัญคือ 1) การแสดงออกถึงความเขาอกเขาใจตอนักศึกษา ไมวาจะเปนดานการดําเนินชีวิต ดานการ
วางแผนที่ทั้งสองฝายยอมรับรวมกัน 2) การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ นั่นคือมีความชัดเจน เขาใจปญหา
ของนักศึกษาอยางถองแท สามารถตอบคําถามไดตรงตามประเด็นที่นักศึกษาตองการทราบ รวมถึง
วิธีการใหคําแนะนําน้ัน ควรมีความสอดคลองกับสถานการณ ณ ขณะนั้น ดังเชนที่นักศึกษากลาววา “มี
ทั้งไมแข็งและไมออน” 3) การเปดโอกาสใหกับนักศึกษาปรึกษาไดอยางสมํ่าเสมอ เขาถึงไดงาย 4) การ
แสดงออกทั้งในดานคําพูด และดานพฤติกรรม ดังเชนการพูดใหกําลังใจ การแสดงความยืดหยุนตอ
สถานการณปญหา การไมแสดงออกถึงความโกรธ สามารถควบคุมอารมณตนเอง ใชวิธีการแสดงออก
ถึงความมีเมตตา ซึ่งขอคนพบท้ัง 4 ประเด็นนี้ เม่ือควบคูกับการสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษายอม
สงผลใหอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาไมมีปญหาดานความสัมพันธตอกัน ทําใหเกิดความรวมมือใน
การแกปญหาที่เกิดขึ้นที่อาจจะสงผลใหไมสามารถทําวิทยานิพนธไดตามแผนที่วางไว สามารถแกไขได
อยางทันทวงทีกอนที่ปญหาจะลุกลามจนทําใหนักศึกษารูสึกไมเชื่อม่ันในตนเอง หรือทอแท ซึ่ง
คุณสมบัติดังที่กลาวไปนั้นทําใหนักศึกษามองเห็นถึงเปาหมาย เม่ือมีอาจารยเปนผูผลักดันและปองกัน
ปญหาให ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวาเม่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยที่ปรึกษา 
ควบคูกับแรงจูงใจ ดังเชนการพูดคําพูดเชิงบวก หรือการแสดงออกเชิงบวก ยอมทําใหนักศึกษายังคงมี
ความเชื่อในตนเอง วาตนเองนั้นสามารถทําวิทยานิพนธไดดี ไมตองกังวลหรือหวาดกลัววาจะไม
สามารถแกปญหาได เน่ืองจากมีอาจารยเปนผูใหการชวยเหลือ สนับสนุนจนเปนไปตามแผนการที่วาง
ไวไดจากหลักฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพดังกลาว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา คุณลักษณะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
  นอกจากนี้ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนจิตลักษณะของบุคคลที่สงผลตอความประสบความสําเร็จในการทํางาน โดย
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ปรากฎอยูในแนวคิดทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2537) เปนแนวคิดที่กลาวถึง
คุณสมบัติของบุคคลที่จะทํางานไดอยางประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองเปนทั้งคนดีและคนเกง ซึ่ง
คนดีและคนเกงจะตองมีจิตลักษณะที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นั่นเองจากทฤษฎีนี้ไดให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาเปนลักษณะทางจิตของบุคคลที่แสดงถึงความมุมานะ บากบั่น 
ฟนฝาอุปสรรค ทํางานหรือแกปญหาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของตน ดังนั้น หากนักศึกษามีความมุมานะบากบั่น ตั้งใจทําวิทยานิพนธได
อยางมีประสิทธิภาพ ก็ยอมทําใหวิทยานิพนธสําเร็จลุลวงกอนระยะเวลาที่กําหนด สอดคลองกับ
ลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยแมคเคลแลนด (McClelland.  1987) กลาววา บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนบุคคลที่มุงความสําเร็จของงานเปนสําคัญ นอกจากนี้ ยังเอาใจใสที่จะ
เปนคนเลือกและกําหนดเปาหมายในงาน จะทํางานจนกวางานน้ันจะสําเร็จ รวมทั้งสนใจศึกษา
วิธีการทํางานแกปญหาที่เกิดขึ้น ไมมีการละทิ้งงานขณะที่งานยังทําไมเสร็จ หากบุคคลใดมีความ
ตองการความสําเร็จ จะมีความปรารถนาที่จะทํางานสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จไดดีกวามาตรฐานที่ตั้งไว 
โดยมีความมานะบากบั่นฟนฝาอุปสรรคตางๆ เปนตน การที่บุคคลมีความมุมานะบากบั่นตองการฟน
ฝาอุปสรรคในการทําวิทยานิพนธ เขาจะมีความเชื่อวาตนเองสามารถควบคุมตนเองใหทําวิทยานิพนธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพได สอดคลองกับงานวิจัยตางๆ ไดแก ซัวเรซ-อัลวาเรซ และคณะ (Suarez-
Alvarez; et al.  2016) ศึกษาการปรับปรุงความเชื่ออํานาจ: การพัฒนาแบบวัดใหมเปน 2 มิติ ผล
การศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่ออํานาจในตนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.45) และงานวิจัยของบันซาล ธินด และจาสวาล (Bansal; 
Thind; & Jaswal. 2006) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพของสภาพแวดลอมในบาน ความเชื่อ
อํานาจ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในกลุมวัยรุนหญิง ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ปานกลาง จะมีความเชื่ออํานาจในตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05จากงานวิจัย
ดังกลาว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอความเชื่ออํานาจในตน
ในการทําวิทยานิพนธ 

 2. แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธ
อยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ระหวางระดับ
ปริญญาโทและระดับปริญญาเอกแตกตางกัน 

 ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพระหวางกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติใน
ระดับปริญญาเอกวาแตกตางกันหรือไม 

เม่ือพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืนเหลาน้ีกับเกณฑที่บงชี้วาแบบจําลองทั้งสองกลุม 
(ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา แบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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หลักสูตรนานาชาติที่ปรับแก มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหากแบบจําลองในขั้นตอนนี้มี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแสดงวาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลอง
ทั้งสองกลุมเหมือนกันแตอาจแตกตางกันที่ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงตองทําการวิเคราะห
เปรียบเทียบคานํ้าหนักองคประกอบและคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาว ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบคา
น้ําหนักองคประกอบและคาอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล ระหวางระดับปริญญาโท
และระดับปริญญาเอก ไมมีความแตกตางกัน  
 สิ่งที่สังเกตเห็นไดจากเหมือนกันของกลุมระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก นั่นคือ 
การจะทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาน้ี จะมีเง่ือนไขหน่ึง
ที่นําไปสูการสําเร็จการศึกษา นั่นคือ การทําวิทยานิพนธ หรือการทําวิจัยน่ันเอง สิ่งสําคัญของการ
เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาจะตองมีการฝกปฏิบัติ รวมทั้งมีความรูความเขาใจ จนเกิด
เปนทักษะในการทําวิจัย ซึ่งฝกฝนมาจากการเรียนรูในการทําวิทยานิพนธใหมีประสิทธิภาพ ตามที่
กลุมอารดีไดเรคท (ปยวรรณ บุญเพ็ญ. 2550: 15-16; อางอิงจาก RDDirect. 2004: 1-2) ไดสรุป
กระบวนการในการวิจัยตองประกอบดวย 1) การกําหนดประเด็นปญหาในการวิจัย วาตนมีเปาหมาย
ในการศึกษาเปนอยางไร มีการตั้งสมมติฐานเปนอยางไร อะไรคือประเด็นที่เปนสิ่งที่คนพบใหมและ
จะเกิดผลประโยชนเพียงพอที่จะทําการศึกษาไดหรือไม 2) การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
การคนหาขอมูลที่ปรากฎอยูแลวในสวนที่เก่ียวของกับส่ิงที่ตนตองการศึกษาเพื่อเปนฐานขอมูล 3) 
การวางแผนการศึกษาและการพัฒนาวิธีการศึกษา วาในสิ่งที่ตนศึกษาตามแนวทางการศึกษาในทาง
ใดทางหน่ึงเปนสิ่งที่เหมาสมที่จะไดคําตอบของการศึกษานั้น มีความสนใจในกลุมประชากรใด และ
ความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะศึกษาน้ันเพียงพอหรือไมที่จะทําการศึกษา 4) การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย เขียนบนหลักวิชาการของตน ซึ่งอาจเขียนเองหรือไดผานการปรึกษากับ
ผูทรงคุณวุฒิมาแลว ทั้งน้ีตองเขียนใหมีความครอบคลุมถึงภาพรวมของการศึกษา วัตถุประสงค 
รูปแบบกระบวนการ ประโยชนที่ได และทรัพยากรและตุนทุนที่ตองใชในการศึกษา5) การตั้ง
งบประมาณสําหรับการศึกษา โดยมีการคํานวณรายจายทุกรายการ ที่จะเกิดขึ้นในระหวางที่
ทําการศึกษาตามความเปนจริง 6) การกําหนดเปาหมายของผลผลิตที่จะสามารถนํามาปฏิบัติได 
ไดแก การช้ีแจงวาส่ิงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการศึกษาในขอบขายของตนไดแกอะไรบาง สามารถวัด
ไดอยางไร 7) การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล โดยวางรูปแบบและกําหนดวิธีการที่จะเก็บขอมูลอยาง
ชัดเจน มีการวางแผนลวงหนาในกรณีที่ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 8) การวิเคราะหขอมูลและแปล
ความหมายขอมูล มีการกําหนดสถิติที่ใช และวางรูปแบบในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม มี
ความถูกตองตามกระบวนการ 9) การระบุผลและระบุขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ไดแก การสรุป
ผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลโดยความเปนจริง และสรุปผลบนฐานของความรูที่เชื่อถือได 
และ 10) การเขียนรายงานผลการศึกษา ไดแก การเขียนรายงานอยางระมัดระวังใหมีความกระจาง
ในผลที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการ มีการเขียนสรุปประเด็นและเปาหมายที่วางไวอยางชัดเจน รวมถึงมี
การเตรียมความพรอมในเร่ืองของรายงานผลการศึกษาในรูปแบบตางๆ ที่มีความเหมาะสม เชน 
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การเผยแพรผลงานวิจัยในงานสัมมนา การเขียนผลงานลงสูวารสารวิชาการ เปนตนกระบวนการ
ดังกลาวจะชวยขัดเกลาใหนักศึกษากลายเปนนักวิจัยตอไป ซึ่งการทําวิจัยหรือการทําวิทยานิพนธก็
จะมีความเขมขนไปตามหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับที่แตกตางกัน ความเขมขนก็ยอมที่จะไม
เทากัน จากขอบเขตของวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
2546) ไดกลาวถึงเปาหมายของวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยปริญญาโท มี
เปาหมายเพ่ือสรางนักวิจัยที่มีทักษะการวิจัยทั่วไป และทักษะการวิจัยเฉพาะในสาขาวิชาการ/
วิชาชีพของตน มีจริยธรรมนักวิจัย มีความอิสระทางความคิดเชิงวิชาการ สามารถสรางสรรคผลงาน
ที่นําไปสูการพัฒนางานวิชาการในสาขาของตนไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนใหมีความเริ่มแรก 
(Originality) ของผลงานใหไดในระดับหน่ึง สวนเปาหมายของการศึกษาในระดับปริญญาเอก เปน
การสรางนักวิจัยมืออาชีพที่มีจริยธรรมของนักวิจัย และมีความเปนอิสระทางความคิดเชิงวิชาการ ที่
มีความสามารถในการแสวงหาความรู มีความรูลึกซึ้งในศาสตรเฉพาะ และรูรอบในศาสตรสาขา
ตางๆ และเพื่อสรางผลงานในสาขาวิชาเฉพาะที่มีความเร่ิมแรก มีความเบ็ดเสร็จสมบูรณในตัวหรือ
เพียงพอที่จะนําไปสูขอสรุป หรือแนวทางในการแสวงหาความรูตอไปในอนาคต ดวยเปาหมาย
ดังกลาว ทั้งสองระดับการศึกษา จึงตองการใหนักศีกษาไดเปนทําวิจัยเปนและสามารถทําวิจัยได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 เน่ืองจากแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ของทั้งสองกลุมมีลักษณะที่เหมือนกัน 
เปนการสะทอนใหเห็นถึงบริบทของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนหลักสูตรนานาชาติ โดยมีลักษณะเปนองค
ความรูและเนื้อหาสาระที่มีมาตรฐานความเปนสากลและความเปนเลิศทางวิชาการ และมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเรียนการสอน โดยมีอาจารย
กวาครึ่งหนึ่งเปนชาวตางชาติ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติดวย นั่นคือ มุงให
บรรยากาศของการเรียนและการใชชีวิตตางๆ อีกทั้งยังมีการเรียนรูและการทําวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคลองกับความ
ตองการที่จะทําใหมหาวิทยาลัยมหิดลกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World class 
university) ซึ่งเปนไปทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยการทําวิทยานิพนธใหประสบ
ความสําเร็จในฐานะเปนกระบวนการมี 3 องคประกอบที่สําคัญ คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
ดานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และดานนักศึกษา แตละองคประกอบตองมีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน และเปนกระบวนการตอเน่ือง (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข.  2544) ดังน้ัน สภาพแวดลอมทาง
สังคมของมหาวิทยาลัยที่สงเสริมใหนักศึกษามุงสนใจทําวิจัย ไมวาจะทั้งบรรยากาศในการวิจัยและ
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จิตลักษณะของนักศึกษาที่จะตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีชวยสนับสนุนและเปนตัวผลักดันทางดานตัว
นักศึกษาใหสามารถทําวิจัยได และเกิดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
ทําวิทยานิพนธนี้ตองทําเปนภาษาอังกฤษ จากกระบวนการทําวิทยานิพนธที่เปนภาษาอังกฤษตั้งแต
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ขั้นแรก จึงมีโอกาสที่จะทําใหเกิดการหลอหลอมการใชภาษาอังกฤษทางดานวิชาการไดอยาง
คลองแคลว และถูกหลักไวยกรณ สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดดี ดังน้ัน ในการทําวิทยานิพนธไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษอีกดวย 
   
ขอเสนอแนะการวิจัย 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1. จากผลการศึกษาพบวาคุณสมบัติที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการทํางานรวมกันและมีการกําหนดบทบาทของตนเองลงไปในแผนการ 
รวมถึงมีการรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาและเรียนรูรวมกัน โดยเฉพาะในขั้นการวางแผนรวมกัน 
ซึ่งในตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตัวแปรสังเกตการวางแผนรวมกันมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงที่สุดในกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนั้น ในการศึกษาระดับปริญญาเอก 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรใหความสําคัญกับการวางแผนรวมกันกับนักศึกษาใหมากที่สุดใน
ทุกกระบวนการของการทําวิทยานิพนธ ตั้งแตเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธ จนสิ้นสุดกระบวนการ
ทําวิทยานิพนธ รวมทั้งวางแผนระยะเวลา รวมทั้งงบประมาณที่ใชทําวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษา
กลุมน้ีมีความม่ันใจเชื่อม่ันวาตนเองทําไดดวยความพยายามของตัวนักศึกษาเอง จึงจะทําใหเกิด
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีรประสิทธิภาพและในตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ตัวแปรสังเกตการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา มีน้ําหนักองคประกอบสูงที่สุดในกลุม
นักศึกษาระดับปริญญาโทซึ่งนักศึกษาในระดับปริญญาโทไมเคยมีประสบการณการทําวิจัยและการ
ทําวิทยานิพนธมากอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงจําเปนตองใหคําแนะนําและคําปรึกษาแก
นักศึกษา ใหขอเสนอแนะ พรอมทุมเทเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการเขียนวิทยานิพนธได
ถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบกระบวนการทําวิจัยหรือทําวิทยานิพนธทั้งหมด มี
ความรูความเขาใจในงานวิทยานิพนธของตนเอง ไมออกนอกลูนอกทาง ทําตามแนวทางที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธไดใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 2. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยส่ิงสําคัญที่จะทําให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีการ
สงเสริมกระตุนใหบุคคลเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งเปนจิตลักษณะเดิมของบุคคลรวมทั้งสงเสริมให
บุคคลมีสภาพแวดลอมรอบตัวใหเอ้ือตอการทําวิจัย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักวิจัย
หรือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดวยกัน โดยสถาบันหรือองคการจะตองมีการจัดบรรยายและ
ประชุมสัมมนาความรูดานระเบียบวิธีวิจัยตางๆ เพ่ือพัฒนาความคิด กระตุนสงเสริมใหเกิดการทํา
วิจัยไดมากข้ึน รวมทั้งการจัดหองใหไดทํางานอยางเปนอิสระ มีความสะดวกสบาย และมีการเขาถึง
ฐานขอมูลตางวๆ เพ่ือการสืบคนที่งายขึ้น พรอมทั้งมีเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาตางๆ 
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พรอมจะชวยวิเคราะหขอมูล และหนวยงานที่ใหการชวยเหลือเก่ียวกับการเขียนวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ และควรพัฒนานักศึกษาใหมีการรับรูความสามารถในการวิจัยนักศึกษาก็จะเกิดความ
เชื่อม่ันหรือม่ันใจในตนเองวามีความสามารถในการวิจัย จึงจะทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการทํา
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังจะชวยใหนักศึกษาเกิดผลสําเร็จในการเขียนวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษดวย 
 3. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรม
การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพท่ีสําคัญที่สุดเม่ือพิจารณาระหวางกลุมระดับปริญญาโทและ
ระดับปริญญาเอกมีแบบจําลองที่ไมแตกตางกัน ดังน้ัน จึงควรสงเสริมตัวแปรเชิงสาเหตุที่กอใหเกิด
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพไดทั้งกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุม
นักศึกษาระดับปริญญาเอกจะทําใหนักสึกษาไดสรางสรรคผลงานวิจัยที่ดีเยี่ยม อันนําไปสูการนํา
ผลงานวิจัยไปเผยแพรงานวิจัยใหผูอ่ืนไดรับรูถึงคุณประโยชนของงานวิจัย และนํางานวิจัยไปใช
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดตอไป  
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การศึกษาครั้งนี้ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนการคัดเลือกกลุมผูให
ขอมูลดวยความสมัครใจ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา จึงไมเนนการเปนตัวแทน
ประชากรของกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด ดังนั้นการศึกษาครั้งตอไปควรมีนํา
องคประกอบของคุณลักษณะพึงประสงคที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไปศึกษาเพ่ือ
วิเคราะหพหุระดับ เนื่องจากแมอิทธิพลของอาจารยที่ปรึกษาจะมีความเกี่ยวของกับความสําเร็จใน
การทําวิทยานิพนธ แตยังพบวาในระดับนโยบายของมหาวิทยาลัย ยังคงมีความเกี่ยวของ
เชนเดียวกัน จึงเสนอใหมีการศึกษาถึงการวิเคราะหพหุระดับตอไป โดยอาจเก็บขอมูลในระดับ
องคการ (ตัวมหาวิทยาลัย) หรือหลักสูตรการเรียนการสอนนานาชาติ 
 2. ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลเทาน้ัน จึงทําใหไมสามารถนําไปใชอางอิง (Genealizability)  
กับประชากรที่เปนนักศึกษาสถาบันทางการศึกษาอ่ืนๆ ได ผูวิจัยจึงแนะนําใหดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรนานาชาติในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ดวยโดย
ใชวิธีการตรวจสอบวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล (Invariance model) เพ่ือตรวจสอบวา
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มีแบบจําลองที่แตกตางไปจากมหาวิทยาลัยมหิดลหรือไม อยางไร 
 3. จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ควรมีการวัดผลลัพธเพ่ิมเติมหลังจากที่นักศึกษามีพฤติกรรมการ
ทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพแลว เชน ควรมีการเขาไปตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
งานวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้นๆ ประกอบ วานักศึกษามีพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธไดอยางมี
ประสิทธิภาพจริงๆ หรือไม เพราะแบบวัดเก่ียวกับผลลัพธ หรือตัวแปรผลสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษเปนลักษณะของการรายงานตนเอง โดยนักศึกษาเปนผูตอบแบบวัดน้ี
เอง นักศึกษาอาจจะตอบเพื่อใหตัวเองดูดีก็เปนไปได 



133 
 
 4. ในการศึกษาครั้งน้ี ใหความสําคัญกับตัวแปรที่เก่ียวของกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเปนหลัก การวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มการศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม หรือตัว
แปรท่ีเกิดขึ้นจากกลุมเพ่ือน หรือตัวแปรที่เก่ียวของกับความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของกลุม
เพ่ือน เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเปนลักษณะที่ชวยกันเรียน ถอยทีถอย
อาศัย เชน เราอาจจะไมเกงการใชโปรแกรมสถิติในการคํานวณ ซึ่งเพ่ือนอาจจะชวยสอนเราใช
โปรแกรมได หรือเพ่ือนอาจจะมีเครือขายของกลุมตัวอยาง สามารถเขาถึงกลุมตัวอยางไดงาย เปน
ตน ดังนั้น อิทธิพลของกลุมเพ่ือนจึงเปนตัวแปรหนึ่งที่สําคัญที่สามารถเปนปจจัยเชิงสาเหตุตอ
พฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถาม 

ปจจัยระดับบุคคลและคณุลักษณะทีป่รึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทาํ
วิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาหลักสูตรนานาชาติของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 

เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 แบบสอบถามในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยระดับบุคคลและ
คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยผลที่ไดรับจากการ
วิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผูวิจัยจึงใครครวญขอความกรุณาจาก
ทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้จากความเปนจริง คําตอบของทานจะไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด 
และขอความกรุณาตอบคําถามทุกขอเพ่ือการนําขอมูลของทานไปใชประโยชนสูงสุด ผูวิจัยจะถือวา
ขอมูลที่ทานใหมาเปนความลับ จะไมมีการเปดเผยและนําไปใชในกรณีอ่ืนใดนอกจากการ
วิจัยในครั้งน้ี 
 ผูวิจัยทราบดีวาทานตองเสียสละเวลาที่มีคาและความคิดในการตอบคําถามครั้งนี้เปนอยาง
มาก ผูวิจัยจึงรูสึกขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือของทานไว ณ ที่นี้ 

 

 

 

   นางสาวณัฐมน ตั้งพานทอง 
นิสิตปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม                              

การทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ                          
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามตางๆ ที่เก่ียวของกับพฤติกรรม                     
การทําวิทยานิพนธ  อยางมีประสิทธิภาพ แบงออกเปน 9 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตอนที่ 3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 4 แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
 ตอนที่ 5แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย 
 ตอนที่ 6 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 
 ตอนที่ 7 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 ตอนที่ 8 แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ตอนที่ 9แบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

 
ตอนที่ 1แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวาง และใส  ในชองวางหนาขอความทีต่รงกับความเปนจริง
เก่ียวกับทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 
 

2. ระดับการศึกษาที่ทานกําลงัศึกษาอยู 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 

3. กลุมสาขาวชิาที่ทานศึกษา 
 

  วิทยาศาสตรสุขภาพ  

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สังคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
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ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดพฤตกิรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 มีปญหาการวิจัยท่ีชัดเจน 6 5 4 3 2 1 
2 ปญหาการวิจัยสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

6 5 4 3 2 1 

3 ปญหาการวิจัยเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ี
ศึกษา 

6 5 4 3 2 1 

4 ปญหาการวิจัยมีความจําเปนที่จะตอง
ทําการศึกษาดวยการวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

5 กําหนดวัตถปุระสงคของการวิจัยมี
ความชัดเจน 

6 5 4 3 2 1 

6 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับ
ปญหาการวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

7 วัตถุประสงคการวิจัยเปนไปตามหัวขอ
การวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

8 วัตถุประสงคการวิจัยแสดงใหเห็น
แผนการวิเคราะหและการใชสถิติ 

6 5 4 3 2 1 

9 ทบทวนวรรณกรรมที่ครอบคลุมแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

6 5 4 3 2 1 

10 มีการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
เชื่อมโยงกับเรือ่งที่ศึกษาอยางเปนระบบ 

6 5 4 3 2 1 

11 กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได
อยางชัดเจน 

6 5 4 3 2 1 

12 ทบทวนวรรณกรรมจนไดประเด็นการ
วิจัยไดอยางชัดเจน 

6 5 4 3 2 1 

13 แผนการวิจยัสอดคลองกับปญหาการ
วิจัย 

6 5 4 3 2 1 
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แบบวัดพฤตกิรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

14 งานวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง 6 5 4 3 2 1 
15 กําหนดกลุมตัวอยางดวยวิธีการท่ี
เหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

16 ใชเครือ่งมอืที่เชื่อถือได 6 5 4 3 2 1 
17 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอน
ใชจริง 

6 5 4 3 2 1 

18 เครื่องมือทีใ่ชสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

19 อภิปรายผลการวิจัยตรงกับผล
การศึกษา 

6 5 4 3 2 1 

20 บูรณาการความรูจากงานวิจัยอยาง
เปนระบบ 

6 5 4 3 2 1 

21 สรางนวัตกรรมที่ไดจากการสังเคราะห
ผลงานวิจัย 

6 5 4 3 2 1 

22 การเขียนงานวิจัยมีแหลงที่สามารถ
อางอิงไดอยางเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

23 การเขียนงานวิจัยมีการจัดลําดับ
โครงสรางเนื้อหาอยางเปนระบบ 

6 5 4 3 2 1 

24 ดําเนินการวิจัยโดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 3 แบบวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 เม่ือขาพเจายังทํางานวิจัยไมเสร็จ ขาพเจา
จะพยายามทํางานนั้นตอไปอกีจนกวาจะ
สําเร็จ 

6 5 4 3 2 1 

2 ขาพเจาเพียรพยายามทํางานวิจัยทุกครั้ง 
เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

6 5 4 3 2 1 

3 เม่ือการวิจัยมีปญหาอุปสรรค ขาพเจาจะ
หาทางแกไขใหงานสําเร็จลุลวงไป 

6 5 4 3 2 1 

4 ขาพเจาจะกําหนดเปาหมายการวิจัยใน
ระดับท่ีเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง 

6 5 4 3 2 1 

5 ขาพเจาจะทํางานวิจัยอยางเต็ม
ความสามารถทุกครั้ง 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 4 แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจติสํานึก                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดบุคลกิภาพแบบมีจิตสํานึก

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 บอยครั้งที่ขาพเจามักจะหาสิ่งของที่
ตองการใชไมพบ 

6 5 4 3 2 1 

2 ขาพเจาไมสามารถจัดระเบียบงานและ
เวลาของตนเองไดเลย 

6 5 4 3 2 1 

3 ขาพเจาทํางานวิจัยท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มกําลังและความสามารถ 

6 5 4 3 2 1 

4 เม่ือขาพเจามีความต้ังใจที่จะทําส่ิงใดแลว 
ขาพเจาจะยึดม่ันในการทําตามนั้นเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

5 ขาพเจามีเปาหมายชัดเจนและมีการ
ปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมายอยางเปนขั้นตอน 

6 5 4 3 2 1 

6 ขาพเจาทํางานทุกวิถีทางเพื่อใหงานวิจัย
สําเร็จตามเปาหมาย 

6 5 4 3 2 1 

7ขาพเจามุงสูความเปนมาตรฐานที่ดีเยี่ยมใน
ทุกส่ิงที่ขาพเจาทํา 

6 5 4 3 2 1 

8ขาพเจาสามารถทํางานวิจัยใหเสรจ็ตามเวลา
ไดเปนอยางดี 

6 5 4 3 2 1 

9 ขาพเจาควบคุมตนเองใหทาํงานวิจัยจน
สําเร็จได ถึงแมจะพบกับอุปสรรคใดๆ ก็ตาม 

6 5 4 3 2 1 

10 ขาพเจาเปนคนไมละเอียดถี่ถวน 6 5 4 3 2 1 
11ขาพเจามักจะทําอะไรไปโดยไมคิด
ไตรตรอง 

6 5 4 3 2 1 

12 ขาพเจาวางแผนอยางรอบคอบกอนที่จะ
ทําส่ิงใดๆ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 5 แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 มีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษาในหลักสูตร 

6 5 4 3 2 1 

2 การเสนอขอทุนในการทําวิทยานิพนธ 6 5 4 3 2 1 
3 ความกระตือรือรนของเพือ่นรวมหลักสูตร 6 5 4 3 2 1 
4 การกําหนดเปาหมายรวมทําวิทยานิพนธ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

6 5 4 3 2 1 

5 การยอมรับฟงความเห็นของกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

6 ความสะดวกในการใช e-database และ
เครื่องมือวิจัยอืน่ๆ 

6 5 4 3 2 1 

7 การแจงขาวสารเกี่ยวกับงานวิทยานิพนธ
อยางสม่ําเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

8 สนับสนุนการทําวิทยานิพนธโดยมี
เจาหนาที่ใหบริการ 

6 5 4 3 2 1 

9 มีศูนยวิจัยเฉพาะทางชวยสงเสริม
ศักยภาพการทําวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 6 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดการรบัรูความสามารถในการวิจัย

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 ขาพเจาสามารถนําเสนองานวิทยานิพนธ
ใหผูอื่นเขาใจได 

6 5 4 3 2 1 

2 เม่ือพบปญหาในการทําวิทยานิพนธ 
ขาพเจาเชื่อมั่นวาจะแกปญหาไดโดยไม
จําเปนตองใหใครมาชวย 

6 5 4 3 2 1 

3 ขาพเจาสามารถหาเครือขายมารวมทํา
วิทยานิพนธได 

6 5 4 3 2 1 

4 เม่ือทําวิทยานิพนธ ขาพเจามั่นใจวาจะ
สามารถเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตอง 

6 5 4 3 2 1 

5 เม่ือถึงกําหนดสงงานวิทยานิพนธในแตละ
ครั้ง ขาพเจามั่นใจวาจะสามารถทําสงได
ทันเวลา 

6 5 4 3 2 1 

6 ขาพเจามั่นใจวาสามารถใชคอมพิวเตอร
ในการประมวลผลงานวิทยานิพนธไดอยาง
คลองแคลว 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 7 แบบวัดความเชือ่อํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดความเช่ืออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 เม่ือขาพเจาต้ังใจทํางานวิจัยอยางเต็ม
ความสามารถแลว ขาพเจาเชื่อวา
วิทยานิพนธของขาพเจาจะมีประสิทธิภาพ 

6 5 4 3 2 1 

2 การท่ีขาพเจาไดรับความชวยเหลือจาก
อาจารยที่ปรึกษา ขึ้นอยูกับการท่ีขาพเจา
เขาขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาอยู
เสมอ 

6 5 4 3 2 1 

3 ขาพเจาไดรับคําชมเชย เม่ือขาพเจาสงผล
งานท่ีใชความพยายามอยางมากในการ
จัดทําใหแกอาจารยที่ปรึกษา 

6 5 4 3 2 1 

4 การท่ีขาพเจาทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ 
ขาพเจาตองใชความพยายามและตั้งใจจริง 

6 5 4 3 2 1 

5 ขาพเจาไดรับความชวยเหลือจากอาจารย
ที่ปรึกษา เพราะขาพเจากระตือรือรนในการ
ทําวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 8 แบบวัดคุณลักษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดคุณลกัษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 อาจารยที่ปรกึษามีความเขาใจในภาระ
รับผิดชอบอืน่ของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

2 อาจารยที่ปรกึษารวมวางแผนงาน
วิทยานิพนธกับขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

3 อาจารยที่ปรกึษาใหขาพเจาชี้แจง
ขอบเขตงานวิจัยใหฟงกอนวางแผนการ
วิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

4 เม่ือมีอุปสรรคระหวางการทํา
วิทยานิพนธอาจารยที่ปรึกษาชวยหา
หนทางแกปญหา 

6 5 4 3 2 1 

5 อาจารยที่ปรกึษาใหขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไขสถานการณที่ไมเปนไปตามแผน

6 5 4 3 2 1 

6 อาจารยที่ปรกึษามีการติดตาม
ความกาวหนาตามแผนงานวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

7 อาจารยที่ปรกึษาไถถามความกาวหนา
ในงานวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

8 อาจารยที่ปรกึษาพยายามถาม หรือ
อธิบายใหขาพเจาเขาใจดวยภาษาที่งาย 

6 5 4 3 2 1 

9 อาจารยที่ปรกึษาตอบคําถามขาพเจาได
ตรงประเด็น 

6 5 4 3 2 1 

10 อาจารยที่ปรึกษาใหคําชี้แนะและ
ชวยเหลือเมื่อขาพเจาไมสามารถ
ดําเนินงานวิทยานิพนธตอได 

6 5 4 3 2 1 

11 อาจารยที่ปรึกษาใหกําลังใจ เม่ือ
ขาพเจาทอแท 

6 5 4 3 2 1 
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แบบวัดคุณลกัษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

12 อาจารยที่ปรึกษานัดพบและติดตาม
งานอยางตอเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

13 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคําปรึกษา
ไดอยาง เต็มท่ี 

6 5 4 3 2 1 

14 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําในการ
ทํางานวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

15 อาจารยที่ปรึกษาติดตามงาน
วิทยานิพนธขาพเจาอยางใกลชิด 

6 5 4 3 2 1 

16 อาจารยที่ปรึกษารับฟงความเห็นของ
ขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

17 อาจารยที่ปรึกษาพยายามเขาใจใน
ขอจํากัดของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

18 อาจารยที่ปรึกษาสรางความเปน
กันเอง ทําใหขาพเจากลาที่จะขอ
คําปรึกษา 

6 5 4 3 2 1 

19 อาจารยที่ปรึกษามีความรูในงาน
วิทยานิพนธของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

20 อาจารยที่ปรึกษาเขาใจวัตถุประสงค
งานวิทยานิพนธของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

21 เม่ือเกิดอุปสรรคในการทํางาน
วิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ
ขาพเจาไดตามหลักวิชาการ  

6 5 4 3 2 1 

22 อาจารยที่ปรึกษามีความเขาใจใน
กระบวนการวิจัยของขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

23 อาจารยที่ปรึกษารูวิธีการวิจัยอยาง
หลากหลาย 

6 5 4 3 2 1 

24 อาจารยที่ปรึกษามีความรู ความ
เชี่ยวชาญในเรือ่งที่ขาพเจาทํางาน
วิทยานิพนธ 
 

6 5 4 3 2 1 
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แบบวัดคุณลกัษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

25 อาจารยที่ปรึกษารวมเรียนรูและแกไข
ปญหาในการวิทยานิพนธไปพรอมกับ
ขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

26 อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาตาม
หลักวิชาการ 

6 5 4 3 2 1 

27 อาจารยที่ปรึกษาใชความรูทางทฤษฎี
ประกอบการใหคําปรึกษา 

6 5 4 3 2 1 

28 อาจารยที่ปรึกษาติดตามการทํา
วิทยานิพนธของขาพเจาสม่ําเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

29 อาจารยที่ปรึกษาติดตาม
ความกาวหนาวิทยานิพนธของขาพเจา
ตามแผนที่วางไว 

6 5 4 3 2 1 

30 อาจารยที่ปรึกษากระตุนใหขาพเจา
พยายามในการทําวิทยานิพนธโดยไมยอ
ทอ  

6 5 4 3 2 1 

31 อาจารยที่ปรึกษาโทรถามถึง
ความกาวหนางานวิทยานิพนธของ
ขาพเจา 

6 5 4 3 2 1 

32 อาจารยที่ปรึกษาติดตามงาน
วิทยานิพนธของขาพเจาจากหลาย
ชองทาง เชน โทรศัพท facebook e-mail 
line 

6 5 4 3 2 1 

33 อาจารยที่ปรึกษาจัดลําดับการติดตาม
นักศึกษา โดยติดตอคนท่ีไมเปนไปตาม
แผนกอน 

6 5 4 3 2 1 

34 อาจารยที่ปรึกษารูกระบวนการท้ัง
หลักสูตรการศึกษา  

6 5 4 3 2 1 

35 อาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาให
ดําเนินงานวิทยานิพนธใหทนัตามกําหนด 
 

6 5 4 3 2 1 
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แบบวัดคุณลกัษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

โปรดอานขอความและประเมินวา
จริงกับตวัทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

36 อาจารยที่ปรึกษากระตุนใหขาพเจา
ทํางานวิทยานิพนธไดตามระยะเวลาที่
กําหนด 

6 5 4 3 2 1 

37 อาจารยที่ปรึกษาทราบระเบียบ 
ขอกําหนดในการทําวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

38 อาจารยที่ปรึกษาทราบกระบวนการใน
การทํางานวิทยานิพนธ 

6 5 4 3 2 1 

39 อาจารยที่ปรึกษาจะทักทวงเมื่อ
ขาพเจาทํางานวิทยานิพนธขามขั้นตอน
หรือผิดระเบียบ 

6 5 4 3 2 1 

40 อาจารยที่ปรึกษาทราบถึงรายละเอียด
ที่เก่ียวของกับการจัดทําเอกสารคํารอง
ตางๆ 

6 5 4 3 2 1 

41 อาจารยที่ปรึกษาเขาใจขั้นตอนในการ
ใหความเห็น หรือลงนามในเอกสารคํารอง
ตางๆ  

6 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 9 แบบวัดผลสําเรจ็ในการทําวทิยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ                                                     
 

คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย O หรือ Xที่ตัวเลข
ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบวัดความเช่ืออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 

โปรดอานขอความและประเมินวาจริง
กับตัวทานมากนอยเพียงใด 

โปรดทําเครือ่งหมาย O หรือ X ที่ตัวเลข

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
ที่สุด 

1 ขาพเจาเขียนงานวิทยานิพนธไดถูกตอง
ตามหลักไวยากรณ 

6 5 4 3 2 1 

2 งานวิทยานิพนธเลือกใชคาํศัพทเฉพาะที่
ถูกตองและเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

3 เขียนงานวิทยานิพนธที่มีการจัด
เรียงลําดับและตอเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

4 เขียนงานวิทยานิพนธที่เนื้อหามีความเปน
เหตุเปนผล 

6 5 4 3 2 1 

5 ใชภาษาเขียนมากกวาภาษาพูด 6 5 4 3 2 1 
6 งานวิทยานิพนธของขาพเจามีการเขียน
ไดส้ัน กระทัดรดั เขาใจงาย 

6 5 4 3 2 1 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม  

¢ Have a nice day ¢ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณาโครงการวิจัยทีทําในมนุษย  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

ชื่อ-นามสกุล หนวยงาน 
รศ.ดร.วินัย ดําสุวรรณ ภาควิชาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ผศ.ดร.บังอร เทพเทียน สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย ภาควิชาอนามัยครอบครัว คณะสาธารณสุขศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวฒัน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผศ.ดร.ปนกนก วงศปนเพ็ชร ภาควิชามนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตรประยุกต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดการวิเคราะหขอคําถาม 
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รายละเอียดการวิเคราะหขอคําถามแบบวัด 

 
งานวิจัยเร่ือง ปจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ

ทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
แบบวัดมีทั้งหมด 8 ชุด คือ 
 ชุดที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชุดที่ 2 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ชุดที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
 ชุดที่ 4 แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย 
 ชุดที่ 5 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 
 ชุดที่ 6 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 
 ชุดที่ 7 แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 ชุดที่ 8 แบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ชุดที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมการทําวิทยานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
1. การปฏิบัตใินระยะเริ่มตนทําโครง
รางวิทยานิพนธ 

0.921
(15 ขอ) 

0.923
(15 ขอ) 

0.882 
(8 ขอ) 

2. การปฏิบัตใินระยะดําเนินการใน
การทําวิทยานิพนธ 

0.868
(9 ขอ) 

0.876
(9 ขอ) 

0.816 
(5 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
การปฏิบัติในระยะเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธ
2 ปญหาการวจัิยสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 0.526 Bpre_2
4 ปญหาการวจัิยมีความจําเปนที่จะตองทาํการศึกษาดวย
การวิจัย 

0.547 Bpre_4

7 วัตถปุระสงคการวิจัยเปนไปตามหัวขอการวิจัย 0.643 Bpre_7
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ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ตอ) 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
การปฏิบัติในระยะเร่ิมตนทําโครงรางวิทยานิพนธ
9 ทบทวนวรรณกรรมที่ครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 

0.714 Bpre_9

10 มีการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ เชื่อมโยงกับเรื่องที่
ศึกษาอยางเปนระบบ 

0.748 Bpre_10

11 กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไดอยางชัดเจน 0.733 Bpre_11
13 แผนการวจัิยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 0.779 Bpre_13
15 กําหนดกลุมตัวอยางดวยวิธีการที่เหมาะสม 0.580 Bpre_15
การปฏิบัติในระยะดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ
18 เคร่ืองมือที่ใชสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 0.709 Bpos_18
19 อภิปรายผลการวิจัยตรงกับผลการศึกษา 0.721 Bpos_19
20 บูรณาการความรูจากงานวิจัยอยางเปนระบบ 0.649 Bpos_20
23 การเขียนงานวิจัยมีการจัดลําดับโครงสรางเน้ือหาอยาง
เปนระบบ 

0.663 Bpos_23

24 ดําเนินการวิจัยโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ 0.338 Bpos_24
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ชุดที่ 2 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 0.927

(5 ขอ) 
0.928
(5 ขอ) 

0.913 
(4 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
2 ขาพเจาเพียรพยายามทํางานวิจัยทุกครั้ง เพ่ือใหงาน
สําเร็จตามเปาหมาย 

0.791 Mot_2

3 เม่ือการวิจัยมีปญหาอุปสรรค ขาพเจาจะหาทางแกไขให
งานสําเร็จลุลวงไป 

0.784 Mot_3

4 ขาพเจาจะกําหนดเปาหมายการวิจัยในระดับที่เหมาะสม
กับความสามารถของตนเอง 

0.777 Mot_4

5 ขาพเจาจะทํางานวิจัยอยางเต็มความสามารถทุกคร้ัง 0.860 Mot_5
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ชุดที่ 3แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 0.907

(12 ขอ) 
0.904

(12 ขอ) 
0.875 
(5 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
3 ขาพเจาทํางานวิจัยที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มกําลังและ
ความสามารถ 

0.703 Per_3

5 ขาพเจามีเปาหมายชัดเจนและมีการปฏิบัตเิพ่ือไปสู
เปาหมายอยางเปนขั้นตอน 

0.730 Per_5

7ขาพเจามุงสูความเปนมาตรฐานที่ดีเยี่ยมในทุกสิ่งที่ขาพเจา
ทํา 

0.764 Per_7

9 ขาพเจาควบคุมตนเองใหทํางานวิจัยจนสําเร็จได ถึงแมจะ
พบกับอุปสรรคใดๆ ก็ตาม 

0.778 Per_9

12 ขาพเจาวางแผนอยางรอบคอบกอนที่จะทําส่ิงใดๆ 0.582 Per_12
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ชุดที่ 4 แบบวัดบรรยากาศในการวิจัย 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
บรรยากาศในการวิจัย 0.838

(9 ขอ) 
0.838
(9 ขอ) 

0.761 
(6 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
บรรยากาศในการวิจัย 
2 การเสนอขอทุนในการทาํวิทยานิพนธ 0.374 Cli_2 
3 ความกระตอืรือรนของเพ่ือนรวมหลักสูตร 0.529 Cli_3 
5 การยอมรับฟงความเห็นของกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ 

0.467 Cli_5 

6 ความสะดวกในการใช e-database และเครื่องมือวิจัย
อ่ืนๆ 

0.497 Cli_6 

7 การแจงขาวสารเกี่ยวกับงานวิทยานิพนธอยางสมํ่าเสมอ 0.691 Cli_7 
8 สนับสนุนการทําวิทยานพินธโดยมีเจาหนาที่ใหบริการ 0.587 Cli_8 
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ชุดที่ 5 แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัย 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
การรับรูความสามารถในการวิจัย 0.815

(6 ขอ) 
0.814
(6 ขอ) 

0.786 
(5 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
การรับรูความสามารถในการวิจัย
1 ขาพเจาสามารถนําเสนองานวิทยานิพนธใหผูอ่ืนเขาใจได 0.496 Eff_1 
3 ขาพเจาสามารถหาเครือขายมารวมทําวิทยานิพนธได 0.588 Eff_3 
4 เม่ือทําวิทยานิพนธ ขาพเจาม่ันใจวาจะสามารถเขียน
รายงานการวิจัยไดถูกตอง 

0.612 Eff_4 

5 เม่ือถึงกําหนดสงงานวิทยานิพนธในแตละคร้ัง ขาพเจา
ม่ันใจวาจะสามารถทําสงไดทันเวลา 

0.612 Eff_5 

6 ขาพเจาม่ันใจวาสามารถใชคอมพิวเตอรในการ
ประมวลผลงานวิทยานิพนธไดอยางคลองแคลว 

0.544 Eff_6 
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ชุดที่ 6 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
ความเชื่ออํานาจในตนในการทํา
วิทยานิพนธ 

0.764
(5 ขอ) 

0.778
(5 ขอ) 

0.608 
(3 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
ความเชื่ออํานาจในตนในการทําวิทยานิพนธ
1 เม่ือขาพเจาตั้งใจทํางานวจัิยอยางเต็มความสามารถแลว 
ขาพเจาเชื่อวาวิทยานิพนธของขาพเจาจะมีประสิทธิภาพ 

0.474 Con_1

2 การที่ขาพเจาไดรับความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษา 
ขึ้นอยูกับการที่ขาพเจาเขาขอคําปรึกษาจากอาจารยที่
ปรึกษาอยูเสมอ 

0.412 Con_2

4 การที่ขาพเจาทําวิทยานพินธใหสําเร็จ ขาพเจาตองใช
ความพยายามและตั้งใจจรงิ 

0.399 Con_4
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ชุดที่ 7 แบบวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
1. การวางแผนรวมกับนักศกึษา 0.935

(9 ขอ) 
0.939
(9 ขอ) 

0.907 
(6 ขอ) 

2. การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแก
นักศึกษา 

0.953
(9 ขอ) 

0.953
(9 ขอ) 

0.914 
(4 ขอ) 

3. ความรูความเขาใจในวทิยานิพนธ 0.956
(9 ขอ) 

0.956
(9 ขอ) 

0.931 
(5 ขอ) 

4. การติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธ 

0.866
(6 ขอ) 

0.862
(6 ขอ) 

0.775 
(3 ขอ) 

5. การรับรูขอกําหนดในการจบ
การศึกษา 

0.908
(8 ขอ) 

0.908
(8 ขอ) 

0.860 
(5 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
การวางแผนรวมกับนักศึกษา 
1 อาจารยที่ปรึกษามีความเขาใจในภาระรับผิดชอบอ่ืนของ
ขาพเจา 

0.740 Pln_1 

3 อาจารยที่ปรึกษาใหขาพเจาชี้แจงขอบเขตงานวิจัยใหฟง
กอนวางแผนการวิทยานิพนธ 

0.718 Pln_3 

4 เม่ือมีอุปสรรคระหวางการทําวิทยานิพนธอาจารยที่
ปรึกษาชวยหาหนทางแกปญหา 

0.801 Pln_4 

5 อาจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะเพ่ือการแกไข
สถานการณทีไ่มเปนไปตามแผน 

0.647 Pln_5 

6 อาจารยที่ปรึกษามีการตดิตามความกาวหนาตาม
แผนงานวิทยานิพนธ 

0.778 Pln_6 

8 อาจารยที่ปรึกษาพยายามถาม หรืออธิบายใหขาพเจา
เขาใจดวยภาษาที่งาย 

0.806 Pln_8 
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ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ตอ) 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา
13 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคําปรึกษาไดอยางเต็มที่ 0.829 Cou_4
14 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําในการทํางานวิทยานิพนธ
อยางตอเน่ือง 

0.881 Cou_5

15 อาจารยที่ปรึกษาติดตามงานวิทยานพินธขาพเจาอยาง
ใกลชิด 

0.838 Cou_6

17 อาจารยที่ปรึกษาพยายามเขาใจในขอจํากัดของขาพเจา 0.685 Cou_8
ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ
20 อาจารยที่ปรึกษาเขาใจวัตถุประสงคงานวิทยานิพนธ
ของขาพเจา 

0.872 Kno_2

22 อาจารยที่ปรึกษามีความเขาใจในกระบวนการวิจัยของ
ขาพเจา 

0.841 Kno_4

23 อาจารยที่ปรึกษารูวธิีการวิจัยอยางหลากหลาย 0.810 Kno_5
24 อาจารยที่ปรึกษามีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่
ขาพเจาทํางานวิทยานิพนธ 

0.770 Kno_6

27 อาจารยที่ปรึกษาใชความรูทางทฤษฎีประกอบการให
คําปรึกษา  

0.804 Kno_9

การติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ
28 อาจารยที่ปรึกษาติดตามการทําวิทยานิพนธของขาพเจา
สมํ่าเสมอ 

0.719 Fol_1 

29 อาจารยที่ปรึกษาติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธของ
ขาพเจาตามแผนที่วางไว 

0.768 Fol_2 

31 อาจารยที่ปรึกษาโทรถามถึงความกาวหนางาน
วิทยานิพนธของขาพเจา 

0.469 Fol_5 

การรับรูขอกําหนดในการจบการศึกษา
34 อาจารยที่ปรึกษารูกระบวนการทั้งหลักสูตรการศกึษา 0.690 Fin_1 
37 อาจารยที่ปรึกษาทราบระเบียบ ขอกําหนดในการทํา
วิทยานิพนธ 

0.816 Fin_4 

38 อาจารยที่ปรึกษาทราบกระบวนการในการทํางาน
วิทยานิพนธ 

0.797 Fin_5 
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ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ตอ) 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
39 อาจารยที่ปรึกษาจะทักทวงเม่ือขาพเจาทํางาน
วิทยานิพนธขามขั้นตอนหรือผิดระเบียบ 

0.578 Fin_6 

40 อาจารยที่ปรึกษาทราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการ
จัดทําเอกสารคํารองตางๆ 

0.603 Fin_7 
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ชุดที่ 8 แบบวัดผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

สรุปคาความเชื่อม่ันแบบวัด 

องคประกอบ ทดลองใช เก็บขอมูลจริง
ผานการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 
ผลสําเร็จในการทําวิทยานพินธเปน
ภาษาอังกฤษ 

0.923
(6 ขอ) 

0.929
(6 ขอ) 

0.883 
(4 ขอ) 

 
ขอคําถามที่ผานการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ขอความ คาอํานาจจําแนก รหัสขอ
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ
2 งานวิทยานิพนธเลือกใชคาํศัพทเฉพาะที่ถูกตองและ
เหมาะสม 

0.803 Eng_2

3 เขียนงานวทิยานิพนธทีมี่การจัดเรียงลําดับและตอเนื่อง 0.746 Eng_3
5 ใชภาษาเขยีนมากกวาภาษาพูด 0.746 Eng_5
6 งานวิทยานิพนธของขาพเจามีการเขียนไดสั้น กระทัดรัด 
เขาใจงาย 

0.700 Eng_6
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