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ประกาศคณุูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เนื่องจากไดรับความอนุเคราะห และความ
กรุณาอยางดียิง่จากผูชวยศาสตราจารยพนมศักดิ์  สวัสดิพ์งษ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ     
รองศาสตราจารย ดร.กําโชค  เผือกสวุรรณ ที่ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ รวมถึงชวยแกไขขอบกพรอง
ตางๆ ในการทาํวิจยั อีกทั้งใหกําลังใจ และใหการสนับสนนุผูวิจยัมาโดยตลอด จนทําใหผูวิจยัสามารถ
ทําปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงได 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานที่ชวยประสิทธิประสาทวิชาความรูใหแก
ผูวิจัย และขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทกุทานที่ใหความกรุณาตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั  รวมถึง
คณะผูบริหารโรงพยาบาลหัวเฉียวที่ใหความอนุเคราะหแกผูวิจัยในการเขาเก็บขอมูล  คุณศยามล 
จันทรขจร หัวหนาแผนกฝกอบรมและพัฒนา ทีใ่หขอเสนอแนะทีด่ีเกีย่วกบัการทําปริญญานพินธ และ
ใหการสนับสนุนผูวจิยัมาโดยตลอด  คณุอสิรา ชินพงศสุวรรณ  ที่ทํางานแทนในชวงที่ผูวิจยักําลังศกึษา
ตลอดจนบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่เสียสละเวลาอันมคีายิ่งในการตอบแบบสอบถาม  

ผูวิจัยขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ  นองๆ สาขาการจัดการนันทนาการ รุน 5 ทุกคน ที่คอยให
คําปรึกษา ชวยเหลือ และใหกําลังใจเปนอยางดี ตลอดระยะเวลาที่ผูวิจยัศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย                      
ศรีนครินทรวโิรฒ แหงนี ้

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณ คณุแมศภุลักษณ  โอวาทมหาศิลป ที่ใหความรัก ความหวงใย 
คอยเปนกําลังใจ สนับสนุนและชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางดีมากมาโดยตลอด รวมถึงนองณัฐวุฒิ    
คําสีแกว นองชายที่คอยใหการชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางดียิ่ง  หากผลงานวิจยัมีส่ิงดีงามเปนประโยชน 
ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมพีระคุณทกุทานมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สืบเนื่องจากสภาวการณการแขงขันดานเศรษฐกิจ การเมอืง และสังคม ในปจจุบนัของ

ประเทศไทย สงผลใหประชาชนเกิดสภาวะความตึงเครยีดมากขึน้ ประชาชนตองพยายามปรับตัวให
สามารถดําเนินชีวิตภายใตสภาวการณดังกลาวดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอยางยิง่ประชาชนทีอ่ยู
ในวยัทํางาน และอยูในองคกรที่มีการแขงขันทางดานธุรกจิสูง ตางก็ตองเรงสรางสรรคผลงานเพื่อให
ตนเองสามารถดํารงตนเปนสมาชิกขององคกรนัน้ตอไปได  ดวยภาระงานที่มากขึ้นทําใหการดแูลเอาใจ
ใสในคุณภาพชีวิตของตนเองถูกปลอยปละละเลยและถูกลดความสําคัญลงไป จึงอาจสงผลตอการสราง
เสริมสุขภาพทั้งทางจิตใจ อารมณ สังคม และสุขภาพรางกาย ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหเกิดการเจ็บปวยข้ึนได
ตามลําดับ 

โรงพยาบาลถือวาเปนอีกธุรกิจหนึ่งที่มีการแขงขันสูงทางดานการรักษาพยาบาล  ซ่ึงใน
ปจจุบันโรงพยาบาลหลายแหงไดนําเอาเรือ่งการบริการ อาคารสถานที่  ความสะอาด  ความปลอดภยั  
ความนาเชื่อถือของบุคลากรภายในโรงพยาบาลไมวาจะเปนแพทย  พยาบาล  รวมถึงบุคลากรใน
หนวยงานตางๆ เชน เภสัชกร นักโภชนากร นักเทคนิคการแพทย  นกักายภาพบําบดั  เจาหนาที่ซอมบํารุง  
เจาหนาที่ทําความสะอาด และพนักงานทีท่ํางานในสํานกังาน เขามาเกีย่วของในการแขงขันมากขึน้ 
เพราะโรงพยาบาลเหลานั้นเห็นวาบุคลากรถือเปนสวนสําคัญในการชวยพัฒนาคณุภาพของโรงพยาบาล
ใหมีความกาวหนา และเปนที่ยอมรับของผูมาใชบริการ  ดังนั้น  บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลจึงตอง
พยายามทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีทีสุ่ด แตส่ิงหนึ่งที่ชวยใหงานสาํเร็จลุลวงออกมาดีได ก็คือการ
ประสานงานทั้งกับเพื่อนรวมงาน และระหวางหนวยงาน รวมถึงการเชื่อมโยงเครือขายการทํางาน
ระหวางหนวยงานหลายๆ หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ กเ็ปนสิ่งสําคัญที่จะนํามาซึ่งการทํางานที่มี
คุณภาพ และเกิดประโยชนกับสถาบันหรือองคกร โดยเฉพาะเกดิประโยชนกับผูมาใชบริการ ซ่ึงถือวา
เปนจุดสําคัญอยางยิ่งของโรงพยาบาลคุณภาพ 

โรงพยาบาลหวัเฉียว เปนโรงพยาบาลเอกชน สังกัดมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง  และไดเขารวม
กระบวนการพัฒนาและรบัรองคณุภาพจากสถาบนัพัฒนาและรับรองคณุภาพในป พ.ศ. 2543  เพื่อตองการ
พัฒนาโรงพยาบาลใหมีศักยภาพในดานตางๆ ทั้งดานคุณภาพของการรกัษา  คุณภาพของการบริการ 
คุณภาพของความสะดวกสบาย  คุณภาพของสถานที่ใหบริการ  คุณภาพของระบบการทํางาน และ
คุณภาพของตวับคุลากรของโรงพยาบาล  ซ่ึงโรงพยาบาลหัวเฉยีวไดมกีารปรับปรุงและพฒันามา
ตลอดเวลา จนกระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2548 โรงพยาบาลหวัเฉยีวก็ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
(Hospital  Accreditation) จากสถาบันพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ประกาศนยีบัตรที่
ไดรับเปนสิ่งการันตีไดวาโรงพยาบาลหวัเฉียวไดกาวขึ้นมาสูการเปนโรงพยาบาลคุณภาพที่มีมาตรฐาน
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ในดานตางๆ และถือวาเปนโรงพยาบาลที่สามารถใหการรักษาดวยความไววางใจไดอยาง 100%       
ดวยการทํางานอยางเปนระบบมีความทันสมัยมากขึ้น บคุลากรของโรงพยาบาลมีการพัฒนาควบคูไป
กับการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของโรงพยาบาล มีการพฒันาดานการบริการ อาคารสถานที่ ความรวดเร็ว
ในการใหบริการที่มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้นในทุกๆดานจนเห็นชัดเปนรูปธรรม 

จากการที่โรงพยาบาลหวัเฉยีวไดเปนโรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
(Hospital  Accreditation) แลวนั้น ส่ิงสําคัญที่โรงพยาบาลจะตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงพยาบาล ก็คือ การเปนโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ  ส่ิงนี้จะเปนสิ่งที่บงบอกไดวา
โรงพยาบาลหวัเฉียวเปนโรงพยาบาลคุณภาพไดอยางสมบูรณแบบ ตรงสวนนี้โรงพยาบาลไดมีการ
พัฒนากระบวนการสรางเสริมสุขภาพอยูตลอดเวลา จะเห็นไดจากกิจกรรมตางๆ ที่โรงพยาบาลจัดขึ้น 
และผลจากการทํากิจกรรมโดยมุงการสรางเสริมสุขภาพใหกับกลุมเปาหมาย 3 กลุมไดแก บุคลากรใน
โรงพยาบาล  ผูมาใชบริการที่โรงพยาบาล และชุมชนใกลกับโรงพยาบาล ในวันที่ 26 กุมภาพนัธ 2551 
โรงพยาบาลหวัเฉียวกไ็ดผานการรับรองคุณภาพการสรางเสริมสุขภาพ และไดเปนโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพอยางเต็มตัว  จากการที่โรงพยาบาลหัวเฉียวไดผานการรับรองทั้งคุณภาพมาตรฐานของ
โรงพยาบาล HA (Hospital Accreditation) และไดผานการรับรองคุณภาพไดเปนโรงพยาบาลสรางเสริม
สุขภาพ HPH  (Health Promotion  Hospital) นัน้ ส่ิงทีโ่รงพยาบาลหวัเฉยีวตองทําตอไปคือ การพฒันา
มาตรฐานทั้ง 2  มาตรฐานนี้ใหดียิ่งขึน้ควบคูกันไป ดังนัน้บุคลากรของโรงพยาบาลจึงมีสวนสําคัญอยาง
ยิ่งที่จะทาํใหโรงพยาบาลสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  สําหรับการพัฒนาโรงพยาบาลที่ไดผานการ
รับรองคุณภาพมาตรฐานแลวนัน้ จะตองมกีระบวนการในการทํางานที่เปนระบบโดยเริ่มตนจากบุคลากร
ของโรงพยาบาลทุกคนตองตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการพฒันาคุณภาพการทํางานควบคูไปกบั
การสรางเสริมสุขภาพ มกีระบวนการคดิ บรูณาการ และสามารถนําไปปฏิบัติใชใหเกิดประโยชนกบั
ตนเองได หรือที่เรียกวา Empowerment ซ่ึงหมายถึง กระบวนการสงเสริมและพัฒนาใหบุคคลทําความ
เขาใจเกี่ยวกับความเสี่ยงตอสุขภาพและปจจัยที่เกี่ยวของ คนพบความสามารถของตนเอง และตดัสินใจ
ใชทางเลือกที่เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อควบคุมปจจัยเส่ียง และนําไปสู 
การมีสุขภาพดี หรือที่เรียกวากระบวนการเสริมพลัง ซ่ึงเปาหมายสุดทายของกระบวนการเสริมพลัง ก็คือ 
บุคคล องคกร ชุมชนรูจักและเขาใจปญหา ตลอดจนมีความสามารถในการระดมทรัพยากรและแกไข
ปญหาของตนเอง (นิตยา  เพญ็ศิรินภา. 2550 : 12)   นอกจากนี้บุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาล
จะตองตระหนกัและใหความสําคัญกับผูมาใชบริการของโรงพยาบาล และชุมชนในละแวกใกลเคยีงกับ
โรงพยาบาล ในดานของคณุภาพการรกัษา  การใหบริการ  และการสรางเสริมสุขภาพเชนกัน จึงจะเรียก
ไดวาเปนโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานอยางแทจริง 

ส่ิงที่สามารถบงบอกไดวาโรงพยาบาล ไดเปนโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐาน และประสบ
ผลสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม  อาจจะตองดูจากจาํนวนของผูปวยที่มาเขารับการรักษาในโรงพยาบาลวา
มีจํานวนลดลงหรือไม ถาผูปวยมจีํานวนลดลงนั่นหมายความวา โรงพยาบาลมีสวนชวยใหผูปวย
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สามารถหันมาดูแล และใสใจกับสุขภาพของตนเอง  มีการชวยใหผูปวยสามารถคิดบูรณาการดานการ
รักษาสุขภาพ โดยวิธีการ Empowerment ได ทําใหลดความเจ็บปวย มสุีขภาพรางกายที่สมบูรณแขง็แรง 
และมาพบแพทยนอยลง  ซ่ึงกระบวนการดงักลาวเปนสิ่งที่บุคลากรในโรงพยาบาลจะตองตระหนกั    
ใหความสําคญั และหาแนวทางหรือวิธีที่จะทําใหกลุมเปาหมายนัน้เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดย
หันมาใสใจสุขภาพของตนเองมากขึ้น  

กระบวนการ Empowerment นั้น เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและสามารถทําใหบุคคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางเปนรูปธรรม แตกระบวนการดังกลาวจะตองมีการนํามาบูรณาการ และ
ทําใหกระบวนการนาสนใจ  และสิ่งที่ทําใหกระบวนการ Empowerment นาสนใจไดนั่นคือ การนาํมา
ผสมผสานกับกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตางๆ  ดังที่  (นิตยา  เพ็ญศิรินภา. 2550 : 9)  กลาววา 
กระบวนการ Empowerment เปนกระบวนการเสริมพลัง เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล กลุม และ
ชุมชน ใหสามารถจดัการแกไขปญหาของตน โดยการรวมมือกันทาํกจิกรรมและควบคุมสิ่งตางๆ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงชวีิตและสิ่งแวดลอมที่ตนอาศัยอยู 

การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในสังคมสามารถกระทําไดหลากหลายวิธี  วิธีหนึ่งซ่ึง
เปนที่นิยมใชและไดประสิทธิภาพ นั่นกค็ือ การนํากิจกรรมนันทนาการเขามาชวยในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ซ่ึงสงผลตอการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนโดยตรงทั้งทางจติใจ อารมณ สังคม และสุขภาพ
รางกาย  กจิกรรมนันทนาการมีหลากหลายประเภท แตละประเภทลวนแลวแตเปนกจิกรรมที่มี
คุณประโยชนทั้งส้ิน เชน กิจกรรมนันทนาการประเภทกฬีา จะชวยสรางเสริมสมรรถภาพทางรางกาย 
กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี ชวยสรางเสริมสุขภาพทางดานจติใจ  กิจกรรม
นันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย เปนตน นอกจากนี้กิจกรรม
นันทนาการยังชวยใหประชาชนในสังคมมชีีวิตและสภาพความเปนอยูดีขึ้นชวยทําให จิตใจ อารมณ 
สังคม และสุขภาพรางกายมกีารพัฒนาและนําไปสูคุณภาพชีวติที่ดี  ดังที่  (สมบัติ  กาญจนกจิ. 2535 : 142) 
ไดกลาวไววา กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง โดยไมมีการบังคับหรือ
เขารวมดวยความสมัครใจ มีผลทําใหเกิดคณุคาทางจิตใจ พัฒนาทางดานรางกาย อารมณ และสังคม
ตลอดจนชวยพัฒนาตนเอง  เปนกจิกรรมทีสั่งคมยอมรับจะมีรูปแบบหลากหลายมีขอบเขตทีไ่มจาํกดั 
สามารถยืดหยุนเปลี่ยนแปลงใหตรงกับความสนใจ และความตองการของผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ผูวิจัยเห็นวาการนํากิจกรรมนันทนาการเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบคุลากรในโรงพยาบาล  จะชวยสรางเสริมสุขภาพดานจิตใจ  
อารมณ  สังคม  และสุขภาพรางกายใหดีขึน้ ลดความเจ็บปวย  นอกจากนีย้ังชวยใหบุคลากรมีความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน เห็นใจซึ่งกันและกัน มีการประสานงานกนัอยางเปนระบบระเบียบบนพื้นฐานวัฒนธรรม
องคกรทีเ่อื้อเฟอตอกนั ส่ิงเหลานี้จะสามารถชวยยกระดับจิตใจ  อารมณ  สังคม  ของบคุลากรที่ทํางานอยู
ในสถาบันหรือองคกรเดียวกันใหดยีิ่งขึ้น ซ่ึงเปนที่มาของการสรางเสริมสุขภาพอยางแทจริง และสามารถ
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ยกระดับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลไดอีกระดับหนึ่ง ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใน
โรงพยาบาลจะสงผลตอการพฒันาคณุภาพชวีิตของผูมาใชบริการ และชมุชนใกลโรงพยาบาลดวย เชนกัน    

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน

โรงพยาบาลหวัเฉียวจําแนกตามตัวแปรเพศ   อายุ  ตําแหนงงาน  และระดับการศกึษา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ทําใหทราบถึงความคิดเหน็ของบุคลากรโรงพยาบาลหวัเฉียวที่มีตอการจัดกจิกรรมนนัทนาการ 

เพื่อเปนขอมูลมาพิจารณาประกอบการบรหิารจัดการโรงพยาบาลและจัดกิจกรรมนนัทนาการใหแก
บุคลากรของโรงพยาบาลตอไป   
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา 
ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บคุลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ประกอบดวย 

แพทย  พยาบาล  เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล  เจาหนาทีว่ิชาชพีเฉพาะ และเจาหนาทีใ่นสํานักงาน รวม
จํานวนทั้งสิน้ 1,051 คน (ฝายทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลหัวเฉยีว. มกราคม : 2551) 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยเปรยีบเทียบจากตาราง

ประมาณการขนาดกลุมตวัอยางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie a and  Morgan. 1970 : 610) ได
จํานวน 278 คน แตผูวจิัยตองการใชกลุมตวัอยางจํานวน 350 คน สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน  และระดับการศึกษา   

 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจดักิจกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความคิดเหน็  หมายถึง ความรูสึกสวนตัวของบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว  
 2. บุคลากร  หมายถึง  ผูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉียว และมีสวนในการจัดกจิกรรม
นันทนาการที่โรงพยาบาลหวัเฉียวจดัขึ้น ประกอบดวย แพทย  พยาบาล  และเจาหนาที่ของโรงพยาบาล 
  3. การจัดกิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง  กระบวนการจัดและการดําเนินงานกิจกรรม
นันทนาการใหกับบุคลากรโรงพยาบาลหวัเฉียว เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมกีารพัฒนาคุณภาพ
ทั้งดาน จิตใจ อารมณ สังคม และสุขภาพรางกาย  ตามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาล 
โดยจําแนกได 4  ดาน ดังนี ้
   3.1 ดานการจดัและการดําเนินงาน  หมายถึง  การวางขั้นตอนและกระบวนการจัด
กิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาลหวัเฉียวโดยเริ่มจากการสํารวจความคิดเห็นและความตองการของ
บุคลากร จนถึงขั้นตอนตางๆในการดําเนนิการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากร เชน ประชาสัมพันธ 
แจงวตัถุประสงค ระเบียบการกอนการจดักจิกรรม  กําหนดการการทาํกจิกรรมที่ชัดเจน และรวมถงึการ
เปดโอกาสใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ ที่โรงพยาบาลจัดขึน้  
   3.2 ดานผูจัดกจิกรรมนันทนาการ  หมายถงึ  คณะกรรมการชุดตางๆ ที่โรงพยาบาล
จัดตั้งขึ้นและมอบหมายหนาที่ใหดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆโดยคัดเลือก
คณะกรรมการจากความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความสนใจ ประสบการณใน
การจัดกจิกรรม การทํางานเปนทีม การวางแผนการทํางาน เพื่อใหกิจกรรมสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค
ที่โรงพยาบาลตั้งไว 
   3.3 ดานกิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง  กจิกรรมที่โรงพยาบาลหัวเฉียวจัดขึน้ เพื่อให
บุคลากรที่ทาํงานอยูในโรงพยาบาล ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยความสมัครใจ เกดิความสนกุสนาน เกดิ
ความสัมพนัธอันดี  เกิดความสามัคคี และชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางาน  
   3.4 ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  แหลงที่ใชจัดกิจกรรม
นันทนาการมีความเหมาะสม เคร่ืองมือเครื่องใชในการจัดกิจกรรมนนัทนาการมีเพยีงพอตอจํานวน
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมประเภทตางๆทีโ่รงพยาบาลหวัเฉียวจดัขึ้น  
 4. กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆทีโ่รงพยาบาลหวัเฉียว
สนับสนุนใหจดัขึ้น ประกอบดวย 
   4.1 กิจกรรมนนัทนาการประเภทกฬีา 
  4.2 กิจกรรมนนัทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี  
  4.3 กิจกรรมนนัทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ  
 5. โรงพยาบาลหัวเฉียว หมายถึง โรงพยาบาลเอกชน  สังกัดมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ใหบริการรักษา 
พยาบาลทุกสาขาการแพทย โดยไมหวังผลกําไร (Non – Profit) และเปนสาธารณกุศล (Public Charity) 
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 6. เพศ  หมายถึง รูป ลักษณะที่แสดงใหรูวาบุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหวัเฉยีว เปน
เพศชาย หรือเพศหญิง 
 7. อายุ  หมายถึง  อายุตามปเกิดของบุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉยีว โดยแบงเปน 
3 ชวง ไดแก 
  7.1  ชวงอายุ 18 - 31  ป 
  7.2  ชวงอายุ 32 - 45  ป 
  7.3  ชวงอายุ 46  ปขึ้นไป 
 8. ตําแหนงงาน  หมายถงึ  สถานภาพของบคุลากร ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหวัเฉยีวตาม
หนาที่งาน จําแนกตามตาํแหนง ดังนี ้
   8.1  แพทย 
   8.2  พยาบาล 
   8.3  เจาหนาทีข่องโรงพยาบาล ประกอบดวย 
    8.3.1 เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล หมายถึง ผูปฏิบัติงานทางดานการพยาบาลทํา
หนาที่เปนผูชวยสนบัสนนุการทํางานของพยาบาล ในสวนของเอกสาร การเตรยีมอุปกรณทางการแพทย 
การวัดความดนั ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง เปนตน 
   8.3.2 เจาหนาที่วิชาชีพเฉพาะ หมายถึง ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหนาที่เฉพาะดาน 
เชน  นักกายภาพบําบัด เภสัชกร นักเทคนคิการแพทย นกัรังสีวิทยา ชางซอมเครื่องมือแพทย โภชนากร     
นักกําหนดอาหาร นักสังคมสงเคราะห เปนตน 
    8.3.3 เจาหนาที่ในสํานักงาน หมายถึง ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหนาที่ดานการ
ดําเนินงานทัว่ไป เชน เจาหนาที่งานธุรการ  เจาหนาที่บุคคล  เจาหนาทีป่ระชาสัมพนัธ  เจาหนาที่การเงิน  
เจาหนาที่บัญชี  เจาหนาที่ทาํความสะอาด  เจาหนาที่ทําอาหาร เจาหนาที่บริการสัมพันธ  เปนตน 
 9. ระดับการศึกษา  หมายถึง  คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียว แบงเปน 
   9.1  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
   9.2  ปริญญาตรีขึ้นไป 
 10. ผูบริหารโรงพยาบาล  หมายถึง  ผูอํานวยการฝาย  รองผูอํานวยการฝาย และผูจดัการฝาย     
มีหนาที่ในการบริหาร ควบคุมดูแลงานของโรงพยาบาล และออกกฎระเบียบเพื่อใหบุคลากรที่ทํางานอยู
ในโรงพยาบาลปฏิบัติตาม 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 

ความคิดเหน็ทีม่ีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว แบงเปน 4 ดาน ไดแก 
1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน 
2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ   
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
4. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   
 
 
 
 
 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ตําแหนงงาน 
4. ระดับการศกึษา 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มเีพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีวแตกตางกัน 
 2. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีวแตกตางกัน 

3. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีตําแหนงงานตางกันมีความคดิเห็นตอการจดั 
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวแตกตางกัน 

4. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็นตอการจดั
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  8 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศกึษาความคิดเหน็ของบคุลากรที่มตีอการจดักจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิ  ทฤษฏีจากเอกสาร  และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางการ
วิจัยตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกีย่วของกับงานวิจัย 
 แนวคดิเกีย่วกบัความคิดเหน็ 
 ความหมายของความคิดเหน็ 
 องคประกอบของความคิดเห็น 
 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความคิดเห็น 
 ความสําคัญของความคิดเหน็ 
 ความหมายของนันทนาการ 
 ประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 
 ลักษณะของนนัทนาการ 
 ความสําคัญของนันทนาการ 
 ความมุงหมายของนันทนาการ 
 ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
 หลักการจัดบรหิารกิจกรรมนนัทนาการ 

2. ความรูเกี่ยวกับโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 ประวัติโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 กิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลหัวเฉียวจัดขึน้ 

3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
งานวิจยัในตางประเทศ 
งานวจิยัในประเทศ 
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แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
ความคิดเหน็ (Opinion) เปนการแสดงออกทางดานเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  

และจะนําไปซึง่ประโยชนตอการบริหารจดัการ เพือ่เปนแนวทางชี้นําปรับปรุงการดาํเนนิงานใหบรรลุ
เปาหมายที่ตัง้ไว ดงัที่ เกอไรทนิค (Gurainik. 1976 : 46) ใหคําจํากดัความของความคดิเห็นเปนขอๆ ดงันี้ 

1. เปนความเชือ่ที่ไมสามารถยืนยนัไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกทีแ่ทจริง แตเปนสิ่งที่
ถูกตองและมีเหตุผล  หรือเปนความนาจะเปนของความคิดเห็นสวนบคุคลที่จะตัดสนิใจ 

2. การประเมนิผล  หรือความรูสึก หรือประมาณคาเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณคาของบคุคลหรือ
ส่ิงตางๆ 

3. รูปแบบการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญเนือ้หาสาระ ซ่ึงการใหความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ
เปนสิ่งที่ตองการ 

4. หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตดัสินใจ หรือพจิารณาตัดสินสิ่งตางๆ โดยมี
หลักเกณฑสนบัสนุนในแตละกรณ ี
 

ความหมายของความคิดเห็น 
ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกของแตละบุคคลที่จะพิจารณาขอเท็จจริงอยางใดอยาง

หนึ่ง ซ่ึงไดมนีกัวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
จิตตินันท  เดชะคุปต (2538 : 5) กลาววา ความหมายของความคิดเห็น (Opinion) หมายถึง 

การแสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง เจตคตบิางอยางและคานิยมของบคุคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของการ
กระทํา อาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอส่ิงนั้น 

อุทัย  หิรัญโต (2519 : 80-81) กลาววา ความคิดเห็นของคนมีหลายระดบั คือ อยางผิวเผิน 
อยางลึกซึ้ง สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้นเปนความคิดเห็นอยางลึกซึ้ง และติดตัวไปเปน
เวลานาน เปนความคิดเหน็ทัว่ๆไป ไมเฉพาะอยาง ซ่ึงมีประจําตัวของบคุคลทุกคน เปนความคิดเห็นที่
ไมลึกซึ้ง และเปนความคิดเหน็เฉพาะอยางและมีอยูในเวลาอันสั้น เรียกวา Opinion เปนความคิดเหน็
ประเภทหนึ่งที่ไมไดตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพยีงพอแกการพิสูจน มีความรูแหงอารมณ
นอย และเกิดขึ้นไดงายแตกส็ลายตัวเร็ว 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526 : 13) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกทางดาน
เจตคติอยางหนึ่ง แตการลงความคิดเหน็นัน้มักมีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนที่พรอมจะมี
ปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก  

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2522 : 9) ใหความหมายวา ความคดิเห็นคือ การแสดงออกซึ่งมี
วิจารณญาณทีม่ีตอเร่ืองใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะ  ความคดิเห็นมีความหมายแคบกวาเจตคติ (Attitude) 
เพราะความคดิเหน็ของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปตามขอเทจ็จริง (Fact) และเจตคต ิ(Attitude) ของบุคคลความ
คิดเห็นเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยเฉพาะ 
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สุโท  เจริญสุข (2524 : 58-59) ไดกลาววา ความคิดเห็นเปนสภาพความรูสึกทางดานจติใจที่
เกดิจากประสบการณ และการเรยีนรูของบคุคลอันเปนผลใหบุคคลมีความคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ในลักษณะ
ที่ชอบ ไมชอบ หรือเฉยๆ 

เรืองเวทย แสงรัตนา (2522 : 30) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึก
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งดวยการพดูหรือเขียนโดยอาศัยพื้นฐานความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมการ
แสดงความคิดเห็นนี้อาจไดรับการยอมรับ หรือปฏิเสธจากคนอื่นได 

สุชา จันทรเอม  และสุรางค จันทรเอม (2540 : 104) กลาววา ความคิดเห็นและเจตคต ิเปนสิ่ง
ที่ยากทีจ่ะแยกแยะออกจากกนัไดโดยเดด็ขาด ดวยเหตุผลทีว่า ความคดิเหน็และเจตคติมลัีกษณะคลายคลึง
กัน แตลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ 

มิเชลล  จีโอฟรีย ดันแคน (Mitchell, Geofrey Duncan 1971 : 135) ไดใหความหมายวา ความ
คิดเห็นเปนความเชื่อหรือการพิจารณาตัดสิน (Judgment) โดยบุคคลซึ่งอาจจะไมเปนที่ยอมรับในแตละ
ชวงเวลา ความคิดเห็นนี้ไมสามารถที่จะทดสอบความรูและความจริงของความเชื่อมั่นของบุคคลได 
และตองยอมรบัวาประชาชนโดยทั่วๆไปนัน้ อาจมีความคิดเห็นแตกตางกันออกไป 

โคลสนิค (Kolesnik. 1970 : 296) ใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนการแปลความหมาย 
หรือการลงความเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริงตามความคิดของแตละบุคคลซึ่งคิดวาถูกตองแตคนอื่นอาจไม
เห็นดวย เปนความคิดเห็นเฉพาะอยาง อยูในชวงเวลาอันสั้นเกิดขึ้นอยางงายแตสลายตัวเร็ว  และไมตั้ง 
อยูบนรากฐานของพยาน หลักฐานที่พอแกการพิสูจนได  

จากความหมายของความคิดเห็นของบุคคลตางๆ พอจะสรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดง
ทางดานความรูสึกนึกคิด การตัดสินใจ และความเชื่อตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ดวย
การพูดหรือการเขียนโดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมเปนสวนชวยในการแสดง
ความคิดเหน็ ซ่ึงความคิดเหน็ของแตละบคุคลอาจจะเปนที่ยอมรับหรอืปฏิเสธจากบุคคลอื่นก็ได ความ
คิดเห็นนี้อาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
  

องคประกอบของความคิดเห็น 
ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2-3) ไดกลาวถึง องคประกอบของความคิดเห็นไววา สามารถ

แบงไดดังนี ้
1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิดที่บุคคลมีตอส่ิงเรา ซ่ึงอาจเปนบุคคลหรือ

สภาวการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทศิทางของความคิดเหน็ของบุคคล กลาวคือ 
ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บคุคลจะมีความเห็นตอส่ิงเราในทางบวก 

2. องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราอยางใด
อยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคิดเห็น คือถามีความรูสึกดี บุคคลจะมีความเหน็
ทางบวกตอส่ิงนั้น แตถามีความรูสึกไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลจะมีความเห็นในทางลบ 
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3. องคประกอบดานพฤตกิรรม ไดแก พฤตกิรรมของบคุคลที่แสดงออกตอส่ิงเราอยางใด อยาง
หนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยางชัดเจน แสดงวามีความ
คิดเห็นเปนบวกเปนลบแนนอน 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็น 
ฟอสเตอร (Foster. b 1972 : 119) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับความคิดเห็นวามีมูลเหตุ  2 ประการ 

ดังนี้ คือ 
1. ประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราวตางๆ หรือสถานการณ ความ

คิดเห็นเกดิขึ้นในตัวบคุคลจากการไดพบเหน็ ความคุนเคย อาจถือไดวาเปนประสบการณตรง และจากการ
ไดยนิไดฟง ไดเหน็รูปถาย หรืออานจากหนังสือโดยไมไดพบเหน็ของจริงถือวาเปนประสบการณทางออม 

2. ระบบคานิยม และการตัดสินคานิยม เนือ่งมาจากกลุมชน แตละกลุมมีคานิยม และการ
ตัดสินคานิยมไมเหมือนกัน คนแตละกลุมจึงมีความคิดเห็นในสิ่งตางๆแตกตางกนั 

 
ออสแคมป (Oskamp. 1977 : 119-133) ไดกลาวสรุปถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดความ

คิดเห็น ดังนี้คอื 
1. ปจจัยทางพนัธุกรรมและสรีระ คืออวัยวะตางๆของบคุคลที่ใชรับความผิดปกติของอวัยวะ 

ความบกพรองของอวัยวะสัมผัสซ่ึงมีผลตอความคิดเหน็ไมดีตอบุคคลภายนอก 
2. ประสบการณโดยตรงของบุคคล คือ บุคคลไดประสบกับเหตกุารณดวยตนเอง การกระทํา

ดวยตนเอง หรือไดพบเหน็ ทาํใหบุคคลมีความฝงใจและเกิดความคดิตอประสบการณเหลานัน้ตางกัน 
3. อิทธิพลของผูปกครอง คือ เมื่อเปนเดก็ผูปกครองจะเปนผูที่อยูใกลชิด และใหขอมูลแกเดก็

ไดมาก ซ่ึงจะมีผลตอพฤติกรรมและความคิดเห็นของเดก็ดวย 
4. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม คือ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตยอมจะตองมีกลุมและสังคม 

ดังนั้น ความคิดเห็นของกลุมเพื่อน กลุมอางอิง หรือการอบรมสั่งสอนในโรงเรียน หนวยงาน ที่มีความ
คิดเห็นเหมือนหรือแตกตางกนั ยอมจะมีผลตอความคิดเหน็ของบุคคลดวย 

5. ส่ือมวลชน คือ ส่ิงตางๆที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ดังนั้น ส่ือเหลานี้ ซ่ึง
ไดแก โทรทัศน วทิยุ หนังสอืพิมพ นิตยสาร จึงเปนปจจยัอันหนึ่งที่มีผลตอความคดิเหน็ของบุคคล 

 
ชาติชาย โทนสิุนธิติ (2529 : 15) ไดเสนอวา ส่ิงที่มีอิทธิพลที่ทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน

ประกอบดวย 
1. การอบรมของครอบครวั อิทธิพลของครอบครัวมมีากกวาปจจยัอ่ืนๆ เพราะครอบครัว เปน

สถาบันสังคมแหงแรกของบคุคล โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซ่ึงกําลังมีการพัฒนาทางดานคานิยม ความเชื่อ 
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และความรูสึกนึกคิด ที่ออกมาในกรอบของครอบครัวที่มีพอ แม เปนผูมีอํานาจใหคณุเมื่อทําความดี 
และมีอํานาจใหโทษเมื่อทําในสิ่งไมดี หรือส่ิงที่พอ แม ไมเห็นดวย 

2. กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ บุคคลเมื่ออยูในกลุมใดหรือสังคมใด ก็จะมีความคิดเหน็ไปใน 
ทางเดียวกนักบักลุม และสังคมนั้นๆ เปนสวนผลักดันใหบุคคลมีการเรียนรูโดยตรง 

3. วัฒนธรรมประเพณี บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณใีด ยอมปฏิบัติไป
ตามวัฒนธรรมและประเพณีนัน้ และมักจะมคีวามคิดเหน็ตอวัฒนธรรมและประเพณีของตนไปในทางที่ดี 

4. การศึกษา ระดับการศกึษามีอิทธิพลมากขึ้นตอการแสดงความคิดเหน็ เพราะเปนการจัด
ประสบการณใหกับบุคคล 

5. ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุ หนังสือพิมพ เปนตน ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลมากตอการเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นของบุคคล เพราะวาจะเปนส่ือในการสรางความคิดทั้งทางดานบวก และดานลบได 

 

ความสําคัญของความคิดเห็น 
การสํารวจความคิดเห็น เปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตละคนจะ

แสดงความเชือ่และความรูสึกใดๆออกมาโดยการพดู หรือการเขียน เปนตน การสํารวจความคดิเหน็จะ
มีประโยชนตอการวางนโยบายตางๆ เพราะจะทําใหการดําเนินงานตางๆเปนไปดวยความเรยีบรอย 
โครงการพฒันาใดๆกต็าม ถาจะใหสําเรจ็และบรรลเุปาหมายอยางแทจริงแลวก็ควรจะไดรับความรวมมือ
จากประชาชน การเผยแพรโครงการและรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตอโครงการจึงจะเกิดผลดีคือ 
จะชวยใหโครงการนั้นสอดคลองเปนไปตามความตองการของทองถ่ินอันเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่
ใชประเมินโครงการ และทําใหประชาชนเกิดความรูสึกในการเขามีสวนรวมทําใหไมเกิดการตอตาน ถา
สาธารณชนมีสวนรวมหรือมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นในโครงการใดๆที่จะพัฒนาประเทศนัน้ ก็จะทําให
ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการเปนเจาของเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือรักษาไว ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ
วางนโยบายตางๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน รวมท้ังการฝกหดัทํางานดวย 
 

ความหมายของนันทนาการ 
 สมบัติ  กาญจนกจิ (2544 : 17-19) ไดกลาวถึงความหมายของนนัทนาการพอสรุปไดดงันี้ 

1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม คือความหมายเริ่มแรก
ที่อธิบายไดวา การที่บุคคลไดรับประทานอาหารเขาไปแลวเปลี่ยนเปนพลังงานโดยแรงขับภายใน จะทํา
ใหตองใชพลังงานในรูปแบบของการเคลื่อนไหวทํากิจกรรมตางๆ แลวกอใหเกิดการเหนื่อย เมื่อยลา 
บุคคลจึงตองการนันทนาการมาเพื่อสรางพลังขึ้นใหม  

2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซ่ึงมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายบุคคลหรือ
ชุมชนไดรวมกิจกรรมตามความสนใจของตน กอใหเกดิการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน  
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3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) กลาวคือ เปนกระบวนการในการพฒันา
ประสบการณ หรือพัฒนาคณุภาพชวีิตของบุคคลหรือสังคม โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการตางๆเปนสื่อ 
ในชวงเวลาวาง โดยบุคคลเขารวมโดยสมัครใจ  

4. นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม (Social Welfare – Social Institute) ซ่ึงรัฐบาลและ
ฝายบริหารทองถ่ินจะตองมหีนาที่จดัการใหบริการชุมชนเพื่อสรางบรรยากาศของเมอืง และประเทศให
นาอยูมีความอบอุนใจ เชน การจดัศูนยเยาวชน สวนสาธารณะ เปนตน  

 
นอกจากนี้ นกัวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของนันทนาการ ดังนี้ (เอนก 

หงสทองคํา. 2542 : 1-2 ; อางอิงจาก จันทร  ผองศรี. 2525 : 14 -15) 
จอหน  พนิเลย  (John  Finley) กลาววา นันทนาการมคีวามหมายรวมถึงการเลน การแสดงออก

ในกจิกรรม การเลนกฬีา การฟง และการเลนดนตร ีการเลนละครรวมไปถึงกิจกรรมตางๆ จึงกอใหเกดิ
ความพอใจสรางสรรคใหเกดิความสุขและความยินดีของชีวิต 

นูเมเยอร (Neumeyer) กลาววา นันทนาการ คือ กิจกรรมทีบุ่คคลหรือกลุมคนแสวงหาความ
สนุกสนานเพลิดเพลนิในเวลาวาง การกระทํานั้นเปนอิสระและไดรับความสุขจากการกระทํา 

เจ บี แนช (Jay B. Nash) กลาววา นันทนาการ หมายถึง การใชเวลาวางใหเกดิประโยชนมี
คุณภาพสําหรับเด็ก กจิกรรมเหลานี้สําหรับเด็กเรยีกวา การเลน สําหรับผูใหญเรียกวา นันทนาการ 

บัทเลอร (Butler) กลาววา เปนกิจกรรมโดยไมมุงหวังผลตอบแทนที่เปนรางวัล ทําใหมพีลัง
กายพลังสมองและความคิดสรางสรรคเขารวมกิจกรรมดวยความสนใจ เปนการหาประสบการณในเวลา
วาง เพื่อความสนุกสนานและความพึงพอใจ 

ชาลส เค ไบรทเบิล (Charles K.Brightbill) กลาววา นันทนาการ คือกจิกรรมที่บุคคลเขารวม
ดวยความสมัครใจในเวลาวาง ดวยความพอใจ ดวยความยินดี โดยมีแรงจูงใจเปนพื้นฐาน 

สมบัติ กาญจนกิจ (2535 : 141-142) ไดสรุปความหมายของ “นันทนาการ” ไวดังนี้  
นันทนาการ หมายถึง การทําใหชีวติสดชื่น (Re-creation) การเสริมสรางพลังงานขึ้นใหมหลังจากที่
รางกายใชพลังงานหมดแลว เกิดเปนความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย จติใจ และทางสมอง เมื่อบุคคลเขา
รวมกิจกรรมนนัทนาการจะชวยขจดัหรือผอนคลายความเหนื่อยเมื่อยลาทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
ในความหมายนี้ นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของบุคคล 

นันทนาการเปนคําที่นํามาใชในวงการพลศกึษาเมื่อประมาณ ค.ศ. 1938 แตเดิมเรารูจกักันใน
คําวา สันทนาการ เปนคําทีบ่ัญญัติโดยพระยาอนุมานราชธน ตั้งแตป พ.ศ. 2507 หมายถึง การพักผอน
หยอนใจ หรืองานอดิเรก กจิกรรมสันทนาการเปนกจิกรรมที่ผูเขารวมเขารวมดวยความสมัครใจ ความ
สนใจทีจ่ะไดรับประสบการณที่พึงพอใจใหความสุขแกตน ซ่ึงในระยะตอมาภายหลังกิจกรรมสนัทนาการ
ไดครอบคลุมถึงการใชเวลาวางดวย ทําใหมีการนําคําวานันทนาการมาใชโดยใหความหมายตาม
พจนานกุรมวา เปนกิจกรรมที่ปฏิบัติในยามวาง เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินและพักผอนจากความ
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ตึงเครียด การขยายกรอบความหมายนี้ เปนเชนเดยีวกับประเทศตะวันตกที่ใชคําวา Leisure แทนคาํวา 
Recreation ซ่ึงเปนคําที่เร่ิมใชตั้งแตสมัยกรีกที่มีความหมายถึงกิจกรรมที่เขารวมในยามวางกอใหเกิด
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน (Enjoyment) และความพงึพอใจในตนเอง (Self Satisfaction)  (สุวิมล      
ตั้งสัจจพจน. 2541 : 93-94) 

อาจกลาวไดวา นันทนาการ คือกิจกรรมตางๆ ที่ตอบสนองความตองการของมนุษยตัง้แต
ระดับความตองการขั้นพื้นฐานจนถึงความตองการสูงสุด ซ่ึงจะเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงออกซึง่
ความสนใจและประสบการณของแตละบคุคล นันทนาการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงออกซึ่งความ
พอใจตามความตองการ จึงควรมีกิจกรรมกอใหเกดิการพฒันาและความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา นันทนาการควรเปนกจิกรรมที่ทําโดยความสมัครใจ ทําในเวลาวางดวย
ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
 

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการเปนหัวใจสําคัญอยางยิ่งตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ทั้งนี้เพราะวากิจกรรมเปนสือ่ที่จะชวยพัฒนาความเจริญเติบโตทางดานตางๆ เชน ทางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจของประชาชน กจิกรรมนันทนาการสงเสริมใหบุคคลและสังคมไดมี
สวนรวม เปนกิจกรรมของกลุมที่มีความสนใจ หรือความตองการรวมกนัสงผลตอการพัฒนามนุษยสัมพันธ 
การเปนสวนหนึ่งของทีม นอกจากนี้กิจกรรมนันทนาการยังชวยสงเสริมการสรางประสบการณชีวติ 
ประสบการณใหม เพื่อใหการศึกษากิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนนัทนาการแบงออกเปน 15 
หมวดหมู ดงัตอไปนี ้(สมบัต ิกาญจนกจิ. 2535 : 101 -122) 

 
1. กิจกรรมนันทนาการเกม กีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขนั 
กิจกรรมประเภทเกมนั้น มีความหลากหลายในรูปแบบตางๆ เชน เกมเบ็ดเตล็ด เกมนาํไปสู

กีฬาใหญ เกมประกวด เกมสรางสรรค เกมกลุมสัมพันธ เกมพัฒนาสตปิญญา เกมสงเสริมคุณคาทาง
ศิลปวัฒนธรรม เกมการละเลนพื้นเมือง เปนตน  
 

กิจกรรมเกมกีฬา แบงออกเปน 6 ประเภทใหญๆ ไดแก 
1. กิจกรรมเกม เปนกฬีาขั้นพื้นฐาน เชน  กรีฑา  ยิมนาสติก  ฟุตบอล 
2. กีฬาประเภทเดี่ยว ประเภทคู เชน  กีฬายิงธนู  โบวล่ิง  ยิงปน  จกัรยาน  แขงเรือ  ตกปลา  

ไตเขา  เดินทางไกล  ดําน้ํา  กระโดดน้ํา  กรีฑา  วายน้ํา  เปนตน 
3. กีฬาประเภททีม กีฬาประเภททีมกําลังไดรับความนยิมสูง ทั้งนี้เพราะวากีฬาทีมชวย

สงเสริมคุณคาทางสังคม เชน  ความสามัคคี  มนุษยสัมพนัธ  การรวมกลุม  เปนสมาชิกของกลุม การ
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แสดงออกในการมุงมั่นสูความสําเร็จ ตัวอยางของกีฬาทมี  ไดแก  กฬีาฟุตบอล  บาสเกตบอล  
วอลเลยบอล  ตะกรอ  ฮอกกี ้ ซอฟทบอล  เบสบอล  เนตบอล  แฮนดบอล เปนตน 

4. กีฬาสําหรับสตรีและเด็ก เปนการจัดกิจกรรมกีฬา เพื่อสงเสริมใหสตรีมีบทบาทในการเขา
รวมกิจกรรมกฬีามากขึ้น เชน  กีฬาเนตบอล  บาสเกตบอล  ฟุตบอล  ยูโด  คาราเต  วิง่มาราธอน  กรีฑา  
วายน้ํา  วอลเลยบอล  เปนตน 

5. กีฬานนัทนาการ หมายถึง กีฬามวลชน (Mass Sport) หรือกีฬาทีน่ิยมเลนทั้งชายและหญิง  
วัยเด็ก  เยาวชน  ผูใหญ และผูสูงอายุ และแมกระทั่งกีฬาเพื่อกลุมประชากรพิเศษ เพื่อใหผูเขารวมเลน
กีฬายามวาง และสงเสริมคุณคาการพัฒนาคณุภาพชวีิต โดยมิไดมุงใฝสัมฤทธิ์  กีฬานันทนาการ ไดแก 
กีฬาสากล  เชน  กอลฟ  เทนนิส  วอลเลยบอล  วิ่ง – เดนิเพื่อสุขภาพ  ตลอดจนกฬีาประเภทเสีย่ง
อันตราย ทาทายความสามารถ เชน  แขงรถ  แขงเรือ  แขงมอเตอรไซค  กีฬาประดาน้าํและดําน้าํ  กฬีา
ประเภทกระโดดรมชูชีพ  เครื่องรอน  ไตเขา  กีฬาทดสอบสมรรถภาพ เปนตน 

6. กีฬาเพื่อการแขงขัน หมายถึง กีฬาทีเ่นนเรื่องทักษะกฬีาเพื่อแสดงความเปนเลิศในเชิงกฬีา 
ถามีการเลนที่ฝกหัดฝกซอมกันอยางตอเนือ่ง โดยหวังผลประโยชนก็เปนกีฬาอาชพี กีฬาประเภทนีใ้น
แงของนันทนาการเปนกฬีาสําหรับผูชม เปนการบันเทิงอยางหนึ่ง ทีจ่ะชวยสรางเสริมประสบการณ 
การพัฒนาทางดานอารมณ การมีสวนรวมของกลุม การเชียรหรือเปนสวนหนึ่งของทีม การพักผอน
หยอนใจ กฬีาอาชีพและเพื่อการแขงขัน ไดแก ยิมนาสตกิ  กรีฑา ฟุตบอล  เบสบอล  มวยสากล  เทนนิส  
กอลฟ  บาสเกตบอล เปนตน 
 

2. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมประเภทศิลปหัตถกรรม สงเสริมความสามารถ ทักษะ งานฝมอืใหแกชุมชน เพื่อ

กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข และความเจริญเติบโตทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
คุณคาของศิลปหัตถกรรม 

  1. เปนกิจกรรมสรางสรรคเหมาะแกบุคคลทุกระดับ ทุกวัย 
  2. เปนกิจกรรมประสานงานสมอง และมือ ตลอดจนความคิด 
  3. เปนกิจกรรมผอนคลายอารมณ ใชพลังงาน และเปดโอกาสใหผูเขารวมไดพัฒนา
อารมณสุข 
  4. ชวยพัฒนาลักษณะนิสัย และทัศนคตใินทางพึงประสงค 
  5. ชวยใหบุคคล และชุมชนชวยตนเอง มีโอกาสเลือกตัดสินใจที่จะเลือกกิจกรรมที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
  6. สรางความภาคภูมใิจในผลงานของตน สรางความมั่นใจใหตนเอง 
  7. ผลงานของศิลปหัตถกรรม ชวยใหนําไปใชในสภาพความเปนจริง เปนการประหยัด 
 



  16 

ชนิดของศิลปหัตถกรรม 
  1. การประดิษฐเครื่องเลนเครื่องใช 
  2. การพิมพภาพ และลวดลายตางๆ 
  3. ศิลปะการตกแตงบาน 
  4. การเย็บปกถักรอย 
  5. การประกอบอาหาร 
  6. ศิลปะการแกะสลัก 
  7. ศิลปะการปน 
  8. ศิลปะการวาดภาพ 
 

3. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา และกิจกรรมเขาจังหวะ 
การเตนรําเปนกิจกรรมทางสงัคมที่ใหคุณคาพัฒนาการทางดานความเจรญิเติบโต  ทางกาย 

อารมณ สังคม และจิตใจ สงเสริมการแสดงออก เสริมสรางมนษุยสัมพนัธ เสริมสรางความคิดสรางสรรค 
รูจักมารยาท วฒันธรรม และคุณคาทางสังคม กิจกรรมการเตนรําเปนวฒันธรรมของมนุษย มีประวตัิ
ยาวนานของมวลมนุษย 

กิจกรรมเขาจังหวะ หมายถึง การเลนที่ใชจงัหวะประกอบการเคลื่อนไหวตามบทเพลงและ
จังหวะประกอบดนตรี เปนการสงเสริมการแสดงออกของบุคคล เขากับจังหวะดนตร ี

คุณคาในการเขารวมดนตรี และกิจกรรมเขาจังหวะ 
  1. กอใหเกิดความสนุกสนาน รวมทั้งพัฒนาสมรรถภาพ 
  2. ไดเรียนรูมารยาทในการเขาสังคม 
  3. สงเสริมการประสานงานของสมอง ประสาทกลามเนื้ออยางมีประสิทธิภาพ 
  4. สงเสริมบุคลิกภาพทรวดทรงที่ดี 
  5. สงเสริมการแสดงออกของบุคคล 
  6. สงเสริมมนุษยสัมพันธ การปรับตัวของบุคคล 
  7. สงเสริมจังหวะและดนตรีใหผูเขารวม 

ประเภทการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 
  1. การเตนรําเพลงลาตินอเมริกา 
  2. การเตนรําแบบร็อคแอนดโรล 
  3. การเตนรําแบบบอลรูม 
  4. การเตนรําแบบพื้นเมือง 
  5. การเคลื่อนไหวเบื้องตน  
  6. การเตนรําแบบประกอบเพลง 
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7. ลีลาศ 
 

4. กิจกรรมนันทนาการการละคร 
นันทนาการประเภทการละคร เปนกจิกรรมการแสดงออกเปนการระบายอารมณหลายวิธี เชน 

เกิดจากการแสดงพิธีการทางศาสนา ความฝน หรือจินตนาการที่สงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณสุข 
สนุกสนาน 

รูปแบบของการละคร 
  1. การละครในลักษณะของการเลียนแบบสงเสริมจินตนาการการเลียนแบบพฤติกรรม
ของคน สัตว หรือธรรมชาติ 
  2. การละครแบบสรางสรรค สงเสริมการแสดงออก เพื่อใหเกิดจินตภาพ ภาพพจน 
แนวคดิเพื่อปลุกอารมณในแบบตางๆ 
  3. การละครเปนพิธี เปนการแสดงละครที่ถูกกํากับบทบาท ลีลาทาทาง เพื่อใหผูชมเกดิ
ความพึงพอใจในการใชความสามารถของผูแสดง การทองบทเลียนแบบ และวนิัยของผูแสดง 
  4. ละครรอง 
  5. ละครรํา 
  6. ละครชาตรี 
  7. มโนราห 
  8. โขน 
  9. หนังตะลุง 
  10. หุนกระบอก 
  11. นาฎศิลป 
  12. อุปรากร 
  13. ละครพูด 

คุณคาของการละคร 
  1. เปนการสงเสริมการแสดงออกแหงตน 
  2. เปนลักษณะวัฒนธรรม และเอกลักษณของชนชาติ 
  3. สงเสริมการเลียนแบบพฤติกรรมมนุษย 
  4. เปนการพัฒนาอารมณสุข 
  5. ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค และจินตนาการ 
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5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 
งานอดิเรกจดัเปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการพัฒนาคุณคาชีวิตของมนุษย ตั้งแตวยัเดก็ 

เยาวชน และผูสูงอายุ เปนการสงเสริมและสรางประสบการณชีวิต เปนการบําบัดทางกายและจิตใจ 
สงเสริมโอกาสใหบุคคลเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ สมัครใจ และกระทําดวยความเต็มใจใน
ชวงเวลาอิสระ เวลาวาง  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 

ประเภทของงานอดิเรก 
  1. งานอดิเรกประเภทกระทาํ เชน ประดษิฐ  ตอเติม  วาดภาพ 
  2. งานอดิเรกประเภทสะสม เชน สะสมแสตมป  เหรียญที่ระลึก 
  3. งานอดิเรกประเภทสรางสรรค เชน แกะสลัก  วาดภาพ 
  4. งานอดิเรกประเภทศกึษา เรียนรู เชน เรียนรูเทคนิคส่ิงตางๆ 

คุณคาของงานอดิเรก 
  1. เปนการผอนคลายความเครียดของบุคคล และชุมชน 
  2. เปนการสงเสริมสุขภาพจิต 
  3. เปนกิจกรรมที่ตอตานความเบื่อ หรือเวลาวางเชิงบังคับ 
  4. เปนการบรกิารตนเอง และชุมชน 
  5. เปนการแสดงออกทางสรางสรรค 
  6. เปนสิ่งที่มีจดุหมาย หรือทดแทนโอกาสตกงาน 
  7. เปนสื่อความรู และทักษะการเรียนรูในสิ่งที่ตนไมรูมากอน 
  8. เพื่อสงเสริมความสมดุลในกิจกรรมงาน เวลาวาง นนัทนาการ 
  9. เพื่อสงเสริมและตอบสนองความตองการของสังคม 
  10. สงเสริมใหประชากรวัยสูงอายุไดกระทํากิจกรรมที่กอใหเกดิคุณคา และมี
จุดมุงหมายสรางความสมดุลของชีวิต 
  11. ซาบซึ้งในศิลป ความประทับใจ เปนการบาํบัด 
  12. งานอดิเรกชวยพัฒนาทักษะจนกลายเปนรายไดเสริม หรือเกิดอาชีพเสริมเศรษฐกจิ
ของบุคคล และสังคม 
 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรี และรองเพลง 
ดนตรีเปนภาษากลางที่ใชส่ือสาร หรือถายทอดความรูสึกของมวลมนษุย เปนสวนหนึ่งของ

ชีวิตประจําวัน บุคคล ชุมชน คุนเคยกับดนตรี ทั้งในดานการเรียนรูการสื่อสาร การแสดงออกแหงตน 
การทาทาย การแสดงความสามารถขั้นสูงสุดที่บุคคลจะพงึกระทําได ดนตรีเปนการระบายอารมณ เปน
การผอนคลายความเครียดขณะทํางาน หรือเวลาวาง กลาวโดยสรุป ดนตรีเปนนันทนาการที่ตองมีควบคู
กับสังคม เปนสวนหนึ่งในชวีิตประจําวันมบีทบาท ตอบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ประเภทของดนตรีตามลักษณะการเขารวม 
  1. การรองเพลง เชน เพลงไทย  เพลงสากล  เพลงโอเปรา  เพลงคลาสสิค 
  2. การเลนดนตรี เชน เครื่องสาย  กีตาร  เปยโน  ไวโอลิน 
  3. การฟงดนตรี เชน  คอนเสิรต  ซิมโฟนี  เครื่องสาย 
  4. เพลงประกอบกิจกรรมเขาจังหวะ เชน  เพลงพื้นเมือง  รําวง 
  5. การสรางสรรคทางดนตรี เชน การแตงเพลง  เนื้อรอง  ทํานอง  การประดิษฐ
อุปกรณดนตรี 
  6. กิจกรรมดนตรีแบบผสม เชน  การเตนรําพื้นเมือง  ระบําบัลเลย  ละครเพลง               
โอเปรา เทศกาลดนตรี 

คุณคาของนนัทนาการดนตรี 
  1. ดนตรีชวยกระตุนระบบประสาทสัมผัสของบุคคล และชุมชน 
  2. ดนตรีชวยสรางอารมณสุข สนุกสนาน และสุขสงบได 
  3. ชวยสงเสริมการแสดงออกทางอารมณ 
  4. สงเสริมความสามารถทางจิตใจ และสตปิญญา 
  5. เปนสื่อภาษาที่ไมมีที่ส้ินสุด 
  6. เปนสวนประกอบของชีวติประจําวนั 
  7. ชวยลดความเครียดของบคุคล และสังคม 
  8. สราง และสงเสริมคุณคาของศิลปะการสรางสรรค 
  9. เปนการพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจแกสังคม 
  10. เปนสื่อของการสรางความเขาใจมิตรภาพแกมวลมนุษย 
 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง 
เปนกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ สภาพแวดลอม

มลภาวะเปนพษิ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเจริญเติบโตทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
ของบุคคล และสังคม แหลงนันทนาการประเภทนี้ไดแก สวนสาธารณะ  สนามเดก็เลน  ฟารม  คายพัก
แรม  สวนหยอม  สวนผักผลไม  พิพิธภัณฑ  สวนสัตว  หรือศูนยชุมชน ที่นอกเหนือจากสภาพแวดลอม
ในบาน หรือในหองเรียน 

กิจกรรมอยูคายพักแรม เปนกิจกรรมนันทนาการกลางแจง นอกเมืองทีสํ่าคัญยิ่งอยางหนึ่ง 
เพราะเปนการผสมผสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน  เชน กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การตอสูเพื่อการอยู
รอด การสรางวัสดุอุปกรณโดยอาศัยธรรมชาติ การไดสัมผัสใกลชิดธรรมชาติ  กิจกรรมตกปลา ลาสัตว 
ไตเขา  ศึกษาธรรมชาติ  การอนุรักษธรรมชาติ และคุณคาทางสังคมระบอบเสรีประชาธิปไตย 
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แหลงนันทนาการกลางแจง เชน สนามกีฬา  คายลูกเสือเนตรนารี  สระวายน้ํา  ฟารมเลีย้ง
สัตว  สุสาน โบราณวัตถุ โบราณสถาน พิพธิภัณฑ  สวนสัตวเปนแหลงที่ใหความรูทกัษะเบื้องตน สราง
เสริมประสบการณชีวิต กอใหเกิดความรู ความเขาใจ การปรับตัวของมนุษยกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
มลภาวะเปนพษิ การปองกันรักษาและอนุรักษส่ิงแวดลอม ความประทบัใจ เปนตน  

สนามเด็กเลน และสถาบันการศึกษา ก็เปนแหลงนันทนาการกลางแจง ที่ชวยพัฒนากจิกรรม
ของเยาวชน และประชาชนในดานการเจรญิเติบโต และคุณภาพชวีิต 
 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 
มนุษยเปนสัตวสังคม ตองการความรัก ความเขาใจ ความสัมพันธ และการเปนเจาของ ดังนัน้ 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสรมิโอกาส มนษุยสัมพนัธ ความเขาใจ ความสามัคคี 
อันดีตอเพื่อนมนุษย 

คุณคาของนนัทนาการทางสงัคม 
  1. สงเสริมกิจกรรมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  2. สงเสริมมนุษยสัมพันธในกลุมและชุมชน 
  3. เปนการผอนคลายความตงึเครียดจากการทํางาน และสังคม 
  4. เปนการสงเสริมการเปนสมาชิกของกลุม 
  5. สรางเสริมคุณคาของสังคมประชาธิปไตย 
  6. ชวยพัฒนาคุณภาพของสงัคม 

กิจกรรมนันทนาการทางสงัคม  สามารถแยกยอยได ดังนี้ 
  1. เกม ซ่ึงมีความหลากหลาย เชน เกมกลุมสัมพันธ  เกมสรางสรรค  เกมนันทนาการ  
เกมเบ็ดเตล็ด  เกมการแขงขนั  เกมจนิตนาการ 
  2. ละคร เพื่อเปนการสงเสริมการจัดกจิกรรมสังคม ละครชวยในการเสริมสรางการ
แสดงออกทางจินตนาการ และความสนุกสนานเพลิดเพลินของชุมชน 
  3. ดนตรีเพื่อเปนมโหรสพ เพื่อการสรางสรรคในกลุมคนและเปนการระบายอารมณ
สรางความรักความเขาใจ สรางมิตร วัฒนธรรมประเพณ ี
  4. การเตนรํา และกิจกรรมเขาจังหวะ การลีลาศ  การละเลนพื้นเมืองเตนรําประกอบ
จังหวะดนตรีเปนการเปดโอกาสทางสังคมใหชุมชน ความสัมพันธระหวางเพศทางสังคม 
  5. กีฬาเพื่อนันทนาการ สงเสริมคุณคาความสามัคคี การใชเวลาวางของสมาชิกเพื่อการ
สังคม และมนษุยสัมพันธ สมรรถภาพทางกายและจิต 
  6. ศิลปหัตถกรรม ซ่ึงมีประโยชนตอชุมชน เชน ชุมชนหนึ่งอาจจะรวมกันจัดงาน
เทศกาลศิลปหตัถกรรมของหมูบานหรือชุมชน โดยใชศลิปหัตถกรรมเปนสื่อ และกิจกรรมของชุมชน 
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  7. งานเลี้ยงสังสรรค  การรับประทานอาหารนอกบาน  ปกนิก งานปารตี้  เปนกิจกรรม
ทางสังคมที่สรางเสริมบรรยากาศครอบครัวและชุมชนใหอบอุนและสรางความเขาใจอันดีตอกนั 
 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 
เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสเทศกาลพิเศษ ตองมีการจดัเตรียมอาคารสถานที่  เพื่อเปด

โอกาสใหชุมชนไดมารวมกนั เชน เทศกาลสงกรานต ลอยกระทง คริสตมาส ตรุษจีน รวมทั้งกจิกรรม
วันพิเศษของบคุคลในครอบครัว เชน วนัเกดิ วันครบรอบแตงงาน เปนตน 

คุณคาของนนัทนาการพิเศษ 
  1. เปนศนูยกลางของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดทาํงานรวมกนั และชวยเหลือ          
ซ่ึงกันและกัน 
  2. เปนการเปดโอกาสในการทํางาน เปนการสรางโปรแกรมนันทนาการ 
  3. เปนการใชส่ือประชาสัมพันธของชุมชน เพื่อกอใหเกดิทัศนคติที่ดีของชุมชน 
  4. เปดโอกาสใหบุคคลไดรูจักสมาชิกใหม สรางมนุษยสัมพันธ 
  5. เปนการทํางานรวมกนั โดยมีเปาหมายเดยีวกัน 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 
  1. วันนนัทนาการพิเศษ เทศกาล มหกรรมตางๆ เชน วันสงกรานต ลอยกระทง หรือ
เทศกาลศิลปหตัถกรรม วันเกิดชุมชน วันฮาวาย เปนตน 
  2. นิทรรศการ เปนการสงเสริมความรู ความเขาใจแกชุมชน เชน งานอดิเรก การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ  สัตวเล้ียง  แสตมป 
  3. การแสดงบนเวท ีเชน ละครสัตว คอนเสิรต ดนตรี 
  4. การประกวดทักษะความสามารถ เชน  การจัดสวนดอกไม  แขงขันตกปลา           
ทําขนมเคก  ประกวดนางงาม  แขงขันกินผลไม  แขงขันจักรยาน 
  5. เทศกาลเตนรํา  เทศกาลดนตรี  เทศกาลศิลปหัตถกรรม  เทศกาลกีฬาพื้นเมือง 
 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม 
กิจกรรมประเภทวรรณกรรมสงเสริมใหบุคคลพัฒนาทักษะความรู และความสามารถ จัดได

ทุกระดับวัย และเพศ  กิจกรรมกอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน การแสดงออกแหงตนอยาง
สรางสรรค กอใหเกดิการพฒันาจินตนาการ สามารถเขารวมกิจกรรมแบบประหยดัได และเปนกิจกรรม
ที่เกาแกของมนุษยชาต ิ

ประเภทของกิจกรรม 
การอาน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีรูปแบบ 

  1. การอานหนงัสือประวัติศาสตรคนสําคัญ 
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  2. การจัดวิธีการอานอยางมปีระสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
  3. การอานเพือ่พัฒนาตนเอง 
  4. การอานหนงัสือพิมพ 
  5. การอานนวนิยาย 
  6. การอานเพือ่ชุมชน 
  7. การอานหนงัสือปริทัศน 
  8. การอานหนงัสือวรรณกรรมชั้นเยีย่ม 

การเขียน ตัวอยางรปูแบบการเขียน 
  1. การเขียนจดหมายสังคมธุรกิจ 
  2. การเขียนบทรอยกรอง 
  3. การเขียนแบบสมัครเลน 
  4. การเขียนบทรอยแกวเพื่อส่ือมวลชน 
  5. การเขียนคอลัมน 
  6. การเขียนเพือ่พัฒนาทักษะภาษา 
  7. การเขียนหนังสือรายปกษ 

การพูด ตัวอยางรูปแบบของการพูด 
  1. การพูดโตวาที 
  2. การพูดทางวิทยุโทรทัศน 
  3. การเลานิทาน 
  4. การอภิปราย ซักถาม 
  5. การจัดพบปะสภากาแฟ 
  6. การพูดในทีชุ่มชน 
  7. การพูดในเชิงธุรกิจการทูต 
 

11. กิจกรรมนันทนาการการบริการอาสาสมัคร 
กิจกรรมอาสาสมัคร เปนกจิกรรมที่สงเสรมิในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม การใหและการรับ 

การรวมมอืของชุมชน อันจะกอใหเกดิความพึงพอใจและการพฒันาจติใจของบุคคลและสังคม อาสาสมัคร
เปนการใหบริการโดยปราศจากสินจางรางวัล เปนการเสริมสรางทักษะ และการสรางคุณภาพชวีิต การ
ใหบริการอาสาสมัคร เปนการพัฒนาชุมชน และประเทศชาติโดยอาศัยแรงงาน ความรวมมือของกลุม 
หนวยงานเอกชน ชุมชน และองคการธุรกจิการคาที่จะตองจัดบริการชมุชน 

กิจกรรมนันทนาการอาสาสมัคร 
  1. การพฒันาชมุชน ไดแก วดั โรงเรยีน  สถานที่ราชการ โบราณสถาน และโบราณวตัถุ 
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  2. ลูกเสือชาวบานพัฒนาชุมชน 
  3. กีฬา ที่จดัโดยสโมสร สมาคมกีฬา 
  4. ศิลปะ จัดกจิกรรมศิลปะชุมชน วัฒนธรรม 
  5. นันทนาการนอกเมือง กลางแจง ชวยสงเสริมคุณคาอาสาสมัคร การให การรับ ผูนํา 
และผูตามที่ด ี
  6. องคการ YMCA  YWCA  บานพกัเยาวชนจดักจิกรรม เพื่อบริการชุมชนในเมือง และ
นานาชาต ิ
  7. สํานกังานคณะกรรมการสงเสริม และประสานงานเยาวชนแหงชาตมิกีิจกรรมพัฒนา
อาสาสําหรับเยาวชนใหเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 
  8. ศูนยเยาวชน สงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
  9. โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาฝกอบรมนักเรียน  นสิิต  นักศึกษาใหรูจักกิจกรรม
อาสาสมัคร 
  10. สมาคม และมูลนิธิทีเ่ปนองคการเอกชนอาสาสมัคร จดักิจกรรมอาสาสมัคร บริการ
ชุมชน สังคมสําหรับประชากรประเภทตางๆ เชน สมาคมสตรี สภาสตรีแหงชาติ มูลนิธิสายใจไทย 
สมาคมสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย สโมสรโลตาลี่ไลออนศิวานสิ เปนตน 
 

12. กิจกรรมนันทนาการการทองเที่ยวทัศนศึกษา 
กิจกรรมการทองเที่ยวทัศนศกึษา เปนกิจกรรมที่สรางเสริมประสบการณชีวิต สรางความ

ประทับใจ ความซาบซึ้งในธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวติของชุมชน และสังคมในลักษณะ
ที่แตกตางกัน การทองเที่ยวสงเสริมการพัฒนา และการเจริญเติบโตทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม รวมทั้งบุคลิกภาพเปนการสรางประสบการณตรงโดยใชแหลงนันทนาการที่นอกจากจะเรียนใน
หองเรียนหรือสถาบันการศึกษาเปนการศกึษาชุมชนธรรมชาติที่แทจรงิ การทองเที่ยวยังเปนการพฒันา
เศรษฐกิจ เปนการกระจายรายไดสูชนบท และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอเพื่อนมนุษย ตอธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 

กิจกรรมนันทนาการเพื่อการทองเที่ยวทัศนศึกษา 
  1. ดานศิลปะ และดนตรี หมายถึง กิจกรรมที่แสดงถึงศิลปะ และดนตร ีรวมถึง
กระบวนการผลิตศิลปะ และดนตรี ที่เปนแหลงรวบรวมผลงานทางดานนี้ เชน พิพิธภณัฑ โรงละคร 
ศูนยวัฒนธรรม  หอศิลป  โรงภาพยนตร  สังคีตศาลา เปนตน 
  2. ดานวรรณกรรม และประวัติศาสตร หมายถึง กิจกรรมทัศนศึกษาทีเ่นนการศึกษา
ทางดานวรรณกรรม และประวัติศาสตร เชน วัด  โบราณสถาน  หอสมุดแหงชาติ  หองสมุดสําหรับ
ประชาชน  อุทยานประวัติศาสตร  สถานที่ประวัติศาสตรทางดานวรรณกรรม เชน อนสุาวรียสุนทรภู 
หลักศิลาจารึก  สถานหรือเมืองโบราณ  เปนตน 
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  3. ดานการติดตอส่ือสารโทรคมนาคม คือ กิจกรรมทัศนศึกษาที่เนนทางดานกจิกรรม
การตดิตอส่ือสารคมนาคม เชน  ทศันศกึษา ระบบสถานวีทิยุ โทรทัศน  สถานีรถไฟ  ทาเรือ  ทาอากาศยาน  
  4. ดานสถานที่ราชการ เปนกจิกรรมที่เนนศกึษาการบริหารหนวยงานขององคการ  
ของรัฐ เพือ่ใหเขาใจการดําเนนิงานของราชการ เชน ทําเนยีบรัฐบาล  รัฐสภา  กระทรวง  ทบวง  กรม 
โรงเรยีน  ศาลากลาง  โรงพยาบาล  คายทหาร  สนามบิน เปนตน   
  5. ดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เปนกจิกรรมทัศนศกึษาเนนทางดานศึกษาเรยีนรู 
สัมผัส เขาใจ กอใหเกิดความซาบซึ้งประทับใจ และกอใหเกิดการอนรัุกษธรรมชาติ เชน การทองเที่ยว
ศึกษาอุทยานแหงชาติ  วนอุทยาน  สวนสัตว สวนรกุขชาติ  พฤกษศาสตร  เขตรักษาพันธุสัตวปา  ปาเขา 
ลําธาร  ตนน้าํลําธาร  ทรัพยากรธรรมชาติทีห่ายาก เชน  ถํ้า  น้าํตก  ภูผา พันธุไม  
  6. ดานโรงงาน และสถานทีเ่พื่อการผลิต เปนกิจกรรมทัศนศึกษาเนนเรื่องกรรมวิธี
กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมทองถ่ิน เชน  ฟารม  โรงงาน  ผลิตนม 
โรงงานผลิตน้ํามัน  ส่ิงทอ  เครื่องเขิน  กระดาษ  ผลิตภณัฑผา เปนตน 
  7. ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เชน พพิิธภัณฑวิทยาศาสตร  ทองฟาจําลอง  ศูนย
คอมพิวเตอร  นิทรรศการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
  8. แหลงพัฒนาสุขภาพอนามัย เชน ศูนยฝกกีฬา  ศูนยสุขภาพ 
 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ 
 เปนกจิกรรมที่จะใหคณุคา การเรียนรู การอยูทํางานรวมกันในสังคม ลดความเห็นแกตัว ให

บุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา และเปนสวนหนึ่งของสังคม สวนหนาที่ความรบัผิดชอบการเปน
ผูนํา ผูตามที่ดี เปนการพัฒนาสังคม และทรัพยากรชุมชน นอกจากนี้กจิกรรมกลุมสัมพันธยังชวยละลาย
พฤติกรรมของกลุมในการทีเ่ขารวมกิจกรรม  การใหความรวมมอืในการที่ทําใหจดุหมายดําเนนิการไปสู
เปาหมายขององคกรที่ตั้งขึ้น 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
  1. การอภิปราย เชน ปญหา และอุปสรรคของการทํางาน เศรษฐกจิและสิ่งแวดลอม 
  2. เกมสงเสริมคุณคาประชาธปิไตย 
  3. เกมการทํางานเปนทีม 
  4. เกมคานิยม 
  5. เกมสังเกตพฤติกรรม 
  6. เกมฝกการฟง – พูด – คิด 
  7. เกมการปกครอง และบริหารกลุม 
  8. เกมสรางความคุนเคย เชน ปดหนาตางหวัใจ 
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14. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 
เปนกิจกรรมที่สอนคุณคาในเรื่องของการพัฒนาสมาธิ จิตใจ ความสุขสงบ ซ่ึงไมไดเนนใน

เร่ืองการเคลื่อนไหว ตืน่เตน หรือความสุขสนุกสนาน ตวัอยางเชน กจิกรรมฝกสมาธิ  โยคะ  การฟงเพลง 
ศึกษาธรรมะ  ปรัชญามวยจนี เปนตน ถือวาเปนกิจกรรมที่สําคัญมากไมแพกจิกรรมอื่นๆ เพราะ
กิจกรรมนี้จะชวยสรางความสมดุลระหวางการงานกับการพักผอน การลดความเครียด ความวิตกกงัวล 
เปนการพัฒนาการทางจิตใจ และสภาพรางกาย ระบบสรีระและชวีภาพ ควบคูกับทางดานจิตใจ 
 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสขุภาพ และสมรรถภาพ 
เปนกิจกรรมที่ใหคุณคาในเรือ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวติในดานสุขภาพกาย และจิตใจ

เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ รวมถึงการควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย การพกัผอน 
การสรางความสมดุลของชีวิต เชน การวิ่ง – เดินเพื่อสุขภาพ  ขี่จกัรยาน  การควบคุมน้ําหนัก  การบริโภค
อาหารและโภชนาการ  การผอนคลายความเครียด  เปนตน 

 

ลักษณะของนันทนาการ 
เพื่อใหเขาถึงความหมายของคําวานันทนาการใหชัดเจนยิ่งขึ้นวา กจิกรรมมีความสําคัญอยางไร 

มีลักษณะอยางไร  จอรจ ดี. บัทเลอร ไดเขียนไวในหนังสือนันทนาการเบื้องตน (Introduction to 
Community Recreation) พอสรุปไดดังนี้  (จรินทร  ธานีรัตน. 2528 : 16-17) 

1. กิจกรรมนันทนาการนั้นตองเปนกิจกรรม (Activity) กลาวคือ ตองมีการกระทํารางกาย
กลามเนื้อหรืออวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไดมกีารกระทํา หากอยูเฉยๆ เชน นอนหลับถือวาไมเปนกิจกรรม
ทางนันทนาการ  กิจกรรมนันทนาการ ไดแก อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไดกระทําหรือปะทะกับสิ่งแวดลอม 
(an organism interacts to environment) 

2. การเขารวมกิจกรรมนั้นตองเปนการกระทําดวยความสมัครใจ (Voluntarily) ความตองการ
และเลือกที่จะเขารวมกิจกรรมนั้น ดวยความสมัครใจไมมีใครหรืออํานาจอื่นใดไมวาทางตรงหรือ
ทางออมมาบังคับใหทํากจิกรรมนั้นๆ 

3. กิจกรรมที่ทาํนั้นตองเปนเวลาวาง (Free Time) ไดแกเวลาที่นอกเหนอืจากเวลานอนหลับ 
(เปนประจําในเวลากลางคนื) เวลาทํางานหรอืเวลาเรียนหนงัสือ (ช่ัวโมงเรียน) เวลาประกอบภารกจิ
ประจําวนั เชน เวลาในการเดนิทาง เวลาจําเปนสวนตวั เชน รับประทานอาหาร เขาหองน้ํา เปนตน เวลา
นอกจากนั้น ถาจะประกอบกจิกรรมก็ถือไดวาเปนกิจกรรมนันทนาการ 

4. เปนกิจกรรมที่พึงประสงคของสังคมไมเปนไปในทางอบายมุข แตเปนกิจกรรมที่กอ
ประโยชนทางการศึกษา (Educational  activities) และเปนกิจกรรมสรางคุณคาชีวิตมนุษย 

5. กิจกรรมนั้นตองนํามาใหเกิดความพึงพอใจในทนัทีทนัใด และโดยตรง (Immediate and 
direct satisfaction) ตอผูเขารวมนั้น 
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6. กิจกรรมที่เลือกกระทํานัน้ไมเปนกิจกรรมที่เปนอาชีพ (Professional) เชน  การตกปลาของ
ชาวประมง ซ่ึงการตกปลาเปนอาชีพของเขาจึงไมเปนนนัทนาการ 

จากลักษณะดงักลาวอาจวิเคราะหไดวา การจัดกิจกรรมนนัทนาการทุกครั้งมีเปาหมายหรือ
จุดประสงคชัดเจนเสมอวาตองการใหผูเขารวมกิจกรรมบรรลุเปาหมายอะไร นัน่คือ กจิกรรมนนัทนาการ 
ก็มีจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่จะสรางสรรคบุคคลหรือผูเขารวมกิจกรรมบรรลุจุดมุงหมายดังตอไปนี้ 

1. เพื่อสงเสริมและชี้แนะใหบุคคลสนุกสนาน ผอนคลายความตึงเครียดของรางกาย จติใจ 
อารมณ สติปญญา และสังคม 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคคลรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพื่อสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทาํงานรวมกนั และมีการรับผิดชอบ 
4. สรางเสริมมนุษยสัมพนัธที่ดีใหเกิดขึ้นในสังคม 
5. เพื่อเปดโอกาสใหไดแสดงออกตามเอกตภาพแหงตนไปในแนวทางที่ถูกตอง 
6. เพื่อฝกฝนลักษณะการเปนผูนําและผูตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย 
7. เพื่อช้ีแนะใหบุคคลไดตระหนกัถึงความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
8. เพื่อสะทอนใหเห็นแนวความคิด คานิยม และวัฒนธรรมตางๆในขณะรวมกจิกรรม 
9. เพื่อสนองความตองการตามธรรมชาติของมนุษยโดยการละเลนหรอืรวมกิจกรรม

นันทนาการเพือ่ใหรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมไดด ี
โดยสรุปลักษณะความสําคญัของนนัทนาการ เปนกจิกรรมมีหลายรูปแบบ ไมจํากัดเวลาเขารวม 

เขารวมดวยความสมัครใจ ใชเปนกิจกรรมเพื่อการบําบดัทั้งรางกายและจิตใจ จากคณุลักษณะดังกลาวจะ
เห็นไดวานันทนาการมีความสําคัญและจําเปนสําหรับชีวติ  เปนสวนหนึ่งในแวดวงชวีิตของมนุษย เพื่อ
กอใหเกิดความสุข ความรัก ความอบอุน ความสัมพันธระหวางกลุมและชุมชน 

 

ความสําคัญของนันทนาการ 
นันทนาการเปนปจจยัที่สําคัญของทุกชีวิต อันจะนํามาซึ่งความสุข ความพอใจ ความหรรษา 

ราเริงและกอใหเกิดความมานะพยายามทีจ่ะแสวงหาสรรพสิ่งมากหลายแกชีวติ” (จรินทร ธานีรัตน. 
2528 : 59) 

เอนก หงษทองคํา (2542 : 4-5) ไดกลาวถึงความสําคัญของนันทนาการไวดังนี ้
1. ความสําคัญตอบุคคล นันทนาการมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับชีวิต

คนเรา นันทนาการเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวนันอกเหนือจากการทํางานและกจิวัตรประจําวนัแลว 
คนเราตองการใชเวลาวางเพื่อการพกัผอน เพือ่คลายความเครียดทางกาย ทางอารมณ เพื่อความพึงพอใจ 
และเสริมสรางสมรรถนะสําหรับชีวิตในโอกาสตอไป 

2. ความสําคัญตอครอบครัว ครอบครัวเปนสังคมหนวยยอยที่สุดและเปนองคประกอบที่
สําคัญของสังคมอื่นๆ เชน ชุมชน ประเทศชาติ  และนานาชาติ กิจกรรมนันทนาการเปนกระบวนการ
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หนึ่งทางสังคมที่เสริมสรางใหเรารูหนาที่ รูบทบาท และรูจักหลักการจดัการใหเหมาะสมในโอกาสและ
สถานที่ การไดใชกจิกรรมนนัทนาการในครอบครัวในโอกาสตางๆชวยเสริมสรางสัมพันธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวใหมีความใกลชิด เขาใจ รักและผูกพันกันมากยิ่งขึ้น 

3. ความสําคัญตอชุมชน ในประเด็นนี้มีนยัสําคัญสองประการคือ นันทนาการสรางชุมชนให
มีประโยชนประการหนึ่งและองคกรชุมชนควรสรางกิจกรรมนันทนาการเพื่อคุณภาพของชุมชนเองอีก
ประการหนึ่ง 

ประการแรก นันทนาการชวยเสริมสรางสมาชิกของชุมชนใหมีเหตผุล มีคุณภาพดี มี
ประสิทธิภาพและกําลังงานที่ดีของชุมชน ทั้งนี้เพราะนันทนาการจะเปนกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิก
ชุมชนรูจักหนาที่ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกตนและแกกลุม  รูจักเสียสละประโยชนสวนตวั 
ดํารงตนเปนพลเมืองดี ซ่ึงเปนการสรางสมาชิกที่ด ีลดละปญหาสังคม ลดปญหาอาชญากรรมรวมไปถึง
ปญหาของชาติ อีกประการหนึ่งสมาชิกทีด่ีของชุมชนยอมเสริมสรางสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดีดวย 

ประการที่สอง องคกรในชุมชนควรรูบทบาท หนาที่ จดับริการกิจกรรมนันทนาการแก
สมาชิกใหหลากหลายและทัว่ถึงเพื่อบริการแกสมาชิกตามความถนัด ความสนใจ ในโอกาสตางๆทั้งใน
รูปแบบบริการใหเปลา และรูปแบบอื่นๆ ตามสภาพความคลองตัวของชุมชน 

4. ความสําคัญของประเทศชาติ ความมั่นคงของประเทศชาติ มีองคประกอบดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และการทหาร องคประกอบทุกดานดังกลาวมีพื้นฐานจากประชาชนถาประชาชนมี
สุขภาพดี มีจิตใจดี รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน ปราศจากโรค มีการศึกษาดี รูจกัหนาที่ บทบาทตอ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ยอมเปนกําลังหลักและสรางความมั่นคงใหประเทศชาติ 

5. ความสําคัญตอนานาชาติ ชุมชนนานาชาติที่พัฒนาแลว จากขบวนการพัฒนาบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ยอมรูหนาที่บทบาทและมีความเขาใจในสัมพันธภาพของมนษุยชาติ 
หลีกเลี่ยงขอขัดแยงการปะทะกันอยางรุนแรง ใชการเจรจาประนีประนอมดวยเหตุผล ไมดูถูกกดขี่ขมเหง
กันในเรื่องเชื้อชาติ ระบบการปกครอง และการที่ประชาชาติไดมีกจิกรรมรวมกัน เชน กีฬาโอลิมปก 
กีฬาภาคพื้นทวีป  กฬีานานาชาติ  กีฬาสโมสร รวมถึงการแลกเปลี่ยนกิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมตางๆ 
สรางความเขาใจ ความรักสมานฉันทใหดยีิ่งขึ้น 

ไวซคอบฟ (คงศักดิ์ เจริญรักษ. 2527 : 80-81 ; อางอิงจาก Weiskopf. 1975) ไดกลาวถึงคุณคา
ของนันทนาการที่ใหผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการในดานตางๆตอผูเขารวมดงันี้ 

1. นันทนาการกับผลทางดานจิตวิทยา เปนที่ยอมรับกันวากิจกรรมนันทนาการเปนเครื่องมือ
ที่สําคัญในการที่จะปองกันบุคคลที่ปวยทางดานจิตใจ และยังใชฟนฟจูิตใจใหกลับคืนสภาพเดิมไดเร็ว 
นอกจากนี้ นันทนาการยังชวยลดความคับของใจหรือความวิตกกังวล 

2. นันทนาการกับผลทางรางกาย กจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีาจะชวยสงเสริม
สมรรถภาพใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดทีําใหรางกายไดรับการพัฒนาทุกสวน สงเสริมการทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพของระบบในรางกาย โดยเฉพาะระบบการไหลเวยีนโลหิต ระบบหายใจ ระบบกลามเนื้อ
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และระบบขับถายของเสีย เมือ่รางกายแข็งแรงก็จะมีผลทําใหสามารถประกอบกจิกรรมประจําวนัไดดี
ยิ่งขึ้น 

3. นันทนาการกับผลทางสังคม กิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสใหบุคคลที่เขารวมมีการ
ทํางานและรับผิดชอบรวมกนัมีการติดตอประสานงานเสริมสรางความสัมพันธอันดตีอกัน จึงเปนการ
สงเสริมใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น 
 

ความมุงหมายของนันทนาการ (Objective of Recreation) 
นันทนาการเปนเรื่องของการแสดงออกดวยการเขารวมกจิกรรมตามความสมัครใจ เพือ่หวัง

ความสุขที่จะไดรับ เปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ นอกจากจะชวยสงเสริมสุขภาพทั้งรางกายและจติใจ
แลว ยังสงผลถึงการเขาหมูคณะไดเปนอยางดีโดยอาศยักิจกรรมเปนสื่อ นันทนาการจึงนับวามีบทบาท
ตอการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใหแกผูเขารวมตามความมุงหมายที่วางไวซ่ึงในที่นี้จะขอกลาวถึง
ความมุงหมายของนันทนาการที่ โดนัลด ซี ไวซคอบฟ (Donald C. Weiskopf. 1975 : 10-11) ไดกลาวไว
ในหนังสือการแนะนํานันทนาการและเวลาวาง (A Guide to Recreation and Leisure) 

1. เพื่อความพงึพอใจในความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย (Satisfying basic humanneeds)  
มนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติจากปจจยัส่ี คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
ซ่ึงถือวาเปนปจจัยพืน้ฐาน และเพื่อการดํารงชีวิตใหมีความสุข มนุษยจึงไดขวนขวายหากิจกรรมตางๆ 
เพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการเปนกจิกรรมหนึ่งที่สรางความพึงพอใจใหกบัมนุษยในเรื่องดังตอไปนี ้

 1.1 ความตองการในความสําเร็จ การที่คนเรากระทํากิจกรรมใดๆก็ตาม เมื่อเกิด
ความสําเร็จจะเกิดความพึงพอใจและดีใจ ไมวากิจกรรมนัน้จะมีคณุคามากนอยเพียงใดก็ตาม จะเกดิ
ความเชื่อมั่นในตนเองมีความภาคภูมใิจและคิดเสมอวาตนเองตองทําไดในกิจกรรมตอๆไป นันทนาการ
จะเปนสื่อของความสําเร็จในการมุงมั่นของผูเขารวม 

 1.2 ความตองการดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นันทนาการเปนกจิกรรมที่ผูเขารวม
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสถานภาพทางเศรษฐกิจได เชน งานอดิเรก งานดานศิลปหัตถกรรม 
การจัดสวนตางๆ จะชวยสรางความมั่นคงตอตนเองและครอบครัวไดเปนอยางดี ดวยการนําผลพลอยได
จากงานนันทนาการนั้นๆ เปล่ียนคาเปนเงินโดยไมยาก 

 1.3 ความตองการดานความรัก มนุษยทุกคนตองการความรักความอบอุนทั้งจากพอ 
แม ครู อาจารย และเพื่อนๆ เมื่อตนเองไดรับความรักจากการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ จะทําใหเกิด
ความอบอุนทางใจและมีน้ําใจที่จะแสดงออกกับเพื่อนรวมงาน ชีวิตจะมีความสุขตามความตองการ 

 1.4  ความตองการความปลอดภัย ทกุชีวติมคีวามตองการเรื่องความปลอดภัยทั้งภยัที่
เกิดจากธรรมชาติและภยัรอบๆตัว นอกจากความปลอดภัยที่เกิดขึ้นกบัตนเองแลวยงัรวมถึงความ
ปลอดภัยกบัครอบครัว เพื่อน และทุกๆคนที่รวมกจิกรรมนันทนาการ 
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2. เพื่อสงเสริมสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ (Promotion  title  health) 
นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีการกระทําไมอยูนิ่งเฉย เปนกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวใช

อวัยวะสวนตางๆของรางกายทํางานหรือประกอบกจิกรรม ยอมจะทําใหรางกายมีความสมบูรณแขง็แรง
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  นอกจากนี้นันทนาการยังเปนเรื่องของการสงเสริมความสุขสนุกสนาน ความ
พึงพอใจในการเขารวมดวยความเต็มใจ ยอมทําใหสุขภาพจิตดีตามไปดวย จึงพอสรุปไดวานันทนาการ
มีความมุงหมายเพื่อใหผูเขารวมไดมสุีขภาพกายและสุขภาพจิตดีพรอมๆกันไป 

 
คุณคาของนันทนาการที่มีตอบุคคล นันทนาการมีประโยชนตอผูเขารวมที่จะทําใหเกิดการ

พัฒนาได 3 ประการหลัก ดงันี้ 
1. สงผลทางดานจิตใจ  (Psychological  Aspects  of  Recreation) 
นันทนาการ เปนที่ยอมรับวาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการปองกันและรกัษาสุขภาพจติไมใหมี

ความวิตกกังวล และยังเปนเครื่องชวยฟนฟูและพัฒนาสุขภาพจิตอีกดวย นนัทนาการเปนสวนสําคญัใน
การชวยคนที่กาํลังเกิดความสับสน ฟุงซาน กังวลและเปนหวง ส่ิงตางๆเหลานี้จะหมดไปถาไดศึกษาให
ความสนใจอยางจรงิจังโดยใชกิจกรรมนันทนาการเปนเครื่องแกไขทีละเล็กทีละนอย นกัจติวิทยาที่
สําคัญๆ ใหการยอมรับนนัทนาการ เพราะถือวานันทนาการเปนสวนสําคญัและเปนพืน้ฐานของสุขภาพจิต
ของทุกๆคน เมนนิเกอร ไดใหความเห็นวา คุณคาของการมีประสบการณดานนันทนาการจะมีสวนชวย
ทําใหการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของแตละคน  เขากลาวอยางหนักแนนวา การทาํงานอดเิรก  การเลน
กีฬา และเกม มีความสําคัญมากที่จะชวยใหอารมณมีความสุข 

2. สงผลทางดานรางกาย  (Physical  Aspects  of  Recreation) 
กิจกรรมนันทนาการที่เกีย่วของกับเกม กฬีา และกิจกรรมกลางแจง จะชวยสงเสริมและ

พัฒนารางกายที่ดี มีความสมบูรณแข็งแรง กิจกรรมดังกลาว สามารถสรางคนใหเปนผูใหญที่มีความ
รับผิดชอบ กจิกรรมดานการกีฬา และเกมจะชวยสงเสริมระบบการทํางานของรางกายใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะระบบที่เกี่ยวของกับการออกกําลังกาย เชน ระบบไหลเวยีนโลหิต ระบบหายใจ ระบบ
กลามเนื้อ เปนตน 

3.สงผลทางดานสังคม  (Social  Aspects  of  Recreation) 
นันทนาการสามารถสรางโอกาสใหคนเรามีงานทํารวมกันและคนพบความตองการขั้น

พื้นฐานทีแ่ทจริงของคนเรา ความจําเปนขัน้พื้นฐานที่แทจริงคือความรัก ความเขาใจซึ่งกันและกันของ
คนในสังคมทีทุ่กคนตองการ เปนการชวยสรางสังคมใหมีความเปนอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
สมบัติ  กาญจนกิจ (2542 : 43-45) ไดกลาวถึงประโยชนไวดังนี ้
1. ชวยใหบุคคล และชุมชนไดรับความสุข สนุกสนาน มคีวามสุขในชีวติ และใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 
2. ชวยใหบุคคล และชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถภาพทางกายที่ดี เกิดความสมดุล

ของชีวิต 
3. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนนัทนาการชวยพัฒนาอารมณสุขรวมทั้งความสุข

สนุกสนาน และความสุขสงบ ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใส และชวยสงเสรมิให
รูจักการพัฒนาการ ควบคุมอารมณ  และบุคลิกภาพที่ดอีีกดวย 

4. สงเสริมในเรื่องของกายบาํบัดรักษา กจิกรรมนันทนาการเพื่อการบําบัด เปนกรรมวิธีและ
กิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย ทั้งทางดานรางกาย และสุขภาพจิต เชน งานอดิเรกประเภทประดษิฐ 
สรางสรรคและชวยสงเสริมความหวัง ความคิด และการใชเวลาวางแกคนปวยซ่ึงกาํลังตอสูกับความ
ทุกขทางกายหรือจิตใจ กจิกรรมนันทนาการประเภทกฬีานันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย  
กิจกรรมนันทนาการทางสังคมชวยสรางขวัญกําลังใจของคนปวย 

5. สงเสริมมนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคลได
แสดงออก และละลายพฤติกรรมของกลุมสรางเสริมคุณคาทางสังคม ฝกการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
กิจกรรมเกมกฬีา และกีฬาเพือ่การแขงขัน และการอยูคายพักแรมชวยฝกการทํางานเปนหมูคณะ ลด
ความเหน็แกตวั เสริมสรางความสามัคคี และความเขาใจอันดีในหมูคณะ 

 
บัทเลอร (Butler 1959 : 14-15) ไดกลาวถึงคุณคาทางนันทนาการที่มีตอมนุษยไวพอสรุปได

ดังนี้คือ 
1. นันทนาการเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย 
2. นันทนาการคือทางออกที่ดีของการแสดงออก และการพัฒนาตนเอง 
3. สําหรับผูใหญ นันทนาการเปนการแสดงออกในกจิกรรมตางๆ และเปนการคบหาสมาคม

ซ่ึงกันและกัน 
4. นันทนาการ เปนวิธีหาความสุข ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน การ

พักผอน ความรัก และความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

หลักการจัดบริหารกิจกรรมนันทนาการ 
พีระพงศ บุญศิริ (2542 : 104) ไดกลาววา การจัดวางแผนกิจกรรมประสิทธิภาพนัน้ ควร

พิจารณาถึงขอมูลตางๆ ดังตอไปนี ้
1. มีการจัดวางแผนกิจกรรมที่จะจดับริการ โดยใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน 
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2. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการจดับริการกิจกรรมแตละอยาง 
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารอยางทั่วถึง 
4. จัดบริการกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายทางการเมือง และสงเสริมความเปนประชาธปิไตย 
5. จัดบริการใหกับสมาชิกอยางทั่วถึง และหลากหลาย 
6. จัดตามความตองการ ความสนใจของผูเขารวม 
7. จัดโปรแกรมกิจกรรมใหกวาง สนองตอบความตองการของสมาชิกอยางเหมาะสม 
8. จัดกิจกรรมบริการใหตอเนื่อง และสัมพนัธกัน 
9. จัดกิจกรรมบริการใหเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา ฐานะทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม

ประเพณีของชมุชน 
10. จัดโปรแกรมกิจกรรมใหความสัมพันธกับการจัดบรกิารขององคกรอ่ืนๆ 
 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
พีระพงศ บุญศิริ (2542 : 100-101) ไดกลาววา กอนการวางแผนการเพือ่จัดนันทนาการ ควรที่

จะศึกษารวบรวมขอมูลรายละเอียด ที่เกีย่วของตามความเหมาะสมและเปนไปได โดยการรวบรวม
บันทึก  สํารวจ  วิเคราะหวจิยั ซ่ึงหมายถึงขอมูลตางๆดังตอไปนี ้

1. สมาชิก ไดแก จํานวน อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  ความสนใจ ฯลฯ 
2. ลักษณะทางสังคม ไดแก ประวัติความเปนมา  ภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  เศรษฐศาสตร  

วัฒนธรรม และสังคมวิทยา 
3. การจัดการ ไดแก รูปแบบการจัดบริหาร อํานาจหนาที่  งบประมาณ ทรัพยากรตางๆ 
4. สภาพพื้นที่ ไดแก อาณาเขต  ที่อยูอาศัย 
5. สถานภาพทางสังคม ไดแก ขอมูลดานสุขภาพ  อนามัย  ความปลอดภัย  ระยะเวลาที่จะจดั

กิจกรรมสนองตอบ  เวลาวางและโอกาสทีจ่ะเขารวมกิจกรรม 
6. ความพรอม ไดแก ความตองการความสนใจของสมาชกิ  ฐานะทางเศรษฐกิจ และรูปแบบ

การจัดโดยการบริการตางๆ หลักทฤษฏีการจัดนันทนาการ 
7. ขอมูลดานการบริหาร ไดแก  ขอมูลดานการบริการ ซ่ึงประกอบดวย 

 7.1 สภาพภูมปิระเทศ เปนเชิงเขา  ชายหาด  สวนสาธารณะ  ปาเขา  สนามเด็กเลน 
หองสมุดประชาชน 

 7.2 รูปแบบการจัดบริการขององคกรอ่ืนๆ มีการจัดบริการในรูปแบบใด ประสบผล
อยางไร เปนกลุม  ชมรม สมาคม  สโมสร หรือองคกรศาสนา 

 7.3 ชนิดของการบริการ ไดแก มีการจัดบรกิารธุรกิจการคา เชน โรงภาพยนตร       
สวนสนุก หรือจัดบริการเพือ่สาธารณะ 
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8. ความพรอมดานกําลังบุคลากร หนวยงานองคกรตางๆที่จะมีสวนสนบัสนุนการจัด
นันทนาการ พลังของสมาชิกในชุมชน สภาพธุรกิจของชุมชน และสภาพแวดลอมทั่วไป 

9. ขอมูลดานอุปกรณ แผนภมูิ  ภาพถาย ภาพประกอบตางๆ เกี่ยวกับกจิกรรมนันทนาการ 
ตลอดจนองคกรหนวยงานในชุมชนที่เกีย่วของกับกจิกรรมนันทนาการ ซ่ึงมีประโยชนตอการนํามาใช
ประกอบการจดับริการนันทนาการในชุมชน 

10. ขอมูลสภาพปญหาของชุมชน ความตองการพื้นฐานในชุมชน 
  

ความรูเกี่ยวกับโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 ประวัติโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 โรงพยาบาลหวัเฉยีว กอตัง้โดยมูลนิธิปอเตก็ตึ๊ง  ตั้งแตป พ.ศ. 2461 โดยเริ่มจากสถานพยาบาล
ผดุงครรภ ใหบริการทําคลอดทั้งในและนอกสถานที่ ตอมาไดขยายสถานที่เปนอาคาร 22  ช้ัน ที่ทนัสมัย  
เพื่อใหการบรกิารรกัษาพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาโรค เมื่อวนัที่  8  พฤษภาคม พ.ศ. 2522   นับเปนพระ
มหากรุณาธิคณุเปนลนพน  เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดลุยเดช  พรอมดวยสมเดจ็พระเจา
ลูกเธอเจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณฯ ไดเสดจ็พระราชดําเนนิทรงประกอบพิธีเปดอาคาร 22  ช้ัน โรงพยาบาล
หัวเฉยีว อยางเปนทางการ 
 ปจจุบนั โรงพยาบาลหวัเฉยีวพัฒนากาวหนาขึ้น เปนโรงพยาบาลทัว่ไป (General  Hospital) 
ใหบริการทุกสาขาการแพทย และมุงมัน่พฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital  Accreditation : HA)  โดยยดึหลักการดําเนินรอยตามปณิธานของหลวงปูไตฮง 
 
วิสัยทัศน  :         หัวเฉยีวกาวไกล  มั่นใจมาตรฐาน 

  ประทับใจบรกิาร โรงพยาบาลเพื่อสังคม 
พันธกิจ  : รักษาพยาบาลดวยคุณธรรมอยางมีคุณภาพ  พรอมพัฒนามาตรฐาน 

เพื่อความพอใจของผูมาใชบริการ และประโยชนสุขของสังคม 
คําขวัญ  : ซ่ือสัตย   สามัคคี   มีคุณธรรม 
 

 ศักยภาพโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 ดวยวิสัยทัศนที่มุงเนนการพฒันาทั้งมาตรฐานและคณุภาพการรักษาพยาบาลรวมถึงการ
เสริมสรางการบริการใหเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ โรงพยาบาลหัวเฉียว จึงไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA)  จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข  เมื่อป พ.ศ. 2548 
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 กาวสู…โรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐาน HA 
 โรงพยาบาลหวัเฉียว    มีศักยภาพในการรองรับผูปวยนอกไดปละประมาณ 500,000 คน      
มีเตียงรองรับผูปวย 450 เตยีง  สามารถใหบริการตรวจรกัษาพยาบาลโรค ไดอยางครอบคลุมทุกสาขา
การแพทย  โดยมีคณะแพทยผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงกวา 200 ทาน  พร่ังพรอมดวยเครื่องมือ
ตรวจวนิิจฉยัโรคที่ละเอียดแมนยําและทันสมัย  พรอมบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ อีกมาก   

 คลินิกอายุรกรรม   ใหบริการตรวจรักษาโดยแพทยผูเชีย่วชาญดานอายรุศาสตรสาขาตางๆ  
ซ่ึงลวนเปยมไปดวยประสบการณและความชํานาญในการตรวจรักษาโรคทางดานอายุรกรรมทุกระบบ  
มีศูนยวนิิจฉัยโรคพรอมเครื่องมือที่ทันสมัย  มีศักยภาพในการดูแลคนไขหนักในแตละโรคไดเปนอยางดี  
อาทิ  เวชปฏิบัติทั่วไป ใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป  โรคระบบทางเดินอาหาร  ทางเดินหายใจ  
ประสาทและสมอง  โรคหัวใจและหลอดเลือด  โรคไต   โรคเลือด  โรคมะเร็ง  โรคตดิเชื้อ  โรคผูสูงอายุ  
โรคขอและรูมาติสซั่ม  โรคผิวหนัง  โรคทางจิตเวช  โรคตอมไรทอ  เชน  เบาหวาน  ไทรอยด    

 คลินิกสูตินรีเวช ใหบริการตรวจรักษาโดยแพทยผูเชีย่วชาญดานสูตินรีเวชศาสตรสาขาตางๆ 
ที่มีประสบการณและความชํานาญสูง  อาทิ  ฝากครรภและคลอดบุตรครบวงจร  คลินิกวางแผน
ครอบครัว  คลินิกมีบุตรยาก  คลินิกวัยทอง  คลินิกสงเสริมสุขภาพหญิงตัง้ครรภ  คลินิกเสริมสราง
คุณภาพทารก ที่เนนการพัฒนาสมองของลูกนอยตั้งแตอยูในครรภ  ตรวจโรคและผาตัดทางนรีเวช   
คลินิกผาตัดผานกลองทางนรเีวช  สูตินรีเวชเฉพาะทาง  มะเร็งนรีเวช    

นอกจากนี้ยังมบีริการเสริมที่เกี่ยวเนื่องกับสขุภาพของมารดาและสตรีทั่วไป  ไดแก   ทวัร
หองคลอด  เปนกิจกรรมเพื่อชวยลดความวติกกังวลสําหรับคุณแมมือใหม   สปาคุณแมหลังคลอด  
สปากระชับสัดสวนสําหรับสุภาพสตรีทั่วไป 

 คลินิกเด็ก  ใหบริการตรวจรกัษาโดยแพทยผูเชี่ยวชาญดานกุมารเวชศาสตรสาขาตางๆ ที่มี
ประสบการณและความชํานาญดานกุมารเวชกรรมทุกระบบ  อาทิ กุมารเวชทั่วไป  กมุารเวชเฉพาะทาง
ทารกแรกเกิด  โลหิตวิทยา  โรคไต  โรคหัวใจเวชศาสตรวิกฤต  โรคภูมแิพ  ระบบประสาท  ระบบการ
เจริญเติบโต – ตอมไรทอ – เบาหวาน  

 นอกจากนี้ยังใหบริการตรวจสุขภาพและฉดีวัคซีนปองกนัโรคที่จําเปนทุกชนิดแกเดก็ และมี
ศูนยพัฒนาการเด็ก  เพื่อเฝาระวังหรือคัดกรองเด็กพิเศษที่มีปญหาทางรางกายและสติปญญา  เชน  เด็ก
ออทิสติก  เด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรมและพัฒนาการ 

 คลินิกศัลยกรรม ใหบริการตรวจรักษาโดยแพทยผูเชี่ยวชาญดานศัลยกรรมศาสตรสาขาตางๆ 
ที่มีประสบการณและความชํานาญในการตรวจรักษาโรคทางดานศัลยกรรม  พรอมทั้งมีศักยภาพในการ
ดูแลคนไขหนกัในแตละโรคไดเปนอยางดี  อาทิ  ศัลยกรรมทั่วไป  ศัลยกรรมทรวงอกและหวัใจ  
ศัลยกรรมสมองและประสาท  ศัลยกรรมตกแตง  ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ  ศัลยกรรมเด็ก 
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 คลินิกกระดูกและขอ  ใหบริการตรวจรักษาโดยแพทยผูเชี่ยวชาญดานกระดกู ขอ และ
กลามเนื้อ  ที่มปีระสบการณและความชํานาญในการตรวจรักษาโรค  สามารถผาตัดเปลี่ยนขอกระดกู  
สะโพก ขอเขา  และอื่นๆ 

 คลินิกตา  หู คอ จมูก   ใหบริการตรวจรักษาผูปวยที่มีปญหาเกีย่วกับระบบจักษ ุ และระบบห ู 
คอ  จมกู  โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ  เครื่องมอือันทันสมยั มแีนวทางในการรักษาอยางชดัเจน  รวมทั้งการ
รักษาที่มีประสิทธิภาพ  อาท ิ โรคเกีย่วกบัระบบจกัษุ  เชน  ผูที่มีปญหาเกีย่วกบัสายตา  ตอกระจก   ตอหิน  
ฯลฯ  โรคเกีย่วกับชองหูอักเสบ หรือน้ําหนวกเฉยีบพลันและเรื้อรัง  แกวหูอักเสบ  ตรวจความดนัในหู
ช้ันกลาง  ตรวจการทํางานของหูช้ันในและโสตประสาทระดับกานสมอง   การใสเครื่องชวยฟงในคน
สูงอายุ  และเดก็ที่หูตึง  คอหอยอักเสบเรื้อรัง  ริดสีดวงจมกู  ไซนัสอักเสบ  โรคภูมิแพ  นอกจากนี้ยังมี
บริการตรวจสมรรถภาพในการไดยินดวยเครื่องตรวจการไดยนิ (Audiogram) 

 คลินิกทันตกรรม  ใหบริการตรวจรักษาโรคครอบคลุมโรคในชองปากทุกสาขา  ซ่ึงเนนความ
สะอาดในขัน้ตอนตางๆเปนสําคัญ  อาทิ  ทันตกรรมทั่วไป  เชน  ถอนฟน  ขูดหนิปนู  ผาตัดฟนคุด  
ผาตัดแกไขขากรรไกร  รักษารากฟน  รักษาโรคเหงือก  การฝงรากเทียม  ทันตกรรมสําหรับเดก็            
ทันตกรรมเพื่อความสวยงาม  เชน  การฟอกสีฟน การตกแตงแกไขฟนหนา   การจัดฟน  ทันตกรรม
ประดิษฐ   

 คลินิกเวชศาสตรฟนฟูและกายภาพบําบดั   ใหการบําบดัรักษา  ปองกัน  แกไข  และ
ชวยเหลือผูที่มีปญหาเกี่ยวกับโรคทางระบบตางๆ  ดังนี ้ โรคทางระบบสมองและประสาท  โรคระบบ
ทางเดินหายใจและทรวงอก  โรคทางระบบกระดกู กลามเนื้อและเสนเอน็ 

 แผนกฉุกเฉิน  ใหบริการตรวจรักษาพยาบาล ผูปวยภาวะวิกฤตและกรณีฉุกเฉินทกุรูปแบบ  
ทั้งจากโรคทั่วไปและอุบัติเหตุครบวงจร  ดวยทีมแพทย-พยาบาลผูเชี่ยวชาญ  และอปุกรณทางการแพทย
อันทันสมัยและเปยมประสิทธิภาพ  อาทิ  เครื่องชวยหายใจ  เครื่องกระตุนไฟฟา  เปนตน  โดยประเมิน
สภาพและคนหาปญหาของผูปวยแตละรายเพื่อใหการรักษาอยางเหมาะสมถูกตองทันทวงที โดยยึดหลัก
ความปลอดภยัในชวีิตของผูปวยเปนสําคัญ  เพื่อชวยใหผูปวยพนภาวะวกิฤต  รอดชีวิต  และลดการ
สูญเสียอวัยวะ     

 ทั้งนี้โรงพยาบาลหัวเฉียวมีศูนยเอ็กซเรยคอมพิวเตอร  ทาํใหสามารถใหบริการตรวจ
วินิจฉัยโรคฉุกเฉินตางๆ ไดอยางสอดคลองและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบในการใหบริการรักษาทีม่ี
คุณภาพกับหอง ICU และหองผาตัด 
 นอกจากนี้ยังมบีริการ One-Day Care Unit ที่ใหการดแูลผูปวยที่มีอาการไมรุนแรงนัก เปน
การชวยประหยัดคาใชจายและใหความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น   

 โรงพยาบาลหวัเฉียว  เปดคลินิกพิเศษเฉพาะโรคและบริการตางๆ เพื่อผูปวย   ดังนี้  คลินิก
โรคเลือด  คลินิกโรคมะเร็ง   คลินิกจิตเวช   คลินิกโรคขอและรูมาติสซ่ัม   คลินิกโรคระบบทางเดนิ
หายใจ   คลินกิติดเชื้อ คลินกิผิวพรรณและความงาม  คลินิกผูสูงอายุ  คลินิกศัลยกรรมหัวใจ   คลินิก
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ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ คลินิกศัลยกรรมตกแตง  คลินิกศัลยกรรมเด็ก  คลินิกศัลยกรรมประสาท  
คลินิกโรคภูมิแพ  คลินิกการเจริญเติบโต  ตอมไรทอ  และเบาหวานในเด็ก  ศูนยไตเทียม  ศนูยตรวจ
สุขภาพ  ใหบริการตรวจสุขภาพเปนรายบุคคลและหมูคณะ  บานวยัทอง  บริการดูแลผูสูงอายุใหมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  บริการ Home Health Care เยี่ยมผูปวยและพยาบาลผูปวยที่บาน 

 เคร่ืองมือทางการแพทย   ดวยปจจุบนัวทิยาการและเทคโนโลยีทางการแพทยมีความเจรญิ 
กาวหนาอยางมาก  การวนิิจฉัยโรคใหถูกตองเปนขั้นตอนแรกในการรกัษาพยาบาลใหไดผล อีกทั้งยัง
สงผลใหผูปวยไดรับประโยชนสูงสุด และเสียคาใชจายเทาที่จําเปน ดังนั้นโรงพยาบาลหัวเฉียว จึงไดจัด
เครื่องมือตางๆ  เพื่อชวยในการวินจิฉัยโรคและการดแูลรักษาผูปวยใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  อาทิ  
ศูนยเอ็กซเรยคอมพิวเตอร  เครื่องปอดและหัวใจเทยีม ที่ใชในการผาตัดศัลยกรรมหัวใจ  เครื่องไตเทยีม  
เครื่องสลายตอกระจกแบบใหมดวยอัลตราซาวน    เครื่องเลเซอรรักษาตา  เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาสมอง  
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหวัใจ  กลองสองระบบทางเดนิอาหาร  กลองสองใชในการผาตัดถุงน้ําดีโดยไม
ตองเปดผนังหนาทอง  กลองสองระบบทางเดินหายใจ  เครื่องเอ็กซเรยเตานม (แมมโมแกรม)  เครื่อง
เอ็กซเรยฟน  เครื่องตรวจมวลกระดูก  เครือ่งตรวจการนอนกรน  รถพยาบาลที่พร่ังพรอมดวยเครื่อง
ชวยชีวิตฉุกเฉนิ  ฯลฯ 

 บริการพิเศษ 
 รถแอมบุแลนซ  รถพยาบาลฉุกเฉินรับ - สงผูปวยอยางรวดเรว็ปลอดภยั โทร. 0-2223-1351  

ตอ ฉุกเฉิน 
 คลินิกเสริมสรางคุณภาพทารก เพื่อสรางความสัมพันธของคนในครอบครัวใหมีสวนรวมกัน

ตระเตรียมสมองลูกใหพรอมตอการเรียนรูในอนาคต   
 ทัวรเพื่อคลอดบุตรอยางมีคุณภาพ  เพื่อลดความวิตกกังวลของคุณแมในการคลอดบตุร     
 ศูนยสุขภาพสูครอบครัว (Home  Health Care) เปนบริการเยี่ยมคณุแมหลังคลอด  การเยี่ยม

ผูปวย  เฝาผูสูงอายุที่บานหรอืแนะนําการเลี้ยงดูทารกแรกเกิดถึงบาน   
 โครงการรักษาพยาบาลบุคคลในความรับผิดชอบ ซ่ึงใหสิทธิพิเศษแกผูที่มีบุคคลที่เปนญาติ

ในครัวเรือนหรือบริวารที่มาใชบริการรักษาพยาบาล   
 โครงการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ สําหรับผูบริหารและพนกังานในสถานประกอบการ  

และสําหรับนกัเรียน นักศึกษาในสถานศกึษา โดยแล็บคุณภาพและรถเอ็กซเรย 
  ศูนยหวัเฉยีวพทิักษชีพ  ใหบริการชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุและเจ็บปวยฉุกเฉิน           

โทร. 0-2223-1774  
 โครงการชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกผูประสบอุบัติเหตุที่ไมมีผูรับผิดชอบ  ซ่ึงนําสง 

โรงพยาบาลใกลที่เกิดเหตุโดยรถพยาบาลหรือรถปอเต็กตึ๊ง   
 บานวยัทอง  ใหบริการดูแลผูสูงอายุ  มีทั้งแบบเชาไปเยน็กลับ (Day Care)  และแบบพักคาง

โรงพยาบาล 
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 ชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลหัวเฉยีว กับกจิกรรมเพื่อสุขภาพ  ณ ลานหรรษาชั้น 6                  
โทร. 0-2223-1351  ตอ  3161 

 อาคารสูง 22  ช้ัน โรงพยาบาลหัวเฉียวเพยีบพรอมไปดวยระบบควบคมุและปองกันอัคคีภัย   
ระบบรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด  การบริการสาธารณูปโภค  อาคารจอดรถกวางขวาง   
และส่ิงอํานวยสะดวกครบครัน  มีสนามเดก็เลนและสวนหยอมอันรมร่ืนสําหรับการพักผอนหยอนใจ 

 นอกจากการแพทยแผนปจจบุันโรงพยาบาลหัวเฉียวยงัมกีารแพทยแผนทางเลือกไว
ใหบริการ ไดแกสถานพยาบาลหัวเฉียวแผนจีน  เชน   ฝงเข็ม   นวดทุยหนา   แมะ  สมุนไพรจีน 
 ขณะนี้โรงพยาบาลหัวเฉียว มีสาขาที่ชานเมือง  ตั้งอยูที่ดานหนามหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิม
พระเกยีรติ  ถนนบางนา-ตราด  กม. 18   มช่ืีอวาคลินิกหวัเฉียว   สามารถใหบริการในระดับผูปวยนอก
และทันตกรรมไดอยางสมบรูณแบบ โทรศัพท  0-2312-664  
 

การจัดกิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาลหัวเฉยีว 
 จากววิัฒนาการของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโรงพยาบาลใหมี

ความทันสมัย สามารถใหบริการดานการรกัษาและสาธารณสุขกับผูปวยไดอยางเต็มรูปแบบ เปนเพราะ
ความรวมแรง รวมใจของบุคลากรในโรงพยาบาลที่ชวยกนัพัฒนาใหโรงพยาบาลมีความกาวหนาขึ้น
ตามลําดับ  นอกจากการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลที่ทําใหบุคลากรเกิดการพฒันา 
เรียนรูประสบการณใหมๆ เพื่อนํามาใชประโยชนกับการทํางานใหโรงพยาบาลหวัเฉยีวแลว กจิกรรม
นันทนาการภายในโรงพยาบาลก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่ทําใหบคุลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉียวได
เกิดการพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ ทั้งพัฒนาเรื่องสุขภาพทางกายและจิตใจ  พัฒนาเรื่องของการ
ประสานงานระหวางหนวยงาน ความสนทิสนมคุนเคยกัน ความรักความสามัคคีของบุคลากรภายใน
โรงพยาบาล  ส่ิงเหลานี้นับไดวาเปนสิ่งสําคัญที่มีสวนทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลมาก
ขึ้น ดังนั้นโรงพยาบาลหวัเฉยีวจึงตระหนักและเหน็ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ จึงจัดใหมี
กิจกรรมตางๆขึ้นเพือ่ใหบุคลากรที่ทาํงานในโรงพยาบาล ผูที่มาใชบริการ หรือชุมชนในละแวกใกลเคียง
กับโรงพยาบาล ไดเขารวมกจิกรรม ซ่ึงกิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลหัวเฉียวจดัขึ้นสามารถแบง
กิจกรรมนันทนาการไดดังนี ้คือ 

 
 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา 
   โรงพยาบาลหวัเฉียวมีการจดักิจกรรมนันทนาการประเภทกฬีาขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการสงเสรมิสุขภาพใหกบัเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลใหมสุีขภาพทางกาย สุขภาพทางจติใจ 
ที่สมบูรณแข็งแรง และพรอมใหบริการแกผูที่มาใชบริการโรงพยาบาล โดยกิจกรรมที่โรงพยาบาลจัด
ขึ้นไดแก ฟุตซอล  แชรบอล  เทเบิลเทนนิส  บาสเกตบอล และแบดมนิตัน 
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 ตัวอยาง การบริหารจัดการกิจกรรนันทนาการประเภทฟุตซอล 
 โรงพยาบาลหวัเฉียวไดมกีารจัดกฬีาฟุตซอลขึ้น ในระหวางวันที่ 23 สิงหาคม – วันที่ 26 

ตุลาคม 2550 ณ สนามกฬีาของโรงพยาบาลหัวเฉียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงพยาบาลไดเกิดการผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางาน เพื่อใหเกิดความสามัคคีและสงเสริม
สุขภาพทางดานรางกาย จติใจ อารมณ และสังคม  ซ่ึงกระบวนการในการบริหารจัดการกิจกรรม
นันทนาการประเภทฟตุซอล ไดเร่ิมจากคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพของโรงพยาบาล (HPH) ไดประชุมและลงมติวากฬีาฟุตซอลเปนกีฬาที่บุคลากรในโรงพยาบาล
สามารถมีสวนรวมกบักจิกรรมนี้ไดทุกเพศ ทุกวยั และทกุตําแหนงงาน โดยศึกษาขอมูลจากการสอบถาม 
จากบุคลากรในโรงพยาบาล ดวยเหตนุี้ โรงพยาบาลหวัเฉียวจึงไดจดักจิกรรมนันทนาการประเภท      
ฟุตซอลขึ้น ซ่ึงกระบวนการการจัดการสามารถแบงขั้นตอนไดดังนี ้

 1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพของ
โรงพยาบาล (HPH) คร้ังที่ 1 เพื่อเขียนโครงการเสนอผูบริหารโรงพยาบาลโดยชี้แจงวัตถุประสงคที่
จัดการแขงขนั กําหนดชวงระยะเวลาในการแขงขัน กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผลที่คาดวาจะไดรับ เพื่อขออนุมัติจัดการแขงขัน  

 2. ประชาสัมพันธผานสื่อ โปสเตอร และเสียงตามสายของโรงพยาบาล เพื่อเปดรับสมัคร
บุคลากรเพศชายที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหัวเฉียว ทีส่นใจเขารวมการแขงขันรวมกันเปนทีมทมีละ 
10 คน พรอมระบุช่ือทีมของตนเอง สีเสื้อที่ตองการใสในการแขงขันครัง้นี้ และเมื่อส้ินสุดระยะเวลาการ
ปดรับสมัครไดทีมฟุตซอลที่จะเขารวมการแขงขันทั้งหมด 12 ทีม  

 3. ประชุมเพื่อช้ีแจงกฎกติกาการแขงขัน วตัถุประสงคของการแขงขัน ใหกับตวัแทนทั้ง 12
ทีมไดรับทราบ และจับสลากแบงสายการแขงขันโดยมทีั้งหมด 4  สายการแขงขัน ประกอบดวย สาย
การแขงขันA  สายการแขงขนัB  สายการแขงขัน C  และสายการแขงขนั D สายการแขงขันละ 3 ทีม ใน
รอบแรกแขงแบบพบกันหมดในสายการแขงขัน คัดที่ 1 และที่ 2 เขารอบ 

 4. ประชาสัมพันธการแขงขันครั้งนี้ใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉียวได
ทราบถึงกําหนดการพิธีเปดการแขงขันฟุตซอล และชวงระยะเวลาในการแขงขัน และทีมที่เขารวมการ
แขงขัน โดยผานสื่อโปสเตอร และเสียงตามสายของโรงพยาบาล  

 5.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพของ
โรงพยาบาล (HPH) คร้ังที่ 2 เพื่อกําหนดรปูแบบของพิธีเปดการแขงขนัฟุตซอล และแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบในสวนตางๆ ประกอบดวย พิธีเปดการแขงขนั  บุคลากรที่เกี่ยวของกับพิธีเปดการแขงขัน 
ไดแก คณะผูบริหารโรงพยาบาล นักกีฬา กองเชียร  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน การพยาบาล 
ยา สถานที่ อุปกรณ ความปลอดภัย ความสะอาด เพื่อจัดเตรียมความพรอม 

 6. ประชุมตัวแทนผูที่เกี่ยวของเพื่อซอมพิธีการและกําหนดการที่ถูกตองในพิธีเปดการแขงขัน 
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 7. กําหนดการซอมยอยเพื่อเตรียมความพรอมครั้งสุดทาย ดูขอบกพรองตางๆ และนํามา
ปรับปรุงกอนพิธีเปดการแขงขันจริง 2 วัน  

 8. ชวงของการแขงขันแตละนัดมีการประชุมเตรียมความพรอมในการแขงขันทุกนดั 
 9. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพของ

โรงพยาบาล (HPH) คร้ังที่ 3 เพื่อกําหนดรปูแบบของพิธีปดการแขงขันฟุตซอล และแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบในสวนตางๆ ประกอบดวย พิธีปดการแขงขัน บุคลากรที่เกี่ยวของกับพิธีปดการแขงขัน 
ไดแก คณะผูบริหารโรงพยาบาล นักกีฬา กองเชียร  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน การพยาบาล 
ยา สถานที่ อุปกรณ ความปลอดภัย ความสะอาด เพื่อจัดเตรียมความพรอมกอนการแขงขันฟุตซอลของ
โรงพยาบาลหวัเฉียวจะจบลงดวยความเรยีบรอย 

 
 2. กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี  
 โรงพยาบาลหวัเฉียวมีการจดักิจกรรมนันทนาการตามวฒันธรรมและประเพณีขึน้ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อตองการใหบุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาล  ผูที่มาใชบริการ หรือชุมชนใกลเคยีงกับ
โรงพยาบาลไดเห็นความสําคัญและชวยกนัอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ซ่ึงกิจกรรม
ที่โรงพยาบาลหัวเฉยีวจัดขึ้น ไดแก กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวันพอ  กจิกรรมวันพยาบาล  กิจกรรมวัน
ขึ้นปใหม  กิจกรรมวันสงกรานต   กิจกรรมวันเบาหวานโลก  และกฬีาสีของโรงพยาบาล  

 
 ตัวอยาง การบริหารจัดการกิจกรรมวันเบาหวานโลก 

 กิจกรรมวนัเบาหวานโลก เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงพยาบาลหัวเฉียวไดจัดขึ้น โดยการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการใหความรูผูปวยเบาหวาน (DM) ซ่ึงจัดกิจกรรมขึ้นในวนัเสารที่ 8 กันยายน 
พ.ศ. 2550  เวลา 7.30 -17.00 น. ณ หองประชุมชั้น 10  โรงพยาบาลหวัเฉียว โดยมีวตัถุประสงคเพื่อใหผู
ที่ปวยเปนโรคเบาหวาน ทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล และผูปวยเบาหวานที่มารักษาใน
โรงพยาบาลไดทํากิจกรรมรวมกันเพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการดแูลรักษาสุขภาพตนเองดวยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และบูรณาการการดูแลตนเอง และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจติใจ อารมณ และ
สังคม โดยใชกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตางๆ ซ่ึงกระบวนการการจัดการสามารถแบงขั้นตอนได
ดังนี ้

 1. ประชุมคณะกรรมการใหความรูผูปวยเบาหวาน (DM) คร้ังที่ 1 เพื่อเขียนโครงการเสนอ
ผูบริหารโรงพยาบาล โดยช้ีแจงวัตถุประสงคที่จัดกิจกรรม  กําหนดวนัในการทํากจิกรรม  สถานที่  
กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ เพื่อขออนุมัติจดักิจกรรม  

 2. ประชาสัมพันธกิจกรรม โดยผานสื่อ แผนพับ ใบปลิว โปสเตอร และเสียงตามสายของ
โรงพยาบาล เพื่อเปดรับสมัครผูที่ปวยเปนโรคเบาหวาน ทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และ
ผูปวยที่มารักษาในโรงพยาบาลเขารวมกจิกรรม โดยไดกลุมเปาหมายจํานวน 30 คน 
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 3. ประชุมคณะกรรมการใหความรูผูปวยเบาหวาน (DM) คร้ังที่ 2  เพื่อช้ีแจง กําหนดการ 
รูปแบบการจดังาน และกําหนดผูรับผิดชอบงานในสวนตางๆ  ไดแก พิธีเปด – ปดงาน สถานที่  
อุปกรณ ความสะอาด ความปลอดภัย 

 4. ประชุมคณะกรรมการใหความรูผูปวยเบาหวาน (DM) คร้ังที่ 3 เพื่อเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ ใหเรียบรอยกอนถึงวันงาน 3 วนั  

 
 3. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสขุภาพ และสมรรถภาพ  
 โรงพยาบาลหวัเฉียวมีการจดักิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และเสริมสรางสมรรถภาพ เพื่อ

สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย และฝกสมาธิ ซ่ึงเปนประโยชนแกเจาหนาที่ และผูที่มาใชบริการ 
และชุมชนใกลเคียงกับโรงพยาบาลเปนอยางมากในการนํากิจกรรมประเภทนี้ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงกิจกรรมที่โรงพยาบาลหัวเฉียว จัดขึ้น ไดแก กิจกรรมโยคะ  กิจกรรมเตนแอโรบิค         
กิจกรรมไทเกก   

 
 ตัวอยาง การบริหารจัดการกิจกรรมเตนแอโรบิค 
 กิจกรรมเตนแอโรบิค เปนอกีกจิกรรมหนึง่ที่โรงพยาบาลหัวเฉยีวไดจดัขึ้น โดยการดาํเนนิงาน

ของคณะกรรมการชมรมหวัเฉียวไรพุง ซ่ึงจัดกิจกรรมขึ้นทุกวนัจันทร พุธ  ศุกร เวลา 17.00 -18.00 น.    
ณ ลานหรรษา ช้ัน 6  โรงพยาบาลหัวเฉียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาล ผูมาใชบริการ และชุมชนในละแวกใกลเคียงกับโรงพยาบาลเขารวมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 
เกิดการผอนคลายความตึงเครียด และพัฒนาคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึง
กระบวนการทาํงานสามารถแบงขั้นตอนไดดังนี ้

 1. ประชุมคณะกรรมการชมรมหัวเฉียวไรพุง คร้ังที่ 1 เพื่อเขียนโครงการเสนอผูบริหาร
โรงพยาบาล โดยช้ีแจงวัตถุประสงคที่จัดกิจกรรม โดยกําหนดวันในการทํากิจกรรม  สถานที่  
กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ เพื่อขออนุมัติจดักิจกรรม  

 2. ประชาสัมพันธกิจกรรม โดยผานสื่อ แผนพับ ใบปลิว โปสเตอร และเสียงตามสายของ
โรงพยาบาล เพื่อเปดรับสมัครผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม 

 3. ประชุมคณะกรรมการชมรมหัวเฉียวไรพุง คร้ังที่ 2  เพื่อช้ีแจง กําหนดการ รูปแบบการ   
จัดงาน และกําหนดผูรับผิดชอบงานในสวนตางๆ  ไดแก พิธีเปดงาน สถานที่  อุปกรณ ความสะอาด 
ความปลอดภยั   

 4. เนื่องจากกิจกรรมเตนแอโรบิคเปนกิจกรรมที่จัดตลอดทั้งป คณะกรรมการชมรมหัวเฉียว
ไรพุงจึงไดกําหนดบุคลากรสําหรับทําหนาที่ดูแลดานสถานที่ อุปกรณ เชน การติดตั้งเครื่องเสียง 
ไมโครโฟน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกบัผูเขารวมกิจกรรม  
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 กิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลหัวเฉียวจัดขึน้นอกจากจะมวีัตถุประสงคตามกิจกรรมที่
จัดขึ้นแลว ภาพรวมในการจดักิจกรรมทั้ง 3 ประเภท ของโรงพยาบาลหัวเฉยีวก็เพื่อตองการใหบุคลากร
เกิดความรัก ความสามัคคี และความเปนน้าํหนึ่งใจเดยีวกัน รวมถึงการสงเสริมสุขภาพใหกับตนเองได 
ผลจากการทํากิจกรรมของบคุลากรในโรงพยาบาล จะสงผลดีตอผูมาใชบริการ และชุมชนใกลเคียงกับ
โรงพยาบาล โดยนํากิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ เขามามีสวนสําคัญในการเชื่อมความสัมพันธอัน
ดี และสามารถนําประสบการณที่ไดจากการทํากิจกรรมไปใชในการพฒันาคุณภาพการทํางาน  พัฒนา
คุณภาพชีวติ  และชวยสรางเสริมสุขภาพใหกับตนเองและผูอ่ืนตอไปได ดังนั้น โรงพยาบาลหวัเฉยีวจึงใช
หลักการพัฒนาบุคลากร โดยการฝกอบรมตามหลักวิชาการ และใชกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนา
บุคลากรควบคูกัน เพื่อทําใหโรงพยาบาลเกิดการพฒันาอยางยั่งยืนตอไป 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ฮาโรลด (Harrold. 1967 : 2782-A) ไดศกึษาเรื่องการควบคุมการจัดกจิกรรมนักศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อคนหาหลักเกณฑที่จะใชควบคมุกิจกรรมนกัศึกษา ผลการวิจัยสรุปไดวา 
วัตถุประสงคที่เหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาระดับอดุมศึกษา คือการปลูกฝงสรางเสริมพัฒนาการ 
และสงเสริมบุคลิกภาพทุกดานของนักศึกษา นโยบายการควบคุมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ควรขึ้นอยูกับเหตุผล และผลทางดานคุณธรรมวัฒนธรรม ควรกําหนดขอบเขตใหกวางๆ และยืดหยุน
พอสมควร การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเปนบทบาทที่ทางวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางคานิยมสังคมที่เกิดขึ้นของนกัศึกษา 

 ออตโต (Otto. 1972 : 627A) ไดศึกษาเรื่องการใช และขอบเขตของการใชส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่พอหาไดในโรงเรยีนรัฐบาลเพื่อการจัดนันทนาการชุมชนในเขตการศึกษาของรัฐวิสคอนซิน
โดยมีความมุงหมายที่จะสํารวจสภาพปจจบุันเกีย่วกับการใชส่ิงอํานวยความสะดวกที่พอหาไดใน
โรงเรียนรัฐบาลเพื่อการจัดนนัทนาการชุมชนในเขตการศึกษาของรัฐวสิคอนซิน เก็บรวบรวมขอมลูโดย
การสงแบบสอบถามและศึกษาเอกสารตางๆ ผลการวิเคราะหพอสรุปไดวา กฎหมายของรัฐวิสคอนซิน
สงเสริมใหชุมชนใชส่ิงอํานวยความสะดวกที่พอหาไดในโรงเรียนรัฐบาลเพื่อนันทนาการ จัดผูนํา ผูให
คําปรึกษาและการใหบริการดานอื่นๆอยางไรก็ตามไดหามการจัดกจิกรรมที่นอกเหนอืไปจากกจิกรรม
นันทนาการ เชน การจัดกิจกรรมทางดานการคา ศาสนา การปกครอง หรืองานเลี้ยงสังสรรค ที่มีการ
จัดบริการเครือ่งดื่มประเภทแอลกอฮอล นอกจากนี้ จากการที่ไดศึกษาถึงขอบเขตของการใชส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ ปรากฏวา เด็กกอนวยัรุน และคนสูงอายุ (65 ปขึ้นไป) ใชส่ิงอํานวยความสะดวก
เหลานั้นนอยมาก เด็กที่อยูในวัยเรียนใชส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานีม้ากในชัว่โมงที่ไมมีการเรียน 
ปญหาที่เกิดจากการใช ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆที่พอหาไดในโรงเรยีนรัฐบาลก็คอื การมีผูนําและ
ผูใหคําปรึกษาไมเพียงพอกับจํานวนของผูเขารวมกิจกรรม ภารโรงของโรงเรียนมีทัศนคติที่ไมดี ตอการ
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ใชส่ิงอํานวยความสะดวกของชุมชน แมวาจะไดเพิ่มคาเชาส่ิงอํานวยความสะดวกแลวก็ตาม และมีบาง
โรงเรียนที่ใหชุมชนใชส่ิงอํานวยความสะดวกของโรงเรียนเพื่อการศาสนา แตมิไดระบุไวเปนลาย
ลักษณอักษรในระเบียบและนโยบาย 
 โดแนลส (Donald. 1974 : 1882-A) ไดวิจยัเร่ือง การศึกษาเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของ
นักศึกษา อาจารย และสมาชกิของสภามหาวิทยาลัย เกีย่วกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย 
ชุมชนในรัฐเวอรจิเนีย โดยเปรียบเทียบกจิกรรมนักศึกษา 5  ประเภท คือ การปกครองนักศึกษา  
กิจกรรมสภานักศึกษา  กิจกรรมการพิมพ  กิจกรรมความสนใจพิเศษ  และการบริการสังคมของ
นักศึกษา กลุมตัวอยางมาจากวิทยาลัยชุมชน 5 แหง ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการที่เขามาเปน
ผูปกครองนักศึกษาควรมาจากการเลือกตั้ง  สภานักศึกษาทุกแหงมีรูปแบบการจัดเหมอืนกันหมด 
กิจกรรมดานการพิมพที่จัดคอืการออกหนงัสือพิมพและวารสาร กิจกรรมความสนใจพิเศษอยาง
กวางขวางและแตกตางกันอยางมากในแตละวิทยาลัย กจิกรรมสังคมคาดหวังไวสูงมากแตเมื่อปฏิบตัิ
จริงมักทําไมไดตามแผนงาน ผูวิจัยเสนอแนะวา คณะกรรมการปกครองนักศึกษาควรรูและเขาใจ
บทบาทของตนเองมากกวาที่เปนอยู มหาวิทยาลัยควรมกีารประชาสัมพันธในการจดักิจกรรมมากกวานี้
เพราะเทาที่เปนอยูมีปญหาเรื่องนี้มาก โครงการของสภานักศึกษาควรไดรับคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญใน
ดานการจดัองคกร กิจกรรมทุกประเภทควรจัดขึ้นตามความตองการของนักศึกษาสวนใหญ  กจิกรรม
บริการสังคมควรมีการอบรมและใหความรูแกนกัศึกษาในเรื่องนี้โดยเฉพาะ 
 โฮลบรูก (Holbrook. 1993 : 2375-A) ไดศกึษาเรื่อง ความตองการเรงดวนและการกําหนด
แผนเพื่อจดัสิ่งอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพการเรียนพลศกึษา นนัทนาการและโปรแกรม
การแขงขันกฬีา โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจาํนวน 94  คน แบงออกเปน 3 กลุม 
ประกอบดวย ผูบริหารสถาบนัอํานวยการสํานักธุรการ และสถาปนกิ ผลการวิจยัพบวา คณะกรรมการ
วางแผนของสถาปนิกจะตองศึกษาในรายละเอียดเพื่อกําหนดแบบสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยาง
ถูกตอง จัดเพิม่งบประมาณเพื่อซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก  จัดตั้งศูนยบริการเพือ่ประโยชน
สําหรับการบํารุงรักษาที่ไดประสิทธิภาพ ควรรวมกนัดําเนินการตั้งแตการวางแผน และการวจิัย เพื่อ
ศึกษาแนวทางในอนาคตเปนสิ่งจําเปน เพื่อประสิทธิผลในการวางแผนและการดําเนนิการ 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 คณิต  เขียววิชัย (2531 : 80) ไดทําการศึกษาการจัดกจิกรรมนันทนาการในชนบทที่มี
หนวยงานของรัฐดําเนินการ และไดสรุปหนวยงานรับผิดชอบสําหรับการจัดนันทนาการชนบทโดยแบง
ออกเปน 3 หนวยงาน คือ เทศบาล กรมพัฒนาชุมชน และการศึกษานอกโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา 
ผูเขารวมกจิกรรมเปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย กจิกรรมทีเ่ขารวมในนนัทนาการพิเศษ ระดับอายุ 6-15 ป 
ไดแก สวนสาธารณะ สวนสตัว ดนตรีสําหรับประชาชน วันขึ้นปใหม วนัสงกรานต วนัเขาพรรษา และ
วันลอยกระทง ชวงเวลาที่ประชาชนเขารวมกิจกรรมมากที่สุดไดแก เวลา 15.00 - 18.00 น. 
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 บุญเลิศ  กาญจนจงกล (2531 : 5) วิจยัเร่ือง “ปญหาการจัดและการดําเนนิการโครงการกีฬา
เพื่อนันทนาการของรัฐวิสาหกิจในกรุงเทพมหานคร” จากกลุมประชากรตัวอยางทีเ่ปนเจาหนาที่
เกี่ยวกับกีฬาและพนักงานทีไ่ดรับบริการของรัฐวิสาหกิจในกรุงเทพมหานคร จํานวน 18 แหง รวม 164  
คน พบวา ปญหาการจัดและการดําเนนิการโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการของรัฐวิสาหกิจเปนปญหามาก 
คือ ฝายบริหารไมสนับสนุนการจัดโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการ กิจกรรมกีฬาที่จัดทําใหเปนปญหาใน
การฝกซอมแกพนักงาน ชวงระยะเวลาที่จะใชจัดโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการไมเอือ้อํานวย ขาด
งบประมาณสาํหรับดําเนนิการแขงขันกีฬาเพื่อนันทนาการ ขาดงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
ขาดงบประมาณในการเชาสถานที่ ขาดสถานที่ในการจัดโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการในรมและ
กลางแจง ความไมสะดวกในการเชายืมสถานที่ ขนาดสถานที่ทํางานสาํหรับคณะกรรมการกฬีา ขาด
สถานทีใ่นการเก็บรักษาอุปกรณและจํานวนอุปกรณที่ใชไมเพียงพอ 

 เจาหนาทีเ่กีย่วกับกีฬาและพนักงานที่ไดรับบริการ เห็นวา วัตถุประสงคความบอยครั้งในการ
จัดกิจกรรมกฬีา และสภาพปญหาการจัดและดําเนินงานโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการทุกดานไม
แตกตางกันที่ระดับความมีนยัสําคัญ .05 

 วิรัตน สกณุา  (2533 : 79-80) ไดศึกษาเรื่อง “ปญหาดานการบริหารกิจกรรมนักเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”  พบวา
ปญหาโดยรวมในการบรหิารงานกิจกรรมนกัเรยีนของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง และมีขอเสนอแนะ
ในการปรับปรงุการบริหารกจิกรรมนักเรยีน ดังนี ้

 1. การวางแผน ควรมีการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของงานกิจกรรม
นักเรียน ควรจดัอบรมใหครู อาจารยมีความรูเร่ืองการเขียนแผนและโครงการ ควรนาํแผนของปที่ผาน
มาใชเพื่อปรับปรุงแผนของปตอไป ควรเตรียมบุคลากรใหพรอม ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรม
นักเรียนใหกวางขวาง จนทกุฝายเขาใจจดุประสงคของกิจกรรมนักเรียน 

 2. การจัดหนวยงาน ควรแบงงานใหเปนสัดสวน โดยระบวุาใครรับผิดชอบกจิกรรมอะไร   มี
ขอบเขตเพียงใด และควรแสดงแผนภูมิการบริหารกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน 

 3. การจัดคนเขาทํางาน ควรมอบหมายใหตามความเหมาะสม ความสมัครใจของบคุลากร ควร
จัดอบรม นิเทศ ใหความรู และทักษะการจดักิจกรรมนักเรียนแกครู อาจารยที่เกีย่วของทุกคน และควร
ช้ีแจงนโยบาย และวตัถุประสงคของการจัดกิจกรรมนกัเรยีนแกผูเกีย่วของทุกคนใหเขาใจ 

 4. การอํานวยการ ควรมีการติดตามผลการดําเนินกิจกรรมนักเรียนและชวยใหคําแนะนําอยาง
ใกลชิดตอปญหาทีเ่กดิขึ้น ควรใหกําลังใจบุคลากรอยางสม่ําเสมอ และเอาใจใสสนบัสนุนกจิกรรมทุกดาน 
เชน บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ และวิธีการ 

 5. การประสานงาน ควรสรางความรวมมอืรวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ควรตั้ง
บุคลากรใหประสานกจิกรรมนักเรียนโดยเฉพาะ และควรทําขอสรุปเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักเรยีน
โดยการประชมุรวมกัน 
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 6. การรายงาน ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารในโรงเรียน ครู อาจารย และ
ผูปกครองนักเรียนทราบเปนระยะๆ ควรกําหนดระยะเวลาการรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียนทกุ
กิจกรรม และควรมีการสรุปปญหา และแนวทางแกไขการดําเนินงานกิจกรรมนกัเรยีนไวใชในปถัดไป 

 7. การจัดงบประมาณ ควรไดรับงบประมาณจากทางราชการ และควรใหชุมชนมีสวนรวมใน
การหางบประมาณในการดําเนินงานกจิกรรมนักเรยีน ควรจัดงบประมาณไวลวงหนา ควรมีการตรวจสอบ
การใชงบประมาณใหรัดกุม ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และควรชี้แจงงานกจิกรรมนักเรยีนให
ชุมชนเขาใจ เพื่อประโยชนในการรับบริจาคเงิน 

 อาภรณ  มณีโชติ (2538 : บทคัดยอ) ศกึษาความคิดเหน็ของเยาวชนและเจาหนาที่ศนูย 
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมนันทนาการของศูนยเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
 1. ความคิดเหน็ของเยาวชนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของศูนยเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร อยูในระดบัปานกลาง โดยมีความคดิเห็นดานการจดักิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ
มาก ดานบุคลากร ดานการประชาสัมพันธ และดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  มี
ความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง สวนเจาหนาที่ศูนยมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการของศูนยเยาวชนอยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของเยาวชนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของศูนย
เยาวชน พบวา เยาวชนที่มีเพศตางกัน และที่มีระยะในการเปนสมาชิกศนูยตางกนั มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมนันทนาการของศูนยเยาวชนตางกัน 

 เยาวชนที่มาใชศูนยขนาดตางกัน มีความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดกจิกรรมนันทนาการแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 สุกัญญา  งามสิทธิพงศา (2539 : 110-112 ) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยในการจดั
กิจกรรมนกัศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัชาง พบวา กจิกรรมที่จัดมาก
ที่สุดคือ กิจกรรมใหบริการแกสังคมชุมชน และอนุรักษส่ิงแวดลอม รองลงมาคือ กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง 
และเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมของชาติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมเพื่อการแนะแนว
การเรียนการสอนประกอบอาชีพ กิจกรรมเพื่อสงเสริมการหารายไดการทํางานอาชีพและออมทรัพย 
กิจกรรมแขงขนัทักษะวิชาชพี กิจกรรมใหบริการแกสังคมและอนุรักษส่ิงแวดลอมและกิจกรรมทาง
วิชาการสงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพ เห็นวาควรจัดในระดับมาก สวนดานอื่นๆ เห็นวาควรจัดใน
ระดับปานกลาง สวนปญหาและขอเสนอแนะของอาจารยในการจัดกิจกรรมนักศึกษา คือสถานที่แคบ
ไมอํานวยตอการจัดกิจกรรม งบประมาณในการดําเนนิกจิกรรมตางๆ ยงัไมเพยีงพอ มเีวลานอยแต
กิจกรรมมากเกนิไป มีบุคลากรนอย ขาดการวางแผน และการกําหนดนดัหมายทีแ่นชัด ในการติดตอ
ประสานงานระหวางบุคลากรเพื่อดําเนินกจิกรรม 

 ชูชาติ ชัยเลิศ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ปญหาการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย
สําหรับผูตองขังในเรอืนจําภาคเหนือ” โดยใชแบบสอบถามสงไปยังผูบริหารระดับปฏิบัติการ ผูควบคุม
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กิจกรรมและผูฝกสอนกีฬา ผลการวิจัยพบวา ปญหาดานบคุลากร บุคลากรไมจบการศกึษาทางพลศึกษา 
บุคลากรไมไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น  กรมราชทัณฑไมมโีครงการพัฒนาบุคลากรทางการ
กีฬา  ดานงบประมาณ ฝายจดัสรรงบประมาณไมไดจัดสรรงบประมาณสําหรับปฏิบัติงานการกฬีา ซ่ึง
เรือนจําไมสามารถตั้งงบประมาณไดเอง ทางเรือนจําไมอํานวยความสะดวกในการใชงบประมาณ ดาน
วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก หนวยงานอื่นไมใหการชวยเหลือ อุปกรณในการออกกําลังกาย
และการเลนกฬีาของผูตองขัง เรือนจํายังขาดการประสานงานจากหนวยงานอื่น เรือนจาํไมสงเสริมให
ผูตองขังชุมนุม และกรมราชทัณฑ ไมมนีโยบายใหผูตองขังมีทักษะการกีฬา 

 ธํารง  แกวผดงุ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ” ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวลมีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ดานบคุลากร  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานงบประมาณ  และดานกจิกรรม
นันทนาการ  อยูในระดับปานกลาง 
 2. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล เพศชายและเพศหญิง ความ
คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาดานกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
อ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
 3. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
ความคิดเหน็ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคลากรมคีวามคิดเหน็ตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนดาน
อ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 4. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่มีกลุมสาขาที่ศึกษาตางกัน 
มีความคิดเหน็ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวน
ดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 มานะ  มหัคฆพงษ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยั เรื่อง “ความพึงพอใจของนักทองเทีย่วตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการกลางแจง จังหวัดปราจีนบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักทองเที่ยวที่มีความพึงพอใจตอการจดักิจกรรมนันทนาการกลางแจง จังหวดัปราจีนบุรี 
อยูในระดับปานกลาง (  = 3.54, S.D. = 0.782) 
 2. นักทองเที่ยวที่มีเพศ อายุ และการศึกษา ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรม
นันทนาการกลางแจง จังหวดัปราจีนบุรี ไมแตกตางกัน 
 3. นักทองเที่ยวที่มีรายไดตางกัน มีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการกลางแจง 
จังหวดัปราจีนบุรี แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จักรินทร  โอวาทมหาศิลป (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นที่มีตอการจัด
กิจกรรมยวุกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3”  ผลการวิจยัพบวา 
 1. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
สวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุ40 ปขึ้นไป มคีุณวุฒิทางยุวกาชาดหลักสตูรครูผูสอนยุวกาชาดและมี
ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 10 ปขึ้นไป 
 2. ความคิดเหน็ที่มีตอการจดักิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
 3. ความคิดเหน็ที่มีตอการจดักิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีเพศ อายุ คุณวฒุิทางยุวกาชาด และ
ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาดตางกัน มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 
 สิรีจิตรา  ฤกษบาย (2550 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง “ความคิดเหน็ของนักทองเทีย่วที่มี
ตอการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวดันนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักทองเที่ยวที่มีความคิดเห็นตอการจดัการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง 
 2. นักทองเที่ยวที่มีเพศตางกนั มีความคิดเห็นตอการจดัการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ไมแตกตางกัน 
 3. นักทองเที่ยวที่มีอายแุละอาชีพ ตางกันมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ด 
จังหวดันนทบรีุแตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของทําใหผูวิจยัไดขอมูลความรูเกีย่วกับความคิดเห็น  
การบริหารจัดการกิจกรรมนนัทนาการ ผลงานวิจยัตางๆ และปจจยัสําคญัที่สงผลกระทบตอการบริหาร
จัดการกจิกรรมนันทนาการ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจยั เร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว”  ในการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจยั  การนํา
ขอมูลมาใชอธิบายเหตุผลเพือ่สนับสนุนการทดสอบสมมติฐานงานวิจยั รวมถึงการอภปิรายผลงานวจิัย
ที่เกิดขึ้น ผลงานวิจยันีจ้ะใชเปนแนวทางในการบริหารจดักิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากรใน
โรงพยาบาลเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลหัวเฉียวตอไป  
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ผูวิจยัไดดําเนนิการวจิัย และเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวจิัย 
4. เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
5. วิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉียว ซ่ึง
ประกอบดวย แพทย  พยาบาล  เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล  เจาหนาทีว่ิชาชพีเฉพาะ และเจาหนาทีใ่น
สํานักงาน รวมจํานวนทัง้สิ้น 1,051 คน (ฝายทรัพยากรบคุล โรงพยาบาลหัวเฉยีว. มกราคม : 2551) 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยเปรยีบเทียบจากตาราง
ประมาณขนาดกลุมตวัอยางของ เครจซีแ่ละมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 610) ไดจํานวน 278 คน 
แตผูวิจยัตองการใชกลุมตัวอยางจํานวน 350  คนสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ และทําการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ดังนี ้

1. หาสัดสวนระหวางประชากรตอกลุมตัวอยาง คือ 
 ประชากร : กลุมตัวอยาง  =  1,051  คน : 350   
 ประชากร : กลุมตัวอยาง  =  3  : 1 

 2. ทําการสุมแบบอยางงายตามสัดสวนที่คาํนวณไดดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง  1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  
 
ลําดับท่ี บุคลากร ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 แพทย 78 26 
2 พยาบาล 310 103 
3 เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 282 94 
4 เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 153 51 
5 เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 228 76 

รวม 1,051 350 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  ซึ่งแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจ
คําตอบ (Check List) โดยถามเกีย่วกับ เพศ  อาย ุ ตาํแหนงงาน และระดับการศกึษา 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มตีอการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้งหมด 4  ดาน คือ ดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรม
นันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดบั คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ปานกลาง      
ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 ตอนที่ 3 เปนคาํถามปลายเปด ความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะตอการจดักจิกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว 
 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจยั 
 ในการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดงันี้ 

1. ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของ เพือ่เก็บรวบรวมขอมูลมาสราง
แบบสอบถามเปนรายขอใหครอบคลุมถึงความคิดเหน็ของบุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหวัเฉียว 
ทั้งหมด 4  ดาน คือ  ดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนนัทนาการ  ดาน
กิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก   

2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษามาวเิคราะหเนื้อหาและทําการสรางแบบสอบถาม 
3. สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวย   

อยางยิ่ง  เห็นดวย  ปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไดขอคําถามจํานวน 65 ขอ 
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4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นแลวทั้ง 65 ขอ ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแกไข 
ภาษา สํานวน ความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ และตัดขอคําถามที่ไมสมบูรณ ไม
ถูกตองตามเนือ้หาแลวเหลือจํานวน 54 ขอ 

5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามที่คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแนะนํา แลวนําไป
หาคุณภาพเครือ่งมือ โดยดําเนินการดังนี ้

5.1 หาคาความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน 
พิจารณาตรวจสอบความถูกตองตามวัตถุประสงค เนื้อหา โดยดําเนินการจากเกณฑพจิารณา ดังนี ้

ถาขอคําถามแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเรื่อง  มีคะแนน +1 
ถาขอคําถามไมแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหวัขอเร่ือง  มีคะแนน 0 
ถาขอคําถามแนใจวาไมสอดคลองตามจุดมุงหมายและหวัขอเร่ือง  มีคะแนน – 1 
จากนั้นนําคะแนนทั้งหมดมาคํานวณหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่กําหนดไวโดยการหาดัชนี

ความสอดคลอง (IC) ระหวางขอคําถามกับสิ่งที่ตองการ แลวเลือกคําถามที่มีคา IC เทากับหรือมากกวา 
.05 ขึ้นไป พบวาไดขอคําถามจํานวน 47 ขอ จากขอคําถามจํานวน 54 ขอ 

5.2 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชากรกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางทีใ่ช
ในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 30 คน เพื่อนําผลไปวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสัมประสิทธิ์อัลฟา   
(α- Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach. 1970 : 161) ไดคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทากับ 0.967 

6. นําแบบสอบถามจากการดําเนินการขางตนไปปรึกษาผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง แลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางที่เตรียมไวตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
 การใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเหน็ของบุคลากรที่มตีอการจดักจิกรรมนนัทนาการ ใน
โรงพยาบาลหวัเฉียวท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจยั ผูวิจยัไดกําหนดไวดังนี ้
 

ระดับความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
  เห็นดวยอยางยิ่ง  5  
  เห็นดวย   4 
  ปานกลาง  3 
  ไมเห็นดวย  2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 
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 การแปลความหมาย 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยนําเอาคะแนนเฉลี่ย
มาแปลความหมายของคะแนน โดยแบงชวงการแปลผลตามหลักการแบงตามอันตรภาคชั้น (Class 
interval) โดยใชหลัก เอาคาสูงสุดลบดวยคาต่ําสุด แลวหารดวยจํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล 
(วิเชียร เกตุสิงห. 2538 : 10)  โดยมีเกณฑประเมินคาความคิดเห็นแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 
  ระดับความคดิเห็น    คาเฉล่ีย 
 เห็นดวยมาก   3.68 – 5.00 
 เห็นดวยปานกลาง  2.34 – 3.67 
 ไมเห็นดวย   1.00 – 2.33 
 

วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  นําหนังสือขออนญุาต 
จากผูอํานวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลหวัเฉียว เพื่อขอเขาเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. นําหนังสือแนะนําตัวและแบบสอบถามไปแจก และเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบหาแบบสอบถาม เฉพาะที่สมบูรณ สวนทีไ่มสมบูรณ
ตัดทิ้ง 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลสมบูรณที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหทางคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง 

2. นําขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห 
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 

3. นําขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว มาวิเคราะหโดยหาคารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย   และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรียง 
 4. ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 กลุม โดยใชสถิติ t-test เพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยขอ 1 และขอ 4 
 5. ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรมากกวา 2 กลุมโดยใชสถิติ F – test  หรือ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
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ขอ 2  และขอ 3 ในกรณีพบวามีนัยสําคัญทางสถิตินําไปทดสอบเปนรายคูตอไป โดยวธีิการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) 
 6. นําขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 3  มาวิเคราะห และสรุปเปนขอๆ ที่มีความถี่ซํ้ากัน และ
คลายคลึงกันในแงความหมาย โดยเรยีงลําดับจากขอที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมากที่สุด
ไปหานอยที่สุด 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1.  คารอยละ (%) 
  1.2.  คาเฉลี่ย ( ) 
  1.3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 2. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  2.1.  คาที  (t – test) 
  2.2.  คาเอฟ  (F – test) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ 3 ขั้นตอน 
และเพื่อใหเกดิความหมายทีต่รงกัน ผูวิจยัจึงกําหนดสัญลักษณ และอักษรในการวิเคราะห ดังนี ้
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
N  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 

 แทน คาเฉลี่ย 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละตวั (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละตัว (Means of Squares) 
df แทน ช้ันแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
P แทน ความนาจะเปนสําหรับการบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
* แทน  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เสนอในรูปตารางประกอบความเรียงโดยแบงเปน 4  
ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน  
และระดับการศึกษา โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่ 2  การวิเคราะห ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้งหมด 4  ดาน ไดแก ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ดานกจิกรรมนันทนาการ  และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
โดยหาคารอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
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ตอนที ่3  การวเิคราะหสมมตฐิาน ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ในโรงพยาบาลหัวเฉียว โดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นตามตัวแปร 
โดยการทดสอบคาที  (t-test)  และคาเอฟ (F-test) 

ตอนที ่4  แสดงผลความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจดักจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีว ในดานตางๆโดยอิสระ ตามลําดับความถี่จากมากไปหานอยตามลําดับ 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน  

และระดับการศึกษา ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงจํานวน  และคารอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน 

และระดับการศึกษา ( n = 350) 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ ชาย 68 19.40 
 หญิง 282 80.60 
อายุ 18 – 31 ป 149 42.60 
 32 – 45 ป 139 39.70 

 อายุ  46 ปขึ้นไป 62 17.70 
ตําแหนงงาน แพทย 23 6.50 
 พยาบาล 107 30.60 
 เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 80 22.90 
 เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 60 17.10 
 เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 80 22.90 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 128 36.60 

 ปริญญาตรีขึ้นไป 222 63.40 
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 จากตาราง 2 แสดงวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีลักษณะทัว่ไป 
ดังตอไปนี ้

เพศ  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีเปนเพศหญิง จาํนวน 282 คน คิดเปนรอยละ 80.60  
เปนเพศชาย จาํนวน 68  คน คิดเปนรอยละ 19.40  

อายุ บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวมีอายุ 18 – 31 ป จํานวน 149  คน คิดเปนรอยละ 42.60  
อายุ 32 – 45 ป จํานวน 139  คน คิดเปนรอยละ 39.70 และอายุ 46 ปขึ้นไป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 
17.70 

ตําแหนงงาน บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวมีตําแหนงพยาบาล จํานวน 107 คน คิดเปน
รอยละ 30.60  ตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล เทากบัตําแหนงเจาหนาที่ในสาํนกังาน ตําแหนงละ 80 คน 
คิดเปนรอยละ 22.90  ตําแหนงเจาหนาที่วชิาชีพเฉพาะ จาํนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 17.10  และ
ตําแหนงแพทย จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 6.50  

ระดับการศึกษา บุคลากรของโรงพยาบาลหวัเฉียวมีระดับการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป จํานวน 222  คน คิดเปนรอยละ 63.40  ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 128  คน คิด
เปนรอยละ 36.60  
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 ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดบัความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้งหมด 4  ดาน ไดแก ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ดานกจิกรรมนันทนาการ  และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 วิเคราะหระดบัความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีว โดยแสดงจํานวน และคารอยละ ดงัแสดงผลในตาราง 3-7 
 
ตาราง 3 แสดงจํานวน และคารอยละ จําแนกตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจดักิจกรรม

นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานการจัดและการดําเนินงาน (n = 350) 
 

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานการจัดและการดําเนินงาน 
1. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกบั
บุคลากรทีป่ฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลอยาง
สม่ําเสมอ                  

 
27 

(7.71) 
160 

(45.71) 
142 

(40.57) 
16 

(4.57) 
5 

(1.43) 
2. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
สํารวจความคดิเห็นหรือสํารวจความตองการใน
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลดานใดดานหนึ่ง 
กอนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

22 
(6.29) 

140 
(40.00) 

133 
(38.00) 

44 
(12.57) 

11 
(3.14) 

3. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
ประชาสัมพันธใหรับทราบถึงระเบียบการกอน
การจัดทํากจิกรรมนันทนาการ 

26 
(7.43) 

161 
(46.00) 

134 
(38.29) 

23 
(6.57) 

6 
(1.71) 

4. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลทราบถึงกําหนดการการทํากิจกรรม
อยางชัดเจน และทั่วถึง 

37 
(10.57) 

154 
(44.00) 

132 
(37.71) 

20 
(5.71) 

7 
(2.00) 
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(ตาราง 3) ตอ 
  

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานการจัดและการดําเนินงาน 
5. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
แจงวตัถุประสงคในการจดักจิกรรมนันทนาการ
ใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล
อยางชัดเจน 

 
 

24 
(6.86) 

 
160 

(45.71) 

 
 

133 
(38.00) 

 
 

27 
(7.71) 

 
6 

(1.71) 
6. มีชวงระยะเวลาของการประชาสัมพันธ
กิจกรรมที่โรงพยาบาลจัดขึ้นอยางเหมาะสม 

19 
(5.43) 

140 
(40.00) 

166 
(47.43) 

19 
(5.43) 

6 
(1.71) 

7. ส่ือที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรม
นันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความ
เหมาะสม 

18 
(5.14) 

131 
(37.43) 

176 
(50.29) 

20 
(5.71) 

5 
(1.43) 

8. ส่ือที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรม
นันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความ
หลากหลาย 

18 
(5.14) 

94 
(26.86) 

181 
(51.71) 

53 
(15.14) 

4 
(1.14) 

9. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการเปด
โอกาสใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

26 
(7.43) 

182 
(52.00) 

123 
(35.14) 

17 
(4.86) 

2 
(0.57) 

10. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ มี
การจัดกจิกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกบัความ
ตองการของบุคลากร 

20 
(5.71) 

118 
(33.71) 

171 
(48.86) 

39 
(11.14) 

2 
(0.57) 

11. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเห็นถึงคุณคาของ
การจัดกจิกรรมนันทนาการ 

30 
(8.57) 

136 
(38.86) 

153 
(43.71) 

24 
(6.86) 

7 
(2.00) 
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(ตาราง 3) ตอ 
      

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น เห็น
ดวย ดวย 

อยางยิ่ง  

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
ดานการจัดและการดําเนินงาน 
12. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบคุลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลสามารถจัด
กิจกรรมนันทนาการภายในหนวยงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการทํางานของตนเองได 

25 145 
(7.14) (41.43) 

148 
(42.29) 

29 
(8.29) 

3 
(0.86) 

13. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลสามารถจัด
กิจกรรมนันทนาการระหวางหนวยงานเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานของตนเองได 

19 
(5.43) 

137 158 
(39.14) (45.14) 

31 
(8.86) 

5 
(1.43) 

                                                     
                                                    คิดเปนรอยละ 
                                                                อันดับ 

(6.83) (40.83) (42.86) (7.96) (1.52) 
4 2 1 3 

  

5 

 
 จากตาราง 3  แสดงวาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉยีว ดานการจัดและการดาํเนนิงาน  อันดบั 1 เห็นดวยปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.86  
อันดับ 2 เหน็ดวย คดิเปนรอยละ 40.83  อันดับ 3 ไมเหน็ดวย คิดเปนรอยละ 7.96  และอันดับสุดทาย    
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 1.52   
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ตาราง 4  แสดงจํานวน และคารอยละ จําแนกตามความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนนัทนาการ (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 
 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
1. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
ความรู ความสามารถเกีย่วกบัการดําเนนิการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล 

16 
(4.57) 

150 
(42.86) 

159 
(45.43) 

22 
(6.29) 

3 
(0.86) 

2. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
ประสบการณดานการจดักิจกรรมนันทนาการ 

16 
(4.57) 

134 
(38.29) 

173 
(49.43) 

25 
(7.14) 

2 
(0.57) 

3. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
เพียงพอตอกิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาล
จัดขึ้น 

8 
(2.29) 

96 
(27.43) 

196 
(56.00) 

46 
(13.14) 

4 
(1.14) 

4. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการทุก
ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนันทนาการ
ของโรงพยาบาลตามที่ไดรับมอบหมาย 

10 
(2.86) 

148 
(42.29) 

168 
(48.00) 

22 
(6.29) 

2 
(0.57) 

5. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของตนเอง 

17 
(4.86) 

164 
(46.86) 

152 
(43.43) 

15 
(4.29) 

2 
(0.57) 

6. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
ความกระตือรือรนและมีความสนใจในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
โรงพยาบาล เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลไดทํากิจกรรมนันทนาการรวมกัน 

 
 

22 
(6.29) 

 
 

151 
(43.14) 

 
148 

(42.29) 

 
25 

(7.14) 

 
4 

(1.14) 
7. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
วางแผน เปนลําดับขั้นตอน ในการดําเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาล 

14 
(4.00) 

159 
(45.43) 

149 
(42.57) 

25 
(7.14) 

3 
(0.86) 
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(ตาราง 4) ตอ 
      

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 
เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

  

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
8. ในการจดักจิกรรมนันทนาการของ
โรงพยาบาลคณะกรรมการผูจัดกิจกรรม
นันทนาการสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได
เมื่อเกิดเหตุการณที่นอกเหนอืจากกิจกรรม
นันทนาการที่ผูจัดการไดวางแผนไว 

 
 
 
 

17 
(4.86) 

 
 
 
 

128 
(36.57) 

 
 

 
 

 จากตาราง 4  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉยีว ดานคณะกรรมการผูจดักจิกรรมนนัทนาการ  อันดบั 1 เห็นดวยปานกลาง คิดเปน
รอยละ 47.14  อันดับ 2 เหน็ดวย คดิเปนรอยละ 40.26   อันดับ 3  ไมเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 7.11  และ
อันดับสุดทาย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 0.94 

 
 
 
 

 
184 

(52.57) 

  
  
  

18 3 
(5.14) (0.86) 

9. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
เก็บรวบรวมขอมูล เกี่ยวกับการจัดกจิกรรม
นันทนาการของโรงพยาบาลที่ผานมา เพื่อใชใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการในครั้งตอไป 

 
20 

(5.71) 
127 

(36.29) 
165 

(47.14) 
30 

(8.57) 
8 

(2.29) 
10. คณะกรรมการผูจดักจิกรรมนนัทนาการมีการ
กําหนดขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผิดชอบที่
ชัดเจน 

19 152 
(43.43) 

156 
(44.57) 

21 
(6.00) 

2 
(0.57) (5.43) 

                                                     
                                                     คิดเปนรอยละ (4.54) (40.26) (47.14) (7.11) 

3 
(0.94) 

                                                                 อันดับ 4 2 1 5 
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ตาราง 5  แสดงจํานวน  และคารอยละ จําแนกตามความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานกจิกรรมนันทนาการ (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานกิจกรรมนนัทนาการ 
กิจกรรมนนัทนาการประเภทกีฬา 
1. โรงพยาบาลสนับสนุนใหมีการแขงขนักีฬา
ภายในโรงพยาบาล 

56 
(16.00) 

148 
(42.29) 

113 
(32.29) 

27 
(7.71) 

6 
(1.71) 

2. ประเภทกีฬาภายในที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมี
ความเหมาะสม 

31 
(8.86) 

121 
(34.57) 

153 
(43.71) 

35 
(10.00) 

10 
(2.86) 

3. การจัดการแขงขันกฬีาไดรับความรวมมอืจาก
ผูบริหารโรงพยาบาลและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงพยาบาลเปนอยางดี 

28 
(8.00) 

163 
(46.57) 

138 
(39.43) 

19 
(5.43) 

2 
(0.57) 

4. การแขงขันกีฬาชวยเสริมสรางความสามัคคี
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 

75 
(21.43) 

170 
(48.57) 

97 
(27.71) 

5 
(1.43) 

3 
(0.86) 

5. การแขงขันกีฬาทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงพยาบาลมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ
แข็งแรง 

92 
(26.29) 

181 
(51.71) 

72 
(20.57) 

3 
(0.86) 

2 
(0.57) 

6. การแขงขันกีฬาทําใหประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น 

54 
(15.43) 

166 
(47.43) 

120 
(34.29) 

8 
(2.29) 

2 
(0.57) 

กิจกรรมนนัทนาการตามวฒันธรรมและประเพณ ี
7. กิจกรรมนันทนาการตามวฒันธรรมและ
ประเพณีที่โรงพยาบาลจัดใหแกบุคลากรมคีวาม
เหมาะสม เชน กิจกรรมวนัขึน้ปใหม  กิจกรรม
วันสงกรานต  กิจกรรมวนัเบาหวานโลก  กฬีาสี
ของโรงพยาบาล 

61 
(17.43) 

166 
(47.43) 

112 
(32.00) 

11 
(3.14) 

0 
(0.00) 
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(ตาราง 5) ตอ 
      

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานกิจกรรมนนัทนาการ 
กิจกรรมนนัทนาการตามวฒันธรรมและประเพณ ี
8. โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติ 
งานอยูในโรงพยาบาลมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมตามวฒันธรรมและประเพณ ี

40 
(11.43) 

179 
(51.14) 

119 
(34.00) 

12 
(3.43) 

0 
(0.00) 

9. การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรม
และประเพณีทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดีขึน้ 

 
36 

(10.29) 

 
170 

(48.57) 

 
128 

(36.57) 

 
15 

(4.29) 

 
1 

(0.29) 
10. การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาม
วัฒนธรรมและประเพณีทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติ 
งานอยูในโรงพยาบาลไดรับประสบการณใน
การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน 

51 
(14.57) 

174 
(49.71) 

116 
(33.14) 

8 
(2.29) 

1 
(0.29) 

11. การจัดกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและ 
ประเพณีมีสวนทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

51 
(14.57) 

168 
(48.00) 

118 
(33.71) 

12 
(3.43) 

1 
(0.29) 

12. การจัดกจิกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรม
และประเพณีทาํใหบุคลากรเกิดความรกัใน
องคกรเพิ่มมากขึ้น 

60 
(17.14) 

166 
(47.43) 

112 
(32.00) 

12 
(3.43) 

0 
(0.00) 

กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ
สมรรถภาพ  
13. โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติ 
งานอยูในโรงพยาบาลมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
เชน กิจกรรมโยคะ  กจิกรรมเตนแอโรบิค       
กิจกรรมไทเกก   

76 
(21.71) 

203 
(58.00) 

68 
(19.43) 

2 
(0.57) 

1 
(0.29) 
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(ตาราง 5) ตอ 
      

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 

เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวย 

อยางยิ่ง  

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
ดานกิจกรรมนนัทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ
สมรรถภาพ  
14. กิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และ
สมรรถภาพที่โรงพยาบาลจัดใหแกบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลมีความเหมาะสม 

37 
(10.57) 

178 
(50.86) 

122 
(34.86) 

13 
(3.71) 

0 
(0.00) 

15. การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ 
และสมรรถภาพทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงพยาบาลเกิดการผอนคลายและ
เพลิดเพลินใจ 

56 205 
(16.00) (58.57) 

83 
(23.71) 

6 
(1.71) 

0 
(0.00) 

16. การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ 
และสมรรถภาพทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงพยาบาลเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
ที่ดีขึ้น  

47 199 94 10 0 
(13.43) (56.86) (26.86) (2.86) (0.00) 

                                                     
                                                     คิดเปนรอยละ 

 

                                                                 อันดับ 
(15.20) 

3 
(49.23) 

1 
(31.52) 

2 
(3.54) 

4 
(0.52) 

5 

 จากตาราง 5  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉยีว ดานกจิกรรมนันทนาการ  อันดับ 1 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 49.23  อันดับ 2  เหน็ดวย 
ปานกลาง คดิเปนรอยละ 31.52   อันดับ 3  เห็นดวยอยางยิง่ คิดเปนรอยละ 15.20  และอันดับสุดทาย    
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 0.52 
 
 
 
 



  62 

ตาราง 6  แสดงจํานวน  และคารอยละ จําแนกตามความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ ระดับความคดิเห็น 

 
เห็น 

  

 
ดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

ดานสถานที่ อุปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวก 
1. โรงพยาบาลมีสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ 

16 
(4.57) 

96 
(27.43) 

165 
(47.14) 

57 
(16.29) 

16 
(4.57) 

2. โรงพยาบาลมีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ
เพียงพอกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 

14 
(4.00) 

90 
(25.71) 

167 
(47.71) 

63 
(18.00) 

16 
(4.57) 

3. สถานที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

12 
(3.43) 

92 
(26.29) 

173 
(49.43) 

55 
(15.71) 

18 
(5.14) 

4. สถานที่ในการจัดกจิกรรมนันทนาการมีความ
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

14 
(4.00) 

145 
(41.43) 

154 
(44.00) 

32 
(9.14) 

5 
(1.43) 

5. วัสดุ อุปกรณในการทาํกจิกรรมนันทนาการมี
เพยีงพอตอจํานวนบคุลากรที่เขารวมกจิกรรม 

13 
(3.71) 

93 
(26.57) 

165 
(47.14) 

61 
(17.43) 

18 
(5.14) 

6. วัสดุอุปกรณที่ใชในการจดักิจกรรมนันทนาการ 
อยูในสภาพทีด่ี ปลอดภัย พรอมใชอยูเสมอ 

16 
(4.57) 

116 
(33.14) 

161 
(46.00) 

41 
(11.71) 

16 
(4.57) 

7. มีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษา วัสดุ อุปกรณ 
และส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมที่
ชัดเจน 

15 106 166 47 16 
(4.29) (30.29) (47.43) (13.43) (4.57) 

8. มีความสะดวกรวดเร็วในการขอใช วัสดุ
อุปกรณ และสถานที่ในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

15 97 183 43 
(12.29) 

12 
(4.29) (27.71) (52.29) (3.43) 

                                                    
                                                     คิดเปนรอยละ 
                                                                อันดับ 

(4.11) 
5 

(29.82) 
2 

(47.64) 
1 

(14.25) 
3 

(4.18) 
4 
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 จากตาราง 6  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉยีว ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  อันดับ 1 เห็นดวยปานกลาง       
คิดเปนรอยละ 47.64  อันดับ 2 เห็นดวย  คดิเปนรอยละ 29.82   อันดับ 3  ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 
14.25  และอันดับสุดทาย เหน็ดวยอยางยิ่ง  คิดเปนรอยละ 4.11 
 
ตาราง 7  แสดงจํานวน  และคารอยละ จําแนกตามความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ดานกจิกรรมนันทนาการ  และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ  ระดับความคดิเห็น 

 
เห็น 
ดวย 

 อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

 

ปาน
กลาง 

 

ไมเห็น
ดวย 

 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน 
13 

(3.71) 
153 

(43.71) 
164 

(46.86) 
17 

(4.86) 
3 

(0.86) 

2. ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ 
14 

(4.00) 
151 

(43.14) 
165 

(47.14) 
18 

(5.14) 
2 

(0.57) 

3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
31 230 

(8.86) (65.71) 
84 

(24.00) 
5 

(1.43) 
0 

(0.00) 
4. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

12 109 174 43 
(12.29) 

12 
(3.43) (3.43) (31.14) (49.71) 

                                                      
                                                   คิดเปนรอยละ   
                                                               อันดับ 

(5.00) 
4 

(45.93) (41.93) 
2 

(5.93) 
3 1 

(1.21) 
5 

 จากตาราง 7  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉยีว โดยรวม  อันดับ 1 เหน็ดวย คิดเปนรอยละ 45.93  อันดับ 2  เห็นดวยปานกลาง       
คิดเปนรอยละ 41.93   อันดับ 3  ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 5.93  และอันดับสุดทาย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    
คิดเปนรอยละ 1.21 
 



  64 

 วิเคราะหระดบัความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีว โดยแสดงจาํนวน คาคะแนนเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเห็น  ดงัแสดงผล
ในตาราง 8-12 
     
ตาราง 8 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ

การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานการจัดและการดําเนินงาน (n = 350) 
 

 S.D. ระดับความคดิเห็น ปจจัยองคประกอบ 
ดานการจัดและการดําเนินงาน 
1. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการสงเสริมการจัด
กิจกรรมนันทนาการใหกับบคุลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลอยางสม่ําเสมอ 3.54 0.76 ปานกลาง 
2. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการสํารวจความ
คิดเห็นหรือสํารวจความตองการในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลดานใด
ดานหนึ่ง กอนการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

 
 
 

3.34 0.89 ปานกลาง 
3. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการประชาสัมพันธ
ใหรับทราบถึงระเบียบการกอนการจัดทํากจิกรรมนันทนาการ 

 
3.51 0.80 ปานกลาง 

4. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรทีป่ฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลทราบถึงกําหนดการ
การทํากิจกรรมอยางชัดเจนและทั่วถึง 

 
 

3.55 0.83 ปานกลาง 
5. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการแจงวตัถุประสงค 
ในการจดักิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงพยาบาลอยางชัดเจน 

 
 

3.48 0.80 ปานกลาง 
6. มีชวงระยะเวลาของการประชาสัมพันธกิจกรรมที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นอยางเหมาะสม 

 
3.42 0.75 ปานกลาง 

7. ส่ือที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมนนัทนาการที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความเหมาะสม 

 
3.39 0.74 ปานกลาง 

8. ส่ือที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมนนัทนาการที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความหลากหลาย 

 
3.20 0.80 ปานกลาง 
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(ตาราง 8) ตอ  
   

ปจจัยองคประกอบ  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ดานการจัดและการดําเนินงาน 
9. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสให
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 
 
 

3.61 0.72 ปานกลาง 
10. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการจัดกิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสมกับความตองการของบุคลากร 

 
3.33 0.77 ปานกลาง 

11. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเห็นถึงคุณคาของการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

 
3.45 0.82 ปานกลาง 

12. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลสามารถจัดกิจกรรมนันทนาการภายในหนวยงาน
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานของตนเองได 

 
 

3.46 0.78 ปานกลาง 
13. ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลสามารถจัดกิจกรรมนันทนาการระหวางหนวยงาน
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานของตนเองได 

 
 

3.38 0.78 ปานกลาง 
 

รวม 
 

3.44 

 

0.61 ปานกลาง 

 จากตาราง 8  แสดงวาความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล      
หัวเฉยีว ดานการจัดและการดําเนินงาน เหน็ดวยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.44, S.D. = 0.61)  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา บคุลากรมีความคิดเห็น เห็นดวยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  
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ตาราง 9 แสดงคาคะแนนเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเหน็ของบคุลากรที่มตีอการ
จัดกจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานคณะกรรมการผูจดักิจกรรมนันทนาการ           

(n = 350) 
 

ปจจัยองคประกอบ  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
1. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความรู ความสามารถ
เกี่ยวกับการดําเนินการจดักจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล 3.44 0.72 ปานกลาง 
2. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีประสบการณดาน
การจัดกจิกรรมนันทนาการ 3.39 0.71 ปานกลาง 
3. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอตอกิจกรรม
นันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้น 3.17 0.72 ปานกลาง 
4. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการทุกทานมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการของโรงพยาบาลตามที่ไดรับ
มอบหมาย 3.41 0.68 ปานกลาง 
5. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความเขาใจใน
บทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบของตนเอง 3.51 0.68 

 
ปานกลาง 

6. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความกระตอืรือรน
และมีความสนใจในการดาํเนินการจดักิจกรรมนันทนาการของ
โรงพยาบาล เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลได
ทํากิจกรรมนนัทนาการรวมกัน 3.46 0.77 

 
 
 

ปานกลาง 
7. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการวางแผน เปน
ลําดับขั้นตอน ในการดําเนินการจัดกจิกรรมนันทนาการของ
โรงพยาบาล 3.45 0.72 

 
 

ปานกลาง 
8. ในการจดักจิกรรมนันทนาการของโรงพยาบาลคณะกรรมการ
ผูจัดกิจกรรมนันทนาการสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
เมื่อเกิดเหตุการณที่นอกเหนอืจากกิจกรรมนันทนาการที่
ผูจัดการไดวางแผนไว 3.39 

 
 
 

ปานกลาง 0.70 
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(ตาราง 9) ตอ 
   

 

 ระดับความคดิเห็น ปจจัยองคประกอบ S.D. 
ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ  

 9. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการเก็บรวบรวม
ขอมูล เกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมนันทนาการของโรงพยาบาลที่
ผานมา เพื่อใชในการจดักิจกรรมนันทนาการในครั้งตอไป 

 
ปานกลาง 3.35 0.81 

10. คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการกําหนด
ขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผิดชอบที่ชัดเจน 3.47 0.72 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.40 0.59 

 
จากตาราง 9  แสดงวาความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล 

หัวเฉยีว ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนนัทนาการ  เหน็ดวยอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.40,     
S.D. = 0.59)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ เห็นดวยอยูในระดบัปานกลาง
ทุกขอ 

 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 10 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานกิจกรรมนันทนาการ  (n = 350) 

 

 S.D. ระดับความคดิเห็น ปจจัยองคประกอบ 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมนนัทนาการประเภทกีฬา 
1. โรงพยาบาลสนับสนนุใหมีการแขงขนักฬีาภายในโรงพยาบาล 3.63 0.90 ปานกลาง 
2. ประเภทกีฬาภายในที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความเหมาะสม 3.37 0.89 ปานกลาง 
3. การจัดการแขงขันกีฬาไดรับความรวมมือจากผูบริหาร
โรงพยาบาลและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเปน
อยางด ี 3.56 0.74 ปานกลาง 
4. การแขงขันกีฬาชวยเสริมสรางความสามัคคีของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 3.88 0.78 มาก 
5. การแขงขันกีฬาทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล
มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง 4.02 0.75 มาก 
6. การแขงขันกีฬาทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 3.75 0.76 มาก 
กิจกรรมนนัทนาการตามวฒันธรรมและประเพณ ี
7. กิจกรรมนันทนาการตามวฒันธรรมและประเพณีที่โรงพยาบาล 
จัดใหแกบุคลากรมีความเหมาะสม เชน กจิกรรมวันขึ้นปใหม  
กิจกรรมวนัสงกรานต  กิจกรรมวันเบาหวานโลก  กีฬาสีของ
โรงพยาบาล 3.79 0.76 มาก 
8. โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี 3.71 0.71 มาก 
9. การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี
ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดขีึ้น 3.64 0.74 ปานกลาง 
10. การเขารวมกิจกรรมนนัทนาการตามวฒันธรรมและประเพณี 
ทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลไดรับประสบการณ
ในการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน 3.76 0.73 มาก 
    



  69 

(ตาราง 10) ตอ 
    

 S.D. ระดับความคดิเห็น ปจจัยองคประกอบ 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมนนัทนาการตามวฒันธรรมและประเพณ ี
11. การจัดกจิกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณีมี
สวนทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเกิดความ
เขาใจซึ่งกันและกันมากขึน้ 3.73 0.76 มาก 
12. การจัดกจิกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณทีําให
บุคลากรเกิดความรักในองคกรเพิ่มมากขึ้น 3.78 0.76 มาก 
กิจกรรมนนัทนาการประเภทพัฒนาสขุภาพและสมรรถภาพ  
13. โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ 
และสมรรถภาพ เชน กจิกรรมโยคะ  กจิกรรมเตนแอโรบิค    
กิจกรรมไทเกก   4.00 0.68 มาก 
14. กิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพที่โรงพยาบาล
จัดใหแกบคุลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลมีความเหมาะสม  3.68 0.71 มาก 
15. การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ
ทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเกิดการผอนคลาย
และเพลิดเพลินใจ 3.89 0.67 มาก 
16. การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ
ทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางานที่ดีขึ้น 3.81 0.69 มาก 

  
รวม 3.75 0.53 

 
 
 
 

มาก 
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จากตาราง 10  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ดานกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวยอยูในระดับมาก (  = 3.75, S.D. = 0.53)  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือ ขอ 9  การเขา
รวมกจิกรรมนนัทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณีทําใหเกดิประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานดีขึ้น        
(  = 3.64, S.D. = 0.74)  ขอ 1 โรงพยาบาลสนับสนนุใหมกีารแขงขันกีฬาภายในโรงพยาบาล (  = 3.63, 
S.D. = 0.90)  ขอ 3  การจัดการแขงขันกีฬาไดรับความรวมมือจากผูบริหารโรงพยาบาลและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเปนอยางดี (  = 3.56, S.D. = 0.74)  และขอ 2  ประเภทกีฬาภายในที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความเหมาะสม (  = 3.37, S.D. = 0.89)  นอกนั้นบุคลากรมีความคิดเห็น เห็นดวยอยู
ในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 11 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
1. โรงพยาบาลมีสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทตางๆ  3.11 0.89 ปานกลาง 
2. โรงพยาบาลมีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการเพยีงพอกับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 3.07 0.88 ปานกลาง 
3. สถานที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการ 3.07 0.87 ปานกลาง 

4. สถานทีใ่นการจดักจิกรรมนันทนาการมคีวามสะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 3.37 0.76 ปานกลาง 
5. วัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอตอ
จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 3.06 0.89 ปานกลาง 
6. วัสดุอุปกรณที่ใชในการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูในสภาพที่
ด ีปลอดภัย พรอมใชอยูเสมอ 3.21 0.88 ปานกลาง 
7. มีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการทํากิจกรรมที่ชัดเจน 3.16 0.88 

 
ปานกลาง 

8. มีความสะดวกรวดเร็วในการขอใช วัสดุอุปกรณ และสถานที่
ในการจดักิจกรรมนันทนาการ 3.17 0.83 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.15 0.74 

 

 
จากตาราง 11  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน

โรงพยาบาลหวัเฉียว ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
(  = 3.15, S.D. = 0.74)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเห็น  เห็นดวยอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ 

ปานกลาง 
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ตาราง 12  แสดงคาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเหน็ของบุคลากรที่มี
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดาน
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการ  และดานสถานที่ อุปกรณ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวก (n = 350) 

 

ปจจัยองคประกอบ (ดาน)  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน 3.44 0.61 ปานกลาง 

2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.59 ปานกลาง 

3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.75 0.53 มาก 

4. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.15 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.44 

 
จากตาราง 12  แสดงวาความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน

โรงพยาบาลหวัเฉียวรายดาน โดยรวม เห็นดวยอยูในระดบัปานกลาง (  = 3.44, S.D. = 0.53)  และเมือ่
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรมีความคิดเห็น เห็นดวยอยูในระดับมาก 
(  = 3.75, S.D. = 0.53)  นอกนั้นบุคลากรมคีวามคิดเหน็ เห็นดวยอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

0.53 ปานกลาง 
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ตอนที ่3  การวเิคราะหสมมตฐิาน ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ในโรงพยาบาลหัวเฉียว โดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นตามตัวแปร 
โดยการทดสอบคาที  (t-test)  และคาเอฟ (F-test) 

 
สมมติฐานขอ 1 บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มเีพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด

กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวแตกตางกัน 
 

ตาราง 13  แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว จําแนกตามเพศ (n = 350) 

 

ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการ ชาย หญิง   
จัดกิจกรรมนนัทนาการ N = 68 N = 282   

  S.D.  S.D. t p 
1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน 3.50 0.63 3.42 0.60 0.965 0.335 
2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.42 0.58 3.40 0.59 0.267 0.789 
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.88 0.50 3.72 0.53 2.191* 0.029 
4. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวก 3.01 0.77 3.19 0.74 1.777 0.076 

รวม 3.45 0.49 3.43 0.53 0.275 0.783 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 13  แสดงวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว เพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น 
ตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีวโดยรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไวในขอ 1 และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา เพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเหน็ดานกจิกรรม
นันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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 สมมติฐานขอ 2  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวแตกตางกัน 
 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัด

กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว โดยรวม จาํแนกตามอายุ  (n = 350) 
 

ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มี 
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

 

แหลงของ
ความ

แปรปรวน df SS MS F P 
1. ดานการจดัและการดาํเนินงาน ระหวางกลุม 2 1.767 0.884 2.423 0.090 
 ภายในกลุม 347 126.534 0.365   
 รวม 349 128.301    
2. ดานคณะกรรมการผูจัด ระหวางกลุม 2 2.099 1.049 3.061* 0.048 
    กิจกรรมนันทนาการ ภายในกลุม 347 118.957 0.343   
 รวม 349 121.056    
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ ระหวางกลุม 2 0.660 0.330 1.182 0.308 
 ภายในกลุม 347 96.844 0.279   
 รวม 349 97.504    
4. ดานสถานที่ อุปกรณ และ ระหวางกลุม 2 2.687 1.343 2.456 0.087 
    ส่ิงอํานวยความสะดวก ภายในกลุม 347 189.826 0.547   
 รวม 349 192.512    

รวม ระหวางกลุม 2 1.395 0.698 2.552 0.079 
 ภายในกลุม 347 94.849 0.273   
 รวม 349 96.245    

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 14 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการ    
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 2  
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา บุคลากรของโรงพยาบาลหวัเฉียวทีม่ีอายุตางกนั มคีวามคิดเหน็ในดาน
คณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนนัทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่นๆ 
ไมพบความแตกตาง  

แตเมื่อทําการทดสอบความแตกตาง ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ เปนรายคู
ดวยวิธีการของ Scheffe  แลว กลับไมพบรายคูใดที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   ดังปรากฏในตาราง 15  
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ตาราง 15  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยกับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
จําแนกตามอายุ (n = 350) 

 

อายุ 

คณะกรรมการผู
จัดกิจกรรม
นันทนาการ อายุ 18 - 31 ป อายุ 32 - 45 ป อายุ 46 ปขึ้นไป 

  3.47 3.31 3.45 
อายุ 18 - 31 ป 3.47 - 0.165 0.025 
อายุ 32 - 45 ป 3.31 - - 0.140 
อายุ 46 ปขึ้นไป 3.45 - - - 

 
 

 จากตาราง 15  แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ในดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามอายุ พบวาบคุลากรของ
โรงพยาบาลหวัเฉยีวที่มีอาย ุ18 – 31 ป, อาย ุ 32 - 45 ป  และอายุ 46 ปขึ้นไป  มีความคดิเหน็ไมแตกตางกัน  
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สมมติฐานขอ 3  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีตําแหนงงานตางกันมีความคดิเห็นตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวแตกตางกัน 
 

ตาราง 16  ผลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว โดยรวม จาํแนกตามตําแหนงงาน (n = 350) 

  

ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มี 
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

 

แหลงของ
ความ

แปรปรวน df SS MS F P 
1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน ระหวางกลุม 4 6.061 1.515 4.277* 0.002 
 ภายในกลุม 345 122.240 0.354   
 รวม 349 128.301    
2. ดานคณะกรรมการผูจัด ระหวางกลุม 4 5.542 1.385 4.138* 0.003 
    กิจกรรมนันทนาการ ภายในกลุม 345 115.514 0.335   
 รวม 349 121.056    
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ ระหวางกลุม 4 4.323 1.081 4.001* 0.003 
 ภายในกลุม 345 93.181 0.270   
 รวม 349 97.504    
4. ดานสถานที่ อุปกรณ และ ระหวางกลุม 4 6.466 1.617 2.998* 0.019 
    ส่ิงอํานวยความสะดวก ภายในกลุม 345 186.046 0.539   
 รวม 349 192.512    

รวม ระหวางกลุม 4 4.692 1.173 4.420* 0.002 
 ภายในกลุม 345 91.553 0.265   
 รวม 349 96.245   

 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 16  แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีมีตาํแหนงงานตางกัน มีความคดิเห็น
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว โดยรวมแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 3  และเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจดัและ
การดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ  ดานกจิกรรมนันทนาการ และดาน
สถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก บคุลากรมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกดาน 
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ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยกับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ดานการจัดและการดําเนินงาน  จําแนกตาม
ตําแหนงงาน (n = 350) 

 

ตําแหนงงาน 
 
 

การจัดและ
การ 

ดําเนินงาน 

เจาหนาที ่
ผูชวย 
พยาบาล 

เจาหนาที ่
ใน 

สํานักงาน 

แพทย 
 
 

เจาหนาที ่
วิชาชีพ 
เฉพาะ 

พยาบาล 
 
 

  3.57 3.53 3.48 3.45 3.25 
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 3.57 - 0.032 0.084 0.114 0.320* 
เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 3.53 - - 0.052 0.082 0.289* 
แพทย 3.48 - - - 0.030 0.236 
เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 3.45 - - - - 0.206 
พยาบาล 3.25 - - - - - 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 17 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ในดานการจดัและการดาํเนินงาน จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยพบวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตาง
จากบุคลากรตาํแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล และบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ในสํานักงานโดยบคุลากร
ตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล (  = 3.57) มีความคิดเหน็ดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.25) 
และบุคลากรตาํแหนงเจาหนาที่ในสาํนกังาน (  = 3.53) มีความคิดเหน็ดกีวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล   
(  = 3.25) สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 
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ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยกับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ  
จําแนกตามตําแหนงงาน  (n = 350) 

 

ตําแหนงงาน 
 

 

คณะกรรมการ
ผูจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

เจาหนาที ่
ผูชวย 
พยาบาล 

เจาหนาที ่
ใน 

สํานักงาน 

แพทย 
 

 

เจาหนาที ่
วิชาชีพ 
เฉพาะ 

พยาบาล 
 

 
  3.50 3.50 3.47 3.45 3.22 
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 3.50 - 0.001 0.037 0.051 0.287* 
เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 3.50 - - 0.036 0.050 0.285* 
แพทย 3.47 - - - 0.014 0.249 
เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 3.45 - - - - 0.236 
พยาบาล 3.22 - - - - - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 18 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ในดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความ
คิดเห็นแตกตางจากบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล และบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ในสํานกังาน
โดยบุคลากรตาํแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล (  = 3.50) มีความคิดเหน็ดกีวาบุคลากรตาํแหนงพยาบาล   
(  = 3.22) และบุคลากรตําแหนงเจาหนาทีใ่นสํานกังาน (  = 3.50) มีความคิดเห็นดีกวาบคุลากรตําแหนง
พยาบาล (  = 3.22)  สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 
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ตาราง 19  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลีย่กับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มตีอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ดานกจิกรรมนันทนาการ  จําแนกตามตําแหนงงาน  
(n = 350) 

 

ตําแหนงงาน 
 
 

กิจกรรม
นันทนาการ 

 

แพทย 
 
 

เจาหนาที่
ใน 

สํานักงาน 

เจาหนาที่
ผูชวย 
พยาบาล 

เจาหนาที่
วิชาชีพ 
เฉพาะ 

พยาบาล 
 
 

  3.99 3.85 3.77 3.76 3.61 
แพทย 3.99 - 0.134 0.220 0.228 0.379* 
เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 3.85 - - 0.086 0.094 0.245* 
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 3.77 - - - 0.008 0.159 
เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 3.76 - - - - 0.151 
พยาบาล 3.61 - - - - - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 19 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ในดานกจิกรรมนันทนาการ จาํแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยพบวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตางจาก
บุคลากรตําแหนงแพทย และบุคลากรตําแหนงเจาหนาทีใ่นสํานกังานโดยบุคลากรตําแหนงแพทย         
(  = 3.99) มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.61) และบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่
ในสํานักงาน (  = 3.85)  มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล (  = 3.61)  สวนคูอ่ืนไม
แตกตางกัน 
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ตาราง 20  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยกับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก จําแนกตามตําแหนงงาน (n = 350) 

 

ตําแหนงงาน 
 
 
 

สถานที่ 
อุปกรณ และ
ส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 

เจาหนาที่
ผูชวย 
พยาบาล 

 

เจาหนาที่
ใน 

สํานักงาน 
 

แพทย 
 
 
 

เจาหนาที่
วิชาชีพ 
เฉพาะ 

 

พยาบาล 
 
 
 

  3.38 3.17 3.13 3.10 3.01 
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 3.38 - 0.213 0.249 0.278 0.369* 
เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 3.17 - - 0.037 0.065 0.157 
แพทย 3.13 - - - 0.028 0.120 
เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 3.10 - - - - 0.092 
พยาบาล 3.01 - - - - - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 20 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ในดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มี
ความคิดเหน็แตกตางจากบุคลากรตาํแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล โดยบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวย
พยาบาล (  = 3.38) มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.01) สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 
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ตาราง 21  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยกับความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวโดยรวม จําแนกตามตําแหนงงาน  (n = 350) 

 

ตําแหนงงาน 
 

 

รวม 
 

 

เจาหนาที่
ผูชวย 

แพทย 
 

 

เจาหนาที่
ใน 

สํานักงาน 

เจาหนาที่
วิชาชีพ 
เฉพาะ 

พยาบาล 

พยาบาล 
 

 
  3.55 3.52 3.51 3.44 3.27 
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 3.55 - 0.038 0.040 0.113 0.284* 
เจาหนาทีใ่นสาํนักงาน 3.52 - - 0.002 0.075 0.246 
แพทย 3.51 - - - 0.073 0.244* 
เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะ 3.44 - - - - 0.171 
พยาบาล 3.27 - - - - - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 21 แสดงวาบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวโดยรวม จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตาง
จากบุคลากรตาํแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล และบุคลากรตําแหนงแพทย โดยบุคลากรตําแหนง
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล (  = 3.55) มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.27) และ
บุคลากรตําแหนงแพทย (  = 3.51) มีความคิดเหน็ดกีวาบุคลากรตาํแหนงพยาบาล  (  = 3.27) สวนคูอ่ืน
ไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานขอ 4  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็น
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวแตกตางกัน 
 
ตาราง 22  แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการ

จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว จําแนกตามระดับการศกึษา (n = 350) 

 

ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการ 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ขึ้นไป   

จัดกิจกรรมนนัทนาการ N = 128 N = 222   
  S.D.  S.D. t p 
1. ดานการจดัและการดําเนนิงาน 3.60 0.46 3.34 0.66 4.413* 0.000 
2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.55 0.49 3.32 0.63 3.950* 0.000 
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.85 0.46 3.69 0.56 2.619* 0.009 
4. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก 3.41 0.59 3.01 0.78 5.341* 0.000 

รวม 3.60 0.39 3.34 0.57 5.107* 0.000 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 22  แสดงวาบุคลากรของโรงพยาบาลหวัเฉียว ทีม่ีระดบัการศกึษาต่าํกวาปริญญาตรี 
และที่มีระดับการศกึษาตัง้แตปริญญาตรีขึน้ไป  มคีวามคดิเห็นตอการจดักจิกรรมนนัทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไวในขอ 4   
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ตอนที ่4  ความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะตอการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ในโรงพยาบาลหัวเฉียว 
 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นจํานวน 162  ฉบับ คิดเปนรอยละ 46.29 โดยวิเคราะห 
และสรุปเปนขอๆ ที่มีความถีซํ้่ากันและคลายคลึงกันในแงความหมาย โดยเรยีงลําดับจากขอที่ผูตอบ
แบบสอบถามแสดงความคดิเห็นมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี ้
 

1. ดานการจัดและการดําเนินงาน 
1.1 ควรจัดกจิกรรมที่หลากหลายประเภท เพื่อใหบุคลากรทุกเพศ ทุกวยั และทกุระดบั

ไดมีสวนในการเขารวมกิจกรรมประเภทตางๆที่โรงพยาบาลจัดขึ้น แสดงความคิดเหน็จํานวน 108 คน 
1.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมที่โรงพยาบาลจะจดัขึ้น เพื่อใหบุคลากรของโรงพยาบาล 

รวมถึงผูมาใชบริการของโรงพยาบาลไดทราบ และเขารวมกิจกรรม เพื่อเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวาง
กัน แสดงความคิดเห็นจํานวน 49 คน 

1.3 คณะผูบริหาร ควรสงเสริม และใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ 
อยางสม่ําเสมอ แสดงความคิดเห็นจํานวน 19 คน 

1.4  ควรสํารวจความตองการ และความคิดเห็นของบุคลากรในโรงพยาบาลกอนการจดั
กิจกรรมในแตละกิจกรรม เพือ่ดูความเหมาะสมและความคุมคาในการจดักิจกรรมแตละครั้ง แสดง
ความคิดเหน็จาํนวน 19  คน 
  1.5 ควรวางแผนการดําเนินงาน วางขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อ
เปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม แสดงความคิดเห็นจํานวน 16 คน 

1.6 ควรจัดตั้งหนวยงานหรือผูรับผิดชอบโดยตรงสําหรบัการดําเนนิงานในดาน
กิจกรรมทุกประเภทของโรงพยาบาลอยางชัดเจน แสดงความคิดเหน็จาํนวน 9 คน 
  1.7 ควรติดตามความคืบหนาในการจดักิจกรรม และนําผลลัพธของการจัดกิจกรรมมา
วิเคราะหและเชื่อมโยงกันในดานการสงเสริมสุขภาพเพื่อประโยชนสูงสุดกับผูเขารวมกิจกรรม แสดง
ความคิดเหน็จาํนวน 8 คน 
  1.8 ควรเพิ่มแรงจูงใจใหกับบุคลากรในโรงพยาบาลเหน็ถึงคุณคา และความสําคัญของ
กิจกรรมที่โรงพยาบาลจัดขึ้น แสดงความคดิเห็นจํานวน 8 คน 
  

2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
2.1 ควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน เพื่องายแกการดําเนินงาน แสดงความคิดเห็นจํานวน 15 คน 
2.2 ควรมีคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการหลากหลายสาขา เพือ่ฝกประสบการณ

ในการจดักิจกรรมนันทนาการใหเพิ่มมากขึ้น  แสดงความคิดเห็นจํานวน 8 คน 
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2.3 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูเสียสละใหกับการจดักิจกรรมดี      
อยูแลว แสดงความคิดเหน็จาํนวน 7 คน 
  2.4 ควรใหขอมูลเกีย่วกบัผูที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมแตละประเภทของโรงพยาบาล 
เพื่อการใหความสะดวกในดานของการตอบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกจิกรรมใหกับบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรมของโรงพยาบาลไดรับทราบ แสดงความคิดเหน็จํานวน 5 คน 
 

3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
  3.1 กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา 
   3.1.1 ควรจัดกฬีาเพื่อนันทนาการทกุป เพื่อเปนการสรางความสามัคคี สราง
เสริมสุขภาพ ระหวางบุคลากรในโรงพยาบาล  แสดงความคิดเห็นจํานวน 23 คน 
   3.1.2 โรงพยาบาลควรมีการสงเสริมใหเจาหนาที่เห็นความสําคัญของการเลน
กีฬามากขึ้น แสดงความคิดเห็นจํานวน 3 คน 
  3.2 กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี 
   3.2.1 ควรจัดกฬีาสีของโรงพยาบาลทุกป เพื่อสงเสริมสุขภาพ และสรางความ
สามัคคีกันระหวางบุคลากรในโรงพยาบาล แสดงความคิดเห็นจํานวน 26 คน 
   3.2.2 บุคลากรของโรงพยาบาลควรเหน็ความสําคัญ และมสีวนรวมในกจิกรรม
ใหมากขึน้ แสดงความคิดเหน็จํานวน 19 คน 
   3.2.3 โรงพยาบาลควรจดันทิรรศการตามวนัสําคัญตางๆ อยางสม่ําเสมอ แสดง
ความคิดเหน็จาํนวน 5  คน 
  3.3 กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสขุภาพและสมรรถภาพ 
   3.3.1 ควรรณรงค ใหบุคลากรของโรงพยาบาลเขารวมกจิกรรมประเภทพัฒนา
สุขภาพและสมรรถภาพใหมากขึ้น แสดงความคิดเหน็จาํนวน 16 คน 
   3.3.2 ควรจัดตัง้ชมรมเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนทางเลือกใหกบับุคลากรในการหา
กิจกรรมของโรงพยาบาลทํา เพื่อเปนการสงเสริม จิตใจ อารมณ สังคม และสุขภาพรางกายใหกับ
เจาหนาที่ แสดงความคิดเหน็จํานวน 4 คน  
   

4. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
  4.1 โรงพยาบาลควรจัดหาสถานที่สําหรับการทํากิจกรรมกลางแจงและกิจกรรมในรม 
เพื่อใหเอื้อตอการจัดกจิกรรมประเภทตางๆเพิ่มมากขึ้น แสดงความคิดเห็นจํานวน 88 คน 
  4.2 โรงพยาบาลควรจัดหองสันทนาการ และมีอุปกรณทางการกีฬาที่ทนัสมัย และ
เพียงพอสามารถรองรับการใชงานของบุคลากรในโรงพยาบาลได แสดงความคิดเหน็จํานวน 74 คน  
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4.3 มีขอจํากัดในการใชสถานที่ การตดิตอขอยืมอุปกรณสําหรับทํากิจกรรมนนัทนาการ
ประเภทตางๆใชเวลานาน มวีิธีการที่ยุงยาก ขาดผูดูแลอปุกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ชัดเจน 
แสดงความคิดเห็นจํานวน 8 คน 
  4.4 ควรจัดสถานที่ใหมีความสะอาด อากาศถายเทสะดวก และเอื้อตอการจัดกิจกรรม
ประเภทตางๆมากขึ้น แสดงความคิดเหน็จาํนวน 6 คน 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มตีอการจดักจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล       
หัวเฉยีว เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) สามารถสรุปขั้นตอนไดดังนี ้
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน

โรงพยาบาลหวัเฉียวจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน  และระดับการศกึษา 
  
ความสําคัญของการวิจัย 

ทําใหทราบถึงความคิดเหน็ของบุคลากรโรงพยาบาลหวัเฉียวที่มีตอการจัดกจิกรรมนนัทนาการ 
เพื่อเปนขอมูลมาพิจารณาประกอบการบรหิารจัดการโรงพยาบาลและจัดกิจกรรมนนัทนาการใหแก
บุคลากรของโรงพยาบาลตอไป   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรที่ทํางานอยูในโรงพยาบาลหัวเฉียว ซ่ึง

ประกอบดวย แพทย  พยาบาล  เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล  เจาหนาทีว่ิชาชพีเฉพาะ และเจาหนาทีใ่น
สํานักงาน รวมจํานวนทัง้สิ้น 1,051 คน (ฝายทรัพยากรบคุคล โรงพยาบาลหวัเฉยีว. มกราคม : 2551) 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยเปรยีบเทียบจากตาราง

ประมาณการขนาดกลุมตวัอยางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie a and  Morgan. 1970 : 610) ได
จํานวน 278 คน แตผูวจิัยตองการใชกลุมตวัอยางจํานวน 350 คน สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีเพศตางกันมคีวามคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการ

ในโรงพยาบาลหัวเฉียวแตกตางกัน 
 2. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีอายุตางกันมคีวามคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการ
ในโรงพยาบาลหัวเฉียวแตกตางกัน 
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3. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีตําแหนงงานตางกันมีความคดิเห็นตอการจดักจิกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีวแตกตางกัน 

4. บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็นตอการจดั
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวแตกตางกัน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  ซึ่งแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจ
คําตอบ (Check List) โดยถามเกีย่วกับ เพศ  อาย ุ ตาํแหนงงาน และระดับการศกึษา 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มตีอการจัดกิจกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้งหมด 4  ดาน คือ ดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรม
นันทนาการ   ดานกิจกรรมนนัทนาการ และดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดบั คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ปานกลาง     
ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปด ความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว 
 

เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
 การใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเหน็ของบุคลากรที่มตีอการจดักจิกรรมนนัทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียวท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจยั ผูวิจยัไดกําหนดไวดังนี ้
 

ระดับความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
  เห็นดวยอยางยิ่ง  5  
  เห็นดวย   4 
  ปานกลาง  3 
  ไมเห็นดวย  2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 
 
 การแปลความหมาย 
 การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยความคดิเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยนําเอา
คะแนนเฉลี่ยมาแปลความหมายของคะแนน โดยแบงชวงการแปลผลตามหลักการแบงตามอันตรภาค
ช้ัน (Class interval) โดยใชหลัก เอาคาสูงสุดลบดวยคาต่ําสุด แลวหารดวยจาํนวนชวงหรือระดับที่
ตองการแปลผล (วิเชียร เกตุสิงห. 2538 : 10)  โดยมีเกณฑประเมินคาความคิดเห็นแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
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  ระดับความคดิเห็น    คาเฉล่ีย 
                                เห็นดวยมาก   3.68 – 5.00 
                                เห็นดวยปานกลาง  2.34 – 3.67 
                                ไมเห็นดวย   1.00 – 2.33 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลสมบูรณที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหทางคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง 

2. นําขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห 
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 

3. นําขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว มาวิเคราะหโดยหาคารอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย   และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 4. ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 กลุม โดยใชสถิติ t-test เพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยขอ 1 และขอ 4 
 5. ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรมากกวา 2 กลุมโดยใชสถิติ F – test หรือ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
ขอ 2  และขอ 3 ในกรณีพบวามีนัยสําคัญทางสถิตินําไปทดสอบเปน รายคูตอไป โดยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) 
 6. นําขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 3  มาวิเคราะห และสรุปเปนขอๆ ที่มีความถี่ซํ้ากัน และ
คลายคลึงกันในแงความหมาย โดยเรยีงลําดับจากขอที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมากที่สุด
ไปหานอยที่สุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เร่ือง ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีว สรุปผลไดดังนี ้
 1. ขอมูลสวนตัวของบุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉยีวทีเ่ปนกลุมตัวอยางจาํนวน 350  คน 

เพศ  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีเปนเพศหญิง จาํนวน 282 คน คิดเปนรอยละ 80.60  
เปนเพศชาย จาํนวน 68  คน คิดเปนรอยละ 19.40  

อายุ บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวมีอายุ 18 – 31 ป จํานวน 149  คน คิดเปนรอยละ 42.60  
อายุ 32 – 45 ป จํานวน 139  คน คิดเปนรอยละ 39.70 และอายุ 46 ปขึ้นไป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 
17.70 

ตําแหนงงาน บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวมีตําแหนงพยาบาล จํานวน 107 คน คิดเปน
รอยละ 30.60  ตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล เทากบัตําแหนงเจาหนาที่ในสาํนกังาน ตําแหนงละ 80 คน 
คิดเปนรอยละ 22.90  ตําแหนงเจาหนาที่วชิาชีพเฉพาะ จาํนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 17.10  และ
ตําแหนงแพทย จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 6.50  

ระดับการศึกษา บุคลากรของโรงพยาบาลหวัเฉียวมีระดับการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป จาํนวน 222  คน คิดเปนรอยละ 63.40  ระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี จาํนวน 128  คน คิดเปน          
รอยละ 36.60  
 
 2. จํานวน และคารอยละ ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้งหมด 4  ดาน ไดแก ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ดานกจิกรรมนันทนาการ  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
อันดับ 1 เห็นดวย คดิเปนรอยละ 45.93  อันดับ 2  เห็นดวยปานกลาง คิดเปนรอยละ 41.93  อันดับ 3      
ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 5.93  อันดับ 4  เห็นดวยอยางยิง่ คิดเปนรอยละ 5.00  และอนัดับสุดทาย ไม
เหน็ดวยอยางยิง่  คดิเปนรอยละ 1.21 
 2.1 ดานการจดัและการดําเนินงาน อันดบั 1 เห็นดวยปานกลาง  คิดเปนรอยละ 42.86  
อันดับ 2  เห็นดวย  คิดเปนรอยละ 40.83  อันดับ 3 ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 7.96  อันดับ 4  เห็นดวย
อยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 6.83  และอันดับสุดทาย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 1.52   
  2.2 ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ อันดับ 1 เห็นดวยปานกลาง คิดเปน
รอยละ 47.14  อันดับ 2 เหน็ดวย คดิเปนรอยละ 40.26   อันดับ 3  ไมเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 7.11    
อันดับ 4  เห็นดวยอยางยิง่  คดิเปนรอยละ 4.54  และอนัดบัสุดทาย ไมเห็นดวยอยางยิง่ คิดเปนรอยละ 0.94 

  2.3 ดานกจิกรรมนนัทนาการ อันดบั 1 เห็นดวย คดิเปนรอยละ 49.23  อันดับ 2   เหน็ดวย 
ปานกลาง คดิเปนรอยละ 31.52   อันดับ 3  เห็นดวยอยางยิง่ คิดเปนรอยละ 15.20  อันดบั 4  ไมเห็นดวย 
คิดเปนรอยละ 3.54  และอันดับสุดทาย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 0.52 
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 2.4 ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก อันดับ 1 เห็นดวยปานกลาง    
คิดเปนรอยละ 47.64  อันดับ 2 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 29.82   อันดับ 3  ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 14.25  
อันดับ 4  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  คิดเปนรอยละ 4.18  และอันดบัสุดทาย เหน็ดวยอยางยิง่  คดิเปนรอยละ 4.11 
 
 3. ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ทัง้หมด   
4  ดาน คือ ดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ   ดานกิจกรรม
นันทนาการ และดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 
  3.1 ดานการจดัและการดําเนินงาน  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉียว ดานการจัดและการดาํเนินงาน เห็นดวยอยูในระดบัปานกลาง        
(  = 3.44, S.D. = 0.61)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเห็น เหน็ดวยอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ 
  3.2 ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว  ดานคณะกรรมการผูจดักิจกรรมนันทนาการ  เหน็ดวย 
อยูในระดับปานกลาง  (  = 3.40, S.D. = 0.59)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็    
เห็นดวยอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
  3.3 ดานกิจกรรมนันทนาการ  ความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีว ดานกจิกรรมนันทนาการ เห็นดวยอยูในระดับมาก (  = 3.75,    
S.D. = 0.53)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ เห็นดวยอยูในระดบัปานกลาง 
คือ ขอ 9  การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณีทาํใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น  (  = 3.64, S.D. = 0.74)  ขอ 1 โรงพยาบาลสนับสนุนใหมีการแขงขนักีฬาภายใน
โรงพยาบาล   (  = 3.63, S.D. = 0.90)  ขอ 3  การจัดการแขงขันกีฬาไดรับความรวมมือจากผูบริหาร
โรงพยาบาลและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลเปนอยางดี (  = 3.56, S.D. = 0.74)  และขอ 2  
ประเภทกฬีาภายในที่โรงพยาบาลจดัขึ้นมีความเหมาะสม (  = 3.37, S.D. = 0.89)  นอกนั้นบุคลากรมี
ความคิดเห็น เห็นดวยอยูในระดับมากทุกขอ 

 3.4 ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.15, S.D. = 0.74)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมี
ความคิดเหน็  เห็นดวยอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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 4. วิเคราะหสมมติฐาน ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ตามตวัแปร ไดแก  เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน และระดับการศึกษา 
  4.1 บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีมี เพศ  และอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 1 และขอ 2  ตามลําดับ  

 4.2  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวท่ีมีตาํแหนงงานตางกัน มีความคดิเห็นตอการจดั
กิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  เปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไวในขอ 3 โดยบุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตาํแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตางจาก
บุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล และบุคลากรตําแหนงแพทย โดยบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่
ผูชวยพยาบาล (  = 3.55) มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.27) และบุคลากรตําแหนง 
แพทย (  = 3.51) มีความคดิเหน็ดกีวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.27)  สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน  

4.2.1 ดานการจัดและการดําเนินงาน  บุคลากรโรงพยาบาลหัวเฉียวมีความ
คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในดานการจดัและการดาํเนินงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนง
พยาบาล มีความคิดเห็นแตกตางจากบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล และบุคลากรตําแหนง
เจาหนาทีใ่นสาํนักงานโดยบคุลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล (  = 3.57) มีความคิดเห็นดีกวา
บุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.25) และบคุลากรตําแหนงเจาหนาทีใ่นสํานักงาน (  = 3.53)  มีความ
คิดเห็นดีกวาบคุลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.25) สวนคูอ่ืนไมแตกตางกนั 

4.2.2 ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรโรงพยาบาล    
หัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ 
จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา บุคลากรของ
โรงพยาบาลหวัเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตางจากบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวย
พยาบาล และบุคลากรตําแหนงเจาหนาทีใ่นสํานกังานโดยบุคลากรตําแหนงเจาหนาทีผู่ชวยพยาบาล      
(  = 3.50) มีความคิดเห็นดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.22) และบุคลากรตําแหนงเจาหนาทีใ่น
สํานักงาน (  = 3.50) มคีวามคดิเห็นดีกวาบคุลากรตาํแหนงพยาบาล (  = 3.22) สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 

4.2.3 ดานกิจกรรมนนัทนาการ บุคลากรโรงพยาบาลหวัเฉยีวมีความคิดเห็น
ตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในดานกจิกรรมนนัทนาการ จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตําแหนงพยาบาล มีความ
คิดเห็นแตกตางจากบุคลากรตําแหนงแพทย และบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ในสํานักงาน โดยบุคลากร
ตําแหนงแพทย (  = 3.99)  มีความคิดเหน็ดกีวาบุคลากรตาํแหนงพยาบาล  (  = 3.61) และบุคลากร
ตําแหนงเจาหนาที่ในสํานกังาน (  = 3.85)  มีความคิดเหน็ดีกวาบุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.61)  
สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 
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4.2.4 ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  บุคลากร
โรงพยาบาลหัวเฉียวมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก  จําแนกตามตําแหนงงาน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
พบวา บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ตาํแหนงพยาบาล มีความคิดเห็นแตกตางจากบุคลากรตาํแหนง
เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล โดยบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่ผูชวยพยาบาล (  = 3.38) มีความคิดเห็นดีกวา
บุคลากรตําแหนงพยาบาล  (  = 3.01) สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน 
  4.3  บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว ที่มรีะดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  เปนไป
ตามสมมตฐิานที่ตั้งไวในขอ 4  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บคุลากรมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 
 

5.  ความคิดเหน็เพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว 

5.1 ดานการจดัและการดําเนินงาน บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวเสนอแนะวาควร
ใหจดักิจกรรมที่หลากหลายประเภท เพื่อใหบุคลากรทุกเพศ ทุกวยั และทุกระดับไดมีสวนรวม  ควร
ประชาสัมพันธกิจกรรมที่โรงพยาบาลจัดขึน้  ผูบริหารควรสงเสริม และใหความสําคญักับการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพิ่มขึ้น ควรมีการสํารวจความตองการ และความคดิเห็นของบุคลากรกอนการจัด
กิจกรรม  ควรประชุม วางแผนการดําเนนิงาน วางขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน ควรจัดตั้ง
หนวยงานหรือผูรับผิดชอบโดยตรงสําหรบัการดําเนนิงานในดานกจิกรรมทุกประเภท  ควรนําผลลัพธ
ของการจัดกจิกรรมมาวิเคราะหและเชื่อมโยงกันในดานการสงเสริมสุขภาพ และเพิ่มแรงจูงใจใหกบั
บุคลากรในโรงพยาบาลเหน็ถึงคุณคา และความสําคัญของกิจกรรมที่โรงพยาบาลจัดขึ้น  

5.2 ดานคณะกรรมการผูจัดกจิกรรมนันทนาการ บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว
เสนอแนะวาควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีความพรอมใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการ และมาจากหลากหลายสาขาอาชีพเพื่อฝกประสบการณในการจัดกจิกรรม
นันทนาการใหเพิ่มมากขึน้ รวมถึงคณะกรรมการควรอํานวยความสะดวกในดานการตอบขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการใหกับผูเขารวมกิจกรรมไดรับทราบ 

5.3 ดานกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉยีวเสนอแนะวา ควรมีการ
จัดกจิกรรมประเภทตางๆ ทกุป และควรมกีารรณรงค สงเสริมใหบคุลากรของโรงพยาบาลเหน็ความสําคัญ 
และเขารวมกจิกรรมที่โรงพยาบาลจดัขึ้น ยกตวัอยางเชน การมีสวนรวมในการจัดนทิรรศการตางๆ ตาม
วัฒนธรรม และประเพณี  นอกจากนี้ ควรมีการจัดตั้งชมรมเพื่อเปนทางเลือกใหกับบคุลากรในการหา
กิจกรรมของโรงพยาบาลทํา เปนการสงเสริม จิตใจ อารมณ สังคม และสุขภาพรางกายใหกับเจาหนาที่  
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5.4 ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียว
เสนอแนะวาควรใหโรงพยาบาลจัดหาสถานที่สําหรับการทํากิจกรรมเพิ่มมากขึ้น รวมถึงมีหองสําหรับ
ทํากิจกรรมนนัทนาการ พรอมทั้งมีอุปกรณทางการกฬีาที่ทันสมัย เพยีงพอ มีผูรับผิดชอบ ดูแลวัสดุ
อุปกรณตางๆ ที่ชัดเจนนอกจากนี้สถานทีท่ํากิจกรรมควรมีความสะอาด อากาศถายเทสะดวก และเอื้อ
ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการประเภทตางๆ มากขึ้น 
  

อภิปรายผล 
 1. จากการศึกษาความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีว ทั้ง 4  ดาน ไดแก ดานการจดัและการดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจดักจิกรรมนนัทนาการ 
ดานกิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก สามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
  1.1  ดานการจดัและการดําเนินงาน บุคลากรมีความคิดเห็นตอการจดักิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉยีวอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.44, S.D. = 0.61) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
หลายปที่ผานมาโรงพยาบาลหัวเฉียวจดักจิกรรมนันทนาการเหมือนกนัทุกป บุคลากรของโรงพยาบาล
จึงทราบวาชวงเดือนใดจะมกีิจกรรมนันทนาการอะไรบาง การจัดและการดําเนนิงานเปนอยางไร และ
จากการที่โรงพยาบาลจัดกิจกรรมนันทนาการเหมือนกันทุกป คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ
จึงไมมีการสํารวจความคดิเห็น ความตองการ หรือปรึกษาหารือเร่ืองการจัดกิจกรรมนันทนาการกบั
บุคลากรของโรงพยาบาล ขาดการวดัผลลัพธและวิเคราะหกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ เพื่อนํามา
ปรับปรงุการจัดกิจกรรมนันทนาการในครัง้ตอไป จึงสงผลใหไมมีขอมูลไปใชเชื่อมโยงกับการสงเสริม
สุขภาพของบุคลากร นอกจากนี้การแจงวตัถุประสงค และผลดีของการจัดกิจกรรมนนัทนาการแตละ
อยางใหบุคลากรของโรงพยาบาลทราบยังกระทํากนันอย  จนบางครั้งกิจกรรมนันทนาการบางประเภท
ที่โรงพยาบาลจัดขึ้นจึงไมไดรับความสนใจ ดวยเหตนุี้ ความคิดเห็นของบุคลากรดานการจัดและการ
ดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการ จึงอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ ปทมา จิตปรีดากร (2547 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัด คลองลําปก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการจัดและดําเนินการ ประชาชนสวนมากรอยละ 95.94 มองเห็นวายังไม
เหมาะสม เพราะวายังขาดความพรอม ความสมบูรณในดาน การจัดและการดําเนนิงาน  การวางแผน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากไมมหีนวยงาน หรือบุคลากรที่เขามาใหการดูแลในเรื่องของการประสานงานการ
จัดและดําเนนิการและผลสํารวจพบวา ไมมีการนําผลมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมนันทนาการใหดียิง่ขึ้น 
ทําใหประชาชนสวนมากไมเห็นความกาวหนาในการจดัและดําเนินการกิจกรรมที่ดี มีประสิทธิภาพ ทํา
ใหประชาชนขาดความสนใจและทําใหไมประสบผลสําเร็จในการจดักจิกรรม 

1.2  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรมีความคิดเห็นตอการจดั
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีวอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.40, S.D. = 0.59) ทั้งนี้อาจ
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เนื่องมาจาก คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนนัทนาการคือบุคลากรของโรงพยาบาลที่ผูบริหารคัดเลือกให
เขามาจัดกจิกรรมนันทนาการใหแกเพื่อนรวมงาน ซ่ึงการคัดเลือกบุคลากรของโรงพยาบาลที่จะมาเปน
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ จะพิจารณาจากความรับผิดชอบ ความเอาใจใสในงาน  ความมี
มนุษยสัมพนัธ  การทํางานเปนทีมรวมกนั และผูที่เสียสละเวลา จนบางครั้งคณะกรรมการผูจัดกิจกรรม
นันทนาการที่ไดคัดเลือกขึน้มายังขาดทักษะ และความชํานาญในการจัดกจิกรรมนนัทนาการ นอกจากนี้
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการยังเปนบุคลากรที่มาจากหลากหลายวิชาชีพ เชน แพทย  พยาบาล  
เจาหนาที่  ฉะนั้นเวลาในการปฏิบัติงานจึงแตกตางกันไป ทําใหการนดัประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมนันทนาการ การแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ จงึทาํไดไมเต็มทีแ่ละไมชัดเจน ดงันั้น คณะกรรมการ
ผูจัดกิจกรรมนันทนาการ จะเขาถึงเพื่อนรวมงานเพื่อแนะนําตวั แจงขาวสารหรือประชาสัมพันธ
กจิกรรมนันทนาการ หรือเชิญชวนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้นจึงเปนไป
ไดยากจึงสงผลใหบุคลากรของโรงพยาบาลบางกลุมไมทราบขาวสารเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนันทนาการ 
จึงเปนสาเหตุใหไมไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูจัด
กิจกรรมนันทนาการจะปฏิบตัิงานหลกัของตนเองใหเสรจ็สิ้นเสียกอน จงึคอยปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ  ฉะนัน้เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการจึงมี
นอยและจํากดั ดวยเหตุนี้ ความคิดเห็นของบุคลากรดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนนัทนาการจึงอยูใน
ระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับ ธํารงค  แกวผดุง (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคดิเห็นของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตวังไกลกงัวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบวา ดาน
บุคลากร นักศกึษามีความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะผูบริหารขาดความเขาใจ หรือไมเหน็ความสําคัญของการจัดกจิกรรม จึงไมใหการสนับสนนุ และ
ไมไดกําหนดบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบใหชัดเจน อีกทั้งบุคลากรยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรม 
และบุคลากรสวนใหญเปนอาจารย ซ่ึงมีภาระดานการเรียนการสอน เพราะจะตองสอนนักศกึษา ทั้งรอบ
เชา รอบบาย จงึทําใหอาจารยไมมีเวลาที่จะมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเต็มที่ 
  1.3  ดานกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรมีความคิดเห็นตอการจัดกจิกรรมนันทนาการ
ในโรงพยาบาลหัวเฉียวอยูในระดับมาก  (  = 3.75, S.D. = 0.53) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กิจกรรม
นันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความหลากหลาย  และกิจกรรมนันทนาการสวนใหญบุคลากรของ
โรงพยาบาลทุกวยัสามารถเขาทํากิจกรรมรวมกันได ทาํใหบุคลากรตางวัย ตางหนวยงาน ตางวิชาชีพ 
ไดมาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณในเรื่องตางๆ เกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน จึง
อาจกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมนันทนาการสามารถชวยเสริมสราง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ และสังคม รวมทั้งสามารถชวยเสริมสรางความสามัคคีใหกับบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลไดเปนอยางดี ดังนั้น หากบุคลากรมีทัศนคติที่ดี และเห็นประโยชนจาก
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการแลว เขาก็จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางตอเนื่อง  ดวยเหตนุี้ 
ความคิดเหน็ของบุคลากรดานกจิกรรมนนัทนาการจึงอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกบั ทัศนยี  รัตนอรุณ 
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(2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาความคิดเหน็ที่มตีอการจดัการนันทนาการของบุคลากร สังกดักระทรวงการ
ทองเทีย่วและกีฬา พบวา  การที่บุคลากรเห็นวา กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมให
บุคลากรรูจักมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพียงพอ คงเปนเพราะการที่บุคลากร ไดพบปะหรือติดตอกบั
บุคคลอื่นทําใหพบ ไดรู ไดเห็น และมีสวนทําใหโลกทัศนกวางขึ้น กอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคได 
การที่บุคลากรเห็นวากิจกรรมนันทนาการสามารถทําใหกลุมบุคคลในกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
มีความรักความสามัคคีตอกัน คงเปนเพราะวาบุคลากรเหลานี้ เขารวมกิจกรรมนันทนาการดวยกัน ทํา
ใหรูจกักนั และเปนการเพิ่มสัมพันธไมตรรีะหวางกันดวย และการที่บคุลากรเหน็วากิจกรรมนันทนาการ 
เปนกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพของบุคคล คงเปนเพราะการที่บุคคลไดพบปะกับผูอ่ืนเปนประจําทําให
รูจักปรับตนเขากับคนอื่นได มีทักษะทางสงัคม ทําใหเกดิการพัฒนาศักยภาพของตนตามมา  
  1.4  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก บคุลากรมีความคิดเห็นตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียวอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.15, S.D. = 0.74) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก โรงพยาบาลมีขอจํากดัดานสถานที่สําหรับทํากิจกรรมนันทนาการในบางประเภท รวมถึงขาด
ผูดูแล และบรหิารจัดการเกีย่วกบัวัสดุ  อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ชัดเจน ในกรณทีี่วัสดุ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับประกอบการทาํกิจกรรมนนัทนาการชาํรุด  เสียหาย  หรือสูญ
หาย ไมมีผูดแูลรับผิดชอบ หรือประสานงานในการซอมแซมหรือจดัหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกใหอยูในสภาพที่พรอมใชทํากิจกรรมได ซ่ึงอาจเปนสาเหตุทําใหการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลถูกจํากดัลง ดวยเหตุนี้ ความคดิเห็นของบุคลากรดานสถานที่ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก จึงอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ รัชนี งามวิชา (2542 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา
โรงเรียนรัตน พณิชยการ พบวา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก โรงเรียนควรมีเจาหนาทีรั่บผิดชอบดูแล 
วัสดุ อุปกรณใหอยูในสภาพที่พรอมใชตลอดเวลา วัสดุ อุปกรณใดสามารถซอมแซมไดก็ให
คณะกรรมการชมรมชวยซอมแซม และถาวัสดุ อุปกรณใดไมสามารถซอมแซมได หรือมีไมเพียงพอก็
ควรจัดงบประมาณเพื่อซ้ือตอไป  และสอดคลองกับ ปทมา จิตปรีดากร (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
สภาพและปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัด คลองลําปก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
พบวา ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ประชาชนสวนมาก รอยละ 87.05 มองเหน็วา 
ยังไมเหมาะสมเพราะวา ยังขาดความพรอม ความสมบูรณในดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความ
สะดวก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากไมมีหนวยงานรับผิดชอบและที่จะมาสนบัสนุนกิจกรรมนันทนาการ และ
ผลสํารวจพบวา อุปกรณในการจัดกิจกรรมนันทนาการพิเศษสวนมากไมมีคุณภาพและไมไดมาตรฐาน 
ทําใหประชาชนในชุมชนขาดความสนใจในการรวมทํากจิกรรมนันทนาการ ทําใหกิจกรรมนั้นขาด
ความตอเนื่อง และสอดคลองกับ ธํารงค  แกวผดงุ (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนกัศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการ พบวา ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะวัสดุ อุปกรณมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา และวัสดุ อุปกรณที่ชํารุดก็ไมไดซอมแซมใหอยูใน
สภาพที่ใชงานได นักศกึษาไมไดรับความสะดวกในการเบิกจาย - คืนวสัดุอุปกรณ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ทั้ง 4  ดาน ซ่ึงไดแก ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ ดานกิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
รายดาน และรวมทุกดาน จําแนกตาม เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน และระดบัการศึกษา  
  2.1 เพศ  บุคลากรของโรงพยาบาล ทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
กิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความหลากหลาย และเอื้อตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ซ่ึงกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ที่โรงพยาบาลจัดขึ้นไมไดจํากัดเพศในการเขารวม บุคลากรทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงทํากิจกรรมนันทนาการ โดยมวีัตถุประสงคเดียวกัน คอื ตองการผอนคลายความตงึ
เครียดจากการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม และ
ตองการเสริมสรางความสัมพันธอันดี  ความสามัคคีระหวางกันและกัน เพื่อประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ สภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปสงผลใหบุคคลเกิด
ความกลาในการแสดงออกมากขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการปฏิบัติงาน เพศหญิงมีบทบาทใน
หนาที่การงานมากขึ้น แหลงธุรกิจนันทนาการในสังคมมีหลากหลายทั้งเพศชายและเพศหญิงสามารถเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการตามแหลงตางๆไดงาย สงผลใหกลาแสดงออกมากขึ้น ดวยเหตนุี้ บุคลากรเพศ
ชายและเพศหญิง จึงมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ      
สิรีจิตรา  ฤกษบาย (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาความคดิเหน็ของนกัทองเที่ยวที่มีตอการจัดการทองเทีย่ว
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา นักทองเที่ยวที่มีเพศตางกันมีความคดิเห็นตอการจดัการทองเที่ยวเกาะ
เกร็ด จังหวดันนทบุรี ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เปนเพราะเกาะเกร็ดมีการจดัการทองเที่ยวที่เพียบพรอมอยู
แลวไมวาจะเปนดานการจัดดําเนินการ ดานอุปกรณ สถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานแหลงทองเที่ยว 
และดานสินคาของที่ระลึก และนกัทองเทีย่วไมวาจะเปนเพศหญิงหรือเพศชายมีจดุมุงหมายในการ
เดินทางมาทองเที่ยวเกาะเกรด็ เพื่อตองการมาพักผอนหยอนใจผอนคลายความเครียดและเปลี่ยน
บรรยากาศในการดําเนนิชีวติในแตละวนั อีกทั้งความคิดเห็นตอส่ิงใดของบุคคลไมวาเพศหญิงหรือเพศ
ชาย อาจมองเห็นไดเทาเทียมกัน เพราะทกุคนมีสิทธิโอกาสการศกึษาเรียนรู ไดทดัเทยีมกันอยูแลวจงึไมมี
ผลตอความรูสึกนกึคิดโดยรวมมากนกั และสอดคลองกับ ฤทัยรัตน รุงสวาง (2551 : บทคัดยอ) ไดศกึษา
ความคิดเหน็ของนักทองเที่ยวชาวตางชาตทิี่มีตอการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติเขาแหลมหญา เกาะเสม็ด 
จังหวดัระยอง พบวา นกัทองเที่ยวที่มเีพศตางกันมีความคดิเห็นของนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่มีตอการ
ทองเที่ยวอุทยานแหงชาตเิขาแหลมหญา เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เปนเพราะวา
อุทยานแหงชาติเขาแหลมหญา เกาะเสม็ด จังหวดัระยอง เปนสถานที่ทองเที่ยวทางทะเล ที่นักทองเที่ยว
มีความคาดหวงัที่จะไดมาสัมผัสกับความเปนธรรมชาติ ความสวยงามทางทัศนียภาพ ภูเขา ทะเล 
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ภูมิอากาศ และนอกจากนัน้บุคคลทุกเพศ มีโอกาสในการทองเที่ยวเทาเทียมกนั ทั้งชายและหญิง 
สามารถรับรูถึงประสบการณตางๆ ในการทองเที่ยวเหมือนกัน และนอกจากนั้นในโลกยุคปจจบุัน
ขาวสารตางๆ เปดเผยสื่อถึงกันไดอยางทัว่ถึง บุคลากรชาวตางชาติที่มาทองเที่ยวสวนใหญมีการศึกษา
สูง ดูจากจํานวนผูเกษยีณอายรุาชการและอาชีพที่เพศหญงิและเพศชายทํางาน และประสบการณเทา
เทียมกนัในการเลือกบริโภคความรู ความสามารถอยูแลว และสวนใหญนักทองเที่ยวมีวยัผูใหญมากกวา
วัยเด็ก มวีุฒิภาวะในการตดัสินใจ และวเิคราะหไดเทากนัทั้งเพศหญิงและเพศชาย  นอกจากนัน้การ
บริการของเจาหนาที่จะสนใจและใหบริการตอผูรับบริการเหมือนๆกัน จึงอาจทําใหมคีวามคิดเหน็
ใกลเคียงกัน และสอดคลองกับ มานะ  มหคัฆพงษ (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพงึพอใจของ
นักทองเที่ยวตอการจัดกจิกรรมนันทนาการกลางแจง จังหวัดปราจีนบรีุ พบวานักทองเที่ยวที่มเีพศ
ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมนันทนาการกลางแจง ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
สภาพสังคมในปจจุบัน และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปมีผลตอรูปแบบการดํารงชีวิตของทั้งสองเพศที่
ใกลเคียงกัน นอกจากเพศชายที่ตองทํางานประกอบอาชพีแลว เพศหญงิก็ยังมีการทํางานเพื่อประกอบ
อาชีพสรางความมั่นคงไดเหมือนกัน ทําใหเพศหญิงกลาแสดงออก มีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
ประกอบกับสถานประกอบการไดออกแบบกิจกรรมนันทนาการกลางแจง ที่ใหเพศหญิงสามารถเขา
รวมกิจกรรมรวมกับเพศชายได ซ่ึงเปนการเพิ่มความมั่นใจในดานการทองเที่ยวและเขารวมกิจกรรม
ไดมากขึ้น 
  2.2 อายุ  บุคลากรของโรงพยาบาล ที่มีกลุมอายุตางกัน มีความคิดเหน็ตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 2  และเมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา บุคลากรของโรงพยาบาลหัวเฉียวที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในดานคณะกรรมการผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอืน่ๆ ไมพบความ
แตกตาง  แตเมื่อทําการทดสอบความแตกตาง ดานคณะกรรมการผูจดักิจกรรมนันทนาการ เปนรายคู
ดวยวิธีการของ Scheffe  แลวกลับไมพบรายคูใดที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กิจกรรมนนัทนาการที่โรงพยาบาลจดัขึน้ มีความหลากหลายครอบคลุม
ทุกกลุมอายุ บคุลากรของโรงพยาบาลที่มีอายุตางกัน สามารถเลือกทํากิจกรรมนันทนาการตามความ
สนใจและความเหมาะสมได  เชน กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬาฟตุซอล เหมาะสมกับบุคลากรที่มี
กลุมอายุ 18-31 ป  กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี เชน กิจกรรมวันสงกรานต อาจ
เหมาะสมกับบุคลากรที่มีกลุมอายุ 32-45 ป กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
เชน กิจกรรมไทเกก อาจเหมาะสมกับบุคลากรที่มีกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป นอกจากนี้กจิกรรมนันทนาการ
ทุกประเภทโรงพยาบาลไมมนีโยบายในการจํากัดอายุของการเขารวม  จึงทําใหบุคลากรที่มีกลุมอายุ
ตางกันสามารถเขารวมกิจกรรมนันทนาการทุกประเภทไดอยางเทาเทยีมกัน ดวยเหตุนี้ บุคลากรที่มีกลุม
อายุตางกัน จึงมีความคิดเหน็ตอการจัดกจิกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ มานะ  
มหัคฆพงษ (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักทองเที่ยวตอการจัดกจิกรรมนันทนาการ
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กลางแจง จังหวัดปราจีนบุรี พบวา นกัทองเที่ยวในทั้ง 2 กลุมอายุ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจง ไมแตกตางกัน นั่นอาจเปนเพราะวา นักทองเที่ยวมักมาทองเทีย่วกนัเปนกลุม
ครอบครวั โดยประเภทหรือลักษณะของกจิกรรมนันทนาการกลางแจงนั้น ใหกลุมคนที่หลากหลาย
สามารถประกอบกิจกรรมนนัทนาการกลางแจงรวมกนัได กอใหเกิดความสนกุสนานรวมกัน และสงผล
ใหมีความพึงพอใจตอกจิกรรมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ ศิริพร  เกื้อกูลธเนศ (2551 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของนกัทองเที่ยวดานการใหบริการของอุทยานแหงชาติเขาชะเมา – เขาวง จังหวัด
ระยอง พบวา นักทองเที่ยวที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นดานการใหบริการของอุทยานแหงชาติเขาชะเมา 
– เขาวง จังหวดัระยอง ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการใหบริการของอุทยานแหงชาติเขาชะเมา – 
เขาวง สามารถรองรับไดทุกกลุมอายุ เพราะมีกิจกรรมที่ครอบคลุมกลุมนักทองเทีย่วทุกชวงอายุไดเปน
อยางดี และนกัทองเที่ยวสวนมากเขามาใชบริการในลักษณะของครอบครัว กิจกรรมการทองเที่ยวเปน
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การเลนน้ําตก การเดินชมธรรมชาติ และการปนปายเขา ทําใหการบริการ
สามารถตอบสนองนักทองเที่ยวทกุชวงอายุได ซ่ึงความคิดเห็นจึงนาจะเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
  2.3 ตําแหนงงาน บุคลากรของโรงพยาบาล ที่มีตําแหนงงานตางกัน มคีวามคิดเหน็ตอ
การจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไวในขอ 3 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดและการดาํเนินงาน  ดาน
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก บุคลากรมีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในแตละตําแหนงงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ประสบการณที่ไดรับจาก
การปฏิบัติหนาที่ที่แตกตางกนั รวมถึงพฤติกรรมการดําเนนิชีวิตทีแ่ตกตางกัน กลาวคอื แพทยมหีนาที่
วินิจฉยัโรคและรักษาโรคใหกับผูปวย เวลาในการดําเนินชีวิตสวนใหญอุทิศใหแกผูปวย  พยาบาลมี
หนาที่ใหการพยาบาลผูปวย ตองปฏิบัติงานหมุนเวยีนกนั 24 ช่ัวโมง ดังนั้น เวลาที่วางจึงเนนไปทีก่าร
พักผอน  เจาหนาที่ผูชวยพยาบาลมีหนาที่ชวยเหลือพยาบาลในการดแูลผูปวย ตองปฏิบัติงานหมุนเวยีน
กัน 24 ช่ัวโมง เวลาที่วางจึงเนนไปที่การพกัผอน เชนกนั เจาหนาทีว่ิชาชีพเฉพาะจะรบัผิดชอบเฉพาะงาน
ในวิชาชีพของตน เวลาการปฏิบัติงานทุมเทใหกับงานอยางเต็มที ่สวนเจาหนาที่ในสํานักงาน มหีนาที่
รับผิดชอบดานการบริหารจดัการ   การวางแผนงาน  วางนโยบาย พัฒนาบุคลากร เปนตน เวลาในการ
ปฏิบัติงานสวนใหญจะใชในการประชุม ทํางานเอกสาร ฉะนั้น เมื่อบคุลากรตองปฏิบัติงานตามหนาที่
ความรับผิดชอบที่ตนดํารงตําแหนงอยู จงึอาจทําใหบุคลากรเหลานั้นมีสภาวการณทางอารมณที่แตกตาง
กันออกไป จึงอาจทําใหมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันไป ดวยเหตนุี้ บุคลากร
ที่มีตําแหนงงานตางกัน จึงมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ  สิรีจิตรา  ฤกษบาย (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความ
คิดเห็นของนกัทองเที่ยวที่มตีอการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวดันนทบุรี พบวา นักทองเที่ยวทีม่ี
อาชีพตางกันมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี แตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เกาะเกร็ดมีการ
จัดการทองเทีย่วหลายๆดาน หลายแงมุมอกีทั้งพฤตกิรรมในการดาํเนินชวีิตในแตละอาชีพทําใหมองเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรีแตกตางกัน กลาวคือ นักทองเที่ยวที่
ประกอบอาชพีธุรกิจสวนตวั มีความคิดเหน็แตกตางกับอาชีพขาราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ และ
อาชีพพนักงานบริษัท/รับจาง ซ่ึงพิจารณาเห็นวากลุมทั้งสองนี้จะมีความแตกตางในการประกอบอาชีพ 
ความรู ประสบการณที่ไดรับแตละวนั จะสั่งสมในความคิดที่ไมเหมือนกัน ซ่ึงอาจเปนผลทําใหความ
คิดเห็นของนกัทองเที่ยวที่มตีอการจัดการทองเที่ยวเกาะเกร็ดแตกตางกันได 
  2.4 ระดับการศึกษา บุคลากรของโรงพยาบาล ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกตาง  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอ 4  และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดและการดําเนนิงาน  ดาน
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการ และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก บุคลากรมีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และบุคลากรที่มีระดับการศึกษา
ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป อาจจะมีความรู  ความเขาใจ  ประสบการณ และความสนใจในเรื่องการจัดและ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการที่แตกตางกัน จึงทําใหมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการ
แตกตางกัน เชน บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการยังอาจไมทราบถึงคุณคาที่แทจริงของการจัด
กิจกรรมนันทนาการ ไมทราบวาประโยชนและโทษของการจัดกจิกรรมนันทนาการคืออะไร รวมถึงไม
เขาใจวตัถุประสงคหลักในการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ  ดวยเหตนุี้ บุคลากรที่มีระดบั
การศกึษาตางกนั จงึมีความคิดเห็นตอการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ เบญญาภา  นามกอง (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นที่มตีอ
นันทนาการดานวรรณกรรมของผูใชอินเทอรเน็ต พบวา ความคิดเหน็ทีม่ีตอนันทนาการดานวรรณกรรม
ของผูใชอินเทอรเน็ตที่มรีะดบัการศึกษาตางกัน มีความคดิเห็นตอนนัทนาการดานวรรณกรรมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะวา เปนเว็บไซคเฉพาะกลุมเปาหมายที่สนใจในเรื่อง
ทางวรรณกรรมจึงจะเปดเขาไปใชบริการ ตองมีการอานและการเขยีน ซ่ึงเปนทักษะที่อาจจะตองไดรับ
การฝกฝน ดังนั้น ความแตกตางทางดานการศึกษาจึงนาจะมีผลใหความคิดเห็นตอกจิกรรมนันทนาการ
ดานวรรณกรรมนั้นแตกตางกันไปดวย 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล  
หัวเฉยีว ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้
 1. ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียวในดานกิจกรรมนันทนาการ เหน็ดวยอยูในระดบัมาก บงบอกไดวา ดานกจิกรรม
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นันทนาการที่โรงพยาบาลหวัเฉียวจดัขึ้นทัง้หมดเปนกจิกรรมที่ดี และมีประโยชน  ดังนัน้ โรงพยาบาล
ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหจัดกจิกรรมเชนนี้อยางตอเนื่อง และพัฒนากิจกรรมนันทนาการให
เพิ่มขึ้น เพื่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถขยายผลจากประโยชนที่
ไดรับจากการทํากิจกรรมไปสูผูมาใชบริการ และชุมชนในละแวกใกลเคียงกับโรงพยาบาลไดอยางเปน
รูปธรรม เปนการเชื่อมความสัมพันธอันดี ความเขาซึ่งกันและกัน ซ่ึงจะสามารถพัฒนาคุณภาพการ
ทํางานไดงายขึ้น และชวยสงเสริมสุขภาพ และการพัฒนาทางดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานอารมณ และ
ดานสังคม ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

2.  ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของบุคลากรตอการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน
โรงพยาบาลหวัเฉียว ในดานการจัดและการดําเนินงาน  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
และดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  เหน็ดวยอยูในระดับปานกลาง ดังนัน้โรงพยาบาล 
ควรมีการแกไขปรับปรุงใหครอบคลุมกับกิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลสนับสนุนใหจัดขึน้ 
ทั้งหมด 3 ดาน ซ่ึงการบริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการจะสัมฤทธิ์ผล และเกิดประโยชนกับตวัของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไดสูงสุด จะตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงพยาบาลอยางเต็มที่ เชน การ
กําหนดเรื่องการบริหารจัดกจิกรรมนันทนาการใหเปนนโยบายหนึ่งของโรงพยาบาล เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตทั้งดานรางกาย จิตใจ  อารมณ  และสังคม ทําใหเกดิความรัก ความสามัคคี  และเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล  นอกจากนี้การดแูลเอาใจใสและ
สนับสนุนสงเสริมบุคลากรในระดับตางๆ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดบัหัวหนาหนวย ระดับหัวหนา
แผนก ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจดัการกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมเสนอแนวความคดิ ช้ีแจง 
นําเสนอเกีย่วกับการบริหารจัดการกจิกรรมนันทนาการในรูปแบบตางๆ รวมกับคณะผูบริหาร
โรงพยาบาล  การเปดโอกาสใหบุคลากรในทุกระดบัไดมีสวนรวมในการกําหนดแผนหรือนโยบายใน
ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ จะทําใหบุคลากรเกิดประสบการณ ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงการ
ดูแลเอาใจใสบุคลากรอยางทั่วถึงอาจจะทาํใหบุคลากรเกิดกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และชวยใหทราบศักยภาพการทํางานของบุคลากรวาใครมีความสามารถ
ทางดานใด หรือมีความถนัดในการทํางานสวนใด ตรงจุดนี้จะชวยใหโรงพยาบาลสามารถใชบุคลากร
ไดตรงตามสายงานและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด หรือที่เรียกวา Put  the  right  man  to  the  right  job 
การบริหารจัดการใหบุคลากรไดมีสวนรวมเปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหบุคลากรเกิด
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา และไดเปนสวนหนึ่งในการนําพาความสําเร็จมาสูโรงพยาบาล ซ่ึงเปนสิ่งที่จะ
ชวยใหบุคลากรเกดิความจงรักภกัดี กับโรงพยาบาล และทุมเทการทํางานใหกับโรงพยาบาลอยางเตม็
ความสามารถ   

นอกจากนี้การใหความสําคญัในดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํา
กิจกรรมนันทนาการ  เชน การมีหองสําหรับทํากิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากรของโรงพยาบาล
ไดมาทํากิจกรรมรวมกัน จดัใหมีสนามสําหรับการแขงขนักีฬา  ก็เปนสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดความ
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สอดคลองกับกิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลจดัขึน้ และเปนสิ่งที่บงบอกไดวาโรงพยาบาลมีศักยภาพ 
และความพรอมในการสนบัสนุนใหเจาหนาที่ ไดทํากจิกรรมนนัทนาการรวมกนั และสามารถลดขอจาํกัด
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรได ทําใหบุคลากรไดเขารวมกจิกรรมนนัทนาการเพิ่ม   
มากขึน้ ไดพบปะพดูคยุ แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติตนในชวีิต 
ประจําวันมากขึ้น สรางกําลังใจในการปฏิบตัิงาน จะชวยใหบุคลากรเกดิความเหน็อกเห็นใจซึ่งกนัและกนั 
ทําใหเกิดความสามัคคี และส่ิงเหลานี้จะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการทํางานของโรงพยาบาล  

นอกเหนอืจากการจัดสถานทีใ่หเอื้อตอกิจกรรมนนัทนาการหลักของโรงพยาบาลแลว
บรรยากาศโดยรอบของโรงพยาบาล  ก็ทําใหบุคลากรสามารถเขารวมกิจกรรมนันทนาการดวยตนเองได  
เชน การจัดมุมความรูตางๆ เชน มุมสุขภาพ มุมหนังสือ มุมกีฬา ใหเกดิความดึงดูดและเกิดความสนใจ  
การจัดสวนหยอมที่มีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการมานั่ง พักผอน และผอนคลายความตึงเครียดจากการ
ปฏิบัติงานก็ถือวาเปนกิจกรรมนันทนาการอยางหนึ่ง  ทาํใหบุคลากรของโรงพยาบาลมีสถานที่ที่จะเขา
มาพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนคติ หรือการปฏิบัติงาน และทํากิจกรรมนันทนาการรวมกัน จะเหน็ได
วาถาโรงพยาบาลมีสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพยีงพอจะทําใหโรงพยาบาลสามารถ
ลดกิจกรรมนนัทนาการบางประเภทที่โรงพยาบาลจําเปนตองจัดทกุๆปลงได  ซ่ึงจะสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโรงพยาบาลในการสงเสริมใหบุคลากรเกิดความคิด การบูรณาการ บริหารจัดการ
กิจกรรมนันทนาการ เพื่อสงเสริมสุขภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ไดดวยตนเอง หรือที่
เรียกวากระบวนการ Empowerment หรือการเสริมพลัง เพราะมีสถานที่ วัสดุ อุปกรณที่เอื้ออํานวยให
สามารถทํากิจกรรมนันทนาการ ส่ิงเหลานีจ้ะทําใหโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลคุณภาพอยางลงตัว 

  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล    
หัวเฉยีว โดยเพิ่มตัวแปรใหมากขึ้นกวางานวิจยัช้ินนี้ เชน รายได  สถานภาพ  ความถี่ในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ เปนตน 
 2. ควรศึกษาความคาดหวัง และความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลหวัเฉียว 
 3. ควรศึกษาสภาพและปญหาของบุคลากรตอการจัดกิจกรรมนันทนาการใน                
โรงพยาบาลหวัเฉียว 
 4. ควรศึกษาความตองการการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูมาใชบริการ                
โรงพยาบาลหวัเฉียว 
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คําอธิบายประกอบการตอบแบบสอบถาม เร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหวัเฉยีว” แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดกจิกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
หัวเฉยีวแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1.  ดานการจดัและการดําเนนิงาน 
2.  ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
3.  ดานกิจกรรมนันทนาการ แบงเปน 3 ประเภท ดังนี ้

   3.1 กิจกรรมนนัทนาการประเภทกฬีา ซ่ึงทางโรงพยาบาลหัวเฉยีวไดจดัให
บุคลากรไดเลือกเขารวมกจิกรรม ไดแก  ฟตุซอล  แชรบอล  เทเบิลเทนนสิ  บาสเกตบอล และแบดมนิตัน 

   3.2 กิจกรรมนนัทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี ซ่ึงทางโรงพยาบาล      
หัวเฉยีวไดจดัใหบุคลากรไดเลือกเขารวมกจิกรรม ไดแก กิจกรรมวนัแม  กิจกรรมวนัพอ  กิจกรรมวนั
พยาบาล  กิจกรรมวันขึ้นปใหม  กิจกรรมวนัสงกรานต   กิจกรรมวนัเบาหวานโลก  และกีฬาสีของ
โรงพยาบาล  

   3.3 กิจกรรมนนัทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ ซ่ึงทาง
โรงพยาบาลหวัเฉียวไดจัดใหบุคลากรไดเลือกเขารวมกจิกรรม ไดแก กิจกรรมโยคะ  กิจกรรมเตน       
แอโรบิค  และกิจกรรมไทเกก   

   4.  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
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ตอนที่ 1   สอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชีแ้จง   ขอใหทานทําเครื่องหมาย     ลงใน     หนาขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
 

1.  เพศ  
     เพศชาย 
     เพศหญิง 

 
 2. อายุ 
       อายุ 18 – 31 ป 
       อายุ 32 – 45 ป 
       อายุ 46 ปขึ้นไป 
 
 2. ตําแหนงงาน 
       แพทย 
       พยาบาล 
       เจาหนาที่ผูชวยพยาบาล 
       เจาหนาที่วิชาชีพเฉพาะ 
       เจาหนาที่ในสํานักงาน 
 
 3. ระดับการศึกษา   
       ต่ํากวาปริญญาตรี 
       ปริญญาตรีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาลหัวเฉียว 
คําชี้แจง    ขอใหทานพิจารณาคําถามในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอท่ี 

 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ปาน
กลาง 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 

1 
1. ดานการจัดและการดําเนินงาน 
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการสงเสริม
การจัดกิจกรรมนนัทนาการใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงพยาบาลอยางสม่ําเสมอ 

     

2 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการสํารวจ
ความคิดเห็นหรือสํารวจความตองการในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลดานใดดานหนึ่ง กอนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

3 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ
ประชาสัมพันธใหรับทราบถึงระเบียบการกอนการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

     

4 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการ      
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูใน
โรงพยาบาลทราบถึงกําหนดการการทํากิจกรรมอยาง
ชัดเจนและทั่วถึง  

     

5 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการแจง
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลอยางชัดเจน 

     

6 มีชวงระยะเวลาของการประชาสัมพันธกิจกรรมที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นอยางเหมาะสม 

     

7 สื่อที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมนันทนาการที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความเหมาะสม 

     

8 สื่อที่ใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมนันทนาการที่
โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความหลากหลาย 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอท่ี 

 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ปาน
กลาง 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
9 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสให

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลไดมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

10 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับความตองการของ
บุคลากร 

     

11 ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงพยาบาลเห็นถึงคุณคาของการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

12 ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงพยาบาลสามารถจัดกิจกรรมนันทนาการ
ภายในหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
ของตนเองได 

     

13 ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงพยาบาลสามารถจัดกิจกรรมนันทนาการ
ระหวางหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานของตนเองได 
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2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความรู 
ความสามารถเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงพยาบาล 

     

15 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมี
ประสบการณดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

16 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอตอ
กิจกรรมนันทนาการที่โรงพยาบาลจัดขึ้น 

     

17 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการทุกทานมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาล
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

18 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเอง 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอท่ี 

 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ปาน
กลาง 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
19 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีความ

กระตือรือรนและมีความสนใจในการดําเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาล เพื่อใหบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลไดทํากิจกรรม
นันทนาการรวมกัน 

     

20 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการวางแผน 
เปนลําดับขั้นตอน ในการดําเนินการจัดกิจกรรม
นันทนาการของโรงพยาบาล 

     

21 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการของโรงพยาบาล
คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนาได เมื่อเกิดเหตุการณที่
นอกเหนือจากกิจกรรมนันทนาการที่ผูจัดการได
วางแผนไว 

     

22 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการเก็บ
รวบรวมขอมูล เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของโรงพยาบาลที่ผานมา เพื่อใชในการจัดกิจกรรม
นันทนาการในครั้งตอไป 

     

23 คณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการมีการกําหนด
ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
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3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
3.1. กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา 
โรงพยาบาลสนับสนุนใหมีการจัดการแขงขันกีฬา
ภายในโรงพยาบาล 

     

25 ประเภทกีฬาภายในที่โรงพยาบาลจัดขึ้นมีความ
เหมาะสม 

     

26 การจัดการแขงขันกีฬาไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารโรงพยาบาลและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเปนอยางดี 

     

27 การแขงขันกีฬาชวยเสริมสรางความสามัคคีของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอท่ี 

 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ปาน
กลาง 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
28 การแขงขันกีฬาทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน

โรงพยาบาลมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง 
     

29 การแขงขันกีฬาทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพิ่มขึ้น 
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3.2. กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี 
กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณีที่
โรงพยาบาลจัดใหแกบุคลากรมีความเหมาะสม เชน 
กิจกรรมวันขึ้นปใหม,  กิจกรรมวันสงกรานต  
กิจกรรมวันเบาหวานโลก, กีฬาสีของโรงพยาบาล 

     

31 โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาม
วัฒนธรรมและประเพณี 

     

32 การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดีขึ้น 

     

33 การเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล
ไดรับประสบการณในการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงาน 

     

34 การจัดกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีมีสวนทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

     

35 การจัดกิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี
ทําใหบุคลากรเกิดความรักในองคกรเพิ่มมากขึ้น 
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3.3. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ
สมรรถภาพ  
โรงพยาบาลสนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมประเภท
พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ เชน กิจกรรมโยคะ  
กิจกรรมเตนแอโรบิค, กิจกรรมไทเกก   
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ระดับความคิดเห็น  
ขอท่ี 

 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ปาน
กลาง 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
37 กิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพที่

โรงพยาบาลจัดใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลมีความเหมาะสม  

     

38 การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และ
สมรรถภาพทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเกิดการผอนคลายและเพลิดเพลินใจ 

     

39 การเขารวมกิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และ
สมรรถภาพทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลเกิดประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีขึ้น 
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4. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
โรงพยาบาลมีสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทตางๆ  

     

41 โรงพยาบาลมีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอ
กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาล 

     

42 สถานที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
43 สถานที่ในการจดักิจกรรมนันทนาการมีความสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอย 
     

44 วัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอ
ตอจํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

     

45 วัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
สภาพที่ดี ปลอดภัย พรอมใชอยูเสมอ 

     

46 มีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมที่ชัดเจน 

     

47 มีความสะดวกรวดเร็วในการขอใช วัสดุอุปกรณ และ
สถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
1. ดานการจัดและการดําเนินงาน  
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. ดานคณะกรรมการผูจัดกิจกรรมนันทนาการ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
3. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

3.1 กิจกรรมประเภทกีฬานันทนาการ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3.2 กิจกรรมนันทนาการตามวัฒนธรรมและประเพณี 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

3.3 กิจกรรมประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ  
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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4. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  121 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
1.    ช่ือ   นายชัยโรจน  สายพันธุ 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ช่ือ   นายสมควร  โพธ์ิทอง 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. ช่ือ   นางกนกวดี  พึ่งโพธ์ิทอง 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. ช่ือ   ดร. ชาญวิทย   เทียมบุญประเสริฐ 
 ตําแหนง  รองศาตราจารย 

สถานที่ทํางาน สํานักทดสอบทางการศึกษาทางจิตวิทยา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  
5. ช่ือ   นางสาวศยามล  จันทรขจร 
 ตําแหนง  นักวิชาการฝายฝกอบรม 
 สถานที่ทํางาน ฝายทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลหัวเฉียว 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ - ช่ือสกุล    นายยศ  คําสีแกว 
วัน เดือน ปเกดิ    วันจนัทรที่  14  ธันวาคม พ.ศ. 2524 
สถานที่เกิด    โรงพยาบาลยศเส  จังหวดักรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   9/11  ถนนสมเด็จพระปนเกลา  แขวงอรุณอมรินทร 
      เขตบางกอกนอย  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10700 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  เจาหนาที่ฝกอบรม  แผนกฝกอบรมและพฒันา 
      โรงพยาบาลหวัเฉียว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงพยาบาลหวัเฉียว  665  ถนนบํารุงเมือง 
      แขวงมหานาค  เขตปอมปราบศตรูพาย 
      จังหวดักรุงเทพมหานคร  10100 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. 2536   ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
  พ.ศ. 2539   มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทร 
  พ.ศ. 2542   มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนเทพศิรินทร 
  พ.ศ. 2546   ศิลปศาสตรบัณฑิต (เกยีรตินิยมอันดับ 2) 
      สาขาประชาสัมพันธ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการนันทนาการ 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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