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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคณุภาพของแบบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงคดาน

ความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียนระดับชวงชัน้ที่  2  ในดานความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางและความ

เชื่อมั่น  เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียนที่เปนนกักีฬา

และไมเปนนกักีฬาและศกึษาผลปฏิสัมพนัธจากการสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้นและตัวแปร

สถานภาพตอความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี ้  ไดแก   

นักเรียนระดับชวงชัน้ที ่  2  (ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6) สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน  

จํานวน   854  คน  ที่เรียนในภาคเรียนที ่  2  ปการศึกษา  2548    ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  

(Two – Stages  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยในครั้งนี้   ผูวิจัยไดใชแบบวัด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคความมนี้ําใจนักกีฬา  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา ประกอบดวย

คุณลักษณะดังตอไปนี้     ความยุติธรรม   ความมีวนิัย   ความมุงมัน่   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ   ความสามัคคี   ความอดทนอดกลั้น   ความออนนอมถอมตน   ความมมีารยาท   และ

ความซื่อสัตย  ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่ผานการพจิารณามีคาดชันีความ

สอดคลองจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  อยูระหวาง  .60  ถึง  1.00   

2. คาอํานาจจาํแนก  แบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬา  มีคาอาํนาจจาํแนกตั้งแต  .2244   

ถึง  .5627   

 3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  แบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีามีคาความเที่ยงตรงเชงิ

โครงสรางจากการหาสหสมัพันธของคะแนนแบบวัดความมนี้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นกับแบบวัดความมี

น้ําใจนักกฬีาที่มีคุณภาพ  เทากบั  .733   

 4.  คาความเชื่อมั่น  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีความเชื่อมั่นรายดาน  ต้ังแต .542  

ถึง  .660   และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .892   

 5.  ผลการเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  ( Two  

- Way   Analysis  of  Variance)   จําแนกตามระดับชั้น  พบวาความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่  4   ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และชั้นประถมศึกษาปที่  6  มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬา

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับปานกลางทุกชั้น  สวน



ผลการเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาจําแนกตามสถานภาพการเปนนักกีฬาพบวานักเรียนที่เปน

นักกีฬาและไมเปนนักกีฬา  มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  โดยนักเรียนที่เปนนักกีฬาจะมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวานักเรียนที่ไมเปนนกักีฬา 

ผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬาของ

นักเรียนตอความมีน้ําใจนักกีฬา พบวา  ไมมีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพ

การเปนนักกีฬา     
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The  purpose  of  the  research  was  to  study  the  quality  of  Sportsmanship  Test   

For  the  students  who  are  athlete  compared  to  the  non  athlete  in  the  second  level  

students. The  sample  consisted  of  854  students  in  second  level  of  the  local  school  

in  Khon  Kaen  province  by  two – stages  random  sampling.  The  instrument  used  for  

the  research  was   Sportsmanship  Test  by  the  researcher  that  focused  on  justice,  

discipline,  attempt,  acceptance  the  loser  and  the  winner  spirit  of  sportsmanship,  

charity,  unity,  patient,  humility,  good  manner  and  honesty. 

 The  results  revealed  that  : 

 1.  The  face  validity  of    Sportsmanship  Test  was  at  .60  to  1.00 

 2.  Item  discriminating  of  Sportsmanship  Test  was  at  .2244  to  .5627 

 3.  The  construct  validity  of  Sportsmanship  Test  by  finding  by  Pearson  

product-moment  correlation  coefficient,  from  two  Sportsmanship  Test  was  at  .733  with  

significant  at  .05  level. 

 4.  The  reliability  of  Sportsmanship  Test  in  each  part  was  at  .542  to  .660  and  

in  whole  test  was  at  .892 

 5.  The    sportsmanship  of  the  second  level  students  by  two-way  analysis  of  

variance  was  not  significantly  evidence  and  was  in  the  middle  level.  The   

sportsmanship  by  the  status  was  significant  at  .01  level  that  the  ones  for  the  athlete  

is  higher  than  the  ones  who  are  not  and  there  was  no  interaction  effect  caused  by  

the  differences  at  the  class  intervals  and  the  status  of  the  athlete. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้  ไดรับความอนุเคราะหจากอาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา    ประธาน

ควบคุมปริญญานพินธ      ผูชวยศาสตราจารย ไพบูลย  ศรีชัยสวัสด์ิ  กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  

ที่ไดกรุณาใหความรู  คําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และการแกไขขอบกพรองตางๆ  ใหปริญญานิพนธฉบับ

นี้มีความสมบรูณมากที่สุด  อีกทั้งยังไดรับความกรุณาขอเสนอแนะเพิม่เตมิอันเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงปริญญานพินธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้นจาก อาจารย  ดร.สุวพร  เซม็เฮง และรองศาสตราจารย  

ชูศรี  วงศรัตนะ    คณะกรรมการการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพิ่มเติม ผูวิจยัจึงขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสงูมา  ณ  ทีน่ี ้

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย  ภาควชิาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทกุทาน  ที่ไดอบรมส่ัง

สอน  ใหวิชาความรูเกีย่วกบัการวัดผลและประเมินผล  ซึ่งเปนประโยชนใหปริญญานพินธฉบับนี้สําเร็จ

ลุลวงไปดวยด ี

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน  ทีก่รุณาสละเวลาใหขอเสนอแนะ  คําแนะนํา  เพื่อเปน

ประโยชนในการแกไขขอบกพรองของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้

 ขอพระขอบคุณ  ผูบริหารโรงเรียน   คณะครูและนักเรียน  ทีใ่หความรวมมอืและความ

ชวยเหลือในเรือ่งตางๆ  ในระหวางการเกบ็ขอมูลเปนอยางด ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 

 ขอขอบคุณเพื่อน  พี่นอง  ชาววัดผลทกุทาน  ที่คอยเปนกําลงัใจและชวยเหลือในการเรียน 

ตลอดมาและเปนกาํลังใจในการทาํปริญญานพินธใหสําเร็จลุลวง   

 ขอกราบขอบพระคุณความรัก  ความหวงใย  การดูแลเอาใจใส  กาํลงัใจ  คําปรึกษา  และการ

สนับสนนุในทกุๆ  ดาน  จากคุณพอ   คุณแม และครอบครัว 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 โลกในปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนที่มีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ    

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว   จึงจาํเปนที่แตละประเทศตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับ   

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาและเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก   

โดยปจจัยสาํคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว  ไดแก  คุณภาพของคน 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจาํเปนอยางยิง่  โดยจะตอง

เปนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อทาํใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่   ทาํให

เปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   รูจักเรียนรูดวยตนเอง   สามารถ

ปรับตัวใหทนักับการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้อยางรวดเร็ว  มีจริยธรรม  คุณธรรม   รูจักพึง่ตนเอง   และ

สามารถดาํรงชีวติอยูในสงัคมไดอยางเปนสุข  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2545: 

บทนาํ) 

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดบัญญัติแนวการจัดการศึกษาวาตอง      

ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  

การจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   ตองเนน  

ความสาํคัญทัง้ความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรยีนรู  การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ   ความถนัดของผูเรียน   โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวาง

บุคคล   ฝกทกัษะ   กระบวนการคิด   การจัดการ   การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   ฝกปฏิบัติ   ทาํได  

คิดเปน   ทาํเปน   รักการอานและเกิดการใฝรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกนั   จัดบรรยากาศ  

สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรูรวมทั้งใช    

การวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคไวทุกวชิา (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ: 2539 : บทนาํ) 

 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดพัฒนาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ     

แหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศกัราช  

2542  โดยมีการพฒันาหลักสูตรในสวนที่เปนแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน   กําหนด       

จุดมุงหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาพรวม   เมื่อผูเรียนเรียนจบ  12  ป กําหนด



                                                                                                                                                          

  
2 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม  12  ป มาตรฐานเรียนรูชวงชั้นละ  3  ป  ทัง้  8  กลุมสาระ  

คือ  สาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม      

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  และภาษาตางประเทศ  ในสวนทีจ่ําเปน

สําหรับการพฒันาคุณภาพชีวิตความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชวีิตและ       

การประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ  ซึง่สถานศกึษาตองจัดทาํสาระในรายละเอียดเปน   

รายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม  ภูมิปญญาทองถิน่  คุณลักษณะ     

ที่พงึประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รวมถึงจัดให      

สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียนแตละกลุมเปาหมายดวย              

(กรมวิชาการ : 2545:2) 

 สุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระการเรียนรูหนึ่งจากทัง้หมด 8 กลุมสาระ ที่จัดตาม     

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544 ที่นอกจากจะมุงศึกษาดานสุขภาพ   โดยมี         

เปาหมายเพื่อการดํารงการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล  ครอบครัว  และ

ชุมชนใหยั่งยนืแลว  ยังเปนการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพจนมวีถิีชีวิตทีม่ีสุขภาพด ี   โดยใหมีทัง้ความรู   ความเขาใจ   ทกัษะหรือกระบวนการ   และ      

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมตามแนวการจดัการศึกษาในพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ        

พุทธศกัราช  2544  ซึ่งผลรวมสุดทายคอื  ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่

สมบูรณ (วาสนา คุณาอภสิิทธิ.์ 2545 : 4)   โดยมีสาระทีเ่ปนองคความรูของกลุมการเรียนรู  5      

สาระ  6  มาตรฐานการเรียนรู  ประกอบดวย  สาระที่  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย   

มีมาตรฐานการเรียนรูคือ  เขาใจธรรมชาตแิละการเจริญเติบโต  และพฒันาการของมนุษย  สาระที่  2  

ชีวิตและครอบครัว  มีมาตรฐานการเรียนรูคือ  เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต  ครอบครัว  เพศศึกษา  

และมีทักษะในการดําเนนิชวีิต  สาระที่  3  การเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  การเลนเกม  กีฬาไทย  

และกีฬาสากล  มีมาตรฐานการเรียนรูคือ  เขาใจ  มทีักษะในการเคลื่อนไหว  กิจกรรมทางกาย        

การเลนเกมและกีฬา  รักการออกกาํลังกาย  การเลนเกมและการเลนกฬีา  มกีารปฏิบัติเปนประจํา

อยางสม่ําเสมอ  มวีนิยั  เคารพสิทธิ  กฎ  กตกิา  มนี้าํใจนักกฬีา  มจีิตวิญญาณในการแขงขนั  และ  

ชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  สาระที่  4  การเสริมสรางสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกนัโรค   

มีมาตรฐานการเรียนรูคือ  เหน็คุณคาและมีทักษะในการเสริมสรางสุขภาพ  การดํารงสขุภาพ          

การปองกนัโรค  และการเสริมสรางสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  และสาระที่  5  ความปลอดภัยในชีวิต     

มีมาตรฐานการเรียนรูคือ  ปองกนัและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง  พฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพ  อุบัติเหตุ    

การใชยา  สารเสพติดและความรนุแรง  (กรมวิชาการ : 2545 : 17-18)   
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 ดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  “น้ําใจนักกฬีา”  เปนคานิยมที่พงึประสงคขอหนึ่งที่จําเปน

และสําคัญยิ่งในมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาที่เปนพืน้ฐานที่จะชวยให

บุคคลสามารถมีชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  เปนคุณธรรมที่ควรจะสงเสริมใหมีการ

ปลูกฝงขึ้นในตัวบุคคล  ไดแก  การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  รวมทั้งการตอสูและการแขงขันดวยวิถทีางของ      

การกฬีาอยางเต็มความสามารถ  มีความยินดีทีจ่ะปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบขอบังคับเคารพใน

กฎ  กตกิา  และยอมรับคําตัดสินโดยไมมีขอโตแยง  มนี้ําใจที่เต็มไปดวยความสามัคคี   เอื้อเฟอ   เผื่อ

แผถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน  ไมเอารัดเอาเปรียบแมจะเปนฝายเดียวกันหรือฝายตรงขามกต็าม  

(วรศักดิ์  เพยีรชอบ : 2523)  และน้ําใจนักกฬีาก็มิไดอยูในวงจํากดัเฉพาะในการแขงขันกีฬาเพียง

เทานัน้  ยงัรวมไปถึงการนาํเอาคุณธรรมขอนี้ไปใชในชีวติประจําวนัและในสังคมดวย(ไชยรัตน  รุจิพงศ : 

มปป  110)  และในการจดัความรู  ประสบการณ  ทักษะ  ตลอดจนเจตคติทีดี่  การฝกคณุธรรม  

จริยธรรม  ความมนี้ําใจนักกีฬาตาง ๆ  นัน้จําเปนตองปลูกฝงในวัยเดก็  เยาวชน  โดยเฉพาะนกัเรยีนใน

ระดับประถมศึกษา  เพราะเปนวยัเรียนรู  เตรียมตัวเพื่อพึ่งตนเอง  และสามารถประกอบอาชีพไดตอไป  

(กรมพลศึกษา.  2534 : 24)   และบุคคลที่มีบทบาทในการปลูกฝงเรื่องนี้ใหแกนักเรียนไดมากกวา

บุคคลอื่นใดก็คือ  ครู  เพราะมีเวลาไดใกลชิดกับตัวเดก็มากที่สุด  โดยครูควรสอดแทรก  คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยมเขาไปในกระบวนการสอนทุกขัน้ตอนการสอน   เพื่อมุงเนนใหนักเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานบุคลิกตาง ๆ  คือ  ความมคุีณธรรม   ความเปนพลเมืองดี       ความมีน้ําใจ

นักกฬีา  รูจักการเปนผูนาํ   ผูตามที่ดี   มคีวามรับผิดชอบ   เคารพกฎกติกา   มีความคิดสรางสรรค  มี

ความมัน่ใจ   กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี  ฯลฯ   ซึง่สิ่งเหลานี้สามารถปลูกฝงใหนกัเรียนเปนคนที่มี

คุณธรรมประจําใจจนเกิดเปนการปฏิบัติที่ดีได  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ.์ 2528 :12-13)      แตทั้งนี้

ทั้งนั้นพอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งบุคลากรทุกฝายควรมสีวนรวม  ใหความรวมมือ  ชวยเหลือ   ในการ

ปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคนี้ใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก   เพื่อเปนเปาหมายในการพฒันาผูเรียน  โดย

การฝกฝนจนเปนนิสัยเพื่อประโยชนสุขทั้งในปจจุบันและอนาคต   รวมทั้งควรมีการประเมินผล

พฤติกรรมดานนี้ของนักเรียน  เพื่อการเสริมสรางแกไข  และปรับปรุงใหดีที่สุดเทาทีจ่ะทาํไดในการสอน

ทกุ ๆ คาบ  และเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ.์ 2539 :201) 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจะเหน็ไดวา “น้าํใจนักกีฬา”  เปนคุณสมบติัสําคัญของพลเมืองดี

ของประเทศทีจ่ะใชชีวิตอยูในสังคมรวมกนัไดอยางสงบสุข   และในฐานะที่ผูวิจยัเปนครูคนหนึ่งจงึมี

ความสนใจทีจ่ะสรางเครื่องมือสําหรับวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีา กลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับชวงชัน้ที ่  2   ของนักเรียนในโรงเรียนสงักดัเทศบาล  จงัหวัด

ขอนแกน   ซึง่จะทาํใหไดแบบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีาที่มีคุณภาพ  
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สามารถใชวัดพฤติกรรมดานนี้ของนักเรียนไดถูกตอง  ซึง่จะเปนประโยชนตอสถานศึกษาและผูที่

เกี่ยวของในการพัฒนา  เสริมสราง  แกไขและปรับปรุงพฤติกรรมนี้ใหเหมาะสมตอไป 
 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ผูวิจยัมีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค

ดานความมนี้าํใจนักกีฬา  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่  2   

โรงเรียนสงักัดเทศบาล   จังหวัดขอนแกน  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้

1. เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจนักกีฬาใน
ดานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อมั่น 

2. เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจนักกีฬาของนกัเรียนใน
ระดับชวงชัน้ที ่ 2  และของนักเรียนที่เปนนกักีฬาและไมเปนนกักฬีา 

3. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้นและตัวแปร
สถานภาพการเปนนกักีฬาตอความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียน 

  

ความสําคัญของการวิจัย 

 จากการวิจยันีจ้ะทาํใหไดเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  ดานความมีน้าํใจ

นักกฬีา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  สําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่  2    ที่มีคุณภาพ  

และ    ใชเปนแนวทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงค ดานความมีน้ําใจ

นักกฬีา ซึ่งจะเปนประโยชนแกครู  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ในการที่จะนําแบบวัดนี้

ไปใช    ซึ่งจะทาํใหทราบวานักเรียนแตละคนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจนกักฬีาสงู

หรือตํ่าเพยีงใด   เพื่อนาํไปสูการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพดานความมนี้ําใจนักกฬีา       ไดอยาง

ถูกตอง  เปนผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  สามารถดาํรงชวีิตในสภาพแวดลอมและสงัคมที่

เปลี่ยนแปลงไปได  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก นักเรียนระดับชวงชัน้ที ่ 2                    

 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6)    สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน  ปการศึกษา  2548  จํานวน  

5,996  คน 
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2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในครั้งนี้  ไดแก   นักเรียนระดับชวงชัน้ที่  2   

(ชั้นประถมศึกษาปที ่  4-6) สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน จาํแนกเปนนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่    4    จํานวน    282    คน    ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5  จํานวน    285  คน  และชั้น

ประถมศึกษาปที ่  6  จํานวน  287  คน  ที่เรียนในภาคเรียนที ่  2  ปการศึกษา  2548    ซึ่งไดมาโดยการ

สุมแบบสองขั้นตอน  (Two – Stages  Random  Sampling) 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาคณุลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีา  ของนักเรียนในระดับชวงชัน้

ที่  2  ผูวิจัยจาํแนกตัวแปรทีศึ่กษาดังนี ้

1. ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variables)  คือ 

1.1   ระดับชั้น  แบงเปน  3  ระดับ  ดังนี ้

1.1.1 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 

1.1.2 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 

1.1.3 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 

1.2   สถานภาพการเปนนักกฬีา  แบงเปน  2  ระดับ  ดังนี ้

1.2.1 เปนนกักฬีา 

1.2.2 ไมเปนนกักฬีา 

2. ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  คือ  ความมนี้ําใจนักกฬีา 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. นักเรียนทีม่ีระดับชั้นตางกัน  และมีสถานภาพการเปนนักกีฬาและไมเปนนกักฬีาจะม ี

ความมนี้ําใจนักกฬีาตางกนั 

2. มีปฏิสัมพันธที่เกิดจากการสงผลรวมกนัของตัวแปรระดับชั้นและตัวแปรสถานภาพการ
เปนนกักฬีาของนักเรียนตอความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  คุณลักษณะที่พงึประสงค  หมายถงึ   คุณลักษณะที่พงึใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน  ในดาน   

คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค  ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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 2. ความมนี้ําใจนักกฬีา   หมายถงึ   ลักษณะตาง ๆ  ที่มีในตวัของบุคคลเปนคุณธรรม       

ทางดานจิตใจและสามารถแสดงออกตามสภาพการณตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวของ  ซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคญั 10 

ประการ ดังนี ้

2.1   ความยุติธรรม    หมายถงึ    พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ

การกระทําที่มคีวามเที่ยงตรงและเสมอภาค  ไมลําเอียง  มีเหตุผลสอดคลองกับความเปนจริง  ไมเลือก

ที่รักมักที่ชงั 

2.2   ความมวีินยั    หมายถึง    พฤตกิรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ

การตรงตอเวลา  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอตกลงที่กาํหนดไวอยางเครงครัด 

2.3   ความมุงมัน่  หมายถงึ    พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการ

ปฏิบัติตนอยางเต็มความสามารถ  มีความมุงมั่นรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอา

ใจใส  มีความเพียรพยายามที่จะทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด 

2.4   ความรูแพ รูชนะ รูอภัย  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลใน

ลักษณะของการยอมรับผลของการแขงขัน  หรือการทาํกิจกรรมใด ๆ การตัดสินหรือการตอสูในทกุ

รูปแบบ   โดยไมเอาผลของการแพชนะมาเปนอารมณจนทาํใหแสดงทาทีที่ไมพึงประสงคออกมา  

รวมทัง้ไมถือโทษโกรธคูแขงขันเมื่อเกิดพลัง้พลาดโดยไมไดต้ังใจ  ไมแสดงพฤติกรรมที่กาวราวเพื่อ

โตตอบ 

2.5   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  หมายถึง   พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบคุคลในลักษณะ
ของการแบงปนใหความชวยเหลือผูอ่ืน  การใหความสนับสนนุ  สงเสริมความสามารถของผูอ่ืนให

กาวหนา  มีชือ่เสียง 

2.6   ความสามัคคี  หมายถึง   พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ

ความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนั   รวมมือกนัเพื่อทาํกิจใด ๆ  ใหบรรลุตามเปาหมาย   ไมเอาดีหรือเดนแต

ตัวเอง  มีความจงรักภกัดีตอหมูคณะ   เห็นแกประโยชนสวนรวม  ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมู

คณะ 

2.7   ความอดทน   อดกลัน้  หมายถงึ   พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลใน

ลักษณะการขมใจตนเอง   มีความยับยัง้ชั่งใจ  รักษาสติอยางมั่นคง  มีใจคอหนักแนน   สามารถ

ควบคุมตนเองได 

2.8   ความออนนอมถอมตน หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลใน

ลักษณะ    การสงบเสงี่ยมเจยีมตน  การไมแสดงตนโออวดตอผูมีความสามารถดอยกวา 

2.9   ความมีมารยาท  หมายถงึ  พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ

การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสุภาพ  เรียบรอย  ใหเกยีรติและเคารพในสิทธหินาที่ของผูอ่ืน 
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2.10 ความซื่อสัตย หมายถงึ พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ
ปฏิบัติตนตรงตอความเปนจริงที่เกิดขึน้   ไมคดโกงทัง้ตอหนาและลับหลัง   ตรงไปตรงมาทัง้ทางกาย  

วาจาและใจ       มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

3.  นักเรียนระดบัชวงชัน้ที่  2  หมายถงึ  นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนอยูในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่  4-6 

4. แบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจนกักฬีา     หมายถึง     เครื่องมือที่ใช

วัดคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจนักกีฬาสําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที่  2 มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา  มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะที่สําคัญ  10  ประการ  คือ     ความยติุธรรม   

ความมวีินยั   ความมุงมัน่   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   ความเอื้อเฟอเผือ่แผ    ความสามัคคี    ความ

อดทนอดกลัน้    การออนนอมถอมตน    ความมมีารยาท     และความซื่อสัตย 

5. คุณภาพของแบบวัด  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัดในดานตางๆ  ดังนี ้

5.1  อํานาจจาํแนกของแบบวัด   (Discrimination)   หมายถึง     คุณสมบัติของแบบวัดที่

สามารถแยกผูตอบออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า      ที่คํานวณโดยใชวิธีการหาความสัมพนัธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน 

5.2 ความเชื่อมัน่ของแบบวัด  (Reliability)  หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวดั

ลักษณะความมีน้ําใจนักกีฬาของผูตอบไดคงที่แนนอน  ซึง่คํานวณคาความเชื่อมัน่ดวยการหา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากสูตรของเฟลทและราช ู

5.3 ความเที่ยงตรงของแบบวัด  (Validity)  หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถทํา

หนาทีว่ัดในส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตามความมุงหมาย  

5.3.1  ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)  หมายถงึคุณภาพของแบบวัดที่ได

จากการพิจารณาวาขอคําถามแตละขอวดัไดตรงตามคุณลักษณะทีน่ยิามไวหรือไม  ซึ่งหาไดโดยให

ผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมนิรายขอวาวัดไดตรงกับส่ิงที่ตองการวัด 

5.3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   (Construct  Validity)  หมายถงึคุณภาพของ

แบบวัดที่วัดตามโครงสราง  คุณลักษณะหรือทฤษฎี  จากการหาความสัมพนัธระหวางคะแนนของแบบ

วัดที่สรางขึ้นกบัคะแนนของแบบวัดมาตรฐาน 

6. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถงึ  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปทางการวัดผล

การศึกษาและทางพลศึกษาที่มีประสบการณในการทาํงานมาไมนอยกวา  5 ป  จํานวน  5 ทาน  เปนผู

ประเมินแบบวดัเพื่อหาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ  



บทที่   2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัเสนอรายละเอียดตามหวัขอ

ตอไปนี้ 

 1.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.1  มาตรฐานการเรียนรู 

  1.2  สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.3  คุณภาพของผูเรียน 

  1.4  คุณลักษณะที่พงึประสงคในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.5  หลักการวัดและประเมนิผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.6  การประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงคกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.7  การวัดและประเมินผลการเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 

 2.  ความหมายและลักษณะความมนี้ําใจนักกฬีา 

  2.1  ความหมายของความมนี้ําใจนักกฬีา 

  2.2  ลักษณะของผูมีน้าํใจนกักีฬา 

  2.3  แนวคิดการปลูกฝงน้ําใจนักกฬีา 

 3.  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 

  3.1  แบบประเมินตนเองโดยนักเรียน 

  3.2  มาตรประมาณคา     

  3.3  การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด 

   3.3.1  อํานาจจําแนก 

   3.3.2  ความเที่ยงตรง 

   3.3.3  ความเชื่อมั่น 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1   งานวิจัยที่เกีย่วของกับความมีน้าํใจนกักฬีา 

4.2   งานวิจัยที่เกีย่วของกับความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 
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1.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
 สุขศึกษาและพละศึกษาเปนการศึกษาดานสุขภาพ   ที่มีเปาหมายเพื่อการดํารง                

การสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล   ครอบครัว   และชมุชนใหยั่งยนื 

 สุขศึกษา   มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมดานความรู   เจตคติ   คุณธรรม   

คานิยม   และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคูไปดวยกนั 

 พลศึกษา   มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพฒันาโดยรวมทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ             

สติปญญา  และสังคม   ดวยการเขารวมในกิจกรรมในการออกกําลังกายและกฬีา   และกจิกรรม   

เหลานั้นไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว 

 สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ

จนมีวถิีชีวิตทีม่ีสุขภาพดี   โดยใหมทีั้งความรู  ความเขาใจ   ทักษะหรือกระบวนการ  และคุณธรรม 

จริยธรรม   คานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2544   และ

ตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   (วาสนา   คุณาอภิสิทธิ.์2545) 

 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนด

คุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จาํเปนสําหรับเปน  

พื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมคุีณภาพ   สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ   

ความถนัด   และความสนใจของผูเรียน   สถานศกึษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได   สาระและมาตรฐาน

การเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา   มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 1.1  มาตรฐานการเรียนรู  (Learning  Standards) 
  1.1.1  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  หมายถงึ  ขอกําหนดสิง่ที่คาดหวงัวา  

นักเรียนตองรูและสามารถทาํได  ภายในเวลา  12  ป  มีองคประกอบ  3  สวน  คือ  ความรู         

ทักษะ /  กระบวนการ  และคุณธรรม  จริยธรรม  คานยิม  ซึง่กาํหนดตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ในจุดหมายของหลักสูตร  ดังนัน้  มาตรฐานการเรียนรู  จงึเปนมาตรฐานกลางสําหรับสถานศึกษา  

ทองถิน่และชมุชน     นําไปกําหนดหลักสูตร      จัดหลักสูตร   การสอนและการประเมินผล   ใหเปน

แนวเดียวกนั  เพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนเปนประสบการณทีม่ีความเชื่อมโยงอยางตอเนือ่งและ

สม่ําเสมอ  มาตรฐานการเรยีนรูเปนสิ่งที่บงบอกถงึความรูและประสิทธภิาพตาง ๆ  ที่นกัเรียนสามารถ

ทําไดในแตละสาระ  และใชเปนมาตรฐานกลางสําหรับการตรวจสอบ  ประเมินและตัดสินสภาพการ

จัดการเรียนรู  จํานวนมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระจะมีไมเทากนั  ซึ่งแตละมาตรฐานการเรยีนรู    

จะมีความหมายและเปนความจําเปนที่ครูผูสอนตองทาํความเขาใจใหกระจาง 

  1.1.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  ( Benchmarks )  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้เปน  

ตัวบงชี้การเรียนรูทีห่ลักสูตรคาดหวังจะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนเมื่อเรียนจบในแตละชวงชัน้              
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องคประกอบที่สําคัญที่ปรากฎอยูในมาตรฐานชวงชัน้  มี  3  สวน  คือ  ทักษะกระบวนการที่บงบอกถึง

ความสามารถในการปฏิบัติ  ( Performance )  และความรู  ( Knowledge )  รวมทั้งคุณธรรมและ  

จริยธรรม  และคานยิมทีพ่งึประสงค  ดังนัน้มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นจึงเปนสิง่ทีบ่อกใหรูวานกัเรียน

ทุกคนควรทาํอะไร  สามารถทําอะไรได  มีเจตคติและคานิยมในเรื่องนัน้ ๆ  อยางไร  ซึง่เปนการให   

รายละเอียดเพิ่มเติมจากมาตรฐานการเรยีนรู  และระบุขอบขายเนื้อหาสาํหรับครูผูสอนนาํไปจัดสาระ

การเรียนรู  เพือ่ใหนักเรียนบรรลุระดับคุณภาพดังที่กาํหนดไวในเนื้อหาหลักสูตรอยางตอเนื่อง           

ซึ่งจํานวนมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละชวงชัน้จะมีจํานวนไมเทากัน 
 1.2   สาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
  สาระ  คือ  กรอบเนื้อหาหรือขอบขายองคความรูที่จัดเปนหมวดหมูของเนื้อหาเฉพาะดาน 

อยางเปนระบบ  ซึ่งแตกตางไปตามธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู  สาระตาง ๆ  จะมีความสมัพันธ

ระหวางกันและควรจัดการเรยีนรูในในลักษณะบูรณาการมากกวาจะแยกสอนทีละสาระ 

 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ประกอบดวย 

 สาระที่   1   :   การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

  มาตรฐาน  พ  1.1  :   เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต   และพัฒนาการของมนษุย 

 สาระที่   2   :   ชีวิตและครอบครัว 

  มาตรฐาน  พ  2.1  :   เขาใจ  และเห็นคุณคาของชีวติ     ครอบครัว     เพศศึกษา     และ

มีทักษะในการดําเนินชีวิต 

 สาระที่   3   :   การเคลื่อนไหว   การออกกําลังกาย   การเลนเกม   กฬีาไทย   และกีฬาสากล 

  มาตรฐาน  พ  3.1  :    เขาใจ  มีทักษะในการเคลื่อนไหว   กิจกรรมทางกาย   การเลนเกม   

และกีฬา 

  มาตรฐาน  พ  3.2  :   รักการออกกําลังกาย   การเลนเกม   และการเลนกฬีา   ปฏิบัติเปน

ประจําอยางสม่ําเสมอ    มวีนิัย    เคารพสทิธิ์    กฎ     กติกา      มนี้ําใจนักกฬีา        มีจิตวิญญาณใน

การแขงขัน   และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกฬีา 

 สาระที่   4   :   การสรางเสรมิสุขภาพ   สมรรถภาพและการปองกนัโรค 

  มาตรฐาน  พ  4.1  :   เหน็คุณคา     และมีทกัษะในการสรางเสริมสุขภาพ      การดํารง

สุขภาพ  การปองกนัโรค   และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 สาระที่   5   :   ความปลอดภัยในชีวิต 

  มาตรฐาน  พ  5.1  :   ปองกันและหลกีเลี่ยงปจจยัเสี่ยง   พฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพ   

อุบัติเหตุ การใชยา   สารเสพติดและความรุนแรง 



 11 

  จากสาระที ่ 3   มาตรฐาน  พ  3.2  ที่วา  รักการออกกาํลังกาย   การเลนเกม   และการ

เลนกฬีา   ปฏิบัติเปนประจําอยางสม่าํเสมอ   มีวนิัย   เคารพสทิธิ์   กฎ  กตกิา  มนี้ําใจนกักีฬา                 

มีจิตวิญญาณในการแขงขัน   และชืน่ชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  นัน้  สามารถกําหนดมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชั้นของระดับชวงชัน้ที ่ 2  ไดวา 

1. ออกกําลงักาย  เลนเกมและกีฬาที่ตนเองชืน่ชอบเปนประจํา 

2. มีสวนรวมในกจิกรรมทางกาย  การเลนเกม  และกีฬาทัง้ในโรงเรียนและในชุมชน 

3. ปฏิบัติกิจกรรมทางกายดวยความตระหนกัในคุณคาทีม่ตีอสุขภาพและสมรรถภาพ
ดวยความรับผิดชอบจนประสบความสาํเร็จ 

4. จําแนกกฎ  กติกา  และขั้นตอนการปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมการออกกําลงักาย     

การเลนเกมและกีฬา  และสามารถนําไปใชเพื่อความปลอดภัยได 

5. จําแนกกลวิธกีารรุก  การปองกัน  และใหความรวมมือในการเขารวมการเลนเกม  

และกีฬาที่เลือกไดอยางมนี้าํใจนักกฬีา 

6. แสดงพัฒนาการของพฤตกิรรมการเคารพในความแตกตางระหวางบุคคล  และสิทธิ

ของ  ผูอ่ืนในการเขารวมกจิกรรมทางกายและกีฬา 

7. แสดงความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองในการเขารวมกิจกรรมทางกาย  การ

เลนเกม  และการเลนกีฬาประเภททีม 

8. รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ในการเขารวมกิจกรรมสุขภาพ  การออกกําลังกาย  การเลนเกม

และการทาํกิจกรรมในชีวิตประจําวนั 

 
1.3 คุณภาพของผูเรียน 

  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุมสุขศึกษาและพลศกึษาแลว  ผูเรียนจะมีความรู          

ความเขาใจทีถู่กตอง   มเีจตคติและคานิยมที่ดีในเรื่องธรรมชาติของการเจริญเตบิโตและพัฒนาการ

ของมนุษย   การสรางเสริมสุขภาพและการดํารงสุขภาพที่ดีใหยั่งยืน   มีทักษะปฏบัิติดานสุขภาพและ

สมรรถภาพจนเปนกิจนิสัย 

  เมื่อจบการเรียนรูกลุมสุขศกึษาและพลศึกษาในชวงชั้นที ่ 2  แลวผูเรียนจะมีคุณภาพ  ดังนี ้
จบชวงชั้นที่  2  ( ประถมศึกษาปที่ 4-6 ) 

- เขาใจความสมัพันธเชื่อมโยงในการทาํงานของระบบตาง ๆ    ของรางกาย     และรูจัก

ดูแลอวัยวะทีสํ่าคัญของระบบนั้น ๆ   

  -    เขาใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย   อารมณและสังคม   แรงขับทางเพศ 

                   ของชายหญิงเมือ่ยางเขาสูวยัแรกรุนและวัยรุนสามารถปรับตัวและจัดการได              
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      อยางเหมาะสม 

-     เขาใจและเหน็คุณคาของการมีชวีิตและครอบครัวที่อบอุนและเปนสุข 

-     ภูมิใจและเห็นคุณคาในเพศของตนเอง      ปฏิบัติสุขอนามยัทางเพศไดถูกตอง            

      เหมาะสม 

- หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพ     อุบัติเหตุ     ความรุนแรง      สารเสพติดและ             

การลวงละเมดิทางเพศ 

- มีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน 

- รูหลักการเคลื่อนไหวและสามารถเขารวมกิจกรรมทางกาย  เกม  การละเลนพื้นเมือง  

กีฬาไทย   กฬีาสากลไดอยางปลอดภัยและสนุกสนาน   มีน้ําใจนักกีฬา   โดยปฏิบัติ    

ตามกฎ   กติกา   สิทธิ   และหนาที่ของตนเอง   จนงานสาํเร็จลุลวง 

- ปฏิบัติกิจกรรมทางกาย   และกิจกรรมสรางเสรมิสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพได    

ตามความเหมาะสมและความตองการเปนประจํา 

- จัดการกับอารมณ  ความเครียด   และปญหาสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

- มีทักษะในการแสวงหาความรู   ขอมูลขาวสารเกีย่วกบัสุขภาพ 
 

1.4   คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 กรมวิชาการ  ( 2545 : 40-41 )  กลาวถงึลักษณะที่พงึประสงคในกลุมสาระการเรียนรู         

สุขศึกษาและพลศึกษาของผูเรียนไวดังนี ้

1. เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

2. มีระเบียบ  วนิยั  เคารพสทิธ ิ และกฎกติกา 

3. มีน้ําใจนักกีฬา 

4. เปนผูนาํและผูตามที่ดี 

5. รักการออกกาํลังกายและการเลนกีฬา 

6. ชื่นชมในสุนทรียภาพของกฬีา 

7. เอื้ออาทร  เสยีสละ  และคํานึงถึงสวนรวม 

8. มีจิตสํานกึในการดูแลและรับผิดชอบตอสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง  ครอบครัว  

และสวนรวม 

9. มีจิตสํานกึในการใชเวลาใหเปนประโยชนและสรางสรรค 
10. พึ่งตนเองและมีวิสัยทัศนในการดูแลสุขภาพและการดําเนินชวีิต 

11. เปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 

12. ภูมิใจในการสงเสริมสุขภาพดวยภูมิปญญาไทย 
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13. มีจิตวิญญาณในการแขงขันและรวมมืออยางสนัต ิ

เอกรินทร   ส่ีมหาภาค  (2546 : 166)  กลาววาเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับกระบวนการเรียนรู

ในกลุมสาระการเรียนรู   มุงเสริมสรางคุณธรรม   จริยธรรม   และคานยิมที่เปนคุณลกัษณะที่คาดหวัง

ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน   คือ  

 1.  มีน้ําใจนักกีฬา   รูแพ   รูชนะ   และการใหอภัย 

 2.   มีความเปนสุภาพบุรุษ   ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

 3.   มีนิสัยรักการออกกาํลังกายอยางสม่ําเสมอ 

 4.   มีเหตุผลในการกระทาํและปฏิบัติตนตามสุขนิสัย 

 5.   รักสุขภาพ   และเอาใจใสดูแลสุขภาพของบุคคลในครอบครัว 

 6.   เห็นคุณคาของกฬีา   เลอืกเลนกฬีาทีต่นสนใจจนชาํนาญ 

 7.   มีสุขนิสัยใฝรู   ใฝการศึกษาเกีย่วกับระบบสุขภาพอยูเปนประจาํ 

 8.   มีบุคลิกภาพที่ดี   ทัง้ทางดานรางกาย   อารมณ   และวางตนไดอยางเหมาะสม 

 
1.5 หลกัการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

 ในการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนนั้น   ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูและ        

ใหสอดคลองกับมาตรา    26    ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พ.ศ. 2542  โดยคํานงึถงึ   

หลักการ  ดังนี ้

 1.   เนนกระบวนการประเมนิเพื่อพัฒนาผูเรียน   (Formative  Evaluation)     และประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียน   (Summative Evaluation)  ครอบคลุมทั้งดานพุทธพิิสัย   ทกัษะพิสัย   และ       

จิตพิสัย  หรือตามปรัชญาของวิชา   โดยใหความสําคญัทั้งความรู   คุณธรรม   จริยธรรม   คานิยม   

ทักษะกระบวนการเรียนรู   และบูรณาการความรูตามความเหมาะสม 

 2.   เนนการนาํผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของตน   และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   เพือ่ความสําเร็จตามเปาหมายของหลักสูตร 

 3.    เนนการประเมินดวยวธิกีารทีห่ลากหลายสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย

ตามสภาพจรงิ   (Auhentic  Learning and  Assessment)  สะทอนความสามารถและการแสดงออก

ของผูเรียน   (Student  Performance)   อยางชัดเจน 

 4.   เนนบูรณาการการประเมินผลควบคูไปกับการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูของ   

ผูเรียน   โดยประเมินจากคณุภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 

 5.  เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการประเมิน  สงเสริมใหมีการประเมิน   

ตนเอง   ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพื่อน   และประเมนิโดยผูมีสวนเกีย่วของ 
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 6.  เนนการประเมินผูเรียนทีต่องพิจารณาอยางครอบคลมุ จากพัฒนาการของผูเรียน        

ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การรวมกิจกรรม   และการทดสอบความเหมาะสมใน     

แตละกลุมวิชาและระดับชั้น 

 
1.6  การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค  กลุมสาระการเรยีนรูสขุศึกษาและ     

พลศกึษา 
 เปนการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคเกี่ยวกับคุณธรรม   จริยธรรม  และ    คานิยมที่

สถานศกึษากาํหนดขึ้น   เพือ่แกปญหาหรือสรางคานิยมอันดีใหแกผูเรียนตามจุดเนนของ หลักสูตร   มี

แนวทางการประเมิน  ดังนี ้

 1.   กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค   โดยวิเคราะห  สังเคราะหจากวิสัยทัศนที่กาํหนดไวใน

ธรรมนูญโรงเรยีน   คานยิมของชุมชน   ปญญเชิงจริยธรรมทีเ่กดิชึ้นในชุมชน   แนวปฏบัิติใน

ชีวิตประจําวันที่พงึประสงค  ฯลฯ 

 2.   กําหนดเกณฑตัดสินการผานคุณลกัษณะอันพงึประสงคแตละประการ 

            3.   กําหนดแนวทางทางและวธิกีารประเมนิโดยยึดหลักการ “หลากหลาย  ตอเนื่อง  และเปน

สภาพจริง   ”สําหรับแตละชวงชัน้และรายป   การรายงานผลจัดเปน  3  ระดับ  คือ   ”ดีเยี่ยม”    ”ดี”     

และ    ”ควรปรับปรุง” 

4.    กําหนดมาตรการปรับปรุงแกไขในคุณลักษณะทีม่ีผลการประเมนิ   “ ควรปรับปรุง ” 

5.  ประเมินและสรุปผลเปนระยะ  โดยรวบรวมผลจากแหลงตาง ๆ  ที่กําหนดไว  พรอมจัดทาํ

บันทกึพัฒนาการ  (profile) 

 6. ประเมินตดัสินผลการผานชวงชัน้โดยเนนผลการประเมินจากปสุดทายของ   ชวงชัน้และ

จากบนัทกึพฒันการ 

 
 1.7   การวัดและประเมินผลการเรียนดานคุณธรรม   จรยิธรรมและคานิยม 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนดานคุณธรรม   จริยธรรม   และคานิยมของผูเรียน   ตอง

กระทาํอยางตอเนื่องตลอดภาคเรียน  ดังนั้นเพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพทีเ่ปนจริงของผูเรียน

จงึควรใชวิธกีารวัดและประเมินที่หลากหลาย   เนนใหผูเรียนไดตรวจสอบและประเมินตนเอง   หรือโดย

เพื่อนรวมชั้นเรียน 

 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดมีหลายอยาง  ดังนี ้

 1.   การสังเกตพฤติกรรม   โดยกําหนดพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียนแสดงออกไวลวงหนา 

 2.   การทดสอบ   เชน   การวัดบุคลิกภาพและการปรับตัวของผูเรียน 
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 3.  การสัมภาษณ   ควรเนนการพูดอยางไมเปนทางการ   เนนสัมพนัธภาพที่ดีของผูที่เกีย่วของ

ทั้ง  3  ฝาย   คือผูเรียน  ผูสอน  และผูปกครอง 

 4.   การวัดเจตคติ   เปนการวัดเพื่อลดความโนมเอียงของพฤตกิรรมของผูเรียนที่มีตอคุณธรรม   

จริยธรรม   และคานิยมตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด   โดยใชแบบวัดที่ผูสอนอาจสรางขึน้มาเองหรือใชแบบวัด 

มาตรฐานที่มผูีสรางไวแลวก็ได 

 5.   การสํารวจ   เปนการมองภาพรวมจากรองรอยของเหตุการณ   หรือพัฒนาการที่จะแสดง

จุดเดน   หรือการเรียนรูที่ปรากฏใหเห็น   นิยมใชแบบสาํรวจรองรอย  (Inventories) 

 6.  แฟมสะสมผลงาน   ซึ่งเปนแหลงแสดงความหลากหลายทางสติปญญาของผูเรียนใน

ภาพรวมทั้งดานความรู  ทักษะ  และคุณธรรม   ซึง่ครูผูสอนสามารถวิเคราะหไดจากผลงานทีผู่เรียน

สรางสรรค   ความคิดเห็น   ความประทับใจ   และการแสดงออกของผูเรียน 
 
2. ความหมายและลักษณะความมีน้าํใจนักกฬีา 

2.1  ความหมายของความมีน้ําใจนักกีฬา 
ความมนี้ําใจนักกฬีาเปนจริยธรรมที่ควรปลูกฝงใหเกิดกบัทุก ๆ  คน  ไมเฉพาะกับนกักฬีา

เทานัน้ดังทีน่ักการศึกษาและนักพลศึกษาไดใหความหมายความมนี้ําใจนักกฬีาไดใหความหมายความ

มี    น้ําใจนักกฬีา  ดังนี ้

 ฮาน  (สืบสาย  บุญวีรบุตร.  2541  :  134 ; อางองิจาก  Hann)  กลาววา  ความมนี้าํใจ       

นักกฬีาเปนกระบวนการที่จะกระทาํตามหนาที่  ความรับผิดชอบเมื่อเกี่ยวของกับผูอ่ืน 

 จรินทร   ธานรัีตน   (2514  :  23)  กลาววา  ความมีน้าํใจนักกฬีา (Sporstmanship) หมายถึง

การที่ผูเลนกฬีา  หรือนกักฬีาเลนกีฬาเพื่ออุดมการณทางการกฬีาอยางแทจริง  ไมหวังแตความแพชนะ

เปนสําคัญ  ไมเอารัดเอาเปรียบคูตอสูแบบผิดกฎกติกา  รูจักเสยีสละ  รูจักแพ  รูจักชนะและรูจัก       

ใหอภัยคูแขงขัน  ตลอดจนการแสดงออกซึง่มารยาทที่สุภาพ  ออนนอม  เปนตน 

 กอง   วิสุทธารมณ  (2523 : 7)   กลาววา   ความมนี้ําใจนักกฬีา  หมายถึง   การมีคุณธรรมใน

เร่ืองการไมเหน็แกตัว   มีความยุติธรรม   บังคับใจตนเองใหประพฤติตนดวยกาย  วาจา  ใจ 

 วรศักดิ์   เพยีรชอบ   (2523 : 20)  กลาววา   ความมนี้าํใจนกักีฬา   เปนคณุธรรมที่

ประกอบดวยคุณธรรมที่สําคัญและจําเปนอยางยิง่ทีเ่ปนพืน้ฐานที่จะชวยใหบุคคลสามารถมีชีวิตอยู

รวมกัน    ในสังคมไดอยางเปนปกติสุข   เชน   น้าํใจที่เต็มไปดวยความยินดทีี่จะปฏบัิติตามกฎเกณฑ

และระเบียบขอบังคับ   น้าํใจเต็มไปดวยความรักความสามัคคี   เอื้อเฟอเผื่อแผถอยทีถอยอาศัยซึง่กนั   

และกัน   เปนตน 
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สนอง   นพสงค  (2526  :  55)  กลาวถงึน้ําใจนักกฬีาวา   น้าํใจนกักฬีานั้นสอนคนใหเปนคน

รูจักรักหมูคณะ   รวมมือรวมใจกัน   รูจกัเคารพตอกฎขอบังคับ   เชื่อฟงผูควบคมุ   ผูฝกและผูตัดสิน    

รูแพรูชนะ   สอนใหรูจักทํางานประสานกนัเปนหมวดหมู   รักความยติุธรรม   เสียสละ   ไมเปนคนเหน็

แกตัว   สอนใหเปนคนตัดสินใจไดถกูตอง   ผูที่ปฏิบัติตนดังกลาวจงึไดชื่อวาเปนผูมนี้ําใจนักกฬีา    

บรรจบ  สุพรรพิทกัษ  (2529 : 63-64)  กลาววา  น้าํใจนักกฬีาคือการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  เปน

คุณธรรมอยางหนึ่งของบุคคลที่ไมจําเปนตองมีหรือเกิดแตเฉพาะนักกฬีาเทานัน้  จะเกิดกับบุคคลทั่ว ๆ 

ไปก็ได  เพยีงแตใหปฏิบัติตามใหถูกตองตามลักษณะที่เกิดขึ้นจากการแสดงออกในทางที่ดีงาม 

 ไพวัลย  ตัณลาพุฒ  (2530 : 56)  กลาววา ความมีน้าํใจนักกฬีา  หมายถงึ  การเปนผูที่รูจักแพ  

รูจักชนะ  และรูจักการใหอภัยซึ่งกนัและกนั  และควรมีการปลูกฝงความมีน้าํใจนกักฬีา   

( Good  of  Sportsmanship )  ใหเกิดกับนักเรียนเพื่อจะไดเปนนิสัยทีดี่ติดตัวไปในอนาคต 

 ไชยรัตน   รุจพิงศ  (2535 : 11)   กลาววา   น้ําใจนักกฬีาเปนคุณธรรมขอหนึ่งที่ควรจะสงเสริม

ใหมีการปลูกฝงขึ้นใตัวบุคคล   ไดแก  การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   รวมทัง้การตอสูและการแขงขันดวย

วิถีทางของนกักีฬาอยางเต็มความสามารถ   เคารพในกฎ  กติกา  และยอมรับคําตัดสินโดยไมมีขอ

โตแยง 

 พีระศักดิ์   บุญศิริ  (2536 : 109-110)  กลาววา  น้าํใจนักกฬีาเปนสภาพจิตใจทีแ่ทจริงของ

นักกฬีาทีพ่ึงม ี  คือการรูจักยอมรับผลการแขงขันที่เกิดขึ้นไมวาผลนั้นจะแพหรือชนะกต็ามท ี 

นอกจากนัน้ยงัตองรูจักการใหอภัยซึ่งกนัและกัน  และน้ําใจนักกีฬานั้นก็ไมจําเปนที่จะมีอยูทีก่ารออก

กําลังหรือการแขงขันกีฬาเทานัน้  แตน้ําใจนกักฬีาเปนคุณธรรมอยางหนึ่งของบุคคลที่อยูที่จิตใจ

มากกวา 

 จรวยพร   ธรณินทร  (2538  :  23-24)  กลาววา  ความมนี้ําใจนักกีฬาเปนสิง่ทีค่วรปลูกฝง

ใหแกเด็ก  เพือ่ใหเปนคนทีม่ีความสุภาพ  มนี้ําใจโอบออมอารี  รูแพ  รูชนะ  ไมเหยยีดหยามฝายตรง

ขามเมื่อชนะ  ไมเสียใจเมื่อพายแพ  รูจักธรรมชาติของกีฬาดวีาตองมีชนะ  มีแพ  หรือเสมอกนั  เปนผล

ติดตามมาจากการลงแขงขัน  การแพ  ชนะนี้  ไมเกิดขึ้นกับฝายเขา  ก็ตองเกิดกับฝายเรา  เราจงึตองไม

มีจิตใจที่ออนแอหรือหวัน่ไหว   

 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539  :  204)  กลาววา  การมนี้ําใจนักกฬีา  หมายถงึ  ความมีใจจริง

ที่จะเลนหรือแขงขันกฬีา  โดยไมเอาเปรียบผูอ่ืน  พรอมทัง้มีน้าํใจเอื้อเฟอและใหอภัยตอผูอ่ืนดวย 

 สุปราณี  ขวญับุญจันทร  (2541 : 104)  กลาวถึงน้ําใจนักกฬีาวา  เปนอุดมคติที่นกักีฬาและผู

ฝกสอนจะตองยึดถือในการแขงขัน  เขาใจผลลัพธในการแขงขัน  คือรูจักชนะหรือแพ  โดยยอมรับผล

การตัดสินนัน้ ๆ   
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กรมวิชาการ  (2545 . Online)  กลาววา  ความมนี้ําใจนักกฬีา  (Sporting  Spirit)  เปน

คุณธรรมประจําใจของการเลนรวมกนั  อยูรวมกนั  และการมีชวีิตอยูรวมกนัในสงัคมไดอยางปกติสุข

และมีประสิทธิภาพ  พฤตกิรรมที่แสดงถึงความมนี้ําใจนักกฬีา  เชน  การมีวนิัย  เคารพกฎ  กติกา  การ

รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  เปนตน 

 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ความมีน้าํใจนักกฬีาเปนคุณธรรมพื้นฐานที่สําคัญ

ในตัวบุคคลและมีความจําเปนในการอยูรวมกนัของมนษุย  ไดแก  การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความสามัคคี  ความมีวนิยั  ความอดทน  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม   ความมุงมัน่  

การออนนอมถอมตน  และความมมีารยาท   

 
 2.2  ลักษณะของผูมีน้ําใจนักกฬีา 

 มีบุคคลหลายทานในแวดวงการกฬีาไดกลาวถงึลักษณะของผูมีน้าํใจนกักีฬาไวมากมาย  

ดังตอไปนี้ 

 เซิรฟ  (วรศักดิ์  เพยีรชอบ.  2540: 271 ; อางอิงจาก Walter  Cert)  ไดกลาวถึงลักษณะของผู

มีน้ําใจนักกีฬาไวดังนี ้

1. เปนผูมีความยุติธรรม 

2. ยึดมั่นกฎระเบยีบ  ขอบังคับ  และขอตกลงตาง ๆ อยางสมัครใจ 

3. ใหสิทธกิับฝายตรงขาม 

4. ความเห็นอกเห็นใจคนที่ออนแอกวา 

5. ยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

6. มีความอดทน  อดกลั้น 

7. มีความรวมมอื 

วรศักดิ์   เพยีรชอบ   (2523 : 20 –21)  กลาววาการเลนกีฬานัน้นอกจากจะเลน 

เพื่อจุดประสงคในการแขงขนัและเพื่อความสนุกสนานแลวนัน้  บุคคลผูมีน้ําใจนักกฬีานั้นควรมี

ลักษณะดังตอไปนี้ 

 

     ก. เมื่อเปนผูเลน 

1. เลนดวยน้าํใจที่เต็มเปยมไปดวยความรักความสามัคค ี

2. ยินดีปฏิบัติตามกฎและระเบยีบขอบังคับของการเลน 

3. ไมเอารัดเอาเปรียบคูแขงขัน 

4. เลนกฬีาเต็มกาํลังความสามารถ 
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5. รูจักถอยทถีอยอาศัยซึง่กนัและกัน 

6. เลนดวยความสุภาพเรียบรอย 

7. ไมเยอหยิง่จองหองหรือโออวดตน 

8. รูจักควบคุมอารมณ   อดกลั้นและยับยัง้ชั่งใจ 

ข. เมื่อเปนผูดู 

1. ปรบมือใหเกียรติแกผูตัดสินและผูเลนทัง้สองฝายเมื่องลงสนามเริ่มเลนและ 

เมื่อเลนจบเกมแลว 

2. ปรบมือแสดงความชนชมในฝมือหรือความสามารถของผูเลนทั้งสองฝายใน 

ระหวางเลน 

3. ยอมรับในคําตัดสินและเจาหนาที่ควบคุมเกมการเลนดวยด ี

4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสนามโดยเครงครัด 

5. ชมกีฬาในแงของชั้นเชงิและความสามารถของการเลนกฬีาอยางแทจริง 
6. ไมโห  ยั่วยุผูเลน  เจาหนาที ่ หรือผูเลนทั้งของฝายตนเองและฝายตรงขาม 

7. เปลงเสียงสนบัสนุน  ใหกําลังใจผูเลนดวยวาจาสุภาพ 

8. เมื่อฝายเดยีวกันเปนผูชนะก็ไมแสดงความดีใจจนออกนอกหนาเกนิไปและไม 
ดูถูกหรือเหยียดหยามผูแพ 

9. เมื่อฝายเดยีวกันเปนผูแพก็ไมแสดงอาการออกนอกหนาเกินไปและไมอาฆาต 

ผูชนะ 

10. มีใจเปนธรรม  ชมกฬีาโดยยดึมั่นในอุดมคติของการกฬีาเพื่อสุขภาพ  กีฬา 

เพื่อมิตรภาพและกีฬาเพื่อความสนกุสนานอยางแทจริง 

11. มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผและเปนมิตรกับเพือ่นผูชมกฬีาดวยกนั 

12. ยอมรับในผลของการเลนและในความสามารถของผูเลนทัง้ของฝายตนเอง 
และฝายตรงกนัขาม 

 สนอง   นพสงค  (2526 : 55 – 57)  ไดใหรายละเอยีดของความมีน้าํใจนักกฬีาวา   การเปนผูมี

น้ําใจนักกฬีานั้นประกอบดวย 

1. เปนผูมีความเชื่อฟง  กลาวคอื 

1.1  เปนผูปฏิบัติตามกฎขอบังคับของการเลน  เชื่อฟงคาํตัดสิน 

1.2  ไมฝาฝนขอบังคับ  และระเบียบที่ไดตกลงกนั  เชื่อฟงครู  อาจารย  และ 

โคช 

1.3  ทําตนใหเหมาะสมกับสังคม  มีศีลธรรมอันดี  หลีกเลี่ยงอบายมุขทั้ง 
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หลาย 

2. เปนผูมีใจคอกวางขวาง  กลาวคือ 

2.1  ใหเกียรตคูิตอสูและรูจักใหอภัยคูแขงขัน 

2.2  รักใครกันดุจญาติสนิท  มีความสามัคคี  รวมแรงรวมใจบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอโรงเรียน  ไมทําลายทรัพยสมบัติสาธารณะ  นยิมยกยองผูกระทําด ี

2.3  เปนคนตรงไปตรงมา  ประกอบดาชพีดวยความมานะกลาผจญตอความ 

จริง 

3. เปนผูมีใจอารีเผื่อแผ  กลาวคือ 

3.1  รูจักยับยัง้ชั่งใจ  ไมเยาะเยยถากถางอีกฝายหนึง่ 

3.2  เคารพยาํเกรงครู – อาจารย  รักหมูรักคณะ  เสียสละเพื่อสวนรวม  เห็น 

ประโยชนสวนรวม  กระทาํตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

3.3  เคารพและใหเกยีรติแกผูอาวุโส  และผูมีความรู  ความชํานาญ 

4. เปนผูรักความยุติธรรม  กลาวคือ 

4.1  เลนดีทีสุด  หนักในเกม  ไมใชกลัน่แกลงคูแขงชัน  เลนเต็มความสามารถ   

ไมวาแพหรือชนะ  ชวยเหลือเมื่อคูแขงขันไดรับอุบัติเหตุตาง ๆ 

4.2  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  รักความจริง  มีเหตุผล 

4.3  มีความเที่ยงธรรม  มีธรรมในใจ  ประกอบอาชพีสจุริต  ฟงความคิดเห็น 

ของผูอ่ืน  เปนผูใหญที่ดี  เปนผูนาํและผูตามที่ดี 

5. เปนผูสุภาพออนโยน  กลาวคือ 

5.1  เลนกฬีาตามกฎขอบังคับของกีฬา  เคารพใหอภัย  และขอโทษคูตอสู 

เมื่อเกิดการรุนแรง  ไมแกลงคูแขงขัน 

5.2  รูจักเคารพและสุภาพเรียบรอยตอครู – อาจารย  ทําตัวใหเขากับเพื่อน ๆ  

ได  พูดจาไพเราะ  ทําตวัเปนที่รักของครู – อาจารย  และของเพื่อน ๆ ไมคิดวาตนวเิศษกวาคนอื่น 

5.3  รูจักวางตัวใหเหมาะกับสภาพการณ  และสถานการณตาง ๆ  ไมสําคัญ 

ตนผิด  ไมโออวดสิ่งที่ตนประสบผลสําเร็จ 

6. เปนผูมีความกลาหาญอดทน  กลาวคือ 

6.1  ถือวาการแพชนะเปนสิง่ธรรมดา  เมื่อแพก็ควรพิจารณาวาแพเพราะ 

อะไร  ควรปรับปรุงอะไร  ไมใชโทษคณะกรรมการหรือคูแขงขัน 

6.2  มีความอตุสาหะ  ขยนัหมั่นเพยีรในการเลาเรียน  ในการเลนก็เลนเต็ม 

กําลังความสามารถ 
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6.3  ประกอบการงานดวยความมานะ  อดทนเปนที่สุด  ถือคติการทําจริง   

ทําดี  ซื่อตรง 

จรวย   แกนวงษคํา  (2527 : 26)  กลาวถงึลักษณะของผูมีน้ําใจนักกฬีาวาเปนบุคคลที่ม ี

ลักษณะดังตอไปนี้ 

1. รูจักการเลนอยางยุติธรรม 

2. รูจักการเสียสละ 

3. มีความเคารพในคูแขงขัน 

4. เคารพและปฏบัิติตามกฎกตกิาตาง ๆ อยางเครงครัด 

5. ไมเอาเปรียบคูแขงขัน 

ฟอง  เกิดแกว  (2527 : 115 – 116)  ไดสรุปแนวความคดิความมนี้ําใจนักกฬีาของครูเทพ 

ไวดังนี ้

  1.  เปนผูมีจิตใจกลา  มีความชํานาญในเทคนิคและชัน้เชิงในการแขงขันกีฬา  หากมี

โอกาสชนะคูแขงขันก็ไมปลอยโอกาสอนันัน้  และเมื่อถงึคราวแพหรือมีความสามารถดอยกวากท็าํการ

แขงขันอยางสดุฝมือไมทอถอย 

  2. เปนผูมีรางกายแข็งแรงเปนพิเศษ  กลามเนื้อเจริญเติบโตทุกสัดสวน  มีความอดทน

ตอความเหน็ดเหนื่อยเปนอยางดี  และทัง้มคีวามคลองแคลววองไวในทุกสถานการณ 

  3.  เปนผูมีจิตใจอันหนักแนน  รูจักผอนหนักผอนเบา  เปนผูรูจักแพ  รูจักชนะ  รูจกั

อภัย  เปนที่ไววางใจไดไมวาผูที่เปนมิตรหรือศัตรู 

  4. เปนผูไมเอาเปรียบในชัน้เชิงอนัมิใชวสัิยของนกักีฬา  ทําการแขงขันกันอยาง

ยุติธรรม  ไมชอบการเลนที่เอาดีเอาเดนแตผูเดียว 

5. เปนผูยึดหลักความสามคัคี  รวมแรง  รวมใจกัน  ไมวาในการประกอบกิจการ 

งานหรือในการเลนก็ตาม 

บุญสม   มารติน  (2528 : 1-2)   กลาววานักพลศึกษาทีดี่นั้นตองเปนมีคุณสมบัติของ 

นักกฬีาที่ดี   กลาวคือตองเปนบุคคลที่มนี้ําใจนักกฬีา  ตองเลนกฬีาดวยจิตใจที่สะอาด   ซึ่งลักษณะ

ของผูที่มนี้ําใจนักกฬีานัน้มีลักษณะดังตอไปนี ้

1. ใจสะอาด 

2. ใจกวาง 
3. ใจจริง 
4. ใจเย็น 

5. ใจสนุก 
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บรรจบ   สุพรรพิทักษ  (2529 : 61)  กลาววาจิตใจของนกักีฬาที่แทจริงนัน้ควรประกอบ 

ไปดวยสิ่งตาง ๆ  ดังนี ้

1. เลนสุดความสามารถและยุติธรรม 

2. เลนเพื่อความสนุกสนานและเพื่อความสําเร็จของทีม 

3. เลนดวยการใชสมองและเลนตามแบบฉบบัของนักกีฬา 

4. ยอมรับเจาหนาที่และการตัดสินของกรรมการ 
5. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีทั้งในและนอกสนามแขงขนั 

6. ทําตัวใหเปนทีเ่ลื่อมใสแกบุคคลทุกคน 

7. ซื่อสัตยตอกฎระเบียบของการเลนนั้น ๆ 

8. มีความสุภาพออนนอมตอคูแขงขัน  กรรมการ   เจาหนาที ่

9. ใหเกียรติคูแขงขันดวยความจริงใจเมื่อเขาชนะ 

10. สงบเสงีย่มที่สุดเมื่อไดรับชัยชนะ 

11. งดการกระทําที่ไมสุภาพใหกับทีมชนะหรอืตําหนกิารตดัสินของกรรมการเมื่อ 

ตนเองแพ 

12. จะตองไมโกง   พนนั   หลีกเลี่ยงการแขงขัน   ประทุษรายตอรางกาย 

ไพวัลย  ตัณลาพุฒ  (2530 : 49 - 57)  ไดกลาวถึงผูที่มนี้ําใจนักกฬีาไวดังนี ้

1. เปนผูมนี้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  โอบออมอารีย 
2. เปนผูที่สุภาพ  ออนโยน  ออนนอม 

3. เปนผูทีม่ีใจคอกวางขวาง 
4. เปนผูทีก่ลาหาญ  อดทน 

5. เปนผูทีม่ีเหตผุล  เชื่อฟง 

6. เปนผูที่รักษาความยุติธรรม 

นอกจากนีย้ังมีขอปฏิบัติของผูเลนกีฬาที่ควรปฏิบัติมีดังตอไปนี้ 

1. เลนกฬีาตามกฎระเบียบและกติกาของการแขงขัน 

2. รูจักใหอภัยซึ่งกันและกนั 

3. เคารพการตัดสินของกรรมการ  ไมแสดงกริิยามารยาททีไ่มดีงาม 

4. มีความสามัคคี  กลาหาญ  อดทน 

5. ใหเกียรติคูตอสู  หรือฝายตรงขาม  ไมเอาเปรียบดวยวธิีใด ๆ 

6. เมื่อชนะก็ไมแสดงออกนอกหนา  หรือเยาะเยยคูตอสู 

7. เมื่อแพก็ไมเสยีใจเกินกวาเหตุ 
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8. เลนกฬีาอยางเต็มฝมือ 

9. เมื่อเกิดการกระทบกระทัง่ในขณะแขงขันกไ็มผูกใจเจ็บ 

พีระพงศ  บุญศิริ  (2536 :110)  ไดกลาวถึงความมนี้ําใจนักกฬีาวา  ประกอบไปดวยคํา   

3  พยางค  คือ  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

  1.  การรูแพ  หมายถึง  การรูจักประมาณในความสามารถของตนวา  ไมสามารถ

ทัดเทยีมคูตอสูทั้งในดานบคุคลและทีม  ทั้งนี้ตองมาจากสภาพความพรอม  ทักษะ  ความสามารถและ

สมรรถภาพทางจิตใจ  เพราะการกีฬาจะตัดสินผลแพชนะดวยเวลา  ระยะทาง  ความสูง  หรือคะแนน  

ในเมื่อไมสามารถเอาชนะไดก็ยอมเปนฝายแพ  โดยไมพาลเกเร  อาฆาต  แตรูสึกยินดีและยอมรับในชัย

ชนะของฝายตรงขาม 

  2.  การรูชนะ  หมายถึง  มีความสามารถเหนือคูตอสู  ซึง่มาจากความพรอมทัง้บุคคล

และทีม  ความถี่ในการฝกซอม  เมื่อสามารถชนะไดก็จะไมเยยหยัน  ดูถูก  หรือเหยียดหยามฝายแพทัง้

ทางรางกายและวาจา  มีการใหกําลงัใจซึ่งกันและกนัตามความเหมาะสม 

3.  การรูอภัย  หมายถึง  การยอมรับคูตอสู  ในการแขงขัน  ถาขาดคูแขงขันและ 

กรรมการผูตัดสิน  การแขงขันกีฬาก็จะไมเกิดขึ้น  ดังนั้นจงึตองชวยกันประนีประนอม  ใหมีองคกรทั้ง

สามอยูครบสมบูรณ  คือ  ทีมทีจ่ะแขงขนั  และกรรมการผูตัดสิน  ความพลั้งพลาดตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นใน

ระหวางการแขงขันยอมเกิดขึ้นได  และอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการผูตัดสิน  ผูเลนหรือผู

แขงขัน  ผูเลนหรือผูแขงขันจงึควรรูจักใหอภัยซึ่งกนัและกนัตามหลักพื้นฐานของการอยูรวมกันของ

มนุษย  ดังนัน้ความมนี้ําใจนักกฬีาจึงเปนคุณธรรมหรือคุณสมบัติของนักกฬีาทุกคนดังตอไปนี้ 

  1.  เปนผูมีจิตใจกลาหาญ  ชํานาญในการเลน  หากมีโอกาสชนะคูแขงขันก็ไมปลอย

โอกาส  ถาฝมอืออนดอยกวาก็พยายามสูสุดฝมือ  ไมทอถอย 

  2.  เปนผูมีรางกายแข็งแรงสมรรถภาพทางกายและจิตด ี

  3.  เปนผูมีจิตใจหนกัแนน  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  เปนที่ไววางใจของบุคคลทั่วไป 

  4.  เปนผูไมเอาเปรียบคูแขงขัน  เลนดวยความยุติธรรม  ไมเอาเดนเพียงคนเดียว 

6. เปนผูยึดหลักความสามัคคี  ทัง้ในดานการงานและการกีฬา 

 มงคล  พรหมสาขา  ณ สกลนคร    กลาวถึงหลักสําคัญแหงความเปนผูมีน้ําใจนักกฬีา  

(Code  of  Sportsmanship)  ไวดังนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎ  กติกา  ของการเลน 

2. ซื่อสัตยสุจริตตอคูแขงขัน  ตลอดจนเพื่อนฝูง 

3. เปนผูรูจักขมใจ  รักษาสติ  ไมแสดงอาการโมโหโทโส 

4. เปนผูรักษาสุขภาพใหดีอยูเสมอ 
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5. หากปราชัยกท็ําใจใหหนักแนน 

6. หากมีชัยก็ไมแสดงความภมูิใจจนออกนอกหนา 

7. เปนผูทาํตนไดผุดผองทั้งกาย  วาจา  ใจ  อยูเสมอ 

เลนกฬีาดวยชัน้เชิงกีฬา 

 ประโยค  สุทธิสงา  (2538 : 18)  ไดกลาวถงึลักษณะของความมนี้าํใจนักกฬีาในเกมฟุตบอล

วาควรประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้

1. ตองยอมรับในการตัดสินของผูตัดสิน 

2. ตองไมตอวาเยาะเยยคูแขงขัน  ผูตัดสิน 

3. ตองรักษาอารมณใหคงที่อยูเสมอ 

4. ตองชนะทั้งเกมและใจ 

5. ตองแสดงความเปนผูมมีารยาทของผูเลนทีดี่แกคูแขงขันทุกคน 

6. ตองไมกอกวนเมื่อถูกยงิโทษ ณ จุดเตะโทษ 

7. ตองเลนอยูในกรอบและระเบียบของกติกาอยูเสมอ 

8. นึกถงึกติกาอยูเสมอ  จงอยาทาํผูอ่ืนกอนเดี๋ยวเขาจะทาํเราบาง 

9. ชนะหรอืแพตองยอมรับเมื่อส้ินสุดการแขงขัน 

ไพฑูรย   กันสงิห  (2541  : 11-12)   ไดสรุปลักษณะของความมนี้ําใจนักกฬีา  ควร 

ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญดังนี้  

1. การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

2. การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

3. มีความซื่อสัตย 
4. มีความยุติธรรม 

5. มีความสามัคคี 
6. มีความรับผิดชอบ 

7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
8. ยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541 : 104 –105)  กลาวถงึลักษณะของผูที่มีน้าํใจนักกฬีาไว 

ดังนี ้

1. เลนกฬีาดวยความยุติธรรม  และสุดความสามารถ 

2. เลนกฬีาเพื่อความสนุกสนาน และเพื่อความสําเร็จของทีม 

3. เลนกฬีาโดยใชสมอง และเลนตามแบบฉบับของนักกีฬา 
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4. ยอมรับเจาหนาที ่และการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
5. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีทั้งในและนอกสนามแขงขนั 

6. ทําตัวใหเปนทีเ่ลื่อมใสแกบุคคลทุกคน 

7. ซื่อสัตยตอกฎระเบียบจองการเลนกฬีา 

8. มีความสุภาพออนนอมตอคูแขงขัน กรรมการ และเจาหนาที ่

9. ใหเกียรติคูแขงขันดวยความจริงใจ เมื่อไดรับชัยชนะ 

10. สงบเสงีย่มในชัยชนะที่ไดรับ 

11. งดการกระทําที่กาวราวไมสุภาพตอทีมหรือเจาหนาที่แขงขัน เมื่อประสบความพายแพ 

12. ไมคดโกง หลกีเลี่ยงการแขงขัน หรือประทษุรายฝายตรงขาม 

นอกจากนัน้น้าํใจนักกีฬาจะสอนคนใหเปนคนที่รูจักรักหมูคณะ  รวมมือรวมใจกนั  รูจัก 

เคารพตอกฎเกณท  ระเบียบ  เชื่อฟงผูฝกสอนและผูตัดสิน  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  สอนใหรูจักทํางาน

ประสานกันเปนกลุม  รักความยุติธรรม  ซือ่สัตย  เสียสละไมเปนคนเหน็แกตัว  สอนใหเปนคนตัดสินใจ

ไดถูกตอง  และน้ําใจนักกีฬายังประกอบดวยหลักสาํคัญ  6 ประการดังตอไปนี้ 

1. เปนผูทีม่ีความเชื่อฟงผูฝกสอน ปฏิบัติตามกติกา ระเบยีบ มารยาท และยอมรับในคํา 

ตัดสินของกรรมการตัดสิน ทาํตนใหเหมาะสมกับสังคม และศีลธรรม 

2. เปนผูทีม่ีใจคอกวางขวาง ใหเกียรติคูแขงขัน รูจักการใหอภัย รักใครดุจญาติพี่นอง มี 

ความสามัคคี ตรงไปตรงมา กลาเผชิญกับความจริง 

3. เปนผูทีม่ีน้าํใจโอบออมอารีเผื่อแผ รูจักบังคับยับยั้งใจ ไมเยาะเยยผูอ่ืน เสยีสละเพือ่ 

ประโยชนสวนรวม เคารพและใหเกยีรติแกผูอาวุโส 

4. เปนผูที่สุภาพออนโยน เลนกีฬาตามกฎเกณฑ ระเบียบ ของบังคับ ไมแกลงคูแขงขัน  

วางตัวใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ไมสําคัญตนผดิ ไมโออวดในสิ่งที่ตนประสบความสาํเร็จ 

5. เปนผูทีม่ีความกลาหาญ อดทน ถือวาการแพหรือชนะเปนเรื่องธรรมดา มีความวิริยะ  

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพยีรในการฝกซอม และเวลาแขงขนัควรเลนเต็มความสามารถ 

6.  เปนผูรักความยุติธรรม เลนดีที่สุดหนักในเกมการแขงขัน ไมแกลงคูแขงขัน ชวยเหลือ  

เมื่อผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บจากการแขงขัน มคีวามเที่ยงธรรม มีคุณธรรมประจําใจ ฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน เปนผูนาํและผูตามที่ดี 

จากคุณลักษณะความมนี้าํใจนักกฬีาดงักลาวขางตนแสดงความถี่ของคุณลักษณะของความ

มีน้ําใจนักกีฬา  จาํแนกตามผูศึกษาไดดังนี ้
 



 25 

ตาราง  1  แสดงความถี่ของคุณลักษณะของความมีน้าํใจนักกฬีา  จําแนกตามผูศึกษา 
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1. รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

2. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
3. ความสามัคคี 
4. ความรับผิดชอบ 

5. ความอดทน  อดกลั้น 

6. ความขยนั 

7. ความกลาหาญ 

8. ความซื่อสัตย 
9. ความยุติธรรม 

10. การปฏิบัติตามกฎกติกา 

11. การยอมรับความสามารถ
ของตนเองและผูอ่ืน 

12. เคารพใหเกียรติคูแขงขัน 

13. เลนกฬีาเต็มความสามารถ 

14. ไมโกง  พนนัเกมกฬีา 

15. แข็งแรงทั้งกายและใจ 

16. ไมโออวด 
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จากตารางแสดงความถี่คุณลักษณะของความมนี้าํใจนกักีฬาดงักลาวขางตนจะเห็นไดวา

ความถี่ของคุณลักษณะของความมีน้าํใจนักกฬีาที่มีความถี่สูงสุด  10  อันดับแรกคือ 

1. ความยุติธรรม 

2. ความมวีินยั 

3. ความมุงมัน่ 

4. ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

5. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
6. ความสามัคคี 
7. ความอดทนอดกลั้น 

8. การออนนอมถอมตน 

9. ความมมีารยาท 

10. ความซื่อสัตย 
 

2.3  แนวคิดการปลูกฝงน้าํใจนักกฬีา 
กอง   วิสุทธารมณ  (2523 : 7)   กลาววาการปลูกฝงความมีน้าํใจนักกฬีาสามารถทาํได

ดังตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนเลนกฬีาเปนประจําสม่ําเสมอ 

2. ครูหรือผูฝกกฬีาอบรมสัง่สอนสิ่งที่ดีที่ถกู 

3. ครูหรือผูฝกกฬีาทําตัวอยางที่ดีใหเด็กเหน็ 

4. ครูหรือผูฝกกฬีาไมยยุงใหเด็กเลนผิดกตกิา 

5. ครูหรือผูฝกกฬีาไมยยุงใหเด็กเลนกฬีาเพือ่เอาแตชนะอยางเดียว 

6. ครูหรือผูฝกกฬีาเลนกฬีาถกูตองตามกติกา 

จรวยพร   ธรณินทร  (2538 : 25-26)  กลาววา  การดําเนินการปลูกฝงความมีน้าํใจนักกฬีาแก

เด็กนัน้  ควรปฏิบัติดังตอไปนี ้

1.  ควรปลูกฝงน้าํใจนักกีฬาจากชั่วโมงพลศึกษา  และการเรียนการสอนวชิา 

ตาง ๆ  เมื่อมโีอกาสหรือจงัหวะทีเ่หมาะสม 

2.  ควรปลูกฝงน้าํใจนักกีฬาใหกับเด็กทกุคน  ไมเลือกเฉพาะบางคน  แตควร 

เปนไปอยางถวนหนา 

3. กีฬาที่จะชวยปลูกฝงน้ําใจนกักีฬาไดดีที่สุด  คือ  กีฬาประเภททีม  เนือ่งจาก 

เปนการฝกการทาํงานและรับผิดชอบรวมกัน 
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4. กีฬาประเภทศลิปะการตอสูมักจะมีปรัชญาชีวิตแฝงไวดวย  เชน  มวยไทย    

กระบี่กระบอง  จะเนนความสุขุม  ออนนอม  การเคารพครูอาจารย  การฝกใหพลงัจิตออนโยน  และ

การนาํอาวุธการตอสูไปใชในทางที่ดีงาม  จึงสามารถฝกความมนี้ําใจนักกฬีาไดอยางลึกซึ้งถงึจิตใจ 

5. การฝกน้ําใจนกักีฬาควรปลกูฝงทุกครั้งทีม่ีการฝกกีฬา  และฝกไดทุกวนั  ทุก 

เวลา  และทุกสถานที ่ ไมเฉพาะแตในสนามกฬีาเทานัน้ 

6. ครู  อาจารยและพอแมผูปกครอง  มีสวนชวยปลูกฝงความมีน้าํใจนกักฬีาให 
เด็กได  เพราะในชวีิตจริงเด็กจะตองเรียนรูความมนี้าํใจนักกีฬาจากผูใกลชิดและผูใหญ  ไมใชแต

เฉพาะในชัว่โมงพลศกึษา  ซึ่งมีเพียง  1 – 2  คร้ังเทานัน้ 

7. การใหเด็กไดมโีอกาสเขารวมแขงขันกฬีาบอย ๆ  เปนหนทางหนึง่ที่จะสอน 

ความมนี้ําใจนักกฬีาใหกับเด็กได  ทั้งนี้ครูและผูฝกประจําทีม  จะตองเปนแบบอยางที่ดี  ใหเลนกีฬา

เพื่อความมนี้ําใจนักกฬีา  และมิตรภาพ  มากกวามุงเพยีงเพื่อชัยชนะเหรียญทองอยางเอาเปนเอาตาย

จนปราศจากคุณธรรม 

8. ควรปลูกฝงความมนี้ําใจนักกีฬาใหกับเดก็ตั้งแตเยาว  เพื่อนาํไปใชในการ 
ดํารงชีวิตในสังคมไทยปจจบัุนไดอยางราบรื่น 

9. เด็กที่มนี้ําใจนกักีฬามักจะเปนคนยิม้งาย  สนิทสนมคุนเคยกับผูอ่ืนไดดี  ม ี

มนุษยสัมพนัธที่ดี 

10. เด็กควรไดรับการฝกฝนความมีน้าํใจนกักฬีาทั้งจากประสบการณตรง  และ 

โดยทางออม  หรือเลียนแบบจากตัวอยางทีดี่ในสังคม 

 
3.  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 

3.1 แบบประเมนิตนเองโดยนกัเรียน  (Self  Assessment) 
3.1.1 ความหมายและลกัษณะของการประเมินตนเอง 

สําราญ  มีแจง (2540:29)  ไดกลาวถงึแบบประเมินตนเองวา  เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการ

ใชปญญาในการพิจารณาใครครวญ  ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทาํ  มีการ

วางแผนการวดัผล  คิดคนวธิีการแกไขปรับปรุงและพัฒนา  การประเมินตนเองเปนผลดีในแงทีว่าทําให

ผูปฏิบัติงานเขาใจถึงสภาพปญหา  จุดเดน  และขอบกพรองและไดขอมลูที่ทนัตอเหตกุารณ  สงผลให

นํามาปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 วิชิต  สุรัตนเรืองชัย  (2540 : 21)  ไดกลาวถงึแบบประเมินตนเองวา  เปนวิธีการเกบ็รวบรวม

ขอมูลวิธีหนึ่งที่นยิมใชกนัอยางแพรหลาย  โดยเฉพาะการวจิัยเชิงสาํรวจที่ตองการวัดปริมาณ    



 28 

คุณลักษณะและการแจกแจงของตัวแปร  และมีขอตกลงเบื้องตนวา  ผูตอบยอมมีเวลาสงัเกตตนเอง

และเขาใจตนเองมากกวาผูอ่ืน   
3.1.2 วัตถุประสงคของการประเมินตนเอง 
ระวี  ภาวิไล  ()ไดกลาวถงึวตัถุประสงคของการประเมินตนเองวา  เพือ่ตรวจสอบ 

ตนเอง  เปนการกําหนดวาตนเองขนาดไหน  อยูในระดับใด  จะตองมีสติและปญญา  ถือเปนการ

พัฒนาตนเอง  ส่ิงไหนที่รูวามีคุณภาพที่ดีก็สงเสริมใหมมีากขึ้น  ส่ิงไหนไมดีก็ใหลดลง  ทาํใหรูจักตนเอง  

สํารวจตนเอง   

  วิชิต  สุรัตนเรืองชัย  (2540 : 30)   ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินตนเองวา

เพื่อทราบจุดเดนและจุดดอย  และดาํเนนิการสงเสริมจดุเดนและแกไขปญหาในจุดดอย  เพื่อใหเกิด

ประสิทธภาพสูงสุด 

  สุมาลี    จันทรชลอ  (2541 : 208)  ไดกลาวถงึวัตถุประสงคของการประเมินตนเองวา

การชวยใหผูเรียนไดเรียนรูผลดวยตนเอง  และมีหลักการสําคัญในการประเมินตนเองคือ  ผูประเมนิ

จะตองรูวาประเมินตนเองอยางไร  ใชเกณฑอะไรเปนพื้นฐานในการประเมิน 

 
3.1.3   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเอง 

ในการเลือกใชเครื่องมือในการประเมินตนเองนัน้จะตองเลือกใชเครื่องมือที่มีความเหมาะ 

สมกับและเกบ็ขอมูลไดตามวัตถุประสงค  โดยมีกระบวนการสรางเครื่องมืออยางเปนระบบ  มีการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกอนนาํไปใชจริง  เกบ็รวบรวมขอมลู  วิเคราะหขอมลู  สรุปผลการ

ประเมินอยางเปนระบบ  เครื่องมือที่ใชไดแก    แบบสอบถาม  แบบตรวจสอบรายการ  แบบรายงาน

ตนเอง   แบบจัดอันดับคุณภาพ  เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ : 

2545 :37) ซึง่มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 1.  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  มีลักษณะเปนขอคําถามใหผูตอบเขียนตอบ  หรือทาํ

เครื่องหมายลงในคําตอบที่เตรียมไวให  มักเปนคาํถามเกี่ยวกับความคิดเห็น  ความสนใจ  ความพงึ

พอใจ ความเชือ่  เจตคต ิ ซึง่ไมมีการตัดสินถูก  แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ลักษณะคือ 

1.1 แบบสอบถามปลายเปด  (Open  Form)  เปนขอคําถามที่ไมไดกําหนด 

คําตอบไวลวงหนา  เปดโอกาสใหผูตอบเลอืกตอบไดอยางอิสระ 

  1.2  แบบสอบถามปลายปด  (Close  Form)  เปนขอคําถามที่มกีารเตรียมคําตอบไว

ลวงหนาใหผูตอบเลือก  โดยการทาํเครื่องหมายลงในชองคําตอบทีก่ําหนดไว 

 2.  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  มีลักษณะเปนรายการขอมลูหรือคุณลักษณะตาง ๆ  

ใหผูตอบตรวจสอบวา  มหีรือไมมี  ใชหรือไมใช  เคยหรือไมเคย  เปนตน  โดยทําเครื่องหมายหนา
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รายการนั้น ๆ  มักใชสําหรบัสํารวจขอมูลเบื้องตน  เชน  สํารวจพฤตกิรรมนักเรียน  เปนตน  (วชิิต  สุ

รัตนเรืองชัย : 2540 : 21) 

 3.  มาตรประมาณคา  (Rating  Scale)  เปนเครื่องมือที่สามารถประเมินสภาพหรอืคุณภาพ

ของสิ่งที่ตองการประเมิน  โดยแบงเปนระดับตาง ๆ  กนั  การประเมนิโดยมาตรประมาณคาตองมีการ

เปรียบเทยีบคุณลักษณะ  พฤตกิรรม  ทกัษะหรือความสามารถ  ดังนัน้การสรางเครื่องมือจึงตอง

กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑในการประเมินเพื่อเพิ่มความเปนปรนัยในการใหคะแนน 

 
3.2  มาตรประมาณคา   (Rating   scales) 

  3.2.1.  ความหมายของมาตรประมาณคา 
 อารมณ   เพชรชื่น  (2527 : 84)  กลาววา  มาตรประมาณคาเปนการพิจารณาคุณภาพของ

คุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งจากมาตราสวนที่มีความตอเนื่อง   มาตรประมาณคามีสองทิศทาง  คือ

จากนอยที่สุดไปหามากที่สุด  หรือในทางกลับกันจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดก็ได 

วัญญา   วิศาลาภรณ  (2530 : 194)   กลาววา    มาตรประมาณคา  เปนเครื่องมือ 

ที่ใชคาคุณภาพของสิ่งใดสิง่หนึง่   เพื่อประมาณคาคุณภาพผลงานของนักเรียน    โดยมักจะทาํการ

ประเมินทันทีเมื่อพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น   แตถาเปนการประเมินคาผลงานนกัเรียนอาจประเมนิเมือ่เสร็จ

หรือหลังจากนัน้ก็ได 

วิรัช   วรรณรัตน.  ( 2532  : 15 )   ไดสรุปความหมายของมาตรประมาณคาวาเปนมาตรวัดที่

ใชเราบุคคลใหตอบสนองในรูปของความรูสึกหรือเจตคติที่มีตอลักษณะ  คุณคา  บุคลกิภาพ  หรือ

ความตองการ   แลวใหน้ําหนักคะแนนแทนความรูสึก 

กรมวิชาการ  (2539 : 90)  ไดใหความหมายวา  เปนเครื่องมือที่ใชวดัคุณลักษณะที่จัดระดับ

คุณภาพไวอยางตอเนื่อง  เปนเครื่องมือทีใ่หรายละเอียดขอมูลคอนขางมาก  เพราะนอกจากจะวัดวา  

นักเรียนทาํอะไรได / ไมไดแลว  ยังบอกระดับคุณภาพของการกระทาํหรือผลงานไดดวย   

สุมาลี   จนัทรชลอ (2541 : 217-222)  ไดใหความหมายวา  เปนเครื่องมือวัดที่สามารถใช

ประเมนิสภาพ  หรือคุณภาพของสิ่งที่จะถกูประเมิน  โดยแบงเปนระดับตาง ๆ  กนั  การประเมินโดยใช

มาตรประมาณคาตองมีการเปรียบเทียบคุณลักษณะ  พฤติกรรมทกัษะหรือความสามารถ  ดังนัน้การ

สรางเครื่องมือนี้จึงตองกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑในการประเมนิเพื่อเพิ่มความเปนปรนัยในการให

คะแนน  เชนกาํหนดวา  สูง  กลาง  ตํ่า  หมายถงึอะไร  หรือตองมีทกัษะความสามารถเชนใดของแตละ

ระดับ  แตละเกณฑ  ในกรณีที่จะประเมนิเปนตวัเลข  ก็ตองใหความหมายของตัวเลขดวย   

สมนึก   ภัททิยธน.ี   (2541 : 40)   กลาววามาตรประมาณคาเปนเครื่องมือที่ครูใชประเมิน

นักเรียน   และนักเรยีนใชในการประเมนิหรือพจิารณาตนเองหรือส่ิงอื่น ๆ  ใชทัง้ในการประเมนิการ
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ปฏิบัติ   กิจกรรม   ทักษะตาง ๆ  และพฤติกรรมดานจิตพิสัย  เชน  เจตคติ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความ

สนใจ   ฯลฯ   ซึง่เครื่องมอืประเภทนี้จะตางจากแบบตรวจสอบรายการ  กลาวคอื  แบบตรวจสอบ

รายการตองการทราบวามหีรือไมมีในเรื่องนั้น  แตมาตรประมาณคาตองการทราบรายละเอียด

ยิ่งกวานั้น   คือตองการทราบวามีมากนอยเพียงใด   มุงใหผูตอบประเมินขอความที่ถามออกมาเปนร

ดับเพียงคาํตอบเดียวจากมาตรประมาณคา   ที่มีระดับความเขมใหพจิารณาตั้งแต  3  ระดับข้ึนไป   ซึ่ง

ควรมีระดับตรงกลางเปนจุดสมดุลย 

เอนก   พ. อนุกูลบุตร.  (124)  กลาววา  มาตรประมาณคาเปนเครื่องมือและวธิีการที่ใชในการ

ระบุสถานภาพและคุณภาพของสิ่งที่วัด   จาํแนกคุณภาพออกมาเปนปริมาณที่มีความเขมตางกนั   

โดยผูตอบสนองตอเครื่องมอืวัดนี้จะประเมินสิ่งของเรื่องราวหรือเหตกุารณวามีคุณภาพปานใด  แลว

ตัดสินใจระบุระดับของคุณภาพนั้นออกมา   

 
3.2.2. ประเภทของมาตรประมาณคา 
มาตรประมาณคาอาจแบงไดหลายอยางหรือหลายประเภท   แตหากแบงเปน 

แบบใหญ ๆ  จะได  3  แบบ  ดังนี้ (วัญญา   วิศาลาภรณ.  2532  : 194-196) 

1. มาตรประมาณคาแบบตัวเลข  (Numerical  Rating  Scale)   มาตรวัด 

ประมาณคาแบบตัวเลขเปนแบบที่งายที่สุด  เพยีงแตผูประเมินทําเครื่องหมายหรอืวงเล็บรอบัวเลขที่

ชี้บอกระดับ   คุณสมบัติหรือคุณภาพที่ม ี  แตละอนุกรมของตัวเลขทีก่ําหนดใหใชแทนความหมายบาง

ประการ  เชน 

1 หมายถงึพฤติกรรมที่ไมเกิดขึ้นเลย 

2 หมายถงึพฤติกรรมที่นาน ๆ  จะเกิดขึน้สักครั้ง 

3 หมายถงึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว 

4 หมายถงึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอย ๆ 

5 หมายถงึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนประจาํ 

2. มาตรประมาณคาแบบกราฟ  (Graphic Rating  Scale)   มาตรวัด 

ประมาณคาแบบกราฟ   เปนการประเมนิคุณสมบัติหรือคุณภาพบนเสนตามแนวนอน   ผูประเมินจะ

ทําเครื่องหมายบนเสนทีก่ําหนดให   บนเสนจะระบุตําแหนงของระดบัพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้น 

3. มาตรประมาณคาแบบบรรยาย  (Descriptive   Rating  Scale) มาตร 

ประมาณคาแบบบรรยายจะมีคําอธิบายหรือคําบรรยายบอกระดับคุณลักษณะนัน้ ๆ  ไววาเปนอยางไร   

ระดับคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่กาํหนดบนเสนจะแบงเปนจํานวนคี่  3,  5,  7  หรือ  9  ระดับ    เมื่อ
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ครูหรือผูประเมินพจิารณาตดัสินวาคุณลักษณะของสิ่งนัน้ตรงกับระดับใดก็ทําเครื่อง หมายบนระดบั

นั้น 

 ภัทรา   นิคมานนท.  (2532 : 28 -30)  กลาวถึงประเภทของมาตรประมาณคาวา   มาตร

ประมาณคาทีรู่จักกันทั่วไปม ี 3  แบบ  ดังนี ้

1. มาตรประมาณคาแบบตัวเลข  (Numerical  Rating) มาตรวัดประเภทนี ้

เปนแบบทีพ่บเห็นทัว่ ๆ  ไปและใชมากในวงการศึกษา   มาตรประมาณคาแบบตวัเลขนี้   จะเสนอ

ตัวเลขเปนระบบตามลําดับโดยใหผูสังเกตกําหนดคาตวัเลขตามที่สังเกตได  ดังตวัอยางการประมาณ

คาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูตอไปนี ้

  กําหนดให 5 หมายถงึ ดีเลิศ 

    4 หมายถงึ คอนขางด ี

    3 หมายถงึ ปานกลาง 

    2 หมายถงึ ไมใครดี 

    1 หมายถงึ ไมดีเลย 

2. มาตรประมาณคาแบบภาษา  (Graphic Rating  Scale)  เปนการ 

ประมาณคาโดยใชภาษาทีม่ีความหมายชัดเจนในตวัเอง    

3. มาตรประมาณคาโดยการจัดอันดับ  (Ranking)  เปนเทคนิคการใหคะแนน 

เกี่ยวกับผลงานที่เปนผลผลติหรือกระบวนการที่เกี่ยวกับคุณคาหรือคุณภาพของงานที่มีลักษณะ

นามธรรม   ยากแกการวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรง  เชน   งานวาดเขียน   งานการฝมือ   เรียงความ  

เปนตน  ซึง่หลักการของการวัดชนิดนี้คือ   คุณลักษณะหรือคุณภาพของงานที่นาํมาเปรียบเทยีบกนันัน้

มีความดีความงามในปริมาณที่ไมเทาเทยีมกัน  มีขอแตกตางยิง่หยอนกวากนัอยูเสมอ  ขอแตกตาง

เหลานี้สามารถเรยีงอนัดับหรือจัดเปนอันดบัไดจากคุณภาพดีที่สุดไปจนถงึคุณภาพดอยที่สุด  จากนัน้

ก็สามารถใชหลักสถิติแปลงเปนคะแนนได 

 กรมวิชาการ  (2539 :  90)  ไดกลาวถึงประเภทของมาตรประมาณคาวาแบงเปน  4  ประเภท  

ดังนี ้

1. มาตรประมาณคาแบบตัวเลข  เปนมาตรประมาณคาทีใ่ชตัวเลขแสดง 

ระดับของความสามารถหรือคุณภาพหรือระดับความเหน็ดวย / ไมเห็นดวย 

2. มาตรประมาณคาแบบกราฟ  เปนมาตรประมาณคาทีใ่ชคําคุณศัพท  เชน   

สูง  ปานกลาง  ตํ่า  เปนตน  แทนระดับความสามารถหรือคุณภาพที่ตองการ 

3. มาตรประมาณคาแบบพรรณา  เปนมาตรประมาณคาที่มีคําอธิบายแสดง 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติ 
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4. มาตรประมาณคาแบบเทียบคุณภาพกับตัวอยางงาน  เปนมาตรประมาณ 

คาทีน่ํางานทีต่องการประเมินไปเปรียบเทียบกับงานทัง้หมดที่จัดเรียงอันดับคุณภาพของงานไวแลว 

 สุมาล ี   จันทรชลอ.   (2541 : 217-219)  กลาววาการประเมินโดยใชมาตรประมาณคาตองมี

การเปรียบเทยีบคุณลักษณะ   พฤตกิรรม  ทกัษะ  หรือความสามารถ   ซึง่มาตรประมาณคาอาจแบง

ไดเปน  3  ประเภท  ไดแก 

1. มาตรประมาณคาแบบตัวเลข  (Numerical  Rating  Scale)   เปน 

การประเมนิทีผู่ประเมินจะใหตัวเลขเพื่อแสดงถึงระดับของพฤตกิรรมความสามารถ   หรือคุณลักษณะ   

ซึ่งมีคาแตกตางกนั  โดยอาจประเมนิตั้งแต  1  ถึง  5   ตัวเลขแตละตัวควรจะอธิบายความหมายไว   

เพื่อใหผูประเมินเขาใจตรงกัน       

2. มาตรประมาณคาแบบกราฟ   (Graphic Rating  Scale)  เปนการ 

ประเมินคุณลกัษณะพฤติกรรม   หรือทักษะบนเสนตรงในแนวนอน   โดยมีระดับความเขมตาง ๆ  กัน   

และใชตัวเลขหรือคําแทนระดับความเขม   ผูประเมนิสามารถทาํเครื่องหมายตามมาตราสวน 

3. มาตรประมาณคาแบบพรรณา   (Descriptive   Rating  Scale)  เปน 

การประเมนิโดยเขียนคําบรรยายระดับมากนอยของคุณลักษณะ   พฤติกรรมหรือทักษะการปฏิบัติ   

เชนการประเมนิทกัษะในการรองเพลง 

 เอนก   พ. อนุกูลบุตร.  (125-129)  ไดกลาวถึงชนิดของมาตรประมาณคาไวดังนี ้

1. มาตรประมาณคาแบบตัวเลข  (Numerical  Rating  Scale)   เปนมาตรวัด 

อันดับคุณภาพที่ใชตัวเลขบอกขั้นของคุณภาพ  เชน  ความรูสึกเจตคติของบุคคล  ส่ิงของ  เหตกุารณที่

ตองการจัดอันดับวามีอยูมาก – นอย  ดี – เลว  อยางไร   อาจแบงเปน  3,  5,  7,  9  อันดับ  แตไมควร

มากอนัดับเกนิไป  เพราะยากแกการวนิิจฉัยและประมาณคุณภาพ  และควรมีอันดบัเปนจาํนวนคี่มีจุด

กลางเอาไวพจิารณาวามากหรือนอยกวาจุดกลาง ๆ  และมากหรือนอยไปเทาไรก็จะไดตัดสินใจได

ถูกตองยิง่ขึ้น  และตองบอกความหมายของตัวเลขที่แสดงอันดับของคุณภาพไวดวย   เชน 

   1 หมายถงึ นอยที่สุด 

   2 หมายถงึ คอนขางยอย 

   3 หมายถงึ ปานกลาง 

   4 หมายถงึ คอนขางมาก 

5 หมายถงึ มากที่สุด 

 

2. มาตรประมาณคาแบบเสน  (Graphic Rating  Scale)  มาตรวัดคุณ 

ภาพแบบนี้จะบงอันดับคุณภาพดวยคาํ  หรือขีดเสนตรงไวเหนือคําเหลานัน้  เชน 
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- ทานเขารวมวงสนทนาในกลุมเพื่อนหรือไม 

ชอบพูด   พูดบาง   พูดเทาที่จําเปน   ชอบฟง   ไมพูดเลย 

 

3. มาตรประมาณคาแบบจัดอันดับ  (Ranking)  การวัดคุณภาพแบบนี้ใช 

สะดวกและงาย  เหมาะสําหรับจัดอันดับทีว่ัตถุส่ิงของที่เปนผลผลิตวาสิ่งไหน  ชิน้ไหน  มีคุณภาพสูง – 

ตํ่าตางกนั  โดยการประเมนิคุณภาพอยางรวม ๆ  ออกมาเปนอนัดับ  (Rank  order)  แลวตัดสินตรีาคา

บงคุณคาโดยสรุปวาเปนอยางไร   แตจดุมุงหมายที่สําคัญก็อยูทีพ่ยายามใชวจิารณญาณตัดสินเรียง

อันดับส่ิงของกลุมหนึ่ง  คนกลุมหนึง่  ใหมีความเที่ยงตรงตามที่มนัควรจะเปนใหมากที่สุดที่จะมากได  

โดยมีเทคนิคการเรียงอนัดับคือพยายามแบงสิ่งที่จะจัดอันดับออกเปนพวกใหญ ๆ  ตามอนัดับคุณภาพ  

แลวจึงแบงกลุมใหญ ๆ  นัน้เปนกลุมยอย ๆ  อีกตามอันดับคุณภาพ  หรือพยายามแกไข  ปรับปรุง  

สับเปลี่ยน  บริเวณรอยตอระหวางกลุม  เชน  คนทาย ๆ  ของกลุมสูงกบัคนตน ๆ  ของกลุมกลาง 

4. มาตรประมาณคาแบบเปรียบเทยีบ  (Comparative  Rating  Scale)  การวัด 

คุณภาพแบบนี้จะตองมีเกณฑมาตรฐานกําหนดไวกอน   แลวผูวัดคณุภาพ  (Rater)  ก็จะเปรยีบเทียบ

คุณภาพของสิง่ทีถู่กวัดคุณภาพนั้นกับเกณฑมาตรฐานวาแตกตางจากเกณฑมากหรอืนอย   ถา

แตกตางนอยก็ไดคะแนนมากหรือไดอันดบัคุณภาพสูง   เชน   การคัดลายมือก็อาจมีแบบคัดลายมือ

มาตรฐานไวเปรียบเทียบ  เปนตน 

5. มาตรประมาณคาแบบเปรียบเทยีบเปนคู  (The  method  of  Paired   

Comparison)  การวัดคุณภาพแบบนี้เปนความพยายามใหอันดับคุณภาพของสิ่งตาง ๆ  ใหตรงกับ

ความเปนจริง  เชน  รายงานผลงานภาคปฏิบัติ   โดยเปรียบสิ่งหนึ่งกบัอีกทุกสิง่ทเีหลือทีละคู   ชิ้นใดมี

คุณภาพสูงกวาก็ทาํเครื่องหมายไว   แลวนับจาํนวนความถีท่ี่มีคุณภาพสูงกวา   นํามาเรียงตาม

คุณภาพเปนอนัดับต้ังแตสูงไปสูตํ่า 

 
  3.2.3.  หลักเกณฑในการใชมาตรประมาณคา 
  กรมวิชาการ  (2539 : 93)  กลาวถึงหลักเกณฑวธิีใชมาตรประมาณคาไวดังนี ้

1. ควรใชในกรณีที่พฤติกรรมทีว่ัดสามารถเหน็ไดชัดเปนรูปธรรม 

2. ผูประเมินอาจมีอคติหรือความลําเอยีงไดงาย  การอธิบายความหมายของ 

คุณภาพแตละระดับไวอยางชัดเจน  หรือการใชผูประเมนิหลาย ๆ  คน  จะชวยลดความคลาดเคลื่อนที่

เกิดจากอคติหรือความลําเอยีงได 

  3.  ถามีพฤติกรรมหลายดานที่จะตองประเมิน  เชน  การเลี้ยงลกูบอล  การยงิประตู  

เปนตน  ควรประเมินทีละดานใหเสร็จทุกคนกอน  แลวจงึประเมนิดานอื่นตอไป 
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  นอกจากนีย้ังมีผูกลาวถึงมหีลักวธิีการใชมาตรประมาณคาไวดังนี ้

1. คุณสมบัติที่จะประเมินควรมีความสาํคัญตอการศึกษา   คือตองสอดคลอง 

กับจุดประสงคของการเรียนรู 

2. คุณสมบัติที่จะประเมินควรสังเกตเห็นไดโดยตรง 
3. คุณสมบัติที่จะประเมินควรระบุใหชัดเจน 

4. ควรจะอธิบายจุดบนเสนหรือคาของตัวเลขใหชัดเจน  เพือ่ที่จะเขาใจไดตรง 

กัน 

5. จํานวนตาํแหนงที่จะประเมนิบนเสนควรเปนเลขคี่ระหวาง  3,  5  หรือ  7   

6. ควรใหผูประเมินเวนการประเมินในรายการของคุณสมบัติที่ตนเองไมแนใจ 

วาจะประเมนิไดถูกตอง 

  7.   ควรจะรวมหรือเฉลี่ยผลการประเมนิโดยผูประเมินหลาย ๆ  คน  เพื่อความเชื่อถอื

ไดมากยิ่งขึน้ 

 
3.2.4.  การสรางมาตรประมาณคา 
วิรัช   วรรณรัตน   (2532  :  16-17)   ไดลําดับข้ันตอนการสรางมาตรประมาณ 

คาไวดังนี ้

1. กําหนดเรื่องทีจ่ะวัด   กาํหนดขอบเขตของเรื่องที่จะวัดใหชัดเจนวาตองการวัด 

อะไร 

2. กําหนดโครงสรางขอบเขตของเรื่องทีจ่ะวดัใหชัดเจน   โดยการกาํหนดวาใน 

เร่ืองที่ตองการวัดนัน้   ตองการวัดแงมุมใดบาง   เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดขอความ 

3. สรางขอความตามโครงสรางที่กําหนด 

4. การตรวจคุณภาพโดยการพจิารณาหาคาความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรง 
5. การวิเคราะหคาของมาตรวดั 

6. การนาํแบบวดัที่สมบูรณไปใช 
กรมวิชาการ  (2539 : 93)  กลาวถึงวิธกีารสรางมาตรประมาณคาไวดังนี ้

1. ระบุจุดมุงหมายการวัดเพื่อหาตัวบงชีพ้ฤติกรรมที่จะวัด 

2. กําหนดคุณลกัษณะทีจ่ะวัด  พรอมทั้งความหมายของคณุลักษณะนัน้ ๆ 

3. เลือกรูปแบบของมาตรที่จะใช  หรืออาจใชรูปแบบผสม 

4. กําหนดชวงของมาตรวัดวาจะใหมีกี่ระดับ  พรอมคําอธิบายแตละระดับ 

5. เขียนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะนัน้ ๆ  โดยเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคยาก ๆ 



 35 

6. ถาแตละขอแสดงถึงพฤติกรรมที่มีความสาํคัญไมเทากนั  ควรมีการกาํหนดน้าํ 

หนกัคะแนนของแตละขอไมเทากันดวย 

7.  กําหนดเกณฑการผาน 
 

3.3  การวิเคราะหคุณภาพของแบบวดั 
3.3.1  อํานาจจําแนก  ( Discrimination  Index ) 

3.3.1.1  ความหมาย 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของอํานาจจาํแนกไว  ดังนี ้

จริยา  เสถบตุร  (2522 : 122)  ใหความหมายของอาํนาจจําแนกวา  หมายถงึคณุภาพของ

ขอสอบนั้นสามารถจาํแนกเด็กที่เกง-ออน  ไดหรือไม  นัน่คือ  ขอสอบที่ดีนัน้เด็กเกงจะตองตอบถกูและ

เด็กออนจะตอบผิด 

สุภาพ  วาดเขยีน  (2524  : 63)  ใหความหมายของอํานาจจาํแนกวา  หมายถึง  ความเดนชัด

และความละเอียดลึกซึ้งของขอสอบหรือขอคําถามที่มีประสิทธิภาพในการแบงแยกผูเขารับการทดสอบ

ออกเปนพวกเกง  ปานกลาง  และไมเกง   

สําเริง  บุญเรืองรัตน  (2527 : 28)  ใหความหมายของอาํนาจจําแนกวาเปนคาที่บอก

ประสิทธิภาพของขอสอบขอนั้นวา  สามารถจําแนกระหวางเด็กเกง  และเด็กออนไดดีเพียงใด 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2536 : 15)  ใหความหมายของอํานาจจาํแนกวา  หมายถงึ  

ประสิทธิภาพของขอสอบที่แยกผูตอบที่มคีวามสามารถแตกตางกนัได 

ภัทรา  นิคมาคมน  (2538 : 131)  ไดกลาวถึงอาํนาจจําแนกวา  เปนคณสมบัติของ

แบบทดสอบทีส่ามารถแบงผูสอบออกตามระดับความสามารถเกง – ออนได  โดยคนเกงจะตอบถูก

สวนคนออนจะตอบผิด 

ไพฑูรย  โพธสิาร  (2539  :  57)  ไดกลาวถงึอํานาจจําแนกวา  เปนคุณสมบัติที่ชี้ใหเหน็วา

ขอสอบแตละขอใชจําแนกผูสอบ  คือแยกระหวางผูตอบกลุมที่เกง – ออนออกจากกนัไดดีเพียงไร 

 

  3.3.1.2  การหาอาํนาจจําแนกของแบบวดั 

วิธีการหาอาํนาจจําแนกของแบบวัดมีอยูหลายวธิีดวยกนั  ข้ึนอยูกบัลักษณะของแบบวัด 

และขอตกลงเบื้องตน  ดังตอไปนี้ 

 1.  หาคาอํานาจจาํแนกโดยสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial)  เปนสหสมัพนัธระหวางตัว

แปรแบบตอเนื่องคือ      คะแนนของนักเรยีนแตละคน     ซึ่งสมมติวามีการแจกแจงแบบโคงปกต ิ   กับ
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ตัวแปรแบบทวิพนัธ    (Dichotomous)    คือคะแนน  1    กับ     0   ทีไ่ดจากการตอบถูกตอบผิดนัน่เอง  

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529 : 225 ) 

 2.  หาคาอํานาจจาํแนกโดยสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล  (Point  biserial)  เปนคา

สหสัมพนัธแบบ  product-moment  ระหวางตัวแปรทีต่อเนื่อง  คือคะแนนที่สอบวดัไดในแตละคน  กับ

ตัวแปรแบบทวิพนัธ  (Dichotomous)  คือถูกผิด  หรือคาคะแนนถูกได  1 ผิดได  0  นัน่เอง  ดังนัน้จงึมี

ลักษณะเปนสหสัมพนัธเชิงเสนตรง  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529 : 227) 

 3.  การหาคาอํานาจจาํแนกโดยวธิีการของการแจกแจงที  (t – distribution)  เปนการหา

อํานาจจําแนกของขอคําถามที่เปนแบบสอบถามมาตรการจัดลําดับ  โดยจะแบงกลุมที่ไดน้ําหนกั

คะแนนสงูออกมา  25 %  เปนกลุมสูง  และกลุมที่ไดน้ําหนกัคะแนนต่ําออกมา  25 % เปนกลุมตํ่า  

แลวคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยและคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแตละกลุม   ถาการคํานวณคา  t  

ไดมากกวาหรือเทากับ  1.75  ถือวาขอคําถามนัน้แยกคนเปนสองกลุมได  ถาไดคา  t  ตํ่ากวา  1.75  

จะตองตัดทิ้งไป  จะนาํมาใชในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัไมได  (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ.  

2541 : 215-217)   

 4. การหาคาอํานาจจาํแนกโดยสหสมัพนัธแบบเพียรสัน  เปนการหาคาอํานาจจําแนก

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบบั  (ศิริชัย  กาญจนวสี.  2544  : 190)  

โดยมขีอตกลงเบื้องตนคือ  ตัวแปรหนึง่ตองเปนแบบทวิพนัธ  (Dichotomous)  คือแบงเปน  2  ประเภท  

เชนตอบถูก  ตอบผิด   (0, 1)  และตัวแปรอีกตัวหนึง่ตองเปนแบบตอเนื่อง  (Continuous)  คือมี

ลักษณะที่ตอเนื่องกนัไป  เชนคะแนนความสามารถของนกัเรียนเปนกลุมสูง  กลุมตํ่า  และคะแนน

เหลานี้จะมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529 : 223 ) 

 จากความหมาย  ลักษณะ  และวิธีการหาคุณภาพดานอํานาจจําแนก  (Discrimination  

Index)  ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยใหความหมายและสรุปอํานาจจําแนกดังนี้คือ  อํานาจจําแนก  เปน

คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถแยกลักษณะคน  2  กลุมออกจากกันได  คือกลุมที่มีคุณลักษณะ

หรือความสามารถสูงและกลุมที่มีคุณลักษณะหรือความสามารถต่ํา  การวัดอาํนาจจําแนกมีหลาย

แบบ  ข้ึนอยูกบัธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบนั้น ๆ  เชน ถาขอมูลที่ไดมีการแจกแจงเปน

โคงปกต ิ กห็าอํานาจจําแนกไดโดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอ (item  score) 

กับคะแนนรวมทั้งฉบบั  (total  score) หรือถาคะแนนที่ไดจากการทดสอบของกลุมสองกลุมโดยกลุม

หนึง่เปนแบบคาตอเนื่อง (Continuous  Variable)  และอีกกลุมหนึ่งเปนแบบไมตอเนื่อง 

(Dichotomous  Variable)  ก็หาคุณภาพดานอํานาจจําแนกไดโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบพอยทไบ

ซีเรียล  (Point-Biserial  Index)  หรือถาคะแนนที่ไดเปนคะแนนแบบชวงเทากัน  เชน  1, 2, 3, 4  ก็หา

อํานาจจําแนกโดยหาสหสัมพันธของคะแนนขอนั้นกบัคะแนนรวมทัง้ฉบับโดยใชสูตรสหสัมพนัธเพยีร
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สัน  หรือในกรณีที่คะแนนแตละขอมีมากกวา  1  คะแนน  และควรใหคะแนนเทากันก็ตองหาความ

แตกตางของคะแนนกลุมที่ไดคะแนนสูงกบักลุมที่ไดคะแนนต่ํา  วาทาํขอนั้น ๆ  ไดคะแนนเปนไปตาม

สภาพที่แทจริงหรือไม  สูตรที่ใชคือการหาอํานาจจําแนกจากการทดสอบที  (t-test  index)   

   และเนื่องจากเครื่องมือที่ผูวิจัยเลือกใชเปนแบบมาตรประมาณคาผูวจิัยจึงเลือกวิธกีารหา

คุณภาพดานอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสหสัมพันธเพยีรสัน  ดังนี ้

 

               r  =                        N∑XY - ∑X∑Y 

                    √   {N∑ X2  -  ( ∑ X  )2   } { N∑ Y2 – (∑Y ) 2} 

  

เมื่อ r   แทน อํานาจจําแนกรายขอ 

   N แทน จํานวนนักเรยีน 

   X แทน คะแนนของขอคําถาม 

   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ 

 
3.3.2  ความเที่ยงตรง  ( Validity ) 

3.3.2.1   ความหมาย 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเทีย่งตรงไว  ดังนี ้

 บุญสง  นิลแกว  (2519 : 109)  ใหความหมายความเที่ยงตรงไววา  เปนลกัษณะที่บอกให

ทราบวาแบบทดสอบนัน้วัดอะไร  เปนความเขมของการวัดที่แบบทดสอบนัน้วัดไดในสิ่งที่ประสงคจะ

วัด 

 จริยา  เสถบุตร  (2522 : 145)  ใหความหมายของความเที่ยงตรงวา  เปนสิ่งที่บอกใหทราบถึง

คุณคาของแบบทดสอบที่ใชเปนหลกัในการตัดสินหรือประเมินเกี่ยวกบัผูเรียนวาวัดไดตรงประเด็นที่

ตองการวัด 

 อเนก  เพียรอนุกุลบุตร  (2524 : 425)  ใหความหมายของความเทีย่งตรงวา  เปนคุณภาพของ

เครื่องมือที่วัดไดตรงจุดมุงหมายหรือตองวดัคุณลักษณทีต่องการวัดนั้นไดจริง ๆ  

 ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ  (2541 : 233)  ใหความหมายของความเที่ยงตรงวา  

เปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดสิง่ที่ตองการวัดได 

 อํานวย  เลิศชยันตี  (2542 : 365)  ใหความหมายของความเทีย่งตรงวา  เปนการรับประกัน

คุณภาพของคะแนนหรือตัวเลขที่ไดมาจาการสอบวัดและตองเปนคะแนนหรือตัวเลขทีว่ัดไดตาม

วัตถุประสงคของการวัดนัน้ 
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 นันทา  สูรักษา  (2545 : 41)  ใหความหมายของความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวา  หมายถึง

คุณสมบัติของแบบทดสอบทีว่ัดในส่ิงที่ตองการวัด 

 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ความเทีย่งตรง  หมายถงึ  คุณสมบัติของ

แบบทดสอบฉบับหนึง่ ๆ ที่สามารถวัดไดตรงและครอบคลุมตามวัตถปุระสงคของการวัด 

3.3.2.2  หลักฐานความเที่ยงตรง 

 ความเที่ยงตรง  (Validity)  เปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของแบบทดสอบ  ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบดวยคาตัวเลข  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529 : 284)  ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบ

นั้นแบงออกไดหลายชนิดและแบบทดสอบแตละฉบับก็อาจจะมีความเที่ยงตรงเกนิกวาหนึง่ชนดิขึ้นไปก็

ได  (จริยา  เสถบุตร  2522 : 145)  ประเภทของความเทีย่งตรงลักษณะตาง ๆ  แยกไดเปน  3  ประเภท  

คือ 

1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 

2. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity) 

3. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion  Validity)  (ลวน  สายยศ ;  

และอังคณา  สายยศ  2541 : 233 - 236)   

 วิธหีาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงตรงมีดังนี ้

  1.  ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  (Content  Validity)  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาจะ

เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของขอคําถามในแบบทดสอบ  ตองตรงและครอบคลุมขอบเขตของพฤตกิรรม

ที่ตองการวัดและตองเปนตวัอยางที่ดีของเนื้อหาสาระทั้งหมด  ทําไดโดยใหผูเชีย่วชาญเทียบเคียง

เนื้อหาแบบทดสอบกับตารางวิเคราะหหรือตารางขอสอบแลวประเมินความสอดคลองตรงกนัวามมีาก

นอยเพียงใด  อาศัยหลกัวาถาตรงมากสุดเปน  1.00  และไมตรงเลยเปน  0  จากนัน้นาํมาหาคาเฉลี่ย

ของทั้งกลุมใหเปนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทัง้ฉบับ  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529  : 291- 292) 

3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ความเที่ยงตรงตาม 

โครงสรางหมายถงึ  คุณภาพของแบบทดสอบที่วัดโครงสรางตามคณุลักษณะหรอืทฤษฎี  มวีธิีการหา

ความเที่ยงตรงไดหลายวิธีดังนี ้ (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ.  2541 : 234) 

  3.1  หาสหสมัพันธกับแบบทดสอบที่เปนเกณฑ  โดยวธิีการนําแบบทดสอบ

ใหมที่สรางขึ้นมาศึกษาความสัมพนัธของคะแนนกบัแบบทดสอบมาตรฐานที่เชื่อแนวาวัดโครงสราง 

นั้น ๆ แลว  ถาผลออกมาคาสหสัมพนัธสูงก็แปลวาแบบทดสอบทีส่รางขึ้นใหมเปนแบบทดสอบที่มี

ความเที่ยงตรงดานโครงสราง   

  3.2   โดยวธิวีิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)  โดยการวิเคราะห

ขอสอบเปนรายขอดูวาวัดองคประกอบใดไดคราว ๆ วาแบบทดสอบนัน้วัดอะไรบาง  (อเนก  เพยีรอนุ
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กุลบุตร. 2524 : 463)  อาจทาํไดโดยการสรางแบบทดสอบหลายชดุ  เมื่อทาํการสอบแลวเอามาหา

สหสัมพนัธภายใน  ตอจากนั้นก็วิเคราะหองคประกอบ  ถาแบบทดสอบหนึง่ ๆ วัดองคประกอบหนึง่ได

เดนชัดก็ตองมาพิจารณาวาแบบทดสอบนัน้วัดองคประกอบใดโดยอาศัยธรรมชาติขิงแบบทดสอบนัน้

เปนสําคัญ 

  2.3  โดยอาศยักลุมรูชัด  (Known – group  Technique)  คือการหากลุมที่มี

คุณสมบัติดานเดนและดอยมาอยางละกลุม  แลวเอาขอสอบไปสอบทั้งสองกลุม  หาคะแนนเฉลี่ยและ

ความแปรปรวนแตละกลุมมาทดสอบนัยสาํคัญ  ถาแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญแสดงวาขอสอบนั้นมี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

  2.4 การวเิคราะหลักษณะหลาก-วิธีหลาย  (Multitrait – Multimethod 

Analysis)  คือการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะตาง ๆ  ของมนษุยดวยวิธีการ 

ตาง ๆ  โดยถอืหลักการวา  ถาวัดลักษณะเดียวกนัในตัวมนษุยดวยวธิีวัดหลาย ๆ วิธีแลว  ผลการวัด

ดวยวิธเีหลานัน้ยอมมีความสัมพันธกนัสูง  เรียกลักษณะของแบบทดสอบเชนนีว้า  ความเที่ยงตรงเชิง

เหมือน  (Convergent  Validity)   แตถาวัดลกัษณะตาง ๆ  ของมนุษยดวยวธิีการที่ตางกนั  ผลจาก

การวัดเหลานัน้ยอมไมมีความสัมพันธกัน  หรือมีความสัมพนัธกนัต่าํมาก เรียกลกัษณะแบบทดสอบ

เชนนี้วา  ความเที่ยงตรงเชงิจําแนก  (Discriminant  Validit)   (บุญชม  ศรีสะอาด.2540.169-170 ; 

สุทธิวรรณ  พรีศักดิ์โสภณ. 2543.31 ; สําเริง  บุญเรืองรัตน. 2546 :120)   

  3.  ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion  Validity)   

   3.1  ความเที่ยงตรงเชงิสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถงึ

ความสามารถของเครื่องมือวัดผลที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนในปจจุบันในชวง

ขณะนั้น  เครื่องมือทีม่ีความเที่ยงตรงตามสภาพสงูจะสามารถใหผลหรือคะแนนไดสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของนักเรียน  วิธกีารหาความเที่ยงตรงตามสภาพกระทําไดโดยการนําคะแนนที่ไดจาก

การวัดผลไปเปรียบเทียบกบัระดับความสามารถของเด็กตามสภาพที่เปนจริงที่สังเกตเหน็ในปจจุบัน  

ถามีความสัมพันธหรือสอดคลองกันก็แสดงวา  เครื่องมือมีความเทีย่งตรงตามสภาพสูง   

   3.2  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity)  หมายถงึ

ความสามารถของแบบทดสอบที่จะบงบอกผลที่วัดในขณะนั้นไดถกูตองตามสภาพที่แทจริงในอนาคต  

โดยอาศัยความสัมพนัธระหวางคะแนนแบบทดสอบกับคะแนนเกณฑสัมพันธซึ่งจะปรากฎในอนาคต  

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2529 : 295 )   

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงของแบบวัดแตละฉบับโดยการหาสมัประสทิธิ ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบบั  และหาความเทีย่งตรงตามโครงสราง 

(Construct  Validity)  โดยหาความสมัพันธระหวางคะแนนของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาที่สราง
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ข้ึนกับคะแนนของแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาจากแบบวัดมาตรฐาน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  product – moment  correlation)  ดังนี ้

 

  r  =                        N∑XY - ∑X∑Y 

                    √   {N∑ X2  -  ( ∑ X  )2   } { N∑ Y2 – (∑Y ) 2} 

เมื่อ r   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

   N แทน จํานวนนักเรยีน 

   ∑ X แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  X 

   ∑ Y แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  Y 

   ∑ X 2  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  X 

   ∑ Y 2  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  Y 

   ∑ XY แทน ผลรวมทัง้หมดของผลคูณระหวางคะแนน X กับ Y ทกุคู 

 
3.3.3  ความเชื่อมั่น  (Reliability)    

3.3.3.1  ความหมาย 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเชือ่มั่นไว  ดังนี ้

 จริยา  เสถบุตร  (2522 : 131)  ใหความหมายของความเชื่อมั่นวา  หมายถงึคุณลักษณะที่บง

ถึงความคงที่  ความวางใจได  ความสม่ําเสมอของสิ่งตาง ๆ 

 อเนก  เพยีรอนุกุลบุตร  (2524 : 425)  ใหความหมายของความเชื่อมัน่วา  เปนคุณสมบติัของ

เครื่องมือวัดทีส่ามารถวัดแลวไดผลของการวัดมีคาคงเดมิในโอกาสตางกนั 

 ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ  (2541 : 220)  ใหความหมายของความเชื่อมัน่วา  เปน

คุณสมบัติของขอสอบที่มีความคงเสนคงวาในการวัด  คือวัดแลววัดอกีก็ไดเทาเดิม 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2529 : 237)  ใหความหมายของความเชื่อมั่นวา  หมายถงึความ

คงที่แนนอนของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนกัเรียนกลุมเดยีวกนัดวยแบบทดสอบเดียวกันหลาย ๆ คร้ัง  

หรือดวยแบบทดสอบสองฉบับที่มีลักษณะเสมอเหมือนกัน  หรือภายใตเงื่อนไขของตัวแปรอื่น ๆ  ใน

การสอบวัดนัน้ 

 อํานวย  เลิศชยันตี  (2542 : 355)  ใหความหมายของความเชื่อมัน่วา  หมายถึงความคงเสน

คงวาของเครื่องมือวัดชิน้นัน้  ซึ่งก็คือเมื่อวดัครั้งใดก็ยอมไดผลเหมือนเดิม 
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 นันทา  สูรักษา  (2545 : 45)  ใหความหมายความเชื่อมัน่วา  เปนคุณสมบัติของแบบทดสอบที่

แสดงถึงความคงที่  เชื่อถือได  หาซ้ําได  หรืออาจกลาวไดวาเปนคุณสมบัติที่แสดงวาคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบนัน้ปราศจากความคลาดเคลื่อนจากการวัด 

 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ความเชื่อมัน่  หมายถึงคณุสมบัติของแบบทดสอบ

ที่ใหผลการวัดที่เหมือนกันไมวาจะวัดกี่คร้ังครั้งก็ตามก็ไดผลการวัดเหมือนเดิม 

3.3.3.2  การคาํนวณคาสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  สามารถคํานวณได 

หลายวิธี  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของแบบทดสอบและวธิีดําเนนิการสอบเปนสําคัญ  ซึ่งผลที่ไดจากการ

คํานวณแตละวิธีนัน้กจ็ะใหความหมายแตกตางกันไป  (จริยา  เสถบุตร  2522 : 134)  วิธีหา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงมีดังนี ้

 1.  การหาความคงเสนคงวา  (Stability) เปนการคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวาง

คะแนนสองชดุ  ซึ่งไดจากแบบทดสอบฉบับเดียวกนั  นกัเรียนกลุมเดยีวกนัสองครั้งแตตางเวลากัน   

แลวนําคะแนนที่สอบวัดไดในแตละครั้งไปคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธโดยใช  Product  

moment  correlation  ของ  Pearson  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2529 : 245-246)   

 2.  การหาโดยใชเครื่องมอืวัดสองแบบที่ทดแทนกนัได  (Equivalent  Form)  โดยการนํา

เครื่องมือสองฉบับที่มีเนื้อหา  คะแนนเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา ๆ กนันาํมาทดสอบเด็ก

กลุมเดียวกันเอาคะแนนจากขอสอบสองฉบับมาหาคาสหสัมพนัธ  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธที่ไดคือคา

ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบนั้น  (อํานวย  เลิศชยนัต.ี   2542 : 357)   

 3.  การหาโดยการใชเครื่องมือวัดแบบเดียวกนั  (Internal  Consistency)  เปนการศึกษาหา

ความคงเสนคงวาภายในตัวเครื่องมือเอง  การศึกษาแบบนี้มี  3  วิธีได  

   3.1  แบบแบงครึ่งฉบับ  (Split – half)  อาศัยหลักการเดยีวกนักับแบบทดสอบคูขนาน  

โดยเอาแบบทดสอบฉบับหนึง่มาแบงออกเปนสองฉบับ  โดยมีหลกัการวาแตละฉบบัที่แบงจะตองคลุม

เนื้อหา  ความยากงายและความเบีย่งเบนมาตรฐานเหมือนกนัหรือเทากนัแลวแยกขอคูและขอค่ี  แลว

นําคะแนนจากขอคูและขอค่ีมาหาสหสมัพันธกันตอจากนัน้นาํคาที่ไดไปปรับใหม  โดยใชสูตรของส

เปยรแมน-บราวน  (Spearman  Brown)   (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2541 : 224)   

  3.2  แบบคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder – Richardson)   มีขอตกลงเบื้องตนวา

แบบทดสอบนัน้จะตองวัดคุณลักษณะรวมกันและแบบทดสอบมีการใหคะแนนแบบถูกให  1 คะแนน  

ผิดให  0  มีสูตรการคํานวณคือ  KR-20,  KR-21   (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ.2541 : 225)   

  3.3  แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  - Coefficient)  เปนการหาคาความเชื่อมัน่จาก

เครื่องมือที่มกีารใหคะแนนในแตละขอไมเทากนั  เชน ขอสอบอัตนัยหรือแบบทดสอบที่ใหคะแนนแบบ

มาตราสวนประมาณคา  ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2529 : 263 )   
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 4.  แบบฮอยท  (Hoyt’s  ANOVA  Procedure)  เปนการหาความเชื่อมัน่โดยวิธีวิเคราะหความ

แปรปรวน  (Analysis  of  Variance)  คะแนนตอบถูกในแตละขอจากผูตอบแตละคน 

 วิธีการหาคาความเชื่อมั่นดงักลาวขางตนจะเหน็ไดวา  การหาความเชื่อมัน่เปนการศึกษา

ความคงเสนคงวา  (Consistency)  ภายในตัวแบบทดสอบโดยวิธกีารตาง ๆ กัน  ดังนัน้ในการเลอืกใช

ผูประเมินผลตองมีความรอบรูและศึกษาถงึขอดีขอเสียในแตละวิธีการใหดี  คาความเชื่อมัน่นีจ้ะเปน

คาที่ชี้ใหเหน็วาความผิดพลาดที่ไดมาจากเครื่องมือวัดผลนั้นมีคามากหรือนอย  ถาคาความเชื่อมั่นสูง

แสดงวาการวดัผลนั้นมีความคงที่ในคะแนนที่ไดรับและจะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจาก

การวัดต่ํา 

5.  ความเชื่อมั่นจากการแบงสวนยอยของการทดสอบ  เปนการหาความเชื่อมัน่ของแบบวัดที่

แบงออกเปนสวนยอย ๆ และสวนยอย ๆนัน้มีจํานวนขอเทากนัหรือไมเทากนัวัดเนื้อหาเดียวกันและมี

การกระจายคะแนนไมเทากนั  การหาความเชื่อมั่นควรหาในรูปแบบของคอนเจนเนอริค(Congeneric  

form)  คือมีขอตกลงเบื้องตนวาสวนยอยแตละสวนนั้นมีคะแนนจรงิ  (True  scote)  สัมพันธกนัในเชิง

เสนตรงและการหาความเชือ่มั่นประเภทนี้เปนการหาแบบความสอดคลองภายใน  (Imternal  

consistency)  โดยเอาคะแนนจากการทดสอบเพียงครัง้เดียวของแบบทดสอบมาคาํนวณจากสูตรดังนี ้

 1.  แบบทดสอบที่แบงสวนยอยเปนสองสวน   (X   = 21 XX +  )  การคํานวณใช

สูตรของราชู  (Raju)  ดังนี ้
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 2.  แบบทดสอบที่แบงสวนยอยเปน 3 สวน  ( )321 XXXX ++=  สวน การคํานวณ

ใชสูตรของคริสทอฟ  (Kristof)  ดังนี ้
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 3.  แบบทดสอบที่แบงสวนยอยหลายสวน  ( )k21 X...XXX +++= การคํานวณใช

สูตรของเฟลท  (Feldt) และ  ราชู  (Raju)  ดังนี้  (สุโขทยัธรรมาธิราช.  2549 : 139) 
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  เมื่อ    2
xσ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบวัดทั้งฉบบั 

  2
xi

σ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยของแบบวัด 



 43 

iλ  แทน สัดสวนจาํนวนขอคําถามของแตละสวนยอย     

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยหาความเชื่อมัน่ของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาเปนรายดานและทั้ง

ฉบับโดยการหาสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่จากสูตรของเฟลทและราช ู 

     
4.   งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 4.1  งานวิจยัที่เกีย่วของกับความมนี้ําใจนักกฬีา 

 กนกวลี  เองฉวน  (2529 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษาเพือ่สรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ

ความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือนกัศึกษา

วิทยาลัยพลศกึษาภาคใต  4  แหง  ปการศึกษา  2529  จํานวน  575  คน  เลือกมาโดยวิธีการสุมแบบ

แบงชั้น  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสถานการณ  3  ตัวเลือก  นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  3  คร้ัง  โดย

คร้ังที่หนึ่งเพื่อหาบุคลิกภาพที่สําคัญของความมนี้าํใจนกักีฬาโดยใชวธิวีิเคราะหองคประกอบ  ทดสอบ

คร้ังที่สองเพื่อหาคาอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบเปนรายขอ และทดสอบครั้งที่สามเพื่อหาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ  จากการศึกษาพบวาแบบทดสอบวัดบคุลิกภาพความมีน้าํใจนกักฬีาที่สรางขึน้ซึง่

ประกอบดวยขอคําถามที่วดับุคลิกภาพทีสํ่าคัญของความมนี้ําใจนักกีฬา  17  ดาน  คือ  ดานความ

สํานึกทางจริยธรรม  ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ดานการยอมรับความสามารถของตนเอง  ดานการ

ยอมรับความจริง  ดานความมีเหตุผล  ดานการใหเกียรติผูอ่ืน  ดานการเคารพการตัดสิน  ดานความ

อดกลั้น  ดานการรูแพรูชนะ  ดานความเหน็อกเห็นใจ  ดานความซื่อสัตย  ดานความเสียสละ  ดาน

ความยุติธรรม  ดานความกลาหาญ  ดานการยอมรับความสามารถของผูอ่ืน  ดานความมวีนิัย  และ

ดานความมนี้าํใจ  พบวา  คาอํานาจจาํแนกรายขอมีคาอยูระหวาง  2.8536 – 11.6832  คาความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟามีคาเทากับ  .7895  คาความเทีย่งตรง

เชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีเทคนิคกลุมรูชดั  พบวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชงิ

โครงสรางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เกณฑปกติของแบบทดสอบมีคาระหวาง  T0 - T76 

 อราม   เสยีนขุนทด  ( 2533 : บทคัดยอ )  ไดทําการศกึษาและเปรยีบเทียบความคิดเห็นของ

ครูพลศึกษาและนักเรยีนเกีย่วกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษาที่สามารถสงเสริมการปลูกฝงความมี

น้ําใจนักกฬีา  9  ดาน   คือ  การรูแพรูชนะ  การรูอภัย  การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา  ความ

ซื่อสัตย  ความยุติธรรม  ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และการยอมรับ

ความสามารถของตนเองและผูอ่ืน   กลุมตัวอยางที่ใชคือครูพลศึกษาและนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 

3  และ  6  ในโรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษา   ในเขตการศึกษา  1  โดยวิธีการสุมอยางงาย   ไดครูพล

ศึกษาจาํนวน  168  คน  นกัเรียนจํานวน  394  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาแบบปลายเปด  และแบบเลือกตอบ  สถิติที่ใชในการ
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วิเคราะหขอมลู  คือ  คาเฉลีย่  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่โดย

ใชการทดสอบคาที  ( t – test )   ผลการศึกษาพบวา  ครูพลศึกษาเหน็วาพฤติกรรมการสอนพลศึกษาที่

สามารถสงเสริมการปลูกฝงความมนี้ําใจนักกฬีา   สามารถสงเสริมการปลูกฝงความมนี้ําใจนักกีฬาได

ในระดับมาก  และนักเรียนเห็นวาระดับการปฏิบัติของครูพลศึกษาในการสอนดานการปลกูฝงความมี

น้ําใจนักกฬีาอยูในระดับนอย  สวนการเปรียบเทยีบครูพลศึกษาเพศชายและหญิงที่มวีุฒแิละมี

ประสบการณในการสอนแตกตางกันนั้นพบวามีความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษาที่

สามารถสงเสริมการปลูกฝงความมนี้ําใจนักกฬีาไมแตกตางกันทางสถิติ   และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่  3  และ  6  มีความคิดเหน็เกีย่วกับระดับการปฏิบัติการของครูพลศึกษาในการสอนดานการ

ปลูกฝงความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   

 หรรษา   แดงภักดี  ( 2536 :  บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ

คุณธรรมความมีน้าํใจนกักฬีาของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่  5   โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร   

จังหวัดฉะเชงิเทรา   ปการศกึษา  2535   จํานวน  30  คน   ที่ไดมาโดยวิธกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน

จากประชากร   โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  15  คน    โดยกลุมทดลองไดรับการ

ใชกิจกรรมกลุมเกี่ยวกับคุณธรรมความมนี้าํใจนักกีฬา   และกลุมควบคุมไดรับขอสนเทศเกีย่วกับ

คุณธรรมความมีน้าํใจนกักฬีา   โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามคณุธรรม

ความมนี้ําใจนักกฬีา   สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ   การทดสอบคาที  ( t – test )  ผลการศึกษา

พบวา   นักเรียนมีคุณธรรมความมีน้าํใจนักกฬีาโดยสวนรวมและแตละดานสงูขึ้น  หลงัจากไดรับการ

ใชกิจกรรมกลุมและขอสนเทศอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

สดใส   ยาทองใส  ( 2540 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาและเปรยีบเทียบพฤติกรรมความมี

น้ําใจนักกฬีาที่เขารวมแขงขันกีฬาอาชวีะเกมส    โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาเปนนักกฬีาที่เขา

รวมการแขงขนักฬีาอาชีวะเกมส  คร้ังที ่ 4  จํานวน  322  คน  เปนนกักีฬาชายจํานวน   209  คน  และ

นักกฬีาหญิง  จํานวน   113  คน  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวดัพฤติกรรมความมี

น้ําใจนักกฬีา   ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ   0.896   สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลคือ   คารอยละ   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  

โดยใชการทดสอบคาท ี  ( t – test )   ที่ระดับ  .05   ผลการศึกษาพบวา  นกักฬีาที่เขารวมการแขงขัน

อาชีวะเกมสสวนใหญมีพฤติกรรมความมนี้ําใจนักกฬีาอยูในระดับทีพ่ึงประสงค   และเมื่อเปรียบเทียบ

พฤติกรรมความมีน้าํใจนกักฬีาของนักกีฬาชายกับนักกฬีาหญิงพบวาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .05    และพฤติกรรมความมนี้ําใจนักกฬีาของนักกีฬาทมีชายกับนกักฬีาทีมหญิงพบวามี

ความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05   
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ถนอมวงศ  กลิ่นจันทรหอม  (2541 : 57-80 )  ไดทําการศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผล

ทางจริยธรรมดานความมนี้าํใจนักกีฬา  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาชัน้ปที ่ 6  ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับประถมศึกษาชั้นปที่  6  ชวงอาย ุ 11-12  ป  ทีก่ําลัง

เรียนอยูในภาคปลาย  ปการศึกษา  2540  ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบทดสอบการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความมนี้ําใจนักกฬีา  โดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ  Kohlberg  กาํหนดคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความมีน้าํใจนกักฬีาเปน  

7  ลักษณะ  คือ  ความขยนัหมัน่เพียร  ความมีระเบียบวินยั  ความกลาหาญ  ความอดทน  การรูแพรู

ชนะรูอภัย  ความสามัคคี  และความรบัผิดชอบ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูคือ   คารอยละ   

คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางนักเรียนชายกบันักเรียนหญิงโดย

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (one-way  analysis  of  variance (ANOVA)   โดยผล

การศึกษาพบวาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือเทากับ  0.9095  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการใชเหตุผลทางจริยธรรมดานความมีน้ําใจนักกีฬา  ระหวางนกัเรียน

ชายและนักเรยีนหญิง  การใชเหตุผลทางจริยธรรมดานความมนี้าํใจนักกฬีา  ในคุณลักษณะความ

ขยันหมั่นเพียร  ความมีระเบียบวนิัย  ความกลาหาญ  และการรูแพรูชนะรูอภัย  นักเรียนชายและ

นักเรียนหญงิมีระดับการใชเหตุผลจริธรรมดานความมนี้ําใจนักกฬีาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่

ระดับ  .05  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมนี้าํใจนักกีฬาในคุณลักษณะความอดทน  ความ

สามัคคี  และความรับผิดชอบ  นักเรียนชายและนกัเรียนหญงิมีระดับการใชเหตผุลทางจริยธรรมดาน

ความมนี้ําใจนักกฬีาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั  .05 

   ไพฑูรย   กนัสิงห   ( 2541 : 25-45 )    ไดทําการศกึษาและเปรยีบเทียบระดับความรูความ

เขาใจในลักษณะความมนี้าํใจนักกฬีาของนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา   ปการศึกษา  2540   โดยกลุม

ตัวอยางเปนนสิิตระดับปริญญาตรี   ชัน้ปที่  1  2  3   และ  4    จากคณะวทิยาศาสตร   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะศึกษาศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร   คณะวิศวกรรมศาสตร   

คณะศิลปกรรมศาสตร   และคณะสาธารสุขศาสตร   โดยแบงนิสิตชายจํานวน   525  คน   และนิสิต

หญิงจาํนวน   869  คน   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดความรูความเขาใจลักษณะความมี

น้ําใจนักกฬีาของฉัตรชัย   เฉลิมอิสรชัย  ประกอบดวยคุณลักษณะความมนี้าํใจนกักีฬา  9  ประการ  

คือ  รูแพ  รูชนะรูอภัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎกตกิา  ซื่อสัตย  ยุติธรรม  สามัคคี  รับผิดชอบ  

เอื้อเฟอเผื่อแผ  และยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามประเมิน

คา  4  ระดับ  คือ  4,  3,  2,  และ  1    จํานวน  35  ขอ   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว   ผลการศึกษาพบวาระดับความรูความเขาใจในลกัษณะความมนี้ําใจนักกฬีาของ

นิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา   มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับสูงที่สุด  นอกจากนัน้เมื่อเปรียบเทียบระดับความรู
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ความเขาใจในลักษณะความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตหญงิกับนิสิตชายพบวามีความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    และเมื่อเปรียบเทยีบระดับความรูความเขาใจในลักษณะความมี

น้ําใจนักกฬีาของนิสิตแตละคณะและแตละชั้นปพบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05   

 ชระริน  พนัธสวัสด์ิ  (2546 : 28-38 )  ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพความมนี้ําใจนักกฬีาของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัขอนแกน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนที่

กําลังศกึษาในภาคการศึกษาตอนปลาย  ปการศึกษา  2544  จํานวน  390  คน  เปนชาย  185  คน  

หญิง  205  คน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความมนี้ําใจนักกฬีาที่ผูวิจยั

ปรับปรุงมาจาก  กิตติพงษ  อยูพงษพิทกัษ  (2533)  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  

ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ  10  ดาน  คือ  การรูแพ  รูชนะ  ความมีน้ําใจ  การเคารพคําตัดสนิ  การ

ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน  ความมีวนิัย  การใหเกยีรติผูอ่ืน  ความอดกลั้น  ความเสยีสละ  ความ

กลาหาญ  และความซื่อสัตย  หาความเชือ่มั่นไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  0.83  วิเคราะหขอมูล

ดวยโปรแกรม  SPSS  for  Window  เพื่อหาคาสถิติคือ  รอยละ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คะแนน

มาตรฐาน  ( T-score )  และทดสอบคาท ี ( t-test )  ผลการวิจยัพบวา  บุคลิกความมีน้ําใจนักกีฬาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในระดับปานกลาง  ( T = 50.14 )  โดยบุคลิกภาพความน้ําใจ

นักกฬีาของนกัศึกษาชายและหญิง ( T= 49.74 , T = 50.52 )  อยูในระดับปานกลางและไมแตกตาง

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 

 4.2  งานวิจยัที่เกีย่วของกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 อัมพร  วิชัยศรี  (2541 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษาเรือ่งการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางและการประมาณคาความเชื่อมัน่รวมของแบบทดสอบความสามารถทางสมองตามแนว

โครงสรางของโอติส – เลนนอน  โดยมีจุดมุงหมายคือ  เพื่อแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

ของแบบทดสอบที่สรางขึน้ตามแนวโครงสรางของแบบทดสอบความสามารถทางสมองของโอติส – 

เลนนอน  ฟอรมเจ  ระดับสูง  ที่มีรูปแบบการจัดเรียงแตกตางกนั  3  ฟอรม  ไดแก  ฟอรม  1  เรียงจาก

งายไปหายาก  ฟอรม  2  เรียงเนื้อหาเปนดาน ๆ  และฟอรม  3  แยกเปนฉบับยอย ๆ  โดยหาความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสราง  3  วิธ ี  คือวธิีการวเิคราะหโดยใชสูตรของไฮซนและบรอนสเตร็ต  วิธีหา

ความสัมพันธระหวางแบบทดสอบที่สรางขึน้กับแบบทดสอบความสามารถทางสมองของโอติส – เลน

นอน  ฉบับแปล  โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  และวิธีการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนจาํแนกตามระดบัชั้นและจําแนกตามระดับอายุ  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง

เดียว  (One – way  analysis  of  variance)  และศึกษาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบ  3  ฟอรม  

โดยคํานวณดวยสูตร  Feldt-Raju  และสูตร  Ωw  แลวเปรียบเทียบคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  
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3  ฟอรม  ที่แบงสวนยอยไมเทากัน  4  สวน ที่คํานวณดวยสูตรเดียวกนั  ดวยสูตร  U×1  กลุมตัวอยาง

ที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  3-6  ในระดับอายุ  13-19  ป  ปการศึกษา  2540  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  5,400  คนจากการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ผลการวิจยัพบวา  แบบทดสอบ

ทั้ง3  ฟอรมที่ผูวิจยัสรางขึน้  มีความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางเทากับ  .8122  .9249  และ  .8388  

คะแนนของแบบทดสอบทัง้  3  ฟอรมมีความสัมพนัธทางบวกกับคะแนนของแบบทดสอบ

ความสามารถทางสมองของโอติส – เลนนอน  ฟอรมเจ  ระดับสูง  ฉบับแปลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01  นอกจากนีย้ังพบวาคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบทัง้  3  ฟอรมที่จาํแนกตามระดับชัน้และ

จําแนกตามระดับอายุแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .01  และเมื่อทาํการทดสอบความ

แตกตางรายคูดวยการเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’s  Test)  ปรากฏวานักเรยีนที่มี

ระดับชั้นสูงกวามีคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบทั้ง  3  ฟอรมสูงกวานกัเรียนที่อยูชัน้ต่ํากวา  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียนทีม่ีระดับอายุมากกวามีคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบทั้ง  

3  ฟอรมสูงกวานักเรียนทีม่รีะดับอายุทีห่างกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาความเชือ่มั่น

ของแบบทดสอบทั้ง  3  ฟอรมที่คํานวณดวยสูตร  Feldt-Raju  เทากับ  .9336  .9174  และ  .9368  

ตามลําดับและเมื่อคํานวณดวยสูตร  Ωw    คาความแตกตางของคาความเชื่อมั่นที่คํานวณดวยสูตร

เดียวกนัโดยใชสูตร  U×1 พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 และเมื่อทาํ

การทดสอบรายคูที่คํานวณดวยสูตร  Feldt-Raju  พบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01  และเมื่อทําการทดสอบรายคูที่คํานวณดวยสูตร  Ωw    พบวามีความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

   ธิดาเพ็ญ  จรัสศรี  (2543 :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรง

และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความคดิรวบยอดระดับปฐมวัย  โดยมีจุดมุงหมายคือ  เพื่อแสดง

หลักฐานความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางและความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความคิดรวบยอดที่ทดสอบเด็ก

เปนกลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนเด็กชัน้อนบุาล  1-3  ระดับอายุ  4-6  ป  ภาคเรียนที ่ 2  ป

การศกึษา  2542  ของโรงเรียนในสงักัดสงัฆมณฑลราชบุรี  จงัหวัดกาญจนบุรี  จาํนวน  104  คน  ผล

การศึกษาพบวา  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชหลักพิจารณาตามวิธกีารแบบหลายลักษณะ – 

หลากวิธ ี  (Multitrait - Multimethod)  ของแบบทดสอบความคิดรวบยอด  มีคาสมัประสิทธิ์ของความ

เที่ยงตรงเชงิเหมือน  (Convergent  Validity)  ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกนัดวยแบบทดสอบตางชนิด

กัน  มีคาตัง้แต  .7540  ถึง  .8539  ซึ่งในแตละฉบับมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงกวาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของความเทีย่งตรงเชิงจาํแนก  (Discriminant  Validity)  ซึ่งเปนการวัดลักษณะตางกนัดวย

แบบทดสอบตางชนิดกนั  สวนความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่ไดจากคาสหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวาง

แบบทดสอบความคิดรวบยอดที่สรางขึ้นกบัแบบคัดแยกเด็กแปนหมุน  1  มีคา  .9354  คาความ
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เชื่อมั่นของแบบทดสอบความคิดรวบยอดจากการหาสัมประสิทธิ ์  rB  ของแบบทดสอบยอยแตละฉบับ  

มีคาตั้งแต  .6197  ถึง  .9612  และคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความคิดรวบยอดจากการคํานวณ

ดวยสูตร  KR – 20  ของแบบทดสอบยอยแตละฉบับ  มคีาตั้งแต  .5921  ถึง  .9599 

 ธีระศักดิ์  กองทรัพย  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการแสดงหลกัฐานความ

เที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ของแบบสํารวจพหุปญญาสําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  โดยมี

จุดมุงหมายเพือ่แสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะห  3  วิธี  คือหา

ความสัมพันธหลายลกัษณะ – หลากวิธี  (Multitrait - Multimethod)  วิธหีาความสัมพันธระหวาง

คะแนนจริงกบัคะแนนองคประกอบที่คํานวณดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดท  และวิธหีาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  product  Moment  Correlation  Coefficent)  และ

ศึกษาความเชือ่มั่นของแบบสํารวจพหุปญญา  โดยคํานวณดวยสูตร  rF-R  และสูตร  Ωw  กลุมตัวอยาง

เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่  4  ปการศึกษา  2542  ของโรงเรียนในสังกัดเขตภาษเีจริญ  

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  646  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  ผลการศึกษาพบวา  

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสํารวจพหุปญญาที่หาดวยวิธีความสัมพนัธหลายลักษณะ – 

หลากวิธ ี  (Multitrait - Multimethod)  พบวามีคาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงตรงเชงิเหมือน  

(Convergent  Validity)  ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกนัดวยแบบทดสอบตางชนิดกนั  มีอยู

ระหวาง  .4744  ถึง  .6902  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของความเทีย่งตรงเชงิจําแนก  (Discriminant  

Validity)  ซึ่งเปนการวัดลักษณะตางกันดวยแบบทดสอบตางชนิดกัน  มีอยูระหวาง  .0170  ถึง  .5734 

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสํารวจพหุปญญาฉบับที่  1  และฉบับที่  2  ทีห่าดวยสูตรของไฮซ

และบอรนสเตดท  มีคาเทากบั  .8038  และ  .6044  ตามลําดับ  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบ

สํารวจพหุปญญาทัง้  2  ฉบับ  มีคาสัมประสิทธิ์เปน  .6761  มีความสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั  .01   และคาความเชื่อมั่นของแบบสาํรวจพหุปญญาฉบับที่  1  เปนแบบตรวจสอบ

รายการ  และฉบับที่  2  เปนแบบมาตรวดัประเมินคา  ที่คํานวณดวยสูตร  Ωw  และสูตร  rF-R  มีคา

เทากับ  .8900  .8982  .7907  และ  .8614  ตามลําดับ 

 นภสร  โสภา  (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตน  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อพฒันาแบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตน  และ

แสดงคุณภาพของแบบวัดทีส่รางขึ้นและศกึษาระดับการบรรลุศักยภาพแหงตน  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  จํานวนทั้งสิน้  

882  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตน

ที่ผูวิจยัสรางขึน้  เปนแบบสถานการณ  3  ตัวเลือก  ผลการวิจยัพบวา  คาอาํนาจจําแนกของแบบวัด

การบรรลุศักยภาพแหงตน จาก  12  ดาน  จํานวน  83  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกระหวาง  .227  
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ถึง  .658  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตนที่ไดจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยนืยนั  มีคาน้าํหนักองคประกอบในแตละดานเทากบั .409, .253, .369,  .473,  .214, 

.293,  .409,.531, .183,  .421,  .231  และ  .504  ตามลําดับ    คาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางจาก

การหาสัมประสิทธสหสัมพนัธกับแบบทดสอบมาตรฐานพี  โอ  ไอ  พจิารณาเปนรายดานพบวามีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ  .766,  .715,  .797,  .796,  .848,  .790,  .674,  .677,  .804,  .828, 

.666  และ   .789  ตามลําดับ  และคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธทัง้ฉบบัเทากับ  .860  คาความเชือ่มั่น

ของแบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตน  วิเคราะหดวยวิธหีาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค  มีคา

ความเชื่อมัน่ในแตละดานเทากับ  .583,  .553,  .506,  .674,  .461,  .455,  .615,  .754,  .685,  .657, 

.493  และ  .685  ตามลําดับ  ผลการศึกษาระดับการบรรลุศักยภาพแหงตน  จากกลุมตัวอยาง  

จําแนกตามสาขาวิชา  พบวา  นิสิตปริญญาตรี  สาขาวิชามนษุยศาสตร  มีระดับการบรรลุศักยภาพ

แหงตนอยูในระดับสูงที่สุด  และนิสิตปริญญาตรี  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  มีระดับการบรรลุ

ศักยภาพแหงตนอยูในระดบัตํ่าที่สุด  และเมื่อจําแนกตามชั้นป  นิสิตปริญญาตรี  ชั้นปที่  4  มีระดับ

การบรรลุศักยภาพแหงตนอยูในระดับสูงทีสุ่ด  และนิสิตปริญญาตรี  ชั้นปที่  1  มีระดับการบรรลุ

ศักยภาพแหงตนอยูในระดบัตํ่าที่สุด  และไมพบวามีปฏิสัมพนัธที่เกิดจากความแตกตางระหวาง

สาขาวิชาที่ศึกษาและชัน้ปทีศึ่กษา  ที่สงผลรวมกันตอระดับการบรรลุศักยภาพแหงตนของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี 

 จากการศึกษางานวิจยัดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาความมีน้ําใจนักกีฬาเปนคุณลักษณะที่

สําคัญและเปนคุณลักษณะที่พงึประสงคหนึง่ทีพ่ึงใหเกดิกับนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พทุธศักราช  2542  ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีจ่ะสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียนในชวงชั้นที ่  2  ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ  ความ

ยุติธรรม   ความมีวนิัย   ความมุงมัน่   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ความเอื้อเฟอเผือ่แผ  ความสามัคคี  

ความอดทนอดกลั้น   ความออนนอมถอมตน   ความมมีารยาท   และความซื่อสัตย  และศึกษาความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบวัดเพื่อใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพวัดไดตรงตามโครงสรางของความมี

น้ําใจนักกฬีา  เพื่อนําไปสูการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพดานความมนี้ําใจนักกฬีาไดอยางถกูตอง  

เปนผลใหนักเรียนมพีฤติกรรมที่เหมาะสม  สามารถดาํรงชีวิตในสภาพแวดลอมและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปไดและสามารถอยูรวมกนักบัผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาวิจัยตามขั้นตอน  ดังนี ้

1. การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจยัในครั้งนีเ้ปนนกัเรียนระดับชวงชัน้ที่  2  ( ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6)  

สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  จํานวนโรงเรียน  16  

โรงเรียน  หองเรียน  116  หองเรียน  มจีํานวนนกัเรียนทัง้สิ้น  5,996  คน     
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ตาราง  2  จํานวนนกัเรียนระดับชวงชัน้ที่  2  ( ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 )  สังกัดโรงเรียนเทศบาล 

     จงัหวัดขอนแกน  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2548 

 

จํานวน (คน) ขนาด โรงเรียน 

ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 

ใหญ 

 

 

 

 

 

 

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

เล็ก 

สวนสนุก 

วัดกลาง 

พลประชานุกลู 

บานสามเหลีย่ม 

บานหนองใหญ 

ศรีเมืองประชานุเคราะห 

บานโนนทนั 

คุมหนองค ู

บานโนนหนองวัด 

บานโนนชัย 

ชุมแพ 

บานศรีฐาน 

หนองแวงประชาอุปถัมภ 

บานตูม 

บานหนองแวง 

บานไผ 

446 

321 

226 

165 

149 

100 

152 

120 

63 

95 

65 

87 

45 

61 

55 

29 

405 

266 

234 

137 

135 

90 

107 

94 

51 

75 

65 

75 

55 

53 

78 

25 

420 

232 

230 

126 

134 

94 

100 

86 

61 

75 

57 

65 

54 

45 

68 

25 

1,271 

819 

690 

428 

418 

284 

359 

300 

175 

245 

187 

227 

154 

159 

201 

79 

รวม 2,179 1,945 1,872 5,996 

ที่มา : สํานักงานองคการบรหิารสวนทองถิน่ 

 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยในครัง้นีเ้ปนนกัเรียนระดับชวงชั้นที่  2  ( ชั้นประถมศกึษาปที่  4 – 

6 )  สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน   ในภาคเรยีนที่  2  ปการศึกษา  2548   จากโรงเรียน   

8  โรง  หองเรยีน  30  หอง   จําแนกเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4  จาํนวน  282  คน  ชัน้

ประถมศึกษาปที่  5  จํานวน  285  คน  และชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  287  คน  รวมจํานวน

นักเรียนทัง้สิน้  854  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two – Stages  Random  Sampling) 
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 ข้ันตอนการสุมตัวอยาง 

1. สํารวจขอมูลประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  องคการปริหารสวนทองถิ่น  แลว

จัดทํากรอบการสุม  ( Sampling  Frame )  โดยอาศัยการแบงขนาดโรงเรียน  คือ  โรงเรียนขนาดใหญ  

กลาง  เลก็  จาํแนกโรงเรียนตามลักษณะที่กําหนด  ดังตาราง  3 

2. การกําหนดกลุมตัวอยางจากกลุมตัวอยางที่ปรากฎในตาราง  4  ผูวิจัยไดกําหนด

ขนาดความคลาดเคลื่อน  (Limit  of  error)  และระดับความเชื่อมัน่  (Level  of  nonfidence : 1 - α ) 

ที่  .95  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศยัขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุม

ตัวอยางดังนี ้

2.1  ขนาดของความคลาดเคลื่อนเทากับ  1.5  คะแนน  จากคะแนนเต็มของแบบ

วัดคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจนักกีฬา  การวิจัยในครั้งนี้ไดขนาดของความ

คลาดเคลื่อน  1.47  ซึ่งมีคานอยกวาที่กาํหนดไวผูวิจัยจงึถือวาขนาดทีก่ําหนดนี้มีความเพยีงพอทีจ่ะนํา

ผลการวิจยัไปใชในการตัดสนิกรณีที่เกี่ยวของได 

2.2 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร  (σ 2 )  ของระดับชั้นเรียน  ไดจาก

การนาํแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีาไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  4  ชั้น

ประถมศึกษาปที่  5  และชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ในโรงเรียนสงักัดเทศบาล  จงัหวดัขอนแกน  จาํนวน  

199  คน  ผลการทดลองพบวามีคาความแปรปรวนเทากับ  551.749   608.632  และ   575.710  

ตามลําดับ  จากนัน้ผูวิจัยนาํคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัย

ตอไป  จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในการประมาณขนาดของ

กลุมตัวอยางนั้น  นําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ดวยวิธกีารสุมแบบแบงชั้น  (มยุรี. 2538 : 104 –105)  ไดกลุมตัวอยางทัง้หมด  807  คน  แตเนื่องจาก

ผูวิจัยตองการไดขอมูลจากกลุมตัวอยางทีดี่ที่สุด  จงึไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเพิ่มข้ึนและได

คัดเลือกแบบวัดทีน่ักเรียนตอบไมสมบูรณหรือไมต้ังใจตอบทิ้ง  ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น  

854  คน  เพิม่ข้ึนจากเดมิ  47  คน  คิดเปนรอยละ  6  ซึง่เปนการเกบ็เผื่อแบบวัดไมสมบูรณที่นกัเรียน

ตอบไมครบหรือไมต้ังใจทํา 

2.3 ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยมีขนาด

โรงเรียนเปนชัน้  (Strata)  และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  ทําการสุมโรงเรียนมา

รอยละ  50  จากจํานวนโรงเรียนทัง้หมด  16  โรง  ไดมา  8  โรง  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   

โรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ  โรงเรียนเทศบาลบานโนนทัน  โรงเรยีนเทศบาลคุมหนองค ู  โรงเรียน

เทศบาลบานโนนหนองวัด  โรงเรียนเทศบาลชุมแพ  โรงเรยีนเทศบาลบานหนองแวง    โรงเรียน

เทศบาลบานไผ 
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2.4 ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling) โดยมีระดับชั้น

เรียนเปนชั้น  (Strata)  และมีหองเรยีนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  ทําการสุมนักเรียนจากแต

ละโรงเรียนเปนกลุมตัวอยาง  ดังตาราง  3  

 

ตาราง  3  จํานวนกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน  โรงเรียน  และระดับชั้นเรียน 

 

จํานวนนักเรยีน  (คน) 

คร้ังที่  1 คร้ังที่  2 คร้ังที่  3 

 

ขนาด 

 

 

โรงเรียน 

ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

ใหญ 

 

 

 

 

 

 

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

เล็ก 

สวนสนุก 

วัดกลาง 

พลประชานุกลู 

บานสามเหลีย่ม 

บานหนองใหญ 

ศรีเมืองประชานุเคราะห 

บานโนนทนั 

คุมหนองค ู

บานโนนหนองวัด 

บานโนนชัย 

ชุมแพ 

บานศรีฐาน 

หนองแวงประชาอุปถัมภ 

บานตูม 

บานหนองแวง 

บานไผ 

45 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

22 

- 

- 

- 

- 

45 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

22 

- 

- 

- 

- 

45 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

16 

- 

- 

- 

18 

- 

- 

16 

- 

- 

- 

- 

- 

19 

- 

- 

16 

- 

- 

- 

16 

- 

- 

17 

- 

- 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

16 

- 

- 

- 

18 

- 

- 

16 

- 

- 

- 

- 

102 

- 

- 

50 

- 

50 

30 

15 

- 

15 

- 

- 

- 

14 

6 

- 

100 

- 

- 

52 

- 

43 

25 

17 

- 

22 

- 

- 

- 

20 

6 

- 

95 

- 

- 

58 

- 

42 

25 

20 

- 

18 

- 

- 

- 

22 

7 

67 67 65 70 68 70 282 285 287  

รวม 199 208 854 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจยัไดใชแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคความมีน้าํใจ

นักกฬีา  ซึง่มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้     ความ

ยุติธรรม   ความมีวนิัย   ความมุงมั่น   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ   ความสามัคคี   

ความอดทนอดกลั้น   ความออนนอมถอมตน   ความมีมารยาท   และความซื่อสัตย  และแบบวัดความ

มีน้ําใจนักกีฬาของกนกวลี  เองฉวน   ซึ่งมคุีณภาพ  

ข้ันตอนในการสรางแบบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจนักกฬีา  มข้ัีนตอนดัง

แสดงในภาพประกอบ  1  ดังนี ้
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ขั้นตอนในการสรางแบบวัดคุณลกัษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจนักกีฬา 
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางแบบวดัคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจนักกีฬาตามขั้น 

ตอนดังแสดงในภาพประกอบ  1  ดังนี ้

 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามศัพทเฉพาะของความมนี้ําใจนักกฬีาแตละดาน 

เขียนขอคําถามตามนยิามศัพทของความมีน้ําใจ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชงิพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดสอบครั้งที ่ 1 

ตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจจําแนกของแบบวัด  คัดเลอืก  ปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที ่ 2 

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางและความเชื่อมัน่ของแบบวัด 

เขียนคูมือการใชแบบวัดและจัดพิมพเปนรูปเลม 
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ภาพประกอบ  1  ข้ันตอนในการสรางแบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีา 

จากภาพประกอบ  1  แสดงรายระเอยีดไดดังตอไปนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

1.1 เพื่อสรางแบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีา  สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่  2  (ชั้น

ประถมศึกษาปที่  4 – 6)  สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดขอนแกน 

เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาที่สรางขึ้นดานความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

2. ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัความมีน้ําใจนักกีฬา 

3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะของพฤติกรรมความมีน้าํใจนกักฬีาในแตละดานตามคุณลักษณะ

ที่ตองการวัด 

4. เขียนขอคําถามตามนยิามศัพทเฉพาะของความมนี้ําใจนักกฬีาในแตละดาน  โดยมี

รายละเอียดของขอคําถาม  ดังนี ้

4.1  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประมาณคา   5  ระดับโดยใหเลือกตอบตาม

ความความคดิเห็นและความรูสึกที่แทจริงของผูตอบ  สรางขอคําถามใหครอบคลุมพฤติกรรมความมี

น้ําใจนักกฬีาทั้ง  10  ดาน  ดานละ  10  ขอ  รวมทั้งฉบบัจํานวน  100  ขอ 

4.2   การใหคะแนนแตละขอมีน้าํหนักคะแนนเปน  1,  2,  3,  4  และ  5 

5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)  โดยให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกบันิยามศัพทเฉพาะ  

รวมทัง้ความถกูตองเหมาะสมของการใชภาษา  โดยพิจารณาจากคา  IOC  มีคาตั้งแต  .50  ข้ึนไป  ได

ขอคําถามที่สามารถวัดความมีน้าํใจนกักฬีาไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะจาํนวน  100  ขอ  มีคาดัชนี

ความสอดคลองจากการพิจารณา  (IOC)  อยูระหวาง  .60 – 1.00 

6. นําแบบวัดที่แกไขปรับปรุงแลว  ไปทดสอบครั้งที่  1  (Try  out)  กับกลุมตัวอยาง จาํนวน  

199   คน 

7. ตรวจสอบคุณภาพรายขอดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัด  คัดเลือก  ปรับปรุง  โดยนํา

ผลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  โดยหาอาํนาจจําแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาทั้ง  10  

ดาน  ดวยการหาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ  ที่เหลือ

ทั้งหมด  (Item  - total  Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  

product – moment  correlation)  พบวาแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  จาํนวน  100  ขอ  มีคาอาํนาจ

จําแนกอยูระหวาง  -.0850 - .5627  คัดเลือกขอคําถามทีมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05  ไวจํานวน  

60  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกอยูระหวาง  .2018 - .5390  เพื่อนาํไปทดสอบในขั้นตอไป 
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8. นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  1  ไปทดสอบครั้งที่  2  กับกลุม

ตัวอยาง  จํานวน  208  คน 

9. ตรวจสอบคุณภาพทัง้ฉบับ  โดยวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  

Validity)  จากหาความสมัพันธระหวางคะแนนของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาที่สรางขึน้กับคะแนน

ของแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาของกนกวลี  เองฉวน จากจํานวนนักเรียน  40  คน  ที่สุมมาจาก

นักเรียนจํานวน  208  คน  ดวยสูตรสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  product – 

moment  correlation)    ซึ่งมีคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางเทากับ  .733  และหาความเชื่อมัน่ของ

แบบวัด  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากสูตรของเฟลทและราช ู  คาความเชื่อมั่นรายดานมีคา

ต้ังแต  .542  ถึง  .660  และความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากบั  .892  เขียนคูมือการใชแบบวัดและจัดพิมพ

เปนรูปเลม 

 
ลักษณะของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบวดัคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจ

นักกฬีา ซึง่มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้    ความยุติธรรม   

ความมวีินยั   ความมุงมั่น   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ   ความสามัคค ี   ความ

อดทนอดกลัน้   ความออนนอมถอมตน   ความมมีารยาท   และความซื่อสัตย  กับแบบวัดความมนี้ําใจ

นักกฬีาของกนกวล ี  เองฉวน  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสถานการณ  3  ตัวเลือก  มกีารใหคะแนนเปน  0,  

1  และ  2  จาํนวน  42  ขอ  มีคุณภาพดานคาอํานาจจําแนก  ( t )   ต้ังแต  2.8536  ถงึ  11.6832  คา

ความเชื่อมัน่เทากบั  .7895  และคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( t )  ดวยวิธีเทคนิคกลุมรูชัด  

(Known – group  Technique)  เทากับ  28.6232  ซึ่งมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

 
ตัวอยางของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวั 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย  / ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 

 1.  เพศ 

(…..)  ชาย    (…..)  หญิง 

 2.  ชั้น 

(…..)  ประถมศึกษาปที่  4    (…..)  ประถมศึกษาป  5   (…..)  ประถมศึกษาป  6 

 3.  สถานภาพการเปนนักกีฬา 

(…..)  เปนนักกีฬา              (…..)  ไมเปนนักกีฬา 



 58 

ตอนที่  2  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอคําถามในแตละขอ โดยเลือกทาํเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ

พฤติกรรมของนักเรียนมากทีสุ่ด    

 

ระดับการปฏิบัติ  

ดาน พฤติกรรม นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1.  ความยุติธรรม 

2.  ความมวีินยั 

3.  ความมุงมัน่ 

 

4.  ความรูแพ  รูชนะ  

     รูอภัย 

5.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

6.  ความสามคัคี 

 

7.  ความอดทนอดกลั้น 

 

8. ความออนนอมถอมตน 

9.  ความมมีารยาท 

10.  ความซื่อสัตย 

ขาพเจาปฏิบัติตอเพื่อนรวมหองอยางเสมอภาค 

ขาพเจาจะขอแทรกแถวตอคิวซื้ออาหารเมื่อหิวมาก 

เมื่อเขารวมการแขงขันก็ขยันฝกซอมเพื่อใหไดรับชัย

ชนะ 

เมื่อแพในการแขงขันก็หาเหตุผลเขาขางตนเองวาถูก

โกง 

ขาพเจาจะชวยสอนการบานเพื่อนเมื่อเพือ่นไมเขาใจ 

ขาพเจาทาํงานกลุมอยางสดุความสามารถถึงแมจะ

ไมเห็นดวยก็ตาม 

ขาพเจาจะโตเถียงกับเพื่อนโดยใชอารมณมากกวา

เหตุผล 

ขาพเจาปฏิบัติตนตอบุคคลอื่นดวยความเกรงใจ 

ขาพเจายกมือขออนุญาตกอนแสดงความคิดเห็น 

เมื่อเก็บของไดโดยไมมีใครเหน็ขาพเจาจะเก็บเอาไว

ใชเอง 
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เกณฑการใหคะแนน 

 1.  เมื่อเปนขอความทางบวก  ใหคะแนนดงันี ้

  มากที่สุด 5  คะแนน  มาก 4      คะแนน 

  ปานกลาง 3  คะแนน  นอย 2      คะแนน 

  นอยที่สุด 1  คะแนน 
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 2.  เมื่อเปนขอความทางลบ  ใหคะแนนดังนี ้

  มากที่สุด 1  คะแนน  มาก 2      คะแนน 

  ปานกลาง 3  คะแนน  นอย 4      คะแนน 

  นอยที่สุด 5  คะแนน 

 

การแปลความหมายของคะแนน 

 แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นทั้ง  10  ดาน  จํานวนทั้งสิน้  60  ขอ  มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  คือมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  มีคะแนนเต็มทัง้

ฉบับ  300  คะแนน  มกีารแปลความหมายของคะแนนดังนี ้ (วิเชียร  เกตุสิงห.2538) 

  คะแนนตั้งแต  241-300  แสดงวามีความมนี้ําใจนักกฬีาสูง 

  คะแนนตั้งแต  121-240  แสดงวามีความมนี้ําใจนักกฬีาปานกลาง 

  คะแนนตั้งแต  60-120  แสดงวามีความมนี้ําใจนักกฬีาต่ํา 

 
ตัวอยางของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่ปรับจากกนกวลี  เองฉวน 
คําชี้แจง  แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  ใหตอบใหครบทุกขอ  โดยทํา  

     เครื่องหมาย  ×  ตรงกับตัวเลือกทีเ่ลือก 

ดานความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

 (0)  การแขงขันบาสเกตบอล  พิธานเลนพลาดทาํใหทีมตองแพ  พิธานรูสึกเสยีใจ  อุดรเปน

นักกฬีาทีมเดยีวกนักย็ังเขาไปตอวาพิธานอีก  ถานักเรียนเปนนกักฬีาทมีเดียวกนักับพิธานจะพูดกับ

พิธานวาอยางไร 

  ก.  โอกาสหนาแกตัวใหม    (1  คะแนน) 

  ข.  พลาดไปแลวก็แลวกนัไป  (2  คะแนน) 

  ค.  ไปฝกซอมมาใหมากกวานี้  (0  คะแนน) 

 

ดานความสามัคคี 

 (00)  ทางโรงเรียนไดขอความรวมมือกบันักเรียนใหมาพัฒนาโรงเรยีนในวนัเสารนี้  นักเรยีน

ทราบวาเพื่อน ๆ ในหองหลายคนไมมา  นกัเรียนจะทาํอยางไร 

  ก.  ถาสวนใหญไมมาก็คิดวาจะไมมา  (0  คะแนน) 

  ข.  มาเพราะคดิวาเปนหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ  (1  คะแนน) 

  ค.  คิดวาจะตองมาและพูดชักจูงใหเพื่อน ๆ มาดวย  (2  คะแนน)  
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น  ผูวจิัยไดดําเนนิงานเปนขั้นตอน  ดังนี ้

1. ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน  เพื่อกาํหนดวนั  

เวลาในการทดสอบ 

2. เตรียมแบบวัดใหเพยีงพอกับจํานวนนักเรยีนที่สอบในแตละครั้ง  วางแผนในการ

ดําเนนิการสอบ  และผูวจิัยเปนผูดําเนินการสอบดวยตนเอง 

3. อธบิายใหนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจถึงวัตถุประสงค  และผลประโยชนทีไ่ด

จากการทาํแบบวัด 

4. อธิบายใหนกัเรียนที่เขาสอบเขาใจขั้นตอนการดําเนินการทดสอบแบบวัดความมี
น้ําใจนักกฬีาและวิธีการตอบกอนที่จะใหทุกคนเริ่มตนทํา 

5. นําแบบวัดไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
 5.1  นําแบบวดัไปทดสอบครั้งที่ 1  กับนักเรียน  จํานวน  199  คน จากโรงเรียน  2 โรง 

คือ เทศบาลสวนสนุกและเทศบาลบานศรีฐาน  ในชวงเดือนมกราคม  2549  เพื่อวิเคราะหหาคา

อํานาจจําแนก   และคัดเลือกขอสอบและปรับปรุง 

                   5.2   นําแบบวัดจากการทดสอบครั้งที่ 1  ที่ไดปรับปรุงแลวไปทดสอบครั้งที่  2  กับ 

นักเรียน  จํานวน  208 คน จากโรงเรียน  4  โรง คือ เทศบาลพลประชานุกูล     เทศบาลศรีเมืองพล

ประชานุเคราะห    เทศบาลบานโนนชัย  และเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ  ในชวงเดือน

กุมภาพนัธ  2549  เพื่อวเิคราะหหาคาอํานาจจาํแนก  ความเชื่อมัน่  หลังจากนั้นสุมนักเรียน   

1  โรง  จาก  4  โรง  ได  โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ    จาํนวน  40 คน ทาํแบบทดสอบ   

ที่ปรับจากกนกวลี  เองฉวน  เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ระหวางคะแนน

ของแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาที่สรางขึ้นกับแบบวัดความมนี้ําใจนักกีฬาที่ปรับจากกนกวล ี เองฉวน  

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน  (Pearson  product – moment  correlation ) 

5.1 ทดสอบครั้งที ่ 3  กับกลุมตัวอยางจาํนวน  854  คน  จากจํานวนโรงเรียน  8  โรง  คือ   

เทศบาลวัดกลาง  เทศบาลบานหนองใหญ  เทศบาลบานโนนทนั  เทศบาลคุมหนองค ู  เทศบาลบาน

โนนหนองวัดเทศบาลชุมแพ  เทศบาลบานหนองแวง  และเทศบาลบานไผ  ในชวงเดือนมีนาคม  เพื่อ

นําผลที่ไดมาเปรียบเทียบความมนี้ําใจนักกีฬาของนกัเรยีนตางระดับชัน้และนกัเรียนที่มีสถานภาพ

ตางกนั 
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การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมลู 
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานไดแก  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนแบบ

วัดความมีน้าํใจนักกฬีาที่ผูวจิัยสรางขึน้ 

2. วิเคราะหรายขอเพื่อหาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิสหสัมพนัธแบบ

เพียรสัน (Pearson  product – moment  correlation)  คัดเลือกขอคําถามที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05   

3. วิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากสตูรของ

เฟลทและราช ู ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงโดยการหาความสมัพันธระหวางคะแนนของแบบวัด

ความมนี้ําใจนักกฬีาที่สรางขึ้นกับคะแนนของแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาของกนกวลี  เองฉวน จาก

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  product – moment  correlation)    

4. เปรียบเทยีบความมนี้าํใจนกักีฬาของนกัเรยีนตางระดับชัน้โดยสถิติทดสอบเอฟ (F-test)  

จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two way  ANOVA)     

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานลักษณะความมีน้ําใจนักกีฬา   โดยใชคาเฉลี่ย  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนลักษณะความมนี้ําใจนักกฬีา 

 2.  หาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ   โดยหาจากการพิจารณาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  

Consistency :   IOC)    โดยใชสูตรของ  โรวิเนลลี  และแฮมเบลตัน  ดังนี้ (ลวน   สายยศ และ อังคณา   

สายยศ.   2539  : 251) 

 

 เมื่อ IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง  -1ถึง  +1 

           แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

3.   การหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)    โดยการหาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธอยางงาย 

ระหวางคะแนนรายขอกับ  คะแนนรวมของทุกขอดังนี ้ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2541 :  106 - 107) 

 

 

 

เมื่อ         r          แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรวมของทกุขอกับคะแนนรายขอ 

N

R
IOC

∑
=

R∑
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       N         แทน    จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

∑X       แทน    ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคน 

∑Y          แทน    ผลรวมของคะแนนรายขอ  

∑XY      แทน    ผลรวมของผลคณูระหวางคะแนนรวมของแตละคนและคะแนนรายขอ 

  ∑ 2X      แทน     ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคนยกกําลงัสอง 

∑ 2Y      แทน    ผลรวมของคะแนนรายขอยกกําลังสอง  

 

4.  การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)   โดยการหาความสัมพันธ

ระหวางผลคะแนนของแบบวัดทั้งสองฉบบั  โดยสูตรสหสัมพันธเพยีรสัน  ดังนี้
  

 

เมื่อ          xyr  แทน     คาความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

              ∑ x  แทน ผลรวมคะแนนของแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีาทีส่รางขึน้ 

   ∑ y  แทน ผลรวมคะแนนของแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีาทีมี่คุณภาพ 

               2x∑  แทน ผลรวมของคะแนนแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาที่สรางขึน้แตละคนยกกาํลังสอง 

               2y∑  แทน ผลรวมของคะแนนแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาที่มีคุณภาพแตละคนยกกําลัง  

                                        สอง 

               ∑ xy  แทน  ผลรวมของผลคูณแบบวดัความมีน้าํใจนกักฬีาระหวางคะแนนของแบบวดั 

                                        ความมีน้าํใจนกักฬีาทีส่รางขึน้กบัคะแนนของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

                                        มาตรฐาน 

                 N      แทน จํานวนนกัเรียนที่ทาํแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีา 

 

5.  การหาความเชื่อม่ันของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาโดยการหาสมัประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน

จากสูตรของเฟลท  (Feldt) และ ราชู  (Raju)  ซ่ึงมีวิธีคํานวณดังนี้  (สุโขทัยธรรมาธิราช.  2549 : 139) 
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  เมื่อ    2
xσ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบวัดทั้งฉบับ 

  2
xi

σ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยของแบบวัด 
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iλ  แทน สัดสวนจาํนวนขอคําถามของแตละสวนยอย     

 

 6.  เปรียบเทียบคุณลักษณะความมนี้าํใจนักกฬีาของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่  2  (ช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4 – 6)   โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two way  ANOVA)  โดยใช

สูตรดังนี้  (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543  : 157-158) 

  6.1  การทดสอบความแตกตางระหวางตวัแปรระดับช้ัน  (A) 

    F   =    
cell.W

A

MS
MS  

  6.2  การทดสอบความแตกตางระหวางตวัแปรสถานภาพการเปนนักกฬีา (B) 

    F   =    
cell.W

A

MS
MS  

  6.3  การทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรสถานภาพการเปนนกักีฬาและตัวแปร

สถานภาพการเปนนกักีฬา  (AB) 

    F   =    
cell.W

AB

MS
MS  

 

เมื่อ F แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤติจากการแจกแจง  

                                     แบบ  F  เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 

 MS A  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของตัวแปรระดับช้ัน  (A) 

 MS B  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของตัวแปรสถานภาพการเปน 

นักกฬีา  (B) 

 MS cell.W แทน คาความแปรปรวนคลาดเคลื่อน 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

  N  แทน จํานวนนักเรียนที่ใชในการทดสอบ 

  K  แทน จํานวนขอคําถามของแบบวัด 

  k  แทน จํานวนคะแนนเต็ม 

  IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 

  r  แทน คาอํานาจจําแนก 

       M  แทน คาเฉลี่ย 

  S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด 

  TX  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 

  1X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความยุติธรรม 

  2X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความมีวินัย 

  3X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความมุงมั่น 

  4X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

  5X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

  6X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความสามัคคี 

  7X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความอดทนอดกลั้น 

  8X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานการออนนอมถอมตน 

  9X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความมีมารยาท 

  10X  แทน แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานความซื่อสัตย 

  ttr    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบวัด 

  xyr  แทน สัมประสิทธิ์ความสัมพันธของคะแนนแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่สราง 

                                       ข้ึนกับคะแนนของแบบวัดมาตรฐาน 

  SE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

  F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  F-distribution 

  SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน  (Sum  of  Squares) 
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  MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกาํลังสอง  (Mean  of  Squares) 

  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับดังนี ้

 1.  การตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะของความมีน้ําใจนักกีฬากับขอ

คําถามของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

 2.  ผลการทดสอบครั้งที่  1  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอเพื่อตรวจสอบคาอํานาจ

จําแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

 3.  ผลการทดสอบครั้งที่  2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดังตอไปนี ้

  3.1  การเสนอคาอํานาจจาํแนกของแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีา 

  3.2  การเสนอคาความเชื่อมัน่ของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา  โดยการหาสัมประสิทธิ์

ความเชื่อมัน่จากสูตรของเฟลท  (Feldt) และ ราช ู (Raju)   

  3.3  การเสนอคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีา  โดยการ

หาความสัมพนัธของคะแนนแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีาที่สรางขึน้กบัคะแนนของแบบวัดความมีน้ําใจ

นักกฬีาที่มีคุณภาพของกนกวลี  เองฉวน 

 4.  ผลการทดสอบครั้งที่  3  การเปรียบเทยีบความมีน้าํใจนักกฬีาของนักเรียนในระดับชวงชัน้

ที่  2  (ป.4-ป.6)  และของนักเรยีนที่เปนนกักฬีากับไมเปนนกักฬีาและดูผลปฏิสัมพนัธความมนี้าํใจ

นักกฬีาของนกัเรยีนทีเ่กิดจากการสงผลรวมกนัของตวัแปรระดับชัน้และตัวแปรสถานภาพการเปนนกักีฬา 

  4.1  คาสถิติพืน้ฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬา  

จําแนกตามระดับชั้นและสถานภาพการเปนนกักฬีา 

  4.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความมนี้าํใจนกักีฬา  จาํแนกตามระดับชั้นและ

สถานภาพการเปนนกักีฬา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะของความมีน้ําใจนักกีฬากับ
ขอคําถามของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2. ผูวิจัยไดนาํแบบวัดความมีน้าํใจนักกีฬาทีส่รางขึ้น  จาํนวน  10  ดาน  ดานละ  10  ขอ  

รวมทัง้ฉบับจาํนวน  100  ขอ  ไปใหผูเชีย่วชาญทางการวัดผลจํานวน  2  ทาน  ผูเชีย่วชาญทางดาน

กีฬาจํานวน  2  ทาน  และผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาจาํนวน  1  ทาน  พิจารณาความสอดคลองของขอ
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คําถามกับนยิามศัพทเฉพาะในแตละดาน  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอคําถามแบบวดัความมนี้ําใจ

นักกฬีาใหมีภาษาที่เขาใจงายและเหมาะสมกับสภาพของกลุมตัวอยาง   ซึง่แบบวดัความมนี้ําใจ

นักกฬีาที่สรางขึ้นนัน้ประกอบดวยคุณลักษณะ  10  ดาน  คือ  ดานความยุติธรรม  ดานความมวีนิัย  

ดานความมุงมั่น  ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ดานความสามัคคี  ดานความ

อดทนอดกลัน้  ดานการออนนอมถอมตน  ดานความมีมารยาท  และดานความซื่อสัตย  แตละดานมี

คาดัชนีความสอดคลองดังแสดงในตาราง  4 

 

ตาราง  4  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  จากการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 

 

แบบวัด K IOC 

ดานความยุติธรรม  (X1) 

ดานความมวีนิัย  (X2)   

ดานความมุงมั่น  (X3)   

ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4) 

ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   

ดานความสามัคคี  (X6)   

ดานความอดทนอดกลัน้  (X7)   

ดานการออนนอมถอมตน  (X8)   

ดานความมีมารยาท  (X9)   

ดานความซื่อสัตย  (X10) 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

.60 – .80 

.60 – 1.00 

.60 – .80 

.60 – 1.00 

.60 – 1.00 

.60 – 1.00 

.80 - 1.00 

.60 – .80 

.60 – 1.00 

.60 – .80 

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 100 .60 – 1.00 

 

 จากตาราง  4  พบวาแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีาที่ผานการพิจารณามีคาดัชนีความ

สอดคลองจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  อยูระหวาง  .60  ถึง  1.00  โดยดานความยุติธรรม  (X1)   

ดานความมุงมั่น  (X3)   ดานการออนนอมถอมตน  (X8)    และดานความซื่อสัตย  (X10)  มีคาดัชนี

ความสอดคลองอยูระหวาง  .60  ถึง  .80   ดานความมีวินยั  (X2)  ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4)  

ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   ดานความสามัคคี  (X6)    และดานความมีมารยาท  (X9)  มีคาดัชนี

ความสอดคลองอยูระหวาง  .60  ถึง  1.00  สวน และ ดานความอดทนอดกลัน้  (X7)  มีคาดัชนคีวาม

สอดคลองอยูระหวาง  .80  ถึง  1.00  
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 แสดงใหเหน็วาแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีาที่สรางขึน้มีความสอดคลองตรงตามนยิามศัพท

เฉพาะ  นัน่คือมีความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

  

 2.  ผลการทดสอบครั้งที่  1  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอเพื่อตรวจสอบคาอํานาจ

จําแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

  ผูวิจัยไดนาํแบบวัดความมีน้าํใจนักกีฬาทีผ่านการตรวจสอบความสอดคลองกับนิยาม

ศัพทของความมีน้าํใจนกักฬีาจากผูเชีย่วชาญจํานวน  100  ขอ  ไปทดสอบครั้งที่  1   กับกลุมตัวอยาง  

จํานวน    199   คน   เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจาํแนกรายขอ   ดวยการหาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ทีเ่หลอืทั้งหมด   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แบบเพยีร

สัน  (Pearson   product–moment   correlation )    ดังแสดงในตาราง  5 

 

ตาราง 5  คาอํานาจจําแนก ( r)  ของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  จําแนกเปนรายดาน  จากการ 

      ทดสอบครั้งที่  1 

 

กอนการคัดเลือก หลังการคดัเลอืก  

แบบวัด K r K r 

ดานความยุติธรรม  (X1) 

ดานความมวีนิัย  (X2)   

ดานความมุงมั่น  (X3)   

ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4) 

ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   

ดานความสามัคคี  (X6)   

ดานความอดทนอดกลัน้  (X7)   

ดานการออนนอมถอมตน  (X8)   

ดานความมีมารยาท  (X9)   

ดานความซื่อสัตย  (X10) 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

-.0850-.3649 

.2035-.4782 

-.5144-.5307 

.0547-.4253 

.1294-.4355 

.1866-.5270 

.0432-.3549 

.0786-.5627 

.2203-.4200 

.0490-.4477 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

.2244-.3649 

.3103-.4782 

.3323-.5307 

.2822-.4253 

.3388-.4355 

.3620-.5270 

.2389-.3549 

.3534-.5627 

.3515-.4200 

.2963-.4477 

 100 -.0850-.5627 60 .2244-.5627 
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 จากตาราง  5  พบวาแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีา  จาํนวน   100  ขอ   มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต 

-.0850  ถึง  .5627  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ไว  60  ขอ   ซึง่

มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .5627  ซึ่งสรุปเปนรายดานไดดังนี ้

 ดานดานความยุติธรรม    จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต -.0850  ถึง  .3649  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .3649     

 ดานความมวีนิัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2035  ถึง  .4782   คัดเลือกไว  

6  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .3103  ถึง  .4782 

 ดานความมุงมั่น  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  -.5144  ถึง  .5307   คัดเลือกไว  

6  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .3323  ถึง  .5307 

 ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0547  ถึง  .4253  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2822  ถึง  .4253 

 ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .1294  ถึง  .4355   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3388  ถึง  .4355 

 ดานความสามัคคี  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .1866  ถึง  .5270   คัดเลือก

ไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .3620  ถึง  .5270 

 ดานความอดทนอดกลัน้  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0432  ถึง  .3549   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2389  ถึง  .3549 

 ดานการออนนอมถอมตน  จํานวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0786  ถึง  .5627  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3534  ถึง  .5627 

 ดานความมีมารยาท  จํานวน  10  ขอ  มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .2203  ถึง  .4200  คัดเลือก

ไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .3515  ถึง  .4200 

 ดานความซื่อสัตย  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .0490  ถึง  .4477   คัดเลือก

ไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .2963  ถึง  .4477 

 

 3.  ผลการทดสอบครั้งที่  2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดังตอไปนี ้

  ในการทดสอบครั้งที่  2  ผูวจิัยไดนําแบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีาที่ผานเกณฑการทดสอบ

คร้ังที่  1  จาํนวน  60  ขอ  ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  208  คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบวัดดังตอไปนี ้
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  3.1  การตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา   ดวยการหา

สัมประสิทธิ์ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ  ที่เหลอืทั้งหมดโดยในแตละดานใชสูตร

สัมประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพยีรสัน  (Pearson  product – moment  correlation)  ดังแสดงในตาราง  6  

  3.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา  โดยการหา

ความสัมพันธของคะแนนแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาที่สรางขึน้กับคะแนนของแบบวัดความมนี้ําใจ

นักกฬีาที่มีคุณภาพ  ของกนกวล ี เองฉวน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน  (Pearson   product 

– moment   correlation )    ดังแสดงในตาราง   7 

  3.3  การเสนอคาความเชื่อมัน่ของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา  ดวยวิธีสัมประสทิธิ์ความ

เชื่อมั่นจากสูตรของเฟลทและราชู ดังแสดงในตาราง  8 

 

ตาราง  6  คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบวัดความมนี้าํใจนกักฬีา  จาํแนกเปนรายดาน  จากการ 

       ทดสอบครั้งที ่ 2 

 

แบบวัด K r 

ดานความยุติธรรม  (X1) 

ดานความมวีนิัย  (X2)   

ดานความมุงมั่น  (X3)   

ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4) 

ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   

ดานความสามัคคี  (X6)   

ดานความอดทนอดกลัน้  (X7)   

ดานการออนนอมถอมตน  (X8)   

ดานความมีมารยาท  (X9)   

ดานความซื่อสัตย  (X10) 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

.2097- .3897 

.2786 - .4919 

.2287 - .5390 

.2420 - .4221 

.2081 - .3545 

.2664 - .4527 

.2377 - .3374 

.3321 - .4379 

.2238 - .3968 

.2018 - 4463 

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 60 .2018 - .5390 

  

 จากตาราง  6  พบวาแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  จํานวน   60  ขอ   มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต  .2097  ถึง  .5390   ซึ่งถือวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05   ทั้ง  60  ขอ   แยกเปนรายดาน  

คือ   ดานความยุติธรรม  ดานความมีวินัย  ดานความมุงมั่น  ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ดานความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ  ดานความสามัคคี  ดานความอดทนอดกลั้น  ดานการออนนอมถอมตน  ดานความมี
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มารยาทและดานความซื่อสัตย  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต    .2097  ถึง  .3897,   .2786  

ถึง  .4919,  .2287  ถึง  .5390,  .2420  ถึง  .4221,  .2081 ถึง .3545,  . 2664  ถึง  .4527,  2377  

ถึง .3374,  .3321   ถึง  .4379,  2238  ถึง  .3968  และ .2018  ถึง  .4463  ตามลําดับ 

 จะเหน็ไดวาคาอํานาจจาํแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีามีคาอาํนาจจําแนกที่เหมาะสม  

แสดงวาแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีานี้ผูสอบที่มนี้ําใจนักกีฬาสงูมีแนวโนมทีจ่ะตอบคําถามนัน้อยูใน

ระดับสูง  ในขณะที่ผูสอบทีม่ีน้ําใจนักกีฬาต่ํามีแนวโนมที่จะตอบคําถามนัน้อยูในระดับตํ่า 

 

ตาราง  7  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  จากการทดสอบ 

     คร้ังที่  2 

 

 

 จากตาราง     7   พบวา   แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจาก

การหาสหสัมพันธของคะแนนแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นกับคะแนนของแบบวัดความมี

น้ําใจนักกีฬาที่มีคุณภาพเทากับ  .733  ซึ่งเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ   .01  แสดงวา  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัด K xyr  

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาของผูวิจยั 60 

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาของกนกวลี  เองฉวน 42 

.733** 
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ตาราง     8    คาความเชื่อมั่นของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 

 

แบบวัด K ttr  
ดานความยุติธรรม  (X1) 

ดานความมวีนิัย  (X2)   

ดานความมุงมั่น  (X3)   

ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4) 

ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   

ดานความสามัคคี  (X6)   

ดานความอดทนอดกลัน้  (X7)   

ดานการออนนอมถอมตน  (X8)   

ดานความมีมารยาท  (X9)   

ดานความซื่อสัตย  (X10) 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

.542 

.632 

.648 

.593 

.552 

.624 

.552 

.660 

.577 

.583 

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 60 .892 

 

 จากตาราง   8   พบวาแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีามีความเชื่อมั่นรายดาน   ต้ังแต  .542  

ถึง  .660   เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาดานความยุติธรรม  ดานความมีวนิัย  ดานความมุงมั่น  ดาน

การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ดานความสามัคค ี ดานความอดทนอดกลัน้  ดาน

การออนนอมถอมตน  ดานความมมีารยาท  และดานความซื่อสัตย  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  .542, 

.632,  .648,  .593,  .552,  .624,  .552,  .660,  .577  และ  .583  ตามลําดับ โดยแบบวัดความมนี้ําใจ

นักกฬีาดานการออนนอมถอมตนจะมีคาความเชื่อมัน่สงูสุดและดานความยุติธรรมจะมีคาความ

เชื่อมั่นต่ําสุดและความเชื่อมัน่ของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาทัง้ฉบบัเทากับ  .892    

 

 4.  ผลการทดสอบครั้งที่  3  จากการนําแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาไปทดสอบกับนักเรียน

จํานวน  854  คน  เพื่อนําผลที่ไดมาเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนที่จําแนกตาม

ระดับชั้น  (ป.4-ป.6)  และจําแนกตามสถานภาพการเปนนักกีฬาของนักเรียนหลังจากนั้นดูผล

ปฏิสัมพันธความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้นและตวัแปร

สถานภาพการเปนนักกีฬา 

  4.1  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  

จําแนกตามระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬา 
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ตาราง  9  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมีน้าํใจนักกีฬา  

     จาํแนกตามระดับชั้น 

 

ความมนี้ําใจนักกฬีา ระดับชั้น 

n k M S SE 

การประมาณ 

คาเฉลี่ยของประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ประถมศึกษาปที่  4 282 300 215.436 23.489 1.3988 214.314 – 221.289 ปานกลาง 

ประถมศึกษาปที่  5 285 300 214.211 24.671 1.4614 212.088 – 218.561 ปานกลาง 

ประถมศึกษาปที่  6 287 300 214.143 23.994 1.4163 211.848 – 217.549 ปานกลาง 

รวม 854 300 214.593 24.037 .8225 214.093 – 217.790 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  9  พบวาความมีน้ําใจนักกีฬาของนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่  4   5  และ  

6  มีคาเฉลี่ยเทากบั  215.436    214.211    และ  214.143    ตามลําดับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  23.489    24.671    และ  23.994   ตามลาํดับ  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด

เทากับ  1.3988    1.4614     และ  1.4163  ซึ่งอยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร  2.314 – 221.289, 

212.088 – 218.561   และ 211.848 – 217.549   คะแนน  ซึ่งทัง้  3  ระดับชั้นมีคาเฉลี่ยของประชากร

อยูในระดับปานกลางทั้ง  3  ระดับชั้นและมีคาประมาณคาเฉลี่ยประชากรใกลเคียงกัน 

  

ตาราง  10  คาสถิติพืน้ฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

      จําแนกตามสถานภาพการเปนนักกฬีา 

 

ความมนี้ําใจนักกฬีา สถานภาพ 

การเปนนักกีฬา n k M S SE 

การประมาณ 

คาเฉลี่ยของประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

เปนนกักฬีา 238 300 218.366 22.882 1.614 215.645 – 221.982 ปานกลาง 

ไมเปนนกักฬีา 616 300 213.135 24.330 .971 211.164 – 214.976 ปานกลาง 

รวม 854 300 214.593 24.037 .8225 214. 093 – 217.790 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  10  พบวาความมีน้าํใจนกักฬีาของนักเรยีนที่เปนนักกฬีาและไมเปนนกักีฬามี

คาเฉลี่ยเทากบั  218.366  และ  213.135  คาเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ   22.882    และ  24.330  คา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  1.614    และ .971   ซึ่งอยูระหวางคาเฉลี่ยของ

ประชากร 215.645 – 221.982   และ  211.164 – 214.976   คะแนน  ซึ่งสถานภาพการเปนนักกีฬา 
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ทั้ง  2  สถานภาพจะมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูในระดับปานกลางและมีคาประมาณคาเฉลี่ยประชากร

ใกลเคียงกนั 

 

ตาราง  11  คาสถิติพืน้ฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา 

      จําแนกตามระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกฬีา 

 

ความมนี้ําใจนักกฬีา  

ระดับชั้น 

สถานภาพ 

การเปน

นักกฬีา 

n k M S SE 

การประมาณ 

คาเฉลี่ยของประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

เปน 57 300 221.7719 26.01992 3.174 215.542-228.002 ปานกลาง 
ป.4 

ไมเปน 225 300 213.8311 22.58512 1.598 210.695-216.967 ปานกลาง 

เปน 70 300 217.5143 21.59693 2.864 211.892-223.136 ปานกลาง 
ป.5 

ไมเปน 215 300 213.1349 25.54592 1.634 209.927-216.343 ปานกลาง 

เปน 111 300 217.1532 21.97486 2.275 221.689-221.618 ปานกลาง 
ป.6 

ไมเปน 176 300 212.2443 25.05930 1.806 208.699-215.790 ปานกลาง 

รวม 854 300 214.5925 24.03705 .82253 211.919-217.475 ปานกลาง 

 

จากตาราง  12  พบวาความมีน้าํใจนกักฬีาของนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 4   5  และ  

6  ที่เปนนักกฬีาและไมเปนนักกฬีามีคาเฉลี่ยเทากับ  221.7719  213.8311  217.5143  213.1349  

217.1532  และ  212.2443  ตามลาํดับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  26.01992  22.58512  

21.59693  25.54592  21.97486  และ  25.05930  ตามลําดับ  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการวัดเทากับ  3.174  1.598  2.864  1.634  2.275  และ  1.806  ตามลําดับ  ซึง่ทัง้  3  ระดับชั้นมี

คาเฉลี่ยของประชากรอยูในระดับปานกลางทั้ง  3  ระดับชั้นและมีคาประมาณคาเฉลี่ยประชากร

ใกลเคียงกนั 

 

  4.2  การวิเคราะหความแปรปรวนของความมีน้าํใจนกักฬีา  จาํแนกตามระดับชั้นและ

สถานภาพการเปนนกักีฬาจากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  ( Two  - Way   Analysis  of  

Variance) 

   ผูวิจัยไดนาํคะแนนจากแบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีา   ซึ่งทดสอบกับนกัเรียนในระดับ

ชวงชัน้ที ่ 2  (ป.4-ป.6)   จํานวน    854  คน มาหาความแปรปรวนโดยจําแนกตามระดับชั้นเรียนและ
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สถานภาพการเปนนกักีฬา  และเมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางก็ทําการทดสอบ

รายคู  ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง  11 

 

ตาราง  12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความมีน้ําใจนักกีฬา  จําแนกตามระดับชั้นและ 

     สถานภาพการเปนนักกีฬา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระดับชั้น 

สถานภาพการเปนนกักีฬา 

ปฏิสัมพันธ 

ความคลาดเคลื่อน 

2 

1 

2 

848 

1104.758 

5337.319 

360.237 

487025.082 

552.379 

5337.319 

180.119 

574.322 

.962 

9.293** 

.314 

รวม 853 493827.39   

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

  

 จากตาราง  11  พบวา  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4     ชั้นประถมศึกษาปที่  5   

และชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   และ

นักเรียนที่มีสถานภาพเปนนักกีฬาและไมเปนนักกีฬามีความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    โดยที่นักเรียนที่เปนนักกีฬาจะมีความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวานักเรียน

ที่ไมเปนนักกีฬา   นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬาไมสงผล

ปฏิสัมพันธตอความมีน้ําใจนักกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    ดังภาพประกอบ  2 
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 กราฟปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นกับตัวแปรสถานภาพการเปนนักกีฬาที่สงผลตอ

ความมีน้ําใจนักกีฬา 

 

 คาเฉลี่ยความมีน้ําใจนักกีฬา 

            

 

206

208

210

212

214

216

218

220

222

224

ป.4 ป.5 ป.6

เปนนักกีฬา

ไมเปนนักกีฬา

           ระดับชั้น 

 

 

 ภาพประกอบ  2  กราฟปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นกับตัวแปรสถานภาพการเปน

นักกีฬาที่สงผลตอความมีน้ําใจนักกีฬา 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ผูวิจยัมีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค

ดานความมนี้าํใจนักกีฬา  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที ่ 2 

โรงเรียนสงักัดเทศบาล   จังหวัดขอนแกน  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจนกักฬีาใน

ดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อมั่น 

  2.    เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจนกักฬีาของนักเรยีนใน

ระดับชวงชัน้ที ่ 2  และของนักเรียนที่เปนนกักีฬาและไมเปนนกักฬีา 

  3. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพนัธที่เกิดจากการสงผลรวมกนัของตัวแปรระดับชั้นและตวัแปร

สถานภาพการเปนนกักีฬาตอความมนี้ําใจนักกฬีาของนกัเรียน 

 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้  ไดแก   นักเรียนระดับชวงชัน้ที ่  2  (ชั้น

ประถมศึกษาปที่  4-6) สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จงัหวัดขอนแกน  จากโรงเรียน  16  โรงเรียน     

หองเรียน   116    หองเรียน    จําแนกเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่   4    จํานวน    282  คน    ชั้น

ประถมศึกษาปที ่  5  จํานวน  285  คน  และชั้นประถมศึกษาปที ่  6  จํานวน  287 คน  ที่เรียนในภาค

เรียนที ่  2  ปการศึกษา  2548    ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two – Stages  Random  

Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบวดัคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจ

นักกฬีา  ซึง่มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้    ความ

ยุติธรรม   ความมีวนิัย   ความมุงมั่น   ความรูแพ  รูชนะ  รูอภัย   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ   ความสามัคคี   

ความอดทนอดกลั้น   ความออนนอมถอมตน   ความมีมารยาท   และความซื่อสัตย 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น  ผูวจิัยไดดําเนนิงานเปนขั้นตอน  ดังนี ้

  1.  ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน  เพื่อกําหนดวนั  

เวลาในการทดสอบ 

  2.  เตรียมแบบวัดใหเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียนที่สอบในแตละครั้ง  วางแผนในการ

ดําเนนิการสอบ  และผูวจิัยเปนผูดําเนินการสอบดวยตนเอง 

  3.  อธิบายใหนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจถงึวัตถปุระสงค  และผลประโยชนที่ได

จากการทาํแบบวัด 

  4.  อธิบายใหนักเรียนทีเ่ขาสอบเขาใจขั้นตอนการดําเนนิการทดสอบแบบวัดความมีน้ําใจ

นักกฬีาและวธิีการตอบกอนที่จะใหทุกคนเริ่มตนทํา 

  5.  นําแบบวัดไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  ดังนี ้

5.1 นําแบบวัดไปทดสอบครั้งที ่1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  199  

คน  เพื่อวเิคราะหหาคาอํานาจจาํแนก   และคัดเลือกขอสอบและปรับปรุง 

5.2 นําแบบวัดจากการทดสอบครั้งที่ 1  ที่ไดปรับปรุงแลวไปทดสอบครั้งที่  2  กับ

นกัเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน   208  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นและความ           

เที่ยงตรงเชงิโครงสราง  (Construct  Validity)  กับแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีาที่มีคุณภาพของกนกวลี  

เองฉวน 

5.3 ทดสอบครั้งที ่  3  กับกลุมตัวอยางจํานวน  854  คนเพื่อนาํผลที่ไดมา

เปรียบเทยีบความมนี้าํใจนกักีฬาของนกัเรยีนตางระดับชัน้  และนกัเรยีนที่เปนนักกฬีาและไมเปนนกักฬีา 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานไดแก  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนแบบ

วัดความมีน้าํใจนักกฬีาที่ผูวจิัยสรางขึน้ 

2. วิเคราะหรายขอเพื่อหาอํานาจจําแนกของแบบวัด  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ

แบบเพียรสัน  (Pearson  product – moment  correlation)  คัดเลือกขอคําถามทีมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05   

3. วิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบวัด โดยหาสมัประสทิธิ์ความเชื่อมัน่จากสตูรของเฟลท

และราชู ตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแบบ

วัดความมีน้าํใจนักกฬีาที่สรางขึ้นกับคะแนนของแบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีาที่มีคุณภาพ 
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4.   จากสูตรสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน  (Pearson  product – moment  

correlation) 

5. เปรียบเทยีบความมนี้าํใจนกักีฬาของนกัเรยีนตางระดับชัน้โดยสถิติทดสอบเอฟ  (F-test)  

จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two way  ANOVA)      

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลวิจัยปรากฎดังนี ้

 1.  ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่ผานการพจิารณามีคาดชันีความสอดคลองจากการ

พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  อยูระหวาง  .60  ถึง  1.00  โดยดานความยติุธรรม  (X1)   ดานความมุงมั่น  

(X3)   ดานการออนนอมถอมตน  (X8)    และดานความซื่อสัตย  (X10)  มีคาดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง  .60  ถึง  .80   ดานความมวีินยั  (X2)  ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  (X4)  ดานความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ  (X5)   ดานความสามัคคี  (X6)    และดานความมีมารยาท  (X9)  มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง  .60  ถึง  1.00  สวน และ ดานความอดทนอดกลั้น  (X7)  มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง  .80  ถึง  1.00  

 

2. คาอํานาจจาํแนก 

  แบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีา  จํานวน   100  ขอ   มีคาอํานาจจาํแนกตัง้แต -.0850  

ถึง  .5627  คัดเลือกขอที่มคีาอํานาจจาํแนกมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .05   ไว  60  ขอ   ซึง่มคีา

อํานาจจําแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .5627  ซึ่งสรุปเปนรายดานไดดังนี ้

  ดานดานความยุติธรรม    จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต -.0850  ถึง  .3649  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .3649     

  ดานความมวีนิัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2035  ถึง  .4782   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3103  ถึง  .4782 

  ดานความมุงมั่น  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  -.5144  ถึง  .5307   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3323  ถึง  .5307 

  ดานการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0547  

ถึง  .4253  คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตั้งแต  .2822  ถึง  .4253 

  ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .1294  ถึง  .4355   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3388  ถึง  .4355 
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  ดานความสามัคคี  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .1866  ถึง  .5270   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3260  ถึง  .5270 

  ดานความอดทนอดกลัน้  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0432  ถึง  .3549   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2389  ถึง  .3549 

  ดานการออนนอมถอมตน  จํานวน  10  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  .0786  ถึง  .5627  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .3534  ถึง  .5627 

  ดานความมีมารยาท  จํานวน  10  ขอ  มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .2203  ถึง  .4200  

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตัง้แต  .3515  ถึง  .4200 

  ดานความซื่อสัตย  จาํนวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .0490  ถึง  .5627   

คัดเลือกไว  6  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .5627 

 

 3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการหาสหสัมพันธของ

คะแนนแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นกับคะแนนของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามาตรฐาน

เทากับ  .733  ซึ่งเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  แสดงวา  แบบวัดความ

มีน้ําใจนักกีฬามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 

 4.  คาความเชื่อมั่น 

  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีความเชื่อมั่นรายดาน   ต้ังแต  .542  ถึง  .660   และมีคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .892   โดยแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาดานการออนนอมถอมตน ตน  

(X8)   จะมีคาความเชื่อมั่นสูงสุด     และดานความยุติธรรม  (X1)  จะมีคาความเชื่อมั่นต่ําสุด 

 

 5.  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา  เมื่อ

จําแนกตามระดับชั้น พบวาความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  215.436  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  23.489  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด

เทากับ  1.3988    ความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  มีคาเฉลี่ยเทากับ  

214.211  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   24.671  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  

1.4614  และความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  มีคาเฉลี่ยเทากบั 214.143  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   23.994 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  1.4163  และ

เมื่อจําแนกตามสถานภาพการเปนนักกีฬา  พบวาความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนที่เปนนักกีฬามี
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คาเฉลี่ยเทากับ  218.366  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   22.882  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน

การวัดเทากับ  1.4832  สวนความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนที่ไมเปนนักกีฬา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 

213.135  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   24.330  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด

เทากับ  .9803  และความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนของนักเรียนทั้งหมด  มีคาเฉลี่ยเทากับ 214.593  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   24.037 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  .8225 

 6.  ผลปฏิสัมพันธของความมีน้ําใจนักกีฬาที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้น

และสถานภาพการเปนนักกีฬาของนักเรียน  พบวา  ไมมีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากตัวแปรระดับชั้นและ

สถานภาพการเปนนักกีฬา   และผลการเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนสองทาง  ( Two  - Way   Analysis  of  Variance)   จําแนกตามระดับชั้น  พบวาความมี

น้ําใจนักกีฬาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4   ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และชั้นประถมศึกษาปที่  6  

มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และมีความมีน้ําใจนักกีฬาอยูใน

ระดับปานกลางทุกชั้น  สวนผลการเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาจําแนกตามสถานภาพการเปน

นักกีฬาพบวานักเรียนที่เปนนักกีฬาและไมเปนนักกีฬา  มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนักเรียนที่เปนนักกีฬาจะมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวา

นักเรียนที่ไมเปนนักกีฬา 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในครั้งนี้  อภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของแบบวัดความมนี้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นจํานวน  100  ขอผาน

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้ง  100  ขอ  มีคา  IOC  อยูระหวาง  .60  ถึง  1.00  แสดงวาแบบวดั

ความมนี้ําใจนักกฬีาที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีคาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจสูงและใชได   ซึง่สอดคลองกับลวน  

สายยศและองัคณา  สายยศ  (2543ข  :  249)  ที่กลาววาคาดัชนีความสอดคลองจะตองมีคามากกวา

หรือเทากับ  .50  แสดงวาแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีาที่สรางขึน้สามารถวัดไดตรงตามนยิามศพัท

เฉพาะที่กาํหนดไว 

 2.  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความมีน้าํใจนกักฬีา  จากการทดสอบครั้งที ่ 1  จํานวน   100  

ขอ   มีคาอาํนาจจาํแนกตัง้แต -.0850  ถึง  .5627  คัดเลือกขอที่มีคาอาํนาจจําแนกมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05   ไว  60  ขอ   มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .2244  ถึง  .5627  ขอคําถามที่ไมมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ตัดทิ้งอาจมีสาเหตุมาจากเปนการทดสอบครั้งแรกจึงมีขอบกพรองบางประการ  เชน  ขอ

คําถามที่สรางขึ้นอาจมีลักษณะบงชี้ไปในทางที่ดีหรือไมดีมากเกนิไป  ขอคําถามมีความกํากวมในเรื่อง

การใชภาษา  ซึ่งผูวิจยัไดทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองดังกลาวและนําไปทาํการทดสอบครั้งที่  2  
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ปรากฎวาแบบวัดความมีน้าํใจนักกีฬาจํานวน  60  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  .2091  

ถึง  .5833  ซึ่งจะเหน็ไดวาคาอํานาจจาํแนกของแบบวัดมีคาสูงขึ้น  แสดงวาแบบวดัสามารถจาํแนก

นักเรียนทีม่ีความมนี้ําใจนักกีฬาสงูและต่ําออกจากกันได  ซึง่สอดคลองกับ บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  

(2536  :  15)  ที่กลาววาแบบวัดที่มีคาอํานาจจาํแนกเขาใกล  +1.00 แสดงวาแบบวดันั้นมีคาอํานาจ

จําแนกมากหรือมีประสิทธภิาพในการแยกผูตอบที่มีความสามารถและผูตอบที่ไมมคีวามสามารถ

ไดมาก  และในทางตรงกันขามถาขอสอบมีคาอํานาจจาํแนกเขาใกลศูนยแสดงวาขอสอบนั้นไมมี

อํานาจจําแนกหรือไมมีประสิทธิภาพในการแยกผูตอบที่มคีวามสามารถออกจากผูตอบที่ไมมี

ความสามารถ 

 3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีามีคาความเทีย่งตรงเชิง

โครงสรางจากการหาสหสมัพันธของคะแนนแบบวัดความมนี้ําใจนักกีฬาที่สรางขึ้นกับคะแนนของแบบ

วัดความมนี้าํใจนักกฬีามาตรฐานเทากับ  .733  ซึ่งเปนคาความเทีย่งตรงอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ   .05  แสดงวา  แบบวดัความมนี้ําใจนักกฬีามีความเที่ยงตรงที่ใชได  เพราะถาคะแนนของแบบ

วัดความมีน้าํใจนักกฬีาที่สรางขึ้นมีความสัมพันธหรือสอดคลองกับคะแนนของแบบวัดความมีน้าํใจ

นักกฬีาฉบบัมาตรฐานก็แสดงวาเครื่องมือนั้นมีความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  ซึ่งสอดคลองกับ  ลวน  

สายยศและองัคณา  สายยศ  (2541ข  :  234)  ที่กลาววาการหาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางโดยวธิีหา

สหสัมพนัธกับแบบทดสอบทีเ่ปนเกณฑ  ถาผลออกมาวาคาสหสัมพันธสูงก็แปลวาแบบทดสอบที่สราง

ข้ึนใหมนั้นเปนแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงดานโครงสราง  และสอดคลองกับวิรัช  วรรณรัตน  

(2529 : 102)  ที่กลาววาการหาความสัมพันธของเครื่องมือที่สรางขึ้นกับเครื่องมือทีผู่อ่ืนสรางขึน้ทีไ่ด

มาตรฐาน    โดยเครื่องมือทัง้สองชุดมีลักษณะสัมพนัธกันตามโครงสรางและนาํไปทดสอบกับกลุม

เดียวกนั  นาํผลที่ไดมาหาคาสหสัมพนัธกัน  ถาเครื่องมือที่เราสรางขึ้นมีความสมัพนัธกับเครื่องมือที่

ผูอ่ืนสรางก็แสดงวาเครื่องมอืนั้นมีความเที่ยงตรง 

 4.  คาความเชือ่มั่นของแบบวัดความมีน้าํใจนักกฬีา  แสดงความเชื่อมัน่ของแบบวัดความมี

น้ําใจนักกฬีาเปนรายดานและทั้งฉบับดวยสตูรของเฟลท  (Feldt) และ ราช ู (Raju)  มีความเชื่อมัน่ราย

ดาน   ต้ังแต  .542  ถึง  .660    ซึ่งจะเห็นวาคาความเชื่อมั่นรายดานนัน้บางดานมีคาความเชื่อมัน่

คอนขางต่ํา  อาจมีสาเหตุเนือ่งมาจากจาํนวนขอคําถามในแตละดานของแบบวัดความมนี้ําใจนักกีฬา

มีจํานวนขอในแตละดานนอยจึงทําใหคาความเชื่อมัน่รายดานที่ไดคอนขางต่าํ  และกลุมตัวอยางที่ทาํ

การทดสอบมคีวามเปนเอกพนัธกัน  กลาวคือมีพฤตกิรรมความมนี้ําใจนักกฬีาใกลเคียงกนั  ดังจะเห็น

ไดจากคาเฉลีย่ของประชากรซึ่งอยูในระดบัปานกลางทกุระดับชั้นและคาประมาณคาเฉลี่ยของ

ประชากรจะมคีาใกลเคียงกนั ซึง่สอดคลองกับ  จริยา  เสถบุตร  (2522  :  141)  ที่กลาววาจาํนวน

ขอสอบในแบบทดสอบจะเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งทีท่ําใหคาสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่
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เปลี่ยนแปลง  กลาวคือ  เมื่อใดที่จํานวนขอสอบเพิ่มข้ึนจากเดิมคาสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจะเพิม่ข้ึน  

เนื่องจากกลุมประชากรของขอสอบเพิ่มข้ึนและจะทําใหเปนตัวแทนของกลุมประชากรขอสอบไดดี

ยิ่งขึ้น   และสอดคลองกับ  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2521:14) ทีก่ลาววา  ความยาวของ

แบบทดสอบ  จํานวนขอของแบบทดสอบมอิีทธิพลตอคาความเชื่อมัน่  กลาวคือ  แบบทดสอบใดมี

จํานวนขอนอยจะมีคาความเชื่อมั่นต่าํ  ถามีจํานวนมากจะมีคาความเชื่อมั่นสงู    และความเปน 

เอกพนัธของกลุมตัวอยางทีม่ีความสามารถใกลเคียงกันจะทาํใหมกีารกระจายของคะแนนนอย  สวน

กลุมที่มีความสามารถแตกตางกนัคือเปนวิวิธพันธ  จะมีชวงการกระจายของคะแนนมากกวา  ซึง่จะมี

ผลทําใหคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบจากกลุมที่มีความสามารถเปนเอกพันธตํ่ากวากลุมที่มี

ความสามารถเปนววิิธพันธ  สวนความเชื่อมั่นทัง้ฉบับมีคาความเชื่อมัน่เทากับ  .892  แสดงใหเหน็วา

แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีความเชื่อมัน่ที่เชื่อถือได  สอดคลองกับ  ลวน  สายยศและอังคณา   

สายยศ  (2543ก  :  317)  ทีก่ลาววา  เครือ่งมือวัดความรูสึกหรือวัดทางจิตพิสัยควรมีคาความเชื่อมั่น

อยางต่าํ  .75  จึงจะถือไดวามีความเชื่อมั่นที่เชื่อถือได 

 5.  ผลปฏิสัมพันธของตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬาของนกัเรียนที่สงผลตอ

ความมนี้ําใจนักกฬีา พบวา  ไมมีผลปฏิสัมพันธทีเ่กิดจากตัวแปรระหวางระดับชั้นและสถานภาพการ

เปนนกักฬีา   และผลการเปรียบเทียบความมีน้าํใจนกักฬีาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  

( Two  - Way   Analysis  of  Variance)   จําแนกตามระดับชั้น  พบวาความมนี้ําใจนักกฬีาของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4   ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และชั้นประถมศึกษาปที่  6  มีระดับความมี

น้ําใจนักกฬีาแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  และมีความมนี้ําใจนักกฬีาอยูในระดับปาน

กลางทุกชัน้   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ไพฑูรย  กันสิงห  (2541  :  41)  ที่พบวาระดับความรูความ

เขาใจในลักษณะความมนี้าํใจนักกฬีาของนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพาชั้นปที่  1  2  3  4  ไมแตกตางกนั

และอาจมีสาเหตุเนื่องมาจากความมีน้าํใจนักกฬีาเปนคณุลักษณะทีพ่งึประสงคในกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษาทีว่าผูเรียนตองมีระเบียบ  วนิัย  เคารพสิทธิ  กฎกตกิา  มีความเอื้ออาทร  

เสียสละและคาํนงึถงึสวนรวม  รวมทัง้มีจติสํานึกในการดูแลรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัวและ

สวนรวม    โดยพึงใหเกิดกับตัวเด็กทกุระดับชั้น  (กรมวิชาการ.2545  :  40-41)  จึงทาํใหมกีระบวนการ

เรียนการสอน  การปลูกฝงพฤติกรรมดังกลาวที่คลายคลงึกันจงึสงผลใหพฤติกรรมดังกลาวในตัวเดก็

ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  5  6  ไมแตกตางกัน  และผลการเปรียบเทียบความมนี้ําใจนักกฬีา

จําแนกตามสถานภาพการเปนนกักฬีาพบวานักเรียนทีเ่ปนนกักฬีาและไมเปนนักกฬีา  มีระดับความมี

น้ําใจนักกฬีาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนักเรียนที่เปนนกักฬีาจะมรีะดับ

ความมนี้ําใจนักกฬีาสงูกวานักเรียนที่ไมเปนนกักฬีา  ซึ่งผูวิจยัมีความเห็นวาการแขงขันกฬีาเปน

กจิกรรมที่เอื้อใหเกิดพฤติกรรมความมนี้ําใจนักกฬีาเกิดขึน้เพราะการแขงขันกฬีายอมมีกฎกติกาที่
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ต้ังขึ้นเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  ความเปนธรรมแกผูเขาแขงขันและผูเขาแขงขันทกุคนตอง

พยายามสรางมารยาทที่ดีและมีคุณธรรมตามที่สังคมยอมรับเพื่อใหการแขงขันนัน้สามารถดาํเนนิไปได

ดวยดี  ดังนัน้การแขงขันกฬีาจึงชวยสอนใหคนเรียนรูถงึกฎกติกาและคุณธรรมตาง ๆ ที่เปน

คุณลักษณะของความมีน้าํใจนักกฬีานัน่เองซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของดารณี  บางวัฒนา  (2537  :  

82-83)  ที่วาเด็กที่ไดรับกิจกรรมการแขงขันกีฬาจะมีความมนี้าํใจนกักีฬามากกวาเด็กที่ไมเคยเขารวม

การแขงขันเลย  และสอดคลองกับชัชชยั  โกมารทัต  (2524  :  40-45)   ที่วาครูพลศึกษาเชื่อวาการเปด

โอกาสใหเด็กไดรับประสบการณในการแขงขันกฬีาบอย ๆ  จะชวยสงเสริมใหเด็กมนี้าํใจนักกีฬาได  

 

ขอเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้

 1.  ดานการนาํผลการวิจัยไปใช 

  1.1  แบบวัดความมนี้าํใจนกักีฬาฉบบันี้สรางขึ้นเพื่อวัดคุณลักษณะดังกลาวของนกัเรียน

ในระดับชวงชัน้ที ่ 2  ถาจะนําไปใชวัดกบัประชากรกลุมอ่ืน  เชน  นักเรียนในระดับชวงชัน้ที ่ 4  ควร

สรางขอคําถามที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมประชากรกลุมใหมเพื่อใหไดขอมลูที่ตรงกับความเปน

จริงมากที่สุด 

  1.2  คาความเชื่อมั่นรายดานของแบบวัดที่สรางขึน้นีม้คีาความเชื่อมัน่คอนขางต่ํา  

เนื่องจากจาํนวนขอคําถามในแตละดานมจีํานวนนอยขอ  ดังนั้นถาจะนําแบบวัดนี้ไปใชควรมีการ

ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดทัง้  10  ดานกอน  ซึง่อาจจะแกไขไดโดยการสรางขอคําถามเพิม่ใน

แตละดานแลวนาํไปหาคุณภาพกอนนาํมารวมในแบบวดัเพื่อใหคาความเชื่อมัน่สูงขึน้ 

  1.3  จากผลการวิจัยความมนี้ําใจนักกฬีาของนักเรียนทีเ่ปนนกักฬีาจะสูงกวานักเรยีนที่

ไมไดเปนนักกฬีา  ดังนัน้ครูผูสอนจึงควรแทรกกิจกรรมการแขงขันหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เอื้อตอการเกิด

พฤติกรรมดังกลาว  เชน  การรูจักอดทนรอคอย  การแบงปน  การใหอภัย  ในชัว่โมงการเรียนการสอน

หรือเมื่อมีโอกาสหรือจังหวะที่เหมาะสม  โดยควรปลูกฝงอยางสม่าํเสมอและใหเกิดกับเด็กทกุคนอยาง

ถวนหนาตัง้แตเยาววัยเพื่อใหเด็กรูจักนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมไทยปจจุบันไดอยางราบรืน่ 

  1.4  จากผลการวิจัยจะเหน็ไดวาระดับความมีน้าํใจนกักฬีาของนักเรยีนในระดับชวงชั้นที ่ 

2  (ชั้นประถมศึกษาปที่  4  5  และ  6)  อยูในระดับปานกลางและมคีาใกลเคียงกนัซึ่งจะทาํใหการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับชวงชั้นนี้สามารถจัดไปในลักษณะเดียวกนัหรือใกลเคียงกนัเพื่อ

สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะความมนี้าํใจนักกฬีาของนักเรียนไดทุกระดับชั้น 
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 2.  ดานการทาํวิจัยครัง้ตอไป 

  2.1  ลักษณะของขอคําถามในการวิจัยไมควรชี้นําไปในทางที่ดีและไมดีเดนชัดจนเกนิไป

และควรตรวจสอบเรื่องความกํากวมในเรือ่งการใชภาษาใหถกูตอง 

  2.2  ควรมีการศึกษาปจจยัอืน่ ๆ ที่สงผลตอความมนี้ําใจนักกฬีาเพื่อนาํไปสูการพฒันา

คุณลักษณะความมนี้าํใจนกักีฬาของนกัเรยีนตอไป 

  2.3  ควรทําการวิจัยเชงิทดลองโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความมนี้ําใจนักกฬีา

ของนักเรียน 
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ตาราง    13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  จากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

0.80 

0.80 

0.60 

0.80 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

1.00 

0.80 

0.80 

0.60 

0.80 

1.00 

1.00 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

0.60 

0.80 

0.60 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

1.00 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

0.60 

1.00 

0.80 

0.80 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

0.80 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 
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ตาราง  13 (ตอ) 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

1.00 

0.60 

0.60 

1.00 

0.80 

0.60 

0.80 

0.80 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

0.80 

1.00 

0.80 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

1.00 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

0.80 

1.00 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

1.00 

0.60 

0.60 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

0.80 

 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 
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ตาราง  14  คาอํานาจจาํแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา  จากการทดสอบครั้งที่  1 

 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

-.085 

.365 

.287 

-.013 

.294 

.270 

.224 

.307 

.063 

.095 

.436 

.204 

.478 

.346 

.382 

.305 

.310 

.405 

.280 

.206 

.374 

-.514 

.151 

-.061 

.531 

.414 

.332 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

.334 

.358 

.247 

.055 

.356 

.282 

.275 

.425 

.317 

.363 

.367 

.263 

.096 

.237 

.436 

.303 

.367 

.331 

.129 

.385 

.377 

.432 

.339 

.527 

.172 

.391 

.430 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 
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ตาราง   14   (ตอ) 

 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

.413 

.228 

.362 

.383 

.339 

.187 

.085 

.239 

.355 

.043 

.056 

.267 

.299 

.250 

.235 

.350 

.382 

.461 

.397 

.256 

.079 

.563 

.437 

.342 

.353 

.301 

.381 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

.382 

.420 

.220 

.368 

.368 

.333 

.271 

.352 

.272 

.198 

.296 

.403 

.360 

.049 

.416 

.120 

.448 

.348 

.215 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 

คัดไว 

คัดไว 

ตัดทิ้ง 
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ตาราง  15  คาอํานาจจาํแนกของแบบวัดความมนี้ําใจนักกฬีา  จากการทดสอบครั้งที่  2 

 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

.390 

.334 

.267 

.210 

.308 

.236 

.356 

.492 

.351 

.351 

.279 

.349 

.289 

.539 

.519 

.368 

.342 

.229 

.327 

.242 

.422 

.359 

.359 

.269 

.288 

.345 

.298 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

.321 

.276 

.208 

.453 

.349 

.403 

.266 

.296 

.346 

.272 

.290 

.238 

.337 

.289 

.330 

.369 

.395 

.390 

.438 

.410 

.332 

.378 

.230 

.397 

.362 

.224 

.255 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

.446 

.282 

.345 

.424 

.202 

.249 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 

คัดไว 



 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดคุณลกัษณะที่พึงประสงคดานความมีน้าํใจนกักฬีา 
 

คําชี้แจง  แบบวัดฉบับนี้ประกอบดวยขอคําถาม  60  ขอ  มวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบ 

พฤติกรรมดานความมนี้ําใจนักกฬีาของนักเรียน  ซึ่งแบงเปน  2  ตอน  ไดแก  ขอมลูสวนตัวและ

พฤติกรรมความมีน้าํใจนกักฬีา   ซ่ึงการตอบในครั้งนี้ไมมีการตัดสนิถูกผิดหรือมีผลกับตัว
นักเรียน  ขอใหนักเรยีนตอบตรงกับพฤติกรรมทีน่กัเรียนปฏิบัติมากทีสุ่ด 
 

วธิีการตอบแบบวัด 

 ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองทีต่รงกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากทีสุ่ด    

โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้

 มากที่สุด     หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนในระดับมากทีสุ่ด 

 มาก       หมายถึง     พฤติกรรมนัน้ตรงกับการปฏิบัติของนักเรยีนในระดับมาก 

 ปานกลาง    หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนในระดับปานกลาง 

 นอย            หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนในระดับนอย 

 นอยที่สุด     หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนในระดับนอยทีสุ่ด 

 

ตัวอยาง 

 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

 

พฤติกรรม นอย 

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

 

ขาพเจาปฏิบัติตอเพื่อนรวมหองอยางเสมอภาค 

ขาพเจาจะขอแทรกแถวตอคิวซื้ออาหารเมื่อหิวมาก 

ขาพเจาจะชวยสอนการบานเพื่อนเมื่อเพือ่นไม

เขาใจ 

ขาพเจาปฏิบัติตนตอบุคคลอื่นดวยความเกรงใจ 

ขาพเจายกมือขออนุญาตกอนแสดงความคิดเห็น 

 

……….. 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……….. 

… … 

 

……… 

……… 

……… 

… … 

…….. 

 

… … 

……… 

……… 

……….. 

……… 

 

……… 

… … 

… … 

……….. 

……… 

 

……… 

……… 

……… 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวั 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย  / ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 

 1.  เพศ 

(…..)  ชาย    (…..)  หญิง 

 2.  ชั้น 

(…..)  ประถมศึกษาปที่  4    (…..)  ประถมศึกษาป  5   (…..)  ประถมศึกษาป  6 

 3.  สถานภาพการเปนนักกีฬา 

(…..)  เปนนักกีฬา              (…..)  ไมเปนนักกีฬา 

ตอนที่  2  แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอคําถามในแตละขอ โดยเลือกทาํเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ

พฤติกรรมของนักเรียนมากทีสุ่ด    

 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

 

พฤติกรรม นอย 

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

ขาพเจาไมเลือกที่รักมกัที่ชงัในการใหความชวยเหลือเพื่อน 

เมี่อเปนคนกลางในการตัดสนิปญหาของเพื่อนก็ตัดสนิดวยความ

ยุติธรรม 

ขาพเจาจะแบงขนมใหเพื่อนทุกคนอยางเทาเทยีมกนั 

เมื่อเปนหัวหนากลุมขาพเจาจะแบงงานรับผิดชอบใหเพื่อนอยาง

เทาเทียมกนั 

ขาพเจาจะใหความสนใจในปญหาของเพือ่นเฉพาะคนที่สนทิ

เทานัน้ 

ขาพเจาปฏิบัติตอเพื่อนรวมหองอยางเทาเทียมกัน 

ขาพเจาลัดคิวซื้ออาหารเมื่อมีโอกาส 

ขาพเจาออกนอกบริเวณเมื่อครูอนุญาติเทานัน้ 

ขาพเจาตักเตอืนเพื่อนทีท่าํผิดกฎระเบียบของโรงเรียน 

ขาพเจาแตงกายถกูตองตามระเบียบของโรงเรียน 

ขาพเจาทิง้ขยะลงถงั 

ขาพเจาคุยกับเพื่อนขณะที่ครูสอน 

……… 

 

…….. 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

………

………

………

………

……… 

……… 

 

…….. 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

………

………

………

………

……… 

……… 

 

…….. 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

………

………

………

………

……… 

……… 

 

…….. 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

………

………

………

………

……… 

……… 

 

…….. 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

………

………

………

………

……… 
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

 

พฤติกรรม นอย 

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

13. 

14. 

15. 

16. 

 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

 

36. 

ขาพเจาคิดวาถามีความพยายามงานยอมสําเร็จ 

ถามีความตั้งใจก็สามารถเอาชนะงานที่ยากได   

เมื่อไดรับมอบหมายงานก็ต้ังใจทําใหงานประสบผลสําเร็จ 

ขาพเจาแสดงอาการทอแทเมื่อตองเรียนรูหรือทําในสิ่งที่

ยากลาํบาก 

ขาพเจาประสบผลสําเร็จกับส่ิงที่ตัดสินใจ 

เมื่อตองเขาแขงขันกฬีาก็ขยนัฝกซอมเพื่อใหไดรับชัยชนะขาพเจา

จะยกโทษใหกบัเพื่อนทีท่ําผดิโดยไมไดต้ังใจ 

ขาพเจาไมเสียใจเมื่อแพในการแขงขันเพราะทําดทีี่สุดแลว 

ขาพเจาใหโอกาสกับบุคคลที่รูตัวเองวาทาํผิดและคิดจะกลับตัว 

ขาพเจาใหอภัยในความผิดพลาดของคนอื่น 

เมื่อแพในการแขงขันก็หาเหตุผลเขาขางตวัเองวาถกูโกง 

ขาพเจาโตแยงการตัดสินของกรรมการเมื่อแพฝายตรงขาม 

ขาพเจาชวยสอนการบานเพือ่นเมื่อเพื่อนไมเขาใจ 

ขาพเจาใหความชวยเหลือคนอ่ืนเพราะตองการผลตอบแทน 

ขาพเจาจะสละใหนองทีเ่ล็กกวาซื้ออาหารกอน 

เมื่อขาพเจาทาํงานในสวนของตนเองเสร็จก็จะชวยเหลือเพื่อนที่

ทํางานยงัไมเสร็จ 

ขาพเจาใหเพือ่นยืมของใชเมื่อเพื่อนลมืเอามาจากบาน 

ขาพเจาคํานงึถึงผลประโยชนของสวนตนกอนสวนรวม 

ขาพเจาทาํงานรวมกบัคนอ่ืนดวยความเตม็ใจ 

ขาพเจาและเพื่อนรวมมือกนัทาํงานจนประสบผลสําเร็จ 

ขาพเจาและเพื่อนชวยกนัตวิหนังสือเมื่อใกลสอบ 

ขาพเจาใหคําแนะนาํเพื่อนวาความสามัคคีจะนําไปสูชยัชนะ 

ขาพเจาทาํงานกลุมอยางสดุความสามารถถึงแมจะไมเห็นดวยก็

ตาม 

ขาพเจาแสดงอาการไมพอใจเพื่อนทีท่ํางานผิดพลาด 

………

………

……… 

 

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

……… 

 

………

………

………

………

………

………

……… 

 

……... 

……… 

………

………

……… 

 

………
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

 

พฤติกรรม นอย 

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

 

37. 

38. 

39. 

 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

 

 

ขาพเจาเจ็บปวยเล็กนอยก็สามารถมาโรงเรียนได 

ขาพเจาตําหนคินอื่นเมื่อทํางานไมไดด่ังใจ 

ขาพเจาระบายอารมณโกรรธออกมาอยางเต็มที่เพื่อแสดงตัวตน

ที่แทจริง 

ขาพเจาระบายอารมณใสคนอื่นเมื่อมีอารมณโกรรธ ขาพเจา

โตเถียงกับเพือ่นโดยใชอารมณมากกวาเหตุผล 

ขาพเจาโวยวายทนัทถีาไดรับมอบหมายงานมากกวาคนอื่น 

ขาพเจาลงทายคําพูดวา  “คะ  ครับ”  เมื่อพูดกับผูใหญ 

ขาพเจาปฏิบัติตนตอบุคคลอื่นดวยความเกรงใจ 

ขาพเจาคิดวาบุคคลอื่นต่ําตอยกวาตนเอง 

ขาพเจายกมือไหวขอโทษผูสูงวัยกวาเมื่อทาํผิด 

ขาพเจาพูดขมคนอื่นเมื่อสอบไดคะแนนสงูสุด 

ขาพเจายกมือไหวสวัสดีกับคนรูจักที่สูงวยักวา 

ขาพเจาไหวขอบคุณเมื่อไดรับของจากผูใหญ 

ขาพเจาพูดจากับบุคคลอื่นดวยถอยคําที่สุภาพ 

ขาพเจายกมือขออนุญาติกอนแสดงความคิดเห็น 

ขาพเจายนืตามสบายเวลาพดูกับผูใหญ 

ขาพเจาขออนญุาติกอนลุกเดินออกจากหองประชุม 

เมื่อเดินสวนกบัผูใหญจะหยดุเดินใหผูใหญเดินผานไปกอนเมื่อมี

โอกาสหยิบฉวยของคนอืน่กท็ําทันท ี

เมื่อไดรับเงินทอนเกนิกท็ําเฉย ๆ แลวเก็บไวใช 

เมื่อเก็บของไดโดยไมมีคนเหน็ก็เก็บไวใชเอง 

ขาพเจาบอกผูปกครองวาปวยเมื่อไมอยากมาโรงเรียน 

ขาพเจากลับบานผิดเวลาก็บอกผูปกครองตามความเปนจริง 

ขาพเจาปฏิเสธทนัทีเมื่อถูกจับไดวาทาํผิด 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ผูชวยศาสตราจารยแผน เจียระนยั  คณะพละศึกษา 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4.  อาจารยพศิวง  มหาขนัธ  คณะพละศึกษา 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

5.  อาจารยสมหวงั  เปากลาง  กองการศกึษา 

       เทศบาลตําบลบานเปด 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล     นางสาวกลิน่ประทุม แสงสุระ 

วันเดือนปเกิด     16  ตุลาคม  2518 

สถานที่เกิด     อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

สถานที่อยูปจจุบัน    119 / 7  ตําบลเมืองพล  อําเภอพล   

จังหวัดขอนแกน 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน   ครู  คศ.  1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ  

เทศบาลเมืองเมืองพล   อําเภอพล   

   จังหวัดขอนแกน 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ.  2536      มัธยมศึกษาตอนปลาย   

โรงเรียนเมืองพลพทิยาคม  จังหวัดขอนแกน 

 พ.ศ.  2540    ค.บ.  (สุขศึกษา)   

      สถาบนัราชภฏัเลย  จงัหวัดเลย 

 พ.ศ.  2549    กศ.ม.  (การวดัผลการศึกษา) 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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