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การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางแบบคัดกรองและโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอ

การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
รวม 3 เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,087 คน ซึ่งไดมาโดย
การสุมแบบหลายขั้นตอนจากประชากร วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาอํานาจจําแนก คาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน คาความเชื่อม่ัน เกณฑปกติในรูปของ
คะแนนทีปกติและตําแหนงเปอรเซ็นไทล จากน้ันคัดเลือกนักเรียนจากโรงเรียนที่มีสถิติพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนสูงที่สุด คือนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่2ภาคเรียนที่  2ปการศึกษา2550 ของโรง เรียนมัธยมศึกษาแห งห น่ึง  
ในกรุงเทพมหานคร ที่มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนจัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยง 
ตามเกณฑการคัดกรอง ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป แลวสุมอยางงายจํานวน 24 คน เปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน โดยใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียง
ตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จํานวน 11 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมโปรแกรม
ปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนผลตาง
ของคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน กอนและหลังการทดลอง 
วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test 

 
ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
1. แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ประกอบดวย

ขอคําถาม 32 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 7.85 ถึง 33.27 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง0.37 ถึง 0.79 และ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94 ตําแหนงเปอรเซ็นไทลอยูระหวาง 2.07 
ถึง 99.95 คะแนนทีปกติอยูในชวง T 38 ถึง T 94 

2. โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนจํานวน 11 
คร้ัง 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนลดลงหลังจากที่ได
เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 



4. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุนมีพฤติกรรมลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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The purpose of this research was to construct a screening inventory and a 

prevention program for adolescents at-risk behaviors toward sexual-relation. A total of 1,087 
subjects were multi – stage randomly selected from students of 3 schools in the third level 
of secondary schools under the Office of Basic Education Commission in Bangkok in the 
academics year 2007. Data was analyzed by mean, standard deviation, discrimination 
power, coefficient of internal consistency of reliability coefficient, normalized t-score, and 
percentile rank were used to analyze the data. The 24 samples were randomly selected 
from a school with the most at-risk behaviors toward sexual-relation which Mathayomsuksa 
II students of a school in Bangkok whose screening inventory scores were upper than the 
percentiles of 75,  They were then randomly divided into two groups: experimental group 
and control group Each group consisted of 12 students. The experimental group 
participated in prevention program for a total 11 times and the control group did not 
exposed to any prevention program. The instruments were the screening inventory and a 
prevention program for adolescents at-risk behaviors toward sexual-relation. The data were 
analyzed by t –test. 

The results were as follows: 
1. The screening inventory for adolescents at-risk behaviors toward sexual-relation 

contained of 32 items had discrimination power (t) ranged from 7.58 to 33.27, the 
coefficients of internal consistency (r) ranged from 0.37 to 0.79, The cross – check of 
internal consistency shown a Cronbach’s alpha of 0.94 and the screening inventory norms 
for raw scores corresponding to designated percentiles, 2.07th to 99.95th percentiles 
ranks,and T-score, T 38 – T 94 for  students in level 3 were shown in this research. 

2. The prevention program for adolescents at-risk behaviors toward sexual-relation 
for a total 11 times. 

3. After being exposed to prevention program, the at-risk behaviors toward sexual-
relation of the students decrease significantly at .01 level 



4.  Students who participated in the prevention program significantly decrease, at  
.01 level when compared to those who were not exposed to prevention program. 
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ทองภักดี  กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ   ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือใหคําแนะนําในการจัดทํา
ปริญญานิพนธ พรอมตรวจแกไขโดยละเอียดทุกขั้นตอน 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง อาจารยอนุสรณ อรรถศิริ 
กรรมการสอบปากเปลาที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนําตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรอง
ตางๆ จนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง  อาจารยโสภณ ทองพัฒน  และอาจารย 
พวงจันทร ทองวิเศษ วีระไวทยะ ที่ใหคําแนะนําและกรณุาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไข
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ตลอดจนใหกําลังใจและชวยเสนอแนะเพ่ิมเติมดวยความเอาใจใส 
ความเขาใจ และเปนกําลังใจอยางดียิ่งแกผูวิจัยตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ในภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
ทุกทาน ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู ทักษะ ตลอดจนประสบการณที่มีคายิ่งแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู อาจารยที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ใหความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมและทดลองเครื่องมือในการทําวิจัยครั้งน้ีเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณรุนพ่ีและเพื่อนนิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนวที่ชวยเหลือ  
ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีตลอดระยะเวลาที่ทําปริญญานิพนธฉบับน้ี 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา  นองสาว
ตลอดจนครูอาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พฤติกรรมเด็กมีเพศสัมพันธในวัยเรียนถือเปนปญหาที่นาเปนหวงเพราะไมใชเพียงความ

ไมเหมาะสมและกอใหเกิดปญหาหลายอยางตามมารวมถึงปญหาการตั้งครรภในวัยเรียนเทาน้ันแต
จะกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมาโดยเฉพาะปญหาการติดเชื้อเอดสในกลุมวัยรุนซึ่งถือเปนกลุมเสี่ยงที่
ตองเฝาระวังเปนพิเศษ พฤติกรรมทางเพศนั้นมีสาเหตุมาจากหลาย ๆ ปจจัย ไมวาจะเปนจากการที่
วัยรุนขาดความรูความเขาใจในเรื่องเพศศึกษาที่ถูกตอง  โดยเฉพาะครอบครัวซ่ึงคอนขางมีบทบาท
สําคัญในการใหความรูเรื่องเพศ  โดยทั่วไปครอบครัวสวนใหญมักหลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยในเรื่องเพศ
ระหวางสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะระหวาง พอ แม ลูก เพราะบางครอบครัวยังมีทัศนคติและ
คานิยมที่ไมถูกตองเก่ียวกับเรื่องเพศวาควรเปนเรื่องปกปดที่ไมสามารถนํามาพูดคุยกันได ทําให
วัยรุนจําเปนตองไปแสวงหาความรูจากที่อ่ืน  ไมวาจะเปนจากกลุมเพ่ือน หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่
อาจเปนขอมูลที่ไมถูกตอง กลุมวัยรุนจะไมพูดคุยเรื่องความรักและเพศสัมพันธกับพอแมและญาติ
โดยสวนใหญกลุมวัยรุนจะพูดคุยกับเพ่ือนมากที่สุด  และพูดคุยเรื่องความรักและเพศสัมพันธกับพ่ี
นองนาน ๆ คร้ัง รวมไปถึงการไดแนวคิดและการปรึกษาปญหาในเรื่องดังกลาวดวย  และวัยรุนสวน
ใหญมักใชเวลาอยูกับเพ่ือนมากกวาพอแม เม่ือมีปญหาก็มักจะปรึกษาเพ่ือนมากกวาคนในครอบครัว  
จากการที่ครอบครัวไมสามารถทําหนาที่ใหความรูได  ประกอบกับมีกลุมที่มีอิทธิพล และเปนแหลงที่
ทดแทนความรู คือ สื่อตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในสังคม (ดวงหทัย นุมนวน.  2546: 6) 
                การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน เด็กนักเรียนจํานวนไมนอยที่เห็นวาการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนถือเปนเรื่องธรรมดานั่นแสดงใหเห็นวา คานิยมที่ถูกตองในเร่ืองเพศกําลังเปลี่ยนแปลงไป ใน
อดีตเพียงแคการทดลองอยูกอนแตงของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยก็เปนเรื่องที่นาหวงอยูแลว 
ปจจุบันนี้การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนไดแพรกระจายลุกลามไปสูกลุมนักเรียนในระดับมัธยมกันแลว
คานิยมที่ถูกตองในเร่ืองเพศสัมพันธกําลังเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เลวรายตอวัฒนธรรมอันดีของไทย
เรา การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนกอใหเกิดปญหาตางๆตามมามากมายเยาวชนที่ยังดูแลตัวเองไมได
ถาเกิดมีภาระขึ้นมาจากการตั้งครรภในขณะที่ยังเรียนหนังสืออยูไมมีรายไดเลี้ยงตัวเองปญหาการทํา
แทงก็จะตามมา จะเห็นวาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนกอใหเกิดปญหามากมายตามมาแลวเราจะมี
วิธีปองกันไดอยางไร การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนเกิดจากความไมรูและความอยากตามวัฒนธรรม
ตะวันตกที่แพรเขามาในประเทศไทยตามสื่อตางๆ ทําใหเขาใจวาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนเปน
คานิยมที่ถูกตอง การใหความรูเรื่องเพศศึกษาแกเยาวชนจึงเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง คานิยมที่
ถูกตอง การปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรใหความรูพรอมกับการสรางใหเด็กเกิดความ
ตระหนักรูเพ่ือสามารถปองกันและลดปญหาท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนได (สํานัก
อนามัย. 2550: ออนไลน) 
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   นอกจากนี้กรมควบคุมโรคติดตอทําการสํารวจ  “เจตคติและแนวโนมพฤติกรรมทางเพศ
ของเยาวชนไทย”  จํานวน  3,283 คน ในกรุงเทพมหานคร และ 12 เขตภูมิภาค อายุ 15-29 ป 
ระหวางวันที่ 29 ม.ค.–3 ก.พ.2547 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการนําผลสํารวจ  มาวางแผนรณรงคเพ่ือ
ปองกันปญหาอันเกิดจากพฤติกรรมทางเพศ ตลอดจนการใหความรูดานเพศศึกษาที่เหมาะสมแก
เยาวชน  ประเด็นที่ทําการสํารวจไดแก แนวโนมการมีเพศสัมพันธ  พฤติกรรมเส่ียง  ปจจัยที่เอ้ือตอ
การมีพฤติกรรมเส่ียง  วิธีปองกันผลจากการมีเพศสัมพันธที่วัยรุนนิยม  เจตคติเก่ียวกับพรหมจรรย  
การมีเพศสัมพันธ  การใชถุงยางอนามัย การจัดการกับความตองการทางเพศ วัยรุนไทยรอยละ 50 
เคยมีประสบการณทางเพศแลว  โดยที่วัยรุนชายทุก ๆ 5 คน เคยมีเพศสัมพันธมาแลว 2.5 คน และ
รองลงมาระบุวา เคยมีเพศสัมพันธมาแลว 3-4 คน หรือมากกวาน้ัน  ขณะที่วัยรุนหญิงไมตางกันมาก  
โดยวัยรุนหญิงประมาณ 2 ใน 5 คน เคยมีเพศสัมพันธมาแลว เม่ือถามตอวาเพศสัมพันธในความคิด
วัยรุนคืออะไร  วัยรุนตอบวาเปนการแสดงความรักซ่ึงกันและกันถึงรอยละ 50.3 แสดงความผูกพันธุ
เปนเจาของซึ่งกันและกันรอยละ 23.4 เปนการปลดปลอยความตองการทางเพศรอยละ 12.4 เม่ือ
ถามวา  วัยรุนคิดวาพรหมจรรยเปนเรื่องสําคัญหรือไมรอยละ62.7 คิดวาเปนเรื่องสําคัญรอยละ 24.5 
บอกเฉย ๆ อยางไรก็ตามรอยละ 44.2 ระบุวาจะรักษาพรหมจรรยจนถึงวันแตงงานหรือมีครอบครัว  
ในขณะที่อีกรอยละ 32.9 บอกไมแนใจ และอีกรอยละ 21.7 พูดชัดวารักษาไมได สวนแรงจูงใจที่ทํา
ใหมีเพศสัมพันธรอยละ 10.2 บอกวาเปนความรัก ในขณะที่รอยละ 7.9 บอกวาตองการมี
ประสบการณทางเพศ และอีกรอยละ 7.9 บอกวาสภาพแวดลอมเปนใจ  ตอคําถามที่วาเกณฑที่ใช
ตัดสินใจจะมีเพศสัมพันธ สวนใหญตอบวาความรัก  รองลงมาคือ รักจริงหวังแตง และเพราะเปนคน
ที่ถูกใจ อยางไรก็ตามเม่ือถามวา วิตกกังวลเรื่องใดมากที่สุดหากมีเพศสัมพันธกอนสมรส  ผูชาย
ตอบวากลัวติดเอดสรอยละ 31.8 สวนผูหญิงตอบวากลัวตั้งครรภรอยละ 49.9 มีเพียงรอยละ 11.7  
เทาน้ันที่กลัวพอแมรู  สวนวิธีที่คิดวาจะปองกันผลจากการมีเพศสัมพันธคือ ถุงยางอนามัยรอยละ 
72.1 ยาคุมกําเนิดรอยละ 11.1 ยาคุมกําเนิดฉุกเฉินรอยละ 6.5 สวนสื่อที่ไดรับขอมูลเรื่องเพศมาก
ที่สุดคือ  อินเตอรเน็ต วิดีโอ และหนังสือโป และเม่ือถามวาเม่ือมีปญหาเรื่องความรักปรึกษาใครมาก
ที่สุดรอยละ 63.7 ตอบวาเปนเพ่ือน มีเพียงรอยละ 14.7 เทาน้ันที่จะปรึกษาแมและเปนที่นาสังเกตวา
ไมมีใครปรึกษาพอเลย  (สวนดุสิตโพล.2547: ออนไลน) 

เม่ือบทบาทของบิดามารดาดอยความหมายลง  เน่ืองจากชีวิตประจําวันสวนใหญอยูกับ
การเรียนและการทํางานนอกบานกลุมอ่ืนๆ จึงเขามามีอิทธิพลในการปลูกฝงคานิยมใหกับวัยรุนแทน
ครอบครัว เชน กลุมเพ่ือน จากผลการศึกษาพฤติกรรมและทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธของ
ประชากรวัยรุนทั่วโลกจาก 14 ประเทศ พบวาสวนใหญเรียนรูมาจากเพ่ือนมากที่สุดโดยรอยละ 28 
เรียนรูจากเพ่ือน  รอยละ 22 จากคูรัก  และรอยละ 18  จากการอานหนังสือ ในขณะที่บิดามารดามี
บทบาทในเรื่องนี้เทากับศูนย ซ่ึงในความเปนจริงแลวบิดามารดาควรเปนคนแรกหรือเปนแหลงขอมูล
เบื้องตนในการถายทอดความรูความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องเพศสัมพันธใหแกบุตรตั้งแตวัยเด็กเพ่ือ
ปองกันการรับขอมูลและทัศนคติที่ไมถูกตองจากแหลงอ่ืนซึ่งจะมีผลใหวัยรุนขาดที่ปรึกษาที่ดี
โดยเฉพาะโดยเฉพาะปญหาหรอืขอสงสัยในเรื่องเพศ  วัยรุนจึงไปแสวงหาความรูจากแหลงอ่ืน  เชน 
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หนังสือลามก วิดีโอเก่ียวกับการรวมเพศ อินเตอรเน็ต ฯลฯ สิ่งเหลาน้ีอาจทําใหเกิดความรูสึกทาง
เพศที่รุนแรงได และกอใหเกิดพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร(เสริณ ปุณณะหิตานนท.  
2531: 2) 
              นางสุดารัตน เกยุราพันธ กลาววาพฤติกรรมทางเพศของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางไป
อยางรวดเร็ว อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธคร้ังแรกของวัยรุนหญิงมีอายุนอยลง มีหญิงวัยรุนโสด
อายุระหวาง 15 - 19 ป ซ่ึงรอยละ 9 เคยมีเพศสัมพันธ โดยเหตุผลของการมีเพศสัมพันธคร้ังแรก
ของชาย หญิงแตกตางกัน พบวาผูชายมีความอยากรูอยากเห็น ผูหญิงมีเพราะความรัก นอกจากน้ี
ยังมีการสํารวจพบวา มีผูหญิงอายุต่ํากวา 20 ป ถึงรอยละ 8 ถูกบังคับในการมีประสบการณทางเพศ
คร้ังแรก  ขณะน้ีทั่วโลกมีผูติดเชื้อเอดสอยูประมาณ 40 ลานคน ในจํานวนน้ีมากกวารอยละ 50 
ผูหญิงอายุระหวาง 15 -24 ป ในแตละปมีผูติดเชื้อรายใหมประมาณปละ 5 ลานคน มากกวารอยละ 
50 เปนกลุมผูหญิงที่มีอายุนอย ทั้งนี้มีขอมูลการวิจัยระบุในการสัมผัสเชื้อในจํานวนครั้งเทาๆกัน 
ผูหญิงมีความเส่ียงตอการติดเชื้อเอดสสูงกวาผูชายถึง 2.5 เทาตัว นอกจากน้ียังมีปจจัยทางสังคม
อ่ืนๆ เชน การขาดโอกาสทางการศึกษา การเขาถึงบริการตางๆที่แตกตางกันของผูหญิงเปนตัวชี้วัด
ที่สําคัญใหทุกคนตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูหญิงทั่วโลก (บานเมือง. 2548: 2) 
             จากการศึกษาของ แสงดาว วัฒนาสกุลเกียรติ (แสงดาว วัฒนาสกุลเกียรติ. 2547: 5) ที่
ไดศึกษานักเรียนเปนรายกรณี เปนระยะเวลา 7 สัปดาห ในโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหน่ึง ของ
กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชวงชั้นเรียนที่ 3 ไมคอยระมัดระวังเก่ียวกับการคบเพื่อนตางเพศ 
โดยเฉพาะในเรื่องการถูกเน้ือตองตัว การเที่ยวสถานเริงรมยกับเพ่ือนตางเพศ การเดินโอบกอดกัน
ในที่สาธารณะ ตลอดจนการมีแนวโนมมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และจากการที่ไดสังเกต พบวา 
มีการหยอกลอกันถึงขั้นถูกเน้ือตองตัว การจับมือถือแขนกับเพ่ือนตางเพศ การเดินโอบกอดกันกับ
เพ่ือนตางเพศ และเม่ือไดสัมภาษณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 คน เก่ียวกับความคิด 
และความรูสึกของนักเรียนเก่ียวกับการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน พบวา นักเรียนบางคนบอกวา มี
ความคิดวาเปนเรื่องปกติธรรมดา แตนักเรียนบางคนโดยเฉพาะนักเรียนที่มุงแตดานการเรียน มี
ความคิดวาไมควรปฏิบัติ เพราะถือวาเปนเรื่องที่ไมเหมาะสม และสัมภาษณเก่ียวกับการปฏิบัติตน
กับเพศตรงขาม พบวา นักเรียนบอกวามีการปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศฉันคนรักในวัยเรียน มีการ
คบหาเพ่ือนตางเพศเปนคูๆหลายคน มีการนัดกับเพ่ือนตางเพศตามลําพัง มีการนัดกับเพ่ือนตาง
เพศหลังเลิกเรียน มีการด่ืมหรือเสพของมึนเมาเม่ือเที่ยวสังสรรคกับเพ่ือนตางเพศ 

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาวัยรุนจะเปนกลุมเสี่ยงที่เกิดจาการมีเพศสัมพันธ  ทั้งน้ี
เพราะไมทราบวิธีการที่จะปฏิบัติตนใหเหมาะสม ปลอดภัยจากปญหาดังกลาว ดังน้ันผูที่อยูใกลชิดที่
จะทําหนาที่ใหความรูเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา เปนลําดับแรก ก็คือ สถาบันครอบครัว ไดแก 
มารดา บิดา ในเรื่องน้ีไดมีผูทําการศึกษา ความพรอมของมารดา บิดา ในการสอนเพศศึกษาแกลูก 
ซ่ึงผลการศึกษา พบวา ความพรอมในการสอนเพศศึกษามารดามีความพรอมรอยละ 63.2 และบิดา 
มีความพรอมรอยละ 63.9 กลาววา มีความพรอมในการสอนเพศศึกษากับลูก (กรมอนามัย 
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กองวางแผนครอบครัว และประชากร.  2543: บทคัดยอ) นอกจากน้ีบิดา มารดา มีขอเสนอแนะวา
ตองการใหสถาบันการศึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานเพศศึกษาแกลูก  

จากปญหาดังกลาวขางตน  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมของวัยรุนและปจจัยที่
สงเสริมและสนับสนุนใหวัยรุนไทยมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  โดยเฉพาะการคบเพื่อน
ตางเพศ การแสดงออกในเรื่องเพศที่ขัดแยงและสวนทางกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทยเรา  
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนไทยอาจกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับการศึกษาเลาเรียน  และปญหาการ
ติดยาเสพติด  การติดโรคทางเพศสัมพันธ เชน กามโรค โรคเอดส  การตั้งครรภและการทําแทง  
โดยผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการศึกษาครั้งน้ีจะสามารถทําใหเขาใจและทราบวาปจจัยใดบางที่มี
ความเกี่ยวของตอการมีพฤติกรรมดังกลาว  และเพื่อหาแนวทางปองกันและแกไขกอนที่จะเกิด
พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนดวยแบบคัดกรอง  รวมทั้งสามารถนําไปวางแผน
ในการจัดบริการทางสังคมและแนวทางแกปญหาใหผูมีสวนรวมเก่ียวของไมวาจะเปน บิดา มารดา 
ผูปกครองของนักเรียน ครู อาจารย เพ่ือน ตัวนักเรียนเอง  ซ่ึงสามารถนําไปใชเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและแกไขปญหาชีวิตของนักเรียนเองได 

ผูวิจัยจึงไดสรางเครื่องมือในการชวยเหลือนักเรียนเพื่อที่จะทําใหทราบวาวัยรุนคนใดมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนหรือไม  คือแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียง
ตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน เพ่ือคัดแยกนักเรียนเปน 2 กลุม คือกลุมปกติ และกลุม
เสี่ยง เพ่ือนํากลุมเสี่ยงเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

จากการศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการปองกันพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน สามารถทําไดหลายวิธีคือ การใหคําปรึกษารายบุคคล การให
คําปรึกษาแบบกลุม การจัดกิจกรรมกลุม กิจกรรมนักเรียน สําหรับงานวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยสนใจที่จะใช
การใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อใชในโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน หลักที่สําคัญของการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมยึดหลักวา 
พฤติกรรมมนุษยเปนสิ่งที่เรียนรูและเปลี่ยนแปลงได ในกระบวนการใหคําปรึกษานั้นผูใหคําปรึกษา
พยายามชวยใหผูรับคําปรึกษามองเห็นปญหาและเห็นพองในพฤติกรรมที่จะตองปรับปรุงแกไขและ
ชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง และเนนการสรางประสบการณใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรู 
หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ตองการซึ่งใชหลักการเรียนรูเปนวิธีเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคคล (วัชรี ทรัพยมี. 2533: 155-156) 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน เพ่ือคัดแยกนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือ กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง และสรางโปรแกรม
ปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน เพ่ือชวยนักเรียนกลุมเสี่ยงให
กลับมาเปนกลุมปกติและมีคุณภาพตามที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
             ในการวิจัยครั้งน้ีผูวจัิยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
             1. เพ่ือสรางแบบคัดกรองพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุนกอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน ของ
นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน และ
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลของการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย

เรียนของวัยรุน และโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ซ่ึง
จะเปนประโยชนสําหรับ ครู  อาจารย บุคลากรแนะแนว และบุคลากรที่เก่ียวของ ที่จะใชปองกันและ
ลดพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ทั้งชายและหญิง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2550 โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร จํานวน 121 
โรงเรียน 166,894 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ออนไลน)  
                
              กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ทั้งชายและหญิง ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
รวม 3 เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,087 คน ซ่ึงไดมาโดย
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  

ตอนที ่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของ
วัยรุน 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจากโรงเรียนที่มีสถิติของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุนสูงที่สุด คือนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2550 ของโรงเรียนบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีพฤติกรรมที่มีแนวโนมมีเพศสัมพันธจัด
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อยูในกลุมเสี่ยง ตามเกณฑคัดกรอง ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป และสมัครใจเขาโปรแกรม
ปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากนั้นทําการสุมอยางงาย 
(Simple Random sampling) อีกคร้ังหน่ึงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
การวิจัยในครัง้น้ีแบงออกเปนสองตอนดังน้ีคือ 
ตอนที ่ 1   

1. การสรางแบบคัดกรองแบบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
2. การสรางและทดสอบโปรแกรมพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

ตอนที่  2   
ตัวแปรอิสระ ไดแก การสรางและทดสอบโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี

เพศสัมพันธในวัยเรียน 
ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ หมายถึง พฤตกิรรมหรือการกระทําใดที่มีแนวโนม
ตอการแสดงออกที่ไมเหมาะสมในการปฏบิัตตินกับเพ่ือนตางเพศ หรือพฤติกรรมที่อาจนําไปสูการมี
เพศสัมพันธ  

1.1 ทางดานความคิดคือ พฤติกรรมภายในที่กระตุนใหเกิดการกระทําที่มีแนวโนม
ไปสูการมีเพศสัมพันธ ไดแก การยอมรับตอพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธวาเปนเรื่องปกติ เปนเรื่องที่
นาทดลอง 

1.2 ทางดานรางกายคือ พฤติกรรมภายนอกที่มีการแสดงออกอันจะนําไปสูการมี
เพศสัมพันธ  ไดแกการใหแฟนจับเนื้อตองตัว การเคยถูกแฟนกอดจูบ การน่ังหยอกลอกัน 
              2. แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน หมายถึง แบบวัดซ่ึงเปน
ขอคําถามที่มีเกณฑปกตเิพ่ือใหไดมาซ่ึงการคัดแยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน ออกเปน 2 กลุม คือ 

2.1 กลุมปกติ คือ นักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวกับเพศสัมพันธในวัยเรียนที่จัดอยูใน
เกณฑปกติตามเกณฑการคัดกรอง 

2.2 กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวกับเพศสัมพันธในวัยเรียนที่จัดอยูใน
เกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรอง ซ่ึงตองใหการชวยเหลือและปองกัน 

3. โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนโดยใชการให
คําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม หมายถึง รูปแบบของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม เพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน โดยมี
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จุดมุงหมายเพื่อใหผูรับคําปรึกษาไดทราบแนวทางในการปรับปรุง หรือแกปญหาเก่ียวพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธอันไมเหมาะสม โดยผูวิจัยเปนผูใหคําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมโดยใชเทคนิคตาง ๆ ไดแก เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิค
การใหขอมูลปอนกลับ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคม และการสรุป การใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมน้ัน ผูวิจัยอาจ
ใชมากกวา 1 เทคนิค หรือใชทุกเทคนิคในแตละคร้ัง แลวแตความเหมาะสมกับปญหาของนักเรียน 
โดยมีลําดับขั้นตอนของการใหคําปรึกษา ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ขั้นเริ่มตนของการใหคําปรึกษา เปนขั้นสรางสัมพันธภาพระหวางผูให
คําปรึกษา กับผูรับคําปรึกษาทุกคนในกลุม ผูใหคําปรึกษาอธิบายวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา
เปนกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเกิดความอบอุนใจ สบายใจ ไววางใจ และ
เปนกันเองกับผูใหคําปรึกษา พรอมที่จะรวมมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน 

ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาดําเนินการตามลําดับขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 

2.1 ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตาง ๆ ในการใหคําปรึกษา ไดแก เทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการ
ควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคม และการสรุป ในกลุมและระบุพฤติกรรมของแตละคนที่
มีปญหาพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

2.2 ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาทุกคนเรียงลําดับพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน วาผูรับคําปรึกษาคิดวาพฤติกรรมใดเส่ียงมากที่สุด และตองการปรับปรุง
แกไขพฤติกรรมใดมากที่สดุ 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหรับคําปรึกษาชวยกันพิจารณาวาพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนที่ผูรับคําปรึกษาตองการปรับปรุงแกไขน้ัน สามารถแกไขไดมากนอยเพียงใด 
และตองไมยากเกินกวาที่ผูรับคําปรึกษาจะสามารถปฏิบัติได 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาแตละคนในกลุมสํารวจพฤติกรรมที่ผูรับ
คําปรึกษาตองการแกไขวามีสิ่งใดหรือเหตุการณใดบางที่ เกิดกอนพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยรุน และผลที่เกิดมาภายหลังการแสดงพฤติกรรมน้ันเปนอยางไร 

2.5 เม่ือผูรับคําปรึกษาเขาใจถึงผลเสียของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนแลว และมีความตองการการที่จะปรับปรุงแกไข แลวผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาทํา
สัญญาหรือขอตกลงเพ่ือที่จะดําเนินการแกไขพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนนั้น
ตอไป 

2.6 ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ไดแก เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิคการ
เสนอตัวแบบ เทคนิคการควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
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ขั้นที่ 3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา ใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
ตลอดจนแนวทางที่จะพัฒนาใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม
พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป  

4. วัยรุน หมายถึงนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร อายุระหวาง 11 – 15 ป ทั้งชายและหญิง 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการวิจัยเรื่องการสรางแบบคัดกรองและโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
 
 1. สรางแบบคัดกรองพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
 

 
 
 

 2. สรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวยัรุน 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนลดลงหลังจากเขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการ
มีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 

พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรยีน 

พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 

การแสดงพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอ
ตามลําดับดังน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน 
1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรม 
     1.1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรม 
1.2  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยง 
     1.2.1  ความหมายของพฤติกรรมเส่ียง 
     1.2.2  ชนิดของพฤติกรรมเส่ียง 
     1.2.3  ตัวชี้วัดพฤติกรรมเส่ียง 
     1.2.4  สถานการณนําสูพฤติกรรมเส่ียง 
     1.2.5  ปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน 
1.3  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสมัพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
     1.3.1  ความหมายของพฤติกรรมเส่ียงในการมีเพศสัมพันธของวัยรุน 
     1.3.2  พฤติกรรมเส่ียงในการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
     1.3.3  ลักษณะของวัยรุนในกลุมเสีย่ง 
     1.3.4  พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในปจจุบัน 
1.4  เอกสารที่เก่ียวของกับวัยรุน 
     1.4.1  ความหมายของวัยรุน 
     1.4.2  ชวงอายุของวัยรุน 
     1.4.3  พัฒนาการของวัยรุน 
     1.4.4  ปญหาของวัยรุน 
1.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
     1.5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
     1.5.3  งานวิจัยในประเทศ 

                   2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศศึกษา 
                       2.1  เอกสารที่เก่ียวกับเพศศึกษา 
                            2.1.1  ความหมายของเพศศึกษา 

     2.1.2  ความสําคัญของเพศศึกษา 
     2.1.3  ความหมายของพฤติกรรมทางเพศ 
     2.1.4  ปญหาและผลกระทบที่เกิดจากพฤติกรรมทางเพศของวยัรุน 
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     2.1.5  การปองกันการเส่ียงทางเพศ 
2.2 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับเพศศึกษา 
     2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
     2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 

3. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการสรางแบบคดักรองและการคัดกรองนักเรียน 
3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบคดักรองและการคัดกรองนักเรียน 
     3.1.1  การคัดกรอง (Screening) 
     3.1.2  การคัดกรองนักเรียน 
     3.1.3  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบคดักรอง (Screening Test) 
     3.1.4  ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 
     3.1.5  เกณฑสําคัญที่ใชในการประเมินผลแบบคัดกรอง 
     3.1.6  เกณฑปกต ิ
3.2 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการสรางแบบคดักรองและการคัดกรองนักเรียน 
     3.1.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
     3.1.3. งานวิจัยในประเทศ 

4. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน โดยใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม 

4.1 เอกสารที่เก่ียวของกับโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน 
     4.1.1  ความหมายของการใหคําปรึกษากลุม 
     4.1.2  จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม 
     4.1.3  ประโยชนของการใหคําปรึกษากลุม 
     4.1.4  ขั้นตอนการใหคําปรึกษากลุม 
     4.1.5  ลักษณะของกลุม 
     4.1.6  ขนาดของกลุม 
     4.1.7  โครงสรางของกลุม 
     4.1.8  ระยะเวลาและจํานวนครั้ง 
     4.1.9  การจัดสถานที ่
     4.1.10  การใหคําปรึกษากลุมในโรงเรยีน 
     4.1.11  แนวคิดการจัดกระบวนการใหคําปรึกษากลุม 
4.2 ทฤษฏีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theory) 
     4.2.1  ภูมิหลังของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.2.2  การพิจารณามนุษยและหลักการของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยม 
     4.2.3  จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
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     4.2.4  แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.2.5  หลักการของทฤษฎีการใหคาํปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.2.6  เปาหมายของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.2.7  บทบาทของผูใหคําปรึกษาตามแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.2.8  เทคนิคการใหคําปรึกษาตามแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
     4.2.9  ขั้นตอนของการใหคําปรึกษาตามแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
     4.2.10  เทคนิคทีใ่ชในการใหคําปรึกษาตามแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
4.3 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
     4.3.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
     4.3.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรม 

1.1.1 ความหมายของพฤตกิรรม  
ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540: 16 ) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววาหมายถึง 

สิ่งที่บุคคลกระทํา แสดงออก ตอบสนอง หรือไดตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในสภาพการณใด
สภาพการณหน่ึงที่สามารถสังเกตเห็นได ไดยินได  อีกทั้งวัดไดตรงกันดวยเครื่องมือที่เปนวัตถุวิสัย 
ไมวาการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้น จะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกรางกาย ซ่ึงโดยทั่วไปแลว
แบงออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปน้ี 

1. พฤติกรรมภายนอก (overt behavior) หมายถึง การกระทํา การแสดงออก 
หรือการตอบสนองที่สามารถสังเกตเห็นได ไดยินได หรือวัดได แยกเปนพฤติกรรมที่เปนการกระทํา 
เรียกวา กายกรรม และพฤติกรรมที่เปนคําพูด เรียกวา วจีกรรม 

2. พฤติกรรมภายใน (covert behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ไมสามารถ
สังเกตหรือวัดไดโดยตรง เชน ความเขาใจ การรับรู การคิด การตัดสินใจ ความรูสึก 

เฉลิมพล  ตันสกุล (2541: 3)  ไดใหความหมายไววา เปนกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น
ซ่ึงอาจเปนการกระทําที่บุคคลน้ันแสดงออกมา  รวมทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลและ      
กิจกรรมนี้ อาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรือไมสามารถสังเกตได และสามารถแบงออกเปน      
2 ประเภท ไดแก 

1. พฤติกรรมภายนอก (overt behavior) คือ การกระทําที่เกิดขึ้นแลวสามารถ
สังเกตไดโดยตรงดวยประสาทสัมผัส 

2. พฤติกรรมภายใน (covert behavior) คือ กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในใจ
ของบุคคลซ่ึงบุคคลอ่ืนไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 

สรุปไดวา พฤติกรรม คือ การกระทําที่บุคคลแสดงออกหรือตอบสนองตอส่ิงใดสิ่ง
หน่ึงในแตละสภาพการณ โดยที่พฤติกรรมภายนอกสามารถสังเกตไดดวยประสาทสัมผัส           
พฤติกรรมภายในไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง 

1.2 เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียง 
1.2.1  ความหมายของพฤติกรรมเส่ียง 

ชอร (Shore 1983: 162-172)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน หมายถึง 
พฤติกรรมที่ทําแลวเสี่ยงตอการเจ็บปวยและเสียชีวิต 

ราชบัณฑติสถาน (2525 : 584) อธิบายคําวา เสี่ยงหมายถึง ลองเผชิญดู ทําลงไป
โดยไมเกรงภัย อยางไมเห็นแกชีวติ 

ปวีณา สายสูง (2541: 28)พฤติกรรมความเสี่ยงของเด็กวันรุนโดยพื้นฐาน  คือ 
ความอยากรู อยากลองของเด็ก  เม่ือประกอบกับแรงชักจูงกระตุนใหความเสี่ยงมีความอยากทําได
ไมยาก  การริเริ่มทดลองเพ่ือรูคร้ังแรกเปนพฤติกรรมเส่ียงเบื้องตนที่สงผลใหมีการกระทําซํ้า  และ
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บางคนมีแนวโนมที่จะเสี่ยงตลอดไปเชนพฤติกรรมเส่ียงตอการเสพติดยาเสพติดเปนสาเหตุใหมีการ
ใชจายมากกวาปกติเพราะยาเพสติดบางชนิดมีราคาแพง  และยังเปนอันตรายตอสุขภาพ  

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544: 17) ไดใหความหมายของพฤติกรรม
เสี่ยง  ไดใหความหมายของพฤติกรรมเส่ียงไววา หมายถึง เด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติ
เชน เก็บตัว แสดงออกเกินขอบเขต  ปรับตัวทางเพศไมเหมาะสม  ทดลองด่ืม เสพ สูบ เร่ิมมีปญหา
ดานการเรียน 

นิรมล เมืองโสม (ดุษณี วินิจฉัย.  2544: 16; อางอิงจาก นิรมล เมืองโสม. 2543: 
54) กลาววาพฤติกรรมเสี่ยงของพฤติกรรมทางสังคมตามแนวคิดทางดานวิทยาศาสตรที่ไดมาจาก
การประเมินความเสี่ยงหรือการวิเคราะหทางระบาดวิทยาซ่ึงเก่ียวของกับการรับรูความเสี่ยงของ
บุคคลวาอะไรเปนอันตรายหรือเปนภัยคุกคามตอชีวิต ในการวัดทางระบาดวิทยาจะวัดออกมา
เพ่ือที่จะบอกวาบุคคลที่ไดรับปจจัยเสี่ยงที่เปนสาเหตุของโรคจะมีโอกาสเกิดโรคไดเปนก่ีเทาของผู
ไมไดรับปจจัยเสี่ยง 

จันทฑิตา พฤกษานานนท (ดุษณี วินิจฉัย.  2544: 16; อางอิงจาก จันทฑิตา 
พฤกษานานนท. 2537: 32) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเส่ียงตอการเสียชีวิต พิการ ทุพพลภาพ 
เกิดผลเสียตอสุขภาพอนามัย 

วิลาสินี  แดงมะแจง (2545: 92) กลาววา พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนสามารถ
จัดเปนกลุมไดดังนี้ 

1. พฤติกรรมที่ไมยั้งคิด เชน การเลนการพนันหรือกีฬาที่โลดโผนอันตราย 
หรือ มอเตอรไซดผาดโผน ซ่ึงกอใหเกิดปญหาตามมา 

2. การไมปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ พฤติกรรมเหลานี้จะเร่ิมจากความรุนแรง
นอยๆ เชน ด้ือ พูดหยาบ เสียงดัง โดยเขาไมรูวาเปนพฤติกรรมที่ไมดี และถือวาไมเสียหาย 
กอใหเกิดปฏิกิริยาทางลบจากบุคคลอ่ืน บางคนถูกตีตราจากสังคมทําใหโอกาสกลับมาปฏิบัติใหดีได
ยากและกลายเปนบุคลิกภาพที่ผิดปกติได 

3. การละเมิดกฎเกณฑและสิทธิของผูอ่ืน พฤติกรรมนี้เร่ิมรุนแรงขึ้นจนทําให
ผูอ่ืนและสังคมเดือดรอน เชน กาวราวเกเร การทํารายรางกายผูอ่ืน การทําลายทรัพยสินสาธารณะ 
ซ่ึงวัยรุนมักทําดวยความคึกคะนอง ขาดการควบคุมตัวเอง 

4. พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัย คือการสนใจเรื่องเพศมากกวาปกติ 
การแสดงออกทางเพศไมเหมาะสมกับกาละเทศะ ปญหาเหลาน้ีนํามาซ่ึงปญหาตอตนเองและผูอ่ืน 
และสงผลเสียสูสังคมโดยที่เขาไมรูตัว 

5. พฤติกรรมการใชยาเสพติดเปนพฤติกรรมที่วัยรุนใชหาความสุข หรือแกไข
ความทุกขในระยะเวลาอันสั้น ซ่ึงเปนพฤติกรรมเส่ียงที่รุนแรงมากจนเปนอาชญากรรมและทําลาย
อนาคตโดยสิ้นเชิง 
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1.2.2  ชนิดของพฤติกรรมเส่ียง 
ชุลีพร ศรศรี  (2541: 11)    ไดศึกษาพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน      โดยแยก

พฤติกรรมออกเปน 6 ดาน ตามแนวคิดของศูนยควบคุมโรคสหรัฐอเมริกา ไดแก 
1. การไดรับบาดเจ็บ 
2. การสูบบุหร่ี 
3. การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลและการใชสารเสพติด 
4. การมีเพศสัมพันธ 
5. การรับประทานอาหาร 
6. การออกกําลังกาย 

พฤติกรรมเส่ียงของเด็ก โดยพ้ืนฐาน คือ ความอยากรู อยากลองของเด็กเองและ
เม่ือประกอบกับแรงจูงใจ กระตุนใหความเส่ียงมีโอกาสกระทําไดไมยาก การริเร่ิมทดลองเพ่ือรูคร้ัง
แรกเปนพฤติกรรมเส่ียงเบื้องตนที่สงผลใหมีการกระทําซํ้า และบางคนมีแนวโนมที่จะกลายเปน
พฤติกรรมที่ถาวร 

วิลาสินี แดงมะแจง (วิณี ชิดเชิดวงศ.  2547: 18; อางอิงจาก วิลาสินี แดงมะแจง. 
2545: 92) กลาวา พฤติกรรมเส่ียงของวัยรุนสามารถจัดเปนกลุมดังน้ี 

1. พฤติกรรมที่ไมยั้งคิด เชน การเลนการพนันหรือกีฬาที่โลดโผนอันตราย 
หรือมอเตอรไซดผาดโผน ซ่ึงกอใหเกิดปญหาตามมา 

2. การไมปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ พฤติกรรมเหลาน้ีจะเร่ิมจากความรุนแรง
นอยๆ เชน ด้ือ พูดหยาบ เสียงดัง โดยที่เขาไมรูวาเปนพฤติกรรมที่มดีและถือวาไมเสียหาย 
กอใหเกิดปฏิกิริยาทางลบจากบุคคลอ่ืน บางคนถูกตีตราจากสังคม ทําใหโอกาสกลับมาปฏิบัตใิหดีได
ยากและกลายเปนบุคลิกภาพที่ผิดปกติได 

3. การละเมิดกฎเกณฑและสิทธิของผูอ่ืน พฤติกรรมนี้เริ่มรุนแรงขึ้นจนทําให
ผูอ่ืนและสังคมเดือดรอน เชน กาวราวเกเร การทํารายรางกายผูอ่ืน การทําลายทรัพยสินสาธารณะ 
ซ่ึงวัยรุนมักทําดวยความคึกคะนอง ขาดการควบคุมตัวเอง 

4. พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัย คือ การสนใจเรื่องเพศมากกวา
ปกติ การแสดงออกทางเพศที่ไมเหมาะสมกับกาละเทศะ ปญหาเหลานี้นํามาซ่ึงปญหาตอตนเองและ
ผูอ่ืน และสงผลเสียสูสังคมโดยที่เขาไมรูตัว 

5. พฤติกรรมการใชยาหรือสารเสพติด เปนพฤติกรรมที่วัยรุนใชหาความสุข
หรือแกไขความทุกขในระยะเวลาอันสั้น ซ่ึงเปนพฤติกรรมเส่ียงที่รุนแรงมากจนเปนอาชญากรรมและ
ทําลายอนาคตโดยสิ้นเชิง 

 
1.2.3  ตัวชี้วัดพฤติกรรมเส่ียง 

เบ็นสัน (ปนทิพย  ชะเอม.  2544: 22; อางอิงจาก Benson, Peter L.  1993: 18) 
ไดกลาวถึงตัวชี้วัดพฤติกรรมเส่ียง ดังตอไปน้ี 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดพฤติกรรมเส่ียง (At-Risk Indicators) 
 

พฤติกรรม ตัวชีว้ัด นิยาม/คําอธิบาย 

เหลา/เคร่ืองด่ืมที่มี 
แอลกอฮอล 

1. ความถีใ่นการใช
แอลกอฮอล 

2. การด่ืมแบบผูกพัน 

1. มีการด่ืมเหลา/แอลกอฮอล 5 คร้ัง
หรือมากกวา ในชวง 30 วันที่ผานมา 

2. มีการด่ืมเหลา/แอลกอฮอล 5 แกว/
คร้ังหรือมากกวา หรือมากกวา 1 คร้ัง
ในระยะ 2 สัปดาหที่ผานมา 

บุหร่ี 3. การใชบุหร่ีในแตละวัน 3. มีการสูบบุหร่ีปริมาณ 1 มวนหรือ
มากกวาตอวนั 

สารเสพติดชนิด 
ผิดกฎหมาย 

4. ความถีใ่นการใชสาร
เสพติดชนิดผิด
กฎหมาย 

4. มีการใชกัญชา เฮโรอีน หรือยาบา 6 
คร้ังหรือมากกวา ในชวง 12 เดือน 
ที่ผานมา 

เพศสัมพันธ 5. การกระตือรือรนเรื่อง
เพศสัมพันธ 

6. การไมคุมกําเนิด 

5. เคยมีการรวมเพศมาแลว 2 คร้ัง หรือ
มากกวา 

6. มีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย หรือ 
คูนอนไมคุมกําเนิดอยางสมํ่าเสมอ  

การใชยานพาหนะ 7. การขับขี่และการดื่ม 
 
 
8. การขับขี่จักรยาน

ยนตรและการดื่ม 
 
9. ไมใชเข็มขัดนิรภัย/

หมวกกันน็อค 

7. มีการขับขี่ยวดยานพาหนะหลังจาก
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 2 คร้ังหรือ
มากกวา ใน 1 ปที่ผานมา 

8. มีการขับขี่จักรยานยนตรหรือซอน
ทายไปกับคนที่ด่ืมแอลกอฮอล 2 คร้ัง
หรือมากกวาใน 1 ปที่ผานมา 

9. ไมใชเข็มขัดนิรภัย/หมวกกันน็อค 
ทุกคร้ังหรือบอยคร้ังที่สุด 

ภาวะซึมเศรา / 
ฆาตวัตาย 
 
 
 

10. ซึมเศรา 
 
11. การพยายามฆาตวั

ตาย 
12. ความรุนแรง 

10. เศราหรือซึมเศราบอยคร้ังหรือ
ตลอดเวลา 

11. เคยฆาตวัตาย 1 คร้ังหรือมากกวา 
 
12. มีการทําลายทรัพยสินเพ่ือความสนุก 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

พฤติกรรม ตัวชีว้ัด นิยาม/คําอธิบาย 

 
พฤติกรรมตอตาน 
สังคม 

 
13. การตอสูเปนกลุม 
 
 
14. มีปญหากับตาํรวจ 
 
15. ขโมย 
 
16. ใชอาวธุ 
 

2 คร้ัง หรือมากกวาใน 12 เดือนที่ผานมา 
13. เปนสวนหนึ่งในการตอสูระหวาง  

2 กลุม/แกง 2 คร้ังหรือมากกวาใน  
12 เดือนที่ผานมา 

14. มีปญหากับตาํรวจ 2 คร้ังหรือ
มากกวาใน 12 เดือนที่ผานมา 

15. ขโมยของในรานคา 2 คร้ังหรือ
มากกวาใน 12 เดือนที่ผานมา 

16. มีการใชอาวุธทํารายคนอ่ืน 2 คร้ัง
หรือมากกวาใน 12 เดือนที่ผานมา 

พฤติกรรมที่เสี่ยง
ตอการยุติการ
เรียน 
 

17. การขาดเรียน 
 
18. มีความตองการยุต ิ

การเรียน 

17. โดดเรียนอยางนอย 2 วันหรือ  
     มากกวาใน 1 ปที่ผานมา 
18. มีความตองการยุติการเรียนกอนจบ 
     มัธยมปลาย 
 

  
ที่มา: Benson, Peter L. (1993). The troubled journey: A Portrait of 6th -12th grade 

youth in Minneapoli. P. 28. 
 

1.2.4.  สถานการณนําสูพฤติกรรมเส่ียง 
เบนสัน (Benson.  1993: 29) กลาวถึง สถานการณนําสูพฤติกรรมเส่ียง ดังน้ี 
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ตาราง 2 สถานการณนําสูพฤติกรรมเส่ียง 
 

ชื่อความบกพรอง ความหมาย 

1. เดียวดายทีบ่าน 1.  เด็กอยูบานโดยไมมีผูใหญอยูดวยเปนเวลา 2 ชั่วโมง
หรือมากกวาตอวัน 

2.  คานิยมการตอบสนองตนเอง 
(Hedonistic Value) 

2. เด็กใหความสําคัญสูงกับคานิยมการสนองตอบตนเอง 

3. การดู TV มากเกินไป 3. เด็กดู TV ถึง 3 ชั่วโมงหรือมากกวา ตอ 1 วัน 
4. การด่ืมในงานเลี้ยง 4. เด็กรวมงานเลี้ยงที่มีการดื่มกับเพ่ือนบอยๆ 
5. ความเครียด 5.  เด็กมีความรูสกึอยูใตความเครียดหรือกดดันมากที่สุด

หรือตลอดเวลา 
6. การถูกประทุษรายรางกาย 6.  เด็กรายงานวามีเหตุการณอยางนอย 1 คร้ัง ที่ถูก

ประทษุรายทางกายโดยผูใหญ 
7. การถูกประทุษรายทางเพศ 7.  เด็กรายงานวามีเหตุการณอยางนอย 1 คร้ัง ที่ถูก 

ประทษุรายทางเพศ 
8. การพ่ึงพิงพอแม ผูปกครอง 8. เด็กรายงานวาพอหรือแมมีปญหาเครงเครียดกับ

แอลกอฮอลหรือสารเสพติด 
9. การแยกตวัจากสังคม 9.  เด็กรูสึกขาดแรงยึดเหนี่ยวของการเอาใจใส               

การสนับสนุนและความเขาใจ 
10. การกดดันดานลบจาก

เพ่ือน 
 

10. เพ่ือนสวนมากถูกดึงเขาไปพัวพันกับการใชสาร 
เสพติดและ/หรือการมีปญหากับทางโรงเรยีนบอยๆ 

 

  
ที่มา: Benson, Peter L. (1993). The troubled journey: A Portrait of 6th-12th grade 

youth in Minneapoli. P. 29. 
 

1.2.5.  ปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน 
พรพิมล   เจียมนาครินทร  (2539: 246-250)   ไดกลาวถึงสิ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของวัยรุนไว ดังน้ี 
1. สภาพทางครอบครัว   ครอบครัวที่ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ 

ครอบครัวที่มีแตการทะเลาะเบาะแวง ครอบครัวแตกแยก ไมมีความสนใจใยดี เด็กที่อยูในมาตรฐาน
ทางศีลธรรมต่ํา ครอบครัวที่ทําการฝาฝนกฎหมาย ไมมีศีลธรรม ไมเคารพกฎหมาย ลักขโมย เปน
เด็กที่ชอบฝาฝนสังคม เห็นการกระทําผิดในเรื่องรายแรงเปนเรื่องธรรมดา หรือเกิดจากเด็กที่มาจาก
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ครอบครัวที่มีมาตรฐานทางศีลธรรมสูง ไมมีความอดทน ไมรับผิดชอบ ไมอดทนตอความผิดหวัง 
บางคนมาจากครอบครัวที่มีความสัมพันธเหินหาง เชน พอแมยุงกับการทํามาหากิน ไมมีเวลาเอาใจ
ใส บางครอบครัวไมเคยชมเชยจึงทําใหเด็กขาดความภูมิใจในตนเอง มีความวาเหว มีปมดอยในใจ 
หาทางออกดวยการเรียกรอง ความสนใจแบบผิดๆ มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน กลุมวัยรุนที่
ตั้งครรภในวัยเรียนเปนพวกที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา มีความสับสนในตนเอง และมี
ความสัมพันธไมดีกับมารดา 

2. สภาพของสถานศึกษา  ไดแก ปญหาจากโรงเรียน  ปญหาจากกลุมเพื่อน
นักเรียนปญหาจากครู  กฎระเบียบของโรงเรียน  ปญหาจากตัวนักเรียนเอง 

3. สื่อมวลชน  สามารถโนมนาวจิตใจเด็กใหทําในสิ่งที่เลวรายได หรือเห็นจน
ชินตา คิดวาเปนเรื่องธรรมดาไมเปนความผิดแตอยางใด การแพรภาพทางหนาหนังสื่อพิมพ 
โทรทัศน ภาพยนตรในดานอาชญากรรม บรรยายวิธีการหรือทําแผนอาชญากรรม ซ่ึงทําใหเด็กเห็น
ภาพความโหดราย ทารุณในรูปแบบตางๆไดอยางชัดเจน เด็กอาจประทับใจในความเกงกาจของ
ผูกระทําผิดจนถึงขั้นทดลองปฏิบัติเองบาง สื่อมวลชนที่ขาดหลักจริยธรรมจะเผยแพรภาพและ
ขาวสารที่ไรสาระ  แตมีอิทธิพลตอเด็กวัยรุนมาก เชน การโฆษณาสินคาฟุมเฟอยประเภทตางๆที่ทํา
ใหเกิดการเอาอยาง 

พัชรินทร สิมทะราช   (2544: 14-17)   กลาววา   มีปจจัยหลายประการที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน ไดแก 

1. ความเชื่อและคานิยม จากพัฒนาการทางดานจิตสังคมของวัยรุนที่มักมีการ
แสวงหาความเปนตัวของตัวเองและตองการเปนที่ยอมรับในกลุมเพ่ือน ทําใหวัยน้ีงายตอการถูกชัก
จูงใหทํากิจกรรมที่เห็นวาตนเองเปนที่ยอมรับมากขึ้นในกลุมเพ่ือน ซ่ึงมีการพบวา วัยรุนมักมี
พฤติกรรม เชน การแตงกาย ชอบแนวดนตรี นักแสดงหรือเพ่ือนชายที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

2. สิ่งพิมพและสื่อที่มีสวนกระตุน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันทํา
ใหขอมูลขาวสาร สื่อมวลชน มีอิทธิพลและบทบาทที่สําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของวัยรุน แบบอยางที่
เห็น ในสื่อมวลชนทั้งทาง หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ เชน โฆษณาที่ชักจูงใหคนด่ืมเหลา แสดง
ตัวอยาง ใหเห็นวา การด่ืมเหลาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ตองใจเพศตรงขาม แสดงถึงความสําเร็จหรือใช
ความเครียด ทําใหวัยรุนทําตามเพราะเห็นวาเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง  

3. สถานที่พักอาศัย   สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล
เชน วัยรุนที่อาศัยในสิ่งแวดลอมที่งายตอการเขาถึงแหลงบริการทางเพศหรือแหลงบันเทิง ทําให
เสี่ยงตอพฤติกรรมทางเพศได  หรือ อาศัยอยูในบริเวณที่เปนแหลงคายาเสพติด เปนตน 

4. ความผูกพันธุในครอบครัว (family conceitedness) ความผูกพันธุใน
ครอบครัวเปนความรูสึกใกลชิดตอบิดามารดา การรับรูถึงการดูแลเอาใจใสที่ไดรับจากครอบครัว การ
มีความพึงพอใจตอสัมพันธภาพภายในครอบครัว รวมถึงการมีความรูสึกวามีความสําคัญ เปนที่รัก
และเปนที่ตองการของครอบครัว และจากการศึกษาพบวา หากบุคคลในครอบครัวมีพฤติกรรมเส่ียง    
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ก็จะทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมเส่ียงนั้นๆดวย เชน ถาบิดามารดาติดเหลา ลูกก็มีโอกาสติดเหลา 3-4 
เทา  

5. การรับรูบรรทัดฐานของกลุมเพ่ือน (perceived peer norm) ในระยะวัยรุน 
เพ่ือนจะเปนผูมีอิทธิพลอยางมากในการตัดสินใจในสิ่งตางๆ โดยเฉพาะเรื่องเพศและการมี
เพศสัมพันธซ่ึงเพ่ือนสนิทมักจะเปนแหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญ เพราะเพ่ือนในกลุมเดียวกันมักมี
ลักษณะคลายคลึงกัน  มีอายุที่ใกลเคียงกัน และอิทธิพลจากตัวแบบในสังคมหรือเพ่ือนในกลุม
เดียวกันมีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของวัยรุนไดเชนกัน 

6. การรับรูพฤติกรรมเส่ียง (perceived risk behavior) เปนการรับรูขอมูล 
ขาวสาร ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง เชน การรับรูพฤติกรรมเส่ียงทางเพศตอการนําไปสูการติดเชื้อ 
เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธจะเกิดขึ้นได เม่ือวัยรุนมีความตระหนักและเอาใจใสเรื่องราว 
ขาวสารจากสื่อตางๆและบุคคลใกลตัว 

7. การรับรูสมรรถนะของตนเอง (perceived self-efficacy) การรับรูสมรรถนะ
ของตนเองมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ
รางกาย อารมณจิตใจ และการปรับตัวในสังคมของวัยรุน จะเก่ียวโยงกับการเร่ิมพฤติกรรมเส่ียง 

วิลาสินี  แดงมะแจง (วิณี ชิดเชิดวงศ.  2547: 17; อางอิงจาก วิลาสินี แดงมะแจง. 
2545: 91-92) ไดกลาววา สาเหตุของปญหาท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุนอยางรุนแรงและ
ลุกลามเปนปญหาใหญกอใหเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน คือ 

1. พฤติกรรมของวัยรุน  ปจจุบันเร็วกวาสมัยกอน  ไมวาดานจิตใจ  รางกาย
และสังคม เน่ืองจากการศึกษา การส่ือสาร สื่อตางๆ และภาวะโภชนาการที่ดีขึ้น 

2. วัยรุนใชชีวิตที่เปนอิสระมากขึ้นเขาไมอยากใหพอ  แม  ครู  ผูปกครอง  
เขาไปวุนวายกับชีวิตเขาเหมือนตอนสมัยเด็กๆ 

3. ชองวางระหวางผูใหญและวัยรุนมีมากขึ้น การส่ือสารและเวลาที่จะสื่อสาร
เพ่ือความเขาใจมีนอยลง ภาษาที่พูดแทบจะเปนคนละภาษา 

4. เพ่ือนมีอิทธิพลตอความคิดการตัดสินใจมากกวาผูใหญ  เพราะเขาตองการ
แสวงหาความเปนตัวของตัวเองจากสังคมนอกบานมากขึ้น อยากไดรับการยอมรับจากสังคมเพ่ือน 
มากกวาผูใหญ เขาจะเลือกที่จะฟงเพ่ือนมากกวาครูและผูปกครอง 

5. ความยึดม่ันในวัฒนธรรมและศาสนาลดลง  กลายเปนสิ่งลาสมัย  คานิยม
ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เริ่มไมเปนที่เชื่อถือ 

6. หญิงหรือชายมีความเทาเทียมกันมากขึ้น  วัยรุนเพศหญิงกลาแสดงออก
และลืมความเสียเปรียบดานสรีระ โดยไมเลือกพฤติกรรมวาจะเปนเชนไร จนตกเปนเหยื่อของสังคม
ที่จองฉวยโอกาสและทําลาย 

7. การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนที่ยอมรับกันมากขึ้น  คานิยมการบูชา
ความบริสุทธิ์เกือบหมดสิ้นไปในสังคม 
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8. คานิยมของครอบครัว  สังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป  ครอบครัวมัก
เปนครอบครัวเด่ียว  ทุกคนมีภาระหนาที่การงาน  เวลาและความอบอุนความผูกพันจึงนอยลงไป 

9. ระบบการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต สื่อลามก
อนาจารที่บริการถึงบาน ซ่ึงยากแกครู ผูปกครองจะควบคุมดูแลไดทั่วถึง 

วิณี  ชิดเชิดวงศ  (2547: 27)  ไดสรุปสาเหตุที่เด็กวัยรุนมีพฤติกรรมเส่ียงวา มา
จากปญหาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา และอยูในสภาพแวดลอมในสังคมที่มีสวน  
เก่ียวของกับพฤติกรรมวัยรุนที่ผลักดันใหมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหาปจจัยที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงและสาเหตุของพฤติกรรมเส่ียงดังกลาวขางตน พอจะสรุปไดเปน 2 สวนคือ เกิดจาก
ตัวของวัยรุนเอง ซ่ึงก็เปนเรื่องของความเชื่อและคานิยม ประสบการณ การรับรู และเกิดจาก
สภาพแวดลอมรอบตัวของวัยรุน ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมทางสังคม ครอบครัว ตลอดถึงชุมชน 
รวมถึงคานิยมตาง ๆ ของสังคม สิ่งเหลาน้ีสามารถกลาวไดวาเปนปจจัยหรือสาเหตุของพฤติกรรม
เสี่ยงตาง ๆ ของวัยรุนในปจจุบันพบวา รอยละ 39.3 เห็นดวยวา ผูชายควรมีประสบการณทางเพศ
กอนแตงงาน สวนผูหญิงควรมีประสบการณทางเพศกอนแตงงานรอยละ 15.7 

ปยนันท ทรัพยม่ันคงทวี (สุภาวดี ม่ันจีระ. 2547: 31; อางอิงจาก ปยนันท  
ทรัพยม่ันคงทวี. 2535: 62-68) ศึกษาทัศนคติตอการคบเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในโรงเรียนสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 497 คน พบวา นักเรียนมีทัศนคติ
ทางบวกตอการคบเพ่ือนตางเพศ โดยท่ีนักเรียนหญิงมีทัศนคติมากกวา และนักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน มีทัศนคติในการคบเพ่ือนตางเพศตางกัน โดยที่อบรมเลี้ยงแบบเขมงวด 
และแบบมีเหตุผลมาก มีทัศนคติทางบวกสูงกวาแบบปลอยปละละเลยมาก 

สวนใหญตองการใหเด็กไดศึกษาเรื่องเพศ และมีความเห็นวาควรใหโรงเรียนเปน
แหลงที่ไดความรูเรื่องเพศท่ีดีที่สุดแกนักเรียน 

1.3  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
1.3.1  ความหมายของพฤติกรรมเส่ียงในการมีเพศสัมพันธของวัยรุน 

สุชาดา ตรีสิงหวงษ  (สุชาดา ตรีสิงหวงษ.  2547: 28; อางอิงจาก เลิศลักษณ  
บุญรอด. 2543: 41) ไดกลาววา พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพที่
นําไปสูการมีเพศสัมพันธไดแก การเที่ยวสถานเริงรมณ การด่ืมสุราหรือของมึนเมา การใชสารเสพ
ติด การอานหนังสือกระตุนอารมณทางเพศ การจับมือถือแขน และการกอดจูบ การชักนําของเพ่ือน
ตอการมีเพศสัมพันธ  

ศศิกาญจน เชียงทอง (สุชาดา ตรีสิงหวงษ.  2547: 28-29; อางอิงจาก  
ศศิกาญจน เชียงทอง.  2543: 46) จากการศึกษาถึงความหมายพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ พบวา    
สิ่งแวดลอมมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน สวนหนึ่งมาจากการเปดบริการของ
สถานเริงรมย เชน ซองโสเภณี โรงฉายหนังลามก สถานที่โชวลามก ที่มีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อย ๆ อีก
ทั้งสื่อมวลชน ไดเขามามีบทบาทสําคัญตอพฤติกรรมทางเพศของวันรุน ไดแก  
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1. หนังสือพิมพเปนแหลงใหขาวสารความรูแกวัยรุนทั้งทางดีและทางเลว 
หนังสือพิมพไทยสวนมากมักคิดถึงประโยชนของตนเองมากกวาที่จะชวยใหสังคมดีขึ้น ดังจะเห็นได
จากการที่หนังสือพิมพขายดีที่สุด และอันดับรองลงมาของประเทศ มักมีการลงรูปเปลือยและ
บรรยายขอความยั่วยุอารมณทางเพศ โดยไมคํานึงถึงสื่อที่แสดงออกตอสาธารณะ ในขณะที่ผูอาน
สวนหนึ่งเปนวัยรุน และอาจกระทําอะไรผิด ๆ จากการอานหนังสือพิมพ 

2. หนังสืออานเลน พบวามีจํานวนมากที่อยูในทองตลาด เปนหนังสือเก่ียวกับ
เรื่องเพศ หนังสือยั่วยุกามารมณ หนังสือลามก และไมไดใหความรูเก่ียวกับเรื่องเพศท่ีถูกตอง อีกทั้ง
ใหบทเรียนที่เลวในดานภาษา ชักจูงใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราว หรือมีทีทานารังเกียจตาง ๆ รวมทั้ง
เรื่องเพศดวย กอใหเกิดความขัดแยงทางจิตใจของวับรุน 

3. วิทยุ เปนบริการที่ไดยินแตเสียง แตกอใหเกิดความจดจําขอความหรือ
เน้ือหา เน้ือความไดมากกวาสิ่งพิมพ ซ่ึงมักอยูในรูปของละครทางวิทยุและเพลงตางๆ 

4. ภาพยนตรหรือโทรทัศน เปนสื่อที่แสดงใหวัยรุนรูจักเทคนิคในการทํา
ความผิด และการแสดงแบบอยางความประพฤติที่ไมดี ซ่ึงวัยรุนซึมซับโดยไมรูตัว นักวิชาการ
โดยทั่วไปเชื่อวา สื่อมวลชนมีอานุภาพในการจูงใจเปนพิเศษ เน่ืองจากไดเห็นและไดยินไปพรอมกัน 
จึงทําใหเราอารมณไดโดยงาย และมีอิทธิพลตอวัยรุนไทยมากขึ้นในปจจุบัน จากการที่สื่อมวลชน
ชวยเผยแพรคานิยม และแบบแผนความประพฤติแนวโนมใหมแกวัยรุน ในเรื่องการแสดงออกทาง
เพศ คานิยมความบริสุทธิ์ของผูหญิง ความรูเร่ืองการคุมกําเนิดของวัยรุนบางกลุม มักจะมีการแสดง
ความรักกันอยางเปดเผย เชน ในโรงภาพยนตร สวนธารณะ มักพบเห็นวัยรุนแสดงความรักกันอยาง
อิสระ สวนหนึ่งของวัยรุนที่ไมไดเรียนหนังสือ และทํางานในสิ่งแวดลอมที่ตองใชชีวิตในเวลากลางคืน 
เชน ผับ บาร ก็เปนอีกสาเหตุหน่ึงที่สงเสริมใหเกิดการกระทําผิดทางเพศข้ึน 

1.3.2  พฤติกรรมเส่ียงในการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
หมายถึง  พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัย  คือการสนใจเร่ืองเพศมากกวา

ปกติ  การแสดงออกทางเพศไมเหมาะสมกับกาลเทศะ  ซ่ึงเปนปญหาตอตนเองและผูอ่ืน  และสงผล
เสียตอสังคมโดยที่เขาไมรูตัว  (วิลาสินี  แดงมะแจง.  2545: 92) 

พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ  หมายถึง  พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพที่นําไปสูการมี
เพศสัมพันธไดแก  การเที่ยวสถานเริงรมย  การด่ืมสุราหรือของมึนเมา  การใชสารเสพติด  การอาน
หนังสือกระตุนอารมณทางเพศ  การจับมือถือแขน  และการกอดจูบ  การชักนําของเพ่ือนตอการมี
เพสสัมพันธ 

จากการศึกษางานวิจัยของ  ปวีณา  สายสูง  (2541: 141) เร่ืองพฤติกรรมเส่ียง
ของวัยรุนวา พฤติกรรมเส่ียงในวัยรุน  หมายถึง  การปฏิบัติที่ทําใหเสี่ยงตอการเสียชีวิต  พิการ  
ทุพพลภาพ  เกิดผลเสียตอสุขภาพอนามัยทั้งทางตรงและทางออม (Mortality and Morbidity)  คือ
อัตราการตายการปวย  เน่ืองจากวัยรุนผูขาดประสบการณชีวิต  รวมทั้งพัฒนาความคิดและ
สติปญญายังไมดีพอที่จะเขาถึงผลเสียที่ตามมาทั้งในระยะสั้นระยะยาว  ปญหาพฤติกรรมเส่ียงของ
วัยรุน  สวนหนึ่งเปนผลจากพฤติกรรมของวัยรุนเอง  พฤติกรรมหลายอยางสามารถนําไปสูปญหา
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สุขภาพที่คาดไมถึงได  ทั้งโรคติดเชื้อและโรคไรเชื้อ  ตั้งแตการเจ็บปวยเล็กนอยจนกระทั่งรุนแรงถึง
ขั้นเสียชีวิต ไมวาจะเปนกลุมคนที่มีการศึกษาสูงหรือต่ําและฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคมในระดับใด  
ในประเทศไทยพบวาเกินกวารอยละ  50  ของสาเหตุการตายมาจากโรคติดตอ  ซึ่งมีปจจัยทาง
สังคมและพฤติกรรมเปนสาเหตุรวมของการเกิดโรคพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุนอาจพิจารณาแบงได
เปน 2 ประเภทคือ  พฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาพโดยตรง  (Direct risk behavior)  เชนการสูบบุหร่ี  
การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล และพฤติกรรมทางเพศ  เชน การมีเพศสัมพันธในชวงวัยรุนตอนตน  
เปนตน  สวนพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพทางออม  (Indirect risk behavior) เชน การใชยาลดความ
อวน  การขับขี่รถจักรยานยนตโดยไมสวมหมวกนิรภัย 

ปญหาอุบัติเหตุนับวาเปนปญหาท่ีสําคัญปญหาหน่ึงของวัยรุน  โดยพบวาอัตรา
การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุตอประชากร  100,000  คน จากป 2540  ดวยอัตรา 57.26 เปนรอยละ 
51.7  ในป พ.ศ. 2541 และรอยละ 42.25 ในป พ.ศ. 2542  จําแนกตามกลุมอายุ  พบวากลุมอายุ  
15-24 ป มีจํานวนตายดวยอุบัติเหตุยานยนตสูงสุด (กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 2542 : 1) 
นับวาเปนปญหาอุบัติเหตุในวัยรุนเปนปญหาท่ีนํามาซึ่งการสูญเสียทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงเปนกําลัง
และอนาคตของชาติเปนอยางมาก 

นอกจากปญหาพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ ดังไดกลาวมาแลวขางตน  ปญหาสําคัญอีก
ปญหาหน่ึงที่กําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นในปจจุบัน  ไดแก  พฤติกรรมเส่ียงทางเพศวัยรุน 

พฤติกรรมเส่ียงในวัยรุน  หมายถึง การปฏิบัติที่ทําใหเสี่ยงตอการเสียชีวิต  พิการ
ทุพพลภาพ  เกิดผลเสียตอสุขภาพและอนามัยทั้งทางตรงและทางออม  (Mccary et al.1993:191) 
เน่ืองจากนักเรียนยังขาดประสบการณชีวิต  รวมทั้งการพัฒนาความคิดและสติปญญายังไมดีพอ  ที่
จะเขาใจถึงผลเสียที่จะตามมาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวจากพฤติกรรมน้ันๆ โดยพฤติกรรมเส่ียง
ของนักเรียนที่สําคัญไดแก  ปญหา      ยาเสพติด  ปญหาการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ  ปญหาการฆา
ตัวตาย  และปญหาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 

1.3.3.ลักษณะของวัยรุนในกลุมเสี่ยง 
วัยรุนเปนวัยที่มีความเปลี่ยนแปลง พัฒนาการทางรางกายอยางรวดเร็ว ทําใหเกิด

ความวิตกกังวลปรับตัวไมไดอารมณเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีอารมณที่รุนแรง ไมยั้งคิดถาจะ
กระทําส่ิงใดตองการทําใหไดไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น ทําใหเปนวัยที่เกิดปญหามากที่สุด อาจจะกร
ทําพฤติกรรมที่แปลกๆ จนกระทําพฤติกรรมใหเหมือนกับกลุมเพ่ือน ถึงแมวาสังคมจะไมยอมรับก็
ตาม เชน การหนีเรียน การเที่ยวเตรในสถานเริงรมย การทอลองใชยาเสพติด รวมถึงการมี
เพศสัมพันธ กับเพ่ือนตางเพศ หรือเพศเดียวกัน โดยคิดวาเปนการแสวงหาประสบการณที่แปลก
ใหม ซ่ึงนําไปสูปญหาในการติดยาเสพติด การเที่ยวเตรบางครั้งกระทําพฤติกรรมถึงขั้นเปนอาชญา
กรติดเชื้อโรคจากการมีเพศสัมพันธบางรายอาจตั้งครรภที่ไมพึงประสงค ซ่ึงทําใหเกิดความ
เดือดรอน เสื่อมเสียงชื่อเสียงตอตนเอง  ครอบครับและสังคม ดังน้ัน มารดา บิดาผูปกครอง ครู และ
ผูเก่ียวของจึงควรเอาใจใส อยางใกลชิด คอยชวยแนะนําตักเตือน ใหความรัก ความหวงใย เปนที่พึง
ใหความรูใหคําปรึกษา เพ่ือใหกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกตอง ตามวัยจะทําใหวัยรุนรูสึกอบอุน
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มีที่พ่ึงจะชวยลดปญหาที่เกิดจากการกระทําพฤติกรรมเส่ียงตออนาคตของวัยรุนได เพราะเม่ือถึงวัย
ผูใหญ อารมณความคิด จะทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงตามที่สังคมยอมรับได โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สถานศึกษาจึงควรที่จะจัดกลุม ตามลักษณะความตองการของวัยรุน ใหความรู รับฟงความคิดเห็น 
เพ่ือนําไปใชในการปรับตัวโดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหคําปรึกษากลุมดานเพศศึกษา เปนตน ซ่ึงจะได
นําเสนอดังตอไปน้ี 

1.3.4.พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในปจจุบัน 
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในประเทศไทย ปจจุบันเริ่มเห็นเดนชัดกวาแตกอน

เพราะวัยรุนยึดม่ันในวัฒนธรรมของชาติในวัยรุนหยอนยานลง มีการถายทอดวัฒนธรรมจากประเทศ
อ่ืนๆ เขามาในประเทศไทย ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพลบางประการตอวัยรุน เชน การแตงกาย อิสระทาง
เพศ ใกลชิดสนิทสนมกันงาย ประกอบกับมีอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมภายนอก เอกสาร วิดีโอ 
ภาพยนตร สถานเริงรมยมีมากทําใหวัยรุนขาดความยั้งคิดปลอยตัวปลอยใจไปตามความปรารถนา
ของธรรมชาติลืมคิดถึงความพรอมของตนดานเศรษฐกิจและสังคม (วรัญู กุลดิลก.  2541: 29)  

วรัญ ู กุลดิลก (2541: 29) กลาวในเร่ืองทัศนคต ิ และพฤติกรรมทางเพศของ
วัยรุนในปจจุบันวา   

1.  วัยรุนสมัยน้ีมีแนวโนมจะมีเพศสัมพันธกอนสมรสมากขึ้น และเรว็ขึ้น 
2.  วัยรุนชายมีประสบการณทางเพสมากกวาเพศหญงิ 
3.  มีแนวโนมวาเพศชายจะตองการมีเพศสัมพันธกับเพ่ือนหญิงมากขึ้น 
4. วัยรุนชายสวนใหญเห็นดวยกับการมีเพศสัมพันธกอนสมรสวาไมเปนเรื่อง

เสียหาย 
5. วัยรุนหญิงสวนใหญไมเห็นดวยกับการมีเพศสัมพันธกอนสมรสในวัยน้ีแตมี

แนวโนมจะยอมรับมากขึ้น 
จุฬารัตน หาวหาญ (2539: 3)  กลาววาพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนได

เปลี่ยนแปลงไปการมีประสบการณทางเพศไดเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะในกลุมนักเรียน นอกจากน้ีอายุที่มี
เพศสัมพันธคร้ังแรกลดลง ประสบการณทางเพศกอนสมรสเพิ่มขึ้นตามอายุ การกระตุนทางเพศที่
ไดรับการเปดเผยอยางมากโดยผานสื่อมวลชน และการเดินทางขามเขตแดนทางวัฒนธรรมในยุค
โลกาภิวัฒน ทําใหการมีเพศสัมพันธของวัยรุนกลายเปนเรื่องธรรมดาไป   

สรุปไดวา พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในประเทศไทย นับวันจะมีการมี
เพศสัมพันธกอนสมรสหรือในวัยเรียน การยึดม่ันในวัฒนธรรมของชาติในวัยรุนหยอนยานลง 
อิทธิพลของสภาพแวดลอมรอบตัวของวัยรุน เปนสิ่งสําคัญในการกระตุนใหวัยรุนมีเพศสัมพันธสูง
กวาวัยรุนในสมัยกอน 

วัยรุนเปนวัยที่มีปญหามาก ถาผูใหญเองไมคอยไดชวยแกไขหรอืไมเขาใจวัยรุน 
เม่ือมีปญหาใดก็ตามเด็กไมกลาขอคําปรกึษาเพราะกลวัวาตนจะหมาอิสรภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งถา
เปนปญหาทางเพศ  บิดา มารดา หรือผูปกครองมักจะไมเขาใจและละเลยในเรื่องนี ้มีนักศึกษาหลาย
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ทานไดกลาวถึงพฤติกรรมและปญหาทางเพศของวยัรุนในปจจุบันไวดังน้ี (วัชรี ทรัพยมี. 2518 :38-
40) 

วัยรุนในปจจุบันน้ีกลาจะมีเพศสัมพันธกอนการสมรส เพราะมีการคุมกําเนิดที่ดีขึ้น
และการทําแทงที่มีความปลอดภัยกวาเดิม จากการเปดเผยของนายแพทยวรพจน สุระวีระธรรม
แพทยประจําโรงพยาบาลพัฒนเวช เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม  2537 พบวา มีหญิงที่มารับ บริการทํา
แทงกันมากโดยสวนใหญเปนเด็กนักเรียนที่มีอายุระหวาง 13-14 ป ซ่ึงกําลังศึกษาอยูแทบทั้งสิ้น 
(ณัฐวดี วิถีธรรม.  2539: 30) 

ปกติวัยรุนปจจุบันที่เร่ิมมีความสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศนั้น มักจะมีความคิดที่
แตกตางกัน ในวัยรุนหญิงน้ัน ความตองการมีเพียงอยากใกลชิดสนิทสนม รูสึกอบอุนที่อยูใกลชิด 
ตองการสัมผัสที่นุมนวลออนโยน โดยไมมีความตองการถึงขั้นมีเพศสัมพันธ แตในวัยรุนชาย 
อิทธิพลของฮอรโมนเพศท่ีรุนแรงทําใหความสนใจจะมีความตองการทางเพศหรืออารมณทางเพศสูง 
และถูกระตุนไดงาย ยิ่งถามีโอกาสสัมผัสทางกายจะย่ิงกระตุนความตองการทางเพศจนถึงกับ
ตองการมีเพศสัมพันธดวยเสมอ โดยฝายชายมักจะคิดวา การที่ฝายหญิงยินยอมใหมีการสัมผัสถูก
เน้ือตองตัวเชนนี้เพราะยินยอมพรอมใจ และคงจะยินยอมไดมากกวาน้ันถึงขั้นการรวมเพศกัน (ณัฐ
วดี วิธีธรรม.  2539: 30) ในสังคมไทยมีลักษณะหรือเอกลักษณประจําชาติในเรื่องเพศคือ หญิงไทย
มักจะรักนวลสงวนตัว ไมชิงสุกกอนหามหรือมีเสรีภาพทางเพศ เชนเดียวกับประเทศสวนมากทาง
ตะวันตก ผูหญิงไทยจะตองไมแสดงความตองการทางเพศอยางเปดเผย ยอนหลังไปประมาณ 20-40 
ปกอนนั้น ผูหญิงไทยถือวาเปนกุลสตรี ไมคบผูชาย การจะรูจักเพศตรงขามตองอยูภายใตความดูแล
ของบิดา มารดา หรือผูควบคุม (วันทนีย วาสิกะสิน.  2526: 51)  
                      1.4 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับวัยรุน 

                  1.4.1  ความหมายของวัยรุน 
     สุชา จันทรเอม (2536: 34)  กลาววา วัยรุน (adolescent) ในภาษาลาตินมี

ความหมายวาเจริญเติบโตไปสูภาวะ น่ันคือ เปนวัยรุนเขาสูความเปนผูใหญ โดยยึดถือความพรอม
ทางรางกายเปนเคร่ืองตัดสิน วันนี้มีความเจริญเติบโตทางรางกายอยางรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจและความรูสึกนึกคิดโดยเฉพาะมีความคิดเปนอิสระ และเรียนรูความผิดพลาด
ดวยตนเองมากกวาที่จะเรียนรูจากคําสั่งสอน ถาหากไดรับการขัดขวางไมใหปฏิบัติในสิ่งที่วัยรุน
ตองการ มักมีผลทําใหวัยรุนมีความรูสึกนอยเน้ือต่ําใจและหาทางออก ที่ผิดๆ เชนหนีออกจากบาน 
ด่ืมสุรา นอกจากน้ีมีการตัดสินใจอยางวูวาม และแสดงออกทางดานอารมณอยางรุนแรงและรวดเร็ว 
เชนการฆาตัวตาย เปนตน 

     วัยรุนเปนวัยที่กาวจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ นับเปนการเปลี่ยนแปลงคร้ังสําคัญ
ที่สุดในชวงชีวิตหน่ึงของมนุษย เปนชวงแหงการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจและ
สังคม ซ่ึงเพ่ิมจากวัยเด็กที่ผานมา การแสดงออกบางครั้งจะออกมาในลักษณะของความเปนเด็กบาง 
แตพยายามทําตัวเปนผูใหญ เหมือนรูปรางที่โตขึ้น ซ่ึงวัยรุนสังเกตและอาศัยประสบการณที่ไดรับ
จากผูใหญเปนแบบอยาง จึงทําใหลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ ของวัยรุน ดูไมเหมือน
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เด็กและไมเหมือนผูใหญ ซ่ึงน้ันคือพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุนน่ันเอง วนิดา พันธสอาด. (สุชาดา ตรี
สิงหวงศ 2547:  23,อางอิงจากวนิดา พันธสะอาด 2543: 3)  

          1.4.2  ชวงระยะเวลาของวัยรุน 
     วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงอายุระหวาง 11-12 ป วัยน้ีมีการเปลี่ยนแปลงมากมาย

รวดเร็ว และซับซอนทั้งทางรางกาย จิตใจ อันมีผลใหวัยรุนเรียนรูถึงการปรับตัว เพ่ือที่จะอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข การเขาสูวัยรุนของแตละคนนั้นแตกตางกันตามความพรอมของรายกาย และการ
มีวุฒิภาวะทางเพศ จึงเปนเรื่องยากที่จะบอกวาวัยรุนเริ่มตนที่อายุเทาใด  

    นักจิตวิทยาใชอายุเฉลี่เปนเครื่องกําหนดจุดเร่ิมตนของวัยรุน และแบงระยะของ
วัยรุนได 3 ระยะคือ วนิดา พันธสอาด. (สุชาดา ตรีสิงหวงศ 2547: 23, อางอิงจากวนิดา พันธสะอาด  
2543: 3-4)  

วัยเริ่มเขาสูวัยรุน (Puberty) 
วัยรุนหญิงมีอายุระหวาง 11-13 ป และวัยรุนชายมีอายุประมาณ 13-15 ป 

ในชวงระยะนี้ รางกายของวัยรุนจะมีการเติบโตและมีการพัฒนาการอยางมากโดยเฉพาะการ
พัฒนาการทางดานเพศ วัยรุนหญิงจะเห็นไดชัดเจนจากการที่เริ่มมีประจําเดือนเปนครั้งแรก และมีจะ
มีขนขึ้นบริเวณอวัยวะเพศ (Pubic hair) ในวัยรุนชายยังเห็นไมชัดเจนแตสภาพรางกายมีการ
เปลี่ยนแปลงไป เชน อวัยวะเพศและลูกอัณฑะมีขนาดใหญขึ้น มีเสียงแตกหาว มีขนบริเวณอวัยวะ 
ถึงแมวารางกายของวัยรุนในระยะนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปมากแตทางดานความคิดความรูสึกแลว 
วัยรุนยังคิดวาตนเองเปนเด็กอยู ระยะนี้เปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยรุนอยาง
เต็มตัวตอไป 

วัยรุนตอนกลาง 
วัยรุนหญิงมีอายุระหวาง 13-15 ป และวัยรุนชายมีอายุระหวาง 15-17 ป ชวง

การเจริญเติบโตทางรางกายดําเนินไปอยางคอยเปนคอยไป และสิ้นสุดเม่ือถึงวุฒิภาวะ วัยรุนชาย
เริ่มมีการหลั่งของน้ําอสุจิ วัยรุนเริ่มยอมรับสภาพการเปลี่ยนแปลงของรางกายมากขึ้น และการ
พัฒนาการทางสติปญญาจะพัฒนาตามการพัฒนาของรางกายไปเรื่อยๆ วัยรุนเริ่มมีความคิดความ
อานลึกซ่ึงมากขึ้น พยายามหาความเปนตัวของตัวเอง และพยายาม ทําตัวเปนผูใหญมากขึ้น ซ่ึงการ
พัฒนาการสติปญญาน้ีจะแตกตางไปตามบุคคลและสภาพแวดลอม 

วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนหญิงจะมีอายุระหวาง 17-20 ป และวัยรุนชายมีอายุระหวาง 18-21 ป 

วัยน้ีมีการพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจถึงขั้นสูงสุด การพัฒนาทางกายเริ่มคงที่ในขณะที่การ
พัฒนาทางสติปญญายังดําเนินตอไปโดยเฉพาะอยางยิ่งดานความคิด ชวงวัยน้ีพยายามสรางความ
เปนตัวของตัวเอง และพยายามแกปญหาชีวิตตางๆ ดวยตัวของตัวเอง ดังน้ันวัยน้ีผูใหญจึงควรทํา
หนาที่เปนเพียงที่ปรึกษามากกวาเปนผูชี้นําทางเดินใหกับวัยรุน 
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               1.4.3  พัฒนาการของวัยรุน 
     พัฒนาการ (Development)  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานโครงสราง

และแบบแผนของอินทรียทุก ๆ สวน การเปลี่ยนแปลงนี้จะพัฒนาไปเรื่อยๆ จากระยะหน่ึงไปสูอีก
ระยะหนึ่ง อันจะทําใหมีลักษณะ  และความสามารถใหม ๆ เกิดขึ้น ซ่ึงจะทําใหเกิดความเจริญเติบโต
ตามลําดับ  ทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

    การเจริญเติบโต (Growth) หมายถึง  ความเจริญเติบโตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางขนาดและรูปราง สัดสวน กระดูก และกลามเน้ือ  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีจะทําใหสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีนํ้าหนักขึ้น ความเจริญเติบโตน้ียังรวมไปถึงพฤติกรรมตาง 
ๆ ของวัยรุนอีกดวย มลวิภา ทรงวุฒิศิล.(ประชัน จันระวังยศ 2546: 14, อางอิงจากมลวิภา ทรง
วุฒิศิล   2529: 287) 

   วัยรุน ถือวาเปนระยะของชวงชีวิตที่ขั้นกลางระหวางความเปนเด็กและผูใหญ แบง
ออกเปน 3 ระยะ คือ 

1.  วัยรุนตอนตน (Early adolescent)  โดยเด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 13-15 ป 
และเด็กชายจะมีอายุระหวาง 15-17 ป ในวัยน้ีวัยนุนทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย 
จิตใจและความคิด การเจริญเติบโตทางดานรางกายในระยะนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงกลาวไดคือ 
เด็กชายมีการพัฒนาการเก่ียวกับหนาที่ทางเพศสามารถหลั่งนํ้าอสุจิได จะมีประสบการณเก่ียวกับ
ความสุขสุดยอดทางเพศ อันอาจทําใหเกิดความสําเร็จทางใครดวยตนเอง สําหรับเด็กหญิงมีการ
พัฒนาการทางเพศคือมีประจําเดือนหนาอกและสะโพกขยายขึ้น สวนการพัฒนาการดานอารมณและ
จิตใจนั้น Roger (1972) กลาววา วัยรุนเปนวัยที่มีอารมณรุนแรง  การแสดงออกซ่ึงอารมณตางๆ จะ
เปนไปโดยเปดเผยตรงไปตรงมา อารมณตางๆ เชน อารมณรัก อารมณโกธร เกิดงายเปลี่ยนแปลง
งาย 

2.  วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescent)  เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 16-18 ป 
และเด็กชายมีอายุระหวาง 18-19 ป วัยรุนตอนกลางจะเปนชวงที่เร่ิมแยกตัวออกจากครอบครัว ทํา
ตัวเหินหางกับสมาชิกในครอบครัว เริ่มรวมกลุมกับเพ่ือนในวัยเดียวกับและเพศเดียวกันมากขึ้น จาก
ลักษณะเพศที่อยางปรากฏชัดเจน ทําใหสํานึกในความแตกตางระหวางเพศชวงนี้บางคนจะ "ตดิกลุม
เพ่ือน" มากจนละเลยหนาที่ความรับผิดชอบในบานที่ไดรับมอบหมาย จึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิด
ความขัดแยงกับสมาชิกในครอบครัวหรือผูใหญ นอกจากวันรุนยังเริ่มกีดกันที่จะไมใหผูใหญยุงใน
เรื่องสวนตัว เริ่มมีการแยกตัวออกจากผูใหญมากขึ้น คบเพ่ือนมากขึ้น แตลักษณะการคบเพื่อนในวัย
น้ียังไมจริงจังถาวรอาจเปลี่ยนแปลงเพื่อนไปเร่ือยๆ ตามความพอในแตละระยะ  

3.  วัยรุนตอนปลาย  (Late adolescent)  เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 19-21 ป และ
เด็กชายจะมีอายุระหวาง 20-21 ป วัยรุนตอนปลายรางกายทุกสวนเจริญเต็มที่ บงบอกความเปน
ผูใหญที่สมบูรณ น้ําหนักและสวนสูงเพ่ิมขึ้นโครงกระดูกใหญและแข็งแรงเต็มที่ ในชวงนี้กลาเน้ือ
เจริญแข็งแรงเต็มที่ อวัยวะภายใน เชน หัวใจ ปอด และกระเพาะอาหารจะเจริญอยางเต็มที่แบบ
ผูใหญ และ Roger (1972)  ระบุวาวัยรุนจะรับประทานอาหารไดมาก จึงมักถูกเรียกวาเปนวัยกําลัง
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กินกําลังนอน ในดานการเคลื่อนไหวท่ัวไปเริ่มมีจังหวะดีขึ้น เพราะเผชิญกับภาวะเปลี่ยนแปลงของ
รายกายมากนานพอสมควร จนเร่ิมปรับตัวไดกับการเปลี่ยนแปลง อาจกลาวไดวาวัยรุนตอนปลายนี้
จะมีลักษณะแบบผูใหญมากขึ้นเริ่มแยกอารมณเปนประเภทไดอยางชัดเจน ไมสับสนวุนวาย เชน
อารมณรัก อารมณสุข ความรูสึกซาบซึ้ง ความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน ความรูสึกนอยเน้ือต่ําใจ หรือรูสึกเปน
ปมดอยความรูสึกผิด ความรูสึกเศรา ความวิตกกังวลและความกระวนกระวาย เปนตน  

  พัฒนาการดานตาง ๆ ของวัยรุนเปนเรื่องที่สําคัญเรื่องหน่ึง  ซ่ึงจะชวยใหผูเก่ียวของ
กับวัยรุนสามารถเขาใจพฤติกรรมตาง ๆ ของวัยรุนไดดีขึ้น  พัฒนาการที่สําคัญของวัยรุน แบง
ออกเปน 

1. พัฒนาการทางรางกาย 
2. พัฒนาการทางอารมณ 
3. พัฒนาการทางสังคม 
4. พัฒนาการทางสติปญญา 
5. พัฒนาการทางจริยธรรม 

   ซ่ึงในแตละดานมีสาระสําคัญดังน้ี 
1.  พัฒนาการทางรางกาย  ของวัยรุน  จะเห็นไดอยางชัดเจน  อัตราการ

เจริญเติบโตทางรางกายอยางรวดเร็วน้ี  ประมาณไดวานํ้าหนักจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 50 เปอรเซ็นต
และสวนสูงเพ่ิมในอัตรา 25 เปอรเซ็นต  การเจริญเขาสูวัยรุนนี้มีขอที่นาสังเกต คือ เราไมอาจ
กําหนดแนนอนไดขึ้นอยูกับองคประกอบของการพัฒนาทางรางกาย  สิ่งที่ชวยสงเสริมการ
เจริญเติบโตทางกายรวมตลอดจนถึงอิทธิพลตาง ๆ  ที่ชวยสงเสริมพัฒนาการวุฒิภาวะ  และความ
รับผิดชอบของแตละบุคคลดวยพัฒนาการวัยรุนทางรางกายน้ี  จะมีสวนสัมพันธตอเน่ืองกับ
พัฒนาการดานเพศ  ถารางกายเจริญเติบโตเร็ว  ภาวะของความเปนวัยรุนก็จะเร็วดวย 
                   ลักษณะสําคัญที่เห็นไดงายเม่ือเขาสูวัยรุนนั้น  คือ การแตกเน้ือหนุมเน้ือสาว  ใน
ระยะนี้จะเห็นไดวารางกายของเด็กทั้งหญิงและชายเปลี่ยนแปลงไป  ในวัยเด็กรูปรางของเด็กหญิง
และชายจะไมแตกตางกันมาก  เวนแตอวัยวะเพศเทาน้ัน  แตพออายุยางเขาประมาณ 10-13 ป  
ความแตกตางของเพศทั้งสองจะคอยปรากฏชัดขึ้น  ทั้งทางรางกาย  และทางจริตกิริยา  เชน  ความ
สูง (ชายสูงกวาหญิง)  สําเนียง (หญิงแจมใส  ชายหาว)  ตําแหนงที่ขนขึ้น (ชายขึ้นที่หนาอก  หญิง
ไมมีเลย) โดยปกติเด็กชายจะเปลี่ยนแปลงชากวาเด็กหญิง 1-2 ป  ลักษณะที่ทําใหผูหญิงผิดกับ
ผูชายเชนน้ี  เรียกวา  Secondary  Sex  Characteristics ความเจริญของเพศท่ีเปนไปโดยปกติ  จะ
เริ่มตนเห็นไดชัดเม่ือเด็กยางเขาสูวัยหนุมสาว  เขาใจกันวาความเจริญของตอม(Glands) บางชนิด
ในรางการเปนของจําเปน  ที่ทําใหคนมีลักษณะใหเห็นความแตกตางของเพศหญิงและเพศชายให
ชัดเจนยิ่งขึ้น  ตอมเชนนี้ คือตอมไรทอ  หรือ  endocrine Gland ซ่ึงปลอยฮอรโมนออกมาเขาผสม
กับนํ้าเหลือง  หรือเลือดซ่ึงหลอเลี้ยงรางกาย  ความสัมพันธอยางใกลชิดระหวาง  Pituitary Gland 
กับ Gonad Gland ซ่ึงเปนแกลนทเพศสําหรับสืบพันธโดยตรง  ฮอรโมนของ Pituitary Gland ใหทํา
หนาที่เก่ียวกับความเจริญของกระดูก  และเสนเอ็น และกระตุนตอม Gonad Gland ใหทําหนาที่ได
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เขมแข็งขึ้น และปลอยฮอรโมนออกมาทําใหเด็กแบงอออกเปน 3 ระยะ ระยะแรกนั้นเปนเพียงการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายมาถึง  เปนระยะที่อวัยวะสามารถทําการสืบพันธได  แตการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายยังไมสมบูรณโดยแท  ระยะสุดทายเปนระยะที่เรียกวา  มีพัฒนาการทางเพศ  
Secondary Sex Characteristics คือ  ลักษณะที่ทําใหเห็นความแตกตางของหญิง และชายโดย
ชัดเจน  ประสาท หลักศิลา.(ประชัน จันระวังยศ 2546: 12, อางอิงจากประสาท หลักศิลา   2499: 
12) 

2. พัฒนาการดานอารมณ  อารมณจะมีบทบาทในระยะวัยรุนมาก  Rogers 
Dorothy. (1972: 27-28, 115-119)  ไดกลาวถึงวัยรุนวา  เปนวัยที่มีอารมณรุนแรงจึงไดชื่อวาเปน  
“พายุบุแคม”  ชอบแสดงอารมณและความรูสึกตรงไปตรงมาเปดเผย   อารมณตาง ๆ เกิดขึ้นงาย 
และเปลี่ยนแปลงงาย  วัยรุนมักจะทํากิจกรรมทุกอยาง ดวยการใชอารมณรุนแรง  การปรับตัวใน
ชีวิตของวัยรุนคอนขางจะสับสน  ในระยะนี้ความตองการทางเพศจะมีอิทธิพลสูงมาก  วัยรุนจะเกิด
ความอยากรูอยากเห็น  อยากลองโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเพศซ่ึงเปนเรื่องแปลกใหมในชีวิต  
ในชวงนี้วัยรุนมักเกิดปญหาในการติดตอสัมพันธ  หรือปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน  เพราะวัยรุนเกิด
ความไมแนใจ  เน่ืองจากเขาไมใชเด็กและเขาก็ยังไมใชผูใหญ  ในบางครั้งเขาก็อยากเปนผูใหญจะได
ทําอะไรตามใจชอบ  แตในบางครั้งเขาก็ตองการที่จะเปนเด็ก  อยางไรก็ตามวัยรุนเปลี่ยนจากวัยเด็ก
ไปเปนวัยผูใหญ  วัยรุนจึงมีความตองการที่จะพ่ึงพาตนเองซึ่งอาจแสดงออกโดยการฝาฝน
กฎระเบียบของครอบครัว  หรือโรงเรียน  ทั้ง ๆ ที่เขาตองการความสนใจจากผูใหญ  ทั้งน้ีเพราะ
วัยรุนตองการความเปนอิสระ  ดังน้ันความเขมงวดกวดขันของพอแม  หรือผูปกครองนอกจากจะทํา
ใหวัยรุนเกิดความเครียดแลว  ยังอาจแสดงออกดวยการมีพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของผูใหญ 
เชน การแตงกายแปลก ๆ หรือมีพฤติกรรมกาวราวเปนตน 

การที่วัยรุนมีอารมณรุนแรง  และเปลี่ยนแปลงไดงาย  เนื่องมาจากสาเหตุดังน้ี 
1. ความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่มีรูปรางแตกตาง

จากวัยที่ผานมาการมีรูปรางเปลี่ยนแปลงไปเปนแบบผูใหญ  ทําใหวัยรุนสนใจตนเองมากยิ่งขึ้น  และ
มีความสนใจทีจะทําตามแบบพฤติกรรมของผูใหญ แตเน่ืองจากวัยรุนยังไมสามารถที่จะเขาใจและทํา
ตนไดเหมาะสม  รวมทั้งผูใหญมองวาบุตรตนเองยังเปนเด็ก  วัยรุนและผูใหญจึงเกิดขัดแยงกัน  ซ่ึง
เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหวัยรุนมีอารมณไมม่ันคงเกิดความเครียด และมักแสดงอารมณออกมาทันที 

2. การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายในของตอมไรทอ  นับวาเปนตัวสาํคญัทีท่าํ
ใหวัยรุนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกายและอารมณ  เชน  การขยายตัวของกระเพาะอาหารทํา
ใหเด็กกินจุขึ้น  ภายในรางกายมีการใชพลังงานเพิ่มมากขึ้นทําใหเด็กเหนื่อยงาย  และตองการการ
พักผอน  การทํางานของตอมเพศทําใหวัยรุนเริ่มสนใจเพศตรงขาม  และเริ่มมีอารมณรักตอเพศตรง
ขาม 

3. การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม ๆ เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่ตองไปมี
สวนตอสังคมนอกบานในลักษณะตาง ๆ มากขึ้น  ทําใหวัยรุนตองปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใหม ๆ 
และมักจะขัดแยงกับผูใหญ  ความเขมงวดกวดขันของผูใหญ  ไมวาจะเปนเรื่องการคบเพ่ือน  การ
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เรียน  การแตงกาย  ทําใหวัยรุนเกิดความหงุดหงิด  วิตกกังวล  ไมม่ันใจในตนเอง เกรงวาเพ่ือนจะ
ไมยอมรับ สิ่งเหลาน้ีจึงมักทําใหวัยรุนเกิดความคับของใจอยูเสมอ 

วัยรุนเปนวัยที่อยูในระยะปรับตัว  ดังน้ันวัยรุนจึงมักตกอยูใตอิทธิพลของ
สิ่งแวดลอมที่ยั่วยุทางอารมณไดงาย  เพราะวัยรุนมีอารมณออนไหว  เชื่องาย  หลงงาย  มีอารมณ
ไมม่ันคงจึงมักเกิดปญหายุงยากทางอารมณเสมอ  การที่ผูใหญคอย ๆ เตรียมวัยรุน และใหความ
สนใจอยางสมํ่าเสมอดวยความสนใจ  จะชวยใหวัยรุนผานพนวัยน้ีไปไดดวยดี  (Rogers Dorothy. 
1972: 27-28, 115-119) 

3.. พัฒนาการทางสังคม  ของวัยรุนสืบเน่ืองมาจากพัฒนาการทางสังคมในวัยเด็ก
โดยเริ่มมาจากภายในครอบครัว  แลวจึงขยายไปสูความสัมพันธภายนอก  เชน  เด็กวัย 13 ป  มัก
ชอบอยูตามลําพัง  ทั้งน้ีเปนเพราะการเปลี่ยนแปลงทางการเขาสังคมดวย  แตมิไดเปนดังน้ีเสมอไป  
การท่ีวัยรุนไมชอบรวมกลุมกับสมาชิกในครอบครัว  อาจเปนเพราะตองการความเปนอิสระ  
นอกจากน้ีการที่มีเสียงเปลี่ยนไปจากเดิม  หรือรางเร่ิมสูงใหญขึ้น  แขนขาเกงกาง ทําใหวัยรุนรูสึก
อาย 

4.พัฒนาการทางสติปญญา   (ประชัน  จันระวังยศ 2546: 17-18)  กลาวถึง
พัฒนาการทางสติปญญาของวัยรุนวาเปนชวงที่ระดับสติปญญาพัฒนาสูงสุด  จะมีความสามารถคิด
ไดอยางเปนระบบ ทั้งในสิ่งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหจําแนก
เปรียบเทียบทฤษฎี  กฎเกณฑ  หรืออาจคิดตนแนวคิด  ทฤษฎีใหม ๆ ได  นอกจากน้ันวัยรุนยัง
สามารถมีความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง  พยายามรูจักตนเอง  และขัดเกลาพฤติกรรมใหดีขึ้นอยูเสมอ  
รูจักอดกลั้น  และเขาใจสังคมดีขึ้น  รูจักที่จะพยายามพ่ึงตนเองและเริ่มมีความคิดสวนตัวที่จะเก็บไว
เปนความในใจเฉพาะตน  ไมเปดเผยใหใครรู  อยางไรก็ตามแมในชวยวัยรุนนี้  ระดับสติปญญาจะ
พัฒนาเต็มที่  สมองมีความจําดี  การหาเหตุผลก็พัฒนามาก  วัยรุนจะสนใจทุกส่ิงทุกอยางรอบตัว 
อยากรูอยากเห็นไปหมด  มีความคิดที่แกไขปญหาไดดี  และคิดไดหลายแง  แตวัยรุนที่เพ่ิงผานพน
วัยเด็ก  มักขาดความรับผิดชอบ   หรือขาดการไตรตรองที่ดี  ดังน้ัน  พฤติกรรมบางอยางของวัยรุน
ในบางครั้งก็อาจผิดพลาดได  สิ่งเหลาน้ีเปนสิ่งที่ผูใหญควรทําความเขาใจถึงธรรมชาติของวัยรุน 
เพ่ือที่จะชวยลดความขัดแยงระหวางวัยรุนและผูใหญใหนอยลง 

การคิดดวยการพิจารณาจริงจังกับสิ่งที่พบเห็น  (Concrete Operations) กับการ
คิดนามธรรมที่อาศัยความคิด  ความเขาใจ  ทัศนคติ  อารมณ  (Formal Operations) เปนลักษณะ
แนวคิดของวัยรุนที่มักทําใหเกิดความสับสนในใจอยูเสมอ  บางอารมณเขาอาจมีความจริงจังตองให
เห็นและเขาใจชัดเจนถึงจะยอมรับ  บางทีเขาอาจฝนหรือนึกเอาตามอารมณความรูสึกของตนจนไม
รับฟงผูอ่ืนอาจเกิดแนวคิดหลายอยางกับวัยรุนไดพรอม ๆ กัน และสรางความขัดแยงกับผูใหญ  
ลักษณะการคิดนามธรรมนี้ทําใหเกิดการพัฒนาทางความคิดของวัยรุน  ดังน้ี 

1. วัยรุนสามารถคิดแกปญหาโดยอาศัยวิธีการหลาย ๆ อยาง เชน การลอง
ผิดถูก  ซ่ึงการเรียนรูโดยวิธีน้ีวัยรุนไดลงมือทําเอง  ไดพบปญหา  และหาวิธีการแกปญหา  จนกวา
จะเปนที่พอใจ 
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2. ความสามารถในการเขาใจลักษณะสัญลักษณตาง ๆ วัยรุนสามารถเขาใจ 
และจําสัญลักษณแทนได  ไมจําเปนตองอธิบายอยางละเอียด  โดยวัยรุนจะประมวลจากความคิด
รวบยอดและลักษณะเหตุการณตาง ๆ บางทีวัยรุนนําลักษณะความคิดน้ีมาใชตั้งเคร่ืองหมาย
สัญลักษณภาษาแสลง  ใชเปนที่เขาใจกันในกลุมของตน 

ประสบการณของวัยรุนแตละคนเปนตนแบบของการอธิบายความเขาใจ
สัญลักษณการพัฒนาความคิดน้ีแสดงใหเห็นวา  วัยรุนสนใจในการแสดงการใชความคิด  ความ
เขาใจมากกวาการจําการเลียนแบบ  และรับฟงคําบอกเลา  ผูใหญจึงควรปลอยใหวัยรุนไดมีโอกาส
แสดงความคิดของตนเองบาง 

ความสามารถในการคิดอยางมีระบบ  (Systematic Thingking)  การคิดอยางมี
ระบบคือ  ลักษณะการคิดใครครวญมี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การหาสมมติฐาน  (Hypothesis)  คือการคาดการณวา  ถามีสิ่งน้ีเกิดขึ้น
แลวก็นาจะมีสิ่งน้ันเกิดขึ้น 

2. การพิจารณารวมขอคิดเห็น  (Deductive)  คือการรวบรวมขอคิดจากการ
คาดคะเนขั้นตนเพ่ือหาความจริง  หรือความถูกผิด 

3. การใหเหตุผล  (Resoning)  คือการย้ําแนวคิดที่รวบรวมวามีสิ่งที่นาเชื่อถือ
อยางไร  การคิดทั้ง 3  ขั้นตอนที่กลาวน้ี  วัยรุน  และผูใหญอาจไมไดพัฒนาถึงขั้นการใชเหตุผล
สูงสุด  (Formal  Operation Thought)  ไดทุกคน  บางคนอาจคิดเพียงขั้นรูจักยึดตนเองก็ได  ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ  เชน  ฐานะทางสังคมเศรษฐกิจ  ฐานะทางวัฒนธรรมของครอบครัว  
ระดับสติปญญาของแตละบุคคล 

5. พัฒนาการทางจริยธรรม  วัยรุนมีพัฒนาการทางจริยธรรม  แบบคิดเชื่อม 
โยงหาเหตุผลคํานึงถึงความเปนไปไดและเปนไปไมได  (Moral Relativism)  คือในวัยเด็กจะ
ตัดสินใจอะไร  โดยคํานึงถึงสาเหตุและสถานการณที่แตกตางกันดวย  เด็กพวกน้ีจะเขาใจวา “กฎ” 
น้ันไมใชระเบียบที่ตายตัว  แตเปนขอตกลงที่ควรเคารพปฏิบัติตาม  เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม  วัยรุนจะตัดสินใจคุณคาทางจริยธรรมโดยพิจารณาจากความคิดเห็น  คานิยมซ่ึงเปนที่
ยอมรับของสังคมวา  เปนสิ่งที่ดีงามและเปนสิ่งที่สังคมยอมรับ  ขอน้ีจะเปนจุดเร่ิมตนของการ
พิจารณาคานิยมของตนเอง  ซ่ึงจะนําไปสูปรัชญาในการดําเนินชีวิตเม่ือเขาเขาสูวัยผูใหญ 

          1.4.4  ปญหาของวัยรุน 
ปญหาท่ีเก่ียวของกับวัยรุน  จะมีลักษณะปญหาแยกตามสาเหตุได 3 ประการคือ 

(กาญจนี  สีหโสภณ และคนอ่ืนๆ (ประชัน จันระวังยศ 2546: 22-23, อางอิงจากกาญจนี สีหโสภณ 
และคนอ่ืนๆ  2533: 10) 

      1. ปญหาที่เกิดจากตัววัยรุน  (Self – Originated Aspect)  เปนปญหาที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  และอารมณของวัยรุนเอง  เปนสาเหตุของความวาวุนใจ 
กังวล เชนการมีสิวบนใบหนา  การมีหนวดเครา  การหลั่งอสุจะในชาย  และการมีประจําเดือนใน
หญิง  เหตุการณตาง ๆ  เหลานี้เปนพัฒนาการของชีวิตที่จัดเปนภาวะวิกฤต  ถาเด็กไดรับความรู  
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ไดรับคําแนะนําที่ถูกตอง  เด็กก็จะสามารถผานพนในระยะนี้ไปไดอยางราบร่ืน  แตถาขาดความรู
ความเขาใจก็จะทําใหเด็กมีความกังวลสับสนมากยิ่งขึ้น 

     2. ปญหาที่เกิดจากสังคมของเด็กวัยรุน  (Social Response Aspect)เปน
ปญหา ที่เกิดจากสังคมแวดลอมตัววัยรุน เชน พอ แม ผูใหญในครอบครัว  ไมเขาใจความรูสึก  และ
พัฒนาการของวัยรุนซ่ึงมักเปนสาเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยง  และชองวางระหวางวัย 

     3.  ปญหาจากกิริยาตอตานที่วัยรุนมีตอสังคม  (Reaction Aspect)  ปญหาน้ี
เปนปญหาที่สืบเน่ืองมาจากปญหาในขอที่ 2  ถาไมไดรับการไขที่ถูกตอง  ก็จะทําใหปญหาน้ีรุนแรง
ขึ้น  พอ แม และผูใหญในครอบครัวจึงควรที่จะใหความสนใจเด็กวัยรุน  เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหา
เหลาน้ี  ซ่ึงเม่ือเกิดขึ้นแลวมักเปนเรื่องที่ยากจะแกไข และมักจะเปนสาเหตุของปญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
เชน ปญหายาเสพติด เปนตน 

อาจกลาวไดวาปญหาเยาวชนที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  มิไดมีสาเหตุจากตัวเยาวชนเอง
เทาน้ันแตมีสาเหตุหลายประการรวมกัน เชน  เยาวชนในปจจุบันมีความเปนหนุมเปนสาวเร็วขึ้น
ทางดานสรีระ  อิทธิพลของกลุมเพ่ือนมีมากขึ้น  การมีความเทาเทียมกันทางเพศมากยิ่งขึ้น  การรับ
ยอมรับการมีเพสสัมพันธกอนแตงงาน  การเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคม
อุตสาหกรรม  ทําใหหนุมสาวอพยพเขาสูเมืองมาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ทําใหเยาวชนมี
โอกาสหางไกลพอแมมากขึ้น  อิทธิพลสื่อสารมวลชนมีมากขึ้นในปจจุบัน  สาเหตุตาง ๆ เหลาน้ีทํา
ใหเยาวชนมีอิสระมากขึ้นมีโอกาสในการคบเพ่ือนตางเพศมากยิ่งขึ้น  การขาดการดูแลจากผูใหญที่
เคารพยําเกรง  ประกอบกับเยาวชนเปนวัยที่มีการเจริญเติบโตทางเพศอยางมาก  มีความอยากรู
อยากเห็น  อยากทดลองสิ่งใหม ๆ ในชีวิต  จึงทําใหเยาวชนในยุคปจจุบันเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
มากย่ิงขึ้น 
               1.5  งานวจิัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุน 

   1.5.1 งานวจัิยในตางประเทศ        
 วอคเกอร (เลิศลักษณ บุญรอด. 2543: อางอิงจาก Walker et al. 1995; 203)ศึกษา

พบวา เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเส่ียงในดานตางๆเหลาน้ี เชน ความกาวราว ความรูสึกไม
สบายใจ คับของใจ มีความยุงยากลําบากในการจัดการกับความไมแนนอนและมักใชวิธีการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไมเหมาะสม 
                   แอนเดรียล (Andreas. 1989: 162-C) ศึกษาปญหาประจําวันของวัยรุน สังคม
สิ่งแวดลอมและบทบาทแอลกอฮอล กลุมตัวอยางเปนวัยรุนที่มีปญหาครอบครัวแตกแยกและวัยรุน
ที่มาจากครอบครัวสมบูรณ อายุ 15-20 ป เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและ
แบบทดสอบ ผลการทดสอบพบวา วัยรุนที่มาจากครอบครัวแตกแยกมีปจจัยหลายประการที่ทําให
เกิดปญหาดานการศึกษา มากกวาวัยรุนที่มาจากครอบครัวสมบูรณ วัยรุนที่มีครอบครัวแตกแยกมี
สังคมและสิ่งแวดลอมที่ไมดีตั้งแตอายุ 8-13 ป มีเพ่ือนเปนแบบอยางแทนพอ แม มีความตองการ
อิสระมาก มีพฤติกรรมที่เปนปญหาและมีการด่ืมสุราบอยมากกวาวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่สมบูรณ 
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          จิรพรรณ อินทา (2542: 64) กลาววา จากการศึกษา พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ
ของวัยรุนในสถาบัน National institute of Child Health Development พบวา จากป 1988 วัยรุนมี
ปญหาพฤติกรรมทางเพศ รอยละ 37.7 และเพิ่มสูงขึ้นเปนรอยละ 54 ในป ค.ศ. 1990 และปจจัยที่
ทําใหปญหาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศในวัยรุน มีจํานวนเพ่ิมสูงขึ้นก็อาจเน่ืองมาจากการมีเพศสัมพันธ
ที่อายุที่เร็วขึ้น 

1.5.2 งานวิจัยในประเทศ 
นงลักษณ ยิ้มศรวล (2544: บทคัดยอ) ศึกษาวิเคราะหระบบสัญลักษณทางเพศที่

ปรากฏในละครโทรทัศนที่มีอิทธิพลตอ การมีพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเชื้อ เอชไอวี พบวา ระบบ
เปนสัญลักษณทางเพศในละครโทรทัศนที่มีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเชื้อ เอชไอวี 
เปนลักษณะของสัญลักษณทางเพศที่เกิดจากแบบแผนพฤติกรรม (Norm or Behavior), สิ่งแวดลอม
กําหนด (Environmental interpretation), และคานิยมทางสังคม (Societal values) อันไดแก การ
รวมเพศอยางไมปลอดภัย การสํ่าสอนทางเพศ พฤติกรรมมากผัวหลายเมีย พฤติกรรมที่มีความ
วิปริตทางกามารมณ การใชผูหญิงเปนวัตถุทางเพศของผูชาย การขมขืน การเที่ยวกลางคืนของ
วัยรุน ความเจาชู การเที่ยวหญิงบริการ เปนตน 

นิภารัตน ฉ่ําสมบูรณ (2540: บทคัดยอ) ศึกษาถึง ความรูและพฤติกรรมเส่ียงตอ
ยาเสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลาย กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 590 คน พบวา
สวนใหญหรือเกือบทั้งหมดของนักเรียน ที่เปนกลุมตัวอยางน้ีมีความรู ความเขาใจในอันตรายและ
พิษภัยของยาเสพติดที่มีตอสุขภาพเปนอยางดี รวมทั้งทราบถึงพฤติกรรมที่เก่ียวของกับยาเสพติด
เปนอยางดีดวยเชนกัน จากครอบครัว โ รงเรียน และสื่อประเภทตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน หรือ 
หนังสือพิมพ เปนตน และยังพบวา เพศ การศึกษาของมารดา รายไดของนักเรียน และลักษณะของ
ชุมชน เปนปจจัยสําคัญที่มีผลทําใหเกิดความแตกตางในระดับ ความรูเร่ืองยาเสพติดของนักเรียน 
ในขณะที่ปจจัยในเรื่อง เพศ อายุ การศึกษาของมารดา รายไดของครอบครัว กลุมเพ่ือน อาชีพของ
บิดา และลักษณะของการพักอาศัย ที่มีตอความแตกตางในพฤติกรรมเส่ียงตอยาเสพติดของนักเรียน 

ชุลีพร ศรศรี (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ
ของวัยรุนที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน กลุมตัวอยางเปนวัยรุนที่กําลังศึกษาชันมัธยมศึกษาปที่ 4,5 
และ 6 ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 349 คน พบวา วัยรุนมีพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพดานการ
รับประทานอาหาร และดานการออกกําลังกาย อยูในระดับเสี่ยงมาก รอยละ 69.6 และ 64.8 
ตามลําดับ สวนดานการบาดเจ็บของรางกายอยูในระดับเสี่ยงนอยรอยละ 90.8 และมีพฤติกรรมเส่ียง
ตอสุขภาพ ดานการสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลและการมีเพศสัมพันธ รอยละ 22.4 และ 
62.2 และ 9.7 ตามลําดับ สวนการสูบกัญชา การสูดดมสารละเหย และการใช ยาเสพติด มีจํานวน
เทากันคือ รอยละ 4  และมีพฤติกรรมเส่ียงที่ปฏิบัติเปนบางครั้งในเรื่อง ขับขี่รถภายหลังด่ืมเคร่ืองด่ืม
ที่มีแอลกอฮอลรอยละ 6.9 และเคยพยายามฆาตัวตาย รอยละ 5.1 และยังพบวาวัยรุนที่มี เพศ อายุ 
ผลการเรียน  ที่พักอาศัยขณะที่ศึกษา และลักษณะของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมเส่ียงตอ
สุขภาพ ดานการบาดเจ็บของรางกาย การออกกําลังกาย การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มี



 33 

แอลกอฮอล การสูบกัญชา การสูบดมสารระเหย การใชยาเสพติด และการมีเพสสัมพันธ ตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานการรับประทานอาหารพบวาวัยรุนที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันมี
พฤติกรรมเส่ียงไมตางกัน และวัยรุนที่มีรายไดของครอบครัว สถานภาพสมรสของบิดา มารดา 
ระดับการศึกษาของบิดา และระดับการศึกษาของมารดาตางกัน มีพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพทุกดาน
ไมตางกัน 

ประพิมพร อันพาพรหม (2543: บทคัดยอ) การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคานิยม
ทางเพศและพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน พบวาคานิยมทางเพศมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศทุกพฤติกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เลิศลักษณ บุญรอด (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบ พฤติกรรมเส่ียงทาง
สุขภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 500 คน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพโดยรวม อยูในระดับนอย เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง ดานการบริโภคอาหารสูงในเรื่องรับประทานอาหารไม
เปนเวลา การรับประทานอาหารจุบจิบไมเปนเวลา การด่ืมนํ้าอัดลม หรือนํ้าชา หรือกาแฟ นักเรียน 
มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชสารเสพติดสูงในเรื่อง การคบคาสมาคมกับบุคคลที่ติดบุหร่ีและ ด่ืม
เคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงดานความปลอดภัยสูง ในเรื่องการวิ่งขึ้นลงบันได 
การไมสวมหมวกนิรภัย การหยอกลอกันบนถนน การขามถนนใตสะพานลอย นักเรียนมีพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศสูงในเรื่องการใชสื่อ (ไดแก หนังสือ การตูน นวนิยาย นิตยสาร วิดีโอ ภาพยนตร) ที่มี
รูปโป เปลือย หรือมีฉากการรวมเพศ การจับกลุมคุยเรื่องการมีเพศสัมพันธ การอยูลําพังกับเพ่ือน
ตางเพศ การจับมือถือแขนกับเพ่ือนตางเพศ และการเดินคนเดียวในที่เปลี่ยวและมืด เม่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพโดยรวม พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีพฤติกรรม
เสี่ยงทางสุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
นักเรียนชายมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศสูงกวานักเรียนหญิง และนักเรียนที่ไดรับคาใชจายจาก
ผูปกครอง 1,000-2,000 บาท และ 2,001-3,000 บาทตอเดือน มีพฤติกรรมทางเพศสูงกวานักเรียนที่
ไดรับคาใชจายจากผูปกครองนอยกวา 1,000 บาทตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับเพศศึกษา 
                       2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเพศศึกษา  
                         2.1.1 ความหมายของเพศศึกษา 

           เพศศึกษา (Sex Education) หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาเพ่ือใหเกิด
ความรูความ  เขาใจในธรรมชาติของชีวิตในเรื่องเก่ียวกับเพศ ตั้งแตเกิดจนตาย ซ่ึงการศึกษาเรื่อง
เพศเริ่มไดตั้งแตในวัยเด็กโดยใหความรูที่เหมาะสม ประกอบดวยพฤติกรรมทางเพศ การสืบพันธ 
เกิดเจตคติที่ดีในธรรมชาติทางเพศ พฤติกรรมทางเพศเก่ียวกับสุขภาพ มีความสัมพันธคบหา
สมาคมกันระหวางหญิงชายรูจักการเลือกคูครองและครองชีวิตคูไดอยางมีความสุข สามารถที่จะ
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อบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหเปนคนดีของสังคม แมตองเผชิญกับปญหาชีวิตครอบครัวและ
ความสัมพันธทางเพศก็รูจักวิธีแกไขปรับตัวใหดําเนินชีวิตไปอยางเหมาะสมมีความสุขในปนปลาย
ชีวิต(ประทุม แปนสุวรรณ.  2545:12) 

               2.1.2  ความสําคัญของเพศศกึษา 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับวาเร่ืองเพศมิใชเรื่องที่จะตองปกปด นาอับอายอีกตอไปแลว

ทั้งนี้เพราะในสังคมมีการติดตอสื่อสารกันหลายรูปแบบทั้งสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน มัลติมีเดียใน
คอมพิวเตอร มีเรื่องทางเพศอยูดวยเสมอ ดังน้ันเพ่ือมิใหวัยรุนไดรับขอมูลที่ผิดใหไดรับความรูดาน
เพศศึกษาในสิ่งที่ถูกตองโดยเริ่มตั้งแตในวัยเด็ก 

สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดังนั้นมารดาบิดาจึง
ควรอบรมเลี้ยงดูลูกใหความรักอบอุน ใหความรูตามวัยเด็ก ไมควรปดบังหรือตอบคําถามเกี่ยวกับ
เรื่องเพศท่ีไมเปนความจริง อยาใหเด็กเกิดความกลัวในเรื่องเก่ียวกับเพศ ควรสรางเจตคติที่ดีในการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมที่เปนเพ่ือนกัน ชวยเหลือกัน ปฏิบัติตนเสมอภาคทั้งหญิงและชาย ในบทบาท
ใหมผูหญิงและ ผูชายจะตองเปนทั้ง 2 บทบาทในคนเดียวกัน 

สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐและเอกชน ควรมีบทบาทในการเอาใจใสดูแล
เยาวชนใหทุกคนมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ รวมกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเปนคนไทย เพราะใน
ปจจุบันมีอารยธรรมความทันสมัย สถานเริงรมยมากมาย ทําใหวัยรุนซ่ึงเปนวัยเสาะแสวงหาความ
แปลกใหมเขาไปหาความสุขสําราญนําไปสูการมีเพศสัมพันธมีปญหาตามมาเชน การติดเชื้อโรค
เอดส การตั้งครรภที่ไมพึงประสงคหรือเกิดเร่ืองอาชญากรรมทางเพศ ซ่ึงเปนปญหาตอสังคมนํา
ความเดือดรอนมาสูตนเองและครอบครัวบางรายถึงกับเสียอนาคต ซ่ึงเปนเรื่องนาเสียดายเปนอยาง
ยิ่ง ดังน้ันจะเห็นไดวาเร่ืองเพศศึกษามีความสําคัญตอวัยรุนเปนอยางยิ่ง ทุกฝายจึงควรรวมมือกัน
วางแผนในการใหความรูดานเพศศึกษาในทางที่ถูกตองเหมาะสมกับวัยรุนจะไดนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติตน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูทางเพศสัมพันธเพ่ือจะไดไมประพฤติปฏิบัติในเร่ืองที่ไม
เหมาะสมตอไป (ประทุม แปนสุวรรณ.  2545: 12-13) 

          2.1.3  ความหมายของคําวาพฤติกรรมทางเพศ 
พฤติกรรมทางเพศ (Sexual Behavior) มีผูใหความหมายไวดังน้ี  

ชัยวัฒน  ปญจพงศและคนอ่ืนๆ (2524: 114) ไดใหความหมายครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมที่อยูภายใน (Inner) และพฤติกรรมที่แสดงออกภายนอก 
(Outer) พฤติกรรมทางเพศนั้นโดยเฉพาะเรื่องการรวมเพศ ในทัศนะของนักจิตวิทยา ไมถือวาเปน
การเรียนรู แตถือเปนสัญชาติญาณอยางหนึ่งของมนุษยที่พรอมจะแสดงออก เม่ือรางกายถึงวุฒิ
ภาวะแลว การมีความตองการทางเพศหรือพฤติกรรมทางเพศ เปนสัญชาติญาณอยางหนึ่ง 
เพราะฉะนั้นมนุษยถึงตองแสดงออกทางเรื่องเพศตลอดเวลาทั้งที่รูตัวและไมรูตัว ความแตกตาง
ระหวางเพศมีผลตอการควบคุมพฤติกรรมมนุษยน้ัน มักมีแนวโนมในการตอบสนองอารมณทางเพศ
ไดโดยงาย ถาสภาพแวดลอมมีลักษณะเปนการกระตุนความตองการทางเพศ ดังเชน บรรยากาศ 
ตามชายทะเล สถานเริงรมณ หรือดิสโกเทค บารตางๆ ดวยเหตุน้ีเอง จึงปรากฏวาหญิงสาวหลาย
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ราย ตองสูญเสียความเปนสาว เพราะทนแรงขับเคลื่อนทางเพศไมได เน่ืองมาจากการกระตุนของ
สภาพแวดลอมที่จูงใจ สภาพดังกลาวน้ีเรียกวา Situation setting เปนสถานการณที่กระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมที่ตนเองไมไดคาดคิดมากอน หรือไมไดตั้งใจมากอน แตเปนเพราะการกระตุนจาก
สภาวะแวดลอมในสถานการณน้ันๆ 

วันทนีย  วาสิกะสิน (2526: 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมทางเพศวา 
พฤติกรรมทางเพศ เปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย พฤติกรรมของมนุษยน้ันมี
หลายอยาง เชน การพูด การเดิน การเรียนรูสิ่งตางๆ รวมไปถึงการสืบพันธุดวย พฤติกรรมทางเพศ
ของบุคคลแตละบุคคลนั้นไดรับการอบรมมาจากครอบครัว โรงเรียน และจากทางสื่อตางๆ 
โดยเฉพาะครอบครัวน้ันถาไดใหความรูเรื่องเพศแกลูกและการปลูกฝงกอใหเกิดทัศนคติที่ดีในเร่ือง
เพศ กลาวคือ การไดรับการอบรมเรื่องเพศจากครอบครัว ในลักษณะใดมักจะทําใหทัศนคติใน
ลักษณะดังกลาว และสงผลไปถึงพฤติกรรมทางเพศ 

นราภรณ  หะวานนท (ดวงหทัย นุมนวน. 2546: 25; อางอิงจาก นราภรณ  
หะวานนท2542: 85) ไดใหความหมายของพฤติกรรมทางเพศ ดังน้ี พฤติกรรมทางเพศ เปนสิ่งที่คน
แสดงออกมาในรูปของการกระทําและคําพูด ซ่ึงเปนสิ่งที่สังเกตเห็นได พฤติกรรมทางเพศ อาจเปน
สิ่งที่คนแสดงออกมาตอตนเอง หรือตอคนอ่ืนได พฤติกรรมทางเพศนั้นเปนผลผลิตของสังคม ใน
เรื่องของความสัมพันธระหวางเพศ ซ่ึงถูกปลูกฝงใหกับสมาชิกของสังคมโดยผานทางครอบครัว 
โรงเรียน กลุมเพ่ือน ชุมชน ตลอดจนสื่อมวลชน 

จากความหมายของพฤติกรรมทางเพศนั้น พอจะสรุปไดวา พฤติกรรมทางเพศ
ของมนุษยเรานั้นเปนเรื่องแรงขับทางธรรมชาติและการเรียนรูทางเพศน้ันวัยรุนควรไดรับการปลูกฝง
สิ่งที่ถูกตองมาจากครอบครัวบาง และการวางตัว เม่ืออยูในสถานการณที่ไมไดตั้งใจก็ควรมีการ
ยับยั้งชั่งใจ ระมัดระวังตัว โดยเฉพาะวัยรุนหญิงเพราะมีการเสียเปรียบทางสรีระและทางสังคม 

       2.1.4 ปญหาและผลกระทบที่เกิดจากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน 
ประสาท  อิสรปรีดา (2523: 169) กลาววา สัมพันธภาพระหวางวัยรุนในระยะนี้ สวน

ใหญเปนความสนใจในเพื่อนตางเพศ โดยอาจเริ่มจากการทําความรูจักคุนเคย นัดกันไปเที่ยว ไปชม
ภาพยนตร เตนรํา เดินเลน หรือเลนกีฬาดวยกัน ความสัมพันธน้ีอาจดําเนินไปถึงขั้นที่เปนคูรักและ
ไดเสียกันกอนวัยอันควร ซ่ึงลักษณะดังกลาวอาจกอใหเกิดปญหาตามมาดวยกันหลายประการ
ดวยกันคือ 

1. ความขัดแยงระหวางพอแมกับวัยรุน 
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในปจจุบัน ไดออกนอกกรอบของวัฒนธรรม

ด้ังเดิมของสังคมไทยเรามากขึ้นทุกที เพราะคานิยมของวัยรุนที่ยึดถืออยูน้ันเปนคานิยมแบบใหมที่
แตกตางจากคานิยมของพอแม ดวยเหตุน้ีความขัดแยงในทางความคิด และไมความเขาใจระหวาง
พอแมและลูกจึงมักเกิดขึ้นเสมอ 
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2. ปญหาทางการเรียน  
วัยรุนซ่ึงสนใจเพศตรงขามและถือเปนเรื่องจริงจังมากเกินไปอาจเกิดปญหาใน

เรื่องการเรียนขึ้น เขาอาจหมกมุนอยูกับเรื่องของความรักจนไมสนใจในการเรียนและอาจออกจาก
โรงเรียนกลางคันได 

3. ปญหาการตั้งครรภนอกสมรส 
ปญหาที่มักพบอยูเกือบทุกประเทศในโลกก็คือปญหาเด็กวัยรุนมีลูกโดยไมได

แตงงาน ซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกป ปญหาน้ีสังคมอาจคิดและเขาใจวาเปนเรื่องนาละอายมาก ปญหา
ที่ติดตามมาก็คือ การทําแทง ซ่ึงจะมีอันตรายตอรางกายและจิตใจอยางยิ่ง 

4. ปญหากามโรค 
สังคมไทยไมสนใจพฤติกรรมทางเพศของเพศชายมากนัก เพศชายจึงมีอิสระ

ในทางเพศและกามารมณมากกวาเพศหญิง และมีความส่ําสอนทางเพศสูง ถึงแมวาสถิติตาง ๆ 
เก่ียวกับกามโรคจะไมอาจรวบรวมไดทั้งหมดทุกแงทุกมุมจากแหลงตาง ๆ เชน จากคลีนิคเอกชน
ทั่วไป หรือผูปวยหาซื้อยารับประทานเองก็ตาม แตแนวโนมที่ผานมานั้นปรากฎวากามโรคในวัยรุน
นับวามีตัวเลขสูงมาก 

5. ปญหาเรื่องอ่ืน ๆ  
ความสัมพันธทางเพศระหวางวัยรุนชายและหญิงอาจกอใหเกิดปญหาตางๆ 

ตอเน่ืองกันอีกมากมาย เชน ปญหาสิ้นเปลืองทางเศรษฐกิจ ปญหาการทะเลาะวิวาท การกาวราว
เพ่ือแยงความรัก ปญหาทางอารมณ และการปรับตัว และอาจลุกลามไปสูประสิทธิภาพของการ
ทํางานและอาชีพดวย 

จากปญหาที่ไดกลาวมาแลวขางตน เปนปญหาที่ทําใหเกิดผลกระทบอยาง
มากมายทั้งปญหาที่เกิดกับตนเอง กับครอบครัวและสังคมรอบ ๆ ตัวของเรา ปญหาทางเพศท่ีไม
เหมาะสมกับวัยของวัยรุนเปนปญหาที่จะนําไปสูปญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย จึงควรที่จะรวมมือกันแกไข
ปญหาอันน้ีในทุกๆ สังคม 

วิลาสินี  แดงมะแจง (2545: 91-92)ไดกลาววาสาเหตุของปญหาท่ีกอใหเกิด
พฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุนอยางรุนแรงและลุกลามเปนปญหาใหญกอใหเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน 
คือ 

1. พฤติกรรมของวัยรุนปจจุบันเร็วกวาสมัยกอน ไมวาดานจิตใจ รางกายและ
สังคม เน่ืองจากการศึกษา การส่ือสาร สื่อตางๆ และภาวะโภชนาการที่ดีขึ้น 

2. วัยรุนใชชีวิตที่เปนอิสระมากขึ้น เขาจะไมอยากใหพอแม ครูผูปกครองเขา
ไปวุนวายกับชีวิตเขาเหมือนตอนสมัยเปนเด็กๆ 

3. ชองวางระหวางผูใหญและวัยรุนมีมากขึ้น การส่ือสารและเวลาที่จะสื่อสาร
เพ่ือความเขาใจมีนอยลง ภาษาที่พูดแทบจะเปนคนละภาษา 
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4. เพ่ือนมีอิทธิพลตอความคิดและการตัดสินใจมากกวาผูใหญ เพราะเขา
ตองการการแสวงหาความเปนตัวของตัวเองจากสังคมนอกบานมากขึ้น อยากไดรับการยอมรับจาก
สังคมเพื่อนมากกวาผูใหญ เขาจะเลือกที่จะฟงเพ่ือนมากกวา ครูผูปกครอง 

5. ความยึดม่ันในวัฒนธรรมและศาสนาลดลง กลายเปนสิ่งลาสมัย คานิยมทํา
ดีไดดี ทําชั่วไดชั่วเริ่มไมเปนที่เชื่อถือ 

6. หญิงหรือชายมีความเทาเทียมกันมากขึ้น วัยรุนเพศหญิงกลาแสดงออก
และลืมความเสียเปรียบดานสรีระ โดยไมเลือกพฤติกรรมวาจะเปนเชนไร จนตกเปนเหยื่อของสังคม
ที่จองฉวยโอกาสและทําลาย 

7. การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนที่ยอมรับกันมากขึ้น คานิยมการบูชา
ความบริสุทธิ์เกือบหมดสิ้นไปในสังคม 

8. คานิยมของครอบครัว สังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป ครอบครัวมัก
เปนครอบครัวเด่ียว ทุกคนมีภาระหนาที่การงาน เวลาและความอบอุนความผูกพันจึงนอยลงไปดวย 

9. ระบบสื่อสารรวดเร็ว มือถือ Internet สื่อลามกอนาจารที่บริการถึงบาน ซ่ึง
ยากแกผูปกครองและครูจะควบคุมดูแลไดทั่วถึง 

       2.1.5  การปองกันการเส่ียงทางเพศ 
จันทรวิภา ดิลกสัมพันธ (2538: 322-333) ไดกลาวถึงการปองกันตนเองจากการเสี่ยง

ทางเพศไววา เราสามารถปองกันตนเองจากการเสี่ยงทางเพศไดโดยจะตองมีความระมัดระวังและ
รูจักคาดการณลวงหนา ถาจะทําอะไร หรือจะไปที่ใด รวมถึงการอยาประมาทจงลด ละ เลิก ของมึน
เมาและสิ่งเสพติด เพราะสารพวกนี้มีฤทธิ์โดยตรงตอสมอง ทําให “ขาดสติ” กลาแสดงความรูสึก และ
กลากระทําในส่ิงที่ไมเคยคิดจะทําในยามปกติ และอยาปลอยตัวปลอยใจใหมีเพศสัมพันธกอนเวลา
อันควร จะรักเขามากแคไหนก็ขอใหรักตัวเองมากกวา และอยาหลงเช่ือคําพูดงายๆ รูจักที่จะ
หลีกเลี่ยงการแตะตองสัมผัส และการอยูสองตอสองกับชายคนรัก บอกใหเขารูวาการมีเพศสัมพันธ
กอนเวลาอันควรนั้นจะกอทุกขใหกับผูหญิง ถาเขา “รักจริง หวังแตง” เขาจะยอมรับฟงเขาใจและรอ
ได จนกวาทั้งคูจะเรียนจบ มีงานทํา มีความม่ันคงพอที่จะรับผิดชอบตอครอบครัวได เน่ืองจาก
ผลรายของการมีเพศสัมพันธกอนเวลาอันควร มิไดมีเพียงแคการตั้งครรภในวัยเรียน สิ่งอันตราย
มากกวาปลายเทา คือ การติดเชื้อโรคเอดส ซ่ึงสามารถปองกันไดดวยการงดการมีเพศสัมพันธ หรือ
ใชถุงยางอนามัยทุกคร้ังในการรวมเพศ อยางไรก็ตามเราก็ควรจะรูจักและมีทักษะการเจรจาตอรอง 
เพ่ือปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ หรือการลวงเกินทางเพศ ซ่ึงเม่ือเกิดอารมณทางเพศ 
ควรมีการระบายอารมณเพศท่ีเหมาะสม เชนการเลนกีฬา การทําการฝมือ และตองมองวาปญหาทุก
ปญหายอมมีทางแกไข 

สุชาติ  โสมประยูร และวรรณี  โสมประยูร (2541: 50-52) ไดเสนอแนะแนวทางในการ
ปฏิบัติตนสําหรับวัยรุนเกี่ยวกับเรื่องเพศวา วัยรุนควรตั้งจุดมุงหมายในชีวิตใหถูกตองและเหมาะสม 
ซ่ึงทําไดโดยการใชความรูและประสบการณรวมทั้งการขอคําแนะนําปรึกษาจากผูใหญดวย เน่ืองจาก
เรื่องเพศก็เปนสวนหนึ่งในชีวิตของคนเรา ดังนั้นจุดมุงหมายในชีวิตของเด็กวัยรุนจึงตองเก่ียวพัน
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หรือมีผลกระทบตอเรื่องเพศดวยเสมอ และมีสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบของตน ซ่ึงคนเรายอมมี
หนาที่ที่แตกตางกันออกไปตามวัยและตามเอกัตบุคคล เด็กวัยรุนควรจะไดสํานึกในหนาที่ของตนให
สอดคลองกับจุดมุงหมายในชีวิตดังกลาว การรูจักหนาที่และความรับผิดชอบของเด็กวัยรุน ยอมทํา
ใหการดําเนินชีวิตของเขาเปนไปอยางราบรื่นและมีระเบียบในทุกๆดาน ซ่ึงรวมทั้งการปฏิบัติ
เก่ียวกับเรื่องเพศดวย อีกทั้งยังตองมีการศึกษาใหเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจสําหรับวัยรุน เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจเกี่ยวกับเรื่องเพศ
เหลาน้ีใหดี โดยปรึกษาหารือกับผูใหญหรือครูอาจารย หรือหาหนังสือที่เก่ียวกับเร่ืองเพศที่มี
ประโยชนมาอาน เพ่ือจะไดชวยเปนแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น ถาเด็ก
วัยรุนไมไดรับความรูและความเขาใจที่ถูกตองยอมเปนการเปดชองทางท่ีจะทําใหเด็กประพฤติผิด
ทางเพศไดงาย และในเรื่องของการคบเพ่ือนตางเพศน้ันก็ควรอยูภายในขอบเขตที่เหมาะสมและอยา
ถือเปนจริงจังจนเกินไป เราจะเห็นไดวาการคบเพ่ือนตางเพศในฐานะเปนเพ่ือนกับในฐานะเปนคูรัก
หรือแฟนนั้น ยอมมีความหมายแตกตางกันมาก เด็กวัยรุนจําเปนตองแยกใหออกและตองพยายาม
แยกใหออกอีกดวยวาความพึงพอใจกับความรักหรือความรักแทกับความรักเทียมน้ันแตกตางกัน
อยางไร และจะตองตระหนักวาการตกเปนทาสของกามารมณน้ัน ทําใหคนเสียอนาคตและเสียคนมา
มากตอมากแลว แตความอดกลั้นหรือหักหามใจมิใหประพฤติผิดทางเพศยังไมเคยปรากฏวาเปน
อันตรายตอคนเราแมแตนอย 

เต็มศิริ  บุญยสิงห (2526: 93-95) ไดกลาวถึงหลักในการวางตัวการคบเพ่ือนตางเพศ
ไววา ในเรื่องมารยาททางสังคมที่ถือเปนวัฒนธรรมที่ดีมีหลักวา ชายจะถือวาหญิงเปนเพศที่ออนแอ
กวาจะตองใหเกียรติและใหความชวยเหลือ และมารยาททางสังคมระหวางเพศ จะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของมารยาทสากลและตองเปนไปตามขอบเขตของวัฒนธรรมไทยนั้นฝายชายจะตอง
สัมผัสรางกายหรือถูกเน้ือตองตัวโดยไมจําเปน หรือไมพักแรมรวมกันโดยไมระมัดระวัง 

จากแนวทางการปองกันการเส่ียงทางเพศที่กลาวมานั้นสามารถสรุปไดวา การปองกัน
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรวัยรุนตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องเพศศึกษาที่ถูกตอง และ
ไมควรมีโอกาสอยูกับคูรักตามลําพัง และตองไมมีการจับเน้ือตองตัวกัน หากหลีกเลี่ยงไมไดก็ตอง
รูจักการหักหามใจและรูจักที่จะปฏิเสธ ควรจะรักนวลสงวนตัวโดยเฉพาะในวัยรุนหญิง 

2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศศึกษา 
                      งานวิจัยในตางประเทศ 

โรเซก (สุภาวดี ม่ันจีระ. 2547: 30; อางอิงจาก Rosek. 1960: 240) ไดศึกษา
เก่ียวกับทัศนคติในเรื่องเพศของนักศึกษาชาย หญิง มหาวิทยาลัยคอรแนล พบวา นักศึกษาทั้งสอง
เพศใหความสําคัญตอการมีนัดกับเพ่ือนตางเพศเพื่อจะไดรูจักคนที่ตนจะเลือกเปนคูครองไดดีขึ้น 

โรเจอร (Roger. 1972: 115) ศึกษาทัศนคติในเรื่องเพศพบวา นักศึกษารอยละ 35 
เห็นดวยกับการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเพื่อตอบสนองความตองการทางดานรางกายรอยละ 85 
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เห็นดวยกับการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานในกรณีคูรักและรอยละ 70 เห็นดวยกับการทดลองอยู
รวมกันโดยไมไดแตงงานตามประเพณี 

พอมแปง (สุชาดา ตรีสิงหวงศ.  2547: 39-60; อางอิงจาก Pompain. 1970: 
3711) ศึกษาเก่ียวกับโปรแกรมสุขศึกษาในเรื่องเพศไดมีการศึกษาถึงการพัฒนาโปรแกรมเพศศึกษา
ในโรงเรียนมัธยม พรอมทั้งสํารวจเจตคติของนักเรียน ผูปกครองและครูในเรื่องเพศศึกษา หลังจาก
ไดรับโปรแกรมเพศศึกษาแลว นักเรียนมีความรูเก่ียวกับเพศศึกษากวางขึ้น มีเจตคติที่ดีตอ
โปรแกรมเพศศึกษานี้ อีกทั้งนักเรียนสวนใหญมีความตองการแยกเพศเรียนเพศศึกษา ผูปกครอง
สวนใหญตองการใหเด็กไดศึกษาเรื่องเพศ และมีความเห็นความโรงเรียนเปนแหลงที่ไดความรูเร่ือง
เพศที่ดีที่สุดแกนักเรียน 

ออฟเฟอร (Offer. 1971: 40-48) ศึกษาพฤติกรรมการคบเพ่ือนตางของวัยรุนโดย
ศึกษาระยะยาวกับนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุระหวาง 14-21 ป จํานวน 83 คน เปนชาย 73 คน 
หญิง 10 คน เริ่มศึกษาตั้งแตกลุมตัวอยางเร่ิมเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงชั้นปที่ 3 ใน
มหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา ในเรื่องการมีนัดกับเพ่ือนตางเพศ เริ่มตนเม่ือนักเรียนเรียนชั้น
มัธยมศึกษาไดหน่ึงป รอยละ 45 ของกลุมตัวอยางไมเคยมีนัดกับเพ่ือนตางเพศแตการมีนัดมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เปนรอยละ 77 เม่ือนักเรียนเหลาน้ีเรียนอยูในชั้นปที่ 3 ในมหาวิทยาลัย 
สําหรับการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานนั้นกลุมตัวอยางรอยละ 80 เห็นวาเปนสิ่งที่เปนไปได แตควร
จบมัธยมศึกษาตอนปลายเสียกอน และเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายพบวา นักเรียนรอยละ 10 
ที่เคยมีเพศสัมพันธเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 30  

งานวิจัยในประเทศ 
จิรดา รัตนรังสี (สุภาวดี ม่ันจีระ.  2547: 31; อางอิงจาก จิรดา รัตนรังสี.  2521: 

55-56) ศึกษาเก่ียวกบัคานิยมในการคบเพื่อนตางเพศและในการเลอืกคูครองของนิสิต นักศึกษา
มหาวิทยาลยักรุงเทพ พบวาการมีนัดกับเพ่ือนตางเพศนั้น เพศชายและเพศหญิงเห็นวา ควรชวน
เพ่ือนไปเปนกลุมกอน สําหรับความคิดที่วาควรไปตามลําพังในการมีนัดคร้ังแรกน้ัน เพศชายคดิวา 
ควรไปมากกวาหญิง และทัง้เพศหญิงและเพศชายเห็นวาควรมีนัดกับเพ่ือนตางเพศใหมากที่สุดเพ่ือ
จะมีโอกาสเลือกคนที่ถูกใจ เรื่องเก่ียวกับคนที่มีคนรักอยูแลวเพศชายยังชอบที่จะมีนัดกับเพ่ือนตาง
เพศอ่ืนอีกในระดับปานกลาง สําหรับเพศหญิงมีนอย และคานิยมที่นิสิตนักศึกษา ประพฤติปฏบิตัิตอ
กัน เม่ือถึงขั้นเปนคนรักแลว ผลการวิจัยพบวามีการจับมือถือแขนคนรัก ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
สุมนา ชมพูทวีป และคนอ่ืนๆ (สุภาวดี ม่ันจีระ. 2547: 31; อางอิงจาก สุมนา  
ชมพูทวีป; และคนอ่ืนๆ. 2529) ไดศึกษาความรู ทัศนคต ิและประสบการณทางเพศของชัน
มัธยมศึกษาที ่1-6 ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 21 โรงเรียน นักเรียน 4,377 คน พบวา นักเรียน
ไดรับขอมูลขาวสารเร่ืองเพศจากนิตยสารมากที่สุด อีกรอยละ 77.7 รองลงมาคือจากครูและเพื่อน 
และนักเรียนใหความนาเชื่อถือขาวสารทีม่าจากครูมากที่สุด 
                     ณิฐินันท วิชัยรัมย (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียง
ตอการมีเพศสัมพันธของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
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กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 369 คน พบวา 1. ความรูเร่ืองเพศศึกษา
อยูในระดับปานกลาง ความคิดเห็นเก่ียวกับการคลเพ่ือนตางเพศ และความสัมพันธภายในครอบครวั
อยูในระดับมาก สําหรับการคลอยตามกลุมเพ่ือน และพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธอยูใน
ระดับนอย 2. พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธเม่ือจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และคาใชจายประจําเดือน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเม่ือจําแนกตาม ระดับชั้น และสภาพครอบครัว พบวาไมแตกตาง
กัน 3. การคลอยตามกลุมเพ่ือน และความสัมพันธภายในครอบครัว สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธไดรอยละ 54.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบคัดกรองและการคัดกรอง
นักเรียน 
             3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบคดักรองและการคักรองนักเรียน 

      3.1.1 การคัดกรอง (Screening) 
กรมสุขภาพจิต (2545: 8–10) ไดกลาวถึง การคัดกรองวา เปนการพยายามหา

โรคที่ยังหาไมพบหรือหาปจจัยเสี่ยงของโรคจากประชากรทั่วไป หรือผูซ่ึงดูเหมือนวาเปนปกติ ออก
จากคนปกติ อาจทําไดโดยการซักประวัติการตรวจรางกาย การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทํา
หัตถการ และการใชเคร่ืองมือ เชน แบบทดสอบตางๆ เปนตน 

การตรวจคัดกรองโรค หมายถึง การตรวจคนหาโรค หรือความพิการตาง ๆ ที่ยัง
ไมไดปรากฏใหเห็น โดยการตรวจโรคทางคลินิก การตรวจโรคทางหองปฏิบัติการหรือการทดสอบ
อ่ืนๆ ทําใหสามารถแยกผูปวยหรือผูที่มีสิ่งผิดปกติในรางกายได การตรวจคัดกรองโรคอาจทําใน
ประชากร ทั้งหมด (Mass screening) เลือกทําเฉพาะในกลุมที่มีอัตราเสี่ยงตอการเกิดโรคสูง 
(Selective screening) หรือการรวมการทดสอบหลายอันแลวทําการตรวจคัดกรองโรครวมกัน 
(Multiple screening) การตรวจคัดกรองโรคทําใหทราบวา กลุมประชาชนที่กําลังศึกษาอยูมีโอกาส
ปวยเปนโรค ที่ตองการศึกษาอยู มากนอยเพียงใด 

การคนหาโรคในระยะเริ่มแรก และการวินิจฉัยโรคโดยรวดเร็วชวยใหผูปวยไดรับ
การรักษาทันที ทําใหผลการรักษาดีขึ้น อัตราความพิการตาง ๆ ลดนอยลง และชวยลดการ
แพรกระจายของโรคจากผูปวยโรคติดตอไปสูบุคคลอ่ืนได ในโรคเรื้อรังมักมีอาการปวยแบบคอยเปน
คอยไป การคนหาผูปวยในระยะแรกเริ่ม ชวยใหมีโอกาสรักษาหายไดมากขึ้น เชน โรคมะเร็ง 
โรคหัวใจ และหลอดเลือด โรคจิต การผลิตและพัฒนาการทดสอบเพื่อคนหาโรงและวินิจฉัยโรคจึงมี
ความจําเปนในประเทศที่มีโรคเรื้อรังมากขึ้น 

ธรรมชาติของการคนหาโรคในประชากรซึ่งยังไมมีอาการของโรคนั้น หมายความ
วา อุบัติการณของโรคน้ันคอนขางต่ํา ถึงแมวาจะเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูง เน่ืองมาจาก อายุ เพศ 
หรือลักษณะอ่ืนๆ การตรวจคัดกรองท่ีดีจะตองใชเคร่ืองมือ หรือทักษะท่ีมีความไวสูง เพ่ือที่จะได
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ครอบคลุมผูปวยทั้งหมดที่มีอยู และความจําเพาะสูงเพ่ือลดจํานวนผูปวยที่มีผลบวกสูง ซ่ึงตองการ
ตรวจเพื่อวินิจฉัยตอ  การตรวจคัดกรองโรค มีความสําคัญทางดานสาธารณสุขไมยิ่งหยอนไปกวา
การตรวจเพื่อวินิจฉัยโรค เปนการตรวจ (test) ที่ใชคัดเอาผูที่ตอไปจะเปนโรคออกมา ตั้งแตอาการ
ของโรคนั้น ยังไมปรากฏใหเห็น การตรวจคัดกรองโรคจึงเปนประโยชนอยางมากท่ีจะใหการ
วินิจฉัยโรคไดตั้งแตระยะแรก ดังน้ัน ผูที่ผานการคัดกรอง อาจจะเปลี่ยนธรรมชาติของโรคน้ันๆ ได 
(เฉพาะบางโรค) อาจชวยลดความรุนแรงของโรคลง ลดการปวย ลดการตาย ลดการกระจายของโรค 
หรืออาจนํามา วางแผนในการปองกันการเกิดโรคนั้นได 

3.1.2 การคัดกรองนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียน เปนหนึ่งในองคประกอบที่สําคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงเปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอนพรอมดวย
วิธีการและเครื่องมือ มีการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานและ
มีการประสาน ความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เก่ียวของหรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสงเสริม
สนับสนุนจาก โรงเรียน (กรมสามัญศึกษา.  2544: 5) 

กรมสุขภาพจิต (2544: 15) ไดใหความหมายไววา ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนคือวิธีการดําเนินงานในการชวยเหลือนักเรียนอยางมีรูปแบบและขั้นตอนอยางชัดเจน
สามารถปฏิบัติได 

กรมวิชาการ (2545: 7) ไดใหความหมายไววา  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
หมายถึงการชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการที่จะทําใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง มีแนวทาง
ในการ ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง รวมทั้งครูไดรูจักนักเรียนมากขึ้น สามารถสงเสริมและปองกัน
ปญหาของ ผูเรียนไมวาจะเปนกลุมปกติหรือกลุมพิเศษ 

มัณฑนา และรังสรรค เพ็งนู (2546: 1) กลาววา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
หมายถึง กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเปน
บุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของทั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน มี
วิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานในการทํางานที่ตรวจสอบได 

วิสรรณ พลเสน (2547: 34) ไดกลาวไววา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ 
การดําเนินงานชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ มีขั้นตอนวิธีการเปนกระบวนการตั้งแตตนจนจบ มี
การประสานงานจากผูเก่ียวของทุกฝายอยางชัดเจน ทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มี
กิจกรรม เคร่ืองมือตางๆในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สรุปไดวา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการปองกัน 
สงเสริม และแกไขปญหาใหกับนักเรียนอยางเปนระบบและมีขั้นตอน โดยมีวิธีการและเครื่องมือ
สําหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียน ใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  นอกจากนี้ยังตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝายดวย 
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กรมสุขภาพจิต (2544: 8-26) กลาววา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปน
กระบวนการดําเนินงานที่มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ครูที่ปรึกษาควรใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลนักเรียนที่

ครอบคลุม ทั้งดานความสามารถ ดานสุขภาพ และดานครอบครัว ที่สําคัญคือ 
1.1 ระเบียนสะสม 
1.2 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ หรือ อาจนําเคร่ืองมืออ่ืนมาใช

แทนได) 
1.3 วิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ เชน การสัมภาษณนักเรียน การเยี่ยมบาน 

การศึกษาจากแฟมผลงาน บันทึกสุขภาพ เปนตน 
2. การสงเสริมนักเรียน 

เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษา ไมวาจะ
เปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง/มีปญหาใหมีคุณภาพมากขึ้น ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่
อยูในกลุมปกติกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา   
กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป 
                     3. การคัดกรองนักเรียน 

กรมสุขภาพจิต (2544: 13) กลาววา การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณา
ขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน เพ่ือจัดนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง/มีปญหา 
ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน  

วิสรรณ พลเสน (2547: 35) ไดใหความหมายของการคัดกรองนักเรียนวา 
เปนการพิจารณาขอมูลที่เก่ียวกับตัวนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา ตามเกณฑการคัดกรองของ
โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการชวยเหลือปองกัน หรือแกไขปญหาตามแตกรณี 

นอกจากนี้ กรมสามัญศึกษา (2544: 16-18) กลาวถึง ขอมูลที่ควรนํามาใช
พิจารณาเพื่อจัดกลุมนักเรียน มีดังน้ี 

1. ดานความสามารถ 
1.1 ดานการเรียน ประเด็นการพิจารณาคือ 

1.1.1 ผลการเรียนที่ได  และความเปลี่ยนแปลงของผลการเรียน 
1.1.2 ความเอาใจใส ความพรอมในการเรียน 
1.1.3 ความสามารถในการเรียน 
1.1.4 ความสม่ําเสมอในการมาโรงเรียน เวลาและการเขาชั้นเรียน 

1.2 ดานความสามารถพิเศษ 
1.2.1 แสดงออกถึงความสามารถพิเศษที่มี 
1.2.2 ความถนัด ความสนใจ และผลงานที่ผานมา 
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2. ดานสุขภาพ 
2.1 ดานรางกาย 

2.1.1 ความปกติ ความพิการหรือความบกพรองทางรางกาย เชน 
การมองเห็น การไดยิน เปนตน 

2.1.2 โรคประจําตัว 
2.1.3 ความสมัพันธระหวางน้ําหนักกับสวนสูง 
2.1.4 ความสะอาดของรางกาย 

2.2 ดานจิตใจและพฤติกรรม 
2.2.1 สภาพอารมณที่มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน ความ

วิตกกังวล หรือซึมเศรา 
2.2.2 ความประพฤติ การแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
2.2.3 มีผลกระทบตอการเรียน ความสามารถพิเศษและการปรับตัว

ของนักเรียน เชน พฤติกรรมที่ไมอยูน่ิง สมาธิสั้น 
2.2.4 ความสัมพันธกับเพ่ือน ครู ผูปกครอง การใชสารเสพติดการลัก

ขโมย การทํารายตนเอง พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม เปนตน 
3. ดานครอบครัว 

3.1 ดานเศรษฐกิจ 
3.1.1 ลักษณะของผูหารายไดใหครอบครัว 
3.1.2 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
3.1.3 ความเพียงพอกับรายรับรายจาย 
3.1.4 จํานวนเงินที่นักเรียนไดมาใชจายในโรงเรียน 

3.2 ดานการคุมครองนักเรียน 
3.2.1 ความสามารถในการคุมครองดูแลนักเรียน ไดอยางปลอดภัย 

และเหมาะสมของผูปกครอง 
3.2.2 ความเหมาะสมของสภาพที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอม 
3.2.3 ความสัมพันธของคนในครอบครัว เชน อบอุน หรือใชความ

รุนแรงในการตัดสินแกไขปญหา ซ่ึงมีผลกระทบตอพฤติกรรมของนกเรียน เชน ซึม เหมอลอย 
แสดงออกถึงอาการไมอยากกลับบานลักษณะของผูหารายไดใหครอบครัว 

4. ดานพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่ครูพบเพ่ิมเติม พฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดีหรือไมเหมาะสมที่สงผลกระทบตอความสามารถของนักเรียนและ  
การดําเนินชีวิตประจําวัน 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียนนั้น ใหอยูในดุลยพินิจของครูที่
ปรึกษาและยึดถือเกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวย ดังน้ันโรงเรียนจึงควรมีการ
ประชุมครูเพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน เปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียน รวมทั้งให
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มีการกําหนดเกณฑความรุนแรงหรือความถี่ของพฤติกรรมเทาใดจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยงหรือกลุมมี
ปญหา 

4 การปองกันและแกไขปญหา 
การปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ แตสิ่งที่

ครูที่ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมี 2 ประการ คือ 
1. ใหคําปรึกษาเบื้องตน  
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

5. การสงตอ 
ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา ตามกระบวนการ

ในขอ 4 น้ัน บางกรณีที่ปญหามีความยากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรม
ไมดีขึ้นก็ควรดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับ
การชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วขึ้นหากปลอยใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคน
ใดคนหนึ่ง ความยุงยากของปญหาอาจมีมากขึ้นหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการ
แกไข 

สรุปไดวา องคประกอบของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้น เปนกระบวนการที่มี
ขั้นตอนและมีระบบซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการคือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงตอ ซ่ึงความสําเร็จในการ
ชวยเหลือนักเรียนเกิดจากความรวมมือรวมใจของนักเรียน ครูทุกฝาย และการสนับสนุนอยางดียิ่ง
ของผูปกครอง อีกทั้งหากมีจิตแพทยหรือ นักจิตวิทยาประจําโรงเรียน เพ่ือรวมกันดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ก็จะทําใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.1.3 ลําดับขั้นตอนการสรางแบบคัดกรอง 
ไพศาล หวังวานิช (2547: 36) กลาววา การวัดเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการหา

จํานวน ปริมาณ หรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหน่ึง กิจกรรมนี้มีองคประกอบหลัก 3 ประการ คือ สิ่งที่
ตองการจะวัด เคร่ืองมือวัด และผลการวัด 

อุทุมพร จามรมาน (2532: 53) กลาววา การไดมาซ่ึงเคร่ืองมือวัด แยกตาม
ขั้นตอนการดําเนินงานไดเปน 2 ตอน คือขั้นตอนในการสรางกับขั้นตอนในการพัฒนาเคร่ืองมือ การ
สรางเร่ิมตั้งแตการกําหนดแนวคิด ขอบเขต การตีความหมายลักษณะที่จะวัด การกําหนดจํานวน 
ขอความและรูปแบบ การเขียนคําชี้แจง การเขียนขอความ การทดลองใช และการปรับปรุงเคร่ืองมือ
วัด สวนขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือน้ันจะเร่ิมจากการนําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
กลุมที่ใหญขึ้น วิเคราะหความเชื่อถือไดของเคร่ืองมือ จัดทําคูมือที่เก่ียวกับวิธีการแปลผลและการใช
เคร่ืองมือน้ัน 

อโนทัย แทนสวัสด์ิ. (2546: 17) กลาวถึง ลําดับขั้นของการสรางแบบคัดกรองไว
ดังน้ี 
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1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางโดยทั่วไปผูสรางจะมีจุดมุงหมายในการเลือก
สรางแบบทดสอบบุคลิกภาพ เพ่ือวัดอะไรบางอยาง เชน ความเครียด ความกาวราว เปนตน แตบาง
ทานเลือกคุณสมบัติหลายๆอยางเพ่ือจุดประสงคในการพยากรณพฤติกรรม เชน จะเปนแพทย ควร
มีบุคลิกภาพดานใด จะเปนตํารวจควรมีบุคลิกภาพดานใด การสรางเคร่ืองมือเพ่ือวัดบุคลิกภาพจึง
ตองระมัดระวัง 

2. ศึกษานิยามและทฤษฎี เอกสารและแบบทดสอบตางๆที่เก่ียวของกับลักษณะที่
ตองการจะวัด ควรศึกษาอยางละเอียดเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในนิยาม และลักษณะของพฤติกรรม
น้ันๆ  

3. เขียนนิยามสิ่งที่ตองการจะศึกษาใหมใหชัดเจนเพ่ือประโยชนในการสราง
เคร่ืองมือใหถูกตองตามนั้น นิยามอาจไมเหมือนเกาก็ได แตตองมีเหตุผลสนับสนุนแนวคิดน้ัน 

4. เลือกรูปแบบการเขียนขอสอบที่จะวัดส่ิงที่ตองการ รูปแบบมีหลายชนิด เชน 
ประเภทขอความเด่ียว ประเภทขอความคู ประเภทสถานการณ ประเภทภาพ ฯลฯ นอกจากนี้การให
ตอบมีหลายรูปแบบอาจเปนถูก-ผิด, เห็นดวย-ไมเห็นดวย เปนตน 

5. เขียนขอสอบตามนิยามพฤติกรรมแตละดานเพ่ือจะวัดลักษณะนิสัยที่จะเกิดจาก
พฤติกรรมนั้นๆ 

6. ตรวจสอบคุณภาพขั้นตนเปนการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกตองในขั้น
แรกทางดานนิยาม ดานภาษา ดานรูปแบบ ขั้นตอนนี้ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

7. ทดลองครั้งที่ 1 เพ่ือหาคุณภาพเบื้องตน เชน คาอํานาจจําแนก ความเชื่อม่ัน
และลักษณะอ่ืนๆเพ่ือมาแกไขอีกคร้ัง 

8. คัดเลือกและปรับปรุง จากผลการวิเคราะหคร้ังที่ 1 เลือกเฉพาะขอที่มีคุณภาพ 
และสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการแลวทําเปนชุดใหมหรืออาจเขียนเพ่ิมเติม 

9. ทดลองคร้ังที่ 2 คร้ังน้ีเปนการคัดเลือกขอที่มีคุณภาพแลวมาทดลองกลุม
ตัวอยางควรมากขึ้นเปนตัวแทนของประชากรจริงๆ วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกอีกคร้ังเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของขอคําถาม วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน ความเที่ยงตรง หรือคาอ่ืนๆ ถาขอ
คําถามมีคุณภาพสูงก็สามารถนําไปใชได ถาคุณภาพต่ํากวาเกณฑจําเปนตองแกไขอีกคร้ัง ดังนั้น
การทดสอบคุณภาพใหไดคุณภาพที่สมบูรณอาจตองทดลองมากกวา 2 คร้ังก็ได 

10. สรางเกณฑปกติ (Norm) เกณฑปกติหมายถึง ขอเท็จจริงที่บรรยายการแจก
แจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวอยางชัดเจนและเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับของพฤติกรรม
ของแตละคนวา จะเปนคนลักษณะใดเม่ือเทียบกับกลุมประชากร 

จากขอเสนอแนะของ กุญชรี คาขาย (2542: 121-122) ไดกลาววาเพ่ือใหไดขอ
คําถามที่รัดกุมและชัดเจน จึงไดใหขอเสนอแนะการสรางเครื่องมือดังน้ี 

1. การกําหนดเน้ือเรื่อง 
   1.1 ถามในสิ่งที่จําเปนและตองการนํามาใชประโยชน 
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   1.2 ผูตอบตองมีความรูหรือมีขอมูลในเรื่องที่จะถาม 
   1.3 สิ่งที่จะถามทั้งหมดตองครอบคลุมจุดมุงหมาย ที่กําหนดไว 
2. ถอยคําที่ใชในการตั้งคําถาม 
   2.1 ตั้งคําถามชัดเจน ตองแนใจวาผูอานสามารถเขาใจตรงกับความตองกากรที่

จะถาม 
   2.2  เขียนคําถามใหงายที่สุด ตัดคําฟุมเฟอยออก ไมควรใชสํานวนที่ไมจําเปน 

ไมใชศัพทเทคนิคที่คนบางกลุมเขาใจ ไมใชคําที่มีความหมายคลุมเครือและไมเขียนคําถามเปน
ประโยคยาวๆมีผูแนะนําวาในหนึ่งประโยคไมควรเกิน 20 คํา 

   2.3 หากคําถามนั้นมีเง่ือนไขนํา ใหเขียนคําถามโดยใสสวนที่เปนเง่ือนไขกอน
สวนที่เปนคําถาม เชน หากคุณสอบเขามหาวิทยาลยัไมได คุณจะเลือกเรียนทีสถาบันราชภัฎหรือไม 
จะเหมาะกวาถาใช คุณจะเลือกเรียนที่สถาบันราชภัฎหรือไมหากคุณสอบเขามหาวิทยาลัยไมได 
ทั้งน้ีเพราะการอานคําถามกอนจะทําใหผูอานตัดสินใจตอบโดยลืมดูเง่ือนไขสําคัญ 

   2.4 ไมใชคําถามซอนคําถามในประโยคเดียวกัน ในที่น้ีหมายถึงการตั้งคําถาม
สองคําถามในประโยคเดียวกัน เชน คุณนอนดึกและตื่นสายเปนประจําหรือไม คนเราอาจนอนดึก
และตื่นเชาได หรือนอนหัวค่ําและตื่นสายได ดังนั้นการตอบวา ใช จึงอาจเปนการตอบเฉพาะการ
นอนหรือตื่นอยางใดอยางหนึ่ง 

   2.5 ใหพิจารณาวาหากตองการจะไดคําตอบที่ตองการควรใชคําถามตรงหรือ
คําถามออม 

3. รูปแบบคําถาม 
   3.1 เม่ือคําถามตองการใหตอบอยางเสรี หรือเปนคําถามปลายเปด รูปแบบที่

ตองการ คือ การมีชองวางหรือเน้ือที่สําหรับเติมความเห็นลงไปเปนประโยคหรือในกรณีที่ซับซอน
อาจเขียนในรูปแบบเรียงความได 

   3.2 ในกรณีที่คําถามเปนการสํารวจขอเท็จจริง แบบคําตอบที่ตองการจะเปน
แบบกําหนดตัวเลือก 2 ตัวเลือก เชน ใช-ไมใช, จริง-ไมจริง 

4. การเรียงลําดับคําถาม 
   4.1 คําถามในสวนแรกจะเปนคําถามเก่ียวภูมิหลังและประสบการณทางสังคม

ของผูตอบคําถาม ในสวนที่ 2 จึงจะเปนขอเท็จจริงหรือความคิดเห็นที่ตองการทราบ 
   4.2 ใหเรียงคําถามตามลําดับความคิดอยางสมเหตุสมผล 
   4.3 ใหเรียงคําถามโดยคํานึงถึงความสนใจและความกระตือรือรนของผูตอบ 
อุทุมพร จามรมาน (2532: 53-69) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือวัดซ่ึงมี

ทั้งหมด 9 ขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นที่ 1 การกําหนดขอบเขต 
ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมาย 
ขั้นที่ 3 การระบุเน้ือหาที่จะวัด 
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ขั้นที่ 4 การทําตารางโครงสราง 
ขั้นที่ 5 การใหนํ้าหนักในตารางโครงสราง 
ขั้นที่ 6 การกําหนดประเภทของขอคําถาม ประเภทเครื่องมือ คะแนนรายขอ และ

จํานวนขอ 
ขั้นที่ 7 การเขียนขอความ 
ขั้นที่ 8 การจัดทําเคร่ืองมือ 
ขั้นที่ 9 การทดลองใช 
เม่ือสรางเครื่องมือและทดลองใชตลอดจนแกไขปรับปรุงแลว จึงนํามาใชกับกลุม

จริง และวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือตอไป ซ่ึงขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัดมีทั้งหมด 9 
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

ขั้นที่ 1 การทดลองใชกับกลุมจริง 
      ผูสรางพิจารณาจํานวนคนตอบ จัดพิมพเคร่ืองมือตามจํานวนที่ตองการแลว 

เตรียมการทดสอบ โดยการกําหนดสถานที่สอบ ผูควบคุมที่เขาใจกระบวนการการใหการทดสอบ 
ผูสรางตองซักซอมกับผูควบคุมการทดสอบตั้งแตเร่ิมตนทดสอบและจนถึงการสิ้นสุดการทดสอบ ถา
มีปญหาจะแกไขอยางไร ผูสรางควรเปนผูหน่ึงในกระบวนการทดสอบและบันทึกขั้นตอนการทดสอบ 
ตลอดจนปญหาและการแกไขปญหาที่เก่ียวของ หลังจากน้ัน นําผลการตอบมาวิเคราะหและให
คะแนนเปนรายคน รายขอ พรอมทั้งสรุปปญหารายขออยางละเอียด 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยาย 
เลือกเฉพาะขอที่สมบูรณมาวิเคราะห ฉบับที่ตอบไมครบ ควรจัดแยกไวตางหาก 

การวิเคราะหในขั้นนี้ คือ การตรวจใหคะแนนแตละคน แตละขอ แจกแจงความถี่ และคํานวณคา
ตางๆเปนรายขอ เปนกลุมคน ดังน้ี 

1. คาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม 
2. พิสัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน 
3. ความเบ ความโดงเบน 
4. คาสหสัมพันธระหวางขอ (Inter Item correlation) 
5. สหสัมพันธระหวางขอ กับคะแนนรวม (Item-Total correlation) 

                     ขั้นที่ 3 การวิเคราะหรายขอ 
                     คํานวณคาตางๆเปนรายขอทําใหไดขอสรุปเก่ียวกับการตอบเปนรายขอ คือ 

1. ขอใดบางมีผูตอบมาก/นอย 
2. ขอใดมีความสัมพันธกับขอใดสูงหรือต่ํา 
3. ขอใดมีความสัมพันธกับคะแนนรวมสูงหรือต่ํา 
4. ลักษณะการแจกแจงขอมูลของคนเปนรายขอเปนอยางไร ลักษณะการแจก 

แจงของแตละขอเหมือนกันหรือไม โดยพิจารณาจากความเบ และความโดงเบน 
 



 48 

                     ขั้นที่ 4 การวิเคราะหคะแนนรวม 
                     การเสนอลักษณะการแจกแจงขอมูลกลุม จะทําใหไดขอสรุปวา คะแนนเปนอยางไร 
ปกติ หรือเบ แบบวัดมีผูตอบไดมากหรือนอย คาสถิติภาคบรรยายชวยอธิบายลักษณะของแบบวัดน้ี 
                     ขั้นที่ 5 การวิเคราะหคาความตรง (Validity) 
                     ดังไดกลาวมาแลว ความตรง จําแนกได 3 ประเภทใหญ คือ ความตรงตามเนื้อหา 
ความตรงจามทฤษฎี และความตรงตามเกณฑ การหาคาความตรงประเภทตางๆ มีความแตกตาง
กันคือ 

1. ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
การหาคาความตรงตามเนื้อหา จะไมมีคาหรือตัวเลข หากแตใชการ

บรรยายแทน โดยพิจารณาจากตารางโครงสรางวา ผูสรางไดจําแนกเนื้อหาอยางถูกตอง เหมาะสม 
ครบถวนหรือไม ความตรงเชิงเนื้อหาที่ไดจากตารางโครงสราง จําแนกเปนความตรงตามเนื้อหาราย
ขอ กับความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ 

ความตรงตามเนื้อหารายขอ (Item Content Validity) ไดจากการวิเคราะห
วา ขอความแตละขอมีความสอดคลองกับเน้ือหาอยางถูกตองสมบูรณหรือไม การจําแนกเนื้อหา
ออกเปนขอความ มีความถูกตองสมบูรณ ครบถวนหรือไม 

ความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Test Content Validity) ไดจากการ
วิเคราะหวา เคร่ืองมือน้ีมีความเปนตัวแทนของประชากรเน้ือหาอยางครบถวน ถูกตองสมบูรณ
หรือไม จําแนกเน้ือหาออกเปนหมวด หนวย เร่ือง ถูกตองหรือไม และขอความที่ปรากฏในเครื่องมือ 
เปนสัดสวนตามน้ําหนักของเน้ือหาที่จําแนกหรือไม 

2. ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 
 ความตรงชนิดน้ีนิยมใชกับการวัดเน้ือหาทางจิตวิทยา ซ่ึงเปนนามธรรม ผูสรางตองใหคํานิยามที่เปน
รูปธรรมหรือเปนพฤติกรรมกอน การตรวจสอบความตรงแบบนี้มี 2 วิธี การวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางขอความกับพฤติกรรมที่นิยาม กับการวิเคราะหตรงตามแบบแรก เปนการพิจารณาความ
สอดคลอง ระหวางพฤติกรรมที่เปนนิยามไวกับขอความที่เขียนขึ้นวา มีความสอดคลองกันเพียงใด 
สวนแบบหลังเปนการวิเคราะหขอมูลตัวเลขที่ไดจากการรวบรวมขอมูลน้ัน 

3. ความตรงตามเกณฑ (Criterion Related Validity) 
การหาคาความตรงแบบน้ี ผูพัฒนาเครื่องมือตองระบุชัดเจน เชน เกณฑ

คือลักษณะที่ปรากฏ การหาคาความตรงตามเกณฑ ก็คือ การใหกลุมที่แสดงลักษณะที่ปรากฏอยูน้ัน 
ทดสอบกับแบบวัดที่สรางขึ้น ถาพบวา คะแนนที่ไดสอดคลองกัน ก็เรียกวา แบบวัดน้ีมีความตรง
ตามเกณฑที่กําหนด 
                    ขั้นที่ 7 การปรับปรุงเคร่ืองมือ 
                         หลังจากที่วิเคราะหขอความและความเชื่อถือไดของเครื่องมือแลว ผูสรางควรนํา
ผลมาวิเคราะหมาพิจารณารายขอวา จะตัดทิ้ง ปรับปรุงอยางไร แลวจึงดําเนินการแกไข แตใหอยูใน
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ตารางโครงสราง แลวจึงไปทดลองกับกลุมใหม ทําเชนนี้หลายๆครั้ง จนไมมีขอความใดที่จําเปนตอง
ปรับปรุง จึงคํานวณคํานวณเชื่อถือไดของเครื่องมือ แลวสรุปผล 
                  ขั้นที่ 8 ปกติวิสัย (Norms) 
                       ถาการพัฒนาเคร่ืองมือไปถึงขั้นที่มีความเชื่อถือไดสูงแลว การหาคาปกติวิสัยจะ
ชวยใหการใชเคร่ืองมือ การแปลความหมายเปนไปไดงายและสะดวก คาปกติวิสัยน้ีสวนใหญไดจาก
กลุมจริงที่มีขนาดใหญและมีความเปนตัวแทนของประชากร การคํานวณคาปกติวิสัย ไดแก การ
คํานวณคะแนนมาตรฐานและการคํานวณคาเปอรเซ็นไทลของขอมูลกลุมใหญน่ันเอง 
                  ขั้นที่ 9 การสรุปผล 
                      เคร่ืองมือที่พัฒนาจนถึงขั้นสุดทายแลว ผูสรางจะตองเขียนคู มือการใช ซ่ึง
ประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับเครื่องมือ 
2. กรอบการสราง ตารางโครงสราง 
3. ขอความทั้งหมด (เคร่ืองมือวัด หรือแบบทดสอบ) 
4. การสรุปผลดานคุณภาพ 
5. วิธีใชและการแปลผล 

3.1.4 ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 
                      แบบทดสอบมีอยูมากมายดวยกัน ผูใชจึงควรใชวิจารณญาณในการคัดเลือกวา 
แบบทดสอบใดที่เหมาะสมมีคุณคาควรแกการนําไปใช ในที่น้ีกลาวถึงเกณฑกวางๆในการพิจารณา 
2 ประการ คือ เกณฑการออกแบบ (Design Properties) และเกณฑของมาตรวัด (Psychometic 
Properties) (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน. 2545: 30-31) 
                เกณฑการออกแบบ (Design Properties) 

1. แบบทดสอบนั้น ควรมีการกลาวถึงจุดประสงคการวัดที่แนชัด 
2. มีเน้ือหาวัดที่เฉพาะเจาะจงและเปนมาตรฐาน 
3. มีขั้นตอนการสอบที่เปนมาตรฐาน 
4. มีกฎเกณฑการใหคะแนนที่แนนอนและเปนมาตรฐาน 

                เกณฑของมาตรวัด (Psychometric Properties) 
                     แบบวัดที่ควรจะออกแบบใหมีความถูกตองแนนอน ซ่ึงก็คือสิ่งที่แบบทดสอบควรมี
ลักษณะของแบบทดสอบที่ครบเกณฑการวัด ควรประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี คือ 

1. มีความเที่ยง (Realiability) คือ ความคงที่ในการวัด 
2. มีความตรง (Validity) คือ มีคุณสมบัติวัดไดตรงตามความตองการที่จะวัด 
3. มีการวิเคราะหขอคําถาม (Item analysis) ของแบบทดสอบที่นํามาปรับปรุง 

และคัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมไปใชตอไป 
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 เกณฑสําคัญที่ใชในการประเมินผลแบบคัดกรอง 
                     กรมสุขภาพจิต (2545ก: 9-10) ไดใหเกณฑสําคัญที่ใชในการประเมินผลแบบคัด
กรอง (Screening Test) ดังน้ี 
                     1, ความตรง (Validity) หมายถึง การที่แบบคัดกรองสามารถวัดส่ิงที่ตองการวัดได
ถูกตองมากนอยเพียงใดโดยทั่วไปแบบคัดกรองควรจะบอกไดวาบุคคลที่ไดทําการทดสอบนั้นมี
พฤติกรรมอยางไร 
                     2. ความไวของการทดสอบ (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของ แบบคัด
กรองในการที่จะตรวจแยกแยะพฤติกรรมไดถูกตอง 
                     3. ความจําเพาะของการทดสอบ (Specificity) หมายถึง ความสามารถของแบบคัด
กรองในการที่จะตรวจแยกแยะพฤติกรรมที่ไมใชไดถูกตอง 
                     4. ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความสามารถของแบบคัดกรองในการที่จะวัด
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซํ้าๆแลวไดผลคลายคลึงกัน ถาผลยิ่งใกลเคียงกันมาก ก็แสดงวาแบบทดสอบน้ันยิ่งมี
ความเที่ยงสูง ความเที่ยงขึ้นอยูกับความผันแปรกับผูรับการทดสอบ ความผันแปรของผูทดสอบและ
ความผันแปรอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ 
                    5. คาพยากรณ (Predictive value) แบบคัดกรองที่นํามาใชคร้ังแรก หรือนํามา
ประยุกตใชคร้ังแรกในสถานการณใหมจะตองนํามาประเมินดูคาพยากรณวาสูงหรือต่ํา คาพยากรณ
บวก (Predictive value positive) แสดงถึงโอกาสของบุคคลที่มีผลการทดสอบเปนบวก คาพยากรณ
ลบ (Predictive value negative) แสดงถึงโอกาสของบุคคลที่มีผลการทดสอบเปนลบจะไมมี
พฤติกรรมเทาใด 
                    6. ตัววัดมาตรฐาน (The Gold Standard) การประเมินความถูกตองของ
แบบทดสอบนั้นใหพิจารณาจากความสัมพันธของการทดสอบกับพฤติกรรมที่เปนความจริงหรือไม 
ถาการทดสอบใดที่ใหผลถูกตองใกลเคียงความจริงมากที่สุด จะถือวาการทดสอบน้ันเปนตัววัด
มาตรฐาน (Gold Standard) 
                 เกณฑสําคัญที่ใชในการประเมินผลแบบคัดกรอง 

เกณฑสําคัญที่ใชในการประเมินผล Screening test ซ่ึงกรมสุขภาพจิต (2545: 9–10) 
กลาวไวไดแก 

1 ความถูกตอง (Validity) ความตรง ความแมนยํา 
หมายถึง การที่ Screening test สามารถวัดส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองมากนอย

เพียงใด โดยทั่วไป Screening test ควรจะบอกไดวาบุคคลที่ไดทําการทดสอบน้ันมีโรคหรือไมมีโรค
ที่กําลังศึกษาอยู 

ความถูกตอง (Validity) ประกอบดวย 2 สวน คือ 
1.1 ความไวของการทดสอบ (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของ 

Screening test ในการที่จะตรวจแยกบุคคลที่เปนโรคไดถูกตอง 
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1.2. ความจําเพาะของการทดสอบ (Specificity) หมายถึง ความสามารถของ 
Screening test ในการที่จะตรวจแยกบุคคลที่ไมเปนโรคไดถูกตอง 

นอกจากน้ีไดมีการใชดัชนีที่รวมแนวคิดของความไวของการทดสอบ และ
ความจําเพาะของการทดสอบในการวัดความถูกตอง โดยคิดเปนรอยละของการวัดที่ถูกตองจากการ
วัดทั้งหมด ความไวและความจําเพาะของการทดสอบขึ้นอยูกับความชุกของโรค (prevalence)ใน
ชุมชนถาความชุกของโรคในชุมชนสูงความไวของการทดสอบจะสูงขึ้น แตความจําเพาะของการ
ทดสอบจะลดต่ําลง 

วิธีการทางสถิตที่ใชในการประเมินความตรง (กรมสุขภาพจิต.  2545: 15-16) 
1. ใช Correlation  analysis หรือสถิติในกลุม agreement analysis ประเมิน 

criterion related validity โดยถาเปาหมายเพียงเพื่อดูความสัมพันธกันระหวางคาที่ไดก็ใช 
correlation แตถาเปาหมายเพ่ือใชเคร่ืองมือใหมแทนเครื่องมือมาตรฐานเดิม ควรใช agreement 
analysis  (การใชสถิติใดขอใหคํานึงถึงระดับการวัดของตัวแปรดวย) 

2. ใช Multiple regression  analysis (กรณีขอมูลเปน interval หรือ ratio 
scale) ประเมินคุณสมบัติ  predictive  validity 

3. ใช Factor analysis ประเมิน construct validity กรณีการประเมินและ
ปรับปรุง content validity นิยมใช expert judgement 

.2 ความเชื่อถือได (Reliability) 
หมายถึง  ความสามารถของ Screening test ในการที่จะวัดส่ิงใดสิ่งหน่ึงหลาย

คร้ังแลวไดผลคลายคลึงกัน ถาผลย่ิงใกลเคียงกันมาก ก็แสดงวาเคร่ืองทดสอบน้ันยิ่งมีความเชื่อถือ
ไดมาก ความเชื่อถือไดขึ้นอยูกับความผันแปรของผูรับการทดสอบ ความผันแปรของผูทดสอบ และ
ความ ผันแปรอ่ืนๆที่มีอิทธิพลเก่ียวของชนิดของความเที่ยง และวิธีการทางสถิติที่ใชประเมินความ
เที่ยง (กรมสุขภาพจิต.  2545: 16-17) แบงออกเปน 3 ชนิด คือ 

1. Response Stability หรือ Test-retest Reliability ความเที่ยงชนิดน้ีเปนสิ่ง
บงบอกวา เคร่ืองมือที่ใชวัดคาออกมาไดคงที่หรือคงเสนคงวา (stability of consistency) หรือไม 
เม่ือทําการวัดซํ้าๆกัน วิธีทางสถิติที่ใชประเมินความเที่ยงสําหรับกรณีน้ีมี 3 วิธี คือ 

1.1 Standard Error of Measurement (SEM) 
1.2 Coefficient of Variation 
1.3 Method Error 

2. Internal Consistency ความเที่ยงชนิดน้ีบงบอกวา ขอคําถามหรือ
รายละเอียดภายในเครื่องมือชนิดใดชนิดหน่ึง ซ่ึงมักเปนสเกลหรือขอสอบ สะทอนแงมุมตางๆของ
ประเด็นที่ กําลังวัดหรือไม ถาขอคําถามตางๆลวนสะทอนประเด็นที่กําลังจะวัด แตสะทอนคนละ
แงมุม แสดงวา เคร่ืองมือน้ันมี internal consistency สัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน (coefficient 
of internal consistency) เชน 
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2.1 Split-haft reliability 
2.2 Kuder Richardson reliability (KR20, KR21) 
2.3 Cronbach’s Alpha Coefficient 

สัมประสิทธิ์เหลาน้ีจะมีคาระหวาง 0–1 โดย 0 หมายถึง ไมมี internal 
consistency 1 หมายถึง perfect internal consistency 

3. Rater Reliability หรือ Agreement สถิติที่ใชประเมิน ไดแก Kappa และ 
ICC (Intra-Class Correlation) 

สําหรับคาความสอดคลองระหวางผูวัดหรือเคร่ืองมือ (Agreement Analysis 
of Rater Reliability) ใชเพ่ือประเมินวาเคร่ืองมือตางชนิดกันจะใชแทนกันไดหรือไมมีประโยชนใน
การสรางเครื่องมือใหมเพ่ือใชแทนเคร่ืองมือมาตรฐาน หรือใชประเมินวาผูวัด (rater) แตละคน
สามารถวัดขอมูลออกมาไดตรงกันหรือไม ทั้งน้ีเพ่ือสรางความม่ันใจวาไมวาผูใดเปนผูวัดคาที่ไดก็จะ
ออกมาตรงกัน ถือวาเปนความเที่ยงระหวางคนวัด rater reliability  สถิติใชในกรณีน้ีมี 2 กลุม คือ 

กลุมแรก ใชกับขอมูลประเภท จําแนกประเภท ซ่ึงประกอบดวย 
1. percent agreement 
2. kappa 
3. weighted kappa 

กลุมที่สอง ใชกับขอมูลประเภทตอเน่ือง ไดแก 
1. intra - class correlation (ICC) หรือรูปทั่วไป คือ Generalizability 

Correlation Coefficient (GCC) 
ICC น้ีจะมี Model ตาง ๆ ทั้งหมด 6 model ผูใชจะตองตัดสินใจเลือกใช 

model ที่ตรงกับการศึกษาของตนเอง  ในบางครั้งมีผูใชคา pearson’s correlation coefficient (r) 
ประเมินความสอดคลองระหวางขอมูลประเภทตอเน่ือง ซ่ึงถือวาเปนการใชที่ไมเหมาะสม จะยอมให 
ใชไดเฉพาะกรณีตองการทราบวารูปแบบของขอมูลแตละชุดที่กําลังพิจารณาเปนไปในลักษณะ
เดียวกันหรือไมเทาน้ัน จะยอมรับไมไดเลยสําหรับกรณีของวิเคราะห Agreement 

คา ICC และ Kappa จะอยูระหวาง 0–1 โดย 1 คือ มีความสอดคลองระหวาง
ขอมูลสูง หรือ reliability สูง ขณะที่ 0 คือ ไมมีความสอดคลองระหวางขอมูล หรือ reliability ต่ํา คา 
ICC และ Kappa ที่ติดลบมีความหมายเหมือนคา 0 

3.1.6 เกณฑปกติ 
ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ (2543: 313-317) กลาววา เกณฑปกติ

หมายถึงขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว 
และเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใดของกลุมประชากร แต
ในทางปฏิบัติประชากรที่นิยามไวอยางดี (Well defined population) เปนกลุมตัวอยางที่ดีของ
ประชากรน่ันเอง แตตองมีจํานวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรได ไมเชนน้ันจะทําใหเกณฑ
ปกติเชื่อม่ันไมได การสรางเกณฑปกติจึงขึ้นอยูกับเกณฑ 3 ประการ 
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1. ความเปนตัวแทนที่ดี การสุมกลุมตัวอยางของประชากรที่นิยามทําไดหลาย
วิธี เชน สุมแบบธรรมดา สุมแบบแบงชั้น สุมแบบเปนระบบ หรือสุมแบบแบงกลุม เปนตน เลือกสุม
ตามความเหมาะสม โดยการพิจารณาประชากรเปนตัวสําคัญ ถาประชากรมีลักษณะเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันไมมีคุณสมบัติแตกตางกันมากนัก ใชวิธีสุมแบบธรรมดาดีที่สุด ถาเปนลักษณะมีสิ่งที่
แตกตางกันมากเชน ขนาดโรงเรียนตางกัน ระดับความสามารถแตกตางกัน ทําเลที่ตั้งแตกตางกัน
และมีผลตอการเรียน กรณีน้ีควรใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น ถาแตละหนวยการสุม เชน โรงเรียน 
หองเรียน มีคุณลักษณะไมแตกตางกัน แตแบงหนวยการสุมไวแลว การสุมแบบน้ีใชวิธีการสุมแบบ
แบงกลุมจะดีที่สุด 3 วิธีน้ีใชในการสุมเพ่ือสรางเกณฑปกติมากที่สุด ดังน้ัน กอนสรางเกณฑปกติตอง
วางแผนการสุมใหดีกอน เพ่ือใหเกณฑปกติเชื่อม่ันได 

2. มีความเที่ยงตรง ในที่น้ีหมายถึงการนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑปกติที่
ทําไวแลว สามารถแปลความหมายไดตรงกับความเปนจริง เชน คนหนึ่งสอบเลขได 20 คะแนน ตรง
กับเปอรเซ็นไทลที่ 50 และตรงกับคะแนนที่ (T) 50 แปลวาเปนความสามารถปานกลางของกลุม 
ความเปนจริงจะเปนอยางตัวเลขในเกณฑปกติดังกลาวไดหรือไม ดังน้ันความสอดคลองของคะแนน
การสอบกับเกณฑปกติตามความเปนจริง จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญมากในการแปลความหมายของ
คะแนนการสอบแตละครั้ง 

3. มีความทันสมัย เกณฑปกติน้ันขึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุม
น้ัน การพัฒนาคนมีอยูตลอดเวลา เทคโนโลยี สภาพแวดลอม อาหารการกินเหลาน้ี คนจะเกงขึ้น
หรือออนลงได ดังน้ันเกณฑปกติที่เคยศึกษาไวนานแลวหลายป อาจมีความผิดพลาดจากความเปน
จริง จําเปนตองศึกษาใหมหรือเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเร่ือย ๆ โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติควรจะ
เปลี่ยนทุก ๆ 5 ป 

ชนิดของเกณฑปกติ  
เกณฑปกติแบงชนิดไดตามลักษณะของประชากรและตามลักษณะของการใชสถิติ

การเปรียบเทียบ การแบงตามลักษณะของประชากร แบงไดดังน้ี 
1. เกณฑปกติระดับชาติ (National norms) การสรางเกณฑปกติระดับชาติน้ัน

ใชประชากรที่นิยามไวมากมายทั่วประเทศ เชน หาเกณฑปกติของวิชาเลขคณิตระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ระดับชาติ  ก็ตองสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทั่วประเทศ หรือสุม
ตัวอยางใหครอบคลุมทั่วประเทศจํานวนนักเรียนที่จะตองสอบจึงมีมาก เพ่ือใหรูวาสรางเม่ือป พ.ศ. 
ใด ก็ตองกําหนดวันเดือนปการสรางไวดวย เพ่ือคนใชเกณฑปกติจะไดรูวาทันสมัยหรือไม 

2. เกณฑปกติระดับทองถิ่น (Local norms) เปนการสรางเกณฑปกติระดับ
เล็กลงมา เชน ระดับจังหวัด หรือระดับอําเภอ การสรางเกณฑปกติระดับน้ีคาใชจายจะนอยลง และ
เปนประโยชนในการเปรียบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ ในการจัดการศึกษา
บางครั้งจังหวัดแตละจังหวัด อาจเนนเนื้อหาวิชาบางวิชาไมเหมือนกัน โดยเฉพาะทางดานวิชาชีพ 
บางจังหวัดเนนเกษตร บางจังหวัดเนนอุตสาหกรรม บางจังหวัดเนนการทําประมง เปนตน วิชาที่มี
การเนนแตกตางกัน การสรางเกณฑปกติระดับทองถิ่นจะมีประโยชนมาก แตวิชาพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ก็
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สามารถหาเกณฑปกติระดับทองถิ่นไดเหมือนกัน เพ่ือประโยชนในการเปรียบเทียบความสามารถใน
วิชาการของนักเรียนคนหนึ่งกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ วาเด็กคนหน่ึงสอบแลวจะอยูในระดับใด 
เกงหรือออนกวาคนอ่ืนเพียงใด เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขได 

3. เกณฑปกติของโรงเรียน (School norms) โรงเรียนบางแหงมีขนาดใหญ
นักเรียนแตละชั้นมีจํานวนมาก เวลาสรางขอสอบแตละวิชาแตละระดับชั้นไดมีดีมาตรฐานแลว จะ
สรางเกณฑปกติของโรงเรียนตนเองก็ได กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนเดียวหรือกลุมโรงเรียน
ในเครือ เรียกวาเกณฑปกติของโรงเรียน ใชประเมินเปรียบเทียบนักเรียนแตละคนกับนักเรียน
สวนรวมของโรงเรียน และใชประเมินการพัฒนาของโรงเรียนไดดวย โดยดูจากการศึกษาวาแตละป 
เดนหรือดอยกวาปที่สรางเกณฑปกติเอาไว 

การสรางเกณฑปกติมีการสรางโดยยึดหลักการทางสถิติหลายอยาง เชน 
1. เกณฑปกติเปอรเซ็นไทล (Percentile norms) เกณฑปกติแบบน้ีสรางจาก

คะแนนดิบที่มาจากประชากร หรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี แลวดําเนินการตามวิธีการสราง
เกณฑปกติ แตพอถึงคาเปอรเซ็นไทลก็หยุดแคน้ัน เกณฑปกติแบบน้ีเปนคะแนนจัดอันดับเทาน้ันจะ
นําไปบวกลบกันไมได แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได เชน เด็กคนหน่ึงสอบได 25 
คะแนน ไปเทียบกับเกณฑปกติตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 80 แสดงวาเขามีความสามารถเหนือคน
อ่ืน 80% เกณฑปกติเปอรเซ็นไทลใชควบคูกับเกณฑปกติคะแนนมาตรฐานอื่น ๆ อยูเสมอ เพราะ
แปลผลไดงาย ไมซับซอน 

2. เกณฑปกติคะแนนที (T-score norms) นิยมใชกันมากเพราะเปนคะแนน
มาตรฐานสามารถนํามาบวกลบและเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีคาตั้งแต 0 
ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10 

3. เกณฑปกติสเตไนน (Staninies norms) คะแนนแบบนี้เปนคะแนน
มาตรฐานชนิดหน่ึง แตมีคาเพียง 9 ตัว (Standard nine points) คาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนน เฉลี่ยอยูที่ 
5 คะแนน มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วิธีการหามักจะเทียบจากเปอรเซ็นตของ
ความถี่ที่คะแนนเรียงตามคาจะสะดวกกวา 

4. เกณฑปกติตามอายุ (Age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางหา
เกณฑปกติตามอายุ เพ่ือดูพัฒนาการในเรื่องเดียวกันวา อายุตางกันจะมีพัฒนาการอยางไร โดยมาก
แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาและความถนัดจะหาเกณฑปกติโดยวิธีน้ี สวนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์จะหาเฉพาะแบบทดสอบวิชาที่เปนพ้ืนฐาน เชน ภาษาและคณิตศาสตร เปนตน และคํานึงวา 
เน้ือหาจะตองไมมีผลกับระดับอายุ เชน เร่ืองคําศัพทสามารถหาไดตั้งแตอายุ 5 ปถึง 20 ป ทั้งน้ีเพ่ือ
จะดูวาศัพทที่กําหนดไวจํานวนหนึ่งน้ัน ถานักเรียนคนหนึ่งอายุ 10 ป สอบไดจํานวนหนึ่ง เม่ือเทียบ
เกณฑปกติ นาจะเปนความสามารถคําศัพทเทากับอายุเทาใด อาจจะเทากับเด็กอายุ 8 ป 10 ป หรือ 
15 ป 

5. เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade norms) เปนการหาเกณฑปกติตาม
ระดับชั้นวาคะแนนเทาไรควรจะอยูระดับชั้นไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกติชนิด
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น้ีไดตองเปนเนื้อหาเดียวกัน ดังน้ันการวัดที่มีเน้ือหาแตกตางกันตามระดับชั้นจะทําไมได ทําใหไมรู
จะเปรียบเทียบแปลผลวาอยางไร วิชาที่นิยมมักจะเปนวิชาพ้ืนฐาน เชน คําศัพท คณิตศาสตร
เบื้องตน แบบทดสอบก็ตองออกความรูความสามารถที่กวาง เชน คําศัพทก็ใหครอบคลุมตั้งแตชั้น
ประถมปที่ 1 ถึงมัธยมปที่ 6 แลวศึกษาดูวาระดับชั้นประถมปที่ 1 จะไดก่ีคะแนน ปที่ 2 จะไดก่ี
คะแนน ไปเรื่อย ๆ จนถึงมัธยมปที่ 6 จะไดก่ีคะแนน โดยมากแตละระดับชั้นก็จะเปนชวงคือ การ
แจกแจงของคะแนนจะซอนทับกันเปนระยะไป เม่ือสรางเสร็จแลว ถาเด็กคนหน่ึงมาสอบ
แบบทดสอบฉบับน้ีไดคะแนน 20 คะแนน และกําลังเรียนชั้นมัธยมปที่ 2 แตเม่ือเทียบแลวเทากับ
นักเรียนชั้นประถมปที่ 6 จะไดนําไปพัฒนาตอ 

 คาพยากรณ 
กรมสุขภาพจิต (2545: 10) กลาววา Screening  หรือ diagnosis test ที่นํามาใช

คร้ังแรก หรือนํามาประยุกตใชคร้ังแรกในสถานการณใหม จะตองนํามาประเมินดูคาการพยากรณวา
สูงหรือต่ํา คาพยากรณบวก (Predictive value positive) แสดงถึงโอกาสของบุคคลที่มีผลการ
ทดสอบเปนบวก จะปวยเปนโรคเทาใด คาพยากรณลบ (Predictive value negative) แสดงถึง
โอกาสของบุคคลที่มีผลการทดสอบเปนลบ จะไมเปนโรคเทาใด คาพยากรณขึ้นอยูกับความชุกของ
โรค เม่ือความไวของการทดสอบและ ความจําเพาะของการทดสอบอยูในระดับรอยละ 95 คา
พยากรณบวกจะเพ่ิมขึ้น ตามความชุกของโรค เม่ือความชุกของโรคต่ําลง คาพยากรณบวกก็จะลด
ต่ําลงดวย 

1. มาตรฐานทองคํา หรือตัววัดมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต (2545: 10) กลาววา การประเมินความถูกตองของการทดสอบน้ัน 

ใหพิจารณาจากความสัมพันธของการทดสอบกับการปวยเปนโรคจริงหรือไม ถาการทดสอบท่ีได
ใหผลถูกตอง ใกลเคียงความจริงมากที่สุด จะถือวาการทดสอบน้ันเปนตัววัดมาตรฐาน (Gold 
Standard) 

2. ROC curve และ Cut off Point 
เราสามารถหา true positive rate (Sensitivity) และ False positive rate  

(1-specificity) และ plot ไดเปน curve เรียก ROC curve (Receiver Operating Characteristic 
curve)  

สําหรับการที่จะเลือกในการทดสอบน้ัน จะเลือก Cut off Level ที่ระดับใดขึ้นอยู
กับprevalence ของโรค morbidity และ mortality ของโรคที่ทดสอบ และ efficacy ของการรักษาโรค
น้ัน (กรมสุขภาพจิต. 2545: 10) เราจะเลือก Cut off level ที่ให sensitivity สูงๆ เม่ือ 

1. Prevalence ของโรคสูง 
2. การรักษาไดผลดี 
3. morbidity และ mortality สูง 
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และเราจะเลือก Cut off level ที่ให specificity สูงๆ เม่ือ 
1. Prevalence ของโรคต่ํา 
2. การรักษามีอันตราย หรือไมคอยไดผลดี 

             3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบคัดกรองและการคัดกรองนักเรียน 
                      3.2.1. งานวิจัยในตางประเทศ 
                       กรมสุขภาพจิต (2547: ออนไลน) ไดสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเด็ก The 
Strengths and Difficulties Questionnaire:SDQ หรือ แบบสอบถามสําหรับประเมินพฤติกรรมของ
เด็กและวัยรุน เปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการคัดกรองปญหาทางพฤติกรรม และปญหาทางอารมณที่
เบี่ยงเบน ซ่ึงมีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพจิตในอนาคต ทําใหทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นตั้งแต
ระยะแรก กอนที่จะลุกลามจนยากตอการแกไข กอใหเกิดปญหาตางๆ พัฒนาโดย Robert 
Goodman จิตแพทยเด็กชาวอังกฤษ ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ มีทั้งคําถามเชิงบวก และ
คําถามขอที่เปนปญหา แบงเปน 5 หมวด คือ พฤติกรรมเกเร (conduct Problem) พฤติกรรมอยูไม
น่ิง (hyperactivity) ปญหาทางอารมณ (emotional problem) ปญหาความสัมพันธกับเพ่ือน (peer 
problem) และพฤติกรรมสัมพันธภาพทางสังคม (แตละหมวดมี 5 ขอ) Goodman เสนอ cut-off 
point สําหรับ Clinical Range ที่คาคะแนนสูงกวา 90 เปอรเซ็นไทลของคะแนนรวมที่เปนปญหา 
จากผลการศึกษาวิจัยประชากรชุมชนในประเทศอังกฤษ สํารวจเด็กอายุ 5-15 ป จํานวน 7,984 คน 
โดย Robert Goodman และคณะ (ค.ศ. 2000) พบวามี sensitivity 63.3% (95% CI 59.7-66.9%) 
specificity 94.65 (94.1-95.1%) positive predictive value 52.7% negative predictive value 
96.4% (96.0-96.8%) และคาที่ไดจากการศึกษาเด็กไทยก็ไมแตกตางกันมากนัก 
                  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2540: 42) กลาววาแบบคักรองภาวะซึมเศราในวัยรุน ภาวะ
ซึมเศรา (depression) จัดเปนปญหาที่สําคัญ ทั้งน้ีเพราะความชุกและอัตราตายที่สูงเม่ือเปรียบเทยีบ
กับกับปญหาจิตเวชอ่ืนๆ ในตางประเทศมีการศึกษาเก่ียวกับภาวะซึมเศราในวัยรุนเปนจํานวนมาก
ในระยะ 10 ปที่ผานมา ผลการศึกษาชี้วาวัยรุนปวยเปนโรคซึมเศราในอัตราที่คอนขางสูง ความชุกมี
ตั้งแต รอยละ 8-30 ขึ้นอยูกับวิธีการและประชากรที่ศึกษา CES-D (Center for Epidemiologic 
Studies-Depression Scale) เปนเครื่องมือวัดอาการซึมเศราประเภท self-report เชนเดียวกับ CDI 
เคร่ืองมือน้ีพัฒนาขึ้นมาโดยนักวิจัยแหง Center for Epidemiologic Studies ที่ national Institute of 
Mental Health ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือวัดอาการซึมเศราในผูใหญโดยเฉพาะในการสํารวจใน
ชุมชน 
                3.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
                     อําไพ ทองเงิน และคนอื่นๆ (2544) แบบคัดกรองโรคในกลุมพัฒนาการผิดปกติ
อยางรอบดาน สําหรับเด็กอายุ 1-18 ป แบงเปนการวินิจฉัยเด็กที่มีความผิดปกติของ PDD ออกเปน
โรคตางๆ 5 โรค เชน โรคออทิสติก (autistic disorder) โรคเร็ทท (Rett’s syndrome) ความผิดปกติ
ในพัฒนาการวัยเด็ก (childhoods disintegrative disorder) โรคเอสเปอรเกอร (Asperger’s 
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syndrome) และ ความผิดปกติของพัฒนาการที่ไมทราบสาเหตุ (PDD, NOS) เร่ิมเกิดขึ้นในประเทศ
ไทยในชวงไมก่ีปที่ผานมาและยังไมไดมีการใชกันอยางแพรหลาย คณะผูวิจัยโรงพยาบาลยุวประ
สารทไวทโยปถัมภ ไดสรางและพัฒนาแบบคัดกรอง PDDSQ ขึ้นในป พ,ศ, 2544 แบบคัดกรอง
สรางขึ้นเพ่ือคนหาเด็กที่มีความผิดปกติทางพัฒนาการในกลุมโรค PDDS อายุ 1-18 ป โดย
ผูปกครองหรือผูใกลชิดเด็กเปนผูประเมิน แบบคัดกรองแบงเปน 2 ชวงอายุ ดังน้ี PDDSQ 1-4 ป ใช
คัดกรองเด็กอายุ 12-47 เดือน และ PDDSQ 4-18 ป แตละฉบับประกอบดวยขอคัดกรอง 40 ขอ ซ่ึง
ขอคําถามเหลาน้ีชี้วัดความผิดปกติ 3 ดาน คือ พัฒนาการทางสังคมผิดปกติ พัฒนาการดานสื่อ
ความหมายผิดปกติและพฤติกรรมซํ้าซากและปรับตัวยาก เปนสิ่งสําคัญในการวินิจฉัย คุณสมบัติ
ของเครื่องมือ อายุ จุดตัดคะแนน ความไว% ความจําเพาะ การทํานาย ความเช่ือถือได ความคงที่ 
คงที่ภายในบวกลบ 1-4 ป (12 เดือน – 47 เดือน) 13 82 94 96 77 .91 .95 (4-18 ป) 18 82 88 93 
73 .88 .91 
                    กัลยา สูตะบุตร และคนอื่นๆ (2540) แบบคัดกรองพัฒนาการเด็ก หรือชื่อเดิมวา 
แบบคัดกรองภาวะปญญาออนระดับชุมชน สรางขึ้นในป พ.ศ. 2540 โดยคณะผูวิจัยโรงพยาบาลรา
ชานุกูล เพ่ือใหเปนเคร่ืองมือคัดกรองเด็กที่มีภาวะปญญาออนในชุมชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุข 
หมูบาน การสรางเคร่ืองมือน้ีศึกษาขอทดสอบพัฒนาการจากแบบคัดกรองพัฒนาการของ
ตางประเทศ และในประเทศไทย ไดแก Denver II (Frankenburg, W.K.; &. Et al, 1990) 
แบบทดสอบพัฒนาการเด็ก (Laksanavicharn, U. 1995) และคูมือสงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ป 
แบงเปน ชวงอายุ รวม 9 ชวง ดังน้ี 6 เดือน, 9 เดือน, 12 เดือน, 18 เดือน, 2 ป, 3 ป, 4 ป, 5 ป, 
และ 6 ป แตละชวงอายุประกอบดวยขอทดสอบพัฒนาการ 5 ขอ ในดานการใชกลามเน้ือมัดใหญ 
การใชกลามเน้ือมัดเล็ก ความเขาใจภาษา การใชภาษา และการชวยเหลือตัวเอง/สังคม และแบบคัด
กรองนี้ ยังไดมีการนําไปใชศึกษาระบาดวิทยาของภาวะปญญาออนในชุมชน  
  
4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโปรแกรมปองกันการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน โดยการ
ใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม 

4.1 เอกสารเก่ียวกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
4.1.1 ความหมายของการใหคําปรึกษากลุม 

โอลเซน (Ohlsen.  1970: 13) อธิบายการใหคําปรึกษากลุมไววา เปนการใหความ
ชวยเหลือบุคคลที่ปกติ ใหมีการยอมรับปญหาตาง ๆ ของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลาน้ัน
เสียกอนที่จะกลายเปนปญหารุนแรง การใหคําปรึกษาเปนกลุมยังชวยใหผูที่มีปญหาสามารถเรียนรู
ที่จะนําเอาความคิดทั่วไปจากกลุมมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน 

วัชรี  ทรัพยมี (2525: 329-330) ใหความหมายไววา การใหคําปรึกษากลุม เปน
กระบวนการที่บุคคลซ่ึงมีความตองการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง หรือตองการ
จะแกปญหาใดปญหาหน่ึงรวมกัน มาปรึกษาหารือซ่ึงกันและกันเปนกลุม โดยมีผูใหคําปรึกษารวม
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อยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงออกเก่ียวกับความรูสึกและความคิดเห็นของแตละคน ได
สํารวจตนเอง ฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหาและไดใชความคิดในการแกปญหาหรือ
ปรับปรุงตนเอง อีกทั้งไดรับฟงความรูสึกความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ  (2529: 180) กลาววาการใหคําปรึกษาเปนกลุมเปน
กระบวนการของกลุมบุคคลที่มีปญหา หรือมีความตองการคลาย ๆ กัน มาปรึกษาหารือรวมกัน โดย
มีผูใหคําปรึกษาซึ่งมีความรูความสามารถ และประสบการณทางการใหคําปรึกษารวมใหความ
ชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 

อาภา จันทรสกุล (2533: 247-248)  กลาววาการใหคําปรึกษาแบบกลุม คือการให
คําปรึกษาแกบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปในเวลาเดียวกัน  ซ่ึงในกลุมจะมีสมาชิกประมาณ 6 – 12 คน  
ผูรับคําปรึกษานอกจากจะมีปฏิสัมพันธเชิงจิตวิทยากับผูใหคําปรึกษาแลวจะตองมีปฏิสัมพันธกับ
สมาชิกในกลุมดวย  ฉะนั้นสมาชิกในกลุมแตละคนในกลุมจึงเปนทั้งผูรับความชวยเหลือ และเปน
ผูใหความชวยเหลือในแงตาง ๆ กันไป  โดยเนนใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยน เปดเผยความรูสึกตอ
ประสบการณซ่ึงกันและกันและใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองเต็มขีดความสามารถ 

จากความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุมขางตน สรุปไดวา การใหคําปรึกษา
แบบกลุม หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป ที่มีปญหาหรือตองการ
ที่จะปรับปรุงตนเองในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงที่คลายคลึงกัน โดยผูใหคําปรึกษาจะคอยชวยเหลือและรับฟง
ปญหา รับฟงความรูสึก และความคิดเห็นของผูรับคําปรึกษา ภายใตบรรยากาศที่อบอุนและเปน
กันเอง เพ่ือใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองตอไป 

4.1.2 จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม (Gold of Group Counseling) 
โอลเซน (Ohlsen. 1977: 5-10) ไดใหความเห็นวา จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม

เพ่ือกําหนดพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย และประเมินผลความกาวหนาของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และบคุลิกภาพของสมาชิกในกลุม สมาชกิแตละคนไดเรียนรูที่จะรูจักตนเองรูจักส่ิงแวดลอม ตลอด
ทั้งการปรับตวัที่ดี 

คอเรย (Corey. 1985: 7) กลาวถึงจุดมุงหมายโดยทั่วไปของการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือ
สมาชิกกลุมสวนใหญ ดังน้ี 

1. เพ่ือเรียนรูในการใหความไววางใจตอตนเองและผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหรูจักตนเองใหดียิ่งขึ้น และพัฒนาเอกลักษณของตนเอง 
3. เพ่ือทราบถึงความตองการและปญหาของสมาชิกอ่ืนที่คลายคลึงกัน 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนการยอมรับตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเองการเคารพตนเองในการที่

จะพัฒนาการเรียนรูตนเองในแงมุมใหม 
5. เพ่ือคนหาทางเลือกตาง ๆ ที่จะจัดการกับปญหา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเอง

และแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
6. เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการนําตนเอง ความเปนตัวของตัวเอง และความ

รับผิดชอบที่มีตอตนเองและผูอ่ืน 
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7. เพ่ือเพ่ิมการตระหนักรูในการเลือกตาง ๆ ของตนเอง และสามารถเลือกได
อยางฉลาด 

8. เพ่ือการวางแผนอยางเฉพาะเจาะจงที่จะลงมือปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมบางอยางใหเหมาะสม และกําหนดขอตกลงกับตนเองที่จะดําเนินการตามแผนนั้น ๆ ให
บรรลุวัตถุประสงค 

9. เพ่ือเรียนรูทักษะในการเขาสังคมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
10. เพ่ือพัฒนาความไวในการรับรูตอความตองการและความรูสึกของผูอ่ืนมากขึ้น 
11. เพ่ือเรียนรูที่จะเผชิญหนาผูอ่ืนดวยความเอาใจใส ความสนใจ ความบริสุทธิ์ใจ 

และความตรงไปตรงมา 
12. เพ่ือหลีกเลี่ยงจากการกระทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน และเรียนรูที่จะ

ดําเนินอยูโดยการปฏิบัติตามความคาดหวังของตนเองมากยิ่งขึ้น 
13 เพ่ือสรางความชัดเจนในคานิยมของตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาคานิยม

น้ัน ๆ เหมาะสมกับตนเองอยางไร 
วัชรี ทรัพยมี (2525: 329-330) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษากลุมไว

ดังน้ี  
1. ชวยใหผูรับบริการเปนคนเปดเผย ไมเก็บกด และไมเสแสรง 
2. สงเสริมใหผูรับบริการมีเจตคติที่ดีตอผูอ่ืน 
3. ชวยใหผูรับบริการไดรูจักตนเอง และเกิดการยอมรับตนเอง และไมไดมุงหวังวา

ตนจะดีเลิศไปหมดทุกอยาง 
4. ชวยใหผูรับบริการไมหนีการเขาสังคม หรือการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
5. ชวยพัฒนาทักษะในการสื่อความหมาย   เชน การตั้งคําถามใหตรงเปาและ 

นุมนวล 
6. ใหผูรับบริการพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ 
7. ใหผูรับบริการเกิดการตระหนักรูวาผูอ่ืนก็ตองเผชิญปญหาและหาทางแกปญหา

เชนเดียวกัน 
8. ใหผูรับบริการไดมีโอกาสพิจารณาวาคานิยมนั้น ๆ เหมาะสมกับตนหรือไม 
9. ใหผูรับบริการสามารถตัดสินใจไดดวยความม่ันคงทางจิตใจ แมจะมีการเสี่ยง

อยูบางก็ตาม 
10. ใหผูรับบริการตระหนักวาวิธีแกปญหาไมไดมีอยูเพียงวิธีเดียว 
11. ใหผูรับบริการมีโอกาสสํารวจศักยภาพและความคิดสรางสรรคที่แฝงอยู 
12. ใหผูรับบริการไดมีโอกาสใหและรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนและเกิดความ

ภาคภูมิใจวาไดแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน 
13. ฝกใหผูรับบริการไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
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นอกจากน้ี ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2529: 180) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการให
คําปรึกษากลุม ดังน้ี 

1. เพ่ือชวยใหสมาชิกของกลุมแตละคนรูจักและเขาใจตนเอง 
2. เพ่ือชวยใหสมาชิกของกลุมแตละคนพัฒนาการยอมรับตนเอง และมีความรูสึก

วาตนเองมีคา 
3. เพ่ือชวยใหสมาชิกของกลุมแตละคนพัฒนาวิธีการตาง ๆ ที่จะชวยใหงานตาม

ขั้นพัฒนาการของตนเปนไปอยางเหมาะสม 
4. เพ่ือชวยใหสมาชิกของกลุมแตละคนพัฒนาแนวทางการแกปญหาของตนเอง 

และสามารถจะตัดสินใจแกปญหาที่ประสบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือใหสมาชิกของกลุมแตละคนพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับความตองการและ

ความรูสึกของบุคคลอ่ืน ตระหนักในบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และเรียนรูที่จะมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกภายในกลุม 

จะเห็นไดวาการใหคําปรึกษาแบบกลุมจะเนนที่การสรางความอบอุน การยอมรับซ่ึง
กันและกัน การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เพ่ือใหเกิดบรรยากาศแหงความปลอดภัย ความไววางใจที่
สมาชิกกลุมจะสามารถเปดเผยถึงอารมณ ความรูสึกนึกคิด เร่ืองราว และปญหาอุปสรรคตลอดจน 
ความคับของใจ ความวิตกกังวล ความวาวุนใจ   ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนามากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนเปาหมายระยะสั้น (Short – Term Goals) ของการเขากลุม เชน ได
เรียนรูวิธีการเขาสังคมอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ไดสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเปน
ตัวของตัวเอง ฯลฯ และคุณสมบัติเหลาน้ีจะนําไปสูความเจริญงอกงามสวนบุคคล (Personal 
growth) ในที่สุด ซ่ึงเปนเปาหมายระยะยาว (Long – Term Goals) ของการใหคําปรึกษากลุม 

จากจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุมดังกลาว สรุปไดวา จุดมุงหมายการให
คําปรึกษากลุม คือ การใหความชวยเหลือใหสมาชิกในกลุมใหพัฒนาความเขาใจตนเองและเขาใจ
ผูอ่ืนและสามารถนําประสบการณที่ไดจากกลุมไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีขึ้น  

4.1.3  ประโยชนของการใหคําปรึกษากลุม 
โดยทั่วไป กลุมมีคุณคาและมีประโยชนตอสมาชิกดังน้ี (ทิพวรรณ กิตติพร.  2535:  

41-43) 
1. การสรางบรรยากาศของความอบอุน การยอมรับ ความยอมรับ ความเห็นอก

เห็นใจซึ่งกันและกัน ทําใหกลุมเกิดความปลอดภัย และสมาชิกรูสึกไววางใจกลุมที่จะระบายถึง
อารมณ ความรูสึก ความนึกคิด และเจตคติ ตลอดจนปญหาตาง ๆ ที่เขามาเผชิญอยู อันจะทําให
สมาชิกลดความกดดันภายในจิตใจใหนอยลง และเกิดการสํารวจตนเอง เขาใจตนเอง และผูอ่ืนไดดี
ยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังมีโอกาสเรียนรูตลอดจนแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น ทักษะ ในการ
แกปญหาซึ่งกันและกันเปนการชวยเหลือสนับสนุนและใหกําลังใจแกกันและกัน ทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจวาตนเองมีสวนไดชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกอ่ืน ๆ เปนการเพิ่มคุณคาในตนเองมากขึ้น และ
เปนการเรียนรูในการใหและรับความชวยเหลือจากกันและกัน 
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2. การที่สมาชิกไดมีโอกาสเปดเผยเรื่องราวปญหาใหแกกันและกันทราบ รวมทั้ง
การรับฟงปญหาของผูอ่ืน ทําใหเกิดการตระหนักรูวาผูอ่ืนก็มีปญหาและความขัดแยงเชนเดียวกับตน 
ทําใหพบวาเขาไมไดอยูอยางโดดเด่ียวอีกตอไป และยอมรับวาทุกคนตางก็มีปญหาดวยกันทั้งสิ้นซึ่ง
จะทําใหเกิดกําลังใจ กลาทีจ่ะเผชิญกับปญหาและแกไขปญหาใหหมดไป ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพ่ือนําไปสูความเจริญงอกงามในที่สุด 

3. การที่สมาชิกไดมีโอกาสชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยการให
ขอเสนอแนะ ขอมูลตาง ๆ ตลอดจนทักษะในการแกปญหา ทําใหสมาชิกไดเรียนรูจากกันและกันโดย
การสังเกตวิธีการแกปญหาของสมาชิกที่คลายกับตน ทําใหเกิดแนวทางในการแกไขปญหาของตน 

4. กระบวนการกลุม และผูนํากลุมจะชวยใหสมาชิกเรียนรูทักษะในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิ เชน การฟงดวยความกระตือรือรน (Active Listening) การใหขอมูลยอนกลับ 
(Giving Feedback) การแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยบริสุทธิ์ใจ จริงใจ และตรงไปตรงมา 
ตลอดจนการตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการพัฒนาทักษะในการสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูอ่ืนและการเขาสังคมอยางประสิทธิภาพ 

5. กระบวนการกลุม และผูนํากลุมจะชวยใหสมาชิกไดเกิดการสํารวจตนเอง ความ
เขาใจตนเอง และสามารถท่ีจะลงมือปฏิบัติในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทั้งในดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม ซ่ึงจะเปนการปองกันปญหาไมใหลุกลาม
ใหญโตมากขึ้น นอกจากน้ียังสามารถนําเอาประสบการณจากกลุมไปใชในการพัฒนาตนเองในดาน
ตาง ๆ จนทําใหปรับตัวไดอยางเปนสุข 

6. สมาชิกจะไดเรียนรูจักตนเองไดอยางชัดเจนขึ้น ทําใหเขาใจถึงเอกลักษณและ
คานิยมของตนเองไดเปนอยางดี จนสามารถเปนตัวของตัวเองโดยไมทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
ทําใหมีพฤติกรรมในการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถจัดการกับความขัดแยงภายในจิตใจ
ของตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง และการปรับตัวไดอยางเปนสุข 

7. สภาพของกลุมจะเปนที่ที่ปลอดภัย เปนเสมือนกับสังคมเล็กของชีวิตจริงที่เปด
โอกาสใหสมาชิกไดทดสอบและทดลองพฤติกรรมใหม ๆ 

8. สภาพของกลุมเปนเสมือนตัวแทนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพครอบครัวของสมาชิก
ในกลุม ที่จะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูในการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันและการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ  

9.  กลุมเปนสถานที่ที่ตอบสนองความตองการของวัยรุน ในเรื่องของการยอมรับ
ซ่ึงกันและกันจากกลุมเพ่ือนของเขา 

10. ประสบการณจากการเขากลุมจะชวยใหสมาชิกไดเกิดการเรียนรู ตลอดจน
ประสบการณตาง ๆ และแสวงหาความชวยเหลือเพ่ือเขารับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลตอไป 

11.การใหคําปรึกษากลุมจะชวยใหนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษามีโอกาสชวยเหลือ
บุคคลไดคร้ังละหลาย ๆ คน ซ่ึงจะมีประโยชนในเชิงปริมาณ โดยชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษา
ประหยัดเวลาและมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 
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โอลเซน (Ohlsen.  1970: 34)  ไดกลาวถึงผลทีเ่กิดจากการใหคําปรึกษากลุม ดังน้ี 
1. ทําใหสมาชิกแตละคนสามารถขจัดความรูสึกที่อยูอยางโดดเด่ียว ไมมีใครสนใจ 

ไมมีใครชวยเหลือตนเองออกไปได 
2. สงเสริมการยกยองนับถือตนเอง และมีการยอมรับตนเองมากขึ้น 
3. ชวยพัฒนาความหวังที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 
4. ชวยใหสมาชิกแตละคนเรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเองและสามารถแสดง

ความรูสึกที่แทจริงของตนเองได 
5. ทําใหเกิดความรับผิดชอบในตนเองและแกไขปญหาของตนเอง 
6. ชวยใหเกิดพัฒนาการ มีการปฏิบัติและมีการรักษาไวซ่ึงทักษะในการสราง

สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนเปนอยางดี ประสบการณน้ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตตอไปใน
สังคม 

7. สงเสริมใหสมาชิกมีขอผูกพันในตนเอง ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรม 

8. ชวยใหบุคคลสามารถนําความคิดที่กระจางแจงและทักษะตาง ๆ ไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 192)  กลาวถึงผลของการใหคําปรึกษากลุม ดังน้ี 
1. เกิดความรูสึกวา ตนเองเปนสมาชิกของกลุมและเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจาก 

กลุม เพราะการยอมรับจะชวยพัฒนาความรูสึกของการอยูรวมกันหรืออยูรวมกันเปนกลุม ทําใหไม
เกิดความรูสึกอางวางโดดเด่ียว และเปดโอกาสใหสมาชิกไดใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรูจัก
ที่จะใหมากกวาที่จะรับดวยความจริงใจและเต็มใจ 

2. เห็นความสําคญัของสัมพันธภาพของการชวยเหลือ เม่ือสมาชิกอยูในกลุมจะเกิด 
การเรียนรูที่จะใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อีกทั้งไดเรียนรูเกี่ยวกับเจตคต ิความรูสึกและ
จุดมุงหมายในการกระทําหรือการแสดงออกทั้งของตนเองและเพื่อนสมาชิก 

3. เรียนรูที่จะมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุมและกบับุคคลอ่ืน เรียนรูที่ 
จะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การพูดและกิริยาทาทาง ผลของการปฏิสัมพันธ
ที่เกิดขึ้นภายในกลุม จะชวยใหสมาชิกของกลุมพัฒนาและปรบัปรุงตนเองไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ผูใหคําปรึกษามีโอกาสไดสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และปฏิสัมพันธของ 
สมาชิกในกลุม ทําใหผูใหคาํปรึกษาไดศกึษากลวิธทีี่จะใหความชวยเหลือหรือพัฒนาเด็กที่ตองการ
หรือควรจะไดรับความชวยเหลือ เชน การใหคําปรึกษาเปนรายบคุคลตอไป หรือพยายามศึกษา
กลวธิีตาง ๆ ที่จะพัฒนากลุม และบริการใหคําปรึกษากลุมใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
               ประโยชนของการใหคําปรึกษากลุม สรุปไดดังน้ี เปนการใหความเขาใจวาคนอ่ืนก็มี
ปญหาเชนเดียวกันกับเขา และเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันและพรอมที่จะชวยกนัแกปญหา
ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



 63 

4.1.4  ขั้นตอนการใหคําปรกึษากลุม 
ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 31-35) ไดกลาวถึงกระบวนการใหคําปรึกษากลุม  ซ่ึง

เปนการใหคําปรึกษาแกสมาชิกเปนกลุมที่มีความสลับซับซอนของเรื่องโดยเฉพาะเรื่องเพศศึกษาจะ
นํามาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกันมีความคิดหลากหลายจึงควรที่จะเตรียมขั้นตอนใน
การใหคําปรึกษากลุมดังตอไปน้ี 

1. ขั้นสํารวจความตองการของสมาชิก  เน่ืองจากการจัดตั้งกลุมที่ประกอบไปดวย
สมาชิกที่มีอายุการศึกษาความคิดที่แตกตางกัน จึงควรที่จะใหสมาชิกไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือ
สํารวจอายุ วัย เพศ และความตองการของแตละบุคคลเพ่ือจัดบุคคลใหเหมาะสมกับกลุม ทั้งน้ี เพ่ือ
เตรียมจัดกลุมใหสนองความตองการของสมาชิกใหมากที่สุด 

สมาชิกกลุมที่มารับบริการมีความแตกตางกันระหวางบุคคล ดังน้ันในการจัดเขา
กลุม จึงตองจัดใหสอดคลองกับความสามารถในการรูจักตนเอง เชน บางคนกลาที่จะเปดเผยตนเอง 
บางคนไมกลา ดังน้ันการใหคําปรึกษากลุมจึงตองจัดใหเขากลุมที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
สมาชิก เพราะเม่ือดําเนินการใหคําปรึกษากลุมจะไดไมกระทบกระเทือนความรูสึกมากเกินไป จะทํา
ใหสมาชิกพรอมที่จะยอมรับและปรับตัวใหเขากลุมได 

2. ขั้นเริ่มใหคําปรึกษา  เม่ือสมาชิกเขากลุมไดแลว ก็นัดหมายวันเวลาสถานที่ 
กําหนดกิจกรรมใหคําปรึกษากลุมที่ดําเนินการ โดยพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

2.1 การจัดกลุม สามารถจัดใหหลายลักษณะดังเชน จัดกลุม รูปแบบวงกลม 
รูปแบบ U หรือกลุมรูปสามเหลี่ยม เปนตน โดยจัดใหเหมาะสมกับลักษณะ ขนาดของหองใหสมาชิก
ในกลุมไดเห็นกัน  โดยไมมีสิ่งกีดขวาง จะทําใหเกิดความรูสึกเปนกลุมพวกเดียวกัน 

2.2 สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางสมาชิก โดยใหเกิดความไววางใจกัน 
สมาชิกรูสึกปลอดภัยไมโดดเด่ียวพรอมที่จะเปดเผยเรื่องของตนเอง 

3. ขั้นกําหนดวัตถุประสงค  ในการใหคําปรึกษากลุม ตองกําหนดใหชัดเจน 
สามารถปฏิบัติไดในสถานการณจริงทําใหสมาชิกกลุม เกิดความเขาใจเปนแนวทางในการรวม
กิจกรรมกลุม วัตถุประสงคโดยทั่วไปควรเปนเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

3.1  เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูกระบวนการตัดสินใจ โดยรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดงความคิดเห็น ลดความด้ือรน และความกาวราว 

3.2  เพ่ือชวยปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะดานปญหาดานเพศศึกษา
กับวัยรุนในกลุมเสี่ยง นอกจากน้ียังเปนการเตรียมความพรอมในพื้นฐานการคิดสําหรับปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

3.3  เพ่ือสงเสริมการพัฒนากลุม สรางสัมพันธภาพใหรูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน 
รูจักปรับตัวในสถานการณตางๆ เชน ในสถานที่ศึกษา รูจักส่ือสารภายในกลุมอยางเปดเผย ฝกการ
แลกเปลี่ยนความเปนผูนํากลุม มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางอิสระเปดเผย กลาเผชิญหนากับสิ่งที่
จะเกิดขึ้น สนับสนุนใหสมาชิกในกลุมทุกคนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 
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4.  ขั้นกําหนดสมาชิกวัน เวลา และสถานที่ในการใหคําปรึกษากลุม  จะชวยให
การใหคําปรึกษากลุมทํากิจกรรมกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมควรกําหนด
สมาชิกกลุมวันเวลา และสถานที่ในการใหคําปรึกษาดังตอไปน้ี 

4.1  ระดับมัธยมศึกษา เปนวัยรุนมีความคิดเห็นของตนเองคอนขางมาก มี
ความคิดหลากหลาย มีความอดทนในการรับฟง ดังน้ันสมาชิกกลุมจึงมีจํานวนมากขึ้นประมาณ 8-
10 คน ระยะเวลาในการใหคําปรึกษากลุมประมาณ 50-60 นาที 

4.2  การกําหนดวัน เวลา และสถานที่ กําหนดนัดหมายใหชัดเจนจะทําให
สมาชิกเขารวมกิจกรรมไดตรงเวลาที่กําหนดนัดหมาย 

5.  ขั้นกําหนดบทบาทของผูรับคําปรึกษา  ในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
5.1  อิสรภาพที่สมาชิกในการเปดเผยความรูสึก และการแสดงความคิดเห็น 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน จริงใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   
5.2  รักษาความลับของสมาชิกคนอ่ืน ซ่ึงเปนการใหเกียรติ เคารพในสิทธิของ

ทุกคน จึงตองไมนําความลับที่สนทนาไปเลาใหผูอ่ืนฟง แมแตมารดาบิดา ถาจะเลาใหเลาเฉพาะเร่ือง
ของตนเองเทาน้ัน  

6.  ขั้นกําหนดบทบาทของผูใหคําปรึกษา  ชี้แจงในกลุมทราบถึงบทบาทของผูให
คําปรึกษา ดังเชน 

6.1  ผูใหคําปรึกษาเปนผูอํานวยความสะดวก ใหความชวยเหลือในการให
คําปรึกษากลุมดําเนินความประสงคของสมาชิกในกลุม มิไดมีหนาที่สั่งการใหสมาชิกกลุมกระทําตาม  

6.2  การแกปญหาเปนหนาที่ของสมาชิกกลุมใหความชวยเหลือแกไขปญหา
รวมกัน ผูใหคําปรึกษาจะไมทําหนาที่แกไขปญหาให แตถาสมาชิกกลุมตองการความชวยเหลือผูให
คําปรึกษาจะทําหนาที่เพียงใหขอมูลที่เปนความจริงที่ไมกระทบตอสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนเพ่ือ
สนับสนุนใหสมาชิกกลุมไดชวยเหลือกัน 

7.  ขั้นปฏิบัติการใหการใหคําปรึกษา  ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งเพราะจะ
เปนขั้นตอนโดยตรงที่จะไดทราบปญหาของสมาชิกกลุมที่จะนําไปสูการเสนอแนวคิดรวมกัน เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานของการวางแผนในการแกไขปญหารวมถึงการประเมินผลในการใหคําปรึกษากลุม ดังมี
รายละเอียดในการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

7.1  ระบุปญหาในการเร่ิมเขากลุมคร้ังแรก ผูรับคําปรึกษาซึ่งไดแกสมาชิกใน
กลุม อาจจะเกิดความรูสึกไมไววางใจสมาชิกในกลุม จึงไมกลาที่จะเสนอปญหา เพราะวายังไมรูวา
ปลอดภัยหรือไม ถาเปดเผยปญหาที่แทจิรงของตนเอง จึงเสนอเฉพาะเรื่องที่กลุมจะรับฟงได เชน 
ปญหาการเรียนที่สอบไมผานเพราะเตรียมตัวไมเพียงพอ แตแทจริงแลวมาจากความกลุมใจใน
ปญหาที่เปนเรื่องสวนตัว เม่ือเสนอใหสมาชิกในกลุมไดรูแลว รูสึกวาจะชวยใหสมาชิกทุกคนไววางใจ
กันรูสึกวาทุกคนจริงใจ พรอมที่จะเลาเรื่องที่เปนปญหาที่แทจริงใหกลุมสมาชิกไดทราบ อยาง
ตรงไปตรงมา 
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7.2  กําหนดเปาหมายในการแกปญหา เม่ือสมาชิกไดทราบปญหาที่แทจิรงมี
เจตคติที่ดีตอกันยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกซ่ึงมีความคิดที่หลากหลายเสนอเปาหมายในการ
แกไขปญหา รวมกันบางครั้ง อาจจะมีความรูสึกที่ขัดแยงกันจึงเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตอง
ประสานใหเขาใจกันจนกระทั่งสมาชิกจะสามารถกําหนดเปาหมายในการแกปญหาได 

7.3  การปฏิบัติเพ่ือแกปญหาในการแกปญหาที่สมาชิกไดเสนอวิธีแกไขที่ 
หลากหลายจะทําใหเกิดความที่มีทิศทางหลายรูปแบบ ทําใหสมาชิกไดประมวลความคิดไวเพ่ือนําไป
เปนพ้ืนฐานในการแกไขปญหา โดยการเลือกทิศทางในการแกไขปญหาน้ันสมาชิกแตละคน จะเลือก
วิธีการแกไขใหเหมาะสมกับตนเอง การแกไขปญหานั้นสมาชิกแตละคนจะทราบดีวาการแกปญหา
วิธีใดวิธีหน่ึงเหมาะสมกับตนเอง 

7.4  การประเมินผล เม่ือสมาชิกไดเลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับ
ตนเองแลว ก็ควรจะทบทวนประเมินวาวิธีการที่เลือกนํามาใช ตนเองมีความพึงพอใจสามารถปรับตวั
ไดประสบความสําเร็จหรือไมถานํามาใชเปนผลดีตอการดําเนินชีวิต ก็ใชไดตอไป ถาไมประสบ
ความสําเร็จก็เลือกวิธีอ่ืนๆ จนกวาจะคนพบวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง 

จะเห็นไดวาขั้นตอนการปฏิบัติการใหคําปรึกษาน้ันนับวาเปนขั้นตอนการ
ปฏิบัติการที่แทจริง ดังน้ันจึงตองใชระยะเวลายาวนานกวาขั้นตอนอ่ืน เพราะตลอดขั้นตอน
ปฏิบัติการใหคําปรึกษานั้นเปนการปฏิบัตกิารที่เกือบจะสิ้นสุดการใหคําปรึกษา 

8.  ขั้นยุติการใหคําปรึกษา  เม่ือสมาชิกในกลุมสามารถเลือกวิธีการแกปญหาได
เหมาะสมกับตนเองแลว ก็ถือวาประสบความสําเร็จในการเขากลุม แตถามีสมาชิกคนอ่ืนที่ยังเลือก
วิธีการแกไขปญหาไมไดก็ตองหาวิธีอ่ืนตอไป ดังน้ันในขั้นตอนนี้ผูใหคําปรึกษากลุม จึงนับวามี
บทบาทมากในการยุติการใหคําปรึกษากลุม จึงควรดําเนินการดังตอไปน้ี 

8.1  การยอมรับและยืนยันการเลือกแนวทางในการแกปญหาของสมาชิกแต
ละคน นับวาเปนการเรียนรูกระบวนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของสมาชิกในกลุมถึงกระบวนการมี
การปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันจนสามารถพึงตนเองได 

8.2  การใหกําลังใจสนับสนุนของสมาชิกในกลุมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันเกิด
ความเขาใจ จริงใจตอกันจะทําใหสมาชิกในกลุมใหการสนับสนุนเปนกําลังใจตอกันในการพัฒนาการ
ดําเนินชีวิตของสมาชิกกลุม 

8.3  การกลาวคําอําลาเปนการกลาวคําอําลาเม่ือสมาชิกจะยุติการให
คําปรึกษากลุม ซ่ึงสมาชิกแตละคนจะตองไปดําเนินชีวิตนอกกลุมตอไป การกลาวคําอําลาจึงควร
เปนคาดหวังในการในทางบวกเพื่อเปนกําลังใจกับสมาชิกกลุม 

8.4  การเขากลุมใหมอีกคร้ังสําหรับสมาชิกบางคนที่ยังมีขอบังคับของใจที่
จะตองเขากลุมใหมอีกครั้ง ผูนํากลุมจึงมีบทบาทท่ีจะเปนผูเชื่อมโยงใหสมาชิกเขารวมกันใหมดวย
ความเต็มใจที่จะตองรับเปนสมาชิกใหมอีกคร้ัง 
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8.5  การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล สําหรับสมาชิกบางคนที่มีความตองการ 
และมีความจําเปนที่จะตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษจึงตองนัดใหคําปรึกษากลุมเปนรายบุคคล
เฉพาะรายตอไป 

9.  ขั้นติดตามผล  เพ่ือยุติการใหคําปรึกษากลุมแลว จึงควรติดตามผลสมาชิก 
เพ่ือจะไดทราบวาผู รับการบริการประสบความสําเร็จก็จะไดชวยสนับสนุนเปนกําลังสามารถ 
ดํารงชีวิตให  เหมาะสม แตถาสมาชิกบางคนยังไมประสบความสําเร็จก็จะตองหาทางชวยเหลือ
ตอไป ซ่ึงการติดตามผลสามารถกระทําไดดังตอไปน้ี 

9.1  การใชโทรศัพทติดตามผล โดยการใชโทรศัพทในการติดตอเปน
รายบุคคลตามที่ไดกรอกไวในขอมูลสวนตัว 

9.2  การใชแบบสอบถาม โดยการสงแบบสอบถามใหสมาชิกกรอกแลว
รวบรวมไวสรุปการติดตามการใหคําปรึกษากลุม 

กาซดา  (เพ่ิมสุข บินสะอาด.  2546: 14; อางอิงจาก Gazda.  1978: 54)  มี 
ความเห็นสอดคลองกันในการกําหนดขั้นตอนในการใหคําปรึกษากลุมไว 4 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นการสํารวจ (Exploration Stage) เปนขั้นที่สมาชิกกลุม มีความระมัดระวังตัว 
มีความวิตกกังวล และมีความไมไววางใจสมาชิกในกลุม ผูใหคําปรึกษาจะตองชี้แจงวัตถุประสงคและ
สรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้นในกลุม ซ่ึงจะตองใหเวลาแกสมาชิกพอสมควร ในขั้นนี้อาจตองใหการ
ใหคําปรึกษาหลายครั้งดวยกัน 

2. ขั้นความใกลชิดสนิทสนม  (Personlization stage)  ในขั้นนี้สมาชิกกลุมจะมี
ความไววางใจกันมากขึ้น มีความสนิทสนมกัน สามารถแสดงความรูสึกของตนที่เก่ียวของกับกลุม 
สามารถเผชิญหนาดวยความเห็นอกเห็นใจกัน 

3. ขั้นปฏิบัติการ  (Action Stage)  ในขั้นนี้สมาชิกในกลุมจะมีความเขาใจตนเอง
และยอมรับตนเองและเพื่อนมากขึ้น สามารถเขาใจเง่ือนไข ความเชื่อ หรือความกลัวตอความ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใหม ๆ ของเขาได เต็มใจเปดเผยเร่ืองราวของตนเอง อภิปรายปญหาตามความเปน
จริง รวมกันแกไขปญหาของกันและกัน นอกจากน้ีสมาชิกทุกคนยังไดสํารวจตัวเอง เขาใจปญหา 
และพรอมจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น 

4. ขั้นยุติกลุม (Termination Stage)  เปนการเตรียมสมาชิกกลุมกอนการยุติการ
ใหคําปรึกษา สมาชิกกลุมจะพัฒนาความเปนเอกลักษณของกลุม และสมาชิกมีความใกลชิดสนิท
สนมกันมากขึ้น ผูใหคําปรึกษากลุมจะมีบทบาทเปนผูกระทํานอยกวาในระยะตน ๆ สมาชิกจะ
มองเห็นความกาวหนา และสามารถวางแผนที่จะพบกันอีก ผูใหคําปรึกษามีหนาที่ชวยใหสมาชิกตก
ลงกันอยางอบอุนและประทับใจเปนตัวของตัวเอง รูจักวิธีแกปญหา และนําความคิด และ
ประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันดวยความพอใจ ไมมีขอของใจ ก็ยุติการใหคําปรึกษากลุมได 
การจัดตั้งกลุม 

ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 21-22) กลาววาเม่ือกําหนดโครงการ การใหคําปรึกษา
กลุมแลว ผูใหคําปรึกษาของโรงเรียนจะพัฒนาแผนงาน นําเสนอตอฝายบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ



 67 

อนุมัติโครงการ พัฒนาแผนงาน ตอจากน้ันก็จะใหความรูแกคณะอาจารย ชี้แนะเปนกลุมๆ กับ
นักเรียน พัฒนากําหนดการใหเปนที่ยอมรับ โดยมารดาบิดา ผูปกครองมีสวนรวมดวยในขั้นน้ีมาก
ที่สุด เพ่ือชวยในการจัดกลุม ผูใหคําปรึกษาจะตองเขียนรายงาน เพ่ือชี้แจงจุดประสงคของกลุมให
ทราบโดยละเอียด ตองคํานึกถึงเรื่องตางๆ ดังน้ี 

1. เปนผูนําจะตองเปนผูมีประสบการณในการใหคําปรึกษา เขาใจหนาที่ สามารถ
เปนผูนํากลุมได 

2. การจัดตั้งกลุมมีโครงสรางของกลุมอยางไร ลักษณะเดนของกลุมที่ทําใหสมาชิก 
รูสึกวามีประโยชนจนทําใหคําปรึกษากลุมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

3. จุดมุงหมายหลักในการจัดตั้งกลุมคร้ังนี้ คืออะไร และเพ่ือใคร ซ่ึงจะเปน
แนวทางในการดําเนินการของกลุมสูเปาหมาย 

4. สถานที่จัดกลุมที่ไหน ระยะเวลาในการดําเนินการนานเทาไร ตองกําหนด
เตรียมหองปฏิบัติการและแจงใหสมาชิกกลุมทราบลวงหนา 

5. เรื่องที่จะใหคําปรึกษากลุมคืออะไร เชน กําหนดเร่ืองเก่ียวกับเรื่องเพศศึกษา 
สําหรับวัยรุนในกลุมเสี่ยง 

6. การจัดการควบคุม อันตรายหรือความเสี่ยงของการเขากลุมไดอยางไร ผูนํา
กลุมจะตองมีความรูประสบการณในเรื่องนั้นเปนอยางดีเพ่ือจะไดไมใหความรูผิดทิศทาง 

7. วิธีประเมินตรวจสอบกลุม ความพึงพอใจในการมีสวนรวมของสมาชิก จะใช
วิธีการประเมินแบบใด ผูใหคําปรึกษากลุมจะตองเตรีมไวใหเหมาะสมกับลักษณะของกลุม เชนกลุม
วัยรุน เปนตน 

8. การติดตามผลเพ่ือชวยใหสมาชิกนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชจะติดตามผลไดอยางไร 
ควรกําหนดไวลวงหนา เม่ือติดตามผล และควรติดตามผลซ้ํา 

เม่ือไดขอมูลดังกลาวแลวผูใหคําปรึกษานําเสนอตออาจารยเพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือใหเกิดคุณคาตอนักเรียนมากที่สุด แลวจึงนําเสนอตอฝายบริหาร 

 
4.1.5  ลักษณะของกลุม 

ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 19-20) ไดกลาวถึงกลุมในการใหคําปรึกษาเปนกลุมของ
บุคคลที่ประสบปญหาทั้งที่เปนปญหาที่ตางกันอาจเปนไดทั้ง  กลุมที่มีอายุ เจตคติ สถานภาพ และ
เหตุการณที่ใกลเคียงกันหรือตางกันก็ได เปนการสรางสัมพันธภาพสวนบุคคล ทําใหไววางใจผูอ่ืน
มากขึ้น โดยกลุมมีความตองการที่จะแกไขปรับปรุงตนเองโดยมารวมกลุมกันชวยเหลือกันในการ
แกปญหา ซ่ึงมีผูใหคําปรึกษาคอยชวยเหลือ ใหสมาชิกไดสํารวจตนเองรวมแสดงความคิดเห็น รับ
ฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การรับรูวาบุคคลอ่ืนก็มีปญหาเชนกัน ทําใหเกิดกําลังใจในการแกไข
ปญหา เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเปนอยูในสังคมไดอยางเหมะสม 
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4.1.6  ขนาดของกลุม 
ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 20)กลาวถึงการกําหนดขนาดของกลุมจะมีขนาดใหญ

หรือเล็กขึ้นอยูวัตถุประสงคของกลุมวัยของสมาชิกในกลุมการกําหนดกันในกลุมรวมถึงลักษณะ และ
ความรุนแรงของปญหา ที่สมาชิกในกลุมนําเสนอ สมาชิกของกลุมวัยรุนและวัยผูใหญ กลุมอาจจะ 
ประมาณ 8-10 คน ถากลุมที่มีขนาดใหญขึ้นจะทําใหสัมพันธของสมาชิกลดนอยลง ดังน้ันขนาดของ
กลุมโดยๆ ทั่วๆไป จึงควรหาสมาชิที่เพียงพอที่จะเกิดปฏิสัมพันธใหทุกคนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นไดอยางหลากหลาย แตถาสมาชิกในกลุมมีจํานวยนอยเกินไปจะทําใหสูญเสีย ลักษณะของ
ความเปน "กลุม" น้ันก็คือ ความคิดเห็นของสมาชิก อยูในวงแคบไมกอใหเกิดแนวทางในการคิด
แกปญหาไดอยางกวางขวาง ซ่ึงเปนการเสียโอกาสในการเลือกตัดสินใจไดไมเหมาะสมเทาที่ควร 

ถาขนาดของกลุมในการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีสมาชิกมากกวา 10 คน จะทําให
กระบวนการในการใหคําปรึกษาแสดงความคิดเห็นที่กระจัดกระจายเกิดแรงผลักดัน ความสัมพันธ
การตอบสนองที่หลากหลายจะเกิดการเปลี่ยนแปลงลักษณะของกลุมได ถาเหตุการณที่เกิดขึ้น 
กระบวนการทํางานของกลุมจะแตกตางกันไปจากการใหคําปรึกษากลุม แตจะเปนลักษณะการสอน
ใหขอมูลขาวสารมากขึ้น ทําใหเกิดความรูสึกเปนตัวเองของสมาชิกลดนอยลงไปดวย ขนาดของกลุม 
ตามแนวความคิดของเมเยอร และบารเคอร (Mayer and Baker, 1967 : 64) ไดเสนอวาขนาดของ
กลุม ประมาณ 8-10 คน แตทั้งน้ีตองขึ้นอยูกับองคประกอบในเรื่องของอายุ เพศ สถานภาพทาง
เศรษฐกิจและความรุนแรงของปญหาดวย  

4.1.7  โครงสรางของกลุม 
ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 20-21) กลาวถึงการใหคําปรึกษากลุมเล็กๆ รูปแบบ

โครงสรางกลุมมี 2 ชนิด คือแบบเปด และแบบปด กลุมแบบเปดมีการอนุญาตใหสมาชิกเขา หรือ
ออกจากกลุมไดตามความตองการ และไมกําหนดเวลาในการเขากลุม ตรงขามกับกลุมปดจะมี
จํานวนสมาชิกที่แนนอก ซ่ึงสมาชิกจะไดรับการคัดเลือกอยางดีนะอยูในกลุมตั้งแตเร่ิมตนเขารวมใน
การใหคําปรึกษากลุมทุกคร้ัง อยูในกลุมตลอดเวลาจนกระทั่งเสร็จสิ้นในการใหคําปรึกษา ดังน้ันการ
ใหคําปรึกษาในกลุมแบบปดจะกอใหเกิดความสัมพันธภาพที่แนบแนน มีความตอเน่ืองในการแสดง
ความคิดเห็น เสริมสรางความเปนปกแผน สําหรับปญหาท่ีเกิดขึ้นกับกลุมปดก็คือ เม่ือสมาชิก
ออกไป ก็สามารถปรับสมาชิกใหมมาแทนที่ได ซ่ึงจะทําใหกลุมมีแนวความคิด และมีเจตคติใหมๆ 
ถึงแมวาโครงสรางกลุมแบบเปดจะมีสิ่งเราที่แปลกใหมก็ตาม แตในขณะเดียวกัน การเพ่ิมสมาชิก
ใหมก็มีความเสี่ยงตอความสัมพันธที่แนบแนน  ที่กลุมมีความสัมพันธแตเริ่มแรกเชนกัน 

ในโรงเรียนผูใหคําปรึกษานิยมเลือก การจัดกลุมแบบปดก็เพราะโรงเรียนเปนองคกรที่
มีรูปแบบที่มีแผนงานที่แนนอน มีแผนปฏิบัติงานประจํากลุมปดสามารถวางโครงสราง และ
กําหนดเวลาเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ของครูอาจารย และผูบริหารไดอยางมาก แมกระน้ันก็ตามกลุม
เปด อาจกอใหเกิดความสับสนยุงยาก ตอนักเรียนที่จดจําวาเปนสมาชิกของกลุมไหน และจะเขากลุม
เม่ือไร ในขณะที่นักเรียนในกลุมแบบปดจะรูวาเริ่มเขากลุม และสิ้นสุดเม่ือไรในทางปฏิบัติแลวกลุม
ปด สามารถมุนเนนความสนใจในปญหาของตัวเองที่นําเสนอไดชัดเจนกวา และปรับพฤติกรรมใหม
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เพ่ือแกปญหา การที่สามารถทราบกําหนดการสิ้นสุดของกลุมนักเรียนและผูใหคําปรึกษาสามารถ
กําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดงายขึ้น ในทางกลับกัน
กลุมแบบเปดอาจจะไมไดรับความสนใจจากสมาชิกทุกคนจะไมแสดงความคิดเห็น ไมเปดเผยความ
ในใจ ความกังวลไมสามารถจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 

ลักษณะอีกอยางหนึ่งที่เก่ียวกับโครงสราง ความสําเร็จของกลุมก็คือ การมีสวนรวม
ของสมาชิกการเขารวมกลุมดวยความเต็มใจ และมีการตอตานการออกคําสั่งโดยไมมีความสมัครใจ 
นับเปนปจจัยที่บงบอกวากลุมทํางานอยางไร นักเรียนมักจะถูกขอรองใหมีสวนรวมกับกลุมในการ
บอกอุปนิสัย ความกาวหนาทางวิชาการ การด่ืมสุรา การใชยาเสพติด ความสัมพันธทางเพศ ปญหา
ดานอ่ืนๆ หรือพัฒนาการดานตางๆ นักเรียนอาจจะถูกจัดกลุม เพ่ือพัฒนาตนตามที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ทําใหนักเรียนกลุมน้ีไมเต็มใจที่จะใหความรวมมือ 

ถึงแมวานักเรียนไมเต็มใจในการเขากลุมกันในการแสดงความคิดเห็น เปดเผยตัวเอง 
สนับสนุนความคิดของผูอ่ืน โดยสมัครใจใหคําปรึกษาก็จะกําหนดกลุมตามขอเสนอแนะ จาก
ผูปกครอง อาจารยผูบริหารก็ตาม ถานักเรียนไมสมัครใจ ก็จะไมใหความรวมมือกับกลุม ดังน้ันจึง
เปนหนาที่ของผูใหคําปรึกษาที่มีประสบการณสูง จะตองทําหนาที่สรางสัมพันธภาพกับกลุม เปน
ผูนํากลุมที่กระตุน เรา ชักชวนสมาชิกกลุมใหมีสวนรวมเพ่ือประโยชน และเปนผลดีกับสมาชิกคน
อ่ืนๆ ในกลุม 

การกําหนดรูปแบบของกลุมเพ่ือบรรจุไวในโครงการใหคําปรึกษากลุมน้ัน ผูให
คําปรึกษา จะตองจําแนกบทบาทของตนเองในการพัฒนาและใหเปนผูนํากลุมใหชัดเจนเพ่ือจัดตั้ง
กลุมโดยใหขอมูลเก่ียวกับโครงการมีการเลือกนักเรียนเขากลุมอยางระมัดระวัง กําหนดเวลาในการ
ใหคําปรึกษากลุม นําเสนอขออนุญาตตอผูบริหาร เพ่ือวาอาจารย และผูปกครองจะไดรับทราบ
โครงการปฏิบัติงาน จะไดไมนํานักเรียนออกจากกําหนดการ ตามที่โรงเรียนอนุญาต 

4.1.8. ระยะเวลาและจํานวนครั้ง 
แพทเทอรสัน (Patterson. 1973: 182) กลาววา ควรจัดใหมีการใหคําปรึกษากลุม

สัปดาหละ 1 คร้ัง ถาชวงเวลาของการใหคําปรึกษานอย อาจจัดใหมีการใหคําปรึกษากลุม สัปดาหละ 
2-3 คร้ัง ในแตละครั้งที่พบกัน ถาสมาชิกเปนวัยรุนหรือผูใหญควรใชเวลา 1.30 ชั่วโมง ถาเปนเด็ก
ระดับประถมศึกษา เวลาที่ใชไมควรนานเกิน 1 ชั่วโมง อาจอยูในชวง 30-45 นาที เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบื่อได 

คอเรย (Corey. 1985: 69-70) กลาววา โดยทั่วไปจะใหคําปรึกษากลุม สัปดาหละ 
1 คร้ัง คร้ังละ 2 ชั่วโมง แตทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับชนิดของกลุมหรือประสบการณของผูนํากลุมหรือผูให
คําปรึกษา 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522: 99) กลาววา การใหคําปรึกษากลุมควรจัดใหมี
สัปดาหละ 2 ครั้ง เวลาอยางนอยไมควรต่ํากวา 1 ชั่วโมง และไมควรเกิน 2 ชั่วโมง จํานวนครั้งใน 
โรงเรียนและวิทยาลัยควรกําหนดจํานวนครั้งไวประมาณ 6-7 คร้ัง โดยถือเปนกลุมที่ใชเวลาระยะสั้น 
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วัชรี ทรัพยมี (2522: 182) กลาววา เวลาที่ใชในการใหคําปรึกษากลุมโดยปกติ 
สําหรับวัยรุนหรือวัยผูใหญใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง จํานวนครั้งในการใหคําปรึกษาควรใชสัปดาห
ละ 1 คร้ัง ถาชวงเวลาในการใหคําปรึกษามีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 2-3 ครั้ง เวลาไมต่ํากวา 1 
ชั่วโมง หรือไมควรเกิน 2 ชั่วโมง สําหรับจํานวนครั้งที่พบควรกําหนดไวประมาณ 6-7 คร้ัง โดยถือ
เปนกลุมที่ใชระยะเวลาสั้นๆ 

จากแนวคิดของนักจิตวิทยาสรุปไดวา ระยะเวลาควรอยูระหวาง 30 นาที เปน
อยางนอยที่สุด ซ่ึงเหมาะสําหรับเด็กระดับประถม จนถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที เปนสวนใหญ อาจมีบาง
ที่นานถึง 2 ชั่วโมง จํานวนครั้งที่พบกันประมาณ 6-7 คร้ัง หรือ 8-10 คร้ัง โดยพบกันสัปดาหละ 1-2 
คร้ัง 

4.1.9 การจัดสถานที่ 
มาฮเลอร (Mahler. 1969: 58-59) และโอเซน (Ohlsen. 1970: 29) กลาว

สอดคลองกันในเรื่องการจัดสถานที่ของการใหคําปรึกษากลุม ดังนี้ ควรเปนหองที่มีลักษณะเปน   
สัดสวนและมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนสมาชิก เกาอ้ีควรมีลักษณะที่น่ังไดสบายและจัดเปนวงกลม
เพ่ือใหสมาชิกมองเห็นกันอยางทั่วถึง พ้ืนหองสะอาด และพรอมที่จะใหสมาชิกน่ังพ้ืนไดถาสมาชิก
ตองการที่จะเปลี่ยนอิริยาบถบาง 

4.1.10  การใหคําปรึกษากลุมโรงเรียน 
ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 27) กลาววาผูใหคําปรึกษาของโรงเรียนใชการให

คําปรึกษากลุมในการชวยนักเรียนที่ถูกคัดเลือกมาอยางดีแลวโดยมุงความสนใจไปยังเรื่องความ
กังวลใจทั่วๆ ไป และปญหาดานการพัฒนาการในการประชุมที่มีประประจําการใหคําปรึกษากลุม จะ
สรางสัมพันธภาพซึ่งนักเรียนเหลาน้ันจะทําการตรวจสอบความกังวลใจตางๆ และกําหนดแผนการ
กระทําตางๆ ซ่ึงการใหคําปรึกษากลุมน้ันจะทําใหมีการเพ่ิมการกระตุนนักเรียนในการชวยเหลือ
นักเรียนคนอ่ืน นอกจากนี้ยังเปนการกลาวถึงลักษณะทางสังคม ซ่ึงนักเรียนจะรูสึกม่ันใจในการ
สํารวจความกังวลใจของพวกเขา การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนและทดลองใชความคิดเห็น
เหลาน้ันกอนที่จะนําไปใชภายนอกการประชุมกลุม 

ที่มีของการใหคําปรึกษาโดยเร่ิมแรกของลักษณะการทํางานเปนกลุมในโรงเรียนนั้น 
โดยการใหคําชี้แนะกลุมซ่ึงเปนการบริการท่ีเปนการสอนและใหความรูกับวัยรุนเก่ียวกับเพศศึกษา
เพ่ือชวยพัฒนานักเรียน การใหคําชี้แนะกลุมยอย สิ่งสําคัญก็คือ ผูใหคําปรึกษาตองรักษาความเปน
ผูนําไว โดยจะกําหนดกฎเกณฑสําคัญตางๆ กับสมาชิกของกลุมในชวงการสัมภาษณคัดเลือกกกกก
และพวกเขาจะย้ําอีกคร้ังในตอนเริ่มกลุมและในชวงการประชุมภายหลัง ตัวอยางเกณฑสําคัญตางๆ 
ที่ใชกับนักเรียนในการใหคําปรึกษากลุม และการใหคําชี้แนะแบบกลุมยอย ดังน้ี 

1. แสดงจุดมุงหมายของตนเองตอกลุม และยึดม่ันตอสัญญาในเร่ืองจุดมุงหายของ
การเรียนรูและจุดมุงหมายของพฤติกรรม 

2. เปดเผยความกังวลใจตอกลุมอยางชัดเจนและวิเคราะหสิ่งเหลาน้ันดวยความ
ซ่ือสัตย 
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3. รับฟงความคิดเห็นและความกังวลใจของสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ และเคารพใน
ความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 

4. เก็บขอมูลวิเคราะหกันในกลุมไวเปนความลับ ตนเองอาจจะคุยกับมารดา บิดา
ในสิ่งที่ตนเองพูด แตหามพูดถึงเรื่องสมาชิกคนอ่ืนพูดในการประชุมกลุม 

5. ตรงตอเวลา และอยูตลอดชวงการประชุม เพ่ือจะไดทราบเร่ืองตางๆ ทุก
ขั้นตอน รวมคิดรวมตัดสินใจ และรับทราบโดยการปฏิบัติตามถึงแมวานะไมใชความติดของตนเองก็
ตามตองปฏิบัติตามมติกลุม 

6. ยอมรับ ขอตกลงในการประชุมกลุมและเคารพในบทบาทของผูใหคําปรึกษาใน
การนํากลุม 

7. เห็นดวยกับการตัดสินใจที่เปนเอกฉันทของกลุมและนําไปปฏิบัติ 
กฎเหลาน้ี เปนพ้ืนฐานของความสัมพันธที่มีการรวมมือในการกระบวนการของกลุม 

ในเรื่องการประสบความสําเร็จในการประชุมของการใหคําปรึกษา และการใหคําชี้แนะกลุมยอย เพ่ือ
ความม่ันใจในเรื่องความเหมาะสม ในการใชบริการของกลุม ที่ปรึกษาตองเขาใจประโยชนทั้งหมด 
และขอจํากัดของการใหความชวยเหลือ 

4.1.11  แนวคิดการจัดกระบวนการใหคําปรึกษากลุม 
ประทุม แปนสุวรรณ (2545: 31) ไดกลาววา กระบวนการในการใหคําปรึกษากลุมเปน

เรื่องใดเร่ืองหน่ึงที่นํามาใชกับกลุมบุคคลในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ
ที่จะทําใหบุคคลไดรูจักนําไปใชในการแกปญหา ใหการสนับสนุนและชวยใหเรียนรูวิธีการรางระบบ 
การสงเสริมพัฒนาตนเม่ือในกลุมใหเหมาะสมกับการอยูในชุมชน ซ่ึงมีหลายหนวยงาน เชน โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ศูนยใหคําปรึกษา เปนตน ที่สามารถจะจัดบริการใหคําปรึกษากลุมใหบริการแก
สมาชิกโดยเฉพาะวัยรุน ดังเชน การจัดบริการใหคําปรึกษากลุมในโครงการใหคําปรึกษา สําหรับ
กลุมการศึกษาผูติดยาเสพติด ผูปวยโรคเอดส เพศศึกษา เปนตน เพ่ือที่จะชวยเหลือบุคคลในกลุมให
รูจักตนเองรวมกันแกปญหา ดังน้ันจึงตองมีการจัดกระบวนการในการใหคําปรึกษากลุมอยางมีระบบ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูรับบริการมากที่สุด 

4.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Theory)  
ผูวิจัยไดเลือกใชทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ซ่ึงเหมาะสมตอพฤติกรรมเส่ียงตอการมี

เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
4.2.1 ภูมิหลังของทฤษฏีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
ครัมโบลท (Krumboltz) และทอรีเสน (Thoreesen) เปนบุคคลสําคัญที่เก่ียวของกับ

การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling) ซ่ึงการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยมน้ีมีพ้ืนฐานมาจากแนวความคิดของทฤษฏีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) ที่สําคัญ 3 ทฤษฏี ไดแก ทฤษฏีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical 
Conditioning) ทฤษฏีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) และ
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ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมยึดหลักวา
พฤติกรรมมนุษยเปนสิ่งที่เรียนรูและเปลี่ยนแปลงได สวนกระบวนการใหคําปรึกษาน้ันพยายามให
ผูรับคําปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพ่ือเปนการแกปญหาและปรับปรุงตนเอง การใหคําปรึกษา
วิธีนี้มีความเห็นวาการจะทําให ผูรับคําปรึกษาแกไขปญหาของตนเองไดน้ัน ไมใชเพียงแตใหความ
อบอุน ยอมรับ และเขาใจผูรับคําปรึกษาเทาน้ัน ผูใหคําปรึกษาตองเนนการสรางประสบการณให
ผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ตองการ ซ่ึงจะใช
หลักการเรียนรูเปนวิธีการชวยใหผูรับคําปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรม (วัชรี  ทรัพยมี.  2533: 155) 

ประภาส ณ พิกุล (2548: 25) ไดกลาววาการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เปน
การนําเอาทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม นํามาใชในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนปญหาหรือเปนพฤติกรรมไมพึงประสงคซ่ึงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น 
สามารถปรับเปลี่ยนไดใน 4 ลักษณะ คือ 

1. ขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหมดไป 
2. สรางพฤติกรรมที่พึงประสงคขึ้นใหม 
3. เพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเพ่ิมมากขึ้น 
4. ใหพฤติกรรมที่พึงประสงคน้ันคงทนตอไป 

ทรรศนะเก่ียวกับธรรมชาติมนุษย 
1. มนุษยเกิดมาไมดีหรือไมเลว 
2. พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู และจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม 
3. มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได แมวาจะตกอยู

ภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
               เปาหมายของทฤษฎี 

1. เพ่ือชวยใหผูรับการบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงค 

2. เพ่ือชวยใหผูรับการบริการกระจางแจงวา ปญหาของเขามีอะไรบาง และเขา
ตองการจะแกไขเร่ืองใด และอยากใหไดผลออกมาเปนอยางไร โดยผูใหการปรึกษาจะชวย
ผูรับบริการวางแผนอยางมีลําดับขั้นตอนในการแกปญหาน้ันๆ อีกทั้งผูรับบริการจะตองรับผิดชอบที่
จะปฏิบัติตามแผนหรือขอตกลง หรือเง่ือนไขที่กําหนดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนั้นๆ ตลอดทั้งสามารถนําวิธีการเหลาน้ันไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน และมีคุณคาตอ
ตนเองในอนาคต 

4.2.2 การพิจารณามนุษยและหลักการของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
ผูใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีแนวคิดในการพิจารณามนุษยและหลักการ

ดังน้ีคือ (วัชรี  ทรัพยมี.  2533:  156-157) 
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1. มนุษยสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองไดแมวาสิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตาม 

2. นักพฤติกรรมนิยมเชื่อวาบุคคลเกิดมาโดยไมไดมีความดีหรือความเลวติดตัวมา 
พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรู ดังน้ันผูใหคําปรึกษาจะตองเขาใจที่มาของพฤติกรรม และใช
หลักการเรียนรูที่เปนวิธีเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล การใหคําปรึกษาเปนการสรางประสบการณให
ผูรับคําปรึกษา ดังนั้น ผูใหคําปรึกษาจะเปนผูสรางหรือจัดสภาพการณตาง ๆ ใหผูรับคําปรึกษาได
เรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน 

3. การใหบริการปรึกษาไมไดจัดทําเฉพาะในหองใหบริการปรึกษาเทาน้ัน แตจัด
ในสิ่งแวดลอมอ่ืนดวย ยิ่งถาปญหาของผูรับคําปรึกษาเก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลดวย
แลวยิ่งจําเปนตองมีการดําเนินการนอกหองใหคําปรึกษา 

4. กระบวนการใหคําปรึกษา ประกอบดวยการชวยใหผูรับคําปรึกษาเห็นพองใน
พฤติกรรมที่ตองปรับปรุงแกไข ตั้งเปาหมายท่ีสามารถวัดความกาวหนาได ผูใหคําปรึกษาจะจัด
กลวิธีที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับคําปรึกษา และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลวิธี
เม่ือพบวากลวิธีเดิมที่เลือกใชน้ันไรผล 

5. พฤติกรรมของบุคคลเปนผลเนื่องจากเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน ดังน้ัน จึง
สามารถคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลได และถาเราสามารถควบคุมเหตุการณเหลาน้ันไดเราก็จะ
ควบคุมพฤติกรรมของมนุษยได 

6. พฤติกรรมที่นําความชื่นชมมาให หรือลดความไมพอใจลงได มีแนวโนมจะ
เกิดขึ้นซ้ําอีก 

7. นักพฤติกรรมนิยมถือวาความกลัวหรือความวิตกกังวลเปนสิ่งที่ไดมาจากการ
เรียนรู เน่ืองมาจากสิ่งเราน้ันสัมพันธกับภาวะที่ทําใหเกิดประสบการณไมดีซํ้า ๆกันหลายครั้ง 

ธอเรสเซน (วิญู  พูลศรี.  2531:  322-323; อางอิงจาก Thoresen.  1969) ไดเสนอ
แนวความเชื่อหรือแนวทัศนะตอมนุษยไวดังน้ี 

1. พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยเกิดจากการเรียนรู ดังนั้นพฤติกรรมจึงเปนสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงได 

2. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ
บุคคลไดดวย 

3. การเปลี่ยนแปลงของบุคคลจะเปนไปตามหลักของวิธีการเสริมแรง และหลัก
ของการใชตัวแบบทางสังคม 

4. มนุษยอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ถาบุคคลใดสามารถควบคุม
สิ่งแวดลอมไดบุคคลน้ันก็มีโอกาสที่จะกําหนดพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามที่ตองการได 

5. แมวาสิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตาม แตมนุษยสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได 
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6. บุคลิกภาพของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงแกไขไดโดยวิธีการวางเง่ือนไข 
ดวยการใหรางวัล การลงโทษ และพฤติกรรมของมนุษยก็เชนเดียวกัน คือ จะมีการเปลี่ยนแปลงได
โดยอาศัยการเรียนรู 

7. นักพฤติกรรมนิยมเชื่อวาบุคคลเกิดมาไมไดมีความดีหรือความเลวติดตัวมา
ตั้งแตเกิด พฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลไดมาจากการเรียนรู ผูใหคําปรึกษาจะตองเขาใจที่มาของ
พฤติกรรม 

8. พฤติกรรมของมนุษยเปนผลมาจากการถูกกําหนดดวยเหตุการณที่เกิดขึ้นมา
กอน ดังน้ันจึงสามารถคาดคะเนการเกิดพฤติกรรมของมนุษยได และถาสามารถควบคุมเหตุการณที่
เกิดขนมากอนนั้นได ก็จะสามารถควบคุมพฤติกรรมของมนุษยได 

9. ผูใหคําปรึกษาจะเปนผูสรางหรือจัดสถานการณตางๆ ใหผูรับคําปรึกษาได
เรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

10. การใหคําปรึกษาเปนสิ่งที่สามารถหยุดน่ิงหรือกําหนดทิศทางไดลวงหนาเปน
เวลานานๆ และไมไดทําเฉพาะในหองใหคําปรึกษาเทาน้ัน แตตองจัดในสิ่งแวดลอมอ่ืนดวย 

11. กระบวนการใหคําปรึกษาประกอบดวยการชวยใหผูรับคําปรึกษามองเห็น
ปญหาและมีความเห็นพองกันในพฤติกรรมที่ตองปรับปรุงแกไข การตั้งเปาหมายท่ีสามารถวัด
ความกาวหนาได 

12. ผูใหคําปรึกษาจัดกลวิธีที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับ
คําปรึกษาและเปลี่ยนแปลงกลวิธีใหมหากพบวากลวิธีที่เลือกใชไปแลวน้ันไมไดผล 

13. ประสิทธิภาพในการใหคําปรึกษาจะวัดไดจากผลของการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมภายหลังจากการใหคําปรึกษา 

การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมแตกตางจากการใหคําปรึกษาวิธีอ่ืนๆ ซ่ึงสรุปได
ดังน้ี (อาภา  จันทรสกุล.  2535: 221-222) 

1. ชี้เฉพาะพฤติกรรมที่เปนปญหาซ่ึงพฤติกรรมนั้นสามารถสังเกตเห็นไดและ
ประเมินได 

2. มีการวางวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการใหคําปรึกษา และวิธีการอยาง
ชัดเจนเพ่ือชวยในการประเมินผลของเทคนิควิธีการใหคําปรึกษา 

3. การเลือกใชวิธีการแกไขพฤติกรรม พิจารณาจากความเหมาะสมตามลักษณะ
ปญหาเฉพาะบุคคล 

การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมไมมีความคิดรวบยอดที่จัดเปนระบบเดียวกัน 
ทฤษฏีของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมไมไดมาจากพ้ืนฐานทฤษฏีที่พัฒนามาเปนระบบ
เด่ียวกัน มีแตความเชื่อพ้ืนฐานที่เปนแกนกลางในกลุมนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม จึงกลาวไดวา 
การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีเทคนิคมากมาย แตมีความคิดรวบยอดไมมาก ซ่ึงความคิด
รวบยอดของกลุมพฤติกรรมนิยมตองมีกระบวนการทดลองตามแบบแผนวิธีการทางวิทยาศาสตร
รับรอง และนําการทดลองดังกลาวมาประยุกตใชในกระบวนการใหคําปรึกษา ผูใหคําปรึกษามักจะ
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ใชคําถามกับตนเองเม่ือทําการใหคําปรึกษาวา “พฤติกรรมอะไรที่บุคคลตองการจะเปลี่ยนแปลง
แกไข และพฤติกรรมอะไรที่เขาตองการจะเรียนรู” ซ่ึงผูใหคําปรึกษาตองใชการสังเกตอยางมี
ประสิทธิภาพตอพฤติกรรมของผูรับคําปรึกษา การอธิบายโดยใชหลักการทั่วไปไมเปนที่ยอมรับ 
สําหรับการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม พฤติกรรมที่ผูรับคําปรึกษาตองการจะเปลี่ยนแปลง
ตองเฉพาะเจาะจงลงไปได และสภาพการณหรือเง่ือนไขที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาตองบง
เฉพาะลงไปดวย เพ่ือเปนประโยชนในการสรางสภาพการณใหมที่กอใหเกิดการเรียนรูในการแสดง
พฤติกรรมใหม 

4.2.3 จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
วัชรี ทรัพยมี  (2533: 158) กลาวถึง การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมวา เปน

จุดมุงหมายที่ไดตกลงรวมกันระหวางผูใหคําปรึกษาแตละคนกับผูรับคําปรึกษาวาประสงคจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด และผูใหคําปรึกษาจะตองเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาวามี
สภาพการณใดบางที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่กําหนดใหผูรับคําปรึกษาปฏิบัติ และ
พฤติกรรมนั้นตองสังเกตได 

วิญู  พูลศรี  (2531:  325-326)  อธิบายไววา การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
มีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือสรางเง่ือนไขในการเรียนรูใหมๆ ทีเ่หมาะสมแกผูรับคําปรึกษา 
2. เพ่ือชวยผูรับคําปรึกษาเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่ปรับตวัไมได ใหเปน

พฤติกรรมที่ปรับตวัเขากับประสบการณตางๆ ไดดียิ่งขึ้น 
3. เพ่ือชวยผูรับคําปรึกษาแปลความหมายของความสับสน ความวิตกกังวลหรือ

ปญหาดานพฤติกรรมตางๆ ของผูรับคําปรึกษาออกเปนพฤติกรรมยอยๆ เพ่ือการแกไขที่ถูกตอง
ตอไป 

4. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาขจัดความกลัวในส่ิงที่ไรเหตผุลมาเปนผูที่กลาคิด 
กลาทํา กลาแสดงออกที่เหมาะสม 

5. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษามีทักษะในการตัดสินใจเรื่องความขัดแยงภายใน
บุคคลเก่ียวกับเหตุการณทีส่ําคัญๆ ของชีวติ 

6. เพ่ือหาทางกําจัดพฤติกรรมในการปรับตัวที่ไมเหมาะสม โดยวิธีการใหผูรับ
คําปรึกษาไดเรียนรูที่จะสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้นมาใหม มีการกําหนดพฤติกรรมที่ตองการ
แกไขประกอบกับการวางแผนอยางมีขั้นตอนตามวิธีทางวิทยาศาสตร 

ปราณี  รามสูตร  (2533:  213) กลาววา จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมมุงใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรูใหม โดยระบุเจาะจงที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมเฉพาะ
อยางโดยชัดเจน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนนั้นเปนพฤติกรรมที่สังเกตได 

ครัมโบลท  (เจียรนัย  ทรงชัยกุล.  2533:  773-774;  อางอิงจาก  Krumboltz.  1966)  
ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมวาเปาหมายเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะเปาหมายจะให
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ทิศทางในการชวยเหลือ แนวทางในการเลือกใชเทคนิค วิธีในการใหคําปรึกษา เปาหมายโดยทั่วไป
ของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมจะกําหนดขึ้นเพ่ือสรางสภาพการณเรียนรูใหม สําหรับชวย
ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของผูรับคําปรึกษา ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดเรียนรู
พฤติกรรมที่พึงประสงค ซ่ึงจะนําไปสูการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเกณฑในการกําหนด
เปาหมายของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มีดังน้ี 

1. เปาหมายที่ กําหนดขึ้นสําหรับผู รับคําปรึกษาแตละคนควรแตกตางกัน 
หมายความวาเปาหมายที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหความชวยเหลือแกผูรับคําปรึกษาแตละคน ควรเปน
เปาหมายเฉพาะของบุคคล ซ่ึงไมควรเหมือนกับเปาหมายเพ่ือใหความชวยเหลือแกผูรับคําปรึกษา
คนอ่ืนๆ เน่ืองจากผูรับคําปรึกษาแตละบุคคลมีความเปนเอกัตบุคคล ดวยเหตุน้ีจึงเปนไปไดที่
เปาหมายในการใหความชวยเหลือสําหรับผูรับคําปรึกษาคนหน่ึง อาจจะตรงกันขามกับเปาหมายใน
การใหความชวยเหลือสําหรับผูรับคําปรึกษาอีกคนหน่ึง ซ่ึงผูใหคําปรึกษาจําเปนจะตองใหความ
ชวยเหลือใหผูรับคําปรึกษาแตละรายประสบความสําเร็จในการเรียนรูพฤติกรรมใหมตามเปาหมาย
เฉพาะที่เขาตองการ 

2. เปาหมายของการใหคําปรึกษาสําหรับผูรับคําปรึกษาแตละคน ควรจํากัดเฉพาะ
เพ่ือสอดคลองกับคานิยมของผูใหคําปรึกษา หมายความวา ผูใหคําปรึกษาควรพิจารณาและประเมิน
ดูวา เปาหมายของการใหคําปรึกษาแตละคนนั้นสอดคลองและใกลเคียงกับคานิยมที่ผูใหคําปรึกษา
ยึดถืออยูหรือไม แตไมไดหมายความวาผูใหคําปรึกษาจะพยายามเปลี่ยนแปลงเปาหมายของการให
คําปรึกษาที่ผูรับคําปรึกษาตองการใหสอดคลองกับคานิยมของผูใหคําปรึกษา แตควรพิจารณาอยาง
รอบคอบวาควรหรือไมที่จะใหความชวยเหลือ 

3. เปาหมายที่ กําหนดขึ้น ควรเปนเปาหมายท่ีสังเกตหรือประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผูรับคําปรึกษาได หมายความวา เปาหมายที่ผูใหและผูรับคําปรึกษาได
รวมกันกําหนดขึ้นมาน้ัน ควรกําหนดออกมาในลักษณะที่เปนเปาหมายเชิงพฤติกรรม ซ่ึงสามารถ
สังเกตหรือประเมินความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดภายหลังจากที่ผู รับคําปรึกษาไดรับการให
คําปรึกษาแลว 

คอรไมเออร; และคอรไมเออร (เจียรนัย      ทรงชัยสกุล.  2533:  776;  อางอิงมาจาก 
Cormier, & Cormier. n.d)  ไดเสนอการจัดลําดับในการเลือกและกําหนดเปาหมายในการให
คําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมไว 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ผูใหคําปรกึษาอธิบายถงึจุดมุงหมายของการกําหนดเปาหมาย 
2. ผูรับคําปรึกษาระบุความตองการที่จะใหเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก

การไดรับความชวยเหลือ 
3. ผูใหคําปรกึษาและผูรับคําปรึกษารวมกันตัดสินใจเลือกเปาหมายที่

เฉพาะเจาะจงที่ผูรับคําปรึกษาตองการไดรับความชวยเหลือ 
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4. ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษารวมกันสํารวจเปาหมายที่ตัดสินเลือกกําหนด
ขึ้นมาเพ่ือรับความชวยเหลือ วาจะสามารถทําใหเกิดขึ้นไดหรือไม ไมควรเปนเปาหมายท่ีเพอฝน
หรือยากเกินกวาที่จะทําใหสําเร็จลงได 

5. ผูใหคําปรึกษาและผู รับคําปรึกษารวมกันอภิปรายถึงผลดีของการบรรลุ
เปาหมาย จากขอมูลที่ไดรับทราบจากการกําหนดเปาหมายของผูรับคําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาและ
ผูรับคําปรึกษาตองตัดสินใจทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตอไปน้ีคือ ใหคําปรึกษาแกผูรับคําปรึกษาพิจารณา
เปาหมายของผูรับคําปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง และหาทางสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญตามความจําเปน 

การกําหนดเปาหมายเพื่อดําเนินการใหคําปรึกษาไดอยางครอบคลุมตามเกณฑตามที่ 
ครัมโบลท และคอรไมเออร ไดเสนอไวขางตนนั้น ผูใหคําปรึกษาจําเปนตองอาศัยความรูพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยาผนวกกับทักษะและประสบการณที่ไดรับมา เพ่ือสงเสริมใหผูรับคําปรึกษาใหความรวมมือ
ในการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ผูรับคําปรึกษาตองการปรับเปลี่ยนแกไขและ
ทั้งผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาตางมีความมุงม่ัน ตั้งใจดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ขึ้น 

4.2.4 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการใหตําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
ปรีชา วิหคโต (2545: 5-8) ไดกลาวถึงการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  

หมายถึง การนําทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม มาเปนวิธีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

จากความหมายของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ดังกลาวแลวขางตน มี
ขอความที่ตองขยายความอยู  2 ประการ ไดแก วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา และวิธีใหการ
ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ดังตอไปน้ี 

1. วัตถุประสงคของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  วัตถุประสงคของการ
ใหคําปรึกษาคือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับการปรึกษา คําวา พฤติกรรม และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีความหมายและขอบขายดังน้ี 

1.1  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระทําที่สังเกตไดและ พฤติกรรมที่
กําหนดเปนวัตถุประสงคของการใหการปรึกษาพฤติกรรมนิยม ไดแก พฤติกรรมที่สังเกตได หรือ
พฤติกรรมภายนอก (overt behavior) (Richard S.Sharf 2000: 287) 

สาเหตุที่เนนพฤติกรรมที่สังเกตได เน่ืองจากตองการใหมีการทดสอบวา วิธีให
การปรึกษานั้นๆ ทําใหพฤติกรรมนั้นปรับเปลี่ยนไปหรือไม แตถานําขอมูลที่สังเกตไมได จะทําใหไม
สามารถตรวจสอบหรือทดสอบความถูกผิด (true or false) ของวิธีการใหการปรึกษาไดชัดเจน และ
ไมสามารถประเมินผลการใหการปรึกษาไดวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม หรือบรรลุวัตถุประสงคได
มากนอยเพียงใด 

การใหการปรึกษาที่มุงเปล่ียนพฤติกรรมที่สังเกตได นับเปนความแตกตางที่
สําคัญระหวางการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม กับการใหการปรึกษาแบบอ่ืนๆ ที่เนนเปลี่ยน 
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บุคลิกภาพ ความเชื่อ ความคิด หรือความรูสึก แตการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีเปาหมาย
ในการเปลี่ยนพฤติกรรมที่สังเกตได ดังน้ัน จึงตองเขาใจความหมายของคําวา พฤติกรรมใหตรงกัน 

คําวาพฤติกรรม (behavior) หมายถึง การกระทําตางๆ ของมนุษย ซ่ึงการ
กระทําที่จําแนกเปน 2 ลักษณะไดแก (1) การกระทําใหผูอ่ืนสังเกตไดโดยตรง หรือพฤติกรรม
ภายนอก  (overt behavior) เชน พฤติกรรมการอานประมวลสารชุดวิชา พฤติกรรมพิมพรายงาน 
และ (2) การกระทําที่ผูอ่ืนไมสามารถสังเกตไดโดยตรงหรือพฤติกรรมภายใน (covert behavior) 
ไดแกพฤติกรรมเกี่ยวกับความคิด เชน การวางแผน การตัดสินใจ และเกี่ยวกับความรูสึก เชน 
ความรูสึกกลัว ความรูสึกโกหก เปนตน 

การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก 
ดังนั้นพฤติกรรมใดที่สามารถสังเกตได จะนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคของการใหการปรึกษาได
ทันที แตกรณีที่เปนพฤติกรรมภายใน เราไมรูวาเขาคิด เขารูสึกอะไร ดังน้ัน ผูใหการปรึกษาตอง
เปลี่ยนพฤติกรรมภายในใหเปนพฤติกรรมที่สังเกตได เชน เปนการกระทําหรือเปนคําพูด หรือเปน
ผลงานเชน "ตั้งใจเรียน" เปนพฤติกรรมภายใน หากเปล่ียนเปนพฤติกรรมที่สังเกตได จะมี
พฤติกรรม ดังน้ี คนที่ตั้งใจเรียนจะมองครู ถามคําถาม ตอบคําถาม น่ังอยูกับที่ จะทํางานที่ครู
มอบหมายจนเสร็จ หรือหรือคําวากลัว จะมีพฤติกรรม ดังน้ี วิ่งหนี ไมยอมเขาใกล หรือรองไห เปน
ตน ดังน้ัน การใหการปรึกษาที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน จึงตองเปลี่ยนใหเปน
พฤติกรรมที่สังเกตไดทุกคร้ัง 

1.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior Modification) หมายถึง การเปลี่ยน
พฤติกรรมโดยเปลี่ยนจากพฤติกรรมเดิม ไมเปนพฤติกรรมใหม ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 
 

 ทําการบานไมเสร็จทันเวลา เปลี่ยนเปน ทําการบานเสร็จทันเวลา 
 ไมตั้งใจเรียน   เปลี่ยนเปน ตั้งใจเรียน 
 โกรธ   เปลี่ยนเปน เก็บความรูสึกโกรธไวในใจ 
 

 
ภาพประกอบ 2 ตัวอยางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับการปรึกษา จะเปลี่ยนไดใน 4 ลักษณะตอไปน้ี 

(1) ทําใหพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหมดไป (eliminate undesirable behavior) หรือทําใหพฤติกรรม
ที่ทําใหผูรับการปรึกษาลําบากยุงยากใจหมดไป (overt symptom of the patient's difficulties) เชน
ทําใหพฤติกรรมกลัวครูใหหมดไป ทําใหพฤติกรรมแสดงความโกธรกับเพ่ือนหมดไป (2) สราง
พฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้น (3) เพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเพ่ิมมากย่ิงขึ้น และ (4) ทํา
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พฤติกรรมที่พึงประสงคน้ันคงทนตอไปดวย เชน การสราง การเพ่ิมและการทําใหพฤติกรรม ความ
รับผิดชอบคงทนตลอดไป ดังภาพตอไปน้ี 

 
                  
                  พฤติกรรม       

  
 

4. คงทน 
 
     3.  เพ่ิม  
                                                            
                                                                  2.  สราง 
                          
                               พึงประสงค    
 
 
              ไมพึงประสงค                        1.  ลด                        
 
 
ภาพประกอบ 3 การเพ่ิมลดพฤติกรรมทีเ่พ่ิงประสงคและไมพึงประสงค 
 

จากภาพประกอบที่ 3 การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีวัตถุประสงคเพ่ือลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ชวยสราง เพ่ิม และทําใหพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สรางและเพิ่มแลวให
คงทนตอไป 

2. วิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  จะใชวิธีการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู 
(learning) ทําใหนักพฤติกรรมบําบัด (Behavior Therapy) อธิบายวา เม่ือพฤติกรรมเกิดขึ้นไดจาก
การเรียนรูพฤติกรรมจึงลดลงไดดวยการเรียนรูเชนเดียวกัน 

การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม จึงใชวิธีทําใหผูรับการปรึกษาเกิดการ
เรียนรู ซึ่งแนวปฏิบัติที่ทําใหเกิดการเรียนรู นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling) หรือพฤติกรรมบําบัด (Behavior Therapy)  

ทฤษฎีการเรียนรู ที่นํามาเปนแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยม ประกอบดวย 3 ทฤษฎี (Pietrofesa, Hoffman and Splete.  1981: 142-143) ไดแก 
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1. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขคลาสสิก (Classical Conditioning) ของนัก
สรีรศาสตรชาว   รัสเซีย ชื่อ พาพลอฟ (Ivan P Pavlov มีอายุอยูระหวาง ค.ศ 1849-1936) 

2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา (Operant Conditioning) ของ
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ชื่อ สกินเนอร (Burrhus F. Sknner มีอายุระหวาง ค.ศ. 1904-1990๗ และ 

3. ทฤษฎีปญญาชน (Social Cognitive Theory) ของนักจิตวิทยาชาว
แคนาดา ชื่อ  แบนดูรา (Albert Bandura) (1925- ปจจุบัน)  

จากแนวคิดของทั้งเปาหมายและวิธีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ที่
นํามาจาก 3 ทฤษฎี การเรียนรูดังกลาวแลวขางตน ดังน้ัน เม่ือกลาวถึงความเปนมาของทฤษฎีการ
ใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม จึงเปนการกลาวถึงความเปนมาของทั้ง 3 ทฤษฎี 

4.2.5 ธรรมชาติของมนุษยตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   
ธรรมชาติของมนุษยตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมี 4 ประการ (Corey. 

1996: 285 -286) ดังน้ี 
1. มนุษยเกิดมา ไมดีหรือไมเลว แตจะเร่ิมตนชีวิตในลักษณะวางเปลา 
2. มนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิตที่สามารถตอบสนองสิ่วเราตางๆ ในสิ่งแวดลอมแบบ

แผนพฤติกรรมมนุษยจะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรือจากปฏิสัมพันธระหวาง 
พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

3. พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู และการมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม การเรียนรูทําใหเกิดขึ้นได โดยการจัดส่ิงแวดลอมภายใตเง่ือนไยตางๆ สวนการเรียนรู
เดิมสามารถทําใหหมดไปไดและทํานองเดียวกันสามารถทําใหเกิดการเรียนรูใหมได 

4. มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได แมวาจะตก
อยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมก็ตาม 

4.2.6 หลักการของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มีสาระสําคัญ 3 ประการ ในการให

การปรึกษาไดแก (1) วัตถุประสงคของการใหการปรึกษา อยูที่พฤติกรรมที่สังเกตได (2) วิธีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทําไดดวยการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูและ (3) วิธีการประเมินผล
การปรึกษา ประเมินจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. วัตถุประสงคของการใหการปรึกษาอยูที่พฤติกรรมที่สังเกตได จากการ
หลักการของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมอยูที่พฤติกรรมที่สังเกตได ดังน้ัน หากผูรับการ
ปรึกษาเลาเหตุการณเปนคําประเภทตีตรา (label) หรือคําที่กํากวม ความหมายคลุมเครือ คําที่ไม
เปน พฤติกรรม ใหเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่สังเกตได เชน 

ผูรับการปรึกษา:  ผมมาพบอาจารย เพราะไมสบาย 
ผูรับการปรึกษา:  ชวยเลาใหครูฟงซิวา เกิดไมสบายใจเม่ือไร 
ผูรับการปรึกษา:  ผมไมสบายใจเม่ือพบเพื่อนๆ ในหองเรียน(ในหองเรียน

กับเพ่ือน) 
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ผูรับการปรึกษา:  เพ่ือทําใหเธอไมสบาย 
ผูรับการปรึกษา:  เพ่ือนตอวา ผมไมชวยเพื่อนทําเวร 
ผูรับการปรึกษา:  อะไรทําใหเธอมาชวยเพื่อนทําเวรไมได 
ผูรับการปรึกษา:  ผมมาโรงเรียนไมทัน เพราะรถมันติด 
ผูรับการปรึกษา:  (พฤติกรรมที่ตองปรับเปลี่ยนคือ มาโรงเรียนใหทันเพ่ือ

ทําเวรตามหนาที่ เพ่ือนๆ จะไดไมตอวา ซ่ึงคําวาของเพื่อนทําใหเขาไมสบายใจ) 
ดังน้ัน วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมา

โรงเรียนใหทันเวลา  
4.2.7 เปาหมายของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   เปาหมายของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มีดังน้ี 
1. เพ่ือชวยใหผูรับการบริการไดเรียนรูพฤติกรรมใหมที่พึงประสงค โดย

ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค หรือพฤติกรรมที่เปนปญหาใหเปนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

2. เพ่ือสรางสภาพการณเรียนรูใหมที่จะแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
ผูรับบริการใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการตกลงรวมกันระหวางผูรับบริการกับผูใหบริการ
ปรึกษาวาตองการปรับหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไร จะกําหนดเปาหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค
อยางไร และจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมายน้ันๆ โดยผูรับบริการตองรับผิดชอบที่จะ
ปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขที่กําหนดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมน้ัน 

4.2.8 บทบาทของผูใหคําปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยม 
   บทบาทเฉพาะของเทคนิคการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

บทบาททั่วไป บทบาทที่สําคัญของผูใหการปรึกษามีดังน้ี ผูใหการปรึกษาตอง
มีลักษณะอบอุนมีความเห็นอกเห็นใจใหการยอมรับ ไมตัดสินใจพฤติกรรมของผูบริการ จะตองชวย
ใหผูรับบริการสามารถแกปญหาอยางจริงจัง มีความสามารถในการวางแผน ใหกําลังใจ ผูรับบริการ
ในการปฏิบัติตามแผนติดตามผลและการประเมินผลการใหการปรึกษา 

บทบาทเฉพาะของแตละเทคนิคการใหการปรึกษา  บทบาทของผูใหการ
ปรึกษาจะเปลี่ยนไปตามเทคนิคที่นํามาใช บางเทคนิคจะทําหนาที่ใหผูรับการปรึกษากําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตนเองแนะใหผูรับการปรึกษาบันทึก 

พฤติกรรมตนเอง ใหการเสริมแรง ใหตัวแบบ ใหขอมูลยอนกลับ ฝกการกลา
แสดงออก หรือฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ 

ขั้นตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
ขั้นตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก 

ขั้นที ่1 ขั้นเริม่ตนการใหการปรึกษา 
ขั้นที ่2 ขั้นใหการปรึกษา  
ขั้นที ่3 ขั้นยุตกิารใหการปรึกษา  
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ในแตละขั้นมีวัตถุประสงค และวิธีการดังตอไปน้ี 
ขั้นที่ 1 ขั้นเริ่มตนการใหการปรึกษา การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม

น้ัน คร้ังแรกจะเร่ิมจากการแจงวัตถุประสงคของการใหการปรึกษา เพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิดความ
อบอุน สบายใจ ไววางใจ เปนกันเอง และพรอมใหความรวมมือใหการรับการปรึกษา 

 
ตาราง 3 กรณีตัวอยางการใหคําปรึกษา ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูรับการปรึกษาพฤติกรรมการ

ประหยัด สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

คร้ังที ่1 หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

1. เริ่มตนใหการปรึกษา เปนการ
ชี้แจงวัตถุประสงคและบทบาท
ของผูรับการปรึกษา 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพ
บรรยากาศ ระหวาง
ผูใหการปรึกษากับ
ผูรับการปรึกษาใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ 
ไววางใจเปนกันเอง 
และพรอมที่จะให
ความรวมมือในการ
พัฒนาพฤติกรรม
ประหยัด 

2. เพ่ือใหผูรับการ
ปรึกษาเขาใจ
วัตถุประสงคของการ
ใหการปรึกษาบทบาท
หนาที่ของผูรับการ
ปรึกษาระยะเวลา และ
สถานที่ในการใหการ
ปรึกษา 

1. ผูใหการปรึกษาแนะนํา
ตนเองและใหผูรับการ
ปรึกษาแนะนาํตนเอง 

2. ผูใหการปรึกษาอธิบาย
วัตถุประสงคของการให
การปรึกษาบทบาท
หนาที่ของผูรับการ
ปรึกษา    ระยะเวลา 
จํานวนครั้งและสถานที่
ที่ใชในการใหการ
ปรึกษา 

3. ผูใหการปรึกษา เปด
โอกาสใหผูรับการ
ปรึกษาซักถามขอสงสัย
ในรายละเอียดๆ ในขอ 
2 

4. ผูใหการปรึกษานัด
หมายเวลา และสถานที่
ในการรับการปรึกษา 

 
ในการนี้ผูใหคาํปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะพบกันสัปดาหละ 1 คร้ัง ใน

หลายๆ เดือน เม่ือจุดมุงหมายระยะยาวบรรลุผลแลวเขาจะพบกันเดือนละ 1 คร้ัง หรือ 2 เดือน ตอ 1 
คร้ัง เพ่ือใหเกิดความแนใจวานิสัยการรับประทานอาหารที่ดียังอยู 
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ขั้นที่ 2 ขั้นการใหการปรึกษา  ขั้นการใหการปรึกษา เปนการนําเทคนิคการ
ทําใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูตามเทคนิคที่ไดจากทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงในขั้นการใหการ
ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมประกอบดวย 5 ขั้นตอนยอย ซ่ึงผูรับการปรึกษาแตละคน จะใชจํานวน
คร้ังของแตละขั้นตอนตางกัน  

 1 การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย (Specifying your target behavior)  
การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย ใหผูรับการปรึกษากําหนดวาตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือ
ผูรับการปรึกษารวมกับการใหการปรึกษา หรือผูใหการปรึกษาเปนผูชี้แนะ 

 2 รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานพฤติกรรมเปาหมาย (Gathering baseline 
data)  ผูรับการปรึกษารวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นกอนใหการปรึกษา 

 3 ออกแบบนําเทคนิคมาใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา (Designing 
your program) ผูใหการปรึกษาวิเคราะห เลือกเทคนิคในการใหการปรึกษาที่ประยุกตมาจากทฤษฎี
การเรียนรู 

 4 การใหการปรึกษาและประเมินผลการใหการปรึกษา (Executing and 
evaluating you program) วาทําใหการผูรักการเปลี่ยนพฤติกรรมตามเปาหมายหรือไม หากไมบรรลุ
เปาหมายใหวิเคราะหและเลือกเทคนิคใหม หากบรรลุวัตถุประสงคใหดําเนินการตามขั้นตอนที่ 5 

 5 ยุติการใหการปรึกษา (Ending your program) เปนการสรุปสาระ และ
ประเมินผลการใหการปรึกษา ซ่ึงหากเปนการใหการปรึกษาคร้ังสุดทายจะจบดวยการขั้นยุติการ
ปรึกษาและยุติการใหการปรึกษา  

ขั้นที ่3 ขั้นยุตกิารใหคําปรึกษา เปนการสรุปสาระ และประเมินผลการใหการ
ปรึกษา ซ่ึงหากเปนการใหการปรึกษาครั้งสุดทายจะจบดวยขั้นยตุิการปรึกษาและยุติการใหการ
ปรึกษา ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
 

คร้ังที ่ หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

3 ขั้นยุติการใหการปรึกษา 
และสรุปผลการใหการ
ปรึกษา 

เพ่ือใหผูรับการปรึกษา
สรุปผลการเขารับการ
ปรึกษา ที่มีตอ
พฤติกรรมการประหยัด 

1. ผูใหการปรึกษาสนทนากบัผูรับ
การปรึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม
การประหยัด 

2.ผูใหการปรึกษาสรุปผลของการ
แกไขพฤติกรรมการประหยดั
ดวยการเปรียบเทียบระหวาง
กอนและหลังการใหการปรึกษา 

3. ผูใหการปรึกษาใหผูรับการ
ปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการ
ใหการปรึกษา พรอมทั้งใหการ
เสริมแรงและกลาวเปดการให
การปรึกษา 

 
4.2.9 ขั้นตอนของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
เน่ืองจากการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีการเรียนรู

ซ่ึงเนนพฤติกรรมที่สังเกตได วัดและประเมินไดโดยไมคํานึงถึงพฤติกรรมภายใน ดังน้ันการให
คําปรึกษาจึงมีขั้นตอนที่ชัดเจน คือ การระบุพฤติกรรมที่เปนปญหา การตั้งเปาหมาย การชวยให
ผูรับคําปรึกษาบรรลุเปาหมาย และการประเมินเปาหมาย ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  (สมพร  สุทัศนีย. 
2533: 161-163) 

ขั้นระบุพฤติกรรมที่เปนปญหา การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เนนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได ดังนั้นการระบุพฤติกรรมที่เปนปญหาจึงเปนสิ่งที่
จําเปนและสําคัญ ในขั้นแรกจึงตองระบุใหชัดเจนวา พฤติกรรมที่เปนปญหาคืออะไร เชน ผูรับ
คําปรึกษามีความวิตกกังวล เขาจะตองรูวามีความวิตกกังวลนั้นมีพฤติกรรมอะไรบงบอกชัดเจน 
พฤติกรรมที่เปนปญหามักมีความซับซอน ผูใหคําปรึกษาตองชวยใหผูรับคําปรึกษารูและเขาใจ
ตรงกันกับตนตอนแรกเริ่มการใหคําปรึกษาผูใหคําปรึกษาตองเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่เปน
ปญหาโดยวิธีการใหความสนใจฟงเรื่องราวท่ีผูรับคําปรึกษาเลา การสังเกตพฤติกรมตลอดจนสีหนา
ทาทาง เพ่ือใหทราบปญหาที่แทจริง แลวพยายามสะทอนกลับหรือตีความปญหาเพ่ือใหเขาใจปญหา
ตรงกัน การเขาใจปญหาตรงกัน นอกจากจะทําใหผูใหคําปรึกษาเลือกใชเทคนิคไดเหมาะสมแลวยัง
ทําใหผูรับคําปรึกษาสามารถแกไขปญหาไดถูกตองยิ่งขึ้น ถาหากพฤติกรรมที่เปนปญหามีความ



 85 

ซับซอน ผูใหคําปรึกษาตองวิเคราะหพฤติกรรมออกเปนพฤติกรรมยอยๆ ใหชัดเจนและงายตอการ
แกไข 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมอาจใชเคร่ืองมืออ่ืน เชน บันทึกประจําวัน เพราะ
เปนการจดบนัทึกเวลา สถานที่ เหตุการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา 

1. ขั้นการตั้งเปาหมาย เม่ือทราบวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมเปาหมายแลว 
ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาตองรวมกันตั้งเปาหมายในการแกไขพฤติกรรม เน่ืองจากการให
คําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีเปาหมายเพ่ือสรางประสบการณใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรู
ใหมที่ถูกตองและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

2. ขั้นการตัดสินใจเลือกเทคนิคในการใหคําปรึกษา  (เจียรนัย  ทรงชัยกุล.  2533:  
777) หลังจากที่ไดกําหนดเปาหมายการใหคําปรึกษาแลว ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาตอง
รวมกันตัดสินใจวาจะเลือกใชเทคนิคใดมาใชตึงจะเกิดผลดีที่สุด ในการชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถ
บรรลุเปาหมายเพื่อที่จะไดมีพฤติกรรมที่พึงประสงค เทคนิคในการใหคําปรึกษาควรจะเปนเทคนิคที่
เหมาะสมกับเปาหมายเฉพาะเจาะจงของผูรับคําปรึกษาแตละคน ในบางครั้งจําเปนตองใชเทคนิคที่
ผสมผสานมาจากแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูหลายๆ รูปแบบเขาดวยกัน เพ่ือใหสอดคลองกับ
เปาหมาย 

นอกจากน้ีผูใหคําปรึกษาควรคํานึงถึงสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูรับคําปรึกษา ดวยเหตุน้ีเทคนิคในการใหคําปรึกษาบางลักษณะจะใชไดผลดีสําหรับ
ผูรับคําปรึกษาในสิ่งแวดลอมที่อยูภายนอกหองใหคําปรึกษา อยางไรก็ตาม ผูใหคําปรึกษาควร
ตัดสินใจเลือกใชเทคนิคซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุเปาหมายเฉพาะของผูรับคําปรึกษาแตละคนโดย
ไมสรางขอจํากัดวาจะใชเทคนิคน้ันในสิ่งแวดลอมบางลักษณะเทาน้ัน แตควรคํานึงวาเทคนิคและ
สิ่งแวดลอมใดที่สามารถเอ้ืออํานวยใหผูรับคําปรึกษาแตละรายเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ประสงคไดดีที่สุด ควรเปนสิ่งที่ผูใหคําปรึกษาเลือกนําไปใชในการใหคําปรึกษา 

ขั้นการประเมินผลและการยุติการใหคําปรึกษา การประเมินผลมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ตรวจสอบดูวาเทคนิคที่ใชในการใหคําปรึกษานั้นไดผลดีหรือไม และมีประโยชนตอการชวยใหผูรับ
คําปรึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือควรใชเทคนิคเดิมตอไป
แลวใหความชวยเหลือในดานที่ยังขาดอยู หรือควรยุติการใหคําปรึกษาไดแลว เปนตน ดังนั้นการ
ประเมินดวยการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นเม่ือผูรับคําปรึกษาไดรับการชวยเหลือกับเปาหมายที่กําหนด
ไวจึงควรเปนไปอยางตอเน่ืองเปนระยะๆ 

การยุติการใหคําปรึกษาควรเกิดขึ้นเม่ือผูรับคําปรึกษามีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว เรียนรูวิธีการใหมที่เหมาะสมยิ่งขึ้นในการดํารงชีวิต และสามารถนําวิธีการ
เหลาน้ันไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดในสภาพการณจริงในชีวิตประจําวัน 
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4.2.10 เทคนิคที่ใชในการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
การเสริมแรงทางบวก 
สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2541:  172- 174;  อางอิงจาก;  Skinner 1938)  ไดให

ความหมายของการเสริมแรงทางบวกเอาไววาเปนการเพ่ิมความถี่ของการเกิดพฤติกรรม อันเปนผล
มาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น ซ่ึงผลกรรมนั้นเรียกวาตัวเสริมแรงทางบวก ความหมายใน
ลักษณะดังกลาวน้ีจะครอบคลุมเฉพาะพฤติกรรมที่เกิดการเรียนรูใหมเทาน้ัน ซ่ึงในแงของการนําไป
ประยุกตใชน้ัน เราพบวาการเสริมแรงทางบวกยังทําหนาที่ในการทําใหพฤติกรรมที่เรียนรูแลว
เกิดขึ้นสมํ่าเสมออีกดวย ดังน้ันความหมายของการเสริมแรงทางบวกในการนําไปประยุกตใชน้ันจึง
หมายถึงการเพ่ิมความถี่ของการเกิดของพฤติกรรม หรือการทําใหพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นสมํ่าเสมอ 
โดยการใหผลกรรมที่เรียกวา ตัวเสริมแรงทางบวก 

ประเภทของตัวเสริมแรง 
สิ่งที่มีศักยภาพเปนตวัเสริมแรงไดน้ัน อาจแบงออกไดเปน 5 ประเภทดวยกัน 

1. ตัวเสริมแรงที่เปนสิ่งของ (Material Reinforcers) เปนตัวเสริมแรงที่กลาวไดวา
มีประสิทธิภาพกับเด็กมากที่สุด เน่ืองจากเปนตัวเสริมแรงที่ประกอบดวยอาหาร ของที่เสพไดและ
สิ่งของตางๆ เชน ขนม บุหร่ี เหลา ของเลน เสื้อผา นํ้าหอม รถยนต เปนตน ในกรณีของวัยรุนหรือ
ผูใหญก็ใชไดผลในบางกรณีเชนกัน เชน กรณีที่ซ้ือของขวัญใหคูรักบอยๆ  หรือการที่บริษัทตางๆ ให
รางวัลพนักงานของตนที่ทํางานไดดี เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcers)  แบงออกไดเปน 2 ลักษณะคือ 
เปนคําพูด และเปนการแสดงออกทางทาทางไดแก การชมเชย การยกยอง การยิ้ม การเขาใกล หรือ
การแตะตัว เปนตน ในชีวิตของคนเรานั้นก็มีการใหและการระงับการใหตัวเสริมแรงทางสังคมกันอยู
ตลอดเวลาอยางเชน แมกอดลูกเม่ือลูกแสดงพฤติกรรมที่ตนพอใจ สามีกลาวชมภรรยาของตนเอง
เม่ือภรรยาของตนแตงตัวสวย หรือการที่ครูไมใหความสนใจตอการที่นักเรียนโตเถียงเปนตน 
เน่ืองจากตัวเสริมแรงทางสังคมน้ันมีอยูในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ และคอนขางจะมี
ประสิทธิภาพในการปรับพฤติกรรมของบุคคล ดังน้ันจึงเปนไปไดที่มีการใหและระงับการใหโดยไม
รูตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการแสดงออกที่เปนภาษาทาทาง เชนการมองหรือการแสดงออกทางสี
หนาไมพึงพอใจ การแสดงดังกลาวยอมมีผลตอการแสดงออกของบุคคล ดังน้ันนักปรับพฤติกรรมจึง
ควรจะตองระวังการแสดงออกในลักษณะดังกลาวน้ีดวย 

2.1 ตัวเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcers) สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 
195-197) 

ตัวเสริมแรงทางสังคม ไดแกการยิ้ม การชมเชย การยอมรับ การกอดหรือการมอง
ตาเปนตน แรงเสริมทางสังคมถือไดวาเปนตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข ซ่ึงจําเปนที่จะตองอยูคูกับ
ตัวเสริมแรงอ่ืนๆ และเม่ือแรงเสริมทางสังคมนี้มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแลว จะเปนตัวเสริมแรงที่
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มีประสิทธิภาพในการคงไวซ่ึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปแลวอีกดวย ตัวเสริมแรงทางสังคม
สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.1.1 แรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใชคําพูด เชน คําชม คํายกยอง เปน
ตน 

2.1.2 แรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใชทาทาง เชน การแตะตวั การกอด 
การมองตา การพยักหนาแสดงการยอมรับ เปนตน 

ในการใชแรงเสริมทางสังคมใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดน้ัน ผูใชจะตองใชดวย
ความจริงใจไมใชใชในลักษณะของปากวาตาขยิบ เพราะนอกจากจะทําใหไมไดผลแลว ยังอาจ
กอใหเกิดผลในแงลบอีกดวย 

หลักในการใชแรงเสริมทางสังคม (การชม) อยางมีประสิทธิภาพ 
1. ตองชมตอหนา 
2. ตองชมทันทีทันใด 
3. การชมนั้นจะตองบอกใหผูที่ถูกชมนั้นแสดงพฤติกรรมอะไรที่ดี โดยบอกให

ชัดเจน 
4. การชมนั้นจะตองบอกวาคุณมีความรูสึกที่ดีอยางไร ตอการทีผู่ที่ถูกชม

แสดงพฤติกรรมที่ดีและ การแสดงพฤติกรรมเชนนั้นจะชวยใหเขาดีขึน้อยางไร 
5. หลังจากพูดชมและหยุดชั่วขณะหนึ่งแลวใชการแสดงความชื่นชมทางสีหนา 

เพ่ือใหผูถูกชมมีความรูสึกวา คุณมีความรูสึกดีอยางไร 
6. กระตุนใหผูที่ถูกชมนั้นแสดงพฤติกรรมที่ดีน้ันเพ่ิมมากขึ้นอีก 
7. จับมือ หรือแตะตัวผูที่ถูกชมใหเขามีความรูสึกวาคุณสนับสนุนเขา 

ในการที่จะใชแรงเสริมทางสังคมเปนตวัเสริมแรงนั้น ควรมีหลักพิจารณา
ดังตอไปน้ี 

1. สามารถใชไดงาย และสะดวกในการใชเน่ืองจากใครๆก็ใชได อีกทั้งไมตอง
ลงทุนอะไรเลย เพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาต ิ

2. เม่ือใชแลวไมรบกวนพฤติกรรมที่กําลงัทําอยู อีกทั้งสามารถใหไดทันทีและ
ผูที่ไดรับการเสริมแรงยังคงสามารถดําเนินพฤติกรรมทีต่นกําลังทําอยูน้ันตอไป 

3. ตวัเสริมแรงทางสังคม สามารถที่จะทําใหเปนตัวเสริมแรงแผขยายได โดย
นําไปสัมพันธกับตวัเสริมแรงอ่ืนๆ มากวา 1 ตัวขึ้นไป อยางเชนเม่ือชมแลวอาจมีการใหรางวัลหรือ
พาไปเที่ยว เปนตน จะทําใหแรงเสริมทางสังคมมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

4. แรงเสริมทางสังคมถือไดวาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ดังน้ันเม่ือใชแรง
เสริมทางสังคมในการปรับพฤติกรรมแลว จึงไมมีความจําเปนที่จะตองถอดโปรแกรม เพราะสิง่ที่ทํา
อยูน้ันไดเกิดขึ้นอยูทุกวนัในสังคม 

จากขอที่ควรพิจารณาการใชแรงเสริมทางสังคมดังที่กลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวา
แรงเสริมทางสังคมเปนตัวเสริมแรงที่สมควรใชอยางยิ่ง แตทวาสิ่งที่จะตองระวังในการใชแรงเสริม
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ทางสังคมไดแก แรงเสริมทางสังคมไมสามารถใชเสริมแรงไดทุกคน เน่ืองจากแรงเสริมทางสังคมเปน
ตัวเสริมแรงชนิดที่ตองวางเงื่อนไข ดังนั้นในการใชแรงเสริมทางสังคม ผูใชควรที่จะจัดประสบการณ
และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของตัวเสริมแรงทางสังคมอีกดวย 

1. ตัวเสริมแรงที่เปนกิจกรรม (Activity Reinforcers) ตัวเสริมแรงในลักษณะนี้
บางครั้งรูจักกันในชื่อของ หลักการของพรีแม็ค (Premack Principle) ซึ่งกลาวไววากิจกรรมหรือ
พฤติกรรมที่มีความถี่สูง สามารถนํามาใชเสริมแรงกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่มีความถี่ต่ําไดเชน การ
ไดรับอนุญาตใหไปวิ่งที่สนามหญา อาจจะใชเสริมแรงตอพฤติกรรมการนั่งอยูกับที่อยางเงียบๆ ใน
หองเรียนของเด็ก สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, (2541: 173) อางอิงมาจาก (Homme et al., 1963) หรือ
การดูทีวีอาจจะใชเปนตัวเสริมแรงการทําการบานของเด็กได เปนตน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 
(2541: 173 อางอิงมาจาก ( Harje (1973) ไดลองใชกิจกรรมในวิชาที่เด็กชอบเรียนมาเสริมแรงการ
ทํากิจกรรมในวิชาที่เด็กไมชอบเรียน (ใชกิจกรรมในวิชาคณิตศาสตรซ่ึงเด็กชอบมาเสริมแรงเม่ือเด็ก
ทําการบานในวิชาภาษาอังกฤษเสร็จ) ซ่ึงปรากฏวาไดผลดีมาก 

2. ตัวเสริมแรงที่เปนเบี้ยอรรถกร (Token Reinforcers) เบี้ยอรรถกรน้ันเปน
ตัวเสริมแรงที่จะมีคุณคาของการเปนตัวเสริมแรงได ตอเม่ือสามารถนําไปแลกเปนตัวเสริมแรงอ่ืนๆ
ได ตัวเสริมแรงที่นําไปแลกไดน้ันเรียกวา ตัวเสริมแรงสนับสนุน (Back-up Reinforcers) เบื้ยอรรถ
กรจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นถาสามารถนําไปแลกตัวเสริมแรงอ่ืนๆไดมากกวา 1 ตัวขึ้นไป เบี้ย
อรรถกรนั้นมักจะอยูในรูปของเงิน เบี้ย แตม ดาว แสตมป หรือคูปอง เปนตน ในปจจุบันนี้จะเห็นได
วาเบี้ยอรรถกรนั้นจัดไดวาเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการปรับพฤติกรรม 

3. ตัวเสริมแรงภายใน (Covert Reinforcers) ตัวเสริมแรงภายในนี้ครอบคลุม
ถึงความคิด ความรูสึกตางๆ เชน ความพึงพอใจ ความสุข หรือความภาคภูมิใจ เปนตน ซ่ึงตัว
เสริมแรงภายในนี้จะอธิบายไดวาทําไมบุคคลหลายคนจึงแสดงพฤติกรรมบางอยางที่เม่ือแสดงแลว
ไมเห็นจะไดรับผลตอบแทนที่เห็นอยางเดนชัด เชน การทําบุญ หรือการใหเงินแกขอทาน เปนตน 
พฤติกรรมดังกลาวอาจกลาวไดวาบุคคลกระทําไปเพราะเกิดความรูสึกเปนสุขใจที่ไดทํา หรืออยาง
บางพฤติกรรม เชน การปนภูเขาสูงๆ หรือการขับรถดวยความเร็วสูง ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เสี่ยง
อันตราย แตผูที่แสดงพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายน้ันอาจจะรูสึกวาเปนสิ่งทาทาย ถาทําไดสําเร็จก็จะ
เกิดความภูมิใจ เปนตน ซ่ึงความรูสึกภายในดังกลาวก็จัดไดวาเปนตัวเสริมแรงตอการแสดง
พฤติกรรมนั่นเอง 

การทําใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การทําใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพสูงสุดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับปจจัยอยางนอยที่สุด 4 

ปจจัยดวยกัน  สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 174-175) อางอิงจาก (Kazdin, 1984) ดังตอไปนี้ 
1. การยืดเวลาการเสริมแรง (Delay of Reinforcement) เปนที่รูกันวาการเรียนรู

การสนองตอบจะมีประสิทธิภาพอยางสูงถามีการเสริมแรงทันทีที่การสนองตอบเกิดขึ้น น่ันคือ
พฤติกรรมที่ไดรับการเสริมแรงอยางทันทีทันใด จะทําใหบุคคลเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมดังกลาว
ไดดีขึ้น เชน ถาเด็กอานหนังสือแลวผูปกครองชมเชยทันที ก็ยอมจะมีผลมากกวาการที่จะชมเชยเม่ือ
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เด็กอานหนังสือจบแลวและกําลังจะเขานอน ซ่ึงการเสริมแรงอยางทันทีทันใดน้ันสําคัญมากตอการ
เริ่มตนโปรแกรมการปรับพฤติกรรม เพราะถายืดเวลาการเสริมแรงในระยะแรกของการดําเนิน
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมก็อาจทําใหไมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตทวาเม่ือพฤติกรรม
เกิดขึ้นคงที่ สมํ่าเสมอแลว การยืดเวลาการเสริมแรงออกไปเปนสิ่งที่ควรทํา เพราะจะทําให
สอดคลองกับความเปนจริงของการดําเนินชีวิตในสังคม เน่ืองจากการแสดงพฤติกรรมเปนจํานวน
มากตองรอเวลาการไดรับการเสริมแรง เชน การทํางานก็ตองรอสิ้นเดือนจึงจะไดเงิน หรือการสอบก็
ตองรอเวลาที่จะรูเกรด เปนตน 

2. ขนาดหรือจํานวนของการเสริมแรง (Magnitude or Amount of 
Reinforcement) จํานวนของการเสริมแรงยอมมีผลตอการสนองตอบ ถาการสนองตอบไดรับการ
เสริมแรงที่มีจํานวนมาก ก็จะทําใหการสนองตอบนั้นมีโอกาสท่ีจะเพ่ิมขึ้น สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 
(2541: 174)  อางอิงจาก (Kimble, 1961) ซ่ึงจํานวนการเสริมแรงอาจไดแก ปริมาณของอาหาร 
จํานวนของคะแนน หรือจํานวนเงิน เปนตน แตทวาการใหการเสริมแรงทางบวกนั้นจะตองระวัง
เอาไววาถาใหมากมายเกินไปอาจทําใหตัวเสริมแรงนั้นหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรงได (Satiation) 
ซ่ึงการหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรงงมักจะเกิดขึ้นอยางเห็นไดชัดกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ 
อยางเชน อาหาร นํ้า การวมเพศ เปนตน ในระยะเวลาอันสั้นนั้นการใหการเสริมแรงเปนจํานวนมา
นอกจากจะทําใหหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรงแลว ยังกลายเปนสิ่งที่ไมพึงพอใจไปอีกดวย แตการ
หมดสภาพการเปนตัวเสริมแรงของตัวเสริมแรงปฐมภูมิน้ันเปนเพียงชั่วคราวเทาน้ัน และจะกลับมา
เปนตัวเสริมแรงอีกคร้ัง เม่ือเกิดการขาดตัวเสริมแรงนั้น การหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรงอาจไม
เกิดขึ้นกับตัวเสริมแรงประเภททุติยภูมิบางตัวที่เปนตัวเสริมแรงประเภทแผขยาย เชนตัวเสริมแรงที่
เปนเบี้ยอรรถกร เปนตน 

3. คุณภาพหรือชนิดของตัวเสริมแรง (Quality or Type of Reinforcer) คุณภาพ
ของตัวเสริมแรงนั้นไมอาจท่ีจะกําหนดไดชัดเจน เชนเดียวกับจํานวนของตัวเสริมแรง ทั้งน้ี
ยอมขึ้นอยูกับความพอใจของแตละบุคคล ตัวเสริมแรงที่บุคคลพึงพอใจมากกวาก็จะมีประสิทธิภาพ
มากกวาตัวเสริมแรงที่บุคคลพึงพอใจนอยกวา การพิจารณาความพึงพอใจในตัวเสริมแรงจะตองแจง
เอาไววาอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดเม่ือเวลาเปลี่ยนแปลงไป 

4. ตารางการเสริมแรง (Schedule of Reinforcement) ในการเสริมแรงนั้นควรให
การเสริมแรงทุกคร้ังที่เกิดพฤติกรรม เพราะวาจะทําใหพฤติกรรมที่ไดรับการเสริมแรงนั้นมีความถี่
ของการแสดงพฤติกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงตนของการพัฒนาพฤติกรรมใหมๆ 
แตถาเม่ือใดก็ตามที่พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นคงที่สมํ่าเสมอแลว นักปรับพฤติกรรมควรจะใชการ
เสริมแรงแบบตาราง เพราะจะไดผลดีกวา ซ่ึงอาจจะใหการเสริมแรงตามชวงเวลาในการแสดง
พฤติกรรม หรือตามจํานวนคร้ังของการแสดงก็ได ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับลักษณะของพฤติกรรม
เปาหมาย การเสริมแรงดวยวิธีดังกลาวจะทําใหพฤติกรรมที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงไปนั้นเกิดขึ้น
สมํ่าเสมอ และอาจจะไมลดลงหรือลดลงไดชามากเม่ือถูกการหยุดยั้ง 
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หลักการใชการเสริมแรงอยางมีประสิทธภิาพ 
หลักการใชการเสริมแรงอยางมีประสิทธภิาพนั้นมีหลักการทั่วไปดังน้ี สมโภชน เอ่ียม

สุภาษิต (2541: 192-193) 
1. การเสริมแรงทางบวกจะตองใหหลังจากการเกิดพฤติกรรมเปาหมายเทาน้ัน 

การใหการชมเชยหรือใหสิ่งของกอนการเกิดพฤติกรรมไมถือวาเปนการเสริมแรง อยางเชนการที่คุณ
พอวางเง่ือนไขกับลูกวาถาทําการบานเสร็จแลวจะใหลูกดูโทรทัศน ลูกขอดูโทรทัศนกอนแลวบอกวา
จะทําการบานคุณพอก็ตกลงใหลูกดูโทรทัศนกอนแลว ปรากฏวาลูกไมทําการบาน หรืออาจจะทํา
การบานก็ได แตอยางไรก็ตามการใหลูกดูโทรทัศนกอนการทําการบานก็ไมถือเปนการเสริมแรง
ทางบวก แมวาลูกจะทําการบานเสร็จหลังจากดูโทรทัศนแลวก็ตาม 

2. การเสริมแรงจะตองกระทําทันทีที่พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น การเสริมแรงตอ
พฤติกรรมอยางทันทีน้ัน จะทําใหผูที่ไดรับการเสริมแรงเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดวาควรจะแสดง
พฤติกรรมอะไร จึงไมนาประหลาดใจเลยที่วา การท่ีครูบอกวาใหนักเรียนขยันเรียนหนังสือ เพ่ือวา
วันขางหนาจะไดมีงานทําที่ดี จะไมคอยไดผลเทากับการที่ใหนักเรียนขยันแลวไดรับผลกรรมจากการ
ที่มีพฤติกรรมขยันเรียนอยางทันทีทันใด เชน การไดรับคําชมจากผูปกครอง การทําใหตนเองเรียน
หนังสือไดเขาใจดีขึ้นหรือการประสบความสําเร็จในการสอบจะทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการขยัน
เรียนมากกวาการที่บอกถึงสิ่งเสริมแรงในอนาคต 

3. การเสริมแรงควรจะใหอยางสมํ่าเสมอ น่ันคือควรใหการเสริมแรงทุกคร้ัง หรือ
แทบทุกคร้ังที่พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น ไมควรขึ้นอยูกับอารมณของผูดําเนินการปรับพฤติกรรม 
การใหการเสริมแรงไมสมํ่าเสมอ ทําใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นไดนอยมาก 

4. ควรมีการบอกถึงเง่ือนไขการใหการเสริมแรง น่ันคือควรจะมีการบอกผูที่ถูก
ปรับพฤติกรรมวาเขาควรจะแสดงพฤติกรรมอะไรในสภาพการณใด แลวจะไดรับอะไรเปนการ
เสริมแรง เชน บอกวา “ลูกอานหนังสือใหจบหนาที่ 12 กอนแลวคอยดูโทรทัศน” หรือ “ถาใครทํางาน
ไดเสร็จกอนเวลา ครูจะใหเวลาวาง 10 นาทีไปทํากิจกรรมที่เธอชอบ” เปนตน และเง่ือนไขในการ
แสดงพฤติกรรมไมควรสูงเกินไปจนทําใหผูถูกปรับพฤติกรรมทําสําเร็จไดยาก เชน ใหทองคําศัพท
ใหได 30 คํากอน แลวจึงใหดูโทรทัศน เปนตน 

5. ตัวเสริมแรงนั้น ควรจะมีปริมาณพอเหมาะที่จะเสริมแรงพฤติกรรมโดยไม
กอใหเกิดการหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรง น่ันคือบางคร้ังถาใหตัวเสริมแรงมากไปก็อาจทําใหเกิด
การหมดสภาพการณเปนตัวเสริมแรงไดโดยเฉพาะตัวเสริมแรงประเภทตัวเสริมแรงปฐมภูมิ แตก็ไม
ควรจะใหนอยเกินไปจนไมมีพลังพอที่จะทําใหบุคคลที่แสดงพฤติกรรมอกมา 

6. ตัวเสริมแรงนั้นจะตองเลือกใหเหมาะกับแตละบุคคล เน่ืองจากคนเรามีความ
แตกตางกัน ดังน้ันตัวเสริมแรงของแตละคนจึงอาจไมเหมือนกัน อีกทั้งในบางโอกาสตัวเสริมแรงที่
เคยเสริมแรงคนๆหนึ่งอาจจะไมเสริมแรงคนๆน้ันในเวลาตอมาก็ได 

7. ถาเปนไปไดควรใชตัวเสริมแรงที่มีอยูในสภาพแวดลอมน้ัน เชน การใชกิจกรรม
ที่ชอบทํามากที่สุด หรือการเสริมแรงทางสังคม เปนตน 
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8. ควรมีการใชตวัแบบหรือการชี้แนะควบคูไปกับการเสริมแรงดวย เน่ืองจากวาจะ
ทําใหบุคคลไดเรียนรูไดเร็วขึ้นวาควรจะกระทําพฤติกรรมเชนใด จึงจะไดรับการเสริมแรง 

ควรมีการวางแผนการใชตารางการเสริมแรง หรือยืดเวลาการเสริมแรง เม่ือ
พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้นสมํ่าเสมอแลว ควรมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเสริมแรงเสียใหม ใหเปนการ
ใชตารางการเสริมแรงแทน หรืออาจจะใชการยืดเวลาการเสริมแรงก็ได เพราะจะทําใหพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นคงอยูไดนานขึ้นแมวาจะไมไดรับการเสริมแรงอีกเลยในอนาคตก็ตาม 

การเสริมแรง  (Reinforcement) ปรีชา วิหคโต (2545: 39) เปนเทคนิคที่ใชในการ
สนับสนุน ใหกําลังใจผูรับคาํปรึกษาไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงจะทําใหผูรับคําปรึกษาสราง เพ่ิม 
หรือคงไวซ่ึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ลักษณะเสริมแรง ทําได 2 ลักษณะ คือ 
1. การเสริมแรงดวยคําพูด เชน คําชม คํายกยอง 
2.การเสริมแรงดวยทาทาง เชน การสัมผัส การโอบกอด การมองดวยสายตาชืน่

ชม 
วิธีการใหการเสริมแรง 
ปรีชา วิหคโต (2545: 39) ไดเสนอแนะไวดังน้ี 

1. ตองชมตอหนา 
2. ตองชมทัน 
3. บอกพฤติกรรมที่ชม แลวตามดวยคําชม เชน "เธอมาโรงเรียนทันเวลาเยี่ยม

มาก" 
4. บอกผลของพฤติกรรมนั้นจะมีผลดีตอผูรับการปรึกษาอยางไร เชน "การมา

โรงเรียนทันเวลา จะทําใหเธอเขาเรียนทันเวลา และเรียนรูเรื่อง" 
5. เม่ือชมแลว ใหหยุดชั้วขณะหนึ่ง แลวแสดงสีหนาแสดงความรูสึกวา รูสึกชื่นชม

จริงดวยสายตาและสีหนา 
 

การใหขอมูลปอนกลับ (Informative feedback) 
การใหขอมูลปอนกลับ สมโภชน เอ่ียมสภุาษิต (2541: 202) เปนการชี้ใหเห็นวาส่ิงที่

บุคคลทําอยูน้ันไดผลเปนอยางไร จากการที่รูตวัวาสิ่งที่ทําน้ันไดผลเปนอยางไร จะทําใหเกิดเปนแรง
เสริมในการดําเนินกิจกรรมตอไป 

หลักในการใชการใหขอมูลปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ 
1. ควรใหขอมูลปอนกลบัที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางบวก 
2. ขอมูลปอนกลับทีใ่หน้ันตองชัดเจน และเปนขอมูลทีแ่ทจริงของพฤติกรรมที่

เกิดขึ้น 
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3. ควรใหขอมูลปอนกลบัที่เก่ียวกับความกาวหนาในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

4. การใหขอมูลปอนกลับในระยะเริ่มแรกตองใหขอมูลปอบกลบัในทันที และเม่ือ
เกิดการเรียนรูแลว จึงใหขอมูลปอนกลับแบบยึดเวลา 

5. ควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับไวอยางชัดเจนทุกคร้ัง 
6. ผูที่ใหขอมูลปอนกลบัจะตองเปนบคุคลท่ีผูถูกปรับพฤติกรรมเช่ือถือ และไดรับ

การยอมรับวาเปนผูมีความตั้งใจและจริงใจในการใหขอมูลปอนกลับ 
7. ควรอธิบายใหบุคคลเปนความสําคัญของขอมูลปอนกลับเพ่ือจะไดนําไป

ปรับปรุงพฤตกิรรมของตนใหดีขึ้น 
8. ใหผูที่ไดรับขอมูลปอนกลับ กําหนดพฤติกรรมเปาหมายท่ีตนตองการจะ

ปรับปรุง 
9. พฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงภายหลังจากใหขอมูลปอนกลับน้ันควรเปนพฤติกรรม

ที่สังเกตเห็นได 
10. การใหขอมูลปอนกลับ ควรใชควบคูกับการเสริมแรงทางบวก 

การชี้แนะ (Prompting) 
การชี้แนะ (Prompting) สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 203-204) เปนการใหสิ่งเราซ่ึง

อาจจะไดแก คําพูดหรือทาทางแกบุคคลเพ่ือใหบุคคลไดแสดงพฤติกรรมตามเปาหมายที่ตองการ 
และเมื่อบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมตามที่ชี้แนะก็จะไดรับการเสริมแรงทางบวกทันที ซ่ึงการชี้แนะ
สามารถใชเสริมสรางพฤติกรรมตางๆ ไดมากมาย ตั้งแตพฤติกรรมการชวยตัวเอง ไปจนกระทั่ง
พฤติกรรมการชวยเหลือผูอ่ืน แตการใชการช้ีแนะในการปรับพฤติกรรมดวยตัวมันเองมักจะไมมีใคร
ทํากัน นอกจากจะใชคูกับวิธีอ่ืนๆ 

หลักการใชการช้ีแนะอยางมีประสิทธิภาพ 
1. กําหนดใหชัดเจนเสียกอนวาตองการจะใหบุคคลมีพฤติกรรมเชนใด 
2. พิจารณาดูวาควรใชการชี้แนะแบบคําพูด แบบทาทาง หรือผสมผสานทั้งสอง

แบบ 
3. การชี้แนะตองทําเปนขัน้ตอนอยางรวบรัด 
4. เม่ือบุคคลน้ันแสดงพฤตกิรรมที่ตองการไดแลวใหการเสริมแรงทนัที 
5. เม่ือบุคคลน้ันแสดงพฤตกิรรมที่ตองการไดสมํ่าเสมอแลวตองคอยๆ ถอดตวั

เสริมแรงออกซึ่งอาจจะทําไดโดยการใหการเสริมแรงแบบเปนครั้งเปนคราวแทน จากน้ันควรหยดุ
การเสริมแรงเมื่อแนใจวาพฤติกรรมนั้นกลายเปนนิสยัของบุคคลน้ันแลว 

กระบวนการเสนอตัวแบบ (Modeling Procudures) 
เทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 253-255) 

พัฒนามาจากงานของ Bandura ในชวงป 1969 หลังจากนั้นเทคนิคการเสนอตวัแบบนี้ไดนําไปใช
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อยางแพรหลายในแทบทุกสภาพการณ ไมวาจะเปนในโรงพยาบาล โรงเรียน คลินิก หรือแมกระทั่ง
ในสังคมวงกวาง (งานการรณรงค และการโฆษณาในสือ่มวลชนตางๆ) ผลการนําไปใชพบวาเทคนิค
การเสนอตวัแบบนี้จัดไดวาเปนเทคนคิที่มีประสิทธิภาพอยางมาในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคล ไมวาจะเปนเด็ก ผูใหญ หรือคนไขในโรงพยาบาลโรคจิตก็ตาม 

เทคนิคการเสนอตัวแบบนี้ไดรับความนิยมอยางมาก ทั้งน้ีนอกจากจะเปนเทคนิคที่มี
ประสิทธิภาพสูงแลว ยังเปนเทคนิคที่มีลักษณะใกลเคียงกับวิถีธรรมชาติของคนเรา เน่ืองคนเรานั้นมี
แนวโนมที่จะลอกเลียนแบบซ่ึงกันและกันอยูแลว ดังน้ันการใชเทคนิคการเสนอตัวแบบจึงทําใหผูที่
ถูกปรับพฤติกรรมน้ันไมคอยรูสึกขัดเขิน หรือตอตาน จึงทําใหเทคนิคการเสนอตัวแบบมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวคิดพ้ืนฐาน 
การเสนอตัวแบบน้ัน เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูทางปญญา

สังคมของ Bandura ที่มีความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเปนผลมา
จากการที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เขาอยูเทาน้ัน หากแตยังขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล
ที่ประกอบดวยความคิดและความรูสึกอีกดวย ซ่ึงปจจัยทั้ง 3 น้ี (พฤติกรรมสภาพแวดลอม สวน
บุคคล) จะมีลักษณะของการกําหนดซ่ึงกันและกันอยู ถาปจจัยใดเปลี่ยนแปลงไป อีกสองปจจัยที่
เหลือก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซ่ึงแนวทางในการเสนอตัวแบบนี้จะพิจารณาในการจัด
สภาพแวดลอม เพื่อใหบุคคลเกิดความคาดหวังถึงผลที่จะเกิดขึ้นบางอยาง ซ่ึงความคาดหวังถึงผลที่
จะเกิดขึ้นนี่เองจะสงผลใหบุคคลตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรม หรือไมแสดงพฤติกรรม ลักษณะของ
กระบวนการเสนอตัวแบบอาจจะดูไดจากภาพประกอบที่ 3  
 
 A_________________B1_______________B________________C 
 
ภาพประกอบ 4 แสดงถึงลักษณะของกระบวนการเสนอตัวแบบ 
  โดยที่ A - การเสนอตวัแบบ 
  B1 - ความคิดหรือความรูสึกของผูสังเกตตัวแบบ 
  B - พฤติกรรมที่แสดงออก 
  C - ผลกรรม 
จากภาพที่ 4 จะเห็นไดวาในกระบวนการเสนอตวัแบบนั้นจะตองมีการเสนอตวัแบบ (A) ที่ทําใหผู

สังเกตเกิดความสนใจและคดิอยากที่จะทําตาม (B1) เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรม (B) ตาม
ตัวแบบแลวสิง่ที่ตามมาคือผลกรรม (C) ที่เกิดขึ้นตอพฤติกรรมนั้น ถาพฤติกรรมที่ทําตาม
ตัวแบบแลวไดรับการลงโทษพฤติกรรมน้ันจะไมเกิดขึ้นอีก 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2541 : (254 อางอิงจาก Bandura 1996) ไดกลาววาตวัแบบ
น้ันมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล 3 ดานดวยกันคือ  
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1. ชวยใหบุคคลเรียนรูพฤติกรรมใหมๆ หรือทักษะใหมๆ ซ่ึงจากผลของตัวแบบใน
ลักษณะเชนนี้เองทําใหเราสามารถนําเอาวิธีการเสนอตัวแบบไปสรางพฤติกรรมใหมๆใหกับบุคคลที่
ยังไมเคยกระทําพฤติกรรมดังกลาวน้ัน เพ่ือที่วาจะไดเปนประโยชนตอเขาทั้งในสภาพปจจุบัน และ
อนาคต เชนนําไปเสริมสรางทักษะทางสังคมใหกับเด็กที่แยกตัว เสริมสรางทักษะการพูดใหกับเด็ก
ปญญาออน หรือเสริมสรางทักษะบางอยางใหกับคนไขโรคจิตในโรงพยาบาล เพ่ือที่วาเขาจะได
สามารถอยูในชุมชนของเขาไดอยางมีความสุข 

2. มีผลทําใหเกิดการระงับ (Inhibition) หรือการยุติการระงับ (Disinhibition) การ
แสดงพฤติกรรมของผูที่สังเกตตัวแบบได ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับวาเม่ือตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับ
ผลกรรมเชนใด ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ แนวโนมที่ผูสังเกต
ตัวแบบจะไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นจะมีสูงมาก ก็เทากับวาตัวแบบทําหนาที่ระงับการเกิด
พฤติกรรมดังกลาว แตถาพฤติกรรมใดที่ผูสังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมากอน แลวมาเห็นตัวแบบ
แสดงพฤติกรรมดังกลาว แลวไมไดรับผลกรรมอยางที่ผูสังเกตคาดวาจะไดรับ (ผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไม
พึงพอใจ) หรือแสดงแลวไดรับผลกรรมทางบวก แนวโนมที่ผูสังเกตจะกระทําตามตัวแบบก็จะมีมาก
ขึ้น ก็เทากับวาพฤติกรรมีที่เคยถูกระงับน้ันไดถูกกการยุติระงับแลว เชน การที่เด็กเห็นเพ่ือนเลน
สุนัขแลวถูกสุนัขกัด (ตัวแบบไดรับผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ) เด็กคนนั้นก็อาจจะเกิดความกลัว
สุนัขและไมเขาไปเลนกับสุนัขเลย (พฤติกรรมการเลนหรือจับสุนัขตัวน้ันถูกระงับไป) ตอมาเด็กคนนี้
ก็เห็นเพ่ือนๆเลนกับสุนัขอยางสนุกสนาน (ถาไมถูกกัด แลวยังไดรับผลกรรมทางบวกดวย) ทําให
เด็กกลาเขาไปเลนกับสุนัข หลังจากที่ไมกลาเลนกับสุนัขมากอน (เปนการยุติการระงับพฤติกรรมไม
กลาเลนกับสุนัข) ซ่ึงจากผลของตัวแบบในลักษณะดังกลาวน้ีเอง จึงมีประโยชนอยางมากตอนัก
พฤติกรรมบําบัดที่จะนําเอาการเสนอตัวแบบไปใชในการบําบัดความกลัว หรือความวิตกกังวลของ
บุคคล อีกทั้งยังอาจจะนําไปใชในการปองกันไมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การทิ้ง
ขยะไมเปนที่เปนทาง หรือการไมปฏิบัติตามกฎจราจร เปนตน 

3. ชวยใหพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรียนรูมาแลวไดมีโอกาสแสดงออก หรือถา
เคยแสดงออกแลวแตทวาไมคอยไดแสดงออก ใหแสดงออกมากขึ้น ดังน้ันผลของตัวแบบในลักษณะ
เชนนี้ก็จะทําหนาที่เปนสัญญาณกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา เชน การที่คนๆหน่ึงเขา
ไปรวมงานปารตี้แลวขอตัวกลับกอนก็เปนสัญญาณใหบุคคลอ่ืนๆทําตาม (คาดวาบุคคลเหลาน้ันมี
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสมอยูแลว) เทากับวาคนๆนั้นเปนตัวแบบที่ชวยใหบุคคลอ่ืนที่สังเกตได
แสดงพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรียนรูมาแลวน่ันเอง 

ลักษณะของตวัแบบ 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 255-256) คําถามแรกที่เกิดขึ้นในการดําเนินเสนอตัว

แบบกคือใครจะเปนตัวแบบดูเหมือนวาเปนคําถามที่ตอบไดยาก ทั้งน้ีการที่บอกไดวาใครควรจะเปน
ตัวแบบนั้นยังตองขึ้นอยูกับลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการบําบัด ลักษณะของผูสังเกตและ
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะของพฤติกรรมและลักษณะของผูสังเกตอีกดวย แตอยางไรก็ตาม
แนวทางในการเลือกตัวแบบนั้นมีหลักการในการเลือกอยางกวางๆดังตอไปน้ี 
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1.ตัวแบบควรจะมีลักษณะที่คลายคลึงกับผูสังเกตทั้งในดาน เพศ เชื้อชาติ และ
ทัศนคติ ซ่ึงการที่ตัวแบบมีลักษณะที่คลายคลึงกับผูสังเกตนั้น จะทําใหผูสังเกตม่ันใจไดวาพฤติกรรม
ที่ตัวแบบแสดงออกนั้นเหมาะสม และสามารถทําได เพราะบุคคลนั้นมีลักษณะคลายคลึงกับตน ซ่ึง
จะทําใหเขาเกิดความรูสกึวาเขาเองก็นาจะทําไดเชนกัน 

2. ตัวแบบควรจะเปนผูมีชื่อเสียงในสายตาของผูสังเกต แตถามีชื่อเสียงมาก
จนเกินไปก็จะทําใหเขามีความรูสึกวาพฤติกรรมที่ตัวแบบกระทําน้ันเปนสิ่งที่ไมนาจะเปนจริงสําหรับ
เขาได 

3. ระดับของความสามารถของตัวแบบนั้น ควรมีระดับใกลเคียงกับผูสังเกต เพราะ
ถาใชตัวแบบที่มีความสามารถสูงมาก ก็จะทําใหผูที่สังเกตคิดวาเขาไมนาจะทําตามได ทําใหเขา
ปฏิเสธที่จะทําตามตัวแบบนั้น  

4. ตัวแบบนั้นควรมีลักษณะที่เปนกันเองและอบอุน 
5. ตัวแบบเม่ือแสดงพฤติกรรมแลวอไดรับการเสริมแรง จะทําใหไดรับความสนใจ

จากผูสังเกตมากขึ้น 
ลักษณะของผูสังเกต 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 256-257) ผลของการเสนอตัวแบบนั้นจะมีมากนอง

เพียงใดยอมขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตดวย ซ่ึงลักษณะของผูสังเกตที่ผูดําเนินการเสนอตัวแบบ
ควรจะตองพิจารณามีดังตอไปน้ี 

1. ความสามารถในการดําเนินการและเก็บจําขอมูล ซ่ึงจัดไดวาเปนสิ่งสําคัญมาก
ที่ผูดําเนินการเสนอตัวแบบจะตองพิจารณา ความสามารถดังกลาวขึ้นอยูกับระดับสติปญญาของผู
สังเกต ดังน้ันควรเสนอตัวแบบใหสอดคลองกับระดับสติปญญาของผูสังเกตนั้น อยางเชนเด็กที่มี
ความบกพรองทางสมองอาจจะตองเสนอตัวแบบบอยๆคร้ัง เด็กที่เปนออทิสติค (Autistic) อาจจะ
ตองมีการสอนใหมีทักษะในการสังเกตและลอกเลียนแบบกอนที่จะมีการใชตัวแบบ เปนตน 

2. ความไมแนใจ ถาผูสังเกตไมแนใจในการแสดงออกของพฤติกรรมของตนเขาก็
มักจะใหการรูความสนใจตอตัวแบบ อยางเชนการที่คนเราไปงานปารตี้ พบอาหารชนิดหน่ึงที่ไม
แนใจวาจะรับประทานอยางไร เขาก็จะพยายามสังเกตคนขางๆที่รับประทานอาหารชนิดน้ันเพ่ือที่วา
เขาจะรับประทานอาหารชนิดน้ันไดถูกตองมากขึ้น 

3. ความวิตกกังวล ก็เปนลักษณะของผูสังเกตอีกลักษณะหนึ่งที่มีผลตอการเรียนรู 
ถาผูสังเกตมีความวิตกกังวลมากเกินไป ก็จะทําใหเกิดการรบกวนตอการสังเกต ตลอดจน
กระบวนการเก็บจําพฤติกรรมของตัวแบบ จึงอาจจะจําเปนที่จะตองฝกใหผูสังเกตรูจักวิธีการผอน
คลายกอนการเสนอตัวแบบ และบอกใหเขาผอนคลายในระหวางที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรม ทั้งนี้
เพ่ือที่จะแนใจไดวาการผอนคลายจะไประงับความวิตกกังวลน้ัน 

4. บุคลิกภาพดานอ่ืนๆของบุคคลที่มีผลตอประสิทธิภาพการเสนอตัวแบบ เชน 
ลักษณะหุนหันพลันแลน การรูถึงคุณคาของตนเอง การรับรูถึงศักยภาพแหงตน สถานภาพทาง
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สังคม เศรษฐกิจ และ เพศ เปนตน ซ่ึงลักษณะดังกลาวน้ีควรจะไดมีการพิจารณากอนที่จะมีการ
เสนอตัวแบบ 

ลักษณะของการเสนอตวัแบบ 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 257-258) มีวิธีการเสนอตวัแบบอยูหลายวธิีดวยกนั 

ไดแก 
1. เสนอตัวแบบที่มีชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ ซ่ึงการเสนอตัวแบบที่เปนชีวิต

จริงน้ันมีขอดีตรงที่นาสนใจมากกวาตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณในการรับรูของคนบางคน อีกทั้ง
สามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงออกไดตามสภาพการณ แตจุดออนของการเสนอตัวแบบที่
เปนชีวิตจริงอยูที่คอนขางจะเส่ียงไปตรงที่ไมสามารถทํานายหรือควบคุมไดอยางที่ตองการ จะเปน
ปญหามากในกรณีที่ตัวแบบที่ใชในการบําบัดความกลัวน้ันเกิดมีความวิตกกังวลสูงขึ้น ถาเหตุการณ
ดังกลาวน้ีเกิดขึ้นก็จะทําให ผลการบําบัดน้ันเพ่ิมความกลัวใหกับผูสังเกต ดวยเหตุน้ีเองจึงทําใหผู
บําบัดจํานวนมากชอบที่จะใชตัวแบบที่เปนสัญลักษณมากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งในรูปแบบของ 
ฟลม แถบภาพ แถบเสียง การตูน หรือขอเขียน การจะเสนอในรูปแบบใดนั้นยอมขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมของพฤติกรรมและการนําไปใช งานวิจัยไดแสดงใหเห็นวาการบําบัดโดยการที่ใชตัวแบบที่
เปนสัญลักษณน้ันใชแลวประสบความสําเร็จอยางมากในหลายสภาพการณ ตัวแบบสัญลักษณน้ันมี
คุณสมบัติเหนือตัวแบบที่มีชีวิตจริงอยูหลายอยาง เชนสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดขึ้นได 
สามารถนําไปใชไดหลายๆครั้ง และก็งายในการที่จะนํามาใชบําบัดเปนกลุม 

2. ตัวแบบภายใน การเสนอตัวแบบภายในนั้น เปนการใหบุคคลจินตนาการตัว
แบบแสดงพฤติกรรม 

3. การเสนอตัวแบบหลายๆตัว จะชวยทําใหมีการเสนอตัวแบบมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากผูสังเกตจะพบวามีตัวแบบบางตัวมีลักษณะคลายกับตนตลอดจนทําใหได
เรียนรูการแสดงพฤติกรรมหลายๆอยาง ทําใหผูสังเกตมีความยืดหยุนมากขึ้นในการแสดงออก
หลายๆสภาพการณ 

4. การเสนอตัวแบบที่แสดงออกถึงความสามารถในการแกปญหาไดเปนอยางดี 
กับตัวแบบที่คอยๆ แสดงถึงการเพ่ิมความสามารถในการแกปญหา ซ่ึงตัวแบบที่คอยๆแสดงถึงการ
เพ่ิมความสามารถในการแกปญหาน้ัน ก็จะตองเร่ิมจากการแสดงวาเขาขาดทักษะบางอยาง และมี
ความรูสึก (วิตกกังวลหรือขาดความสนใจ) บางอยางที่ทําใหเขาไมสามารถที่จะแสดงพฤติกรรม
ออกมาได จากน้ันตัวแบบก็จะพูดถึงความรูสึกของตน และขั้นตอนในการแกปญหาพรอมๆ กับ
พฤติกรรมของเขาก็เริ่มจะดีขึ้น 

5. เม่ือมีการถามวาการเสนอตัวแบบวิธีใดนาจะไดผลดีกวากัน ระหวางตัวแบบที่มี
ความสามารถในการแสดงออกเอง หรือตัวแบบที่คอยๆ แสดงถึงการเพิ่มความสามารถในการ
แกปญหา ซ่ึงคําตอบสําหรับคําถามขอน้ียังหาขอสรุปไมไดเน่ืองจากทั้งคูก็มีประสิทธิภาพในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แตอยางนอยที่สุดการเสนอตัวแบบแบบคอยๆ แสดงถึงการเพ่ิม
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ความสามารถในการแกปญหาน้ัน ควรจะพิจารณาใชกับผูเขารับการบําบัดที่มีอาการไมแนใจ หรือมี
ความวิตกกังวลสูง หรือผูที่ขาดทักษะในการแกปญหา 

6. การเสนอตัวแบบแบบคอยๆ แสดงออกทีละขั้นตอน ซ่ึงวิธีการเสนอแบบนี้
เหมาะที่จะใชกับการแสงถึงพฤติกรรม หรือการกระทําทีซับซอน การเสนอตัวแบบแบบคอยๆ
แสดงออกทีละขั้นตอนนั้นจะแบงทักษะออกมาเปนทักษะยอยๆ แลวเสนอทีละทักษะ ซ่ึงผูสังเกต
จะตองทําไดตามตัวแบบเสียกอนจึงจะคอยเสนอตัวแบบที่แสดงทักษะลําดับตอไป วิธีการเสนอตัว
แบบในลักษณะนี้ดูเหมือนวาจะเหมาะสมกับการสอนวิธีการขับรถ หรือการเลนดนตรี เปนตน 

7. การใชการสอน ซ่ึงการใชการสอนควรจะไดพิจารณาใชรวมกับการเสนอตัว
แบบ การเริ่มตนการสอนน้ันควรอธิบายวาผูสังเกต จะเห็นตัวแบบกระทําอะไร และบอกผูสังเกตวา
เราหวังที่จะเห็นเขาแสดงตามตัวแบบที่เขาจะดูน้ัน ซ่ึงการบอกเชนนี้จะทําใหผูสังเกตใหความสนใจ
ตัวแบบมากยิ่งขึ้น 

8. การใหผูสังเกตนั้นสรุปถึงลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบที่เขาสังเกต ซ่ึง
พบวาการใหผูสังเกตสรุปถึงลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบนั้น ทําใหผูสังเกตสามารถเรียนรูและ
เก็บจําลักษณะของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น 

9. การซักซอม เม่ือสังเกตตัวแบบไดแลว การที่จะทําใหการเรียนรูจากการ
ลอกเลียนแบบน้ันไดผลดีขึ้น ควรใหผูสังเกตไดมีโอกาสซักซอม ซ่ึงการซักซอมสามารถทําได 2 
ลักษณะ คือ ซักซอมในใจน่ันคือ คิดถึงลักษณะของพฤติกรรมที่จะตองแสดงออกในลักษณะตางๆ 
กับการซักซอมโดยการลองแสดงออกดู ซ่ึงการซักซอมทั้ง 2 ลักษณะนี้จะชวยใหผูที่สังเกตสามารถ
จดจําไดดีขึ้น และเม่ือถึงเวลาแสดงออกก็จะแสดงออกไดงายขึ้น 

สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงที่จะตองพิจารณาคือ สภาพการณที่จะเสนอตัวแบบ 
ควรเปนสภาพการณที่สามารถลดการรบกวนจากสิ่งเราภายนอกไดเปนอยางดี เชน ถาเปน
ภาพยนตรก็ควรจะฉายในหองมืดและไมมีเสียงรบกวน ถาใชแถบบันทึกเสียงก็ควรจะใชหูฟงของแต
ละคนซึ่งนาจะทําใหผูสังเกตเพ่ิมความตั้งใจมากกวาการฟงเสียงจากลําโพงในหอง  

การใหตัวแบบ (Modeling) ปรีชา วิหคโต (2545: 36)   เปนกระบวนการที่ให
ผูรับคําปรึกษาไดสังเกต จดจํากระทําตาม ตัวแบบ และไดรับแรงจูงใจเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเอง 

ตัวแบบมี 2 ลักษณะ คือ 
1. ตัวแบบที่มีชีวิต ไดแก พอแม ครู อาจารย เพ่ือน ดารา 
2. ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ ไดแก ภาพยนตร 

วิธีการใหตัวแบบ 
1. ใหผูรับคําปรึกษา ดูตัวแบบที่ละขั้นตอน และสอนใหทํา 
2. ใหผูรับคําปรึกษาเลียนแบบ หรืออภิปรายการกระทําของตัวแบบ 

และการนําไปปฏิบัติใช 
3. ผูใหคําปรึกษาใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือปรับปรุงหรือแกไข 
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เทคนิคการควบคุมตนเอง 
เทคนิคการควบคุมตนเอง  (Self control) สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 328) 

กระบวนการที่สําคัญของเทคนิคการควบคุมตนเองก็คือ บุคคลจะเปนผูดําเนินการในการปรับ
พฤติกรรมดวยตัวเองทั้งหมด ไมวาจะเปนการเลือกเปาหมาย ตลอดจนวิธีการดําเนินการทั้งหมด 
เพ่ือที่จะใหบรรลุเปาหมายน้ัน แตส่ิงหน่ึงที่จะตองทําใหกระจางคือการควบคุมตนเองนั้นไมได
หมายความวาผูที่มีทักษะในการควบคุมตนเองไดดีน้ันจะไมไดรับอิทธิพลจากสิ่งเราภายนอกเลย 
หากแตวาสิ่งเราภายนอกนั้นมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลน้ันนอยมาก ในทางกลับกัน ถาบุคคล
ใดมีทักษะในการควบคุมตนเองในระดับที่ต่ําส่ิงเราภายนอกยอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล
น้ันมากนั่นเอง 

แนวคิดพ้ืนฐาน 
แนวคิดพ้ืนฐาน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 330-331) เทคนิคการควบคุมตนเอง

จะอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  ซ่ึงมีความเชื่อวาพฤติกรรม
ของบุคคลน้ันจะถูกควบคุมดวยเง่ือนไขนําและผลกรรม น่ันคือถาเง่ือนไขนําเปลี่ยนแปลงหรือผล
กรรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็ยอมเปลี่ยนแปลงไปดวย ในเง่ือนไขของการควบคุมตัวเองนั้น บุคคล
จะเปนผูจัดการเง่ือนไขนําและผลกรรมดวยตนเอง แทนที่บุคคลอ่ืนจะเปนผูจัดการให 

การควบคุมตนเองนั้น มักจะเก่ียวเน่ืองกับการเลือกการแสดงพฤตกิรรมที่มีเง่ือนไขผล
กรรมที่ขัดแยงกันอยูโดยที่เง่ือนไขผลกรรมที่ขัดแยงกันน้ีมีอยูดวยกัน 4 ลักษณะดวยกันคือ 

1. หลีกเลี่ยงการแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหไดรับผลกรรมทางบวกโดยทันที เพ่ือ
ที่วาจะไมไดรับผลกรรมทางลบในอนาคตเชน หลีกเลี่ยงการกินอาหารที่ชอบเปนจํานวนมาก เพ่ือ
ที่วาจะไดไมอวนในอนาคต หรือการหยุดการสูบบุหร่ี เพ่ือที่วาจะไดไมเปนมะเร็งที่ปอด หรือหลัก
เลี่ยงการเที่ยวผูหญิงโสเภณี เพ่ือที่วาจะไมเปนโรคเอดส เปนตน 

2. แสดงพฤติกรรมที่จะไดรับผลกรรมทางลบทันที เพ่ือที่วาจะไดรับผลกรรม
ทางบวกในอนาคต เชน การทานหนักเพ่ือที่วาจะไดมีฐานะดีขึ้นในอนาคต เปนตน 

3. การไมกระทําพฤติกรรมที่ไดรับผลกรรมทางบวกเล็กนอยทันที เพ่ือที่วาจะ
ไดรับผลกรรมทางบวกที่มากกวาในอนาคต เชน การไมไปเที่ยวสังสรรคในคืนวันศุกร (ไดรับความ
สนุกทันที) เพ่ือที่วาจะใชเวลาอานหนังสือ อันจะนําผลกรรมทางบวกมาใหในอนาคต (ผลการเรียนดี
ขึ้น หรือทําใหมีโอกาสเรียนตอในระดับสูง) เปนตน 

4. การกระทําพฤติกรรมที่ไดรับผลกรรมทางลบแตนอยทันที เพ่ือทีว่าจะหลีกเลี่ยง
ผลกรรมทางลบจํานวนมากในอนาคต เชน การไปหาหมอฟนเพ่ือขูดหินปูน ตรวจฟน หรือทําความ
สะอาดฟนซึ่งเปนสิ่งที่ไมนาจะพึงพอใจนัก แตทวาจะทาํใหไมเกิดปวดฟนอยางรุนแรงไดในอนาคต 

จากเง่ือนไขของการขัดแยงผลกรรมทั้ง 4 ประการนี้ทําใหบุคคลจะตองกระทํา
พฤติกรรมบางอยางเพ่ือที่จะควบคุมพฤติกรรมบางอยางที่ทําใหบุคคลไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซ่ึง Skinner (1953) เรียกพฤติกรรมนั้นวา พฤติกรรมควบคุม สวนพฤติกรรมที่ทําแลวจะทํา
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ใหไมสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวเรียกวา พฤติกรรมที่ถูกควบคุม ดังนั้นการฝกควบคุมตนเองก็
คือการฝกใหคนเราสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมควบคุมได ซ่ึงการทําเชนนั้นจะทําใหบุคคล
สามารถทนตอสิ่งเยายวน อันจะทําใหบุคคลสามารถบรรลุเปาหมายที่ตองการไดน่ันเอง 

ขอดีของการควบคุมตนเอง 
ขอดีของการควบคุมตนเอง สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541:351-353) 

1. ในการดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติกรรมโดยบุคคลภายนอกน้ัน ประสบกับ
ปญหาที่ผูดําเนินโปรแกรมไมสามารถที่จะใหผลกรรมตอพฤติกรรมที่เหมาะสมไดอยางสมํ่าเสมอ 
เน่ืองจากวาในบางครั้งผูดําเนินโปรแกรมไมทันไดสังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการทําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมเปนกลุม เชน ในสภาพหองเรียน เปนตน อีกทั้งบาง
พฤติกรรมที่ตองการจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น อาจเกิดขึ้นในสภาพการณที่ผูดําเนินโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมไมสามารถจะเขาไปสังเกตเห็นได จึงทําใหไมสามารถดําเนินโปรแกรมไดอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ันวิธีการที่ดีที่สุดที่สามารถแกปญหาในลักษณะดังกลาวน้ีได คือ การใหผูเขารับการ
บําบัดน้ันดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติกรรมดวยตนเอง 

2. การควบคุมตนเองจัดไดวาเปนวิธีการหน่ึงที่มีประสิทธิภาพในการทําใหเกิดการ
แผขยายของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนการแผขยายขามสภาพการณ ขามพฤติกรรม 
หรือขามเวลา (การคงอยูของพฤติกรรม) การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่สําคัญถาไมเกิดการแผ
ขยายก็จะมีประโยชนนอยมาก เพราะวาทันทีที่บุคคลน้ันไมไดอยูในสภาพการณที่ไดรับการเรียนรู 
เขาก็จะไมแสดงพฤติกรรมดังกลาวอีก เน่ืองจากสภาพการณที่เขาไดรับการเรียนรูน้ันกลายเปนสิ่ง
เราที่แยกแยะไดสําหรับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของเขา หรืออาจจะเปนไปไดวาผูที่ดําเนิน
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมน้ันไดกลายเปนสิ่งเราที่แยกแยะไดเชนกัน ดังนั้นบุคคลก็จะไมแสดง
พฤติกรรมที่เรียนรูใหม ถาไมมีผูดําเนินการปรับพฤติกรรมอยูดวยเนื่องจากเขาคาดคะเนวาการ
แสดงพฤติกรรมใหมของเขานั้น จะไมนําไปสูการเสริมแรงที่เขาตองการ 

3. พฤติกรรมบางชนิดไมสามารถที่จะใหบุคคลภายนอกมาเปนผูควบคุมได เน่ือง 
จากในสภาพแวดลอมของบุคคลน้ันมีสิ่งเรามากมาย อีกทั้งยังมีการใหการเสริมแรงและการลงโทษ
กันตลอดเวลา อยางเชน พฤติกรรมการสูบบุหร่ี พฤติกรรมการรับประทานอาหาร (เพ่ือการลด
นํ้าหนัก) หรือพฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมดังกลาวเหลานี้ดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จอยางสูงถามีการใชวิธีการควบคุมตนเองเขารวมดวย ทั้งน้ีถาไมมีการฝกการควบคุม
ตนเองเขารวมดวยแลวอาจเปนไปไดที่บุคคลเหลาน้ันจะกลับไปแสดงพฤติกรรมเชนเดิมในสภาพสิ่ง
เราที่เขาใชชีวิตอยู นอกจากน้ีการควบคุมตนเองยังใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับพฤติกรรมที่ไม
สามารถจะสังเกตเห็นได หรือที่เรียนวาพฤติกรรมภายใน ไดแก ความคิด หรือความรูสึกตางๆ 
อยางเชน การย้ําคิด ความวิตกกังวล หรือความรูสึกซึมเศรา เปนตน 

4. การใชการควบคุมตนเองนั้น บางครั้งสามารถที่จะนํามาใชควบคุมพฤติกรรมที่
ไดรับผลกรรมที่ออน ซ่ึงผลกรรมที่ออนนั้นอาจหมายถึงผลกรรมที่มีปริมาณนอยมาก หรืออาจจะ
เกิดขึ้นชาไป ไมมีความสําคัญในการรับรูของบุคคล ซ่ึงมักจะไมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกรรม 



 100 

อยางเชน  โปรแกรมการลดความอวน การออกกําลังกาย หรือการสูบบุหร่ี จะเห็นไดวาผลกรรมที่
เกิดขึ้นจากการเขารวมโปรแกรมดังกลาวน้ัน คอนขางจะเกิดชาไป หรือบางคร้ังไมเคยเกิดเลย ซ่ึงมา
สามารถจะไปแขงขันกับผลกรรมที่เปนการเสริมแรงอยางทันทีทันใดได ดังนั้นการดําเนินโปรแกรม
ตอพฤติกรรมดังกลาวจึงควรใชการควบคุมตนเองเขารวมดวย เชน การสูบบุหร่ี ควรใหมีการควบคุม
ตนเอง โดยการที่ทันทีที่เร่ิมจุดบุหร่ีสูบก็จะตองไดรับผลกรรมทางลบอยางทันทีทันใด โดยตนเอง
เปนผูใหผลกรรมนั้น ซ่ึงถาทําไดเชนน้ีก็จะทําใหอัตราการสูบบุหร่ีลดลงได 

5. คนหลายคนสามารถทําไดดีถาเขาเปนผูกําหนด และตัดสินใจเลือกที่จะกระทํา 
จากการศึกษาวิจัยสวนใหญพบวาเม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเสริมแรงโดยตนเองเปนผู
เลือก กับใหผูอ่ืนเปนผูเลือกน้ัน ผลปรากฏวาการเลือกผลกรรมดวยตนเองมีประสิทธิภาพในการ
ควบคุมพฤติกรรมไดเทาๆกับคนอ่ืนเปนผูเลือกให แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวาถาใหบุคคล
เปนผูเลือกเกณฑในการเสริมแรงและตัวเสริมแรงดวยตนเองกลับพบวาวิธีดังกลาวมีประสิทธิภาพมา
กวาบุคคลอ่ืนเปนผูกําหนดเกณฑและการเสริมแรง 

6. การควบคุมตนเองนั้นจะชวยประหยัดเวลาในการดําเนินการของผูบําบัด หรือ
ดําเนินโปรแกรม เน่ืองกระบวนการปรับพฤติกรรมทั้งหมดน้ัน ผูเขารับการบําบัดเปนผูจัดการแทบ
ทั้งสิ้น ผูบําบัดเปนเพียงแตใหคําแนะนําและชี้แนะบางประการเทาน้ัน และถาพิจารณาในแงของการ
จัดการเรียนการสอนไดมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากครูไมจําเปนที่จะตองไปเสียเวลาในการจัดการกับ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน อีกทั้งครูไมจําเปนที่จะตองไปเสียเวลาตรวจและใหคะแนนตอ
การทําการบานของเด็กนักเรียน เน่ืองจากเด็กนักเรียนจะเปนผูดําเนินการเอง ใหการเสริมแรงเอง 
อีกทั้งควบคุมพฤติกรรมตนเองใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม โดยครูไมจําเปนที่จะตองเก่ียวของ ครูก็
จะมีเวลาในการจัดเตรียมการสอนไดมากขึ้น 

7. จากการควบคุมตนเองจัดไดวาเปนเปาหมายของการปรับพฤติกรรม ทั้งนี้
เน่ืองจากผูบําบัดน้ันไมสามารถที่จะไปทําการบําบัดผูเขารับการบําบัดไดตลอดเวลา ดังน้ันวิธีการท่ี
จะไมใหผูเขารับการบําบัดตองยึดติดอยูกับผูบําบัด คือ การฝกใหผูเขารับการบําบัดสามารถที่จะ
ควบคุมตนเองไดน่ันเอง ซ่ึงเปาหมายน้ี ดูเหมือนวาจะเปนเปาหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนที่ตองการใหนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตัวของเขาเองโดยไมมีใคร
มาควบคุม หรืออาจกลาวไดวาเปาหมายของการศึกษา คือการสรางใหเด็กสามารถควบคุมตนเองได
น่ันเอง 

8. การควบคุมตนเองนั้นจะทําใหผูที่เขารับการบําบัดมีความรูสึกดีกับตัวเองไมวา
จะเปนในแงทัศนคติตอตัวเอง รูสึกถึงคุณคาของตัวเอง หรือความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
นอกจากน้ียังทําใหบุคคลเหลาน้ีมองโลกในแงดีอีกดวย เพราะมีความเชื่อวาส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นเปน
เพราะวาเขาเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นนั่นเอง 

ประภาส ณ พิกุล (2548: 33-36) ไดกลาวถึงเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมที่สําคัญๆ ก็นํามาจากหลักการเรียนรูที่กลาวมาแตตนและนํามาใชในการให
คําปรึกษา ไดแก 
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การควบคุมตนเอง  (Self-Control) ปญหาการควบคุมตนเองจะมีสอง
ลักษณะ คือ 1)การมีพฤติกรรมบางอยางมากเกินไป โดยที่ตนเองไมสามารถควบคุมได เชน การ
รับประทานมากเกินไป การสูบบุหร่ี การเลนการพนัน เปนตน และ 2) การมีพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนานอยเกินไป เชน นิสัยในการเรียนไมดี ทักษะการเขาสังคมไมดี การออกกําลังกาย เปนตน 
ลักษณะพื้นฐานของปญหาทั้งสองลักษณะ คือ การมีขอมูลยอมกลับอยางทันทีสําหรับพฤติกรรมที่
เปนพฤติกรรมไมพึงปรารถนา แตการเสริมแรงในการเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นไดรับชากวา หรืออาจ
ไมไดรับ 

ตัวอยาง  โปรแกรมควบคุมตนเองในเรื่องการรับประทานอาหารมากเกินไป 
1. กําหนดพฤติกรรมพ้ืนฐาน โดยการบันทึกความถี่ ปริมาณ และชนิด

ของอาหารที่รับประทานรวมทั้งสถานการณรอบๆ ขณะที่รับประทานอาหารดวย 
2. แนะนําวิธีการตางๆ โดยปกติจะเปนสัปดาหละ 1-2 วิธี 
    2.1 จํากัดส่ิงเราใหนอยลง เชน รับประทานอาหารที่โตะอาหาร

เทาน้ัน ตรงตอเวลาที่กําหนด ขณะรับประทานหามทํากิจกรรมอื่นๆ เชน ดูโทรทัศน อาน
หนังสือพิมพ 

    2.2 รับประทานอาหารชาๆ รับประทานที่ละคํา อาจจะตองวางชอน
ไวบางขณะจนกวาจะกลืนอาหารลงไปใหเรียบรอย 

2.3 ไมใหมีอาหารชนิดที่รับประทานไดเลยโดยไมตองปรุงอยูในบาน 
2.4 จัดใหมีการเสริมแรงตนเองโดยทันที เชน การชมเชย การดู

โทรทัศน หลังจากมีการรับประทานอาหารอยางเหมาะสม หรือการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการไม
รับประทานอาหาร เชน การเดินไปเที่ยว ในที่น้ีการใหเสริมแรงทันทีสําหรับพฤติกรรมที่เหมาะสมซึ่ง
ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่สุดในโปรแกรมการใหคําปรึกษา 
 
4.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม 
 4.3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
          ซาราสัน และเจนเจอร (วัชรี ทรัพยมี. 2533: 165; อางอิงจาก Sarason; & Genger. 1968) 
ไดทดลองโครงการพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมกับอันธพาลวัยรุน โดยใชวิธีการใหเด็กเหลาน้ัน
เรียนรูจากตัวแบบโดยสังเกตจากตัวบุคคลจริง อันธพาลวัยรุนเหลาน้ีอยูในสถานพินิจและคุมครอง
เด็ก กําลังอยูในระหวางรอการปลอยตัว นักจิตวิทยามีความเชื่อวา พฤติกรรมอันธพาลวัยรุน คือการ
ตอตานสังคม โดยแบงอันธพาลวัยรุนออกเปนกลุมๆ ละ 4 คน โดยมีตัวแบบอยูดวย 2 คน ผล
ปรากฏวาจากการใหกลุมตังอยางประเมินตนเอง และสอบถามความคิดเห็นจากเจาหนาที่สถานพินิจ
และคุมครองเด็ก ปรากฏวา การกระทําและทัศนคติของกลุมตัวอยางเปลี่ยนไปสูแนวทางที่พึง
ปรารถนาเมื่อเทียบกับกลุมควบคุม 
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          บีช (วัชรี ทรัพยมี. 2533: 165: อางอิงมาจาก Beach. 1965) ไดจัดโครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแกนักเรียน โดยใหนักเรียนเรียนรูจากตัวแบบโดยฟงแถบบันทึกเสียง กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ โดยมีตัว
แบบคือ เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 6 คน เปนนักเรียนชาย 3 คน หญิง 3 คนและมีผู
ใหบริการปรึกษาเปนตัวแบบดวย จดบันทึกเสียงในสภาพการณตางๆ ผลปรากฏวา ผลการเรียน
ของนักเรียนกลุมทดลองดีขึ้น และผูปกครองแจงวา บุตรธิดาของตนเอาใจใสทําการบาน และ
ทบทวนบทเรียนมากขึ้น 
          ไบรอัน และ ไบรอัน (รวิวรรณ ชินะตระกูล. 2537: 210: อางอิงจาก Bryan; & Bryan. 1977) 
ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตออัตมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนที่มีตอ
ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ในมลรัฐฮาวาย จํานวน 53 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง ซ่ึงไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 23 คน และกลุมควบคุมซ่ึงไดรับ
การใหขอสนเทศ จํานวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีอัตมโน
ภาพและพฤติกรรมทางสังคมที่ดอยความสามารถทางการเรียนสูงขึ้น มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 งานวิจัยในประเทศ 
          ชุลีพร รามนัฎ (2540: 50) ที่ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมที่มีตอ
การใชเวลาในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองตะเคียน อําเภอหนอง
ใหญ จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการใชเวลาในการเรียนเหมาะสมขึ้น หลังจากไดรับ
การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีการใชเวลา
ในการเรียนเหมาะสมขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและนักเรียนที่ไดรับการสอยแบบปกติ มีการใช
เวลาในการเรียนไมแตกตางกัน 
          พจมาศ ปกธงชัย (2549: 105) ที่ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมที่มีตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพศของวัยรุนชาย ใน
โรงเรียนชายลวนแหงหน่ึง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวานักเรียนชายกลุมทดลอง มีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพศโดยรวมลดลงแตกตางกับนักเรียนชายกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดานการคบเพ่ือนลดลง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความสนใจลดลงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับดานทาทางการแสดงออก ดานการแตงกาย และดานนิสัยลดลงแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุนันท บุญอํ่า (2537: 75) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม เพ่ือพัฒนาอัตมโนทัศนทางดานรางกาย และเพื่อลดน้ําหนักของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการให
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คําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม มีอัตมโนทัศนทางดานรางกายดีขึ้นมากกวา และมี
นํ้าหนักลดลงมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ 

จากเอกสารและงานวิจัยดังที่กลาวมาขางตน พบวา การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
สามารถนํามาใชในการแกไข และปรับเปลี่ยน ลด หรือเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมาเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงคได ดังน้ันผูวิจัยจึงนําวิธีการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมา
ใชเพ่ือเปนแนวทางในการปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสรางแบบคัดกรองและโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอ       
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน” ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ในการทํางานดังน้ี 
 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ขั้นตอนการดําเนินงานแบงเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ภาคการเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 166,894 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 1,087 คน โดยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน 90 % (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545:135; อางอิงจาก ศิริชัย กาญจนวาสี; ดิเรก ศรีสุโข; 
และทวีวัฒน ปตยานนท. 2537) จากการสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage Sampling) จากโรงเรียน 
3 เขตการศึกษา เขตละ 1 โรงเรียน เปนจํานวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียนพุทธจักรวิทยา โรงเรียนบาง
กะป โรงเรียนมัธยมวัดดุสิต ดังน้ี 

1. จําแนกโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 เขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี 

1.1 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตวัฒนา ดินแดง พญาไท ราช
เทวี บางนา ปทุมวัน บางรัก บางซื่อ ดุสิต พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย คลองเตย พระโขนง 
สัมพันธวงศ สาธร ยานนาวา รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 34 โรงเรียน 

1.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตลาดกระบัง ประเวศ จตุจักร 
มีนบุรี หวยขวาง บึงกุม สวนหลวง สะพานสูง หนองจอก สายไหม ดอนเมือง คลองสามวา  
วังทองหลาง บางเขน บางกะป หลักส่ี ลาดพราว รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 36 โรงเรียน 

1.3 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตราษฎรบูรณะ บางพลัด  
ทุงครุ ธนบุรี บางขุนเทียน หนองแขม บางบอน ภาษีเจริญ ทวีวัฒนา จอมทอง บางแค ตลิ่งชัน 
บางกอกนอย บางกอกใหญ รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 42 โรงเรียน 
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2. สุมโรงเรียนที่จะทําการศึกษา จากโรงเรียนที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาใน
กรุงเทพมหานครมาเขตพ้ืนที่ละ 1 โรงเรียน รวมจํานวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียนพุทธจักรวิทยา 
โรงเรียนบางกะป โรงเรียนมัธยมวัดดุสิต 

3.สุมนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ของแตละโรงเรียนตามสัดสวนของจํานวนนักเรียนในแต
ละระดับชั้น ไดนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 1,087 คน ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน ระดับชั้น จํานวนนักเรียน กลุมตวัอยาง 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 
บางกะป 
 
 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 
พุทธจักรวิทยา 
 
 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 
มัธยมวัดดุสิต 
 
 
 

มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
รวม 
มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
รวม 
มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
รวม 
รวมทั้งหมด 

638 
673 
657 
1968 
273 
247 
254 
774 
454 
437 
420 
1311 
4,053 

171 
180 
176 
527 
74 
66 
68 
208 
122 
117 
113 
352 
1087 

 
 ตอนท่ี 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2550 โรงเรียนบางกะป ที่มีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคการเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของ
โรงเรียนบางกะป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน
นักเรียน 24 คน ซ่ึงไดมาจากผูที่มีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Radom Sampling) และสมัครใจ



 106 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบคัดกรอง

ศึกษานิยามจากทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 

ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางเครื่องมือจากตําราและเอกสารอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของกับแบบคัดกรอง 

นิยามพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ

เขียนขอคําถามใหครอบคลมุนิยามศัพทเฉพาะพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน

ทดสอบครั้งที ่1 

จัดทําคูมือการใชแบบคัดกรอง

ทดสอบครั้งที ่2 

สรางเกณฑปกต ิ

เขารวมโปรแกรม จํานวน 24 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุมควบคุม 12 
คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
 1.  แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 2.  โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
ผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 แสดงลําดับขั้นในการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัย

เรียนของวยัรุน 
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 จากภาพประกอบ 5 แสดงรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมาย ในการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
 2.  ศึกษาเอกสารขอมูลจากทฤษฎี ตํารา รวมทั้งเอกสารงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของ         
เพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
 3.  ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการสรางเครื่องมือ จากตําราและเอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวของกับ
แบบคัดกรอง 
 4.  เขียนนิยามพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวยัรุน 
 5.  เขยีนขอคําถามใหครอบคลมุนิยามศัพทเฉพาะพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
โดยแบบคัดกรองที่สรางมีลักษณะเปนขอคําถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ ใหตอบตรงตาม
ความเปนจริงที่เกิดขึ้น และการใหคะแนนแตละขอ มีนํ้าหนักเปน  5 , 4 , 3 , 2 , 1 
 6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบคัดกรองเบื้องตน โดยผู เชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก    
1) อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง 2) อาจารยโสภณ ทองพัฒน 3) อาจารยพวงจันทร   ทองวิเศษ วีระไวท
ยะ   พิจารณาขอคําถามในแบบคัดกรอง ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม จากนั้นนําไปปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกที่ .05 ไดขอคําถามที่มีคุณภาพที่
อยูในเกณฑ   ทั้งสิ้น 36 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Consistensy : IOC) อยูระหวาง 
0.7 ถึง 1 และทําการปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของ ผูเชี่ยวชาญ 
 7.  ทดสอบคร้ังที่ 1 (Try out) จากการทดสอบคร้ังที่ 1 ทดสอบกับกลุมนักเรียน นําแบบ
วัดซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับกลุมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง ที่โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) จํานวน 100 คน
แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25 % ของ
กลุมสูง กลุมต่ํา วิเคราะหคา   t-test เพ่ือคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 ไดขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑรวมทั้งสิ้น 36 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 
1.98 ถึง 7.93 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับที่ 0.92 
            8. ทดสอบครั้งที ่2 จากการทดสอบครั้งที่ 2  นําแบบวัดทีค่ัดเลือกไดจากขอที่ 7 ไปเก็บ
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คนเพ่ือหาคาอํานาจจําแนกอีกคร้ัง (t) หาคาอํานาจจําแนกของ
ขอคําถามเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง กลุมต่ํา วิเคราะหคา t-test เพ่ือคัดเลือกขอที่
มีคาอํานาจจําแนก (t) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑรวม
ทั้งสิ้น 32 ขอ แยกเปนดานความคิด 17 ขอ ประกอบดวยขอ 5 9 10 12 14 15 17 18 19 20 21 23 
24 26 29 30 และ 31ดานรางกาย 15 ขอ ประกอบดวยขอ 1 2 3 4 6 7 8 11 13 16 22 25 27 28 
และ 32  ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 7.85 ถึง 33.27  แลวปรับปรุงแบบคดักรอง จากน้ัน
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค 
ไดคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับที่  0.94          
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           9.  การสรางเกณฑปกติ (Norms) นําแบบคัดกรองที่ไดจากขอที่ 8 ไปสรางเกณฑปกติ 
(Norms) ของแบบคัดกรอง โดยหาคะแนนมาตราฐานปกติ (Normalized T- score) จากคาตําแหนง
เปอรเซ็นไทล 
 10. จัดทําคูมือการใชแบบคัดกรองพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
ตัวอยาง   แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  ในชองทายหัวขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบตามความเปนจริงที่

เกิดขึ้น  เพียงขอละเครื่องหมายเดียว แบงเปน  5 ระดับ ดังน้ี 
 จริงที่สุด  หมายถึง ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 จริง   หมายถึง ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง  หมายถึง คอนขางตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียน 
 คอนขางไมจริง หมายถึง คอนขางไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 ไมจริง   หมายถึง ไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
ตาราง 6 ตวัอยางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

ขอที่  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไมจริง 

0)  นักเรียนใหแฟนถูกเน้ือตองตัว หรือ 
โอบกอดได 

     

00)  นักเรียนมักจะไปเทีย่วกบัแฟนตาม
ลําพัง 

     

000)  นักเรียนและแฟนมักน่ังหยอกลอ
กันในที่สาธารณะ 

     

 

 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังน้ี 
                        ขอคําถามเชิงลบ                                      ขอคําถามเชิงบวก 
 จริงที่สุด  ให 5  คะแนน            จริงที่สุด            ให     1  คะแนน 
 จริง        ให 4  คะแนน             จริง                 ให     2  คะแนน 
 ปานกลาง  ให 3  คะแนน             ปานกลาง         ให     3  คะแนน 
 คอนขางไมจริง ให 2  คะแนน             คอนขางไมจริง   ให     4  คะแนน 
 ไมจริง         ให 1  คะแนน             ไมจริง              ให    5  คะแนน 

• ขอคําถามเชิงลบหมายถึงขอคําถามที่มีพฤติกรรมเส่ียงมาก 

• ขอคําถามเชิงบวกหมายถึงขอคําถามที่มีพฤติกรรมเส่ียงนอยไดแกขอ 5 14 15 19 และ30 
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เกณฑการแปลความหมาย 
         คะแนนมาตรฐานปกติ T – Score                การแปลความหมาย 
       T – Score ตั้งแต   T56  ขึ้นไป มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน    
       T – Score ตั้งแต   T55 ลงมา ไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
 โปรแกรมที่ใช คือ โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนโดยใช
การใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   
 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 แสดงลําดับขั้นตอนการสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ

ในวัยเรียนของวัยรุน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือปรับพฤติกรรม 

กําหนดเน้ือหาและรูปแบบของโปรแกรม 

สรางโปรแกรมปองกันพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 

เขารวมโปรแกรม 

Try Out 

Pre - test 

Post - test 

จัดทําคูมือการใชโปรแกรม 
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จากภาพประกอบ 6 แสดงรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม เพ่ือเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 2.  สรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ใหมีความ
สอดคลองกับคํานิยามศัพท  ความมุงหมายของการวิจัย 
 3.  นําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนที่ผูวิจัย
สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จํานวน 3 คน ไดแก 1) อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง 2) อาจารยโสภณ 
ทองพัฒน 3) อาจารยพวงจันทร ทองวิเศษ วีระไวทยะ ตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพท
เฉพาะเน้ือหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ 
 4.  ทดสอบคร้ังที่ 1 (Try out) จากการทดสอบคร้ังที่ 1 ทดสอบกับกับกลุมนักเรียน นํา
แบบวัดซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช  (Try out)  กับกลุม
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง คือโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
จํานวน 12  คนแลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหผล 
 5. ทดสอบกอนเขารวมโปรแกรม (Pre - test) โดยใชแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการ
มีเพศสัมพันธ เพ่ือวัดหาคาของพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธของนักเรียนกอนเขารวม
โปรแกรมการปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 6. เขารวมโปรแกรมการปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ผูวิจัยใช
เวลาในการทดลองเปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง  คร้ังละ 50 นาที จํานวน 11 คร้ัง 
 7. เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมของโปรแกรมการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุน ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบคัดกรองอีกคร้ัง  (Post - test) เพ่ือวัดหาคาของ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรม 
 8. จัดทําคูมือการใชโปรแกรมการปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน 
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ตาราง 7  ตัวอยางโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
 

ครั้ง
ที่ 

ชื่อเรื่อง  วัตถุประสงค เทคนิคที่ใช 

2 
 
 
 
 
 
3 

ความหมายของ
พฤติกรรมเส่ียง 
ตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 
 
 
พฤติกรรมเส่ียง 
ตอการเพศสัมพันธ 
 

1. เพ่ือทราบถึงความหมายของคําวา
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือทราบถึงลักษณะพฤติกรรมเส่ียง
ตอการมีเพศสัมพันธ 

 
 
1. เพ่ือใหนักเรียนทราบวา พฤติกรรม

ใดเปนพฤติกรรมเส่ียงที่จะนําไปสู
การมีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงวิธีการ
หลีกเลี่ยงจากสถานการณซ่ึงอาจ
นําไปสูการมีเพศสัมพันธ 

การสรางสัมพันธภาพ 
การชี้แนะ การให
ขอมูลปอนกลบั การ
เสริมแรงทางสังคม 
และการสรุป 
 
การสรางสัมพันธภาพ 
การชี้แนะ การให
ขอมูลปอนกลบั การ
เสริมแรงทางสังคม 
และการสรุป 
 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  เตรียมแบบคัดกรองใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนในแตละครั้ง วางแผนการ
ดําเนินการลวงหนา และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 2.  นําแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ไปทดสอบ
กับกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  2.1  ทดสอบคร้ังที่ 1 (Try out) ทดสอบกับกลุมนักเรียน นําแบบคัดกรองซึ่งผานการ
ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับกลุมนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน 
  2.2  ทดสอบคร้ังที่ 2 นําแบบคัดกรองที่คัดเลือกไดจากขอ 4.1 ไปทดสอบกับกลุม
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน 
  2.3  สรางเกณฑปกติ (Norms) นําแบบวัดที่ไดจากขอ 4.2 ไปสรางเกณฑปกติ 
(Norms) ของแบบคัดกรอง โดยหาคาคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized T-Score) จากการหา
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
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           ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. นําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางดังน้ี 
  1.1  ทดสอบคร้ังที่ 1 (Try out) นําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลอง
ใช (Try out) กับกลุมนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เพ่ือตรวจสอบปญหาเบื้องตน 
  1.2 ทดสอบคร้ังที่ 2 ผูวิจัยคัดเลือกนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน เปนนักเรียนจาก
โรงเรียนที่มีสถิติของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนสูงที่สุด คือนักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ที่มีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนจัดอยูในเกณฑ
ของกลุมเสี่ยง ตามเกณฑการคัดกรอง ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป และสมัครใจเขาโปรแกรม
ปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนจากน้ันทําการสุมอยางงาย  (Simple 
Random Sampling) จํานวน 24 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเปนกลุมทดลองและกลุม  ควบคุม 
กลุมละ 12 คนและใชคะแนนดิบที่ไดจากแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 2.  ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุนที่สรางขึ้น  
   2.1 กลุมทดลอง เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุน จํานวน 11 คร้ัง เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ในวัน
จันทร วันพุธ และวันศุกร  
   2.2 กลุมควบคุม ไมตองเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 3. ภายหลังการดําเนินการครั้งสุดทาย ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบ  คัดกรอง
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนอีกคร้ัง แลวใชคะแนนดิบที่ไดเปนคะแนน
หลังการทดลอง (Posttest)  
            4. นําผลที่ไดจากขอ 1.2 และขอ 3 ไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (SPSS FOR WINDOW) 
ดังน้ี 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  
  1.1  คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 60) 
 

  1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ.  2543: 64) 
 2.  คาสถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก 
  2.1  หาคาเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index Of 
Consistency : IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 124 ) 
  2.2  หาคาอํานาจจําแนกโดยใช t-test แบบเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุม
ต่ํา (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 305) 
  2.3 หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่
เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient) 
  2.4 หาคาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha– 
Coefficient) ของครอนบาค  (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543 : 171) 
  2.5  หาคาเกณฑปกติของแบบคัดกรอง (Norms) โดยหาคะแนนทีปกติ จากการหา
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล (Percentile T-score) แลวนําคาเปอรเซ็นไทลที่ไดไปเปดตารางสําหรับ
เปลี่ยนคะแนนที (Normalized T-score) ดังน้ี (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.   2543 : 309-
310)   

 3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
  3.1  เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนกอนและ
หลัง   การเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน โดยใช 
t-test แบบ Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 165) 
  3.2  เปรียบเทียบผลตางของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
ระหวางสมาชิกที่เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
และสมาชิกที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน โดยใช t-test แบบ Independent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 162) 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการ
เสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n  แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X  แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S.D แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 Max แทน  คาคะแนนสูงสุด 

 Min แทน  คาคะแนนต่ําสุด 
 K   แทน   จํานวนขอของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสีย่งตอการมีเพศสัมพันธ 
     ในวัยเรียนของวัยรุน 

 t         แทน     คาอํานาจจําแนกของแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี                                      
                      เพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 

 α  แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
     ในวัยเรียนของวัยรุน 
 PR แทน  ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
 T  แทน  คะแนนทีปกตขิองแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
     ในวัยเรียนของวัยรุน 
 D  แทน  คาเฉลีย่ของความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการ 
     มีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 t – test แทน  คาสถติทิี่ใชในการพิจารณา t – distribution 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน ของแบบคัดกรอง พฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 
 2.  เกณฑปกติ (Norms) 
 3.  เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ของนักเรียน
กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 4.  เปรียบเทียบผลของพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน  ของ
นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน  และ
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability : α) ของแบบคัดกรองพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
  1.1 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t) โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและ

กลุมต่ําวิเคราะหคา t-test และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability: α) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนจากการทดสอบครั้งที่ 1 (Try out) กับกลุมนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 100 คน ขอมูลแสดงในตาราง  8 
 

ตาราง  8 คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ัน(Reliability : α) ของแบบคัดกรองพฤติกรรม 
     เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนจากการทดสอบครั้งที่ 1 (Try out) กลุมนักเรียนที 
     ไมใชกลุมตัวอยาง (n=100) 
 

แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน
ของวัยรุน 

คาอํานาจจําแนก 
(t) 

1. พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธดานรางกาย 1.98 – 6.90 
2. พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธดานความคิด 2.53 – 7.93 

รวม 1.98 – 7.93  
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ 0.92 
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  จากตาราง  8 พบวา แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน มีจํานวน 36 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 1.98 ถึง 7.93 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 
  1.2  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t) โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูง

และกลุมต่ําวิเคราะหคา t-test และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability: α) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 1,087 
คน ขอมูลที่แสดงในตาราง 9 
 

ตาราง 9 คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability: α) ของแบบคัดกรองพฤติกรรม     
     เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุม 
     ตัวอยาง (n=1,087) 
 

แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของ
วัยรุน 

คาอํานาจจําแนก 
(t) 

1. พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธดานรางกาย 7.85 – 33.27 
2. พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธดานความคิด 15.55 – 29.92 

รวม 7.85 – 33.27 

  
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ  0.94 

 
 จากตาราง 9 พบวา มีขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑรวม 32 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 
(t) อยูระหวาง 7.85 ถึง 33.27 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94     
  1.3  คาสถิติพื้นฐานของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คน ไดแก   คาคะแนน
เฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   คาคะแนนสูงสุด (Max) คาคะแนนต่ําสุด (Min) ขอมูล
แสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน                      
     จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (n=1,087) 
 

K 
คะแนน
เต็ม 

Max Min 
 

   X 
S.D. 

แบบคัดกรองพฤติกรรม 
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 32 160 156 32 58.22 22.09 
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 จากตาราง 10 พบวา คาสถิติพ้ืนฐานของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (n=1,087) 
 คาคะแนนสูงสุด (Max)   เทากับ 156 
 คาคะแนนต่ําสุด (Min)     เทากับ 32 
 คาคะแนนเฉลี่ย (X)        เทากับ 58.22 
 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เทากับ 22.09 
  
 2.  เกณฑปกติ (Norms) 
  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการจากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 
1,087 คน มาสรางคะแนนปกติ (Norms) จากการหาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ได เปดตารางสําหรับ
เปลี่ยนเปนคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ขอมูลแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11 เกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน : คะแนน   
     มาตรฐานปกติ T-score ความถี่ และตําแหนงเปอรเซ็นไทล (PR) จากการนําไปทดสอบกับกลุม  
     นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (n=1,087) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  
PR 

156 45 T94 99.95 
148 19 T91 99.86 
146 19 T90 99.72 
137 31 T86 99.40 
130 23 T82 99.03 
126 15 T81 98.85 
125 21 T80 98.71 
124 36 T80 98.57 
120 31 T78 98.48 
117 32 T77 98.39 
116 32 T76 98.25 
115 30 T76 98.11 
114 29 T75 98.02 
113 31 T75 97.93 

 



 118 

ตาราง 11 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  
PR 

111 25 T74 79.61 
110 20 T73 97.24 
109 28 T73 97.06 
108 17 T73 96.87 
106 16 T72 96.32 
105 24 T71 95.68 
104 42 T71 95.45 
103 14 T70 95.35 
102 14 T70 95.12 
101 18 T69 94.71 
100 22 T69 94.20 
99 9 T68 93.74 
98 18 T68 93.51 
97 22 T68 93.33 
96 15 T67 92.92 
95 19 T67 92.32 
94 18 T66 91.90 
93 9 T66 91.72 
92 16 T65 91.49 
91 8 T65 90.89 
90 7 T64 90.06 
89 8 T64 89.33 
88 16 T63 88.68 
87 7 T63 88.22 
86 14 T63 87.44 
85 9 T62 86.34 
84 5 T62 85.51 
83 17 T61 84.82 
82 9 T61 84.08 
81 6 T60 83.26 
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ตางราง 11 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  
PR 

80 12 T60 82.57 
79 7 T59 82.01 
78 3 T59 81.55 
77 7 T59 81.09 
76 5 T58 80.22 
75 10 T58 79.39 
74 8 T57 78.70 
73 8 T57 77.51 
72 7 T56 76.49 
71 11 T56 75.85 
70 13 T55 74.79 
69 4 T55 73.83 
68 6 T54 72.77 
67 8 T54 71.67 
66 8 T54 70.98 
65 10 T53 70.29 
64 3 T53 69.18 
63 2 T52 68.03 
62 2 T52 66.79 
61 7 T51 65.09 
60 6 T51 63.52 
59 3 T50 61.82 
58 1 T50 59.98 
57 4 T49 58.74 
56 6 T49 57.31 
55 5 T49 55.47 
54 4 T48 54.00 
53 1 T48 52.71 
52 1 T47 50.14 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  
PR 

51 4 T47 47.10 
50 10 T46 45.26 
49 2 T46 43.74 
48 2 T45 41.67 
47 2 T45 39.47 
46 6 T44 37.40 
45 1 T44 34.82 
44 1 T44 32.06 
43 1 T43 29.35 
42 2 T43 26.49 
41 1 T42 23.55 
40 1 T42 20.65 
39 1 T41 17.57 
38 2 T41 14.95 
37 1 T40 13.29 
36 3 T40 11.55 
35 5 T39 9.06 
34 2 T39 6.76 
33 1 T39 5.01 
32 1 T38 2.07 

 
 จากตาราง 11 พบวา เกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียน จากการทดสอบกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (n=1,087) มีคะแนน 
อยูในชวง 32 ถึง 156 และจากการหาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ไดอยูในชวง 2.07 ถึง 99.95        
เม่ือเปดตารางสําหรับเปลี่ยนเปนคะแนนทีปกติ พบวา อยูในชวง T38 ถึง T94 
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 การแปลความหมายของคะแนน 
 การแปลความหมายโดยแปลงคะแนนดิบของพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียน ใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized Standard Score) T – Score และกําหนด
เกณฑการแปลความหมายพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ.  2543 : 320)  ดังน้ี 
 T – Score ตั้งแต   T56  ขึ้นไป มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 T – Score ตั้งแต   T55 ลงมา ไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 
 3. เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน ของนักเรียนกอนและหลัง
การเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน 
  3.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน ของนักเรียนกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง ซ่ึงเปนกลุมทีเ่ขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรยีน ขอมูลแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน กอนและหลังการทดลอง  
     ของกลุมทดลอง (n=12) 
 

กลุมทดลอง X S.D. D t พฤติกรรมเส่ียงตอ 
การมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 

กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

124.25 
105.67 

13.19 
  6.30 

18.58 
4.403** 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  
 จากตาราง 12 พบวา พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน กอนและหลังการ
ทดลองของกลุมทดลอง ซ่ึงเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(3.106)น่ันคือ นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนลดลง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
  3.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียน กอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม ซ่ึงเปนกลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ขอมูลแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 เปรียบเทยีบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน กอนและหลังการทดลองของ 
     กลุมควบคุม (n=12) 
 

กลุมทดลอง X S.D. D t พฤติกรรมเส่ียงตอ 
การมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 

กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

124.92 
117.42 

11.57 
10.26 

7.5 
1.68 

 

   
 จากตาราง 13 พบวา พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน กอนและหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุม ซ่ึงไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียน ไมแตกตางกัน 
 
 4.  เปรียบเทียบผลตางของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน ของนักเรียนที่
เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน 
  4.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียนที่เขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนกอนการทดลอง ขอมูลแสดงใน
ตาราง 14 
 
ตาราง 14 เปรียบเทยีบผลตางของพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน ของนักเรียนที่ได 
     เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน และนักเรียนทีไ่มไดเขา 
     รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน กอนการทดลอง (n=12) 
 

กลุมตวัอยาง X S.D. t พฤติกรรมเส่ียงตอ 
การมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียน ของวัยรุน 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

124.25 
124.92 

13.19 
11.57 

 
.132 

 
 จากตาราง 14 พบวา พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียนกอน
การทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน น่ันคือ กอนการทดลองนักเรียนกลุม
ทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนไมแตกตางกัน 
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  4.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ของนักเรียนที่ไดเขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนหลังการทดลอง ขอมูลแสดงใน
ตาราง 15 
 
ตาราง 15  เปรียบเทียบผลตางของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ของนักเรียนที่ได 
     เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และนักเรียนที่ไมไดเขา 
     รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน หลังการทดลอง (n=12) 
 

กลุมตวัอยาง X S.D. t พฤติกรรมเส่ียงตอ 
การมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียน ของวัยรุน 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

105.67 
117.42 

6.30 
10.26 

 
3.38** 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 15 พบวา พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ของนักเรียนหลัง 
การทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(2.819) 
น่ันคือ นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
            1. เพ่ือสรางแบบคัดกรองที่สามารถแยกพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน
ของวัยรุน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนกอนและหลัง
การเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน 

3. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ของนักเรียน
ที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน และนักเรียน
ที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนลดลงหลังจากเขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ภาคการเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 166,894 คน  
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2550 จํานวน 1,087 คน โดยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่
ระดับความเชื่อม่ัน 90 % (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545:135; อางอิงจาก ศิริชัย กาญจนวาสี; ดิเรก  
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ศรีสุโข; และทวีวัฒน ปตยานนท. 2537) จากการสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage Sampling) จาก
โรงเรียน 3 เขตการศึกษา เขตละ 1 โรงเรียน เปนจํานวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียนพุทธจักรวิทยา 
โรงเรียนบางกะป โรงเรียนมัธยมวัดดุสิต ดังน้ี 

1. จําแนกโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 เขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี 

1.1 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตวัฒนา ดินแดง พญาไท ราช
เทวี บางนา ปทุมวัน บางรัก บางซื่อ ดุสิต พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย คลองเตย พระโขนง 
สัมพันธวงศ สาธร ยานนาวา รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 34 โรงเรียน 

1.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตลาดกระบัง ประเวศ จตุจักร 
มีนบุรี หวยขวาง บึงกุม สวนหลวง สะพานสูง หนองจอก สายไหม ดอนเมือง คลองสามวา  
วังทองหลาง บางเขน บางกะป หลักส่ี ลาดพราว รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 36 โรงเรียน 

1.3 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 ไดแกโรงเรียนที่อยูในเขตราษฎรบูรณะ บางพลัด  
ทุงครุ ธนบุรี บางขุนเทียน หนองแขม บางบอน ภาษีเจริญ ทวีวัฒนา จอมทอง บางแค ตลิ่งชัน 
บางกอกนอย บางกอกใหญ รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 42 โรงเรียน 

2. สุมโรงเรียนที่จะทําการศึกษา จากโรงเรียนที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาใน
กรุงเทพมหานครมาเขตพื้นที่ละ 1 โรงเรียน รวมจํานวน 3 โรงเรียน คือคือโรงเรียนพุทธจักรวิทยา 
โรงเรียนบางกะป โรงเรียนมัธยมวัดดุสิต 

3.สุมนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ของแตละโรงเรียนตามสัดสวนของจํานวนนักเรียนในแต
ละระดับชั้น ไดนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 1,087 คน  
 ตอนท่ี 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2550 โรงเรียนบางกะป ที่มีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคการเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของ
โรงเรียนบางกะป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน
นักเรียน 24 คน ซ่ึงไดมาจากผูที่มีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย และสมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 24 
คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุมควบคุม 12 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
  1. แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
  2. โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
   1. เตรียมแบบคัดกรองใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนในแตละคร้ัง วางแผนการ
ดําเนินการลวงหนา และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
   2. นําแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
    2.1 ทดสอบคร้ังที่ 1 (Tryout) ทดสอบกับกลุมนักเรียน นําแบบคัดกรองซึ่ง
ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Tryout) กับกลุมนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  และคาความเชื่อม่ัน 
    2.2 ทดสอบคร้ังที่ 2 นําแบบคัดกรองที่คัดเลือกไดจากขอ 4.1 ไปทดสอบกับ
กลุมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก                  
และคาความเชื่อม่ัน 
    2.3 สรางเกณฑปกติ (Norms) นําแบบวัดที่ไดจากขอ 4.2 ไปสรางเกณฑปกติ 
(Norms) ของแบบคัดกรอง โดยหาคาคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized T-Score) จากการหา
ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
 
 ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
   1. นําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางดังน้ี 
    1.1 ทดสอบคร้ังที่ 1 (Tryout) นําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนโดยผูเชี่ยวชาญไปทดลอง
ใช (Tryout) กับกลุมนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เพ่ือตรวจสอบปญหาเบื้องตน 
    1.2 ทดสอบครั้งที่ 2 ผูวิจัยคัดเลือกนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือ 
เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน เปนนักเรียนจาก
โรงเรียนที่มีสถิติของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนสูงที่สุด คือนักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียน
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มัธยมศึกษาแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานครที่มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธจัดอยูในเกณฑของ
กลุมเสี่ยง ตามเกณฑการคัดกรอง ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป และสมัครใจเขาโปรแกรมปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนจากนั้นทําการสุมอยางงาย  (Simple 
Random Sampling) จํานวน 24 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุม
ละ 12 คนและใชคะแนนดิบที่ไดจากแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
   2. ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนที่สรางขึ้น  
    2.1 กลุมทดลอง เขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จํานวน 12 คร้ัง เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 50 
นาที ในวันจันทร วันพุธ วันศุกร 
    2.2 กลุมควบคุม ไมตองเขารวมโปรแกรมพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
   3. ภายหลังการดําเนินการคร้ังสุดทาย ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทํา 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนอีกคร้ัง แลวใชคะแนนดิบที่ได
เปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  
   4. นําผลที่ไดจากขอ 1.2 และขอ 3 ไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
   1. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 
   2. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (t)โดยใช t-test แบบเทคนิค 25 เปอรเซ็นของ
กลุมสูงและกลุมต่ํา และหาคาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรอง โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha–Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
   3. สรางเกณฑปกติ (Norms) โดยหาคาคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized T-
Score) จากการหาตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
   ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน  
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน  ดังน้ี 
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   1. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน   
   2. เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียนกอน
และหลังเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
   3. เปรียบเทียบพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนของ
นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน และ
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
  การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน สรุป
ผลไดดังน้ี 
                      1. ไดแบบคัดกรองที่มีคุณภาพอยูในเกณฑรวมทั้งสิ้น 32 ขอซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 7.85 ถึง 33.27 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวธิหีาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.94 
   2. สรางเกณฑปกติ (Norms)  
                         นําแบบคัดกรองที่ไดจากขอ 1. ไปสรางเกณฑปกติ (Norms) ของ 
แบบคัดกรอง โดยหาคาคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized T-Score) จากการหาตําแหนงเปอรเซ็น
ไทลแลวแปลงคะแนนดิบของแบบคัดกรองใหอยู รูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized 
Standard Score) T-score  พบวา คะแนนเกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 32 ถึง 156 และจากการหาตําแหนง
เปอรเซ็นไทลที่ไดอยูในชวง 2.07 ถึง 99.95 เม่ือเปดตารางสําหรับเปลี่ยนเปนคะแนนทีปกติ พบวา 
อยูในชวง T 38 ถึง T 94 
 
 ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน  การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
สรุปผลได ดังน้ี 
   1. นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนลดลงหลังจากเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
   2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
โปรแกรมปองกัน   พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางแบบคัดกรองและโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ซ่ึงอภิปรายผลไดดังน้ี 
  ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
  1. แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน  
   1.1 คาอํานาจจําแนก 
    คาอํานาจจําแนก (t) ซ่ึงหาโดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุม
ต่ํา วิเคราะหคา T-test เพ่ือคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได
ขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑ รวมทั้งสิ้น 32 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 7.85 ถึง 
33.27 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  (2543: 305) กลาวไววา คาอํานาจ
จําแนก (t) ที่ดี ควรมีคาตั้งแต 1.75 ขึ้นไป จึงแสดงใหเห็นวา กลุมสูงและกลุมต่ํามีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญจริง ซ่ึงสอดคลองกับคาอํานาจจําแนก (t) ของ เขมวดี  คัมภิรานนท (2544: 7) การ
สรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานนิเทศศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มี 
คาอํานาจําแนก (t)  อยูระหวาง 2.01 ถึง 8.98 ซ่ึงสอดคลองกับ มัสยา วงเสนา.  (2548: 107) ได
ศึกษาแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานศิลปะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา มีคาอํานาจ
จําแนก (t) ระหวาง 9.95 ถึง 33.40 ถือวามีคาอํานาจจําแนกที่สูง ซ่ึงแสดงใหเห็นวากลุมสูงและกลุม
ต่ํามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจริง จึงกลาวไดวา แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาอํานาจจําแนกสูง สามารถนําไปใชเปน
เคร่ืองมือในการคัดกรองได 
   1.2 คาความเชื่อม่ัน 
    คาความเชื่อม่ัน ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน ซ่ึงหาโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.94 พิจารณาคาความเชื่อม่ันที่ไดพบวาคา ความ
เชื่อม่ันในระดับ 0.80 ถือไดวาอยูในระดับสูงตามที่ ฟลด กลาวไววา คาความเชื่อม่ันที่ดีควรอยูใน
ระดับ 0.80 ขึ้นไป (ชัยวิชิต เชียรชนะ.  2548: 117.  อางอิงจาก Field.  2004: Online) ซ่ึง
สอดคลองกับ  คาความเชื่อม่ันของแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงมี  
คาความเชื่อม่ันที่ระดับ 0.88 (ปยะพรรณ  พูนทรัพย.  2548: 88)  ดังที่ ธญรต อยูชุม (2548: 104) 
ไดศึกษาเรื่องแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคของการเปนนักธุรกิจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
พบวา แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคของการเปนนักธุรกิจมีคาความเชื่อม่ันดานรูคิด เทากับ .88 ดาน
ความสนใจ มีความเชื่อม่ันเทากับ .96 ดานบุคลิกภาพมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .98  แสดงใหเห็นวา 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนที่สรางขึ้น มีความเช่ือม่ันสูง 
เปนที่นาเชื่อถือ สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการคัดกรองได 
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    2.4 เกณฑปกติ (Norms)  
     ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบคัดกรองในรูปของคะแนน
มาตรฐานปกติ (Normalized T-Score)  จากการหาตําแหนงเปอรเซ็นตไทลแลวแปลงคะแนนดิบของ
แบบคัดกรองใหอยูรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized Standard Score) T-score  ดังที่ 
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  (2543: 309-310) กลาววา เกณฑปกติคะแนนที นิยมใชกันมาก 
เพราะเปนคะแนนมาตรฐานสามารถนํามาบวกลบ และเฉลี่ยได มีความเหมาะสมในการแปล
ความหมาย ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ี แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 32 ถึง 156 และจากการหาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ไดอยูในชวง 2.07 
ถึง 99.95 เม่ือเปดตารางสําหรับเปลี่ยนเปนคะแนนทีปกติ พบวา อยูในชวง T38 ถึง T94 เม่ือผู
ทดสอบตองการรูระดับพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของตนเอง จะตองนําคะแนน
ดิบมาเทียบกับเกณฑปกติ และจึงตัดสินวาตนเองมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุนอยูในระดับใด โดยเกณฑปกติสรางขึ้นตามแบบของ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  
2543 : 320)  ดังน้ี  
      
         คะแนนมาตรฐานปกติ T – Score                การแปลความหมาย 
       T – Score ตั้งแต   T56  ขึ้นไป มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน    
       T – Score ตั้งแต   T55 ลงมา ไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 
   ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน   
            การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน สรุป
ผลได  ดังน้ี 
              1. โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนทําใหนักเรียนมี
ความคิดที่ถูกตองขึ้นพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนจึงลดลงหลังจากเขา
รวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงสอดคลองกับ 
ชุลีพร รามนัฎ (2540:  55) ที่ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมที่มีตอการใช
เวลาในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 โรงเรียนบานคลองตะเคียน อําเภอหนองใหญ จังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการใชเวลาในการเรียนเหมาะสมขึ้น หลังจากไดรับการให
คําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีการใชเวลาในการ
เรียนเหมาะสมขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ มีการใช
เวลาในการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับ พจมาศ ปกธงชัย  
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(2549:  105) ที่ไดศึกษาการสรางแบบคัดกรองและโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพศของวัยรุนชาย ของนักเรียนชายลวนแหงหน่ึง เปนนักเรียนชาย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  หลังการทดลองนักเรียนชายกลุมทดลองมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพศโดยรวมลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
พิจารณาแตละดานพบวา ดานการคบเพ่ือนลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานการแตง
กาย และดานความสนใจลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับดานทาทางการ
แสดงออก และดานนิสัยลดลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนลดลงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  
 จากการท่ีผูวิจัยไดใหนักเรียนรวมกันอภิปราย และสรุปขอคิดเห็น ที่ไดทํากิจกรรมรวมกัน 
ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตางๆและความรูเพ่ิมเติมในการปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ซ่ึงเทคนิคเหลาน้ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ในการดําเนินการใหคําปรึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางสัมพันธภาพกับ
นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความอบอุน สบายใจและเปนกันเองกับผูวิจัย พรอมที่จะใหความรวมมือ
ในการปรับเปลี่ยนหรือแกไขพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน และผูวิจัยใช
เทคนิคตางๆ ในการใหคําปรึกษาตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม ไดแก เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการให
ขอมูลปอนกลับ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคม 
ทําใหนักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน ไดตระหนักรูและเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ และ
เขาใจถึงผลเสียของการมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ และเกิดการเรียนรูที่จะหาวิธีแกไข
หรือลดพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ ดังที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521:91) กลาวไววา การให
คําปรึกษากลุมเปนกระบวนการที่จะสงเสริมใหนักเรียนเผชิญกับปญหาของตนเองและแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นได โดยการอภิปรายเก่ียวกับปญหาและวิธีการแกไขปญหารวมกัน นอกจากนักเรียนจะเปนผู
คิดแกไขปญหาของตนเองแลวยังสามารถเสนอความคิดเก่ียวกับการแกไขปญหาของผูอ่ืนดวย ซ่ึง
ผลการวิจัยคร้ังน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สินีนาฎ สุทิน (2548:50) ที่ไดศึกษาการให
คําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนศรีวิกรม กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุม
ละ 8 คน พบวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น หลังจากไดรับการใหคําปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของประภาพรรณ นาคขําพันธ (2537:66-70) ไดศึกษาผลของการใหคำปรึกษาตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเพ่ือลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรี
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ประจันต อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยมกอกวนในชั้นเรียนลดลงมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศเพียงอยางเดียว 
                 จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนของวัยรุน เปนวิธีหน่ึงที่สามารถปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุนได ในการทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยไดจัดโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนของวัยรุน โดยใหนักเรียนเขารวมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใชเทคนิคตางๆไดแก เทคนิคการสรางสายสัมพันธภาพ เทคนิคการ
ชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการควบคุมตนเอง เทคนิคการ
เสริมแรงทางสังคม และการสรุปเพ่ือใหนักเรียนรูจักหลีกเลี่ยงจากสถานการณเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  ตอนที่ 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน    
                     1.1 แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน เปน
แบบวัดซ่ึงมีขอคําถามที่มีเกณฑปกติ เพ่ือใหไดมาซ่ึงการจัดแยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
มีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมปกติและ กลุมเสี่ยง  
   1.2 แบบคัดพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน มีประโยชน
สําหรับ ครู อาจารย บุคลากรแนะแนว และบุคลากรที่เก่ียวของ ในการคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนเบื้องตน และสงตอใหแกผูเชี่ยวชาญไดถูกตอง 
   1.3 ในการใชแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน ผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการ และตรวจคะแนน ตองศึกษาเก่ียวกับเกณฑการใหคะแนน
จากคูมืออยางละเอียดกอนดําเนินการ 
                ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน    
                     1.1 การวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวา โปรแกรมพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนของวัยรุน  สามารถปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนได 
ครู อาจารย บุคลากรแนะแนว และบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถนําไปเปนแนวทาง และประยุกตใช
เพ่ือปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนได โดยคํานึงตามความ
เหมาะสม 
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   1.2 สําหรับผูที่จะนําโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุนไปใช ควรศึกษาและใหความสําคัญกับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมดวย 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
      ตอนท่ี 1 การสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
   2.1 ควรมีการสรางและพัฒนาแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนของวัยรุน ในระดับอ่ืนๆ เชน ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 4 และระดับอุดมศึกษาตอไป 
   2.2 ควรมีการสรางและพัฒนาแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืนๆ ของวัยรุน เพ่ือ
นํามาแกปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
 
  ตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน  
   2.1 ควรมีการสรางและพัฒนาโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนโดยมีการเพ่ิมกิจกรรมมากขึ้น เพ่ือใหไดผลที่ดีขึ้น 
   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุนโดยใชเทคนิคอ่ืนๆ เชน กิจกรรมกลุม การใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล การปรับ
พฤติกรรมเปนตน เพ่ือใหมีวิธีการที่หลากหลายขึ้น 
   2.3  ควรมีการเผยแพรโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 
 1. อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง 
  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2. อาจารย โสภณ  ทองพัฒน 
  หัวหนางานแนะแนว 
  โรงเรียนบางกะป 
 
 3. อาจารย พวงจันทร ทองวิเศษ วีระไวทยะ 
  สมาชิกสภาสตรีแหงชาต ิ
  บานมนังคศิลา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 

โปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
รายละเอียดโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
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แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 
คําชี้แจง 1. ใหทําเคร่ืองหมาย   ในชองทายหัวขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบตามความเปน
จริงที่เกิดขึ้นเพียงขอละเครือ่งหมายเดียว แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
  

 จริงที่สุด  หมายถึง ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 จริง หมายถึง ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 ปานกลาง หมายถึง คอนขางตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียน 
 คอนขางไมจริง หมายถึง คอนขางไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 ไมจริง หมายถึง ไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

ลําดับที ่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

1 นักเรียนใหแฟนถูกเน้ือตองตัว หรือ โอบกอดได      

2 นักเรียนมักจะหนีเรียนไปกบัแฟน      

3 นักเรียนมักจะไปเที่ยวกับแฟนตามลําพัง      

4 นักเรียนและแฟนนั่งหยอกลอกันภายในโรงเรียน      

5 นักเรียนคิดวาการไปเที่ยวคางคืนกับแฟนเปนสิ่งที่ไมดี      

6 นักเรียนเคยถกูแฟนกอด จูบ      

7 
นักเรียนกับแฟนมักจะหาโอกาสหาโอกาสอยูในที่ลบัตา
คนเสมอ 

     

8 
นักเรียนและแฟนมักจะแสดงออกถึงความรัก เชน กอด
จับมือ อยางเปดเผย แมอยูในที่สาธารณะ 

     

9 การเดินจูงมือกันระหวางคูรักวัยรุน เปนสิ่งที่ธรรมดา      

10 การมีเพศสัมพันธในวยัรุนถือเปนเรื่องธรรมดา      

11 การแตงตวัโปถือวาเปนการเพ่ิมเสนหใหตนเอง      

12 นักเรียนคิดวาการแตงตวัเปนสิ่งดึงดูดใจแฟน      

13 
เม่ือนักเรียนมีเวลาวางจะนั่งพูดคุยกับแฟนมากกวาการ
ทํากิจกรรมอยางอ่ืน 

     

14 
การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนเปนสิ่งที่ทําลายวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 

     

15 การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนถือเปนเรื่องเสียหาย      
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ลําดับที ่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

16 
การยอมมีเพศสัมพันธกับแฟนเปนการพิสูจนความรักที่
แทจริง 

     

17 การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนถือวาเปนสิ่งที่นาทดลอง      

18 ในปจจุบันการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนถอืเปนเรื่องปกต ิ      

19 การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนถือเปนเรื่องไมสมควรกระทํา      

20 
นักเรียนเห็นดวยกับความคดิของเพ่ือน ชาย - หญิง ทีค่ิด
วาการมีเพศสัมพันธกับคนรกัไมใชเรื่องเสียหาย 

     

21 
นักเรียนคิดวาการตัดสินใจในเรื่องความสัมพันธทางเพศ
เปนเรื่องสวนตัวของบุคคลไมตองปฏิบัตติามกฎเกณฑ
ของสังคมก็ได 

     

22 ถาเปนแฟนกนัแลวนักเรียนยอมใหถูกเน้ือตองตัวได      

23 
การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนเปนพฤติกรรมของวัยรุนที่
เปนการยอมรับกันโดยทั่วไป 

     

24 
หนุมสาวในปจจุบัน คิดวาการมีเพศสัมพันธเปนการเพ่ิม
ความรักที่มีตอกัน 

     

25 
ถานักเรียนมีคนรัก นักเรียนก็พรอมที่จะมีเพศสัมพันธถา
ถูกรองขอจากแฟน 

     

26 การมีเพศสัมพันธกัน ทําใหคูรักรักกันมากขึ้น      

27 
ในปจจุบัน ชาย - หญิง ถือวาเสมอภาคกันยอมสามารถ
แสดงออกในเร่ืองการมีเพศสัมพันธไดเทากัน 

     

28 ทุกคนสามารถแสวงหาความสุขไดทั้ง ชายและหญิง      

29 
การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนเปนการทําตามสมัยนิยมที่
คนอ่ืนก็ทํา 

     

30 การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนเปนเรื่องที่นาอาย      

31 สังคมไทยควรยอมรับการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน      

32 
นักเรียนรูสึกไมพอใจ เม่ือผูใหญหามไมใหมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรยีน 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 

ครั้งที ่ เร่ือง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

ปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความหมายของ
พฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพ
ระหวางผูวิจัยกับนักเรียน 
และระหวางนักเรียนดวยกนั
เพ่ือใหนักเรียนรูสึกอบอุน 
ไววางใจและเปนกันเอง
ภายในกลุมและผูวิจัย 

2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึง
จุดมุงหมายของการให
คําปรึกษากลุม ระเบยีบ
ทั่วไปของกลุม บทบาท
หนาที่ ตลอดจนระยะเวลา 
และสถานที่ในการให
คําปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือทราบถึงความหมาย
ของคําวา พฤติกรรมเส่ียง
ตอการมีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือทราบถึงลักษณะ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธ 

1. ผูวิจัยกลาวตอนรับทักทาย  
สมาชิกในกลุม พรอมทั้ง  
แนะนําตนเองใหสมาชิกใน
กลุมรูจัก 

2. ใหนักเรียนแนะนําตนเอง
แกนักเรียนในกลุม 

3. ผูวิจัยชี้แจงวัตถปุระสงค
ของการใหคําปรึกษา 
บทบาทและหนาที่ของ
นักเรียน วิธีการและ
กฎเกณฑตาง ๆ การ 

   รักษาความลับ ชี้แจง 
   ระยะเวลา จํานวนครั้งของ 
   การใหคําปรึกษา และ
สถานที่ในการใหคําปรึกษา 

4. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียน
ซักถามขอสงสัยเก่ียวกบั
รายละเอียดตาง ๆ  

5. ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา 
และสถานที่ในการให
คําปรึกษาครัง้ตอไป 

 
การใหคําปรึกษาในครั้งที่ 2-
10 ผูใหคําปรึกษา ดําเนินการ
ใหคําปรึกษาเปนกลุมตาม
ทฤษฏีพฤติกรรมนิยม ตาม
ขั้นตอนสําคัญ ดังน้ี 
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3-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5-6 

พฤติกรรมเส่ียง         
ตอการมีเพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแสดงพฤติกรรม 
ที่จะนําไปสูการ         
มีเพศสัมพันธ 

1. เพ่ือใหนักเรียนทราบวา 
พฤติกรรมใดที่เปน
พฤติกรรมเส่ียงที่จะนําไป   
สูการมีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือใหทราบถึงวธิีการ
หลีกเลี่ยงจากสถานการณ  
ซ่ึงอาจนําไปสูการ            
มีเพศสัมพันธ 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจวา พฤติกรรม
ใดเปนพฤติกรรมเส่ียง ที่
จะนําไปสูการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควร 

4. เพ่ือใหทราบถึงวธิีการ 
ปองกันตนเองจาก
สถานการณซ่ึงอาจนําไปสู
การมีเพศสัมพันธ 

 
1. เพ่ือใหนักเรียนสํารวจ
พฤติกรรมของตนเองวา     
มีพฤติกรรมใดที่เปน
พฤติกรรมเส่ียงตอการ       
มีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือใหนักเรียน
แลกเปลีย่นความคิดเห็น
และนําเหตุการณที่เปน
พฤติกรรมเส่ียงตอการ       
มีเพศสัมพันธที่เกิดขึ้น
ของนักเรียนในกลุม  เพ่ือ
ลดพฤติกรรมเส่ียงตอการ   
มีเพศสัมพันธ 

1. ขั้นเริ่มตนของการให
คําปรึกษา  
   เปนขั้นสราง สัมพันธภาพ
ระหวางผูใหคาํปรึกษากับผูรับ
คําปรึกษาทุกคนในกลุม ผูให
คําปรึกษาอธบิายวตัถุประสงค
ของการใหคําปรึกษาเปนกลุม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเกิดความ
อบอุนใจ สบายใจ ไววางใจ และ
เปนกันเองกับผูใหคําปรึกษา 
พรอมที่จะรวมมือในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
   2.1 ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิค
ตาง ๆ ในการใหคําปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม ไดแก การสราง
สัมพันธภาพ การชี้แนะ การให
ขอมูลปอนกลบั การเสนอตวั
แบบ การควบคุมตนเอง การ
เสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
เพ่ือใหสมาชิกในกลุมระบุ
พฤติกรรมของแตละคนที่มี
ปญหาพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน 
   2.2 ผูใหคําปรึกษาใหผูรับ
คําปรึกษาทุกคนเรียงลําดับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน วาผูรับ
คําปรึกษาคิดวาพฤติกรรมใด
เสี่ยงมากที่สุด  
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7-9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางในการ
ปองกันตนเองจาก
พฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธ 
 
 
 
 

3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูการแสดงออก และ
การวางตวัเม่ืออยูกับเพ่ือน
ตางเพศ 

4. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ผลเสียทีเ่กิดขึน้ จาก
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
เม่ืออยูกับเพ่ือนตางเพศ 

 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกถึง
หลักการปฏิเสธได 

2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถ
อธิบายขั้นตอนการปฏิเสธ
ได 

3. นักเรียนสามารถวิเคราะห
หลักการและแนวทางที่
ถูกตองในการปฏิเสธ 

4. เพ่ือใหนักเรียนหาแนวทาง
ในการปฏิบตัตินที่เหมาะสม 
เม่ือถูกชักชวนใหมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธ 

5. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกัน
ตนเองและรูจักวิธีการ
ควบคุมอารมณเม่ือเผชิญ
กับสถานการณซ่ึงจะนําไปสู
การมีเพศสัมพันธ 

6. เพ่ือรักษาแนวทางตาม
หลักการปฏิเสธ เม่ือตอง
เผชิญกับสถานการณที่
นําไปสูพฤติกรรมเส่ียง 

 

และตองการปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมใดมากที่สุด 
   2.3 ผูใหคําปรึกษาใหรับ
คําปรึกษาชวยกันพิจารณาวา
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนที่ผูรับ
คําปรึกษาตองการปรับปรุง
แกไขนั้น สามารถแกไขได
มากนอยเพียงใด และตองไม
ยากเกินกวาทีผู่รับคําปรึกษา
จะสามารถปฏิบัติได 
   2.4 ผูใหคําปรึกษาใหผูรับ
คําปรึกษาแตละคนในกลุม
สํารวจพฤติกรรมที่ผูรับ
คําปรึกษาตองการแกไขวามี
สิ่งใดหรือเหตุการณใดบางที่
เกิดกอนพฤตกิรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธในวยัรุน 
และผลที่เกิดมาภายหลังการ
แสดงพฤติกรรมนั้นเปน
อยางไร 
   2.5 เม่ือผูรับคําปรึกษา
เขาใจถึงผลเสยีของพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนแลว และมีความ
ตองการการที่จะปรับปรุง
แกไข แลวผูใหคําปรึกษาให
ผูรับคําปรึกษาทําสัญญาหรอื
ขอตกลงเพ่ือที่จะดําเนินการ
แกไขพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนนั้น
ตอไป 
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10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
พฤติกรรมที่
เหมาะสมเม่ืออยูกับ
เพศตรงขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุติการใหคําปรึกษา
และปจฉิมนิเทศ 

7. เพ่ือใหนักเรียนรักษา
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมใหคง
อยูตอไป 

 
1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสม เม่ือ
ตองอยูกับเพศตรงขาม 

2. เพ่ือใหนักเรียนสราง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมเม่ือ
ตองอยูกับเพศตรงขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปผลการ
เขารับการใหคําปรึกษากลุม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
เพ่ือนําไปปฏิบัตตินใหมี
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมใน
การคบเพ่ือนตางเพศ 

2. เพ่ือใหนักเรียนประเมิน
ตนเองวา กอนและหลังการ
ไดรับการใหคาํปรึกษาแลว 
มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใน
การคบเพ่ือนตางเพศ 

   2.6 ผูใหคําปรึกษาใช
เทคนิคการใหคําปรึกษาเปน
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยม ไดแก เทคนิคแมแบบ 
กรณีตวัอยาง การควบคุม
ตนเอง การใหขอมูลยอนกลบั 
การชี้แนะ การเสริมแรงทาง
สังคม การฝกพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสม 
3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
ผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ได
จากการใหคําปรึกษาตลอดจน
แนวทางที่จะพัฒนาใหเปนผูที่
มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูใหคําปรึกษาสรุป
เพ่ิมเติมพรอมทั้งนัดหมายวัน 
เวลา และสถานที่ในการให
คําปรึกษาครัง้ตอไป  
 
1. ผูวิจัยทบทวนและติดตาม
ผลการใหคําปรึกษาคร้ังที่ผาน
มา โดยใชเทคนิคการฟง การ
ตั้งคําถามปลายเปดและปลาย
ปด และการใหกําลังใจ 
2. ผูวิจัยกลาวถึงขั้นตอนใน
การใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่มีตอ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน และ
แนวทางลดพฤติกรรมที่ได
รวมกันวางแนวทางเอาไว 
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คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 
   3. ผูวิจัยไดใหนักเรียนประเมิน

การเปลี่ยนแปลงของตนเอง
กอนและหลังการไดรับ      
การใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมโดยพูด
วา “ครูใหนักเรียนแตละคน 
พูดถึง สิ่งที่ไดรับจากการเขา
รวมกลุมการใหคําปรึกษาใน
คร้ังน้ี รวมทั้งการนําไปใชใน
ชีวติประจําวัน” 
4. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนั
สรุปผลของการใหคําปรึกษา
กลุมตามทฤษฎี          
พฤติกรรมนิยมที่มีตอ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน และ
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
5. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียน
ในความรวมมือ และกลาวปด
โปรแกรมการใหคําปรึกษา
กลุมตามทฤษฎี             
พฤติกรรมนิยม 
6. หลังจากยุติการให
คําปรึกษา ผูวจัิยใหนักเรียน
ตอบแบบคัดกรองพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวยัรุน ฉบับ
เดียวกันกับทีนั่กเรียนไดตอบ
กอนเขารับการใหคําปรึกษา 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
ครั้งที่  1 

การปฐมนิเทศ 
 

วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน และระหวางนักเรียนดวยกัน เพ่ือให
นักเรียนรูสึกอบอุน ไววางใจและเปนกันเองภายในกลุมและผูวิจัย 
    2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม ระเบียบทั่วไปของกลุม 
บทบาทหนาที่ ตลอดจนระยะเวลา และสถานที่ในการใหคําปรึกษา  
แนวคิด  การปฐมนิเทศเปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการรวมกิจกรรมกลุมระหวางนักเรียน  กับ
ผูวิจัย เพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียนกับผูวิจัย และระหวางนักเรียนเอง                    
ทั้งยังเปนการสรางความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงค บทบาท ประโยชนที่จะไดรับในการเขารวม     
การใหคําปรึกษา และรับทราบ วัน เวลา และสถานที ่ที่จะเขารวมการใหคําปรึกษา  
เวลาที่ใช  50 นาที 
วิธีการดําเนินการ 
     1. ผูวิจัยกลาวตอนรับทักทายสมาชิกกลุม พรอมทั้งแนะนําตนเองใหสมาชิกในกลุมรูจัก 
     2. ใหนักเรียนแนะนําตนเองแกสมาชิกในกลุม 
 3. ผูวิจัยชี้แจงวัตถปุระสงคของการใหคําปรึกษา บทบาทและหนาทีข่องนักเรียน วิธีการและ
กฏเกณฑตาง ๆ การรักษาความลบั และชี้แจงระยะเวลา จํานวนครัง้ของการใหคําปรึกษา 
     4. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดตาง ๆ 
     5. ผูวิจัยนัดหมาย วัน เวลา และสถานทีใ่นการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบตักิิจกรรมของนักเรียน 
 2. สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน และการซักถามของนักเรียน 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่  2 

ชื่อเรื่อง  ความหมายของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน 
วัตถุประสงค  
     1. เพ่ือทราบถึงความหมายของคําวา พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
     2. เพ่ือทราบถึงลักษณะพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
แนวคิด   พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ เปนพฤติกรรมทีเ่บีย่งเบนไปจากปกติที่อาจนําไปสู
การมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน ซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ ไดแก การ
เที่ยวลําพังสองตอสองในที่ลบัตาคน การกอดจูบ การจับมือถือแขน  การชมสื่อลามก การเสพของ
มึนเมา การเที่ยวสถานเริงรมย 

เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ    
 1. กระดาษ A4 จํานวน 12 แผน 
 2. ปากกา จํานวน 12 ดาม 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การเสริมแรงทางสังคมและการสรุป  
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1  ข้ันสรางสัมพันธภาพ   
  ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนในกลุม เพ่ือสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศในการ     ให
คําปรึกษา เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเกิดความอบอุนใจ สบายใจ ไววางใจและเปนกันเองกับ          ผูให
คําปรึกษา  และทบทวนบทบาทหนาที่ของผูวิจัย บทบาทหนาที่ของนักเรียนที่เขากลุม ขอตกลงใน
การปฏิบัติรวมกันของนักเรียนในกลุม ระยะเวลาและสถานที่ในการรับคําปรึกษา 
 ข้ันที่ 2  ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกันเปนวงกลม 
  2.2  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.3  ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ 1 แผน และแจกปากกา
ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ 1 ดาม 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนคิดหาความหมายของพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน โดยการใชเทคนิคการชี้แนะ (Prompting) 
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  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาอภิปรายถึงความหมายของพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนที่นักเรียนแตละคนคิดได ทีละคน โดยการใชเทคนิคการใหขอมูล
ปอนกลับ (Informative Feedback) 
  2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือนอภิปรายโดยไมพูดไม
คุยกันในระหวางที่เพ่ือนอภิปราย  
                  2.7 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความหมายของพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน และผูวจัิยปรบมือและการกลาวคําชมแกนักเรียนในทันทีที่นักเรียน
อภิปรายเสร็จ โดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
 ข้ันที่ 3  ขั้นยุติการใหคําปรกึษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤตกิรรมนิยม เก่ียวกับ
ความหมายของพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวยัรุน และแนวทางที่วางเง่ือนไข
ใหกลุมปฏิบตัติาม และรักษาความลับของกลุม ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมและนดัหมายวัน เวลา และ
สถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล   
      1.  สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน การแสดงความคิดเห็น การซักถามและการสรุป
ขอคิดเห็น  
      2.  สังเกตจากความสนใจของนักเรียน  การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน         
ในกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 159 

                     โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม 
ครั้งที่  3 

ชื่อเรื่อง  พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนทราบวา พฤติกรรมใดที่เปนพฤติกรรมเส่ียงที่จะนาํไปสู                  
การมีเพศสัมพันธ 
 2. เพ่ือใหทราบถึงวธิีการหลีกเลี่ยงจากสถานการณซ่ึงอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
แนวคิด   สังคมในปจจุบันเปนสังคมที่อันตรายเราควรรูเทาทัน  ซ่ึงนักเรียนควรไดรับความรู
เก่ียวกบัพฤตกิรรมเส่ียงที่จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ และสามารถหาวิธีหลีกเลี่ยงสถานการณซ่ึง
อาจจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ  
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ   ใบความรู เรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยสรางบรรยากาศในการใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดความอบอุนและไววางใจ ปลอดภัย 
เปนกันเอง และติดตามผลการใหคําปรึกษาจากครั้งที่แลว จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียน ทุกคนในกลุม 
ชวยกันอภิปรายถึงพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ และเพื่อใหทราบ ถึงวิธีหลีกเลี่ยงจาก
สถานการณดังกลาวซ่ึงอาจจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
 ข้ันที่  2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกันเปนวงกลม 
  2.2  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยใชเทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
(Rapport) 
  2.3  ผูวิจัยแจกใบความรูเรือ่ง วิธีปองกันการเสียตวั ใหนักเรียนทุกคนในกลุม 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบความรูเรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั โดยการใชเทคนิค
การชี้แนะ (Prompting) 
  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนทําความเขาใจถึงวิธีปองกันการเสียตวัและชวยกันคิดหาวธิี
ปองกันการเสียตัวเพ่ิมเติม โดยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) 
  2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมใหสมาชิกในกลุมรับฟงโดย
ใหออกมาทีละคน 
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                    2.7  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรูเรือ่ง วิธีปองกันการ
เสียตวั และผูวิจัยใหกลาวคาํชมเชยแกนักเรียนทุกคนในทันทีที่นักเรียนใหความรวมมือเปนอยางดี 
โดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
  
ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปพฤติกรรมเส่ียงที่เกิดขึ้นกับตนเองและความรูทีไ่ดรับจากใบความรู
เรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั ที่ไดนํามาอภิปรายในครั้งน้ีและผูวิจัยไดสรุปเพ่ิมเติม และ  นัดหมาย วัน 
เวลา สถานทีใ่นการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล   
      1. สังเกตการอภิปรายของนักเรียนเก่ียวกับ ความรูเรื่อง วิธีปองกันตนเองจากการเสียตวั                       
จากพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
      2. สังเกตจากการใหความรวมมือและความกระตอืรือรนในการรับคําปรึกษา 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่  4 

ชื่อเรื่อง  พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจวา พฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมเส่ียง ที่จะนําไป        
สูการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
 2. เพ่ือใหทราบถึงวธิีการ ปองกันตนเองจากสถานการณซ่ีงอาจนําไปสูการ                        
มีเพศสัมพันธ 
แนวคิด   สังคมในปจจุบันเปนสังคมที่อันตรายเราควรรูเทาทัน ซ่ึงควรไดรับความรูเก่ียวกับ
พฤติกรรมเส่ียงที่จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ และสามารถหาวิธีหลกีเลี่ยงสถานการณซ่ึงอาจจะ
นําไปสูการมีเพศสัมพันธ  
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ  ใบความรู เรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั 
เทคนิคที่ใช เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1  ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยสรางบรรยากาศในการใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดความอบอุนและไววางใจ ปลอดภัย 
เปนกันเอง และติดตามผลการใหคําปรึกษาจากคร้ังทีแ่ลว จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียน ทุกคนในกลุม 
ชวยทบทวนถงึพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ เพ่ือใหทราบถึงวธิีหลีกเลี่ยงจากสถานการณ
ดังกลาวซ่ึงจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
 ข้ันที่  2  ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกันเปนรูปวงกลม 
  2.2  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.3  ผูวิจัยแจกใบความรูเรือ่ง วิธีปองกันการเสียตวั ใหนักเรียนทุกคนในกลุม 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบความรูเรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั โดยการใชเทคนิค
การชี้แนะ (Prompting) 
                  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนทําความเขาใจถงึวิธีปองกันการเสียตวัและชวยกันคิดหาวิธี
ปองกันการเสียตัวเพ่ิมเติม โดยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) 
                    2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมใหสมาชิกในกลุมรับฟงโดย
ใหออกมาทีละคน 
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                    2.7  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรูเรือ่ง วิธีปองกันการ
เสียตวั และผูวิจัยใหกลาวคาํชมเชยแกนักเรียนทุกคนในทันทีที่นักเรียนใหความรวมมือเปนอยางดี 
โดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
               ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปพฤติกรรมเส่ียงที่เกิดขึ้นกับตนเองและความรูทีไ่ดรับจากใบความรู
เรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั ที่ไดนํามาอภิปรายในครั้งน้ีและผูวิจัยไดสรุปเพ่ิมเติม และ       นัดหมาย 
วัน เวลา สถานที่ในการใหคาํปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล   
      1. สังเกตการอภิปรายของนักเรียนเก่ียวกับ ความรูเรื่อง วิธีปองกันตนเองจากการเสียตวัจาก
พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
      2. สังเกตจากการใหความรวมมือและความกระตอืรือรนในการรับคําปรึกษา 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 5 

ชื่อเรื่อง  การแสดงพฤติกรรมที่นําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสํารวจพฤติกรรมของตนเองวามีพฤติกรรมใดทีเ่ปนพฤติกรรมเส่ียงตอการ
มีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือใหนักเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นและนําเหตุการณที่เปนพฤติกรรมเส่ียง ตอการมี
เพศสัมพันธทีเ่กิดขึ้นของนักเรียนในกลุมเพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
แนวคิด  การสํารวจพฤติกรรมของตนเองวามีพฤติกรรมใดที่เปนพฤติกรรมเส่ียงตอ                 
การมีเพศสัมพันธ และรวมกันแลกเปลีย่นความคิดเห็นและนําเหตกุารณที่เปนพฤติกรรมเส่ียง         
ตอการมีเพศสัมพันธที่เกิดขึ้นของนักเรียนภายในกลุมเพ่ือหาแนวทางลดพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ    
          1. กระดาษ A4 จํานวน 12 แผน 
 2. ปากกา จํานวน 12 ดาม 
          3. VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการ
ใหขอมูลปอนกลับ เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ  
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสํารวจพฤติกรรมของตนเองวามีพฤติกรรมใดที่เสีย่งตอ การมี
เพศสัมพันธ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณของตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธภายในกลุม เพ่ือหาแนวทางลดพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.2  ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ 1 แผน และแจกปากกา
ใหนักเรียนทคุนในกลุมคนละ 1 ดาม   
  2.3  ผูวิจัยใหนักเรียนชม VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง โดยการใชเทคนิคการ
เสนอตัวแบบ (Modeling) 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนตั้งใจชม VCD โดยไมพูดไมคุยกันในระหวางทีช่ม VCD 
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  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ VCD เรื่องวัยใสตองใสใจ
ตัวเอง วาเปนอยางไร โดยใหออกมาทีละคน โดยการใชเทคนิคการชี้แนะ (Prompting) 
                         2.5.1  ใครที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่สุด เพราะเหตุใด 
   2.5.2  ใครที่มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมที่สุด เพราะเหตุใด 
   2.5.3  นักเรียนรูสึกอยางไรตอเรื่องนี้ เพราะเหตุใด 
   2.5.4  นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจอะไรบาง และจะนําความรูความเขาใจ
ไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไร โดยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback)  
                   2.6  ผูวิจัยและนักเรียนอภิปรายสรุปรวมกันเก่ียวกบั VCD เรื่องวัยใสตองใสใจตัวเอง 
วาเปนอยางไร ผูวิจัยกลาวคําชมเชยและปรบมือใหแกนักเรียนทุกตนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
โดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปผลการแสดงบทบาทสมมติ รวมกันอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแกไขเพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียง และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมพรอม
ทั้งนัดหมาย วันเวลา สถานที่ในการใหคาํปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล  
 1. สังเกตจากการตั้งใจชม VCD และการแสดงความคดิเห็นของนักเรียน 
 2. สังเกตจากการใหความรวมมือและความตั้งใจในการรวมกิจกรรม 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 6 

ชื่อเรื่อง  การแสดงพฤติกรรมที่นําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูการแสดงออก และการวางตวัเม่ืออยูกับเพ่ือนตางเพศ 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผลเสียที่เกิดขึ้น จากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเม่ืออยู  กับ

เพ่ือนตางเพศ 
แนวคิด  การสํารวจพฤติกรรมของตนเองวามีพฤติกรรมใดที่เปนพฤติกรรมเส่ียงตอ การมี
เพศสัมพันธ และรวมกันแลกเปลีย่นความคิดเห็นและนําเหตุการณที่เปนพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธทีเ่กิดขึ้นของนักเรียนในกลุมเพ่ือหาแนวทางลดพฤติกรรมเส่ียงตอการ มีเพศสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ  
          1. กระดาษ A4 จํานวน 12 แผน 
 2. ปากกา จํานวน 12 ดาม 
          3. VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการเสนอตัวแบบ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการ
ใหขอมูลปอนกลบั เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ  
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสํารวจพฤติกรรมของตนเองวามีพฤติกรรมใดที่เสีย่งตอ               
การมีเพศสัมพันธ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณของตนเองเกี่ยวกบัพฤติกรรมเสี่ยง         
มาพูดคุยในกลุมเพ่ือหาแนวทางลดพฤตกิรรมเส่ียง 
 ข้ันที่ 2  ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.2  ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ 1 แผน และแจกปากกา
ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ 1 ดาม   
  2.3  ผูวิจัยแจก VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจตัวเอง ใหนักเรียนทุกคนในกลุม  
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนดู VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง รวมกันในกลุม โดยการใช
เทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) 
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  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจ
ตัวเอง วาเปนอยางไรโดยใหออกมาทีละคน โดยการใชเทคนิคการชี้แนะ (Prompting) 
                         2.5.1  ใครที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่สุด เพราะเหตุใด 
   2.5.2  ใครมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมที่สุด เพราะเหตุใด 
   2.5.3  นักเรียนรูสึกอยางไรตอเรื่องนี้ เพราะเหตุใด 
   2.5.4  นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องอะไรบาง และจะนําความรู
ความเขาใจไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไร โดยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ (Informative 
Feedback) 
                    2.6  ผูวิจัยและนักเรียนอภิปรายสรุปรวมกันเก่ียวกบั VCD เรื่อง วัยใสตองใสใจ
ตัวเอง ผูวิจัยกลาวคําชมแกนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี โดยใชเทคนิคการเสรมิแรง
ทางสังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
               ข้ันที่ 3 ขั้นยุตกิารใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปผลการแสดงบทบาทสมมติ รวมกันอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแกไขเพ่ือลดพฤตกิรรมเส่ียง และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมพรอม
ทั้งนัดหมาย วันเวลา สถานที่ในการใหคาํปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล  
 1. สังเกตจากการตั้งใจอานหนังสือและการแสดงความคิดเห็นรวมกันของนักเรียน 
          2. สังเกตจากการใหความรวมมือและความตั้งใจในการรวมกิจกรรม 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 7 

ชื่อเรื่อง แนวทางในการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกถึงหลักการปฏิเสธ 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการปฏิเสธ 
3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถวเิคราะหหลักการและแนวทางที่ถูกตองในการปฏิเสธ 

แนวคิด  รวมหาทางออก เม่ือนักเรียนถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ 
และรูจักปองกันตนเองและรูจักวิธีการควบคุมอารมณของตนเองเม่ือเผชิญกับสถานการณซ่ึงจะ
นําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ  ใบความรู เรื่อง หลักการปฏิเสธ 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การควบคุมตนเอง  เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป  
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและหาทางออกเม่ือถูกชกัชวนใหมี
พฤติกรรมเส่ียงที่จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ และควรหาวิธีปองกันตนเองหรือควรมีการควบคมุ
ตนเองเม่ืออยูในสถานการณเสี่ยงไดอยางไร 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกันเปนรูปวงกลม 
  2.2  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนในกลุมทกุคน โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.3  ผูวิจัยแจกใบความรูเรือ่ง หลักการปฏิเสธ ใหนักเรียนทุกคนในกลุม 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ โดยการใชเทคนิคการ
ชี้แนะ (Prompting) 
  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนทําความเขาใจถึงหลักการปฏิเสธ 
  2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนทดลองกลาวคําปฏิเสธเม่ือถูกชกัชวนใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอ
การมีเพศสัมพันธโดยออกมากลาวทลีะคน โดยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ(Informative 
Feedback) เทคนิคการควบคุมตนเอง (Self control) 
  2.7  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรูเรื่อง หลักการ
ปฏิเสธ ผูวิจัยกลาวคําชมเชยแกนักเรียนทุกคนในทันททีี่นักเรียนใหความรวมมือเปนอยางดีและ
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แสดงความคดิเห็นไปในแนวทางที่ถูกตอง โดยการใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรปุ 
(Social Reinforcer) 
                 ข้ันที่ 3  ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมสรปุสิ่งที่ไดจากใบความรู ตลอดจนแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยน หรือแกไขใหมีพฤตกรรมทีเ่หมาะสมของตนเองเกี่ยวกบัการคบเพ่ือนตางเพศ          
และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมพรอมทั้งนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
การเขากลุมและรวมทํากิจกรรม 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การซักถามและการสรุปขอคิดเห็น 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 8 

ชื่อเรื่อง  แนวทางในการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนหาแนวทางในการปฏิบตัิตนที่เหมาะสม เม่ือถูกชักชวนใหมี พฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกันตนเองและรูจักวิธีการควบคุมอารมณเม่ือเผชิญ                    
กับสถานการณซ่ึงจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
แนวคิด  รวมหาทางออก เม่ือนักเรียนถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ              
และรูจักปองกันตนเองและรูจักวิธีการควบคุมอารมณเม่ือเผชิญกับสถานการณซ่ึงอาจจะนําไป          
สูการมีเพศสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ  ใบความรู เรื่อง หลักการปฏิเสธ 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและหาทางออกเม่ือถูกชักชวนให                  
มีพฤติกรรมเสี่ยงที่จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ และควรหาวธิีปองกันตนเองหรือควรมีการควบคุม
ตนเองเม่ืออยูในสถานการณเสี่ยงไดอยางไร 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนทุกคนในกลุม โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุมละ 2 คน 
  2.3  ผูวิจัยแจกเอกสาร หลักการปฏิเสธ ใหนักเรียนอาน 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ โดยการใชเทคนิคการ
ชี้แนะ (Prompting) 
  2.5  ผูวิจัยตัวแทนในแตละกลุม ออกมานําเสนอ หลักการปฏิเสธใหสมาชิกในกลุม
รับฟง 
  2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือนโดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่เพ่ือทําการอภิปราย 
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  2.7  ผูวิจัยและนักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกันเก่ียวกับ หลักการ
ปฏิเสธ เม่ืออยูในสถานการณเสี่ยงที่อาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ โดยการใชเทคนิคการใหขอมูล
ปอนกลับ (Informative Feedback) เทคนิคการควบคุมตนเอง (Self control) 
                    2.8  ผูวิจัยกลาวสรุป และกลาวคําชมเชยแกนักเรียนในทันทีที่นักเรียนใหความ
รวมมือเปนอยางดีและแสดงความคิดเห็นไปในแนวทางที่ถูกตอง โดยการใชเทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
 ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมสรปุสิ่งที่ไดจากการสนทนา ตลอดจนแนวทางในการปรับเปลี่ยน 
หรือแกไขใหมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมของตนเองเกี่ยวกบัการคบเพ่ือนตางเพศ และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม
พรอมทั้งนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
การเขากลุมและรวมทํากิจกรรม 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การซักถามและการสรุปขอคิดเห็น 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 9 

ชื่อเรื่อง  แนวทางในการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรักษาแนวทางตามหลักการปฏิเสธ เม่ือตองเผชิญกับสถานการณที่อาจจะนําไป                 
สูพฤติกรรมเสี่ยง 

2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาพฤติกรรมที่เหมาะสมใหคงอยูตอไป 
แนวคิด  ใหนักเรียนรวมกันหาทางออก เม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ มีเพศสัมพันธ
และรูจักปองกันตนเอง รูจักวิธีการควบคมุอารมณเม่ือเผชิญกับสถานการณซ่ึงจะนําไปสูการมี
เพศสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
อุปกรณ  ใบความรู เรื่อง หลักการปฏิเสธ 
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ เทคนิค
การควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัแสดงความคิดเห็นและหาทางออกเม่ือถูกชักชวนให              
มีพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ และควรหาวิธีปองกันตนเองหรือควรมีการ
ควบคุมตนเองเม่ืออยูในสถานการณเสี่ยงไดอยางไร 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนทุกคนในกลุม โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport) 
  2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุมละ 2 คน 
  2.3  ผูวิจัยแจกเอกสาร หลักการปฏิเสธ ใหนักเรียนอาน 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนอานในความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ โดยการใชเทคนิคการ
ชี้แนะ (Prompting) 
  2.5  ผูวิจัยใหตัวแทนในแตละกลุม ออกมานําเสนอหลักการปฏิเสธใหสมาชิกในกลุม
ไดรับฟง 
  2.6  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือน โดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่เพ่ือนทําการอภิปราย 



 172 

  2.7  ผูวิจัยและนักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกันเก่ียวกับหลักการ
ปฏิเสธ เม่ืออยูในสถานการณเสี่ยงที่อาจจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ โดยการใชเทคนิคการใหขอมูล
ปอนกลับ (Informative Feedback) เทคนิคการควบคุมตนเอง (Self control) 
                    2.8  ผูวิจัยกลาวสรุป และกลาวคําชมเชยแกนักเรียนในทันทีที่นักเรียนใหความ
รวมมือเปนอยางดีและแสดงความคิดเห็นไปในแนวทางที่ถูกตอง โดยการใชเทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social Reinforcer) 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมสรปุสิ่งที่ไดจากการสนทนา ตลอดจนแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยน หรือแกไขใหมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมของตนเองเกี่ยวกบัการคบเพ่ือนตางเพศ           
และรักษาพฤติกรรมที่เหมาะสมใหคงอยูตลอดไป  ผูวจัิยสรุปเพ่ิมเตมิพรอมทั้งนัดหมายวันเวลาและ
สถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
การเขากลุมและรวมทํากิจกรรม 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การซักถามและการสรุปขอคิดเห็น 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่  10 

ชื่อเรื่อง  พฤติกรรมที่เหมาะสมเม่ืออยูกับเพศตรงขาม 
วัตถุประสงค  
     1. เพ่ือรักษาแนวทางตามหลักการปฏิเสธ เม่ือตองอยูกับเพศตรงขาม 
     2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใหคงอยูเม่ือตองอยูกับเพศตรงขาม 
แนวคิด  พฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธ เปนพฤติกรรมที่มีการแสดงออกที่ไมเหมาะสมตอ
ตนเองและกับเพ่ือนตางเพศ หลักการปฏิเสธจะสามารถนําตนเองใหพนจากสถานการณเสี่ยงได 

เวลาที่ใช  50 นาท ี
เทคนิคที่ใช  เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ เทคนิคการเลียนแบบ เทคนิคการชี้แนะ เทคนิคการให
ขอมูลปอนกลบั เทคนิคการควบคุมตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการสรุป 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันที่ 1  ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมชวยกันกําหนดพฤติกรรมทีเ่หมาะสม เพ่ือแทนที่พฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมและรักษาพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นใหคงอยูตลอดไป เม่ือเผชิญกับสถานการณเสี่ยงที่จะ
นําไปสูการมีเพศสัมพันธ 
 ข้ันที่ 2  ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 

  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนทุกคนในกลุม โดยการใชเทคนิคการสราง
สัมพันธภาพ (Rapport)  
  2.2  ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียน 4 คนออกมาแสดงโดยใชความสมัครใจ 
                    2.3  ผูวิจัยใหนักเรียนไดมีโอกาสซักซอมโดยการลองแสดงพฤติกรรมที่ไดจากการ
สังเกตจากตวัแบบ โดยการใชเทคนิคการเลียนแบบ (Modeling) 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงที่ไมไดแสดงตั้งใจชมเพื่อนแสดง โดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่เพ่ือนทําการแสดง 
  2.5  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงออกมาอภิปรายและแสดงความคดิเห็นให
สมาชิกในกลุมไดรับฟง เก่ียวกับการลองแสดงพฤติกรรมที่สังเกตจากตัวแบบ โดยการใชเทคนิคการ
ชี้แนะ (Prompting) เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) 
                          2.5.1 นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไรบาง 
                          2.5.2 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจอะไรบาง 
                     2.6  ผูวิจัยและนักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายสรุปรวมกันเก่ียวกับ การ
ทดลองแสดงตามตวัแบบ วาเปนอยางไร ผูวิจัยใหขอมูลยอนกลับ การชี้แนะ ผูวจัิยปรบมือและกลาว
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คําชมเชยแกนักเรียนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี โดยการใชเทคนิคการเสริมแรงทางสังคมและการ
สรุป (social Reinforcer) 
                 ข้ันที่ 3  ขั้นยุตกิารใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรปุผลการแสดงบทบาทสมมติ รวมกันอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนแนวทางที่จะนําไปใชในชวีติประจําวันเพ่ือเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธ และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมพรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการใหคําปรึกษาคร้ังตอไป 
การประเมินผล   
      1.  สังเกตจากการแสดงและการตั้งใจชมการแสดงของนักเรียน  
      2.  สังเกตจากความสนใจของนักเรียน  การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน        
ในกลุม 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ครั้งที่ 11 

ยุติการใหคําปรึกษาและปจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปผลการเขารับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือ
นําไปปฏิบตัิตนใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการคบเพ่ือนตางเพศ 

2. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองวา กอนและหลังการไดรับการใหคําปรึกษาแลว มี
พฤติกรรมใดที่เหมาะสมในการคบเพ่ือนตางเพศ 
แนวคิด   การปจฉิมนิเทศเปนการสรุปถงึการใหคาํปรึกษาที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมซึ่ง
นักเรียน จะรวมกันอภิปรายถึงประโยชน  ความประทบัใจ  แงคิดที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมและ 
การนําสิ่งที่ไดไปประยุกตใชในชีวติประจําวันเพ่ือเกิดพฤติกรรมทีเ่หมาะสม และเปนเยาวชนทีดี่มี
คุณภาพของสังคมตอไป 
เวลาที่ใช  50 นาที 
วิธีดําเนินการ 
 1. ผูวิจัยทบทวนและติดตามผลการใหคําปรึกษาครั้งทีผ่านมา โดยใชเทคนิคการฟง การตั้ง
คําถามปลายเปดและปลายปด และการใหกําลังใจ 
 2. ผูวิจัยกลาวถึงขั้นตอนในการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่มี                 
ตอพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และแนวทางลดพฤติกรรมที่ไดรวมกัน            
วางแนวทางเอาไว 
 3. ผูวิจัยไดใหนักเรียนประเมินการเปลี่ยนแปลงของตนเองกอนและหลังการไดรับ การให
คําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมโดยพูดวา “ครูใหนักเรียนแตละคนพูดถงึ  สิ่งที่ไดรับจาก
การเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาในครั้งน้ี รวมทั้งการนําไปใชในชีวติประจําวัน” 
 4. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่มี
ตอพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
 5. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนในความรวมมือ และกลาวปดโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 6. หลังจากยุติการใหคําปรกึษา ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียง             
ตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน ฉบับเดียวกันกับที่นักเรียนไดตอบกอนเขารับการ ให
คําปรึกษา 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน การใหความรวมมือ การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
การเขากลุมและรวมทํากิจกรรม 
 2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การซักถามและการสรุปขอคิดเห็น 
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วิธีปองกันการเสียตวั  มีดังน้ี คือ 
 1. อยาเปดโอกาส จากการสัมภาษณวัยรุนจํานวนมาก  พบวา “การมีเซ็กสคร้ังแรกไมได
เกิดขึ้นโดยความตั้งใจ  หรือกมีการเตรียมความพรอม  สวนใหญเกิดขึ้นเพราะบรรยากาศพาไป อยู
กันสองตอสอง หรือสถานที่ลับหูลบัตา 
  - ขอเปลี่ยนสถานที่เปนที่ทีผู่คนชุกชุม เวลาค่ํามืดก็หลกีเลี่ยง  
  - รูจักควบคุมอารมณ ความตองการของตัวเอง หรือยับยั้งชั่งใจ 
 2. อยาเปดเผยรูปรางสัดสวน 
  - ไมควรใสเสือ้ผานอยชิ้น หรือรัดรูป 
 3. อยาเปดไฟเขียว 
  - รูจักปฏิเสธ  หัดพูดคําวา “ไม” , “อยา” , “หยุด” 
 4. เจอกันครึ่งทาง 
  - สรางความพรอมดวย 
 
 
 
 
อางอิงจาก :  นางสาวจิราภรณ  ตามประวัติ.  (2547).  ผลการสรางความตระหนกัในเรื่อง
เพศสัมพันธกอนวัยอันควรที่มีตอทัศนคติทางเพศ ในการรักนวลสงวนตวัของวัยรุนหญิงที่มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเอง และบุคลิกภาพแตกตางกัน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.                
(จิตวทิยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อัดสําเนา. 
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วิธีปองกันการเสียตวัใหกับคนรักกอนการแตงงาน 

 1. อยาอยูกับคนรักสองตอสองในที่ลบัตาคน  หรือสถานที่อํานวยในการประกอบกามกิจ 
 2. อยาเดินทางไปไหนมาไหนกับคนรักโดยไมมีญาติพ่ีนองของตนรวมเดินทางไปดวย  
เพราะทั้งคูอาจจะเคลบิเคลิม้กับความรักตกลงยินยอมไดเสียกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสมัยที่มี
โรงแรมมานรูด 
 3. อยาเขาหองกับคนรักโดดเด็ดขาด  และอยาเขาบานของคนรักในกรณีที่ไมมีญาติของคน
รักอยูดวย 
 4. อยาเปดโอกาสใหมีการเลาโลม  เพราะน่ันเปนขั้นแรกที่จะนําไปสูการไดเสียกันในที่สุด 
 
 
 
 
อางอิงจาก :  นางสาวจิราภรณ  ตามประวัติ.  (2547).  ผลการสรางความตระหนกัในเรื่อง
เพศสัมพันธกอนวัยอันควรที่มีตอทัศนคติทางเพศ ในการรักนวลสงวนตวัของวัยรุนหญิงที่มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเอง และบุคลิกภาพแตกตางกัน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.                
(จิตวทิยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. อัดสําเนา. 
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“หลักการปฏิเสธ” 

 
คําอธิบาย  ขั้นตอนการปฏเิสธโดยเจรจาตอรอง  เพ่ือรักษาน้ําใจหรือจุดยืนของตนเอง  โดยไมตอง
ทําตามใบสั่งที่ไมอยากทํา 4 ขั้นตอน คือ 
 1. บอกความรูสึกของตนเองที่มีตอเรื่องนั้นๆ 
 2. เสนอทางเลือก และบอกความประสงคที่เราตัดสินใจเลือก 
 3. ถามย้ําวาเขาเห็นดวยกบัขอเสนอของเราหรือไม 
 4. ขอบคุณเม่ือตกลงได และลาจากไป 
 
คําพูดที่เหมาะสมแตละข้ันตอน  มีดังตอไปน้ี 

คําพูดที่ใชแสดงความรูสึก 
 - ฉันคิดวา (ตวัอยาง : ฉันคิดวาฉันไมไปดีกวา) 
 - ฉันรูสึกวา (ตัวอยาง : ฉันรูสึกวาเรากําลังทําในสิ่งที่ไมสมควรนะเพื่อน) 
 - ฉันไมสบายใจที่ (ตวัอยาง : ฉันไมสบายใจที่กลบับานผิดเวลา  กลวัทางบานเปนหวง) 
 - ฉันไมอยากใหเกิด (ตวัอยาง : ฉันไมอยากมีเพศสัมพันธเลยนะ) 

คําเสนอทางเลือก 
 - ฉันอยากจะ (ตัวอยาง : ฉันอยากจะกลบับาน) 
 - อยางน้ีดีกวา (ตัวอยาง : ฉันวาไปอานหนังสือดีกวา) 
 - ยังง้ีไดไหม (ตัวอยาง : เอาอยางง้ีไดไหม ฉันวาไปดูกีฬากันดีกวา) 
 - อยาใหฉันตอง (ตัวอยาง : อยาใหฉันตองลําบากใจเลย) 
 

คําถามย้ําขอเสนอ 
 - ดีไหม (ตัวอยาง : ฉันวาไปเลนกีฬาดีไหม) 
 - พอรับได (ตวัอยาง : พอรับไดใชไหม ถาฉันไมไป) 
 - คุณคิดวายังไง (ตัวอยาง : ฉันวาไปหาซือ้หนังสือดีกวา เธอคิดยังไง) 
 - คงไมเปนไรมากนะ (ตัวอยาง : ฉันไมไปคงไมเปนไรนะ) 
 

คําขอบคุณเพื่อสรุปเร่ืองและอําลา 
 - ขอบคุณที่เขาใจ 
 - เอาตามนี้นะ ขอบคุณจริงๆ 
 - ฉันสบายใจขึ้นมากเลยทีคุ่ณเขาใจ 
 - ดีใจที่เราคิดตรงกัน 
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“หลักการปฏิเสธ” 

 
 ทักษะการปฏเิสธ  เปนทักษะที่สําคัญในการสื่อสาร เปนความสามารถของบุคคลในการใช
คําพูด และทาทางเพื่อสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรูความรูสึกนึกคดิของอีกฝายหนึ่งใน
การที่จะปฏิเสธการถูกชักชวนจากเพ่ือน และการหาทางออกเม่ือถูกเซาซ้ีหรือสบประมาทไดอยาง
เหมาะสม โดยไมเสียสัมพันธภาพกับเพ่ือน 
 การปฏิเสธทีดี่จะตองจริงจังทั้งทาทาง คาํพูด นํ้าเสียง เพ่ือแสดงความตั้งใจอยางชดัเจนที่จะ
ขอปฏิเสธ มีขัน้ตอนในการปฏิเสธ 3 ขั้นตอน คือ 
 1. ใชความรูสกึเปนขออางประกอบเหตผุล  เพราะการใชเหตุผลอยางเดียวอาจถกูโตแยง
โดยเหตุผลอ่ืนได การใชความรูสึกเขารวมกับเหตุผลจะทําใหโตแยงไดยากขึ้น  เชน การปฏิเสธเม่ือ
ถูกชวนไปเทีย่วสถานบันเทิงกับเพศตรงขามสองตอสอง  โดยการปฏิเสธไปวา  “ฉันรูสึกไมสบายใจ
เลย ถาจะไปเที่ยวในสถานที่แบบน้ัน”  หรือ  “ฉนัรูสึกไมชอบเที่ยวกลางคืน และฉนัมีธุระ” 
 2. การขอปฏิเสธ เปนการบอกปฏิเสธใหชัดเจนเปนคําพูด เม่ือถูกชักชวนไปดูภาพยนตร
หรือสื่อลามกอนาจาร หรือการมีเพศสัมพันธ  โดยการปฏิเสธโดยพดูวา  “ขอไมไปดูนะ  เราไมชอบ” 
หรือ  “ขอไมไปนะ มันไรสาระเกินไป และไมเหมาะสมกับเรา” 
 3. การขอความเห็นชอบ เพ่ือรักษาน้ําใจของผูชวน และควรกลาวคําขอบคุณเม่ือผูชวน
ยอมรับ  เชน “เธอคงไมวาอะไรนะ ขอบคณุนะที่เขาใจ”   “คงไมวากันนะ” หรือ “เธอคงเขาใจนะ” 
 
 การหาทางออกเม่ือถูกเซาซี้หรือสบประมาท 
 บางครั้งผูชวนพูดเซาซ้ีตอเพ่ือใหชวนสําเร็จ ผูถูกชวนไมควรหวั่นไหวไปกับคําพูด  เพราะจะ
ทําใหขาดสมาธิในการหาทางออก ควรยืนยันการปฏิเสธดวยทาทีม่ันคง และหาทางออกโดยเลือก
วิธีการ ดังตอไปน้ี 
 1. ปฏิเสธซํ้า  โดยไมตองใชขออาง พรอมทั้งบอกลา แลวเดินจากไปทันที  เชน “ไมไปดีกวา 
ขอตัวกลบักอนนะ” 
 2. การตอรอง โดยการชักชวนไปทํากิจกรรมอ่ืนที่ดีกวามาทดแทน  เชน “เอาอยางน้ีดีไหม 
เราไปเลนกีฬาดีกวานะ”  หรือ  “ฉันวาไปกินขนมที่บานฉันดีกวา” 
 3. การผัดผอน โดยการขอยืดเวลาออกไป เพ่ือใหผูชวนเปลี่ยนความตั้งใจ เชน  “ฉันไมไป
ละนะ ไววันหลังก็แลวกัน” เดินออกมาจากเหตุการณ 
 การปฏิเสธเปนทักษะที่จําเปน ที่นักเรียนควรฝกใหคุนเคยเพ่ือหลกีเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียงที่
อาจนําผลเสียมาสูนักเรียน และการปฏเิสธท่ีเหมาะสมจะชวยรักษาสมัพันธภาพทีดี่กับกลุมเพ่ือนไว
ได 
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เร่ือง “หลักการปฏิเสธ” 

 
 ในวัยรุนเพ่ือนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนมาก  ดังน้ันหาก นักเรียนสามารถปฏิเสธ
การชักชวนทีนํ่าไปสูพฤติกรรมเส่ียง  ซ่ึงการปฏิเสธเปนสิทธิสวนบคุคล ซ่ึงทุกคนสามารถกระทาํได 
เม่ือมีบุคคลมาชักชวนใหนักเรียนทําในสิง่ที่ไมดีหรือที่นักเรียนไมตองการ และถานักเรียนปฏิเสธได
ถูกหลักของการปฏิเสธก็จะทําใหไมเสียสมัพันธภาพกับบุคคลอ่ืนดวย 
 
 หลักของการปฏิเสธ  มีดังน้ี 
  1. ปฏิเสธอยางจริงจังทั้งทาทาง คําพูดและนํ้าเสียง เพ่ือแสดงความตั้งใจอยางชัดเจนที่
จะปฏิเสธ 
  2. ใชความรูสกึเปนขออางประกอบเหตผุล เพราะการใชเหตุผลอยางเดียวมักถูกโตแยง
ดวยเหตผุลอ่ืน การอางความรูสึกจะทําใหโตแยงยากขึ้น 
  3. การขอความเห็นชอบและแสดงการขอบคุณเม่ือผูชวนยอมรับ จะเปนการรักษาน้ําใจ
ของผูชวน 
  4. เม่ือถูกเซาซ้ี ตอวาหรือสบประมาทไมควรหวั่นไหวไปกับคําพูดเหลาน้ัน เพราะจะทํา
ใหเสียสมาธใินการหาทางออก 
   4.1 ปฏิเสธซํ้าโดยไมตองใชขออาง พรอมทั้งบอกลาหาทางเลี่ยงจากเหตุการณไป 
   4.2 การตอรอง โดยการหากิจกรรมอ่ืนที่ดีกวามาทดแทน 
   4.3 การผลัดผอน โดยการขอยืดระยะเวลาออกไป เพ่ือใหผูชวนเปลีย่นความตั้งใจ 
 
อางอิงจาก :  วีระวัฒน  ปนนิตามัย. (2542 : 71) 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
2 1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่ง

รวมกันเปนวงกลม 
2. ผูวิจัยกลาวทกัทาย 

นักเรียนในกลุมทุกคน 
3. ผูวิจัยแจกกระดาษ A4  

ใหนักเรียนทกุคนในกลุมคนละ      
1 แผน และแจกปากกาให
นักเรียนทุกคนในกลุมคนละ 1 
ดาม 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคน
คิดหาความหมายของพฤตกิรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัย
เรียนของวัยรุน 

5. ผูวิจัยใหนักเรียนออกมา
อภิปรายถึงความหมายของ
พฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน
ที่นักเรียนแตละคนคิดไดทลีะคน 

6. ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมได
ออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือน
อภิปรายโดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่เพ่ือนอภิปราย 

7. ผูวิจัยและนักเรียนรวมกัน
สรุปถึงความหมายของพฤติกรรม
เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธใน      
วัยเรียนของวยัรุน และผูวิจัย
ปรบมือและกลาวคาํชมแก
นักเรียนในทนัทีที่นักเรียน
อภิปรายเสร็จ 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
(Rapport) 
 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ  
 (Informative Feedback) 
 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนไดรับทราบถึง
พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาที่
ตองการแกไข และกระตุนให
เกิดความคิด 
ไดรับคําแนะนําและเพ่ิมเตมิ
ขอมูลที่ไดรับจากกลุมได
รับทราบถึงพฤติกรรมทีเ่ปน
ปญหารวมกัน 
 
 
 
 
 
ชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญของ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
รวมกัน ใหเกิดความรู และ
กระตุนความคิด และแสดง
ความชื่นชมเพ่ือเปนการให
กําลังใจแกนักเรียน 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
3 1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่ง

รวมกันเปนวงกลม 
2. ผูวิจัยกลาวทกัทาย

นักเรียนในกลุมทุกคน  
3. ผูวิจัยแจกใบความรูเรื่อง

วิธีปองกันการเสียตวั ใหนักเรียน
ทุกคนในกลุม 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบ
ความรูเรื่อง วธิีปองกันการเสียตัว 

5. ผูวิจัยใหนักเรียนทําความ
เขาใจถึงวธิีปองกันการเสียตัวและ
ชวยกันคิดหาวิธีปองกันการเสีย
ตัวเพ่ิมเติม 

6. ผูวิจัยใหนักเรียนออกมา
แสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติมให
สมาชิกในกลุมไดรับฟงโดยให
ออกมาทีละคน 

7. ผูวิจัยและนักเรียนชวยกัน
สรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรู
เรื่อง วิธีปองกันการเสียตวั และ
ผูวิจัยใหกลาวคําชมเชยแก
นักเรียนทุกคนในทันทีที่นักเรียน
ใหความรวมมือเปนอยางดี  

 
 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ     
(Prompting) 
-การใหขอมูลปอนกลับ 
 (Informative Feedback) 
 
 
 
  
 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
 
ไดรับความรู เกิดความ
เขาใจและนําไปเสริมสราง
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
นักเรียนไดรับทราบถึง
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
และมีขอมูลเพ่ือควบคุมใหมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
 
 
 
ใหกําลังใจแกนักเรียนในการ
แกปญหา ชี้ใหเห็นประเด็น
สําคัญใหความรูเพ่ือกระตุน
ใหเกิดความคดิและกลาวคํา
ชมเชยเม่ือนักเรียนใหความ
รวมมือเปนอยางดี 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
4 1.  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกัน

เปนวงกลม 
2.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ในกลุมทุกคน  
  3.  ผูวิจัยแจกใบความรูเรือ่งวิธี
ปองกันการเสียตัว ใหนักเรียนทุก
คนในกลุม 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบ
ความรูเรื่อง วธิีปองกันการเสียตัว 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนทําความ
เขาใจถึงวธิีปองกันการเสียตัวและ
ชวยกันคิดหาวิธีปองกันการเสียตวั
เพ่ิมเติม 

6.  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมา
แสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติมให
สมาชิกในกลุมไดรับฟงโดยให
ออกมาทีละคน 

7.  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกัน
สรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรู
เรื่องวิธีปองกันการเสียตวั และ
ผูวิจัยใหกลาวคําชมเชยแก
นักเรียนทุกคนในทันทีที่นักเรียน
ใหความรวมมือเปนอยางดี  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
 (Informative Feedback) 
 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
 
ไดรับความรู เกิดความ
เขาใจและนําไปปองกัน
ตนเองพฤติกรรมเส่ียง 
นักเรียนไดรับทราบถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงคและ
มีขอมูลเพ่ือควบคุมใหมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
 
 
 
 
ใหกําลังใจแกนักเรียนในการ
แกปญหา การสรุปใหมี
ความคิดเห็นตรงกัน 
ชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญ ให
ความรูเพ่ือกระตุนใหเกิด
ความคิดและกลาวคําชมเชย
เม่ือนักเรียนใหความรวมมือ
เปนอยางดี 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
5 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ในกลุมทุกคน 
2.  ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ให

นักเรียนทุกคนในกลุมคนละ 1 
แผน และแจกปากกาใหนักเรียน
ทุกคนในกลุมคนละ 1 ดาม   
  3.  ผูวิจัยใหนักเรียนชม VCD 
เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนตั้งใจชม 
VCD โดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่ชม 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมา
แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบั VCD 
เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง วาเปน
อยางไรโดยใหออกมาทีละคน 

6.  ผูวิจัยและนักเรียนอภิปราย
สรุปรวมกันเก่ียวกับ VCD เร่ือง 
วัยใสตองใสใจตัวเอง ผูวิจัยกลาว
คําชมเชยและปรบมือแกนักเรียน
ทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยาง
ดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Prompting) 
 
 
 
 
-เทคนิคการเสนอตัวแบบ 
 (Modeling) 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
 (Informative Feedback) 
 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
นักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
พฤติกรรมใหมและทักษะใน
การแกปญหา ชวยใหเกิด
การเสริมสรางพฤติกรรม
ใหม 
ใหเกิดการเรียนรูในการ
เสริมสรางพฤติกรรมใหมแก
บุคคลและชวยกระตุนใหเกิด
ความคิดในการปรับ
พฤติกรรม 
การสรุปใหเขาใจตรงกันทํา
ใหผูสังเกตตัวแบบสามารถ
เรียนรูและเกบ็จําลักษณะ
ของตัวแบบไดดีขึ้นและ
ผูวิจัยกลาวคําชมเชยเมื่อ
นักเรียนใหความรวมมือเปน
อยางดี 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
6 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ในกลุมทุกคน 
2.  ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ให

นักเรียนทุกคนในกลุมคนละ 1 
แผน และแจกปากกาใหนักเรียน
ทุกคนในกลุมคนละ 1 ดาม   

3.  ผูวิจัยใหนักเรียนชม VCD
เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนตั้งใจชม 
VCD โดยไมพูดไมคุยกันใน
ระหวางที่ชม 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมา
แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบั VCD 
เรื่อง วัยใสตองใสใจตวัเอง วาเปน
อยางไรโดยใหออกมาทีละคน 

6.  ผูวิจัยและนักเรียนอภิปราย
สรุปรวมกันเก่ียวกับ VCDเร่ือง 
วัยใสตองใสใจตัวเอง ผูวิจัยกลาว
คําชมเชยแกนักเรียนทุกคนที่ให
ความรวมมือเปนอยางดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
 
-เทคนิคการเสนอตัวแบบ 
 (Modeling) 
-เทคนืคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
-เทคนืคการใหขอมูลปอนกลับ 
(Informative Feedback) 
 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
นักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
พฤติกรรมใหมและทักษะใน
การแกปญหา ชวยใหเกิด
การเสริมสรางพฤติกรรม
ใหมใหเกิดการเรียนรูในการ
เสริมสรางพฤติกรรมใหมแก
บุคคลและชวยใหกระตุน
ความคิดในการปรับ
พฤติกรรม 
การสรุปเพ่ือใหเขาใจตรงกนั
โดยหลักการบุคคลจะ
สามารถแกไขปญหาของ
ตนเองไดและผูวิจัยกลาว
ชมเชยนักเรียนเพ่ือเปนการ
ใหกําลังใจ 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
7 1.  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งรวมกัน

เปนรูปวงกลม 
2.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ทุกคนในกลุมทุกคน   
  3.  ผูวิจัยแจกใบความรูเรือ่ง 
หลักการปฏิเสธ ใหนักเรียนทุกคน
ในกลุม 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบ
ความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนทําความ
เขาใจเรื่อง หลักการปฏิเสธ 

6.  ผูวิจัยใหนักเรียนทดลอง
กลาวคําปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนให
มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธ โดยออกมากลาวที่
ละคน 

 7.  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกัน
สรุปขอคิดที่ไดรับจากใบความรู
เรื่อง หลักการปฏิเสธ ผูวิจัยกลาว
คําชมเชยนักเรียนในทันททีี่
นักเรียนใหความรวมมือเปนอยาง
ดีและแสดงความคิดเห็นไปใน
แนวทางที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
 
 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
(Informative Feedback) 
-เทคนิคการควบคุมตนเอง 
(Self Control) 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
 
ไดรับขอมูลที่เปนประโยชน
และสามารถนําไปใชเม่ือ
ตองอยูในสถานการณเสี่ยง 
 
 
ไดรับความรูและนําไปใช
เพ่ือใหมีพฤตกิรรมที่พึง
ประสงคและสามารถควบคมุ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ของตนเองได 
การสรุปเพ่ือใหเขาใจตรงกนั
โดยหลักการบุคคลจะ
สามารถแกไขปญหาของ
ตนเองไดเม่ือเกิดการเรียนรู
แสดงความชืน่ชมแก
นักเรียนเพ่ือเปนการให
กําลังใจ 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
8 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ทุกคนในกลุม 
2.  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม

ออกเปนกลุมละ 2 คน   
  3.  ผูวิจัยแจกเอกสารหลักการ
ปฏิเสธใหนักเรียน 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบ
ความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ 

5.  ผูวิจัยใหตวัแทนในแตละ
กลุม ออกมานําเสนอหลักการ
ปฏิเสธใหสมาชิกในกลุมรับฟง 

6.  ผูวิจัยใหนักเรียนทีไมได
ออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือน
โดยไมพูดไมคุยกันในระหวางที่
เพ่ือนทําการอภิปราย 

 7.  ผูวิจัยและนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน
เก่ียวกับหลักการปฏิเสธ เม่ืออยูใน
สถานการณเสี่ยงที่อาจจะนําไปสู
การมีเพศสัมพันธ 

8.  ผูวิจัยใหขอมูลและกลาวสรุป
ผูวิจัยกลาวคําชมเชยนักเรียน
ในทันทีที่นักเรียนใหความรวมมือ
เปนอยางดีและแสดงความคดิเห็น
ไปในแนวทางที่ถูกตอง 

 
 
 
 

 
 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
 (Informative Feedback) 
-เทคนิคการควบคุมตนเอง 
(Self Control) 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
ไดรับขอมูลและนําไปใช
เพ่ือใหมีพฤตกิรรมที่พึง
ประสงคและสามารถควบคมุ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ของตนเองได 
 
 
 
เปนการใหคําแนะนําหรือ
การขอมูลวาพฤติกรรมใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
รูจักควบคุมตนเองและ
ควบคุมพฤตกิรรมเส่ียงได 
ชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญและ
เขาใจตรงกันในหลักการ
เพ่ือใหเกิดความรู กระตุนให
เกิดความคิดและแสดงความ
ชื่นชมกับนักเรียนเพ่ือเปน
การใหกําลังใจ 
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ครั้งที่    กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
9 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ทุกคนในกลุม 
2.  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม

ออกเปนกลุมละ 2 คน   
  3.  ผูวิจัยแจกเอกสารหลักการ
ปฏิเสธใหนักเรียนทุกคน 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบ
ความรูเรื่อง หลักการปฏิเสธ 

5.  ผูวิจัยใหตวัแทนในแตละ
กลุม ออกมานําเสนอหลักการ
ปฏิเสธใหสมาชิกในกลุมรับฟง 

6.  ผูวิจัยใหนักเรียนทีไมได
ออกมาอภิปรายตั้งใจฟงเพ่ือน
โดยไมพูดไมคุยกันในระหวางที่
เพ่ือนทําการอภิปราย 

 7.  ผูวิจัยและนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน
เก่ียวกับหลักการปฏิเสธ วธิีการ
นําไปใชเม่ืออยูในสถานการณเสี่ยง
ที่อาจจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 

8.  ผูวิจัยใหขอมูลและกลาวสรุป
ผูวิจัยกลาวคําชมเชยนักเรียนเม่ือ
นักเรียนใหความรวมมือเปนอยาง
ดีและแสดงความคิดเห็นไปใน
แนวทางที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 

 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
 (Informative Feedback) 
-เทคนิคการควบคุมตนเอง 
 (Self Control) 
 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 

เกิดความคุนเคยกันในกลุม 
 
 
 
ไดรับคําแนะหรือการไดรับ
ขอมูลวาเม่ือเกิดพฤติกรรม
เสี่ยง ควรปฏบิัตติัวอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปนการใหคําแนะนําหรือ
การขอมูลวาพฤติกรรมใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม  
รูจักวิธีการควบคุมตนเอง
เม่ืออยูในสถานการณเสี่ยง 
สรุปใหเขาใจตรงกันและ
ชี้ใหเห็นถึงประเด็นสําคัญเพ
ใหเกิดความรู กระตุนใหเกิด
ความคิด และกลาวชื่นชมแก
นักเรียนเพ่ือเปนการให
กําลังใจ 
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ครั้งที่   กิจกรรม เทคนิค ผลที่ไดรับ 
10 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน

ทุกคนในกลุม 
2.  ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียน 

4 คนออกมาแสดงโดยใชความ
สมัครใจ   
  3.  ผูวิจัยใหนักเรียนไดมีโอกาส
ซักซอมโดยการลองแสดง
พฤติกรรมที่ไดจาการสังเกตจาก
ตัวแบบ 

4.  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมได
แสดงตั้งใจชมเพื่อนแสดง โดยไม
พูดไมคุยกันในระหวางที่เพ่ือนทํา
การแสดง 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมได
แสดงออกมาอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นใหสมาชิกในกลุม
ไดรับฟง 

6.  ผูวิจัยและนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายสรุป
รวมกันเก่ียวกบัการทดลองแสดง
ตามตวัแบบวาเปนอยางไร และ
ผูวิจัยปรบมือและกลาวคําชมเชย
แกนักเรียนที่ใหความรวมมือเปน
อยางดี 

  
 
 

-เทคนิคการสรางสัมพันธภาพ 
 (Rapport) 
 
 
 
-เทคนิคการเสนอตัวแบบ 
(Modeling) 
 
 
 
 
 
 
-เทคนิคการชีแ้นะ 
(Prompting) 
-เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับ 
(Informative Feedback) 
-เทคนิคการเสริมแรงทาง
สังคมและการสรุป (Social 
Reinforcer) 
 
 
 
 
 

เกิดความคุนเคยกนัในกลุม 
 
 
 
 
ผูสังเกตตวัแบบสามารถ
จดจําลักษณะของตัวแบบได
ดีและเม่ือถึงเวลาแสดงออก 
ก็จะแสดงออกไดงายขึ้น 
 
 
 
 
ไดรับขอมูล และไดลอง
กระทําตามตวัแบบจนเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
สรุปการสังเกตลักษณะของ
ตัวแบบ ทําใหผูสังเกต
สามารถเรียนรูและเก็บจํา
ลักษณะของตวัแบบไดดีขึ้น 
และสามารถนําไปเสริมสราง
พฤติกรรมใหมของตนเองได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คูมือดําเนินการสอบแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

        ของวยัรุน 
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คูมือดําเนินการสอบ 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 

 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน หมายถึง แบบสอบถามที่

เปนขอคําถามที่มีเกณฑปกติ เพ่ือใหไดมาซ่ึงการคัดแยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

1. กลุมปกติ คือ นักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวกับเพศสัมพันธในวยัเรียนที่จัดอยูในเกณฑ
ปกติตามเกณฑการคัดกรอง 

2. กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวกับเพศสัมพันธในวยัเรียนที่จัดอยูในเกณฑ
ของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรอง ซ่ึงตองไดรับการชวยเหลือและปองกัน 

โดยพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือการ

กระทําใดที่มีแนวโนมตอการแสดงออกที่ไมเหมาะสมในการปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศ หรือ

พฤติกรรมที่อาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ 

2.1 ทางดานความคิด คือ พฤติกรรมภายในที่กระตุนใหเกิดการกระทําที่มีแนวโนม

ไปสูการมีเพศสัมพันธ ไดแก การยอมรับตอพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธวาเปนเรื่องปกติ เปนเรื่องที่

นาทดลอง 

2.2 ทางดานรางกาย คือ พฤติกรรมภายนอกที่มีการแสดงออกอันจะนําไปสูการมี

เพศสัมพันธ ไดแกการใหแฟนจับเนื้อตองตัว การเคยถูกแฟนกอดจูบ การน่ังหยอกลอกัน 

 

โครงสรางของแบบคัดกรอง 
แบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุนสรางใหครอบคลุม

พฤติกรรมตอการมีเพศสัมพันธทั้ง 2 ดาน คือดานความคิดจํานวน 17 ขอ ประกอบดวยขอ 5 9 10 
12 14 15 17 18 19 20 21 23 24 26 29 30 และ 31  ดานรางกายจํานวน 15 ขอประกอบดวยขอ 1 
2 3 4 6 7 8 11 13 16 22 25 27 28 และ 32  มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
“จริงที่สุด” “จริง” “ปานกลาง” “คอนขางไมจริง” และ “ไมจริง” ซ่ึงขอคําถามเปนขอความสั้นๆ ให
นักเรียนเลือกตอบตามพฤติกรรมการปฏิบัติ มีขอคําถาม ทั้งหมด จํานวน 32 ขอ 
 

การพัฒนาแบบคัดกรอง 
ในการสรางแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน ได

ดําเนินการสราง ทดลองและปรับปรุงแกไขตั้งแตเดือน มิถุนายน 2550 ถึงเดือนกันยายน 2550 จึง
สําเร็จตามความตองการ ซ่ึงการดําเนินการทดลองและปรับปรุง มีรายละเอียดดังน้ี 
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1. การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานพฤติกรรมของวัยรุนและ
อาจารยประจําภาคจิตวิทยาการแนะแนว จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับ
นิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 45 ขอ แลวนําผลการพิจารณามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) เพ่ือคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.7 – 1.00 และไดนําขอคําถามที่อยูใน
เกณฑ จํานวน 36 ขอ เพ่ือใชในการทดสอบคร้ังตอไป 

2. การทดสอบกับกลุมนักเรียน  
2.1 ผูวิจัยไดนําแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 

ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 100 คน และไดนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 
25% ในการแบงกลุมสูงกลุมต่ําและใช t-test ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมที่มี
คะแนนสูงกับกลุมที่มีคะแนนต่ํา แลวคัดเลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงมีคาระหวาง 
ผลจากการคัดเลือกทําใหไดแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
จํานวน 32 ขอ  

2.2 นําไปทดสอบกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คน และ
นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% ในการแบงกลุมสูง
กลุมต่ําและใช t-test ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมที่มีคะแนนสูงกับกลุมที่มีคะแนน
ต่ํา แลวคัดเลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกคร้ัง ซ่ึงมีคาระหวาง 7.85 ถึง 33.27  ผล
จากการคัดเลือกทําใหไดแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
จํานวน 32 ขอ  

3. ความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน 
3.1 คาความเชื่อม่ันที่ไดจากการทดสอบกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจํานวน 100 คน โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของ ครอนบาค 
(Cronbach) มีคาเทากับ 0.92 

3.2 คาความเชื่อม่ันที่ไดจากการทดสอบกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง
จํานวน 1,087 คน โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) มีคาเทากับ 0.94 

4. การหาเกณฑปกติ (Norms) ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธใน
วัยเรียนของวัยรุน ผูวิจัยไดนําแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน ที่ไดจากการนําไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,087 คน มาสราง
เกณฑปกติ โดยแปลงคะแนนดิบของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน
ของวัยรุน ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized Standard 
Score) T- Score 
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วิธีดําเนินการสอบ 
วิธีการดําเนินการสอบ ดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ การเตรียมตวักอนสอบ วิธีปฏบิัติขณะ

สอบ และวธิีปฏิบัติเม่ือสอบเสร็จ ดังน้ี 
1. การเตรียมตัวกอนสอบ ดําเนินการดังน้ี 

1.1 กําหนดวัน เวลา สถานที่ลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวตัถุประสงคของการ
สอบ  

1.2 เตรียมแบบคัดกรองใหพรอม โดยเตรียมแบบคัดกรองใหมากกวาจํานวนผูเขา
สอบประมาณ 5 เปอรเซ็นต 

1.3 การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนินการสอบ ผูดําเนินการสอบตองศึกษาคําชี้แจง ใน
การทําแบบคดักรองน้ีลวงหนาอยางนอย 1 คร้ัง เพ่ือใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางคลองแคลว 

2. วิธีดําเนินการสอบ ดําเนินการดังน้ี 
2.1 แจงวัตถปุระสงค และประโยชนของการทําแบบคดักรองใหผูสอบเขาใจ 
2.2 ผูดําเนินการสอบตองชี้แจงรายละเอียดของแบบคัดกรองใหผูสอบเขาใจทุกคน  

3. วิธีปฏิบตัิเม่ือสอบเสร็จ 
3.1 ผูดําเนินการสอบเก็บแบบคัดกรองเม่ือผูสอบทําเสร็จ 

 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
เกณฑการใหคะแนนแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมิเพศสัมพันธในวยัเรียนของ

วัยรุน  
 

คําตอบ ขอคําถามเชิงลบ ขอคําถามเชิงบวก 
จริงที่สุด 5 1 

คอนขางจริง 4 2 
ปานกลาง 3 3 

คอนขางไมจริง 2 4 
ไมจริง 1 5 

 

• ขอคําถามเชิงลบหมายถึงขอคําถามที่มีพฤติกรรมเส่ียงมาก 

• ขอคําถามเชิงบวกหมายถึงขอคําถามที่มีพฤติกรรมเส่ียงนอยไดแกขอ 5 14 15 19 และ 30 
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เกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุน 
             คะแนนปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน 
เปนเกณฑระดับทองถิ่น (Local Norm) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที ่3 ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,087 คน หาโดยการแปลงคะแนนดิบ
ของแบบคัดกรองใหอยูรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized Standard Score)  
T-score คะแนนเกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของ
วัยรุน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 32 ถึง 156 และจากการหาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ไดอยูในชวง 2.07 
ถึง 99.95 เม่ือเปดตารางสําหรับเปลี่ยนเปนคะแนนทปีกติ พบวา อยูในชวง T38 ถึง T94 
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ตาราง 16 เกณฑปกติของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน  
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
PR 

156 45 T94 99.95 
148 19 T91 99.86 
146 19 T90 99.72 
137 31 T86 99.40 
130 23 T82 99.03 
126 15 T81 98.85 
125 21 T80 98.71 
124 36 T80 98.57 
120 31 T78 98.48 
117 32 T77 98.39 
116 32 T76 98.25 
115 30 T76 98.11 
114 29 T75 98.02 
113 31 T75 97.93 
111 25 T74 79.61 
110 20 T73 97.24 
109 28 T73 97.06 
108 17 T73 96.87 
106 16 T72 96.32 
105 24 T71 95.68 
104 42 T71 95.45 
103 14 T70 95.35 
102 14 T70 95.12 
101 18 T69 94.71 
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ตางราง 16 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
PR 

100 22 T69 94.20 
99 9 T68 93.74 
98 18 T68 93.51 
97 22 T68 93.33 
96 15 T67 92.92 
95 19 T67 92.32 
94 18 T66 91.90 
93 9 T66 91.72 
92 16 T65 91.49 
91 8 T65 90.89 
90 7 T64 90.06 
89 8 T64 89.33 
88 16 T63 88.68 
87 7 T63 88.22 
86 14 T63 87.44 
85 9 T62 86.34 
84 5 T62 85.51 
83 17 T61 84.82 
82 9 T61 84.08 
81 6 T60 83.26 
80 12 T60 82.57 
79 7 T59 82.01 
78 3 T59 81.55 
77 7 T59 81.09 
76 5 T58 80.22 
75 10 T58 79.39 
74 8 T57 78.70 
73 8 T57 77.51 
72 7 T56 76.49 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
PR 

71 11 T56 75.85 
70 13 T55 74.79 
69 4 T55 73.83 
68 6 T54 72.77 
67 8 T54 71.67 
66 8 T54 70.98 
65 10 T53 70.29 
64 3 T53 69.18 
63 2 T52 68.03 
62 2 T52 66.79 
61 7 T51 65.09 
60 6 T51 63.52 
59 3 T50 61.82 
58 1 T50 59.98 
57 4 T49 58.74 
56 6 T49 57.31 
55 5 T49 55.47 
54 4 T48 54.00 
53 1 T48 52.71 
52 1 T47 50.14 
51 4 T47 47.10 
50 10 T46 45.26 
49 2 T46 43.74 
48 2 T45 41.67 
47 2 T45 39.47 
46 6 T44 37.40 
45 1 T44 34.82 
44 1 T44 32.06 
43 1 T43 29.35 
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ตางราง 16 (ตอ) 
 

คะแนน 
ความถี ่

(f) 
T - score 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
PR 

42 2 T43 26.49 
41 1 T42 23.55 
40 1 T42 20.65 
39 1 T41 17.57 
38 2 T41 14.95 
37 1 T40 13.29 
36 3 T40 11.55 
35 5 T39 9.06 
34 2 T39 6.76 
33 1 T39 5.01 
32 1 T38 2.07 

 

เกณฑการแปลความหมายของแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนของวัยรุน 
        ผูวิจัยแปลงคะแนนดบิของพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน ใหอยูใน

รูปของคะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized Standard Score) T – Score และกําหนดเกณฑการ

แปล ความหมายพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน (ลวน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ. 2543: 320) ดังน้ี 

 T – Score ตัง้แต   T56  ขึ้นไป มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 

 T – Score ตัง้แต   T55 ลงมา         ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน     

         ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 

                    หมายเหตุ  ถาผูสอบได T – Score ตั้งแต T57 ขึ้นไป คือคะแนนดิบที่ 74 คะแนนขึ้น

ไป ถือไดวาผูสอบน้ันมีพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนสูง ทางโรงเรียนจะตองใหการ

ดูแลชวยเหลือทันที 



 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
 

        1. ตาราง  17  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมอื 
   2. ตาราง  18  คาอํานาจจาํแนก และคาความเชื่อมัน่ของแบบคดักรอง
พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับนักเรยีนที่
ไมใชกลุมตวัอยาง      
            3. ตาราง 18 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบคัดกรองพฤตกิรรม
เส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง     
            4. ตาราง 19 แสดงคะแนนพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
นักเรียนในกลุมทดลอง ที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
            5. ตาราง  20 คะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน  กลุม 
ทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤตกิรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน   

      6. ตาราง  21 แสดงคะแนนพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนของ
วัยรุนในกลุมควบคุม ทีไ่มไดเขารวมโปรแกรมปองกันพฤตกิรรมเสี่ยงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน 
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ตาราง  17  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอมีเพศสัมพันธในวัย 
      เรียนของวัยรุน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม IOC 
 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   

1 1 1 1 3 1 

2 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 

4 -1 -1 1 1 0.3 

5 -1 1 -1 1 0.3 

6 1 1 1 3 1 

7 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 

10 -1 1 -1 1 0.3 

11 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 0 1 2 0.7 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 -1 1 -1 1 0.3 

18 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 

22 0 1 1 2 0.7 

23 1 1 0 2 0.7 

24 1 1 1 3 1 
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ตาราง  17  (ตอ)   
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม IOC 
 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   

25 -1 1 -1 1 0.3 

26 1 1 1 3 1 

27 1 1 1 3 1 

28 1 1 1 3 1 

29 -1 -1 1 1 0.3 

30 1 1 1 3 1 

31 1 -1 -1 1 0.3 

32 1 1 1 3 1 

33 -1 1 -1 1 0.3 

34 1 1 1 3 1 

35 1 1 1 3 1 

36 1 1 1 3 1 

37 1 1 1 3 1 

38 1 1 1 3 1 

39 -1 -1 1 1 0.3 

40 1 0 1 2 0.7 

41 1 1 1 3 1 

42 1 1 1 3 1 

43 -1 -1 1 1 0.3 

44 1 1 1 3 1 

45 1 1 1 3 1 

 

 

หมายเหตุ : คาดัชนีความสอดคลอง IOC ที่สามารถนําไปใชได มีคาระหวาง 0.5 – 1.0  
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ตาราง  18  คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี 
      เพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับนักเรียนทีไ่มใชกลุมตวัอยาง  

(Try out n =100) 
 

 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 

1 5.70 

2 1.98 

3 4.10 

4 4.41 

5 4.16 

6 3.17 

7 4.58 

8 6.03 

9 5.44 

10 6.13 

11 6.79 

12 3.68 

13 4.83 

14 4.88 

15 3.16 

16 4.45 

17                                5.77 

18 6.59 

19 5.38 

20 5.30 

21 7.93 

22 6.77 

23 7.02 

24 3.33 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองทั้งฉบับเทากับ  .92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 

25 6.90 

26 6.13 

27 5.74 

28 4.40 

29 5.14 

30 2.53 

31 6.08 

32                               5.14 
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ตาราง  19  คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองพฤติกรรมเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียนของวัยรุน จากการทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
(n =1,087) 

 

 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 

1 27.67 

2 7.85 

3 17.70 

4 14.48 

5 15.55 

6 17.21 

7 14.52 

8 17.23 

9 29.81 

10 19.32 

11 17.42 

12 22.86 

13 22.96 

14 16.00 

15 15.78 

16 18.39 

17 21.26 

18 24.63 

19 16.75 

20 24.66 

21 24.24 

22 33.27 

23 29.92 

24 28.22 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบคัดกรองทั้งฉบับเทากับ  .94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 

25 28.13 

26 27.83 

27 25.59 

28 18.30 

29 23.09 

30 20.64 

31 16.61 

32 19.36 
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ตาราง 20 คะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน  กลุมทดลองที่ไดเขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน   

 

คนที ่ คะแนนกอนการทดลอง คะแนนหลังการทดลอง 

1 135 123 
2 145 128 
3 124 110 
4 156 130 
5 150 134 
6 130 110 
7 148 118 
8 137 114 
9 142 120 
10 130 118 
11 122 110 
12 128 112 
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ตาราง 21 คะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีนของวัยรุน กลุมควบคุมทีไ่มไดเขา
รวมโปรแกรมปองกันพฤติกรรมเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุน 

 

คนที ่ คะแนนกอนการทดลอง คะแนนหลังการทดลอง 

1 154 150 
2 124 122 
3 142 142 
4 128 128 
5 131 130 
6 126 125 
7 135 134 
8 134 132 
9 142 140 
10 139 138 
11 129 127 
12 138 136 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล ศรินภัสร หิรัญพุฒิชัยกุล  
วันเดือนปเกิด 19 สิงหาคม 2506 
สถานที่เกิด จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 แขวงบึงกุม กรุงเทพมหานคร 10230 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน พนักงานตอนรับบนเครื่องบนิ 
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ประวตัิการศึกษา  
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