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 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ (Correlation-
Comparative Study) มจุีดมุง่หมายทีส่าํคญั 3 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั
ทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 2) เพื่อศกึษาว่าปจัจยัทางจติ
และปจัจยัทางสงัคมของบดิารว่มกนัสามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดใน
บดิาประเภทต่างๆ 3) เพือ่ศกึษาลกัษณะทางสงัคมของบดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 
 กรอบแนวคดิในการวจิยัใชพ้ืน้ฐานการวเิคราะหส์าเหตุพฤตกิรรมตามรูปแบบทฤษฏกีาร
เรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา ซึง่ไดอ้ธบิายมี
ปฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัอยา่งต่อเน่ืองระหว่างพฤตกิรรม องคป์ระกอบสว่นบุคคลและองคป์ระกอบ
ทางสิง่แวดลอ้ม โดยทีส่าเหตุพฤตกิรรมบุคคลมาจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบสว่นบุคคลและ
องคป์ระกอบทางสิง่แวดลอ้ม กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาเป็นบดิาทีม่บุีตรอาย ุ2-5 ปี จาํนวน 300 คน 
ตวัแปรในงานวจิยัน้ีประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มปจัจยัทางสงัคม ประกอบดว้ยการสนบัสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งจากบุคคลรอบขา้ง สมัพนัธภาพทีด่กีบัคูส่มรส ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 2) ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย ความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทการเป็นบิดา เจตคติต่อบทบาทบิดา ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั และ 3) 
ลกัษณะทางชวีสงัคมและภูมหิลงั ประกอบดว้ย อายุของบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา รายไดข้อง
ครอบครวั ประเภทครอบครวั ลกัษณะงานของบดิา ผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่ ระยะเวลาการสมรส 
   พบผลการวจิยัดงัน้ี ประการแรก บิดาที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมมาก อายุน้อย และมี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสม
กว่าบดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ ประการที่สอง บดิาที่มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบั
ปานกลาง และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกับคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบิดาได้เหมาะสมที่สุด 
ประการที่สาม บดิาที่มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดาในระดบัปานกลาง และมคีวามรู้
เกี่ยวกบัการเลี้ยงบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการ
เลีย้งบุตรน้อย พบในกลุ่มบดิาทีดู่แลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ ประการทีส่ ี ่ บดิาทีม่คีวาม
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาไดเ้หมาะสมทีสุ่ดในกลุ่มรวม กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรมาก กลุ่มบดิาทีอ่ยู่ในครอบครวัเดีย่ว 
และกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ ประการสุดทา้ย ปจัจยัทางสงัคม (การสนบัสนุน
ทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่สมรส ความรู้ในการเลี้ยงดูบุตร และ
ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา) และปจัจยัทางจติ (เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาท และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรรว่มกนั 
สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได ้รอ้ยละ 51.6  
 



 นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มบดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย (กลุ่มเสีย่ง) ไดแ้ก่ กลุ่มบดิา
อายุมากและมกีารศกึษาน้อย และยงัพบในกลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยู่ในครอบครวัขยายและมบุีตรจํานวน
มาก ปจัจยัเชงิเหตุ (ปจัจยัปกป้อง) สาํคญัของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ การสนบัสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PSYCHO-SOCIAL FACTORS CORRELATED WITH THE FATHER ROLE PERFORMANCE 
OF FATHERS OF CHILDREN AGED 2 – 5 IN NAKHON SI THAMMARAT PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY  

CHAMAIPORN JAIPANG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 

Master of Science Degree in Applied Behavioral Science Research 
at Srinakharinwirot University 

September 2012 



Chamaiporn  Jaipang.  (2012). Psycho-social Factors Correlated with The Father Role  
 Performance of Fathers of Children Aged 2-5 in Nakhon Si Thammarat 
 Province.  Bangkok: Graduate school, Srinakharinwirot University. Advisor 
 Committee:  Assoc. Prof. Dr. Oraphin Choochom,  Assoc. Prof. Ashara 
 Sucaromana. 
  

 This research was a correlation-comparative study with three main purposes: (a) 
to study the interactions effects of psychological and social factors on father role 
performance of fathers, (b) to predict father role performance from psychological and social 
factors, and to identify at-risk father role performance of fathers. The main factors were 
identified by using the conceptual framework of Bandura’s Social Cognitive Learning 
Theory, which describes social interactions in ongoing behavior. The analysis 
considered personal and environmental components, and the interaction between the 
two. The sample consisted of 300 fathers who each had children aged 2-5 years in Nakhon 
Si Thammarat Province. This research used Three-way Analysis of Variance with post hoc 
mean comparisons in terms of Scheffe’ method and Hierarchical Multiple Regression 
Analysis in order to analyze the data.  
 The results were as follows: firstly, fathers with low ages, medium levels of anxiety 
towards their father role performance and high levels of social support, performed their 
father role better than the others. Secondly, fathers, who had medium levels of anxiety 
towards their father role performance and had strong couple relationships, performed their 
father role better than the others. Thirdly, fathers, who had medium levels of anxiety 
towards their father role performance and a lot of knowledge about child caring, performed 
the superior father role, especially in the group that both father and mother cared their 
offsprings. Fourthly, fathers, who had low level of conflict with work and family and positive 
attitude toward the father role, are the best father role performance in subgroups such as 
fathers with many children group, nuclear family group, and father and mother caring 
children group. Finally, social factors including (a) social support, (b) good relationship 
between the couples, (c) knowledge about child caring, and (d) experienced about caring 
from his father) and psychological factors including (a) attitude toward the father role, (b) 
anxiety towards their father role performance, and (c) role conflict of work and family could 
predict father role performance as 51.6 %.  
 
 



 In addition, this research has identified groups of fathers at risk of lower 
performing the role of father, including older and less educated fathers, the father who had 
extended family and many children. Emphasis should be given to develop in order to 
protect the selected factors including social support, good relationship between the couples, 
and anxiety towards performing the role of father. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็ลงไดด้ว้ยความกรณุาอยา่งสงูจาก รองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ ชชูม 
ประธานทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ รองศาสตราจารย ์ อจัฉรา สุขารมณ์ กรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
ทีไ่ดส้ละเวลาอยา่งมากในการใหค้วามรู ้ คาํแนะนํา ตลอดจนการตรวจแกไ้ขทุกขัน้ตอนของการทํา
ปรญิญานิพนธ ์ขอขอบพระคุณ ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.มนสั บุญประกอบ  อาจารย ์ ดร. จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ รอง
ศาสตราจารย์งามตา  วนินทานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี และคณาจารย์
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ทีก่รณุาใหค้าํแนะนําทีม่คีุณคา่ยิง่ในการปรบัปรงุงานปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช ทีใ่หค้วามกรุณาในการ
เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ขอขอบพระคุณบดิาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกท่านทีใ่หค้วามรว่มมอืในการ
เกบ็ขอ้มลูจนสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

ขอขอบพระคุณ คุณกาญจนา ปฏิยุทธ หัวหน้างานที่ให้คําปรึกษาที่เป็นประโยชน์        
ขอขอบพระคุณ พี่เพ็ญพรรณ สุทิน พี่อาพร เชาว์ช่างเหล็ก พี่อรยิา แซ่ลิ่ม พี่กมลวรรณ มเีทพ        
พีอ่นัญญา อนุวฒันวงศ ์ พีข่วญัชนีิ กลา้ประสทิธิ ์น.ส.ศราทพิย ์บุญช่วย และ น.ส.อนุสรา สารมาศ 
เพื่อนรว่มงานในฝา่ยสวสัดกิารสงัคม โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช ทีใ่หค้วามช่วยเหลอืใน
การเกบ็ขอ้มลูและเป็นกาํลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่สหทยัมูลนิธิในการเก็บข้อมูลเพื่อทดสอบความเชื่อมัน่ของ
เครือ่งมอืวดั  

ขอขอบคุณ เพื่อนนิสติปรญิญาโท สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์ ภาคพเิศษ    
รุน่ 7 ทุกคน ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและเป็นกาํลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
นายจรีพฒัน์  ศริริกัษ์ ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืในทุกเรือ่งใหทุ้กขัน้ตอนสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี
     หากงานวิจยัฉบบัน้ีจะยงัประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ศึกษาต่อไปผู้วิจยัจึงขอมอบผลบุญน้ีแด ่   
คุณยายจนัทรฟ์อง  เสารแ์กว้ สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความช่วยเหลอืสนับสนุนทัง้ดา้น
ทุนการศึกษาและกําลังใจจาก คุณพ่อสุทัศน์  ใจแปง คุณแม่บานเย็น ใจแปง และน้องสาว     
นางสาวอารรีตัน์  ใจแปง ทีท่าํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 

สถาบนัครอบครวัเป็นสถาบนัที่เล็กที่สุด แต่เป็นสถาบนัที่สําคญัยิ่งในสงัคมเพราะเป็น
สถาบนัพืน้ฐานแรกของมนุษยแ์ละเป็นสถาบนัเก่าแก่ทีสุ่ด ซึ่งทําหน้าทีใ่นการหล่อหลอมความเป็น
มนุษยแ์ก่สมาชกิใหมใ่นครอบครวั การอบรมเลีย้งดจูากครอบครวัและการใหก้ารศกึษาในครอบครวั
มอีทิธพิลต่อคุณภาพของคนซึง่รวมทัง้คา่นิยม เจตคตขิองบุคคล นอกจากน้ีครอบครวัเป็นหน่วยของ
สังคมที่ประกอบด้วยวิถีชีวิตของสมาชิกทุกคนทัง้ด้านเศรษฐกิจ  การศึกษา   การเมือง  
ศลิปวฒันธรรม และจรยิธรรม ซึง่มผีลต่อคุณภาพของสงัคม ในการอยู่รวมกนัของสมาชกิครอบครวั
ทุกคนจะมบีทบาทหน้าทีข่องตนทีต่อ้งปฏบิตัเิพื่อประคบัประคองครอบครวัใหด้ํารงอยู่ไดด้ว้ยความ
ผาสุก พฒันาการของครอบครวัทําให้สถานภาพของบุคคลเปลี่ยนแปลงพร้อมกับภาระหน้าที ่        
ทีเ่พิม่ขึน้ การมบุีตรเป็นสิง่หน่ึงทีห่ลายครอบครวัคาดหวงัและใหค้วามสาํคญั ซึง่ผูท้ีร่บับทบาทบดิา
มารดามคีวามสาํคญัยิง่ในการขดัเกลาเดก็ทีเ่กดิมาใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ใีนสงัคมต่อไป 

ในอดตีครอบครวัในสงัคมไทย มเีอกลกัษณ์โดดเด่นเป็นครอบครวัขยายทีม่คีวามอบอุ่น    
มรีะบบเครอืญาตแิละสายใยผกูพนัมาชา้นาน มสีมาชกิในครอบครวัอยา่งน้อย 3 รุน่ คอื รุน่ปูย่า่ตา
ยาย รุน่บดิามารดา และรุน่ลูก มกีารตดัสนิใจรว่มกนั ดว้ยความรกัความเขา้ใจและเหตุผล และรูจ้กั
การใหอ้ภยักนั สิง่น้ีช่วยเสรมิสรา้งใหค้วามสมัพนัธใ์นครอบครวัมคีวามสนิทสนมใกลช้ดิแบบ ระบบ
เครอืญาต ิ เดก็ๆนอกจากจะไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูจากบดิามารดาแล้ว ยงัไดร้บัการถ่ายทอด
คุณธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อต่างๆ จากปูย่า่ตายายและญาตผิูใ้หญ่ทีอ่าศยัอยูใ่น
ครวัเรอืนเดยีวกนัดว้ย  แต่ผลจากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมทีผ่า่นมาทาํใหค้รอบครวั
ในสงัคมไทยเปลีย่นไปเป็นครอบครวัเดีย่วมากขึน้ ซึง่สาํนกังานสถติแิห่งชาตไิดส้าํรวจลกัษณะของ
ครวัเรอืนไทยในปี 2548 (มนัส วณิชชานนท.์  2550: 26) พบว่า มคีรอบครวัเดีย่วมากถงึรอ้ยละ 
53.7 และมคีรอบครวัขยายเพยีง รอ้ยละ 32.5 ในจาํนวนครอบครวัเดีย่วน้ียงัมรีปูแบบทีห่ลากหลาย 
กล่าวคอื เป็นครอบครวัเดีย่วทีอ่ยู่ดว้ยกนัระหว่างบดิา มารดาและบุตร รอ้ยละ 33.1 ครอบครวัที่
อาศยัอยูร่ะหวา่งสามแีละภรรยาเทา่นัน้  รอ้ยละ 13.3 และอกีรอ้ยละ 7.3 เป็นครอบครวัทีม่เีพยีงบดิา
หรอืมารดาคนใดคนหน่ึงอาศยั อยูก่บับุตรซึง่เป็นปญัหาสงัคมอยา่งหน่ึงทีเ่ป็นผลพวงมาจากการหยา่
รา้งของคู่สามแีละภรรยา นอกจากน้ีปจัจยัดา้นเศรษฐกจิทาํใหทุ้กคนทัง้หญงิและชายตอ้งดิน้รนต่อสู ้
แขง่ขนัในการประกอบอาชพีเพื่อการดาํรงอยูใ่นสงัคมมากขึน้ สมาชกิในครอบครวัมเีวลาอยูด่ว้ยกนั
น้อยลง ขาดการดแูลเอาใจใสซ่ึง่กนัและกนั ความหว่งใย อาทรและพึง่พาต่อกนัลดน้อยลง ทาํใหข้าด
การปฏสิมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างสมาชกิในครอบครวั อกีทัง้ยงัขาดการไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยมและ
คุณธรรมทีด่งีามของสงัคมไทยจากปู ่ยา่ ตา ยาย ปจัจยัเหล่าน้ีไดนํ้าไปสูป่ญัหาครอบครวัและปญัหา
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สงัคมต่างๆ ตามมา เมือ่สงัคมเปลีย่นแปลงไปครอบครวัเดีย่วเพิม่จาํนวนมากขึน้  บทบาทเดมิทีเ่ป็น
ของปู ่ยา่ ตา ยาย จงึตอ้งกลายมาเป็นบทบาทของบดิามารดา ความเป็นจรงิแลว้ครอบครวัและบุตร
ต้องการความรัก ความอบอุ่น การเอาใจใส่จากผู้เป็นบิดามากกว่ารายได้ที่บิดาหามาให ้           
นพ.สรุยิเดว ทรปีาต ี(ขา่วประชาสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  2551: ออนไลน์) กล่าวว่า 
บดิามคีวามสําคญัต่อพฒันาการดา้นอารมณ์ทางจติใจของเดก็เป็นอนัมาก บดิาทีช่่วยมารดาเลี้ยงดู
บุตรในชว่งทารกจะสง่ผลต่อพฒันาการของเดก็หลายดา้น คอื การเรยีนรู ้จากความพเิศษของบดิาที่
มกีารสมัผสัทีห่ยาบกระดา้งกว่ามารดา แต่ท่าททีีม่ ัน่คงแขง็แรงจงัหวะทีไ่ม่สมํ่าเสมอทําใหบุ้ตรเกดิ
ความตื่นเต้น เรา้ใจ  และเขา้ใจการเรยีนรู ้สรา้งความผูกพนั ความไว้วางใจ  รูจ้กัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่
เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ และปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดง้า่ย บุคลกิของบดิาบวกกบัความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอครอบครวั
ทําใหเ้กดิแรงศรทัธาในตวับดิาไวใ้นความทรงจําและเกดิแรงบนัดาลใจสู่เดก็ที่จะพยายามทําตวัให้
ดีกว่า ส่วนเด็กวยัรุ่นผู้หญิงจะเก็บบุคลิกของบิดาไว้ในความทรงจําซึ่งจะส่งผลในการเลือกคู่ใน
อนาคตหรอืการคบเพื่อนต่างเพศลดการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และลดโอกาสเสีย่งของการ
เป็นเพศทีส่ามลง   

การทีบ่ดิาเขา้มามสีว่นร่วมในการเลีย้งดบุูตรนับว่ามคีวามสาํคญัยิง่เพราะนอกจากจะช่วย
ใหค้รอบครวัมคีวามมัน่คงแล้วยงัทําใหบุ้ตรเกดิความผูกพนักบับดิาเช่นเดยีวกบัมารดา บุตรเหน็
ความสําคญัว่าบดิาเป็นส่วนหน่ึงของตนเอง ซึ่งทําใหบุ้ตรเกดิความไว้วางในบดิา รวมทัง้เป็นการ
สรา้งความผูกพนัอนัแน่นแฟ้นระหว่างบดิาและบุตร โบว์บ ี(Bowlby. 1986: 18) ไดก้ล่าวว่า     
ความใกลช้ดิ ความอบอุ่นทีบุ่ตรไดร้บัจากบดิามารดาพรอ้มกนัจะทาํใหบุ้ตรมคีวามมัน่คง มกีารรบัรู้
ทีก่วา้งขึน้และเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีป่ระสบความสาํเรจ็ในชวีติ สว่นครอบครวัทีข่าดบดิา หรอืไมส่นใจ
บุตรเท่าทีค่วรทําใหบุ้ตรขาดความอบอุ่น ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง  ไม่สามารถแสดงบทบาททาง
เพศได้ ทําให้เป็นบุคคลมีพฤติกรรมผิดปกติเป็นปญัหาของสงัคมได้ สอดคล้องกับ เฮอร์ลอค 
(อจัฉรา สุขารมณ์.  2544: 35; อา้งองิจาก Hurlock. 1980: 653) กล่าวว่า บดิามอีทิธพิลต่อ
พฒันาการของเดก็แตกต่างจากมารดา เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นพฤตกิรรมมกัเน่ืองมาจากมารดา สว่นดา้น
บุคลกิภาพทัว่ไปมาจากบดิา ฟอรมม ์(อจัฉรา สุขารมณ์.  2544: 35; อา้งองิจาก Fromm. 1974) ได้
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความรกัของบดิาและมารดา มคีวามแตกต่างกนั มารดาใหค้วามรกัอย่างไม่มี
เงือ่นไข ไมว่่าบุตรจะดชีัว่อยา่งไรกม็กัพรอ้มจะอภยัอยู่เสมอ แต่จากบดิานัน้เป็นความรกัทีม่เีงือ่นไข
เดก็จะเรยีนรูใ้นการปฏบิตัติวัตามที่บดิาต้องการเพื่อจะไดร้บัความรกัจากบดิา ทําใหเ้ดก็ถูกฝึกให้
เรยีนรูร้ะเบยีบวนิัยซึง่เป็นส่วนสาํคญัต่อสงัคม ดงันัน้การทีเ่ดก็เจรญิเตบิโตเป็นผูท้ีรู่จ้กัว่าสิง่ใดควร
สิง่ใดไม่ควรขึ้นอยู่กบัคําสอนของบิดา ถ้าบิดาบงัคบัเด็กเด็กมกัจะเป็นคนที่ไม่กล้าตดัสนิใจด้วย
ตนเอง ไม่ชอบออกความคดิเหน็ ขาดความมัน่ใจในตนเอง ถ้าบดิาไม่มวีนิัย ไม่รกัษากฎระเบยีบที่
วางไวใ้หส้มํ่าเสมอเดก็จะคบัขอ้งใจมาก สว่นเดก็ทีเ่กดิมาในครอบครวัแบบประชาธปิไตย ซึง่บดิามารดา
วางระเบียบวนิัยโดยบอกเหตุผลว่าทําไมจึงควรเป็นเช่นนัน้ เด็กก็จะเติบโตเป็นคนที่รู้จกัเหตุผล            
รู้ความจําเป็นที่พึงปฏิบตัิ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นได้ ชอบแสดง   
ความคดิเหน็ซึ่งเป็นลกัษณะของผูนํ้า และเป็นผูต้ามทีไ่ม่ตามอย่างงมงาย บดิาทีม่ลีกัษณะดงักล่าว
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เป็นผูท้ีม่คีวามอบอุ่นน่านับถอื เป็นหลกัไดแ้ละมคีวามผูกพนัต่อบุตร ตลอดจนสามารถผสมผสาน
ลกัษณะความมอีํานาจในฐานะผูนํ้าของครอบครวัมกัจะไดบุ้ตรชายที่เป็นชายและบุตรหญงิที่เป็น
หญงิ ดงัทีม่ผีูเ้ปรยีบว่า เดก็เปรยีบเสมอืนผา้ขาว หากแตม้สใีดลงไปย่อมเป็นสนีัน้ ฉะนัน้ผูใ้หญ่จงึ
ควรแตม้สทีีด่ ีสะอาด สดใส ให ้เพือ่เดก็จะไดเ้ตบิโตเป็นคนด ีมคีุณค่า สรา้งสรรคป์ระโยชน์แก่สงัคม
ต่อไป (พรรณเพญ็ เครอืไทย.  2552: 31-37)  สว่นอรีคิสนั กล่าวว่า เดก็วยั 2-5 ปี มคีวามสมัพนัธ์
กบับดิามารดามากกว่าวยัทารก โดยอริคิสนัไดอ้ธบิายว่า ขัน้ที่ 2 ความเป็นตวัของตวัเองอย่าง  
อสิระ-ความสงสยัไมแ่น่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and doubt) อยูใ่นวยัอายุ 2-3 ปี วยัน้ี
เป็นวยัทีเ่ริม่เดนิได ้สามารถทีจ่ะพูดได ้และความเจรญิเตบิโตของร่างกายช่วยใหเ้ดก็มคีวามอสิระ 
พึง่ตวัเองได ้มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และอยากจบัตอ้งสิง่ของต่างๆ เพื่อตอ้งการสาํรวจว่าคอือะไร 
เดก็เริม่ทีอ่ยากเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ฉะนัน้เดก็วยัน้ีเริม่จะตอ้งเรยีนรูพ้ฤตกิรรมหลายอย่างที่
กําหนดโดยสงัคม บดิามารดาและผูเ้ลี้ยงดู จําเป็นจะต้องรกัษาความสมดุล ช่วยเดก็ใหเ้ป็นอสิระ 
พึง่ตนเอง โดยตอ้งเป็นทีรู่จ้กัใชค้าํพดูอธบิายใหเ้ดก็เขา้ใจว่า สิง่ไหนทาํได ้สิง่ไหนทาํไมไ่ด ้พยายาม
เลี่ยงการดุเดก็เวลาที่ทําสิง่ที่ไม่ถูกต้อง แต่บางครัง้จําเป็นต้องปล่อยใหเ้ดก็มคีวามอาย (Shame) 
และการสงสยัตวัเองว่าทาํไมถู่ก (Doubt) เพราะเป็นสิง่สาํคญั เป็นสว่นหน่ึงของการพฒันา เพราะว่า
ทุกคนควรจะตอ้งมคีวามละอายใจ ไมก่ลา้ทาํสิง่ทีส่งัคมไมย่อมรบัดว้ย อยา่งไรกต็ามบดิามารดาควร
จะเน้นการใหโ้อกาสเดก็พึง่ตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรดว้ยตนเอง มากกว่าการมคีวามรูส้กึอาย 
และสงสยัในตนเอง ส่วนขัน้ที ่3 การเป็นผูร้เิริม่ – การรูส้กึผดิ (Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุ
ประมาณ 3-5 ปี อรีคิสนั เรยีกวยัน้ีว่า เป็นวยัที่เดก็มคีวามคดิรเิริม่อยากจะทําอะไรดว้ยตนเอง     
จากจินตนาการของตนเอง การเล่นสําคญัมากสําหรบัวยัน้ี เพราะเด็กจะได้ทดลองทําสิ่งต่างๆ       
จะสนุกจากการสมมติของต่างๆ เป็นของจรงิ เช่น อาจจะใช้ลงักระดาษเป็นรถยนต์ ขบัรถยนต์
เหมอืนผูใ้หญ่ อย่างไรกต็าม เดก็กย็งัพยายามทีจ่ะเป็นอสิระ พึง่ตนเอง อยากจะทําอะไรเองไม่พึง่
ผู้ใหญ่ เป็นวยัที่เด็กจะเลียนแบบจากผู้ใหญ่ ทัง้ด้านการพูดและการกระทํา นอกจากน้ี อีริคสนั       
ยงักล่าวว่าพฒันาการของเดก็นัน้ ต้องมกีารพฒันาทัง้ร่างกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญาควบคู่กนัไป
การพฒันาของเดก็จงึเป็นผลผลติของประสบการณ์การปะทะสงัสรรค์ระหว่างเดก็กบัโลกของเขา 
(นวลละออ  สุภาผล.  2527) การเรยีนรูท้างสงัคมหรอืการขดัเกลาทางสงัคมเป็นวธิกีารทีจ่ะช่วยให้
มนุษยป์รบัปรุงตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม และสามารถดาํรงตนอยูใ่นสงัคมไดเ้ช่นเดยีวกบัผูอ้ื่น  ทุกคนตอ้ง
ผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมมาตัง้แต่เริม่คลอดจากครรภม์ารดา โดยกลุ่มแรกทีท่าํหน้าที ่คอื 
ครอบครวั เมื่อเดก็คนหน่ึงเกดิมาสงัคมนับตัง้แต่บดิา มารดา ญาตพิีน้่อง คนในครอบครวั          
ตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนัในอนัทีจ่ะเลีย้งด ู อบรมสัง่สอน ปลูกฝงัสิง่ทีด่งีาม  ถูกตอ้ง และเหมาะสม
ใหแ้ก่เดก็  

แต่จากค่านิยมของสังคมไทยส่วนใหญ่ยังยึดติดอยู่ว่ามารดาเป็นฝ่ายเลี้ยงดูบุตร           
สว่นบดิาเป็นฝา่ยหาเลีย้งบุตร จดัหาสิง่ของและเครื่องใชท้ีจ่ําเป็นใหบุ้ตร ไดร้บัการตอบสนองความ
ต้องการด้านร่างกายและจิตใจ บิดาส่วนใหญ่จึงให้ความสําคญักบัความสําเร็จในหน้าที่การงาน     
และการสรา้งฐานะของครอบครวัมากกว่าการเอาใจใส่ดูแลอบรมเลี้ยงดูบุตร ซึ่งหลกัฐานจากการ
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ศกึษาวจิยั พบวา่  บดิายงัมบีทบาทในการเลีย้งดบุูตรน้อย เช่น ในการศกึษาของ ชุตมิา ศริกุิลชยานนท ์                    
(กุสุมาล ีไชยเมอืง.  2540; อา้งองิจาก ชุตมิา ศริกุิลชยานนท.์  2534) พบว่า บดิายงัแสดงบทบาท
ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรน้อยมาก บดิาที่อาศยัในสงัคมชนบทมกีารเลี้ยงดูบุตรน้อย ทัง้น้ีเพราะบดิา
เหล่านัน้มคีวามคดิเหน็ว่าการเลีย้งดบุูตรควรเป็นหน้าทีข่องมารดาโดยตรง ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ นุชรา บุญกนก (2531) ทีพ่บว่า  บดิามบีทบาทเสรมิมารดาในการเลีย้งดูทารกในระดบัตํ่า     
และจากการศกึษาของ อมรา ภญิโญ (2533) พบว่า บดิามบีทบาทในการเลีย้งดบุูตรวยั 1-3 ปี น้อยซึง่ตาม
หลกัทฤษฎพีฒันาการครอบครวั (Family development) นัน้ ดวูอลล ์ (Duvall.  1971) ไดก้ล่าวว่า 
เมื่อครอบครวัใหก้ําเนิดบุตรขึน้มาแลว้ บดิาจะตอ้งมหีน้าทีห่รอืปฏบิตัพิฒันกจิในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเลีย้งดบุูตรดว้ย นัน่คอื จะตอ้งมกีารแสวงหาความรู ้ทกัษะ ตลอดจนตอ้งมกีารปฏบิตักิารเลีย้งดู
บุตรทัง้ดา้นร่างกาย และส่งเสรมิพฒันาการดา้นต่างๆ ของบุตรทัง้ในขณะทีม่ารดาอยู่ดว้ยหรอืโดย
ลาํพงัจงึจะเรยีกไดว้า่ บดิามกีารปฏบิตัพิฒันกจิดา้นการเลีย้งดบุูตรไดอ้ยา่งด ี

การทีบ่ดิาจะสามารถเรยีนรู ้เขา้ใจ สามารถปฏบิตังิานหน้าที ่ความรบัผดิชอบในบทบาท
การเป็นบิดาได้สมบูรณ์นัน้ ไม่ใช่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยสญัชาตญาณ หากต้องมีการพฒันา
ตามลําดบัขัน้ตอนในแนวคดิเชงิจติวทิยาพฒันาการ ส่วนพฤตกิรรมเกีย่วกบับทบาทการเป็นบดิาที่
เพศชายแสดงออกนัน้ มกัเริม่ต้นจากแรงกดดนัภายในที่กลวัการรุกรานจากบดิาตนเอง ซึ่งเป็นผู้
ใกลช้ดิ จากนัน้จะมกีารสะสมประสบการณ์เหล่าน้ีไวเ้รื่อยๆ ประสบการณ์การเลีย้งดูทีด่ใีนวยัเดก็จะ
มีส่วนช่วยสนับสนุนให้เพศชายเกิดความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการกําเนิดบุตร การเลี้ยงด ู       
และคดิว่าบุตรเป็นคนสําคญัที่ตนเองต้องการถ่ายทอดความรู้สกึทุกอย่างไว้ และเมื่อถึงเวลาอนั
สมควรซึง่เป็นช่วงทีต่นเองไดเ้ป็นบดิากจ็ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆออกมา (จารุวรรณ ชุปวา.  2541)  
นอกจากน้ีบดิาจะสามารถปรบัตวัไดห้รอืไม่  ขึน้อยูก่บัปจัจยัต่างๆทีท่ําให ้ บดิาสามารถปรบัวธิคีดิ
หรอืเลอืกวธิกีารที่จะจดัการกบัปญัหาได้อย่างเหมาะสม ปจัจยัที่มสี่วนทําใหบ้ดิาประเมนิการ  
ปรบัเปลี่ยนบทบาทการเป็นบดิาว่าเป็นความเครยีดหรอืไม่ ขึน้อยู่กบัปจัจยัทางด้านตวับุคคล      
และปจัจยัทางดา้นสถานการณ์ (Lazarus; & Folkman.  1984) ดงัมรีายงานการศกึษาปจัจยัดา้น    
ตวับุคคลทีพ่บวา่บดิาทีม่เีศรษฐฐานะตํ่า ไดแ้ก่ บดิาทีม่อีายนุ้อย ไมไ่ดแ้ต่งงาน มกีารศกึษาอยูใ่นระดบัตํ่า
กว่าหรอืเทยีบเท่าระดบัมธัยมศกึษา ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานอยูใ่นระดบัล่าง จะมรีะดบัของความเครยีด
และมพีฤตกิรรมการลงโทษและดุด่าบุตรมากกว่าบดิาที่อยู่ในเศรษฐฐานะสูงกว่า (Burbach; Fox; & 
Nicholson.  2004) และพบว่า ผูท้ีเ่ป็นบดิาเมื่ออายุยงัน้อยจะมคีวามวติกกงัวล ความรูส้กึหดหูม่ากกว่า 
และมคีวามพงึพอใจในชวีติน้อยกวา่กลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก (Single- Rushton.   2005)  

จากทัง้หมดทีก่ล่าวมาขา้งตน้เหน็ไดว้่า บดิาเป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัในการอบรมเลีย้งดูบุตร 
บิดาควรมีความเอาใจใส่ และเตรียมพร้อมในดูแลตัง้แต่บุตรอยู่ในครรภ์ จนกระทัง่บุตรเติบโต      
และมพีฒันาการต่างๆที่เหมาะสมตามวยั ทัง้การดูแลด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจติใจ  ด้านสงัคม 
และดา้นสตปิญัญา โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานแห่งแรกในการแนะนําและชีแ้นะในบทบาทการดูแล            
ที่เหมาะสมให้แก่บิดา มารดา หรือผู้ดูแล  และในระยะที่มารดายงัต้องพกัฟ้ืนร่างกายบิดาจึงมี
บทบาทสําคญัในการดูแลบุตร  ดงันัน้การศกึษาวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเกี่ยวกบัการแสดง
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บทบาทการเป็นบดิาของบดิาทีม่บุีตรอยูใ่นช่วงอายุ 2 – 5 ปี เพราะถอืว่าเป็นช่วงวยัแหง่พฒันาการ 
และเป็นช่วงวยัแห่งการเรยีนรู ้ซึง่ผูว้จิยัตอ้งการศกึษาถงึปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาทัง้ปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกตวับุคคล ผูว้จิยัหวงัวา่ผลการวจิยัจะสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการสง่เสรมิพฒันาใหบ้ดิาไดป้ฏบิตัติามบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้  

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
1. เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาท

การเป็นบดิา 
2. เพื่อศกึษาว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมของบดิารว่มกนัสามารถทาํนายการแสดงบทบาท

การเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดในกลุ่มบดิาประเภทต่าง ๆ 
3. เพือ่คน้หาลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 

 
ความสาํคญัของการวิจยั 

1. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นแนวทาง
ใหผู้ส้นใจไดศ้กึษาเกีย่วกบับทบาทของบดิาต่อไปในอนาคต 

2. เพื่อเป็นแนวทางใหอ้งคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตําบล องคก์าร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สาํนกัสง่เสรมิสถาบนัครอบครวั เป็นตน้ ใหเ้กดิความเขา้ใจ
ถงึลกัษณะการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบในการพฒันาใหบ้ดิาปฏบิตัหิน้าที่
ตามบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้ 

3. ชว่ยเพิม่พนูองคค์วามรูท้ีอ่ธบิายปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
1. การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิของอริคิสนัจากทฤษฎพีฒันาการทางจติสงัคม (Erickson’s 

Psychosocial development theory) ซึง่เน้นความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีม่ต่ีอพฒันาการ
เดก็ เดก็เริม่เรยีนรูท้ี่จะใชค้วามสามารถของตนเพื่อช่วยเหลอืตนเอง มคีวามต้องการเป็นอสิระ มี
ความอยากรูอ้ยากเหน็ อรีคิสนั (Erickson) กล่าวว่า เดก็วยั 2-4 ปี มคีวามสมัพนัธก์บับดิามารดา
มากกว่าวยัทารก ซึง่อยูใ่นขัน้ที ่2 และขัน้ที ่3 โดยอธบิายไดว้่า ขัน้ที ่2 ความเป็นตวัของตวัเอง
อยา่งอสิระ-ความสงสยัไมแ่น่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and doubt) อยูใ่นวยัอายุ 2-3 ปี 
วยัน้ีเป็นวยัที่เริม่เดนิได ้สามารถที่จะพูดได ้และความเจรญิเตบิโตของร่างกายช่วยใหเ้ดก็มคีวาม
อสิระ พึง่ตวัเองได ้และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็อยากจบัตอ้งสิง่ของต่างๆ เพื่อตอ้งการสาํรวจว่าคอื
อะไร เดก็เริม่ทีอ่ยากเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ฉะนัน้เดก็วยัน้ีเริม่จะตอ้งเรยีนรูพ้ฤตกิรรมหลาย
อยา่งทีก่ําหนดโดยสงัคม ฉะนัน้ บดิา มารดา และผูเ้ลีย้งด ูจาํเป็นจะตอ้งรกัษาความสมดุล ช่วยเดก็
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ใหเ้ป็นอสิระ พึ่งตนเอง โดยต้องเป็นที่รูจ้กัใช้คําพูดอธบิายใหเ้ดก็เขา้ใจว่าสิง่ไหนทําได้สิง่ไหนทํา
ไม่ได ้พยายามเลี่ยงการดุเดก็เวลาที่ทําสิง่ที่ไม่ถูกต้อง แต่บางครัง้จําเป็นต้องปล่อยใหเ้ดก็มคีวาม
อาย (Shame) และการสงสยัตวัเองว่าทาํไมถู่ก (Doubt) เพราะเป็นสิง่สาํคญัในการพฒันาเพราะว่า
ทุกคนควรจะต้องมคีวามละอายใจไม่กล้าทําสิง่ที่สงัคมไม่ยอมรบัด้วย อย่างไรกต็าม บดิา มารดา 
ควรจะเน้นการใหโ้อกาสเดก็พึง่ตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรดว้ยตนเอง มากกว่าการมคีวามรูส้กึ
อาย และสงสยัในตนเอง สว่นขัน้ที ่3 การเป็นผูร้เิริม่ – การรูส้กึผดิ (Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุ
ประมาณ 3-5 ปี อรีคิสนั (Erickson) เรยีกวยัน้ีว่า เป็นวยัทีเ่ดก็มคีวามคดิรเิริม่อยากจะทาํอะไรดว้ย
ตนเอง จากจนิตนาการของตนเอง การเล่นสําคญัมากสําหรบัวยัน้ี เพราะเด็กจะได้ทดลองทําสิง่
ต่างๆ จะสนุกจากการสมมติของต่างๆ เป็นของจริง เช่น อาจจะใช้ลงักระดาษเป็นรถยนต์ ขบั
รถยนต์เหมอืนผูใ้หญ่ อย่างไรกต็าม เดก็กย็งัพยายามทีจ่ะเป็นอสิระ พึง่ตนเอง อยากจะทาํอะไรเอง
ไมพ่ึง่ผูใ้หญ่ เป็นวยัทีเ่ดก็จะเลยีนแบบจากผูใ้หญ่ ทัง้ดา้นการพดูและการกระทาํ อรีคิสนั (Erickson) 
อธบิายการรูส้กึผดิ (Guilt) เหมอืนกบัฟรอยด ์(Freud) คอื เน้น Resolution ของ Oedipus complex 
โดยฟรอยด ์(Freud) อธบิายการเกดิของปมเอด็ดปิุสว่า เดก็ผูช้ายตดิมารดาและรกัมารดามาก และ
ต้องการที่จะเป็นเจา้ของมารดาแต่เพยีงคนเดยีว และต้องการร่วมรกักบัมารดา แต่ขณะเดยีวกนัก็
ทราบว่ามารดาและบิดารกักัน และก็รู้ดีว่าตนด้อยกว่าบิดาทุกอย่าง ทัง้ด้านกําลังและอํานาจ 
ประกอบกบัความรกับดิา และกลวับดิา ฉะนัน้เดก็กพ็ยายามทีจ่ะเกบ็กดความรูส้กึทีอ่ยากเป็นเจา้ของ
มารดาแต่คนเดยีว และพยายามทําตวัใหเ้หมอืนกบับดิาทุกอย่าง ฟรอยด์ (Freud) เรยีกกระบวนน้ีว่า 
“Resolution of Oedipus complex” เป็นกระบวนการทีเ่ดก็ชายเลยีนแบบบดิา ทําตวัใหเ้หมอืน 
“ผูช้าย” ส่วนเดก็หญงิมปีมอเีลค็ตรา (Electra complex) ซึง่ฟรอยด(์Freud) กไ็ดค้วามคดิมาจาก
นิยายกรกีเหมอืนกบัปมเอด็ดปิุส ฟรอยด์ (Freud) อธบิายว่า แรกทเีดยีวเดก็หญงิกร็กัมารดามาก
เหมอืนเดก็ชาย แต่เมือ่โตขึน้พบวา่ตนเองไมม่อีวยัวะเพศเหมอืนเดก็ชาย และมคีวามรูส้กึอจิฉาผูท้ีม่ ี
อวยัวะเพศชาย แต่เมื่อทําอะไรไม่ไดก้ย็อมรบั และโกรธมารดามาก ถอนความรกัจากมารดามารกั
บดิา ทีม่อีวยัวะเพศทีต่นปรารถนาจะม ีแต่กร็ูว้่ามารดาและบดิารกักนั เดก็หญงิจงึแกป้ญัหาดว้ยการ
ใชก้ลไกป้องกนัตน โดยเกบ็ความรูส้กึความตอ้งการของตน (Repression) และเปลีย่นจากการโกรธ
เกลยีดมารดามาเป็นรกัมารดา (Reaction formation) ขณะเดยีวกนักอ็ยากทาํตวัใหเ้หมอืนมารดาจงึ
เลยีนแบบ สรปุไดว้า่เดก็หญงิมคีวามรกับดิาแต่กร็ูว้า่แยง่บดิามาจากมารดาไมไ่ดจ้งึเลยีนแบบมารดา 
คอื ถอืมารดาเป็นแบบฉบบัหรอืตน้แบบของพฤตกิรรมของ “ผูห้ญงิ” ดงันัน้ เดก็ชายในวยัน้ีตอ้งการ
ทําอะไรเหมอืนบดิา เดก็หญงิอยากจะทําอะไรเหมอืนมารดา เดก็บางคนอาจจะทํางานชา้ เสรจ็ชา้ 
แต่เมื่อเสรจ็แลว้กเ็ป็นสิง่ทีส่มบูรณ์เรยีบรอ้ย และถูกตอ้ง เดก็บางคนอาจจะเรยีนไม่เก่ง แต่เล่นกฬีา
เก่ง เป็นต้น  การช่วยเหลือแบบน้ีก็จะช่วยทําให้เด็กไม่มปีมด้อย และมเีจตคติที่ดต่ีอตนเอง                
ไมเ่กลยีดตนเอง และไมม่ปีมดอ้ย 
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2. ผูว้จิยัใชแ้นวการวเิคราะหส์าเหตุพฤตกิรรมการแสดงบทบาทการเป็นบดิาตามรปูแบบ
ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social cognitive learning theory) ของแบนดูรา 
(Bandura.  1989: 2-5) ซึง่ไดอ้ธบิายรปูของการมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัอย่างต่อเน่ืองระหว่าง
พฤตกิรรม องคป์ระกอบสว่นบุคคลและองคป์ระกอบทางสิง่แวดลอ้ม โดยทีอ่งคป์ระกอบทัง้สามน้ีจะ
มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั พฤตกิรรมองคป์ระกอบสว่น บุคคล  และองคป์ระกอบทางสิง่แวดลอ้ม      
มอีทิธพิลซึ่งกนัและกนั กล่าวคอื พฤตกิรรมของมนุษยส์ามารถกําหนดสิง่แวดลอ้ม สิง่แวดลอ้มก็
สามารถกําหนด พฤตกิรรม พฤตกิรรมสามารถกําหนดองคป์ระกอบสว่นบุคคล องคป์ระกอบสว่น
บุคคลก็สามารถกําหนดพฤติกรรมได้เช่นกนั ในทํานองเดียวกนั องค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม       
และองคป์ระกอบสว่นบุคคลแบนดรูา (Bandura) ไดก้ล่าวถงึตวักําหนดพฤตกิรรมว่า ม ี2 ประการ 
คอื ตวักําหนดพฤตกิรรมทีเ่ป็นสิง่เรา้  ซึง่ไดแ้ก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในสิง่แวดลอ้มการเกดิ
เหตุการณ์ต่างๆ ในสิง่แวดลอ้มซํ้า ๆ มนุษยจ์ะคาดการณ์ไวว้่า ถา้มเีหตุการณ์หน่ึงเกดิขึน้จะมี
เหตุการณ์อะไรตามมา และตวักําหนดพฤตกิรรมอกีประการหน่ึง คอื  ตวักําหนดทีเ่ป็นผล ซึง่ไดแ้ก่ 
ผลของการกระทํามนุษยจ์ะเลอืกกระทําพฤติกรรมที่ ได้รบัผลทางบวก และจะหลกีการกระทํา
พฤตกิรรมทีจ่ะไดร้บัผลทางลบ  

 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรในการวจิยัครัง้น้ี คอื บดิาทีม่บุีตรอยา่งน้อย 1 คน และบุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2 – 5 ปี 

ในจงัหวดันครศรธีรรมราช 
 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นบดิาทีม่บุีตรอยา่งน้อย 1 คน และบุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2-5 ปีทีม่าดาํเนินการ

ขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้แก่ บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราช
นครศรธีรรมราช จํานวน 300 คน โดยสุ่มเกบ็ขอ้มลูในช่วงเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2555 ถงึ เดอืน
เมษายน พ.ศ. 2555 

 
ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรอสิระ (Independent variables) ม ี3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1.1 ปจัจยัทางสงัคม ประกอบดว้ย 
 - การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  
- ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 
- ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 
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1.2 ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย 
- เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา 
- ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 

 1.3 ลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงั  ประกอบดว้ย 
 - อายขุองบดิา 
 - ระยะเวลาการสมรส 
 - การศกึษาของบดิา 
- รายไดข้องครอบครวั 
- ประเภทครอบครวั 
- ลกัษณะงานของบดิา 
- ผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่ 
    

2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ในบทน้ีเป็นการประมวลเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ 1) กําหนดตวัแปร ความหมาย และวธิวีดั

ตวัแปรการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 2) เสนอแนวคดิเกีย่วกบัสาเหตุของการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา เพื่อกําหนดกลุ่มตวัแปรเชงิเหตุสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง และ 3) กําหนดความหมายและวธิวีดัตวัแปร
อสิระ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระแต่ละดา้นกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
เพื่อเป็นพืน้ฐานสําหรบัการกําหนดนิยามปฎบิตักิาร และการตัง้สมมตฐิานสําหรบัการวจิยัครัง้น้ี  
ลาํดบัการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมดีงัน้ี 

1. การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
2. แนวคดิเกีย่วกบัสาเหตุของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
3. ปจัจยัทางสงัคมกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

- การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรสกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตรกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

4. ปจัจยัทางจติกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

5. ลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- อายขุองบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- การศกึษาของบดิาการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- รายไดข้องครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ประเภทครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

การแสดงบทบาทแต่ละบทบาทนัน้เป็นเรื่องสําคญั บุคคลมิได้ยินดีที่จะแสดงบทบาท     
ทุกบทบาทเสมอไป มหีลายบทบาททีบุ่คคลไม่สามารถยอมรบัได ้ซึง่เมื่อไรกต็ามทีบุ่คคลเกดิความ
ไม่เขา้ใจในบทบาท ไม่พงึพอใจต่อบทบาททีเ่ป็นอยู่ย่อมมผีลกระทบต่อการแสดงบทบาทและทําให้
เกดิความลม้เหลวในการแสดงบทบาทได ้(ทศันา บุญทอง.  2525: 94 -100)  

ครอบครวัเป็นสถาบนัทางสงัคมทีส่าํคญัทีส่ดุ เป็นหน่วยของสงัคมทีส่มาชกิมคีวามสมัพนัธ์
และความร่วมมอือย่างใกล้ชดิ เป็นสงัคมกลุ่มแรกที่มนุษย์ทุกคนจะต้องอยู่ร่วมกนัตัง้แต่แรกเกิด 
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หน้าที่พืน้ฐานของครอบครวัประการหน่ึง คอื การใหก้ําเนิดและเลี้ยงดูบุตรเพื่อสรา้งสรรค์สมาชกิ
ใหม่ในการสบืตระกูลต่อไป (สุพตัรา  สุภาพ.  2525) เมื่อคู่สมรสเริม่ชวีติคู่ร่วมกนั ทัง้ฝา่ยสามแีละ
ภรรยาต่างมหีน้าที่และความรบัผดิชอบตามบทบาทของตน คอื บทบาทการเป็นสามแีละบทบาท
ของภรรยา โดยทัง้สองฝา่ยตอ้งมกีารปรบัตวัซึ่งกนัและกนัในเรื่องต่างๆ ซึง่เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลสองคน เพื่อใหค้วามสมัพนัธ์ในชวีติคู่เป็นไปอย่างราบรื่น แต่เมื่อคู่สมรสมบุีตร บทบาทและ
ความสมัพนัธใ์นครอบครวัจะเปลีย่นแปลงไป กล่าวคอื สามจีะเพิม่บทบาทในการเป็นบดิา ในขณะที่
ภรรยาเพิม่บทบาทการเป็นมารดาและปฏสิมัพนัธ์ในครอบครวัจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งบุตรจะต้อง
ได้รบัการเลี้ยงดูและการเอาใจใส่จากบิดามารดาตัง้แต่แรกเกิดจนเติบโต เพื่อจะได้มพีฒันาการ
สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม ซึง่จะนําไปสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ทีแ่ขง็แรง เฉลยีวฉลาด
มอีารมณ์มัน่คงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข เป็นทรพัยากรทีม่คี่าของสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 
(มาสนีิ ไพบลูย.์  2538: 7) 

ในการศกึษาบทบาทบดิาแต่เดมิยงัไม่ไดร้บัความสนใจเท่าทีค่วร เมื่อศตวรรษที ่19 ไดม้ ี    
ผูร้เิริม่ใหค้วามสนใจ ศกึษาบทบาทบดิาต่อครอบครวัอย่างจรงิจงั สาธารณชนเริม่เสนอเรื่องราว
เกี่ยวกบับดิาลงในหนังสอืพมิพร์ายวนั นิตยสาร วารสาร หนังสอือื่นๆ รวมทัง้ภาพยนตรก์ไ็ดแ้สดง
ถึงปรากฏการณ์ของครอบครวัที่มีบิดาเป็นผู้ปกครองเพียงคนเดียว การหย่าร้าง สมัพนัธภาพ
ระหวา่งบดิากบับุตร อกีทัง้ทฤษฎใีหม่ๆ เกดิขึน้ จงึมนีกัวชิาการสนใจนําเอาทฤษฎต่ีางๆไปทดลองใช้
กบัพฤติกรรมของคนและปญัหาทางเศรษฐกจิของสงัคม ทําใหห้นัมาสนใจบทบาทของสมาชกิใน
ครอบครวัเพิม่ขึน้ ซึง่การศกึษาพบว่าเดก็เป็นบุคคลเดยีวทีร่บัปฏกิริยิาต่างๆของบุคคลในครอบครวั 
เพื่อนําไปพฒันาบุคลิกภาพของตน ทําให้ต้องสนใจบทบาทหรอืพฤติกรรมของคนในครอบครวั
เพิม่ขึน้ (มาสนีิ ไพบลูย.์  2538: 12) 

ในปจัจุบนัเห็นว่าการเป็นบิดานัน้สําคญัยิ่งต่อความสําเร็จในการพฒันาเด็ก โดยเน้น       
(1) ความสําเรจ็ในการพฒันาเดก็ใหม้เีอกลกัษณ์ทางเพศที่เหมาะสม (2) ความสําเรจ็ในการเรยีน 
และ (3) การพฒันาทางจรยิธรรม มนีกัวจิยัหลายคนไดพ้ยายามศกึษาผลต่างๆ สามประการดงักล่าว
ไวข้า้งบนน้ี โดยใชค้รอบครวัทีข่าดบดิาเป็นกลุ่มตวัอย่าง ผลการศกึษาไดช้ีใ้หเ้หน็ว่าเดก็ทีข่าดบดิา 
อาจมคีวามลําบากมากกว่าเดก็ในครอบครวัที่มบีดิาในการพฒันาเอกลกัษณ์ดา้นบทบาททางเพศ  
ในการประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน และในการพฒันาพฤติกรรมทางจรยิธรรม และเน่ืองจาก
ผลสาํเรจ็ในดา้นต่างๆ เหล่าน้ีถูกพจิารณาว่ามคีวามสาํคญัมาก ต่อการปรบัตวัในดา้นความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล และความสาํเรจ็ในชวีติ เดก็ทีอ่ยู่ในครอบครวัทีข่าดบดิาจงึจดัเป็นผูท้ีม่คีวามเสีย่งสงู
ต่อการขาดลกัษณะต่างๆดงักลา่ว (วนัเพญ็ พศิาลพงศ.์  2536; อา้งองิจาก Biller. 1974) ตามทฤษฎจีติ
วเิคราะหข์องฟรอยด ์(Freud) เน้นถงึความสําคญัของกระบวนการกระทําตนตามอย่างบดิามารดา
เพศเดยีวกบัเดก็  โดยกล่าวว่า การที่เด็กถอดแบบบดิามารดานัน้เกิดจากสาเหตุร่วมกนัระหว่าง
ความรกักบั ความกลวั เมื่อเดก็อายุ 3-5 ปี ซึง่เป็นระยะปมออดปิุส (Oedipal period) เดก็ผูช้ายจะ
รกัและต้องการมารดามาก ในขณะเดยีวกนัเขากร็ูว้่าบดิารกัและต้องการมารดามากดว้ยเช่นกนั ทํา
ใหเ้กดิความอจิฉาบดิาโดยมองวา่บดิาเป็นคูแ่ขง่ขนัทีส่าํคญัของเขา และเกดิความวติกกงัวล ว่าบดิาจะไม่
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พอใจและทําโทษดว้ยการตดัอวยัวะเพศของตนเอง เดก็ผูช้ายจะตระหนักว่าเขาไม่สามารถเอาชนะ
บดิาได ้ จงึเกบ็ความปรารถนาในตวัมารดาไวแ้ละหนัมาลอกเลยีนและถอดแบบใหเ้หมอืนบดิามาก
ทีสุ่ดเพื่อใหบ้ดิารกั และในขณะเดยีวกนักท็าํใหเ้ขามคีุณสมบตัเิหมอืนบดิาทีท่ําใหม้ารดาพอใจ สว่น
เดก็หญงิเขา้ใจว่ามารดาทําใหต้นเกดิมาไม่สมบูรณ์เพราะทําใหต้นไม่มอีวยัวะเพศเหมอืนเดก็ผูช้าย
จงึคลายความรกัที่มต่ีอมารดาและหนัมารกับิดาแทน ด้วยความรกัที่มต่ีอบิดาน้ีทําให้เด็กผู้หญิง
พยายามที่จะพฒันาคุณลกัษณะของความเป็นหญิงเพื่อใหบ้ดิาพอใจ ด้วยการถอดแบบมารดาซึ่ง
เป็นผูท้ีใ่กลช้ดิและเป็นทีร่กัของบดิาทีสุ่ด ในการประสบความสาํเรจ็ทางการเรยีน   และในการ
พฒันาพฤตกิรรมทางจรยิธรรม นกัจติวทิยาบางทา่นไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า บดิาสมยัใหมไ่มไ่ดม้สีว่นรว่ม
ในกจิกรรมทีใ่กลช้ดิกบัลูกของตนมากเท่ากบัมารดา ผลกค็อืเดก็ชายตอ้งหนัไปหาเพื่อนรว่มวยั และ
ผูใ้หญ่อื่นทีม่คีวามสาํคญัต่อชวีติเพื่อใหช้่วยเหลอืตนเอง ในการนิยามบทบาทของเพศชายโดยการ
ใหร้างวลัพฤตกิรรมการแสดงความเป็นเพศชายและลงโทษพฤตกิรรมที่แสดงความเป็นเพศหญิง 
(วนัเพญ็ พศิาลพงศ.์ 2536; อา้งองิจาก Lynn. 1974) ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้สงัเกตทีไ่ดจ้ากสงัคมครอบครวั
ไทยเช่นเดยีวกนั นัน่กค็อื บดิาในสมยัปจัจุบนัยงัมบีทบาทไม่เท่าเทยีมกบัมารดาในดา้นการดูแลอบรม
บุตร ทัง้ในดา้นการศกึษาเล่าเรยีน การพฒันาเดก็ใหเ้รยีนรูบ้ทบาททางเพศ และใหม้ลีกัษณะจติใจและ
พฤตกิรรมทีป่ระกอบดว้ยจรยิธรรม แมว้่าสถานการณ์ของครอบครวัในปจัจุบนัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ป็น
บดิาไดใ้กลช้ดิกบัลกูเทา่ๆกบัผูเ้ป็นมารดามากวา่ทีเ่คยเป็นมาในอดตี  

การมสี่วนร่วมของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร นอกจากจะมคีวามสําคญัต่อบุตรแล้วยงัมผีล
ต่อเน่ืองถงึความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส และสมัพนัธภ์าพระหว่างมารดากบับุตรอกีดว้ย ทัง้น้ีเพราะ
การมสี่วนร่วมของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรตัง้แต่แรกเกิดจะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของมารดา     
ในการเลีย้งดบุูตรทาํใหช้่วยผอ่นคลายความตงึเครยีดทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ  (Jones. 1975:  49-52) 
การไดร้บัความช่วยเหลอืสนบัสนุนจากบดิาเช่นน้ี จะทาํใหม้ารดาเกดิกําลงัใจและมคีวามรูส้กึภูมใิจที่
บดิามองเหน็ความสาํคญัของตนและบุตร รวมทัง้ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจในการเป็นมารดาและสามารถ
ปรบัตวัต่อบทบาทการเป็นมารดาได้ดยีิง่ขึน้ การที่บดิาและมารดาร่วมกนัเลี้ยงดูบุตร และมคีวาม
รบัผดิชอบร่วมกนันัน้ยงัทําใหบ้ดิามารดามคีวามรูส้กึเหน็ใจและเขา้ใจซึ่งกนัและกนัมคีวามรกัใคร่
ผกูพนักนัยิง่ขึน้ 

มนีกัวชิาการและนกัวจิยัต่างไดศ้กึษาบทบาทบดิาหรอืหน้าทีท่ีบ่ดิาพงึกระทาํไวด้งัน้ี 
ชื่นสุข ฤกษ์งาม (2537: 32-33) ไดใ้หนิ้ยามบทบาทบดิา หมายถงึ พฤตกิรรมหรอื            

หน้าที่ต่างๆ ของผูท้ี่เป็นบดิาในสงัคมปจัจุบนัที่เป็นบทบาทร่วมทัง้บทบาทแบบเป็นเครื่องมอื 
(Instrumental roles) และบทบาทแบบการแสดงออก (Expressive roles) ซึง่ไดแ้ก่พฤตกิรรมที่
เกี่ยวกบัการหาเลี้ยงครอบครวัและการจดัการเพื่อตอบสนองความต้องการทางวตัถุของสมาชกิใน
ครอบครวั (Providing) การมอีาํนาจออกกฎเกณฑ ์ และควบคุมระเบยีบวนิยัภายในครอบครวัอยา่ง
ยุตธิรรม (Authority for discipline and relatively neutral judgment) การมอีาํนาจในการตดัสนิใจ
ในปญัหาสาํคญัๆ ของครอบครวั (Authority for decisions)  การจดัการเกีย่วกบัสงัคมภายนอกบา้น
(Manipulation of the external environment)  การอบรมเลีย้งดบุูตร (Nurture) ตลอดจนการมสีว่น 
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ร่วมรบัผดิชอบงานบา้นการใหค้วามรกั ความอบอุ่นแก่บุตร (Warmth) การสนับสนุนใหก้ําลงัใจ 
(Supportive behavior) การยอมรบัสภาพของบุตร (Acceptance) การหวัเราะ การเล่น การผ่อนคลาย      
อารมณ์ทีเ่กบ็กดไว ้(Laughing, Playing, Release of inhibited emotions)   

เอเวอรโ์ซล (อจัฉรา สุขารมณ์. 2544: 36–40; อา้งองิจาก Anderson. 1982: 151; อา้งองิ
จาก Eversoll. 1974) ซึง่ไดส้รปุบทบาทสาํคญัของบดิาในการอบรมเลีย้งดบุูตรไว5้ ดา้น คอื 
 1. บทบาทดา้นการอบรมเลีย้งด ู นบัไดว้่าเป็นบทบาททีส่าํคญัของบดิามารดาในปจัจุบนัทัง้น้ี
เน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงลกัษณะครอบครวั คู่สมรสจําเป็นตอ้งแยกครอบครวัมาอยู่ตามลําพงั
การเลีย้งดบุูตรจงึเป็นลกัษณะทีต่อ้งช่วยเหลอืกนัระหว่างบดิาและมารดา ไมใ่ช่หน้าทีเ่ฉพาะของใคร
คนใดคนหน่ึง อกีทัง้สภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนัทาํใหม้ารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นบทบาทของ
มารดาในการเลีย้งดบุูตรอยา่งเดยีวจงึลดลงไปบทบาทใหมข่องบดิา คอื ช่วยอบรมเลีย้งดูบุตรมาก
ขึน้และจากงานวจิยัของ จรรจา สุวรรณทตั (2523: 10) พบว่า มารดาไดร้ายงานว่าบดิาแสดงความ
สนใจในการเลี้ยงดูบุตรทัง้ทางร่างกายและจติใจเพิม่มากขึน้อย่างมาก บดิาควรจะตระหนักถึง
บทบาทของความเป็นบดิาในการอบรมบุตรวยัรุ่นใหป้ระพฤตตินเป็นคนด ี สงัคมยอมรบั ใหม้กีาร
เลอืกอาชพี เลอืกในการศกึษาเล่าเรยีน ดงันัน้บดิามารดาจงึต้องดูแลใหเ้ดก็  มพีฒันาการทัง้
ทางดา้นรา่งกายและจติใจควบคู่กนัไป ดา้นร่างกายดแูลใหบุ้ตรรูจ้กัเลอืกอาหารทีถู่กตอ้งเหมาะสม 
ดูแลสุขภาพร่างกายขณะปกตแิละขณะเจบ็ป่วย  ใหม้กีารพกัผ่อนเพยีงพอรูจ้กัป้องกนัตนจาก
อนัตรายและการตดิโรคและไดร้บัการรกัษาอย่างฉับพลนัและเหมาะสม ดา้นจติใจ การรบัฟงั
ความคดิของบุตร การยอมรบัสภาพอารมณ์และจติใจของบุตร สนใจพฤตกิรรมต่างๆ ของบุตร และ
เป็นทีพ่ึง่ทางดา้นจติใจของบุตรได ้
 2. บทบาทดา้นการเป็นตวัแบบใหก้บับุตร บดิามารดามคีวามสาํคญัเพราะเป็นตวัแบบทีน่่า
ศรทัธาของบุตร ลกัษณะบุคลกิภาพสว่นมากไมไ่ดถ่้ายทอดทางยนีสไ์ปจากบดิาและมารดาโดยตรง
แต่เกดิจากการเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้ม และการเรยีนรูท้ีจ่ะหล่อหลอมพฤตกิรรมใหเ้หมอืนพฤตกิรรม
ของบุคคลอื่น กค็อืการเลยีนแบบจากตวัแบบ และบุคคลแรกทีจ่ะเป็นตวัแบบสาํหรบับุตรกค็อื บดิา
มารดาตามทฤษฎจีติวเิคราะห(์Psychoanalysis) ของ ฟรอยด ์(Freud) กล่าวว่า เดก็อายุประมาณ 3 
ถงึ 6 ขวบเดก็เรยีนรูท้ีจ่ะเลยีนแบบบทบาททางเพศของตนตามทีส่งัคมคาดหวงั คอื   เดก็นกัเรยีน
ชายจะเลยีนแบบพฤตกิรรมของบดิา ส่วนเดก็หญงิกจ็ะเลยีนแบบพฤตกิรรมของมารดา (อจัฉรา 
สขุารมณ์. 2534: 37; อา้งองิจาก นวลลออ สภุาผล.  2527: 56 – 58) 
 3. บทบาทดา้นการแกป้ญัหาบดิาเป็นบุคคลภายนอกในครอบครวัซึง่อยูใ่นตําแหน่งเป็นผูแ้กป้ญัหา
ต่างๆ ของครอบครวั ไดแ้ก่ การแกป้ญัหาเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดบุูตรการช่วยเหลอืบุตรในการ
แกป้ญัหาต่างๆ  การแกป้ญัหาเมื่อเกดิความขดัแยง้ ระหว่างสมาชกิในครอบครวั โดยปกตแิลว้บดิา
ค่อนขา้งหา่งเหนิจากครอบครวั เน่ืองจากหน้าทีก่ารงาน แต่เมื่อมเีวลาว่างจากการทาํงาน เช่น ใน
ตอนเยน็หรอืวนัหยุดสปัดาห ์บดิาจะเขา้มามสีว่นรว่มในการแกป้ญัหาต่างๆ ภายในครอบครวั การ
วางแผนต่างๆ (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อา้งองิจาก Robischon; & Scott. 1969: 55) บดิา
มกัจะมีอํานาจในการตัดสินมากกว่ามารดาโดยเฉพาะ อย่างยิ่งในเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่าง
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ครอบครวักบัชุมชนภายนอกแต่มารดาจะเป็นทีป่รกึษาของบดิาโดยสามารถเจรจาตกลงกนัไดม้ใิช่ว่า
จะไรอ้าํนาจเสยีเลย (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อา้งองิจาก Benson.  1985: 26) นอกจากน้ีบทบาท
ของบดิามารดาในการแกป้ญัหาทีเ่กี่ยวกบับุตรแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของปญัหา อาจจะเป็น
ปญัหาทางดา้นรา่งกาย ดา้นการคบเพือ่น ดา้นการเรยีนหรอื ดา้นอื่นๆ 
 4. บทบาทดา้นการหาเลีย้งครอบครวั บดิาเป็นบุคคลทีส่าํคญัทีสุ่ดและเป็นบุคคลแรก        
ทีจ่ะช่วยเหลอืครอบครวัทางดา้นเศรษฐกจิ โดยสว่นใหญ่แลว้บดิาจะเป็นกําลงัสาํคญัในการหาเลีย้ง
ครอบครวั บดิาจะมคีวามคบัขอ้งใจอยา่งมากเมื่อพบว่ารายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจ่ายของครอบครวั
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทีเ่กีย่วกบัลูก (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อา้งองิจาก Benson. 1985: 26) ถงึแมว้่า
ในปจัจุบนัทีภ่าวะสงัคมเศรษฐกจิเปลีย่นแปลงไปโดยทีม่ารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นแต่บทบาท
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบดิาต่อครอบครวักม็ไิดล้ดลง บดิายงัคงมบีทบาทเป็นผูห้าเลีย้งครอบครวั
เช่นเดมิ ดงันัน้บดิาจงึควรให้ความสําคญัต่อการหารายได้ครอบครวัเป็นกําลงัในการหาเลี้ยง
ครอบครวั และหารายไดเ้มือ่บุตรเจรญิเตบิโต 
 5. บทบาทดา้นสนัทนาการ บดิามบีทบาทมากกว่ามารดาในการจดักจิกรรมใหแ้ก่บุตรเมื่อบดิา
มเีวลาว่างจากการทาํงาน บดิาจะเขา้มาเล่นรว่มกบับุตร นอกจากน้ี บดิาจะเป็นผูช้กันําใหบุ้ตรรูจ้กั
สงัคมภายนอกบา้น พาบุตรไปเทีย่ว  
 จากการศกึษาบทบาทของบดิาในการเลีย้งดบุูตร จากทฤษฎงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเหน็ไดว้่า
บทบาทบดิามหีลายดา้น ในการศกึษาการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในครัง้น้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาตามพฒันาการดา้นต่างๆของบุตรดงัน้ี 
 ด้านร่างกาย บดิาควรสง่เสรมิใหบุ้ตรมสีุขภาพทีแ่ขง็แรง มกีารเจรญิเตบิโตของรา่งกายที่
เหมาะสม โดยจดัหาอาหารทีม่ปีระโยชน์ ถูกหลกัอนามยั ดแูลบุตรใหพ้กัผอ่นอยา่งเพยีงพอ ป้องกนั
ไมใ่หบุ้ตรเกดิการเจบ็ปว่ย โดยการไมพ่าบุตรไปในชุมชนแออดั จดัสิง่แวดลอ้มใหส้ะอาด พาบุตรรบั
วคัซนีตามนัดใหค้วามอบอุ่นแก่ร่างกายอย่างเพยีงพอป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุภายในและภายนอก
บา้น  
 ด้านจิตใจ บดิาควรใหค้วามรกั ความเอาใจใสต่่อบุตรโดยการพดูคุย หยอกลอ้ กอดรดั อุม้ช ู
เพื่อรกัษาสภาพจติใจของบุตร ใชค้ําพูดทีอ่่อนโยน มกีารควบคุมอารมณ์ ไม่หงุดหงดิง่าย ยิม้แยม้
แจ่มใส นอกจากน้ีบดิายงัตอ้งรบัรูถ้งึความตอ้งการของบุตร มกีารสงัเกตการณ์แสดงออกเพื่อใหเ้กดิ
ความเข้าใจในความต้องการของบุตร รบัรู้ถึงความรู้สกึและพฤติกรรม  และให้การตอบสนองที่
เหมาะสม บุตรทุกคนอยากใหบ้ดิารกัตน ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของบดิา ถ้าหากบุตรรูส้กึว่าบดิารงัเกยีจ
ตน ไม่ชอบ ลําเอยีง ปฏเิสธ ไมต่อ้งการ หรอืเป็นส่วนเกนิทีบ่ดิาจาํใจเลีย้งดูและรูส้กึมปีมดอ้ย น้อย
เน้ือตํ่าใจแล้ว จะมอีทิธิพลอย่างมากต่อการเกดิปญัหาทางจติใจของเดก็ สิง่สําคญับิดาต้องแสดง
ความรกัต่อบุตรอย่างเหมาะสม ไม่ควรแสดงความรกัเกินขอบเขต เช่น ตามใจทุกอย่างโดยไม่มี
เหตุผล จนทาํใหเ้ดก็เอาแต่ใจตนเองไมส่ามารถอดทนต่อภาวะทีค่นปกตอิดทนไดจ้นกลายเป็นความ
บกพรอ่งทางบุคลกิภาพได ้
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 ด้านสงัคม บทบาทของบดิาในการเป็นผูอ้บรมสัง่สอนใหบุ้ตรไดรู้จ้กักฎระเบยีบของสงัคม 
ศลีธรรม จรยิธรรม มารยาทในสงัคม เป็นแบบอย่างที่ดใีนดา้นสงัคม ความประพฤต ิเอาใจใส่และ
รกัษาคําพูด เป็นผูบุ้ตรออกสู่สงัคมภายนอกใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้ม สามารถอยู่
ในสงัคมไดด้ ีจดัการศกึษาเล่าเรยีนอยา่งเตม็ความสามารถ นอกจากน้ีบุตรยงัตอ้งการคาํแนะนําหรอื
คําชีแ้นะจากบดิา เช่น การปฏบิตัติวัในสงัคม กริยิามารยาท ค่านิยม ศลีธรรม จรยิธรรม ตลอดจน
วฒันธรรมประเพณีต่างๆ และการใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลอืในเรื่องต่างๆ ทีเ่หมาะสม เช่นช่วยคดิ
กจิกรรมทีเ่ดก็ตอ้งกระทํา เป็นตน้ กริยิามารยาทเป็นสิง่สาํคญัทีบ่ดิาควรสอนบุตร ถา้บดิาไมส่อนให้
บุตรแสดงบทบาทที่เป็นบรรทดัฐานของสงัคม เด็กนัน้จะไม่เป็นที่ยอมรบัของสงัคมได้      การ
ปฏิบัติทุกอย่างในบ้านเป็นตัวอย่างแก่บุตรทัง้สิ้น เช่น มารยาทและการปฏิบัติที่โต๊ะอาหาร 
กริยิามารยาทในการแนะนําใหรู้จ้กักบัคนอื่น และปฏบิตัต่ิอแขกทีบ่า้น บุตรจะเอาอย่างบดิาทีม่กัจะ
เคี้ยวเสยีงดงั หรอืพูดคุยขณะที่มอีาหารอยู่ในปาก เพราะบุตรเขา้ใจว่าทุกสิง่ที่บดิาทํานัน้สมควร
ไดร้บัอนุญาตเช่นกนั การส่งเสรมิใหเ้ดก็มสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นนัน้  อาจเริม่ดว้ยการเปิดโอกาสให้
เดก็รูจ้กัเดก็คนอื่น นําใหเ้ดก็มกีารเล่นดว้ยกนั ขณะทีบุ่ตรเล่นอยูก่บัเดก็คนอื่น ควรสงัเกตพฤตกิรรม
พร้อมคอยแนะนําเมื่อเด็กมพีฤติกรรมไม่เหมาะสมกบัเพื่อน และให้คําชมเชยเมื่อมพีฤติกรรมที่
ถูกต้อง จะเป็นแรงจูงใจใหเ้ดก็พฒันาทางดา้นการมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นในสงัคม ก่อใหเ้กดิความ
มัน่ใจต่อการปฏบิตัพิฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในสงัคมต่อไป 
 ด้านสติปัญญา บดิาควรจดัประสบการณ์พืน้ฐานใหบุ้ตรไดร้บัประสบการณ์ต่างๆทัง้จาก
การเล่นและประสบการณ์จรงิ จากการใชป้ระสาทสมัผสัและจากสิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวัเดก็ การเล่นจะ
เป็นการกระตุน้ใหเ้ดก็มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เขา้ใจโลกในความฝนัและความเป็นจรงิ และเรยีนรู้
ทกัษะต่างๆ เชน่ กจิกรรมการวาดภาพ ระบายส ีการประดษิฐต่์างๆ เป็นตน้ 
 สรุป การแสดงบทบาทการเป็นบดิา หมายถึง การที่บดิาทําหน้าที่ตามบทบาทการเป็น
บดิาหรอืมกีารเตรยีมพรอ้มและคาดวา่ทีจ่ะปฏบิตั ิซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นสงัคม ดา้นสตปิญัญา   

 
แนวคิดเก่ียวกบัสาเหตขุองการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

การทีบุ่คคลมบีทบาทต่อสงัคมและปฏบิตัติามหน้าทีท่ีส่งัคมยอมรบัมคีวามสาํคญัเป็นอนัมาก 
เพราะทําใหก้ารจดัระเบยีบสงัคมดขีึน้ เป็นการควบคุมสงัคมใหเ้ป็นระเบยีบ ถ้าคนไม่ปฏบิตัติาม
หน้าทีต่ามบทบาทของตนในสงัคมใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพทีไ่ดร้บั จะทําใหส้งัคมเสยีระเบยีบ    
ทาํใหเ้กดิปญัหาและความยุง่ยากใหแ้ก่สงัคม 

หากพจิารณาความหมายของบทบาทในดา้นการแสดงบทบาท หรอืการกระทาํระหว่างกนั
ทางสงัคม (Social interaction) บทบาท หมายถงึ ผลเน่ืองที่มแีบบแผนการกระทําเน่ืองจาก      
การเรยีนรูข้องบุคคลทีอ่ยูใ่นสถานการณ์แหง่การกระทาํทางสงัคมนัน้ ซึง่เป็นพฤตกิรรมทีก่ระทาํตาม
ความคาดหวงัของบุคคลสว่นใหญ่ (ภญิโญ สาธร.  2516: 304) ดงันัน้ บทบาทตามนยัน้ีเป็นวธิแีสดง
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พฤติกรรมของบุคคลที่สงัสรรค์กนัว่าจะปฏบิตัต่ิอกนัอย่างไร หรอืคาดหวงัว่าผูอ้ื่นจะปฏบิตัต่ิอตน
อยา่งไร (ประเสรฐิ แยม้กลิน่ฟุ้ง.  2526: 29-30) ลกัษณะการแสดงบทบาททางพฤตกิรรมของบุคคล 
ขึน้อยู่องค์ประกอบที่ต่างกนั การรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเองเป็นลกัษณะหรอืแบบอย่างของการรบัรูเ้กี่ยว  
กบับทบาท ซึ่งคลุมถึงความสามารถในการมีส่วนร่วมกับการแสดงพฤติกรรมของผู้อื่นมีความ
แตกต่างกนัเป็นอย่างมากในเรื่องความสามารถของแต่ละบุคคล  บุคคลใดทีไ่ม่สามารถพฒันาการ
รบัรู้บทบาทได้จะทําให้เกิดความยากลําบากในการที่จะเปลี่ยนแปลงบทบาทต่างๆ ในการแสดง
บทบาทของผู้อื่น บุคคลจะต้องพยายามแสดงบทบาทของคนอื่นและนําประสานกบัลกัษณะการ
แสดงพฤติกรรมของตนเอง และแสดงการกระทําในทางที่คล้ายกบัที่คนอื่นกระทํา อย่างไรก็ตาม   
เมื่อคํานึงถึงกระบวนการทัง้หมดแล้วจะเห็นว่า บุคคลนั ้นก็ยังแสดงบทบาทของตัวเอง             
ทัง้น้ีเป็นเพราะว่าบทบาททางพฤตกิรรมของบุคคลถูกรวมเขา้ดว้ยกนักบัการรบัรูต้วัเองต่อบุคคลอื่น 
(โสภา ชพูกุิลชยั. 2522) เมอรเ์ซอร ์(จารุวรรณ ชุปวา.  2541; อา้งองิจาก Mercer. 1994) กล่าวว่าการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดาเกิดขึ้นโดยกระบวนการที่บิดาสามารถกระทําบทบาทและผสมผสาน
พฤติกรรมการเป็นบดิาเขา้กบับทบาทใหม่ที่บิดาสร้างขึ้น ดงันัน้บิดาจะรู้สกึมคีวามสุขเกิดความ
มัน่ใจและรูส้กึกลมกลนืกบัการแสดงบทบาทใหม่ทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะบดิา ซึง่การแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาคลา้ยกบัการแสดงบทบาทการเป็นมารดา การทีบ่ดิาจะสามารถรบัและกระทําบทบาทการ
เป็นบดิาไดน้ัน้ขึน้อยู่กบัสถานการณ์และสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบๆตวัของบดิาและตวับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับทบาทการเป็นบดิาซึง่ปจัจยัดงักล่าวมดีงัน้ี 1) ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม (Situation factor) เป็นเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อความสามารถของบิดาในการกระทําบทบาทการเป็นบิดา ได้แก่ 
ความเครียดจากเหตุการณ์ต่างๆ การสนับสนุนทางสังคม และสัมพันธภาพระหว่างคู่สมรส           
2) ปจัจยัดา้นตวับุคคล (Individual factor) หมายถงึ ลกัษณะพืน้ฐานทางดา้นรา่งกาย จติใจ และ
สงัคมของบุคคลทีม่ผีลต่อการกระทําบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ สภาพจติใจของบดิา คุณลกัษณะ
ภายในตวับดิา ความขดัแยง้และความตงึเครยีดในบทบาท ตลอดถงึวฒันธรรม ฐานะทางเศรษฐกจิ
และสงัคมของบดิา  

ตามทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social cognitive learning theory) ของ
แบนดูรา (Bandura. 1989)  เชื่อว่าพฤตกิรรมเกดิขึน้เพราะตวัเราและสิง่แวดลอ้มมปีฏสิมัพนัธก์นั
อยา่งซบัซอ้น แบนดรูาไดส้รา้งทฤษฎ ี Triadic reciprocal determinism แบนดรูา(Bandura) ไดใ้ห้
ความสําคญัของการปฏิสมัพนัธ์ของอินทรีย์และสิ่งแวดล้อมและถือว่าการเรียนรู้ก็เป็นผลของ
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมโดยผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน       
แบนดูรา(Bandura) ไดถ้อืว่าทัง้บุคคลทีต่อ้งการจะเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤตกิรรม
และไดอ้ธบิายการปฏสิมัพนัธ ์ดงัน้ี  
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ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธข์องการเกดิพฤตกิรรมตาม Triadic reciprocal determinism 
 
B = พฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล (Behavior) P = บุคคล (Person) (ตวัแปรที่

เกดิจากผูเ้รยีน เชน่ ความคาดหวงัของผูเ้รยีน ฯลฯ) E = สิง่แวดลอ้ม (Environment) 
 
การทีป่จัจยัทัง้ 3 ทาํหน้าทีก่าํหนดซึง่กนัและกนันัน้ไมไ่ดห้มายความว่าทัง้สามปจัจยันัน้จะ

มอีทิธพิลในการกําหนดซึ่งกนัและกนัอย่างเท่าเทยีมกนั บางปจัจยัอาจมอีทิธพิลมากกว่าอกีบาง
ปจัจยั และอทิธพิลของปจัจยัทัง้ 3 ไมไ่ดเ้กดิขึน้พรอ้ม ๆ กนั หากแต่ตอ้งอาศยัเวลาในการทีป่จัจยัใด
ปจัจยัหน่ึงจะมผีลต่อการกาํหนดปจัจยั อื่น ๆ ( Bandura. 1989) 

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง P↔B แสดงใหเ้หน็ถงึการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความคดิ ความรูส้กึ 
และการกระทํา ความคาดหวงั ความเชื่อ การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง เป้าหมาย และความตัง้ใจ      
ปจัจยัดงักล่าวกําหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรมสิง่ทีบุ่คคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะกําหนดว่า
บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกนัการกระทําของบุคคลกจ็ะเป็นส่วนหน่ึงในการ
กาํหนดลกัษณะการคดิและการสนองตอบอารมณ์ของเขา ลกัษณะของรา่งกายและระบบการรบัรูแ้ละ
ระบบประสาทและมผีลพฤตกิรรม และศกัยภาพของบุคคล เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสรา้ง
ของสมองกป็รบัเปลี่ยนไดโ้ดยประสบการณ์ทางพฤตกิรรมเช่นกนั การกําหนดซึ่งกนัและกนัของ          
E ↔ P เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะของบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงั ความเชื่อ 
อารมณ์ และความสามารถทางปญัญาของบุคคลนัน้จะพฒันาและเปลี่ยนแปลง โดยอทิธพิลทางสงัคม      
ทีใ่หข้อ้มลูและการกระตุน้การตอบสนองทางอารมณ์โดยการผา่นตวัแบบ การสอน  และการชกัจงู
ทางสงัคม ขณะเดยีวกนับุคคลจะกระตุน้ปฏกิริยิาตอบสนองทีแ่ตกต่างกนัจากสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมทีเ่ขาอาศยัอยู ่จากลกัษณะทางกายภาพของเขา เช่น อายุ ขนาดของรา่งกาย เชือ้ชาต ิ เพศ 
และความน่าสนใจของร่างกาย ทีค่่อนขา้งจะแยกออกจากสิง่ทีเ่ขาพูดและการกระทํา นอกจากน้ี    
การสนองตอบนัน้ยงัขึน้อยู่กบับทบาทและสงัคมของเขาอกีดว้ย การมอีทิธพิลต่อกนัของ B↔E       
เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรม และสถานภาพแวดลอ้มในชวีติประจาํวนัของคนเรา พฤตกิรรม
เปลีย่นเงื่อนไขสภาพแวดลอ้ม ในขณะเดยีวกนัเงือ่นไขของสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไปนัน้ กท็าํให้
พฤตกิรรมถูกเปลีย่นไปดว้ยสภาพแวดลอ้มจะไมม่อีทิธพิลใด ๆ ต่อบุคคล จนกว่าจะมพีฤตกิรรม
บางอยา่งเกดิขึน้ เชน่ ครผููส้อนจะไมม่อีทิธพิลต่อเดก็ จนกว่าเดก็จะเขา้เรยีน ผูป้กครองจะไมช่มเดก็
ถ้าเดก็ยงัไม่แสดงพฤตกิรรมทีจ่ะใหช้ื่นชม เป็นต้น เน่ืองจากทัง้พฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม        
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มอีทิธพิลต่อกนัและกนั ดงันัน้บุคคลจงึเป็นทัง้ผูก่้อใหเ้กดิและเป็นทัง้ผลติผลของสภาพแวดลอ้ม   
การมผีลซึง่กนัและกนัน้ีทําใหเ้กดิการเปลีย่นมุมมองของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมจากเดมิซึง่
มองวา่ผูป้กครองมอีทิธพิลต่อเดก็มาเป็นทัง้ผูป้กครองและเดก็มอีทิธพิลต่อกนัและกนัแทน  

แบนดรูา (Bandura) มคีวามเหน็ว่าทัง้สิง่แวดลอ้ม และตวัผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัเท่า ๆ กนั 
แบนดรูา (Bandura) กล่าวว่า คนเรามปีฏสิมัพนัธ ์ (Interact) กบัสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ ตวัเราอยู่
เสมอการเรยีนรูเ้กดิจาก ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้ม ซึง่ทัง้ผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้ม      
มีอิทธิพลต่อกันและกนั พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกต 
(Observational learning) หรอืการเลยีนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สาํหรบัตวัแบบไมจ่าํเป็นตอ้ง
เป็นตวัแบบที่มชีวีติเท่านัน้ แต่อาจจะเป็นตวัสญัลกัษณ์ เช่น ตวัแบบที่เหน็ในโทรทศัน์             
หรอื ภาพยนตร ์หรอื อาจจะเป็นรปูภาพการต์ูนหนงัสอืกไ็ด ้นอกจากน้ี คาํบอกเล่าดว้ยคาํพดูหรอื
ขอ้มลูทีเ่ขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรกเ็ป็นตวัแบบได ้การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตไมใ่ช่การลอกแบบจาก
สิง่ทีส่งัเกตโดยผูเ้รยีนไมค่ดิ คุณสมบตัขิองผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั เช่น ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามสามารถที่
จะรบัรูส้ ิง่เรา้ และสามารถสรา้งรหสัหรอืกาํหนดสญัลกัษณ์ของสิง่ทีส่งัเกตเกบ็ไวใ้นความจาํระยะยาว 
และสามารถเรยีกใชใ้นขณะทีผู่ส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ  

ดงันัน้การอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เรียนรู้บรรทดัฐานและค่านิยมของสงัคมของตนเองเป็น
สิง่จําเป็นทีจ่ะทําใหเ้ดก็มคีวามมัน่ใจ เป็นรากฐานของการพฒันาบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมเมื่อเตบิโต
ขึน้ไปเป็นผูใ้หญ่ ส่วนบดิามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูต้องทําตวัใหเ้ป็นตวัอย่างการแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสม เพราะเดก็จะเลยีนแบบการกระทาํจากผูเ้ลีย้งด ูโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเดก็ซึง่อยูใ่นช่วงวยั 
2-5 ปี สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีฒันาการทางสงัคม (Psychosocial development theory) ของอรีคิสนั 
(Erikson) ซึ่งเชื่อว่า วยัแรกของชวีติเป็นวยัทีเ่ป็นรากฐานเบื้องตน้ของวยัต่อๆ มาจะสรา้งจาก
รากฐานน้ี ถา้หากในวยัเดก็ไดร้บัการดแูลอยา่งด ีและอบอุ่น กจ็ะช่วยใหเ้ดก็มคีวามเชื่อถอืในผูอ้ื่นที่
อยู่รอบๆ ตัง้แต่บดิามารดา พีเ่ลีย้ง และเมื่อใดโตขึน้กจ็ะเป็นผูท้ีรู่ส้กึว่าตนเองมสีมรรถภาพทีจ่ะทํา
อะไรได ้(Competence) และ นอกจากจะมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น สามารถทีจ่ะยอมรบัสิง่ที่
ดแีละไม่ดขีองตนเองและผูอ้ื่น สามารถที่จะสนิทสนมกบัผูอ้ื่นทัง้เพศเดยีวกนัและเพศตรงขา้มโดย
สนิทใจ เมื่อเป็นผูใ้หญ่จะเป็นผูเ้สยีสละไมเ่หน็แก่ตวั ดแูลผูท้ีเ่ยาวก์ว่า เช่น ลูกหลาน หรอืนกัเรยีน 
เตม็ใจทีจ่ะชว่ยใหค้วามรู ้ถ่ายทอดศลิปวทิยาใหค้นรุน่หลงั และเมื่ออยูใ่นวยัชราจะมคีวามสุข เพราะ
ไดท้าํประโยชน์และทาํหน้าทีม่าอยา่งเตม็ทีแ่ลว้ อรีคิสนั (Erikson) ถอืวา่ชวีติของคนเราแต่ละวยัจะมี
ปญัหาหรอืประสบปญัหาบา้งเป็นธรรมดา  ผูใ้หญ่ทีอ่ยู่แวดลอ้มมสี่วนทีจ่ะช่วยส่งเสรมิหรอืแกไ้ข
บุคลกิภาพของผูเ้ยาวท์ีอ่ยูใ่นความดูแล ใหเ้จรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามสุข ในช่วง 2 – 3 ปี      
อรีคิสนั (Erikson) เรยีกว่า "ระยะเป็นอสิระปกครองตนเอง" (Stage of autonomy)  เป็นระยะที่
กลา้มเน้ือของเดก็แขง็แรงมากขึน้และอวยัวะต่าง ๆ มกีารประสานงานกนัดขีึน้ จงึเป็นช่วงระยะที่
เดก็แสดงออกทางกจิกรรมหลาย ๆ อยา่งใหเ้หน็ บดิามารดา ควรใหอ้สิระกบัเดก็ในการทาํกจิกรรม
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ในช่วงอายุ 3 -5 ปี อรีคิสนั (Erikson) เรยีกวยัน้ีว่า  "ระยะรเิริม่"  (Stage of 
initiative) เดก็ในวยัน้ีสามารถสรา้งจนิตนาการของตนขึน้มาไดแ้ละมคีวามคดิรเิริม่เป็นของตนเอง 



   
 

18 

การเล่นของเดก็ในวยัน้ีจงึมคีวามสาํคญั เน่ืองจากเดก็ใชข้องเล่นทัง้หลายแทนจนิตนาการ เดก็ในวยั
น้ีต้องการความมอีสิระโดยไม่ต้องพงึพาผูใ้หญ่ มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ทีใ่กลช้ดิตน               
ซึง่คลา้ยคลงึกบัช่วงระยะปม ออดปิุสและปมอเิลก็ตราของฟรอยด(์Freud) หากบดิามารดาสง่เสรมิ
การทาํกจิกรรมของเดก็และยอมรบัผลงานของเดก็แลว้ เดก็จะเกดิความกลา้แสดงออกและความคดิ
รเิริม่ใหม่ๆ  (นวลศริ ิ เปาโรหติย.์  2520) 

ดงันัน้ในการวจิยัน้ี การแสดงบทบาทการเป็นบดิา จงึหมายถงึ การปฏบิตัขิองบดิาใน
บทบาทหน้าทีข่องตนเองอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยการวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
รา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปิญัญา การคน้หาปจัจยัเชงิสาเหตุของบุคคลกําหนดโดย
อาศยั แนวการ สถานการณ์ และกจิกรรมทีแ่ตกต่างกนั ปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกใน
ลกัษณะทีส่มัพนัธก์นั คอื ปจัจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคดิ ความเชื่อ ความรูส้กึ และลกัษณะ
ทางกายภาพ รว่มกบัปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม อทิธพิลทางสงัคม การใหข้อ้มลูผา่นตวั
แบบ และการเสรมิแรงจากบุคคลอื่นจะเป็นตวักาํหนดใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม 

 
ปัจจยัทางสงัคมกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

ปจัจยัทางสงัคม คอื สิง่แวดลอ้มทางสงัคมที่บุคคลกําลงัประสบอยู่จากอดตีถงึปจัจุบนั   
เป็นสิง่ทีเ่อือ้หรอืขดัขวางการเกดิพฤตกิรรมหน่ึง ๆ หรอืลกัษณะต่าง ๆ ของสถานการณ์ทีม่อีทิธพิล
ต่อพฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคล สาํหรบัปจัจยัทางสงัคมทีศ่กึษาในงานวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ 
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร  
และประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 การสนับสนุนทางสงัคมจากบคุคลรอบข้างกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
 ความหมาย การสนับสนุนทางสงัคม (Social support) ถูกกําหนดขึน้ภายใตข้อ้ตกลง
เบือ้งตน้วา่ คนทัว่ไปตอ้งพึง่พาอาศยักนัและกนัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สิง่ทีต่อ้งการ การสนบัสนุนทางสงัคม 
ซึง่เป็นสิง่ทีค่นทัว่ไปปรารถนา มคีวามหมายรวมถงึ การสนบัสนุนทางอารมณ์ (เช่น การแสดงความ
รกั เห็นอกเห็นใจ และห่วงใย) การสนับสนุนด้านเกียรติและศกัดิศ์ร ี(เช่น การยกย่องนับถือใน
คุณภาพ ความเชื่อ ความสามารถตลอดจนความถูกตอ้งของความคดิ ความรูส้กึและการกระทําของ
บุคคล) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสารทีส่าํคญั (เช่น การบอกความจรงิ การใหค้าํปรกึษา และการ
ประเมนิสถานการณ์ใหท้ราบ) การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นวตัถุสิง่ของ (เช่น ช่วยเหลอืดา้นการเงนิ ที่
พกัอาศยั และช่วยทาํกจิกรรมต่างๆ) ตลอดจนมเีพื่อนคู่ใจ (เช่น แบ่งปนั มเีจตนาด ีและใหค้วามเอา
ใจใส ่หว่งใย) ในทางจติวทิยาการสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การไดร้บัการตดิต่อสื่อสาร หรอืการ
ไดร้บัขอ้มูลขา่วสารจากบุคคลทีร่กัมคีวามห่วงใย มคีวามเคารพนับถอื ยกย่อง เหน็คุณค่าในตวัเรา 
และเป็นส่วนหน่ึงของเครอืข่ายในการสื่อสาร และถือเป็นหน้าที่ที่ต้องทําร่วมกนั (งามตา วนินทา
นนท.์  2545) อกีความหมายหน่ึงการสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ การมสีมัพนัธภาพทีด่มีคีวาม
มัน่คงปลอดภยั การไดร้บัความเสมอภาคทางสงัคม การไดร้บัการยอมรบัในความสามารถการไดร้บั
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คาํแนะนําและขอ้มลูขา่วสาร การไดร้บัความรว่มมอืชว่ยเหลอืแบบไมม่เีงือ่นไข และการไดร้บัโอกาสใน
การเลีย้งด ูการอบรมสัง่สอน ตามความหมายในบทความของ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2547) ไดใ้ห้
นิยามการสนบัสนุนทางสงัคมไว ้ 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) 
เช่น การพดูปลอบโยน การพดูใหก้ําลงัใจ ใหค้วามหว่งใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็ใจ หรอื
การยอมรบั เป็นตน้  2) การสนบัสนุนทางดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Information support) เช่น การ
ช่วยเหลอืในการแกป้ญัหา ช่วยหาทางออกทีด่ ี ใหก้ารแนะนํา คาํปรกึษา เมื่อเกดิปญัหา การให้
รางวลัหรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อช่วยใหค้วามเขา้ใจ หรอืในการตดัสนิใจทีด่ ีเป็นตน้ 
และ 3) การสนบัสนุนทางดา้นวสัดุเครือ่งใช ้รวมทัง้เงนิและแรงงาน (Material support) 
 เน่ืองจากความสมัพนัธข์องมนุษยม์ลีกัษณะเป็นเครอืขา่ยทีต่อ้งพึง่พาอาศยักนัและกนั การ
สนับสนุนทางสงัคมจึงเป็นสิง่จําเป็นในการดํารงชีวิตอย่างหน่ึง การสนับสนุนทางสงัคม มี
องคป์ระกอบหลายมติซิึง่มผีูส้นใจศกึษาอยา่งกวา้งขวาง อนัไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นโครงสรา้งการ
ทาํหน้าที ่และความพงึพอใจในแรงสนบัสนุนทางสงัคมทีไ่ดร้บั โดยสว่นโครงสรา้งหรอื เครอืขา่ยทาง
สงัคมหรอืแหล่งสนบัสนุนทางสงัคม จะแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องบุคคลในสงัคมทีม่กีารตดิต่อ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั โดยแต่ละองคป์ระกอบอาจมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั หรอืสง่ผลเสรมิซึง่
กนัและกนั เพนเดอร ์(Pender.  1987) กล่าวว่าการสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสาํคญั  3 ประการ  คอื 1) 
เพื่อดํารงไวซ้ึง่ภาวะสุขภาพ ส่งเสรมิสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสมลดภาวะเครยีดในชวีติประจําวนั 2) 
สง่เสรมิภาวะสุขภาพช่วยใหม้สีิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยต่อการมพีฒันาการ  และการเจรญิเตบิโต
เตม็ที ่3) เพื่อป้องกนัการเจบ็ปว่ยและช่วยใหบุ้คคลปรบัพฤตกิรรมเพื่อผอ่นคลายระดบัของอนัตราย 
หรอืความเครยีดทีป่ระสบอยู ่ 
 สรปุไดว้า่ การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องบดิาวา่ตนไดร้บัการดแูล เอาใจใส ่
ไดร้บัการช่วยเหลอืประคบัประคองในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional 
support) ไดแ้ก่ การใหค้วามรกั ความเอาใจใส ่ความเหน็อกเหน็ใจ ยอมรบันบัถอื  2) การสนบัสนุน
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational support) เป็นการใหค้าํแนะนําขอ้เทจ็จรงิแนวทางเลอืก หรอืแนว
ปฏบิตัทิีส่ามารถนําไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาทีก่ําลงัเผชญิอยู่ได ้และ 3) การสนบัสนุนวตัถุสิง่ของ 
การเงนิ หรอืแรงงาน (Instrumental support) เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืโดยตรงต่อความจาํเป็น
ของคน เชน่ เงนิ แรงงาน หรอื เวลา เป็นตน้ 
 การวดั เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการสนับสนุนทางสงัคมมผีูส้รา้งและพฒันาขึน้มากมายตามคํา
นิยามและชนิดของการสนบัสนุน เช่น ชุตมิา เทศศริ ิ(2537) ไดส้รา้งแบบวดั การรบัรู ้การสนบัสนุน
ทางสงัคมของบดิามารดาทีม่บุีตรป่วยดว้ยโรคธาลสัซเีมยี โดยกําหนดแหล่งใหก้ารสนับสนุน  2 
แหล่ง คอื คู่สมรส และบุคคลอื่น (เช่น เพื่อน ญาต ิแพทย ์พยาบาล และผูป้กครองทีม่บุีตรปว่ยดว้ย
โรคน้ีเหมอืนกนั) สว่นสิง่ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนแบ่งเป็น  2 ดา้นใหญ่ ๆ คอื 1) ดา้นรปูธรรม ไดแ้ก่ 
วตัถุสิง่ของ แรงงาน และขอ้มลูขา่วสาร และ2) ดา้นนามธรรม ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนบัสนุนดา้น
อารมณ์ เช่น ไดร้บัความรกั ความเหน็ใจ และรบัรูว้่ามคีนทีไ่วว้างใจไดใ้นยามทุกขย์ากคอยใหก้าร
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ช่วยเหลอื เป็นตน้ แบบวดัม ี15 ประโยค แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .83 ระยะต่อมา วรวรรณ อศัวกุล 
และคนอื่นๆ (2546) ไดส้รา้งแบบวดั การสนบัสนุนของสามใีนการดแูลสุขภาพของบุตรวยัก่อนวยั
เรยีน ซึง่ประกอบดว้ย ประโยคบอกเล่า 15 ประโยค เกีย่วกบัการรบัรูข้องมารดาว่าไดร้บัการ
สนบัสนุนจากสามใีนการดแูลทนัตสุขภาพของบุตรอยา่งสมํ่าเสมอเพยีงใด ในดา้นต่าง ๆ เช่น ขอ้มลู
ขา่วสาร กําลงัใจ คาํแนะนํา เป็นตน้ แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิ
เลย” แบบวดัน้ีมคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้แบบคา่สมัประสทิธิค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรวมของทกุ
ขอ้ระหว่าง .18 ถงึ .75 และมคี่าความเชื่อมัน่ไดแ้บบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .89 ต่อมาใน
การศกึษาของอภชิาต ิวงัตระกูล (2550)  ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งของมารดาทีอ่บรมเลีย้งดบุูตรออทสิตกิ ซึง่ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า 14 ประโยค แต่ละ
ประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์
แอลฟ่าเท่ากบั .89  ในครัง้น้ีผูว้จิยัวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ดว้ยแบบวดัการ
สนับสนุนทางสงัคมของ ปิยนุช ดวงกางใต้ (2551) โดยวดัการสนับสนุนทางสงัคม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
การสนับสนุนดา้นอารมณ์ การสนับสนุนทางสงัคมดา้นขอ้มูลข่าวสาร และการสนับสนุนทางสงัคม
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า 12 ประโยค  แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย 
จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .80   

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ
ข้างกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา การแสดงบทบาทเกี่ยวขอ้งกบัการสนับสนุนทางสงัคม
โดยตรงเน่ืองจากเครอืข่ายทางสงัคมจะประกอบด้วยบทบาทต่างๆมากมาย นอกจากน้ีบุคคลยงั
เปลีย่นแปลงบทบาทไดต้ามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป บทบาททีเ่ปลีย่นแปลงไปยอ่มมผีลต่อการ
สนบัสนุนทางสงัคมทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ (นงลกัษณ์  เอมประดษิฐ.์ 2541: 45) จากการทบทวน
วรรณกรรมยังไม่มีผู้ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับการแสดงบทบาทการเป็นบิดาโดยตรง      
ผูว้จิยัจงึขอนําเสนองานวจิยัทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั เช่น เมอรเ์ซอร ์(Mercer. 1986: 11) พบว่า   
การแสดงบทบาทของมารดาขึน้อยู่กบัสถานการณ์ หรอืสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบๆตวัมารดา ปจัจยัที่มี
ความสาํคญัและเกือ้หนุนต่อการแสดงบทบาทมารดา ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม มารดาทีไ่ดร้บั
การสนับสนุนจากคู่สมรส และสมาชกิในครอบครวัจะเผชญิกบัความเครยีดในการปรบับทบาทไดด้ี
ไมเ่กดิความขดัแยง้ในบทบาท  ทารค์คาและพอโนเนน (Tarkka; & Paunonen. 1996: 70) พบว่า 
สามีและมารดาเป็นแหล่งสนับสนุนทางสงัคมที่สําคญัที่สุดของมารดาในระยะหลงัคลอดที่ช่วย
ส่งเสรมิใหม้ารดามคีวามมัน่ใจในการแสดงบทบาทการเป็นมารดา การศกึษาของชุตมิา เทศศริ ิ
(2537) ในเรื่องลกัษณะทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธศาสนาของบดิามารดาที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการดแูลบุตรทีเ่จบ็ปว่ยเรือ้รงัดว้ยโรคธาลสัซเีมยี จาํนวน 200 คน พบว่า บดิามารดาที่
รบัรูว้่ามบุีคคลสาํคญัรอบขา้ง (คู่สมรส ญาต ิเพื่อน แพทยแ์ละพยาบาล) ใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคม
ทัง้ดา้นรปูธรรมและนามธรรมมาก มพีฤตกิรรมการดแูลบุตรทีป่ว่ยเรือ้รงัไดเ้หมาะสมกว่าบดิามารดา
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ทีร่บัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมน้อยอยา่งเชื่อมัน่ได ้สอดคลอ้งกบัศุภการณ์ สริกิรรณะ (2543) ทีศ่กึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคล การสนับสนุนทางสงัคม การรบัรูค้วามสามารถในการเป็น
มารดา กบัการปรบัตวัดา้นบทบาทหน้าที่การเป็นมารดา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นหญงิตัง้ครรภ์ปกติ
ครรภ์แรก จํานวน 150 ราย ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กบัการ
ปรบัตวัด้านบทบาทหน้าที่การเป็นมารดา และยงัพบว่า อายุ การรบัรู้ความสามารถในการเป็น
มารดา และการสนบัสนุนทางสงัคม สามารถทาํนายการปรบัตวัดา้นบทบาทหน้าทีก่ารเป็นมารดาได้
รอ้ยละ 46.4  ต่อมา วรวรรณ อศัวกุล และคนอื่นๆ (2546) ทาํการศกึษาวจิยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วกบั
พฤตกิรรมของมารดาในการดแูลทนัตสขุภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน โดยทาํการศกึษามารดา (ทีม่บุีตร
อายุ 5 ปี) จาํนวน 843 คน พบว่า การไดร้บัการสนบัสนุนจากสามใีนการดแูลสุขภาพของบุตร เป็น
ตวัทาํนายในกลุ่มสภาพแวดลอ้มในครอบครวั 1 ใน 2 ตวัแปรทีส่ามารถเขา้ทาํนายพฤตกิรรมของ
มารดาในการรกัษาความสะอาดช่องปากไดร้อ้ยละ 10 (  = .14) และสามารถทาํนายพฤตกิรรม
สง่เสรมิทนัตสุขภาพของบุตรไดร้อ้ยละ 5 (  =.15) สว่น มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) ไดศ้กึษา
โมเดลเชิงสาเหตุของการรบัรู้บทบาทการเป็นมารดาในการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นมารดาครัง้แรก       
โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นมารดาทีเ่พิง่เป็นมารดาครัง้แรกหลงัคลอด 1 เดอืน จาํนวน 200 คน พบว่า 
การสนบัสนุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางบวกต่อการรบัรูบ้ทบาทการเป็นมารดา (  = .26, p< .001) 
และมอีทิธพิลทางบวกต่อการการรบัรูข้องมารดาเกีย่วกบัการเป็นบดิามารดา (  = .42, p< .001) 
นอกจากน้ี การสนับสนุนทางสังคมร่วมกับการรับรู้ของมารดาเกี่ยวกับการเป็นบิดามารดา 
ความสามารถในการเป็นมารดา และภาวะซมึเศรา้สามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็น
มารดาไดร้อ้ยละ 35 (R2= .35, p < .001)  

กล่าวโดยสรุป การที่บุคคลได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างเป็นปจัจยั
สําคญัประการหน่ึงทีส่่งผลต่อการปฏบิตัติามบทบาทของตน งานวจิยัน้ีจงึคาดการณ์ไดว้่าบุคคลที่
ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมมาก จะมีการแสดงบทบาทการเป็นบิดาที่มากกว่าผู้ที่ได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมน้อย   

ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่สมรสกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถงึ การทีบุ่คคลรูส้กึว่าไดร้บัความรกั การ

ดูแลอย่างด ีในครอบครวัมคีวามรูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั มัน่ใจในตนเอง ถึงความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นใน
บ้าน สมัพนัธภาพในครอบครวัมอีทิธพิลอย่างสําคญัต่อพฤติกรรมของบุคคลในการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคม  ถา้ครอบครวัสมบูรณ์ดว้ยระเบยีบและคุณธรรมอนัดทีุกประการแลว้ สมาชกิแต่ละคนกจ็ะอยู่
ในสภาพสมาชิกที่ดีของสังคมที่ใหญ่ขึ้นตามลําดับของความสัมพันธ์กับวัยชีวิตที่มากขึ้น 
สัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกในครอบครัวขึ้นอยู่กับความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกแต่ละคน       
เพราะความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นในครอบครวัจะช่วยใหค้วามเป็นอยู่ในครอบครวัราบรื่น และทุกคนมี
ความสุขกาย สบายใจ และมสีุขภาพจติด ี สมัพนัธภาพในครอบครวั อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คอื 
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ความสมัพนัธ์ระหว่างสามีภรรยา ความสมัพนัธ์ระหว่างบิดามารดากบับุตร และความสมัพนัธ์
ระหวา่งพีน้่องรว่มบดิามารดา 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบดิากบัมารดา เป็นสิง่ทีล่ะเอยีดอ่อน ส่งผลต่อพฤตกิรรมของทัง้คู ่   
งามตา วนินทานนท ์และคนอื่นๆ (2545) ไดใ้ห ้ความหมายของความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส ว่าเป็น
การรายงานถงึการรบัรูท้ีเ่กีย่วขอ้งผกูพนัทางดา้นดหีรอืไมด่รีะหว่างคู่สมรส ไดแ้ก่ การเหน็อกเหน็ใจ 
การช่วยเหลอื การสนบัสนุนกนัทางดา้นอารมณ์และดา้นวตัถุสิง่ของ และการขดัแยง้กนั ความหา่ง
เหนิ ตลอดจนความไม่เขา้ใจกนัระหว่างสามกีบัภรรยา เป็นต้น สมัพนัธภาพทีด่ขีองครอบครวัจะ
เกดิขึน้ไดจ้ากปจัจยัพืน้ฐาน ดงัน้ี (ศริกุิล อศิรานุรกัษ์.  2542) 1) ชื่นชมคุณค่าของคนในครอบครวั 
2) มเีวลาอยูร่ว่มกนั ทาํกจิกรรมรว่มกนั 3) มพีนัธะต่อความสุขและสวสัดภิาพของคนในครอบครวั
รว่มกนั 4) มกีารตดิต่อสื่อสารกนัอยา่งด ี 5) มศีรทัธาต่อศาสนาจะช่วยใหม้สีต ิอดทน ใหอ้ภยั ระงบั
ความโกรธ และชว่ยเหลอืสงัคม 6) มสีมรรถนะในการจดัการกบัวกิฤตการณ์ของครอบครวัไดด้ ีสว่น
สมัพนัธภาพในครอบครวัทีไ่มด่ ีจะสง่ผลกระทบในเชงิลบต่อสมาชกิทุกคน ดงัน้ี 1) ขาดความสุขใน
ครอบครวั ไมม่คีวามปรองดอง ขาดความเป็นมติรทาํใหเ้กดิความหา่งเหนิ นําไปสูค่วามแตกแยกใน
ครอบครวั 2) มผีลเสยีต่อบุคลกิภาพและสุขภาพของสมาชกิในครอบครวั ทัง้ดา้นกายและจติ เกดิ
ความรุนแรงในครอบครวั และการกระทําทารุณกรรมต่อผูห้ญงิและเดก็ 3) สมาชกิในครอบครวัมี
พฤตกิรรมเบีย่งเบน เช่น เทีย่วเตร่ ตดิสารเสพตดิ และเล่นการพนัน เป็นต้น การทีจ่ะสรา้ง
ความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหด้ไีดน้ัน้ บดิามารดาและบุตรจะตอ้งมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั รูท้ีจ่ะตอ้ง
ปฏิบตัิหน้าที่ตามบทบาทของตนเองให้เหมาะสม และยึดคุณธรรมเป็นสําคญั (สมพร สุทศันีย์.  
2537: 318-320)  

ครอบครวัเป็นพืน้ฐานของการแลกเปลีย่นความรกัโดยเริม่ตน้บดิามารดาเป็นผูใ้หแ้ละบุตร
ซึง่เป็นผูร้บัในระยะแรก ถ้าการแลกเปลี่ยนความรกัเป็นไปในบรรยากาศทีพ่งึพอใจมทีัง้การใหแ้ละ
การได้รบัในส่วนที่เหมาะสม พฒันาการของบุคคลก็จะเป็นไปอย่างราบรื่น เกิดเป็นความรู้สึก
ไวว้างใจระหวา่งสมาชกิในครอบครวั เกดิเป็นความเอือ้อาทรต่อกนัและกนัพรอ้มจะเสยีสละใหแ้ก่กนั 
แต่ถ้าสิ่งเหล่าน้ีดําเนินไปอย่างไม่เหมาะสมก็จะเกิดความรู้สึกทุกข์ใจ คับข้องใจ ความขมขื่น       
และความเกลยีดชงัขึน้ (อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2540) สมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นลกัษณะการ             
มปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัไม่ว่าจะเป็นความสมัพนัธ์ระหว่าง บดิามารดาบุตร
ความสมัพนัธร์ะหวา่งปูย่า่ ตายายกบั ลกูหลาน รวมไปถงึความสมัพนัธใ์นหมูญ่าตมิติร และเพื่อนฝงู 
โดยครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพดจีะมกีารสนทนาพดูคุยกนัดว้ยความรกัใคร่ปรองดอง มคีวามห่วงใย
ซึง่กนัและกนั และปรกึษาหารอืรว่มกนัเมื่อมปีญัหาต่างๆเกดิขึน้ สว่นครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพไมด่ี
นัน้ จะมลีกัษณะตรงกนัขา้ม คอื เกดิมคีวามหา่งเหนิ และนําไปสูป่ญัหาและความขดัแยง้กนัในทีส่ดุ  

จรรจา  สุวรรณทตั (2523: 54-56) ใหค้วามเหน็ว่า ความสมัพนัธ์ทีร่าบรื่นในครอบครวั     
จะเป็นเครื่องมอืในการป้องกนัปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลในครอบครวัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
จงึไดส้รปุถงึปจัจยัทีม่สีว่นในการสรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัไวด้งัน้ี 1) สถานภาพทางเศรษฐกจิ
สงัคมของครอบครวั กล่าวคอื ครอบครวัใดที่มคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ ไม่ขดัสน ย่อมนํามาซึ่ง
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ความสงบสุขของครอบครวั เกดิความกลมเกลยีวสมคัรสมานกนัในครอบครวั 2) การรูจ้กับทบาท
หน้าที่ของสมาชกิในครอบครวั ตลอดจนสามารถปฏบิตัิการใหส้อดคล้องกบับทบาทและหน้าที่ของตน   
บดิามารดามหีน้าที่ในการอบรมสัง่สอนโดยใชเ้หตุผล และบุตรเองกม็หีน้าที่เคารพเชื่อฟงั ใหก้าร
เลีย้งดบูดิามารดาเมือ่ท่านเขา้สูว่ยัชรา 3) การรูจ้กัลกัษณะธรรมชาตแิละความตอ้งการมลูฐานของ
บุคคลแต่ละคนในครอบครวั บดิา มารดา ทีพ่ยายามเขา้ใจในลกัษณะธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโต 
และมคีวามพรอ้มที่จะช่วยเหลอืเดก็เมื่อเกดิปญัหา และบุตรหลานก็มหีน้าที่ใหก้ารดูแลช่วยเหลอื
ผูส้งูอายุในบา้นใหด้ํารงชวีติประจําวนัไดอ้ย่างมคีวามสุข 4) ความคงเสน้คงวาในการวางระเบยีบ
วนิยั ปจัจยัน้ีนบัวา่มอีทิธพิลต่อบรรยากาศในครอบครวั  

จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส คอื การรายงานปรมิาณ
ความถีท่ีบ่ดิาและคูส่มรสในครอบครวัปฏบิตัต่ิอกนั ในทศิทางทีส่อดคลอ้งกนัในเรือ่งต่างๆจากการใช้
ชวีติรว่มกนั            

การวดั  ในการงานวจิยัของของจริาพร ชมพกุิล และคนอื่นๆ (2552) ซึง่ศกึษาเกีย่วกบั
สมัพนัธภาพในครอบครวัไทยไดว้ดัสมัพนัธภาพในครอบครวั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การใชเ้วลาในการ
ทาํกจิกรรมรว่มกนัของสมาชกิในครอบครวั  ซึง่หมายถงึ การทีส่มาชกิไดท้าํกจิกรรมต่างๆรว่มกนั 
ทัง้ในบ้านและนอกบ้าน เช่น การรบัประทานอาหารร่วมกนั การช่วยกนัทํางานบ้าน การพกัผ่อน
หย่อนใจ การเล่นกฬีา  การเยีย่มญาตมิติรเพื่อน การรว่มพธิกีรรมงานบุญ หรอืกจิกรรมทางศาสนา 
และกจิกรรมการบาํเพญ็ประโยชน์ การนัง่สมาธ ิเป็นตน้ 2) การพดูคุย ปรกึษาหารอื และตดัสนิใจใน
เรื่องสาํคญัต่างๆ หมายถงึ การทีส่มาชกิในครอบครวัไดร้่วมกนัสนทนาพดูคุย แสดงความคดิเหน็ 
รว่มกนัตดัสนิใจและปรกึษาหารอืกนัในเรื่องเลก็และเรื่องใหญ่ เช่น การซือ้บา้น การซือ้รถยนต์ การ
เปลีย่นแปลงงานทีด่าํเนินการอยู่ปจัจุบนั การเล่นหุน้ซึง่ตอ้งมกีารช่วยกนัตดัสนิใจและร่วมกนัแกไ้ข
ปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ดแีละไมด่ใีนอนาคตรว่มกนั 3) การแสดงออกซึง่ความรกัความเอือ้อาทรต่อกนั
ทัง้ทางกายวาจาใจ และ 4) การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสมของสมาชกิในครอบครวั 
หมายถงึ การรว่มกนัของสมาชกิในครอบครวัทุกคนตอ้งรบัรูบ้ทบาทของตนเองในการปฏบิตัติวั เช่น 
บทบาทหน้าที่ของความเป็นบดิา ก็ต้องหาเลี้ยงครอบครวั บทบาทผูเ้ป็นมารดา กต็้องทําหน้าที่ดูแล
สมาชกิในครอบครวั เป็นแม่บา้นแม่เรอืน ทํางานทุกอย่างและดูแลความเรยีบรอ้ยใหก้บัครอบครวั 
บทบาทการเป็นบุตร ต้องตัง้ใจเรยีน เมื่อจบการศกึษาแล้วต้องหางานทําเพื่อใหเ้กดิรายไดใ้นการ
ดาํรงชพี (ปราณี  สุทธสิุคนธ.์ 2552: 6-7)  นอกจากน้ียงัมงีานในการวจิยัคุณภาพชวีติสมรสของคนไทย 
งามตา วนินทานนท ์ และคนอื่นๆ (2545) ไดศ้กึษาในสองพฤตกิรรม คอื  ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่
สมรส และการปรบัตวัระหว่างคู่สมรส  พฤตกิรรมแรกวดัโดยใชแ้บบวดัทีป่รบัปรุงมาจาก ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ  และคนอื่นๆ (2536) สว่นการปรบัตวัระหว่างคู่สมรสใชแ้บบวดัของ สแปนเนียร ์(ดวง
เดอืน พนัธุมนาวนิ;  และคนอื่นๆ.  2536;  อา้งองิจาก Spanier.1976) เมื่อเปรยีบเทยีบผลวจิยัทีใ่ช้
ตวัแปร 2 ตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรตาม พบว่า  ตวัแปรอสิระต่างๆทีศ่กึษาสามารถทาํนายตวัแปร
ความสมัพนัธร์ะหวา่งคูส่มรสไดม้ากกวา่ตวัแปรการปรบัตวัระหว่างคู่สมรส ซึง่วดัดว้ยแบบวดัในแนว
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ตะวนัตก ในการวจิยัน้ีจงึเลอืกใชต้วัแปรความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ซึง่ งามตา วนินทานนท ์และคน
อื่นๆ (2545) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ปรมิาณความสมัพนัธท์างดา้นด ีหรอื ดา้นไมด่รีะหว่างตนกบัคู่
สมรส ไดแ้ก่ การเหน็อกเหน็ใจ การช่วยเหลอื การสนบัสนุนกนัทาง ดา้นอารมณ์และดา้นวตัถุสิง่ของ
และการขดัแยง้กนั ความห่างเหนิ ตลอดจนความไม่เขา้ใจกนัระหว่างสามแีละภรรยา แบบวดั
ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส (วดัในผูใ้หญ่) เป็นแบบวดัที ่งามตา วนินทานนท ์ และคนอื่นๆ (2545) 
ปรบัปรุงมาจากแบบวดัความสมัพนัธร์ะหว่างบดิามารดา (วดัการรบัรูข้องวยัรุ่น) ของดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ และคนอื่นๆ (2536) โดยไดส้รา้ง ขอ้คาํถามเพิม่จากเดมิ 10 ขอ้เป็น15 ขอ้ ช่วงคะแนน
อยูร่ะหว่าง 15 ถงึ 90 คะแนน เมื่อนําแบบวดัน้ีไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษามอีายุเฉลีย่ 35 ปี 
จาํนวน 962 คน พบวา่ มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้อยูร่ะหว่าง .54 ถงึ .83  ค่าความเชื่อมัน่แบบ
สมัประสทิธิแ์อลฟา่  เท่ากบั .93 ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึไดด้ดัแปลงแบบวดัความสมัพนัธ์
ระหว่างคู่สมรสของงามตา วนินทานนท ์ และคนอื่นๆ (2545) มาใชใ้นการวดัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่
สมรส 

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรสกบัการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดา กรณิศนนัท ์วลิาวลัย ์(2546) ศกึษาการแสดงบทบาทของบดิาในการมี
ส่วนร่วมลดพฤติกรรมก้าวรา้วของบุตร พบว่า ถ้าบดิามจีํานวนคนที่อยู่ร่วมในครอบครวัมาก      
การรับรู้บทบาทในการเป็นบิดามีน้อยลง  ส่วนสถานภาพการสมรสของบิดานั ้น  พบว่า                  
มคีวามสมัพนัธต่์อการรบัรูบ้ทบาทในการเป็นบดิาในทางเดยีวกนั กล่าวคอื บดิาทีอ่ยู่ร่วมกบัภรรยา
ด้วยดีหรือมีสถานภาพสมรสที่สมบูรณ์นัน้ จะมีการรบัรู้บทบาทในการเป็นบิดาที่มากขึ้นด้วย        
จากการศกึษาของศกัดิช์ยั บุญเพง็ (2542) ศกึษาเกีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธใ์นครอบครวัปญัหา
อุปสรรคในการสรา้งความสมัพนัธ์ในครอบครวัของเจา้หน้าที่ตํารวจ และทศันะต่อแนวทางการ
เสริมสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครวัโดยการทําตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในครอบครวัใน
ภาพรวม พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย ปญัหาอุปสรรคในการสรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
คอื ปญัหาการถูกรบกวนดา้นการเงนิของครอบครวั และปญัหาผลกระทบจากสิง่แวดลอ้มภายนอก
ครอบครวัมผีลต่อการสรา้งความสมัพนัธ์ค่อนขา้งน้อย ส่วนทศันะต่อแนวทางการเสรมิสร้าง
ความสมัพนัธ์ในครอบครวัมคีวามเหน็ดว้ยกบัการปรบับทบาทระหว่างผูนํ้าและผูต้ามของคู่สมรส 
การมสี่วนร่วมในกจิกรรมของคู่สมรส ความคดิเหน็ทีค่ลา้ยกนัในการอบรมเลีย้งดูบุตรของคู่สมรส
และการมคีุณธรรมในการดาํรงชวีติของคู่สมรส ในระดบัสงูปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบดิามารดาทีม่ต่ีอกนั
ในการดาํรงชวีติครอบครวัเกีย่วกบัการวางแผนรว่มกนัการอบรมเลีย้งด ูการมสีว่นรว่มกนัปฏบิตังิาน
ภายในบา้น การสนทนาตดิต่อใกลช้ดิกนั  การพกัผ่อนหย่อนใจร่วมกนั เป็นต้น การทีบ่ดิามารดามี
สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัจะทําใหบ้ดิามารดามคีวามผกูพนัซึง่กนัและกนั  มคีวามอบอุ่นเกดิขึน้ภายใน
ครอบครวัและมคีวามพรอ้มที่จะอบรมเลี้ยงดูบุตร ในทางตรงกนัขา้มถ้าสมัพนัธภาพระหว่างบดิา
มารดาลม้เหลวกจ็ะไม่พรอ้มในการอบรมเลี้ยงดูบุตร (พงษ์สุดา รตันมาศมงคล. 2533: 42-43)       
จเูรยีลส ์ และคนอื่นๆ (งามตา วนินทานนท;์ และคนอื่นๆ.  2545; อา้งองิจาก Jouriles; et al.  1991)    
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ไดพ้ยายามวดัความขดัแยง้ระหว่างคู่สมรสในมติิเฉพาะดา้นความขดัแยง้ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู
บุตร เพื่อพสิูจน์ว่าสมัพนัธภาพในครอบครวัสามารถอธบิายพฤตกิรรมมปีญัหาของบุตรไดช้ดัเจน
กวา่การวดัความขดัแยง้ระหวา่งคูส่มรสโดยทัว่ไปทีเ่คยมมีาแลว้ในอดตี กลุ่มตวัอยา่ง  คอื มารดาทีม่ี
บุตรชาย 3 ขวบ จาํนวน 200 คน อายมุารดาโดยเฉลีย่ 32.60 ปี ช่วงเวลาแต่งงานเฉลีย่ 9.70 ปี พบ
ผลการวจิยัดชันีความขดัแยง้ระหว่างบดิามารดาในการอบรมเลีย้งดูบุตร ซึง่ประกอบดว้ยขอ้คําถาม 
21 ประโยค เกีย่วกบัขอ้ขดัแยง้ในเรื่องต่างๆ (เช่น การเฝ้าดแูลบุตรอย่างใกลช้ดิ การบงัคบับุตรให้
เรยีนมากเกนิไปตัง้แต่ยงัเลก็ความไมเ่สมอภาคกนัในการช่วยเหลอืเลีย้งดบุูตร  การตดัสนิใจลงโทษ
บุตรเร็วเกินเหตุ การวิพากษ์วิจารณ์วิธีการเลี้ยงดูบุตรของอีกฝ่ายหน่ึงโดยไม่ได้เข้าร่วมให้การ
ช่วยเหลอื เป็นต้น)  มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของบุตรชายทุกดา้น 7 ดา้น 
(เช่น ดื้อดงึ ไม่เชื่อฟงั และพูดหยาบคาย) อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ (r =.35) แต่ความขดัแยง้
โดยทัว่ไประหว่างสามีภรรยามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเป็นปญัหาของบุตร               
ซึ่งวันทนี วาสิกะสิน (2538) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ ระหว่างบิดามารดาเป็นกุญแจสําคัญต่อ
พฤติกรรมของบุตรถ้าบ้านมสีภาพขาดความรกั ขาดความอบอุ่น และขาดความเอาใจใส่ต่อกนั
ระหวา่งสมาชกิในบา้น แนวโน้มของบุตรทีข่าดความอบอุน่จะมพีฤตกิรรมเบีย่งเบน ประพฤตผิดิหรอื
กลายเป็นยุวอาชญากรได ้ ซึง่ผลของความรูส้กึน้ีอาจเป็นอนัตรายต่อการพฒันานิสยัและความรูส้กึ
ในเรือ่งเพศได ้เมือ่เดก็ผูช้ายไมช่อบบดิาหรอืเดก็ผูห้ญงิไมช่อบมารดา เดก็จะขาดบุคคลทีต่นยดึเป็น
แบบอย่างเด็กจะไม่ยอมรบัการเลียนแบบนิสยัคุณค่าการปฏิบตัิของบิดามารดา อกีทัง้จะมคีวาม
ต่อเน่ืองไปจนถงึความสาํเรจ็ในชวีติสมรส ในกรณีทีเ่ป็นเดก็ชายจะไม่ประทบัใจในบทบาทการเป็น
บิดาและบทบาทเพศชายที่ควรจะเป็นและอาจจะมีเจตคติที่ไม่ดีต่อบทบาทการเป็นสามีด้วย       
จากการศกึษาของวลิาวณัย ์ ศรสีุวฒัน์ (2531) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างสมัพนัธภาพของคู่สมรส 
เจตคตขิองบดิาต่อบุตรกบับทบาทในการเลีย้งดูบุตรของบดิาทีม่บุีตรคนแรก กลุ่มตวัอย่างเป็นบดิา
ที่มาเยี่ยมบุตรและภรรยาที่หน่วยหลงัคลอด โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ 
และโรงพยาบาลมลูนิธภิาพสามคัค ีจํานวน 100 คน ผลการศกึษาพบว่า สมัพนัธภาพของคู่สมรส      
มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบับทบาทหน้าทีใ่นการเลีย้งดบุูตรของบดิาทีม่บุีตรคนแรกอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติ ิ(r = .40, p < .001) กล่าวคอื บดิาทีม่สีมัพนัธภาพทีด่กีบัคู่สมรสจะมบีทบาทในการเลีย้งดู
บุตรมาก ส่วนบดิาที่สมัพนัธภาพที่ไม่ดกีบัคู่สมรสจะมบีทบาทในการเลี้ยงดูบุตรน้อย และ พบว่า
สมัพนัธภาพของคูส่มรสสามารถใชเ้ป็นตวัทาํนายบทบาทในการเลีย้งดบุูตรของบดิาของบุตรคนแรก
โดยสามารถทาํนายไดร้อ้ยละ 16.42  สอดคลอ้งกบัการศกึษาของปนดัดา จัน่ผอ่ง (2536) ทีศ่กึษา
ระดบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของนกัศกึษาชายระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู และศกึษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยที่ศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดามี
ความสมัพนัธก์บัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05   

สรุปไดว้่า สมัพนัธภาพในครอบครวัมคีวามเกีย่วขอ้งกบับทบาทของสมาชกิ ในครอบครวั 
ซึ่งสมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นการมปีฏิสมัพนัธ์ต่อกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั ทุกคน ทุก
สถานภาพในครอบครวั และมอีทิธพิลอยา่งสาํคญัต่อพฤตกิรรมของบุคคลในการอยูร่ว่มกนั และการ
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แสดงออกซึ่งบทบาทที่เหมาะสมของตนด้วย ในการศกึษาครัง้น้ีจงึคาดการได้ว่า สมัพนัธภาพใน
ครอบครวัมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการแสดงบทบาทของการเป็นบดิา บุคคลทีม่สีมัพนัธภาพในครอบครวั
ทีด่ยีอ่มเป็นผูท้ีส่ามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ความรู้ในการเลี้ยงดบูตุรกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย เบนจามนิ บลูม (อกัษร สวสัด.ี  2542: 26-28: อา้งองิจาก Benjamin S. 

Bloom. 1975) ไดใ้หค้วามหมายของ ความรู ้ว่าหมายถงึ เรื่องที่เกี่ยวกบัการระลกึถงึสิง่เฉพาะ 
วธิกีารและกระบวนการต่าง ๆ รวมถงึแบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู ้โดยเน้น
ในเรื่องของกระบวนการทางจติวทิยาของความจํา อนัเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกบัการจดั
ระเบยีบ โดยก่อนหน้านัน้ในปี ค.ศ. 1965 บลมู และคนอื่นๆ ไดเ้สนอแนวคดิวา่พฤตกิรรมแบ่งออกเป็น 
3 สว่น คอื  

1. พฤตกิรรมดา้นการรบัรูห้รอืพุทธพิสิยั (Cognitive domain) ของคนว่าประกอบดว้ย
ความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ซึ่งอาจพจิารณาจากระดบัความรู้ในขัน้ตํ่าไปสู่ระดบัของ
ความรูใ้นระดบัที่สูงขึน้ไป โดยบลูมและคนอื่นๆ  ไดแ้จกแจงรายละเอยีดของแต่ละระดบัไวด้งัน้ี       
1) ความรู ้หมายถงึ การเรยีนรูท้ีเ่น้นถงึการจาํและการระลกึไดถ้งึความคดิ วตัถุ และปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ซึง่เป็นความจาํทีเ่ริม่จากสิง่งา่ย ๆ ทีเ่ป็นอสิระแก่กนั ไปจนถงึความจาํในสิง่ทียุ่ง่ยากซบัซอ้น
และมีความสัมพนัธ์ระหว่างกัน 2) ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็น
ความสามารถทางสตปิญัญาในการขยายความรู ้ความจาํ ใหก้วา้งออกไปจากเดมิอยา่งสมเหตุสมผล 
การแสดงพฤตกิรรมเมื่อเผชญิกบัการสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การ
สรปุหรอืการขยายความสิง่ใดสิง่หน่ึง 3) การนําไปปรบัใช ้(Application) เป็นความสามารถในการนํา
ความรู ้(Knowledge) ความเขา้ใจหรอืความคดิรวบยอด (Comprehension) ในเรื่องใด ๆ ทีม่อียูเ่ดมิ 
ไปแก้ไขปญัหาที่แปลกใหม่ของเรื่องนัน้ โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่วธิีการกบั
ความคิดรวบยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรอืการขยาย
ความสิง่นัน้ 4) การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะทีส่งูกว่าความเขา้ใจ และการ
นําไปปรบัใช ้โดยมลีกัษณะเป็นการแยกแยะสิง่ทีจ่ะพจิารณาออกเป็นสว่นยอ่ย ทีม่คีวามสมัพนัธก์นั 
รวมทัง้การสบืคน้ความสมัพนัธข์องสว่นต่าง ๆ เพื่อดูว่าส่วนประกอบปลกียอ่ยนัน้สามารถเขา้กนัได้
หรอืไม ่อนัจะชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดอยา่งแทจ้รงิ 5) การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็น
ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรอืส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้ป็นเรื่องราว
อนัหน่ึงอนัเดยีวกนั การสงัเคราะหจ์ะมลีกัษณะของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของ
เรื่องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างที่ยงัไม่ชัดเจนขึ้นมาก่อน อันเป็น
กระบวนการทีต่อ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรคภ์ายในขอบเขตของสิง่ทีก่ําหนดให ้6) การประเมนิผล 
(Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสนิเกีย่วกบัความคดิ ค่านิยม ผลงาน คาํตอบ วธิกีารและ
เน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมกีารกําหนดเกณฑ ์(Criteria) เป็นฐานในการพจิารณา
ตดัสนิ การประเมนิผล จดัไดว้่าเป็นขัน้ตอนทีส่งูสุดของพุทธลิกัษณะ (Characteristics of cognitive 
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domain) ทีต่้องใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ การนําไปปรบัใช ้การวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหเ์ขา้มาพจิารณา
ประกอบกนัเพือ่ทาํการประเมนิผลสิง่หน่ึงสิง่ใด  

2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั (Affective domain)พฤตกิรรมดา้นน้ีไดแ้ก่ ความสนใจ ความรูส้กึ ทา่ท ี
ความชอบ เจตคต ิการใหคุ้ณค่า การรบั การเปลีย่นหรอืปรบัปรุงค่านิยมทีย่ดึถอือยู ่พฤตกิรรมดา้น
น้ียากต่อการอธิบาย เพราะเกิดขึ้นภายในจติใจของบุคคลซึ่งจะต้องใช้เครื่องมอืพเิศษในการวดั
พฤตกิรรมเหล่าน้ี เพราะความรูส้กึภายในของคนนัน้ยากต่อการที่จะวดัพฤติกรรมที่แสดงออกมา
ภายนอก อธบิายไดว้่า การรบัรูห้รอืการใหค้วามสนใจ (Receiving or Attending) ในตวับุคคลซึง่ถูก
กระตุ้นใหร้บัทราบว่าเหตุการณ์หรอืสิง่เรา้บางอย่างปรากฏอยู่และบุคคลนัน้ จะมคีวามยนิดหีรอืมี
ภาวะจติใจทีพ่รอ้มจะรบัสิง่เรา้ หรอืใหค้วามสนใจต่อสิง่เรา้นัน้ การรบัรูห้รอืการใหค้วามสนใจน้ีเป็น
ขัน้ของ“สภาพจติใจ” แรกที่จะนําไปสู่สภาพจติใจขัน้ต่อไปแต่เน่ืองจากคนเราม ีประสบการณ์เดมิ 
หรอือาจจะไดจ้ากการเรยีนรูช้นิดเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการกไ็ด ้จากประสบการณ์เดมิน้ีเอง
บุคคลนัน้อาจจะมสีภาพจติใจในขัน้ตอนการรบัหรอืการใหค้วามสนใจ อยูพ่รอ้มแลว้โดยทีไ่มต่อ้งถูก
กระตุน้ใหเ้กดิขึน้ได ้การตอบสนอง (Responding) เป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองจากพฤตกิรรมใน
ขัน้ทีห่น่ึงบุคคลจะใหค้วามสนใจอยา่งเตม็ทีม่คีวามรูส้กึผกูมดัต่อสิง่เรา้ หรอืสถานการณ์ทีม่ากระตุน้
เกดิคา่นิยมเตม็ใจ และพอใจทีจ่ะตอบสนองต่อความรูส้กึผกูมดัน้ี  

3. พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor domain) เป็นพฤตกิรรมทีใ่ชค้วามสามารถ
ในการแสดงออกของร่างกาย ซึง่รวมถงึ การปฏบิตัทิีแ่สดงออกและสงัเกตไดใ้นสภาวการณ์หน่ึง ๆ 
หรอือาจจะเป็นพฤตกิรรมทีค่าดคะแนนว่าอาจจะปฏบิตัใินโอกาสต่อไปพฤตกิรรมการแสดงออกน้ี
เป็นพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย ซึง่ตอ้งอาศยั พฤตกิรรมระดบัต่าง ๆ ทีก่ล่าวมาแลว้เป็นส่วนประกอบ คอื 
ทางดา้นความรู ้เจตคต ิและเป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถประเมนิผล  

ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร และประทปี จนิงี ่ (2541: 5-6) ไดก้ล่าวถงึ บดิามารดา หรอื
ผูป้กครองทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการเดก็ว่า ผูท้ีม่พีืน้ความรูด้า้นพฒันาการของเดก็อยา่งถูกตอ้ง 
จะทราบว่าเดก็อายุเท่าใดควรมพีฒันาการทางกายและจติใจอยา่งไร ตวัอยา่ง เช่น เดก็อายุยงัน้อย
ควรควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ ใหร้างวลัเมือ่ทาํด ีและลงโทษแต่น้อย เมือ่เดก็เตบิโตเป็นวยัรุน่ ควรฝึก
ใหด้แูลรบัผดิชอบตนเองมากขึน้ เมื่อลูกดแูลตนเองไดก้ช็มเชยสนับสนุน ถา้เดก็ทาํผดิพลาดไปไม่
ซํ้าเตมิแต่ใหก้ําลงัใจ บอกวธิทีีถู่กตอ้ง และใหล้องพยายามดูแลตนเองใหม่ การทีบ่ดิามารดา 
ผูป้กครองจะเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมในการอบรมเลีย้งดเูดก็นัน้ขึน้อยูก่บัว่า บดิามารดา ผูป้กครองมี
ความรูเ้กีย่วกบัวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ และพฒันาการของเดก็มากน้อยเพยีงใด ซึง่ความรูด้งักล่าว 
บดิามารดา ผูป้กครองจะไดม้าจากการอ่านหนงัสอื ดูรายการโทรทศัน์ หรอืฟงัวทิยุ ทีม่รีายการ
เกีย่วกบัการอบรมเลีย้งด ูและประสบการณ์ในสงัคม บดิามารดาตอ้งตระหนกัถงึบทบาทของตนเอง
ในการช่วยเหลอืบุตรการเริม่ตน้ลงมอื ช่วยเหลอืบุตร ขัน้ตอนแรกคอื จะตอ้งศกึษาหาความรู้
เกีย่วกบับุตรในทุกดา้นเพราะจะทาํใหเ้ขา้ใจกระบวนการ วธิกีาร และกจิกรรมในการพฒันาบุตรใหม้ี
ความกา้วหน้ามากขึน้ ความรูท้ีค่วรศกึษาคอื ความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะอาการของบุตร ความรู้
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เกีย่วกบัวธิกีารสอน วธิกีารปรบัพฤตกิรรม วธิกีารกระตุน้พฒันาการทางภาษาการสอนทกัษะทาง
สงัคม การสงัเกตพฒันาการ การประเมนิพฒันาการ เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า ความรูใ้นการเลีย้งดูบุตร หมายถงึ การทีบ่ดิามคีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งบุตร บดิา
จาํเป็นตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการตามปกตขิองเดก็ในแต่ละวยั หรอืทีเ่รยีกว่า ธรรมชาตขิอง
เดก็ เพื่อใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็ว่าวยัไหน สามารถทาํอะไรไดบ้า้ง จะไดไ้มค่าดหวงัในตวัเดก็
มากเกนิไป เกดิความมัน่ใจในการเลี้ยงดู ไม่ตื่นตระหนกตกใจเมื่อเหน็สิง่ผดิปกต ิ หรอืสิง่
เปลี่ยนแปลงในตวัเดก็ รูจ้กัจดัสิง่แวดล้อมใหเ้อื้ออํานวยต่อพฒันาการของเดก็ และสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของเดก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม (สธุาสนีิ ทองลิม่.  2548: 60) 

การวดั ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ  และคนอื่นๆ (2528) สรา้งแบบวดัโดยคณะผูว้จิยัไดศ้กึษา
ทฤษฎแีละผลการวจิยัเกีย่วกบัการลงโทษ ใหร้างวลั การควบคุม และการใชเ้หตุผลกบัเดก็ในช่วง
อายุต่าง ๆ และผลทีเ่กดิกบัเดก็ แลว้นําความรูเ้หล่านัน้มาเป็นหลกัในการสรา้งประโยคทีส่อดคลอ้ง
และขดัแยง้กบัความรูเ้หล่าน้ี รวมทัง้สิน้ 29 ประโยค นํามาทดลองใชก้บัผูป้กครองเดก็จาํนวน 120 
คน แลว้หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ไดเ้ลอืกค่าอาํนาจจาํแนกสงูอยา่งน่าเชื่อถอืไดท้างสถติ ิจาํนวน 
15 ขอ้ โดยมคี่าจาก 7.29 ถงึ 2.69 (t = 2.10, df = 59, p < .05) เท่านัน้มาใชใ้นแบบวดัความรู้
เกีย่วกบัการปฏบิตัติวัต่อเดก็ พบว่า แบบวดัความรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอเดก็มคี่าความเชื่อมัน่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้ คอื .71 ในไมน่านมาน้ีมงีานวจิยัของ กลัยา วริยิะ (2539) แบบวดัในการรบัรู้
เกี่ยวกบัโรคออทสิตกิในมารดาทีม่บุีตรออทสิตกิ  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้เอง  โดยใชข้อ้
คาํถามจาํนวน 9 ขอ้  

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างความรู้ในการเลี้ยงดูบุตรกบัการแสดง
บทบาทการเป็นบิดา  สําหรบัการศกึษาที่เกี่ยวกบัความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตรกบัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิายงัไม่มผีูศ้กึษา ผูว้จิยัจงึทบทวนวรรณกรรมในตวัแปรทีม่ลีกัษณะทีใ่กลเ้คยีงการ อาทิ
เช่น  ในงานวจิยัของ ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ และคนอื่นๆ (2528) ศกึษาปจัจยัทางจติวทิยานิเวศที่
เกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของมารดาไทย จํานวนบดิามารดา 662 คน พบว่า ตวัแปรความรูใ้น
การเลีย้งดูบุตรร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอกี 5 ตวั สามารถทํานายพฤตกิรรมการอบรมเลีย้งดูแบบ
ควบคุมโดยรวม ไดร้อ้ยละ 10 ในกลุ่มรวม โดยตวัแปรความรูใ้นการเลีย้งดบุูตรเขา้ทาํนายเป็นลําดบั
ที ่1 อย่างมนีัยสําคญั งานวจิยัของ วรวรรณ อศัวกุล และคนอื่นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติที่
เกีย่วกบัพฤตกิรรมของมารดาในการดูแลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน จํานวน 843 คน พบว่า 
ตวัแปรความรูเ้กีย่วกบัทนัตสุขภาพสามารถทํานายพฤตกิรรมมารดาในการดูแล  ทนัตสุขภาพบุตร
ก่อนวยัเรยีน (พฤตกิรรมการดแูลรกัษาความสะอาดชอ่งปากบุตร พฤตกิรรมการดแูลการบรโิภคของ
บุตรเพื่อทนัตสุขภาพพฤตกิรรมส่งเสรมิทนัตสุขภาพของบุตร) ตวัแปรความรูเ้กี่ยวกบัทนัตสุขภาพ
ร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอกี 4 ตวั สามารถทํานาย ได้รอ้ยละ 18 ในกลุ่มรวม โดยตวัแปรความ
ใกลช้ดิบุตรสามารถทาํนายเป็นลําดบัที ่3 (  = .09) นอกจากน้ีในงานวจิยัของ กลัยา วริยิะ (2539) 
ศกึษาการรบัรูเ้กี่ยวกบัโรคออทสิตกิ และการดูแลบุตรออทสิตกิในมารดาที่มบุีตรออทสิตกิจํานวน
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มารดา 100 คน พบว่า การรบัรู้เกี่ยวกบัโรคออทิสติกมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการดูแลเด็ก         
ออทสิตกิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(r = .36)  

จากการประมวลเอกสาร สรุปไดว้่า บดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดูบุตรมากนัน้เป็นผูท้ีม่ ี
สามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ยา่งเหมาะสม ในงานวจิยัครัง้น้ี จงึคาดว่า บดิาทีม่คีวามรูใ้น
การเลี้ยงดูบุตรมากนัน้จะมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาเหมาะสมมากกว่าบดิาที่มคีวามรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตรน้อย  

ประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดจูากบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย ประสบการณ์เดมิ ไดแ้ก่ ความรู ้ความคดิ และการกระทาํของบุคคลทีไ่ดเ้คย

ปรากฏแก่ผู้นัน้มาแล้วในอดีต ซึ่งเป็นปจัจยัที่มีอิทธิพลมากต่อการรบัรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งจะ
แตกต่างกนัไปทัง้ในดา้นปรมิาณและความถูกต้อง อนัจะทําใหค้นเรามกีารรบัรูท้ีแ่ตกต่างกนั เซอริ
เชฟสกี ้ยารโ์ร (สุวาธนิ  มติรพฒัน์.  2542; อา้งองิจาก Shereshefsky; & Yarrow.  1973) กล่าวว่า 
ความกดดนัทีม่นุษยแ์ละสตัวไ์ดร้บัมาจากในวยัเริม่ตน้ของชวีติจะมผีลต่อพฤตกิรรมของเดก็เมื่อโต
ขึ้น สําหรบับทบาทการเป็นบิดาก็เช่นเดียวกนั ส่วนหน่ึงจะได้มาจากการเลียนแบบและนึกคิด
จนิตนาการจากบทบาทของบดิามารดา และบุคคลทีอ่ยู่ใกลช้ดิ ดงันัน้ประสบการณ์เดมิทีเ่คยไดร้บัรู้
มาก่อนย่อมบันทึกอยู่ในความทรงจําและมีอิทธิพลต่อแสดงบทบาทเมื่อเขาโตขึ้น ผู้ที่เคยมี
ประสบการณ์เลี้ยงดูเดก็มาก่อน มกัจะเขา้ใจถงึความต้องการและพฤตกิรรมการแสดงออกของเดก็ 
จึงเป็นการง่ายที่บุคคลผู้นัน้จะสามารถพฒันาตนสู่บทบาทการเป็นบิดาได้มากกว่าผู้ไม่เคยมี
ประสบการณ์ดูแลเดก็มาก่อน ตามแนวคดิของ ล ีชอลก์ (สุวาธนิ  มติรพฒัน์.  2542; อา้งองิจาก 
Lee Solk. 1973) กล่าววา่ เดก็ผูช้ายควรไดร้บัการสนบัสนุนใหม้สีว่นรว่มอยา่งจรงิจงัในการป้องขา้ว 
อาบน้ํา และเปลี่ยนผา้อ้อมใหน้้อง ตวัเด็กผูน้ัน้ก็จะมแีนวโน้มที่จะมสี่วนร่วมในการเลี้ยงดูลูกของ
ตนเองในลกัษณะน้ีเชน่เดยีวกนั เมือ่เขาเตบิโตในภายหน้า 

จากหลกัจติวทิยาและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรยีนรูท้างสงัคม (Social learning theory)    
พบว่า บดิามอีทิธพิลกบับุตรมาก ทัง้ดา้นความคดิ และเป็นแบบอยา่งในการกระทาํสิง่ ต่าง ๆ ซึง่
เชยีร ์แมคคอบบี ้และเลวนิ (Sear, Maccoby; & Levin.  1987) กล่าวว่า ในการทีบุ่ตรจะเลยีนแบบ
บดิา ถา้บดิาเลีย้งดบุูตรตลอดจะทาํ ใหบุ้ตรมโีอกาสเรยีนรู ้ลอกเลยีนแบบบดิา มาเป็นแรงเสรมิของ
ตน ถา้บดิาไมเ่ลีย้งดบุูตร กจ็ะทาํ ใหบุ้ตรไมม่พีฤตกิรรมเหล่านัน้มากระตุน้ จากการศกึษาของแบรด
แมน (น้ําทพิย ์ชเูวทย.์  2539: 30; อา้งองิจาก Bradman.  1985) พบว่า ครอบครวัทีบ่ดิาดื่มสุรา
มาก บดิาทีเ่ขม้งวด และมกีฎเกณฑท์ีเ่ครง่ครดัต่อบุตรบดิาทีก่่ออาชญากรรม บดิาทีป่ว่ยทางจติ และ
ครอบครวัทีข่าดบดิาโดยการตายจากไป หรอืแยกกนัอยูก่บัมารดา พบว่า บุตรจะกลายเป็นเดก็มี
ปญัหาซึ่งต่างจากบดิาปกตจิะมบุีตรที่มสีภาพจติใจปกตไิม่ก่อใหเ้กดิปญัหาสงัคมการวจิยัดงักล่าว
ชีใ้หเ้หน็ว่าบดิามคีวามสําคญั และมอีทิธพิลทางบวกแก่บุตร ทัง้ช่วยใหบุ้ตรมพีฒันาการทาง
ธรรมชาติที่ถูกต้องเหมาะสม ตามขัน้ตอนที่ควรจะเป็นในทํานองเดียวกนันักจิตวิทยาเด็ก            
ไดก้ล่าวถงึความจาํเป็นทีเ่ดก็ตอ้งมบีดิา ไวด้งัน้ี (ทวรีศัมิ ์ ธนาคม. 2524: 211) 1) เดก็หญงิชาย
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จะต้องเหน็แบบอย่างของผู้ใหญ่ชายเพื่อจะได้รูว้่าสามหีรอืบดิานัน้เป็นอย่างไรมคีวามรบัผดิชอบ
อยา่งไรบา้ง 2) เดก็ชายจะไดท้ราบว่าเมื่อโตขึน้เขาจะปฏบิตัติวัอยา่งไร ลูกชายอยากเคารพนบัถอื
และเลยีนแบบบดิาเท่านัน้ 3) เดก็หญงิจะไดรู้จ้กับทบาทของผูช้าย และหดัปรบัตวัใหเ้ขา้กบับทบาท
ของผูช้าย 4) บดิาอาจช่วยปลูกฝงัลกัษณะทัว่ไปของชายใหแ้ก่บุตรทัง้หญงิและชาย คอื           
ความเขม้แขง็ บกึบนึ 5) บดิาทีส่นิทสนมกบับุตรชาย มโีอกาสทีจ่ะพดูคุยกนัอยา่งผูช้ายบุตรจะไม่
กลวับดิาและไมรู่จ้กัอบัอายเมื่อเกดิความสงสยัในเรื่องเพศหรอืเรื่องอื่น ๆ กจ็ะไดป้รกึษาบดิาแทนที่
จะไปแสวงหาคําตอบจากผูท้ีไ่ม่ใหค้ําตอบทีถู่กตอ้ง หรอืทําใหเ้หน็เพศรสเป็นเรื่องขบขนั สกปรก 
หรอืหยาบโลน 6) ความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างบุตรชายกบับดิาจะช่วยใหบุ้ตรไดเ้รยีนรูว้ธิผีกูมติรไมตรี
กบัชายอื่นทีเ่ขาจะตอ้งคบหาสมาคมดว้ย 7) ความเขม้แขง็เป็นหวัหน้าครอบครวัเป็นผูนํ้าในเรือ่งต่าง ๆ 
จะช่วยให้บุตรเกิดศรทัธา และอยากเลียนแบบเช่นนัน้บ้าง สําหรบันักจติวิทยาที่ทําให้เห็น
ความสาํคญัของบดิาอยา่งชดัเจน คอื ซกิมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud) ซึง่ตามทฤษฎขีองฟรอยด์
นัน้ บดิาเป็นบุคคลสาํคญัทีก่ระตุน้ใหเ้กดิพฒันาการทีส่าํคญัมากสองประการ คอื ประการทีห่น่ึง คอื 
การมบีดิาอยูด่ว้ยก่อใหเ้กดิพฒันาการทางศลีธรรม ประการทีส่อง คอื  การปฏสิมัพนัธก์นัระหว่าง
บดิา มารดา บุตร ทาํใหเ้กดิเอกลกัษณ์ทางเพศทีถู่กตอ้ง 

บทบาททีแ่สดงนัน้ส่วนมากไดม้าจากการดูแบบอย่าง ซึ่งเลยีนแบบตามสงัคมทีอ่าศยัอยู ่
สงัคมมกัจะคาดหวงัพฤตกิรรมของคนๆหน่ึงวา่จะแสดงบทบาทต่อสมาชกิในกลุ่มอยา่งไร การเรยีนรู้
บทบาทจําเป็นต้องเรยีนรูถ้งึบทบาททีค่าดหวงัและวธิทีีจ่ะทําใหบ้ทบาทนัน้สมบูรณ์ดว้ย ฉะนัน้การ
เรยีนรูบ้ทบาทจําเป็นต้องเรยีนรูต้ ัง้แต่เริม่เขา้มาอยู่ในบทบาท โดยสรา้งใหค้นมคีวามเชื่อ เจตคต ิ
คุณค่า และความชํานาญในบทบาทนัน้ ความสมัพนัธ์ของแต่ละคนจะช่วยให้เกิดการเลียนแบบ
บทบาทกนัได ้การพดูคุยกบัคนอื่นๆ ในสงัคมกเ็ป็นการพฒันาบทบาทของตนเองได ้   การพูดคุย
กบัคนอื่นๆ ในสงัคมกเ็ป็นการพฒันาบทบาทของตนเองได ้ผูเ้ป็นบดิาไดแ้บบอย่างการเลี้ยงดูหรอื
บทบาทของการเป็นบดิามาจากบดิามารดาของตนส่วนใหญ่ และจะเกบ็สะสมประสบการณ์ต่างๆ
เหล่าน้ีไว ้เพื่อจะแสดงไดเ้มื่อถงึเวลา  นอกจากจะเรยีนรูจ้ากบดิาของตนแลว้ เมื่อเดก็ชายโตขึน้ยงั
สามารถรบัรูจ้ากสื่อมวลชนต่างๆ จากเพื่อนแมแ้ต่จากลูกของตนเองได ้นอกจากนัน้การทีผู่เ้ป็นบดิา
จะรบัรูบ้ทบาทของตนเองไดม้ากน้อยแค่ไหนนัน้ ยงัขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบหลายอย่าง คอื บทบาท
นั ้นมีผลต่อตนเองเท่าใด เป้าหมายชีวิตของตนเองเป็นอย่างไร รวมทัง้พื้นฐาน ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณขีองสงัคมทีอ่ยูอ่าศยัอยูด่ว้ย  

การวดั  การวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิาไดม้กีารวดัในบรบิททีค่ลา้ยคลงึ
กนัเกีย่วกบัการวดัการอบรมเลีย้งดจูากบดิามารดาหรอืผูอ้บรมเลีย้งดทูีม่ต่ีอบุตรนัน้ ไดม้กีารวดัตวั
แบบในบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การวดัตวัแบบดา้นจรยิธรรม ศาสนา การชมโทรทศัน์ จากการสรา้ง
เครื่องมอืวดัการเป็นแบบอย่างของบดิามารดาดา้นจรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาลของมณัฑนาวด ี
เมธาพฒันะ (2547) มจีาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบประเมนิรวมค่า 5 ระดบั จากไมเ่คยเลย นานๆ ครัง้ 
บางครัง้ บ่อยๆ และเสมอมคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .71 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัจะเน้นการไดร้บัการ
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อบรมเลีย้งดูจากบดิา ทีบ่ดิารบัรูโ้ดยเป็นแบบวดัเป็นประโยคแบบมาตราประเมนิรวมค่า 6 หน่วย 
จาก จรงิทีสุ่ด ถงึ ไม่จรงิเลย รายละเอยีดจะกล่าวในการนิยามปฏบิตักิารตวัแปรและการสรา้ง
เครือ่งมอืวดัตวัแปรต่อไป 

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดูจาก
บิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา บดิาทีเ่คยมปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิามา
ก่อน มกัเขา้ใจความต้องการและพฤตกิรรมต่างๆทีเ่ดก็แสดงออก จงึเป็นการง่ายทีบ่ดิาจะสามารถ
พฒันาบทบาทบดิาไดม้ากกว่าบดิาทีไ่ม่เคยมปีระสบการณ์มาก่อน เช่น จากการศกึษาของเวนทูรา 
(พงษ์สุดา รตันมาสมงคล.  2533; อา้งองิจาก Ventura. 1982) ทีพ่บว่า บดิาทีม่บุีตรคนแรกจะ
ประสบปญัหาในการเลีย้งดบุูตรเพราะไมเ่ขา้ใจความตอ้งการของบุตร จงึไมส่ามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุตรได้ถูกต้องซึ่งก็เ น่ืองมาจากการขาดประสบการณ์ ในขณะเดียวกันการมี
ประสบการณ์ในการเลี้ยงดูบุตรก็อาจทําให้บิดาเกิดความเบื่อหน่ายต่อการเลี้ยงดูบุตรก็ได ้
กรณิศนันท์  วิลาวลัย์ (2546). ศึกษาการแสดงบทบาทของบิดาในการมีส่วนร่วมลดพฤติกรรม
กา้วรา้วของบุตร จากผลการศกึษาพบว่า ในดา้นภูมหิลงัของบดิากลุ่มตวัอย่าง บดิาไดร้บัการอบรม
สัง่จากครอบครวัเดิมในระดบัที่ดี มกีารรบัรู้บทบาทในการเป็นบิดาในระดบัค่อนข้างมาก แสดง
บทบาทบดิาในระดบัที่ค่อนขา้งมาก แต่สิง่ที่น่าสนใจ คอื บดิากไ็ดร้บัการถูกกระทําจากครอบครวั
เดิมมากเช่นกัน นอกจากน้ีบิดายังขาดความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตรบางประการ             
เช่น การแสดงความรกัต่อบุตร การสื่อสารที่มผีลต่อสภาพจติใจ การเลือกวิธีดุหรอืตีเป็นวิธีการ
อบรมสัง่สอนบุตร 

 
ปัจจยัทางจิตกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

ปจัจยัทางจติ เป็นลกัษณะจติใจทีผ่ลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมหน่ึง ๆ เป็นลกัษณะทีส่ะสมมาใน
ตวับุคคลตัง้แต่อดตีถงึปจัจุบนัมลีกัษณะทีค่่อนขา้งคงทีไ่มอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์ปจัจุบนั          
ในงานวจิยัครัง้น้ีไดศ้กึษาปจัจยัทางจติประกอบดว้ย ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
เจตคตต่ิอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัโดยผูว้จิยัไดป้ระมวลเอกสาร
ตวัแปรต่างๆทีเ่ป็นปจัจยัทางจติกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิามรีายละเอยีดดงัน้ี 
 เจตคติท่ีดีต่อบทบาทการเป็นบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
 ความหมาย ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ (2521:  12) กล่าวว่า เจตคต ิคอื ความรูส้กึของ
คนเราต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด เป็นความรูส้กึว่าชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ ต่อสิง่ต่างๆทีเ่ราเกี่ยวขอ้งอยู ่
เจตคติเป็นสิ่งที่ชี้บอกทิศทางอาการแสดงออกของคนเราที่จะกระทําต่อสิ่งของ บุคคล หรือ
สถานการณ์ เจตคตจิงึมคีวามสาํคญัในการมปีฏกิริยิาโตต้อบต่อสิง่ต่างๆ  เจตคตขิองบุคคลต่อสิง่ใด
สิง่หน่ึงมคีวามสอดคลอ้งกนัใน 3 องคป์ระกอบ คอื 1) องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive 
component) หมายถงึ การทีบุ่คคลรบัรูเ้กีย่วกบัวตัถุ สิง่ของหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆรวมทัง้ความเชื่อ
ของบุคคลต่อสิง่แวดลอ้มนัน้ว่าเลวหรอืด ี มปีระโยชน์หรอืมโีทษมากน้อยเพยีงใดบุคคลส่วนใหญ่
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มกัจะมคีวามรูเ้ชงิประมาณค่าสิง่ของต่าง ๆ เพยีงเลก็น้อย และอาจจะเป็นความรูท้ีไ่มถู่กตอ้งดว้ย 
ทําใหเ้กดิคตหิรอืมเีจตคตต่ิอสิง่นัน้ๆ ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิเป็นผลใหเ้กดิผลเสยีต่อบุคคลหรอื
ส่วนรวมได้และเน่ืองจากความรู้เชิงประเมนิค่าน้ีเป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคลดงันัน้การ
เปลีย่น เจตคตทิีส่าํคญัประการหน่ึง คอื การปรบัองคป์ระกอบความรูเ้ชงิประมาณค่า โดยการให้
ความรูท้ีต่รงกบัความจรงิแก่บุคคลนัน้ ๆ 2) องคป์ระกอบทางความรูส้กึ (Affective component)
หมายถงึ อารมณ์ของบุคคลเกีย่วกบัวตัถุทางเจตคตนิัน้ เช่นเดยีวกบัองคป์ระกอบแรก ความรูส้กึ
ของบุคคลกจ็ะตอ้งมทีศิทางดว้ย ซึง่หมายถงึ ความชอบ ความไมช่อบสิง่หน่ึง หรอืความพอใจไม ่
พอใจสิง่หน่ึง องค์ประกอบน้ีของเจตคติต่อสิ่งหน่ึงของบุคคลจะสอดคล้องกบัทิศทางของ
องคป์ระกอบแรกของเขาดว้ย กล่าวคอื ถา้บุคคลเชื่อว่าสิง่ใดด ีมปีระโยชน์ บุคคลกจ็ะชอบและพอใจ
สิง่นัน้ ในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลเชื่อว่าสิง่นัน้เลวหรอืมโีทษ บุคคลกจ็ะไม่ชอบไมพ่อใจสิง่นัน้             
3) องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทํา (Action tendency component) เมื่อบุคคลมคีวามรูเ้ชงิ
ประเมนิค่า และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบสิง่นัน้แลว้ สิง่ทีส่อดคลอ้งกนัซึง่ตดิตามมา คอื ความ
พรอ้มทีจ่ะกระทาํการใหส้อดคลอ้งกบัความรูส้กึของตนต่อสิง่นัน้ดว้ย ตวัอยา่งเช่น การทีบุ่คคลม ี
ความรูว้่าหญงิคนหน่ึง ป่วยเป็นโรคเอดสซ์ึ่งเกดิขึน้โดยมใิช่ความผดิของผูป้่วยแต่ผูป้่วยคนน้ีเป็น
ผูร้บัเคราะหก์รรมเพราะความประจวบเหมาะของสาเหตุหลายประการ เมื่อบุคคลมคีวามรูเ้กีย่วกบั
ผูป้่วยโรคเอดสเ์ช่นน้ี กย็่อมจะลดความรูส้กึในทางทีไ่มด่ต่ีอคนทีเ่ป็นโรคน้ีลงและอาจเกดิความรูส้กึ
ในทางทีด่ต่ีอเขา เช่น เกดิความสงสารและเหน็ใจเมื่อมคีวามรูส้กึในทางทีด่ขี ึน้ต่อผูป้่วยโรคเอดส์
บุคคลก็ย่อมพร้อมที่จะบรจิาคเงนิหรอืให้ความพร้อมในการปฏิบตัิต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงจึงเป็นเครื่อง
สะทอ้นใหเ้ขา้ใจเจตคตขิองบุคคลต่อสิง่นัน้ดว้ย (งามตา  วนินทานนท.์  2536) 
 การวดัเจตคตขิองบุคคลนัน้ นกัวจิยัควรวดัตามองคป์ระกอบทัง้ 3 ของเจตคตโิดยจะวดัที่
องคป์ระกอบเดยีวหรอืวดัมากกว่าหน่ึงองคป์ระกอบกไ็ดใ้นการวจิยัน้ี จงึกําหนดใหเ้จตคตทิีด่ต่ีอ
บทบาทการเป็นบดิา มคีวามหมายเป็น 3 สว่นคอื 1) การรูค้ดิเชงิประเมนิค่าของบดิาเกีย่วกบั
บทบาทการเป็นบดิาว่ามคีวามสาํคญัต่อพฒันาการของบุตรมากน้อยเพยีงใด  2) ความรูส้กึพอใจ
หรอืไมพ่อใจ ชอบหรอืไมช่อบ ในบทบาทการเป็นบดิาของตน และ 3) ความพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุน 
หรอืการหลกีเลีย่งในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด 

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปได้ว่า เจตคติต่อบทบาทบิดา หมายถึง บิดาเกี่ยวกบัการ
มองเหน็ประโยชน์มากโทษน้อยของบทบาทการเป็นบดิา มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่
ชอบต่อบทบาทบดิา  รวมทัง้ความพรอ้มทีจ่ะสง่เสรมิ สนบัสนุนในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 การวดัเจตคติ 

วรวรรณ อศัวกุล และคนอื่นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมของมารดา
ในการดแูลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน แบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการดแูลทนัตสุขภาพของ
บุตร วดัใน 3 สว่น คอื 1) ประโยชน์และโทษของพฤตกิรรมการดแูลทนัตสุขภาพของบุตรก่อนวยั
เรยีน  2) ความรูส้กึต่อพฤตกิรรมการดแูลทนัตสุขภาพ และ3) การมุง่กระทาํต่อพฤตกิรรมการดแูล
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สุขภาพ ประกอบดว้ยประโยคคาํถาม 10 ขอ้ แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” มพีสิยัอยูร่ะหว่าง 10 – 60 คะแนน ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง .49 - .63 และมคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .79 จากการประมวลเอกสารมผีูส้รา้งแบบวดัเจตคตทิี่
ใกลเ้คยีงกบั  การแสดงบทบาทการเป็นบดิา เช่น พงษ์สุดา  รตันมาศมงคล (2533) ไดส้รา้งแบบวดั
ขึน้ในลกัษณะของของแบบสอบถามอยู่ในรปูของการรบัรูก้ารกระทาํต่างๆของบดิาเกีย่วกบับทบาท
การเป็นบดิา 5 ดา้น คอื การเลีย้งดู การแกป้ญัหาการหาเลีย้งครอบครวั การเป็นตวัแบบทางสงัคม 
และสนัทนาการ ดา้นละ 10 ขอ้ รวม 50 ขอ้  โดยมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟาของคอนบ
ราชรวม เทา่กบั .78  นอกจากน้ี อภชิาต ิวงัตระกลู (2550) ไดป้รบัปรุงแบบวดัเจตคตขิองมารดาทีม่ี
ต่อบุตรออทสิตกิโดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคนอื่นๆ ซึง่เกีย่วขอ้ง
กบัการรบัรู ้การคดิเชงิประเมนิค่า และความรูส้กึพอใจหรอืไมพ่อใจในบุตรซึง่เน่ืองจากการรบัรูว้่า
บุตรมลีกัษณะน่า ปรารถนาหรอืไมน่่า ปรารถนาในปรมิาณต่าง ๆ รวมถงึความพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัต่ิอ
บุตรในการสง่เสรมิในปรมิาณต่าง ๆ แบบวดัประกอบดว้ย 10 ประโยค ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์
อลัฟา เท่ากบั .82 สาํหรบังานวจิยัน้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทการเป็นบดิาขึน้เอง 
โดยประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า ทีม่ที ัง้เน้ือหาตอบรบัและปฏเิสธแต่ละขอ้เป็นประโยคประกอบ
มาตร 5 หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามี
ความเจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทการเป็นบดิามากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า  

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างเจตคติต่อบทบาทการเป็นบิดากบัการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดา จากหลกัฐานทางการวจิยัทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรม อาจกล่าวไดว้่าเจตคติ
เป็นจติลกัษณะทีม่ผีูเ้หน็ว่ามคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงมากทีสุ่ดกบัพฤตกิรรม โดยเจตคตอิาจทํานาย
พฤตกิรรมไดม้ารดานยําตัง้แต่รอ้ยละ 10 – 60 ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมในการวดัเจตคต ิและ
พฤตกิรรมทีต่้องการศกึษา อย่างไรกต็าม เจตคตเิพยีงดา้นเดยีวย่อมทํานายพฤตกิรรมไดไ้ม่เตม็ที่
ควรพจิารณาจติลกัษณะอื่นๆของผูก้ระทาํพรอ้มกนัไปดว้ย (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และ คนอื่นๆ.  
2528) ดงังานวจิยัทีจ่ะกล่าวถงึดงัน้ี วรวรรณ อศัวกุล และคนอื่นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติที่
เกี่ยวกบัพฤตกิรรมของมารดาในการดูแลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน จํานวน 920 คน พบว่า 
เจตคตต่ิอพฤตกิรรมของมารดาในการดแูลทนัตสขุภาพแก่บุตรกบัพฤตกิรรมการสนบัสนุนทางสงัคม 
เป็นตวัแปรในกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 1 ใน 2 ตวัแปรทีส่ามารถทํานายพฤตกิรรมการดูแล
ทนัตสุขภาพของบุตรก่อนวยัเรยีน แต่ละดา้นใน 3 ดา้น โดยรวมไดร้อ้ยละ 24 ในกลุ่มรวม โดยมี
บทบาทในการทาํนายไดเ้ป็นลําดบัแรก   (  = .50) นอกจากน้ี อภชิาต ิวงัตระกูล (2550) ไดศ้กึษา
เกีย่วกบัจติลกัษณะและสถานการณ์ของมารดาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมอบรมเลีย้งดูบุตรออทสิตกิ
พบวา่ กลุ่มจติลกัษณะและพฤตกิรรมเดมิ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอบุตร วถิชีวีติแบบพทุธ และ
ความรูใ้นการเลีย้งดูบุตรออทสิตกิ) และ กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ 
ความเครยีด ในการอบรมเลีย้งดบุูตร ความเชื่ออํานาจในตนในการเลีย้งดบุูตร และเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมอบรมเลีย้งดบุูตรออทสิตกิ) รวมเป็น 9 ตวัแปร รว่มกนั สามารถทาํนายพฤตกิรรมอบรม
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เลีย้งดูบุตรออทสิตกิไดช้ดัเจนในกลุ่มมารดาประเภทต่าง ๆ ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหว่างรอ้ยละ 
44.10 ถงึ รอ้ยละ 60.70 โดยมคีาํทาํนายสาํคญัเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย คอื วถิชีวีติแบบพุทธ 
การรบัขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัโรคออทสิตกิ เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมเลี้ยงดูบุตรออทสิตกิ การรบัรู้
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และความเครยีดในการอบรมเลีย้งดบุูตร 

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า บิดาที่มเีจตคติที่ดีต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองจะ
สามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสม ฉะนัน้ในงานวจิยัครัง้น้ีจงึคาดว่า บดิาทีม่เีจตคตทิีด่ี
ต่อบทบาทการเป็นบดิาจะสามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบิดาที่มเีจตคติต่อ
บทบาทการเป็นบดิาทีต่รงขา้มกนั 

ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย ความวติกกงัวลเป็นความรูส้กึของการเตรยีมพรอ้มเพื่อเผชญิหน้ากบัสิง่ทีจ่ะ

เกดิขึ้นและความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ไม่คุ้นเคย ภาวะเช่นน้ีเกดิขึ้นเมื่อบุคคลตระหนักว่ามอีะไร
บางอย่างทีเ่ป็นอนัตรายต่อตน แต่ยงัไม่สามารถลงมอืจดัการกบัสิง่นัน้ได ้เน่ืองจากยงัไม่ไดเ้กดิขึน้
จรงิๆ หากสิง่นัน้ไดเ้กดิขึน้แลว้ หรอืบุคคลไดร้บัรูม้นัอย่างแจ่มชดัแลว้ ความวติกกงัวลกจ็ะหมดไป 
เพราะไมต่อ้งเตรยีมพรอ้มทีจ่ะเผชญิปญัหาเหลอือยูก่แ็ต่การลงมอืปฏบิตัจิรงิ และภาวะอารมณ์ชนิด
อื่นจะเข้ามาแทนที่ความวิตกกงัวล เมื่อความวิตกกงัวลเกิดกบัสิ่งที่บุคคลไม่รู้จกั ย่อมแสดงว่า
ประสบการณ์ใหม่ทัง้หลายทีบุ่คคลไมเ่คยผา่นพบมาก่อนสามารถก่อใหเ้กดิความวติกกงัวลไดท้ัง้สิน้ 
ไมว่า่ประสบการณ์นัน้จะน่าพอใจหรอืไม ่(Rycroft. 1978)  

การดาํรงบทบาทการเป็นบดิามารดา ซึง่เป็นกระบวนการปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ไปพรอ้มๆ 
กบักระบวนการพฒันาการของมนุษย ์ (Bee; Legge; & Oetting. 1994) ในการดาํรงบทบาทใหม ่
บดิามารดาตอ้งใชศ้กัยภาพและความสามารถระดบัสงูในการปรบัตวัทัง้ทางดา้นรา่งกายจติใจ และ
สงัคมต้องการเรยีนรูบ้ทบาทที่ถูกต้องและเพยีงพอในการผสมผสานความคาดหวงัและการปฏบิตัิ
บทบาทในสภาพทีเ่ป็นจรงิ ทัง้บดิามารดาตอ้งเผชญิความจรงิเกีย่วกบัการสรา้งสมัพนัธภาพกบับุตร  
เรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ และตอบสนองต่อความตอ้งการของบุตรอยา่งเหมาะสมในขณะเดยีวกนัตอ้ง
คงสภาพบทบาทหน้าทีเ่ดมิ ดาํเนินสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างคู่สมรส (พนิดา วาราชนนท.์ 2541) การ
ปรบัตวัต่อปฏสิมัพนัธท์ีเ่ปลีย่นแปลงไประหว่างบุคคลในครอบครวัสงัคม งานต่าง ๆ และการ
เปลีย่นแปลงในภารกจิประจาํวนั บทบาทดงักล่าวบดิาจะตอ้งเรยีนรูใ้นการปรบัตวัและตดัสนิใจเพื่อ
เลอืกปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้ง (Pridham; & Chang. 1992) อยา่งไรกต็ามสภาพครอบครวัในสงัคม
ปจัจุบนัเป็นครอบครวัเดีย่วมากขึน้ขาดแบบอย่างและการใหค้ําปรกึษาแนะนําช่วยเหลอืในการดูแล
ทารกที่เพยีงพอ บดิาที่มบุีตรคนแรกที่ขาดประสบการณ์การเลี้ยงดูบุตรจงึต้องเรยีนรูบ้ทบาท
พฤตกิรรมใหม่และฝึกทกัษะในการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และหากไมส่ามารถสรา้งความรูส้กึทีด่ต่ีอ
บทบาทใหม่ไดม้กัจะเกดิความขดัแยง้ ความคบัขอ้งใจ และความตงึเครยีดในบทบาทตามมา 
(Mercer. 1985) ความวติกกงัวลเป็นภาวะหน่ึงของมนุษยซ์ึง่มกัจะประสบอยู่เสมอ แมว้่าจะเป็น
อารมณ์ที่ก่อให้เกิดความไม่สบายใจ แต่ความวติกกงัวลก็จดัเป็นส่วนประกอบที่จําเป็นของชวีิต 
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ความวติกกงัวลจะก่อใหเ้กดิประโยชน์หรอืโทษนัน้ ขึน้อยู่กบัระดบัความรุนแรงและความเหมาะสม
ของสถานการณ์และเวลา ในความหมายของความวติกกงัวล  ซกิมนัด ์ฟรอยด ์ (Rouhani. 1978: 25; 
อา้งองิจาก Sigmund Freud) กล่าวถงึ ความวติกกงัวลว่า เป็นภาวะหน่ึงของอารมณ์ เกดิจาก
กระบวนการของจติใต้สํานึกที่เกดิจากความรูส้กึขดัแยง้ในใจระหว่างการตอบสนองความต้องการ
ของตนเองหรอืมโนมตทิีม่ต่ีอตนเอง (Ego) และสภาพความตอ้งการโดยธรรมชาต ิ(Id) 

สปิลเบอรเ์กอร ์ (เอมอร เอีย่มสาํอาง. 2551; อา้งองิจาก Spielberger. 1966) กล่าวว่า 
ความวติกกงัวลเป็นปฏกิริยิาทีต่อบสนองต่อสิง่กระตุน้ทีเ่รยีกว่า ความเครยีด ความวติกกงัวลไม่ใช่
เป็นเพียงการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่เ ป็นความเครียดแต่เป็นผลจากเหตุการณ์เฉพาะ 
(Situational-specific condition) ดว้ย โรเจอร ์(Rogers. 1951) ใหค้วามหมายว่า ความวติกกงัวล 
คอื การที่โครงสรา้งของตนกบัประสบการณ์ไม่สอดคลอ้งกนั ประสบการณ์รบัรูว้่าเป็นสิง่ทีคุ่กคาม
โครงสรา้งของตนจงึเกดิความวติกกงัวลขึน้ ซึง่ความวติกกงัวลน้ีอาจแสดงออกเป็นการใชพ้ฤตกิรรม
ป้องกนัตนเอง หรอืเป็นสภาวะไม่สมดุลทางจติใจ ไม่สบายใจ หวาดหวัน่ สอดคล้องกบัทศันะของ
แมคเรยโ์นลด ์(Epstein. 1972; อา้งองิจาก Mcreynold. 1960) ทีม่คีวามเชื่อว่า ความวติกกงัวลเกดิ
เพราะความลม้เหลวในการดูดซมึการรบัรู ้กล่าวคอื  โดยปกตนิัน้มนุษยม์แีนวโน้มตามธรรมชาตอิยู่
แล้วที่จะซึมซับประสบการณ์ต่างๆ เข้าไว้ในระบบการรบัรู้ของตน เรียกว่า “กระบวนการรบัรู้
ประสบการณ์ (Perceptualization)” ซึง่มนุษยจ์ะค่อยๆ ถ่ายเทประสบการณ์เขา้สูร้ะบบน้ีในระดบัปกต ิ  
แต่หากมปีระสบการณ์ใดที่ไม่สามารถดูดซมึเขา้สู่ระบบการรบัรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมและสะสมมากๆ 
เขา้กจ็ะก่อใหเ้กดิความวติกกงัวลขึน้  

แนวคดิปญัญานิยม อธบิายว่า ภาวะความวติกกงัวล เป็นภาวะทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้โดยตรงจาก
สถานการณ์ที่เข้ามากระทบบุคคล แต่เกิดจากการที่กระบวนการทางปญัญา (การคดิ ความเชื่อ 
ความคาดหวงั ฯลฯ) ได้รบัรู ้และประเมนิสภาพการณ์ว่าจะทําใหเ้กดิอนัตรายหรอืคุกคามตนเอง 
ดงันัน้การเกดิความวติกกงัวลตามแนวคดิน้ีจงึพจิารณาทีก่ารรบัรูแ้ละการประเมนิสถานการณ์ของ
กระบวนการทางปญัญาเป็นหลกั หรอืเป็น หรอืเป็นจุดเริม่ต้นที่จะทําให้เกิดความวติกกงัวลแล้ว
แสดงออกทางพฤตกิรรม อารมณ์ รวมทัง้ลกัษณะทางสรรีวทิยาที่เป็นปญัหาขึน้ (Clerk. 1990)
ลกัษณะการเรยีนรูแ้ละการประเมนิของกระบวนการทางปญัญาทีนํ่าไปสู่ความวติกกงัวลมลีกัษณะ
สําคัญซึ่งประมวลได้ว่า การรับรู้ และการประเมินสถานการณ์ว่าจะมีผลต่อตนเองในด้านลบ 
ประกอบกบัประเมนิศกัยภาพของตนเองว่าอยู่ในระดบัตํ่ากว่าความเป็นจรงิ (Scott. 1990; อา้งองิ
จาก Buler. 1987) ซึง่การรบัรู ้และการประเมนิสถานการณ์ในลกัษณะน้ีจะนําไปสู่ความวติกกงัวล
แลว้ส่งผลใหเ้กดิการโตต้อบทางพฤตกิรรม สรรีะ และอารมณ์ โดยจะโตต้อบออกมาในลกัษณะหลกี
หนี ระมดัระวงัตวัมากกว่าปกต ิซึ่งอาจจะเป็นผลกลบัไปทําใหเ้กดิความวติกกงัวลมากขึน้ได ้จาก
แนวคดิเกี่ยวกบัความวติกกงัวลที่สมัพนัธ์กบัการรบัรูข้องบุคคลน้ี สอดคล้องกบัแนวความคดิของ
เบค (Beck. 1972) ซึง่ไดใ้หท้ศันะว่า สภาพการณ์ทีก่ดดนัจะมสี่วนสรา้งใหเ้กดิความวติกกงัวลได้
น้อยกว่าสถานการณ์ที่เกิดขึ้นตามการรบัรู้ของบุคคล หากบุคคลรบัรู้ถึงความกดดนัน้ีมากก็มี
แนวโน้มจะเกิดความวิตกกังวลได้ง่ายกว่าบุคคลที่ร ับรู้ได้น้อยกว่า ดังนัน้แนวคิดน้ีจึงเน้นที่
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องค์ประกอบด้านความคิดมากกว่าสภาพการณ์ที่กดดันภายนอกที่แท้จริง การที่บุคคลให้
ความหมายแก่ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจะเป็นตวัการทําให้สภาพการณ์ที่อาจไม่ร้ายแรงกลายเป็น
สภาพการณ์ที่กดดันอย่างมาก โดยบุคคลจะประเมินอันตรายนัน้เกินสภาพความเป็นจริง 
ขณะเดยีวกนักจ็ะประเมนิความสามารถของตนที่จะจดัการกบัสภาพการณ์กดดนันัน้ตํ่ากว่าความ
เป็นจรงิดว้ยทาํใหร้ะดบัความวติกกงัวลเกดิเพิม่ขึน้ต่อไปอกี  

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดว้่า ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
หมายถงึ ภาวะความไมส่บายใจ หวาดหวัน่ ความเครยีด ต่อเหตุการณ์ทีก่ําลงัจะเกดิขึน้ ซึง่เป็นการ
คาดการณ์สิง่ทีก่าํลงัจะเกดิขึน้ล่วงหน้า ในทีน้ี่หมายถงึ การปฏบิตับิทบาทในการเป็นบดิา 

การวดั  จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้จิยัไดศ้กึษางานวจิยัเกีย่วกบัความวติกักงัวลของ
หญิงมคีรรภ์โดย เอมอร เอี่ยมสําอาง (2551) ได้ศกึษา ความวติกกงัวลของสตรตีัง้ครรภ์แรก
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรต ิซึง่วดัความวติกกงัวลโดยใชแ้บบวดัความวติกกงัวลฉบบั
ภาษาไทย โดย นิตยา คชภกัด ี(เอมอร เอีย่มสาํอาง. 2551; อา้งองิจาก นิตยา คชภกัด.ี 2528) ได้
แปลจาก The State-Trait Anxiety Inventory (STAI)  ของสปิลเบอรเ์กอร ์(เอมอร เอีย่มสาํอาง.  
2551; อา้งองิจาก Spielberger. 1970) ซึง่ม ี2 ชุด ไดแ้ก่ ชุดที ่1 แบบวดัความวติกกงัวลแบบเผชญิ 
(STAI Form X-I) และ ชุดที ่2 แบบวดัความวติกกงัวลแบบแฝง (STAI Form X-II) ซึง่แบบวดัทัง้
สองชุดแบ่งระดบัการวดัเป็น 3 ระดบั คอื 1) ความวติกกงัวลเลก็น้อย (Mild anxiety) มคีะแนน
ระหว่าง 20-40 คะแนน หมายถงึ ความวติกกงัวลระดบัตํ่า 2) ความวติกกงัวลปานกลาง (Moderate 
anxiety) มคีะแนนระหว่าง 41-60 คะแนน หมายถงึ ความวติกกงัวลระดบัปานกลาง 3) ความวติก
กงัวลสงู (Severe anxiety) และความวติกกงัวลสงูมาก (Panic) มคีะแนนระหว่าง 61-80 คะแนน 
หมายถงึ ความวติกกงัวลระดบัสูง ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัทัง้สองชุดไปทดสอบคุณภาพเครื่องมอืโดย
วเิคราะหห์าคา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟาของคอนบราช ไดค้่าความเชื่อมัน่ในแบบวดัความ
วติกกงัวลแบบเผชญิเท่ากบั .87 และ แบบวดัความวติกกงัวลแบบแฝงเท่ากบั .86 นอกจากน้ีใน
งานวจิยัทีค่ลา้ยคลงึกนั เรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบความวติกกงัวลระหว่างหญงิมคีรรภ์เป็นครรภ์
แรกและครรภ์หลงัในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ของ ถนิมวงษ์ ทบัทมิประดบั (2528) โดยผูว้จิยัได้
สรา้งแบบวดัความวติกกงัวลขึน้เอง ใชม้าตรวดัแบบลเิคริต์ (Likert scale) 5 ระดบั ไดท้ดสอบ
คุณภาพเครือ่งมอืซึง่ไดค้า่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .96 ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัไดป้รบัแบบวดัความวติกกงัวล
ของถนิมวงษ์ ทบัทมิประดบั (2528)   โดยสรา้งคาํถามจากความวติกกงัวลต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลต่อการ
ปฏบิตับิทบาทหน้าทีข่องการเป็นบดิา  

ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดา
กบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา เคนเนลแ์ละเคลาส ์(Kennell and Klaus. 1976: 156) ไดศ้กึษา
ถงึความวติกกงัวลในมารดาทีพ่ึง่เคยคลอดบุตรเป็นครัง้แรกว่า มคีวามสบัสนวติกกงัวลต่อบทบาท
หน้าทีใ่หม่ของตนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่มารดาในครอบครวัเดี่ยว (Nuclear family) 
เน่ืองจากไมเ่คยมปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิามาก่อน และมารดาสวนใหญ่มกัมคีวาม
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วติกกงัวลว่า ทารกจะรอดหรอืไม่ ตนสามารถเป็นมารดาที่ดีและสามารถดูแลทารกให้ปลอดภยั 
รวมทัง้ใหท้ารกรกัและพอใจในการเลีย้งดขูองตนหรอืไม ่(Longo; & William.  1976:  87) ในทาํนองเดยีวกนั
มารดาที่เคยมปีระสบการณ์ที่ยากลําบากในการตัง้ครรภ์ การเจบ็ครรภ์ และ การคลอด จะมี
ความรูส้กึสญูเสยีความเชื่อมัน่ (Self confidence) และความยอมรบันบัถอืตนเอง (Self esteem) ได ้
งานวจิยัของ นาฎยพรรณ  ภญิโญ (2545) ศกึษาความรูส้กึต่อภาระการดแูลและความเครยีดของ
บดิามารดาของเดก็ออทสิตกิทีเ่ขา้รบัการบําบดัในตกึผูป้่วยในโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ 
จาํนวน 110 คน พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัปญัหาพฤตกิรรมของผูป้ว่ยกบัความเครยีดของ
บดิามารดาเดก็ออทสิตกิอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ นอกจากน้ี การศกึษาของ อภชิาต ิ วงัตระกูล 
(2550) พบวา่ เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมอบรมเลีย้งดบุูตรออทสิตกิ และความเครยีดในการอบรมเลีย้ง
ดบุูตร ตวัทาํนายชุดที ่ 2 (จติลกัษณะเดมิ) รวม 3 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมอบรมเลีย้งดู
บุตรออทสิตกิไดร้อ้ยละ 32.30 ในกลุ่มรวม และ รอ้ยละ 27.20 ในกลุ่มมารดามกีารศกึษาน้อย 

จากการทบทวนวรรณกรรมความวติกกงัวล มผีลต่อการแสดงบทบาทของบุคคล ดงันัน้จงึ
คาดการณ์ไดว้่า บดิาทีม่คีวามวติกกงัวลน้อยหรอืปานกลางมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกวา่บดิาทีม่คีวามวติกกงัวลมาก 

ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
ความหมาย เนเตเมเยอร ์โบลส ์และแมคเมอเรยีน (นวลฉว ีประเสรฐิสุข. 2542; อา้งองิ

จาก Netemeyer; Boles; & McMurrian. 1996: 401) ใหค้วามหมายความขดัแยง้ระหว่างครอบครวั
และการทํางานว่า เป็นความขดัแยง้ระหว่างบทบาทซึง่เป็นความตอ้งการของครอบครวั เวลาทีอุ่ทศิ
ให้กับครอบครัว และความตึงเครียดที่เกิดจากครอบครัว ไปรบกวนการทํางานซึ่งเป็นความ
รบัผดิชอบในที่ทํางาน ส่วนกรนีเฮาส์ และบิวเทล (นวลฉว ีประเสรฐิสุข.  2542; อ้างองิจาก 
Greenhaus; & Beutell. 1985: 77) ใหค้วามหมาย ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทาํงานว่า 
เป็นระดับของความรบัผิดชอบในบทบาทการทํางานและบทบาทในครอบครวัที่ไม่ไปด้วยกัน 
(Incompatible) นัน่คอื การมสีว่นรว่มในบทบาทในครอบครวัทาํใหเ้กดิความยากลาํบากในการมสีว่น
ร่วมในการทํางาน ความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั เกดิจากการวางตวัหรอืบทบาทที่เกดิจากความ
กดดนัจากงานและครอบครวั ซึ่งเกดิความขดัแยง้กนัในความสมัพนัธ์บางลกัษณะ ซึ่งแบ่งได้เป็น     
3 ลกัษณะ ดงัน้ี 1) ความขดัแยง้จากเวลา (Time – base conflict) คอื ในเวลาทีบุ่คคลตอ้งการแสดง
บทบาทหน่ึง เขาจาํเป็นตอ้งแสดงอกีบทบาทหน่ึงดว้ย 2) ความขดัแยง้จากความเครยีด (Strain – 
base conflict) เกดิจากบทบาทหน่ึงเขา้ไปรบกวนหรอืสอดแทรกในอกีบทบาทหน่ึงดว้ย  3) ความ
ขดัแยง้ทางพฤตกิรรม (Behavior – base conflict) ในแต่ละพฤตกิรรมจะมบีทบาทหน่ึงบทบาท    
แต่ตอ้งแสดงพฤตกิรรมในบทบาทอื่นดว้ย  

ภายในวฒันธรรมหน่ึงๆ แต่ละตําแหน่งกจ็ะมบีรรทดัฐาน ความคาดหมายในตําแหน่งนัน้ๆ 
ซึง่ความคาดหมายในตําแน่งต่างๆเหล่าน้ีเองเป็นตวักาํหนดใหเ้จา้ของตําแหน่งตอ้งมพีฤตกิรรมกบั 
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บุคคลอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม และบุคคลอื่นก็มกีารกระทําตอบสนองได้อย่างเหมาะสม เช่นกนั 
ดังนัน้คําว่า บทบาท จึงเป็นคําเชื่อมระหว่างความคาดหมายต่างๆ ในตําแหน่งเหล่านัน้และ                
เมื่อความคาดหมายต่างๆ เหล่าน้ีไมส่อดคลอ้งกนัในเวลาหน่ึงเวลาใด ผูเ้ป็นเจา้ของบทบาทกจ็ะเกดิ        
ความขดัแย้งในบทบาทขึ้น แนวคดิเรื่องความขดัแย้งในบทบาทน้ีเองที่ได้สะท้อนถึงแนวคดิของ          
ปฏสิมัพนัธเ์ชงิสญัลกัษณ์ (Symbolic interactionism) ทีว่่าบุคคลหน่ึงๆไดม้กีารนิยามสถานการณ์ 
โดยยอมรบัวา่ การรบัรูบ้ทบาทของตนเองจากการคาดหวงัของคนอื่นกย็งัคงมอียู ่ไมว่่าการคาดหวงั
นัน้จะมคีวามถูกต้องชอบธรรมหรือไม่ รวมทัง้ยอมรบัว่าการรบัรู้ความคาดหวงัต่างๆ เหล่านัน้       
มสีภาพบงัคบัใหต้อ้งทําดว้ย ดงันัน้ความขดัแยง้ในบทบาทจงึเป็นเรื่องของการรบัรูค้วามคาดหมาย
ของงานทีไ่ม่สอดคลองกนั  ซึง่เป็นผลมาจากบุคคลมตีําแหน่งหน้าทีม่ากความขดัแยง้ในบทบาทยงั
รวมไปถึงความคาดหวงัที่ถูกต้องชอบธรรมกบัไม่ถูกต้องชอบธรรมที่ผูอ้ื่นคาดหวงัตวัเขาอกีด้วย 
(Gross; et al. 1973: 275-289) 

สรปุ ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั หมายถงึ ความขดัแยง้ทีเ่กดิจากการทาํ
บทบาทสองบทบาทของบดิา ไดแ้ก่ บทบาทในครอบครวั และบทบาทของการทํางานในอาชพี ซึ่ง
ความขดัแยง้จะเกดิขึน้เมื่อการมสี่วนร่วมในบทบาทหน่ึงของบดิาส่งผลใหเ้กดิความยากลําบากใน
การมสีว่นรว่มกบัอกีบทบาทหน่ึง  

การวดั ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ไดม้ผีูศ้กึษาและสรา้งเครือ่งมอืไว ้ซึง่ 
สุพจน์  พนัธนียะ (2542) ได้สรา้งเครื่องมอืวดัโดยยดึแนวคดิมาจากโบเฮนและ วเิวอโรส-ลอง             
(สพุจน์  พนัธนียะ.  2542; อา้งองิจาก Bohen; & Viveros-Long. 1981) โดยสรา้งเป็นชุดคาํถาม 20 ขอ้ 
เกี่ยวกบัประสบการณ์ความวิตกกงัวลในงาน เวลาการทํางานที่มากเกินไป ตารางการทํางานที่
ขดัแยง้กนั ความเหน่ือยล้า และการแสดงบทบาทในฐานะสาม-ีภรรยา โดยใหผู้ต้อบเลอืกคําตอบ 1 
คาํตอบ จากมาตราวดั 5 ระดบั จาก บ่อยทีสุ่ด บ่อย ค่อนขา้งบ่อย บางครัง้ และ ไมเ่คยเลย และได้
นําไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งครทูีม่คีรอบครวัและบุตร จาํนวน 105 คน โดยมคี่าความเชื่อมัน่ทีค่ํา
ควณโดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เท่ากบั .89 และ นวลฉว ีประเสรฐิสุข (2542) ไดส้รา้ง
เครือ่งมอืความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทาํงานโดยปรบัจากเครื่องมอืทีพ่ฒันาขึน้โดย เนเตเมเยอร ์
โบลส ์และแมคเมอรเ์รยีน (นวลฉว ีประเสรฐิสุข. 2542; อา้งองิจาก  Netemeyer; Bole; & McMurrian. 1996)   
ซึง่ผูส้รา้งเครื่องมอืวดัไดท้ําการหาคุณภาพเครื่องมอืวดักบับุคคลหลายกลุ่มอาชพี รวมทัง้ผูบ้รหิาร
และเจา้ของธุรกจิดว้ย พบว่า เครื่องมอืมคีวามสอดคลอ้งภายในเท่ากบั .82 - .90 มคีวามเทีย่งตรง
เชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เครื่องมอืวดัมจีาํนวน 8 ขอ้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัวดั
โดยปรบัเครื่องมอืวดัของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) วดัโดยใชแ้บบวดัประเภทมาตรประเมนิรวม
คา่แต่ละขอ้เป็นประโยคประกอบมาตร 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  
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ผลงานวิจยัท่ีแสดงความเก่ียวข้องระหว่างความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา งานวจิยัส่วนใหญ่ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ครอบครวักบังานในลกัษณะทีเ่ป็นความขดัแยง้กนั โดยศกึษาทัง้ตวัพยากรณ์และผลลพัธข์องความ
ขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน และความขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั ผลจากการวจิยัพบว่า 
การสนับสนุนจากครอบครวั การสนับสนุนจากที่ทํางาน และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนภาระครอบครวั และภาระงาน รวมทัง้ความผกูพนัในครอบครวัและงานต่างสง่ผลต่อความ
ขดัแยง้ (นวลฉว ีประเสรฐิสุข.  2542; อา้งองิจาก  สุพจน์ พนัธนียะ. 2542; อา้งองิจาก Balmforth;  
& Gardner.  2006) และพบว่า ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังานมคีวามสมัพนัธก์บัผลลพัธ ์
เช่น การเพิม่ความเครยีด ลดความพงึพอใจในชวีติ และลดความพงึพอใจในครอบครวั คาราทปี 
และเบคเทช ิ( อรพนิทร ์ ชชูม; อจัฉรา  สุขารมณ์; และองัศนินัท ์อนิทรกําแหง. 2553;  อา้งองิจาก  
Karatep; & Bekteshi.  2007) ไดเ้สนอรปูแบบแนวคดิความขดัแยง้และการเกือ้หนุนระหว่าง
ครอบครวัและงาน โดยการสนับสนุนทางสงัคมในการทํางานและครอบครวัเป็นปจัจยัเชงิเหตุของ
ความขดัแยง้ทัง้สองทศิทางระหว่างบทบาทของครอบครวัและงาน การสนับสนุนทางสงัคมในที่
ทาํงานเป็นกลไกการจดัการปญัหาต่างๆ ทีม่าจากแหล่งต่างๆ เช่น เพื่อนรว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา 
จากการศกึษาพบว่า   ถา้ผูบ้งัคบับญัชาสนใจในการช่วยแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวัและการ
ทํางานแลว้พนักงานจะรูส้กึว่ามคีวามขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั และความขดัแยง้ระหว่าง
ครอบครวักบังานน้อยลง  คาราทปีและเบคเทชไิดท้ดสอบรปูแบบแนวคดิความขดัแยง้และเกือ้หนุน
ระหว่างครอบครวั-งานในกลุ่มพนกังานโรงแรม จาํนวน 107 คน ผลจากการศกึษา พบว่า สว่นใหญ่
สนบัสนุนสมมตฐิานการวจิยั  กล่าวคอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวัมคีวามสมัพนัธท์างลบ
กบัความขดัแยง้ระหว่างงาน-ครอบครวั และครอบครวั-งาน การสนบัสนุนทางสงัคมจากงาน สง่ผล
ทางบวกต่อการเกือ้หนุนระหว่างงาน(ครอบครวั) และครอบครวั (งาน) ผลการวจิยัยงัแสดงใหเ้หน็ว่า
การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวัช่วยบรรเทาความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั และเพิม่การ
เกือ้หนุนครอบครวั-งาน นอกจากน้ียงัพบว่าพนกังานทีไ่ดร้บัการเกือ้หนุนระหว่างครอบครวั (งาน)
กบังาน (ครอบครวั) มผีลการปฏบิตังิานสงู การเกือ้หนุนระหว่างงานกบัครอบครวัยงัมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความพงึพอใจในชวีติ ผลการวจิยัยงัระบุวา่ความขดัแยง้ระหวา่งครอบครวั-งาน ลดความ
พงึพอใจในชวีติลง รปูแบบทีนํ่าเสนอน้ีอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 19 ในความขดัแยง้งาน-
ครอบครวัรอ้ยละ 19 ในการเกือ้หนุนงาน-ครอบครวั และรอ้ยละ 31 ในความขดัแยง้ครอบครวั-งาน
งานวจิยัหลายเรื่องไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวักบังานในลกัษณะที่เป็นความขดัแยง้
ระหว่างกนั ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน (Family - Work conflict) และความ
ขดัแยง้ระหวา่งงานกบัครอบครวั (Work – Family conflict) พบวา่บุคคลมปีระสบการณ์ความขดัแยง้
ระหว่างงานกบัครอบครวัมากกว่าความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน และยงัพบว่าปจัจยัเชงิ
สาเหตุ เช่น การสนบัสนุนจากการทาํงาน การสนบัสนุนจากครอบครวั ภาระงาน ภาระผูป้กครอง
และตวัแปรบุคลกิภาพ มอีทิธพิลต่อความขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั และหรอืความขดัแยง้
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ระหว่างครอบครวักบังาน และความขดัแยง้ดงักล่าวน้ียงัสง่ผลทางลบต่อผลการปฏบิตังิาน ความพงึ
พอใจในชวีติ ความพงึพอใจในการทาํงาน และความพงึพอใจในครอบครวั (อรพนิทร ์ ชชูม; อจัฉรา  
สุขารมณ์; และองัศนินัท ์ อนิทรกําแหง. 2553;  อา้งองิจาก Agree; et al. 1994) เช่นเดยีวกบั
งานวจิยัของคารล์สนั และแคชมาร ์(อรพนิทร ์ ชชูม; อจัฉรา  สขุารมณ์; และองัศนินัท ์อนิทรกาํแหง. 
2553;  อา้งองิจาก Carlson; & Kacmar.  2000) เสนอรปูแบบพืน้ฐานของกระบวนการขดัแยง้
ระหว่างครอบครวัและการทํางานในลกัษณะทีว่่าสาเหตุทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ ความคลุมเครอืใน
บทบาท ความขดัแยง้ในบทบาทขอ้เรยีกรอ้งเรื่องเวลา และความทุ่มเทในมติขิองครอบครวัและการ
ทาํงาน นําไปสูค่วามขดัแยง้ความขดัแยง้เป็นผลมาจากทัง้การทุ่มเทของบุคคลและสถานการณ์ ตวั
แปรสถานการณ์ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ในบทบาท ความคลุมเครอืในบทบาท และขอ้เรยีกรอ้งเรื่องเวลา 
มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงทางบวกกบัความขดัแยง้ระหวา่งครอบครวัและการทาํงานและความขดัแยง้มี
ความสมัพนัธก์บัผลลพัธ ์เชน่ ความไมพ่งึพอใจในชวีติ การสมรส และการทาํงานงานวจิยัในประเทศ
ไทยส่วนใหญ่เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวัและการทํางานในลกัษณะที่เป็นความ
ขดัแยง้ เช่น การศกึษาของสุพจน์ พนัธนียะ (2542) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องความขดัแยง้ในงานและ
ครอบครวักบัครปูระถมศกึษากรุงเทพ-มหานคร จาํนวน 580 คน พบว่า ความขดัแยง้ในงาน ความ
ขดัแยง้ในครอบครวัส่งผลต่อความขดัแยง้ในงานและครอบครวั โดยที่ความขดัแยง้ในงานและ
ครอบครวัมอีทิธพิลทางลบต่อความพงึพอใจในงาน ความพงึพอใจในครอบครวั และความพงึพอใจ
ในชวีติ เชน่เดยีวกบัการวจิยัของ นวลฉว ีประเสรฐิสขุ(2542) ทีพ่บวา่ความขดัแยง้ระหวา่งครอบครวั
และการทาํงานสง่ผลทางลบต่อความสาํเรจ็ในอาชพีของผูบ้รหิารสตรใีนธนาคารพาณิชยไ์ทย โดยมี
ปจัจยัสว่นบุคคล ซึง่ประกอบดว้ย สถานภาพการสมรส อายุในการทาํงานอาชพี และการศกึษา 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ ความทุ่มเทต่อครอบครวัและการสนบัสนุนทาง
สงัคมจากครอบครวั มอีทิธพิลทางลบต่อความขดัแยง้ระหวา่งครอบครวัและการทาํงาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น การศึกษาวิจยัครัง้น้ีคาดการได้ว่า บิดาที่มีความ
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยจะสามารถแสดงบทบาทไดด้กีว่าบดิาทีม่คีวามขดัแยง้ใน
บทบาทในงานและครอบครวัมาก 

 
ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  

จากการประมวลงานวจิยัต่าง ๆ การทีบ่ดิาจะแสดงบทบาทการเป็นบดิาต่างกนัหรอืไมน่ัน้ 
พบวา่ ลกัษณะพืน้ฐานสว่นบุคคล ดา้นชวีสงัคมและภมูหิลงับางประการมสีว่นรว่มในการอธบิายดว้ย 
ไดแ้ก่ อายขุองบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ประเภทครอบครวั  

อายขุองบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
อายุเป็นสิง่ที่บอกไดถ้งึความพรอ้มดา้นวุฒภิาวะของบุคคล เป็นตวับ่งชีก้ารเจรญิเตบิโต

ดา้นรา่งกาย และอารมณ์ของบุคคลในการทีจ่ะยอมรบัและเขา้ใจบทบาทของตนเอง สงัคมยอมรบัว่า
เป็นบทบาทที่เหมาะสมบดิาที่มอีายุมากย่อมผ่านการเรยีนรู้ มกีารสัง่สมประสบการณ์ รู้ถึงแหล่ง
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ประโยชน์ต่างๆ มากกว่าบดิาทีม่อีายุน้อย ดงันัน้บดิาทีม่อีายุมากจงึน่าจะมคีวามรบัผดิชอบ มคีวาม
มัน่คงทางอารมณ์ สามารถปรบัตวัและปฏิบตัิบทบาทได้ดกีว่าบิดาที่มอีายุน้อย ซึ่งสอดคล้องกบั
การศกึษาของเพญ็ศร ีพชิยัสนิท และคนอื่นๆ (2531)ทีพ่บว่าบดิามารดาทีม่อีายุมาก จะมกีารปฏบิตัิ
บทบาทในการอบรมเลี้ยงดูบุตรดกีว่าบิดามารดาที่มอีายุน้อยกว่า และจากการศึกษาของโสพณิ  
สวุรกุล (2535) กพ็บวา่อายขุองบดิามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตับิทบาทบดิาในการเลีย้งดบุูตร 

อายุในสงัคมเป็นทีย่อมรบักนัว่า บทบาทบดิาเป็นบทบาททีม่คีวามเหมาะสมสําหรบัผูท้ีม่ ี
ความเป็นผูใ้หญ่ โรบสิชอน (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อา้งองิจาก Robischon; & Scott.  1969: 
55) ผูท้ีจ่ะเป็นบดิาตอ้งมคีวามพรอ้มทัง้รา่งกาย จติใจ และมวีุฒภิาวะทีพ่รอ้มจะรบัภาระในครอบครวั 
อายุเป็นสิง่หน่ึงทีบ่่งบอกถงึวุฒภิาวะได ้การศกึษาของ สุวรรณี  ศรจีนัทรอาภา (2527) ไดศ้กึษา
ความพรอ้มในการเป็นบดิามารดาน้อยกว่าบดิามารดาทีม่อีายุ 21-30 ปี และสงูกว่า 30 ปี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นสาํเนียง แยม้สะอาด (2529) เรื่องบทบาทขอบบดิาต่อการเลีย้งดู
ทารกตามการรบัรูข้องตนเอง โดยศกึษาบดิาทีพ่าบุตรอายุ 2 เดอืน – 1 ปี มาตรวจสุขภาพทีค่ลนิิก
สุขภาพเดก็ ณ ศูนยบ์รกิารสํานักงานสาธารณสุขของสํานักงานอนามยั กรุงเทพมหานคร 4  แห่ง 
ระหว่างวนัที ่1 มถุินายน – 30 สงิหาคม 2526 จํานวน 200 ราย พบว่า บดิาทีม่อีายุมากกว่า 30 ปี 
มกีารรบัรูบ้ทบาทในการเลี้ยงดูบุตรดกีว่าบดิามารดาที่มอีายุน้อยกว่า รตพิร ถึงฝ ัง่ (2541) ศกึษา
ปจัจยัทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วมในการเลีย้งดูบุตรของบดิาและพฒันาการตามวยัของบุตร วยั 0-6 ปี 
พบว่า มบีดิาเพยีงรอ้ยละ 3.3 ทีม่สีว่นรว่มในการดบุูตรมาก ปจัจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นรว่มของบดิา
ในการเลีย้งดบุูตรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ อายขุองบดิา โดยบดิาทีม่อีายุมากขึน้ 1 ปี บดิาจะ
มสี่วนร่วมในการเลีย้งดูบุตรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.00 และจะมสี่วนร่วมในการเลีย้งดูบุตรมากขึน้รอ้ยละ 
1.20 เมือ่บุตรมอีายเุพิม่ขึน้ 1 เดอืน  

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า อายุมคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงบทบาท   การ
เป็นบดิา ดงันัน้ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัคาดว่า บดิาที่มอีายุมากจะแสดงบทบาทการเป็นบดิา        
ไดม้ากกวา่บดิาทีม่อีายนุ้อย 

ระดบัการศึกษาของบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
การศึกษาเป็นกระบวนการในการสร้างความเจรญิงอกงามให้เกดิขึ้นกบับุคคล ช่วยให้

บุคคลมคีวามรู ้ความสามารถมากขึน้ การศกึษาช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัคดิ ตดัสนิใจ รูจ้กัใชก้ระบวนการ
ทางปญัญาอย่างมเีหตุผล ตลอดจนช่วยใหบุ้คคลมกีารเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดม้ากขึน้ ผูท้ีม่กีารศกึษาสงู
ย่อมมีโอกาสเรียนรู้ พฒันาความคิดและการปฏิบัติมากกว่าผู้มีการศึกษาตํ่า เรมี และโกเวน    
(Remey; & Gowen. 1980: 12) กล่าวว่า การศกึษาเป็นการพฒันาคนใหเ้กดิปญัญาและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รบัมาใช้ชีวิตประจําวนัได้อย่างมคีุณภาพ หากบิดามกีารศึกษาที่ดีจะมผีลทําให้บุตร                 
มีความสามารถด้านการเรียนรู้สูงด้วย  มีรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของบิดา        
จากการศึกษาของ ประภารตัน์ ทวีเกียรติตระกูล (2528) เรื่อง ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับาง
ประการกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของสามใีนขณะภรรยาตัง้ครรภ ์พบว่า สามทีีม่กีารศกึษา
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สงูจะมกีารรบัรูด้เีกีย่วกบับทบาทการเป็นบดิาเน่ืองจากการศกึษาช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัใชก้ระบวนการ
ทางปญัญาอยา่งมเีหตุผล สอดคลอ้งกบั นุชรา บุญกนก (2531) ทีศ่กึษาเรื่องบทบาทของบดิาในการ
เสริมมารดาในการเลี้ยงดูทารกมากกว่าบิดาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาของ         
เพญ็ศร ีพชิยัสนิธ และคณะ (2531) เรื่อง การปฏบิตัขิองบดิามารดาในการเลีย้งดบุูตรวยัก่อนเรยีน 
พบว่า บิดามารดาที่มีการศึกษาสูงมีการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูบุตรดีกว่าบิดามารดาที่มี
การศกึษาตํ่า การศกึษาของโสพนิ สุวรกุล (2535) เกีย่วกบับทบาทบดิาในการเลีย้งดบุูตรวยัขวบปี
แรก พบว่า ระดบัการศกึษาของบดิามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบับทบาทของบดิาในการเลี้ยงด ู     
น้ําทพิย ์ชเูวทย ์(2539) ศกึษาเกีย่วกบับทบาทของบดิาในการใชเ้วลาอบรมเลีย้งดเูดก็ก่อนวยัเรยีน 
พบว่า การใชเ้วลาในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ก่อนวยัเรยีนของบดิาทีม่กีารศกึษาต่างกนัใชเ้วลาในการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็ก่อนวยัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 พบว่า บดิาที่มี
การศึกษาตัง้แต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีบทบาทการใช้เวลาสูงกว่า บิดาที่มีการศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า การศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัคาดว่าบดิาทีม่กีารศกึษาสงูจะแสดงบทบาทการเป็นบดิา
ไดม้ากกวา่บดิาทีม่กีารศกึษาทีต่รงขา้มกนั 

รายได้ของครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
เศรษฐกจิทีด่ยี่อมเป็นพืน้ฐานทีด่สีาํหรบัการเตรยีมพรอ้มในการเลีย้งดูบุตร ครอบครวัทีม่ี

ฐานะทางเศรษฐกิจด ีหรอืปานกลาง  ย่อมสามารถจดัหาสิง่ต่างๆ ที่เอื้ออํานวยต่อการดูแลบุตร 
ครอบครวั เช่น หนังสอืหรอืตําราการเลี้ยงดูบุตรไดด้กีว่าครอบครวัที่มฐีานะทางเศรษฐกจิตํ่า และ
ครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิตํ่า บดิาอาจไม่ค่อยมเีวลาในการดูแลบุตรมากนัก เน่ืองจากตอ้งใช้
เวลาในการทํางานเพื่ อหารายได้มา จุนเจือครอบครัว  ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ                 
เพญ็ศร ีพชิยัสนิท และคนอื่นๆ (2531) ทีว่่าบดิามารดาทีม่รีายไดข้องครอบครวัสงูมกีารปฏบิตัิ
บทบาทในการเลี้ยงดูบุตรดกีว่า บดิามารดาทีม่รีายไดข้องครอบครวัตํ่า และโสพนิ สุวรกุล (2535) 
พบวา่ รายไดข้องครอบครวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัปฏบิตักิารบทบาทของบดิาในการเลีย้งดบุูตร  

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า รายไดข้องครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิา ดงันัน้ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัคาดว่าบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัสงูจะมี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากกวา่บดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัทีต่รงกนัขา้ม 

ประเภทครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ปจัจุบนัเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งรวดเรว็ ทาํใหค้วามเป็นอยู่

สมาชกิในสงัคมเปลี่ยนแปลงไป ในอดตีครอบครวัของสงัคมไทยส่วนใหญ่เป็นครอบครวัขยายจะมี
ญาตฝิ่ายบดิาหรอืมารดาอาศยัอยู่รวมกนั ดงันัน้เมื่อมสีมาชกิเกดิขึน้ใหม่ภายในครอบครวั ญาตใิน
ฐานะสมาชกิคนหน่ึงในครอบครวัจงึตอ้งส่วนร่วมในการเลีย้งดูสมาชกิทีเ่กดิใหม ่โดยเฉพาะถา้ญาต ิ
คอื ยา่ หรอื ยาย ซึง่เป็นผูม้ปีระสบการณ์เลีย้งดบุูตรมาก่อน ยา่ หรอื ยาย ยอ่มมบีทบาทในการช่วย
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แบ่งเบาภาระในการเลีย้งดบุูตร ผูเ้ป็นบดิาจงึมบีทบาทหรอืมสีว่นรว่มในการเลีย้งดบุูตรน้อย ปจัจุบนั
ครอบครวัมีแนวโน้มที่จะเป็นครอบครวัเดี่ยวมากขึ้น เพราะคู่สามภีรรยาจําเป็นต้องโยกย้ายไป
ประกอบอาชพียงัถิน่อื่น บางครอบครวัภรรยาตอ้งออกจากบา้นเพื่อประกอบอาชพีดว้ยจงึทาํใหบ้ดิา
ตอ้งมบีทบาทในการเลีย้งดบุูตรมากขึน้ การศกึษาของสาํเนียง แยม้สะอาด (2529) พบว่า บดิาทีอ่ยู่
ในครอบครวัเดี่ยวและครอบครวัขยายมกีารรบัรู้บทบาทของตวัเองในการเลี้ยงดูบุตรแตกต่างกนั 
 จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ได้ว่าลกัษณะครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กบัการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา ดงันัน้ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัคาดว่าบดิาทีอ่ยู่ในครอบครวัขยายจะมกีารแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดม้ากกวา่บดิาทีอ่ยูใ่นในครอบครวัเดีย่ว 

 
นิยามปฏิบติัการ 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดา  หมายถึง ปริมาณของทําหน้าที่บิดาหรือมีการ
เตรยีมพรอ้มและคาดว่าทีจ่ะปฏบิตั ิซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการแสดงบทบาทบดิา    
4 ดา้นไดแ้ก่  

1. ด้านร่างกาย บดิามกีารส่งเสรมิใหบุ้ตรมสีุขภาพที่แขง็แรง มกีารเจรญิเตบิโตของ
ร่างกายที่เหมาะสม โดยจดัหาอาหารที่มีประโยชน์ ถูกหลักอนามยั ดูแลบุตรให้พกัผ่อนอย่าง
เพยีงพอ ป้องกนัไม่ใหบุ้ตรเกดิการเจบ็ป่วย โดยการไม่พาบุตรไปในชุมชนแออดั จดัสิง่แวดลอ้มให้
สะอาด พาบุตรรบัวคัซนีตามนัด ใหค้วามอบอุ่นแก่ร่างกายอย่างเพยีงพอ ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ
ภายในและภายนอกบา้น  

2. ด้านจิตใจ บดิามกีารใหค้วามรกัความเอาใจใส่บุตรโดยการพดูคุย หยอกลอ้ กอดรดั 
อุ้มชู เพื่อรกัษาสภาพจิตใจของบุตร ใช้คําพูดที่อ่อนโยน มกีารควบคุมอารมณ์ ไม่หงุดหงดิง่าย     
ยิม้แยม้แจ่มใส นอกจากน้ีบดิายงัต้องรบัรูถ้ึงความต้องการของบุตร มกีารสงัเกตการณ์แสดงออก
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในความตอ้งการของบุตร แสดงความรกัต่อบุตรอย่างเหมาะสม ไม่ควรแสดง
ความรกัเกนิขอบเขต เชน่ ตามใจทุกอยา่งโดยไมม่เีหตุผล  

3. ด้านสงัคม บดิามกีารอบรมสัง่สอนใหบุ้ตรได้รูจ้กักฎระเบยีบของสงัคม ศลีธรรม 
จรยิธรรม มารยาทในสงัคม เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนดา้นสงัคม ความประพฤต ิเอาใจใสแ่ละรกัษาคาํพดู 
เป็นผูพ้าบุตรออกสูส่งัคมภายนอกใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้ม สามารถอยูใ่นสงัคมได้
ด ีส่งเสรมิใหบุ้ตรมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นนัน้อาจเริม่ดว้ยการเปิดโอกาสใหเ้ดก็รูจ้กัเดก็คนอื่น นําให้
เดก็มกีารเล่นดว้ยกนั ขณะทีบุ่ตรเล่นอยู่กบัเดก็คนอื่น ควรสงัเกตพฤตกิรรมพรอ้มคอยแนะนําเมื่อ
เดก็มพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมกบัเพือ่น และใหค้าํชมเชยเมือ่มพีฤตกิรรมทีถู่กตอ้ง  

4.  ด้านสติปัญญา บดิาควรจดัประสบการณ์พืน้ฐานใหบุ้ตรไดร้บัประสบการณ์ต่างๆทัง้
จากการเล่นและประสบการณ์จรงิ จากการใชป้ระสาทสมัผสัและจากสิง่แวดลอ้มรอบๆตวัเดก็ จดัหา
อุปกรณ์ทีส่่งเสรมิพฒันาการใหบุ้ตรไดเ้รยีนรูท้กัษะต่างๆ เช่นกจิกรรมการวาดภาพ ระบายส ีการ
ประดษิฐต่์างๆ เป็นตน้ ฝึกการใชภ้าษาใหบุ้ตรอยา่งถูกตอ้ง 
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วดัโดยใชแ้บบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาทีส่รา้งขึน้เองมคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของ
คอนบราคาเท่ากบั .92 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทัง้ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้     20 
ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 
20 - 120 คะแนน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าผูท้ี่
ไดค้ะแนนตํ่ากวา่ 

การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง หมายถงึ การรบัรูข้องบดิาว่าตนไดร้บัการ
ดแูลเอาใจใส่ ไดร้บัการช่วยเหลอืประคบัประคองในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์ 
(Emotional support) ไดแ้ก่ การใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ ความเหน็อกเหน็ใจ ยอมรบันับถือ           
2) การสนับสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (Informational support) เป็นการใหค้ําแนะนําขอ้เทจ็จรงิ      
แนวทางเลือก หรือแนวปฏิบัติที่สามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปญัหาที่กําลังเผชิญอยู่ได ้              
3) การสนับสนุนวตัถุสิง่ของ การเงนิ หรอืแรงงาน (Instrumental support) เป็นการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืโดยตรงต่อความจาํเป็นของคน เชน่ เงนิ แรงงาน หรอื เวลา เป็นตน้ 

 วดัโดยใชแ้บบวดัของปิยะนุช ดวงกางใต ้(2551) มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราค
เท่ากับ .80 ลักษณะแบบวัดเป็นประโยคบอกเล่าทัง้ยอมรบัและปฏิเสธรวมทัง้สิ้น จํานวน 12 
ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่า
ระหว่าง 12 – 72 คะแนน  ผู้ตอบที่ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่  

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่สมรส หมายถึง ปริมาณการรายงานความสมัพนัธ์ของบิดา          
ทัง้ทางดา้นดแีละไม่ดเีกี่ยวกบัคู่สมรสของตน เช่น ความเหน็อกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั การช่วยเหลอืกนั 
หรอืปรมิาณการขดัแยง้ ห่างเหนิ ไม่เขา้ใจกนั เป็นตน้ วดัโดยใชเ้ป็นแบบวดัประเภทมาตรประเมนิ
ค่าของ งามตา วนินทานนท ์และคนอื่นๆ (2545) มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราคเท่ากบั .93 
ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทัง้ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้ ประกอบดว้ย 15 ประโยค แต่ละ
ขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 15 – 90 
คะแนน ผูท้ีค่ะแนนสงูในการตอบแบบวดัเป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
รวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 

ความรู้ในการเลี้ยงดบูุตร หมายถึง ปรมิาณความรูท้ีบ่ดิามใีนเรื่องการเลีย้งบุตร เช่น 
เรื่องสุขภาพ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นสงัคม ผูว้จิยัวดัโดยสรา้งแบบวดัความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราคเท่ากบั .70 จาํนวน 9 ขอ้ แต่ละประโยคมาพรอ้ม
กบัแบบวดัม ี 2 ตอน ตอนแรก เป็นมาตรวดัประเมนิค่า “ถูก” หรอื “ผดิ” ตามความเขา้ใจของบดิา
ตอบถูกได ้ 2 คะแนน ตอบผดิได ้ 1 คะแนน และตอนทีส่องตัง้แต่ “มัน่ใจ” ถงึ  “ไมม่ัน่ใจ” โดยให้
คะแนน 1 – 3 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 9 – 54 คะแนน  ผูท้ีค่ะแนนสงูในแบบวดัน้ีคอื ผูท้ีค่ะแนนสงู
ในแบบวดัน้ีคอืผูท้ีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนน้อย 
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ประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดจูากบิดา หมายถงึ ปรมิาณการรบัรูข้องบดิาทีไ่ดร้บั
การเลี้ยงดูจากบิดาผู้วจิยัสร้างแบบวดัขึ้นเอง มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราคเท่ากบั         
.83 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทัง้ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้ ประกอบดว้ย 10 ประโยค 
แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง      
10 - 60 คะแนน ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์การไดร้บั
การเลีย้งดจูากบดิามากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 

เจตคติท่ีดีต่อบทบาทบิดา หมายถงึ การรายงานของบดิาเกีย่วกบัการมองเหน็ประโยชน์
มากโทษน้อยของบทบาทการเป็นบดิา มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบต่อบทบาท
บดิา รวมทัง้ความพรอ้มทีจ่ะสง่เสรมิ สนบัสนุนในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ผูว้จิยัวดัโดยสรา้ง
แบบวดัขึน้เอง มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราคเท่ากบั .87 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอก
เล่าทัง้ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้ ประกอบดว้ย 12 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 5 
หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 12 - 60 คะแนน 
ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกวา่แสดงวา่มเีจตคตทิีด่บีทบาทบดิามากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 

ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดา หมายถงึ การรายงานของบดิา ภาวะความ
ไม่สบายใจ หวาดหวัน่ ความเครยีด ต่อเหตุการณ์ทีก่ําลงัจะเกดิขึน้ซึ่งเป็นการคาดการณ์สิง่ทีก่ําลงั
จะเกดิขึน้ล่วงหน้า ในทีน้ี่หมายถงึ การปฏบิตับิทบาทในการเป็นบดิา ผูว้จิยัวดัโดยสรา้งแบบวดัขึน้
เอง มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราคเท่ากบั .90 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทัง้
ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้ ประกอบดว้ย 14 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก 
“จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 14 – 84 คะแนน ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบ
วดัสูงกว่าแสดงว่ามคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่า
ซึง่แบ่งระดบัความวติกกงัวลเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 14-28 คะแนน เป็นผูท้ีม่ ี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิามาก  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 29 - 56 คะแนนเป็นผูท้ีม่คีวาม
วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาปานกลาง และผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 57-84 คะแนนเป็นผูท้ีม่ ี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาน้อย 

ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั หมายถงึ ปรมิาณการรบัรูถ้ึงความ
ขดัแยง้ที่เกดิจากการ   ทําบทบาทสองบทบาทของบดิาในเดก็ทารกแรกคลอด ได้แก่ บทบาทใน
ครอบครวั และบทบาทของการทํางานในอาชีพ ซึ่งความขดัแย้งจะเกิดขึ้นเมื่อการมสี่วนร่วมใน
บทบาทหน่ึงของบดิาสง่ผลใหเ้กดิความยากลาํบากในการมสีว่นรว่มกบัอกีบทบาทหน่ึง ผูว้จิยัวดัโดย
ใชแ้บบวดัประเภทมาตรประเมนิรวมค่าของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟา
ของคอนบราคาเท่ากบั .83 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทัง้ยอมรบัและปฏเิสธรวมทัง้สิน้ 
ประกอบดว้ย 8 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วง
คะแนนมคี่าระหว่าง 8 - 48 คะแนน  โดยผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนมากแสดงว่ามคีวามขดัแยง้ระหว่าง
ครอบครวัและการทาํงานน้อยกวา่ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ในการศกึษาวจิยั เรือ่ง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาใน

จงัหวดันครศรธีรรมราช” ผู้วจิยัได้ใช้แนวคดิของอริคิสนัจากทฤษฎีพฒันาการทางจติสงัคม 
(Erickson’s psychosocial development theory) ซึง่เน้นความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีม่ี
ต่อพฒันาการเดก็ เดก็เริม่เรยีนรูท้ีจ่ะใชค้วามสามารถของตนเพื่อช่วยเหลอืตนเอง มคีวามต้องการ
เป็นอสิระ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ อรีคิสนักล่าวว่า เดก็วยั 2-4 ปี มคีวามสมัพนัธก์บับดิามารดา
มากกว่าวยัทารก ซึง่อยูใ่นขัน้ที ่2 และขัน้ที ่3 โดย อริคิสนั (Erickson) ไดอ้ธบิายว่า ขัน้ที ่2 ความ
เป็นตวัของตวัเองอยา่งอสิระ-ความสงสยัไมแ่น่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and Doubt) อยู่
ในวยัอาย ุ2-3 ปี วยัน้ีเป็นวยัทีเ่ริม่เดนิได ้สามารถทีจ่ะพดูได ้และความเจรญิเตบิโตของรา่งกายช่วย
ใหเ้ดก็มคีวามอสิระ พึง่ตวัเองได ้และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็อยากจบัตอ้งสิง่ของต่างๆ เพือ่ตอ้งการ
สํารวจว่าคืออะไร เด็กเริม่ที่อยากเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง ฉะนัน้เด็กวยัน้ีเริม่จะต้องเรยีนรู้
พฤตกิรรมหลายอยา่งทีก่าํหนดโดยสงัคม ฉะนัน้ บดิา มารดา และผูเ้ลีย้งด ูจาํเป็นจะตอ้งรกัษาความ
สมดุล ช่วยเดก็ใหเ้ป็นอสิระ พึง่ตนเอง โดยตอ้งเป็นทีรู่จ้กัใชค้ําพดูอธบิายใหเ้ดก็เขา้ใจว่า สิง่ไหนทํา
ไดส้ิง่ไหนทําไม่ได ้พยายามเลีย่งการดุเดก็เวลาทีท่ําสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง แต่บางครัง้จําเป็นตอ้งปล่อยให้
เดก็มคีวามอาย (Shame) และการสงสยัตวัเองว่าทาํไม่ถูก (Doubt) เพราะเป็นสิง่สาํคญั เป็นสว่น
หน่ึงของการพฒันา เพราะว่าทุกคนควรจะตอ้งมคีวามละอายใจ ไม่กลา้ทําสิง่ทีส่งัคมไม่ยอมรบัดว้ย 
อยา่งไรกต็าม บดิา มารดา ควรจะเน้นการใหโ้อกาสเดก็พึง่ตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรดว้ยตนเอง 
มากกว่าการมคีวามรูส้กึอาย และสงสยัในตนเอง ส่วนขัน้ที ่3 การเป็นผูร้เิริม่ – การรูส้กึผดิ 
(Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุประมาณ 3-5 ปี อรีคิสนั เรยีกวยัน้ีว่า เป็นวยัทีเ่ดก็มคีวามคดิรเิริม่
อยากจะทาํอะไรดว้ยตนเอง จากจนิตนาการของตนเอง การเล่นสาํคญัมากสาํหรบัวยัน้ี เพราะเดก็จะ
ไดท้ดลองทําสิง่ต่างๆ จะสนุกจากการสมมตขิองต่างๆ เป็นของจรงิ เช่น อาจจะใชล้งักระดาษเป็น
รถยนต์ ขบัรถยนต์เหมอืนผูใ้หญ่ อย่างไรกต็าม เดก็กย็งัพยายามทีจ่ะเป็นอสิระ พึง่ตนเอง อยากจะ
ทาํอะไรเองไมพ่ึง่ผูใ้หญ่ เป็นวยัทีเ่ดก็จะเลยีนแบบจากผูใ้หญ่ ทัง้ดา้นการพดูและการกระทาํ  

นอกจากน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันากรอบแนวคดิในการวจิยัโดยบูรณาการจากแนวคดิการวเิคราะห์
สาเหตุของพฤตกิรรมตามแนวคดิของแบนดรูา (Bandura. 1997) เชื่อว่าพฤตกิรรมของบุคคลเกดิ
จากปฏสิมัพนัธท์ีส่่งผลต่อกนัและกนัระหว่างปจัจยัภายในตวับุคคล (Internal personal factor)     
การแสดงพฤตกิรรม (Represent behavior) และสิง่แวดลอ้มภายนอก (External environment)    
โดยปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง 3 องคป์ระกอบน้ีมลีกัษณะทีส่่งผลกระทบซึ่งกนัและกนั (Reciprocal 
causation) ซึง่อทิธพิลขององคป์ระกอบแต่ละอยา่งจะมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัสถานการณ์และกจิกรรม
ทีแ่ตกต่างกนั ปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกในลกัษณะทีส่มัพนัธก์นัคอืปจัจยัภายในตวั
บุคคลซึง่ไดแ้ก่ความคดิ ความเชื่อ ความรูส้กึ และลกัษณะทางกายภาพ ร่วมกบัปจัจยัภายนอก 
ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม อทิธพิลทางสงัคม การใหข้อ้มลูผา่นตวัแบบ และการเสรมิแรงจากบุคคลอื่นจะ
เป็นตวักาํหนดใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม  

การกาํหนดตวัแปรทีจ่ะศกึษาจากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า กลุ่ม
ปจัจยัทางสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และประสบการณ์การไดร้บั
การเลี้ยงดูจากบดิา กลุ่มปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดง



   
 

47 

บทบาทการเป็นบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ผูว้จิยัยงัได้ศกึษาลกัษณะ
ทางชวีสงัคมและภูมหิลงัทีส่ําคญับางประการของบดิา  เพื่อเป็นตวัแปรใชใ้นการวเิคราะหแ์ยกกลุ่ม
ย่อยอกีดว้ย จากการประมวลเอกสารผลงานวจิยัต่างๆ การทีม่ารดามพีฤตกิรรมอบรมเลีย้งดูบุตร 
ต่างกนัหรอืไมน่ัน้ พบวา่ลกัษณะพืน้ฐานสว่นบุคคล  ดา้นชวีสงัคมและภมูหิลงับางประการมสีว่นรว่ม
ในการอธบิายดว้ย ในทีน้ี่ ไดแ้ก่ อายุของบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครวั ประเภทครอบครวั  
 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัไวด้งัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
- การสนบัสนุนทางสงัคมจาก 
บุคคลรอบขา้ง 

- สมัพนัธภาพทีด่กีบัคูส่มรส 
-  ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งด ู
   จากบดิา 

ปัจจยัทางสงัคม 

อายขุองบดิา , การศกึษาของบดิา , ระยะเวลาในการสมรส, รายไดข้องครอบครวั, ประเภท
ครอบครวั,  

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 

 

 
- เจตคตทิีด่ตี่อ

บทบาทบดิา 
- ความวติกกงัวลใน

การแสดง 
  บทบาทบดิา 

ปัจจยัทางจิต 

 
 

บทบาทการเป็นบิดา 4 ด้าน  
 - ดา้นรา่งกาย  
 - ดา้นจติใจ 
 - ดา้นสงัคม 
 - ดา้นสตปิญัญา   
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สมมติฐานการวิจยั 

1.  บดิาทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบขา้งสงู มคีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง และมอีายุมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 

2.  บดิาที่มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรส มคีวามรูใ้นการเลี้ยงดูบุตรมาก และมคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ  

3.  บดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้งมาก และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 

4.  บดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิามาก มคีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมาก 
และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 

5.  ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดูจาก
บดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา  ความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรร่วมกนั สามารถ
ทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้นกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยไดม้ากกว่าตวัแปรกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง
เพยีงกลุ่มเดยีว 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
ในบทน้ีมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี คอื 1) การกําหนดกลุ่มตวัอยา่ง 2) รายละเอยีดเกีย่วกบั

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 3) การหาคุณภาพของเครื่องมอื 4) วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ       
5) การวเิคราะหข์อ้มลูโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรในการวจิยัครัง้น้ี คอื บดิาทีม่บุีตรอยา่งน้อย 1 คน และบุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2 – 5  ปี 

ในจงัหวดันครศรธีรรมราช 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นบดิาทีม่บุีตรอยา่งน้อย 1 คน และบุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2-5 ปี  ทีม่าดาํเนินการขึน้

ทะเบียนบัตรประกนัสุขภาพถ้วนหน้าให้แก่บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
จาํนวน 300 คน โดยสุม่เกบ็ขอ้มลูในชว่งเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2555 ถงึ เดอืนเมษายน พ.ศ. 2555 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีมจีาํนวน 9 ฉบบั ดงัน้ี 
1. แบบวดัลกัษณะชวีสงัคมภมูหิลงัของบดิา 
2. แบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
3. แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
4. แบบวดัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 
5. แบบวดัความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
6. แบบวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 
7. แบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
8. แบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
9. แบบวดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 

 
การสรา้งและการหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ลักษณะของเครื่องมือวัดตัวแปรสําคัญต่างๆ  มีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้าง              
การหาคุณภาพเครือ่งมอืวดั ดงัต่อไปน้ี 
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1. แบบวดัลกัษณะชีวสงัคมภมิูหลงัของบิดา เป็นแบบสอบถามทีถ่ามขอ้มลูพืน้ฐานต่างๆ ของ
กลุ่มตวัอย่าง ซึ่งจะถามเกี่ยวกบั อายุ ระดบัการศกึษา ฐานะเศรษฐกจิของครอบครวั ประเภท
ครอบครวั  

2.  แบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดว้ดัการแสดงบทบาทบดิา 
4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญา  แต่ละดา้นประกอบดว้ยประโยค  บอกเล่าที่มี
เน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ รวมทัง้หมด 20 ขอ้  แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เท่ากบั .92 มชี่วงคะแนน
ระหวา่ง 20 – 120 คะแนน 

ตวัอยา่งแบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
ดา้นรา่งกาย  

ดา้นจติใจ 
(0) ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของลกูทุกครัง้ เชน่ เมือ่ลกูโกรธ ดใีจ เสยีใจ เป็นตน้ 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

ดา้นสงัคม 
(0) ฉันสอนมารยาทต่างๆใหแ้ก่ลูก เช่น การรบัประทานอาหาร การฟงั การพูด การไหว้ การ

ขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

ดา้นสตปิญัญา 
(0) ฉนัจดัหาอุปกรณ์ทีจ่งูใจการขดีเขยีน เชน่ หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด 

จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีสุ่ด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดด้กีว่า    
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 

 

(0) ขณะอยูบ่า้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อนวนัละประมาณ 10-12 ชัว่โมง 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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3. แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง  วดัโดยใชแ้บบวดัประเภทมาตร
ประเมนิคา่ของปิยะนุช ดวงกางใต ้(2551) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าทีม่เีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทัง้หมด 12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เทา่กบั.80 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 12 – 72 คะแนน   

ตวัอยา่งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
(0) คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใสเ่มือ่ลกูปว่ย 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีสุ่ด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 

 
4. แบบวดัสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคู่สมรส ในการวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัดดัแปลงแบบวดัของ                

งามตา วนินทานนท ์และคนอื่นๆ (2545)  ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าทีม่เีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทัง้หมด 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เทา่กบั.95 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 15 – 90 คะแนน   

ตวัอยา่งแบบวดัสมัพนัธภาพทีด่กีบัคูส่มรส 
(0) ภรรยาเป็นตน้เหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีสุ่ด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่สีมัพนัธภาพทีด่กีบัคู่สมรสมากกว่าผูท้ีไ่ด้
คะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 
 

5. แบบวดัความรู้ในการเลี้ยงดบูุตร การวจิยัครัง้น้ีวดัความรูใ้นเรื่องเลีย้งบุตรของบดิา
โดยผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้เองตามนิยามปฏบิตักิารของผูว้จิยั ประกอบประโยคบอกเล่า 9 ขอ้           
แต่ละขอ้มแีบบวดั 2 แบบวดั แบบแรก เป็นมาตรวดัประเมนิค่า “ถูก”หรอื “ผดิ” ตามความเขา้ใจของ
บดิาถา้ตอบถูกได ้ 2 คะแนน ตอบผดิได ้ 1 คะแนน และแบบทีส่องเป็นมาตรวดัประเมนิค่า ตัง้แต่
“มัน่ใจมาก” ถงึ “มัน่ใจน้อย” โดยใหค้ะแนน 3 – 1 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของ    
ครอนบาค เทา่กบั.70 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 9 – 54 คะแนน  
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ตวัอยา่งแบบวดัความรูใ้นการเลี้ยงดบุูตร 
(0) เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เชน่ การแต่งกาย การพดู เป็นตน้ 

................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
(00) เมือ่ลกูชกัหา้มเอาน้ิวใสป่ากควรจบัหน้าตะแคงเพือ่ไมใ่หส้าํลกัสิง่ของทีอ่ยูใ่นปาก 

................... ...... ......... มัน่ใจในคาํตอบ ...... ......... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนจากข้อคาํถามตวัอย่าง 
คาํตอบขอ้ (0) แสดงวา่ผูต้อบเหน็วา่ ถูกและมัน่ใจในคาํตอบถูกนัน้ ได ้2 × 3 = 6 คะแนน 
คาํตอบขอ้ (00) แสดงวา่ผูต้อบเหน็วา่ ผดิและยงัไมม่ัน่ใจวา่ผดิจรงิ ได ้1 × 1 = 1 คะแนน 
การแปลความหมายคะแนนผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่

มคีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งดบุูตรมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 
 

6. แบบวดัประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดูจากบิดา ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้เอง
ตามนิยมปฏบิตักิารของผูว้จิยั ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที่มเีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทัง้หมด 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เทา่กบั .83 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 10 – 60   

ตวัอยา่งแบบวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลี้ยงดจูากบดิา 
(0) พอ่ไมค่อ่ยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
    จรงิทีส่ดุ     จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ   ไมจ่รงิ    ไมจ่รงิทีส่ดุ 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีสุ่ด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี้ยงดูจาก
บดิามากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 
 

7. แบบวดัเจตคติต่อบทบาทบิดา  เป็นแบบวดัที่ผูว้จิยัไดป้รบัปรุงมาจากแบบวดัของ    
พงษ์สุดา  รตันมาศมงคล (2533) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าทีม่เีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทัง้หมด 13 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 5 หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” 
มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .88 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง        
13 – 65   
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ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
(0) ฉนัคดิวา่พอ่ไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใสด่แูลทุกขส์ขุของลกูเทา่กบัแม ่
 _______ _______ ________ _________ ______ 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก เหน็ดว้ย
อย่างยิง่  เหน็ดว้ย เฉยๆ  ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ตามลําดบั การแปลความหมาย
คะแนน ผูต้อบที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่มเีจตคติที่ดต่ีอบทบาทบดิา
มากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 

 
8. แบบวดัความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบ

วดัขึน้เองตามนิยมปฏบิตักิารของผูว้จิยั ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าทีม่เีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทัง้หมด 13 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เทา่กบั .90 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 13 – 78   

ตวัอยา่งแบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
(0) ภาระในการเลีย้งลกูทาํใหฉ้นัลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
 _______ _______ ________ _________ ______ ______ 
    จรงิทีส่ดุ     จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ   ไมจ่รงิ    ไมจ่รงิทีส่ดุ 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก  6,5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด จรงิ 
คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีส่ดุ ตามลาํดบั การแปลความหมายคะแนน ผูต้อบทีไ่ด้
คะแนนสงูแสดงวา่มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 
 9. แบบวดัความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั  ผูว้จิยัวดัโดยใชเ้ครื่องมอืวดั
ของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าทีม่เีน้ือหาทัง้ตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทัง้หมด 8 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคี่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค เทา่กบั .83 ชว่งคะแนนมคีา่ระหวา่ง 8 – 48   

ตวัอยา่งแบบวดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 
(0) ขา้พเจา้ตอ้งขอผดัผอ่นทีจ่ะทาํงานบางอยา่งในทีท่าํงาน เน่ืองจากตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั 
 _______ _______ ________ _________ _______ ______ 
 จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดัน้ีจะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิทีสุ่ด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ  และไมจ่รงิทีสุ่ด” ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน 
ผู้ตอบที่ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที่มีความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวัน้อยกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ่ากวา่ 
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การหาคณุภาพของเครือ่งมือ 
ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัทัง้ที่สรา้งเองและปรบัปรุงมาจากผูอ้ื่นแล้วทําการหา

คุณภาพเครือ่งมอืดงัน้ี 
ขัน้แรก การหาค่าความเทีย่งตรง (Validity) ผูว้จิยัไดท้าํการตรวจสอบความเทีย่งตรง

ดา้นเน้ือหาของแบบวดัโดยนําแบบวดัทีส่รา้งขึน้ตามนิยามปฏบิตักิารในแต่ละตวัแปรใหอ้าจารยแ์ละ
กรรมการ  ผูค้วบคุมการทําปรญิญานิพนธ์พจิารณาใหม้เีน้ือหาครอบคลุมสิง่ที่ต้องการศกึษาและมี
ความเหมาะสมกบักลุ่มประชากรทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างหรอืไม่เพยีงใด แล้วนํามาปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อใหไ้ดแ้บบวดัทีส่มบูรณ์ จากนัน้ไดใ้หผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content 
Validity) จาํนวน 3 ทา่น 

ขัน้ท่ีสอง ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน 
ขัน้ท่ีสาม การหาค่าอํานาจจาํแนก (Discrimination) ผูว้จิยันําแบบวดัแต่ละฉบบัมา

วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item – Total 
Correlation) แล้วเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ และมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไวใ้ชเ้ป็นขอ้คาํถามในแบบวดั 

ขัน้สดุท้าย การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) นําขอ้ความทีค่ดัเลอืกในขัน้สุดทา้ย
มาหาค่าความเชื่อมัน่(Reliability) ของแบบวดัตวัแปรแต่ละตวั นํามาหาค่าความเชื่อมัน่ชนิดความ
สอดคลอ้งภายในดว้ยวธิหีาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวจิยัครัง้น้ีจะดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
1. ผูว้จิยัขอหนังสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั เพื่อตดิต่อขอความรว่มมอืในการ

ตอบแบบสอบถามจากโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราชทีค่ดัเลอืกไวเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยนําแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม    

ดว้ยตนเอง ตามกาํหนดเวลาทีไ่ดน้ดัหมายกบัทางโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
3. ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามทัง้หมดแลว้เลอืกเฉพาะฉบบัทีส่มบูรณ์เพื่อจะนําไป      

วเิคราะหข์อ้มลูและทดสอบสมมตฐิาน 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการจดักระทาํกบัขอ้มลูทีร่วบรวมมาไดต้ามขัน้ตอนดงัน้ี 
1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนด แลว้บนัทกึขอ้มลูลงในเครือ่งคอมพวิเตอร์
3. วเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีางสถติ ิ
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การวิเคราะหข้์อมลู 
ในการวจิยัน้ีทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูและ

จาํแนกตามลกัษณะชวีสงัคมดงัต่อไปน้ี 
1. คาํนวณหาคา่สถติพิืน้ฐาน เพือ่บรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรต่างๆ เพือ่หา

คา่เฉลีย่(Mean) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคา่รอ้ยละ เป็นตน้ 
2. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ในการ

ทดสอบสมมตฐิานที ่1, 2, 3 และ 4 ถา้พบผลแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิะนําคะแนน
เฉลีย่ไปเปรยีบเทยีบเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของ เชฟเฟ ่(Scheffe’) 

3. ใชส้ถติกิารวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหคุณูแบบมลีาํดบั (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) ในสมมตฐิานที ่5 เพือ่ทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา จาก การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งคูส่มรส ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา เจตคติ
ต่อบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตาม
ลกัษณะชวีสงัคม 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลตามความมุ่งหมาย ของการวจิยั โดยแบ่งการ

นําเสนอ ออกเป็น 2 ตอน ตามลําดบั ดงัน้ี ตอนที ่ 4.1 ผลการวเิคราะหล์กัษณะเบือ้งตน้ของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ตอนที ่ 4.2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการทดสอบสมมตฐิาน ตอนที ่4.3 ผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูเพือ่คน้หาลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 

 

ตอนท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหล์กัษณะเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของกลุ่มตวัอย่าง 
การวจิยัน้ีมุง่ศกึษากลุ่มตวัอยา่งของบดิา ทีม่าดําเนินการขึน้ทะเบยีนบตัรทองใหแ้ก่บุตร

ทารกแรกคลอด โดยบดิาเหล่าน้ีบุตรมาแลว้อยา่งน้อย 1 คน และบุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2-5 ปี จาํนวน 
300 คน โดยมลีกัษณะเบือ้งตน้ดงัน้ี (ตาราง 1)  
 
ตาราง 1 คา่สถติพิืน้ฐานทีจ่าํแนกตามลกัษณะชวีทางสงัคมและภมูหิลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

อาย ุ น้อย 
32.78 7.71 

155 51.7 
มาก 145 48.3 

ระยะเวลาในการสมรส น้อย 
7.20 5.50 

202 67.3 
มาก 98 32.7 

รายไดข้องครอบครวั ตํ่า 
14,695.33 11,148.96 

173 57.7 
สงู 127 42.3 

จาํนวนบุตร น้อย 
2.29 1.01 

220 73.3 
 มาก 80 26.7 
การศกึษา น้อย 

- 
- 147 48.8 

มาก - 153 51.2 
ลกัษณะงาน ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน 

- 
- 105 35.0 

ทาํงานไมเ่ป็นเวลา - 171 57.0 
 ทาํงานต่างจงัหวดั - 24 8.0 
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ตาราง 1 (ต่อ)      
      

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

ประเภทครอบครวั เดีย่ว 
- 

- 149 49.7 
ขยาย - 151 50.3 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

ผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่ บดิา 

- 

- 10 3.3 
มารดา - 124 41.3 

 บดิาและมารดา - 116 38.7 
 บุคคลอื่นในครอบครวั - 47 15.7 
 อื่นๆ(สถานรบัดแูลเดก็) - 3 1.0 

 
หมายเหตุ สาํหรบัตวัแปรทีค่ะแนนมคีา่ต่อเน่ือง ใชค้า่เฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงู กลุม่ตํ่า 

 
บดิาทีม่อีายุอยูร่ะหว่าง 18-58 ปี อายุเฉลีย่ 32.78 ปี (ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.71) 

แบ่งเป็นกลุ่มอายุน้อย (18 - 33 ปี) จาํนวน 155 คน (รอ้ยละ 51.7) และกลุ่มอายุมาก (34-58 ปี) 
จาํนวน 145 คน (รอ้ยละ48.3) ระยะเวลาในการสมรส อยูใ่นช่วง 1-30 ปี ระยะเวลาในการสมรส
เฉลีย่ 7.20 ปี (ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.50) กลุ่มทีม่รีะยะเวลาในการสมรสน้อย (1 - 7 ปี) 
จาํนวน 202 คน (รอ้ยละ 67.3) และกลุ่มทีม่รีะยะเวลาในการการสมรสมาก (9 - 30 ปี) จาํนวน 98 
คน (รอ้ยละ 32.7)  รายไดข้องครอบครวัมรีายไดข้องครอบครวัเฉลีย่ 14,695.33 (ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 11,148.96) ซึง่แบ่งเป็นกลุ่มทีม่รีายไดต้ํ่ากว่าค่าเฉลีย่ จาํนวน 173 คน (รอ้ยละ 
57.7)  และกลุ่มทีม่รีายไดส้งูกว่าค่าเฉลีย่ จาํนวน 127 คน (รอ้ยละ 42.3) จาํนวนบุตรของบดิาเฉลีย่ 
2.29 (ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01) กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย (1-2 คน) จาํนวน 220 คน  
(รอ้ยละ 73.3) กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรมาก (3 คนขึน้ไป) จาํนวน 80 คน (รอ้ยละ 26.7) ระดบั
การศึกษาของบิดา กลุ่มบิดาที่มีระดบัการศึกษาน้อย (ไม่ได้เรียนหนังสือ- ระดบัมธัยมศึกษา) 
จาํนวน 147 คน (รอ้ยละ 48.8) กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก (สงูกว่าระดบัมธัยมศกึษา) จาํนวน 
153 คน (รอ้ยละ 51.2) ลกัษณะงานแบ่งเป็นกลุ่มทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน จาํนวน 105 คน (รอ้ยละ 
35.0) กลุ่มทีท่าํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน จาํนวน 171คน (รอ้ยละ 57.0) และกลุ่มทีท่าํงานต่างจงัหวดั 
จาํนวน 24 คน (รอ้ยละ 8.0) สว่นประเภทครอบครวั แบ่งเป็นกลุ่มครอบครวัเดีย่ว จาํนวน 149 คน 
(รอ้ยละ 49.7) แบ่งเป็นกลุ่มครอบครวัขยาย จาํนวน 151 คน (รอ้ยละ 50.3)  ผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่
ขณะอยู่บ้าน กลุ่มบิดาที่ดูแลบุตรเอง จํานวน 10 คน (ร้อยละ 3.3) กลุ่มที่มารดาเป็นผู้ดูแลบุตร 
จาํนวน 124 คน (รอ้ยละ 41.3) กลุ่มทีบ่ดิาและมารดาเป็นผูด้แูลบุตร จาํนวน 116 คน (รอ้ยละ 38.7) 
(ตาราง 1) 
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ตาราง 2 พสิยัของคะแนน คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรทีศ่กึษา 
 

ตวัแปร จาํนวนขอ้ พสิยัคะแนนทีไ่ด ้ X  S.D 
การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 20 54 -116 93.32 10.16 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 12 26 - 72 57.57   8.27 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 15 42 - 90 67.36 12.71 
ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 9  5 - 24 17.68   3.26 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 10  29 - 106 44.92   6.92 
เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา 13 40 - 69 56.05   8.00 
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 10 11 - 59 38.14  10.16 
ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 8 11 - 48 30.73   8.71 

 
จากตาราง เมื่อวเิคราะหข์อ้มูลของตวัแปรที่ศกึษาดว้ยสถติิพืน้ฐาน (ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 2 ว่า การแสดงบทบาทการเป็นบดิา มคีะแนนอยูร่ะหว่าง 54 ถงึ 
116 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 93.32 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.16 การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้ง มคีะแนนอยูร่ะหว่าง 26 ถงึ 72 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 57.57 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.27 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส มคีะแนนอยู่ระหว่าง  42 ถงึ 90 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 67.36 และค่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 12.71 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มคีะแนนอยูร่ะหว่าง  5 ถงึ 24 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 17.68 
และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.26 ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา มคีะแนนอยูร่ะหว่าง 29 
ถงึ 106 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 44.92 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.92 เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา มี
คะแนนอยูร่ะหว่าง 40 ถงึ 69 คะแนน มคี่าเฉลีย่ 56.05 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.00 ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาต่อบทบาทบดิา มคีะแนนอยูร่ะหวา่ง 11 ถงึ 59 คะแนน มคีา่เฉลีย่ 38.14 และ
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  10.16 ความขดัแยง้ต่อบทบาทในงานและครอบครวั มคีะแนนอยูร่ะหว่าง 11 
ถงึ 48 คะแนน มคีา่เฉลีย่ 30.73 และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 8.71  
 

ตอนท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน 
การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตอนต่อไปเป็นการเสนอผลตามสมมตฐิานตามลําดบัดงัน้ี 1) 

ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบิดา พจิารณาตามปจัจยัสงัคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบข้าง 
ปจัจยัทางจติใจ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา  และปจัจยัลกัษณะชวีสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุ 
2) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส และความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร และปจัจยัทางจติใจ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 3) ผลการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
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พจิารณาตามปจัจยัทางจติใจ ตวัแปรความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอ
บทบาทบดิา และปจัจยัทางสงัคม ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  4) ผลการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา พจิารณาตามปจัจยัทางสงัคมตวัแปรบดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิา ความรูใ้น
การเลี้ยงดูบุตร และปจัจยัทางจติตวัแปร  เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา และ 5) ผลการวเิคราะหถ์ดถอย
พหคุณูแบบมลีาํดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ตวัแปรการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
โดยใชต้วัทํานายปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส   ความรูใ้นการเลีย้งดูบุตร และประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิา) 
และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา  
และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั)  
 

4.2.1 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 “บดิาทีร่บัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลคน
รอบขา้งสูง มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง และมอีายุมาก
แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 

การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี เป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ดา้น คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความ
วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาโดยวเิคราะหป์รากฏในตาราง 3 ดงัน้ี  
 

ตาราง 3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการ   
     เป็นบดิา พจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความ 
     วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
การสนบัสนุนทางสงัคมฯ (ก)    1      5789.73 5789.73 78.63*** 
ความวติกกงัวลฯ (ข)    2           8.90      4.45 < 1 
อาย ุ(ค)    1        209.24   209.24 2.84 
ก x ข     2        111.23     55.61 < 1 
ก x ค     1        211.93    211.93 2.88 
ข x ค     2        298.98    149.49 2.03 
ก x ข x ค     2        841.47    420.77 5.71* 
ภายในเซลล ์ 271    19953.80      73.63  
รวม 283 2499126.00   

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา โดยพจิารณา
ตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร ในกลุ่มบดิาโดยรวม พบว่าผลการวเิคราะหเ์ป็นไปตามสมมตฐิาน       
ที ่1 (ตาราง 3) คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายุของบดิา มี
ผลร่วมกนัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบิดาอย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั .05 ซึ่งลกัษณะปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรเสน้กราฟตดักนัแบบไมเ่ป็นลาํดบั (disordinal interaction) ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 
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วติกกังวลฯมาก อายน้อย

 
 

ภาพประกอบ 3 ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวล 
      ในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนนการแสดง 
      บทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มรวม  
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ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน  
    การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาในกลุ่มรวม 

 

การ
สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั N X  S.D. 

(222) 
99.59 

(212) 
99.39 

(211) 
97.00 

(232) 
91.00 

(111) 
89.43 

(132) 
89.31 

(112) 
87.90 

(121) 
87.83 

(122) 
86.81 

(131) 
86.00 

มาก กลาง น้อย (221) 46 100.04 8.32 0.45 0.65 3.04 9.04* 10.61* 10.73* 12.14* 12.21* 13.23* 14.04* 

มาก กลาง มาก (222) 39 99.59 7.29 - 0.20 2.59 8.59* 10.16* 10.28* 11.69* 11.76* 12.78* 13.59* 

มาก น้อย มาก (212) 13 99.39 8.93 - - 2.39 8.39* 9.96* 10.08* 11.49* 11.56* 12.58* 13.39* 

มาก น้อย น้อย (211) 25 97.00 7.04 - - - 6.00 7.57 7.69 9.10* 9.17* 10.19* 11.00* 

มาก มาก มาก (232) 11 91.00 6.93 - - - - 1.57 1.69 3.10 3.17 4.19 5.00 

น้อย น้อย น้อย (111) 14 89.43 6.25 - - - - - 0.12 1.53 1.60 2.62 3.43 

น้อย มาก มาก (132) 38 89.31 7.86 - - - - - - 1.41 1.48 2.50 3.31 

น้อย น้อย มาก (112) 21 87.90 13.52 - - - - - - - 0.07 1.09 1.90 

น้อย กลาง น้อย (121) 35 87.83 9.43 - - - - - - - - 1.02 1.83 

น้อย กลาง มาก (122) 16 86.81 9.76 - - - - - - - - - 0.81 

น้อย มาก น้อย (131) 19 86.00 7.55 - - - - - - - - - - 

 

จากตารางเมื่อนําคะแนนเฉลีย่ของ 12 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สามมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่พบผล
ว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมมาก อายุน้อย และมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่ากลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ (ค่าเฉลีย่ = 100.04) 2) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางหรอืน้อย ไมว่่าจะมี
อายนุ้อยหรอืมากกต็าม ถา้มกีารสนบัสนุนทางสงัคมมาก บดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัแต่มกีารสนบัสนุนทาง
สงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย  
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 สาํหรบักลุ่มยอ่ยพบว่ามปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทัง้ 3 ตวั ทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาทีม่จีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยู่ใน
ครอบครวัขยาย กลุ่มบดิาทีล่กัษณะการทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาทีม่กีารศกึษามาก และกลุ่ม
บดิาทีดู่แลบุตรร่วมกบัมารดา (ตาราง 10 ภาคผนวก ข) เมื่อนําคะแนนเฉลีย่ของการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาทีจ่าํแนกตามตวัแปรอสิระทัง้สามมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของ     เชฟเฟ ่พบว่า 
1) กลุ่มบดิาทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บิดาในระดบัปานกลาง และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็นบิดาได้เหมาะสมกว่าบิดาที่มลีกัษณะ
เดยีวกนั แต่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย พบผลเช่นน้ีในกลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการ
สมรสน้อย กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย และกลุ่มบดิาทีม่กีารศกึษามาก (ตาราง 12 ,14 และ 
16 ภาคผนวก ข)  2) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง ไมว่่าจะมี
อายุมากหรอืน้อยกต็าม และมกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากแสดงบทบาทการเป็นบดิา
ไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที่มลีกัษณะเดยีวกนัแต่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย พบผล
เช่นน้ีในกลุ่มบดิาที่มบุีตรน้อย กลุ่มบดิาที่มลีกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน(ตาราง 13 และ15  
ภาคผนวก ข)  
 เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ในกลุ่มย่อย 4 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่บุีตรน้อย กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาที ่
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา และกลุ่มบดิาทีม่กีารศกึษามาก (ตาราง 10 ภาคผนวก ข) เมื่อนําคะแนนเฉลีย่
ของกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่พบว่า 1) กลุ่มบดิา
ที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็นบิดาได้
เหมาะสมกว่าบิดาที่มีลักษณะอื่นๆ พบผลเช่นน้ีในกลุ่มบิดาที่มีจํานวนบุตรน้อย กลุ่มบิดาที่มี
การศกึษามาก กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา (ตาราง 17, 18  และ 19 ภาคผนวก ข) 2) กลุ่ม
บดิาที่มอีายุมาก ไม่ว่าจะมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมากหรอืน้อยกต็าม แสดงบทบาท
การเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมาก พบผลเช่นน้ีในกลุ่ม
บดิาทีม่กีารศกึษามาก (ตาราง 18 ภาคผนวก ข)     
 นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอยา่งเชื่อมัน่ได ้เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ของกลุ่มที่
แบ่งตามระดบัตวัแปรอสิระน้ี พบว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
แตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั .001 โดยพบว่า 
บดิาทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมน้อย ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย 2) กลุ่มบดิาทีม่อีายุ
แตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบิดาแตกต่างกนัอย่างเชื่อมัน่ได้ พบว่าบดิาที่มอีายุน้อย
แสดงบทบาทการเป็น บดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่อีายุมาก ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตร
น้อย กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทาํงานเป็นเวลาไมแ่น่นอน และ
กลุ่มบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัตํ่า (ตาราง 11 ภาคผนวก ข)   
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  4.2.2 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 
 “บดิาทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรสทีด่ ี มคีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมาก และมคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ”  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส ความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาโดยวเิคราะหป์รากฏในตาราง 4 ดงัน้ี 
 
ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาท         
     การเป็นบดิา พจิารณาตามระดบัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร            
     และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส (ก) 1 2916.65 2916.65 36.67*** 
ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร (ข) 1 899.92 899.92 11.31** 
ความวติกกงัวลฯ (ค) 2 434.47 217.23 2.73 
ก x ข 1 < 1 < 1 < 1 
ก x ค 2 327.60 163.80 2.06 
ข x ค 2 110.01 55.01 < 1 
ก x ข x ค 2 302.67 151.33 1.90 
ภายในเซลล ์ 244 19406.12 79.53  
รวม 256 2254743.00   

 
**มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร และความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาโดยรวมไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร  
 แต่สําหรบักลุ่มที่แยกย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมหิลงั ในกลุ่มบดิาที่มรีายไดสู้ง 
พบว่า ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิามผีลรว่มกนัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอยา่งมนีัยสาํคญัทีร่ะดบั .05 (ตาราง 21 
ภาคผนวก ข) แต่กลุ่มตวัอยา่งไมเ่พยีงพอในการนํามาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู ่
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 เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร พบว่า ในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มบดิาทีม่ี
ระยะเวลาการสมรสมาก กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยู่ในครอบครวัเดีย่ว กลุ่มบดิาทีท่ํางานเป็นเวลาแน่นอน 
และกลุ่มบดิาทีม่ารดาดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ มคีะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไป
ตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรสและความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา
อย่างเชื่อมัน่ได้ เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของตวัแปรตามที่จําแนกตามกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมา
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่พบว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมทีสุ่ด (ตาราง 23, 24, 25 และ 26 ภาคผนวก ข)  2) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็น
บดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งบุตรน้อย พบผลเช่นน้ีในกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตร
รว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ (ตาราง 27 ภาคผนวก ข)   
 เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา
แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอยา่งเชื่อมัน่ได ้เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ของกลุ่มทีแ่บ่ง
ตามระดบัตวัแปรอสิระน้ี พบว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสแตกต่างกนัมกีารแสดง
บทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาทีม่คีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่สมรสมาก  แสดงบทบาทการ
เป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที่มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรสน้อยผลเช่นน้ีพบในกลุ่มรวมและทุก
กลุ่มยอ่ย ยกเวน้กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ 2) กลุ่มบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้ง
ดูบุตรแตกต่างกนัมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัโดยบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดูบุตร
มาก  แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่คีวามทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรน้อย ผล
เช่นน้ีพบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาในการสมรสมากและน้อย กลุ่มบดิา
ทีม่จีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอนและไม่
แน่นอน กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ กลุ่มบดิาทีม่ี
ระดบัรายไดข้องครอบครวัสูง และกลุ่มบดิาที่มอีายุมาก และ 3) กลุ่มบดิาที่มคีวามวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาที่มคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางและระดบัน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาเหมาะสมกวา่
บดิาที่มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิามาก ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มบดิาที่มรีะยะเวลาในการ
สมรสน้อย กลุ่มบดิาที่มจีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที่อาศยัอยู่ในครอบครวัเดี่ยว กลุ่มบดิาที่ทํางาน
เป็นเวลาไม่แน่นอน กลุ่มบิดาที่มารดาดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ และ กลุ่มบิดาที่มีระดบัรายได้ของ
ครอบครวัตํ่า (ตาราง 21 ภาคผนวก ข) 
 4.2.3 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 “บิดาที่มคีวามขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวัน้อย มกีารรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาท
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 
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 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและ
ครอบครวั การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาโดยวเิคราะห์
ปรากฏในตาราง 5 ดงัน้ี 
 

ตาราง 6  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั  การสนบัสนุนทางสงัคม   
     จากบุคคลรอบขา้ง และเจคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ความขดัแยง้ในบทบาทฯ (ก) 1   165.60   165.60 2.24 
การสนบัสนุนทางสงัคมฯ (ข) 1 5215.81 5215.81 70.63*** 
เจคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา (ค) 1  446.25  446.25 6.04* 
ก x ข 1   13.15    13.15 < 1 
ก x ค 1  371.99  371.99 5.04* 
ข x ค 1     1.33     1.33 < 1 
ก x ข x ค 1  188.10 188.10 2.55 
ภายในเซลล ์ 271 20012.35   73.85  
รวม 279 2462343.00   

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัการสนบัสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาโดยรวม พบว่า คะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั แต่เมื่อพจิารณา
ตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา แปรปรวนไปตาม
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคติที่ดีต่อบทบาทบิดา 
อย่างมนีัยสําคญัทีร่ะดบั .05 ซึ่งมลีกัษณะของการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นแบบเป็นลําดบั 
(ordinal interaction) ดงัแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 4 ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคต ิ   
       ทีด่ต่ีอบทบาทบดิา ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มรวม 
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
      ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาในกลุ่มรวม 
 
ความขดัแยง้ 
ในบทบาทฯ 

เจตคตทิีด่ต่ีอ
บทบาทฯ รหสั N X  S.D. 

(22) 
94.41 

(21) 
90.69 

(11) 
87.58 

น้อย มาก (12) 128 96.10 10.45 1.69 5.41* 8.52* 
มาก มาก (22) 32 94.41 9.86 - 3.72 6.83 
มาก น้อย (21) 100 90.69 9.33 - - 3.11 
น้อย น้อย (11) 19 87.58 12.32 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่
ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่ พบว่า กลุ่มบดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจต
คตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิา ทีม่ลีกัษณะอื่นๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มบดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมากและ มเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาน้อย และ
กลุ่มบดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยและ มเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาน้อย 
 สว่นในกลุ่มทีแ่ยกยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมหิลงั ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
อสิระทัง้สามตวัเช่นกนั แต่เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัอยา่งเชื่อมัน่ได ้แต่กลุ่มตวัอยา่ง
ไม่เพยีงพอในการนําคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ด้วย
วธิกีารของเชฟเฟ ่(ตาราง 28 ภาคผนวก ข) 
 นอกจากน้ีเมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาท การเป็น
บดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอยา่งเชื่อมัน่ได ้เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ของกลุ่มที่
แบ่งตามระดบัตวัแปรอสิระน้ี พบว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
แตกต่างกนัมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั ผลเชน่น้ีพบในกลุ่มรวม และทุกกลุ่มยอ่ย 2) 
กลุ่มบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาทีม่คีวามรู้
ในการเลี้ยงดูบุตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร
น้อย ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่ม
บดิาทีท่ํางานเป็นเวลาไม่แน่นอน และกลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก และ3) กลุ่มบดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาท
ในงานและครอบครวัแตกต่างกนัมกีารแสดงบทบาทการเป็นบิดาแตกต่างกนั โดยบิดาที่มคีวาม
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที่มคีวาม
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมาก ผลเช่นน้ี พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม คอื กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็น
เวลาไมแ่น่นอน และกลุ่มบดิาทีม่อีายนุ้อย (ตาราง  29  ภาคผนวก ข) 
 4.2.4 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 “บดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา
มาก มคีวามรูใ้นการเลี้ยงดูเดก็มาก และมเีจตคตทิี่ดต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจาก
บดิา ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา 
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ตาราง 8 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
      พจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มเีจตคตทิีด่ ี
     ต่อบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดฯู (ก) 1 75.25 75.25 < 1 
ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร (ข) 1 864.80 864.80 9.38** 
เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา (ค) 1 831.57 831.57 9.02** 
ก x ข 1 26.68 26.68 < 1 
ก x ค 1 5.21 5.21 < 1 
ข x ค 1 1.55 1.55 < 1 
ก x ข x ค 1 21.02 21.02 < 1 
ภายในเซลล ์ 249 22950.35 92.17  
รวม 257 2263515.00   

 
** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 
และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ทัง้กลุ่มบดิาโดยรวม พบวา่ผลการวเิคราะหไ์มเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน 
(ตาราง 6) คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
อสิระทลีะ 3 ตวั และ 2 ตวั แต่เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั      อย่างเชื่อมัน่ได้ เมื่อ
พจิารณาคา่เฉลีย่ของกลุ่มทีแ่บ่งตามระดบัตวัแปรอสิระน้ี พบว่า 1) กลุ่มบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดู
บุตรแตกต่างกนัแสดงบทบาทการเป็นบิดาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั .01 โดยบิดาที่มี
ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดู
บุตรน้อย  2) กลุ่มบดิาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัอยา่งมนีบั
สาํคญัทีร่ะดบั .01 โดยบดิาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสม
กวา่บดิาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาน้อย (ตาราง  30 ภาคผนวก ข) 
 ในกลุ่มยอ่ยไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทัง้ความแปรปรวนแบบ 3 ตวัแปร และ 
2 ตวัแปรเช่นกนั แต่พบว่าคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร
อสิระทลีะตวัอยา่งเชื่อมัน่ได ้กลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่ม
บดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีท่าํงานต่างจงัหวดั กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่ม
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บดิาทีดู่แลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาทีม่ี
ระดบัรายไดข้องครอบครวัสงู กลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อยและมาก พบผลเช่นน้ี ในกลุ่มย่อย 8 กลุ่มไดแ้ก่ 
กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน 
กลุ่มบดิาทีม่มีารดาเป็นผูดู้แลบุตรส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาทีดู่แลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่ม
บดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัรายไดข้องครอบครวัตํ่า กลุ่มบดิาทีม่อีายุ
มาก และ3) กลุ่มบดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่ากลุ่มบดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิาน้อย ผลเช่นน้ี พบในกลุ่มย่อย 
2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน และกลุ่มบดิาทีม่รีะดบัรายไดข้องครอบครวัสงู (ตาราง 
31 ภาคผนวก ข ) 
 4.2.5 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 “ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนบัสนุน
ทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง  ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ สมรส  ความรู้ ในการ เลี้ย งดู บุตร                 
และประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล
ในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและ
ครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรรว่มกนั สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้นกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ย” 
 การวเิคราะหใ์นส่วนน้ี มจุีดมุ่งหมายเพื่อพสิูจน์ใหเ้หน็ถงึความสําคญัของการใชต้วัแปร
หลายกลุ่มรว่มกนั ในการอธบิายพฤตกิรรมของบุคคล และบ่งชีถ้งึลําดบัความสาํคญัของกลุ่มตวัแปร
ทางจติและตวัแปรทางสงัคม ดว้ยวธิวีเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) การจดัลําดบัเขา้ทาํนายเป็น 2 ลําดบัขัน้ ลําดบัแรกคอื กลุ่มตวัแปรปัจจยั
ทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส 
ความรูใ้นการเลีย้งดูบุตร และประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจากบดิา) เมื่อควบคุมอทิธพิลของ
กลุ่มตวัแปรทางจติ ลําดบัทีส่อง คอื กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางจิต 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอ
บทบาทบิดา ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดา และความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวั) เมื่อควบคุมอทิธพิลของกลุ่มตวัแปรทางสงัคม นอกจากน้ียงันําตวัแปรทัง้สองปจัจยัเขา้
ทํานายร่วมกนัเพื่อทดสอบความสามารถในการเพิม่ปรมิาณการทํานายการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาอยา่งมนียัสาํคญัหรอืไม ่ เพยีงใด ซึง่การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีกระทาํทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ย 18 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั (ตาราง 1) ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 เมื่อนําคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา มาวเิคราะหด์ว้ยวธิถีดถอยพหุคณูแบบเป็น
ลําดบัขัน้ โดยใชต้วัทาํนายปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ
ขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และประสบการการไดร้บัการเลีย้งดูจาก
บดิา โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม สามารถรว่มกนัทาํนายการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิาในปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 39.9 มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ( =.56)  ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ( =.28) หมายความว่า ถา้หาก
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บดิามกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสมากเท่าใด บดิามี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ย่างเหมาะสมมากขึน้เท่านัน้ พจิารณาการทํานายของตวัทํานาย
ปจัจยัทางสงัคม 18 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่1 สามารถรว่มกนัทาํนายการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาในกลุ่มยอ่ยต่างๆ ไดใ้นปรมิาณการทาํนายระหว่าง รอ้ยละ 25.8 ถงึ รอ้ยละ 57.3 โดย
ทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อย มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้ง( =.61)  ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่สมรส ( =.35) และความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร ( =.16) 
ปรมิาณการทํานายรองลงมา คอื กลุ่มบดิาทีบุ่คคลอื่นในครอบครวัดูแลบุตรเป็นสว่นใหญ่ มปีรมิาณ
การทาํนายรอ้ยละ 53.6 ตวัทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ( = .43) 
และ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ( =.34) และตวัทาํนายชุดที ่1 สามารถรว่มกนัทาํนายไดต้ํ่าสุด ใน
กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ปรมิาณการทาํนารอ้ยละ 25.8 มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง( = .48) ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส ( =.34) การแปล
ผลในกลุ่มเหล่าน้ีเป็นเชน่เดยีวกนักบัในกลุ่มรวม 
 พจิารณาตวัทาํนายปจัจยัทางจติ 3  ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาและความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัโดยควบคุมปจัจยั
ทางสงัคม (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัปจัจยัทางจติสามารถรว่มกนัทาํนายการแสดงบทบาท
การเป็นบดิาไดอ้ยา่งชดัเจน ดว้ยปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 2.4 มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ( = -.15) หมายความว่า บดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบิดามากแล้ว บิดาจะมีการแสดงบทบาทการเป็นบิดาอย่างเหมาะสมน้อยตามไปด้วย 
พจิารณาการทาํนายในกลุ่มย่อย 18 กลุ่ม  พบผลว่า ปจัจยัทางจติสามารถรว่มกนัทาํนายการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มยอ่ยต่างๆ  ไดใ้นปรมิาณการทาํนายระหว่าง รอ้ยละ 1.2 ถงึ รอ้ยละ 8.1 
โดยทํานายไดสู้งสุดในกลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก มตีวัทํานายทีส่ําคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา   
( = .39) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา( =.-32) ปรมิาณการทาํนายรองลงมาอยูใ่นกลุ่ม
บดิาทีม่ารดาเป็นผูดู้แลบุตรส่วนใหญ่  พบปรมิาณการทํานายรอ้ยละ 6.1 มตีวัทํานายทีส่าํคญั คอื 
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ( = -.25) และ กลุ่มทีม่ปีรมิาณการทาํนายไดต้ํ่าสุดเป็น
กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามากซึ่งไม่พบตวัทํานาย การแปลผลในกลุ่มเหล่าน้ีเป็นเช่นเดยีวกนักบั
ในกลุ่มรวม 
 พจิารณาตวัทาํนายรวมกนัระหว่างปัจจยัทางสงัคมและปัจจยัทางจิต รวม 7 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส    ความรูใ้นการเลีย้ง
ดบุูตร และประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลใน
การแสดงบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่ม
รวมสามารถรว่มกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ยา่งชดัเจน ดว้ยปรมิาณการทํานาย
รอ้ยละ 51.6 มตีวัทํานายที่สําคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ( =.56)  
ความสมัพนัธ์ที่ดีกับคู่สมรส ( =.28) และ ความวิตกกังวลในการแสดงบทบาทบิดา( = -.15) 
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หมายความว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัคู่สมรสมาก
เท่าใด ในขณะเดยีวกนัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาอยูใ่นระดบัปานกลางจะทาํใหบ้ดิามี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิามากเท่านัน้ พจิารณาการทํานาย ในกลุ่มย่อย 18 กลุ่มพบผลว่า 
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติสามารถร่วมกนัทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มยอ่ย
ต่างๆ ไดใ้นปรมิาณการทาํนายระหว่าง รอ้ยละ 41.1 ถงึ รอ้ยละ 65.5 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่ม
บดิาทีม่บุีคคลอื่นในครอบครวัดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ มตีวัทํานายทีส่าํคญั คอื การสนับสนุนทาง
สงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก ( =.43) ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส ( =.43) ปรมิาณการทํานาย
รองลงมาอยู่ในกลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อย มปีรมิาณการทํานายรอ้ยละ 59.8 ตวัทํานายทีส่ําคญั คอื การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง( =.61)  ความสมัพนัธท์ีด่กีบั คู่สมรส ( =.37)  และ ความรู้
ในการเลี้ยงดูบุตร ( = .16) และเจตคติที่ต่อบทบาทบิดา ( = -.22)  และกลุ่มที่มีปริมาณการ
ทํานายไดต้ํ่าสุดเป็นกลุ่มบดิาที่ทํางานเป็นเวลาแน่นอน  ปรมิาณการทํานายรอ้ยละ 41.1 มตีวั
ทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง( =.48)  ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส
( =.34) การแปลผลในกลุ่มเหล่าน้ีเป็นเชน่เดยีวกนักบัในกลุ่มรวม 
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ตาราง 9 ผลการทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาโดยการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมลีาํดบั เมือ่ใชต้วัแปรปจัจยัทางสงัคม                      
     ตวัแปรปจัจยัทางจติ แต่ละกลุ่มเป็นตวัทาํนาย ตามลาํดบั 
 

กลุม่ จาํนวน 

ปจัจยัทางสงัคม(1-4) 
เมือ่ควบคุมปจัจยัทางจติ 

ปจัจยัทางจติ (5-7) 
เมือ่ควบคุมปจัจยัทางสงัคม 

ปจัจยัทางสงัคม+ปจัจยัทางจติ รวม(1-7) 

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย

sig 
  

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย 

sig 
  

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย 

sig 
  

รวม 300 39.9 1,2 .56, .28 2.4 6 -.15 51.6 1,2,6 .56,.28,-15 

ระยะเวลาการสมรสน้อย 202 38.5 1,2,3 .52, .28,.14 1.7 ไมพ่บตวัทาํนาย 50.2 1,2,3 .51, .28, .14 
ระยะเวลาการสมรสมาก 98 42.8 1,2 .64, .28 4.7 ไมพ่บตวัทาํนาย 55.8 1,2  .64, .28 
จาํนวนบุตรน้อย 220 44.5 1,2 .60, .20 1.6 ไมพ่บตวัทาํนาย 52.7 1,2 .60, .20 
จาํนวนบุตรมาก 80 26.8 1,2 .50, .41 2.5 ไมพ่บตวัทาํนาย 52.1 1,2  .50, .41 
ครอบครวัเดีย่ว 149 34.1 1 .56 2.3 5 .24 50.4 1,5 .56, .24 
ครอบครวัขยาย 151 46.1 1,2 .58, .41 5.0 6 -.21 58.3 1,2,6 .58, .41, -.214 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน 105 25.8 1,2 .48, .34 3.1 ไมพ่บตวัทาํนาย 41.1 1,2 .48, .34 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน 171 44.2 1,2 .62, .22 2.0 ไมพ่บตวัทาํนาย 56.0 1,2 .62, .22 
ระดบัการศกึษาน้อย 147 36.0 1,2 .57, .34 2.8 ไมพ่บตวัทาํนาย 55.2 1,2 .57, .34 
ระดบัการศกึษามาก 153 40.0 1,3 .52, .22 1.2 ไมพ่บตวัทาํนาย 49.7 1,3 .52, .22 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ 124 35.6 1,2 .57, .32 6.1 6 -.25 59.6 1,2,6 .57, .32, -.25 
บดิาและมารดาดูแลบุตรส่วน
ใหญ่ 

116 26.9 1,3 .47, .17 2.5 ไมพ่บตวัทาํนาย 45.6 1,3 .47, .17 

บุคคลอื่นในครอบครัวดูแล
บุตรสว่นใหญ่  

47 53.6 1,2 .43, .34 3.2 ไมพ่บตวัทาํนาย 65.5 1,2 .43, .43 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

กลุม่ จาํนวน 

ปจัจยัทางสงัคม(1-4)  
เมือ่ควบคุมปจัจยัทางจติ 

ปจัจยัทางจติ(1-4) 
เมือ่ควบคุมปจัจยัทางสงัคม 

ปจัจยัทางสงัคม+ปจัจยัทางจติ รวม(1-7) 

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย   

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย   

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย   

รายไดต้ํ่า 173 34.9 1,2 .54, .28 3.7 6 -.25 52.1 1,2,6 .54, .28, -.25 
รายไดส้งู 127 42.8 1,2 .56, .30 1.8 ไมพ่บตวัทาํนาย 51.6 1,2 .56, .30 
อายนุ้อย 155 57.3 1,2,3 .61, .35, .16 2.9 5 -.22 59.8 1,2,3,5 .61,.37,.16,-.22 
อายมุาก 145 28.5 1,4 .49, .20 8.1 5,6 .39, -.32 54.7 1,4,5,6 .49, .20, .39, -.32 

  
  
  
  
  
  

หมายเหตุ 1 หมายถงึ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 2 หมายถงึ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 
 3 หมายถงึ ความรูใ้นการเลีย้งบุตร 4 หมายถงึ ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 
 5 หมายถงึ  ทศันคตติ่อบทบาทบดิา 6 หมายถงึ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
 7 หมายถงึ ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั    
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ตอนท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือค้นหาลกัษณะและภมิูหลงัของบิดาท่ีแสดง 
บทบาทการเป็นบิดาน้อย 
 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็น 
      บดิาพจิารณาตามอาย ุและการศกึษาของบดิา 
        

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
อายขุองบดิา (ก) 1 90.52    90.52 >1 
การศกึษาของบดิา (ข) 1 696.76   696.76 7.11* 
ก x ข 1 1109.60 1109.60 11.33** 
ภายในเซลล ์ 284 27815.60   97.94  
รวม 287 29626.65   

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 **มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 

   

 จากตาราง 10 พบวา่ คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และคะแนนการสนบัสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบข้าง แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอายุบิดา และการศึกษาของบิดา อย่างมี
นัยสําคญัทีร่ะดบั .01 เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ย
วธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า กลุ่มบดิาทีม่อีายุมากและมกีารศกึษาน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยทีสุ่ด 
(ตาราง 32 ภาคผนวก ข) 
 

ตาราง 11 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา คะแนนการแสดงบทบาทการเป็น 
      บดิาของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่วพจิารณาตามการศกึษาของบดิา 
        

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา การศกึษา มาก = 94.73 น้อย = 91.62 

  
จากตาราง 11  เมื่อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาท

การเป็นบดิา แปรปรวนไปตามระดบัของการศกึษาอย่างเชื่อมัน่ไดท้ี่ระดบันัยสําคญั .01 กล่าวคอื
บดิาทีม่กีารศกึษาน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกวา่บดิาทีม่กีารศกึษามาก 
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
      พจิารณาตามประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ประเภทครอบครวั (ก) 1 399.67 399.67 3.93* 
จาํนวนบุตร (ข) 1 7.77 7.77 >1 
ก x ข 1 634.49 634.49 6.24* 
ภายในเซลล ์ 284 28881.28 101.70  
รวม 287 29626.65   

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  

 
 จากตาราง 12 พบวา่ คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 เมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ
กลุ่มตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่พบวา่ กลุ่มบดิาทีอ่าศยั
อยูใ่นครอบครวัขยายและมบุีตรจาํนวนมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดน้้อยทีส่ดุ (ตาราง 33 
ภาคผนวก ข) 
 
ตาราง 13 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว 
     พจิารณาตามประเภทครอบครวั 
       

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา ประเภทครอบครวั เดีย่ว = 94.63 ขยาย = 92.00 

 
จากตาราง 13 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการ

เป็นบดิา แปรปรวนไปตามประเภทครอบครวัอย่างเชื่อมัน่ไดท้ีร่ะดบันัยสาํคญั โดยกลุ่มบดิาทีอ่ยู่ใน
ครอบครวัขยายแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกวา่กลุ่มบดิาทีอ่ยูใ่นครอบครวัเดีย่ว  



บทท่ี 5 
การสรปุและอภิปรายผล 

 
 การศกึษาเรื่อง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของบดิา
ทีม่บุีตรอายุ 2-5 ปี  ในจงัหวดันครศรธีรรมราช” เป็นงานวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบ 
(Correlation – Comparative Study) มคีวามมุง่หมายของการวจิยั 3 ประการคอื ประการแรก เพื่อศกึษา
เพื่อศกึษาปฎสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
ประการท่ีสอง เพื่อศกึษาว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมของบดิาร่วมกนัสามารถทํานายการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดในกลุ่มบดิาประเภทต่าง ๆ และประการท่ีสาม เพื่อคน้หา
ลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย ตวัแปรอสิระทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้
น้ีม ี 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส และความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 2) ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
คอื เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทใน
งานและครอบครวั และ 3) ลกัษณะทางชวีสงัคมและภูมหิลงั ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษา รายไดข้อง
ครอบครวั จํานวนบุตร ระยะเวลาในการสมรส ลกัษณะงาน ประเภทครอบครวั ผูดู้แลบุตรเป็นส่วนใหญ่ 
สว่นตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ บดิาทีม่ี
บุตรอยู่ในช่วงอายุ 2-5 ปี  และมบุีตรมาแลว้อย่างน้อย 1 คน ซึง่บดิาเหล่าน้ีไดม้าดําเนินการขึน้ทะเบยีน
สทิธปิระกนัสุขภาพถว้นหน้า  ใหแ้ก่บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช จาํนวน 300 
คน โดยสุม่เกบ็ขอ้มลูในช่วงเดอืนมนีาคม ถงึ เดอืนเมษายน พ.ศ. 2555 เกบ็ขอ้มลูโดยใชเ้ครื่องมอื
วดัจาํนวน 9 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบวดัลกัษณะชวีสงัคมภูมหิลงัของบดิา 2) แบบวดัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 3) แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 4) แบบวดัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่
สมรส 5) แบบวดัความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร 6) แบบวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลี้ยงดูจากบดิา          
7) แบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 8) แบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา  และ 9) แบบ
วดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์ โดย
ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยวเิคราะหค์วามแปรปรวนสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) 
ในการทดสอบสมมตฐิานที ่ 1, 2, 3 และ 4 และวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณูแบบมลีําดบัขัน้ 
(Hierarchical Multiple Regression Analysis) ในสมมตฐิานที ่5     
 บทน้ีจะกล่าวถงึการสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน การสรุปและอภปิรายนอกเหนือ
สมมตฐิาน สรุปผลเกีย่วกบัลกัษณะของบดิากลุ่มเสีย่ง สรุปปจัจยัเชงิเหตุและผลทีส่าํคญั ขอ้ดแีละ
ขอ้จาํกดัของการวจิยั ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัเิพื่อการพฒันา และขอ้เสนอแนะในการวจิยัต่อไป 
ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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1. การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎีและผลการวิจยัที่เกี่ยวกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดาทําให้
สามารถตัง้สมมตฐิานในงานวจิยัน้ีไดจ้าํนวน 5 ขอ้ ซึง่ทดสอบโดยการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินบท
ที ่4 และสามารถสงัเคราะหผ์ลการวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่สรปุผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ไดด้งัน้ี  
  1.1  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 1 
  สมมตฐิานที ่ 1 กล่าวว่า “บดิาทีร่บัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบขา้ง
มาก มคีวามวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบิดาในระดบัปานกลาง และมอีายุมากแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 
การสรุปผลตามสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางระหว่างตวัแปร
อสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที่
มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และกลุ่มบดิาทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งน้อย 2) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา แบ่งเป็น  3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่ี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัมาก กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิาระดบัปานกลาง และกลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัน้อย และ 3) 
อายุของบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก และกลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อย สว่นตวัแปร
ตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิาล 

จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี พบผลทีเ่ป็นไปตามความคาดหมายดงัน้ี  1) บดิาทีม่อีายุน้อย
หรอืน้อยกต็าม มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัน้อยถงึปานกลาง และมกีารสนับสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 
แต่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย ในกลุ่มรวม  กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาในการสมรสน้อย 
กลุ่มบดิาทีม่จีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย ในกลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทํางาน
ไมเ่ป็นเวลาแน่นอน และในกลุ่มบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัตํ่า (ภาพประกอบ 5) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสามทางของตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง    
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  

ก.รวม ก.ระยะเวลาในการสมรสน้อย 
ก.จาํนวนบุตรน้อย   
ก.ครอบครวัขยาย ก.ทํางานไม่เป็นเวลา  
ก.รายไดต้ํ่า 

การสนบัสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

อาย ุ

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก. = กลุม่ 
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 ในกลุ่มรวม  กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาในการสมรสน้อย กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที่
อาศยัอยู่ในครอบครวัขยาย ในกลุ่มบดิาที่มลีกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน และในกลุ่มบดิาที่มี
รายไดข้องครอบครวัตํ่า 
2) กลุ่มบดิาทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็น
บดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ พบผลเช่นน้ีในกลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาทีม่ี
การศกึษามาก กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 6) 
           

ก. = กลุม่ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอาย ุ 
     ของบิดาที่มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบิดา ในกลุ่มบดิาที่มจีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบิดาที่มี

การศกึษามาก กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา 
 
3) กลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก ไมว่่าจะมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทในระดบัปานกลางหรอืน้อยก็
ตาม แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที่มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมาก 
พบผลเชน่น้ีในกลุ่มบดิาทีม่กีารศกึษามาก (ภาพประกอบ 7) 
 
 
          ก. = กลุม่ 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายุ

ของบดิาทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มบดิาทีม่กีารศกึษามาก 

ก.จาํนวนบุตรน้อย  ก.ศกึษามาก  
ก.บดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา 

การสนบัสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง 

อาย ุ

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก.ศกึษามาก  

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

อาย ุ

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานที ่ 1 อย่างชดัเจน ผลการวเิคราะห์
แสดงใหเ้หน็ “บดิาทีม่อีายุมากหรอืน้อยกต็าม ทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบั
ปานกลางหรอืน้อย และมกีารสนับสนุนทางสงัคมมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่า
บดิาประเภทอื่นๆ” ทาํใหท้ราบวา่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิา และอายุของบดิา มคีวามสาํคญัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาการทีพ่บผล
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะความวติกกงัวลต่อการเป็นบดิาเป็นปจัจยัส่งผลต่อความสามารถในการแสดง
บทบาทของบดิา ในขณะเดยีวกนัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งจะทาํหน้าทีเ่สมอืนแหล่ง
ประโยชน์ทีจ่ะชว่ยเหลอืบุคคลในการปรบัตวัต่อสถานการณ์ รวมทัง้ทาํหน้าทีเ่สมอืนตวับรรเทาความ
วติกกงัวลทีเ่กดิขึน้ งานวจิยัทีพ่บผลสอดคลอ้งกบัการวจิยัครัง้น้ี เช่น มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) 
พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางบวกต่อการรบัรูบ้ทบาทการเป็นมารดา และมอีทิธพิล
ทางบวกต่อการการรบัรูข้องมารดาเกีย่วกบัการเป็นบดิามารดา ศุภการณ์  สริกิรรณะ (2543) พบว่า 
การสนับสนุนทางสงัคมมีความสมัพนัธ์กับการปรบัตัวด้านบทบาทหน้าที่การเป็นมารดา ส่วน
สาํเนียง แยม้สะอาด (2529) พบว่า บดิาทีม่อีายุมากกว่า 30 ปี มกีารรบัรูบ้ทบาทในการเลีย้งดูบุตร
ดกีวา่บดิามารดาทีม่อีายนุ้อยกว่า รตพิร ถงึฝ ัง่ (2541) พบว่า อายุมผีลต่อการมสว่นรว่มในการเลีย้ง
ดูบุตรอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิซึ่งบดิาทีม่อีายุมากขึน้ 1 ปี บดิาจะมสี่วนร่วมในการเลี้ยงดูบุตร
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6  
 1.2  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 2 
  สมมตฐิานที ่2 กล่าววา่ “บดิาทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรสมาก มคีวามรูใ้นการเลีย้ง
ดบุูตรมาก และมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง สามารถแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ”  
 การสรุปผลตามสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง
ระหว่างตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่    กลุ่มที่
มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสมาก และกลุ่มทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรสน้อย 2) ความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมาก และกลุ่มทีม่คีวามรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตรน้อย และ 3) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่      กลุ่มที่
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัมาก  กลุ่มทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิาระดบัปานกลาง และกลุ่มทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัน้อย    สว่นตวัแปร
ตาม คอื  การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ี พบผลทีเ่ป็นไปตามความคาดหมาย 3 ประการ  คอื        
1) ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิามผีลรว่มกนัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 (ภาพประกอบ 8) 
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         ก. = กลุม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสามทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ความรูใ้น 
       การเลีย้งดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
       ในกลุ่มบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัสงู 
 

2) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามสมัพนัธท์ีด่ี
กบัคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมทีสุ่ด ในกลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสมาก 
กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทาํงานเป็นเวลาแน่นอนและกลุ่มบดิาที่
มารดาเป็นผูด้แูลสว่นใหญ่ (ภาพประกอบ 9) 
 
 
         ก. = กลุม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 9 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และ 
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่ ี  
      ระยะเวลาการสมรสมาก กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทาํงาน 
      เป็นเวลาแน่นอน  และกลุ่มบดิาทีม่ารดาเป็นผูด้แูลสว่นใหญ่ 
 

ก.ระยะเวลาการสมรสมาก ก.ครอบครวัเดีย่ว  
ก.ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ก.มารดาเป็นผูด้แูลบุตร 

ก.รายไดส้งู

ความสมัพนัธท์ีด่ ี
กบัคูส่มรส 

ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ความสมัพนัธท์ีด่ ี
กบัคูส่มรส 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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3) กลุ่มบดิาทีม่คีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามรูใ้นการเลีย้ง
ดูบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการเลี้ยงดูบุตร
น้อย ในกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 10)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และ 
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มบดิาที ่
      ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา 
 
 ดงันัน้ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานที ่ 2 ในกลุ่มบดิาทีม่กีารรายได้
ของครอบครวัสูง ซึ่งทีพ่บผลเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจากคู่สมรสมกีารสื่อความหมายกนัอย่างเปิดเผย 
และมปีระสทิธภิาพ จะช่วยขจดัความขดัแยง้ต่างๆทีเ่กดิขึน้ระหว่างกนัไดโ้ดยงา่ย ซึง่ถา้หากทัง้สอง
ฝ่ายเปิดโอกาสในการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัแสดงถึงการยอมรบัซึ่งกนัและกนั ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมใิจและความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองแก่คู่สมรส การไดใ้ชเ้วลาว่างร่วมกนัในเรื่องต่างๆ จะเป็น
การทําใหคู้่สมรสมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ซึ่งสมัพนัธภาพระหว่างคู่สมรสทีด่นีัน้ก่อใหเ้กดิความรกั
ความเขา้ใจ ความอดทน มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มกีารปรบัตวัในการดําเนินชวีติครอบครวั อนั
สง่ผลใหบ้ดิามคีวามรูส้กึกระตอืรอืรน้ สนใจทีร่บัรูแ้ละเรยีนรูบ้ทบาทของตนเองทีพ่งึมต่ีอภรรยาบุตร
ในฐานะหวัหน้าครอบครวัมากขึน้ บดิาทีม่สีมัพนัธภาพทีด่กีบัคู่สมรสจะมคีวามเอาใจใส่และห่วงใย
ภรรยา คอยช่วยเหลอืภรรยาในการแบ่งเบาภาระงานบ้านคอยช่วยเหลอืภรรยาในการเลี้ยงดูบุตร 
สนใจทีจ่ะร่วมแกป้ญัหาเกีย่วกบับุตรรว่มกบัภรรยา จงึมกัพบว่า บดิาทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัภรรยา 
จะมกีารแสดงบทบาทการเป็นบิดาได้ด ีมคีวามมัน่ใจในการช่วยเลี้ยงดูบุตรมากขึ้น และบิดาที่มี
ความรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งดบุูตร มพีืน้ความรูด้า้นพฒันาการของเดก็อยา่งถูกตอ้ง จะทราบว่าเดก็อายุ
เท่าใดควรมพีฒันาการทางกายและจติใจอย่างไร ตวัอย่าง เช่น เมื่อลูกดูแลตนเองไดก้ช็มเชย
สนบัสนุน ถา้เดก็ทาํผดิพลาดไปไมซ่ํ้าเตมิแต่ใหก้ําลงัใจ บอกวธิทีีถู่กตอ้ง และใหล้องพยายามดแูล
ตนเองใหม่ การทีบ่ดิาเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมในการอบรมเลี้ยงดูเดก็นัน้ขึน้อยู่กบัว่า มคีวามรู้
เกี่ยวกบัวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ และพฒันาการของเดก็มากน้อยเพยีงใด ถา้หากบดิามคีวามรูท้ีด่ ี          

ก.บดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา 

ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก. = กลุม่ 
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มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัคู่สมรส จะทําใหค้วามวติกกงัวลของบดิาอยู่ในระดบัปานกลาง กจ็ะส่งผลให้
บดิาแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม จนัทรา วอ่งวฒันกลู (2552) พบว่า ความวติกกงัวลมทีัง้
ประโยชน์และโทษต่อบุคคล คอื ถ้าบุคคลมคีวามวติกกงัวลระดบัเลก็น้อยปานกลางจะทําใหเ้กดิผล
ในทางสรา้งสรรค์แก่บุคคลนัน้ โดยจะเป็นตวักระตุ้นใหม้กีารตื่นตวั สามารถแก้ปญัหาและกระทํา
กจิกรรมต่างๆไดด้ขีึน้ แต่สาํหรบับุคคลทีม่คีวามวติกกงัวลระดบัสงูและรุนแรงนัน้ จะเป็นตวัขดัขวาง
กจิกรรมความสามารถต่างๆ จนอาจถึงขัน้เจ็บป่วยทางจติประสาทได้ มผีลงานวจิยัที่พบผล
สอดคลอ้งกบัการวจิยัครัง้น้ีงานวจิยัของ วรวรรณ อศัวกุล (2546) พบว่า มารดาทีม่คีวามรูใ้นเรื่อง
ทนัตสุขภาพต่อบุตรมาก จะมพีฤตกิรรมรกัษาความสะอาดช่องปากบุตรมาก มกีารดแูลการบรโิภค
ของบุตรเพื่อทนัตสุขภาพมาก ทัง้ยงัเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมส่งเสรมิทนัตสุขภาพของบุตรมากกว่า 
มารดาทีม่คีวามรูใ้นเรื่องทนัตสุขภาพต่อบุตรน้อย จารุวรรณ ชุปวา (2541) พบว่า บดิา มคีวามรูส้กึ
มคีุณค่าในตนเอง สมัพนัธภาพระหว่างคู่สมรส และการแสดงบทบาทการเป็นบดิาโดยรวมอยู่ใน
เกณฑด์ ี วลิาวณัย ์ ศรสีุวฒัน์ (2531) พบว่า สมัพนัธภาพของคู่สมรสมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
บทบาทในการเลีย้งดบุูตรของบดิาทีม่บุีตรคนแรก  
 1.3 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 3 
  สมมตฐิานที ่ 3 กล่าวว่า “บดิาทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยมี
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก และมีเจตคติที่ดีต่อบทบาทบิดาสามารถแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 
  การสรุปผลตามสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวา่งตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมาก และกลุ่มทีม่คีวามขดัแยง้ในบทบาท
ในงานและครอบครวัน้อย 2) การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบมาก และกลุ่มทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
น้อย และ 3) เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา
มาก และกลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาน้อย ตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี พบผลทีเ่ป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น คอื บดิาทีม่ี
ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามาก แสดงบทบาท
การเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะตรงขา้มกนั ในกลุ่มรวม กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรมาก 
กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว และกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 11)  
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         ก. = กลุม่ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความขดัแยง้ในบทบาทในงานและ  
      ครอบครวั  และเจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ทีม่ผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มรวม     
      กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรมาก กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว และกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตร 
      รว่มกบัมารดา 
 
 ดงันัน้ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ีสนับสนุนสมมตฐิานที ่ 3 ในบางส่วน ซึง่อาจเป็น
เพราะว่า การกระทาํหรอืพฤตกิรรมของคนเราสว่นหน่ึงเกดิมาจากเจตคตขิองบุคคล นัน่คอื สิง่ทีอ่ยู่
ภายในใจของบุคคลทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ไปในทางทศิทางใดทศิทางหน่ึง เมื่อบุคคลมเีจต
คตทิีด่ต่ีอสิง่ใดแลว้ การรบัรูร้วมถงึการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลต่อสิง่นัน้จะเป็นไปในทางทีด่ดีว้ย 
และเป็นไปได้ว่าผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อบทบาทบิดามาก ทําให้ความขดัแย้งต่อบทบาทในงานและ
ครอบครวัลดลง จึงทําให้สามารถแสดงบทบาทการเป็นบิดาได้ดีมากยิง่ขึ้น มงีานวิจยัที่พบผลที่
คลา้ยคลงึกนั เช่น ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ อรพนิทร ์ชชูม และ งามตา วนินทานนท ์ (2528) พบว่า 
จติลกัษณะดา้นเจตคตต่ิอบุตรรว่มกบัจติลกัษณะอื่นอกี 5 ดา้น สามารถทาํนายวธิกีารอบรมเลีย้งดู
แบบรกัสนบัสนุนของมารดาในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 17 โดยเจตคตต่ิอบุตรเป็นตวัทาํนายลําดบัแรก      
(r = .35) ยิง่กว่านัน้เจตคตต่ิอบุตรของมารดารว่มกบัจติลกัษณะอื่น ๆ อกี 5 ดา้น ทาํนายการอบรม
เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนของมารดาไดส้งูสดุรอ้ยละ 29  ในกลุ่มมารดาทีม่กีารศกึษาสงู โดยเจตคตต่ิอ
บุตรเขา้ทาํนาย ไดเ้ป็นลําดบัแรก งานวจิยัของงามตา วนินทานนท ์ (2536) พบว่า เจตคตต่ิอบุตร
ร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอกี 2 ตวัสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตร และ
สุธาสนีิ ทองลิม่ (2548) พบว่า เจตคตต่ิอบุตรร่วมกบัจติลกัษณะอื่นอกี 2 ตวั สามารถทาํนาย
พฤตกิรรมสง่เสรมิการเรยีนของผูป้กครองในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 20.1  โดยเจตคตต่ิอบุตรเขา้ทาํนาย
ไดเ้ป็นลาํดบัแรก  ( = .25) ยิง่กว่านัน้ เจตคตต่ิอบุตรรว่มกบัตวัแปรจติลกัษณะและสถานการณ์อื่น
รวม 10 ตวัแปรสามารถทํานายพฤตกิรรมดงักล่าวของผูป้กครองกลุ่มทีม่กีารศกึษาสงูไดร้อ้ยละ 
33.7  โดยเจตคตต่ิอบุตรเขา้ทาํนายไดเ้ป็นลาํดบัแรก ( = .27) 
  

 ก.รวม ก.จาํนวนบุตรมาก ก.ครอบครวัเดีย่ว 
 ก.ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา 

ความขดัแยง้ในบทบาท 
ในงานและครอบครวั 

เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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 1.4  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 4 
  สมมตฐิานที ่ 4 กล่าวว่า “บดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี้ยงดูจากบดิามาก        
มคีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมาก และมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาสามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
ดกีวา่บดิาทีม่ลีกัษณะอื่นๆ” 
 การสรุปผลตามสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง
ระหว่างตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิามาก และกลุ่มทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บั
การเลีย้งดจูากบดิาน้อย 2) ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามรูใ้นการ
เลี้ยงดูบุตรมาก และกลุ่มทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดูบุตรน้อย และ 3) เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิามาก และกลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา
น้อย ตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีไม่พบผลที่สนับสนุนสมมตฐิานที่ 4 เน่ืองจากไม่พบ
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร แต่พบว่า การแสดงบทบาทบดิาแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระแต่ละดา้น 
ซึง่เป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 3 ประการ 1) บดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมากเป็นผูท้ี่
แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกวา่บดิาทีม่คีวามรูใ้นการเลีย้งดบุูตรมาก ผลเช่นน้ีพบในกลุ่ม
รวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาทีม่จีํานวนบุตร
น้อย กลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทํางานต่างจงัหวดั กลุ่มบดิาทีอ่ยูใ่นครอบครวัเดีย่ว กลุ่มบดิาทีด่แูล
บุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบิดาที่มรีะดบัการศึกษาน้อยและมาก  กลุ่มบิดาที่มรีะดบั
รายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนมาก กลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อยและมาก 2) บดิาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาท
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย พบผล
เช่นน้ี ในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย  กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย 
กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาทีม่มีารดาเป็นผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่ กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตร
รว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัรายไดข้อง
ครอบครวัต่อเดอืนน้อย กลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก และ 3) บดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูาก
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า บดิาทีม่ปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดูจาก
บดิาน้อย ผลเช่นน้ี พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  กลุ่มบดิาทีท่ํางานเป็นเวลาแน่นอนและกลุ่มบดิาทีม่ี
ระดบัรายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนมาก  
 ดงันัน้ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ีสนับสนุนสมมตฐิานที ่ 4 ในบางส่วน ซึง่อาจเป็น
เพราะว่า การที่บุคคลได้รบัการเรยีนรู้มาตัง้แต่ในวยัเด็กเป็นสําคญั เชรเิชฟสกี และยาร์โร 
(Shereshefsky & Yarrow. 1973 อา้งใน ดาวรนิทร ์พรสวสัดิ.์ 2553)  กล่าวว่าความกดดนัทีม่นุษย์
และสตัวไ์ดร้บัมาจากในวยัเริม่ตน้ของชวีติ จะมผีลต่อพฤตกิรรมของเดก็เมื่อโตขึน้ การแสดงบทบาท
ของบุคคลก็เช่นเดียวกนั ส่วนหน่ึงจะได้มาจากการเลียนแบบและจินตนาจากบทบาทของบิดา 
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มารดา และบุคคลทีอ่ยู่ใกลช้ดิ ประสบการณ์เดมิทีเ่คยไดร้บัรูม้าก่อนย่อมบนัทกึอยู่ในความทรงจํา
และอทิธพิลต่อการแสดงบทบาทของเขาเมื่อโตขึน้ ความรู ้ความคดิ การกระทํา ทีผู่น้ัน้เคยประสบ
มาแลว้ในอดตี มคีวามสาํคญัมากสาํหรบัช่วยในการตคีวามหรอืแปลกความหมายของอาการสมัผสั
ไดโ้ดยแจ่มชดั ความรูห้รอืประสบการณ์เดมิเป็นปจัจยัที่มอีทิธพิลมากต่อการรบัรูข้องแต่ละบุคคล 
กล่าวคอื ถา้บดิามคีวามรูห้รอืประสบการณ์เดมิทีด่ ีมคีวามประทบัใจในบทบาทการเป็นบดิาอย่างที่
ควรจะเป็น กจ็ะมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาดว้ย และจะชว่ยใหก้ารแสดงบทบาทเป็นไปในทางทีด่ดีว้ย 
 1.5 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 5 
  สมมตฐิานที ่ 5 กล่าวว่า “ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรส ความรูใ้นการเลี้ยงดูบุตร และประสบการณ์การ
ไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา เจตคตต่ิอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั)  รวม 7 ตวั
แปรรว่มกนั สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได”้ 
 เมื่อนําคะแนนของการแสดงบทบาทการเป็นบดิามาทาํการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมี
ลําดบัขัน้ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) โดยนํากลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคม 4 ตวั
แปร เป็นกลุ่มตวัทาํนายลําดบัที ่1 โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) ปรากฏว่าปจัจยัทาง
สงัคม 4 ตวัแปร ทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 39.9 มตีวัทาํนายที่
สาํคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่สมรสในกลุ่มย่อย
ทาํนายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 25.8 ถงึ 57.3 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มบดิาทีม่อีายุน้อยมตีวัทาํนายที่
สาํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร เมื่อนําตวัทาํนายกลุ่มปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร เขา้มาเพิม่เป็นกลุ่มตวัทาํนายลําดบัที ่ 2 
โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางสงัคม (ตาราง 7) พบว่าปจัจยัทางจติทาํนายการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา ในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 2.4 โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิา ในกลุ่มยอ่ย ทาํนายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 1.2 ถงึ 8.1 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มบดิาทีม่อีายุมาก 
มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา เมื่อ
พจิารณาตวัทาํนายรวมกนัระหว่างปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม
สามารถรว่มกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ย่างชดัเจน  ดว้ยปรมิาณการทาํนายรอ้ย
ละ 51.6 มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่
สมรส และ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา  ในกลุ่มย่อยพบว่าปจัจยัทางสงัคมและปจัจยั
ทางจติสามารถร่วมกนัทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้นปรมิาณการทาํนายระหว่าง รอ้ย
ละ 41.1 ถงึ รอ้ยละ 65.5 โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุ่มบดิาทีม่บุีคคลอื่นในครอบครวัดแูลบุตรเป็นสว่น
ใหญ่ มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่
สมรส (ภาพประกอบ 14)        
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ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายและตวัทาํนายทีส่าํคญัของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา          
      โดยใชก้ลุ่มปจัจยัทางสงัคมและ กลุ่มปจัจยัทางจติ เป็นตวัทาํนาย ในกลุ่มบดิาโดยรวม 

  
 สรุปไดว้่า ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้น
ปรมิาณหน่ึง และเมื่อนําปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร เขา้ทาํนายกส็ามารถทํานายไดเ้พิม่ขึน้อกีอยา่งมี
นยัสาํคญั แสดงวา่กลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ เป็นกลุ่มตวัแปรทีส่าํคญัเน่ืองจากสามารถเพิม่อาํนาจใน
การทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได ้ซึง่ผลดงักล่าวนบัวา่สนบัสนุนสมมตฐิานที ่5 ซึง่มคีวาม
คลา้ยคลงึกบังานวจิยัในอดตีทีผ่า่นมา ดงัเช่นในงานของวรวรรณ อรา่มพงศ ์(2551) ตวัแปรทางจติ
ลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของสตัวแพทย ์และ 
นพมาศ แซ่เลีย้ว (2550) ทีท่าํการศกึษาการปรบัตวัทางจติสงัคมและลกัษณะสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัคุณภาพชวีติของผูใ้หญ่วยักลางคน  
 ผลวจิยัในสว่นน้ีแสดงใหเ้หน็วา่เป็นผลทีส่นบัสนุนการใชต้วัแปรเชงิสาเหตุหลายปจัจยัตาม
ทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา 
(Bandura, 1989)  ทีเ่ชื่อว่าพฤตกิรรมเกดิขึน้เพราะตวัเราและสิง่แวดลอ้มมปีฏสิมัพนัธก์นัอย่าง
ซบัซอ้น แบนดรูาไดส้รา้งทฤษฎ ี Triadic reciprocal determinism แบนดรูาไดใ้หค้วามสาํคญัของ
ปฏสิมัพนัธข์องบุคคลและสิง่แวดลอ้ม ซึง่ถอืว่าการเรยีนรูเ้ป็นผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและ
สิง่แวดลอ้มโดยผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั  แบนดูราไดถ้อืว่าทัง้บุคคลทีต่อ้งการ
จะเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤตกิรรมและไดอ้ธบิายการปฏสิมัพนัธ ์ดงัน้ี  

ก.รวม 39.9 % 

ก.รวม 2.4% 

ก.รวม 51.6% 

 

ปัจจยัทางสงัคม 

1.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
2.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 

 

 

การแสดงบทบาท 

การเป็นบิดา 

ปัจจยัทางจิต 

1.ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 

ปัจจยัทางสงัคมและปัจจยัทางจิต 

1. การสนบัสนุนทางสงัคมฯ 
2. ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งคูส่มรส 
3. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
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 B = พฤตกิรรมอย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคล (Behavior) P = บุคคล (Person)             
(ตวัแปรทีเ่กดิจากผูเ้รยีน เชน่ ความคาดหวงัของผูเ้รยีน ฯลฯ) E = สิง่แวดลอ้ม (Environment) 
  การทีบ่ดิาจะสามารถรบัและกระทําบทบาทการเป็นบดิาไดน้ัน้ขึน้อยู่กบัสถานการณ์และ
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆตวัของบดิาและตวับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทการเป็นบดิาซึง่ปจัจยัดงักล่าว
มดีงัน้ี 1) ปจัจยัดา้นสงัคม เป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้และสง่ผลกระทบต่อความสามารถของบดิาในการ
กระทาํบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ ความเครยีดจากเหตุการณ์ต่างๆ    การสนบัสนุนทางสงัคม และ
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส 2) ปจัจยัดา้นจติใจ เป็นลกัษณะพืน้ฐานดา้นจติใจของบุคคลทีม่ผีลต่อ
การกระทาํบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ สภาพจติใจของบดิา คุณลกัษณะภายในตวับดิา ความขดัแยง้
และความตงึเครยีดในบทบาท ซึง่ตวัแปรทีเ่ขา้เป็นตวัทํานายลําดบัแรก คอื การสนบัสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบขา้ง ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเพราะว่า การสนบัสนุนทางสงัคมช่วยทําใหบุ้คคลสามารถเผชญิ
กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ โดยพยายามแกไ้ขปญัหาและมคีวามพรอ้มต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง ดงันัน้ใน
การแสดงบทบาทของบดิาการสนบัสนุนทางสงัคมจงึเป็นแหล่งประโยชน์ทีส่าํคญัทีจ่ะช่วยสง่เสรมิให้
บดิาปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไดอ้ยา่งเตม็ที ่รวมทัง้ชว่ยพฒันาความมัน่ใจของบดิาในการแสดงบทบาทดว้ย 
 สรุปผลการวเิคราะหก์ารแสดงบทบาทการเป็นบดิาขา้งตน้ไดว้่าสมมตฐิานที ่ 5 ไดร้บัการ
สนับสนุนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จากการศกึษาที่พบว่าปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติ 
รว่มกนั 7 ตวัแปรสามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ไดม้ากกว่าตวัทาํนายชุดที ่1 ชุดที ่
2 เพยีงลําพงั เป็นผลทีส่นับสนุนรปูแบบการแสดงพฤตกิรรมโดยการใชต้วัแปรเชงิสาเหตุทัง้ปจัจยั
ภายนอกปละปจัจยัภายในซึ่งสามารถอธบิายพฤตกิรรมเป้าหมายไดม้ากกว่า การใชต้วัแปรเชงิ
สาเหตุเพยีงดา้นเดยีว ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัน้ี ใหก้ารสนบัสนุนสมมตฐิานที ่5 ซึง่มคีวาม
สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดตีทีผ่า่นมา ทีก่ารใชต้วัแปรหลายปจัจยัใจการทาํนายการเกดิพฤตกิรรม 
เช่น งานวจิยัของจนัทรา  ว่องวฒันกูล (2552) ศกึษาอทิธพิลของปจัจยัสว่นบุคคล ความวติกกงัวล 
และการสนบัสนุนทางสงัคม ต่อการแสดงบทบาทการเป็นมารดาในมารดาทีท่ารกแรกเกดิมภีาวะตวั
เหลอืงและไดร้บัการส่องไฟ และ พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นปจัจยัเดยีวทีส่ามารถทํานาย
การแสดงบทบาทการเป็นมารดาได ้ และ มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) ศกึษาโมเดลเชงิสาเหตุของ
การแสดงบทบาทการเป็นมารดาในการเปลีย่นผา่นสู่การเป็นมารดาครัง้แรก พบผลสอดคลอ้งกนัว่า 
ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคม เป็นตวัทาํนายทีส่าํคญัลาํดบัแรก ในการทาํนายการแสดงบทบาท 
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2. การสรปุและอภิปรายผลเพ่ิมเติม 
 ในส่วนน้ีจะได้สรุปผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางโดยใช้ลักษณะ           
ชวีสงัคมและภูมหิลงัเป็นตวัแปรอสิระ ซึง่พบผลทีส่าํคญัทีบ่่งชีก้ลุ่มบดิาตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมิ
หลงัทีม่กีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยในงานวจิยัน้ี หรอืทีเ่รยีกว่าบดิากลุ่มเสีย่ง ซึง่ควรไดร้บั
การพฒันาโดยเร่งด่วน รวมทัง้จะไดเ้สนอแนะปจัจยัปกป้องทีไ่ดจ้ากผลการวเิคราะหแ์บบถดถอย
พหคุณู ดงัน้ี  
 บดิาทีแ่สดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาอายมุากและมกีารศกึษาน้อย และยงั
พบในกลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยู่ในครอบครวัขยายและมบุีตรจํานวนมาก ปจัจยัเชงิเหตุ (ปจัจยัปกป้อง) 
สําคัญของการแสดงบทบาทการเป็นบิดา ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
 
3. ข้อดีและข้อจาํกดัของการวิจยั 
 3.1 ข้อดีของการวิจยั 
 ประการแรก การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาแบบบูรณาการดว้ยการนําเอาปจัจยัเชงิสาเหตุทัง้
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติเป็นตวัแปรอสิระและ / หรอืตวัแปรประสาน ซึง่สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจรงิของแต่ละบุคคลทีจ่ะกระทําสิง่ใดสิง่หน่ึงย่อมมาจากปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในทําให้
สามารถชีใ้หเ้หน็ชดัเจนไดว้่าการมลีกัษณะภายในดา้นต่าง ๆ ในปรมิาณทีม่ากน้อยต่างกนั และอยู่
ในสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลใหบ้ดิาแสดงบทบาทไดเ้หมาะสมแตกต่างกนั 
 ประการท่ีสอง มกีารหาคุณภาพแบบวดัทัง้แบบรายขอ้และทัง้ฉบบั พบว่าแบบวดัเหล่าน้ี
มคี่าอํานาจจําแนกของแบบวดัรายขอ้ (Item-total correlation) อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ และมี
คุณภาพแบบวดัทัง้ฉบบัแบบสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha coefficient) อยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดถ้งึ
ระดบัสงู (ภาคผนวก ก) ทาํใหผ้ลการวจิยัน้ีมผีลทีน่่าเชื่อถอื 
 ประการท่ีสาม จากผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมลีาํดบั จะเหน็ไดว้า่การนําตวัแปร
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติสามารถเพิม่ปรมิาณการทาํนายไดม้ากขึน้ (ตาราง 7)   ซึง่แสดงให้
เหน็ว่า เทคนิคการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมลีําดบัขัน้ ใหข้อ้มลูทีแ่ตกต่างไปจากการวเิคราะห์
ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐานและแบบเป็นขัน้เน่ือง จากสามารถเหน็อทิธพิลของตวัแปรสุดทา้ยทีเ่ขา้ไป 
เพื่อเป็นการยนืยนัว่านอกเหนือ จากตวัแปรในชุดปจัจยัทางสงัคมทีม่คีวามสาํคญัแลว้ ตวัแปรในชุด
ปจัจยัทางจติกม็คีวามสาํคญัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิามากเช่นกนั ขอ้มลูน้ีจงึใหก้ารสนับสนุน
การใชต้วัแปรทางสงัคมและตวัแปรทางจติเพือ่อธบิายพฤตกิรรมของบุคคล 
 3.2 ข้อจาํกดัของการวิจยั 
 ประการแรก ในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางในกลุ่มทีแ่ยกยอ่ยตามลกัษณะ
ชวีสงัคมและภูมหิลงั พบว่า ขนาดของกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่างกนัมากในบางกลุ่มทําใหไ้ม่
สามารถวเิคราะหผ์ลในบางกลุ่มได ้
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 ประการท่ีสอง การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาประเภทความสมัพนัธ์และเปรียบเทียบ
(Correlational – Comparative Study) ดงันัน้ ขอ้มลูทีพ่บจงึเป็นการแสดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่าง
กลุ่มตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตามเท่านัน้ ผลของการวจิยัยงัไม่ไดม้กีารพสิูจน์เพื่อยนืยนัความเป็น
สาเหตุของการแสดงบทบาทในงานวจิยัน้ีได ้เพื่อเป็นการยนืยนัผลทีพ่บน้ี ควรมกีารวจิยัเชงิทดลอง
โดยมกีารสรา้งสาเหตุตามปจัจยัสาํคญัและประเมนิผลทีเ่กดิขึน้วา่ตรงกบัผลงานวจิยัทีพ่บหรอืไม ่
 ประการท่ีสาม การทําการวจิยัในมนุษยน์ัน้ในแต่ละโรงพยาบาลทีข่อความร่วมมอืนัน้
จะตอ้งเขา้ประชุมทัง้ดา้นของเน้ือหา และผลกระทบต่อกลุ่มตวัอยา่งทางดา้นจรยิธรรม โรงพยาบาล
ในแต่ละแห่งมมีาตรฐานต่างกนั และกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาเป็นกลุ่มบดิาทีม่าดําเนินการขึน้ทะเบยีน
บตัรประกนัสุขภาพถว้นหน้าแก่บุตรแรกคลอด ทีม่บุีตรมาแลว้อยา่งน้อย 1 คนและอยูใ่นช่วงอายุ 2-
5 ปี ในการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจงึทาํใหก้ารเกบ็ขอ้มลูจงึคอ่นขา้งใชเ้วลานาน  
 
4. ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพ่ือการพฒันา 
 จากผลการศกึษาในครัง้น้ี สามารถกําหนดขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาบดิาใหม้กีารแสดง
บทบาททีเ่หมาะสมมากขึน้ดงัต่อไปน้ี 
 ประการท่ีแรก ในการวจิยัครัง้น้ีพบว่า ปจัจยัทางสงัคม (ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม 
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส และความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร) เป็นกลุ่มตวัแปรทีม่บีทบาทสาํคญัในการ
ทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ปจัจยัดงักล่าวน้ี จงึเป็นลกัษณะสาํคญัทีค่วรสง่เสรมิใหม้มีาก
ขึน้ในบดิาโดยทัว่ไป สําหรบัปจัจยัทางจติควรศกึษาเพิม่เตมิในลกัษณะต่างๆ เพื่อค้นหา และ
พฒันาการแสดงบทบาทใหเ้หมาะสมต่อไป  
 ประการท่ีสอง ปจัจยัปกป้อง(ปจัจยัทีช่่วยลดผลเสยีทีอ่าจเกดิขึน้) ทีส่าํคญัสาํหรบับดิากลุ่ม
เสีย่ง ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส เจตคตทิีด่ต่ีอ
บทบาทการเป็นบดิา และความวติกกงัวลต่อบทบาทบดิา ปจัจยัดงักล่าวเหล่าน้ีเป็นลกัษณะสาํคญัที่
ควรส่งเสรมิใหม้มีากขึน้ในบดิาโดยทัว่ไป และใชข้อ้มูลเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ในการวางแผนกําหนด
ทศิทางพฒันาบดิา โดยเฉพาะบดิาในกลุ่มเสีย่ง (กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อย หรอื บดิาทีม่ี
ลกัษณะการทํางานเป็นเวลาแน่นอน บิดาที่มรีะดบัเศรษฐกิจของครอบครวัน้อย บิดาที่ดูแลบุตร
รว่มกนัมารดาเป็นสว่นใหญ่) 
 
5. ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 
 ประการแรก  ควรทําการวจิยัเชงิทดลอง ในกลุ่มปจัจยัทางสงัคมสาํคญัทีพ่บในทีน้ี่ ไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่สมรส  และกลุ่มปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ 
เจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิา ต่อไปใหแ้ก่บดิากลุ่มเสีย่ง (ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อย หรอื 
บดิาทีม่ลีกัษณะการทํางานเป็นเวลาแน่นอน บดิาทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัน้อย บดิาทีดู่แล
บุตรรว่มกนัมารดาเป็นสว่นใหญ่) ไปสรา้งเป็นตน้แบบกจิกรรมพฒันาลกัษณะเหล่าน้ีใหเ้หมาะสมกบั
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กลุ่มบดิา และทําการวจิยัทดลองประเมนิประสทิธผิลตน้แบบกจิกรรมพฒันาเหล่าน้ี ก่อนนําไป
พฒันาบุคคลประเภททีใ่กลเ้คยีงน้ีต่อไปในวงกวา้ง 
 ประการท่ีสอง ในกลุ่มบดิาบางกลุ่ม เช่น กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน และกลุ่มบดิาที่
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา (ตาราง 7) เป็นตน้ ซึง่ตวัแปรทีใ่ชท้าํนายในการวจิยัครัง้น้ี อธบิายพฤตกิรรม
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดน้้อยกวา่กลุ่มยอ่ยกลุ่มอื่นๆ จงึควรจะใหค้วามสนใจศกึษาปจัจยัเชงิ
สาเหตุอื่นๆ ในกลุ่มย่อยประเภทน้ี โดยทําการประมวลเอกสารเพื่อคดัเลอืกตวัแปรเชงิสาเหตุที่
สาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิในการวจิยัครัง้ต่อไป 
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คณุภาพของเครือ่งมือวดัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
 

แบบวดัท่ี  1 การแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านร่างกาย  
1. ฉนัพาบุตรไปรบัวคัซนีตามนดัทุกครัง้ (+) .578 

2. 
หากบรเิวณที่อยู่อาศยัชํารุด ฉันจะซ่อมแซมบรเิวณนัน้ทนัทีเพื่อมใิห้เกิด
อนัตรายต่อลูก เช่น ซ่อมแซมพื้นบ้านที่มรีูโหว่ ซ่อมแซมบนัได ทําที่กัน้
ประตูเป็นตน้ (+) 

.648 

3. ฉนัไมค่อ่ยมเีวลาตดิตามการเจรญิเตบิโตดา้นสว่นสงู น้ําหนกัของลกู (-) .347 
4. ขณะอยูบ่า้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อนวนัละประมาณ 10-12 ชัว่โมง (+) .650 
5. ฉนัคอยดลูกูเมือ่ลกูเล่นตลอดเวลา (+) .641 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านจิตใจ  

6. 
ฉนัแสดงความรกัต่อลกูดว้ยการโอบกอด อุม้ช ูจบัมอื ลบูศรีษะ     
อยา่งสมํ่าเสมอ (+) 

.681 

7. 
ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของลกูทุกครัง้ เชน่ เมือ่ลกูโกรธ ดใีจ  
เสยีใจ เป็นตน้ (+) 

.636 

8. 
ฉนัชมเชยลูกทุกครัง้เมื่อลูกทํากจิกรรมไดส้าํเรจ็ เช่น การเกบ็ของเขา้ทีก่าร
สวมใสเ่สือ้ผา้ไดเ้อง เป็นตน้ (+) 

.663 

9. ฉนัมกัทาํใหล้กูรอ้งไหโ้ดยไมไ่ดต้ัง้ใจ (-) .358 
10. ฉนัตอบคาํถามของลกูทุกครัง้ดว้ยความเตม็ใจเมือ่ลกูถามบ่อยๆ (+) .619 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านสงัคม  

11. 
ฉนัสอนมารยาทต่างๆใหแ้ก่ลูก เช่น การรบัประทานอาหาร การฟงั การพดู 
การไหว ้การขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ (+) 

.743 

12. ฉนัสอนลกูไมใ่หร้งัแกคนและสตัว ์(+) .679 

13. 
ฉันมกัจะยกย่อง กล่าวชมลูกเมื่อลูกทําความด ีเช่น การแบ่งปนัสิง่ของให้
ผูอ้ื่น เป็นตน้ (+) 

.795 

14. 
หลายครัง้ที่ฉันไม่ทําตามสญัญาที่พูดไวก้บัลูก เช่นการซื้อของเล่นให ้หรอื
การพาไปเทีย่ว เป็นตน้ (-) 

.259 

15. 
ฉันมกัพาลูกไปเยี่ยมญาติผู้ใหญ่ในโอกาสสําคญัต่างๆ เช่นวนัหยุดปีใหม ่
วนัหยดุสงกรานต ์หรอืวนัหยดุสดุสปัดาห ์เป็นตน้ (+) 

.441 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านสติปัญญา  
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คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

16. ฉนัจดัหาอุปกรณ์ทีจ่งูใจการขดีเขยีน เชน่ หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู (+) .684 
17. ฉนัจดัหาของเล่นประเภทภาพต่องา่ยๆ 8-10 ชิน้ หรอืบลอ็กต่างๆ ใหบุ้ตรเล่น (+) .655 

18. 
ฉันไม่ค่อยยกตวัอย่าง หรอืเล่าเหตุการณ์ต่างๆเพื่อช่วยตอบคําถามเมื่อลูก
สงสยั (-) 

.460 

19. ฉนัสอนใหล้กูพดูและใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง ชดัเจน  (+) .676 
20. ฉนัจดัหาและสง่เสรมิใหล้กูไดอ้า่นหนงัสอืทีเ่หมาะสมและมปีระโยชน์ (+) .717 

 Cronbach's Alpha .918 
 
 แบบวดัท่ี 2 การสนับสนุนทางสงัคมจากบคุคลรอบข้าง 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใสเ่มือ่ลกูปว่ย (-) .217 
2. คนในครอบครวัมกัจะปลอบโยนใหฉ้นัคลายความกงัวลใจเมือ่ลกูปว่ย (+) .506 

3. 
ญาติและฉันมกัปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดูแล
สขุภาพของลกูฉนั (+) 

.651 

4. คนในครอบครวัมกัเป็นผูใ้หข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของลกู (+) .610 
5. คนในครอบครวัชว่ยฉนัดแูลใหล้กูรบัประทานอาหาร (+) .555 

6. 
ฉันสามารถได้รบัทราบขอ้มูลข่าวสารในเรื่องการดูแลสุขภาพของลูกจาก
เพือ่น (+) 

.329 

7. 
ฉันสามารถไหวว้าน ญาตใิหไ้ปซื้อขา้วของเครื่องใช/้อาหารของลูก เช่น นมผง 
(+) 

.306 

8. ลกูของฉนัหายจากการปว่ยไดเ้รว็นัน้ เป็นเพราะคนในครอบครวัชว่ยฉนัดแูล (+) .712 
9. ญาตขิองฉนัสามารถเป็นทีพ่ึง่เกีย่วกบัการดแูลลกูของฉนัได ้(+) .722 
10. คนในครอบครวัสามารถชว่ยเหลอืฉนั เมือ่ฉนัไมส่บายใจในการดแูลลกู (+) .679 

11. 
เพื่อนและฉันมกัปรกึษาหารอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกบัการดูแล
สขุภาพของลกูฉนั (+) 

.690 

12. ฉนัเชื่อวา่ญาตบิางคนสามารถชว่ยเหลอืฉนัไดย้ามคบัขนั (+) .737 
Cronbach's Alpha .859 
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แบบวดัท่ี 3 ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่สมรส 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ภรรยาเป็นตน้เหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น (-) .592 
2. ภรรยาและฉนัมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กนัหลายเรือ่ง (-) .568 
3. ฉนัสามารถพึง่พาภรรยาได ้(+) .365 
4. ฉนัไมไ่ดพ้บหน้าและพดูคุยกบัภรรยามากนกั (-) .486 
5. ฉนัมกัหลกีเลีย่งไมอ่ยากพบหน้าเขา (-) .559 
6. ภรรยาใหก้าํลงัใจฉนัเสมอ (+) .767 
7. ฉนัมเีรือ่งกลุม้ใจหลายครัง้ เพราะภรรยาเป็นตน้เหตุ (-) .693 
8. ฉนัตอ้งเสยีใจ เพราะภรรยาบ่อยครัง้ (-) .845 
9. ฉนัมคีวามสขุในครอบครวั (+) .711 
10. ภรรยาและฉนัเอาใจใสทุ่กขส์ขุของกนัและกนั (+) .750 
11. ภรรยาพดูปลอบใจฉนั เมือ่ฉนัมเีรือ่งกลุม้ใจ (+) .804 

12. 
ถา้หากมวีกิฤตกิารณ์ใด ๆ เกดิขึน้กบัฉนั ภรรยาจะเป็นผูช้ว่ยเหลอืฉนัอยา่ง
เตม็กาํลงัความสามารถ (+) 

.714 

13. ภรรยาของฉนัเป็นคูค่ดิทีด่ ีทัง้ในเรือ่งครอบครวัและเรือ่งอาชพี (+) .797 
14. ฉนัพึง่เรือ่งเงนิจากภรรยาไมไ่ด ้(-) .210 
15. ภรรยามกัหาเรือ่งทะเลาะกบัฉนับ่อยๆ (+) .814 

 Cronbach's Alpha .915 
 
แบบวดัท่ี  4 ความรู้ในการเลี้ยงดบูตุร 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. 
อารมณ์ของเด็กวยั 2-5 ปี มคีวามซบัซ้อนและเปลี่ยนแปลงได้ง่าย แม้จะ
โกรธหรอืรอ้งไหอ้ยูก่ส็ามารถหวัเราะไดท้นัท ี() 

.367 

2. พอ่ควรบอกเหตุผลกบัลกูวา่ ทาํไมตนจงึใหร้างวลัหรอืลงโทษลกู () .481 

3. 
เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบการคน้ควา้ ทดลอง อยากลองทําสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
() 

.455 

4. 
เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เช่น การ
แต่งกาย การพดู เป็นตน้ () 

.484 

   
5. เมือ่ลกูชกัหา้มเอาน้ิวใสป่ากควรจบัหน้าตะแคงเพื่อไมใ่หส้าํลกัสิง่ของทีอ่ยูใ่น .201 
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คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

ปาก () 
6. ความอยากรูอ้ยากลองของเดก็ทาํใหเ้ดก็รูจ้กัสิง่ต่างๆรอบตวัมากขึน้ () .417 

7. 
พ่อไม่ควรกอดหรือสัมผัสลูกอย่างอ่อนโยนบ่อยๆ เพราะจะทําให้ลูก
กลายเป็นคนออ่นแอ () 

.431 

8. 
การลงโทษลูกเมื่อทําผิด เช่น การตีแรงๆ ขู่ หรือตวาด เป็นวิธีการที่
เหมาะสม () 

.505 

9. การชมเชยเมือ่ลกูทาํความด ีเชน่ รบัประทานผกั ผลไมเ้ป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง () .326 
Cronbach's Alpha .695 

 
แบบวดัท่ี  5 ประสบการณ์การได้รบัการเลี้ยงดจูากบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. พอ่ไมค่อ่ยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั (-) .669 
2. พอ่สอนใหฉ้นัรูจ้กัใชจ้า่ยอยา่งประหยดั (+) .656 

3. 
น้อยครัง้ทีพ่อ่แสดงความรกัต่อฉนั เชน่ การแสดงความสนใจ เอาใจใส ่
โอบกอด จบู ลบูหวั (-) 

.612 

4. พอ่เคยทาํโทษฉนัอยา่งรนุแรง เชน่ เตะ ทุบ ต ี(-) .422 
5. พอ่สอนเรือ่งการใหเ้กยีรตผิูห้ญงิทุกวยั (+) .577 

6. 
พอ่สอนไมใ่หเ้ล่นการพนนัหรอืใชส้ิง่เสพตดิ เพราะเป็นสิง่ทีผ่ดิศลีและจะ
ทาํใหเ้สยีเงนิโดยเปล่าประโยชน์และเสยีสขุภาพ (+) 

.402 

7. 
พอ่สง่เสรมิใหฉ้นัไดเ้รยีนสงูๆ โดยใหเ้งนิเพือ่นําไปใชจ้า่ยในดา้นการ
เรยีน (+) 

.576 

8. พอ่มกัจะออกไปชว่ยเหลอืเพื่อนบา้นเมือ่ไดร้บัความเดอืดรอ้นเสมอๆ (+) .269 
9. พอ่ไมค่อ่ยพาฉนัไปเยีย่มญาตผิูใ้หญ่ หรอืญาตพิีน้่องทีอ่ยูห่า่งไกล (-) .370 

10. 
พอ่พดูปลอบโยน ใหก้าํลงัใจเมือ่มปีญัหา เมือ่ฉนัมปีญัหาหรอืรูส้กึไม่
สบายใจ หรอืเมือ่ยามเจบ็ปว่ย (+) 

.740 

Cronbach's Alpha .833 
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แบบวดัท่ี  6 เจตคติต่อบทบาทบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ฉนัคดิวา่พอ่ไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใสด่แูลทกุขส์ขุของลกูเทา่กบัแม ่(-) .473 
2. ฉนัพรอ้มทีจ่ะหารายไดเ้พิม่ขึน้เมือ่ลกูโตขึน้ (+) .734 
3. ฉนัเหน็วา่การพดูคุยหยอกลอ้กบัลกูจะทาํใหล้กูไมเ่คารพพอ่แม ่(-) .489 
4. ฉนัเชื่อวา่การมพีอ่อยูด่ว้ยทาํใหค้รอบครวัมฐีานะมัน่คง (+) .478 

5. 
ฉนัเชื่อวา่พอ่ควรสอนศลีธรรมแก่ลกูโดยทาํตวัเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหเ้หน็ 
เพือ่ใหล้กูเขา้ใจความสาํคญัของศาสนา (+) 

.540 

6. การพาลกูไปตรวจสขุภาพเป็นเรือ่งทีน่่าเบื่อหน่าย (-) .545 
7. ฉนัพรอ้มทีจ่ะทาํหน้าทีแ่ทน เมือ่ภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้(+) .553 
8. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายกบัการดแูลลกู เมือ่ภรรยาไมส่ามารถทาํได ้(-) .689 
9. ฉนัมคีวามสขุทีไ่ดท้าํหน้าทีก่ารเป็นพอ่ (+) .582 
10. ฉนัพรอ้มทีจ่ะหาเวลาเพือ่พกัผอ่นกบัครอบครวั (+) .644 

11. 
ฉนัเชื่อวา่พอ่สอนกฎเกณฑข์องสงัคมแก่ลกูจะทาํใหล้กูไดเ้รยีนรูถ้งึการ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น (+) 

.631 

12. 
ฉนัพรอ้มทีจ่ะประหยดัเงนิไวใ้หล้กู เชน่ ฝากออมสนิ สะสมทรพัย ์เป็น
ตน้ (+) 

.645 

13. 
ฉนัพรอ้มทีจ่ะแสวงหาสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ใหล้กูถงึแมว้า่จะตอ้งเสยีเวลาใน
การทาํงาน (+) 

.509 

Cronbach's Alpha .875 
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แบบวดัท่ี  7 ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ฉนัรูส้กึกงัวลเรือ่งคา่ใชจ้า่ยในการเลีย้งดลูกู (-) .417 
2. ฉนัรูส้กึกลวัถา้จะตอ้งดแูลลกูคนเดยีว(-) .537 
3. ฉนัรูส้กึกงัวลวา่จะเกดิความผดิพลาดเมือ่ตนเองเลีย้งดลูกู(-) .700 
4. ฉนัมคีวามรูส้กึกลวัวา่ลกูจะไมร่กั(-) .789 

5. 
ฉนัรูส้กึกงัวลวา่จะไมส่ามารถแกป้ญัหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีไ่มด่ขีองลกู
ได ้เชน่ การรงัแกผูอ้ื่น การพดูคาํหยาบ เป็นตน้(-) 

.620 

6. ภาระในการเลีย้งลกูทาํใหฉ้นัลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั(-) .719 

7. 
ฉนักลวัวา่ จะไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มือ่ลกูดือ้ไมใ่ห้
ความรว่มมอืในการทาํกจิกรรม(-) 

.564 

8. 
ฉนักลวัวา่ ฉนัจะเป็นพอ่ทีด่ไีมไ่ดเ้ทา่กบัทีภ่รรยาและญาตพิีน้่อง
คาดหวงั(-) 

.723 

9. ฉนัรูส้กึหนกัใจถา้หากตอ้งเป็นหลกัในครอบครวั(-) .721 
10. ฉนักลวัวา่จะไมส่ามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่ลกูได(้-) .706 
11. ฉนักงัวลเกีย่วกบัอนาคตของลกู(-) .452 
12. ฉนัรูส้กึไมม่ัน่ใจถา้หากตอ้งไปไหนกบัลกูเพยีงสองคน(-) .616 
13. ฉนัหมกมุน่ครุน่คดิเกีย่วกบัเรือ่งการเลีย้งดลูกูจนทาํใหน้อนไมห่ลบั(-) .481 

Cronbach's Alpha .904 
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แบบวดัท่ี 8 ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั 

คาํถาม Item – Total 
Correlation 

1. 
ขอ้เรยีกรอ้งของสมาชกิในครอบครวัทาํใหข้า้พเจา้ไม่สามารถทาํงาน
ไดเ้ตม็ที ่(-) 

.548 

2. 
ขา้พเจ้าต้องขอผดัผ่อนที่จะทํางานบางอย่างในที่ทํางาน เน่ืองจาก
ตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั(-) 

.462 

3. 
ข้าพเจ้าไม่สามารถทํางานให้เสร็จตามที่ต้องการได้เ น่ืองจาก
ภาระหน้าทีท่ีต่อ้งทาํในครอบครวั(-) 

.756 

4. 
ชวีติครอบครวัของขา้พเจา้มสีว่นรบกวนความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 
เชน่ การทาํงานใหเ้สรจ็ในแต่ละวนั การทาํงานล่วงเวลา เป็นตน้ (-) 

.736 

5. 
ความตึงเครยีดอนัเกดิจากครอบครวับัน่ทอนความสามารถในการ
ปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องขา้พเจา้ (-) 

.597 

6. 
ข้าพเจ้าสามารถจดัเวลาให้กับครอบครวัและการทํางานได้อย่าง  
ลงตวั (+) 

.301 

7. 
ความรับผิดชอบที่ต้องมีทัง้ต่อครอบครัวและการทํางาน ทําให้
ขา้พเจา้เกดิความรูส้กึขดัแยง้ (-) 

.599 

8. 
ขา้พเจา้คดิว่าเป็นการยากทีจ่ะเอาใจใส่ทัง้ครอบครวัและการทํางาน
ในเวลาเดยีวกนั (-) 

.568 

Cronbach's Alpha  .831 
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แบบวดัท่ีใช้ในงานวิจยั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือแบบวดั ช่ือตวัแปร  
1. บทบาทพอ่ของฉนั การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
2. คนรอบขา้งของฉนั  การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  
3. คูส่มรสของฉนั ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 
4. ความรูใ้นการเลีย้งลกู ความรูใ้นการเลีย้งดลูกู 
5. พอ่ของฉนั ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 
6. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
7. ความรูส้กึต่อบทบาทของพอ่ เจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
8. ความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 
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เลขท่ีแบบสอบถาม  
คาํช้ีแจงเก่ียวกบัแบบสอบถาม  

 
เรียน   ผูต้อบแบบสอบถามทุกทา่น 

ผูว้จิยัมคีวามยนิดอีย่างยิง่ ทีท่่านกรุณารบัตอบแบบสอบถามชุดน้ี ซึง่เป็นแบบสอบถาม   
การแสดงบทบาทการเป็นบดิา  โดยใหบ้ดิาเป็นผูต้อบ ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์
ต่อบุตร และผูม้บีทบาทหน้าทีบ่ดิา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถนําไปประยุกต์ใชเ้พื่อพฒันา
บทบาทของบดิาเพือ่ใหผู้เ้ป็นบดิาปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองไดเ้หมาะสมยิง่ขึน้  

ผูว้จิยัใครข่อความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามน้ี ดว้ยความจรงิใจ และตามทีเ่ป็นจรงิ 
กรุณาตอบทุกขอ้ เพื่อจะสามารถนําขอ้มลูทีท่่านใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสุด ขอ้มลูทีท่่านใหถ้อืเป็น
ความลบั จะไม่มกีารนําไปใชใ้นกรณีอื่นใดนอกจากการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัทราบว่าท่านตอ้งเสยีสละ
เวลาและกําลงัความคดิในการตอบครัง้น้ีอย่างมาก ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอขอบพระคุณอย่างยิง่   
ในความรว่มมอืของท่านไว ้ ณ โอกาสน้ี หากท่านมขีอ้สงสยัประการใดหรอืตอ้งการสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิ โปรดตดิต่อหมายเลขทีใ่หไ้วข้า้งล่างน้ี 
 
 
 
 
 
ผูว้จิยั นางสาวชไมพร  ใจแปง  
หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารยท์ีป่รกึษา รองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ชชูม 
                    รองศาสตราจารย ์ อจัฉรา สขุารมณ์  
 
 
 
 
 
 
มอืถอื 08-6549-8160   โทร. 07-534-0250 ต่อ 4383 , 4384 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์โทร. 02-258-4482  
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แบบสอบถามทัว่ไป 
คาํแนะนําในการตอบ  
ขอความกรณุาเตมิคาํในชอ่งวา่งหรอืทาํเครื่องหมาย หน้าตวัเลอืกทีต่รงกบัความเป็นจรงิสาํหรบัผูต้อบ 
 
1. อายขุองทา่น………………ปี…………..เดอืน (นบัถงึวนัทีต่อบแบบสอบถาม) 
2. ระยะเวลาในการสมรส......................ปี 
3. ระดบัการศกึษา 

 1. ไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื    2. ประถมศกึษา 
 3. มธัยมศกึษา     4. อาชวีศกึษา/อนุปรญิญา 
 5. ปรญิญาตร ี   6. สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 7. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………… 

4. ลกัษณะงานของทา่น 
 1. ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน (ตัง้แต่เวลา............ถงึ...............ในวนั............ถงึวนั..........) 
 2. ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน 
 3. ทาํงานต่างจงัหวดั 
 4. อื่นๆ.............................................................. 

5. รายไดค้รอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืน………………………………..บาท 
6. ประเภทครอบครวัของทา่น 

 1. ทา่นอยูก่นัเฉพาะตวัทา่น ภรรยา และลกู เทา่นัน้ 
 2. มทีัง้ตวัทา่น ภรรยา ลกู และญาตขิองฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง หรอืทัง้สองฝา่ย 

7. จาํนวนลกูทัง้หมด ………….คน 
8. ผูด้แูลลกูของทา่นสว่นใหญ่ขณะอยูท่ีบ่า้น 
  1. พอ่   2. มารดา 
           3. พอ่และมารดา    4. บุคคลอื่นในครอบครวั ไดแ้ก่........................ 
           5. อื่นๆ 
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ชดุท่ี 1 บทบาทพ่อของฉัน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
ด้านร่างกาย 
1. ฉนัพาลกูไปรบัวคัซนีตามนดัทุกครัง้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

2. หากบรเิวณที่อยู่อาศยัชํารุด ฉันจะซ่อมแซมบรเิวณนัน้ทนัทเีพื่อมใิหเ้กดิอนัตรายต่อลูก เช่น 
ซ่อมแซมพืน้บา้นทีม่รีโูหว ่ซ่อมแซมบนัได ทาํทีก่ ัน้ประตู เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

3. ฉนัไมค่อ่ยมเีวลาตดิตามการเจรญิเตบิโตดา้นสว่นสงู น้ําหนกัของลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

4. ขณะทีอ่ยูบ่า้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อน วนัละประมาณ 10-12 ชัว่โมง 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

5. ฉนัคอยดลูกูเมือ่ลกูเล่นตลอดเวลา 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
ด้านจิตใจ 
6. ฉนัแสดงความรกัต่อลกูดว้ยการโอบกอด อุม้ช ูจบัมอื ลบูศรีษะ อยา่งสมํ่าเสมอ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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7. ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของลกูทุกครัง้ เชน่ เมือ่ลกูโกรธ ดใีจ เสยีใจ เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

8. ฉนัชมเชยลกูทุกครัง้เมือ่ลกูทาํกจิกรรมไดส้าํเรจ็ เชน่ การเกบ็ของเขา้ที ่การสวมใสเ่สือ้ผา้ เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

9. ฉนัมกัทาํใหล้กูรอ้งไหโ้ดยไมไ่ดต้ัง้ใจ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

10. ฉนัตอบคาํถามของลกูทุกครัง้ดว้ยความเตม็ใจเมือ่ลกูถามบ่อยๆ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
ด้านสงัคม 
11. ฉันสอนมารยาทต่างๆให้แก่ลูก เช่น การรับประทานอาหาร การฟงั การพูด การไหว ้ 

การขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

12. ฉนัสอนลกูไมใ่หร้งัแกคนและสตัว ์
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

13. ฉนัมกัจะยกยอ่ง กล่าวชมลกูเมือ่ลกูทาํความด ีเชน่ การแบ่งปนัสิง่ของใหผู้อ้ื่น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

14. หลายครัง้ทีฉ่นัไมท่าํตามสญัญาทีพ่ดูไวก้บัลกู เชน่ การซือ้ของเล่นให ้หรอืการพาไปเทีย่ว เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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15. ฉนัมกัพาลกูไปเยีย่มญาตผิูใ้หญ่ในโอกาสสาํคญัต่างๆ เชน่ วนัหยดุปีใหม ่วนัหยดุสงกรานต ์
หรอืวนัหยดุสดุสปัดาห ์เป็นตน้  

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
ด้านสติปัญญา 

 

16. ฉนัจดัหาอุปกรณ์ทีจ่งูใจการขดีเขยีน เชน่ หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

17. ฉนัจดัหาของเล่นประเภทภาพต่องา่ยๆ 8-10 ชิน้ หรอืบลอ็กต่างๆใหล้กูเล่น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

18. ฉนัไมค่อ่นไดย้กตวัอยา่ง หรอืเล่าเหตุการณ์ต่างๆเพือ่ชว่ยตอบคาํถามเมือ่ลกูสงสยั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
       
19. ฉนัสอนใหล้กูพดูและใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง ชดัเจน  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

20. ฉนัจดัหาและสง่เสรมิใหล้กูไดอ้า่นหนงัสอืทีเ่หมาะสมและมปีระโยชน์ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ชดุท่ี 2  คนรอบข้างของฉัน  
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใสเ่มือ่ลกูปว่ย ( t = 6.07 , r = . 37 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

2. คนในครอบครวัมกัจะปลอบโยนใหฉ้นัคลายความกงัวลใจเมือ่ลกูปว่ย( t = 4.58 , r = . 36 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

3. ญาตแิละฉนัมกัปรกึษาหารอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของลกูฉนั  
( t = 3.08 , r = . 29 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

4. คนในครอบครวัมกัเป็นผูใ้หข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของลกู ( t = 3.97 , r = . 45 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

5. คนในครอบครวัชว่ยฉนัดแูลใหล้กูรบัประทานอาหาร( t = 5.27 , r = . 47 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

6. ฉนัสามารถไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารในเรือ่งการดแูลสขุภาพของลกูจากเพือ่น ( t = 3.44 , r = .28 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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7. ฉนัสามารถไหวว้าน ญาตใิหไ้ปซือ้ขา้วของเครือ่งใช/้อาหารของลกู เชน่ นมผง  
( t = 4.97 , r = . 53 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
       

8. ลกูของฉนัหายจากการปว่ยไดเ้รว็นัน้ เป็นเพราะคนในครอบครวัชว่ยฉนัดแูล (t = 5.45 , r = . 54) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
       
9. ญาตขิองฉนัสามารถเป็นทีพ่ึง่เกีย่วกบัการดแูลลกูของฉนัได(้ t = 5.20 , r = . 49 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

10. คนในครอบครวัสามารถชว่ยเหลอืฉนั เมือ่ฉนัไมส่บายใจในการดแูลลกู ( t = 5.50 , r = . 44 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

11. เพือ่นและฉนัมกัปรกึษาหารอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของลกูฉนั  
( t = 6.24 , r = . 47 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

12. ฉนัเชื่อวา่ญาตบิางคนสามารถชว่ยเหลอืฉนัไดย้ามคบัขนั( t = 4.50 , r = . 31 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ชดุท่ี 3 คู่สมรสของฉัน  
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
1. ภรรยาเป็นตน้เหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น  

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

2. ภรรยาและฉนัมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กนัหลายเรือ่ง 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

3. ฉนัสามารถพึง่พาภรรยาได ้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

4. ฉนัไมไ่ดพ้บหน้าและพดูคุยกบัภรรยามากนกั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

5. ฉนัมกัหลกีเลีย่งไมอ่ยากพบหน้าเขา  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

6. ภรรยาใหก้าํลงัใจฉนัเสมอ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

7. ฉนัมเีรือ่งกลุม้ใจหลายครัง้ เพราะภรรยาเป็นตน้เหตุ  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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8. ฉนัตอ้งเสยีใจ เพราะเขาบ่อยครัง้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

9.  ฉนัมคีวามสขุในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

10. ภรรยาและฉนัเอาใจใสทุ่กขส์ขุของกนัและกนั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

11. เขาพดูปลอบใจฉนั เมือ่ฉนัมเีรือ่งกลุม้ใจ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

12. ถ้าหากมวีกิฤตกิารณ์ใด ๆ เกดิขึน้กบัฉัน ภรรยาจะเป็นผูช้่วยเหลอืฉันอย่างเตม็กําลงั
ความสามารถ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

13. ภรรยาของฉนัเป็นคูค่ดิทีด่ ีทัง้ในเรือ่งครอบครวัและเรือ่งอาชพี  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

14.  ฉนัพึง่เรือ่งเงนิจากภรรยาไมไ่ด ้
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

15. ภรรยามกัหาเรือ่งทะเลาะกบัฉนับ่อยๆ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ชดุท่ี 4 ความรู้ในการเลีย้งลกู 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยค แล้วพจิารณาเลือกทํา

เครื่องหมาย  ลงใน � 2 แหง่ แหง่แรกหน้าคาํตอบ ถกู หรือ ผิด แหง่ทีส่องคาํตอบทีท่่านตอบ
แลว้นัน้ท่านมคีวามรูส้กึมัน่ใจเพยีงใด โปรดเลอืกทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “มัน่ใจมาก”      
“มัน่ใจน้อย” “ไมม่ัน่ใจ” ในชอ่งใดชอ่งหน่ึงเพยีงชอ่งเดยีว 
 
ตวัอย่างวิธีการตอบ 
ก. หมอูอกลกูเป็นตวั  

………… ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... ………. 
ถกู ผิด น้อย ปานกลาง มาก 

 

1.อารมณ์ของเดก็วยั 2-5 ปี มคีวามซบัซอ้นและเปลีย่นแปลงไดง้า่ย โกรธหรอืรอ้งไหอ้ยู ่แต่ก็
สามารถหวัเราะไดท้นัท ี

………… ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

2.พอ่ควรบอกเหตุผลกบัลกูวา่ ทาํไมตนจงึใหร้างวลัหรอืลงโทษลกู 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

3. เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบการคน้ควา้ ทดลอง อยากลองทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

4. เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เชน่ การแต่งกาย การพดู เป็นตน้ 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

5.เมือ่ลกูชกัหา้มเอาน้ิวใสป่ากควรจบัหน้าตะแคงเพือ่ไมใ่หส้าํลกัสิง่ของทีอ่ยูใ่นปาก 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
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6.ความอยากรูอ้ยากลองของเดก็ทาํใหเ้ดก็รูจ้กัสิง่ต่างๆรอบตวัมากขึน้ 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

7.พอ่ไมค่วรกอดหรอืสมัผสัลกูอยา่งออ่นโยนบ่อยๆ เพราะจะทาํใหล้กูกลายเป็นคนออ่นแอ 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

8.การลงโทษลกูเมือ่ทาํผดิ เชน่ การตแีรงๆ ขู ่หรอืตวาด เป็นวธิกีารทีเ่หมาะสม 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
 

9.การชมเชยเมือ่ลกูทาํความด ีเชน่ รบัประทานผกั ผลไม ้เป็นสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
................... ............... มัน่ใจในคาํตอบ ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ น้อย ปานกลาง มาก 
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ชดุท่ี 5 พ่อของฉัน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจแล้วพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. พอ่ไมค่อ่ยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

2. พอ่สอนใหฉ้นัรูจ้กัใชจ้า่ยอยา่งประหยดั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

3. น้อยครัง้ทีพ่อ่แสดงความรกัต่อฉนั เชน่ แสดงความสนใจ เอาใจใส ่โอบกอด จบู ลบูหวั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

4. พอ่เคยทาํโทษฉนัอยา่งรนุแรง เชน่ เตะ ทุบ ต ี 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

5. พอ่สอนฉนัเรือ่งการใหเ้กยีรตผิูห้ญงิทุกวยั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

7. พอ่สง่เสรมิใหฉ้นัไดเ้รยีนสงูๆโดย ใหเ้งนิเพือ่นําไปใชจ้า่ยในดา้นการเรยีน 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

8. พอ่มกัจะออกไปชว่ยเหลอืเพือ่นบา้นเมือ่ไดร้บัความเดอืดรอ้น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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9. พอ่ไมค่อ่ยพาฉนัไปเยีย่มญาตผิูใ้หญ่ หรอืญาตพิีน้่องทีอ่ยูห่า่งไกล 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

10. พอ่พดูปลอบโยน ใหก้าํลงัใจฉนัเสมอ เมือ่ฉนัมปีญัหา หรอืรูส้กึไมส่บายใจ หรอืเมือ่ยามเจบ็ปว่ย 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ชดุท่ี 6 ความรู้สึกต่อบทบาทการเป็นพ่อ 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาเลอืกทาํ

เครือ่งหมายลงบนเสน้ประเหนือวล ีจาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” “เหน็ดว้ย” “เฉยๆ” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ 
“ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” โดยเลอืกขอ้ทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีสุ่ด เพียงข้อเดียว ในแต่ละ
ประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัคดิวา่พอ่ไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใสด่แูลทกุขส์ขุของลกูเทา่กบัแม ่
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

2. ฉนัพรอ้มทีจ่ะหารายไดเ้พิม่ขึน้เมือ่ลกูโตขึน้ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

3. ฉนัเหน็วา่การพดูคุยหยอกลอ้กบัลกูจะทาํใหล้กูไมเ่คารพพอ่ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

4. ฉนัเชื่อวา่การมพีอ่อยูใ่นครอบครวัทาํใหค้รอบครวันัน้มฐีานะมัน่คง 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

5. การพาลกูไปตรวจสขุภาพเป็นเรือ่งทีน่่าเบื่อหน่าย 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 
 

6. ฉนัพรอ้มทีจ่ะทาํหน้าทีแ่ทน เมือ่ภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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8. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายกบัการดแูลลกู เมือ่ภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

9. ฉนัมคีวามสขุทีไ่ดท้าํหน้าทีก่ารเป็นพอ่ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

10 ฉนัพรอ้มทีจ่ะหาเวลาเพือ่พกัผอ่นกบัครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

12 ฉนัเชื่อวา่การสอนกฎเกณฑข์องสงัคมแก่ลกูจะทาํใหล้กูไดเ้รยีนรูถ้งึการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

13 ฉนัพรอ้มทีจ่ะประหยดัเงนิไวใ้หล้กู เชน่ ฝากออมสนิ สะสมทรพัย ์
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

14 ฉนัพรอ้มทีจ่ะแสวงหาสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ใหล้กูถงึแมว้า่จะตอ้งเสยีเวลาในการทาํงาน 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 
 

ด้าน  ข้อบวก  ข้อลบ  รวม (ข้อ) 
1. ความรูส้กึเชงิประเมนิคา่ 3,5,6,12 1,4 6 
2. ความพอใจ/ชอบ  10 7,9 3 
3. ความพรอ้มกระทาํ  2,8,11,13,14 - 5 

รวม (ข้อ) 10 4 14 
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ชดุท่ี 7 ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทพ่อ 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัรูส้กึไมส่บายใจทุกครัง้เมือ่นึกถงึสขุภาพของลกู 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

2. ฉนัรูส้กึกงัวลเรือ่งคา่ใชจ้า่ยในการเลีย้งดลูกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

3. ฉนัรูส้กึกลวัถา้จะตอ้งดแูลลกูคนเดยีว 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

4. ฉนัรูส้กึกงัวลวา่จะเกดิความผดิพลาดเมือ่ตนเองเลีย้งดลูกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

5. ฉนัมคีวามรูส้กึกลวัวา่ลกูจะไมร่กั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

6. ฉนัรูส้กึกงัวลว่าจะไมส่ามารถแกป้ญัหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีไ่มด่ขีองลูกได ้ เช่น การรงัแกผูอ้ื่น 
การพดูคาํหยาบ เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

7. ภาระในการเลีย้งลกูทาํใหฉ้นัลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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8. ฉนักลวัวา่ จะไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มือ่ลกูไมเ่ชื่อฟงั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

9. ฉนักลวัวา่ ฉนัจะเป็นพอ่ทีด่ไีมไ่ดเ้ทา่กบัทีภ่รรยาและญาตพิีน้่องคาดหวงั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

10. ฉนัรูส้กึหนกัใจถา้หากตอ้งเป็นหลกัในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

11. ฉนักลวัวา่จะไมส่ามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่ลกูได ้
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

12. ฉนักงัวลเกีย่วกบัอนาคตของลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

13. ฉนัรูส้กึไมม่ัน่ใจถา้หากตอ้งไปไหนกบัลกูเพยีงสองคน 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
14. ฉนัหมกมุน่ครุน่คดิเกีย่วกบัเรือ่งการเลีย้งดลูกูจนทาํใหน้อนไมห่ลบั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

ด้าน  ข้อท่ี  รวม (ข้อ) 
ขอ้ความบวก  - - 
ขอ้ความลบ  ทุกขอ้ 14 

รวม (ข้อ) 14 14 
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 ชดุท่ี 8 ความขดัแย้งในครอบครวั-งาน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนัน้เป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไมจ่รงิ ” สาํหรบัท่าน เลอืกทาํเครื่องหมาย  ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิทีสุ่ด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” “ไมจ่รงิ” และ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ซึง่ตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 

 
1. ขอ้เรยีกรอ้งของสมาชกิในครอบครวัทาํใหฉ้นัไมส่ามารถทาํงานไดเ้ตม็ที ่

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

2. ฉนัตอ้งขอผดัผอ่นทีจ่ะทาํงานบางอยา่งในทีท่าํงาน เน่ืองจากตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

3. ฉนัไมส่ามารถทาํงานใหเ้สรจ็ตามทีต่อ้งการไดเ้น่ืองจากภาระหน้าทีท่ีต่อ้งทาํในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

4.  
 
ชวีติครอบครวัของฉนัมสี่วนรบกวนความรบัผดิชอบต่องานทีท่ํา เช่น การทํางานใหเ้สรจ็ในแต่
ละวนั การทาํงานล่วงเวลา เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

5. ความตงึเครยีดอนัเกดิจากครอบครวับัน่ทอนความสามารถในการปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องฉนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

6. ฉนัสามารถจดัเวลาใหก้บัครอบครวัและการทาํงานไดอ้ยา่งลงตวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

7. ความรบัผดิชอบทีต่อ้งมทีัง้ต่อครอบครวัและการทาํงาน ทาํใหฉ้นัเกดิความรูส้กึขดัแยง้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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8. ฉนัคดิวา่เป็นการยากทีจ่ะเอาใจใสท่ัง้ครอบครวัและการทาํงานในเวลาเดยีวกนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิทีส่ดุ      จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงการวิเคราะหข้์อมลู 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
      พจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความวติกกงัวลในการ 
      แสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา แตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย  
 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  **มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

  แสดงคา่เอฟ 

รอ้ยละ 
ทาํนาย กลุม่ จาํนวน 

การ
สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ก 

ความ
วติก
กงัวลฯ 
ข 

อาย ุ
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

190 
 

50.12*** 
 

<1 4.14** 
 

<1 1.69 
 

<1 4.20** 32.4 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 13.24*** 
 

<1 <1 1.36 
 

<1 1.51 
 

1.23 
 

38.9 

จาํนวนบุตร
น้อย 

206 65.07*** 
 

<1 6.29** 
 

<1 4.17* 
 

1.06 
 

5.31** 37.4 

จาํนวนบุตร
มาก 

77 9.886** 
 

<1 <1 <1 <1 1.39 
 

<1 28.8 

ครอบครวัเดีย่ว 142 44.93*** 2.09 <1 <1 2.78 1.08 1.09 39.6 
ครอบครวัขยาย 141 31.16*** 1.48 4.54* 1.93 1.40 <1 4.75* 31.4 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

101 23.70*** 
 

<1 <1 <1 3.24 2.65 
 

2.76 42.0 

ทาํงานไมเ่ป็น
เวลาแน่นอน 

156 47.98*** <1 5.52* 
 

1.53 
 

1.98 
 

1.46 
 

4.32* 34.6 

การศกึษาน้อย 139 17.31*** <1 2.09 <1 <1 <1 <1 31.5 
การศกึษามาก 144 33.26*** <1 <1 1.59 7.52** 4.99** 5.82** 39.2 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่ 

114 21.57*** 
 

<1 <1 <1 <1 2.15 
 

<1 39.4 

บดิาและมารดา
ดแูลบุตรสว่น
ใหญ่ 

111 
 
 

31.21*** 
 

1.23 
 

<1 1.92 
 

4.30* 
 

2.79 
 

3.17* 44.4 

บุคคลอื่นใน
ครอบครวัดแูล
บุตรสว่นใหญ่ 

45 11.82** 
 

<1 1.66 
 

5.74** <1 10.18** 
 

<1 49.6 

รายไดต้ํ่า 164 36.35*** <1 8.40** 1.73 1.94 <1 3.20* 28.0 
รายไดส้งู 119 57.59*** <1 <1 <1 2.85 2.50 5.11* 48.0 
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ตาราง 15 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบ 
     เดีย่วพจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา แตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย  
 
 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.70 น้อย = 88.00 
ระยะเวลาการสมรสน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.83 น้อย = 88.07 
ระยะเวลาการสมรสมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.63 น้อย = 87.22 
จาํนวนบุตรน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.44 น้อย = 87.59 
 อาย ุ มาก = 91.33 น้อย = 94.70 
จาํนวนบุตรมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.59 น้อย = 88.13 
ครอบครวัเดีย่ว การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.09 น้อย = 88.09 
ครอบครวัขยาย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.21 น้อย = 87.97 
 อาย ุ มาก = 91.13 น้อย = 95.05 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.03 น้อย = 89.60 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.171 น้อย = 86.911 
 อาย ุ มาก = 91.29 น้อย = 95.79 
การศกึษาน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.42 น้อย = 87.02 
การศกึษามาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 99.58 น้อย =  90.02 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.82 น้อย = 85.84 
บดิาและมารดาดแูลบุตร
สว่นใหญ่ 

การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.70 น้อย = 89.43 

บุคคลอื่นในครอบครวัดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.51 น้อย = 87.98 

รายไดต้ํ่า การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.53 น้อย = 88.54 
 อาย ุ มาก = 91.47 น้อย = 94.59 
รายไดส้งู การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 99.76 น้อย = 86.67 
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ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสน้อย 
 

การ
สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(222) 
97.71 

(132) 
89.91 

(121) 
89.71 

(111) 
89.17 

(131) 
87.00 

(112) 
86.62 

(211) 
77.55 

มาก กลาง น้อย (221) 42 100.55 7.84 2.84 10.64* 10.84* 11.38* 13.55* 13.93* 23.00* 
มาก กลาง มาก (222) 12  97.71 6.75 - 7.80 8.00 8.54 10.71* 11.09* 20.16* 
น้อย มาก มาก (132) 11  89.91 5.01 - - 0.20 0.74 2.91 3.29 2.36 
น้อย กลาง น้อย (121) 28  89.71 8.24 - - - 0.54 2.71 3.09 2.16 
น้อย น้อย น้อย (111) 12  89.17 6.75 - - - - 2.17 2.55 1.62 
น้อย มาก น้อย (131) 16  87.00 7.94 - - - - - 0.38 0.45 
น้อย น้อย มาก (112) 13  86.62   14.79 - - - - - - 0.07 
มาก น้อย น้อย (211) 22  77.55 7.17 - - - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย 
 

การ
สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(222) 
98.91 

(211) 
97.45 

(111) 
90.00 

(132) 
89.78 

(121) 
87.60 

(122) 
87.58 

(131) 
86.14 

(112) 
84.46 

มาก กลาง น้อย (221) 36 101.03 8.10 2.12 3.58 11.03* 11.25* 13.43* 13.45* 14.89* 16.57* 
มาก กลาง มาก (222) 33 98.91 7.79 - 1.46 8.91 9.13* 11.31* 11.33* 12.77* 14.45* 
มาก น้อย น้อย (211) 20 97.45 7.10 - - 7.45 7.67 9.85* 9.87* 11.31* 12.99* 
น้อย น้อย น้อย (111) 12 90.00 4.18 - - - 0.22 2.40 2.42 3.86 5.54 
น้อย มาก มาก (132) 32 89.78 8.27 - - - - 2.18 2.20 3.64 5.32 
น้อย กลาง น้อย (121) 26 87.60 9.71 - - - - - 0.02 1.46 3.14 
น้อย กลาง มาก (122) 10 87.58 6.89 - - - - - - 1.44 3.12 
น้อย มาก น้อย (131) 14 86.14 6.79 - - - - - - - 1.68 
น้อย น้อย มาก (112) 13 84.46    10.89 - - - - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง                      
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย 
 

การสนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความวติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(222) 
96.69 

(211) 
95.06 

(132) 
90.87 

(121) 
87.00 

(131) 
86.82 

มาก กลาง น้อย (221) 28 99.36 8.92 2.67 4.30 8.49 12.36* 12.54* 
มาก กลาง มาก (222) 16 96.69 6.49 - 1.63 5.82 9.69 9.87 
มาก น้อย น้อย (211) 17 95.06 5.37 - - 4.19 8.06 8.24 
น้อย มาก มาก (132) 15 90.87 7.64 - - - 3.87 4.05 
น้อย กลาง น้อย (121) 19 87.00 10.36 - - - - 0.18 
น้อย มาก น้อย (131) 11 86.82 8.24 - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่ลีกัษณะการทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน 

 
การ

สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(222) 
99.35 

(111) 
90.30 

(121) 
88.04 

(112) 
87.61 

(132) 
87.31 

(131) 
85.10 

122) 
83.10 

มาก กลาง น้อย (221) 25 100.80 8.35 1.45 10.50 12.76* 13.19* 13.49* 15.70* 17.70* 
มาก กลาง มาก (222) 20 99.35 6.11 - 9.05 11.31 11.74* 12.04 14.25* 16.25* 
น้อย น้อย น้อย (111) 10 90.30 6.53 - - 2.26 2.69 2.99 5.20 7.20 
น้อย กลาง น้อย (121) 24 88.04 10.19 - - - 0.43 0.73 2.94 4.94 
น้อย น้อย มาก (112) 18 87.61 14.40 - - - - 0.30 2.51 4.51 
น้อย มาก มาก (132) 16 87.31 10.52 - - - - - 2.21 4.21 
น้อย มาก น้อย (131) 10 85.10 7.58 - - - - - - 2.00 
น้อย กลาง มาก (122) 10 83.10 10.27 - - - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 



 

137

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง                             
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก 
 

การสนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความวติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(221) 
100.35 

(211) 
94.20 

(132) 
91.95 

(131) 
85.92 

(121) 
85.71 

มาก กลาง มาก (222) 24 101.08 7.06 0.73 6.88 9.13 15.16* 15.37* 
มาก กลาง น้อย (221) 23 100.35 8.59 - 6.15 8.40 14.43* 14.64* 
มาก น้อย น้อย (211) 10 94.20 6.10 - - 2.25 8.28 8.49 
น้อย มาก มาก (132) 22 91.95 6.48 - - - 6.03 6.24 
น้อย มาก น้อย (131) 12 85.92 5.26 - - - - 0.21 
น้อย กลาง น้อย (121) 17 85.71 11.01 - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิาในกลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย 
 
 

การ
สนบัสนุน 
ทาง

สงัคมฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(22) 
96.63 

(12) 
88.13 

(11) 
87.75 

มาก น้อย (21) 61 100.26 8.00 3.63* 12.13* 12.51* 
มาก มาก (22) 38 96.63 8.01 - 8.5* 8.88* 
น้อย มาก (12) 55 88.13 8.86 - - 0.38 
น้อย น้อย (11) 52 87.75 7.98 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก 
 
การสนบัสนุน 
ทางสงัคมฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(22) 
99.13 

(12) 
92.53 

(11) 
86.56 

มาก น้อย (21) 38 99.63 8.52 -0.50 6.60* 12.57* 
มาก มาก (22) 40 99.13 8.91 - 7.10* 13.07* 
น้อย มาก (12) 32 92.53 6.21 - - 5.97* 
น้อย น้อย (11) 34 86.56 8.47 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิาในกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดา 
       
การสนบัสนุน 
ทางสงัคมฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(22)  
98.59 

(12) 
90.68 

(11) 
86.64 

มาก น้อย (21) 25 99.20 5.74 0.61 8.52* 12.56* 
มาก มาก (22) 27 98.59 10.11 - 7.91* 11.95* 
น้อย มาก (12) 31 90.68 5.69 - - 4.04* 
น้อย น้อย (11) 28 86.64 8.17 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก   
 
ความวติก
กงัวลฯ อาย ุ รหสั n X  S.D 

(12) 
99.31 

(21) 
94.13 

(11) 
93.13 

(31) 
92.18 

(32) 
91.57 

ปานกลาง มาก (22) 29 99.59 7.70 0.28 5.46* 6.46* 7.41* 8.02* 
น้อย มาก (12) 13 99.31 9.06 - 5.18 6.18* 7.13* 7.74* 

ปานกลาง น้อย (21) 40 94.13 12.05 - - 1.00 1.95 2.56 
น้อย น้อย (11) 15 93.13 5.11 - - - 0.95 1.56 
มาก น้อย (31) 17 92.18 11.31 - - - - 0.61 
มาก มาก (32) 30 91.57 6.74 - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 25 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร และความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย 
 

  แสดงคา่เอฟ 

รอ้ยละ 
ทาํนาย กลุม่ จาํนวน 

ความสมัพนัธ์
ทีด่กีบัคู่
สมรส 
ก 

ความรูใ้น
การเลีย้งดู

บุตร 
ข 

ความ
วติก
กงัวลฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

อายนุ้อย 126 14.43*** 2.84 <1 1.02 <1 <1 <1 23.6 
อายมุาก 130 21.15*** 8.24** 1.65 <1 3.85* <1 2.83 38.8 

ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

163 29.77*** 
 

7.07** 
 

3.82* 
 

<1 1.13 
 

1.81 
 

<1 29.6 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 
 

12.34** 
 

10.46** 
 

<1 2.30 
 

4.18* 
 

1.75 
 

2.29 37.9 

จาํนวนบุตร
น้อย 

184 21.46*** 
 

15.08*** 
 

3.06* 
 

<1 <1 <1 2.08 31.4 

จาํนวนบุตร
มาก 

72 
 

9.33** 
 

<1 <1 <1 <1 2.49 
 

2.43 34.6 

ครอบครวัเดีย่ว 128 12.44** 7.51** 3.55* <1 3.70* <1 1.59 32.5 
ครอบครวัขยาย 128 21.48*** 2.03 1.11 <1 <1 <1 <1 27.5 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

87 4.68* 
 

4.63* 
 

1.13 
 

<1 4.22* 
 

<1 <1 32.6 

ทาํงานไมเ่ป็น
เวลาแน่นอน 

147 28.57*** 
 

7.44** 
 

4.51* 
 

1.72 
 

1.40 
 

<1 3.03 31.7 

การศกึษาน้อย 125 14.37*** 2.85 2.44 <1 1.63 <1 1.04 31.4 
การศกึษามาก 131 8.44** 7.95** <1 <1 <1 1.21 <1 27.7 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

101 12.25** 
 

1.34 
 

6.11** 
 

<1 3.62* 
 

<1 1.59 35.9 

บดิาและ
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

103 3.32 
 

12.68** 
 

2.05 
 

<1 1.26 
 

3.40* 
 

<1 37.2 

บุคคลอื่นใน
ครอบครวัดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

42 
 

5.79* 
 

<1 1.218 
 

<1 <1 3.22 <1 54.3 

รายไดต้ํ่า 144 17.18** <1 4.02* <1 2.77 <1 <1 25.0 
รายไดส้งู 112 12.35** 16.93** 1.40 <1 1.86 1.02 3.76* 40.2 

 

*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  **มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง 26 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบ  
     เดีย่วพจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิาจากบดิา ความรูใ้นการเลีย้งด ู
     บุตรมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
       

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 96.09 น้อย = 87.18 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 94.11 น้อย = 89.16 
อายนุ้อย ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 96.97 น้อย = 88.16 
อายมุาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 95.92 น้อย = 85.69 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 94.00 น้อย = 87.61 
ระยะเวลาการสมรสน้อย ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 97.15 น้อย = 87.52 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 94.69 น้อย = 89.99 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 89.47 กลาง= 94.49 น้อย = 93.05 

ระยะเวลาการสมรสมาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 93.29 น้อย = 83.31 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 92.90 น้อย = 83.71 
จาํนวนบุตรน้อย ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 95.99 น้อย = 88.42 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 95.38 น้อย = 89.03 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 89.90 กลาง=94.36 น้อย = 92.35 

จาํนวนบุตรมาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 96.42 น้อย = 84.80 
ครอบครวัเดีย่ว ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 93.75 น้อย = 87.75 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 90.71 น้อย = 89.56 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 88.10 กลาง=92.44 น้อย = 89.20 

ครอบครวัขยาย ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 97.41 น้อย = 87.56 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 95.64 น้อย = 90.77 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 95.63 น้อย = 90.78 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลา
แน่นอน 

ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 98.10 น้อย = 85.43 

 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 95.00 น้อย = 88.53 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 87.27 กลาง=95.18 น้อย = 92.84 

การศกึษาน้อย ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 94.20 น้อย = 85.21 
การศกึษามาก ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 97.49 น้อย = 91.18 
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ตาราง 26 (ต่อ)    

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
การศกึษามาก ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 97.39 น้อย = 91.27 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 94.37 น้อย = 85.27 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 85.97 กลาง=94.128 น้อย =89.36 

บดิาและมารดาดแูลบุตร
สว่นใหญ่ 

ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.64 
 

น้อย = 89.17 

บุคคลอื่นในครอบครวั
ดแูลบุตรสว่นใหญ่ 

ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 98.46 
 

น้อย = 85.50 

รายไดต้ํ่า ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 95.50 น้อย = 85.64 
 ความวติกกงัวลฯ มาก =86.45 กลาง=92.67 น้อย = 92.58 

รายไดส้งู ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส มาก = 95.85 น้อย = 88.94 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.44 น้อย = 88.35 

 
ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่ ี
     ระยะเวลาในการสมรสมาก 
 
ความสมัพนัธ ์
ทีด่กีบัคูส่มรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.00 

(13) 
89.48 

(12) 
84.82 

มาก ปานกลาง (22) 25 97.96 9.15 1.96 8.48* 13.14* 
มาก น้อย (21) 17 96.00 7.51 - 6.52 11.18* 
น้อย มาก (13) 33 89.48 8.77 - - 4.66 
น้อย ปานกลาง (12) 11 84.82 11.77 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาทีอ่าศยั    
     อยูใ่นครอบครวัเดีย่ว 
 

ความสมัพนัธ ์
ทีด่กีบัคูส่มรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.00 

(13) 
89.91 

(12) 
87.09 

มาก ปานกลาง (22) 26 96.42 8.08 0.42 6.51 9.33* 
มาก น้อย (21) 17 96.00 7.95 - 6.09 8.91 
น้อย มาก (13) 11 89.91 7.83 - - 2.82 
น้อย ปานกลาง (12) 11 87.09 12.36 - - - 

 

*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
 

ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
    ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาทีท่าํงาน 
    เป็นเวลาแน่นอน 
 

ความสมัพนัธ ์
ทีด่กีบัคูส่มรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.33 

(13) 
91.82 

(12) 
90.64 

มาก ปานกลาง (22) 21 101.05 9.56 4.72 9.23* 10.41* 
มาก น้อย (21) 18 96.33 7.07 - 4.51 5.69 
น้อย มาก (13) 28 91.82 7.11 - - 1.18 
น้อย ปานกลาง (12) 11 90.64 8.87 - - - 

 

*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาทีม่ารดา 
     ผูด้แูลบุตรเป็นสว่นใหญ่ 
 

ความสมัพนัธ ์
ทีด่กีบัคูส่มรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
95.10 

(13) 
90.11 

(12) 
88.65 

มาก ปานกลาง (22) 30 99.53 8.97 4.43 9.42* 10.88* 
มาก น้อย (21) 20 95.10 8.47 - 4.99 6.45 
น้อย มาก (13) 19 90.11 7.12 - - 1.46 
น้อย ปานกลาง (12) 20 88.65 9.94 - - - 

 

*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
 

ตาราง 31 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาทีด่แูลบุตร 
     รว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ 
 

ความรู ้
ในการเลีย้งดู

บุตร 
ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
99.87 

(23) 
92.05 

(12) 
88.12 

(13) 
86.79 

มาก ปานกลาง (22) 30 99.87 8.47 1.87 7.82 11.75* 13.08* 
มาก น้อย (21) 11 98.00 7.76 - 5.95 9.88* 11.21* 
มาก มาก (23) 22 92.05 8.07 - - 3.93 5.26 
น้อย ปานกลาง (12) 17 88.12 7.55 - - - 1.33 
น้อย มาก (13) 14 86.79 6.54 - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 
 
 
 
 
 
 



145 

 

ตาราง 32 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคมจาก 
     บุคคลรอบขา้ง และเจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย 
       

  แสดงคา่เอฟ 

รอ้ยละ
ทาํนาย กลุ่ม จาํนวน 

ความ
ขดัแยง้ใน
บทบาทฯ 

  ก 

การ
สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ข 

เจตคตทิีด่ ี
ต่อบทบาท

ฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

อายนุ้อย 144 5.00*** 58.67*** <1 <1 3.31 <1 <1 38.4 
อายมุาก 135 <1 21.18*** 9.59*** <1 3.27 <1 2.35 33.0 
ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

186 1.73 
 

50.21*** 
 

2.82 
 

<1 3.36 
 

<1 1.98 31.0 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 <1 14.46*** 
 

3.84 
 

1.26 
 

<1 <1 <1 32.2 

จาํนวนบุตร
น้อย 

203 1.08 
 

62.39*** 
 

3.02 
 

<1 <1 1.34 
 

3.45 33.7 

จาํนวนบุตร
มาก 

76 1.87 
 

8.57** 
 

2.54 
 

<1 5.76* 
 

2.77 
 

<1 35.1 
 

ครอบครวัเดีย่ว 142 1.36 30.46*** 5.83* <1 5.36* <1 1.43 39.8 

ครอบครวัขยาย 137 2.09 34.48*** 1.32 <1 1.01 <1 1.82 26.4 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

99 
 

<1 21.75*** 
 

1.64 
 

<1 <1 <1 1.48 32.1 

ทาํงานไมเ่ป็น
เวลาแน่นอน 

154 4.31* 
 

40.13*** 
 

4.82* 
 

<1 3.90 
 

<1 <1 34.2 

การศกึษาน้อย 137 1.08 28.62*** 2.98 <1 1.48 <1 1.69 33.8 
การศกึษามาก 142 <1 17.97*** 2.24 <1 2.30 <1 <1 28.5 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

113 1.90 
 

23.52*** 
 

3.58 
 

<1 3.24 
 

<1 <1 37.0 

บดิาและ
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

111 <1 31.37*** 
 

2.09 
 

2.08 
 

4.62* 
 

1.42 
 

<1 36.2 

รายไดต้ํ่า 162 <1 32.52*** 2.35 <1 1.85 <1 2.74 26.1 
รายไดส้งู 117 2.16 35.78*** 3.30 <1 2.91 <1 1.31 41.6 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 **มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง 33 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบ 
     เดีย่วพจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม   
     จากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
       

กลุม่ ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.18 น้อย = 86.38 
อายนุ้อย ความขดัแยง้ในบทบาทฯ มาก = 91.33 น้อย = 95.33 
 การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.19 น้อย = 86.47 
อายมุาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.86 น้อย = 86.45 
 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทฯ มาก = 95.16 น้อย = 88.15 
ระยะเวลาการสมรสน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.72 น้อย = 86.37 
ระยะเวลาการสมรสมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.50 น้อย = 86.4 
จาํนวนบุตรน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.50 น้อย = 86.48 
จาํนวนบุตรมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.25 น้อย = 86.66 
ครอบครวัเดีย่ว การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.46 น้อย = 84.72 
 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทฯ มาก = 94.60 น้อย = 88.58 
ครอบครวัขยาย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.78 น้อย = 86.72 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.96 น้อย = 88.09 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน ความขดัแยง้ในบทบาทฯ มาก = 92.99 น้อย = 93.06 

 การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.36 น้อย = 85.24 

 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทฯ มาก = 94.38 น้อย = 91.67 

การศกึษาน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.29 น้อย = 84.94 
การศกึษามาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 88.02 น้อย = 97.73 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่  การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.30 น้อย = 85.59 
บดิาและมารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.82 น้อย = 87.27 
รายไดต้ํ่า การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.72 น้อย = 86.37 
รายไดส้งู การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.02 น้อย = 85.91 
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ตาราง 34 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
       พจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มเีจตคตทิีด่ ี  
      ต่อบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มยอ่ย 
 

  แสดงคา่เอฟ 

รอ้ยละ
ทาํนาย กลุ่ม จาํนวน 

ประสบการ
ณ์การไดร้บั
การเลีย้งดฯู 

  ก 

 
ความรูใ้นการ
เลีย้งดบุูตร 

 ข 

เจตคตทิีด่ ี
ต่อ

บทบาทฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

อายนุ้อย 128 <1 4.91* <1 <1 <1 <1 <1 8.0 

อายมุาก 129 1.90 4.15* 8.30** <1 <1 <1 <1 24.9 
ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

166 <1 14.96*** 
 

6.80* 
 

<1 <1 2.37 
 

1.80 15.5 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

91 1.55 
 

2.01 
 

1.32 
 

<1 <1 3.39 
 

<1 22.5 

จาํนวนบุตร
น้อย 

189 <1 14.36*** 
 

6.80* 
 

1.36 
 

<1 <1 <1 17.4 

จาํนวนบุตร
มาก 

68 <1 2.19 
 

2.72 
 

<1 <1 <1 <1 18.6 

ครอบครวัเดีย่ว 129 2.46 7.47** 2.00 <1 <1 <1 <1 21.4 
ครอบครวัขยาย 128 <1 2.20 3.37 <1 <1 <1 <1 8.6 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

89 4.59* 
 

3.60 
 

1.46 
 

<1 3.48 
 

<1 <1 26.9 

ทาํงานไมเ่ป็น
เวลาแน่นอน 

145 <1 2.29 
 

6.69 
 

1.40 
 

<1 <1 <1 13.6 

ทาํงานตจว. 21 <1 4.98* <1 <1 <1 <1 <1 34.6 
การศกึษาน้อย 127 <1 2.73 8.91** <1 <1 <1 <1 13.9 
การศกึษามาก 130 1.27 8.44** <1 <1 <1 <1 <1 20.0 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

100 <1 <1 5.30* 
 

<1 <1 <1 <1 13.1 

บดิาและมารดา
ดแูลบุตรสว่น
ใหญ่  

105 <1 27.18*** 
 

4.62* 
 

1.49 
 

<1 <1 <1 29.4 

รายไดต้ํ่า 145 <1 2.14 8.57** <1 <1 <1 <1 10.8 
รายไดส้งู 112 4.12* 12.29** 1.46 <1 1.33 <1 <1 27.7 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  **มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001
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ตาราง 35 คา่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบ 
     เดีย่วพจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร          
     มเีจตคตทิีด่ต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุม่ ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 94.90 น้อย = 89.66 
อายนุ้อย ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.217 น้อย = 90.292 
อายมุาก ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 94.245 น้อย = 89.256 
 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 95.279 น้อย = 88.223 
ระยะเวลาการสมรสน้อย ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.60 น้อย = 88.62 
 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 95.30 น้อย = 89.92 

จาํนวนบุตรน้อย ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.34 น้อย = 89.56 
 เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 95.28 น้อย = 90.61 
ครอบครวัเดีย่ว ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 95.32 น้อย = 87.44 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดฯู มาก = 95.25 น้อย = 90.37 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 95.83 น้อย = 88.44 
ทาํงานตจว. ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 98.45 น้อย = 89.33 
การศกึษาน้อย ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 92.42 น้อย = 88.37 
การศกึษามาก ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.00 น้อย = 89.00 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 94.98 น้อย = 88.57 
บดิาและมารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.87 น้อย = 87.56 

เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 96.50 น้อย = 90.16 
รายไดต้ํ่า เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา มาก = 96.33 น้อย = 88.81 

รายไดส้งู ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดฯู มาก = 94.41 น้อย = 89.66 
 ความรูใ้นการเลีย้งดบุูตร มาก = 96.13 น้อย = 87.93 
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ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     อาย ุและการศกึษาของบดิา 
 

อายบุดิา การศกึษา รหสั n X  S.D 
(11) 

94.14 
(12) 

93.33 
(21) 

89.09 
มาก มาก (22) 73 96.14 8.40 2.00 2.81* 7.05* 
น้อย น้อย (11) 76 94.14 9.35 - 0.81 5.05* 
น้อย มาก (12) 73 93.33 10.68 - - 4.24* 
มาก น้อย (21) 66 89.09 11.07 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 37 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร 
 

ประเภท
ครอบครวั 

จาํนวน
บุตร รหสั n X  S.D 

(22) 
93.47 

(12) 
92.79 

(21) 
90.53 

เดีย่ว มาก (12) 42 96.48 9.75 3.01* 3.69* 5.95* 
ขยาย น้อย (21) 107 93.47 9.49 - 0.68 2.94* 
เดีย่ว น้อย (11) 101 92.79 10.33 - - 2.26 
ขยาย มาก (22) 38 90.53 11.35 - - - 

 
*มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 38 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มรวม (n = 300) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.28 10.16 .68** .41** .16* .17** .27** .07 .19** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.57 8.27 - .48** .19** .24** .37** .17** .32** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.38 12.70 - - -.07 .42** .71** .54** .67** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.70 3.27 - - - -.10 -.14* -.08 -.18** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.92 6.92 - - - - .47** .50** .54** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.06 7.98 - - - - - .65** .73** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.15 10.14 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.76 8.71 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 39 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่อีายนุ้อย (n =155) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.74 9.99 .71** .35** .18* -.01 .10 .02 .08 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.87 7.21 - .45** .12 .14 .32** .14 .244** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 69.23 12.31 - - -.03 .36** .66** .43** .60** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.90 3.16 - - - -.31** -.18* -.09 -.22* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.08 6.13 - - - - .61** .54** .52** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 57.68 7.39 - - - - - .59** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.35 8.82 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.59 8.24 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 40 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่อีายมุาก (n = 145) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.79 10.34 .66** .47** .13 .31** .41** .11 .28** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.18 9.10 - .48** .24** .30** .38** .16 .36** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 65.44 12.84 - - -.12 .48** .74** .62** .73** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.50 3.38 - - - .05 -.13 -.09 -.16 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.75 7.69 - - - - .38** .48** .55** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 54.29 8.26 - - - - - .68** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.87 11.29 - - - - - - .73** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.84 9.14 - - - - - - - 

 
** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 41 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาในการสมรสน้อย (n =202) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.88 10.11 .67** .40** .14 .13 .23** .01 .15* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.31 7.71 - .49** .09 .22** .35** .09 .27** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 68.36 12.04 - - -.11 .38** .67** .46** .62** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.65 3.03 - - - -.14 -.24** -.15* -.21** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.24 7.57 - - - - .45** .46** .54** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.67 8.01 - - - - - .60** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.14 9.86 - - - - - - .67** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.53 8.32 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 42 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีะยะเวลาการสมรสมาก (n =98) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.07 10.21 .71** .43** .19 .27** .33** .15 .23* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.05 9.18 - .44** .33** .29** .39** .26* .37** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 65.45 13.77 - - -.01 .55** .77** .66** .73** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.79 3.70 - - - -.01 .01 .03 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.26 5.30 - - - - .56** .63** .58** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 54.75 7.81 - - - - - .72** .74** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.11 10.46 - - - - - - .76** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.17 9.30 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 43 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนน้อย (n =173) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.94 10.26 .68** .40** .06 .18* .26** -.00 .18* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.96 8.39 - .44** .11 .28** .36** .10 .28** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.45 12.82 - - -.20* .51** .73** .52** .66** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.61 3.44 - - - -.21* -.16* -.11 -.23** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.63 6.42 - - - - .65** .55** .60** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.92 7.95 - - - - - .63** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.23 10.08 - - - - - - .72** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.82 8.52 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 44 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนมาก (n =127) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.77 10.04 .68** .44** .30** .15 .28** .18 .20* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.38 8.07 - .54** .28** .18* .40** .26** .37** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.28 12.59 - - .12 .31** .68** .56** .68** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.81 3.06 - - - .02 -.12 -.04 -.11 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.31 7.56 - - - - .28** .45** .48** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.24 8.06 - - - - - .68** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.05 10.28 - - - - - - .69** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.68 9.01 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 45 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรน้อย (n =220) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.14 9.89 .71** .41** .21** .17* .23** .05 .15* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.06 8.05 - .52** .21** .25** .33** .15* .27** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 66.52 12.68 - - .02 .43** .70** .57** .67** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.65 3.18 - - - -.10 -.17* -.12 -.21** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.54 7.38 - - - - .45** .49** .54** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.46 8.11 - - - - - .64** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 37.23 10.57 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.87 8.86 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 46  แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่จีาํนวนบุตรมาก (n =80) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.65 10.89 .62** .43** .04 .16 .37** .12 .28* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.97 8.75 - .36** .14 .17 .46** .18 .42** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 69.59 12.55 - - -.28* .36** .72** .37** .61** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.82 3.54 - - - -.11 -.09 .01 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.97 5.35 - - - - .54** .52** .50** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 57.69 7.45 - - - - - .66** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.65 8.45 - - - - - - .67** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 33.12 7.86 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 47 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษาน้อย (n =147) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 91.80 10.46 .73** .47** -.01 .29** .34** .07 .34** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.79 9.11 - .47** .11 .30** .42** .13 .45** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.34 11.69 - - -.23** .41** .67** .40** .65** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.58 3.46 - - - -.16 -.16 -.02 -.24** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.12 6.12 - - - - .55** .45** .57** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.70 7.72 - - - - - .55** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.09 9.47 - - - - - - .62** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 32.46 7.44 - - - - - - - 

 
** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 48 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่รีะดบัการศกึษามาก (n =153) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 94.73 9.68 .65** .38** .35** .09 .23** .14 .14 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.32 7.33 - .50** .27** .20* .34** .26** .26** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.42 13.62 - - .08 .42** .75** .67** .70** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.82 3.09 - - - -.05 -.12 -.13 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.72 7.62 - - - - .42** .55** .53** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.44 8.21 - - - - - .72** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.30 10.45 - - - - - - .75** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.16 9.51 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 49 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีท่าํงานเป็นเวลาแน่นอน (n =105) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 94.31 8.58 .58** .39** .17 .21* .32** .22* .27** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.11 7.04 - .44** .31** .24* .42** .34** .42** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 66.89 13.27 - - -.05 .39** .70** .68** .77** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.67 3.45 - - - .07 -.09 -.09 -.10 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.84 8.20 - - - - .27** .48** .53** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.40 8.26 - - - - - .67** .73** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.48 11.02 - - - - - - .78** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.07 9.46 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 50 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีท่าํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน (n =171) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.25 11.17 .72** .45** .11 .18* .26** .00 .17* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.95 9.15 - .51** .14 .25** .36** .08 .29** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.37 12.52 - - -.09 .47** .72** .45** .61** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.63 3.22 - - - -.21** -.17* -.05 -.23** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.97 6.35 - - - - .65** .53** .58** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.19 7.92 - - - - - .61** .71** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.09 9.72 - - - - - - .65** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.05 8.38 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 51 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีท่าํงานต่างจงัหวดั (n =24) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 96.33 8.72 .56** .18 .60** -.13 .07 .05 .07 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 60.58 5.11 - .23 -.01 .28 .15 .17 .07 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 70.91 10.96 - - -.01 .12 .65** .50* .47* 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 18.33 3.12 - - - -.41 -.23 -.27 -.21 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.12 5.15 - - - - .44* .57** .29 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 58.50 7.10 - - - - - .83** .81** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.42 8.36 - - - - - - .83** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงาน-ครอบครวั 32.25 7.75 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 52 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัเดีย่ว (n =149) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.87 10.27 .67** .42** .23** .17* .35** .16 .21* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.27 8.69 - .49** .17 .21* .39** .21* .28** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.30 13.06 - - .02 .42** .75** .55** .69** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 18.31 2.62 - - - -.04 -.05 -.08 -.09 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.48 7.90 - - - - .35** .49** .51** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.70 8.07 - - - - - .68** .74** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.00 10.29 - - - - - - .74** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.95 8.82 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 53 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย (n =151) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.70 10.06 .70** .41** .11 .17* .19* -.02 .18* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.87 7.85 - .46** .24** .28** .36** .13 .36** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 67.46 12.37 - - -.12 .42** .67** .53** .66** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.11 3.71 - - - -.14 -.19* -.07 -.22* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 45.35 5.79 - - - - .65** .53** .59** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 56.40 7.92 - - - - - .62** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.30 10.03 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.56 8.56 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 54 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีม่ารดาดแูลบุตรเป็นสว่นใหญ่ (n =124) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.50 9.20 .61** .28** .27** .24* .34** .26** .16 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.24 8.43 - .40** .25* .30** .43** .33** .28** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 66.67 13.34 - - -.18 .58** .76** .60** .74** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.46 3.26 - - - -.25** -.13 -.14 -.23* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.34 5.97 - - - - .64** .69** .66** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.41 7.92 - - - - - .74** .79** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 37.32 9.91 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.38 8.79 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 55 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีด่แูลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นสว่นใหญ่ (n =116) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.15 11.06 .74** .48** .00 .15 .30** -.06 .20* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.76 7.94 - .58** .13 .23* .45** .07 .40** 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 66.65 12.58 - - .06 .35** .72** .50** .64** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.96 2.85 - - - .12 -.08 .11 -.06 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 44.94 8.17 - - - - .34** .37** .46** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 55.94 8.47 - - - - - .55** .67** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.35 10.17 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.93 8.67 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 56 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาทีบุ่คคลอื่นในครอบครวัดแูลบุตรเป็นสว่นใหญ่ (n =47) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.51 10.03 .66** .48** .36* .04 -.05 .09 .25 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.70 8.03 - .28 .28 .10 -.08 -.026 .12 
3.ความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูส่มรส 71.84 9.77 - - -.01 .23 .42** .646** .48** 
4.ความรูใ้นการเลีย้งดบูุตร 17.19 4.13 - - - -.32* -.29 -.293* -.28 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลีย้งดจูากบดิา 47.13 5.58 - - - - .58** .573** .48** 
6. เจตคตทิีด่ตี่อบทบาทบดิา 58.85 6.68 - - - - - .739** .68** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.83 10.23 - - - - - - .76** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 35.00 7.36 - - - - - - - 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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