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การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
ร่วมกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) และเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัเรยีน
กบัเกณฑโ์ดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 1 
หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 33 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ระยะเวลา
ทดลอง 1 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest – Posttest Design 
เครื่องมอืที่ใช้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบั
เทคนิคทจีที(ีTGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนคณิตศาสตร ์และ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test for dependent samples และ t-test  for one sample  

ผลการวิจยัสรุปได้ดังนี้  1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) 
หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 2) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 3)ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีทีี
(TGT) สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 17.90 คดิเป็น
รอ้ยละ 74.58 
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 This research aimed to compare the achievement motive in learning mathematics, the 

ability to solve mathematical problems and the ability in solving mathematical problems after having 

been learning 4MAT management with TGT techniques. The sample group, which was selected 

through cluster random sampling, comprised of one class room of the thirty-three grade eighth 

student in the first semester of the academic year 2016 at Satrivoranart Bangkhen School, 

Chatuchak district. The trial period comprised of one session, which was last fifty minutes, and the 

research methodology compose of the One-Group Pretest-Posttest Design. 

 The research’s tools, using for collecting data, included mathematical lesson blueprint by 

using the 4mat model with TGT learning techniques. The research’s instruments used for this study 

was ratio and percentage, including mathematical achievement motives as well as the test of the 

ability to solve mathematical problem. The statistics approach used for analysis was arithmetic mean 

and standard deviation. T-test for dependent samples and T-test for one sample were used by 

means of statistic to test the hypothesis  

 The results of this study can be concluded as following: 1.) Achievement motive in 

Mathematics for eighth grade students, in terms of ratio and percentage, after taking the 4MAT 

learning management with the TGT technique, was found to be higher, with a statistical significance 

of .05  2.) The ability to solve mathematical problems among eighth grade students in the aspects of 

ratio and percentage, after taking the 4MAT learning management with the TGT technique, was 

found to be higher, with a statistical significance of .05  3.) The ability to solve mathematical 

problems among eighth grade students in terms of ratio and percentage, after taking the 4MAT 

learning management with the TGT techniques, revealed seventy percent, which was higher than 

previous period, with a statistical significance of .05 with an average score was of 17.90 or 74.58 %.  
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การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
ร่วมกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) และเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัเรยีน
กบัเกณฑโ์ดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 1 
หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 33 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ระยะเวลา
ทดลอง 1 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest – Posttest Design 
เครื่องมอืที่ใช้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบั
เทคนิคทจีที(ีTGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนคณิตศาสตร ์และ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test for dependent samples และ t-test  for one sample  

ผลการวิจยัสรุปได้ดังนี้  1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที(ีTGT) 
หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 2) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 3)ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีทีี
(TGT) สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 17.90 คดิเป็น
รอ้ยละ 74.58 
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 This research aimed to compare the achievement motive in learning mathematics, the 

ability to solve mathematical problems and the ability in solving mathematical problems after having 

been learning 4MAT management with TGT techniques. The sample group, which was selected 

through cluster random sampling, comprised of one class room of the thirty-three grade eighth 

student in the first semester of the academic year 2016 at Satrivoranart Bangkhen School, 

Chatuchak district. The trial period comprised of one session, which was last fifty minutes, and the 

research methodology compose of the One-Group Pretest-Posttest Design. 

 The research’s tools, using for collecting data, included mathematical lesson blueprint by 

using the 4mat model with TGT learning techniques. The research’s instruments used for this study 

was ratio and percentage, including mathematical achievement motives as well as the test of the 

ability to solve mathematical problem. The statistics approach used for analysis was arithmetic mean 

and standard deviation. T-test for dependent samples and T-test for one sample were used by 

means of statistic to test the hypothesis  

 The results of this study can be concluded as following: 1.) Achievement motive in 

Mathematics for eighth grade students, in terms of ratio and percentage, after taking the 4MAT 

learning management with the TGT technique, was found to be higher, with a statistical significance 

of .05  2.) The ability to solve mathematical problems among eighth grade students in the aspects of 

ratio and percentage, after taking the 4MAT learning management with the TGT technique, was 

found to be higher, with a statistical significance of .05  3.) The ability to solve mathematical 

problems among eighth grade students in terms of ratio and percentage, after taking the 4MAT 

learning management with the TGT techniques, revealed seventy percent, which was higher than 

previous period, with a statistical significance of .05 with an average score was of 17.90 or 74.58 %.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  
โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลง ความก้าวหน้า
ทางวชิาการ การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรยีนรูแ้ละปัจจยัเกือ้หนุนให้
บุคคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ (คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2551: 2) โดยหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 มกีารก าหนดวสิยัทศัน์ไวเ้พื่อมุ่งพฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึง่เป็นก าลงัของ
ชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทย
และเป็นพลเมืองโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคต ิ ทีจ่ าเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชพี
และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 3)  

การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  
และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตา
ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ  (คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2553: 11) ซึง่วชิาคณิตศาสตรถ์อืว่า
มบีทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาความคดิมนุษย์ ท าให้มนุษย์มคีวามคดิสร้างสรรค์คดิอย่างมเีหตุผล  
เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปั์ญหาหรอืสถานการณ์ไดอ้ยา่งถีถ่ว้นรอบคอบ  ช่วยใหค้าดการณ์
วางแผนตดัสนิใจแก้ปัญหาและสามารถน าไปใช้ในชวีติประจ าวนัได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้
คณิตศาสตร์ยงัเป็นพื้นฐานในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อื่นๆ และยงัมี
ประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 47)  

ประเทศไทยไดเ้ขา้รว่มประเมนิผลการทดสอบทางดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรก์บันานาชาติ
ภายใตโ้ครงการ TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ซึง่ไดด้ าเนินการครัง้แรก
ปี ค.ศ. 1995 และมกีารจดัสอบทุกๆ 4 ปี เป็นการจดัสอบ 2 ระดบั คอื ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และ
มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยม ีIEA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement) 
เป็นองคก์รทีด่ าเนินการเรือ่งการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการศกึษาในระดบันานาชาตมิาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1960 
ขอ้สอบเป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบและแบบเขยีนตอบในปรมิาณเท่าๆ กนั โดยมชี่วงคะแนน 0 - 1,000 
และก าหนดใหค้่ากลางของการประเมนิคอื 500 คะแนน ผลการประเมนิการทดสอบเมื่อเทยีบคะแนนเฉลีย่
รวมแลว้พบว่าวชิาคณติศาสตรน์กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของประเทศไทยในช่วงแรกของการเขา้ร่วม
โครงการ คอื ปี ค.ศ. 1995 มคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลีย่กลางของการประเมนิระดบันานาชาต ิคอื 
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เกินคะแนนเฉลี่ย 500 คะแนน หลงัจากนัน้ปีต่อๆ มาพบว่า คะแนนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ของไทยคะแนนเฉลี่ยลดลงจากคะแนนเฉลี่ยกลางอย่างต่อเนื่อง (สถาบนัส่งเสรมิ 
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2554: 1) ดงัภาพประกอบ 1 

 

 
  

ภาพประกอบ 1 ผลการประเมนิ TIMSS 1995 - 2011 ในภาพรวมวชิาคณติศาสตรข์องไทย 
 

ทีม่า: ส านกัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ (2552). สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ระดบัชาตปีิการศกึษา 2549-2551. หน้า 3. 

 
การทดสอบทางด้านคณิตศาสตร ์ TIMSS ไดท้ าการประเมนิตามเนื้อหา (Content Domain)

ครอบคลุมทัง้ 4 เรื่อง  ได้แก่ เรื่องจ านวน พีชคณิต เรขาคณิต ข้อมูลและโอกาสและการประเมนิตาม
พฤตกิรรมการเรยีนรู ้(Cognitive Domain) ซึง่แบ่งเป็น 3 ดา้นคอื ดา้นความรู ้(Knowing) ดา้นการประยุกต ์
ใชค้วามรูห้รอืการแก้ปัญหา (Applying) และดา้นการใหเ้หตุผล (Reasoning) เมื่อน าผลการประเมนิจ าแนก
ตามเนื้อหา ทีค่รอบคลุมทัง้ 4 เรื่อง และผลการประเมนิ ที่จ าแนกตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ที่แบ่งเป็น 3 
ดา้น (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2554: 7-8) มาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนน
ระหว่างปี ค.ศ. 2007 และ ค.ศ. 2011 ซึง่แสดงในตาราง1 
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ตาราง 1 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รวมกบัคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดปี้ 2007 กบั 2011 
 

ปี คะแนน 
เฉลีย่รวม 

จ าแนกตามเน้ือหา จ าแนกตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

จ านวน พชีคณิต เรขา 
คณิต 

ขอ้มลูและ 
โอกาส ความรู ้

การประยุกตใ์ช้
ความรู/้การ
แกปั้ญหา 

การให้
เหตุผล 

2007 441 444 433 442 453 446 436 456 
2011 427 425 425 415 431 423 428 429 

 
ที่มา: สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี  (2554). บทสรุปรายงาน

ผลการวจิยัโครงการ TIMSS 2007 และ 2011. หน้า 12. 

จากตาราง  แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมของการประเมินจ าแนกตามเนื้อหาที่
ครอบคลุมทัง้ 4 เรื่องและผลการประเมนิทีจ่ าแนกตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้3 ดา้น พบว่า โดยส่วนใหญ่
นกัเรยีนมผีลคะแนนเฉลีย่ลดลง  นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ในวชิาคณิตศาสตรท์ีย่อ้นหลงั 5 ปี ด าเนินการสอบโดยกระทรวงศกึษาธกิารและ
สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิพบว่า ความสามารถของนักเรยีนในด้านคณิตศาสตร์มคีะแนน
ลดลงทุกปีอยา่งต่อเนื่อง (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2553-2557) ดงัตาราง 2 

 
ตาราง 2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 วชิา  
 คณติศาสตรย์อ้นหลงั 5 ปี (2553-2557) 
 

ปีการศึกษา จ านวนผูเ้ข้าสอบ คะแนนเฉล่ีย(100%) 

2553 804,749 24.18 
2554 789,295 32.08 
2555 753,510 26.95 
2556 680,045 25.45 
2557 431,287 21.74 

 
ที่มา: สทศ NIETS สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต(ิองค์การมหาชน) จาก 

http://www.onetresult.niets.or.th/ 
 
 

http://www.onetresult.niets.or.th/
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จากผลการประเมนิส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติได้ท าการวเิคราะห์ผลการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาของข้อมูลในตารางแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยรวมกบัคะแนนเฉลี่ยที่ได้กบั
ปัจจยัและสภาพแวดลอ้ม  ทีเ่ป็นบรบิทในการจดัการศกึษาซึ่งไดจ้าก ขอ้มลูแหล่งต่างๆ และความคดิเหน็
จากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งสรุปเป็นรายงานไดว้่า มปัีจจยัหลกัๆ  3 ประการทีม่ผีลกระทบต่อผลการประเมนิใน
ระดบันานาชาต ิ(TIMSS)  คอื ปัจจยัแรกการขาดแคลนครทูี่มคีุณวุฒโิดยตรงและครูขาดความสามารถใน
การสอน ซึง่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศกึษาทุกระดบัโดยเฉพาะในการจดัการศกึษาภาคบงัคบั 
สาเหตุนี้ส่งผลกระทบรุนแรงมากที่สุด ปัจจยัที่สองตวันักเรยีน ได้แก่ แรงจูงใจ ความสนใจ สถานะทาง
เศรษฐกจิและสงัคมของนักเรยีน และปัจจยัตวัสุดท้ายคอืการขาดทรพัยากร การเรยีนที่มคีุณภาพ ไดแ้ก่ 
สื่อในการเรยีน วสัดุอุปกรณ์ในการเรยีน ซึง่คุณภาพการจดัการศกึษาของประเทศไทยกไ็ด้รบัผลกระทบ
จากปัจจยัดงักล่าวขา้งต้นเช่นเดยีวกนั (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2552: 12) พจิารณาได้
จากผลคะแนนการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ของระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
เมือ่เทยีบขนาดในระดบัโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน วชิาคณิตศาสตรใ์นสาระที ่1 จ านวน
และการด าเนินการ จากคะแนนเตม็ 100 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 21.50 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 41.08  
เมื่อเทยีบขนาดระดบัจงัหวดั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 38.09 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 48.56 และเทยีบ
ขนาดระดบัประเทศ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 33.08 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 47.05 ซึง่ต ่ากว่าเกณฑ ์50 
(รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน. 2558) จากทัง้ผลการประเมินในระดับ
นานาชาต ิ(TIMSS) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ทัง้ระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดั และผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)ของ
โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน ต่างมปัีจจยัทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพการศกึษาเหมอืนกนั ท าใหผู้ว้จิยัได้
เห็นว่าควรมีการพัฒนาทางด้านการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อจะท าให้
นกัเรยีนสนใจการเรยีนรูม้ากขึน้ 

จากคะแนนเฉลีย่โดยภาพรวมของประเทศไทยในการทดสอบทางดา้นคณิตศาสตร ์ TIMSS ในปี 
ค.ศ. 2007 และ ค.ศ. 2011 พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมทีป่ระเทศไทยท าได้ทัง้ 2 ปีต ่ากว่าคะแนน
เฉลีย่โดยภาพรวมทีน่านาชาตกิ าหนดไวท้ี ่500 คะแนนอยู่มาก เมื่อพจิารณาคะแนนเฉลีย่ในสาระจ านวน
และการด าเนินการของการทดสอบทางดา้นคณติศาสตร ์TIMSS ในปี ค.ศ. 2007 และ ค.ศ. 2011 ยงัพบว่า 
มคีะแนนต ่ากว่าคะแนนเฉลีย่โดยภาพรวมที่นานาชาตกิ าหนด ต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมของ
ประเทศไทย และ คะแนนเฉลีย่ในสาระดงักล่าวในปี ค.ศ. 2011 ลดลงจาก ค.ศ. 2007 คดิเป็นรอ้ยละ 4.28 
นอกจากนี้การจดัการเรยีนการสอนวชิาคณิตศาสตรท์ี่ผ่านมา พบว่า นักเรยีนไม่สามารถแก้ปัญหาได ้ 
ไม่สามารถแสดงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ได้ และ ไม่สามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อื่นๆได้ 
เพราะยงัมนีักเรยีนจ านวนมากที่ด้อยความสามารถเกี่ยวกบัการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การแสดง
หรอือ้างอิงเหตุผล การสื่อสารหรอืการน าเสนอแนวคดิทางคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา
คณิตศาสตร์กับสถานการณ์ต่างๆและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปัญหาเหล่านี้ท าให้นักเรียน 
ไม่สามารถน าความรู้คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อได้อย่างมี
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ประสทิธภิาพ (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2551: 1) ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล (2537: 62) 
ให้ความหมายไว้ว่า การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นการหาวิธีการเพื่อให้ได้ค าตอบของปัญหา 
ซึง่ผู้แก้ปัญหาจะต้องใชค้วามรู ้ความคดิทางคณิตศาสตรท์ี่มอียู่มาผสมผสานกบัขอ้มลูต่างๆ ที่ก าหนด
ในปัญหาเพื่อก าหนดวธิกีารหาค าตอบของปัญหา ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนจงึต้องเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ผู้สอนต้องก าหนดผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ การคิด ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ 
อนัพงึประสงค์ ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัการพฒันาสมองและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (วชิยั วงษ์ใหญ่. 2552: 34-95) 

ตามแนวความคดิของแมคคารธ์ ี(McCarthy) การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT สามารถระบุถงึ
รูปแบบการเรียนรู้เรื่องกระบวนการรับรู้ข้อมูลโดยการใช้สมองซีกขวาและซีกซ้ายด้วยวิธีต่างๆ  
รปูแบบการใชส้มองซกีซา้ย เป็นการใชก้ารวเิคราะหแ์ละรบัรูส้ ิง่ต่างๆ ทีเ่ราสามารถอธบิายออกมาไดอ้ย่าง
แมน่ย า สมองส่วนนี้จะตรวจสอบถงึเหตุและผล แบ่งสิง่ต่างๆ ออกมาไดเ้ป็นส่วนๆ และจดัประเภทใหก้บั
สิง่เหล่านัน้ได ้สมองส่วนนี้จะเสาะหาและใชภ้าษากบัสญัลกัษณ์ใชป้ระสบการณ์เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจคดิ
ทฤษฎแีละสรา้งรปูแบบต่างๆรวมไปถงึการจดัล าดบัและการท างานตรงเวลา รปูแบบการใชส้มองซกีขวา 
เป็นส่วนทีร่บัรูไ้ดม้ากกว่าทีค่ดิ สมองซกีนี้จะเตมิเตม็ช่องว่างและใชจ้นิตนาการ สมองจะใชส้ญัชาตญาณ
ในการรบัรู้ มกีารรบัรู้โดยใช้ความรู้สึก สามารถรบัรู้ เป็นภาพรวม เสาะหาและใช้รูปแบบต่างๆ ได้  
ใชค้วามสมัพนัธท์างมติใินการรบัรู ้รวมถงึการใชค้วามเชื่อมโยงของสิง่ต่างๆไดด้ ีสมองซกีนี้จะใชร้ปูทรง 
ระยะและพืน้ทีใ่นการวเิคราะห์ (McCarthy. 1997: 6-8) ความสามารถทางดา้นสมองหรอืสมรรถภาพทาง
สมองเป็นองคป์ระกอบส าคญัและจ าเป็นต่อการเรยีนการสอน เพราะเป็นปัจจยัทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษา
วชิาการต่างๆ ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายปลายทางของการศกึษานัน้ๆได ้ธรรมชาตไิดส้รา้งใหแ้ต่ละบุคคล
มสีมรรถภาพสมองที่แตกต่างกันเพื่อสนองกับงานที่ต้องอาศัยความสามารถที่แตกต่างกัน (บุญเชิด 
ภญิโญอนันตพงษ์.  2542: 1) ดงันัน้สมองของมนุษย์ มหีน้าที่ส าคญัหลายประการ ได้แก่ การควบคุม
ความรูส้กึ การรบัรู ้การเรยีนรูร้ะบบการคดิ การจ า การแสดงพฤตกิรรมตลอดจนควบคุมการท างานของ
อวยัวะต่างๆของร่างกาย สมองซกีซา้ยท างานเกี่ยวกบัการวเิคราะห์ แยกแยะ การจดัล าดบั รายละเอยีด 
เหตุผล การแสดงออก ภาษา อกัษร ตวัเลขและจ านวน สมองซกีขวาท างานเกี่ยวกบัอารมณ์ ความรูส้กึ 
จนิตนาการ คดิสงัเคราะหค์ดิสรา้งสรรค ์ภาพรวม เคลื่อนไหวตลอดถงึมติสิมัพนัธใ์นรปูแบบต่างๆ ซึง่การ
ท างานของสมองทัง้สองซกีจะประสานสมัพนัธก์นัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบยดืหยุ่น เสรมิต่อซึง่กนัและ
กนั สมองจะมปีระสทิธภิาพตอ้งไดร้บัการพฒันาไปพรอ้มๆกนัอยา่งสมดุล (กติตชิยั สุธาสโินบล. 2546: 1-
4) การพฒันาสมองซกีซา้ยและซกีขวาไปพรอ้มๆกนัอย่างสมดุล สามารถท าไดโ้ดยการจดัการเรยีนรู้
ตามลกัษณะของผู้เรยีนที่แตกต่างกนั (สุคนธ์ สนิธพานนท์และคณะ. 2554: 207) วธิกีารจดักจิกรรม 
การเรยีนการสอนทางคณติศาสตรท์ีจ่ะท าใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทัง้รา่งกาย สมอง และ เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้ว ัด การจดัการเรียนรู้ต้องค านึงถึง
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล (พมิพพ์นัธ ์เดชะคุปต์. 2544: 6) ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบ 
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4MAT จงึเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งและเหมาะสม เนื่องจากการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามหลากหลายโดยใหค้วามส าคญักบัวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ในการจดัการเรยีนรูน้ัน้
จะตอ้งค านึงถงึพฒันาการของเดก็ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จงึท าใหล้กัษณะวธิกีารเรยีนรูข้องแต่
ละคนยอ่มมคีวามแตกต่างกนัไป อกีทัง้ยงัเป็นการสนับสนุนใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดร้บัโอกาสในการพฒันา
ตนเองตามความถนัดได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ ในขณะเดยีวกนัผู้เรยีนนัน้ควรที่จะได้รบัโอกาสในการ
เรยีนรูแ้บบทีต่นเองไมถ่นดัดว้ย เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันาสมองในดา้นทีบ่กพรอ่ง จะเป็นการพฒันา
สมองทัง้ซกีซา้ยและซกีขวาไปพรอ้มๆกนั (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2556: 279-280) ซึง่ผูเ้รยีนจะไดส้มัผสั
กับประสบการณ์ตรงในการแสวงหาความรู้และในการท างานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
สรา้งสรรคช์ิน้งานตามความถนัดของตน จากการบูรณาการประสบการณ์ตรงของตนเอง (สุคนธ ์สนิธพา
นนทแ์ละคณะ. 2554: 207) ถา้ครผููส้อนจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละประเภท ผูเ้รยีน
กจ็ะประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (กติตชิยั สุธาสโินบล. 2544: 12) วฏัจกัรการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ม ี8 ขัน้ คอื ขัน้ที ่1 ขัน้สรา้งประสบการณ์ ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ระสบการณ์ 
ขัน้ที ่3 ขัน้ปรบัประสบการณ์ ขัน้ที ่4 ขัน้มุ่งสู่หลกัการ ขัน้ที ่5 ขัน้ลงมอืปฏบิตัติามหลกัการ ขัน้ที ่6 ขัน้
สรา้งผลงานตามความถนดั ขัน้ที ่7 ขัน้วเิคราะหช์ิน้งานและแนวทางในการน าใชใ้หเ้กดิประโยชน์ และขัน้
ที ่8 ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์ (เธยีร พานิช. 2544: 41-47) ซึง่ 8 ขัน้นี้จะพฒันาผูเ้รยีนได ้4 แบบตาม
ลกัษณะของผูเ้รยีน คอื ผูเ้รยีนทีถ่นัดจนิตนาการ ผูเ้รยีนทีถ่นัดการวเิคราะห์ ผู้เรยีนทีถ่นัดการใชส้ามญั
ส านึก ผูเ้รยีนทีถ่นดัการรบัรูจ้ากประสบการณ์รปูธรรมไปสู่การลงมอืปฏบิตัิ (แมคคารธ์ ีMcCarthy. 1997: 
41-45) รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ท าใหผู้เ้รยีนรบัประสบการณ์ความรูแ้ละวธิกีารเรยีนแตกต่าง
กนั ซึง่ผูเ้รยีนม ี4 แบบ แต่ละแบบจะมรีปูแบบการเรยีนรูไ้ม่เหมอืนกนัการจดัการเรยีนการสอนจะด าเนิน
ไปตามวฏัจกัร ตามรูปแบบการเรยีนรูก้บัเทคนิคการพฒันาสมองทางซกีซ้ายและขวาเพื่อให้ผูเ้รยีนเกดิ
การพฒันาตามธรรมชาตอิยา่งสมดุล 

นอกจากนี้การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ควรค านึงถึงกิจกรรมที่กระตุ้นความคดิ ความสนใจสร้าง
แรงจงูใจใหก้บันักเรยีน การเรยีนแบบร่วมมอื คอื วธิสีอนแบบหนึ่งโดยก าหนดใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถ
ต่างกนัท างานพร้อมกนัเป็นกลุ่มขนาดเลก็ โดยทุกคนมคีวามรบัผดิชอบงานของตนเองและ งานส่วนรวม
รว่มกนั มปีฏสิมัพนัธก์นัและกนั มทีกัษะการท างานกลุ่ม เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่งผลใหเ้กดิความพอใจ
อนัเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมอื (พมิพ์พนัธ์ เดชะคุปต์. 2544: 6) ในการเรยีนแบบร่วมมอืโดยใช้
เทคนิคทจีที ี(TGT) นัน้ถอืว่าเป็นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มมกีารแบ่งผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่าง
กนัออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชกิของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนั
ในเกมการเรยีนทีผู่ส้อนไดจ้ดัเตรยีมไว้ท าการทดสอบความรูโ้ดยการใชเ้กม การแข่งขนั คะแนนทีไ่ดจ้าก
การแขง่ขนัของสมาชกิแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทมีอื่นๆ น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวม
ของทมี ผูส้อนจะต้องใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง เช่น ใหร้างวลั ค าชมเชย เป็นต้น ดงันัน้สมาชกิกลุ่มจะต้องมี
การก าหนดเป้าหมายร่วมกนัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม (สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั 
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มลูค า. 2546: 163) จากงานวจิยัของ วรีะชยั เจรญิรตันตระกูล (2550: 71) ทีศ่กึษา เรื่อง ผลการใชก้าร
เรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค TGT เน้นกระบวนการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
5 และเสนอแนะว่า ควรมกีารศึกษาเนื้อหาสาระอื่นๆและในชัน้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT เน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
สอดคล้องกบังานวจิยัของ นันตพร ยิง่รตันสุข (2552:75) กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง อตัราส่วน และรอ้ยละ มคีวามส าคญัเพราะท าให้
นักเรยีนได้น าผลการแก้ปัญหาไปพฒันาเนื้อหาคณิตศาสตรเ์รื่องอื่นๆอกีต่อไป โดยมกีารใช้ทกัษะการ
แกปั้ญหานี้เป็นพืน้ฐาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภญิญดา กลบัแกว้ (2556: 94) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 เรื่องสมการก าลงัสองตัวแปรเดียว พบว่า การสอนที่เน้นให้นักเรยีนได้เรยีนรู้การ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นล าดบั เป็นขัน้ตอน และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะทางสงัคม สามารถพดูคุย สื่อสาร 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และท างานรว่มกนักบัผูอ้ื่นได ้ซึง่น าไปสู่การมคีวามสามารถในการแกปั้ญหาทาง
คณติศาสตรท์ีส่งูขึน้ของนกัเรยีน จากการศกึษางานวจิยัท าใหผู้ว้จิยัเหน็ว่าการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
จะท าให้นักเรยีนสามารถน าความรู้ ทกัษะ การคดิเป็น แก้ปัญหาเป็น มเีหตุมผีล สามารถน าไปสู่การ
พฒันาเรือ่งการเรยีนรูท้ีด่ต่ีอไป และในการศกึษาขอ้มลูอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใน
โรงเรยีนเอกชน พบว่า มาตรฐานการเรยีนรูท้ี ่6.1 มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา เป็นเรื่องทีน่ักเรยีนมี
คะแนนสอบค่อนขา้งต ่าโดยเฉพาะเรือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ (สมัภาษณ์ครผููส้อนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 ในโรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน เขตจตุจกัร วนัที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.30 น.) เรื่อง 
อตัราส่วนและร้อยละเป็นหน่ึงในเนื้อหาที่อยู่ในสาระจ านวนและการด าเนินการ ซึ่งเป็นเน้ือหาพื้นฐานที่
นักเรยีนต้องน าไปเชื่อมโยงในการแก้ปัญหาเรื่องต่างๆในคณิตศาสตรต่์อไป (สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2551: 1)  

จากคะแนนการทดสอบทางดา้นคณติศาสตร ์TIMSS และผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ทีต่ ่าลง การดอ้ยความสามารถในการแกปั้ญหา ดว้ยสาเหตุนี้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีน จากคะแนนเฉลี่ยในสาระจ านวนและการ
ด าเนินการของการทดสอบทางดา้นคณติศาสตร ์TIMSS ทีล่ดลงและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากอาจารยท์ีโ่รงเรยีนผูว้จิยั
จงึได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของเนื้อหาในเรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
เนื่ องจากเนื้อหาดังกล่าวเป็นพื้นฐานส าคัญของเนื้อหาอื่นๆที่ผู้ เรียนสามารถน าไปเชื่อมโยงได ้ 
ซึ่งการจดัการเรยีนรู้ที่จะสามารถพฒันาผู้เรยีนได้อย่างหลากหลายและมปีระสทิธภิาพ คอื การจดัการ
เรยีนรูแ้บบ 4MAT เพราะเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีค่ านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่ป็นล าดบัขัน้ตอน เหมาะสมทีจ่ะน ามาพฒันาการแก้ปัญหาไดอ้ย่างเป็นล าดบั การจดัการเรยีนรูท้ี่
ดนีัน้นอกจากจะมคีวามรูใ้นเนื้อหาที่ชดัเจนครบถ้วน วธิกีารที่เป็นขัน้ตอนเขา้ใจง่าย และหลากหลายแล้ว 
ควรมเีทคนิคทีก่ระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้อยากลงมอืปฏบิตัิ เทคนิคทีส่ามารถ
น ามาช่วยกระตุ้นในการจดัการเรยีนรูใ้หด้ยี ิง่ขึน้ คอื เทคนิคทจีที ีส่งผลให้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน
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วชิาคณิตศาสตร์ของผู้เรยีนมมีากขึ้น การพฒันาตวัเองในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรจ์ะเพิม่มากขึ้น
เช่นเดยีวกนั จากปัญหาและความส าคญัที่กล่าวมาแล้วนัน้ ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
เรยีนรู ้น าผลการเรยีนไปแก้ปัญหาทางคณติศาสตรไ์ดแ้ละเพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน
วชิาคณิตศาสตร ์โดยมวีธิกีารจดัการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถพฒันาและ
ส่งเสรมิศกัยภาพของสมองตลอดจนสอดคลอ้งกบักระบวนการปฏริปู การเรยีนรูต้ามสภาพการจดัการศกึษา
ในปัจจบุนั (ศกัดิช์ยั นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมัน่. 2543: 7)  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ หลงัเรยีน โดยการเรยีนรู้
แบบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) กบั เกณฑร์อ้ยละ 70 

  

ความส าคญัของการวิจยั 
ผลจากการวจิยัครัง้นี้ เป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรยีนและส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรซ์ึ่งจะช่วยให้ผลการเรยีนของ
นักเรยีนมคีุณภาพที่ดขี ึน้ ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพฒันาปรบัปรุง
กระบวนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 

2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 3 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 99 คน โดยโรงเรยีนจดั
หอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ  

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 33 คน ซึง่ไดจ้ากการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยของการสุ่ม  
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เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
เนื้อหาที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ เนื้อหาสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ ซึง่ประกอบดว้ย  
1.  อตัราส่วน     จ านวน  2 คาบ 
2.  อตัราส่วนทีเ่ท่ากนั     จ านวน  2 คาบ 
3.  อตัราส่วนหลายๆจ านวน   จ านวน  2 คาบ 
4.  สดัส่วน     จ านวน  2 คาบ 
5.  โจทยปั์ญหาสดัส่วน   จ านวน  2 คาบ 
6.  รอ้ยละ      จ านวน  2 คาบ 
7. โจทยปั์ญหารอ้ยละ    จ านวน  2 คาบ 

     รวม จ านวน           14 คาบ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 ใชเ้วลาทัง้สิน้ 16 คาบ คาบละ 50 นาท ี

ดงันี้ 
1. ทดสอบก่อนเรยีน    จ านวน  1 คาบ 
2. ด าเนินการจดัการเรยีนการสอน   จ านวน           14 คาบ 
3. ทดสอบหลงัเรยีน    จ านวน  1 คาบ 

      รวม จ านวน           16 คาบ    
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 
1. ตวัจดักระท า ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT)  
2. ตวัแปรตาม  ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. การจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนคณิตศาสตรท์ีน่ าความ
ถนดัในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทัว่ๆไป 4 แบบ ทีม่กีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัมกีารพฒันาทัง้สมองซกีซา้ยและ
ซกีขวาไปพรอ้มกนัอย่างสมดุล มขี ัน้ตอนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 8 ขัน้ตอน ดงันี้ ข ัน้ที่ 1  
ขัน้สรา้งประสบการณ์ (พฒันาสมองซกีขวา) ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ระสบการณ์ (พฒันาสมองซกีซา้ย)  
ขัน้ที ่3 ขัน้ปรบัประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด (พฒันาสมองซกีขวา) ขัน้ที ่ 4 ขัน้พฒันาความคดิ 
รวบยอด (พฒันาสมองซกีซา้ย) ขัน้ที ่5 ขัน้ลงมอืปฏบิตัจิากกรอบความคดิทีก่ าหนด (พฒันาสมองซกี
ซา้ย) ขัน้ที ่6 ขัน้สรา้งชิน้งานเพื่อสะทอ้นความเป็นตนเอง (พฒันาสมองซกีขวา) ขัน้ที ่7 ขัน้วเิคราะห์
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คุณค่าและกาประยกุตใ์ช ้(พฒันาสมองซกีซา้ย) และสุดทา้ยขัน้ที ่8 ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์เรยีนรูก้บั
ผูอ้ื่น (พฒันาสมองซกีขวา)       

2. เทคนิคทีจีที (TGT) หมายถงึ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีมุ่่งใหผู้เ้รยีนร่วมมอืกนัใน
การเรยีนรู้ภายในกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเกมการแข่งขนัและการเรยีนเป็นรายบุคคลควบคู่กันไปและ
ประเมนิผลงานของกลุ่มจากคะแนนทีท่ าไดใ้นการท ากจิกรรมของสมาชกิแต่ละบุคคล 

3. การจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT) หมายถงึ การเรยีนรูโ้ดยการ
ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีวามหลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสมองซกีซา้ยและ
ซกีขวาไปพรอ้มๆกนัและมุง่ใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนัในการท ากจิกรรมการเรยีนรูภ้ายในกลุ่ม ซึง่แบ่งออกเป็น 
8 ขัน้ตอน ดงันี้  

3.1 ขัน้สรา้งประสบการณ์ (สมองซกีขวา) แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน แบบคละ
ความสามารถ กระตุ้นความสนใจของผูเ้รยีนโดยใชส้ื่อหรอืสถานการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกบัชวีติจรงิในปัจจุบนั 
จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิโดยการปฏบิตั ิ 

3.2 ขัน้วเิคราะหป์ระสบการณ์ (สมองซกีซา้ย) ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหส์ิง่ทีไ่ดจ้ากการพจิารณา
สื่อหรือสถานการณ์ที่ตนเองได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ครูตัง้ค าถามที่สอดคล้องกับสื่อ หรือ
สถานการณ์แลว้ใหผู้เ้รยีนรว่มกนัอภปิรายและตอบค าถาม เพื่อทีผู่เ้รยีนมคีวามเขา้ใจในสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าก
ยิง่ขึน้ 

3.3 ขัน้ปรบัประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด (สมองซกีขวา) ใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดม้า
สรา้งเป็นตวัอย่างโจทย ์แล้วสงัเกต เปรยีบเทยีบ หาค าตอบให้กบัตัวอย่างโจทยท์ี่ตนเองสรา้งขึน้ โดย
นักเรยีนสามารถใช้วธิกีารแก้ปัญหาได้หลากหลายวธิ ีเป็นการให้ผู้เรยีนได้น าความรูจ้ากที่ครูจดัให้มา
เขยีนหรอืแสดงความรูส้กึของตนเองออกมาโดยการสรา้งจากความคดิของตนเอง   

3.4 ขัน้พฒันาความคดิรวบยอด (สมองซกีซา้ย) ใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมในการท ากจิกรรม
ร่วมกนั โดยให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มคดัเลอืกตวัอย่างโจทย์ที่ดทีี่สุดในกลุ่มออกมาเขยีนแสดงวธิคีดิบน
กระดานทุกกลุ่ม จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนทัง้หอ้งรว่มกนัอธบิาย ท าความเขา้ใจกบัวธิกีารหาค าตอบทีถู่กต้อง 
ในขัน้นี้ครูเป็นผู้ให้ความรู้ทฤษฎีหลักการ โดยเฉพาะรายละเอียดของข้อมูลต่างๆโดยการเพิ่มเติม
ประสบการณ์ใหม ่เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและพฒันาความคดิรวบยอดของตนเอง 

3.5 ขัน้ลงมอืปฏบิตัจิากกรอบความคดิทีก่ าหนด (สมองซกีซา้ย) เป็นการใหผู้เ้รยีนไดฝึ้ก
ทกัษะในการลงมอืปฏบิตั ิซึง่กจิกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้เน้นให้ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ กจิกรรมทีใ่ชค้อืการ
แข่งขนัเกม เป็นกจิกรรมทีม่ขี ัน้ตอนตามทีค่รกู าหนด ครูเป็นผู้วางแผนและจดัการให้เกดิการเรยีนรูแ้ละ
คอยควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ  

3.5.1 ให้ผู้เรียนสลบักลุ่มกันโดยให้มคีวามสามารถแตกต่างกันไปแยกย้ายกันไป
แขง่ขนัในโต๊ะทีจ่ดัไวต้ามความสามารถ โดยมกีารจดัดงันี้ 
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กลุ่มที ่1 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถเก่ง  
กลุ่มที ่2 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถปานกลาง  
กลุ่มที ่3 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถปานกลาง  
กลุ่มที ่4 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถอ่อน 

3.5.2 ขัน้ตอนการด าเนินการแข่งขนั ครูชี้แจงรปูแบบของเกม โดยให้ผู้เรยีนกลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ไดท้ าการแขง่ขนัทลีะกลุ่ม และครชูีแ้จงคะแนน ดงันี้ 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่ 10 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่ 8 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่ 6 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่ 4 คะแนน 

3.5.3 การแข่งขนัเกม แต่ละกลุ่มต้องผลดักนัแข่งโดยใหก้ลุ่มเก่งได้เล่นก่อนเมื่อกลุ่ม
เก่งเสรจ็แลว้ จงึด าเนินการแขง่ขนัในกลุ่มต่อไปคอืกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ครชูีแ้จงใหผู้เ้รยีนทราบถงึ
คะแนนทีไ่ด ้โดยจะน าคะแนนของกลุ่ม เก่ง ปานกลางและอ่อนมารวมกนัหลงัจากเสรจ็สิน้แลว้     

3.5.4 ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิรบัรองในกลุ่มว่าถูกตอ้ง  
3.5.5 ยกย่องกลุ่มที่ประสบผลส าเรจ็ ผู้เรยีนที่ไปท าการแข่งขนักลบัเข้ากลุ่มเดมิน า

คะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครแูจง้ผลการแข่งขนัพรอ้มกบักล่าวชมกลุ่มที่ได้
คะแนนสงูสุด 

3.6 ขัน้สรา้งชิน้งานเพื่อสะทอ้นความเป็นตนเอง (สมองซกีขวา) ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถ
ของตนเองตามความถนัด ความสนใจเพื่อสรา้งสรรคช์ิ้นงานตามจนิตนาการของตนเองทีแ่สดงถงึความเขา้ใจใน
เนื้อหาวชิาที่เรยีนใหเ้หน็เป็นรูปธรรมในรปูแบบต่างๆ ซึ่งครไูดก้ าหนดกจิกรรมที่ท าให้ผูเ้รยีนได้รบัตามความ
เหมาะสม ความสนใจ จนเกิดความรู้สามารถสรุปเรื่องราวได้สอดคล้องกนั ครูให้นักเรยีนสร้างสมุดเล่มเล็ก 
แผนภาพ Mind mapping ป้ายนิเทศเพื่อสรุปเนื้อหาที่ตนเองได้เรยีนรู้มา พรอ้มสรา้งสรรค์ผลงานตนเองให้
น่าสนใจโดยวธิกีารออกแบบภายในเล่มและระบายส ี

3.7 ขัน้วเิคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช ้(สมองซกีซ้าย) ให้ผู้เรยีนร่วมกนัวเิคราะหแ์ละ
อภิปรายร่วมกนัถึงสิ่งที่ได้จากการแข่งขนัเกมทกัษะทางวิชาการ ที่ผ่านมาในด้านของการเชื่อมโยงกับ
ชวีติประจ าวนั ตระหนกัถงึคุณค่าและความส าคญัในการเรยีนรูแ้ละการน าไปใช้ 

3.8 ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์เรยีนรูก้บัผูอ้ื่น (สมองซกีขวา) ใหผู้เ้รยีนอภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิในห้องเรยีนเกี่ยวกบัชิ้นงานของตนเองว่ารูปแบบการจดัท าเป็นอย่างไร ขัน้ตอนการจดัท าเป็น
อยา่งไร ปัญหาและอุปสรรคมอีะไรบา้ง และมวีธิกีารแก้ไขอย่างไร ผูเ้รยีนไดช้ื่นชมผลงานของตนเองและของ
เพื่อน แสดงความคดิเหน็ทีม่ต่ีอผลงานของเพื่อน ขัน้นี้เป็นการสะทอ้นความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมดตัง้แต่เริม่เรยีน 
ถอืเป็นการแบ่งปันโอกาสทางดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ใหผู้อ้ื่นไดร้บัรู ้ 
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4. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์หมายถงึ ความมุ่งมัน่ ความตัง้ใจและ
ความพยายามของผูเ้รยีนทีจ่ะตัง้ใจศกึษาใหส้ าเรจ็บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ สามารถวดัได้
จากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรท์ี่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ โดยผูว้จิยัสรา้งขึน้จากแนวคดิของพนิทรชิและชคั (Pintrich; & Schunk. 
1996: 13-15) ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนใช้ความคดิเห็นที่เป็นอิสระ ผู้เรยีนสามารถคดิกิจกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัคณติศาสตรไ์ดต้ามความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ มคีวามพยายามในการที่
จะคดิแกปั้ญหาและท าโจทยเ์กี่ยวกบัคณิตศาสตรไ์ดส้ าเรจ็ และสามารถท างานทีเ่กี่ยวกบัคณิตศาสตรไ์ด้
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานโดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค รวมทัง้ผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะเลอืกงานใหเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของตนเอง พยายามท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อมุง่ทีจ่ะท าสิง่ทีต่อ้งการใหลุ้ล่วงส าเรจ็ได้  

5. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์หมายถงึ ลกัษณะของผูเ้รยีนทีม่กีารน า
ความรู ้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆเพื่อให้
ได้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบ 
วดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรท์ีผู่้วจิยัสรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ โดยใช้กระบวน 
การแกปั้ญหาคณติศาสตรข์องโพลยา (ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล.  2544: 18-19;  อา้งองิจากPolya.  1957.  How 
To Solve It: A New Aspect of Mathematical Method.  pp. 16-17) 4 ขัน้ตอน ดงันี้  

5.1 ท าความเขา้ใจปัญหา (Understanding the problem) พจิารณาตวัปัญหาอย่างถี่ถ้วน
แลว้แยกแยะใหไ้ดว้่าในปัญหานัน้ มขีอ้มลูอะไรใหม้าในปัญหาบา้ง ปัญหานัน้มเีงื่อนไขอะไร ปัญหานัน้
ตอ้งการอะไร   

5.2 วางแผนแก้ปัญหา (Devising a plan) เชื่อมโยงขอ้มลูของปัญหา เงื่อนไขของปัญหา
และสิง่ทีปั่ญหาตอ้งการค าตอบเขา้ดว้ยกนั  

5.3 ด าเนินการตามแผน (Carrying out the plan) ปฏบิตัติามแผนงาน โดยเริม่จากพจิารณา
ว่าแผนทีว่างไวเ้ป็นไปไดม้ากน้อยเพยีงใด ปรบัปรุงแก้ไขเพิม่เตมิรายละเอยีดของแผนใหม้คีวามชดัเจน
มากขึน้  

5.4 ตรวจสอบผล (Looking back) พจิารณายอ้นกลบัไปที่ข ัน้ตอนต่างๆของปัญหา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบและวธิกีารแกปั้ญหา  

ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรจ์ะสามารถ ท าความเข้าใจในสิง่ที่
โจทยใ์หม้าได้ รูว้่าโจทยต์้องการอะไร มกีารวางแผนเพื่อหาค าตอบในสิง่ทีโ่จทยต์้องการไดอ้ย่างถูกต้อง 
ซึง่สามารถน าแผนทีว่างไวไ้ปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และเหมาะสม รวมทัง้สามารถที่ตรวจสอบผล
เพื่อความถูกตอ้ง ซึง่สามารถวดัไดจ้ากคะแนนทีผู่เ้รยีนท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณติศาสตรแ์บบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 24 ขอ้ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
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กรอบแนวคิดของการวิจยั 
จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัจงึสรุปเป็นกรอบแนวคดิ

ในการวจิยัเรื่อง ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ทีม่ต่ีอแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ตามภาพประกอบ 
2 ดงันี้ 

 
                  ตวัจดักระท า             ตวัแปรตาม   

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

สมมติฐานในการวิจยั 

1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าก่อนเรยีน 

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าก่อนเรยีน   

3. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 

 

การจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT 

ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT)  

 

   แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชา

คณิตศาสตรแ์ละ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร ์
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 บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศึกษาวจิยัเรื่อง “ ผลการจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัทคนิคทจีที ี(TGT) ที่ม ี   

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ” ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 
1.1 ความส าคญัของคณติศาสตร ์
1.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
1.3 การวดัและการประเมนิผล 
1.4 คุณภาพของผูเ้รยีน 

2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT   
2.2 ประวตัคิวามเป็นมาของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
2.3 แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT  
2.4 รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT  
2.5 ขอ้คดิทีส่ าคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
2.6 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
2.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
3.1 ความหมายของเทคนิคทจีที ี(TGT) 
3.2 องคป์ระกอบของวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 
3.3 ขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืประเภทการแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 
3.4 ขอ้ดขีองการเรยีนแบบร่วมมอืประเภทการแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 
3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ 
4.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
4.2 ลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูในใฝ่สมัฤทธิ ์
4.3 การสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
4.4 การวดัแรงจงูใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
4.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์ 
5.1 ความหมายของปัญหาทางคณติศาสตร ์
5.2 ความหมายของการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์
5.3 ประเภทของปัญหาทางคณติศาสตร ์
5.4 ความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์ 
5.5 กระบวนการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
5.6 ยทุธวธิใีนการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
5.7 แนวทางการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร์ 
5.8 การประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์  
5.9 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

1.1 ความส าคญัของคณิตศาสตร ์ 
คณติศาสตรม์บีทบาทส าคญัต่อการพฒันาความคดิของมนุษย ์ท าใหม้นุษยม์คีวามคดิ

สรา้งสรรค์คดิอย่างมเีหตุมผีลอย่างเป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปั์ญหาหรอืสถานการณ์
ไดอ้ย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์วางแผนตดัสนิใจแก้ปัญหา และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม คณติศาสตรจ์งึมปีระโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ี
ขึน้และสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตรเ์ปิดโอกาสให้
เยาวชนทุกคนได้เรยีนรู้คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพโดยก าหนดสาระหลกัที่จ าเป็น
ส าหรบัผูเ้รยีน ทุกคนดงันี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 47)  

1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 9-10) ได้ก าหนดสาระการเรยีนรูท้ี่เป็นองค์ความรู้ของ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรเ์ป็นหลกัทีน่กัเรยีนทุกคนตอ้งเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 6 สาระหลกัดงันี้  
สาระที ่1 จ านวนและการด าเนินการ ความคดิรวบยอดและความรูส้กึเชงิจ านวน ระบบ

จ านวนจรงิ สมบตัเิกี่ยวกบัจ านวนจรงิ การด าเนินการของจ านวน อตัราส่วนรอ้ยละ การแก้ปัญหา
เกีย่วกบัจ านวนและการใชจ้ านวนในชวีติจรงิ  

มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใช้
จ านวนในชวีติจรงิ  

มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการด าเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารด าเนินการในการแกไ้ขปัญหาได ้ 

มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกไ้ขปัญหาได ้ 
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มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจในระบบจ านวนและสามารถน าสมบตัเิกี่ยวกบัจ านวนไป
ใชไ้ด ้ 

สาระที ่2 การวดั ความยาว ระยะทาง น ้าหนัก พืน้ทีป่รมิาตรและความจุ เงนิและเวลา 
หน่วยวดัระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกบัการวดั อตัราส่วนตรโีกณมติิ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
การวดัและการน าความรูเ้กีย่วกบัการวดัไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 

มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการวดั  
มาตรฐาน ค 2.2 วดัและคาดคะเนขนาด ของสิง่ทีต่อ้งการวดัได ้ 
มาตรฐาน ค 2.3 แกปั้ญหาเกีย่วกบัการวดัได ้ 

สาระที่ 3 เรขาคณิต รูปเรขาคณิตและสมบตัิของรูปเรขาคณิต 1 มติิ 2 มติิและ 3 มิต ิ 
การนึกภาพแบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิต (Geometric 
Transformation) ในเรือ่งการเลื่อนขนาน(Translation) การสะทอ้น(Reflection) และการหมุน(Rotation) 

มาตรฐาน ค 3.1 อธบิาย และวเิคราะหร์ปูของเรขาคณติ 2 มติแิละ 3 มติไิด ้ 
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (Visualization) ใชเ้หตุผลเกี่ยวกบัปรภิูม(ิSpatial 

seasoning) และการใชแ้บบจ าลองเรขาคณติ(Geometric Model) ในการแกไ้ขปัญหาได ้ 
สาระที ่4 พชีคณิต รปูแบบ(Pattern) ความสมัพนัธ ์ฟังก์ชนั เซตและการด าเนินการ

ของเซต การให้เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลขคณิต ล าดับ
เรขาคณติอนุกรมเลขคณติ และอนุกรมเรขาคณติ  

มาตรฐาน ค 4.1 อธบิายและวเิคราะหแ์บบรปู(Pattern) ความสมัพนัธแ์ละฟังก์ชนั
ต่างๆ  

มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ กราฟ และจ าลองทางคณิตศาสตร์
อื่นๆ แทนสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใชแ้กปั้ญหาได ้ 

สาระที่ 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น  การก าหนดประเดน็ การเขยีนข้อ
ค าถาม การก าหนดวิธกีารศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจดัระบบข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  
ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวเิคราะหแ์ละการแปลความขอ้มูล การส ารวจความคดิเหน็ 
ความน่าจะเป็น การใช้ความรูเ้กี่ยวกบัสถติแิละความน่าจะเป็นในการอธบิายเหตุการณ์ต่างๆ และ
ช่วยในการตดัสนิใจในการด าเนินชวีติประจ าวนั  

มาตรฐาน ค 5.1 เขา้ใจ และใชว้ธิกีารทางสถติ ิในการวเิคราะหข์อ้มลูได ้ 
มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้ เกี่ยวกับความน่าจะเป็น ใน 

การคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็น การช่วยในการ

ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาได ้ 
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สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์: การแก้ปัญหาด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย การใช้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ  
การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆทางคณิตศาสตร์ และการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆและ
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา  
มาตรฐาน ค 6.2 มคีวามสามารถในการใหเ้หตุผล  
มาตรฐาน  ค  6. 3 มีคว ามสามารถ ในการสื่ อ สาร  การสื่ อ ความหมาย               

ทางคณติศาสตรแ์ละการน าเสนอ  
มาตรฐาน ค 6.4 มคีวามสามารถในการเชื่อมโยงความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตร์

และเชื่อมโยงคณติศาสตร ์กบัศาสตรอ์ื่นๆได ้ 
มาตรฐาน ค 6.5 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 

ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยั ศกึษาวเิคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่าง มาตรฐานการเรยีนรู้
กับห น่วยการ เ รียนรู้  ที่ เ กี่ ย วข้อ งกับสาระที่  1 และสาระที่  6 มาตรฐานที่  ค 1. 1 และ  
ค.6.1 – 6.5 ซึง่มรีายละเอยีดดงัตารางที ่3 

 

ตาราง 3 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการเรยีนรู้กับหน่วยการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องใน  
สาระที ่1 มาตรฐาน ค 1.1 และสาระที ่6 มาตรฐาน ค 6.1 - ค 6.5 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 

ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดง
จ านวนและการใชจ้ านวนในชวีติจรงิ 
ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา 
ค 6.2 มคีวามสามารถในการใหเ้หตุผล 
ค 6.3 มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่ อ
ความหมายทางคณติศาสตรแ์ละการน าเสนอ  
ค 6.4 มคีวามสามารถในการเชื่อมโยงความรูต่้างๆ 
ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์ กับ
ศาสตรอ์ื่นๆได ้ 
ค 6.5 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

หน่วยการเรยีน เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
1. อตัราส่วน 
2. การเปรยีบเทยีบอตัราส่วน    
3. อตัราส่วนหลายๆจ านวน   
4. สดัส่วน 
5. โจทยปั์ญหาสดัส่วน 
6. รอ้ยละ 
7. โจทยปั์ญหารอ้ยละ 
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1.3 การวดัและการประเมินผล 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 67) กล่าวว่า การวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้มคีวามส าคัญต่อการน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลสะท้อนให้ครูผู้สอนทราบถึงผลของการจดั  

การเรยีนรู้ของตนและพฒันาการของผู้เรยีน ดงันัน้ครูผู้สอนต้องค านึงถึงคุณภาพของการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะสามารถน าไปใชไ้ดต้รงตามเป้าหมายทีก่ าหนด คุม้ค่าต่อการปฏบิตังิานใน
ทางตรงข้ามหากการวดัและประเมนิผลไม่มคีุณภาพ จะท าให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องขาดข้อมูลส าคญัใน 

การสะท้อนผลการจดัการศึกษา ไม่สามารถสร้างความมัน่ใจได้ว่าจะสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและม ี

ความเหมาะสมกบัระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาผูเ้รยีนในระยะทีผ่่านมาได้  
ประทปี สุภพมิล (2554: 49) กล่าวว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มคีวามส าคญัต่อ

การจดัการเรยีนรูใ้นทุกขัน้ตอน ท าใหค้รผููส้อนทราบถงึผลการจดัการเรยีนรูท้ีผ่่านมา และการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมของผูเ้รยีน สามารถวนิิจฉัยผู้เรยีนไดถู้กต้องตรงตามจุดมุ่งหมาย เพื่อน าผลทีไ่ด้ไปปรบัปรุง
แก้ไขหรอืพฒันาให้ดยีิง่ขึน้ รวมทัง้ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดักจิกรรมการเรยีนรู้ ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 15) แนวปฏบิตัขิองการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ คอื
ผูส้อนท าหน้าที่วดัและประเมนิผลการเรยีนรูผู้้เรยีนเป็นรายวชิาตามตวัชี้วดัในรายวชิาพืน้ฐานและ
ตามผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาเพิม่เตมิ ตามทีก่ าหนดในหน่วยการเรยีนรู ้ผูส้อนใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย
จากแหล่งขอ้มูลหลายๆ แหล่ง เพื่อให้ได้ผลการประเมนิที่สะท้อนความรูค้วามสามารถที่แท้จรงิ  

ของผู้เรียนโดยวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ องไปพร้อมกับการจดัการเรียนการสอน   

โดยสงัเกตพฒันาการและความประพฤตขิองผู้เรยีน  สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรม 

ผูส้อนควรเน้น การประเมนิตามสภาพจรงิ เช่น การประเมนิการปฏบิตังิาน การประเมนิจากโครงงาน 

หรอืการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไปกบัการใชก้ารทดสอบแบบต่าง ๆ อย่างสมดุล  

ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการประเมนิระหว่างเรยีน มากกว่าการประเมนิปลายปี/ปลายภาค และใชเ้ป็น
ขอ้มลูเพื่อประเมนิการเลื่อนชัน้เรยีนและการจบการศกึษาระดบัต่าง ๆ 

จากขอ้มูลดงักล่าว สรุปไดว้่าการวดัผลและการประเมนิผลทางคณิตศาสตรน์ัน้ ผูส้อนไม่
ควรมุง่วดัแต่ดา้นความรูเ้พยีงดา้นเดยีว ควรวดัใหค้รอบคลุมดา้นทกัษะ / กระบวนการ และดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยมดว้ย ทัง้นี้ตอ้งวดัใหไ้ดส้ดัส่วนและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูท้ีไ่ดก้ าหนดไว้
ในหลกัสูตร ควรใช้วิธีการที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวตัถุประสงค์ของการวดั เช่น  
การวดัผลเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน และพฒันาผู้เรยีน(Formative Test) การวดัผลเพื่อ
วนิิจฉัยหาจุดบกพร่องของผู้เรยีน (Diagnostic Test) การวดัผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีนของผู้เรยีน
(Summative Test หรอื Achievement Test) การวดัผลตามสภาพจรงิ(Authentic Test) การสงัเกตแฟ้ม
สะสมผลงาน(Portfolio) โครงงานคณติศาสตร(์Mathematics Project) และการสมัภาษณ์(Interview) 
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1.4 คณุภาพของผูเ้รียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 48-50) ได้ก าหนดเกณฑ์การวัดคุณภาพผู้เรียน 
เมือ่ส าเรจ็การศกึษาแต่ละระดบั ประกอบดว้ย ประถมศกึษาปีที ่3 ประถมศกึษาปีที่ 6 มธัยมศกึษาปี
ที ่3 และมธัยมศกึษาปีที ่6 ซึง่ในแต่ละระดบัไดม้เีกณฑท์ีแ่ตกต่างกนั รายละเอยีดการวดัคุณภาพ 
ดงันี้ 

1. จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
1.1 มคีวามรู้ความเข้าใจและความรู้สกึเชงิจ านวนเกี่ยวกบัจ านวนนับไม่เกิน

หนึ่งแสนและศูนย ์ และการด าเนินการของจ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกบัการบวก การลบ การ
คณู และการหาร พรอ้มทัง้ตระหนกัถงึความสมเหตุสมผลของค าตอบทีไ่ด้ 

1.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัความยาว ระยะทาง น ้าหนัก ปรมิาตร ความจ ุ
เวลาและเงนิ สามารถวดัไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม และน าความรูเ้กี่ยวกบัการวดัไปใชแ้ก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

1.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัรปูสามเหลีย่ม รูปสีเ่หลี่ยม รปูวงกลม รปูวงร ี
ทรงสีเ่หลีย่มมมุฉาก ทรงกลม ทรงกระบอก รวมทัง้ จดุ ส่วนของเสน้ตรง รงัส ีเสน้ตรง และมมุ 

1.4 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแบบรปู และอธบิายความสมัพนัธไ์ด้ 
1.5 รวบรวมข้อมูล และจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกบัตนเองและสิง่แวดล้อมใกล้ตวัที่ 

พบเหน็ในชวีติประจ าวนั และอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ จากแผนภมูริปูภาพและแผนภูมแิท่งได้ 
1.6  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ให้เหตุผลประกอบ 
การตดัสนิใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร  
การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้อง เชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ในคณิตศาสตร์และ
เชื่อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่นๆ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

2. จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
2.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความรูส้กึเชงิจ านวนเกี่ยวกบัจ านวนนับและศูนย ์

เศษส่วน ทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนินการของจ านวน สมบตัิเกี่ยวกบัจ านวน 
สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนนับ เศษส่วน ทศนิยม 
ไม่เกนิสามต าแหน่ง และรอ้ยละ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได ้สามารถ 
หาค่าประมาณของจ านวนนบัและทศนิยมไมเ่กนิสามต าแหน่งได้ 

2.2  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัความยาว ระยะทาง น ้าหนัก พื้นที่ ปรมิาตร 
ความจุ เวลา เงนิ ทศิ แผนผงั และขนาดของมุม สามารถวดัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และ 
น าความรูเ้กีย่วกบัการวดัไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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2.3 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลกัษณะและสมบตัิของรูปสามเหลี่ยม รูป
สีเ่หลีย่ม รปูวงกลม ทรงสีเ่หลีย่มมมุฉาก ทรงกระบอก กรวย ปรซิมึ พรีะมดิ มมุและเสน้ขนาน  

2.4 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแบบรปูและอธบิายความสมัพนัธไ์ด ้แก้ปัญหา
เกี่ยวกับแบบรูป สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรอืปัญหาพร้อมทัง้เขยีนให้อยู่ในรูปของสมการ 
เชงิเสน้ทีม่ตีวัไมท่ราบค่าหน่ึงตวัและแกส้มการนัน้ได้ 

2.5 รวบรวมขอ้มูล อภปิรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมริูปภาพ แผนภูมแิท่ง 
แผนภูมแิท่งเปรยีบเทยีบ แผนภูมริูปวงกลม กราฟเส้น ตารางและน าเสนอขอ้มลูในรปูของแผนภูมิ
รูปภาพ แผนภูมแิท่ง แผนภูมแิท่งเปรยีบเทยีบ และกราฟเส้น ใช้ความรู้เกี่ยวกบัความน่าจะเป็น
เบือ้งตน้ในการคาดคะเนการเกดิขึน้ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

2.6 ใช้วิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร ์
ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เชื่อมโยงความรู้
ต่างๆ ในคณติศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่นๆ และมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

3. จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
3.1 มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกบัจ านวนจรงิ มคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัอตัราส่วน 

สดัส่วน รอ้ยละ เลขยกก าลงัที่มเีลขชีก้ าลงัเป็นจ านวนเต็ม รากที่สองและรากที่สามของจ านวนจรงิ 
สามารถด าเนินการเกีย่วกบัจ านวนเตม็ เศษส่วน ทศนิยม เลขยกก าลงั รากทีส่องและรากทีส่ามของ
จ านวนจรงิ ใชก้ารประมาณค่าในการด าเนินการและแกปั้ญหา และน าความรูเ้กี่ยวกบัจ านวนไปใชใ้นชวีติจรงิได้ 

3.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพื้นทีผ่วิของปรซิมึ ทรงกระบอก และปรมิาตร
ของปรซิมึ ทรงกระบอก พรีะมดิ กรวย และทรงกลม เลอืกใช้หน่วยการวดัในระบบต่าง ๆ เกี่ยวกบั 
ความยาว พืน้ที ่และปรมิาตรไดอ้ยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้สามารถน าความรูเ้กีย่วกบัการวดัไปใชใ้นชวีติจรงิได้ 

3.3 สามารถสร้างและอธิบายขัน้ตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมติิโดยใช้วง
เวียนและสันตรง อธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณิตสามมิติซึ่งได้แก่ ปริซึม พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได ้ 

3.4 มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัสมบตัขิองความเท่ากนัทุกประการและความคลา้ยของรปู
สามเหลี่ยม เส้นขนาน ทฤษฎบีทพทีาโกรสัและบทกลบั และสามารถน าสมบตัิเหล่านัน้ไปใช้ในการให้
เหตุผลและแก้ปัญหาได ้มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการแปลงทางเรขาคณิต (geometric transformation) ใน
เรือ่งการเลื่อนขนาน (translation) การสะทอ้น (reflection) และการหมนุ (rotation) และน าไปใชไ้ด ้
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3.5 สามารถนึกภาพและอธบิายลกัษณะของรปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิ
3.6  สามารถวิเคราะห์และอธิบายความสัมพันธ์ของแบบรูป สถานการณ์ 

หรอืปัญหา และสามารถใชส้มการเชงิเส้นตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อสมการ 
เชงิเสน้ตวัแปรเดยีว และกราฟในการแกปั้ญหาได ้

3.7 สามารถก าหนดประเดน็ เขยีนข้อค าถามเกี่ยวกบัปัญหาหรอืสถานการณ์
ก าหนดวธิกีารศกึษา เกบ็รวบรวมขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลูโดยใชแ้ผนภูมริปูวงกลม หรอืรปูแบบอื่น
ทีเ่หมาะสมได ้ 

3.8 เขา้ใจค่ากลางของขอ้มูลในเรื่องค่าเฉลี่ยเลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยม
ของขอ้มลูทีย่งัไมไ่ดแ้จกแจงความถี่ และเลอืกใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ใชค้วามรูใ้นการพจิารณา
ขอ้มลูขา่วสารทางสถติ ิ 

3.9 เขา้ใจเกีย่วกบัการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 
สามารถใชค้วามรูเ้กีย่วกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่าง  ๆได้ 

3.10 ใช้วิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์และเทคโนโลยใีนการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสญัลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ใน 
การสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและชดัเจน เชื่อมโยงความรูต่้างๆ 
ในคณติศาสตรแ์ละน าความรู ้หลกัการ กระบวนการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกบัศาสตรอ์ื่นๆและ
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

4. จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
4.1  มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกบัระบบจ านวนจรงิ ค่าสมับูรณ์ของจ านวนจรงิ 

จ านวนจริงที่อยู่ในรูปกรณฑ์ และจ านวนจริงที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังที่ มเีลขชี้ก าลังเป็นจ านวน 
ตรรกยะ หาค่าประมาณของจ านวนจรงิทีอ่ยู่ในรปูกรณฑ ์และจ านวนจรงิทีอ่ยู่ในรปูเลขยกก าลงัโดย
ใชว้ธิกีารค านวณทีเ่หมาะสมและสามารถน าสมบตัขิองจ านวนจรงิไปใชไ้ด้  

4.2  น าความรูเ้รื่องอตัราส่วนตรโีกณมติไิปใชค้าดคะเนระยะทาง ความสูง และ
แกปั้ญหาเกีย่วกบัการวดัได ้

4.3  มคีวามคดิรวบยอดในเรื่องเซต การด าเนินการของเซต และใช้ความรู้
เกี่ยวกบัแผนภาพเวนน์-ออยเลอรแ์สดงเซตไปใชแ้ก้ปัญหา และตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการ
ใหเ้หตุผล 

4.4  เขา้ใจและสามารถใชก้ารใหเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยัได ้
4.5  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสัมพันธ์และฟังก์ชัน สามารถใช้

ความสมัพนัธแ์ละฟังกช์นัแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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4.6  เขา้ใจความหมายของล าดบัเลขคณิต ล าดบัเรขาคณิต และสามารถหาพจน์
ทัว่ไปได ้เขา้ใจความหมายของผลบวกของ n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรมเรขาคณิต และ
หาผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณติ และอนุกรมเรขาคณติโดยใชส้ตูรและน าไปใชไ้ด้ 

4.7  รูแ้ละเขา้ใจการแก้สมการ และอสมการตวัแปรเดยีวดกีรไีม่เกนิสอง รวมทัง้
ใชก้ราฟของสมการ อสมการ หรอืฟังกช์นัในการแกปั้ญหา 

4.8  เขา้ใจวธิกีารส ารวจความคดิเหน็อย่างง่าย เลอืกใชค้่ากลางไดเ้หมาะสมกบั
ขอ้มลูและวตัถุประสงค ์สามารถหาค่าเฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ
เปอรเ์ซน็ไทลข์องขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู และน าผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูไปช่วยในการตดัสนิใจ 

4.9  เขา้ใจเกีย่วกบัการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 
สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการตดัสนิใจ และแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

4.10  ใช้วิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนการแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม   
ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ 
ทางคณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร  การสื่อความหมาย  และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และชดัเจน  
เชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ในคณิตศาสตร์ และน าความรู้ หลักการ กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
ไปเชื่อมโยงกบัศาสตรอ์ื่นๆ และมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
 

2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT  

2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT   
ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี้ 
ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมัน่ (2543: 7) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรู้

แบบ 4MAT ไวว้่าเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่แีนวคดิใหผู้เ้รยีนทีม่ ีวธิกีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัเป็นศูนย ์
กลางของกระบวนการเรยีนรู ้แทนการถอืว่าผูเ้รยีนเป็นเพยีงภาชนะรองรบัความรูจ้ากการสอนของครู 

กติตชิยั สุธาสโินบล (2544: 12) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ไว้
ว่า คอืการจดัการเรยีนรู ้ที่จดัใหผู้้เรยีนได้เรยีนรูจ้ากการกระท า เป็นแนวความคดิทีค่ านึงถงึความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีนทีม่วีธิกีารเรยีนรูใ้นลกัษณะต่างๆทีแ่ตกต่างกนั 
ถา้ครผููส้อนจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละประเภท ผูเ้รยีนกจ็ะประสบความส าเรจ็
ในการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 



23 
 

สุคนธ ์สนิธพานนทแ์ละคณะ (2554: 207) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
ไว้ว่า การจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีน ตามลกัษณะของผู้เรยีนที่แตกต่างกนั เพื่อให้ผู้เรยีนได้มกีารฝึก
พฒันาสมองซกีซ้ายและซกีขวาไปพรอ้มๆกนัอย่างสมดุล ซึง่ผู้เรยีนจะไดส้มัผสักบัประสบการณ์ตรงใน
การแสวงหาความรูแ้ละในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น นอกจากนี้ ยงัส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารสรา้งสรรคช์ิน้งาน
ตามความถนัดของตน จากการบูรณาการประสบการณ์ตรงของตนเอง ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ใน
ชวีติประจ าวนั 

ประพนัธ์ศริ ิสุเสารจั (2556: 279-280) ให้ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT  
ไวว้่า การจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามหลากหลายโดยใหค้วามส าคญักบัวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ในการจดัการ
เรยีนรูน้ัน้จะต้องค านึงถงึพฒันาการของเดก็ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จงึท าให้ลกัษณะวธิกีาร
เรยีนรูข้องแต่ละคนยอ่มมคีวามแตกต่างกนัไป อกีทัง้ยงัเป็นการสนับสนุนใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดร้บัโอกาส
ในการพฒันาตนเองตามความถนัดไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ ในขณะเดยีวกนัผู้เรยีนนัน้ควรที่จะได้รบั
โอกาสในการเรยีนรู้แบบที่ตนเองไม่ถนัดด้วย เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันาสมองในด้านที่บกพร่อง  
ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT นี้จะเป็นการพฒันาสมองทัง้ซกีซา้ยและซกีขวาไปพรอ้มๆกนั  

จากการศึกษาความหมายของการจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT ผู้วิจยัสรุปได้ว่า การจดั 
การเรยีนรู้แบบ 4MAT คอืการจดัการเรยีนรูท้ี่หลากหลายให้กบันักเรยีนได้เรยีนรูต้ามความสามารถของ
ตนเอง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล นักเรยีนได้ใช้สมองซกีซ้ายและซกีขวาไปพรอ้มๆกนั ท าให้
นกัเรยีนสามารถประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.2 ประวติัความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT 
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT นัน้มกีารพฒันามาจากการค้นคว้าวจิยัของนักการ

ศกึษาที่มชีื่อว่า Bernice McCarthy เขาเป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ด้านการสอนนักเรยีนนักศกึษาในหลาย
ระดับชัน้ เป็นนักจิตวิทยาแนะแนวที่ให้ค าปรึกษากับเด็กทัง้หลาย และเป็นนักการฝึกหัดคร ู 
(ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและไพเราะ พุ่มมัน่. 2543: 7) จากประสบการณ์ต่างๆของเขา จงึท าใหเ้ขาเกดิความเขา้ใจ
ว่า เดก็แต่ละคนนัน้มคีวามแตกต่างกนัอย่างสิ้นเชงิทัง้สภาพสตปัิญญา การรบัรูแ้ละการเรยีนรู้ (อุษณีย ์
โพธสิุข. 2542: 63) เขาจงึเป็นครูทีม่คีวามตระหนักถงึความแตกต่างหลากหลายของสไตล์การเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน (ศกัดิช์ยั นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมัน่. 2543: 7)  

ในปี  ค.ศ.1979 McCarthyได้ท าวิจ ัยเกี่ยวกับองค์ประกอบทางสมองและความ
แตกต่างในการเรยีนรูข้องเดก็ นับว่าเป็นจุดเริม่ต้นของการพฒันาแนวความคดิทีจ่ะตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลให้มคีวามชดัเจน และมคีวามเป็นรูปธรรมมากขึ้น เขาได้ศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบการเรยีนรูห้ลายทฤษฎ ีซึ่งทฤษฎทีี่เขาสนใจและเลอืกเพื่อน ามาศกึษาเพื่อต่อ
ยอดแนวความคดินัน่คอื ทฤษฎีการเรยีนรู้ตามแนวของ David Kolb และเขาใช้ทฤษฎีนี้เป็น
ตัวก าหนดแนวทางในกระบวนการเรียนรู้ และแนวความคิดในเรื่องความแตกต่างของคน  
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(อุษณยี ์โพธสิุข. 2542: 63) ตามทฤษฎขีอง Kolb(1976) เขาเหน็ว่าการเรยีนรูเ้กดิจากความสมัพนัธ ์
2 มติ ิคอื การรบัรู ้(Perception) และ กระบวนการ (Processing) กล่าวว่าการเรยีนรูเ้กดิจากการที่
บุคคลรบัรู ้แลว้จดักระบวนการกบัสิง่ทีต่นรบัรูม้า ซึง่การรบัรูน้ัน้จะสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มทีม่ ี
ความแตกต่างกัน คือ การรับรู้ผ่านประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์รูปธรรม (Concrete 
Experience) คอืการเรยีนรูผ้่านสญัญาณการหยัง่รูโ้ดยจะมองเหน็สิง่ต่างๆเป็นรปูธรรม แล้วจงึน า
การรบัรูน้ัน้มาวเิคราะห์ และสงัเคราะหเ์พื่อให้เกดิเป็นองคค์วามรู ้ส่วนการรบัรูอ้กีรปูแบบหนึ่ง  คอื 
การรบัรูผ้่านความคดิรวบยอดหรอืมโนมตทิี่เป็นนามธรรม(Abstract Conceptualization) คอื การ
เรยีนรูผ้่านการวเิคราะห ์และการประเมนิสิง่ต่างๆโดยทีน่ าตวัเองเขา้ไปพสิจูน์หรอืใชห้ลกัแห่งเหตุผล 
และในขณะเดยีวกนัถ้าพจิารณาที่กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวความคดิของ Kolb เขาพจิารณาแล้ว
ว่า คนบางคนมกีระบวนการเรยีนรูผ้่านทางการปฎบิตัจิรงิ (Active experimentation) แต่ส าหรบัอกี
คนอาจเรยีนจากการสงัเกตสิง่ต่างๆแลว้สะท้อนกลบัเป็นการเรยีนรู ้ (Reflective experimentation) 
ซึง่คนทัง้สองกลุ่มนี้เป็นผูท้ีม่ลีกัษณะการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัอยา่งสิ้นเชงิ ทัง้ 4 กลุ่ม 2 แนวคดิต่างมี
ขอ้ดคีนละแบบทีก่่อใหเ้กดิโครงสรา้งทางกลไกทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีม่อียู่จรงิในทุกโรงเรยีน
ทัว่โลก (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์. 2552: 370-371) ตามภาพประกอบ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3  รปูแบบการเรยีนรูข้องคอลบ์ (Kolb)   

 
ทีม่า: ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมัน่ (2543). วฏัจกัรการเรยีนรู ้4MAT การจดั

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิคุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข. หน้า 8. 
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ในปี ค.ศ.1980 แมคคารธ์ ีไดส้รุปแนวความคดิเป็นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบใหม่ที่
ตอบสนองการเรยีนรูผู้เ้รยีน 4 แบบ (4 Types of students) ลกัษณะการเรยีนรูข้องเดก็ๆมคีวามสมัพนัธ์
โดยตรงกบัโครงสรา้งทางสมองและระบบการท างานของสมองซกีซ้ายและซกีขวา โดยเอาแนวความคดิ
จาก คอลบ์ มาประยกุตใ์ชโ้ดยรปูแบบของ คอลบ์ นัน้มรีากฐานทฤษฏมีาจาก จอหน์ ดวิอี ้เคริท์ เลวนิ และ 
ฌอง ปิอาเช่ต์ ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีนการสอนที ่แมคคารธ์ ีไดค้ดิขึน้นัน้ สรุปไดว้่า แมคคารธ์ ี
(McCarthy) เป็นคนแรกทีพ่ฒันาการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขึน้มา รปูแบบการสอนแบบ 4MAT เป็น
รปูแบบทีค่ านึงถงึความแตกต่างของผูเ้รยีน ต่อมาไดแ้นวคดิและทฤษฏขีองคอลบ์(Kolb) คอื มติทิีส่ าคญั
ในการเรยีนรู ้การรบัรู ้และกระบวนการเขา้มาเกีย่วขอ้ง ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการรบัรู้ทีส่มดุลและเตม็ศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์. 2552: 370-371) 

ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมัน่ (2543: 9-11) และกติตชิยั สุธาสโินบล(2546: 14-
16) กล่าวว่า แมคคารธ์ ี(McCarthy) ไดข้ยายแนวคดิของ คอลบ์ (Kolb) ต่อ โดยใชพ้ืน้ที ่4 ส่วนของ
วงกลมแทนลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ มสีไตลก์ารรบัรูแ้ละกระบวนการจดัการสิง่ทีไ่ด้รู้
แตกต่างกนั คอื 

ส่วนที ่1 ดา้นบนขวา แทนผูเ้รยีนรูแ้บบที ่1 (Type One Learners) เป็นผู้เรยีนที่ถนัด 
การรบัรูจ้ากประสบการณ์รูปธรรม หรอืประสบการณ์ตรงผ่านกระบวนการจดัการขอ้มูลด้วยการสงัเกต
อยา่งไตรต่รอง ซึง่ต่อมาเขาเรยีกผูเ้รยีนรูแ้บบทีห่นึ่ง ว่า ผูเ้รยีนทีถ่นดัจนิตนาการ (Imaginative Learners)  

ส่วนที ่2 ดา้นล่างขวา แทนผูเ้รยีนแบบที ่2 (Type Two Learners) เป็นผูเ้รยีนทีถ่นัดการ
รบัรู้จากประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมผ่านกระบวนการจดัท าข้อมูลด้วยการคดิวิเคราะห์จนเกิดเป็น
ความคดิรวบยอด ซึง่เราเรยีกผูเ้รยีนแบบทีส่องนี้ว่า ผูเ้รยีนทีถ่นดัการวเิคราะห ์(Analytic Learners)  

ส่วนที ่3 ดา้นล่างซา้ย แทนผู้เรยีนแบบที ่3 (Type Three Learners) เป็นผูเ้รยีนที่ชอบ 
การเรยีนจากการรบัรูค้วามคดิรวบยอดแลว้ผ่านกระบวนการลงมอืท า เรยีกผูเ้รยีนแบบทีส่ามว่า ผูเ้รยีนที่
ถนดัใชส้ามญัส านึก (Common Sense Learners)  

ส่วนที่ 4 ด้านบนซ้าย แทนผู้เรยีนแบบที่ 4 (Type Four Learners) เป็นผู้เรยีนที่ถนัด 
การรบัรู้จากการลงมือปฏิบตัิจนเป็นประสบการณ์ตรงหรือรูปธรรม เรียกผู้เรียนแบบที่สี่ว่า ผู้เรยีน 
ทีย่อมรบัการเปลีย่นแปลง (Dynamic Learners)  

เมื่อน าแนวความคิดเรื่องสมองซีกซ้ายและซีกขวามาผนวกรวมกันกับรูปแบบ 
การเรยีนรู ้แมคคารธ์ ีไดอ้ธบิายลกัณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทัง้ 4 แบบ ไวด้งันี้ 

1. การเรยีนรู้ของผู้เรยีนแบบที่ 1 เกิดจากการรบัรู้ประสบการณ์ ผ่านกระบวนการ 
จดัขอ้มลูดว้ยการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Watching) สมองซกีขวาของเขาจะคน้หาความหมาย
ของตวัเอง หรอืท าความเขา้ใจในแง่มุมของเขา (Personal Meaning) จากเรื่องทีต่้องการเรยีนหรอืเรื่องที่
ต้องการรบัรู้ และสมองซกีซ้ายจะสรา้งความเขา้ใจเรื่องนัน้ด้วยการวเิคราะห์ในรายละเอยีด ค าถามน า



26 
 

ทางในเรือ่งนี้คอื “ท าไม” (Why) ผูเ้รยีนรูจ้ะคน้หาค าตอบในแง่มุมของตนเอง โดยความเชื่อความรูส้กึและ
ความคดิเหน็ของตนเองในการวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีพ่บตรงกนั 

2. การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแบบที ่2 เกดิจากการรบัรูค้วามคดิรวบยอด (Concept) และ
ผ่านกระบวนการสงัเกต การเหน็ หรอืคดิวเิคราะห ์ค าถามน าทาง “อะไร” (What) สมองซกีขวาของ
เขาจะท าหน้าที่ค้นหาประสบการณ์ใหม่ที่บูรณาการเข้ากับสิ่งที่ต้องรู้โดยมุ่งหาข้อมูลที่ถูกต้อง 
น่าเชื่อถอืจากผูรู้ห้รอืผู้เชีย่วชาญเพื่อช่วยในการสรา้งความคดิรวบยอด หรอืขอ้สรุปทีเ่ป็นหลกัการ
หรอืเป็นทฤษฎ ีหรอืที่เป็นความถูกต้องแน่นอน ความละเอยีดถี่ถ้วนของความรูแ้ละขอ้มูลที่ได้รบั
การยนืยนัแลว้จากผูเ้ชีย่วชาญ คอืประเดน็ทีผู่เ้รยีนรูท้ี ่2 ใหค้วามส าคญั 

3. การเรยีนรูข้องผู้เรยีนแบบที่ 3 เกดิจากการรบัรูโ้ดยการน าความคดิรวบยอด ซึ่ง
เป็นนามธรรมแล้วไปผ่านกระบวนการลงมือกระท า ค าถามน าทางของการเรียนรู้แบบนี้คือ  
“ท าอย่างไรจงึจะน าความคดิไปประยุกต์ใชง้านได้” (How does it work?) สมองซกีซา้ยจะคน้หา
หนทางท างานที่เป็นลกัษณะของคนอื่นๆ คอืดูว่าคนอื่นๆจะท าชิ้นงานนัน้อย่างไร ซึ่งอาจจะต้อง
ศกึษารายละเอยีดหรอืขัน้ตอนการท างานตามแนวของคนอื่น เพื่อพฒันาใหเ้กดิเป็นแนวทางเฉพาะ
ของตนเองต่อไป ส่วนสมองซกีขวาของเขาจะพยายามค้นหาหนทางการประยุกต์ที่เป็นแนวทาง
เฉพาะของตน 

4. การเรยีนรู้ของผู้เรยีนแบบที่ 4 เกิดจากการรบัรู้ด้วยการลงมอืกระท าจนเป็น
ประสบการณ์รปูธรรม ค าถามน าทางคอื “ถ้า” (If) สมองซกีซา้ยจะวเิคราะหถ์งึความส าคญัและความ
เกีย่วโยงกบัสถานการณ์ชวีติจรงิ สมองซกีขวาจะคน้หาแนวทางการขยายผลการเรยีนรู้ ผูเ้รยีนแบบ
ที่ 4 นี้ประสงค์ที่จะค้นหาความสมัพนัธ์เชื่อมโยงของสรรพสิง่และน าผลการเรยีนรู้มาสู่ชวีติจรงิ มี
ความกระตือรอืร้นที่จะสงัเคราะห์ความรู้และทกัษะการเรยีนรู้ในแง่มุมที่ตนเองได้ค้นพบเข้ากับ
สถานการณ์อื่นๆของตนเองและผูอ้ื่น ถงึแมว้่าการกระท าอยา่งนัน้จะมคีวามซบัซอ้นเพยีงใดกต็าม 

สรุปได้ว่า ผู้ที่รเิริม่แนวคดิการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT คอื แมคคารธ์ ีซึ่ง
เกดิขึน้เมื่อปี ค.ศ.1979 โดยการพฒันาความคดิมาจากแนวคดิของคอล์บทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้
ของมนุษยท์ีเ่กดิจากความสมัพนัธ์2มติ ิคอื การรบัรู ้(Perception) และ กระบวนการ (Processing) 
ซึง่มนุษยจ์ะมกีารรบัรูข้อ้มลูอยู่ 2 รูปแบบกล่าวคอื รบัรูข้อ้มลูแบบประสบการณ์ตรง หรอืรูปธรรม
(Concrete Experience) และรบัรูแ้บบผ่านความคดิรวบยอดหรอืนามธรรม(Abstract Conceptualization) 
และมนุษยจ์ะน าความรูท้ีไ่ดเ้ขา้สู่กระบวนการเรยีนรู ้ซึง่กระบวนการเรยีนรูข้องมนุษยน์ัน้ม ี2 แบบ 
คอื กระบวนการเรยีนรูผ้่านทางการปฎบิตัจิรงิ (Active experimentation) และกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่รยีนรู้
จากการสงัเกตสิง่ต่างๆแลว้สะทอ้นกลบัเป็นการเรยีนรู ้(Reflective experimentation) จากวธิกีารในการรบัรู้
และกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน แต่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน จึงท าให้เกิดเป็นลักษณะใน 
การเรยีนรูข้องมนุษยท์ีแ่ตกต่างกนั 4 แบบทีเ่ป็นไปตามโครงสรา้งของสมองและระบบการท างานของสมอง
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ซกีซา้ยและสมองซกีขวา ดงันัน้จงึสามารถสรุปไดว้่า รปูแบบการเรยีนการสอนของ 4MAT เป็นรปูแบบ
การเรยีนการสอนทีใ่หค้วามส าคญักบัลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีแ่ตกต่างกนั 

2.3 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT 
ศกัดิช์ยั นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมัน่. (2543: 8) กล่าวถงึขัน้ตอนวฏัจกัรแห่งการเรยีนรู ้

4MAT สรา้งขึน้โดยในวงกลมเป็นสญัลกัษณ์แทนการเคลื่อนไหวของกจิกรรมการเรยีนรูพ้ืน้ทีว่งกลมถูก
แบ่งออกโดยเส้นแห่งการเรียนรู้และเส้นแห่งกระบวนการจัดข้อมูลรับเป็น 4 ส่วน ดังปรากฏใน
ภาพประกอบ ใหแ้ต่ละส่วนใชแ้ทนกจิกรรมการเรยีนการสอน 4 ลกัษณะ นิยามว่า 

ส่วนที่  1 คือบูรณาการประสบการณ์ชีวิตให้เป็นส่วนหนึ่ งของตน (Integrating 
Experience with the Self) ใชค้ าถามทีเ่ป็นค าถามน ากจิกรรม คอื ท าไม (Why?) 

ส่วนที ่2 คอืสรา้งความคดิรวบยอด (Concept Formulation) ค าถามทีเ่ป็นค าถามน า
กจิกรรมประจ าส่วนคอื อะไร (What?) 

ส่วนที ่3 คอืปฏบิตัแิละเรยีนรูต้ามลกัษณะเฉพาะตวั (Practical and Personalization) 
ค าถามทีเ่ป็นค าถามน ากจิกรรมประจ าส่วนคอื ท าอยา่งไร (How does it work?) 

ส่วนที ่4 คอืบูรณาการการประยุกต์กบัประสบการณ์ของตน (Integrating Application 
and Experience) ค าถามทีเ่ป็นค าถามน ากจิกรรมประจ าส่วนคอื ถา้ (If?) ตามภาพประกอบ 4 
 

  
 

                          ภาพประกอบ 4 วฏัจกัรการเรยีนรู ้
 
ที่มา: ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและไพเราะ พุ่มมัน่ (2543). วฎัจกัรการเรยีนรู้ 4MAT การจดั

กระบวนการเรยีนรู ้เพือ่ส่งเสรมิคุณลกัษณะด ีเก่ง มสีุข. หน้า 9. 
 

การสงัเกต/ 
คดิวเิคราะห ์

       IF? 
4. บูรณาการ
ประยกุตก์บั
ประสบการณ์ 

WHY? 
1. บูรณาการ
ประสบการณ์ใหเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของตนเอง 

HOW? 
3. ปฏบิตัแิละเรยีนรู ้
        ตามลกัษณะ   

WHAT? 
2. สรา้งความคดิ 
รวบยอด 

ประสบการณ์

จรงิ 

การลงมอื
ปฏบิตั ิ

ความคดิรวบยอด 
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เมือ่น าแนวความคดิการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการใชส้มองซกีซา้ยและขวามาเป็น
หลกัการประกอบ ท าให้การวางแผนกจิกรรมได้แบ่งย่อยออกเป็น 8 ขัน้ตอน ซึ่งจะช่วยให้สามารถจดั
กจิกรรมไดอ้ย่างหลากหลายและยดืหยุ่น ตอบสนองการพฒันาศกัยภาพทุกดา้นของผูเ้รยีนซึง่มลีกัษณะ
การเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัอยา่งเตม็ที ่ตามภาพประกอบ 5 (ศกัดิช์ยั นิรญัทว ีและไพเราะ พุ่มมัน่. 2543: 10) 

 

 
ภาพประกอบ 5 การแบ่งวฏัจกัรการเรยีนรูอ้อกเป็น 8 สว่นตามบทบาทและสมองซกีซา้ยและขวา 

 
ทีม่า: ศกัดิช์ยั นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมัน่ (2543). วฎัจกัรการเรยีนรู ้4MAT การจดั

กระบวนการเรยีนรู ้เพือ่ส่งเสรมิคุณลกัษณะด ีเก่ง มสีุข. หน้า 10. 

เธยีร พานิช (2544: 41-47) ได้เสนอรปูแบบแนวทางการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบ 4MAT ซึง่มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรม 8 ขัน้ตอนดงันี้ 

1. ขัน้สรา้งประสบการณ์ (L) 
2. ขัน้วเิคราะหป์ระสบการณ์ (R) 
3. ขัน้ปรบัประสบการณ์ (L) 
4. ขัน้มุง่สู่หลกัการ (R) 
5. ขัน้ลงมอืปฏบิตัติามหลกัการ (R) 

การสงัเกต/คดิวเิคราะห ์

ประสบการณ์จรงิ 

การลงมอืปฏบิตั ิ

ความคดิรวบยอด 

ผูเ้รยีนแบบที ่4 

ถา้ 

ขวา 

ผูเ้รยีนแบบที ่1 

ท าไม 

ขวา 

ซา้ย ซา้ย 

ขวา 

ซา้ย 

ขวา 

ซา้ย 

ผูเ้รยีนแบบที ่3 

ท าอย่างไร 

ผูเ้รยีนแบบที ่2 

อะไร 
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6. ขัน้สรา้งผลงานตามความถนดั (L) 
7. ขัน้วเิคราะหช์ิน้งานและแนวทางในการน าใชใ้หเ้กดิประโยชน์ (R) 
8. ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์ (L) 

อุษณีย ์โพธสิุข (2542: 62-65) ไดก้ล่าวถงึแนวทางทีส่ าคญัในการใชก้จิกรรมแบบ 4MAT 
ไว้ว่า ในระหว่างการเรยีนการสอนหากเด็กถามเรา เราไม่ควรจะตอบค าถาม แต่ควรกระตุ้นให้  
เดก็อยากรูแ้ละคน้หาค าตอบด้วยตนเอง หรอืใหเ้ดก็ตัง้ค าถามต่อเทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบ 4MAT มขีัน้ตอนดงันี้ 

ข ัน้ตอนที ่1 ตอ้งพยายามสรา้งค าถามและแรงจงูใจ จนท าใหเ้ดก็เกดิความอยากเรยีน 
ขัน้ตอนที ่2 เป็นขัน้ทีต่อ้งอธบิายความรูค้วามเขา้ใจ โดยเน้นการศกึษาดว้ยตนเอง 
ขัน้ตอนที ่3 เป็นขัน้ตอนของการน าไปใช้ 
ขัน้ตอนที ่4 เป็นขัน้ทีก่ารกระตุ้นความคดิสรา้งสรรค ์ความคดิทีลุ่่มลกึและจนิตนาการ 

หากครูสามารถจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ ก็จะเป็นกิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่งที่สะดวกใช้และ  
เอือ้ต่อการเรยีนรูข้องเดก็ 

กิตติคม คาวีร ัตน์ (2543: 31-34) ได้เสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบ 4MAT ไวว้่า เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง และเป็นการพฒันา
แนวคดิเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้กีวธิหีนึ่งที่ให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองช่วยส่งเสรมิ
ผูเ้รยีนให้มคีุณลกัษณะเก่ง ด ีมสีุข โดยล าดบัขัน้ตอนการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะการเคลื่อนไหวตามวฏัจกัร
การเรยีนรู ้ทีเ่รยีนแบบสมองของมนุษย ์สามารถท าใหผู้เ้รยีนมลีกัษณะการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั (Learning 
Style) มศีกัยภาพของตนเองเพื่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างรวดเรว็ผู้เรยีนและผู้สอนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคดิซึง่กนัและกนัได ้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมใจมกีารจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย เกดิ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีม่สี ื่อที่ทนัสมยัและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิทัง้นี้เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที่
วางไวค้อื ผูเ้รยีนเกดิคุณลกัษณะเก่ง ด ีและมคีวามสุข 

ไผท สทิธสิุนทร. (2543: 20-23) กล่าวว่าการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เป็นการจดัการเรยีนการสอนให้
สอดคลอ้งและค านึงถงึการกระท าของระบบสมอง เป็นวธิทีีด่ าเนินไปตามธรรมชาต ิโดยทีค่รไูมจ่ าเป็นตอ้ง
มคีวามช านาญพเิศษแต่อยา่งใดแต่สามารถท าใหเ้กดิบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ีส่นุกสนานเตม็ศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน ส่งผลใหผู้เ้รยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน และเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งต่อเนื่องไมรู่จ้บ 

จากขอ้มลูทีศ่กึษา สรุปได้ว่าแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เป็นการจดัจาก
รูปแบบกิจกรรมเรยีนรู้ที่ช่วยส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ตามกรอบความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการ
น าเสนอประสบการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัผู้เรยีน โดยใชส้มองซกีขวาในการเสรมิสรา้งประสบการณ์ ใช้
สมองซกีซา้ยในการวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีไ่ดร้บั ท าให้เกดิการบูรณาการพฒันาเป็นความคดิรวบยอด 
แลว้น าไปปฎบิตัติามขัน้ตอน ตลอดจนการน าเสนอผลการปฏบิตังิาน ต่อยอดไปถงึการประยุกต์ใช้ และ
การน าเสนอผลงานออกเผยแพร่ จะท าใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการจดัระบบ การแก้ปัญหา การยอมรบัฟังความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่นและแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั ท าให้ผูเ้รยีนเกดิการจดจ า มกีารบรหิารจดัล าดบั
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ความคดิ ท าใหค้้นหาตวัเองพบ มผีลท าใหส้รา้งผลงานทีเ่ป็นความคดิสรา้งรรคข์องตนเองออกมาตามที่
ผูเ้รยีนถนดั 

2.4 รปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT  
แมคคารธ์ ี (McCarthy. 1997: 41-45) ไดเ้สนอรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนที่

ตอบสนองการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัการท างานของสมองซกีซ้ายและขวา 
โดยมหีลกัการดงันี้ 

2.4.1 มนุษยไ์ดร้บัประสบการณ์และความรูโ้ดยวธิกีารทีแ่ตกต่างกนั ตลอดจนสามารถ
ผสมผสานเทคนิคการรบัรูแ้ละปรบัแต่งใหเ้กดิเป็นรปูแบบของการเรยีนรูเ้ฉพาะตนทีไ่มเ่หมอืนใคร 

2.4.2 รูปแบบการเรยีนรู้ที่ส าคญั มอียู่ 4 แบบ ซึ่งมคีุณค่าเท่าเทยีมกนัและผู้เรยีน
ตอ้งการทีจ่ะมคีวามสุขและความสะดวกสบายในวธิกีารเรยีนรูข้องตน 

2.4.3 รปูแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทัง้ 4 แบบ ไดแ้ก่ 
 1. ผู้เรยีนทีถ่นัดจนิตนาการ (Imaginative Learners) ผู้เรยีนที่มกีารเรยีนรูโ้ดย 
ใช้จินตนาการเป็นหลกัจะเรียนได้ดีโดยการฟัง จะรบัรู้ข้อมูลแล้วสะท้อนความคิดเห็น โดยหา
ความหมายที่ชดัเจนแล้วบูรณาการประสบการณ์เข้ากับตนเอง เพื่อน าข้อมูลไปใช้เป็นส่วนตัว
สามารถจดัการปัญหาดว้ยตนเองและระดมความคดิกบัผูอ้ื่นก็ได ้ครูสามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบนี้ได้
โดยค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้ 

1.1 อ านวยความสะดวก เพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนแต่ละคน 
1.2 ช่วยใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตวัเองมากขึน้ 
1.3 หลกัสตูรควรจะส่งเสรมิความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งแทจ้รงิ 
1.4    การไดค้วามรูเ้ป็นการยกระดบัความเขา้ใจของบุคคล 
1.5    ส่งเสรมิความเป็นตวัตนทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน 
1.6    ชอบการอภปิรายงานกลุ่มและขอ้มลูยอ้นกลบัทีเ่ป็นจรงิเกีย่วกบั

ความรูส้กึ 
1.7    สนใจคนทีใ่ชค้วามพยายามในการรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 
1.8    ตระหนกัถงึพลงัทางสงัคมทีม่ผีลต่อการพฒันามนุษย ์
1.9    พยายามเน้นจดุมุง่หมายทีม่คีวามหมายทีด่ ี
1.10  โน้มน้าวเมือ่เกดิความกลวั ความกดดนัและบางเวลาเมื่อขาดความกลา้

หาญ ค าถามทีผู่เ้รยีนแบบน้ีชอบใชค้อื ท าไม? (Why) 
2. ผูเ้รยีนทีถ่นัดการวเิคราะห ์(Analytic Learners) ผูเ้รยีนทีม่กีารเรยีนรูโ้ดยการ

ใชก้ารคดิวเิคราะหแ์ละเก็บรายละเอยีดเป็นหลกั จะแสวงหารายละเอยีดและคดิเป็นขัน้ตอน จะรบัรู้
ในลักษณะรูปธรรมและสะท้อนความคิดเห็นออกมา เก่งในการเรียนแบบเดิม การตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิและการน าเสนอข้อเท็จจรงิต่างๆมาประกอบเป็นทฤษฎี จดัการกับปัญหาด้วยเหตุผล 



31 
 

หลกัการและการด าเนินการเป็นขัน้ตอนเพื่อน าไปสู่ขอ้เทจ็จรงิ คอื สามารถพฒันาการเรยีนรูแ้บบนี้
ไดโ้ดยค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้ 

2.1   สนใจในการถ่ายทอดความรู ้ 
2.2   พยายามเป็นผูรู้ท้ ีม่คีวามถูกตอ้ง แมน่ย าใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได้ 
2.3   มคีวามเชื่อว่าหลกัสูตรจะส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจที่มคีวามหมาย

มากขึน้และการน าเสนออยา่งมรีะบบ 
2.4   มองความรูอ้ยา่งเขา้ใจลกึซึง้ 
2.5   ส่งเสรมิผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถโดดเด่น 
2.6   ชอบขอ้เทจ็จรงิและรายละเอยีดการคดิแบบเป็นระบบและตามขัน้ตอน 
2.7   เป็นครแูบบเดมิทีร่กัความรู ้แบบแมน่ย า 
2.8   เชื่อในการใชอ้ านาจอยา่งมเีหตุผล 
2.9 มแีนวโน้มที่ไม่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์โดยมอี านาจเหนือเจตคต ิ

ค าถามทีผู่เ้รยีนรูแ้บบน้ีชอบใช ้คอื อะไร? (What) 
3. ผูเ้รยีนทีถ่นัดการใชส้ามญัส านึก (Commonsense Learners) ผูเ้รยีนมคีวามรู้

ด้วยประสาทสมัผสัและสามญัส านึกชอบลงมอืปฏิบตัิ จะรบัรู้ข้อมูลที่เป็นนามธรรมและประมวล
ความรูจ้ากการทดลองกระท าจรงิ ชอบทดลองกระท าสิง่ต่างๆ ต้องการรูว้ธิที างานของสิง่ต่างๆ ชอบ
วางแผนและก าหนดเวลาจดัการกบัปัญหาดว้ยการลงมอืท า ครูสามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบนี้ไดโ้ดย
ค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้ 

3.1    สนใจในผลผลติและความสามารถ 
3.2    พยายามใหท้กัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ 
3.3    เชื่อว่าหลกัสูตรควรปรบัใหเ้ขา้กบัความสามารถและการใชป้ระโยชน์     

ทีเ่หมาะกบัความตอ้งการของมนุษย ์
3.4    การส่งเสรมิการประยกุตใ์ชง้านปฏบิตั ิ
3.5    ความรูท้ าใหผู้เ้รยีนสามารถวางแผนการด ารงชวีติได้ 
3.6    ชอบวธิกีารใชท้กัษะและกจิกรรมทีล่งมอืปฏบิตั ิ
3.7    วธิทีีด่คีวรส่งเสรมิดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
3.8    ใชก้ารใหร้างวลัในการวดัผล 
3.9    มแีนวโน้มทีจ่ะไมย่ดืหยุน่และเชื่อมัน่ในตนเอง 
3.10  ขาดทกัษะของการท างานเป็นทมี 
ค าถามทีผู่เ้รยีนแบบน้ีชอบใชค้อือะไร จะท างานนี้ไดอ้ยา่งไร? (How) 

4. ผูเ้รยีนทีถ่นดัการรบัรูจ้ากประสบการณ์รปูธรรมไปสู่การลงมอืปฏบิตั ิ(Dynamic 
Learners) ผู้เรยีนมคีวามรูแ้บบพลวตัและการค้นพบด้วยตนเองจะรบัรู้ผ่านสิง่ที่เป็นรูปธรรมเรยีน
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ดว้ยการลองผดิลองถูกจะปรบัตวัหรอืเปลีย่นแปลงไดง้่าย มคีวามคดิใหม่ความสามารถมองทศิทาง
ใหม่ๆ  จดัการกบัปัญหาดว้ยสญัชาตญาณ ครสูามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบน้ี โดยค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้ 

4.1   สนใจในการท าใหผู้เ้รยีนคน้พบดว้ยตนเอง 
4.2   พยายามช่วยใหบุ้คคลแสดงวสิยัทศัน์ของเขา 
4.3   เชื่อว่าหลกัสตูรจะมุง่ไปตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน 
4.4   เขา้ใจว่าความรูจ้ าเป็นส าหรบัการปรบัปรงุสงัคมทีย่ ิง่ใหญ่ 
4.5   ส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยการทดลอง 
4.6   ชอบวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
4.7   เป็นผูน้ าทีพ่ยายามกระตุน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
4.8   พยายามสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ เพื่อกระตุ้นใหม้ชีวีติชวีามากขึน้ สามารถ

สรา้งขอบเขตใหม่ๆ  
4.9   มแีนวโน้มที่จะหุนหนัพลนัแล่นและจดัการกับการเปลี่ยนแปลงให้

เหมาะสม ค าถามทีผู่เ้รยีนแบบน้ีชอบใชค้อื ถา้? (If) 
รปูแบบของผูเ้รยีน 4 แบบ ดงัแสดงในภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 6  รปูแบบของผูเ้รยีน 4 แบบ 

ทีม่า: แมคคารธ์ ี(ดวงหทยั แสงวริยิะ. 2544: 19;  อา้งองิจาก. McCarthy. 1990. 
Using the 4MAT system to bring Learning styles to school. 199) 

ด ู

ผูเ้รยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรู ้
โดยการใชอ้ภปิราย
แบบตอบโตแ้บบ 1 
(WHY) 

ผูเ้รยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรู้
แบบพลวตั วธิกีาร
คน้พบดว้ยตนเอง
แบบ 4 (IF) 

ผูเ้รยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารคดิวเิคราะหแ์ละการ
เกบ็รายละเอยีดแสวงหา
ความรู ้ แบบ 2  

(WHAT) 

ผูเ้รยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรูด้ว้ย
ประสาทสมัผสัและสามญั

ส านึก แบบ 3  
(HOW DOES  
IT WORK?) 

       รบัรู/้รูส้กึ 

ท า 

คดิ 
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จากข้อความดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ในชัน้เรยีนหนึ่งๆ มกัจะมผีู้เรยีน 4 แบบ ดงันัน้ครู
จ าเป็นต้องจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกบัผู้เรยีนทัง้ 4 แบบ ให้เป็นไปตามธรรมชาติของ
ผูเ้รยีนทัง้ 4 แบบ อย่างเสมอภาคกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความสุข สนุกสนานตามรปูแบบการเรยีนรูท้ีต่น
ถนดั และยงัมโีอกาสไดพ้ฒันาความสามารถดา้นทีต่นไมถ่นดัดว้ยวธิกีารเรยีนรูใ้นรปูแบบต่างๆ 

1. ผู้เรยีนทุกคนจ าเป็นต้องมคีรทูีส่อนดว้ยวธิกีารครบทัง้ 4 แบบ เพื่อทีจ่ะเรยีนไดอ้ย่าง
สะดวกสบายและประสบความส าเรจ็ ต่อจากนัน้สามารถพฒันาสมรรถภาพการเรยีนรูใ้นดา้นอื่นๆต่อไป 

2. ระบบการจดักจิกรรมการสอนแบบ 4MAT จะด าเนินไปดว้ยวฏัจกัรการเรยีนรูเ้ป็นไปตาม
ขัน้ตอนทัง้ 4 แบบ และผสมผสานกบัลกัษณะพเิศษ ซึ่งเน้นความก้าวหน้าทางการเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิ
วธิกีารเรยีนรูท้ ัง้ 4 แบบนี้ จ าเป็นตอ้งสอนโดยใชเ้ทคนิค กระบวนการสองซกีซา้ยและขวา ผูเ้รยีนทีม่คีวาม
ถนดัทางสมองซกีขวา จะเรยีนรูไ้ดเ้พยีงครึง่เวลาและปรบัครึง่เวลาทีเ่หลอืนัน้ใหเ้หมาะสม ส่วนผูเ้รยีนทีม่ ี
ความถนดัทางสมองซกีซา้ย จะเรยีนรูไ้ดเ้พยีงครึง่เวลาและเรยีนรูด้ดัแปลงครึง่เวลาทีเ่หลอืนัน้ใหเ้หมาะสม
เช่นกนั 

3. เป้าหมายหลกัของการศกึษาคอื การพฒันาและบูรณาการการเรยีนรูท้ ัง้ 4 แบบ ใหเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดยีวกนั รวมถึงการพฒันาสมองซกีซ้ายและขวา ให้เป็นเป็นหน่ึงอนัเดยีวกนั ผู้เรยีนจะ
กลายเป็นผูย้อมรบัว่าตนมคีวามเขม้แขง็และสามารถน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพของ
ตน เพื่อจะเรยีนรูด้้วยวธิกีารต่างๆ ถ้าเรามคีวามสนใจและมคีวามสุขกบัสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ก็จะ
เรยีนรูจ้ากผูอ้ื่นไดม้ากขึน้เท่านัน้  

ขอ้ความดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ท าใหผู้เ้รยีนรบั
ประสบการณ์ความรูแ้ละวธิกีารเรยีนแตกต่างกนั ซึง่ผูเ้รยีนม ี4 แบบ แต่ละแบบ จะมรีปูแบบการเรยีนรูไ้ม่
เหมอืนกนั การจดัการเรยีนการสอนจะด าเนินไปตามวฏัจกัร ตามรปูแบบการเรยีนรูก้บัเทคนิคการพฒันา
สมองทางซกีซา้ยและขวา เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาตามธรรมชาตอิยา่งสมดุล 

2.5 ข้อคิดท่ีส าคญัของการเรียนการสอน 4MAT 
แมคคารธ์ ี(McCarthy. 1990: 186) ไดส้รปุขอ้คดิส าคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

แบบ 4MAT ไวด้งันี้   
1. รูปแบบการเรยีนรูไ้ม่มวีธิใีดที่ท าให้เรยีนรู้ได้ที่สุด เพราะเป็นแค่เพยีงวธิเีท่านัน้ที่

ต่างกนั    
2. รปูแบบการเรยีนรูไ้ม่มวีธิใีดทีท่ าใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูไ้ดม้ากทีสุ่ด    
3. ต้องศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนรูแ้ละรวบรวมผลการวจิยัลกัษณะเด่นของ

สมองมาพฒันาการจดัรปูแบบการเรยีนรู ้ 
4. ต้องสอนกระบวนการคิดกับการสร้างความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกัน เพื่อที่จะ

วเิคราะหแ์ละจดัล าดบัความส าคญัก่อน – หลงัไดถู้กตอ้ง    
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5. ส าคญัอย่างยิง่ที่จะต้องมโีครงการเพื่อพฒันาคุณภาพครู และจะต้องเป็นโครงการ
ระยะยาว    

6. ศกึษาและคน้ควา้เพื่อหาวธิกีารสอนทีท่ าใหผู้เ้รยีนสามารถคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง
ดว้ยวธิทีีง่า่ยและรวดเรว็ พรอ้มทัง้ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามสุขในการเรยีนรู ้  

กติตชิยั สุธาสโินบล. (2544: 165-166) ไดเ้สนอแนะขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการจดัการเรยีนรู้
แบบ 4MAT ไวด้งันี้ 

1. ขอ้ด ี
1.1 ผู้เรยีนทุกคนมโีอกาสประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูอ้ย่างเท่าเทยีมกนั

ตามความถนดัของตนเอง 
1.2 ช่วยพฒันาสมองของผูเ้รยีนทัง้ซกีซา้ยและขวาอยา่งสมดุล 
1.3 เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.4 ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู ้จากการคน้พบสิง่ต่างๆดว้ยตนเอง 
1.5 ผูเ้รยีนสามารถน าความรู ้และประสบการณ์ไปใชไ้ดจ้รงิ 
1.6 ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคมอนัดงีามในตวัผูเ้รยีน 

2. ขอ้จ ากดั 
2.1 ตอ้งใชเ้วลาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ากพอสมควร ดงันัน้ถ้าผูส้อนยงั

จดัตารางสอนเป็นรายคาบ ควรวางแผนการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม 
2.2 ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ จะไม่สามารถประสบ

ความส าเรจ็ในการเรยีน 
2.3 ผู้สอนควรจดักิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธี       

การคน้ควา้หาความรูต้ามความสนใจ 
2.4 ไม่มรีูปแบบการเรยีนรู้ใดที่ดีที่สุด เพราะแต่ละรูปแบบการเรยีนรู้ม ี   

ความแตกต่างกนั 
2.5 ถ้าผูส้อนไม่ศกึษาและไม่ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัความถนัดของผูเ้รยีนที่

ตนรบัผดิชอบอยา่งเพยีงพอ อาจท าใหบ้างคนไมป่ระสบความส าเรจ็ในการเรยีน 
จากการศกึษาดงักล่าวจงึสรุปไดว้่า ขอ้คดิส าคญัในการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ที่

แมคคารธ์กีล่าวไวน้ัน้ คอื รปูแบบการเรยีนรู้ทีม่หีลากหลาย ไม่มวีธิใีดทีด่ทีีสุ่ด และไม่มวีธิใีดทีท่ าให้
ผู้เรยีนเรยีนรู้ได้มากที่สุด เพราะรูปแบบการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นนัน้เป็นเพียงวิธีการเรยีนรู้ที่มคีวาม
แตกต่างกนัเท่านัน้ จงึไมส่ามารถทีจ่ะระบุไดว้่าวธิใีดดทีีสุ่ด แต่สิง่ส าคญัของการจดัการเรยีนรูน้ัน้ควร
ที่จะมีการศึกษาค้นคว้าวิจยัรูปแบบการเรียนรู้และผลการวิจยัที่เกี่ยวกับสมอง พร้อมทัง้จดัตัง้
โครงการในการพฒันาบุคคลากรทางการศกึษา เพื่อทีบุ่คคลากรเหล่านัน้จะน าความรูท้ีไ่ดม้าพฒันา
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รปูแบบการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ผูเ้รยีนเองก็จะเกดิการเรยีนรูด้้วยวธิทีีง่่ายและรวดเรว็
มากขึน้ 

2.6 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นศูนยก์ลาง โดยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่จะเป็นประโยชน์ทัง้ต่อผูเ้รยีนและผูส้อน ดงัที ่
นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ไวด้งัต่อไปนี้   

แมคคารธ์ ี(McCarthy. 1990: 31-37) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอน
แบบ 4MAT ว่าช่วยท าใหเ้กดิการปลูกฝังความรกัซึง่กนัและกนัระหว่างครกูบันักเรยีน และนักเรยีน
กบันกัเรยีนเพราะการไดท้ ากจิกรรมการเรยีนรู ้รวมทัง้ยงัเกดิการยอมรบัซึง่กนัและกนั   

อุษณีย์ โพธิสุข (2542: 62) กล่าวถึง ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT ว่าเป็นวธิกีารสอนทีไ่มย่าก ผูเ้รยีนสนุกสนานและช่วยในการสงัเกตพฤตกิรรมเพื่อส ารวจดูว่า
เดก็คนไหน ตอบสนองการเรยีนแบบใดมากที่สุด ซึ่งสามารถเก็บขอ้มูลได้ว่าเดก็น่าจะมศีกัยภาพ
ทางการเรยีนรูล้กัษณะใด   

กติตคิม คาวรีตัน์ (2543: 34) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT ว่าเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ช่วยสงเสรมิผู้เรยีนให้มคีุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข ท าให้
ผู้เรยีนที่มีลกัษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้มศีักยภาพของตนเอง ผู้เรยีนและผู้สอนสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได้เกิดพฤติกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมใจ มกีา รจดั
กจิกรรมทีห่ลากหลาย เกดิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ มสีื่อทีท่นัสมยั และมกีารประเมนิผลตามสภาพ
จรงิเพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีว่างไว ้  

ไผท สทิธสิุนทร (2543: 23) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดกัารเรยีนการสอนแบบ4MAT ว่า 
ท าใหเ้กดิบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ีส่นุกสนานเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน ส่งผลใหผู้เ้รยีนมทีศันคตทิี่
ดต่ีอการเรยีน และเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบ ปรญิญา สองสดีา (2550: 23) ได้กล่าว 
ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนท ากจิกรรมร่วมกนั ซึง่จะ
เป็นประโยชน์ต่อตวัผูส้อนและเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีน อกีทัง้การจดักจิกรรมยงัช่วยสงเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
คุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข ท าใหผู้เ้รยีนมลีกัษณะการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัไปตามศกัยภาพของตนเองท าให้
บรรยากาศแห่งการเรยีนรูส้นุกสนานเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน จงึส่งผลใหผู้เ้รยีนมทีศันคตทิีด่แีละเกดิ
การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งต่อเนื่อง 

โชคสุวชิยั สุภาพาส (2554: 22) ไดก้ล่าวประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT นัน้ครูสามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้ง่าย โดยใช้กจิกรรมที่หลากหลายท าให้ครูสามารถสงัเกต
ศกัยภาพการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนจากการทีผู่เ้รยีนดงึสภาพของตนเองออกมาใช ้การประเมนิสามารถ
ท าได้โดยการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ผู้เรยีน เก่งด ีมสีุข สนุกสนานกบักจิกรรม ท าให้มทีศันคติ  
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ทีด่ต่ีอการเรยีน เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง ทุกคนในหอ้งเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้มคีวามรกัและ
ยอมรบัซึง่กนัและกนั 

จากที่นักการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ไว้อย่าง
หลากหลาย จงึสามารถสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT นัน้ เป็นรูปแบบการเรยีนรูท้ี่มี
กจิกรรมทีห่ลากหลาย ซึง่กจิกรรมเหล่านัน้ลว้นแต่ช่วยพฒันาผูเ้รยีนไปตามลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละ
บุคคล  ถอืเป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นทีต่นถนดัอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ผูเ้รยีน
จะรูส้กึสนุกสนานไปกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นการหล่อหลอมใหผู้เ้รยีนเป็นทัง้คนเก่ง ฉลาด เป็น
ทัง้คนดใีนสงัคม และมคีวามสุขในการเรยีนรู ้

2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
งานวจิยัในประเทศ 
โชคสุวชิยั สุภาพาส (2554: 85-90) ได้ศกึษาเรื่องผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 

4MAT เรือ่งเสน้ขนาน ทีม่ต่ีอความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์อง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลการวจิยัพบว่า 1) ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื่อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 
โดยมคีะแนนเฉลีย่ 10.70 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 71.33 สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01  2) ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื่อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 
15.96 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 66.50 สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั.01  

อมรรตัน์ ชวีงักูร (2553: 153-154) ไดศ้กึษาการพฒันาการเรยีนการสอนดว้ย 4MAT โดย
ใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิวตัถุบนเวบ็ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการคดิ อย่างมตีรรกะของนักเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาทีม่รีปูแบบการคดิต่างกนั ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การคดิ
อย่างมตีรรกะของนักเรยีนหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
0.05 และการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีม่รีปูแบบการคดิต่างกนัเมือ่เรยีนดว้ยการ
เรยีนการสอนดว้ย 4MAT โดยใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิวตัถุบนเวบ็ พบว่านักเรยีนทีม่รีูปแบบการคดิต่างกนัมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

วรรณี แสนค าภา (2553: 94-95) ได้ศึกษาผลจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบ 4MAT เรื่องอตัราส่วนร้อยละ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ผลการศกึษาพบว่า 1) การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์บบ 4MAT เรื่องอตัราส่วนและรอ้ยละ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มปีระสทิธ ิ
ภาพเท่ากบั 82.75/80.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์75/75 ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรเ์รือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ โดยใชก้จิกรรมเรยีนรูแ้บบ 4MAT มผีลสมัฤทธิ ์
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ทางการเรียนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  3) นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรเ์รื่องอตัราส่วนและรอ้ยละ โดยใชก้จิกรรมเรยีนรู้
แบบ 4MAT มคีะแนนเฉลีย่นจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร ์เท่ากบั 
24.60 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.33 คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 
รอ้ยละ 82.0 4)นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์เรื่อง อตัราส่วนและ
รอ้ยละ โดยใชก้จิกรรมเรยีนรูแ้บบ 4MATมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

บุรนิทร ์แกว้ประพนัธ์ (2553: 92-94) ไดศ้กึษาเรื่องการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณิตศาสตร์เรื่องความน่าจะเป็น โดยใช้วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 
ผลการวจิยัพบว่าประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูเ้รื่องความน่าจะเป็นที่มกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ 
4MAT มคี่าเท่ากบั 78.92/65.55 ซึง่มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 60/60 ทีก่ าหนดไว ้และท าให้
เกดิประสทิธผิลทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้รอ้ยละ 38.78 ขณะที่นักเรยีนที่เรยีนโดยจดัการเรยีนรู้
แบบปกตมิปีระสทิธผิลทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนสูงขึน้รอ้ยละ 25.77 จงึสรุปว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
4MAT ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้กว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 ณัฐฐากร ปัตถา (2550: 72-73) ได้ศึกษาการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT 
เรื่อง พื้นที่ผวิและปรมิาตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวจิยั พบว่า 
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT เรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 มปีระสทิธภิาพ 77.58/76.67 ซึง่สูงกว่าเกณฑ ์75/75 ทีต่ ัง้ไว ้และมคี่าดชันีประสทิธผิล 
เท่ากบั 0.5807 คดิเป็นร้อยละ 58.07 แสดงว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนร้อยละ 58.07 และ
นักเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT โดยรวมอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด และเป็น
รายขอ้อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากถงึเหน็ด้วยมากที่สุด สรุปไดว้่าแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เรื่อง
พื้นที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลเหมาะสม สามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนักเรยีนได ้ดงันัน้ จงึควรสนับสนุนส่งเสรมิให้
ครนู าไปใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนในระดบัชัน้อื่นๆ หรอืในเนื้อหาสาระอื่นๆ ต่อไป 
 

งานวจิยัต่างประเทศ 

แมคคารธ์ ี(McCarthy. 1997: 46-51) ศกึษานักเรยีน 4 แบบและระบบการสอนแบบ 4MAT 
ทีม่ลีกัษณะเฉพาะ โดยน าไปใชใ้นหอ้งเรยีน โดยไม่มกีารแบ่งประเภทนักเรยีน ใหน้ักเรยีนช่วยเหลอืกนั 
พบว่านักเรยีนสามารถพฒันาความรู้ได้ครบถ้วนตามวงจรการเรยีนรูเ้ป็นวงจรธรรมชาติ โดยเริม่จาก
ความรูส้กึ ส่งผลสะทอ้นใหค้ดิวเิคราะหแ์ละแสดงออกมาเป็นพฤตกิรรม จากการวจิยัพบว่านักเรยีนเป็นผู้
ทีม่คีวามคดิวเิคราะห ์
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โบเวอร ์แพทรเิซยี เชน (Bowers, Patricia Shane. 1987: 63-68) ศกึษาผลการใช้
แผนการสอนแบบ 4MAT ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตดิา้นวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนจ านวน 54 คน จากโรงเรยีนในรฐัแคลโรไลน่า
เหนือ จ านวน 3 แห่ง ท าการสุ่มนักเรยีน 2 กลุ่ม กลุ่มแรกใช้ แผนการสอนแบบ 4MAT และกลุ่มที่
สองใชแ้บบเรยีนทีใ่ชส้มองซกีซา้ยอย่างเดยีวทัง้สองกลุ่มใชเ้วลาท าการสอน 3 ชัว่โมง เรื่องแรงโน้ม
ถ่วงของนิวตนั ผลการวจิยัพบว่าทางด้านเจตคติแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ทางด้าน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประกอบด้วยการคดิวเิคราะห์แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ส่วน
ความรูไ้มแ่ตกต่างกนั 

สก๊อต (Scott, Harry V. 1994: 16) ไดศ้กึษารปูแบบของ 4MAT ว่าเป็นรปูแบบการ
สอนทีม่ ี8 ขัน้อยา่งต่อเนื่องกนั โดยใชส้มองซกีซา้ยและซกีขวาของผูเ้รยีนหมุนรอบระหว่างกจิกรรม
และมกีารจดัเวลาปรบัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทัง้หมด ของสมอง ผลการวจิยั 4MAT สามารถน าไปใช้
เป็นเครื่องมอืในการออกแบบการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีน และพบว่ารูปแบบการสอนแบบ 4MAT 
สามารถน าไปฝึกใช้ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาดกีว่าในระดบัประถมศึกษาและใช้ในโรงเรยีนที่อยู่ใน
เมอืงดกีว่าอยูน่อกเมอืง 

จากศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT สรุปได้ว่า การจดั 
การเรยีนรูแ้บบ 4MAT ท าใหน้ักเรยีนสนใจการเรยีนมากขึน้ มทีกัษะกระบวนการ ได้ใชส้มองทัง้ซกี
ซ้ายและสมองซีกขวาในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา พร้อมทัง้ได้น าทักษะที่ได้รบัความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชวีติประจ าวนั และผลการจดัการเรยีนรู้ สามารถท าให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนสงูขึน้  

ผูว้จิยัเลอืกการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ของแมคคารธ์ ี(McCarthy. 1997) มาใชใ้น
การจดักจิกรรมแบบลกัษณะกระบวนการกลุ่ม โดยไมไ่ดเ้น้นนกัเรยีนใหท้ ากจิกรรมโดยธรรมชาต ิให้
นักเรยีนศกึษาข้อมูลเป็นกลุ่ม แล้วแต่ละกลุ่มช่วยกนัตอบค าถามจากกิจกรรมที่ครูก าหนดให้และ
สามารถออกมาอธิบายหลกัการแก้ปัญหาในโจทย์นัน้ โดยให้นักเรยีนทัง้กลุ่มได้รู้จกัใช้รูปแบบ 
การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เพราะการจดัใหน้ักเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรูจ้ะท าใหทุ้กคนสามารถ
ใชพ้ฒันาการของสมองทัง้ 2 ซกีและใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ทัง้ 4 แบบ คอื WHY ? 
WHAT? HOW? IF?  
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3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเทคนิคทีจีที (TGT) 
3.1 ความหมายของเทคนิคทีจีที (TGT) 

กรมวชิาการ (2544: 50) ไดใ้หค้วามหมายคอื การรว่มมอืแขง่ขนั (Games Tournament) ที่
แบ่งผูเ้รยีนเป็น 3 กลุ่ม เป็นกลุ่มแข่งขนั 2 กลุ่ม สมาชกิในกลุ่มทัง้สองต้องมจี านวนเท่ากนั อกีหนึ่งกลุ่ม
เป็นกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ/ผูต้ดัสนิโดยไมต่อ้งใหค้ าตอบกลุ่มแข่งขนัแต่ละกลุ่มจะตวิขอ้สอบใหก้บัเพื่อนตนเอง
เมือ่ถงึเวลาแขง่ขนัผูต้ดัสนิอธบิายกตกิาและเรยีกตวัแทน ของกลุ่มแขง่ขนัออกมาทลีะคนหรอืมากกว่านัน้
ตามความเหมาะสมเมือ่สิน้สุดการแขง่ขนักลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าเป็นผูช้นะ 

พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 144-145) ได้กล่าวว่าวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืประเภท 
การแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม(Teams-Games-Tournament หรอืTGT) คอืเทคนิควธิกีารเรยีน
แบบร่วมมอืวธิหีนึ่ง ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยมกีารจดัให้นักเรยีน
ได้เรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มมสีมาชกิ 4 คนที่มรีะดบัความสามารถแตกต่างกนัสมาชกิ
ภายในกลุ่มจะศกึษาคน้ควา้ท างานรว่มกนันกัเรยีนจะบรรลุเป้าหมายกต่็อเมื่อเพื่อนร่วมกลุ่มบรรลุถงึ
เป้าหมายนัน้ร่วมกนั นักเรยีนจงึจะม ีปฏสิมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั เพื่อช่วยเหลอื สนับสนุน กระตุ้นและ
ส่งเสรมิการท างานของเพื่อนสมาชกิในกลุ่มใหป้ระสบความส าเรจ็ นักเรยีนได ้อภปิราย ซกัถาม ซึง่
กันและกัน เพื่อให้เข้าใจบทเรียนหรืองานที่ได้ร ับมอบหมายทุกคน ต่อจากนั ้นจะมีกิจก รรม 
การแข่งขนัตอบปัญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม โดยนักเรยีนแต่ละคนจะเป็นผูแ้ทน
ของกลุ่มในการเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหา ทางวิชาการกับตัวแทนของกลุ่มอื่นที่มีระดับ
ความสามารถใกล้เคียงกัน จดัเป็นกลุ่มแข่งขนัขึ้นใหม่ซึ่งมกีารแข่งขนัภายในกลุ่มเมื่อเสร็จสิ้น  
การแข่งขนัตอบปัญหาแต่ละครัง้ นักเรยีนจะกลบัมาสู่กลุ่มเดิมที่มคีวามสามารถต่างกนั แล้วน า
คะแนนทีส่มาชกิในกลุ่มแต่ละคนทีส่ะสมไดจ้ากการตอบปัญหามารวมกนัเป็นคะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม 
กลุ่มใดท าคะแนนไดส้งูถงึเกณฑท์ีก่ าหนดจะไดร้บัรางวลั  

สลาวนิ (Slavin. 1995: 84-93) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอืประเภทการแข่งขนั
ระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) คอืนักเรยีนทุกคนจะได้ร่วมสนุก ตื่นเต้นและทา้ทายความสามารถของ
นักเรยีน ด้วยการเข้าร่วมเกมการแข่งขนัตอบปัญหากับนักเรยีนกลุ่มอื่นที่มรีะดบัความสามารถ
ใกล้เคยีงกนัโดยจะมกีารจดักลุ่มใหม่กลุ่มละ 4 คนสมาชกิภายในกลุ่มแข่งขนัมรีะดบัความสามารถ
ใกลเ้คยีงกนั แข่งขนัด้วยกนัภายในกลุ่ม นักเรยีนทุกคนมโีอกาสเท่าเทยีมกนัในการท าคะแนนจาก
การแขง่ขนัไมว่่าจะเป็นนกัเรยีนทีเ่รยีนชา้หรอืนักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง จงึท าใหน้ักเรยีนมคีวามภาคภูมใิจ 
มัน่ใจในความพยายามและความสามารถของตน และเป็นการกระตุ้นให้นักเรยีนกระตือรอืร้นใน 
การคน้ควา้หาความรูแ้ละช่วยเหลอืร่วมกนั เมื่อเสรจ็สิน้การแข่งขนันักเรยีนแต่ละคนกลบัมายงักลุ่ม
เดมิทีม่รีะดบัความสามารถแตกต่างกนัแลว้น าคะแนนจากการแข่งขนัของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มมา
รวมกนั เพื่อหาค่าเฉลีย่ของคะแนนกลุ่ม ท าใหน้ักเรยีนตื่นเต้นและสนุกสนานกบัผลของคะแนนทีไ่ด้
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พรอ้มกบัการไดร้บัรางวลั ถ้าคะแนนของกลุ่มสามารถผ่านถงึเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวก้ารแข่งขนันี้จะ
มกีารแพ้-ชนะ แต่เป็นการแข่งขนัเพื่อร่วมกนั สะสมคะแนนไปถงึเป้าหมายตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
เท่านัน้ 

สุวทิย ์มลูค า (2549: 163) ไดใ้หค้วามหมายว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค TGT เป็น
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอือกีรปูแบบหนึ่ง คลา้ยกนักบัเทคนิค STAD ทีแ่บ่งผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่าง
กนัออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานรว่มกนักลุ่มละประมาณ 4-5 คนโดยก าหนดใหส้มาชกิ ของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนั
ในเกมการเรยีนทีผู่ส้อนจดัเตรยีมไวใ้หท้ าการทดสอบความรู ้โดยการใชเ้กมการแข่งขนั คะแนนทีไ่ดจ้าก
การแข่งขนัของสมาชกิแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทมีอื่น น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวม
ของทมี ผูส้อนจะต้องใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง เช่น ใหร้างวลัค าชมเชยเป็นต้น ดงันัน้สมาชกิกลุ่มจะต้องมี
การก าหนดเป้าหมายรว่มกนัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม 

สรุปความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคทจีทีี(TGT) คอื การเรยีน
แบบร่วมมอืที่มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยมกีารจดัใหน้ักเรยีนได้
เรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มมสีมาชกิที่มรีะดบัความสามารถแตกต่างกนั สมาชกิภายใน
กลุ่มจะศึกษาค้นคว้าท างานร่วมกนั นักเรยีนจะมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดีต่อกนั เพื่อช่วยเหลอื สนับสนุน 
กระตุ้นและส่งเสรมิการท างานของเพื่อนสมาชกิในกลุ่มให้ประสบความส าเรจ็ และยงัได้ อภปิราย 
ซกัถาม ซึง่กนัและกนั เพื่อใหเ้ขา้ใจบทเรยีนหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทุกคน 

3.2 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วย
เกม (TGT) 

สุวทิย ์มลูค า (2549: 164) องคป์ระกอบส าคญัของการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค 
TGT มอีงคป์ระกอบส าคญัดงันี้ 

 1. การเสนอเนื้อหา เป็นการน าเสนอเนื้อหาหรอื บทเรยีนใหม่รปูแบบการน าเสนออาจจะ
เป็นการบรรยายอภปิรายกรณีศึกษาหรอือาจจะมสีื่อการเรยีนอื่นๆประกอบด้วยก็ได้เทคนิค TGT จะ
แตกต่างจากเทคนิคอื่นๆตรงที่ผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรยีนทราบว่าผูเ้รยีนต้องใหค้วามสนใจมากในเนื้อหา
สาระเพราะจะช่วยใหท้มีประสบความส าเรจ็ในการแขง่ขนั 

2. การจดัทมี เป็นการจดัทมีผูเ้รยีนโดยใหฆ้่ากนัทางเพศและความสามารถทีม่หีน้าที่
ในการเตรยีมตวัสมาชกิใหพ้รอ้มเพื่อการเล่นเกมหลงัจากจบชัว่โมงการเรยีนรูแ้ต่ละทมีจะนดัสมาชกิศกึษา 
เนื้อหาโดยมแีบบฝึกหดัช่วยโดยทัว่ไปผูเ้รยีนจะผลดักนัถามค าถามในแบบฝึกหดัจนกว่าจะเขา้ใจเนื้อหา
ทัง้หมด เทคนิค TGT จดุเน้นในทมี คอื ท าใหด้ทีีสุ่ดเพื่อทมี จะช่วยเหลอืใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทมีใหม้าก
ทีสุ่ด 

3. เกม เป็นเกมตอบค าถามง่ายง่ายเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระที่ผู้เรยีนไดศ้กึษาเรยีนรูใ้น 
การเล่นเกมผูเ้รยีนทีต่อ้งเป็นตวัแทนจากทมีแต่ละทมีจะมาเป็นผูแ้ขง่ขนั 



41 
 

4. การแข่งขนั การจดัการแข่งขนัอาจจะขึน้ปลายสปัดาหห์รอืทา้ยบทเรยีนกไ็ดซ้ึง่จะ
เป็นค าถามทีเ่กีย่วกบัเนื้อหาทีเ่รยีนมาแลว้การจดัโต๊ะแข่งขนัมหีลายโต๊ะแต่ละโต๊ะจะมตีวัแทนของทมีแต่
ละทีมมาร่วมแข่งขันทุกโต๊ะการแข่งขันควรเริ่มด าเนินการพร้อมกันแข่งขันเสร็จแล้วจัดล าดับ 
ผลการแขง่ขนัแต่ละโต๊ะ น าไปเปรยีบหาค่าคะแนนโบนสั 

5. การยอมรบัความส าเรจ็ของทมี มกีารน าคะแนนโบนัสของสมาชกิแต่ละคน 
มารวมกนัเป็นคะแนนของทมีและหาค่าเฉลีย่ทมีทีม่คีะแนนสูงสุดจะได้รบัการยอมรบัใหเ้ป็นทมีชนะเลศิ
กบัรองลงมาควรมกีารประกาศผลและเผยแพรสู่่สาธารณะรวมทัง้การมอบรางวลัยกยอ่ง ชมเชย เป็นตน้ 

 มยุร ีเรอืงศรมีัน่ (2553: 17) กล่าวถงึองคป์ระกอบของการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค TGT มี
ดงันี้ 

1. การสอนเนื้อหา เป็นการน าเสนอเนื้อหาหรอืบทเรยีนใหม่ รปูแบบการน าเสนอ
อาจจะเป็นการ บรรยาย อภปิราย กรณศีกึษาหรอือาจจะมสีื่อการเรยีนอื่นๆประกอบดว้ยกไ็ด ้ผูส้อน
จะตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนทราบว่าผูเ้รยีนต้องให้ความสนใจมากในเนื้อหาสาระเพราะจะช่วยใหท้มีประสบ
ความส าเรจ็ในการแขง่ขนั 

2. การจดัทมี เป็นการจดัทมีผู้เรยีนโดยให้คละกนัทัง้เพศและความสามารถ ทมีมี
หน้าที่ในการเตรยีมตวัสมาชกิให้พรอ้มเพื่อการเล่นเกม หลงัจากชัว่โมงการเรยีนรู ้แต่ละทมีจะนัด
สมาชกิใหพ้รอ้มเพื่อการเล่นเกม หลงัจากชัว่โมงการเรยีนรูแ้ต่ละทมีจะนัดสมาชกิ ศกึษาเนื้อหาโดย
มแีบบฝึกหดัช่วยโดยทัว่ไปผูเ้รยีนจะผลดักนัถามค าถามในแบบฝึกหดัจนกว่าจะเขา้ใจเนื้อหาทัง้หมด 
เทคนิค TGT จดุเน้นในทมี คอื ท าใหด้ทีีสุ่ดเพื่อทมี จะช่วยเหลอืใหก้ าลงัใจเพื่อนรว่มทมีใหม้ากทีสุ่ด 

3. เกม เป็นเกมตอบค าถามง่ายๆ เกี่ยวกบัเนื้อหาสาระทีผู่เ้รยีนไดศ้กึษาเรยีนรูใ้น
การเล่นเกม ผูเ้รยีนทีเ่ป็นตวัแทนจากทมีแต่ละทมีจะมาเป็นผูแ้ขง่ขนั 

4. การแข่งขนั การแข่งขนัอาจจดัขึ้นปลายสปัดาห์หรอืท้ายบทเรยีน ซึ่งจะเป็น
ค าถามเกี่ยวกบัเนื้อหาที่เรยีนมาแล้วและผ่านการเตรียมความพร้อมจากกลุ่มมาแล้ว การจดัโต๊ะ
แขง่ขนัควรเริม่ด าเนินการพรอ้มกนั แข่งขนัเสรจ็แลว้จดัล าดบัผลการแข่งขนัแต่ละโต๊ะน าไปเทยีบค่า
หาคะแนนโบนสั 

5. การยอมรบัความส าเรจ็ของทมี มกีารน าคะแนนโบนัสของสมาชกิแต่ละคนมา
รวมกนัเป็นคะแนนของทมีและหาค่าเฉลีย่ทมีทีม่คีะแนนสูงสุดจะไดร้บัการยอมรบัใหเ้ป็นทมีชนะเลศิ
กบัรองลงมา ควรมกีารประกาศผลและเผยแพรสู่่สาธารณะ รวมทัง้การมอบรางวลั ยกยอ่ง ชมเชย 

สรุปองค์ประกอบของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม 
(TGT) ต้องประกอบดว้ย การสอนเนื้อหา การจดัทมี เกม การแข่งขนัและการยอมรบัความส าเรจ็ของทมี 
ซึง่เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ได้เน้นทีต่วันักเรยีนเป็นหลกั ท าใหส้ามารถดงึความสนใจของนักเรยีนเขา้มา
ศกึษาเนื้อหาเรือ่งนัน้ๆอยา่งเตม็ที ่
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3.3 ขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) 
พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544: 145-153) ได้กล่าวว่าวธิกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืประเภทการ

แขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกมมขีัน้ตอนทีส่ าคญัในการเรยีนและจดัการเรยีนการสอนหลายขัน้ตอนดว้ยกนั 
เพื่อให้แต่ละขัน้ตอนเป็นไปตามล าดบัขัน้อย่างต่อเนื่องและสามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสม 
ต่อการจดัการเรยีนการสอน จงึสรปุเป็นขัน้ตอนของวธิกีารเรยีนได ้6 ขัน้ตอนดงันี้ 

ข ัน้ที่ 1 นักเรยีนศกึษาเรื่องที่เรยีนร่วมกนัทุกกลุ่มหรอืศกึษาบางเรื่องที่ได้รบัมอบหมาย
ร่วมกันเฉพาะภายในกลุ่มที่นักเรียนมีความสามารถต่างกัน ในขัน้นี้นักเรียนจะมีการแบ่งงานกัน
รบัผดิชอบตามบทบาทหน้าที ่นักเรยีนทุกคนจะปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ดทีี่สุดจนกระทัง่
เรื่องที่ศกึษาหรอืงานที่ได้รบัมอบหมายส าเรจ็ แล้วน าเสนอผลงานของกลุ่มในเรื่องที่ได้รบัมอบหมาย
จากนัน้ครชู่วยน าสรปุอกีครัง้เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดถู้กตอ้งดยีิง่ขึน้ 

ขัน้ที ่2 ขัน้ตรวจสอบและช่วยเหลอืเพื่อนร่วมกลุ่มใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดว้ยกนัตลอดจน
สามารถท าใบงานหรือท าแบบฝึกได้ถู กต้องแล้วกลุ่ มจะต้องเตรียมความพร้อมเพื่ อท า 
การแขง่ขนัตอบปัญหาในการสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 

 ขัน้ที ่3 ครจูดันกัเรยีนเขา้กลุ่มแขง่ขนักลุ่มละ 4 คน ซึง่เป็นการแข่งขนัภายในกลุ่มสมาชกิ
ภายในกลุ่มมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนัมาแขง่ขนัดว้ยกนั การแขง่ขนัจะจดัใหม้กีีค่ร ัง้กไ็ดต้ัง้แต่ 2 ครัง้ขึน้ไป 

 ขัน้ที ่4 การแขง่ขนัตอบปัญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่มในขัน้นี้วธิกีารดงันี้ 
4.1 ครจูะเตรยีมค าถามทีใ่ชใ้นกจิกรรมนี้ 
4.2 ครูแจกซองค าถาม ซองเฉลยของแต่ละข้อ บตัรสะสม 1 ชุดและแบบบนัทกึ

คะแนนในการแขง่ขนัของกลุ่มแขง่ขนัทีม่รีะดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนั 1 แผ่นใหโ้ต๊ะแขง่ขนัทุกโต๊ะ 
4.3 ครใูหน้ักเรยีนแต่ละโต๊ะทีเ่ป็นกลุ่มแข่งขนั ท าการก าหนดหมายเลขประจ าตวั

ของแต่ละคนตัง้แต่หมายเลข 1-4 จากนัน้ครใูช้วธิจีบัฉลากหมายเลข หมายเลขใดทีจ่บัฉลากไดน้ักเรยีน
หมายเลขนัน้จะเป็นผูเ้ลอืกหยบิซองค าถามเป็นคนแรก 1 ซอง แลว้อ่านค าถามนัน้จากนัน้วางซองค าถาม
ไวก้ลางโต๊ะ ซึง่นักเรยีนจะหมุนเวยีนเปลีย่นกนัหยบิซองค าถามโดยจะวนหมายเลขตัง้แต่หมายเลขทีจ่บั
ฉลากไดไ้ปตามเขม็นาฬกิาคอื ถ้าจบัฉลาก ครัง้แรกเป็นหมายเลข 1 ในขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 2 เป็น
พวกหยบิและอ่านค าถามขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 3 ขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 4 และขอ้ถดัไปจะเป็น
หมายเลข 1 เป็นผูห้ยบิและอ่านเป็นเช่นนี้เรือ่ยจนครบ 8 ขอ้หรอื 12 ขอ้ 

4.4 นักเรยีนคนแรกอ่านค าถามออกเสยีงให้เพื่อนในกลุ่มโต๊ะแข่งขนัฟังรวมทัง้
ค าตอบในกรณทีีเ่ป็นค าถามแบบเลอืกตอบ 

4.5 นักเรยีนพิจารณาเลอืกค าตอบหรอืค านวณหาค าตอบในกรณีที่เป็นโจทย์
ปัญหาจากค าถามในขอ้ 4.4 

4.6 เมื่อนักเรยีนทุกคนได้ตอบค าถามเสรจ็แล้วให้นักเรยีนด้านขวาของผู้อ่ าน
ตรวจสอบค าตอบจากซองเฉลยแลว้วางค าตอบไวก้ลางโต๊ะใหเ้พื่อนในกลุ่มแขง่ขนัไดเ้หน็ 
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กตกิาการใหค้ะแนน 
1) นักเรยีนผู้อ่านค าถามจะมสีทิธิต์อบเป็นคนแรก ถ้าตอบถูกได้บตัร

สะสม 2 ใบถา้ตอบผดิจะไมไ่ดร้บับตัรสะสมคะแนน 
2) นกัเรยีนคนต่อๆไปทางดา้นซา้ยของผูอ่้าน ตอบค าถาม ถ้าตอบถูกจะ

ไดร้บับตัรแสบสม 1 ใบถา้ตอบผดิจะไมไ่ดร้บับตัรสะสม 
4.7 เมื่อจบการแข่งขนันักเรยีนบนัทึกจ านวนบตัรสะสมที่ได้ลงบนแบบบนัทึก

คะแนน 
ในการแขง่ขนัของกลุ่มแขง่ขนัทีม่รีะดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนั (ในทา้ยแผนการสอน) 

4.8 นักเรยีนแต่ละคนรวมคะแนนจากจ านวนบตัรสะสมแลว้น ามาพจิารณาการได้
คะแนนโบนสัตามเกณฑข์องสลาวนิ (Slavin.1995: 7-43) ดงันี้ 

4.8.1 กรณีที่จ านวนบตัรสะสมของสมาชกิแต่ละคนในโต๊ะแข่งขนัไม่เท่ากนั
พจิารณาใหค้ะแนนโบนสั 

4.8.2 กรณีที่จ านวนบตัรสะสมของสมาชกิแต่ละคนในโต๊ะแข่งขนัเสมอกนัใน
บางล าดบั เช่น อนัดบัที ่1 (สูงสุด) หรอือนัดบัที ่2 หรอือนัดบัที ่3 หรอือนัดบัที ่4 (ต ่าสุด) หรอืเสมอกนั
ทุกคน 

ขัน้ที่ 5 การรวบรวมผลงานของกลุ่ม หลงัจากการแข่งขนัเสรจ็สิ้นลงนักเรยีนกลบัมา
กลุ่มเดมิของคนที่มรีะดบัความสามารถแตกต่างกนั (Heterogeneous teams) แล้วน าคะแนนโบนัสที่
สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มท าไดจ้ากการแขง่ขนัตอบปัญหามารวมกนัเป็นคะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม 

ขัน้ที ่6 การประเมนิผลงานของกลุ่ม โดยพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มทีส่ะสมได ้
กลุ่มทีม่คีะแนนสงูถงึเกณฑท์ีก่ าหนดไวจ้ะไดร้บัรางวลั เป็นกลุ่มตามเกณฑข์องสลาวนิ(Slavin. 1995: 50) 
โดยรางวลัเป็นใบเกยีรตบิตัร 3 ระดบั 

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มสลาวนิที่ได ้ 40 เกยีรตบิตัรด ี 45 เกยีรตบิตัรดเีด่น และ 50 
เกยีรตบิตัรยอดเยีย่ม 

บทบาทของคร ู

วธิกีารเรยีนดว้ยเทคนิคนี้ครเูปลีย่นบทบาทจากการเป็นแหล่งความรูห้ลกัมามบีทบาท
ต่างๆต่อไปนี้ 

1. เป็นผูจ้ดัการโดยเป็นผูแ้บ่งนกัเรยีนในหอ้งออกเป็นกลุ่มย่อยและก าหนดบทบาทให้
นักเรยีนทุกคนได้มสี่วนร่วมเขา้กจิกรรมเป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่รบัผดิชอบแก่นักเรยีน ให้มคีวามรู้
นกัเรยีนในเรือ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบการฝึกทกัษะทีส่ าคญัต่างๆเพื่อใหง้านกลุ่มมปีระสทิธภิาพ 

2. เป็นผูต้ดิตามตรวจสอบ โดยเป็นผูต้ดิตามดูพฤตกิรรมของนักเรยีนในแต่ละกลุ่มว่า
อยู่ในบทบาทที่ถูกต้องเหมาะสมเพยีงใดคอยตรวจสอบงานที่นักเรยีนผลติขึน้มาก่อนจะส่งต่อไปให้กบั
นกัเรยีนคนอื่นๆโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความถูกตอ้ง 
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3. เป็นผูส้นับสนุนและเสรมิแรงช่วยสนับสนุนดา้นสื่ออุปกรณ์หรอืใหค้ าแนะน าทีช่่วย
กระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจเขา้รว่มกจิกรรมหรอืฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง ครตูอ้งคอยใหก้ าลงัใจและใหค้ าชมเชย
แก่นกัเรยีนเมือ่นกัเรยีนสามารถท างานไดป้ระสบความส าเรจ็ 

4. เป็นผูช้่วยเหลอืและแหล่งวทิยาการ โดยเป็นผูใ้หค้วามรูเ้พิม่เตมิในส่วนทีน่ักเรยีน
ไมไ่ดอ้ภปิราย ซึง่เป็นเรือ่งหรอืจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้ในกจิกรรมการเรยีนการสอนแต่ละครัง้รวมทัง้เกบ็
ผลงานของนกัเรยีนมาศกึษาปัญหาขอ้บกพรอ่งเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขในชัว่โมงต่อไป 

5. เป็นผูส้งัเกตการท างานของแต่ละกลุ่มคอยใหค้ าแนะน าเมื่อนักเรยีนมปัีญหาและ
พยายามใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท างาน 

6. ครูเป็นผู้สร้างบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้เกิดขึ้นในชัน้เรยีนกระตุ้นให้
นกัเรยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนและส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ของนกัเรยีนในกลุ่ม 

บทบาทของนกัเรยีน 

1. นักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มจะเรยีนรูบ้ทบาทส าคญัทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นการท างานกลุ่ม
เช่น 

 1.1 ผูช้ีแ้นะเป็นผูค้อยใหค้วามช่วยเหลอือ านวยความสะดวกเป็นบทบาทของผูน้ า
กลุ่มในการช่วยแกปั้ญหาหรอืรว่มกนัท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 1.2 ผูบ้นัทกึเป็นผูบ้นัทกึหรอืรายงานของกลุ่มโดยบนัทกึหรอืรายงานสิง่ทีก่ลุ่มได้
รว่มกนัท า 

 1.3 ผู้ควบคุมเวลาเป็นผู้ควบคุมการท างานให้เสรจ็ตามเวลาที่ก าหนดและคอย
ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 

 1.4 ผู้จดัอุปกรณ์เป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัหาจดัเตรยีมหรอืรบัอุปกรณ์จากผู้
มอบหมาย 

 1.5 ผู้กระตุ้นเป็นผู้ใหค้วามช่วยเหลอืให้ค าอธบิายเพิม่เตมิแก่เพื่อนสมาชกิช่วย
กระตุน้ใหเ้พื่อนสมาชกิคนอื่นๆช่วยแสดงความคดิเหน็หรอืท างาน 

2. นกัเรยีนเป็นผูร้บัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเองและเพื่อนๆในกลุ่มนักเรยีนจะต้อง
ร่วมกนัในการท ากิจกรรมการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู้และอุปกรณ์พร้อมกับให้
ก าลงัใจซึง่กนัและกนั 

3. นกัเรยีนจะตอ้งไวว้างใจซึง่กนัและกนัใหเ้กยีรตกินัยอมรบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อน
สมาชกิทุกคนสมาชกิในกลุ่มอาจวจิารณ์ความคดิเหน็ของเพื่อนคนอื่นได้ แต่จะไม่วจิารณ์ตวับุคคลและ
ควรเป็นไปเพื่อความชดัเจนในความคดิเหน็  
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พจิารณาจากรปูแบบของ พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544: 144) มขี ัน้ตอนในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูส้รปุไดด้งัภาพประกอบ 7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ 7  ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนิคทจีที ี(TGT) 
 
ทีม่า: พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544). การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั:  แนวคดิ 

วธิแีละเทคนิคการสอน1. หน้า 144. 
 

สุวทิย์ มูลค า และอรทยั มูลค า (2546: 166-168) ได้กล่าวรายละเอียดในขัน้ตอนการจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ดงันี้ 

1. วตัถุประสงค ์
1.1 เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตวัเอง 
1.2 เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะกระบวนการทางสงัคมเช่นทกัษะกระบวนการกลุ่ม

ทกัษะการเป็นผูน้ าและฝึกความรบัผดิชอบ 

ขัน้ที ่1 

ขัน้ที ่2 

ขัน้ที ่3 

ขัน้ที ่4 

ขัน้ที ่5 

ขัน้ที ่6 

- ศกึษาเน้ือหา 

- เตรยีมแบ่งงานรบัผดิชอบ 

- มอบหมายงานรบัผดิชอบ 

- จดัทมี 

- กลุ่มละ 3-4 คน 

- การแขง่ขนั 

- การรวบรวมผลงานของกลุม่ 

- ประกาศผล 

- ใหร้างวลั ยกย่อง ชมเชย 
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2. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค TGT มขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

2.1 ขัน้เตรยีมเนื้อหาประกอบดว้ย 
2.1.1 การเตรยีมเนื้อหาสาระผู้สอนจดัเตรยีมเนื้อหาสาระหรอืเรื่องที่จะให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรู ้
2.1.2 การจดัเตรยีมเกม ผู้สอนจะต้องจดัเตรยีมค าถามง่ายง่ายซึ่งเป็นค าถามจาก

เนื้อหาทีผู่เ้รยีนเรยีนรู ้วธิกีารใหค้ะแนนโบนัสในการเล่นเกมรวมทัง้สื่ออุปกรณ์การเรยีนรู ้เช่น ใบงาน ใบ
ความรู ้ชุดค าถาม กระดาษค าตอบ กระดาษบนัทกึคะแนนเป็นตน้ 

2. ขัน้จดัทมี 
ผูส้อนจดัทมีผู้เรยีนโดยให้คละกนัทางเพศและความสามารถทมีละประมาณ 4-5 คน เช่น

ทมีทีม่สีมาชกิ 4 คนอาจจะประกอบดว้ยชาย 2 คนหญงิ 2 คนเป็นคนเก่ง 1 คนปานกลาง 2 คนและอ่อน 1 
คน เป็นตน้ เพื่อผูเ้รยีนรูโ้ดยปฏบิตักิจิกรรมตามค าสัง่หรอืใบงานทีก่ าหนดไว้ 

3. ขัน้การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
3.1 ผูส้อนแนะน าวธิกีารเรยีนรู ้
3.2 ทมีวางแผนการเรยีนรูแ้ละการแขง่ขนั 
3.3 สมาชกิในแต่ละกลุ่มรว่มกนัปฏบิตักิจิกรรมตามค าสัง่หรอืใบงาน 
3.4 กลุ่มหรอืทมีเตรยีมความพรอ้มใหก้บัสมาชกิในกลุ่มทุกคนเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในบทเรยีนและพรอ้มทีจ่ะเขา้สู่สนามแขง่ขนั 
3.5 แต่ละทีมท าการประเมนิความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของสมาชกิในทมีโดยอาจตัง้

ค าถามขึน้มาเองโดยใหส้มาชกิของทมีทดสอบตอบค าถาม 
3.6 สมาชกิของทมีช่วยกนัอธบิาย เพิม่เตมิในประเดน็ทีบ่างคนยงัไมเ่ขา้ใจ 

4. ขัน้การแขง่ขนัผูส้อนจดัการแขง่ขนัประกอบดว้ย 
4.1 ผูส้อนแนะน าการแขง่ขนัใหผู้เ้รยีนทราบ 
4.2 จดัผูเ้รยีนหรอืสมาชกิตวัแทนของแต่ละทมีเขา้ประจ าโต๊ะแขง่ขนั 
4.3 ผูส้อนแนะน าเกีย่วกบัเกมโดยอธบิายจดุประสงคแ์ละกตกิาของการเล่นเกม 
4.4 สมาชกิหรอืผูเ้รยีนทุกคนเริม่เล่นเกมพรอ้มกนัด้วยชุดค าถามที่เหมอืนกนัผู้สอนเดนิ

ตามโตแขง่ขนัต่างๆเพื่อตอบปัญหาขอ้สงสยั 
4.5 เมือ่การแขง่ขนัจบลงใหแ้ต่ละโต๊ะตรวจคะแนนล าดบัผลการแขง่ขนัและใหห้าค่าคะแนน

โบนสั 
4.6 ผูเ้ขา้รว่มแขง่ขนั กลบั ไปเขา้ทมีเดมิของตนพรอ้มดว้ยน าคะแนนโบนสัไปดว้ย 
4.7 ทมีน าคะแนนโบนสัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทมีอาจจะหาค่าเฉลีย่หรอืไม่

กไ็ดท้มีทีไ่ดค้ะแนนรวมสงูสุดจะไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นทมีชนะเลศิและรองชนะเลศิตามล าดบั 
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5. ขัน้ยอมรบัความส าเรจ็ของทมี 
ผู้สอนประกาศผลการแข่งขนัและเผยแพร่สู่ทางสาธารณะชนด้วยวธิกีารต่างๆเช่น ปิด

ประกาศที่บอร์ด ลงข่าวหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น จดหมายข่าว ประกาศหน้าเสาธง เป็นต้น รวมทัง้ 
การมอบรางวลั ยกย่องชมเชย ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคTGT สามารถสรุปเป็นแผนภูมไิด้
ดงัภาพประกอบ 8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 8 แผนภูมกิารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคทจีที(ีTGT) 
 

ทีม่า: สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2546). กลยทุธก์ารสอนคดิวเิคราะห.์ หน้า 168. 

ขัน้ที ่1 

เตรยีมเน้ือหา 
- ศกึษาเน้ือหา  เตรยีมเกม 

เตรยีมทมี 
- จดัสมาชกิเขา้กลุ่ม 

เรยีนรู ้
- แนะน าวธิกีารเรยีนรู ้
- วางแผนการเรยีนรูแ้ละแขง่ขนั 
- สมาชกิปฏบิตักิจิกรรม 
- ทมีประเมนิความรู ้
- ทมีอธบิายความรูเ้พิม่เตมิ 

แขง่ขนั 
- แนะน าการแขง่ขนั 
- จดัสมาชกิประจ าโต๊ะแขง่ขนั 
- เล่นเกม 
- จดัล าดบัผลการแขง่ขนั 
- สมาชกิกบัทมีเดมิ 
- รวมคะแนน 

ยอมรบัความส าเรจ็ของทมี 
- ประกาศผล 
- ใหร้างวลั ยกย่อง ชมเชย 

ขัน้ที ่2 

ขัน้ที ่3 

ขัน้ที ่4 

ขัน้ที ่5 
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สริพิร ทพิยค์ง (2545: 165) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนของการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ TGT ว่า 
TGT (Team Game Tournament) คลา้ยกบัการจดักจิกรรมแบบ STAD โดยครจูดักจิกรรมต่างๆเพื่อให้
นักเรยีนเข้าใจในเรื่องที่เรยีนแต่ไม่มกีารสอบทุกสปัดาห์ มกีารจดันักเรยีนเขา้กลุ่มเพื่อให้นักเรยีนได้
ฝึกหดัทบทวนในเรื่องที่เรยีนไปแล้วโดยการท าในรูปของการแข่งขนัระหว่างกลุ่มจะมจีดักลุ่มใหม่ทุก
สปัดาห์โดยจะพจิารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งช่วยท าให้นักเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้
ดงันัน้สมาชกิทีเ่คยเรยีนอยู่ในกลุ่มเดยีวกนัเมื่อเขา้แข่งขนัจะ โยกยา้ยไปแข่งกบัเพื่อนต่างกลุ่มทีม่รีะดบั
ความสามารถใกล้เคยีง เช่น โต๊ะที่ 1 ส าหรบันักเรยีนที่เรยีนเก่งโต๊ะที่ 2 ส าหรบันักเรยีนที่เรยีน 
ปานกลางเป็นตน้ เมือ่เสรจ็สิน้การแข่งขนัแลว้กจ็ะเขา้กลุ่มเดมิและน าคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มทีไ่ดร้บั
จากการแข่งขันทุกรอบมารวมกัน ซึ่งจะได้เป็นคะแนนของกลุ่ม (สิริพร ทิพย์คง. 2545: 165)  
ดงัภาพประกอบ 9 

 

 
ทีม่า: สริพิร ทพิยค์ง (2545).  หลกัสตูรและการสอนคณิตศาสตร.์ หน้า 165. 

 
จากขัน้ตอนหลกัของวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกมจะ

เห็นได้ว่าเป็นขัน้ตอนที่เรยีงล าดบัและสามารถปฏบิตัิได้ง่ายในแต่ละขัน้ตอนเพื่อให้นักเรยีนเกิด  
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ครูควรเน้นให้นักเรยีน เหน็ความส าคญัของ
การแบ่งบทบาทหน้าที่รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูใ้หเ้ท่าเทยีมกนั และมกีารหมุนเวยีนกนัอย่างทัว่ถงึ
พร้อมกับทักษะต่างๆที่ใช้ในการท างานกลุ่มและควรแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้ในแต่ละครัง้ให้
นกัเรยีนทราบเพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนบรรลุเป้าหมายสู่ความส าเรจ็รว่มกนัอยา่งมคีุณภาพ  

 

 

ครนู าเสนอบทเรยีน 

แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 

คน โดยคละความสามารถ ศกึษา
และทบทวนความรูท้ีค่รนู าเสนอ 

แขง่ขนัตามความสามารถ 

ภาพประกอบ 9 แผนภูมกิารจดักจิกรรมแบบทจีที ี(TGT) 
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3.4 ข้อดีของการเรียนแบบร่วมมือประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT)  
สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2546: 165) ขอ้ดขีองวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืประเภท

การแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกมTGTเป็นเทคนิคทีด่ขีองการเรยีนแบบรว่มมอื ในการช่วย ส่งเสรมิให้
นกัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูโ้ดยนักเรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรูทุ้กขัน้ตอนดว้ยการช่วยเหลอื
พึง่พาซึง่กนัและกนั จงึก่อใหเ้กดิผลดหีลายประการดงันี้ 

1. กระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจและตัง้ใจเรยีนอย่างต่อเนื่องกระตอืรอืรน้ในการคน้ควา้หา
ความรูแ้ละทบทวนบทเรยีนใหเ้ขา้ใจ จงึท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

2. เสรมิสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลเนื่องจากนักเรยีนจะบรรลุเป้าหมายของ 
การเรยีนรูแ้ละ รางวลัจากการเล่นเกมการแข่งขนัทางวชิาการก็ต่อเมื่อสมาชกิคนอื่นๆในกลุ่มไปถงึ
เป้าหมายเช่นเดยีวกนัดงันัน้นกัเรยีนจงึตอ้งช่วยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนัสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
มกีารให้ก าลงัใจกระตุ้นและส่งเสรมิเพื่อนทุกๆคนให้มคีวามรู้ความเข้าใจในบทเรยีนเพื่อ ที่จะท า
คะแนนสะสมได้ดใีนการเล่นเกมการแข่งขนัตอบปัญหาทางวชิาการ อนัจะน าไปสู่ความส าเรจ็และ
บรรลุเป้าหมายรว่มกนั 

3. สรา้งเสรมิบรรยากาศในการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดเีนื่องจากนักเรยีนมกีารช่วยเหลอื
พึ่งพาซึ่งกนัและกนัมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ยอมรบัและไว้วางใจซึ่งกนัและกนัมกีารเล่นเกม 
การแข่งขนัตอบปัญหาทางวชิาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่มที่ไม่เน้นการแพ้-ชนะ 
เพยีงแต่นักเรยีนทุกคนในกลุ่มจะร่วมแรงร่วมใจกนัท าคะแนนสะสมให้ได้ถึงเกณฑต์ามที่ก าหนด
เท่านัน้ จงึท าใหน้กัเรยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนและมคีวามสนุกสนานในเกมวชิาการ 

4. การกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิความเชื่อมัน่ในตนเองและตระหนักถงึคุณค่ าของตน
เนื่องจากเทคนิคนี้มเีกมการแข่งขนัการตอบปัญหาทางวชิาการ นักเรยีนได้เล่นเกมกบัสมาชกิใน
กลุ่มอื่นๆ ทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนัดงันัน้ไมว่่าจะเป็นนกัเรยีนเก่งหรอืนกัเรยีนอ่อนกม็โีอกาสท า
คะแนนใหก้บักลุ่มของตนไดเ้ท่าเทยีมกนั จงึท าใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภมูใิจ มัน่ใจและตระหนักถงึ
คุณค่าของตนเองทีเ่ป็นส่วนหนึ่งในความส าเรจ็ของกลุ่ม 

5. พฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น เป้าหมายทีส่ าคญัของวธิกีารเรยีนประเภท
การแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม คอื นักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้กัษะ การร่วมมอืและการช่วยเหลอืซึง่
กนัและกนั สิง่นี้เป็นทกัษะทีส่ าคญัของสงัคมทีเ่ราต้องท างานร่วมกนัภายใต้ระบบทีทุ่กคนต้องพึง่พา
ซึง่กนัและกนัและ ฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัปรบัตวั เพื่อใหส้ามารถท างานในสงัคมภายภาคหน้าไดอ้ย่างมี
ความสุข 

6. ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดความสามารถในการแก้ไขปัญหาและความรบัผดิชอบ 
เนื่องจากกจิกรรมการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกมต่อปัญหาทางวชิาการ ช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีน 
มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเองและของเพื่อนร่วมกลุ่ม และขณะทีเ่ล่นเกมนักเรยีนจะต้อง



50 
 

คิดค านวณ คิดแก้ปัญหาเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่จะตอบปัญหานัน้ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา 

7. ลดปัญหาวินัยในชัน้เรียนเนื่องจากสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่และความ
รบัผดิชอบในความส าเรจ็ของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายร่วมกนัหรอืการร่วมมอื
กนัในกิจกรรมการแข่งขนัการตอบปัญหาทางวชิาการจงึท าให้นักเรยีนมพีฤติกรรมที่พงึประสงค์
เกดิขึน้ในกลุ่มการขาดเรยีนและพฤตกิรรมกา้วรา้ว รนุแรงจะไมป่รากฏในชัน้เรยีน 

พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 17) ไดก้ล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนแบบร่วมมอื ประเภทการแข่งขนั
ระหว่างกลุ่มดว้ยเกมTGT ดงันี้ 

1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิ เพราะทุกคนร่วมมอืในการท างานกลุ่มทุกคน
มสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนั 

2. สมาชกิทุกคนมโีอกาสแสดงออก แสดงความคดิเหน็ ลงมอืกระท าอย่างเท่าเทยีม
กนั 

3. ส่งเสรมิให้มกีารช่วยเหลือกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรยีนไม่เก่งท า ให้เด็กเก่ง
ภาคภมูใิจ รูจ้กัสละเวลา ส่วนเดก็ทีไ่มเ่ก่งเกดิความซาบซึง้ในน ้าใจของเพื่อนสมาชกิดว้ยกนั 

4. รว่มกนัคดิทุกคน ท าใหเ้กดิการระดมความคดิ น าขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณาร่วมกนัเพื่อ
ประเมนิค าตอบที่เหมาะสมที่สุด เป็นการส่งเสรมิให้ช่วยกนัคดิหาข้อมูลให้มากและวเิคราะห์และ
ตดัสนิใจการเลอืกค าตอบ 

5. ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม เช่น การอยู่ร่วมกนัดว้ยมนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั เขา้ใจกนั
และกนั อีกทัง้เสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างานกลุ่ม สิง่เหล่าน้ีล้วนส่งเสรมิผลสมัฤทธิใ์น 
การเรยีนรู ้

จากข้อดีของการเรยีนแบบร่วมมอื ประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกมTGT 
ดงักล่าวนี้จะเหน็ไดว้่าเทคนิคนี้สามารถส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูผ้ลของการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้พฒันา
ทกัษะการท างานกลุ่มและทกัษะทางสงัคมใหก้บันกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

3.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

งานวจิยัในประเทศ 
นงลกัษณ์ ศรบีวับาน (2551: 146-152) ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ที่
เรยีนโดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT และการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรื่องสถติ ิผลการวจิยัพบว่า แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา



51 
 

ความรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบ TGT มคี่าเท่ากบั 84.45/79.7 และแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 
มคี่าเท่ากบั 81.19/76.06 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์75/75 ทีต่ ัง้ไวด้ชันีประสทิธผิลของแผนการจดักจิกรรม 
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT เท่ากบั 0.7107 และดชันีประสทิธผิล
ของแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ เท่ากบั 0.6540 แสดงว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้าใน 
การเรยีนรูค้ดิเป็น 71.07 และ 65.40 ตามล าดบั นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่ง สถติ ิสูงกว่ากลุ่มที่
เรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT ที่สามารถคดิวเิคราะหส์ูงกว่ากลุ่มที่
เรยีนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั.05 และนักเรยีนที่เรยีนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบ TGT มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณติศาสตรส์งูกว่ากลุ่มทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

อุเทน ค าสิงห์นอก (2551: 156-160) ได้ศึกษาผลจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่อง ระบบจ านวนเตม็ ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แบบ TGT และ
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ผลการศกึษาพบว่า 1) ประสทิธภิาพของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบ TGT 
และกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT มคี่าเท่ากบั 83.63/78.54 และ 83.44/75.10 ตามล าดบั ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 75/75 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้กิจกรรม 
การเรยีนรูแ้บบ TGT และกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT มคี่าเท่ากบั 0.6898 และ 0.6475 ซึ่งแสดงว่า
นักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรู้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.98 และ 64.75 ตามล าดบั 3) นักเรยีนที่เรยีน
ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ม ีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตรแ์ละเจตคตต่ิอวชิา
คณิตศาสตรส์ูงกว่า แต่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากว่า นักเรยีนที่เรยีนด้วยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 
TGT อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยสรุป แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ TGT และ
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลเหมาะสมท าใหผู้เ้รยีนมแีผน
ดงักล่าว ผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีนสูงขึน้มคีวามสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตรแ์ละเจตคตต่ิอ
การเรยีน คณิตศาสตร์สูงขึ้น จงึควรสนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์น าแผนเหล่านี้ทัง้ 2 รูปแบบไปใช้ใน 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นทุกๆ ช่วงชัน้ เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา
ต่อไป 

 สทิธกิร รตันวารนิทรช์ยั (2556: 65-66) ไดศ้กึษา เรื่อง ผลของโปรแกรมพฒันาการเรยีนรู้
โดยบรูณาการรปูแบบการเรยีนแบบ TGT (Teams Games Tournaments) ทีม่ต่ีอแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละ
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ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ต ่า 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวดับางแพใต)้ การวจิยัเป็นแบบกึง่ทดลองโดย
ใชร้ปูแบบการเรยีนแบบ TGT (Team Games Tournaments) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาใช้กบันักเรยีนที่มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรต์ ่าในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยสรา้งกจิกรรมทีเ่ป็นการใช้
วธิกีารสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญัดว้ยการน ารปูแบบการเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการเรยีนแบบ
การแข่งขนั (Team Games Tournamentsหรอื TGT) มาใชก้บั การสอนวชิาคณิตศาสตรโ์ดยจดัคู่กบั
กจิกรรมพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ผลการวจิยัพบว่า 1) ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมคีะแนน
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ตกต่างกบักลุ่มควบคุม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 2) หลงัจากการทดลอง 
นักเรยีนกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกบันักเรยีนกลุ่มควบคุม 3) 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัผลสมัฤทธิว์ชิาคณติศาสตร ์มคีวามสมัพนัธก์นัทางบวก 

มยุรี เรืองศรีมัน่ (2553: 78-83) ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรยีนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง เศษส่วน ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจดักิจกรรม 
การเรยีนรูแ้บบ TGT กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิผลการวจิยัพบว่า 1) แผนการจดัการเรยีนรู้
วชิา คณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ TGT มี
ประสทิธภิาพเท่ากบั 82.12 / 80.34 และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิมี
ประสทิธภิาพเท่ากบั 77.66 / 75.50 ซึง่สูงกว่าเกณฑ ์75/75 2) นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุ่มที่
เรยีนรูด้ว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 
TGT มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 3) 
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ที่เรยีนรูด้้วยการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน 
โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ TGT มคีวามพงึพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 
งานวจิยัต่างประเทศ 
ดบูอยส ์(Dubois. 1990: 408) ไดศ้กึษาวธิสีอนแบบ STAD และ TGT โดยศกึษากลุ่ม

ตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คอื กลุ่มที ่1 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่่านการอบรมวธิกีารสอนทัง้สองแบบและใชว้ธิี
สอนทัง้สองแบบ กลุ่มที ่2 นักเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่่านวธิกีารอบรมการสอนทัง้สองแบบแต่ไม่ใชว้ธิี
สอนทัง้สองแบบ กลุ่มที่ 3 นักเรยีนเรยีนรู้จากครูที่ไม่ผ่านการอบรมวธิีการสอนทัง้สองแบบ ผล
การศึกษาพบว่า นักเรยีนกลุ่มที่ 1 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกับกลุ่มที่ 2 และกลุ่มที่ 3 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติแิต่เจตคตทิัง้ 3 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

สปูลเลอร ์ (Spuler. 1993: 1715-A) ได้สงัเคราะห์งานวจิยัแบบเมต้าเพื่อศกึษา
ประสทิธผิลการเรยีนแบบ STAD และ TGT ของนกัเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาลถงึมธัยมศกึษาปีที ่6 ผล
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ปรากฏว่าวธิสีอนแบบ TGT นัน้ท าใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรส์ูงขึน้กว่า
วธิสีอนแบบ STAD อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคทจีที ี
(TGT) สรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคทจีที ี(TGT) นัน้เป็นการจดักจิกรรมที่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูต้ามความเหมาะสมกบัระดบัวุฒภิาวะของผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีน
เกิดความคดิวเิคราะห์เนื้อหา จนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มม ี
การแข่งขนัในเกมด้านความรู ้มกีารช่วยเหลอืระหว่างคนเก่ง ปานกลาง คนอ่อนในกลุ่มซึง่จะส่งผล
ใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีนในวชิาคณติศาสตร ์และท าใหผ้ลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูส้งูขึน้ 

ผู้วิจ ัยเลือกการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย ใช้เทคนิคทีจีที( TGT) โดยใช้
แนวความคดิของพมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 144) ทีม่กีารจดัขัน้ตอน คอื มกีารจดักลุ่มแบ่งนักเรยีน 
แต่ละกลุ่มแข่งขนัเกมต่างๆ ซึ่งผู้วจิยัได้น าเกม เช่น เกมโดมโิน เกมบนัไดงู เป็นต้น เข้ามาช่วย 
การจดัการเรยีนรูเ้ร ือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ โดยแต่ละกลุ่มต้องแข่งขนักนัในการตอบค าถาม ถ้ากลุ่ม
ใดสามารถตอบค าถามไดม้ากทีสุ่ดกลุ่มนัน้จะเป็นกลุ่มทีช่นะ และมกีารประกาศผลและยกย่องกลุ่มที่
ชนะหน้าหอ้ง ซึง่การจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคทจีที ี(TGT) นี้ เพื่อใหน้ักเรยีนไดใ้ชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ในการแก้ปัญหาของโจทยแ์ละตอบค าถามภายในกลุ่ม โดยมกีารช่วยหลอืกนัอธบิายส าหรบั คนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน ทีอ่ยู่ในกลุ่มนัน้ ท าใหก้ารจดักจิกรรมน่าสนใจมากขึน้ และยงันักเรยีนน าความรู้
ทีไ่ดไ้ปใชใ้นการทดสอบหลงัเรยีนเพื่อใหผ้ลการสอบมคีะแนนสงูขึน้ 

 
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์

4.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
อาร ี พนัธม์ณี (2546: 269) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิว์่า แรงจงูใจทีจ่ะ

ท าสิง่ต่างๆ ให้ได้รบัความส าเรจ็ บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะมคีวามมานะ พยายาม อดทน
ท างานมแีผน ตัง้ระดบัความหวงัไวส้งู และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่์างๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็ลุล่วงไป
ได ้ส่วนพวกทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่า มลีกัษณะการท างานทีไ่ม่มเีป้าหมายง่ายๆ เพราะกลวัความ
ลม้เหลวในการท างาน 

ศริมิา จนิดามณี (2551: 11-12) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิไ์ว้ว่าหมายถงึ
พฤตกิรรมทีเ่ป็นเหมอืนแรงกระตุ้น แรงผลกัดนั หรอืสภาวะของร่างกายทีม่ลีกัษณะไม่สมดุลกนั อนัเกดิ
เนื่องมาจากแรงขบัทีเ่กดิจากลกัษณะภายในบุคคลทีต่้องการความเป็นเลศิ 3 ดา้น คอื เลศิในตวัเอง การ
งาน สงัคม และมคีวามปรารถนาที่จะกระท าสิง่หนึ่งสิง่ใดให้บรรลุเป้าหมายส าเรจ็ลุล่วงไปได้ดว้ยด ีโดย
แข่งขนักบัมาตรฐานอนัดเีลศิพรอ้มทีจ่ะพยายามต่อสูก้บัอุปสรรคนานัปการตลอดจนสามารถเรยีนรูจ้าก
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ความลม้เหลวทีเ่ดกดิขึน้ แลว้น ามาปรบัปรงุแก้ไขจนสามารถท างานนัน้ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์กบัตนเอง
และสงัคมต่อไป  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ในการเรยีนวิชา
คณติศาสตร ์หมายถงึ ความตอ้งการทีจ่ะท าสิง่หนึ่งสิง่ใดใหลุ้ล่วงไปดว้ยด ีพยายามเอาชนะอุปสรรค
ต่างๆ และพยายามท าใหด้กีว่าบุคคลอื่นๆ หรอืแขง่ขนัเพื่อไดใ้หม้าตรฐานอนัดเียีย่ม 

 

4.2 ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
เฮมานส ์(กนัยา สุวรรณแสง. 2544:54; อ้างองิจากHemans. 1970. A Questionnaire 

Measure of Achievement Motivation. pp. 354) ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง
ไว ้10 ประการ คอื 

1. เป็นผูม้คีวามทะเยอทะยานสงู 
2. มคีวามหวงัอยา่งมากว่าตนจะประสบผลส าเรจ็ถงึแมว้่าผลจากการกระท านัน้จะ

ขึน้อยูก่บัโอกาส 
3. มคีวามพยายามไปสู่สถานทีส่งูขึน้ไป 
4. อดทนทีย่ากไดเ้ป็นเวลานาน 
5. เมือ่งานทีก่ าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะหรอืถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปใหส้ าเรจ็ 
6. รูส้กึว่าเวลาเป็นสิง่ไมห่ยดุนิ่ง และสิง่ต่างๆ เกดิขึน้อยา่งรวดเรว็ 
7. ค านึงถงึเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
8. เลอืกเพื่อนรว่มงานทีม่คีวามสามารถเป็นอนัดบัแรก 
9. ตอ้งการใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแก่ผูอ้ื่น โดยพยายามท างานของตนใหด้ ี

  10. พยายามปฏบิตัสิิง่ต่างๆของตนเองใหด้เีสมอ 
พนิทรชิ และชคั (Pintrich; & Schunk. 1996: 13-15) ไดว้เิคราะหล์กัษณะของแรงจงูใจ 

ใฝ่สมัฤทธิไ์ว ้4 ลกัษณะ ดงันี้ 
1. การเลอืกงานทีท่ า (Choice of tasks) หมายถงึ การเปิดโอกาสให้นักเรยีนใช้

ความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระทีน่ักเรยีนคดิกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคณิตศาสตรท์ีต่นท าได ้และท าไดด้ ีทา้
ทายความสามารถเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 

2. ความพยายาม มานะบากบัน่ (Effort) หมายถงึ มคีวามพยายามในการทีจ่ะคดิ
และท าโจทยเ์กีย่วกบัคณติศาสตรไ์ดส้ าเรจ็ 

3. ความอดทน (Persistence) หมายถงึ สามารถท างานทีเ่กี่ยวกบัคณิตศาสตรไ์ด้
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

4. ผลสมัฤทธิ ์(Achievement) หมายถงึ นกัเรยีนสามารถทีจ่ะเลอืกงานใหเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของตนเอง พยายามท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อมุง่ทีจ่ะท าสิง่ทีต่อ้งการใหลุ้ล่วงส าเรจ็ได้ 
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จากการศึกษาสรุปว่าลกัษณะของผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์คอื มคีวามหวงั มคีวาม
พยายาม อดทน ค านึงถงึอนาคตขา้งหน้าและค านึงถงึเพื่อนรว่มงานทีด่ทีีจ่ะน ามาเราไปสู่สิง่ทีมุ่่งหวงั
และพยายามปฏบิตัสิิง่ต่างๆของตนเองให้ดเีสมอ จากการศกึษานี้ผู้วจิยัเลอืกลกัษณะแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิข์องพนิทรชิและชคั เพื่อน ามาจดัท าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ 
 

4.3 การสร้างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์

สุรางค ์โคว้ตระกูล (2541: 179)  ไดอ้ธบิายถงึหลกัทีใ่ชใ้นการอบรมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์น
โรงเรยีน มดีงันี้ 

1. สอนให้นักเรยีนพิจารณา หรอืศึกษาตนเองว่ามจีุดเด่น หรอืความสามารถ
พเิศษอะไรบา้ง 

2. ตัง้วตัถุประสงคใ์นการท างานโดยค านึงถงึความสามารถของตน 
3. รูจ้กัการใช้ความเสี่ยงในความส าเรจ็ปานกลาง คอืไม่สูงเกนิไป และต ่าเกนิไป 

หรอืงา่ยหรอืยากเกนิไป 

4. รูจ้กัวางแผนงานทีจ่ะท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ 
5. รูจ้กัประเมนิผลงานทีท่ า และใชม้ลูผลยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรงุงานใหด้ขีึน้ 

กล่าวโดยสรปุไดว้่า การสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์มดีงัน้ี 
1. การแนะน าใหรู้จ้กัการตัง้เป้าหมายในสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
2. การกระตุน้และใหก้ าลงัใจ 
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อช่วยให้ตัดสินใจว่าการกระท านัน้ๆ ให้ผลดีขึ้น

กว่าเดมิ หรอืไมด่กีว่าเดมิ และรูว้่าจะท าอยา่งไต่อไป 
สุรางค ์โคว้ตระกูล (2541 : 180-182) ไดเ้สนอแนวทางการส่งเสรมิและสรา้งแรงจงูใจ

ในการเรยีนไดด้งันี้ 
1. การปรบัปรงุวธิกีารสอนของครโูดยตรง 

1.1 ครูควรจดัห้องเรียนให้มบีรรยากาศที่ท้าท้ายความอยากรู้ อยากเห็นของ
ผูเ้รยีน 

1.2 บอกวตัถุประสงคเ์ฉพาะบทเรยีนใหผู้เ้รยีนทราบ 
1.3 พยายามใหง้านแก่ผูเ้รยีนตามความสามารถ และใหโ้อกาสแก่ผูเ้รยีนทุกคน มี

ประสบการณ์เกีย่วกบัความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้
1.4 พยายามพบผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยผู้เรียนวิเคราะห์ความส าเร็จ 

หรอืไมส่ าเรจ็ในการเรยีนของผูเ้รยีน 
1.5 พยายามให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้เรยีน และแนะให้ผู้เรยีนใช้ข้อมูลย้อนกลับ 

ช่วยปรบัปรงุการท างานใหด้ขีึน้ 
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1.6 บรรยากาศของห้องเรียนต้องปราศจากการขู่เข็ญ หรือเป็นบรรยากาศที่
ผูเ้รยีนใหค้วามไวใ้จวางใจในคร ูว่าเป็นผูค้อยเอือ้การเรยีรรูข้องผูเ้รยีนเสมอ 

1.7 ใช้หลกัการสอนของนักจติวทิยามนุษยนิยม มาสโลว์ที่ว่า “ผู้เรยีนจะเรยีนรูก้็
ต่อเมือ่ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานสมปรารถนา” 

1.8 ครจูะตอ้งเป็นผูท้ีเ่ป็นแบบอยา่งในการแสดงความกระตอืรอืรน้ในขณะทีส่อน 
2. การท างานรว่มกบัผูเ้รยีนเพื่อส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีน 

2.1 ช่วยผูเ้รยีนตัง้วตัถุประสงคใ์นการเรยีนรูว้ชิาต่างๆ 
2.2 ช่วยผูเ้รยีนใหรู้จ้กัวางแผนในการท างานทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 
2.3 ช่วยผูเ้รยีนใหรู้จ้กัประเมนิผลของงานที่ท า และน าผลขอ้มูลยอ้นกลบัมาใชใ้น

การปรบัปรงุการเรยีนรูใ้หด้ขี ึน้ 
2.4 ช่วยผูเ้รยีนในการวเิคราะหส์าเหตุของความส าเรจ็หรอืไมส่ าเรจ็ 
2.5 ช่วยผูเ้รยีนเหน็คุณค่าของการพยายามในการท างาน 
2.6 ช่วยผู้เรยีนให้ค้นพบความสามารถพเิศษของตนในวิชาต่างๆ และช่วยให้

ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนวชิานัน้ๆ 
2.7 ชี้แจงให้ผู้เรียนได้เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการตัง้

มาตรฐานความเป็นเลศิใหใ้กลเ้คยีงกบัระดบัความสามารถของตน 
2.8 ช่วยผูเ้รยีนจดัเวลาท าการบา้น และดูหนังสอืทีบ่า้น และการเตรยีมตวัส าหรบั

สอบ 
3. การท างานรว่มกบัผูป้กครองใหช้่วยส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมาพบและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงความก้าวหน้า
ทางการเรยีนของนักเรยีน ขอความร่วมมอืจากผู้ปกครองใหช้่วยส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน 

3.2 วางแผนร่วมกบัผูป้กครองเกี่ยวกบัการใชเ้วลาของนักเรยีนเวลาอยู่บาน เป็น
ต้นว่า การใชเ้วลาดูโทรทศัน์ การเล่น การท าการบา้น เพื่อช่วยให้นักเรยีนใช้เวลาทีอ่ยู่บา้นให้เป็น
ประโยชน์ 

3.3 ขอความร่วมมอืจากผู้ปกครองเกี่ยวกบัการท างานของนักเรยีนให้ผู้ปกครอง
ช่วยดูว่านักเรยีนจะต้องท าการบ้านให้เสรจ็ในกรณีที่นักเรยีนท าไม่ได้ เพราะไม่เขา้ใจก็ควรจะช่วย
อธบิายหรอืหาครมูาสอนพเิศษเพื่อนกัเรยีนจะไดไมเ่รยีนลา้หลงัเพื่อนหรอืขาดความสนใจ 

3.4 ในกรณีที่ผู้ปกครองจะต้องให้นักเรยีนช่วยท างานบ้าน ครูควรจะอธบิายให้
ผูป้กครองทราบถงึความจ าเป็นทีน่กัเรยีนจะตอ้งมเีวลาท าการบา้น 

3.5 สนบัสนุนใหผู้ป้กครองรว่มในกจิกรรมของโรงเรยีน  
จากการศกึษาสรปุการสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์ป็นสิง่

ที่นักเรียนจะต้องมีเพื่อจะประสบผลสัมฤทธิใ์นการเรียน แม้ว่าตัวนักเรียนเองเป็นผู้ที่มีความ
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รบัผดิชอบโดยตรง แต่ครูและผู้ปกครองกม็บีทบาทส าคญัในการช่วยส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน ดงันัน้การรว่มมอืระหว่างคร ูนกัเรยีน และผูป้กครองจงึเป็นสิง่ส าคญัมาก 

4.4 การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เมอรเ์รย ์(Murray, Henry A. 1938: 80-81)  เป็นนักทฤษฎจีติวทิยาบุคลกิภาพทีน่ิยม 

การท าจติวิเคราะห์บวกกับประสบการณ์ในคลีนิกท าให้เขามคีวามสนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจและความ
ตอ้งการ เขาเชื่อว่าหากผูใ้หค้วามช่วยเหลอืบุคคลทีม่ปัีญหาทางจติ อารมณ์ และบุคลกิภาพ สามารถเขา้
ใจความต้องการของผู้เข้ามาขอการบ าบดัก็จะช่วยให้ผู้นัน้สามารถลดความกดดนัทางอารมณ์ และ
ปรบัปรงุบุคลกิภาพได ้แต่การทีจ่ะเขา้ใจแรงจงูใจและความตอ้งการของบุคคลไมใ่ช่เรื่องง่ายๆ จ าเป็นต้อง
มเีครือ่งมอืทางจติวทิยทีเ่ป็นรปูธรรม เพื่อช่วยในการวเิคราะห ์ดงันั ้เขาจงึสรา้งเครือ่งมอืเป็นแบบทดสอบ
วดัแรงจงูใจและความต้องการของบุคคลทีช่ื่อว่า TAT (Thematic Apperception Test) ซึง่ในแบบทดสอบ 
TAT นี้ประกอบดว้ยรปูภาพ 20 รูป ที่สามารถตคีวามหมายไดห้ลายอย่าง (Ambiguous) มชีุดส าหรบั
ผู้ชาย ผู้หญิง เด็กชายและเด็กหญิง ผู้ถูกทดสอบจะดูภาพเหล่านัน้ แล้วจะบอกผู้ทดสอบว่าเหน็อะไร 
จากรูปภาพทีใ่หดู้ ค าบอกเล่าของผูร้บัการทดสอบจะถูกน าไปวเิคราะห์และตคีวามว่า จติใต้ส านึกของผู้
ถูกทดสอบเป็นอย่างไร เขาก าลงัมปัีญหาทางจติหรอืทางอารามณ์ในดา้นใด TAT เป็นแบบทดสอบชนิด 
Projective Test วธิกีารใช้แบบทดสอบ การให้คะแนน และการตคีวามต้องได้รบัการเรยีนและฝึกฝน  
จงึใชไ้ดอ้ยา่งไมผ่ดิพลาด 

แมคเคลแลนด ์(McClelland. 1961:  207-256) กล่าวถงึลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลทีม่แีรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิส์งูไวด้งัน้ี 

1. กลา้เสีย่ง (Moderate Risk – Taking) ในสถานการณ์ทีต่้องใชค้วามสามารถตวัเอง
โดยไม่ขึน้อยู่กบัโชคชะตาจะมกีารตดัสนิใจเดด็เดีย่ว ไม่ลงัเล บุคคลทีต่้องการสมัฤทธิผ์ลสูงมกัไม่
พอใจทีจ่ะท างานง่ายๆ  ต้องการท างานทีย่ากล าบากพอสมควรเพราะมคีวามมัน่ใจในความสามารถ
ของตนเองเพราะการท างานทีย่ากใหลุ้ล่วงไปไดน้ัน้จะน าความพอใจมาสู่ตน 

2. ขยนัขนัแขง็ (Energetic) หรอืชอบการกระท าแปลก ๆ ใหม ่ๆ ทีจ่ะท าใหบุ้คคลนัน้ 
เกดิความรูส้กึว่าตนเองประสบความส าเรจ็ ผูม้คีวามต้องการสมัฤทธิผ์ลสูงไม่จ าเป็นต้องเป็นคนขยนั
ในทุกกรณีไป แต่จะมานะพากเพยีรต่อสิง่ทีท่า้ทาย หรอืยัว่ยุความสามารถของตนและท าใหต้นเกดิ
ความรูส้กึว่าไดท้ างานส าคญัลุล่วงไปแลว้ ผูท้ีม่คีวามต้องการสมัฤทธิผ์ลสูงมกัจะไม่ขยนัขนัแขง็ใน
งานอนัเป็นกจิวตัรประจ าวนั แต่จะท างานขยนัขนัแขง็เฉพาะงานทีต่้องใชส้มอง และเป็นงานทีไ่ม่ซ ้า
แบบใคร หรอืสามารถจะคน้ควา้หาวธิกีารใหม่ๆ  ทีจ่ะแกปั้ญหาใหส้ าเรจ็ลุล่วงไป 

3. รบัผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) มคีวามต้องการสมัฤทธิผ์ลสูง
มกัจะพยายามท างานใหเ้รจ็เพื่อความพงึพอใจในตนเอง มใิช่หวงัใหค้นอื่นยกยอ่ง มคีวามตอ้งการ 
เสรภีาพในการคดิและการกระท าไมช่อบใหผู้อ้ื่นมาบงการ 
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4. รูผ้ลในการตดัสนิใจของตนเอง (Knowledge of Result of Decision) โดยไม่ใช่
เพยีงการคาดคะเนเอาว่าจะตอ้งเป็นลกัษณะอย่างนัน้อย่างนี้  นอกจากน้ีผูท้ีต่้องการความสมัฤทธิผ์ล
สงู ยงัพยายามทีจ่ะท าตวัใหด้กีว่าเดมิอกี เมือ่ทราบว่าผลการการท าของตวัมนัเองเป็นอย่างไร 

5. คาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) ผูท้ี่มคีวามต้องการ
สมัฤทธิผ์ลสูง มกัเป็นบุคคลทีม่แีผนระยะยาว เพราะเลง็เหน็ผลการณ์ไกลกว่าผูท้ี่มคีวามต้องการ
สมัฤทธิผ์ลต ่า 

6. ทกัษะในการจดัการระบบงาน (Organizational Skills) ขอ้นี้ยงัไมม่หีลกัฐานการ 
คน้ควา้เพยีงพอ แต่เป็นลกัษณะทีน่่าจะใหเ้กดิสมรรถภาพในการจดัระบบงานยิง่ขึน้ 

สรปุไดว้่า การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์สามารถท าไดห้ลาย
วธิ ีเช่น การสงัเกต การทดสอบ ซึ่งจะท าให้ทราบว่านักเรยีนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิา
คณติศาสตรห์รอืไม ่เพื่อครจูะไดจ้ดักจิกรรมหรอืเกมเพื่อดงึใหน้ักเรยีนสนใจในการเรยีนคณิตศาสตร์
มากขึน้  

4.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
งานวจิยัในประเทศ 
วรนัฐยิา ไชยลา (2550: 107-108) ไดศ้กึษาทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรข์อง

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุรเีขต 1 ที่มแีรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิแ์ละแบบการเรียนต่างกันพบว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ตกต่างกันมีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรไ์ม่แตกต่างกนัในทุกด้านนักเรยีนที่มแีบบการเรยีนแบบร่วมมอืแบบ
การเรยีนแบบผสมระหว่างแบบร่วมมอื-แข่งขนัและแบบการเรยีนแบบผสมระหว่างแบบหลกีเลี่ยง-
ร่วมมอื-แข่งขนัมทีักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกันในทุกด้านไม่พบว่าเกิดผล
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแบบการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์นัน่คอืแบบการเรยีนกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ไมส่่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์

ธนวฒัน์ ค าเบา้เมอืง (2553: 108-109) ไดท้าการศกึษาผลของการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต่์อการเรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์รื่องรูป
สีเ่หลีย่ม ของนักเรยีนระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน (PBL) กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกตกิลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งสงักดัสานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชยัภูมเิขต 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2552 จ านวน 62 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ทัง้สองรูปแบบ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์และแบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการทดลองพบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน(PBL) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต่์อวชิาคณิตศาสตร์สูงกว่า
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นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
แต่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั 

สุวรรณ เทยีนยุทธ (2554: 47-48) ไดศ้กึษาเรื่องการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิก์บัความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์ ี
ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 
โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.35 2) นักเรยีนในโรงเรยีบขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเลก็ 
มรีะหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ไม่แตกต่างกนั นักเรยีนในโรงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเลก็มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาคณติศาสตร ์แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิต ิทีร่ะดบั.05 และนกัเรยีน
โรงเรยีน ขนาดกลาง ขนาดเลก็  มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาคณติศาสตรน้์อยกว่านกัเรยีนในโรงเรยีบ
ขนาดใหญ่และนกัเรยีนหญงิมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์กบัความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตรม์ากกว่า
นกัเรยีนชายอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สมนึก บุญประกอบ (2546: 76) ได้ศกึษาเรื่องผลของวธิสีอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั
ในวชิาคณติศาสตรท์ีม่ต่ีอแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัจนัทนา
ราม  จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยวธิสีอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญัมคี่าเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงกว่าก่อนที่จะได้รบัการสอนโดยวิธีสอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 

งานวจิยัต่างประเทศ 
โฮลลิง่สวอท เชอแมน และ ซวักรา (Hollingsworth; Sherman; & Zaugra. 2007:  

3218-A) ไดศ้กึษาความเขา้ใจในการอ่านจากการเรยีนแบบร่วมมอื โดยศกึษาจากนักเรยีนจ านวน 
51 คน จาก 2 หอ้งเรยีน ครูผูส้อนประถมศกึษา จ านวน 28 ท่าน และพ่อแม่ผู้ปกครอง จ านวน 51 
คน โดยศกึษาจากกลุ่มนักเรยีนที่มปัีญหาเรื่องการอ่าน และขาดความสามารถในการตอบปัญหา
เรื่องทีอ่่าน ผลการวจิยัปรากฏว่า นักเรยีนทีเ่รยีนแบบร่วมมอื มโีอกาสช่วยเหลอืกนั สนทนาพูดคุย
ช่วยเหลอืกนัและกันท าให้การอ่านมคีวามเข้าใจในเรื่องที่อ่านเพิม่ขึ้นมากกว่าเดิม และนักเรยีน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ขีึน้ จากงานวจิยัทีก่ล่าวมาขา้งต้น พบว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค TAI และการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4MAT ล้วนส่งผลให้นักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรไ์ด้ดขีึ้น และยงั
พบว่าการคดิวเิคระหม์คีวามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน  

รดี (Reed. 2000: 2246-A) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างสไตลก์ารเรยีนรูก้บัความ
ตอ้งการ การทดลองแบบเดมิ หรอืแบบแยกต่างหากของครู-อาจารย ์ในการศกึษาดา้นเทคโนโลยใีน
เวอรจ์เินีย กลุ่มตวัอย่างคอื ครู อาจารย ์โรงเรยีนขนาดกลางที่สอนในห้องปฏบิตักิารโดยผู้วจิยัส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย ์เพื่อส ารวจสไตล์การสอนของครู 4 แบบ คอืการใชจ้นิตนาการ การคดิ
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วเิคราะหก์ารเรยีนรูด้ว้ยประสาทสมัผสั และสามญัส านึก และการคน้พบดว้ยตนเอง ซึง่มาจากทฤษฎี
การสอนแบบ 4MAT ของ Bernic McCarthy ผลการศกึษาปรากฏว่า คร ูอาจารย ์ใช้การสอนตาม
รูปแบบการเรยีนรู้ด้วยประสาทสมัผสั และสามญัส านึกอยู่ในระดบัมาก เพื่อให้ได้ผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนของนกัเรยีนเพิม่ขึน้ เพราะการใชว้ธินีี้เดก็สามารถลงมอืปฏบิตั ิและสามารถน าไปประยุกต์
ในชวีติประจ าวนัได ้

โมแกน (Morgan. 1998: 665) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล ใน
การเรยีนรู ้แบบร่วมมอืกนัเรยีนรู ้ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเจตคตต่ิอวชิาคณิตศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรนีชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 3 ห้อง 
นกัเรยีนแต่ละหอ้งถูกออกแบบใหเ้ป็นทีม่คีวามสามารถสงูหรอืกุล่มทีม่คีวามสามารถต ่า โดยกลุ่มที ่1 
ใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนัเรยีนรูพ้รอ้มดว้ยกระบวนการรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล กลุ่มที ่
2 ใช้วธิกีารสอนแบบดัง้เดมิ ผลการวจิยั พบว่านักเรยีนในกลุ่มที่สอนด้วยรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืกันเรยีนรู้มคีะแนนดีกว่ากลุ่มที่สอนด้วยวิธีการแบบดัง้เดิม นัก เรยีนที่เรียนอ่อนในกลุ่ม 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้แต่ไมเ่น้นการมคีวามรบัผดิชอบของสมาชกิมผีลการเรนีไม่แตกต่าง
กนัจากนักเรยีนในกลุ่มดัง้เดมิ โดยสรุปการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไม่เน้นความรบัผดิชอบท าให้นักเรยีน
มเีจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรด์กีว่าทีเ่รยีนแบบดัง้เดมิ 

การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรม์ผีล
กบัการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เพราะท าให้นักเรยีนรู้จกัใฝ่เรยีน ใฝ่รู้ ซึ่งจะเห็นว่าเมื่อนักเรยีนมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูจะท าใหค้วามสนใจในการเรยีนสงูตาม จงึสรปุว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิา
คณิตศาสตรม์ผีลต่อการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ ผูว้จิยัไดเ้ลอืกการสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องพนิทรชิ
และชคั (Pintrich; & Schunk. 1996: 13-15) ซึง่ไดว้เิคราะหล์กัษณะขอแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิไ์ว ้4 ลกัษณะ 
คอื การเลอืกงานทีท่ า (Choice of tasks) ความพยายาม มานะบากบัน่(Effort) ความอดทน (Persistence) 
และ ผลสมัฤทธิ ์(Achievement) เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแบบวดัการสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการ
เรยีนวชิาคณติศาสตร ์

 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ 

5.1 ความหมายของปัญหาทางคณิตศาสตร ์

ปัญหาทางคณติศาสตร ์ นกัวชิาการต่างๆ ใหค้วามหมายไวด้งันี้ 
ครลูคิและ รุดนิค. (Krulik; & Rudnick. 1996:3) ไดก้ล่าวไวว้่า หมายถงึ สถานการณ์

ซึง่บุคคล หรอืกลุ่มบุคคลเผชญิ และตอ้งแกไ้ขปัญหานัน้ โดยตอ้งแสวงหาวธิกีารและแนวทางเพื่อท า
การแกปั้ญหานัน้อยา่งประสบผลส าเรจ็ 
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กรมวชิาการ (2544: 9) ไดก้ล่าวไวว้่า ปัญหาคอืงานทีบุ่คคลเผชญิอยู่และต้องการหา
ค าตอบแต่ไมส่ามารถหาค าตอบไดท้นัท ีซึง่ประกอบดว้ยสิง่ส าคญั 3 ประการ คอื ความต้องการทีจ่ะ
คน้หาค าตอบ ไมส่ามารถตอบค าถามของปัญหานัน้ไดท้นัททีนัใด และความพยายามอย่างสม ่าเสมอ
ในการแก้ปัญหานัน้ ปัญหาคณิตศาสตรเ์ป็นปัญหาที่จะพบในการเรยีนคณิตศาสตร ์การแก้ปัญหา
ต่างๆจะตอ้งใชค้วามสามารถในวธิกีารแกปั้ญหา และความรูท้างคณติศาสตรท์ีไ่ดเ้รยีนมา 

สริพิร ทพิยค์ง (2537: 57) ไดใ้หค้วามหมายของปัญหาไวว้่า เป็นค าถามทีต่้องการค าตอบ 
ซึง่ปัญหาของผูแ้กปั้ญหาคนหนึ่งอาจไมใ่ช่ปัญหาของผูแ้กปั้ญหาอกีคนหนึ่ง 

ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล (2537: 62) ไดใ้หค้วามหมายของปัญหาคณติศาสตรไ์วว้่า 

1.  สถานการณ์ทางคณิตศาสตรท์ีต่้องการค าตอบซึง่อาจอยู่ในรปูปรมิาณ หรอืจ านวน 
หรอืค าอธบิาย 

2.  สถานการณ์ที่ผู้แก้ปัญหาไม่คุ้นเคยมาก่อน ไม่สามารถหาค าตอบได้ทนัททีนัใด 
ตอ้งใชท้กัษะความรู ้และประสบการณ์หลายๆอยา่งประมวลเขา้ดว้ยกนั จงึจะหาค าตอบได้ 

3.  สถานการณ์ใดจะเป็นปัญหาหรอืไมข่ึน้อยูก่บับุคคลแก้ปัญหาและเวลา สถานการณ์
หนึ่งอาจเป็นปัญหาส าหรบับุคคลหนึง แต่อาจไม่ใช่ปัญหาของอกีบุคคลหนึ่งกไ็ด ้และสถานการณ์ที่
เคยเป็นปัญหาส าหรบับุคลในอดตี อาจไมเ่ป็นปัญหาส าหรบับุคคลนัน้แลว้ในปัจจุบนั 

ชมนาด เชือ้สุวรรณทว ี(2542: 57) ไดใ้หค้วามหมายของปัญหาคณิตศาสตรไ์วว้่า เป็น
สถานการณ์หรอืค าตอบที่เกี่ยวของกบัปรมิาณ ซึ่งต้องการหาค าตอบ และค าตอบที่ได้จะเกี่ยวข้องกบั
ปรมิาณดว้ยเช่นกนั 

จากข้อความดงักล่าวผู้วจิยัได้ให้ความหมายของปัญหาทางคณิตศาสตร์ไว้ว่า เป็น
สถานการณ์ที่เกี่ยวกบัคณิตศาสตร์ซึ่งนักเรยีนเผชญิอยู่ และต้องการค้นหาค าตอบ โดยที่ยงัไม่รู้
ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารทีจ่ะไดค้ าตอบของสถานการณ์นัน้ในทนัท ี 

5.2 ความหมายของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์  

บทิเทอร ์ แฮทฟิลดแ์ละ เอด็เวริด์. (Bitter; Hatfield; &Edwards. 1989: 36) ไดใ้ห้
ความหมายของการแกปั้ญหาไวว้่า การแกปั้ญหาม ี3 ลกัษณะ คอื 

1. การแก้ปัญหาในฐานะทีเ่ป็นเป้าหมาย (As a goal) วธิกีารนี้ไม่เน้นทีก่ระบวนการ
หรอืวิธีการในการแก้ปัญหา หรอืแม้แต่รายละเอียดเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ แต่จะสนใจผลลพัธ์
สุดทา้ย 

2. การแก้ปัญหาในฐานะทีเ่ป็นกระบวนการ (As a process) วธิกีารนี้ใหค้วามส าคญั
กบัโอกาสทีน่กัเรยีนจะไดฝึ้กฝนวธิกีาร กลยทุธ ์และการคน้พบเกีย่วกบัการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
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3. การแก้ปัญหาในฐานะทีเ่ป็นทกัษะ (As a skill) วธิกีารนี้ต้องการความตัง้ใจและ
ความพยายามทีจ่ะระบุประเภทและลกัษณะของปัญหา หรอืวธิกีารในการแกปั้ญหาใหไ้ด้ 

ครลูคิและ รดูนิค. (Krulik; & Rudnick. 1996: 3) ไดใ้หค้วามหมายของการแก้ปัญหา
ไวว้่า เป็นวธิกีารของแต่ละบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั ทีจ่ะน าความรู ้ทกัษะ และความเขา้ใจ ทีไ่ดม้ี
การเรยีนรูแ้ละสะสมมาก่อนหน้า มาใชใ้นการแกปั้ญหา เพื่อใหไ้ดต้ามความต้องการของสถานการณ์
ทีแ่ตกต่างกนั 

สภาครคูณิตศาสตรแ์ห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา (NTCM. 2000: 52) ไดใ้หค้วามหมายของ
การแก้ปัญหาไว้ว่า การแก้ปัญหา คอื งานทีท่ าโดยยงัไม่รูว้ธิกีารทีไ่ดม้าซึง่ค าตอบในทนัท ี การหา
ค าตอบของนักเรยีนจะต้องใช้ความรู้ที่มอียู่เพื่อน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหา นักเรยีนต้องมกีาร
ฝึกฝนเพื่อการพฒันาและเพื่อใหเ้กดิความรูใ้หม่ๆ  ในการแกปั้ญหาไม่ไดมุ้่งเน้นแต่ค าตอบของปัญหา 
แต่ยงัให้ความส าคญักบัวธิีการแก้ปัญหาเพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบ ดงันัน้ นักเรยีนจะต้องหาโอกาส
ฝึกฝนอยู่เป็นประจ า ซึ่งจะไดแ้ก้ปัญหาที่มคีวามซบัซ้อนมากขึน้ และใหม้กีารสะท้อนแนวคดิในการ
แก้ปัญหานัน้ออกมาด้วย ได้มกีารก าหนดมาตรฐานของการแก้ปัญหาส าหรบันักเรยีนอนุบาลถึง
เกรด 12 ดงันี้ 

1. สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบัคณติศาสตรจ์ากปัญหาต่างๆ 
2. การแกปั้ญหานัน้ไดบ้งัเกดิขึน้ในคณติศาสตรแ์ละในบรบิทอื่นๆ 
3. ประยกุตแ์ละดดัแปลงยุทธวธิอียา่งหลากหลายในการแก้ปัญหา 
4. ความคุมและพจิารณาบนกระบวนการการแกปั้ญหาเกีย่วกบัคณติศาสตร ์

จากการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรไ์วว้่า เป็น
กระบวนการในการใชค้วามรูท้ีม่อียูท่างคณติศาสตรเ์พื่อน าไปสู่กระบวนการแกปั้ญหา กลยทุธใ์นการ
แกปั้ญหา และประสบการณ์ในการแก้ปัญหาทีม่อียูเ่พื่อหาค าตอบของปัญหาทางคณิตศาสตร์  

ยพุนิ พพิธิกุล (2530: 133) ไดใ้หค้วามหมายของการแก้ปัญหาไวว้่าเป็นกระบวนการ
ที่ประยุกต์ความรู้ที่ได้ร ับมาตอนแรก หรือความรู้เดิมกับสถานการณ์ใหม่ที่ย ังไม่คุ้นเคย  
การแก้ปัญหาจะเกี่ยวขอ้งกบั การตัง้ค าถามผู้เรยีนจะต้องตัง้ค าถามอยู่เสมอ ต้องรูจ้กัการวเิคราะห์
สถานะการณ์  รูจ้กัการแปลผลและการแสดงผล  และข้อส าคญัจะต้องรู้ว่าผู้เรยีนต้องการอะไรใน 
การแกปั้ญหานัน้ผูเ้รยีนตอ้งการมคีวามสามารถในการใชก้ฏหรอืสตูร เพื่อจะน าไปสู่ขอ้สรปุ 

 ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล (2537: 62) ไดใ้หค้วามหมายของการแก้ปัญหาไวว้่า เป็นการหา
วธิกีารเพื่อให้ได้ค าตอบของปัญหาทางคณิตศาสตร ์ซึ่งผู้แก้ปัญหาจะต้องใช้ความรู ้ความคดิ และ
ประสบการณ์เดมิ ประมวลผลใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหมท่ีก่ าหนดในปัญหา 
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 ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542: 103) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้ว่า  
เป็นการฝึกคดิแกปั้ญหา ใหรู้จ้กัวธิกีารแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนั เพื่อทีจ่ะพฒันาใหผู้เ้รยีนมกีารคดิ
หาเหตุผล และมคีวามเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างคณติสาสตรก์บัชวีติจรงิ 

สิรพิร ทิพย์คง (2545: 112) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้ว่า เป็น
กระบวนการที่ใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบ ปัญหาของคนหนึ่งอาจไม่ใช่ปัญหาส าหรบัอกีคนหนึ่ง ใน
การแก้ปัญหาจะต้องมกีารวางแผน มกีารรวบรวมขอ้มูลต่างๆ มกีารก าหนดสารสนเทศที่ต้องการ 
รวมทัง้มกีารแสดงความคดิเหน็ เสนอแนวทางวธิกีารแก้ปัญหาที่หลากหลาย พรอ้มทดสอบวธิกี าร
แกปั้ญหา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและหาขอ้สรปุต่อไป 

จากขอ้มูลสรุปไดว้่า การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ เป็นกระบวนการในการประยุกต์
ความรูท้างคณติศาสตร ์ขัน้ตอนและกระบวนการแกปั้ญหา ยทุธวธิกีารแกปั้ญหา และประสบการณ์ทีม่อียู่
ไปใชใ้นการหาค าตอบของปัญหาทางคณติศาสตร ์

 5.3 ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร ์
จากความหมายของปัญหาทางคณิตศาสตร์ ข้างต้น ได้แบ่งประเภทปัญหาทาง

คณติศาสตร ์ตามเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
โพลยา (ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล.  2544: 16;  อ้างองิจาก  Polya.  1957.  How To Solve It 

A New Aspect of Mathematical Method.  pp. 23-29) ไดแ้บ่งประเภทปัญหาของคณิตศาสตร์
ออกเป็น 2 ประเภท ตามลกัษณะจดุประสงคข์องปัญหา ดงันี้ 

 1. ปัญหาให้ค้นหา (Problems to Find) เป็นปัญหาทีต่้องการให้นักเรยีนค้นหา
ค าตอบในสิง่ที่ต้องการ อาจเป็นปัญหาในเชงิทฤษฏหีรอืในเชงิปฏบิตัิ ที่อยู่ในรูปของรูปธรรมหรอื
นามธรรม นัน่หมายความว่า ค าตอบที่ได้จะอยู่ในรูปปรมิาณ จ านวน หรอืให้หาวธิแีละค าอธบิาย
เหตุผล ซึง่ส่วนส าคญัของปัญหานี้ม ี3 ส่วน คอื สิง่ทีต่้องการหา ขอ้มลูทีก่ าหนดให ้และผลสรุปหรอื
สิง่ทตีอ้งการพสิจูน์ 

2. ปัญหาใหพ้สิูจน์ (Problem to Prove) เป็นปัญหาทีต่้องการใหน้ักเรยีนแสดงการให้
เหตุผลกบัขอ้ความทีก่ าหนดใหว้่า ขอ้ความนัน้เป็นจรงิ หรอืเป็นเทจ็ โดยทีก่ารใหเ้หตุผลนัน้จะต้องมี
ความสมเหตุสมผลกบัขอ้ความทีก่ าหนดให ้ซึง่ส่วนส าคญัของปัญหานี้ม ี2 ส่วน คอื สมมตฐิานหรอื
สิง่ทีก่ าหนดให ้และผลสรปุหรอืสิง่ทีต่อ้งพสิจูน์ 

บทิเทอร;์ แฮทฟิลด;์ และ เอด็เวริด์. (Bitter; Hatfield; & Edwards. 1989: 37) ไดแ้บ่ง
ประเภทของปัญหาคณติศาสตรอ์อกเป็น 3 ประเภท ตามลกัษณะของปัญหา ดงันี้ 

1. ปัญหาปลายเปิด (Open-Ended) คอืปัญหาทีม่คี าตอบทีห่ลากหลาย จะมุ่งเน้นไปที่
กระบวนการในการแกปั้ญหามากกว่าการไดม้าซึง่ค าตอบ 
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2. ปัญหาใหค้น้พบ (Discovery) คอืปัญหาทีม่วีธิกีารหรอืกระบวนการในการแก้ปัญหา
ทีห่ลากหลาย และจะไดค้ าตอบของปัญหาในขัน้ตอนสุดทา้ยของการแกปั้ญหา 

3. ปัญหาทีก่ าหนดแนวทางในการคน้พบ (Guided Discovery) คอืปัญหาทีน่ักเรยีนไม่
ต้องกงัวลกบัการหาค าตอบ เพราะอาจไม่ต้องคน้หาค าตอบของปัญหานัน้กไ็ด้ แต่ปัญหาลกัษณะนี้
จะมกีารชีแ้นะ  

บารดูี ้(Baroody. 1998: 2-63) ไดแ้บ่งประเภทปัญหาคณิตศาสตรอ์อกเป็น 2 ประเภท 
ตามโครงสรา้งของปัญหา ดงันี้ 

 1. ปัญหาปกต ินักเรยีนจะมคีวามคุน้เคยกบัวธิกีารและโครงสรา้งของปัญหา การหา
ค าตอบนัน้จะมุง่เน้นไปทีก่ารฝึกทกัษะดา้นใดดา้นหน่ึง นกัเรยีนจะพบในแบบเรยีน 

 2. ปัญหาไม่ปกติ เป็นปัญหาที่แสดงกระบวนการและเป็นปัญหาที่เป็นปรศินา 
นักเรียนจะต้องมีการประมวลผลความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ เข้าด้วยกัน เพื่อน ามาใช้ใน 
การแกปั้ญหา ซึง่วธิกีารในการหาค าตอบนัน้มหีลายวธิ ีและค าตอบไมจ่ าเป็นทีจ่ะมแีค่ 1 ค าตอบ  

ยุพนิ พพิธิกุล (2530: 133) ได้กล่าวไว้ว่า การแก้ปัญหานัน้จะต้องเป็นเรื่องยาก 
จะต้องใช้หลายๆมโนมต ิหรอืหลายๆทฤษฏ ีหลายสูตรมาผสมผสานจงึแก้ปัญหาได้ ซึง่ปัญหาทีจ่ะ
น ามาใหผู้เ้รยีนฝึกคดินัน้มดีงัต่อไปนี้ 

1. ปัญหาทีน่กัเรยีนจะตอ้งคน้หาความจรงิ หรอืขอ้สรปุใหมท่ีผู่เ้รยีนยงัไมเ่คยเรยีนมาก่อน 
2. ปัญหาเกีย่วกบัวธิกีาร การพสิจูน์ทฤษฏบีท 
3. ปัญหาเกีย่วกบัเนื้อหาคณติศาสตร ์ทีอ่าศยันิยามทฤษฏบีทต่าง  ๆซึง่จะถูกน ามาใช ้
4. ปัญหาทีต่อ้งอาศยักระบวนการทางคณติศาสตรม์าแกปั้ญหา 

ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล (2537: 62) ไดก้ล่าวไวว้่า เมื่อพจิารณาจากจุดประสงคข์องปัญหา
สามารถแบ่งปัญหาทางคณติศาสตรไ์ดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

1. ปัญหาให้ค้นหา เป็นปัญหาให้ค้นหาค าตอบซึ่งอาจอยู่ในรูปปรมิาณ จ านวน หรอื 
ใหห้าวธิกีาร ค าอธบิายใหเ้หตุผล 

2. ปัญหาให้พสิูจน์ เป็นปัญหาให้แสดงการให้เหตุผลว่าขอ้ความที่ก าหนดให้เป็นจรงิ 
หรอื ขอ้ความทีก่ าหนดใหเ้ป็นเทจ็ 

ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล (2543: 126) ไดแ้บ่งประเภทของปัญหาไวด้งันี้ 

1. ปัญหาทางคณติศาสตร ์พจิารณาจากจดุประสงค ์แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
1.1 ปัญหาใหค้น้หา ส่วนส าคญัของปัญหาใหค้น้หาประกอบดว้ย สิง่ทีต่้องการหา สิง่

ทีก่ าหนดใหเ้งือ่นไขเชื่อมโยงระหว่างสิง่ทีต่อ้งการหากบัสิง่ทีก่ าหนดให้ 
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1.1 ปัญหาใหพ้สิูจน์ ส่วนส าคญัของปัญหาใหพ้สิูจน์อยู่ในรปูตวั p แลว้ q คอื สิง่ที่
ก าหนดให ้หรอืสมมตฐิาน (p) และสิง่ทีต่อ้งพสิจูน์หรอืผลสรปุ (q) 

2. ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พิจารณาจากผู้แก้ปัญหาและโครงสร้างของปัญหา 
แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 

2.1 ปัญหาธรรมดา คอื ปัญหาทีคุ่น้เคยหรอืทีน่ ามาเป็นแบบฝึกหดั 
2.2 ปัญหาที่ไม่ธรรมดา คือ ปัญหาที่ซับซ้อน ผู้แก้ปัญหาต้องใช้ความรู้

ประสบการณ์ และความสามารถมาประมวลเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหไ้ดค้ าตอบ 

ในการศกึษาครัง้นี้ สรุปว่าปัญหาทางคณิตศาสตรส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
ปัญหาทีต่อ้งการใหค้น้หา คอื ตอ้งใชว้ธิกีารหรอืกระบวนการในการแก้ปัญหาทีห่ลากหลายเพื่อใหไ้ด้
ค าตอบในขัน้ตอนสุดท้าย และปัญหาให้พิสูจน์ คือ ต้องการให้แสดงการให้เหตุผลกบัข้อความที่
ก าหนดใหว้่าขอ้ความนัน้เป็นจรงิ หรอืเป็นเทจ็ โดยการใหเ้หตุผลนัน้จะต้องมคีวามสมเหตุสมผลกบั
ขอ้ความทีก่ าหนดให ้

5.4 ความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์

มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณติศาสตรไ์วด้งันี้ 

กาเย่ (Gagne. 1970: 186-187) กล่าวถงึความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณติศาสตร ์โดยสามารถสรปุไดด้งันี้ 

1. ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) หมายถงึ ความสามารถในการน ากฎ สูตร 
บทนิยาม ความคิดรวบยอด และ/หรือหลกัการทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม ทกัษะทางปัญญาเป็นความรูท้ีผู่เ้รยีนเคยเรยีนมาก่อน 

2. ลกัษณะของปัญหา (Problem Schemata) หมายถงึ ขอ้มลูในสมองทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การแก้ปัญหาซึ่งท าให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งที่โจทย์ต้องการกับสิ่งที่
ก าหนดใหไ้ด ้ขอ้มลูเหล่านี้ ไดแ้ก่ ค าศพัท ์และวธิกีารแกปั้ญหาลกัษณะต่างๆ 

3. การวางแผนหาค าตอบ (Planning Strategies) หมายถงึ ความสามารถในการใช้
ทกัษะทางปัญญาและลกัษณะของปัญหาในกระบวนการวางแผนแก้ปัญหา การวางแผนหาค าตอบที่
ตอ้งการจดัเป็นกลวธิกีารคดิ (Cognitive Strategies) อยา่งหนึ่ง 

4. การตรวจสอบค าตอบ (Validating the Answer) หมายถงึ ความสามารถในการ
ตรวจยอ้นเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมเหตุสมผลของการแก้ปัญหาตลอดกระบวนการ 

กรมวชิาการ (2544: 4) กล่าวถงึความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรว์่า 
เป็นความสามารถในใชค้วามรู ้ทกัษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ 
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ต่าง ๆ ให้เหตุผลประกอบการตดัสนิใจและสรุปผลได้ ใช้ภาษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์
เชื่อมโยงความรูต่้าง ๆ ในคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม  

จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัสรุปได้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหา   
ทางคณิตศาสตร์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีการน าความรู้ ทักษะและกระบวนการ       
ทางคณิตศาสตร์ ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการเรยีนรู้สิ่งต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และ
ประยกุตใ์ชใ้นวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

5.5 กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์

การแก้ปัญหาจะส าเร็จหรือไม่นั ้นขัน้ตอนและกระบวนการแก้ปัญหาถือว่ามี
ความส าคญัอย่างมากในการแก้ปัญหา ส าหรบักระบวนการแก้ปัญหาซึ่งเป็นที่นิยม และยอมรบั 
น ามาใชก้นัอยา่งแพรห่ลาย ไดแ้ก่ กระบวนการแกปั้ญหาตามแนวคดิของโพลยา (ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล.  
2544: 18-19;  อ้างองิจาก  Polya.  How To Solve It A New Aspect of Mathematical Method.  1957.  
pp. 16-17) ไดแ้บ่งกระบวนการแกปั้ญหาไว ้4 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. ท าความเขา้ใจปัญหา (Understanding the problem) การพจิารณาทีต่วัปัญหา
อยา่งถีถ่ว้นแลว้แยกแยะใหไ้ดว้่าในปัญหานัน้ 

1.1 มขีอ้มลูอะไรใหม้าในปัญหาบา้ง 
1.2 ปัญหานัน้มเีงือ่นไขอะไร 
1.3 ปัญหานัน้ตอ้งการอะไร 
1.4 ค าตอบของปัญหามแีนวโน้มทีจ่ะอยูใ่นรปูแบบใด 
1.5 ขอ้มลูและเงือ่นไขทีม่อียูน่ัน้ สามารถทีจ่ะแกปั้ญหาไดห้รอืไม่ 

  ถ้าเกดิความงุนงง ความไม่แน่ใจ หรอืเกดิความขดัแยง้ในความคดิควรแยกปัญหา
นัน้ออกเป็นส่วนๆตามเงื่อนไขและใช้การวาดรปู เขยีนแผนภูม ิหรอืการเขยีนสรุปสาระของปัญหา
ดว้ยตนเอง จะท าใหม้คีวามเขา้ใจในปัญหานัน้มากขึน้ 

2. วางแผนแก้ปัญหา (Devising a plan) เชื่อมโยงขอ้มูลของปัญหา เงื่อนไขของ
ปัญหา และสิง่ที่ปัญหาต้องการค าตอบเข้าด้วยกนั โดยมหีลกัการวางแผนแก้ปัญหาตามขัน้ตอน
ต่อไปนี้  

2.1 พจิารณาว่าประเดน็ปัญหาทีเ่ผชญิอยู่นัน้ มคีวามคุ้นเคยหรอืไม่ รูจ้กัทฤษฏี
และมอีงคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสมัพนัธก์บัประเดน็ปัญหาทีจ่ะแก ้ณ ปัจจบุนัมากน้อยเพยีงใด 

2.2 ศกึษาประเดน็ปัญหาที่เผชญิอยู่ แล้วน ามาเปรยีบเทยีบกบัประเดน็ปัญหาที่
เคยแก้ไขมาก่อนแล้ว และพจิารณาว่าสามารถใช้วธิเีดยีวกนัในการแก้ไขได้หรอืไม่  ทบทวนและ
วเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาอกีครัง้เพื่อความมัน่ใจว่ามคีวามแตกต่างจากปัญหาทีเ่คยแกไ้ขในอดตี 
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3. ด าเนินการตามแผน (Carrying out the plan) ปฏบิตัติามแผนงาน โดยเริม่จาก 
พจิารณาว่าแผนทีว่างไวเ้ป็นไปไดม้ากน้อยเพยีงใด ปรบัปรุงแก้ไขเพิม่เตมิรายละเอยีดของแผนใหม้ี
ความชดัเจนมากขึน้ ปฏบิตัติามแผนจนกระทัง่ไดค้ าตอบ หรอืพบวธิกีารใหมใ่นการแกปั้ญหา 

4. ตรวจสอบผล (Looking back) พจิารณายอ้นกลบัไปทีข่ ัน้ตอนต่างๆของปัญหา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบและวิธีการแก้ปัญหา พร้อมทัง้พิจารณาว่ามีวิธีอื่นในการ
แกปั้ญหาอกีหรอืไม่    

จากการศกึษาในครัง้นี้ สรปุไดว้่ากระบวนการแกปั้ญหาแบ่งไดห้ลกัๆ ม ี4 ขัน้ตอน คอื 
ท าความเขา้ใจปัญหาพจิารณาแยกแยะปัญหาให้ได้ว่าปัญหาต้องการอะไร วางแผนการแก้ปัญหา
โดยการเชื่อมโยงปัญหาเขา้กบัสิง่ที่รู้ ด าเนินการแก้ปัญหานัน้ให้ได้ค าตอบ และตรวจสอบค าตอบ
เพื่อหาขอ้มลูความถูกตอ้งทีแ่น่นอน  

5.6 ยทุธวิธีในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ถอืว่าเป็นครื่องมอืที่ส าคญัในการแก้ปัญหา 

ผูท้ีแ่ก้ปัญหาไดด้ ีจะต้องมกีลยุทธใ์นการแก้ปัญหาที่พรอ้มจะเลอืกออกมาใช้ไดท้นัททีนัใดทีพ่บกบั
ปัญหา ดงันัน้ในการเรยีนนักเรยีนควรจะไดเ้รยีนรูฝึ้กทกัษะการใชก้ลยุทธต่์างๆ ใหเ้กดิความพรอ้ม 
และความช านาญ เพื่อจะเป็นพื้นฐานในการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาต่อไป  สถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท. 2555: 11) ไดก้ล่าวไวว้่า ในการแก้ปัญหา
นักเรยีนจะต้องมคีวามรูพ้ื้นฐานทีเ่พยีงพอและเขา้ใจกระบวนการแก้ปัญหาเป็นอย่างด ีพรอ้มกบัมี 
การเลอืกใช้ยุทธวธิใีนการแก้ปัญหาที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพสูงสุด ยุทธวธิแีก้ปัญหาที่เป็น
เครือ่งมอืส าคญัและสามารถน ามาใชใ้นการแก้ปัญหาไดด้ใีนคณติศาสตร ์มดีงันี้  

1. การค้นหาแบบรูป เป็นการวเิคราะห์ปัญหาและคน้หาความสมัพนัธ์ของขอ้มลูที่มี
ลกัษณะเป็นระบบหรอืเป็นรปูแบบในสถานการณ์ปัญหานัน้ๆ แลว้คาดเดาค าตอบ ซึง่ค าตอบทีไ่ดจ้ะ
ยอมรบัว่าเป็นค าตอบทีถู่กตอ้งเมือ่ผ่านการตรวจสอบยนืยนัแลว้ 

2. การสรา้งตาราง เป็นการจดัระบบขอ้มลูใส่ในตาราง ตารางทีส่รา้งขึน้จะช่วยในการ
วเิคราะหห์าความสมัพนัธ ์อนัจะน าไปสู่การคน้พบแบบรปูหรอืขอ้ชีแ้นะอื่นๆ ตลอดจนช่วยใหไ้ม่ลมื
หรอืสบัสนในกรณใีดกรณหีนึ่ง เมือ่ตอ้งแสดงกรณทีีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดของปัญหา 

3. การเขยีนภาพหรอืแผนภาพ เป็นการอธบิายสถานการณ์และแสดงความสมัพนัธ์
ของขอ้มูลต่างๆของปัญหาด้วยภาพหรอืแผนภาพ ซึ่งการเขยีนภาพหรอืแผนภาพจะช่วยให้เขา้ใจ
ปัญหาไดง้า่ยขึน้ และบางครัง้กส็ามารถหาค าตอบของปัญหาไดโ้ดยตรงจากภาพหรอืแผนภาพนัน้ 

4. การแจกแจงกรณีทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด เป็นการจดัระบบขอ้มลู โดยแยกเป็นกรณีๆที่
เกดิขึน้ทัง้หมด ในการแจกแจงกรณีทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด อาจมกีารตดักรณีทีไ่ม่ใช่ออกก่อนแล้วค่อย
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คน้หาระบบหรอืรปูแบบของกรณทีีเ่หลอือยู ่ซึง่ถา้ไมม่รีะบบในการแจกแจงกรณีทีเ่หมาะสมยุทธวธินีี้
กจ็ะไมม่ปีระสทิธภิาพ 

5. การคาดเดาและตรวจสอบ เป็นการพจิารณาข้อมูลและเงื่อนไขต่างๆ ที่ปัญหา
ก าหนดผสมผสานกบัประสบการณ์เดมิทีเ่กี่ยวขอ้ง มาสรา้งขอ้ความคาดการณ์ แลว้ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้ความคาดการณ์นัน้ 

6. การท างานแบบยอ้นกลบั เป็นการวเิคราะหปั์ญหาทีพ่จิารณาจากผลยอ้นกลบัไปสู่
เหตุ โดยเริม่จากขอ้มูลที่ได้ในขัน้ตอนสุดท้าย แล้วคดิย้อนขัน้ตอนกลบัมาสู่ขอ้มูลที่ได้ในขัน้ตอน
เริม่ตน้ 

7. การเขยีนสมการ เป็นการแสดงความสมัพนัธข์องขอ้มูลทีก่ าหนดของปัญหาในรูป
ของสมการหรอือสมการ ในการแกส้มการตอ้งมกีารวเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหา เพื่อหาว่าขอ้มลูและ
เงือ่นไขทีก่ าหนดใหม้อีะไรบา้ง และสิง่ทีต่อ้งการหาคอือะไร  

8. การเปลีย่นมมุมอง เป็นการเปลีย่นความคดิหรอืมุมมองใหแ้ตกต่างไปจากทีคุ่น้เคย
หรอืทีต่อ้งท าตามขัน้ตอนทลีะขัน้  

9. การแบ่งเป็นปัญหาย่อย เป็นการแบ่งปัญหาใหญ่หรอืปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นหลาย
ขัน้ตอนออกเป็นปัญหายอ่ยหรอืเป็นส่วนๆ ซึง่ในการแบ่งเป็นปัญหาย่อยนัน้อาจมกีารลดจ านวนของ
ขอ้มูลลง หรอืเปลี่ยนข้อมูลให้อยู่ในรูปที่คุ้นเคยและไม่ซบัซ้อน หรอืเปลี่ยนให้เป็นปัญหาที่คุ้นเคย
หรอืเคนแกปั้ญหามาก่อนหน้านี้ 

10. การใหเ้หตุผลทางตรรกศาสตร ์เป็นการอธบิายขอ้ความหรอืขอ้มลูทีป่รากฏอยู่ใน
ปัญหานัน้ว่าเป็นจรงิ โดยใชเ้หตุผลทางตรรกศาสตรม์าช่วยแกปั้ญหา  

11. การใหเ้หตุผลทางอ้อม เป็นการแสดงหรอือธบิายขอ้ความหรอืขอ้มลูทีป่รากฏอยู่
ในปัญหานัน้ว่าเป็นจรงิ โดยการสมมตวิ่าขอ้ความทีต่อ้งการแสดงนัน้เป็นเทจ็ แลว้หาขอ้ขดัแยง้ 

ในการศึกษาครัง้นี้  สรุปว่ากลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่นักเรียนสามารถน าไปใช้
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ เช่น การวเิคราะหปั์ญหาในสถานการณ์นัน้ๆแลว้
คาดเดาค าตอบ การสรา้งตารางเพื่อวเิคราะหห์าความสมัพนัธข์องปัญหาทัง้หมด การเขยีนภาพหรอื
แผนภาพ การแจงกรณีที่เป็นไปได้ทัง้หมด การเขยีนสมการ การคาดเดาและตรวจสอบ และการ
เปลีย่นมมุมอง  

5.7 แนวทางการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์

ในการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพ ผูส้อน
จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องทราบถงึแนวทางการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
ซึง่มนีกัการศกึษาหลายท่านไดน้ าเสนอไวด้งันี้ 
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บทิเตอร ์ แฮทฟิลด ์ และ เอ็ดเวริด์ (Bitter; Hatfield; & Edward. 1989: 43-44)  
ไดเ้สนอว่า วธิกีารสอนของครเูป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนกัเรยีนได ้ซึง่มวีธิดีงัต่อไปนี้ 
  1. การเลอืกปัญหาทีน่่าสนใจ ไมย่ากหรอืงา่ยเกนิไปมาสอนนกัเรยีน 
  2. ควรแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยใหช้่วยกนัแกปั้ญหาเป็นกลุ่ม ฝึกการท างานรว่มกนั 
  3. ควรใหน้ักเรยีนพจิารณาว่า โจทยใ์ห้ขอ้มลูอะไรมาบา้ง และยงัขาดขอ้มลูอะไรบา้ง 
ในการแกปั้ญหา 
  4. ควรให้นักเรยีนพจิารณาว่า ปัญหาต้องการอะไร ถ้ายงัไม่สามารถตอบได้ให้ทวน
ปัญหานัน้ใหม ่แต่ถา้ยงัตอบไมไ่ดอ้กีใหค้รอูธบิายความหมายของค าทีอ่ยูใ่นค าถามนัน้ 
  5. ควรใหแ้กปั้ญหาทีห่ลากหลายรปูแบบ เพื่อไมเ่กดิความเบื่อหน่าย 
  6. ควรใหน้กัเรยีนฝึกการแกปั้ญหาจนคุน้ชนิ และคดิว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรยีนการสอน 
  7. ควรฝึกให้นักเรยีนใช้วธิเีดยีวกนัในการแก้ปัญหาหลายๆขอ้ และใช้วธิกีารอื่นใน
การแกปั้ญหาในขอ้เดยีวกนั เพื่อเป็นการฝึกทกัษะและวธิกีารในการแกปั้ญหาทีห่ลากหลาย 

8. ควรใหเ้วลานกัเรยีนในการลงมอืปฏบิตักิารแกปั้ญหา อภปิรายผลการแก้ปัญหาและ
วธิใีนการด าเนินการแกปั้ญหา 

ครลูคิและ รุดนิค (Krulik; & Rudnick. 1996: 39-74) ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันา
ความสามารถในการแกปั้ญหาคณติศาสตรส์ าหรบัครไูวด้งันี้ 

1. ควรสรา้งบรรยากาศใหน้กัเรยีนรูส้กึว่าสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเรจ็ 
2. ควรสรา้งแรงจงูใจในการแกปั้ญหา 
3. ควรสอนใหน้กัเรยีนรูจ้กัวธิกีารในการแกปั้ญหา 
4. ควรท าใหน้กัเรยีนรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา 
5. ควรท าใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 
6. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท างานเป็นกลุ่ม 
7. กระตุน้ใหน้กัเรยีนมกีารวาดภาพดว้ยมอืเปล่า 
8. แนะน าวธิกีารแกปั้ญหาแบบอื่นๆ 
9. ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน โดยการใชก้ารตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนตอบ 
10. เน้นความคดิสรา้งสรรคท์างดา้นความคดิและจนิตนาการ 
11. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้ครือ่งช่วยค านวณ 
12. น าโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีท่นัสมยัมาใชใ้นการสอน 
13. ใหน้กัเรยีนเขยีนแผนผงัความคดิ ทีแ่สดงกระบวนการแกปั้ญหาของตนเอง 
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14. ใชก้จิกรรมเกมในชัน้เรยีน 
15. สอนใหน้กัเรยีนรูจ้กัการแกปั้ญหาทีม่วีธิกีารในการแก้มากกว่า 1 ขัน้ตอน 
16. ในขณะทีส่อนการแกปั้ญหาอยูไ่มค่วรสอนเนื้อหาคณติศาสตรอ์ื่นๆ 

บารดูี้ (Baroody. 1998: 2-31) ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาความสามารถในการ
แกปั้ญหาคณติศาสตร ์โดยมุง่ไปทีก่ารสอนการแกปั้ญหา ไวด้งันี้ 

1. การสอนโดยผ่านการแก้ปัญหา (Teaching via problem solving) มุ่งเน้นทีก่ารใช้
การแกปั้ญหาส าหรบัการสอนเน้ือหา เป็นเครื่องมอืในการฝึกการค านวณ ปัญหาทีใ่ชจ้ะแสดงใหเ้หน็
ความสมัพนัธก์บัชวีติจรงิ ปัญหาถูกใชใ้นการเริม่ต้น และเป็นตวักระตุ้นใหเ้กดิการอภปิรายในหวัขอ้
นัน้ๆ บางครัง้ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนตัง้ใจเรยีนและเป็นสิง่ทีค่วบคุมเนื้อหา วธิกีารทีจ่ะสอน
โดยใชปั้ญหา นัน่คอื แสดงปัญหาตัง้แต่เริม่ตน้ โดยการท าใหน้กัเรยีนเหน็ว่าพวกเขามคีวามสามารถ
ในการแกปั้ญหานัน้ได ้และอกีวธิหีนึ่งคอืใชปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคใ์นการแสดงทกัษะการเรยีนรู้ 

2. การสอนเกี่ยวกบัการแก้ปัญหา (Teaching about problem solving) มุ่งเน้นการ
สอนโดยตรงเกี่ยวกับยุทธวิธีการแก้ปัญหาทัว่ๆไป เป็นการอธิบายหรอืยกตัวอย่างตามรูปแบบ
กระบวนการการแกปั้ญหาของโพลยาทัง้ 4 ขัน้  

3. การสอนส าหรบัการแก้ปัญหา (Teaching for problem solving) มุ่งเน้นการสอน
โดยตรงเกีย่วกบัยทุธวธิกีารแก้ปัญหาทัว่ๆไป โดยเน้นใหน้ักเรยีนมโีอกาสในการแก้ปัญหา นักเรยีน
จะรูว้่าจะใชก้ารแก้ปัญหาทัง้ 4 ขัน้ของโพลยาได้อย่างไร และใช้ยุทธวธิอีะไรระหว่างกระบวนการ
แกปั้ญหาเพื่อใหไ้ดค้ าตอบ 

สริพิร ทพิยค์ง (2536: 84-89) ไดก้ล่าวเสนอว่า ครคูวรมกีารส่งเสรมิการแกปั้ญหาทาง
คณติศาสตร ์ดงัต่อไปนี้ 

1. ควรเลอืกปัญหาทีก่ระตุน้ความสนใจ และเป็นปัญหาทีน่กัเรยีนมปีระสบการณ์ 
ในเรือ่งเหล่านัน้มาใชส้อนนักเรยีน 

2. ควรทดสอบว่านกัเรยีนมพีืน้ฐานความรูเ้พยีงพอหรอืไมท่ีจ่ะน าไปใชใ้นการ
แกปั้ญหาได ้ถา้ไมเ่พยีงพอครตูอ้งมกีารสอนเสรมิหรอืทบทวนสิง่ทีเ่คยเรยีนไปแลว้ 

3. ควรใหอ้สิระนกัเรยีนในการใชค้วามคดิแกปั้ญหา 
4. ควรใหแ้บบฝึกหดัทีห่มาะกบัเดก็ทัง้เก่ง กลาง อ่อน เพื่อใหน้กัเรยีนทุกคนประสบ

ความส าเรจ็ เป็นการสรา้งก าลงัใจกบันกัเรยีน 
5. ควรทดสอบว่านกัเรยีนเขา้ใจปัญหาในขอ้นัน้ๆหรอืไม่ 
6. ควรฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการหาค าตอบ โดยการประมาณก่อนทีจ่ะคดิค านวณเพื่อให้

ไดค้ าตอบทีถู่กตอ้ง 
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7. ควรช่วยนกัเรยีนคดิหาความสมัพนัธข์องปัญหา โดยใชก้ารวาดภาพ หรอืเขยีน
แผนผงั 

8. ควรช่วยนกัเรยีนในการคดิแกปั้ญหา 
9. ควรใหน้กัเรยีนคดิหาวธิกีารอื่นๆ 
10. ควรใหน้กัเรยีนช่วยกนัแกปั้ญหาเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 
ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล (2537: 66-74) กล่าวถงึการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณติศาสตร ์โดยน าขัน้ตอนของการแกปั้ญหา 4 ขัน้ของโพลยามาเป็นแนวทางในการน าเสนอ
วธิกีารพฒันา ดงันี้ 

1. การพฒันาความสามารถในการเขา้ใจปัญหา 
1.1 การพฒันาทกัษะการอ่าน 

1.2 การใชก้ลวธิชี่วยเพิม่พนูความเขา้ใจ 

1.3 การใชปั้ญหาทีใ่กลเ้คยีงชวีติจรงิมาใหน้กัเรยีนฝึกท าความเขา้ใจ 

2. การพฒันาความสามารถในการวางแผนแก้ปัญหา 
2.1 ครไูมต่อ้งบอกวธิใีนการแกปั้ญหากบันกัเรยีนโดยตรง แต่ควรใชก้ารกระตุ้นให้

นกัเรยีนคดิดว้ยตนเอง 

2.2 ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิออกมาดงัๆ 

2.3 สรา้งลกัษณะนิสยัใหน้กัเรยีนมกีารวางแผนก่อนลงมอืท าเสมอ 

2.4 จดัปัญหาทีท่า้ทาย น่าสนใจมาใหน้กัเรยีนฝึกคดิบ่อยๆ 

2.5 ในการแกปั้ญหาแต่ละปัญหาควรส่งเสรมิใหน้กัเรยีนใชย้ทุธวธิใีนการแก้ปัญหา
ใหม้ากกว่า 1 รปูแบบ 

1. การพฒันาความสามารถในการด าเนินการตามแผน 
2. การพฒันาความสามารถในการตรวจสอบ 

1.1 กระตุ้นให้นักเรยีนเห็นความส าคญัของการตรวจสอบค าตอบที่ได้ให้เคยชนิ
เป็นนิสยั 

1.2 ฝึกใหน้กัเรยีนคาดคะเนค าตอบ 

1.3 ฝึกการตคีวามหมายของค าตอบ 

1.4 สนบัสนุนใหน้กัเรยีนท าแบบฝึกหดัโดยใชว้ธิกีารหาค าตอบไดม้ากกว่า 1 วธิ ี

1.5 ใหน้กัเรยีนฝึกหดัสรา้งโจทยปั์ญหาเกีย่วกบัเนื้อหาทีเ่รยีน 
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ที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า แนวทางที่น ามา ใช้เพื่อพัฒนาความสามารถใน 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ การเลอืกปัญหาที่น ามาใช้ใหเ้หมาะสม การจดับรรยากาศใน
ชัน้เรยีน การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิ เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนท างานเป็นกลุ่ม ส่งเสรมิ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน โดยการใช้การตัง้ค าถามให้นักเรยีนตอบ และการจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอนของครผููส้อน 

5.8 การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ 
ชารเ์ลส เลสเตอร;์ และ โอดาฟเฟอร.์ (Charles;& Lester;& O’Daffer. 1987: 15-61) 

แนะน าวธิปีระเมนิการแกปั้ญหาไว ้4 วธิ ีไดแ้ก่  
1. การสงัเกตและการถามค าถามนักเรยีน (Observing and questioning) การสงัเกต

และการถามค าถามนักเรยีนเป็นวธิกีารประเมนิทีม่คีุณค่ามาก สามารถใช้ประเมนิในขณะทีน่ักเรยีน
แกปั้ญหาเป้นรายบุคคล หรอืแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม โดยครจูะประเมนิในขณะทีเ่ดนิตรวจตราไปยงักลุ่ม
ต่างๆขณะที่นักเรยีนก าลงัลงมอืแก้ปัญหา ในขณะที่ครูสงัเกตและถามค าถามนักเรยีน ครูจะต้อง
บนัทกึขอ้มูลที่ได้ให้ตรงประเดน็ทนัททีี่ได้ข้อมูล เครื่องมอืที่ครูใช้ในการบนัทกึขอ้มูลประกอบด้วย
แบบบนัทกึผลสงัเกต (Comment card) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และมาตรการประเมนิ 
(Rating scale)  

2. การประเมนิโดยใชข้อ้มลูจากการประเมนิตนเองของนักเรยีน (Using self assessment 
data from students) การประเมนิตนเองเป็นอกีวธิหีนึ่งทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการแก้ปัญหา การประเมนิ
ดว้ยวธินีี้จะไดร้บัประโยชน์มากน้อยแค่ไหนขึน้อยู่กบัสิง่ทีน่ักเรยีนเขยีนสะทอ้นเกี่ยวกบัความรูส้กึ ความ
เชื่อ ความตัง้ใจ รปูแบบการคดิและอื่นๆทีเ่กี่ยวกบัการแก้ปัญหาออกมามากน้อย และตรงตามความเป็น
จรงิแค่ไหน การประเมนิตนเองแบ่งออกเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่  

2.1 การให้นักเรยีนเขยีนสะท้อนความคดิเห็นต่อการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
คอืการให้นักเรยีนเขยีนสะท้อนความคดิเหน็ต่อการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์การประเมนิตนเอง
แบบนี้ท าได้หลงัจากนักเรยีนแก้ปัญหาเสรจ็ใหม่ๆ ให้นักเรยีนยอ้นนึกถงึประสบการณ์ขณะทีก่ าลงั
แกปั้ญหา แลว้เขยีนอธบิายว่าตนเองคดิอยา่งไรในขณะทีก่ าลงัแกปั้ญหา แนวค าถามทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการเขยีนสะทอ้นความคดิเหน็ต่อการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 

2.2 การให้นักเรียนประเมินผลการรายงาน คือ การให้นักเรียนตอบแบบ
ประเมนิผลการรายงานหรอืการบันทึกประสบการณ์ การแก้ปัญหา เป็นชุดของข้อค าถามที่ให้
นักเรยีนตรวจสอบความสามารถในการแก้ปัญหาและเจตคตต่ิอการแก้ปัญหาของตนเอง ตวัอย่าง
แบบประเมนิผลการรายงานเจตคต ิและแบบประเมนิกลยทุธใ์นการแกปั้ญหา 

3. การใหค้ะแนนแบบรบูรคิ การใหค้ะแนนแบบรบูรคิ เป็นการใหค้ะแนนทีป่ระเมนิผล
จากงานที่นักเรยีนท า หรอืพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออก มกีารก าหนดระดบัคะแนนพร้อมระบุ
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รายละเอียดของผลงาน หรอืพฤติกรรมของนักเรยีนไว้อย่างชดัเจน และเป็นรูปธรรม ซึ่งการให้
คะแนนแบบรบูรคิทีน่ิยมใชใ้นการประเมนิงานเขยีนม ี2 แบบ คอื การใหค้ะแนนแบบวเิคราะห์ และ
การใหค้ะแนนแบบองคร์วม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

3.1 การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (Analytic scoring) เป็นการให้คะแนนตามองค ์
ประกอบของสิง่ที่ต้องการประเมนิ เช่น เมื่อต้องการประเมนิความสามารถในการแก้ปัญหา อาจแยก
พิจารณาเป็น ความสามารถในการท าความเข้าใจปัญหา กลยุทธ์ที่ ใช้ในการแก้ปัญหา และ 
การสรุปค าตอบของปัญหา ในการให้คะแนนจะก าหนดเกณฑข์องคะแนนในแต่ละด้าน แล้วรายงานผล 
โดยจ าแนกเป็นดา้นๆและอาจสรปุรวมคะแนนทุกดา้นดว้ยกไ็ด ้การใหค้ะแนนแบบวเิคราะหม์กัน ามาใชใ้น
การประเมนิผลที่มวีตัถุประสงค์เพื่อวินิจฉัยหาจุดเด่นหรอืแก้ไขจุดด้อยเหล่านัน้ การประเมนิผลโดย 
การให้คะแนนแบบวเิคราะห์ จะมปีระสทิธภิาพมากขึ้นเมื่อใช้ร่วมกับวธิกีารประเมนิผลอย่างอื่น เช่น  
การสงัเกตและการใชค้ าถาม ตวัอยา่งการใหค้ะแนนแบบวเิคราะห ์ 

3.2 การใหค้ะแนนแบบองค์รวม (Holistic scoring) เป็นการใหค้ะแนนทีป่ระเมนิ 
ผลงานของนักเรยีน โดยการก าหนดระดบัคะแนนพรอ้มระบุรายละเอยีดของผลงาน หรอืพฤตกิรรม
ของนักเรยีนที่ควรมเีป็นภาพรวมของการท างานทัง้หมด ไม่ต้องแยกแยะเป็นด้านๆการให้คะแนน
แบบองค์รวมมกัน ามาใช้ในการประเมนิผลที่มวีตัถุประสงค์เพื่อตดัสนิ หรอืสรุปผลการเรยีนของ
นกัเรยีน เป็นการประเมนิทีเ่หมาะส าหรบัการประเมนิทีม่พีสิยักวา้งๆ และต้องการผลทีเ่ป็นภาพรวม
กวา้งๆ การประเมนิผลดว้ยวธินีี้จะมปีระสทิธภิาพมากขึน้เมื่อใชร้่วมกบัวธิกีารประเมนิผลอย่างอื่น 
เช่น การสงัเกตและการใชค้ าถาม  

4.  การใชแ้บบทดสอบ แบบทดสอบทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการแกปั้ญหาม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ 
4.1 แบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ (Multiple-choice test) แบบทดสอบชนิดเลอืก 

ตอบประกอบด้วยค าถาม ซึ่งแต่ละค าถามจะมตีัวเลือกหลายๆตวัเลือกให้นักเรยีนเลือกที่คิดว่า
ถูกตอ้งทีสุ่ดเพยีงตวัเลอืกเดยีว  

4.2 แบบทดสอบชนิดเตมิค าตอบ (Completion test) แบบทดสอบชนิดเตมิค าตอบเป็น
แบบทดสอบทีป่ระกอบดว้ยขอ้สอบทีเ่วน้ช่องว่างเอาไว้เพื่อใหน้ักเรยีนเตมิค า ตวัเลข ชุดของสญัลกัษณ์ 
หรอืประโยคทีค่ดิว่าถูกตอ้งลงในช่องว่าง 

 
5.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

งานวจิยัในประเทศ 
ศศธิร โครตหนองปิง (2549: 51) ไดศ้กึษาผลการสอนทีเ่น้นกระบวนการแก้ปัญหา

วชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 กลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรยีนป่าหวายวิทยายน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2549 จ านวนนักเรยีน 26 คน มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ความสามารถของกระบวนการแก้ปัญหาเมื่อใช้วธิสีอนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา ผลการวจิยั
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พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังจากที่ได้ร ับการสอนโดยใช้กระบวน 
การแก้ปัญหาวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 55.38 ของคะแนนเต็ม และความสามารถในการ
แกปั้ญหา มคีะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 47.75 ซึง่มคีุณภาพในระดบัพอใช ้ 

ปิยะนาถ เหมวเิศษ (2551: 77-81) ไดส้รา้งกจิกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตรท์ี่
เลือกใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรส์ าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
3 โรงเรยีนศรอียธุยา กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2550 จ านวน 50 คน ในกจิกรรม
การเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการแก้ปัญหาและกลยุทธใ์นการแก้ปัญหาทีไ่ม่คุน้เคย 
ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมคีวามสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรต์ัง้แต่ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป
ของคะแนนเต็ม มากกว่ารอ้ยละ 60 ของนักเรยีนทัง้หมด ที่ระดบันัยส าคัญ.01 และเมื่อนักเรยีนมี
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มากขึ้น นักเรยีนสามารถพฒันาความสามารถใน 
การท าความเข้าใจปัญหาทางคณิตศาสตร์ การเลือกใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา และการค้นหา
ค าตอบที่ถูกต้องพร้อมทัง้ค าอธบิายที่ชดัเจน นอกจากนัน้นักเรยีนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรยีน 
การสอนคณิตศาสตรท์ี่เลอืกใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย มเีจตคตต่ิอวชิาคณิตศาสตร์
และการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบัด ี

โสภณ ไทยจนี (2551: 87-92) ได้สรา้งกิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ที่
เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเศษส่วน ส าหรบันักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนศรีอยุธยา  
เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2550 จ านวน 30 คน ผลการวจิยัพบว่า 
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเศษส่วน มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเศษส่วนมากกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม มจี านวน
มากกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด ที่ระดับนัยส าคัญ  .05 และเมื่อนักเรียนมี
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเศษส่วนมากขึ้น นักเรยีนสามารถ
พฒันาความสามารถในดา้นการท าความเขา้ใจปัญหาทางคณิตศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเศษส่วน ดา้น
การเลอืกใชก้ลยทุธใ์นการแกปั้ญหาและดา้นการคน้หาค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มทัง้ค าอธบิายทีช่ดัเจน 

 
งานวจิยัต่างประเทศ      
ทูกอว์ (Tougaw. 1993: 2934-A) ได้ศกึษาผลจากการใชว้ธิกีารสอนแบบเปิดทีม่ ีต่อ

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และเจตคติของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา พบว่า
นักเรียนที่ได้ร ับการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบเปิดจะมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้ด ี
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นอกจากนัน้ยงัพบว่าเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์มผีลทางบวกต่อความสามารถในการแก้ปัญหา  
แต่เพศไมม่ผีลต่อความสามารถในการแกปั้ญหา 

ฮารท์ (Hart. 1993: 167-169) ไดศ้กึษาปัจจยัทีเ่ป็นอุปสรรคขดัขวางและปัจจยัทีส่่งผล
ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรยีน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนเกรด 7 จ านวน 12 คน ซึง่
ได้รบัการสอนแบบเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 3 คน แต่ละกลุ่มจะถูกบนัทกึวดิโิอขณะร่วมกนัแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร ์ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัที่เป็นอุปสรรคขดัขวางความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ 1) การขาดประสบการณ์เกี่ยวกับกรอบของปัญหานัน้ๆ 2) การก าหนด
ขอ้จ ากดัที่มากเกินความจ าเป็น 3) การขาดการก ากบัความสามารถด้านสติปัญญาของตนเอง 4) 
การขาดความเชื่อ และพบว่าปัจจัยที่ส่งผลและสนับสนุนความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ได้แก่ 1) ความร่วมมอืกนัภายในกลุ่ม 2) การก ากบัภายในกลุ่ม 3) บรรทดัฐานทาง
สงัคมในการแกปั้ญหาเป็นกลุ่มยอ่ย  

วลิเลี่ยมส์ (Williams. 2003: 185-187) ได้ศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาพฤตกิรรมการ
แก้ปัญหาโดยเน้นการเขยีนตามขัน้ตอนกระบวนการแก้ปัญหา เพี่อส่งเสรมิความสามารถในการ
แก้ปัญหา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนที่ก าลงัเรียนวิชาพีชคณิต  จ านวน 42 คน สอนโดยครูคน
เดยีวกนั หวัข้อเรื่องที่เรยีนเหมอืนกนั แต่กลุ่มทดลอง 22 คน เรยีนโดยใช้การเขยีนตามขัน้ตอน
กระบวนการแก้ปัญหา และกลุ่มควบคุม 20 คน เรยีนโดยใชก้ารแก้ปัญหาตามขัน้ตอนปกต ิ มกีาร
ทดสอบก่อนและหลงัเรยีน ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองสามารถแก้ปัญหาไดด้กีว่ากลุ่มควบคุม 
จากการสมัภาษณ์นกัเรยีนในกลุ่มทดลองพบว่า นักเรยีนมากกว่า 75% มคีวามพอใจในกจิกรรมการ
เขยีนตามขัน้ตอนกระบวนการแกปั้ญหา และนักเรยีนมากกว่า 80% บอกว่ากจิกรรมดงักล่าวช่วยให้
สามารถแกปั้ญหาไดด้ขีึน้ 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งพบว่า การประเมนิความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางคณติศาสตรเ์ป็นกระบวนการทีส่ าคญั เพราะจะท าใหท้ราบว่านกัเรยีนสามารถใชท้กัษะ
และกระบวนการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรใ์นการหาค าตอบ และสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดใ้หม่ จงึ
สรปุไดว้่าถา้นกัเรยีนมทีกัษะในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ลว้ย่อมท าใหผ้ลการเรยีนหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิคทจีที ี (TGT)  สงูขึน้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่กี่ยวข้องสรุปว่า การวิจยัเรื่อง ผลการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ ทีม่ต่ีอความสามารถใน
การแกปั้ญหาและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ผูว้จิยัเลอืกการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ของแมคคารธ์ ี(McCarthy. 1997) และการใชเ้ทคนิคทจีทีี
(TGT) ของพมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544) โดยมกีารใชก้จิกรรมการเรยีนรูร้่วมกบัการแข่งขนัเกมทกัษะ
ทางวชิาการเขา้มาช่วยการจดัการเรยีนรู้ เรื่องอตัราส่วนและรอ้ยละ และใชก้ระบวนการแก้ปัญหาใน
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การเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ของโพลยา (ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล.  2544: 18-19;  อ้างองิจาก  Polya.  
How To Solve It A New Aspect of Mathematical Method.  1957. pp. 16-17) เพื่อใหน้ักเรยีนไดน้ า
ความรูม้าใช้ในการแก้ปัญหาในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์และมกีารประเมนิผลการแก้ปัญหาเป็น
รายบุคคล ประเมนิผลเป็นรายกลุ่ม และประเมนิกลยุทธ์ที่นักเรยีนน ามาใช้ในการแก้ปัญหา และ
หลงัจากทีม่กีารจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT และการใชเ้ทคนิคทจีที ี(TGT) แลว้ท าใหน้ักเรยีนสามารถ
แกปั้ญหาโจทยค์ณติศาสตรใ์นเรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละไดส้งูขึน้ 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวจิยัเรื่อง ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที(ีTGT)ทีม่ต่ีอแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เ ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่  1  

ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 3 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 99 คน 
โดยโรงเรยีนจดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 33 คน 
ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยของการสุ่ม  

เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเนื้อหาสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ ซึง่ประกอบดว้ย  
1.  อตัราส่วน     จ านวน  2  คาบ 
2.  อตัราส่วนทีเ่ท่ากนั     จ านวน   2  คาบ 
3.  อตัราส่วนหลายๆจ านวน   จ านวน   2  คาบ 
4.  สดัส่วน     จ านวน   2  คาบ 
5.  โจทยปั์ญหาสดัส่วน   จ านวน   2  คาบ 
6.  รอ้ยละ      จ านวน   2  คาบ 
7. โจทยปั์ญหารอ้ยละ    จ านวน   2  คาบ 

     รวม    จ านวน   14  คาบ 
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ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2559 ใช้เวลาทดลอง 16 คาบ  

คาบละ 50 นาท ีดงันี้ 
1. ทดสอบก่อนเรยีน    จ านวน 1 คาบ 
2. ด าเนินการสอน     จ านวน 14 คาบ 
3. ทดสอบหลงัเรยีน    จ านวน 1 คาบ 

      รวม    จ านวน 16 คาบ    
แบบแผนการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัใช้แบบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest – Posttest Design  

(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2536: 150) ดงัตาราง 4 
 

ตาราง 4 แสดงแบบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest – Posttest Design 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E T1 X T2 

เมือ่ E แทน กลุ่มทดลอง 
X แทน การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
T1 แทน การสอบก่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
T2  แทน การสอบหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

 

2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับ

เทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ  
2. แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ 
3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ 
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การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับ

เทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
1.1  ศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร ์เนื้อหา แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการทีเ่กีย่วกบัการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
1.2  ศกึษาแนวคดิทฤษฎกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์บบ 4MAT ร่วมกบั

เทคนิคทจีที ี(TGT) จากงานวจิยั บทความวารสารวชิาการ รวมทัง้ขอ้มลูเผยแพร่ทางอนิเตอรเ์น็ต 
และศึกษาจากคู่มือครูของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
กระทรวงศกึษาธกิาร ทีใ่ชใ้นการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรเ์รื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
โดยมรีปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT)  

1.3  เขยีนแผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 7 แผน 

1.4  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง ภาษา เนื้อหา รูปแบบเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกบั
เวลา แลว้แกไ้ขปรบัปรงุตามทีอ่าจารยเ์สนอแนะ ตามรปูแบบต่อไปนี้  

1) มาตรฐานการเรยีนรู ้
2) ตวัชีว้ดั 
3) สาระส าคญั 
4) จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.1) ดา้นความรูแ้ละทกัษะ 
4.2) คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
4.3) ดา้นสมรรถนะ 

5) สาระการเรยีนรู ้
6) กระบวนการจดัการเรยีนรู ้

6.1)  ขัน้สรา้งประสบการณ์ (สมองซกีขวา) แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน แบบคละความสามารถ กระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนโดยใชส้ื่อหรอืสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกบั
ชวีติจรงิในปัจจบุนั จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิโดยการปฏบิตั ิ  

6.2)  ขัน้วเิคราะหป์ระสบการณ์ (สมองซกีซา้ย) ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหส์ิง่ทีไ่ด้
จากการพจิารณาสื่อหรอืสถานการณ์ทีต่นเองไดม้สี่วนรว่มและลงมอืปฏบิตั ิครตูัง้ค าถามทีส่อดคลอ้ง
กบัสื่อ หรอืสถานการณ์แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัอภปิรายและตอบค าถาม เพื่อทีผู่เ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้ากยิง่ขึน้ 
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6.3)  ขัน้ปรบัประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด (สมองซกีขวา) ใหผู้เ้รยีนน า
ความรูท้ี่ได้มาสร้างเป็นตวัอย่างโจทย์ แล้วสงัเกต เปรยีบเทยีบ หาค าตอบให้กบัตวัอย่ างโจทย์ที่
ตนเองสรา้งขึน้ โดยนักเรยีนสามารถใช้วธิกีารแก้ปัญหาได้หลากหลายวธิ ีเป็นการให้ผู้เรยีนได้น า
ความรูจ้ากทีค่รจูดัให ้มาเขยีนหรอืแสดงความรูส้กึของตนเองออกมาโดยการสรา้งจากความคดิของ
ตนเอง   

6.4)  ขัน้พฒันาความคดิรวบยอด (สมองซกีซา้ย) ใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมใน
การท ากจิกรรมรว่มกนั โดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มคดัเลอืกตวัอย่างโจทยท์ีด่ทีีสุ่ดในกลุ่มออกมาเขยีน
แสดงวิธีคิดบนกระดานทุกกลุ่ม จากนัน้ครูและผู้เรยีนทัง้ห้องร่วมกันอธิบาย ท าความเข้าใจกับ
วธิกีารหาค าตอบที่ถูกต้อง ในขัน้นี้ครูเป็นผู้ให้ความรูท้ฤษฎหีลกัการ โดยเฉพาะรายละเอยีดของ
ขอ้มลูต่างๆโดยการเพิม่เตมิประสบการณ์ใหม่ เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและพฒันาความคดิรวบยอดของ
ตนเอง 

6.5)  ขัน้ลงมอืปฏบิตัจิากกรอบความคดิทีก่ าหนด (สมองซกีซา้ย) เป็นการให้
ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะในการลงมอืปฏิบตัิ ซึ่งกิจกรรมที่เกิดขึ้นนัน้เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ 
กิจกรรมที่ใช้คือการแข่งขนัเกม เป็นกิจกรรมที่มขี ัน้ตอนตามที่ครูก าหนด ครูเป็นผู้วางแผนและ
จดัการใหเ้กดิ   การเรยีนรู ้และคอยควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

    6.5.1)  ให้ผู้เรยีนสลบักลุ่มกนัโดยให้มคีวามสามารถแตกต่างกนัไปแยก
ยา้ยกนัไปแขง่ขนัในโต๊ะทีจ่ดัไวต้ามความสามารถ โดยมกีารจดัดงันี้ 

กลุ่มที ่1 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถเก่ง  
กลุ่มที ่2 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถปานกลาง  
กลุ่มที ่3 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถปานกลาง  
กลุ่มที ่4 เป็นโต๊ะผูแ้ขง่ขนัส าหรบัผูเ้รยีนมคีวามสามารถอ่อน 
6.5.2) ขัน้ตอนการด าเนินการแขง่ขนั 

1) ครชูีแ้จงรปูแบบของเกม โดยใหผู้เ้รยีนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและ
กลุ่มอ่อน ไดท้ าการแขง่ขนัทลีะกลุ่ม และครชูีแ้จงคะแนน ดงันี้ 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่ 10 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่ 8 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่ 6 คะแนน 
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่ 4 คะแนน 

    6.5.3)  การแข่งขนัเกม แต่ละกลุ่มต้องผลดักนัแข่งโดยใหก้ลุ่มเก่งได้เล่น
ก่อน เมื่อกลุ่มเก่งเสรจ็แลว้ จงึด าเนินการแข่งขนัในกลุ่มต่อไปคอืกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ครู
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ชีแ้จงใหผู้เ้รยีนทราบถงึคะแนนทีไ่ด ้โดยจะน าคะแนนของกลุ่ม เก่ง ปานกลางและอ่อนมารวมกนั
หลงัจากเสรจ็สิน้แลว้     

6.5.4)  ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิรบัรองในกลุม่ว่าถูกตอ้ง 
    6.5.5)   ยกย่องกลุ่มทีป่ระสบผลส าเรจ็ ผูเ้รยีนทีไ่ปท าการแข่งขนักลบัเขา้

กลุ่มเดมิ น าคะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครแูจง้ผลการแข่งขนัพรอ้มกบั
กล่าวชมกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด 

6.6)  ขัน้สรา้งชิน้งานเพื่อสะทอ้นความเป็นตนเอง (สมองซกีขวา) ใหผู้เ้รยีน
ไดแ้สดงความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจเพื่อสรา้งสรรคช์ิน้งานตามจนิตนาการ
ของตนเองทีแ่สดงถงึความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีนใหเ้หน็เป็นรูปธรรมในรูปแบบต่างๆ ซึ่งครไูด้
ก าหนดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรยีนได้รบัตามความเหมาะสม ความสนใจ จนเกิดความรู้สามารถสรุป
เรื่องราวไดส้อดคลอ้งกนั ครใูหน้ักเรยีนสรา้งสมุดเล่มเลก็ แผนภาพ Mind mapping ป้ายนิเทศเพื่อ
สรุปเนื้อหาที่ตนเองได้เรยีนรู้มา พร้อมสร้างสรรค์ผลงานตนเองให้น่าสนใจโดยวิธกีารออกแบบ
ภายในเล่มและระบายส ี

6.7)  ขัน้วเิคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช ้(สมองซกีซา้ย) ใหผู้เ้รยีนร่วมกนั
วเิคราะหแ์ละอภปิรายร่วมกนัถงึสิง่ที่ไดจ้ากการแข่งขนัเกมทกัษะทางวชิาการ ทีผ่่านมาในดา้นของ
การเชื่อมโยงกบัชวีติประจ าวนั ตระหนกัถงึคุณค่าและความส าคญัในการเรยีนรูแ้ละการน าไปใช้ 

6.8) ขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรยีนรูก้บัผู้อื่น (สมองซกีขวา) ให้ผู้เรยีน
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิในหอ้งเรยีนเกีย่วกบัชิน้งานของตนเองว่ารปูแบบการจดัท าเป็นอย่างไร 
ขัน้ตอนการจดัท าเป็นอย่างไร ปัญหาและอุปสรรคมอีะไรบ้าง และมวีธิกีารแก้ไขอย่างไร ผูเ้รยีนได้
ชื่นชมผลงานของตนเองและของเพื่อน แสดงความคดิเห็นที่มต่ีอผลงานของเพื่อน ขัน้นี้เป็นการ
สะท้อนความรู้ที่ได้ร ับทัง้หมดตัง้แต่เริ่มเรียน ถือเป็นการแบ่งปันโอกาสทางด้านความรู้และ
ประสบการณ์ใหผู้อ้ื่นไดร้บัรู ้ 

7) ชิน้งาน/ภาระงาน 
8) เกณฑก์ารใหค้ะแนนชิน้งาน/ภาระงาน 
9) สื่อ / อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรู ้
10) การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   10.1) พฤตกิรรม 
   10.2) วธิกีาร 
   10.3) เครือ่งมอื 
   10.4) เกณฑก์ารประเมนิ 
11) บนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้
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 1.5  น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่างตัวชี้ว ัดกับการประเมินผล        
การเรยีนรูแ้ละการใช้ภาษาที่ถูกต้อง จากนัน้น ามาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูซ้ึง่ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 ซึง่ได้
น าแผนการจดัการเรยีนรูม้าปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  

 1.6  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรุงแลว้ไปหาคุณภาพของแผนการจดั      การ
เรยีนรู ้โดยน าไปทดลองใช้(try out) กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2559 โรงเรยีนเอกชน สงักดักรุงเทพมหานคร เขตจตุจกัร ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองแต่มลีกัษณะของ
นกัเรยีนคลา้ยกลุ่มทดลองจ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีน 33 คน โดยน าแผนการจดัการเรยีนรู้
ไปทดลองใช้จ านวน 7 แผน เพื่อหาขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัเวลาในการจดักจิกรรม สื่อการเรยีน และ
ปรมิาณสาระการเรยีนรู้ที่น ามาจดักจิกรรมในวนั เวลาที่ก าหนด ผลการทดลองใช้ พบว่ากิจกรรม
เสรมิทกัษะวชิาการ(TGT) ใช้เวลามากเกนิกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ จงึน าแผนการจดัการเรยีนรูม้า
ปรบัปรงุแกไ้ขใหไ้ดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้ 
  1.7  น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ปรบัปรุงเรยีบรอ้ยแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธเ์พื่อพจิารณาความถูกต้องอกีครัง้หนึ่ง แลว้จงึน าไปพมิพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไป
ทดลองใชจ้รงิต่อไป 

2. แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ มขี ัน้ตอนการสร้างและ 
หาคุณภาพเครือ่งมอื ดงันี้ 

2.1 ศึกษา แนวคิด  ทฤษฎี หลักการที่ เกี่ยวกับการสร้าง แบบวัดแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธิ ์ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์   

2.2  ก าหนดรปูแบบของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 20 ขอ้ โดยใชแ้นวคดิของพนิทรชิ
และชคั (Pintrich; & Schunk. 1996: 13-15)  

2.3 สรา้งขอ้ความทีแ่สดงถงึแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์จ านวน 
40 ขอ้ โดยมทีัง้ขอ้ความทีเ่ป็นเชงิบวกและเชงิลบ มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ระดบัความคดิเหน็  ขอ้ความทางบวก          ขอ้ความทางลบ 

     มากทีสุ่ด  ให ้      5 คะแนน   1 คะแนน 
    มาก  ให ้      4 คะแนน   2 คะแนน 
     ปานกลาง  ให ้      3 คะแนน   3 คะแนน 
     น้อย  ให ้ 2 คะแนน   4 คะแนน                                                                                                                                 
     น้อยทีสุ่ด ให ้ 1 คะแนน   5 คะแนน 
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เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน  
แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ จ านวน 20 ขอ้ มเีกณฑก์ารแปล

ความหมายคะแนนเฉลีย่ของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538: 9) ดงันี้  
คะแนนเฉล่ียทัง้ฉบบั    การแปลความหมาย  
4.50 – 5.00   นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

อยูใ่นระดบัสงูมาก 
3.50 - 4.49   นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์  
     อยูใ่นระดบัสงู 
2.50 - 3.49   นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
    อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49   นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
    อยูใ่นระดบัต ่า 
1.00 – 1.49   นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

อยูใ่นระดบัต ่าทีสุ่ด 
2.4 น าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ ที่สรา้งขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์พจิารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบวดัแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ 

2.5 น าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์มาแกไ้ขปรบัปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
พฤตกิรรมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ทีต่้องการวดั ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67 – 
1.00 แล้วน าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์าปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดย
ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ คือ ให้ใช้ค าถามที่ไม่เป็นการชี้น าให้ตอบ ไม่ควรใช้ค าน าหน้าซ ้าๆ 
หลายๆ ขอ้ เช่น อดทน และใชค้ าถามทีต่รงประเดน็ในแผนการจดัการเรยีนรู ้

2.6 น าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ทีแ่ก้ไขปรบัปรุงแล้ว
ไปทดลองใช้ (try out) กบันักเรยีนกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 
2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน ทีไ่ม่ใช่กลุ่มทดลองแต่มลีกัษณะของนักเรยีนคล้ายกลุ่มทดลอง
จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 33 คน  

2.7 น าผลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์มาวเิคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนก (t) โดยวธิแีจกแจงแบบท ี(t - distribution) แลว้คดัเลอืกขอ้ค าถามที่ค่าอ านาจจ าแนก 
(t) เท่ากบั 0.07 -0.71 ทีม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ านวน 20 ขอ้  
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2.8 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรท์ี่
คดัเลอืกแลว้ จ านวน 20 ขอ้ โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.71 

2.9 น าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ไปพิมพ์เป็นฉบับ
สมบรูณ์เพื่อน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
มขี ัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอื ดงันี้ 

3.1 ศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์เนื้อหา แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการเขยีน การสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การแกปั้ญหาทางคณติศาสตรแ์บบเลอืกตอบ เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 

3.2 ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบวัดความความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 24 ข้อ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรข์องโพลยา (ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล. 2544: 18-19; อ้างองิจาก Polya.  1957.  How To 
Solve It: A New Aspect of Mathematical Method.  pp. 16-17)  

3.3 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบโดยใช้กระบวนการแก้ ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของโพลยา  
(ปรชีา เนาวเ์ยน็ผล. 2544: 18-19; อ้างองิจาก Polya.  1957.  How To Solve It: A New Aspect 
of Mathematical Method.  pp. 16-17) จ านวน 48 ขอ้  
 
ตาราง 5 การวเิคราะหแ์บบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรเ์รือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ 
 
            ขัน้ตอนการแก้ปัญหา 
                  ทางคณติศาสตร ์
 เนื้อหา 

ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร์ รวม 
ท าความ
เขา้ใจ
ปัญหา 

วางแผน
แกปั้ญหา 

ด าเนินการ
ตามแผน 

ตรวจสอบ
ผล 

48 

1. อตัราส่วนและสดัส่วน 2 2 2 2 8 
2. อตัราส่วนทีเ่ท่ากนั 1 1 1 1 4 
3. อตัราส่วนหลายๆจ านวน 2 2 2 2 8 
4. สดัส่วน 1 1 1 1 4 
5. โจทยปั์ญหาสดัส่วน  2 2 2 2 8 
6. รอ้ยละ 2 2 2 2 8 
7. โจทยปั์ญหารอ้ยละ 2 2 2 2 8 

รวม 12 12 12 12 48 
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 3.4 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เสนอต่อ
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธแ์ละปรบัปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษา
ปรญิญานิพนธ ์

3.5 น าเสนอแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
ต่อผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67 – 1.00 ซึง่ผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้เขยีน
ค าถามในลกัษณะไม่มกีารชี้น า ท าใหอ่้านแล้วเขา้ใจ แล้วน าแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางคณติศาสตรม์าปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  

3.6 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
อตัราส่วนและรอ้ยละ ทีป่รบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ ไปทดลองใช ้(try out) กบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน ทีเ่รยีน
เรื่อง อตัราส่วนและร้อยละผ่านมาแล้วและไม่ใช่กลุ่มทดลองแต่มลีกัษณะของนักเรยีนคล้ายกลุ่ม
ทดลองจ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 30 คน  

3.7 น าผลการทดสอบทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
โดยใช้การวิเคราะห์ข้อสอบแบบเลือกตอบดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู แลว้คดัเลอืกขอ้ทีม่คีวามยาก 
(p) เท่ากบั 0.27 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) เท่ากบั 0.25 – 0.88 จ านวนทัง้หมด 24 ขอ้ 

3.8 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
อตัราส่วนและรอ้ยละทีค่ดัเลอืกแล้ว มาหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั (Reliability) โดย
การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป ได้ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.86 น าแบบทดสอบเสนออาจารยท์ี่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธเ์พื่อพจิารณาความถูกตอ้งอกีครัง้หนึ่ง แลว้น าไปพมิพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อไปใชจ้รงิ
กบักลุ่มทดลองต่อไป  

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

การวจิยัครัง้นี้ มขี ัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
1. ก่อนด าเนินการทดลอง ผู้วจิยัท าการชี้แจงเกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรูใ้ห้นักเรยีน

เขา้ใจและใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรก่์อนเรยีนซึง่
เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 24 ขอ้ และท าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์จ านวน 20 ขอ้ ใชเ้วลา 1 คาบ  

2. ด าเนินการสอนโดยใช้การจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจที ี(TGT) 
จ านวน 14 คาบ จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยผู้วจิยัเป็นผู้ด าเนินการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีว่างไว้ 
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3. ให้นักเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตรท์ี่เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกฉบบัเดมิ จ านวน 24 ขอ้และท าแบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตรฉ์บบัเดมิ จ านวน 20 ขอ้ ใชเ้วลา 1 คาบ 

4. ตรวจใหค้ะแนน แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาและแบบวดัแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แลว้น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลู 

 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู  

ผู้วิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและทดสอบสมมตฐิานดงันี้  

1. เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ ก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน โดยใช ้t-test for dependent samples  

2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน
โดยใช ้t-test for dependent samples 

3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนกบัเกณฑร์อ้ย
ละ 70 โดยใช ้t-test for one sample 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
n แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลอง 
k แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
 ̅ แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนกลุ่มทดลองก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
S.D. แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
D แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อน 

เรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
D2 แทน ผลรวมของก าลงัสองของความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบหลงั 

  เรยีนกบัก่อนเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 
0 แทน ค่าเฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์(0 = 70) 
t แทน ค่าสถติขิองการแจกแจงแบบ t - Distribution 
* แทน  ความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
 
การวจิยัเรื่องผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ทีม่ต่ีอแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

1. เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้
แบบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการทดลองตามแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest – Postest 
Design ขอ้มลูทีไ่ดแ้สดงค่าสถติโิดยจ าแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา ไดด้งันี้  
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1. ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ก่อนเรียน
และหลงัเรียนโดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT) 

ผูว้จิยัไดเ้ปรยีบเทยีบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงั 
เรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับเทคนิคทีจีที (TGT) ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  
โดยใช ้t-test for dependent samples ดงัตาราง 6 

 
ตาราง 6 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT)  
 
กลุ่มตวัอยา่ง n k  ̅ S.D. D D2 t p 

ก่อนการทดลอง 33 20 3.37 0.33 

10.65 113.42 4.05* 

 

.00 

หลงัการทดลอง 33 20 3.69 0.43  

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
จากตาราง 6 พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ โดยการเรยีนรู้

แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
ผู้วจิยัได้วดัระดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงั

เรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดย
ใช ้t-test for dependent samples ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 ระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนเรยีน 
 และหลงัเรยีน 
 

ระดบั ก่อนเรียน(คน) หลงัเรียน(คน) 
4.50 – 5.00 0 0 
3.50 - 4.49 13 23 
2.50 - 3.49 20 10 
1.50 – 2.49 0 0 
1.00 – 1.49 0 0 

  
 จากตาราง 7 พบว่า ระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนเรยีนมากทีสุ่ดในช่วง 2.50-4.49 และหลงัเรยีนมากทีสุ่ดในช่วง 3.50-4.49 

 
2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ก่อนเรียน

และหลงัเรียนโดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT)  
ผูว้จิยัไดเ้ปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงั 

เรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับเทคนิคทีจีที (TGT) ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  
โดยใช ้t-test for dependent samples ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน 
   โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT)   
 

กลุ่มตวัอยา่ง n k  ̅ S.D. D D2 t p 

ก่อนการทดลอง 33 24 7.73 2.73 
111 12,321 5.56* .000 

หลงัการทดลอง 33 24 17.85 1.73 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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จากตาราง 8 พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้
แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรียน 

โดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT) กบัเกณฑร์้อยละ 70  
ผู้วิจยัได้เปรยีบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนกับ  

เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับเทคนิคทีจีที (TGT) ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยใช ้t-test for dependent samples ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนกบั 
 เกณฑร์อ้ยละ 70 โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT)  
 

การทดสอบ n k  ̅ S.D. 0(70%) t p 

หลงัการทดลอง 33 24 17.85 1.73 16.80 2.81* .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
จากตาราง 9 พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถ ในการแก ้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี (TGT) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 
2  หลงัเรยีนสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีะแนนเฉลี่ย 17.85   
คดิเป็นรอ้ยละ 74.38 
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 บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเรือ่ง ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ทีม่ต่ีอแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2   
สรปุสาระส าคญัและผลการศกึษาได ้ดงันี้ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ก่อนเรียนและ      
หลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ก่อนเรียนและ      
หลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) 

3. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนโดย       
การเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) กบั เกณฑร์อ้ยละ 70 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 

รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าก่อนเรยีน 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 

รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าก่อนเรยีน   
3. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบ 4MAT 

รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เ ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่  1  

ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 3 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 99 คน 
โดยโรงเรยีนจดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสตรวีรนาถ บางเขน จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 33 คน 
ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยของการสุ่ม  
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
1. แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับ

เทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ  
2. แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ 
3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ  
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
มขีัน้ตอนดงันี้ 
1. ก่อนด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัท าการชีแ้จงเกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนเขา้ใจ

และให้นักเรยีนท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรก่์อนเรยีนและท า
แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน  

2. ด าเนินการสอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) จ านวน 
14 คาบ จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยผู้วจิยัเป็นผู้ด าเนินการจดักิจกรรม   
การเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีว่างไว ้

3. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลัง เรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถใน          
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ฉบับเดิม และท าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียนวิชา
คณติศาสตรฉ์บบัเดมิ  

4. ตรวจให้คะแนน แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และ
แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แลว้น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลู 

 
สรปุผลการวิจยั 

1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  
เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ โดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) หลงัเรยีนสูงกว่า
ก่อนเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  
เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ หลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี (TGT) สูงกว่า
เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 17.90 คดิเป็นรอ้ยละ 74.58 
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อภิปรายผลการวิจยั 
จากการศกึษาเรื่องผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ที่มต่ีอ

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
2 เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละโดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT) หลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทัง้นี้อาจ
เนื่องมาจาก การจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เป็นการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีมุ่่งใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสมองซกีซา้ยและสมองซกีขวาอย่างสมดุลและร่วมมอืกนั
ท ากจิกรรมการเรยีนรูภ้ายในกลุ่มโดยใช้เทคนิคทจีที(ีTGT) เขา้มาร่วมด้วย ซึ่งเป็นวธิกีารสอนที่
ค านึงถึงการเรยีนของผู้เรยีน เน้นการพฒันาท าให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ตามความต้องการของตนเอง
อยา่งเหมาะสม มกีารจดักจิกรรมเกมทกัษะทางวชิาการ คอื การแข่งขนักนัตอบปัญหาในกลุ่มซึง่แต่
ละกลุ่มไดต้วัแทนมาจากคนเก่ง ปานกลางและอ่อน เพื่อใหน้ักเรยีนแต่ละคนสามารถพฒันาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ การน าเทคนิคทีจีที(TGT) เข้ามาร่วมด้วยนัน้ ท าให้นักเรียนมีความสนใจ
กระตือรือร้นและมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่จะเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งการจดักิจกรรมเกมเป็นทกัษะที่
นักเรยีนมคีวามสนใจมากเป็นพเิศษจงึท าให้มแีรงจูงใจทีจ่ะร่วมกจิกรรมและท ากจิกรรมอย่างตัง้ใจ 
โดยการน าเทคนิคทีจีที (TGT) มาร่วมจดักิจกรรมในขัน้ที่ 5 ของ 4MAT ด้วย โดยผู้วิจยัได้วัด
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ซึง่มลีกัษณะของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิา
คณิตศาสตร์ 4 ลกัษณะ คอื การเลอืกงานที่ท า ความพยายาม มานะ บากบัน่ ความอดทนและ
ผลสมัฤทธิ ์เมื่อจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับเทคนิคทีจีที (TGT) ท าให้นักเรยีนมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตรส์ูงขึน้ เพราะนักเรยีนสนุกสนาน มคีวามสุขในการ
เรยีนจงึมคีวามรูส้กึทีด่แีละมแีรงจงูใจ อยากจะเรยีนวชิาคณิตศาสตรม์ากขึน้ และมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอ
วชิาคณิตศาสตร ์ดงัผลงานวจิยัของ ธนวฒัน์ ค าเบา้เมอืง (2553: 108-109) ไดท้ าการศกึษาผลของ
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต่์อ
การเรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์รื่องรูปสีเ่หลี่ยมของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(PBL) กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ  
กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัได้แก่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาชยัภูมเิขต3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2552 จ านวน 62 คน ผลการทดลอง
พบว่านักเรยีนที่เรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(PBL) มคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะหแ์ละแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต่์อวชิาคณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรยีนทีเ่รยีนด้วยการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 แต่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไม่แตกต่างกนั และ
ผลงานวจิยัของสมนึก บุญประกอบ (2546: 76) ไดศ้กึษาเรื่องผลของวธิสีอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั
ในวิชาคณิตศาสตร์ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน           



94 
 

 

วดัจนัทนาราม จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยวธิสีอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัมคี่าเฉลีย่ของคะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงกว่าก่อนทีจ่ะไดร้บัการสอนโดยวธิสีอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
2 เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละ โดยการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทีจีที (TGT) หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
คะแนนเฉล่ีย 17.90  คิดเป็นร้อยละ 74.58 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที่ 2 และขอ้ที่ 3 ทัง้นี้อาจ
เนื่องมาจาก การจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เป็นการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดพ้ฒันาสมองซกีซา้ยและสมองซกีขวาอย่างสมดุลและผูเ้รยีนไดร้่วมมอื
กนัในการท ากิจกรรมการเรยีนรู้ภายในกลุ่มคอืเกมทกัษะทางวชิาการ ซึ่งเป็นการจดักจิกรรมที่
หลากหลายค านึงถงึผู้เรยีนเป็นหลกั ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เป็นการออกแบบการจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีมุ่่งใหผู้เ้รยีนร่วมมอืกนัในการท ากจิกรรมการเรยีนรูภ้ายในกลุ่ม ซึง่การจดักจิกรรมแบบ 
4MAT มกีารเชื่อมโยงเนื้อหาไปสู่สถานการณ์จรงิในชวีติประจ าวนั เทคนิคทจีที ี(TGT) เป็นการท า
กจิกรรมความรู้เป็นเกมทกัษะทางวชิาการโดยดงึเกมที่ทุกคนรู้จกั มาจดักิจกรรมร่วมด้วย ท าให้
ผู้เรยีนเห็นความส าคญัและสามารถในเรื่องที่จะเรยีนรู ้ซึ่งในขัน้ประสบการณ์จะท าให้สิง่ที่เรยีนมี
ความหมายโดยตรงกบัผู้เรยีน โดยผู้วจิยัให้นักเรยีนสรุปสิง่ที่เรยีนมาในรูปแบบต่าง เช่น แผนผงั
ความคดิ (mind mapping) แผนภาพ ป้ายนิเทศ สมุดเล่มเลก็ เป็นต้น ซึง่สอดคลอ้งกบั แมคคารธ์.ี 
(McCarthy. 1997: 46-51) ศกึษานักเรยีน 4 แบบและระบบการสอนแบบ 4MAT ทีม่ลีกัษณะเฉพาะ 
โดยน าไปใชใ้นหอ้งเรยีน โดยไม่มกีารแบ่งประเภทนักเรยีน ใหน้ักเรยีนช่วยเหลอืกนั พบว่านักเรยีน
สามารถพฒันาความรู้ได้ครบถ้วนตามวงจรการเรยีนรู้เป็นวงจรธรรมชาติ โดยเริม่จากความรู้สกึ 
ส่งผลสะท้อนให้คดิวเิคราะห์และแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม จากการวจิยัพบว่านักเรยีนเป็นผู้ที่มี
ความคดิวเิคราะห์ดงัค ากล่าวของ ประพนัธ์ศริ ิสุเสารจั (2556: 279-280) ให้ความหมายของการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ไว้ว่า การจดัการเรยีนรูท้ี่มคีวามหลากหลายโดยให้ความส าคญักบัวิธ ี  
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ในการจดัการเรยีนรูน้ัน้จะต้องค านึงถงึพฒันาการของเดก็ตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จงึท าให้ลกัษณะวธิกีารเรยีนรูข้องแต่ละคนย่อมมคีวามแตกต่างกนัไป อกีทัง้ยงัเป็น
การสนับสนุนให้ผู้เรยีนแต่ละคนได้รบัโอกาสในการพฒันาตนเองตามความถนัดได้อย่า งเต็มตาม
ศกัยภาพ ในขณะเดยีวกนัผูเ้รยีนนัน้ควรทีจ่ะไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูแ้บบทีต่นเองไม่ถนัดดว้ย เพื่อ
พฒันาศกัยภาพและพฒันาสมองในด้านที่บกพร่อง ซึ่งการจดัการเรยีนรู้แบบ 4MAT จะเป็นการ
พฒันาสมองทัง้ซกีซ้ายและซกีขวาไปพร้อมๆกนัและดงัค ากล่าวของ พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544: 
144-145) ซึ่งกล่าวว่าวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืประเภทการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Teams-
Games- Tournament หรอืTGT ) คอืเทคนิควธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืวธิหีนึ่ง ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการจดัให้นักเรียนได้เรยีนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย มีระดับ
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ความสามารถแตกต่างกันสมาชิกภายในกลุ่มจะศึกษาค้นคว้าท างานร่วมกันนักเรียนจะบรรลุ
เป้าหมายกต่็อเมือ่เพื่อนร่วมกลุ่มบรรลุถงึเป้าหมายนัน้ร่วมกนั นักเรยีนจงึจะม ีปฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้นและส่งเสริมการท างานของเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้ประสบ
ความส าเรจ็ ซึง่ผูว้จิยัไดน้ ารปูแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) มาใช้
ในการเรยีนการสอนท าใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละความสนุกสนานเพลดิเพลนิ มคีวามสุขในการเรยีน
และอยากเรยีนวชิาคณิตศาสตรม์ากขึน้ มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอวชิาคณิตศาสตร ์ดงัผลงานวจิยัของ มยุร ี
เรอืงศรมีัน่ (2553: 78-83) ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์
เรื่อง เศษส่วน ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ TGT กบั  
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิผลการวจิยัพบว่า กลุ่มที่เรยีนรูด้ว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
วชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง เศษส่วน โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบ TGT มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สูงกว่าการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ อย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั .01 และการจดักิจกรรม      
การเรยีนรูแ้บบ TGT นักเรยีนมคีวามพงึพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดและงานวจิยัของ 
วรรณี แสนค าภา. (2553: 94-95) ได้ศกึษาผลจากการพฒันากิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์บบ 
4MAT เรือ่งอตัราส่วนรอ้ยละ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลการศกึษาพบว่า 1) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
คณิตศาสตรแ์บบ 4MAT เรื่องอตัราส่วนและรอ้ยละ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 
82.75/80.08 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์75/75 ทีก่ าหนดไว ้2) นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตรเ์รื่องอตัราส่วนและร้อยละ โดยใช้กจิกรรมเรยีนรูแ้บบ 4MAT มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01  3) นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรเ์รื่องอตัราส่วนและร้อยละ โดยใชก้จิกรรม
เรียนรู้แบบ 4MAT มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ เท่ากับ 24.60 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.33 
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 82.0 4)นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ โดยใช้กิจกรรมเรยีนรู้แบบ 4MAT มีความพึงพอใจอยู่       
ในระดบัมากทีสุ่ดและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสทิธกิร รตันวารนิทรช์ยั. (2556: 65-66) ไดศ้กึษา 
เรื่อง ผลของโปรแกรมพฒันาการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการรปูแบบการเรยีนแบบ TGT (Teams Games 
Tournaments) ทีม่ต่ีอแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนักเรยีนที่
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรต์ ่า ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนอนุบาลบางแพ 
(ชุมชนวดับางแพใต้) การวจิยัเป็นแบบกึ่งทดลองโดยใชร้ปูแบบการเรยีนแบบ TGT (Team Games 
Tournaments) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาใชก้บันักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรต์ ่าใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยสรา้งกจิกรรมทีเ่ป็นการใชว้ธิกีารสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญัดว้ย
การน ารูปแบบการเรยีนแบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการเรยีนแบบการแข่งขนั  (Team Games 
Tournamentsหรอื TGT) มาใชก้บัการสอนวชิาคณิตศาสตรโ์ดยจดัคู่กบักจิกรรมพฒันาแรงจูงใจ    
ใฝ่สมัฤทธิ ์ผลการวจิยัพบว่า 1) ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมคีะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
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แตกต่างกบักลุ่มควบคุม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ.05 2) หลงัจากการทดลอง นักเรยีนกลุ่มทดลอง
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกับนักเรียนกลุ่มควบคุม 3) แรงจูงใจ          
ใฝ่สมัฤทธิก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์มคีวามสมัพนัธก์นัทางบวก 

จากเหตุผลข้างต้น ท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับเทคนิคทีจีท ี
(TGT)ที่มต่ีอแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีน   
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ   
ทีร่ะดบั .05 และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัเรยีนโดยการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1. ครตูอ้งชีแ้จงขัน้ตอนการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมและผลการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนไดร้บัรูก่้อน

เริม่สอน เพื่อใหข้ ัน้ตอนการจดักจิกรรมไดด้ าเนินตามแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างประสบความส าเรจ็ 
2. ครผููส้อนตอ้งบรหิารจดัการเวลาในการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามทีว่างแผน

ไวใ้หเ้สรจ็สิน้ภายในคาบเรยีน เพื่อการจดักจิกรรมไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์
3. การจดักจิกรรมเป็นกลุ่ม นักเรยีนแต่ละกลุ่มอาจปฏบิตักิจิกรรมไดไ้ม่เท่ากนั ครูควรใจ

เยน็และอดทนรอเวลาทีจ่ะใหน้ักเรยีนไดท้ ากจิกรรมใหค้รบทุกคนทุกกลุ่ม และครตู้องเดนิดูนักเรยีน
แต่ละกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถงึ 

4. ครผููส้อนควรสรา้งโจทยท์ีเ่ป็นตวัเลขทีง่่ายต่อการค านวณ เพื่อสะดวกใหน้ักเรยีนไดท้ า
กจิกรรมไดเ้รว็ขึน้ และควรสรา้งกจิกรรมทีเ่ป็นเรือ่งในปัจจุบนัและใกลต้วั 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยั 
1. สามารถน ากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เพื่อท าวจิยัใน

วชิาอื่นและระดบัชัน้อื่นๆต่อไป 
2. สามารถน ากิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ไปใช้ร่วมกบัเทคนิคการสอน รูปแบบการ

สอนอื่นๆได ้เช่น การสอนแบบโมเดลซปิปา การสอนแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ การสอน
แบบโครงงาน 

3. สามารถน ากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) ไปพฒันาทกัษะ
ดา้นอื่นๆเพิม่เตมิ เช่น พฒันาดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นการคดิวเิคราะห ์ดา้นเจตคติ 

4. สามารถน ารูปแบบการจดักจิกรรมแบบอื่นๆ มาร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หเ้พิม่ขึน้ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัผลประเมนิผล  
 

1. ดร.กติตศิกัดิ ์แป้นงาม 

ศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครนายก 

อาจารยพ์เิศษภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

2. อาจารยส์ุรชัน์ อนิทสงัข ์

อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3. อาจารยร์ดวีนัต ์ป่ินแกว้เกยีรต ิ

ครชู านาญการพเิศษ กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ 

โรงเรยีนประถมศกึษา ธรรมศาสตร ์ปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
การหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 
4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 

2. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิา

คณติศาสตร ์

3. ค่าอ านาจจ าแนก(t) ของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

4. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณติศาสตร ์

5. ค่าความยาก(p) และค่าอ านาจจ าแนก(r) ของแบบทดสอบความสามารถใน 
การแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
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ตารางที่ 10 ค่าดชันีความสอดคล้อง(IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการเรยีนรู ้
    แบบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผูเ้ชีย่วชาญ  

ค่าเฉลีย่ 
(IOC) 

การ
พจิารณา คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 

1. สาระส าคญั      

1.1 สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ

ตวัชีว้ดั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 บ่งชีถ้งึความคดิรวบยอดของเนื้อหา 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 กะทดัรดั ไดใ้จความ ไมส่บัสน 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

     

2.1 ถูกตอ้งตามหลกัการเขยีน 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2.2 ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/
จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ปลายทางและน า
ทาง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 ระดบัพฤตกิรรมทีก่ าหนดเหมาะสมกบั
เวลาและเนื้อหา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. เน้ือหา      

3.1 ครบถ้วน ครอบคลุม ในการสร้าง
ความรูใ้หมใ่หแ้ก่ผูเ้รยีน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 ถูกต้องตามธรรมชาติของวิชา และมี
ความทนัสมยั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 ชดัเจน ตรวจสอบได ้และไมส่บัสน 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้      

4.1 สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 สอดคลอ้งกบัความต้องการและวยัของ
ผูเ้รยีน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่10 (ต่อ) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู ้       
    แบบ 4MAT รว่มกบัเทคนิคทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผูเ้ชีย่วชาญ  

ค่าเฉลีย่ 
(IOC) 

การ
พจิารณา คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 

4.3 มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ เ ว ล า  สื่ อ 
สภาพแวดลอ้ม 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4.4 เน้นใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 น่าสนใจ กระตุน้ใหอ้ยากเรยีนรูแ้ละเขา้
รว่มกจิกรรม 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4.6 ส่งเสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4.7 เสริมสร้างความรู้ ความคิด เจตคต ิ
ทกัษะและค่านิยม 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

5. ส่ือการเรียนรู้  

5.1 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 มคีวามเหมาะสมกบัความสามารถของ
ผูเ้รยีน วยัของผูเ้รยีน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การวดัผลประเมินผล  

6.1 ใชก้ารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 วธิกีารวดัและเครื่องมอื สอดคล้องกบั
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์
การเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู ้ข ัน้ตอน
ของกจิกรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 มเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจน
เขา้ใจงา่ย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  11 ค่ าดัชนีความสอดคล้อง( IOC) ของแบบวัดแรงจูงใจใ ฝ่สัมฤทธิใ์นการเรียน 

    วชิาคณติศาสตร ์
 

ขอ้ 
ผูเ้ชีย่วชาญ ค่าเฉลีย่ 

(IOC) 
การ 

พจิารณา คนที1่ คนที2่ คนที3่ 
1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
10 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
11 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
12 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
13 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่12 ค่าอ านาจจ าแนก(t) ของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ขอ้ที ่ t 
1 .437 
2 .579 
3 .190 
4 .425 
5 .477 
6 .540 
7 .710 
8 .654 
9 .615 
10 .554 
11 .462 
12 .074 
13 .421 
14 .670 
15 .621 
16 .615 
17 .319 
18 .352 
19 .910 
20 .390 
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ตารางที่ 13 ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

    ทางคณติศาสตร ์
 

ขอ้ 
ผูเ้ชีย่วชาญ ค่าเฉลีย่ 

(IOC) 
การ 

พจิารณา คนที1่ คนที2่ คนที3่ 
1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
10 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
11 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
12 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
13 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
24 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ 14 ค่าความยาก(p) และค่าอ านาจจ าแนก(r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
    ในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
 

ขอ้ที ่ p r 
1 0.73 0.50 
2 0.53 0.63 
3 0.63 0.88 
4 0.50 0.50 
5 0.63 0.50 
6 0.53 0.88 
7 0.57 0.63 
8 0.53 0.25 
9 0.50 0.50 
10 0.63 0.50 
11 0.57 0.63 
12 0.63 0.50 
13 0.80 0.38 
14 0.63 0.50 
15 0.77 0.38 
16 0.63 0.50 
17 0.43 0.50 
18 0.43 0.38 
19 0.50 0.63 
20 0.63 0.88 
21 0.50 0.50 
22 0.63 0.50 
23 0.40 0.50 
24 0.27 0.50 
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ภาคผนวก ค 

ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. แผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิค 

ทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 
2. แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
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(1) 
ตวัอย่าง แผนการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์โดยใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT ร่วมกบัเทคนิค 
ทจีที ี(TGT) เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณติศาสตร ์        สาระท่ี 1 : จ านวนและการด าเนินการ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1    เร่ือง อตัราส่วนและรอ้ยละ     

แผนการเรียนรู้             เร่ือง โจทยปั์ญหารอ้ยละ                         เวลาท่ีใช้สอน 2  คาบ 

   

1. มาตรฐานการเรียนรู้  

  ค1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้ านวนในชวีติจรงิ 

2. ตวัช้ีวดั  

เขา้ใจเกีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ และน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาได้ 

3. สาระส าคญั  

การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละน าหลักการของสัดส่วน ซึ่งมีการเขียนสัดส่วนมาใช้ในการ

แก้ปัญหา และสามารถน าความรู้เรื่องสัดส่วนและการแก้ โจทย์ปัญหาร้อยละไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆ ในชวีติประจ าวนั  

4. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ด้านความรู้และทกัษะ  

1. แกโ้จทยปั์ญหาเกีย่วกบัรอ้ยละได ้
2. ใชค้วามรูเ้รือ่งสดัส่วนแกโ้จทยปั์ญหารอ้ยละหรอืสถานการณ์ต่างๆได้ 

 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

1. การท างานกลุ่มและการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
2. มคีวามพยายามตัง้ใจเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมดว้ยความเตม็ใจ 

 ด้านสมรรถนะ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคดิ 
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

5. สาระการเรียนรู้ 

 การแกโ้จทยปั์ญหารอ้ยละเกีย่วกบั ราคาขาย ราคาซือ้  
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6. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 1. ขัน้สร้างประสบการณ์  

   1.1 ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้มลูโภชนาการดา้นขา้งกล่องนมทีค่รใูหน้ักเรยีนเตรยีมมา โดย

พจิารณาว่าส่วนประกอบแต่ละชนิดมปีรมิาณทีร่ะบุอยู่ในรปูอตัราส่วนหรอืรอ้ยละส่วนทีแ่ตกต่างกนั

อยา่งไร 

2. ขัน้วิเคราะหป์ระสบการณ์  

2.1 ครใูหต้วัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาเขยีนส่วนประกอบของนมบนกระดาน 

  2.2 ครใูชค้ าถามเกี่ยวกบัโจทยปั์ญหารอ้ยละ “นม 1 กล่องประกอบดว้ยนมโค 95% จาก

นมทีม่นี ้าหนกั 380 กรมั” รอ้ยละของนมโคทีเ่ป็นส่วนประกอบในกล่องนมน ามาเขยีนเป็นสดัส่วนได้

อยา่งไร และคดิเป็นนมโคกีก่รมั  

 3. ขัน้ปรบัประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด  

    3.1 ให้นักเรยีนแต่งโจทย์ปัญหาร้อยละมาคนละ 5 ตวัอย่าง  พรอ้มน ามาเขยีนให้อยู่ใน

รปูแบบของสดัส่วน ตามวธีกีารทีต่นเองเขา้ใจ สามารถใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายได้ 

3.2 ใหน้กัเรยีนสงัเกตค าตอบทีไ่ดจ้ากการน าโจทยปั์ญหารอ้ยละมาเขยีนในใหอ้ยู่รปูของ

สดัส่วน ถ้ามมีากกว่า1วธิีในการหาค าตอบให้เปรยีบเทียบวิธกีารแต่ละวธิีถึงความแตกต่างของ

กระบวนการในการหาค าตอบ 

4. ขัน้พฒันาความคิดรวบยอด  

4.1 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าโจทยปั์ญหารอ้ยละมารวมกนัทุกคน และช่วยกนัพจิารณา

เลอืกโจทยปั์ญหารอ้ยละมา 1 ขอ้(เลอืกขอ้ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ตามความคดิเหน็ของส่วนรวม) พรอ้ม

แสดงวธิกีารหาค าตอบตามความเขา้ใจของนกัเรยีน 

 4.2 ครแูละนักเรยีนช่วยกนัอธบิายวธิกีารหาค าตอบทีถู่กต้องของโจทยปั์ญหารอ้ยละแต่

ละขอ้ทีต่วัแทนนกัเรยีนออกมาเขยีนไวบ้นกระดาน 

 5. ขัน้ลงมือปฏิบติัจากกรอบความคิดท่ีก าหนด  

5.1 ใหน้กัเรยีนสรปุวธิกีารแกโ้จทยปั์ญหารอ้ยละ 

    5.2 ใหน้กัเรยีนท าใบงานที ่1 เรือ่ง โจทยปั์ญหารอ้ยละ 

 หลงัจากนักเรยีนได้ปฏบิตักิจิกรรมใบงานแล้ว ท าให้นักเรยีนสามารถสรุปความคดิรวบ

ยอดของโจทยปั์ญหารอ้ยละได้ ครูจงึมกีารจดักจิกรรมเสรมิเพิม่ คอื การจดัแข่งขนัเกมเสรมิทกัษะ

ทางวชิาการ เพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจหลกัการแกโ้จทยปั์ญหารอ้ยละไดม้ากขึน้ 
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การแข่งขนัเกมทางวิชาการ 

1. ครจูดักลุ่มใหน้กัเรยีนแบบคละความสามารถแตกต่างกนัไปกลุ่มละ 4-5 คนแยกยา้ยกนั 
ไปแขง่ขนัในโต๊ะทีจ่ดัไวต้ามความสามารถ โดยมกีารจดัดงันี้ 

กลุ่มที ่1 เป็นโต๊ะแขง่ขนัส าหรบัผูท้ีม่คีวามสามารถเก่ง  

กลุ่มที ่2 เป็นโต๊ะแขง่ขนัส าหรบัผูท้ีม่คีวามสามารถปานกลาง  

กลุ่มที ่3 เป็นโต๊ะแขง่ขนัส าหรบัผูท้ีม่คีวามสามารถปานกลาง  

กลุ่มที ่4 เป็นโต๊ะแขง่ขนัส าหรบัผูท้ีม่คีวามสามารถอ่อน 

2. ด าเนินการแขง่ขนัตามขัน้ตอน 

2.1 ครวูางชุดกจิกรรมแต่ละชุดบนโต๊ะ โดย 1 ชุดมทีัง้หมด 5 ขอ้ 
2.2 ครชูีแ้จงรายละเอยีดใหน้กัเรยีนทราบถงึการแขง่ขนัเกมทกัษะทางวชิาการ โดยตอ้ง 

มผีูใ้หค้ะแนน และรวมคะแนน 
3.  เริม่การแขง่ขนั 

3.1 ใหน้ักเรยีนทลีะคนเปิดค าถามแล้วแสดงวธิหีาค าตอบทลีะขอ้ จากนัน้เขยีนค าตอบ
ไว ้ 

3.2 ใหท้ าการแขง่ขนัเกมทกัษะทางวชิาการไปเรือ่ยๆ จนถงึขอ้สุดทา้ย 
 3.3 ใครท าถูกขอ้ที ่1 ถอืว่าเป็นผูช้นะได ้2 คะแนน คนทีแ่สดงวธิหีาค าตอบของการแก้โจทย์

ปัญหารอ้ยละถูกแต่ค าตอบผดิได ้1 คะแนน คนทีผ่ดิหมดเลยได ้0 คะแนน ท าแบบนี้ทัง้หมด 5 ขอ้ 

3.4 ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิรบัรองในกลุ่มว่าถูกต้อง และการคดิ

คะแนนจะมคีะแนนพเิศษเพิม่  

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่ 10 คะแนน 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่ 8 คะแนน 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่ 6 คะแนน 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่ 4 คะแนน 

การยกย่องกลุ่มท่ีประสบผลส าเรจ็ 

นกัเรยีนทีไ่ปท าการแขง่ขนักลบัเขา้ทีเ่ดมิ น าคะแนนการแขง่ขนัแต่ละคนมารวมเป็น 

คะแนนของตนเอง ครแูจง้ผลการแขง่ขนัพรอ้มกบักล่าวชมคนทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด 

          6. ขัน้สร้างช้ินงานเพ่ือสะท้อนความเป็นตนเอง 

นกัเรยีนสรปุความคดิทีไ่ดเ้รยีนมาทัง้หมดโดยท าเป็นสมดุเล่มเลก็ พรอ้มตกแต่ง 

ระบายสใีหส้วยงาม 
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 7. ขัน้วิเคราะหค์ณุค่าและการประยกุต์ใช้ 

  ให้นักเรยีนนักเรยีนร่วมกนัวเิคราะห์และอภปิรายร่วมกนัถงึสิง่ที่ไดจ้ากการแข่งขนั

เกมทกัษะทางวชิาการ ที่ผ่านมาในด้านของการเชื่อมโยงกบัชวีติประจ าวนั ตระหนักถงึคุณค่าและ

ความส าคญัในการเรยีนรูแ้ละการน าไปใช ้ 

 8. ขัน้แลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้กบัผูอ่ื้น 

           ให้นักเรยีนอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิในห้องเรยีนจากการท าสมุดเล่มเลก็ว่าที่

จดัท าขึน้เป็นอย่างไร รูปแบบการจดัท า ขัน้ตอนการจดัท า ปัญหา อุปสรรค วธิกีารแก้ไข นักเรยีน

ชื่นชมผลงานของตนเองและของเพื่อน และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทีม่ต่ีอผลงานของเพื่อน 

 

7. ช้ินงาน/ภาระงาน 

 สมดุเล่มเลก็ 

8. เกณฑก์ารให้คะแนนช้ินงาน/ภาระงาน 

ระดบัคะแนน ระดบั 4 
( 9-10 คะแนน ) 

ระดบั 3 
( 6-8 คะแนน ) 

ระดบั 2 
( 3-5 คะแนน  

ระดบั 1 
( 0-2 คะแนน ) 

หมายเหต ุ
ประเดน็ 
การตรวจใบงาน/
ผลงาน 
 - ว า ง แ ผ น ก า ร
ท างานได้ละเอียด
ครอบคลุม 
- ความถูกตอ้งของ 
ผลงานทีไ่ด ้
- ความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน  
เช่ น  ส่ ง ง านตาม
ก า ห น ด / ค ว า ม
ละเอียดรอบคอบ/
ค ว า ม ส ะ อ า ด
เรยีบรอ้ย  
-ความสวยงาม 

 
 
- วางแผนและมี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ชดัเจนสมบรูณ์ 
 
- ท าได้ถูกต้อง 
 90% 
 
- ดมีาก 
 
 
 
- ดมีาก 

 
 
- วางแผนและมี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ชัดเจนเป็นส่วน
ใหญ่ 
- ท าไดถู้กตอ้ง  
  60-80% 
 
- ดเีป็นสว่นใหญ่ 
 
 
 
- ดเีป็นสว่นใหญ่ 

 
 
- วางแผนและมี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ชั ด เ จ น เ ป็ น
บางสว่น 
- ท าไดถู้กตอ้ง  
  30-50% 
 
- ดเีป็นบางสว่น 
 
 
 
- ดเีป็นบางสว่น 

 
 
- ไม่ไดว้างแผน
งาน 
 
 
- ท าไดถู้กตอ้ง  
   29% 
 
- ตอ้งปรบัปรุง 
 
 
 
- ตอ้งปรบัปรุง 

 
การประเมนิ
ต้ อ ง ไ ด้
ค ะ แ น น
70% 
ถื อ ว่ า ผ่ า น
เกณฑ ์
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9. ส่ือ / อปุกรณ์และแหล่งการเรียนรู้  

1. ใบงานที ่1 เรือ่ง โจทยปั์ญหารอ้ยละ 
2. เกมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 
3. สมดุเล่มเลก็ 
4. กล่องนม 

10. การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

 10.1 ประเมนิพฤตกิรรมการท างานกลุ่มโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม โดย

ผลการสงัเกตอยูใ่นระดบัพอใชข้ึน้ไป 

10.2 ตรวจใบงาน 

10.3 ตรวจผลงาน สมดุเล่มเลก็  

10.4 การแขง่ขนัเกมทกัษะทางวชิาการ 

11. บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 

 ผลการเรียนรู้         

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................         

 ปัญหาและอปุสรรค           

.............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................            

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข           

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................           

..............................................................................................................................................           

.............................................................................................................................................. 

       ลงชื่อ.............................................. 

                (.........................................) 

              ผูส้อน 
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(2) 

ตวัอย่าง แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

ค าช้ีแจง :  1.  แบบวดัฉบบัน้ีมทีัง้หมด20ขอ้โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

2. ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้พจิารณาเลอืกตอบค าถามโดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องว่างช่องใดช่องหนึ่งเพยีงช่องเดยีว ซึง่มรีะดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั คอื 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ดทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีน 

3. ขอให้ตอบตรงตามความคดิเหน็ที่แท้จริงของนักเรยีน ค าตอบของนักเรยีนจะเป็น
ความลบั และจะไมม่ผีลใดๆ ต่อนกัเรยีน 

4. ตวัอย่างการตอบ 

 

ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

0. ขา้พเจา้ชอบท าการบา้นทีย่าก ............... ……….. …………. ………… …………. 

00. ขา้พเจา้อยากท าแบบฝึกหดัที ่      

   ใครๆบอกว่ายาก……………… ............... ……….. …………. ………… …………. 

 
5. จากขอ้ 0 แสดงว่านักเรยีนชอบท าในสิง่ทีย่ากมากทีสุ่ด และจากขอ้ 00 แสดงว่า

นกัเรยีนอยากท าแบบฝึกหดัทีใ่ครๆบอกว่ายากมาก  
6. ถ้านักเรยีนต้องการเปลีย่นค าตอบ กใ็หก้ากบาท (  ) ทบัอนัเดมิเสยีก่อนแลว้ค่อย

เลอืกค าตอบใหมต่อบทีน่กัเรยีนตอ้งการ  
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ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

1 ข้าพเจ้าพอใจที่ครูได้มอบหมายงานให้

ท าโดยเน้นในสิ่งที่ยากๆ มากกว่าสิ่งที่

งา่ยๆ 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

2 ขา้พเจา้จะพยายามท างานนัน้มากยิง่ขึน้ 

เมือ่งานนัน้เป็นปัญหาทีแ่กย้าก 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

3 ขา้พเจา้จะพยายามท างานนัน้มากยิง่ขึน้ 

เมือ่งานนัน้เป็นปัญหาทีแ่กย้าก 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

4 เมือ่ตอ้งท างานเป็นกลุ่ม ขา้พเจา้ชอบม ี
ส่วนรว่มในการวางแผนการท างาน 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

5 ขา้พเจา้ชอบแกโ้จทยปั์ญหาตาม 
ขัน้ตอนทีค่รสูอน 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

6 ข้ า พ เ จ้ า ยั ง ป ร า ร ถ น า เ รี ย น วิ ช า
คณติศาสตรถ์งึแมเ้ป็นวชิาทีเ่ขา้ใจยาก 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

7 เมื่อได้ลงมือท าสิ่งใดแล้วข้าพเจ้าจะ
พยายามท าสิง่นัน้ใหด้ทีีสุ่ด 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

8 เมื่อประสบความล้มเหลวในการเรียน

ข้าพเจ้าจะหาวิธกีารใหม่ๆที่จะเรยีนให้

ส าเรจ็ 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

9 เมื่อได้รบัมอบหมายงานหรือการบ้าน

ขา้พเจา้จะรบีท าใหเ้สรจ็โดยเรว็ 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

10 เมื่อพบข้อที่ยากๆในแบบฝึกหดัที่ครูให้

ท าข้าเจ้าจะพยายามฝึกท าหลายๆครัง้

จนเขา้ใจ 

 

.............. 

 

……… 

 

………… 

 

……… 

 

………… 
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(3) 

ตวัอย่าง แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์
ค ำช้ีแจง   

1. แบบทดสอบฉบบันี้เป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ทีป่ระกอบดว้ยปัญหาทางคณิตศาสตร ์6 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์มคี าถามย่อย 4 ขอ้ รวมทัง้
ฉบบัมจี านวน 24 ขอ้ 

2. ค าถามย่อยแต่ละขอ้ เป็นค าถามชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึง่มคี าตอบทีถู่กต้องเพยีง
ขอ้เดยีว 

3. ให้นักเรยีนท าเครื่องหมายกากบาท () ลงในช่อง ก ข ค หรอื ง ที่ถูกต้องที่สุดใน
กระดาษค าตอบทีแ่จกให ้

4. ถา้ตอ้งการเปลีย่นค าตอบใหข้ดีเสน้ 2 เสน้ทบัทีค่ าตอบเดมิแลว้ท าเครื่องหมายกากบาท
ใหมใ่นตวัเลอืก 

 
ค าช้ีแจง จงพจิารณาจากสถานการณ์ต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ที ่5 ถงึ 8 

 
 

 

 

5. การค านวณหาจ านวนนักเรียนหญิงในโรงเรียนแห่งหนึ่งใช้ข้อมูลต่อไปนี้  ยกเว้น ข้อใด   

 ก. จ านวนรอ้ยละของนกัเรยีนชาย 

 ข.จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดในโรงเรยีน 

 ค. จ านวนนกัเรยีนชายทัง้หมด  

 ง. จ านวนนกัเรยีนหญงิทัง้หมด 
6. นกัเรยีนหญงิคดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของนกัเรยีนทัง้หมดคดิไดจ้ากวธิกีารขอ้ใด 
 ก.  หาอตัราส่วนของนกัเรยีนหญงิต่อนกัเรยีนทัง้หมดคณูกบันกัเรยีนชาย  

ก. หาอตัราส่วนของนกัเรยีนหญงิต่อนกัเรยีนทัง้หมดคณูกบัหนึ่งรอ้ย  
ข. หาอตัราส่วนของนกัเรยีนชายต่อนกัเรยีนหญงิคณูกบัหนึ่งรอ้ย  
ค. หาอตัราส่วนของนกัเรยีนชายต่อนกัเรยีนทัง้หมดคณูกบันกัเรยีนหญงิ 

 
 

โรงเรยีนแห่งหนึ่งมนีกัเรยีนทัง้หมด 2,500 คน เป็นนกัเรยีนชาย 1,600 คน อยากทราบว่าโรงเรยีน

แห่งนี้มนีกัเรยีนหญงิคดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของนกัเรยีนทัง้หมด 
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7. จากโรงเรยีนแห่งนี้ นกัเรยีนหญงิคดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของนกัเรยีนทัง้หมด 

ก.  รอ้ยละ 30  

ข.  รอ้ยละ 34 
ค.  รอ้ยละ 36  
ง.  รอ้ยละ 40 

8.  จากสถานการณ์ถ้าจะตรวจสอบค าตอบ นักเรยีนหญงิคดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของนักเรยีนทัง้หมด

เขยีนเป็นอตัราส่วนไดอ้ยา่งไร 

       ก.  นกัเรยีนหญงิทัง้หมดต่อนกัเรยีนทัง้หมด 

 ข.  นกัเรยีนหญงิทัง้หมดต่อนกัเรยีนชายทัง้หมด 
  ค.  นกัเรยีนหญงิทัง้หมดต่อหนึ่งรอ้ย 
  ง.  นกัเรยีนทัง้หมดต่อหนึ่งรอ้ย 
 

ค าช้ีแจง จงพจิารณาจากสถานการณ์ต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ที ่17 ถงึ 20 

 
 

 

17. จากสถานการณ์ ข้อใดไม่ต้องน ามาใช้คิดจ านวนเงาะที่ญาญ่าได้รบัเป็นร้อยละเท่าไรของ

ทัง้หมด 

 ก. จ านวนเงาะ 30 ผล 

 ข. จ านวนเงาะ 10 กโิลกรมั 

    ค. จ านวนเงาะ 300 ผล  

 ง. จ านวนเงาะ 100 ผล 

18.  จ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัเป็นรอ้ยละเท่าไรของเงาะ 300 ผล คดิไดจ้ากวธิกีารขอ้ใด 

       ก. หาอตัราส่วนของจ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัต่อจ านวนเงาะ 300 ผลคณูกบัเงาะ 100 ผล  

 ข. หาอตัราส่วนของจ านวนเงาะ 300 ผลต่อเงาะ 100 ผลคณูกบัจ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บั 
 ค. หาอตัราส่วนของเงาะ 100 ผลต่อจ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัคณูกบัจ านวนเงาะ 100 ผล 
 ง. หาอตัราส่วนของจ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัต่อจ านวนเงาะ 100 ผลคณูกบัเงาะ 300 ผล  
 
 

แมซ่ือ้เงาะมา 10 กโิลกรมั มจี านวน 300 ผล แบ่งใหญ้าญ่าจ านวน 30 ผล จ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บั
คดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของเงาะ 300 ผล 
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19. จ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัคดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของเงาะ 300 ผล 

ก.  รอ้ยละ 10  

ข.  รอ้ยละ 20 
ค.  รอ้ยละ 30  
ง.  รอ้ยละ 40 

20. จากสถานการณ์ถ้าจะตรวจสอบค าตอบ จ านวนเงาะที่ญาญ่าได้รบัคดิเป็นรอ้ยละเท่าไร เขยีน

เป็นอตัราส่วนไดอ้ยา่งไร 

 ก.  จ านวนเงาะ 300 ผลต่อจ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัเป็นรอ้ยละ 
 ข.  จ านวนเงาะ 100 ผลต่อจ านวนเงาะ 300 ผล 
  ค.  จ านวนเงาะ 300 ผลต่อจ านวนเงาะ 100 ผล 
  ง.  จ านวนเงาะทีญ่าญ่าไดร้บัเป็นรอ้ยละต่อจ านวนเงาะ 100 ผล 

 
ค าช้ีแจง จงพจิารณาจากสถานการณ์ต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ที ่21 ถงึ 24 

 
 

 

21.  จากสถานการณ์ การหาเงนิเดอืนทีด่าวไดร้บั ใชข้อ้มลูต่อไปนี้ ยกเว้น ขอ้ใด 

  ก. บรษิทัขึน้เงนิเดอืนใหด้าว 12 เปอรเ์ซน็ต ์ 

    ข. ดาวไดร้บัเงนิเพิม่ขึน้เดอืนละ 1,158 บาท  

 ค. จ านวนเงนิเดอืน 100 บาท  

 ง. จ านวนเงนิเดอืน 112 บาท 

22. จ านวนเงนิเดอืนปีทีแ่ลว้ทีด่าวไดร้บั คดิไดจ้ากวธิกีารขอ้ใด 

 ก.  หาอตัราส่วนของจ านวนเงนิเดอืน 12 เปอรเ์ซน็ตต่์อจ านวนเงนิเดอืน 100 คณูกบัจ านวน 

             เงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1,158 บาท 

ก. หาอตัราส่วนของจ านวนเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1,158 บาทต่อจ านวนเงนิเดอืน 100 บาทคูณ 

กบัจ านวนเงนิเดอืน 12 เปอรเ์ซน็ต์ 

ข. หาอตัราส่วนของจ านวนเงนิเดอืน 100 บาทต่อจ านวนเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1,158 บาทคูณ

กบัจ านวนเงนิเดอืน 12 เปอรเ์ซน็ต์ 

ดาวเป็นพนกังานของบรษิทัแห่งหนึ่ง ปีน้ีบรษิทัขึน้เงนิเดอืนใหด้าว 12 เปอรเ์ซน็ต์ ท าใหเ้ธอไดร้บัเงนิ

เพิม่ขึน้เดอืนละ 1,158 บาท อยากทราบว่าปีทีแ่ลว้ดาวไดร้บัเงนิเดอืนเดอืนละกีบ่าท  
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ค. หาอตัราส่วนของจ านวนเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1,158 บาทต่อจ านวนเงนิเดอืน 12 เปอรเ์ซน็ต์

คณูกบัจ านวนเงนิเดอืน 100 บาท 

23. จ านวนเงนิเดอืนปีทีแ่ลว้ทีด่าวไดร้บัเป็นจ านวนเงนิกีบ่าท 

ก.   8,500 บาท  

ข.   5,700 บาท 
ค.   9,650 บาท  
ง.   4,750 บาท 

24. วธิกีารในขอ้ใดสามารถน าไปใชใ้นการหาค าตอบของปัญหาได้ 

 ก.  
  

   
  1,158 

 ข.  
     

   
  12 

 ค.  
   

     
  12 

 ง.  
     

  
  100 
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ภาคผนวก ง 
คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

1. คะแนนแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ก่อนเรยีน – หลงัเรยีน 

2. คะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์ 

ก่อนเรยีน – หลงัเรยีน 
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ตาราง 15 คะแนนแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ก่อนเรยีน – หลงัเรยีน 

เลขที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
1 71 72 
2 56 81 
3 72 92 
4 77 89 
5 67 69 
6 75 82 
7 68 82 
8 57 77 
9 63 82 
10 69 73 
11 76 86 
12 73 74 
13 79 62 
14 71 66 
15 69 70 
16 69 73 
17 62 67 
18 76 93 
19 67 59 
20 60 79 
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ตาราง 16 คะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์

    ก่อนเรยีน – หลงัเรยีน  

เลขที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน  เลขที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 14 10  18 10 14 
2 14 15  19 4 5 
3 9 12  20 9 20 
4 12 13  21 9 10 
5 9 10  22 7 12 
6 7 17  23 7 11 
7 10 17  24 6 8 
8 9 14  25 9 19 
9 7 8  26 6 8 
10 5 7  27 9 11 
11 8 14  28 2 4 
12 6 18  29 7 8 
13 4 7  30 8 11 
14 7 11  31 6 8 
15 9 11  32 10 8 
16 3 7  33 5 7 
17 8 11 
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