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      การวจิัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรปจจัย 
ไดแก บุคลิกภาพเปดเผย บุคลิกภาพควบคุมตนเอง บุคลิกภาพอารมณมั่นคง บุคลิกภาพ
ประนีประนอม บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเหน็คุณคาใน
ตนเอง และการสนับสนนุจากสังคม ที่มีอิทธิพลตอความเขมแข็งในการมองโลก ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี กลุม
ตัวอยาง จาํนวน 416 คน ซึง่เลือกมาโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูม ิเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปน
แบบสอบถามชนิดมาตรประเมิน 5 ระดับ ไดแก แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ การกาํหนดเปาหมายใน
อนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง การสนบัสนุนจากสงัคม และความเขมแข็งในการมองโลก มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ 0.7360, 0.7147, 0.8674, 0.9218 และ 0.9164 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลดวยวธิี
สัมประสิทธิ์เสนทางดวยโปรแกรม LISREL version 8.72  ผลการวิจัยสรุปไดวา 
    ผลการวจิัยพบวา ตัวแปรปจจัยทกุตัว มคีวามสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมอง
โลก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรบุคลิกภาพอารมณมั่นคง มีความสัมพนัธทาง
ลบกับความเขมแข็งในการมองโลก อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และโมเดลของปจจัยเชงิ
สาเหตทุี่มีอิทธิพลตอความเขมแข็งในการมองโลก มีความกลมกลืนกบัขอมูลเชิงประจักษ  ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก ไดแก การกําหนดเปาหมายในอนาคต  การสนับสนุน
จากสังคม การเห็นคุณคาในตนเอง บุคลกิภาพเปดรับประสบการณ บุคลิกภาพเปดเผย  และบุคลิกภาพ
อารมณมั่นคง  มีขนาดอทิธพิลเทากับ 0.33, 0.21, 0.19, 0.18, 0.11 และ -0.10 ตามลําดับ ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก คือ การสนับสนนุจากสังคม  โดยผานการกําหนด
เปาหมายในอนาคตและการเห็นคุณคาในตนเอง, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ โดยผานการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต และการสนบัสนุนจากสงัคม, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย โดยผานการเหน็
คุณคาในตนเองและการสนบัสนุนจากสงัคม มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.37, 0.17  และ 0.13 ตามลําดับ 
และตัวแปรบุคลิกภาพอารมณมั่นคง โดยผานทางการสนับสนนุจากสังคม มีขนาดอิทธิพล เทากบั -0.10  
รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุที่สรางขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความเขมแข็งในการมอง
โลกไดรัอยละ 60 
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The objective of this research was to study the relationship between different 
variables influencing  the Mathayomsuksa 4 students’ sense of coherence at schools under 
Nonthaburi education office : area 2 in Nonthaburi Province.The factors selected were 
extraversion personality, conscientiousness personality, emotional stability personality, 
agreebleness personality, openness experience personality, goal setting, self-esteem and 
social support. For the research, 416 students were chosen by stratified random sampling. 

The instruments were the questionnaires  consisting  the  five  personalities , goal 
setting, self-esteem, social support and sense of coherence had reliabilities respectively of 
0.7360, 0.7174, 0.8674, 0.9218 and 0.9164.The data was analyzed by using path analysis 
with LISREL program version 8.72 The result of the research were as follows:  

The correlation coefficient of every variables positive related to sense of coherence 
were statistically significant at 0.01 level. But emotional stability personality negative related 
to sense of coherence was statistically significant at 0.01 level.  

The variables which were positive direct effected to sense of coherence were goal 
setting, social support, self-esteem, openness experience personality, extraversion 
personality and emotional stability personality. (0.33, 0.21, 0.19, 0.18, 0.11 and -0.10 
respectively). The variables which were  positive  indirected effected to sense of coherence 
through goal setting and self-esteem were social support (0.37). The variables which were  
positive  indirected effected to sense of coherence through goal setting and social support 
were openness experience  personality (0.17). The variables which were  positive  
indirected effected to sense of coherence through self-esteem  and social support  were  
extraversion personality (0.13). and variable which was  negative  indirected effected to 
sense of coherence through social support was emotional stability personality (-0.10) . The 
model accounted for 60.00 percent of the variance on  sense of coherence. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณได เพราะไดรับความเมตตากรุณาอยางดียิง่จาก  
รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหความรู คําแนะนาํ คําปรึกษาและ
ชวยแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดีเสมอมา และขอกราบขอบพระคุณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน และรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะที่ไดใหขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงวทิยานพินธใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจยัจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ 
โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน อาจารย  
มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยกนัทิมา รัชฎาวรรณพงษ และนางสาวอารี  วัชรโสตถิกุล ที่ไดกรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบและใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจยั
คร้ังนี้เปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารยและนักเรียนกลุมตัวอยาง ที่ใหความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดีและขอขอบพระคุณนางสาวกัลยาณี  อินทรศักดิ ์ที่ชวยแนะนาํใน
การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ดวย 
 ความสาํเร็จในครั้งนี ้ผูวิจยัขอนอมรําลึก และบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมี
พระคุณทุกทาน ที่ใหคําแนะนําใหการสนับสนุนและใหการอบรมสั่งสอนแกผูวิจยัมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษามีความสาํคัญและมีบทบาทตอการพัฒนาคนใหมีศักยภาพ  คนจะตองมี
ความสามารถทางสติปญญา จิตใจ และมีทักษะตางๆเพื่อที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยู
รวมกันกับคนอื่นได ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ไดสรุปไว
วา การจัดการศึกษาควรมุงเนนการพฒันาคนใหสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  
 การที่บุคคลสามารถเผชิญและแกปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้จะทําใหบุคคล
สามารถดาํรงชีวิตไดอยางมคีวามสุข เนื่องจากปญหานั้นเปนสิ่งที่บุคคลตองประสบทุกชวงชวีิต
โดยเฉพาะในชวงวัยรุน ซึง่เปนวัยที่มีความคิด และอารมณแปรปรวนมากที่สุด ชอบทําในสิ่งที่ทาทาย
และมีความเปนตัวของตัวเองมาก นอกจากนี้ยงัเปนวัยที่กาํลังแสวงหาความเปนเอกลักษณใหแก
ตนเอง จนบางครั้งมีความวติกกังวล เครงเครียด และรูสึกวาวุนเกี่ยวกับฐานะหรือบทบาทหนาทีข่อง
ตนในชวีิต เชน จะทาํอะไร จะเรียนอะไร จะเลือกอาชพีอะไร ดังนัน้วัยนี้ จงึเปนวัยทีม่ีปญหามาก  
(วันเพ็ญ บุญประกอบ.2532:18) จึงควรมีการสรางภูมคุิมกันใหแกชวีิตของวัยรุน เพื่อใหมีความพรอม
ในการที่จะเผชิญกับปญหาที่จะเกิดขึน้และเผชิญโลกกวางตอไป (คึกฤทธิ ์ ปราโมช.2544:37) ถาหาก
พิจารณาปญหาทั้งหลายของวัยรุนแลวกอ็าจกลาวไดวา เห็นจะไมมีปญหาใดที่สําคัญเทากับปญหา
ทางดานอารมณและสังคม (ประสาท อิศรปรีดา.2523:61) ซึ่งปญหาทางดานอารมณนี้ กเีซล, อิลก 
และเอมส ไดเรียกระยะของอารมณที่รุนแรงในวัยรุนนี้วาเปนชวงแหง “ความไมสมดุล” วัยรุนขาด
ความรูสึกอบอุนมั่นคง เกดิความเครียด และความไมแนใจที่จะไดรับการยอมรับความรูสึกเชนนี้ จะ
เกิดขึ้นมากในบุคคลที่สับสนในบทบาทของตนเอง กีเซล, อิลก และเอมส(ประสาท อิศรปรีดา.2523:63; 
อางอิงจาก Gesell , Ilg and Ames.1956) 
 ปจจัยที่สงเสรมิใหบุคคลสามารถจัดการกบัปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีประสิทธภิาพ 
แอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky.1993:726) กลาววา ความเขมแข็งในการมองโลกเปนปจจัยพื้นฐาน
สําคัญที่จะชวยใหบุคคลประสบความสาํเร็จเมื่อตองเผชญิหรือจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต 
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ดังนี้คือ 1) ความสามารถในการเขาใจ(Comprehensibility) คือ 
การที่บุคคลรูจักอธิบายเหตแุละผลของการกระทําของตนรวมทั้งสิง่ทีเ่กิดขึ้นกับตน และสามารถ
คาดการณส่ิงที่จะเกิดขึน้กบัตนตอไปได 2) ความสามารถในการจัดการได (Manageability) คือ การที่
บุคคลเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะจัดการกับส่ิงตางๆทีเ่กิดขึ้นกับตนหรือหาความชวยเหลือจาก
แหลงตางๆที่เหมาะสมได และ 3) ความสามารถในการใหความหมาย (Meaningfulness) คือการที่
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บุคคลรับรูวาปญหาหรือความตองการที่เกิดขึ้นนัน้ ตนมีความสามารถและกําลงัพอที่จะเขาไปจดัการ 
โดยมองวาเปนสิ่งที่ทาทาย คุมคาที่จะจัดการมากกวาทีจ่ะมองวาเปนปญหาหรือเปนภาระหนัก จาก
การศึกษาปจจัยที่สงเสริมความเขมแข็งในการมองโลกของแตละบุคคลมีอยูหลายปจจัย ซึง่ปจจยั
อยางหนึ่งคือ ปจจัยทางดานบุคลิกภาพ เพราะวาบุคลิกภาพเปนลักษณะสวนรวมของบุคคลแตละคน  
ซึ่งแตละคนจะมีลักษณะปรากฏภายนอกและลักษณะภายในของบุคคลแตกตางกนั นับต้ังแตรูปราง
หนาตา กิริยาทาทาง เจตคติ แรงจูงใจ สติปญญา ความคิดเห็น ความสามารถ ปฏิกิริยาตอบสนอง
ทางอารมณและลักษณะประจํา (กนกวรรณ มหวิรรณ. 2544: 10 ) จากการศึกษาของโกลดเบอรก 
(พัชราพร แจมแจง. 2546 : 40-42 ; อางอิงจาก Goldberg. 1999: online ) ไดกลาววา ในแตละบุคคล
จะประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 5 ดาน ไดแก 1) บุคลกิภาพเปดเผย 2) บุคลิกภาพประนีประนอม  
3) บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 4) บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 5) บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ ซึง่ใน
แนวคิดของความเขมแข็งในการมองโลก พบวาบุคคลทีม่ีความเขมแขง็ในการมองโลกจะมีความ 
ยืดหยุน มีความสามารถในการแสวงหาแหลงประโยชนในการเผชิญตอปญหาตางๆ ซึ่งจากการศึกษา
ของฮอทส (Holst. 2000: online) ไดศึกษาถึงบุคลกิภาพกับความเขมแข็งในการมองโลกของผูปวยโรค
สมองเสื่อม (Dementia) พบวาบุคลิกภาพมีความสัมพนัธกับความเขมแข็งในการมองโลก และจาก
การศึกษาของวสิซิง, แวนและทอยท (Wissing, Van and Toit. 1998: online) ที่ไดศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 ดานกบัความเขมแขง็ในการมองโลก พบวา บุคลิกภาพ 5 
องคประกอบ ซึ่งประกอบดวย บุคลิกภาพกลาแสดงออก บุคลิกภาพประนีประนอม บุคลิกภาพควบคุม
ตนเอง บุคลิกภาพอารมณมัน่คง และบุคลิกภาพเปดเผย มีความสัมพนัธกับความเขมแข็งในการมอง
โลก สวนปจจยัการสนับสนนุจากสังคม พบวาปจจยัและแหลงประโยชนทีม่ีสวนรวมในการพัฒนา
ความเขมแข็งในการมองโลกของแตละบุคคลไดแก ปจจัยในดานโครงสรางทางสังคม ไดแก การ
สนับสนนุทางสังคม แอนโทนอฟสกี ้(Antonovsky. 1982) ตามแนวคิดของ ทรอทส (Troits .1986: 
416 - 423) ไดแบงการสนบัสนุนทางสังคมออกเปน 3 ชนิดคือ 1) การสนับสนุนดานอารมณสังคม 2) 
การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 3) การสนับสนนุดานทรัพยากร ซึ่งการที่แตละบุคคลไดรับการ
สนับสนนุจากสังคม โดยไดรับความรัก ความเอาใจใส การยกยอง การเห็นคุณคาและไดรับการ
ชวยเหลือในดานตางๆ ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญปญหา มีสวนในการสงเสริมใหแตละบุคคลมีความ
เขมแข็งในการมองโลกที่สูงขึน้ และสงผลใหเกิดการเผชญิปญหาไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้มี
การศึกษาพบวา ประสบการณในวัยเด็กทาํใหบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา ไดแก การที่เด็ก
อยูในครอบครัวที่มีความขัดแยงกนัและ การอยูในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ยากลําบาก  
ลันเบอรก(รัชนี นามจันทรา และสมจิต หนุเจริญกุล. 2543 : 308; Lundberg.1997.Social Science 
& Medicine.163-171) แสดงวาบุคคลทีม่ีความเขมแขง็ในการมองโลกจะมีการเหน็คุณคาในตนเอง มี
การกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองดวย 
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 จากการศึกษาวิจัยปจจยัที่เกีย่วกับความเขมแข็งในการมองโลกของนักเรียน ยงัไมพบวามี
การศึกษาดานปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก ผูวจิัยจงึมคีวามสนใจอยางยิง่
ที่จะศึกษาเรื่องนี ้ เพื่อที่จะใชเปนแนวทางในการศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งใน
การมองโลก ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานนทบุรี เขต
2 จังหวดันนทบุรี โดยการนาํผลจากการศกึษาที่ไดมาปรับใชเปนแนวทางในการพฒันา เพื่อสงเสริมให
นักเรียน เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความผาสุกในชีวิต ซึ่งสงผลถึงประสทิธิภาพในการเรียนอยาง
สูงสุด 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
            เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของตัวแปร ที่สงผลตอความเขมแข็งในการมอง
โลก ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 
จังหวัดนนทบรีุ โดยมีจุดมุงหมายดังนี ้

1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางตวัแปรสาเหตุกับความเขมแข็งในการมองโลกของ
นักเรียน 

2. เพื่อศึกษาตัวแปรสาเหตุทีม่ีอิทธิพลทัง้ทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมตอความเขมแข็ง
ในการมองโลกของนกัเรียน 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
      ผลจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ จะทําใหสามารถนําผลการศกึษาที่ไดมาปรับใชเปน
แนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียนสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนเกิดคุณภาพชีวติที่ดี
และเกิดความผาสุกในชวีิต ตลอดจนสงผลใหนกัเรียนทีม่ีระดับความเขมแข็งในการมองโลกต่ําได
พัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกใหพรอมในการที่จะเผชญิกับปญหาที่จะเกิดขึ้นในชีวิตตอไป 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการวจิัยครั้งนี ้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1  
ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 9 โรงเรียน มนีักเรียนรวมทั้งสิน้ 2,106 คน เปนนักเรียนชายจาํนวน 965 คน และเปนนักเรียน
หญิงจาํนวน 1,141 คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่1  
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ปการศึกษา 2548 ของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  จังหวัดนนทบรีุ ที่
ไดจากการสุมแบบแบงชั้น จํานวนนักเรียน 416 คน เปนนักเรียนชายจาํนวน 177 คน และเปนนักเรียน
หญิงจาํนวน 239 คน 
 
 ตัวแปรที่ศกึษา 

1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งใน
การมองโลก 

1) บุคลิกภาพแบบเปดเผย 
2) บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 
3) บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
4) บุคลิกภาพประนีประนอม 
5) บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
6) การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
7) การเหน็คุณคาในตนเอง 
8) การสนับสนุนจากสังคม 

    ตัวแปรตาม ((Dependent Variable) ไดแก ความเขมแข็งในการมองโลก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ พบวา ตัวแปรบุคลิกภาพหาดาน มี
องคประกอบที่มีสวนในการกําหนดบุคลิกภาพของแตละบุคคล ไดแก ประสบการณในวัยเด็ก วุฒิ
ภาวะ การเลีย้งดู สังคม วัฒนธรรม มสีวนเกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก ซึ่งไดรับการ
พัฒนามาจากประสบการณชีวิตในวยัเด็ก การเลี้ยงด ู สังคมและวฒันธรรม ตามแนวคิดทฤษฏีของ
โกลดเบอรก การกําหนดเปาหมายในอนาคต พบวามีความสัมพนัธกับความเขมแข็งในการมองโลก
ทางทัง้ตรงและทางออมกับความเขมแข็งในการมองโลก กลาวคือ เมือ่บุคคลมีการกําหนดเปาหมายใน
อนาคตที่ชัดเจน และสามารถวัดไดวาเปาหมายนั้นมีความสาํคัญกับตนเองจริง ก็จะพยายามหา
หนทางเพื่อที่จะไปสูเปาหมาย แมจะมีปญหาและอุปสรรคก็ตาม ซึง่จะสามารถพฒันาใหเกิดความ
เขมแข็งในการมองโลกไดตามแนวคิดทฤษฏีของลอค การเหน็คุณคาในตนเอง พบวามีความสมัพันธ
กับความเขมแข็งในการมองโลก จากการที่บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเอง ยอมมคีวามคิดและการ
แสดงออกอยางเหมาะสมชวยใหบุคคลอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธภิาพรวมทั้งสามารถปรับตัวได
ดีกวาบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํ ซึ่งเปนไปตามแนวคิดทฤษฏีของคูเปอรสมิธ การสนบัสนุน
จากสังคม มีความสมัพนัธกบัความเขมแขง็ในการมองโลก กลาวคือ การที่บุคคลไดรับการชวยเหลือใน
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ดานตางๆไมวาจะเปนดานอารมณ ส่ิงของ เงนิทอง แรงงาน จากเครือขายทางสังคม ที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกัน เปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นสามารถเผชิญกับปญหาและตอบสนองตอปญหาได
รวดเร็วยิ่งขึน้ ทาํใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง เกดิความรูสึกรวมเปนสวนหนึง่ของสังคม อันจะ
นําไปสูการพฒันาความเขมแข็งในการมองโลกไดตามแนวคิดทฤษฏีของทรอทส ซึ่งผูวจิยัไดแสดง
กรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 1 

  extro แทน บุคลิกภาพเปดเผย       goal  แทน การกําหนดเปาหมายในอนาคต 

control แทน บุคลิกภาพควบคุมตนเอง       self     แทน การเห็นคณุคาในตนเอง 
stable แทน บุคลิกภาพอารมณมั่นคง        support     แทน การสนับสนุนจากสังคม 

nego แทน บุคลิกภาพประนีประนอม      sense แทน ความเขมแข็งในการมองโลก 

open แทน บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
 
               แสดงอิทธพิลของตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตาม 
   แสดงความสัมพันธของตวัแปรอิสระ    
                                ภาพประกอบ 1  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสนันษิฐาน      
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   สมมติฐานของการวิจัย 
 เพื่อทดสอบนยัสําคัญทางสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ และคาน้ําหนกัความสําคัญระหวาง
ตัวแปรปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลกตามรูปแบบภาวะสันนิษฐาน 
(Hypothetical Model) โดยพิจารณาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี ้
 1.บุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก มีอิทธพิลทางออมโดย
ผานทางการกาํหนดเปาหมายในอนาคต การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนนุจากสงัคม 

 2.บุคลิกภาพควบคุมตนเอง มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก มีอิทธพิล
ทางออมโดยผานทางการกําหนดเปาหมายในอนาคต การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนุนจาก
สังคม 

 3.บุคลิกภาพอารมณมั่นคง  มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก มีอิทธิพล
ทางออมโดยผานทางการกําหนดเปาหมายในอนาคต  การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนนุจาก
สังคม 

4.บุคลิกภาพประนีประนอม  มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก มีอิทธพิล
ทางออมโดยผานทางการกาํหนดเปาหมายในอนาคต  การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนนุจาก
สังคม 

5.บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ  มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก ม ี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางการกําหนดเปาหมายในอนาคต  การเห็นคุณคาในตนเอง การสนบัสนุน
จากสังคม 

6.การกาํหนดเปาหมายในอนาคต มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก ม ี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางการเหน็คุณคาในตนเอง 

7. การเหน็คุณคาในตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก  
8.การสนับสนนุจากสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก มีอิทธิพล

ทางออมโดยผานทางการเหน็คุณคาในตนเอง 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of Coherence) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียน ในการเผชิญตอความผนัผวนหรือเผชิญตอปญหาที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม ซึง่สงผลให
สามารถจัดการแกไขกับปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้คือ  
  1) ความสามารถในการเขาใจสิ่งเรา (Comprehensiveability) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบาย
เหตุผลของพฤติกรรมตางๆได สามารถทํานายและคาดการณได ถึงแมมีเหตุการณรายแรงอยาง
กะทนัหนักจ็ะไมวิตกกังวลพรอมที่จะทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้นได 
  2) ความสามารถในการจดัการได (Manageability)หมายถงึ ความรูสึกเชื่อมัน่ใน
ความสามารถของตน ที่จะจัดการกับเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือสามารถควบคุมเหตุการณที่เกิดขึ้นและ
รูจักหาวิธีการจัดการกับปญหาไดอยางอิสระ โดยตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเปนจริง ตลอดจนสามารถ
ใชสามารถใชแหลงชวยเหลอืที่ตนมีจากภายในตนเอง เชน ความมั่นใจในตนเอง การใหกําลงัใจตนเอง 
การมองสิง่ตางๆในแงบวก การมีความหวงั หรือจากแหลงชวยเหลืออ่ืนๆ เชน บุคคลที่อยูรอบขาง  
สติปญญา เพือ่น แหลงขอมลูตางๆ เพื่อนาํมาจัดการกับปญหาหรือความตองการของตนได 
   3) ความสามารถในการใหความหมาย (Meaningfulness) หมายถงึ การที่นกัเรยีน
เห็นคุณคาของตนและการกระทําของตนเอง รวมถึงเหน็คุณคาของสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง ทําใหมีแรง 
จูงใจที่จะจัดการกับส่ิงที่เกิดขึ้นกับตนเองได เชน รูสึกวาตนเองมีคุณคามองสิง่ตางๆที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่
ทาทาย คุมคา ทีจ่ะทาํความเขาใจและมกีําลังใจที่จะจดัการกับส่ิงที่เกิดขึ้น โดยไมรูสึกวาเปนภาระซึ่ง
จะตองทาํใหดีที่สุดเพื่อใหผานพนไปไดดวยดี 
 2.  บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมา  ไม
วาจะเปนลักษณะทาทาง  การแสดงออก ความรูสึกนึกคิด  รวมไปถึงรูปรางหนาตา  ซึ่งพฤติกรรม
เหลานั้นเปนแบบแผนที่ใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปนอยู 
 สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวทางของ โกลเบอรก(Goldberg : 1999) ที่มีจัด
หมวดหมูลักษณะความแตกตางของบุคคล ใหเปนที่ยอมรับมาจนถึงปจจุบันเปน 5 ดาน ซึ่งเรียกวา  
บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (The  Big  Five Factor)  ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่ศึกษา
ไดแก บุคลิกภาพเปดเผย (Extraversion) บุคลิกภาพควบคุมตนเอง ( Conscientiousness) 
บุคลิกภาพอารมณมั่นคง (Emotional Stability) บุคลิกภาพประนีประนอม (Agreeableness) และ 
บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ (Openness Experience) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

 1) บุคลิกภาพเปดเผย (Extraversion) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่คลองแคลวใน
สังคม  มีความรื่นเริง สนุกสนาน ใจเย็น  มีความเปนมิตร  รักสนุก  พูดเกง ชอบการพบปะสังสรรคชอบ
สังคม  กลาแสดงออก  ชอบออกสังคม   ชอบมีความสําคัญ  อารมณทางบวก ผจญภัย  เปดเผย  พูด
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ตรงไปตรงมา  ชอบความตื่นเตน  ชอบการกระตุนที่มีแนวโนมทําใหเกิดกําลังใจ  และมองโลกในแงดี 
           2) บุคลิกภาพควบคุมตนเอง ( Conscientiousness) หมายถึง บุคลิกภาพซื่อตรงตอหนาที่ 
บุคลิกภาพลักษณะนี้คือ  มีความรับผิดชอบ  พึ่งพาได  ยืนกรานยืนหยัด  มีระเบียบ  มีความละเอียด
รอบคอบ  ระมัดระวัง  มีวินัยในตนเอง  เอาใจใสระมัดระวัง  ถี่ถวน  สมบูรณ เต็มไปดวยการวางแผน 
อุตสาหะ มุงความสําเร็จ มีทิศทาง มีประสิทธิภาพมีความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ไวใจได ซื่อสัตย 
ยุติธรรม  
    3) บุคลิกภาพอารมณมั่นคง (Emotional Stability) หมายถึง ลักษณะทางบุคลิกภาพ
ที่แพรหลายมากที่สุดของการวัดบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพลักษณะนี้  คือ  มีสุขุมเยือกเย็น มั่นใจตนเอง  
หนักแนน  มีใจจดจอ   มั่นคง  ผอนคลาย  สม่ําเสมอเปนนิสัย  สงบไรกังวล  จิตใจสงบ  
  4) บุคลิกภาพประนีประนอม (Agreeableness) หรือบุคลิกสุภาพออนโยนบุคลิกภาพ
ลักษณะนี้  คือ  การรวมมือกับผูอ่ืน  มีมิตรภาพ  อบอุน  สุภาพเรียบรอย  ไววางใจได  สุภาพออนโยน  
มีความหวัง ความเอื้อเฟอ ยืดหยุน ใจกวาง  อดทน สนใจความรูสึกเห็นใจผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ ถอมตัว  
สงบเสงี่ยม ยินยอมใหความรวมมือ เปนมิตร  
  5) บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ (Openness  Experience) บุคลิกภาพเปดรับ
ประสบการณ หรือดานการยอมรับส่ิงใหม นักจิตวิทยาบางกลุมเรียกบุคลิกภาพแบบนี้วา ฉลาดหลัก
แหลม บุคลิกภาพลักษณะนี้ คือ มีจินตนาการ  รับความรูสึกไดงาย มีสติปญญาเฉียบแหลม  ความ
อยากรูอยากเห็น  สรางสรรค  มีวัฒนธรรม  ปญญาไวเฉลียวฉลาด  ใจกวาง ไมมีอคติ อดทน การ
เขาใจอยางลึกซึ้ง   ความซับซอน  มีประสบการณชีวิตมากมาย  
 3. การกาํหนดเปาหมายในอนาคต (Goal setting) หมายถงึ ความประสงคที่บุคคลตั้งไว
สําหรับตนเองและเปนสิ่งที่จะพยายามทาํใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ เชน การตั้งเปาหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาตอการประกอบอาชพีหรือความคาดหวงัทีมุ่งหวงัจะประสบความสําเร็จในอนาคต 

4. การสนับสนุนจากสังคม (Social support) หมายถึง การที่บุคคลไดรับการชวยเหลือใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนดานอารมณ ส่ิงของ เงินทอง แรงงาน จากเครือขายทางสงัคมที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกัน ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง และเกิดความรูสึกรวมเปน
สวนหนึง่ของสังคม สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดนําแนวทางของทรอทส (Troits. 1986 : 416-423) ที่
มีการแบงชนดิของการสนับสนุนจากสงัคมออกเปน  3 ชนิด คือ 

 1) การไดรับการสนับสนุนดานอารมณสังคม (Socialemotional  aid)  เปนการที่
บุคคลไดรับความรัก  ความเอาใจใส   การยอมรับ   การเห็นคุณคา  และรูสึกวาไดเปนสวนหนึง่ของ
กลุม  
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 2) การไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (informational aid)  เปนการที่บุคคล
ไดรับขอมูลขาวสาร  รวมทั้งไดรับคําแนะนาํและขอมูลยอนกลับ  

 3) การไดรับการสนับสนุนทางดานทรัพยากร (Instrumental aid)  เปนการไดรับ
ความชวยเหลอืดานแรงงาน  วัสดุอุปกรณ  ส่ิงของ  เงนิทอง  ทําใหบุคคลที่ไดรับความชวยเหลือนั้น
สามารถดาํรงบทบาทหรือหนาที่รับผิดชอบไดตามปกติ 

 5. การเหน็คุณคาในตนเอง (Self - esteem)  หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาของตน
ตามความรูสึกของตน และทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเอง โดยรูสึกวาตนมีคุณคา มีความเขมแข็ง 
และคิดวาตนมีสมรรถภาพในการกระทาํสิง่ตางๆ มีความเชี่ยวชาญ มีคาในสงัคม ตลอดจนไดรับการ
ยอมรับจากบคุคลอื่นและสังคม  
 6. การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) หมายถงึ การศึกษาความสัมพันธในรูปที่เปน
สาเหตุและผล เปนการยนืยนัวาปจจยัเชิงสาเหตทุี่ไดจากแนวคิดเชงิทฤษฏีและผลการวิจัยตัวใดบางที่
เปนสาเหตุใหเกิดความแปรปรวนในตวัแปรตาม (Dependent Variable) และสาเหตุดังกลาวนัน้เปน
สาเหตทุี่เกิดจากปจจยัตัวนัน้ๆ โดยตรงหรอืเปนสาเหตุทางออม  
 7. ปจจัยเชิงสาเหต ุหมายถึง ตัวแปรหรือกลุมตัวแปรที่มีความสัมพนัธในรูปที่เปนสาเหตุโดย
ทางตรง หรือโดยทางออม หรือทั้งโดยทางตรงและโดยทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก 
 8. ผูเชี่ยวชาญ หมายถงึ ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาการวัดผล
การศึกษา สาขาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาอืน่ที่เกี่ยวของ  โดยมีประสบการณหรือทาํงานที่เกี่ยวของกับ
การวัดผลการศึกษา  สาขาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นทีเ่กี่ยวของมาอยางนอยไมตํ่ากวา 5 ป จํานวน 5 
ทาน เปนผูประเมินเครื่องมอืและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอื 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
1.1 ความหมายของความเขมแข็งในการมองโลก 
1.2 องคประกอบของความเขมแข็งในการมองโลก 
1.3 ความสําคญัของความเขมแข็งในการมองโลก 
1.4 การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก 
1.5 ประโยชนของความเขมแข็งในการมองโลก 
1.6 การวัดความเขมแข็งในการมองโลก 

     2.    เอกสารที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพ 
 2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 2.2 แนวคิดเกีย่วกับบุคลกิภาพ 
 2.3 แนวคิดบคุลิกภาพหาดาน 
 2.4 ความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพหาดานกบัความเขมแข็งในการมองโลก 
 2.5 การวัดบุคลิกภาพ 
    3.    เอกสารที่เกี่ยวของกบัการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.1 ความหมายของการกาํหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.2 ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.3 ลักษณะของการกาํหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.4 การพัฒนาใหบุคคลมีการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.5 การวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
     4.    เอกสารที่เกีย่วของกับการเห็นคณุคาในตนเอง 
 4.1 ความหมายของการเหน็คุณคาในตนเอง 
 4.2 แนวคิดและทฤษฏีพื้นฐานของการเหน็คุณคาในตนเอง 
 4.3 ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 4.4 องคประกอบของการเหน็คุณคาในตนเอง 
 4.5 ลักษณะของบุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูงและต่ํา 
 4.6 การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
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     5.   เอกสารที่เกี่ยวของกบัการสนับสนนุจากสังคม 
 5.1 ความหมายของการสนบัสนุนจากสงัคม 
 5.2 แหลงสนบัสนุนจากสงัคม 
 5.3 ชนิดของการสนับสนุนทางสงัคม 
 5.4 ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนจากสังคมกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 5.5 การวัดการสนับสนนุจากสังคม 
     6.    เอกสารที่เกีย่วของกับการวเิคราะหเสนทาง 
 6.1 ความหมายของการวิเคราะหเสนทาง 
 6.2 ลักษณะการวิเคราะหเสนทาง 
 6.3 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง 
 6.4 หลักการวเิคราะหเสนทาง 
 6.5 กระบวนการวิเคราะหเสนทาง 
 6.6 ความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรมลิสเรล 
 6.7 ขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหเสนทาง 
     7.    งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 7.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับปจจัยเชิงสาเหตุกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 7.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับปจจัยเชิงสาเหตุ 
 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 

1.1 ความหมายของความเขมแข็งในการมองโลก 
 แอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky. 1991 : 125)  ไดใหความหมายมโนทศันความสอดคลองในการ
มองโลกวาเปนการรับรูโลกอยางผสมกลมกลืนเปนการรับรูโลกทั้งดานความคิดและอารมณมองโลก
ตามสภาพความเปนจริง และเชื่อมั่นวาเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติเกิดจากตนเองและสิ่งแวดลอม
เปนสิ่งที่อธิบายได คาดการณไดและสามารถจัดการแกไขไดดวยตนเอง รวมทัง้สามารถหาแหลงความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนได และรับรูวาสิ่งตางๆ เปนสิ่งที่มีความหมาย มีคุณคาควรแกการใชพลังที่มีอยู
จัดการใหสําเร็จได  
 แกมแพร บัวเกิดเพชร (2546: 7 ) ไดใหความหมายไววา ความเขมแข็งในการมองโลก เปนการ
รับรู และประเมินสิ่งเราทีม่ากระทบทั้งจากภายในและภายนอกของบุคคลไดอยางมีเหตุผล 
 ภัทรดา รุงปาสัก (2545: 7) ไดใหความหมายไววา ความเขมแข็งในการมองโลก เปนลักษณะ
การรับรูทางความคิด และความรูสึกของบคุคลที่มีตอส่ิงเราที่เขามากระทบ ทัง้จากภายในและจาก
ภายนอกบุคคล 
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 รัชนี นามจนัทรา และสมจิต หนุเจริญกุล (2543: 293-312) ไดใหความหมายไววา ความ
เขมแข็งในการมองโลกเปนการรับรูโดยทั่วๆไปของบุคคลที่มองโลกและชีวิตของตนสามารถเขาใจได 
จัดการได และมีความหมาย 
 นันทิยา เอกอธิคมกิจ (2542: 28) ไดใหความหมายไววา ความเขมแขง็ในการมองโลกเปน
ลักษณะของบคุคลที่มีความอดทน สามารถปรับตัวและเผชิญกับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นกบัชีวิตได  
 สมจิต หนุเจริญกุล ,ประคอง อินทรสมบัติ และพรรณวด ีพทุธวฒันะ (2532:171) เปนผูแปล
คําวา Sense of  Coherence เปนคําวา ความเขมแข็งในการมองโลก เปนคนแรกในประเทศไทย โดย
ใหความหมายของความเขมแข็งในการมองโลก วาหมายถงึ ความรูสึกของบุคคลที่เชื่อมัน่วา ไมวาจะ
มีเหตุการณใดๆ เกิดขึ้นทัง้ภายในตนเองและสิ่งแวดลอมภายนอกก็สามารถทํานายไดและทุกสิ่งทกุ
อยางก็จะสามารถคลี่คลายลงตามที่ไดคาดหวังไว 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความเขมแข็งในการมองโลก หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการเผชิญตอส่ิงตางๆ ไดอยางเหมาะสม ซึ่งตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือการเขาใจสิ่ง
เราที่เขามากระทบ การจัดการและการใหความหมายตอส่ิงเรานัน้ๆ 

  
 1.2 องคประกอบของความเขมแขง็ในการมองโลก 

  แอนโทนอฟสกี้ (Antonvsky. 1987: 16-19)  พบวาบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมอง
โลกสูง มีองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก 
   1.2.1 ความสามารถในการเขาใจสิ่งเรา (Comprehensibility) คือ การที่
บุคคลมองสิ่งที่มากระตุนหรือกระทบวาเปนสิ่งที่สามารถบอกไดแนนอน จัดการได มีโครงสรางชัดเจน
มากกวาการทีจ่ะมองวามนัเปนสิ่งรบกวน สับสน ยุงเหยงิ ไมแนนอน และเกิดขึ้นโดยไมสามารถ
คาดการณหรืออธิบายได บุคคลที่มีองคประกอบนี้สูง จะคาดการณไดถึงสิ่งที่เขาจะตองพบในอนาคต 
หรือถาบุคคลพบเหตกุารณอยางกะทันหนั บุคคลเหลานี้ก็จะรูสึกวาตนสามารถจัดการและอธิบาย
เหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้นได แตไมไดหมายความวาสิง่ทีเ่กดิขึ้นนั้น จะเปนสิ่งที่พวกเขาพอใจทัง้หมด 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ อาจเกิดขึ้นได แตบุคคลเหลานี้ก็จะพยายามทําความเขาใจกับมัน ไม
หลีกเลี่ยงปญหา 
   1.2.2 ความสามารถบรหิารจัดการ (Manageability) เปนการที่บุคคลมองวา
ตนมีวิธกีารเพือ่จะนํามาจัดการเพื่อใหไดมาในสิง่ที่ตนตองการ ส่ิงทีน่ํามาจัดการนัน้อาจนํามาจาก
ภายในตนเอง เชน สติปญญา การคนควา หรือจากแหลงอื่นๆ เชน เพื่อน ผูรวมงานหรือคนอ่ืนๆที่ไวใจ
ได บุคคลที่มีองคประกอบดานนี้สูง จะไมรูสึกวาตนตกเปนเหยื่อของเหตุการณ หรือมีความรูสึกวาชีวิต
ตนไมมีความยุติธรรม เมื่อเหตุการณรายแรงในชีวิต บุคคลเหลานีจ้ะพยายามปรับตัวใหได โดยจะไม
มัวเศราอยูกับเหตุการณนั้น ดังนัน้จึงเปนผลใหบุคคลที่มคีวามเขมแข็งในการมองโลกสูง เลือกวธิีทีม่ี
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ประสิทธิภาพมากที่สุดในการแกปญหาและใชวิธีแบบเผชิญหนากับปญหา ไมหลกีเลี่ยงปญหา ในทาง
กลับกัน บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะปลอยตนใหไปตามอารมณที่เกดิขึ้นอยาง
มากมายในระหวางที่มีปญหา  
   1.2.3 การเหน็คุณคาความหมาย ( Meaningfulness) คือ การที่บุคคลรับรูวา
ปญหาหรือความตองการที่เกิดขึ้นนัน้ ตนมีความสามารถและกําลงัพอที่จะเขาไปจดัการ โดยมองวา
เปนสิ่งทีท่าทาย คุมคาที่จะจดัการมากกวาที่จะมองวาเปนปญหาหรือภาระหนัก เมื่อมีความทุกข
เกิดขึ้นแมจะเปนสิ่งที่ไมตองการ บุคคลเหลานี้ก็เต็มใจและมีกําลงัใจที่จะจัดการ และพรอมทีจ่ะคนหา
คุณคาจากประสบการณทีเ่กิดขึ้นและจะตัดสินใจเลือกทําสิง่ที่ดีที่สุด เพื่อผานความทุกขนัน้ นอกจากนี้ 
การเหน็คุณคาความหมาย จะมีความเกีย่วของกับการทีบุ่คคลรูสึกวาชีวิตตนมีคุณคา หรืออยางนอย
บางสวนของชวีิตของบุคคลนั้นคุมคาที่มุงมั่นดําเนนิตอไป 
   สรุปไดวา ความเขมแข็งในการมองโลก ประกอบดวย 3 องคประกอบ 
ดังนี้คือ 1) ความสามารถในการเขาใจสิ่งเรา (Comprehensibility) คือ การที่บุคคลมองสิ่งที่มากระตุน
หรือกระทบวาเปนสิ่งที่สามารถบอกไดแนนอน จัดการได มีโครงสรางชัดเจน มากกวาการที่จะมองวา
มันเปนสิ่งรบกวน 2) ความสามารถในการจัดการได (Manageability) คือ การที่บุคคลมองวาตนมี
วิธีการเพื่อจะนํามาจัดการเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตองการ ส่ิงทีน่ํามาจัดการนัน้อาจนํามาจากภายใน
ตนเอง เชน ความเขาใจ ความมัน่คง ความหวงั หรือจากแหลงอืน่ๆ เชน เพื่อน ผูรวมงานหรือคนอื่นๆที่
ไวใจได  และ 3) การเหน็คณุคาความหมาย (Meaningfulness) คือการที่บุคคลรับรูวาปญหาหรือ
ความตองที่เกดิขึ้นนั้นตนมีความสามารถและกําลงัพอทีจ่ะเขาไปจัดการ โดยมองวาเปนสิ่งทีท่าทาย 
คุมคาที่จะจัดการมากกวาทีจ่ะมองวาเปนปญหาหรือเปนภาระหนัก  
 

1.3 ความสําคัญของความเขมแขง็ในการมองโลก 
  บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะรับรูและประเมินสิง่เราที่ไดรับโดย
กอใหเกิดอารมณและความเครียดแตกตางจากบุคคลทีม่ีความเขมแขง็ในการมองโลกต่ํา นั่นคือ เมื่อ
บุคคลประสบกับส่ิงเราตางๆ ความเขมแข็งในการมองโลกจะเปนปจจยัที่มีผลตอการรับรูและประเมิน
ส่ิงเราที่เกิดขึ้นแอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky. 1987 ) มีรายละเอยีดดังนี ้
  1.3.1 ในดานการประเมนิสิง่เรา บุคคลสามารถรับรูและประเมินสิง่เราที่เกิดขึ้นไดทัง้
ในทางบวก หรือทางลบ ในสถานการณเชนเดียวกัน บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกตางกนัจะ
รับรูและประเมินสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความสบายใจ ไมมีความขัดแยง 
  1.3.2 ในการรับรูทางอารมณ เมื่อมีส่ิงเราที่กอใหเกิดความเครียดสิ่งเดียวกนัมา
กระทบ บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะรูสึกมคีวามหวงั และต่ืนเตน ในทางตรงกนัขาม
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บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะรูสึกสิ้นหวงัและเฉื่อยชา ปราศจากความคิดที่จะเขาไป
เผชิญปญหา  
  1.3.3  ในดานการมองแนวทางแกไขปญหา บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง 
จะมองแนวทางในการแกไขปญหาไดชัดเจน เฉพาะเจาะจง พิจารณาปญหาไดอยางถูกตองตามความ
เปนจริง และกอนที่จะกระทําสิ่งใดๆ บุคคลเหลานี้จะดัดแปลงวิธกีารที่เหมาะสมในการที่จะนํามา
เผชิญกับความเครียดหรือปญหาตางๆ ในทางตรงกนัขามบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่าํจะ
สับสนและพยายามวิง่หาความชวยเหลือจากแหลงตางๆไปเรื่อยๆ 
  1.3.4 ในดานการจัดการกบัปญหา เมื่อเผชิญกับปญหาบุคคลที่มีความเขมแข็งใน
การมองโลกสงูจะมีความสามารถเลือกวิธทีี่เหมาะสม และวิธีการตางๆ ที่จะนํามาใชในการจัดการ
ปญหาไดมากกวาบุคคลที่มคีวามเขมแข็งในการมองโลกต่ํา ซึง่พบวาบุคคลที่มีความเขมแข็งในการ
มองโลกสงูจะมีความเตรียมพรอมที่จะเผชญิปญหา แตในทางกลับกนับุคคลที่มีความเขมแข็งในการ
มองโลกต่าํจะมีแนวโนมที่จะหลีกเลีย่ง และเลือกวธิีที่จะไมเผชญิกับปญหาโดยมีความรูสึกวาตนถูก
กดดันมาก เปนผลใหเกิดความรูสึกหมดหวัง เหนื่อยหนาย และมีแรงจูงใจเพยีงเลก็นอยที่จะ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ  
  สรุปไดวา ความเขมแข็งในการมองโลก เปนปจจัยที่ชวยใหบุคคลมีความกดดันและ
ความตึงเครียดนอยกวา บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา เมื่อตองพบหรือเผชิญกับปญหาที่
ยากลาํบาก สงผลใหบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงมีแนวโนมที่จะจัดการกบัปญหา หรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กอใหเกดิปญหาทางอารมณนอยกวาบุคคลที่มีความ
เขมแข็งในการมองโลกต่าํ 
 

1.4 การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก 
ความเขมแข็งในการมองโลกมีการพัฒนามาตั้งแตแรกเกิด โดยแอนโทนอฟสก ี 

(เยาวลกัษณ กลิ่นหอม. 2536 : 23;  อางอิงจาก Antonovsky.1987) ไดกลาววา ความเขมแข็งในการ
มองโลกมีที่มาจากประสบการณชีวิต 3 ลักษณะ ซึง่ไดแก 

 1.4.1 การที่บุคคลมีประสบการณเกี่ยวกบัความรูสึกเชือ่มั่น และไววางใจผูอ่ืนไดโดย
สม่ําเสมอ (consistent experience) จะสงผลใหบุคคลรับรูวาสิ่งเรามีระบบระเบียบ สามารถเขาใจได 
อธิบายไดดวยเหตุผล 

 1.4.2 การที่บุคคลมีประสบการณเกี่ยวกบัความสาํเร็จ หรือมีส่ิงเราอยูในระดับทีพ่อดี 
(good load balance) จะสงผลใหบุคคลนัน้มองปญหาวาสามารถจัดการแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได 



 15

 1.4.3 การที่บุคคลมีประสบการณในการรวมแกไขปญหาหรือมีสวนในการกําหนด
ผลลัพธของการแกปญหา (participation in shaping outcome) จะสงผลใหบุคคลนั้นมองปญหาวา
เปนสิ่งทาทาย มีความหมายนาจะเขาไปแกไขได 

 สรุปไดวา จากประสบการณตางๆ ในชีวิตที่ไดรับ มีความแตกตางกนัในแตละคน จงึ
ทําใหบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกที่ตางกนั ประสบการณเหลานี้เร่ิมต้ังแตแรกเกิด ในวัยทารก 
และวัยเด็กเปนวัยที่บุคคลยงัสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่นไมมากนัก ความเขมแข็งในการมองโลกที่ถกู
สรางขึ้นยงัสามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเขาสูวัยรุน ความเขมแข็งในการมองโลกจะมีการเปลี่ยนแปลง
มากอยางมาก เนื่องจากวยัรุนเปนวัยที่มีความสาํคัญในการสรางเอกลกัษณของตนเอง ตองการเรยีนรู
ดวยตนเองและสังคม เร่ิมมคีวามสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมตางๆมากขึน้ มีประสบการณ
ชีวิตมากขึ้น จนกระทั่งเมื่อเขาสูวัยผูใหญความเขมแขง็ในการมองโลกจะพฒันาไปสูระดับที่คอนขาง
มั่นคงในอายปุระมาณ 30 ป แตอาจเปลีย่นแปลงไดอีกเมื่อประสบกบัประสบการณชีวิตที่เกิดขึน้อยาง
กะทนัหันในชวงเวลาอนัรวดเร็วเชน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก ภัยสงคราม เปนตน  
 

1.5 ประโยชนของความเขมแข็งในการมองโลก 
 แอนโทนอฟสกี้ (Sullivan. 1993 : 1773 ; citing  Antonovsky. 1979. Health. 

Stress and coping) กลาววา  เมื่อบุคคลตองเผชิญกับความเครียด หากไมสามารถจัดการกับ
ความเครียดทีเ่กิดขึ้นได ความเครียดที่เกดิขึ้นนัน้ก็อาจจะสงผลตอภาวะทางจิตใจของบุคคล แตเมือ่
เกิดความเครียดแลวบุคคลมีแหลงชวยเหลือที่มีคุณคาและเพียงพอก็จะทําใหบุคคลเหลานั้นมีวิธกีารที่
สามารถจัดการกับความเครยีดไดสําเร็จ 

 แอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky. 1982 : 189) กลาววา แหลงประโยชนทางสังคม 
เหลานี้จะทําใหบุคคลไดรับประสบการณในชีวิตใน 3 ลักษณะ คือ 1) ไดรับความสม่าํเสมอ 
(Consistency) 2) รูสึกวาตนมีสวนรวมในการตัดสินใจในผลที่เกิดขึ้นกบัตน (Participation in 
Shaping Outcome) 3) สามารถจัดการกบัส่ิงเราที่เกิดขึน้ใหอยูในระดบัพอดี (Underload – 
Overload Balance of Stimuli) ซึ่งประสบการณใน 3 ลักษณะนีจ้ะนํามาสูการพัฒนาความเขมแข็งใน
การมองโลก 

 
1.6 การวัดความเขมแขง็ในการมองโลก 
 แอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky. 1987) ไดกลาวถึงการวดัความเขมแข็งในการมองโลก

ไววาสามารถกระทาํไดหลายวิธ ีเชน การรายงานดวยตนเอง หรือการสังเกตพฤติกรรม จึงไดสรางแบบ
วัดความเขมแข็งในการมองโลกขึ้น ประกอบดวยขอคําถาม 29 ขอ ลักษณะเปน Rating Scale 7 
ระดับ ใหผูเลือกตอบไดต้ังแต 1-7 คะแนน ตัวเลข 1-7 จะบงชี้ความมากนอยของความรูสึกนึกคิดของ
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ผูตอบ แบบวดัประกอบดวยขอคําถามทีม่ีความหมายทางบวกและทางลบ คะแนนรวมจะอยูในชวง 
29-203 คะแนน คะแนนยิง่มาก แสดงวาความเขมแข็งในการมองโลกยิ่งสูง ประกอบดวย 3 
องคประกอบดังนี ้

 1. ประเมนิความเขาใจในสิ่งเรา ประกอบดวยขอคําถาม 11 ขอ เปนการประเมินการ
รับรูที่มีตอส่ิงเรา ทัง้ภายในและภายนอก ในดานความรูสึก ความเขาใจ ความชัดเจน การอธิบาย
เหตุผล ตลอดจนสามารถพยากรณลวงหนาได 

 2. ประเมินการจัดการกับส่ิงเรา ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ เปนการประเมิน
ความสามารถในการแกปญหา และการใชแหลงประโยชนตางๆเขามาชวยแกปญหา หรือ
ความสามารถในการจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้นทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

 3. ประเมินการใหความหมายของสิ่งเรา ประกอบดวยขอคําถาม 8 ขอ วาเปนสิ่งเราที่
มีคุณคา มีความหมายพอทีจ่ะเขาไปจัดการใดๆ ใหอยูในภาวะที่สมดุลทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคต 

 แบบวัดความเขมแข็งในการมองโลก จํานวน 29 ขอ การหาความตรงของเครื่องมือ
และนําเครื่องมือไปหาความเชื่อมั่นในประเทศตางๆ จาก 26 รายงานวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
แบบวัดความเขมแข็งในการมองโลก ระหวาง 0.82-0.95 แอนโทนอฟสกี (Antonovsky. 1993: 725-
733 ) ไดสรุปวาแบบวัดความเขมแข็งในการมองโลกที่เขาสรางขึ้นใชไดหลายวัฒนธรรมขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสม และใชไดทั้งในบุคคลที่มีสุขภาพดีและเจบ็ปวย 

 สําหรับในประเทศไทย สมจติ หนเุจริญกุล ,ประคอง อินทรสมบัติ และพรรณวด ีพทุธ
วัฒนะ ( 2532 : 169-190) ไดแปลแบบวัดความเขมแข็งในการมองโลกแบบ 29 ขอ และนําไปหาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือในกลุมตัวอยาง ซึง่เปนพยาบาลประจําการ จาํนวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ ์
แอลฟา 0.85 และในกลุมอาจารยพยาบาลไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.90  พัชรินทร นินทจนัทร 
(2538 :41-42) นําแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับนกัศึกษาพยาบาล จาํนวน 60 
คน คํานวณไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.91 และพชัรินทร นนิทจันทร และพิมพา สมพงษ ( 2543 :119-
131 ) ไดนําไปหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืในนักศกึษาพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 
60 คน ไดคาสมัประสิทธิ์แอลฟา 0.85 และไดมีการตรวจความตรงตามเนื้อหาและภาษาโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ6 ทาน ไดดัชนีความตรงเชงิเนื้อหา 0.95  สวนแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
แบบ 13 ขอ ของแอนโทนอฟสกี้ (Antonovsky. 1993: 725-733 ) ไดนําไปใชใน 20 ประเทศ โดยศึกษา
ใน 16 รายงานวิจยั พบวา มีความตรงและความเที่ยงอยูในเกณฑมาตรฐานใหคาสมัประสิทธิ์แอลฟา
ระหวาง 0.74-0.91 จากนั้น แฮร่ี (Harri. 1998: 202-212 ) ไดศึกษาความเขมแข็งในการมองโลกของ
ผูสอนและอบรมพยาบาลในประเทศฟลแลนดจํานวน 760 คน โดยใชแบบวัดความเขมแข็งในการมอง
โลก แบบขอคําถาม 13 ขอ และไดนําไปหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมือไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.82 
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2.   เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ (Personality) มาจากรากศัพทภาษาละตินวา Persona ซึ่งหมายถึง  หนากาก 
หรือหัวโขน  นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทาน ใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
 เลนซารุส (Allport. 1961; Citing Lanzarus. 1959: 59) ใหความหมายของบุคลิกภาพ  
หมายถึง  เปนหนวยรวมที่ทรงพลังของระบบทางกายและจิตภายในตัวของบุคคล  ซึ่งเปนตัว
กําหนดการปรับตัวของบุคคลตอส่ิงแวดลอม 
 อนาสตาซี (Anastasi. 1968: 111) ใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  บุคลิกภาพของ
บุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับส่ิงแวดลอม  ซึ่งแมแตในสภาพแวดลอมและพันธุกรรม
เดียวกันก็อาจทําใหเกิดบุคลิกภาพที่แตกตางกันได 
 แคทเทล (Cattell. 1970: 2-3) ใหความหมายของบุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของพฤติกรรม
ทั้งหมดมีทั้งที่เปดเผยและซอนเรน 
 ไอแซงค (Eysenck. 1970: 253) ใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  การกระทําหรือ
พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลที่ไดรับมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม และเปนผลของปฏิกิริยารวม
ระหวางสวนสําคัญ  4  สวน  คือ  ความคิด  ลักษณะนิสัย  อารมณ  ความรูสึก  และองคประกอบดาน
รางกายโดยพิจารณาได  2  มิติ  คือ มิติแรกเปนมิติบุคคลสัมพันธ  เปนการแสดงตนและการเก็บตัว  
ซึ่งประกอบดวยสวนยอย  ไดแก  การมีสวนรวมมือ-ไมรวมมือ  เขาสังคม-แยกตัว  เขาใกล-ถอยหนี  
กระตือรือรน-เฉื่อยชา  มิติที่สองเปนมิติความไวของอารมณ  ไดแก  ความเขมแข็ง-ออนแอ  มั่นคง-ไม
มั่นคง  ลักษณะการแสดงออกทางอารมณ เชนความวิตกกังวล 
 แมคแคนแนล (McCannell. 1974: 610)  ใหความหมายของบุคลิกภาพ หมายถึง  บุคลิกภาพ
เปนนิสัยที่คนคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผน  เพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  
ลักษณะนิสัยที่กลาวถึงนี้  หมายถึง  คานิยม  แรงจูงใจ  เจตคติ  อารมณ ความสามารถตางๆมโนภาพ
แหงตน  รวมทั้งสติปญญา 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (2542: 629) ใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  
สภาพนิสัยจําเพาะคน 
 อนงค  พรมจักร (2538: 10) ใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมของพฤติกรรม
ทั้งหมดของบุคคลทั้งเปดเผยและซอนเรน  อันไดแก  ลักษณะทาที  การแสดงออก  รูปรางหนาตา  
ความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมตางๆ  ที่แสดงออกนั้นจะตองมีลักษณะเฉพาะในแตละบุคคล  ซึ่งเปน
เหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกัน 
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 ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543: 216)  ใหความหมายของบุคลิกภาพ  หมายถึง 
ลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูประจํากับสถานการณเฉพาะอยาง
จนเกิดเปนนิสัยถาวร 
 มนทรา  เกศแกวกมล  (2544: 10)  ใหความหมายของบุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะนิสัย
เฉพาะตัวบุคคลที่สามารถสังเกตเห็นไดชัดเจน และพรอมที่จะพัฒนาเพื่อการดํารงชีวิตและการทํา
หนาที่ของบุคคล 
 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกมาแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร  ไมวาจะเปน
ลักษณะทาทาง  การแสดงออก ความรูสึกนึกคิด  รวมไปถึงรูปรางหนาตา  ซึ่งพฤติกรรมเหลานั้นเปน
แบบแผนที่ใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปนอยู 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา องคประกอบที่เปนพื้นฐานสําคัญที่ทําใหบุคคลมี การ
พัฒนาบุคลิกภาพเหมือนหรือแตกตางจากบุคคลอื่น  ไดแก  พันธุกรรม  ส่ิงแวดลอม และประสบการณ
เฉพาะตัว  ซึ่งสรุปไดดังนี้ ( ถวิล  ธาราโภชน  และศรัณย  ดําริสุข .2545: 6-7 ) 

  2.2.1 พันธุกรรม  หมายถึง การถายทอดลักษณะตางๆ  จากบรรพบุรุษไปสูลูกหลาน
โดยผานทางจีนส (Gene) เชน  ลักษณะทางสติปญญา  ลักษณะทางรางกาย  เปนตน  บุคคลจะมี
สติปญญาฉลาดไหวพริบมากนอยเพียงใด  หรือมีรูปรางที่เหมาะสมไดสัดสวนหรือไมเพียงใดขึ้นอยู
กับลักษณะของจีนสในพอแม  ซึ่งจัดเปนลักษณะของพันธุกรรม  
  2.2.2  ส่ิงแวดลอม  การพัฒนาบุคลิกภาพนอกจากพันธุกรรมแลว  ยังขึ้นกับ
ส่ิงแวดลอมหรือสังคมที่บุคคลนั้นอาศัยอยู  เร่ิมต้ังแตครอบครัว  การไดรับการศึกษา  อิทธิพลคํา
สอนทางศาสนา  รวมทั้งความเชื่อขนบธรรมเนียมประเพณี  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมที่
บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู  จะมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  2.2.3  ประสบการณอันเปนเอกลักษณ  ในบุคคลแตละคนจะมีประสบการณอันเปน
เอกลักษณเฉพาะตนแตกตางกันออกไป  บางคนไดรับประสบการณทางลบ  เชน  ไดรับการลงโทษ
อยางรุนแรง  จะมีบุคลิกภาพขาดเมตตาไมเปนมิตรกับบุคคลอื่น  ตรงขามกับบุคคลที่ไดรับ
ประสบการณในดานความอบอุน  ก็จะเปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเปนมิตรกับคนทั่วไป 

 จากขอความขางตน จะเห็นวาบุคลิกภาพของคนเราไดรับอิทธิพลมาจากหลายสิ่ง  ซึ่งไดแก 
พันธุกรรม สังคม วัฒนธรรมและคานิยม ไมไดเกิดขึ้นจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งเทานั้น  (สุทธิรัตน   
พิมพพงศ . 2540:30 )  ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาถึงปจจัยที่เปนตัวกําหนดบุคลิกภาพนี้เอง  ทําใหเกิด
ทฤษฎีบุคลิกภาพเกิดขึ้นในเวลาตอมา ในสวนของทฤษฎีบุคลิกภาพ  ทฤษฎีที่สําคัญมีหลายทฤษฎี
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และมีความแตกตางกันในดานโครงสรางของบุคลิกภาพและการสรางพฤติกรรมตามความสนใจของ
ทฤษฎี บุคลิกภาพเปนเรื่องที่สลับซับซอน ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งไมสามารถอธิบายบุคลิกภาพไดทุกดาน 
ซึ่งทฤษฎีที่ไดรับความสนใจและถูกกลาวถึงมาก  ไดแกทฤษฎีดังตอไปนี้  (สุทธิรัตน  พิมพพงศ. 
2540:30-32) 
 1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห ( Psychoanalysis  Theory )  นักจิตวิทยาในกลุมนี้เชื่อวาการกระทํา
หรือพฤติกรรมของมนุษยมีรากฐานมาจากแรงขับภายในบุคคล บางครั้งพลังงานเหลานี้จะเกิดการ
ขัดแยงกันเองภายในบุคคล การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกหรือไมนั้นขึ้นอยู
กับประสบการณที่ไดรับในวัยเด็ก  นั่นคือมีการทํางานรวมกันขององคประกอบ  3  ระบบใหญๆ คือ  
จิตไรสํานึก (Id) จิตสํานึก (Ego)  และจิตเหนือสํานึก (Superego) ซึ่งพัฒนาการตามชวงวัยของชีวิต  
ใหความสําคัญของจิตไรสํานึก  และการชะงักงัน  ชั้นใดชั้นหนึ่งของพัฒนาการ  ซึ่งการประเมิน
บุคลิกภาพยึดหลักฟรอยดเปนหลัก  จึงเปนการวัดที่เกี่ยวของกับจิตไรสํานึก  บางครั้งการประเมินทํา
ไดคอนขางยาก  ทําใหเกิดขอจํากัดในการแปลความหมาย 
 2. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามลักษณะปรากฏการณ ( Phenomenological  Theory )  ทฤษฎีนี้มุง
สนใจวาการเขาใจบุคลิกภาพจะตองเขาใจสวนรวมแยกไมได  มนุษยทุกคนมีศักยภาพ ( Potential )  ที่
จะพัฒนาไปในทางที่ ดีไดถาอยูในสภาพแวดลอมที่ เหมาะสมโดยเนนที่ธรรมชาติของมนุษย  
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ที่สําคัญคือ  มาสโลว  ( Maslow . 1970 ) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกา  ซึ่งเชื่อ
วามนุษยมีแรงผลักดันโดยธรรมชาติที่จะแสวงในสิ่งที่ดีงาม  ไมวาจะเปนการเรียนรู  ความอยากรู
อยากเห็น  การสํารวจทําความเขาใจ  และมนุษยมีแนวโนม   ที่จะพัฒนาบุคลิกภาพไปสูจุดสมบูรณ
ทุกคน  ทฤษฎีนี้เนนคุณคาของความเปนคนโดยทั่วไป  สวนใหญจะถูกนําไปใชในการใหคําปรึกษา  
การบําบัดทางจิตหรือการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 3. ทฤษฎีลักษณะนิสัย ( Trait Theory )  ลักษณะนิสัยคือ ลักษณะของบุคคลที่แตกตางจาก
คนอื่นซึ่งไดมาจากการสังเกต เจตคติ  คานิยม การปรับตัว  ทาทาง  การแสดงออก  ความสนใจ  ส่ิง
เหลานี้ทําใหสามารถทํานายไดวา  ในสถานการณทั่วๆไปบุคคลจะแสดงพฤติกรรม  อยางไร  ซึ่ง
สถานการณที่ตางกันจะแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันดวย  ทฤษฎีนี้ไดรับความนิยมมาก  เนื่องจาก
ชี้ใหเห็นวา บุคลิกภาพสามารถอธิบายเปนมาตราหรือดานตอเนื่องกันได  ลักษณะนิสัยไมสามารถวัด
ไดโดยตรงจําเปนตองอาศัยพฤติกรรมหรือคําตอบจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ   
 อัลพอรท ( Allport )  เชื่อวาบุคลิกภาพของบุคคลถูกกําหนดจากเทรท ( Trait )  ซึ่งเปน
ลักษณะนิสัยหรือความเคยชิน  เทรทมีมากมายหลายชนิด  ไมมีเทรทใดตายตัวในแตละบุคคลบุคคล
จะแสดงลักษณะเทรทใดๆโดดเดนขึ้นมานั้น ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ และพลังกดดันใน
สังคมในขณะนั้น  อัลพอรทอธิบายวา  เทรทของบุคคลมี  3 ประเภท  ไดแก  (1) Cardinal  Traits คือ  
เทรทที่โดดเดนในตัวบุคคลในแงใดแงหนึ่ง  มีอิทธิพลอยางยิ่งตอพฤติกรรมของบุคคลเกือบทุกดาน  
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เปนลักษณะเดนของบุคคลที่แสดงออกมาใหเห็นอยางชัดเจนไมสามารถซอนเรนได มีลักษณะเหนือ
ลักษณะอื่นทั้งหมด  เปนลักษณะที่เราใชเปนบุคลิกภาพอางอิง ( reference  personality ) (2) 
Central Traits   เปนกลุมลักษณะนิสัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีอยูภายในตัวบุคคลมากบางนอย
บาง  เปนลักษณะที่มีบุคคลรวมกับผูอ่ืน  สามารถสังเกตเห็นไดในชีวิตประจําวัน  เชนความรักพวก
พอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  เปนตน  (3)  Secondary  Traits  เปนลักษณะนิสัยที่ไมโดดเดนมากนัก
ภายในตัวบุคคล  เปนทัศนคติของบุคคลในการโตตอบสถานการณตางๆ  และระดับความรุนแรงจะ
แตกตางกนัทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 แคทเทลล ( Cattell ) ไดทําการศึกษาลักษณะนิสัยของคนซึ่งบรรยายโดยใชคําคุณศัพท  และ
ใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ  ( Factor analysis )  แจกแจงออกเปนลักษณะสวน
ผิว ( Surface  Traits )  ของบุคคลที่สังเกตไดจากพฤติกรรมภายนอก  เปนชุดลักษณะนิสัยที่เขากลุม
กัน  และ  มีคาสหสัมพันธสูงในบุคคลเดียวกัน  ตอจากนั้นเขาไดรวบรวมลักษณะนิสัยสวนผิวใหมี
รายการสั้นเขาไปอีก โดยวิธีวิเคราะหตัวประกอบลักษณะสวนผิวหลายๆลักษณะที่เกาะกลุมกัน จน
เหลือลักษณะบุคลิกภาพพื้นฐาน ที่เรียกวา ลักษณะนิสัยซอนเรน (Source traits ) ซึ่งเปนพฤติกรรม
ซอนเงื่อนจริงๆมีอยู 16 ลักษณะและมีลักษณะคานกันเปนคูเปนตัวเราสําคัญที่ทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพภายนอก ซึ่งลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 16  ลักษณะดังกลาว  แคทเทลล  ได
สรางเปนแบบทดสอบเพื่อวัดบุคลิกภาพ เรียกวา  16 PF (Sixteen  Personality  Factor )  เปนมาตรา
วัดในลักษณะสองขั้วซึ่งมีความหมายตรงกันขามในมิติเดียวกัน  จึงนับวาเปนแนวคิดที่ไดรับความนยิม
อยางมากในปจจุบัน นิยมนํามาใชในการศึกษาวิจัยทางบุคลิกภาพ และนิยมใชเปนเกณฑในการ
คัดเลือกความถนัดในอาชีพ หรือความถนัดทางการศึกษาของบุคคล 
 นอกจากนักจิตวิทยาทั้งสองทานที่กลาวมาแลว  ยังพบวา ไอแซงค (Eysenck) เปนอีกผูหนึ่งที่
อธิบายบุคลิกภาพโดยจัดกลุมลักษณะนิสัย และใชกระบวนการทางสถิติดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ 
( Factor analysis ) เชนเดียวกับ แคทเทลล เขาแบงกลุมนิสัยออกเปน  2 มิติ  มิติหนึ่งคืออารมณ
มั่นคงคูกับอารมณออนไหว  (emotional  stability – neuroticism) อีกมิติหนึ่งคือ  เก็บตัวคูกับแสดง
ตัว (introvert – extraversion) หรือที่เรียกวา ” Big Two ” ความสัมพันธระหวาง 2  มิตินี้  สามารถ
กําหนดลักษณะนิสัยไดถึง  32  ลักษณะ  และไดพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ  MPI ( Maudsley 
Personal Inventory ) ซึ่งอยูบนพื้นฐานของลักษณะนิสัย  2  มิติ  ดังกลาว  ทฤษฎีของไอแซงคคลายๆ
กับทฤษฎีลักษณะนิสัยของนักจิตวิทยาคนอื่นๆ ตรงที่มีการวิเคราะหบุคลิกภาพดวยกระบวนการทาง
สถิติ  แตมีความแตกตางจากทฤษฎีอ่ืนในประเด็นที่ไอแซงคใหความสําคัญตอปจจัยทางชีวภาพวา
เปนจุดสําคัญในทฤษฎีลักษณะนิสัยอื่นๆ 
 นอกจากทฤษฎีที่กลาวไปแลว จากการทบทวนวรรณกรรมยังพบวามีอีกทฤษฎีที่ไดรับความ
สนใจและถูกกลาวถึง ซึ่งไดแก ทฤษฎีแบงประเภท (Type theory) (สุภาภรณ ธาตุดี. 2546:11-12) 
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ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของมนุษยเราสามารถแบงเปนหมูหรือเปนพวกได ซึ่งนักจิตวิทยา
กลุมนี้ที่สําคัญ ไดแก เครทสชเมอร ( Kretschmer ) , เชลดอน ( cheldon) , และจุง ( Jung ) เปนตน  
โดยที่ เครทสชเมอร แบง บุคลิกภาพของบุคคลตามลักษณะโครงสรางทางกายเปน 2 ประเภท ไดแก 
ประเภทที่ผอมสูง (Asthenic) จะมีลักษณะที่เก็บตัว  คิดมากเงียบขรึม ประเภทที่  2  คือ ประเภทอวน
เตี้ย (Pyknic)   มีลักษณะเครงเครียดวิตกกังวล  ชางคิด  ออนไหวและตื่นเตนงาย  แตของเชลดอนแบง
บุคลิกภาพตามโครงสรางของรางกายเปน  3  ลักษณะ  คือ  ประเภทอวนเตี้ย ( Endomorphic ) มี
ลักษณะชอบการกิน ชอบสังคม  อารมณดีรักความสะดวกสบาย  ประเภทสมสวน  (Mesomorphic)  
มีลักษณะชอบการตอสู  ชอบความตื่นเตน  และเปดเผยประเภทผอมสูง (Ectomorphic) มีลักษณะ
เครงเครียดวิตกกังวล  ชางคิด ออนไหวและตื่นเตนงาย  สวนทฤษฎีการแบงประเภทของจุง  จะเนนถึง
ความสําคัญของจิตใตสํานึกและมีการแบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ประเภท  คือ  บุคลิกภาพประเภท
เก็บตัว (Introvert Personality) มีลักษณะเห็นไดชัดเจนคือไมชอบยุงเกี่ยวกับคนอื่น  ยึดมั่นใน
ความคิดของตนเองเปนหลัก ชอบคิดและชางฝนสวนประเภทที่ 2 คือ บุคลิกภาพชอบแสดงตัว 
(Extrovert Personality ) จะมีลักษณะที่เห็นไดชัดเจนคือ  เปดเผยสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว  และราเริง   

2.3  แนวคิดบุคลิกภาพหาดาน ( The Five Factor Model )  
 จากการที่นักจิตวิทยาไดมีการศึกษาคนควาเพื่อจัดระบบ  หรือจัดโครงสรางทางบุคลิกภาพ 
( Personallity Structure ) ต้ังแต ป  ค.ศ. 1962  จนถึงปจจุบัน ซึ่งนักจิตวิทยาบางกลุมไดมีการ
รวบรวมโครงสรางทางบุคลิกภาพโดยมีการจัดองคประกอบที่สําคัญ  5  ประการ (Five Factor) หรือที่
เรียกวา Big Five Factor องคประกอบหาประการของบุคลิกภาพนี้ เปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจและ
มีการศึกษาคนควาอยางกวางขวาง (ทนงค  เกษทรัพย. 2544:10-12)   
 สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวทางของโกลดเบอรกที่มีการจัดหมวดหมูลักษณะ
ความแตกตางของบุคคล ใหเปนที่ยอมรับมาจนถึงปจจุบันเปน 5 ดาน ซึ่งเรียกวา  The  Big  Five 
Factor ซึ่งประกอบดวย  บุคลิกภาพเปดเผย (Extraversion) บุคลิกภาพประนีประนอม 
(Agreebleness) บุคลิกภาพควบคุมตนเอง ( Conscientiousness)  บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
(Emotional Stability) และบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ (Openness  Experience ) โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  (พัชราพร แจมแจง.2546:40-42 ; อางอิงจาก Goldberg. 1999 : online ) 

1. บุคลิกภาพเปดเผย  ( Extraversion ) เปนบุคลิกภาพดานแรกที่มีการศึกษาและ
พัฒนาโครงสรางโดย Eysenck มีอีกชื่อหนึ่งวา Surgency  คือลักษณะเชิงบวกที่ คลองแคลวในสังคม  
มีความรื่นเริง สนุกสนาน ใจเย็น  มีความเปนมิตร  รักสนุก  พูดเกง (Talkative) ชอบการพบปะสังสรรค
ชอบสังคม (Gregarious) กลาแสดงออก (Expressive) ชอบออกสังคม (Outgoing )  ชอบมี
ความสําคัญ (Dominant) อารมณทางบวก (Positive emotionality) ผจญภัย (Adventurous) เปดเผย 
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(Open) พูดตรงไปตรงมา (Outspoken) ชอบความตื่นเตน (Excitement) ชอบการกระตุนที่มีแนวโนม
ทําใหเกิดกําลังใจ  และมองโลกในแงดี 

ลักษณะบุคลิกภาพเชิงลบ ไดแก ลักษณะไมเปนมิตร ( Unfriendly )  สงบเสงี่ยม 
( Reserved ) เงียบนิ่งเฉย ( Quiet ) ประหมา  ลังเล  เหนียมอาย ( Shy ) ข้ีต่ืน ( Timid ) เงยีบขรมึ  พดู
นอย ( Tacitum ) ระมัดระวัง ( Cautious ) เงียบไมพูดจา ( Silent ) ถอยหนี ( Withdrawn )  
 2. บุคลิกภาพประนีประนอม (Agreeableness) หรือบุคลิกสุภาพออนโยนบุคลิกภาพ
ลักษณะนี้  คือ  การรวมมือกับผูอ่ืน (Cooperative) มีมิตรภาพ (Friendly) อบอุน (Warm)  สุภาพ
เรียบรอย (Gentle) ไววางใจได (Trusting) สุภาพออนโยน (Good-natured) มีความหวัง (Hopeful ) 
ความเอื้อเฟอ ( Courteous )  ยืดหยุน ( Flexible ) ใจกวาง  อดทน ( Tolerant ) สนใจความรูสึกเห็นใจ
ผูอื่น ( Caring )  เห็นอกเห็นใจ ( Sympathetic )   ถอมตัว  สงบเสงี่ยม (Modest)ยินยอมใหความ
รวมมือ ( Compliance ) เปนมิตร ( Affability ) 
 ลักษณะบุคลิกภาพเชิงลบ  ไดแก  ขัดแยง (Critical) ฉุนเฉียวงาย (Irritable) ไมสุภาพ 
(Disagreeable) เฉยเมย (Cold) ไมเปนมิตรหรือเปนศัตรู (Unfriendly) เปนปรปกษ (Antagonize ) 
โตแยง (Disagree) เห็นแกตัว (Self-centered) เจตนาราย (Spiteful) หลงตัวเอง (Narcissism) หยาบ
คาย ใจแคบ 

3.  บุคลิกภาพควบคุมตนเอง (Conscientiousness) หรือบุคลิกภาพซื่อตรงตอหนาที่ 
บุคลิกภาพลักษณะนี้คือ  มีความรับผิดชอบ ( Responsible ) พึ่งพาได ( Dependable ) ยืนกรานยืน
หยัด ( Persistent ) มีระเบียบ (Organized) มีความละเอียดรอบคอบ  ระมัดระวัง ( Scrupulous ) มี
วินัยในตนเอง ( Self-disciplined ) เอาใจใสระมัดระวัง ( Careful ) ถี่ถวน  สมบูรณ ( Thorough ) เต็ม
ไปดวยการวางแผน ( Planful ) อุตสาหะ ( Persevering ) มุงความสําเร็จ ( Achievement ) มีทิศทาง 
( Oriented ) มีประสิทธิภาพมีความสามารถ ( Efficient ) ขยันหมั่นเพียร ( Diligent ) ไวใจได 
( Reliable ) ซื่อสัตย ( Honest ) ยุติธรรม ( Conscientious )  

ลักษณะบุคลิกภาพเชิงลบ  ไดแก ขัดกันเขากันไมได (Inconsistent) หุนหันพลันแลน 
(Impulsive) ไมนาไววางใจ ไมนาเชื่อถือ (Unreliable) ไมมีระเบียบวินัย (Undisciplined) หลงลืม 
(Forgetful) เลินเลอ (Careless) เหลวไหล ( Negligent ) ไวใจไมได (Undependent) ไมสุจริต 
( Dishonest )  
 4.บุคลิกภาพอารมณมั่นคง (Emotional Stability) เปนลักษณะทางบุคลิกภาพที่
แพรหลายมากที่สุดของการวัดบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพลักษณะนี้  คือ  มีความสุขุมเยือกเย็น (Clam) 
มั่นใจตนเอง (Self-confident) หนักแนน (Secure) มีใจจดจอ (Enthusiastic)  มั่นคง (Poised) ผอน
คลาย (Relaxed) สม่ําเสมอเปนนิสัย (Steady) สงบไรกังวล (Easygoing) จิตใจสงบ (Composed ) 
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ลักษณะบุคลิกภาพเชิงลบ  ไดแก ต่ืนเตน ( Excitable ) หงุดหงิด ( Restless ) วิตก
กังวล ( Nervous ) เครียด ( Tense ) กังวลใจเปนทุกข ( Anxious ) โกรธ ฉุนเฉียว ( Angry ) หดหู 
( Worried ) กังวล ( Worried ) โลเล ( Insecure ) ออนแอ ( Vulnerable ) 
  5.บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ (Openness  Experience) บุคลิกภาพเปดรับ
ประสบการณ (Openness  Experience) หรือดานการยอมรับส่ิงใหม นักจิตวิทยาบางกลุมเรียก
บุคลิกภาพแบบนี้วา Intellect (ฉลาดหลักแหลม) บุคลิกภาพลักษณะนี้ คือ มีจินตนาการ 
(Imagininative/Artistic) รับความรูสึกไดงาย (Sensitive) มีสติปญญาเฉียบแหลม (Intellectual) 
ความอยากรูอยากเห็น (Curious) สรางสรรค (Creative) มีวัฒนธรรม (Cultured) ปญญาไวเฉลียว
ฉลาด (Sharp-witted) ใจกวาง ไมมีอคติ อดทน (Broab-minded) การเขาใจอยางลึกซึ้ง (Insightful)  
ความซับซอน (Complex) มีประสบการณชีวิตมากมาย (Sophisticated)  

ลักษณะบุคลิกภาพเชิงลบ  ไดแกประหยัด  ข้ีเหนียว  คับแคบ (Narrow) เลียนแบบ 
(Imitative) ไมมีจินตนาการ (Unimaginative) ทําตามคําสั่ง (Direct) ตรงไปตรงมา (Down-to-earth) 
ราบเรียบ  ถอมตัว (Simple)  

  
 2.4  ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกับความเขมแข็งในการมองโลก 

บุคลิกภาพของคนถูกกําหนดโดยปจจัยหลัก 3 อยางรวมกัน คือ สภาวะพื้นฐานทาง
ชีววิทยาและพันธุกรรม ส่ิงแวดลอมและสภาวะความเปน “ตน”  (นิภา  นิธยายน. 2530:68)บุคลิกภาพ
สามารถแบงออกเปนหาดาน   ซึ่งแนวคิดทฤษฎีนี้ไดรับการยอมรับวามีความครอบคลุม  และอธิบาย
ถึงลักษณะของบุคคลไดดี (สัทธา  ตัญฑโญภิญ. 2542:22) บุคลิกภาพหาดานแบงออกเปน 
บุคลิกภาพเปดเผย บุคลิกภาพประนีประนอม  บุคลิกภาพควบคุมตนเอง  บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
และบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ โกลดเบอรก( พัชราพร แจมแจง. 2546 : 40-42 ; อางอิงจาก 
Goldberg. 1999 : online ) ซึ่งองคประกอบที่มีสวนในการกําหนดบุคลิกภาพของแตละบุคคล
ประกอบดวยหลายสิ่งไมวาจะเปน ประสบการณในวัยเด็ก วุฒิภาวะ การเลี้ยงดู  สังคม  วัฒนธรรม 
เปนตน เชนเดียวกับความเขมแข็งในการมองโลกก็เปนสิ่งที่ไดรับจากการพัฒนามาจากประสบการณ
ชีวิตตั้งแตวัยเด็ก  การเลี้ยงดู  รวมถึงความมั่นคงทางสังคมและวัฒนธรรม  แอนโทนอฟสกี้ 
(Antonovsky. 1987) ที่เปนปจจัยที่ทําใหระดับของความเขมแข็งในการมองโลกมีการพัฒนา ซึ่งจาก
การศึกษาวิจัย พบวา บุคลิกภาพหาดานนี้มีความสัมพันธกับความเขมแข็งกับการมองโลก ดังนี้   

ซัลลีแวน (Sullivan. 2002 : online) ไดศึกษาถึงความสัมพันธ ระหวางบุคลิกภาพ 
อารมมั่นคง การเห็นคุณคาในตนเองกับความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาชายและหญิงของ
มหาวิทยาลัย  Loyola  โดยใชแบบวัดบุคลิกภาพหาดานของโกลดเบอรก(Goldberg .1999) ผล
การศึกษาพบวา  บุคลิกภาพอารมณมั่นคงมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก   
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ซิดีนา( Zdena. 2000 : online ) ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกับ
ความเขมแข็งในการมองโลกในผูสูงอายุ   โดยใชแบบวัดบุคลิกภาพหาดานของ 
โกลดเบอรก( พัชราพร แจมแจง. 2546 : 40-42 ; อางอิงจาก Goldberg. 1999 : online )ผลจาก
การศึกษาพบวาบุคลิกภาพควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพเปดรับประสบการณมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก    

มารกาแลท และ ไอแซงค (พัชราพร แจมแจง. 2546 : 56 ;อางอิงจาก  Margalit and 
Eysenck .1990) ไดศึกษาพบวา ทักษะทางสังคม บุคลิกภาพ และบรรยากาศครอบครัว ที่สงผลตอ
ความเขมแข็งในการมองโลก โดยศึกษาในกลุมตัวอยางชาย 371 คน และหญิง 371 คน ซึ่งผลจาก
การศึกษาพบวาในเพศหญิงที่มีบุคลิกภาพเปดเผย   จะมีความสัมพันธกับความเขมแข็งในการมอง
โลก 
  วิสซงิ, แวน และทอยท (Wissing, Van and Toit. 1998 : online ) ไดศึกษาพบวา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกบัความเขมแขง็ในการมองโลกเปนตัวชี้วัดความผาสุกในชีวิต 
โดยพบวา บุคลิกภาพหาดาน ซึง่ประกอบดวย บุคลิกภาพกลาแสดงออก บุคลิกภาพประนีประนอม 
บุคลิกภาพควบคุมตนเอง บุคลิกภาพมีความมัน่คงทางอารมณ และบุคลิกภาพเปดเผย มี
ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 

 
  2.5  การวัดบุคลิกภาพ 
การวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดซับซอน  เมื่อเทียบกับการวัดสิ่งอื่นๆ  นักจิตวิทยาได

พยายามสรางเครื่องมือข้ึนมาวัดบุคลิกภาพ  ซึ่งสามารถใชวัดบุคลิกภาพตามลักษณะที่ตองการ  
มนทรา เกศแกวกมล ( 2544: 19 )ไดกลาวถึงวิธีการวัดบุคลิกภาพไวไดหลายวิธีดังนี้ 

 2.5.1 วิธีการสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนง  ต้ังแต
ประสบการณอันซับซอนอยางเชน  พฤติกรรมของคน  แตในการสังเกตใหไดรายละเอยีดอยางถีถ่วนทาํ
ไดยาก  เราจึงตองเลือกสังเกตเพียงปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่งไปกอน  ดังนั้นการสังเกตพฤตกิรรมหรือ
ลักษณะทั่วไปที่บุคคลแสดงออกมีอยู  2  แบบดวยกัน  คือ การสังเกตแบบควบคุมเปนการสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่จัดไวโดยเฉพาะ  อีกรูปแบบหนึ่ง  คือการ
สังเกตทั่วไปในชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออก  การสังเกตทั้งสองแบบนี้จะตองมีการบันทึกผลตรง
ตามที่เห็น  โดยไมนําความรูสึกสวนตัวเขาไปเกี่ยวของ  การวัดบุคลิกภาพแบบนี้ผูสังเกตจะตองเปนผูที่
ไดรับการฝกฝนมาเปนพิเศษการวัดจึงจะไดผล  

 2.5.2 วิธีการทดสอบ  เปนวิธีการที่นิยมกันมาก  การทดสอบประกอบดวยขอความ
ตางๆหลายสิบขอที่ผูทดสอบสรางขึ้น  หัวขอคําถามหรือสถานการณที่สรางขึ้นมักจะเกี่ยวของกับ
ความรูสึกที่เกี่ยวกับผูถูกทดสอบ  ส่ิงแวดลอมหรือพฤติกรรมที่ทําอยูเสมอๆเมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆเชน  
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คําถามเกี่ยวกับความกลัว  ความวิตกกังวล  ความสนใจในสิ่งตางๆเปนตน การวัดบุคลิกภาพวิธีนี้ผูถูก
ทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผูทําการทดสอบในการตอบคําถามตางๆเพื่อใหการสอบไดตาม
วัตถุประสงค 

 2.5.3  วิธีการรายงานตนเอง  วิธีการวัดแบบนี้แบงออกเปนไดสองรูปแบบ  คือ   
      2.5.3.1 การวิเคราะหตนเอง  คือ การประมาณคาตนเอง  ลักษณะคําถามจะเปน

คําถามแบบปรนัย การวัดลักษณะนี้มีประโยชนสําหรับการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ตนเอง   
                2.5.3.2  การสัมภาษณ  เปนการสนทนาระหวางคนสองคนอยางมีจุดมุงหมาย  
โดยผูสัมภาษณจะเปนผูเตรยีมคําถามมาและจดบันทกึแบบประมาณคา  ซึง่ผูถกูสมัภาษณจะไมรูตัว
วาถกูทดสอบบุคลิกภาพ การสัมภาษณนีม้ีลักษณะคลายการวิเคราะหตนเองตางกนัตรง         ผู
สัมภาษณมาตั้งคําถามใหเราคิดเอง เพื่อวิเคราะหตนเอง ผูสัมภาษณจะเปนผูจดบันทกึและประมาณ
คาบุคลิกภาพ 
 
3.    เอกสารที่เกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 3.1 ความหมายของการกาํหนดเปาหมายในอนาคต 
 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัการกําหนดเปาหมายในอนาคต มนีักวิชาการและนักการศึกษา
ใหความหมายไวดังนี ้
 ชิษณุกร  พรภานวุิชญ (2540 : 6) ไดศึกษาความหมายของการกาํหนดเปาหมายในอนาคต 
คือ ความรูสึก ความคิดเหน็ การรับรู การตคีวาม หรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆ ที่ยงัไมเกดิขึ้น
ของบุคคลอื่นที่คาดหวังในบุคคลที่เกี่ยวของกับตน 
 นิยดา ภูอนุสาสน (2531: 7)  ไดศึกษาความหมายของการกําหนดเปาหมายในอนาคต คือ 
ความรูสึกของเด็กตอเปาหมายที่ต้ังไว สําหรับตนเองในสิ่งที่เขาตองการจะเปน ตองการจะไดมาและ
ตองการทาํใหสําเร็จโดยคาดคะเนจากความสามารถและสภาพของตนเอง 
 ลอค  และลาธมั (Locke and Latham. 1984 : 1) ไดศึกษาความหมายของการกาํหนด
เปาหมายในอนาคต คือ เทคนิคที่ใชในการจูงใจใหผูเรียนพยายามทาํงานเพื่อใหบรรลุความสาํเร็จตาม
เปาหมายที่ตองการ 
 วิทเทคเคอร  (Whittaker. 1965 : 653) ไดศึกษาความหมายของการกาํหนดเปาหมายใน
อนาคต คือ เปาประสงคที่บุคคลตั้งไวสําหรับตนเองและเปนสิ่งที่เขาพยายามจะทําใหสําเร็จ 
 ฟนน  (นนัทนา  จนัทรฝน. 2545 : 7; อางองิจาก Finn. 1962. Journal of Teacher 
Education. 390) ไดศึกษาความหมายของการกาํหนดเปาหมายในอนาคต คือ การประเมินคุณคา
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ของบุคคลหรือตนเอง ดานจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกและใชความคาดหวังนัน้มาเปนแนวทางในการ
กําหนด พฤตกิรรมที่จะมีตอบุคคลที่คาดหวงัหรือตอตนเองในลักษณะที่ตนคิดวาถูกตอง 
  
 จากการศึกษาขางตน สรุปไดวา การกาํหนดเปาหมายในอนาคต คือ การกําหนดเปาหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา การประกอบอาชีพของนกัเรียนในอนาคตตอเปาหมายหรือความมุงหวังที่ต้ังสําหรับ
ตนเองในสิ่งทีน่ักเรียนตองการจะเปน ตองการจะไดมา มีความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบ
ความสาํเร็จในอนาคต  เชน การตั้งเปาหมายเกีย่วกับการศึกษาตอ การประกอบอาชพีหรือความ
คาดหวงัทีมุ่งหวงัจะประสบความสาํเร็จในอนาคต 
 
 3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการกาํหนดเปาหมายในอนาคต 
 ลอค (วัลภา สบายยิง่. 2542 : 23; อางอิงจาก Locke. 1981. Goal Setting and 
Motivational Technique that work. 125 -152 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายใน
อนาคตไวสรุปไดดังนี้ 

1. การกําหนดเปาหมายในอนาคตที่เฉพาะเจาะจง ทาํใหบุคคลทํางานไดดีมากกวาการ
ต้ังเปาหมายทีค่ลุมเครือ เชน ทาํใหดีที่สุด ทําใหเร็วที่สุด 

2. การกําหนดเปาหมายในอนาคตที่ยากแกการบรรลุถึง แตมีความเปนไปไดที่จะบรรลุถึง ทํา
ใหบุคคลทํางานไดผลดีกวาเปาหมายงายๆ 

3. การใหผูรวมงานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีแนวโนมสงผลใหผูรวมงาน
ทํางานไดผลงานสงูกวาการที่ผูรวมงานไมมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายในอนาคตในการทาํงาน 

4. การใหขอมูลยอนกลับ ในเรือ่งการบรรลุเปาหมายของการทาํงานแกผูทํางานจะทําให
ผูปฏิบัติงานทาํงานไดผลดีกวาการใหขอมลูยอนกลับแกผูปฏิบัติงานเฉพาะดานการปฏิบัติงาน และ
ดีกวาการไมใหขอมูลยอนกลับเลย 

5. การกําหนดเปาหมายในอนาคตควรมีการแสดงระยะเวลาที่จะทาํงานใหสําเร็จ 
 ลอค  (วัลภา สบายยิง่. 2542 : 23; อางอิงจาก Locke. 1968. Goal Setting and 
Motivational Technique that work. 241 -251 ) กลาววา การกําหนดเปาหมายในอนาคตของบุคคล
เปนตัวกลางระหวางพฤตกิรรมกับลักษณะงาน ส่ิงจูงใจการนิเทศงานและการใหขอมลูยอนกลับ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดวยเชื่อมั่นวาเปาหมายเปนสิ่งทีท่ําใหบุคคลรักษาพันธะสญัญาที่จะทํางานให
สําเร็จ  
 ลาธัม และสารี (Latham and Sarri. 1979 : 151-156 ) ไดกลาววา การที่จะปฏิบัติงานให
ประสบความสําเร็จนัน้ ผูปฏิบัติจะตองผูกพนักับเปาหมายและแหลงอํานวยประโยชน ซึ่งชวยให
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เปาหมายประสบความสาํเร็จ ถาผูปฏิบัติไมเหน็คุณคาของงานที่ทาํแลวการปฏิบัติงานของเขาจะไมดี
พอ และถาผูปฏิบัติถูกกระตุนเพื่อใหทาํงานใหถงึเปาหมายแตไมสามารถจัดหาเครื่องมือที ่
จําเปนแลวเปาหมายจะประสบความสาํเร็จไดยาก 
  
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การกาํหนดเปาหมายในอนาคตนั้นยิง่เปนเปาหมายที่ยาก
เทาไรยิง่ทาํใหการปฏิบัติงานดีข้ึนเทานั้น ภายใตเงื่อนไขที่บุคคลนั้นมคีวามรูความสามารถเพียงพอ 
เปาหมายจะจงูใจใหบุคคลไดใหเวลาในการทํากิจกรรม เปาหมายที่ยากจะชวยใหบุคคลนั้นใชเวลา
ทํางานทีย่าวนาน เปาหมายที่ชัดเจนและแนนอนจะทําใหบุคคลมีความตั้งใจตอการแสดงพฤติกรรม 
 3.3 ลักษณะของการกําหนดเปาหมายในอนาคต  
 ฉายศิลป  เชี่ยวชาญพัฒนา (2527 : 1-2) ไดสรุปวา เปาหมายที่จะสัมฤทธิ์ผล ควรมลัีกษณะ
ดังนี้ คือ 

1. เปาหมายที่เปนไปไดและไมสูงหรอืมากเกนิไป ในการวางเปาหมายนั้นบุคคลจะตองรูวา
ตนเองมีความสามารถเพียงใดและจะตองมองเหน็ความเปนไปไดที่จะบรรลุเปาหมายนัน้ เมื่อมี
เปาหมายหลกัแลวก็ควรจะมีเปาหมายทีส่อดคลองกับเปาหมายหลัก มิใชวางเปาหมายหลายอยาง ซึ่ง
ขัดกันและกอใหเกิดความสบัสนในการปฏิบัติ 

2.  การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับการบรรลุเปาหมาย เสนทางของความสําเร็จของแตละคน
อาจจะไมเหมอืนกนั แตผูทีจ่ะไปสูความสาํเร็จไดจะตองดําเนนิอยูบนเสนทางที่จะนาํไปสูจุดมุงหมายที่
ตนวางไวนั้น 

3. ไมเปนเปาหมายทีบ่รรลุไดยาก การตั้งเปาหมายแลวไมประสบความสําเร็จนัน้จะกอใหเกิด
ความทอถอย เสียกําลงัใจ 

4. ไดรับความรวมมือรวมใจจากผูที่เกี่ยวของ การวางเปาหมายยอมจะมผีลกระทบตอผูอยู
ใกลชิดถาเขาเห็นดวยกับเปาหมายและสงเสริมก็จะประสบความสาํเร็จเร็วขึ้น แตถาเขาขัดขวางกจ็ะ
ทําใหเสียกาํลงัใจและเสียเวลา ดังนัน้ การวางเปาหมายที่ดีนัน้ควรจะไดรับความเหน็ชอบอยางจริงจัง 
และพรอมที่จะรวมมือผลักดันใหอยูในแนวทางที่จะนาํไปสูเปาหมายได 
 ถวิล เกื้อกูลวงศ (2528:70) กลาววา เปาหมายที่ดีนัน้ควรเปนเปาหมายที่ต้ังไวพอที่จะเอื้อมถึง
ไดและต่ําเพียงพอที่จะบรรลถุึงได นัน่คือ เปาหมายตองเปนจริงกอนทีบุ่คคลจะพยายามอยางจริงจัง
เพื่อใหบรรลผุลสําเร็จและการที่บุคคลกําหนดเปาหมายในอนาคตไวสูงยอมทําใหมีพลังจงูใจมากขึ้นใน
การที่จะมุงไปสูเปาหมายนัน้ ฉะนัน้เมื่อบุคคลพบกับปญหาตางๆ ยอมจะมีความมุงมั่น และพยายาม
ฟนฝาอุปสรรค เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ตนเองตั้งไว 
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เทอดศักดิ์ เดชคง (2542 : 123 -126) กลาววา คนเราจะมีชีวิตอยูอยางมีคุณคาตอตนเองและ
องคกรทีท่ํางานอยูจาํเปนที่เราจะตองมกีารกําหนดเปาหมายในการกระทําสิง่ตางๆ ซึ่งเปาหมาย หรือ
จุดมุงหมายทีดี่ควรมีลักษณะดังนี ้ 

1. ชัดเจน คือ ยิ่งเปนเปาหมายที่ใกลตัวเทาไรก็ยิ่งตองมีความชัดเจนมากขึน้เทานั้น 
2. มีระยะเวลาเปนตัวกาํหนด คือ เปาหมายระยะสัน้ ระยะปานกลางและระยะยาว 
3.    สามารถดําเนินการกระทําเพื่อไปสูเปาหมายได โดยวิธกีารที่จะไปสูเปาหมายนัน้อาจจะ

เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ ซึ่งตองยดึหยุนและปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
 ธงชัย สันตวิงษ (2533 : 46) ไดใหความเหน็วา ลักษณะของเปาหมายที่ดีควรเปนดงันี ้

1. สามารถบรรยายความออกเปนระดับตางๆ ของความสาํเร็จที่ตองการ 
2. มีการเนนหรือระบุเกี่ยวกับเวลาที่จะทําใหเกิดผลสาํเร็จได 
3. สอดคลองกับวัตถุประสงค 
4. สอดคลองเขากันไดกับเปาหมายอืน่ๆ 
บรูม (อุดมพร ตันตนะรัตน. 2531 : 9 ; อางอิงจาก Broom. 1963 : 35) ไดเสนอแนะขอควร

พิจารณาในการตัดสินใจเกีย่วเนื่องกบัการกําหนดเปาหมายในอนาคตไว 2 ประการ ดังนี ้
1. พิจารณาวาเปาหมายที่จะไปสูนั้นมีคุณคามากนอยเพียงไร 
2. พิจารณาวาสิง่ทีก่ระทาํนัน้สามารถคาดหวงัใหไปถงึจดุหมายไดเพียงใด 
ความสัมพันธทั้ง 2 ประการดังกลาวนี ้จะเปนองคประกอบหรือตัวชี้แหงความสาํเรจ็

ในอนาคต ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจของแตละคนในการเลือกกระทาํหรือไมกระทําในสิ่งที่คาดหวงั
เอาไว ในการกระทาํตางๆ ของบุคคลจะมีการตั้งจุดหมายหรือคาดหวงัเพื่อจะใหไปสูความสําเร็จตามที่
บุคคลคาดหวงัเอาไว ทัง้นีก้ข้ึ็นอยูกับลักษณะความแตกตางของแตละบุคคลและสภาพแวดลอม ซึง่
เปนองคประกอบที่มีความสาํคัญไมนอยทีจ่ะทาํใหการกาํหนดเปาหมายในอนาคตนัน้เปนจริงขึ้นมา 
 สมยศ นาวกีาร( 2519 : 42-43) กลาววา เปาหมายองคการทีก่ําหนดขึ้นมานั้นควรจะตองมี
ลักษณะชัดแจงและรัดกุม และเปนที่เขาใจสําหรับผูใตบังคับบัญชา และเปาหมายดังกลาวจะตองเปน
เปาหมายที่คํานึงถึงความสามารถของผูที่ตองรับผิดชอบจะตองเปาหมายทีน่าสนใจ จูงใจ และทาทาย
ดวย เปาหมายที่กาํหนดขึ้นควรมีลักษณะดังนี้ คือ 

1. เปาหมายจะตองวัดได ( measurement of goals) ไมวาจะเปนระดับไหนขอองคการ ควร
จะกําหนดออกมาเปนจาํนวนทีว่ัดได 

2.  เปาหมายและระยะเวลา (goals and time) เปาหมายจะตองมกีรอบของระยะเวลา
กําหนดไวดวย ซึ่งเปาหมายจะทาํใหสําเร็จเมื่อใดเปนเรือ่งที่มีความสาํคัญ 
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 จะเหน็ไดวา การกําหนดเปาหมายในอนาคตนั้นจะตองเปาหมายที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจงวัด
ได และเปนเปาหมายที่บุคคลสามารถทําไดจึงจะทาํใหบุคคลนั้นไปสูความสาํเร็จ  
  
  3.4 การพัฒนาใหบุคคลมีการกําหนดเปาหมายในอนาคต 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ และคณะ (2530 :107–108) ไดเสนอแนะวิธีการกระตุนบุคคลมีการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต ไวดังนี ้

1. ใหเขียนเรื่องราวของตนทีเ่กี่ยวกับปจจบัุนและอนาคต โดยอาจกําหนดใหเขียนถงึสภาพ
ชวีิตและการวางแผนการใชชีวิตในบัน้ปลายดวย 

2. ใหฝกเขียนนวนิยายชวีิต ซึ่งอาจกําหนดชวงเวลาไว เชน ต้ังแตเด็กจนเปนผูใหญหรือจาก
ปูไปถึงหลาน 

3. ฝกวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง อาจจะเปนแผน 5 ป 7 ป หรือ 20 ป ก็ได ฝกเลน
หมากรุกเพื่อทีจ่ะเอาชัยชนะ 

4. ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาว หรือการวางแผนการดําเนนิชีวิตเพื่อบรรลุ
เปาประสงคบางประการในอนาคต 

รังสรรค  เพง็น ู(2531 : 82–103) กลาววา การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหพรอมทีจ่ะอยู
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงสูอนาคตที่ไมแนนอนนี ้หนทางหนึ่งคือ การใหบุคคลที่มีทัศนะที่กวางไกลทัง้ในแง
ของมิติเกี่ยวกบัเวลา สถานที่ ชุมชนและวถิีชีวิตเพื่อจะไดปรับปรุง ปฏิบัติหรือกําหนดทางเดินที่
เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยกระตุนใหเยาวชนสรางอนาคตที่พงึประสงคของตนเองและ
สังคมไดต้ังแตปจจุบัน และไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาใหบุคคลมีการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
ดังนี ้

 1. มุงใหบุคคลตระหนักวา อนาคตเกิดจากความสมัพนัธของเหตุการณในอดีตและ
สภาพแวดลอมกับโอกาส และโดยการเลือกตัดสินใจของมนษุยเอง 

 2. มุงใหบุคคลตระหนักวา การคาดการณเกี่ยวกับอนาคตเปนการตรวจสอบทางเลือกที่
อาจเปนไปไดในอนาคต 

 3. มุงใหบุคคลมองเหน็ความสัมพนัธของโลก และชวีิตอยางเปนระบบเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกนั 

วรานนท  ต้ังจกัรวรานนท (2547: 86-109) ไดกลาวา การพัฒนาเปาหมาย คือ การขยาย
ความเปาหมายที่เขียนไว เพือ่อธิบายเนื้อหาหรือใจความสําคัญที่เกีย่วของกับผลลัพธ และ
ผลประโยชนทีต่องการ บุคคลควรที่จะทําการพัฒนาเปาหมายเบื้องตนทุกเปาหมาย ดวยขั้นตอน
สําหรับการพฒันาเปาหมายอยางมีประสิทธิผล 6 ข้ันตอนดังนี ้
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1. การจําแนก (Classify) เปาหมายออกเปนประเภท 
2. การเรียงลาํดบั (Prioritize) เปาหมายแตละประเภท 
3. การกําหนด (Establish) มาตรฐานสาํหรบัการปฏิบัติการ 
4. การระบ(ุ Identify) อุปสรรคในการดําเนนิการตามเปาหมาย 
5. การพัฒนา (Determine) บุคคลตองกําหนดแรงบันดาลใจสวนบุคคลเพื่อสรางแรงจงูใจ

และขอผูกมัดตอความสําเรจ็ของเปาหมาย 
6. การนกึภาพ (Visualize) ความสําเร็จตามเปาหมายเพื่อเพิ่มพลงัใหแกแรงจูงใจ 
 
อุมาพร  ตรังคสมบติั (2544 : 348) กลาววา การที่เด็กจะมีเปาหมายนัน้ พอแมตองสราง

ความอยากใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก เชน อยากเปนคนเกง อยากเปนทีห่นึ่ง อยากแขงขนั โดยบอกลูกวาการ
ไปถึงจุดแหงชยัชนะนัน้ดีอยางไร ทาํไดโดยการคุยกบัลูกบอยๆ และทาํชีวิตประจาํวนัใหมีความ
กระตือรือรน มีชีวิตชีวามีความรูสึกสนุกในการเรียนรูเมือ่ลูกเริ่มมีเปาหมายแลว จงพยายามทาํใหมัน
ชัดเจน เปาหมายที่ไมชัดเจนในที่สุดก็จะเลื่อนลอย ในชวีิตของเรามหีลายสิ่งที่ตองทํา บางครั้งถาไม
ต้ังเปาหมายใหชัดเจนสิง่อืน่ๆ อาจจะมาบดบังเปาหมายที่เคยตั้งไว นอกจากนี้ไดกลาววา เด็กจะ
ต้ังเปาหมายไดตอเมื่อเขามคีวามคาดหวงัในตนเองคาดหวงัวาตัวเองจะประสบความสําเร็จ พอแมจะ
ทําใหลูกคาดหวงัในตนเองไดก็โดยตัวพอแมตองคาดหวังในตวัลูกกอน และ Goleman D. (1998 : 90)
กลาววา ถาหากลูกยังไมมีเปาหมายที่ชัดเจน พอแมตองลองใหลูกพัฒนาความสามารถในดานตางๆ 
อยางหลากหลายเพื่อชวยใหลูกไดคนพบตัวเองและรูจกัตัวเองมากขึน้วาตนเองเหมาะกับอะไร เพราะ
การที่ลูกมีเปาหมายจะทําใหมีความคิดสรางสรรคและมคีวามเพียรพยายามแมจะมอุีปสรรคและมี
ความคับของใจ  และผองพรรณ เกิดพทิักษ. (2531 : 19)  กลาววาเมื่อลูกมีเปาหมายที่ชัดเจนและ
สามารถวัดไดวาเปาหมายเหลานั้นมีความสําคัญกับตนเองจรงิๆ ลูกก็จะพยายามหาหนทางเพื่อที่จะ
ไปสูเปาหมายแมวาจะมีปญหาและอุปสรรคก็ตาม  

 
จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เปาหมายจะเปนการระบุถึงความสาํเร็จของงานทีช่ัดเจน

และวัดผลได ทําโดยเปาหมายจะตองเปนเปาหมายที่เปนไปได ชัดเจน และเฉพาะเจาะจง เพราะ
เปาหมายจะเปนเสนทางที่ผูปฏิบัติตองดําเนินไปสูจุดมุงหมายที่ตนตั้งไว เมื่อผูเรียนมเีปาหมายในการ
เรียนทีช่ัดเจนก็จะปฏิบัติตนเพื่อที่จะไปสูเปาหมายนัน้  

 
3.5 การวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
ศิริพันธ สุระรัมย (2546: 63 ) ไดสรางเครือ่งมือแบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายใน

อนาคต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 4 ระดับ จํานวน 31 ขอ มีคาอํานาจ
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จําแนก อยูระหวาง 0.092-0.455 คัดเลือกไว 20 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก อยูระหวาง 0.247- 0.455  ได
คาความเชื่อมัน่ .846   

วัลภา สบายยิง่ (2542: 64-65) ไดสรางแบบวัดการตั้งเปาหมายสวนตัว ซึ่งเปนแบบวัดให
เลือกตอบประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใหผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว
จาก “เปนจริงมากที่สุด” ถึง “เปนจริงนอยที่สุด” โดยครอบคลุม 2 ตัวแปร คือ ความสําคัญของ
เปาหมายและความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย แตละตัวแปรประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ รวมเปน 
10 ขอ การสรางเครื่องมือ แบบวัดการตั้งเปาหมายสวนบุคคล ใชแนวทางการวัดการตั้งเปาหมายสวน
บุคคลของ วอททรูบา (Wotruba. 1989: 22-29 ) ประกอบดวยขอความทางดานบวก และขอความ
ทางดานลบ การใหคะแนนแบบวัด ไดกําหนดการใหคะแนนแบบวัดการตั้งเปาหมายองคการ ดังนี ้

ในกรณีที่ขอความเปนทางบวก เปนจริงนอยที่สุด ได 1  คะแนน 
     เปนจริงนอย ได  2 คะแนน 
     เปนจริงปานกลาง ได 3 คะแนน 
     เปนจริงมาก ได  4 คะแนน 
     เปนจริงมากทีสุ่ด ได 5 คะแนน 
หากขอความเปนลบจะใหคะแนนกลับกนั 
การรวมคะแนน ใหรวมคะแนนเปนรายดาน โดยรวมคะแนนแตละดาน แบบวัดนี้จะมี

คะแนนในแตละดาน ระหวาง 5-25 คะแนน 
ความหมายคะแนน ผูที่ไดคะแนนที่สูงกวาในแตละดานของแบบวัดการตั้งเปาหมายสวน

บุคคล หมายความวา บุคคลนั้นมกีารรับรูการตั้งเปาหมายสวนบุคคลสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่าํกวา ได
คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดการตั้งเปาหมายสวนบุคคล โดยในดานความสําคัญของตั้งเปาหมายฉบับ
ใชจริงมีคา .68 สวนดานความเฉพาะเจาะจงของเปาหมายฉบับใชจริงมีคา .73 ตามลําดับ 
4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 4.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ไดมีผูใหความหมายของการเห็นคณุคาใน
ตนเองไวหลายทาน ดังนี ้
 โรเซนเบิรก (ปรารถนา ชอนแกว. 2542 ; 11 : อางอิงจาก Resenberg. 1965. Society and 
the adolescent self – image.) กลาววา การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ ความเคารพที่บุคคลมีตอ
ตนเอง มองเหน็ตนเองเปนคนมีคา โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นวาดกีวาหรือเลวกวา 
และไมคิดวาตนเองตองเปนคนเลอเลิศ แตตระหนักในขอจํากัดของตนและสามารถคาดหวงัไดวาจะ
ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนไดอยางไร 
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 มาสโลว ( Maslow. 1970 :45) ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไววา เปน
ความรูสึกของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนมีคุณคา มีความเขมแข็ง มสีมรรถภาพในการ
กระทาํสิ่งตางๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1967 : 4 – 5) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนการประเมิน
คาของตนเองและของแตละบุคคลและยึดถือความคิดนัน้ไว ซึง่เปนการแสดงใหเหน็ถึงขอบเขตที่บุคคล
เชื่อในตัวเองเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคา 
 แมสฟารแลนด และ โธมัส ( วีณา  บุญแสง. 2544 : 11 ; อางองิจาก McFarland and 
Thomas. 1991 :410) กลาววาการเหน็คุณคาในตนเอง เปนผลของกระบวนการประเมินตนเองดวย
สวนประกอบของการรับรูถงึการยอมรับความรัก และความพอใจใกลชิด 
 ริช (Rice. 1996 : 184) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถงึ การรับรูตนเองวาตนเองมี
คุณคาตามที่ตนเองรับรู ซึง่การประเมินคณุคานี้นาํไปสูการยอมรับตนเองมีความพอใจในตนเองและมี
ความสอดคลองกันระหวางมโนทัศนของตนเองกับจินตนาการ 
 สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2527 : 111) กลาววา การเหน็คณุคาในตนเอง หมายถึง การยอมรับ
และยกยองในตนเอง เหน็คณุคาในตนเอง 
 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2527 : 14 -15) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถงึ 
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความเชื่อมั่น และพรอมทีจ่ะนําสิง่
เหลานี้มาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได เปนความรูสึกที่เกดิจากการมองเห็นความแตกตาง
ไปจากความรูสึกวาตนเองมคีวามสามารถเหนือกวาคนอืน่ เกงกวาคนอื่น เราเปนยอดเหนือใคร ฯลฯ 
ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้เปนความรูสึกของบคุคลที่ยึดตนเองเปนหลัก ไมใชคุณลักษณะของผูที่มี
ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองอยางแทจริง 
 ศันสนีย  อินทรพันธุ (2531 : 150) กลาววา  การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง การยอมรับใน
ความสามารถของตนเอง ยกยองและนบัถอืตนเอง ตระหนักถงึคุณคาของตนเอง 
 อุมาพร  ตรังสมบัติ (2544 :144) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถงึ การทีบุ่คคลคิด
เกี่ยวกับตนเองวาตนเปนคนมีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพ 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง การรับรูตนเองและ
พิจารณาตามความรูสึกของตน และทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเอง โดยรูสึกวาตนมีคุณคา มีความ
เขมแข็ง และคิดวาตนมีสมรรถภาพในการกระทําสิง่ตางๆ มีความเชี่ยวชาญ มีคาในสังคม ตลอดจน
ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นและสังคม 
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 แนวคิดและทฤษฏพีื้นฐานของการเหน็คุณคาในตนเอง 
จากการศึกษาวิจัยเกีย่วกับแนวคิดและทฤษฏีพื้นฐานของการเหน็คุณคาในตนเอง ซึง่มีผูให

ความหมายตรงกับคําวา ความภาคภูมิใจในตนเอง ,ความรูสึกเหน็คณุคาในตนเอง และในการวิจยัครั้ง
นี้ผูวิจยัจะใชคําวาการเห็นคณุคาในตนเองแทนคําดงักลาว 
 การเหน็คุณคาในตนเอง เปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศน เปนปริมาณคณุคาที่เราใหกบัตนเอง 
ซึ่งไดจากการเรียนรูจากผูอ่ืนและกลายเปนสวนสะทอนใหเหน็วาบุคคลอ่ืนยอมรับเราอยางไร หรือ
ความคิดที่เรามองเหน็จากการที่ผูอ่ืนเหน็คณุคาในตัวเอง  
 คูเปอรสมิธ (นภิาวรรณ กิริยะ. 2534 : 5 ; อางอิงจาก Coopersmith.1981) กลาวถงึสาเหตุ
ของการเห็นคณุคาในตนเองวามาจากแหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนสิ่งตดัสินความสาํเร็จของตนเอง 4 
แหลง คือ 
 1. การมีอํานาจ (Power ) หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถมีอิทธพิลและควบคุมบุคคลอื่นได 
 2. การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับ ไดรับการใสใจรวมทัง้
ไดรับความรักใครจากบุคคลอื่น 
 3. การมีคุณความดี (Virtur) หมายถึง การยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรมของ
สังคม 
 4. การมีความสามารถ (Competence) หมายถงึ การประสบผลสําเร็จในการกระทาํสิ่งตางๆ  
 มโนภาพแหงตน (Self – concept) มีลักษณะเปนหนวยรวมของความคิดที่มีระบบ
ประกอบดวยการรับรูคุณลักษณะของสิง่ที่เปน “ตัวฉัน” และการรับรูความสัมพนัธที่ “ตัวฉัน” มีกับผูอ่ืน
และสิ่งอื่น รวมทั้งคานยิมตางๆ ที่เกีย่วกบัการรับรูเหลานี้เปนกระบวนการที่เกิดขึน้ไดทั้งในขณะรูตัว
และไมรูตัว การรับรูตนเอง จะเปนในแงของความสามารถ คุณคา คานยิม ขอจํากัด ฯลฯ  จึงเปน
รายละเอียดของเนื้อหาที่บุคคลใชเพื่อชี้บอกธรรมชาติของตนเอง และใชในการเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน
โดยอาศัยประสบการณของการปะทะสัมพันธทางสงัคมกับบุคคลรอบขางวา ตนเองสามารถทาํอะไร
ไดบาง มโนภาพแหงตนจงึเปนเรื่องของความคิดตางๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง ซึ่งอาจไมตรงกับ
ความเปนจริง เหลานี้ไมมีลักษณะคงที่แนนอน สามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามสถานการณตางๆ ทําให
เปนเสมือนขอผูกมัดที่คนใหกับตนเองและมีอิทธพิลอยางมากตอพฤตกิรรมที่แสดงออก (Rogers and 
Diamond. 1959 : 200)  
 วิลเลี่ยม  เจมส ไดเสนอ แนวคดิไวเปนสูตรเพื่อความเขาใจเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเอง ดังนี ้( นภาพร  พุมพฤกษ. 2529 : 8 – 9 ; อางองิจาก William  James. 1980. Dissertation 
Abstracts International .)  
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           การเหน็คุณคาในตนเอง =     ความสําเร็จ (Success) 
                        ความคาดหวงั (Pretensions) 
 
 ตามสูตรความสําเร็จ หมายถึง การประสบความสาํเร็จที่แทจริงตามเปาหมายของบุคคล 
ความคาดหวงั หมายถึง ส่ิงทีเ่ราคาดคิดวาจะเปนเชนนั้นหรือเปาหมายตางๆ ที่บุคคลตั้งไว 
เพราะฉะนัน้การเหน็คุณคาในตนเองของบคุคล คือ อัตราสวนระหวางความสาํเร็จทีแ่ทจริงกับคาดหวงั
ในความสําเรจ็ของบุคคลนัน้และจากสูตรของเจมส ทําใหมองเหน็วาการเหน็คุณคาในตนเอง นั้นเปน
เร่ืองอัตวิสัย (Subjective ) เพราะเปนการประเมินสวนตวัหรือสวนบุคคล ( Bruno. 1983 : 359) 
 
 4.3 ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith .1981) กลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเหน็คุณคาใน
ตนเอง มี 2 ประเภท คือ ประเภททีเ่ปนลกัษณะเฉพาะของบุคคล และประเภทที่เปนสวนประกอบ
ภายนอก 

1. องคประกอบที่เปนลกัษณะเฉพาะบุคคล ประกอบดวย 
 ลักษณะทางกายภาพ 

ลักษณะรูปรางหนาตา การมีสุขภาพแข็งแรง ความคลองแคลววองไวมีอิทธิพลตอ
ความพอใจในตนมาก ทั้งนี้เพราะรูปรางทีป่รากฏจะเปนตัวทําใหเกิดความประทับใจในตนเอง ซึง่เกิด
จากความคิดเห็นของคนอื่นตอรูปรางของเรา ทาํใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองสูง 
 สมรรถภาพ ความสามารถและผลงาน 

ความสามารถในการทําสิง่ตางๆ ใหสําเร็จ การไดรับผลสําเร็จตามที่ตนตองการจะทํา
ใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองในทางบวก แตถาผลงานลมเหลวก็จะทาํใหเกิดความรูสึกตอตนเอง
ในทางลบ 
 ภาวะอารมณ ความรูสึก 

ภาวะอารมณเปนสิ่งที่แสดงใหเหน็ถงึความรูสึกพอใจ ความเปนจริง หรือความวิตก
กังวลหรือภาวะอื่นๆ ที่อยูในตัวบุคคล ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
เชน คนที่คิดวาตนเปนคนมคีวามสามารถ ชื่นชมตนเอง พอใจในตนเอง จะมีความรูสึกเหน็คุณคาใน
ตนเองมากกวาคนที่คิดวาตนดอยความสามารถ ไมมีคา วิตกกังวล เปนตน 
 ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ 

คนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมดี จะมีความสมัพนัธในดานลบกบัระดับการเหน็
คุณคาในตนเอง 
 คานิยมสวนบคุคล 
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การเหน็คุณคาในตนเอง ข้ึนกับคานยิมและการประเมนิตนกับส่ิงตางๆ ที่เขาให
ความสาํคัญแตกตางกนั บุคคลมีแนวโนมที่จะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินคณุคาของตน ถา
คานิยมของเขาสอดคลองกบัสังคม จะทาํใหการเห็นคณุคาในตนเองเพิ่มข้ึน แตถาคานิยมสวนตัวไม
สอดคลองกับสังคม บุคคลจะมีการเหน็คุณคาในตนเองต่ําลง 
 ความปรารถนา  

การเหน็คุณคาในตนเองขึ้นกับการประเมนิความสามารถ ผลงานของตนกับเกณฑ
มาตรฐานของตน ถาบุคคลมีความสามารถหรือผลงานตรงตามเกณฑทีก่ําหนดไวก็จะมีระดับการเหน็
คุณคาในตนเองสูง แตถาบคุคลนั้นมีความปรารถนาสูงเกินไป ก็จะเกดิการเหน็คุณคาในตนเองต่าํ 
เนื่องจากความลมเหลวของตน (Coopersmith . 1981 : 142–148) 
 เพศ 

สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญมักจะใหความสําคัญกับเพศชาย การประสบ
ความสาํเร็จของเพศชาย มกัจะถกูมองวาเกิดจากความสามารถ แตถาเปนผูหญิงกลับถูกมองวาเปน
เพราะความพยายามหรือความโชคด ีดังนัน้สวนใหญจงึพบวาเพศชายมีความพอใจในตนสงูกวาเพศ
หญิง แตอยางไรก็ตามทัศนคติตอผูหญิงและระดับการเห็นคุณคาในตนเองมีความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรมดวย ( Spence and Robert.1978 : 56) 

วิไลพรรณ สวสัด์ิพาณิชย ( 2536 : 17) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเหน็คุณคา
ในตนเอง ดังนี ้

1. บุคลิกภาพของบุคคล 
เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองมกีารพฒันามาเรื่อยๆ ควบคูกับการพัฒนา

บุคลิกภาพของบุคคลจากผลการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม ถาบุคลิกภาพของบุคคล
เปนคนเขมแขง็มาแตเดิม บุคคลก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพออนแอ 

2. สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
บุคคลที่มีฐานะเศรษฐกิจและสังคมดีจะเกดิความมัน่ใจ เนื่องจากไมตองพึง่พาบุคคล

อ่ืนจึงประเมินตนเองไปในทางที่มีคุณคา สวนบุคคลทีม่ฐีานะเศรษฐกจิและสังคมไมดี ซึ่งหากตอง
พึ่งพาผูอ่ืนก็จะประเมินตนเองในทางลบ 

3. พื้นฐานทางดานการศึกษา 
บุคคลที่มีการศึกษาสงู การเห็นคุณคาในตนเองยิ่งสงูขึ้น เนื่องจากบุคคลที่มี

การศึกษาสูงจะมีความรู มีแนวทางในการตัดสินใจ หรือเลือกปฏิบัติไดมากกวา ทาํใหบุคคลเกิดความ
มั่นใจ เชื่อในอํานาจการกระทําของตนเอง เมื่อเผชิญกับภาวะเครียด จะสามารถควบคุมตนเองและ
ตัดสินใจปญหานัน้ได จึงประเมินตนเองไปในทางที่มีคุณคา 
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4. เพศ 
บุคคลที่อยูในชวงอายุ 30-40 ป การเหน็คณุคาในตนเองจะพัฒนาสงูสดุ บุคคลจะมี

ความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจ และประสบความสาํเร็จในชีวิตการทํางาน จงึประเมนิ
ตนเองไปในทางที่มีคุณคา 

2. องคประกอบที่เปนสวนประกอบภายนอก 
 สัมพันธภาพระหวางบุคคลกับครอบครัว 

 วิไลพรรณ สวสัด์ิพาณิชย.( 2536 : 17)  ไดกลาววา ถาสัมพันธภาพในครอบครัว
เปนไปดวยด ีมีความผกูพนั ใกลชิด ความอบอุนและกําลังใจแกบุคคลไดดี บุคคลก็จะประเมนิตนเอง
ในทางที่มีคุณคา 
 สถานภาพทางสังคม 

สถานภาพทางสังคมที่แตกตางกนั การเปรียบเทียบตนกับคนอ่ืน เชน ตําแหนงการ
งาน บทบาททางสงัคม วงศตระกูล สถานะทางเศรษฐกจิ เปนตน จะทําใหบุคคลไดรับการปฏิบัติทาง
สังคมจากคนรอบขางแตกตางกนั ในคนทีส่ถานภาพทางสังคมสงูมักตจะไดรับการปฏบัิติดีกวา ทําให
เกิดการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ชวนพิศ สันติโรจนประไพ.( 2534 : 10 )  
 กระบวนการรบัรูของบุคคลตอการเหน็คณุคาในตนเอง 
 ทัฟท ( เสาวภา วชิิตวาท.ี 2534 : 41-42 ; อางองิจาก Taft. n.d.) กลาววากระบวนการรับรูของ
บุคคลตอความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง มี 2 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การประเมนิทศันคติและการกระทําของสงัคมที่มีตอตน 
กระบวนการนีม้ีรากฐานมาจากแนวคดิการมองตนของคูเลย ( Cooley) ที่วาบุคคลสามารถ

รูจักตนเองไดโดยอาศัย “กระจกมองตน” กระบวนการนีเ้ปนการรับรูคุณคาของตนเองที่มีรากฐานมา
จากการประเมินและยอมรบัของผูอ่ืน เปนความรูสึกที่ไดรับจาก “ภายนอก” ตอคุณคาของตน ( Outer 
– self esteem) 

2. ความรูสึกของบุคคลตอความสามารถในการตอบสนองตอภาวะแวดลอมและผลที่ตนไดรับ 
กระบวนการนีเ้ปนความรูสึก “ ภายใน” ตอคุณคาของตน ( Inner – self esteem) เปนความสัมพันธ
ของปจเจกบุคคลที่แทจริงในสังคม และผลกระทบของบคุคลที่มีตอส่ิงแวดลอม นัน่คอื เปนความรูสึกที่
อยูภายในตนเองตามความสามารถในการปฏิบัติเพื่อควบคุมส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

 
 4.4 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 เกรทส ( เสาวภา วิชิตวาท.ี 2534 : 42 ; อางอิงจาก Gates. n.d.) ไดแบงการเหน็คุณคาใน
ตนเองเปน 4 องคประกอบ คือ 
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 1. ความรูสึกตอรางกายตนเอง (The body self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอรูปรางและ
หนาที่ของรางกาย ตลอดจนความสามารถของหนาที่พืน้ฐานของรางกาย 
 2. ความสัมพนัธระหวางตนเองกับบุคคลอืน่ (The interpersonal self) เปนสวนหนึง่ของการ
เห็นคุณคาในตนเองที่บุคคลคิดและรูสึกเกี่ยวกับวิธทีี่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไมวาจะเปนคนที่
สนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบงัเอิญ 
 3. ความสําเรจ็ของตนเอง (The achieving self) หมายถึง ส่ิงทีบุ่คคลคิดและรูสึกเกี่ยวกับ
ความสามารถของเขาที่จะนาํเขาไปสูความสําเร็จในชีวติครอบครัว การทํางาน และสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน 
 4. ความเปนเอกลักษณของตนเอง (The identification self) เปนความรูสึกทางนามธรรมและ
พฤติกรรมแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 

แมคเคย และกอร ( เสาวภา วิชิตวาท.ี 2534 : 43 ; อางอิงจาก Makay and Gaw. 1975) ได
แบงสวนประกอบของการเหน็คุณคาในตนเองออกเปน 2 สวน คือ 

1. การยอมรับนับถือตนเอง เปนการเหน็คุณคาที่ไดรับจากการมีความเชื่อมั่นในตนเอง และ
เปนผลใหมีความเชื่อวา “ ฉันเปนคนมีความสามารถ เพราะฉะนัน้ชีวติฉันจึงเปนสิ่งที่มีคา” 

2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง เปนผลรวมจากการประเมนิแตละบุคคลที่สามารถเผชิญและปรับตัว
ใหเขากับส่ิงแวดลอมได 

คูเปอรสมิทธิ์ และมาสโลว (Coopersmith.1981 : 65; Maslow. 1970: 237) ไดศึกษาพบวา 
เพศหญงิที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง มีความเชือ่มั่นในตนเอง กลาแสดงออก มี
ความวิตกกงัวลต่ํา มีลักษณะเหนือผูอ่ืน และยิ่งมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูมากเทาใด เขาจะเปน
บุคคลที่ยิ่งตัง้เปาหมายชวีิตไวสูง อีกทัง้ยงัมีความกระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และสิง่ทีท่าทาย
ความสามารถ พอใจกับงานที่ใชความสามารถอยางเต็มที่ อยากรูอยากเหน็ ใจกวางและสามารถ
ยอมรับผูอ่ืนไดมาก นอกจากนี้เยาวชนหนุมสาวที่มีลักษณะการเห็นคณุคาในตนเองสูงจะเปนผูที่
กระฉับกระเฉงวองไว เปนผูนาํมากกวาผูตาม กลาแสดงความคิดเหน็ มีความคาดหวังสงูเปนผูที่มี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง มองโลกในแงดี และมักจะไมเดือดรอนใจมากนกั ถาประสบกบัปญหาตางๆ 
และถาบุคคลใดก็ตามยิ่งมกีารเหน็คุณคาในตนเองมากขึ้นเทาใด กย็ิ่งตั้งเปาหมายไวสูงขึ้นและทาทาย
ข้ึนเทานัน้ กระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และสิง่ทีท่าทาย พอใจในงานที่ไดใชความสามารถอยางเต็มที ่
อยากรูอยากเห็นและใจกวาง สามารถยอมรับผูอ่ืนไดมาก 

 
 4.5 ลักษณะของบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่าํ 
 นิราศศิริ  โรจนธรรมกุล (2535 : 30-31) กลาววา บุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองสูง จะ
สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนักถงึศักยภาพของตน มีจิตใจทีเ่ปดกวางและ
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ยอมรับส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง สามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความ
กระตือรือรน เปนผูนาํในการอภิปราย มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น และมีความ
เชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหประสบความสาํเร็จ สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้น
เฉพาะหนา มคีวามคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี ตลอดจนเปนผูที่มีความพึงพอใจและเคารพใน
ตนเอง ตระหนักถงึความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม   
 สวนบุคคลทีม่กีารเหน็คุณคาในตนเองต่ํา กลาววา มักจะใชกลไกในการปองกนัตนเอง รับรูวา
ตนเองดอยคา หรือมีคาเกินความเปนจริง จะไมคอยเชื่อมั่นในตนเอง มองวาตนเองเปนคนไมดี ไมมี
ความสามารถ จึงสงผลใหเกดิการเหน็คุณคาในตนเองมปีมดอย ไมชอบแสดงตน เกบ็ตัว มีความวติก
กังวลสงู ไมมคีวามพยายามทํางานที่ยาก แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอื่นเพื่อใหเกิดการยอมรับ
ตนเองและมกัแสดงความเขมแข็งแตแทจริงแลวบุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกทอแทหวาดกลวั ไมมัน่ใจ
ในตนเอง หวัน่ไหวตอคําวพิากษวิจารณ มีความยุงยากใจในการแกปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธ
ภาพที่ดีกับบุคคลอื่นๆ ได 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith .1984 : 5) ไดแบงลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง
ไว 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสงูและบุคคลที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองต่ํา และ
ไดแสดงทรรศนะวา บุคคลจะแสดงการเหน็คุณคาในตนเองที่แตกตางกันออกมาอยางรูตัวและไมรูตัว
ทางลักษณะทาทาง คําพูดและพฤติกรรม ดังนัน้การแสดงระดับการเหน็คุณคาในตนเองที่แตกตางกัน
จะมีผลตอบุคคล ดังนี ้
 1. บุคคลที่เหน็คุณคาในตนเองสูงจะมีความสอดคลองกลมกลนืทัง้หมดของ ”ตน”  รับรูคุณคา
ของตนตามความเปนจริง ตระหนกัถงึศักยภาพทั้งหมดของตนเอง มีจติใจที่เปดกวางและยอมรับส่ิง
ตางๆ ที่เกิดขึน้ตามความเปนจริง พรอมทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสม บุคคลเหลานี้จะ
มีความกระตือรือรน เชื่อมัน่ในตนเองวามีความสามารถในการทาํงานใหประสบกบัความสาํเร็จ มัก
เปนผูนาํในการอภิปรายและมีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น ไมหวั่นไหวตอคํา
วิพากษวิจารณ  มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสงูจะ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืน รวมทัง้สามารถสราง 
สัมพันธภาพทีดี่ตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได 
 2. บุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา จะอยูในภาวะความไมสอดคลองกลมกลนืของ “ตน” 
มักใชกลไกปองกนัตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา ซึง่จะสงผลใหบุคคลเหลานี้เกิดความรูสึกวาตนเองมี
ปมดอย วิตกกงัวล เก็บตัว ไมชอบแสดงตน แสวงหาการยอมรบัจากบุคคลอื่นเพื่อใหเกิดการยอมรับ
ตนเอง บุคคลที่เหน็คุณคาในตนเองต่ํามกัแสดงความเขมแข็งใหปรากฏออกมาเสมอๆ แตแทจริงแลว
บุคคลเหลานีจ้ะมีความรูสึกหวาดกลัว ทอแท ไมมัน่ใจในตนเอง มกัตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 
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หวัน่ไหวตอคําวิพากษวิจารณ มีความยุงยากใจในการแกปญหาและไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับบุคคลอื่นได คูเปอรสมิธ( Coopersmith .1981 : 132-134) 
 
 4.6 การวัดการเห็นคณุคาในตนเอง 
 การวัดการเหน็คุณคาในตนเองเปนการวัดบุคลิกภาพดานหนึ่งที่มีผูใหความสนใจศึกษาเปน
อยางมาก และไดมีการสรางแบบทดสอบวัดการเห็นคณุคาในตนเองขึ้นในหลายรปูแบบ และสเกลวัด
การเหน็คุณคาในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg Self – Esteem หรือ RSE ) เปนแบบทดสอบ
หนึง่ทีม่ีการนาํมาใชในการวิจัยทางสังคมวิทยาอยางกวางขวาง โดยเนนการวัดเปาหมายของการเห็น
คุณคาในตนเอง การใหคะแนนหากไดคะแนนจากการวดัสูงจะแสดงวาบุคคลนั้นเปนผูที่รูสึกวาตนเอง
ไมมีคุณคา ในทางตรงขามหากไดคะแนนต่ํา จะเปนการแสดงวาบุคคลนั้นเปนผูที่รูสึกวาตนเองมี
คุณคา แตไมจําเปนวาจะตองมีคุณคาอยูเหนือผูอ่ืน การตอบคําถามมีทั้งหมด 10 ขอ มีลักษณะเปน 4 
สเกล วัดระดบัความคิดเหน็ของบุคคลตั้งแตเห็นดวยอยางยิ่งไปจนถงึไมเหน็ดวยอยางยิ่ง สเกลนี้
สามารถแสดงความเที่ยงตรงเชิงเหมือนไดเปนอยางดี เมือ่นํามาวัดเทียบกับการวัดการเหน็คุณคาใน
ตนเองที่มีรูปแบบอื่นๆ และสามารถใชทํานายคาความเทีย่งตรงไดอยางแมนยําโรเซนเบิรก 
(Rosenberg. 1965) 
 ในเวลาตอมาจึงไดมีการศึกษาการวัดการเห็นคุณคาในตนเองมากยิ่งขึ้น จึงทาํใหเกดิการสราง
แบบสํารวจการเห็นคุณคาในตนเองของคเูปอรสมิธ (Coopersmith Self – Esteem Inventory หรือ 
SEI ) ข้ึน การวัดการเห็นคณุคาในตนเองของคูเปอรสมิธจะประกอบดวย Self – derogation และ Self 
– worth และสามารถเปนประโยชนอยางมาก ในการชวยใหพบความเปลี่ยนแปลงของการเหน็คุณคา
ในตนเอง แตกระบวนการในการวัดไมแตกตางไปจาก RSE สเกล คือ เปนสเกลวัดระดับความรูสึก
เชนเดียวกนั  
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กลาวขางตน สรุปไดวา การเห็นคณุคาในตนเองมี
ความสาํคัญตอการดําเนินชวีิต การที่บุคคลมีการเห็นคณุคาในตนเองสูง ยอมมีความคิดและการ
แสดงออกอยางเหมาะสม ชวยใหบุคคลสามารถอยูในสงัคมไดอยางมปีระสิทธิภาพรวมทัง้สามารถ
ปรับตัวไดดีกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ซึ่งบุคคลที่มีระดับการเหน็คุณคาในตนเองต่าํมัก
ใชกลไกปองกนัตนเองอยูเสมอ 
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5.    เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนจากสังคม 
 5.1 ความหมายของการสนับสนุนจากสังคม 
 คอบบ(Cobb. 1976: 300-314) ใหความหมายการสนับสนุนจากสงัคม หมายถึง การที่บุคคล
ไดรับขอมูลที่ทําใหรับรูวา ตนเองมบุีคคลที่ใหความรัก ความเอาใจใส เหน็ถงึคุณคา ยกยองนับถือ 
นอกจากนี ้ตัวเขาเองยงัรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของสังคมและมีความผกูพนัซึ่งกันและกนั 
 นอรเบค(Norbeck. 1982: 22-29) ใหความหมายการสนับสนนุจากสังคม หมายถงึ 
ปฏิสัมพันธและสัมพนัธภาพระหวางบุคคล ซึ่งใหการสนบัสนุนทางอารมณหรือชวยเหลือเกี่ยวกับการ
ทํางานตางๆ การสนับสนุนนี้จะเกิดจากบคุคลในเครือขายของสงัคม และบุคคลในเครือขายของสังคม
จะเปนทั้งผูใหและผูรับ โดยจะพยายามใหและรับเทาๆกัน 
 ทรอทส(Troits. 1986: 416-423) ใหความหมายการสนบัสนุนจากสงัคม หมายถึง การที่
บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือจากการมีการติดตอสัมพันธกนัของบุคคลในสังคมใน
ดานอารมณ สังคม ส่ิงของ และขอมูลขาวสาร ทาํใหบุคคลสามารถเผชิญความเครยีดและตอบสนอง
ตอความเครียดไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 เพนเดอร(Pender. 1987 : 395-400 ) ใหความหมายการสนับสนนุจากสังคม หมายถงึ การที่
บุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก ไดรับการยกยองนับถือ รูสึกมี
คุณคาในตนเอง เปนที่ตองการของบุคคลอื่น โดยไดจากกลุมคนในระบบของสังคม เปนผูใหการ
สนบัสนนุดานการประเมนิ การรับรองการกระทาํ อันจะทําใหบุคคลดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 นภาทพิย  ต้ังตรีจักร (2544: 10-11) ใหความหมายการสนับสนนุจากสังคม หมายถงึ การที่
บุคคลไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม ส่ิงของและขอมูลขาวสาร จากบุคคลอื่นในเครือขาย
สังคม ซึง่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกนั นาํมาซึง่ความรูสึกที่ดีตอกนั ผูกพนักนั ยอมรับนับถือกนั มีความ
พึงพอใจตอกนัและรูสึกเปนสวนหนึง่ของสังคม 
 
 สรุปไดวาการสนับสนนุจากสังคม หมายถงึ การที่บุคคลไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ไมวา
จะเปนดานอารมณ ส่ิงของ เงินทอง แรงงาน จากเครือขายทางสงัคมทีบุ่คคลมีปฏิสัมพันธกนั ซึง่เปน
การสงเสริมใหบุคคลนั้นสามารถเผชิญกับปญหาและตอบสนองตอปญหาไดรวดเร็วยิ่งขึน้ทาํใหเกิด
ความภาคภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเองและเกิดความรูสึกรวมเปนสวนหนึง่ของสังคม 
 
 5.2 แหลงสนบัสนุนจากสงัคม 

ธารกมล อนุสิทธิ์ศุภการ (2540 : 44 ) ไดกลาวไววา  แหลงของการสนับสนุนจากสังคม  มี
ความเกี่ยวของกับชนิดและปริมาณ  ทั้งนี้ชนิดของการสนับสนุนทางสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
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แหลงที่ใหการสนับสนุน สวนปริมาณของการสนับสนุนทางสังคม  จะขึ้นอยูกับเครือขายสังคมที่ใหการ
สนับสนุน  

ทิลเดน (House. 1981; อางอิงจาก Tilden.1985 : 199-206) แบงแหลงการสนับสนุนจาก
สังคมออกเปน  2 กลุม คือ 

1. แหลงสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการทํางาน (Work = related source of  support) 
หรือเรียกวาเปนกลุมที่มีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ  หมายถึงกลุมที่ใหการชวยเหลือในสิ่งที่
เกี่ยวของกับบทบาทการทํางาน  หรือกลุมวิชาชีพ  จึงมีลักษณะการชวยเหลือที่เฉพาะเจาะจงประเภท
ใดประเภทหนึ่งเปนสวนมาก  เชน  ผูบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงาน  

2. แหลงสนับสนุนที่ไมเกี่ยวของกับการทํางาน (Nonwork source of support) หรือ 
กลุมที่มีความสัมพันธกันอยางไมเปนทางการ  และไมเกี่ยวของกับบทบาทการทํางาน   เชน  คูสมรส  
บิดา  มารดา  เครือญาติ  เพื่อนบาน เปนตน 
         เพนเดอร(Pender. 1987: 395-400) แบงแหลงการสนับสนุนจากสังคมออกเปน  5 กลุม 
คือ 

1. กลุมที่มีความผูกพันกันตามธรรมชาติ (natural support  system) ไดแก 
ครอบครัว  ซึ่งเปนกลุมของการสนับสนุนทางสังคมระดับปฐมภูมิ   ครอบครัวที่มีการสนับสนุนทาง
สังคมที่เหมาะสม  สมาชิกในครอบครัวตองรับรูถึงความตองการของกันและกัน  มีการสื่อสารภายใน
ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ  นับถือหรือยอมรับความตองการของกันและกัน  มีการสื่อสารภายใน
ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ นับถือหรือยอมรับความตองการของสวนรวมและใหการชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน  

2. กลุมเพื่อน (peer support system)  คนกลุมนี้สวนมากเคยไดรับประสบการณ
ที่มีผลกระทบที่รุนแรงในชีวิต  ประสบความสําเร็จในการปรับตัว  และมีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน ทํา
ใหคนกลุมนี้มีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง  จึงสามารถใหคําแนะนําในการ
แกปญหาในสวนที่คลายคลึงกับประสบการณที่เขาเคยประสพมา 

3. กลุมองคการทางศาสนา (organized religious support  system)  เปนกลุม
องคการที่มีการพบปะกันในสถานที่ทางกลุมศาสนาจัดไว   เพื่อใหความชวยเหลือสนับสนุนบุคคลใน
ศาสนานั้น ๆ เพราะการชุมนุมเปนการแบงปนความรูสึกมีคุณคา  ความเชื่อเกี่ยวกับจุดมุงหมายใน
ชีวิต   ธรรมเนียมปฏิบัติทางศาสนา   และแนวทางการดําเนินชีวิต   นําไปสูความเขาใจดานสุขภาพ
เพิ่มข้ึน 

4. กลุมองคกรที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือของกลุมผูใหการดูแล  หรือการใหความ
ชวยเหลือองคกรทางวิชาชีพ (organized support  group not dissected  by health  professional)  
ประกอบดวย  กลุมอาสาสมัคร  และกลุมที่ใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  กลุมอาสาสมัครเปนกลุมที่
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ใหการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการหรือมีเหตุผลบางอยางที่บุคคลไมสามารถจะจัดหาบริการ
ใหแกตนเองได  สวนกลุมที่ใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนกลุมบุคคลที่พยายามเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของสมาชิก   หรือสงเสริมการปรับตัวไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงชีวิตความเปนอยู เชน กลุมผู
มีปญหาสุขภาพเรื้อรัง   กลุมบุคคลที่เจ็บปวยในระยะสุดทายของชีวิต   กลุมบุคคลที่มีสมาชิกใน
ครอบครัวพิการ  เปนตน  
 

 5.3 ชนิดของการสนับสนุนจากสังคม                
 ชนิดของการสนับสนนุจากสงัคม  เปนสิง่ทีบ่งบอกถงึความชวยเหลือในดานตางๆ ที่บุคคล
ตองการไดรับจากทางเครือขายของสังคม จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาไดม ีนกัวิชาการหลายทาน
ไดใหแนวคิดชนิดของการสนบัสนุนจากสงัคมไวดังนี ้ 

 คอบบ(Cobb. 1976: 300-314) ไดแบงชนิดของการสนับสนุนจากสงัคมออกเปน  3 ชนิด คือ 

1. การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support)  เปนการชวยใหบุคคลรับรูวา
ตนเองไดรับความรัก  การดูแลเอาใจใส  เปนความสัมพันธที่ใกลชิด และมีความไววางใจซึ่งกันและกัน 

2.  การสนับสนุนดานการยอมรับและการเห็นคุณคา (Esteem support) เปนการชวย
ใหบุคคลรับรูวา  ตนเองมีคุณคา  และไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  

3. การสนับสนุนดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Socially  supportor network) เปน
การชวยใหบุคคลรูสึกวาตนเองมีสวนรวม  หรือเปนสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคม  

ทิลเดน (House. 1981; อางอิงจาก Tilden. 1985; 199-206)  ไดแบงชนิดของการ
สนับสนนุทางสังคมออกเปน 4  ชนิด คือ  

 1.  การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ  (Emotional  support) เปนการแสดงออกถงึการ
ยอมรับนับถือ   ใหความรัก  ใหความไววางใจ ใหความรวมใจและรับฟง 

 2.  การสนับสนุนทางดานการประเมินผล (Appraisal support) เปนการใหขอมูลเพือ่นําไปใช
ในการประเมนิตนเองหรือเรียนรูดวยตนเอง  ไดแก การรบัรอง  การใหขอมูลปอนกลบั  

 3.  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information  support)  เปนการใหขอมูล ขาวสารที่
จําเปน  ใหคําแนะนาํ ปรึกษา ขอเสนอแนะ  ที่สามารถนาํไปใชในการแกปญหาที่เผชิญอยูได 

 4. การสนับสนุนดานทรัพยากร (Instrument  support) เปนการใหการชวยเหลือในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน  วสัดุ  ส่ิงของ  แรงงานและเวลา  

ทรอทส (Troits. 1986: 416-423) ไดแบงชนิดของการสนบัสนุนจากสงัคมออกเปน  3 
ชนิด คือ 
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 1. การไดรับการสนับสนุนดานอารมณสังคม (Socialemotional  aid)  เปนการที่บุคคลไดรับ
ความรัก  ความเอาใจใส   การยอมรับ   การเหน็คุณคา  และรูสึกวาไดเปนสวนหนึง่ของกลุม  

 2.  การไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (informational aid)  เปนการที่บุคคลไดรับ
ขอมูลขาวสาร  รวมทั้งไดรับคําแนะนําและขอมูลยอนกลับ  

 3.  การไดรับการสนับสนุนทางดานทรัพยากร (Instrumental aid)  เปนการไดรับความ
ชวยเหลือดานแรงงาน  วัสดุอุปกรณ  ส่ิงของ  เงนิทอง  ทําใหบุคคลทีไ่ดรับความชวยเหลือนั้นสามารถ
ดํารงบทบาทหรือหนาที่รับผิดชอบไดตามปกติ 

 
 5.4 ความสัมพันธระหวางการสนับสนนุจากสังคมกบัความเขมแข็งในการมองโลก 

  แบงทซนั และ ฮันสนั (Bengtsson and Hansson. 2001: 432-8 )  ไดศึกษาวิจยัถงึปจจัย
และการทาํนายถึงความเขมแข็งในการมองโลกของผูปวย  ผลจากการศึกษาพบวาการไดรับการ
สนับสนนุจากสังคม  เปนปจจัยทีมีความเกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก สอดคลองกับ
การศึกษาของวอลฟและแลทเนอร ( Wolff and Ratner .1999 : 182-197)  ไดศึกษาพบวาการไดรับ
การสนับสนุนจากสงัคมมีความสัมพนัธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก  

 5.5 การวัดการสนบัสนนุทางสงัคม 

 แบบวดัการสนับสนนุทางสงัคมมีแนวคิดที่แตกตางกันออกไป โดยอาจมีการวัดแหลง
สนับสนนุทางสังคมเพยีงอยางเดียว เชน แบบวัดของ แคปแพลน ( Turner. 1981 : 389; citing 
Koplan.1977 ) หรือวัดทั้งแหลงสนับสนนุทางสังคมและการรับรูถึงลักษณะของแรงสนับสนนุทาง
สังคมที่ไดรับ เชน แบบสอบถามแหลงประโยชนสวนบุคคล (The Personal Resourse Questionnaier: 
PRQ-85) ของแบรนท และไวเนิรท (Weinert. 1988. 305-327 ; citing  Brant and Weinert.1985) 
แบบวัดของนอรเบค ลินดเซย และคาไรริ (Norbeck, Lindsey and Carrieri. 1982: 4-5)  ซึ่งเปนการ
วัดแรงสนับสนุนทางสังคม ทั้งปริมาณและคุณภาพของแรงสนับสนนุทางสังคม  

 ปติมา ฉายโอภาส (2546:44) ไดสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดของ ทรอทส (Troits. 1986: 416 
- 423 ) โดยแบงการสนับสนุนจากสงัคมเปน 3 องคประกอบ คือ ดานอารมณ-สังคม ดานขอมูล
ขาวสารและดานทรัพยากร และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงแหลงสนับสนุนทางสงัคมออกเปน 3 
แหลงคือ จากผูบังคับบัญชา เพื่อนและผูรวมงาน และครอบครัว ลักษณะขอคําถามจะมีคําตอบให
เลือกตอบในลกัษณะ Rating scale 5 ระดับคือ 
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 เห็นดวยอยางยิ่ง   แทนดวย    5 หมายถงึ ไดรับการสนับสนนุตามขอนัน้มากที่สุด 

 เห็นดวย  แทนดวย       4   หมายถงึ ไดรับการสนับสนุนตามขอนัน้มาก 

 ไมแนใจ  แทนดวย       3   หมายถงึ ไดรับการสนับสนุนตามขอนัน้ปานกลาง 

 ไมเห็นดวย แทนดวย       2   หมายถงึ ไดรับการสนับสนุนตามขอนัน้นอย 

 ไมเห็นดวยอยางยิง่ แทนดวย   1   หมายถึง ไมไดรับการสนับสนนุตามขอความนั้น 

แบบสอบถามวัดการสนบัสนุนจากสงัคมไดคาความเที่ยง .9575 

 เชอรี่ ทองเพญ็(2537: 56) ไดสรางเครื่องมือเปนแบบสมัภาษณเพื่อวดัการสนับสนนุจากสังคม 
เปนแบบสัมภาษณสรางขึน้โดยดัดแปลงขอความบางขอมาจากแบบวดัการสนับสนนุทางสงัคม ซึง่
ฉวีวรรณ แกวพรหม (2530 : 12) ไดสรางขึ้นเองเพื่อวัดเกี่ยวกับชนิดและปริมาณของการสนับสนนุจาก
สังคมที่ผูสูงอายุรับรูตอการไดรับการตอบสนองความตองการจากการติดตอสัมพันธกับบุคคลในกลุม
สังคมของตน โดยแบงชนิดของการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 5 ดาน คือ ดานการตอบสนองความ
ตองการดานอารมณ ดานการตอบสนองความตองการ ดานการยอมรบั ยกยองและเห็นคุณคา ดาน
การตอบสนองในฐานะเปนสวนหนึง่ของสังคม ดานการชวยเหลือดานขอมูลขาวสารและดานการ
ชวยเหลือเงนิทอง ส่ิงของ แรงงานและเวลา  ลักษณะของแบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมนิคา ประกอบดวยขอความที่เปนประโยคบอกเลา จํานวน 17 ขอ มีทัง้ขอความที่มีความหมาย
ทางบวก และขอความทีม่ีความหมายทางลบ โดยมีคําตอบในแตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 3 
ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย ซึ่งแบบสัมภาษณการสนับสนุนจากสังคม มีคาความเชื่อมัน่ .90 

  
6.    เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเสนทาง 
 6.1 ความหมายของการวิเคราะหเสนทาง 
 การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) หรือการวิเคราะหเชิงเสน เปนเทคนิคที่ใชในการอธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปรหลายตัวในเชิงสาเหตหุรือเปนเหตุเปนผลกัน ไดมีนักการศึกษาหลายทานได
ใหความหมายของการวิเคราะหเสนทาง ไวดังนี ้
 เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1982: 580) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนวิธกีาร
ศึกษาผลทางตรงและผลทางออมของตัวแปรตางๆ ที่ต้ังสมมติฐานไววาเปนสาเหตุของผลนัน้แตวธิีการ
นี้มิใชวธิีการในการคนหาสาเหต ุหากเปนวิธีการหนึ่งของการสรางรูปแบบเชิงสาเหตุและผลโดยที่
นักวจิัยอาศยัพื้นความรูและขอกําหนดตามทฤษฏีทีม่ีอยูในการดําเนนิการ 
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 ไรท (Wright. 1934:193) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนวิธกีารผสมผสาน
ขอมูลเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดไดจากคาสหสัมพนัธ กบัขอมูลเชิงคณุภาพซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎี
เชิงสาเหตุและผลเพื่อการอธิบายในเชิงสถติิ 
 จินตนา ธนบูลยชัย (2536 : 3) ไดใหความหมายวา เทคนิคการวเิคราะหเสนทางเปนวิธกีาร
วิเคราะหทางสถิติอยางหนึง่ที่อาศัยการประยุกตวิธวีิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของ
ตัวแปรหลายๆตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพนัธทางตรงและทางออมตลอดจนสามารถ
อธิบายทิศทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเหน็รูปแบบของ
ความสัมพันธได การอธิบายความสมัพนัธนี้อาศยัพืน้ความรูในปรากฏการณและพืน้ฐานความรูทาง
ทฤษฏทีี่อธิบายเชิงเหตุและผลเปนสําคัญ วิธวีิเคราะหนีจ้ึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบหรือ
คัดเลือก หรือสรางทฤษฏีดวย 
 นงลกัษณ  วิรัชชัย (2533 : 40) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนวิธีประยุกตการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพือ่ศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุและผลระหวางตัวแปรปริมาณตามพืน้
ความรูทางทฤษฏีใหทราบวา ตัวแปรทีเ่ปนเหตุมีอิทธพิลตอตัวแปรที่เปนผลอยางไรและเพื่อวิเคราะห
ตรวจสอบทฤษฎีวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือ
ขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฏี นอกจากนี(้นงลักษณ วรัิชชัย. 2537:173) ยงัไดกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิเคราะหความสัมพนัธเชิงสาเหตวุาเพื่อใหทราบถงึสาเหตุแตละตัวมีอิทธพิล
เทาไร และมทีศิทางแบบใดตอตัวแปรตาม เพื่อจะไดพยากรณและควบคุมปรากฏการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2527 : 42) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนการ
วิเคราะหที่อาศัยการวิเคราะหถดถอยเปนหลักในการคํานวณ และยังใหความสนใจตอความสัมพนัธ
และการเรียงลาํดับภายในกลุมตัวแปรอิสระอีกดวย 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา การวิเคราะหเสนทาง เปนการวิเคราะหขอมูลเชงิประจักษที่
อาศัยการวิเคราะหถดถอยมาอธิบายความสัมพนัธของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามทั้งที่เปน
ความสัมพันธทางตรงและความสัมพนัธทางออม เปนการตรวจสอบและอธิบายลกัษณะรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปร วามีความสอดคลองตามทฤษฏีหรือไม อันจะนําไปสูการ
สรุปเปนองคความรู หรือการกําหนดรูปแบบตามภาวะสนันษิฐานเพื่อการตรวจสอบและสรางทฤษฏี
ใหมตอไป 
 
  6.2 ลักษณะการวิเคราะหเสนทาง 
 วิเชียร  เกตุสิงห (2522 : 223) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีจุดมุงหมายใหญอยู 2 ประการ 
คือ  
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 1. เพื่ออธิบายใหเราเขาใจปรากฏการณและองคประกอบตางๆ ที่เกีย่วของกับการ
เปลี่ยนแปลงของตัวแปรหลัก 
 2. เพื่อเปนจุดมุงหมายเชิงทฤษฏีที่สําคัญและสามารถใชทดสอบความแนนอนของรูปแบบที่
เราคาดไวกับรูปแบบที่เปนจริง 
 นงราม  เศรษฐพานิช (2526 : 211) กลาววารูปแบบเสนทางสามารถแบงได 2 แบบ ดังนี ้ 
 1. แบบที่ความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ มีผลไปในทิศทางเดียวกัน ไมมีผลยอนกลบั  
(Recursive Model) 
 2. แบบที่มีผลยอนกลับ (Non-Recursive Model) 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2538 :182) สรุปลักษณะของการวเิคราะหเสนทาง ไวดังนี ้
 1. ไมใชวิธีการคนหาสาเหตุ แตเปนเทคนิคที่ใชอธิบายความเปนสาเหตใุนเชิงปริมาณ 
 2. เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฏี หรือรูปแบบเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน 
 3. กอนวิเคราะหสาเหตุจะตองมีโครงสราง หรือรูปแบบความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระแต
ละตัวกับตัวแปรตาม ในรูปแบบของสาเหตุและผล ซึ่งสรางจากความรู ทฤษฏ ีผลการวิจัยและแบบ
แผนของคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 
 4. ผลจากการวิเคราะหเสนทาง เปนการยนืยนัหรือสนบัสนุนวา โครงสรางหรือรูปแบบ
ความสัมพันธในรูปสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานัน้ (ตามขอ 3) มีความเปนไปไดหรือไมจาก
ขอมูลที่สังเกตหรือวัดมาครั้งนั้น 
 สําราญ  มีแจง (2544 : 65) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญๆ 3 ประการดวยกัน 
คือ  
 1. เปนเทคนิคทางสถิติที่อาศัยการประยกุตการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 2. เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปรผลทั้ง
ทางตรงและทางออม 
 3. ความสัมพนัธเชงิเหตุและผลนี้ สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรปูแบบความสมัพันธเชงิ
สาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน 
 
 6.3 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 771)  
 1. ความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆ ในรูปแบบตามภาวะสันนิษฐาน เปนความสัมพันธเชิง
เสนตรง 
 2. ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual Variable) ไมมีความสัมพันธกนัเอง และไมมีความสัมพนัธ
กับตัวแปรอิสระที่ปรากฏอยูในรูปแบบตามภาวะสนันษิฐานที่ทดสอบ 
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 3. ความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆ ในรูปแบบตามภาวะสันนิษฐานที่ทดสอบ มี
ความสัมพันธในลักษณะสงผลตอกันทางเดียว 
 4.ระดับการวดัตัวแปรตางๆ อยูในมาตราอันตรภาค (Interval Scale) 
 5. การวัดตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนของการวัด (Measurement Error) 
 
 6.4 หลกัการวิเคราะหเสนทาง 
 การวิเคราะหเสนทางนี้สามารถอธิบายความสัมพันธในรูปความสัมพนัธระหวางตัวแปร (r) วา
เปนผลรวมของพารามิเตอรตามทฤษฏีสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรสองตวัในรูปแบบเสนทาง
มีคาเทากับผลบวกของอทิธพิลทางตรง (Direct Effect :DE) อิทธิพลทางออม (Indirect Effect :IE) 
ความสัมพันธเทียม (Spurious Relationship :SR) และอิทธิพลรวม (Joint Effect : JE) ที่ไมสามารถ
แยกไดวาเปนอิทธิพลแบบใด ดังสมการตอไปนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย.2537 : 180) 
 
   r     =  DE + IE + SR +JE 
 
 แตทั้งนีก้ารวเิคราะหเสนทางจะประมาณคาจากอทิธพิลทางตรงและทางออมเทานัน้ จงึเขียน
สมการใหมไดดังนี ้
 
   r      = DE + IE 
 
 จากทฤษฏีดังกลาวขางตนทาํใหเกิดลกัษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรในรปูแบบของ
ความสัมพันธ ดังนี้ (สําราญ มีแจง. 2544 : 66-68) 

1.  ความสมัพนัธแทจริง (True Correlation) เปนความสัมพนัธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยที่ตัว
แปรทั้งสองไมมีตัวแปรอื่นมาเกี่ยวของ ดังภาพประกอบ 2 
 

     Z 
           X           Y 

  
                    ภาพประกอบ 2 ลักษณะความสัมพนัธแทจริง 
 จากภาพประกอบ 2 แสดงวาตัวแปร X มีอิทธิพลหรือมีความสัมพนัธอยางแทจริงตอตัวแปร Y 
เนื่องจากไมมตัีวแปรใดมาเกี่ยวของตออิทธิพลของความสัมพันธนัน้เลย 



 48

 2.ความสมัพนัธเทียม (Spurious Relationship) เปนความสัมพนัธระหวางตัวแปร 2 ตัวโดยที่
ตัวแปรทั้งสองตัวนัน้ไมมีความสัมพันธกันเลย แตไดรับอิทธิพลจากตวัแปรอื่นที่เปนตัวเดียวกนั ดัง
ภาพประกอบ 3 
 

                      Z 
       

           X           Y 
   
   ภาพประกอบ 3 ลักษณะความสัมพันธเทยีม 
 
 จากภาพประกอบ 3 แสดงวาตัวแปร X  ไมมีอิทธพิลหรือมีความสัมพนัธตอตัวแปร Y แตทั้งตัว
แปร X และตัวแปร Y ตางก็ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร Z ดังนัน้ เราจึงเรียกความสมัพนัธระหวางตวัแปร 
X กับตัวแปร Y วาความสัมพันธเทยีม 
 3. ความสัมพนัธที่เกิดจากอทิธิพลสงผานตวัแปรคั่นกลาง (Intervening Variable) เปน
ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว โดยมีตัวแปรอื่นมาเปนตัวเชื่อมความสัมพันธ ดังภาพประกอบ 4 

 
      

       X      Z               Y 
 
 ภาพประกอบ 4 ลักษณะความสัมพันธที่เกิดจากอทิธพิลสงผานตัวแปรคั่นกลาง 
 จากภาพประกอบ 4 แสดงวาตัวแปร X มีอิทธิพลตอตัวแปร Y โดยผานไปที่ตัวแปร Z  กอน เรา
เรียกความสัมพันธในลักษณะนี้วาความสัมพันธสงผานตัวแปรคั่นกลาง 
 
 4. การไมมีความสัมพันธ (No Correlation) หมายถงึ การที่ตัวแปร 2 ตัวไมมีสวนเกีย่วของกนั 
เมื่อหาคาความสัมพนัธจะมคีาเปนศนูยหรือเขาใกลศูนย ดังภาพประกอบ 5 

 
                      Z 

       
           X           Y 
ภาพประกอบ 5 ลักษณะการไมมีความสัมพันธ 
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5. ความสัมพนัธมีอิทธพิลทางตรงและทางออม (Direct Effect and Indirect Effect) คือ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีอิทธพิลโดยตรงตอตัวแปรผล นอกจากนี้ตัวแปรเหตุยังมีอิทธพิล
ทางออมตอตัวแปรผลโดยสงผานตัวแปรอื่น ดังภาพประกอบ 6  

 
                      Z 

       
           X           Y 

  
ภาพประกอบ 6 ลักษณะความสัมพันธที่มอิีทธิพลทางตรงและทางออม 
 
จากภาพประกอบ 6 แสดงวา ตัวแปร X  มอิีทธิพลทางตรงตอตัวแปร Y และมีอิทธิพลทางออม

ตอตัวแปร Y โดยสงผานตัวแปร Z  
6. ความสัมพนัธเชงิสาเหตแุละผลยอนกลับ (Reciprocal Causal Relationship) คือ 

ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวที่ตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ดังภาพประกอบ 7 
  

           X           Y 
   

ภาพประกอบ 7 ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุและผลยอนกลับ 
 จากภาพประกอบ 7 แสดงวา ตัวแปร X มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร Y และ ตัวแปร Y ก็มี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปร X  
 รูปแบบแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 :770) 
  
         1 
             P31      
       r12                  3            4 
   P32 
          2   P42 
          P3a    P4b 
    
        a             b 
  ภาพประกอบ 8 รูปแบบตัวอยางความสมัพันธเชิงสาเหตุ 

P41 

P43 
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 ลักษณะของตวัแปรตามรูปแบบตัวอยาง ภาพประกอบ 8 มีดังนี ้
 1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) หรือตัวแปรแหลงของสาเหตุ ซึง่ตัวอยางจาก
ภาพประกอบคือ ตัวแปร 1 และตัวแปร 2 
 2. ตัวแปรภายใน (Endogenous Variables) ซึ่งตัวอยางจากภาพประกอบคือ ตัวแปร 3 และ
ตัวแปร 4 
 3. สวนทีเ่หลือ (Residual) ซึ่งคือ a  และ b 
  
 ลักษณะของความสัมพนัธจากรูปแบบของภาพประกอบ 8 นั้นสามารถนําไปอธิบายลักษณะ
ความสัมพันธของตัวแปรไดดังนี ้
 1. อิทธิพลทางตรง หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรหนึง่สงผลกระทบถงึตัวแปรอีกตัว
หนึง่โดยตรง ซึง่จากภาพประกอบ จะเหน็วาตัวแปร 1 มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร 3 และ ตัวแปร 4 ตัว
แปร 2 มีอิทธพิลทางตรงตอตัวแปร 3 และตัวแปร 4 ตัวแปร 3  มีอิทธพิลทางตรงตอตัวแปร 4 
 2. อิทธิพลทางออม หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรหนึง่ สงผลถงึตัวแปรอีกตัวหนึง่ โดย
ผานทางตัวแปรเชื่อม ซ่ึงจากภาพประกอบจะเหน็วา ตัวแปร 1 มีอิทธพิลทางออมตอตัวแปร 4 โดยผาน
ตัวแปร 3 และตัวแปร 2 มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปร 4 โดยผานตัวแปร 3  
 
 6.5 กระบวนการวิเคราะหเสนทาง 

1. ทําการศึกษาทฤษฏี แนวคดิ และผลการวิจัยที่พบวาตวัแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตามและ
สงผลตอตัวแปรอิสระตัวอื่น 

2. ทําการสรางรปูแบบความสมัพันธเชงิสาเหตุตามภาวะสันนษิฐาน โดยรูปแบบเสนทาง 
(Path Diagram or Theoretical Path Model) เปนสิ่งทีม่ีประโยชนตอการแสดงความสัมพนัธเชงิ
สาเหต ุและผลระหวางตัวแปร โดยจะสรางรูปแบบเสนทาง จากทฤษฏี แนวคิด หรือผลการวิจยัตางๆ 
ซึ่งมีเหตุผลนาเชื่อถือวา ตัวแปรอิสระนั้นเปนสาเหตุตอตัวแปรตาม โดยนักวจิัยจะตองการถายโยง
กรอบความคดิทางทฤษฏีออกมาเปนกรอบแนวคิด และนํามาสรางรูปแบบเสนทางแสดงความสมัพันธ
ของตัวแปรทั้งหมดเขาดวยกนั โดยรูปแบบเสนทางนี้มีได 2 แบบ คือ 

1) รูปแบบเสนทางที่ความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ มีผลไปในทิศทางเดียวกันไมมี
ผลยอนกลับ (recursive model) หรือตัวแปรตัวหนึง่เปนสาเหตุของอีกตัวแปรหนึง่ไดตัวแปรหลังจะ
เปนสาเหตุของตัวแปรไมได 

2)  รูปแบบเสนทางที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ มีผลยอนกลับ (non-recursive 
model) นัน่คอื ตัวแปรแตละตัวอาจเปนสาเหตุของกันและกันได สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจยัได
ศึกษาความสมัพันธของตัวแปรที่มีผลในทิศทางเดียวกนัหรือแบบ  Recursive Model 
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3. ทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง 
4. ทําการปรับรูปแบบเสนทาง (Parsimonious Model) โดยการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

เสนทาง ถามคีาต่ํามากจะทําการตัดออกและทาํการวเิคราะหคาสมัประสิทธิ์เสนทาง จากรูปแบบ
เสนทางที่ปรับอีกครั้ง และทาํการปรับรูปแบบเสนทางจนกวาจะไดรูปแบบที่เปนจริงเพียงรูปแบบเดยีว 
(Overidentified Model) 

5. ทําการคํานวณหาคาผลรวม (Total Effect) และคาความสัมพันธที่สงผลทางตรงและคา
ความสัมพันธที่สงผลทางออม เพื่อสรุปผลที่สงผลตอตัวแปรตามทั้งดานอิทธพิลทางตรง และอิทธพิล
ทางออม 
 
 รูปแบบการคํานวณคาสมัประสิทธิ์เสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 772-
776)  มีรูปแบบตัวอยาง ดังนี ้
 
 
    e1         1 
                   
                  3            4 
    
          2    
                       e4   

  
          e2      e3 
                        ภาพประกอบ 9 รูปแบบตัวอยางการคํานวณ 
จากรูปแบบตัวอยางสามารถสรางสมการ ไดดังนี้ 
 
 Z1 = e1 
 Z2 = P21Z1 + e2 
 Z3 = P31Z1 + P32Z2 + e3 
 Z4 = P41Z1 + P42Z2 + P43Z3 + e4        
 

 



 52

1

ไดตัวแปร 1 คือ ตัวแปรภายนอก (Exogeneous Variable) ที่ไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใด 
คงมีแคตัวแปรสวนทีเ่หลือ (Residual Variable : e) เทานั้นที่มีอิทธพิลตอตัวแปรตัวที่ 1 จึงเขียน
สมการไดดังนี ้

 
Z1 = e1 

 
ตัวแปร  2 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 และตัวแปรสวนที่เหลือจึงเขียนสมการไดดังนี ้
 
Z2 = P21Z1 + e2 
 
ตัวแปร 3 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 อิทธิพลจากตัวแปรที่ 2 และอิทธพิลจากตัวแปรสวนที่

เหลือ จงึเขียนสมการไดดังนี ้
 
Z3 = P31Z1 + P32Z2 + e3 
 
ตัวแปร 4 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 อิทธิพลจากตัวแปรที่ 2  อิทธพิลจากตัวแปรที ่3 และ

อิทธิพลจากตวัแปรสวนที่เหลือ จึงเขียนสมการไดดังนี ้
 
Z4 = P41Z1 + P42Z2 + P43Z3 + e4  
 

 วิธีการคํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 772-797) 
โดยถามีรูปแบบตัวอยาง ดังนี ้

                     
     P31 
      P21 

 
 e2        2           3       e3 

        P32 
 
ภาพประกอบ 10  รูปแบบตัวอยางการวิเคราะหเสนทาง 
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รูปแบบการคํานวณคาสมัประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) 
          ข้ันที ่1   คํานวณคา Pyx ดังสมการนี ้
 P21 = β21    = r21  

 P31=  β31.2  = 
r

rrr
2
12

123231

1−
−   

  P32= β32.1   = 
r

rrr
2
12

123132

1−
−  

  
การทดสอบนยัสําคัญของคาสัมประสิทธิก์ารวิเคราะหเสนทาง ทดสอบโดยใช t-test 
 
ข้ันที่ 2 หาคาตัวแปรสวนที่เหลือ (e) โดยใชสูตรดังนี ้
 
 e = R2

i...12.j1−               สําหรับตัวแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรอ่ืนมากกวา 
     2 ตัวแปร 
และ  
 e = r2

ji1−   สําหรับตัวแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรอื่น 2 ตัวแปร 
 
ข้ันที่ 3 การทดสอบรูปแบบการวิเคราะหเสนทาง เพื่อสรางรูปแบบที่สอดคลองกับความเปน

จริง (Just – Identified Model) โดยการเปรียบเทียบคา rxy ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์เสนทาง และคา rxy 
ที่ไดจากสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 783 – 793) 

 
ข้ันที่ 4 คํานวณคาอิทธพิลรวม (Total Effect) เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 795 – 797) 
 
 Tyx =  I - Dyy  -1 Dyx 
 
 โดย Tyx แทน คาผลรวมของอิทธิพล 
  I แทน คา Identity matrix 
  Dyy แทน เมทริกซของผลทางออมของตัวแปรภายในที่มีตอตัว 

    แปรภายในดวยกัน 
  Dyx แทน เมทริกซของผลทางตรงของตัวแปรภายนอกที่มีตอตัว 

    แปรภายใน  
ข้ันที่ 5 คํานวณคาอิทธพิลทางออม เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 795 – 797) 
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 Iyx = Tyx - Dyx 
  
 โดย Iyx แทน คาผลรวมของอิทธิพลทางออมที่ตัวแปร y  
    มีตอตัวแปร x 
  Tyx แทน คาผลรวมของอิทธิพล 
  Dyx แทน เมทริกซของผลทางตรงของตัวแปรภายนอกที่มีตอตัว 

    แปรภายใน 
6.6 ความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรมลิสเรล 
 เนื่องจากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบเดิม (Classical Causal Model) เปน

การศึกษาโมเดลประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดและไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ความเชื่อ
นี้ไมไดรับการยอมรับจากนกัวัดผล เพราะเชื่อวาการการะทําเชนนี้ขัดกบัทฤษฏีการวดัที่กลาววา 
คะแนนจากการวัดใดๆ (X) ยอมประกอบดวยคะแนนทีแ่ทจริง (T) รวมกับคาความคลาดเคลื่อน (E) ดัง
สมการ X = T+E ในกรณีทีก่ารวัดตัวแปรมีความเที่ยงต่าํ คาสัมประสทิธิ์อิทธิพลหรอืคาสถิติที่ไดจาก
การวิเคราะหจึงอาจมีปญหาในดานความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะหซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนที่ขัด
กับสภาพความเปนจริง เมื่อเปรียบเทยีบกบัขอตกลงเบื้องตนของโมเดล LISREL แลวจะมกีารผอนปรน 
ขอตกลงเบื้องตนดังกลาวไดเพราะโมเดล LISREL สามารถประมาณคาพารามิเตอรของพจนความ
คลาดเคลื่อนไดทําใหการศึกษาโมเดลตรงกับสภาพความเปนจริงมากขึ้น (Joreskog and Sorbom . 
1989 : 5-8) 

 เอ้ือมพร หลินเจริญ (2542 : 81-87) โมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธ
โครงสรางแบบเสนทางระหวางตัวแปรทัง้หมด มาจากคาํภาษาองักฤษวา “ Linear Structural 
RELation : LISREL model “ ซ่ึงชื่อ “ลิสเรล” ไดมาจากอกัษรภาษาองักฤษตัวพิมพใหญ นั่นเอง 
นอกจากนีโ้มเดลลิสเรลยังมช่ืีอวา “ โมเดลสมการโครงสรางเชงิเสน” (linear structural equation 
model) และ” โมเดลโครงสรางความแปรปรวน” (covariance structural model) ความสัมพนัธของ
ตัวแปรในโมเดลนั้นก็คือ สมมติฐานทางการวิจัยซึ่งเปนโมเดลที่สรางขึ้นโดยอาศัยพื้นฐานทางทฤษฏี 
สวนสมมติฐานทางสถิตินัน้สมมติฐานหลกักลาววาขอมลูเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดล 
ลิสเรล สมมติฐานเลือกกลาววาขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล วตัถุประสงคของการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรลนั้นเปนการทดสอบสมมติฐานหลกัดวยความตองการที่จะไมปฏิเสธสมมตฐิาน
หลัก เปนการทดสอบเพื่อตรวจสอบความตรง (validity) ของโมเดลริสเรลวามีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยางแทจริงเพื่อเปนการยืนยันสมมติฐานในเชิงทฤษฏีโมเดลลิสเรลนั้นเปนโมเดลที่
ประกอบดวยโมเดล 2 โมเดล ดังภาพประกอบ 
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        ζ1                                             
                                                                                                                              Y1          ∈1 
 1δ       X1         11xλ                                                                                                                  
                     21xλ             ξ1              

2δ          γ21                                       y21λ         Y2          ∈2     
                                    β21 
 3δ                x32λ                                     γ12                              
            X3                                                                                                              Y3           ∈3   
   δ4                                   ξ2                                                    η2        y32λ  
            X4           x42λ                                  γ22  
                ζ2        y42λ             Y4          ∈4     
 

 
Measurement Model  
  X = (( )( ) δ+ξλx  

Structural Equation Model 
( )( ) ζ+γξ+ηβ=η 2  

Measurement Model  
Y = ( )( ) ∈+ηλY  

 
ภาพประกอบ11  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลการวัด 
        measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model)  
 
 
 การใชสัญลักษณแทนเมตริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมตริกซ สัญลักษณแทนเวกเตอร ตัวแปร 4 
เวกเตอร และสัญลักษณแทนเวกเตอร ความคลาดเคลื่อนอีก 3 เวกเตอร ซ่ึงสัญลักษณเหลานีท้ี่โจเรส
คอกและซอรบอมใชนั้นเปนอักษรกรีก แตในการเขียนคําสั่งเพื่อการวิเคราะหและผลในการวิเคราะห
ขอมูลจะใชตัวยอเปนภาษาอังกฤษ ดังนัน้ ผูเขียนจงึขอนําเสนอทัง้ภาษากรีกและตวัยอภาษาองักฤษ
สัญลักษณแตละตัวมีความหมาย ดังตอไปนี ้
 ξ  = (ksi) = K แทน เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอก 
 η = (eta) = E แทน เวกเตอรตัวแปรแฝงภายใน 
  x = (Eks) = X แทน เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได 
  y = (Wi) =   Y แทน เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 
 δ  = (Delta) = d แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร x 

X2  

η1

γ11  
11yλ  
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 ∈ = (epsilon) = e แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร y 
 ζ  = (zeta) = z แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร η 
 xλ  = (lamda-x) = LX แทน เมตริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ y บน ξ  
 yλ  = (lamda-y) = LY แทน เมตริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ y บน η 
 γ  = (gamma) = GA  แทน เมตริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปร ξตอ η 
 β  = (beta) = BE แทน เมตริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร η 
 φ  = (phi) = PH แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
                                                      ตัวแปรภายนอกแฝง 
 ψ  = (Psi) = PS แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
                                                      ความคลาดเคลื่อน Z 
 θδ  = (Theta – delta) = TD  แทน  เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  
                                                       ระหวางความคลาดเคลื่อน d 
 ∈θ  = (Theta – epsilon) = TE แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  
                                                       ระหวางความคลาดเคลื่อน e 
 ตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model) มีความสัมพนัธ แสดงในรูป
ของสมการโครงสราง ดังนี ้
 ζξγξγη ++= 12121111  
 ζξγξγηβη +++= 22121211212  
 ตัวแปรในโมเดลการวัด (measurement model) มีความสัมพนัธกนัแสดงในรูปของสมการ
ดังนี ้
 X1 = δξλ + 1111x    X2 = δξλ + 2121x  
 X3 = δξλ + 3232x    X4 = δξλ + 4242x  
 y1 = ∈ηλ + 1111y    y2 = ∈ηλ + 2121y  
 y3 = ∈ηλ + 3232y    y4 = ∈ηλ + 4242y  
  
 1.โมเดลการวดั (measurement model) และ 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural 
equation model) โมเดลการวัดอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตได ( observed variable) 
กับตัวแปรแฝง (latent variable) สวนโมเดลสมการโครงสรางอธิบายความสัมพนัธระหวางตวัแปรแฝง
ดวยกนั ซ่ึงความสัมพันธของตัวแปรในโมเดลทั้งหมดสามารถแสดง ภาพประกอบ 11 
 สําหรับหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล โดย 
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วิเคราะหเปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล 
(path analysis) ไปพรอมๆ กัน และมีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง 
ประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย ลักษณะสําคัญของโมเดลลิสเรล คือ โมเดลใหญ
จะประกอบไปดวยโมเดลการวัด (measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural 
equation model) โมเดลการวัดชวยแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error) ได 
โดยหลักการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ในการประมาณคาตัว
แปรแฝง (latent variable) สวนโมเดลสมการโครงสรางจะครอบคลุมลักษณะความสัมพันธเชงิ
โครงสรางแบบเสนทกุรูปแบบ ดังนั้น โปรแกรมลิสเรลจึงสามารถวเิคราะหขอมูลทางสถิติไดเกือบทกุ
รูปแบบ 
 ส่ิงสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL คือ การกาํหนดคาเมทริกซทัง้ 8  
เมทริกซใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพื่อจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณคาพารามิเตอรตาม
ลักษณะของพารามิเตอรในโมเดล LISREL ซ่ึงโจเรสคอกและซอรบอม (Joreskog and Sorbom. 
1993 : 4-5) กาํหนดใหคาเมทริกซทาํได 3 แบบ คือ  
 1) พารามิเตอรคงที่ (Fixed Parameters) หมายถงึ พารามิเตอรที่ไมตองการใหมีการประมาณ
คาหรือมีคาเปนศูนยหรือบอกไดวาความสมัพันธระหวางตัวแปรมีคาเปนศูนยเมื่อโมเดลการวิจัยไมมี
เสนแสดงอิทธพิลระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธพิลตัวนัน้จะกาํหนดใหมีคาเปนศูนย ใช
สัญลักษณ "0” ในภาษาลิสเรลเรียกชื่อยอ ๆ FI 
 2) พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameters) หมายถงึ พารามิเตอรที่ไมทราบคาแต
ตองการประมาณคา แลวใหมีคาเทากับตัวเลขคาใดคาหนึ่งที่ไมเทากับศูนยซ่ึงเปนคาใดๆ ที่ผูวิจัย
ตองการกาํหนดใหพารามิเตอร บางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากบั 1 หรือมีคาอ่ืนๆ กรณีเชนนี้จะ
กําหนดคาสมาชิกในเมทรกิซที่แทนคาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 
 3) พารามิเตอรอิสระ (Free parameters) หมายถงึ พารามิเตอรที่ไมทราบคาและตองการใหมี
การประมาณคาไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึง่ ใชสัญลักษณ “* “ ในภาษาลสิเรลชื่อยอๆ วา FR 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง
ดวยกนั ภายในโมเดลการวจัิย และมีขอตกลงเบื้องตนพอสังเขปดังนี ้
 1) ความสัมพนัธระหวางตัวแปรในโมเดลเปนความสัมพนัธเชงิเสนตรง (Linear) มีสมบัติการ
บวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 
 2) ความคลาดเคลื่อนไมมีความสัมพนัธกบัตัวแปร หรือกลาวไดวาการแจกแจงของตัวแปร
ภายนอก (Exogenous Variables) ตัวแปรภายใน (Endogeneous Variables) และความคลาด
เคลื่อน (Error) ตองเปนการแจกแจงแบบปกติความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศนูย 
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 3) มีความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตวัแปรกับความคลาดเคลื่อนกลาวคือ 
ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน แตคาความเคลื่อนของตวัแปรแตละกลุมอาจสัมพันธ
กันได 
 4) ในกรณีการวิเคราะหขอมลูอนุกรมเวลา (Time Series Data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 
คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลือ่ม (Time log) ระหวางการวัด 
 จากขอตกลงเบื้องตนของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสัน ทาํใหเหน็ขอดี คือ 
ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (Error Term) ยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับ 0 ทําใหผลการวิเคราะหเปนไปตาม
สภาพจริง และสามารถวิเคราะหตัวแปรแฝงไดอีกดวย 
 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the Model)  
 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีความสาํคญัและมีนักสถติิศึกษาคนควาเร่ืองนีก้ัน
มาก ผลการคนพบสรุปไดวา มีเงื่อนไขทีท่าํใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดี ที่ตองพิจารณาอยู 3 
ประแภท (นงลักษณ วิรัชชัย. 2535 : 37-39 ; อางอิงจาก Bollen. 1989) คือ เงื่อนไขจําเปน 
(Necessary condition) เงือ่นไขพอเพยีง (Sufficient Condition) และเงื่อนไขจําเปนและพอเพียง 
(Necessary and Sufficient Conditions)  
 3. การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model) เปน
การหาคาพารามิเตอรทีท่ําใหเมทริกซ S และ Sigma (Σ ) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซ่ึงในที่นี ้S แทน 
เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง และ Sigma (Σ ) แทน 
เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจากพารามเิตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลที่
เปนสมมติฐาน ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกนัแสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความ
กลมกลนืกับโมเดลที่เปนขอมูลเชิงประจกัษ 
 วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในแตละวิธีใหผลการประมาณคาที่มีสมบัติของคาประมาณ
แตกตางกนัไป ซ่ึงในทีน่ี้จะเสนอวิธีประมาณคาที่ใชฟงกชันความกลมกลืน 5 แบบดวยกนั ดังนี ้
 1) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดไมถวงน้าํหนัก (Unweighted Least Squares = ULS) เมือ่ดูฟงกชัน
ความกลมกลนืในวิธี ULS จะเหน็วามีความคลายคลึงกบัวิธีกาํลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least 
Squares = OLS) ในวธิี OLS การประมาณคาพารามิเตอรใชเงื่อนไขใหผลรวมกาํลังสองของความ
คลาดเคลื่อนมีคานอยที่สุด โดยที่คาความคลาดเคลื่อนเทากับผลตางระหวางความแปรปรวนที่
คํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกบัคาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร 
 2) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Squares = GLS) ในกรณีที่ขอมูล
มีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากนัทกุคาของตวัแปรตน (Heteroscedasticity) หรือมี
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ความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคลื่อน (Auto Correlation) จะตองใชวิธีประมาณคาแบบ GLS 
ซ่ึงเปนการถวงน้าํหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากนั  
 3) วิธีไลลีฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = ML) เปนวธิีที่ใชประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนที่แพรหลายมากที่สุด คาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวธิ ีGLS 
คือ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัดการแจกแจงสุมคาประมาณ
พารามิเตอรทีไ่ดจากวิธ ีML เปนแบบปกตแิละความแกรงของคาประมาณนี้ข้ึนอยูกับขนาดของ
พารามิเตอร 
 4) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดถวงน้าํหนักทั่วไป (Generally Weighted Least Squares = WLS) 
นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลุมวิธทีี่กลาวมาทัง้หมด ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซเต็ม
รูปแตจะใชเฉพาะสมาชกิในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวงน้ําหนักดวยอินเวอรสของเมทริกซ  W 
 - ขอเสีย ถาหากเมทริกซ W มีตัวแปรสังเกตมากเกนิไปจะทําใหคอมพวิเตอรใชเวลาในการ
คํานวณมากขึน้ และวิธีนี้ไมเหมาะกับเมทรกิซที่มกีารตัดขอมูลสูญหาย (Missing) แบบตัดเฉพาะคูที่
ขาด (Pairwise) สวนคุณสมบัติของพารามเิตอรเหมือนกบัวิธี ML 
 5) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดถวงน้าํหนักแนวทแยง (Diagonally Weight Least Squares = 
DWLS) การประมาณคาพารามิเตอรวิธนีีพ้ัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาคอมพวิเตอรใน
การคํานวณ คือ แทนที่จะคาํนวณจากทุกสมาชิกในเมทริกซคํานวณเฉพาะสมาชกิในแนวทแยงของ
เมทริกซ ผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพ แตจะมีประโยชนเพราะคาประมาณที่
ไดจะอยูระหวางคาที่ไดจากวิธี ULS  และ WLS 
 

6.7 ขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหเสนทาง (จินตนา ธนบูลยชัย. 2536 : 47 – 48) 
ขอดี 
1. เทคนิคนี้เปนเทคนิคทางสถติิที่มีประสิทธภิาพในการวิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะการใช

เครื่องคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนจะทําใหยิง่งาย สะดวก และประหยัดเวลาและทนุ 
2. เทคนิคนี้เปนวธิีการที่นาํเอาทฤษฏีเขามารวมในการวิเคราะหขอมูลโดยตรงแทนการ

วิเคราะหขอมลูแยกกันกับทฤษฏี เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางรูปแบบแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางตัวแปร โดยอาศัยทฤษฏีเปนพื้นฐานอยางชัดเจน จนทาํใหการอธิบายปรากฏการณนั้นๆเปนไป
ไดอยางมีเหตผุล จึงเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฏีอีกดวย 

3. เทคนิคนี้บังคบัใหนกัวิจัยตองระบุลําดับตําแหนงกอนหลังของตวัแปรและความเชือ่มโยง
ของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน ไมเฉพาะความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม
เทานัน้ แตยังรวมถงึความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกนัดวย ทาํใหเกิดความมัน่ใจใน
ปรากฏการณทางสังคมที่กาํลังศึกษาอยูนัน้ ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวาการศึกษาเพียง
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยไมไดมีการพิจารณาความชัดเจนทีเ่กิดขึ้น
ระหวางตัวแปร 

4. เทคนิคนี้ทาํใหสามารถหาคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรไดทั้งโดยทางตรงและโดยทางออม 
ผลรวมที่เกิดขึ้นจากขนาดความสัมพนัธระหวางตวัแปรนี้ผูวิจัยสามารถจะนาํมาใชเปรียบเทียบ
ความสาํคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆ ไดตอไป 

5. เทคนิคนี้ยงัสามารถแยกความสัมพนัธระหวางตัวแปรคูหนึ่งๆ ออกเปน 2 ลักษณะคือ 
ความสัมพันธแบบธรรมดา และความสัมพันธแบบซบัซอน สําหรับความสัมพันธแบบซับซอนยงั
สามารถแยกออกเปนความสมัพันธทางออม ความสัมพนัธไรวิเคราะห และความสัมพันธปลอมดวย 
การแยกความสัมพันธออกเปนสวนยอยตางๆ เชนนี้ไมอาจทาํไดดวยเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบ
อ่ืนๆ ทาํใหสามารถวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรไดละเอียดและลึกซึ้งกวาเทคนิคแบบอืน่ 

6. เทคนิคนี้เปนการทดสอบสมมติฐานในลักษณะตอเนื่องและสัมพันธกนั แทนการแยก
ทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน 
 ขอจํากัด 

1.   การวิเคราะหเสนทางไมใชส่ิงทีพ่ิสูจนวาสิ่งใดเปนเหตแุละสิ่งใดเปนผลอยางแทจริง 
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิ่งที่ผูวิเคราะหคิดขึ้นมาเทานั้น รูปแบบ
เสนทางจะถกูตองเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาไดกวางขวาง
และลึกซึ้งเพียงใด มีความชดัเจน ความเขาใจ ความรอบรูในปรากฏการณและทฤษฏีที่เกี่ยวของ
เพียงใด มีความสามารถอธบิายความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล โดยอาศัยความรูในปรากฏการณและ
ทฤษฏทีี่นาเชือ่ถือเพียงใด 

2. การแปลความหมายของผลการวิเคราะหจะตองมีทฤษฏสีนับสนนุเสมอ หากไมมทีฤษฏี
สนับสนนุก็จะไมสามารถแปลความหมายได คําวาทฤษฏีในทีน่ี้ครอบคลุมถึงแนวคิด ผลงานวิจัย ผล
จากการสังเกตและจากประสบการณตางๆดวย 

3. จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพันธทีเ่กิดขึ้น ถานอยเกนิไปจะ
ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง 

4. มักพบวาทฤษฏีในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรไมคอยมีความมัน่คง ซ่ึงกจ็ะมี
ศักยภาพในการยืนยันทฤษฏีแตกตางกันไป บางทฤษฏอีาจสามารถทนตอการทดสอบดวยขอมูลเชิง
ประจักษไดดีกวาอีกบางทฤษฏี อยางไรกต็ามก็เปนทีย่อมรับกันวาทฤษฏีใดก็ตามที่ไดรับการ
ตรวจสอบบอยครั้งยอมเปนที่เชื่อมัน่ในความจริงที่ระบุตามทฤษฏีมากกวาทฤษฏีที่ไดรับการตรวจสอบ
นอยครั้ง 
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5. การใชเทคนิคนี้กับรูปแบบความสัมพนัธของตัวแปรที่มผีลในทิศทางเดียวกนั ยงัเปนสิ่งที่
อาจไมสอดคลองกับปรากฏการณในธรรมชาติ เพราะตัวแปรตางๆ ที่มีอยูในทางสังคมศาสตรมักพบวา
สงผลซึ่งกันและกัน 
 
7.    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัปจจัยเชิงสาเหตุกับความเขมแขง็ในการมองโลก 
 คาลิโม และวูโอไล (กังสดาร สุทธวิรีสรรค. 2535 : 33; อางอิงจาก Kalimo and Vuoli. 1990 : 
76-89) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก แรงสนับสนนุทางสงัคม กับ
ความสามารถและความพึงพอใจในการทาํงานของผูใหญในฟนสแลนด ซ่ึงเปนเพศชาย 361 คน เพศ
หญิง 345 คน มีอายุระหวาง 31-44 ป (อายุเฉลี่ย 36 ป) โดยใชการศึกษาระยะยาวแบบยอนหลัง 
(Retrospective Longitudinal study) โดยวัดความเขมแข็งในการมองโลกในวัยเด็กและวัยรุน วัด
ความสามารถและความพึงพอใจในการทาํงานในวยัผูใหญ ผลการศึกษาพบวาบุคคลที่มีความเขมแข็ง
ในการมองโลกสูงในวัยรุน จะมีความสามารถและความพึงพอใจในการทํางานสงู เมื่อเขาสูวัยผูใหญ 
ซ่ึงการที่บุคคลมีความสามารถและความพึงพอใจสูง แสดงวาบุคคลนั้นมีความผาสุกในชีวิตสงู สวน
บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําในวัยรุน จะมคีวามผาสุกในชีวิตต่ําเมื่อเขาสูวัยผูใหญ 
 โควารด (รัชนี นามจนัทรา และสมจิต หนุเจริญกุล. 2543 : 302; อางองิจาก Coward DD. 
1996. Nursing Research. 116 -121.) ศึกษาความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลที่มีสุขภาพด ี
จํานวน  152 คน พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมคีวามสัมพันธกับภาวะเหนือตนเอง (Self-
Transcendence) การมีจุดมุงหมายในชวีติ ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ความหวัง ความสมดลุ
ดานอารมณความรูสึก (affect balance) ความผาสุกในชีวิตและยังพบวาปญหาสุขภาพ ปญหา
เศรษฐกิจและการเกิดอารมณทางลบ มีความสัมพนัธทางลบกบัความเขมแข็งในการมองโลก 
 มารกาแลท และไอแซงค (พัชราพร แจมแจง. 2546 : 56 ; อางองิจาก Margalit and Eysenck. 
1990) ไดศึกษาพบวา ทกัษะทางสังคม บุคลิกภาพ และบรรยากาศครอบครัว ที่สงผลตอความเขมแข็ง
ในการมองโลก โดยศึกษาในกลุมตัวอยางชาย 371 คน และหญงิ 371 คน ซ่ึงผลจากการศึกษาพบวา
ในเพศหญิงทีม่ีบุคลิกภาพเปดเผย จะมีความสัมพนัธกบัความเขมแขง็ในการมองโลก 
 วิสซิง, แวน และทอยท ( Wissing, Van and Toit. 1998 :online ) ไดศึกษาพบวา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกบัความเขมแขง็ในการมองโลกเปนตัวชี้วัดความผาสุกในชีวิต 
โดยพบวา บุคลิกภาพหาดาน ซ่ึงประกอบดวย บุคลิกภาพกลาแสดงออก บุคลิกภาพประนีประนอม 
บุคลิกภาพควบคุมตนเอง บุคลิกภาพมีความมัน่คงทางอารมณ และบุคลิกภาพเปดเผย มี
ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 
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 ซิดีนา (Zdena. 2000 : online) ไดศึกษาพบวาความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกับ
ความเขมแข็งในการมองโลก ทาํการศึกษาในผูสูงอายุเพศหญิง ซ่ึงมอีายุเฉลี่ยประมาณ 62.4 ป ผล
การศึกษาพบวาบุคลิกภาพแบบควบคุมตนเอง (conscientiousness) และบุคลิกภาพเปดรับ
ประสบการณ (Openness to Experience) มีความสมัพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 ซัลลีแวน (Sullivan. 2000 : online) ไดศึกษาพบวาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพมีความ
มั่นคงทางอารมณ (Emotional stability) การเหน็คุณคาในตนเองกับความเขมแข็งในการมองโลก โดย
ทาํการศึกษาพบวาในนักศกึษามหาวทิยาลัย Loyala ใชแบบวัดบุคลิกภาพหาดานของ 
Glodberg(1999) กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัศึกษาเพศชายจาํนวน 42 คน และเพศหญงิจํานวน 42 
คน มีอายุระหวาง 18 – 22 ป ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพมีความมัน่คงทางอารมณมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 แคมปส (Kappus.1988 : online) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการสนับสนนุทางสังคม
ทางดานการไดรับการดูแลและการไดรับความรักจากผูดูแล กับความเขมแข็งในการมองโลก ศึกษาใน
กลุมผูสูงอายทุี่อาศัยอยูในชุมชนแหงหนึง่ โดยกลุมตัวอยางทั้งหมด 58 คน อายุเฉล่ีย 70.3 ป และมี
อายุอยูในชวง 60-86 ป เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลที่ไดจากการศึกษาคือ การสนับสนนุทาง
สังคมทัง้สองดานที่ไดรับจากผูดูแลมีความสัมพนัธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 เชอรไนเดอร (Schneider.1996 :online) ไดศึกษาพบวาความสัมพนัธระหวางการสนับสนนุ
ทางสังคม ความสามารถของตนเอง กบัความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาในมหาวทิยาลยั 
โดยทาํการศึกษาในตวัอยางทั้งหมด 730 คน โดยศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี ซ่ึงผลจากการศกึษาพบวา การสนับสนนุทางสังคมที่ไดรับจากกลุมเพื่อน และจาก
ครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก และการสนบัสนนุทางสงัคม 
สามารถพยากรณความเขมแข็งในการมองโลกของกลุมนักศึกษาได 
 เครนส และออสเทอรเกรน (พัชราพร แจมแจง. 2546 : 58 ;อางอิงจาก  Krantz and 
Ostergren.2000) ไดศึกษาพบวาสภาพจติใจของผูหญิงที่มีประสบการณถูกลวงละเมิดทางเพศและ
ถูกทารุณกรรมในวยัเด็ก ซ่ึงทําการศึกษาในผูหญงิทีม่ีอายุระหวาง 40 ถึง 50 ป เปนจํานวนทั้งสิน้ 397 
คน ที่อาศัยแถบชนบทของประเทศสวีเดน ในการศึกษาครั้งนี้ยงัไดศึกษาไปถึงการไดรับการสนับสนนุ
ทางสังคม กับระดับความเขมแข็งในการมองโลก จากการศึกษาพบวาผูหญิงที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในระดับตํ่าจะสงผลใหความเขมแข็งในการมองโลกอยูมีระดับตํ่าดวย 
 สมจิต หนุเจริญกุล ,ประคอง และพรรณวดี พุทธวัฒนะ. (2532 : 186) ไดศึกษาความสัมพนัธ
ของส่ิงรบกวนในชีวิตประจาํวัน ความเขมแข็งในการมองโลก และการรับรูความผาสกุในชีวิตของ
อาจารยพยาบาลในมหาวิทยาลัย โดยศึกษาในอาจารยพยาบาล ของภาควิชาพยาบาลศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และอาจารยพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร 
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มหาวิทยาลยัเชียงใหม โดยใชแบบวัดความเขมแข็งในการมองโลกของแอนโทนอฟสกี ( Antonovsky. 
1982) แบบวดัสิ่งรบกวนในชีวิตประจําวันของแคนเนอร (Kanner. 1981) และแบบวัดถึงการรับรูถึง
ความผาสุกในชีวิตของดูพาย (Dupuy. 1977) ผลการวิจัยพบวา ส่ิงรบกวนในชวีิตประจําวนัมี
ความสัมพันธทางลบตอการรับรูถึงความผาสุกในชวีิตประจําวนั ความเขมแข็งในการมองโลกมี
ความสัมพันธทางบวกตอการรับรูถึงความผาสุกในชีวติและพบวาอายุไมสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของความเขมแข็งในการมองโลกได 
 พัชรินทร นนิทจันทร (2538 : 50) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมอง
โลก กับความวิตกกงัวลประจําตัวนักศึกษาพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีผลการศึกษาพบวา 
ความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพนัธทางลบกับความวิตกกงัวลประจําตัว อยางมีนยัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนความสัมพนัธในระดับสูง 
 พัชราพร แจมแจง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพ การสนับสนนุ
ทางสังคม ลักษณะงานกับความเขมแข็งในการมองโลก ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลชุมชน 
พบวาคาเฉลี่ยความเขมแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลประจําชุมชนอยูใน
ระดับมาก บุคลิกภาพเปดเผย, บุคลิกภาพประนีประนอม, บุคลิกภาพอารมณมั่นคง, บุคลิกภาพ
ควบคุมตนเองและบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ มีความสัมพนัธทางบวกในระดับปานกลางกับ
ความเขมแข็งในการมองโลกของพยาบาลอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
(r= .353, .305, .332, .398 และ .412 ตามลําดับ) การสนับสนนุทางสังคมจากผูบังคับบัญชา การ
สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน มีความสัมพนัธทางบวกระดับปานกลางกับความเขมแข็งในการ
มองโลกของพยาบาลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ลักษณะงานมีความสมัพันธทางบวก
ระดับปานกลางกับความเขมแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจาํการอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 (r = .662) ตัวแปรพยากรณ ไดแก ลักษณะงาน บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ และการ
สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน สามารถรวมกันพยากรณความเขมแข็งในการมองโลกของ
พยาบาลประจําการ ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความเขมแข็งในการมองโลกไดรอยละ 50.8 (R2 = .508) 
 ปติมา  ฉายโอกาส (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความ
เขมแข็งในการมองโลก การสนับสนนุทางสงัคม กับความสุขสมบูรณของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
รัฐ กรุงเทพมหานคร พบวาความเขมแข็งในการมองโลก การสนับสนนุทางสังคม มีความสัมพนัธ
ทางบวกกับความสุขสมบูรณโดยรวมของพยาบาลวชิาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 (r = .352 และ .474 ตามลาํดบั) 
 ศิริพันธ  สุระรัมย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความเขมแข็งในการมองโลกของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
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บุรีรัมย พบวาปจจัยดานเชาวปญญาทางอารมณ ความภาคภูมิใจในตนเอง การกาํหนดเปาหมายใน
อนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพนัธทางบวกกับความเขมแข็งในการมอง
โลก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มี
ความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัปจจัยเชิงสาเหต ุ
 ศุภจิต  คงประชา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเชาวอารมณ ความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเอง ความสามารถในการตัดสินใจ และผลการปฏิบัติงานของหวัหนางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม การศึกษาพบวา เชาวอารมณ ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ความสามารถในการ
ตัดสินใจ มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของหวัหนางานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เชาวอารมณมคีวามสัมพันธกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของหวัหนางานอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจ
หัวหนางานอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
 สุดารัชต  ศิริวงศ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาอทิธพิลของบุคลิกภาพ และความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองที่มีตอผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับกลาง บริษัท มัตสุชิตะ อิเล็คทริค เวิรคส
(ไทยแลนด) จํากัด การศึกษาพบวาระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพนัธในเชิงบวกกับผลการ
ปฏิบัติงานอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 บุคลิกภาพความหวัน่ไหวทางอารมณมีความสัมพันธ
ในเชิงลบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 บุคลิกภาพการยอมรับส่ิงใหมมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .01 บุคลิกภาพการเขา
กับผูอ่ืนไดมีความสัมพนัธในเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธในเชงิบวกกับผลการปฏิบัติงานอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ฮี-ยัง ซอง (Hee – Young  Song, RN.: 2004 : online) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนนุจากสงัคม อุปสรรคทางสงัคม และการจัดการทางสงัคม 
และการยอมรบัของสังคมในผูปวยที่มีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลงั พบวาความรูสึกเหน็คุณคาใน
ตนเอง, ความชวยเหลือจากครอบครัว และการชวยเหลอืดานขอมูลขาวสาร มีความสัมพนัธทางบวก
กับการยอมรับของสังคม อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 วอน โซเฟอร และโรเซนเทล (Von ,Sopher and Rosenthal: 1996 : 262-268) ไดศึกษาเรื่อง 
การรูจักประมาณผลของการเห็นคุณคาในตนเองและการกําหนดระดบัเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
พบวาผลของการกําหนดเปาหมายและการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนในวทิยาลัย เพศชาย
จํานวน 188 คน โดยไดแบงระดับการตั้งเปาหมายเปนระดับงาย ระดับปานกลาง และระดับยาก ซ่ึง
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พบวาการกําหนดเปาหมาย มีความสมัพนัธกับความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 คิง วิดอรเรค และเดวิส (King , Vidourex and Davis : 2002 : 294-299) ไดศึกษาเรื่อง การ
เพิ่มการเหน็คณุคาในตนเองและการจัดโปรแกรมเชื่อมโยงผานโรงเรียนในหลายมิติ พบวานกัเรียน
เกรดระดับ4 จํานวน 283 คน เขาโปรแกรมศึกษาพฤติกรรมโดยเริ่มตนตั้งแตเดือน ม.ค.2000 ถึง เดือน 
พ.ค.2000 โปรแกรมพฤติกรรมประกอบดวย 

1) การสรางความสัมพนัธ 
2) การปรับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
3) การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
4) การชวยเหลือดานวชิาการ 
ทําการทดลองทั้ง Pre-test และ Post-test พบวาระดับความรูสึกเหน็คณุคาในตนเอง

ของนักเรียน หลังการทดลองมีระดับนยัสําคัญทางสถติิ 
ไกโทด (Gaitonde. : 2004: online) ศึกษาพบวาการพัฒนาบุคลิกภาพมีทักษะทีเ่ปนสิ่งจําเปน 

8 อยางไดแก 1.การพฒันาความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองและมีทัศนคติทางบวก 2. มีการตั้งเปาหมาย
ในอนาคต 3.มีการจัดการดานเวลา 4.มีทกัษะความสัมพันธรวมระหวางบุคคล 5.มทีักษะการ
ติดตอส่ือสาร 6.การพูดในทีส่าธารณะ 7.การพัฒนาดานการเปนผูนํา 8.การจัดการดานความกดดัน 

หองปฏิบัติการวิจัยพฤติกรรมศาสตร (Human Behavior Laboratory : 2000) ไดศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการเหน็คุณคาในตนเอง บุคลิกภาพเปดเผย และรูปแบบการตอบสนองทาง
สังคม พบวา มีการศึกษาเกีย่วกับความกลมกลืนดานพฤติกรรมการพดูเปนคําและไมเปนคําพูด ซ่ึงยัง
ไมมีงานวิจัยใดบอกถึงความสัมพนัธระหวางโครงสรางพฤติกรรมกับบุคลิกภาพ และยังไมรูแนชัด
เกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรม ผลจากการศึกษาเบื้องตนระบุวาความสัมพันธนีม้ีโครงสรางที่ดีและมี
ความกลมกลนืกนั ความสัมพันธที่ดีนี้ถูกพบระหวางความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ความซ้าํซอนและ
ความถี่ของแบบแผน ชนิดของแบบแผนถูกพบวาบุคลกิภาพเปดเผยและผูที่มนีิสัยเก็บตัว การเหน็
คุณคาในตนเองสูงหรือตํ่าขึ้นอยูกับความแตกตางของแบบแผนของพฤติกรรม บุคลกิภาพเปดเผยจะ
ทําใหกลุมตัวอยางมีการเหน็คุณคาในตนเองสูง สวนพฤติกรรมที่มาจากผูที่มีนิสัยเก็บตัวจะทําใหกลุม
ตัวอยางมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

ฮิกส ( Hicks.: 1998 : online) ไดศึกษาองคประกอบของลักษณะบุคลกิภาพหาองคประกอบ 
( Big Five Personality Characteristics) โดยการวเิคราะหองคประกอบของ 36 ประเภท โดยวิธีแวริ
มิกซ (varimax factor) พบวาองคประกอบที่ 2 ไดคุณลักษณะของบุคลิกภาพอารมณมั่นคงและ
บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ องคประกอบที่ 4 องคประกอบบุคลิกภาพควบคมุตนเอง มีคาน้าํหนัก
ความสาํคัญทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การกาํหนดเปาหมายในอนาคต ความซื่อสัตย 
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มารลา และจูเบอรก (Marlar and Joubert.: 2002 :407-410) ไดศึกษาความสัมพันธดาน
บุคลิกภาพ, การเหน็คุณคาในตนเอง กบับุคลิกภาพ 5 องคประกอบ พบวา การเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับคะแนนของบุคลิกภาพประนปีระนอม, บุคลิกภาพควบคมุตนเองและ
บุคลิกภาพแบบเปดเผย ใหผลทางลบกับบุคลิกภาพอารมณมั่นคง 

วสัน , ซัลส และแฮ็คก  (Watson, Suls and Haig.: 2002 :185-197) ไดศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธของรูปแบบโครงสรางบุคลิกภาพและผลกระทบในดานความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง 
พบวา ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางลบกับบุคลิกภาพอารมณมัน่คง และมี
ความสัมพันธกับบุคลิกภาพแบบเปดเผยดวย 

รัสคายด โกลดเบอรก ฮิกกิน้ส และเฮอรแมน (Raskind, Goldberg, Higgins and Herman; 
1999: 35-49) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบและตัวบงชี้ความสาํเร็จในตัวบุคคลเกี่ยวกับการไมประสบ
ผลสําเร็จในดานการเรียน : จากการศึกษาระยะยาว 20 ป พบวาตัวแปรเจตคติในการประสบผลสําเร็จ
ในการเรียน ประกอบดวย การตระหนกัรูดวยตนเอง ความอุตสาหะพากเพียร การขยนั บุคลิกภาพ
อารมณมั่นคง การตั้งเปาหมายในอนาคต และการสนับสนุนจากสงัคม ซ่ึงพบวาคะแนนจากการวดัตัว
แปรเหลานี้สามารถอธิบายไดถึง 49-75% 
  
 สรุปจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกบัปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งในการ
มองโลก ทัง้ในประเทศและตางประเทศ พอจะสรุปไดวา ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพนัธกับความ
เขมแข็งในการมองโลกทั้งเชิงบวกและเชงิลบ ไดแก บุคลิกภาพหาดาน การเหน็คุณคาในตนเอง การ
กําหนดเปาหมายในอนาคต และการสนบัสนุนจากสงัคม ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มทีั้งอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมกับตัวแปรตามคือ ความเขมแข็งในการมองโลก ผูวิจัยจึงคัดสรรมาเปนตัวแปรศึกษาใน
งานวิจัยนี ้
  

 
 

 



บทที่   3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 
1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  
  ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่4 ภาคเรียนที่1  
ปการศึกษา 2548  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 9 โรงเรียน มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน 2,106 คน 
  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา  2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัด
นนทบุรี จํานวน 5 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน  416 คน เปนนักเรียนชาย 177 คน และนักเรียน
หญิง 239 คน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการ
สุมตามลําดับดังนี้  
  1.   สํารวจขอมูลประชากรของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี ปการศึกษา 2548   แสดงดังตาราง  1 
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ตาราง 1 ประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตามเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่4 โรงเรียน 
     ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต2 จังหวัดนนทบุรี ปการศึกษา 2548    

ประชากร 
จํานวนนักเรียน 

ขนาด
โรงเรียน โรงเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 
รวม

ทั้งหมด 
เล็ก 1. ราษฎรนิยม 

2. สตรีนนทบุรี บางใหญ 
2 
1 

13 
21 

31 
23 

44 
44 

กลาง 3. เ ต รี ยม อุดมศึ กษาน อม เกล า 
นนทบุรี 

4. โพธินิมิตวิทยาคม 

2 
 
3 

38 
 

53 

32 
 

37 

70 
 

90 
ใหญ 5. ไทรนอย 4 48 70 118 
ใหญพิเศษ 6. นวมินทราชินูทิศ   หอวัง  นนทบุรี  

7. บางบัวทอง 
8. ปากเกร็ด 
9. สวนกุหลาบวิทยาลัย  นนทบุรี  
 

9 
7 

10 
12 
 

185 
104 
172 
331 

 

258 
123 
251 
316 

 

443 
227 
423 
647 

 
 รวมทั้งหมด 50 965 1,141 2,106 

ที่มา: ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2547 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
   2.ใชวิธีเลือกตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดของ
โรงเรียนเปนชั้น (strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
  จากการสํารวจพบวา มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราษฎร
นิยม และ โรงเรียนสตรีนนทบุรี บางใหญ, โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี และ โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวน 
1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนไทรนอย  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีจํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี, โรงเรียนบางบัวทอง, โรงเรียนปากเกร็ด และโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี รวมทั้งส้ิน 9 โรงเรียน 
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3. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

   3.1   กําหนดระดับความเชื่อม่ัน 99% (α = 0.01)  โดยผูวิจัยกําหนดความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคาเทากับ   ± 1.5  (e= 1.5) 

3.2    นําคาความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการ
มองโลกที่ไดจากการกะประมาณคาพิสัย และจํานวนประชากรแทนคาลงในสูตรการสุมแบบแบง
ช้ัน   

3.3     ประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง   โดยการใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น  
(มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105) ดังนี้  

    
∑

∑
σ

=
α

=

σ+
=
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2
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22
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2
g
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 โดย   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
    Ng แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 
    e แทน ความคลาดเคลื่อน 
            2

gσ   แทน คาความแปรปรวนแตละชั้น 
    k  แทน จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
     Wg    แทน   สัดสวนของขนาดโรงเรียน 
 
ขั้นตอนการคํานวณ 
  1.หาคาความแปรปรวนจากขนาดโรงเรียนในแตละช้ันจากการกะประมาณคาพิสัย ได
คาความแปรปรวนของแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลกของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
เทากับ 121 คาความแปรปรวนของความเขมแข็งในการมองโลกของโรงเรียนขนาดใหญ เทากับ 
144 คาความแปรปรวนของความเขมแข็งในการมองโลกของโรงเรียนขนาดกลาง เทากับ 169 คา
ความแปรปรวนของความเขมแข็งในการมองโลกของโรงเรียนขนาดเล็ก เทากับ 196 
 
  2. หาสดัสวนแตละชั้นของคาความแปรปรวน โดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย.2538 : 102) 

                                  
N
NW g

g =  
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                    หาคาสัดสวนแตละชั้นของประชากรไดดังนี้ 

          
N
NW 1

1 =       = 88 / 2106 =.041 

 

       
N
NW 2

2 =      = 160 / 2106 = .075 

 

           
N
NW 3

3 =      = 118 / 2106 =  .056 

 

           
N
NW 4

4 =      = 1740 / 2106 = .826 

 
3.คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง จากสูตร ได n = 416 คน 
4.นําขนาดกลุมตัวอยางที่ไดคูณกับสัดสวนของขนาดโรงเรียนดังนี้ 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก           n1    =  416x .041 = 17.05 •  17    คน 
โรงเรียนขนาดกลาง         n2    =  416x .075 = 31.2 •   31   คน 
โรงเรียนขนาดใหญ          n3    =   416x .056 = 23.296 •   24   คน 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  n4 =   416x .826 =  343.61 • 344 คน 

         รวม = 416   คน 
 

5. ไดจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางของแตละขนาดโรงเรียนโดยการสุมมา 50%ดังนี้ 
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  1   โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  1  โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  1  โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน  2  โรงเรียน 
จาก 5 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน   416  คน 
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ตาราง 2 จํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
     และเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน  2 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก   เพศ            
  ตอนที่  2  แบบสอบถาม 5 ฉบับ ดังนี้ 
   ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 36 ขอ 
   ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 50 ขอ 
   ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต  มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
   ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
   ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

ชาย หญิง 

รวม
ทั้งหมด 

เล็ก สตรีนนทบุรี บางใหญ 8 9 17 
กลาง เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา นนทบุรี 
17 14 31 

ใหญ ไทรนอย 10 14 24 
ใหญพิเศษ -นวมินทราชินูทิศ หอวัง 

นนทบุรี 
-ปากเกร็ด 

74 
 

68 

102 
 

100 

176 
 

168 
         รวม 177 239 416 
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   ฉบับที่ 1,2 และ 5 ผูวิจัยดําเนินการสรางเอง สวนฉบับที่ 3 และ 4 ผูวิจัยพัฒนา
จากแบบสอบถามที่มีอยูแลว 
วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยวิธีการสรางดังนี้ 
 

   
      
      ภาพประกอบ 12   ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถาม 

 

กํา ห น ดจุ ดมุ งห ม า ย  

ศึกษา ท ฤษฎี   เอกสา รและ งา น วิ จั ยที่ เ ก่ียว ข อง

เขี ยน นิ ยา ม ปฏิบั ติกา ร   และ กํา ห น ดแผน กา รเขี ยน ข อ คํา ถา ม

เขี ยน ข อ คํา ถา ม นิ ยา ม ปฏิบั ติกา ร   และตา ม แผน กา รเขี ยน ข อ คํา ถา ม ที่ ได กํา ห น ดไว

วิ พ า กษ และป รับ แก ข อ กํา ห น ดกับ อา จา รย ผู คว บ คุม ป ริญญ านิพน ธ

ตรว จสอบคว า ม เที่ ยงตรงโดยผู เ ช่ี ยว ชาญ   

พิ จา รณ า คัดเ ลือกข อ คํา ถา ม ที่ มี  
คว า ม เที่ ยงตรง   และครอบคลุม

ท ดลองใช แบ บ สอบถา ม คร้ังที่  1  กับ นั กเ รียน กลุ ม ตัว อย า งที่ ไม ใ ช ก ลุ ม ที่ ใ ช ใ น กา รรว บ รว ม ข อมู ลจ ริ ง

วิ เครา ะห คุณ ภ าพ รา ยข อ    และ คัดเ ลือกข อ คํา ถา ม

วิ เครา ะห ค า คว า ม เ ช่ื อมั่ น ของแบบสอบถา ม

ออกแบบ และ จัดพิ ม พ แบบสอบถา ม  เพื่ อนํ า ไป เ ก็บ รว บ รว ม ข อมู ล

ไมผานเกณฑ 
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จากภาพประกอบ 11 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบ โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
  -แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
  -แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ 
  -แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม   
 2. ศึกษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการ จากการศึกษาในขอ 2 โดยเขียนนิยามตามคุณลักษณะที่
ตองการวัด 
 4.เขียนขอคําถามในแบบสอบถามแตละฉบับ โดยเขียนใหสอดคลองตามที่นิยามไว 
  4.1 แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลกเปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 47 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ดานความสามารถในการเขาใจส่ิงเรา จํานวน 13 ขอ 
   2. ดานความสามารถในการเขาใจส่ิงเรา จํานวน 14 ขอ 
   3. ดานความสามารถในการใหความหมาย จํานวน 20 ขอ 
  4.2 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 
ชนิด 5 ระดับ จํานวน 80 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.บุคลิกภาพเปดเผย จํานวน 16 ขอ 
   2.บุคลิกภาพควบคุมตนเอง จํานวน 16 ขอ 
   3.บุคลิกภาพอารมณม่ันคง จํานวน 16 ขอ 
   4.บุคลิกภาพประนีประนอม จํานวน 16 ขอ 
   5.บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ จํานวน 16 ขอ 
  4.3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคมเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 36 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.การสนับสนุนดานอารมณสังคม จํานวน 12 ขอ 
   2.การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร จํานวน 12 ขอ 
   3.การสนับสนุนดานทรัพยากร จํานวน 12 ขอ 
 5. นําแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม 
(IOC) กับนิยาม โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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  ให 1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
  ให 0 คะแนน เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
  ให -1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามนิยาม 
     คัดเลือกขอความที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ดังนี้ 
  -แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก จํานวน 50 ขอ คัดเลือกไว จํานวน 
36 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00 
  -แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาดาน จํานวน 36 ขอ คัดเลือกไว จํานวน 50 ขอ มี
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80 – 1.00 
  -แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม จํานวน 36 ขอ คัดเลือกไว จํานวน 30 
ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80 – 1.00 
 6.นําแบบสอบถาม ที่คัดเลือกขอความที่อยูในเกณฑและผานการปรับปรุงแกไขภาษาแลว
ไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 
เพื่อหาอํานาจจําแนกรายขอ โดยหาคาสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือ
ทั้งหมด(Item Total Correlation) โดยใชสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product moment 
correlation) แลวคดัเลือกเฉพาะขอความที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  
  -แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก ไดคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .3692 - .6562 
  -แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาดาน  ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
.2710 -.5087 
  -แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
 .2854 - .6576   
 7. นําขอคําถามที่ไดจากการหาคุณภาพเครื่องมือ มาทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α –Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach)  
  -แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9164 
  -แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาดาน  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .7360 
  -แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9218 
  -แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .7174 
  -แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .8674 
 8. จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป 
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1.ตัวอยางแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
 ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

 ดานความสามารถเขาใจเหตุและผล
ของการกระทําของตนเองและสิ่งที่
เกิดข้ึน 

     

0. ขาพเจาเชื่อวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ
ขาพเจามีสาเหตุที่อธิบายได 

     

00. เม่ือเกิดปญหาขึ้นขาพเจาจะพยายาม
ปรับตัวเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตปกติได 

     

 ดานความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง 

     

0. ขาพเจาคิดวาเปนเรื่องงายที่จะจัดการกับ
เรื่องที่ทําใหไมสบายใจ 

     

00. ขาพเจาเชื่อม่ันวาทุกปญหาตองมีทางแก      
 ดานการเห็นคุณคาของตนและสิ่งที่เกิด

ข้ึนกับตน 
     

0. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดจัดการกับส่ิงที่
เกิดขึ้นในชีวิตใหสําเร็จ 

     

00. ขาพเจามองวาอนาคตขางหนาของตัวเองมี
แตส่ิงดีๆ รออยู 

     

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ ไดกําหนดคาของน้ําหนักคะแนนตามตัวเลือกในแต
ละขอความดังนี้ 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายในทางบวก การใหคะแนนจะเปนดังนี้ 
  จริงมากที่สุด ให 5 คะแนน 
  จริงมาก  ให 4 คะแนน 
  จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 2 คะแนน 
  จริงนอยที่สุด ให 1 คะแนน 
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 เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูในระดับสูง 
                                                                     มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูในระดับ 
                                                                     สูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูในระดับ 
                                                                     ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูในระดับ 
                                                                     นอยที่สุด 
 จากแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก มีจํานวนขอคําถาม 36 ขอ เปนชนิด
มาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริง
นอยที่สุด มีคาพิสัยของคะแนนเทากับ 36-180 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยโดยอิงเกณฑขางตน
ไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 162.00 – 180.00 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูใน 
           ระดับสูงมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 126.00 – 161.99 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูใน 
           ระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง  90.00 – 125.99  หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูใน 
           ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 54.00 –   89.99 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูใน 
           ระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 36.00 –  53.99 หมายถึง มีความเขมแข็งในการมองโลกอยูใน 
           ระดับนอยที่สุด 
 
 
2. แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ 

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ เปนชนิดมาตราสวนประเมินคา ชนิด 5 ระดับ 
คือ  จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด มีทั้งขอความเชิงบวกและ
เชิงลบ แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ The International  
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Personality Item Pool  Scales Measuring : the NEO  Domains (IPIP Scales)  ตามแนวคิด
ของ  Goldberge. L.R. (1999)  

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5 ระดับ 
ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตนเองมากที่สุด โดยการตอบ
พิจารณาดังนี้ 
 ตอบในชองจริงมากที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้น ตรงกับลักษณะ 
        อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 
           จริงมาก หมายถึง ขอความนั้น ตรงกับลักษณะ 
      อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนมาก 
              ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้น ตรงกับลักษณะ 
      อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนมาก 
      ปานกลาง 
      จริงนอย หมายถึง ขอความนั้น ตรงกับลักษณะ 

     อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนนอย 
      จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้น ตรงกับลักษณะ 
      อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 จากแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาดาน มีจํานวนขอคําถาม 10 ขอ เปนชนิดมาตราสวน
ประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด มี
คาพิสัยของคะแนนเทากับ 50-250 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยโดยอิงเกณฑขางตนไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 45.00 – 50.00  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับสูงมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 35.00 – 44.99  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง  25.00 – 34.99 หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 15.00 – 24.99  หมายถึง มีมีบุคลิกภาพอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 10.00 – 14.99  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับนอยที่สุด 
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  สําหรับเกณฑกําหนดการใหคะแนนในขอคําถามเปนดังนี้ 
     ระดับความเปนจริง                ขอความบวก      ขอความลบ 
 มากที่สุด   5   1 
 มาก    4   2 
 ปานกลาง   3   3 
 นอย    2   4  
 นอยที่สุด   1   5 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ 

 ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 บุคลิกภาพเปดเผย      
0. ขาพเจาเปนฝายเริ่มตนในการสนทนา      
00. ขาพเจาคิดวาประสบการณในชีวิตที่ผานมา

คอนขางหนาเบื่อ 
     

 บุคลิกภาพควบคุมตนเอง      
0. ขาพเจาศึกษาในรายละเอียดเรื่องการเรียน 

กอนการสอบเสมอ 
     

00 ขาพเจารูสึกวาเปนการยากที่จะทําการบาน
ใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

. บุคลิกภาพอารมณมั่นคง      
0. ขาพเจาสามารถทนกับส่ิงที่มารบเราได      
00. ขาพเจามีอารมณที่แปรปรวนงาย      
 บุคลิกภาพประนีประนอม      
0. ขาพเจาใหความเคารพในสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอ่ืน 
     

00. ขาพเจาพูดจาไพเราะกับบุคคลอื่น      
 บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ      
0. ขาพเจาชอบคิดและทําในส่ิงใหมๆ      
00. ขาพเจาชอบสนทนาในเรื่องที่ตองใชความคิด

วิเคราะห 
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3.แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประเมินคา ชนิด 5 ระดับ คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง แบบสอบถามมีจํานวน 36 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ ไดกําหนดคาของน้ําหนักคะแนนตามตัวเลือกในแต
ละขอความดังนี้ 
 เลือกตอบขอความที่กําหนด การใหคะแนนจะเปนดังนี้ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง ให 5 คะแนน 
  เห็นดวย  ให 4 คะแนน 
  ไมแนใจ   ให 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับสูง 
                                                                     มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับ 
                                                                     สูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับ 
                                                                     ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง1.00 – 1.49 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับ 
                                                                     นอยที่สุด 
 
 จากแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม มีจํานวนขอคําถาม 30 ขอ เปนชนิดมาตรา
สวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
มีคาพิสัยของคะแนนเทากับ 30 -150 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยโดยอิงเกณฑขางตนไดดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 45.00 – 50.00  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับสูงมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 35.00 – 44.99  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง  25.00 – 34.99 หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 15.00 – 24.99  หมายถึง มีมีบุคลิกภาพอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 10.00 – 14.99  หมายถึง มีบุคลิกภาพอยูในระดับนอยที่สุด 
 
  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม 

 รายการสนับสนุน เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 ก.การสนับสนุนดานอารมณสังคม      
0. ครูชวยปลอบใจและใหกําลังใจเมื่อขาพเจา

มีเรื่องไมสบายใจ 
     

00. เพื่อนใหกําลังใจมีขาพเจามีปญหา      
 ข.การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร      
0. ครูใหคําแนะนําในการเรียนแกขาพเจา      
00. เพื่อนใหความชวยเหลือเม่ือขาพเจาทําส่ิง

ใดผิดพลาด 
     

 ค.การสนับสนุนดานทรัพยากร      
0. ครูแนะแนวทางใหความชวยเหลือขาพเจา

เม่ือมีปญหาดานการเงิน 
     

00. ครอบครัวมีการดูแลชวยเหลือดานการเงิน
แกขาพเจาเมื่อเจ็บปวยหรือมีปญหาทาง
สุขภาพ 
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การพัฒนาและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
2. แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
   1. แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต ศิริพันธ สุระรัมย. 

(2546) ซ่ึงใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา ชนิด 
4 ระดับ คือ  จริงมากที่สุด จริงมาก จริงนอย  ไมจริงเลย มีคาอํานาจจําแนก (t) ตั้งแต      
0.247 ถึง 0.455 และมีคาความเชื่อม่ัน .846  แบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ โดยผูวิจัยไดปรับเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา ชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง   
จริงนอย  จริงนอยที่สุด  แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน จํานวน 100 คน  หาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม ไดคาความเชื่อม่ัน .7147 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ ไดกําหนดคาของน้ําหนักคะแนนตามตัวเลือกในแต
ละขอความดังนี้ 
  
     ระดับความเปนจริง                ขอความบวก      ขอความลบ 
 มากที่สุด   5   1 
 มาก    4   2 
 ปานกลาง   3   3 
 นอย    2   4  
 นอยที่สุด   1   5 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตอยูในระดับสูง 
                                                                     มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตอยูในระดับ 
                                                                     สูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตอยูในระดับ 
                                                                     ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตอยูในระดับ 
                                                                     นอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง1.00 – 1.49 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตอยูในระดับ 
                                                                     นอยที่สุด 
 
 จากแบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต มีจํานวนขอคําถาม 20 ขอ เปนชนิด
มาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริง
นอยที่สุด มีคาพิสัยของคะแนนเทากับ 20 -100 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยโดยอิงเกณฑขางตน
ไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 90.00 – 100.00  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยูใน
          ระดับสูงมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 70.00 – 89.99  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยูใน 
         ระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง  50.00 – 69.99 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยูใน 
                    ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 30.00 – 49.99  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยูใน 
         ระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 20.00 – 29.99  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยูใน 
         ระดับนอยที่สุด 
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  แบบสอบถามการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. ขาพเจาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพที่
สนใจ 

     

00. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเรื่องการเรียน
เปนส่ิงไมจําเปน 

     

 
 
2. แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการเห็นคุณในตนเองของ( อรอุมา สงวนญาติ. 
2544 :100-103) ซ่ึงใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประเมินคา ชนิด 5 ระดับ คือ  จริงมากที่สุด จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  ไมจริง มีคาอํานาจ
จําแนก (t) ตั้งแต  2.545  ถึง 10.828  และมีคาความเชื่อม่ัน .886  แบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ 
ผูวิจัยนําไปทดลองใช หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม ไดคาความ
เชื่อม่ัน .8674 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ ไดกําหนดคาของน้ําหนักคะแนนตามตัวเลือกในแต
ละขอความดังนี้ 
     ระดับความเปนจริง                ขอความบวก      ขอความลบ 
 มากที่สุด   5   1 
 มาก    4   2 
 ปานกลาง   3   3 
 นอย    2   4  
 นอยที่สุด   1   5 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง 
                                                                     อยูในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง 
                                                                     อยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง 
                                                                     อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง 
                                                                     อยูในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง 
                                                                     อยูในระดับต่ํามาก 
 
 จากแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง มีจํานวนขอคําถาม 30 ขอ เปนชนิดมาตรา
สวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
มีคาพิสัยของคะแนนเทากับ 30 -150 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยโดยอิงเกณฑขางตนไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 135.00 – 150.00  หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง อยูใน 
                ระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 105.00 – 134.99  หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง อยูระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง  75.00 – 104.99 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง อยูใน 
                       ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 45.00 – 74.99  หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง อยูในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 30.00 – 44.99  หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเอง อยูใน 
            ระดับต่ํามาก 
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   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ขอความ จริง

มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

0. ขาพเจารูสึกวา ขาพเจาเปนคนมีคุณคา
เหมือนกับคนอ่ืน 

     

00. ขาพเจารูสึกยอมแพตอส่ิงตางๆ ไดงาย      
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิ จัยนําแบบสอบถาม  ใหนักเรียนที่ เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยมี
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้   
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  2.  ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน  เวลาที่ทําการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  3.จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณ       
รอยละ30  เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจใน
การตอบ  
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวางเดือนธันวาคม 2548 ถึง
เดือนมกราคม 2549 โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงกอนที่นักเรียนจะทําการตอบ
แบบสอบถาม  ผูวิจัยจะเปนผูช้ีแจง เพื่อลดความตึงเครียด  ใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอ
นักเรียน เพื่อวานักเรียนจะใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด  และรับแบบสอบถามคืน
ภายในวันนั้น  
  5.ผูวิจัยจะเก็บขอมูล โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนที่กําหนดไว 
  6.ผูวิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ  และดําเนินการ
ตามที่ไดวางแผนไว  
  7.ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้   
  1.    ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม   ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว  

2. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิติ 
3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ   และคา

สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเขมแข็งในการมองโลก 
4.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient)  คาสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ (R2) และการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตาม
ภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ   

5. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient) ซ่ึงประกอบดวยอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect ; DE)   อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect ; IE)  และอิทธิพลรวม 
(Total Effect ; TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก จากรูปแบบ
ความสัมพันธที่ปรับปรุงใหม   

 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  
สูตรการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง   เพื่อใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 

โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  ในระดับ 
ความเชื่อม่ันที่ 99% (α = .01) ซ่ึงมีคา 2/Zα = 2.58  (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) 
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∑
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  โดย   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
    Ng แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 
    e แทน ความคลาดเคลื่อน 
            2

gσ   แทน คาความแปรปรวนแตละชั้น 
    k  แทน จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1   วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของผูเชี่ยวชาญ โดยใชสูตร  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95) 
 

   
N

RIOC ∑=  

 
โดย IOC แทน ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ซ่ึงหาจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
2.2 วิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item Analysis) เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination Index) โดยใชสูตร (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ. 2545 : 84) 

    ( )( )
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
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 โดย  N  แทน จํานวนคนในกลุม 
 X แทน  คะแนนของขอคําถาม 
  Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
2.3 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha- coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 
131) 
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  โดย  α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
     K แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
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   • 2
iS  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอ

   2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
2.4 วิเคราะหหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard error of 

measurement) มีสูตรดังนี้ 
 
   SEm =  S r tt1−  
โดย SEm แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 r tt   แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
 

3. สถิติที่ใชในการวิจัย 
3.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย 
3.1.1 คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance : CV) เม่ือนํามา

หาคารอยละของสัมประสิทธิ์การกระจาย มีสูตรดังนี้ 

  CV = 100x
x

SD  

โดย CV แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
       SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       x  แทน คาเฉล่ีย 
 

3.2 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของความเขมแข็งในการมองโลกของเพศชาย และเพศหญิงโดย
ใชสูตร  t-test  for  independent   แบบ Pooled Variance (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 165) 
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df  = n1 + n2 – 2  
โดย x1 แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 

x2  แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
2
1S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1  
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2
2S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 

1n  แทน จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
2n  แทน จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 

 
3.3 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธธรรมดา (Simple correlation coefficient) โดยใชสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson   product – moment  coefficient correlation)  (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 119) 
 

    ( )( )
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑
−−

−
= 2222XY YYNXXN

YXXYNr  

 
 โดย XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนจากแบบสอบถามทั้ง 
   สองชุด 
  ∑X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากแบบสอบถามชุดแรก 
  ∑Y  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากแบบสอบถามชุดสอง 
  2X∑  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคาที่ยกกําลังสองจาก  
   แบบสอบถามชุดแรก 
  2Y∑  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคาที่ยกกําลังสองจาก  
   แบบสอบถามชุดสอง 
  ∑XY  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนนจากแบบสอบถามชุด 
   แรกกับชุดที่สอง 
  N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  

3.4 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  t – test (ชูศรี   วงศรัตนะ. 
2544 : 317  ; อางอิงจาก  Welkowitz. 1971  : 158) 
 

2r1
2Nrt

−
−

=      ,  df  =  N – 2  

 
โดย t แทน คาการแจกแจงแบบที 
 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
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3.5 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R ) (Pedhazur.  1997  :  104) 
 

Ykk2Y21Y1,..,2,1.Y r...rrR β++β+β=κ  
 
  โดย κ,..,2,1.YR  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหูคูณระหวาง 

ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k กับตัวแปรตาม Y 
k21 ,..., βββ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัว  

ที่ 1  ถึง k ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
           rY1 , rY2, … rYk แทน คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปร  
      อิสระตัวที่  1 ถึง k  กับตัวแปรตาม Y 
 

3.6 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Pedhazur. 1997 : 354) 

)1kN/()R1(
K/RF 2

2

−−−
=  , df1  =  k   และ  df2  = N – k –1  

   
  โดย F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
   R2  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง 

หรือ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
   k  แทน จํานวนของตัวแปรอิสระ 
   N  แทน จํานวนคนที่ศึกษา 

3.7 หาคาน้ําหนักความสําคัญ  (Pedhazur. 1997 : 103) 

j

y
jj S
S

b β=  

 
  โดย  bj แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปร 
     อิสระแตละตัว 
   βj แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของ 

ตัวแปรอิสระแตละตัว 
   Sy แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจาก 

ตัวแปรตาม 
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   Sj แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปร
                                                 อิสระแตละตัว 

 
3.8 ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ (Pedhazur.  1997 : 107) 

jb

j
j SE

b
t =  , df = N – k - 1  

  โดย   tj แทน คาการแจกแจงแบบทีของน้ําหนักความสําคัญของ 
ตัวแปรอิสระแตละตัว 
 

   bj แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละตัวใน  
     รูปคะแนนดิบ 
   

jbS  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความ 
     สําคัญ   

3.9 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimates ; ML) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 41) 
   F = Log|   | + tr (S -1 ) – Log|S| +k 
 เม่ือ F แทน ฟงกช่ันความกลมกลืน 
   S แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุม
     ตัวอยาง 
   S -1  แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก
     คาประมาณพารามิเตอร 
   k แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดล LISREL 
   tr แทน ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
 3.10 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path 
Analysis) แลวพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีดัชนี
ความกลมกลืนที่ใชในการวิเคราะหดังนี้ 
  3.10.1 คาไค-สแควร (chi-square) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
ที่วาฟงกช่ัน ความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยมีสูตรในการคํานวณดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย.2537:48) 
 
   χ2   = (n-1) F [S, (θ) ] 
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 เม่ือ df แทน [k(k+1)/2] - t 
   χ2  แทน คา-ไคสแควร 
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    F [S, (θ) ] แทน คาต่ําสุดของฟงกช่ันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
     พารามิเตอร θ 
   k แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
   t แทน จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
  3.10.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรับโมเดลที่ปรับแกแลว 
ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป โดยมีสูตรในการคํานวณดังนี้ (Joreskog and Sorbom.1993:123) 
 
   GFI  =  1-{F[S,  (θ)]/ F[S,  (0)]} 

 เม่ือ GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 F[S,  (θ)]} แทน คาต่ําสุดของฟงกช่ันความกลมกลืนของโมเดลจาก
    พารามิเตอร θ 
 F[S,  (0)]} แทน คาต่ําสุดของฟงกช่ันความกลมกลืนของโมเดลที่ไมมี
    พารามิเตอร  
 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness-of-Fit Index) 
เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป เชนเดียวกันกับคาดัชนี GFI 
โดยคํานึงถึงขนาดของระดับช้ันความเปนอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดกลุม
ตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI ดังสูตร (Joreskog and Sorbom.1993:123) 
 
 เม่ือ AGFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
  GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  df         แทน ระดับช้ันความเปนอิสระ 
  k           แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั 
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 x1 แทน ดัชนีชี้วัดบุคลกิภาพเปดเผย 
 Extro  แทน บุคลิกภาพเปดเผย 
 x2 แทน ดัชนีชี้วัดบุคลกิภาพควบคมุตนเอง 
 Control  แทน บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 
 x3 แทน ดัชนีชี้วัดบุคลกิภาพอารมณมั่นคง 
 Stable  แทน บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
 x4 แทน ดัชนีชี้วัดบุคลกิภาพประนีประนอม 
 Nego  แทน บุคลิกภาพประนีประนอม 
 x5 แทน ดัชนีชี้วัดบุคลกิภาพเปดรับประสบการณ 
 Open  แทน บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
 Goal  แทน การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 x6  แทน ดัชนีชี้วัดการกาํหนดเปาหมายในอนาคต (x6) 
 x7  แทน ดัชนีชี้วัดการกาํหนดเปาหมายในอนาคต (x7) 
 Self แทน การเหน็คุณคาในตนเอง 
 x8  แทน ดัชนีชี้วัดการเห็นคุณคาในตนเอง (x8) 
 x9  แทน ดัชนีชี้วัดการเห็นคุณคาในตนเอง (x9) 
 support แทน การสนับสนุนจากสงัคม 
 x10 แทน การสนับสนุนจากสงัคมดานอารมณสังคม 
 x11 แทน การสนับสนุนจากสงัคมดานขอมูลขาวสาร 
 x12 แทน การสนับสนุนจากสงัคมดานทรพัยากร 
 Sense แทน ความเขมแข็งในการมองโลก 
 y1 แทน ความเขมแข็งในการมองโลกดานความสามารถเขาใจเหตุและผลของการ  
              กระทาํของตนเองและสิ่งทีเ่กิดขึ้น 
 y2 แทน ความเขมแข็งในการมองโลกดานความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเอง 
 y3 แทน ความเขมแข็งในการมองโลกดานการเห็นคุณคาของตนและสิ่งที่เกิดขึ้นกับตน 
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 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 S แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 S x  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา 
 SEm แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 χ2 แทน คาไค-สแควร 
 GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 
 CFI แทน ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
 AGFI แทน ดัชนีวัดความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index) 
 SRMR แทน คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ (Standardized   
              Root Mean Square Residual) 
 RMSEA  แทน คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root  Mean   
              Square of Error Approximation) 
 DE แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect ; DE ) 
 IE แทน อิทธิพลทางออม (Indirect Effect ; IE ) 
 TE แทน อิทธิพลรวม ( Total Effect ; TE ) 
 df แทน องศาอิสระ 
 p แทน คาความนาจะเปน 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

1. คาสถิติพืน้ฐานของคะแนน ไดแก คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความเขมแข็งในการมอง
โลก ในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  

2.  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธภายในของปจจยัเชิงสาเหต ุ และคาสหสัมพันธระหวางปจจยัเชงิสาเหตุ
กับความเขมแข็งในการมองโลก 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพนัธโครงสรางเชงิเสนของปจจยัที่มีอิทธพิลตอความเขมแขง็ในการ 
มองโลก 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถิติพืน้ฐานของคะแนน ไดแก คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความเขมแข็งในการมอง

โลก และคาสมัประสิทธิก์ารกระจายของกลุมตัวอยาง ซึง่จําแนกตามเพศ 
 
ตาราง 3 คาสถิติพืน้ฐานของปจจัยเชงิสาเหตทุี่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลกของนกัเรียน ดวยระดับ
ความเชื่อมัน่รอยละ 95 
                                                                                                                                               
    ปจจัยเชงิสาเหตุ                        X              SD        S x       C.V.  rtt SEm 
                                                                                                                       
   บุคลกิภาพ 
    -เปดเผย          29.670   5.081    0.249      17.125 .669 2.922          
   -ควบคุมตนเอง            29.270   3.975    0.195     13. 580 .472 2.887         
    -อารมณมั่นคง          27.000   6.125    0.300      22.685 .763 2.981        
    -ประนีประนอม                     28.340   4.379    0.215     15.451 .573 2.861        
    -เปดรับประสบการณ          30.370   4.079    0.200     13.431 .512 2.848        
    การกําหนดเปาหมาย                     69.700   7.920    0.388     11.362 .733 4.091        
    ในอนาคต 
    การเหน็คณุคาในตนเอง         102.810    13.268   0.651      12.905 .875 4.677      
    การสนับสนุนจากสงัคม                   116.620    14.297   0.701      12.259 .930 3.763 
    ความเขมแข็งในการมองโลก            135.629    18.368   0.900      13.542 .946 4.240                                      
 
 จากตาราง 3 พบวา กลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ของบุคลิกภาพหาองคประกอบดังนี้ บุคลิกภาพ
เปดเผยมีคาเทากบั 29.670 คะแนนเฉลีย่ของบุคลิกภาพควบคุมตนเองมีคาเทากบั 29.270 คะแนนเฉลีย่ของ
บุคลิกภาพอารมณมั่นคงมีคาเทากับ 27.000  คะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพประนีประนอมมีคาเทากับ 28.340 
คะแนนเฉลีย่ของบุคลิกภาพเปดรับประสบการณมีคาเทากับ 30.370 แสดงวานักเรยีนมีบุคลิกภาพอยูในระดับ
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ยของการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีคาเทากบั 69.700 แสดงวานักเรยีนมีการกาํหนด
เปาหมายในอนาคตอยูในระดับปานกลาง คะแนนเฉลีย่ของการการเห็นคุณคาในตนเองมีคาเทากับ 102.810
แสดงวานักเรยีนมกีารเห็นคณุคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง     คะแนนเฉลี่ยของการสนับสนุนจากสงัคมมี
คาเทากับ  116.620  แสดงวานักเรียนไดรับการสนับสนนุจากสังคมอยูในระดับสูงมาก 
 เมื่อพิจารณาจากคุณภาพของเครื่องมือทีไ่ดพบวา แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ, แบบสอบถามวัดการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต, แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง, แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจาก
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สังคม และแบบสอบถามวดัความเขมแข็งในการมองโลก มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.7360, 0.7147, 0.8674, 
0.9218 และ 0.9164 ตามลาํดับ สรุปไดวาเครื่องมือทีน่าํมาใชในการศึกษาวจิัยมีคุณภาพ และเมื่อนําเครื่องมอื
ไปใชในการเกบ็ขอมูลจริงพบวาคาความเชื่อมั่นของตัวแปรมีคาอยูระหวาง0.472-0.946 โดยที่ตัวแปร
บุคลิกภาพควบคุมตนเองมคีาความเชื่อมัน่ต่ําสุด และตัวแปรความเขมแข็งในการมองโลกมีคาความเชื่อมัน่
สูงสุด สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรมีคาอยูระหวาง 2.848-4.677 โดยที่ตัวแปร
บุคลิกภาพเปดรับประสบการณมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดต่ําสุด และตัวแปรการเห็นคุณคาใน
ตนเองมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดสูงสูด เมื่อพจิารณาการกระจายของคะแนนพบวามีคาอยู
ระหวาง11.362-22.685 โดยที่ตัวแปรการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีการกระจายของคะแนนต่ําสุด และตัว
แปรบุคลิกภาพอารมณมัน่คงมีการกระจายของคะแนนสูงสุด จากคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปร พบวา 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 3.975 – 18.368 โดยที่ตัวแปรบุคลิกภาพควบคมุตนเองมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุด และตัวแปรความเขมแข็งในการมองโลกมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสงูสุด 
 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ และคาสหสัมพันธระหวางปจจยัเชงิสาเหตุ
กับความเขมแข็งในการมองโลก 
                 การวิเคราะหสวนนี ้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของตัวแปรปจจยัทุกตวัมาหาความสัมพันธของขอมูลเชิง
ปริมาณ ทัง้ภายในและระหวางปจจัยเชงิสาเหตุกับความเขมแข็งในการมองโลก ดังตาราง4 
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ตาราง4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจยัเชิงสาเหตุและความเขมแข็งในการมองโลก  
 
ตัวแปร   x1           x2            x3             x4           x5            x6           x7            x8          x9           x10        x11        x12       y1          y2         y3 
x1 1.000 
x2               .428**  1.000      
x3               .191**    .408**   1.000 
x4               .365**    .489**     .418**   1.000 
x5               .352**    .443**     .307**    .473**    1.000 
x6              .175**     .112*      -.054        .115*        .216**  1.000 
x7              .186**     .134**    -.039        .128**      .241**    .764**    1.000 
x8              .302**     .167**    -.031        .193**      .250**    .635**      .615**  1.000 
x9              .400**     .230**    -.002        .305**      .315**    .564**      .576**   .830**   1.000 
x10            .188**     .042        -.163**    .026          .142**    .545**      .506**   .610**     .516**  1.000 
x11           .199**      .097**    -.083        .100*        .112*      .532**      .548**   .625**     .599**    .674**  1.000 
x12           .140**      .022        -.141**    .055          .059         .533**     .508**    .578**    .506**    .709**    .707**  1.000 
y1             .240**      .166**    -.114*      .125*        .263**     .477**     .443**    .499**     .481**   .435**    .398**   .335**1.000 
y2             .331**      .224**   -.076         .145**      .284**     .516**     .471**    .523**    .480**    .449**    .435**   .334**  .723**1.000                   
y3             .253**     .141**    -.079         .132**      .260 **    .565**     .515**    .545**    .516**    .528**    .500**  .421**   .696      .761**1.000 
                 *  p < .05 
                **  p < .01 
 
 จากตาราง 4 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปรอิสระดวยกนัมีคาอยูระหวาง .097 -.830  
และมีความสมัพันธกนัทางบวกอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัมากที่สุด 
ไดแกดัชนีชี้วัดการเหน็คุณคาในตนเอง (x9) กับ ดัชนีชีว้ัดการเห็นคณุคาในตนเอง (x8) (r=.830) และตัวแปรที่
มีความสมัพนัธกันนอยที่สุด ไดแก บุคลิกภาพควบคุมตนเอง(x2) กับการสนบัสนุนจากสงัคมดานขอมูล
ขาวสาร(x11) สวนตวัแปรทีม่ีความสมัพนัธกันทางลบอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแกบุคลิกภาพ
อารมณมั่นคง (x3) กับการสนับสนนุจากสงัคมดานอารมณสังคม (x10) (r=-.163)  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตัวแปรตามพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 มีคาอยูระหวาง .132 - .565 โดยพบวาตัวแปรทีม่คีวามสัมพันธ
กับความเขมแข็งในการมองโลกมากที่สุด ไดแก ตัวแปรดัชนีชี้วัดการกาํหนดเปาหมายในอนาคต (x6)กับความ
เขมแข็งในการมองโลกดานการเหน็คุณคาของตนเองและสิ่งทีเ่กิดขึ้นกบัตน (y3) (r = .565) และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด ไดแก บุคลิกภาพประนปีระนอม (x4) กบัความเขมแขง็ในการมองโลกดานการเห็น
คุณคาของตนเองและสิ่งที่เกดิขึ้นกับตน (y3) (r = .132)  
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 3. ผลการประเมินโมเดลของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเขมแข็งในการมองโลก  
  ผูวิจัยศกึษาตวัแปรในโมเดล พบวาตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีดัชนชีี้วัดตัวแปรแบงออกเปนรายดาน 
ยกเวน 2 ตัวแปร คือ การกาํหนดเปาหมายในอนาคต (Goal) และการเห็นคุณคาในตนเอง (self) ซึ่งยังไมมีดัชนี
ชี้วัดตัวแปร ผูวิจัยจงึไดนําวธิีการวเิคราะหปจจัยมาใชในการจัดกลุมของ 2 ตัวแปร โดยการศกึษาการรวมกลุม
ของแตละปจจัยจะพจิารณาถึงน้าํหนักองคประกอบของตัวแปรแตละตัววาตวัแปรใดมีองคประกอบตอกลุม
มากนอยเพียงใด และจะใหความหมายแกปจจัยโดยจะพิจารณาเลือกตัวแปรที่เปนสมาชิกของปจจัยนัน้ๆมาก
ที่สุด ซึ่งพบวาตัวแปรการกาํหนดเปาหมายในอนาคต (goal) แบงออกได 2 ปจจัย คือ ดัชนีชี้วดัการกําหนด
เปาหมายในอนาคต(x6) และดัชนีชี้วัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต(x7) สวนตัวแปรการเห็นคุณคาใน
ตนเอง (Self) แบงออกได 2 ปจจัย คือ ดัชนีชี้วัดการเห็นคุณคาในตนเอง(x8) และดัชนีชี้วัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง(x9) จากนัน้ผูวิจัยใช Covariance matrix เปนเมตริกซในการวิเคราะหขอมลู และใชวธิีการประมาณคา 
Maximum Likelihood Estimates = ML ในโปรแกรมลสิเรลเพื่อการประเมินผลโมเดล  ซึ่งไดผลดังนี ้
 ผลการประเมนิอิทธพิลเชงิสาเหตุของตวัแปรที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก จากการทดสอบ
ความกลมกลนืของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักับขอมูลเชิงประจกัษ โดยใชคาสถิติไค-สแควร(χ2) คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลนื GFI (Goodness of Fit Index) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI 
(Adjusted Goodness of Fit Index )  คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ SRMR 
(Standardized Root Mean Square Residual) ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 
RMSEA (Root  Mean Square of Error Approximation) เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลนื ผลที่ไดจากการ
วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ดังตาราง 5 
 
        ตาราง 5 คาสถิติในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานกบัขอมูลเชงิประจักษ 
 
  คาสถิติที่ตรวจสอบ          คาสถิติในโมเดล 
  คาสถิติไค-สแควร (χ2) ที่ df =60            266.900 
  ระดับความนาจะเปน (probability level)               0.000 
  คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน GFI (Goodness of Fit Index)       0.920 
  ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (CFI)         0.970 
  คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)        0.840 
  คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ (SRMR)      0.140 
  ดัชนีรากกาํลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)     0.091 
 
              จากตาราง  5 พบวา โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากบั      
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       266.90  ที่ชั้นความอิสระ (df) =60  ที่ความนาจะเปน (probability level) เทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอย     
       กวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสาํคัญ นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วา   
       โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลนืกบัขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื GFI   ดัชนวีัด    
       ความกลมกลืนเชิงเปรยีบเทยีบ (CFI) และคาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI) ควรมีคา  
       สูงกวา 0.9 ข้ึนไป พบวา มีคา 0.920, 0.970 และ 0.840 ตามลําดบั สวนคามาตรฐานดัชนีรากของ 
       คาเฉลีย่กําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 
       โดยประมาณ (RMSEA)  ควรมีคาต่าํกวา 0.05 พบวา มีคา 0.140 และ 0.091 ผูวิจัยจงึปรับโมเดลตาม   
       ดัชนีการปรับโมเดล (Modification indices : MI) ดวยการตัดเสนที่ไมมนีัยสาํคัญทางสถิติออก และเพิม่  
       เสนความสัมพนัธของการสนับสนุนจากสงัคม (support)ไปยังการกําหนดเปาหมายในอนาคต (Goal) ส่ิง 
       ที่สําคัญที่สุดในการปรับโมเดลผูวิจัยไดคํานึงถงึหลกัความเปนจริงตามทฤษฏี และความสมเหตุสมผลทุก 
       คร้ัง พบวาคาสถิติตางๆ ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลริสเลส ที่ปรับปรุงใหมสอดคลองกับ 
       ขอมลูเชงิประจักษ ผลทีไ่ดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ดังตาราง 6 
 
        ตาราง 6 คาสถิติ ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที่ปรับปรุงกับ 
              ขอมูลเชิงประจักษ 
 
  คาสถิติที่ตรวจสอบ          คาสถิติในโมเดล 
  คาสถิติไค-สแควร (χ2) ที่ df = 55         71.720 
  ระดับความนาจะเปน (probability level)                0.064 
  คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน GFI (Goodness of Fit Index)        0.980 
  ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (CFI)          1.000 
  คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)         0.950 
  คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ (SRMR)      0.024 
  ดัชนีรากกาํลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)     0.027 
 
 จากตาราง 6  พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาคาสถิติไค-สแควร (χ2) 
เทากับ 71.720 ที่ชัน้ความอสิระ (df) = 55  ที่ความนาจะเปน (probability level) เทากบั 0.064  ซึ่งมีคามาก 
กวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยไมมนีัยสําคัญ นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลักทีว่า โมเดล
การวิจยัสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื GFI   ดัชนวีัดความ
กลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI) ควรมีคาสูงกวา 0.9 
ข้ึนไป พบวา มีคา 0.980 ,1.000 และ0.950 ตามลําดับซึ่งมีคาสงูกวา 0.9 ข้ึนไป สวนคามาตรฐานดัชนีรากของ
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คาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ (SRMR) และคาดัชนีรากกาํลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 
(RMSEA) พบวามีคา 0.024 และ 0.027  ซึ่งควรมีคาต่าํกวา 0.05 แสดงวา โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 
 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเขมแข็งในการ  
   มองโลกของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่ปรับปรุงใหม 
 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธโครงสรางเชงิเสนนี้ ผูวจิยัไดนําเสนอเปนคาอทิธิพลทางตรง อิทธิพล
ทางออม และอิทธิพลรวมของโมเดลตามแสดงในตาราง 7 

 
    ตาราง7  คาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐานของอทิธพิลทางตรง(DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธพิลรวม  
           (TE) ของตัวแปรในโมเดลที่มีอิทธพิลตอความเขมแข็งในการมองโลก 
 

ตัวแปร
ผล 

goal self support sense 

ตัวแปร
สาเหตุ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

extro - 0.15** 

(0.04) 
0.15** 

(0.04) 
0.07** 

(0.03) 
0.14** 

(0.03) 
0.21** 

(0.05) 
0.20** 

(0.05) 
- 0.20** 

(0.05) 
0.11** 

(0.04) 
0.13** 

(0.03) 
0.24** 

(0.05) 
control - - - - - - - - - - - - 

 
stable - -0.13** 

(0.03) 
-0.13** 

(0.03) 
- -0.12** 

(0.03) 
-0.12** 

(0.03) 
-0.18** 

(0.04) 
- -0.18** 

(0.04) 
-0.10** 

(0.03) 
-0.10** 

(0.02) 
-0.20** 

(0.04) 
nego - - - 0.19** 

(0.04) 
- 0.19** 

(0.04) 
- - - - 0.03* 

(0.02) 
0.03* 

(0.02) 
open 0.21** 

(0.05) 
   0.10* 

  (0.04) 
0.31** 

(0.06) 
- 0.17** 

(0.04) 
0.17** 

(0.04) 
0.14** 

(0.06) 
- 0.14** 

(0.06) 
0.18** 

(0.05) 
0.17** 

(0.04) 
0.35** 

(0.06) 
goal - - - 0.36** 

(0.05) 
- 0.36** 

(0.05) 
- - - 0.33** 

(0.07) 
0.07* 

(0.03) 
0.40** 

(0.06) 
self - - - - - - - - - 0.19** 

(0.08) 
- 0.19** 

(0.08) 
support 
 

0.73** 

(0.06) 
- 0.73** 

(0.06) 
0.42** 

(0.06) 
0.26** 

(0.04) 
0.68** 

(0.05) 
- - - 

 
0.21** 

(0.07) 
0.37** 

(0.06) 
0.58** 

(0.05) 
   P** < .01   ,    P* < .05    R2 =0.60     
  (ขอมูลที่อยูในวงเล็บ คือ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน) 
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 จากตาราง 7 พบวา เสนทางในโมเดลเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลตอความเขมแข็งในการมองโลก(sense) 
สามารถอธิบายไดดังนี ้
 ตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ยกเวนตวัแปรบุคลิกภาพอารมณมั่นคง มีความสัมพันธทางลบกบัความเขมแขง็ในการมองโลก 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ตัวแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการมองโลก ไดแก การ
กําหนดเปาหมายในอนาคต  การสนับสนุนจากสงัคม การเหน็คุณคาในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
บุคลิกภาพเปดเผย  และบุคลิกภาพอารมณมั่นคง  มีขนาดอิทธพิลเทากับ 0.33, 0.21, 0.19, 0.18, 0.11 และ -
0.10 ตามลาํดับ ตัวแปรทีม่ีอิทธพิลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก คือ การสนับสนุนจากสงัคม  โดย
ผานการกาํหนดเปาหมายในอนาคตและการเหน็คุณคาในตนเอง, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ โดย
ผานการกาํหนดเปาหมายในอนาคต และการสนับสนุนจากสังคม, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย โดยผานการเห็น
คุณคาในตนเองและการสนบัสนุนจากสงัคม มีขนาดอทิธิพลเทากับ 0.37, 0.17  และ 0.13 ตามลําดับ และตัว
แปรบุคลิกภาพอารมณมัน่คง โดยผานทางการสนับสนุนจากสงัคม มีขนาดอิทธิพลเทากบั -0.10 
 เมื่อพิจารณา อิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางออม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรภายในแตละตัว พบวา ตัว
แปรที่มอิีทธพิลทางตรงในเชงิบวก คือ ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธิพลทางตรงตอการเหน็คณุคาในตนเอง
และการสนับสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอทิธิพล 0.07 และ 0.20 ตามลําดับ บุคลิกภาพควบคุมตนเอง พบวาไม
มีอิทธพิลเชิงสาเหตุตอตัวแปรในโมเดล บุคลิกภาพอารมณมั่นคงมีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบ ตอการสนับสนุน
จากสงัคม ดวยขนาดอิทธพิล -0.18 ตัวแปรบุคลิกภาพประนีประนอม มีอิทธพิลทางตรงตอการเหน็คุณคาใน
ตนเอง ดวยขนาดอิทธิพล 0.19 บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ มีอิทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายใน
อนาคต และการสนับสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอทิธิพล 0.21 และ 0.14 ตามลําดับ การกําหนดเปาหมายใน
อนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอการเหน็คุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธิพล 0.36 การเหน็คุณคาในตนเองไมมี
อิทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตและการสนับสนุนจากสงัคม  นอกจากนี้ การสนับสนนุจาก
สังคม มอิีทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตและการเห็นคุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธิพล 
0.73 และ 0.42 ตามลําดับ  
 นอกจากนี ้ เมือ่พิจารณาอทิธิพลทางออม พบวา ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธพิลทางออมตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง โดยผานทางการสนบัสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.14 และมีอิทธิพลรวมตอ
การเหน็คุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธพิล 0.21 บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ มีอิทธิพลทางออมตอการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.10 และขนาดอิทธิพลรวมเทากบั 0.31  การสนับสนุน
จากสงัคม มอิีทธิพลทางออมตอการเหน็คุณคาในตนเอง การกาํหนดเปาหมายในอนาคต ดวยขนาดอิทธิพล
เทากับ 0.26 และมีอิทธพิลรวมเทากับ 0.68 
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เมื่อพิจารณาคา R2 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความ
เขมแข็งในการมองโลก (sense) ไดรอยละ 60 ดังแสดงในภาพประกอบ 13 

 
extro แทน บุคลิกภาพเปดเผย 
stable แทน บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
nego แทน บุคลิกภาพประนีประนอม 
open แทน บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
goal แทน การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
self แทน การเหน็คุณคาในตนเอง 
supportแทน การสนับสนุนจากสงัคม 
sense แทน ความเขมแข็งในการมองโลก 

แสดงอิทธิพลของตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตาม 
แสดงความสมัพันธของตัวแปรอิสระ 

 ภาพประกอบ13    รูปแบบเสนทางโมเดลการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความ   
        เขมแข็งในการมองโลก แสดงทิศทางและคาสัมประสิทธิ์อิทธพิลมาตรฐานตามขอมูลเชิงประจักษ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนี ้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาระดับ และเปรยีบเทยีบระดับของความเขมแข็งใน
การมองโลกของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง เพื่อสังเคราะหรูปแบบ (Model) อธิบาย
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก โดยใชการ
วิเคราะหเสนทาง และทดสอบความสอดคลองของลักษณะการอธิบายความสมัพันธเชงิสาเหตุ
ของรูปแบบที่สังเคราะหกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ จากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศกึษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา นนทบุรี 
เขต 2 จํานวน 416 คน เปนนักเรียนชาย 194 คน นักเรยีนหญิง 222 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น และมเีครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 ฉบับ คือ แบบสอบถามวัดความเขมแข็งใน
การมองโลก จํานวน 36 ขอ มีความเชื่อมั่น (Reliability) เทากับ .9164         แบบสอบถามวดั
บุคลิกภาพ จาํนวน 50 ขอ มีความเชือ่มั่น เทากับ .7360 สวนแบบสอบถามวัดการกาํหนด
เปาหมายในอนาคต จํานวน 20 ขอ  มีความเชื่อมั่น เทากับ .7147 แบบสอบถามวัดการเหน็คุณคา
ในตนเอง  มีความเชื่อมั่น เทากับ .8674  และแบบสอบถามวัดการสนบัสนุนจากสงัคม จํานวน 30 
ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากบั .9218 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ไปใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยางตอบ โดยเก็บรวบรวมขอมูลมากกวาที่ไดวางแผนไว จาํนวน
รอยละ 30 หลังจากไดรับแบบสอบถาม ทาํการคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ 
หรือไมต้ังใจทาํแบบสอบถามออก และนําฉบับที่สมบูรณที่เหลือ มาทาํการวิเคราะหหาคาสถติิ
พื้นฐาน และประมาณคาสถิติ  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความเขมแข็งในการ
มองโลกของนกัเรียนชายและนักเรยีนหญงิ หาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path coefficient) ตาม
รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุที่สรางขึ้นพรอมทัง้ทาํการปรับปรุงรูปแบบ และตรวจสอบความ
สอดคลองของรูปแบบความสัมพันธที่ปรับปรุงใหมกับขอมูลเชิงประจกัษ จากนัน้วิเคราะหหา
คาสัมประสิทธของผล ซึ่งประกอบดวยอิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางออม และอิทธิพลรวม ของ
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความเขมแขง็ในการมองโลก ตามรูปแบบความสัมพันธที่ปรับปรุงใหม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS version 11.5  for window  
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน หาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักับขอมูลเชงิประจักษดวยโปรแกรม LISREL version 
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8.72 โดยใชคาสถิติไค-สแควร(χ2) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื GFI (Goodness of Fit Index) 
คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index )  คา
มาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนที่เหลอื SRMR (Standardized Root Mean 
Square Residual) ดัชนีรากกาํลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ RMSEA (Root  
Mean Square of Error Approximation) เปนดัชนวีัดระดับความกลมกลืน  
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา
คาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 266.90  ที่ชั้นความอิสระ (df) =60  ที่ความนาจะเปน (probability 
level) เทากบั 0.000 ซึง่มีคานอยกวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญ นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจยัสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิ
ประจักษ ผูวิจยัปรับโมเดลตามดัชนกีารปรบัโมเดล (Modification indices : MI) และ Expected 
Change :EPC โดยอาศัยเชิงทฤษฎีประกอบกับคําแนะนําของโปรแกรมในการพฒันาโมเดล 
 ผลการพัฒนาโมเดล พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ พิจารณาจากคา
คาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 71.72  ที่ชั้นความอิสระ (df) = 55  ที่ความนาจะเปน (probability 
level) เทากบั 0.064 ซึง่มีคามากกวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยไมมี
นัยสําคัญ นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื GFI   ดัชนวีดัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และ
คาดัชนวีัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ควรมีคาสูงกวา 0.9 ข้ึนไป พบวา มีคา 
0.980 ,1.000 และ0.950 ตามลําดับซึง่มคีาสูงกวา 0.9 ข้ึนไป สวนดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลีย่
กําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และคาดัชนีรากกาํลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง
โดยประมาณ (RMSEA) พบวามีคา 0.024 และ 0.027  ซึ่งควรมีคาต่าํกวา 0.05 แสดงวา โมเดล
การวิจยัสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 
    ผลการวิจยัสามารถสรุปไดดังนี ้ 

1. คาสถิติพืน้ฐานของปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลกของ
นักเรียน ไดแก คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเขมแข็งในการมองโลก ในภาพรวมของ
กลุมตัวอยางสรุปไดวา กลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ของบุคลิกภาพหาองคประกอบดังนี ้
บุคลิกภาพเปดเผยมีคาเทากับ 29.670 คะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพควบคุมตนเองมีคาเทากับ 
29.270 คะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพอารมณมั่นคงมีคาเทากับ 27.000  คะแนนเฉลี่ยของ
บุคลิกภาพประนีประนอมมคีาเทากับ 28.340 คะแนนเฉลี่ยของบุคลกิภาพเปดรับประสบการณมี
คาเทากับ 30.370 แสดงวานกัเรียนมบุีคลิกภาพอยูในระดับปานกลาง คะแนนเฉลีย่ของการ
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กําหนดเปาหมายในอนาคตมีคาเทากับ 69.700 แสดงวานักเรียนมีการกําหนดเปาหมายในอนาคต
อยูในระดับปานกลาง คะแนนเฉลีย่ของการการเห็นคุณคาในตนเองมคีาเทากับ 102.810แสดงวา
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง     คะแนนเฉลีย่ของการสนับสนุนจาก
สังคมมีคาเทากับ  116.620  แสดงวานักเรียนไดรับการสนับสนนุจากสงัคมอยูในระดบัสูงมาก 
 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ และคาสหสมัพันธระหวางปจจัย
เชิงสาเหตุกับความเขมแข็งในการมองโลก สรุปไดดังนี้ คาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ ระหวางตัวแปร
อิสระดวยกนัมีคาอยูระหวาง .097 -.830  และมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ0.01โดยตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัมากที่สุด ไดแกดัชนชีี้วัดการเห็นคณุคาในตนเอง 
(x9) กับ ดัชนชีี้วัดการเห็นคณุคาในตนเอง (x8) (r=.830) และตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนันอยที่สุด 
ไดแก บุคลิกภาพควบคุมตนเอง(x2) กับการสนับสนุนจากสงัคมดานขอมูลขาวสาร(x11) สวนตัว
แปรที่มีความสัมพันธกนัทางลบอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแกบุคลิกภาพอารมณ
มั่นคง (x3) กับการสนับสนนุจากสังคมดานอารมณสังคม (x10) (r=-.163)  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตัวแปรตามพบวาตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ0.01 มีคาอยูระหวาง .132 - .565 โดย
พบวาตัวแปรที่มีความสัมพนัธกับความเขมแข็งในการมองโลกมากที่สุด ไดแก ตัวแปรดัชนีชี้วดั
การกําหนดเปาหมายในอนาคต(x6) กับความเขมแข็งในการมองโลกดานการเหน็คุณคาของ
ตนเองและสิง่ที่เกิดขึ้นกับตน (y3) (r = .565) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด ไดแก 
บุคลิกภาพประนีประนอม (x4) กับความเขมแข็งในการมองโลกดานการเหน็คุณคาของตนเองและ
ส่ิงที่เกิดขึ้นกับตน (y3) (r = .132)  
 3.ผลการวิเคราะหความสมัพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเขมแข็ง
ในการมองโลก สรุปไดผลดังนี้ ในครั้งแรกผูวิจัยไดตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบ
ความสัมพันธตามสมมติฐานการวิจัยพบวา รูปแบบยังไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ดังนัน้ผูวิจัยจงึดําเนินการปรับแกรูปแบบโดยการปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล 
(Modification indices : MI) และ Expected Change :EPC ดวยการตดัเสนที่ไมมนีัยสําคัญทาง
สถิติ และเพิ่มเสนความสัมพันธของการสนับสนนุจากสงัคม (support)ไปยังการกําหนดเปาหมาย
ในอนาคต (Goal) พบวาคาสถิติตางๆ ในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลรสิเลส ที่ปรับปรุง
ใหมสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ นอกจากนี้ยงัพบวาคาสมัประสทิธิ์การพยากรณ (R2) ของ
ความเขมแข็งในการมองโลก มีคาเทากบั 0.60 แสดงวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความเขมแข็งในการมองโลก (sense) ไดรอยละ 60 
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 4..ผลการวิเคราะหคาอทิธพิลรวม อิทธพิลทางออม และอิทธิพลทางตรง พบวา ตัวแปร
ปจจัยทกุตัวมคีวามสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรบคุลิกภาพอารมณมั่นคง มีความสัมพนัธทางลบกบัความเขมแข็งในการ
มองโลก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งในการ
มองโลก ไดแก การกําหนดเปาหมายในอนาคต  การสนับสนนุจากสงัคม การเห็นคุณคาในตนเอง 
บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ บุคลิกภาพเปดเผย  และบุคลิกภาพอารมณมั่นคง  มีขนาด
อิทธิพลเทากบั 0.33, 0.21, 0.19, 0.18, 0.11 และ -0.10 ตามลําดบั ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางออม
ตอความเขมแข็งในการมองโลก คือ การสนับสนนุจากสังคม  โดยผานการกาํหนดเปาหมายใน
อนาคตและการเหน็คุณคาในตนเอง, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดรับประสบการณ โดยผานการกาํหนด
เปาหมายในอนาคต และการสนับสนุนจากสังคม, ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย โดยผานการเหน็
คุณคาในตนเองและการสนบัสนุนจากสงัคม มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.37, 0.17  และ 0.13 
ตามลําดับ และตัวแปรบุคลิกภาพอารมณมั่นคงโดยผานทางการสนับสนนุจากสงัคม มีขนาด
อิทธิพลเทากบั -0.10 
 เมื่อพิจารณา อิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางออม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรภายในแตละ
ตัว พบวา ตัวแปรที่มีอิทธพิลทางตรงในเชงิบวก คือ ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธิพลทางตรง
ตอการเหน็คณุคาในตนเองและการสนับสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอิทธิพล 0.07 และ 0.20 
ตามลําดับ บุคลิกภาพควบคุมตนเอง พบวาไมมีอิทธพิลเชิงสาเหตุตอตัวแปรในโมเดล บุคลิกภาพ
อารมณมั่นคงมีอิทธพิลทางตรงในเชิงลบ ตอการสนับสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอิทธิพล -0.18 ตัว
แปรบุคลิกภาพประนีประนอม มีอิทธพิลทางตรงตอการเหน็คุณคาในตนเอง ดวยขนาดอทิธิพล 
0.19 บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ มอิีทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายในอนาคต และ
การสนับสนุนจากสงัคม ดวยขนาดอทิธิพล 0.21 และ 0.14 ตามลําดับ การกําหนดเปาหมายใน
อนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอการเหน็คุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธิพล 0.36 การเหน็คุณคาใน
ตนเองไมมีอิทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตและการสนับสนนุจากสังคม  
นอกจากนี ้ การสนับสนุนจากสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตและการ
เห็นคุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธิพล 0.73 และ 0.42 ตามลําดับ  
 นอกจากนี ้ เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางออม พบวา ตัวแปรบุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธพิล
ทางออมตอการเหน็คุณคาในตนเอง โดยผานทางการสนับสนนุจากสังคม ดวยขนาดอทิธิพล
เทากับ 0.14 และมีอิทธพิลรวมตอการเห็นคุณคาในตนเอง ดวยขนาดอิทธพิล 0.21 บุคลิกภาพ
เปดรับประสบการณ มีอิทธพิลทางออมตอการกําหนดเปาหมายในอนาคต ดวยขนาดอทิธิพล
เทากับ 0.10 และขนาดอิทธิพลรวมเทากบั 0.31  การสนับสนนุจากสงัคม มีอิทธพิลทางออมตอ 
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การเหน็คุณคาในตนเอง การกําหนดเปาหมายในอนาคต ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.26 และมี
อิทธิพลรวมเทากับ 0.68 
 
อภิปรายผล 
 1.โมเดลการวจิัยทีพ่ัฒนาขึน้สอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษสามารถรวมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของความเขมแข็งในการมองโลก (sense) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 ได 
รอยละ 60  
 2.ตัวแปรปจจัยที่ศึกษา ไดแก บุคลิกภาพเปดเผย บุคลิกภาพควบคมุตนเอง บุคลกิภาพ
อารมณมั่นคง บุคลิกภาพอารมณมั่นคง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การกําหนดเปาหมายใน
อนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง และการสนับสนนุจากสงัคม ซึ่งมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออม
ตอความเขมแข็งในการมองโลก ดังนี ้

2.1 บุคลิกภาพเปดเผย(extro) มีอิทธิพลทางตรงความเขมแข็งในการมองโลก 
(sense) และมีอิทธพิลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก (sense) โดยผานทางการเห็น
คุณคาในตนเองและการสนบัสนุนจากสงัคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของมารกาแลทและไอแซงค 
(พัชราพร แจมแจง. 2546 : 56; อางอิงจาก Magalit and Eysenck.1990) ศึกษาในกลุมตัวอยาง
ชาย 371 คน และหญิง 371 คน พบวา บุคลกิภาพเปดเผย จะมีความสัมพันธกับความเขมแข็งใน
การมองโลก และสอดคลองกับงานวจิัยของหองปฏิบัติการวิจัยพฤติกรรมศาสตร (Human 
Behavior Laboratory : 2000) พบวา บุคลิกภาพเปดเผยและผูที่มนีิสัยเก็บตัว การเหน็คุณคาใน
ตนเองสงูหรือตํ่าขึ้นอยูกับแบบแผนพฤตกิรรม บุคลิกภาพเปดเผยจะทําใหกลุมตัวอยางมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง สวนพฤติกรรมที่มาจากผูที่มนีิสัยเกบ็ตัว จะทาํใหกลุมตัวอยางมีการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ําและสอดคลองกับงานวิจัยของวัตสัน, ซัลส และแฮคก(Watson, Suls and 
Haig. :2002 : 185-197) พบวาความรูสึกเหน็คณุคาในตนเองมีความสมัพนัธกับบุคลิกภาพ
เปดเผย 

2.2  บุคลิกภาพควบคุมตนเอง (control) พบวาไมมีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอตัวแปร
ใดๆในโมเดลนี้ ทั้งนี้จากการศึกษาบุคลกิภาพที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก โดยปกติจะ
พบวาศึกษาเพียงบุคลิกภาพบางบุคลิกภาพเทานัน้ แตจากการศึกษาของผูวจิัยไดศึกษากับกลุม
ตัวอยางที่เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที4่ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรี 
เขต 2 ในจังหวัดนนทบุรี พบวาบุคลิกภาพควบคุมตนเองของนกัเรียน ไมมีอิทธิพลตอตัวแปรใดๆใน
โมเดลนี้ เนื่องจากบุคลิกภาพในบริบทของนักเรียนในเขตนี้แตกตางจากบุคลิกภาพของนกัเรียนใน
เขตอื่น หรือแมแตในกลุมตัวอยางในตางประเทศ ดังการศึกษาวิจัยของ ซัลลีแวน (Sullivan.2000: 
online) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางบคุลิกภาพ การเห็นคุณคาในตนเองและความเขมแข็งใน



 108

การมองโลกในกลุมตัวอยางนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั Loyala จํานวน 84 คน แบงเปนเพศหญิง
จํานวน 42 คน และเพศชายจํานวน 42 คน มีอายุระหวาง 18-22 ป  โดยใชแบบวดับุคลิกภาพหา
ดานของโกลดเบอรก (Goldberg.1999)  พบวา มีเพียงบุคลิกภาพอารมณมัน่คงเทานั้นทีม่ี
ความสัมพันธทางบวกตอความเขมแข็งในการมองโลก นอกจากนีอ้าจเนื่องมาจากนกัเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนที่มีอายุอยูในชวงวัยรุน ซึง่เปนชวงเปลีย่นแปลงจากวัย
เด็กเปนวัยผูใหญ และกาํลังคนหาตนเองวาตัวตนจรงิๆมีบุคลิกภาพเปนอยางไร ทาํใหเกิดการ
สับสนทางอารมณ ความรูสึกทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน จากสาเหตทุี่กลาวมาขางตนอาจเปนเหตุผล
หนึง่ทีท่ําใหไมพบอิทธพิลของบุคลิกภาพควบคุมตนเองตอความเขมแขง็ในการมองโลก อีก
ประการหนึ่งคอื การที่เด็กไดรับการอบรบเลี้ยงดทูี่แตกตางกนั ก็จะมีอิทธพิลตอพฒันาการทาง
บุคลิกภาพของเด็กดวย(เสาวภา เบ็ญจพนัธุทว.ี2540:16) 

2.3 บุคลิกภาพอารมณมั่นคง(stable)มีอิทธิพลทางตรงความเขมแข็งในการมอง
โลก (sense)และมีอิทธพิลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลกโดยผานทางการสนับสนุนจาก
สังคม (support) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของรัสคายด, โกลดเบอรก, ฮิกกิ้นส และเฮอรแมน
(Raskind, Goldberg, Higgins and Herman : 1997 : 35-49) ไดศึกษาพบวาตัวแปรเจตคติใน
การประสบผลสําเร็จในการเรียน ประกอบดวย การตระหนกัรูดวยตนเอง ความอุตสาหะพากเพียร 
การขยัน บุคลิกภาพอารมณมั่นคง การตั้งเปาหมายในอนาคต และการสนบัสนนุจากสังคม ซึ่ง
พบวา ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายไดถึง 49-75% 

2.4   บุคลกิภาพประนีประนอม(nego)มีอิทธิพลทางตรงตอการเหน็คุณคาใน
ตนเอง (self)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มารลา และจูเบอรก (Marlar and Joubert : 2002 : 
407-410)ไดศึกษาความสัมพันธดานบุคลกิภาพ การเหน็คุณคาในตนเอง กับบุคลิกภาพหา
องคประกอบ พบวา การเหน็คุณคาในตนเอง มีความสมัพันธทางบวกกับคะแนนบคุลิกภาพ
ประนีประนอม 

2.5 บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ (open) มีอิทธพิลทางตรงความเขมแข็งใน
การมองโลก (sense) และมีอิทธพิลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก โดยผานทางการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต และการสนับสนนุจากสังคม ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของซิดีนา 
(Zdena. 2000 :online) ไดศึกษา พบวาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาดานกบัความเขมแขง็
ในการมองโลก ศึกษาในผูสูงอายุเพศหญงิ ผลการศึกษาพบวา บุคลกิภาพเปดรับประสบการณ มี
ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก 

2.6 การกําหนดเปาหมายในอนาคต(goal)มีอิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งใน
การมองโลก(sense) และมีอิทธิพลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก โดยผานทางการเหน็
คุณคาในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของศิริพันธ สุระรัมย (2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษา
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ความสัมพันธระหวางปจจยับางประการกบัความเขมแขง็ในการมองโลก ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนสงักัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย พบวา ปจจัยดานความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การกาํหนดเปาหมายในอนาคต มีความสมัพนัธทางบวกกับความเขมแข็งใน
การมองโลก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ วอน, โซเฟอร 
และโรเซนเทล (Von, Sopher, Rosenthal.: 1996 : 262-268) พบวาผลการการกําหนดเปาหมาย 
และการเหน็คณุคาในตนเอง ของนักเรียนในวทิยาลยั เพศชายจาํนวน 188 คน โดยไดแบงระดับ
การตั้งเปาหมายเปนระดับงาย ระดับปานกลาง และระดับยาก จากการศึกษาพบวา การกาํหนด
เปาหมาย มีความสัมพนัธกบัความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  

2.7 การเห็นคณุคาในตนเอง (self) มีอิทธพิลทางตรงความเขมแข็งในการมองโลก 
(sense) สอดคลองกับงานวจิยัของ โควารด (รัชนี นามจนัทรา และสมจิต หนุเจริญกลุ.2543: 302;
อางอิงจาก Coward DD. 1996.Nursing Research. 116-121.)ไดศึกษาความเขมแข็งในการมอง
โลกของบุคคลที่มีสุขภาพด ีจํานวน 152 คน พบวา ความเขมแข็งในการมองโลก มีความสมัพนัธ
กับภาวะเหนือตนเอง การมีจดุมุงหมายในชีวิต ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง 

2.8 การสนบัสนุนจากสงัคม (support)มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการ
มองโลก (sense) และมีอิทธิพลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก โดยผานทางการกําหนด
เปาหมายในอนาคต(goal) และการเหน็คุณคาในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ แคมปส 
(Kappus. 1988 : online) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนจากสงัคมดานการไดรับ
การดูแล และการไดรับความรักจากผูดูแล กับความเขมแข็งในการมองโลก ผลที่ไดจากการศึกษา 
คือ การสนับสนุนทางสังคมทั้งสองดานที่ไดรับจากผูดูแลมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็ง
ในการมองโลก และสอดคลองกับงานวิจยัของ เชอรไนเดอร (Schneider. 1996 :online) พบวา
การสนับสนุนจากสงัคมที่ไดรับจากกลุมเพือ่น และจากครอบครัวมีความสัมพนัธทางบวกกับความ
เขมแข็งในการมองโลก และการสนบัสนนุทางสงัคม สามารถพยากรณความเขมแข็งในการมอง
โลกของกลุมนกัศึกษาได และสอดคลองกบังานวิจยัของ ฮ-ียัง ซอง (Hee-Young Song.: 2004: 
online) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง การสนบัสนุนจากสงัคม 
อุปสรรคทางสงัคม และการจัดการทางสงัคม ของผูปวยทีม่ีการบาดเจ็บกระดูกสนัหลงั พบวา 
ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ความชวยเหลือจากครอบครัว และการชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร 
มีความสมัพนัธกับการสนับสนุนจากสงัคม อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ขอเสนอแนะ 
 1 ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไปใช  
 จากการวิเคราะหขอมูล พบวาปจจยัเชิงสาเหตทุี่มีอิทธพิลทางตรงตอความเขมแข็งในการ
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มองโลกสงูที่สุด คือ การกาํหนดเปาหมายในอนาคต รองลงมาคือ การสนับสนนุจากสังคม  
การเหน็คุณคาในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ บุคลิกภาพเปดเผย และบุคลิกภาพ
อารมณมั่นคง ตามลําดับ สวนการสนบัสนุนจากสงัคม บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ และ
บุคลิกภาพเปดเผย มีอิทธพิลทางออมตอความเขมแข็งในการมองโลก ตามลําดับ ดังนัน้ผูวิจยัจึงมี
ขอเสนอแนะเพื่อการพิจารณานําเหตุผลการวิจยั คร้ังนีไ้ปใชดังนี ้
    1.1 ในการทําวิจยัครั้งนี ้ ประชากรเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 ในเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต2 ซึ่งหากตองการนําผลการวิจยัไปใชตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง เพราะหากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกับกลุมประชากรในครั้งนี้ อาจทําใหการอางอิง
ขาดความแมนยํา 
    1.2 จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการกําหนดเปาหมายในอนาคต ของนักเรียนมี
อิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งในมองโลกสูงที่สุด ดังนัน้ หากพอแม หรือผูปกครองตองการให
บุตรมีความเขมแข็งในการมองโลก ควรใหเด็กมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตทั้งทางดานการ
เรียนและการประกอบอาชพีในอนาคตดวย ซึง่การทีบุ่คคลมีการกาํหนดเปาหมายในอนาคต จะ
เปนคนที่มุงมัน่พยายามฟนฝาอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไวและสามารถ
คาดการณไดวาจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต เมื่อมีปญหาก็สามารถเผชิญปญหาไดอยางกลาหาญ 
นอกจากนีก้ารที่บุคคลมีเปาหมายจะทําใหมีความคิดสรางสรรค และมีความเพียรพยายามแมจะมี
อุปสรรคและมีความคับของใจ (Goleman D. 1998: 90) ผองพรรณ  เกิดพิทกัษ(2531 :19) กลาว
วา เมื่อบุคคลมีเปาหมายทีช่ัดเจนและสามารถวัดไดวาเปาหมายเหลานั้น มีความสาํคัญกับตนเอง
จริงๆ บุคคลนัน้ก็จะพยายามหาหนทางเพือ่ที่จะไปสูเปาหมายแมวาจะมีปญหาและอุปสรรคก็ตาม 
   1.3  ครูผูสอน ควรศึกษาวธิีการตางๆอยางหลากหลายรูปแบบ ที่สามารถพฒันาให
นักเรียนไดมีความเขมแข็งในการมองโลก เชน สงเสรมิดานบุคลิกภาพ การใหการสนับสนนุจาก
สังคมแกนกัเรยีน เนือ่งจากการสนบัสนุนจากสงัคมเปนปจจยัที่สําคัญและมอิีทธิพลตอการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคม เนื่องจากการดํารงชีวิตของมนษุยและความสัมพันธของมนุษยในสังคม มี
ลักษณะเปนเครือขายทางสงัคมที่ตองพึง่พาอาศยักนัและกัน การที่นกัเรยีนไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในดานตางๆ จากเพื่อนนักเรียนดวยกนั ไมวาจะเปนการไดรับความรักจากเพื่อน การให
ความสนิทสนม การดูแลเอาใจใส ยอมรับฟงความคิดเหน็ ซึ่งสิง่ทีน่ักเรยีนไดจากเพื่อนสงผลใหเกิด
ความมีคุณคาในตนเอง สงผลใหนักเรยีนเกิดความเขมแข็งในการมองโลกขึน้ สามารถเผชิญ
ปญหาและดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
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 ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.   จากการศึกษาพบวา ตัวแปรที่นาํมาใชในการศึกษาครัง้นี ้ ไดแก บุคลิกภาพหาดาน 

การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคณุคาในตนเอง การสนับสนนุจากสังคม สามารถรวมกัน
พยากรณความเขมแข็งในการมองโลกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 4 ไดรอยละ 60 แสดงวายงั
มีตัวแปรอื่นๆที่ควรนาํมาศกึษาเพิ่มเติม อาทิเชน การตระหนักรูดวยตนเอง ความอุตสาหะ
พากเพยีร และการรับรูความสามารถของตนเอง เปนตน 

2.   ควรมกีารศึกษาในกลุมตัวอยางอืน่ๆ เชน กลุมนักเรียนในระดับชัน้ตางๆ กลุมบุคคลที่
มีการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษเชน พยาบาล ทหาร ตํารวจ เปนตน 
            3.  ควรทําการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา ความเขมแข็งในการมองโลก โดยใชรูปแบบ เทคนคิ 
หรือวิธกีารตางๆ เชน  การจัดกิจกรรมฝกอบรบพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาบุคลิกภาพ มีคานิยมที่พงึประสงค มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสขุ ตลอดจนใชวิธีการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพฒันาผูเรียนใน
ทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทัง้ดานความรูทกัษะ และเจตคติ ดาน IQ ดาน 
EQ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกได  
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 
ปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความเขมแข็งในการมองโลก 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสังกัดสาํนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี 

--------------------------- 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที2่ แบบสอบถาม แบงออกเปน 5 ฉบับ คือ 
   ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก จํานวน 36 ขอ 
   ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ จํานวน 50 ขอ 
   ฉบับที ่3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม จํานวน 30 ขอ 
   ฉบับที ่4 แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต จํานวน 30 ขอ 
   ฉบับที ่5 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 30 ขอ 
  2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบและตรงกับความเปนจริงของผูตอบแบบสอบถาม โดยขอมูล
ที่นักเรียนตอบมานี้ ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและไมมีผลทําใหผูตอบแบบสอบถามไดรับความเสียหาย
ใดๆ ทั้งสิ้น 
 
   -------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     โปรดเติมขอความหรือทาํเครื่องหมาย  / ลงหนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 1.โรงเรียน......................................................... 
 
 2. เพศ 
      ชาย    หญิง 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถาม 
ฉบับที1่ แบบสอบถามวดัความเขมแข็งในการมองโลก 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตนเองมากที่สุด โดยการตอบ
พิจารณาดงันี ้
 จริงมากที่สุด    หมายถงึ  ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมากที่สุด 
  จริงมาก หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมาก 
         จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมากปานกลาง 
 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

จริง       
 นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 ดานความสามารถในการเขาใจส่ิงเรา 
 ขาพเจาสามารถอธิบายสาเหตุความตองการของ   
  ตนเองได ........................................................................ 
 ขาพเจาพรอมที่จะทําความเขาใจกับทุกเหตุการณ 
 ที่ผานเขามาในชีวิต ......................................................... 
 เมื่อมีความทุกขขาพเจาสามารถบอก ถึงเหตุแหงทุกขไดวามี   
สาเหตุจากอะไร............................................................... 

 ขาพเจาสามารถบอกไดวาขณะนี้ตัวเองมี 
 ความรูสึกเชนใด .............................................................. 
 เมื่อมีอารมณโกรธขาพเจาสามารถบอกไดวามี 
 สาเหตุมาจากอะไร  .......................................................... 
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จริง 
นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
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10 
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16 
 

17 
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19 

 
20 

 ดานความสามารถในการเขาใจส่ิงเรา (ตอ) 
 ขาพเจาเขาใจวาทําไมตัวเองจึงเปนอยางที่เปนอยู................   
 ขาพเจาเชื่อวาเหตุการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับขาพเจา 
 มีสาเหตุที่อธิบายได  ..................................................... 
 เมื่อเกิดปญหาขึ้นขาพเจาจะพยายามปรับตัว 
 เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติ................................. 
 ขาพเจามีคําพูดอยูในใจเสมอวา “ เราตองผานพน  
 อุปสรรคทุกอยางไปได “....................................................  
 เมื่อเกิดปญหาขาพเจาสามารถเผชิญปญหาได 
  อยางมีสติ  ..................................................................... 
 เมื่อมีความคิดเห็นไมตรงกับเพื่อนขาพเจาสามารถ 
 อธิบายเหตุผลใหเพื่อนยอมรับได  ...................................... 
 เมื่อขาพเจามีปญหาขาพเจาสามารถแกไขปญหาให 
 สําเร็จไดดวยดี  ............................................................... 
  
ดานความสามารถในการจดัการได 
 ขาพเจาเชื่อวาเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
 จะสําเร็จลงไดดวยดี  ......................................................... 
 ขาพเจาเชื่อวาไมวามีส่ิงยุงยากใดเกิดขึ้นกับตนเอง 
 ก็สามารถเอาชนะได   ........................................................ 
 ขาพเจาเชื่อม่ันวา  ไมวาอนาคตจะเกิดอะไรขึ้น 
 ขาพเจาก็สามารถคลี่คลายได ......................................... 
 ขาพเจาเชื่อม่ันในความสามารถของตัวเองไมวาจะ   
 เกิดเหตุการณใดขึ้น ..........................................................  
 ขาพเจาเชื่อม่ันวาทุกปญหาตองมีทางแก  ........................... 
 เมื่อมีเรื่องทุกขใจขาพเจาจะพยายามมองหาวิธีการ 
 แกหลายๆ วิธี   ................................................................. 
 ขาพเจาสามารถที่จะจัดการกับเรื่องที่ทําใหไม 
 สบายใจ  .......................................................................... 
 เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นขาพเจาเชื่อวาตนเองสามารถ 
 จัดการได ...................................................................... 
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จริง       
 นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

21 
 

22 
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32 

 
33 
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36 

 

 ดานความสามารถในการจดัการได (ตอ) 
 ขาพเจามั่นใจวาจะดําเนินชีวิตใหเปนไปตามแผนที่ 
 วางไวได  ...................................................................... 
 เมื่อขาพเจาทําส่ิงใดก็ตาม ขาพเจามีความมั่นใจ 
 วาจะทําไดสําเร็จ  ........................................................... 
 ขาพเจามั่นใจวาจะสามารถเผชิญกับเหตกุารณทุก 
 อยางในชีวิตได แมวาเหตุการณนั้นจะดีหรือไมดี................ 
เมื่อขาพเจารูสึกเครียดกับปญหา ขาพเจาสามารถ 
 หาทางผอนคลายความเครียด เพื่อจะไดหาวิธีแกไขปญหา 
 ตอไป ............................................................................ 
  
 ดานความสามารถในการใหความหมาย 
 ขาพเจารูสึกวามีส่ิงดีๆ เกิดขึ้นในชีวิตมากมาย.................... 
 ขาพเจาเชื่อวาผลของการทุมเทกําลังในการจัดการ 
 กับปญหาหนึ่งๆ ใหสําเร็จเปนส่ิงที่คุมคา ........................... 
 ขาพเจารูสึกวาส่ิงตางๆ รอบตัวของขาพเจา 
 มีประโยชนตอตัวขาพเจาทั้งส้ิน  ....................................... 
 ขาพเจามองวาเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นจะเปน 
 รากฐานไปสูความเขมแข็งของชีวิต  ................................ 
 ขาพเจาเชื่อวาความผิดพลาดที่ผานมาเปนบทเรียน 
 ที่มีคายิ่ง  ...................................................................... 
 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดจัดการกับส่ิงที่เกิดขึ้นในชีวิต 
 ใหสําเร็จ ........................................................................ 
 ขาพเจาเชื่อวาการจัดการกับปญหาหนึ่งๆ ใหสําเร็จ 
 ลุลวงเปนเรื่องที่ทาทาย  ................................................... 
 เมื่อขาพเจาคิดถึงชีวิตของตนเอง ขาพเจารูสึก 
 ภูมิใจในตนเอง  ............................................................... 
 ขาพเจารูสึกวา ขาพเจาเปนคนมีคุณคา ............................   
 ขาพเจาคิดวาปญหาทุกปญหาใหประสบการณกับชีวิต  ..... 
 ขาพเจาเชื่อวาชีวิตของขาพเจามีคุณคาและมี 
 ความหมาย  .................................................................... 
 ขาพเจาคิดวาการแกปญหาที่ยุงยากซับซอนจะชวย 
 พัฒนาความคิดได .......................................................... 
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ฉบับที2่ แบบสอบถามวดับุคลิกภาพหาองคประกอบ 
คําชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกับตนเองมากที่สุด โดย 
การตอบพิจารณาดังนี ้
 จริงมากที่สุด    หมายถงึ  ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
      อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมากที่สุด 
  จริงมาก หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมาก 
         จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมากปานกลาง 
 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 

    อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนนอยที่สุด 

 
จริง 

นอยที่สุด 
จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

  บุคลิกภาพเปดเผย 
 ขาพเจามีวิธีทําใหคนอื่นสนใจในตัวขาพเจา  ...................... 
 ขาพเจามักเปนฝายเริ่มตนในการสนทนา............................. 
 ขาพเจามีทักษะในการเขาสังคม   ......................................   
 ขาพเจาเปนคนที่ยึดติดกับเรื่องในอดีต    ............................. 
 ขาพเจาสามารถผูกมิตรกับคนไดงาย   ................................ 
 ขาพเจามักจะอาสาเพื่อนๆขอเปนตัวแทนกลุม 
 ออกมาพูดหนาชั้น    ......................................................... 
 ขาพเจาเปนคนพูดเกง   ................................................. 
 เวลาทํางานกลุมขาพเจามักจะนั่งเฉยๆ มากกวา   
 พูดแสดงความคิดเห็น    .................................................... 
 ขาพเจาไมตองการใหใครไปบานของขาพเจา  
 เพราะรําคาญที่จะพูดคุยดวย     ....................................... 
 เมื่อครูใหแสดงความคิดเห็น ขาพเจาจะยกมือขอ 
 แสดงความคิดเห็นทันที    ............................................... 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
 
............. 
 
............. 
 

 
.............. 
............. 
............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
 
............ 
 
............ 
 

 
............... 
.............. 
............... 
............... 
................ 
 
.............. 
............... 
 
................ 
 
................ 
 
................ 
 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
 
........... 
 
........... 
 

 
.............. 
.............. 
.............. 
............. 
.............. 
 
.............. 
............. 
 
.............. 
 
............. 
 
.............. 
 

 

131 



 
 
 

จริง 
นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
  

11 
12 
13 
14 
15 

 
16 

 
17 

 
18 
19 
20 

 
 
 

21 
22 
23 
24 
25 

 
26 
27 

 
28 

 
29 

 
30 

 

      บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 
 ขาพเจาทํางานใหแลวเสร็จทันทีเมื่อไดรับมอบหมาย............. 
 ขาพเจาวางแผนในการทําส่ิงตางๆ ลวงหนาเสมอ................. 
 ขาพเจาใชเวลาไปโดยเปลาประโยชนเสมอ   ........................ 
 ขาพเจาทํางานพอใหเสร็จไปวันๆ   ...................................... 
 ขาพเจาศึกษาในรายละเอียดของงานที่รับผิดชอบ  
 กอนลงมือปฏิบัติ   ............................................................. 
 ขาพเจาวางแผนและยึดมั่นปฏิบัติตามแผนงาน 
 ที่กําหนดไว      ................................................................. 
 ขาพเจามักหลีกเลี่ยงงานในหนาที่ของตนเองเปน 
 ประจํา   .......................................................................... 
 บอยครั้งที่ขาพเจาไมสงการบานครู   .................................. 
 ขาพเจามักจะทําของหายบอยๆ     ...................................... 
  ขาพเจาจะยึดถือวา “ ความพยายามอยูที่ไหน 
 ความสําเร็จอยูที่นั่น “ เปนหลักในการทํางาน  ..................... 

  บุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
 ขาพเจามีอารมณที่แปรปรวนงาย   ..................................... 
 ขาพเจาเปนคนอารมณเสียงาย   ........................................ 
 ขาพเจาเปนคนที่เกิดความเครียดไดงาย   ............................ 
 ขาพเจาเปนคนขี้กลัว   ....................................................... 
 ขาพเจาจะพูดตรงตามความจริงเสมอ แมวาส่ิงที่ 
 พูดทําใหถูกผูอื่นตอวา    .................................................... 
 ขาพเจาไมชอบตัวเองอยางที่เปนอยู.................................... 
 ถาตองลุกขึ้นตอบคําถามครูในหองเรียน ขาพเจา 
 จะตื่นเตนตกใจจนตอบไมถูก    .......................................... 
 เมื่อมีใครมาจองดูขณะที่กําลังทํางาน ขาพเจาจะ 
 มือส่ันทําอะไรไมถูก    ........................................................ 
  ขาพเจาไมเคยคิดวาเพื่อนๆ และคนรอบขางรังเกียจ
ขาพเจา    ........................................................................ 

 เวลาที่เพื่อนทําใหขาพเจาโกรธ ขาพเจาจะตองตอ 
 วาเพื่อนคนนั้น ดวยถอยคําที่รุนแรงเสมอ  ........................... 
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จริง 
นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

31 
32 
33 

 
34 

 
35 
36 

 
37 

 
38 

 
39 

 
40 

 
 
 

41 
42 
43 

 
44 

 
45 

 
46 
47 
48 
49 
50 

 

       บุคลิกภาพประนีประนอม 
 ขาพเจาพูดจาไพเราะกับบุคคลอื่น    .................................. 
 ขาพเจาใหความเคารพในสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น................ 
 ขาพเจามักใชคําพูดเชือดเฉือนคนที่ขาพเจา 
 ไมชอบ   ........................................................................... 
 ขาพเจามีพฤติกรรมในลักษณะที่วา “ ตาตอตา ฟน   
 ตอฟน “ ............................................................................ 
  ขาพเจาเชื่อวาทุกคนมีเจตนาที่ดีในการทําส่ิงตางๆ ..............   
 ขาพเจามักจะวิจารณขอผิดพลาดของเพื่อน 
 รวมงานอยางรุนแรง    ...................................................... 
 ขาพเจามักจะแสดงกิริยาเย็นชากับคนที่ขาพเจา 
 ไมชอบ   ........................................................................... 
 เมื่อทํางานกลุม ขาพเจาจะชวยทํางานทุกอยางจน    
 สําเร็จ ............................................................................. 
 ขาพเจามักจะหลีกเลี่ยงที่จะตองใหความชวยเหลือแก
สวนรวม    ...................................................................... 

 ขาพเจาจะชวยเพื่อนทํางาน  เมื่อมีผลตอบแทน  
 ใหขาพเจาเทานั้น ............................................................. 

    บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ 
 ขาพเจาชอบคิด และทําในสิ่งใหมๆ  .................................. 
 ขาพเจาเปนคนไมมีจินตนาการ    ....................................... 
 ขาพเจาชอบแสวงหาความรู และประสบการณ 
 ใหมๆ   ............................................................................ 
ขาพเจาหลีกเลี่ยงการแสดงความเห็นที่ตองใช 
 ความคิดมากๆ    .............................................................. 
 ขาพเจาชอบสนทนาในเรื่องที่ตองใชความคิด 
 วิเคราะห .......................................................................... 
 ขาพเจาเปนคนที่มีจินตนาการที่ลึกซึ้ง   ............................... 
 ขาพเจาไมสนุกกับการไปชมงานศิลปะตางๆ ....................... 
 ขาพเจาใหความสําคัญในงานที่ตองใชความคิด .................... 
 ขาพเจาชอบคิดเรื่องแปลกๆใหมๆเสมอ    ........................... 
 ขาพเจามักจะทําในสิ่งที่เหมือนกับที่คนอื่นเขาทํา 
 อยูแลวมากกวาคิดเอง    ................................................... 
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ฉบับที3่ แบบสอบถามวดัการสนับสนุนจากสังคม 
คําชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานในการไดรับการสนับสนุน 
จากสงัคม โดยการตอบพิจารณาดังนี ้
 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถงึ       ไดรับการสนับสนุนจากสงัคมอยูในระดับสูงมากที่สุด 
 เห็นดวย   หมายถงึ       ไดรับการสนับสนุนจากสงัคมอยูในระดับสูงมาก 
 ไมแนใจ   หมายถงึ       ไดรับการสนับสนุนจากสงัคมอยูในระดับปานกลาง 
 ไมเห็นดวย  หมายถงึ       ไดรับการสนับสนุนจากสงัคมอยูในระดับนอย 
 ไมเห็นดวยอยางยิง่ หมายถงึ       ไดรับการสนับสนุนจากสงัคมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 
 
 

1 2 3 4 5 

 
1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 

10 
 
 

   การสนับสนุนดานอารมณสังคม 
 บุคคลใกลชิดขาพเจาพรอมที่จะไปไหนมาไหนกับขาพเจา  
  เมื่อขาพเจาตองการ  ..................................................    
 เมื่อขาพเจามีเรื่องไมสบายใจหรือเดือดรอนจะมีผูแสดง  
 ความเห็นอกเห็นใจขาพเจา  .......................................... 
 บุคคลรอบขางทําใหขาพเจารูสึกอบอุน ........................... 
 ขาพเจาไดรับการชื่นชมหรือกําลังใจเมื่อขาพเจากระทําใน  
 ส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม  ................................................. 
 ขาพเจารูสึกวาบุคคลรอบขางมีความพอใจที่ไดใกลชิด   
 ขาพเจา  .................................................................... 
  เพื่อนรวมเรียนใหความเปนมิตรและความสนิทสนมเปน  
 กันเองกับขาพเจา  ...................................................... 
 ครอบครัวของขาพเจาทําใหรูสึกวาขาพเจามีความสําคัญ  
 ตอครอบครัว............................................................ 
 เพื่อนแสดงความหวงใยเมื่อขาพเจาเจ็บปวยหรือ
เดือดรอน..................................................................... 
 เพื่อนรวมสังสรรคกับขาพเจาในโอกาสตางๆ.................. 
 ครอบครัวใหกําลังใจไมซ้ําเติมเมื่อขาพเจาทําส่ิงที่ 
 ผิดพลาด........................................................................ 
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ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 
 
 

1 2 3 4 5 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

 
 

18 
19 
20 

 
 
 

21 
22 
23 

 
24 

  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
ขาพเจาไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่เหมาะสมใน
วัยรุน .................................................................................... 
 เมื่อขาพเจาตองการคําอธิบายเกี่ยวกับขอมูลขาวสารตางๆ  
จะมีผูคอยชี้แจงใหแกขาพเจา  ................................................ 
 ครูของขาพเจาสามารถพูดคุยและบอกใหขาพเจาทราบถึง 
 ปญหาในเรื่องตางๆ ได  ....................................................... 
 ครูของขาพเจาเปดโอกาสใหขาพเจาเขาพบและ  
 ปรึกษาหารือในทุกเรื่อง.......................................................... 
 เพื่อนรวมชั้นเรียนของขาพเจาแนะนําส่ิงที่ขาพเจาทําอยูวาดี 
 หรือไมดีอยางไร.................................................................... 
 ครอบครัวของขาพเจาคอยแนะนําและใหความชวยเหลือ 
 ปญหาสวนตัวของขาพเจา  .................................................... 
ครูแนะแนวทางการแกปญหาพรอมเหตุผลแกขาพเจา ในส่ิงที่
ขาพเจาไมควรทําหรือไมสามารถทําไดเพื่อนําไปประกอบการคิด
พิจารณาในการแกปญหา  .................................................... 
 ครูใหขอมูลที่ทันเหตุการณและเปนประโยชนแกขาพเจา........... 
 เพื่อนในชั้นเรียนเอาใจใสถามทุกขสุขขาพเจา .......................... 
 เพื่อนของขาพเจาสามารถพูดคุยและบอกใหขาพเจา 
 ทราบถึงปญหาตางๆ ได......................................................... 
 
  การสนับสนุนดานทรัพยากร 
 เมื่อขาพเจามีปญหาดานการเงินจะมีผูชวยเหลือขาพเจาได....... 
  มีเพื่อนคอยชวยเหลือในดานการเรียนเมื่อขาพเจามีปญหา....... 
 ครูจัดหาอุปกรณการเรียนตางๆ ที่จําเปนในการเรียน 
 ใหกับขาพเจา  ...................................................................... 
  เพื่อนรวมเรียนของขาพเจาใหความชวยเหลือ 
 เมื่อขาพเจามีความเดือดรอน........................................... 
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ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 
 

    
    การสนับสนุนดานทรัพยากร 
เพื่อนรวมเรียนของขาพเจาใหส่ิงของหรือของขวญั 
 แกขาพเจาในบางโอกาส................................................ 
 ครอบครัวของขาพเจาใหความชวยเหลือทางการเงิน 
เมื่อขาพเจามีความเดือดรอน .......................................... 
 ครอบครัวของขาพเจาจัดหาเครื่องมือเครื่องใชจําเปน 
ที่เปนประโยชนแกขาพเจา  ............................................ 
 ครอบครัวของขาพเจาดูแลชวยเหลือขาพเจาเมื่อเจ็บปวย 
หรือมีปญหาทางสุขภาพ  ............................................ 
 ครูใหความชวยเหลือดานอุปกรณการเรียนแกขาพเจา 
เพื่อประโยชนในการเรียน................................................ 
เพื่อนใหส่ิงของจําเปนแกขาพเจาเมื่อขาพเจา
เดือดรอน........................................................................ 
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ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวดัการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
ชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตนเองมากที่สุด โดย 
การตอบพิจารณาดังนี ้
 จริงมากที่สุด    หมายถงึ  ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
      อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมากที่สุด 
  จริงมาก หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมาก 
         จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนมากปานกลาง 
 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 

    อุปนิสัย/พฤติกรรมของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะ 
     อุปนิสัย/พฤตกิรรมของนักเรียนนอยที่สุด 

 
จริง 

นอยที่สุด 
จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 

10 
 

 
ขาพเจาตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู
ใหกับตนเอง................................................................................. 
ขาพเจาจะทําตามแผนเกี่ยวกับอนาคตที่ผูปกครอง
กําหนดให................................................................................... 
ขณะนี้ขาพเจายังไมคิดเกี่ยวกับอาชีพที่จําทํา........................... 
ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองมีเปาหมายในอนาคตเพราะทุก
อยางขึ้นอยูกับดวง....................................................................... 
ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต เปนการ
เสียเวลา......................................................................................... 
ขาพเจาตองการทํางานที่มีเวลาใหกับครอบครัว เพื่อให
ครอบครัวอบอุน............................................................................ 
ขาพเจาหาความรูอยูเสมอเพื่อความกาวหนาในอนาคต.......... 
ขาพเจาศึกษารายละเอียดของสิ่งที่ตองการเรียนเพื่อใหม่ันใจ
วาจะสามารถเรียนไดสําเร็จ......................................................... 
ขาพเจาคิดวาจะเลือกเรียนตามเพื่อน....................................... 
ขาพเจาตั้งใจที่จะประกอบอาชีพที่ขาพเจาชอบทํามากที่สุด.... 

 
 
.............. 
 
............. 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
............. 
.............. 

 
 
.............. 
 
............. 
............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
............ 
............ 
 

 
 
............... 
 
.............. 
............... 
 
.............. 
 
................ 
 
.............. 
............... 
 
................ 
............... 
............ 
 

 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
........... 
............ 

 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
............. 
 
.............. 
 
.............. 
............. 
 
.............. 
............. 
............ 
 
 

137 



 
 

จริง 
นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

11 
12 

 
13 
14 

 
15 

 
16 
17 

 
18 
19 
20 

 
 ขาพเจามีการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาดวยตนเอง................ 
 ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมายอยางเต็มที่เพื่อให 
ผลงานออกมาที่สุด.............................................................. 

  ขาพเจามีการวางแผนชีวิตในอนาคต..................................... 
 ขาพเจาตองการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงานหลายๆ อาชีพ
เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต........ 

 ขาพเจาตองการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต............................................................................. 

 ขาพเจาตองการเรียนสูงๆ เพื่อใหมีงานทําที่ดีในอนาคต........... 
 ขาพเจาตองการทํากิจกรรมที่มีความหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสบการณใหกับตนเอง................................................... 

  ขาพเจาคิดวาการวางแผนเรื่องการเรียนเปนส่ิงไมจําเปน........ 
 ขาพเจาตองการทํางานที่ถนัด เพื่อใหงานออกมาดี................. 
 ขาพเจาหาความรูเพื่มเติมเกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ.................... 
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวดัการเห็นคุณคาในตนเอง 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตนเองมากที่สุด โดยการตอบ
พิจารณาดงันี ้
 จริงมากที่สุด    หมายถงึ  ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมากที่สุด 
  จริงมาก หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมาก 
         จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนมากปานกลาง 
 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ ตรงกับลักษณะพฤติกรรม 
     ของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

จริง       
 นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 

  
 ขาพเจารูสึกวา ขาพเจาเปนคนมีคุณคาเหมือนกับคนอื่น...... 
 ขาพเจารูสึกยอมแพตอส่ิงตางๆ ไดงาย............................... 
 อาจารยยอมรับความสามารถทางการเรียนของขาพเจา....... 
 อาจารยเปดโอกาสใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่. 
 เมื่อเพื่อนมีปญหาจะมาขอคําปรึกษาจากขาพเจา............... 
 ขาพเจารูสึกวาตนเองสามารถเปนผูนําผูอื่น........................ 
 ขาพเจาจะไดรับคําชมเชยจากผูปกครองเมื่อทําความดี....... 
 ขาพเจารูสึกพอใจในสภาพความเปนอยูของตนเอง.............
ผูปกครองเชื่อม่ันวาขาพเจาสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแก 
บุคคลในครอบครัวได....................................................... 

 ผูปกครองยอมรับความสามารถในการตัดสินใจของขาพเจา. 
 ถาขาพเจารับผิดชอบงานใดแลวเพื่อนจะใหความไววางใจ... 
 อาจารยสนับสนุนใหขาพเจาแสดงความสามารถที่มีอยูอยาง
เต็มใจ............................................................................ 
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จริง       
 นอยที่สุด 

จริง 
นอย 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
มาก 

จริง 
มากที่สุด 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
18 
19 

 
20 

 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

 
29 
30 

 

  
 ผูปกครองใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่ขาพเจาใหความ
สนใจ.............................................................................. 

  ถึงขาพเจาจะผิดหวังกับผลการเรียนแตยังไดรับกําลังใจจาก
ครอบครัว....................................................................... 

 ขาพเจารูสึกวาสามารถทําใหผูอื่นยอมรับฟง 
  ความคิดเห็นของตนเองได................................................ 
 ขาพเจารูสึกวาตนเองสามารถเปนที่พึ่งของผูอื่นได............... 
 อาจารยมอบหมายใหขาพเจาทํางานในตําแหนงที่สําคัญๆ... 
 อาจารยยอมรับฟงขอโตแยงของขาพเจา............................. 
  ผูปกครองไมยอมรับการตัดสินใจของขาพเจา เพราะเกรงจะ
เกิดขอผิดพลาด............................................................. 

  กอนที่คนในบานจะทํากิจกรรมใดจะถามความคิดเห็นจาก
ขาพเจากอน................................................................... 

  งานที่ขาพเจาทําสงไดรับคําชมจากอาจารย....................... 
 ผูปกครองจะยินดีกับขาพเจาที่ทํางานไดตามเปาหมาย........ 
  ขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอผูอื่น....................... 
  ขาพเจาไดรับการเลือกจากเพื่อนใหเปนผูนํากลุม................. 
  การทํารายงานกลุมเพื่อนจะใหขาพเจาเปนผูเสนอรายงาน.. 
 อาจารยชื่นชมในความขยันหมั่นเพียรของขาพเจา............... 
 การแตงกายของขาพเจาเปนที่ยอมรับของอาจารย.............. 
 ถึงขาพเจาจะปฏิบัติตนดีแตก็ยังไมเปนที่พอใจของ
ผูปกครอง....................................................................... 

  ขาพเจารูสึกพอใจในผลงานตางๆที่ไดกระทํา.................... 
  ขาพเจารูสึกเบื่อหนายตนเอง........................................... 
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     ภาคผนวก ข 
           รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
1.อาจารย ดร.สุวพร   เซม็เฮง  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
2. อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3. อาจารย มณฑิรา   จารุเพ็ง  ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
4. อาจารยกนัทิมา  รัชฎาวรรณพงษ โรงเรียนสมุทรปราการ เขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 
5. นางสาวอารี    วัชรโสตถกิุล  งานบริการการศึกษา  
     คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะหขอคําถามรายขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง 8 คาความสอดคลองของแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.60 
0.20 
0.60 
1.00 
1.00 
0.40 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

0.60 
1.00 
0.40 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9 คาความสอดคลองของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 10  คาความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการสนับสนนุจากสังคม 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

.4436 

.4894 

.3683 

.4631 

.4109 

.3704 

.5069 

.4547 

.4707 

.6511 

.5059 

.5376 

.6562 

.6027 

.5784 

.5275 

.6019 

.5506 

.5307 

.3692 

.3658 

.5706 

.4397 

.5680 

.5805 

.0715 

.4496 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
 

.5402 

.6052 

.4499 

.4240 

.6034 

.6052 

.4992 

.6112 

.4313 

.3598 

.4807 

.4806 

.5015 

.4511 

.5522 

.5783 

.4851 

.4642 

.5087 

.4386 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

.2755 

.4014 

.1804 

.3236 

.2518 

.4178 

.1779 

.3430 

.3690 

.3323 

.3360 

.2864 

.3861 

.3010 

.2742 

.2558 

.3264 

.2642 

.3703 

.4014 

.3784 

.4103 

.2036 

.2922 

.3842 

.2067 

.3884 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

.2943 

.4904 

.3884 

.2108 

.2915 

.1880 

.0780 

.5087 

.5059 

.4835 

.2531 

.2375 

.4194 

.3087 

.4429 

.3554 

.3631 

.3484 

.3991 

.3322 

.4106 

.2203 

.4118 

.2710 

.3683 

.0878 

.2531 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

.3507 

.3172 

.3521 

.2347 

.3324 

.3996 

.2870 

.1090 

.1931 

.3146 

.3208 

.3152 

.3592 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

.2397 

.3048 

.3468 

.4904 

.3423 

.3173 

.2404 

.0725 

.1293 

.2204 

.4077 

.2931 

.3991 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสังคม 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.4242 

.5637 

.6127 

.5277 

.5139 

.3458 

.4117 

.4903 

.5157 

.6170 

.5343 

.4928 

.4988 

.5758 

.4776 

.5519 

.5893 

.3722 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.6576 

.4291 

.4743 

.5227 

.4828 

.5549 

.4971 

.6240 

.2854 

.2409 

.5124 

.5094 

.5949 

.5416 

.5790 

.3348 

.4971 

.2810 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
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                                DATE:  1/ 8/2007 
                                  TIME: 17:23 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file G:\testupdate\data.spj: 
 
 analysis of open 
 Observed Variables 
 EXTRO CONTROL STABLE NEGO OPEN GOAL11 GOAL12 SELF11 SELF12 
 EMO DATA RESO CAUS CON VALUE 
 Covariance Matrix from file 'G:\testupdate\data.cov' 
 Sample Size = 416 
 Latent Variables  per1 per2 per3 per4 per5 goal self support sense 
 Relationships 
 EXTRO = 1*per1 
 CONTROL = 1*per2 
 STABLE = 1*per3 
 NEGO = 1*per4 
 OPEN = 1*per5 
 GOAL11 = goal 
 GOAL12 = 1*goal 
 SELF11 = self 
 SELF12 = 1*self 
 EMO = 1*support 
 DATA = support 
 RESO = support 
 CAUS = sense 
 CON = 1*sense 
 VALUE = sense 
 set the error variance of EXTRO to 0.00 
 set the error variance of CONTROL to 0.00 
 set the error variance of STABLE to 0.00 
 set the error variance of NEGO to 0.00 
 set the error variance of OPEN to 0.00 
 sense = per1 per2 per3 per4 per5 goal self  support 
 self = per1 per2 per3 per4 per5 goal support 
 goal = per1 per2 per3 per4 per5 
 support = per1 per2 per3 per4 per5 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml mi sc ef ad=off 
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 End of Problem 
 
 analysis of open                                                                
 
         Covariance Matrix        
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO       
DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
   GOAL11       0.34 
   GOAL12       0.26       0.34 
   SELF11       0.23       0.22       0.38 
   SELF12       0.17       0.17       0.26       0.26 
      EMO       0.17       0.15       0.21       0.15       0.29 
     DATA       0.16       0.16       0.20       0.16       0.19       
0.27 
     RESO       0.16       0.15       0.19       0.14       0.20       
0.20 
     CAUS       0.15       0.14       0.17       0.14       0.13       
0.11 
      CON       0.17       0.16       0.19       0.14       0.14       
0.13 
    VALUE       0.20       0.18       0.20       0.16       0.18       
0.16 
    EXTRO       0.05       0.05       0.09       0.10       0.05       
0.05 
  CONTROL       0.02       0.03       0.04       0.04       0.01       
0.02 
   STABLE      -0.02      -0.02      -0.02      -0.01      -0.05      -
0.03 
     NEGO       0.03       0.03       0.05       0.06       0.01       
0.02 
     OPEN       0.05       0.06       0.06       0.06       0.03       
0.02 
 
         Covariance Matrix        
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE      EXTRO    
CONTROL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
     RESO       0.29 
     CAUS       0.10       0.28 
      CON       0.11       0.22       0.32 
    VALUE       0.14       0.22       0.25       0.36 
    EXTRO       0.04       0.06       0.09       0.08       0.26 
  CONTROL       0.00       0.03       0.05       0.03       0.08       
0.16 
   STABLE      -0.05      -0.04      -0.03      -0.04       0.05       
0.09 
     NEGO       0.01       0.04       0.05       0.04       0.07       
0.07 
     OPEN       0.02       0.06       0.07       0.07       0.06       
0.06 
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         Covariance Matrix        
 
              STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   -------- 
   STABLE       0.38 
     NEGO       0.10       0.19 
     OPEN       0.06       0.08       0.17 
 
 
 analysis of open                                                                
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11          1          0          0          0 
   GOAL12          0          0          0          0 
   SELF11          0          2          0          0 
   SELF12          0          0          0          0 
      EMO          0          0          0          0 
 
 
     DATA          0          0          3          0 
     RESO          0          0          4          0 
     CAUS          0          0          0          5 
      CON          0          0          0          0 
    VALUE          0          0          0          6 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
     goal          0          0          0          0 
     self          7          0          8          0 
  support          0          0          0          0 
    sense          9         10         11          0 
 
         GAMMA        
 
                per1       per2       per3       per4       per5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal         12         13         14         15         16 
     self         17         18         19         20         21 
  support         22         23         24         25         26 
    sense         27         28         29         30         31 
 
         PHI          
 
                per1       per2       per3       per4       per5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     per1         32 
     per2         33         34 
     per3         35         36         37 
     per4         38         39         40         41 
     per5         42         43         44         45         46 
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      PSI          
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
                  47         48         49         50 
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO       
DATA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
                  51         52         53         54         55         
56 
 
         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE 
            --------   --------   --------   -------- 
                  57         58         59         60 
  
 analysis of open                                                                
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
 
        LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       1.04        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               16.64 
  
   GOAL12       1.00        - -        - -        - - 
  
   SELF11        - -       1.27        - -        - - 
                         (0.06) 
                          22.97 
  
   SELF12        - -       1.00        - -        - - 
  
      EMO        - -        - -       1.00        - - 
  
     DATA        - -        - -       1.00        - - 
                                    (0.05) 
                                     18.92 
  
     RESO        - -        - -       1.01        - - 
                                    (0.05) 
                                     18.43 
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  CAUS        - -        - -        - -       0.87 
                                               (0.05) 
                                                18.49 
  
      CON        - -        - -        - -       1.00 
  
    VALUE        - -        - -        - -       1.04 
                                               (0.05) 
                                                20.15 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       1.00        - -        - -        - -        - - 
  
  CONTROL        - -       1.00        - -        - -        - - 
  
   STABLE        - -        - -       1.00        - -        - - 
  
     NEGO        - -        - -        - -       1.00        - - 
 
     OPEN        - -        - -        - -        - -       1.00 
  
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
  
     self       0.36        - -       0.49        - - 
              (0.04)                (0.04) 
                9.92                 11.51 
  
  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.34       0.19       0.24        - - 
              (0.06)     (0.10)     (0.07) 
                5.70       1.90       3.36 
  
 
         GAMMA        
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.13       0.04      -0.14       0.06       0.27 
              (0.05)     (0.08)     (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.46       0.47      -3.12       0.84       3.85 
  
     self       0.12       0.02       0.00       0.09       0.05 
              (0.03)     (0.04)     (0.03)     (0.04)     (0.04) 
                3.60       0.34      -0.17       2.36       1.11 
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  support       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.37       0.97       1.87 
  
    sense       0.09       0.09      -0.12       0.03       0.16 
              (0.04)     (0.06)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                2.24       1.66      -3.49       0.51       3.03 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                goal       self    support      sense       per1     per2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
     goal       0.25 
     self       0.11       0.17 
  support       0.02       0.11       0.20 
    sense       0.13       0.12       0.09       0.22 
     per1       0.05       0.08       0.05       0.08       0.26 
     per2       0.03       0.03       0.01       0.04       0.08      0.16 
     per3      -0.02      -0.01      -0.05      -0.04       0.05      0.09 
     per4       0.03       0.05       0.02       0.04       0.07      0.07 
     per5       0.05       0.05       0.02       0.07       0.06      0.06 
 
 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                per3       per4       per5    
            --------   --------   -------- 
     per3       0.38 
     per4       0.10       0.19 
     per5       0.06       0.08       0.17 
 
         PHI          
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     per1       0.26 
              (0.02) 
               14.40 
  
     per2       0.08       0.16 
              (0.01)     (0.01) 
                7.13      14.40 
  
     per3       0.05       0.09       0.38 
              (0.02)     (0.01)     (0.03) 
                3.40       6.84      14.40 
  
     per4       0.07       0.07       0.10       0.19 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                6.40       8.01       6.92      14.40 
  
     per5       0.06       0.06       0.06       0.08       0.17 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                6.06       7.45       4.98       7.97      14.40 
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         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.22       0.06       0.18       0.10 
              (0.02)     (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                9.57       8.25       9.69       9.07 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.11       0.67       0.10       0.53 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.11       0.25       0.10       0.27 
 
         Reduced Form                 
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.13       0.04      -0.14       0.06       0.27 
              (0.05)     (0.08)     (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.46       0.47      -3.12       0.84       3.85 
  
     self       0.26       0.02      -0.14       0.14       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                6.17       0.33      -4.19       2.78       3.83 
  
  support       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.37       0.97       1.87 
  
    sense       0.23       0.10      -0.24       0.09       0.32 
              (0.05)     (0.06)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                4.93       1.59      -6.10       1.48       5.26 
  
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
                0.07       0.09       0.05       0.05       0.09      0.08 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                5.02       6.91       5.85       8.53      10.08      9.26 
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         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.09       0.10       0.07       0.09 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               10.10      11.31       8.84       9.60 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
                0.80       0.73       0.84       0.76       0.68      0.72 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.62       0.74       0.71 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               EXTRO    CONTROL     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.00       1.00       1.00       1.00       1.00 
 
   
 
        Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 60 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 294.82 (P = 0.0) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 266.90 (P = 0.0) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 206.90 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (159.98 ; 261.35) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.71 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.50 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.39 ; 0.63) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.091 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.080 ; 0.10) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.93 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.82 ; 1.06) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.58 
                       ECVI for Independence Model = 17.26 
  
     Chi-Square for Independence Model with 105 Degrees of Freedom = 
7133.91 
                            Independence AIC = 7163.91 
                                Model AIC = 386.90 
                              Saturated AIC = 240.00 
                           Independence CAIC = 7239.37 
                               Model CAIC = 688.74 
                             Saturated CAIC = 843.68 
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                          Normed Fit Index (NFI) = 0.96 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.94 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.55 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.97 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.97 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.93 
  
                             Critical N (CN) = 125.41 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.041 
                             Standardized RMR = 0.14 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.92 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.84 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.46 
 
 analysis of open                                                                
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -      13.87      24.70      14.61 
   GOAL12        - -      12.09      12.03       0.95 
   SELF11       1.39        - -       2.83       0.14 
   SELF12       1.39        - -       2.83       0.14 
      EMO      10.19       4.59        - -      14.40 
 
 
     DATA      12.49      11.23        - -       6.25 
     RESO       4.21       0.01        - -       3.41 
     CAUS       0.43       0.15       0.89        - - 
      CON       1.96       3.29       5.43        - - 
    VALUE       4.10       2.23      10.47        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -       0.30       0.23       0.30 
   GOAL12        - -       0.27       0.16       0.08 
   SELF11       0.06        - -       0.11       0.03 
   SELF12      -0.05        - -      -0.09      -0.02 
      EMO       0.12       0.14        - -       0.18 
     DATA       0.13       0.21        - -       0.11 
     RESO       0.08      -0.01        - -      -0.09 
     CAUS      -0.03       0.02      -0.05        - - 
      CON      -0.07      -0.12      -0.11        - - 
    VALUE       0.11       0.11       0.17        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -       0.12       0.10       0.14 
   GOAL12        - -       0.11       0.07       0.04 
   SELF11       0.03        - -       0.05       0.01 
   SELF12      -0.02        - -      -0.04      -0.01 
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      EMO       0.06       0.06        - -       0.08 
     DATA       0.06       0.09        - -       0.05 
     RESO       0.04       0.00        - -      -0.04 
     CAUS      -0.02       0.01      -0.02        - - 
      CON      -0.03      -0.05      -0.05        - - 
    VALUE       0.05       0.04       0.08        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -       0.21       0.17       0.24 
   GOAL12        - -       0.19       0.12       0.06 
   SELF11       0.05        - -       0.09       0.02 
   SELF12      -0.05        - -      -0.08      -0.02 
      EMO       0.11       0.11        - -       0.16 
     DATA       0.12       0.16        - -       0.10 
     RESO       0.07      -0.01        - -      -0.08 
     CAUS      -0.03       0.02      -0.04        - - 
      CON      -0.06      -0.09      -0.09        - - 
    VALUE       0.09       0.08       0.13        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
         Modification Indices for BETA            
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -     146.41     146.41     146.41 
 
 
     self        - -        - -        - -        - - 
  support     146.41     146.41        - -     146.41 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
   
 
       Expected Change for BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -       1.58       0.78       2.34 
     self        - -        - -        - -        - - 
  support       0.62       1.71        - -       1.53 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
     
     Standardized Expected Change for BETA            
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -       7.73       3.52      10.18 
     self        - -        - -        - -        - - 
  support       2.82       9.39        - -       7.47 
    sense        - -        - -        - -        - - 
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 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self        - -        - - 
  support     146.41        - -        - - 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self        - -        - - 
  support       0.14        - -        - - 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self        - -        - - 
  support       0.62        - -        - - 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
 
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12        - -        - - 
   SELF11       2.38       0.25        - - 
   SELF12       4.79       1.26        - -        - - 
      EMO       4.00       0.93       4.84       6.28        - - 
     DATA       0.47       7.99       1.91       5.46       7.34        -- 
     RESO       7.30       0.47       0.31       1.90       0.92      2.99 
     CAUS       0.69       0.52       0.14       2.18       0.31      1.22 
      CON       0.10       0.72       0.52       1.64       0.47      0.91 
    VALUE       4.72       0.11       0.32       0.26       5.48      0.34 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS       2.15        - - 
      CON       4.29       4.79        - - 
    VALUE       0.45       2.90       0.25        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO       
DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12        - -        - - 
   SELF11       0.01       0.00        - - 
   SELF12      -0.01       0.01        - -        - - 
      EMO       0.01      -0.01       0.01      -0.01        - - 
     DATA       0.00       0.02      -0.01       0.01      -0.03        - 
- 
     RESO       0.02       0.00       0.00      -0.01       0.01       
0.02 
     CAUS      -0.01       0.00       0.00       0.01       0.00      -
0.01 
      CON       0.00      -0.01       0.00      -0.01       0.00       
0.01 
    VALUE       0.01       0.00       0.00       0.00       0.01       
0.00 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS      -0.01        - - 
      CON      -0.01       0.02        - - 
    VALUE       0.00      -0.02      -0.01        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12        - -        - - 
   SELF11       0.03      -0.01        - - 
   SELF12      -0.04       0.02        - -        - - 
      EMO       0.04      -0.02       0.04      -0.05        - - 
     DATA      -0.01       0.06      -0.02       0.04      -0.10        -- 
     RESO       0.05       0.01       0.01      -0.03       0.03      0.06 
     CAUS      -0.02      -0.02       0.01       0.03       0.01      0.02 
      CON      -0.01      -0.02       0.01      -0.02      -0.01      0.02 
    VALUE       0.04       0.01      -0.01      -0.01       0.05      0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS      -0.03        - - 
      CON      -0.04       0.07        - - 
    VALUE       0.01      -0.05      -0.02        - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           165 
 
     
     Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO       1.25       0.28      10.67      10.67       0.08      0.31 
  CONTROL       0.02       0.08       0.01       0.01       0.63      2.51 
   STABLE       2.09       0.24       1.70       1.70       0.02      3.40 
     NEGO       0.01       0.32       5.62       5.62       2.18      0.02 
     OPEN       3.32       0.97       0.19       0.19       2.16      4.52 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.07       1.42       4.58       1.31 
  CONTROL       1.17       0.19       5.05       3.71 
   STABLE       0.11       1.71       0.11       2.25 
     NEGO       0.85       0.09       0.07       0.00 
     OPEN       1.11       1.07       0.73       0.00 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO       
DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------
- 
    EXTRO      -0.01       0.00      -0.03       0.02       0.00       
0.00 
  CONTROL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       
0.01 
   STABLE       0.02       0.01       0.01      -0.01       0.00       
0.02 
     NEGO       0.00       0.00      -0.02       0.01      -0.01       
0.00 
     OPEN      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.01      -
0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.00      -0.01       0.02      -0.01 
  CONTROL      -0.01       0.00       0.01      -0.01 
   STABLE       0.00      -0.01       0.00       0.01 
     NEGO       0.01       0.00       0.00       0.00 
     OPEN      -0.01       0.01      -0.01       0.00 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO      -0.03      -0.02      -0.09       0.09      -0.01      0.02 
  CONTROL       0.00       0.01       0.00       0.00      -0.02      0.04 
   STABLE       0.04       0.01       0.04      -0.03       0.00      0.05 
     NEGO       0.00      -0.02      -0.06       0.06      -0.04      0.00 
     OPEN      -0.05       0.03      -0.01       0.01       0.04      0.06 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO      -0.01      -0.04       0.06      -0.03 
  CONTROL      -0.03      -0.01       0.06      -0.05 
   STABLE      -0.01      -0.04      -0.01       0.04 
     NEGO       0.03       0.01      -0.01       0.00 
     OPEN      -0.03       0.03      -0.02       0.00 
 
     
     Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               EXTRO    CONTROL     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO     146.41 
  CONTROL     146.41     146.40 
   STABLE     146.41     146.41     146.41 
     NEGO     146.41     146.41     146.41     146.41 
     OPEN     146.41     146.40     146.41     146.41     146.41 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               EXTRO    CONTROL     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       5.54 
  CONTROL      34.44    -208.02 
   STABLE      -2.74     -37.33       5.44 
     NEGO       7.39     132.30      -7.35      40.09 
     OPEN       2.07    -147.81      -2.09       5.92       4.21 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               EXTRO    CONTROL     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO      21.47 
  CONTROL     170.48   -1316.24 
   STABLE      -8.82    -153.31      14.51 
     NEGO      33.19     759.90     -27.41     209.04 
     OPEN       9.97    -911.56      -8.35      33.14      25.32 
 
 Maximum Modification Index is  146.41 for Element ( 3, 2) of THETA-DELTA 
 
 analysis of open                                                                
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.52        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.50        - -        - -        - - 
   SELF11        - -       0.52        - -        - - 
   SELF12        - -       0.41        - -        - - 
      EMO        - -        - -       0.44        - - 
     DATA        - -        - -       0.44        - - 
     RESO        - -        - -       0.45        - - 
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     CAUS        - -        - -        - -       0.40 
      CON        - -        - -        - -       0.46 
    VALUE        - -        - -        - -       0.48 
 
         LAMBDA-X     
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.51        - -        - -        - -        - - 
  CONTROL        - -       0.40        - -        - -        - - 
   STABLE        - -        - -       0.61        - -        - - 
     NEGO        - -        - -        - -       0.44        - - 
     OPEN        - -        - -        - -        - -       0.41 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
     self       0.44        - -       0.53        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.36       0.16       0.23        - - 
 
         GAMMA        
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.14       0.03      -0.17       0.05       0.23 
     self       0.15       0.01      -0.01       0.10       0.05 
  support       0.21      -0.02      -0.24       0.06       0.11 
    sense       0.10       0.08      -0.16       0.02       0.14 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                goal       self    support      sense       per1      per2    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     goal       1.00 
     self       0.55       1.00 
  support       0.09       0.62       1.00 
    sense       0.55       0.62       0.44       1.00 
     per1       0.21       0.40       0.21       0.35       1.00 
     per2       0.13       0.21       0.04       0.22       0.37      1.00 
     per3      -0.07      -0.05      -0.17      -0.14       0.17      0.36 
     per4       0.14       0.28       0.08       0.21       0.33      0.43 
     per5       0.26       0.32       0.13       0.35       0.31      0.39 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                per3       per4       per5    
            --------   --------   -------- 
     per3       1.00 
     per4       0.36       1.00 
     per5       0.25       0.43       1.00 
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         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.89       0.33       0.90       0.47 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.14       0.03      -0.17       0.05       0.23 
     self       0.32       0.02      -0.21       0.15       0.20 
  support       0.21      -0.02      -0.24       0.06       0.11 
    sense       0.25       0.09      -0.31       0.08       0.28 
 
analysis of open                                                                
 
 Completely Standardized Solution 
 
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.89        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.85        - -        - -        - - 
   SELF11        - -       0.92        - -        - - 
   SELF12        - -       0.87        - -        - - 
      EMO        - -        - -       0.82        - - 
     DATA        - -        - -       0.85        - - 
     RESO        - -        - -       0.82        - - 
     CAUS        - -        - -        - -       0.79 
      CON        - -        - -        - -       0.86 
    VALUE        - -        - -        - -       0.84 
 
         LAMBDA-X     
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       1.00        - -        - -        - -        - - 
  CONTROL        - -       1.00        - -        - -        - - 
   STABLE        - -        - -       1.00        - -        - - 
     NEGO        - -        - -        - -       1.00        - - 
     OPEN        - -        - -        - -        - -       1.00 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
     self       0.44        - -       0.53        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.36       0.16       0.23        - - 
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         GAMMA        
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.14       0.03      -0.17       0.05       0.23 
     self       0.15       0.01      -0.01       0.10       0.05 
  support       0.21      -0.02      -0.24       0.06       0.11 
    sense       0.10       0.08      -0.16       0.02       0.14 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                goal       self    support      sense       per1      per2    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     goal       1.00 
     self       0.55       1.00 
  support       0.09       0.62       1.00 
    sense       0.55       0.62       0.44       1.00 
     per1       0.21       0.40       0.21       0.35       1.00 
     per2       0.13       0.21       0.04       0.22       0.37      1.00 
     per3      -0.07      -0.05      -0.17      -0.14       0.17      0.36 
     per4       0.14       0.28       0.08       0.21       0.33      0.43 
     per5       0.26       0.32       0.13       0.35       0.31      0.39 
 
    
      Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                per3       per4       per5    
            --------   --------   -------- 
     per3       1.00 
     per4       0.36       1.00 
     per5       0.25       0.43       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.89       0.33       0.90       0.47 
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
                0.20       0.27       0.16       0.24       0.32      0.28 
 
         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.38       0.26       0.29 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.14       0.03      -0.17       0.05       0.23 
     self       0.32       0.02      -0.21       0.15       0.20 
  support       0.21      -0.02      -0.24       0.06       0.11 
    sense       0.25       0.09      -0.31       0.08       0.28 
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 analysis of open                                                                
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.13       0.04      -0.14       0.06       0.27 
              (0.05)     (0.08)     (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.46       0.47      -3.12       0.84       3.85 
  
     self       0.26       0.02      -0.14       0.14       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                6.17       0.33      -4.19       2.78       3.83 
  
  support       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.37       0.97       1.87 
  
    sense       0.23       0.10      -0.24       0.09       0.32 
              (0.05)     (0.06)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                4.93       1.59      -6.10       1.48       5.26 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     self       0.14       0.00      -0.14       0.05       0.16 
              (0.03)     (0.04)     (0.03)     (0.04)     (0.04) 
                4.29       0.09      -5.10       1.27       3.78 
  
  support        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.14       0.01      -0.12       0.06       0.16 
              (0.03)     (0.04)     (0.02)     (0.04)     (0.04) 
                4.44       0.29      -4.71       1.70       4.21 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
  
     self       0.36        - -       0.49        - - 
              (0.04)                (0.04) 
                9.92                 11.51  
  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.40       0.19       0.33        - - 
              (0.05)     (0.10)     (0.05) 
                8.81       1.90       6.68 
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    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.544 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
  
     self        - -        - -        - -        - - 
  
  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.07        - -       0.09        - - 
              (0.04)                (0.05) 
                1.89                  1.89 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       1.04        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               16.64 
  
   GOAL12       1.00        - -        - -        - - 
  
   SELF11       0.46       1.27       0.62        - - 
              (0.05)     (0.06)     (0.05) 
               10.15      22.97      11.88 
  
   SELF12       0.36       1.00       0.49        - - 
              (0.04)                (0.04) 
                9.92                 11.51 
  
      EMO        - -        - -       1.00        - - 
  
     DATA        - -        - -       1.00        - - 
                                    (0.05) 
                                     18.92 
  
     RESO        - -        - -       1.01        - - 
                                    (0.05) 
 
                                     18.43 
  
     CAUS       0.35       0.16       0.29       0.87 
              (0.04)     (0.09)     (0.04)     (0.05) 
                8.57       1.90       6.57      18.49 
  
      CON       0.40       0.19       0.33       1.00 
              (0.05)     (0.10)     (0.05) 
                8.81       1.90       6.68 
  
    VALUE       0.42       0.19       0.34       1.04 
              (0.05)     (0.10)     (0.05)     (0.05) 
                8.76       1.90       6.65      20.15 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           172 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -        - -        - - 
  
   GOAL12        - -        - -        - -        - - 
  
   SELF11       0.46        - -       0.62        - - 
              (0.05)                (0.05) 
               10.15                 11.88 
  
   SELF12       0.36        - -       0.49        - - 
              (0.04)                (0.04) 
                9.92                 11.51 
  
      EMO        - -        - -        - -        - - 
  
     DATA        - -        - -        - -        - - 
  
     RESO        - -        - -        - -        - - 
  
     CAUS       0.35       0.16       0.29        - - 
              (0.04)     (0.09)     (0.04) 
                8.57       1.90       6.57 
  
      CON       0.40       0.19       0.33        - - 
              (0.05)     (0.10)     (0.05) 
                8.81       1.90       6.68 
  
    VALUE       0.42       0.19       0.34        - - 
              (0.05)     (0.10)     (0.05) 
                8.76       1.90       6.65 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.14       0.04      -0.15       0.06       0.29 
              (0.06)     (0.08)     (0.05)     (0.07)     (0.07) 
 
 
                2.47       0.47      -3.13       0.84       3.87 
  
   GOAL12       0.13       0.04      -0.14       0.06       0.27 
              (0.05)     (0.08)     (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.46       0.47      -3.12       0.84       3.85 
  
   SELF11       0.33       0.02      -0.18       0.18       0.26 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.07)     (0.07) 
                6.22       0.33      -4.21       2.79       3.84 
  
   SELF12       0.26       0.02      -0.14       0.14       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                6.17       0.33      -4.19       2.78       3.83 
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      EMO       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.37       0.97       1.87 
  
     DATA       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.38       0.97       1.87 
  
     RESO       0.18      -0.02      -0.18       0.06       0.12 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                3.73      -0.27      -4.37       0.97       1.87 
  
     CAUS       0.20       0.09      -0.21       0.08       0.28 
              (0.04)     (0.06)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                4.89       1.59      -6.01       1.47       5.21 
  
      CON       0.23       0.10      -0.24       0.09       0.32 
              (0.05)     (0.06)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                4.93       1.59      -6.10       1.48       5.26 
  
    VALUE       0.24       0.11      -0.25       0.09       0.33 
              (0.05)     (0.07)     (0.04)     (0.06)     (0.06) 
                4.92       1.59      -6.08       1.48       5.25 
 
 analysis of open                                                                
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.14       0.03      -0.17       0.05       0.23 
     self       0.32       0.02      -0.21       0.15       0.20 
  support       0.21      -0.02      -0.24       0.06       0.11 
    sense       0.25       0.09      -0.31       0.08       0.28 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 
     self       0.17       0.00      -0.21       0.05       0.16 
  support        - -        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.15       0.01      -0.15       0.06       0.14 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
     self       0.44        - -       0.53        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.43       0.16       0.32        - - 
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         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
     self        - -        - -        - -        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.07        - -       0.09        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.52        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.50        - -        - -        - - 
   SELF11       0.23       0.52       0.28        - - 
   SELF12       0.18       0.41       0.22        - - 
      EMO        - -        - -       0.44        - - 
     DATA        - -        - -       0.44        - - 
     RESO        - -        - -       0.45        - - 
     CAUS       0.18       0.07       0.13       0.40 
      CON       0.20       0.08       0.15       0.46 
    VALUE       0.21       0.08       0.15       0.48 
 
 
    Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.89        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.85        - -        - -        - - 
   SELF11       0.40       0.92       0.49        - - 
   SELF12       0.38       0.87       0.46        - - 
      EMO        - -        - -       0.82        - - 
     DATA        - -        - -       0.85        - - 
     RESO        - -        - -       0.82        - - 
     CAUS       0.34       0.13       0.25       0.79 
      CON       0.37       0.14       0.27       0.86 
    VALUE       0.37       0.14       0.27       0.84 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -        - -        - - 
 
 
   GOAL12        - -        - -        - -        - - 
   SELF11       0.23        - -       0.28        - - 
   SELF12       0.18        - -       0.22        - - 
      EMO        - -        - -        - -        - - 
     DATA        - -        - -        - -        - - 
     RESO        - -        - -        - -        - - 
     CAUS       0.18       0.07       0.13        - - 
      CON       0.20       0.08       0.15        - - 
    VALUE       0.21       0.08       0.15        - - 
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         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -        - -        - - 
   GOAL12        - -        - -        - -        - - 
   SELF11       0.40        - -       0.49        - - 
   SELF12       0.38        - -       0.46        - - 
      EMO        - -        - -        - -        - - 
     DATA        - -        - -        - -        - - 
     RESO        - -        - -        - -        - - 
     CAUS       0.34       0.13       0.25        - - 
      CON       0.37       0.14       0.27        - - 
    VALUE       0.37       0.14       0.27        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.07       0.01      -0.09       0.03       0.12 
   GOAL12       0.07       0.01      -0.09       0.03       0.11 
   SELF11       0.17       0.01      -0.11       0.08       0.11 
   SELF12       0.13       0.01      -0.09       0.06       0.08 
      EMO       0.09      -0.01      -0.11       0.03       0.05 
     DATA       0.09      -0.01      -0.11       0.03       0.05 
     RESO       0.09      -0.01      -0.11       0.03       0.05 
     CAUS       0.10       0.04      -0.13       0.03       0.11 
      CON       0.12       0.04      -0.15       0.04       0.13 
    VALUE       0.12       0.04      -0.15       0.04       0.14 
 
     
     Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                per1       per2       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.12       0.03      -0.16       0.05       0.20 
   GOAL12       0.12       0.02      -0.15       0.04       0.19 
   SELF11       0.29       0.02      -0.20       0.14       0.19 
   SELF12       0.28       0.02      -0.19       0.13       0.18 
      EMO       0.17      -0.01      -0.20       0.05       0.09 
     DATA       0.18      -0.01      -0.21       0.05       0.09 
     RESO       0.17      -0.01      -0.20       0.05       0.09 
     CAUS       0.20       0.07      -0.25       0.06       0.22 
      CON       0.22       0.08      -0.27       0.07       0.24 
    VALUE       0.21       0.07      -0.26       0.07       0.24 
 
                           Time used:    0.125 Seconds 
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                                DATE:  1/ 8/2007 
                                  TIME: 17:20 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file G:\testupdate\newdata.spj: 
 
 analysis of open 
 Observed Variables 
 EXTRO CONTROL STABLE NEGO OPEN GOAL11 GOAL12 SELF11 SELF12 
 EMO DATA RESO CAUS CON VALUE 
 Covariance Matrix from file 'G:\testupdate\data.cov' 
 Sample Size = 416 
 Latent Variables  per1 per2 per3 per4 per5 goal self support sense 
 Relationships 
 EXTRO = 1*per1 
 !CONTROL = 1*per2 
 STABLE = 1*per3 
 NEGO = 1*per4 
 OPEN = 1*per5 
 GOAL11 = goal 
 GOAL12 = 1*goal 
 SELF11 = self 
 SELF12 = 1*self 
 EMO = 1*support 
 DATA = support 
 RESO = support 
 CAUS = sense 
 CON = 1*sense 
 VALUE = sense 
 set the error variance of EXTRO to 0.00 
 !set the error variance of CONTROL to 0.00 
 set the error variance of STABLE to 0.00 
 set the error variance of NEGO to 0.00 
 set the error variance of OPEN to 0.00 
 sense = per1  per3  per5 goal self support 
 self = per1  per4  goal support 
 goal = per5 support 
 support = per1  per3 per5 
 set the error covariance between SELF12 and EXTRO free 
 set the error covariance between SELF11 and NEGO free 
 set the error covariance between EMO SELF12 and DATA free 
 set the error covariance between CON and CAUS free 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml mi sc ef ad=off 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 



 
178 

 End of Problem 
 analysis of open                                                                
 
         Covariance Matrix        
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11       0.34 
   GOAL12       0.26       0.34 
   SELF11       0.23       0.22       0.38 
   SELF12       0.17       0.17       0.26       0.26 
      EMO       0.17       0.15       0.21       0.15       0.29 
     DATA       0.16       0.16       0.20       0.16       0.19      0.27 
     RESO       0.16       0.15       0.19       0.14       0.20      0.20 
     CAUS       0.15       0.14       0.17       0.14       0.13      0.11 
      CON       0.17       0.16       0.19       0.14       0.14      0.13 
    VALUE       0.20       0.18       0.20       0.16       0.18      0.16 
    EXTRO       0.05       0.05       0.09       0.10       0.05      0.05 
   STABLE      -0.02      -0.02      -0.02      -0.01      -0.05      0.03 
     NEGO       0.03       0.03       0.05       0.06       0.01      0.02 
     OPEN       0.05       0.06       0.06       0.06       0.03      0.02 
 
         Covariance Matrix        
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE      EXTRO    STABLE    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     RESO       0.29 
     CAUS       0.10       0.28 
      CON       0.11       0.22       0.32 
    VALUE       0.14       0.22       0.25       0.36 
    EXTRO       0.04       0.06       0.09       0.08       0.26 
   STABLE      -0.05      -0.04      -0.03      -0.04       0.05      0.38 
     NEGO       0.01       0.04       0.05       0.04       0.07      0.10 
     OPEN       0.02       0.06       0.07       0.07       0.06      0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
                NEGO       OPEN    
            --------   -------- 
     NEGO       0.19 
     OPEN       0.08       0.17 
 
 
 analysis of open                                                                
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11          1          0          0          0 
   GOAL12          0          0          0          0 
   SELF11          0          2          0          0 
   SELF12          0          0          0          0 
      EMO          0          0          0          0 
     DATA          0          0          3          0 
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     RESO          0          0          4          0 
     CAUS          0          0          0          5 
      CON          0          0          0          0 
    VALUE          0          0          0          6 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
     goal          0          0          7          0 
     self          8          0          9          0 
  support          0          0          0          0 
    sense         10         11         12          0 
 
         GAMMA        
 
                per1       per3       per4       per5 
            --------   --------   --------   -------- 
     goal          0          0          0         13 
     self         14          0         15          0 
  support         16         17          0         18 
    sense         19         20          0         21 
 
         PHI          
 
                per1       per3       per4       per5 
            --------   --------   --------   -------- 
     per1         22 
     per3         23         24 
     per4         25         26         27 
     per5         28         29         30         31 
 
         PSI          
 
                goal       self    support      sense 
            --------   --------   --------   -------- 
                  32         33         34         35 
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA 
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11         36 
   GOAL12          0         37 
   SELF11          0          0         38 
   SELF12          0          0          0         39 
      EMO          0          0          0          0         40 
     DATA          0          0          0         41         42        43 
     RESO          0          0          0          0          0         0 
     CAUS          0          0          0          0          0         0 
      CON          0          0          0          0          0         0 
    VALUE          0          0          0          0          0         0 
 
         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE 
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO         44 
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     CAUS          0         45 
      CON          0         46         47 
    VALUE          0          0          0         48 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA 
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO          0          0          0         49          0         0 
   STABLE          0          0          0          0          0         0 
     NEGO          0          0         50          0          0         0 
     OPEN          0          0          0          0          0         0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE 
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO          0          0          0          0 
   STABLE          0          0          0          0 
     NEGO          0          0          0          0 
     OPEN          0          0          0          0 
  
 analysis of open                                                                
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       1.04        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               20.21 
  
   GOAL12       1.00        - -        - -        - - 
  
   SELF11        - -       1.34        - -        - - 
                         (0.05) 
                          25.29 
  
   SELF12        - -       1.00        - -        - - 
  
      EMO        - -        - -       1.00        - - 
  
     DATA        - -        - -       0.99        - - 
                                    (0.05) 
                                     19.54 
  
     RESO        - -        - -       0.95        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.36 
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     CAUS        - -        - -        - -       0.87 
                                               (0.04) 
                                                19.85 
  
      CON        - -        - -        - -       1.00 
  
    
    VALUE        - -        - -        - -       1.11 
                                               (0.06) 
                                                19.13 
  
       LAMBDA-X     
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       1.00        - -        - -        - - 
  
   STABLE        - -       1.00        - -        - - 
  
     NEGO        - -        - -       1.00        - - 
  
     OPEN        - -        - -        - -       1.00 
  
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -       0.73        - - 
                                    (0.06) 
                                     12.41 
  
     self       0.36        - -       0.42        - - 
              (0.05)                (0.06) 
                7.09                  7.40 
  
  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.33       0.19       0.21        - - 
              (0.07)     (0.08)     (0.07) 
                4.68       2.27       2.84 
  
 
         GAMMA        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -       0.21 
                                               (0.05) 
                                                 4.12 
  
     self       0.07        - -       0.19        - - 
              (0.03)                (0.04) 
                2.13                  4.62 
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  support       0.20      -0.18        - -       0.14 
              (0.05)     (0.04)                (0.06) 
                4.36      -4.57                  2.42 
  
    sense       0.11      -0.10        - -       0.19 
              (0.04)     (0.03)                (0.05) 
                3.00      -3.16                  3.84 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                goal       self    support      sense       per1      per3    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     goal       0.25 
     self       0.16       0.19 
  support       0.16       0.15       0.21 
    sense       0.16       0.14       0.14       0.22 
     per1       0.05       0.07       0.05       0.08       0.26 
     per3      -0.02      -0.01      -0.05      -0.04       0.05      0.38 
     per4       0.02       0.05       0.01       0.03       0.07      0.09 
     per5       0.05       0.05       0.03       0.06       0.06      0.06 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                per4       per5    
            --------   -------- 
     per4       0.19 
     per5       0.07       0.17 
 
         PHI          
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     per1       0.26 
              (0.02) 
               14.44 
  
     per3       0.05       0.38 
              (0.02)     (0.03) 
                3.42      14.40 
  
     per4       0.07       0.09       0.19 
              (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                6.32       6.90      14.48 
  
     per5       0.06       0.06       0.07       0.17 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                5.81       4.98       7.91      14.40 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.12       0.06       0.19       0.09 
              (0.01)     (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                8.68       8.58       9.85       8.45 
 
 
 
 
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 



 
183 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.71       0.11       0.60 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.11       0.17       0.11       0.22 
 
         Reduced Form                 
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.13        - -       0.31 
              (0.04)     (0.03)                (0.06) 
                4.20      -4.39                  4.91 
  
     self       0.21      -0.12       0.19       0.17 
              (0.05)     (0.03)     (0.04)     (0.04) 
                4.63      -4.44       4.62       3.93 
  
  support       0.20      -0.18        - -       0.14 
              (0.05)     (0.04)                (0.06) 
                4.36      -4.57                  2.42 
  
    sense       0.24      -0.20       0.03       0.35 
              (0.05)     (0.04)     (0.02)     (0.06) 
                5.39      -5.36       2.03       5.92 
  
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11       0.07 
              (0.01) 
                6.69 
  
   GOAL12        - -       0.09 
                         (0.01) 
                           8.88 
  
   SELF11        - -        - -       0.03 
                                    (0.01) 
                                      3.73 
  
   SELF12        - -        - -        - -       0.06 
                                               (0.01) 
                                                 9.54 
  
      EMO        - -        - -        - -        - -       0.08 
                                                          (0.01) 
                                                            7.26 
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     DATA        - -        - -        - -       0.01      -0.02      0.07 
                                               (0.00)     (0.01)     (0.01) 
                                                 2.29      -2.29      6.75 
     RESO        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
  
     CAUS        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
  
      CON        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
  
    VALUE        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
  
         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO       0.10 
              (0.01) 
               10.62 
  
     CAUS        - -       0.11 
                         (0.01) 
                          10.50 
  
      CON        - -       0.02       0.09 
                         (0.01)     (0.01) 
                           2.38       8.56 
  
    VALUE        - -        - -        - -       0.08 
                                               (0.01) 
                                                 6.93 
        Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
                0.80       0.72       0.91       0.76       0.74      0.76 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.65       0.59       0.71       0.78 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO        - -        - -        - -       0.03        - -        -- 
                                               (0.01) 
                                                 3.89 
  
   STABLE        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
 

NEGO        - -        - -      -0.02        - -        - -        --          
                                (0.01) 

                                     -3.22 
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    OPEN        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
  
         THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -        - -        - -        - - 
  
   STABLE        - -        - -        - -        - - 
  
     NEGO        - -        - -        - -        - - 
  
     OPEN        - -        - -        - -        - - 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               EXTRO     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   -------- 
                1.00       1.00       1.00       1.00 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 55 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 72.53 (P = 0.057) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 71.72 (P = 0.064) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 16.72 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 42.73) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.17 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.040 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.10) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.027 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.043) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.99 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.41 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.37 ; 0.48) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.51 
                       ECVI for Independence Model = 16.47 
  
      Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 
6805.06 
                            Independence AIC = 6833.06 
                                Model AIC = 171.72 
                              Saturated AIC = 210.00 
                           Independence CAIC = 6903.49 
                               Model CAIC = 423.26 
                             Saturated CAIC = 738.22 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
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                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.60 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                             Critical N (CN) = 471.85 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0067 
                             Standardized RMR = 0.024 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.51 
 
analysis of open                                                                
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -       0.12       0.01       1.05 
   GOAL12        - -       0.17       0.01       1.22 
   SELF11       0.04        - -       3.10       0.88 
   SELF12       0.04        - -       3.10       1.42 
      EMO       0.08       0.07        - -       5.41 
     DATA       0.07       0.02        - -       0.02 
     RESO       0.39       0.02        - -       9.23 
     CAUS       0.00       1.98       0.26        - - 
      CON       1.26       0.53       4.00        - - 
    VALUE       2.33       0.53       9.83        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -      -0.04       0.01       0.09 
   GOAL12        - -       0.05      -0.01      -0.10 
   SELF11      -0.02        - -       0.20      -0.07 
   SELF12       0.02        - -      -0.15       0.07 
      EMO      -0.02      -0.02        - -       0.15 
     DATA      -0.02       0.01        - -       0.01 
     RESO       0.05       0.01        - -      -0.21 
     CAUS       0.00       0.09      -0.03        - - 
      CON      -0.07      -0.05      -0.12        - - 
    VALUE       0.16      -0.07       0.27        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -      -0.02       0.00       0.04 
   GOAL12        - -       0.02       0.00      -0.05 
   SELF11      -0.01        - -       0.09      -0.03 
   SELF12       0.01        - -      -0.07       0.03 
      EMO      -0.01      -0.01        - -       0.07 
     DATA      -0.01       0.01        - -       0.00 
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     RESO       0.03       0.01        - -      -0.10 
     CAUS       0.00       0.04      -0.01        - - 
      CON      -0.04      -0.02      -0.06        - - 
    VALUE       0.08      -0.03       0.13        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -      -0.03       0.01       0.08 
   GOAL12        - -       0.04      -0.01      -0.08 
   SELF11      -0.02        - -       0.15      -0.06 
   SELF12       0.02        - -      -0.13       0.07 
      EMO      -0.02      -0.02        - -       0.13 
     DATA      -0.02       0.01        - -       0.01 
     RESO       0.05       0.01        - -      -0.19 
     CAUS       0.00       0.07      -0.03        - - 
      CON      -0.07      -0.04      -0.10        - - 
    VALUE       0.13      -0.05       0.21        - - 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -       1.03       1.24       0.54 
   STABLE        - -        - -       1.24        - - 
     NEGO        - -       1.03        - -       0.54 
     OPEN       0.03       0.00       1.06        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -       0.37      -0.28      -0.43 
   STABLE        - -        - -       0.32        - - 
     NEGO        - -       0.14        - -      -0.16 
     OPEN      -0.04       0.01      -0.17        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -       0.23      -0.12      -0.18 
   STABLE        - -        - -       0.14        - - 
     NEGO        - -       0.09        - -      -0.07 
     OPEN      -0.02       0.01      -0.07        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -       0.45      -0.24      -0.35 
   STABLE        - -        - -       0.23        - - 
     NEGO        - -       0.20        - -      -0.15 
     OPEN      -0.05       0.02      -0.18        - - 
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         Modification Indices for BETA            
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -       0.01        - -       0.04 
     self        - -        - -        - -       0.28 
  support       0.04       0.00        - -       0.02 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -       0.02        - -       0.05 
     self        - -        - -        - -       0.07 
  support      -0.05       0.00        - -      -0.08 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
       Standardized Expected Change for BETA            
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -       0.08        - -       0.22 
     self        - -        - -        - -       0.31 
  support      -0.21       0.00        - -      -0.37 
    sense        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.03       0.00       0.27        - - 
     self        - -       1.03        - -       0.54 
  support        - -        - -       1.00        - - 
    sense        - -        - -       0.28        - - 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.01       0.00       0.03        - - 
     self        - -      -0.03        - -       0.03 
  support        - -        - -       0.06        - - 
    sense        - -        - -       0.03        - - 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.01       0.00       0.02        - - 
     self        - -      -0.04        - -       0.03 
  support        - -        - -       0.06        - - 
    sense        - -        - -       0.03        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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     Modification Indices for PSI             
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self       0.54        - - 
  support       0.04       1.66        - - 
    sense        - -       0.28        - -        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self      -0.02        - - 
  support      -0.01      -0.03        - - 
    sense        - -      -0.01        - -        - - 
 
     Standardized Expected Change for PSI             
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - - 
     self      -0.08        - - 
  support      -0.02      -0.16        - - 
    sense        - -      -0.04        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12       0.18        - - 
   SELF11       0.52       0.63        - - 
   SELF12       1.67       1.71       0.28        - - 
      EMO       0.13       2.78       0.76       1.45        - - 
     DATA       2.97       2.87       0.26        - -        - -        -- 
     RESO       2.10       0.00       0.16       0.01       0.36      0.54 
     CAUS       0.17       0.10       0.01       4.19       0.36      1.45 
      CON       0.16       0.03       1.17       2.43       0.79      1.23 
    VALUE       0.97       0.37       3.09       0.14       4.43      0.23 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS       0.85        - - 
      CON       3.41        - -        - - 
    VALUE       0.02       0.42       0.42        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12       0.03        - - 
   SELF11       0.00       0.00        - - 
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   SELF12      -0.01       0.01       0.06        - - 
      EMO       0.00      -0.01       0.00      -0.01        - - 
     DATA      -0.01       0.01       0.00        - -        - -        -- 
     RESO       0.01       0.00       0.00       0.00      -0.01      0.01 
     CAUS       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00      0.01 
      CON       0.00       0.00       0.01      -0.01       0.00      0.01 
    VALUE       0.01       0.00      -0.01       0.00       0.01      0.00 
  
      Expected Change for THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS      -0.01        - - 
      CON      -0.01        - -        - - 
    VALUE       0.00      -0.01       0.01        - - 
 
 
       Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11        - - 
   GOAL12       0.08        - - 
   SELF11       0.01      -0.01        - - 
   SELF12      -0.02       0.02       0.19        - - 
      EMO       0.01      -0.03       0.01      -0.02        - - 
     DATA      -0.03       0.03      -0.01        - -        - -        -- 
     RESO       0.03       0.00       0.01       0.00      -0.02      0.02 
     CAUS      -0.01      -0.01       0.00       0.03       0.01      0.02 
      CON       0.01       0.00       0.02      -0.02      -0.02      0.02 
    VALUE       0.02      -0.01      -0.03       0.01       0.04      0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO        - - 
     CAUS      -0.02        - - 
      CON      -0.03        - -        - - 
    VALUE       0.00      -0.02       0.02        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO       0.01       0.00       0.01        - -       0.01      0.05 
   STABLE       0.10       0.00       0.36       0.16       0.18      3.80 
     NEGO       0.40       0.13        - -       0.01       1.42      0.67 
     OPEN       3.01       1.56       1.07       4.04       3.10      1.84 
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
 
 
    EXTRO       0.10       2.27       9.28       3.81 
   STABLE       1.26       2.63       0.00       1.69 
     NEGO       0.51       0.02       0.21       0.01 
     OPEN       0.85       1.64       0.35       0.45 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO       0.00       0.00       0.00        - -       0.00      0.00 
   STABLE       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00      0.02 
     NEGO       0.00       0.00        - -       0.00      -0.01      0.00 
     OPEN      -0.01       0.01      -0.01       0.01       0.01      0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.00      -0.01       0.02      -0.02 
   STABLE      -0.01      -0.02       0.00       0.01 
     NEGO       0.00       0.00       0.00       0.00 
     OPEN      -0.01       0.01       0.00       0.00 
 
  
        Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO       0.00       0.00       0.01        - -       0.00      0.01 
   STABLE       0.01       0.00      -0.01      -0.01      -0.01      0.05 
     NEGO       0.02      -0.01        - -       0.00      -0.03      0.02 
     OPEN      -0.05       0.03      -0.02       0.05       0.05      0.04 
 
     
     Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO      -0.01      -0.04       0.08      -0.06 
   STABLE      -0.03      -0.05       0.00       0.04 
     NEGO       0.02       0.00       0.01       0.00 
     OPEN      -0.03       0.04      -0.02      -0.02 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               EXTRO     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       1.22 
   STABLE       1.55       1.24 
     NEGO       1.08       2.44       0.01 
     OPEN       0.00       0.00       1.96       0.80 
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         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               EXTRO     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.22 
   STABLE       0.14      -0.25 
     NEGO      -0.03       0.04      -0.01 
     OPEN       0.00       0.00      -0.02       0.05 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               EXTRO     STABLE       NEGO       OPEN    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.87 
   STABLE       0.45      -0.66 
     NEGO      -0.15       0.17      -0.04 
     OPEN       0.01       0.01      -0.14       0.32 
 
 Maximum Modification Index is    9.83 for Element (10, 3) of LAMBDA-Y 
 
 analysis of open                                                                
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.52        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.50        - -        - -        - - 
   SELF11        - -       0.59        - -        - - 
   SELF12        - -       0.44        - -        - - 
      EMO        - -        - -       0.46        - - 
     DATA        - -        - -       0.46        - - 
     RESO        - -        - -       0.44        - - 
     CAUS        - -        - -        - -       0.41 
      CON        - -        - -        - -       0.47 
    VALUE        - -        - -        - -       0.53 
 
         LAMBDA-X     
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       0.51        - -        - -        - - 
   STABLE        - -       0.61        - -        - - 
     NEGO        - -        - -       0.44        - - 
     OPEN        - -        - -        - -       0.41 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -       0.68        - - 
     self       0.40        - -       0.44        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.35       0.17       0.21        - - 
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    GAMMA        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -       0.17 
     self       0.08        - -       0.19        - - 
  support       0.22      -0.23        - -       0.13 
   sense       0.12      -0.13        - -       0.16 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                goal       self    support      sense       per1      per3    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     goal       1.00 
     self       0.75       1.00 
  support       0.70       0.75       1.00 
    sense       0.69       0.67       0.65       1.00 
     per1       0.20       0.32       0.22       0.32       1.00 
     per3      -0.07      -0.02      -0.16      -0.13       0.17      1.00 
     per4       0.10       0.27       0.04       0.15       0.32      0.36 
     per5       0.26       0.26       0.13       0.33       0.29      0.25 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                per4       per5    
            --------   -------- 
     per4       1.00 
     per5       0.42       1.00 
 
     
  PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.48       0.29       0.89       0.40 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.16        - -       0.26 
     self       0.24      -0.17       0.19       0.16 
  support       0.22      -0.23        - -       0.13 
    sense       0.26      -0.26       0.03       0.30 
 
analysis of open                                                                
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.89        - -        - -        - - 
   GOAL12       0.85        - -        - -        - - 
   SELF11        - -       0.95        - -        - - 
   SELF12        - -       0.87        - -        - - 
      EMO        - -        - -       0.86        - - 
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     DATA        - -        - -       0.87        - - 
     RESO        - -        - -       0.81        - - 
     CAUS        - -        - -        - -       0.77 
      CON        - -        - -        - -       0.84 
    VALUE        - -        - -        - -       0.88 
 
         LAMBDA-X     
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO       1.00        - -        - -        - - 
   STABLE        - -       1.00        - -        - - 
     NEGO        - -        - -       1.00        - - 
     OPEN        - -        - -        - -       1.00 
 
         BETA         
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -       0.68        - - 
     self       0.40        - -       0.44        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.35       0.17       0.21        - - 
 
         GAMMA        
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -       0.17 
     self       0.08        - -       0.19        - - 
  support       0.22      -0.23        - -       0.13 
    sense       0.12      -0.13        - -       0.16 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                goal       self    support      sense       per1      per3    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
     goal       1.00 
     self       0.75       1.00 
  support       0.70       0.75       1.00 
    sense       0.69       0.67       0.65       1.00 
     per1       0.20       0.32       0.22       0.32       1.00 
     per3      -0.07      -0.02      -0.16      -0.13       0.17      1.00 
     per4       0.10       0.27       0.04       0.15       0.32      0.36 
     per5       0.26       0.26       0.13       0.33       0.29      0.25 
 
     
     Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                per4       per5    
            --------   -------- 
     per4       1.00 
     per5       0.42       1.00 
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         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.48       0.29       0.89       0.40 
 
         THETA-EPS    
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
   GOAL11       0.20 
   GOAL12        - -       0.28 
   SELF11        - -        - -       0.09 
   SELF12        - -        - -        - -       0.24 
      EMO        - -        - -        - -        - -       0.26 
     DATA        - -        - -        - -       0.04      -0.06      0.24 
     RESO        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
     CAUS        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
      CON        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
    VALUE        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
 
         THETA-EPS    
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
     RESO       0.35 
     CAUS        - -       0.41 
      CON        - -       0.07       0.29 
    VALUE        - -        - -        - -       0.22 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              GOAL11     GOAL12     SELF11     SELF12        EMO      DATA    
            --------   --------   --------   --------   --------   ------- 
    EXTRO        - -        - -        - -       0.10        - -        -- 
   STABLE        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
     NEGO        - -        - -      -0.08        - -        - -        -- 
     OPEN        - -        - -        - -        - -        - -        -- 
 
   
       THETA-DELTA-EPS  
 
                RESO       CAUS        CON      VALUE    
            --------   --------   --------   -------- 
    EXTRO        - -        - -        - -        - - 
   STABLE        - -        - -        - -        - - 
     NEGO        - -        - -        - -        - - 
     OPEN        - -        - -        - -        - - 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.16        - -       0.26 
     self       0.24      -0.17       0.19       0.16 
  support       0.22      -0.23        - -       0.13 
    sense       0.26      -0.26       0.03       0.30 
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 analysis of open                                                                
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.13        - -       0.31 
              (0.04)     (0.03)                (0.06) 
 
                4.20      -4.39                  4.91 
  
     self       0.21      -0.12       0.19       0.17 
              (0.05)     (0.03)     (0.04)     (0.04) 
                4.63      -4.44       4.62       3.93 
  
  support       0.20      -0.18        - -       0.14 
              (0.05)     (0.04)                (0.06) 
                4.36      -4.57                  2.42 
  
    sense       0.24      -0.20       0.03       0.35 
              (0.05)     (0.04)     (0.02)     (0.06) 
                5.39      -5.36       2.03       5.92 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.13        - -       0.10 
              (0.04)     (0.03)                (0.04) 
                4.20      -4.39                  2.38 
  
     self       0.14      -0.12        - -       0.17 
              (0.03)     (0.03)                (0.04) 
                4.14      -4.44                  3.93 
  
  support        - -        - -        - -        - - 
 
    sense       0.13      -0.10       0.03       0.17 
              (0.03)     (0.02)     (0.02)     (0.04) 
                4.45      -4.28       2.03       4.05 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -       0.73        - - 
                                    (0.06) 
                                     12.41 
  
     self       0.36        - -       0.68        - - 
              (0.05)                (0.05) 
                7.09                 13.80 
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  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.40       0.19       0.58        - - 
              (0.06)     (0.08)     (0.05) 
                6.16       2.27      10.62 
  
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.834 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
  
     self        - -        - -       0.26        - - 
                                    (0.04) 
                                      6.66 
  
  support        - -        - -        - -        - - 
  
    sense       0.07        - -       0.37        - - 
              (0.03)                (0.06) 
                2.18                  6.21 
  
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       1.04        - -       0.76        - - 
              (0.05)                (0.06) 
               20.21                 12.91 
  
   GOAL12       1.00        - -       0.73        - - 
                                    (0.06) 
                                     12.41 
  
   SELF11       0.48       1.34       0.91        - - 
              (0.07)     (0.05)     (0.06) 
                7.21      25.29      14.80 
  
   SELF12       0.36       1.00       0.68        - - 
              (0.05)                (0.05) 
                7.09                 13.80 
  
      EMO        - -        - -       1.00        - - 
  
     DATA        - -        - -       0.99        - - 
                                    (0.05) 
                                     19.54 
  
     RESO        - -        - -       0.95        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.36 
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     CAUS       0.34       0.16       0.50       0.87 
              (0.06)     (0.07)     (0.05)     (0.04) 
                6.07       2.26      10.17      19.85 
  
      CON       0.40       0.19       0.58       1.00 
              (0.06)     (0.08)     (0.05) 
                6.16       2.27      10.62 
  
    VALUE       0.44       0.21       0.64       1.11 
              (0.07)     (0.09)     (0.06)     (0.06) 
                6.21       2.27      10.87      19.13 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -       0.76        - - 
                                    (0.06) 
                                     12.91 
  
   GOAL12        - -        - -       0.73        - - 
                                    (0.06) 
                                     12.41 
  
   SELF11       0.48        - -       0.91        - - 
              (0.07)                (0.06) 
                7.21                 14.80 
  
   SELF12       0.36        - -       0.68        - - 
              (0.05)                (0.05) 
                7.09                 13.80 
  
      EMO        - -        - -        - -        - - 
  
     DATA        - -        - -        - -        - - 
  
     RESO        - -        - -        - -        - - 
  
     CAUS       0.34       0.16       0.50        - - 
              (0.06)     (0.07)     (0.05) 
                6.07       2.26      10.17 
  
      CON       0.40       0.19       0.58        - - 
              (0.06)     (0.08)     (0.05) 
                6.16       2.27      10.62 
  
    VALUE       0.44       0.21       0.64        - - 
              (0.07)     (0.09)     (0.06) 
                6.21       2.27      10.87 
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         Total Effects of KSI on Y    
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.16      -0.13        - -       0.32 
              (0.04)     (0.03)                (0.07) 
                4.22      -4.41                  4.93 
  
   GOAL12       0.15      -0.13        - -       0.31 
              (0.04)     (0.03)                (0.06) 
                4.20      -4.39                  4.91 
  
   SELF11       0.28      -0.16       0.25       0.23 
              (0.06)     (0.04)     (0.05)     (0.06) 
                4.80      -4.47       4.56       3.92 
  
   SELF12       0.21      -0.12       0.19       0.17 
 
 
              (0.05)     (0.03)     (0.04)     (0.04) 
                4.63      -4.44       4.62       3.93 
  
      EMO       0.20      -0.18        - -       0.14 
              (0.05)     (0.04)                (0.06) 
                4.36      -4.57                  2.42 
  
     DATA       0.20      -0.17        - -       0.14 
              (0.05)     (0.04)                (0.06) 
                4.37      -4.57                  2.42 
  
     RESO       0.19      -0.17        - -       0.14 
              (0.04)     (0.04)                (0.06) 
                4.33      -4.53                  2.41 
  
     CAUS       0.21      -0.17       0.03       0.30 
              (0.04)     (0.03)     (0.01)     (0.05) 
                5.32      -5.30       2.03       5.83 
  
      CON       0.24      -0.20       0.03       0.35 
              (0.05)     (0.04)     (0.02)     (0.06) 
                5.39      -5.36       2.03       5.92 
  
    VALUE       0.27      -0.22       0.04       0.39 
              (0.05)     (0.04)     (0.02)     (0.07) 
                5.42      -5.40       2.03       5.96 
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 analysis of open                                                                
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.16        - -       0.26 
     self       0.24      -0.17       0.19       0.16 
  support       0.22      -0.23        - -       0.13 
    sense       0.26      -0.26       0.03       0.30 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal       0.15      -0.16        - -       0.09 
     self       0.16      -0.17        - -       0.16 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.14      -0.13       0.03       0.14 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -       0.68        - - 
     self       0.40        - -       0.71        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
 
    sense       0.42       0.17       0.56        - - 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
     goal        - -        - -        - -        - - 
     self        - -        - -       0.27        - - 
  support        - -        - -        - -        - - 
    sense       0.07        - -       0.36        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.52        - -       0.35        - - 
   GOAL12       0.50        - -       0.33        - - 
   SELF11       0.24       0.59       0.42        - - 
   SELF12       0.18       0.44       0.31        - - 
      EMO        - -        - -       0.46        - - 
     DATA        - -        - -       0.46        - - 
     RESO        - -        - -       0.44        - - 
     CAUS       0.17       0.07       0.23       0.41 
      CON       0.20       0.08       0.27       0.47 
    VALUE       0.22       0.09       0.30       0.53 
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         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.89        - -       0.60        - - 
   GOAL12       0.85        - -       0.57        - - 
   SELF11       0.39       0.95       0.68        - - 
   SELF12       0.35       0.87       0.62        - - 
      EMO        - -        - -       0.86        - - 
     DATA        - -        - -       0.87        - - 
     RESO        - -        - -       0.81        - - 
     CAUS       0.32       0.13       0.43       0.77 
      CON       0.35       0.15       0.48       0.84 
    VALUE       0.37       0.15       0.50       0.88 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -       0.35        - - 
   GOAL12        - -        - -       0.33        - - 
   SELF11       0.24        - -       0.42        - - 
   SELF12       0.18        - -       0.31        - - 
      EMO        - -        - -        - -        - - 
     DATA        - -        - -        - -        - - 
     RESO        - -        - -        - -        - - 
     CAUS       0.17       0.07       0.23        - - 
      CON       0.20       0.08       0.27        - - 
    VALUE       0.22       0.09       0.30        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                goal       self    support      sense    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11        - -        - -       0.60        - - 
   GOAL12        - -        - -       0.57        - - 
   SELF11       0.39        - -       0.68        - - 
   SELF12       0.35        - -       0.62        - - 
      EMO        - -        - -        - -        - - 
     DATA        - -        - -        - -        - - 
     RESO        - -        - -        - -        - - 
     CAUS       0.32       0.13       0.43        - - 
      CON       0.35       0.15       0.48        - - 
    VALUE       0.37       0.15       0.50        - - 
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        Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.08      -0.08        - -       0.13 
   GOAL12       0.08      -0.08        - -       0.13 
   SELF11       0.14      -0.10       0.11       0.09 
   SELF12       0.11      -0.07       0.08       0.07 
      EMO       0.10      -0.11        - -       0.06 
     DATA       0.10      -0.11        - -       0.06 
     RESO       0.10      -0.10        - -       0.06 
     CAUS       0.11      -0.11       0.01       0.12 
      CON       0.12      -0.12       0.02       0.14 
    VALUE       0.14      -0.14       0.02       0.16 
 
 
      Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                per1       per3       per4       per5    
            --------   --------   --------   -------- 
   GOAL11       0.14      -0.14        - -       0.23 
   GOAL12       0.13      -0.13        - -       0.22 
   SELF11       0.23      -0.16       0.18       0.15 
   SELF12       0.21      -0.14       0.16       0.14 
      EMO       0.19      -0.20        - -       0.11 
     DATA       0.20      -0.20        - -       0.11 
     RESO       0.18      -0.19        - -       0.10 
     CAUS       0.20      -0.20       0.02       0.23 
      CON       0.22      -0.22       0.03       0.26 
    VALUE       0.23      -0.23       0.03       0.27 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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