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 การวจิยัครัง้นี ้มคีวามมุง่หมาย เพื่อศกึษาระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
และเพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตาม เพศ และสงักดัคณะ จ านวน 5 ดา้น คอื 1) ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม  2) ดา้นความรู้  3) ดา้นทกัษะทางปญัญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผดิชอบ 5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี  
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง  ชัน้ปีที ่4 ปี
การศกึษา 2555 ทีผ่่านกระบวนการจดัการเรยีนรู้ อยา่งน้อย 7 ภาคการศกึษา   จ านวน 261 คน ได ้
มาโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคี่า
ความเชื่อมัน่ .96 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าท ี(t -test) และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้นทกัษะ
การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84, SD.        
= 0.37) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  เรยีง
ตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
(  = 4.03, SD. = 0.47) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (   = 3.92,SD. = 0.43) ดา้นทกัษะทางปญัญา 
(  = 3.77, SD. = 0.46) ดา้นความรู้  (  = 3.75, SD. = 0.43) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 3.75, SD. = 0.48)      
 2. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตาม เพศ และสงักดัคณะ ไมแ่ตกต่างกนั (p>.05) 
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 The purposes of this research were to study  the actual characteristics of  physical 
education students in central region in academic for Thai Qualifications Framework for 
Higher Education (TQF) in academic year 2012 and compare actual characteristics of  
physical education students in central region in academic for TQF in academic between 
gender and faculty. There were 5 aspects to be considered; ethics and moral, knowledge, 
cognitive skills, interpersonal skills and responsibility, numerical analysis, communication 
and information technology skills.  The samples consisted of  261 students from institute of 
physical education in central region in the academic year 2012 and through the process of 
learning in the course of at least 7 semesters, by stratified random sampling. The 
questionnaire constructed by the researcher was used to collect the data with reliability of 
0.96. The data were analyzed by using the frequency, percentage, arithmetic means ( X ), 
standard deviation (SD.), t-test, one-way analysis of variance (ANOVA). 
 The results were as followed; 
 1. Actual characteristics of physical education students in central region in 
academic for TQF  in academic year 2012. There were 5 aspects to be considered; ethics 
and moral, knowledge, cognitive skills, interpersonal skills and responsibility, numerical 
analysis, communication and information technology skills. The overall of students 
characteristics were at a high level. ( X = 3.84,SD. = 0.37). When considered by the 
aspects, it was found that The actual characteristics of physical education students in 
central region in academic for TQF  in academic year 2012. Were as followed; interpersonal 
skills and responsibility ( X = 4.03,SD.= 0.47), ethics and moral ( X = 3.92,SD. = 0.43), 
cognitive skills ( X = 3.77,SD.= 0.46) , knowledge ( X = 3.75,SD.= 0.43) and communication 
and information technology skills ( X = 3.75,SD.= 0.48).  

2. Actual characteristics of  physical education students in central region in 
academic for TQF in academic between gender and faculty, the results were not 
significantly different (p>.05).    
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลงไดด้ว้ยความกรณุา ช่วยเหลอืและใหค้ าปรกึษาอยา่งดยีิง่ จาก 
รองศาสตราจารย์ ธงชยั เจรญิทรพัยม์ณ ี ประธานกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ 
เทเวศร ์พริยิะพฤนท ์กรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย ์ดร.วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์ 
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก รวมถงึอาจารยท์ุกท่านของคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ทีก่รณุาใหค้ าแนะน าและขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ซึง่เป็นประโยชน์อยา่งมากในการวจิยั
ครัง้นี้ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในความกรณุาทีไ่ดร้บัเป็นอยา่งยิง่ จงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ 
โอกาสน้ี   
 ขอขอบพระคุณ ผูบ้รหิาร อาจารยแ์ละนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในวทิยาเขตภาคกลาง
ชัน้ปีที ่4 ปีการศกึษา 2555 ในการใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม  เพื่อการวจิยัในครัง้นี้
ตลอดจนเพื่อนรว่มรุน่ทุกคนทีเ่ป็นก าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลอืดว้ยดเีสมอมา 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณครอบครวัของผูว้จิยั ทีเ่ป็นก าลงัใจและสนบัสนุน ช่วยเหลอื
มาตลอด 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั   
 ความเจรญิกา้วหน้า  และความทนัสมยัทางเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  ส่งผลใหม้นุษยต์อ้ง
ปรบัเปลีย่นกระบวนการท างานดา้นต่างๆ เพื่อใหท้นัต่อววิฒันาการทีท่นัสมยัทางเทคโนโลย ีแต่การขบัเคลื่อน
ใหเ้ทคโนโลยเีกดิประโยชน์สงูสุดคอื การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามรูค้วามสามารถเท่าทนักบั
กระบวนการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ  ในระบบการศกึษากเ็ป็นหน่ึงทีต่อ้งปรบัเปลีย่นใหเ้ท่าทนักบั
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป ซึง่ระบบการศกึษานัน้มกีารแขง่ขนัในเชงิคุณภาพมากขึน้ ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ ระบบของการศกึษาจงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัตวัใหเ้ท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
ซึง่ตวัชีว้ดัทีส่ามารถบ่งชีถ้งึคุณภาพไดอ้ยา่งชดัเจนกค็อื คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาทีแ่สดงออก  
ดงันัน้การทราบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาจะสามารถท าใหส้ถาบนัทางการศกึษา วางแผนของ
ระบบทางการศกึษา ใหม้คีวามเขม้แขง็ทางดา้นวชิาการ วชิาชพี สามารถแกไ้ขปญัหา และเป็นทีต่อ้งการ
ของสงัคม (ปทญัทญิา สงิหค์ราม.  2554: 1)  
 การศกึษาประเทศไทยมพีระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตฉิบบั พ.ศ. 2542 และฉบบัปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2545 เป็นแผนแมบ่ททีส่ าคญัในการก าหนดระบบการศกึษาของชาตใิหก้บั หน่วยงานดา้นการศกึษา 
ต่างๆ ไดก้ าหนดรปูแบบในการจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน โดยจดุมุง่หมายในการจดัการศกึษา มุง่เน้น
ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิคุณลกัษณะเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ คดิวเิคราะห ์มรีะบบการจดัการ และสามารถ
เผชญิสถานการณ์โดยการน าความรูม้าใชใ้นการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม (ศริพิร 
เสาวลกัษณ์. 2551: 2) รวมถงึการมุง่ใหผู้เ้รยีนนัน้ สามารถตอบสนองแกไ้ขปญัหาวกิฤตของชาต ิบน
พืน้ฐานของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใชค้วามรูค้วามสามารถชีน้ าและพฒันาปญัหาต่าง  ๆของชาติ
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื ตลอดจนเตรยีมพรอ้มรองรบัการเป็นสมาชกิประชาคมอาเซยีน (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา.  2552: 2)   
 การประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตฉิบบั พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2545 ส่งผลกระทบใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษาทุกระดบั มกีารเน้นหนกัใหป้รบัปรงุหลกัสตูรและ
ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนเพื่อพฒันานกัศกึษาใหค้ดิเป็น แกป้ญัหาเป็นและเหน็คุณค่าของวฒันธรรมไทย 
มกีารยกระดบัของสถาบนัทางการศกึษาขึน้เป็นมหาวทิยาลยั  การเปลีย่นแปลงเหล่านี้  ท าใหส้ถาบนั 
อุดมศกึษา มคีวามหลากหลาย มกีารขยายตวั เพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษา
กนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึท่ามกลางสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้เหล่าน้ีก่อใหเ้กดิปญัหาตามมา  กล่าวคอื จะท าอยา่งไร
ใหส้งัคมเชื่อมัน่ไดว้่าคุณวุฒทิีบ่ณัฑติไดร้บัจากสถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่งมคีุณภาพ มาตรฐานทีส่ามารถ
เทยีบเคยีงกนัได ้(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา.  2552: 1)   
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 จากเหตุผลดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความส าคญัของระบบการศกึษา ทีช่่วยพฒันาศกัยภาพ
ของมนุษย ์ใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามความตอ้งการของสงัคม เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ  
มคีุณธรรมและจรยิธรรม ทดัเทยีมกบันานาอารยะประเทศต่างๆ ได ้ซึง่การจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา
ของประเทศไทยนัน้ ถูกก าหนดและก ากบัการดแูลจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(สกอ.) 
ซึง่เป็นผูท้ีว่างมาตรฐานของบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากสถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่ง ใหม้คีุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคต์ามความตอ้งการของสงัคม โดยก าหนดมาตรฐานของบณัฑติระดบัปรญิญาตรี ประกอบดว้ย 
5 ดา้นคอื 1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 2) ดา้นความรู้  3) ดา้นทกัษะทางปญัญา  4) ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี  
 สถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัอุดมศกึษา ทีม่พีนัธกจิมุง่เน้นในการสรา้งบณัฑติใหเ้ป็นผู้
รอบรูใ้นดา้นวชิาการ  วชิาชพีทางพลศกึษา  วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ นนัทนาการ และสาขา
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจดัการศกึษาทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะดบัปรญิญาตรี  
ประกอบดว้ย 1) มคีวามคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหา 2) ความสามารถในการประยกุตค์วามเขา้ใจ อนั
ถ่องแทใ้นทฤษฏแีละระเบยีบวธิกีารศกึษาคน้ควา้ในสาขาวชิาของตน  เพื่อใชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้
โตแ้ยง้ในสถานการณ์อื่นๆ 3) สามารถพจิารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกป้ญัหาทาง
วชิาการ หรอืวชิาชพี โดยยอมรบัขอ้จ ากดัของธรรมชาตขิองความรูใ้นสาขาวชิาของตน 4) มสี่วนรว่ม
ในการตดิตามพฒันาการในศาสตรข์องตนใหท้นัสมยั และเพิม่พนู ความรูแ้ละความเขา้ใจของตนอยูเ่สมอ 
และ 5) มจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบสงูทัง้ในบรบิททางวชิาการ ในวชิาชพีและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
ซึง่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิTQF (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education)  
 สถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีก่่อตัง้ตามพระราชบญัญตัขิองสถาบนัการพลศกึษา 
ปี พ.ศ. 2548 โดยใชห้ลกัสตูรการศกึษา 2548 และหลกัสตูรปรบัปรงุ 2553 เพื่อใหส้อดคลอ้งและตรง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิแต่การด าเนินการจดัการศกึษาตามพนัธกจิหลกั
ของสถาบนัการพลศกึษา พบว่า ยงัไมม่กีารท าวจิยั หรอืศกึษาถงึคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตใินเชงิวจิยั จงึท าใหผู้ว้จิยัสนใจ
ทีจ่ะศกึษาว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาติ เพยีงใด และผลการวจิยัน้ีจะเป็นฐานขอ้มลูในการพฒันานกัศกึษา และเพื่อน าไปสู่แนวทาง
ในการปรบัปรงุ พฒันากระบวนการทางการจดัการศกึษาของสถาบนัการพลศกึษา ใหน้กัศกึษาของสถาบนั
การพลศกึษาเป็นผูม้คีุณลกัษณะตามมาตรฐานของชาตแิละเป็นทีย่อมรบัของสงัคมต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 1. เพื่อศกึษาระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ ปีการศกึษา 2555 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตาม เพศ และสงักดัคณะ  
 
 ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลของการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ท าใหท้ราบถงึระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
และท าใหท้ราบถงึความแตกต่างในคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิระหว่างเพศหญงิและเพศชาย ของนกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา ในวทิยาเขตภาคกลาง ซึง่ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ะเป็นฐานขอ้มลูทางดา้นทรพัยากรมนุษยท์ีส่ าคญั 
เพื่อน าไปสู่แนวทางในการปรบัปรงุและพฒันากระบวนการทางการจดัการศกึษา ใหก้บันกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษาในวทิยาเขตภาคกลางต่อไป  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 2555 
ในเขตภาคกลาง จ านวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุร ี 
วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า 7  
ภาคการศกึษา จ านวน  590 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 
2555 ในเขตภาคกลาง จ านวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุรี  
วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง  และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า 7 
ภาคการศกึษา จ านวน 261 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)    
 
ตวัแปรท่ีศึกษา  
 ตวัแปรทีศ่กึษาในงานวจิยัครัง้นี้คอื 
 1. ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
  1.1 เพศ ไดแ้ก่ เพศหญงิและเพศชาย 
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  1.2 สงักดัคณะ ไดแ้ก่ คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ  คณะศลิปศาสตร ์และ
คณะศกึษาศาสตร ์
 2. ตวัแปรตาม คอื คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขต
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ  
 1. คณุลกัษณะท่ีเป็นจริง หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกตามความสามารถของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา ซึง่มุง่หวงัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ประกอบดว้ย 
5 ดา้น คอื 1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  2) ดา้นความรู้  3) ดา้นทกัษะทางปญัญา  4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี   
 2. กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ หมายถงึ มาตรฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพของผูเ้รยีนในระดบัปรญิญาตรเีพื่อใชเ้ป็นหลกัในการจดัท ามาตรฐานดา้นต่าง  ๆเพื่อใหก้ารจดั
การศกึษามุง่สู่เป้าหมายเดยีวกนัในการผลติผูส้ าเรจ็การศกึษาไดอ้ยา่งมคีุณภาพ (ส านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศกึษา.  2552: 17) ประกอบดว้ย 5 ดา้น คอื  
  2.1 ด้านคณุธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถงึ การพฒันานิสยัในการประพฤติ
อยา่งมคีุณธรรม จรยิธรรม และดว้ยความรบัผดิชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรบั
วถิชีวีติในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตามศลีธรรม ทัง้ในเรือ่งส่วนตวั
และสงัคม 
  2.2 ด้านความรู ้ (Knowledge) หมายถงึ  ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคดิ และ
การน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละจ าแนกขอ้เทจ็จรงิในหลกัการ ทฤษฎ ีตลอดจนกระบวนการต่าง  ๆ
และสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ 
  2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ์และใชค้วามรู ้ ความเขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ี และกระบวนการต่าง  ๆ ในการคดิ
วเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหา เมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ทีไ่มไ่ดค้าดคดิมาก่อน  
  2.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถงึ ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถงึภาวะผูน้ า 
ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ความสามารถในการวางแผนและรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง 
  2.5 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตรแ์ละสถติคิวามสามารถในการสื่อสารทัง้การฟงั 
การพดู การอ่าน การเขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 3. นักศึกษา หมายถงึ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 2555 
และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า 7 ภาคการศกึษา  
 4. สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลาง หมายถงึ สถาบนัการพลศกึษาทีจ่ดัการเรยีน
การสอนในระดบัอุดมศกึษา ในเขตภาคกลางจ านวน 5 แห่ง ซึง่ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ  
วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง  
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั      
 การวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในครัง้นี้ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิและทฤษฎทีางดา้นการจดั 
การศกึศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ) ในนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่ใช้
กรอบแนวคดิในการศกึษาคอืกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ TQF (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education) มาใชใ้นการศกึษา ดงันี้        
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
    1. เพศ 
      1.1 หญงิ 
      1.2 ชาย 
    2. สงักดัคณะ 
      2.1 ศกึษาศาสตร ์
      2.2 ศลิปศาสตร ์
      2.3 วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ 
 

คณุลกัษณะท่ีเป็นจริง ของนักศึกษาสถาบนั
การพลศึกษา  ในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น  
    1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
    2. ดา้นความรู ้  
    3. ดา้นทกัษะทางปญัญา   
    4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ 
    5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 
 



 
 

6 

สมมติุฐานการวิจยั 
 1. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ทีม่เีพศต่างกนั มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตแิตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ทีส่งักดัคณะต่างกนั  มคีุณลกัษณะที่
เป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตแิตกต่างกนั   

 
 

 
 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศกึษางานวจิยั เรือ่งคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร  และ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัต่อไปนี้ 
 1. สาระส าคญัของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
  1.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
  1.2 หลกัการส าคญัของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  1.3 วตัถุประสงคข์องการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  
  1.4 การเรยีนรูแ้ละมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา  
ของประเทศไทย   
 2. ประวตัสิถาบนัการพลศกึษา 
 3. หลกัสตูรสถาบนัการพลศกึษา พุทธศกัราช 2548  
 4. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ 
 5. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
  6.2 งานวจิยัในประเทศ   
 
1. สาระส าคญัของกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 โลกยคุปจัจบุนัมคีวามสะดวกรวดเรว็ในการเดนิทางและการตดิต่อสื่อสารเป็นอยา่งมาก ใน
ดา้นการศกึษา เกดิการเคลื่อนยา้ยของนกัศกึษา คร ูอาจารย ์และบุคลากรเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้าก
ต่างสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนี ้ผูท้ีท่ างานและตอ้งการศกึษาเพิม่เตมิเพื่อพฒันา
ศกัยภาพการท างานมจี านวนมากขึน้ จงึจ าเป็นตอ้งพฒันาระบบการจดัการศกึษาเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง
ดงักล่าว คอื การปรบัปรงุระบบการศกึษาเพื่อส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติและพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การจดัการศกึษาใหม้คีวามใกลเ้คยีงกนักบัสถาบนัอุดมศกึษาทีด่อีื่นๆ  เพื่อใหเ้กดิความสะดวกแก่
การเคลื่อนยา้ยของนกัศกึษาและการเทยีบโอนหน่วยกติ และนบัตัง้แต่การประชุมรฐัมนตรวี่าการกระทรวง
ศกึษาของประเทศต่าง  ๆในทวปียโุรปทีเ่มอืง Bologna ประเทศอติาล ีเมือ่ปี พ.ศ. 2542 จนเกดิขอ้ตกลง 
Bologna Process ประเทศต่าง  ๆในทวปียโุรป จงึปรบัเปลีย่นระบบการจดัการศกึษา ทีมุ่ง่เน้นมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูข้องบณัฑติ (Learning Outcomes) ในแต่ละคุณวุฒแิละขยายผลการด าเนินการไปตาม
ประเทศต่าง  ๆทัว่โลก 
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 ส าหรบัประเทศไทย การประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ส่งผลกระทบใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษาทุกระดบั มกีารเน้นหนกั
ใหป้รบัปรงุหลกัสตูรและปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนเพื่อพฒันานกัศกึษาใหค้ดิเป็น แกป้ญัหาเป็นและเหน็
คุณค่าของวฒันธรรมไทย มกีารยกระดบัของสถาบนัราชภฏัและสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ขึน้เป็น
มหาวทิยาลยั การเปิดด าเนินการของวทิยาลยัชุมชน และใหอ้สิระในการด าเนินการแก่สถาบนัอุดมศกึษา
เอกชนมากขึน้  การเปลีย่นแปลงเหล่านี้  ท าใหส้ถาบนัอุดมศกึษามคีวามหลากหลาย  มกีารขยายตวั
เพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษากนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึท่ามกลางสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้เหล่านี้
ก่อใหเ้กดิปญัหาตามมา กล่าวคอื จะท าอยา่งไรใหส้งัคมเชื่อมัน่ไดว้่าคุณวุฒทิีบ่ณัฑติไดร้บัจากสถาบนั 
อุดมศกึษาทุกแห่งมคีุณภาพและมาตรฐานทีส่ามารถเทยีบเคยีงกนัได้ 
 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานก ากบัและส่งเสรมิการด าเนินการ
ของสถาบนัอุดมศกึษา  จงึไดด้ าเนินการโครงการจดัท ากรอบมาตรฐาน  คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาของ
ประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQFHEd) เพื่อเป็นเครือ่งมอื
ในการน านโยบายทีป่รากฏในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตเิกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ
ในส่วนของมาตรฐานการอุดมศกึษาไปสู่การปฏบิตัใินสถาบนัอุดมศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรม กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษามุง่เน้นเป้าหมายการจดัการศกึษาทีผ่ลการเรยีนรู้ (Learning Outcomes) ของ
นกัศกึษา ซึง่เป็นการประกนัคุณภาพบณัฑติทีไ่ดร้บัคุณวุฒแิต่ละคุณวุฒแิละสื่อสารใหส้งัคม  ชุมชน 
รวมทัง้สถาบนัอุดมศกึษาทัง้ในและต่างประเทศเขา้ใจไดต้รงกนั และเชื่อมัน่ถงึผลการเรยีนรูท้ีบ่ณัฑติ
ไดร้บัการพฒันาว่า มมีาตรฐานทีส่ามารถเทยีบเคยีงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศกึษาทีด่ที ัง้ในและต่างประเทศ 
 1.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for  
Higher Education: TQF : HEd) หมายถงึ กรอบทีแ่สดงระบบคุณวุฒกิารศกึษาระดบัอุดมศกึษาของ
ประเทศซึง่ประกอบดว้ย ระดบัคุณวุฒ ิการแบ่งสายวชิา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒริะดบัหนึ่ง
ไปสู่ระดบัทีส่งูขึน้ มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องแต่ละระดบัคุณวุฒิ  ซึง่เพิม่สงูขึน้ตามระดบัของคุณวุฒิ
ลกัษณะของหลกัสตูรในแต่ละระดบัคุณวุฒิ  ปรมิาณการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเวลาทีต่อ้งใช้  การเปิด
โอกาสใหเ้ทยีบโอนผลการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึง่เป็นการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ รวมทัง้ระบบ
และกลไกทีใ่หค้วามมัน่ใจในประสทิธผิลการด าเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ
ของสถาบนัอุดมศกึษาว่าสามารถผลติบณัฑติใหบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ (คณะกรรมการ
การอุดมศกึษา.  2542: 2) 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(Thai Qualifications Framework) หมายถงึ มาตรฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพของผูเ้รยีนในแต่ละระดบัคุณวุฒแิละสาชาวชิา เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการจดัท ามาตรฐานดา้นต่าง  ๆ
เพื่อใหก้ารจดัการศกึษามุง่สู่เป้าหมายเดยีวกนัในการผลติผูส้ าเรจ็การศกึษาไดอ้ยา่งมคีุณภาพ (ส านกังาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2553: 17) 
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 1.2 หลกัการส าคญัของกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
  1. ยดึหลกัความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศกึษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศกึษา 
โดยมุง่ใหก้รอบมาตรฐานคุณวุฒเิป็นเครือ่งมอืในการน าแนวนโยบายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การจดัการศกึษาตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
และมาตรฐานการอุดมศกึษาไปสู่การปฏบิตัใินสถาบนัอุดมศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม เพราะกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษามแีนวทางทีช่ดัเจนในการพฒันาหลกัสตูร  การปรบัเปลีย่นกลวธิกีารสอนของ
อาจารย ์การเรยีนรูข้องนกัศกึษา ตลอดจนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อใหม้ัน่ใจว่า บณัฑติจะ
บรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามทีมุ่ง่หวงัไดจ้รงิ 
  2. มุง่เน้นทีม่าตรฐานผลการเรยีนรูข้องบณัฑติ (Learning Outcomes) ซึง่เป็นมาตรฐาน
ขัน้ต ่าเชงิคุณภาพ เพื่อประกนัคุณภาพบณัฑติ และสื่อสารใหห้น่วยงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ขา้ใจ และ
มัน่ใจถงึกระบวนการผลติบณัฑติ โดยเริม่ทีผ่ลผลติและผลลพัธข์องการจดัการศกึษา คอื ก าหนดมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูข้องบณัฑติทีค่าดหวงัไวก่้อน หลงัจากนัน้จงึพจิารณาถงึองคป์ระกอบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะส่งเสรมิใหบ้ณัฑติบรรลุถงึมาตรฐานผลการเรยีนรูน้ัน้  อยา่ง
สอดคลอ้งและส่งเสรมิกนัอยา่งเป็นระบบ 
  3. มุง่ทีจ่ะประมวลกฎเกณฑแ์ละประกาศต่างๆ ทีไ่ดด้ าเนินการไวแ้ลว้เขา้ดว้ยกนัและ
เชื่อมโยงเป็นเรือ่งเดยีวกนั ซึง่จะสามารถอธบิายใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนเกีย่วกบัความหมาย
และความมมีาตรฐานในการจดัการศกึษาของคุณวุฒหิรอืปรญิญาในระดบัต่าง  ๆ
  4. มุง่ใหคุ้ณวุฒหิรอืปรญิญาของสถาบนัอุดมศกึษาใด  ๆของประเทศไทยเป็นทีย่อมรบั
และเทยีบเคยีงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศกึษาทีด่ที ัง้ในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาจะช่วยก าหนดความมมีาตรฐานในการจดัการศกึษาในทุกขัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ โดย
เปิดโอกาสใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสามารถจดัหลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย 
โดยมัน่ใจถงึผลผลติสุดทา้ยของการจดัการศกึษาคอื คุณภาพของบณัฑติซึง่จะมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้
ตามทีมุ่ง่หวงั สามารถประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมคีวามสุขและภาคภมูใิจเป็นทีพ่งึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ  
และเป็นคนดขีองสงัคม ช่วยเพิม่ความเขม้แขง็และขดีความสามารถในการพฒันาประเทศไทย 
 1.3 วตัถปุระสงคข์องการจดัท ากรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
  1. เพื่อเป็นกลไกหรอืเครือ่งมอืในการน าแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
พ.ศ. 2545 เกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและมาตรฐานการอุดมศกึษาไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่ง
เป็นรปูธรรม ดว้ยการน าไปเป็นหลกัในการพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน และการประเมนิผล
การเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
  2. เพื่อก าหนดเป้าหมายในการผลติบณัฑติใหช้ดัเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้
ของบณัฑติทีค่าดหวงัในแต่ละคุณวุฒ/ิปรญิญาของสาขา/สาขาวชิาต่าง  ๆและเพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษา
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และผูท้รงคุณวุฒ/ิผูเ้ชีย่วชาญในสาขา/สาขาวชิาไดใ้ชเ้ป็นหลกั และเป็นแนวทางในการวางแผน ปรบัปรงุ
เปลีย่นแปลงและพฒันาการจดัการศกึษา เช่น การพฒันาหลกัสตูร การปรบัเปลีย่นกลวธิกีารสอน วธิ ี
การเรยีนรู ้ตลอดจนกระบวนการวดัและการประเมนิผลนกัศกึษา 
  3. เพื่อเชื่อมโยงระดบัต่าง  ๆของคุณวุฒใินระดบัอุดมศกึษาใหเ้ป็นระบบ เพื่อบุคคลจะ
ไดม้โีอกาสเพิม่พนูความรูไ้ดอ้ยา่งต่อเนื่องและหลากหลายตามหลกัการศกึษาตลอดชวีติ มคีวามชดัเจน
และโปรง่ใส สามารถเทยีบเคยีงกบัมาตรฐานคุณวุฒใินระดบัต่าง  ๆกบันานาประเทศได ้
  4. เพื่อช่วยใหเ้กดิวฒันธรรมคุณภาพในสถาบนัอุดมศกึษา และเป็นกลไกในการประกนั
คุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่ง และใชเ้ป็นกรอบอา้งองิส าหรบัผูป้ระเมนิของการประกนั
คุณภาพภายนอกเกีย่วกบัคุณภาพบณัฑติ และการจดัการเรยีนการสอน 
  5. เพื่อเป็นกรอบของการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพในการสรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจ
ในกลุ่มผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ินกัศกึษา ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ ชุมชน สงัคมและสถาบนัอื่น  ๆทัง้ในและ
ต่างประเทศเกีย่วกบัความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะในการท างาน รวมทัง้คุณลกัษณะอื่น  ๆทีค่าดว่าบณัฑติจะพงึม ี
  6. เพื่อประโยชน์ในการเทยีบเคยีงมาตรฐานคุณวุฒริะหว่างสถาบนัอุดมศกึษา  ทัง้ใน 
และต่างประเทศในการยา้ยโอนนกัศกึษาระหว่างสถาบนัอุดมศกึษา การลงทะเบยีนขา้มสถาบนั  และ
การรบัรองคุณวุฒผิูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ 
  7. เพื่อใหม้กีารก ากบัดแูลคุณภาพการผลติบณัฑติกนัเองของแต่ละสาขา/สาขาวชิา 
  8. เพื่อน าไปสู่การลดขัน้ตอน /ระเบยีบ (Deregulation) การด าเนินการใหก้บัสถาบนั  
อุดมศกึษาทีม่คีวามเขม้แขง็ 
 1.4 การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา
ของประเทศไทย   
  การเรียนรู้  หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีน่กัศกึษาพฒันาขึน้ในตนเอง จาก 
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัระหว่างการศกึษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ก าหนดผล 
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัใหบ้ณัฑติมี อยา่งน้อย 5 ดา้น ดงันี้ 
   1.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถงึ การพฒันานิสยัใน
การประพฤตอิยา่งมคีุณธรรม จรยิธรรม และดว้ยความรบัผดิชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถ
ในการปรบัวถิชีวีติในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตามศลีธรรม ทัง้ใน
เรือ่งส่วนตวัและสงัคม 
   2. ด้านความรู ้ (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคดิ และ
การน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละจ าแนกขอ้เทจ็จรงิในหลกัการ ทฤษฎ ีตลอดจนกระบวนการต่าง  ๆ
และสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้



 11 

   3. ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ์และใชค้วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการต่างๆ ในการคดิ
วเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหา เมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ทีไ่มไ่ดค้าดคดิมาก่อน 
   4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถงึ ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถงึภาวะผูน้ า 
ความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสงัคม ความสามารถในการวางแผนและรบัผดิชอบ ในการเรยีนรูข้อง
ตนเอง 
   5. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถงึ ความสามารถ
ในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตร์ และสถติคิวามสามารถใน
การสื่อสารทัง้การพดู การเขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 นอกจากผลการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้นน้ี บางสาขาวชิาตอ้งการทกัษะทางกายภาพสงู เช่น การเตน้ร า 
ดนตร ีการวาดภาพ การแกะสลกั พลศกึษา การแพทย ์และวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ จงึตอ้งเพิม่การเรยีนรู้
ทางดา้นทกัษะพสิยั (Domain of Psychomotor Skill) 
  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ คอื ขอ้ก าหนดเฉพาะซึง่เป็นผลทีมุ่ง่หวงัใหผู้เ้รยีนพฒันาขึน้
จากการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้นทีไ่ดร้บัการพฒันาระหว่างการศกึษา จากการเรยีนและการเขา้รว่มในกจิกรรม 
ต่าง  ๆ ทีส่ถาบนัอุดมศกึษาจดัใหท้ัง้ในและนอกหลกัสตูรและแสดงออกถงึความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถ
จากการเรยีนรูเ้หล่านัน้ไดอ้ยา่งเป็นทีเ่ชื่อถอืเมือ่เรยีนจบในรายวชิา หรอืหลกัสตูรนัน้แลว้มาตรฐานผล
การเรยีนรูซ้ึง่มอียา่งน้อย 5 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องบณัฑติทุกคนในทุกระดบั
คุณวุฒ ิ โดยแต่ละดา้นจะมรีะดบัความซบัซอ้นเพิม่ขึน้ เมือ่ระดบัคุณวุฒสิงูขึน้ ทกัษะและความรูจ้ะเป็น
การสะสมจากระดบัคุณวุฒทิีต่ ่ากว่าสู่ระดบัทีส่งูขึน้ดงันัน้  มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องระดบัคุณวุฒใิด
คุณวุฒหินึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรยีนรูใ้นสาขา/สาขาวชิาเดยีวกนัของระดบัคุณวุฒทิีต่ ่ากว่าดว้ย 
   1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม ใชก้บันกัศกึษาทุกคน แมว้่า
บางสาขา/สาขาวชิานกัศกึษาจ าเป็นตอ้งพฒันาเป็นการเฉพาะ  เช่น จรรยาบรรณของแพทยน์กับญัชี  
และนกักฎหมาย เป็นตน้ 
   2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญา จะเกีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัสาขา/สาขาวชิาทีเ่รยีน ซึง่ตอ้งระบุรายละเอยีดของความรูแ้ละทกัษะของสาขา/สาขาวชิาที่
เหมาะสมกบัระดบัคุณวุฒไิวใ้นรายละเอยีดของหลกัสตูร และรายละเอยีดของรายวชิา 
   3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์  ระหว่างบคุคล  และ
ความรบัผิดชอบ มุง่หวงัใหน้กัศกึษาทุกคนไมว่่าจะเป็นระดบัคุณวุฒแิละสาขา/สาขาวชิาใด ตอ้งบรรลุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้นเหล่านี ้
   4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มุง่หวงัใหน้กัศกึษาทุกคนไมว่่าจะเป็นระดบัคุณวุฒสิาขา /สาขาวชิาใด 



 12 

ตอ้งบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้นน้ี แต่ส าหรบันกัศกึษาทีเ่รยีนในสาขา/สาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง
กบัมาตรฐานผลการเรยีนรูน้ี้จะตอ้งเน้นใหม้คีวามช านาญมากกว่านกัศกึษาสาขา /สาขาวชิาอื่นๆ เช่น 
นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  จะตอ้งมคีวามช านาญและทกัษะตามมาตรฐานผล
การเรยีนรูด้า้นความรูแ้ละดา้นทกัษะทางปญัญาเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคณุวฒิุระดบัปริญญาตรี อยา่งน้อยตอ้งเป็น 
ดงันี้ 
   1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม สามารถจดัการปญัหาทางคุณธรรม จรยิธรรม และ
วชิาชพีโดยใชดุ้ลยพนิิจทางค่านิยม ความรูส้กึของผูอ้ื่น ค่านิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณวชิาชพี แสดงออก
ซึง่พฤตกิรรมทางดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม อาท ิมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ      
เป็นแบบอยา่งทีด่ ีเขา้ใจผูอ้ื่น และเขา้ใจโลก เป็นตน้ 
   2. ด้านความรู้  มอีงคค์วามรูใ้นสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ ตระหนกั 
รูห้ลกัการและทฤษฎใีนองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรบัหลกัสตูรวชิาชพี มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัความกา้วหน้า
ของความรูเ้ฉพาะดา้นในสาขาวชิา และตระหนกัถงึงานวจิยัในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาและ
การต่อยอดองคค์วามรู ้ ส่วนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่น้นการปฏบิตัิ จะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียมปฏบิตัิ
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่ปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ 
   3. ด้านทกัษะทางปัญญา  สามารถคน้หาขอ้เทจ็จรงิ ท าความเขา้ใจ และสามารถ
ประเมนิขอ้มลูแนวคดิและหลกัฐานใหม่ๆ  จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย และใชข้อ้มลูทีไ่ดใ้นการแกไ้ข
ปญัหาและงานอื่น  ๆดว้ยตนเอง สามารถศกึษาปญัหาทีค่่อนขา้งซบัซอ้นและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรคโ์ดยค านึงถงึความรูท้างภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏบิตั ิและผลกระทบจาก
การตดัสนิใจ สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นเนื้อหาสาระทางวชิาการและวชิาชพี ส าหรบั
หลกัสตูรวชิาชพี นกัศกึษาสามารถใชว้ธิกีารปฏบิตังิานประจ าและหาแนวทางใหมใ่นการแกไ้ขปญัหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ มสี่วนช่วย และ
เอือ้ต่อการแกป้ญัหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ ไมว่่าจะเป็นผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม สามารถแสดงออก
ซึง่ภาวะผูน้ าในสถานการณ์ทีไ่มช่ดัเจนและตอ้งใชน้วตักรรมใหม่ๆ  ในการแกป้ญัหา มคีวามคดิรเิริม่
ในการวเิคราะหป์ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุ่ม  รบัผดิชอบในการเรยีนรู้
อยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้พฒันาตนเองและอาชพี 
   5. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถศกึษาและท าความเขา้ใจในประเดน็ปญัหา สามารถเลอืกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถติหิรอื
คณติศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้ และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปญัหา 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศ
อยา่งสม ่าเสมอ สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การเขยีน สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ
ของการน าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรบักลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัได้ 
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2. ประวติัสถาบนัการพลศึกษา 
 กรมพลศกึษาไดด้ าเนินการผลติครพูลศกึษามาเป็นเวลานาน โดยรบัโอนโรงเรยีนพลศกึษา
กลางมาด าเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2497  และไดม้กีารปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัเรือ่ยมา จนไดม้กีารจดัตัง้    
“วทิยาลยัพลศกึษา” ขึน้เมือ่วนัที ่ 1 มกราคม 2496 เพื่อด าเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาการศกึษาชัน้ (ป.กศ.สงู พลศกึษา) และตัง้ “โรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยั” ขึน้ในปีการศกึษา 2501  
เพื่อด าเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษา (ป.กศ. พลานามยั) 
 ต่อมาไดย้บุเลกิโรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยัในปี พ.ศ. 2512 และไดข้ยายหลกัสตูรของวทิยาลยั
พลศกึษาเป็นระดบัปรญิญาตร ีโดยเป็นสาขาหนึ่งของวทิยาลยัวชิาการศกึษา แต่ยงัคงด าเนินการโดย
กรมพลศกึษา และใชช้ื่อว่า “วทิยาลยัวชิาการศกึษาพลศกึษา” ในปี พ.ศ. 2514 ไดย้ตุกิารด าเนินการ
วทิยาลยัพลศกึษาในส่วนกลางและโอนวทิยาลยัการศกึษาพลศกึษา ไปใหว้ทิยาลยัวชิาการศกึษาด าเนินการ
ต่อไป กรมพลศกึษาไดเ้ปิดด าเนินการผลติครพูลศกึษาในส่วนภมูภิาค โดย เริม่เปิด “วทิยาลยัพลศกึษา
จงัหวดัเชยีงใหม”่ ขึน้เป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด “วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัมหาสารคราม” 
เป็นแห่งทีส่อง และมกีารเปิดเพิม่ขึน้ในหวดัต่างๆ เรือ่ยมา จนกระทัง่มวีทิยาลยัพลศกึษารวม 17 แห่ง 
 เมือ่กระทรวงศกึษาธกิาร มนีโยบายบรรจขุา้ราชการครจูากผูท้ีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรี
เป็นอยา่งต ่า ท าใหก้รมพลศกึษาเริม่หาแนวทางยกฐานะวทิยาลยัพลศกึษาใหส้ามารถเปิดท าการสอน
ในระดบัปรญิญาตร ีโดยในระยะแรกไดจ้ดัท าโครงการรว่มมอืทางวชิาการกบักรมการฝึกหดัคร ูให้
วทิยาลยัครรูบัวทิยาลยัพลศกึษาเขา้สมทบทางวชิาการเพื่อเปิดสอนระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูรต่อเนื่อง 
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2531 ในขณะเดยีวกนักพ็ยายามหาแนวทางทีจ่ะเปิดด าเนินการสอนระดบัปรญิญาตรี
ดว้ยตนเอง จนไดม้กีารรา่งพระราชบญัญตัเิพื่อยกฐานะวทิยาลยัพลศกึษาเป็นสถาบนัการศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ในปี พ.ศ. 2538 และไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนเรือ่ยมา แต่เนื่องดว้ย
เกดิปญัหาอยูห่ลายประการ 
 จนกระทัง่ เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2548 ส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีโดยกลุ่มงานราชกจิจา-
นุเบกษา ไดป้ระกาศพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา ในราชากจิจานุเบกษา ฉบบั กฤษฎกีา ตอนที ่13 ก   
และท าใหพ้ระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
จงึนบัไดว้่า สถาบนัการพลศกึษาไดก่้อก าเนิดขึน้อยา่งเป็นทางการ  ตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2548 
(สถาบนัการพลศกึษา.  2555: ออนไลน์)  
 ปจัจบุนัสถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี  ทีเ่ป็นนิตบิุคคลใน
กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา และไดเ้ปลีย่นวทิยาลยัพลศกึษา 17 แห่ง ทีเ่ริม่ก่อตัง้มาตัง้แต่ พ.ศ.  
2514 – 2526 เป็นวทิยาเขตของสถาบนั และมโีรงเรยีนกฬีา 11 แห่ง เป็นส่วนราชการทีเ่รยีกชื่ออยา่งอื่น
เทยีบเท่าคณะบรหิารงานบุคคลภายใตพ้ระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. 2547 เริม่จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา ตัง้แต่ปีการศกึษา 2548  
เป็นตน้ไป ภายใตก้ารบรหิารของสภาสถาบนั มวีทิยาเขตทัว่ภมูภิาคของประเทศไทย ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 
ภาคใต ้ภาคกลาง และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 โดยในการศกึษาครัง้นี้มุง่ศกึษากบัสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลาง 5 แห่ง ประกอบดว้ย
สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร 
และวทิยาเขตอ่างทอง 
 
3. หลกัสตูรสถาบนัการพลศึกษา พทุธศกัราช 2548 
 หลกัสตูรของสถาบนัการพลศึกษา 
  สถาบนัการพลศกึษา (2548) มภีารกจิหน้าทีโ่ดยตรงในการผลติและพฒันาบุคลากร เพื่อ
สนบัสนุนและส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหต้อบสนอง และแกป้ญัหาตามนโยบายแห่งรฐั  จดัการศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีสามารถช่วยคนช่วยชาตติามภารกจิดงักล่าวขา้งตน้ กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
จงึไดจ้ดัหลกัสตูรสถาบนัการพลศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ เพื่อเป็นบ่อเกดิแห่งปญัญาทางพลศกึษา
และกฬีาทีก่วา้งไกล มบีุคลากรทีม่คีวามสามารถในการปฏบิตัแิละสรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมจีรยิธรรม เพื่อ
ประกอบวชิาชพีในระดบัผูช้ านาญเฉพาะ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการพฒันาประเทศทีย่ ัง่ยนื และไดจ้ดัหลกัสตูร
การเรยีนการสอนทัง้วชิาการศกึษาทัว่ไป และวชิาชพีเฉพาะตามคณะต่างๆ ดงันี้ 
 หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
  1. สาขาวชิาพลศกึษา  
   1.1 โปรแกรมวชิาพลศกึษา 
   1.2 โปรแกรมวชิาพลศกึษา (ต่อเนื่อง) 
   1.3 โปรแกรมพลศกึษาส าหรบัคนพกิาร 
   1.4 โปรแกรมพลศกึษาส าหรบัคนพกิาร (ต่อเนื่อง) 
  2. สาขาวชิาสุขศกึษา 
   2.1 โปรแกรมวชิาสุขศกึษา 
   2.2 โปรแกรมวชิาสุขศกึษา (ต่อเนื่อง) 
  3. สาขาวชิานนัทนาการ 
   โปรแกรมวชิานนัทนาการ  
  สาระส าคญัของหลกัสตูร 
   หลกัการ 
    หลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา ยดึมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีระดบัอุดมศกึษา
มุง่ผลติก าลงัคนตามความตอ้งการของทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  
ทัง้เป็นนกัวชิาการกึง่วชิาชพีและวชิาชพีชัน้สงูทางดา้นพลศกึษา และนนัทนาการจดักจิกรรมและ
ประสบการณ์การเรยีนรู ้มุง่เน้นปฏบิตัคิวบคู่ทฤษฏ ียดึหลกัความรว่มมอืกบัสถานศกึษา องคก์รชุมชน 
น าไปสู่การพฒันาใหเ้กดิการกา้วหน้าทางวชิาชพี และการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถภาพวชิาชพี ทัง้ใน
ดา้นเทคนิควธิแีละการจดัการงานอาชพีและดา้นคุณธรรม 
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   จดุหมาย  
    หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ มุง่เน้นใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษามคีุณสมบตัิ ดงันี้ 
    1.  มคีวามรูเ้ทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชพี
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
    2. มทีกัษะในการจดังานอาชพี สามารถด าเนินงานอาชพีของตนได้  อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
    3. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มนิีสยัใฝรู่ ้มทีกัษะและวจิารณญาณในการแกป้ญัหา
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน 
    4. มเีจตคตทิีด่ ีมจีรรยาบรรณและมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้าในอาชพี 
    5. มโีลกทศัน์ทีก่วา้ง ยอมรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
    6. เป็นพลเมอืงด ีมคีวามตระหนกัต่อการพฒันาตนเอง และเป็นผูน้ าการพฒันา
สงัคม 
    7. มคีวามเป็นประชาธปิไตย กระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสี่วนรว่มในการปกครองแบบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
   โครงสร้างหลกัสตูร 
    หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาชาวชิาพลศกึษา สาชาวชิาสุขศกึษา และ
สาขาวชิานนัทนาการ ประกอบดว้ยหมวดวชิาและกลุ่มวชิา ดงันี้ 
    1. หมวดเรยีนวชิาศกึษาทัว่ไป (General Education) หมายถงึ วชิาการศกึษา
ทีน่กัศกึษาทุกคนตอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง และรอบรูใ้นสิง่ทีจ่ าเป็น เพื่อพฒันาและ
เสรมิสรา้งคุณลกัษณะความเป็นมนุษยแ์ละเป็นพลเมอืงดใีหแ้ก่บณัฑติ ใหด้ าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวชิา คอื 
     1.1 กลุ่มวชิาภาษา 
     1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์
     1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์
     1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
    2. หมวดวชิาเฉพาะ (Specialized Education) หมายถงึ วชิาเฉพาะทางใดทางหน่ึง
ทีน่กัศกึษาแต่ละคนจะเลอืกเรยีน เพื่อใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ รูเ้ทคนิคและเขา้ใจกระบวนการ
ของงานอาชพี และมเีจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวชิา คอื 
     2.1 กลุ่มวชิาชพีคร ูรวมถงึการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  
     2.2 กลุ่มวชิาชพีเฉพาะดา้น 
    3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี( Elective) หมายถงึ วชิาทีใ่หน้กัศกึษาเลอืกเรยีนได้
ตามความถนดัและความสนใจ เพื่อใหม้โีลกทศัน์กวา้งขึน้ 
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 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
  1. สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
   1.1 โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
   1.2 โปรแกรมวชิาการฝึกสอนกฬีา 
  2. สาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
   2.1 โปรแกรมวชิาการส่งเสรมิสุขภาพ 
   2.2 โปรแกรมวชิาการส่งเสรมิสุขภาพเดก็ 
   2.3 โปรแกรมวชิาการส่งเสรมิสุขภาพผูส้งูอายุ 
  3. สาขาวชิานนัทนาการ 
   โปรแกรมวชิานนัทนาการบ าบดั 
  สาระส าคญัของหลกัสตูร 
   หลกัการ 
    หลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา ยดึหลกัมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีระดบั 
อุดมศกึษา มุง่เน้นผลติก าลงัคนตามความตอ้งการของทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิทัง้เป็นนกัวชิาการกึง่วชิาชพีและวชิาชพีชัน้สงูทางดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตร์
สุขภาพ มกีารจดักจิกรรมและประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยมุง่เน้นปฏบิตัคิวบคู่ทฤษฎ ีและพฒันาผูเ้รยีน
ใหม้สีมรรถภาพในวชิาชพี ทัง้ในดา้นเทคนิควธิแีละการจดัการงานอาชพีและดา้นคุณธรรม 
   จดุหมาย 
    หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ มุง่เน้นใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษามคีุณสมบตัิ ดงันี้ 
    1. มคีวามรูเ้ทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชพี
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
    2. มทีกัษะในการจดัการอาชพี ด าเนินงานอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    3. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มนิีสยั ใฝรู่ ้มทีกัษะ มวีจิารณญาณในการแกป้ญัหา 
    4. มเีจตคตทิีด่ ีมจีรรยาบรรณ และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้าใน
อาชพี 
    5. มโีลกทศัน์ทีก่วา้ง ยอมรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
    6. เป็นพลเมอืงด ีมคีวามตระหนกัต่อการพฒันาตนเอง และเป็นผูน้ าในการพฒันา
สงัคม 
    7. มคีวามเป็นประชาธปิไตย ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
   จดุมุ่งหมาย 
    จดุมุง่หมายของหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  
สาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสาขาวชิานนัทนาการ เผื่อใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาในสาขาดงักล่าวสามารถ
ประกอบอาชพีไดต้ามความตอ้งการของสงัคมและทอ้งถิน่ โดยมคีุณสมบตัิ ดงันี้ 
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    1. สามารถประกอบอาชพี  โดยใชค้วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา และ
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ ใชเ้ทคโนโลยใีนหน่วยงานของรฐั และเอกชนประกอบอาชพีอสิระได้ 
    2. น าความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และนนัทนาการ
ไปประยกุตใ์ชพ้ฒันาการกฬีาและสุขภาพ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    3. ตระหนกัถงึความส าคญัของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยต่ีอวงการกฬีาและ
สุขภาพของมนุษย ์
    4. พฒันาส่งเสรมิจรยิธรรม เจตคติ  และศรทัธา ในการประกอบอาชพี  ดา้น 
วทิยาศาสตร ์การกฬีา วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และนนัทนาการ อนัน าไปสู่การพฒันาสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   โครงสร้างหลกัสตูร 
    หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา สาขาวชิาการฝึกสอน
กฬีา สาขาวชิาการส่งเสรมิสุขภาพ สาขาวชิาการส่งเสรมิสุขภาพเดก็ สาขาวชิาการส่งเสรมิสุขภาพผูส้งูอายุ 
และสาขาวชิาการนนัทนาการบ าบดั ประกอบดว้ย หมวดวชิาและกลุ่มวชิา ดงันี้    
 1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (General Education) หมายถงึ วชิาการศกึษาทีน่กัศกึษาทุกคน
ตอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง และรอบรูส้ ิง่ทีจ่ าเป็น เพื่อพฒันาและเสรมิสรา้งคุณลกัษณะ
ความเป็นมนุษยแ์ละเป็นพลเมอืงดใีหแ้ก่บณัฑติ ใหด้ าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวชิา 
คอื 
     1.1 กลุ่มวชิาภาษา 
     1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์
     1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์
     1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
    2. หมวดวชิาเฉพาะ (Specialized Education) หมายถงึ วชิาเฉพาะทางใดทางหน่ึง
ทีน่กัศกึษาแต่ละคนจะเลอืกเรยีน เพื่อใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ รูเ้ทคนิคและเขา้ใจกระบวนการ
ของงานอาชพี และมเีจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวชิา คอื 
     2.1 กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น 
     2.2 กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์ชวีติ 
    3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี( Elective) หมายถงึ วชิาทีใ่หน้กัศกึษาเลอืกเรยีนได้
ตามความถนดัและความสนใจ เพื่อใหม้โีลกทศัน์กวา้งขึน้ 
 หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต 
  1. สาขาวชิานิเทศศาสตร ์
   1.1 โปรแกรมวชิาสื่อสารการกฬีา  
   1.2 โปรแกรมวชิาสื่อสาร การกฬีา (ต่อเนื่อง) 
  2. สาขาวชิาธุรกจิ 
   2.1 โปรแกรมวชิาธุรกจิสุขภาพ  
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   2.2 โปรแกรมวชิาการจดัการกฬีา 
  3. สาขาวชิานนัทนาการ 
   3.1 โปรแกรมวชิาผูน้ านนัทนาการ 
   3.2 โปรแกรมวชิาการบรหิารนนัทนาการ 
   3.3 โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละการท่องเทีย่ว  
  สาระส าคญัของหลกัสตูร 
   หลกัการ 
    หลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา  ยดึมาตรฐานวชิาการและวชิาชพี ระดบัอุดมศกึษา
มุง่ผลติก าลงัคน สนองความตอ้งการของทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมแห่งชาติ 
ทัง้เป็นนกัวชิาการกึง่วชิาชพีและวชิาชัน้สงูทางดา้นสื่อสารกฬีา ธุรกจิสุขภาพการจดัการกฬีา ผูน้ านนัทนาการ 
นนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละการท่องเทีย่วมกีารจดักจิกรรมและประสบการณ์การเรยีนรู ้มุง่เน้นปฏบิตัิ
ควบคู่ทฤษฎ ียดึหลกัความรว่มมอืกบัองคก์รและเอกชน องคก์รชุมชนน าไปสู่การพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้า
ทางวชิาชพี และการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถภาพ ในวชิาชพี ทัง้ในดา้นเทคนิค วธิกีารจดัการอาชพี
และดา้นคุณธรรม  
   จดุหมาย 
    หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ มุง่เน้นใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษามคีุณสมบตัิ ดงันี้ 
    1. มคีวามรูเ้ทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบ
อาชพี 
    2. มทีกัษะในการจดัการอาชพี ด าเนินงานอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    3. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มนิีสยัใฝรู่ ้มทีกัษะและวจิารณญาณในการแกป้ญัหา 
    4. มเีจตคตทิีด่ ีมจีรรยาบรรณ และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้าใน
อาชพี 
    5. มโีลกทศัน์ทีก่วา้ง ยอมรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
    6. เป็นพลเมอืงด ีมคีวามตระหนกัต่อการพฒันาตนเอง และเป็นผูน้ าในการพฒันา
สงัคม 
    7. มคีวามเป็นประชาธปิไตย ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
   จดุมุ่งหมาย  
    จดุมุง่หมายของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติสาขาวชิานิเทศศาสตร ์สาขาวชิาธุรกจิ
และสาขาวชิานนัทนาการ เพื่อใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาในสาขาดงักล่าว สามารถประกอบวชิาชพีไดต้าม
ความตอ้งการของสงัคมและทอ้งถิน่ โดยมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
   โครงสร้างหลกัสตูร 
    หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร ์สาขาวชิาธุรกจิ และสาขาวชิา
นนัทนาการประกอบดว้ยหมวดวชิาและกลุ่มวชิา ดงันี้ 
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    1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ( General Education) หมายถงึ วชิาการศกึษาที่
นกัศกึษาทุกคนตอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง และรอบรูส้ ิง่ทีจ่ าเป็น เพื่อพฒันา  และ
เสรมิสรา้งคุณลกัษณะความเป็นมนุษยแ์ละเป็นพลเมอืงดใีหแ้ก่บณัฑติ ใหด้ าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวชิา คอื 
     1.1 กลุ่มวชิาภาษา 
     1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
     1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์
     1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
    2. หมวดวชิาเฉพาะ (Specialized Education) หมายถงึ วชิาเฉพาะทางใดทางหน่ึง
ทีน่กัศกึษาแต่ละคนจะเลอืกเรยีน เพื่อใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ รูเ้ทคนิคและเขา้ใจกระบวนการ
ของงานอาชพี และมเีจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวชิา คอื 
     2.1 กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น 
     2.2 กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์ชวีติ 
    3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี( Elective) หมายถงึ วชิาทีใ่หน้กัศกึษาเลอืกเรยีนได้
ตามความถนดัและความสนใจ เพื่อใหม้โีลกทศัน์กวา้งขึน้ 
 
4. คณุลกัษณะท่ีเป็นจริง 
 คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ ไดม้ผีูศ้กึษาถงึความหมายของคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิไวห้ลายคน ซึง่
สามารถอธบิายได ้ดงันี้ 
 สมชาย นิลบด ี(2545: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ บุคลกิภาพ  
ลกัษณะและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหป้รากฏ 
 อนุสรณ์ สกุลเบกิไพร (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ  
ลกัษณะในดา้นต่าง  ๆของบุคคล ทัง้ดา้นส่วนตวั และคุณสมบตัทิางวชิาชพี 
 อดศิร สบืสุข (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ อุปนิสยั  
ความรู ้ความสามารถ คุณสมบตั ิบุคลกิลกัษณะและพฤตกิรรม ซึง่ไดแ้สดงออกมาใหป้รากฏ ในรปูของ
การปฏบิตั ิเคยปฏบิตั ิและอยากปฏบิตัติามทีอ่ยา่งพบเหน็ 
 องอาจ พจิติร ์(2547: 3) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ ลกัษณะ
ต่างๆ ทีบุ่คคลปฏบิตัอิยูเ่ป็นประจ า 
 ยทุธนา เชงิหอม (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ ลกัษณะ
ท่าทาง ความรู ้ความสามารถทางดา้นวชิาการ ดา้นกจิกรรม บุคลกิภาพ  และความสมัพนัธร์ะหว่าง
มนุษย ์ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถทางดา้นกฬีา ซึง่แสดงออกใน
รปูของการปฏบิตังิาน ทีต่นพงึประสงคใ์หเ้กดิขึน้ 
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 ปรชีา ลาลุน (2547: 5 – 6) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ ลกัษณะ
ทางความรูค้วามสามารถ ซึง่แสดงออกในการปฏบิตังิานตามกลุ่มอยา่งทีพ่บเหน็ 
 สมยศ สุดหอม (2548: 3) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ บุคลกิ
และลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหเ้หน็อยา่งปรากฏ   
 ศุภศษิฐ ์ชยัสาร (2548: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ ลกัษณะ
หรอืคุณสมบตัสิ่วนตวั เกีย่วกบับุคลกิภาพการปฏบิตัติวัในสงัคม ความรูแ้ละความสามารถ ซึง่ไดแ้สดงออก
ในรปูของการปฏบิตังิานตามกลุ่มตวัอยา่งทีพ่บเหน็ทีเ่ป็นจรงิ 
 ยทุธพงษ์  โฮมหงษ์ (2550: 6) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ  
บุคลกิ และลกัษณะพฤตกิรรม ลกัษณะท่าทาง อุปนิสยั ความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิคุณสมบตัิ
ทีแ่สดงออก 
 จนัตร ียัง่ยนื (2550: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ ลกัษณะ
ท่าทางซึง่แสดงออกในรปูของการปฏบิตังิานรว่มถงึความรู้ ความสามารถ บุคลกิภาพ ตลอดจนกริยิา 
มารยาท ลกัษณะอุปนิสยัการแสดงออกทางอารมณ์  และผลทีเ่กดิจากประสบการณ์  โดยชอบปฏบิตัิ 
เคยปฏบิตั ิและในสภาพทีเ่ป็นจรงิในปจัจบุนั     
 จกัรวรรด ิกิง่สม้กลาง (2553: 4) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ หมายถงึ 
บุคลกิและลกัษณะทีแ่สดงออกมาใหเ้หน็ไดช้ดัเจนขณะปฏบิตังิานดา้นต่าง  ๆเช่น ดา้นบุคลกิภาพดา้น
วชิาการ วชิาชพี ทกัษะดา้นกฬีา คุณธรรม จรยิธรรม การมวีนิยั ความรบัผดิชอบ เป็นตน้  
 จากความหมายขา้งตน้ทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ สามารถสรปุความหมายของค าว่า คุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาหมายถงึ ลกัษณะท่าทาง ความรู ้ความสามารถในดา้นวชิาการวชิาชพี ความ
ประพฤตทิางคุณธรรมและจรยิธรรม ความสามารถทางการสื่อสาร ตลอดจน ความสามารถทางดา้น
การใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั ซึง่แสดออกมาใหเ้หน็อยา่งชดัเจน    
 
5. คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ไดม้ผีูศ้กึษาถงึความหมายของคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์วห้ลายคน  
ซึง่สามารถอธบิายได ้ดงันี้ 
 สมชาย นิลบด ี(2545 : 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ
บุคลกิภาพ ลกัษณะและพฤตกิรรมทีค่าดหวงัและแสดงออกมาใหป้รากฏ  
 อนุสรณ์ สกุลเบกิไพร (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ 
ลกัษณะต่างๆของบุคคล ทัง้ดา้นส่วนตวั และดา้นวชิาชพี 
 อดศิร สบืสุข (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ บุคลกิ 
ลกัษณะและพฤตกิรรม ซึง่ไดแ้สดงออกมาใหเ้ป็นทีป่รากฏ  ในรปูของการปฏบิตังิาน  โดยชอบปฏบิตัิ 
เคยปฏบิตั ิและอยากปฏบิตัติามทีก่ลุ่มตวัอยา่งคาดหวงัว่าควรจะเป็น 
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 ยทุธนา  เชงิหอม (2547: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ
ลกัษณะท่าทาง อุปนิสยั ความรู ้ความสามารถทางดา้นวชิาการ ดา้นกจิกรรม บุคลกิภาพและความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษย ์ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถทางดา้นกฬีา ซึง่แสดงออก
ในรปูของการปฏบิตังิาน ทีต่นพงึประสงคใ์หเ้กดิขึน้ 
 ปรชีา ลาลุน (2547: 6) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ ลกัษณะ
ทางความรูค้วามสามารถ ดา้นการวางแผนและการปฏบิตังิาน และบุคลกิภาพ และมนุษยส์มัพนัธ ์ซึง่
ไดค้าดหวงัและตอ้งการใหแ้สดงออกมาตามทีพ่บเหน็ 
 สมยศ สุดหอม (2548: 3 – 4) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ 
บุคลกิและพฤตกิรรมทีม่บีุคคลคาดหวงัและตอ้งการใหแ้สดงออกมา   
 ศุภศษิฐ ์ชยัสาร (2548: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ
ลกัษณะหรอืคุณสมบตัสิ่วนตวั เกีย่วกบับุคลกิภาพการปฏบิตัติวัในสงัคม ความรู้  และความสามารถ  
ซึง่ไดแ้สดงออกในรปูของการปฏบิตังิานตามกลุ่มตวัพงึประสงคต์ามความคาดหวงั 
 ยทุธพงษ์ โฮมหงษ์ (2550: 6) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ 
บุคลกิ และลกัษณะพฤตกิรรม ลกัษณะท่าทาง อุปนิสยั ความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิบุคลกิภาพ
และคุณสมบตัทิีไ่ดแ้สดงออกในรปูของการปฏบิตังิานตามสภาพทีก่ลุ่มตวัอยา่งพงึประสงค์ และความ
คาดหวงัว่า ควรจะเป็น 
 จนัตร ียัง่ยนื (2550: 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ ลกัษณะ
ท่าทางอุปนิสยั  ความรูค้วามสามารถ  คุณสมบตัสิ่วนตวัเกีย่วกบับุคลกิภาพ  การปฏบิตัติวัในสงัคม  
ความประพฤต ิซึง่ไดแ้สดงออกในรปูรา่งการปฏบิตังิาน  โดยชอบปฏบิตัิ  เคยปฏบิตั ิทีพ่งึประสงคใ์ห้
เกดิขึน้ 
 จากความหมายขา้งตน้ทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ สามารถสรปุความหมายของค าว่า คุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค ์หมายถงึ  ลกัษณะท่าทาง ความรู ้ความสามารถในดา้นวชิาการวชิาชพี ความประพฤติ
ทางคุณธรรมและจรยิธรรม ความสามารถทางการสื่อสาร ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ โดยมลีกัษณะของการแสดง
พฤตกิรรมออกมาใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 
 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ ระดบั 
ปริญญาตรี 
  ผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี โดยทัว่ไปจะมคีวามรูค้วามสามารถอยา่งน้อย ต่อไปนี ้
  1. ความรูท้ีค่รอบคลุม สอดคลอ้ง และเป็นระบบในสาขา/สาขาวชิาทีศ่กึษา ตลอดถงึ
ความเขา้ใจในทฤษฎแีละหลกัการทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2. ความสามารถทีจ่ะตรวจสอบปญัหาทีซ่บัซอ้น และพฒันาแนวทางในการแกป้ญัหา
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรคจ์ากความเขา้ใจทีล่กึซึง้ของตนเอง และความรูจ้ากสาขาวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยอาศยั
ค าแนะน าแต่เพยีงเลก็น้อย 
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  3. ความสามารถในการคน้หา การใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตรแ์ละสถติทิีเ่หมาะสม ใน
การวเิคราะห ์และแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น ตลอดจนการเลอืกใชก้ลไกทีเ่หมาะสมในการสื่อผลการวเิคราะห์
ต่อผูร้บัขอ้มลูขา่วสารกลุ่มต่าง  ๆ
  4. ในกรณขีองหลกัสตูรวชิาชพี สิง่ส าคญัคอื ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพในวชิาชพีนัน้  ๆ 
  5. ในกรณขีองหลกัสตูรวชิาการทีไ่มมุ่ง่เน้นการปฏบิตัใินวชิาชพี  สิง่ส าคญัคอื ความรู้  
ความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ในผลงานวจิยัต่าง  ๆในสาขา/สาขาวชิานัน้ ความสามารถในการแปลความหมาย 
การวเิคราะห ์และประเมนิความส าคญัของการวจิยัในการขยายองคค์วามรูใ้นสาขา/สาขาวชิา 
  คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
   1. มคีวามคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหา และขอ้โตแ้ยง้ทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคล
และของกลุ่ม โดยการแสดงออก ซึง่ภาวะผูน้ าในการแสวงหาทางเลอืกใหมท่ีเ่หมาะสมไปปฏบิตัไิด้ 
   2. สามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฏแีละระเบยีบวธิกีารศกึษาคน้ควา้
ในสาขาวชิาของตนเพื่อใชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้โตแ้ยง้ในสถานการณ์อื่น  ๆ
   3. สามารถพจิารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกป้ญัหาทางวชิาการ
หรอืวชิาชพี โดยยอมรบัขอ้จ ากดัของธรรมชาตขิองความรูใ้นสาขาวชิาของตน 
   4. มสี่วนรว่มในการตดิตามพฒันาการในศาสตรข์องตนใหท้นัสมยั และเพิม่พนูความรู้
และความเขา้ใจของตนอยูเ่สมอ 
   5. มจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบสงูทัง้ในบรบิททางวชิาการ ในวชิาชพีและชุมชน
อยา่งสม ่าเสมอ 
 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 6.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
  อารส์นู ดารฮ์าน และลไูฮซัน่ ( Asnul, Dahar; & Ruhizan.  2010: 1233 – 1237) ท า 
การศกึษาแนวทางการพฒันาการศกึษาอยา่งยัง่ยนื ดา้นเทคนิคและวชิาชพีในมาเลเซยี วตัถุประสงค์
ของการศกึษาในครัง้นี้ เพื่อก าหนดองคป์ระกอบของการพฒันาการศกึษาทีย่ ัง่ยนืดา้นเทคนิคและวชิาชพี 
และพฒันากรอบการท างานในประเทศมาเลเซยี ซึง่มผีูเ้ชยีวชาญจ านวน 12 คน ใชว้ธิกีารเลอืกแบบ
เจาะจง และการศกึษาใชว้ธิเีดลฟาย ผลการวจิยัพบว่า วธิกีารเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ ์และ
มสี่วนรว่มในการสรา้งการเรยีนรู ้หรอืการสรา้งประสบการณ์ทางภาคสนาม หอ้งปฏบิตักิาร โรงงาน
อุตสาหกรรม วธิเีหล่านี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ทกัษะ การสรา้งสรรคท์างนวตักรรม และมี
ความจ าเป็นในการพฒันาความยัง่ยนืในดา้นการจดัการศกึษา ทางดา้นเทคนิคและวชิาชพีในมาเลเซยี  
นอกจากวชิาชพีแลว้ การเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคม และเทคโนโลย ีเป็นความทา้ทายทีส่ถานศกึษา
จะตอ้งปรบัเปลีย่นหลกัสตูรการเรยีนการสอน และเพิม่ทกัษะกระบวนความรูข้องครใูหม้คีวามเชีย่วชาญ
ในดา้นเทคนิคและวชิาชพีมากขึน้ อยา่งไรกต็ามผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้นี้ จะเป็นแนวทางในการพฒันา
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ปรบัปรงุการด าเนินงานทางการศกึษาดา้นเทคนิคและวชิาชพีของมาเลเซยี และช่วยส่งเสรมิพฒันาคุณภาพ
ของคนในประเทศมาเลเซยี ดงันัน้องคป์ระกอบทีไ่ดก้ล่าวมา จงึควรไดร้บัการส่งเสรมิ เพื่อการพฒันา
การศกึษาของประเทศมาเลเซยีอยา่งยัง่ยนื   
  อสิเบล มารต์นิ และ  อดอลฟ์อ ( Isabel; Martín; & Adolfo. 2011: 586 – 591) ท า 
การศกึษาเรือ่ง แนวทางการน ากรอบการศกึษาของยโุรป ไปสู่การจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของ
มหาวทิยาลยัในประเทศเปร ูโดยมวีตัถุประสงคข์องการศกึษาเพื่อศกึษากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั  
อุดมศกึษาของยโุรป และน ามาสรา้งเป็นแนวทางในการท าขอ้จ ากดั เอกลกัษณ์ และเครือ่งมอื  เพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายของการจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาของประเทศเปรู  ผลการศกึษาพบว่า จาก
การวเิคราะหเ์อกสาร มหาวทิยาลยัในประเทศเปรเูป็นองคก์รทางดา้นการศกึษาทีส่งัคมในประเทศเปร ู 
ใหค้วามคาดหวงัสงู เป็นองคก์ารทีใ่หค้วามรู ้ทัง้หลกัการทางทฤษฎ ีหรอืทางวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ภาพลกัษณ์
ทีอ่อกมาในสงัคม มหาวทิยาลยัในประเทศเปรจูะตอ้งท าแผนกลยทุธใ์นการจดัการศกึษา เพื่อใหส้งัคม
เกดิความไวว้างใจกบัมหาวทิยาลยั  เนื่องจากบุคคลทีเ่ขา้รบัการศกึษาในระดบัของมหาวทิยาลยั  เมือ่
ส าเรจ็การศกึษาออกมาแลว้จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถสงู มปีระสทิธภิาพ มคีวามเขม้แขง็
ทางวชิาการ ทัง้นี้เนื่องจากมหาวทิยาลยัในประเทศเปร ูมแีนวโน้ม และรปูแบบของการจดัการศกึษาที่
หลากหลายมากขึน้ มแีรงกดดนัจากการแขง่ขนัทางดา้นการจดัการศกึษาภายในประเทศ ซึง่การจดั
การศกึษาในมหาวทิยาลยัของประเทศเปรู จะเน้นทางดา้นการพฒันาองคค์วามรูต้ามกระแสสงัคมปจัจบุนั
ทีม่เีปลีย่นแปลงออกไปตลอดเวลา และใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีไดศ้กึษา
ระยะเวลา 5 ปี  
  ลลิจาน่า และคนอื่นๆ (Liljana; et al.  2012: 2556 – 2560) ท าการศกึษาเรือ่งการจดั 
ท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิของสาธารณรฐั มาชโิดเนีย โดยกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาธารณรฐัมาชโิดเนีย ถูกพฒันาขึน้จากหน่วยงานภาครฐั และ
การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รวมทัง้สถาบนัการศกึษา นกัศกึษา พนกังาน นายจา้ง ซึง่บุคคลเหล่านี้
มคีวามส าคญัต่อการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ใหป้ระสบความส าเรจ็ โดย
ความเป็นมาของการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาธารณรฐัมาชโิดเนีย  
เกดิขึน้จากการประชุมรว่มกนัของสมาชกิในประเทศยโุรปจ านวน 32 ประเทศ ทีต่กลงรว่มมอืกนั  จะ
พฒันาระบบการศกึษาของยโุรป และในเดอืนพฤษภาคม ค.ศ. 1998 รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร
ของประเทศฝรัง่เศส อติาล ีองักฤษ และเยอรมนั มกีารประชุมและลงนามในสนธสิญัญา ทีม่หาวทิยาลยั 
ชอรบ์อนในปารสี การลงนามมใีจความส าคญัหลกัคอื เพื่อเป็นการสรา้งความกา้วหน้าของระบบการศกึษา 
และเป็นการเปิดกวา้งในดา้นการศกึษาของพืน้ทีย่โุรป และไดจ้ดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาตขิองยโุรป (EQF) ซึง่สาธารณรฐัมาชโิดเนีย ไดด้ าเนินการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิทีม่ขี ัน้ตอนสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองยโุรป ( EQF) ผลการศกึษา
พบว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาธารณรฐัมาชโิดเนีย ถูกใหค้วามส าคญั
ของการจดัการศกึษาการพดูภาษาองักฤษเป็นสิง่แรก และหยบิยกการพดูภาษา องักฤษเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยจดัท าระบบการศกึษาใหเ้ป็นการศกึษาทีม่กีารเรยีนรูต้ลออดชวีติ  และมผีลต่อการเปลีย่นแปลงใน 
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2 – 3 ปีแรก ของการจดัการศกึษาของสาธารณรฐัมาชโิดเนีย ผูเ้รยีนเกดิความพงึพอใจและยอบรบัใน
ดา้นการวางแผนการจดัการศกึษาของภาครฐั ซึง่ส่งผลต่อการกา้วหน้าในการจดัการศกึษา และการประกอบ 
อาชพีทีเ่หมาะสม  
 6.2 งานวิจยัในประเทศ 
  สุขมุ  อน้ขวญัเมอืง (บทคดัยอ่: 2553) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดั 
การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคตะวนัออกเสยีงเหนือ ปีการศกึษา 2552 
ผลการศกึษามวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้
ตามหลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปีการศกึษา ปีการศกึษา 2552 
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอุดรธานี สถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตชยัภมู ิสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขต ศรสีะเกษ 
ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 จ านวน 400 คน ซึง่ไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้แบบไมป็่นสดัส่วน 
(Non-proportional Stratified Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.95 วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการแจกแจงความถี ่หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิ ี( t-test Independent) และวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  
(One-way Analysis of Variance: ANOVA) และเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ s Method)   ผลการวจิยัพบว่า 
   1. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้  ตามหลกัสตูรของสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2552 โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
มคี่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 3.92 และ 0.56 ตามล าดบั 
   2. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้  ตามหลกัสตูรของสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา  2552 ระหว่างเพศชาย และเพศหญงิ 
ไมแ่ตกต่างกนั 
   3. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้  ตามหลกัสตูรของสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2552 ระหว่างคณะศกึษาศาสตร ์คณะศลิปศาสตร์ 
และคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ ไมแ่ตกต่างกนั 
   4. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้  ตามหลกัสตูรของสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2552 ระหว่างวทิยาเขตศรสีะเกษ กบั วทิยาเขต
อุดรธานี แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกนัน้ไมแ่ตกต่างกนั  
  กฤตพร ชเูสง้ และคนอื่นๆ (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้ และเครือ่งแต่งกาย 
โดยมวีตัถุประสงคข์องการวจิยั คอื  
   1. ศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั  
อุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้ และเครือ่งแต่งกาย  



 25 

   2. เพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามทศันะ
ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการจดัการเรยีนการสอน ในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติสาขาวชิาออกแบบ 
แฟชัน้ผา้ และเครือ่งแต่งกาย (หลกัสตูรใหม ่2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ประชากรทีใ่ชใ้น
ครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และบณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษา สถานประกอบการ ผูใ้ชบ้ณัฑติ  ผูป้กครอง
และอาจารยผ์ูส้อนของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน้ผา้ และเครือ่งแต่งกาย (หลกัสตูรใหม ่2550) รวมถงึ
ผูบ้รหิารคณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และวเิคราะหข์อ้มลู
ดว้ยสถติคิ่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะของ  
บณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้ 
และเครือ่งแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร นกัศกึษา
และบณัฑติใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ
เป็นอนัดบั 1 โดยมคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัมาก (  = 4.31) รองลงมาดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
(  = 4.13) และดา้นทกัษะพสิยั (  = 4.12) สถานประกอบการผูใ้ชบ้ณัฑติใหค้วามส าคญักบัดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม เป็นอนัดบั 1 โดยมคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัมาก (  = 4.13) รองลงมาเป็นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (  = 3.79) และดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา (  = 3.58) 
ผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบ
เป็นอนัดบั 1 โดยมคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัมาก  (  = 4.14) รองลงมาเป็นดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 
(  = 4.03) และดา้นความรู ้(  = 3.88) อาจารยผ์ูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  และความรบัผดิชอบเป็นอนัดบั 1 โดยมคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัมาก  
(  = 4.52) รองลงมาเป็นดา้นทกัษะพสิยั (  = 4.50) และดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (  = 4.37) 
  เกศรนิทร ์เพช็รรตัน์ และคนอื่นๆ (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของบณัฑติที่
พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติสาขาวทิยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ 
มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์เพื่อการประมวลความคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะ
ของบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นทศันะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการจดัการเรยีนการสอน และเป็นขอ้มลู
และแนวทางในการก ากบัดแูลคุณภาพของบณัฑติใหม้คีุณภาพ ตรงทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวุฒิ
การศกึษาของสาขาวทิยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ และมขีอ้มลูพืน้ฐานแบ่งออกเป็น 4  กลุ่ม  
ไดแ้ก่ กลุ่มจ านวนบณัฑติ 27 คน กลุ่มผูป้กครอง 27 คน กลุ่มคณาจารยแ์ละผูบ้รหิารจ านวน 10 คน  
และกลุ่มสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑติ จ านวน 14 คน ซึง่กลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวไดด้ าเนินการประเมนิ
ความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติและการจดัการศกึษาในหลกัสตูร (2550) ทัง้ 6 ดา้นไดแ้ก่  
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู ้ดา้นทกัษะเชาว ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข ดา้นการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และ
ดา้นพสิยั ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มบณัฑติมคีวามพงึพอใจในทุกๆ  ดา้นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.34)    
กลุ่มผูป้กครองมคีวามพงึพอใจในทุก  ๆดา้นอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.25) กลุ่มอาจารย ์มคีวามพงึพอใจ
ในทุกๆ ดา้นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.39) และกลุ่มสถานประกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึพอใจ
ในทุกๆ ดา้นอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (  = 4.51) 
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  เจตนิพทัธ ์บุญยสวสัดิ ์และคนอื่นๆ (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของบณัฑติ
ทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
มวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิและเพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทศันะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2550) กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  บณัฑติผูส้ าเรจ็
การศกึษา ปีการศกึษา 2553 สถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) ผูป้กครองของบณัฑติ และอาจารย์
ผูส้อน ใชว้ธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 30 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามทีพ่ฒันาขึน้
ส าหรบักลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยค่าความถีร่อ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั 
พบว่า คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขา 
วชิาอาหารและโภชนาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร บณัฑติอาจารยแ์ละผูป้กครอง 
ใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบเป็นอนัดบั 1 
โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.12) (  = 3.61) (  = 4.15) ตามล าดบั ส่วน
สถานประกอบการใหค้วามส าคญัในดา้นคุณธรรมจรยิธรรมเป็นอนัดบั 1  โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84) บณัฑติ อาจารย ์และผูป้กครองใหค้วามส าคญัในดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.09)   
  ฉววีรรณ แจง้กจิ และคนอื่นๆ (2554 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของบณัฑติที่
พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบรกิาร
อาหาร โดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาอุตสาหกรรม
การบรกิารอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ และเพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ
บณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นทศันะคตขิองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบรกิารอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประชากรจ านวน 92 คน ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 บณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษา  ผูป้กครอง  
สถานประกอบการ และผูส้อนของสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบรกิารอาหาร รวมทัง้ผูบ้รหิารคณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะของ
บณัฑติทีม่ต่ีอความพงึพอใจในการจดัการศกึษา ในหลกัสตูร พ.ศ. 2550 ของ สาขาวชิาอุตสาหกรรม
การบรกิารอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.41) สามารถแบ่งได้
ดงัต่อไปนี้  
   1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะของบณัฑติตอ้งมคีวามประพฤตดิ ี และ
มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามตรงต่อเวลา  
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   2. ด้านความรู้ มทีกัษะทางดา้นการปฏบิตั ิสามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 
มคีวามรอบรูใ้นสาขาวชิาชพี 
   3. ด้านเชาวปั์ญญา สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ และประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ
หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อใชค้ดิ เพื่อใชแ้กป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์และตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเรว็
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้มคีวามรูร้อบตวัในวชิาชพี 
   4. ด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ ตอ้งมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ี 
ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กัวางแผงและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้เชื่อมัน่ในตนเองและกลา้แสดง
ความคดิเหน็  
   5.  ด้านวิเคราะหแ์ละการส่ือสาร สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตรแ์ละ
สถติใินการศกึษาปญัหา และน าเสนอรายงาน สามารถใชเ้ทคโนโลย ีและมทีกัษะในการเขยีนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
   6.  ด้านทกัษะพิสยั สามารปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยมอีสิระ สามารถปฏบิตังิานตาม
แบบทีก่ าหนดได ้และสามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกไ้ขในสภาพจรงิ   
  ปทญัทญิา สงิหค์ราม และคนอื่นๆ (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา แนวทางการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรโดยใชร้ปูแบบโครงการธรรมสญัจร เป็นฐานเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมใหก้บันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุรี โดยมวีตัถุประสงคข์องการวจิยั 
คอื เพื่อ 1) ศกึษากจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐาน 2) ศกึษาคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคด์า้นคุณธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษา 3) หาความสมัพนัธร์ะหว่างกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
โดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐานกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นคุณธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษา 
และ  4) สรา้งแนวทางการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐาน   
   วธิกีารด าเนินงานวจิยัครัง้นี้เป็นแบบผสมผสานระหว่างการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative 
Research) รว่มกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร  (Action Research) และวจิยัเชงิปรมิาณ ( Quantitative 
Research) มาใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูป้ฏบิตั ิประกอบดว้ย นกัศกึษา
คณะศลิปศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุรจี านวน 80 คน 2) กลุ่มผูรู้ ้ประกอบดว้ย พระวทิยากร 
จ านวน 2 รปู อาจารยห์วัหน้างานฝา่ยกจิกรรมนกัศกึษา  จ านวน 1 คน ประธานสโมสรนกัศกึษา  
จ านวน 1 คน รวมทัง้หมด 4 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเมนิตนเอง 
และแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง การวเิคราะหข์อ้มลู โดยขอ้มลูเชงิปรมิาณวเิคราะห์  ตามเกณฑ์
การประเมนิ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี( t-Test) และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว ( One-way ANOVA) ขอ้มลูเชงิคุณภาพวเิคราะหโ์ดยการวเิคราะหเ์นื้อหา 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถติใิชท้ีร่ะดบั .05 ผลการวจิยัพบว่า 
   นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐาน
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.21) ผลการประเมนิคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม โดยการประเมนิ
พฤตกิรรมตนเองของนกัศกึษา โดยรวมพบว่ามคีุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม อยูใ่นระดบัมาก 
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( = 4.12) ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า นกัศกึษาทีม่ปีจัจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐานไมแ่ตกต่างกนั และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
โดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐาน มคีวามสมัพนัธไ์ปในทศิทางเดยีวกนักบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นคุณธรรม  
  สมใจ  เจยีระพงษ์ และคนอื่นๆ  (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา
พยาบาลดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
ในรายวชิา สม.1102 ทกัษะชวีติ ปีการศกึษา 2554 โดยมวีตัถุประสงคข์องการศกึษา 
   1. ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ในรายวชิา สม.1102 ทกัษะชวีติ 
   2. ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษา  
   3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาพยาบาล  ชัน้ปีที ่1  
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 129 คน ปีการศกึษา 2553 ด าเนินการวจิยั 4 วงจร คอื 
วงจรที ่1 เตรยีมความพรอ้มของผูส้อน วงจรที ่2, 3 และ 4 ด าเนินการสอนและประเมนิผล เครือ่งมอื
การวจิยั 1) คู่มอืการจดัการเรยีนรูแ้นวจติ ตปญัญาศกึษา 2) แบบประเมนิความคดิเหน็ต่อการเรยีนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ3) แบบประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 4) แบบ
สะทอ้นการเรยีนรู ้5) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มลูเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัพบว่า 1) ความคดิเหน็
ของนกัศกึษาพยาบาลต่อผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน (TQF) พบว่า มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัดมีาก 
ทัง้ 5 ดา้น (  = 4.24, SD. = 0.59) และดา้นทีม่คีะแนนสงูสุดคอืดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม (  = 4.38, 
SD. = 0.46) รองลงมาตามล าดบัคอืดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ อยูใ่นระดบั
ดมีาก (  = 4.25, SD. = 0.60) ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
อยูใ่นระดบัดมีาก (  = 4.20, SD. = 0.66) ดา้นความรูอ้ยูใ่นระดบัดมีาก (  = 4.19, SD. = 0.65)   
และดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัดมีาก (  = 4.17, SD. = 0.59)  2) ความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ต่อการจดัการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษาในรายวชิาทกัษะชวีติ ดา้นผูเ้รยีนพฤตกิรรมทีพ่บมากทีสุ่ด คอื 
ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน (  = 4.24, SD. = 0.77) ดา้นผูส้อนพฤตกิรรมทีพ่บมากทีสุ่ด ผูส้อน
เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองนกัศกึษา (  = 4.34, SD. = 0.72)  3) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา
ในรายวชิาทกัษะชวีติ พบว่า คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผ่านเกณฑร์อบรูใ้นเน้ือหารอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
รอ้ยละ 93.79     
  อภริตั ิโสภศ และคนอื่นๆ (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  ของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร์  
โดยมวีตัถุประสงค์  เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิา การบรหิารธุรกจิ  
คหกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
เพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นทศันะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  
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ต่อการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร์  
เพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการก ากบัดแูลคุณภาพของการผลติบณัฑติ ใหม้คีุณภาพตามทีก่ าหนดไว้ 
ในมาตรฐานคุณวุฒริะดบัการศกึษาของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์จ านวน 
33 คน สถานประกอบการณ์ทีม่นีกัศกึษาในสาขาฝึกสหกจิศกึษา และสถานประกอบการทีร่บับณัฑติ 
(หลกัสตูร พ.ศ.2550) เขา้ท างานจ านวน 20 คน ผูป้กครองของนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และผูป้กครองของ
บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์จ านวน 33 คน และอาจารย์
ผูส้อนในสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์จ านวน 18 คน ผูบ้รหิารของคณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร ์จ านวน 6 คน เครือ่งมอืทีใ่ชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิการแจกแจง
ความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบว่า  
   1. คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใน 6 ดา้นคอื ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นเชาวป์ญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  และความรบัผดิชอบ ดา้น
การวเิคราะหแ์ละการสื่อสาร และดา้นทกัษะพสิยั อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.34  
   2. ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นทศันะของผูม้สี่วนได้ 
ส่วนเสยีต่อการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรม-
ศาสตรข์องผูป้กครอง คณาจารย ์ผูบ้รหิาร และสถานประกอบการ ใน 6 ดา้นคอื ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
ดา้นความรู ้ดา้นเชาวป์ญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ดา้นการวเิคราะห์
และการสื่อสาร และดา้นทกัษะพสิยั มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.11, 4.36, และ 
4.51 ตามล าดบั 
  อจัฉราวรรณ ณ สงขลา และคนอื่นๆ (2554 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัคุณลกัษณะ
ของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิของสาขาวชิาเทคโนโลยี
การจดัการสนิคา้แฟชัน่ โดยมวีตัถุประสงค ์
   1. ศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ
สนิคา้แฟชัน่ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ  
   2. ประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์  ของสาขา
เทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่ ตามทศันคตขิองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการจดัการเรยีนการสอนใน
หลกัสตูร 
   3. เป็นขอ้มลูใหส้าขาวชิามแีนวทางในการก ากบัดแูลคุณภาพบณัฑติใหม้คีุณภาพ
ไมใ่หต้ ่ากว่ามาตรฐานคุณวุฒริะดบัการศกึษาของวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่ ประชากร ใน
ครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑติ อาจารย/์ผูบ้รหิารทีท่ าการสอนใหก้บั
สาขาเทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่  และผูป้กครองของนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ในปีการศกึษา 2553   
โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อส ารวจขอ้มลู ผลการวจิยัพบว่า ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีมคีวามคดิเหน็ในภาพรวม
ต่อคุณลกัษณะของบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  ของสาขาเทคโนโลยี
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การจดัการสนิคา้แฟชัน่ ทัง้ 6 ดา้น โดยรวมในระดบัมากและล าดบัตามค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็จาก
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดด้งันี้  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  มคี่าเฉลีย่สงูสุดและรองลงมา  ไดแ้ก่ ทกัษะทาง
ปญัญา ดา้นความส าคญัระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ดา้นความรู ้ทกัษะพสิยั  และดา้นทกัษะ
การวเิคราะห ์โดยมคี่าเฉลีย่ 4.45, 4.37, 4.24, 4.23 และ 4.06 ตามล าดบั ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิดา้นที่
บณัฑติความรู้  จากกลุ่มอาจารย/์ผูบ้รหิาร และนกัศกึษาผูต้อบแบบสอบถาม ไดร้บัขอ้เสนอแนะที่
ใกลเ้คยีง คอื ความรูด้า้นการตลาด และทกัษะทางดา้นการสื่อสาร สถานประกอบการใหข้อ้เสนอแนะ
ในดา้นการตดิตามขา่วสาร และการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้นอกจากนี้สถานประกอบการยงัใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อการพฒันาคุณภาพของบณัฑติว่า ใหม้กีารแนะแนวทางในดา้นต่างๆ เพื่อใหบ้ณัฑติมเีป้าหมายใน
ชวีติของตนเองมากขึน้ รวมทัง้มกีารปลกูฝงัความมุง่มัน่และความกระตอืรอืรน้ในการท างาน  
  กญัญส์ริ ิจนัทรเ์จรญิ และ อมาวส ีอมัพนัศริริตัน์ (2555: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ของบณัฑติวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีสงขลา ประจ าปีการศกึษา 2552 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัตน้ ของบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ในปีการศกึษา 2552 
ก าหนด ขนาดโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณจากประชากร รอ้ยละ 70 ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 
61 คน สุ่มตวัอยา่งแบบงา่ย (Simple random sampling) ผลการวจิยัพบว่า   
   1. คุณภาพบณัฑติปรญิญาตรตีามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
(TQF) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.80, SD = .38)   
   2. ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของบณัฑติทีม่อีายตุ่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  (TQF) ของบณัฑติแตกต่างกนั
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
   3. ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของบณัฑติทีป่ฏบิตังิานในหน่วยงาน  ต าแหน่งงาน  
ระยะเวลาการปฏบิตังิานต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ของบณัฑติ ไมแ่ตกต่างกนั  
 

 
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครัง้นี้เป็นการศกึษาวจิยัเชงิส ารวจ ( Survey Research) เรือ่งคุณลกัษณะทีเ่ป็น
จรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ซึง่มขี ัน้ตอนการด าเนินงานวจิยัครัง้นี้  
  1. ก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร  เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขตภาคกลาง ทัง้หมด 5 วทิยาเขต 
ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขต
อ่างทอง และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า 7 ภาคการศกึษา จ านวน 590 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง  เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 2555 ใน
วทิยาเขตภาคกลาง ทัง้หมด 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุรี  
วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง จากการประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเรจ็รปู
ของเครจซีแ่ละมอรแ์กน ( R.V. Krejcie; & R.W. Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด.   2532:  161 – 164) 
ทีป่ระชากร 600 คน ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 234 คน แต่ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งทีจ่ านวน 
261 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง         
 

วทิยาเขต 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

รวม 
นกัศกึษาชาย นกัศกึษาหญงิ นกัศกึษาชาย นกัศกึษาหญงิ 

       

กรงุเทพ       131        38  169        30        30   60 
ชลบุร ี       160        23  129        30        21   51 
สุพรรณบุร ี       117        47  164        30        30   60 
สมทุรสาคร        58        20   78        30        18   48 
อ่างทอง        39        14   53        30        12   42 
       

รวม       451      142  590      150      111  261 
       

 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จากแนวความคดิ ทฤษฎ ีและ
ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้น าผลการวจิยัมาผนวกเขา้ดว้ยกนั เพื่อยกรา่งแบบสอบถามทีจ่ะน าไปใช้
ในการวจิยั ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้  
 สวนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบ 
เลอืกตอบ (Checklist)  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิลกัษณะของ
แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จากการทบทวน แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานการวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale) ของ ลเิคริท์ 
(Likert) โดยมเีกณฑพ์จิารณาการใหค้ะแนน เพื่อแปลความหมายของแบบสอบถาม 5 ระดบั (ประคอง  
กรรณสตูร.  2538: 77)   
   5 หมายถงึ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด   
   4 หมายถงึ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิมาก  
   3 หมายถงึ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิปานกลาง  
   2 หมายถงึ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิน้อย  
   1 หมายถงึ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิน้อยทีสุ่ด   
  
 การแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสนิผลการวเิคราะหจ์ากค่าเฉลีย่ 
ตามเกณฑจ์ดุกึง่กลาง (Midpoint) ของช่วงระดบัคะแนน (Class interval) มกีารแปลผล ดงันี้ 
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(ประคอง กรรณสตูร. 2538: 77)   
  ค่าเฉลีย่    4.50-5.00 หมายถงึ      นกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่   3.50-4.49 หมายถงึ      นกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิมาก 
  ค่าเฉลีย่    2.50-3.49 หมายถงึ      นกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่    1.50-2.49 หมายถงึ      นกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิน้อย 
  ค่าเฉลีย่    1.00-1.49 หมายถงึ      นกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิน้อยทีสุ่ด   
  ตอนท่ี  3   เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อความคดิเหน็และขอ้เสนออื่นๆ เกีย่วกบั
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ  
 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ  
  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ด าเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี้ 
  1. ศกึษาจากเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีต ารา งานวจิยัและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2. รวบรวมขอ้มลูหาแนวทางการสรา้งเครือ่งมอืเพื่อหารปูแบบในการเสรา้งเครือ่งมอื  
  3. สรปุขอบเขตในการศกึษาคน้ควา้วจิยัตามกรอบแนวคดิการวจิยั 
  4. น าขอบเขตต่างมาสรา้งขอ้ค าถามยอ่ยของแบบสอบถาม 
  5. น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ เสนอทีป่รกึษาและผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
เทีย่งตรง และน าค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญ 6 ท่าน มาปรบัปรงุแกไ้ข 
  6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้( Try-out) กบัประชากรทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน  
30 คน และน าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟาตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้หมด .96  
  7. น าแบบสอบถามทีไ่ดผ้่านการตรวจคุณภาพ ไปด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ใน
การศกึษาวจิยัต่อไป  
 
วิธีการด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั 
ขอความอนุเคราะห์ ถงึรองอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษาประจ าวทิยาเขตกรงุเทพ รองอธกิารบด ีสถาบนั
การพลศกึษาประจ าวทิยาเขตชลบุรี  รองอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษาประจ าวทิยาเขตสุพรรณบุรี  
รองอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษาประจ าวทิยาเขตสมทุรสาคร และรองอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษา
ประจ าวทิยาเขตอ่างทอง เพื่อขอความรว่มมอืในการแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง   
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนื  
 4.  น าแบบสอบถามทีส่มบรูณ์มาวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิทีางสถติ ิ   
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การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม และน าไปวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู ตามล าดบั ดงันี้ 
 1. น าขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่และ
หาค่ารอ้ยละ  
 2. น าขอ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิโดยหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 3.  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  โดยการทดสอบ
ค่าท ี(t-test Independent) ก าหนดความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 4.   เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  จ าแนกตามคณะ
วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ คณะศลิปศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์โดยการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่
เป็นรายคู่ดว้ยวธิเีชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)  ก าหนดความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 5. น าขอ้มลูจากแบบสอบถามความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
เป็นแบบปลายเปิด ใชว้ธิกีารรวบรวมสรปุแบบรายดา้น และรายขอ้ แลว้น าเสนอในรปูความเรยีง   
 
 



 
 

35 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การวจิยัในครัง้นี้มุง่ศกึษา คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  ใน 5 ดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทางปญัญา  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ  และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี 
 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิจยั 
    แทน ค่าเฉลีย่   
 SD.  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 t  แทน ค่าสถติกิารแจกแจง แบบท ี  
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 *   แทน มนียัส าคญัทีร่ะดบั . 05  
 P  แทน ความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน  
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูเกบ็รวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่ง และน าเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 1. วเิคราะหค์ะแนนสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรทีศ่กึษาโดยการแจกแจง
ความถีแ่ละคะแนนรอ้ยละ แลว้น าเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 
 2. วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา  สถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม   
  2.2 ดา้นความรู ้
  2.3 ดา้นทกัษะทางปญัญา   
  2.4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  
  2.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี  
 3. น าแบบสอบถามดา้นความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของ
นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ   
ปีการศกึษา 2555 โดยการสรปุและน าเสนอเป็นความเรยีง     
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
ในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัไดท้ าการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษา สถาบนั

การพลศกึษาในวทิยาเขตภาคกลางชัน้ปีที ่4 ปีการศกึษา 2555 ประกอบดว้ย 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขต
กรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง จ านวน
ทัง้สิน้ 261 ฉบบั เมือ่ท าการตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแลว้พบว่ามแีบบสอบถามทีส่มบรูณ์
ใชไ้ดเ้ป็นจ านวน 261 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู แลว้
น าเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง ดงันี้ 

 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะหส์ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการแจกแจง 
ความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ ดงัปรากฏในตาราง 2   
 
ตาราง 2 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที ่1 โดยการแจกแจงความถีแ่ละ 
     หาค่ารอ้ยละ  
 

ปจัจยัลกัษณะบุคคล จ านวน (คน) รอ้ยละ 
   

เพศ   
    หญงิ            110          42.10 
    ชาย            151          57.90 
   

                            รวม            261        100.00 
   

สงักดัวิทยาเขต   
    วทิยาเขตกรงุเทพ              60          23.00 
    วทิยาเขตชลบุร ี              51          19.50 
    วทิยาเขตสุพรรณบุร ี              60          23.00 
    วทิยาเขตสมทุรสาคร              48          18.40 
    วทิยาเขตอ่างทอง              42          16.10 
   

                           รวม            261        100.00 
   

สงักดัคณะ       
    วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ                                 90          34.50 
    ศลิปศาสตร ์               65          25.30 
    ศกึษาศาสตร ์            105          40.20 
   

รวม            261        100.00 
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 จากตาราง 2 แสดงใหเ้หน็ว่า กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ เพศ พบว่า นกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขตภาคกลางชัน้ปีที ่4 ปีการศกึษา 2555 เป็นเพศชาย จ านวน  151 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 57.90 รองลงมาเป็น เพศหญงิ จ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.10    
 จ าแนกตามวทิยาเขต พบว่า นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขตภาคกลางชัน้ปีที ่4 
ปีการศกึษา 2555 สงักดัวทิยาเขตกรงุเทพ จ านวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.00 วทิยาเขตสุพรรณบุร ี
จ านวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.00 รองลงมาวทิยาเขตชลบุร ีจ านวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.50  
วทิยาเขตสมทุรสาคร จ านวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.40  และวทิยาเขตอ่างทอง จ านวน 42 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 16.10  
           จ าแนกตามคณะ พบว่า นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขตภาคกลาง ชัน้ปีที ่4 ปี
การศกึษา 2555  สงักดัคณะศกึษาศาสตร ์จ านวน  105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.20 รองลงมา  คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ จ านวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.50 และคณะศลิปศาสตร ์จ านวน 
66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.30  
 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหร์ะดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน
เขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 โดยรวมทุกดา้น
และรายดา้น 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 โดยรวม 
     และรายดา้น   
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

n = 261 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.92 0.43 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.75 0.43 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.77 0.46 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  4.03 0.47 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.75 0.48 มาก 
    

รวม 3.84 0.37 มาก 
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 จากตาราง 3 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และ
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวม นกัศกึษา  มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ ( = 4.03) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ( = 3.92) ดา้นทกัษะทางปญัญา (  = 3.77)  
ดา้นความรู้ (  = 3.75) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี
( = 3.75) ตามล าดบั 
 
 
ตาราง 4 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม      
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาใน
เขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม   

n = 261 

  SD. ระดบั 

    

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  4.13 0.59 มาก 
2. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย   3.91 0.65 มาก 
3. มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น  4.11 0.62 มาก 
4. พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง  4.01 0.63 มาก 
5. มคีวามตรงต่อเวลา      3.77 0.73 มาก 
6. มคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั     4.04 0.68 มาก 
7. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั  3.82 0.72 มาก 
8. รูจ้กัประหยดัทัง้ส่วนตน และส่วนรวม    3.71 0.67 มาก 
9. ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดงีานของสงัคม  3.83 0.68 มาก 
    

รวม 3.92 0.43 มาก 
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 จากตาราง 4 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม นกัศกึษา
มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิในภาพรวมของดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.92) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (  = 4.13) รองลงมามคีวามเมตตาปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.11) 
และมคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั (  = 4.04) ตามล าดบั  
 
ตาราง 5 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นความรู ้ 
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาใน
เขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิดา้นความรู ้   

n = 261 

  SD. ระดบั 

    

1. มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง 3.73 0.63 มาก 
2. มคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู ้ 
แนวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน  3.76 0.59 มาก 
3. สรา้งสรรคง์านใหมภ่ายใตห้ลกัการ และ   
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาทีศ่กึษา    3.67 0.65 มาก 
4. น าเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้    3.75 0.58 มาก 
5. น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง       3.90 0.62 มาก 
6. มกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.81 0.63 มาก 
7. สามารถประเมนิผลการด าเนินงานของ   
ตนเองไดโ้ดยอาศยัองคค์วามรูท้ีถู่กตอ้ง   3.75 0.56 มาก 
8. สามารถอธบิายหลกัการทางทฤษฎใีนสาขา 
วชิาการและวชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   3.71 0.58 มาก 
9. ศกึษาหาแหล่งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิอยูต่ลอดเวลา  3.67 0.69 มาก 
    

รวม 3.75 0.43 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้นความรู ้นกัศกึษามคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิในภาพรวมของดา้นความรูอ้ยูใ่นระดบัมาก (  = 3.75) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบั
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ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง (  = 3.90) 
รองลงมามกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.81) และมคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู ้
แนวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน (  = 3.76) ตามล าดบั 
 
ตาราง 6 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัทีข่องคะแนน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของ 
     นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  
     ปีการศกึษา 2555 ดา้นทกัษะทางปญัญา   
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาใน
เขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ ดา้นทกัษะทางปญัญา 

n = 261 

  SD. ระดบั 

    

1. มคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ  3.80 0.61 มาก 
2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์   
โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม    3.87 0.66 มาก 
3. สามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการ 
ทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้    3.86 0.63 มาก 
4. สามารถวเิคราะห ์และสงัเคราะหผ์ลงาน 
ทางวชิาการในวชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  3.72 0.62 มาก 
5. ตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ 
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็  3.80 0.65 มาก 
6. สามารถประเมนิขอ้มลูแนวคดิและ 
หลกัฐานใหม่ๆ  จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย   3.70 0.64 มาก 
7. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้น   
และเสนอแนะแนวทางทีถู่กตอ้งได้    3.66 0.67 มาก 
8. แกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้   
โดยไมค่าดหมายมาก่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.75 0.64 มาก 
9. แยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็ที่ 
พบเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได้    3.88 0.62 มาก 
10. บรูณาการองคค์วามรูเ้ดมิเพื่อการพฒันา 
ผลงานทีส่รา้งสรรคใ์หม่      3.74 0.65 มาก 
    

รวม 3.77 0.46 มาก 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้นทกัษะทางปญัญา นกัศกึษา
มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิในภาพรวมของดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.77) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แยกแยะสถานการณ์ที่
แตกต่างในประเดน็ทีพ่บเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้(  = 3.88) รองลงมานกัศกึษาสามารถ
วเิคราะหส์ถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.87) และนกัศกึษาสามารถใชค้วามรู ้
แนวคดิ และหลกัการทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้(  = 3.86) ตามล าดบั 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
    ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ   
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ)  
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

n = 261 

  SD. ระดบั 

    

1. สามารถปฏบิตังิานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บั 
มอบหมายไดเ้สรจ็สิน้ตามก าหนด  3.89 0.70 มาก 
2. สามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข      4.10 0.67 มาก 
3. สามารถท างานเป็นทมีได ้    4.19 0.66 มาก 
4. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    4.15 0.69 มาก 
5. มคีวามสามารถเป็นผูน้ า   3.80 0.65 มาก 
6. รูจ้กัการวางแผนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้  3.99 0.63 มาก 
7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน    4.03 0.70 มาก 
8. สามารถควบคุมตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุกสถานการณ์    4.06 0.68 มาก 
9. เป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี  4.09 0.70 มาก 
10. แสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์  3.95 0.64 มาก 
    

รวม 4.03 0.47 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบนกัศกึษามคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิในภาพรวมของดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.03) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จาก
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มากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัศกึษาสามารถท างานเป็นทมีได ้(  = 4.19) รองลงมายอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (  = 4.15) และนกัศกึษาสามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
(  = 4.10) ตามล าดบั 
 
ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ)  
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลย ี 

n = 261 

  SD. ระดบั 

    

1. สามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่าน  
และการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  3.88 0.68 มาก 
2. เขา้ใจหลกัการทางคณติศาสตร ์และสถติโิดยสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.61 0.69 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลย ีในการวเิคราะหข์อ้มลู 
และแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   3.71 0.66 มาก 
4. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.82 0.65 มาก 
5. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้ 3.82 0.71 มาก 
6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรูด้ว้ยการใช้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัผูอ้ื่นได ้   3.78 0.67 มาก 
7. มคีวามเขา้ใจและสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได ้  3.41 0.83 มาก 
8. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม    3.80 0.65 มาก 
9. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได้   3.86 0.67 มาก 
10. สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ 
สารสนเทศ ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
สถานการณ์    3.81 0.66 มาก 
    

รวม 3.075 0.48 มาก 
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 จากตาราง 8 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยนีกัศกึษา มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิในภาพรวมของดา้นทกัษะ
การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยอียูใ่นระดบัมาก (  = 3.75) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้ เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัศกึษาสามารถใชก้ารสื่อสาร 
การฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (  = 3.88) รองลงมาสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้(  = 3.86) และนกัศกึษาสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.82) ตามล าดบั  
 
ตาราง  9  ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 โดยรวม 
     และรายดา้นจ าแนกตามเพศหญงิ  
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

เพศหญงิ n = 111 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.92 0.45 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.71 0.44 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.74 0.50 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  4.02 0.51 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.72 0.47 มาก 
    

รวม 3.82 0.39 มาก 
    

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และ
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี โดยรวมนกัศกึษาเพศหญงิ มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82 ) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ (  = 4.02) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (  = 3.92) ดา้นทกัษะทางปญัญา (  = 3.74) 
ดา้นความรู้ (  = 3.71) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 3.72) 
ตามล าดบั 
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ตาราง  10 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพล 
      ศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
     จ าแนกตามเพศชาย  
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

เพศชาย n = 150 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.92 0.43 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.77 0.43 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.80 0.43 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  4.04 0.44 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.78 0.49 มาก 
    

รวม 3.86 0.36 มาก 
    

 

 จากตาราง  10 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค
กลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง บุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวมนกัศกึษาเพศ
ชาย มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.86) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบั  ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (  = 4.04) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (  = 3.92) ดา้น
ทกัษะทางปญัญา (  = 3.80)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 
3.78) และดา้นความรู้ (  = 3.77) ตามล าดบั 
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ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
    ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม จ าแนกตามเพศหญงิ และเพศชาย     
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนั 
การพลศกึษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  ดา้นคุณธรรมและ
จรยิธรรม         

เพศหญงิ n = 111 เพศชาย  n = 150 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั 

       

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  4.11 0.59 มาก 4.14 0.58 มาก 
2. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย   3.95 0.65 มาก 3.87 0.65 มาก 
3. มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น  4.15 0.62 มาก 4.07 0.62 มาก 
4. พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง  3.96 0.63 มาก 4.05 0.63 มาก 
5. มคีวามตรงต่อเวลา      3.84 0.72 มาก 3.73 0.74 มาก 
6. มคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั     3.97 0.76 มาก 4.09 0.62 มาก 
7. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั  3.81 0.71 มาก 3.83 0.73 มาก 
8. รูจ้กัประหยดัทัง้ส่วนตน และส่วนรวม    3.69 0.67 มาก 3.72 0.67 มาก 
9. ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดงีานของสงัคม  3.85 0.68 มาก 3.81 0.69 มาก 
       

รวม 3.92  0.45 มาก 3.92 0.43  มาก 
       

 
 จากตาราง  11 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม
จ าแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศหญงิมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.92) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามเมตตา 
ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.15) รองลงมามคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (  = 4.11) 
และมคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั (  = 3.97) และนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นคุณธรรม
จรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.92) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (   = 4.14) รองลงมามคีวามเมตตา 
ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.07) และพจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง (  = 4.05) 
ตามล าดบั 
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ตาราง 12 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นความรู ้จ าแนกตามเพศหญงิ และเพศชาย 
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนั 
การพลศกึษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  ดา้นความรู ้   

เพศหญงิ n = 111 เพศชาย  n = 150 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั 

       

1. มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง 3.66 0.61 มาก 3.78 0.64 มาก 
2. มคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู ้ 
แนวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน  3.68 0.60 มาก 3.82 0.59 มาก 
3. สรา้งสรรคง์านใหมภ่ายใตห้ลกัการ และ   
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาทีศ่กึษา    3.63 0.66 มาก 3.70 0.64 มาก 
4. น าเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้    3.74 0.55 มาก 3.75 0.61 มาก 
5. น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง       3.89 0.62 มาก 3.91 0.63 มาก 
6. มกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.83 0.66 มาก 3.79 0.61 มาก 
7. สามารถประเมนิผลการด าเนินงานของ   
ตนเองไดโ้ดยอาศยัองคค์วามรูท้ีถู่กตอ้ง   3.71 0.58 มาก 3.78 0.55 มาก 
8. สามารถอธบิายหลกัการทางทฤษฎใีนสาขา 
วชิาการและวชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   3.66 0.54 มาก 3.74 0.60 มาก 
9. ศกึษาหาแหล่งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิอยูต่ลอดเวลา  3.67 0.71 มาก 3.68 0.67 มาก 
       

รวม 3.71  0.44 มาก 3.77 0.43  มาก 
       

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นความรู ้จ าแนกตามเพศ 
นกัศกึษาเพศหญงิมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความรูอ้ยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.71) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพี
ของตนเอง (  = 3.89) รองลงมามกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.83) และน าเสนอ
ผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้(   = 3.74) และนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความรูอ้ยูใ่น
ระดบัมาก  (  = 3.77) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง (   = 3.91) รองลงมามคีวามเขา้ใจในหลกัวชิา
ความรูแ้นวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน (  = 3.82) และมกีารวางแผนการท างานได ้
อยา่งเหมาะสม (  = 3.79) ตามล าดบั 
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ตาราง 13 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นทกัษะทางปญัญา จ าแนกตามเพศหญงิ และเพศชาย     
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ ดา้นทกัษะทางปญัญา  

เพศหญงิ n = 111 เพศชาย  n = 150 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั 

       

1. มคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ  3.78 0.61 มาก 3.81 0.61 มาก 
2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์   
โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม    3.83 0.63 มาก 3.89 0.68 มาก 
3. สามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการ 
ทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้    3.79 0.66 มาก 3.91 0.61 มาก 
4. สามารถวเิคราะห ์และสงัเคราะหผ์ลงาน 
ทางวชิาการในวชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  3.70 0.59 มาก 3.73 0.64 มาก 
5. ตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ 
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็  3.78 0.68 มาก 3.82 0.64 มาก 
6. สามารถประเมนิขอ้มลูแนวคดิและ 
หลกัฐานใหม่ๆ  จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย   3.65 0.67 มาก 3.74 0.62 มาก 
7. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้น   
และเสนอแนะแนวทางทีถู่กตอ้งได้    3.65 0.72 มาก 3.66 0.64 มาก 
8. แกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้   
โดยไมค่าดหมายมาก่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.70 0.64 มาก 3.79 0.63 มาก 
9. แยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็ที่ 
พบเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได้    3.84 0.64 มาก 3.91 0.71 มาก 
10. บรูณาการองคค์วามรูเ้ดมิเพื่อการพฒันา 
ผลงานทีส่รา้งสรรคใ์หม่      3.72 0.65 มาก 3.75 0.65 มาก 
       

รวม 3.74  0.50 มาก 3.80 0.43  มาก 
       

 
 จากตาราง  13 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นทกัษะทางปญัญา จ าแนก
ตามเพศ นกัศกึษาเพศหญงิมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.74) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แยกแยะสถานการณ์
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ทีแ่ตกต่างในประเดน็ทีพ่บเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้(  = 3.84) รองลงมาสามารถวเิคราะห์
สถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.83) และสามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการ 
ทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้(  = 3.79) และนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็น
จรงิดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.80) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่
จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการทางทฤษฎใีนการวเิคราะห์
เพื่อแกไ้ขปญัหาได ้และแยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็ทีพ่บเหน็และสามารถแนะน า ในสิง่
ทีถู่กตอ้งได ้(   = 3.91) รองลงมาสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม     
(  = 3.89) และตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็ (  = 3.82) ตามล าดบั  
 
ตาราง 14 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบจ าแนกตามเพศหญงิ และเพศชาย     
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ   

เพศหญงิ n = 111 เพศชาย  n = 150 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั 

       

1. สามารถปฏบิตังิานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ไดเ้สรจ็สิน้ตามก าหนด  3.93 0.67 มาก 3.87 0.70 มาก 
2. สามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได้ อยา่งมี
ความสุข      4.13 0.40 มาก 4.07 0.64 มาก 
3. สามารถท างานเป็นทมีได ้    4.13 0.73 มาก 4.24 0.60 มาก 
4. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    4.12 0.70 มาก 4.17 0.69 มาก 
5. มคีวามสามารถเป็นผูน้ า   3.83 0.75 มาก 3.93 0.63 มาก 
6. รูจ้กัการวางแผนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้  3.98 0.67 มาก 4.00 0.60 มาก 
7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน    4.06 0.65 มาก 4.01 0.64 มาก 
8. สามารถควบคุมตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุก 
สถานการณ์    4.01 0.67 มาก 4.09 0.70 มาก 
9. เป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี  4.11 0.68 มาก 4.08 0.71 มาก 
10. แสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์  3.92 0.63 มาก 3.98 0.65 มาก 
       

รวม 4.02  0.51 มาก 4.04 0.44  มาก 
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 จากตาราง 14 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผดิชอบ จ าแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศหญงิมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02) และเมือ่พจิารณารายขอ้ ตามล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
และสามารถท างานเป็นทมีได ้(   = 4.13) รองลงมายอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (   = 4.12) 
และเป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี(  = 4.11) และนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.04) และเมือ่พจิารณารายขอ้ ตามล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถท างานเป็นทมีได ้(   = 4.24) รองลงมา
ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (  = 4.17) และสามารถควบคุมตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุกสถานการณ์ 
(  = 4.09) ตามล าดบั 
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ตาราง 15 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ดา้น 
     ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีจ าแนกตามเพศหญงิ และเพศชาย    
  
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี  

เพศหญงิ n = 111 เพศชาย  n = 150 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั 

       

1. สามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่าน  
และการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  3.86 0.72 มาก 3.89 0.66 มาก 
2. เขา้ใจหลกัการทางคณติศาสตร ์และสถติโิดย
สามารถประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม   3.55 0.68 มาก 3.65 0.69 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลย ีในการวเิคราะหข์อ้มลู 
และแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   3.68 0.60 มาก 3.73 0.70 มาก 
4. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม   3.77 0.64 มาก 3.85 0.65 มาก 
5. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ า
เป็นได ้ 3.94 0.66 มาก 3.90 0.75 มาก 
6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรูด้ว้ยการใช้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัผูอ้ื่นได ้   3.75 0.65 มาก 3.80 0.68 มาก 
7. มคีวามเขา้ใจและสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ได ้  3.34 0.80 

ปาน
กลาง 3.46 0.68 

ปาน
กลาง 

8. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม    3.75 0.64 มาก 3.83 0.65 มาก 
9. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได้   3.84 0.65 มาก 3.87 0.69 มาก 
10. สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ 
สารสนเทศ ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม
กบัสถานการณ์    3.74 0.63 มาก 3.86 0.68 มาก 
       

รวม 3.72  0.47 มาก 3.76 0.49  มาก 
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 จากตาราง  15 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีจ าแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศหญงิมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยอียูใ่นระดบัมาก  (  = 3.72) และ
เมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้(  = 3.94) รองลงมาสามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่าน 
และการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (  = 3.86) และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้
(  = 3.84) และนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลย ีอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.76) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่
จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้(  = 3.90) 
รองลงมาสามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (  = 3.89) 
และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้(  = 3.87) ตามล าดบั 
 
ตาราง  16 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการ 
     พลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
    จ าแนกตามสงักดัคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ  
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา
และสุขภาพ n = 90 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.91 0.36 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.68 0.41 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.71 0.40 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  4.08 0.43 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.74 0.44 มาก 
    

รวม 3.82 0.33 มาก 
    

 
 จากตาราง 16 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค
กลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมั พนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวมของนกัศกึษา
คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82) และเมือ่
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พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จาก
มากไปหาน้อย ไดแ้ก่  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (  = 4.08) ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม (  = 3.91)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 3.74) 
ดา้นทกัษะทางปญัญา  (  = 3.71) และดา้นความรู ้(  = 3.68) ตามล าดบั 
 
ตาราง 17 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการ 
      พลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา  
     2555 จ าแนกตามสงักดัคณะศลิปศาสตร ์ 
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

คณะศลิปศาสตร ์n = 66 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.90 0.47 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.74 0.42 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.76 0.46 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  3.94 0.45 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.79 0.44 มาก 
    

รวม 3.83 0.39 มาก 
    

 
 จากตาราง  17 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค
กลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวมของนกัศกึษา
คณะศลิปศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.83) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า คุณลกัษณะ ทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (   = 3.94) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (   = 
3.90) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 3.79) ดา้นทกัษะทาง
ปญัญา (  = 3.76) และดา้นความรู ้ (  = 3.74) ตามล าดบั 
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ตาราง 18 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการ 
      พลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 
     จ าแนกตามสงักดัคณะศกึษาศาสตร ์
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  

คณะศกึษาศาสตร ์n = 105 

  SD. ระดบั 
    

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  3.94 0.47 มาก 
2. ดา้นความรู้       3.81 0.46 มาก 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา       3.84 0.51 มาก 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  4.04 0.51 มาก 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี  3.74 0.53 มาก 
    

รวม 3.87 0.41 มาก 
    

 
 จากตาราง  18 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค
กลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปญัญา  ดา้นความสมัพนัธร์ะห ว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยรวมของนกัศกึษา
คณะศกึษาศาสตร์ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.87) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (  = 4.04) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (   = 
3.94) ดา้นทกัษะทางปญัญา  (  = 3.84) ดา้นความรู้  (  = 3.81) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี(  = 3.74) ตามล าดบั 
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ตาราง 19 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม จ าแนกตามคณะ      
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาฯ 
n = 90 

คณะศลิปศาสตร ์
n = 66 

คณะศกึษาศาสตร ์
n = 105 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั   SD. ระดบั 
          

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  4.11 0.52 มาก 4.14 0.60 มาก 4.13 0.63 มาก 
2. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย   3.91 0.64 มาก 3.85 0.61 มาก 3.94 0.69 มาก 
3. มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น  4.17 0.56 มาก 4.00 0.58 มาก 4.10 0.69 มาก 
4. พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยุตธิรรมและถูกตอ้ง  4.08 0.54 มาก 3.86 0.69 มาก 4.01 0.63 มาก 
5. มคีวามตรงต่อเวลา      3.76 0.72 มาก 3.74 0.70 มาก 3.81 0.77 มาก 
6. มคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั     4.00 0.58 มาก 4.05 0.73 มาก 4.07 0.73 มาก 
7. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั  3.81 0.68 มาก 3.80 0.72 มาก 3.84 0.76 มาก 
8. รูจ้กัประหยดัทัง้ส่วนตน และส่วนรวม    3.66 0.67 มาก 3.82 0.72 มาก 3.69 0.64 มาก 
9. ประพฤตตินอยู่ในศลีธรรมอนัดงีานของสงัคม  3.74 0.64 มาก 3.88 0.75 มาก 3.87 0.68 มาก 
          

รวม 3.91 0.36 มาก 3.90 0.47 มาก 3.94 0.47 มาก 
          

 
 จากตาราง  19 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม
จ าแนกตามคณะ นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นคุณธรรม
จรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.91) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.17) รองลงมามคีวามซื่อสตัย์
สุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (  = 4.11) และพจิารณาสิง่ต่าง  ๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง (  = 4.08) 
นกัศกึษาคณะศลิปศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.90) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามซื่อสตัย์
สุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (  = 4.14) รองลงมามคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั (   = 4.05) และมี
ความเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.03) และนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.94) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (  = 4.13) 
มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น (  = 4.10) และมคีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั (  = 4.07) 
ตามล าดบั  
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ตาราง 20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นความรู ้จ าแนกตามคณะ       
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ ดา้นความรู ้

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาฯ 
n = 90 

คณะศลิปศาสตร ์
n = 66 

คณะศกึษาศาสตร ์
n = 105 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั   SD. ระดบั 
          

1. มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง 3.58 0.58 มาก 3.77 0.62 มาก 3.84 0.65 มาก 
2. มคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู ้ 
แนวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ย่างชดัเจน  3.66 0.58 มาก 3.80 0.58 มาก 3.83 0.61 มาก 
3. สรา้งสรรคง์านใหมภ่ายใตห้ลกัการ และ   
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาทีศ่กึษา    3.63 0.62 มาก 3.62 0.69 มาก 3.72 0.64 มาก 
4. น าเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้    3.67 0.54 มาก 3.77 0.62 มาก 3.80 0.59 มาก 
5. น าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นวชิาชพีของตนเอง       3.88 0.66 มาก 3.88 0.66 มาก 3.94 0.56 มาก 
6. มกีารวางแผนการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม   3.80 0.58 มาก 3.65 0.62 มาก 3.91 0.66 มาก 
7. สามารถประเมนิผลการด าเนินงานของ   
ตนเองไดโ้ดยอาศยัองคค์วามรูท้ีถู่กตอ้ง   3.71 0.54 มาก 3.74 0.53 มาก 3.79 0.60 มาก 
8. สามารถอธบิายหลกัการทางทฤษฎใีนสาขา 
วชิาการและวชิาชพีของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง   3.61 0.53 มาก 3.71 0.60 มาก 3.79 0.60 มาก 
9. ศกึษาหาแหล่งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิอยู่ตลอดเวลา  3.61 0.64 มาก 3.77 0.71 มาก 3.67 0.71 มาก 
          

รวม 3.68 0.41 มาก 3.74 0.42 มาก 3.81 0.46 มาก 
          

 
 จากตาราง  20 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นความรูจ้ าแนกตามคณะ 
นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความรู้  อยูใ่นระดบัมาก  
(  = 3.68) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง (  = 3.88) รองลงมามกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (  = 3.80 ) และสามารถประเมนิผลการด าเนินงานของตนเองไดโ้ดยอาศยัองคค์วามรูท้ี่
ถูกตอ้ง (  = 3.71) นกัศกึษาคณะศลิปศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความรูอ้ยูใ่นระดบัมาก   
(  = 3.74) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง (  = 3.88) รองลงมา มคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู้
แนวคดิทฤษฎแีละสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน (  = 3.80) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง 
น าเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได้ และศกึษาหาแหล่งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิอยูต่ลอดเวลา (  = 3.77) และ
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความรูอ้ยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.81) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ น าความรูไ้ปประยกุตใ์ช้
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ในวชิาชพีของตนเอง  (  = 3.94) มกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม  (  = 3.91) และมี
ความเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง (  = 3.84) ตามล าดบั 
 
ตาราง 21 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นทกัษะทางปญัญา จ าแนกตามคณะ       
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ ดา้นทกัษะทางปญัญา 

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาฯ 
n = 90 

คณะศลิปศาสตร ์
n = 66 

คณะศกึษาศาสตร ์
n = 105 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั   SD. ระดบั 
          

1. มคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  3.76 0.58 มาก 3.80 0.61 มาก 3.83 0.64 มาก 
2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์   
โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ย่างเหมาะสม    3.82 0.61 มาก 3.85 0.66 มาก 3.91 0.70 มาก 
3. สามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการ 
ทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปญัหาได ้    3.78 0.53 มาก 3.86 0.72 มาก 3.93 0.65 มาก 
4. สามารถวเิคราะห ์และสงัเคราะหผ์ลงาน 
ทางวชิาการในวชิาชพีของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง  3.68 0.59 มาก 3.68 0.68 มาก 3.77 0.60 มาก 
5. ตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกตอ้งและ 
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างรวดเรว็  3.86 0.64 มาก 3.74 0.66 มาก 3.80 0.67 มาก 
6. สามารถประเมนิขอ้มลูแนวคดิและ 
หลกัฐานใหม่ๆ  จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย   3.57 0.56 มาก 3.67 0.68 มาก 3.84 0.66 มาก 
7. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้น   
และเสนอแนะแนวทางทีถู่กตอ้งได ้    3.54 0.60 มาก 3.74 0.77 มาก 3.70 0.66 มาก 
8. แกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้   
โดยไมค่าดหมายมาก่อนไดอ้ย่างเหมาะสม   3.66 0.62 มาก 3.74 0.66 มาก 3.84 0.63 มาก 
9. แยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็ที ่
พบเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้   3.82 0.61 มาก 3.86 0.60 มาก 3.94 0.64 มาก 
10. บรูณาการองคค์วามรูเ้ดมิเพือ่การพฒันา 
ผลงานทีส่รา้งสรรคใ์หม ่     3.68 0.59 มาก 3.67 0.68 มาก 3.84 0.66 มาก 
          

รวม 3.71 0.40 มาก 3.76 0.46 มาก 3.84 0.51 มาก 
          

 
 จากตาราง 21 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นทกัษะทางปญัญา จ าแนก
ตามคณะ นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะทางปญัญา
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.71) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็ (  = 3.86) รองลงมาสามารถ
วเิคราะหส์ถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็
ทีพ่บเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้(  = 3.82) และสามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการ
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ทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้(   = 3.78) นกัศกึษาคณะศลิปศาสตร ์มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.76) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถใชค้วามรู ้แนวคดิ และหลกัการทางทฤษฎใีน
การวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้และแยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่างในประเดน็ทีพ่บเหน็และสามารถ
แนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้(  = 3.86) รองลงมาสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (  = 3.85) มคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ (  = 3.80) และนกัศกึษาคณะ
ศกึษาศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะทางปญัญาอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.84) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แยกแยะสถานการณ์ที่
แตกต่างในประเดน็ทีพ่บเหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้(   = 3.94) สามารถใชค้วามรู ้
แนวคดิ และหลกัการทางทฤษฎใีนการวเิคราะหเ์พื่อแกไ้ขปญัหาได ้(  = 3.93) และสามารถวเิคราะห์
สถานการณ์โดยใชเ้หตุและผลไดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.91) ตามล าดบั   
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ตาราง 22 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
    ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ จ าแนกตามคณะ         
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ  

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาฯ 
n = 90 

คณะศลิปศาสตร ์
n = 66 

คณะศกึษาศาสตร ์
n = 105 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั   SD. ระดบั 

          

1. สามารถปฏบิตังิานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ไดเ้สรจ็สิน้ตามก าหนด  3.90 0.70 มาก 3.82 0.65 มาก 3.93 0.71 มาก 
2. สามารถปรบัตวัและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้อย่างมี
ความสุข      4.17 0.65 มาก 4.06 0.65 มาก 4.06 0.69 มาก 
3. สามารถท างานเป็นทมีได ้    4.32 0.59 มาก 4.11 0.68 มาก 4.13 0.69 มาก 
4. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    4.32 0.63 มาก 4.03 0.70 มาก 4.08 0.71 มาก 
5. มคีวามสามารถเป็นผูน้ า   3.90 0.75 มาก 3.80 0.66 มาก 3.93 0.65 มาก 
6. รูจ้กัการวางแผนการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้  3.96 0.57 มาก 3.98 0.66 มาก 4.03 0.65 มาก 
7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน    4.10 0.68 มาก 3.85 0.76 มาก 4.09 0.66 มาก 
8. สามารถควบคุมตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมในทุก 
สถานการณ์    4.03 0.72 มาก 3.97 0.65 มาก 4.13 0.65 มาก 
9. เป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี 4.24 0.69 มาก 3.95 0.66 มาก 4.05 0.71 มาก 
10. แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์  3.91 0.66 มาก 3.85 0.61 มาก 4.06 0.64 มาก 
          

รวม 4.08 0.43 มาก 3.94 0.45 มาก 4.04 0.51 มาก 
          

 
 จากตาราง  22 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผดิชอบ จ าแนกตามคณะ นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.08) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถท างานเป็นทมีได ้
และยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (   = 4.32) รองลงมาเป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี (  = 4.24) และ
สามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข (   = 4.17) นกัศกึษาคณะศลิปศาสตร ์มี
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.94) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถท างาน
เป็นทมีได้ (  = 4.11) รองลงมาสามารถปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข (   = 4.06) 
ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (  = 4.03) และนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรม์คีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.04) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถท างานเป็นทมีได้ และ
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สามารถควบคุมตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุกสถานการณ์ (  = 4.13) รองลงมา มคีวามกระตอืรอืรน้
ในการท างาน (  = 4.09) และยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (  = 4.08) ตามล าดบั 
 
ตาราง 23 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
     ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  
     ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยจี าแนกตามคณะ      
 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแห่งชาต ิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลย ี   

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาฯ 
n = 90 

คณะศลิปศาสตร ์
n = 66 

คณะศกึษาศาสตร ์
n = 105 

  SD. ระดบั   SD. ระดบั   SD. ระดบั 

          

1. สามารถใชก้ารสือ่สาร การฟงั การพดู การอ่าน และ  
การเขยีน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  3.88 0.70 มาก 3.77 0.67 มาก 3.95 0.68 มาก 
2. เขา้ใจหลกัการทางคณติศาสตร ์และสถติโิดย
สามารถประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสม   3.57 0.68 มาก 3.76 0.63 มาก 3.54 0.72 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลย ีในการวเิคราะหข์อ้มลูและ
แปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง   3.62 0.64 มาก 6.68 0.63 มาก 3.80 0.68 มาก 
4. สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใน 
การสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม   3.86 0.60 มาก 3.85 0.63 มาก 3.77 0.69 มาก 
5. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้ 3.89 0.72 มาก 3.89 0.74 มาก 3.95 0.69 มาก 
6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรูด้ว้ยการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศใหก้บัผูอ้ื่นได ้   3.77 0.61 มาก 3.82 0.67 มาก 3.76 0.61 มาก 
7. มคีวามเขา้ใจและสามารถสือ่สารภาษาต่างประเทศ 
ได ้  3.38 0.81 

ปาน
กลาง 3.55 0.80 มาก 3.35 0.87 

ปาน
กลาง 

8. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม    3.77 0.67 มาก 3.88 0.64 มาก 3.77 0.63 มาก 
9. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้   3.91 0.69 มาก 3.91 0.65 มาก 3.78 0.67 มาก 
10. สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอสารสนเทศ 
ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์    3.79 0.62 มาก 3.83 0.67 มาก 3.81 0.69 มาก 
          

รวม 3.74 0.44 มาก 3.79 0.44 มาก 3.74 0.53 มาก 
          

 
 จากตาราง  23 แสดงว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ในดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีจ าแนกตามคณะ นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและ
สุขภาพ มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีอยูใ่น
ระดบัมาก  (  = 3.74) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้(  = 3.91) รองลงมาสามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
พืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้(  = 3.89) และสามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่านและการเขยีน ได้
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อยา่งมปีระสทิธภิาพ (  = 3.88) นกัศกึษาคณะศลิปศาสตร ์มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยอียูใ่นระดบัมาก (  = 3.79) และเมือ่พจิารณารายขอ้ เรยีง
ตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลู
ได ้(   = 3.91) รองลงมาสามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้(   = 3.89) และ
สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม (  = 3.88) และนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรม์ี
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยอียูใ่นระดบัมาก  
(  = 3.74) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
สามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั การพดู การอ่านและการเขยีน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได ้(  = 3.95) รองลงมา สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ
สารสนเทศตลอดจน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม
กบัสถานการณ์ (  = 3.81) และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้(  = 3.78) ตามล าดบั 
 
ตาราง 24 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
     ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตามเพศ  
 

เพศ N 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาโดยรวม 

t p 
  SD. 

      

หญงิ 110 3.82 0.39 
0.84 0.39 

ชาย 151 3.86 0.36 
      

 * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 24 แสดงว่า ค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิเพศหญงิและเพศชายไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 25 ค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง  
     โดยรวมจ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

สงักดัคณะ n 
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา 

  SD. 
    

คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ 90 3.82 0.33 
คณะศลิปะศาสตร ์ 66 3.83 0.39 
คณะศกึษาศาสตร ์ 105 3.87 0.41 
    

รวม 261 3.84 0.37 
    

 
 จากตาราง 25 แสดงว่า ค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ 
มคี่าเฉลีย่ 3.82 คณะศลิปศาสตร ์มคี่าเฉลีย่ 3.83 และคณะศกึษาศาสตร ์มคี่าเฉลีย่ 3.87 ตามล าดบั 
 
ตาราง 26 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค 
     กลาง โดยรวมจ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

ระดบัความแปรปรวน df ss MS F P 
      

ระหว่างกลุ่ม 2 0.153 0.076 
0.529 0.590 

ภายในกลุ่ม 258 37.257 0.144 
      

รวม 260 37.410    
      

 * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 26 แสดงว่า ค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตามสงักดัคณะไมแ่ตกต่างกนั  
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 ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 
2555 ซึง่ไดท้ าการสงัเคราะหเ์ชงิเนื้อหา จากการตอบค าถามปลายเปิด โดยเรยีบเรยีงจากขอ้คดิเหน็
และขอ้เสนอแนะอื่นๆ ทีม่ขีอ้ความซ ้ากนัจากมากไปหาน้อยจ านวน 6 ฉบบั สรปุตามรายดา้นได้ ดงันี้  
  1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) (ผูต้อบจ านวน 3 คน)  
   ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง เกีย่วกบั
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
สถาบนัการพลศกึษาในวทิยาเขตภาคกลาง ควรส่งเสรมิกจิกรรมปลกูฝ ัง่คุณธรรม จรยิธรรม ส าหรบั
นกัศกึษา ใหม้คีวามหลากหลาย เช่น การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนอกชัน้เรยีน และการจดักจิกรรม
คุณธรรมจรยิธรรมในชัน้เรยีน 
  2. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) (ผูต้อบจ านวน 2 คน) 
   ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง เกีย่วกบั
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  สถาบนัการพลศกึษา ควรส่งเสรมิสื่อ  และ
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูใ้หเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของนกัศกึษา เช่น คอมพวิเตอร์ 
สญัญาณอนิเตอรเ์น็ทไรส้าย และเรง่พฒันาภาษาต่างประเทศเป็นการเรง่ด่วน ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ หรอื
ภาษาทีใ่ชภ้ายในอาเซยีน เป็นตน้ 
  3. ด้านความรู้  (Knowledge) (ผูต้อบจ านวน 1 คน) 
   ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง  
เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในดา้นความรู ้ควรมี
การจดักจิกรรมการแขง่ขนัการทดสอบความรูข้องนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง หรอื
จดักจิกรรมทางวชิาการระหว่างวทิยาเขตภาคกลาง  

 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง “คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555” มคีวามมุง่หมาย เพื่อศกึษาคุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 และเพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตาม เพศ และสงักดัคณะ 
ผลการศกึษาสามารถสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี้  
 
สงัเขปการวิจยั ประชากร กลุ่มตวัอย่าง สมมติุฐาน  การจดักระท าข้อมลู 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 2555 
ในเขตภาคกลาง จ านวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ี วทิยาเขตสุพรรณบุร ี 
วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า  7 
ภาคการศกึษา จ านวน  590  คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 ประจ าปีการศกึษา 
2555 ในเขตภาคกลาง จ านวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสุพรรณบุรี  
วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอ่างทอง  และเป็นผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า  7 
ภาคการศกึษา จ านวน 261 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)   
 เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  เป็นแบบสอบถาม ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลอืกตอบ (Checklist)  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิลกัษณะ
ของแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อความคดิเหน็และขอ้เสนออื่นๆ เกีย่วกบั
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
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การจดักระท าและวิเคราะหข้์อมลู  
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามและน าไปวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู ตามล าดบั ดงันี้  
 1. น าขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่และ
หาค่ารอ้ยละ  
 2. น าขอ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิโดยหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 3. น าขอ้มลูจากแบบสอบถามความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ
ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
เป็นแบบปลายเปิด ใชว้ธิกีารรวบรวมสรปุแบบรายดา้น และรายขอ้  แลว้น าเสนอในรปูความเรยีง  ซึง่
ผลการวจิยัสามารถสรปุได ้ดงันี้  
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิใน 5 ดา้นโดยภาพรวมนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา มคีุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.84) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของ
นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ ( = 4.03) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ( = 3.92) ดา้นทกัษะทางปญัญา ( = 3.77)  
ดา้นความรู ้( = 3.75) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี( = 3.75) 
ตามล าดบั 
 2. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ของนกัศกึษา
เพศหญงิ  โดยรวมอยูใ่น ระดบัมาก ( = 3.82) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า   ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  ( = 4.02) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ( = 3.92)  ดา้น
ทกัษะทางปญัญา ( = 3.74)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี( = 
3.72) และดา้นความรู ้ ( = 3.71)  ส่วนนกัศกึษาเพศชายมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.86) )  และเมือ่พจิารณาเป็นราย
ดา้น   พบว่า   ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบ (  = 4.04)  ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม  ( = 3.92)  ดา้นทกัษะทางปญัญา ( = 3.80) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลย ี( = 3.78) และดา้นความรู ้( = 3.77) ตามล าดบั 
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 3. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ของนกัศกึษา
สงักดัคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.82) และเมือ่พจิารณา
เป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  ( = 4.08) ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม  ( = 3.91)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี ( = 3.74) 
ดา้นทกัษะทางปญัญา  ( = 3.71) และดา้นความรู ้ ( = 3.68) คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ของนกัศกึษาสงักดัคณะศลิปศาสตร์  โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( = 3.83) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความ
รบัผดิชอบ  ( = 3.94) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ( = 3.90)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการ
สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี ( = 3.79) ดา้นทกัษะทางปญัญา  ( = 3.76) และดา้นความรู ้( = 3.74) 
และคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติของนกัศกึษาสงักดัคณะ
ศกึษาศาสตร ์ โดยรวมอยูใ่น ระดบัมาก ( = 3.87) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  ( = 4.04) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ( = 3.94)  ดา้น
ทกัษะทางปญัญา  ( = 3.84) ดา้นความรู ้ ( = 3.81) และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี ( = 3.74) ตามล าดบั  
 4. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตาม เพศ และสงักดัคณะ ไมแ่ตกต่างกนั (p>.05)  
 
อภิปรายผล 
 การศกึษาวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 ผูว้จิยัขอน าเสนอการอภปิราย
เกีย่วกบัผลการวจิยั ดงันี ้
 เมือ่เปรยีบเทยีบ ค่าเฉลีย่คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และ
คณะสงักดั สามารถอธบิายผลได้  ดงันี้ 
 1.  เพศ  
  ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า เพศของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 
ทีแ่ตกต่างกนั มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิแตกต่างกนั  
  เมือ่วเิคราะหค์ุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
โดยรวมเปรยีบเทยีบกบัเพศ พบว่า นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ทีม่เีพศแตกต่างกนั
มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นี้อาจเป็น
เพราะว่า นกัศกึษาทัง้เพศหญงิและเพศชาย เป็นผูผ้่านการคดักรองจากการคดัเลอืกเขา้ศกึษา และเป็น
ผูผ้่านกระบวนการจดัการเรยีนรูไ้มน้่อยกว่า 7 ภาคการศกึษา นอกจากนี้สถาบนัการพลศกึษา ซึง่เป็น
สถาบนัอุดมศกึษา ทีม่พีนัธกจิมุง่เน้นในการสรา้งบณัฑติใหเ้ป็นผูร้อบรูใ้นดา้นวชิาการ  วชิาชพีทางพลศกึษา  
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วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ นนัทนาการ และสาขาอื่นที ่เกีย่วขอ้ง โดยจดัการศกึษาทีมุ่ง่พฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้กดิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะดบัปรญิญาตร ีประกอบดว้ย  1) มคีวามคดิรเิริม่ในการแกไ้ข
ปญัหา 2) ความสามารถในการประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฏแีละระเบยีบวธิกีารศกึษาคน้ควา้
ในสาขาวชิาของตนเพื่อใชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้โตแ้ยง้ในสถานการณ์อื่นๆ 3) สามารถพจิารณาแสวงหา
และเสนอแนะแนวทางในการแกป้ญัหาทางวชิาการ หรอืวชิาชพี โดยยอมรบัขอ้จ ากดัของธรรมชาติ
ของความรูใ้นสาขาวชิาของตน 4) มสี่วนรว่มในการตดิตามพฒันาการในศาสตรข์องตนใหท้นัสมยั และ
เพิม่พนู ความรูแ้ละความเขา้ใจของตนอยูเ่สมอ และ 5) มจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบสงูทัง้ในบรบิท
ทางวชิาการ ในวชิาชพีและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา.  2552: 20)  
ซึง่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิTQF (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education) รวมทัง้สถาบนัการพลศกึษาไดม้กีารจดักจิกรรม การพฒันาทรพัยากรมนุษย์
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถเท่าทนักบักระบวนการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ ทัง้เพศชาย และเพศหญงิ 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปทญัทญิา สงิหค์ราม (2554 : 83) ทีศ่กึษาถงึแนวทางการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร โดยใชโ้ครงการธรรมสญัจรเป็นฐาน เพื่อพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นคุณธรรม 
จรยิธรรมใหก้บันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา พบว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นคุณธรรม จรยิธรรม 
อยูใ่นระดบัมาก และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นคุณธรรม จรยิธรรมระหว่างเพศชายและเพศหญงิ พบว่า
ไมแ่ตกต่างกนั 
 2. สงักดัคณะ 
  ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า สงักดัคณะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในเขต
ภาคกลาง ทีแ่ตกต่างกนั มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
แตกต่างกนั  
  เมือ่วเิคราะหค์ุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
โดยรวมเปรยีบเทยีบกบัสงักดัคณะ พบว่า นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ทีม่สีงักดั
คณะแตกต่างกนัมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ไมแ่ตกต่างกนั 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า หลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษา พุทธศกัราช 2548 ทัง้ 3 คณะวชิา มแีนวทาง
ในการจดัการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่ 
ท าใหคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ของนกัศกึษาไมแ่ตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุขมุ อน้ขวญัเมอืง (2552: 79) ทีท่ าการศกึษา ความคดิเหน็ของนกัศกึษา 
ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 
2552 ระหว่างคณะศกึษาศาสตร ์คณะศลิปศาสตร ์และคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ พบว่า
ไมแ่ตกต่างกนั รวมทัง้สถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะตอ้งจดัการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิการประกนั 
คุณภาพการศกึษา ภายนอกรอบที ่3 (สมศ.) ว่าดว้ย  คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตรี  โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิซึง่ส่งผลใหส้ถาบนัการพลศกึษาตอ้งด าเนินการ
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จดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ จงึท าให้คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจ าแนกตามคณะ
ทีศ่กึษาไมแ่ตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
 จากผลการศกึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลาง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2555 โดยภาพรวมของระดบัคุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิปีการศกึษา 2555  อยูใ่นระดบัมาก ซึง่นบัว่า เป็นผลดขีองสถาบนัการพลศกึษา ในวทิยาเขต
ภาคกลางทีด่ าเนินการจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมคีุณภาพ และจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาอยา่งยิง่  
เหน็ควรใหส้ถาบนัการพลศกึษาด าเนินการเผยแพรแ่นวทาง ในการจดัการศกึษาเพื่อใหเ้ป็นแนวทาง
กบัสถาบนัอื่นทัว่ไป และเรง่ปรบัปรงุคุณภาพของคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษา ในขอ้ทีม่ผีลอยู่
ในระดบัปานกลาง คอื ความเขา้ใจและความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ เพื่อรองรบัการเขา้สู่สมาชกิประชาคมอาเซยีนในอนาคตต่อไป   
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรท าการศกึษาบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ
เพิม่เตมิ เช่น ผูใ้ชบ้ณัฑติ คร-ูอาจารย ์ผูป้กครอง  
 2. ควรน าผลการทวนสอบมาพจิารณากบัการท าวจิยัในครัง้ต่อไป  
 3. ควรท าการศกึษาตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
เช่น หลกัสตูร สาขาวชิา  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเร่ือง คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงของนักศึกษาสถาบนัการพลศึกษาในเขต
ภาคกลาง ตามกรอบ มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2555 
 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม  
 1. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอนคอื 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 2. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  2.1 เพื่อศกึษาระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ  
  2.2 เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต
ภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตจิ าแนกตาม เพศ และคณะ  
 3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ทุกตอน ตามความเป็นจรงิ เพื่อน าค าตอบของท่านไป
ใชเ้ป็นขอ้มลูในการศกึษาต่อไป  
 4. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากท่าน  ผูว้จิยัจะถอืเป็นความลบัทีสุ่ด  ไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูใดๆ เป็น
รายบุคคล  จะวเิคราะหท์างสถติใินภาพรวมเท่านัน้  ซึง่ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัในครัง้นี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาในการจดัการศกึษาของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคณุทีใ่ห้ความร่วมมือในการเกบ็ข้อมลูเป็นอย่างดี 
 

ผูว้จิยั 
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แบบสอบถามส าหรบันักศึกษาสถาบนัการพลศึกษาในวิทยาเขตภาคกลาง 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่อง  ตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
 
1. เพศ 
   หญงิ         ชาย 
 
2. สถาบนัการพลศึกษา 
   วทิยาเขตกรงุเทพ      วทิยาเขตชลบุร ี
   วทิยาเขตสุพรรณบุร ี     วทิยาเขตสมทุรสาคร 
   วทิยาเขตอ่างทอง 
 
3. สงักดัคณะ 
   วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ  ศลิปศาสตร ์
   ศกึษาศาสตร ์ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีเป็นจริงของนักศึกษาสถาบนัการพลศึกษาในเขต 
ภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องว่าง ตามความคดิเหน็ของท่าน 
 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 

ระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ 
มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral)  
    1.1 มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     

    1.2 มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
    1.3 มคีวามเมตตา ปรานีและอยากช่วยเหลอืผูอ้ื่น      
    1.4 พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง      
    1.5 มคีวามตรงต่อเวลา      
    1.6 มคีวามเสยีสละ ไมเ่หน็แก่ตวั      
    1.7 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั      
    1.8 รูจ้กัประหยดัทัง้ส่วนตน และส่วนรวม      
    1.9 ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดงีานของสงัคม      
2. ด้านความรู้ (Knowledge)  
    2.1 มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีของตนเอง 

     

    2.2 มคีวามเขา้ใจในหลกัวชิาความรู ้แนวคดิ ทฤษฎี
และสามารถอธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

    2.3 สรา้งสรรคง์านใหมภ่ายใตห้ลกัการ และทฤษฎทีี่
เกีย่วขอ้งกบัสาขาทีศ่กึษา 

     

    2.4 น าเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได้      
    2.5 น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชพีของตนเอง      
    2.6 มกีารวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม      
    2.7 สามารถประเมนิผลการด าเนินงานของตนเองได้
โดยอาศยัองคค์วามรูท้ีถู่กตอ้ง 

     

    2.8 สามารถอธบิายหลกัการทางทฤษฎใีนสาขาวชิา
การและวชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

    2.9 ศกึษาหาแหล่งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิอยูต่ลอดเวลา      
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คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 

ระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ 
มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
    3.1 มคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ 

     

    3.2 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์  โดยใชเ้หตุและ
ผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

    3.3 สามารถใชค้วามรู ้ แนวคดิ  และหลกัการทาง
ทฤษฎ ีในการวเิคราะห ์ เพื่อแกไ้ขปญัหาได ้

     

    3.4 สามารถวเิคราะห ์และสงัเคราะหผ์ลงานทาง
วชิาการใน วชิาชพีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

    3.5 ตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแกป้ญัหาเฉพาะหน้า
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     

    3.6 สามารถประเมนิขอ้มลูแนวคดิและหลกัฐานใหม่ๆ  
จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 

     

    3.7 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้น  และเสนอแนะ
แนวทางทีถู่กตอ้งได ้

     

    3.8 แกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  โดยไมค่าดหมายมา
ก่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

    3.9 แยกแยะสถานการณ์ทีแ่ตกต่าง  ในประเดน็ทีพ่บ
เหน็และสามารถแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้

     

    3.10 บรูณาการองคค์วามรูเ้ดมิเพื่อการพฒันาผลงาน
ทีส่รา้งสรรคใ์หม ่ 

     

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล และความ
รบัผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) 
    4.1 สามารถปฏบิตังิานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ไดเ้สรจ็สิน้ตามก าหนด  

     

    4.2 สามารปรบัตวัและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

     

    4.3 สามารถท างานเป็นทมีได ้      
    4.4 ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น      
    4.5 มคีวามสามารถเป็นผูน้ า      
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คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 

ระดบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ 
มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

    4.6 รูจ้กัการวางแผนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้      
    4.7 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน      
    4.8 สามารถควบคุมตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุก
สถานการณ์ 

     

    4.9 เป็นผูฟ้งัและผูพ้ดูทีด่ ี      
    4.10 แสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์      
5. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี  (Numerical Analysis, 
Communication and Information Technology 
Skills) 
    5.1 สามารถใชก้ารสื่อสาร การฟงั  การพดู  การอ่าน 
และการเขยีน  ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

    5.2 เขา้ใจหลกัการทางคณติศาสตร ์และสถติโิดย
สามารถประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     

    5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลย ีในการวเิคราะหข์อ้มลูและ
แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

    5.4 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

    5.5 สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานทีจ่ าเป็นได้      
    5.6 มทีกัษะในการถ่ายทอดความรูด้ว้ยการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัผูอ้ื่นได ้ 

     

    5.7 มคีวามเขา้ใจและสามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศได้ 

     

    5.8 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม       
    5.9 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็ขอ้มลูได ้      
    5.10 สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ
สารสนเทศตลอดจน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
สถานการณ์    
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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           ขอขอบคณุทีใ่ห้ความร่วมมือ 
 
                ผูวิ้จยั 
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           สถาบนัการพลศกึษา จงัหวดัชลบุร ี
           ผูป้ระเมนิคุณภาพการศกึษา 
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ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นพรตัน์  พบลาภ     คณบด ี
           คณะศลิปศาสตร ์  
           สถาบนัการพลศกึษา  จงัหวดัชลบุร ี
           ผูป้ระเมนิคุณภาพการศกึษา 
           ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 
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