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 ดร. ทรงพล ตอน ี
 
             การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ  โดยจําแนก
ตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางดานนันทนาการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ี คือ นิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 216 คน จําแนกเปน 
นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ลงทะเบียนของป
การศึกษา 2550  ช้ันปที่  1-4  จํานวน 152 คน และในระดับปริญญาโท จํานวน 64 คน เคร่ืองมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเช่ือมั่น .95 วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี ่หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ที (t-test) และคาเอฟ (F-test) 
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s Method)  
  
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ทั้งโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 2. เปรียบเทียบทัศนะของนิสติสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางนันทนาการ พบวา 
  2.1 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศตางกัน มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ไมแตกตางกัน 
  2.2 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความรูทางนันทนาการและดานคุณธรรมและจริยธรรม  
ไมแตกตางกัน 
  2.3 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมแตกตางกัน 
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Tanawat  Phurisawat.  (2008).  Desirable Characteristics of Recreational Leaders as  
               Perceived by Students in Recreation Major of Srinakharinwirot University.   
             Master thesis. M.S. (Recreational Management).  Advisor Committee: Asst.  
             Prof.Kanckvadee Puingphothong, Asst. Prof.Dr. Songpol Tornee. 
 
             This study aimed to investigate and compare desirable characteristics of 
recreational leaders as perceived by students in recreational major of Srinakharinwirot 
University according to gender, education level, and recreational experience.  The subjects 
consisted of 152 undergraduate and 64 graduate students in recreational major of 
Srinakharinwirot University enrolling in 2007 academic year.  Questionnaire with reliability of 
.95, was administered.  Then data were analyzed and presented by frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, F-test and Scheffe’s Method. 
             The results revealed that: 
             1. Desirable characteristics of recreational leaders as perceived by students in 
recreational major of Srinakharinwirot University were at a high level as a whole and in 
each aspects. 
             2.  When compared those of desirable characteristics of recreational leaders 
according to gender, education level, and recreational experience, it was found that; 
                 2.1  There were no significant differences among those of desirable 
characteristics of recreational leaders by students with different gender. 
                 2.2  There were significant differences at .05 level among those of desirable 
characteristics of recreational leaders by students with different education level whereas 
there were no significant differences among those of desirable characteristics of 
recreational knowledge, and moral and ethics. 
                 2.3  There were significant differences at .05 level among those of desirable 
characteristics of recreational leaders by students with different recreational experience 
whereas there were no significant differences among those of desirable characteristics of 
public relations, and moral and ethics. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดีเพราะไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก 
ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี พ่ึงโพธิ์ทอง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทรงพล ตอนี กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาดูแลใหคําแนะนํา เสนอแนะ 
ตลอดจนชวยเหลือ แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดําเนินการศึกษาวิจัย  ทําใหปริญญานิพนธฉบับ
น้ีสามารถสําเร็จลงไดดวยด ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทกุทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย 
 ขอขอบพระคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทาน ที่กรุณาใหความอนุเคราะห ตรวจแบบสอบถามและ
ใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในบางประเด็นของการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน ประสิทธิประสาทวิชาความรูให 
แกผูวจัิยตั้งแตเริ่มการศึกษาเปนตนมา ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ ทุกทาน  รวมทั้งทุกทานที่เกี่ยวของซ่ึงมิไดกลาวนาม
ในที่นี้ ที่ใหความชวยเหลือ แนะนํา และใหกําลังใจในการทําปริญญานิพนธ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และญาติพี่นองทุกทาน ที่กรุณาสงเสริม
สนับสนุน และใหกําลังใจผูวิจัยมาโดยตลอด จนประสบความสําเร็จในคร้ังน้ี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

  
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันมนุษยตางมีภาระหนาที่ ความรับผิดชอบและบทบาทหนาที่แตกตางกัน บางคน
ตองรับผิดชอบทางครอบครัว การงานหรือปญหาตางๆ จึงกอใหเกิดความตึงเครียด และมีผลทําให
กระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในสังคม มนุษยจึงหันมาใชกิจกรรมนันทนาการเพ่ือใหเกิดความผอน
คลายจากความเครียดตางๆ  ดังที ่สมบัติ กาญจนกิจ (2544 : 17-18) ไดกลาวไววา นันทนาการ
เปนศาสตรที่วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยการใชเวลาวางหรือเวลาอิสระ
เขารวมกิจกรรม ในรูปแบบที่หลากหลายตามความสมัครใจ ทําใหเกิดความสดช่ืนหรือการสรางพลัง
ขึ้นมาใหมและกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนานและสงบสุข 
 จึงเปนเหตุผลหลักที่ผูนํานันทนาการตองมีบทบาทในการจัดการกับกิจกรรมนันทนาการ
ตาง  ๆ เหลานั้นใหเกิดประโยชน  และเกิดคุณคาสูงสุด ดังที่ สหายพล มีชูนึก (2548 : 24) กลาววา 
ผูนํานันทนาการเปนผูประเมินผลกิจกรรมนันทนาการที่ดีที่สุดเพราะผูนํานันทนาการเปนผูใกลชิด
กับกิจกรรมนันทนาการมากที่สุด รูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมากที่สุด และใกลชิดผูเขารวม
กิจกรรมมากที่สุด เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขในการทํากิจกรรมตอไป  

ผูนํานันทนาการจะตองมีความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวกับนันทนาการมากที่สุดเพราะผูนํา
นันทนาการจะตองเปนผูถายทอดใหเกิดกิจกรรมนันทนาการและเปนแกนนําหลักในการดําเนิน
กิจกรรมนันทนาการ ดังที่  คณิต เขียววิชัย (2529 : 163) กลาววา ผูนํานันทนาการ หมายถึง ผูที่ทํา
ใหกระบวนการตางๆดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจจะเปนกลุมหรือทํารวมกับผูอื่นหรือ
ชักนําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมหรือตัดสินเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง เพ่ือใหโครงการดําเนิน
ดวยดี 

จากขอมูลของ เรืองยศ วัชรเกตุ  (2546 : บทคัดยอ) ไดกลาววา ผูนํานันทนาการสวนใหญ 
มิไดศึกษาตามหลักสูตรของวิชาชีพนันทนาการจึงปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการไดไมถูกตองตามหลัก
และทฤษฎีของนันทนาการ ซ่ึงไดสอบถามคณะกรรมการนันทนาการของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
เก่ียวกับคุณสมบัติของผูนํานันทนาการหรือบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางนันทนาการของหนวยงาน 
40 หนวยงาน พบวา สวนใหญไมมีคุณวุฒิทางนันทนาการโดยตรง จะมีความรูความสามารถจาก
การฝกฝนตนเอง รอยละ 18 เปนบุคคลที่สําเร็จทางดานนันทนาการและรอยละ 56 สําเร็จการศึกษา
จากดานสังคมศาสตร สวนที่เหลือเปนสาขาวิชาอื่นๆ โดยจะเห็นไดวาบุคลากรทางนันทนาการมีอยู
จํานวนนอยมาก เปนสิ่งที่นาเปนหวงที่บุคลากรทางนันทนาการที่มีความรู ความสามารถ มีปริมาณ
ที่นอยเม่ือเทียบกับความตองการทางสังคมในปจจุบัน ดังที่ สุวิมล ตั้งสัจจพจน (2540 : 95) กลาววา 
บุคลากรทางนันทนาการในประเทศไทยยังมีนอยที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะทางวิชาชีพ สําหรับ
ตางประเทศน้ันไดรับการยกระดับเปนสาขาวิชาเฉพาะ วาดวยการศึกษาเลาเรียนถึงระดับปริญญา
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โทและเอก และไดรับการยอมรับเปนวิชาชีพ โดยมีขอกฎหมาย วาผูประกอบวิชาชีพจะตองมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเฉพาะนันทนาการ เรียกวา ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ (Certificate of 
Therapeutic Recreation Specialist : CTRS) ฉะน้ันนันทนาการจึงเปนการศึกษาวิชาชีพมี
ลักษณะเฉพาะของการเรียนการสอนที่มุงเนนพัฒนาคนใหคนใชชีวิตอยางมีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาสันทนา
การ คณะพลศึกษา จึงเปนเรื่องที่นาศึกษาสํารวจหรือตรวจสอบวาคุณลักษณะผูนํานันทนาการตาม
ทัศนะของนิสิตสาขานันทนาการเพ่ือใหนิสิตมีคุณลักษณะของผูนํานันทนาการที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกอนที่จะออกไปประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับนันทนาการ 

ดังน้ันผู วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะผูนํานันทนาการตามทัศนะนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ  เพ่ือที่จะไดเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข ซ่ึงจะทําใหการศึกษาดานนันทนาการ
และวิชาชีพนันทนาการไดมีการพัฒนามากยิ่งขึ้นตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เก่ียวกับคุณลักษณะผูนํานันทนาการ จําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษาและประสบการณทาง
นันทนาการ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะผู นํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เพ่ือเปนแนวทางแกไขปรับปรุงซึ่งจะทําใหการศึกษา
ดานนันทนาการและการเปนผูนํานันทนาการ ใหมีการพัฒนามากขึ้นและเปนแนวทางการศึกษา
ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  กลุมประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
นันทนาการที่ลงทะเบียนเรียนของปการศึกษา 2550 ช้ันปที่ 1- 4 จํานวน 216 คนและระดับปริญญา
โท ช้ันปที่ 1- 2 จํานวน 64 คน รวมทั้งสิ้น 280 คน (ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2550) 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 3 

  กลุมตัวอยางในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ จํานวน 216 คน จําแนกเปน นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนของปการศึกษา 2550 ชั้นปที่ 1-4 ซ่ึงการเลือกกลุม
ตัวอยางใชวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง
ของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวน 
152 และในระดับปริญญาโทเก็บทั้งหมด จํานวน 64 คน 

  
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก  
1.1  เพศ  แบงเปน 
 1.1.1  เพศชาย 
 1.1.2  เพศหญิง     
1.2  ระดับการศึกษา 
 1.2.1  ปริญญาตร ี
 1.2.2  ปริญญาโท 
1.3  ประสบการณทางดานนันทนาการ 
 1.3.1  นอยกวา 1 ป 
 1.3.2  1 – 2  ป 
 1.3.3  3 - 4 ป 
 1.3.4  5 ป  ขึ้นไป 

  2.  ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ 
  
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึง สิ่งที่ชี้ใหเห็นถึง กิริยา ทาทาง การ
แสดงออก ที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติการนันทนาการ โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี  

   1.1  ดานความรูทางนันทนาการ  หมายถึง  ความรู ความเขาใจใน
หลักการและทฤษฎีตามเน้ือหาหลักสูตรของนันทนาการซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวัน 
   1.2  ดานทางความเปนผูนํา  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกใน
ฐานะผูนํา เพ่ือดําเนินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว ตลอดจนมีแนวทางการแกไขปญหาได 
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   1.3  ดานมนุษยสัมพันธ  หมายถึง  พฤติกรรมที่บ งบอกถึ ง
ความสามารถเขากับผูอื่น ติดตอประสานงานกับผูอื่นไดดี สื่อสารไดอยางคลองแคลว ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน และมีกริยามารยาทเรียบรอย 
   1.4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  พฤติกรรมที่บงบอกถึง
ความรับผิดชอบ มีความเมตตา การมีความรักและศรัทธาตออาชีพ การมีความซ่ือสัตย และการ
กระทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
   1.5  ดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายและ
วาจา ไดแก ความสุภาพออนโยน ความรอบคอบ ความมานะพยายาม ความราเริงแจมใส ความ
เช่ือม่ันในตนเอง 
 2. ผูนํานันทนาการ หมายถึง บุคคลที่ไดดําเนินการนํากิจกรรมหรือบริหารจัดการ
นันทนาการ มีภาวะผูนํา เชน นําเกม ดูแลสาธิต แสดงนํา ใหความรู ชวยเหลือ แนะนําใหคําปรึกษา
 3.  ทัศนะ  หมายถึง  ความคิดเห็น หรือความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  อันเปน
ผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณและความเช่ือม่ัน  ซึ่งเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงลักษณะหน่ึง
ออกมา เชน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยในทางบวกหรือทางลบ 
 4. นิสิตสาขาวิชานันทนาการ หมายถึง ผูที่ไดทําการลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชา
นันทนาการปการศึกษา 2550 ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
 5. เพศ หมายถึง เพศชายและเพศหญิง 
 6. ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2550 
 7. ประสบการณทางดานนันทนาการ หมายถึง ระยะเวลาในการฝกงาน ชวยงานและการ
ปฏิบัติงานทางดานนันทนาการ ทั้งการเปนผูนํานันทนาการและการเปนผูวางแผนจัดการทาง
นันทนาการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีเพศตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูนํานันทนาการแตกตางกัน 
 2.  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูนํานันทนาการแตกตางกัน 
 3.  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีประสบการณทางดานนันทนาการตางกัน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการแตกตางกัน 
 

- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ      
ทางดานนันทนาการ 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
1. เอกสารที่เก่ียวของกับงานวิจัย 

1.1 ความรูเก่ียวกับนันทนาการ 
1.2 ความรูเก่ียวกับการเปนผูนํา 
1.3 ผูนํานันทนาการ 

    ความหมายของผูนํานันทนาการ 
    ความสําคัญของผูนํานันทนาการ 

 คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ 
 หนาที่ของผูนํานันทนาการ 

    ทฤษฎีผูนํากับการเปนผูนํานันทนาการ 
    จริยธรรมในการเปนผูนํานันทนาการ 
    เทคนิคและวิธีการเปนผูนํานันทนาการ  
     1.4 ความหมายและองคประกอบของความคิดเห็น 

1.5 ความรูเก่ียวกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ประวัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ขอมูลเก่ียวกับภาควิชาสันทนาการ 

 2. การวิจัยที่เก่ียวของ 
  2.1 การวิจัยในตางประเทศ 
  2.2 การวิจัยภายในประเทศ 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 
 1.1 ความรูเกี่ยวกับนันทนาการ  
 ความหมายของนันทนาการ 
 อเนก หงษทองคํา (2542 : 1-3) ไดกลาวไววา พระยาอนุมานราชธน หรือนามปากกา 
“เสฐียร โกเศศ” ไดบัญญัติศัพท “นันทนาการ” ในป พ.ศ.2507 ซ่ึงเปนคําสนธิระหวาง “นันทน” กับ 
“อาการ” หมายถึงความสนุกสนาน รื่นเริง แทนคํา “สันทนาการ” ซ่ึงมีมานานแลว 
 “นันทนาการ” ซ่ึงเปนคําที่ไดรับการยอมรับจากผูทรงคุณวุฒิทางภาษาศาสตรวามี
ความหมายตรงตามลักษณะวิชา ลักษณะกิจกรรมมากกวา คําวา “สันทนาการ” ซ่ึงเปนคําเดิม แตใน
ปจจุบันคําทั้งสองยังคงใชทั้งในทางวิชาการ ทางราชการ และทางสังคมทั่วไป 
 นันทนาการ ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Recreation ซ่ึงมาจากศัพทคือ Re และ Create 
แปลวาสรางขึ้นมาใหม หมายถึง การทําใหสดช่ืน เสริมสรางพลังขึ้นมาใหม 
 ความสําคัญของนันทนาการ (The important of recreation) 
 สมเกียรต ิเนตรประเสริฐ (2543:15-19) ไดกลาวไววา นันทนาการ นับวาเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญตอมนุษยเราเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะสังคมปจจุบัน ไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว วิถี
การดําเนินชีวิตของคนเราจึงเปลี่ยนตามไปดวยจนบางครั้งทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามเม่ือไม
สามารถปรับตัวใหทันตอเหตุการณ ความสําคัญของนันทนาการ มิไดมีแตเฉพาะบุคคลทั่วไปเทาน้ัน 
แมแตองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาต ิ(UNESCO) ยังไดเห็นถึง
ความสําคัญของนันทนาการดวยการประกาศหลัก “ปริญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน” ที่เก่ียวของ
กับนันทนาการไว 3 ประการ ดวยกันคือ 
 1. ทุกคนมีสิทธิที่จะพักผอนและใชเวลาวาง 
 2. การศึกษาเปนเครื่องชวยใหมนุษยพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ 
 3. ทุกคนมีสิทธิจะเขารวมในกิจกรรมของชุมชนดานวัฒนธรรม ศิลปะ ความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร ตลอดจนผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมน้ันๆ 
 ความสําคัญของนันทนาการ ที่จะกลาว ณ ที่นี้เปนความสําคัญที่มีตอบุคคล ครอบครัว 
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาประเทศ ซึ่งจะช้ีใหเห็นวา นันทนาการมีความจําเปนอยางไรตอ
การดําเนินชีวิต เพ่ือใหเกิดความสุขและสันติสุขของชาวโลก ดังน้ี 

1. ความสําคัญตอบุคคล 
 โดยธรรมชาติของคนทั่วไปตองการความสุขในการดํารงชีวิต ความตองการขั้นพ้ืนฐาน
หรือปจจัยสี ่ถือวาเปนสิ่งจําเปนที่จะขาดไมได แตสภาพสังคมปจจุบัน ไดเปลี่ยนแปลงไปความ
ตองการดังกลาวจึงไมเปนการเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิตเพ่ือใหเกิดความสุข บุคคลดังกลาวตาง
ก็เสาะแสวงหาความสุขจากกิจกรรมที่คิดวาตนเองมีความสามารถและสนใจ ในทุกเพศทุกวัย
กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อนําไปในทางที่ดี มีกิจกรรมมากมายหลายอยาง ใหเลือกตามความ
สมัครใจ 
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 ในประเทศที่มีประชาธิปไตย บุคคลยอมมีสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติตนตามกฎหมายที่
วางไวความรับผิดชอบถือเปนสิทธิของบุคคลอยางหน่ึงที่จะปฏิบัต ินันทนาการเปนกิจกรรมอยาง
หน่ึงที่จําเปนและสําคัญตอบุคคล โดยยึดเปนสิทธิที่จะพึงไดรับ (จรินทร ธานีรัตน. 2536 : 40-41) 
   2. ความสําคัญตอครอบครัว 
 ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกและเปนสถาบันหลักของคนเราที่จะใหความสุข ดวยความ
รักและความอบอุนตอสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวใดที่มีทั้ง พอ แม พ่ี และนองอยูกันอยางพรอม
หนาพรอมตา ครอบครัวน้ันก็จะมีแตความสุข ความสดช่ืน ซ่ึงอาจมีบางที่ทะเลาะเบาะแวงหรือขัดใจ
กัน ก็ถือเสียวาเปนเรื่องธรรมดาของมนุษยชาต ิเมื่อมีความเขาใจซ่ึงกันและกันยอมจะเกิดความสุข
อยางหาที่เปรียบมิได ถึงแมสภาพปจจุบันจะเปลี่ยนไปจากเดิมโดยที่หัวหนาครอบครัวเปนผูหาเล้ียง
ชีพเพียงคนเดียว แมบานจะอยูทํางานบานเล้ียงลูก แตปจจุบันภรรยาตองออกทํางานนอกบาน
เชนเดียวกับสามีเพ่ือชวยกันทํางานหาเล้ียงชีพ ดังน้ันการดูแลเอาใจใสและความใกลชิดกับสมาชิก
ในครอบครัวยอมลดนอยลง ทําใหลูกๆ หรือสมาชิกในครอบครัวตองออกนอกบานเพ่ือแสวงหา
กิจกรรมตางๆ ถาเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่นับวามีประโยชน เชน การออกกําลังกาย เลนกีฬา 
เขาศูนยนันทนาการชมรม และสมาคมบําเพ็ญประโยชน เปนตน ก็จะทําใหไดรับความสุขและ
ประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ดีในทางตรงกันขามถาคบเพ่ือนที่ไมด ีเปนอนัธพาล ประพฤติเกเร ติด
ยาเสพติด มั่วสุมการพนัน ยอมทําใหพอแมผิดหวัง ดังนั้น ครอบครัวจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่
จะทําใหสมาชิกในครอบครัวอยูอยางเปนสุขดวยการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับทุกคนไดมีการ
กระทํากิจกรรมรวมกัน 
 3. ความสําคัญตอชุมชนและสังคม 
 โดยธรรมชาติของมนุษยเราจะอยูรวมกันเปนกลุมเปนพวก ซ่ึงมีความเปนมาตั้งแตสมัย
โบราณดูไดจากการอพยพตางๆ จะมาอยูรวมกัน ทํากิจกรรมรวมกัน และมีความสมานสามัคคี ซ่ึง
กันและกันจนสืบทอดมาจนถึงทุกวันน้ี ปจจุบันคนเราจะอยูรวมกันดวยการตั้งเปนสมาคมหรือสโมสร 
เพ่ือทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการจะเปนเครื่องมือและเปนสื่อ
สัมพันธใหสมาชิกไดรับความสนุกสนาน มีความสุขตามความตองการ มีความเขาใจ ความรัก และ
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ยังเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่ดีตอกัน ดังน้ัน 
สมาคม สโมสร ชุมนุม องคกร บริษัท ศูนยการคา และโรงงานตางๆ  จึงควรจะมีศูนยกลางใน
หนวยงานน้ันๆ เพ่ือใหสมาชิกไดใชเวลาวางเพ่ือการพักผอนดวยกิจกรรมนันทนาการ เชน มีหอง
นันทนาการสําหรับกิจกรรมเบาๆ มีการแขงขันกีฬาเพ่ือความสามัคค ีจัดงานปารตี ้งานปใหม และ
กิจกรรมพิเศษในโอกาสตางๆ เปนตน การที่สมาชิกในสังคมเดียวกันมีกิจกรรมรวมกันยอมจะเกิด
ผลดีตอชุมชนหรือสังคมน้ันๆ อยางนอยก็ไดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะอันจะนําไปสูการ
พัฒนาที่ดีตอไป นอกจากนั้นยังเปนการชวยลดปญหาตางๆ  ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนและสังคมได เชน 
ลดปญหาอาชญากรรม ปญหาการลักขโมย ปญหายาเสพติด และปญหาอบายมุข เปนตน 
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 4. ความสําคัญตอประเทศชาต ิ
 ประเทศชาติจะมีความม่ันคง กาวหนา และพัฒนาไปทางสรางสรรค มีเศรษฐกิจที่ดีได ตอง
ขึ้นอยูกับประชากรที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ การที่คนเราจะมีคุณภาพที่ดน้ัีนพ้ืนฐาน
เบ้ืองตนจะตองเปนคนที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีสมรรถภาพที่ดีทั้งทางรางกายและจิตใจ เม่ือ
คนเรามีความพรอมทุกๆ ดานในตัวแลว ยอมจะทําประโยชนใหกับสังคมประเทศชาติตอไป กิจกรรม
นันทนาการหลายประเภทที่ชวยทําใหคนเรามีสุขภาพกายที่เขมแข็ง จิตที่สดช่ืนแจมใส ไมเครียดตอ
การงานมีความสุขตอการเขารวมกิจกรรมเหลานี้ไดแก การเลนกีฬาออกกําลังกาย การเลนดนตร ี
งานอดิเรก และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน นอกจากนี้ยังรวมถึงการบริการสังคมดวย
อาสาสมัคร ถาประเทศชาติใดมีประชากรที่มีคุณภาพดังกลาว ยอมจะสงผลทําใหประเทศชาติมี
ความเจริญกาวหนาและพัฒนายิ่งๆ ขึ้น ชวยลดปญหาตางๆ  ทั้งที่เปนไปตามธรรมชาติและสิ่งที่
มนุษยสรางขึ้น ดวยเหตุผลดังกลาวน้ีเองที่เห็นถึงความสําคัญของนันทนาการที่มีตอประเทศชาติ รัฐ
จึงมีนโยบายในการสงเสริมแหลงนันทนาการใหกับประชาชนทั้งในเรื่องเคร่ืองอํานวยความสะดวก 
สนามกีฬา แหลงพักผอนหยอนใจ วนอุทยาน และสวนสาธารณะ เปนตน ทั้งในระดับชุมชน ตําบล 
อําเภอและจังหวัด 
 5. ความสําคัญตอนานาประเทศ 
 สังคมโลกปจจุบันทําใหประเทศตางๆ มีความใกลชิดกันมากขึ้น ทั้งน้ีเนื่องจากความ
เจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ความสัมพันธของแตละประเทศจะเกิดจากการเขารวม
กิจกรรม การติดตอ การประสาน และการสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน สิ่งเหลาน้ีอยูบนพ้ืนฐาน
ของความพอใจแหงการเขารวมและการแลกเปล่ียน การรวมมือ ความสนใจ ในอันที่จะกอใหเกิด
พัฒนา จะเห็นไดจากการเขารวมแขงขันกีฬาระหวางประเทศ กีฬาโอลิมปกเกม การประชุม
สันนิบาตแหงชาต ิการชวยเหลือประเทศดอยพัฒนา และการเยี่ยมเยือนประเทศตางๆ  ของผูนําแต
ละประเทศ นับวาเปนกิจกรรมที่สงเสริมสันติภาพและการอยูรวมกันอยางมีความสุข นันทนาการเปน
เรื่องของการสรางความสุขความพอใจที่จะทําใหทุกคนมีชีวิตที่ปราศจากความขัดแยง   
 ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2542 :43-45) ไดกลาวถึงประโยชนไวดังน้ี 
 1. ชวยใหบุคคล และชุมชนไดรับความสุขสนุกสนาน มีความสุขในชีวิต และใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
 2. ชวยใหบุคคล และชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถทางกายที่ดี เกิดความสมดุลของ
ชีวิต 
 3. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุขรวมทั้ง
ความสุขสนุกสนาน และความสุขสงบ ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใส และ
ชวยสงเสริมใหรูจักการพัฒนาการ ควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 
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 4. สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการบําบัด เปนกรรมวิธีและ
กิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย ทั้งทางดานรางกายและสุขภาพจิต เชน งานอดิเรกประเภทประดิษฐ 
สรางสรรค และชวยสงเสริมความหวัง ความคิดและการใชเวลาวางแกคนปวยซ่ึงกําลังตอสูกับความ
ทุกขทางกายหรือจิตกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย 
กิจกรรมนันทนาการทางสังคมชวยสรางขวัญกําลังใจของคนปวย 
 5. สงเสริมมนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคลได
แสดงออก และละลายพฤติกรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคม ฝกการอยูรวมกันอยางมี
ความสุข กิจกรรมเกมกีฬา และกีฬาเพ่ือการแขงขัน และการอยูคายพักแรมชวยฝกการทํางานเปน
หมูคณะลดความเห็นแกตัว เสริมสรางความสามัคค ีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ 
 บัทเลอร (Butler 1959 : 14-15) ไดกลาวถึงคุณคาทางนันทนาการที่มีตอมนุษยไวพอสรุป
ไดดังน้ีคือ 
 1. นันทนาการเปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย 
 2. นันทนาการ คือ ทางออกที่ดีของการแสดงออก และการพัฒนาตนเอง 
 3. สําหรับผูใหญ นันทนาการเปนการแสดงออกในกิจกรรมตางๆ และเปนการคบหา
สมาคมซ่ึงกันและกัน 
 4. นันทนาการ เปนวิธีหาความสุข ซึ่งจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน การ
พักผอน ความรัก และความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
 
1.2 ความรูเกี่ยวกับการผูนํา  
 1.2.1 ความหมายของผูนํา 
  ความหมายของผูนํา ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวหลายคน ซ่ึงไดรวบรวมไวดังน้ี 
  นันทนา ธรรมบุศย (2538 : 23) ผูนํา หมายถึง บุคคลที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น ซ่ึงอาจ
เปนผูไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกในการทําใหกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ 
  ราตร ีพัฒนรังสรรค (2542 : 222) ไดใหความหมายของผูนํา หมายถึง สมาชิกกลุมผูที่
มีบทบาทสําคัญกวาผูอื่นในดานการนําผูอื่น และการดําเนินกิจกรรมกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายที่กลุม
ตั้งไว 
  กูด (Good . 1973 : 313) กลาววา ผูนําคือผูที่ไดรับการยกยองหรือไดรับการยอมรับ
วาเปนผูที่มีความสามารถในการนําหมูคณะไปสูความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน 
  ไฟดเลอร (Fiedler . 1996 : 405) ผูที่ไดรับการแตงตั้งและเลือกตั้งจากกลุมใหเปน
ผูนําหรืออาจจะเปนผูที่มีอิทธิพลภายในกลุมและผูนํายังเปนผูที่มีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นภายในกลุม 
เปนจุดรวมของพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุมยังมีความสามารถเรงเราใหเกิดความรวมมือการ
ปฏิบัติงานทําใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 
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  1.2.2 รูปแบบและพฤติกรรมของผูนํา 
  พฤติกรรมของผูนําจะเปนปจจัยสาเหตุที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมใน
การทํางานและตอความพอใจของลูกนอง และทํานองเดียวกันก็มีขอสรุปอีกดวยวา ในสถานการณ
แวดลอมบางอยาง แบบของผูนําที่แสดงออกมาน้ันอาจเปนผลสืบเน่ืองมาจากพฤติกรรมของลูกนอง
ที่แสดงออกมาแลวน่ันเอง (ธงชัย สันติวงษ . 2535 : 205) 
  ในการจําแนกประเภทของผูนํา ไดมีผูใหมีความเห็นในการแบงประเภทผูนําไวหลาย
คน ดังน้ี 
  กวี วงศพุฒ (2539 : 35) แบงประเภทของผูนําตามลักษณะการใชอํานาจหนาที่
บริหารงานของผูนําตอผูรวมงานออกเปน 3 แบบ คือ 
  1. ผูนําแบบเผด็จการหรือผูนําแบบอัตตนิยม (Autocratic) เปนผูนําที่มีความเด็ดขาด 
ถือเรื่องระเบียบวินัย กฎเกณฑ หรือขอบังคับ เปนหลักในการดําเนินงาน การตัดสินใจตางๆ  ขึ้นอยู
กับผูนําแตเพียงผูเดียว 
  2. ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic) เปนผูนําที่ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น 
สามารถตัดสินใจในทุกสถานการณดวยความรู ประสบการณตางๆ ที่มีอยูโดยรอบคอบ 
  3. ผูนําแบบตามสบาย (Laisssez-faire) เปนผูนําที่ไปเร่ือยๆ  มีความออนไหวไปตาม
สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นซ่ึงผูนําประเภทนี้จะเปนผูนําที่เปนที่รักของหนวยงาน 
  สมพงษ เกษมสิน (2523 : 330) ไดจําแนกประเภทผูนําออกเปน 2 ประเภท คือ 
  1. ผูนําประเภทนิเสธ (Negative leadership) หมายถึง ผูนําที่ใชวิธีการบริหารไป
ในทางที่ใหผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเกิดความเกรงกลัว จําเปนตองปฏิบัติตามแนวทางที่ผูนํา
ตองการ โดยอาศัยอํานาจเปนเครื่องมือ ผูนําประเภทน้ีจัดไดวาลักษณะเปนเผด็จการหรือรวมอํานาจ
มากที่สุด 
  2. ผูนําแบบประเภทปฏิฐาน (Positive leadership) หมายถึง ผูนําที่ใชวิธีการบริหาร
ไปในทางที่ใหผูใตบงัคับบัญชาหรือผูรวมงานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเห็นคลอยตามแนวทางปฏิบัติงานของผูนํา ผูนําประเภทน้ีมีลักษณะ
เปนประชาธิปไตย ใหเสรีภาพแกผูใตบังคับบัญชา 
  ในการจําแนกพฤติกรรมของผูนํา ไดมีผูใหมีความเห็นในการแบงพฤติกรรมผูนําไว
หลายคน ดังนี้ 
  ประดิษฐ คุณรัตน (2539 : 86-89 ) แบงลักษณะการทํางานออกเปน 4 แบบคือ 
  1. ผูนําแบบเจาระเบียบ (Regulative leaders) คือผูนําแบบที่ถือระเบียบแบบแผนเปน
หลัก ไมชอบเปลี่ยนแปลงคลายผูนําแบบอัตนิยม การบังคับบัญชาเปนแบบ เจานาย-ลูกนอง 
  2. ผูนําแบบจูงใจ (Directive leaders) คลายผูนําแบบอัตนิยม เปนผูนําแบบสั่งการ ไม
ยอมอธิบายลูกนอง เปนการแสดงในบรรยากาศที่เต็มไปดวยความหวาดกลัว การติดตอกับลูกนอง
เปนไปในรูปพิธีการ 
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  3. ผูนําแบบจูงใจ (Persuasive leaders) นิยมใหผูใตบังคับบัญชารวมมือพิจารณาเพ่ือ
การแสดงความคิดเห็น การทํางานมักเปนไปในรูปแบบกลุม ผลสําเร็จเปนของสวนรวม 
  4. ผูนําแบบรวมใจ (Participative leaders) คลายผูนําแบบจูงใจ แตในการทํางานมีทั้ง
คนที่เห็นดวยและไมเห็นดวย ผูนําแบบน้ีตองชักจูงทุกคนใหมีสวนรวมในการทํางานเพ่ือหมูคณะ ใช
วิธีรวมมือรวมใจกันปฏิบัติตามขอตกลงที่กําหนดไว  
  ฟลิชซแมนและแฮริส (Muchinsky . 1987 : 502-503 ; อางอิงจาก Fleishman and 
Harris . 1962) ไดใหความหมายเก่ียวกับพฤติกรรมผูนําแบบผูนํามุงคนและพฤติกรรมแบบมุงงาน
ดังน้ี 
  1. พฤติกรรมผูนําแบบผูนํามุงคนหรือมุงมนุษยสัมพันธ (Consideration or person-
orientation) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อถือกันและกัน การยกยองการยอมรับ การ
ใหความอุนใจ ที่เนนความหวงใยตอสมาชิกกลุมวาไดรับการตอบสนองความตองการหรือไม การให
มีสวนรวมเปนเจาของงาน การตัดสินใจ การใชการสื่อสารสองทาง โดยสรุปคือ พฤติกรรมที่มุงไป
ทางมนุษยสัมพันธ 
  2. พฤติกรรมแบบมุงงาน หรือมุงริเริ่มโครงสรางงาน (Initiating structure or task-
orientation) หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงผูนําจัดระเบียบงาน การสั่งงาน การคาดหมายวาใครควรจะมี
บทบาทการวางแผน การหาวิธีทํางานใหเปนผลสําเร็จ โดยสรุปคือพฤติกรรมที่มุงทํางานใหบรรลุ
เปาหมายขององคกรหรือกลุมน่ันเอง   
 
1.3 ผูนํานันทนาการ 

ความหมายของผูนํานันทนาการ 
มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญไดใหความหมายของผูนํานันทนาการไวมากมาย ผูวิจัยขอ

เสนอความหมายของผูนํานันทนาการ ดังตอไปน้ี 
 กําโชค เผือกสุวรรณ (2538 : 20) ใหคําจํากัดความของผูนํานันทนาการไวคือบุคคลที่อยู
ในตําแหนงที่มีอิทธิพลของกลุมสมาชิก อันจะสงเสริมใหสมาชิกไดพัฒนาอารมณ จิตใจ และสังคมที่
สนุกสนาน ราเริง เบิกบาน โดยอาศัยขบวนการตางๆ ของกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อสูเปาหมาย
และตองมีหนาที่ดังน้ี 
 1. จัดอํานวยการนันทนาการ วางแผนและวางนโยบายดําเนินกิจกรรมนันทนาการใน
รูปแบบโครงการนันทนาการ 
 2. แนะนําใหความรูเชิงปฏิบัต ิเชิงวิชาการแกผูนําระดับตางๆ รวมทั้งสมาชิกของกลุม 
 3. สอน แนะนํากิจกรรมทักษะดานนันทนาการใหกับสมาชิกกลุมสมํ่าเสมอ 
 4. อํานวยความสะดวกและจัดหาเพ่ิมเติมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 5. ดูแลรักษา อุปกรณตางๆ ใหมีสภาพด ีใชไดทุกโอกาส 
 6. ดูแลและรักษาความปลอดภัยผูรวมกิจกรรมนันทนาการ 
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 7. เปนที่ปรึกษาพ่ึงพาไดของสมาชิก   
 คณิต เขียววิชัย (2529 : 163) ไดใหความหมายวา ผูนํานันทนาการ หมายถึง ผูที่ทําให
กระบวนการตางๆ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีอาจจะเปนกลุมหรือทํารวมกับคนอื่นๆ 
หรือชักนําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมหรือเปนผูตัดสินใจเปล่ียนแปลงบางสิ่งบางอยาง เพ่ือให
โครงการดําเนินไปดวยด ี
 อุดร รัตนภักดิ ์(2529 : 38) กลาวไววาผูนํานันทนาการ หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทหนาที่
ดังน้ี 

1. แนะนํา จัดการ บริการ กิจกรรมนันทนาการแกผูเขารวมกิจกรรม 
2. มีหนาที่วางโครงการและนําแผนดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการ 
3. มีหนาที่สอน หรือฝกฝน หรือนิเทศในทางนันทนาการแกผูทีส่นใจ 
4. มีหนาที่รักษาความปลอดภัยใหแกผูเขารวมกิจกรรม 
ความสําคัญของผูนํานันทนาการ 
จากที่ สหายพล มีชนึก (2548 : 24) ไดกลาวเก่ียวกับความสําคัญของผูนํานันทนาการไว 

คือกิจกรรมนันทนาการทุกกิจกรรมจะดําเนินกิจกรรมไปได จะตองมีบุคคลเปนผูดําเนินการซ่ึง
หมายถึงผูนํานันทนาการ มีความสําคัญของการเปนผูนํานันทนาการ ดังน้ี 

1. เปนแกนหลักในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ  
2. เปนผูสอนหรือถายทอดใหเกิดกิจกรรมนันทนาการ 
3. เปนผูนําในการประสานงานและการแกไขปญหา 
4. เปนผูควบคุม กระตุนและสรางความเราใจ 
5. เปนผูประเมินกิจกรรมนันทนาการไดดทีี่สุด 
คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ 

 คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ มีองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
 1. คุณลักษณะสวนตัว เปนลักษณะทางธรรมชาติที่ติดตัวมากับมนุษยทุกคน รวมทั้งไดรับ
การขัดเกลาอบรมจากสถานศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งความรูและความด ีเปนสิ่งชวยสราง
ความสําเร็จใหกับตนเอง องคกรธุรกิจ อันไดแก คุณลักษณะตอไปน้ี คือ 
  1.1 บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกทั้งทาง กริยา ทาทางและจิตใจ เปนที่
นิยมแกผูพบเห็น มีสุขภาพด ีมีการแตงกายไดสงางาม มีความสุภาพออนนอม ขยัน อดทน มีเหตุมี
ผล และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูจักปรับปรุงแกไขและพัฒนามาจากการเลี้ยงดูของ
ครอบครัว และจากครู – อาจารย รวมทั้งการเอาใจใสปรับปรุงดวยตนเองอันจะกอใหเกิด
ความกาวหนาในอาชีพ เปนที่ไววางใจ รักใครของเพ่ือนรวมงาน 
  เกยตัน (Guyton. 1969 : 365-369) ไดกลาวถึง บุคลิกลักษณะที่ทําใหบุคคลมีความ
นาสนใจไว 12 ประการ ดังตอไปน้ี 
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  1. มีความปรารถนาแรงกลาที่จะทําสิ่งใดใหประสบผลสําเร็จ หากเขามีความ
กระตือรือรนไมจํากัดอันเปนแรงขับพลังงาน การกระตุน จูงใจ ความทะเยอทะยาน 
    2. มีความเพียรพยายามสามารถเอาชนะอุปสรรคที่ขวางก้ันได 
  3. มีความกลาที่จะเร่ิมตนทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
  4. มีความศรัทธาตอตนเอง ตอผูอื่น และตอองคกรธุรกิจ 
  5. มีความซ่ือสัตย มั่นคง แมจะใชเวลานานกวาจะประสบความสําเร็จได 
  6. มีความคิดสรางสรรค คนหาสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 
  7. มีความยุติธรรม ไมคํานึงถึงพรรคพวก 
  8. มีความสามารถมองเห็นสิ่งรอบตัวดวยความถูกตอง แมนยํา 
  9. มีความยืดหยุน สามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงไดตามความจําเปน 
  10. มีวินัยแหงตน สามารถบังคับควบคุมตนเองได 
  11. มีความแนวแนเด็ดขาด กลาตัดสินใจ 
  12. มีความจําด ีจําสิ่งตางๆ ไดแมนยํา 
  บุคลิกภาพจึงเปนสิ่งสําคัญในการสรรหาบุคคลเขาทํางานขององคกร เพราะเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกมาทําใหเปนที่พอใจแกบุคคลที่พบเห็น 
  1.2 มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่น
เน่ืองจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรธุรกิจตองมีความรวมมือ รวมใจกัน ชวยเหลือเอื้อเฟอ 
เผื่อแผซ่ึงกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพ่ือนรวมงาน มนุษยสัมพันธเปนเครื่องมือชิ้นเดียว
เทาน้ันที่สรางสันติในกลุม จะกอใหเกิดความรัก ความเขาใจในกันและกัน นําไปสูการประสานงาน
เพ่ือพัฒนาสถาบัน (เต็มสิร ิบุญยสิงห. 2530 : 12) ปรัชญามนุษยสัมพันธเชื่อวา ถามนุษยรวมมือ
รวมใจกันอยางดีที่สุดแลว สังคมหรือหนวยงานน้ันยอมจะมีความเปนอยูที่ดีที่สุด มีประสิทธิภาพใน
การทํางานที่ดีที่สุดดวย มนุษยสัมพันธกอใหเกิดความเขาใจระหวางมวลสมาชิก กอใหเกิด
ความสําเร็จในการทํางานและกอใหเกิดผลด ีดังตอไปนี้ (พะยอม วงศสารศรี. 2539 : 5) 
  1) มนุษยสัมพันธ ชวยใหบุคคลทํางานรวมกัน มีความเขาใจกันด ีซ่ึงสงผลใหเกิด
ความรวมแรงรวมใจในการทํางาน ทําใหงานที่ทําประสบผลสําเร็จ 
  2) มนุษยสัมพันธ ชวยใหมนุษยมีความรูสึกที่ดีแกกันและกัน มีความสุข ซ่ึงความสุข
ในที่นี้จะเปนดัชนีนําทางใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่ราเริงแจมใส ทํางานดวยความพึงพอใจ 
  3) มนุษยสัมพันธ ชวยใหมนุษยมีขวัญและกําลังใจที่จะดําเนินชีวิตอยูตอไปเพราะรูสึก
วาสังคมน้ันนาอยู มีเพ่ือนไมโดดเดี่ยว 
  4) มนุษยสัมพันธ ติดตอถายทอดทีด่ีระหวางหนวยงานตางๆ ทําใหไมเกิดความ
ขัดแยงหรือความไมเขาใจกัน 
  กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของมนุษยสัมพันธที่ดี ก็คือ คุณลักษณะของบุคคลที่รวม
ปฏิบัติงานในองคกรดายไมตรีจิต เอื้อเฟอเผื่อแผ ออนนอมถอมตนกับเพ่ือนรวมงานเพ่ือสราง
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บรรยากาศฉันทมิตรในการปฏิบัติงานและพรอมที่จะอุทิศพลังกายพลังใจ เพ่ือการบรรลุผลสําเร็จ 
ขององคกรเปนสําคัญในอันที่จะนําไปสูลักษณะที่ผูประกอบธุรกิจตองการ 
  1.3 เจตคติตองาน หมายถึง ความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง สิ่งใด อาจเปน
ดานดีหรือไมด ีเห็นดวย หรือไมเห็นดวย พอใจหรือไมพอใจ ถาเปนดานดีจะมีความช่ืนชมพอใจ ถา
เปนดานไมดีจะกอใหเกิดการขัดแยง และตอตานในที่สุด ทัศนคติ คือความรูสึกที่ดีตอสิ่งน้ันๆ  เชน 
ทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน ตอหนาที่ ตออาชีพ ตอลูกคา ซึ่งทัศนคติที่ดีควรเปนทัศนคติเชิงบวก 
เพ่ือสรางความกาวหนาใหแกองคกรธุรกิจ (พูนทรัพย นพวงษ ณ อยุธยา. 2536 : 11 )  
 2. คุณลักษณะทางวิชาชีพ เปนลักษณะที่ไดรับการหลอหลอมมาจากประสบการณตางๆ  
โดยเฉพาะการศึกษาเลาเรียนในหลักสูตร สาขานันทนาการ หรือศึกษาอบรมเฉพาะวิชาชีพ
นันทนาการจากสถาบันการศึกษาตางๆ อันไดแก ความรูพ้ืนฐาน ความรูความสามารถทั่วไปใน
วิชาชีพนันทนาการ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสํานักงาน ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติทักษะกิจกรรมนันทนาการ 

หนาที่ของผูนํานันทนาการ 
 ผูนํานันทนาการที่ดีตองปฏิบัติหนาที่ตามที่หนวยงานหรือผูบริหาร ผูจัดการ หรือผูมี
อํานาจเหนือกวาเปนผูกําหนดตามแผนงานตางๆ และควรตองทําหนาที่อยางผูมีความรับผิดชอบสูง 
ซ่ึง เจฟฟรี รูบิน (กําโชค เผือกสุวรรณ. 2538: 22-23; อางอิงจาก Jeffrey Rubin. 1976) หนาที่โดย
ทั่วๆ ไป ของผูนํานันทนาการน้ันมีดังตอไปน้ี 
 1. กําหนดนโยบายของกลุมและชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายโดยวางแผนดําเนินการ
ประสานงานใหสมาชิกรวมมือกันทํากิจกรรมบรรลุเปาหมาย 
 2. ชวยใหกลุมอยูโดยลดความเครียด ขจัดความขัดแยงตางๆ  และสรางความสามัคคี
รวมกัน 
 3. เปนจุดรวมใจและเปนแบบอยางที่ดีของสมาชิก 
 4. เปนที่ระบายอารมณของสมาชิก 
 5. เปนตัวแทนของกลุมในการติดตอสัมพันธ 
 6. เปนผูใหความรู ความเขาใจ และแนะนําชวยเหลือใหสมาชิกของกลุมปฏิบัติกิจกรรมที่
ไดรับมอบหมาย 
 7. เปนผูนําหรือสาธิต หรือแสดงรูปแบบทาทางใหสมาชิกทําตาม เลียนแบบ 
 จรินทร ธานีรัตน (2536: 43) ไดกลาวถึงหนาที่โดยตรงของผูนํานันทนาการไวดังน้ี 
 1. จัดอํานวยการกิจกรรมนันทนาการ ตั้งแตวางนโยบาย วางแผนและปฏิบัติภารกิจตาม
แผนงาน โครงการน้ันจนจบกิจการ 
 2. แนะนําใหความรูในเชิงปฏิบัติการ เชิงวิชาการนันทนาการแกผูรวมทีมงาน และสมาชิก
อยางสมบูรณ 
 3. สอน และฝกฝนทักษะกจิกรรมนันทนาการ 
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 4. ควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยในระหวางปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของสมาชิก
 5. ควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ  ใหมีสภาพพรอมใชงานได
ตลอดเวลา 
 6. เปนจุดรวมการพ่ึงพาของสมาชิก 

ทฤษฎีผูนํากับการเปนผูนํานันทนาการ 
ในสวนของทฤษฎีผูนํานันทนาการน้ัน จะนําทฤษฎีผูนําที่เก่ียวของและนําไปใชกับการเปน

ผูนํานันทนาการ ประกอบดวย 
1. ทฤษฎีคุณลักษณะผูนําหรือทฤษฎีอุปนิสัย (Trait theory) ซ่ึงทฤษฎีน้ีฮอดเกตตส 

(Hodgetts. 1999) อางถึง ยงยุทธ เกษสาคร (2544 : 70) ไดอธิบายวา บุคคลเปนผูนําเพราะผูนัน้มี
บุคลิกลักษณะและความสามารถที่เหมาะสมกับการเปนผูนํา ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา กลาวถึง
คุณลักษณะที่เดนในการเปนผูนํา คือ 

1.1 มุงเนนความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เปนเปาหมายและนโยบาย
ของกลุม 

1.2 สมัครใจเขารวมกิจกรรมของกลุมดวยใจรัก 
1.3 ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในกลุมที่จะทํากิจกรรมรวมกัน 

 2. ทฤษฎีวงจรชีวิตของผูนํา (Life-cycle theory of leadership) (Hersey and Blanchard . 
1982) อางถึง สุรพล พยอมแยม (2545 : 88) ทฤษฎีวงจรชีวิตผูนํา จะเนนถึงพฤติกรรมที่แสดงออก
มากกวาทาทีความรูสึก โดยที่พฤติกรรมทัง้สองดานน้ี จะมีผลตอกิจกรรมมากนอยเพียงใด ยังขึ้นกับ
สถานการณที่เก่ียวของ รวมทั้งพิจารณาถึงสภาพของวุฒิภาวะในการปฏิบัติงานของแตละคนดวย 
ซ่ึงวุฒิภาวะในทฤษฎีน้ีจะหมายถึง ความสามารถ (Ability) และความมุงม่ัน (Willingness) ของแตละ
บุคคลที่จะรับผิดชอบตอการกําหนดทิศทางการกระทําของตนเองและวุฒิภาวะในการปฏิบัติงาน 
(Job Maturity) และวุฒิภาวะทางจิตใจ (Psychological Maturity) 

3. ทฤษฎีภาวะผูนําทีอารซี (TRC Leadership Theory) ยุคล (Yukl . 1997) อางถึง  
สุเทพ พงศศรีวัฒน (2545 : 161) เรียกทฤษฎีที่เขาพัฒนาขึ้นดวยตัวอักษรยอ TRC ซ่ึงมาจาก 
Task-Relations-Change ที่เปนพฤติกรรมของผูนําแตละดาน มีความสําคัญตอความมีประสิทธิผล
ของผูนําในยุคที่สภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงปจจุบัน ไดแก 
  3.1 พฤติกรรมที่มุงงาน (Task-oriented behavior) เปนพฤติกรรมของผูนําที่เก่ียวของ
กับการทํางานใหสําเร็จ การใชทรัพยากรและบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ การรักษาความม่ันคง 
และความนาเชื่อถือในการดําเนินกิจกรรม โดยมีพฤติกรรมหลักของผูนําที่ใช ไดแก การวางแผน 
การจัดกลุม รวมถึงพฤติกรรมที่เรียกวามุงกิจสัมพันธ (Initiation structure) 
  3.2 พฤติกรรมที่มุงความสัมพันธ (Relations-oriented behavior) เปนพฤติกรรมของ
ผูนําที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงความสัมพันธและชวยเหลือผูอื่น โดยเนนความรวมมือและการ
ทํางานเปนทีม การเพ่ิมความพึงพอใจในงานแกผูรวมกิจกรรมมากขึ้น โดยมีพฤติกรรมหลักของผูนํา
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ที่ใช ไดแก การใหการสนับสนุน การปรับปรุงพัฒนา การใหการยอมรับ การใหคําปรึกษา กิจกรรม
ในกลุมน้ีมีความคลายคลึงกับดานพฤติกรรมที่มุงเนนมิตรสัมพันธ (Consideration) 
  3.3 พฤติกรรมที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลง (Change-oriented behavior) เปน
พฤติกรรมของผูนําที่เก่ียวกับการปรับปรุงการตัดสินใจเชิงกลยุทธ การปรับตัวใหเขาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม การเปล่ียนแปลงในสาระสําคัญของวัตถุประสงคของกระบวนการและ
ของการบริการ โดยมีพฤติกรรมหลักของผูนําที่ใช ไดแก การตรวจสอบอยางละเอียดและแปล
ความหมายเหตกุารณภายนอก การกระตุนสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหเกิดความอยาก
ทดลอง และการสรางพันธมิตรเพ่ือใหการสนับสนุนและเขารวมการเปลี่ยนแปลง 
 จริยธรรมในการเปนผูนํานันทนาการ 
 การเปนผูนํานันทนาการ นอกจากตองมีความรูความสามารถทางดานนันทนาการ และ
ดานการเปนผูนําแลว ผูนํานันทนาการยังตองมีจริธรรมในการเปนผูนํานันทนาการดวย ดังที่  
สหายพล มีชนึก (2548 : 40-42) ไดกลาววา จริยธรรมของผูนํานันทนาการ อาจแบงไดเปน  
2 ประเภท คือ จริยธรรมของตัวผูนํานันทนาการกับจรยธรรมในการดําเนินกิจกรรม  

จริยธรรมของตัวผูนํานันทนาการ ไดแก คุณธรรมที่มีอยูในตัวผูนํานันทนาการ ซ่ึงใชในการ
ดําเนินชีวิต อาท ิความรอบคอบ ความกลาหาญ การรูจักประมาณ การมีความยุติธรรม ตลอดจน
จริยธรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพซ่ึงตองรูจักการวิธีรักษาสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต 
นอกจากนี้ยังมีจริยธรรมเก่ียวกับการใชเสรีภาพซ่ึงหมายถึงการรูจักใชเสรีภาพอยางถูกตอง การ
เคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 จริยธรรมในการดําเนินกิจกรรมเปนคุณธรรมหนือหลักปฏิบัติงานตางๆ ที่พ่ึงประสงคตาม
วิชาชีพ หรืองานที่รับผิดชอบ ซ่ึงลักษณะการจัดกิจกรรมนันทนาการ เปนการนําเสนอในรูปของงาน
บริการ ซ่ึงหมายถึง การบริการแกผูเขารวมกิจกรรมใหมีความสุข ไดสาระจากกิจกรรมนันทนาการ 
โดยอาจกลาวไดวาจริยธรรมในการดําเนินกิจกรรมเปนการมุงใหบริการดานกิจกรรมที่ด ีปฏิบัติ
หนาที่ดวยความสุจริต มุงสรางความพอใจใหกับผูรวมกิจกรรมดวยจิตสํานึกในบทบาทหนาที่ของ
ผูนํานันทนาการ 

การเปนผูนํานันทนาการจึงควรมีจริยธรรมในการเปนผูนํานันทนาการ ดังน้ี 
1. ตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบ  
2. มีความซ่ืสัตยสุจริต 
3. ความรูจักประมาณตน 
4. ความเขาใจในเพ่ือนมนุษย 
5. ความเมตตาปราณีใหผูอื่นมีความสุข 
6. ความประพฤติและกิริยามารยาทที่ด ี
7. ความเอาใจใสในการปฏิบัติงาน 
8. การตรงตอเวลา 
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9. การไมตําหนิหรือใสรายปายสีผูอื่น 
 ทั้งน้ีผูนํานันทนาการควรหลีกเลี่ยงการกลาวถึงเรื่องตอไปน้ีในการดําเนินกิจกรรม
นันทนาการ 
 1.ไมควรพูดหรือวิพากยวิจารณเกี่ยวกับการเมือง (Don’t say politer) เพราะการเมืองเปน
เรื่องความพึงพอใจของแตละคนตามวิถีประชาธิปไตย การนํามาพูดอาจเกิดขอถกเถียงกันไมจบและ
บาดหมางกัน 
 2. ไมควรพูดเรื่องความเช่ือ ศาสนา (Don’t say relegion) ในลักษณะการเปรียบเทียบหรือ
ใหรายศาสนาบางศาสนา เน่ืองจากศาสนาเปนเรื่องความเช่ือศรัทธาของแตละบุคคลที่มีความ
แตกตางกันไป ไมเกี่ยวของกับการทํากิจกรรมนันทนาการ การพูดจาในเร่ืองน้ีจะนํามาซ่ึงความ
แตกแยกขัดแยงและความไมพอใจในที่สุด   
 3. ไมควรนําเร่ืองสวนตัวของผูรวมงานหรือผูรวมกิจกรรมนั้นมาพูด (Don’t say private 
affair) การนําเรื่องสวนตัวมาพูดมาวาทางดีหรือไมดีก็ตาม เปนเรื่องที่ไมสมควรนํามาพูดตอหนา
ผูอื่น เพราะจะทําใหผูอื่นเกิดความเขาใจผิด 
 4. ไมควรนําเร่ืองสวนตัวของผูนํานันทนาการ มาเลาใหสมาชิกผูรวมกิจกรรมฟง (Don’t 
say your own privaet affair) เพราะการนําเรื่องสวนตัวของตนเองมาพูดใหผูอื่นฟงยอมจะเกิด
ผลรายมากกวาผลด ีเชน ผูฟงนึกวายกตนขมทาน หรือเกิดความรําคาญไรสาระ เปนตน  
 เทคนิคและวิธีการเปนผูนํานันทนาการ 
 เทคนิคและวิธีการเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูเปาหมายของการจัดดําเนินการของ
กิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพนับเปนศาสตรและศิลปะที่จะตองเรียนรูอยางชัดเจน ซ่ึง
สมควร โพธิ์ทอง (2542 : 22) ไดสรุปดังน้ี ผูนํานันทนาการจะตองเปนบุคคล ตองมีเทคนิคและ
วิธีการที่สําคัญ คือ 
 1. ตองมีความรูความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของวิชาชีพนันทนาการ โดยเฉพาะหลัก
พ้ืนฐานของนันทนาการปรัชญา และหลักการจัดการของกิจกรรมนันทนาการโดยละเอยีด 
 2. ตองศึกษาวิธีการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการทุกชนิด และฝกปฏิบัติการเปนผูนํา
กิจกรรมน้ันๆ จนชํานาญและมั่นใจที่จะนําไปถายทอดตอไปได 
 3. ฝกฝนตนเองบอยๆ และเนนเปนอยางยิ่งเก่ียวกับบุคลิกภาพ ทาทาง 
 4. เสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหสมบูรณอยูเสมอ 
 5. ฝกฝนและพัฒนาสมรรถภาพของจิตใจใหเปนผูที่มีจิตด ีจิตสบายและจิตสามารถ 
 6. ศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย 
 7. ศึกษาและฝกฝนการเสริมสรางมนุษยสัมพันธ 
 8. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพนันทนาการ 
 9. รูจักและเรียนรูวิธีการครองใจคน 
 10. มีความรูและสามารถในการบริหารตนเอง 
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 11. มีเทคนิคทักษะแหงการเปนคร ู
 
1.4 ความหมายและองคประกอบของความคิดเห็น 

ความหมายของความคิดเห็น 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกของแตละบุคคลที่จะพิจารณาขอเท็จจริงอยางใด
อยางหน่ึง ซึ่งไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของความคิดเห็นไวดังน้ี 
 อุทัย หิรัญโต (2519 : 80-81) กลาววา ความคิดเห็นเปนของคนมีหลายระดับ คือ อยางผิว
เผินอยางลึกซ้ึงก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ันเปนความคิดเห็นอยางลึกซ้ึงและติดตัวไป
เปนเวลานาน เปนความคิดเห็นทั่วๆ ไป ไมเฉพาะอยาง ซ่ึงมีประจําตัวของบุคคลทุกคน ความ
คิดเห็นที่ไมลึกซ้ึงและเปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูในเวลาอันสั้นเรียกวา Opinion เปน
ความคิดเห็นประเภทหน่ึงที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน มีความรู
แหงอารมณนอย และเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 13) กลาววา ความคิดเห็นถือวาเปนการแสดงออกดานเจต
คติอยางหน่ึง แตการลงความคิดเห็นนั้นมักมีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนที่พรอมจะมี
ปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 
 จิตตินันท เดชะคุปต (2538 : 5) กลาววา ความหมายของความคิดเห็น (Opinion) 
หมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง เจตคติบางอยางและคานิยมของบุคคลตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงของการกระทําอาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งน้ัน 
 1.2 อิทธิพลของความคิดเห็น (ธีระพร อุวรรณโณ. 2529 : 51-54) กลาววา อิทธิพลที่มีตอ
ความเห็นมีดังน้ี 
  1.2.1 อิทธิพลจากพอแม เปนแหลงที่มีอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซ่ึงกําลังจะ
มีการพัฒนาทางดานคานิยม ความเชื่อ และความรูสึกนึกคิดออกมาในกรอบของครอบครัวที่มีพอแม 
เปนผูมีอํานาจใหคุณ เม่ือทําความดีและมีอํานาจใหโทษเม่ือทําสิ่งไมด ีหรือสิ่งที่พอแมไมเห็นดวย 
  1.2.2 อิทธิพลจากกลุมตางๆ ในสถานศึกษา เชน ครูและเพ่ือน ก็มีอิทธิพลตอ
ความเห็น 
  1.2.3 อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว นักจิตวิทยาสกุล ดานจิตวิเคราะห เนนเรื่อง
ประสบการณในวัยเด็กวามีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคคล รวมทั้งการพัฒนาความเห็นของบุคคลดวย 
โดยเฉพาะประสบการณที่เปนเร่ืองเก่ียวกับความรุนแรงและกระทบกระเทือนในบุคคลไดนาน 
  1.2.4 อิทธิพลจากสื่อมวลชน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ที่พยายามเปลี่ยน
ความคิดเห็นของคนใหหันไปนิยมผลิตภัณฑตางๆ ที่ตองการใหเขาไปจําหนายใหกับกลุมเปาหมาย
ที่ตองการ 

1.3 ความสําคัญของความคิดเห็น การศึกษาความคิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของ
บุคคล กลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด 
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การอาน การเขียน เปนตน ความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการบริหารงาน การกําหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการตางๆ หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน รวมทั้งการฝกหัดการทํางานดวย เพราะจะ
ทําใหแนวทางการดําเนินงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและเกิดความพึงพอใจตอ
ผูรวมงานดวย 

องคประกอบของความคิดเห็น 
 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2-3) ไดกลาวถึง องคประกอบของความคิดเหน็ไววา 
สามารถแบงไดดังนี ้
 1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความรูความคิดที่บุคคลมีตอสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนบุคคล
หรือสภาวการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเห็นของ
บุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเห็นตอสิ่ง
เราในทางบวก 
 2. องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งเราอยางใด
อยางหน่ึง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคิดเห็น คือถามีความรูสึกด ีบุคคลก็จะมี
ความเห็นทางบวกตอสิ่งน้ัน แตถามีความรูสึก ไมดีตอสิ่งน้ัน บุคคลก็จะมีความเห็นในทางลบ 
 3. องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแกพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งเราอยางใด
อยางหน่ึง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยางชัดเจน แสดง
วามีความคิดเห็นเปนบวกเปนลบแนนนอน 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2529: 51-54) กลาววา อิทธิพลที่มีตอความเห็น มีดังนี ้
  1. อิทธิพลจากพอแม เปนแหลงที่มีอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซ่ึงกําลังจะมีการ
พัฒนาทางดานคานิยม ความเชื่อ และความรูสึกนึกคิดออกมาในกรอบของครอบครัวที่มีพอแม เปน
ผูมีอํานาจใหคุณ เมื่อทําความดีและมีอํานาจใหโทษเม่ือทําสิ่งไมด ีหรือสิ่งที่พอแมไมเห็นดวย 
 2. อิทธิพลจากกลุมตางๆ ในสถานศึกษา เชน ครูและเพ่ือน ก็มีอิทธิพลตอความเห็น 

3. อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว นักจิตวิเคราะห เนนเรื่องประสบการณที่เปนเรื่อง
เก่ียวกับความรุนแรงและกระทบกระเทือนในบุคคลไดนาน 
 4. อิทธิพลจากสื่อมวลชน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ที่พยายามเปลี่ยนความ
คิดเห็นของคนใหหันไปนิยมผลิตภัณฑตางๆ ที่ตองการใหเขาไปจําหนายใหกับกลุมเปาหมายที่
ตองการ  
 จากความหมายขางตน สรุปไดวาความคิดเห็นหมายถึง การที่บุคคลไดรับสภาวการณ
รอบตัวเขาไป นําไปประมวลกับความรูที่มีอยู ซึ่งรวมอิทธิพลตางๆ ที่มี เชน พอ แม กลุมตางๆ ใน
สถานศึกษา ประสบการณสวนตัว สื่อมวลชน ฯลฯ และแสดงพฤติกรรมออกมาในทางความคิดตอสิ่ง
น้ัน ซ่ึงองคประกอบของความคิดเห็นจะประกอบดวยความรู ความรูสึก และพฤติกรรม 
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1.5 ความรูเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประวัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542 : 4-5)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถือ
กําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูช้ันสูง อันสืบเน่ืองมาจากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัอนันทมหิดล ซ่ึงเล็งเห็นความสําคัญของการฝกหัดคร ูจึงทรงมีพระราชปรารภใหสราง
โรงเรียนสําหรับฝกหัดครูโดยเฉพาะ ดังนั้นศาสตราจารย ม.ล.ปน มาลากุล รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการในสมัยน้ันจึงสนองพระราชปรารภ โดยจัดตั้ง โรงเรียนฝกหัดครูช้ันสูงที่ถนน
ประสานมิตร อําเภอพระโขนง จังหวัดพระนคร เม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492 ตอมา
กระทรวงศึกษาธิการ ไดยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2496 
กิจกรรมของวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดดําเนินไปอยางกวางขวาง จนในที่สุดไดมีการยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 โดยพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานนามวา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ (อานวา ส ีนะ คะริน วิ โรด) ซ่ึงหมายความวา “มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงาแกมหา
นคร” เขียนช่ือยอวา มศว. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเขียนเปนภาษาอังกฤษวา 
“SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY”   
 นับเปนมหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขตมากที่สุดในสมัยน้ัน คือ 8 วิทยาเขต เม่ือแรกเริ่มยก
ฐานะเปนมหาวิทยาลัยมีคณะวิชา 5 คณะ คือ คณะพลศึกษา คณะมนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
คณะสังคมศาสตร และคณะศึกษาศาสตร 
 ตอมาวิทยาเขตตางๆ ไดพัฒนาและเจริญเติบโต ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยคือ 
วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตพิษณุโลก ไดรับการยกฐานะ
เปนมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตมหาสารคาม ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาเขตสงขลา ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ และยังมีความรวมมือทางวิชาการและ
กิจกรรมนิสิต โดยใชช่ือเรียกวา “เครือเทางามสัมพันธ” ปจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบดวย 12 คณะ 2 สถาบัน 3 สํานัก สํานักงานอธิการบดีและบัณฑิตวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับมาตลอดในชวงเวลาอันยาวนานซ่ึง
เปนที่ยอมรับนับถือทั้งในประเทศและตางประเทศเปนลําดับมา นับแตน้ีไปขอบขายงานของ
มหาวิทยาลัยก็นับจะขยายกวาง และเจริญเติบโตเปนศรีสงาแกมหานครสมตามมงคลนามอันไดรับ
พระราชทาน 
 ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใชแบบหนวยกิต โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
1. การศึกษาภาคปกติ ใชระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ 

ภาคตน และภาคปลาย มีระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจจัดภาคฤดูรอน
ไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษตอจากภาคปลายได โดยมีจํานวนช่ัวโมง
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การเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนช่ัวโมงที่กําหนดไวขางตน และใหถือวาเปนสวนหน่ึงของป
การศึกษาเดียวกัน 

2. การศึกษาภาคสมทบ ใหการจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ปการศึกษาหน่ึงแบง
ออกเปน 3 ภาคการศึกษา คือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดูรอน มีระยะเวลาเรียนในภาคตนและ
ภาคปลายไมนอยกวา 5 สัปดาห และในภาคฤดูรอนไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพ่ิมช่ัวโมงการ
เรียนแตละวิชาในภาคฤดูรอนใหเทากับจํานวนช่ัวโมงการเรียน ที่กําหนดไวขางตน ทั้งน้ี ในภาคฤดู
รอนอาจจัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ ได 
 นอกจากการจัดการศึกษาดังกลาวแลว อาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดแบบหน่ึง
หรือรูปแบบผสมผสาน โดยใหมีสาระของการเรียนเทียบเทากับการจัดการศึกษาที่กลาวมาแลวดังน้ี 
  2.1 การศึกษาแบบเฉพาะบางเวลาของปการศึกษา เชน จัดเฉพาะระหวางปดภาค
การศึกษาหรือจัดเฉพาะในภาคฤดูรอน 
  2.2 การศึกษาแบบระบบทางไกล เชนการจัดการศึกษาโดยใชระบบทางไกลผาน
ไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง หรือเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ  
  2.3 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module system) เปนการจัดการเรียนการสอนคราวละ
รายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได 
  2.4 การศึกษาแบบนานาชาติเปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมือของสถานศึกษา
ในตางประเทศหรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตร
นานาชาติโดยมีการจัดระยะเวลาใหสอดคลองกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
 ขอมูลเกี่ยวกับภาควิชาสันทนาการ 

 ประวัติภาควิชาสันทนาการ 
 จากรายงานการประเมินตนเอง (2549 : 2-6) ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดถือกําเนิดขึ้นเม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา ไดรับการยก
ฐานะเปน “มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา” สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบัน
เปนสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) เม่ือวันที ่29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 มี
สถานที่ตั้งอยูในบริเวณสนามกีฬาแหงชาต ิเลขที ่154 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 

ภาควิชาสันทนาการ อยูในสังกัดคณะพลศึกษา ซึ่งมีหนวยงานระดับภาควิชา คือ ภาควิชา
พลศึกษา และภาควิชาสุขศึกษา โดยคณะพลศึกษาไดดําเนินการผลิตบัณฑิตการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) ในสาขาวิชาพลศึกษา วิชาโทสุขศึกษา สวนวิชาในสาขาวิชาสันทนาการ ยังไมมีเปน
หลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา เปนแตเพียงมีบางรายวิชาที่ภาควิชาสันทนาการรวมรับผิดชอบในการ
บริหารหลักสูตรรวมกับภาควิชาพลศึกษา 

ภาควิชาสันทนาการ เริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอนเต็มรูปแบบโดยเปดสอนใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกสันทนาการ เม่ือป พ.ศ. 2525 เปนตนมา โดยมี
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แผนการรับนิสิตจํานวนปการศึกษาละ 30 คน และในป พ.ศ. 252 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร เปน
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกนันทนาการ และเร่ิมเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง กับ
นิสิตที่เขาในปการศึกษา 2543 เปนตนมา และตั้งแตในปการศึกษา 2545 ภาควิชาไดปรับแผนการ
รับนิสิตเปนจํานวนปการศึกษาละ 60 คน (รับผานการสอบตรงจากมหาวิทยาลัย จํานวน 30 คน 
และผาน สกอ. 30 คน) เพ่ือรองรับความตองการบุคลากรทางนันทนาการทั้งหนวยงานของรัฐและ
เอกชนที่มีเพ่ิมมากขึ้น 

ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสันทนาการไดผลิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ ไดรับอนุมัติหลักสูตร เม่ือป พ.ศ. 2543 กําหนดแผนการรับนิสิตรุนละ 45 
คน ในแผน ก (ก 2) (ภาคปกต ิ20 คน และภาคพิเศษ 25 คน) เพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษาใน
สาขานันทนาการ รองรับความตองการบุคลากรทางดานนันทนาการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีมาก
ขึ้น สอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางธุรกิจนันทนาการในปจจุบันและ
อนาคต โดยเร่ิมเปดรับนิสิตเขาศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2544 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

 หลักสูตรที่เปดสอน 
 ในปการศึกษา 2549 ภาควิชาสันทนาการไดเปดสอนจํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี 
  ระดับปริญญาตรีเปดสอน 1 หลักสูตร ไดแก 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกนันทนาการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2542) ประกอบดวย 2 วิชาเอก คือ 
     - วิชาเอกผูนํานันทนาการ 
      - วิชาเอกการจัดการนันทนาการ 
   โดยเปดสอนในรายวิชาแยกตามภาคเรียน ดังน้ี 
     ภาคเรียนที ่1/2549 จํานวน 38 วิชา 44 กลุม 
     ภาคเรียนที ่2/2549 จํานวน 26 วิชา 30 กลุม 
     ภาคฤดูรอน /2549  จํานวน  5 วิชา  5  กลุม 
  ระดับปริญญาโทเปดสอน 1 หลักสูตร ไดแก 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ เปดสอนใน
รายวิชาทั้งสิ้น จํานวน 18 รายวิชา ดังน้ี 
 

ภาคเรียน วิชาระดับปริญญาโท/กลุม วิชาปรับพ้ืนฐาน/กลุม 
ภาคเรียนที ่1/2549 
ภาคเรียนที ่2/2549 
ภาคเรียนที ่3/2549 

8/15 
5/9 
2/3 

2/4 
1/2 
1/1 

รวม 15/27 4/7 
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2. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

แบค (Back . 1987 : 145-A) ไดวิจัยเร่ือง คุณลักษณะของครูโดยใชแบบสอบถามที่ม ี100 
ขอ ไปใหนักเรียนช้ันประถมปที ่6 จํานวน 2,018 คน ในโรงเรียนซิลวาเนีย คาลิฟอรเนีย คําถาม
ทั้งหมดไดอยูในคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 

1. ความเอาใจใสนักเรียน เชน ชวยเหลือใหนักเรียนพอใจในดานอารมณและสังคม 
2. มีความรูจะใหแกนักเรียนได สามารถชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู ชวยเหลือใหมี

ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนดานตางๆ สมตามความมุงหมายที่ไดวางไว 
3. มีระเบียบวินัย สามารถควบคุมบรรยาการศของหองเรียนใหดําเนินไปดวยด ี

4. มีคุณสมบัติในการสงเสริมกําลังใจนักเรียน สงเสริมใหนกัเรียนมีความสนใจ และความ
กระตือรือรนในการเรียน 

5. มีความสามารถในการปรับปรุงวิธีการสอนใหดีขึ้น 
บลันชารค และคนอื่นๆ (Blanchard and others. 1993 : 142) ไดรวมกันวิจัยเก่ียวกับ

คุณลักษณะของผูที่ประกอบอาชีพครูวา ตองมีคุณลักษณะทางกายและจิตใจแตกตางจากอาชีพอืน่ๆ 
อยางไร ซ่ึงผลการวิจัย พบวา ผูจะเปนครูตองมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

 1. มีวิจารณญาณดี 
 2. มีมนุษยสัมพันธด ี
 3. มีเมตตาและปองกันคนอื่น 
 4. มีความละอียด ประณีต 
 5. มองโลกในแงด ี
 6. มีอารมณม่ันคง 
 7. หลีกเลี่ยงจากการวิพากษวิจารณผูอื่น 
 8. เต็มใจที่จะทํางาน 

 แมนอช (Munoz. 1995 : 1049) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับลักษณะของความเปนผูนําที่ประสบ
ผลสําเร็จของนักธรุกิจและผูเชี่ยวชาญที่เปนผูหญิงของคนเม็กซิกัน-อเมริกา จํานวน 52 คน พบวา
ลักษณะความเปนผูนํา คือ คุณลักษณะของตัวเอง สัมพันธภาพในความชวยเหลือ การทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น มีพลัง มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น มีการแขงขันและมีความรับผิดชอบ 
 ออลลิชัน (Allison. 1998 : 2471-A) ไดศึกษาคนควาเก่ียวกับทัศนวิสัยความเปนผูนําใน
การทํางานการทํางานรวมกับผูอื่น โดยการศึกษารายกรณี จํานวน 12 คน พบวาวิธีการทํางาน
รวมกับผูอื่นจนประสบความสําเร็จน้ันคือ การสับสนุน การทํางานรวมกันกับผูอื่นระหวางตนเองกับ
องคกร การรวมกันแกปญหา การสนับสนุนสมาชิกที่มีความพยายามสรางสัมพันธภาพและเห็น
คุณคาของผูอื่นซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
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 อูเล็ท (Ouellette. 1999 : 2390) ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะประสบการณและ
พฤติกรรมของนักเรียนที่กอใกเกิดความเปนผูนําได พบวานักเรียนที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
หรือกีฬา เด็กจะไดฝกความเปนผูนําจากผูฝกซอม ครู ผูปกครอง ซ่ึงคอยสนับสนุนใหคําแนะนํา ทํา
ใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น มุงม่ันในการทํางานใหประสบความสําเร็จ จึงทําใหเด็กเกิดความเปนผูนําได 
      
 2.2 งานวิจัยในประเทศไทย 

 พิสิษฐ มีวอน (2534 : 109) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนําคาย ตามความคิดเห็นของ
อาจารย และผูบริหาร วิทยาลัยครูจันทรเกษม จํานวน 280 คน พบวา ผูนําคายที่ดีควรมีคุณลักษณะ
สวนบุคคลเปนอันดับตนๆ สวนคุณลักษณะดานวิชาชีพและอื่นๆ เปนอันดับรองๆ ลงมา และที่
สําคัญเปนพิเศษจากขอสรุปแสดงความเห็นอิสระสวนใหญ ประกอบใหมีคุณลักษณะทางดาน
จริยธรรมและคุณธรรมอยูในระดับมาก คือ ความอดทน ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความมีนํ้าใจ  
มีเจตคติที่ดีพรอมทําใจ ปฏิบัติตามหลักแหงศีลธรรม นอกจากน้ันตองมีความชํานาญในการปฏิบัติ
ทักษะทํากิจกรรมเกมกีฬากลางแจงอยางสมบูรณแบบ 
 จันทรศร เจริญวุฒิ (2539 : 115) ไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของผูนําการทองเที่ยว โดย
สัมภาษณผูจัดการบริษัทการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานครจํานวน 86 บริษัท พบวา ผูนําการ
ทองเที่ยวตองมีคุณลักษณะองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะสวนตัวอยูในระดับมากที่สุด 
คุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติการนําเที่ยว การจัดการบริการทั่วไปเก่ียวกับการกิน การพักผอน 
ความสะดวกสบายในการเดินทางอยูในระดับมาก และคุณลักษณะดานปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ
ระหวางการเดินทางและคุณลักษณะดานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 กรองเงิน วีระวงศสุวรรณ (2540 : 71-74) ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบของบุคลิกภาพ
ความเปนผูนําของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนอัครสังฑมณฑลกรุงเทพมหานคร พบวา 
 องคประกอบของบุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 มี
องคประกอบคือ ความคิดสรางสรรค ความยุติธรรม ความเช่ือมั่นในตนเอง และความใจกวาง 
 ไพบูลย วงศทองดี (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อธิการบดีตามทัศนะของอาจารยในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสนิทร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
และเปรียบเทียบทัศนะของอาจารยในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ที่มีตอคุณลักษณะของ
อธิการบด ีโดยจําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางานและอาย ุเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาประกอบดวย คําถาม 48 ขอ ซ่ึงถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของอธิการบด ี6 ดาน คือ ความรู ความสามารถ ความคิดสรางารรค การบริการสังคม 
บุคลิกภาพ และคุณธรรม จริยธรรม กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยสถาบันราชภัฎกลุม
รัตนโกสินทร จํานวน 318 คน ผลการวิจัยพบวา 
  1.  อาจารยสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อธิการบด ีทั้ง 6 ดาน อยูในระดับมากทุกดาน 
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  2. อาจารยสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จําแนกตามเพศ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคของอธิการบดีทั้ง 6 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. อาจารยสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จําแนกตามประสบการณการทํางาน มี
ทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของอธิการบดีทั้ง 6 ดาน แตกตางกันอยางมนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  4. อาจารยสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จําแนกตามอาย ุมีทัศนะตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคของอธิการบด ีทั้ง 6 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุขวสา จันทรอินทร (2542 : 67-69) ไดศึกษาผลของการฝกของการวิเคราะหการติดตอ
สัมพันธระหวางบุคคลที่มีตอความเปนผูนําของนักเรียนนายเรือช้ันปที ่1 โรงเรียนนายเรือ จังหวัด
สมุทรปราการ พบวานักเรียนนายเรือมีความเปนผูนําเพ่ิมขึ้นหลังจากการไดรับการฝกการวิเคราะห
การติดตอสัมพันธระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 มยุรี เศวตนัย (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของครูที่ด ีตามแนวคิด
ของนักเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชกลุม
ตัวอยาง เปนนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 500 คน ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบคุณลักษณะของครูที่ด ีคือ 
 1. ดานบุคลิกภาพ ครูควรรับผิดชอบตอหนาที ่มีความรู แตงกายสะอาด สุภาพ ยิ้มแยม
แจมใส มีอารมณด ี
 2. ดานวิชาชีพครู ครูควรวางตนใหเปนแบบอยางที่ด ีสอนด ีสอนใหนักเรียนแกปญหาได 
มีประชาธิปไตย 
 3. ดานคุณธรรม จริยธรรม ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ใหความยุติธรรม ใหอภัย เห็น
คุณคาของศิษย มีความซื่อสัตย และเมตตากรุณา แกศิษยทุกคน 
 รัตนา ใบผกา (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องทัศนะของผูบริหารตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของพนักงานสาขา กรณีศึกษาสาขาธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานสาขา กลุมตัวอยาง จํานวน 255 คน ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิจัย พบดังน้ี 
 1. ทัศนะของผูบริหารที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานสาขาทุกดานอยูใน
ระดับมาก 
 2. ผูบริหารที่มีเพศ อาย ุระดับการศึกษา สาขาที่เรียนจบและประสบการณในการทํางานที่
ตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 เรืองยศ วัชรเกตุ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะและทักษะพ้ืนฐาน
ของบุคลากรในวิชาชีพนันทนาการ โดยสํารวจความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 คน ทําการ
วิเคราะหทางเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ผลการวิจัยพบ ดังน้ี 
 1. คุณลักษณะทางวิชาชีพ ไดแก ดานสถานภาพทางวิชาชีพ มีทั้งหมด 16 ขอที่สําคัญเปน 
อันดับแรก คือ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพนันทนาการ สวนดานสถานภาพทางวิชาการมี
ทั้งหมด 9 ขอ ที่สําคัญอันดับแรก คือ มีความใฝรูทางวิชาการในวิชาชีพนันทนาการ เชน การเขา
รวมประชุม สัมมนา อบรมทางวิชาการ 
 2. ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ มีทั้งหมด 5 ดาน ไดแก 
  2.1 ดานการสอนและการฝกอบรม ที่สําคัญสูงสุด คือ ประสบการณในการเปนผูนํา
นันทนาการ 
  2.2 ดานมนุษยสัมพันธ ที่สําคัญสูงสุด คือ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ 
ไดเปนอยางด ี
  2.3 ดานการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม ที่สําคัญสูงสุด คือ ผานการศึกษา อบรม เทคนิค
การเปนผูนํานันทนาการ 
  2.4 ดานการใชภาษาและการสื่อสาร ที่สําคัญสูงสุด คือ ทักษะ และประสบการณ
เก่ียวกับการสื่อสารรูปแบบตาง  ๆ
  2.5 ดานการจัดการทั่วไป ที่สําคัญสูงสุด คือ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 
 ชวนพิศ ตนสกุลพร (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผูจัดการสนาม
กอลฟตามความตองการของผูใชบริการสนามกอลฟกองทัพไทยในกรุงเทพมหานคร โดยทําการ
สํารวจจากกลุมตัวอยางที่เปนผูใชบริการสนามกอลฟ จํานวน 383 คน ผลการวิจัยพบ ดังน้ี 
 ความตองการของผูใชบริการสนามกอลฟเก่ียวกับคุณลักษณะสวนตัว และคุณลัษณะทาง
วิชาชีพของผูจัดการสนามกอลฟ ทั้งโดยรวมและจําแนกตามตัวแปร อาย ุสมาชิกภาพ ประสบการณ
ในการเลนกอลฟ และแตมตอที่ใชในการเลนกอลฟ มีความตองการอยูในระดับมาก ทั้งรายไดและ
โดยรวมทุกดาน และไมมีความแตกตางเกี่ยวกับความตองการระหวางผูใชบริการของสนามกอลฟ
ศูนยพัฒนากีฬากองทัพบกสนามกอลฟกองทัพไทยอื่น  ๆ
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยผูวิจัยไดนําแนวคิด 
ทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวของมาเปนแนวทางการวิจัยสํารวจคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา
นันทนาการ ตามทัศนะของนิสิตภาควิชาสันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยศึกษาจากนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิตปริญญาโท สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนเรียนของปการศึกษา  2550 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการที่
ลงทะเบียนเรียนของปการศึกษา 2550 ชั้นปที่ 1- 4 จํานวน 216   คนและระดับปริญญาโท ช้ันปที่ 
1- 2 จํานวน 64 คน   รวมทั้งสิ้น 280 คน (ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2550)   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก นิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ จํานวน 216 คน จําแนกเปน นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  ที่ลงทะเบียนของปการศึกษา 2550  ช้ันปที่  1-4  ซึ่งการเลือกกลุมตัวอยางใช
วิธีการแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ เครจ
ซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดนิสิตระดับปริญญาตรจํีานวน 152  และ
ในระดับปริญญาโทเก็บทั้งหมด จํานวน 64 คน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศกึษาวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ  ตามทัศนะ
ของนิสิตภาควิชาสันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้  
 ตอนที่  1 เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางนันทนาการ 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค สิ่งที่ช้ีใหเห็นถึง กิริยา ทาทาง 
 การแสดงออก ที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติการนันทนาการ โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 
   1.1 ดานความรูทางนันทนาการ 
   1.2 ดานความเปนผูนํา 
   1.3 ดานมนุษยสัมพันธ 
   1.4 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   1.5 ดานบุคลิกภาพ   
 ตอนที่ 3 คําถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอื่นๆ ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา
นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําตามทัศนะจาก
หลายๆ แหงมาเปนขอมูลในการวิจัย 
 2.  ศึกษาหลักเกณฑและวิธีสรางแบบสอบถามจากตํารา เอกสารและการวิจัยสราง
แบบสอบถามตามหลักเกณฑใหครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 5 ดาน จํานวน 50 ขอ ในเรื่องคุณลักษณะผูนํา
นันทนาการ 
 3.  นําแบบสอบถามไปปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

 
เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย 

 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด 
 เกณฑการใหคะแนนความคิดเห็นซ่ึงขอความที่สรางขึ้น โดยกําหนดคะแนน  ดังน้ี  
 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 30 

 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น  ของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   โดยเกณฑการประมาณคา  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2532  :  
100) 
 คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ  ตาม
ทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ ไดแก 
 1.  การหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity) โดยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไป จํานวน 3 ขอ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 50 ขอ 
  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด ขอเสนอแนะอื่นๆ จํานวน 6 ขอ 
 การตรวจสอบถามความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ซึ่งเปนความสอดคลอง
ระหวางเน้ือหาสาระของแบบสอบถามที่สรางขึ้นกับเน้ือหาสาระของสิ่งที่ตองการศึกษา โดยอาศัย
ดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ในการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนําไปหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IC) แบงเปน ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไป จํานวน 3 ขอ ตอนที ่2 
แบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 46 ขอ และตอนที ่3 คําถามปลายเปด ขอเสนอแนะอื่นๆ จํานวน 
6 ขอ 
 2.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญเรียบรอยแลว ไปให
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจ และปรับปรุงแกไขเพ่ือดําเนินการตอไป 
 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปลองใช (Try Out) กับนิสิตซึ่งไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือวิเคราะหจุดบกพรอง และการใชภาษา 
 4.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนรายดานและทั้งฉบับ 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของ ครอนบัค (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 125 ; 
อางอิงจาก Cronbach. n.d.) ไดคาความเชื่อม่ัน .95 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงคณบด ี คณะพละ
ศึกษา  เพ่ือขอความรวมมือในการทดลองใชเคร่ืองมือ  (Try out) และเก็บรวบรวมขอมูลจริงจาก
กลุมตัวอยาง  
 2.  เมื่อไดรับหนังสือตอบรับจากคณบดีอนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูลได  ผูวิจัยจึงไป
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3.  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตัวเอง 
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา ตรวจความสมบูรณแลวนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยดําเนินการดังน้ี 
 1.  ตอนที่ 1 นําขอมูลจากแบบสอบถาม มาแจกแจงหาความถี่และหาคารอยละ นําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2.  ตอนที่ 2  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาวเิคราะหระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูนํานันทนาการตามความคิดเห็นของนิสิตสาขาวิชาสันทนาการ 5 ดาน ไดแก ดานความรูทาง
นันทนาการ  ดานความเปนผูนํา  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  
แลวมาแจกแจงความถี ่หาคาเฉล่ีย  ( X )  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เก่ียวกับคุณลักษณะของผูนํานันทนาการ จําแนกตามตัวแปร เพศ และระดับการศึกษา วิเคราะห
โดยการทดสอบคาท ี (t – test)  จําแนกตามตัวแปรประสบการณทางนันทนาการ  โดยการทดสอบคา
เอฟ  (F – test) วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางที่นัยสําคัญทาง
สถิต ิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’ s method)    และนําสน
อในรูปตารางประกอบความเรียง   
 3.  ตอนที่ 3  นําขอมูลแบบสอบถามคําถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอื่นๆ  ของความ
ความคิดเห็นของนิสิตสาขาวิชานันทนาการที่มีตอคุณลักษณะผูนํานันทนาการมาสรุปเปนความเรียง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติตางๆ ดังน้ี 
  1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   1.1  คาความถี ่(f) 
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   1.2  คารอยละ (%) 
   1.3  คาเฉลี่ย ( X ) 
   1.4  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2.  สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน 
   2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของตัวแปร  2  กลุม  โดยใชสถิติ   
t-test เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัยขอ  1 และ 2 
   2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของตัวแปรมากกวา  2  กลุม  โดยใช
สถิต ิ F-test หรือวิเคาระหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) เพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานการวิจัยขอ 3     
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิต
สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่
ตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีไดใชสัญลักษณที่เก่ียวของกับการศึกษา  ดังน้ี 
n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   X   แทน คาเฉล่ีย (Mean) 
        S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t  แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
  F  แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
 df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degree of freedom) 
 SS  แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสองแตละตัว (Sum of Square) 
 MS  แทน คาเฉล่ียของผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสองแตละตัว  
      (Mean of Square) 
 p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 

*  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ซ่ึงเปนนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา
นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน 
ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม
และจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ   

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิต
สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทาง
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นันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดาน
บุคลิกภาพ โดยรวมและแตละดาน โดยจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทาง
นันทนาการ 
 ตอนที่ 4 รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที ่1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ซ่ึงเปนนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป n (คน) รอยละ 
1. เพศ   
          ชาย 126 58.30 
          หญิง 90 41.70 

รวม 216 100.00 
2. ระดับการศึกษา   
          ปริญญาตร ี 152 70.40 
          ปริญญาโท 64 29.60 

รวม 216 100.00 
3. ประสบการณทางนันทนาการ   
          นอยกวา 1 ป 65 30.10 
          1 – 2 ป 75 34.70 
          3 – 4 ป 46 21.30 
          5 ป ขึ้นไป 30 13.90 

รวม 216 100.00 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 35 

 จากตาราง 1 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญ
เปนเพศชาย จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 58.30 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 
41.70 สวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 70.40 รองลงมาคือ
ระดับปริญญาโท จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 29.60 และมีประสบการณทางนันทนาการมากที่สุด
คือ 1-2 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 34.70 รองลงมาคือ นอยกวา 1 ป จํานวน 65 คน คิดเปน
รอยละ 30.10 ใน 3-4 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 21.30 และ 5 ปขึ้นไป จํานวน 30 คนคิดเปน
รอยละ 13.90 ตามลําดับ 
 
 ตอนที ่2 วิเคราะหคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา
นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน 
ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม
และจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ดังปรากฏผลในตาราง 2-7 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
      นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. ดานความรูทางนันทนาการ 3.86 0.51 มาก 
2. ดานทางความเปนผูนํา 3.92 0.52 มาก 
3. ดานมนุษยสัมพันธ 4.21 0.44 มาก 
4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.21 0.46 มาก 
5. ดานบุคลิกภาพ 4.02 0.47 มาก 

รวม 4.04 0.39 มาก 
 

 จากตาราง 2 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
      นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานความรูทางนันทนาการ 
 

ดานความรูทางนันทนาการ X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. มีความรูและความเขาใจในหลักการนันทนาการเบื้องตน 3.87 0.67 มาก 
2. มีความรูความเขาใจในกิจกรรมนันทนาการ 4.00 0.65 มาก 
3. มีวุฒิการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรีทางนันทนาการ 3.67 0.91 มาก 
4. สามารถวางแผนงานทางนันทนาการได 3.82 0.77 มาก 
5. สามารถวิเคราะหปญหานันทนาการได 3.74 0.74 มาก 
6. สามารถอธิบายทฤษฎี  ทางนันทนาการได 3.53 0.71 มาก 
7. นําความรูประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 4.18 0.73 มาก 
8. นําความรูประยุกตใชในการจัดการนันทนาการได 4.00 0.70 มาก 
9. นําความรูประยุกตใชในการเปนผูนํานันทนาการได 4.02 0.71 มาก 

รวม 3.86 0.51 มาก 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ดานความรูทางนันทนาการ โดยรวมและรายขอ  
อยูในระดับมาก โดยมีทัศนะมากที่สุดเรียงลําดับ 3 ลําดับ ลําดับแรก คือ นําความรูประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได รองลงมา คือ นําความรูประยุกตใชในการเปนผูนํานันทนาการไดและนําความรู
ประยุกตใชในการจัดการนันทนาการได 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
       นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานทางความเปนผูนํา 
 

ดานทางความเปนผูนํา X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. มีความสามารถในการจูงใจผูอื่นใหปฎิบัติตาม 3.85 0.77 มาก 
2. มีความสามารถเปนผูนํานันทนาการไดหลายประเภทของนันทนาการ 3.66 0.84 มาก 
3. มีความยืดหยุน ในการทํางาน 3.93 0.73 มาก 
4. เปนนักวางแผนที่ด ี 3.79 0.71 มาก 
5. เปนผูมีความคิดอยางมีเหตุผล 3.94 0.66 มาก 
6. เปนผูยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 4.19 0.71 มาก 
7. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 4.08 0.73 มาก 
8. สามารถสรางแรงจูงใจและกระตุนผูอื่นได 4.07 0.72 มาก 
9. สามารถดําเนินกิจกรรมไดด ี 3.86 0.78 มาก 

รวม 3.92 0.52 มาก 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา โดยรวมและรายขอ  
อยูในระดับมาก โดยมีทัศนะมากที่สุดเรียงลําดับ 3 ลําดับ ลําดับแรก คือ เปนผูยึดม่ันในหลัก
ประชาธิปไตย รองลงมา คือ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดและสามารถสรางแรงจูงใจและ
กระตุนผูอื่นได 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
       นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานมนุษยสัมพันธ 
 

ดานมนุษยสัมพันธ X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. เปนผูพูดเละผูฟงที่ด ี 4.15 0.65 มาก 
2. เปนผูมีความสามารถทํางานกับผูอื่นได 4.31 0.59 มาก 
3. เปนผูสามารถปรับตนเองเขากับผูอื่นได 4.33 0.62 มาก 
4. เปนผูรูจักยกยอง ชมเชยผูอื่น 4.17 0.66 มาก 
5. เปนผูพูดจาอยางมีหลักการ 3.90 0.73 มาก 
6. เปนผูยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.35 0.63 มาก 
7. มีความจริงใจ 4.43 0.65 มาก 
8. มีทักษะและประสบการณในการสื่อสารกับผูอื่นไดด ี 4.05 0.62 มาก 

รวม 4.21 0.44 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
โดยมีทัศนะมากที่สุดเรียงลําดับ 3 ลําดับ ลําดับแรก คือ มีความจริงใจ รองลงมา คือ เปนผูยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเปนผูมีความสามารถทํางานกับผูอื่นได 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
       นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. เปนผูเคารพสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 4.35 0.59 มาก 
2. เปนผูมีความยุติธรรม 4.32 0.64 มาก 
3. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 4.39 0.62 มาก 
4. เปนผูมีความเมตตา  กรุณา 4.28 0.64 มาก 
5. เปนผูไมเก่ียวของกับอบายมุข 3.64 1.04 มาก 
6. เปนผูเก็บรักษาความลับของผูอื่นได 4.06 0.77 มาก 
7. เปนผูมีระเบียบวินัย  และมีความรับผิดชอบ 4.13 0.71 มาก 
8. เปนผูอุทิศเวลาและเสียสละตอสวนรวม 4.04 0.68 มาก 
9. เปนผูยึดม่ันในสถาบันชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย 4.47 0.66 มาก 
10. เปนผูที่มีความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 4.48 0.61 มาก 

รวม 4.21 0.46 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมและรายขอ อยูใน
ระดับมาก โดยมีทัศนะมากที่สุดเรียงลําดับ 3 ลําดับ ลําดับแรก คือ เปนผูที่มีความศรัทธาในวิชาชีพ
ของตนเอง รองลงมา คือ เปนผูยึดม่ันในสถาบันชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริยและเปนผูเคารพ
สิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
       นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานบุคลิกภาพ 
 

ดานบุคลิกภาพ X  S.D. ระดับทัศนะ 
1. เปนผูที่มีสัดสวนของรางกายเหมาะสม สมบรูณ 3.79 0.91 มาก 
2. เปนผูมีการแตงกายสะอาด  สุภาพเรียบรอย 4.14 0.70 มาก 
3. เปนผูวางตัวดวยความสุขุม รอบคอบ 3.86 0.68 มาก 
4. เปนผูมีวาจาสุภาพ ไมทะลึ่งและหยาบคาย   3.68 0.84 มาก 
5. เปนผูกลาแสดงออก 4.15 0.81 มาก 
6. เปนผูมีอารมณขัน  และพูดจาสนุกสนาน 4.23 0.71 มาก 
7. เปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง 4.09 0.70 มาก 
8. เปนผูมีไหวพริบด ี 4.00 0.73 มาก 
9. เปนผูมีความออนนอมถอมตน 4.27 0.67 มาก 
10. เปนผูมีความอุตสาหะ  ขยันและอดทน 4.05 0.73 มาก 

รวม 4.02 0.47 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ดานบุคลิกภาพ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
โดยมีทัศนะมากที่สุดเรียงลําดับ 3 ลําดับ ลําดับแรก คือ เปนผูมีความออนนอมถอมตน รองลงมา 
คือ เปนผูมีอารมณขัน  และเปนผูมีการแตงกายสะอาด  สุภาพเรียบรอย 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิต
สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทาง
นันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดาน
บุคลิกภาพ โดยรวมและแตละดาน โดยจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทาง
นันทนาการ 
 

3.1 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที ่1 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีเพศตางกัน มี
ทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการแตกตางกัน ดังปรากฏผลในตาราง 8  
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิต             

สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ   

ชาย (n=126) หญิง (n=90) t p 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูนํานันทนาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ   
1. ดานความรูทางนันทนาการ 3.95 0.52 มาก 3.75 0.46 มาก 2.06 0.153 
2. ดานทางความเปนผูนํา 3.97 0.55 มาก 3.86 0.48 มาก 1.38 0.240 
3. ดานมนุษยสัมพันธ 4.21 0.43 มาก 4.19 0.46 มาก 0.47 0.491 
4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.21 0.45 มาก 4.21 0.46 มาก 0.06 0.801 
5. ดานบุคลิกภาพ 4.03 0.47 มาก 4.01 0.48 มาก 0.03 0.856 

รวม 4.07 0.40 มาก 4.01 0.37 มาก 0.89 0.344 

 
จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งเพศ

ชายและเพศหญิง มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับมาก 
 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศตางกัน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
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3.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที ่2 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานนัทนาการแตกตางกัน ดังปรากฏผลในตาราง 9 

 
ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิต

สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี (n=152) ปริญญาโท (n=64) t p 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูนํานันทนาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ   
1. ดานความรูทางนันทนาการ 3.75 0.49 มาก 4.14 0.43 มาก 2.16 0.142 
2. ดานทางความเปนผูนํา 3.79 0.52 มาก 4.25 0.39 มาก 5.14* 0.024 
3. ดานมนุษยสัมพันธ 4.16 0.47 มาก 4.23 0.34 มาก 5.94* 0.016 
4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.20 0.48 มาก 4.24 0.40 มาก 2.76 0.098 
5. ดานบุคลิกภาพ 3.99 0.51 มาก 4.11 0.33 มาก 7.63* 0.006 

รวม 3.97 0.40 มาก 4.21 0.29 มาก 7.90* 0.005 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและราย
ดาน อยูในระดับมาก 
 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  
มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษย
สัมพันธและดานบุคลิกภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตกตางกันยกเวน
ดานความรูทางนันทนาการและดานคุณธรรมและจริยธรรม พบวาไมแตกตางกัน 
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3.3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที ่3 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการแตกตางกัน  
ดังปรากฏผลในตาราง 10  
 
ตาราง 10 คาเฉล่ีย (X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และผลการเปรีบยเทียบระดับคุณลักษณะ      

ที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณทางดานนันทนาการ 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูนํานันทนาการ 

ประสบการณ
ทางดานนันทนาการ n X  S.D. ระดับ F  P 

1. ดานความรูทาง
นันทนาการ 

นอยกวา 1 ป 65 3.65 0.49 มาก 9.117* 0.000 

     1 – 2 ป 75 3.84 0.43 มาก   
 3 – 4 ป 46 4.03 0.52 มาก   
 5 ป ขึ้นไป 30 4.13 0.52 มาก   

รวม  216 3.86 0.51 มาก   
2. ดานทางความเปนผูนํา นอยกวา 1 ป 65 3.72 0.54 มาก 9.049* 0.000 
 1 – 2 ป 75 3.89 0.46 มาก   
 3 – 4 ป 46 4.02 0.49 มาก   
 5 ป ขึ้นไป 30 4.28 0.51 มาก   

รวม  216 3.92 0.52 มาก   
3. ดานมนุษยสัมพันธ นอยกวา 1 ป 65 4.19 0.53 มาก 0.708 0.548 
 1 – 2 ป 75 4.17 0.40 มาก   
 3 – 4 ป 46 4.24 0.40 มาก 
 5 ป ขึ้นไป 30 4.30 0.40 มาก 

รวม  216 4.21 0.44 มาก   
4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม นอยกวา 1 ป 65 4.21 0.50 มาก 1.625 0.185 
 1 – 2 ป 75 4.16 0.46 มาก 
 3 – 4 ป 46 4.19 0.42 มาก 
 5 ป ขึ้นไป 30 4.38 0.39 มาก   

รวม  216 4.21 0.46 มาก   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูนํานันทนาการ 

ประสบการณ
ทางดานนันทนาการ n X  S.D. ระดับ F  P 

5. ดานบุคลิกภาพ นอยกวา 1 ป 65 3.84 0.49 มาก 6.786* 0.000 
     1 – 2 ป 75 4.04 0.47 มาก   
 3 – 4 ป 46 4.06 0.38 มาก   
 5 ป ขึ้นไป 30 4.29 0.41 มาก   

รวม  216 4.02 0.47 มาก 
โดยรวม นอยกวา 1 ป 65 3.92 0.41 มาก 6.412* 0.000 
 1 – 2 ป 75 4.02 0.35 มาก 
 3 – 4 ป 46 4.11 0.35 มาก 
 5 ป ขึ้นไป 30 4.27 0.39 มาก   

รวม  216 4.04 0.39 มาก   
 
 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มี
ประสบการณทางดานนันทนาการตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ 
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณทางดาน
นันทนาการ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมดานความรูทาง
นันทนาการ ดานทางความเปนผูนําและดานบุคลิกภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 แตกตางกันยกเวนดานมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและจริยธรรม พบวาไมแตกตาง
กัน 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ของคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
     นันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม 
     และรายดาน จําแนกตามประสบการณทางดานนันทนาการ 
 

 ตํ่ากวา1ป 1-2 ป 3-4 ป 5 ปข้ึนไป คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

ประสบการณ 
X  3.65 3.84 4.03 4.13 

1. ดานความรูทาง ต่ํากวา 1 ป 3.65 - -0.18* -0.37* -0.48* 
นันทนาการ 1 - 2 ป 3.84  - 0.18* -0.19* 
 3 - 4 ป 4.03   - 0.37* 
 5 ป ขึ้นไป 4.13    - 
  X  3.72 3.89 4.02 4.28 
2. ดานทางความเปน ต่ํากวา 1 ป 3.72 - -0.17* -0.29* -0.55* 
ผูนํา 1 - 2 ป 3.89  - 0.17* -0.12 
 3 - 4 ป 4.02   - 0.29* 
 5 ป ขึ้นไป 4.28    - 
5. ดานบุคลิกภาพ  X  3.84 4.04 4.06 4.29 
 ต่ํากวา 1 ป 3.84 - -0.19* -0.22* -0.44* 
 1 - 2 ป 4.04  - 0.19* -0.02 
 3 - 4 ป 4.06   - 0.22* 
 5 ป ขึ้นไป 4.29    - 
โดยรวม  X  3.92 4.02 4.11 4.27 
 ต่ํากวา 1 ป 3.92 - -0.00 -0.18* -0.35* 
 1 - 2 ป 4.02  - 0.09 -0.08 
 3 - 4 ป 4.11   - 0.18* 
 5 ป ขึ้นไป 4.27    - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11 แสดงวา ดานความรูทางนันทนาการ นิสิตสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ ต่ํากวา 1 ป กับนิสิตที่มี
ประสบการณทางดานนันทนาการ 1-2 ป 3-4 ป และ 5 ป ขึ้นไป มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  สวนนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 1-2 ป กับกับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 3-4 ป และ 5 ป ขึ้นไป 
มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
  และนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 3-4 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 5 ป ขึน้ไป มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดานทางความเปนผูนํา นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มี
ประสบการณทางดานนันทนาการ ต่ํากวา 1 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 1-2 ป  
3-4 ป และ 5 ป ขึ้นไป มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 1-2 ป กับกับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 3-4 ป มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  และนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 3-4 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 5 ป ขึน้ไป มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดานบุคลิกภาพ นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มี
ประสบการณทางดานนันทนาการ ต่ํากวา 1 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 1-2 ป  
3-4 ป และ 5 ป ขึ้นไป มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 1-2 ป กับกับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 3-4 ป มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  และนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 3-4 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 5 ป ขึ้นไป มทีัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 โดยรวม นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มปีระสบการณ
ทางดานนันทนาการ ต่ํากวา 1 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 3-4 ป และ 5 ป ขึ้นไป 
มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  และนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณ
ทางดานนันทนาการ 3-4 ป กับนิสิตที่มีประสบการณทางดานนันทนาการ 5 ป ขึ้นไป มทีัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 ตอนที ่4 รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ ดังน้ี 

1. ดานความรูทางนันทนาการ  
1.1  ควรเปนผูที่มีความรูความสามารถดานนันทนาการ  
1.2  ผูที่แสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ เพ่ือใหทันตอสถานการณ  

 2.  ดานทางความเปนผูนํา  
2.1  เปนผูที่กลาคิด กลาตัดสินใจ  
2.2  รูจักที่จะบริหารตัวเอง ผูอื่น  
2.3  รูจักบริหารเวลาใหเหมาะสม  
2.4  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

 3.  ดานมนุษยสัมพันธ  
  3.1  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
  3.2  ราเริง สนุกสนาน   
 4.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.1  มีความรับผิดชอบ   
  4.2  ยุติธรรม  
  4.3  ไมเอาเปรียบผูอื่น 
 5.  ดานบุคลิกภาพ 
  5.1  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  
  5.2  มีความเช่ือม่ันในตัวเอง   
  5.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 
 6.  ดานอื่นๆ 
  6.1  มีความจริงใจในการทํางาน และผูรวมงาน  
  6.2  มีความเปนตัวของตัวเอง 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี มุงศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ตามทัศนะของนิสิต
ภาควิชาสันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สังเขปความมุงหมายและวิธีการดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย   
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  
 ความสําคัญของการวิจัย 
 ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนแนวทางแกไขปรับปรุงซ่ึงจะทําใหการศึกษา
ดานนันทนาการและการเปนผูนํานันทนาการ ใหมีการพัฒนามากขึ้นและเปนแนวทางการศึกษา
ตอไป 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
     ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการที่
ลงทะเบียนเรียนของปการศึกษา 2550 ชั้นปที่ 1-4 จํานวน 216 คนและระดับปริญญาโท ช้ันปที ่1-2 
จํานวน 64 คน รวมทั้งสิ้น 280 คน (ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2550)    
  กลุมตัวอยางในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ จํานวน 216 คน จําแนกเปน นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนของปการศึกษา 2550 ชั้นปที่ 1-4 ซ่ึงการเลือกกลุม
ตัวอยางใชวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง
ของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวน 
152 ในระดับปริญญาโทเก็บทั้งหมด จํานวน 64 คน 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ตาม
ทัศนะของนิสิตภาควิชาสันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี   
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางนันทนาการ 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค สิ่งที่ชี้ใหเห็นถึง กิริยา ทาทาง 
 การแสดงออก ที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติการนันทนาการ โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 
   2.1 ดานความรูทางนันทนาการ 
   2.2 ดานความเปนผูนํา 
   2.3 ดานมนุษยสัมพันธ 
   2.4 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.5 ดานบุคลิกภาพ  
  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอื่นๆ ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดงัน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงคณบดคีณะพละศึกษา 
เพ่ือขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือ (Try out) และเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากกลุมตัวอยาง  
 2. เมื่อไดรับหนังสือตอบรับจากคณบดีอนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูลได ผูวิจัยจึงไปเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตัวเอง 
 4. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา ตรวจความสมบูรณแลวนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยดําเนินการดังน้ี 
 1. ตอนที่ 1 นําขอมูลจากแบบสอบถาม มาแจกแจงหาความถี่และหาคารอยละ นําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ตอนที่ 2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาวิเคราะหระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชาสันทนาการ 5 ดาน ไดแก ดานความรูทาง
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นันทนาการ ดานความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ 
แลวมาแจกแจงความถี่ หาคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เก่ียวกับคุณลักษณะของผูนํานันทนาการ จําแนกตามตัวแปร เพศ และระดับการศึกษา วิเคราะห
โดยสถิติคาท ี (t – test)  จําแนกตามตัวแปรประสบการณทางนันทนาการ  โดยสถิติคาเอฟ  (F – test) 
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางที่นัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู  โดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’ s method)    และนําสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง   
 3. ตอนที่ 3 นําขอมูลแบบสอบถามคําถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอื่นๆ ของทัศนะของ
นิสิตสาขาวิชานันทนาการที่มีตอคุณลักษณะผูนํานันทนาการมาสรุปเปนความเรียง 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. นําขอมูลตอนที ่1 มาวิเคราะหหาคาความถี ่คารอยละ (percentage) แลวนําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
 2. นําขอมูลตอนที ่2 มาทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) เปนรายขอและรายดาน แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 3. เปรียบเทียบทัศนะของกลุมตัวอยางโดยการทดสอบคาท ี(t-test) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และทดสอบคาเอฟ (F-test) สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป
หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 4. นําขอมูลตอนที่ 3 มาสรุปแตละดานและนําเสนอในรูปความเรียง 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติตางๆ ดังน้ี 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   1.1 คาความถี ่(f) 
   1.2 คารอยละ (%) 
   1.3 คาเฉลี่ย ( X ) 
   1.4 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน 
   2.1 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 กลุม โดยใชการทดสอบ
คาท ี(T-test) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัยขอ 1 
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   2.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 กลุม โดยใช
การทดสอบคาเอฟ (F-test) หรือวิเคาระหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of 
variance) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัยขอ 2 และ 3   
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ ตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังน้ีสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 58.30 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 90 คน คิด
เปนรอยละ 41.70 สวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 70.40 
รองลงมาคือระดับปริญญาโท จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 29.60 และมีประสบการณทาง
นันทนาการมากที่สุดคือ 1-2 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 34.70  รองลงมาคือ นอยกวา 1 ป 
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 30.10 ใน 3-4 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 21.30 และ 5 ปขึ้นไป 
จํานวน 30 คนคิดเปนรอยละ 13.90 ตามลําดับ 
 
 2. คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะ
ของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรู
ทางนันทนาการ ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดาน
บุคลิกภาพ 
 นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูนํานันทนาการโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
  
 3. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ 
ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ โดยรวม
และแตละดาน โดยจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางนันทนาการ 
  3.1 เพศ  
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศตางกัน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  3.2 ระดับการศึกษา 
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  
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มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษย
สัมพันธและดานบุคลิกภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความรูทาง
นันทนาการและดานคุณธรรมและจริยธรรม พบวาไมแตกตางกัน 
  3.3 ประสบการณทางนันทนาการ 
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณทางดาน
นันทนาการ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมมีดานความรูทาง
นันทนาการ ดานทางความเปนผูนําและดานบุคลิกภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แตกตางกนั ยกเวนดานมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังน้ีพบประเด็นอภิปราย ดังน้ี 
 1. นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูนํานันทนาการโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาเนื่องจากนิสิต
ที่เรียนสาขาวิชานันทนาการรูวาผูนํานันทนาการที่ดีควรจะมีลักษณะเปนเชนใด และคาดหวังวาผูนํา
นันทนาการน้ันยอมจะตองมีคุณลักษณะที่เกงในหลายๆ ดาน เพ่ือเปนแกนหลักในการดําเนินกิจกรรม 
มีความเปนผูที่มีความเปนผูนํา และในขณะเดียวกันก็ตองเปนผูตามที่ดีไดดวย เพ่ือใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปไดดวยดมีีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลองกับเรืองยศ วัชรเกตุ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการ
วิจัยเร่ือง คุณลักษณะและทักษะพ้ืนฐานของบุคลากรในวิชาชีพนันทนาการ โดยสํารวจความคิดเห็น
ของผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 คน ทําการวิเคราะหทางเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) พบวา 
คุณลักษณะทางวิชาชีพ ไดแก ดานสถานภาพทางวิชาชีพ มีทั้งหมด 16 ขอที่สําคัญเปน อันดับแรก 
คือ มีความรกัและศรัทธาในวิชาชีพนันทนาการ สวนดานสถานภาพทางวิชาการมีทั้งหมด 9 ขอ ที่
สําคัญอันดับแรก คือ มีความใฝรูทางวิชาการในวิชาชีพนันทนาการ เชน การเขารวมประชุม สัมมนา 
อบรมทางวิชาการ รวมถึงทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ มีทั้งหมด 5 ดาน ไดแก (1) ดานการสอนและ
การฝกอบรมที่สําคัญสูงสุด คือ ประสบการณในการเปนผูนํานันทนาการ (2) ดานมนุษยสัมพันธ ที่
สําคัญสูงสุด คือ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี (3) ดานการศึกษา
ผูเขารวมกิจกรรม ที่สําคัญสูงสุด คือ ผานการศึกษา อบรม เทคนิคการเปนผูนํานันทนาการ (4) ดาน
การใชภาษาและการสื่อสาร ที่สําคัญสูงสุด คือ ทักษะ และประสบการณเกี่ยวกับการสื่อสารรูปแบบ
ตางๆ (5) ดานการจัดการทั่วไป ที่สําคัญสูงสุด คือ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน และ
สอดคลองกับทองพูล จันทบูรณ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนํานันทนาการตาม
ทัศนะของสมาชิกศูนยเยาวชน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา สมาชิกศูนยเยาวชน สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะสวนตัวและคุณลักษณะทางวิชาชีพ ทั้งรายดานทุก
ดานและโดยรวม อยูในระดับมาก 
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 2. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม 5 ดาน ประกอบดวย ดานความรูทางนันทนาการ 
ดานทางความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ โดยรวม
และแตละดาน โดยจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณทางนันทนาการ 
  3.1 เพศ  
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศตางกัน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ทั้งอาจเปน
เพราะวา การเรียนรูหรือการไดรับความรูจากอาจารยผูสอนในการศึกษาแตละระดับน้ันเทาเทียมกัน 
มีโอกาสในการแสวงหาความรูที่เทาเทียมกัน ไมมีการแบงแยกหรือแตกตางกันระหวางเพศชายกับ
เพศหญิง ดังน้ันนิสิตสาขาวิชานันทนาการจึงมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา
นันทนาการไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับทองพูล จันทบูรณ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
คุณลักษณะของผูนํานันทนาการตามทัศนะของสมาชิกศูนยเยาวชน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
สมาชิกศูนยเยาวชน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะสวนตัว 
และคุณลักษณะทางวิชาชีพของผูนํานันทนาการ ไมแตกตางกัน  
  3.2 ระดับการศึกษา 
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  
มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความรูทางนันทนาการและดานคุณธรรมและจริยธรรม  
ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวากลุมตัวอยางในคร้ังน้ีเปนนิสิตสาขาวิชานันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระดับการศึกษาที่ตางกันคือ ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
ซ่ึงมีความแตกตางกัน ทั้งรูปแบบของการเรียนการสอน หลักสูตรที่ทําการเปดสอน มุมมองหรือ
วิสัยทัศนในการเรียนรู หรอืแมแตลักษณะของผูเรียนที่แตกตางกัน ซ่ึงในระดับปริญญาตรีจะมีการ
เรียนในแตละวิชาเปนเพียงความรูเบื้องตน สวนผูที่ศึกษาในระดับปริญญาโทจะมีการเรียนในแตละ
วิชาที่สูงขึ้นมากกวา โดยจะเปนการวิเคราะหและมีการจัดการในกระบวนการเรียนรูที่มากขึ้น ซ่ึงจะ
ทําใหมีวุฒิภาวะที่แตกตางกัน มีความรอบคอบ สุขุม ที่มากกวา ก็จะมีทัศนะที่แตกตางกันออกไป ซ่ึง
สอดคลองกับรัตนา ใบผกา (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องทัศนะของผูบริหารตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของพนักงานสาขา กรณีศึกษาสาขาธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานสาขา พบวา ผูบริหารที่มีระดับการศึกษา ตางกันมีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.3 ประสบการณทางนันทนาการ 
  นิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณทางดาน
นันทนาการ มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะนิสิตสาขาวิชานันทนาการที่เปนกลุมตัวอยางในครั้งน้ี สวนใหญจะมี
ประสบการณทางนันทนาการมาบางแลวไมวาจะกําลังศึกษาในระดับใดก็ตามสวนใหญจะมี
ประสบการณทางนันทนาการมากอนไมมากก็นอย โดยผูที่มีประสบการณทางนันทนาการมากกวาจะ
สามารถนําความรู ทฤษฎีและความสามารถมาประยุกตใชในการวางแผนและวางนโยบายดําเนิน
กิจกรรมนันทนาการไดดีกวาผูที่มีประสบการณทางนันทนาการที่นอยกวา ฉะน้ันจากประสบการณการ
ทางนันทนาการของแตละคนน้ัน จึงทําใหมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซ่ึงสอดคลองกับบังอร ไชยเผือก (2550 : 95) ได
ศึกษาคุณลักษณะของผูนําแบบผูรับใชและบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดคณะภคินีพระกุมาร
เยซู พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะผูนําแบบผูรับใช
ของผูบริหารของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดคณะภคินีพระกุมารเยซู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ ไพบูลย วงศทองดี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของอธิการบดีตามทัศนะของอาจารยในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของอาจารยในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ที่มีตอคุณลักษณะ
ของอธิการบดี พบวา อาจารยสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของอธิการบดีทั้ง 6 ดาน แตกตางกันอยางมนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี ้
 ในการวิจัยครั้งไดพบวา 
 1. นิสิตมีทัศนะที่พึงประสงคตอผูนํานันทนาการอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
ของมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ันการเรียนการสอนจึงควรมีการมุงเนนใน
ดานของมนุษยสัมพันธและดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมากขึ้น โดยมีรายวิชาที่จัดขึ้นเฉพาะเรื่อง
ของจริยธรรมในการเปนผูนํานันทนาการ 
 2. นิสิตมีประสบการณทางดานนันทนาการแตกตางกันจะมีทัศนะที่พึงประสงคตอผูนํา
นันทนาการแตกตางกัน ดังน้ันในหลักสูตรการเรียนการสอนจึงควรมีการเพ่ิมประสบการณทาง
นันทนาการใหมากขึ้น โดยควรเพ่ิมภาคการปฏิบัติใหมากขึ้น แทนที่จะเพ่ิมดานความรูแตเพียงอยาง
เดียว  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการในทัศนะของผูประกอบการ 
 2. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิตอคุณลักษณะของผูนํานันทนาการ  
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ  ตามทัศนะของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตาม
ความคิดเห็นของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตามตัวแปรอิสระ  ไดแก  
เพศ,ระดับการศึกษาและประสบการณทางนันทนาการ 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามความ
คิดเห็นของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี  5  ดาน  ดังนี ้
 1. ดานความรูทางนันทนาการ 
 2. ดานทางความเปนผูนํา 
 3. ดานมนุษยสัมพันธ 
 4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ดานบุคลิกภาพ   
ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นเและ

ขอเสนอแนะอื่น  ๆ  ที่มีประโยชน 
 
 
 
 
    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
      นายธนวรรต  ภูริสวัสดิ ์
           นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการจัดการนันทนาการ 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ      

(    )  ชาย      
(    )  หญิง 

2.  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2550  
(    )  ปริญญาตร ี
(    )  ปริญญาโท 

3.  ประสบการณทางนันทนาการ  หมายถึง  ระยะเวลาในฝกงาน  ชวยงานและการปฏิบัติงาน
ทางดานนันทนาการ  ทั้งการเปนผูนํานันทนาการและการเปนวางแผนจัดการทางนันทนาการ 

(    )  นอยกวา  1  ป 
(    )    1 – 2 ป 
(    )    3 – 4  ป           
(    )    5   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามความคิดเห็น
ของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี  5  ดาน 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองหนาขอความใหตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ที่สุด  โดยพิจารณาแตละขอ 
  
 

                   ระดับความ
คิดเห็น   

มาก มาก ปาน นอย นอย ขอ 
คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ 

ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

1 

  ดานความรูทางนันทนาการ 
มีความรูและความเขาใจในหลักการนันทนาการ           

2 มีความรูความเขาใจในกิจกรรมนันทนาการ           

3 มีการศึกษาหลักสูตรทางนันทนาการอยางนอยระดับปริญญาตร ี           

4 สามารถวางแผนงานทางนันทนาการได           

5 สามารถวิเคราะหปญหานันทนาการได           

6 สามารถอธิบายทฤษฎี  ทางนันทนาการได           
7 นําความรูประยุกตใชในชีวิตประจําวันได           

8 นําความรูประยุกตใชในการจัดการนันทนาการได           

9 นําความรูประยุกตใชในการเปนผูนํานันทนาการได           

1. 

ดานความเปนผูนํา 
มีความสามารถในการจูงใจผูอื่นใหปฏิบัติตาม      

2. มีความสามารถเปนผูนํานันทนาการไดหลายประเภท      

3. มีความยืดหยุน ในการทํางาน      

4. เปนนักวางแผนที่ด ี      

5. เปนผูมีความคิดอยางมีเหตุผล      

6. เปนผูยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย      

7. เปนผูมีความคดิสรางสรรค      

8. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

9. สามารถดําเนินกิจกรรมไดด ี      
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                   ระดับความ
คิดเห็น   

มาก มาก ปาน นอย นอย   ขอ 
คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ 

ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

1. 

ดานมนุษยสัมพันธ 
เปนผูพูดเละผูฟงทีด่ ี      

2. เปนผูมีความสามารถทํางานกับผูอื่นได      

3. เปนผูสามารถปรับตนเองเขากับผูอื่นได           

4. เปนผูรูจักยกยอง  ชมเชยผูอื่น           

5. เปนผูพูดจาอยางมีหลักการ           

6. เปนผูยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น           

7. มีความจริงใจ           

8. มีทักษะและประสบการณในการสื่อสารกับผูอื่นไดด ี           

1. 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
เปนผูเคารพสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น      

2. เปนผูมีความยุติธรรม      

3. เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต      

4. เปนผูมีความเมตตา  กรุณา      

5. เปนผูไมเก่ียวของกับอบายมุข      

6. เปนผูเก็บรักษาความลับของผูอื่นได      

7. เปนผูมีระเบียบวินัย  และมีความรับผิดชอบ      

8. เปนผูอุทิศเวลาและเสียสละตอสวนรวม      

9. 
เปนผูยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย      

10. เปนผูที่มีความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง      

1. 

ดานบุคลิกภาพ 
เปนผูที่มีสัดสวนของรางกายเหมาะสม สมบรูณ      

2. เปนผูมีการแตงกายสะอาด  สุภาพเรียบรอย      
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                   ระดับความคิดเห็น   
มาก มาก ปาน นอย นอย ขอ คุณลักษณะของผูนํานันทนาการ 
ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

3. เปนผูวางตัวดวยความสุขุม รอบคอบเปนผูมี      

4 เปนผูมีวาจาสุภาพ ไมทะล่ึงและหยาบคาย             

5 เปนผูกลาแสดงออก           

6 เปนผูมีอารมณขัน  และพูดจาสนุกสนาน           

7 เปนผูมีความเช่ือม่ันในตนเอง           

8 เปนผูมีไหวพริบด ี           

9 เปนผูมีความออนนอมถอมตน           

10 เปนผูมีความอุตสาหะ  ขยันและอดทน           
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ตอนที ่ 3  โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูนํานันทนาการเพ่ิมเติม 
 
 1.  ดานความรูทางนันทนาการ
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2.  ดานความเปนผูนํา 
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3.  ดานมนุษยสัมพันธ 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 4.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 5.  ดานบุคลิกภาพ 
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 6.  อ่ืน  ๆ 
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 
 
ช่ือ   นายสมควร  โพธิ์ทอง 
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ช่ือ   นายพนมศักดิ์  สวัสดิ์พงษ 
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ช่ือ   นายชัยโรจน  สายพันธุ 
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ช่ือ   ดร. ประพันธศิริ สุเสารัจ 
ตําแหนง   รองศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    
ช่ือ   ดร.กัมปนาท  บริบรูณ 
ตําแหนง   อาจารย 
สถานที่ทํางาน ภาควิชาการศึกษาผูใหญ  คณะศึกษาศาสตร 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ช่ือ ชื่อสกุล    นายธนวรรต  ภูริสวัสดิ ์

วันเดือนปเกิด    วันทิ่ 4 มิถุนายน 2527 

สถานที่เกิด    1505/24 ถนนพหลโยธิน ตําบลสามเสนใน เขตพญาไท 

     จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน   43/1 ซอยรังสิต – ปทุมธานี 15 ตําบลประชาธิปตย   

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

     จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2545   วท.บ. (นันทนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 พ.ศ. 2550   วท.ม. (การจัดการนันทนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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