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            การศกึษาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของ 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ในดานคณุภาพนกัเรียน  ดานการเรยีนการสอน  ดานการ 

บริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนนิงาน  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษา 

พิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม 

ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ 

และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  เปนรายดาน  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจและการมีสวนรวมของ 

ผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของโรงเรยีนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ซึ่งผูวิจยัเก็บรวบรวม 

ขอมูลจากโรงเรียน  จํานวน  17  โรงเรียน  โดยมีกลุมตัวอยางที่เกบ็รวบรวมขอมูล  คือ ผูบริหาร 

โรงเรียน  17  คน  ครูการศึกษาพเิศษ  17  คน  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  55  คน  และผูปกครอง 

เด็กพิเศษเรียนรวม  68  คน  รวม  157  คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  แบบสาํรวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน 

ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ที่มีตอคุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม 

ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทยั  เขต  1 และ  2 

และแบบสํารวจความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

แกนนาํจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2 

 ผลการศึกษา  พบวา 

 1. คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม ตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  โดยภาพรวมอยู 

ในระดับพอใช  เมื่อจําแนกรายดาน  พบวา  ดานคุณภาพนกัเรียนอยูในระดับดี  ดานการเรียน 

การสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 

 2. เปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพเิศษ  และครูผูสอนเด็ก 

เรียนรวม  ที่มตีอคุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

เปนรายดาน  พบวา  ดานคณุภาพนกัเรียน  และดานการเรียนการสอน  ครูผูสอนเดก็เรียนรวม 



และครูการศึกษาพเิศษ  มีทศันะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดาน 

การบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนินงาน  มทีัศนะแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

 3. ความพงึพอใจและการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 

แกนนาํจัดการเรียนรวมอยูในระดับมาก 
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 The purposes of the study were to study the quality of the management of the pilot 

schools of mainstreaming program in the aspects of student’s quality, instruction quality, 

management quality, and management resources under the opinion of school 

administrators, special education teachers, and mainstreaming teachers and to compare 

the quality of management, satisfaction and participation of parents. The data were 

collected from 157 samples in 17 schools under the Office of Sukhothai Education Area, 

Area 1 and Area  2, including 17  school administrators, 17 special education teachers, 55 

mainstreaming teachers and 68 parents of students, with special needs. 

            The instruments were the opinion questionnaire and the satisfaction participation 

questionnaire. 

          The results were as the following: 

          1.  The opinions of administrators, special education teachers and mainstreaming  

teachers  on the quality of management was totally in a fair level, the students quality 

was in a good level and the quality of instruction, management resources were in fair levels. 

          2.  There were significant differences at .05 level comparing the opinions of the 

special education teachers and mainstreaming teachers in the aspects of student quality, 

instruction quality, and there were no significantly differences on the aspects of 

management and resources. 

          3.  The satisfaction and participation of parents were found in high levels. 

  

 



บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
การศึกษาเปนกระบวนการทีสํ่าคัญยิ่งในการพัฒนาคน ซึ่งถือเปนทรพัยากรหลักของประเทศ 

หากคนมีคุณภาพดีแลว  ยอมสงผลใหประเทศชาตมิีความเจริญกาวหนา  สังคมโลกในปจจุบันตางให

ความสนใจในการพัฒนาคน   ทัง้คนปกติและคนทีม่ีความบกพรองดานตาง ๆ มากขึน้ โดยให

ความสาํคัญในการจัดการศึกษา   เพื่อชวยเหลือใหบุคคลเหลานี้ไดพฒันาตามศักยภาพ    อันจะทําให

คนอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข   รัฐบาลไทยไดตระหนกัถงึความสําคัญในการจัดการศึกษา

ใหกับคนในประเทศจึงไดกาํหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ปรากฏ

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษาแกคนพิการในหมวดที ่3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  

คือ มาตรา 30 หามมิใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรือ่ง

สภาพรางกายหรือสุขภาพ  หมายความวา  การจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนพิการนั้น  ตองจัด

ใหเขาเรียนในชั้นเรียนปกติรวมกับเด็กทัว่ไป  ยกเวนในกรณีที่มีความพกิารมาก จนโรงเรียนไมสามารถ

สนองตอบความตองการอันจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคลได  จึงจัดเรียนรวมในรูปแบบอื่น และที่บัญญัติ

ไวชัดเจนคือมาตรา  43  กําหนดไววา  “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานไม

นอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจดัใหอยางทัว่ถงึและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายใดๆ” (กรมวิชาการ. 

2541: 20)   ซึ่งมองเจตนารมณไดวารัฐตองการใหเด็กและเยาวชนพกิารมีโอกาสไดรับบริการทาง

การศึกษา   หรือการใหความชวยเหลือ โดยผานกระบวนการใหความรู  ความเขาใจ  และทักษะการ

เลี้ยงดูพฒันาลูกพิการแกพอแม ผูปกครอง  นอกจากนี้เด็กอาจจะตองอยูในโรงเรียนเกินสิบสองป จึง

จะจบการศึกษาขั้นพื้นฐานก็อยูได  เพราะกําหนดใหจดัไมนอยกวาสบิสองป   และในมาตรา 55  

กําหนดใหบุคคลพิการมีสิทธิในการรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลืออ่ืน

จากรัฐ 

จากเจตนารมณของมาตรา 43  และมาตรา 55 ดังกลาว ทาํใหมกีารตรากฎหมายเกีย่วกับ

การศึกษาแหงชาติเปนฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  นอกจากนี้ในหมวด 5  แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 80 

วรรค 2   ยังกาํหนดใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตทีดี่และพึ่งตนเองได   กอใหเกดิ

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการที่สําคัญคือ   คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียนและตองไดรับ

การพัฒนาคณุภาพชีวิตอยางตอเนื่องและยั่งยนื  เพื่อพฒันาตนเองและสังคม 



 2 

                 จะเห็นไดวากฎหมายสงูสุดของประเทศไทยแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนที่จะใหคนพกิาร

ทุกคน มีสิทธิในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเสมอภาค   มีคุณภาพ    โดยขจัดปญหาอุปสรรค

อันเนื่องมาจากความพิการ 

     กฎหมายแมบทที่สนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ ซึ่งเกี่ยวของกบัการบริหารจัดการศึกษา

ของชาติ  คือพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศกัราช 2545 มีสาระสาํคัญที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาแกคนพิการ คือมาตรา 10 จัดใหคน

พิการมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานอยางนอย 12 ป โดยจัดใหเปนพิเศษและยงักาํหนด 

ใหจัดการศึกษาสําหรับคนพิการตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพกิาร โดยไมเสียคาใชจาย มาตรา 15 

มีเจตนาใหการจัดการศึกษาของไทยมีความยืดหยุน กําหนดใหจัดการศึกษาไดสามรูปแบบ คือ การ 

ศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย มาตรา18 กําหนดใหจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานในศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม สําหรับเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรอง     มาตรา 

24 ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ

และความถนดัของผูเรียนโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล มาตรา 28 ระบุใหหลักสูตรที่ใชกับ

คนพิการมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของ แตละระดับมุงพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล

ใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพมาตรา 37 ใหยึด    เขตพื้นที่ในการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต

กระทรวงศึกษาธิการอาจจัดสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  

สังคม  การสื่อสารและการเรยีนรู  หรือมีรางกายทพุพลภาพเพื่อเสริมการบริหารจัดการของเขตพื้นที่

การศึกษาได และมาตรา 60   กําหนดใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดนิใหกับการศกึษาและใหจดั      

งบประมาณ   และทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษ  ใหเหมาะสม   สอดคลองกับความจาํเปนใน

การจัดการศึกษา  ใหกับคนพิการตามหลกัเกณฑและวธิีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวง             

(กระทรวงศึกษาธิการ.2548: 18-21) 

             จากการวิเคราะหเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติพทุธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พทุธศักราช 2545 

ในสาระสําคญัที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนพิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  โดย

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (เดิม) ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได

ตระหนักในความสําคัญในการใหโอกาสทางการศึกษาสาํหรับเด็กที่มีความบกพรองดังกลาวจึงได

ดําเนนิการจัดการศึกษาพิเศษ  ตามแผนพฒันาการศึกษาพิเศษ  (ดานคนพิการ)  ในลักษณะเรียน

รวมกับเด็กปกติมาตั้งแต ป พ.ศ.2529 โดยยึดพืน้ฐานของปรัชญา และหลักการ 3 ประการคือ 

1. สิทธิมนุษยชน  เด็กทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการศึกษา  บริการทางการศึกษาและ

อ่ืน ๆ  ตลอดจนไดรับประโยชนสูงสุดตามศักยภาพ 
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2. การจัดใหคนพิการไดรับการศึกษาเร็วที่สุด ต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพกิารจัดให

สนองความตองการพิเศษของผูเรียน เพือ่พัฒนาใหมีความสามารถชวยเหลือตนเองได และมีสวนรวม

ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

3. การจัดบริการการศึกษาพเิศษสําหรับผูมีความบกพรอง เพื่อขจัดความไมสามารถในการ
เรียนรู โดยรวมทํางานกับผูเชี่ยวชาญดานการแพทย  ดานสังคมและอื่น ๆ ปองกันสภาพความพิการ
ไมใหเพิ่มขึ้น 
              (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ2544: 2) 

การดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษตามนโยบายดังกลาว  สามารถจัดไดหลายรูปแบบ   โดย

พิจารณาจากระดับความบกพรอง  และศกัยภาพของเดก็ เชน  ด็กทีม่คีวามพิการหรือความบกพรอง

ระดับมาก  กจ็ัดในรูปของโรงเรียนเฉพาะทาง  สวนเด็กที่มีความบกพรองนอยหรือปานกลาง  ก็จัดใน

รูปแบบการเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนทัว่ไป  โดยจดับริการสนับสนุนรวมทัง้อปุกรณพิเศษสาํหรับ

เด็กแตละประเภท ทัง้ในระดับอนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  สําหรับกระบวนการจัด

การศึกษาพิเศษ  มีความจําเปนตองใชบุคลากรในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ นักจิตวทิยา  แพทย

ผูเชี่ยวชาญอืน่มารวมพจิารณาจัดการ  เนือ่งจากคนพกิารแตละประเภท มีความตองการในการเรียนรู

ตางกนั  ตองพิจารณาจัดการอยางรอบครอบทั้งดานความเหมาะสมกับสภาพความพิการของผูเรียน  

การบริหารจัดการอยางมีระบบ  ครูผูสอนตองมีความรูพื้นฐานทางดาน   การจัดการศกึษาพิเศษ  

สามารถปรับวธิีการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และพฒันาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที ่ ทั้งดาน

วิชาการและพืน้ฐานอาชพี  การจัดสภาพแวดลอมส่ิงอํานวยความสะดวก  การรวมมือของผูปกครอง

และชุมชน  ลวนแตมีความสําคัญตอประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมทั้งสิน้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดดําเนินการจดัการศึกษาพิเศษในลักษณะ
เรียนรวมกับเด็กปกติมาตั้งแตป พ.ศ.2529  โดยทดลองจัดสําหรับเดก็ที่มีความบกพรอง ทางการไดยิน 

และเดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และดําเนินการขยายการจดัการเรียนรวม  ไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน            การประถมศึกษา
จังหวดัครบทุกจังหวัด ในป พ.ศ.2538  รวมทั้งขยายการใหบริการทางการศึกษา    แกเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษประเภทตาง ๆ เพิ่มขึ้นทั้งประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาต.ิ2545: 2) 

หลังจากนัน้การจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวมไดพัฒนาขึ้นตามลําดับ  โดยเปน การ
พัฒนาทั้งระบบการบริหารจดัการ    และการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในรูปแบบทีห่ลากหลาย ซ่ึงมี
คุณคาและมีประโยชนตอการดําเนินการจดัการเรียนรวม  โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่เด็กแตละคนจะ
ไดรับ  ในปการศึกษา 2542 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดดําเนินงาน    ตาม
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นโยบายปการศึกษาเพื่อคนพิการ ซ่ึงใหโอกาสทางการศึกษาแกเดก็  ที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียน
รวมในโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อใหเด็กทีม่ีความบกพรอง มีความพรอมที่จะดํารงชวีิตอยูในสังคมปกติ
ได  จนกระทั่งถึงปการศึกษา 2547  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนนิงาน

โครงการโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม    นํารองครอบคลุมทุกจังหวัด  จํานวน  390 โรงเรียน  และ

ขยายผลเปน 2,000 โรงเรียน  ในปการศึกษา 2548  ครอบคลุมทุกอําเภอทั่วประเทศโดยมีวตัถุประสงค

เพื่อพัฒนารูปแบบ  วิธีการและการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และเพื่อรองรับเด็กพกิารทุกคนที่
อยากเรียนไดเขาเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2548: คํานํา) 

การเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพเิศษจะเปนไปไดหรือไมและจะประสบ

ผลสําเร็จเพยีงใด ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ  ต้ังแตระดับนโยบายถึงระดบัปฏิบัติ  โรงเรียน

อยูในฐานะผูปฏิบัติการเปนผูดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ผูบริหาร คณะครู และผูปกครองจึงมบีทบาท

สําคัญตอการดําเนนิงาน  หากบุคคลเหลานี้ไมเขาใจไมตระหนกั  และไมเหน็ดวย   ก็เปนการยาก  ที่

โครงการเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จ และหากมทีัศนคติเชิงลบ  ไมเขาใจระบบการศึกษาพิเศษก็ถือ

เปนอุปสรรคในการจัดการเรยีนรวมทัง้สิ้น 

ผดุง   อารยะวญิ.ู (2542: 68)    กลาววา   “การศึกษาพเิศษและการดําเนินงาน       การเรียน

รวมจะตองจัดการอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับชาติไปจนถึงระดับทองถ่ิน จะตองมกีฎหมาย  กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  นโยบาย  แนวปฏิบัติจากสวนกลางลงไปจนถึงระดับผูปฏิบัติจะตองกําหนดบทบาทของ
บุคลากร  การจัดการดานการเงิน  การงบประมาณ  ตลอดจนจดัเตรียมเครื่องมือ และสถานที่ใหพรอม
ในการจดัการเรียนรวม  และเหนือส่ิงอื่นใดคือ  การใหการศึกษาแกบุคลากรที่เกี่ยวของ ตลอดจน
ผูปกครองและสาธารณชน   เพราะถาบุคคลดังกลาวไมเขาใจเดก็       ไมเขาใจปรัชญาและไมเขาใจ
หลักการการศกึษาพิเศษแลว จะทําใหการเรียนรวมเปนไปไดยาก” สอดคลองกับความเห็นของ สิริมา  

หมอนไหม (2543: 138)  ในเรื่องปจจยัที่เอื้อตอการจัดการศึกษาพิเศษที่มีประสิทธิภาพ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาตวิา “ในการจดัที่มปีระสิทธิภาพหลายประการ  ตองมีการ    วาง

แผนการดําเนนิการ  จัดระบบตั้งแตระดับชาติถึงระดับทองถ่ิน  ”จากความคิดเห็นทีส่อดคลองกัน

ดังกลาวจะพบวาการจดัการศกึษาพิเศษแบบเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จไดนั้น  มีองคประกอบที่
เกี่ยวของหลายอยางที่ตองดาํเนินการอยางเปนระบบตั้งแตระดับชาติ  กาํหนดนโยบายที่ชัดเจนในเรือ่ง
การจัดการเรยีนรวมใหเหมาะสม โดยคํานงึถึงประสิทธิภาพใหมากทีสุ่ด  จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวของทุกระดับตามบทบาทและหนาทีข่องแตละกลุม และสามารถทาํงานรวมกนัได มีการประสาน
ความรวมมือระหวางเครือขายเพื่อใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามความสามารถและงานที่
รับผิดชอบ มีกระบวนการขั้นตอนใน  การปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการสนบัสนุนอยางตอเนื่องและเพียงพอ     
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มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวจะตองดําเนินการไปพรอม ๆ กัน 
และสอดคลอง   สัมพันธกนั 

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํใหบรรลุผลไดดีเพียงใดนัน้  วธิีการ

ดําเนนิงานของโรงเรียนมีความสําคัญยิง่และสงผลตอการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (2542: 17)      ไดศึกษาวิจยัเรือ่งการติดตาม

นักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษที่เรียนจบและที่ออกกลางคัน  จากโรงเรียนประถมศึกษาในป 2539–

2540  เพื่อศึกษาขอมูลทัง้เชงิปริมาณและคุณภาพในดานกระบวนการจัดการเรียนรวมกับ  การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ พบวาสวนใหญยังไมสนองความตองการและ

ความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคลไดมากนกั เพราะการเตรียมการดานหลักสูตร การจัดชัน้เรียน 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลบางสวนดําเนินการเชนเดียวกัน เด็กปกติ  โดยไมปรับ

หรือจัดเพิ่มเตมิเปนพิเศษเฉพาะ และพบวากระบวนการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมจะมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น หากครผููสอนไดดําเนนิการจัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดชั้นและสัดสวนการ

เรียนใหเหมาะสมทั้งสาระและเวลาเรยีน  จดัทํากระบวนการเรียนรูทั้งใน–นอกชัน้เรียน  สงเสริมการ

เรียนรูโดยครอบครัว     วัดและประเมินความกาวหนารายบุคคล และปรับปรุงการเรยีนการสอน      ใน

ส่ิงที่เด็กบกพรอง  สงเสริมในสวนที่เด็กมีความสามารถเพือ่ใหเด็ก แตละคนไดรับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ของแตละคนตอไป  โรงเรียนจงึเปนหนวยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด  ในการใหโอกาส

ทางการศึกษาและการสนับสนุนชวยเหลือ  รวมทัง้การจดัการเรียนการสอนตามความตองการจาํเปน  

เพื่อใหนักเรียนทกุคนบรรลตุามเปาหมายที่กําหนดโดยภารกิจตาง ๆ ของผูบริหาร และคณะครูตอง

ดําเนนิการอยางเปนกระบวนการ 

สภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาพเิศษเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําในสังกัดสาํนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต1 และ 2 มีลักษณะตางคนตางปฏิบัติตามความตองการและศักยภาพของ   

ผูบริหารโรงเรยีนเปนหลกัใชวิธีการหรือข้ันตอนการดําเนนิงานเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ  และหลกัการ

หรือไมเพียงใดยังไมเปนที่แนชัด ผลสัมฤทธิ์ของงานจึงปรากฏในลักษณะแตกตางกัน ทาํใหไมอาจ

ทราบไดวา โดยภาพรวมแลการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรยีนแกนนาํ  มีประสิทธิภาพอยางไร 

ในฐานะหนวยงานซึ่งมีหนาที่โดยตรง  ในการกํากับดูแลการจัดการศกึษาพิเศษเรียนรวม จึงควรที่จะ

ศึกษาขอมูลการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมวามปีระสิทธิภาพที่นาพงึพอใจหรือไมเพียงใด โดยอาศัย

มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรยีนเรียนรวมที่สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติกาํหนดขึ้นเปน

แนวพจิารณาคุณภาพ   เพือ่ใชผลของการศึกษาในการกําหนดแผนพฒันาบรหิารจดัการ   สงเสริม

สนับสนนุการดําเนนิงาน และติดตามกํากบัไดถูกตองตรงกับสภาพปญหา  และโรงเรียนจะไดปรับ

วิธีการดําเนนิงานใหมีประสิทธิภาพเขาสูมาตรฐานการจดัการศึกษาพิเศษเรียนรวมตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเรียน

รวม ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2  มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมใน
ดานคุณภาพนักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการ ดําเนินงาน  

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการดําเนินการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการ 

เรียนรวม ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวมเปนรายดาน 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวม                

ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี ้ จะเปนแนวทางในการกาํหนดนโยบาย    และการวางแผน  

สงเสริมสนับสนุนการนเิทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรยีนเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเข 1 และ 2 ใหมีประสิทธิภาพสูมาตรฐานการจัดการศึกษา

พิเศษโรงเรยีนเรียนรวม อันจะสงผลให   เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ    

ตามศักยภาพของตนอยางตอเนื่อง 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวจิัย    ประชากรทีใ่ชในการศึกษาวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรยีน  19 คน

ครูการศึกษาพิเศษ  19 คน ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 100 คน และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 120 คน  

รวม 258 คน  จากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย เขต 1 

และ 2 จํานวน 19 โรงเรียน  

กลุมตัวอยางในการวิจยั    ไดแกผูบริหารโรงเรียน 17 คน ครูการศึกษาพิเศษ 17 คน    

ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  55 คน และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 68 คน  รวม 157 คนของโรงเรยีน     

แกนนาํจัดการเรียนรวม สังกดั สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย  เขต 1 และ2 จํานวน 19 โรงเรียน 

บุคลากรกลุมตัวอยาง  157  คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
แนวคิดพืน้ฐานที่ผูวิจัยตองการศึกษาคือ การดําเนินงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรยีน      

แกนนาํจัดการเรียนรวม ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัยเขต  1 และ 2 สามารถดาํเนนิการ

มีประสิทธิภาพระดับใด  ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมของสํานักงานคณะกรรมการ
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การประถมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2543 โดยศึกษาขอมูลในดานคุณภาพนักเรียน ดานการเรียนการสอน 

ดานการบริหารจัดการ และดานปจจยัการดําเนินงาน รวมทัง้ความพงึพอใจและการมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรวมของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม ที่ศึกษาไดจากผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ 

ครูผูสอนเด็กเรียนรวม และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม เทานั้น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  จากทฤษฎีระบบปจจยันําเขา  กระบวนการและผลผลิต  ทฤษฎี

การบริหารองคกรของ  Luthure  Gulick  และ  Lyndall  Urwick  และทฤษฎีการบริหารแบบมีสวน

รวม (Participation)  นําแนวคิดมาปรับประยุกตเปนกรอบแนวคดิการวิจัยไดดังนี ้
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       ขอมูลยอนกลับ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพของกกลุมตัวอยาง แบงเปน  สถานภาพตําแหนงปจจบัุน จาํแนก

เปนผูบริหารโรงเรียน   ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

ตัวแปรตาม   ไดแก    คุณภาพการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมใน

ดานคุณภาพนักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนนิงาน 

และความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

 

การจัดการเรยีนรวม 

ผูบริหารโรงเรียน 

ครูการศึกษาพเิศษ 

ครูผูสอนเด็กเรียน

คุณภาพ 

การเรียนรวม 

คุณภาพนักเรยีน 

การเรียนการสอน 

การบริหารจัดการ 

ปจจัยการดําเนินงาน 

ผูปกครอง ความพึงพอใจและ
การมีสวนรวม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
   คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  หมายถึง  ระดบัของการดําเนินงานตามภารกิจที่
ปรากฏตอสาธารณชนในการจัดการเรียนรวมโดยมีตัวช้ีวดัระดับคณุภาพ ที่สามารถตรวจสอบไดตาม
มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม ในดานคณุภาพนกัเรียน ดานการเรียนการสอน ดานการ
บริหารจัดการ และดานปจจยัการดําเนินงาน 

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม    หมายถึง โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเขาโครงการโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 ตั้งแตปงบประมาณ 

2547–2548 และไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน 

19  โรงเรียน 

ผูบริหารโรงเรยีน  หมายถึง  ขาราชการครูที่ดํารงตําแหนง    หรือรักษาการในตําแหนง      
ผูอํานวยการโรงเรียน  ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และ 2  

ครูการศึกษาพเิศษ   หมายถึง ขาราชการครูที่รับผิดชอบงานการศึกษาพเิศษในโรงเรยีนแกน
นําจัดการเรยีนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 

ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  หมายถึง ขาราชการครูที่สอนเด็กปกติและเดก็พิเศษเรียนรวม    ในชั้น
เรียนของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 

ผูปกครอง  หมายถึง  บิดา มารดา หรือผูอุปการะเดก็พิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุโขทัยเขต 1 และ 2 

คุณภาพนักเรียน  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กพิเศษเรียนรวมแต
ละคน ตามรายการที่กําหนดในตัวช้ีวัด รวมท้ังความพึงพอใจของครูที่มีตอพัฒนาการของเด็กพิเศษเรียน
รวม ในโรงเรยีนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุโขทัยเขต 1 และ 2 

การเรียนการสอน หมายถึง  กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาเดก็พิเศษเรียนรวมซึ่ง
ประกอบดวย การวางแผนพฒันาเด็กรายบคุคล  การจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม  กิจกรรม
สงเสริมการเรียนรวม  กิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศักยภาพ     และการวัดผลประเมินผลของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเขต 1 และ 2 

การบริหารจัดการ    หมายถงึ การจัดการดานขอมูล  สารสนเทศ  บุคลากร งบประมาณ  ส่ือ  
ส่ิงอํานวยความสะดวก  บริการความชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ การสรางเครือขายความ    รวมมอื 
และการนิเทศภายในของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และ 2 
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ปจจัยการดําเนินงาน  หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับความพรอมของโรงเรียนในการจดัการ
เรียนรวม  ซ่ึงสงผลตอโครงสรางการบริหารจัดการ  บุคลากร  ส่ือ บริการ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
สําหรับเด็กพิเศษเรียนรวม ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน     เขตพื้นที่การศกึษา
สุโขทัย เขต 1 และ 2  

ความพึงพอใจและการมีสวนรวม   หมายถงึ  ความพึงพอใจและการไดมีสวนรวมใน    
กจิกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในดาน   

คุณภาพนักเรยีน  ดานการเรยีนการสอน  ดานการบริหารจดัการ  และดานปจจยัการดําเนินงาน         อยู
ในระดับพอใชขึ้นไป 

2. คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามทศันะ
ของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม รายดาน ไมแตกตางกัน 

3. ความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม ของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม
ในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม   อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําในสังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับเด็กพิเศษและการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.1 ความหมายของเด็กพิเศษ 

1.2 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 

1.3 แนวคิด ทฤษฎี และปรัชญาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.4 จุดมุงหมายของการจัดการศกึษาพิเศษ 

1.5 การศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 

2.1 ความหมายของการเรียนรวม 

2.2 ปรัชญาของการเรียนรวม 

2.3 ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวม 

2.4 รูปแบบของการเรียนรวม 

2.5  แนวการจัดการเรียนรวม 

2.6  ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรวม 

2.7  การจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จ 

2.8  ความเปนมาและสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรวมในประเทศไทย 

2.9  ปญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.10  มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการดาํเนินงานขององคกร 

       2.1  เทคนิคการบริหารองคกร 

       2.2  แนวคิด ทฤษฎีการบริหารองคกร 

       2.3  การพพัฒนาองคกร 

       2.4  แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

       2.5  การประเมินประสิทธิภาพองคกร:โรงเรียน 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 4.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
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4.2   งานวิจัยในตางประเทศ 

 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับเด็กพิเศษและการจัดการศึกษาพิเศษ 
 

1.1  ความหมายของเด็กพิเศษ 

คําวา “เด็กพิเศษ” (Exceptional  Children)  ในวงการการศึกษาพิเศษของประเทศไทย  มี

การใชกันอยูหลายคําดวยกัน เชน เด็กอปกต ิ เด็กผิดปกติ  เด็กนอกระดับ  เด็กพกิาร  เดก็พิเศษ    เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  และเดก็ที่มีความบกพรอง  ซ่ึงคําเหลานี้ตางก็หมายถึงเด็กกลุมเดียวกนั ทั้งสิ้น  นัก
การศึกษาพเิศษหลายทานใหความหมายของเด็กพิเศษ ดงันี้ 

ศรียา  นิยมธรรม (2533: 42)  ใหความหมายของเด็กพิเศษไววา  เดก็พิเศษหมายถึง เดก็ที่

ไมอาจพัฒนาความสามารถไดเทาที่ควรจากการเรียนการสอนปกติ  ทั้งนี้มีสาเหตุจากสภาพบกพรองทาง
รางกาย สติปญญาและอารมณ  จําเปนตองจัดการศึกษาใหเหมาะสมกบัลักษณะและ          ความตองการ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 12)  ใหความหมายของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษไววา เดก็ที่มีความตองการพิเศษ หมายถึงเด็กที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
เนื่องจากเหตบุกพรองทางรางกาย  สติปญญาและอารมณ  รวมถึงเดก็ที่มีสติปญญาสูงกวาปกตดิวย 

เบญจา   ชลธารนนท (2538: 1)  ใหความหมายของเด็กพิเศษวาเด็กพิเศษ หมายถึง ใครก็

ตามที่ไมสามารถปฏิบัติในสิ่งที่จําเปนที่คนปกติ และ/หรือชีวิตสังคมทั่วไปตองทํา  เพียงสวนใดสวน

หนึ่งหรือทั้งหมดไดดวยตนเอง  ซ่ึงเปนผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือสมอง  โดยเปนมาแต
กําเนิดหรือไมก็ได 

สิริมา  หมอนไหม (2541: 6) ใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษวา เปนเดก็ที่มี

ความตองการทางการศึกษาและตองการความชวยเหลือแตกตางไปจากเด็กปกติเนื่องจากเหตุบกพรอง 
ทางรางกาย สติปญญา จิตใจและอารมณ ความดอยโอกาสตางๆ รวมถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ผดุง  อารยะวญิู (2543: 13)  ใหความหมายของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษวาเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ หมายถงึเด็กที่มีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติในดาน    เนื้อหา  
วิธีการและการประเมินผล 

วารี   ถิระจิตร (2545: 3)  ใหความหมายของเด็กพิเศษไววา  เด็กพิเศษ หมายถึงเด็กปกติที่

มีลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย  สติปญญา  อารมณหรือ
สังคม  ซ่ึงความเบี่ยงเบนนี้รุนแรงถึงขั้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก 

จากความหมายของเด็กพิเศษที่นักการศึกษาพิเศษดังกลาวใหไว  สรุปไดวาเดก็อปกติ  เด็ก
ผิดปกติ เดก็นอกระบบ เดก็พิการ เด็กพิเศษ เด็กที่มีความตองการพิเศษ และเด็กที่มคีวามบกพรอง  เปน
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คําที่ใชในลักษณะเดยีวกัน  ซ่ึงหมายถึง เดก็ที่ไมอาจพัฒนาความสามารถหรือปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันไดเชนเด็กปกติทั่วไป  เนื่องจากความบกพรองทางรางกาย  สติปญญาและอารมณ  และ
จําเปนตองจดัการศึกษาพเิศษใหเหมาะสมกับลักษณะความบกพรองและความตองการในดานเนื้อหา  
วิธีการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมนิผล 

 

1.2  ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
ความหมายของการศึกษาพิเศษ จากแผนการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2535  ระบุวาเปน

การศึกษาที่มุงใหผูเรียนทีม่คีวามบกพรองทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  ไดเรียนรู              

อยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย  จิตใจและความสามารถ และเปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ  มีปญญาเลิศ ไดพฒันาความถนดัและอัจฉริยภาพของตนไดอยางเต็มที่ 

การศึกษาพิเศษนี้อาจจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดในสถานศึกษาปกติ ต้ังแตระดับกอน

ประถมศึกษาจนถงึระดับอุดมศึกษา 

นอกจากนี้นกัการศึกษาพเิศษหลายทาน รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษา
พิเศษ  ตางใหความหมายของการศึกษาพเิศษไวดังนี ้

กองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา (2525: 1)  ใหความหมายของการศึกษาพิเศษ  ไววา 

การศึกษาพเิศษ หมายถึงการศึกษาสําหรับเด็กพกิารตางๆ ไดแก ตาบอด หูหนวก ปญญาออน และพิการ
ทางรางกาย รวมทั้งการศึกษาสําหรับเด็กเจบ็ปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 12)  ใหความหมายของ

การศึกษาพเิศษไววา การศกึษาพิเศษคือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ ซ่ึงหมายถึง
เด็กที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เนือ่งจากสาเหตคุวามบกพรองทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  
รวมถึงเด็กฉลาด 

ศรียา  นิยมธรรม (2535: 16)  ใหความหมายของการศึกษาพิเศษไววา  การศึกษาพเิศษ

หมายถึง การใหการศึกษาแกผูเรียนเปนพเิศษทั้งโดยวิธีสอน  การจัดดําเนินวิธีการสอน และ            การ
ใหบริการ ทั้งนี้เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูดอยโอกาสและขาดความเสมอภาคในการไดรับสิทธิตามที่รัฐ
จัดการศึกษาภาคบังคับใหแกเด็กในโรงเรยีนทั่วไป  ซ่ึงสาเหตุแหงความดอยโอกาสนั้นเปนผลมาจาก
ความบกพรองทางรางกาย  สติปญญา และอารมณ  นอกจากนีย้ังรวมถงึการจัดการศกึษาใหแกเดก็
ปญญาเลิศ ซ่ึงเปนเด็กที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปกต ิ

ผดุง  อารยะวญิู (2541: 13)  ใหความหมายของการศกึษาพิเศษไววา การศึกษาพเิศษ 

หมายถึง การศกึษาที่จดัสําหรับเด็กปญญาเลิศ  เด็กปญญาออน  เด็กที่มคีวามบกพรองทางสายตา  เดก็ที่มี
ความบกพรองทางการไดยนิ  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย (และสุขภาพ)  เด็กทีม่ีปญหาทาง
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อารมณ พฤติกรรม  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูและเด็กพิการซ้ําซอน  ซ่ึงเด็กเหลานีไ้มอาจไดรับ
ประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเดก็ปกต ิ

วารี  ถิระจิตร (2541: 1)  ใหความหมายของการศึกษาพเิศษไววาการศกึษาพิเศษหมายถึง 

การศึกษาทั้งดานการเรียนการสอนและบริการที่จัดใหแกเด็กพิเศษที่มีความบกพรอง  ดานตาง ๆ ไดแก 
เด็กปญญาออน  เด็กพิการทางกายและสุขภาพ  เดก็พกิารทางตา  ทางหู  เด็กที่มีปญหาทางอารมณและ
สังคม  และเดก็ที่มีปญหาทางการพูด   รวมทั้งเด็กปญญาเลิศใหไดรับความรูเพิ่มในสวนที่ขาดไป   ตัด
ทอนความรูทีไ่มจําเปน 

สิริมา  หมอนไหม (2543: 3)  ใหความหมายของการศึกษาพิเศษไววาการศึกษาพิเศษ 

เปนการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เนื่องจากกระบวนการจัดบริการการศึกษาใน

รูปแบบปกติ สําหรับเด็กทั่วไปไมสามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษได  

จึงตองมกีระบวนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพของเด็กเหลานี ้

ฮัลลาแฮน และคอฟมาน (Hallahan and Kauftman.1978: 4)   ใหความหมายของ

การศึกษาพเิศษไววา การศกึษาพิเศษ คือ การเรียนการสอนที่ไดออกแบบไวเปนพิเศษ ซ่ึงตอบสนอง
ความตองการเฉพาะบุคคลของเด็กพิเศษแตละคน 

สมิธ และคนอืน่ๆ (Smith  and  Others.1983: 9)  ใหความหมายของการศึกษาพิเศษไว

วา การศึกษาพิเศษ   คือ   วชิาชีพที่เกีย่วของกับการจัดการตัวแปรตางๆ ทางการศึกษา     เพื่อนาํไปสู    

การปองกนั การลดหรือการกําจัดสภาพตางๆ ที่กอใหเกดิความบกพรองสําคัญตางๆ ในดานการปฏิบัติ

หนาทีท่างสตปิญญา  ทางการสื่อความหมายทางการเคลื่อนไหว ทางสังคมและอารมณของเด็ก 

จากความหมายของการศึกษาพิเศษดังกลาว สรุปไดวาการศึกษาพิเศษหมายถึง         การ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท  ที่ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษ เนื่องจาก
เหตุบกพรองทางรางกาย   อารมณ    สติปญญา    รวมถึงเด็กที่มีสติปญญาสงูกวาปกติ   โดยมุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย  อารมณ และศักยภาพของแตละบุคคลใหสามารถอยู
รวมในสังคมไดอยางมีความสุข  อันเปนความเสมอภาคที่ควรไดรับจากรัฐ 
 

1.3 แนวคิด  ทฤษฎี และปรชัญาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม  จึงควรไดเตรียมผูพิการตัง้แต
เยาววยั เพื่อใหมีความพรอมที่จะดํารงชวีิตอยูในสงัคมได  การใหเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไดมีโอกาส
เรียนรวมกับเด็กปกติเทาที่สามารถจะทําได  จะชวยใหทกุคนสามารถดํารงชีวิตรวมกนัในสังคมไดอยาง
มีความสุข  เบญจา  ชลธารนนท ( 2532: 11)  ไดกลาวถึง แนวคดิและปรัชญาเบื้องตนที่จะทําให

การศึกษาพเิศษบรรลุถึงจุดมุงหมาย ดังนี ้
1) เด็กพิเศษทุกคนสามารถจะเรียนหรือฝกตนเองใหทําประโยชนไดมากขึ้น 
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2) สมรรถภาพในการทํางานไมไดขึ้นอยูกับสภาพความพกิาร 

3) ความพิการของเด็กบางคนไมจําเปนตองเปนความพกิารตลอดไป  ในหลายกรณี
การศึกษาพเิศษอาจเปนเพียงบริการทางการศึกษาชั่วคราวเทานัน้ 

4) บุคลากรจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และไดรับการฝกงาน ตลอดทั้ง  การ
มีประสบการณในการทํางานของหนวยงานตนเอง 

5) ผูใหการศึกษาควรใหความสนใจเปนพิเศษ  ในเรื่องพัฒนาการเด็กพเิศษใหเดก็มี
ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง (Positive  Self – Image)  และยอมรับสภาพความเปนจริงของตน 

6) การศึกษาพเิศษ ควรใชวิธีสอนแบบสงเสริมเอกัตภาพของบุคคล (Individualized 

Instruction)  หมายความวา สอนใหเหมาะสมกับความสามารถ และความพิการของเด็กแตละคน 

7) การศึกษาพเิศษควรจัดตั้งแตอนุบาล โดยมจีุดประสงคในการปองกันลดปญหา
ความพิการ  และทําใหเด็กมสัีจจะแหงตน (Self – Realization)   

8) การศึกษาพเิศษตองรวมวิชาพลศึกษา นันทนาการและสนุทรียศาสตร  เพื่อเตรียม
เด็กพิเศษใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางสมบูรณ 

9) อาชีวศึกษา และการอาชีพ เปนเรื่องสําคัญในการพจิารณาจัดการศึกษากับ       เด็ก
พิเศษ 

10)  ในการจัดการเด็กพิเศษเขาเรยีนในโรงเรียนปกติเทานัน้ จะถือเปนแนวปฏิบัติ
เมื่อไมมีปญหาหรือไมมีอุปสรรคอื่นใด โดยคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับเปนสําคัญ 

ผดุง  อารยะวญิู (2533: 12)  ไดกลาวถึงทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวมไวดังนี ้

1) ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกตแิละผูมีความบกพรองตางๆ เมื่อสังคมไมสามารถ   แยก
คนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกติได ดังนั้นจึงไมควรแยกการศกึษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง     
ควรใหเด็กพเิศษเรียนรวมกบัเด็กปกต ิ

2) เด็กพิเศษมีความตองการและความสามารถซึ่งตางจากเดก็ปกติดังนั้นควรจัด      
รูปแบบและวธีิการศึกษาใหแตกตางไปจากเด็กปกติ  เพือ่ใหเดก็มีศักยภาพในการเรียนรูไดอยางเตม็ที่ 

3) เด็กแตละคนมคีวามสามารถแตกตางกนั  ไมวาจะเปนเด็กปกติ  หรือเดก็พิเศษ  
การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฏเดนชัดขึน้ 

4) เด็กแตละคนมพีื้นฐานตางกนัทางการเลี้ยงดูจากครอบครัว    เศรษฐกิจ   สังคม 
การศึกษา  สตปิญญา และทักษะ การศึกษาจะชวยใหแตละคนไดเรียนรูเพื่อการปรับตัวเขาหากัน และให
ทันกับการเปลีย่นแปลงของโลก 

5) เด็กแตละคนมคีวามแตกตางกันในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสงัคม   การ
จัดการศึกษาจะตองจัดเพื่อพฒันาทุกดานใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล 
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ศรียา  นิยมธรรม (2538: 8)  กลาววา การจดัการศึกษาพิเศษโดยทัว่ไป ตั้งอยูบนรากฐาน

ของความเชื่อถือและหลักปรัชญา ดังตอไปนี้ 
1) ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกนัในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษาไมวาจะเปนคน

พิการหรือคนปกติควรถือเปนหนาทีท่ี่จะจดัการศึกษาเพือ่สนองตอความตองการของเด็กพิเศษดวย 

2) เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัดการฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน
โดยเร็วที่สุด ในทันทีที่ทราบวาเดก็มีความตองการพิเศษ  ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมเดก็ใหพรอมที่จะเรียน
ตอไป และมีพฒันาการทุกดานถึงขีดสูงสุด 

3) การจัดการศกึษาพิเศษควรคํานึงถึงการอยูรวมสังคมกับคนปกติใหมีประสิทธิภาพ
ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือหากสภาพความบกพรองอยูในขั้นรุนแรงจนไมอาจเรยีนรวมกับคนปกติ
ได  ควรใหเดก็พิเศษไดสัมผัสกับสังคมคนปกต ิ

4) การจัดการศกึษาพิเศษ ตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสยีเปรยีบของเด็กพิเศษ
แตละประเภท โดยใชแนวการศึกษาของเดก็ปกต ิ

5) การศึกษาพเิศษและการฟนฟูบําบัดทุกดาน  ควรจัดเปนโปรแกรมใหเปนรายบุคคล  
รวมถึงการจัดกิจกรรมการสอนสําหรับเด็กที่บกพรอง หรือมีความตองการคลายคลึงกันและอยูในระดับ
ความสามารถใกลเคียงกัน 

6) การจัดโปรแกรมการสอนเดก็พิเศษ  ควรเนนที่ความสามารถของเด็กและใหเดก็ได
ประสบความสําเร็จมากกวาที่จะคํานึงถึงความพิการ  หรือความบกพรอง เพื่อใหเด็กมีความมั่นใจวา แม
ตนจะมีความบกพรองแตกย็ังมีความสามารถบางอยางเทากับหรือดีกวาคนปกติ อันจะชวยใหเดก็
สามารถปรับตัวไดดีขึ้น 

7) การศึกษาพเิศษควรมุงใหเดก็มีความเขาใจ ยอมรับตนเองมีความเชื่อมัน่มีสัจจะ การ
แหงตน และมุงใหชวยตนเองได  ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

8) การศึกษาพเิศษควรจัดทําอยางตอเนื่อง เร่ิมตั้งแตแรกเกิดเรื่อยไป ขาดตอนไมได 
ควรเนนเรื่องอาชีพดวย 
 

นอกจากนี้  เกยีรฮารท และไวซาน (เกษม  ทองสัมฤทธิ์. 2540: 24; อางอิงจาก Gearheart  

and Weishahn.1980)  ไดเนนถึงสิทธิที่เด็กพิเศษทุกคนควรไดรับ การศึกษาอยางเพียงพอ  เพื่อพฒันา

ความสามารถของตนใหถึงขั้นสูงสุด  การศึกษาพิเศษจะตองเนนถึงความสามารถและศักยภาพของเด็ก
พิเศษ   โดยไมเนนตอกย้ําความพิการของเขา  แตในเวลาเดียวกัน การศกึษาพิเศษจะตองปรับเปลี่ยนตาม
ความตองการและความจําเปนของเด็กดวย  ซ่ึงหมายความวา   นักการศึกษาจะตองไมมองขามความ
พิการของเด็กเหลานี้  หลักการสําคัญที่เกี่ยวโยงกับปรัชญาการศึกษาพเิศษ    ขางตน ไดแก 
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1) การจัดบริการพิเศษตองกระทําอยางฉับพลันทนัททีี่คนพบความตองการจําเปน
ของเด็กพิเศษ 

2) ความพิการบางประเภท ถือวาเปนเพยีงอาการมากกวาทีจ่ะเปนความผิดปกติ    ทาง
กายภาพ และอาจปรากฏอยูเพียงชวงเวลาหนึ่งของชีวิต 

3) เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจตองการรูปแบบการจัดการศกึษาพิเศษที่แตกตางกันไป
ตามชวงเวลาใดชวงเวลาหนึง่ของชีวิต 

4) การจัดบริการสําหรับเด็กตองครอบคลุมตั้งแตวยักอนเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษา 
5) การจัดการศกึษาพิเศษในสภาพแวดลอมที่จํากัดนอยที่สุดตามความเหมาะสม ยอม

เปนการชวยเหลือสนับสนุนเด็กพิเศษไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย  การจัดการศึกษาดังกลาวจะตอง
ประสานความสามารถของครูปกติ และครกูารศึกษาพเิศษอยางมีประสิทธิผล 

และจากแนวคดิของบลูม (นงลักษณ  วิรัชชัย.2543: 17-18 ; อางอิงจาก Bloom.1976)  

ผูพัฒนาวธิีการเรียนแบบรอบรู  (Mastery  Learning)   เสนอวาผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูไดครบ

ตามเปาหมายของหลักสูตรที่โรงเรียนกาํหนดไวได    ถามีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีระบบ และ   

เหมาะสมกับความสามารถและความพรอมของผูเรียน  โดยผูเรียนแตละคนอาจใชวธิีเรียน และใชเวลา

ในการเรียนแตกตางกนั นอกจากนี้บลูมยงัไดเสนอผลงานวิจัยที่พิสูจนไดวา สมาชกิในครอบครัวของ

เด็กโดยเฉพาะบิดามารดา เปนแหลงการเรียนรูที่ดีที่สุดของเด็กวัยเรยีนที่มีอาย ุ2-10 ขวบ เด็กจะไดรับ   

การพัฒนาทางภาษา  ความสามารถ  ลักษณะนิสัย  บุคลิกภาพ  ความตั้งใจ  สมาธิ และ   พฤตกิรรม  

จากการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับบิดา มารดา  ผลงานวิจยัแสดงใหเห็นวา กระบวนการเรียนการสอนใน

ครอบครัวมีลักษณะเปนรูปแบบเฉพาะตวั และเกิดโดยธรรมชาติ  โดยไมมีสวนสมัพนัธกับสถานภาพ

ทางเศรษฐกิจ  สังคม และระดับการศึกษาของบิดามารดาแตอยางใด  บลูมเชื่อวา หากบิดา มารดา ใน

ครอบครัวที่ยังสอนลูกไมไดดีนั้น  นาจะทาํไดดีมากขึ้นหากไดรับรูถึงความสําคัญของบทบาทของตนตอ

การพัฒนาบุตรของตน 

จากแนวคิดทฤษฎีและปรัชญาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษดังกลาว  สรุปไดวา เด็กที่มี
ความตองการพิเศษทุกคนมสิีทธิขั้นพื้นฐานที่จะไดรับบริการทางการศึกษาที่สอดคลองกับระดับและ
ประเภทของความตองการทีแ่ตกตางไปในแตละบุคคล  โดยไดรับการฝกฝน ฟนฟูบาํบัด  และการ
เรียนรูจากระบบการศึกษาที่จัดขึ้นอยางเหมาะสม  เพื่อพัฒนาศักยภาพทุกดานใหสูงสุดตาม
ความสามารถของแตละบุคคล  ทั้งนี้โดยการใหเดก็ไดเรียนรวมกับเดก็ปกติใหมากทีสุ่ด ใหมีความ
พรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมปกติไดอยางมีความสุข 
 

1.4 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ 
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จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาพเิศษเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษาพเิศษ  เคอรก 

(Kirk.1962: 29) กลาววาจุดมุงหมายทัว่ไปของการจัดการศึกษาพิเศษ คือ การสังเคราะหความ

ผิดปกติดวยการฝกหัดรักษา   เพื่อสรางและและพัฒนาสมรรถภาพ   ของเด็กที่บกพรองไปจากปกติ  

ใหมีสมรรถภาพที่เขมแข็งขึน้ ดังนัน้ หนาทีข่องการจัดการศึกษาพิเศษ คือการสอนใหเด็กไดใช

เครื่องมือชวยเหลืออวัยวะหรือสวนที่บกพรองใหเกิดผลมากที่สุด และทาํใหเด็กสามารถสรางความรูสึก

ที่เขมแข็ง เพื่อชดเชยสิ่งที่บกพรองในตวัเอง 

กรมสามัญศึกษา (2525: 34-35) ไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาพิเศษไว  ดังนี ้

1) เพื่อจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับเด็กพิเศษ ที่มีความแตกตางกัน ใหสูตรหรือ
โปรแกรมเรียนตางกัน วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือใชวิธีสอนแตกตางกัน และจัด
อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกที่จําเปนตางๆ ใหเพยีงพอนั่นคือ ตองมีการพฒันาหลักสูตรเทคนิค
การสอน การตรวจสอบวินจิฉัยบุคลากรพิเศษ  ครูพิเศษ  วิธีการพิเศษ  บริการพิเศษ  และเครื่องอํานวย
ความสะดวกพิเศษ เพื่อสนองความตองการที่จําเปนของเด็กแตละประเภท แตละระดับและ   แตละ
บุคคล 

2) เพื่อวางแผนการศึกษาหรือแผนการดําเนนิชีวิตใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน 

3) เพื่อจัดโครงการใหเดก็แตละคนไดมีโอกาสเรียนตามระดับความสามารถของ     
ตนเอง เทาที่ลักษณะความเปนไปไดของความสามารถในการเรียนรูของตนเอง 

4) เพื่อใหความชวยเหลือแกเดก็ และชวยแกปญหาทางสังคมที่อาจเกิดขึน้  ซ่ึงไมอาจ
แกไขไดดวยการจัดการศึกษาตามปกต ิ

5) เพื่อใหเด็กไดมีการพัฒนาไปสูจุดสูงสุดตามศักยภาพและความสามารถของแตละ
บุคคล และเพือ่เปนการชวยใหเดก็มีชีวติอยูอยางมีความสุข 

6) เพื่อปรับปรุงสถานการณทางการศึกษา หรือเพื่อจัดสภาพการเรียนการสอนใหเด็ก
ไดรับประโยชนจากการศึกษาอยางสูงสุด  ในกรณีที่เดก็ไมสามารถไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการ
จัดการศึกษาในขั้นธรรมดา 

7) เพื่อพัฒนาโครงการจัดการศกึษาสําหรับเดก็พิเศษ  เปนสวนหนึ่งของโครงการ       
จัดการศึกษาทัว่ไป  หรือเปนสวนหนึ่งของโครงการจัดการศึกษาของโรงเรียนปกติ  เพื่อชวยใหเด็กได
ปฏิบัติหนาทีห่รือมีบทบาทที่เหมาะสมในสังคมเชนคนปกติ 

8) เพื่อพัฒนาโครงการจัดการศกึษาพิเศษที่ดีคุมคาการลงทุน 
กลาวโดยสรุปไดวา  การจัดการศึกษาพิเศษมีจุดมุงหมายที่สําคัญเพื่อจัดการศึกษาใหแก

เด็กที่มีความตองการพเิศษแตละประเภท แตละคน  โดยมีการวางแผนการศึกษา  แผนการดําเนนิชีวิต  

ชวยเหลือแกปญหาสงัคม  ปฏิบัติหนาที่ใหเหมาะสมในสงัคมเชนคนปกติ  สามารถพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ  มชีวีิตอยางมีความสุข  จัดโครงการศึกษา  หรือจัดสภาพการเรียนใหไดเรียนตาม
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ความสามารถ   และไดรับประโยชนจากการศึกษาอยางสูงสุด   เพื่อพฒันาสมรรถภาพของเดก็       ที่มี

ความบกพรองใหเปนสมรรถภาพที่ปกติทีสุ่ด  และที่สําคัญคือ    การพัฒนาโครงการจัดการศึกษา

พิเศษที่ดีคุมคากับการลงทุน 

 

1.5 การศึกษาพิเศษในประเทศไทย 
ในอดีตเด็กพิการมักถกูละเลยหรือไมเปนทีต่องการของสงัคม  ถูกกีดกนักําจัดสิทธิตาง ๆ 

ที่พงึไดรับ คนพิการในประเทศไทยก็อยูในสภาพเดียวกนักับคนพิการในประเทศอืน่ทั่วโลก ถกูจํากัด

สิทธิทางการศกึษา   ดังจะเห็นไดจากการไดรับการยกเวนจากการเขาโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ

ประถมศึกษา พ.ศ.2475  กระทรวงศึกษาธกิารไดตระหนกัถึงสทิธิข้ันพืน้ฐานสําหรับคนพิการ และได

ดําเนนิการจัดการศึกษาพิเศษ  โดยกรมสามัญศึกษารับผิดชอบดําเนนิการมาเปนเวลากวา 50 ป  โดย

เร่ิมจัดตั้งโรงเรยีนเฉพาะทางขึ้น เชน โรงเรยีนสอนคนตาบอด  หหูนวก  ปญญาออน  เพื่อทดลองสอน

เด็กพิการแตละประเภทมาตั้งแต พ.ศ.2487 ผลการทดลองพบวาเด็กพกิารทุกประเภทสามารถเรียนได 

ตอมาในป พ.ศ.2500 ไดเร่ิมทดลองจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวมโดยจัดสําหรับเด็ก

บกพรองทางสติปญญาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ.2507  

กระทรวงศกึษาธิการ ไดรับการสนับสนุนวทิยากร    จากมูลนิธิชวยคนตาบอดโพนทะเลแหง
สหรัฐอเมริกา (America Foundation Oversea for the Blind)   โดยจัดการศึกษาสําหรับเด็กตาบอด

เรียนรวมใน  โรงเรียนปกต ิ
 

 

ในป พ.ศ.2529  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิไดจัดการศึกษา

พิเศษขึ้นเปนปแรก  ทัง้นี้เพือ่ใหเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไดรับสิทธิ     ตามพระราชบัญญัติ

ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2523 ที่ระบุใหเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ   ตองเขารับ

การศึกษาโดยทั่วถงึ ทุกคน  เพื่อใหเด็กที่มคีวามตองการพิเศษมีสิทธิเทาเทยีมกับเดก็ปกติ  เวนแต

ผูปกครองรองขอรับการ   ยกเวน  และไดรับการพัฒนาการศึกษาพิเศษมาอยางตอเนื่อง   ตามที่

แผนการศึกษาแหงชาติ             แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรฐับาล  นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายที่เกีย่วของกําหนดไว 

จะเหน็ไดวาการจัดการศึกษาพิเศษ สําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษในประเทศไทยใน

ปจจุบันมีความคลายคลึงกบัประเทศอื่น    กลาวคือ   ไดมีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากเดิมที่จดัใหเด็ก

พิการเขาเรียนในโรงเรียนเฉพาะทาง       เปนนโยบายใหเรียนรวมกับเด็กปกติ  และเยาวชนทั่วไป  

นอกจากนี ้  ยงัไดดําเนนิงานดานคนพกิาร   โดยยึดถือกฎหมายเปนหลัก   ซึ่งอาจกลาวไดวา  นบัแต        
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ป พ.ศ.2540 เปนตนมา ประเทศไทยโดยกระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดนโยบายเปนแนวทางสู        

การปฏิบัติการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 

พันตํารวจโททักษิณ   ชินวตัร    (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน.2548: 16)  

ไดกลาวในตอนหนึ่งของคํานําหนังสือเกยีรติคุณของประเทศไทยในการดําเนินงานดานคนพกิาร  
รางวัลนานาชาติดานคนพกิาร  แฟรงคลิน  เดลาโน  โรสเวลท  พุทธศักราช 2546 วา 

“การที่คนพิการจะชวยเหลือตัวเองได จําเปนตองไดรับการพัฒนาและฟนฟูทกุดาน เชน 

การแพทย  การศึกษา  การสงัคม และการอาชีพ  ตลอดจนไดรับบริการสิ่งอํานวยความสะดวก  และ

ความชวยเหลอือ่ืน ๆ  ซึ่งรัฐบาลหลายสมยัที่ผานมาไดดําเนนิการสนองพระราชดาํริในเรื่องดังกลาว

อยางตอเนื่อง  และไดออกกฎหมายหลายฉบับเพื่อรับรองสิทธิและใหโอกาสทีเ่ทาเทยีมแกคนพิการ  

โดยพระราชบญัญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.2534  ซึ่งถือไดวาเปนจุดสําคัญที่เสริมสราง  

ใหคนพกิารมสีวนรวม   และมีความเสมอภาคกับคนทัว่ไป  และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศกัราช 2540   อันเปนกฎหมายสูงสดุฉบับแรกของประเทศไทย    ที่มีบทบัญญัติคุมครองสิทธิของ

คนพิการไวชัดเจน รวมทัง้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่คุมครองสทิธิทางการศึกษา

ของคนพกิารและกฎระเบียบอื่น ๆ อีกมาก รวมทัง้ไดดําเนินงานดานคนพิการอยางหลากหลาย” 

คํากลาวของนายกรัฐมนตรีขางตน เปนที่ประจักษชัดวา การดําเนินงานดานคนพกิารของ

ประเทศไทยมพีื้นฐานมาจากความเขาใจในศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย สิทธิและความเสมอภาคของ

บุคคลที่ตองไดรับการพัฒนา   ทาํใหคนพกิารไทยไดรับการพัฒนา  และฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธ ี     

หลากหลาย  มีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวติอิสระในสังคมทัดเทยีมกับคนทั่วไป  ตลอดจนแกไขปญหา 

ตาง ๆ ทางเศรษฐกิจและสงัคมใหกับคนพกิารใหสังคมมสีวนรวมในการเกื้อกูลและฟนฟูสมรรถภาพ  

คนพิการ 

การวิเคราะหเจตนารมณของกฎหมาย 3 ฉบับ   คือ   พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการ พ.ศ.2534 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 และ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับ

คนพิการ  ทําใหสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สามารถกําหนดนโยบายที่มีลักษณะเปน
นโยบายที่มีชีวิต กลาวคือ เปนนโยบายทีม่ีพลังขับเคลื่อน ทันสมัย ยดืหยุน สอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง และมีรูปแบบที่   หลากหลาย  เอื้อตอ
การนําไปปฏบิัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีวตัถุประสงคใหการจัดการศึกษาของประเทศไทยใหแก
เด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง มีลักษณะแบบเรียนรวม  ปลอดจากอปุสรรคที่จะขัดขวาง   การเรียนรู
ของเด็กอยางเต็มศักยภาพ และตั้งอยูบนรากฐานของสิทธิ (Right –based) เพื่อใหบรรลุถึงการมีสวน
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รวมอยางเต็มที่ (Full Participation) และความเสมอภาค (Equality)  ทําใหคนพกิารมีสิทธิในการเลือกที่

จะดํารงชวีิตอสิระ     มีศักดิศ์รีความเปนมนุษยและมีศักยภาพเปนผูใหแกสังคมและประเทศชาต ิ
 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรวม 
 

     2.1   ความหมายของการเรียนรวม 
นักการศึกษาพิเศษหลายทาน ถือวา การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ  

โดยมีพืน้ฐานอยูบนความเชือ่ที่วาเด็กแตละคนควรไดรับการศกึษาในสภาพแวดลอมที่จัดขึ้น  ซึง่เขาจะ

ไดรับการตอบสนองของการเรียนรวมในลกัษณะคลายกนั ดังนี ้

เกียรฮารท และไวซาน (Gearheart  & Weishahn.1980: 3)  กลาววามโนทัศนของการ

เรียนรวม คือ การรวมกิจกรรมในชั้นปกตใิหมากที่สุด โดยมีการใหความชวยเหลือแกครูปกต ิ
คอฟแมน  และคนอื่นๆ (Kauffman ; et al. 1981: 35)  ใหคําจาํกัดความของการเรียน

รวมไวอยางครอบคลุมวา เปนการรวมเดก็พิเศษไวกับเด็กปกติในดานเวลา  ดานการเรียน การสอน  

และดานสังคม  โดยมีพืน้ฐานอยูบนกระบวนการวางแผนการศึกษาเปนรายบุคคลและตอเนื่อง และมี     

การกําหนดแบงหนาที่รับผิดชอบกันระหวางบุคลากรฝายบริหาร  ฝายสอน และฝายสนับสนุน  ทัง้ใน

ดานการศึกษาปกติและดานการศึกษาพิเศษ 

แบลงเคนชพิ  และ ลิลล่ี (Blankenship & Lilly. 1981: 1)  มีความเห็นเกี่ยวกบัการ   

เรียนรวมวา ส่ิงที่ตองเนนคือ การใชคําวา “การเรียนรวม”  ไมควรสื่อความหมายแคบ ๆ ในแงของการ

เรียนทางวิชาการเทานัน้  แตตองครอบคลุมถึงความตองการจาํเปนในทุกดานของเด็กพิเศษ  หลกัการ

ของการเรียนรวมก็คือ จะตองเอาใจใสดูแลอยางดทีี่สุดตอความตองการจําเปนของเด็กทั้งดานสงัคม     

ดานอารมณ  และดานวชิาการ  ในขณะที่เด็กพิเศษเรียนรวมอยูในการศึกษาภาคปกติ 

วารี  ถิระจิตร (2534: 11)  ใหความหมายของการเรียนรวมไววา การเรยีนรวมหมายถึง

การรวมเด็กพิเศษไวกับเด็กปกติในดานเวลา  ดานการเรยีนการสอน และดานสงัคม  ภายใตพืน้ฐาน 

การจัดการศึกษาอยางตอเนือ่ง  และคาํนงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล  รวมทั้งการปรับตัว         

ทางสังคม  เพือ่ใหเด็กมีประสบการณตรง และสามารถพฒันาตนเองไปใหมากที่สุด 

เบญจา  ชลธารนนท (2534: 64)  ใหความหมายของการเรียนรวมไววา  การเรียนรวม

หมายถึง การรวมเอาเด็กที่มีความตองการพิเศษไปไวในระบบการศึกษาปกติ  มีการรวมกิจกรรมและ 

ใชเวลาวางชวงใดชวงหนึ่งในแตละวัน  ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 

ศรียา  นิยมธรรม (2541: 244-245)    ไดกลาวถงึคําและความหมายของคําที่ใชเรียก

ลักษณะการจดัการเรียนรวมในตางประเทศไว  ดังนี ้
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Mainstreaming  หมายถึง  การเรียนรวมเต็มเวลา  นั่นคอืเด็กที่มีความตองการพิเศษจะถูก

สงเขาไปเรียนในหองเรยีนสาํหรับเด็กปกตทิุกอยาง และไมมีบริการเพิ่มเติมสําหรับเดก็ประเภทนี ้
Integration  หมายถงึ การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ แต

เปนการเรียนรวมบางเวลา  นั่นคือเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ  จะเขาไปเรียนรวมในชั้นปกติบางเวลา

เทานั้น และมคีวามหมายรวมไปถึงการจดัชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติดวย 

Inclusive  Education  หมายถึง  การเรียนรวมเต็มเวลาในหองเรียนตลอดจนรับบริการ

เสริมที่เหมาะสมและจําเปนในการใชชีวิตรวมกับเดก็ปกติในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
กรมสามัญศึกษา(2542: 3) ไดนิยามความหมายของการเรยีนรวมไววา การเรียนรวม 

หมายถึงการจดัการศึกษาใหแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยคํานึงถึง 
ความสามารถของแตละบุคคล เพื่อสงเสริมใหเดก็เหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูและดํารงชีวิตในสังคมได 
อยางปกติสุข 
       ผดุง  อารยะวิญู (2542: 3)  กลาววา การเรียนรวมเปนวิธีการจดัการศึกษาสําหรับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษวิธีหนึ่ง  โดยเดก็ที่มีความตองการพิเศษจะไดรับการจัดเขาเรียนในชั้นเดยีวกับเด็ก
ปกติ  ซ่ึงการเรียนรวมมีความหมายตางกันดังนี้  Integration  หมายถึง การเรียนรวมบางเวลาใน       ช้ัน

เดียวกับเด็กปกติ  แตเด็กเหลานี้อาจถูกจัดใหอยูรวมกนัเปนชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เด็กเรยีนวิชาหลัก
ในชั้นพเิศษโดยมีครูประจําชัน้เปนผูสอน  Mainstreaming  หมายถึง การจัดใหเดก็ที่มีความตองการ

พิเศษไดมีโอกาสเรียนในชัน้เดียวกับเดก็ปกติทุกประการ และ Inclusion  หมายถึง การจัด 

การศึกษาที่โรงเรียนจะตองจดัใหกับเดก็ทุกคน โดยไมมกีารแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกตแิละเดก็
คนใดเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2548: 5)  ยงัใหความหมายของ
การเรียนรวมไวอีกวา การเรียนรวม (Integrated  Education)  หมายถึงการจัดใหเด็กและเยาวชนพิการ  ที่
ไดรับการเตรียมความพรอมมากอนเรียนรวม   กับนกัเรียนทั่วไปในโรงเรียนปกติ  จัดไดหลายรูปแบบ 
เชน เรียนรวมในชั้นเรยีนปกติเต็มเวลา  เรียนรวมเปนบางเวลา  และเรยีนรวมโดยรับบริการสอนเสริม
จากครูสอนเสริมหรือครูเดินสอน  และจัดใหมีบริการสนบัสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของเด็ก
และเยาวชนเฉพาะบุคคล 

จากนยิามและความหมายของการเรียนรวมดังกลาว  สรุปไดวา การเรียนรวม คือ การที่เด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ  ไดรับโอกาสที่จะเรียนรวมกับเดก็ปกติ  โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
บุคลากรในโรงเรียนทุก ๆ ฝาย ใหสามารถเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม  ไดใชชีวิตอยูใน
สังคมปกติเพือ่ใหเกดิความเขาใจ  ยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อใหความตองการพิเศษทางดานรางกาย  
อารมณ  สังคม และสติปญญาของเด็กไดรับการตอบสนองและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
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2.2 ปรัชญาของการเรียนรวม 

 นักการศึกษาพิเศษสวนใหญมีความเชื่อวาการใหเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรองมี

ความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกบัเด็กปกติ  จะชวยใหเด็กไดมีความเขาใจซึ่งกนัและกนั  ซึ่ง

เปนพืน้ฐานสาํคัญ  ที่จะชวยใหบุคคลเหลานี้สามารถดาํรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข      

เมื่อเติบโตเปนผูใหญ  การเรยีนรวมมีลักษณะเปนปรัชญา  เปนหลักการ  แนวคิด  นกัการศึกษาพเิศษ

หลายทานใหความหมายปรัชญาของการเรียนรวมไวหลายลักษณะเชน 

แพตตัน และคนอื่น ๆ (Patton; et al. 1996) กลาววาปรัชญาการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม
คือ การใหโอกาสเด็กพกิารไดเรียนอยางเคียงบาเคียงไหลกับเด็กทัว่ไปในสภาพหองเรียนปกติ  ซึง่หาก
ไดรับการชวยเหลืออยางถกูวธิีแลวเด็กพกิารสามารถจะประสบความสาํเร็จได  การเรยีนรวมทาํใหเด็ก

พิการมีปฏิสัมพนัธกับเด็กทัว่ไป และรอดพนจากการถกูตีตราวาเปนเด็กพิการ  ทําใหเด็กทัง้สองกลุม

ยอมรับซึ่งกนัและกัน และไมนําผลจากการเรียนมาประเมินคุณคาซึง่กันและกัน 

การสอนแบบเรียนรวม  ถือเปนวิสัยทัศนใหมสําหรับสังคมและชุมชน  เปนการรวม
ปฏิบัติการทุกอยางของการสอนที่ดีที่สุด  ซ่ึงครูที่ดีไดทํา ไดคิด ไดพัฒนาเด็กทกุวิถีทาง เพื่อใหเด็ก
เพิ่มพูนในการเรียนรู โดยครจูะเปนผูสรางความสัมพันธระหวางคนสองกลุมดวยเหตแุละผลอีกทั้งการ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเด็กกเ็ปนสิ่งจําเปนเพราะจะเปนการ
ปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้นดวยทกุคนตองทํางานรวมกันทามกลางความแตกตาง
ในความ 
สามารถ ศาสนา  และความบกพรอง  ซ่ึงเด็กทุกคนตองไดเรียนรูและเติบโต ในสิ่งแวดลอมที่เดก็จะตอง
พบในอนาคต 

 แซนดรา  อัลเปอร (สมพร  หวานเสร็จ.2543: 9;  อางองิจาก  Sandra  Alper. 1999)  

หัวหนาภาควชิาการศึกษาพิเศษ ของ UNI  กลาววาปรัชญาการจัดการเรียนรวม  เกี่ยวของกับทกัษะ

การสอน   การชวยเหลือ   และการรวมมือกันระหวางทีมของครูซึ่งสอนเด็กทั่วไป  ผูบริหารโรงเรียน     

ผูปกครองและครูการศึกษาพิเศษ  การเรียนรวมจึงหมายถึง การที่เด็กทั้งหมดไดเรียนรวมกนัใน        

ชั้นเรียนปกติทกุ ๆ วนั  ซึง่เดก็ ๆ จะมีความแตกตางกนัและมีหลายกลุม เชน เด็กทีม่ีความกาวราว  เด็ก

ที่มีปญหาทางสังคม  เด็กทีม่ปีญหาดานการเรียนรู  และเด็กที่มีปญหาดานทกัษะในการทาํงาน  เปน

ตน   โดยมีขอตกลงเบื้องตนของการเรียนรวมคือ เด็กทุกคนตองเริ่มตนที่ชั้นเรยีนปกติ  ซึง่เมื่อพบความ

ตองการสวนบคุคลที่เปนความจําเปนตองลดขอจํากัดออกจากสิง่แวดลอมใหไดมากที่สุด 
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นอกจากนี้ ผดงุ  อารยะวิญ ู (2542: 6-10)  ไดกลาวถึงหลักการเรียนรวมวาเปนปรัชญา  

เปนแนวคิด  เปนความเชื่อของนักการศึกษาทุกฝายที่เกีย่วของกับการจดัการศึกษาพิเศษ ซ่ึงสะทอนให
เห็นหลักการทีสํ่าคัญคือ  

1) ความยุติธรรมในสังคม (Social  Justice) เมื่อเดก็ปกติทกุคนไดรับการศึกษาใน

โรงเรียนปกติ  เด็กที่มีความตองการพิเศษควรไดรับการศึกษาในโรงเรียนปกตดิวย  การกีดกนัไมใหเด็ก
พิเศษไดรับการศึกษาในโรงเรียนปกติคือความไมยตุิธรรมในสังคมที่นัน่ อันจะตามมาซึ่งความสับสน  
วุนวายในภายหลัง 

2) การคืนสูภาวะปกติ (Normalization)  ในชวง 10 ปที่ผานมา  มีความเคลื่อนไหว

ในการจดัการศึกษาพิเศษในลักษณะที่เปนการคืนสูภาวะปกติ  ลดการสรางสถานสงเคราะหคนพกิารใน
รูปแบบตาง ๆ  มาใหบริการแกผูบกพรองในลักษณะดังกลาวแทน  โดยผูบกพรองอาจมีสวนรวมใน
กิจกรรมกฬีา  ดนตรี  ศิลปะ   วัฒนธรรมตาง ๆ  เชนเดียวกับคนปกติ  ในระบบการศกึษาก็มี             การ
เคลื่อนไหวเชนกัน  มกีารหยุดขยายงานของโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษเฉพาะทาง  หันมา 
สงเสริมใหเดก็ไดเรียนในโรงเรียนปกติ  เด็กที่เรียนอยูในโรงเรียนเฉพาะทั้งหลายก็ถูกสงกลับบาน  
เพื่อใหเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน 

3) สภาพแวดลอมที่มีขอจํากัดนอยที่สุด (Least  Restrictive  Environment)  คือ

การจัดใหเดก็ไดเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขอจํากัดนอยที่สุด  เนื่องจากโรงเรียนพเิศษตาง ๆ จัดอยูใน
สภาพแวดลอมที่จํากัดในโรงเรียนเฉพาะ  โรงเรียนเรียนรวมเปดโอกาสใหทุกคน  รวมทั้งเดก็ที่มีความ
ตองการพิเศษดวย  เปดโอกาสใหครูและผูปกครองเขาใจ ยอมรับเด็ก  ยอมรับในความหลากหลายของ
มนุษย  ซ่ึงเปนความเขาใจพืน้ฐานที่จะทําใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ    ทําใหคนในสังคม            
อยูรวมกนัได 

4) การเรียนรู (Learning)  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเดก็

ที่มีความตองการพิเศษก็ตาม  หากเดก็มีความพรอม  และไดรับการสนบัสนุนอยางถกูวิธี     โดยการ
เรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับระดับความสามารถและลักษณะการเรียนรูของเด็ก โรงเรียนที่จะ
จัดการเรียนรวมไดดี    สงเสริมการเรียนรูไดดี       จึงควรปรับกระบวนการใหม  ตั้งแตปรัชญา  
การศึกษา  หลักสูตร  การวัดและประเมนิผล  ใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็ก 

5) จากแนวคิด  และปรัชญาการจัดการเรียนรวมดังกลาว    จะเหน็วาการจดัการเรียน
รวมนั้นเปนการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนและใชชีวิตในสังคมอยางเปนสุข   ทํา
ใหคนในสังคมยอมรับ เขาใจในความแตกตาง ทั้งนี้โรงเรียนควรปรับแนวคดิ หลักสูตร  กระบวน  การ
เรียนการสอน ตลอดจนการวดัผลประเมินผลใหเหมาะสม  สอดคลองกับลักษณะและระดับความ
ตองการพิเศษของเด็กแตละประเภท 
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2.3  ทฤษฎีพืน้ฐานของการเรียนรวม 
  ในการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษนัน้ จาํเปนตองจัดใหเหมาะสม

โดยพิจารณาระดับความบกพรอง ความตองการพิเศษ และความสามารถของเด็ก เพื่อสรางโอกาสให

เด็กไดรับประโยชนอยางเต็มที่ ตามที ่ ผดุง อารยะวิญู (2533: 7) ไดสรุปทฤษฎีพืน้ฐานของการ  

เรียนรวมไวดังนี ้

1) ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกตแิละผูที่มีความบกพรองตาง ๆ  เมื่อสังคมไมสามารถ
แยกคนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกติได ดังนั้นจึงไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง 
ควรใหเด็กพเิศษเรียนรวมกบัเด็กปกต ิ

2) เด็กพิเศษมีความตองการและความสามารถแตกตางจากเด็กปกติ  ดังนัน้ควร
จัดรูปแบบและวิธีการศึกษาใหเดก็ตางไปจากปกติ  เพื่อใหเดก็มีศักยภาพในการเรยีนรูอยางเต็มที ่

3) เด็กแตละคนมคีวามตองการและความสามารถแตกตางกนั ไมวาจะเปนเด็กปกติ
หรือเด็กพเิศษ  การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฏเดนชัดขึน้ 

4) เด็กแตละคนมพีื้นฐานแตกตางกันทางดานการเลี้ยงดูจากครอบครัว  เศรษฐกิจ  
สังคม  การศึกษา  สติปญญา และทักษะ  การศึกษาจะชวยใหแตละคนไดเรียนรู  เพื่อการปรับตัวเขา หา
กัน และใหทนัการเปลี่ยนแปลงของโลก 

5) เด็กแตละคนมคีวามแตกตางกันในดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ และสังคม  
การจัดการศกึษา จึงตองจัดเพื่อพัฒนาทุกดานใหสูงสุด  ตามความสามารถของแตละบุคคล 

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2543: 5)  ยังไดสรุปหลักการ   

พื้นฐานของโรงเรียนแบบเรียนรวมไววา  ถอืวาเด็กทั้งมวลควรเรียนดวยกันเทาที่เปนไปได โดยไม

คํานึงถึงอุปสรรคตาง ๆ หรือความแตกตางใด ๆ ที่อาจจะมี โรงเรียนแบบเรียนรวมตองยอมรับ และ

ตอบสนองตอความตองการที่แตกตางกันของนักเรียน  ซึ่งครอบคลุมทั้งรูปแบบและระดับของการ

เรียนรูที่แตกตางกนั และประกันคุณภาพการศึกษาใหกบันักเรียนทัง้มวล  โดยวถิีทางของการใช

หลักสูตร   การจัดระเบียบทางการบริหาร  ยุทธศาสตรการสอน  การใชทรัพยากร  และการสรางความ

เปนหุนสวนกบัชุมชนของโรงเรียนอยางเหมาะสม  รวมทั้งควรมกีารใหการสนับสนนุ  และบริการที่

ตอเนื่องเปนลาํดับข้ันเพื่อใหสอดคลองกับลําดับข้ันของความตองการพิเศษของเด็กที่เกิดขึ้นในโรงเรียน

ทุก ๆ แหง 

จากทฤษฎีและหลักการของการเรียนรวมดังกลาว จะเหน็ไดวามีการยอมรับเด็กพิเศษเปน
สวนหนึ่งของสังคม  การใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเดก็ปกติ เปนการสรางความเขาใจอันดีตอกัน  
ยอมรับกันและกัน อันเปนพืน้ฐานสําคัญยิง่ในการดํารงชีวิตรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  และตอไป
ในอนาคตเมื่อเด็กเติบโตเปนผูใหญ  จึงตองมีการเตรียมเดก็พิเศษใหมีความพรอมที่จะดํารงอยูในสังคม
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ดวยศกัยภาพที่แตละบุคคลมีอยู โดยกระบวนการฟนฟบูําบัดและการเรียนรูจากกระบวนการศกึษาที่ จัด
ขึ้นอยางเหมาะสม 

 

2.4 รูปแบบของการเรียนรวม 
 

การจัดการเรยีนรวมสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ  โรงเรียนควรเลือกดําเนินการให
เหมาะสม  สอดคลองกับศักยภาพที่โรงเรียนมีอยู  วารี  ถิระจิตร (2541: 16-18)  ไดสรุปรูปแบบ        

การจัดการเรยีนรวมไว 5 รูปแบบ คือ 

รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมในชั้นเรียนปกตเิต็มเวลา การจดับริการสําหรับเด็กพิเศษลักษณะ

นี้จัดใหกับเด็กที่มีความพิการไมมาก หลังจากเด็กไดรับการบําบัดรักษาหรือฟนฟูสมรรถภาพในดานที่
จําเปนก็สามารถเรียนรวมกบัเด็กปกตไิด   ทั้งนี้อาจมีอุปกรณเครื่องมือพิเศษชวยทางดาน   การศึกษา 
เชน เครื่องชวยฟง  รวมทั้งการใหบริการแนะแนวแกครูในชั้นเรียนปกติดวย  ในกรณีเดก็ปญญาเลิศ  เด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง และเด็กที่มีความคิดสรางสรรคก็สามารถเรียนรวมในลักษณะนี้
เพียงแตปรับโปรแกรมการสอน และวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพความสนใจและความสามารถ
ของเด็กแตละประเภท 

รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมในชั้นปกติโดยไดรับการบริการพิเศษตางๆ เพิ่มเติม เชน ไดรับ

การสอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ  เชน  ฝกพดู  ฝกใหคุนเคยกับสภาพแวดลอม              การ
เคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษของเดก็ปญญาเลิศ  เปนตน โดยเด็กไดรับบริการเปนรายบุคคลและราย
กลุม 

รูปแบบที่ 3  การเรยีนในชัน้พิเศษในโรงเรียนปกติ  จัดใหเด็กที่มีความบกพรอง

คอนขางมาก  รวมทั้งเด็กที่มคีวามสามารถสูงจนไมสามารถเรียนรวมกบัเด็กปกตไิด  ควรจัดบริการ
พิเศษให เชน กายภาพบําบัด อาชีวบําบัด การแกไขการพดู การฝกฟง ตลอดจนการเพิม่ความรูใหแกเด็ก
ที่มีความสามารถสูง เปนตน 

รูปแบบที่ 4  การจัดโรงเรียนพิเศษ    เดก็พิเศษที่มีความบกพรองมากและไมสามารถเรียน

รวมกับเดก็ปกติได  ครูการศกึษาพิเศษจําเปนตองมีความรูพิเศษสอนประจําในโรงเรียนพิเศษ 
รูปแบบที่ 5  การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน  คือ การจัดการศึกษาพิเศษใน          

โรงพยาบาล  สถานพักฟน  สถานรับเลีย้งดูเด็ก  และที่บาน  เปนตน  เปนการจัดใหแกเด็กพิการ     

ทางกายและสขุภาพ หรือเด็กปญญาออน 
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ภาพประกอบ 1  การจัดการเรียนรวมตามระดับความพิการ 

                                                        ที่มา:  วารี  ถิระจิตร. 2541: 18 

ผดุง  อารยะวิญู (2541: 221-223) ไดกลาวถึงวิธีการจัดการเรียนรวม  ซ่ึงปฏิบัติกันอยู

ในหลายประเทศ และประสบความสําเร็จพอสมควร  โดยมีรูปแบบดังนี้ 
1) เรียนรวมในชั้นปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก

ปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ  เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กที่มีความ

พิการนอย  มีความฉลาดและมีความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
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2) เรียนรวมในชัน้ปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนาํปรึกษา   การเรียนรวมวิธีนี้

คลายคลึงกับวิธีแรก กลาวคือนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา แตมีครู

การศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้นและครูประจําวิชา ครูการศกึษาพิเศษนี้อาจเรียกวา ครูที่

ปรึกษา  ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง  แตใหคําแนะนําแกครูที่สอนเด็ก เชน แนะนาํใหครูที่สอน

เขาใจความตองการ  และความสามารถของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ      ชวยกาํหนดวัตถุประสงค

การเรียนรู  แนะนาํวธิีสอนตลอดจนการปฏิบัติตอเด็ก  จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  

และชวยประเมินผลพฒันาครูในการเรียนรูของเด็ก  เปนตน 

3) เรียนรวมในชัน้ปกติ และรับบริการจากครเูวียนสอน    เปนการจัดเด็กที่มีความ

ตองการพเิศษเรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการดานการสอนเพิม่เตมิจากครูการศึกษาพิเศษซึง่จะ

เดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกเด็ก เนื่องจากมีจํานวนเด็กในแตละโรงเรียนไม

มากนัก  ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรยีนหนึง่เมื่อครบสัปดาห  กห็วนกลบัมาสอนเด็กกลุม

เดิมอีกในโรงเรียนเดิม 

4) เรียนรวมในชัน้ปกติและรับบริการ จากครูเสริมวิชา  ครูเสริมวิชาการ  คือครู       

การศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสรมิวิชาการ  นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษจะเขามา

เรียนกับครูเสริมวิชาการ วันละ 1- 2 ชั่วโมง หรือมากกวานี ้ข้ึนอยูกับความตองการพเิศษของเด็ก  เด็ก

ตองมีตารางเรียนกาํหนดแนนอน  ครูเสริมวิชาการอาจมคีนเดียวหรือหลายคนก็ไดข้ึนอยูกับจาํนวนเด็ก 

และประเภทของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ  การสอนเด็กอาจทําเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม  เล็ก ๆ   

ก็ไดและสอนในเนื้อหาที่เดก็ไมไดรับการสอนในชัน้ปกติ  หรือเนื้อหาที่เด็กมีปญหา นอกจากนี้ครูเสริม

วิชาการยงัมีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้ดวย 

หองเสริมวิชาการ (Resource  room)   มีขนาดเทากับหองเรียนหรือใหญวาหรือ

เล็กกวาก็ได  มีอุปกรณ เครื่องมือ ตลอดจนเอกสารและหนงัสือที่จาํเปนตองใชในการสอน 

5) ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และเรียนรวมบางเวลา  เปนการจดัใหเด็กทีม่ีความ

ตองการพเิศษไวเปนกลุมเดยีวกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวชิา ยกเวนบางวชิาที่เด็ก

ตองไปเรียนรวมกับเด็กปกต ิเชน พลศึกษา  ศิลปะ หรือกจิกรรมนอกหลักสูตรอื่น ๆ 

6) ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความบกพรองประเภทเดยีวกนัไวเปน
กลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กจะเรียนในชั้นพเิศษตลอดเวลา ครูประจําชัน้สอนทุกวิชา 

ลักษณะนีเ้หมาะสําหรับเด็กที่มีความพกิารคอนขางมาก 
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ภาพประกอบ 2  การจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 

ที่มา: ผดุง  อารยะวิญ.ู 2541: 224 

โจน และคอลลินส (Jone & Collins. 1969) ยังไดเสนอแนะรูปแบบของการเรียนรวมไว    

5 รูปแบบดังนี้ 

1) รูปแบบชั้นพิเศษเต็มเวลา 
2) รูปแบบชั้นพิเศษแบบผสม 

3) รูปแบบหองเสริมความรู 
4) รูปแบบครูเดินสอน 

5) รูปแบบใหคําปรึกษา  แนะนําสําหรับครู 
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นอกจากนี้ เรยโนลด และ บริช (Reynolds & Brich. 1977)  ยังไดเสนอรูปแบบการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยสรุป  ดังภาพประกอบ 3 ดังนี้ 
 

ภาพประกอบ 3  รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ที่มา:  ผดุง  อารยะวิญ.ู 2541: 224 

การที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในลักษณะใดนั้นขึ้นอยูกับความพรอม

ของโรงเรียน สภาพและระดับความพิการหรือความตองการพิเศษของเด็ก  เด็กที่มีความบกพรองนอย

และมีความพรอมในการเรียนสูงอาจจัดใหเรียนรวมเต็มเวลาเด็กที่มีระดับความบกพรองมากมีความ

พรอมในการเรียนต่ําก็อาจจัดใหเรียนในชั้นเรียนพิเศษลดหลั่นลงไปดังภาพประกอบ 

รูปแบบการจัดการเรียนรวมตามแนวคิดของ  ดิโน  (สุรินทร  ยอดคําแปง. 2542: 28; อางอิง

จาก Deno. 1970)   เปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหเกิดความเหมาะสมตามสภาพ  โดยกําหนดรูปแบบ

การเรียนรูไว  5 รูปแบบ  ดังภาพประกอบ 4 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 การจัดการเรียนรวมตามแนวคิดของ ดิโน 

                                   ที่มา:  สุรินทร  ยอดคําแปง. 2542: 28   

สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ไดดําเนนิโครงการจัดการ
เรียนรวม โดยกําหนดไว 3 รูปแบบ ดังนี้ (ศรียา  นิยมธรรม. 2539: 57) 

1) เขาเรียนในชั้นปกติเหมือนกบัเด็กปกติทกุวิชา 
2) เรียนรวมเปนบางวิชาที่สามารถเรียนได 
3) อยูรวมโรงเรียนเดียวกนั  โดยเรียนในชัน้พเิศษในกลุมเฉพาะของตน    แตจะทํา

กิจกรรมตาง ๆ ทางสังคมรวมกัน 
จากรูปแบบของการจัดการเรียนรวมจะเหน็ไดวา  การนาํเด็กทีม่ีความตองการพเิศษเขา

มาเรียนรวมกบัเด็กปกติ จะทําใหเด็กทีม่ีความตองการพเิศษไดมีโอกาสปรับตัว  เพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดในสังคมของคนปกติ  และการจัดเด็กทีม่คีวามตองการพิเศษทีม่ีระดบัความบกพรองที่

แตกตางกนั เขาเรียนในรปูแบบตางกนั  จะทําใหเด็กไดพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
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2.5  แนวการจัดการเรียนรวม 

ในการจดัการเรียนรวมนัน้    มีองคประกอบหลายอยางทีโ่รงเรียนตองคํานึงถึงการ
ดําเนินงานตองมีการวางแผนอยางเปนระบบ  ชัดเจน  และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ   สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542: 26-43)  ไดกําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรวม   เพื่อ

เปนแนวทางดาํเนินงานแกโรงเรียนในสังกัด มี 4 ขั้นตอน คือ  

2.5.1  การเตรียมการ 

      2.5.1.1 การเตรียมสิ่งแวดลอม 

             1) อาคารสถานที่  ตองจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่ด ี    เพื่อความสะดวกและ

เหมาะสมกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เตรียมหองเรียน  มุมวางเครื่องใช และ
อุปกรณ  อาจจาํเปนตองจัดสรางหรือดัดแปลงใหเหมาะสม   เชน    พื้นควรปูดวยกระเบื้องยาง  ทําทาง
ลาด ราวจับในหองน้ํา สําหรับเด็กบกพรองทางรางกาย เปนตน 

          2) การจัดหองเรียนและที่นั่ง  หองเรยีนไมวาจะเปนชั้นพิเศษเฉพาะ   หรือ

หองเรียนรวม ควรเปนหองทีไ่มมีเสียงรบกวน หรือมนีอยที่สุด ไมควรจดัหองที่อยูตดิถนนหรือหอง
ดนตร ี

                                3) รูปแบบการจัดหองเรียน  จดัเหมือนการจัดหองเรียนเดก็ปกติ   คือจัดใหมี    

โตะครู ควรสะดวกในการเดินดูนกัเรียนอยางใกลชิด    และสามารถรวมกิจกรรมกบันักเรียนได 
กระดานดําจัดไวหนาหองเรยีน ปายนิเทศ แผนภูมิ แผนที่ ติดไวตามผนังหองเรียน โตะเกาอี้เรียน  ควร
เหมาะสมกับวยัของเด็ก  จัดใหเอื้อตอการเรยีนการสอน ตูเก็บเอกสารคูมือครู และสื่ออุปกรณ แฟม  
ขอมูลประจําตัวเดก็  แบบประเมินความกาวหนา   โดยจดัชั้นใหมีที่วางในการประกอบกิจกรรม และ    
ที่วางสําหรับเด็กพิการทางกายเคลื่อนไหวสะดวก  นอกจากนี้ควรจัดใหมีหองฝกพดู   หรือหองเสริม
วิชาการไวดวย 

2.5.1.2  การเตรียมบุคลากร 

  ควรมีการเตรยีมบคุลากรที่เกี่ยวของใหพรอมที่จะรับเดก็ที่มีความตองการพิเศษ มี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการเรียนรวม  เขาใจการปฏิบัตงิานที่จําเปนตองการสอน  เพื่อเสริมงานเรียน
รวมใหประสบผลสําเร็จ  บุคลากรที่ควรเตรียมการไดแก   

1)  ผูบริหารโรงเรียน ตองมีเจตคติที่ดี  มีหลักการบริหารจัดการเรียนรวม             

ทําความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรยีน    จดัหาบรกิารสนับสนุนเพื่อเสริมงานเรียนรวม  และ     
สงเสริมใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

                              2)  ครูประจําชั้นเรยีนรวมหรือครูประจําวิชา    ควรไดรับการฝกอบรมใหมีความรู

พื้นฐาน  และวิธีสอนเด็กทีม่ีความบกพรอง ในชั้นเรยีนของตน    เขาใจวิธีการประสานงานกับบุคลากร
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อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม     มคีวามเชื่อวาเดก็ทุกคนสามารถเรียนได  และ
ยอมรับใหเขาเรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 

                              3)  ครูประจําชั้นพเิศษ  เปนครูที่มีวุฒทิางการศึกษาพิเศษ หรือผานการฝกอบรม

ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ  และควรเปนบุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม  มคีวามเชื่อวา      เด็ก
ทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาได  มีความตั้งใจจริงในการปฏบิัติงาน 

4) ครูเสริมวิชาการ  เปนครูที่ทําหนาที่สอนเพิม่เติมจากการที่เด็กไดเรียนในชั้นเรียน 

ปกติ และเปนผูประสานใหคําแนะนําครูใหปฏิบัติตอเดก็ที่มีความตองการพิเศษไดถูกตอง 
                    2.5.1.3  การเตรียมเด็ก 

                          1 )  เด็กทีม่ีความตองการพิเศษ การเตรียมเด็กมีความสําคัญอยางยิ่ง และหากเดก็ไดรับ

การเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนรวมแลว   จะชวยลดปญหาที่จะเกิดขึ้นในชั้นเรยีนรวมและยังชวย
ลดความยุงยากใหกับครูประจําชั้นเรยีนรวม                                                                                                                   
                                เด็กที่มคีวามตองการพิเศษที่พบในโรงเรียนประถมศึกษามี 3 ลักษณะคือ 

                                    -    เด็กที่รับเขามาใหม และยังไมมีการเตรียมความพรอม 

- เด็กที่เรียนในชั้นเรียนอยูแลว แตผูปกครองและครูไมทราบวาเปนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

- เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอมหรือพัฒนาความสามารถแลวจากศูนย
การศึกษาพเิศษ หรือจากโรงเรียน/มูลนิธิตาง ๆ และสงตอเพื่อเขาเรียนรวม 

เด็กที่ยังไมไดเตรียมความพรอม ควรไดรับการตรวจสอบเบื้องตนวา มีความพรอม
หรือความสามารถพื้นฐานเพยีงใด เพื่อนํามากําหนดแผนเตรียมความพรอม โดยใชแผนจัดการศกึษา
รายบุคคล หรือพัฒนาความสามารถดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา และตองใหความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนแกเดก็ดวย  เมื่อเด็กมีความพรอมจึงสงเขาเรียนรวมในชัน้เรียนรวมเต็มเวลา หรือ
บางเวลา  หากโรงเรียนไมสามารถจัดเปนชัน้พิเศษได  อาจสงเด็กเขาเรยีนในชั้นปกติ และจัดเวลาพิเศษ
ใหเดก็ไดรับบริการเสริม  เพื่อพัฒนาความสามารถในบางเรื่องทั้งนี้ขึ้นอยูกับระดับความบกพรองของ
เด็กเปนสําคัญ 

                       2)  เด็กปกติ โรงเรียนตองทําความเขาใจกับเด็กปกติ  เพื่อใหเขาใจการปฏิบัติตนหรือให

การชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษได  สรางเจตคติที่ดีไมลอเลียน ดูหมิ่นโดยจดัในรูปแบบของ
กิจกรรมตาง ๆ อันจะนําไปสูความเขาใจ ยอมรับ และเอือ้อาทรแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ  ทําใหเด็ก
พิเศษอยูในสังคมโรงเรียนดวยความสุข 
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2.5.1.4  การเตรียมผูปกครอง 

 สามารถทําไดหลายวิธี     เชน   การปฐมนเิทศผูปกครอง  กอนเปดภาคเรียน       
การนัดหมายพบกันเปนระยะ  การสนับสนุนผูปกครองใหรวมกิจกรรมในรูปของอาสาสมัคร  การ
สนับสนุนใหรวมกลุมตั้งสมาคมผูปกครองและครู เปนตน  โดยควรใหผูปกครองมีความรูในเรื่องสทิธิ
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  แนวทางที่ถูกตองในการอบรมเลี้ยงดู แนวการสอนและการประเมินผล  
บทบาทในการใหความรวมมือแกโรงเรียน การใหการยอมรับ เขาใจ ไมรังเกียจเด็กทีม่ีความตองการ
พิเศษ  โดยควรทําการเตรียมทั้งผูปกครองเด็กปกติ และผูปกครองเด็กทีม่ีความตองการพิเศษดวย 

2.5.1.5  การเตรียมแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

เด็กที่เรียนรวมจะเรียนหลักสูตรเชนเดียวกับเด็กปกติ แตเนื่องจากความบกพรองทํา
ใหไมสามารถเรียนบรรลุไดทุกจุดประสงค  จําเปนตองตัดสิ่งที่เด็กไมสามารถเรียนไดออกหรือปรับลด 
หรือเพิ่มเติมสิง่ที่จําเปนอื่นเขาไป การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะเปนสิ่งทีท่ําใหเดก็ไดเรียน
ตามความสามารถ และไดรับบริการพิเศษตามความเหมาะสม 

2.5.1.6  การเตรียมการวดัผลประเมินผล 

การวัดผลประเมินผล  ควรแยกเดก็ที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ  โดยไม
นําคะแนนและจํานวนเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ  การวัดผลตองสอดคลองกับการ
เรียนการสอนของเด็กพิเศษแตละคน  โดยกําหนดรายละเอียดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
และอาจตองปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผล   ปรับเกณฑการประเมินความกาวหนา ให       สอดคลอง
กับความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคน 

    2.5.2  การคัดแยกเดก็ 

การคัดแยกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ  มคีวามสาํคัญมาก  เพราะหากดําเนนิการ  

ผิดพลาดจะสงผลกระทบตอการวางแผนจัดการเรียนการสอน และการใหความชวยเหลือเด็ก  สามารถ

ทําไดหลายวธิ ีเชน การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน และมีเครื่องมือหลาย

ชนิด  เชน  แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบเฉพาะ  แบบคัดแยกแปนหมนุ   แบบคัดแยกเด็กทีม่ี

ปญหาหาทางการเรียนรู  หรือแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง  การใชแบบคัดแยกอยางใดอยางหนึ่ง ไม

สามารถสรุปไดวาเด็กจะเปนเด็กทีม่ีความตองการพิเศษดานใด   ดังนั้น การคัดแยกจึงจาํเปนตองใช

เครื่องมือหลาย ๆ แบบ และหลายวิธีประกอบกัน  การคัดแยกเด็กควรดําเนนิการเปนขั้นตอนดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอยางตอเนื่อง สัมพันธกับการเรียน  

การสอน  วาเด็กคนใดผิดปกติบางหรือไม เพื่อเปนขอมลูคัดเลือกเด็กเบื้องตน 
ข้ันตอนที ่2  หากครูยังไมแนใจวาเด็กที่คนพบนัน้ มีความผิดปกติแนชดัหรือไม อาจ

ทําขั้นตอนที ่1 อีกครั้ง หลังจากไดคําตอบวาผิดปกติจริง ก็ดําเนนิการขั้นตอไป 
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ขั้นตอนที่ 3  ครูและผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ ชวยกันรวบรวมขอมูลความผิดปกติของเดก็อยาง

ละเอียด   โดยใชเทคนิคตาง ๆ  เชน   การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน เยีย่มบาน  สัมภาษณ    
ผูปกครอง  เปนตน แลวบันทึกไว 

ขั้นตอนที่ 4  คณะทํางานประเมินวาขอมูลที่ไดมาเพียงพอหรือไม   ถายังไมพอใหเก็บ

ขอมูลในขั้นตอนที่ 3 ใหม 
ข้ันตอนที ่5  พิจารณาวาเดก็ที่คัดเลือกนัน้ ควรไดรับความชวยเหลือโดยวิธีใดบาง    

ถาถงึขั้นตองใชผูเชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด จะไดสงเด็กไปขอรับบริการพิเศษ 

ขั้นตอนที่ 6 ในกรณีตดัสินใจสงตอ ครูตองเตรียมเอกสารและรายงานตรงความจําเปน 

เพื่อขอรับบริการพิเศษจากหนวยงานที่เกีย่วของ 
ขั้นตอนที่ 7 ในการปฏิบัติงาน ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม ตองศึกษาหลักสูตร

ปรับแผนการเรียนการสอน  ใหเหมาะสมกบัเดก็เปนรายบุคคล   และประสานงานการเรียนที่จัดอยูใน
โรงเรียนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  รับเด็ก     

       

  ประเมินเด็กทั้งหมดในชั้นเรียนวามี
เด็กคนใดผิดปกติหรือไม 

 
ไมมี 

 
เขาช้ันเรียนปกติ 
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ไม  มี     

       

  เด็กบางคนมีความผิดปกติ 
แนชัดหรือไม 

    

       

  ใช     

       

  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความผิดปกติ     

ไม       

  ไดขอมูลเพียงพอใชหรือไม     

       

  ใช     

       

ไม  ตองการความชวยเหลือจาก  ใช   

  ผูเช่ียวชาญหรือไม     

    สงตอ   

       

       

เขาช้ันเรียนรวม  เขาช้ันเรียนรวม  ผูเช่ียวชาญ  ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

เต็มเวลา  รูปแบบ 2-5  เฉพาะวิชาชีพ  วิชาชีพทางการศึกษา 

 

 

ภาพประกอบ 5  ข้ันตอนการคัดแยกเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ 

                          ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.2542: 34 

 

 
2.5.3 การทําแผนจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล (Individualized  Education Program) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan)  

2.5.3.1 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกยอวา  IEP เปนแผนจดัการศึกษา

สําหรับเด็กที่มคีวามตองการพิเศษรายบุคคล เพื่อเปนแนวทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสม

กับความตองการและความสามารถของเด็ก  โดยปกติเปนแผนระยะ 1 ป มีการทบทวนทกุภาคเรียน 

โดยทั่วไปควรมีรายละเอยีดดังนี ้
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                        1)  ขอมูลเกีย่วกับตัวเด็ก เชน ชื่อ อายุ เพศ ประวัติ ประเภทความบกพรอง 

                             2)  ระยะเวลาเริ่มใช และระยะเวลาสิ้นสุดการใชแผน 

                        3)  ระดับความสามารถของเด็กในดานตาง ๆ เชน  สังคม  การรับรู การชวยเหลือ

ตนเอง 

                        4)  จุดมุงหมายระยะยาว โดยทั่วไปกาํหนด 1 ป ครบ 1 ปแลวเด็กควรจะเรียนรู

อะไรบาง และสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรไดบาง 

                             5)  จุดมุงหมายระยะสัน้ 

                        6)  เด็กเรียนรวมตองระบุวา เรียนรวมเมือ่ใด อยางไร 

                             7)  บริการพิเศษที่จําเปน 

                        8)  การประเมินผล ตองระบุวาจะใชวิธีใดมีข้ันตอนการวัดและประเมินอยางไร 

                             9)  การรบัรองแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูบริหาร  ครู และผูปกครอง  

                     2.5.3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรียกยอวา  IIP  เปนแผนการสอนที่จัดทาํในรูปแบบ

เดียวกนักับเดก็ปกติ  อาจมบีางจุดประสงคที่ตองปรับใหเหมาะกับความตองการจําเปนของเด็กในการ

จัดการเรียนการสอน  อาจตองปรับการสอน  ปรับเพิ่มเวลา  ส่ือการสอน และวิธีการจัดและประเมินผล

ใหสอดคลอง  เหมาะสมตามลักษณะความตองการพเิศษ 

2.5.4  การประเมินผลการเรยีนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม 

การวัดประเมนิผล  จะแตกตางไปจากเด็กปกติ   เพราะเด็กที่มีความตองการพเิศษมี

ความตองการและความสามารถแตกตางกัน  การวัดผลประเมินผลจะถูกกําหนดไวในแผน IEP  ของ

แตละคน การวัดผลประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอาจดําเนนิการไดดังนี ้

2.5.4.1  กําหนดลําดับข้ันของทักษะ  ครูอาจจําเปนตองกําหนดทักษะทางการเรียน

ของเด็กเปนขัน้ยอย ๆ  สอนใหมีทกัษะตามขั้นยอย ๆ แลววัดผลโดยการทดสอบดวยวิธีการหลายวิธี 

เมื่อเหน็วาเด็กมีทักษะตามขัน้ยอย ๆ แลว ถือวาสอบผาน 

2.5.4.2  ไมเปรียบเทียบผลสัมฤทธิก์ับเดก็อื่น เพราะเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละ

คนมหีลกัสูตรของตนเอง แตละคนเรียนไมเหมือนกัน มีความกาวหนาไมเหมือนกนั จงึไมควรนาํ        

ผลการเรียนมาเปรียบเทียบหรือใชเกณฑเดียวกับเด็กปกติ   ควรเปรียบเทียบความกาวหนาเฉพาะ     

ของเด็กแตละคนวามีความกาวหนาเพิ่มข้ึนเพยีงใด 

2.5.4.3 การใหเกรด  ควรกาํหนดวิธีประเมินผลและใหเกรดใหมใหเหมาะสมกับเดก็ ที่

มีความตองการพิเศษแตละคน เชน 

                                     1)   ครูรวมกันใหเกรด ในกรณีเรียนรวมเต็มเวลา  กับเด็กปกติและไดรับการสอน  

       เพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ  เกรดที่ได  ไมควรมาจากครูคนเดียว  ครูที่สอนควรมีบทบาทใน                      
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       การใหเกรดเทา ๆ กัน  

                              2)   ใหเกรดจากคะแนนรวม   ครูควรจําแนกคะแนนทัง้หมดออกเปนกิจกรรมยอย

ตาง ๆ กัน เนือ่งจากเด็กมีขอจํากัดหลายดาน จึงจาํเปนตองใหเกรดเด็กจากกจิกรรมหลายดาน เชน 

                                    20% จากการสอบปลายภาค 

                                    20% จากการสอบยอย 

20% จากการรวมกจิกรรม 

20%  จากการนาํเสนอโครงการ 

20% จากการมาเรยีน  เปนตน 

2.5.5  การสอบ  ครูควรใชวธิีการยดืหยุนในการทดสอบ โดยอาจใชวธิกีารดังนี ้

                            2.5.5.1  ใหเด็กสอบปากเปลา กรณีเด็กมีปญหาการอาน การเขียน เด็กอาจเขาใจ 

แตอานชาหรือเขียนไมได จึงควรชวยเหลือเด็กใหทาํขอสอบไดโดยใหตอบดวยวาจา 

                            2.5.5.2  ใหทาํขอสอบโดยไมจํากัดเวลา เนื่องจากปญหาการอานการเขียน อาจ 

ไมตองนั่งสอบในหองเดียวกบัเด็กปกติก็ได 

2.5.5.3 ใหสอบโดยการบันทึกเสียง บางคนมีปญหาการเขียนมาก อาจใหเดก็ตอบ

ปากเปลาโดยบันทกึเสียงตอบแลวครูนําไปเปดฟงอีกครั้ง 

                               2.5.5.4  กาํหนดเกณฑการทําขอสอบใหม อาจปรับวิธีการใหคะแนนดวยการนับ 

จํานวนขอที่เดก็ทําเสร็จในเวลาที่กาํหนด หรือในเวลาที่ขยายเพิ่มใหแลว อาจชวยใหมีโอกาสได

คะแนนสงูขึ้นได 

    2.5.5.5  ใหสอบในหองพิเศษ หรือหองเสริมวิชาการ เด็กอาจถามครูไดเมื่อมีปญหา 

การตัดสินใจเลื่อนชั้น ควรใชผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเปนสําคญัอันดับหนึ่ง และผลสัมฤทธิ์เปน

อันดับรอง 

 

 

 
2.6  ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรวม 

2.6.1  ความสาํคัญของการเรียนรวม 

การจัดการศึกษาพิเศษนับแตอดีตที่ผานมาจนถึงปจจบัุนมีพฒันาการมาเรื่อย ๆ จาก

การจัดการศึกษาแบบจําแนกประเภท (Categorical Approach)  ที่จัดประเภทเด็กตามความบกพรอง

แลวจึงจัดหลกัสูตร ประสบการณ และวธิสีอนใหเหมาะสม  เปนการตอกย้ํา “ตราบาป” ใหกับเด็ก เชน 

เด็กไดรับการเรียกขานวาเปน “เด็กปญญาออน” นักการศึกษาพิเศษจึงพยายามจะไมจําแนกประเภท
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เด็ก  แตจะศึกษาปญหาในการเรียน และปญหาดานบุคลิกภาพของเดก็วา  เดก็มีความตองการพิเศษ

แตละคนมีความสามารถอะไรบาง และดอยความสามารถในดานใดบาง แลวจงึสอนเด็กตามสภาพ

จริงที่มีอยู  การจัดการศึกษาพิเศษใหกับเดก็ที่มีความตองการพิเศษ   ซึ่งเปนกลุมบุคคลสวนนอยของ

ประเทศ  เปนการลงทุนสงูทัง้ทางดานการเงิน  เวลา ทรัพยากรทุกดาน หลายคนอาจมองวาเปนภาระ

ของประเทศ แตโดยหลักสทิธมินุษยชนเขาตองไดรับการดูแล รัฐและนกัการศึกษาตลอดจนชุมชนใน

สังคม  ตองรับทราบปญหาและใหโอกาสเขาไดเรียนรูตามศักยภาพที่มอียูและสามารถพัฒนาได  เพื่อ

ไมใหเปนภาระตอสวนรวม (Corbett, J.1998) 

การจัดการศึกษาแบบไมจําแนกประเภท (Noncategorical  Approach)  ซึ่งเนน

ความสามารถของเด็ก  และเนนความเหมอืนมากกวาความตาง  ไดนาํวิธีสอนที่คลายกนัมาใชสอนเด็ก

ที่มีลักษณะคลายคลึงกันได  เปนการลดกระบวนการในการคัดแยก  ตลอดจนแกปญหาในการขาด

แคลนครูไดเปนอยางดี   เหมาะสําหรับเดก็ที่มีความตองการพิเศษที่มคีวามบกพรองไมรุนแรงนกั เชน  

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู    เด็กที่มีปญหาทาง

พฤติกรรมที่ไมรุนแรง  เปนตน  สําหรับเดก็ที่มีความบกพรองในขัน้รุนแรง ยังจําเปนตองใชการศึกษา

แบบจําแนกประเภทตามเดมิ 

กิฮูล ที เค (สมพร หวานเสร็จ. 2543: 5;  อางอิงจาก Gihool, T.K. 1986)  เปนอกีผู

หนึง่ทีเ่หน็ดวยกับการจัดการศึกษาพเิศษแบบไมจําแนกประเภท   เพราะเปาหมายในอนาคตของ

การศึกษาพิเศษ คือ การจัดใหการศึกษาพิเศษเปนสวนหนึ่งของระบบการศึกษาปกติ  ใหเด็กที่มีความ

ตองการพเิศษไดมีโอกาสเรียนหนังสือเคยีงขางกับเด็กปกติ  สังคมจึงไมควรแยกเด็กทีม่ีความตองการ

พิเศษ ออกจากสังคมของคนปกติ  การจัดการศึกษาพิเศษแบบไมจําแนกประเภทจงึตอบสนองตอ

ปรัชญา  การดํารงชีพอยูรวมกันของมนษุยที่ไมมกีารแบงแยก 

                         แนวคิดในการจัดการศึกษาแบบไมจําแนกประเภท   เปนการจัดใหเด็กที่มีความ

ตองการพเิศษเรียนรวมกับเด็กปกติทั่วไปในชั้นเรียน  เปนการเสนอใหนกัการศึกษาพิจารณาถงึคุณคา

ของการพฒันาชีวิตคน  ซึง่จะตองไดรับการพัฒนาทกุดานของวถิีชีวิต เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะจําเปนในการดํารงชีวิตในครอบครัวและสังคมไดอยางเปนปกติสุขและมีคุณคา  และยงัเปน   

การเพิม่โอกาสทางการศึกษาใหแกกลุมเดก็ที่มีความตองการพิเศษใหไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึน  เพราะ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนัน้เปนการประหยัด  และไมตองรอคอยงบประมาณในการจัดซื้อทีดิ่น  

กอสรางอาคารเรียนที่ส้ินเปลืองงบประมาณจํานวนมาก เพียงแตจัดใหเด็กทีม่ีความตองการพิเศษได

แทรกเขาไปเรียนในชั้นเรียนของโรงเรียนทัว่ไปในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา และ

อุดมศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนตั้งอยูทั่วไปทั้งประเทศอยูแลว  สวนงบประมาณคาอาคารสถานที่ก็ผันไปเปน

เงินสนับสนุนครู และเด็ก  ซึง่อาจเกิดผลดีตอเด็กและกําลังคนของรัฐอีกดวย  ที่สําคญัอีกอยางหนึง่คือ 
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ทําใหการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมงายขึ้น   เพราะเมื่อเด็กไมถูกเรียกวาปญญาออน ทัศนคติ

ในทางลบของครูผูสอน   นักเรียนปกต ิ  ผูบริหารโรงเรียน   และผูเกี่ยวของยอมไมเกิดขึ้น  ทาํใหบุคคล

ดังกลาวมองภาพเด็กที่มีความตองการพิเศษในทางบกมากกวาทางลบ  ซึง่จะเปนผลดีตอความสําเร็จ

ในการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติทั่วไป ไมตองมีปญหาในการคัดแยกเด็ก

มากนัก  เพราะบางรายสวนใหญจําเปนตองทดสอบรายบุคคล  สถานศึกษาจํานวนมากขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการทดสอบ  ขาดเครื่องมือทดสอบ  เมื่อขาดแคลนสิ่งตาง ๆ   

เหลานี้เปนอุปสรรคสําคัญในการจัดการศึกษาพิเศษใหมีประสิทธิผล 

2.6.2  ประโยชนของการเรียนรวม 

ในประเทศที่เจริญมั่นคง และประเทศที่กาํลังพัฒนา  มแีนวคิดตรงกนัวาการจัด

การศึกษาใหกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ   ไดเรียนรวมกับเด็กปกต ิ นอกจากจะเปนพืน้ฐานสาํคัญ

ยิ่งตอการพัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ  อันมีผลตอการดํารงชีวิตรวมกันในสังคมอยางมีความสขุแลว 

ยังทาํใหทุกฝายที่เกีย่วของมคีวามเขาใจอนัดีตอกัน  เมือ่เด็กเหลานี้เติบโตเปนผูใหญก็จะมีความพรอม

ที่จะอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  ที่สําคญัที่สุดประการหนึ่งคือ เปนการประหยัดงบประมาณของรัฐ  

เพราะไมตองจัดสรางโรงเรยีนขึ้นใหม  การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนปกติ  จึงเปนการลดภาระ

คาใชจายในการจัดการศึกษาของรัฐอยางหนึง่ 

ซินเดล (Schindele.1981: 2-3) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรวมไว 3 ประการคือ 

1) ประโยชนในดานการเรียนรู 
2) ประโยชนในดานปฏิสัมพันธกับสังคม 

3) ประโยชนในดานประสบการณจริงที่พบในชีวิตประจําวัน 

ฮอทชคิส (อุบล  เลนวารี. 2542: 26;  อางอิงจาก  Hotchkis.n.d.)  ไดกลาวถึง

ประโยชนของการเรียนรวมไวดังนี ้

1) ทางดานการเรยีน  เด็กไดมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติ  โดยไมมี

ขอยกเวน เชน  ถาเด็กในชั้นพิเศษครูก็มักจะใหความพเิศษแกเด็กมากไป หรือต้ังความหวงัไวคอนขาง

ตํ่า เมื่อเด็กทําอะไรไมไดครูก็มักจะปลอย เพราะถือวาเดก็มีความบกพรอง ถาเด็กเรยีนในโรงเรียนปกติ  

เด็กก็จะตองปฏิบัติตามเด็กปกติ เชน พยายามทาํงานใหเสร็จเหมือนคนอื่นเด็กก็จะไดรับทักษะตาง ๆ 

มากขึ้น 

2) ทางดานสังคมเด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกตไิดดีข้ึนมีเพื่อนมากขึ้นไม
เฉพาะแตเพื่อนพิการเทานั้น  เพื่อนบานเขาใจเด็กดีข้ึน  ยอมใหลูกของตนมาเลนดวย เพราะเด็กอยูใน

โรงเรียนเดยีวกันกับลูกของตน 
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3) การเปลี่ยนเจตคติ  เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพกิารมากขึ้น เพราะไดอยู

รวมกัน  เรียนรวมกัน  จึงไมเห็นวาเดก็พิการจะเปนมนษุยประหลาด  นากลวั  ชวนขันในทาทาง และ  

รูปรางอีกตอไป  นอกจากนีเ้ด็กยังเรียนรูวาเด็กพกิารตองการความชวยเหลืออะไรบาง และความเขาใจ

ตอเด็กพิการดข้ึีน ยอมรับและแสดงความเอื้อเฟอมากขึ้น 

4) ประหยัดงบประมาณของรัฐ  เมื่อเดก็พิการสามารถเรียนรวมในโรงเรยีนปกติได  

รัฐก็ไมมีความจําเปน  ที่จะสรางโรงเรียนพิเศษเฉพาะสําหรับเด็กพกิาร  จงึเปนการลดคาใชจาย  และ 

งบประมาณลงไปมาก  เพียงแตเพิ่มบุคลากรที่จําเปนบางอยางขึ้นในโรงเรียนปกติเทานัน้ เชน ครูสอน

ซอมเสริม  หรือครูเวียนสอนหรือครูการศึกษาพิเศษในดานการบริหาร ก็มีผูบริหารโรงเรียนปกติอยูแลว 

จากที่กลาวมาแสดงใหเหน็ถงึประโยชนของการจัดการเรียนรวมที่เกิดขึ้นกับตัวเดก็ทีม่ี

ความตองการพิเศษ  เด็กปกติ  ตลอดจนกลุมบุคคลที่เกีย่วของอืน่ๆ นอกจากนี้ยงัเกดิประโยชนตอ   

การประหยัดงบประมาณของรัฐไดอยางมหาศาลอกีดวย 

 
2.7   การจัดการเรยีนรวมใหประสบผลสําเร็จ 

การจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิผลดีเพยีงใดนั้น จําเปนตองดําเนนิการอยางเปนระบบ 

โดยเตรียมการวางแผนใหรอบคอบ  ชัดเจนตอการปฏบัิติ และตองดําเนนิการตั้งแตระดับชาติจนถึง

ระดับทองถิน่ ซึ่ง ผดุง  อารยะวิญู (2542: 55-56)  ไดกลาวถงึองคประกอบในแตละระดับดังนี ้

2.7.1 การดําเนินการในระดบัชาติ ควรมกีารดําเนนิงานเกี่ยวกบั 

 2.7.1.1   มีกฎหมายการศกึษาพิเศษรองรับการจัดการศึกษาพเิศษ   เพื่อใหสามารถ

ดําเนนิการไดอยางสะดวก รวดเร็ว ครอบคลุมและทั่วถงึ ควรมีรายละเอียดเพียงพอที่จะเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษาพิเศษไดอยางเปนระบบ ไดแก นิยามตาง ๆ บทกําหนดการใหเดก็ที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการศึกษา  บทลงโทษ  การบรหิารการศึกษาพิเศษ  หนวยงานดําเนินการภารกิจ  ประเภท

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  การทดสอบและคัดแยก  การจัดทาํหลักสูตรและการเรียนการสอน  

การประเมนิผล  บทบาทของบิดามารดา  ผูปกครอง  บทบาทของชุมชน  หนาทีห่นวยงานของรัฐที่

เกี่ยวของ  บุคลากร  การกาํหนดตําแหนงเงินเดือน  งบประมาณการเรยีนรวม  หัวขอที่จําเปนอ่ืน ๆ  

และรายละเอยีดตาง ๆ ที่จาํเปนตองระบุไว   เพื่อใหการศึกษาพเิศษดาํเนนิไปอยางเปนระบบและ        

มีประสิทธิผล 

2.7.1.2    มีนโยบายที่ชัดเจน   นโยบายในการบรหิารประเทศควรมีนโยบายเกี่ยวกบั

การศึกษาพิเศษทีท่ันสมยั เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ครอบคลุม

ขอบขายของการศึกษาพิเศษและนําไปปฏิบัติได  ที่ผานมานโยบายทางการศึกษาพิเศษมีเพียงสัน้ ๆ 

ไมครอบคลุม ลาสมัย เนื่องจากรัฐบาลและสังคมไมเห็นความสาํคัญและความจาํเปนในการจัด
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การศึกษาพิเศษ พรรคการเมอืงตาง ๆ ควรปรึกษาหารือกับนักการศึกษาพิเศษ และนักการศึกษากอน

รางนโยบายออกมา 

2.7.1.3   มีระเบียบปฏิบัติทีช่ัดเจน หลังจากมีกฎหมายแมบทแลวหนวยงานที่

เกี่ยวของจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ถาระเบียบปฏิบัติยังไมม ีตองออกระเบียบปฏบัิติที่ครอบคลุมส่ิง

ตอไปนี้คือ ความหมายของการศึกษาพิเศษ และเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ  ระเบียบวิธีการ

หลักเกณฑการคัดแยกเด็ก  การงบประมาณและการเงนิ  ตําแหนงของบุคลากร  การใหขวัญกําลงัใจ  

ระบบบริหารทกุระดับ  การจดัการเรียนการสอน  การประเมินผล  เกณฑการจัดโครงการเรียนรวม และ

ระเบียบ   อ่ืน ๆ ที่จําเปน  ซึง่ควรคูขนานไปกับระบบการศึกษาของชาติ  เพราะหากขาดระเบียบปฏิบัติ

เหลานี้แลว จะทําใหการเรียนรวมไมเปนระบบ และไมมปีระสิทธิผลได 

                          2.7.1.4    แผนการดําเนนิงาน  หนวยงานกลางควรจดัทําแผนปฏิบัติการใน

ระดับชาติใหครอบคลุมทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  การขยายการศึกษาพิเศษจะดาํเนนิไปในลักษณะ

ใด ครอบคลุมแคไหน  บุคลากรมีเพียงพอหรือไม หากไมพอจะดําเนนิการดานการอบรมดูแลอยางไร 

วัสดุอุปกรณทีจ่ําเปนมีเพยีงพอหรือไม ในระดับโรงเรียนก็เชนกัน ควรมีการจัดทาํแผนปฏิบัติหลังจาก

ทราบนโยบายจากสวนกลางแลวควรเปนแนวที่กาํหนดไวกวาง ๆ แลวรายงานใหหนวยเหนือทราบวา

ในแตละโรงเรยีนหรือแตละอาํเภอจะดําเนินงานโดยละเอียดอยางไร 

                         2.7.1.5    แนวปฏิบัติ  ควรจัดทําเปนเอกสาร หรือคูมือเสนอแนะแนวทางในการจดั

การศึกษาพิเศษ    รวมทัง้การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ        ทุกประเภท  

และสงเอกสารเหลานี้ไปยังหนวยงานระดับปฏิบัติทุกแหง ที่มีโครงการศึกษาพเิศษ หรือโครงการเรียน

รวมเพื่อใหผูปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและมีทิศทางเดียวกัน 

                         2.7.1.6   การติดตามและประเมินผล   หลังจากใหนโยบาย  และแนวปฏิบัติแกสวน

ทองถิน่แลว   สวนกลางจะตองมีการติดตามผลวาโรงเรียนตาง ๆ  ไดดําเนนิการจัดการศึกษาพิเศษ 

รวมทัง้การเรียนรวมไปแลวอยางไรบาง  ถกูตองตามหลกัวิชาการและเปนไปตามแนวปฏิบัติหรือไม

เพียงใดดวย 

                                       2.7.1.7   สํารวจปญหาและอุปสรรค    ควรมกีารศึกษาปญหา  และอุปสรรคใน    

การดําเนินงานอยูเสมอ รวมทั้งระดมความคิดจากทกุฝาย ในการหาแนวทางการแกไขปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น เชน ปญหาในการบริหารงานการศึกษาพิเศษของไทย  และจัดหนวยงานยอยขึ้นมา

รองรับความเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 

2.7.2   การดําเนินงานในระดับทองถิน่และชุมชน 

ในระดับภูมิภาคและระดับทองถิน่บทบาทของผูบริหารระดับทองถิน่ ชุมชน ผูปกครอง  

ศึกษานิเทศก และความรวมมือจากหลายฝาย ลวนมีผลตอการดําเนนิงานการเรียนรวม ดังนี้คือ 
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2.7.2.1  ผูบริหารระดับทองถิ่น ควรมีความเขาใจเกี่ยวกบัระบบการศกึษาพิเศษ เชน 

นายอาํเภอ  ปลัดอําเภอ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ผูบริหารโรงเรยีน  หรือตําแหนง

ผูบริหารอื่น ๆ ในทองถิน่ ควรทราบขาวสารขอมูลเกี่ยวกบัระบบการศกึษาพิเศษ  เพราะการเรียนรวม

เปนระบบของความรวมมือจากหลายฝาย   หากผูบริหารไมเขาใจในระบบแลว จะทําใหการดําเนนิงาน

เปนไปไดยาก 

2.7.2.2  ชุมชน  บุคคลในชมุชนประกอบไปดวย  กํานนั  ผูใหญบาน  สารวัตรกํานนั  

แพทยประจาํตําบล  เกษตรตําบล  เจาอาวาส  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล  ประธาน

องคการบริหารสวนตําบล   นายกองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาครอบครัว  ตลอดจนสมาชกิใน

ครอบครัว  ควรมีความรูความเขาใจในการศึกษาพเิศษบางไมมากกน็อย อยางนอยตองเขาใจปรัชญา

ที่วาทกุคนที่เกดิมาไมวาจะปกติหรือพิการ จะตองอยูรวมกันเปนสวนหนึ่งของสงัคม  ไมมีการแบงแยก  

ไมมีการแบงชนชั้น  ไมแยกเด็กพิการออกไปเรียนในโรงเรียนพิเศษ  ควรใหเขาเขาเรียนในโรงเรียน

เดียวกนัในชมุชน  เขาจะไดเจริญเติบโตเปนสมาชิกทีม่ีคาของสังคมตอไป  ดวยเหตุนีจ้ึงจําเปนตองมี

การแนะนํา  ใหขอมูล การประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อใหชุมชนเขาใจ และจะไดรวมมือกันหาทาง

ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา 

2.7.2.3 ผูปกครองเปนผูทีเ่ลี้ยงดูใกลชิดมากที่สุด จงึเปนผูที่สามารถใหขอมูลแกทาง

โรงเรียนไดดีทีสุ่ด  ผูปกครองควรมีบทบาทในการทดสอบเพื่อคัดแยกเด็ก  มีบทบาทในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน   เพราะในบางครั้งผูปกครองตั้งความหวงัในความสามารถของเด็กควรเปนเชน

ไร  ควรมีสิทธรัิบทราบเกีย่วกับผลการทดสอบเด็ก  และควรมีโอกาสเลือกตัดสินใจวาจะสงลูกเขาเรียน

ในโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรยีนเรียนรวม 

2.7.2.4   ศึกษานเิทศก  จะตองเปนผูที่มคีวามรูและประสบการณทางดานการศึกษา

พิเศษ  สามารถใหคําแนะนาํแกโรงเรียนได  ในดานการคัดแยกเด็ก  การจัดหลักสูตร  การเรียน       

การสอนและการประเมินผล 

2.7.2.5   ความรวมมือจากผูเกี่ยวของอื่น ๆ  เชน  แพทย  นักจิตวิทยา  หรือจิตแพทย  

นักกายภาพบาํบัด  นักกิจกรรมบําบัด  นกัแกไขการพูด  นักสังคมสงเคราะห  เปนตน    ผูเชี่ยวชาญ

เหลานี้สวนมากมิไดสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารโรงเรียนจาํเปนตองไดรับความชวยเหลือ ความ

รวมมือจากบคุคลเหลานี ้ การชวยเหลือไมควรเปนไปบนพืน้ฐานความสมัครใจ  ควรเปนหนาที่             

ความรับผิดชอบของบุคลากรดังกลาว  ซึง่ถาจะใหไดผลดี  ควรกาํหนดหนาที่ไวในกฎหมายหรือ

ระเบียบปฏิบัติของแตละกระทรวง 

2.7.3  การดําเนินการในระดบัโรงเรียน 
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โรงเรียนเปนผูปฏิบัติการ  การดําเนินงานจัดการเรียนรวม ซึ่งตองพิจารณา   ความพรอม

ดังนี้คือ 

                         2.7.3.1  ผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนสวนหนึ่งมักปฏิเสธหรือบายเบี่ยงไมรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวม  หากไมมีกฎหมายบังคับ  ไมมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่

กําหนดไวอยางเครงครัด จึงควรมีการแนะนําเผยแพรความรูเกี่ยวกับแนวคิด  ปรัชญาทางการศึกษา

พิเศษและแนะนําใหผูบริหารเขาใจความตองการพิเศษทางการศึกษาของเด็ก  ผูบริหารที่มีลูกพิการ

หรือมีญาติที่เปนเด็กพิการมักเขาใจ และยินดีใหความรวมมือในการจัดการศึกษาพิเศษมากกวา 

                           2.7.3.2  ครูผูสอนและครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนจะตองมีครูการศึกษาพิเศษ      

ถาจะจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กประเภทใดควรมีครูที่สําเร็จการศึกษาในการสอนเด็กประเภท

นั้น หรือมีความรูและประสบการณในการสอนเด็กประเภทนัน้  หากรับเด็กประเภทนีม้ากขึ้นจะตองมี

ครูหลายคน หรืออาจมีครูพี่เลี้ยงดวย  ซึ่งจะทําหนาที่ชวยครูการศึกษาพิเศษ  ครูการศึกษาพเิศษจะทํา

หนาที่สอนและใหความชวยเหลือแกเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ  และใหขอมูลแกครูปกติ  ตลอดจน

บุคลากรอื่นในโรงเรียน  รวมทั้งใหขอมูลแกเด็กทั่วไปดวย  เชน ใหความรูเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ วิธีปฏิบัติตอเด็กสิ่งที่ไมควรปฏิบัติตอเด็ก  แนวคิดและปรัชญาของการศึกษาพิเศษ  เปนตน  

สําหรับครูปกติที่สอนเด็กทัว่ไป มักมีทัศนคติในทางลบตอเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา    

ไมเขาใจระบบการศึกษาพิเศษ  หรือเขาใจคลาดเคลื่อน  ไมเขาใจปรัชญาการศึกษา  ความเขาใจผดิ

และทัศนคติทีไ่มดีเหลานี้ ลวนเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมทางโรงเรียนตองรวมมือกนัหาทาง

ขจัดสิ่งเหลานีใ้หหมดไป  ครูปกติเกือบทัง้หมดไมรูวิธีปฏิบัติตอเด็กพิเศษในชั้นเรียนรวม  บางคนพูดจา

ใหเด็กทอแทหมดกําลังใจ  บางคนแสดงความรังเกียจใหเห็น บางคนเอาใจใสเด็กเกนิไป ซึ่งลวนเปน  

การกระทําที่ไมถูกตอง โรงเรียนตองหากลยุทธแนวทางในการขจัดสิ่งเหลานี้ใหหมดไปกอนจัดการเรียน

รวม  นอกจากนี้บุคลากรอืน่ เชน นักการภารโรง ลูกจางตาง ๆ จะตองเขาใจระบบและวิธีปฏิบัติตอเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษดวย 

                              2.7.3.3  ส่ิงแวดลอม  หมายถงึสภาพความพรอมของโรงเรียนใน 3 ดานคือ สภาพ

ทั่วไป ในโรงเรยีนเอื้ออํานวยตอเด็กที่มีความตองการพิเศษที่จะเรยีนรวมในโรงเรียนหรือไม  รวมทั้งตอง

ขจัดสิ่งที่จะเปนอันตรายแกเด็กทุกชนิด  หองเรียน  ไมจาํเปนตองมหีองพิเศษ  แตควรพิจารณาจาํนวน

เด็กที่จะเขาเรยีนรวม  ควรมหีองละ 1-2 คน  แตถามีมากควรจัดเปนชัน้พิเศษในโรงเรียน และมีครู

การศึกษาพิเศษประจํา  ถาจาํเปนตองใชหองเรียนเพิ่ม ควรหางจากสิ่งรบกวนมากทีสุ่ด  ในสวนของ

เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ถาเด็กบกพรองไมมากนักไมจาํเปนตองมีอุปกรณเพิ่ม สามารถใชทกุอยางได

เชนเดียวกับเด็กปกติ  ครูการศึกษาพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจะใหคําแนะนําไดเปนอยางดี 
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                             2.7.3.4  เด็กที่มีความตองการพเิศษ  โรงเรียนตองเตรียมเด็กใหมีความพรอมกอน

สงเขาเรียนรวม คือ ความพรอมทางรางกาย  เคลื่อนไหวไดดีพอควร ชวยตนเองได ความพรอม        

ทางอารมณตองสามารถควบคุมตนเองได มีสมาธิยาวนานพอจะเรียนในหองปกติได ความพรอม    

ทางสังคม ตองมีทกัษะทางสังคมที่จาํเปนตอการเรียนรวม เชน การสนทนา  การแบงปน การรอคอย  

รวมทัง้สิ่งที่ควรปฏิบัติระหวางเด็กปกติกับเด็กที่เรียนรวม ความพรอมทางวชิาการ ตองมีทกัษะ

ใกลเคียงเด็กปกติ  เชน การอาน  การเขียน  คณิตศาสตร  หากเรียนรวมแลวไมมีความกาวหนา

เทาที่ควร       ควรจัดบริการซอมเสริมหรือชวยเหลือดานอื่นซึ่งจะทาํใหการเรียนรวมบรรลุจุดประสงค

ได 

                            2.7.3.5  เตรียมเด็กทัว่ไป  ตองเตรียมโดยการใหขอมูล  เพื่อใหเกดิความเขาใจเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษอยางถูกตอง  ขอควรปฏิบัติตอเด็ก  ปรัชญาของการอยูรวมกนั  การยอมรับ

ความหลากหลายของมนุษย ทัง้นี้ดวยกลยุทธวิธีการตาง ๆ 

จะเหน็ไดวาการจัดการเรียนรวมนัน้ ตองดาํเนนิการอยางเปนระบบตั้งแตระดับชาติ   

จนถงึระดับทองถิ่น  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  นโยบาย  แนวปฏิบัติตาง ๆ จากสวนกลางตอง

ชัดเจน  ปฏิบัติได  ในระดับปฏิบัติตองกําหนดบทบาทของบุคลากรในการทาํงานเตรยีมการใหพรอมใน

การจัดการเรียนรวม  มีส่ิงทีต่องเรงดําเนินการคือ   การใหการศึกษาแกบุคลากรทีเ่กีย่วของ ผูปกครอง       

และสาธารณชนใหเขาใจเดก็  เขาใจปรัชญา และหลกัการศึกษาพิเศษ  ซึง่จะเปนพืน้ฐานในการรวมมือ

กันทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพของเดก็ที่มคีวามตองการพิเศษทางการศึกษาใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกนัดวย 

นอกจากนี ้ผดุง   อารยะวิญู (2539: 3)  ยังไดเสนอแนะการจัดการเรียนรวมไวดังนี ้

 

1) การเรียนรวมนั้น ควรเริ่มเมื่ออายุยังนอย (Early  intervention) ดังนั้นควรเริ่มต้ังแต

ชั้นปฐมวัย 

2) ใหโอกาสแกครูที่สอนเด็กปกติในการตัดสินใจวาจะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เขามาในชั้นเรียนที่ตนเองสอนหรือไม 

3) สถานศึกษาที่จะบริการการเรียนรวมตองมีความพรอมดานบุคลากรโดยเฉพาะ
อยางยิ่งครูผูทําหนาที่สอนเด็กปกติและเด็กพิเศษ 

4) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาควรมีการชี้แจงเพื่อทําความเขาใจและ    

อบรมครู เจาหนาที่ของโรงเรียน และนักเรียน ใหเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง 

5) สถานศึกษาจะตองมีเครื่องมือเครื่องใช  ตลอดจนอุปกรณที่จําเปนในการเรียน   

การสอนอยางเหมาะสม  และเพียงพอ 
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6) ควรมีแผนการศึกษาสําหรับเด็กเปนรายบุคคล (IEP) เพราะแผนนี้จะชวยให

การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษบรรลุเปาหมาย 

7) หากไมจําเปนแลวไมควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ  ในแง
ของการใหบริการการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพื่อใหเด็กปกติไดเขาใจถึงความตองการและความสามารถ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

8) การประเมินพัฒนาการและผลการเรียนของเด็กตองกระทําสม่ําเสมอดวยวิธีการ
ประเมินที่เชื่อถือได 

9) ศึกษาขอบกพรองของการจัดการเรียนรวมอยูเสมอ และหาทาแกไขปรับปรุง

ใหบริการดังกลาวมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะดังกลาวสอดคลองกับ  เรโนลด และ เบิรช (Reynolds and Birch. 1977) ที่

กลาววา องคประกอบที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ

ประสบผลสําเร็จ มี 10 ประการคือ 

1) ครูตองทํางานประสานกันและรวมมือกันอยางดี ระหวางครูการศึกษาพิเศษกับครู
ปกติ 

2) หากครูที่สอนเด็กปกติมีปญหาในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางโรงเรียน
ควรหาทางแกไข 

3) ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม 

3.1)  มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา 

3.2) ควรมีความตั้งใจในการสอน 

3.3) ควรมีการวางแผนการสอนอยางรอบคอบ 

3.4) ควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควร
ยืดหยุนตามจํานวนและความตองการของเด็ก 

3.5) ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคม ของเด็ก มีความสําคัญ

เชนเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4) จัดอบรมครูปกติใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มี      
ความตองการพิเศษ 

5) การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 

6) มีการประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ 

7) ใชแหงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
8) ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการเรียนรวมในโรงเรียน 
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9) โรงเรียนควรมีความพรอมกอนที่จะจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

                       10)  การคัดเลือกเด็กเขาเรียนรวมควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ 

นอกจากนี ้ศรียา  นยิมธรรม (2531: 38)  ยังไดกลาวถงึองคประกอบที่จะใหเด็กประสบ

ความสาํเร็จในการเรียนรวมไวดังนี ้

1) ครูจะตองมีทศันคติที่ดีตอเด็กเหลานี้ มีความสมัพนัธกบัเพื่อนครู ผูปกครอง 
2) ผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบายเอื้อส่ิงตาง ๆ ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 

3) ผูปกครองเปนผูอบรมเลี้ยงดเูด็กและสรางทัศนคติที่ดีตอเด็ก 

สําหรับ วาร ี ถิระจิตร (2541: 16)  มีความเหน็วา การเรียนรวมเปนการรวมเด็กพิเศษไว

กับเด็กปกติในดานเวลาการเรียนการสอนและดานสงัคมภายใตพื้นฐานการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมทัง้การปรบัตัวทางสงัคม เพื่อใหเด็กมปีระสบการณตรง

และสามารถพฒันาตนเองไปใหไดมากทีสุ่ด ซึ่งโครงการเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จไดดี ตองอาศัย

องคประกอบ 7 ประการคือ 

1) กระทรวงศึกษาธิการตองพรอมที่จะสนับสนุนควรจัดการอบรมครูผูสอน 

2) ผูบริหารโรงเรยีนควรยอมรับหลักการเรียนรวม 

3) บุคลากรในโรงเรียนตองยนิดีที่จะรวมมือกัน 

4) นักเรียนปกติในโรงเรียนควรยอมรับเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 

5) ผูปกครองทัง้เด็กปกติและเด็กพิเศษควรใหความรวมมอื 

 
2.8 ความเปนมาและสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรวมในประเทศไทย 
         ประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการมา

ต้ังแต พ.ศ.2487  โดยจัดตั้งเปนโรงเรยีนเฉพาะ เชน โรงเรียนสอนคนหหูนวก  โรงเรียนสอนคนตาบอด  

และโรงเรียนสอนคนปญญาออน  เปนตน จากการดําเนนิการพบวาเดก็พิการเหลานีส้ามารถเรยีนได       

จึงทาํใหเกิดแนวคิดที่จะใหเด็กพิการไดเรียนรวมกับเด็กปกติ   เนื่องจากมีปญหาการเขาเรียนใน

โรงเรียนเฉพาะทางเหลานี้ เด็กเหมือนถูกตราบาป  และถูกหมิ่นศักดิ์ศรีความเปนมนษุยจากสังคม  

ประกอบกับนานาประเทศทีดํ่าเนนิการพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาในลักษณะเรยีนรวมไดผลเปนที่

นาพอใจ   ทั้งยังประหยัดคาใชจายในการจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะไดมาก   ดังนัน้ในป     พ.ศ.2500  

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดทดลองจัดการศกึษาสาํหรับเดก็พิการ  ใหเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียน

ปกติ  โดยจัดสําหรับเด็กบกพรองทางสติปญญา  ในโรงเรียนประถมศกึษา     สังกัดกรุงเทพมหานคร   

และในป พ.ศ.2507 กระทรวงศึกษาธิการไดรับการสนับสนุนดานวิทยากรจากมูลนธิชิวยคนตาบอด

โพนทะเล แหงสหรัฐอเมริกา โดยจัดสําหรับเด็กตาบอดใหเรียนรวมในโรงเรียนปกต ิ
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ในป พ.ศ.2529 สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมนีโยบายที่จะพัฒนา 

การจัดการศึกษาในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว  ในแผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 4  

พุทธศกัราช 2520 ที่จะจัดการศึกษาใหแกเด็กทุกกลุมอยางทั่วถึงและมีคุณภาพใหเปน “การประถม 

ศึกษาเพื่อปวงชน”  และเพื่อใหเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไดรับสิทธิตามพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พทุธศักราช 2523 โดยไดเร่ิมดําเนินการจัดการศึกษาพเิศษในรูปแบบของการเรียนรวม  

เพื่อใหกลุมเดก็พิการที่ยงัขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  สามารถ

เขาใจในโรงเรยีนใกลบานไดอยูใกลชิดกับครอบครัว  ไดเรียนรูและใชชวีิตในสังคมรวมกับเด็กปกต ิ   

โดยมอบใหสํานักงานการประถมศึกษากรงุเทพมหานครเปนผูดําเนินการ 

ตอมาในป พ.ศ.2536  สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดกลุม

งานสงเสริมการศึกษาพิเศษในระดับประถมศึกษาขึ้นในกองวิชาการ   เพื่อรับผิดชอบเร่ืองการจดั

การศึกษาพิเศษโดยตรง และในปการศึกษา 2537   กระทรวงศึกษาธกิารไดจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาพิเศษ (ดานคนพิการ)   โดยกาํหนดการพัฒนางานเปน    3    ระยะคือแผนปฏิบัติการระยะ

เรงดวน    ปงบประมาณ 2538 – 2539 แผนพัฒนาการศึกษาพเิศษระยะที ่8 และแผนพัฒนา

การศึกษาพิเศษระยะยาว ทัง้นี้เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแกคนพกิารอยางทัว่ถงึ ทั้งการศึกษาใน

ระบบและนอกระบบโรงเรียน และสนับสนุนใหคนพิการเรียนรวมในโรงเรียนปกติ 

ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดดําเนินงานสอดคลอง

กับแผนพฒันาการศึกษาพิเศษ  โดยในป พ.ศ.2537 ไดเปลี่ยนชื่อกลุมงานการศึกษาพิเศษในระดับ

ประถมศึกษาเปนกลุมงานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและการศึกษาพิเศษ  ซึง่รับผิดชอบทั้ง

งานขยายโอกาสทางการศึกษา และงานการศึกษาพิเศษ  และในปการศึกษา 2540 ไดเปลี่ยนชือ่อีก

คร้ังเปนการสงเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษาพิเศษในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยเพิ่มงานอีกดาน

หนึง่คือ  ดานวิจัยและประเมินคุณภาพการศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา      ในสํานักนเิทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา    ซึง่สงผลดีตอการพัฒนางานการศึกษาพิเศษทั้งเชิงปริมาณ    และ     

คุณภาพงาน  สําหรับการพฒันางานไดแบงเปน 3 ระยะคือ 

ระยะที ่1  การแสวงหารูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ.2529 – 2534) 

ระยะที ่2  การขยายโอกาสทางการศึกษา : การจัดการเรียนรวม (พ.ศ.2535 – 2539) 

ระยะที ่3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (พ.ศ.2540 - ปจจุบัน 

ในชวงป พ.ศ.2529 – 2535  การจัดการศึกษาของชาติเปนการจัดการศึกษาเพื่ออาชพี

และการขยายโอกาสทางการศึกษาถงึระดับมัธยมศึกษาตอนตนแกกลุมคนในชนบท  รวมถึงคนพกิาร

และผูดอยโอกาส จงึไดขยายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในรูปแบบของการเรียนรวมกบัเด็กปกติ
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ในโรงเรียนบนหลักสทิธิมนุษยชน  และหลกัปรัชญาการจัดการเรียนรวม   เร่ิมจากการทดลองรูปแบบ 

การเตรียมการขยายผลการดําเนนิงานและขยายงานในบางพื้นที่ โดยมีการดําเนินงานดังนี ้

ปงบประมาณ 2539  จัดทําโครงการพัฒนารูปแบบการจดัการประถมศกึษาสาํหรับเดก็

พิการเรียนรวมกับเด็กปกต ิโดยสํานกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครเปนผูดําเนินการทดลอง 

จัดการศึกษา   สําหรับเด็กทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน     และทางสติปญญา  ที่โรงเรียนพญาไท   

โรงเรียนราชวนิติ  และโรงเรยีนวัดเชตวันธรรมาวาส 

ปงบประมาณ 2530 – 2532  เปนชวงการเตรียมการเพื่อขยายผลการจดัการเรียนรวมมี

การเตรียมการเพื่อพัฒนาบคุลากร   การพัฒนาหลักสตูรการอบรม   ผลิตสื่อสําหรบัใชในการอบรม 

เอกสารคูมือ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และพฒันาเครื่องมอืในการคัดแยกเด็ก โดยไดรับ

ความรวมมือและชวยเหลือจากองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา  และภาควิชาการศึกษาพิเศษ  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  นอกจากนี้ยังรวมกับกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา มูลนิธิ

ธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ  และองคการ HKI (Helen Keller 

International)    ในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา  กบัเด็กปกติ          

ในโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่ทีจ่ังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  นครสวรรค และพิษณุโลก 

ปงบประมาณ 2533 – 2534  เปดขยายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง

ในเขตกรุงเทพมหานคร และตางจงัหวัด  มกีารพัฒนาบุคลากรทัง้ครูผูสอน  ศึกษานิเทศกจังหวัดที่

รับผิดชอบงานการศกึษาพิเศษ   และผูบริหารโรงเรยีน   พรอมทัง้จัดสือ่การสอน  วัสดุอุปกรณ  และ     

งบประมาณสาํหรับโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม   ในปงบประมาณ 2534     มีโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม

ทั้งสิน้ 144 โรงเรียน ใน 97 อําเภอ 28 จังหวัด มีเด็ก 3 ประเภท เขาเรยีนรวม คือเดก็ที่มีความบกพรอง

ทางการเหน็  ทางการไดยนิ  และทางสติปญญา  จาํนวน 1,009 คน 

ตอมาในปงบประมาณ 2535 – 2539  เปนระยะที่ขยายแผนการดําเนนิงานทั่วประเทศ 

และเปดขยายการจัดการเรียนรวมเต็มพื้นที่ใน 76 จังหวดั  รับเด็กทีม่ีความตองการพเิศษเขาเรียนรวม

เพิ่มข้ึนเปน 4 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น  ทางการไดยิน  ทางสติปญญา และทาง

รางกายการเคลื่อนไหว  ในปการศึกษา 2539  มีนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 7,926 คน 

และมีโรงเรียนเรียนรวม 2,038 โรงเรียน  มกีารดําเนินงานเพื่อใหโรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย 

1) ประชุมสัมมนาและฝกอบรมกลุมศึกษานิเทศก  ผูบริหาร และครูผูสอน 

2) สนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยการจัดหาสื่อ  เอกสาร เพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงาน เชน คูมือการดําเนินงาน  คูมือการจัดการเรียนการสอน  วีดีทัศน  เครื่องพิมพอักษรเบรลล  

เครื่องชวยฟง  วิทยุ  เทป  ฯลฯ 
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3) จัดหองวิชาการสําหรับเสริมทักษะดานตาง ๆ   จํานวน 12 หอง 12 โรงเรียน 

4) จัดอัตราจางชั่วคราว  ครูรายเดือน  จํานวน 286 อัตรา 

5) จัดสรรงบประมาณเปนคาวสัดุใหโรงเรียน เพื่อจัดหาสื่อที่เหมาะสม  โรงเรียนละ 

3,000 บาท และงบประมาณดําเนนิการระดับจังหวัด 

ในการวางแผนดําเนินงานการจัดการศึกษา  สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ในระยะ 

5 ป ต้ังแต พ.ศ.2540 – 2544 ไดนําผลการดําเนนิงาน  สภาพปญหาและอุปสรรค รวมทัง้แนวทาง    

การพัฒนาการศึกษาของประเทศมาใชในการวางแผนพฒันา เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาใหกับกลุม

เด็กที่มีความตองการพเิศษ  โดยเฉพาะกลุมเด็กพิการและเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทัว่ถงึและมีคุณภาพ  โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานในการบริการและเปดขยายการ

จัดการเรียนรวมครอบคลุมทกุกลุมโรงเรียน  อยางนอยกลุมละ 1 โรงเรยีน เปนโรงเรยีนศูนยกลางทาง   

วชิาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ   รวม 4,221  โรงเรียน  และรับเด็กทีม่ีความตองการพิเศษทุกประเภท 

และในปงบประมาณ 2541 มีการพฒันาบคุลากรและสนับสนนุงบประมาณ  ส่ือ  วสัดุอุปกรณ  ให  

โรงเรียน  เชนเดียวกับการดําเนินงานระยะที่ 2  มีการพฒันาหลักสูตร  และกระบวนการฝกอบรมครู

การศึกษาพิเศษ  เพื่อฝกอบรมครู   ใหทนัตอการเปดขยายการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา  ผลิต

ชุดฝกอบรมดวยตนเองและสื่อตาง ๆ  สําหรบใชในการอบรม  ส่ิงพิมพตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางใน       

การพัฒนางาน 

จากการดําเนนิงานที่ผานมาจะเห็นไดวา กระทรวงศึกษาธิการไดจัดการศึกษาพิเศษ

ระดับประถมศึกษาในประเทศมาตัง้แต พ.ศ.2500  โดยจัดเปนครั้งแรกในกรุงเทพมหานคร  ในป 

พ.ศ.2529    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดทดลองสอนเด็กบกพรองทางการ ได

ยิน และทางสติปญญา  ตามโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ    สําหรบัเด็กพิการเรียน

รวมกับเด็กปกติ  ป พ.ศ.2530  จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา  จากนัน้ไดขยาย

โครงการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา สําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติไปยังจังหวัด  ตาง ๆ 

ในสวนภูมิภาค ป พ.ศ.2533 ไดกําหนดโครงสรางการบริการโดยมีกลุมงานสงเสริมการศึกษาพิเศษขึ้น

ในกองวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เปลี่ยนชือ่หลายครั้ง จนปจจุบันใชวา 

งานดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษาพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา และเพิ่มงานวิจัยและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาพิเศษในโรงเรยีนประถมศึกษา นอกจากนีย้ังไดปรับปรุงหลักสูตรการฝก 

อบรมครูการศึกษาพิเศษใหทันสมยั ทั้งดานเนื้อหาและกระบวนการ ซึง่ใชฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษ

ต้ังแตปการศึกษา 2542   และในปเดียวกนันี้ไดเปดขยายการจัดการเรียนรวม      ครบทุกกลุมโรงเรียน  

รับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท  ปการศึกษา 2543 จัดทํามาตรฐานการศกึษาพิเศษโรงเรียน
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เรียนรวมตามนโยบายการประกันคุณภาพ  เพื่อใหทุกโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพ    การศึกษาพิเศษ

ทัดเทียมกนั   

จนกระทั่งปงบประมาณ  2547     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได

ดําเนนิการโครงการโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  จาํนวน  390  โรงเรียน และปจจุบัน ไดขยาย    

การจัดตั้งโรงเรียนแกนนําครอบคลุมทั่วประเทศครบทุกอาํเภอ  จาํนวนทั้งสิน้ 2,000 โรงเรียน  

ดําเนนิการจัดการเรียนรวมเปนตัวอยางแกโรงเรียนใกลเคียง   และรับเด็กที่มีความตองการพเิศษทุก

ประเภทเขาเรยีนรวม 

 
2.9   ปญหาการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.9.1  ปญหาการจัดการเรียนรวมในระดับประเทศ 

จากการประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนรวมในสภาพปจจุบันของประเทศไทย  

โดยกองการศกึษาพิเศษ (สมพร  หวานเสร็จ.2543: 38-39; อางองิจากกองการศึกษาพิเศษ. 2540)  

พบวาปญหาสวนใหญมาจากครูประจําชั้น  ซึง่ยงัไมไดเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เด็กพิเศษ  ตลอดจนวิธกีารใหความชวยเหลือ  การใชเทคนิควิธีสอนเฉพาะ เชน การอาน  เขียน และ

พิมพอักษรเบรลล  การใชภาษามือ  การฝกพูด  และการใหความชวยเหลือเด็กทีม่ีความบกพรอง     

อยางถูกวธิี  เปนตน  โรงเรียนเรียนรวมขาดสื่อการสอนที่เหมาะสม และครูขาดความรูในการใชส่ือ  

อุปกรณ กับเดก็ที่มีความบกพรองประเภทตางๆ บุคลากรในโรงเรียนมทีัศนคติไมถูกตองเกี่ยวกับเด็ก 

ที่มีความบกพรองในโรงเรียนเรียนรวม  ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมไมเหมาะสม  

เชน โรงเรียนเปนอาคารไม 2 ชั้น  มีบันไดสูง ทําใหเด็กบกพรองทางรางกายไมสามารถขึ้นไปชั้นเรียนได 

สภาพปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก

ที่มีความบกพรอง จําแนกประเภทความบกพรอง มีดังนีคื้อ 

                           2.9.1.1  เด็กบกพรองทางการเหน็    มีปญหาในการจัดการคือ     ไมมีแนวปฏิบัติที่

ชัดเจนตรงกนัไมมีศูนยเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนรวมอยางเพียงพอ ครอบครัวไมมีความรูใน 

การเตรียมความพรอม การจัดการเรียนการสอนเปนภาระแกครูและโรงเรียน  ขาดแคลนสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการสอน   และมีปญหาในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อชวยเหลือเด็กพิการ     

เรียนรวม 

                         2.9.1.2  เด็กบกพรองทางการไดยินมีปญหาในการคดัแยกเด็ก  เนือ่งจากระดับ

ความบกพรองทางการไดยนิของเด็กไมเทากนั  ไมไดรับการเตรียมความพรอมอยางทั่วถงึกอนสงตอ

เขาหองเรียนรวมกับเด็กทัว่ไป  ทําใหมีปญหาสาํหรับครูผูสอน  ไมมีหลกัสูตรที่ชัดเจนเฉพาะเด็กที่

พิการทางการไดยิน    การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนรวม    ไมเอื้ออํานวยตอเด็กบกพรอง
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ทางการไดยนิ  ทาํใหเด็กมีปญหาสงผลตอการปรับพฤตกิรรมเปนไปในทางไมเหมาะสม  ขาดแคลน

ส่ือและนวัตกรรม  ครูผูสอนขาดความรูในการใชส่ือที่เปนนวัตกรรม  การวัดและประเมินไมมีการคัด

แยกขอทดสอบใหเหมาะสมกับเด็ก    ไมมกีารชวยเหลือเปนพิเศษ      สําหรับเด็กและผูปกครอง  

เพื่อใหม ีการสงเสริมและพฒันาเดก็รวมกัน 

2.9.1.3 เด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายมีปญหาขาดแคลนบุคลากร   
สถานที่และงบประมาณในการจัดเตรียมวามพรอมกอนสงเขาเรียนรวม  ครูผูสอนไมมีการยืดหยุนและ

ปรับกิจกรรมใหเหมาะสม  ขาดแคลนสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน  เดก็ 

บกพรองทางรางกายที่เรียนรวมกับเด็กทั่วไป  ครูผูสอนขาดความรูในการประเมินผลที่เหมาะสมกบัเด็ก 

สภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนรวมระดับประเทศสวนใหญจะเกี่ยวกับ

ปญหาการเรียนการสอนไมสามารถนิเทศติดตามงานหรือใหคําแนะนําได  และมีผูบริหารโรงเรยีน 

บางสวนปฏิเสธไมยอมรับเดก็เขาเรียน เพราะเหน็วาเปนภาระเพิ่มข้ึน 

ครูผูสอนเด็กทีม่ีความตองการพิเศษยงัขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ เทคนิควิธกีาร 

และประสบการณในการพฒันาเดก็แตละประเภท  ทาํใหครูขาดความมั่นใจในการสอนเด็กพเิศษ  

อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลประเมนิผล การเลื่อนชั้น  ครูผูสอนบางสวนไมยอม

สอนเด็กพเิศษเรียนรวม  ปลอยตามยถากรรม  หรือมอบใหครูการศึกษาพิเศษสอนคนเดียว  ครูผูสอน

สวนหนึง่มีภาระงานในโรงเรียนมาก  ทั้งสอนประจาํชัน้  ประจําวิชา  งานโครงการตาง ๆ ไมคอยมเีวลา

ดูแลและพัฒนาเด็กเปนรายบุคคลตามหลักการจัดการศึกษาพเิศษ  รวมทัง้การมเีด็กหลายประเภท  

เปนภาระหนกัในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จึงไมสามารถดาํเนนิการพัฒนาเด็กได   

เทาที่ควร 

ครูการศึกษาพิเศษสวนมากไมมีวุฒทิางการศึกษาพิเศษ เพยีงแตไดผานการอบรมใน

หลักสูตรการศกึษาพิเศษมาบาง  ครูการศกึษาพิเศษจะรบัภาระหนกัในกระบวนการคัดแยกและ      

การจัดการเรียนการสอน 

ผูนําชมุชน  เชน กาํนัน  ผูใหญบาน  สมาชิก ประธานสภา และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  ไมมีความรูความเขาใจเรื่องของการศึกษาพิเศษ  บางสวนมีทัศนะเชงิลบที่เหน็เด็กพิการมา

เรียนรวมกับเด็กปกติ  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนขาดการประสานสมัพนัธงานการศึกษาพิเศษกับบุคลากร

ในชุมชน 

ผูปกครอง  ทัง้ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ และผูปกครองเดก็ปกติยังขาด

ความรูและความเขาใจในปรัชญาของการจัดการศึกษาพิเศษ  ตลอดจนความรูในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู

บุตรที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่อยูในปกครอง  ผูปกครองของเด็กปกติบางสวน  ยงัแสดงความ

รังเกียจ และไมยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มาเรียนรวม 
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ผูรูหรือผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ เชน แพทย นกัจติวิทยา นักกายภาพบาํบัด นักกิจกรรมบาํบัด 

เปนตน  บุคคลตาง ๆ เหลานี้ยังใหความรวมมือและชวยเหลือ   ในสวนที่เกี่ยวกับการคัดแยกและ     

การฟนฟูบําบดั  รวมทั้งการเตรียมเด็กใหพรอมกอนสงตอเขาชั้นเรียนรวม  บางสวนใหความรวมมือ

แบบขอไปที  ทําใหครูการศึกษาพิเศษที่ไปขอความอนุเคราะหเกิดความทอแทใจสงผลตอประสิทธิภาพ

การดําเนินงานการเรียนรวม 

ดานการคัดแยกเด็กพกิารตามประเภทความพกิาร  เพื่อสงตอเขาหองเรียนรวม  การ

ใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนรวม  ส่ือและนวัตกรรม

ประกอบการสอนของครูผูสอนเรียนรวม แนวทางการวัดและประเมินผลเด็กพิการเรียนรวม และการจัด

กิจกรรมเสริม เพื่อชวยเหลือการเรียนของเด็กพิการที่เรียนรวม 

2.9.2   ปญหาการจัดการเรียนรวมในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 มีโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวมสาํหรบั

เด็กที่มีความตองการพเิศษ เรียนรวมกับเด็กปกติ จํานวน 19 โรงเรียน  จากการนิเทศติดตามผล        

การจัดการเรียนรวม  พบปญหาการดําเนินงานดังนี ้

                              2.9.2.1  ผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษในระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษามนีอย และมี

ภาระงานดานอื่น ๆ มาก  งานการศึกษาพิเศษเปนงานทีล่ะเอียดออนและมีปริมาณมาก  ทาํใหไม

สามารถพัฒนางานไดเต็มที ่ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบ มีประสบการณในดาน

การศึกษาพิเศษนอย ยงัไมสามารถใหการชวยเหลือครูไดเต็มที ่

                             2.9.2.2   กระบวนการคัดแยกเด็กยังไมถูกตองและทั่วถงึ  เนื่องจากหลายสาเหตุ 

เชน ครูขาดความรูความเขาใจ  เครื่องมือคัดแยกที่ไดรับจัดสรรมีนอย  มีความยุงยากในการใช  ไมมี

เครื่องมือทีง่ายตอการปฏบัิติ 

                             2.9.2.3  การนิเทศติดตามผลในทุกระดับไมทั่วถงึ และขาดความตอเนื่อง 

                             2.9.2.4  ขาดบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญทางการศึกษาพเิศษ  ไมมีผูใหคําแนะนํา

ปรึกษาหารือ รวมทัง้ขาดแหลงศึกษาหาความรูสําหรับผูปฏิบัติการ 

    2.9.2.5  ขาดการประสานงานที่ตอเนื่องระหวางศนูยการศึกษาพิเศษประจําจงัหวดั 

และสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เนื่องจากสายการบังคบับัญชาไมไดข้ึนตรงตอสํานกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา   ทัง้ที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชนเดียวกัน  เกิดปญหาใน

การจัดสรรงบประมาณและสื่อส่ิงอํานวยความสะดวก  การอบรมสัมมนาครูผูสอน และผูบริหาร 

บางครั้งเกิดความสูญเปลาจากอบรมในเรื่องที่มิใชความตองการและจําเปนสาํหรับงานการศึกษา

พิเศษเรียนรวมในเขตพืน้ที ่

  2.9.2.6  บุคลากรมีปญหาในทุกระดับคือ 
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ผูบริหารทกุระดับยังไมเหน็ความสาํคัญและจําเปนในการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ขาดการสนับสนุนการดําเนนิงานการศึกษาพิเศษ ปลอยใหเปนภาระของครูการศึกษาพิเศษดําเนนิการ

เพียงลําพัง  ผูบริหารบางสวนเหน็วาเปนเพียงนโยบายตามยุคสมัยของผูบริหารสวนกลาง และเห็นวา

เปนภาระยุงยากในการจัดการ  และเปนการลงทนุกับคนสวนนอยที่ดอยคุณภาพ 

ผูบริหารโรงเรยีนขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรวม    และกระบวนการ 

ดําเนนิงาน  ครูผูสอนมีคุณวฒุิ/ความรู/ประสบการณดานการศึกษาพิเศษนอย และบางสวนยังม ี    

เจตคติที่ไมดีตอเด็กพิเศษเรยีนรวม 

 
               2.10   มาตรฐานการศกึษาพิเศษโรงเรยีนเรียนรวม                                       

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรยีนรวมขึ้นในป พ.ศ.2543 ประกอบดวย มาตรฐาน 4 ดาน รวม 13 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี ้

ตามรายละเอียดดงนี ้

2.10.1  มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน 

มาตรฐานที ่1 นักเรียนมพีัฒนาการตามศกัยภาพ 

ตัวบงชี ้ นักเรียนมพีัฒนาการตามศกัยภาพ 

มาตรฐานที ่2 บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจตอพัฒนาการของ    

   นักเรียน  

ตัวบงชี ้ บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจตอพัฒนาการของ 

    นักเรียน 

2.10.2  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนการสอน 

มาตรฐานที ่1 การวางแผนการพัฒนานักเรยีนเปนรายบุคคล 

ตัวบงชี ้      การวางแผนพฒันานักเรยีนเปนรายบุคคล  โดยจัดทาํแผน 

                                                จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program) 

มาตรฐานที ่2 จัดกิจกรรมพฒันานักเรยีนเพื่อการเรียนรวม 

ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม และ/หรือฟนฟูสมรรถภาพนักเรียน 

               เพื่อการเรียนรวม 

ตัวบงชีท้ี่ 2 จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนการสอน 

ตัวบงชีท้ี่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรวม 

ตัวบงชีท้ี่ 4 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศกัยภาพเปนรายบุคคล 

มาตรฐานที ่3 วัดและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อพัฒนานักเรียนเปน 
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                                                 รายบุคคล 

ตัวบงชี ้ วัดและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง เพือ่พัฒนานกัเรยีนเปน                    

    รายบุคคล 

2.10.3  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที ่1 สํารวจและจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชี ้ สํารวจและจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ 

มาตรฐานที ่2 ดําเนนิการรับเด็ก คัดแยก สงตอ และจัดเขาเรียน 

ตัวบงชี ้ ดําเนนิการรับเด็ก คัดแยก สงตอ และจัดเขาเรียน 

มาตรฐานที ่3 สงเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการศึกษาพเิศษ 

ตัวบงชีท้ี่ 1 สงเสริมใหมกีารพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชีท้ี ่2 สนับสนนุใหครูการศึกษาพิเศษใชกระบวนการวิจยัในการ  

               พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่ 3 สงเสริมและสรางขวัญกาํลังใจแกบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ 

มาตรฐานที ่4 สงเสริมการใชงบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ  

               และความชวยเหลืออ่ืนในทางการศึกษาพเิศษ 

ตัวบงชีท้ี่ 1 สงเสริมการใชส่ิงอํานวยความสะดวก  ส่ือ  บริการ และความ 

               ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชีท้ี่ 2 ใชงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาพิเศษอยางมปีระสิทธิภาพ 

มาตรฐานที ่5  จัดกิจกรรมสนับสนนุการพฒันาศกัยภาพนักเรียนที่มคีวามตองการ 

                          พิเศษอยางมีประสิทธิภาพในการเรียนรวม 

ตัวบงชี ้     จัดกิจกรรมสนับสนุนการพฒันาศักยภาพนกัเรียนทีม่ีความตองการ 

                          พิเศษอยางมีประสิทธิภาพในการเรียนรวม 

มาตรฐานที ่6 สรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

ตัวบงชี ้ สรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

มาตรฐานที ่7 นิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง 

ตัวบงชีท้ี่ 1 นิเทศตดิตามการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรวมภายในโรงเรียน 

ตัวบงชีท้ี่ 2 ประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

 

2.10.4  มาตรฐานดานปจจยั 

มาตรฐานที ่1 บุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรวม 
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                                                             ตัวบงชีท้ี่ 1  ครูการศึกษาพิเศษมีความรู ความเขาใจ เจตคติที่ดีและปฏิบัติตอ     

                                                                               นักเรียนอยางถกูตอง 

ตัวบงชีท้ี่ 2  ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ เจตคติที่ดีตอการจัดการ  

                 เรียนรวม 

                               ตัวบงชีท้ี่ 3  ผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและเจตคติ   

                                                 ที่ดีและมสีวนรวมในการจัดการเรยีนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. เอกสารที่เกีย่วของกับคุณภาพการดําเนินงานขององคกร 
 
             3.1  เทคนิคการบริหารองคกร 

   ในเรื่องการบริหารองคกร นักบริหารหลายทานไดใหความเหน็เกี่ยวกบัเทคนิคการบริหาร

องคกรไวเปนแนวทางสาํหรับผูบริหารหนวยงาน เชน มนตรี  เลาะวถิ(ีมนตรี  เลาะวถิี.  2543: 

ออนไลน) กลาวถงึเทคนิคการบริหารองคกรไว ดังนี ้

                        3.1.1  ความสําคัญของการบริหาร มนษุยอยูรวมกันจําเปนตองมีการจัดระเบียบระบบ

สังคมเพื่อใหอยูรอดและสรางความเจริญแกชุมชน ระเบยีบตาง ๆ เปนที่มาขององคกรสังคม และ     

การบริหารองคกรมีหลายลกัษณะ จาํเปนตองมีการบรหิารที่เหมาะสม และการบริหารที่ดีจะนําองคกร

ไปสูความกาวหนา  ซึ่งจะสงผลถึงความเจริญของสังคมหรือชุมชน 
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  3.1.2 ความหมายของการบริหาร การบริหารมักใชกับกิจการสาธารณะหรือราชการ 

การจัดการมกัใชกับธุรกิจหรือเอกชน ผูมีหนาที่ในองคกรจึงเรียกวา ผูบริหาร หรือ ผูจดัการ ความหมาย

การบริหารคือ 

         3.1.2.1  ศิลปะในการทาํงานใหบรรลุเปาหมายรวมกับผูอ่ืน 

         3.1.2.2  การดําเนินงานใหบรรลุวัตถ ุส่ิงของ ที่เปนปจจัยในการปฏิบัติการ 

3.1.2.3 กิจกรรมตั้งแต 2 คนขึ้นไป รวมมือดําเนนิการใหบรรลุวตัถุประสงค 

รวมกัน 

3.1.3 ศาสตรและศิลปในการบรหิาร การบรหิารเปนศาสตรเพราะสามารถนาํความรู 

ไปประยุกตใชตามความสามารถและประสบการณ ตลอดจนบุคลิกภาพของผูบริหาร โดยอาจตองมี            

การดัดแปลงใหเหมาะกับสถานการณ ส่ิงแวดลอม ซึ่งทาํใหการบริหารมีลักษณะเปนศิลปดวย 

  3.1.4  องคประกอบหรือปจจัยในการบริหารองคกร 

         3.1.4.1  บุคลากร(Man) 

         3.1.4.2  คาใชจาย(Money) 

         3.1.4.3  คุณธรรม(Moral) 

         3.1.4.4  การบริหาร(Managememt) 

         3.1.4.5  วัตถ(ุMaterial) 

         3.1.5  ลักษณะอํานาจในการบริหารองคกร อํานาจการบริหารจะชี้ถึงความเคลื่อนไหว 

อํานาจที่ผูบริหารมีอยูจึงเปนเครื่องมือที่ทาํใหกิจการตาง ๆ ในองคกรดําเนนิไปได ทีม่าของอํานาจ      

การบริหารคือ.  

                3.1.5.1  อํานาจปนทางการ คือระเบียบ ขอบังคับ กฎ  กติกา มารยาท แบบธรรมเนียม 

และกฎหมาย ถาเปนองคกรนิติบุคคลอํานาจนี้ไดมากับตําแหนง เปนอํานาจในการบริหารตามที่ระบุไว 

ลักษณะพระเดชจะหมดลงเมื่อพนจากตาํแหนง  

3.1.5.2 อํานาจที่เกิดจากตัวผูบริหารเอง เปนสิ่งที่ผูบริหารตองสรางขึ้นมา เกิดจากความ 

ยอมรับและเชือ่ถือดวยความเต็มใจ ทําใหทําตามอยางสบายใจหรือเกรงใจ เปนอํานาจลักษณะพระคุณ  

เนื่องมาจากผูบริหารนัน้ 

     1) เปนผูมีใจโอบออมอารี เขาถงึจิตใจผูนอย รูจกัความทุกขยากของผูนอย มีความ

ปรารถนาด ี เต็มใจที่จะชวยเหลือเมื่อมโีอกาส เมื่อผูใหญมีความเมตตาปราณีตอผูนอยกย็อมผูกจิตใจ 

ผูนอยใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธา ยอมรับนับถือในความเปนผูนําอยางเต็มใจ 
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       2)  เปนผูรอบรูในเชิงวิชาการและกิจกรรมตาง ๆ มีความเฉลียวฉลาดรอบรูและรูรอบ 

จึงไดรับความเชื่อถือจากผูใกลชิดมาก เมือ่ผูนอยเกิดความเชื่อถือแลวก็เกิดภาวะผูนาํขึ้น ถือไดวามีอํานาจ

ลักษณะหนึง่แลว 

 อํานาจแบบพระคุณนี้ตองใชเวลาในการสรางสมบารม ี กวาที่ลูกนองจะประจักษในความดี       

ความรอบรูทีม่ีอยู ไมใชอํานาจที่มาจากตําแหนงทางการ หรือกฎหมาย ความรูสึกสบายใจมีมากกวาอํานาจ

พระเดชที่เปนคําสั่ง อํานาจพระคุณไมมีวนัหมดไปตามตําแหนง เพราะเกิดจากการยอมรับในสวนลึกของ

จิตใจผูนอย  บอเกิดอํานาจอื่นที่มีคือ 

 ความเปนผูนาํ  เปนอํานาจหรืออิทธิพลที่มอียูภายในบุคคล เปนเครื่องชักจูงใหผูทีพ่บเห็นหรือ 

ติดตอดวยดําเนินงานไปสูจดุหมายที่ตองการ ลักษณะผูนําจะเกิดขึ้นเนื่องจากผูนั้นทําใหผูอ่ืนคลอยตามได 

อาจเพราะสถานการณบังคบัหรือดวยความเชื่อถือก็ตาม 

 บุคลิกภาพ  คุณสมบัติภายนอกของบุคคลสามารถโนมนําใหผูอ่ืนเกิดความยอมรับนับถือ บางคน

เห็นครั้งแรกก็เกิดความนับถอื บางคนเห็นเขาก็ไมชอบ บุคลิกภาพดัดแปลงเสริมแตงและฝกฝนได โดย     

การแตงกายและการแกไขกริิยาทาทางใหดูเหมาะสมรวมทั้งการพูดและมารยาททีดี่ 

        3.1.6  เปาประสงคและกระบวนการบริหาร  คือการประสานงานความพยายามของคนเพื่อ

สัมฤทธิผ์ลของงานตามที่ต้ังเปาหมายไว โดยอาศัยกระบวนการบริหารตอไปนี้ 

    3.1.6.1  การวางแผน คือการกําหนดแผนงานและโครงการที่จะทาํตามเปาหมายของ

หนวยงาน ควรมีระยะเวลา และเพิ่มการติดตามแกไขปญหาดวย 

  3.1.6.2  การจดัสรรทรัพยากร คือการจัดหางบประมาณ จัดวางหนาทีม่อบหมายงานให

เหมาะกับกําลงัคน จัดหาวัสดุอยางเหมาะสมตามแผน 

  3.1.6.3  การใหแรงกระตุน ใชแรงจูงใจและบํารุงขวัญ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานเปนไป

ตามเปาหมาย 

  3.1.6.4  การประสานงาน คือการติดตอประสานงานแกไขกิจการดานตาง ๆ  

  3.1.6.5  การประเมินผล คือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานสม่ําเสมอเพื่อใหองคกร

มีการพฒันาการทํางานตลอดเวลา 

        3.1.7  รูปแบบขององคกร  การจัดรูปแบบขององคกรเปนสิ่งจาํเปน   เพื่อแบงหนาทีว่าใคร     

ทําอะไร ขจัดปญหาการทาํงานซ้ําซอน และชวยใหใชทรัพยากรบุคคลไดอยางเต็มที่ ลักษณะรูปแบบองคกร

จะแตกตางกนัไปแตมีสวนประกอบหลักขององคกรมาตรฐานที่คลายกัน คือ 

  3.1.7.1  มีกฎระเบียบ กตกิา วฒันธรรม ธรรมเนียมขององคกร ควรเปนลายลักษณอักษร 

  3.1.7.2  มีโครงสราง แผนภูมิการบริหาร กําหนดหนาทีข่องบุคลากรอยางชัดเจน 

  3.1.7.3  มีนโยบายและแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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  3.1.7.4  มีระบบบัญชีและการเงนิขององคกรที่ตรวจสอบได 

  3.1.7.5  มีสถานที่หรือสํานกังานพรอมอุปกรณอํานวยความสะดวก 

  3.1.7.6  มีบุคลากรชวยงานตามทกัษะความสามารถในแตละดาน 

  3.1.7.7  มีการประชุมปรึกษาหารืออยางสม่ําเสมอและนําไปเปนแนวปฏิบัติ 

  3.1.7.8  จัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา 

  3.1.7.9  จัดอบรมเสริมความคิดความรูอยูเสมอในดานที่สามารถทําได 

จากการศึกษาเทคนิคการบริหารองคกร  จะพบวา การบริหารองคกรเปนความรับผิดชอบ

ของบุคคลที่เปนผูบริหาร หรือ ผูจัดการ ขององคกรนัน้ ๆ ที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการใชอํานาจ       

เชิงบริหาร  ในการบริหารงานขององคกรใหบรรลุเปาหมายโดยใชกระบวนการที่สําคัญคือ การวางแผน 

การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ การกระตุนจูงใจ การประสานงานและการติดตามประเมนิผล 
 

3.2  แนวคิด ทฤษฎกีารบริหารองคกร 
       แนวคิด ทฤษฎี การบรหิาร มีจุดเริ่มตนและวิวฒันาการมาหลายยุคหลายสมัย           

เร่ิมต้ังแตยุคการบริหารเชงิวทิยาศาสตรทีมุ่งประสทิธิภาพของงานจนมองคนเหมือนเครื่องจักร  ตอมา

เปนยุดการบริหารเชงิมนุษยสัมพันธ เร่ิมใหความสําคัญกับองคประกอบดานความคิด อารมณ และ

ความรูสึกของคนในหนวยงาน จงึไดเนนการจูงใจใหคนทาํงาน และตอมาก็ถงึยุคการบริหารเชิง

พฤติกรรมศาสตรที่พยายามทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคล กลุมคนและองคกรเพื่อใชคนใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ แตละยุคสมยัมีจุดเนนที่แตกตางกนัไดมผูีเสนอแนวคิด ทฤษฎีการบรหิารไวจาํนวน

มากและคงตกทอดใชอยูจนถึงปจจุบัน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2541:  5-

17)ไดเสนอแนวคิด ทฤษฎกีารบริหารองคกรไวอยางหลากหลาย เชน 

        3.2.1  ภาวะผูนํา(Leadership)  ภาวะผูนาํของหัวหนาหนวยงาน หมายถงึ การที่หวัหนา

หนวยงานใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่และความสมัพนัธที่มีตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ 

เพื่อใหงานบรรลุตามที่กาํหนดไว   

        3.2.2  ทักษะของผูบริหาร  ผูบริหารจะทําหนาที่ของตนไดดีเพียงใด ประสบความสําเร็จ

มากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับทักษะ  3  ประการ คือ  

  3.2.2.1  ทักษะเชิงเทคนิค  หมายถึงความสามารถในการใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสม

ในการบริหารใหบรรลุผล  ทักษะเชิงเทคนิคที่ผูบริหารตองมี ไดแก  ทักษะดานการวางแผน  ทักษะดาน

กระบวนการกลุมและการติดตอส่ือสาร และทักษะดานการจัดการ 

  3.2.2.2  ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถของผูบริหารในการทํางาน

ในฐานะสมาชิกกลุมและความสามารถในการเสริมสรางพลังความรวมมือ ระหวางสมาชิกของหนวยงาน 
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  3.2.2.3  ทักษะเชิงมโนคติ  หมายถึงความสามารถของผูบริหารในการเขาใจหนวยงาน  

เห็นความสัมพันธระหวางงานและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน  รวมทั้งความสัมพันธระหวางหนวยงาน

กับหนวยงานอื่น ๆ  

3.2.3 ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก  มีแนวความคิดวา สภาพที่มีผลตอการทํางาน 

มีองคประกอบสําคัญ 2 ประการคือ 

  3.2.3.1  องคประกอบค้ําจุน  เปนสิ่งปองกันไมใหผูปฏิบัติงานเกิดความไมพึงพอใจตอ

งาน ไดแก   นโยบายและการบริหารของหนวยงาน   การบังคับบัญชาและการนิเทศงาน   เงินเดือนหรือ

คาจาง สัมพันธภาพระหวางบุคคลในที่ทํางาน และสภาพการทํางาน 

  3.2.3.2  องคประกอบจูงใจ  เปนสิ่งปลุกเราใหบุคคลทํางานดวยความพึงพอใจ ไดแก 

ความสําเร็จของงาน   การไดรับการยกยองชมเชยและยอมรับ  ลักษณะของงานทาทายความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และความเจริญเติบโตกาวหนา 

        3.2.4  การสรางทีม   ทีม คือกลุมของบุคคลที่มีการเกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ 

แนนอน  การสรางทีมในหนวยงานจึงหมายถึง  ความพยายามที่จะปรับปรุงความสัมพันธตาง ๆ ใน    

การทํางานใหดีข้ึน  ซึ่งความสัมพันธดังกลาวจะมีผลโดยตรงตอการทํางานใหสําเร็จ  ทีมที่พึงประสงคมี

ลักษณะสําคัญคือ ความสัมพันธในหมูสมาชิกดีเยี่ยม เปดเผยจริงใจซึ่งกันและกัน  รูปแบบของกลุมเปน

แบบไมเปนทางการ สมาชิกยอมรับนับถือความสามารถของกลุม มีขวัญและกําลังใจ มีความสัมพันธที่ดี

ในกลุมและระหวางกลุม มีความอบอุนเปนกันเอง ภาวะผูนําเปนไปตามสถานการณ ภูมิใจและพึงพอใจ

ในการทํางาน  

        3.2.5  กระบวนการบริหารของ  Gulick และ Urwick   กระบวนการบริหารที่นิยมกันมาก

และสามารถนํามาใชเปนหลักในการบริหารงานทั่วไป คือกระบวนการบริหารของ  Luthure  Gulick และ 

LyndallUrwick  โดยมีกระบวนการบริหาร 7 ประการ คือ  

  3.2.5.1  การวางแผน  หมายถึง  การจัดวางโครงการและแผนปฏิบัติการ รวมทั้งวิธี   

การปฏิบัติงานไวลวงหนา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

  3.2.5.2  การจัดหนวยงาน  หมายถึง การกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่ การแบงสวน

งานและการจัดสายงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

  3.2.5.3  การจัดวางตัวบุคคล  หมายถึง การบริหารดานบุคคล ไดแกการจัดอัตรากําลัง

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน ที่ดี 

  3.2.5.4  การอํานวยการ  หมายถึง  การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุมบังคับบัญชา และ

การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ในฐานะที่ผูบริหารเปนหัวหนาหนวยงาน 
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  3.2.5.5  การประสานงาน  หมายถึง  การประสานกิจการดานตาง ๆ ของหนวยงาน 

เพื่อใหมีการรวมมือประสานงานที่ดี  และดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางเดียวกัน 

  3.2.5.6  การรายงาน   หมายถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อให 

ผูบริหารและสมาชิกของหนวยงานไดทราบความเคลื่อนไหว และความคืบหนาของกิจกรรมอยาง

สม่ําเสมอ 

  3.2.5.7  การใชงบประมาณ  หมายถึง การจัดทํางบประมาณ  การจัดทําบัญชี  การใช

จายเงิน และการควบคุมตรวจยอบทางดานการเงินและทรัพยสิน 

        3.2.6  แนวคิดการวิเคราะหสภาพโรงเรียน (SWOT)   การวิเคราะหสภาพโรงเรียนเพื่อ

ศึกษาแนวโนมการพัฒนาการศึกษาใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของชุมชน  โดย

แนวโนมการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตองมีความเปนไปได ในการพัฒนาตามเงื่อนไข ขอจํากดั และ

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา ซึ่งไดแก นโยบายในการจัดการศึกษาของหนวยงานตน

สังกัด รูปแบบการบริหารของโรงเรียนและปจจัยที่เกี่ยวของอื่น ๆ  

 การศึกษาความตองการของชุมชน  เปนการสํารวจความตองการขององคกร ชุมชนที่โรงเรียน

ต้ังอยู ความตองการของผูปกครองนักเรียนและความตองการของชาวบานในชุมชน สรุปเปนแนวทางใน

การดําเนินงานเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

        3.2.7  การบริหารแบบมีสวนรวม  เปนความพยายามที่จะจูงใจใหผูรวมปฏิบัติงานใน

องคกรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวมมือกันในการพัฒนางานดวยความเต็มใจ 

  3.2.7.1  เทคนิคที่สําคัญในการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแก   

         1)  การใชกลุมงานเฉพาะกิจ และ คณะกรรมการ 

         2)  การมีคณะกรรมการคอยใหคําแนะนํา 

         3)  การใชแนวความคิดของหมุดเชื่อมโยง 

         4)  การติดตอส่ือสารแบบเปดประตู 

         5)  การระดมความคิด 

         6)  การฝกอบรมแบบตาง ๆ  

         7)  การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค(MBO) 

  3.2.7.2  ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวม คือ 

         1)  .ชวยสรางความสามัคคีและรวมพลังของบุคคลในองคกร 

         2)  ชวยใหทราบถึงความตองการขององคกรทั้งหมด 

         3)  ชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น  ลดความเฉื่อยชาในการปฏิบัติ         

                                     งาน                              
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         4)  ลดความขัดแยงและการตอตานจากพนักงานระดับตํ่า 

         5)  ชวยเพิ่มผลผลิตในองคกร 

         6)  ชวยสรางบรรยากาศในการทํางานและทําใหสุขภาพจิตของคนในองคกรดีข้ึน 

         7)  สรางสรรคหลักการประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นในองคกร 

         8)  ชวยลดคาใชจายในการบริหารงาน  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและทะนุถนอม 

         9)  ทําใหผูรวมงานเกิดความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งขององคกร 

 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารองคกรดังกลาว  ไดถูกนํามาปรับใชในการบริหารงานของหนวยงาน

ตาง ๆ ทุกระดับ  เพื่อพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร

เหลานั้น  ประสิทธิผลของงานจะไดผลดีระดับใด ยอมข้ึนอยูกับการปฏิบัติของบุคคลในองคกร  ภายใต

การกํากับดูแลของผูบริหารองคกร  ผูบริหารองคกรจึงเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อน 

การปฏิบัติ 
 
 3.3  การพัฒนาองคกร  (Orgamization  Development) หรือ OD 
        การพฒันาองคกร   เปนวิชาการดานการบริหารแขนงหนึ่ง ทีเ่กิดขึ้นดวยความพยายามของ

นักคิด  นักทฤษฎี  ทางดานพฤติกรรมศาสตร  ที่ใหความสําคัญกับมนุษยซึง่เปนทรพัยากรหลักทีสํ่าคัญ

ยิ่งของการบริหาร  มนุษยเปนผูสรางสรรคใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึนในองคกร และในขณะเดียวกนัก็อาจเปนผู

ทําลาย ดวยหากมนุษยไมไดรับการเอาใจใสเหลียวแล เอื้ออาทรเทาทีค่วร  ดังนัน้การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางที่ดีและเอื้อประโยชนใหแกองคกรจึงเปนสิง่ที่ผูบริหารพงึกระทํา  

ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยนัน้นกัพฤติกรรมศาสตรเชื่อวาถาสามารถเปลี่ยนแปลง     

พฤติกรรมของมนุษยแตละคนในองคกรไดก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงองคกรไดในที่สุด  การพัฒนา 

องคกรจึงเนนการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนกวาเดิม และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคขอมลู      

ขาวสาร 

        3.3.1  ความหมายของการพัฒนาองคกร   ในปจจบัุนนกัวิชาการหลายทานไดแสดง 

ความคิดเหน็อธิบายความหมายของการพฒันาองคกรแตกตางกนัตามจุดเนนของแตละคน  สํานกังาน    

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ(2539: 14-16)  ไดเสนอแนวคิดการอธิบายความหมายของ 

การพัฒนาองคกรไวหลายทาน เชน 

     ริชารด  เบคฮารด   (Richard  Beckhard)   นักวิชาการดานการพัฒนาองคกรที่ม ี 

ชื่อเสียงมากคนหนึ่งของสหรฐัอเมริกาไดใหความหมายวา  การพัฒนาองคกร  คือความพยายามใน   

การเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนที่มุงเปลี่ยนแปลงองคกรทั้งระบบ  และเริม่ดําเนนิการจากผูบริหารระดับสูง   

ลงมา เพื่อเพิม่พูนประสิทธผิลและความเจริญเติบโตใหกับองคกร 



 63 

        อรุณ  รักธรรม  ผูซึ่งมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับทางดานการพัฒนาองคกรของไทย ให

ความเห็นวา  ความหมายของการพัฒนาองคกรมีหลายแนวดวยกัน แนวหนึ่งการพัฒนาองคกรหมายถึง 

การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  เปนเครื่องมือในการศึกษาองคกร เพื่อมุงใหเกิด               

การเปลี่ยนแปลงดานความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม และโครงสราง ในอันที่จะใหองคกรสามารถปรับตัวให

เขากับวิทยาการใหม ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

        มนูญ  วงศนารี  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาองคกรไววา เปนแนวคิดหรือ

ความพยายามในการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผน เปลีย่นในระบบทกุระบบที่ประกอบขึ้นเปนองคกร  โดย

อาศัยผลงานของความรูที่ไดรับมาจากศาสตรทางดานพฤติกรรม เขามาสอดแทรกอยางมีแผนในระบบ

และกระบวนการตาง ๆ ขององคกร  เพื่อดํารงไวซึง่ดุลยภาพของระบบทุกระบบ เพือ่เพิ่มพนู              

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตลอดจนความแจริญเติบโต และเพื่อความสามารถในการปรับตัวขององคกร

ใหเขากนัไดกบัสภาพแวดลอมภายนอกทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

 จากความหมายของการพฒันาองคกรทีสํ่านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติได

นําเสนอไวดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาองคกร  หมายถงึ  ความพยายามอยางตอเนื่องและมี

แผนที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงและพัฒนาองคกรทัง้ระบบ  โดยไดรับความรวมมือและเหน็ชอบจาก

ผูบริหารระดับสูงลงมา เพื่อมุงเนนเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธผิลขององคกร  และปรับตัวใหทนั

ตอการเปลี่ยนแปลงภายนอกทั้งดานวิทยาการใหม ๆ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง  โดยผาน      

กระบวนการสิง่สอดแทรก และใชความรูทางพฤติกรรมศาสตร  มาชวยในการเปลีย่นแปลง 

        3.3.2  วัตถุประสงคของการพัฒนาองคกร มี 3 ประการ คือ  

3.3.2.1 เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคกรใหทันสมัย โดยเฉพาะอยางยิ่งใหทัน 

กับการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกองคกร  ซึ่งในปจจุบันนี้ ขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยี 

ไดเขามามีบทบาทสาํคัญยิ่งในการบริหาร  สถานศึกษาสวนใหญมีคอมพิวเตอรใช  มรีะบบสารสนเทศ

เพื่อการบรหิาร รวมทัง้มีเครือ่งมืออํานวยความสะดวกนานาชนิด  ดังนัน้ผูบริหารสถานศกึษาในฐานะ 

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง จะตองพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนความคิด และชี้นําใหผูรวมงานไดเขาใจธรรมชาติ

ของ   การเปลีย่นแปลง พรอมที่จะทุมเทพลังความรูความสามารถที่มอียูไปกับการเปลี่ยนแปลงนัน้ ๆ  

3.3.2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนบรรยากาศเปดเผยและรวมมือกันในการแกปญหา 

ที่เกิดขึ้นในองคกร  โดยบุคลากรทุกฝายตองเขาใจตรงกันวา  องคกรทุกองคกรมีปญหา  ทั้งนี้เพราะ

องคกรประกอบดวยคนตั้งแตสองคนขึ้นไปมาทํางานรวมกัน  เพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน คนแตละคนจะมี

ความเชื่อ เจตคติ คานิยม อารมณ ความรูสึก ความคิด ความตองการ ไมเหมือนกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เมื่อมีหลายคนมาทํางานรวมกัน  ยอมมีความหลากหลายในทุก ๆ ดาน ที่กลาวมา ทําใหเกิดปญหาขึ้น

มากมาย หนาที่ของผูบริหารก็ตองพยายามใหทุกฝายหันหนาเขามาปรึกษาหารือเพื่อใหทราบวาอะไร 
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คือปญหา ไมสมควรสืบคนวาใครคือผูทําใหเกิดปญหา ควรเนนวาอะไรคือปญหา จะทําใหบุคลากร 

ทุกฝายในองคกรหันมารวมมือกันแกปญหา  ทําใหปญหาในองคกรลดนอยลง 

  3.3.2.3  เพื่อใหองคกรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมคีวามสมบูรณ   เปาหมาย 

ที่สําคัญขององคกรคือ  ความตองการใหองคกรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีสุขภาพสมบูรณ    

ประสิทธิภาพขององคกรจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อองคกรใชทรัพยากรทางการบริหารนอย แตไดผลงานมาก  

สวนประสทิธผิลขององคกรนั้นขึน้อยูกับความสามารถขององคกรในการที่จะดาํเนนิงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคทีต้ั่งไว  และการที่องคกรจะมสุีขภาพสมบูรณนั้น องคกรตองสามารถหลอมวัตถุประสงค

สวนตัวของบคุลากรแตละคน ใหเขากับวัตถุประสงคขององคกรใหได  องคกรมีความสามารถใน การ

แกปญหา      ที่เกิดขึ้น และคนที่อยูในองคกรตองเจริญเติบโตกาวหนา 

        3.3.3  ข้ันตอนการพัฒนาองคกร  การพัฒนาองคกรนั้นมีจุดมุงหมาย  เพื่อการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลขององคกรใหดีข้ึนกวาเดมิ กระบวนการในการพฒันามีดังนี้  

  3.3.3.1  การรวบรวมขอมูล  คือการรวบรวมสภาพปญหาที่เปนอยูเพื่อจะไดตรวจ

วินิจฉัยปญหา กําหนดยุทธศาสตร ใสส่ิงสอดแทรกที่เหมาะสม   การรวบรวมขอมูลมี 3 วิธีคือ            

การสังเกตการณ  การสัมภาษณทีละคนหรือกลุม  และการใชแบบสอบถามหรือเครื่องมือสํารวจอื่น ๆ  

  3.3.3.2  การตรวจวินจิฉัยปญหา   ข้ันตอนนี้มีความสําคัญมาก เพราะตองใช     

วิจารณญาณตรรกวิจารณ  และประสบการณมาประสานกนั เพื่อใหการตรวจวนิิจฉัยปญหานัน้ถูกตอง

ตามสภาพเปนจริง  การตรวจวนิิจฉัยปญหาจะทาํอยูหลายครั้งตราบเทาที่องคกรยงัมีอยู  แนวทางการ

ตรวจวินิจฉัยปญหา เร่ิมจาก 

        1)  การนาํขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชเครื่องมือทางสถิติ แลวนาํมา

สรุปวาพฤติกรรมขององคกรในแตละดานเปนอยางไร  รวบรวมวาพฤติกรรมอะไรที่เปนอุปสรรคตอ     

การปฏิบัติงานแลวนาํมาวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

        2)  การกาํหนดเปาหมาย  เมื่อรูสาเหตุของปญหาสิง่ที่จะไดตอไปคือการหา       

แนวทางแกปญหา  เปนการกําหนดเปาหมายการเปลี่ยนแปลงอยางกวาง ๆ วา จะทาํอะไร อยางไร 

         3)  การวิเคราะหแรงดัน แรงดึง  ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดวยความเชื่อที่วา  

ผลการเปลี่ยนแปลงยอมเกิดขึ้น ทั้งในกลุมที่ไดประโยชนและกลุมที่เสียประโยชน 

               แรงดัน   คือ  แรงสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือเปนฝายที่จะไดรับ

ประโยชนถามีการเปลี่ยนแปลง 

   แรงดึง  คือ  แรงตานไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเปนฝายที่เสียประโยชน   

ถาเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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   หลักการของแรงดัน – แรงดึง คือ แรงดันมีน้ําหนักมากกวา จึงจะทําให        

การพัฒนาองคกรดําเนินไปได 

  3.3.3.3  กําหนดยุทธวิธ ี หรือการกําหนดสิ่งสอดแทรกหรือเลือกใชส่ิงสอดแทรกอนัถือ

เปนเครื่องมือพัฒนาองคกร  ซึง่คาดวาจะทําใหปญหาทีเ่กิดขึ้นเปลี่ยนแปลงไปตามแผนทีว่างไว           

ส่ิงสอดแทรกมีอยูหลายรูปแบบ มีขอดีขอเสีย แตกตางกันไป   การเลือกใชข้ึนอยูกับกาละและคานิยม

ขององคกร  เพราะปญหาและเปาหมายขององคกรแตละแหงแตกตางกัน   การกาํหนดยุทธวิธนีี้ตอง

กําหนดไวในแมแบบของการพัฒนาองคกร จะทาํอะไรบาง เมื่อใด ที่ไหน กับใคร ตลอดเวลาตองมกีาร

ประเมินผล เพือ่ใหแนใจวายทุธวธิีที่ใชนั้นถูกตองเหมาะสมที่จะนํามาใชแกปญหาองคกร 

3.3.3.4 การประเมนิผล  คือ  การประเมินผลใหทราบถึงประสิทธผิลตามเปาหมาย  ซึง่ 

เนนผลที่ไดรับ  เมื่อเทียบกับการลงทุนรวมทั้งความรวดเร็ว ประหยัด และผลพลอยได  อันจะชวยใหได

ขอมูลที่เกิดใหมซึ่งเปนเครื่องมือในการปรับปรุงแผนและการปฏิบัติตามแผนตอไป  วธิกีารประเมนิผล 

มีหลายวิธ ี จะใชวิธีใดวิธหีนึง่หรือหลายวิธกี็ได  ข้ึนอยูกบัเวลาและขนาดขององคกรและทรัพยากรที่มีอยู  

เชน  การสัมภาษณรายบุคคลและเปนกลุม  การใชแบบสอบถาม  การสํารวจปญหา  การหาขอมูล        

ที่เกิดขึ้น   และการสังเกตการณโดยการฟง การดู  เปนตน 

 
 3.4  แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
        การจัดการศึกษาทุกระดับ  มีเปาหมายเพื่อใหเกิดคุณภาพทัง้ดานผลผลิตและกระบวนการ

จัดการ ซึง่ประกอบดวยปจจยัหลายดาน  โรงเรียน เปนองคกรสําคัญทีต่องรวมกนัพฒันาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน  ใหสนองตอบความตองการของผูเรียนและชมุชน  การพัฒนาโรงเรียนจะบรรลุ

ตามเปาหมาย  ปจจยัตาง ๆ ตองผนึกกําลงัเปนหนึง่เดียว  ประสานสัมพนัธใหมีพลงัผลักดันใหเกิด     

การปฏิบัติ  ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนาํและประสานความรวมมือจากทกุฝาย  เชน  ชุมชน  องคกร

เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่  สถาบันศาสนา และสถานประกอบการตาง ๆ เปนตน  

       การพัฒนาโรงเรียนใหมคุีณภาพเริ่มตนจากโรงเรียน  ยทุธศาสตรที่สําคัญคือ  การใช       

โรงเรียนเปนฐานในการบรหิารจัดการ  โดยคํานงึถงึภาวะผูนําทางการเรียนรู  ระบบบริหารจัดการ      

การคาดหวังผลสําเร็จ  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอม และการมีสวนรวม  การประสานพลงั  

ของปจจัยตาง ๆ ตองเกิดขึน้อยางตอเนื่อง  ซึ่งกรมวิชาการ(2543: 1-3)ไดกลาวถงึปจจัยในการพัฒนา

โรงเรียนใหมีคุณภาพไวหลายประการคือ 

  3.4.1  ผูบริหารโรงเรียน  ตองมีความเปนผูนํา  มวีิสัยทัศนกวางไกล  มบุีคลิกภาพ

ประชาธิปไตยใชหลักเหตุผลในการบริหารงาน  มีจิตสํานึกในความมุงมั่น ใจกวาง เปดโอกาสใหผู     
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รวมงานมเีสรีภาพในการคดิ  จริงจงัในการปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูใหเกิดผล  ตาม   

เปาหมายของการจัดการศึกษา  มีศักยภาพในการจัดระบบคุณธรรม 

3.4.2 ครูผูสอน  ควรมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย  เปดโอกาสใหผูเรียนมีเสรีภาพ 

ในการคิด  มีความรูความเขาใจในการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ เขาใจหลักสูตรและแนวการ

จัดการเรียนการสอน ใชกระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู สรางผลงานในการปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนรู  มศัีกยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลทีย่ึดหลกัของ ความแตกตาง

ระหวางบุคคล สรางผลงานควบคูไปกับคุณภาพการเรียนรูของนกัเรียน  และเปนบคุคลแหงการเรียนรู 

3.4.3 ระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียน  โดยกาํหนดแผนยทุธศาสตร 

การพัฒนาโรงเรียน  กาํหนดแนวทางแกปญหา  การพฒันาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

จุดประสงคหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับทองถิน่ มีการพฒันาเปนองคกรแหง         

การเรยีนรู  พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธภิาพและมีระบบกํากับติดตาม ตรวจสอบ 

ทบทวน ประเมินผลและรายงาน 

  3.4.4  การมีสวนรวมของชุมชน  ชุมชนตองมีสวนรวมสนับสนนุในการพัฒนา        

คณะกรรมการสถานศึกษาตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิหลาย ๆ ดานในทองถิน่  ผูปกครองมีสวนรวม

สนับสนนุกิจกรรมดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

3.4.4 องคกรทองถิ่นหรือสถาบนัตาง ๆ ในชมุชนมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษา 

แกผูบริหารและครู  มีสวนสนับสนนุชวยเหลือการดําเนนิกิจกรรมสวนรวม ตลอดจนเปนแหลงวทิยาการ   

การเรียนรู 

  3.4.6  ศึกษานิเทศกและนักวิชาการในทองถิ่น ตองมีศักยภาพในการนิเทศ  มีการนิเทศ

ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง  มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียน 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพหรือคุณภาพการดําเนินงานขององคกร  

สามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา  คุณภาพการดําเนินงานขององคกรจะประสบผลสําเร็จตามวัตถปุระสงค

เพียงใดนั้น  ข้ึนอยูกับผูนําหรือผูบริหารองคกร  ทีจ่ะใชเทคนิควธิีการทางการบรหิารตาง ๆ   มาใช 

ใหเกิดผล  โดยดําเนนิการใชภาวะผูนําใหเกิดกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ มกีารกํากับ ติดตาม

งาน ตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผลการปฏิบัติ วาเปนทีพ่ึงพอใจเพียงใด เพื่อเปนขอมูลยอนกลับ 

ในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการบรหิารใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

 
 3.5  การประเมินประสิทธิภาพขององคกร : โรงเรียน 
        การประเมินประสทิธิภาพขององคกร  หรือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนมี

ความสาํคัญยิง่ตอกระบวนการบริหาร  เนือ่งจากเปนกระบวนการที่สะทอนภาพการดําเนนิงานเพือ่
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เทียบเคียงกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย  วาผลของการบริหารงานสามารถบรรลุผลที่คาดหวังหรือไม 

เพียงใด  กมลวรรณ  ชัยวานชิศิริ(2536: 33-35) ไดแยกแนวทางการประเมินไว  3  ลักษณะ คือ 

  3.5.1  การประเมินประสทิธภิาพในแงของเปาหมาย  เปนการพิจารณาวาองคกรจะมี

ประสิทธิภาพหรือไมนั้น  ข้ึนอยูกับผลที่ไดรับวาบรรลุเปาหมายขององคกรหรือไม  เปนการใชเปาหมาย

ขององคกรเปนเกณฑ  ซึ่งเปนการใชหลักเกณฑอันใดอันหนึ่งในการประเมนิ  เชน  วดัจากความสามารถ

ในการผลิตวัดจากผลกาํไร เปนตน 

  3.5.2  การประเมินประสทิธภิาพในแงของระบบ – ทรัพยากร  เปนการประเมินโดย

พิจารณาความสามารถขององคกร  ในการแสวงหาผลประโยชนจากสภาพแวดลอม  เพื่อใหไดมาซึง่

ทรัพยากรที่ตองการอนัจะทาํใหบรรลุเปาหมายขององคกร  เปนการเนนที่ปจจัยตัวปอนเขามากกวา 

ผลผลิต 

  3.5.3  การประเมินประสทิธภิาพโดยใชหลายเกณฑ  เปนการวิเคราะหประสิทธิภาพ

ขององคกรโดยใชเกณฑหลายอยาง  ซึง่พจิารณาจากตัวแปรหลักที่อาจมีผลตอความสําเร็จขององคกร 

และพยายามแสดงใหเหน็วาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน 

 จากแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององคกรดังกลาว  สามารถนาํมาปรับใชกบัการ

ประเมินคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรยีนได โดยแนวทางที่เหมาะสมที่สุดคือ  ประยุกตการประเมิน

โดยใชหลายเกณฑ  เนื่องจากองคประกอบในการดําเนนิงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพดีหรือไมนัน้  มี

ปจจัยประกอบหลายดาน  การประเมนิคุณภาพโดยรวมจึงควรใชเกณฑดานตาง ๆ เปนตัวชีว้ัด  เพื่อจะ

ไดทราบผลที่ชดัเจนวา  ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนทีม่ีคุณภาพเปนที่พงึพอใจนั้น เกิดจากตวัชี้วดัใด

เปนสําคัญ และตัวชี้วัดใดที่ตองพัฒนาตอไป 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม   
 

4.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่มีสวนเกี่ยวของกบักระบวนการดําเนนิงานจัดการ

เรียนรวม  สวนใหญจะเปนการศึกษาทัศนคติของบุคลากรที่เกี่ยวของระดับตางๆ  การศึกษาความ

พรอมในการจดัการเรียนรวม การพัฒนาบุคลากร นโยบาย  การเตรียมการ  การบริหารโครงการ  และ

ความรวมมือของบุคลากรตาง ๆ  ซึ่งมีสวนสัมพันธกนั ดังนี ้

อรนุช  หลนิประเสริฐ  และคนอื่น ๆ (2520: 51)  ไดศึกษาเจตคติของผูปกครองเด็กที่มี

ความบกพรองทางดานรางกายและสติปญญา  พบวา ผูปกครองมีความเชื่อวาเด็กที่มีความบกพรอง

ทางดานรางกายและสติปญญา เปนผูทีม่คีวามสามารถ มีความอดทน เปนคนที่ไมนากลัว  แตเปน
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บุคคลที่นาสนใจ  เพราะเขาชอบการแสดงออก  ชอบสนกุ เชื่อฟงพอแม  เชื่อวาความบกพรองทาง    

รางกายเปนสภาพทีน่าเศราใจ  เปนบุคคลที่นาสงสาร  ตองการการยอมรับ  ตองการที่พึง่  ควรสอน 

ใหเขาสามารถชวยตนเองได  สภาพความบกพรองเปนเรื่องที่ไมนาละอาย  บุคคลเหลานี้ควรดํารงชีวิต

ในสังคมรวมกบัคนปกติ  ไมควรแยกเขาออกจากสงัคมของคนปกติ  ความบกพรองทางรางกาย  

สามารถรักษาใหหายไดโดยแพทยแผนปจจุบัน  นอกจากนี้ยงัเหน็วารัฐควรจัดการศึกษาใหแกเด็ก

ประเภทนี้ใหทัว่ถึง  ควรใหเดก็เขาเรียนเมื่ออายุยงันอย  ควรฝกอาชีพสําหรับเด็กเหลานี้ดวย  และเหน็

ดวยที่จะสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษแตไมแนใจที่จะสงเดก็เขาเรียนรวมกับเด็กปกต ิ

กรมสามัญศึกษา (2524:  284-299)  ไดศึกษาสถานภาพการจัดการศึกษาพิเศษ และ

การศึกษาสงเคราะหในประเทศไทย  ผลการศึกษาปญหาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษสวนใหญเปน

ดานการเรียนการสอนและงบประมาณ  หลักสูตรสามญัใชอยูยังไมเหมาะสม  ขาดการฝกวชิาชพี และ

โรงเรียนขาดครูที่มีความรูความชํานาญ และทัศนคตทิี่ดีตองานการศึกษาพิเศษและขาดอุปกรณ      

การสอนดานตาง ๆ 

ศรียา  นิยมธรรม และคนอื่นๆ (2526: 73)  ไดประเมินผลโครงการการศึกษาพิเศษ 

ตามโครงการพัฒนาศึกษาอาเซียนระยะครึ่งโครงการ  เมื่อป พ.ศ.2526  เพื่อศึกษาผลกระทบของ

โครงการในดานความกาวหนาของการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนนิงาน  สาเหตขุอง

อุปสรรคและขอขัดของในการดําเนินงาน  และขอเสนอแนะในการปฏบัิติงาน พบวา การดําเนนิงาน             

ดานการศึกษาพิเศษตามโครงการพฒันาศึกษาอาเซียน  ไดชวยในดานการพัฒนาบคุลากรใหดําเนิน

ไปอยางกวางขวางและทั่วถงึ  อยางไรก็ดีการพัฒนาความรูของครูอาจารยในโรงเรยีนการศึกษาพิเศษ 

ก็ยังเปนสิง่จําเปนและเปนสิง่ที่ตองการในดานการผลิตบุคลากรที่มีความชาํนาญพเิศษ 

เชนผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขา  และนักการศึกษาพเิศษในปจจุบันยงัไมเปนการเพยีงพอ  ทั้งในดาน

ปริมาณและคุณภาพ  บุคลากรควรจะไดรับการสนับสนนุในการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529: 48)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

การศึกษาแนวโนมแหงความเปนไปไดของโครงการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดั 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผลการวิจยัพบวา ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน 

ตอการจัดการเรียนรวมเปนไปในทางบวก ถาไดรับการสนับสนนุกพ็รอมที่จะดาํเนนิการได  ผูบริหาร 

โรงเรียนมคีวามรูสึกเมตตา  สงสาร และใหความชวยเหลอืเด็กพิการทุกครั้งเมื่อมีโอกาส  ถาจะให 

จัดการเรียนรวมจะเลือกจัดการเรียนรวมใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยนิเปนอันดับแรก  

สําหรับองคประกอบในการจดัการเรียนรวมที่สําคัญไดแก การที่ผูบริหารโรงเรียนไดทราบนโยบาย และ

วิธีดําเนินการโครงการ  สวนการจัดอันดับความสาํคัญของปญหา ผูบริหารโรงเรียนมีความเหน็วา 

ปญหาดานบคุลากรเปนปญหาที่สําคัญที่สุด  สําหรับครูผูสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญมทีัศนคติ และ  
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ความคิดเหน็สอดคลองกันจากทุกภูมิภาคของประเทศ  คือ มีความเตม็ใจสอนเด็กพกิาร และรูสึก

เมตตาสงสาร  พรอมที่จะใหความชวยเหลอื 

ทองคํา   ผดุงสุข  (2531: 73)  ศึกษาเกี่ยวกับปจจยัที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนรวมกับเด็กปกติ พบวาตัวแปรสําคัญที่เปนตัว

พยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนที่มีความบกพรองทางการไดยิน คือ ทัศนคติของครู       

ผูสอน  ระดับสติปญญาของเด็ก  ทัศนคติของผูปกครอง  และระดับการสูญเสียการไดยินของเด็ก 

นิตยา  นิลคูหา  (2534: บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในการเรียนรวมของเด็กทีม่ีความบกพรองทางการไดยนิ พบวา มีความสอดคลองกับ  

ทองคํา  ผดุงสขุ  คือ พบวาทศันคติของผูบริหาร  ครูผูสอน  ทัศนคติของเด็กปกต ิ และการมีสวนรวม

ของผูปกครองนั้น มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

นันทิยา  ชัยนคิม  (2535: 87)  ไดประเมินโรงเรียนตวัอยางการจัดการเรียนรวมระหวาง

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากับเด็กปกติ ในจงัหวัดอุดรธานี  พบวาโรงเรียนในกลุมทดลอง

สามารถดาํเนนิการตามโครงการ คือ ดานการเรียนการสอน  ความพรอมของโรงเรียน ความรวมมอื

และสนบัสนนุจากชุมชนและผูปกครอง  การดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร และ

โอกาสในการเรียนรวมกับเดก็ปกติเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด  เพราะโรงเรียนในโครงการคอนขางจะมี

ความพรอมในดานอาคารสถานที ่และบุคลากร ทําใหการดําเนนิการตามโครงการเรียนรวมประสบ

ผลสําเร็จ 

สุกัญญา  ขําเพชร (2538: บทคัดยอ)  ศึกษาเกีย่วกบัความพรอมและความตองการ 

ในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกตใินโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน 

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 

ศึกษากรงุเทพมหานครมีความเหน็สอดคลองกันวาควรจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กทีม่ีความตองการ

พิเศษทางดานสติปญญาเปนอันดับแรก  และควรจัดการเรียนรวมประเภทจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  

เรียนรวมเปนบางเวลา  เปนอันดับแรกสาํหรับเด็กที่มีความตองการพเิศษ 

สายสวาท  อรรถมานะ  (สมพร  หวานเสร็จ.2543; 43  อางอิงจาก สายสวาท           

อรรถมานะ  2539)  ไดศึกษาขอสรุปของโครงการเรียนรวม  นกัเรียนตาบอดของมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อ

คนตาบอดจังหวัดขอนแกน  ไดขอสรุปวา  กอนเริม่โครงการเรียนรวมที่โรงเรียนใดๆ ควรดําเนินการ   

ดังตอไปนี้ 

1) ควรฝกอบรมครูผูสอนและผูเกี่ยวของอยางตอเนื่องทุกระดับ 

2) ควรจัดหาและบริการวัสดุ   อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอนใหแกโรงเรียน 

ในโครงการอยางเพียงพอทุกภาคเรียน และทุกกลุมประสบการณดวย 
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3) ควรจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนในโครงการอยางเพียงพอและตอเนื่องทุกป 
4) ควรเรงใหขวญัและกําลังใจครูผูสอนเด็กพิการเรียนรวมในทกุรูปแบบ  เพราะทุกคน

ตองทํางานหนัก  มีความเสยีสละและมีความอดทนสงูกวาครูผูสอนในโรงเรียนทั่วไปมาก 

5) ตองไดรับความรวมมือและสนับสนนุจากผูบริหารโรงเรยีน  ศึกษาธิการอําเภอ  

ศึกษาธกิารจังหวัด  และสามัญศึกษาจงัหวัด 

นิลมล  ทูรานภุาพ (2540: 73-76)  ไดประเมินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษา

สําหรับเด็กพิการเรียนรวมกบัเด็กปกติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ โดย

สอบถามความคิดเห็นของผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถม 

ศึกษาจงัหวัด ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน พบวาในดานการวางแผนโครงการมีความเหมาะสมมาก  

สอดคลองกับนโยบายของรฐัและความตองการของสงัคมปจจุบันดานการจัดโครงสรางการบริหาร 

โครงการ มีความเหมาะสมปานกลาง โดยพิจารณาจากความชัดเจนการกําหนดขอบขายหนาที่ และ

ความเหมาะสมของบุคลากรผูรับผิดชอบในหนวยงาน  ดานการจัดบุคลากรประจําโครงการ พิจารณา

จากคําสัง่แตงตั้งผูรับผิดชอบ  ความรู ความเขาใจของผูบริหาร  เจตคติของครูการศึกษาพเิศษและ

โอกาสในการเขาเพิ่มพูนความรูของบุคลากรมีความเหมาะสมปานกลาง  ในดานการอํานวยการสั่งการ

ตามสายการบังคับบัญชา  เปนขั้นตอน สะดวกตอการปฏิบัติ สอดคลองกับปฏิทนิปฏิบัติงานตาม

สภาพปญหาและความตองการมีความเหมาะสมปานกลางดานการประสานงานความรวมมือของ

บุคลากรที่เกี่ยวของเหมาะสมปานกลาง 

ผลการศึกษาในดานกระบวนการคัดแยกเด็ก  ดานการจดัโปรแกรมเสริมหรือกิจกรรม

พิเศษ  ซึ่งพิจารณาจากการใชแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  การสํารวจความพรอมของเด็ก  การปรับ

แผนการสอน  การทําแฟมขอมูลสวนตวัเดก็  และการจัดกิจกรรมใหแรงเสริมทางบวก  ตลอดจน      

การประสานงานผูปกครอง และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  มีความเหมาะสมปานกลาง  สําหรับ        

ความคิดเหน็ตอรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติไมแตกตางกนั 

สมบูรณ  อาศิรพจน (2542: บทคัดยอ)  ทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบเจตคติของ

ผูบริหาร และครูในโรงเรียนโครงการเรียนรวม  ที่มีผลตอความสามารถในการเรียนและการปรับตัวของ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  พบวา เจตคติของผูบริหารและ

ครูที่ทําการสอน  และครูที่ไมไดทําการสอนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาในโรงเรียน  

โครงการเรียนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบริหารมีเจตคติในทางบวกตอ

ความสามารถในการเรียนและการปรับตัวของนักเรียนสูงกวาครูที่ทําการสอน และครูที่ไมไดทําการ

สอน 
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นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ มีเจตคติในทางบวกสูงกวาครู

ที่ไมมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ    และครูที่มีประสบการณในการเขารวมโครงการเรียนรวม 5 ปข้ึนไป มี

เจตคติในทางบวกสูงกวาครูที่มีประสบการณในการเขารวมโครงการนอยกวา 5 ป 

เบญจา  ชลธารนนท (2548: 72-79)  ไดประเมินระดับปฏิบัติงานตามโครงการสรางซีท

ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 390 โรงเรียน  ในการสังเคราะหงานดานการจัดการเรียนรวมสู

ภาคปฏิบัติ  เพื่อนําสูนโยบายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  สําหรับเด็กและเยาวชนพิการพบวา 

1) ดานนักเรียน (S)  สวนใหญมีการจัดเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนพิการและ

นักเรียนปกติ เชนการประสานงานทางการแพทย การฝกทักษะทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและ

การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร  การสังคม และการชวยเหลือตนเอง  สําหรับนักเรียนปกติมีการประชุม 

ทําความเขาใจ  จัดกิจกรรมการสอนรวมกัน  จัดปายนิเทศ  และสอดแทรกในขณะทําการสอน เปนตน 

2) ดานสภาพแวดลอม (E)  สวนใหญดําเนินการปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ทั้งในและนอกอาคาร เชน ปูกระเบื้อง  ทาสี  ปูเสื่อ  บริการน้ําเย็น  ปรับแสงสวาง  ทางขึ้นลง มุงลวด  

สนามเด็กเลน  หองน้ํา  แหลงเรียนรู  ส่ือ  อุปกรณ  ของเลน  หองเสริมวิชาการ  หองเรียนการศึกษา

พิเศษ  เพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกและเพื่อความสวยงาม 

3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A)  สวนใหญยังไมมีการทําหลักสูตรเฉพาะ แตมี

การปรับวิธกีารสอนใหสอดคลองกับนกัเรยีนพกิารที่เรียนรวมแตละบคุคลปรับยืดหยุนหลักสูตรความ

ยากงายใหเหมาะสมกับนกัเรียน  มีการจดัทําหลักสูตรเพิ่มเติม  เนนทกัษะการชวยเหลือตนเอง เชน 

การแตงกาย  การขับถาย การรับประทานอาหาร  การใชอุปกรณของเลน  การพัฒนากลามเนื้อ   การ

ทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม  การเคลื่อนไหว  และการอานเขียนอักษรเบรลล  เปนตน  มกีาร  

จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP)  เกบ็ขอมูล     

นักเรียนใชเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสม   จัดกิจกรรมนอกหองและในชุมชน  รายงานความกาวหนา    

การประกนัคุณภาพ และการจัดตารางบริการเสริมใหโรงเรียนสวนใหญปฏิบัติ 

4) ดานเครื่องมือ (T)  มีการจัดทํานโยบาย  แผน  โครงการ  ระบบบริการ  ชัดเจน  

จัดสรรงบประมาณ  เฉพาะบุคคลในโรงเรยีนมีสวนรวม  จัดสภาพแวดลอมใหมีขีดจาํกัดนอยที่สุด      

จัดสื่อสําหรับนักเรียนพกิาร  เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก  สามารถดําเนนิการไดระดับมาก    

รวมทัง้การพฒันาบุคลากรโดยการอบรม   ศึกษาดงูาน  ฝกทักษะเฉพาะดาน  ฝกกิจกรรมบําบดัและ

จัดหาบุคลากรชวยเหลือ  เปนตน 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของดังกลาว  สรุปไดวา การดําเนินการจดัการเรียนรวมนั้น 

โรงเรียนตองมกีารเตรียมความพรอม กาํหนดวิสัยทัศน  นโยบาย แผนงาน โครงการ ชัดเจน จัดระบบ

การดาํเนินงานใหครอบคลุมภารกิจ  ปรับทัศนคติของบุคลากรที่เกี่ยวของ  ทัง้ในและนอกโรงเรียน  
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ปรับหลักสูตรวิธีสอน  การวดัผล  การบริหารจัดการและการประสานงานในการจัดการกับบุคลากร

นอกโรงเรียน  การดําเนินการดังกลาวจะเนนองคประกอบสําคัญที่ทาํใหการจัดการเรียนรวมระหวาง

เด็กที่มีความตองการพเิศษกับเด็กปกติประสบผลสําเร็จ  ซึง่ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเปนแนวทาง

ในการพัฒนาการดําเนินการจัดการเรียนรวม และกําหนดยุทธศาสตรการกํากับติดตามของสํานกังาน  

เขตพื้นทีก่ารศกึษาตอไป 

 
4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 

วิคเคอรี่ (Vickery. 1972: 111-127)  ไดศึกษาและเสนอขนาดของหองเรียนที่เหมาะสม

สําหรับประเทศในภูมิภาคเอเซียไววา  ควรมีเนื้อที่ไมตํ่ากวา 0.76 ตารางเมตรตอนักเรียน  1 คน และ

อาจจะพิจารณาเพิ่มมากกวานี้ได ตามลักษณะของครุภัณฑ และการจัดวางครุภัณฑเหลานั้น 

ในหองเรียน 

อีแวน  (สหภัทร  เจริญยศ. 2540: 21  อางอิงจาก  Evan. 1981)  ทาํการศึกษาเจตคติ

ของผูปกครองที่มีตอโครงการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษกับเด็กปกติในมลรัฐแคลิฟอรเนีย  

สหรัฐอเมริกา  และพบวาผูปกครองเด็กมีความเหน็วา โครงการเรียนรวมเปนโครงการที่อํานวย

ประโยชน ทางการศึกษาใหแกเด็ก    ผูปกครองสวนใหญมีเจตคติในทางบวกตอเด็กพเิศษ  ตัวแปร 

ที่สําคัญทีท่ําใหเจตคติของผูปกครองเด็กแตกตางกนั ไดแก เพศ ระดับการศึกษาของผูปกครอง  อายุ

ของเด็กพิเศษ  เพศของเด็กพิเศษ  สวนเจตคติตอการเรียนรวมนัน้  ผูปกครองสวนใหญเหน็ดวยกบั   

การเรียนรวม และเห็นวาการจัดการศึกษาแบบนี้มีผลดีตอเด็ก 

แมทธิวส (Mathews. 1984: 9)  ไดศึกษาทัศนคติของครูตอเด็กที่มีความบกพรองทาง  

รางกาย และปญญา ในมลรัฐสลังงอ  ประเทศมาเลเซีย  ผลการศึกษาพบวา ครูที่มวีุฒิทางการศกึษา

ในระดับปริญญาตรี ใหการยอมรับเด็กมากกวาครูที่ไมมวีุฒิในระดับอ่ืนๆ  หากพิจารณาระหวาง     

เชื้อชาติแลวพบวาชาวมาเลเซียเชื้อสายมาเลเซียและอินเดีย  ครูทีม่ีพืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษใหการ

ยอมรับเด็กมากกวาครูที่ไมมพีื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ  หากพิจารณาโดยสวนรวมแลวพบวา ครู 

สวนมาก ยงัมทีัศนคติในทางลบตอเด็กทีม่ีความตองการพิเศษและยงัมีความเห็นวา การใหการศึกษา

แกเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและปญญานัน้ควรแยกจากการอยางเด็ดขาดจากเด็กปกติ 

ไฮน  เซลมาน (สุกัญญา   ขําเพชร. 2538; 41  อางอิงจาก  Heintzelman. 1987)  ได

เสนอแนะวา  เด็กที่มีปญหาในการการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  อาจไดประโยชนจากการชวยเหลือโดย

การควบคุมสภาพแวดลอมของเด็กใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เด็กบางคนอาจตองไดรับการฝกจาก     



 73 

ผูใหญ  ใหสามารถพูดหรือแสดงทาทางทีส่ามารถสื่อความคิด  ความตองการของตนไดดีข้ึน และใหมี

เทคนิควธิีการเริ่มตน  หรือเขาหาเพื่อนไดดีอีกดวย 

วารดานี  (สหภัทร  เจริญยศ. 2540: 21;  อางองิจาก  Wardani. 1988)  ไดสํารวจเจตคติ

ของครูการศึกษาพิเศษกับครูที่สอนเด็กปกติในเกาะบาหลี  ประเทศอินโดนีเซีย  ที่มีตอเด็กที่ม ี      

ความตองการพิเศษและการเรียนรวม  การสํารวจพบวา ครูการศึกษาพิเศษมีเจตคตทิี่ดีตอเด็กที่ม ี 

ความตองการพิเศษ ในทางบวกมากวาครูที่สอนเด็กปกติ  ครูที่มีประสบการณในการสอน ต้ังแต 3 ป

ข้ึนไป    มีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 1-2 

ป  ครูที่มีสมาชิกในครอบครัวเปนเดก็ที่มีความตองการพเิศษ  ครูชายมเีจตคติในทางบวกตอเด็กทีม่ี   

ความตองการพิเศษมากกวาครูสตรี  โดยภาพรวมแลวครูสวนมากในเกาะบาหลีมีเจตคติในทางบวก 

ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กปกติ 

มัลลินิกซ (Mulinix . 1994: 17)  ไดศึกษาเจตคติของครูใหญที่มีตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษและตอการเรียนรวม และพบวาครูใหญที่มีลักษณะความเปนผูนาํแบบมีสวนรวม (Participatory  

Style)  มีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ แตครูใหญทีม่ีความเปนผูนํา

แบบผูกขาดรวมอํานาจ (Authoritarian  Style)  มีเจตคติ ในทางลบตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและ

ตอการเรียนรวมระหวางเดก็ที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 

สมิธ และคณะ (สมพร  หวานเสร็จ. 2543: 19 อางองิจาก  Smith and other:  1995)  ได

เสนอหลกัการบริหารจัดการในชั้นเรียนรวมใหมีประสิทธิผล ตองคํานงึถึงองคประกอบ 7 ดาน คือ 

1) ดานจิตวทิยาสังคม (Psychosocial  Management)  ไดแก   การคํานึงถงึเกี่ยวกับ

ตัวเด็ก  ตัวครูผูสอน  กลุมเพื่อน  และครอบครัว 

2) ดานกายภาพ (Physical  Management)  ไดแก การจัดชั้นเรียน  ส่ิงอาํนวย    

ความสะดวก  การจัดทีน่ั่ง  และอุปกรณพิเศษที่ตองใช 

3) ดานการสอน (Instructional  Management)  ไดแก การจัดการเกี่ยวกบั

ตารางสอน การถายทอดขอมูล  การจัดกิจกรรมของกลุม  แผนการสอน  ส่ือ  อุปกรณ  และการบาน 

4) ดานเวลา (Time  Management)  ไดแก การจัดการเกีย่วกับเวลาที่ใชในการ

ทํางาน  การบริหารงาน  การสอนในชัน้เรียนโดยรวม และการสอนรายบุคคล 

5) ดานกระบวนการ (Procedural  Management)  ไดแก การบริหารกฎในหองเรียน 

กระบวนการในหองเรียน  และกิจวัตรที่ตองทาํทัง้โรงเรยีน 

6) ดานพฤติกรรม  (Behavior  Management)  ไดแก การพิจารณาตรวจสอบ

พัฒนาการของการปรับปรุงพฤติกรรมที ่ ดีข้ึนหรือแยลง  การพัฒนาการของการจัดการกับตนเอง 

(Developing  Self  Management)  และการปรับพฤตกิรรมโดยทัว่ ๆ ไป  
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7) ดานการจัดการสวนบุคคล (Personal  Management)  ไดแก  การบริหารเกี่ยวกับ

ผูชวยในการสอน  บุคคล  และผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ ตลอดจนอาสาสมัครและผูสนใจอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ 

จากงานวิจยัดังกลาวจะเหน็ไดวาการดําเนนิการจัดการเรยีนรวมนัน้มีองคประกอบสําคัญ

หลายอยางทีจ่ําเปน เชน การจัดเตรียมสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  อุปกรณ  เครื่องใช  

บุคลากร  และตองคํานงึถงึทศันคติของผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  วามทีัศนคติตอการเรียนรวม

เปนไปใน ทางใด  รวมทั้งการพัฒนาครูใหมีความพรอมในดานความรู ความเขาใจ กระบวนการจดัการ

เรียนรวม  ซึง่มีสวนสาํคัญยิง่ตอประสิทธิผลการจัดการเรยีนรวม  ดังนัน้ ผูวิจัยจงึไดทําการศึกษา

กระบวนการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อประโยชนในการกําหนดนโยบาย  

แผนงาน และยุทธศาสตรการพัฒนา  กํากบัติดตามงานของเขตพื้นที่การศึกษาตอไป 



บทที่ 3 
          วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาคุณภาพการดําเนนิงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

แกนนาํจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานจัดการเรียนรวม  ของสํานกังานคณะกรรมการกาประถมศึกษา

แหงชาติ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทยั เขต 1 และ 2 โดยมีวิธีดําเนนิงานศึกษาวิจัย ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1  ประชากร  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาวิจัยไดแก ผูบริหารโรงเรียน 19 คน  ครู

การศึกษาพิเศษ 19 คน ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 100 คน และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 120 คน จาก 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 จํานวน 19 

โรงเรียน    

1.2  กลุมตัวอยาง   ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นและกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ  

ยามาเน ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 % ความคลาดเคลื่อน ± 5% จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน 17 คน   

ครูการศึกษาพิเศษ 17 คน ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  55  คน และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม  68  คน  

รวม 157 คน  
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2.  เครื่องมือทีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้เปนแบบสํารวจซึ่งสรางขึ้นตามเกณฑการประเมิน       

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําตามมาตรฐานการศึกษา

พิเศษโรงเรยีนเรียนรวมของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2543 แบงเปน      

4 ดานคือ 

2.1 ดานคุณภาพนักเรียน 

2.2 ดานการเรียนการสอน 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานปจจยัการดําเนินงาน 

 

 

3.  การสรางเครื่องมือ 
ในการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษเรยีนรวม  และ

แนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรยีนเรียนรวม   ซึ่งมี 13 มาตรฐาน 22 ตัวชี้วัด  

ของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 

3.2  ศึกษาความรูเกี่ยวกับการสรางแบบสาํรวจ  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.3 นําขอมูล / แนวคิด / ความรูที่ไดรับ มากําหนดขอบขายเนื้อหาสาระ รายละเอยีดการ

สํารวจ  การหาหลักฐานอางอิง และเกณฑจัดระดับคุณภาพ 3 ระดับ ใน 4 ดาน คือ ดานคุณภาพ 

นักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ และดานปจจยัการดําเนนิงาน โดยพจิารณา

เพิ่มตัวชีว้ัด และเกณฑจัดระดับคุณภาพใหครอบคลุมขอบขายการศึกษาวิจยัมากขึน้ รวมมาตรฐาน 

ทั้งสิน้ 13 มาตรฐาน  65   ตัวชี้วัด 

3.4 สรางขอคําถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียน 

แกนนาํจัดการเรียนรวมในแตละดาน คือ ดานคุณภาพนักเรียน ดานการเรียนการสอนดานการบรหิาร

จัดการ  และดานปจจยัการดําเนนิงาน จํานวนทัง้สิ้น  65  ขอ 

3.5  สรางขอคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กพิเศษ    

เรียนรวม ในการจัดการเรียนรวม จาํนวนทัง้สิ้น  15  ขอ 

3.6  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.6.1  นําแบบสํารวจการศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรยีน

แกนนาํจัดการเรียนรวม  ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมของสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาต ิ เสนอผูเชี่ยวชาญ  เพื่อพิจารณาความสอดคลองกับวัตถปุระสงค        
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ความครอบคลุมที่ชัดเจนของขอบขายภารกิจ  การใชภาษาที่เหมาะสม  ส่ือความเขาใจตามเปาหมาย  

ซึ่งผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาคุณภาพเครื่องมือคร้ังนีม้ีคุณสมบัติดังนี ้

                         3.6.2   ผูเชีย่วชาญทางดานการบริหารการศึกษาและมีประสบการณในการปฏิบัติ

หนาที่ดานการบริหารการศกึษา ไมนอยกวา 5 ป ไดแก  นายอดิศักดิ์  เคลือขอน  ผูอํานวยการ

สถานศกึษาชาํนาญการพิเศษ 

                         3.6.3  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย  การวดัผลประเมินผล จากกลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศกึษา ไดแก นางสาวมะล ิ ตุมบุตร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                         3.6.4  ผูเชี่ยวชาญทางดานการนิเทศการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณการทาํงาน

เกี่ยวกับเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไมนอยกวา 5 ป ไดแก  นายณรงค  มวงเย็น  ศึกษานิเทศก 

เชี่ยวชาญ  

วิธีพิจารณาใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ  มีดังนี ้

เมื่อ     แนใจวาเกณฑประเมนินัน้ตรงขอบขายภารกิจ  ให  +1 

  ไมแนใจวาเกณฑประเมนินัน้ตรงขอบขายภารกิจ  ให  0 

  แนใจวาเกณฑประเมนินัน้ไมตรงกับขอบขายภารกิจ  ให  -1 

     3.6.5   นําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาแบบสํารวจของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหหาคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากแบบสาํรวจการศึกษาคณุภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของ 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมที่จัดทําขึน้ จํานวน  65  ขอ  เมื่อหาคา  IOC  ตามสูตรแลว พบวา  

หัวขอทีม่ีคาเฉลี่ย 0.50 ข้ึนไป จํานวน  60  ขอ  แสดงวาขอคําถามมีความตรงเชิงเนือ้หา วัดตาม 

จุดประสงคไดจริง 

     3.6.6    นําผลการวิเคราะหหาคา  IOC    ของแบบสํารวจเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อใหความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมิน และคัดเลือกขอที่มีคุณภาพไดจํานวน   60  ขอ 

     3.6.7    นาํแบบสํารวจไปทดลองใชในโรงเรียนเรยีนรวม  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุโขทัย   เขต  1  จํานวน   8   โรงเรียน  จาํนวนผูตอบแบบสํารวจ  40  คน  จาํแนกเปน 

ผูบริหาร 8 คน ครูการศึกษาพิเศษ 8 คน  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 16 คน และผูปกครองเด็กพิเศษ     

เรียนรวม 8 คน แลวนํามาหาคาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมัน่ (Reliability)  ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α- Coefficient)  พบวาแบบสํารวจมีคาความเชื่อมั่น  .85  แสดงวามีคาความเชื่อมั่นสูง 

3.6.8 ปรับปรุงแบบสํารวจและจัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมูล 
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมตามแบบ

สํารวจของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนรวมในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2  

นั้น  ผูวิจัยใชเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูประมาณ  24  วัน  ระหวางวนัที ่ 6   ธันวาคม  2549  ถึง   

29  ธันวาคม   2549  โดยมข้ัีนตอนการเกบ็ขอมูลดังนี ้

4.1 ผูวิจัยขอหนังสือ  จากบัณฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  ถงึผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2  เพื่อขออนุญาตทําการเก็บขอมูลตามแบบสาํรวจ

จากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ปงบประมาณ 2547 – 2548 โดยใชแบบสํารวจที่ผู ู วิจัยสรางขึน้ 

4.2 ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมลูการวิจยัจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาสุโขทัยเขต 1 และ 2  ถึงผูบริหารโรงเรียนแกนนําการเรียนรวม  เพื่ออนุญาตทําการเก็บขอมูล

จากแหลงขอมูลของโรงเรียน 

4.3 ผูวิจัยนําแบบสํารวจออกทําการเก็บขอมูลตามเกณฑกับโรงเรียนกลุมตัวอยาง 6 – 8  

ธันวาคม 2549  ใหเวลาในการตอบแบบสํารวจประมาณสองสัปดาห  จงึออกเก็บแบบสํารวจกลบัคืน

ดวยตนเอง  ไดแบบสํารวจคืนจํานวน  139  ฉบับ จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 157 คน  คิดเปนรอยละ 

88.53  จําแนกไดดังนี้  ผูบริหารโรงเรยีน 17 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  ครูการศึกษาพิเศษ 17  ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  51 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  92.72  และผูปกครองเด็กพเิศษ

เรียนรวม  54  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 79.41   

 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ  ถูกตอง  ครบถวนของแบบสํารวจ 

5.2 กําหนดรหัสคุณภาพการประเมิน เพื่อบันทึกขอมูลที่ไดโดยมีระดับคุณภาพ ดังนี ้

                       5.2.1  คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวม 

        ระดับคะแนน  2.35 – 3.00  หมายถงึ  เกณฑระดบัคุณภาพ  ดี 

        ระดับคะแนน  1.68 – 2.34 หมายถงึ  เกณฑระดับคุณภาพ  พอใช 

        ระดับคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถงึ  เกณฑระดบัคุณภาพ  ควรปรับปรุง 

5.2.2 ความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรวมของผูปกครองเด็กพเิศษ

เรียนรวม 

         ระดับคะแนน  2.35 – 3.00  หมายถงึ พึงพอใจและมีสวนรวมในระดับมาก 

         ระดับคะแนน  1.68 – 2.34  หมายถงึ  พงึพอใจและมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
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         ระดับคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถงึ  พงึพอใจและมีสวนรวมในระดับนอย 

5.3 วิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  windows  

5.3.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 

แกนนาํจัดการเรียนรวมตามเกณฑรายการตัวชี้วัด  จากการตอบแบบสํารวจ จาํแนกตามรายขอ   

รายดาน และในภาพรวม โดยใชคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5.3.2 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคุณภาพการจดัการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ 

จัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช  One Way ANOVA  และทดสอบ

คาเฉลี่ยรายคู  โดยใช  Scheffe/   Test 

 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาวจิัย  ผูวิจัยใชสถิติดังนี ้

6.1  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

6.1.1 การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) (วิราพร พงศอาจารย. 2542:161)  

จากสูตร 

 

 IOC               =  ΣR 
   

เมื่อ  IOC   หมายถงึ ดัชนีความสอดคลอง 

ΣR     หมายถงึ     ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

N        หมายถงึ     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

6.1.2  การหาคาสัมประสทิธิ์ความเที่ยง  (Reliability) (วิราพร  พงศอาจารย. 2542: 

178)  จากสูตร 
 

α      =      n            1 – ΣSi2 

 

เมื่อ   α  หมายถงึ คาสัมประสิทธิ์ของความเทีย่ง 

n   หมายถงึ  จํานวนขอคําถาม 

S2i  หมายถงึ ความแปรปรวนของคะแนนสอบแตละขอ 

S2   หมายถงึ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 

 

N

n-1 S2 



                                                                                                                                                                      80 

 

 

6.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.2.1  คาเฉลี่ย ( Χ  )  (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 2528: 73)  จากสูตร 

 Χ   =  ΣX 

เมื่อ  Χ   หมายถงึ  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

ΣX   หมายถงึ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

N        หมายถงึ     จํานวนคนทัง้หมด 

6.2.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ชูศรี  วงศรัตนะ.2537: 74)  จากสูตร 
 

 

 S.D.    =    ( )
( )1

22

−ΝΝ
ΣΧ−ΝΣΧ       

                      
เมื่อ  S.D.  หมายถงึ    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

X        หมายถงึ   คะแนนแตละตัว 

ΣX2      หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

(ΣX)2    หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลังสอง 

N           หมายถงึ   จาํนวนคนทั้งหมด 

6.2.3  คาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ( วิราพรพงศอาจารย.2542: 

241)  จากสูตร 

  F  = MSb 

 

 เมื่อ  F  หมายถงึ คาแจกแจงของ  F  

 MSb  หมายถงึ  ความแปรปรวนระหวางกลุม 

 MSw  หมายถงึ  ความแปรปรวนภายในกลุม 

 

 

 

 

 

 

N

MSw 
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                 6.2.4 การทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Scheffe’ s Method)  

(ชูศรี  วงศรัตนะ.2537: 249)  จากสูตร 

 

   S   =   )/)(MS)(F)(1( 2
nwithin−Κ  

 

   S   หมายถึง ความแตกตางเปนรายคูที่คํานวณจาก  Scheffe’s Method 

   K   หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 

   F    หมายถึง  คา  F  ที่ไดจากการเปดตาราง 

MSwithin    หมายถงึ    คา  Mean  square  within  group  ที่คํานวณจากการ    

                         วิเคราะหความแปรปรวน 

 n    หมายถงึ   จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุม 

 

  เกณฑจัดระดบัคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม และระดับความพึงพอใจของ 

ผูปกครอง เปนดังนี ้

 ระดับคะแนน    2.35 – 3.00  หมายถงึคุณภาพระดับดี หรือ พึงพอใจระดับมาก 

 ระดับคะแนน    1.68 – 2.34  หมายถงึคุณภาพระดับพอใช หรือ พึงพอใจระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน    1.00 – 1.67  หมายถงึคุณภาพระดับปรับปรุง หรือ พงึพอใจระดับนอย 

 

 

 

 



 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรยีน 

แกนนาํจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย  เขต 1 และ 2  มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมในดานคุณภาพ

นักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ และดานปจจยัการดําเนนิงาน  ตามทัศนะ 

ของผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  เปรียบเทียบคณุภาพการ

ดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรยีนรวมตามทศันะของผูบริหารโรงเรยีน  ครู

การศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กนกัเรียนรวมและศึกษาความพงึพอใจและการมสีวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษา
พิเศษ และครผููสอนเด็กเรียนรวมที่มีตอคณุภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม และแบบสํารวจความพึงพอใจและการมสีวนรวมของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวมที่มี
ตอการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบบสํารวจที่
นํามาวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  แบบสาํรวจของผูบริหารโรงเรียน  จํานวน 17 ฉบับ  ครูการศึกษา

พิเศษ  จํานวน  17 ฉบับ  ครูผูสอนเดก็เรียนรวม จํานวน 51 ฉบับ และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

จํานวน 54 ฉบับ  รวม 138 ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการ

วิเคราะหเปน 4 ตอนดังนี ้

ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 

ตอนที่  2   การศึกษาคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจดัการ

เรียนรวม  ในดานคุณภาพนักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัย 

การดําเนินงาน 

ตอนที่  3   เปรียบเทียบคณุภาพการดําเนนิงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษและครูผูสอนเด็กเรียนรวม 

ตอนที่  4  การศึกษาความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรยีนรวม

ของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 
    สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  สังกดั 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 ปรากฏดังตาราง 1  

   

 ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบสํารวจ  จําแนกตามสถานภาพและประสบการณ 

       ดานการจัดการศึกษาพิเศษ / การสอน 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1.  สถานภาพตําแหนงในปจจุบัน   

1.1  ผูบริหารโรงเรียน 17 20 

1.2  ครูการศึกษาพิเศษ 17 20 

1.3  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 51 60 

รวม 85 100 

2.  ประสบการณดานการจดัการศึกษาพิเศษ / การสอน   

2.1    1 – 3  ป 55 64.70 

2.2    4 – 5  ป 19 22.30 

2.3    7 – 9  ป 5 5.90 

2.4    10 ปข้ึนไป 6 7.10 

รวม 85 100 

 

จากตาราง  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจ จําแนกตามสถานภาพตําแหนง  

และประสบการณการจัดการศึกษาพิเศษ / การสอน  เปนดังนี ้

สถานภาพตําแหนงในปจจบัุน  พบวามีครูผูสอนเด็กเรียนรวม  51 คน  คิดเปนรอยละ 60.00  

ผูบริหารโรงเรยีน  17 คน  คิดเปนรอยละ 20  และ ครูการศึกษาพิเศษ  17  คน  คิดเปนรอยละ 20 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณการจัดการศึกษาพิเศษ / การสอน  จําแนกตามประสบการณ 

พบวา มปีระสบการณจัดการศึกษาพิเศษ / การสอน ระยะเวลา 1-3 ป  มากที่สุด จาํนวน 55 คน  คิด

เปนรอยละ 64.70  รองลงมาคือ มีประสบการณการจัดการศึกษาพิเศษ / การสอน 4 – 5 ป  จาํนวน  

19 คน  คิดเปนรอยละ 22.30  และมีประสบการณการจดัการศึกษาพิเศษ / การสอน 7 – 9 ป   

นอยที่สุด จํานวน   5 คน  คิดเปนรอยละ 5-90  
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจจาํแนกตามประสบการณและความรูดานการศกึษา  

      พิเศษ   

 

สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ จํานวน (คน) รอยละ 

1.  ไมเคยมีประสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ 7 8.24 

2.  เคยมีประสบการณและความรู   โดย  91.76 

2.1  ศึกษาจากเอกสารและสื่อตางๆ 78 57.64 

2.2  เคยไดรับการประชุมชี้แจง / ทําความเขาใจ 49 82.35 

2.3  เคยเขารวมสัมมนา / ศึกษาดงูาน 70 58.82 

2.4  เคยเขารับการอบรมตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิาร        

(200 ชั่วโมง) 

50 11.76 

2.5  มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 10 9.41 

2.6  อ่ืนๆ 8 3.53 

 

จากตาราง  2  ประสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ  พบวาเคยมีประสบการณและ

ความรูดานการศึกษาพิเศษ  จาํนวน 78 คน  คิดเปนรอยละ 91.76  และไมเคยมีประสบการณและ

ความรูดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 8.24   

เมื่อพิจารณาวธิีการที่ไดรับประสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ  พบวาเคยไดรับ

การประชุมชี้แจง / ทําความเขาใจ  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 82.35  รองลงมา  คือ เคยเขารวม

สัมมนา / ศึกษาดูงาน     จํานวน 50 คน  คิดเปนรอยละ 58.82    ศึกษาจากเอกสารและสื่อตางๆ  

จํานวน 49 คน  คิดเปนรอยละ 57.64  และเคยมีประสบการณและความรูโดยวิธีอ่ืนๆ นอยที่สุด  

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.53 
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  ตอนที่  2  การศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวม  ของโรงเรยีนแกนนาํจดัการ    
        เรยีนรวมในดานคุณภาพนักเรยีน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และ
ดานปจจยัการดําเนินงาน     
 

 ตาราง  3  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม 

         ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม ทีม่ีตอคุณภาพ

และการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมในภาพรวม 

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษ Χ  S.D. ระดับคุณภาพการ

ดําเนนิงาน 

1.  ดานคุณภาพนักเรียน 2.38 0.32 ดี 

2.  ดานการเรียนการสอน 2.26 0.38 พอใช 

3.  ดานการบริหารจัดการ 2.23 0.36 พอใช 

4.  ดานปจจยัการดําเนินงาน 2.32 0.40 พอใช 

รวม 2.30 0.35 พอใช 

 

จากตาราง  3  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพตามทัศนะของ     

ผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมที่มีตอคุณภาพการดําเนนิงานจัดการ

เรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมในภาพรวม  พบวามีคุณภาพระดับพอใช (คาเฉลี่ย 2.30) 

เมื่อพิจารณารายดาน  พบวาสวนใหญมีคุณภาพในระดบัพอใช ยกเวน ดานคุณภาพนักเรียน

มีคุณภาพอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 2.38) 
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ตาราง   4   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพการดําเนนิงานตามทัศนะ 

       ของผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ และครผููสอนเด็กเรียนรวม  ดานคณุภาพนกัเรียน 

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานคุณภาพนกัเรียน Χ  S.D. 
ระดับคุณภาพ 

การดําเนินงาน 

1. นักเรียนมีพฒันาการในทกัษะการชวยเหลือตนเอง 2.40 0.51 ดี 

2. นักเรียนมีพฒันาการในทกัษะทางสังคมและการดํารงชีวิต 2.45 0.50 ดี 

3. นักเรียนมีพฒันาการในทกัษะการทาํงานพืน้ฐานอาชพี 2.04 0.44 พอใช 

4. นักเรียนมีพฒันาการการเรียนรูตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล 

2.20 0.53 พอใช 

5. ผูบริหารโรงเรียนมีความพงึพอใจที่นกัเรียนสามารถเรยีนรวมกับ

เด็กปกติได 

2.59 0.51 ดี 

6. ครูการศึกษาพิเศษมีความพึงพอใจทีน่กัเรียนมพีัฒนาการเปนไป

ตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.38 0.55 ดี 

7. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมีความพึงพอใจที่นกัเรียนปฏบัิติกิจกรรม

และเรียนรวมกับเด็กปกติได 

2.41 0.51 ดี 

8. เพื่อนนกัเรยีนที่เปนเด็กปกติใหการยอมรับการรวมกิจกรรม และ

เรียนรวมกันในชั้นเรยีน 

2.65 0.50 ดี 

รวม 2.38 0.32 ดี 

 

จากตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพการดําเนนิงานตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กนักเรียนรวม ดานคุณภาพนักเรียน       

โดยภาพรวม พบวา มีคาเฉลี่ย 2.38  ระดับคุณภาพการดําเนนิงาน ระดับดี 

เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา เพื่อนนักเรียนก็เปนเด็กปกตใิหการยอมรับการรวมกจิกรรม และ

เรียนรวมกันในชั้นได  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.65   ระดับคุณภาพการดําเนนิงาน ระดับดี  รองลงมา

คือ ผูบริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจทีน่ักเรียนสามารถเรียนรวมกับเดก็ปกติได  มีคาเฉลี่ย 2.59  ระดับ

คุณภาพการดาํเนนิงานระดบัดี  นกัเรียนมพีัฒนาการในทักษะการทางสังคมและการดํารงชีวิต  

มีคาเฉลี่ย 2.45  ระดับคุณภาพการดําเนินงาน ระดับดี  และนักเรียนทีม่ีพัฒนาการในทกัษะ การ

ทํางานพืน้ฐานอาชพี  มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 2.04   ระดับคุณภาพการดําเนนิงาน ระดับพอใช 
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 ตาราง  5  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพการดาํเนนิงาน ตามทัศนะของ    

        ผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานการเรยีนการสอน  

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานการเรียนการสอน Χ  S.D. 
ระดับคุณภาพ 

การดําเนินงาน 

1. ครูการศึกษาพิเศษมีการวเิคราะหและประเมินความสามารถ 

ของเด็กพิเศษในดานตางๆ 

2.28 0.52 พอใช 

2. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมจัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

สําหรับเด็กพิเศษทุกคน 

2.44 0.62 ดี 

3. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  สอดคลองกับ

สภาพความตองการพิเศษของเด็กแตละคน 

2.39 0.55 ดี 

4. การดําเนนิการจัดทาํแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนไป 

ในรูปคณะกรรมการ 

2.21 0.69 พอใช 

5. มีการกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาเด็กพิเศษในแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทกุแผน 

2.33 0.56 พอใช 

6. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชรูปแบบการเตรียมความพรอม 

แกเด็กพิเศษ  เหมาะสมกับสภาพของเด็กทุกคน 

2.20 0.55 พอใช 

7. ครูการศึกษาพิเศษจัดกิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพเด็กพเิศษ

อยางเหมาะสม 

2.05 0.53 พอใช 

8. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษ 

อยางตอเนื่องหลากหลาย 

2.13 0.59 พอใช 

9. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนเรียนรวมเหมาะสม  

 และเอื้อกับสภาพความบกพรองของเด็กพิเศษ 

2.14 0.60 พอใช 

10. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมเขาใจกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนเด็กพเิศษ สามารถดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.20 0.57 พอใช 

11. การจัดทาํแผนจัดการศกึษาเฉพาะบคุคลเกิดจากความ 

รวมมือของผูเกี่ยวของหลายฝาย 

2.13 0.57 พอใช 

 

 



                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                   88 

 

ตาราง  5  (ตอ) 
 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานการเรียนการสอน Χ  S.D. 
ระดับคุณภาพ 

การดําเนินงาน 

12. กิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหเด็กพิเศษสามารถ 

เขารวมกิจกรรมกับเด็กปกต ิ

2.52 0.58 พอใช 

13. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมปรับกระบวนการ / กิจกรรมการสอน 

ใหเหมาะสม  เอื้อตอศักยภาพเด็กพิเศษ 

2.32 0.58 พอใช 

14. คณะครูและนักเรียนใหการยอมรับและมีปฏิสัมพนัธที่ดี 

ตอเด็กพิเศษ 

2.58 0.52 ดี 

15. เด็กพิเศษมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กปกติตามโอกาส 

และความสามารถ 

2.53 0.52 ดี 

16. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชจุดเดนของเด็กพิเศษใหเกดิ 

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ 

2.32 0.56 พอใช 

17. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมวดัผลประเมินผลเด็กพิเศษ  

 เปนไปตาม 

ที่กําหนดในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.21 0.57 พอใช 

18. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชเทคนิควิธีการวัดผล ประเมนิผล 

ที่หลากหลาย สอดคลองกับความบกพรองของเด็กพิเศษ 

2.04 0.56 พอใช 

19. การวัดผลประเมินผลเดก็พิเศษไดรับความรวมมือจาก

บุคคลหลายฝาย 

2.06 0.62 พอใช 

20. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมกีารปรับรูปแบบ / เกณฑการวัดผล

ประเมินผลเดก็พิเศษ สอดคลองกับศักยภาพของเดก็พิเศษ 

2.08 0.60 พอใช 

21. การวัดผลประเมินผลเดก็พิเศษเนนการประเมินตาม 

สภาพจริง 

2.32 0.62 พอใช 

22. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชการวัดผลประเมินผลในการ 

วางแผน/ปรับแผนจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล 

2.16 0.59 พอใช 

รวม 2.25 0.33 พอใช 
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จากตาราง  5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการดําเนินงาน 

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศกึษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวมดานการเรียนการสอน

ในภาพรวม พบวามีคาเฉลี่ย  2.25  ระดับคุณภาพการดาํเนนิงานระดบัพอใช 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คณะครูและนักเรียนใหการยอมรับและมปีฏิสัมพันธที่ดีตอเด็ก

พิเศษ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.58 ระดับคุณภาพการดาํเนนิงาน ระดบัดี  รองลงมาคือ เด็กพิเศษ 

มีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กปกติตามโครงการและความสามารถ มีคาเฉลี่ย 2.53 ระดับคุณภาพ

การดําเนินงาน ระดับดี กิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหเด็กพเิศษสามารถเขารวมกิจกรรมกับเดก็ปกติ 

มีคาเฉลี่ย 2.52  ระดับคุณภาพการดําเนินงาน ระดับดี และครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชเทคนิควธิีการ 

วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  สอดคลองกับความบกพรองของเด็กพิเศษ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

2.04  ระดับคุณภาพการดําเนินงาน ระดบัพอใช 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการดําเนินงานตามทศันะของผูบริหาร  

       โรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานการบริหารจัดการ 

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานการบริหารจัดการ Χ  S.D. 
ระดับคุณภาพ

การดําเนินงาน 

1. โรงเรียนจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ 

เชน จาํนวนเดก็พิเศษ  ประวติัเด็ก  ฯลฯ 

2.47 0.60 ดี 

2. โรงเรียนนําเสนอขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เชน กราฟ

แสดงแผนภูมิ สถิติ  ตาราง ฯลฯ 

2.04 0.58 พอใช 

3. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพเิศษของโรงเรียนมีความ 

เปนปจจุบัน 

2.34 0.58 พอใช 

4. โรงเรียนมกีารประชาสัมพนัธการรับเด็กพิเศษในเขตบริการ 

อยางทั่วถึง 

2.24 0.50 พอใช 

5. โรงเรียนดําเนินการคัดแยกเด็กพิเศษในรูปคณะกรรมการ 2.27 0.62 พอใช 

6. โรงเรียนใชเทคนิควธิีการหลายอยางในการคัดแยกเดก็พิเศษ 2.27 .054 พอใช 

7. โรงเรียนมกีระบวนการคัดแยกและวนิิจฉัยความบกพรอง

เปนไปตามหลกัการ / วิธีการ 

2.27 0.56 พอใช 

8. มีการประชมุชี้แจง / ใหความรูเกีย่วกับการดําเนินงานการจัด

การศึกษาพิเศษแกคณะครูเปนระยะ 

2.22 0.62 พอใช 

9. สงครูเขาอบรม / สัมมนา เพิ่มพนูความรูและประสบการณ

การศึกษาพิเศษ 

2.52 0.52 ดี 

10. สงเสริมสนับสนนุใหคณะครูใชกระบวนการวิจยัในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

2.24 0.59 พอใช 

11. สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานการศึกษา

พิเศษ เชน ยกยองชมเชย  เผยแพรผลงาน ฯลฯ 

2.22 0.56 พอใช 

12. ครูการศึกษาพิเศษมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบาย  

วิสัยทัศน  กิจกรรมทางการศึกษาพเิศษ  ฯลฯ 

2.19 0.54 พอใช 

13. วิธีการบริหารงบประมาณเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษของ

โรงเรียน 

2.21 0.59 พอใช 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานการบริหารจัดการ Χ  S.D. 
ระดับคุณภาพ 

การดําเนินงาน 

14. ครูการศึกษาพิเศษจัดทาํทะเบียนสื่อ ส่ิงอํานวยความสะดวก 

เปนปจจุบัน 

2.15 0.58 พอใช 

15. การใชงบประมาณการศึกษาพเิศษตรงตามวัตถปุระสงค 2.39 0.57 ดี 

16. ครูการศึกษาพิเศษจัดเกบ็ส่ือ  อุปกรณเปนระบบ ปลอดภัย  

สะดวกใช 

2.29 0.50 พอใช 

17. โรงเรียนมกีารซอมแซม  บํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพที่ใช 

การไดอยูเสมอ 

2.19 0.54 พอใช 

18. โรงเรียนจดักิจกรรมสนบัสนุนการพฒันาศักยภาพเด็กพิเศษ  

โดยประสานความรวมมือกบัหนวยงาน  องคกรในชุมชน 

2.09 0.54 พอใช 

19. เด็กพิเศษไดรวมแสดงออก ซึ่งความสามารถตามศกัยภาพ 2.32 0.51 พอใช 

20. โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือ โดยใหบริการขอมูล        

ขาวสาร ดานการศึกษาพิเศษแกชุมชน 

1.91 0.57 พอใช 

21. โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงาน องคกร 

ในทองถิน่  โดยการถายทอดความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ 

ประสานความรวมมือดานการศึกษาพิเศษ 

1.94 0.62 พอใช 

22. การนเิทศของผูบริหารโรงเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 2.24 0.57 พอใช 

23. ครูการศึกษาพิเศษมสีวนรวมในการนเิทศใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือครูผูสอนเด็กเรียนรวมในโรงเรียน 

2.26 0.60 พอใช 

24. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชผลการนิเทศไปพัฒนาการจัด 

การเรียนรวมที่รับผิดชอบ 

20.2 0.61 พอใช 

25. โรงเรียนจดัทํารายงานผลการดําเนินงานจัดการเรียนรวม         

ใหผูเกี่ยวของทราบทุกปการศึกษา 

2.38 0.55 ดี 

รวม 2.23 0.36 พอใช 
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จากตาราง  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการดําเนินงาน 

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศกึษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม ดานการบรหิารจดัการ  

ในภาพรวม พบวา มีคาเฉลีย่ 2.23 ระดับคุณภาพการดาํเนนิงาน  ระดับพอใช 

เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา การสงครูเขาอบรม / สัมมนา เพิ่มพนูความรูและประสบการณ

การศึกษาพิเศษ  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.52  ระดับคุณภาพ การดําเนนิงานระดบัดี  รองลงมาคือ  

โรงเรียนจัดทําระบบขอมูลขาวสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ  เชน  จํานวนเดก็พิเศษ  ประวัติเด็ก     

มีคาเฉลี่ย 2.47  ระดับคุณภาพ การดําเนนิงาน ระดับดี  การใชงบประมาณการศึกษาพิเศษตรงตาม

วัตถุประสงค มีคาเฉลี่ย 2.39  ระดับคุณภาพการดําเนินงาน ระดับดี  และโรงเรียนสรางเครือขาย 

ความรวมมือ  โดยใหบริการขอมูลขาวสารดานการศึกษาพิเศษแกชุมชน  มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ 1.91   

ระดับคุณภาพการดําเนินงาน ระดับพอใช 
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ตาราง  7   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวม  ตาม 

        ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพเิศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมตามมาตรฐาน 

ดานปจจยัการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานการศึกษาพเิศษดานปจจยัการดําเนนิงาน Χ  S.D. 

ระดับคุณภาพ 

การ

ดําเนนิงาน 

1. ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจการจัดการศึกษา

พิเศษ  และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม 

2.46 0.52 ดี 

2. ครูการศึกษาพิเศษมีคุณวฒุิดานการศึกษาพิเศษ 2.18 0.75 พอใช 

3. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรวม 

2.21 0.56 พอใช 

4. คณะครูเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษเรียนรวม 2.44 0.56 ดี 

5. ผูปกครองทัว่ไปใหการยอมรับ ใหความรวมมือ และ

สนับสนนุการจัดการศึกษาพิเศษ 

2.31 0.55 พอใช 

รวม 2.31 0.40 พอใช 

 

จากตาราง  7  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับคุณภาพการดาํเนนิงานตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม    ดานปจจยัการดําเนนิงาน 

ในภาพรวมพบวามีคาเฉลี่ย 2.31   ระดับคุณภาพการดาํเนนิงานระดบัพอใช 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารโรงเรยีนมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาพิเศษ  

และมีเจตคติทีดี่ตอการจัดการเรียนรวม  มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ 2.46   ระดับคุณภาพ  ระดับดี   

รองลงมาคือ คณะครูเขาใจและมีเจตคติทีดี่ตอเด็กพิเศษเรียนรวม  มีคาเฉลี่ย 2.44 ระดับคุณภาพการ

ดําเนนิงาน ระดับดี และครูการศึกษาพิเศษมีคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ 2.18 

ระดับคุณภาพการดําเนินงานระดับพอใช 
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  ตอนที่  3  การเปรยีบเทียบคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจัด    
         การเรยีนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครกูารศึกษาพิเศษ  และครูผูสอน 
เด็กเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ จาํแนกเปนรายดาน    

 
ตาราง 8   เปรียบเทียบคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  

        ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวมดานคุณภาพ 

นักเรียน 

 

แหลงของความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 

ระหวางกลุม 1.132 2 .566 5.81 .004* 

ภายในกลุม 7.993 82 .097 - - 

รวม 9.126 84 - - - 

      

P*  <  .05 

 

จากตาราง 8   การเปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวมตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม      

ดานคุณภาพนักเรียน  พบวา 

คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะระหวางกลุม ดานคณุภาพนักเรยีน   
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง  9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนํา 

       จัดการเรยีนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็ก 

เรียนรวม  ดานคุณภาพนักเรียน  โดยใช  Scheffe’ Test 
 

ตัวชี้วัด สถานภาพ Χ  
ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพเิศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.31  1.16 .27 

1 ผูบริหารโรงเรยีน 2.47   .12 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.59    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.29  .35* .41* 

2 ผูบริหารโรงเรยีน 2.65   .06 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.71    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.00  .60 .12 

3 ผูบริหารโรงเรยีน 2.06   .06 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.12    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.08  .22 .39* 

4 ผูบริหารโรงเรยีน 2.29   .18 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.55  .04 .16 

5 ผูบริหารโรงเรยีน 2.59   .12 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.71    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.25  .22 .39* 

6 ผูบริหารโรงเรยีน 2.47   .18 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.35  .00 .29 

7 ผูบริหารโรงเรยีน 2.35   .29 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.55  .27 .22 

8 ผูบริหารโรงเรยีน 2.82   .06 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.76    
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

ตัวชี้วัด สถานภาพ Χ  
ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพเิศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.30 - .1642 .028 * 

รวม ผูบริหารโรงเรยีน 2.46 - - .1176 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.58 - - - 

                                      P* <.05 

 

จากตาราง  9  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของ 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอน

เด็กเรียนรวม  ดานคุณภาพนักเรียน  โดยใช  Scheffe’ Test  พบวา 

คุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ดานคุณภาพนักเรียน  ตามทัศนะของครูผูสอน 

เด็กเรียนรวมกบัครูการศึกษาพิเศษในภาพรวม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

 สําหรับทัศนะของครูผูสอนเด็กเรียนรวมกบัผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารโรงเรยีนกบัครู 

การศึกษาพิเศษในภาพรวม แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม   

       ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานการเรยีน 

การสอน 

 

แหลงของความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 

ระหวางกลุม 1.063 2 .562 3.751 .028 * 

ภายในกลุม 11.619 82 .142   

รวม 12.682 84    

                    P*  <  .05 
 

จากตาราง 10  การเปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวมตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม       

ดานการเรียนการสอนพบวาคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมตามทัศนะระหวางกลุม  

ดานการเรียนการสอนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง  11  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ 

       จัดการเรยีนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  

ดานการเรียนการสอน โดยใช  Scheffe’ Test 

 

ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.18  .29 .24 

1 ผูบริหารโรงเรียน 2.47   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.35  .18 .29 

2 ผูบริหารโรงเรียน 2.47   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.31  .04 .33 

3 ผูบริหารโรงเรียน 2.35   .29 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.18  .18 .35 

4 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .53 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.53    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.27  .02 .25 

5 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.53    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.18  .18 .29 

6 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .47* 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 1.96  .22 .22 

7 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .00 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.18    
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.04  .08 .37 

8 ผูบริหารโรงเรียน 2.12   .29 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.08  .16 .16 

9 ผูบริหารโรงเรียน 2.24   .00 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.24    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.08  .22 .39* 

10 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.06  .06 .41* 

11 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .47 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.43  .04 .39* 

12 ผูบริหารโรงเรียน 2.47   .35 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.82    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.25  .08 .39 

13 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .47 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.49  .02 .45* 

14 ผูบริหารโรงเรียน 2.47   .47* 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.94    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.40  .02 .22 

15 ผูบริหารโรงเรียน 2.49   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.71    
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.25  .04 .27 

16 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.53    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.14  .04 .33 

17 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .29 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.00  .06 .12 

18 ผูบริหารโรงเรียน 2.06   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.12    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.00  .00 .29 

19 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .29 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.29    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.06  .06 .18 

20 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.24    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.31  .14 .16 

21 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .29 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.16  .10 .14 

22 ผูบริหารโรงเรียน 2.06   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.29    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.20  0.223 .2843* 

รวม ผูบริหารโรงเรียน 2.21   .2620 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.48    

P*  <  .05 
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                  จากตาราง 11  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู  คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนาํ  จัดการเรียนรวม  ตามทศันะของผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอน

เด็กเรียนรวม  ดานการเรียนการสอน  โดยใช  Scheffe’ Test  พบวา 

คุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ดานการเรียนการสอน  ตามทัศนะของครูผูสอน 

เด็กเรียนรวมกบัครูการศึกษาพิเศษในภาพรวม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

              สําหรับทัศนะของครูผูสอนเด็กเรียนรวมกับผูบริหารโรงเรียน  และผูบริหารโรงเรียนกับครู 

การศึกษาพิเศษ แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
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ตาราง  12  เปรียบเทียบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม   

      ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานการบริหาร

จัดการ 

 

แหลงของความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 

ระหวางกลุม .591 2 .295 2.22 .115 

ภายในกลุม 10.747 81 .133 - - 

รวม 11.338 83 - - - 

P*  <  .05 

 

จากตาราง 12  การเปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวมตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม      

ดานการบริหารจัดการ   พบวา 

คุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะระหวางกลุม ดานการบรหิารจดัการ       

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนํา  

      จัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม 
ดานการบริหารจัดการ โดยใช  Scheffe’ Test 

 

ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.39  .25 .14 

1 ผูบริหารโรงเรียน 2.65   .12 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.53    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.00  .12 .06 

2 ผูบริหารโรงเรียน 2.12   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.16    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.33  .04 .08 

3 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .12 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.20  .08 .27 

4 ผูบริหารโรงเรียน 2.12   .35 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.27  .22 .20 

5 ผูบริหารโรงเรียน 2.06   .41 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.29  .29 .18 

6 ผูบริหารโรงเรียน 2.00   .47* 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.25  .14 .22 

7 ผูบริหารโรงเรียน 2.12   .35 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.20  .02 .16 

8 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.35    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.41  .18 .35 

9 ผูบริหารโรงเรียน 2.59   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.76    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.20  .02 .22 

10 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.16    

11 ผูบริหารโรงเรียน 2.35  .20 .14 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.29   .06 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.10  .20 .25 

12 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.35    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.18  .12 .06 

13 ผูบริหารโรงเรียน 2.29   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.24    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.12  .12 .06 

14 ผูบริหารโรงเรียน 2.24   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.18    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.27  .20 .37 

15 ผูบริหารโรงเรียน 2.47   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.65    
 

ตาราง 13 (ตอ) 
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ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.29  .12 .12 

16 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.14  .04 .22 

17 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.35    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.20  .06 .41* 

18 ผูบริหารโรงเรียน 2.06   .35 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.25  .08 .39* 

19 ผูบริหารโรงเรียน 2.18   .47* 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 1.80  .06 .18 

20 ผูบริหารโรงเรียน 1.82   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.06    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 1.88  .06 .24 

21 ผูบริหารโรงเรียน 1.94   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.12    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.16  .08 .31 

22 ผูบริหารโรงเรียน 2.24   .24 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.22  .14 .08 

23 ผูบริหารโรงเรียน 2.35   .06 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.29    
 

ตาราง 13 (ตอ) 
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ตัวช้ีวดั 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพิเศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.12  .12 .29 

24 ผูบริหารโรงเรียน 2.24   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.33  .02 .20 

25 ผูบริหารโรงเรียน 2.35   .18 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.53    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.18  .0412 .2153 

รวม ผูบริหารโรงเรียน 2.22   .1741 

 ครูการศึกษาพเิศษ 2.39    

P*  <  .05 

 

จากตาราง 13  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู  คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอน
เด็กเรียนรวม  ดานการบริหารจัดการ  โดยใช  Scheffe’ Test  พบวา 

คุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรยีนรวม  ดานการ

บริหารจัดการ ตามทัศนะของครูผูสอนเด็กเรียนรวมกับผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนเดก็เรียนรวมกับ 

ครูการศึกษาพิเศษ  และผูบริหารโรงเรียนกับครูการศกึษาพิเศษในภาพรวม  แตกตางกนัอยางไมมี 

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  14  เปรียบเทียบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม      
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      ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม ดานปจจัย 

การดําเนินงาน 

 

แหลงของความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 

ระหวางกลุม .427 2 .213 1.310 .275 

ภายในกลุม 13.357 82 .163 - - 

รวม 13.784 84 - - - 

P*  <  .05 

 

จากตาราง 14 การเปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวมตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวมดาน

ปจจัยการดําเนินงาน   พบวา 

คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะระหวางกลุม ดานปจจัยการดําเนนิงาน       
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตาราง  15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ 
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        จัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  

ดานปจจยัการดําเนินงาน  โดยใช  Scheffe’ Test 

 

ตัวชี้วัด 
สถานภาพ Χ  

ครูผูสอน 

เด็กเรียนรวม 

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ครูการ 

ศึกษาพเิศษ 

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.45  .02 .02 

1 ผูบริหารโรงเรยีน 2.47   .00 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.47    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.16  .10 .20 

2 ผูบริหารโรงเรยีน 2.06   .29 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.35    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.14  .10 .27 

3 ผูบริหารโรงเรยีน 2.24   .18 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.41  .12 .24 

4 ผูบริหารโรงเรยีน 2.29   .35 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.65    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.27  .02 .14 

5 ผูบริหารโรงเรยีน 2.29   .12 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.41    

 ครูผูสอนเด็กเรียนรวม 2.27  .0157 .1725 

รวม ผูบริหารโรงเรยีน 2.29   .1882 

 ครูการศึกษาพิเศษ 2.46    

 P*  <  .05 
 

จากตาราง 15 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคู  คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอน

เด็กเรียนรวมดานปจจยัการดําเนินงาน  โดยใช  Scheffe’ Test  พบวา 

คุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรยีนรวม  ดานปจจัยการ 
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ดําเนนิงาน ตามทัศนะของครูผูสอนเด็กเรียนรวมกับผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนเดก็เรียนรวมกับครู 

การศึกษาพิเศษ  และผูบริหารโรงเรียนกับครูการศึกษาพิเศษ  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนที่ 4  การศึกษาความพึงพอใจและการมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการเรยีนรวม  
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      ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
 

ตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการ 

      จัดการเรียนรวมของผูปกครองเด็กพเิศษเรียนรวม  ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

 

รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. ทานพึงพอใจในวิธกีารรบัเด็กพิเศษเขาเรียนของโรงเรียน 2.65 0.48 มาก 

2. ทานพึงพอใจที่เด็กของทานไดรับการเตรียมความพรอม 2.59 0.60 มาก 

3. ทานพึงพอใจกับการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กพิเศษใน         

โรงเรียน 

2.24 0.60 ปานกลาง 

4. ทานพึงพอใจกับการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กพิเศษใน

หองเรียน 

2.38 0.65 มาก 

5. ทานพึงพอใจในการใหความรู หรือทาํความเขาใจของโรงเรียน 2.50 0.56 มาก 

6. ทานพึงพอใจกับพัฒนาการของเด็กพิเศษในปกครองของทาน

หลังเขาเรียน 

2.47 0.61 มาก 

7. ทานพึงพอใจกับความสามารถดานตางๆ ที่ปรากฏของเด็ก

พิเศษในปกครองของทาน 

2.47 0.61 มาก 

8. ทานพึงพอใจในความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับเด็กพิเศษ

ของทาน 

2.46 0.64 มาก 

9. ทานพึงพอใจกบัสภาพการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษของทาน

กับเพื่อนรวมชัน้เรียน 

2.56 0.61 มาก 

10. ทานมีสวนรวมในการคดัแยกวินิจฉัยความบกพรองของเด็ก

พิเศษในปกครองของทาน 

2.15 0.70 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ตาราง  16  (ตอ) 
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รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

11. ทานมีสวนรวมในการใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตวัเดก็

พิเศษของทาน 

2.32 0.76 ปานกลาง 

12. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

สําหรับเด็กพิเศษของทาน 

2.09 0.75 ปานกลาง 

13. ทานมีสวนรวมในการปรับแผนจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล

สําหรับเด็กพิเศษของทาน 

2.15 0.741 ปานกลาง 

14. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษที่โรงเรียนจัดขึ้น 2.00 0.69 ปานกลาง 

15. ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือใหขอเสนอแนะ

แกโรงเรียนเกีย่วกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

2.03 0.71 ปานกลาง 

รวม 2.38 0.45 มาก 

 

จากตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพงึพอใจและการมสีวนรวม

ในการจัดการเรียนรวมของผูปกครองเด็กพเิศษเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในภาพรวม 

พบวา มีคาเฉลี่ย 2.38  ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ความพึงพอใจในวิธกีารรับเดก็พิเศษเขาเรียนของโรงเรยีน 

มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.65   ระดับความพึงพอใจ ระดบัมาก  รองลงมาคือ ความพงึพอใจที่เด็กพเิศษ

ไดรับการเตรียมความพรอม  มีคาเฉลีย่ 2.59  ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก  ผูปกครองมีความ 

พึงพอใจ กับสภาพการเรียนรวม ระหวางเด็กพิเศษของตนกับเพื่อนรวมชั้นเรียน  มีคาเฉลี่ย 2.56  

ระดับความพงึพอใจ ระดับมาก และการมีสวนรวมในกจิกรรมสําหรับเด็กพิเศษที่โรงเรียนจัดขึ้น  

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 2.00  ระดับความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 



 

บทที่  5 
สรุปอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย   เขต  1  และ  2  ปรากฏผลการวิจยั  ดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัมจีุดมุงหมายของการวิจัย  ดังนี ้

 1. เพื่อศึกษาคุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมใน 

ดานคุณภาพนักเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนินงาน

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศกึษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม 

     2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ 

เรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษและครูผูสอนเด็กเรียนรวมเปน รายดาน 

     3.เพื่อศึกษาความพงึพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของ 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั   คือ  ผูบริหารโรงเรียน   ครูการศึกษาพิเศษ   ครูผูสอนเด็ก 

เรียนรวม  และผูปกครองเดก็พิเศษเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2  จาํนวน  19  โรงเรียน  จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน 17 คน  ครู

การศึกษาพิเศษ  17  คน  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  55  คน  และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม  68 คน  

รวม  157  คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น และกาํหนดกลุมตัวอยางโดย ใชสูตรของยามาเน  ที่

ระดับความเชือ่มั่น 95 % 

สมมติฐานการวิจัย 

 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานการวิจยั  ไวดังนี ้

1. คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในดาน 

คุณภาพนักเรียน   ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนินงานอยูใน

ระดับพอใชข้ึนไป 
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 2. คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมรายดานไมแตกตางกนั 

 3. ความพงึพอใจและการมสีวนรวมในการจัดการเรียนรวม    ของผูปกครองเด็กพิเศษ 

เรียนรวม  ในโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  อยูในระดบัปานกลางขึ้นไป 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสํารวจความคิดเห็นของ ผูที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม   คือผูบริหารโรงเรียน 

ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  และผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม   สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย   เขต  1  และ  2  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เนื้อหาของการสอบถามแยกเปน 

2  ฉบับ  คือ 

 ฉบับที่  1  แบบสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน    ครูการศึกษาพิเศษและคร ู

ผูสอนเด็กเรียนรวม  ที่มีตอคุณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนาํจัดการ 

เรียนรวม  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสํารวจ  เปนแบบเลือกตอบ (Check  list) 

 ตอนที่  2  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน   ครูการศึกษาพิเศษ   และครูผูสอนเด็ก 

เรียนรวม  ที่มคุีณภาพการดาํเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรยีนรวม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย   เขต  1  และ  2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

ตามระดับความคิดเห็นใน  4  ดาน  คือ 

    1) ดานคุณภาพนกัเรียน 

    2) ดานการเรียนการสอน 

    3) ดานการบริหารจัดการ 

    ฉบับที ่ 2  แบบสํารวจความพึงพอใจ  และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม  ของ 

ผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม  ที่มีตอการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียน

รวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคาถาม

ระดับความพงึพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม  ตามแบบ 

สํารวจของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนรวม  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 

และ  2  นั้น  ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ  24  วัน  ระหวางวนัที ่ 6  ธันวาคม 

2549 ถึงวนัที ่ 29  ธันวาคม  2549  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้

 1) ผูวิจัยของหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย   เขต  1  และ  2  เพื่อขออนุญาตทําการเก็บ 

ขอมูลตามแบบสํารวจที่ผูวิจยัสรางขึ้น 

 2) ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 

เขต 2 เพื่อแจงขอความรวมมือจากโรงเรยีนกลุมตัวอยางในการใหความรวมมือการเก็บขอมูลการวิจัย

จากแหลงขอมูลของโรงเรียน 

 3) นําแบบสาํรวจออกเก็บขอมูลกับโรงเรยีนกลุมตัวอยาง  โดยทาํความเขาใจและใหเวลาใน

การตอบแบบสํารวจประมาณ  2  สัปดาห  และออกเก็บขอมูลกลับคืนดวยตนเอง  ไดแบบสํารวจ

กลับคืน 139  ฉบับ  จากจาํนวนทัง้หมด  157  ฉบับ   

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลการวิจยั  ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี ้

 1) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสํารวจ 

 2) ขอเก็บขอมูลเพิ่มเติมสําหรับแบบสํารวจที่ไมสมบูรณครบถวน 

 3) กําหนดรหสัคุณภาพเพื่อบันทกึขอมูลทีไ่ดจากแบบสํารวจ 

 4) ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   for  windows  ดังนี ้

     (1) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมตามตัวชี้วัดจาก 

แบบสํารวจ  จาํแนกเปนภาพรวม  รายดาน  และรายขอ  โดยใชคาเฉลี่ย (
−

Χ ) และคาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  (S.D.) 

    (2) วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคุณภาพการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจดัการ 

เรียนรวม  โดยเปรียบเทียบรายคูจําแนกเปนรายดาน 

    (3) วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

โดยใชคาเฉลีย่  (
−

Χ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
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สรุปผล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการศึกษาคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

แกนนาํจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2 

ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ  ปรากฏผลดังนี ้

 1. คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมตามทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศกึษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับพอใช  และ

คุณภาพรายดาน  เปนดังนี ้

           1.1 คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการ      เรียนรวม

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม      ดานคุณภาพ

นักเรียนในภาพรวม  พบวา  อยูในระดับดี  โดยเห็นวาเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กปกติใหการยอมรับการ

รวมกิจกรรม   และเรียนรวมในชั้นไดมีคุณภาพดีอันดับแรก  รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนมีความพึง

พอใจที่นักเรียนสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได  และเห็นวานักเรียนมีพัฒนาการในทักษะการทํางาน

อาชีพมีคุณภาพเปนอันดับสุดทาย 

  1.2 คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศกึษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม ดาน      การเรียนการ

สอน  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับพอใช  โดยคณะครูและนักเรียนใหการยอมรับและมีปฏิสัมพนัธที่ดี

ตอเด็กพิเศษ  มีคุณภาพดีอันดับแรก  รองลงมาคือ  เด็กพิเศษมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กปกตติาม

โอกาสและความสามารถ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชเทคนิควิธกีารวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความบกพรองของเด็กพิเศษ  มีคุณภาพเปนอันดับสุดทาย 

  1.3 คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม                 ดานการ

บริหารจัดการในภาพรวม  พบวาอยูในระดับพอใช  มีคุณภาพดีอันดับแรก รองลงมาคือโรงเรียนจัดทํา

ระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ  และโรงเรียนนําเสนอขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ  

เชน  กราฟ  สถิติ  แผนภูมิ  ตาราง  ฯลฯ  มีคุณภาพเปนอันดับสุดทาย 

  1.4 คุณภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรยีนแกนนาํจัดการเรียนรวมตาม

ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานปจจัยการดําเนินงาน  

ในภาพรวมพบวา  อยูในระดับพอใช  โดยผูบริหารโรงเรียนมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาพิเศษ  

และมีเจตคติทีดี่ตอการจัดการเรียนรวม  มคุีณภาพดีอันดับแรก  รองลงมาคือ  คณะครูเขาใจและมี 

เจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษเรียนรวม  และครูการศึกษาพิเศษมีคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ  มีคุณภาพ 

เปนอันดับสุดทาย 
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       2. การเปรียบเทียบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนาํจัดการ

เรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน   ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมตาม

มาตรฐานการศึกษาเปนรายดาน  ปรากฏผลดังนี ้

  2.1  เปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการ

เรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดาน

คุณภาพนักเรยีน  พบวา มีทัศนะระหวางกลุมแตกตางกัน  โดยพบวาครูผูสอนเด็กเรียนรวม กับครู

การศึกษาพิเศษ มทีัศนะดานคุณภาพนักเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

สําหรับคูอ่ืน ๆ มีทัศนะแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

  2.2  เปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมดานการเรียน

การสอน  พบวา  มทีัศนะระหวางกลุมแตกตางกนัโดยพบวาครูผูสอนเด็กเรียนรวมกบัครูการศึกษา

พิเศษ  มทีัศนะดานการเรียนการสอนแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญ  ทีร่ะดับ  .05   สําหรับคูอ่ืน ๆ มี

ทัศนะแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

  2.3  เปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํ 

จัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  

ดานการบริหารจัดการ  พบวา  ทัศนะระหวางกลุมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

  2.4  เปรียบเทยีบคุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนํา 

จัดการเรียนรวม  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม    

ดานปจจยัการดําเนินงาน  พบวา  ทัศนะระหวางกลุมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

 3.  การศึกษาความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2 

ปรากฏผลดังนี ้

ความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  แกนนํา

จัดการเรียนรวม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความพึงพอใจในวิธกีารรับเด็กพิเศษเขาเรียนของ

โรงเรียนมากเปนอันดับแรก  รองลงมาคือความพึงพอใจที่เด็กพเิศษไดรับการเตรียมความพรอม  

สําหรับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของผูปกครองมีสวนรวมในการใหขอมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับตัวเดก็มากเปนอนัดับแรก  และมีสวนรวมในกจิกรรมสําหรับเด็กพิเศษที่โรงเรียนจดัขึ้นเปน

อันดับสุดทาย 
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อภิปรายผล 

 1. คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียน   ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับพอใช  

อาจเนื่องมาจากผลกระทบ   ของการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาลการเปลีย่นถายภารกจิ     จากเดิมทีม่ีสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย  รับผิดชอบดแูลการจัดการเรียนรวม  เมื่อแบงสวนราชการออกเปนเขต

พื้นที่สองเขต บุคลากรที่รับผิดชอบระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ซึ่งมีความรู และประสบการณจะอยูที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  สวนเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย   เขต  2  จะขาดบุคลากร

ที่มีความรูและประสบการณในการบริหารจัดการตองศึกษางานใหม  และผลจากการเปลี่ยนผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบ  ตามสิทธิการยายของทางราชการ  ทาํใหการดําเนินงานการจัดการเรียนรวม

มีปญหาขาดความตอเนื่องทัง้ระบบในระยะเวลาหนึ่ง  จงึสงผลใหคุณภาพการดําเนนิงานโดยภาพ

รวมอยูในระดบัพอใชสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (2548 : 80) ทีศึ่กษา

ภาพรวมการประเมินการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในชวง  6  เดือนแรก    โดยใช  

Balanced-Scorecard  ในหลายมุมมอง พบวาโรงเรียนสวนใหญดําเนนิการไดในระดับพอใช 

 2. คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตาม 

ทัศนะ  ของผูบริหารโรงเรียน    ครูการศึกษาพิเศษ    และครูผูสอนเด็กเรียนรวม   ดานคุณภาพนกัเรียน

อยูในระดับดี  ยกเวนในเรื่องนักเรียนมพีัฒนาการ  ในทักษะการทํางานพื้นฐานอาชีพ และนักเรียนมี

พัฒนาการการเรียนรูตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีคุณภาพในระดับพอใช  เกิดจาก

องคประกอบหลายประการ  กลาวคือ  เจตคติและความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  

ชุมชน  หนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตาง  ๆ  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงาน

จัดการเรียนรวมสอดคลองกบั นนัทยิา   ชยันิคม(2535: 87)  ที่ไดศึกษาพบวาโรงเรียนสามารถ

ดําเนนิการจดัการเรียนรวมในดานตาง ๆ เปนไปตามเกณฑที่กาํหนด  คือ  ในดานความพรอมของ

โรงเรียน  ความรวมมือและสนับสนนุจากผูปกครอง  ชมุชน  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  การ

พัฒนาบุคลากร  และโอกาสที่เด็กไดเรียนรวมกบัเด็กปกติ  ซึง่โดยหลกัการแลว  การพิจารณาโรงเรียน

เขาโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ถือความพรอมของโรงเรยีนเปนสําคัญ  ประกอบกับ

หนวยงานตนสังกัดมีการพฒันาบคุลากรที่เกี่ยวของทุกระดับตอเนื่องเปนระยะ ๆ เพื่อใหการดําเนินงาน

จัดการเรียนรวมเกิดผลเปนรูปธรรม  ปจจยัเหลานี้ลวนมีสวนสัมพนัธกับคุณภาพของนกัเรียนทั้งสิน้

สอดคลองกับนิตยา  นิลคูหา  (2534: 60-62) ที่ศึกษาพบวา ทัศนคติของผูบริหาร  ครูผูสอน  เดก็ปกติ 

และการมีสวนรวมของผูปกครองนั้น  มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กที่มีความ
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บกพรองทางการไดยิน  ปจจยัดังกลาวขางตนทําใหผูบริหาร  ครูผูสอน และเด็กปกตมิีความ    พึงพอใจ

ใหการยอมรับการปฏิบัติกิจกรรมและเรียนรวมชัน้ได 

 3. คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตาม 

ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กปกติในดานการเรียนการสอนอยูใน

ระดับพอใช  โดยมีตัวชี้วัดทีม่ีคุณภาพในระดับดี  คือ  ครูผูสอนเดก็เรียนรวม  จัดทาํแผนจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลสําหรับเด็กพิเศษทุกคน  การจัดทําแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคลองกับสภาพ

ความตองการพิเศษของเด็กแตละคน  คณะครูใหการยอมรับและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็กพิเศษ  และ

เด็กพิเศษมโีอกาสเขารวมกจิกรรมกับเด็กปกติตามโอกาสและความสามารถ  ทั้งนีโ้รงเรียนในโครงการ

สวนมากเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและ   ขนาดกลาง  มีบุคลากรที่มีอัตราการเลื่อนไหล

คอนขางสงู  การดําเนนิงานจัดการเรียนรวม อาจไมเปนไปตามขั้นตอนในบางแหง  และอาจมีปญหา

ในการบริหารจัดการ  อยางไรก็ตาม   การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้นโรงเรียนทกุแหง

ดําเนนิการเปนปกติ  แตการปฏิบัติตามแผนทีก่ําหนดใหครบถวนเปนไปไดยาก  เพราะครูผูสอนมี

ภารกิจมาก  การที่มีบุคลากรจํากัดจําเปนตองรับภาระงานอื่นดวย  เชน  งานธุรการ  งานโครงการตาม

นโยบายของหนวยงาน    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปนตองปรับตามภาระงานที่มีอยู  ทําให

กิจกรรมทีก่ําหนดในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมครบถวนสมบูรณ  หรือแผนจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลที่โรงเรยีนจัดทําขึ้น อาจเกิดจากความคิดของครูคนเดียว  ทําใหแผนไมครอบคลุมในสาระสาํคัญ

ซึ่งสอดคลองสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 74) ที่ศึกษาพบวาการจัดทาํแผน

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โรงเรียนเรยีนรวมสวนใหญมอบใหเปนหนาที่ของครูเพียงคนเดียว  ทําไดไม

ครบทุกคนไมครบองคประกอบ  และไมมีเวลาในการดําเนินการจัดทาํ  นอกจากนี้ยงัพบวาโรงเรียน

สวนใหญไมจดัสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเหมาะสมและเอื้อกับสภาพความบกพรองของเด็กพิเศษ  

เพราะเหน็วาเด็กพิการไมมาก  ไมจาํเปนตองปรับสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  (2548: 73)  ที่ศึกษา  พบวา  โรงเรียนไมปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  โดยใหเหตุผลวา

ไมมีความจาํเปนตองปรับ  เพราะเด็กที่เรียนรวมเปนเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  จากปจจัยดังกลาว

สงผลกระทบกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ทําใหขาดความสมบูรณตอเนื่อง  และเด็กทีเ่รียน

รวมไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 4. คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมตามทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ดานการบรหิารจดัการอยูในระดับ

พอใช  ยกเวนตัวชี้วัดในเรื่องโรงเรียนจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ  การสงครูเขา

อบรมสัมมนาเพิ่มพนูความรูและประสบการณ  การใชงบประมาณการศึกษาพิเศษตรงตาม

วัตถุประสงค  และโรงเรียนจดัทํารายงานผลการดําเนินงานจัดการเรียนรวมใหผูเกี่ยวของทราบทกุป
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การศึกษา  มคุีณภาพในระดับดี อาจเนื่องมาจากโรงเรยีนในโครงการหลายแหงมกีารปรับเปลี่ยน

ผูบริหาร  ซึ่งไมเคยมีประสบการณและความรูในการจดัการเรียนรวม  และหนวยงานตนสงักัดไม

ดําเนนิการพฒันาในเรื่องนี ้ ผูบริหารโรงเรียนเปนหลักสําคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของ

โรงเรียน  เมื่อไมมีความรูและประสบการณและอาจประกอบกับความไมใสใจใฝรูของผูบริหารดวยแลว  

การจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพก็เปนไปไดยาก  เพราะนอกจากจะไมรูกระบวนการบรหิาร

จัดการแลว  ยงัไมมีความมัน่ใจในการนิเทศครูผูรับผิดชอบได  การสงครูที่อยูในบังคับบัญชาไปเขารับ

การอบรมเพิม่พูนความรูสามารถทาํไดแตตัวผูบริหารก็จาํเปนตองรูในสิ่งนัน้ดวย   เพื่อใหเขาใจใน

บทบาทและภารกิจหนาที่รับผิดชอบการจดัการเรียนรวมใหบังเกิดผลดี  สอดคลองกับ   

ทองนวล  ภูประเสริฐ  (จินตนา  อัมพรภาค:  94 อางองิจาก ทองนวล  ภูประเสริฐ) (2538) ที่ศึกษา

พบวา  บุคลากรทางการประถมศึกษา ทีม่ีประสบการณตรงในการจดัการเรียนรวม  มเีจตคติทางบวก

ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และตอการเรียนรวม  และสอดคลองกบัสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 79)  ที่ศึกษาพบวาประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ  ทั้งการบริหารโดย

ใชโรงเรียนเปนฐาน  การมีวสัิยทัศน  นโยบาย  การบริหารจัดการหลกัสูตร  โรงเรียนสวนใหญปฏิบัติ

ไดผลในระดับพอใช 

 นอกจากนีย้ังมีปจจัยสําคัญที่เอื้อตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ คือ งบประมาณ

ดําเนนิการ  ซึง่โรงเรียนไดรับไมเต็มจํานวน  ทาํใหไมสามารถจัดหาสิ่งอํานวยบริการแกครูผูสอน  และ

นักเรียนเรียนรวมไดตามตองการ  ทาํใหโรงเรียนแกนนาํในสังกัดขาดงบประมาณทีจ่าํเปนในการ

บริหารจัดการในสวนที่สอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการของแตละโรงเรียนสงผลกระทบ

ใหการบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 5. คุณภาพการดําเนินงานจดัการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม   ตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียนครูการศึกษาพเิศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวมดานปจจยั      การดําเนินงานอยู

ในระดับพอใชยกเวนเรื่อง  ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความเขาใจการจดัการศึกษาพิเศษ  และมเีจตคติ

ที่ดีตอการจัดการเรียนรวม  และคณะครูเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษเรียนรวม  มีคุณภาพใน

ระดับดี การจดัการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพนั้น  ปจจัยสําคัญที่สุดคือการมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถ  มีเจตคตทิี่ดีโดยไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของทัง้ภายในโรงเรยีน  และภายนอก

โรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย   เขต  1 และ  2  สวนมากไม

มีวุฒทิางการศึกษาพเิศษ  เพียงแตไดผานการอบรมตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ผานการ

ประชุมชี้แจงจากหนวยงานในจังหวัดบาง ความรูและประสบการณในดานการศึกษาพิเศษ  อาจจะไม

เพียงพอตอการจัดการใหมีคุณภาพตามตองการ  รวมทัง้บุคลากรอืน่ที่เปนทีมงานที่มีความรูเฉพาะ

ดาน  และเครอืขายอื่น ๆ กม็ีจํากัดซึง่เปนอุปสรรคในการพัฒนางานจดัการเรียนรวมสอดคลองกบั
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สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 78) ทีศึ่กษาพบวาการมีทีมงานเฉพาะใหคําแนะนํา  

ปรึกษา  ชวยเหลือการมีสวนรวมของเครอืขายของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมมีคุณภาพในระดับ

พอใชเปนปญหาหนึง่ทีห่นวยงานบริหารการศึกษาพิเศษ  พึงหาทางแกไขโดยเร็ว 

 6. เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูการศึกษาพิเศษ 

และครูผูสอนเด็กเรียนรวมทีม่ีตอคุณภาพการดําเนินการจัดการเรียนรวมเปนรายดานผูที่มีความเห็นวา

คุณภาพการจดัการเรียนรวม  ดานคุณภาพนักเรียน  และดานการเรียนการสอนแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  คือ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมกบัครูการศึกษาพิเศษ  ทัง้นี้อาจเนื่องมากจาก

ประสบการณพื้นฐานของครูทั้งสองกลุมตางกนั  โดยครกูารศึกษาพิเศษ มีความรูและประสบการณ

มากกวา    และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  มีความรูพืน้ฐานคอนขางนอยมุมมองตาง ๆ   จงึแตกตางกนัได  

ซึ่งสอดคลองกับ  จนิตนา  อัมพรภาค (2546: 94)  อางอิงจากสมบรณู  อาศิรพจน. (2542)  ที่ศึกษา

พบวา  เจตคติของผูบริหารครูที่ทําการสอนนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาในโรงเรียนใน

โครงการเรียนรวมแตกตางกนั และสอดคลองกับฐานิยา บุณยเกียรติ  (2538: 191)  ที่ศึกษาพบวา  

ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนและศึกษานเิทศก  สํานักงานการประถมศึกษา  ที่มี

ตําแหนงตางกนั  มีความคิดเห็นตอสถานภาพการจัดการศึกษาพเิศษโดยสวนรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05สําหรับคุณภาพดานการบริหารจัดการ  และดานปจจัยการดําเนนิงาน

นั้น  ผูบริหารโรงเรียนครูการศึกษาพเิศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม  เห็นวามีคุณภาพไมแตกตางกนั  

สอดคลองกับสมมติฐานทีก่าํหนด 

 7. ความพงึพอใจและการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนรวมอยูในระดับมาก  

สอดคลองกับสมมติฐานทีก่าํหนดไววาความพงึพอใจและการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ

เรียนรวมอยูในระดับปานกลางขึ้นไป  เมือ่พิจารณากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1 และ  2  แลวเห็นวา  โรงเรียนมีแนวดําเนนิการ

คลายกนั   คือมีการประชุมใหความรูผูปกครองกอนดําเนินการ   และมีการประสานสัมพันธกนัเปน

ระยะ  ๆ    ซึง่กิจกรรมดังกลาว    ผูปกครองไดรับความรูและมีโอกาสไดพบเหน็วาโรงเรียนทําอยางไร

กับเด็กในปกครอง     และการมีสวนใหขอมลู     การรวมกิจกรรมตาง  ๆ  ก็เปนปจจยัหนึง่ที่สนับสนนุ

ใหผูปกครองมคีวามพึงพอใจ  ซึง่เปนวิธกีารหนึ่งในการสรางเครือขายความรวมมือที่ไดผล  การที่เดก็

พิเศษไดรับการพัฒนาความสามารถตาง ๆ  ดีข้ึน  มีปฏิสัมพันธที่ดีกบัครู    และเพื่อนนกัเรียน    

สามารถเรยีนรวมกับเด็กปกติไดอยางมีความสุขเปนความพึงพอใจที่สอดคลองกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2545: 19) ที่ศึกษาพบวาผูปกครองพอใจที่เดก็สามารถชวยเหลือ

ตนเองได 
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ขอเสนอแนะ 

 เพื่อประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสาํหรับเด็กที่มีความตองการพเิศษ 

เรียนรวมกับเด็กปกติ  ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังนี ้

 
                        ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
 
 1. จากผลการวิจัยที่พบวาคณุภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนาํ 

จัดการเรียนรวม  ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ 

และ   ดานปจจัยการดําเนนิงานอยูในระดบัพอใช  โรงเรยีนในโครงการและหนวยงานตนสงักัด 

ควรไดหาวิธกีารในการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพงานดานดังกลาวใหดีข้ึนเปนตนแบบในการขยายผล  

และเปนพีเ่ลี้ยงใหคําแนะนาํแกโรงเรียนเรียนรวมอืน่ ๆและโรงเรียนที่จะเขาโครงการในปตอ ๆ ไป 

 2. ผูบริหารการศึกษาทกุระดับ  ทัง้สวนกลาง  สวนภูมภิาค  และโรงเรียนควรเสริมสราง 

ขวัญกําลังใจแกบุคลากรทีเ่กีย่งของ    ดวยวิธีการตาง ๆ   เชน   การยกยองชมเชย  การเผยแพร 

ผลงาน  เปนตน  เพื่อเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น 

 3. ควรมีการพฒันาบุคลากรเพิ่มเติมเปนระยะ  เนื่องจากเด็กทีม่ีความตองการพเิศษ 

จะมีอยูในทุกโรงเรียน    ครูทกุคนจึงควรมคีวามรูทางการศึกษาพิเศษ    เพื่อจะไดดําเนินการได 

ถูกตองสอดรับกับสภาพปญหา   และ  ทรัพยากรของแตละโรงเรียน    โดยการจัดอบรมระยะสั้น 

การใหคําแนะนํา  การศึกษาดูงาน  ใหบุคคลเหลานั้นมปีระสบการณตรง  และสามารถนาํไปใช 

ในการปฏิบัติงานได 

 4. การนิเทศติดตามผลของหนวยงานตนสังกัด  ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อการ

ประสานงานอยางใกลชิดระหวางผูปฏิบัติและผูกํากับนโยบาย 

 5. การปรับเปลี่ยนตัวบุคลากรทั้งผูบริหารโรงเรียน  และผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ 

ควรมีการอบรมความรูเพิ่มเติมสําหรับผูทีไ่มเคยไดรับความรูและประสบการณการทํางานการศึกษา

พิเศษมากอน  เพื่อใหสามารถสืบทอดกิจกรรมตาง ๆ ไดตอไป 

 

ขอเสนอแนะการทาํวิจยัตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนเด็กปกต ิ นักเรียนปกติ  และผูปกครอง 
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ของนักเรียนปกติ   ที่มีตอการจัดเรียนรวม   ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ   เพื่อทราบขอมูล 

ในวงกวางและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาพิเศษของโรงเรียน   ในสังกัดสาํนกังานเขต 

พื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  และ  2   

 2. ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเรียนรวม  โดยจําแนกประเภทของความบกพรอง  

เพื่อใชขอมูลในการกาํหนดแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนตามประเภทของความพิการ 

 3. ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพ  โดยศึกษาจากกลุมบุคคล 

ที่เกี่ยวของ  เชน  ครูผูสอน  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม  ครูการศึกษาพิเศษ  ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครอง  

เพื่อใชขอมูลในการวางแผนจัดการศึกษาพิเศษใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 
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แบบสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนครูการศึกษาพิเศษ   
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แบบสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน 
ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนเด็กเรียนรวม 

ที่มีตอคุณภาพการดําเนินงานจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวม 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน        ตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม 

  1.  สถานภาพตําแหนงในปจจุบัน 

          ผูบริหารโรงเรียน 

          ครูการศึกษาพิเศษ 

          ครูสอนเด็กเรียนรวม 

  2.  ประสบการณดานการจดัการศึกษาพิเศษ / การสอน 

          1-3 ป           4-6 ป 

          7-9 ป           10 ปข้ึนไป  

  3.  ประสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ 

          ไมเคยมปีระสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ       

          เคยมีประสบการณและความรูดานการศึกษาพิเศษ  โดย 

      ศึกษาจากเอกสารและสื่อตาง ๆ 

                   เขารับการประชุมชี้แจง / ทําความเขาใจ 

                   เขารวมสัมมนา / ศึกษาดูงาน 

                   เขารับการอบรมตามหลกัสูตรกระทรวงศกึษาธิการ ( 200 ชั่วโมง )             

                   มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 

                   อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………. 

  4.  การตอบแบบสอบถาม 

   4.1  ตอบชองปรับปรุง หมายถึงระดับคุณภาพอยูในระดบัปรับปรุง    

   4.2  ตอบชองพอใช หมายถงึระดับคุณภาพอยูในระดับพอใช  

   4.3  ตอบชองดี หมายถงึระดับคุณภาพอยูในระดับดี     

 

 



                      
 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กเรียนรวม ที่มีตอ  

       คุณภาพการดําเนนิงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม  สังกัดสํานกังาน  

        เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางของตวัชี้วัดที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของทาน 

 

ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปาน

กลาง 
ดี 

มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน 
มาตรฐานที่ 1  เมื่อส้ินปการศึกษานักเรยีนมพีัฒนาการตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด         1.  นักเรียนมพีัฒนาการในทักษะการชวยเหลือตนเอง 

                   2.  นักเรยีนมพีฒันาการในทกัษะทางสังคมและการ   

                        ดํารงชวีิต 

                   3.  นักเรยีนมพีฒันาการในทกัษะพืน้ฐานการทํางานอาชพี   

                   4.  นักเรยีนมพีฒันาการการเรียนรูตามแผน  IEP 

มาตรฐานที่ 2  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอพัฒนาการของ  

                       นักเรียน 

ตัวชี้วัด     5.  ผูบริหารโรงเรียนมีความพงึพอใจที่นกัเรียนสามารถ

เรียนรวมกับเด็กปกติได 

                  6.  ครูการศึกษาพิเศษมีความพึงพอใจทีน่ักเรียนมี

พัฒนาการเปนไปตามแผน จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

                  7.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมีความพงึพอใจทีน่ักเรียนปฏิบัติ

กิจกรรม และเรียนรวมกับเดก็ปกติได 

                 8.  เพื่อนนกัเรียนที่เปนเด็กปกต ิใหการยอมรบัการรวม

กิจกรรม     และเรียนรวมกนัในชัน้ได 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน   
มาตรฐานที่  1  วางแผนพฒันาเดก็พิเศษเปนรายบุคคลโดยการจัดทํา

แผนจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล ( IEP ) 
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ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปาน

กลาง 
ดี 

ตัวชี้วัด        9.  ครูการศึกษาพิเศษมีการวิเคราะหและประเมิน      

                        ความสามารถของเด็กพิเศษในดานตาง ๆ 
                  10.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมจดัทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะ    

                        บุคคลสาํหรบัเด็กพิเศษทกุคน 

                  11.  การจัดทาํแผนจัดการศกึษาเฉพาะบคุคลสอดคลอง    

                        กับสภาพความตองการพิเศษของเด็กแตละคน      

                  12.  การดําเนินการจัดทาํแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

เปนไปในรูปคณะกรรมการ  

                  13.  มีการกาํหนดวัตถุประสงคการพัฒนาเด็กพิเศษในแผน

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทกุแผน 

มาตรฐานที่ 2  จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อการเรียนรวมภายใน

โรงเรียน 

ตัวชี้วัด      14.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชรูปแบบการเตรียมความ

พรอมแกเด็กพิเศษเหมาะสมกับสภาพของเด็กทกุคน    

                  15.  ครูการศึกษาพิเศษจัดกจิกรรมฟนฟูสมรรถภาพเด็ก

พิเศษอยางเหมาะสม 

                  16.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมจดักิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษ

อยางตอเนื่องหลากหลาย   

                  17.  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนเรียนรวมเหมาะสม    

                        และเอื้อกับสภาพความบกพรองของเดก็พิเศษ 

                  18.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมเขาใจกระบวนการจัดการเรียน  

การสอนเด็กพเิศษสามารถดําเนนิการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    
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ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปาน

กลาง 
ดี 

                19.  การจัดทาํแผนจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลเกิดจาก    

                           ความรวมมือของผูเกี่ยวของหลายฝาย 

                    20. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเด็ก   

                          เรียนรวมเนนใหเด็กพิเศษสามารถเขารวมกิจกรรมกบั 

                         เด็กปกติ     

                   21. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมปรับกระบวนการ / กิจกรรม       

                         การสอนใหเหมาะสมเอื้อตอศักยภาพเด็กพิเศษ  

                22.  คณะครูและนักเรียนใหการยอมรับและมีปฏิสัมพันธ    

                         ที่ดีตอเด็กพิศษ   

23. เด็กพิเศษมโีอกาสเขารวมกจิกรรมกับเด็กปกติตาม     

                        โอกาส และความสามารถ 

24. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชจุดเดนของเด็กพิเศษใหเกิด 

             ประโยชนในการพฒันาการเรียนรูตามศักยภาพ         
มาตรฐานที่ 3  วัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล         
ตัวขี้วัด      25.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมวดัผลประเมินผลเด็กพิเศษ

เปนไปตามที่  กําหนดในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

                26.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชเทคนิควิธีการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลายสอดคลองกับความบกพรองของเด็กพิเศษ   

             27.  การวัดผลประเมินผลเดก็พเิศษของโรงเรยีนไดรับความ

รวมมือจากบคุคลหลายฝาย   

               28.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมกีารปรับรูปแบบ / เกณฑการ

วัดผลประเมินผลเด็กพิเศษสอดคลองกับศักยภาพของ

เด็กพิเศษ   

               29.  การวัดผลประเมินผลเดก็พเิศษ เนนการประเมินตาม

สภาพจริง  
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ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปาน

กลาง 
ดี 

                30.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชการวัดผลประเมนิผลในการ

วางแผน / ปรับแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที ่1  สํารวจและจดัทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา    

                     พิเศษ     

ตัวชี้วัด    31.  โรงเรียนจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา   

                    พิเศษ เชนจาํนวนเด็กพิเศษ ประวัติเด็ก ฯลฯ     

                32.  โรงเรียนนําเสนอขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เชน 

กราฟ แผนภูม ิสถิติ ตาราง  ฯลฯ 

                  33.  ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพเิศษของโรงเรียนม ี  

                       ความเปนปจจุบัน   

มาตรฐานที ่2  ดําเนนิการรับเด็ก คัดแยก สงตอ และจัดเขาเรียน   

ตัวชี้วัด    34.  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธการรับเด็กพิเศษในเขต

บริการอยางทัว่ถึง  

              35.  โรงเรียนดาํเนินการคัดแยกเด็กพิเศษในรูป

คณะกรรมการ  

                36. โรงเรียนใชเทคนิควิธีการหลายอยางในการคัดแยกเด็ก

พิเศษ  

               37.  โรงเรียนมีกระบวนการคัดแยกและวนิิจฉัยความ

บกพรองเปนไปตามหลกัการ / วิธีการ   

ตัวชี้วัด      38.  มีการจัดประชุมชี้แจง / ใหความรูเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานการจัดการศึกษาพิเศษแกคณะครูเปนระยะ  

                39. สงครูเขาอบรม / สัมมนา เพิ่มพนูความรูและ

ประสบการณการศึกษาพิเศษ 
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ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปาน

กลาง 

ดี 

40. สงเสริมสนับสนุนใหคณะครูใชกระบวนการวิจัยใน 

       การพัฒนาการจัดการเรยีนรวม 

                   41.  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจผูปฏิบัติงานการศึกษา
พิเศษ เชน ยกยองชมเชย เผยแพรผลงาน  

                42.  ครูการศึกษาพิเศษมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน กิจกรรมทางการศกึษาพิเศษ  ฯลฯ 
มาตรฐานที่ 4   การใชงบประมาณ สิง่อํานวยความสะดวก สื่อ 

บริการและความชวยเหลอือื่นใดทางการศกึษา
พิเศษ  

ตัวชี้วัด    43. วิธีการบริหารงบประมาณเกี่ยวกบัการศกึษาพิเศษของ

โรงเรียน 

                 44. ครูการศึกษาพิเศษจัดทาํทะเบียนสื่อ ส่ิงอํานวยความ

สะดวกเปนปจจุบัน  

                45. การใชงบประมาณการศึกษาพิเศษตรงตามวัตถุประสงค 

                46. ครูการศึกษาพิเศษจัดเก็บส่ือ อุปกรณเปนระบบ 

ปลอดภัย สะดวกใช 

               47.  โรงเรียนมีการซอมแซม บํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพที ่

                     ใชการไดอยูเสมอ 
มาตรฐานที่ 5  การจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเดก็

พิเศษเรยีนรวม     
ตัวชี้วัด    48. โรงเรียนจัดกจิกรรมสนับสนุนการพฒันาศักยภาพเด็ก

พิเศษโดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรใน

ชุมชน               

            49. เด็กพิเศษไดรวมแสดงออกซึ่งความสามารถตามศักยภาพ   
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ระดับความคดิเห็น  

รายการคําถาม 
ปรับปรุง ปานกลาง ดี 

มาตรฐานที่ 6  การสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรวม        

ตัวชี้วัด       50.  โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือ โดยใหบริการ      

                           ขอมูลขาวสารดานการศึกษาพิเศษแกชุมชน  

                51.  โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน     

                           องคกรในทองถิน่โดยการถายทอดความรู     

                           แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือประสานความรวมมือดาน  

                           การศึกษาพิเศษ          
มาตรฐานที่ 7  การนเิทศและประเมนิผลการจัดการเรียนรวม  
ตัวชี้วัด       52.  การนิเทศของผูบริหารโรงเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง   

                     สม่าํเสมอ  

                53.  ครูการศึกษาพิเศษมีสวนรวมในการนิเทศ ให    

                          คําแนะนําชวยเหลือครูผูสอนเด็กเรียนรวมในโรงเรียน  

                   54.  ครูผูสอนเด็กเรียนรวมใชผลการนิเทศไปพัฒนาการ    

                          จัดการเรียนรวมที่รับผิดชอบ     

                   55. โรงเรียนจดัทํารายงานผลการดําเนินงานจัดการเรยีน    
                             รวมใหผูเกีย่วของทราบทกุปการศึกษา    
มาตรฐานดานปจจัยการดําเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1  บุคลากรมคุีณสมบัติเหมาะสมและเอื้อตอการจัดการ

เรียนรวม 

ตัวชี้วัด    56. ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษา

พิเศษและมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม 

                57. ครูการศึกษาพิเศษมีคุณวฒุิดานการศึกษาพิเศษ 

                58. ครูผูสอนเด็กเรียนรวมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการ เรียนรวม 

                59. คณะครูเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษเรียนรวม 

               60. ผูปกครองทัว่ไปใหการยอมรับ ใหความรวมมือ และ

สนับสนุนการจัดการศึกษาพเิศษ  
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ภาคผนวก   จ 
 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม  

ของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

ที่มีตอการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทัย   เขต  1 และ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
คําชี้แจง 
 

  1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อทราบระดับความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียน
รวม ของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และ 2   
  2.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามระดับความคิดเห็นของทาน ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมใหเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2  
  3.  การตอบแบบสอบถาม 
   3.1  ถาตอบในชองนอย หมายความวา พึงพอใจหรือมีสวนรวมระดับนอย              
   3.2  ถาตอบในชองปานกลาง หมายความวา พึงพอใจหรือมีสวนรวมระดับปานกลาง        

แบบสํารวจความพึงพอใจและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
ของผูปกครองเด็กพิเศษเรียนรวม 

ท่ีมีตอการดําเนินงานจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทัย เข 1 และ 2 



                      
 

ภาคผนวก  ค 

 
หนังสือขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลการวิจัย 

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

 
หนังสือขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลการวิจัย 

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก   ง 

 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย   เขต  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ    นายณรงค อัมพรภาค 

เกิดวันที ่   1   ธันวาคม   2495 

สถานที่อยูปจจุบัน  58  หมู  12  ถนนบายพาส  ตําบลบานกลวย 

    อําเภอเมือง    จังหวัดสุโขทยั   64000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ศึกษานิเทศก  ชํานาญการ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1 

 

ประวัติการศึกษา 

 2517   ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา 

    วิทยาลัยครูอุตรดิตถ 

 2520   ประกาศนยีบตัรครูพิเศษมัธยม 

 2522   ครุศาสตรบัณฑิต  (ภาษาไทย) 

    วิทยาลัยครูพบูิลสงคราม  พิษณุโลก 

 2550   การศึกษามหาบัณฑิต  (การศึกษาพิเศษ) 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

    กรุงเทพมหานคร 
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