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 การวจิยัและพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งการ
ด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
 การวจิยัระยะที ่1 มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคล
และปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และตรวจสอบ
ความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความ
ยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา
โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 554 คน ที่ศกึษาในโรงเรยีน
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มาจากการสุ่มหลายขัน้ตอน 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบัที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้น ซึ่งมคี่าความ
เชื่อมัน่อยู่ระหว่าง 0.854-0.916  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู คอื การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง 
ผลการวจิยัพบว่า 1) โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อ
ความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล                      
เชิงประจักษ์ โดยมีค่า χ2 = 112.91 (p = 0.16), df = 99, χ2/df = 1.140 , GFI= 0.98, AGFI = 0.96,             
CFI = 1.00, RMSEA = 0.016, SRMR = 0.024, CN = 439.39 ตัวแปรในโมเดลร่วมกันอธิบาย                          
ความแปรปรวนของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 53 และ 2) ปัจจยัทีม่อีทิธพิลรวมและอทิธพิล
ทางตรงสูงสุดต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย คือ อัตมโนทัศน์            
ทางวชิาการ 
 การวจิยัระยะที ่2 มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและศกึษาผลของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่
ผูกพันของนักเรียนตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 จ านวน 30 คน ซึ่งได้จากการเลอืกแบบเจาะจง แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คอื แบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัของ
นักเรยีน และโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทาง
ปัญญา และสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คอื การทดสอบ t-test  ผลการวจิยัพบว่า 1) โปรแกรมการ
เสรมิสร้างความยึดมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของกจิกรรมเท่ากบั 1.00 และ 2) นักเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนทัง้
โดยรวมและรายดา้นสงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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 This research was divided into two phases. The purpose of the first phase was to develop a 

causal model of personal and social factors on student engagement among senior high school students 

and to examine a causal model of personal and social factors on student engagement among senior 

high school students with empirical data. The samples, selected by multi-stage random sampling, 

included five hundred and fifty four students who studied in schools under the authority of the Office of 

the Basic Education Commission in Bangkok. The six rating scale was used to collect data. The scales 

had a reliability coefficient between 0.854 to 0.916. The data were analyzed by structural equation 

modeling. The findings revealed the following: 1) The causal model indicating the effects of personal 

and social factors on student engagement among senior high school students fit with the empirical data. 

The result were as follows; χ2 = 112.91 (p = 0.16), df = 99, χ2/df = 1.140 , GFI= 0.98, AGFI = 0.96, 

CFI = 1.00, RMSEA = 0.016, SRMR = 0.024, CN = 439.39. and the model could describe the variance 

of student engagement at a percentage of 53. 2) the highest total effect and direct effect of the causal 

factors on student engagement among the senior high school students was academic self-concept. 

 The purpose of the second phase was to develop a cognitive-behavioral modification program 

and; to develop student engagement by using a cognitive-behavioral modification program. The samples, 

selected by purposive sampling, were thirty students of Rittiyawannalai Ⅱ school. The samples were 

classified into an experimental and a control group; with each group consisted of fifteen students. The 

data was collected by a student engagement scale and cognitive-behavioral modification program. The 

data were analyzed with a t-test. The findings revealed that: 1) The index of item–objective congruence 

of cognitive-behavioral modification program was 1.00.; 2) With regard to the development of student 

engagement using cognitive-behavioral modification program, there were significant differences found in 

terms of scores between the experimental and control groups at a level of .05.  
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลงได้ดว้ยความกรุณาอย่างสูงจากอาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่ 

รองศาสตราจารย ์ดร.รญัจวน ค าวชริพทิกัษ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.วรนุช  แหยมแสง อาจารย ์          

ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ ที่ท่านได้เสยีสละเวลาในการถ่ายทอดความรู้และให้ค าแนะน าอนัมคี่ายิง่               

ในการด าเนินการวจิยัให้มคีวามถูกต้องและมคีุณภาพ รวมถึงช่วยสร้างเสรมิก าลงัใจให้ผู้วิจยัมี             

ความพากเพยีรในการท าปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลุล่วง 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ ไทยธานี และผู้ช่วยศาสตราจารย์            

ดร.พาสนา จุลรตัน์ ประธานสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์และกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ที่ได้ให้

ค าแนะน าอนัมปีระโยชน์อยา่งยิง่ในการแกไ้ขปรญิญานิพนธใ์หม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล 

วรเจริญศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ ์คทวณิช อาจารย์ ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา อาจารย์          

ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย อาจารย ์ดร.สริพิร ดาวนั  และอาจารย ์ดร.อุปรยี ์เกดิในมงคล ทีส่ละเวลา

ในการเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์

อยา่งยิง่ในการปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูบ้รหิาร คณาจารยแ์ละนักเรยีนโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 

โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 โรงเรยีนหอวงั โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั และโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

ทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการด าเนินการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยั รวมถงึขอขอบคุณกลุ่มตวัอย่างทีไ่ด้

สละเวลาในการตอบแบบวดัและเขา้รว่มโปรแกรมการวจิยัในครัง้นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา และคณาจารย์

ประจ าหลกัสูตรการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่านทีไ่ดอ้บรม

สัง่สอนและปลูกฝังคุณธรรมความดตีลอดจนประสทิธิป์ระสาทวชิาความรู้แก่ผู้วจิยัด้วยดตีลอดมา 

พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจในการด าเนินการวจิยัมาโดยตลอด 

 สุดท้ายนี้  ขอกราบขอบพระคุณครอบครวัเอี่ยมทศันะ ครอบครวัอภิวาทน์ ที่ได้ส่งเสริม

การศกึษาเล่าเรยีนและเป็นก าลงัใจทีม่คี่ายิง่ของผูว้จิยั และขอขอบคุณผูใ้หค้วามช่วยเหลอืทุกท่านใน

การจดัท าปรญิญานิพนธเ์ล่มนี้ใหส้ าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 

 ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเริม่มกีารศึกษาและท าการวจิยัมาตัง้แต่ช่วงปี 1980 จนถึง

ยุคปัจจุบนั มนีักวชิาการน าไปศึกษาในหลากหลายบรบิท รวมทัง้มกีารให้นิยามความหมายของ

ความยดึมัน่ผูกพนัในบรบิททีแ่ตกต่างกนั การศกึษาเพื่อท าความเขา้ใจและการประยุกต์ใชค้วามยดึ

มัน่ผูกพันของนักเรยีนส่วนใหญ่เน้นพัฒนาความสามารถของนักเรยีนในการเรยีนรู้ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน รวมถึงการสร้างกลยุทธ์ในการจดัการปัญหาพฤติกรรมเชิงลบของนักเรยีนเพื่อ

เสรมิสร้างบรรยากาศในห้องเรยีนเชิงบวก เช่น การช่วยเหลอืนักเรยีนที่มปัีญหาในการเรยีนให้

ประสบความส าเรจ็ทางการเรยีน การบรหิารจดัการชัน้เรยีน และการสร้างการมสี่วนร่วมในการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน (Parsons; & Taylor. 2011: 9)  

 ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมโีครงสรา้งที่มลีกัษณะซบัซ้อน ประกอบด้วย ความยดึมัน่

ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ซึง่ความยดึ

มัน่ผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) เป็นการทุ่มเทเพื่อการเรยีนรู้ซึ่งนักเรยีนแสดง

ออกมาในแง่ของการพจิารณาไตร่ตรอง และความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจ

แนวคดิที่สลบัซบัซ้อนและฝึกฝนทกัษะที่ยากจนเกดิความช านาญได้อย่างแท้จรงิ และความยดึมัน่

ผูกพนัเชงิอารมณ์ (Emotional engagement) เป็นการแสดงปฏกิรยิาตอบสนองของนักเรยีนทัง้ใน

เชงิบวกและลบที่มต่ีอคร ูเพื่อน การเรยีนการสอน และโรงเรยีน ที่อาจจะก่อให้เกดิความผูกพนัต่อ

สถานศกึษา และความพยายามทุ่มเทในการท างาน ซึ่งการแสดงความรูส้กึของนักเรยีนในชัน้เรยีน 

เช่น ความสนใจ ความเบื่อหน่าย ความสุข ความเศรา้เสยีใจ และความวติกกงัวลของนักเรยีน ส่วน

ความยดึมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral engagement) เป็นการมีส่วนร่วมของนักเรยีนใน

ความสมัพนัธ์ทางการเรยีน การเข้าสงัคม และการร่วมกจิกรรมนอกหลกัสูตร เป็นต้น (Fredricks; 

Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-65; Fredricks; et al. 2011: 2) 

  ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนให้มี

ผลสมัฤทธ์ทางการเรยีนและผลทางสงัคมในเชงิบวก (Griffiths; Sharkey; & Furlong. 2009: 197; 

citing O’Farrell; & Morrison. 2003) สามารถป้องกันการออกจากโรงเรยีนกลางคันของนักเรยีน 

(Appleton; & Christensen; & Furlong. 2008: 369) และแกไ้ขปัญหาของนกัเรยีนในดา้นต่างๆ เช่น 
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นกัเรยีนมผีลสมัฤทธท์างการเรยีนต ่า มภีาวะความเบื่อหน่ายในการเรยีน และการเอาใจออกห่างจาก

การเรยีน เป็นต้น (Fredricks; et.al. 2011: 1; Fredricks; Blumenfeld, & Paris. 2004: 65) ความ

ยดึมัน่ผูกพนัจงึเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาการเรยีนเนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสรา้ง

ความเข้มแขง็ทางการเรยีนของนักเรยีน และเป็นตวักระตุ้นให้นักเรยีนเกิดความกระตือรอืรน้จน

สามารถปรบัตวัและเผชญิปัญหาที่มกีบัความท้าทาย ความเครยีด และความล้มเหลวทางการเรยีน

ได้ (Skinner; & Pitzer.  2012: 22) ซึ่งหากนักเรยีนขาดความยดึมัน่ผูกพนัก็จะท าให้นักเรยีนขาด

ความสนใจในการเรยีน (Niemi.  2007: Online) 

 ในการประเมินผลนักเรียนระหว่างชาติ (Programme for International Student Assessment: 

PISA) ทีด่ าเนินการโดยองคก์ารเพื่อการร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ได้

ศกึษาระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนในด้านการรบัรูก้ารเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรยีน (Sense of 

Belonging) และการมสี่วนร่วมในการเรยีน (Participation) ชีใ้หเ้หน็ว่า นักเรยีนไทยมคีะแนนเฉลีย่ของ

ความยดึมัน่ผูกพนัทัง้ในด้านการรบัรูก้ารเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรยีน และการมสี่วนร่วมในการเรยีน 

ต ่ ากว่าระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการส ารวจที่มีค่าเท่ากับ 500 (Willms. 2003: 19-24, 68-69) 

นอกจากนี้ พศนิ แตงจวง (2554: 19) ไดส้รุปปัญหาคุณภาพการจดัการการศกึษาของไทยทีส่ะทอ้น

ถงึสภาพปัญหาการจดัการศึกษาซึ่งเกิดจากปัจจยั 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านศกัยภาพพื้นฐานของ

นักเรยีน ปัจจยัด้านสมรรถนะของโรงเรยีน และปัจจยัด้านอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน เป็นต้น โดยเมื่อพิจารณาถึงปัจจยัพื้นฐานศักยภาพของ

นกัเรยีน สะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักเรยีนไทยนัน้มสีตปัิญญาต ่า และขาดความสนใจเรยีนหรอืใฝ่หาความรู ้

ซึง่สอดคลอ้งกบั สมพงษ์ จติระดบั ทีก่ล่าวว่า พฤตกิรรมการเรยีนของเดก็ไทยในปัจจบุนันัน้เป็นเดก็

ที่สอนยาก เบื่อเรยีน หนีเรยีน และสมาธใินการเรยีนสัน้ (คมชดัลกึ. 2553: ออนไลน์) เช่นเดยีวกนั

กบั เจอืจนัทร ์จงสถติอยู่ (2557: 3-4) กล่าวว่า เดก็และเยาวชนไทยส่วนหนึ่งยงัมพีฤตกิรรมทีไ่ม่พงึ

ประสงค ์เช่น ขาดการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ใชช้วีติแบบไรเ้ป้าหมาย เป็นตน้   

 นอกจากนี้  ในรายงานการวิจ ัยของเกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ ์(2547: 107-108) ได้

ท าการศึกษาคุณลักษณะส าคัญของคนไทยที่พึงประสงค์ 10 ประการที่ควรได้รบัการพัฒนา 

คุณลกัษณะส าคญัประการหน่ึงทีก่ล่าวถงึ คอื คุณลกัษณะการรกัการเรยีนรูซ้ึง่เป็นลกัษณะของบุคคล

ที่มใีจปรารถนา มคีวามตื่นตวั และมุ่งแสวงหาความรูใ้หม่ๆ อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องตลอดทุก

ช่วงของชวีิตโดยเรยีนรู้จากสิ่งต่างๆรอบตัว มคีวามสามารถในการน าสิง่ที่เรยีนรู้นัน้มาใช้แก้ไข

ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องต่างๆที่มอียู่ และสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ต่อการด าเนินชวีติประจ าวนัและ

พัฒนาการท างานให้ดีขึ้นได้ด้วย ซึ่งการพัฒนาคนให้มีลักษณะการรักการเรียนรู้ได้ต้องให้
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ความส าคญัต่อการพฒันาดา้นความรู ้เจตคตต่ิอการรกัการเรยีนรู ้และความสามารถในการแสวงหา

ความรู ้แต่ในทางกลบักนั คุณลกัษณะรกัการเรยีนรูข้องคนไทยยงัไม่ไดร้บัการพฒันาเท่าทีค่วรท าให้

คนไทยไม่มคีวามกระตอืรอืรน้และความตื่นตวัในการพฒันาตนเองจนกระทัง่ไม่สามารถแข่งขนักบั

นานาประเทศไดอ้ยา่งเท่าทนั 

 จากสภาพการณ์ทีก่ล่าวมาขา้งต้นสะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักเรยีนไทยมคีวามยดึมัน่ผูกพนัในการ

เรยีนน้อย ท าให้นักเรยีนขาดความสนใจในการเรยีน ขาดการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน มคีวามเบื่อหน่ายในการ

เรยีน ขาดเป้าหมายที่ชดัเจน ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่นักเรยีนไทยควรได้รบัการพฒันา

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนใหเ้พิม่มากขึน้ 

 ดงันัน้ การวจิยันี้ผู้วจิยัจงึศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยใช้

ทฤษฎีการรู้คดิทางสงัคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรามาเป็นทฤษฎีฐานคิด ซึ่งแบน

ดูรา เชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลนัน้เกดิจากการปฏสิมัพนัธ์กนัระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล (การรูค้ดิ 

ความรูส้ ึก ลกัษณะทางชีวภาพ) ปัจจยัด้านพฤติกรรม และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม (Bandura. 

1999:21; สริอิร วชิชาวุธ. 2554: 97) โดยการวจิยัในระยะนี้มุ่งศึกษาโครงสรา้งความสมัพนัธ์สาเหตุ

ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพันของ

นักเรยีน ประกอบด้วย การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรยีน (Pellas. 2014; Walker; 

Greene; & Mansell.  2006) อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ (Green; et al. 2012; Wang; & Eccles. 

2013) และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง (Walker; Greene; & Mansell.  2006; Reeve. 2002)  

ซึ่งการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรยีนมีอิทธิพลต่อความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน 

กล่าวคอื นักเรยีนทีม่คีวามยดึมัน่ผูกพนัในการเรยีนนัน้เกดิจากการที่นักเรยีนรบัรูค้วามสามารถใน

การเรยีนของตนเอง ซึง่นักเรยีนจะรกัษาความคาดหวงัผลทางการเรยีนในเชงิบวก มกีารใหคุ้ณค่าใน

การเรยีน รวมถึงมกีารตัง้เป้าหมายและประเมนิความก้าวหน้าในการเรยีนของตนเอง และมกีาร

ตดัสนิใจเลอืกในสิง่ที่ตนเองเชื่อว่าจะเป็นวธิกีารที่มปีระสทิธภิาพและน ามาซึ่งความส าเรจ็ทางการ

เรยีน พร้อมทัง้จะให้ความสนใจต่องานที่ตนได้รบัมอบหมายและพยายามที่จะหลีกเลี่ยงจาก

สิ่งรบกวนต่างๆ (Schunk; & Mullen. 2012: 225) ส่วนอัตมโนทัศน์ทางวิชาการมีอิทธิพลผลต่อ

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเพราะการทีน่ักเรยีนทีม่คีวามรูส้กึเชงิบวกต่อความสามารถทางการ

เรยีนและความส าเรจ็ของตนสูงและมรีบัรูต่้อธรรมชาตแิละคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน

เป็นอยา่งดกีจ็ะท าใหน้ักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูตามไปดว้ยเช่นกนั 

(Wang; & Eccles. 2013: 20) และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองมอีทิธพิลผลต่อความยดึมัน่
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ผูกพนัของนักเรยีน กล่าวคอื นักเรยีนที่มรีะดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองสูงหรอืมแีรงจูงใจทีเ่กดิจาก

ตนเองจะท าให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง และมคีวามพยายามที่จะเผชญิความท้าทาย

ทางการเรยีนเพื่อให้ตนประสบความส าเร็จ (Walker; Greene; & Mansell.  2006: 4; Ahmed; & 

Bruinsma. 2006: 567)  

 ด้านปัจจยัทางสงัคมที่มอีิทธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนนัน้คือ การสนับสนุน

ทางการเรยีนทีเ่กดิจากครอบครวั ครแูละเพื่อน (บงกช  วงศ์หล่อสายชล. 2555; ทพิอาภา กลิน่ค าหอม.  

2556; Marks. 2000; Klem; & Connell.  2004; Lee. 2012) ซึ่งการสนับสนุนทางการเรียนจาก

ครอบครวัเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีน (Appleton.; et al. 2006) 

เพราะนักเรยีนทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัครอบครวั อยูใ่นครอบครวัทีอ่บอุ่น ไดร้บัการเลี้ยงดูและเอาใจ

ใส่จากครอบครวัจะส่งผลให้ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงขึ้น (Perdue.; et al. 2009) และการ

สนับสนุนทางการเรยีนจากครูเป็นการให้การสนับสนุนและการมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกระหว่างครู

และนักเรยีน ซึง่การสนับสนุนของครมูคีวามสมัพนัธก์บัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนในดา้นการมี

ส่วนร่วมทางการเรยีน และพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการท างาน (Battistich.; et al. 1997) การดูแลเอาใจ

ใส่ใหก้ าลงัใจ สนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิความมัน่ใจในการเรยีน เพราะครทูีเ่ชื่อมัน่ว่านักเรยีนสามารถ

ท าสิง่ต่างๆ ได้จะส่งผลให้นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนทีพ่งึประสงค์ (Chun-hong. 2010: 21) และ

ความทุ่มเทของครกู็เป็นปัจจยัส าคญัอกีประการหนึ่งที่ท าให้นักเรยีนรูส้กึว่าตนได้รบัการสนับสนุน

จากครูซึ่งท าให้ระดับของพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรยีนลดน้อยลง (Brewster; & Bowen. 

2004: 61-62) ท าใหค้วามยดึมัน่ผูกพนักบัของนักเรยีนเพิม่ขึ้น ส่วนการสนับสนุนทางการเรยีนจาก

เพื่อนเป็นสมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนทีก่่อใหเ้กดิผลทางบวกต่อการพฒันาทางการเรยีน แรงจงูใจใน

การเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพราะกลุ่มเพื่อนมอีิทธิพลต่อแรงจูงใจ พฤติกรรม และ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน (Skinner; & Pitzer.  2012: 28)  

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวจงึเป็นทีม่าของกรอบแนวคดิของการ

วจิยัในระยะแรกซึง่เป็นการศกึษาอทิธพิลของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่ส่งผลต่อความ

ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

 ส่วนการพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ผู้วจิยัได้ท าการศึกษษแนวคดิและวธิกีาร

ต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาความยึดมัน่ ผูกพันของนักเรียน เช่น การเสริมสร้างความเชื่อใน

ความสามารถของตนเอง การจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัความเป็นจรงิในชีวติของผู้เรยีน การ

เตรยีมความพรอ้มทางด้านเทคโนโลย ีการบูรณาการความรู้และจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรูเ้ชงิ

บวกทีม่คีวามท้าทายและเปิดกวา้ง ตระหนักถงึวฒันธรรมการเรยีนรู้ของนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนั การ
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สร้างการเรยีนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรยีนกับนักเรยีนและครูกับนักเรยีน การส่งเสรมิให้เกิด

สมัพันธภาพทางการเรยีน และการท างานร่วมกับชุมชนแห่งการเรยีนรู้ที่มีความช านาญ และมี

กระบวนการที่หลากหลายในการสนับสนุนนักเรยีน และการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา  (Parsons; 

& Taylor. 2011: 5; Zepke; & Leach. 2010: 169-174; Bresó; & Schaufeli; & Salanova. 2011: 

350)  

 ดงันัน้ ในการพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ผู้วจิยัน าแนวคดิการปรบัพฤติกรรม  

ทางปัญญาและผลการวจิยัในระยะแรกซึ่งเลอืกตวัแปรทีม่อีทิธพิลสูงสูดมาใชใ้นการเสรมิสรา้งความ

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ซึง่การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาถอืเป็นกระบวนการทีใ่ช้ช่วยเหลอืบุคคล

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากพฤติกรรมทางปัญญา หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงความคิด การตีความ การตัง้ข้อสนันิษฐาน หรอืกลวธิีในการตอบสนองเพื่อให้เกิด             

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2556: 308; อ้างอิงจาก Kazdin. 

1978; Miltenberger. 2012: 492) ซึ่งพฤติกรรมทางปัญญาเป็นพฤติกรรมภายในของบุคคลที่

ตอบสนองต่อค าพูดหรอืความคดิ จนิตนาการทีไ่ม่สามารถสงัเกตเหน็ได ้ไดแ้ก่ ความคดิ การพูดกบั

ตนเอง การแก้ไขปัญหา การประเมินตนเอง การวางแผน การจินตนาการถึงพฤติกรรมหรือ

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง พฤติกรรมทางปัญญามอีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล

ด้วยกัน 3 ประการ คือ 1) เป็นสิ่งเร้าที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 2) เป็นตัวก าหนดการ

กระท าที่มอีิทธพิลต่อผลกรรมที่ท าหน้าที่เป็นตวัเสรมิแรงหรอืการลงโทษ และ 3) เป็นผลกรรมที่

เสรมิแรงหรอืลงโทษพฤตกิรรมที่เกดิจากการท าตามบุคคลอื่น (Miltenberger. 2012: 494) การปรบั

พฤติกรรมทางปัญญามเีป้าหมายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนมีทักษะในการเผชิญปัญหาเพื่อเอาชนะ

ความคิดเชิงลบที่มีต่อตนเองซึ่งเกิดจากความกังวลที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น การสอบ             

การท างานทีค่รมูอบหมาย และการขาดความมัน่ใจหรอืความเชื่อในความสามารถในการท างานหรอื

กจิกรรมต่างๆ ให้ส าเรจ็ ตลอดจนสามารถพฒันาความสามารถทางการเรยีนของตนได้ (Bresó; & 

Schaufeli; & Salanova. 2011: 343; Bentley. 2016: online) จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎ ี         

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาพบว่า นักจติวทิยาไดพ้ฒันาเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญาขึน้มาอยา่งหลากหลายและมคีวามเชื่อพืน้ฐานอยู่ภายใต้แนวคดิเดยีวกนั คอื ตวัแปรทาง

ปัญญามผีลต่อการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคคล ดังนัน้หากสามารถเปลี่ยนแปลงทาง

ปัญญาได้ พฤตกิรรมของบุคคลย่อมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ในการวจิยันี้ผู้วจิยัเลอืกเทคนิคการ

บ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) 
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การบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) และเทคนิคการบ าบดัแบบการแก้ปัญหา (Problem-

Solving Therapy) มาใชใ้นการพฒันาความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

 เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior 

Therapy) เป็นวธิกีารก าจดัความคดิหรอืความเชื่อที่ไม่มเีหตุผลให้เป็นความคดิหรอืความเชื่อที่มี

เหตุผลส่งผลใหบุ้คคลแสดงอารมณ์และพฤตกิรรมได้เหมาะสม ซึง่เทคนิค REBT เชื่อว่ากระบวนการ

คดิของผู้เรยีนจะส่งผลใหผู้้เรยีนมสีุขภาพจติที่ดหีรอืไม่ดไีด้ หากผู้เรยีนสามารถคดิได้อย่างถูกต้อง

ตามสภาพความเป็นจรงิก็จะท าให้ผู้เรยีนไม่เกิดภาวะอารมณ์เชิงลบ ซึ่งอารมณ์เชิงลบเกิดจาก

ความคดิที่บดิเบอืนที่จะท าให้ความสามารถต่างๆ ของผู้เรยีนทัง้ด้านการเรยีน การท างานลดต ่าลง 

(Banks; & Zionts. 2009: 308) ส่วนการบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) เป็นวธิกีารที่ท าให้

บุคคลสามารถเปลีย่นแปลงความคดิที่บดิเบอืนเป็นการคดิที่สอดคลอ้งกบัความจรงิได้ และเทคนิค

การบ าบัดแบบการแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapy) ก็เป็นรูปแบบของการฝึกการควบคุม

ตนเองทีเ่น้นใหบุ้คคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเองโดยใหบุ้คคลเรยีนรูท้กัษะการแก้ปัญหา

แบบใหมท่ีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ (Pierce. 2012: 676) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรมทางปัญญาพบว่า เบรโซ,                

เชาเฟลี ่และซาราโนวา (Bresó; & Schaufeli; & Salanova. 2011: 350) ไดศ้กึษาผลของการใชก้าร

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีน 

และความสามารถทางการเรยีน ซึง่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคอื นักศกึษามหาวทิยาลยั จ านวน 

71 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 21 คน และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่มๆ ละ 23 คนและ 27 คน ตามล าดบั 

ซึง่ผลการศกึษาพบว่า การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาสามารถเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และความสามารถทางการเรยีนของนักศกึษา ซึง่จากแนวคดิทฤษฎี

และงานวจิยัที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วจิยัเชื่อว่าการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาจะสามารถพฒันา

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนได้ เพราะการใชก้ารปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาจะท าใหน้ักเรยีนเกดิ

การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางความคดิ เมื่อนักเรยีนมคีวามคดิที่ถูกต้องและพงึประสงค์แล้วก็

ย่อมที่จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยเช่นกัน การน าเทคนิคการปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญามาปรบัใช้กบันักเรยีนกจ็ะท าให้นักเรยีนมทีกัษะทางปัญญา และสามารถควบคุมพฤตกิรรม

ของตนเองได ้และน าไปใชเ้มื่อต้องเผชญิกบัเหตุการณ์ทีก่ระตุ้นใหเ้กดิความคดิทีไ่ม่ดหีรอืการแสดง

พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคไ์ด ้

 ดงันัน้ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึท าการศกึษาความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของส่วนปัจจยับุคคล 

และปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จากนัน้
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ผู้วจิยัจะน าผลการศึกษาในระยะแรกและแนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามาเป็นฐานคดิใน   

การพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผูว้จิยัมี

ความมุ่งหวงัว่าผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัในครัง้นี้ ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในแง่ขององคค์วามรูใ้หม่ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนและแนวทางในการพฒันาและส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีนเพิม่สงูขึน้  

   

ค ำถำมกำรวิจยั 
 1. ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยูใ่นระดบัใด 

 2. โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความ

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาขึ้นมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิ

ประจกัษ์หรอืไม ่

 3. โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญามลีกัษณะอยา่งไรและสามารถพฒันาความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดม้ากน้อยเพยีงใด 

  

วตัถปุระสงคก์ำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคด์งันี้ 

 1. เพื่อศกึษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 2. เพื่อพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีล

ต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 3. เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 4. เพื่อพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา 

 5. เพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

 การวจิยันี้เป็นการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่

มีผลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาผลของการใช้

โปรแกรมเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ซึง่ผล

ทีไ่ดจ้ากการวจิยัน้ีจะก่อใหเ้กดิคุณค่าในดา้นวชิาการและการน าไปใช ้ดงันี้ 

 1. ประโยชน์ด้ำนวิชำกำร 

  1.1 ได้องค์ความรู้เกี่ยวกบัลกัษณะความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายทัง้

ทางตรงและทางออ้ม 

  1.2 ได้องค์ความรู้เกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนภายใต้

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาซึ่งถอืเป็นองค์ความรูท้ี่ยงัไม่มนีักวจิยัน ามาใช้ในการพฒันา

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 2. ประโยชน์ด้ำนกำรน ำไปใช้ 

  2.1 ใช้องค์ความรูจ้ากการวจิยัไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและวางแผนการ

จดัการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งเสรมิความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนใหม้เีพิม่มากขึน้ 

  2.2  ใช้องคค์วามรูเ้กี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่อีทิธพิลต่อความยดึ

มัน่ผูกพันของนักเรยีนไปเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบการพัฒนาคุณลกัษณะภายในของ

นักเรยีนและจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนเพื่อสร้างเสรมิความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบั

ต่างๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตกำรวิจยั 
 กำรวิจยัระยะท่ี 1  
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 ประชากรที่ใช้ในการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2559 ที่ศกึษา

อยู่ในโรงเรยีนที่สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิ้น 

109,446 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: ออนไลน์) 

 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรยีนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ศึกษาใน

โรงเรยีนที่สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จาก 5 โรงเรยีน 
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จ าแนกเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 183 คน นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 

182 คน และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 189 คน รวมทัง้หมดเป็น 554 คน ซึ่งได้จาก    

การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยพจิารณาจากที่กฎความเพยีงพอ

ในการวิเคราะห์ข้อมูล (Rule of Thumbs) ที่ก าหนดว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรในโมเดล                 

ที่เพยีงพอต่อการวเิคราะห์ข้อมูลควรมสีดัส่วน 10-20: 1 (Kline,  2005: 111; นงลกัษณ์ วริชัชยั, 

2542: 54; อ้างจาก Gold, 1980; Weiss, 1972) ซึ่งในการวจิยันี้ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตจ านวน 

20 ตวั และมพีารามเิตอรท์ี่ต้องการประมาณค่า จ านวน 49 พารามเิตอร์ ดงันัน้ กลุ่มตัวอย่างใน             

การวจิยัควรมอียา่งน้อย 490-980 คน 

 

 กำรวิจยัระยะท่ี 2  

 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 ประชากรที่ใช้ในการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่ 4 ปีการศกึษา 2559 ที่ศกึษาอยู่

ในโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2  กรงุเทพมหานคร จ านวน 335 คน 

 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

ที่มคีะแนนความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนต ่ ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 30 คน ซึ่งได้จาก             

การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนัน้จ าแนกนักเรยีนออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

 

 ตวัแปรท่ีศึกษำ 

 กำรวิจยัระยะท่ี 1  

 1. ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) คอื ปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ 

  การสนับสนุนทางการเรยีน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตภายนอก ได้แก่ การสนับสนุน

ของครอบครวั การสนบัสนุนของคร ูและการสนบัสนุนของเพื่อน  

 2. ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous Variables) ไดแ้ก่ 

  2.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

   2.1.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกต

ภายใน ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน 
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   2.1.2 อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตภายใน ได้แก่ ความ

พยายามที่จะท าให้ผลการเรยีนดี การรบัรู้นิสยัทางการเรยีนของตนเอง การประเมนิความสามารถ

ทางการเรยีนของตนกบัผู้อื่น ความมัน่ใจในการเรยีน ความพึงพอใจต่อการเรยีนการสอน ความ

สงสยัในความสามารถของตนเอง และการประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก   

   2.1.3 แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตภายใน ไดแ้ก่ 

แรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรู ้แรงจูงใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุ้น

ความเชี่ยวชาญ การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน 

และการก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉยั  

  2.2 ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตภายใน ไดแ้ก่ ความยดึ

มัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ และความยดึมัน่ผกูมนัเชงิพฤตกิรรม  

 

 กำรวิจยัระยะท่ี 2 

 1. ตัวแปรจดักระท า คือ โปรแกรมการเสรมิสร้างความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 2. ตวัแปรตาม คอื ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. ความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนด้านการคิด 

ความรูส้กึ และพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งการเรยีน โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คอื 

   1.1  ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ (Cognitive engagement) หมายถึง การแสดงออก

ของนักเรยีนทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการทุ่มเทเพื่อการเรยีนรู ้ประกอบด้วย มคีวามพรอ้มในการเรยีน มี

ความพยายามในการท าความเข้าใจแนวคิดที่สลบัซับซ้อนและฝึกฝนทักษะที่ยากจนเกิดความ

ช านาญได้ มกีารวางแผนการใช้กลยุทธ์ในการเรยีน ต้องการความก้าวหน้า ชอบความท้าทาย มี

ความยดืหยุ่นในการแก้ปัญหา ชอบท างานยาก และสามารถเผชิญปัญหาได้อย่างเหมาะสมเมื่อ

ประสบความลม้เหลว 

   1.2 ความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์  (Emotional engagement) หมายถึง การแสดง

ความรู้สึกที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของนักเรยีนที่มต่ีอครู เพื่อน การเรยีนการสอน และ

โรงเรยีน ประกอบด้วยความรูส้กึผูกพนักบัการเรยีนและการท างานที่ได้รบัมอบหมาย ความสนใจ 

ความสุข ความสนุก ความเบื่อหน่าย ความเศรา้เสยีใจ และความวติกกงัวลของนกัเรยีน 
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   1.3 ความยึดมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral engagement) หมายถึง การ

แสดงออกในการมสี่วนร่วมของนักเรยีนกบัการเรยีน มคีวามพยายาม มสีมาธใินการเรยีน มคีวาม

ตัง้ใจเรยีน ตัง้ค าถาม มสี่วนร่วมในการอภปิรายในชัน้เรยีน เคารพต่อขอ้ปฏบิตัใินห้องเรยีน และไม่

แสดงพฤตกิรรมก่อกวนในการเรยีน เขา้สงัคมและร่วมกจิกรรมของโรงเรยีน และประพฤตตินตาม

กฏเกณฑข์องโรงเรยีน  

   การวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนวดัจากแบบวดัที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นเองตามแนวคิด

ของเฟรดดกิส;์ บลเูมนเฟลด ์และปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-65; Fredricks; 

et al. 2011: 2) และจากการศึกษาแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัของ บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555: 

214) แบบวดัฉบบัน้ีมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั  

  2. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน อตัมโน

ทศัน์ทางวชิาการ และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคีวามหมายดงันี้ 

   2.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน หมายถงึ ความเชื่อในความสามารถ

ของนักเรยีนทีจ่ะจดัการหรอืด าเนินการกระท าพฤตกิรรมของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรยีน

ทีต่นก าหนดไว ้ 

     การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนวดัจากแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้

เองตามแนวคดิของแบนดรูา แบบวดัฉบบัน้ีมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

   2.2 อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ หมายถึง การรบัรู ้หรอืการประเมนิตนเองด้านความคดิ 

ความรูส้กึและพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการเรยีน โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น คอื 

     2.2.1  ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ลการเรยีนด ีหมายถงึ การแสดงออกของนกัเรยีนที่

สะท้อนความมุ่งมัน่ทุ่มเท การอุทศิเวลาในการเรยีน และการใช้ความพยายามในการเรยีนเพื่อให้

เกดิผลการเรยีนทีด่ ี

     2.2.2 การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และการ

กระท าของนกัเรยีนเกีย่วกบัความตัง้ใจ ความรบัผดิชอบ ความเอาใจใส่ในการเรยีน การวางแผนการ

เรยีน และจดัระบบการเรยีน  

     2.2.3  การประเมินความสามารถทางการเรียนของตนกับผู้อื่น หมายถึง การ

เปรยีบเทยีบความสามารถในการเรยีนของนกัเรยีนกบัเพื่อน 

     2.2.4  ความมัน่ใจในการเรียน หมายถึง หมายถึง การแสดงออกที่เชื่อมัน่ใน

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนว่าสามารถท าสิง่ต่างๆไดป้ระสบผลส าเรจ็ เช่น การท างานที่

ไดร้บัมอบหมาย การสอบ เป็นตน้ 
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     2.2.5  ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน หมายถงึ ความรูส้กึพงึพอใจของนักเรยีน

ทีม่ต่ีอวธิกีารการสอน การมอบหมายงาน ประสบการณ์ต่างๆ ในหอ้งเรยีน เป็นตน้  

     2.2.6  ความสงสัยในความสามารถของตนเอง หมายถึง ความไม่แน่ ใจใน

ความสามารถของนกัเรยีน เช่น ความทอ้แท ้ความลม้เหลว  

     2.2.7  การประเมินตนเองกับมาตรฐานภายนอก หมายถึง การเปรียบเทียบ

ความสามารถในการเรยีนของนักเรยีนกบัมาตรฐานการเรยีนของคร ูความยากงา่ยของบทเรยีนและ

งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นตน้ 

     การวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการของนักเรยีนวดัจากแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง โดย

ศกึษาจากแบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการตามแนวคดิของเรยโ์นลด์ (Reynolds. 1988: 230-231) 

แบบวดันี้มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

   2.3  แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง หมายถงึ แรงจงูใจทีก่ระตุ้นใหน้ักเรยีนตดัสนิใจ

แสดงพฤติกรรมหรอืมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางการเรียนด้วยตวัเองหรอืจากการควบคุมจากปัจจยั

ภายนอก ซึ่งการตัดสินใจของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจ 2 ประเภท ได้แก่ แรงจูงใจภายใน คือ 

แรงจงูใจที่กระตุ้นกระบวนการภายในของนักเรยีนให้ตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรมซึ่งเกดิจากความพงึ

พอใจที่นักเรยีนมต่ีอกจิกรรมนัน้ๆ ส่วนแรงจงูใจภายนอก คอื แรงจงูใจที่กระตุ้นบุคคลผ่านเงื่อนไข

หรอืสิง่แวดลอ้มภายนอกจนน าไปสู่การตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรม โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น คอื 

     2.3.1 แรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรู ้หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เกดิ

จากความพงึพอใจและความสนุกในกจิกรรมทางการเรยีน การคน้ควา้ และความพยายามในการท า

ความเขา้ใจกบัสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หม่ๆ  

     2.3.2 แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย หมายถงึ การแสดงพฤติกรรมของ

นกัเรยีนทีเ่กดิจากความพงึพอใจและความสนุกทีใ่ชค้วามพยายามในการท างานหรอืกจิกรรมทางการ

เรยีนต่างๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายส าเรจ็  

     2.3.3 แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ การแสดง

พฤติกรรมของนักเรยีนในการมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางการเรยีนเพื่อกระตุ้นความรู้ที่ได้รบัจาก

ประสบการณ์ เช่น ความรูส้ ึกปิติยนิด ีประสบการณ์ทางสุนทรยีภาพ ความสนุกสนานและความ

ตื่นเตน้ 

     2.3.4 การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมของนกัเรยีน

ที่เกิดจากการตอบสนองความต้องการจากภายนอก เช่น การเสนอให้รางวลั การข่มขู่ด้วยการ

ลงโทษ 
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     2.3.5 การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรม

ของนกัเรยีนเพื่อหลกีเลีย่งความกดดนัต่างๆ เช่น ความรูส้กึผดิ ความวติกกงัวล  

     2.3.6 การก ากับพฤติกรรมจากการวินิจฉัย หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของ

นกัเรยีนทีเ่กดิจากการเหน็คุณค่าและใหค้วามส าคญัต่อกจิกรรมทางการเรยีนต่างๆ  

     การวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองของนักเรยีนวดัจากแบบวดัที่ผู้วจิยัสรา้ง

ขึน้เอง โดยใช้แนวคดิของแวลเลอแรนและคณะ (Vallerand; et al. 1992: 1004-1007) แบบวดันี้มี

ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

  3. ปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางการเรยีน มคีวามหมายดงันี้ 

   3.1 การสนับสนุนทางการเรยีน หมายถงึ การกระท าและการแสดงออกของพ่อแม่ คร ู

และเพื่อนทีป่ฏบิตัต่ิอนักเรยีนในการดูแล ช่วยเหลอื และส่งเสรมิการเรยีนของนักเรยีนในดา้นต่างๆ      

3 ดา้น คอื  

     3.1.1 การสนับสนุนทางอารมณ์ หมายถงึ การปฏบิตัิของพ่อแม่ ครู และเพื่อนต่อ

นกัเรยีนในการดแูลเอาใจใส่ แสดงความห่วงใย ใหก้ารยอมรบัและรบัฟังนกัเรยีน   

     3.1.2  การสนับสนุนด้านความรู้ขอ้มูลข่าวสาร หมายถงึ การปฏบิตัิของพ่อแม่ คร ู

และเพื่อนต่อผู้เรยีนในการให้ความรูข้อ้มูลข่าวสาร ค าแนะน า ที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา รวมทัง้

การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีน  

     3.1.3  การสนับสนุนดา้นสิง่ของและบรกิาร หมายถงึ การปฏบิตัขิองพ่อแม่ คร ูและ

เพื่อนต่อผู้เรยีนในการให้การสนับสนุนและช่วยเหลอืตามความต้องการของนักเรยีน เช่น ให้ความ

ร่วมมอืในการท างาน จดัหาวสัดุอุปกรณ์ให้เพยีงพอ มเีวลาให้นักเรยีนสามารถพบและปรกึษาได ้

และการสนบัสนุนเงนิทีใ่ชใ้นการเรยีน 

     การวดัการสนับสนุนทางการเรยีนของนักเรยีนวดัจากแบบวดัที่ผู้วจิยัสรา้งขึ้นเอง

โดยใชแ้นวคดิของเชฟเฟอร ์(วไิลลกัษณ์ ลงักา. 2554: 47; อา้งองิจาก Schaefer; et al. 1981) แบบ

วดันี้มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

  4. โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา หมายถงึ วธิกีารทีผู่ว้จิยัใชใ้นการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนดา้นการรูค้ดิ 

อารมณ์ และพฤตกิรรม โดยการเปลีย่นแปลงความคดิ การตคีวาม การตัง้ขอ้สนันิษฐาน หรอืกลวธิี

ในการตอบสนองจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรยีนด้วยการใช้เทคนิคการบ าบดั

แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy)  เทคนิคการ
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บ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) และเทคนิคการบ าบดัแบบการแก้ปัญหา (Problem-Solving 

Therapy)  ซึง่โปรแกรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 

   4.1 ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 

     ขัน้ตอนที่ผู้วจิยัอธบิายวตัถุประสงค์ของการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความ

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา สร้างสมัพนัธภาพ ก าหนด

เป้าหมาย การกระตุ้นความคิดของนักเรยีนเพื่อน าเข้าสู่การปรบัพฤติกรรมทางปัญญาในแต่ละ

เทคนิค ตลอดจนการทบทวนความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีนในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ แต่ละครัง้  

   4.2 ขัน้ด าเนินกจิกรรม 

     ขัน้ตอนที่ผู้วจิยัด าเนินการใช้เทคนิคการบ าบดัแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤติกรรม เทคนิคการบ าบัดปัญญา และเทคนิคการบ าบัดแบบการแก้ปัญหา เพื่อปรบัเปลี่ยน

ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมที่เป็นปัญหาทีส่่งผลใหค้วามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนลดลง โดย

ใหน้กัเรยีนฝึกวเิคราะหค์วามคดิและอารมณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน ฝึกการเปลีย่นแปลงความคดิ

และอารมณ์ให้เหมาะสม รวมทัง้ให้นักเรยีนฝึกแก้ไขปัญหาทางการเรยีนอย่างเป็นขัน้ตอน เพื่อให้

นกัเรยีนสามารถมคีวามคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมทีม่ต่ีอการเรยีนเหมาะสมยิง่ขึน้ 

   4.3 ขัน้สรปุกจิกรรม 

     ขัน้ตอนที่ผู้วจิยัและนักเรยีนร่วมกนัอภปิราย สรุปผล และแลกเปลี่ยนความรู้และ

ขอ้คดิเหน็และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีน รวมทัง้มอบหมายงานใหน้กัเรยีนไปฝึกเพิม่เตมิทีบ่า้น 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

 การวิจ ัยครัง้นี้ ผู้วิจ ัยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ โดยในระยะแรกท าการศึกษา

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายซึ่งศึกษาภายใต้ฐานคิดทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคม (Social 

Cognitive Theory) ของแบนดูรา ที่มีความเชื่อพื้นฐานว่าพฤติกรรมของบุคคลมีผลจากการ

ปฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนัระหว่างปัจจยั 3 ด้าน คอื ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) ปัจจยัทาง

สภาพแวดล้อม (Environmental Factor) และปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavioral Factor) ซึ่งจาก

การศกึษาเอกสารและการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนักเรียน ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียน (Pellas. 2014; Walker; 

Greene; & Mansell.  2006) อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ (Green; et al. 2012; Wang; & Eccles. 



15 
 

 

2013) และแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง (Walker; Greene; & Mansell.  2006; Reeve. 

2002) ส่วนปัจจยัทางสงัคมทีม่อีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน คอื การสนับสนุนทางการ

เรยีนจากครอบครวั คร ูและเพื่อน (บงกช  วงศ์หล่อสายชล.  2555; ทพิอาภา  กลิน่ค าหอม.  2556; 

Marks. 2000; Klem; & Connell.  2004; Lee. 2012)  ส่วนการสนับสนุนทางการเรยีนมีอิทธิพล

ทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน (วไิลลกัษณ์ ลงักา. 2554; วชัระ ประทาน. 

2556) อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (มนิตรา สงิหนาค. 2552; Wang; & Eccles. 2013) และแรงจงูใจใน

การตัดสิน ใจด้วยตนเอง (Bieg; & Backes; & Mittag. 2011; Bieg; et al. 2013; DeFreese; & 

Smith. 2013)  นอกจากนี้  การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรยีน (Komarraju; & Dial. 

2014) อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (Ahmed; & Bruinsma. 2006; Guay; et al. 2010; Khalaila. 2014) 

มอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ส่วนการวิจยัระยะที่ 2 เป็นการวิจยัเชิง

ทดลองที่ผู้วิจยัน าผลการศึกษาในระยะที่ 1 และแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามาเป็น

แนวทางในการพฒันาโปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

 ดงันัน้ จากการศกึษาเอกสารและวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถน ามาเป็นฐานในการก าหนดกรอบ

แนวคดิการวจิยั ไดด้งัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั  

 

 

กำรรบัรูค้วำมสำมำรถของ

ตนเองทำงกำรเรียน 

ควำมยึดมัน่ผกูพนัของ

นักเรียน 

- ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ

การรูค้ดิ 

- ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ

อารมณ์ 

- ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ

พฤตกิรรม 

กำรสนับสนุนทำง 

กำรเรียน 

- การสนบัสนุนของครู 

- การสนบัสนุนของครอบครวั 

- การสนบัสนุนของเพื่อน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ทางการเรยีน 

อตัมโนทศัน์ทำงวิชำกำร 

- ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ล

การเรยีนด ี

- การรบัรูนิ้สยัทางการเรยีนของ

ตนเอง 

- การประเมนิความสามารถ

ทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น  

- ความมัน่ใจในการเรยีน  

- ความพงึพอใจต่อโรงเรยีน  

- ความสงสยัในความสามารถ

ของตนเอง  

- การประเมนิตนเองกบั

มาตรฐานภายนอก 

แรงจงูใจในกำรตดัสินใจด้วย

ตนเอง 

- แรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรู ้ 

- แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุ

เป้าหมาย  

- แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุน้

ความเชีย่วชาญ  

- การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก  

- การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมา

เป็นของตน  

- การก ากบัพฤตกิรรมจากการ

วนิิจฉยั  

 

โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของ

นกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

  - ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ 

  - ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 

  - ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 
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สมมติฐำนกำรวิจยั 
 จากกรอบแนวคดิการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถตัง้สมมตฐิานงานวจิยัทัง้ 2 ระยะได ้ดงันี้ 
 กำรวิจยัระยะท่ี 1  
 1. โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความ    

ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนักเรยีน และมอีิทธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่านแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 3. อัตมโนทัศน์เชิงวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน และมี

อทิธพิลทางออ้มต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนโดยผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 4. แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 5. การสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน การรบัรู้

ความสามารถของตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วย

ตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่านการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 จากสมมติฐานการวจิยัในระยะที่ 1 ผู้วจิยัสามารถสรุปเป็นโมเดลสมมตฐิานการวจิยัได้ดงั

ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 โมเดลสมมตฐิานการวจิยัระยะที ่1 
 

 

 สญัลกัษณ์และค ำย่อท่ีใช้ในโมเดลสมมติฐำนกำรวิจยั 

   แทน ตวัแปรแฝง  

   แทน ตวัแปรสงัเกต 

    แทน ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรตนักบัตวัแปรตามโดยหวั

ลกูศรจะแสดงทศิทางของอทิธพิล 

 

 

 

 

SUP SEF 

STUENG 

ASC 

SDM 

TSUP FSUP PSUP 

CONF BEHENG 

EMOENG 

COGENG 

SEFF 

IDER  INTR  EXR  IMK IMA IMES 

DOUB

T 
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STAN 

GRFF 

SHOR 

PEVA 
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 ตวัแปรแฝงภำยนอกและตวัแปรสงัเกตภำยนอก  

  SUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีน 

   FSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอบครวั 

   TSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากคร ู

   PSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากเพื่อน 

  

 ตวัแปรแฝงภำยในและตวัแปรสงักตภำยใน 

  SEF   หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน  

   SEFF  หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน 

  ASC  หมายถงึ อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

   GREF หมายถงึ ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ลการเรยีนด ี

   SHOR หมายถงึ  การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง 

   PEVA  หมายถงึ  การประเมนิความสามารถทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น  

   CONF หมายถงึ  ความมัน่ใจในการเรยีน  

   SATIS หมายถงึ  ความพงึพอใจต่อโรงเรยีน  

   DOUBT หมายถงึ  ความสงสยัในความสามารถของตนเอง  

   STAN  หมายถงึ  การประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก 

  SDM  หมายถงึ แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง  

   IMK  หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรู ้ 

   IMA  หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

   IMES  หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุน้ความรูจ้ากประสบการณ์  

   EXR  หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก  

   INTR  หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน 

   IDER  หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉยั 

  STUENG  หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

   COGENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ  

   EMOENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์  

   BEHENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 
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 กำรวิจยัระยะท่ี 2 

 1.  นักเรยีนที่เข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิ

การปรบัพฤติกรรมทางปัญญา ในระยะหลงัทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่า

ระยะก่อนทดลอง 

 2. นักเรยีนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน

ตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา มรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่านักเรยีน

กลุ่มควบคุม 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและน าเสนอตามหวัขอ้ โดย

มรีายละเอยีดดงันี้ 

 ตอนท่ี 1 : ความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

   1.1 ความหมายของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

   1.2 องคป์ระกอบของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

   1.3 การวดัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 ตอนท่ี 2 : แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผกูพนั

ของผูเ้รียน   

   2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูค้ดิทางสงัคม (Social Cognitive Theory) 

   2.2  อทิธพิลของปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

    2.2.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

    2.2.2 อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

    2.2.3 แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

    2.2.4 งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนกัเรยีน 

   2.3 อทิธพิลของปัจจยัทางสงัคมทีส่่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

    2.3.1 การสนบัสนุนทางการเรยีน 

    2.3.2 งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัปัจจยัทางสงัคมที่ส่งผลต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนกัเรยีน 

 ตอนท่ี 3 : แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของ

นักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

   3.1 แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโปรแกรม 

    3.1.1 ความหมายของโปรแกรม 

    3.1.2 ขัน้ตอนการสรา้งโปรแกรม 

    3.1.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรม 
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   3.2 แนวทางการพฒันาความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

   3.3 แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.1 ประวตัคิวามเป็นมาของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา  

    3.3.2 ความหมายของพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.3 ความหมายของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.4 แนวคดิพืน้ฐานการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.5 องคป์ระกอบของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.6 การด าเนินการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.7 เทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.8 เทคนิคอื่นๆ ทีใ่ชร้ว่มกบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    3.3.9 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา    
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ตอนท่ี 1 : ความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 
  1. ความหมายของความยึดมัน่ผกูพนัของผูเ้รียน 

   ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนนัน้เริม่มกีารศึกษาและท าการวจิยัมาตัง้แต่ช่วงปี 1980 

จนถงึยุคปัจจุบนั มนีักวชิาการน าไปศกึษาในหลากหลายบรบิท รวมทัง้มกีารให้นิยามความหมาย

ของความยดึมัน่ผกูพนัในบรบิททีแ่ตกต่างกนั การศกึษาเพื่อท าความเขา้ใจและการประยกุต์ใชค้วาม

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนส่วนใหญ่เน้นพฒันาความสามารถของนักเรยีนในการเรยีนรู ้ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนรวมถึงการสร้างกลยุทธ์ในการจดัการปัญหาพฤติกรรมเชิงลบของนักเรยีนเพื่อ

เสรมิสรา้งบรรยากาศในห้องเรยีนเชงิบวก ซึ่งทิศทางการศึกษาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนม ี   

3 ประการ คอื 1) การช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีปัญหาในการเรยีนให้ประสบความส าเรจ็ทางการเรยีน   

2) การบรหิารจดัการชัน้เรยีน และ 3) เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมในการเรยีนรูข้องนักเรยีน (Parsons; 

& Taylor. 2011:9) ซึง่จากการศกึษาดงักล่าวได้มกีารให้นิยามความหมายของความยดึมัน่ผูกพนัไว้

ดงันี้  

   นิวแมน เวฮ์ลาจ และแลมบอร์น (Appleton; Christensen; & Furlong. 2008: 371; 

citing Newman; Wehlage; & Lamborn. 1992) กล่าวว่า ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเป็นการ

ทุ่มเททางจติใจและความมุมานะพยายามในการเรยีนเพื่อให้เกิดความรูแ้ละความเข้าใจ และการ

พฒันาทกัษะทางวชิาการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ    

   มารค์ (Marks.  2000: 154-155) ที่กล่าวว่า ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเป็นกระบวนการ

ทางจติใจของนักเรยีนที่เกี่ยวข้องกับความตัง้ใจ ความสนใจ ความทุ่มเทในการเรยีน และความ

พยายามทีน่กัเรยีนใชใ้นการเรยีนรู ้ 

   แชปแมน (Zepke; & Leach. 2010: 168; citing Chapman. 2003) กล่าวเพิ่มเติมว่า 

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน คอื การทุ่มเททางปัญญา การมสี่วนร่วมอย่างกระตือรอืร้น และ

ความผกูพนัทางอารมณ์ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอกจิกรรมทางการเรยีนรูข้องตนเอง 

   วลิลิมส์ (Parsons; & Taylor. 2011: 19; citing Willims. 2003: 8) ได้ท าการสงัเคราะห์

เอกสารและนิยามความหมายของความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียน คือ การประเมินที่นักเรยีน

พิจารณาและให้คุณค่าต่อผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรยีนการสอน รวมทัง้การเข้าไปมีส่วนร่วมกับ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหลกัสตูรของโรงเรยีน 

   สกนิเนอรแ์ละพติเซอร ์(Skinner; & Pitzer.  2012: 22) กล่าวว่า ความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีน คอื การมสี่วนรว่มของนักเรยีนในกจิกรรมทางการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปในทางสรา้งสรรค ์มคีวาม

กระตอืรอืรน้ มคีวามเตม็ใจในการรว่มกจิกรรม รวมทัง้มกีารคดิและอารมณ์เชงิบวกต่อกจิกรรมนัน้ๆ 



24 
 

   นอกจากนี้ยงัมกีารนิยามความหมายของความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนโดยจ าแนก

ออกเป็นองค์ประกอบย่อย เช่น เฟรดดิกส์; บลูเมนเฟลด์ และปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & 

Paris. 2004: 60) กล่าวว่า ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมลีกัษณะที่ซบัซ้อน ประกอบด้วยความ

ยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม  

   ส่วนแอพเพลิตนั และคณะ (Appleton; et al. 2006: 429) ได้ขยายแนวคดิของความยดึ

มัน่ผูกพนัของนักเรยีนว่า มลีกัษณะเป็นโครงสร้างที่มหีลากหลายมติิ ซึ่งประกอบด้วย 4 มติิ คือ 

ความยดึมัน่ผกูพนัทางการเรยีน พฤตกิรรม การรูค้ดิ และจติใจ  

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความหมายของความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีน พบว่า ความหมายที่นักวจิยัหลายท่านให้ความหมายไว้ จะมลีกัษณะที่สอดคล้องกนัอยู่ 3 

ด้านคือ การแสดงออกทางการคิด การแสดงออกทางความรู้สึก และการแสดงพฤติกรรมของ

นักเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบับรบิททางการเรยีน จงึสรุปได้ว่า ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน หมายถึง 

การแสดงออกของนกัเรยีนดา้นการคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งการเรยีน 

 

  2. องคป์ระกอบของความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

   การศึกษาความยึดมัน่ผูกพันนัน้เกิดมาจากการศึกษาปัญหาการออกจากโรงเรยีน

กลางคนั ซึ่งในระยะแรก ฟินน์ (Finn. 1989: 118) ได้สร้างโมเดลที่ชื่อว่า Participation-Identification 

Model ขีน้ เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัโรงเรยีนของผู้เรยีน และได้จ าแนกองค์ประกอบของ

ความยดึมัน่ผกูพนัไว ้2 องคป์ระกอบ (Finn. 1989:123-129) คอื  

   1)  ความผูกพนักบัโรงเรยีน (Identification) ซึ่งลกัษณะของความผูกพนักบัโรงเรยีนม ี       

2 ประการ คอื ประการแรก นกัเรยีนมคีวามต้องการเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหรอืเขา้ไปเป็นส่วน

หนึ่ง (Belongingness) กับสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู้ที่โรงเรยีนจดัไว้เพื่อสร้างประสบการณ์

ทางการเรยีนรูข้องนักเรยีน และประการทีส่อง คอื นักเรยีนเหน็คุณค่าของความส าเรจ็ต่อเป้าหมาย

ทางการเรยีน (Value)   

   2)  การมสี่วนร่วม (Participation) คอื การเข้าไปมสี่วนร่วมอย่างกระตอืรอืรน้กบัสภาพ

การเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ในชัน้เรยีน ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมกบัคร ูกจิกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีน เช่น การอ่าน 

การเรยีน การจดจ า การตอบค าถาม การท างานที่ได้รบัมอบหมาย เป็นต้น กระบวนการดงักล่าว

เป็นไปตามความสามารถของผู้เรยีนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน ซึ่งการแสดงพฤตกิรรม

ในชัน้เรยีนจงึเป็นผลโดยตรงจากการมสี่วนร่วมของนักเรยีน ทัง้นี้ ได้มกีารจ าแนกระดบัการมสี่วน

ร่วมของนักเรยีนไว้ 4 ระดบั ในระดบัแรก นักเรยีนจะมกีารเตรยีมตัวในการเรยีน และสามารถ
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ตอบสนองต่อค าสัง่หรอืค าถามที่ครกู าหนดให้ ระดบัที่สอง นักเรยีนสามารถตัง้ค าถามหรอืสนทนา

กบัครู แสดงความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนโดยใช้ช่วงเวลาพเิศษทัง้ก่อน ระหว่างและหลงัเลกิเรยีน 

สามารถท างานหรอืการบ้านได้มากกว่าที่ก าหนดไว้ และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการมสี่วนร่วมกบั

กจิกรรมชุมนุม เป็นต้น ส่วนในระดบัที่สามนัน้ คอืการเขา้ไปมสี่วนร่วมกบักจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ 

ที่อยู่นอกเหนือวชิาเรยีนตามโอกาสและความต้องการของนักเรยีน ซึ่งการมสี่วนร่วมในระดบันี้จะ

เป็นไปตามอายุของนักเรยีนเอง และในระดับสุดท้ายเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสภา

นกัเรยีนซึง่ถอืเป็นการมสี่วนรว่มของนกัเรยีนรายบุคคล 

   โดยสรุปแล้ว องค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคิดของฟินส์

สามารถจ าแนกไดเ้ป็นความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรมและเชงิอารมณ์ 

   ส่วน เฟรดดกิส์; บลูเมนเฟลด์ และปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-

65; Fredricks; et al. 2011: 2) ได้จ าแนกความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรม 

ซึง่แต่ละองคป์ระกอบมรีายละเอยีดดงันี้  

   1) ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ (Cognitive engagement) เป็นแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกบั       

การทุ่มเทเพื่อการเรยีนรูซ้ึ่งเป็นพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออกมาในแง่ของการพจิารณาไตร่ตรอง

และความพร้อมที่จะให้การทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจแนวคดิที่สลบัซบัซ้อนและฝึกฝน

ทกัษะทีย่ากจนเกดิความช านาญอย่างแทจ้รงิ ซึง่ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดินัน้เกี่ยวขอ้งกบัการ

ก ากบัตนเอง การใช้กลยุทธ์ในการเรยีน การต้องการความก้าวหน้า การชอบความท้าทาย ความ

ยดืหยุ่นในการแก้ปัญหา การชอบท างานยาก และมกีารเผชญิปัญหาในเชงิบวกเมื่อประสบความ

ลม้เหลว 

   2) ความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์  (Emotional engagement) เป็นการแสดงปฏิกรยิา

ตอบสนองของนกัเรยีนทัง้ในเชงิบวกและลบทีม่ต่ีอครู เพื่อน การเรยีนการสอน และโรงเรยีนทีอ่าจจะ

ก่อใหเ้กดิความผูกพนัต่อสถานศกึษา และความพยายามทุ่มเทในการท างาน ซึง่การแสดงความรูส้กึ

ของนักเรยีนในชัน้เรยีน ประกอบดว้ย ความสนใจ ความเบื่อหน่าย ความสุข ความเศรา้เสยีใจ และ

ความวติกกงัวลของนกัเรยีน 

   3) ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรม (Behavioral engagement) เป็นแนวคดิของการม ี         

ส่วนร่วมของนักเรยีนในความเกี่ยวข้องสมัพนัธ์ทางการเรยีน การเขา้สงัคม และการร่วมกิจกรรม

นอกหลกัสูตร ซึง่แนวคดิดงักล่าว ถอืเป็นปัจจยัส าคญัทีก่่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในเชงิบวก 

รวมทัง้ยงัช่วยป้องกนัปัญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนัด้วย ทัง้นี้ยงัมกีารนิยามความยดึมัน่
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ผูกพนัเชงิพฤตกิรรมไวเ้ป็น 3 แนวทาง คอื 1) พฤตกิรรมเชงิบวกของนักเรยีน ไดแ้ก่ การประพฤติ

ตนตามกฏเกณฑข์องโรงเรยีน มคีวามเคารพต่อขอ้ปฏบิตัใินห้องเรยีน และการไม่แสดงพฤตกิรรม

ก่อกวน เช่น การโดดเรยีน และการเขา้ไปมสี่วนพวัพนักบัปัญหา 2) ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธท์างการ

เรยีนและงานทางวชิาการ และพฤตกิรรมทางการเรยีนของนักเรยีน เช่น ความพยายาม ความมุ่งมัน่ 

การมีสมาธิในการเรียน การตัง้ค าถาม และการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชัน้เรียน และ                    

3) พฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรยีน เช่น นักกีฬา สภานักเรยีน เป็นต้น  ต่อมา            

แอพเพลิตนั และคณะ (Appleton; et al.  2006: 429; Appleton; & Christensen; & Furlong. 2008: 

370-372; Griffiths; & Sharkey; & Furlong. 2009: 198; Sharkey; & Quirk; & Mayworm.  2014: 

177) ได้ขยายแนวคดิขององค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ซึ่งเกิดจากการศึกษา

ทบทวนแนวคดิของฟินน์ (Finn) คอนแนลและเวลบอรน์ (Connell and Wellborn) และแมคพาร์ท

แลนด์ (McPartland) และจากการศึกษาผลการใช้รูปแบบการช่วยเหลือ Check and Connect ที ่         

เรชลีแ่ละครสิเตนสนั (Reschly and Christenson) ไดพ้ฒันาขึน้ ซึง่จากการทบทวนเอกสารจงึเสนอ

องคป์ระกอบของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไว้ 4 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

   1)  ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิวชิาการ (Academic engagement) ประกอบดว้ย เวลาที่ใชท้ า

กจิกรรมในหอ้งเรยีน การท าการบา้นเสรจ็ จ านวนหน่วยกติทีเ่รยีนได ้ 

   2)  ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤติกรรม (Behavioral engagement) ประกอบด้วย การเข้า

ชัน้เรยีน การพกัการเรยีน การมสี่วนรว่มในชัน้เรยีน และการมสี่วนรว่มในกจิกรรมนอกหลกัสตูร 

   3)  ค ว าม ยึด มั น่ ผู ก พั น ท างจิต ใจ  (Psychological engagement) ป ระก อบ ด้ ว ย 

สมัพนัธภาพของครแูละเพื่อน และความรูส้กึของการเป็นส่วนหนึ่งกบัโรงเรยีน  

   4)  ความยดึมัน่ผูกพนัเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) ประกอบด้วย การก ากับ

ตนเอง ความเกี่ยวข้องกันของงานกับเป้าหมายในอนาคต การเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ และ

เป้าหมายของผูเ้รยีน 

   จากองค์ประกอบดงักล่าวจะเหน็ได้ว่าแนวคดิของแอพเพลิตนั และคณะ (Appleton; et 

al.  2006: 429) มคีวามสอดคล้องกบัแนวคิดของเฟรดดกิส์; บลูเมนเฟลด์ และปารสี (Fredricks; 

Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-65) ซึ่งเสนอว่าความยดึมัน่ผูกพันเชิงวิชาการเป็นองค์ประกอบ

ใหมข่องความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีน แต่เมือ่พจิารณาตวัชีว้ดัของความยดึมัน่ผกูพนัเชงิวชิาการที่

เสนอไว้จะมคีวามคล้ายคลงึกับความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤติกรรมตามแนวคดิของของเฟรดดิกส์;   

บลูเมนเฟลด์ และปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & Paris.  2004: 60-65) ส่วนความยดึมัน่ผูกพนั

ทางจติใจกเ็ป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัความยดึมัน่ผกูพนัทางอารมณ์ดว้ยเช่นกนั 
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   นอกจากนี้ยงัมนีักวชิาการได้เสนอองค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนที่

แตกต่างกนัไวอ้กี ดงัเช่น 

   รฟี และ เจิง้ (Reeve; & Tseng.  2011) ท าการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิส ารวจและเชงิ

ยนืยนัของความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน โดยเสนอว่าความยดึมัน่ผูกพันตามหน้าที่ (Agentic 

engagement) เป็นหลกัการใหม่ของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนที่เพิม่เติมจาก 3 องค์ประกอบ

เดมิตามแนวคดิของของเฟรดดกิส์; บลูเมนเฟลด์ และปารสี ซึ่งความหมายของความยดึมัน่ผูกพนั

ตามหน้าที่ หมายถึง ผลงานของนักเรยีนที่เกิดขึ้นในทางสร้างสรรค์ภายใต้การเรยีนการสอนที่

ราบรื่น กล่าวคือ ความยึดมัน่ผูกพันตามหน้าที่เป็นกระบวนการที่นักเรยีนแต่ละคนพยายาม

ประยุกต์ใช้ความรู้และปรบัปรุงให้ดขีึ้นตามเงื่อนไขและบรบิทที่ตนเองเรยีนรูด้้วยความตัง้ใจและ

มัน่ใจ ทัง้นี้นักเรยีนอาจแสดงพฤตกิรรมเหล่านี้ในชัน้เรยีน เช่น การเสนอขอ้มลู การแสดงความชอบ 

การให้ขอ้เสนอแนะ การถามค าถาม การสื่อสารให้บุคคลอื่นเขา้ใจความคดิและความต้องการของ

ตนเอง การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล การแสดงระดบัความสนใจ การแสวงหาโอกาสใน

การเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรู ้ 

   ส่วน ดนัลวีี่ (Parsons; & Taylor. 2011: 19; citing Dunleavy. 2008: 23) ไดท้ าการวจิยั

และเสนอว่าองคป์ระกอบของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คอื 

   1)  ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤติกรรม (Behavioral engagement) หมายถงึ พฤตกิรรมที่

นักเรยีนแสดงออกถึงการให้คุณค่าหรอืความส าคญัต่อผลของการเรยีนการสอน และการเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในกจิกรรมของโรงเรยีนทัง้กจิกรรมในหลกัสูตรพเิศษและกิจกรรมอื่นที่ไม่ ใช่กจิกรรมทาง

วชิาการ 

   2) ความยึดมัน่ผูกพันเชิงวิชาการและการรู้คิด (Academic-Cognitive engagement) 

หมายถงึ การใชเ้วลาในการท างานของนักเรยีน การท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายหรอืการบา้นจนส าเรจ็   

การตอบสนองต่อความทา้ทายทางการเรยีน รวมถงึกลวธิทีางการรูค้ดิและการเรยีน  

   3) ความยึดมัน่ ผู กพัน ทางสังคมและจิต ใจ  (Social-Psychological engagement) 

หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนในแง่ของการได้รบัความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่ งของกลุ่ม            

มสีมัพนัธภาพกบับุคคลรอบขา้ง มกีารรบัรูค้วามสามารถในการประสบความส าเรจ็หรอืรูส้กึว่าตนเอง

มคีวามสามารถ มแีรงจงูใจ มคีวามสนใจ และมคีวามตอ้งการทางเลอืกและมอีสิระแห่งตน 

   อีก 1 ปีต่อมา ดันเลวี่ และมิลตัน (Parsons; & Taylor. 2011: 19; citing Dunleavy; & 

Milton. 2009: 5) ร่วมกันท างานวจิยัและเสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกบัองค์ประกอบของความยดึมัน่

ผูกพันของนักเรียน โดยท าการแยกองค์ประกอบเชิงวิชาการออกจากการรู้คิด และพัฒนา
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องค์ประกอบทางการรู้คิดไปเป็นองค์ประกอบทางปัญญา (Intellectual engagement) และได้ตัด

องค์ประกอบเชิงพฤติกรรมและจติใจออกไป ซึ่งองค์ประกอบตามแนวคดิของดนัเลวี่ และมลิตัน         

มรีายละเอยีดดงันี้ 

   1) ความยดึมัน่ผูกพนัทางสงัคม (Social engagement) หมายถงึ ความรูส้กึของนักเรยีน

ในการเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรยีนและมสี่วนรว่มในการใชช้วีติในโรงเรยีน 

   2) ความยดึมัน่ผูกพนัทางวชิาการ (Academic engagement) หมายถงึ การมสี่วนร่วมใน

ความตอ้งการพืน้ฐานของโรงเรยีนทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 

   3) ความยึดมัน่ผูกพันทางปัญญา (Intellectual engagement) หมายถึง ความทุ่มเท

ทางการรูค้ดิและอารมณ์ทีม่ต่ีอการเรยีนรู ้มกีารใชท้กัษะการคดิระดบัสูงเพื่อเพิม่ความเขา้ใจในการ

เรยีน เช่น การคดิวเิคราะห์และการประเมนิค่า สามารถแก้ไขปัญหาที่ซบัซ้อนได้ และสรา้งความรู้

ใหมไ่ด ้

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัองค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน 

พบว่าว่า องค์ประกอบของความยึดมัน่ผูกพันของผู้เรยีนมีนักวิชาการได้เสนอองค์ประกอบไว้

หลากหลายซึง่เกดิจากปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของการวจิยั และการท าใหเ้กดิความชดัเจน

ในการวดัองค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัของผู้เรยีนมากยิง่ขึน้ ซึ่งจากการศกึษาองค์ประกอบ

จากนิยามความหมายที่นักวชิาการแต่ละท่านให้ความหมายไว้จะเห็นถึงลกัษณะการแสดงออก

ทางการเรยีน 3 ด้าน คอื การใช้ความคดิ อารมณ์หรอืความรูส้กึ และพฤตกิรรม ดงันัน้ ในการวิจยั

ครัง้นี้ผู้วจิยัจงึใช้แนวคดิองค์ประกอบความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนของเฟรดดกิส์ ; บลูเมนเฟลด ์

แ ล ะ ป า รี ส  ( Fredricks; Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-65; Fredricks; et al. 2011: 2) 

ประกอบดว้ยความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความยึดมัน่ผูกพนั

เชงิพฤตกิรรม โดยมคีวามหมายดงันี้ 

   1) ความยดึมัน่ผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) หมายถึง การแสดงออก

ของนักเรยีนที่สะท้อนให้เหน็ถงึการทุ่มเทเพื่อการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย มคีวามพรอ้มที่ในการเรยีน     

มคีวามพยายามทุ่มเทในการท าความเข้าใจแนวคดิที่สลบัซบัซ้อนและฝึกฝนทกัษะที่ยากจนเกิด

ความช านาญได ้มกีารวางแผนการใชก้ลยุทธใ์นการเรยีน ต้องการความก้าวหน้า ชอบความทา้ทาย 

มคีวามยดืหยุ่นในการแก้ปัญหา ชอบท างานยาก และสามารถเผชญิปัญหาในเชงิบวกเมื่อประสบ

ความลม้เหลว 

   2) ความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์  (Emotional engagement) หมายถึง การแสดง

ความรู้สึกของนักเรยีนทัง้ทางบวกและทางลบที่มีต่อครู เพื่อน การเรยีนการสอน และโรงเรยีน 
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ประกอบด้วยความรูส้กึผูกพนักบัโรงเรยีน ความทุ่มเทในการท างาน ความสนใจ ความเบื่อหน่าย 

ความสุข ความเศรา้เสยีใจ และความวติกกงัวลของนกัเรยีน 

   3) ความยึดมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral engagement) หมายถึง การม ี         

ส่วนร่วมของนักเรยีนกบัการเรยีน การเขา้สงัคม และการร่วมกจิกรรมนอกหลกัสูตร ประกอบด้วย    

การประพฤตตินตามกฏเกณฑ์ของโรงเรยีน การเคารพต่อข้อปฏบิตัใินห้องเรยีน และการไม่แสดง

พฤติกรรมก่อกวนในการเรยีน มคีวามพยายาม มคีวามมุ่งมัน่ มสีมาธใินการเรยีน การตัง้ค าถาม 

และมสี่วนรว่มในการอภปิรายในชัน้เรยีน  

 

  3. การวดัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

   การวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสามารถวดัได้หลายวธิกีาร ซึ่งจากการทบทวน

เอกสารและงานวจิยัสามารถสรปุการวดัความยดึมัน่ผกูพนัไดด้งันี้ 

   3.1  แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เพื่อวดัความยดึมัน่ผูกพนั

ของนักเรยีนมลีกัษณะการน าไปใช ้2 ลกัษณะ คอื 1) นักเรยีนเป็นผู้ประเมนิตนเอง และ 2) ครเูป็น 

ผู้ประเมนินักเรยีน ซึ่งแบบสอบถามส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) ซึ่งมี

ผูพ้ฒันาเครือ่งมอืวดัต่างๆ ไว ้ดงัเช่น 

    สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ (2556: 76) ได้สร้างแบบสอบถามความยึดมัน่ผูกพันเชิง

พฤติกรรมตามแนวคิดของเฟรดดิกส์ บลูเมนเฟลและปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & Paris. 

2004) โดยใชช้ื่อว่าแบบสอบถามความมุ่งมัน่ในการเรยีนรูเ้ชงิพฤตกิรรมของนักศกึษาระดบัปรญิญา

ตร ีปะกอบด้วยตวัชี้วดั 3 องค์ประกอบ คอื พฤตกิรรมทัว่ไปใน ชัน้เรยีน พฤตกิรรมเพยีรพยายาม 

และพฤติกรรมการมสี่วนร่วม ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั ได้แก่ 1 

หมายถงึ ไมจ่รงิเลย 2 หมายถงึ ไม่จรงิ 3 หมายถงึ ค่อนขา้งไม่จรงิ 4 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 5 หมายถงึ 

ค่อนข้างจรงิ 6 หมายถึง จรงิ 7 หมายถึง จรงิที่สุด ซึ่งข้อค าถามทางบวกให้คะแนน 1-7  ส่วน

ข้อความทางลบให้คะแนน 7-1 ตามระดับความเป็นจรงิ แบบสอบถามฉบับนี้ มคี่าความเชื่อมัน่

สมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .858 และมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรวมกบัคะแนนราย

ขอ้อยูร่ะหว่าง .305 - .573   

    ส่วน เฟรดดริกส์และคณะ (Fredricks; et al.  2011: 40-41; citing Fredricks; et al.  

2005) ได้สร้างแบบสอบถามความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรยีนของนักเรยีน (School Engagement 

Measure: SEM) ซึ่งมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบด้วยขอ้ค าถามรวมทัง้ฉบบั

จ านวน 19 ขอ้ ซึ่งจ าแนกตามองค์ประกอบการวดัความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรมมขีอ้ค าถาม 5 
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ข้อ ความยดึมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์ มีข้อค าถาม 6 ข้อ และความยึดมัน่ผูกพันเชิงการรู้คิด มีข้อ

ค าถาม 8 ขอ้ แบบสอบถามฉบบันี้มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาทัง้ฉบบัมคี่าอยู่ระหว่าง .55-

.86 จ าแนกรายองคป์ระกอบไดด้งันี้ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม มคี่าเท่ากบั .72-.77  ความยดึ

มัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ มคี่าเท่ากบั .83-.86 และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ มคี่าเท่ากบั .55-.82 

    นอกจากนี้  แอพเพิลตันและคณะ (Appleton; et al. 2006) ได้สร้างแบบสอบถาม

ความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีน (Student Engagement Instrument: SEI) โดยใช้การวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชงิส ารวจและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั มขีอ้ค าถามรวมทัง้ฉบบัรวม 35 ขอ้ 

มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ย 3 

หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยและ 4 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ซึง่แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ใชว้ดัความยดึ

มัน่ผูกพนัทางจติใจและความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิของนักเรยีน ซึง่ความยดึมัน่ผูกพนัทางจติใจ 

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัสมัพนัธภาพระหว่างครกูบันักเรยีน มขีอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ การสนบัสนุนของ

เพื่อน มขี้อค าถามจ านวน 6 ข้อ และการสนับสนุนของครอบครวั มขี้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ส่วน

ความยึดมัน่ผูกพันเชิงการรู้คิด ประกอบด้วยชี้ว ัด การจดัการและการเกี่ยวพันกับงานที่ได้รบั

มอบหมาย มขีอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ เป้าหมายและความปรารถนาในอนาคต มขีอ้ค าถามจ านวน 5 

ขอ้ และแรงจงูใจภายใน มขีอ้ค าถามจ านวน 2 ขอ้ แบบสอบถามฉบบัน้ีมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิ ์

แอลฟาทัง้ฉบบัมคี่าอยูร่ะหว่าง .72 - .92 (Fredricks; et al.  2011: 17) 

    บงกช  วงศ์หล่อสายชล (2555: 56-66) ได้สร้างแบบสอบถามเพื่อวดัความยดึมัน่

ผูกพนักบัโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษา และครูผู้สอนทัง้ 2 ระดบั โดย

จ าแนกการวดัออกเป็น 3 องค์ประกอบ คอื 1) ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิปัญญา ประกอบด้วยตวัชี้วดั

ความมุ่งมัน่ในการจดัการกับปัญหา ความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการเรยีน และความมุ่งมัน่ในการวาง

แผนการเรยีน 2) ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ ประกอบด้วยตวัชี้วดัการรูส้กึดต่ีอผู้เกี่ยวขอ้ง การ

รูส้กึว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรยีน และ การเหน็คุณค่าของการเรยีน และ 3) ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิ

พฤตกิรรม ประกอบด้วยตวัชีว้ดัการเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน การตัง้ใจเรยีน และการตดิตาม

และประเมินผลการเรียน  โดยลักษณะการวัดเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 

หมายถึง ไม่เคยท าหรอืท าน้อยมาก ระดบั 2 หมายถึงท าน้อย ระดบั 3 หมายถึง ท าเป็นบางครัง้ 

ระดบั 4 หมายถึง ท าบ่อยๆ และระดบั 5 หมายถึง ท าเป็นประจ า ประกอบด้วยขอ้ค าถามทัง้ฉบบั

จ านวน 18 ข้อ จ าแนกตามองค์ประกอบละ 6 ขอ้ ซึ่งแบบสอบถามฉบบันักเรยีนมคี่าความเชื่อมัน่

สมัประสทิธิแ์อลฟาอยู่ระหว่าง 0.717-0.827 และแบบสอบถามฉบบัครูมคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาอยู่

ระหว่าง 0.776-0.845 และได้ท าการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัความยดึมัน่
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ผกูพนักบัโรงเรยีน ซึง่พบว่าโมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ดมีาก พจิารณาจากค่าไค-

สแควร ์(χ2 =14.10, df=8, p=0.079) ซึง่มคี่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่า โมเดลสมมตฐิาน

ทางทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และดัชนีวดัระดับความสอดคล้องกลมกลืน (GFI= 

0.998) และดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้ (AGFI=0.990) มคี่าเขา้ใกล ้1 ดชันีรากของก าลงั

สองเฉลี่ยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (RMR=0.006) ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของเศษ

เหลอืมาตรฐาน (RMSEA=0.021) มคี่าเขา้ใกล ้0 ค่าสถติสิะทอ้นใหเ้หน็ว่าโมเดลการวดัความยดึมัน่

ผกูพนักบัโรงเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และพจิารณาค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของ

ตวัแปร พบว่า ตวัแปรทุกตวัมนียัส าคญัทางสถติ ิ(P<.001)  

   3.2 การสงัเกต (Observational measures) เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนซึ่ง

สามารถจ าแนกได ้2 ระดบั คอื การสงัเกตเป็นรายบุคคล และการสงัเกตทัง้ชัน้เรยีน รปูแบบของการ

สงัเกตจะเป็นการสงัเกตอยา่งเป็นระบบและมกีารก าหนดรหสัอยา่งมรีะบบไวเ้พื่อใชบ้นัทกึการสงัเกต 

ทัง้นี้ผูส้งัเกตต้องไดร้บัการฝึกอบรมจากผูพ้ฒันาเครื่องมอืเพื่อทีจ่ะน าเครื่องมอืไปใชไ้ดอ้ย่างถูกต้อง

แมน่ย า (Fredricks; et al.  2011: 5,8) ซึง่การสงัเกตมผีูพ้ฒันาเครือ่งมอืต่างๆ ไว ้เช่น  

    ชาปิโร (Fredricks; et al.  2011: 52; citing Shapiro, E.S. 2004) ได้พัฒนาแบบ

สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในโรงเรยีน (Behavioral observation of student in schools: BOSS) 

เพื่อใช้  คัดกรองนักเรยีนระดับก่อนอนุบาลจนถึงนักเรยีนเกรด 12 ที่เสี่ยงต่อการเกิดล้มเหลว

ทางการเรยีน ใช้วธิกีารสงัเกตแบบมโีครงสรา้งกบันักเรยีนเป็นรายบุคคล ซึ่งกระบวนการสงัเกต

พฤติกรรมจะท าการบนัทึกพฤติกรรมอย่างน้อย 3 ครัง้ โดยใช้ช่วงเวลา 20-30 นาทีต่อครัง้ โดย

บนัทกึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในทุกๆ 15 วนิาท ีและก าหนดพฤติกรรมของนักเรยีนที่พึงสงัเกตไว้ 2 

ประเภท คอื 1) พฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน (On-task behavior) ได้แก่ การอ่านออกเสยีงเมื่อได้รบังานที่

มอบหมาย และความตัง้ใจในการฟังบรรยายจากครูผู้สอน 2) พฤตกิรรมที่ไม่ตัง้ใจเรยีน (Off-task 

behavior) ได้แก่ พฤติกรรมลุกออกจากที่นัง่ การแสดงความเห็นโดยไม่รบัอนุญาต และการมอง

เหมอ่ออกนอกชัน้เรยีน แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสงัเกต เท่ากบั .90-1.00 

     จากการศึกษาการวัดความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีนสามารถวดัได้โดยการใช้

นกัเรยีนประเมนิตนเองโดยตอบแบบรายงานตนเอง หรอืใหค้รเูป็นผูป้ระเมนิจากแบบรายงานของคร ู

นอกจากนี้ยงัสามารถวดัไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยต้องก าหนดพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตใหช้ดัเจน 

ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัพัฒนาเครื่องมอืวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิของ   

เฟรดดรกิส์และคณะ (Fredricks; et al.  2011: 40-41; citing Fredricks; et al.  2005) และน าแบบวดั
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ความยดึมัน่ผูกพนัของ บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555: 56-66) มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งเครื่องมอื

ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของการวจิยัครัง้นี้ ซึง่แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั  

   

ตอนท่ี 2 : แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความยึดมัน่

ผกูพนัของผูเ้รียน  
  การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนักเรยีน 

ได้แก่ การบัรูค้วามสามารถของตนเอง อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วย

ตนเอง และปัจจยัทางสงัคมของนักเรยีน ได้แก่ การสนับสนุนทางการเรยีนรู ้ที่มอีทิธพิลต่อความ   

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน โดยใช้แนวคดิมาจากทฤษฎีการเรยีนรู้คดิทางสงัคม (Social Cognitive 

Theory) ของแบนดูราเป็นฐานคิดในการวจิยั ซึ่งทฤษฎีเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลมผีลจากการ

ปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างปัจจยั 3 ด้าน คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) ปัจจยัทาง

สภาพแวดล้อม (Environmental Factor) และปัจจัยทางพฤติกรรม  (Behavioral Factor) ซึ่ ง

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องของตัวแปรปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมของ

นกัเรยีนทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน มรีายละเอยีดดงันี้  

 

  2.1 ทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคม (Social Cognitive Theory)  

   ทฤษฎีที่ ใช้เป็นฐานคิดในการวิจัยครัง้นี้  คือ  ทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม (Social 

Cognitive Theory) ของแบนดรูา ซึง่เสนอแนวคดิพืน้ฐานไวว้่า พฤตกิรรมของบุคคลนัน้เกดิจากการ

ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล (การรู้คิด ความรู้สึก ลกัษณะทางชีวภาพ ) ปัจจยัด้าน

พฤตกิรรม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (Bandura. 1999:21; สริอิร วชิชาวุธ. 2554: 97) 

   แบนดูรา กล่าวว่า พฤตกิรรมของบุคคลเกดิขึน้เน่ืองจากมกีลไลเกดิขึน้ระหว่าง 3 ปัจจยั

ทีม่อีทิธพิลต่อกนั คอืปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบุคคล และชนิดของพฤตกิรรรม ซึง่ปัจจยั

ทัง้ 3 ประการอาจมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมไมเ่ท่ากนั ปัจจยับางตวัอาจมอีทิธพิลต่อการเกดิพฤตกิรรม

มากกว่าปัจจยับางตวัในชัว่เวลาหนึ่ง แต่อาจมอีทิธพิลต่อการเกดิพฤตกิรรมน้อยกว่าอกีปัจจยัหนึ่งใน

อกีช่วงเวลาหนึ่ง แต่ปัจจยัทัง้สามจะไม่มอีทิธพิลเท่ากนัพรอ้มกนัในเวลาเดยีวกนั ทัง้นี้ผลเกี่ยวขอ้ง

กันอย่างไรขึ้นอยู่กับปัจเจกบุคคล พฤติกรรมที่จะแสดงออก และสภาพแวดล้อมในขณะที่เกิด

พฤตกิรรมนัน้ ซึง่ลกัษณะอทิธพิลระหว่างปัจจยัทัง้ 3 ประการนัน้ เรยีกว่า การก าหนดซึง่กนัและกนั

ของปัจจยั 3 ประการ (Triadic Reciprocal Determinism) สามารถอธิบายลักษณะอิทธิพลได้ดัง

ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ลกัษณะการปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างปัจจยัดา้นพฤตกิรรม ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั

ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Pajares; & Usher. 2008: 392; citing Bandura. 1986) 

    

   จากภาพประกอบ 3 สามารถอธบิายลกัษณะอิทธพิลระหว่างปัจจยัทัง้ 3 ประการได้

ดงันี้ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ.  2556: 49-50) 

   1) ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อกัน 2 ทิศทาง 

(Bidirectional Influences) แสดงถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความรู้สึก และการกระท า 

ความคาดหวงั ความเชื่อ การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง เป้าหมายและความตัง้ใจ ซึง่ปัจจยัดงักล่าวก าหนด

ลักษณะและทิศทางของพฤติกรรม สิ่งที่บุคคลคิด เชื่อ และรู้สึก จะก าหนดว่ าบุคคลจะแสดง

พฤตกิรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกนัการกระท าของบุคคลกจ็ะเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดลกัษณะการ

คิดและการสนองตอบทางอารมณ์ของบุคคล ลกัษณะของร่างกาย และระบบการรบัรู้และระบบ

ประสาทมผีลต่อพฤติกรรม และศกัยภาพของบุคคล เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสร้างของ

สมองกป็รบัเปลีย่นไดโ้ดยประสบการณ์ทางพฤตกิรรมเช่นกนั 

   2)  ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้มกบัปัจจยัส่วนบุคคลมอีทิธพิลต่อกนั 

2 ทิศทาง (Bidirectional Influences) แสดงถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของบุคคลและ

สภาพแวดล้อม ความคาดหวงั ความเชื่อ อารมณ์ และความสามารถทางปัญญาของบุคคลนัน้จะ

พฒันาและเปลี่ยนแปลงโดยอทิธพิลทางสงัคมที่ให้ขอ้มูลและกระตุ้นการตอบสนองทางอารมณ์โดย

ผา่นตวัแบบการสอนและชกัจงูทางสงัคม ขณะเดยีวกนับุคคลจะกระตุน้ปฏกิริยิาสนองตอบทีแ่ตกต่าง

กนัจากสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลอาศยัอยู ่และจากลกัษณะทางกายภาพของบุคคล เช่น อาย ุ

ขนาดของร่างกาย เชื้อชาต ิเพศ และความสนใจของร่างกาย ทีค่่อนขา้งจะแยกออกจากสิง่ทีบุ่คคล

ปัจจยัดา้น

สภาพแวดลอ้ม 

ปัจจยัดา้น

พฤตกิรรม  

ปัจจยั 

ส่วนบุคคล 
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พูดและกระท า นอกจากนี้การสนองตอบนัน้ยงัขึน้อยู่กบับทบาทและสถานภาพทางสงัคมของบุคคล

อกีด้วย เช่น เดก็ที่ถูกมองว่าเป็นเดก็ก้าวรา้วจะกระตุ้นให้เพื่อนมปีฏกิริยิาตอบสนองที่แตกต่างไป

จากเดก็ทีถู่กมองว่าไม่กลา้แสดงออก เป็นต้น ดงันัน้ อาจกล่าวไดว้่าสถานภาพทางสงัคมของบุคคล

และลกัษณะที่ปรากฏนัน้สามารถมผีลต่อสภาพแวดล้อมทางสงัคมก่อนที่จะพูดหรอืกระท าสิ่งใด

นัน่เอง 

   3) ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมกับปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมมอีิทธพิลต่อกัน 2 

ทศิทาง (Bidirectional Influences) แสดงถงึการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มใน

ชวีติประจ าวนัของเรา พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขของสภาพแวดล้อม ในขณะเดยีวกนัเงื่อนไขของ

สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไปนัน้กท็ าใหพ้ฤตกิรรมถูกเปลีย่นไปดว้ยสภาพแวดลอ้มจะไมม่อีทิธพิลใดๆ 

ต่อบุคคลจนกว่าจะมพีฤตกิรรมบางอย่างเกดิขึน้ เช่น ครผูู้สอนจะไม่มอีทิธพิลต่อเดก็จนกว่าเดก็จะ

เข้าเรยีน ผู้ปกครองจะไม่ชมเด็กถ้าเด็กยังไม่แสดงพฤติกรรมที่จะให้ชม เป็นต้น เนื่องจากทัง้

พฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั ดงันัน้บุคคลจงึเป็นทัง้ผู้ก่อให้เกดิและเป็นทัง้

ผลติผลของสภาพแวดล้อม การมผีลซึ่งกนัและกนันี้ท าให้เกิดการเปลี่ยนมุมมองของกระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคม ซึ่งจากเดมิมองว่าผู้ปกครองมอีทิธพิลต่อเดก็กลายเป็นทัง้ผู้ปกครองและเดก็มี

อทิธพิลต่อกนัและกนัแทน 

   สรุปไดว้่า ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปัิญญา เชื่อว่า พฤตกิรรมของบุคคลนัน้

เกิดจากการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านพฤติกรรม และปัจจัยด้าน

สภาพแวดลอ้มซึง่ปัจจยัทัง้ 3 ประการมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมไม่เท่ากนัพรอ้มกนัในเวลาเดยีวกนัแต่

ขึน้อยูก่บัแต่ละบุคคล พฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก และสภาพแวดลอ้มในขณะทีเ่กดิพฤตกิรรมนัน้ 

 

  2.2 อิทธิพลของปัจจยัส่วนบคุคลท่ีส่งผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน  

   2.2.1 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง 

    การรบัรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจยัส่วนบุคคลตามแนวคดิตามทฤษฎี

การรูค้ดิทางสงัคม (Social Cognitive Theory)   ทีต่ ัง้ขอ้สนันิษฐานว่าผลสมัฤทธิข์องบุคคลนัน้เกดิ

จากการมปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนัระหว่างพฤตกิรรม ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มหรอื

สังคม (Schunk; & Mullen. 2012: 222) ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived self-

efficacy หรือ Self-efficacy) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของบุคคลที่จะจัดการหรือ

ด าเนินการกระท าพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (Bandura. 1999: 2; 

Zimmerman. 2000: 83; citing Bandura. 1977a, 1997) ซึ่งแบนดูราเชื่อว่าการรบัรู้ความสามารถ
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ของตนนัน้มอีิทธพิลต่อกระบวนการคิด ความรู้สกึ การจูงใจ และการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

(Bandura. 1999: 3) กล่าวคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนมผีลต่อการกระท าของบุคคล บุคคล 2 

คนอาจมคีวามสามารถไม่ต่างกนัแต่อาจจะแสดงออกในคุณภาพที่แตกต่างกันได้ หากพบว่าบุคคล

ทัง้ 2 มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน หรือในกรณีที่ตัวบุคคลเองมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกนัก็อาจแสดงพฤตกิรรมออกมาต่างกนัดว้ย

เช่นกนั เพราะความสามารถของบุคคลนัน้ไม่ตายตวัแต่ยดืหยุ่นตามสภาพการณ์ ดงันัน้ การรบัรู้

ความสามารถของตนเองจึงเป็นตัวก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงพฤติกรรมในแต่ละ

สภาพการณ์ (สมโภชน์    เอีย่มสุภาษติ.  2549: 57-58) 

    สรปุไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถงึ ความเชื่อในความสามารถ

ของบุคคลทีจ่ะจดัการหรอืด าเนินการกระท าพฤตกิรรมของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตนได้ก าหนด

ไว ้

    ในการพฒันาบุคคลใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถนัน้ สามารถพฒันาไดจ้ากปัจจยั 

4 ประการ คอื (Bandura. 1999: 3-5) 

    1) ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experiences) เป็นวิธีที่มี

ประสทิธภิาพที่สุดในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของบุคคล กล่าวคอื ความส าเรจ็ก่อให้เกิด

ความเชื่อในความสามารถสูง การพัฒนาการรับรู้ความสามารถผ่านประสบการณ์ที่ประสบ

ความส าเรจ็เกดิขึน้จากการสรา้งความพรอ้มทางปัญญาและพฤตกิรรมและการก ากบัตนเองเพื่อให้

บุคคลสามารถแสดงพฤตกิรรมหรอืรบัมอืต่อความเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ในชวีติได ้หากบุคคลได้รบั

ความส าเรจ็มาง่ายๆ ก็จะกลายเป็นคนที่คาดหวงัต่อความส าเรจ็ที่ได้มาเรว็ซึ่งเสี่ยงต่อการประสบ

ความล้มเหลวได้ง่าย ทัง้นี้ความยดืหยุ่นของการรบัรูค้วามสามารถของตนเกดิจากประสบการณ์ใน

การเอาชนะอุปสรรคที่เกิดจากความพยายามของบุคคล ถ้าบุคคลมัน่ใจว่าสิ่งใดที่จะน าไปสู่

ความส าเรจ็กจ็ะมคีวามพยายามในการฝ่าฟันอุปสรรคจนบรรลุเป้าหมายได้  

    2) ประสบการณ์จากการเลยีนแบบ (Vicarious Experiences) การสงัเกตบุคคล

ที่ประสบความส าเรจ็จากความมุ่งมัน่และพยายาม ซึ่งมลีกัษณะคล้ายกบัตนเองจะท าให้บุคคลมี

ความเชื่อว่าตนเองกส็ามารถทีจ่ะประสบความส าเรจ็เหมอืนกบัตวัแบบไดห้ากใชค้วามพยายามอยา่ง

จรงิจงั ผลของตัวแบบจะมอีิทธพิลอย่างมากต่อการรบัรู้ความสามารถ ถ้าบุคคลได้รบัผลที่พอใจ

เช่นเดยีวกนักบัตวัแบบไดร้บั  

    3) การชักจูงทางสังคม (Social Persuasion) หรือการใช้ค าพูดในการชักจูง

บุคคลใหเ้หน็ว่าตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ได้ ซึง่การใชค้ าพูดในการโน้มน้าวใหบุ้คคลเชื่อใน
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ความสามารถของตนได้จะท าให้บุคคลนัน้ใช้ความมุมานะพยายามอย่างเต็มที่เพื่อบรรลุเป้าหมาย

และเป็นการยนืยนัความเชื่อของตนว่าสามารถพฒันาทกัษะและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองได ้

ทัง้นี้แบนดูรากล่าวเพิม่เตมิว่าการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถโดยการใชค้ าพูดโน้มน้าวเพยีงอย่าง

เดยีวเป็นสิง่ทีป่ลูกฝังยาก หากต้องการให้ได้ผลดคีวรใช้ร่วมกยัการท าให้บุคคลมปีระสบการณ์ของ

ความส าเร็จ ซึ่งต้องค่อยๆ สร้างความสามารถของบุคคลอย่างค่อยเป็นค่อยไปและให้ประสบ

ความส าเรจ็ตามล าดบัขัน้ตอนพรอ้มทัง้ใช้ค าพูดในการชกัจูงร่วมด้วยก็จะท าให้การพฒันาการรบัรู้

ความสามารถของตนเองไดผ้ลด ี(สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2549: 60) 

    4) สภาวะทางกายและอารมณ์ (Physiological and Emotional States) สภาวะ

ทางกายและอารมณ์ เช่น ความวติกกงัวล ความเครยีด เป็นปัจจยัน าเขา้ของการรบัรูค้วามสามารถ 

เนื่องจากปฏกิริยิาทางอารมณ์ที่รุนแรงจะเป็นสญัญาณทีแ่สดงถงึความคาดหวงัต่อความส าเรจ็หรอื

ความล้มเหลว หากบุคคลมคีวามคดิในเชงิลบและกงัวลในความสามารถของตนเองมากก็จะท าให้

การรบัรูค้วามสามารถของตนมรีะดบัต ่า ในทางกลบักนัหากบุคคลมคีวามกงัวลน้อยกจ็ะท าใหม้รีะดบั

การรบัรูค้วามสามารถของตนสงู (Schunk; & Mullen. 2012: 223) 

    สรุปได้ว่า การรบัรู้ความสามารถของบุคคลนัน้เกิดจากปัจจยั 2 ประการ คือ

ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีจ่ะเป็นตวัก าหนดความเขม็แขง็ของการรบัรูค้วามสามารถของ

บุคคล 

    การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมอีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลโดย

ผ่านกระบวนการรูค้ดิ กระบวนการจงูใจ กระบวนการทางความรูส้กึ และกระบวนการเลอืก ซึง่ทัง้ 4

กระบวนการจะร่วมกนัก ากบัการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลอย่างสอดคลอ้งกนั (Bandura. 1999: 5) 

ซึง่แต่ละกระบวนการมรีายละเอยีดดงันี้ (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542: 31-32) 

    1) กระบวนการรู้คิด (Cognitive Process) การรับรู้ความสามารถของตนมี

ผลกระทบต่อแบบแผนการคิดที่สามารถส่งเสรมิหรอืบัน่ทอนผลของการปฏิบตัิงานได้ บุคคลจะ

ตีความสถานการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่าตนมีความเชื่อในความสามารถของตนเอง

อย่างไร บุคคลที่เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถสูงจะมองสถานการณ์ที่พบว่าเป็นโอกาส และจะมอง

ภาพความส าเรจ็และใหเ้ป็นสิง่น าทางการกระท าของตน ส่วนคนทีต่ดัสนิตนเองว่าดอ้ยความสามารถ

จะตคีวามสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอนว่าเป็นความเสีย่ง และมแีนวโน้มจะมองเหน็ภาพความลม้เหลวใน

อนาคต การคิดในทางลบของบุคคลที่มคีวามรูส้ ึกว่าตนด้อยความสามารถจะท าลายแรงจูงใจใน

ตนเองและท าลายการปฏบิตังิานดว้ย เพราะเป็นการยากที่บุคคลจะประสบความส าเรจ็ ถ้ายงัสงสยั

ความสามารถของตนอยู ่
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    2) กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) การรบัรู้ความสามารถของตนเอง

เป็นปัจจยัที่ส าคัญต่อแรงจูงใจในการก ากับตนเองของบุคคล บุคคลจะเกิดแรงจูงใจและแสดง

พฤตกิรรมหรอืการกระท าตามเป้าหมายทีต่นได้ก าหนดไวด้้วยการสรา้งความเชื่อว่าสิง่ใดบ้างที่ตน

สามารถท าได้และคาดหวงัถึงผลที่จะได้รบัจากการกระท านัน้ การตัง้เป้าหมายจะท าให้บุคคล เกิด

แรงจูงใจ และวางแผนควบคุมการกระท าของตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ (Bandura. 

1999: 6-7) กล่าวคือ สิ่งที่คิดเอาไว้ล่วงหน้าจะถูกเปลี่ยนให้เป็นสิ่งจูงใจและการกระท าซึ่งจะถูก

ควบคุมด้วยกระบวนการก ากบัตนเอง แรงจงูใจส่วนใหญ่ของมนุษยเ์กดิจากการคดิและความเชื่อใน

ความสามารถของตนซึ่งมีบทบาทส าคัญในการคิดที่เป็นพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่ร ับรู้

ความสามารถของตนเองและตัง้เป้าหมายไวสู้งจะมแีรงจงูใจในการกระท าและจะปฏบิตังิานไดด้กีว่า

คนทีส่งสยัในความสามารถของตนเอง 

    3) กระบวนการด้านความรูส้กึ (Affective Process) การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนมผีลกระทบต่อประสบการณ์ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองในด้านการคดิ การกระท า 

และความรู้สกึ ในด้านการคดิ ความเชื่อในความสามารถของตนมอีิทธพิลต่อความสนใจและการ

ตีความเหตุการณ์ในชีวิตที่อาจให้ความรู้สึกในทางบวกหรอืลบได้ และมีผลต่อการรบัรู้ว่าตนมี

ความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ด้วย ด้านการกระท า การรบัรู้

ความสามารถของตนจะจดัการกบัภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสรมิการกระท าที่มปีระสทิธผิลเพื่อ

เปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ได้ ส่วนด้านความรู้สึกจะ

เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูว้่าตนสามารถท าใหส้ภาวะทางอารมณ์ของตนทีไ่มด่ใีหด้ขี ึน้ไดห้รอืไม่ 

    4) กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโน้มจะหลีกเลี่ยง

กจิกรรมและสภาพการณ์ที่ตนเชื่อว่ายากเกนิความสามารถ และบุคคลจะกระท ากจิกรรมและเลอืก

สิง่แวดล้อมที่แน่ใจว่าตนมคีวามสามารถที่จะจดัการได ้ผูท้ี่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะ

เลอืกกจิกรรมทีย่ ิง่มคีวามทา้ทาย 

    จากการประมวลเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง สรุปได้

ว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถงึ ความเชื่อในความสามารถของบุคคลทีจ่ะจดัการหรอื

ด าเนินการกระท าพฤตกิรรมของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นไดก้ าหนดไว ้ 

    การวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 

    การรบัรู้ความสามารถของตนเองนัน้ไม่ใช่ลกัษณะรวมๆ (Omnibus trait) แต่

เป็นชุดของความเชื่อทีม่ต่ีอตนเองทีแ่ยกจากกนัเป็นเรื่องๆ ซึง่เป็นเรื่องเฉพาะอยา่งชดัเจน ดงันัน้ใน

การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนจะไม่ใช่การวดัที่คลุมเครอืในเรื่องรวมๆ แต่เป็นการวดัในเรื่อง



38 
 

ใดเรื่องหนึ่งอย่างมบีรบิทและก็ไม่ใช่การวดัทกัษะย่อยๆ ในเรื่องนัน้เช่นกนั เพราะบุคคลอาจมกีาร

รบัรูค้วามสามารถของตนสูงในแต่ละทกัษธย่อยแต่อาจรบัรูว้่ามคีวามสามารถต ่าในทักษะที่บูรณา

การแลว้กไ็ด ้ซึง่การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้ สามารถวดัได ้3 มติ ิคอื 1) ระดบัความ

ยากของงานหรอืกิจกรรมที่บุคคลเชื่อว่าตนสามารถปฏิบัติได้ (Level of job difficulty) 2) ความ

มัน่ใจของบุคคลทีจ่ะปฏบิตักิจิจกรรมทีร่ะดบัความยากหรอืมอุีปสรรคต่างๆ (Strength of confidence) 

และ 3) การตดัสนิว่าบุคคลมคีวามสามารถในกจิกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืความสามารถเฉพาะตาม

ขอบเขตของกจิกรรมนัน้ๆ (วลิาสลกัษณ์   ชวัวลัล.ี 2542: 33-34) ทัง้นี้ ในการวดัการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง มผีูพ้ฒันาเครือ่งมอืต่างๆ ไว ้ดงันี้ 

    เชอเรอร์ และคณะ (Sherer.; et al. 1982: 663-671) ได้พัฒนาแบบวัดการรบัรู้

ความสามารถของตนเองด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า การรบัรู้

ความสามารถของตนเอง สามารถจ าแนกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นทัว่ไป 

ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 17 ขอ้ และการรบัรูค้วามสามารถด้านสงัคม ประกอบด้วยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ 

รวมขอ้ค าถามทัง้ฉบบัเป็น 23 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (1 หมายถงึ ไม่

เห็นด้วยอย่างยิง่ จนถึง 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิง่) แบบวดัด้านการรบัรูค้วามสามารถของตน

ดา้นทัว่ไป มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .86 และดา้นดา้นการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนดา้นสงัคม มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .71    

    แบนดูรา และคณะ (วไิลลกัษณ์ ลงักา. 2554: 80; อ้างอิงจาก Bandura; et al.  

2001: 187-206) ไดพ้ฒันาเครื่องมอืวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองส าหรบัเดก็ก่อนวยัรุ่น โดย

จ าแนกการรบัรูค้วามสามารถของตนเองออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ด้าน

การก ากบัตนเองทางการเรยีน ด้านการท ากจิกรรมพเิศษและการใชเ้วลาว่าง ดา้นการก ากบัตนเอง 

ดา้นการเขา้สงัคม ด้านความมัน่ใจของตน และด้านการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น โดยแบบวดันี้ประกอบด้วย

ขอ้ค าถามรวมทัง้ฉบบั 37 ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และต่อมาแบนดูรา

และคณะ (วไิลลกัษณ์ ลงักา. 2554: 80; อ้างองิจาก Bandura; et al. 2001: 187-206; Zimmerman; 

et al. 1992) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตน พบว่า การรบัรู้

ความสามารถของตนม ี3 องคป์ระกอบซึง่จากเดมิม ี7 องคป์ระกอบ แบบวดัมขีอ้ค าถามรวมทัง้ฉบบั 

37 ขอ้ ได้แก่ ด้านการรบัรูค้วามสามารถของตนด้านวชิาการ ประกอบด้วยขอ้ค าถาม 19 ขอ้ มคี่า

ความเชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟาเท่ากับ 0.89 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนในสังคม 

ประกอบด้วยข้อค าถาม 13 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟ่า .76 และด้านการรับรู้
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ความสามารถของตนในการก ากับตนเอง ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั.86 

    ปณิตา นิรมล (2546: 94-96) ไดพ้ฒันาแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ทางการเรยีนส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ทางการเรยีน จ าแนกออกเป็น 7 ดา้น คอื ดา้นการอ่าน ดา้นการฟัง ดา้นการเขยีน ดา้นการค านวณ 

ด้านการเรยีนรู ้ด้านการคดิ และด้านการท าขอ้สอบ มขีอ้ค าถามรวมทัง้ฉบบัรวม 75 ข้อ ด้านการ

อ่าน ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ ด้านการฟัง ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ ด้านการเขียน 

ประกอบด้วยข้อค าถาม 9 ข้อ ด้านการค านวณ ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ ด้านการเรยีนรู ้

ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 12 ขอ้ ดา้นการคดิ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 28 ขอ้ และดา้นการท าขอ้สอบ

ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ โดยลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 10 ระดบั (0 หมายถงึ 

ฉันไม่สามารถท าได้ จนถงึ 9 หมายถงึ ฉันมัน่ใจมากที่สุด) แบบวดันี้มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .98  

    วิไลลักษณ์ ลังกา (2554: 117-118) ได้พัฒนาแบบสอบถามการวัดการรบัรู้

ความสามารถของในการเรยีนรู้ เพื่อวดัความเชื่อของนักเรยีนเกี่ยวกับระดบัความสามารถของ

ตนเองที่จะใช้ในการท าการเรยีนรู้ โดยจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน คือ การรบัรู้ความสามารถของ

นักเรยีนด้านการแสวงหาและรบัความรู้ การรบัรู้ความสามารถของนักเรยีนด้านจรยิธรรมในการ

เรยีนรู ้การรบัรูค้วามสามารถของนักเรยีนด้านการจดัการขอ้มูลความรู ้และการรบัรูค้วามสามารถ

ของนักเรยีนดา้นการประยุกต์ใชแ้ละพฒันาความรูใ้ห้เกดิประโยชน์ ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 

20 ขอ้ ซึง่เป็นขอ้ค าถามทางบวกทัง้หมดมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ไดแ้ก่ 1 หมายถงึ 

ไม่สามารถท าได้  2 หมายถึง ไม่มัน่ใจ 3หมายถึง ค่อนข้างไม่มัน่ใจ 4 หมายถึง ค่อนข้างมัน่ใจ 5 

หมายถึง ท าได้และมัน่ใจมาก และ 6 หมายถึง ท าได้และมัน่ใจที่สุด แบบวดัฉบบันี้มคี่าอ านาจ

จ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .322 - .595 มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .824 

    วชัระ ประทาน (2556: 62-66) ได้พฒันาแบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถ

ของตนเองทางวชิาการส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 14 ขอ้ 

มลีกัษณะป็นเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ได้แก่ 1 หมายถงึ ไม่มัน่ใจ 2 หมายถงึ ไม่ค่อย

มัน่ใจ 3 หมายถงึ ค่อนขา้งมัน่ใจ และ 4 หมายถงึ มัน่ใจมาก แบบวดันี้มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่

ระหว่าง .253 - .608 และมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .801 

    จากการประมวลเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

สรุปไดว้่า การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต้องวดัตามบรบิทเฉพาะของการวจิยั ในการวจิยั
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ครัง้นี้  ผู้วิจยัพัฒนาเครื่องมือการวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในบรบิททางการเรยีน มี

ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

 

   2.2.2 อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

    นักจติวทิยาเชื่อว่าอตัมโนทศัน์ถือเป็นศูนยก์ลางของบุคลกิภาพของบุคคล ซึ่ง

นิยามความหมายของอัตมโนทัศน์ หมายถึง ภาพที่บุคคลมองหรอืประเมนิตนเอง หรอืการรบัรู้

ตนเอง ซึง่เป็นการรบัรูค้วามรูส้กึ ทศันคต ิและความรูเ้กี่ยวกบัตนเองในดา้นต่างๆ ทัง้ดา้นสตปัิญญา 

ความคิด ความสามารถ ทกัษะต่างๆ และคุณค่าของตนเอง รวมทัง้รูปร่างลกัษณะทางร่างกาย 

(March; & Shavelson. 1985: 107; พรรณี  ช.เจนจิต. 2545: 341; ประสาท อิศรปรีดา.  2549: 88;      

สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2553: 458) ซึง่การรบัรูข้องบุคคลทีม่ต่ีอตนเองพฒันาจากการมปีระสบการณ์และ

การตีความจากสภาพแวดล้อมของบุคคลนัน้ (March; & Shavelson. 1985: 107) หรอืเกิดจาก

ประสบการณ์ทางสงัคมและได้รบัอทิธพิลจากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลที่มคีวามส าคญัต่อตนเอง 

(Shavelson, Hubner; & Stanton. 1976: 412; ดุษฎ ีโยเหลา. 2541: 57; อ้างองิจาก Smith. 1997) 

ส่วนอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ หมายถึง การประเมนิการรบัรู้ด้านความสามารถทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่ก่อรูปผ่านประสบการณ์ของตนเองและการตีความจากสภาพแวดล้อมทางการเรยีน 

(Guay; et al. 2010. 644; Green; et al. 2012. 1112; citing March. 2007) หรอืเป็นความรู้สึกที่มี

ต่อตนเองของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีนหรอืสภาพการณ์ดา้นการเรยีน หรอืความกา้วหน้าในการ

เรยีนของผู้เรยีน (Bracken. 2009: 92) ดงันัน้ อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ จงึหมายถึง การรบัรู ้หรอื

การประเมนิของตนเองของนักเรยีนด้านการเรยีน เช่น สติปัญญา ความสามารถ ทกัษะทางการ

เรยีน 

    อัตมโนทัศน์มีพัฒนาการมาจากรบัรู้เกี่ยวกับ “ตน (Self)” ว่าเป็นส่วนที่แยก

ต่างหากจากสิง่อื่น ซึ่งพฒันาการของ “ตน” จะเป็นฐานของความเขา้ใจพฒันาการของอตัมโนทศัน์

โดยแยกความแตกต่างของ “ตน” ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ “I” กับ “Me” โดยทัง้ 2 ค า มีความ

แตกต่างกันคือ “I” คือ ตัวบุคคลในฐานะผู้กระท า หรือผู้คิด ส่วน “Me” คือ ตัวบุคคลในฐานะ

ผูถู้กกระท า หรอืถูกคดิถงึหรอืถูกสรา้งภาพขึน้มา ซึง่พฒันาการของอตัมโนทศัน์ในรปู “I” และ “Me” 

(ประสาท อศิรปรดีา. 2549: 90; อา้งองิจาก Hart. 1988; Damon; & Hart. 1982) มลีกัษณะดงันี้ 

    ฮาร์ท (ประสาท อิศรปรีดา. 2549: 90-92; อ้างอิงจาก Hart. 1988) กล่าวว่า 

พฒันาการของ “Me” ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ คอื 1) ภาพตวัเองทีเ่ป็นรปูนาม (Physical Self) เช่น 

ลกัษณะทางกาย ชื่อ หรอืสิง่ทีบุ่คคลเป็นเจา้ของ 2) ภาพตวัเองทีเ่ป็นการกระท า (Active Self) เช่น 
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พฤตกิรรมต่างๆ และความสามารถของบุคคล 3) ภาพตวัเองทางสงัคม (Social self) เช่น บทบาท

ตนเองในการเป็นสมาชกิของกลุ่ม ความสมัพนัธร์ะหว่างตนเองกบัผูอ้ื่น 4) ภาพตวัเองทางดา้นจติใจ 

(Psychological Self) เช่น ความเชื่อ ความรู้สกึ ความคดิ หรอืจติลกัษณะต่างๆ เช่น ความซื่อสตัย ์

ความสุภาพ เป็นต้น ทัง้นี้พฒันาการของ “Me” จะมคีวามเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงวยัของบุคคล 

กล่าวคอื วยัเดก็จะมคีวามเขา้ใจภาพของตนเองทีเ่ป็นรปูนามอย่างเด่นชดั มกัจะคดิภาพของตนเอง

ในเรื่องของลกัษณะทางกายและสิง่ที่ตนครอบครอง เช่น ฉันตวัเลก็ มตีาด า ฯลฯ ส่วนการรบัรูภ้าพ

ของตนเองในด้านการกระท า การปฏิสมัพนัธ์กับสงัคม หรอืด้านจติใจ เด็กก็จะอธิบายความคิด

เกี่ยวกบัตนเองในลกัษณะทางกายภาพเช่นกนั ส่วนในเดก็โตกจ็ะพฒันาความเขา้ใจภาพของตนเอง

จากลกัษณะที่เป็นรูปนามไปสู่การกระท ามากขึ้นโดยเฉพาะในด้านความสามารถ ส่วนในวยัรุ่น

ตอนต้น ความเข้าใจภาพของตนเองที่สร้างขึ้น  ส่วนใหญ่จะเป็นภาพทางสงัคมที่เกี่ยวข้องการมี

ปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่นๆ และบุคคลหลงัวยัรุ่นตอนต้นขึ้นไป ความเข้าใจภาพของตนเองจะเป็น

ลกัษณะทางจติใจเป็นส่วนใหญ่ โดยอตัมโนทศัน์ของบุคคลกลุ่มนี้จะมคีวามเกี่ยวข้องกบัปรชัญา 

ความเชื่อ และความคดิ ซึง่สะทอ้นสิง่ทีอ่ยูใ่นส่วนลกึของจติใจบุคคลทัง้สิน้  

    ส่วนพฒันาการของ ”I” แบ่งออกเป็น 4 มติิด้วยเช่นกนั ประกอบด้วย 1) ความ

ต่อเนื่อง (Continuity) คอื ความรูส้กึของบุคคลที่มต่ีอตนเองว่าตนยงัเป็นคนเดมิ แมเ้วลาจะผ่านไป  

2) การแบ่งแยกแตกต่าง (Distinctiveness) เป็นความรู้สึกที่บุคคลแต่ละคนมีต่อตนเองว่าตนมี

ลกัษณะเฉพาะพเิศษของตน 3) อ านาจในการท าสิง่ใด (Volition) เป็นความรูส้กึที่บุคคลแต่ละคนมี

ต่อตนเองว่าการกระท าใดๆ เกดิขึน้จากตนเองเป็นผูบ้งการ  4) การคดิไตร่ตรองเกี่ยวกบัตน (Self-

Reflectivity) เป็นการคิดค านึงถึงตนเองในเรื่องเกี่ยวกบัความต่อเนื่อง การแบ่งแยกแตกต่างจาก

ผู้อื่น และอ านาจในการท าสิง่ใดๆ ทัง้นี้พฒันาการของ “I” ทัง้ 4 มติิจะเปลี่ยนแปลงไปตามวยัของ

บุคคลเช่นเดยีวกนักบั “Me” กล่าวคอื เมื่อบุคคลยงัอยู่ในวยัเด็กจะมคีวามคดิความรูส้กึที่เกี่ยวกบั

ตนเองในลกัษณะทางกายภาพ เช่นรปูร่าง ชื่อ เป็นต้น แต่เมื่อเจรญิเตบิโตขึน้ความคดิความรูส้กึที่

เกีย่วขอ้งกบัตนจะเปลีย่นจากลกัษณะทางกายภาพมาเป็นลกัษณะทางจติใจมากขึน้ 

    นักทฤษฎีที่ศึกษาอัตมโนทัศน์ให้ความเห็นว่า อัตมโนทัศน์มีลักษณะมิติ

หลากหลาย ซึง่จากการศกึษาพบว่ามโีครงสรา้งของอตัมโนทศัน์ที่นิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย ไดแ้ก่ 

โครงสร้างอัตมโนทัศน์ของเชฟเวลสนั ฮบัเนอร์และสแตนตัน (Shavelson, Hubner; & Stanton. 

1976: 412) โดยอธบิายว่า อตัมโนทศัน์เป็นองค์ประกอบของพฒันาการบุคลกิภาพของมนุษยซ์ึ่ง

เป็นไปตามธรรมชาตแิละลกัษณะเฉพาะของบุคคลนัน้ๆ และได้สรุปลกัษณะของโครงสรา้งอตัมโน

ทัศน์ออกเป็น 7 ลักษณะ คือ 1) มีความหลากหลายมิติ (Multidimensional) 2) เป็นล าดับขัน้ 
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(Hierarchical organization) 3) อตัมโนทศัน์มลีกัษณะทัว่ไปและเฉพาะดา้น (General and specific 

self-concept) 4) มีความมัน่คง (Stable) 5) มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (Specific) และ 6) มีความ

อ่อนไหวต่อการเปลีย่นแปลง (Susceptible to change) ซึง่ความแตกต่างของแต่ละดา้นของอตัมโน

ทศัน์จะเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลตามอายุและประสบการณ์ อตัมโนทศัน์เป็นทัง้การ

อธบิายและการประเมนิ (Descriptive and evaluative) และยงัสามารถแยกออกจากลกัษณะอื่นๆ ได ้

เช่น สมรรถนะอื่นๆ ทัง้นี้ เชฟเวลสนั ฮบัเนอร ์และสแตนตนั (Shavelson, Hubner; & Stanton.1976: 

413) ได้จ าแนกโครงสร้างของอัตมโนทัศน์เป็น 2 องค์ประกอบ คือ อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ 

(Academic self-concept) และอตัมโนทศัน์ไม่ใช่ทางวชิาการ (Non-academic self-concept) ซึ่งอตั

มโนทศัน์ทางวชิาการแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื เช่น ภาษาองักฤษประวตัศิาสตร ์คณิตศาสตร ์และ

วทิยาศาสตริ ์ส่วนอตัมโนทศัน์ที่ไม่เกี่ยวกบัวชิาการ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ อตัมโนทศัน์ทาง

สงัคม ประกอบด้วย กลุ่มเพื่อน (Peer) และบุคคลที่ส าคญั (Significant Others) อตัมโนทศัน์ทาง

อารมณ์ ประกอบดว้ย สภาวะทางอารมณ์ที่เฉพาะเจาะจง (Particular emotional state) และอตัมโน

ทัศน์ทางร่างกาย ประกอบด้วย ความสามารถทางกาย (Physical ability) และรูปร่างลักษณะ 

(Physical Appearance) รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โครงสร้างอัตมโนทัศน์ของเชฟเวลสัน ฮับเนอร์ และสแตนตัน  (Shavelson, 

Hubner; & Stanton.1976) 
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   ส่วนมาร์ชและเชฟเวลสนั (March; & Shavelson. 1985) อธิบายว่าโครงสร้าง

ของอัตมโนทัศน์ทัว่ไป (General self-concept) ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) อัตมโนทัศน์ทาง

วชิาการ จ าแนกออกเป็น 2 ด้านย่อย คอื อตัมโนทศัน์ทางวชิาการด้านภาษาองักฤษ (Academic 

English self- concept) ประกอบดว้ยอตัมโนทศัน์ดา้นการอ่าน และ 2) อตัมโนทศัน์ทางวชิาการดา้น

คณิตศาสตร ์(Mathematics self- concept) โดยมอีงคป์ระกอบรว่มทีส่ าคญัระหว่างอตัมโนทศัน์ทัง้ 2 

ดา้น คอื สภาพทัว่ไปของโรงเรยีน (General school) ส่วนอตัมโนทศัน์ทีไ่ม่ใช่วชิาการ ประกอบดว้ย 

ความสามารถทางกาย (Physical ability) ความสมัพนัธ์ระหว่างเพื่อน (Peer relation) และรูปร่าง

ลกัษณะ (Physical Appearance) นอกจากนี้ยงัมีองค์ประกอบด้านความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม ่

(Parent Relation) ที่เป็นองค์ประกอบร่วมระหว่างอตัมโนทศัน์ทางวชิาการด้านภาษาองักฤษ อตั

มโนทศัน์ทางวชิาการดา้นคณติศาสตร ์และส่วนอตัมโนทศัน์ทีไ่มใ่ช่วชิาการดว้ย 

   นอกจากนี้  แบรคเคน (Bracken. 2009: 92-94; citing Bracken. 1992) เสนอ

โครงสร้างทฤษฎีอตัมโนทศัน์ที่มหีลายมติิ (Multidimensional Self-Concept) ในลกัษณะแผนภาพ

เวนน์ (Venn diagram) และไดอ้ธบิายว่าอตัมโนทศัน์ของบุคคลประกอบดว้ย 6 ดา้น โดยแต่ละด้าน

มลีกัษณะเป็นอสิระต่อกนัแต่มบีางส่วนที่มคีวามสมัพนัธส์อดคล้องกนัอยู่ (overlap) ซึ่งแต่ละด้านมี

รายละเอยีด ดงันี้ 

   1)  อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ (Academic Self-Concept) คือ ความรู้สึกที่มีต่อ

ตนเองของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงเรยีนหรอืสภาพการณ์ด้านการเรยีน หรอืความก้าวหน้าในการ

เรยีนของผูเ้รยีน  

   2)  อตัมโนทศัน์จติใจ (Affect Self-Concept) คอื ความตระหนักรูใ้นการประเมนิ

ตนเองและการยอมรบัสภาวะทางจติใจของบุคคลและสภาพปัญหาหรอืเงือ่นไขทีเ่ป็นสาเหตุของการ

เปลีย่นแปลงทางสภาพจติใจทีเ่กดิขึน้กบับุคคล 

   3) อัตมโนทัศน์ด้านความสามารถ  (Competence Self-Concept) คือ  การ

ประเมินความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการพื้นฐานของตน ซึ่งบุคคลที่มี

ความสามารถทางสตปัิญญา ดา้นภาษา ดา้นสงัคม ดา้นร่างกาย และดา้นการเงนิสอดคลอ้งกบัความ

ต้องการพื้นฐานของบุคคลได้โดยง่ายจะมแีนวโน้มในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถเชงิบวกได้

มากกว่าบุคคลทีต่อ้งดิน้รนพยายามเพื่อใหไ้ดม้าตามความตอ้งการพืน้ฐานของตน  

   4) อตัมโนทศัน์ด้านครอบครวั (Family Self-Concept) คอื ความรูส้กึของบุคคล

เกี่ยวกบัตนเองในฐานะที่เป็นสมาชกิของครอบครวัภายใต้สภาพแวดล้อมของครอบครวั ซึ่งอตัมโน

ทศัน์ดา้นครอบครวัขึน้อยู่กบัลกัษณะปัจจยัภายนอกและภายในของบุคคล ซึง่ปัจจยัภายนอก ได้แก่ 
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กลุ่มของครอบครวั ขนาด สุขภาพทางกาย สุขภาพจติ และการอบรมเลี้ยงดู ส่วนปัจจยัภายใน 

ได้แก่ สุขภาพทางกายและสุขภาพจติของเด็ก ความส าเรจ็และความล้มเหลวทางการเรยีน ทาง

สงัคม รา่งกายและศลิปะ รวมทัง้การแสดงออกทางอารมณ์ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมของเดก็ 

   5)  อตัมโนทศัน์ด้านร่างกาย (Physical Self-Concept) คอื ความรูส้กึของบุคคล

เกี่ยวกบัด้านร่างกาย ประกอบด้วย รูปร่างลกัษณะ (ขนาด ความน่าดงึดูดใจ ผมและสผีวิ) ความ

บกพรอ่งทางรา่งกายและสุขภาพ (ปัญหาสุขภาพเรือ้รงั ความพกิาร สุขภาพแขง็แรง) และความกลา้

หาญ (ความแขง็แกรง่ ความคล่องแคล่ว ความสามารถดา้นกฬีา) 

   6)  อัตมโนทัศน์ทางสังคม (Social Self-Concept) คือ ความรู้สึกของบุคคล

เกี่ยวกบัความสามารถในการปฏสิมัพนัธ์กับบุคคลอื่น การมสี่วนร่วมในสงัคม และการได้รบัการ

ยอมรบัในสงัคม 

   จากขอ้มลูขา้งดงักล่าวขา้งตน้สามารถอธบิายเป็นแผนภาพไดด้งัภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 5  โครงสรา้งอตัมโนทศัน์หลากหลายมติขิองแบรคเคน (Bracken. 2009: 93) 

 

    การวดัอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

    ในการวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ มผีูพ้ฒันาเครือ่งมอืต่างๆ ไวด้งันี้ 

    มาร์ช (ดุษฎี  โยเหลา. 2541: 58-64; อ้างอิงจาก March. 1990) ได้ท าการ

พฒันาแบบวดัอตัมโนทศัน์ขึน้มา จ านวน 3 ฉบบั ใชช้ื่อว่า Self Descriotion Questionnaire I, II, III 

ซึง่น าไปใชน้ักเรยีนระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และระดบัวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยัตามล าดบั      

แบบวดัดงักล่าวมรีายละเอยีด ดงันี้ 

    SDQ I เป็นเครื่องวดัอตัมโนทศัน์ที่ใชก้บันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาหรอืกลุ่มอายุ

ก่อนวยัรุน่ ในการวดัประกอบดว้ยมาตรวดัย่อยจ านวน 8 ดา้น คอื การวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 3 

 

Global 

Self-Concept 
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ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการอ่าน ดา้นคณติศาสตร ์และดา้นทัว่ไปเกีย่วกบัโรงเรยีน และการวดัอตัมโนทศัน์ที่

ไม่ใช่วชิาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถทางร่างกาย ด้านรปูลกัษณะ ด้านความสมัพนัธก์บั

เพื่อน และด้านความสมัพันธ์กับผู้ปกครอง และการวดัด้านสุดท้ายคือ ด้านอัตมโนทัศน์ทัว่ไปที่

เกี่ยวกบัตนเอง ซึ่งแบบวดัฉบบันี้ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 76 ขอ้ มลีกัษณะการตอบโดยให้

เลอืกตอบจาก 5 ค าตอบ คอื ไมจ่รงิ เกอืบไมจ่รงิ บางครัง้จรงิบางครัง้ไม่จรงิ เกอืบจรงิ และจรงิ  

    SDQ II เป็นเครื่องวดัอตัมโนทศัน์ที่ใช้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาหรอืกลุ่มอายุ

วยัรุ่นตอนต้น ประกอบด้วยมาตรวดัย่อย 11 ด้าน คอื อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 3 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้น

คณิตศาสตร ์ด้านภาษา และด้านโรงเรยีนทัว่ไป การวดัอตัมโนทศัน์ที่ไม่ใช่วชิาการ 7 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความสามารถทางร่างกาย ด้านรูปลกัษณะ ด้านความสมัพันธ์กับเพื่อนเพศตรงข้าม ด้าน

ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง ด้านความซื่อสตัย์ และด้านความมัน่คงทางอารมณ์ และการวดัอตัมโน

ทศัน์ดา้นทัว่ไป 1 ดา้น ซึง่แบบวดัฉบบันี้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 102 ขอ้ มลีกัษณะการตอบ

โดยให้เลอืกตอบจาก 6 ค าตอบ คือ ไม่จรงิ เกือบไม่จรงิ ไม่จรงิมากกว่าจรงิ จรงิมากกว่าไม่จรงิ 

เกอืบจรงิ และจรงิ 

    SDQ III เป็นเครื่องวัดอัตมโนทัศ น์ที่ ใช้กับนัก เรียน ระดับวิทยาลัยหรือ

มหาวทิยาลยัหรอืกลุ่มอายุวยัรุ่นตอนปลาย ประกอบดว้ยมาตรวดัย่อย 13 ดา้น คอื อตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคณิตศาสตร ์ดา้นการภาษา ดา้นวชิาการทัว่ไป และดา้นความสามารถใน

การแก้ปัญหา การวดัอตัมโนทศัน์ทีไ่ม่ใช่วชิาการ 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางรา่งกาย ดา้น

รปูลกัษณะ ด้านความสมัพนัธ์กบัเพื่อนเพศเดยีวกนั ด้านความสมัพนัธ์กบัเพื่อนเพศตรงขา้ม ด้าน

ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง ดา้นศาสนา ดา้นความซื่อสตัย ์และดา้นความมัน่คงทางอารมณ์ และการ

วดัอัตมโนทัศน์ด้านทัว่ไป 1 ด้าน ซึ่งแบบวดัฉบับนี้ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 136 ข้อ มี

ลกัษณะการตอบโดยใหเ้ลอืกตอบจาก 8 ค าตอบ คอื ไมจ่รงิทีสุ่ด ไมจ่รงิ เกอืบไมจ่รงิ ไม่จรงิมากกว่า

จรงิ จรงิมากกว่าไมจ่รงิ เกอืบจรงิ จรงิ และจรงิทีสุ่ด 

    เรย์โนลด์ (Reynolds. 1988: 230-231) ได้พัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศน์ทาง

วชิาการด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้ชื่อว่า The Academic Self-Concept 

Scale แบบวดันี้สรา้งขึ้นมาเพื่อวดัมุมมองทางวชิาการของอตัมโนทศัน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยั 

โดยจ าแนกออกเป็น   7 ด้าน ได้แก่ 1) ความพยายามที่จะท าให้ผลการเรยีนดี (Grade and effort 

dimension) 2) ก ารรับ รู้นิ สัยท างการเรียน ขอ งตน เอ ง (Study habits/Organizaztional self-

perceptions) 3) การประเมินความสามารถทางการเรียนของตนกับผู้อื่น (Peer evaluation of 

academic ability) 4) ความมัน่ใจในการเรยีน (Self-confidence in academics) 5) ความพึงพอใจ
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ต่อการเรยีนการสอน (Satisfaction with school) 6) ความสงสยัในความสามารถของตนเอง (Self-

doubt regarding ability) และ 7) การประเมนิตนเองกับมาตรฐานภายนอก (Self-evaluation with 

external standards dimension) ซึ่งแบบวดัฉบบันี้ประกอบด้วยข้อค าถาม 40 ข้อ มลีกัษณะเป็น

มาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่ระดบั 1 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ จนถงึระดบั 4 หมายถงึ เหน็

ดว้ยอย่างยิง่ แบบวดัน้ีมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .92 ซึ่งแบบวดัฉบบันี้มนีักวจิยั

น าไปใช้วัดอัตมโนทัศน์ทางวิชาการกับนักศึกษามหาวิทยาลัย เช่น เดอดอนโน และเฟแกน 

(DeDonno; & Fagan. 2013: 52-53) เฟลเวอร์; เรนอร์; และไวท์ (Flowers; & Raynor; &White. 

2013: 3-4) ไอซิกซอล (Isiksal. 2010: 577-578) นอกจากนี้  เบคอน (Bacon. 2011: 37-39) น า

แบบวดัมาปรบัใช้กบันักเรยีนอเมรกินัผวิด า เกรด 6-8 โดยมกีารปรบัแก้ค าในขอ้ค าถามบางขอ้ให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น ค าว่า “College” แกเ้ป็น “School” เป็นตน้ 

    ส่วนในประเทศไทยนัน้ มนิตรา สงิหนาค (2552: 100) ได้พฒันาแบบสอบถาม

วดัอตัมโนทศัน์ทางการเรยีนส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โดยจ าแนกออกเป็น 4 ดา้น 

คอื การรบัรูร้ะดบัความสามารถของตนเอง การรบัรูจุ้ดแขง็ ขอ้เด่น ความถนัดของตนเอง การรบัรู้

จุดอ่อน ข้อด้อยของตนเอง และการรบัรู้ความคิดของบุคคลรอบข้างต่อตนเอง แบบสอบถาม

ประกอบด้วยขอ้ค าถาม 16 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ 1 หมายถงึ ไม่เหน็

ดว้ยอยา่งยิง่ 2 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ย 3 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ย และ 5 หมายถงึ เหน็

ด้วยอย่างยิ่ง แบบวัดนี้มีค่าความเชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟ่า เท่ากับ .71 และท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนัโมเดลการวดัอตัมโนทศัน์ทางการเรยีน ซึ่งพบว่าโมเดลมคีวามสอดคล้อง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควรม์คี่าเท่ากบั 2.43 ซึง่มคี่าความน่าจะ

เป็นเท่ากบั 0.296 ที่องศาอสิระเท่ากบั 2 (df = 2) นัน่คอื ค่าไค-สแควรแ์ตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มี

นัยส าคญั แสดงว่า โมเดลการวดัมคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  โดยค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) 

เท่ากบั 0.99 และค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) เท่ากบั 0.007  

    นอกจากนี้ อมราพร สุรการ (2555: 95) ไดพ้ฒันาแบบวดัอตัมโนทศัน์ทัว่ไปของ

นักเรยีนโดยปรบัจากแบบวดั Self Descriptive Questionaire : SDQ II ของมาร์ช โดยเลอืกใช้อัต

มโนทศัน์ทัว่ไป (General Self-Concept) แบบวดันี้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 11 ขอ้ มลีกัษณะ

เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ไดแ้ก่ 6 หมายถงึ จรงิทีสุ่ด 5 หมายถงึ จรงิ 4 หมายถงึ ค่อนขา้งจรงิ 

3 หมายถงึ ค่อนขา้งไม่จรงิ 2 หมายถงึ ไม่จรงิ และ 1 หมายถงึ ไม่จรงิเลย ส่วนขอ้ความทางลบให้

คะแนนกลบักนั โดยแบบวดันี้มคีา่ความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .824 



47 
 

    ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัจะพัฒนาเครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ทางวิชาการตาม

แนวคดิของเรย์โนลด์ (Reynolds. 1988: 230-231) ซึ่งจ าแนกอตัมโนทศัน์ทางวชิาการออกเป็น 7 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพยายามที่จะท าให้ผลการเรยีนด ี2) การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของ

ตนเอง 3) การประเมนิความสามารถทางการเรยีนของตนกับผู้อื่น 4) ความมัน่ใจในการเรยีน 5) 

ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน 6) ความสงสยัในความสามารถของตนเอง และ 7) การประเมนิ

ตนเองกับมาตรฐานภายนอก ซึ่งแบบวดัที่ผู้วิจยัจะพัฒนาขึ้นมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 

ระดบั 

 

   2.2.3 แรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

    2.2.3.1 ความเป็นมาของแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

      เดซี ่และไรอนั (Deci; & Ryan.  2000: 68) กล่าวว่า ทฤษฎกีารตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง (Self-determination Theory) เป็นทฤษฎทีีศ่กึษาแรงจงูใจและบุคลกิภาพของมนุษยท์ีใ่ช้

วธิกีารวจิยัเชงิทดลองตามแนวคดิทฤษฎเีชงิระบบที่ให้ความส าคญักบัทรพัยากรภายในของบุคคล

และการก ากบัพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งเป็นการศกึษาแนวโน้มการเจรญิเตบิโตโดยธรรมชาติของ

บุคคลและความต้องการพื้นฐานทางจติใจ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของการจูงใจตนเองและการผสาน

บุคลกิภาพของบุคคล รวมถงึสถานการณ์ทีส่่งเสรมิกระบวนการเชงิบวกดว้ย 

      ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเองระบุว่าความต้องการพื้นฐานทางจติใจ     

3 ประการ อันได้แก่ ความต้องการมีความสามารถ (Need for competence) ความต้องการมี

ความสมัพนัธ์ของบุคคล (Need for relatedness) และความต้องการการเป็นตวัของตวัเอง (Need 

for autonomy) เป็นปัจจยัพืน้ฐานต่อการส่งเสรมิการท าหน้าทีท่ีเ่หมาะสมตามแนวโน้มโดยธรรมชาติ

ที่มต่ีอการเจรญิเตบิโตและการบูรณาการของมนุษย ์รวมไปถึงการพฒันาสงัคมเชงิโครงสรา้งและ

ความผาสุกส่วนตน 

      ทฤษฎีการตดัสนิใจด้วยตนเองได้จ าแนกประเภทของแรงจูงใจโดยยดึ

หลักเหตุผลหรือเป้าหมายที่แตกต่างกันอันเป็นผลให้เกิดการกระท า ซึ่งการจ าแนกแรงจูงใจ

โดยทัว่ไปมกัจ าแนกเป็นแรงจูงใจภายใน หมายถึง การท าบางสิ่งบางอย่างเพราะสิ่งนัน้มคีวาม

น่าสนใจหรอืมคีวามสนุก และแรงจงูใจภายนอก ซึง่หมายถงึการท าบางสิง่บางอย่างแลว้ท าให้ได้รบั

ผลลพัธเ์กดิขึน้ตามมา ซึง่จากผลการศกึษาวจิยัต่างๆ แสดงใหเ้หน็ว่าคุณภาพของประสบการณ์และ

การแสดงพฤติกรรมของบุคคลมคีวามแตกต่างกันมากเมื่อพฤติกรรมที่แสดงออกมามผีลมาจาก

เหตุผลภายในและภายนอก 
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      แรงจงูใจภายในเป็นปรากฏการณ์ทีส่ าคญัส าหรบันกัการศกึษา เนื่องจาก

แรงจูงใจภายในเป็นแหล่งที่มาตามธรรมชาติของการเรยีนรู้และผลสมัฤทธิท์ี่สามารถกระตุ้นให้

เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบและสามารถถูกท าลายจากการกระท าของครูและพ่อแม่ได้เช่นกัน ทัง้นี้

แรงจูงใจภายในยงัส่งผลให้เกิดทัง้การเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพสูงและความคดิสรา้งสรรค์ ส่วนแรงจูงใจ

ภายนอกนัน้ทฤษฎกีารตดัสนิใจด้วยตนเองได้เสนอว่าเป็นแรงจงูใจที่มหีลายรปูแบบมทีัง้ชนิดที่ลด

และกระตุ้นบุคคลให้แสดงพฤติกรรม เช่น บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมที่ได้รบัการกระตุ้นจาก

แรงจงูใจภายนอก บุคคลอาจแสดงพฤตกิรรมดว้ยความไมพ่อใจ การต่อต้านและความไมส่นใจ หรอื

ในทางกลบักนัอาจแสดงพฤตกิรรมดว้ยความปรารถนาซึง่สะทอ้นใหถ้งึการยอมรบัคุณค่าจากภายใน

ของบุคคลหรอืเหน็ประโยชน์ของงานนัน้  

      การท าความเขา้ใจรปูแบบทีต่่างกนัของแรงจูงใจภายนอก รวมทัง้ปัจจยั

ที่กระตุ้นแรงจูงใจภายนอกแต่ละชนิดจงึเป็นประเดน็ที่ส าคญัส าหรบัครูหรอืนักการศกึษาที่ต้องท า

ความเขา้ใจ เพราะกจิกรรมในชัน้เรยีนต่างๆ ทีค่รตูอ้งการใหน้ักเรยีนท านัน้ไม่ไดเ้กดิจากความสนใจ

ของนักเรยีนเอง ดงันัน้แรงจงูใจภายนอกจงึเป็นกลวธิทีี่ส าคญัต่อการสอนทีป่ระสบผลส าเรจ็ (Deci; 

& Ryan.  2000: 55)  

    2.2.3.2 ความหมายของแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

      ทฤษฎีการตดัสนิใจด้วยตนเองมแีนวคดิเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 2 ประเดน็ที่

จ าเป็นต้องศกึษา คอื ระดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองในการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล และขอบเขต

ของเป้าหมายที่บุคคลพยายามท าให้บรรลุเป้าหมายนัน้ๆ (Chirkov; et al. 2007: 202, citing Deci; 

& Ryan. 2000; Sheldon; Ryan; Deci; & Kasser. 2004) 

      ทฤษฎกีารตดัสนิใจด้วยตนเองกล่าวว่าพฤตกิรรมใดๆ ก็ตามจะมรีะดบั

ความแตกต่างของการแสดงประสบการณ์ในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ซึง่หมายถงึ บุคคลสามารถเขา้

รว่มหรอืเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมเพราะบุคคลนัน้น าตวัตนของตนเขา้ไปรว่มในการท ากจิกรรมนัน้และมี

ความรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของพฤตกิรรมที่ตนกระท า หรอืในทางกลบักนัอาจมคีวามรูส้กึกดดนัที่

ต้องเขา้ร่วมกจิกรรมนัน้ ซึง่จากงานวจิยัภายใต้กรอบทฤษฎกีารตดัสนิใจด้วยตนเองชีใ้หเ้หน็ว่าหาก

พฤตกิรรมของบุคคลมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองสูงจะท าใหเ้กดิขอ้ไดเ้ปรยีบหรอืประโยชน์

ในหลายด้าน ทัง้ในเชงิของคุณภาพของการกระท าและความสุขของบุคคล (Chirkov; et al. 2007: 

202, citing Deci; & Ryan. 1985; 2002) ซึ่งตามทฤษฎีการตดัสนิใจด้วยตนเองนัน้ ระดบัของการ

ตดัสนิใจด้วยตนเองถูกประเมินจากระดบัพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกด้วยความเป็นตวัของ

ตวัเองและความตัง้ใจ หรอืจากไดร้บัการควบคุมและบงัคบัใหก้ระท า (Chirkov; et al. 2007: 202) 
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      สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง หมายถึง แรงจูงใจที่

กระตุน้ใหบุ้คคลตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรมหรอืรว่มกจิกรรมอย่างใดอยา่งหนึ่งดว้ยตวัตนของบุคคลเอง

หรอืเกิดจากการกระตุ้นและควบคุมด้วยสิง่แวดล้อมภายนอก ซึ่งการตดัสนิใจของบุคคลเกิดจาก

แรงจูงใจ 2 ชนิด คือ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ซึ่งแรงจูงใจภายในเป็นแรงจูงใจที่

กระตุ้นกระบวนการภายในของบุคคลให้ตัดสนิใจแสดงพฤติกรรม บุคคลที่แสดงพฤติกรรมผ่าน

แรงจงูใจภายในถอืว่ามรีะดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองสูงที่สุด ส่วนแรงจูงใจภายนอกเป็นแรงจูงใจที่

กระตุ้นบุคคลผ่านเงื่อนไขหรอืสิง่แวดลอ้มภายนอกจนน าไปสู่การตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรม บุคคลที่

แสดงพฤติกรรมผ่านแรงจูงใจภายนอกจะมรีะดบัการตดัสนิใจด้วยตนเองแตกต่างกนัตามเงื่อนไข

หรอืสิง่แวดลอ้มภายนอกทีก่ระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรม 

    2.2.3.3 ทฤษฎีย่อยตามแนวคิดแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

      ทฤษฎกีารตดัสนิใจด้วยตนเองนัน้ประกอบด้วยทฤษฎยี่อย 5 ทฤษฎ ีที่

พัฒนาขึ้นเพื่ออธบิายชุดของปรากฏการณ์ที่มรีากฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจซึ่งเกิดจากการวิจยัเชิง

ทดลองและการวจิยัภาคสนาม ประกอบดว้ยทฤษฎยีอ่ยๆ ดงันี้ 

     1) ทฤษฎีการประเมินผลการรู้คิด (Cognitive Evaluation Theory)  

      เดซี่  และไรอัน  (Deci; & Ryan.  2000: 70-71; 2013: online) ได้

เสนอทฤษฎีการประเมนิผลการรู้คิด ซึ่งเป็นทฤษฎีย่อยภายใต้ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเองมี

เป้าหมายเพื่อระบุปัจจยัที่อธบิายความปรวนแปรต่อแรงจูงใจภายในซึ่งทฤษฎีระบุว่าในปัจจยัทาง

สงัคมและสิง่แวดลอ้มนัน้สามารถส่งเสรมิหรอืท าลายแรงจงูใจภายในได ้ 

      ทฤษฎกีารประเมนิผลการรูค้ดิเน้นความต้องการพื้นฐาน 2 ดา้น คอื 

การมีความสามารถ (Competence) และการเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ซึ่งเกิดจากผล

การศกึษาทดลองของผลกระทบของการใหร้างวลั การใหข้อ้มลูป้อนกลบั และเหตุการณ์ภายนอกทีม่ ี

ต่อแรงจูงใจภายในด้วยการทดสอบและศึกษาเพิ่มเติมด้วยการศึกษาภาคสนามโดยการจัด

สถานการณ์ทีห่ลากหลายเพื่อวดัแรงจงูใจภายใน 

      ทฤษฎีการประเมินการรู้คิดกล่าวว่าบรบิททางสงัคม เช่น การให้

ขอ้มลูป้อนกลบัการสื่อสาร และการใหร้างวลันัน้ ท าใหบุ้คคลเกดิความรูส้กึมคีวามสามารถในขณะที่

แสดงพฤติกรรมนัน้ ซึ่งถือเป็นการเสรมิสร้างแรงจูงใจภายในต่อการกระท านัน้ได้ เช่นเดียวกับ 

ความท้าทายที่เหมาะสม การให้ขอ้มูลป้อนกลบัทีม่ปีระสทิธภิาพ และการมอีสิระจากการประเมนิที่

ลดคุณค่า ก็ท าให้เกิดแรงจูงใจภายในได้ด้วยเช่นกัน ซึ่งผลของปัจจยัเหล่านี้ เกิดจากการรบัรู้

ความสามารถของบุคคล และทฤษฎียงัระบุว่าความรู้สึกของการมีความสามารถจะไม่สามารถ
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เสรมิสรา้งแรงจงูใจภายในไดห้ากบุคคลขาดความรูส้กึเป็นตวัของตวัเอง หรอืการรบัรูส้าเหตุภายใน

ของตน (Internal perceived locus of causality)   

     2) ทฤษฎีบรูณาการระบบ (Organismic Integration Theory) 

      ทฤษฎบีูรณาการระบบ ชี้ให้เห็นว่า แรงจูงใจภายนอกมหีลากหลาย

ประเภทและมหีลากหลายคุณสมบตัิ ตวับ่งชี้ และผลลพัธ์ที่เกิดตามมา แรงจูงใจภายนอกถือเป็น

เครื่องมอืที่เป็นผลลพัธ์จากภายนอกที่ก่อให้เกดิพฤตกิรรมได้ ทฤษฎไีด้แยกประเภทของแรงจงูใจ

ภายนอกออกเป็น 4 ชนิด ได้แก่ การก ากับพฤติกรรมจากภายนอก (External Regulation) การ

ก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัเอามาเป็นของตน (Introjection) การก ากบัพฤติกรรมจากการวนิิจฉัย 

(Identification) และการก ากบัพฤตกิรรมแบบบูรณาการ (Integration) ซึง่การก ากบัพฤตกิรรมทัง้ 4 

ชนิดนี้จะมสีอดคล้องกบัความต่อเนื่องของกระบวนการปรบัสู่ภายในของบุคคล (Internalization) 

กล่าวคอื บุคคลที่ได้รบัการกระตุ้นจากแรงจูงใจภายนอกจะมกีระบวนการปรบัภายในของตนเพื่อ

แสดงพฤตกิรรมออกมา หากบุคคลมกีารปรบัภายในสูงก็จะมคีวามเป็นตวัของตวัเองในการแสดง

พฤตกิรรมมากเช่นกนั นอกจากนี้ทฤษฎเีชื่อว่าบรบิททางสงัคมเป็นสิง่ทีช่่วยเสรมิสรา้งและขดัขวาง

กระบวนการปรบัสู่ภายในของบุคคลได้ซึ่งเป็นผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปของการ

ต่อต้าน การยอมรบัเพยีงบางส่วน หรอืการเหน็คุณค่าที่สอดคล้องกบัตนเอง เป้าหมาย หรอืระบบ

ความเชื่อ ทฤษฎไีดเ้น้นว่าการสนบัสนุนความเป็นตวัของตวัเองและการมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลถอื

เป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อกระบวนการปรบัสู่ภายในของบุคคล (Deci; & Ryan.  2000: 61; 2013: 

online)  

     3) ทฤษฎีแนวโน้มของสาเหต ุ(Causality Orientations Theory) 

      ทฤษฎแีนวโน้มของสาเหตุได้อธบิายถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล

ภายใต้การโน้มเอียงของบุคคลในการปรบัตวัต่อสิง่แวดล้อมและการก ากบัพฤติกรรมตนเองด้วย

วธิกีารทีห่ลากหลาย นอกจากนี้ทฤษฎไีด้อธบิายและประเมนิว่าบุคคลมแีนวโน้มสาเหตุ 3 ประเภท 

ได้แก่ แนวโน้มแรก คอื แนวโน้มความเป็นอิสระ (Autonomy Orientation) เป็นแนวโน้มที่บุคคล

แสดงออกซึ่งความสนใจและเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆหรอืกิจกรรมที่เกิดขึ้น แนวโน้มที่สองคือ

แนวโน้มการควบคุม (Control Orientation) เป็นแนวโน้มที่บุคคลให้ความส าคญักบัเรื่องของรางวลั 

ผลประโยชน์ และการพสิูจน์ตนเอง ส่วนแนวโน้มด้านสุดท้าย คอื แนวโน้มของการบุคลกิลกัษณะ 

(Impersonal Orientation) เป็นแนวโน้มที่บุคคลมคีวามกงัวลในเรื่องของความสามารถของตนเอง 

(Deci; & Ryan.  2013: online) 
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     4) ทฤษฎีพื้นฐานความต้องการทางจิตใจ (Basic Psychological 

Needs Theory) 

      ทฤษฎพีื้นฐานความต้องการทางจติใจไดข้ยายแนวคดิความต้องการ

ทางจติใจที่ได้พฒันาขึน้และความสมัพนัธ์ต่อสุขภาพจติและการกินดอียู่ด ีโดยทฤษฎีอภิปรายว่า

ความผาสุกทางจิตและการมีหน้าที่ที่เหมาะสมนัน้ตัง้อยู่บนพื้นฐานของการเป็นตัวของตัวเอง 

(Autonomy) การมคีวามสามารถ (Competence) และการมคีวามสมัพนัธก์บับุคคล (Relatedness) 

ความต้องการทัง้ 3 ด้านจงึมคีวามส าคญัและมผีลต่อต้นทุนทางพฤติกรรมของบุคคลอย่างชดัเจน 

(Deci; & Ryan. 2013: online) 

     5) ทฤษฎีบริบทของเป้าหมาย (Goal Contents Theory)  

      ทฤษฎีนี้พัฒนามาจากความแตกต่างของเป้าหมายภายในและ

ภายนอก รวมถงึผลกระทบของเป้าหมายที่มต่ีอแรงจูงใจและการมชีวีติด ี(Wellness) ซึ่งเป้าหมาย

เป็นความพงึพอใจต่อความต้องการพื้นฐานซึง่บุคคลไดร้บัมาแตกต่างกนั และเป้าหมายมบีทบาทที่

ต่างกันต่อการกินดีอยู่ดีของบุคคลด้วยเช่นกัน ซึ่งเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย การประสบ

ความส าเรจ็ทางการเงนิ การมภีาพลกัษณ์ และการมชีื่อเสยีง ส่วนเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย 

การมสีงัคม (Community) การมคีวามสมัพนัธท์ี่ใกลช้ดิ และการเจรญิเตบิโตส่วนบุคคล เป็นต้น ซึ่ง

บุคคลทีม่เีป้าหมายภายนอกจะมชีวีติความเป็นอยู่และการมชีวีติทีด่ใีนระดบัทีแ่ย่ลง (Deci; & Ryan.  

2013: online) 

      จากการศกึษา สรปุไดว้่า ทฤษฎยี่อยภายใต้กรอบคดิของแรงจงูใจใน

การตัดสินใจด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 ทฤษฎีย่อยมหีน้าที่อธิบายปรากฏการณ์ของแรงจูงใจ

ร่วมกัน ดงันี้  1) ทฤษฎีการประเมนิผลทางการรูค้ ิดอธบิายถึงอิทธิพลของปัจจยัภายนอกที่มต่ีอ

แรงจงูใจภายในซึง่ปัจจยัภายนอก ถอืเป็นสิง่ทีส่นับสนุนและบางครัง้อาจขัดขวางความต้องการต้อง

ทางจติใจ และการรบัรูค้วามเป็นตวัของตวัเองและการมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลได้ 2) ทฤษฎบีูรณา

การระบบให้ความส าคญักบักระบวนการปรบัสู่ภายในของบุคคลและก าหนดประเภทของแรงจงูใจ

ภายนอก 3) ทฤษฎแีนวโน้มของสาเหตุเน้นถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลทีน่ าไปสู่การจงูใจตนเอง

ของบุคคล 4) ทฤษฎพีื้นฐานความต้องการทางจติใจให้ความส าคญัต่อความต้องการทางจติใจของ

บุคคลซึง่ถอืเป็นแหล่งของแรงจงูใจภายในตามชาตขิองมนุษยแ์ละระบุว่าการกนิอยู่ดมีคีวามสมัพนัธ์

กบัแรงจงูใจของบุคคล และ 5) ทฤษฎบีรบิทของเป้าหมายใหค้วามกบัประเภทของเป้าหมายทีบุ่คคล

ต้องการให้บรรลุผลส าเรจ็ และอธบิายถึงเป้าหมายภายในส่งเสรมิความพงึพอใจต่อความต้องการ

พื้นฐานทางจติใจ และส่งเสรมิความผาสุกของบุคคลได้อย่างไร ในทางกลบักนัก็อธบิายเป้าหมาย
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ภายนอกที่มองขา้มความพงึพอใจต่อความต้องการพื้นฐานทางจติใจและมผีลท าให้ความผาสุกของ

บุคคลลดลงดว้ยเช่นกนั  

    2.2.3.4 องคป์ระกอบของแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

     ไ รอั น  แ ล ะ  เด ซี่  (Deci; & et al.  1991: 328-330, Ryan; & Deci.  

2000: 61) ได้เสนอแนวคดิล าดบัความต่อเนื่องของการตดัสนิใจด้วยตนเองในการอธบิายขอบเขต

ของแรงจงูใจซึง่สะทอ้นถงึระดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองไดไ้ปสู่การตดัสนิใจดว้ยตนเองทีเ่กดิจากการ

ควบคุม ซึ่งความต่อเนื่องดงักล่าวประกอบด้วย การขาดแรงจูงใจ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายใน ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  

     1) การขาดแรงจงูใจ (Amotivation) เป็นสภาพของการขาดความตัง้ใจ

ในการแสดงพฤติกรรม ท าให้พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาจงึขาดความตัง้ใจและการรบั รู้

สาเหตุส่วนตน บุคคลทีข่าดแรงจงูใจมผีลมาจากการไม่เหน็คุณค่าของกจิกรรม การรูส้กึว่าตนเองไม่

มคีวามสามารถทีจ่ะท ากจิกรรมนัน้ๆ หรอืการขาดความเชื่อว่าจะไดร้บัผลลพัธต์ามทีต่นปรารถนา 

     2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสภาพที่บุคคลเข้า

ร่วมกจิกรรมหรอืแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหไ้ด้รบัผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้ตามมาหลงัจากแสดงพฤตกิรรมแล้ว 

พฤตกิรรมดงักล่าวมไิดเ้กดิจากความสนใจของตนเองแต่เป็นเพราะบุคคลเหน็ประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้

ตามมา ซึง่ทฤษฎกีารตดัสนิใจดว้ยตนเองไดเ้สนอว่าแรงจงูใจภายนอกนัน้เปลีย่นแปลงไปตามระดบั

การเป็นตวัของตวัเอง  โดยจ าแนกแรงจงูใจภายนอกตามรปูแบบการก ากบัพฤตกิรรมของบุคคลไว ้            

4 รปูแบบ ซึง่ทัง้ 4 รปูแบบจะสะทอ้นถงึพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และพฤตกิรรม

ทีต่อบสนองจากการไดร้บัการควบคุม ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

      2.1) การก ากับพฤติกรรมจากภายนอก (External Regulation) 

เป็นการแสดงพฤตกิรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการจากภายนอก เช่น การเสนอใหร้างวลั การขม่ขู่

ดว้ยการลงโทษ เป็นตน้ บุคคลจงึแสดงพฤตกิรรมจากเงือ่นไขภายนอก ซึง่เงื่อนไขน้ีเป็นตวัพจิารณา

ถึงการรเิริม่และการก ากับพฤติกรรมของบุคคล ทัง้นี้ การก ากับพฤติกรรมจากภายนอกถือเป็น

แรงจงูใจภายนอกทีก่่อใหเ้กดิการตดัสนิใจดว้ยตนเองไดน้้อยทีสุ่ด 

      2.2) การก ากบัพฤติกรรมจากการรบัมาเป็นของตน (Introjected 

Regulation) เป็นกระบวนการที่บุคคลรบัเอาการก ากบัตนมาเพื่อแสดงพฤติกรรมแต่ไม่ได้ยอมรบั

ตามความเป็นตวัของตวัเอง ซึ่งการก ากบัพฤติกรรมชนิดนี้เกี่ยวข้องกบักฎของการปรบัเปลี่ยนสู่

ภายใน (Internalization) หรอืความต้องการที่กดดนัให้บุคคลต้องแสดงพฤติกรรมและการก ากับ

พฤติกรรมชนิดนี้ขึ้นกบัการยอมรบัการบงัคบัข่มขู่ เช่น ความรูส้กึผดิของบุคคล ความวติกกงัวล 
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หรอืสญัญารางวลั เป็นต้น บุคคลจงึแสดงพฤตกิรรมหลกีเลี่ยงความรูส้กึผดิ หรอืเพื่อให้ได้รบัการ

เสริมสร้างตัวตน (Ego-enhancement) หรือได้รบัความภูมิใจ ซึ่งแรงจูงใจภายนอกชนิดนี้ เป็น

เงื่อนไขการก ากบัพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่ง

คอื บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเพื่อพฒันาหรอืคงไว้ซึ่งคุณค่าในตนเองหรอืการมคีวามรูส้กึมคีุณค่า 

ดงันัน้ การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตนจงึเป็นพฤตกิรรมที่ไม่ได้เกดิจากความตวัตน

ของบุคคลถือว่าบุคคลนัน้ไม่ได้ตดัสนิใจแสดงพฤติกรรมด้วยตนเองแต่เกิดจากการบบีบงัคบัจาก

สิง่แวดลอ้มภายนอก แมว้่าการก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตนจะเป็นกระบวนการภายใน

ตวัตนของบุคคลแต่พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้มาจากการควบคุมจากภายนอกมากกว่าทีบุ่คคลจะตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง 

      2.3) การก ากับพฤติกรรมจากการวินิจฉัยตนเอง (Identified 

Regulation) เกดิขึน้เมื่อบุคคลพจิารณาเหน็คุณค่าของพฤตกิรรมโดยพจิารณาแยกแยะและยอมรบั

การก ากบัพฤตกิรรมนัน้ดว้ยตนเอง ซึง่กระบวนก ากบัพฤตกิรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของความเป็นตวัตน

ของบุคคลที่เกือบสมบูรณ์ บุคคลจึงแสดงพฤติกรรมหรอืท ากิจกรรมอย่างตัง้ใจ ซึ่งถือว่าเป็น

พฤตกิรรมทีเ่กดิจากความเป็นตวัของตวัเองของบุคคลหรอืการตัดสนิใจดว้ยตนเองมากยิง่ขึน้ เพราะ

การวนิิจฉยัตนเองท าใหบุ้คคลมคีวามรูส้กึในการมทีางเลอืก หรอืความตัง้ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม 

      2.4) การก ากบัพฤติกรรมแบบบูรณาการ (Integrated Regulation) 

ถือเป็นประเภทของแรงจูงใจภายนอกที่ดีที่สุด ซึ่งการก ากับพฤติกรรมชนิดนี้เป็นกระบวนการที่

ผสานเขา้กบัความรูส้กึที่สอดคล้องกบัตวัตนของบุคคล กล่าวคอืการพจิารณาแยกแยะของบุคคลมี

ความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัค่านิยม ความตอ้งการและเอกลกัษณ์ของบุคคล เมื่อการก ากบัพฤตกิรรม

ชนิดนี้ผสานกบัตวัตนของบุคคล ท าให้การแสดงพฤตกิรรมเกดิจากการเหน็คุณค่าและความส าคัญ

ต่อตนเอง พฤติกรรมที่เกดิจากการก ากบัแบบบูรณาการถอืเป็นกระบวนการที่บุคคลตดัสนิใจด้วย

ตนเองไดส้มบรูณ์ที่สุด นอกจากนี้ การก ากบัพฤตกิรรมแบบบูรณาการมคีวามคลา้ยคลงึกบัแรงจงูใจ

ภายในเพราะทัง้สองรูปแบบเป็นการก ากบัตนเองที่มาจากความเป็นตวัของตวัเองของบุคคล จงึมี

คุณลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรม ทีเ่กดิจากแรงจงูใจภายใน เช่น การแสดงพฤตกิรรมดว้ยความ

ตัง้ใจ การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์การแสดงแนวคดิ เป็นตน้ 

      ทัง้นี้  การก ากับพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอกนัน้สามารถ

จ าแนกได้ 2 ประเภทได้แก่ 1) แรงจูงใจจากความเป็นตวัเอง (Autonomous Motivation) ประกอบด้วย 

การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย และการก ากบัพฤติกรรมแบบบูรณาการ และ 2) แรงจูงใจที่เกิด
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จากการควบคุม (Controlled Motivation) ประกอบด้วย การก ากับพฤติกรรมจากภายนอก และการ

ก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน 

     3) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นสภาพของบุคคลที่เข้า

ร่วมกจิกรรมหรอืแสดงพฤตกิรรมเพื่อความพงึพอใจของตนเองมากกว่าการไดร้บัผลตอบแทน การ

กระท าหรอืการแสดงพฤตกิรรมนัน้เพื่อความสนุกสนานหรอืความท้าทาย ดงันัน้บุคคลจงึเขา้ร่วม

กจิกรรมทีต่นเองสนใจและลงมอืท าดว้ยความอสิระและเตม็ไปดว้ยความความตัง้ใจของบุคคลโดยไม่

ต้องให้รางวลัหรอืใชก้ารบงัคบัมากระตุ้น ดงันัน้พฤตกิรรมที่เกดิจากแรงจงูใจภายในจงึเป็นต้นแบบ

ของการตดัสนิใจดว้ยตนเองทีเ่กดิจากตวับุคคลเอง 

     ซึง่การจ าแนกองคป์ระกอบของแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง เดซี่

และไรอนั (Ryan; & Deci. 2000:72) ไดส้รุป ความเชื่อมโยงของแรงจงูใจประเภทต่างๆ กบัรปูแบบ

การก ากบัพฤตกิรรมไว ้ดงัภาพประกอบ 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 7  ล าดบัความต่อเนื่องของการตดัสนิใจด้วยตนเองที่แสดงประเภทของแรงจูงใจกบั

รปูแบบการก ากบัพฤตกิรรม การรบัรูส้าเหตุ และกระบวนการก ากบัพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกนั 

(Ryan; & Deci. 2000: 72) 
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     จากภาพประกอบ 7 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแรงจูงใจกบัรูปแบบ

การก ากบัพฤตกิรรมของบุคคลที่สะท้อนระดบัการตดัสนิใจของบุคคล จากภาพด้านซ้ายสุดแสดง

ลกัษณะของบุคคลที่ขาดแรงจูงใจซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มกีารก ากบัพฤตกิรรมตนเองเพราะขาดความ

ตัง้ใจ ขาดการประเมนิคุณค่า ขาดความสามารถ และขาดการควบคุมตนเอง บุคคลลกัษณะนี้ถอืเป็น

บุคคลทีไ่มส่ามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองได ้

     ต่อมาส่วนกลางของภาพ แสดงถึงแรงจูงใจภายนอกที่สะท้อนรูปแบบ

การก ากบัพฤตกิรรม 4 รปูแบบ ดงันี้ 1) การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก บุคคลจะแสดงพฤตกิรรม

เพื่อไดร้บัรางวลัหรอืเพื่อหลกีเลีย่งการถูกลงโทษ 2) การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน 

บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเพื่อหลกีเลี่ยงความรูส้กึผดิ ความวติกกงัวล หรอืเพื่อคงไวซ้ึ่งการมคีุณค่า

ในตนเองของตน 3) การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเพราะเหน็คุณค่า

ของพฤตกิรรมนัน้ และ 4 การก ากบัพฤตกิรรมแบบบรูณาการ บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเพราะความ

สอดคลอ้งของความต้องการ ตวัตนของบุคคล ซึง่ระดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองจะมกีารเปลีย่นแปลง

ทีส่อดคลอ้งกบัรปูแบบการก ากบัพฤตกิรรมจากน้อยไปหามากตามล าดบั  

     ภาพด้านขวาสุด แสดงถงึแรงจงูใจภายในที่สมัพนัธก์บัการก ากบัตนเอง

จากภายใน การแสดงพฤติกรรมของบุคคลจึงเกิดจากความสนใจ ความสนุกสนาน และความ      

พงึพอใจ ท าใหร้ะดบัการตดัสนิใจดว้ยตนเองของบุคคลมสีงู    

    2.2.3.5 การวดัแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง  

     ไรอนั และเดซ ี(Ryan; & Deci.  2000:57) ได้เสนอ การวดัแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจดว้ยตนเอง ซึง่จ าแนกเป็นแรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจภายนอก ไวด้งันี้  

     1) การวดัแรงจงูใจภายใน สามารถวดัได ้2 วธิ ีไดแ้ก่  

      1.1) การเลอืกแบบอสิระ (Free choice)  

       ลกัษณะของการวดันี้ ผูเ้ขา้ร่วมจะไดร้บัการเสนองานทีม่เีง ื่อนไข

ที่แตกต่างกนั เช่น การได้รบัหรอืไม่ได้รบัรางวลั ซึ่งในการทดลองผู้เขา้ร่วมจะได้รบัการรอ้งขอให้

ท างานเป้าหมายจากผู้ทดลอง แต่หลงัจากนัน้ผู้เขา้ร่วมจะถูกปล่อยไวใ้นห้องทดลองเพยีงล าพงักบั

งานเป้าหมายและกจิกรรมทีท่ าให้ผูเ้ขา้ร่วมเกดิความไขวเ้ขวอย่างหลากหลายกจิกรรม ผูเ้ขา้ร่วมจะ

มชี่วงเวลาในการเลอืกอย่างอสิระในการพจิารณาว่าตนจะกลบัไปท ากจิกรรมหรอืไม่ ซึง่ไรอนัและเด

ซีส่นันิษฐานว่าถ้าหากผูเ้ขา้ร่วมไม่มเีหตุผลภายนอกเพื่อการท างาน (เช่น การไม่ใหร้างวลั การไม่มี

การพสิูจน์ตนเอง) แต่ใช้เวลานานกบัการท างานเป้าหมาย แสดงว่าผู้เขา้ร่วมมแีรงจูงใจภายในต่อ
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การท างานเป้าหมายนัน้ ซึง่การวดัวธินีี้ ถอืเป็นวธิหีลกัทีส่ าคญัต่อการศกึษาเชงิทดลองของแรงจงูใจ

ภายใน 

      1.2) การรายงานตนเอง (Self-report) 

       การวัดนี้ ใช้การรายงานความสนใจและความสนุกสนานของ

กจิกรรมดว้ยตนเองของผูเ้ขา้รว่ม โดยการวดันี้ขึน้กบัความเฉพาะเจาะจงของชิน้งาน  

     2) การวดัแรงจงูใจภายนอก 

      การวดัแรงจูงใจภายนอกตามหลกัทฤษฎกีารตดัสนิใจดว้ยตนเอง เด

ซี ่และคณะ (Deci; & et al. 1991: 330) กล่าวว่า ไดม้กีารสรา้งแบบสอบถามหลากหลายฉบบัเพื่อใช้

วดัรูปแบบการก ากบัพฤติกรรม ซึ่งแบบสอบถามเหล่านัน้มคีวามแตกต่างกนัในด้านของอายุของ

ประชากรทีต่้องการน ามาปรบัใช ้ซึง่แบบสอบถามทัง้หลายประเมนิภายใต้โครงสรา้งของแรงจงูใจ 6 

ดา้น ได้แก่ 1) การขาดแรงจงูใจ 2) การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก 3) การก ากบัพฤตกิรรมจาก

การรบัมาเป็นของตน  4) การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย 5) การก ากบัพฤตกิรรมแบบบูรณา

การ และ 6) แรงจงูใจภายใน ซึง่แบบวดัทีส่รา้งขึน้มาลว้นมฐีานทฤษฎสีนบัสนุนเดยีวกนัและใหผ้ลใน

การวดัทีส่อดคลอ้งกนั ซึง่มแีบบวดัทีส่อดคลอ้งกบัทฤษฎมีดีงันี้ 

      2.1) แบบสอบถาม the Academic Self-Regulation Questionnaire 

(ASRQ)  

       แบบสอบถามการก ากบัตนเองทางวชิาการ สรา้งโดยไรอนัและ

คอนแนล (Ryan & Connell) ใน ปี  1989 ซึ่ ง เริ่มแรกได้ออกแบบมาส าหรับ ใช้วัดนัก เรียน

ประถมศกึษาตอนปลายจนถงึนักเรยีนมยัธมศกึษาตอนต้น แบบสอบถามนี้ประกอบดว้ย 4 มาตรวดั

ย่อยซึ่งวดัการก ากบัพฤติกรรมจากภายนอก การก ากบัพฤติกรรมจากการรบัมาเป็นของตน การ

ก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย และแรงจงูใจภายใน ซึง่เน้นการวดัแรงจงูใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอการ

ปฏบิตัิกจิกรรมในโรงเรยีน โดยสอบถามนักเรยีนเพื่อสนับสนุนระดบัการให้เหตุผลที่หลากหลายที่

เป็นจรงิ ทัง้นี้แบบวดัฉบบันี้ไม่ได้วดัการก ากบัพฤตกิรรมแบบบูรณาการกบันักเรยีนเพราะเชื่อว่า

นักเรยีนวยันี้อาจยงัไม่มคีวามรูส้กึในการบูรณาการตนเองให้สอดคล้องกบักจิกรรมได้  (Deci; & et 

al. 1991: 330-331) 

      2.2) แบบสอบถาม the Academic Motivation Scale (AMS) 

       แบบสอบถามแรงจูงใจทางวชิาการ สรา้งโดยแวลเลอแรนและ

คณะ (Vallerand; et al. 1992) ออกแบบมาส าหรบัใช้วดันักศึกษามหาวิทยาลยั แบบสอบถามนี้

ประกอบด้วย 7 มาตรวดัย่อย ประกอบด้วย 1) การวดัแรงจูงใจภายใน 3 ด้าน ได้แก่ แรงจูงใจ
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ภายในเพื่อเรยีนรู ้(Intrinsic motivation to know) แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย (Intrinsic 

motivation toward accomplishments) และแรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรูจ้ากประสบการณ์ 

(Intrinsic motivation to experience stimulation) วัดแรงจูงใจภายนอก 3 ด้าน ได้แก่ การก ากับ

พฤตกิรรมจากภายนอก การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน การก ากบัพฤตกิรรมจากการ

วนิิจฉัย และการขาดแรงจงูใจ แบบสอบถามฉบบันี้มขีอ้ค าถามทัง้หมด 28 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 7 ระดบั มีค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยการวดัความสอดคล้องภายในมคี่า

เท่ากบั .81 จากนัน้น าแบบสอบถามไปท าการวดัซ ้าหลงัจากเกบ็ขอ้มูลครัง้แรก 1 เดอืนด้วยการวดั

ซ ้าไดค้่าสหสมัพนัธ ์เท่ากบั .79 

     จากการศึกษางานวิจัยหลายฉบับพบว่า ผู้วิจ ัยหลายๆ ท่านน า

แบบสอบถามทัง้ 2 ฉบบัขา้งต้นมาใชว้ดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และบางงานวจิยักน็ ามา

เป็นตวัแบบในการพฒันาเครื่องมอืวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิท

งานวจิยัของแต่ละท่าน โดยยงัคงอ้างองิตามองคป์ระกอบเดมิของแบบวดัต้นฉบบั ในการวจิยัครัง้นี้

ผู้วจิยัสรา้งเครื่องมอืวดัแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองตามแนวคดิของแวลเลอแรนและคณะ 

(Vallerand; et al. 1992) ซึ่งจ าแนกการวดัออกเป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ แรงจูงใจภายในเพื่อ

เรยีนรู้ แรงจูงใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย และแรงจูงใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรู้จาก

ประสบการณ์ การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน การ

ก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย และการขาดแรงจงูใจ ซึง่แบบวดัทีผู่ว้จิยัจะพฒันาขึน้มลีกัษณะเป็น

มาตรประมาณค่า 6 ระดบั 

  

   2.2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของ

นักเรียน 

    การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียนกบัความยึดมัน่ผกูพนัของ

นักเรียน 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองกบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน พบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

กบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนดงันี้  

    เพลลาส (Pellas. 2014: 165) ท าการศึกษาอิทธพิลของการรบัรู้ความสามารถ

ทางคอมพิวเตอร ์การก ากบัตนเองทางการรู้คดิ และความภาคภูมใิจในตนเองที่มต่ีอความยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีนทีเ่รยีนผ่านระบบออนไลน์ โดยศกึษากบันกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาจ านวน 305 
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คน ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้ความสามารถของตน การก ากับตนเองทางการรู้คดิ และความ

ภาคภูมใิจในตนเองสามารถท านายความยดึมัน่ผูกพนัของนักศกึษาได้ โดยการรบัรูค้วามสามารถ

ของตน การก ากบัตนเองทางการรูค้ดิ และความภาคภูมใิจในตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อความยดึ

มัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิและเชงิอารมณ์ และการรบัรูค้วามสามารถของตน การก ากบัตนเองทางการรู้

คดิ และความภาคภมูใิจในตนเองมอีทิธพิลทางลบต่อความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 

    วอ ล์ค เก อ ร์ ก รีน  แ ล ะแมน เซ ล  (Walker; Greene; & Mansell. 2006: 8) 

ท าการศกึษาเอกลกัษณ์ทางวชิาการ แรงจูงใจภายในและภายนอก และการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนในฐานะเป็นตวัท านายความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ โดยศกึษากบันักศกึษาจ านวน 191 คน ผล

การศึกษาพบว่า ความยึดมัน่ผูกพันเชิงการรู้คิดแบบลุ่มลึกได้รบัอิทธิพลเชิงบวกจากการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง (β = .32 , t = 5.32) แรงจงูใจภายใน (β = .24 , t = 3.62) และเอกลกัษณ์

ทางวชิาการ (β = .34 , t = 5.20) ส่วนความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิแบบผวิเผนิไดร้บัอทิธพิลจาก

แรงจงูใจภายนอก (β = .39 , t = 5.43) 

    ดังนัน้ในการวิจัยนี้จึงคาดว่า การรบัรู้ความสามารถของตนทางการเรยีนมี

อทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 

    อตัมโนทศัน์ทางวิชาการกบัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

    จากการศกึษางานวจิยัทีศ่กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศัน์ทางวชิาการกบั

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน พบว่ามงีานวจิยัที่ศึกษาอตัมโนทศัน์ทางวชิาการกบัความยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีนดงันี้ 

    กรนี และคณะ (Green; et al. 2012: 1117-1119) ท าการศกึษาแรงจงูใจทางการ

เรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ความยดึมัน่ผูกพนั และความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีน

มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษากับนักเรยีนจ านวน 1,866 คน ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจ

ทางการเรยีนและอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และ

อทิธพิลทางออ้มต่อความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรมโดยผ่านความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 

    หวงั และเอคเลส (Wang; & Eccles. 2013: 17-19) ท าการศึกษาระยะยาวของ

ความยึดมัน่ผูกพันของโรงเรยีนโดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบริบทของโรงเรยีน แรงจูงใจ         

ใฝ่สมัฤทธิ ์และความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น จ านวน 1,157 คน ซึ่งบรบิทของ

โรงเรยีน ประกอบดว้ย การสนับสนุนเชงิโครงสรา้ง การจดัหาทางเลอืก การสอนสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง การ

สนับสนุนทางอารมณ์ของครูและเพื่อน ส่วนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ประกอบด้วย อัตมโนทศัน์ทาง
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วชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรยีน ประกอบดว้ย ความยดึมัน่

ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ เชงิอารมณ์ และเชงิพฤตกิรรม ผลการศกึษาพบว่า การสนับสนุนเชงิโครงสรา้งมี

อทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อ

ความยดึมัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดยผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน การ

สอนสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง การสนับสนุนทางอารมณ์ของครแูละเพื่อนมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดย

ผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน 

    ดงันัน้ในการวจิยันี้จงึคาดว่า อตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อความ    

ยดึมัน่ผกูพนัของผูเ้รยีน 

 

    แรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเองกบัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

    จากการศกึษางานวจิยัทีศ่กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจในการตดัสนิใจดว้ย

ตนเองกับความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน พบว่ามงีานวิจยัที่ศึกษาแรงจูงใจในการตัดสนิใจด้วย

ตนเองกบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ดงันี้ 

    วอล์ค เกอร์  ก รีน  และแมน เซล  (Walker; Greene; & Mansell.  2006: 8) 

ท าการศกึษาเอกลกัษณ์ทางวชิาการ แรงจูงใจภายในและภายนอก และการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนในฐานะเป็นตวัท านายความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ โดยศกึษากบันักศกึษาจ านวน 191 คน ผล

การศึกษาพบว่า ความยึดมัน่ผูกพันเชิงการรู้คิดแบบลุ่มลึกได้รบัอิทธิพลเชิงบวกจากการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง (β = .32 , t = 5.32) แรงจงูใจภายใน (β = .24 , t = 3.62) และเอกลกัษณ์

ทางวชิาการ (β = .34 , t = 5.20) ส่วนความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิแบบผวิเผนิไดร้บัอทิธพิลจาก

แรงจงูใจภายนอก (β = .39 , t = 5.43) 

    และจากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาเรื่องแรงจงูใจในการก าหนดตนเองนัน้ มกีาร

น าไปศึกษาในบริบทที่ เกี่ยวข้องกับการเรียน ดังเช่น  อาเหม็ด และบรูอินสมา (Ahmed; & 

Bruinsma. 2006: 564-565) ท าการศึกษาโมเดลเชงิสาเหตุของอัตมโนทศัน์ แรงจูงใจภายในตาม

ทฤษฎกีารตดัสนิใจดว้ยตนเอง และความสามารถทางวชิาการ เป็นลกัษณะการศกึษาขา้มวฒันธรรม 

โดยศึกษากับนักศึกษาระดบัปรญิญาโท จ านวน 181 คน จ าแนกเป็นชาวยุโรป 87 คน และชาว

เอเชยี 94 คน ซึง่เป็นนักศกึษาในคณะนิตศิาสตรแ์ละคณะเศรษฐศาสตร ์ผลการศกึษาพบว่า โมเดล

ภาพรวมของนักศึกษาไม่มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ส่วนเส้นสมัประสทิธิอ์ิทธพิลใน

โมเดลทุกเส้นมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 คือ การเห็นคุณค่าในตนเองของศึกษามอีิทธิพล
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ทางบวกต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (β = .49 , t = 7.49)  และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลต่อ

แรงจูงใจจากตนเอง (β = . 52 , t = 8.24) และความสามารถทางวชิาการ (β = .29 , t = 4.21) และ

แรงจูงใจจากตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อความสามารถทางวชิาการ (β = .40 , t = 5.72) ส่วนการ

เปรยีบเทียบโมเดลระหว่างนักศึกษาชาวเอเชียและชาวยุโรป พบว่า โมเดลนักศึกษาชาวยุโรปมี

ความสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ในระดบัด ีคอื การเห็นคุณค่าในตนเองของศกึษามี

อทิธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (β = .37 , t = 3.70)  และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมี

อทิธพิลต่อแรงจูงใจจากตนเอง (β =.73 , t = 9.85) และความสามารถทางวชิาการ (β = .36 , t = 

3.11) และแรงจงูใจจากตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อความสามารถทางวชิาการ (β = .39 , t = 3.42) 

ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ครบทุกเสน้อทิธพิล ส่วนในกลุ่มนกัศกึษาชาว

เอเชยีโมเคลค่อนขา้งมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ คอื การเหน็คุณค่าในตนเอง

ของศกึษามอีทิธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (β = .43 , t = 4.58)  และอตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการมอีทิธพิลต่อแรงจูงใจจากตนเอง (β = .52 , t = 5.95) และความสามารถทางวชิาการ (β = 

.41 , t = 4.27) และแรงจงูใจจากตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อความสามารถทางวชิาการ (β = .24 , t 

= 1.72) แต่ในโมเดลกลุ่มชาวเอเชียพบว่าค่าสัมประสิทธิเ์ส้นทางของแรงจูงใจจากตนเองไปสู่

ความสามารถทางวชิาการไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ     

    ดังนัน้ในการวิจยันี้จึงคาดว่า แรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเองมีอิทธิพล

ทางตรงต่อความยดึมัน่ผกูพนัของผูเ้รยีน 

 

    การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียนกับแรงจูงใจในการ

ตดัสินใจด้วยตนเอง 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรับรูค้วามสามารถของ

ตนเองทางการเรียนกับแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง พบว่ามีงานวิจยัที่ศึกษาการรบัรู้

ความสามารถของตนเองกบัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมกีารศกึษาเดยีว คอื 

    โกมาราชู และไดอลั (Komarraju; & Dial. 2014: 4) ท าการศกึษาเอกลกัษณ์ทาง

วชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และความภาคภูมใิจในตนเองที่มอีทิธพิลต่อแรงจูงใจใน

การตัดสินใจด้วยตนเอง และเป้าหมาย โดยศึกษากับนักศึกษาปรญิญาตร ีจ านวน 366 คน ผล

การศกึษาพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง (β = .37) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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    ดงันัน้ในการวจิยันี้จงึคาดว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมอีทิธพิลทางตรง

ต่อแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของผู้เรยีนโดย

ผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 

    อตัมโนทศัน์ทางวิชาการกบัแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง  

    จากการศกึษางานวจิยัทีศ่กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศัน์ทางวชิาการกบั

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง พบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษาอตัมโนทศัน์ทางวชิาการกบัแรงจงูใจใน

การตดัสนิใจดว้ยตนเองดงันี้ 

    อาเหมด็ และบรูอนิสมา (Ahmed; & Bruinsma. 2006: 564-565) ท าการศึกษา

โมเดลเชิงสาเหตุของอัตมโนทัศน์ แรงจูงใจภายในตามทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเอง และ

ความสามารถทางวิชาการ เป็นลกัษณะการศึกษาข้ามวฒันธรรม โดยศึกษากับนักศึกษาระดับ

ปรญิญาโท จ านวน 181 คน จ าแนกเป็นชาวยุโรป 87 คน และชาวเอเชยี 94 คน ซึง่เป็นนักศกึษาใน

คณะนิตศิาสตรแ์ละคณะเศรษฐศาสตร ์ผลการศกึษาพบว่า โมเดลภาพรวมของนักศกึษาไม่มคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ส่วนเสน้สมัประสทิธิอ์ทิธพิลในโมเดลทุกเสน้มนีัยส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 คอื การเหน็คุณค่าในตนเองของศกึษามอีทิธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (β = 

.49 , t = 7.49)  และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจจากตนเอง (β = . 52 , t = 8.24) 

และความสามารถทางวชิาการ (β = .29 , t = 4.21) และแรงจูงใจจากตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อ

ความสามารถทางวชิาการ (β = .40 , t = 5.72) ส่วนการเปรยีบเทยีบโมเดลระหว่างนักศึกษาชาว

เอเชียและชาวยุโรป พบว่า โมเดลนักศึกษาชาวยุโรปมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ในระดบัด ีคอื การเห็นคุณค่าในตนเองของศึกษามอีิทธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการ (β = .37 , t = 3.70)  และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจจากตนเอง (β =.73 

, t = 9.85) และความสามารถทางวชิาการ (β = .36 , t = 3.11) และแรงจูงใจจากตนเองมอีิทธพิล

ทางบวกต่อความสามารถทางวชิาการ (β = .39 , t = 3.42) ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมนีัยส าคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 ครบทุกเส้นอิทธิพล ส่วนในกลุ่มนักศึกษาชาวเอเชียโมเคลค่อนข้างมีความ

สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ คอื การเหน็คุณค่าในตนเองของศกึษามอีทิธพิลทางบวก

ต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (β = .43 , t = 4.58)  และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจ

จากตนเอง (β = .52 , t = 5.95) และความสามารถทางวชิาการ (β = .41 , t = 4.27) และแรงจูงใจ

จากตนเองมอีทิธพิลทางบวกต่อความสามารถทางวชิาการ (β = .24 , t = 1.72) แต่ในโมเดลกลุ่ม
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ชาวเอเชยีพบว่าค่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางของแรงจงูใจจากตนเองไปสู่ความสามารถทางวชิาการไม่มี

นยัส าคญัทางสถติ ิ  

    เกวยและคณะ (Guay; et al. 2010: 648-649) ท าการศึกษาอัตมโนทัศน์เชิง

วชิาการ แรงจูงใจทางการเรยีนจากตนเอง และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นการศึกษาอิทธิพล

ส่งผ่านและอทิธพิลเชงิบวกของตวัแปร โดยท าการศึกษานักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 

925 คน ผลการศกึษาพบว่า อตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจในการตดัสินใจ

ดว้ยตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ย

ตนเอง 

    คาไลลา (Khalaila. 2014) ท าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างอตัมโนทศัน์เชิง

วชิาการ แรงจูงใจภายใน ความวติกกังวลในการสอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษา

พยาบาลเป็นการศกึษาโมเดลอทิธพิลตวัแปรส่งผ่านและตวัแปรก ากบั โดยท าการศกึษานักศกึษา

พยาบาล จ านวน 170 คน ผลการศึกษาพบว่า อัตมโนทัศน์ทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อ

แรงจงูใจภายในและความวติกกงัวลในการสอบ และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

โดยผ่านแรงจูงใจภายในและความวิตกกังวลในการสอบ และแรงจูงใจภายในเป็นตัวแปรก ากับ

อทิธพิลทางลบของความวติกกงัวลในการสอบทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

    ดังนัน้ในการวิจยันี้จึงคาดว่า อัตมโนทัศน์ทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อ

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของผูเ้รยีนโดยผ่าน

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 

  2.3 อิทธิพลของปัจจยัทางสงัคมท่ีส่งผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

   2.3.1 การสนับสนุนทางการเรียน 

    ในการวจิยันี้ผูว้จิยัศกึษาการสนับสนุนทางการเรยีนภายใต้แนวคดิการสนับสนุน

ทางสังคมโดยจ าแนกการสนับสนุนทางการเรียนออกเป็นการสนับสนุนครู การสนับสนุนของ

ผู้ปกครอง และการสนับสนุนของเพื่อน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารมผีู้ให้นิยามความหมายของการ

สนับสนุนทางสงัคมว่า เป็นกระบวนการทางการปฎสิมัพนัธ ์การสรา้งความสมัพนัธ์ และการรวมตวั

กนัเป็นกลุ่มทางสงัคมเพื่อให้เกิดการช่วยเหลอืกนัในการเผชญิกบัปัญหา สนับสนุนให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกมัน่คง และศักยภาพของตนเองซึ่งอาจได้รบัในรูปแบบของการ

สนับสนุนทางดา้นวตัถุหรอืทางดา้นจติใจ (วไิลลกัษณ์ ลงักา. 2554: 46; อา้งองิจาก Gottlieb. 1994: 

228) ส่วนเพนเดอร์ (พรทิพย์พา ธมิายอม. 2554: 21; อ้างอิงจาก Pender. 1996: 257) กล่าวว่า 
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การสนับสนุนทางสงัคม คอื การที่บุคคลรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ ไดร้บัการยอมรบั ไดร้บัความรกั 

รู้สึกมคีุณค่าในตนเอง เป็นที่ต้องการของบุคคลอื่น โดยได้รบัจากบุคคลในสงัคมที่เป็นผู้ให้การ

สนบัสนุนดา้นจติใจ ดา้นวตัถุ ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ค าแนะน า ซึง่จะท าใหบุ้คคลนัน้อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และเฮาส์ (Wei; & Wang. 2009: 5; citing House. 1981) กล่าวว่า การสนับสนุนทาง

สังคม คือ การรบัรู้ของบุคคลที่มีต่อการสนับสนุนที่ได้รบัจากบุคคลที่เกี่ยวข้องทัง้ในด้านการ

สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และด้านการแสดงออก นอกจากนี้ เวนท์เซล (Wentzel. 1998: 203) ศกึษา

การสนับสนุนทางสังคมในบริบทของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลโดยให้ความหมายว่าเป็น

สมัพนัธภาพของผู้เรยีนที่รบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนและการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ ครู และ

เพื่อน  

    สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง กระบวนการปฏสิมัพนัธ์ของกลุ่ม

ทางสงัคม เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนบุคคลใหเ้กดิความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามภาคภูมใิจ

ในตนเอง ได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม สามารถเผชญิปัญหาต่างๆ ได้เต็มตามศกัยภาพของตน และ

สามารถด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  

    จากการศกึษาองคป์ระกอบของการสนับสนุนทางสงัคมนัน้ พบว่า เฮาส ์(Wei; & 

Wang.  2009: 5; citing  House. 1981) ไดจ้ าแนกการสนบัสนุนทางสงัคม ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ 

คือ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์  (Emotion Support) ประกอบด้วย การยอมรับนับถือ การมี

มติรภาพ ความห่วงใย ความเชื่อใจ การรบัฟัง เป็นตน้ 2) การสนบัสนุนดา้นเครือ่งมอื (Instrumental 

Support) ประกอบด้วย กิจกรรมต่างๆ ที่ตอบสนองตามความต้องการของบุคคล เช่น การช่วย

ท างาน การบรกิาร ทุนหรอืเงนิ 3) การสนับสนุนดา้นขอ้มลู (Information Support) คอื การใหข้อ้มลู

ทีช่่วยใหบุ้คคลสามารถจดัการแกปั้ญหาทีเ่กดิจากภายในหรอืภายนอกได ้เช่น การใหค้ าแนะน า การ

ตกัเตือน การให้ค าปรกึษา และการให้ข่าวสาร และ 4) การสนับสนุนด้านการประเมนิ (Appraisal 

Support) เป็นการให้ขอ้มูลเพื่อน าไปใช้ในการประเมนิตนเองและการเรยีนรูต้นเอง ซึ่งจะท าให้เกดิ

ประโยชน์ในการยนืยนัหรอืปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคคลให้เกดิความมัน่ใจในการอยู่ร่วมสงัคม

กับบุคคลอื่นๆ ได้แก่ การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรบั การชมเชยจากแหล่งให้การ

สนับสนุน ส่วน เชฟเฟอร์และคณะ (วิไลลักษณ์ ลังกา. 2554: 47; อ้างอิงจาก Schaefer; et al. 

1981: 381-406) ได้จ าแนกการสนับสนุนทางสงัคมออกเป็น 3 องค์ประกอบ 1) การสนับสนุนด้าน

อารมณ์ (Emotional Support) เป็นความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ การดูแลเอาใจใส่ ให้ก าลงัใจ การแสดง

ความรกัความผูกพนัต่อกนั การยอมรบันับถอืกนัและเหน็คุณค่า 2) การสนับสนุนดา้นความรูข้อ้มูล

ข่าวสาร (cognitive support or information support) เป็นการให้ความรูข้อ้มูลข่าวสาร ค าแนะน า ที่
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สามารถน าไปใชแ้ก้ปัญหา รวมทัง้การให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของบุคคล และ 3) การ

สนับสนุนด้านสิ่งของและบริการ (materials support or tangible support) เป็นพฤติกรรมการ

ช่วยเหลอืโดยตรง ในรปูวตัถุหรอืสิง่ของ เวลา เงนิหรอืการบรกิาร  

    จะเหน็ได้ว่าจากแนวคดิของเฮาส ์และเชฟเฟอรแ์ละคณะ มกีารก าหนดลกัษณะ

ของการสนับสนุนทางสังคมที่ใกล้เคียงกันซึ่งโดยสรุปแล้วการสนับสนุนทางสังคมจะเป็นการ

สนับสนุนทางอารมณ์ของบุคคล การสนับสนุนด้านวตัถุสิง่ของและบรกิาร และการสนับสนุนด้าน

ข้อมูล ดงันัน้ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัใช้แนวคดิของเชฟเฟอร์และคณะที่จ าแนกการสนับสนุนทาง

สงัคมออกเป็น 3 ด้าน คอื 1) การสนับสนุนดา้นอารมณ์ 2) การสนับสนุนด้านความรูข้อ้มูลข่าวสาร 

และ 3) การสนบัสนุนดา้นสิง่ของและบรกิาร 

    จากข้อมูลดังกล่าว สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นการบวนการ

ปฏสิมัพนัธ์ของกลุ่มสงัคมที่ให้การดูแลเอาใจใส่ ส่งเสรมิ สนับสนุนด้านอารมณ์ วตัถุสิง่ของ ขอ้มูล

ต่างๆ และการให้ขอ้มลูป้อนกลบัจนท าให้บุคคลเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง เหน็คุณค่าในตนเอง

เป็นที่ยอมรบัจากกลุ่ม และสามารถจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ดงันัน้ในการวจิยันี้ การสนับสนุน

ทางการเรยีน จงึหมายถงึ การกระท าและการแสดงออกของพ่อแม่ คร ูและเพื่อนที่ปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน

ในการดแูล ช่วยเหลอื และส่งเสรมิการเรยีนของนกัเรยีนในดา้นต่างๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุน

ทางอารมณ์ หมายถงึ การปฏบิตัขิองพ่อแม่ คร ูและเพื่อนต่อผูเ้รยีนในการดูแลเอาใจใส่ แสดงความ

ห่วงใย ให้การยอมรบัและรบัฟังผู้เรยีน  2) การสนับสนุนด้านความรูข้อ้มูลข่าวสาร หมายถึง การ

ปฏิบัติของพ่อแม่ ครู และเพื่อนต่อผู้เรยีนในการให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร ค าแนะน า ที่สามารถ

น าไปใช้แก้ปัญหา รวมทัง้การให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักเรยีน 3) การสนับสนุน

ด้านสิ่งของและบรกิาร หมายถึง การปฏิบัติของพ่อแม่ ครู และเพื่อนต่อผู้เรยีนในการให้การ

สนับสนุนและช่วยเหลอืตามความต้องการของนักเรยีน เช่น ให้ความร่วมมอืในการท างาน จดัหา

วสัดุอุปกรณ์ให้เพยีงพอ มเีวลาให้นักเรยีนสามารถพบและปรกึษาได้ และการสนับสนุนเงนิที่ใช้ใน

การเรยีน เป็นตน้  

    การวดัการสนับสนุนทางการเรียน 

    ในการวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนมผีูว้จิยัพฒันาเครือ่งมอืต่างๆ ไวด้งันี้ 

    มารค์ (Marks. 2000: 163-164) ได้พฒันาแบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม

ในการเรยีนรู้ โดยจ าแนกการวดั เป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การสนับสนุนของโรงเรยีน 2) การ

สนับสนุนในชัน้เรยีน และ 3) การสนับสนุนของพ่อแม่ ซึ่งแบบวดัการสนับสนุนของโรงเรยีน มขี้อ

ค าถาม 5 ข้อ และการสนับสนุนในชัน้เรยีน มีข้อค าถาม 3 ข้อ ทัง้ 2 ด้านมีลักษณะเป็นมาตร
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ประมาณค่า 4 ระดบั และแบบวดัการสนับสนุนของพ่อแม่ มขี้อค าถาม 8 ข้อส าหรบันักเรยีนชัน้

ประถมศึกษา และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษามเีพิม่จากกเดมิ 3 ขอ้ รวมเป็น 11 ข้อ แบบวดัด้านนี้มี

ลกัษณะเป็นแบบสอบถามวดัความถี่พฤติกรรม ซึ่งแบบสอบถามนี้มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิ ์

แอลฟาอยูร่ะหว่าง .40-.73 ตามล าดบั 

    บงกช  วงศ์หล่อสายชล (2555: 58-70) ได้พฒันาแบบสอบถามการสนับสนุน

ทางการเรียน โดยจ าแนกการวัดออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การสนับสนุนของพ่อแม ่

ประกอบด้วยตัวชี้วดัการดูแลเอาใจใส่ของพ่อแม่ และการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของพ่อแม่ 2) การ

สนับสนุนของคร ูประกอบด้วยตวัชี้วดั การดูแลเอาใจใส่ของคร ูและการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู้

ของคร ู3) การสนบัสนุนของเพื่อน ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั การดแูลเอาใจใส่ของเพื่อน การส่งเสรมิการ

เรยีนของเพื่อน โดยลกัษณะการวดัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ ระดบั 1 หมายถึง น้อย

ที่สุด ระดบั 2 หมายถึง น้อย ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง ระดบั 4 หมายถึง มาก  และระดบั 5 

หมายถงึ มากทีสุ่ด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้ฉบบัจ านวน 18 ขอ้ จ าแนกตามองคป์ระกอบละ 6 ขอ้ 

ซึง่แบบสอบถามฉบบันักเรยีนมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาอยู่ระหว่าง 0.768-0.917 และได้

ท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการสนับสนุนทางการเรยีน ซึง่พบว่าโมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -สแควร์ (χ2 =7.35, df=4, 

p=0.119) ซึ่งมคี่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกบั

ข้อมูลเชิงประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI= 0.999) และดัชนีวดัระดับ

ความกลมกลนืที่ปรบัแก้ (AGFI=0.993) มคี่าเขา้ใกล้ 1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของเศษในรูป

คะแนนมาตรฐาน (RMR=0.007) ค่ าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน 

(RMSEA=0.022) มคี่าเขา้ใกล ้0 

    ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัจะพัฒนาเครื่องมอืการวดัการสนับสนุนทางการเรยีน 

ตามแนวคิดของเชฟเฟอร์และคณะ (วิไลลักษณ์ ลังกา. 2554: 47; อ้างอิงจาก Schaefer; et al. 

1981: 381-406) โดยศึกษาการสนับสนุนทางการเรยีนของพ่อแม่ ครู และเพื่อนที่มต่ีอนักเรยีนใน

ดา้นการสนับสนุนทางอารมณ์ การสนบัสนุนดา้นความรูข้อ้มลูข่าวสาร การสนับสนุนดา้นสิง่ของและ

บรกิาร โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
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   2.3.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอิทธิพลของปัจจยัทางสงัคมท่ีมีต่อความยึดมัน่

ผกูพนัของนักเรียน 

    การสนับสนุนทางการเรียนกบัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางการเรยีน

กบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน พบว่ามงีานวจิยัที่ศกึษาการสนับสนุนทางการเรยีนกบัความยดึ

มัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ดงันี้ 

    บงกช  วงศ์หล่อสายชล (2555: 104) ท าการศึกษาโมเดลเชงิสาเหตุของความ 

ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนกบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาและชัน้มธัยมศกึษา จ านวน 1,780 คน และ

ครูผูส้อนทัง้ 2 ระดบัชัน้ จ านวน 506 คน ผลการศกึษาพบว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิล

ทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มขีนาดอิทธพิลสูง มคี่าเท่ากบั .983 อย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติ ิ

    ทพิอาภา  กลิน่ค าหอม (2556: 66) ท าการศกึษาโมเดลเชงิสาเหตุของความยดึ

มัน่ผูกพนัของนักเรยีนของนักเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่กดิจากอทิธพิลของคร ูโดยศกึษา

กับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 580 คน ผลการศึกษาพบว่า 

ความยดึมัน่ผกูพนัของครแูละการปฏบิตักิารสอนของครมูอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผกูพนัของ

นกัเรยีน โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั .30 และ .34 ตามล าดบั และร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของ

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 36 

    มารค์ (Marks. 2000: 169-170) ท าการศกึษาอทิธพิลของปัจจยัส่วนบุคคลและ

การสนับสนุนทางการเรยีนทีม่ผีลความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน โดยจ าแนกการสนับสนุนทางการ

เรยีนออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสนับสนุนของโรงเรยีน การสนับสนุนในชัน้เรยีน และการ

สนับสนุนของครอบครวั โดยท าการศกึษากบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษา และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้นและตอนปลาย ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีิทธิพลต่อความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีนทุกระดบัชัน้โดยการสนับสนุนของโรงเรยีนมอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา มคี่าเท่ากบั .19 (p ≤ .001) นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าเท่ากบั .19 

(p ≤ .001) และนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย มคี่าเท่ากบั .18 (p ≤ .001) ส่วนการสนับสนุนในชัน้

เรยีนมอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนทุกระดบัชัน้ โดยการสนบัสนุนในชัน้เรยีนมอีทิธพิล

ต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา มคี่าเท่ากบั .18 (p ≤ .001) นกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนต้น มคี่าเท่ากบั .22 (p ≤ .001) และนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย มคี่าเท่ากบั .25 (p ≤ .001) 

และการสนับสนุนของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรยีนทุกระดับชัน้โดยการ
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สนับสนุนของพ่อแม่มอีทิธพิลต่อความ  ยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา มคี่าเท่ากบั .13 

(p ≤ .001) นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าเท่ากบั .11 (p ≤ .001) และนักเรยีนมธัยมศกึษาตอน

ปลาย มคี่าเท่ากบั .19 (p ≤ .001) ทัง้นี้การสนับสนุนทางการเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวน

ของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาได้รอ้ยละ 18 นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นได้

รอ้ยละ 20  และนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายไดร้อ้ยละ 22 

    เคลม และคอนเนล (Klem; & Connell.  2004) ท าการศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการสนับสนุนของที่ส่งผลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

โดยศึกษากบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนของครู

ส่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

    ลี (Lee. 2012: 335) ท าการศึกษาผลกระทบของสัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรยีน และความกดดนัทางการเรยีนที่มต่ีอความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนและความสามารถทาง

วชิาการ โดยศกึษากบันักเรยีนเกรด 9 และเกรด 10 ผลการศกึษาพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างครกูบั

นักเรยีนมอีิทธพิลทางบวกต่อความยดึมนัผูกพันเชิงพฤติกรรมและความยดึมัน่เชิงอารมณ์ของ

นกัเรยีน 

    ดงันัน้ในการวจิยันี้จงึคาดว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีิทธพิลทางตรงต่อ

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 

    การสนับสนุนทางการเรียนกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการ

เรียน 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางการเรยีน

กับแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง พบว่ามงีานวิจยัที่ศึกษาการสนับสนุนทางการเรยีนกับ

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ดงันี้ 

    วไิลลกัษณ์ ลงักา (2554: 170-171) ท าการศึกษาอิทธพิลทางสงัคมและปัจจยั

ภายในต่อการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษทาง

วทิยาศาสตรใ์นระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยศกึษากบันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษทาง

วทิยาศาสตรท์ี่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 832 คน ผลการศกึษาพบว่า 

การสนับสนุนทางการเรยีนรูจ้ากผู้ปกครองมอีิทธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

โดยมคี่าสมัประสิทธิอ์ิทธพิลเท่ากบั .13 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และสมัพนัธภาพ

ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนทางการเรยีนรูโ้ดยมคี่า
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สมัประสทิธิอ์ิทธพิลเท่ากับ .24 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และสมัพันธภาพระหว่าง

นักเรยีนกบัเพื่อนมอีิทธพิลทางอ้อมต่อการก ากบัตนเองทางการเรยีนรูผ้่านการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนฯ โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั .16 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

    วชัระ ประทาน (2556: 85) ท าการศกึษาการพฒันาโมเดลปัจจยัเชงิสาเหตุ และ

การวเิคราะห์อทิธพิลส่งผ่านการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางวชิาการต่อพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน

ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผล

การศึกษาพบว่า การสนับสนุนจากผู้ปกครองมอีิทธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทาง

วชิาการ ดว้ยขนาดอทิธพิลเท่ากบั .28 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  

    ดงันัน้ในการวจิยัน้ีจงึคาดว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อการ

รบัรู้ความสามารถของตนเอง และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการก ากับตนเองโดยผ่านการรับรู้

ความสามารถของตนเอง และมอีทิธพิลทางออ้มต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่านการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง และการก ากบัตนเอง 

 

    การสนับสนุนทางการเรียนกบัอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางการเรยีน

กบัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการพบว่ามงีานวจิยัที่ศกึษาการสนับสนุนทางการเรยีนกบัอตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการ ดงันี้ 

    หวงั และเอคลิส (Wang; & Eccles. 2013: 17-19) ท าการศึกษาระยะยาวของ

ความยดึมัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดยศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างบรบิทของโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น จ านวน 1,157 คน ซึ่งบรบิทของ

โรงเรยีน ประกอบดว้ย การสนับสนุนเชงิโครงสรา้ง การจดัหาทางเลอืก การสอนสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง การ

สนับสนุนทางอารมณ์ของครูและเพื่อน ส่วนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ประกอบด้วย อัตมโนทศัน์ทาง

วชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรยีน ประกอบดว้ย ความยดึมัน่

ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ เชงิอารมณ์ และเชงิพฤตกิรรม ผลการศกึษาพบว่า การสนับสนุนเชงิโครงสรา้งมี

อทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อ

ความยดึมัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดยผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน การ

สอนสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง การสนับสนุนทางอารมณ์ของครแูละเพื่อนมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดย

ผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน 
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    มนิตรา สงิหนาค (2552: 124) ท าการศกึษาอทิธพิลของกระบวนการครอบครวั

และตัวแปรส่งผ่านที่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนประถมศึกษาตอนปลายในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน 480 คน โยยตวัแปรทีศ่กึษาประกอบดว้ย กระบวนการครอบครวั อตัมโน

ทัศน์ทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณค่าในตน เอง และ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการครอบครวัมอีิทธพิลทางตรงต่ออตัมโน

ทศัน์ทางวชิาการ แรงจงูใจในการเรยีน เจตคตทิางการเรยีน การเหน็คุณค่าในตนเอง และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ (p<.05) โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.63, 0.48, 0.57, 0.64 

และ -0.11 ตามล าดบั และกระบวนการครอบครวัส่งผลทางอ้อมไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p<.05) โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.39 

    ดังนัน้ในการวิจยันี้จึงคาดว่า การสนับสนุนทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรง

ต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนโดยผ่านอตั

มโนทศัน์ทางวชิาการ  

 

    การสนับสนุนทางการเรียนกบัแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

    จากการศกึษางานวจิยัที่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางการเรยีน

กับแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง พบว่ามงีานวิจยัที่ศึกษาการสนับสนุนทางการเรยีนกับ

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ดงันี้ 

    เบก และ แบคส์  และมิททัก  (Bieg; & Backes; & Mittag. 2011: 129-132) 

ท าการศกึษาบทบาทของแรงจงูใจภายในส าหรบัการสอน การดูแลเอาใจใส่ของคร ูและการสนบัสนุน

การมอีิสระแห่งตนที่มต่ีอแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองของนักเรยีน โดยศึกษากบันักเรยีน

เกรด 8 จ านวน 1,195 คน และครูผู้สอน 48 คน ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้การสนับสนุนการมี

อิสระแห่งตนจากครูของนักเรยีน (β = .17) และการดูแลเอาใจใส่ของครู (β = .39) มีอิทธิพลต่อ

แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

    เบกและคณะ (Bieg; et al. 2013: 33) ท าการศกึษาบทบาทการดูแลเอาใจใส่ของ

ครแูละแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองในการท างานของนักเรยีนชาวเยอรมนัและชาวอเมรกินั  

โดยท าการศกึษากบันักเรยีน จ านวน 870 คน เป็นนักเรยีนทีเ่รยีนวชิาภาษาองักฤษในสหรฐัอเมรกิา 

จ านวน 425 คน และนักเรียนที่เรียนภาษาเยอรมันในประเทศเยอรมนี จ านวน 445 คน ผล

การศกึษาพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมของครูและแรงจูงใจจากตนเองของนักเรยีนชาว

อเมรกินัและเยอรมนั พบว่า แรงจูงใจจากตนเอง (Autonomous Motivation) มคีวามสมัพนัธ์สูงกบั
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การรบัรู้การสนับสนุนการมีอิสระแห่งตน การเอาใจใส่ของครู และการรบัรู้ความสามารถแบบ

เฉพาะเจาะจง ส่วนแรงจงูใจจากการควบคุม (Controlled Motivation) ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการรบัรู้

การสนับสนุนความเป็นตวัของตวัเองของครู การเอาใจใส่ของครู และการรบัรูค้วามสามารถแบบ

เฉพาะเจาะจง ส่วนแรงจงูใจจากภายนอกมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัการรบัรูก้ารเอาใจใส่ของคร ูและ

แรงจูงใจที่เกดิจากการวนิิจฉัยมคีวามสมัพนัธ์สูงกบัการรบัรูค้วามสามารถแบบเฉพาะเจาะจงทัง้ใน

นักเรยีนชาวอเมรกินัและเยอรมนั และยงัพบว่าแรงจูงใจจากตนมคีวามสมัพนัธ์กบัความสนุกและ

ความสนใจในการเรยีน ส่วนแรงจูงใจจากภายนอกไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัความสนุกและความสนใจ

ทางการเรยีนของนกัเรยีนอเมรกินั แต่ในนกัเรยีนชาวเยอรมนัพบว่ามคีวามสมัพนัธท์างลบ  

    นกัเรยีนชาวอเมรกินัและชาวเยอรมนัทีม่กีารรบัรูก้ารเอาใจใส่ของครใูนระดบัสงูมี

ความสนใจและความสนุกสนานในการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่รบัรูก้ารเอาใจใส่ของครรูะดบัต ่า และ

เมื่อเปรยีบเทียบระดับการรบัรู้การเอาใจใส่ของครูกับความกังวลระหว่างนักเรยีนอเมรกิันและ

เยอรมนั พบว่านักเรยีนชาวเยอรมนัทีม่กีารรบัรูก้ารเอาใจใส่ของครสูงูมคีวามกงัวลน้อยกว่านักเรยีน

ทีม่กีารรบัรูก้ารเอาใจใส่ของครตู ่า ส่วนนกัเรยีนอเมรกินัไมม่คีวามแตกต่างกนั 

    เดอ ฟรสี และ สมธิ (DeFreese; & Smith. 2013: 261-262) ท าการศึกษาการ

สนับสนุนทางสงัคมของเพื่อนร่วมทมี ความเหนื่อยล้า และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองของ

นักกฬีาระดบัวทิยาลยั โดยศกึษากบันักกฬีาชาวอเมรกินั จ านวน 235 คน ผลการศกึษาพบว่า การ

สนับสนุนทางสงัคมของเพื่อนร่วมทมีส่งผลทางบวกต่อแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง (∆R
2 = 

.09, β = .31) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ซึ่งนักกฬีาที่มกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคม

ของเพื่อนรว่มทมีกจ็ะมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองดว้ยเช่นกนั 

    ดงันัน้ในการวจิยันี้จงึคาดว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีิทธพิลทางตรงต่อ 

แรงจงูในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่าน

แรงจงูในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 

ตอนท่ี 3 : แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของ

นักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 
  3.1 แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมการฝึก 

   ผู้วิจยัศึกษาแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการสร้างเสริมความยึดมัน่ผูกพันของ

นักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาภายใต้บรบิทของการสร้างชุดการฝึก  ซึ่งมี

รายละเอยีด ดงันี้  
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   3.1.1 ความหมายของโปรแกรม 

    สุคนธ ์สนิธพานนท์ (2553: 95) ใหค้วามหมายของโปรแกรมการฝึกว่าหมายถงึ 

สื่อที่ช่วยให้ผู้เรยีนมคีวามเขา้ใจในบทเรยีนหรอืเรื่องที่ก าลงัเรยีน ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบชุดการฝึก

เพื่อทางการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพตนเอง ท าใหผู้เ้รยีนมคีวาม

แม่นย าในเรื่องที่ต้องการฝึก และยงัเป็นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะของผู้เรยีนให้คิดเป็น มคีวาม

รบัผดิชอบและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้

    เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555: 176) ให้ความหมายของ

โปรแกรมการฝึกว่าหมายถึง สื่อหรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนประเภทหนึ่งส าหรบัให้ผู้เรยีน

ประกอบการเรยีนรู ้ฝึกปฏบิตัต่ิอเนื่องจากการเรยีนรูใ้นเรื่องนัน้ๆ มาแล้ว เพื่อให้เกดิความรู ้ความ

เขา้ใจ และมทีกัษษะดา้นใดดา้นหน่ึงเพิม่ขึน้ 

    สรปุไดว้่า โปรแกรม หมายถงึ บทเรยีนทีพ่ฒันาขึน้เพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ 

และทกัษะของผูเ้รยีนในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งเพิม่มากขึน้  

 

   3.1.2 ขัน้ตอนการสร้างโปรแกรม 

    การสรา้งโปรแกรมมขีัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี้ (สุคนธ ์สนิธพานนท.์ 2553: 100) 

    1) ศกึษาหลกัสตูร หลกัการ จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

    2) วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรูเ้พื่อ

วเิคราะหเ์นื้อหา จดุประสงคใ์นแต่ละชุดการฝึก 

    3) จดัท าโครงสรา้งและชุดฝึกในแต่ละชุด 

    4) ออกแบบชุดการฝึกในแต่ละชุดใหม้รีปูแบบทีห่ลากหลายและน่าสนใจ 

    5) ลงมือสร้างแบบฝึกในแต่ละชุด รวมทัง้ออกข้อสอบก่อนและหลังเรยีนให้

สอดคลอ้งกบัเนื้อหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

    6) น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 

    7) น าชุดการฝึก/ชุดฝึกทกัษธไปทดลองใช ้บนัทกึผล แลว้ปรบัปรุงแก้ไขส่วนที่

บกพรอ่ง 

    8) ปรบัปรงุชุดการฝึกใหม้ปีระสทิธภิาพ 

    9) น าไปใชจ้รงิและเผยแพรต่่อไป 
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    นอกจากนี้  เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555: 183-187) เสนอ

ขัน้ตอนการสรา้งโปรแกรมไว ้ดงันี้ 

     1) ส ารวจเรือ่งทีจ่ะสรา้งโปรแกรม 

     ศกึษาสภาพปัญหา อุปสรรคในการจดัการเรยีนรูท้ี่ผ่านมาว่าสาระการเรยีนรู้

เรือ่งใดทีผู่เ้รยีนขาดความรู ้ความเขา้ใจ หรอืทกัษะในการเรยีนรู ้เนื้อหาสาระการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนรูส้กึ

เบื่อหน่ายต่อการเรยีน เนื้อหาที่ยาก เนื้อหาการเรยีนรูใ้หม่ สาระการเรยีนรูท้ีข่าดเอกสารส าหรบัให้

ผูเ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ทีจ่ะส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 

    2) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

     การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งโปรแกรม

การฝึกจะท าใหผู้ส้รา้งเขา้ใจหลกัการสรา้งทีถู่กต้อง ท าให้แบบฝึกทีส่รา้งขึน้เป็นไปตามหลกัการและ

ทฤษฎ ีส่งผลใหม้โีปรแกรมการฝึกมคีุณภาพเป็นทีส่นใจแก่ผูเ้รยีน มคีุณค่าส าหรบัการเรยีนการสอน 

    3)  ก าหนดประเภทของโปรแกรม 

     การเลอืกประเภทของบทเรยีนโปรแกรมมคีวามส าคญัมาก เพราะผูส้รา้งต้อง

ค านึงถงึเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ทีฝึ่ก ลกัษณะแบบฝึก ผูเ้รยีนในแต่ละระดบัชัน้ ระยะเวลาทีใ่ช ้ดงันัน้

การเลอืกประเภทแบบฝึกจะท าใหผู้ส้รา้งสามารถเลอืกและสรา้งไดต้รงกบัความต้องการของแบบฝึก

แต่ละประเภทมากยิง่ขึน้ 

    4)  ก าหนดกรอบสาระการเรยีนรู ้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     เป็นการน าสาระการเรยีนรู้หลกัมาแตกเป็นสาระย่อยๆ เพื่อฝึกตามความ

ต้องการโดยเรยีงเนื้อหาสาระการฝึกตามล าดบัความส าคญั ตามความยากง่าย เพื่อให้เนื้อหาสาระ

การเรยีนรูม้คีวามต่อเนื่องกนัตัง้แต่ตน้จนจบ ผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงการเรยีนรูไ้ดด้ ีจากนัน้น าสาระ

การเรยีนรูย้่อยมาก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูว้่าตอ้งการใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะใด มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

แลว้แสดงพฤตกิรรมออกมาไดอ้ยา่งไร 

    5) เขยีนเนื้อหาสาระการฝึก 

     เมื่อก าหนดกรอบสาระการเรยีนรู้ย่อยได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ต่อไปเป็น

กระบวนการศกึษาค้นควา้ เพื่อน าเนื้อหาสาระการเรยีนรูจ้ากการค้นควา้หนังสอื แหล่งความรูต่้างๆ 

มาเรยีบเรยีงให้มเีนื้อหาสาระการฝึกที่มคีวามชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย และมีความสมบูรณ์เหมาะสม

กบัระดบัชัน้และวยัของผูเ้รยีน ผูส้รา้งแบบฝึกไม่ควรทีจ่ะน าเนื้อหาสาระการฝึกจากหนังสอืเพยีงเล่ม

เดยีวเพราะจะท าให้ไดเ้นื้อหาสาระไม่ครอบคลุม การเรยีบเรยีงต้องใช้ภาษาทีอ่่านเขา้ใจง่ายส าหรบั

ผูเ้รยีน  
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    6)  สรา้งแบบฝึกและประเมนิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

     การสร้างแบบฝึกตามสาระการเรยีนรูส้อดคล้องกบัจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่

ก าหนดและสรา้งแบบประเมนิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เป็นการน าเนื้อหาสาระการเรยีนรูแ้ต่ละแบบ

ฝึกมาสรา้งแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนให้มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนัระหว่างเนื้อหาสาระ

การฝึก จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้กบัการวดัประเมนิผล 

    7) ก าหนดกจิกรรมการฝึก 

     เป็นการน าเนื้อหาสาระการเรยีนรูม้าก าหนดกจิกรรมการฝึกใหม้คีวามชดัเจน 

เขา้ใจง่าย สื่อเข้าใจตรงกนั ก าหนดกจิกรรมเพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะความรูต่้อจากเรื่องที่ศึกษา 

สรา้งความเชื่อมโยงในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

    8)  จดัท ารปูเล่ม 

     การจดัท ารปูเล่มเพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้โดยน าส่วนต่างๆ มาจดัเรยีงใหม้ี

ความต่อเนื่องกนัอย่างเป็นระบบขัน้ตอนการใชจ้รงิ เพื่อใหผู้เ้รยีนสะดวกต่อการใชเ้รยีนรูใ้นเรื่องการ

ฝึกทกัษะนัน้ต่อไป ซึง่การจดัเรยีงอาจตกแต่งใหส้วยงามดงึดดูความสนใจ  

    9) ประเมนิความเหมาะสม 

     โปรแกรมทีเ่ป็นรปูเล่มแลว้ก่อนน าไปใชจ้รงิ เพื่อความมัน่ใจว่าแบบฝึกทีส่รา้ง

ขึน้มคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใชพ้ฒันาทกัษะแลว้ ควรน าแบบฝึกเสนอผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วาม

เขา้ใจเรื่องการจดัแบบฝึก ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวดัผลประเมนิผล เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ

เนื้อหาสาระ ภาษา ภาพประกอบ กจิกรรมการฝึก การวดัประเมนิผลอกีครัง้หนึ่ง โดยยดึเกณฑก์าร

ประเมนิค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป จงึเป็นทีย่อมรบัว่าแบบฝึกทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสม 

    10) หาประสทิธภิาพ 

     โปรแกรมเมื่อประเมนิความเหมาะสมโดยผู้เชีย่วชาญแลว้ เพื่อใหเ้ป็นสื่อหรอื

นวตักรรมการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพทีแ่ทจ้รงิ ควรน าไปทดลองใชจ้รงิกบัผูเ้รยีนเพื่อใหแ้น่ใจว่าแบบ

ฝึกทีส่รา้งขึน้จะตอ้งปรบัปรงุใหส้มบูรณ์ในส่วนใดบา้ง 

 

   3.1.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม 

    การจดัการเรยีนรู้ด้วยโปรแกรมสามารถด าเนินการได้หลายแนวทาง เช่น ใน

ชัว่โมงการเรยีนปกติ การสอนซ่อมเสรมิ การสนอนอกเวลา การสอนเฉพาะบุคคล เป็นต้น โดย

สามารถด าเนินการไดด้งันี้ (เกรกิ ท่วมกลาง และจนิตนา ท่วมกลาง.  2555: 189-190)  
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    1) ขัน้เตรยีมการเรยีนรู ้

     ในขัน้นี้ ครูผู้สอนควรน าเข้าสู่การเรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนทราบถึงวตัถุประสงค์

ของการฝึก และเขา้ใจแนวทางการเรยีนรูจ้ากโปรแกรมการฝึกทีส่รา้งขึน้  

    2) ขัน้การใชโ้ปรแกรม 

     ขัน้นี้ ผู้เรยีนรบัโปรแกรมการฝึกเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม ด าเนินการฝึก

ดงันี้ 

     2.1) ทดสอบก่อนฝึก 

     2.2) ศึกษาส่วนประกอบของโปรแกรมการฝึก สาระส าคญั จุดปะสงค์การ

เรยีนรู ้ข ัน้ตอนของการใชโ้ปรแกรมการฝึก 

     2.3) ศกึษาเนื้อหาสาระการเรยีนรู ้

     2.4) ฝึกทกัษะจากโปรแกรมการฝึก 

     2.5) ทดสอบหลงัฝึก 

     2.6) บนัทกึผลการฝึก ผลการท ากจิกรรม 

    3) ขัน้การสรปุองคค์วามรู ้

     ขัน้นี้ เพื่ อให้การเรียนรู้และการฝึกทักษะจากโปรแกรมการฝึกประสบ

ความส าเรจ็ ควรจดักจิกรรมทบทวนความรูโ้ดยใช้กจิกรรมกลุ่มหรอืรายบุคคล ให้น าผลการเรยีนรู้

จากการฝึกมาอภปิราย สรปุ บนัทกึผลการอภปิรายหรอืสรุปผลการอภปิรายเพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุการฝึก

ตรงตามวตัถุประสงค์การเรยีนรูซ้ึ่งจะท าให้การเรยีนรูจ้ากโปรแกรมมการฝึกประสบผลส าเรจ็มาก

ยิง่ขึน้ 

    4) ขัน้ขยายและแลกเปลีย่นการเรยีนรู ้

     เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เกิดจากการฝึกประสบผลส าเรจ็และมีความรู้ ความจ า 

ความเขา้ใจ มทีกัษะที่คงทนแก่ผู้เรยีนมากขึน้ ควรให้น าเสนอผลการฝึกมาสรุป แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพื่อให้องค์คววามรู้ที่ได้รบัเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อ

เสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นการเรยีนรูด้ยี ิง่ขึน้ 

    5) ขัน้น าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

     ขัน้นี้ครผููส้อนมอบหมายการฝึกเป็นรายบุคคลใหผู้เ้รยีนไปศกึษา คน้ควา้ ท า

การฝึกเพิม่เตมิ และสามารถมอบหมายใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะนอกเวลาเพิม่เพื่อเสรมิทกัษธความรูแ้ละ
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ประสบการณ์ในเรื่องนัน้ๆ มากยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้สรุปปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนรูเ้พื่อใช้เป็นขอ้

ปรบัปรงุในครัง้ต่อไป 

    สรุปได้ว่า ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึก มขี ัน้ตอนในการ

ด าเนินการฝึก 5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้เตรยีมการเรยีนรู้ ข ัน้การใชโ้ปรแกรมการฝึก ขัน้การสรุปองคค์วามรู ้

ข ัน้ขยายและแลกเปลีย่นการเรยีนรู ้และขัน้น าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

 

  3.2  แนวทางการพฒันาความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

   การพัฒนาความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนสามารถท าได้หลากหลายวิธีการ ซึ่งมี

นกัวจิยัและนกัการศกึษาไดเ้สนอแนวทางพฒันา ไวด้งันี้ 

    พารส์นัส์ และเทยเ์ลอร ์(Parsons; & Taylor. 2011:5) เสนอว่าการพฒันาความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีนใหป้ระสบความส าเรจ็ควรน าหลกัการเหล่านี้มาผสมผสานในการจดัการชัน้เรยีน 

ซึง่หลกัการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

    1) จดัการเรยีนรู้ที่สมัพนัธ์กบัผู้เรยีน เน้นความเป็นจรงิในชวีติ และมกีารบูรณาการ

ความรู ้รวมถงึมกีารจดัการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน เช่น การเรยีนรูใ้นพืน้ทีชุ่มชน เป็นตน้ 

    2)  จดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนด้านเทคโนโลยใีห้พร้อม มใิช่มแีต่คอมพิวเตอร์

เท่านัน้ แต่หมายรวมถึงเทคโนโลยทีุกชนิด เช่น อุปกรณ์เชงิวทิยาศาสตร ์แหล่งข้อมูลมลัติมเีดีย 

เทคโนโลยเีชงิอุตสาหกรรม และเทคโนโลยทีางการสื่อสารประเภทต่างๆ ดว้ย 

    3)  จดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูเ้ชงิบวก มคีวามท้าทาย และเปิดกวา้งเพื่อกระตุ้นและ

แนะใหน้ักเรยีนมคีวามกลา้ไดก้ลา้เสยี รวมถงึการท าใหน้ักเรยีนบรรลุเป้าหมายทีค่าดไวร้ว่มกนั และ

ใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนในการประเมนิการเรยีนรูแ้ละวดัผลการการเรยีนรู ้  

    4)  สร้างการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืระหว่างนักเรยีนกบันักเรยีน และครูกบันักเรยีน และ

ท างานร่วมกบัชุมชนแห่งการเรยีนรูท้ี่มคีวามช านาญเพื่อร่วมกนัวางแผน วจิยั พฒันา แบ่งปัน และ

ด าเนินการสรา้งองคค์วามรู ้กลยทุธ ์และสื่อการเรยีนรูใ้หม่ๆ  

    5) ตระหนักถงึวฒันธรรมการเรยีนรู ้กล่าวคอื ครูต้องเรยีนรูร้่วมกบันักเรยีนในแง่ของ

ภาษา กจิกรรมการเรยีนรู ้แหล่งการเรยีนรูแ้ละการสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัก่อนเป็นอนัดบัแรก แลว้

จงึค่อยพจิารณาผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน  

    ส่วน เซพก์ และลีช (Zepke; & Leach. 2010: 169-174) ได้เสนอแนวทางการพฒันา

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไว ้ดงันี้ 

    1) เสรมิสรา้งความเชื่อในความสามารถของตนเอง  
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    2) ท าให้นักเรยีนท างานได้อย่างอสิระ มคีวามสนุกกบัสมัพนัธภาพทางการเรยีนรูก้บั

ผูอ้ื่น และมคีวามรูส้กึว่าตนมคีวามสามารถท าสิง่ต่างใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด้  

    3) ครูควรตระหนักว่าการสอนและครูมีบทบาทที่ส าคัญต่อความยดึมัน่ผูกพันของ

นกัเรยีน  

    4) สรา้งการเรยีนรูแ้บบลงมอืท า เช่น การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และการส่งเสรมิให้เกิด

สมัพนัธภาพทางการเรยีน  

    5) สรา้งประสบการณ์ทางการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนด้วยการสรา้งความท้าทายทางการ

เรยีน สรา้งคุณค่าทางการเรยีน และพฒันาความสามารถทางวชิาการของนกัเรยีน    

    6) มัน่ใจว่าวฒันธรรมของโรงเรยีนเปิดรบันกัเรยีนทีม่ภีมูหิลงัทีแ่ตกต่างกนัได้ 

    7) มกีระบวนการทีห่ลากหลายในการสนบัสนุนนกัเรยีน  

    8) สามารถปรบัความคาดหวงัของนกัเรยีนให้มคีวามเหมาะสมได ้ 

    9) กระตุน้นกัเรยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ไีด ้ 

    10) กระตุน้นกัเรยีนใหพ้ฒันาทุนทางสงัคมและทางวฒันธรรมได ้ 

    นอกจากนี้ เบรโซ, เชาเฟลี่ และซาราโนวา (Bresó; & Schaufeli; & Salanova. 2011: 

350) ได้น าการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามาใช้ในการพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน การ

รบัรูค้วามสามารถของตนเอง และความสามารถทางการเรยีนของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่การ

วจิยัด าเนินการใช้การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อลดความกงัวลต่อการสอบของนักศกึษา โดย

การปรบัเปลีย่นอารมณ์ทางลบของนักศกึษาใหส้ามารถเผชญิหน้ากบัการสอบไดโ้ดยปราศจากความ

กงัวล 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัแนวทางการพัฒนาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน 

สรปุไดว้่า การพฒันาความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน สามารถพฒันาจาก 2 แนวทาง คอื  

   1) การส่งเสรมิปัจจยัภายในของนักเรยีน เช่น การรบัรูค้วามสามารถของนักเรยีน การ

ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมอีสิระแห่งตน  และการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา   

   2) การส่งเสรมิปัจจยัภายนอกของนกัเรยีน ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีน การจดั

ประสบการณ์ทางการเรยีนที่มีความสอดคล้องกับความเป็นจรงิ และกระตุ้นความท้าทายของ

นกัเรยีน กลวธิกีารสอน กระบวนการสนบัสนุนนกัเรยีนในรปูแบบต่างๆ  
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  3.3 แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

   3.3.1 ประวติัความเป็นมาของการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาแยกออกมาจากการปรบัพฤตกิรรมทีม่ฐีานคดิจาก

ทฤษฎีการเรยีนรู้ซึ่งมีความแตกต่างกันที่การปรบัพฤติกรรมทางปัญญาจะจดัการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมภายในเพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมภายนอก ส่วนการปรบัพฤตกิรรมเน้นการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกโดยตรงด้วยการจัดการที่สภาพแวดล้อม  แนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปัญญาเกิดขึ้นจาก 3 ปัจจยัหลักที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการปรบั

พฤตกิรรม คอื (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556. 308-310) 

    3.3.1.1 ปัจจยัด้านจิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) ผลกระทบของ

งานด้านจติวทิยาการรูค้ดิที่มต่ีอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการปรบัพฤติกรรมประกอบด้วยงาน 3 

ดา้น คอื 

      1) การเสนอตวัแบบ (Modeling) กล่าวคอื บุคคลเรยีนรูจ้ากการสงัเกต

พฤติกรรมของบุคคลอื่นโดยที่บุคคลไม่จ าเป็นต้องแสดงออก หรอืได้รบัผลกรรมโดยตรงจากการ

แสดงพฤติกรรมนัน้ ซึ่งแบนดูราอธบิายว่าผลของตวัแบบนัน้เกี่ยวข้องตวัแปรทางปัญญาเป็นส่วน

ใหญ่ และเสนอว่าปัจจยัส าคญัที่มผีลต่อการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตนัน้ ต้องประกอบดว้ยกระบวนการ

ตัง้ใจ กระบวนการเก็บจ า กระบวนการกระท าตาม และกระบวนการจูงใจ ซึ่งจะเห็นได้ว่า

กระบวนการตัง้ใจ และกระบวนการเกบ็จ าเป็นกระบวนการทางปัญญา ซึง่แบนดรูาไดแ้นวคดิมาจาก

รูปแบบของกระบวนการสารสนเทศ (Information Processing Model) ของนักจิตวิทยากลุ่ม

วทิยาศาสตรท์างปัญญา ซึ่งจากผลงานดงักล่าวของแบนดูรานับว่าเป็นปัจจยัส าคญัมากที่มผีลต่อ

พฒันาการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา   

      2) การฝึกการสอนตนเอง  (Self-instruction training) เป็นเทคนิคที่

พฒันาขึน้ในช่วงต้นทศวรรษที่ 1970 โดยเมเชนบมั (Meichenbaum) ซึ่งขยายแนวคดิจากงานวจิยั

เมเชนบมัเอง ในเรือ่ง “การพูดเพื่อสุขภาพ” (Healthy Talk) มฐีานคดิตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบการ

กระท า งานวิจัยดังกล่าวศึกษากับกลุ่มคนไข้จิตเภทโดยฝึกให้คนไข้พูดตามที่เข้าพูด ซึ่งผล

การศกึษาพบว่าพฤตกิรรมของคนไขจ้ติเภทดขีึน้ จงึเกดิความคดิทีว่่า หากใหบุ้คคลทัว่ไปพดูภายใน

ใจของตนเองเหมอืนกบัทีเ่ขาชีน้ าใหค้นไขจ้ติเภทพูดกน่็าจะไดผ้ลเช่นกนั ดงันัน้ เมเชนบมัจงึพฒันา

เทคนิคใหมข่ึน้ เรยีนกว่า การสอนตนเอง (Self-instruction) 

      จากแนวคดิข้างต้น เมเชนบมัจงึหนัมาให้ความสนใจศึกษาการพฒันา

ทางภาษา เพื่อน าแนวคิดมาใช้เป็นฐานคิดในการพัฒนาเทคนิคการสอนตนเอง โดยการศึกษา
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ผลงานของ รยุลาและไวกอ็ทสกี้ (Luira and Vygotsky) ทีเ่สนอว่า พฤตกิรรมของเดก็ทีแ่สดงออกใน

ระยะแรกส่วนใหญ่นัน้จะถูกควบคุมดว้ยภาษาทีใ่ชใ้นสภาพแวดลอ้มในสงัคมโดยผูใ้หญ่ และจะค่อยๆ 

พฒันาไปสู่การทีเ่ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะใชภ้าษาควบคุมพฤตกิรรมของเขาไดเ้อง จากแนวคดิดงักล่าว เมเชน

บนัและกู๊ดแมน ได้พัฒนาโปรแกรมการสอนตนเองขึ้นเพื่อสอนเด็กที่มลีกัษณะหุนหนัพลนัแล่น 

(Impulsive) โดยให้เดก็ดูตวัแบบพูดว่าเขาจะท าอะไร แลว้ใหเ้ดก็พูดตาม ครัง้แรกกใ็ห้พูดด้วยเสยีง

ดงั จากนัน้ก็พูดให้เบาลง ในที่สุดก็พูดกับตัวเองภายในใจ ซึ่งการศึกษาพบว่าเด็กมพีฤติกรรมที่

เหมาะสมมากขึน้และการตอบสนองช้าลง จากนัน้จงึได้มกีารน าเอาเทคนิคการสอนตนเองไปใช้ใน

การลดพฤตกิรรมก้าวรา้ว ลดพฤตกิรรมการอยูไ่มสุ่ข ลดความกลวั เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

ฝึกความสามารถในการเขา้สงัคมใหก้บัเดก็ นอกจากนี้ยงัไดม้กีารน าเอาไปใชก้บัผูใ้หญ่ทีม่คีวามวติก

กงัวลสงู กา้วรา้ว ขาดทกัษะทางสงัคม และเป็นจติเภทไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย  

      3) เทคนิคการแก้ปัญหา (Problem-Solving) พฒันาขึน้โดย D’Zurilla & 

Goldfried ในปี 1971 เป็นเทคนิคทีส่อนใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดัมทีกัษะในการแก้ปัญหา โดยไปมุ่งเน้น

ทีก่ระบวนการคดิภายในใหเ้ป็นกลไกในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 

    3.3.1.2 ปัจจยัด้านการควบคมุตนเอง (Self-Control) การควบคุมตนเองอยู่ใน

ขอบเขตของการปรบัพฤตกิรรมมาแต่ต้น ซึ่งสกนิเนอรไ์ด้ชีใ้ห้เหน็ว่าบุคคลใชว้ธิกีารควบคุมตนเอง

เช่นเดยีวกบัวธิกีารควบคุมผู้อื่น ซึ่งแนวคดินี้ถูกน าไปใช้ในการปรบัพฤตกิรรมของบุคคลเพื่อให้ลด

น ้าหนักและแก้ไขปัญหาการพูดตดิอ่างไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และในช่วงปลายทศวรรษที ่1960 มี

การน ากระบวนการทางปัญญามาใชอ้ธบิายกระบวนการควบคุมตนเอง ซึ่ง ฮอมม ์(สมโภชน์ เอี่ยม

สุภาษิต. 2549. 310; อ้างอิงจาก Homme. 1965)  กล่าวว่าเป็นการกระท าของจติมกีระบวนการ

เดียวกับกระบวนการเรยีนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระท าแต่เป็นกระบวนการภายในเท่านัน้  

แนวคดินี้จงึท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงการศกึษาดา้นการควบคุมตนเองจากกระบวนการภายนอกมา

สู่กระบวนการเปลีย่นแปลงความคดิภายในแทน  

    3.3.1.3 ปัจจยัทางด้านการบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) เกิดจาก

นักจติวทิยา และจติแพทย์หลายท่านได้พัฒนาเทคนิคการบ าบัดทางปัญญาขึ้นมา แต่มีข้อสรุป

ตรงกนัประการหนึ่งคอื กระบวนการปรบัตวัทางปัญญาทีไ่ม่เหมาะสมก่อใหเ้กดิความผดิปกตทิางจติ 

ดงันัน้การแกปั้ญหาความผดิปกตทิางจติทีด่ทีีสุ่ดคอื การปรบักระบวนการทางปัญญาใหเ้หมาะสม  

      ผู้น าในการบ าบัดทางปัญญาในขณะนั ้น คือ เอลลิส (Albert Ellis) 

และเบค (Aeron Beck) บุคคลทัง้สองคนมอีิทธพิลอย่างมากต่อการพฒันาการปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญา โดยที่ในปี 1962 เอลลิสได้พัฒนาเทคนิคที่เรยีกว่าการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผลและ
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อารมณ์ (Rational Emotive Therapy หรอื RET) ซึ่งมคีวามเชื่อว่าพฤติกรรมที่ปรบัตัวไม่ได้ของ

บุคคลนัน้ เป็นเพราะว่าบุคคลคดิอย่างไม่มเีหตุผล ไม่ใช่เป็นเพราะว่ามอีะไรหรอืใครท าอะไรกบัตน 

หากแต่ขึน้อยู่กบัความคดิที่บุคคลคดิถงึสิง่ที่เกดิขึน้กบัตนเองมากกว่า ซึ่งเทคนิคดงักล่าวมวีธิกีาร

บ าบดัคอื เปลี่ยนแปลงความคดิของบุคคลจากไม่มเีหตุผลให้มเีหตุผลนัน่เอง ส่วนเบคกไ็ด้พฒันา

เทคนิคที่มีความคล้ายคลึงกันกับเอลลิส ซึ่งมีความเชื่อว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นทางด้านจิตนัน้ เป็น

เพราะว่าบุคคลมคีวามคดิในลกัษณะทีป่รบัตวัไมไ่ด้ เช่นความคดิทีไ่มเ่หมาะสม ไมม่เีหตุผล หรอืการ

พูดกับตนเองอย่างไม่มเีหตุผล เป็นต้น ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อของบุคคลที่มต่ีอ

ตนเองและโลกทีต่นอยู่ ทัง้นี้วธิกีารบ าบดัของเบคจะเน้นทีข่อ้มลูเชงิประจกัษ์มากกว่าการใชค้วามคดิ

เชงิเหตุและผลตามแนวคดิทีเ่อลลสิใช ้

   จากปัจจยัทัง้ 3 ประการดงักล่าวก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงแนวทางในการปรบัพฤตกิรรม

ทีเ่ป็นปัญหาและมกีารพฒันาเทคนิคใหม่ๆ  ขึน้มาเพื่อใชใ้นการปรบัพฤตกิรรมอกีมากมาย 

 

   3.3.2 ความหมายของพฤติกรรมทางปัญญา 

    การปรบัพฤติกรรมทางปัญญาเป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อช่วยเหลือบุคคล

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีเ่กดิจากพฤตกิรรมทางปัญญา ดงันัน้จ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะต้องท าความเขา้ใจ

ความหมายของพฤตกิรรมทางปัญญาเสยีก่อน 

    พฤติกรรมทางปัญญา หมายถึง พฤติกรรมภายในของบุคคลที่ตอบสนองต่อ

ค าพูดหรอืความคดิ จนิตนาการ ทีไ่ม่สามารถสงัเกตเหน็ได้ ไดแ้ก่ ความคดิ การพูดกบัตนเอง การ

แก้ไขปัญหา การประเมนิตนเอง การวางแผน การจนิตนาการถึงพฤติกรรมหรอืสถานการณ์ใด

สถานการณ์หนึ่ง เป็นตน้ (Miltenberger. 2001: 474-475)  

    พฤติกรรมทางปัญญามีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลด้วยกัน 3 

ประการ (Miltenberger. 2001: 476) คอื 

    1) พฤตกิรรมทางปัญญาเป็นสิง่เรา้ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ 

    2) พฤตกิรรมทางปัญญาเป็นตวัก าหนดการกระท าที่มอีทิธพิลต่อผลกรรมที่ท า

หน้าทีเ่ป็นตวัเสรมิแรงหรอืการลงโทษ 

    3) พฤตกิรรมทางปัญญาเป็นผลกรรมทีเ่สรมิแรงหรอืลงโทษพฤตกิรรมทีเ่กดิจาก

การท าตามบุคคลอื่น 
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    สรุปได้ว่า พฤติกรรมทางปัญญา หมายถึง พฤติกรรมภายในของบุคคลที่

ตอบสนองต่อค าพูดหรอืความคดิ จนิตนาการ ไม่สามารถสงัเกตเห็นได้ เป็นพฤติกรรมภายในที่มี

อทิธพิลต่อการแสดงออกของบุคคล 

 

   3.3.3 ความหมายของการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา คอื กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอก

ด้วยการเปลี่ยนแปลงความคิด การตีความ การตัง้ข้อสันนิษฐาน หรือกลวิธีในการตอบสนอง 

กล่าวคอื การเปลี่ยนตวัแปรทางปัญญาเพื่อให้เกดิการเปลี่ยนพฤตกิรรม (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 

2556: 308;อ้างอิงจาก Kazdin. 1978; Miltenberger.  2012: 492) โดยที่นักปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญามคีวามเชื่อดงันี้ 

    1) การท างานของกระบวนการทางปัญญามผีลต่อพฤตกิรรม    

    2)  การท างานของกระบวนการทางปัญญาสามารถปรบัเปลีย่นได ้

    3) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสามารถกระท าได ้ 

    ดงันัน้ จุดมุ่งหมายของนักปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาจงึมุ่งไปที่การเปลี่ยนแปลง

ทางปัญญา เพื่อทีว่่าพฤตกิรรมภายนอกจะไดเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

 

   3.3.4 แนวคิดพื้นฐานของการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    แนวคดิพืน้ฐานของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามฐีานคดิมาจากนักจติวทิยา 3 

กลุ่ม คือ 1) นักจติวทิยาที่มฐีานความรู้ด้านจติวเิคราะห์ (Psychoanalytic) ได้แก่ เอลลสิ (Albert 

Ellis) และเบค (Aeron Beck) 2) นักจิตวิทยาที่มีฐานความรู้ด้านจิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive 

Psychology) ได้แก่ มาโฮเน่ย์ (Michael J. Mahoney) และ 3) นักจติวทิยาที่มฐีานความรู้ด้านการ

เรยีนรู ้ไดแ้ก่ แบนดรูา (Albert Bandura) และ เมเชนบมั (Donald Meichenbaum)  

    เทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาได้รบัการพฒันาขึ้นจากนักจติวทิยาที่มี

ฐานความรูท้ี่ต่างกนั จงึท าให้เทคนิคต่างๆมแีนวคดิและวธิกีารด าเนินการค่อนขา้งแตกต่างกนัตาม

ความรูเ้ดมิของแต่ละคน แต่มสีิง่หนึ่งที่นักจติวทิยาแต่ละคนเหน็ตรงกนัคอื “ตวัแปรทางปัญญานัน้มี

ผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล” ดงันัน้ หากสามารถเปลีย่นแปลงตวัแปรทางปัญญาได้

พฤตกิรรมของบุคคลนัน้ยอ่มเปลีย่นแปลงตาม  
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   3.3.5 องคป์ระกอบของการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    การปรบัพฤติกรรมทางปัญญามอีงค์ประกอบต่างๆ ที่ผู้ท าการปรับพฤติกรรม

ต้องค านึงถงึเพื่อให้การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ ดงันี้  (พชันี มากเมอืง. 

2547: 30-32; อา้งองิจาก Dryden; & Golden. 1987) 

    3.3.5.1 บทบาทของกลุ่ม 

     ผูฝึ้กควรมคีวามรูเ้ชงิทฤษฎแีละการปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่ม และผู้น า

กลุ่มและสมาชกิควรแสดงบทบาทต่างๆ ดงันี้ 

      1) บทบาททัว่ไป  

       ผู้น ากลุ่มต้องสร้างสัมพันธภาพกับผู้เข้ารับการฝึกโดยปรับให้

เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล และท าการชีแ้จงเป้าหมายในการช่วยผูเ้ขา้รบัการฝึกสามารถทีจ่ะวเิคราะห์

ปัญหาและแรงจงูใจของตนได ้

      2)  บทบาทในการประเมนิ  

       กระบวนการของการฝึกมขีัน้ตอนที่ส าคญัซึ่งเริม่ต้นจากการประเมนิ

ความเข้าใจปัญหา และการให้ข้อมูลย้อนกลบัต่อการลงมอืปฏิบตัิของผู้เข้ารบัการฝึก ซึ่งในการ

ประเมนิจะด าเนินการโดยใช้การสงัเกตขณะที่ฝึกและการตรวจสอบตนเอง โดยขอบเขตของการ

ประเมนิประกอบด้วย สถานการณ์ก่อนหน้า กระบวนการทางความคดิ สภาวะทางกายและอารมณ์ 

รวมทัง้สาเหตุของพฤตกิรรมทีค่งอยูท่ ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

      3) บทบาทในการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา  

       ผู้เข้ารบัการฝึกจะต้องประเมินความคิด การรบัรู้ของตน และการ

วเิคราะหต์นเอง ดว้ยการสนทนากบัตนเองและปรบับทสนทนาหรอืประโยคทีใ่ชใ้นการพูดกบัตนเอง

ใหม่แทนประโยคเดมิทีอ่าจเป็นสาเหตุของปัญหาพฤตกิรรมและอารมณ์  ซึง่ในการฝึกพูดค าพูดใหม ่

คดิใหม่ และมกีรอบคดิใหม่อย่างเป็นประจ าอาจจะท าให้มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึน้ ทัง้การ

ฝึกอบรมควรสอนทกัษะการแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตดว้ย 

    3.3.5.2 การก าหนดเป้าหมาย  

      ผู้ฝึกและผู้รบัการฝึกควรมเีป้าหมายร่วมกนั โดยอาจก าหนดเป้าหมาย

ยอ่ยเพื่อความชดัเจนในการด าเนินการการฝึกและผลของการฝึกระหว่างผูฝึ้กและผูร้บัการฝึก  
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    3.3.5.3 การมอบหมายงานท่ีจ าเป็น 

      การมอบหมายงานจะช่วยให้ผู้เข้ารบัการฝึกมคีวามเข้าใจกระบวนการ

ของปัญหาที่เกิดขึ้นและการก าหนดเป้าหมายด้วยเช่นกนั ซึ่งการมอบหมายงานมลีกัษณะส าคญั 

ดงันี้ 

      1) การฝึกซอ้มพฤตกิรรม (Rehearsal) เป็นการฝึกเพื่อพฒันาทกัษะใน

การเผชิญปัญหาโดยผ่านกระบวนการฝึกและการฝึกแสดงพฤติกรรมโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อเปิด

โอกาสใหไ้ดท้ดลองใชเ้ทคนิคใหม่กบัสถานการณ์ทีส่มมตขิึน้ ส่วนการฝึกในสถานการณ์จรงิจะลงมอื

ปฏบิตัเิมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกมปีระสบการณ์และทกัษะทีเ่พยีงพอแลว้ 

      2) การให้การบ้าน (Homework) มุ่งเน้นที่การฝึกบทเรยีนที่บ้านซงึเป็น

วธิกีารหนึ่งของการปรบัพฤตกิรรมซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เขา้รบัการฝึกได้สงัเกตความคดิ พฤตกิรรม 

อารมณ์ และปัญหาของตน ซึ่งถอืเป็นการพฒันาทกัษะการตรวจสอบตนเองและพฒันาความคดิที่

เหมาะสมแทนความคดิทีเ่ดมิทีเ่ป็นสาเหตุของปัญหา 

       3) การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) เป็นกลวิธีในค้นพบข้อมูล

และปัญหาของผู้เขา้รบัการฝึกโดยให้ผู้เขา้รบัการฝึกตรวจสอบตนเองแล้วท าการบนัทกึพฤตกิรรม 

ความคดิ อารมณ์และสถานการณ์ที่ตงึเครยีด โดยท าการบนัทกึความถี่ที่เกดิขึน้ ความรุนแรง และ

ผลทีเ่กดิขึน้ ซึง่การรายงานผลทีไ่ดจ้ะถูกน ามาพจิารณาวธิกีารช่วยเหลอื ทัง้นี้ผู้เขา้รบัการฝึกต้องให้

ความส าคญัต่อการตรวจสอบตนเองและตระหนกัถงึการใหข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิ 

    3.3.5.4 ช่วงเวลาและความถ่ีของการประชุมกลุ่ม 

      ช่วงเวลาในการประชุมกลุ่มนัน้ควรเป็น 2 ครัง้ต่อสปัดาห์ ครัง้ละ 45-60 

นาท ีโดยการประชุมกลุ่มควรจดัใหม้ ี8-10 ครัง้ 

    3.3.5.5 สมาชิกกลุ่ม 

      ในการเลอืกสมาชกิกลุ่มนัน้มวีธิกีารเลอืก 2 ลกัษณะ คอื  

      1) กลุ่มทีม่ลีกัษณะคล้ายกนั คอื กลุ่มที่มอีายุ ความสนใจ หรอืมปัีญหา

ลกัษณะเดยีวกนั ซึง่ลกัษณะกลุ่มนี้มขีอ้ดคีอื สมาชกิกลุ่มจะไมรู่ส้กึโดดเดีย่ว มคีวามเขา้ใจซึง่กนัและ

กนัเป็นอย่างด ีมคีวามพรอ้มที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่อกัน และรูว้่าควรใช้ทกัษะใดในการ

แกไ้ขปัญหา 

      2) กลุ่มที่มีล ักษณะที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มที่สมาชิกมีประสบการณ์

แตกต่างกนั ซึง่มขีอ้ดใีนแลกเปลีย่นประสบการณ์และความคดิไดห้ลากหลายทีจ่ะน าไปสู่การพฒันา

พฤตกิรรมใหม ่
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   3.3.6 การด าเนินการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    การด าเนินการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา มขีัน้ตอนต่างๆ ดงันี้  (สมโภชน์ เอีย่ม

สุภาษติ. 2556: 311-328) 

     3.3.6.1  การประเมินปัญญา (Assessing Cognitions) มีวัตถุประสงค์เพื่ อ

ประเมนิกระบวนการและเนื้อหาของกระบวนการทางปัญญาว่าเป็นอยา่งไรและมผีลท าใหพ้ฤตกิรรม

ทีเ่ป็นปัญหาเกดิขึน้หรอืคงอยูไ่ดอ้ย่างไร และเพื่อประเมนิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามผีลต่อการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการและเนื้อหาของกระบวนการทางปัญญาหรอืไม่ รวมทัง้ประเมินการ

ด าเนินการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามคีวามเหมาะสมหรอืไม่ ซึ่งในการประเมนิปัญญามวีธิกีารที่

นิยมใชม้าก 4 วธิกีาร ดงันี้ 

      การสมัภาษณ์ เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิลกึ แต่ต้องระมดัระวงัในเรื่องความ

น่าเชื่อถอืของขอ้มลูทีไ่ดม้า เนื่องจาบุคคลอาจพดูไมต่รงกบัสิง่ทีต่นคดิ   

      การบนัทึกด้วยตนเอง โดยใชแ้นวคดิ ABC ของเอลลสิ ซึง่ A หมายถงึ 

สภาพการณ์หรอืสิง่เรา้ที่เกิดขึน้ B หมายถึง ความคดิหรอืความเชื่อต่อสภาพกาณณ์หรอืสิง่เรา้ที่

เกดิขึน้ และ C หมายถงึสภาวะอารมณ์ทีเ่ป็นผลมาจากความคดิหรอืความเชื่อต่อสภาพการณ์หรอืสิง่

เร้าที่เกิดขึ้น ทัง้นี้ในการใช้การบนึทกึด้วยตนเองจะท าให้สามารถวเิคราะห์ถึงระบบความคดิและ

เนื้อหาความคดิได้ และสามารถน ามาใชใ้นการอธบิายกระบวนการทางปัญญาที่มผีลต่อพฤตกิรรม

ของบุคคลได ้เป็นผลใหส้ามารถเลอืกเทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

      การใช้แบบรายงานตนเองโดยตรง เป็นการใช้แบบรายงานตนเองที่

สร้างขึ้นในรูปแบบของประโยคที่พูดกับตนเองในปัญหาด้านต่างๆ ข้อมูลที่ได้จากแบบรายงาน

ตนเองจะท าให้เหน็ถงึความคดิของผู้เขา้รบัการบ าบดัไม่ลกึนัก แต่ก็เป็นขอ้มูลที่ดสีามารถน าไปใช้

ประกอบกบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งอื่นได ้

      การใช้กระบวนการคิดดงัๆ เป็นวธิทีี่ให้ผูเ้ขา้รบัการบ าบดัพูดสิ่งที่คดิ

ออกมาดงัๆ ด าเนินการโดยให้ผูเ้ขา้รบัการบ าบดัอยู่ในหอ้งคนเดยีวพรอ้มเทปบนัทกึเสยีง พรอ้มกนั

นัน้ผู้บ าบดัก็จะสร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นเพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้ารบัการบ าบดัคดิและพูดในสิง่ที่คิด

ออกมาพร้อมกับบันทึกสิ่งที่พูดไว้ในเทป จากนัน้ผู้ด าเนินการปรบัพฤติก รรมก็น าเอาข้อมูลที่

บนัทกึเสยีงไวม้าวเิคราะหก์ระบวนการและเนื้อหาการคดิของผูเ้ขา้รบัการบ าบดัเพื่อน าไปเป็นขอ้มลู

พืน้ฐษนในการวางแผนการปรบัพฤตกิรรม 

     3.3.6.2 การเลือกเทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา เทคนิคการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญานี้ เป็นเทคนิคทีม่ลีกัษณะแตกต่างกันเหมาะทีจ่ะน าไปใชก้บัปัญหาทีต่่างกนัไป
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ออกไป ดงันัน้ผู้ท าการปรบัพฤตกิรรมต้องท าความเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของแต่ละเทคนิคเสยีก่อน 

เทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาจ าแนกออกได้เป็น 2 กลุ่มหลกัซึ่งพจิารณาตามลกัษณะของ

ปัญหาและแนวทางการแกไ้ข คอื 

      กลุ่ม ท่ี เน้นการบ าบัดโดยการเป ล่ียนโครงสร้างทางปัญญา 

(Cognitive Restructuring Therapy: CRT) กลุ่มนี้ให้ความสนใจในพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งเป็น

ผลมาจากการมคีวามคดิที่ไม่เหมาะสม เหมาะกบัการน าไปใช้กบับุคคลที่มพีฤติกรรมไม่เหมาะสม

หรอืเป็นปัญหาที่เกดิจากการคดิซ ้าๆ ซากๆ อนัเป็นความคดิที่ไม่เหมาะสมของบุคคล เทคนิคการ

บ าบดัโดยการเปลีย่นโครงสรา้งทางปัญญาม ี3 เทคนิค ดงันี้ 

       1) การบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy) 

       2) การบ าบดัทางปัญญา (Cognitive therapy) 

        3) การหยดุความคดิ (Thought Stopping)  

      กลุ่มท่ีเน้นทักษะการจดัการกบัปัญญาและพฤติกรรม (Cognitive-

Behavioral Coping Skills Therapy) กลุ่มนี้ เน้นการสอนให้ผู้ เข้ารับการบ าบัดปรับตัวในการ

ตอบสนองทางปัญญาและพฤตกิรรมที่แสดงออกเพื่อจดัการกบัสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาที่เผชญิอยู่

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะจะใช้กบับุคคลที่ขาดความสามารถทางปัญญาและการแสดงออกใน

การจดัการกบัปัญหา เทคนิคการบ าบดัทกัษะการจดัการกับปัญญาและพฤติกรรม ประกอบด้วย

เทคนิคต่างๆ ดงันี้ 

       1)  การฝึกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) 

       2)  การฝึกการจดัการความวติกกงัวล (Anxiety-Management Training) 

       3) การบ าบดัแบบการแกปั้ญหา (Problem-solving Therapy)  

       4)  การแก้ปัญหาทางปัญญาระหว่างบุคคล (The Interpersonal Cognitive 

Problem-Solving) 

       5)  การฝึกป้องกนัความเครยีด (Stress Inoculation Training) 

       6)  การเปลี่ยนโครงสรา้งการพจิารณาเหตุผลอย่างเป็นระบบ (Systematic 

Rational Restructuring) 

       7) วทิยาศาสตรส์่วนบุคคล (Personal Science) 

       8) การบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผลพฤติกรรม (Rational behavior 

Therapy) 
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       9) การบ าบดัแบบการควบคุมตนเอง (Self- control Therapy) 

       10) จติบ าบดัแบบโครงสรา้ง (Structural Psychotherapy)   

 

   3.3.7 เทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา  

     เทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามีได้รบัการพัฒนาจากนักจติวิทยาที่มี

ฐานความรู้แตกต่างกันจึงท าให้การปรบัพฤติกรรมมีเทคนิคที่หลากหลายและมีวิธีด าเนินการ

แตกต่างกนั ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสนใจจะใชเ้ทคนิคในการพฒันาความยดึมัน่ผูกพนั ดงันี้ 1) การ

บ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม 2) การบ าบดัทางปัญญา และ 3) การบ าบดัแบบ

การแกปั้ญหา ซึง่แต่ละเทคนิคมรีายละเอยีดและวธิดี าเนินการ ดงันี้  

     3.3.7.1 การบ าบดัแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy: REBT)  

      เทคนิคการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม หรอื 

REBT พฒันาขึน้โดยเอลลสิ (Albert Ellis) ซึง่เชื่อว่า บุคคลนัน้ถูกครอบง าจากภายในและมแีนวโน้ม

ที่จะคดิและมอีารมณ์ในการแสดงออกอย่างไม่มเีหตุผล การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ของบุคคลจงึ

ต้องจดัการเปลี่ยนแปลงที่ระบบความคดิหรอืความเชื่อพื้นฐานของบุคคลนัน้ ซึ่งหวัใจส าคญัของ

เทคนิค REBT คอื ความคดิและอารมณ์ของบุคคลมคีวามสมัพนัธ์กนัตามรูปแบบ ABC กล่าวคอื 

อารมณ์ของบุคคล (C) เป็นผลมาจากระบบความเชื่อ (B) ของบุคคลนัน้ ไม่ว่าบุคคลนัน้จะถูกกระตุ้น

จากประสบการณ์หรอืสภาพการณ์ใดๆ ก็ตาม (A) ดงันัน้ เป้าหมายของเทคนิค REBT ก็คอื การ

แยกแยะและท้าทายความเชื่อที่ไม่เป็นเหตุเป็นผลของบุคคลต่อประสบการณ์หรอืเหตุการณ์นัน้ๆ 

(สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 314-316)  

       เอลลสิ  (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2556: 315; อ้างอิงจาก Ellis. 1970) 

จ าแนกระบบความคดิหรอืความเชื่อทีไ่มม่เีหตุผลออกเป็น 12 ขอ้ เป็นความคดิหรอืความเชื่อทีอ่ยูใ่น

รปูของความคาดหวงัที่ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ หรอืเป็นไปไม่ได้อย่างแน่นอน ความคดิหรอืความ

เชื่อทีไ่มม่เีหตุผลทัง้ 12 ประการ ไดแ้ก่ 

       1)  บุคคลตอ้งไดร้บัความรกัและการยอมรบัจากทุกคน 

       2) บุคคลที่เป็นคนเลว น่ารงัเกียจและชัว่ร้าย ควรจะถูกลงโทษอย่าง

รนุแรง 

       3) เป็นสิง่เลวรา้ยมากถา้สิง่ต่างๆ ไมเ่ป็นไปตามทีบุ่คคลตอ้งการ 
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       4) สิง่เลวร้ายที่เกิดขึ้นกบัมนุษย์นัน้เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ภายนอกไม่

สามารถทีจ่ะควบคุมได ้

       5) บุคคลควรจะวติกกงัวลต่อสิง่ทีเ่ป็นอนัตรายหรอืน่ากลวัอยูเ่สมอ 

       6) การหลกีเลี่ยงจากความล าบากของชวีตินัน้ท าได้ง่ายกว่าที่จะเผชญิ

กบัมนั 

       7) บุคคลควรจะพึง่พาผูอ้ื่นและควรจะมคีนทีเ่ขม้แขง็กว่าเป็นทีพ่ึง่ 

       8) บุคคลควรจะมคีวามสามารถ ฉลาด และสามารถท าใหทุ้กอย่างบรรลุ

ได ้

       9) สิง่ทีเ่กดิขึน้ในอดตีมผีลต่อชวีติในปัจจบุนัและไมส่ามารถทีจ่ะแกไ้ขได้ 

       10) บุคคลสามารถควบคุมทุกสิง่ทุกอยา่งไดอ้ยา่งหมดจด 

       11) ความสุขของคนเรานัน้เกดิขึน้ไดจ้ากการทีค่นเราไมต่อ้งท าอะไร 

       12) บุคคลไม่สามารถที่จะควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ และช่วยไม่ได้

ถา้จะเกดิอารมณ์นัน้ขึน้ 

       ทัง้นี้ เอลลสิ เชื่อว่า ถ้าบุคคลสามารถทดแทนความคดิหรอืความเชื่อที่

ไม่มเีหตุผลเหล่านัน้ดว้ยความคดิหรอืความเชื่อที่มเีหตุผลได้ อารมณ์และพฤตกิรรมของคนเรากจ็ะ

เกดิการเปลีย่นแปลง  

       จากลกัษณะความคดิหรอืความเชื่อทีไ่มม่เีหตุผล 12 ประการขา้งตน้ไดม้ี

ผู้น าแนวความคิดมาสรุปเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความคิดที่มีเหตุผลไว้ 5 ประการ กล่าวคือ 

ความคิดที่มีเหตุผลต้องมีลักษณะความคิดอย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ จากเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ดังนี้        

(วลัลภา จนัทรเ์พญ็. 2544: 69; อา้งองิจาก Knipping; Maultsby; & Thompson; 1978: 278) คอื 

       1) เป็นความคดิทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานทีเ่ป็นปรนยั 

       2) เป็นความคดิทีช่่วยป้องกนัชวีติของตนเอง 

       3) เป็นความคดิทีช่่วยใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

       4) เป็นความคดิทีช่่วยป้องกนัหรอืก าจดัความขดัแยง้ในตนเอง 

       5) เป็นความคดิทีช่่วยป้องกนัหรอืก าจดัความขดัแยง้กบับุคคลอื่น 

       นอกจากนี้ เอลลสิและกรเีกอร์ (วลัลภา จนัทร์เพ็ญ. 2544: 70; อ้างอิง

จาก Ellis; & Grieger. 1979: 225-227) ได้เสนอกระบวนการในก าจดัความคิดที่ไม่มเีหตุผลไว้ 3 

ประการ คอื 
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       1) กระบวนการอภิปราย เพื่อให้ผู้รบัการเปลี่ยนความคิด เข้าใจได้

ชัดเจนว่าเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น มีความคิดอย่างไรต่อเหตุการณ์นัน้ แล้วความคิดนัน้ ก่อให้เกิด

พฤตกิรรมหรอือารมณ์อยา่งไร ซึง่กระบวนการอภปิรายนี้เป็นการคน้หาความคดิทีไ่ม่มเีหตุผล 

       2) กระบวนการจ าแนกความคดิ เป็นการจ าแนกความคดิทีม่เีหตุผลและ

ความคดิที่ไม่มเีหตุผล คอื การจ าแนกความแตกต่างระหว่างความต้องการกบัความจ าเป็น ความ

ปรารถนากบัความคดิว่าต้องได้ กระบวนการนี้มุ่งให้เหน็ความสอดคล้องและความขดัแยง้ระหว่าง

ความคดิกบัพฤตกิรรม 

       3)  กระบวนการของการก าหนดขอบเขตของความคดิให้ชดัเจน คอืการ

ใหผู้ร้บัการเปลีย่นความคดิ จ ากดัความคดิทีม่ต่ีอเหตุการณ์ใหช้ดัเจนและเจาะจงเพื่อป้องกนัการแผ่

ขยายความคดิไปยงัเรือ่งอื่นๆ  

       ส่วนขัน้ตอนการเปลีย่นความคดิทีไ่ม่มเีหตุผลใหเ้ป็นความคดิทีม่เีหตุผล

ตามวิธีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม มขี ัน้ตอนดังนี้  (วลัลภา จนัทร์เพ็ญ. 2544: 70; 

อา้งองิจาก Patterson. 1966: 114) 

       ขัน้ที่ 1 อธบิายให้ผู้รบัการเปลี่ยนความคดิ เห็นถึงความสมัพนัธ์ ของ 

ABC เพื่อให้เขา้ใจอย่างชดัเจนว่า ความคดิที่ไม่มเีหตุผลเกดิขึน้ได้อย่างไร และท าไมจงึมคีวามคดิ

เช่นนัน้ และความคดิเช่นนัน้ก่อใหเ้กดิอารมณ์ทีไ่มเ่ป็นสุขและพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

       ขัน้ที ่2 จ าแนกความคดิทีม่เีหตุผล และไม่มเีหตุผล ของผูร้บัการเปลีย่น

ความคดิเพื่อใหเ้หน็ว่าเหตุการณ์ใดเกดิขึน้ เขามคีวามคดิเหน็อย่างไรต่อเหตุการณ์นัน้ และผลเป็น

อยา่งไร 

       ขัน้ที่ 3 ช่วยให้ผู้รบัการเปลี่ยนความคดิ ขจัดความคดิที่ไม่มเีหตุผลให้

หมดไป 

       ขัน้ที่ 4 ช่วยให้ผู้รบัการเปลี่ยนความคิด พัฒนาความคิดตนเองให้มี

เหตุผลและมปีรชัญาชวีติทีม่เีหตุผลต่อไป 

       สรปุไดว้่า วธิกีารบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม เชื่อ

ว่า พฤตกิรรมภายในมอีทิธพิลต่อความคดิและอารมณ์ของบุคคล ท าให้บุคคลมแีนวโน้มที่จะแสดง

อารมณ์หรอืพฤติกรรมอย่างไม่เหมาะสม กล่าวคอื ความคดิหรอืความเชื่อที่ไม่มเีหตุผลส่งผลต่อ

อารมณ์และพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม ดงันัน้ วธิกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมจงึเน้น

การเปลี่ยนแปลงระบบความคิดหรอืความเชื่อของบุคคลเป็นส าคญั วธิกีารนี้จงึเป็นวธิกีารก าจดั
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ความคดิหรอืความเชื่อที่ไม่มเีหตุผลให้เป็นความคดิหรอืความเชื่อที่มเีหตุผล ส่งผลให้บุคคลแสดง

อารมณ์และพฤตกิรรมไดเ้หมาะสม 

     3.3.7.2 การบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) 

       การบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) พฒันาขึ้นโดยเบค (Beck) 

ซึ่งเกิดจากการตรวจสอบวิธีการบ าบัดจากเทคนิคของจิตวิเคราะห์ ซึ่งเบค พบว่า ปัญญา 

(Cognition) เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัอาการซมึเศรา้ เบคจงึท าการศกึษาโครงสรา้ง

เนื้อหาทางความคดิของคนไข ้ซึ่งพบว่า โครงสรา้งของเนื้อหาทางความคดิของผู้ป่วยมลีกัษณะที่

สม ่าเสมอ โดยมกัจะบดิเบอืนลกัษณะความคดิของตนอย่างเป็นระบบ ซึ่งลกัษณะการบดิเบอืนนั ้น

อาจจะมีหลายลกัษณะดงัต่อไปนี้  คือ การอ้างอิงตามใจชอบ การเลือกสรุปข้อมูล การแผ่ขยาย

ความคดิเกนิกว่าทีค่วรจะเป็น การขยายความเกนิกว่าเหตุ และการสรปุความมากเกนิกว่าความเป็น 

จรงิ โดยลกัษณะความคดิทีบ่ดิเบอืนน้ีเป็นลกัษณะทีเ่กดิขึน้โดยอตัโนมตัไิมส่ามารถควบคุมได้ 

       เบคเชื่อว่าโครงสรา้งทางปัญญาที่ส่งผลต่อความคดิของบุคคลนัน้ได้มา

จากขัน้ตอนของพฒันาการในชวีติของบุคคล ถ้าเกดิความผดิพลาดในช่วงพฒันาการนัน้ก็จะท าให้

บุคคลเกดิปัญหาทางอารมณ์ขึน้ ซึง่ส่งผลต่อโครงสรา้งทางปัญญาและการปรบัตวัในสงัคมของบุคคล

นัน้ ทัง้นี้การบ าบดัทางปัญญาสามารถน าไปใชบ้ าบดับุคคลทีม่อีาการซมึเศรา้ ความวติกกงัวล ความ

กลวั การย ้าคดิย ้าท า หรอืบุคลกิภาพแปรปรวน โดยรูปแบบการบ าบดัทางปัญญาเชื่อว่าอารมณ์ที่

ผดิปกตขิองบุคลเป็นมาจากการบดิเบอืนความคดิ หรอืการประเมนิเหตุการณ์ในชวีติดว้ยความคดิที่

ไมต่รงกบัความเป็นจรงิ และเบคยงัเชื่ออกีว่าความรูส้กึและความคดินัน้มคีวามสมัพนัธก์นั และมกัจะ

เสรมิแรงซึง่กนัและกนั จงึเป็นผลท าใหเ้กดิความบกพรอ่งทางอารมณ์และความคดิมากยิง่ขึน้ ซึง่การ

บ าบดัทางปัญญามเีป้าหมายเพื่อใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงความคดิทีบ่ดิเบอืนไปสู่การคดิทีต่รงกบัความ

เป็นจรงิได ้(สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 316-317)       

       การบ าบดัทางปัญญา ด าเนินการไดด้งันี้  

       1) ใหผู้ร้บัการบ าบดับนัทกึความคดิทีเ่กดิขึน้อยา่งอตัโนมตั ิ

       2) ผู้บ าบัดสอนให้ผู้รบัการบ าบัดรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างความคิด 

ความรูส้กึและพฤตกิรรม 

       3) ท าการทดสอบความตรงของความคดิทีเ่กดิขึน้อย่างอตัโนมตั ิ

       4) ใชค้วามคดิทีต่รงกบัความเป็นจรงิ แทนความคดิทีบ่ดิเบอืน 

       5) ให้ผู้รบัการบ าบัดเรยีนรู้ที่จะแยกแยะและเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่

ก่อใหเ้กดิความคดิทีบ่ดิเบอืนของตนเอง 
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       สรุปได้ว่า การบ าบัดทางปัญญา เป็นเทคนิคที่มีเป้าหมายให้บุคคล

สามารถเปลีย่นแปลงความคดิทีบ่ดิเบอืนไปสู่การคดิทีต่รงกบัความเป็นจรงิได้   

     3.3.7.3 การบ าบดัแบบการแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapy)  

       การบ าบดัแบบการแก้ปัญหา เป็นรปูแบบของการฝึกการควบคุมตนเอง

ทีเ่น้นใหบุ้คคลสามารถท าการบ าบดัไดด้ว้ยตนเอง ซึง่พฒันาขึน้โดย ดเีซอรลิลาและโกลด์ไฟรด ์ในปี 

1971 (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2556. 320-321; อ้างองิจาก D’Zurilla; & Goldfried. 1971) สามารถ

น ามาใช้ในการบ าบดัความเครยีด ความซมึเศรา้ ความกลวั ความโกรธ และพฤตกิรรมก้าวรา้วได ้

ซึง่วธิกีารฝึกบ าบดัแบบการแก้ปัญหาประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2556: 

321-323) 

       1) การสรา้งใหเ้กดิความเขา้ใจเกีย่วกบัปัญหาและการแก้ปัญหา  

        ผู้บ าบดัต้องท าให้ผู้เข้ารบัการบ าบดัเข้าใจว่าเป็นความจ าเป็นอย่าง

มากทีจ่ะตอ้งแยกแยะประเดน็ของปัญหาใหไ้ด ้เนื่องจากปัญหาบางอยา่งเกดิขึน้แลว้สามารถแกไ้ขได ้

แต่บางปัญหาเป็นสิง่ที่แก้ไขไม่ได้แต่ยงัคงหมกมุ่นกบัปัญหานัน้ การแยกแยะประเดน็ปัญหาให้ได ้

และท าให้ผู้เขา้รบัการบ าบดัยอมรบัได้ว่าปัญหาที่แท้จรงินัน้อยู่ที่ไหนเป็นขัน้ตอนที่มคีวามส าคญั

อย่างมากต่อความส าเรจ็ในการบ าบดัแบบการแก้ปัญหา ในขัน้ต่อมาผู้บ าบดัจะต้องท าให้ผู้เข้ารบั

การบ าบดัมองเหน็และยอมรบัว่าปัญหาเป็นส่วนหนึ่งของชวีติ และสามารถทีจ่ะเรยีนรูท้ี่จะแก้ไขมนั

ได ้นอกจากนี้ผูบ้ าบดัจะตอ้งชีแ้นะใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดัเขา้ใจว่าวธิกีารแก้ปัญหาทีม่ปีระสทิธิภาพนัน้

จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องคดิและประเมนิกระบวนการแก้ปัญหาหลายๆ ทางและเลอืกกระบวนการ

แกปั้ญหาทีป่ระเมนิแลว้ว่าน่าจะมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ดในการแก้ปัญหา 

       2)  ก าหนดปัญหาและตัง้เป้าหมาย  

        ขัน้ตอนนี้ผู้บ าบดัจะต้องช่วยให้ผูเ้ขา้รบัการบ าบดัก าหนดปัญหาและ

เป้าหมายให้ชดัเจน โดยพิจารณาปัญหาเป็น 2 มติิ คือ ปัญหาที่แก้ได้ กับปัญหาที่แก้ไม่ได้ เมื่อ

เขา้ใจธรรมชาตขิองปัญหาแล้ว ขัน้ต่อมาจงึก าหนดเป้าหมาย โดยที่สามารถก าหนดได้ 3 แนวทาง 

คอื มุ่งแก้ปัญหาที่สภาพการณ์ของปัญหา (Situation-Focused) มุ่งแก้ที่อารมณ์หรอืความคิดต่อ

สภาพการณ์ของปัญหานัน้ (Reaction-Focused) หรอืมุ่งแก้ทีท่ ัง้สภาพการณ์ของปัญหาและอารมณ์ 

หรอืความคิดต่อสภาพการณ์ของปัญหานัน้ (Situation and Reaction-Focused) โดยการก าหนด

เป้าหมายในการแก้ไขสภาพการณ์ของปัญหานัน้จะต้องก าหนดใหช้ดัเจนว่าสภาพการณ์ในลกัษณะ

ใดจงึจะยอมรบัได้ การก าหนดให้ชดัเจนจะท าใหผู้้เขา้รบัการบ าบดัรูต้นเองว่าเงื่อนไขในลกัษณะใด

ยอมรบัได ้และน าไปสู่การแกปั้ญหาทีเ่ป็นรปูธรรมและปรบัตวัไดใ้นอนาคต 
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       3) เสนอทางเลอืกในการแกปั้ญหาหลายๆ แนวทาง  

        ขัน้ตอนนี้ผู้บ าบดัจะใช้เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) โดย

ใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดัคดิวธิกีารแก้ปัญหาหลายๆ วธิใีหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะคดิได ้โดยทีไ่ม่ต้องค านึงว่า

วธิกีารแก้ปัญหาเหล่านัน้จะแก้ปัญหาไดห้รอืแก้ปัญหาไมได ้ ผูบ้ าบดัจะต้องไม่แสดงอาการใดๆ ว่า

ไม่เหน็ด้วยหรอืขดัความคดิของผูเ้ขา้รบัการบ าบดั ผูบ้ าบดัท าได้อย่างเดยีวคอืสนับสนุนใหผู้้เขา้รบั

การบ าบดัคดิวธิกีารแก้ปัญหาใหม้ากที่สุดเท่าที่จะคดิได้เท่านัน้ พรอ้มทัง้ให้การเสรมิแรงกบัวธิกีาร

แกปั้ญหาทีผู่เ้ขา้รบัการบ าบดัคดิได ้และใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดัจดบนัทกึวธิกีารแกปั้ญหาทีค่ดิไดล้งใน

กระดาษ 

       4) ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด 

        ขัน้ตอนนี้ เป็นการเลอืกวธิกีารแก้ปัญหาที่ดทีี่สุดทีค่ดิไวจ้ากขัน้ตอน

ที ่3 โดยการให้ผู้เขา้รบัการบ าบดัพิจารณาผลที่อาจจะเกดิขึน้จากวธิกีารแก้ปัญหาในแต่ละวธิ ีโดย

ให้พจิารณาทัง้ในด้านลบและด้านบวก อาจท าได้โดยการก าหนดมาตรทางด้านลบไว้เป็น 10 และ

ทางด้านบวกไว้เป็น 10 เช่นกัน จากนัน้ให้ผู้เข้ารบัการบ าบัดพิจารณาว่าผลทางลบที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวมีอะไรบ้าง และผลทางบวกที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากวิธีการ

แก้ปัญหาดังกล่าวมอีะไรบ้าง เมื่อท ารายการผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้แล้ ว ล าดับต่อไปคือ การ

ก าหนดค่าความรนุแรงของผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตามมาตร 1 ถงึ 10 ทัง้ทางบวกและทางลบ จากนัน้

ให้น าผลที่ได้จากทัง้ทางบวกและทางลบมาหกัลบกนั  ถ้าคะแนนออกมาทางบวกแสดงว่าวธิกีาร

แกปั้ญหานัน้น่าจะส่งผลด ีแต่ถา้ผลคะแนนเป็นลบกค็วรจะตดัวธิกีารนัน้ออกไป 

       5) ด าเนินการแกปั้ญหาตามวธิกีารทีเ่ลอืกและประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ 

        ขัน้ตอนนี้  ให้ผู้เข้ารบัการบ าบัดแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกและ

ประเมินผลที่เกิดขึ้นมีลักษณธอย่างไร หากการด าเนินการแก้ปัญหาประสบความส าเรจ็ถือว่า

กระบวนการบ าบดัแบบการแก้ปัญหาเสรจ็สิ้น แต่ถ้าประเมนิผลแล้วพบว่าปัญหายงัไม่ได้รบัการ

แกไ้ขอาจจะต้องพจิารณาทบทวนในขัน้ตอนที ่4 อกีครัง้ แลว้เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาล าดบัถดัไป หรอื

บางทอีาจจะตอ้งยอ้นกลบัขึน้ไปพจิารณาในขัน้ตอนที ่3 หรอื 2 ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัแต่ละกรณไีป 

       สรุปได้ว่า การบ าบดัแบบการแก้ปัญหาสามารถใช้ได้กบับุคคลที่ก าลงั

เผชญิปัญหาอยู่สามารถท าการบ าบดัด้วยตนเองได้ โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 1) ท าความ

เขา้ใจลกัษณะของปัญหาและการแก้ปัญหา 2) ก าหนดปัญหาและตัง้เป้าหมาย 3) เสนอทางเลอืกใน

การแก้ปัญหา 4) ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแก้ปัญหาที่ดทีีสุ่ด และ 5) ด าเนินการแก้ปัญหาตามวธิกีารที่

เลอืกและประเมนิผล 
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   3.3.8 เทคนิคท่ีใช้ร่วมกบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

     การวิจยัครัง้นี้นอกจากเทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาแล้ว ผู้วิจยัน า

เทคนิคการปรบัพฤตกิรรมมาใช้ร่วมด้วยเพื่อให้การสรา้งเสรมิความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเกิด

ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่เทคนิคทีน่ ามาใชน้ัน้มรีายละเอยีดดงันี้ 

     3.3.8.1 การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement)  

       การเสรมิแรงทางบวก คอื การทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง

เพิ่มขึ้น หรอืมีความถี่สูงขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการที่บุคคลได้รบัผลกรรมที่พึงพอใจหลงัจากแสดง

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์แลว้ (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2536: 67) หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื เป็นการ

เพิม่ความถี่ของการเกดิพฤตกิรรม หรอืเป็นการท าให้พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ 

(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2556: 172) ซึง่ผลกรรมทีบุ่คคลไดร้บัแลว้เกดิความพงึพอใจและเป็นผลให้

บุคคลแสดงพฤตกิรรมเพิม่ขึน้ เรยีกว่า ตวัเสรมิแรงทางบวก 

       ตัวเสริมแรงที่ใช้ในการเสริมแรงทางบวก มีดังนี้  (สมโภชน์ เอี่ยม

สุภาษติ. 2556: 172-173) 

       1) ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของ (Material Reinforcers) เป็นตวัเสรมิแรงที่มี

ประสทิธภิาพกบัเดก็มาก ส่วนในวยัรุ่นและผูใ้หญ่กใ็ชไ้ดใ้นบางกรณี ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของ ไดแ้ก่ 

วตัถุสิง่ของ ของเล่น อาหาร เป็นตน้  

       2) ตัวเสรมิแรงทางสังคม (Social Reinforcers) มี 2 ลักษณะ คือ ตัว

เสรมิแรงที่แสดงออกทางวาจาและท่าทาง ได้แก่ ค าชมเชย การยกย่อง การยิม้ การสมัผสัตวั เป็น

ตน้ ตวัเสรมิแรงทางสงัคมเป็นสิง่ทีม่อียู่ในสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาต ิและค่อนขา้งมปีระสทิธภิาพ

ในการปรบัพฤตกิรรมของบุคคล 

       3) ตัวเสรมิแรงที่เป็นกิจกรรม (Activity Reinforcers) หรอืเรยีกอีกชื่อ

หนึ่งว่า หลกั พรแีมค็ (Premack Principle) คอื การใช้กจิกรรมหรอืสิง่ที่บุคคลชอบกระท ามากที่สุด

หรอืมคีวามถีข่องพฤตกิรรมสงูสามารถน ามาเป็นตวัเสรมิแรงพฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามถีต่ ่าได ้

       4) ตัว เสริมแรงที่ เ ป็ น เบี้ ยอ รรถกร (Token Reinforcers) เป็ นตัว

เสรมิแรงทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ที่น าไปแลกเปลีย่นตวัเสรมิแรงอื่นๆ ทีบุ่คคลตอ้งการ เบีย้อรรถกรมกัอยูใ่น

รปูของเงนิ เบีย้ แตม้ ดาว หรอืคปูอง เป็นตน้ เบีย้อรรถกรเป็นตวัเสรมิแรงทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด

ในการปรบัพฤตกิรรมของบุคคล สามารถท าใหร้ะดบัพฤตกิรรมของบุคคลคงอยู่หรอืเพิม่ขึน้มากกว่า

และนานกว่าตัวเสรมิแรงอื่นๆ มีคุณสมบัติเป็นตัวเสรมิแรงแผ่ขยาย (Generalized Reinforcers) 
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สามารถน าไปแลกเปลี่ยนตัวเสรมิแรงอื่นได้จงึหมดสภาพของการเสรมิแรงช้ากว่าตัวเสรมิแรง

ประเภทอื่น (วลัลภา จนัทรเ์พญ็. 2544: 84; อา้งองิจาก Kazdin. 1980: 131-140) 

       5) ตัว เส ริมแรงภายใน  (Covert Reinforcers) เป็ นตัว เส ริม แรงที่

ครอบคลุมถงึความคดิ ความรูส้กึต่างๆ เช่น ความพงึพอใจ ความสุข หรอืความภาคภูมใิจ เป็นต้น 

ตวัเสรมิแรงภายในเป็นตวัอธบิายถงึสาเหตุของการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลทีก่ระท าแลว้อาจไดร้บั

ผลตอบแทนที่เป็นรปูธรรม เช่น การท าบุญ การขบัรถด้วยความเรว็สูง เป็นต้น พฤตกิรรมดงักล่าว

สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลท าพฤติกรรมเหล่านัน้เพราะรู้สกึมคีวามสุข หรอืมคีวามท้าทายหากท าได้

ส าเรจ็กจ็ะเกดิความภาคภมูใิจ 

       ซึ่งตัวเสรมิแรงทัง้ 5 ชนิดนัน้มีประสิทธิภาพแตกต่างกันในการปรบั

พฤติกรรมจงึควรค านึงถึงการน าตัวเสรมิแรงแต่ละชนิดไปใช้เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดด้วย

เช่นกัน ซึ่ง สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2556: 191-193) กล่าวถึง หลักการใช้ตัวเสรมิแรงให้เกิด

ประสทิธภิาพไว ้ดงันี้ 

       1) การเสรมิแรงทางบวกต้องให้หลงัจากการเกิดพฤติกรรมเป้าหมาย

เท่านัน้ 

       2) การเสรมิแรงต้องท าทันทีที่พฤติกรรมเป้าหมายเกิดขึ้น เพื่อให้ผู้

บุคคลเรยีนรูว้่าควรแสดงพฤตกิรรมอะไร   

       3) การเสรมิแรงควรจะให้อย่างสม ่าเสมอ เพราะหากใหก้ารเสรมิแรงไม่

สม ่าเสมอจะท าใหก้ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเกดิขึน้ไดน้้อยมาก 

         4) ควรบอกเงื่อนไขของการให้การเสรมิแรง เพื่อให้ผู้บุคคลรู้ว่าควร

แสดงพฤตกิรรมอะไรในสภาพการณ์ใดและจะไดรบัสิง่ใดเป็นการเสรมิแรง และเงือ่นไขของการแสดง

พฤตกิรรมไมค่วรสงูเกนิจนท าส าเรจ็ไดย้าก 

       5) ตวัเสรมิแรงควรมปีรมิาณพอเหมาะที่จะเสรมิแรงพฤติกรรมโดยไม่

ก่อให้เกดิการหมดสภาพการเป็นตวัเสรมิแรง เพราะหากให้ตวัเสรมิแรงมากเกนิไปอาจจะท าให้ตวั

เสรมิแรงนัน้หมดสภาพการเป็นตวัเสรมิแรงทีม่ปีระสทิธภิาพได้ 

       6) ตวัเสรมิแรงทีจ่ะใชต้อ้งเลอืกใหเ้หมาะกบัแต่ละบุคคล  

        7) ถา้เป็นไปไดค้วรใชต้วัเสรมิแรงทีม่อียูใ่นสภาพแวดลอ้มนัน้  

       8) ควรมีการใช้ตัวแบบหรอืการชี้แนะควบคู่ ไปกับการเสรมิแรงด้วย

เพราะจะท าใหบุ้คคลเรยีนรูเ้รว็ขึน้ว่าควรแสดงพฤตกิรรมใดจงึจะไดร้บัการเสรมิแรง 
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        9) ควรมีวางแผนการใช้ตารางการเสริมแรงหรือการยืดเวลาการ

เสรมิแรง เมื่อพฤตกิรรมเกดิขึน้สม ่าเสมอแลว้ควรเปลีย่นแปลงวธิเีสรมิแรงใหม่โดยการใชต้ารางการ

เสรมิแรงหรอืใชก้ารยดึเวลาการเสรมิแรง เพื่อใหพ้ฤตกิรรมคงอยูไ่ดน้านขึน้ 

       เช่นเดียวกันกับ แคซดิน (วลัลภา จนัทร์เพ็ญ. 2544: 84; อ้างอิงจาก 

Kazdin. 1980: 123) เสนอว่า การใช้ตวัเสรมิแรงใหม้ปีระสทิธภิาพควรพจิารณาองค์ประกอบต่างๆ 

ดงันี้ 

       1) ระยะเวลาของการให้การเสรมิแรง ควรให้การเสรมิแรงทนัททีี่บุคคล

แสดงพฤตกิรรมเป้าหมาย 

       2) ขนาดหรือจ านวนของการเสริมแรง หากให้ตัวเสริมแรงจ านวน

เพิม่ขึน้กย็ิง่ท าใหพ้ฤตกิรรมมคีวามถีม่ากขึน้ 

       3) คุณภาพหรอืชนิดของตวัเสรมิแรง ถ้าบุคคลพงึพอใจในตวัเสรมิแรง

มากจะท าใหต้วัเสรมิแรงมคีุณภาพสูงและก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมไดม้าก 

       4) ตารางการเสริมแรง การใช้ตารางการเสริมแรงแบบทุกครัง้ใน

ระยะแรกจะท าให้อตัราการเกดิพฤตกิรรมเป้าหมายสูงกว่าการเสรมิแรงเป็นครัง้คราว และเมื่อเกิด

พฤติกรรมเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอแล้วควรเปลี่ยนเป็นการเสริมแรงเป็นครัง้คราวเพื่ อท าให้

พฤตกิรรมนัน้คงอยู ่

       สรุปได้ว่า เทคนิคการเสรมิแรงทางบวกนัน้มปีระสทิธภิาพอย่างยิง่ใน

การปรบัพฤตกิรรม เพราะเป็นเทคนิคทีท่ าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมถีม่ากขึน้หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ลว้

ว่าควรแสดงพฤตกิรรมใดแล้วจะได้รบัการเสรมิแรง เป็นผลให้พฤตกิรรมที่แสดงออกมานัน้มคีวาม

สม ่าเสมอและคงทนถาวร 

     3.3.8.2 การใช้ตวัแบบ (Modeling Procedure) 

      เทคนิคการใช้ตัวแบบเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพอย่างมากในการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลทัง้เดก็และผูใ้หญ่ เป็นเทคนิคทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัวถิชีวีติของ

บุคคล เนื่องจากบุคคลมแีนวโน้มที่จะลอกเลยีนแบบซึ่งกนัและกนัอยู่แล้ว (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต.  

2556: 253-261) 

      ตวัแบบมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคล 3 ดา้น คอื 

      1) ช่วยใหบุ้คคลเรยีนรูพ้ฤตกิรรมใหม่ๆ  หรอืทกัษะใหม่ๆ   

      2) ท าใหเ้กดิการระงบั (Inhibition) หรอืยุตกิารระงบั (Disinhibition) การ

แสดงพฤตกิรรมของบุคคลทีส่งัเกตตวัแบบได้ กล่าวคอื เมื่อบุคคลแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบแล้ว
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ไดร้บัผลกรรมไมพ่งึพอใจจะท าใหบุ้คคลมแีนวโน้มทีจ่ะไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้อกี ลกัษณะดงักล่าวคอื

การเกดิการระงบัพฤตกิรรม ส่วนการยุตกิารระงบัพฤตกิรรม คอื พฤตกิรรมของบุคคลทีเ่คยถูกระงบั

แล้วได้เห็นตัวแบบกระท าพฤติกรรมดังกล่าวไม่ได้รบัผลกรรมที่ไม่พอใจหรอืได้รบัผล เชิงบวก

แตกต่างจากผลทีต่นเคยไดร้บั บุคคลกม็แีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ ตามตวัแบบเพิม่มากขึน้ 

ซึง่ถอืว่าพฤตกิรรมทีเ่คยโดนระงบัไดย้ตุกิารระงบัแลว้ 

      3) ช่วยให้พฤติกรรมที่เคยเรยีนรู้มาแล้วได้มีโอกาสแสดงออก หรือ

แสดงออกมากขึน้ กล่าวคอื ตวัแบบจะท าหน้าที่เป็นสญัญาณกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมนัน้

ออกมา 

      ทัง้นี้ การเสนอตวัแบบนัน้มปัีจจยับางประการที่ส่งผลประสทิธภิาพของ

การเสนอตวัแบบ ซึง่ผูท้ าการปรบัพฤตกิรรมตอ้งค านึงถงึ ประกอบดว้ย 2 ปัจจยัหลกั คอื 

      1) ปัจจยัทีส่่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการเกบ็จ า กล่าวคอื บุคคลจะเรยีนรูไ้ด้

ดหีรอืไม่ขึน้อยู่กบัความตัง้ใจของบุคคลทีท่ าการสงัเกตตวัแบบ และความสามารถในการเกบ็จ าสิง่ที่

สงัเกตได ้ดงันัน้การวางแผนการใชต้วัแบบควรจะแน่ใจว่าไดส้รา้งเงือ่นไขทีท่ าใหเ้กดิความตัง้ใจและ

การเกบ็จ าของผูส้งัเกตได ้ซึง่พจิารณาไดจ้ากหลกัการต่างๆ ดงันี้ 

       ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบที่จะน ามาใช้ควรค านึงถึงลักษณะ

พฤติกรรมที่ต้องการปรบั ลกัษณะของผู้สงัเกต และปฎิสมัพันธ์ระหว่างลกัษณะพฤติกรรมและ

ลกัษณะของผูส้งัเกตดว้ย ซึง่ในการเลอืกตวัแบบควรพจิารณาตามหลกัการเหล่านี้ คอื ตวัแบบควรมี

ลกัษณะที่คล้ายคลึงกับผู้สงัเกตทัง้ในด้านเพศ เชื้อชาติและทัศนคติ เพื่อท าให้ผู้สงัเกตมัน่ใจว่า

พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกมานัน้เหมาะสมและตนสามารถท าได้  และตัวแบบควรเป็นผู้ที่มี

ชื่อเสียงในสายตาของผู้สงัเกต มรีะดบัความสามารถมรีะดับที่ใกล้เคียงกับผู้สงัเกต มคีวามเป็น

กนัเองและอบอุ่น รวมทัง้การใหก้ารเสรมิแรงเมื่อตวัแบบแสดงพฤตกิรรมกจ็ะท าใหไ้ดร้บัความสนใจ

จากผูส้งัเกตมากขึน้  

       ลักษณะของผู้ส ังเกต เป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อการเสนอตัวแบบ 

ผู้ด าเนินการปรบัพฤติกรรมต้องพจิารณาว่าผู้สงัเกตมคีวามสามารถในการด าเนินการและเก็บจ า

ขอ้มลูเป็นอย่างไร เพราะความสามารถดงักล่าวจะสอดคลอ้งกบัระดบัสตปัิญญาของผูส้งัเกต ดงันัน้

การเสนอตวัแบบก็ต้องสอดคล้องกบัระดบัสติปัญญาของผู้สงัเกตด้วย ประเด็นต่อมาคือความไม่

แน่ใจของผู้สงัเกต กล่าวคือ ถ้าผู้สงัเกตไม่แน่ใจในการแสดงพฤติกรรมของตนจะท าให้ผู้สงัเกตมี

ความสนใจตัวแบบมากขึ้น นอกจากนี้ความวติกกงัวลของผู้สงัเกตก็เป็นสิง่ที่ต้องค านึงถึงเพราะ
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ความวติกกงัวลจะรบกวนกระบวนการสงัเกต และการเกบ็จ าพฤตกิรรมของตวัแบบ นอกจากนี้ยงัมี

บุคลกิภาพดา้นอื่นๆ ของบุคคลดว้ย 

       ลักษณ ะของการเสนอตัวแบบ  วิธีก ารเสนอตัวแบบ ให้ เกิด

ประสทิธภิาพมวีธิกีารต่างๆ ดงันี้  

       1) การเสนอตวัแบบทีม่ชีวีติหรอืตวัแบบสญัลกัษณ์ 

       2) การเสนอตัวแบบภายใน ให้บุคคลจินตนาการตัวแบบแสดง

พฤตกิรรม 

       3) การเสนอตวัแบบหลายๆ ตวั เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้เพราะ

ผู้ส ังเกตจะพบว่ามีตัวแบบบางตัวมีลกัษณะคล้ายกับตนซึ่งจะท าให้เรยีนรู้การแสดงพฤติกรรม

หลายๆ แบบ และมคีวามยดืหยุน่มากขึน้ในการแสดงออก 

       4) การเสนอตวัแบบที่แสดงถงึความสามารถในการแก้ปัญหาไดเ้ป็น

อยา่งด ีกบัตวัแบบทีค่่อยๆ แสดงความสามารถในการแกปั้ญหาทีเ่พิม่มากขึน้  

       5) การเสนอตวัแบบค่อยๆแสดงออกทลีะขัน้ตอน เหมาะกบัการแสดง

พฤตกิรรมทีม่คีวามซบัซอ้น  

       6) การใชก้ารสอน ซึง่การใชก้ารสอนควรใชร้่วมกบัการเสนอตวัแบบ 

การเริม่ต้นการสอนควรเริม่อธิบายผู้สงัเกตก่อนว่าจะเห็นตัวแบบท าอะไร และบอกผู้ส ังเกตว่า

คาดหวงัที่จะเหน็เขาแสดงตามตวัแบบทีไ่ดดู้ การบอกลกัษณะนี้จะท าให้ผูส้งัเกตสนใจตวัแบบมาก

ขึน้   

       7) การใหผู้ส้งัเกตสรปุลกัษณะพฤตกิรรมของตวัแบบทีต่นสงัเกต ซึง่

การสรปุตวัแบบจะท าใหค้วามสามารถในการเรยีนรูแ้ละเกบ็จ าลกัษณะของตวัแบบไดด้ขีึน้ 

       8) การซกัซอ้มพฤตกิรรม เมื่อสงัเกตตวัแบบไดแ้ลว้ควรใหผู้ส้งัเกตมี

โอกาสซกัซ้อมซึง่จะท าให้การเรยีนรูใ้นการลอกเลยีนแบบได้ผลมากขึน้ ซึ่งการซกัซ้อมท าได้ 2 วธิ ี

คอื การซกัซอ้มในใจ คอื คดิทบทวนถงึลกัษณะของพฤตกิรรมทีต่อ้งแสดงออกในลกัษณะต่างๆ และ

การซกัซอ้มโดยการแสดงออกดู ทัง้นี้การซกัซอ้มจะท าใหผู้ส้งัเกตจดจ าไดด้ขีึน้และแสดงออกไดง้่าย

ขึน้ 

       9) สภาพการณ์ทีเ่สนอตวัแบบควรเป็นสภาพการณ์ทีส่ามารถลดการ

รบกวนจากสิง่เรา้ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี

       2) ปัจจยัที่ส่งเสรมิการแสดงออก เมื่อบุคคลตัง้ใจและเก็บจ าลกัษณะ

พฤติกรรมของตัวแบบได้เป็นอย่างดีแล้ว สิ่งที่ต้องค านึงถึงต่อมาคือ การท าให้บุคคลสามารถ
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แสดงออกได้และแสดงออกได้อย่างมคีุณภาพ และท าให้บุคคลน าสิง่ที่เรยีนรูจ้ากตวัแบบไปใช้ใน

สภาพการณ์การอื่นๆ ได ้การสนบัสนุนใหเ้กดิลกัษณะดงักล่าวด าเนินการไดด้งันี้ 

        การสร้างสิ่งล่อใจให้บุคคลแสดงออก ท าโดยให้ตัวแบบได้รบัการ

เสรมิแรงจากการแสดงพฤตกิรรม ซึ่งจะท าให้บุคคลอยากแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบ รวมทัง้การ

เสรมิแรงกบับุคคลที่แสดงพฤติกรรมตามตวัแบบโดยตรงก็จะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามตวั

แบบมากขึน้ นอกจากนี้การใหต้วัแบบเสรมิตนเอง เช่น การกล่าวชมเชยตนเองเมื่อท าสิง่ใดไดส้ าเรจ็ 

การกระท าดงักล่าวจะช่วยใหผู้ส้งัเกตไดรู้จ้กัการเสรมิแรงตนเอง 

        การท าใหก้ารแสดงออกมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ท าไดโ้ดยการซกัซอ้ม

พฤตกิรรม และมกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบั ซึง่การใหข้อ้มลูป้อนกลบัจะท าให้บุคคลทราบว่าสิง่ใดท าไดด้ี

แลว้และสิง่ใดควรได้รบัการแก้ไข นอกจกานนี้อาจใช้การเสนอตวัแบบอบบมสี่วนร่วม คอืการให้ตวั

แบบและผู้สงัเกตมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัหลงัจากได้แสดงพฤตกิรรมเป้าหมายให้เหน็แล้ว จากนัน้

ให้ตวัแบบแนะน าผู้สงัเกตไปทลีะขัน้ตอนและควรให้ตวัแบบให้ข้อมูลป้อนกลบัเมื่อผู้สงัเกตแสดง

พฤตกิรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

        การให้บุคคลน าสิง่ที่เรยีนรูไ้ปใชใ้นสภาพการณ์อื่น ท าได้โดยการจดั

สภาพการณ์ใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพการณ์ในชวีติประจ าวนัของบุคคลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด การแผ่ขยายกม็ี

โอกาสเกดิขึน้ได้มาก รวมทัง้การฝึกบ่อยๆ หรอืจดัการฝึกในสภาพการณ์ต่างๆ กนัก็ท าให้การแผ่

ขยายหรอืการน าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปใชไ้ดด้มีากขึน้    

    3.3.8.3 การให้ข้อมลูป้อนกลบั (Informative Feedback) 

       การใหข้อ้มลูป้อนกลบั คอื การใหก้ารชื่นชมเมื่อบุคคลแสดงพฤตกิรรมที่

เหมาะสมหรอืเป็นการให้ค าชีแ้นะหากบุคคลยงัแสดงพฤตกิรรมยงัไม่ถูกต้อง (Miltenberger. 2012: 

223) ซึ่งการให้ขอ้มลูป้อนกลบัท าใหบุ้คคลรูว้่าการแสดงพฤตกิรรมของตนมผีลเป็นอย่างไรจะท าให้

บุคคลเกดิแรงเสรมิในแสดงพฤตกิรรมต่อไป การให้ขอ้มูลป้อนกลบัอย่างมปีระสทิธภิาพด าเนินการ

ดงันี้ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 202-203) 

       1) ใหข้อ้มลูป้อนกลบัทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมในเชงิบวก 

       2) ขอ้มลูป้อนกลบัต้องมคีวามชดัเจน เป็นขอ้มลูทีแ่ทจ้รงิของพฤตกิรรม

ทีเ่กดิขึน้ 

       3) ควรให้ข้อมูลป้อนกลับที่ เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการแสดง

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
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       4)  การให้ข้อมูลป้อนกลับในระยะแรกต้องให้ข้อมูลป้อนกลับทันที

หลงัจากแสดงพฤตกิรรมแลว้ จากนัน้จงึใหข้อ้มลูป้อนกลบัแบบยดืเวลา 

       5) ควรมกีารบนัทกึขอ้มลูป้อนกลบัไวใ้หช้ดัเจนทุกครัง้ 

       6) ผูท้ี่ให้ขอ้มูลป้อนกลบัจะต้องเป็นบุคคลที่ผู้ถูกปรบัพฤตกิรรมเชื่อถอื 

และไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูม้คีวามตัง้ใจและจรงิใจในการใหข้อ้มูล 

       7) อธบิายให้บุคคลเหน็ความส าคญัของขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อจะได้น าไป

ปรบัปรงุพฤตกิรรมของตนใหด้ขีึน้ 

       8) ใหบุ้คคลก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายทีต่นตอ้งการปรบัปรุง 

       9) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงภายหลงัจากให้ข้อมูลป้อนกลบัควรเป็น

พฤตกิรรมทีส่งัเกตเหน็ไดช้ดัเจน 

       10) การใหข้อ้มลูป้อนกลบัควรใชค้วบคู่กบัการเสรมิแรงทางบวก 

       ทัง้นี้ การให้ข้อมูลป้อนกลบัควรเป็นลกัษณะของการใช้ค าพูดในการ

ชมเชยหรอืแสดงท่าทางในการชื่นชมต่อการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลว่าบุคคลแสดงพฤตกิรรมใด

ได้ถูกต้องและยงัไม่ถูกต้อง หากยงัแสดงไม่ถูกต้องก็ควรชมเชยในความพยายามในการแสดง

พฤตกิรรม ไม่ควรต าหนิว่าท าสิง่ใดไม่ดหีรอืผดิ จากนัน้จงึชี้แนะใหเ้หน็ว่าบุคคลควรท าอย่างไรเพื่อ

พฒันาพฤตกิรรมใหด้ขีึน้ (Miltenberger. 2012: 223)  

    3.3.8.4 การช้ีแนะ (Prompting)   

       การชี้แนะ คือ การให้สิ่งเร้าที่เป็นค าพูดหรือท่าทางก่อนหรือขณะที่

บุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมเป้าหมาย และเมื่อบุคคลแสดงพฤตกิรรมตามที่

ได้ร ับการชี้แนะก็จะได้ร ับการเสริมแรงทางบวกทันที (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2556: 203; 

Miltenberger. 20121: 179) ซึง่การใชก้ารชีแ้นะใหเ้กดิประสทิธภิาพ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2556: 

203-204) มหีลกัการดงันี้   

       1)  ก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายทีต่อ้งการใหบุ้คคลแสดงอยา่งชดัเจน 

       2) พิจารณาว่าควรใช้การชี้แนะลกัษณะใด เช่น การใช้ค าพูด การใช้

ท่าทาง หรอืใชท้ัง้ 2 อยา่งผสามผสานกนั 

       3) การชีแ้นะตอ้งด าเนินการเป็นขัน้ตอนไมค่วรรวบรดั 

       4) เมือ่บุคคลแสดงพฤตกิรรมทีต่อ้งการไดแ้ลว้กใ็หก้ารเสรมิแรงทนัท ี



98 
 

       5) เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ต้องการได้สม ่ าเสมอแล้วจึงค่อยๆ 

ด าเนินการถอดถอนตวัเสรมิแรงออกโดยใช้การเสรมิแรงแบบครัง้คราวแทน จากนัน้ควรหยุดการ

เสรมิแรงเมือ่แน่ใจว่าพฤตกิรรมนัน้กลายเป็นนิสยัของบุคคลแลว้ 

 

   3.3.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

    วลัลภา จนัทรเ์พ็ญ (2544) ได้ท าการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา

จริยธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาจรยิธรรมของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรม

ตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา และเพื่อน ารปูแบบการจดักจิกรรมที่สรา้งขึน้ไปใชพ้ฒันา

พฤตกิรรมจรยิธรรมของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรมในกลุ่มทดลอง จ านวน 40 คน โดยเปรยีบเทยีบ

กบักลุ่มควบคุมทีไ่ดร้บัการพฒันาจากการจดักจิกรรมตามปกต ิผลการศกึษาพบว่า 

    1) รปูแบบการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาจรยิธรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญาของนกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) การด าเนินกจิกรรม

ในระยะทดลองมกีารใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัเิกี่ยวกบัเรื่องการจดัการความคดิความเขา้ใจทกัษะการ

คดิเพื่อควบคุมตนเองด้วยเทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา การเขยีนโครงการช่วยเพื่อน การ

ซกัซอ้มซ ้า การใหข้อ้มลูป้อนกลบัและเสรมิแรงทางบวก 

    2) ผลของการใช้รูปแบบการจดักิจกรรมตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญา พบว่านักศกึษากลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมจรยิธรรมในระยะเสน้ฐาน ระยะ

ทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

พฤตกิรรมจรยิธรรม แตกต่างจากนกัศกึษากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

    พมิพา ม่วงศิรธิรรม (2544: 113-114) ท าการศึกษาผลของการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา ที่มต่ีอความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนักกีฬา มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาทีม่ต่ีอความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนักกฬีา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักกฬีา

ฟุตบอลชายของโรงเรยีนกีฬา กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหว่าง 11–14 ปี จ านวน 8 คน กลุ่ม

ตวัอย่างแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน กลุ่มทดลองได้รบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาด้วย

การฝึกทกัษะทางจติ ส่วนกลุ่มควบคุมท าการฝึกซอ้มและแขง่ขนักฬีาฟุตบอลตามปกต ิผลการศกึษา

พบว่า การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามผีลต่อพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวินัยในตนเองของนักกฬีา 

นักกฬีากลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามพีฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิัยในตนเอง 

ในระยะสิ้นสุดการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญั
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ทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ในกลุ่มควบคุมไม่พบความแตกต่างกนั และผลของการปรบัพฤตกิรรมทาง

ปัญญาที่มต่ีอความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนักกฬีากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั

อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

    นิตยา วรรณรัตน์ (2546: 62-63) ท าการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับ

พฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อพฒันาการควบคุมตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรยีนบ้าน

แช่ฟ้า จงัหวดัแพร่ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 16 คน ผลการศึกษา

พบว่า ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สูงขัน้หลงัจากเขา้ร่วม

โปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

    พัชนี มากเมือง (2004: บทคัดย่อ) ท าการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับ

พฤตกิรรมทางปัญญาต่อความเครยีดในผูป่้วยเบาหวานโดยศกึษากลุ่มตวัอย่างเป็นผูป่้วยเบาหวาน

ทีม่ารบับรกิารทีค่ลนิิกเบาหวานของโรงพยาบาลไทรงาม จ.ก าแพงเพชร ทีม่คีวามเครยีดจากการท า

แบบวดัความเครยีดส าหรบัคนไทย ระดบั 3 และ 4 คอื มคีวามเครยีดระดบัปานกลางและเครยีดมาก 

คดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยจบัฉลากกลุ่มตวัอย่างตามคุณสมบตัทิีก่ าหนดจ านวน 22 คน แลว้จบัฉลาก

แบ่งเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองไดร้บัโปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ทุก

อาทติย์ๆ  ละ 2 ครัง้จ านวน 8 ครัง้ๆ ละ 60 นาท ีเป็นระยะเวลา 4 สปัดาห์ และตดิตามผลหลงัการ

ทดลอง 2 สปัดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมได้รบัการพยาบาลตามปกตจิากคลนิิกเบาหวาน ผลการศกึษา

พบว่า ในระยะหลงัการทดลองทนัท ีและระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองมรีะดบัความเครยีดต ่ากว่าก่อน

การทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และกลุ่มทดลองมรีะดบัความเครยีดต ่ากว่ากลุ่ม

ควบคุมทัง้ในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และ

ระดบัความเครยีดของกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองทนัที และระยะตดิตามผล ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

    สรนิฎา ปุติ (2552: 125) ท าการศึกษาผลของกิจกรรมตามแนวคิดการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญาทีม่ต่ีอการเหน็คุณค่าในตนเองและทกัษะชวีติของผูต้ดิยาเสพตดิ การวจิยัครัง้

นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาผลของกจิกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาทีม่ต่ีอการ

เหน็คุณค่าในตนเองและทกัษะชวีติของผูต้ดิยาเสพตดิ 2) เปรยีบเทยีบการเหน็คุณค่าในตนเองและ

ทกัษะชวีติของผูต้ดิยาเสพตดิทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญากบักลุ่มที่

เขา้ร่วมกิจกรรมตามปกติ และ 3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและทกัษะ

ชวีติของผูต้ดิยาเสพตดิทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา กลุ่มตวัอย่างที่

ใชใ้นการศกึษาวจิยัเป็นผูต้ดิยาเสพตดิทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษาในศูนยบ์ าบดัรกัษายาเสพตดิปัตตานี 
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ระยะฟ้ืนฟูสมรรถภาพในระยะ 7 วนัแรกของเดอืนมถุินายน 2552 จ านวน 20 คน เลอืกกลุ่มตวัอยา่ง

ตามคุณสมบตัิที่ก าหนด และสุ่มเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เครื่องมอืที่ใช้ใน

การวจิยั ประกอบด้วย แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามเชื่อมัน่เท่ากับ.82  แบบประเมนิ

ทกัษะชวีติ มคีวามเชื่อมัน่เท่ากบั .83 และ แผนการจดักจิกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทาง

ปัญญาโดยใช้เทคนิคการแก้ปัญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried ด าเนินการทดลอง

ระยะเวลา 3 สปัดาห์ จ านวน 14 ครัง้ๆ ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ีผลการศกึษาพบว่า ทกัษะชวีติของผู้

ติดยาเสพติดหลงัเข้าร่วมกิจกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาสูงกว่าก่อนเข้าร่วม

กจิกรรมตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั และทกัษะชวีติ

ของผู้ตดิยาเสพตดิที่เขา้ร่วมกจิกรรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาสูงกว่าผู้ตดิยาเสพตดิที่เขา้ร่วม

กจิกรรมตามปกตอิย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ส่วนการเห็นคุณค่าในตนเอง ของผู้ตดิยา

เสพตดิที่เขา้ร่วมกจิกรรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาทัง้ก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 

และการเหน็คุณค่าในตนเองของกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาและกลุ่มทีเ่ขา้

รว่มกจิกรรมตามปกตไิมแ่ตกต่างกนัดว้ยเช่นกนั 

    เคยีงขวญั มหาโชคเลศิวฒันา (2012: 196) ท าการศึกษาผลของโปรแกรมการ

ฝึกพูดกับตนเองทางบวกที่มต่ีอการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรยีนประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมี

วตัถุประสงคท์ัว่ไปเพื่อพฒันาโปรแกรมการฝึกพูดกบัตนเองทางบวกทีม่ต่ีอการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรยีนประถมศึกษาปีที่ 4 และวตัถุประสงค์เฉพาะ คือ เพื่อเปรยีบเทียบการเห็นคุณค่าใน

ตนเองของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัไดร้บัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกบัตนเองทางบวก และ

เพื่อเปรยีบเทยีบการเหน็คุณค่าในตนเองระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รบัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึก

พูดกับตนเองทางบวกและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเอง

ทางบวก กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั คอื นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนเฟ่ืองฟ้า

วทิยา ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 จ านวน 74 คน ซึง่ถูกสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม จานวนกลุ่มละ 37 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบวดัการเห็น

คุณค่าในตนเอง และโปรแกรมการฝึกพูดกบัตนเองทางบวกส าหรบันักเรยีนประถมศกึษาปีที ่4  ผล

การศึกษาพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกหลังการ

ทดลองมกีารเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นอย่างมนีัยสาคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และนักเรยีนกลุ่ม

ทดลองที่ได้รบัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกบัตนเองทางบวกที่มกีารเห็นคุณค่าในตนเองสูง

กว่านักเรยีนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกบัตนเองทางบวกอย่างมนีัย

สาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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    วารุณี วรศักดิเ์สนีย์ (2554: 131-132) ท าการพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรม    

พลศึกษาตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน

มธัยมศกึษาตอนต้น โดยศึกษากบั นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ในภาค

เรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ที่มีอายุระหว่าง 13-15 ปี ของโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา 

อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีทีไ่ดร้บัการประเมนิว่ามพีฤตกิรรมกา้วรา้วสูง จ านวน 30 คน ไดม้าโดย

การเลอืกแบบเจาะจง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ซึง่ก าหนดใหก้ลุ่มทดลองเขา่ร่วมกจิกรรมพล

ศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา และกลุ่มควบคุมเขา้รว่มกจิกรรมพลศกึษาทัว่ไป

ตามปกต ิผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัรปูแบบการจดักจิกรรมพลศกึษาตามแนวคดิการปรบั

พฤติกรรมทางปัญญา มคีะแนนพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะสิ้นสุดการทดลองและระยะติดตามผล 

แตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และนักเรยีนทีไ่ดร้บัรปูแบบ

การจดักจิกรรมพลศกึษาตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามคีะแนนพฤตกิรรมก้าวรา้วทีไ่ด้

จากการตอบแบบวดัพฤตกิรรมก้าวรา้วแตกต่างจากนกัเรยีนกลุ่มควบคุมอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05  

    พเิชษฐ ์ชยัเลศิ (2556: 86) ท าการศกึษาผลของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาที่

มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิข์องนักกีฬาเทนนิส โดยศึกษากับนักกีฬาเทนนิสของโรงเรียนกีฬา

กรุงเทพมหานครและโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัสุพรรณบุร ีทีม่อีายรุะหว่าง 11-14 ปี จ านวน 34 คน แบ่ง

ออกเป็นกลุ่มควบคุม 17 คน และกลุ่มทดลอง 17 คน ได้รบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาด้วย

เทคนิคทางด้านจติวิทยาการกีฬา ได้แก่ 1) เทคนิคการตัง้เป้าหมาย 2) เทคนิคการฝึกการสอน

ตนเอง และ 3) เทคนิคการระบุสาเหตุควบคู่กบัการฝึกซอ้มและแข่งขนักฬีาเทนนิส การเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลด าเนินการโดยบนัทกึความถี่ของพฤตกิรรมเกี่ยวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักกฬีาในแต่ละ

วนัจากการสงัเกตพฤตกิรรมของนักกฬีากลุ่มทดลองโดยผู้สงัเกตในระยะทดลอง และนักกฬีาตอบ

แบบทดสอบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก่์อนการทดลองและหลงัสิ้นสุดการทดลอง 12 สปัดาห์ น าผลที่ได้

จากการสงัเกตโดยผูส้งัเกตและจากการตอบแบบทดสอบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิโ์ดยนักกฬีามาวเิคราะห์

หาค่ารอ้ยละเฉลีย่ของพฤตกิรรมที่วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของกลุ่มสองกลุ่มทีไ่ม่เป็นอสิระต่อ

กนั และวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของกลุ่มสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั ผลการศกึษาพบว่า การ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามผีลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักกฬีาเทนนิส นักกฬีากลุ่มทดลองทีไ่ดร้บั

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามพีฤตกิรรมเกี่ยวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นระยะสิน้สุดการทดลอง 12 

สปัดาห ์แตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แต่ในกลุ่มควบคุม
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ไม่พบความแตกต่างกัน และระยะสิ้นสุดการทดลอง 12 สัปดาห์ นักกีฬากลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

    บล็อค (Block. 1978: 61-65) ท าการศึกษาผลของใช้วิธีพิจารณาเหตุผลและ

อารมณ์เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และลดพฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีน และพฤตกิรรมการหนี

เรยีน โดยศกึษากบักลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักเรยีนเกรด 10 และเกรด 11 จ านวน 40 คน ซึง่มเีกณฑใ์น

การพจิารณา คอื นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนเท่ากบั 65 หรอืต ่ากว่า ขาดเรยีน 40 ครัง้หรอืมากกว่า เขา้

ชัน้เรยีนสาย 25 ครัง้หรอืมากกว่า หนีเรยีน 25 ครัง้หรอืมากกว่า และถูกก าหนดจากรายงานจาก

ครูผู้สอนว่า มีพฤติกรรมรบกวนในชัน้เรยีน 5 ครัง้ หรอืมากกว่า นอกจากนี้ยงัเป็นผู้ที่มีระดับ

สติปัญญาและความสามารถเท่ากบันักเรยีนเกรด 8 จากนัน้ท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 

กลุ่มๆ ละ 16 คน แบ่งเป็นนักเรยีนชาย 8 คน และนักเรยีนหญิง 8 คน โดยให้กลุ่มตวัอย่างที่ 1 ใช้

วธิพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ กลุ่มที่ 2 ไดร้บัการฝึกมนุษยสมัพนัธ ์ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รบัวธิกีาร

ใดๆ กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม ได้รบัการทดลองติดต่อกนั 12 สปัดาห์ๆ ละ 5 ครัง้ๆ ละ 15 นาท ีผล

การศึกษาพบว่า นักเรยีนในกลุ่มทดลองที่ได้รบัวธิีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ มคีะแนนการเรยีน

เพิม่ขึน้ ส่วนพฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีน และพฤติกรรมการหนีเรยีนมคีวามถี่ลดลงมากกว่ากลุ่มที่

ไดร้บัการฝึกมนุษยสมัพนัธแ์ละกลุ่มควบคุมทัง้ในระยะทดลองและระยะตดิตามผล 

    ไบรอนัและบดัด ์(Bryant; & Budd. 1982: 266-269) ท าการศกึษาผลของการใช้

การฝึกการสอนตนเองเพื่อเพิม่ความสามารถในการท างานดว้ยตนเองกบันกัเรยีนอนุบาลทีม่ลีกัษณะ

หุนหนัพลนัแล่น จ านวน 3 คน ผลการศกึษาพบว่า การฝึกสอนตนเองนัน้สามารถเพิม่ระดบัความ

ถูกต้องของใบงานที่ได้รบัมอบหมายในชัน้เรยีน นอกจากนี้การฝึกสอนตนเองยงัท าให้พฤตกิรรม

ตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนเพิม่สงูขึน้ได ้

    เบรโซ, เชาเฟลี ่และซาราโนวา (Bresó; & Schaufeli; & Salanova. 2011: 350) 

ท าการศกึษาผลของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความ

ยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน และความสามารถทางการเรยีน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ 

นักศกึษามหาวทิยาลยัจ านวน 71 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 21 คน และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่มละ 

23 คนและ 27 คน ตามล าดบั ซึง่ผลการศกึษาพบว่า การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาสามารถเพิม่การ

รบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และความสามารถทางการเรยีนของ

นกัศกึษาได ้

    ฮัดดาเดียนและคณะ (Haddadian; et al.  2012: 5368-5369) ท าการศึกษา

ประสทิธผิลของเทคนิคการสอนตนเองทีม่ต่ีอการพฒันาความสามารถทางการอ่านและการลดความ
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วติกกงัวลของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาทีม่คีวามบกพรอ่งในการอ่าน โดยศกึษากบันกัเรยีน 32 คนที่

มคีวามบกพร่องในการอ่านและอาการวติกกงัวล โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 

16 คน กลุ่มทดลองจะได้รบัการฝึกเทคนิคการสอนตนเอง 12 ครัง้ ครัง้ละ 45 นาที โดยมีการ

ทดสอบก่อนและหลงัทดลอง และการตดิตามผลหลงัสิน้สุดการทดลองเป็นเวลา 5 เดอืน ควบคู่ไปกบั

กลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบว่า เทคนิคการสอนตนเองมผีลต่อการพฒันาความสามารถทางการ

อ่านและสามารถลดความวติกกงัวลของนักเรยีนได ้ซึง่ความสามารถทางการอ่านของนกัเรยีนสงูขึน้

หลงัจากได้รบัการฝึกสอนตนเอง และความวติกกงัวลของนักเรยีนลดลงหลงัจากได้รบัการฝึกสอน

ตนเอง ส่วนในระยะติดตามผลความสามารถทางการอ่านของนักเรยีนมรีะดบัลดลงกว่าระยะหลงั

ทดลอง และความวติกกังวลของนักเรยีนมรีะดบัสูงกว่าระยะหลงัทดลองแต่ยงัคงแตกต่างจากจาก

กลุ่มทดลองอยา่งมนียัส าคญั 

    จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา สรุปได้ว่า 

การปรบัพฤติกรรมทางปัญญาสามารถน าไปใช้เพิ่มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น พฤติกรรม

จรยิธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การรบัรู้ความสามารถของตนเอง ความยดึมัน่ผูกพนัทางการเรยีน 

ทกัษะชวีติ ความมวีนิัยในตนเอง ความสามารถทางการเรยีน และความสามารถทางการอ่านของ

เดก็ทีม่คีวามบกพร่องในการอ่าน และสามารถน าไปใชล้ดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา เช่น ความเครยีด 

ความวติกกงัวล การหนีเรยีน การก่อกวนในชัน้เรยีน เป็นต้น ดงันัน้ผู้วจิยัจงึน าเทคนิคการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญามาใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการสรา้งเสรมิความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  



 บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 

 การวิจ ัยเรื่อง การวิจ ัยและพัฒนาความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา                 

ตอนปลาย ด าเนินการวจิยัในรปูแบบของการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ซึ่งมี

วตัถุประสงค ์ดงันี้ 

 1. เพื่อศกึษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 2. เพื่อพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีล

ต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 3. เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 4. เพื่อพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา 

 5. เพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 จากวตัถุประสงคข์องการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัจะด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 

 การวิจยัระยะท่ี 1  

 ผูว้จิยัท าการศกึษาระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ

ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ด าเนินการโดย

การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาโมเดลสมมตฐิานแล้วด าเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูดว้ยวธิกีารเชงิปรมิาณ 

 การวิจยัระยะท่ี 2 การพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่

เกี่ยวข้อง และผลการวิจยัในระยะที่ 1 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม หลังจากนัน้จึง

ด าเนินการศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิ

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาด้วยการวดัระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ซึ่งการด าเนินการ

วจิยัสรปุไดด้งัภาพประกอบ 7 
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การศกึษาระยะที ่1 

การศกึษาระยะที ่2 

การสรา้งโปรแกรมเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนโดยใชแ้นวคดิการปรบัพฤตกิรรมทาง

ปัญญาร่วมผลการวจิยัในระยะแรก 

การศกึษาความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีน 

การศึกษาผลการใช้โปรแกรมเสรมิสร้างความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนตามแนวคิดการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญาโดยการใชแ้บบวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 

 

การวิจยัระยะท่ี 1 : การศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 
 การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่ 4-6 ที่ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนสงักดั

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 109,446 คน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: ออนไลน์) 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรยีนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ศึกษาใน

โรงเรยีนที่สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดักรุงเทพมหานคร จาก 5 

โรงเรยีน จ าแนกเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 183 คน นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

จ านวน 182 คน และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 189 คน รวมทัง้หมดเป็น 554 คน ซึง่ได้

การศกึษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 
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จากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยพิจารณาจากที่กฎความ

เพียงพอในการวิเคราะห์ข้อมูล (Rule of Thumbs) ที่ก าหนดว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรใน

โมเดลที่เพยีงพอต่อการวเิคราะหข์อ้มลูควรมสีดัส่วน 10-20: 1 (Kline,  2005: 111; นงลกัษณ์ วริชั

ชยั, 2542: 54; อ้างจาก Gold, 1980; Weiss, 1972) ซึ่งในการวิจยันี้ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกต

จ านวน 20 ตัว และมีพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า จ านวน 49 พารามิเตอร์ ดังนัน้ กลุ่ม

ตวัอยา่งในการวจิยัควรมอียา่งน้อย 490-980 คน ซึง่ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนการสุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

  1. จ าแนกโรงเรยีนมธัยมศึกษาในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ตามเขตพืน้ทีก่ารปกครองของกรุงเทพมหานคร จ านวน 50 เขตการปกครอง ไดแ้ก่ เขตพญาไท เขต

บางซื่อ เขตดุสติ เขตสมัพนัธวงศ์ เขตปทุมวนั เขตราชเทว ีเขตพระนคร เขตบางแค เขตบางบอน เขต

ป้อมปราบศตัรูพ่าย เขตบางขุนเทยีน เขตทุ่งครุ เขตราษฎรบ์ูรณะ เขตจอมทอง เขตคลองสาน เขต

ธนบุร ีเขตภาษีเจรญิ เขตตลิง่ชนั เขตทววีฒันา เขตบางพลดั เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขต

หนองแขม เขตบางรกั เขตวฒันา เขตสาทร เขต พระโขนง เขตบางนา เขตคลองเตย เขตบางคอแหลม 

เขตยานนาวา เขตดนิแดง เขตห้วยขวาง เขตจตุจกัร เขตลาดพรา้ว เขตบางเขน เขตสายไหม เขตบงึ

กุ่ม เขตบางกะปิ เขตวงัทองหลาง เขตดอนเมอืง เขตหลกัสี่ เขตลาดกระบงั เขตสะพานสูง เขตคนันา

ยาว เขตมนีบุร ีเขตคลองสามวา เขตหนองจอก เขตประเวศ และเขตสวนหลวง  

  2.  สุ่มเขตการปกครองดว้ยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) สุ่มเขตการ

ปกครอง 5 เขต ไดแ้ก่ เขตราชเทว ีเขตสวนหลวง เขตลาดพรา้ว เขตจตุจกัร และเขตสายไหม  

  3.  สุ่มโรงเรยีนในแต่ละเขตการปกครองด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

เขตการปกครองละ 1 โรงเรยีน มรีายละเอยีดดงันี้ 

   3.1 เขตสวนหลวง ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 

   3.2  เขตลาดพรา้ว ไดแ้ก่ โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 

   3.3  เขตราชเทว ีไดแ้ก่ โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั 

   3.4  เขตจตุจกัร ไดแ้ก่ โรงเรยีนหอวงั 

   3.5 เขตสายไหม ไดแ้ก่ โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

  4.  สุ่มนักเรียนจากโรงเรียนในข้อ 3 ด้วยการสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Random 

Sampling) โดยก าหนดให้โรงเรยีนเป็นชัน้ (Strata) ในการสุ่ม และก าหนดระดบัชัน้เป็นหน่วยในการ

สุ่ม (Sampling Unit) กล่าวคือ สุ่มนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 ในแต่ละโรงเรยีน ชัน้ละ 1 

หอ้งเรยีน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัจ าแนกตามเขตการปกครอง โรงเรยีนและระดบัชัน้ที่

ศกึษา 

 

เขตการ
ปกครอง 

โรงเรยีน จ านวนกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามระดบัชัน้ 
จ านวนทีส่่งไป จ านวนทีใ่ชไ้ดจ้รงิ 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 
สวนหลวง โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 40 40 40 37 38 38 
ลาดพรา้ว โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 40 40 40 39 37 40 
ราชเทว ี โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั 40 40 40 34 36 36 
จตุจกัร โรงเรยีนหอวงั 40 40 40 38 36 39 
สายไหม โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 40 40 40 35 35 36 

 รวม 200 200 200 183 182 189 
 รวมทัง้สิน้  600   554  
 

 การสร้างและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัตามขัน้ตอน ดงันี้ 

 1. ก าหนดจดุมุง่หมายของการสรา้งแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน ปัจจยัส่วน

บุคคลของนักเรยีน และปัจจยัด้านทางสงัคมที่ส่งผลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน เพื่อก าหนด

นิยามปฏบิตักิารและโครงสรา้งของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 

 3. เขียนนิยามปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และก าหนด

พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั จากนัน้จงึสรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร 

 4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อค าถามกบันิยามปฏิบตัิการ และท าการปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

 5. น าแบบวดัที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านจติวทิยา จ านวน 3 ท่าน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลทางการศึกษา จ านวน 2 ท่าน (ภาคผนวก ก) ท าการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความครบถ้วนของเนื้อหาตามนิยามเชิง

ปฏบิตักิาร และการใช้ส านวนภาษาของขอ้ค าถามที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้  โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อค าถามที่มคี่าดชันีความสอดคล้อง
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มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ไว ้และท าการปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ขึน้และน าไปทดลอง

ใช ้

 6. น าแบบวัดที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา             

ปีที ่4-6 โรงเรยีนบางมดวทิยา “สสีุกหวาดอุปถมัภ”์ จ านวน 100 คน เพื่อหาคุณภาพเครือ่งมอื ดงันี้ 

  6.1 การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัด (Item-total correlation) เลือกเฉพาะข้อค าถามที่มี

ความสมัพนัธ์กบัคะแนนรวมสูงอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมคี่า .20 ขึ้นไป (วรรณ ี

แกมเกตุ. 2551: 223-224) ไวใ้ชเ้ป็นแบบวดั 

  6.2 การวิเคราะห์ค่ าความเชื่อมัน่  (Reliability) โดยการหาค่าเชื่ อมัน่แบบความ

สอดคลอ้งภายในของแบบวดัโดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: α) (วรรณ ีแกมเกตุ. 2551: 233) 

 7. น าแบบวัดที่ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียน            

ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรยีนสตรวีิทยา 2 โรงเรยีน             

สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั โรงเรยีนหอวงั และโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 จ านวน 600 คน 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัระยะที ่1  คอื แบบวดั จ านวน 1 ฉบบั ประกอบดว้ย 6 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนที ่1 คอื แบบวดัคุณลกัษณะส่วนบุคคล  

 ตอนที ่2 คอื แบบวดัทีใ่ชว้ดัตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

 ตอนที่ 3–5 คอื แบบวดัที่ใช้วดัตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองทางการเรยน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง  

 ตอนที ่6 คอื แบบวดัทีใ่ชว้ดัตวัแปรปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางการเรยีน  

 แบบวดัตอนที ่2 ถงึตอนที ่6 มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก 

ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีสุ่ด ซึง่ผูว้จิยัก าหนดความหมายของขอ้ความในแต่ละระดบั 

รวมทัง้รายละเอยีดของแบบวดัแต่ละตอน ไวด้งันี้ 

 มากทีสุ่ด   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

 มาก   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 

 ค่อนขา้งมาก   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนค่อนขา้งมาก 

 ค่อนขา้งน้อย   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนค่อนขา้งน้อย 
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 น้อย   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 

 น้อยทีสุ่ด   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 

  

 ตอนท่ี 1  คณุลกัษณะส่วนบคุคล 

 แบบวดันี้ผู้วจิยัสรา้งขึน้เพื่อสอบถามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนที่

ศกึษา เพศ และชัน้ โดยแบบวดัเป็นแบบเลอืกตอบและเตมิค าตอบ ซึง่มตีวัอยา่งดงันี้ 

 1. โรงเรยีนทีศ่กึษา _________________________________ (โปรดระบุ) 

 2. เพศ  

        ชาย    หญงิ 

 3. ชัน้ทีศ่กึษา  

        ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

        ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

        ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

 

 ตอนท่ี 2  ความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

 แบบวดันี้ ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

โดยขอ้ค าถามเป็นขอ้ความเกี่ยวกบัลกัษณะของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ซึง่จ าแนกออกเป็น 

3 ดา้น คอื ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ

พฤตกิรรม 

 แบบวดัความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน ผู้วจิยัสร้างขึ้นเองโดยใช้แนวคิดของเฟรดดิกส์;             

บลูเมนเฟลด์ และปารสี (Fredricks; Blumenfeld; & Paris. 2004: 60-65; Fredricks; et al. 2011: 

2) และน าแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัของบงกช วงศ์หล่อสายชล (2555: 214) มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การสรา้งเครื่องมอื แบบวดันี้มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั มขีอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ ที่

ใหผู้ต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว ตัง้แต่มากทีสุ่ด ถงึ น้อยทีสุ่ด ซึง่แบบวดัมคี่าอ านาจจ าแนก

รายข้ออยู่ระหว่าง .363-.703 และมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .906 โดยผู้วิจยัให้คะแนนจาก 6-1 

ส าหรบัขอ้ความทางบวก และ 1-6 ส าหรบัขอ้ความทางลบ และมเีกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน

ดงันี้ 
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 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมคีวามหมายดงันี้  

(บุญชม ศรสีะอาด. 2539: 68)  

คะแนนเฉล่ีย ความหมายของคะแนน 
5.51 - 6.00 นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัสงูทีสุ่ด 
4.51 - 5.50 นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัสงู 

3.51 - 4.50 นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัค่อนขา้งสงู 

2.51 - 3.50  นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัค่อนขา้งต ่า 

1.51 - 2.50 นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัต ่า 

1.00 - 1.50 นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัต ่าทีสุ่ด 
 

 

ตวัอย่างแบบวดัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

ค าช้ีแจง: ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้ท าเครือ่งหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิ

ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 
 

 

 

ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงการรูคิ้ด       
0 เมื่อนกัเรยีนมปัีญหาในการเรยีนจะพยายามแกไ้ข

ปัญหาโดยไม่ย่อทอ้ 
      

00 นักเรียนตัง้ใจวางแผนการเรียนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      

ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์       
0 นกัเรยีนเหน็คุณค่าของการเรยีนหนงัสอื       
00 นกัเรยีนสนใจสิง่ทีค่รสูอน       

ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม       
0 นกัเรยีนเตรยีมทบทวนความรูเ้พื่อเรยีนเรื่องใหม่       
00 เมื่อไม่เข้าใจบทเรยีน นักเรยีนจะถามครูเพื่อให้

อธบิายเนื้อหาใหม่ 
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 ตอนท่ี 3  การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียน 

 แบบวดันี้ ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยขอ้ค าถามเป็นขอ้ความเกี่ยวกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ทางกาเรยีนของนกัเรยีน  

 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนของนกัเรยีน ผูว้จิยัสรา้งขึน้เองโดยใช้

แนวคดิของแบนดูรา แบบวดันี้มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั มขีอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ ที่

ใหผู้ต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว ตัง้แต่มากทีสุ่ด ถงึ น้อยทีสุ่ด ซึง่แบบวดัมคี่าอ านาจจ าแนก

รายข้ออยู่ระหว่าง .279-.738  และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .854 โดยผู้วิจยัให้คะแนนจาก 6-1 

ส าหรบัขอ้ความทางบวก และ 1-6 ส าหรบัขอ้ความทางลบ และมเีกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน

ดงันี้ 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนมี

ความหมายดงันี้  (บุญชม ศรสีะอาด. 2539: 68) 

คะแนนเฉล่ีย ความหมายของคะแนน 
5.51 - 6.00 นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัสงูทีสุ่ด 
4.51 - 5.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัสงู 

3.51 - 4.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัค่อนขา้งสงู 

2.51 - 3.50  นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัค่อนขา้งต ่า 

1.51 - 2.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัต ่า 

1.00 - 1.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนระดบัต ่าทีสุ่ด 
 

 

ตวัอย่างแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียน 

ค าช้ีแจง: ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้ท าเครือ่งหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิ

ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 
 

ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

0 นกัเรยีนสามารถแกปั้ญหาทีเ่กดิจากการเรยีนได ้       
00 นักเรยีนสามารถสรุปสาระส าคญัของเนื้อหาที่ครู

สอนได ้
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 ตอนท่ี 4  อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

 แบบวดันี้ ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย โดยขอ้ค าถามเป็นขอ้ความเกี่ยวกบัการประเมนิการรบัรูต้นเองในด้านการเรยีนของนักเรยีน

ซึ่งจ าแนกอตัมโนทศัน์ทางวชิาการออกเป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพยายามที่จะท าให้ผล

การเรยีนด ี2) การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง 3) การประเมนิความสามารถทางการเรยีนของ

ตนกับผู้อื่น 4) ความมัน่ใจในการเรยีน 5) ความพึงพอใจต่อการเรยีนการสอน 6) ความสงสยัใน

ความสามารถของตนเอง และ 7) การประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก 

 แบบวดัอัตมโนทศัน์ทางวิชาการของนักเรยีน ผู้วิจยัสร้างขึ้นเอง โดยศึกษาจากแบบวดั      

อตัมโนทศัน์ทางวชิาการตามแนวคดิของเรยโ์นลด์ (Reynolds. 1988: 230-231) แบบวดันี้มลีกัษณะ

เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั มขีอ้ค าถามจ านวน 32 ขอ้ ทีใ่หผู้ต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว 

ตัง้แต่มากที่สุด ถงึ น้อยที่สุด ซึ่งแบบวดัมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .207-.597 และมคี่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั .861 โดยผู้วจิยัให้คะแนนจาก 6-1 ส าหรบัขอ้ความทางบวก และ 1-6 ส าหรบั

ขอ้ความทางลบ และมเีกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนดงันี้ 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมคีวามหมายดงันี้  (บุญชม 

ศรสีะอาด. 2539: 68) 

คะแนนเฉล่ีย ความหมายของคะแนน 
5.51 - 6.00 นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัสงูทีสุ่ด 
4.51 - 5.50 นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัสงู 

3.51 - 4.50 นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัค่อนขา้งสงู 

2.51 - 3.50  นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัค่อนขา้งต ่า 

1.51 - 2.50 นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัต ่า 

1.00 - 1.50 นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการระดบัต ่าทีสุ่ด 
 

 

ตวัอย่างแบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

ค าช้ีแจง: ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้ท าเครือ่งหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิ

ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
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ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ความพยายามท่ีจะท าให้ผลการเรียนดี       

0 ถ้านักเรยีนใช้ความพยายามอย่างหนักจะท าให้
นกัเรยีนมผีลการเรยีนด ี

      

การรบัรูนิ้สยัทางการเรียนของตนเอง       

0 นกัเรยีนวางแผนจดัเวลาเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี       

การประเมินความสามารถทางการเรียนของตนกบั
ผูอ่ื้น 

      

0 เพื่อนๆ มองว่านกัเรยีนเป็นคนเก่ง       

ความมัน่ใจในการเรียน       

0 เวลาท าขอ้สอบ นกัเรยีนรูส้กึมัน่ใจ       

ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน       

0 นกัเรยีนรูส้กึสนุกกบัการท าการบา้น       

ความสงสยัในความสามารถของตนเอง       

0 บางครัง้นกัเรยีนรูส้กึว่าตนเองลม้เหลว       

การประเมินตนเองกบัมาตรฐานภายนอก       

0 
นกัเรยีนรูส้กึว่ามาตรฐานของครูสงูเกนิไปส าหรบั
ตวัเอง 

      

 

 

 ตอนท่ี 5  แรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง 

 แบบวดันี้  ผู้วิจยัสร้างขึ้นเพื่อวัดแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเองของนักเรยีนระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยขอ้ค าถามเป็นขอ้ความเกี่ยวกบัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองของ

นักเรยีน ซึ่งจ าแนกออกเป็น 6 ด้าน คอื แรงจูงใจภายในเพื่อเรยีนรู ้(Intrinsic motivation to know) 

แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย (Intrinsic motivation toward accomplishments) แรงจูงใจ

ภายในเพื่อการกระตุ้นความรู้จากประสบการณ์ (Intrinsic motivation to experience stimulation) 

การก ากบัพฤติกรรมจากภายนอก (External Regulation) การก ากบัพฤติกรรมจากการรบัมาเป็น

ของตน (Introjected Regulation)  และการก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย (Identified Regulation)   

 แบบวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ผูว้จิยัสรา้งขึน้เองโดยใชแ้นวคดิของแวลเลอแรน

และคณะ (Vallerand; et al. 1992: 1004-1007) แบบวดันี้มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบัมี

ขอ้ค าถามจ านวน 28 ขอ้ ทีใ่หผู้ต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว ตัง้แต่มากทีสุ่ด ถงึ น้อยทีสุ่ด ซึง่

แบบวดัมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .245-.582 มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .890 โดยผูว้จิยัให้
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คะแนนจาก 6-1 ส าหรบัขอ้ความทางบวก และ 1-6 ส าหรบัขอ้ความทางลบ และมเีกณฑ์การแปล

ความหมายคะแนนดงันี้ 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองมคีวามหมาย

ดงันี้  (บุญชม ศรสีะอาด. 2539: 68) 

คะแนนเฉล่ีย ความหมายของคะแนน 
5.51 - 6.00 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัสงูทีสุ่ด 
4.51 - 5.50 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัสงู 

3.51 - 4.50 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัค่อนขา้งสงู 

2.51 - 3.50  นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัค่อนขา้งต ่า 

1.51 - 2.50 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัต ่า 

1.00 - 1.50 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองระดบัต ่าทีสุ่ด 
 

 

ตวัอย่างแบบวดัแรงจงูใจในการตดัสินด้วยตนเอง 

ค าช้ีแจง: ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้ท าเครือ่งหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิ

ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 

ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

แรงจงูใจภายในเพื่อเรียนรู ้        
0 เมื่อนักเรยีนได้เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ นักเรยีนรูส้กึสนุกและพงึ

พอใจ 
      

แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย       
0 นกัเรยีนรูส้กึพอใจทีต่นเองมคีวามโดดเด่นในการเรยีน       
แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรูจ้ากประสบการณ์       
0 นักเรียนเชื่อว่าจะได้รับประสบการณ์จากการที่อ่าน

เน้ือหาวชิาทีห่ลากหลาย 
      

การก ากบัพฤติกรรมจากภายนอก       
0 นกัเรยีนไปเรยีนเพื่อใหไ้ดท้ างานทีม่เีกยีรตใินอนาคต       
การก ากบัพฤติกรรมจากการรบัมาเป็นของตน       
0 นกัเรยีนไปเรยีนเพราะตอ้งการพสิจูน์ตนเองว่าสามารถ

เรยีนไดส้งูกว่าระดบัมธัยมศกึษา 
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ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การก ากบัพฤติกรรมจากการวินิจฉัย       
0 นักเรียนไปเรียนเพราะจะท าให้นักเรียนสามารถไป

ท างานในสาขาทีต่นชอบได ้
      

 

 ตอนท่ี 6  การสนับสนุนทางการเรียน 

 แบบวดันี้ ผู้วจิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัการสนับสนุนทางการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย โดยขอ้ค าถามเป็นขอ้ความเกี่ยวกบัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนของนักเรยีน ซึ่ง

จ าแนกออกเป็น 3 ดา้น คอื การสนับสนุนจากครอบครวั การสนับสนุนจากคร ูและการสนบัสนุนจาก

เพื่อน 

 แบบวดัการสนับสนุนทางการเรยีน ผู้วิจยัสร้างขึ้นเองโดยใช้แนวคิดของเชฟเฟอร์ (วิไล

ลักษณ์  ลังกา. 2554: 47; อ้างอิงจาก Schaefer; et al. 1981:) แบบวัดนี้ มีล ักษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 6 ระดบั มขี้อค าถามจ านวน 25 ขอ้ ที่ให้ผู้ตอบเลอืกตอบได้เพยีงค าตอบเดยีว ตัง้แต่

มากที่สุด ถึง น้อยที่สุด ซึ่งแบบวดัมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .328-.656  มีค่าความ

เชื่อมัน่เท่ากับ .916 โดยผู้วิจ ัยให้คะแนนจาก 6-1 ส าหรบัข้อความทางบวก และ 1-6 ส าหรบั

ขอ้ความทางลบ และมเีกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนดงันี้ 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 การแปลความหมายของคะแนนแบบวัดการสนับสนุนทางการเรยีนมีความหมายดังนี้      

(บุญชม ศรสีะอาด. 2539: 68) 

คะแนนเฉล่ีย ความหมายของคะแนน 
5.51 - 6.00 นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัสงูทีสุ่ด 
4.51 - 5.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัสงู 

3.51 - 4.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัค่อนขา้งสงู 

2.51 - 3.50  นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัค่อนขา้งต ่า 

1.51 - 2.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัต ่า 

1.00 - 1.50 นกัเรยีนมกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางการเรยีนระดบัต ่าทีสุ่ด 
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ตวัอย่างแบบวดัการสนับสนุนทางการเรียน 

ค าช้ีแจง: ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้ท าเครือ่งหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิ

ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 

ข้อ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การสนับสนุนทางการเรียนของครอบครวั       
0 พ่อแมให้เวลาในการพูดคุยปรกึษาเกี่ยวกบัการ

เรยีนของนกัเรยีน 
      

00 พ่อแม่สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเรยีนพเิศษ       
การสนับสนุนทางการเรียนของคร ู       
0 ครแูสดงความมัน่ใจและเชื่อมัน่ในตวันกัเรยีน       
00 ครูให้ก าลงัใจและแนะน านักเรยีนด้านการเรยีน 

เมื่อมปัีญหา 
      

การสนับสนุนทางการเรียนของเพื่อน       
0 เพื่อนๆ แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับการ

เรยีนของนกัเรยีน 
      

00 เพื่อนๆ ให้ค าปรึกษาเวลาที่นักเรียนมีปัญหา
ตอ้งการความช่วยเหลอื 

      

 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

 1. ผู้วจิยัด าเนินการติดต่อท าหนังสอืขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณบดี

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 ของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 โรงเรยีนสนัติ

ราษฎรว์ทิยาลยั โรงเรยีนหอวงั และโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

 2. ผูว้จิยัน าหนงัสอืขออนุญาตในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไปตดิต่อขอความรว่มมอืในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลจากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 โรงเรยีนสนัตริาษฎร์

วทิยาลยั โรงเรยีนหอวงั และโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 เมื่อได้รบัการอนุญาตให้เก็บข้อมูลจาก

ผูบ้รหิารโรงเรยีนแลว้ ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองในบางโรงเรยีนและขอความ

อนุเคราะหใ์หค้รผููป้ระสานงานช่วยด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูให้ในบางโรงเรยีน 
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 การจดักระท าข้อมลู 

 การจดักระท าขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

 1. ผู้วจิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบของแบบสอบถามในแต่ละชุดข้อมูล และน า

ขอ้มลูของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีวามสมบรูณ์มาใชใ้นการวเิคราะห์ 

 2. ผูว้จิยัตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัเครือ่งมอืการวจิยัแต่ละชุด 

 3. ผูว้จิยัน าคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะหท์างสถติ ิ

 

 การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยั ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรทีศ่กึษา 

  1.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี ่

รอ้ยละ 

  1.2 การวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  (Mean) ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) และ

สมัประสทิธิก์ารกระจาย (Coefficient of variation)  

  1.3 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่ศกึษาด้วยการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 

 2. การวเิคราะหท์างสถติเิพื่อการหาคุณภาพเครือ่งมอื 

  2.1 วิเค ราะห์ ความ เที่ ย งตรงเชิง เนื้ อห า (Content Validity) ของข้อค าถ ามใน

แบบสอบถาม โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

  2.2 วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัโดยใช้สูตรสหสมัพนัธ์แบบเพียรส์นั 

(Pearson Product Moment Correlation) 

  2.3 วเิคราะห์ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าเชื่อมัน่แบบความสอดคล้อง

ภายในของแบบวัดโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: α) 

 3. การวเิคราะหโ์มเดลโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทาง

สงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เพื่อตรวจสอบความตรง

ของโมเดลสมมตฐิานเชงิทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ มขี ัน้ตอนในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
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  3.1 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (Specification of the model) ผู้วิจยัสนใจ

ศกึษาตวัแปรสาเหตุตวัใดบ้างที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้วจิยัใช้รูปแบบการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชงิเส้น 

ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตและตัวแปรแฝง โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลว่า โมเดล เป็น

ความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรง (Linear) เป็นความสมัพนัธเ์ชงิบวก (Additive) และเป็นความสมัพนัธ์ทาง

เดียว (Recursive model) ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) และตัวแปรแฝง

ภายใน (Endogenous variables) 

  3.2 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดยีวของโมเดล (Identification of the model) ผู้วจิยัใช้

เงือ่นไขกฎท ี(t-rule) คอื จ านวนพารามเิตอรท์ีไ่ม่ทราบค่าจะต้องน้อยกว่าหรอืเท่ากบัจ านวนสมาชกิ

ในเมทรกิซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอย่าง โดยกฎ t กล่าวว่า โมเดลจะระบุ

ค่าได้พอดีเมื่อ t < (1/2)(NI)(NI+1) โดย NI หมายถึง จ านวนตัวแปรสังเกต (นงลกัษณ์ วิรชัชัย. 

2542: 45-46) ซึง่จากโมเดลนี้มตีวัแปรสงัเกต 20 ตวั สมการทีใ่ช้ในการหาค่าพารามเิตอรจ์งึเท่ากบั 

20(20+1)/2 = 210 และมคี่าพารามเิตอรท์ี่ต้องการประมาณค่าเท่ากบั 49 พารามเิตอร ์ดงันัน้โมเดล

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถประมาณค่าได้ 

  3.3 การประมาณค่าพารามเิตอร์ของโมเดล (Parameter estimation from the model) 

ผู้วจิยัใช้การประมาณค่าด้วยวธิไีลค์ลฮิู้ดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เนื่องจากเป็นวธิกีารที่

แพร่หลายมากทีสุ่ด มคีวามคงเสน้คงวา มปีระสทิธภิาพ และเป็นอสิระจากมาตรวดั (นงลกัษณ์ วริชั

ชยั. 2542: 50) 

  3.4 การตวรจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness-of-fit measures) เพื่อศกึษา

ภาพรวมของโมเดลว่ามคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์เพียงใด ซึ่งผู้วจิยัใช้ค่าสถิติในการ

ตรวจสอบ ดงันี้ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 53-55) 

   3.4.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square statistics: χ2) เป็นค่าสถิติที่ ใช้ทดสอบ

สมมตฐิานทางสถิตวิ่าโมเดลที่พฒันาขึน้มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์หรอืไม่ ถ้าค่าสถิติ

ไค-สแควรม์คี่าต ่ามากหรอืยิง่เขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าใดแสดงว่าขอ้มลูโมเดลลสิเรลมคีวามสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ทัง้นี้ค่าไค-สแควรเ์ป็นค่าที่มอ่ีอนไหวต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่าง กล่าวคอื เมี่อ

กลุ่มตวัอย่างมขีนาดใหญ่ ค่าไค-สแควร์ก็จะมคี่าสูงส่งผลให้ค่าไค-สแควร์มนีัยส าคญัทางสถิติได ้

ดงันัน้ในกรณีที่กลุ่มตวัอย่างมขีนาดใหญ่ควรพจิารณาค่าอตัราส่วนระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศา
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อสิระ (χ2 / df) ควรมคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 ซึ่งถอืว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืด ี(ยุทธ  ไกยวรรณ์.  

2556: 224; อา้งองิจาก Bollen. 1989: 269)  

   3.4.2 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of fit index: GFI) เป็นอตัราส่วน

ของผลต่างระหว่างฟังก์ชัน่ความกลมกลนืจากโมเดลก่อนปรบัและหลงัปรบัโมเดลกบัฟังก์ชัน่ความ

กลมกลนืก่อนปรบัโมเดล ดชันี GFI จะมคี่าอยูร่ะว่าง 0 ถงึ 1 หากค่าดชันีมคี่าเขา้ใกล ้1.00 หรอืมคี่า

มากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

   3.4.3 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of fit 

index: AGFI) ซึง่น าค่าดชันี GFI มาปรบัแกแ้ละค านึงถงึขนาดตวัแปรและกลุ่มตวัอยา่ง ถ้าค่า AGFI 

มคี่าเขา้ใกล ้1.00 หรอืมคี่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์   

   3.4.4 ค่ าดัชนี เชิ ง เป รียบ เทียบ  (Comparative fit index: CFI) เป็ นดัชนี เชิ ง

เปรยีบเทยีบที่ค านวณขึน้จากสถติไิค-สแควรท์ีม่กีารแจกแจงแบบ non-central distribution มคี่าอยู่

ระหว่าง 0 ถงึ 1 ยิง่ค่าเขา้ใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืด ีทัง้นี้เกณฑ์ที่นิยมใช้ คอื ค่า 

CFI มคี่ามากกว่า 0.90 กถ็อืว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืเช่นกนั 

   3.4.5 ค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของเศษมาตรฐาน (Standardized root mean square 

residual: SRMR) เป็นค่าเฉลี่ยของเศษที่เหลอืจากการเปรยีบเทยีบค่าความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมที่ได้จากกลุ่มตวัอย่างกบัค่าที่ประมาณจากค่าพารามเิตอร ์ซึ่งโดยทัว่ไปควรมคี่าไม่

เกนิ 0.05 จงึจะสรปุไดว้่าโมเดลมคีวามกลมกลนื 

   3.4.6 ค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 

mean square error of approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลที่

สรา้งขึน้กบัเมทรกิซค์วามแปรปรวนร่วมของประชากร โดยค่า RMSEA ที่มคี่าน้อยกว่า 0.05 แสดง

ว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืดมีาก แต่ถ้าค่าอยู่ระหว่าง 0.05-0.08 แสดงว่าเกดิความคลาดเคลื่อนใน

การประมาณค่าประชากร แต่ยงัถอืว่าโมเดลค่อนขา้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และถ้ามคี่าอยู่

ระหว่าง 0.08-0.10 แสดงว่าโมเดลกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ไม่มากนัก และหากมคี่ามากกว่า 

0.10 แสดงว่าโมเดลไมม่คีวามกลมกลนื (ยทุธ  ไกยวรรณ์.  2556: 226-227)  

   3.4.7 ค่าดชันี Critical N (CN) เป็นดชันีที่แสดงขนาดของหน่วยตวัอย่าง (Sample 

size) ทีย่อมรบัไดท้ีจ่ะท าใหโ้มเดลมคีวามกลมกลนื ซึง่เกณฑใ์นการพจิารณาค่าดชันี CN คอื ควรมี

ค่ามากกว่า 200 (CN > 200) (ยทุธ  ไกยวรรณ์.  2556: 227) 

   ดงันัน้ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลนืระหว่าง

โมเดลทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัในตาราง 2 
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ตาราง 2  เกณฑก์ารตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
 

ดชันี เกณฑก์ารตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ 

ค่าสถติไิค-สแควร ์(χ2) χ2 ไมม่นียัส าคญั หรอื 
สดัส่วนของค่าไค-สแควรก์บัค่าองศาอสิระ (χ2 / df) มคี่าไมเ่กนิ 2.00 

ค่า GFI มคี่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป 
ค่า AGFI มคี่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป 
ค่า CFI มคี่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป 
ค่า SRMR มคี่าน้อยกว่า 0.05 
ค่า RMSEA มคี่าน้อยกว่า 0.05 
ค่า CN มคี่าสงูกว่า 200 
 

  3.5 การตีความและการปรบัโมเดล (Interpreting and modifying the model) ผู้วจิยัท า

การปรบัโมเดลในกรณีทีพ่บว่าโมเดลไม่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากการ

รายงานดชันีปรบัแก้ (Modification Index) ซึ่งจะรายงานให้ผู้วิจยัทราบว่าควรเพิ่มการประมาณ

ค่าพารามเิตอรบ์างตวั หรอืควรตดัพารามเิตอรบ์างตวัออกไปเพื่อให้โมเดลมคีวามกลมกลนืมากขึน้

และพจิารณาถึงความเป็นไปได้ในเชงิทฤษฎีและจากเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้องที่น ามาใช้ในการ

วจิยัควบคู่ไปดว้ย 

 

การวิจยัระยะท่ี 2 : การศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนั

ของนักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา  
 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาชัน้ปีที่  4 ที่ศึกษาอยู่ ในโรงเรียน           

ฤทธยิะวรรณาลยั 2 จ านวน 335 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

ทีม่คีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทล์ที ่25 จ านวน 30 คน ซึ่งไดจ้ากการ
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เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จากนัน้จ าแนกนักเรยีนออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาการพัฒนาความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนโดยการทดลองใช้

โปรแกรมเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

ประกอบดว้ย 

 1.  แบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งไวใ้นการศกึษาระยะที ่1 

 2.  โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา 

 

 การสร้างและการหาคณุภาพเครื่องมือของตวัแปรจดักระท า 

 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคิด

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ดงันี้ 

 1. ผูว้จิยัน าผลการวจิยัในระยะที่ 1 มาเป็นฐานในการพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความ

ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนรว่มกบัแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 2. ผู้วจิยัศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญา 

 3. ผูว้จิยัสรา้งโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญาใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการวจิยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 4. ผู้วจิยัน าโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญาที่สรา้งขึน้ เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของวตัถุประสงค ์เนื้อหา และขัน้ตอนการด าเนินการของโปรแกรม กบันิยามปฏบิตักิารและ

ท าการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 

 5 ผู้วจิยัน าโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤติกรรมทางปัญญาที่สร้างขึ้น ไปหาความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ์ (Content Validity) โดยให้

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์

เนื้อหา วธิดี าเนินการของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญากบันิยามศพัทเ์ฉพาะ และหลงัจากผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบโปรแกรมและให้
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คะแนนครบ 3 คนแล้ว ผู้วิจยัน าคะแนนมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 

Congruence: IOC) ซึ่งค่าดชันีความสอดคล้องของโปรแกรมฯ มคี่าเท่ากับ 1.00 (ภาคผนวก ค)

จากนัน้ผู้วจิยัน าโปรแกรมมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทัง้วตัถุประสงค์และ

ขัน้ตอนการด าเนินการของโปรแกรม 

 6. ผู้วจิยัน าโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญาทีส่รา้งขึน้มาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผู้เชีย่วชาญ แลว้น าไปทดลอง

ใช้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 จ านวน 15 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์เนื้อหา วธิดี าเนินการ และเวลาที่ใช้ในการ

ทดลอง 

 7 . ผูว้จิยัน าโปรแกรมที่ทดลองใช้แล้วมาปรบัปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ในการวจิยักบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 จ านวน 15 คน ทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง 

  ส าหรบัโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีนตามแนวคิดการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา ผูว้จิยัด าเนินการทดลองเป็นระยะเวลา 5 สปัดาห์ๆ  ละ 2 ครัง้ๆ ละ 1 ชัว่โมง 

รวมทัง้หมด 10 ครัง้ (พัชนี มากเมือง. 2547: 30-32; อ้างอิงจาก Dryden; & Golden. 1987) ดัง

รายละเอยีดในตาราง 3  

 

ตาราง 3 ระยะเวลาในการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา 

 

ครัง้ที ่ วนั เดอืนปี หวัเรือ่ง 
1 30 พฤษภาคม 2560 การปฐมนิเทศ 
2 2 มถุินายน 2560 การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมตามเทคนิค ABC 
3 6 มถุินายน 2560 การตรวจสอบความคดิเชงิลบทีม่ต่ีอการเรยีน 
4 9 มถุินายน 2560 การพจิารณาความคดิทีไ่รเ้หตุผลและมเีหตุผลมต่ีอการเรยีน 
5 13 มถุินายน 2560 การจดัการความคดิทีไ่ม่มเีหตุผลมต่ีอการเรยีน 
6 16 มถุินายน 2560 รูเ้ท่าทนัอารมณ์ 
7 20 มถุินายน 2560 เปลีย่นความคดิ เปลีย่นอารมณ์ 
8 23 มถุินายน 2560 การแกปั้ญหาเพื่อพฒันาตนเอง 
9 27 มถุินายน 2560 การจดัการปัญหาทางการเรยีน 
10 30 มถุินายน 2560 ปัจฉิมนิเทศ 
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 การก าหนดแบบแผนและการด าเนินการทดลอง 

 แบบแผนการทดลอง 

 ในการวจิยัระยะที่ 2 นี้ ผู้วจิยัใช้แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-posttest control group 

design (อ งอ าจ  นั ย พัฒ น์ . 2554: 132-133; Shaughnessy; & Zechmeister; & Zechmeister. 

2012: 322-324) ดงัในตาราง 4 

 

ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง Pretest-posttest control group design 
 
 

การก าหนดตวัอย่าง กลุ่ม วดัก่อน ทดลอง วดัหลงั 1 
R E O1 X O2 
R C O1 -X O2 

 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ มดีงันี้ 

 R  แทน วธิกีารสุ่ม (Random assignment) 

 E  แทน กลุ่มทดลอง (Experimental group) 

 C  แทน กลุ่มทดลอง (Control group) 

 O1  แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 

 O2  แทน การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 

 X  แทน การจดักระท า (Treatment) โดยโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนั

ของนกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 -X  แทน ไม่ได้รบัการจัดกระท า (Treatment) โดยโปรแกรมการเสริมสร้างความ           

ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 

 การด าเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัด าเนินการทดลอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 

 1.  ระยะก่อนการทดลอง  

  ผู้วจิยัคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนต ่ากว่าเปอรเ์ซ็น

ไทลท์ี่ 25 และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลองจ านวน 30 คน จากนัน้แบ่งนักเรยีน

ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย แล้วนัดหมายกลุ่ม
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ตวัอย่างเพื่อชี้แจงรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 2.  ระยะทดลอง  

  ผูว้จิยัด าเนินการใชโ้ปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิ

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญากบักลุ่มทดลอง จ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง เป็นเวลา 5 สปัดาห ์

ส่วนกลุ่มควบคุมไมม่กีารใชโ้ปรแกรมใดๆ  

 3. ระยะหลงัการทดลอง  

  หลงัจากการใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาในครัง้สุดทา้ย ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตอบแบบวดั

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ซึง่เป็นคะแนนส าหรบัระยะหลงัการทดลอง (Posttest)  

 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวจิยั โดยมขีัน้ตอนดงันี้  

 1.  ผู้วจิยัคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนต ่ากว่าเปอรเ์ซ็น

ไทลท์ี ่25 และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลองจ านวน 30 คน ซึง่ไดจ้ากการท าแบบ

วดัความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีน จากนัน้แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 

15 คน โดยการสุ่มอยา่งงา่ย 

 2.  ผูว้จิยัด าเนินการทดลอง โดยใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน

ตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้น หลังจากยุติการทดลองผู้วิจยัให้

นักเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนเพื่อน ามาใช้เป็น

ขอ้มลูหลงัการทดลอง  

 3.  ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ตลอดระยะเวลาช่วงการทดลองกบักลุ่มตวัอย่างโดยใชก้าร

สมัภาษณ์เพื่อสอบถามเกี่ยวกบัความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมหลงัจากเขา้ร่วมการใชโ้ปรแกรม

การเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อทีจ่ะน า

ผลการสมัภาษณ์ไปใชป้ระกอบการสรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 5. ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูลระยะก่อนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง สรุปผลการ

วเิคราะหข์อ้มลู และอภปิรายผล 
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 การวิเคราะหข้์อมลู 

 1. วเิคราะหค์่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีน

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและรายด้านที่วดัก่อนการ

ทดลองและหลงัการทดลอง โดยใช ้t-test for dependent sample 

 2. วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนที่

ได้จากการตอบแบบสอบถามความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนของของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

โดยใช ้t-test for Independent sample   



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย” เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ซึง่มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาระดบั

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน เพื่อพฒันาและตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิ

สาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย รวมทัง้เพื่อพฒันาและศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึ

มัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา และเพื่อให้มคีวามเขา้ใจตรงกนั

ผูว้จิยัก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล

ตามล าดบั ดงันี้ 

 สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 

 ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการแปลผล ดงันี้ 

 n   หมายถงึ  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 M / ( X ) หมายถงึ  ค่าเฉลีย่ 

 SD  หมายถงึ  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 %CV  หมายถงึ  ค่ารอ้ยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย 

 Min  หมายถงึ  ค่าต ่าสุด 

 Max  หมายถงึ  ค่าสงูสุด 

 Sk  หมายถงึ  ค่าความเบ ้(Skewness) 

 Ku  หมายถงึ  คา่ความโด่ง (Kurtosis) 

 SE  หมายถงึ  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 TE  หมายถงึ  อทิธพิลรวม 

 IE   หมายถงึ  อทิธพิลทางออ้ม 

 DE  หมายถงึ  อทิธพิลทางตรง 

 χ2  หมายถงึ  ค่าสถติไิค-สแควร ์

 Δχ2  หมายถงึ  ผลต่างของค่าสถติไิค-สแควร ์

 p   หมายถงึ  ค่าความน่าจะเป็นทางสถติ ิ
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 df   หมายถงึ  องศาอสิระ (Degree of freedom) 

 t  หมายถงึ ค่าสถติกิารทดสอบ t  

 GFI  หมายถงึ  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื 

 AGFI  หมายถงึ  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืปรบัแกแ้ลว้ 

 RMSEA  หมายถงึ  ดชันีวดัความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร ์

 SRMR  หมายถงึ  ดชันีรากมาตรฐานค่าเฉลีย่ก าลงัสองของส่วนทีเ่หลอื 

 CN  หมายถงึ  ดชันีวดัความพอเพยีงของกลุ่มตวัอยา่ง 

 CFI  หมายถงึ  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ 

 *   หมายถงึ  มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 **   หมายถงึ  มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

 ***  หมายถงึ  มนียัส าคญัทีร่ะดบั .001 

 SUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีน 

 FSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอบครวั 

 TSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากคร ู

 PSUP หมายถงึ การสนบัสนุนทางการเรยีนจากเพื่อน 

 SEF หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน  

 SEFF หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน 

 ASC หมายถงึ อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

 GREF หมายถงึ ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ลการเรยีนด ี

 SHOR หมายถงึ  การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง 

 PEVA หมายถงึ  การประเมนิความสามารถทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น  

 CONF หมายถงึ  ความมัน่ใจในการเรยีน  

 SATIS หมายถงึ  ความพงึพอใจต่อโรงเรยีน  

 DOUB หมายถงึ  ความสงสยัในความสามารถของตนเอง  

 STAN หมายถงึ  การประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก 

 SDM หมายถงึ แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง  

 IMK หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรู ้ 

 IMA หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

 IMES หมายถงึ แรงจงูใจภายในเพื่อการกระตุน้ความรูจ้ากประสบการณ์  
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 EXR หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก  

 INTR หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตน 

 IDER หมายถงึ การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉยั 

 STUENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีน  

 COGENG  หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ  

 EMOENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์  

 BEHENG หมายถงึ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 

 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามระยะของการวจิยั ดงันี้ 

 ตอนที ่1 การศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีล

ต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย 

 1) ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 2) การศกึษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 3) การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ ี

ผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

 ตอนที่ 2 การศึกษาผลของโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ผลการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย 

 1) การพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา 

 2) ผลการศกึษาการใชโ้ปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิ

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 
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ตอนท่ี 1 การศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทาง

สงัคมท่ีมีผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

 
 1.  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัระยะที ่1  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 554 

คน ซึง่มคีุณลกัษณะต่างๆ ดงันี้ 

 

ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศและระดบัชัน้  

 

ลกัษณะทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

     เพศชาย 256 46.21 

     เพศหญงิ 298 53.79 

รวม 554 100 

   

ระดบัชัน้   

     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 183 33.03 

     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 182 32.85 

     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 189 34.12 

รวม 554 100 

 

 จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 554 คน

เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นนักเรยีนชาย จ านวน 256 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.21 และนักเรยีน

หญิง 296 คน คิดเป็นร้อยละ 53.79 เมื่อจ าแนกตามระดับชัน้ที่ศึกษา พบว่า เป็นนักเรียน               

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 183 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.03 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 

182 คน คดิเป็นร้อยละ 32.85 และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 189 คน คดิเป็นร้อยละ 

34.12 
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 2.  ผลการศึกษาระดบัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

  ผลการศึกษาระดับความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนโดยรวมและจ าแนกรายด้าน มี

รายละเอยีด ดงันี้ 

 
ตาราง 6 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนปลายโดยรวมรายดา้น 

 

ตวัแปร X  S.D. ความหมาย 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ 4.356 0.633 ค่อนขา้งสงู 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 4.294 0.863 ค่อนขา้งสงู 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 4.449 0.686 ค่อนขา้งสงู 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 4.367 0.628 ค่อนขา้งสงู 

 

 จากตาราง 6 พบว่า นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน

โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักเรยีนมีความยึดมัน่ผูกพันเชิง            

การรูค้ดิ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 
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 3. การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

  3.1 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
   ผลการศกึษาค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรที่ใช้ในการศกึษา โดยการค านวณค่าเฉลี่ย 

(M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย (%CV) ค่าต ่าสุด (Min) 

ค่าสูงสุด (Max)ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่า P-value ของไค-สแควร์ 

(χ2) โดยผู้วิจยัได้แปลงค่าตัวแปรให้เป็นค่าคะแนนแบบปกติ (Normal Score) แล้วทดสอบว่า          

ตวัแปรทีศ่กึษามกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกตหิรอืไม่ โดยพจิารณาจากผลการทดสอบนยัส าคญัทางสถติิ

ของทัง้ค่าความเบแ้ละความโด่ง ถ้าไม่มนีัยส าคญัแสดงว่าตวัแปรมกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึง่ผล

การวเิคราะหด์งัแสดงในตาราง 7 และการค านวณค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตที่

ใชใ้นการศกึษา ผลการวเิคราะห ์ดงัแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 7 ค่าเฉลีย่ (M) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ค่ารอ้ยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย(%CV) ค่าต ่าสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าความเบ้ (Skewness) 

ค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่า P-value ของไค-สแควร ์(χ2) ของตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา 

 
ตวัแปรสงัเกต M SD %CV Min Max Sk Ku Normality 

        Skewness Kurtosis Skewness and 

Kurtosis 

        Z-Score p Z-Score p χ2 p 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ 4.356      0.633 14.531  2.330           6.172 -0.004 -0.023     -0.035    0.972     -0.014    0.989         0.001    0.999 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 4.294      0.863    20.028 1.696 6.235 -0.027 -0.112 -0.262    0.793     -0.484    0.629         0.303    0.860 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม 4.449                      0.686 15.419 2.246 6.266 -0.007 -0.048 -0.065    0.948     -0.143    0.886         0.025    0.988 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการ

เรยีน 

4.223         0.744 17.618 1.838 6.029 -0.014 -0.075 -0.139    0.890     -0.282    0.778         0.099    0.952 

ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ลการเรยีนด ี 4.461         0.832 18.650 1.957 6.437 -0.027 -0.102 -0.262    0.793     -0.425    0.671         0.249    0.883 

การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง 4.288         0.873 20.359 1.473 6.238 -0.030 -0.109 -0.295    0.768     -0.465    0.642         0.303    0.859 

การประเมนิความสามารถทางการเรียน

ของตนกบัผูอ้ื่น  

4.186                     0.842 20.115 1.474 6.337 -0.018 -0.050 -0.173    0.862     -0.155    0.877         0.054    0.973 

ความมัน่ใจในการเรยีน 4.084         0.835 20.446 1.406 6.344 -0.007 -0.034 -0.072    0.942     -0.070    0.944         0.010    0.995 

ความพงึพอใจต่อโรงเรยีน 4.617                      0.868 18.800 1.988 6.209 -0.083 -0.263 -0.802    0.423     -1.378    0.168         2.543    0.280 

ความสงสยัในความสามารถของตนเอง 3.366                           1.012 30.065 0.743 5.990 0.003 -0.092 0.031       0.975     -0.372 0.710         0.139    0.933 

การประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก 4.426         0.820 18.527 1.773 6.053 -0.054 -0.183 -0.524    0.600     -0.885    0.376         1.057    0.589 

แรงจงูใจภายในเพือ่เรยีนรู ้ 4.610         0.744 16.139 2.372 6.196 -0.037 -0.152 -0.361    0.718     -0.703    0.482         0.624    0.732 

แรงจงูใจภายในเพือ่การบรรลุเป้าหมาย 4.083         0.956 23.414 1.325 6.235 -0.027 -0.113 -0.262    0.794     -0.488    0.625         0.307    0.858 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

 
ตวัแปรสงัเกต M SD %CV Min Max Sk Ku Normality 

        Skewness Kurtosis Skewness and 

Kurtosis 

        Z-Score p Z-Score p χ2 p 

แรงจงูใจภายในเพือ่การกระตุน้ความรูจ้าก

ประสบการณ์  

4.449         0.844 18.971 1.732 6.266 -0.040 -0.135 -0.390    0.696     -0.609    0.543         0.523    0.770 

การก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก  3.907                  1.119 28.641 1.136 6.263 -0.030 -0.215     -0.290    0.772     -1.076    0.282         1.242    0.537 

การก ากับพฤติกรรมจากการรับมาเป็น

ของตน 

4.391      0.954    21.726 1.521      6.351 -0.048     -0.181     -0.467    0.641     -0.874    0.382         0.982    0.612 

การก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉยั 5.035      0.704    13.982 2.748      6.164 -0.147     -0.392     -1.424    0.154     -2.282    0.023         7.234    0.027 

การสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอบครวั 4.805      0.811    16.878 2.196      6.385 -0.064     -0.219     -0.625    0.532     -1.104    0.270         1.610    0.447 

การสนบัสนุนทางการเรยีนจากคร ู 4.648         0.787 16.932 2.121 6.240 -0.052 -0.188 -0.500    0.617     -0.917    0.359         1.090    0.580 

การสนบัสนุนทางการเรยีนจากเพือ่น 4.867         0.842 17.300 2.322 6.348 -0.102 -0.315 -0.987    0.324     -1.728    0.084         3.958    0.138 
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 จากตาราง 7 เมื่อพจิารณาค่าสถติใินแต่ละตวัแปร พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมคีุณลกัษณะของแต่

ละตวัแปร ดงันี้  

 ตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรู้คดิมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.356 หมายความว่า นักเรยีนมี

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.294 หมายความว่า นักเรยีนมี

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 

 ตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรมมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.449 หมายความว่า นักเรยีนมี

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 

 ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.223 หมายความ

ว่า นกัเรยีนมคีะแนนการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 

 ตัวแปรความพยายามที่จะท าให้ผลการเรียนดี มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.461 หมายความว่า 

นกัเรยีนมคีวามพยายามทีจ่ะท าใหผ้ลการเรยีนดอียูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรการรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเองมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.288 หมายความว่า นกัเรยีน

มกีารรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเองอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 

 ตวัแปรการประเมนิความสามารถทางการเรยีนของตนกับผู้อื่นมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.186 

หมายความว่า นักเรยีนมกีารประเมนิความสามารถทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่นอยู่ในระดบัค่อนขา้ง

สงู 

 ตวัแปรความมัน่ใจในการเรยีนมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.084 หมายความว่า นกัเรยีนมคีวามมัน่ใจ

ในการเรยีนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรความพงึพอใจต่อโรงเรยีนมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.617 หมายความว่า นักเรยีนมคีวาม 

พงึพอใจต่อโรงเรยีนอยูใ่นระดบัสงู  

 ตัวแปรความสงสัยในความสามารถของตนเองมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.366 หมายความว่า 

นกัเรยีนมคีวามสงสยัในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า 

 ตวัแปรการประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอกมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.426 หมายความว่า 

นกัเรยีนมกีารประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอกอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรแรงจงูใจภายในเพื่อเรยีนรูม้คี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.610 หมายความว่า นักเรยีนมแีรงจงูใจ

ภายในเพื่อเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัสงู  

 ตัวแปรแรงจูงใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมายมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.083 หมายความว่า 

นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมายอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู 
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 ตวัแปรแรงจูงใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรู้จากประสบการณ์มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.449 

หมายความว่า นักเรียนมีแรงจูงใจภายในเพื่อการกระตุ้นความรู้จากประสบการณ์อยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอกมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.907 ซึ่งเมื่อเทยีบกบัเกณฑท์ี่

ไดก้ าหนดไว้มคี่าอยู่ในระดบัปานกลาง หมายความว่า นักเรยีนมกีารก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก

อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตนมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.391 หมายความว่า 

นกัเรยีนมกีารก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของตนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 ตวัแปรการก ากบัพฤติกรรมจากการวนิิจฉัยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 5.035 นักเรยีนมกีารก ากบั

พฤตกิรรมจากการวนิิจฉยัอยูใ่นระดบัสงู  

 ตวัแปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากครอบครวัมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.805 หมายความว่า 

นกัเรยีนมกีารสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอบครวัอยูใ่นระดบัสงู 

 ตวัแปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากครูมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.648 หมายความว่า นักเรยีนมี

การสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอูยูใ่นระดบัสงู  

 ตวัแปรการสนบัสนุนทางการเรยีนจากเพื่อนมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.867 นกัเรยีนมกีารสนบัสนุน

ทางการเรยีนจากเพื่อนอยูใ่นระดบัสงู 

 เมือ่ พจิารณาค่าความเบแ้ละความโด่ง พบว่า ตวัแปรมคี่าความเบสู้งสุดเท่ากบั -0.147 และ

ค่าความโด่งสงูสุดเท่ากบั -0.392 ซึง่เป็นค่าทีอ่ยูใ่นเกณฑท์ีย่อมรบัได้ ดงัที ่ไคลน์ (Kline. 2005: 50) 

กล่าวว่าตวัแปรที่มคี่าความเบ้เกนิ 3 ถอืเป็นค่าความเบ้ที่สูงผดิปกต ิและตวัแปรที่มคี่าความโด่งที่

เกนิกว่า 10 อาจจะท าให้เกดิปัญหาในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้ ดงันัน้ผู้วจิยัจงึถอืว่าขอ้มูลดงักล่าวมี

ความเหมาะสมทีจ่ะท าการวเิคราะหค์วามสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิสาเหตุต่อไป 

 เมื่อพจิารณาผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิองค่าความเบแ้ละความโด่ง พบว่า ตวัแปร

ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ ตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ ตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัเชงิ

พฤติกรรม ตวัแปรการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรยีน ตวัแปรความพยายามที่จะท า

ให้ผลการเรยีนด ีตวัแปรการรบัรูน้ิสยัทางการเรยีนของตนเอง ตวัแปรการประเมนิความสามารถ

ทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น ตวัแปรความมัน่ใจในการเรยีน ตวัแปรความพงึพอใจต่อโรงเรยีน ตวั

แปรความสงสยัในความสามารถของตนเอง ตวัแปรการประเมนิตนเองกบัมาตรฐานภายนอก ตวั

แปรแรงจูงใจภายในเพื่อเรยีนรู้ ตวัแปรแรงจูงใจภายในเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ตวัแปรแรงจูงใจ

ภายในเพื่อการกระตุ้นความรูจ้ากประสบการณ์ ตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากการรบัมาเป็นของ
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ตน ตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก ตวัแปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากครอบครวั ตวั

แปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากครู และตวัแปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากเพื่อนมกีารแจก

แจงเป็นโค้งปกติ  ส่วนตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัย มกีารแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ

เพยีงตวัแปรตวัเดยีว ซึง่ผูว้จิยัไมไ่ดแ้ปลงคะแนนใหม้กีารแจกแจงแบบโคง้ปกต ิ 

 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของสัมประสิทธิก์ารกระจาย พบว่า ตัวแปรการความสงสัยใน

ความสามารถของตนเอง มกีารกระจายของขอ้มูลสูงสูด โดยมคี่าเท่ากบั 30.065 ซึง่หมายความว่า 

นักเรยีนมคีะแนนการก ากบัพฤติกรรมจากภายนอกแตกต่างกนัมากที่สุด และตวัแปรการก ากับ

พฤตกิรรมจากการวนิิจฉัยมกีารกระจายของขอ้มลูต ่าสุด โดยมคี่าเท่ากบั 13.982 ซึง่หมายความว่า 

นกัเรยีนมคีะแนนการก ากบัพฤตกิรรมจากการวนิิจฉัยแตกต่างกนัน้อยทีสุ่ด 
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ตาราง 8 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตทีใ่ชใ้นการศกึษา 

 
ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

COGENG 1                    

EMOENG .679** 1                   

BEHENG .620** .556** 1                  

SEFF .612** .512** .561** 1                 

GREF .607** .411** .491** .577** 1                

SHOR .531** .393** .468** .597** .593** 1               

PEVA .485** .446** .525** .576** .516** .527** 1              

CONF .571** .450** .494** .681** .444** .499** .533** 1             

SATIS .297** .340** .394** .392** .284** .350** .345** .430** 1            

DOUB .242** .124** .263** .271** .251** .227** .235** .335** .178** 1           

STAN .466** .375** .459** .564** .411** .490** .476** .567** .354** .224** 1          

IMK .521** .573** .556** .578** .477** .444** .424** .519** .527** .203** .478** 1         

IMA .493** .459** .413** .526** .343** .356** .374** .621** .409** .225** .469** .522** 1        

IMES .482** .494** .545** .543** .384** .403** .404** .530** .542** .217** .495** .677** .565** 1       

EXR .201** .116** .119** .125** .192** .178** .165** .053 .106* -.162** .175** .155** .126** .155** 1      

INTR .254** .169** .211** .183** .312** .276** .236** .151** .208** -.121** .216** .243** .169** .246** .585** 1     

IDER .419** .426** .416** .343** .409** .369** .375** .326** .355** .170** .448** .515** .292** .472** .130** .291** 1    

FSUP .319** .263** .268** .291** .292** .293** .224** .255** .265** .122** .341** .327** .249** .352** .169** .170** .351** 1   

TSUP .295** .281** .265** .264** .273** .278** .292** .228** .304** .062 .295** .334** .230** .324** .169** .144** .295** .366** 1  

PSUP .188** .165** .240** .220** .224** .284** .254** .148** .333** .137** .217** .274** .152** .274** .082 .125** .215** .344** .273** 1 

 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 137 
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 จากตาราง 8 พบว่า ตวัแปรสงัเกตทีใ่ชใ้นการศกึษาส่วนใหญ่มคีวามสมัพนัธก์นัทางบวกและ

มคีวามสมัพนัธ์กันทางลบอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และ .01 โดยมคี่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ ์(r) อยูร่ะหว่าง -.162 ถงึ .679 แสดงใหเ้หน็ว่าลกัษณะความสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตที่

ใช้ในการศึกษาเป็นความสมัพนัธ์เชงิเส้นตรง ยกเว้นความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสงสยัใน

ความสามารถของตนเองกับตวัแปรการสนับสนุนทางการเรยีนจากครู และตวัแปรการสนับสนุน

ทางการเรยีนจากเพื่อนกบัตวัแปรการก ากบัพฤตกิรรมจากภายนอก 

 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรซึ่ง Kline (2005: 56) ได้กล่าวว่า ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตที่มคี่าสูงกว่า .85 จะเกดิปัญหาการร่วมเส้นตรงพหุ 

(Multicollinearity)  แต่ตวัแปรสงัเกตที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรสงัเกตไมเ่กนิ .85 กล่าวไดว้่าตวัแปรไมม่ปัีญหาภาวะรว่มเสน้ตรงพหุ 
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 3.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั

ทางสงัคมท่ีมีผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์โครงสรา้งเชงิเส้นหรอืการวเิคราะห์โมเดลลสิเรล

(Linear Structural Relationship Model : LISREL) เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของ

ตวัแปรในโมเดล โดยการหาขนาดอทิธพิลทีป่รากฎในความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้และทดสอบว่า

แบบจ าลองที่พฒันาขึ้นมคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์หรอืไม่ ส าหรบัการวิจยันี้ ในการ

วเิคราะหแ์บบจ าลองสมมตฐิาน ถ้าพบว่าแบบจ าลองไม่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ผูว้จิยั

จะด าเนินการปรบัแบบจ าลองใหม้คีวามกลมกลนืมากยิง่ขึน้โดยพจิารณาจากการรายงานค่าดชันีการ

ปรบัแก้ (Modification Index) และการค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในเชิงแนวคิด

ทฤษฎตีลอดจนผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและความเป็นไปได้ในการอภปิรายผลการวจิยัจากการปรบั

แบบจ าลองดว้ย ผลการวเิคราะหม์รีายละเอยีดดงันี้ 

   ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทาง

สงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการตรวจสอบพบว่า 

ค่า χ2 = 1003.55 (p = 0.00), df = 162, χ2/df = 6.195 , GFI= 0.85, AGFI = 0.80, CFI = 0.95, 

RMSEA = 0.097, SRMR = 0.064, CN = 118.98 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีเหล่านี้กับเกณฑ์ความ

กลมกลืนของแบบจ าลองกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ จะเห็นได้ว่า ค่าไค -สแควร์มนีัยส าคญัทางสถิติ 

อตัราส่วนระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศาอสิระมคี่ามากกว่า 2.00 ค่าดชันี GFI, AGFI, RMSEA และ

SRMR ไม่ผ่านเกณฑ์ที่บ่งชี้ได้ว่าโมเดลมคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ มเีพยีง 

ดชันี CFI ทีผ่่านเกณฑ ์ 

  ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึด าเนินการปรบัโมเดลสมมตฐิาน โดยผูว้จิยัยอมใหค้วามคลาดเคลื่อนใน

การวดัตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธก์นัไดแ้ละไม่ไดป้รบัเสน้อทิธพิลในโมเดลสมมตฐิานทีพ่ฒันาขึน้

จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผลการวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของ

ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย หลงัปรบัโมเดลสมมติฐานกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ผลการตรวจสอบพบว่า ค่า χ2 = 112.91        

(p = 0.16), df = 99, χ2/df = 1.140 , GFI= 0.98, AGFI = 0.96, CFI = 1.00, RMSEA = 0.016, 

SRMR = 0.024, CN = 439.39 เมื่อพจิารณาค่าดชันีเหล่านี้กบัเกณฑค์วามกลมกลนืของแบบจ าลอง

กับข้อมูลเชิงประจกัษ์ จะเห็นได้ว่า ค่าไค-สแควร์ไม่มนีัยส าคญัทางสถิติ อัตราส่วนระหว่างค่า      

ไค-สแควร์กบัองศาอิสระมคี่าน้อยกว่า 2.00 ค่าดชันี GFI, AGFI, RMSEA, SRMR และ CFI ดชันี

ทุกค่าผ่านเกณฑท์ีบ่่งบอกไดว้่าโมเดลมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัตาราง 9  
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ตาราง 9 ค่าดชันีกบัเกณฑค์วามกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคล

และปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 

ดชันี เกณฑก์ารตรวจสอบความ

กลมกลืน 

ผลการวิเคระหค่์าสถิติใน

โมเดล 

ค่าสถติไิค-สแควร ์(χ2) χ2 ไมม่นียัส าคญั หรอื 

χ2 / df มคี่าไมเ่กนิ 2.00 
χ2 = 112.91 (p =.16), df = 99  

112.91/99 = 1.140 

ค่า GFI มคี่ามากกว่า 0.90 0.98 

ค่า AGFI มคี่ามากกว่า 0.90 0.96 

ค่า CFI มคี่ามากกว่า 0.90 1.00 

ค่า SRMR มคี่าน้อยกว่า 0.05 0.024 

ค่า RMSEA มคี่าน้อยกว่า 0.05 0.016 

ค่า CN มคี่าสงูกว่า 200 439.39 

 

 ผลจากการทดสอบและประมาณค่าโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สามารถสรุป

ไดว้่าโมเดลสมมตฐิานมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัภาพประกอบ 8 
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χ2 = 112.91 (p = 0.16), df = 99, χ2/df = 1.625 , GFI= 0.98, AGFI = 0.96, CFI = 1.00, 

RMSEA = 0.016, SRMR = 0.024, CN = 439.39 
 
ภาพประกอบ 8 ผลการประมาณคา่โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัสว่นบุคคลและปัจจยัทางสงัคม

ทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ ์

 

 จากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัสว่นบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความ

ยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ดัง

ภาพประกอบ 8 ผูว้จิยัจงึน าเสนอค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลและค่าสมัประสทิธิก์ารท านายของตวัแปรสาเหตุ         

ทีม่ตี่อตวัแปรผล ดงัตาราง 10 

 

.13 

การสนบัสนุน
ทางการเรยีน 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองทางการเรยีน 

ความยดึมัน่ผกูพนั
ของนกัเรยีน 

อตัมโนทศัน์
ทางวชิาการ 

แรงจงูใจในการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

การสนบัสนุนของคร ู

การสนบัสนุนของครอบครวั 

การสนบัสนุนของเพื่อน 

ความมัน่ใจในการเรยีน 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ
พฤตกิรรม 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ
อารมณ์ 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิ
การรูค้ดิ 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองทางการเรยีน 

การก ากบัพฤตกิรรมจาก
การวนิิจฉยั  

การก ากบัพฤตกิรรมจาก
การรบัมาเป็นของตน  

การก ากบัพฤตกิรรมจาก
ภายนอก 

แรงจงูใจภายในเพื่อ
เรยีนรู ้

แรงจงูใจภายในเพื่อการ
บรรลเุป้าหมาย 

แรงจงูใจภายในเพื่อการ
กระตุน้ความเชีย่วชาญ ความสงสยัในความสามารถ

ของตนเอง 

ความพงึพอใจต่อโรงเรยีน 

การประเมนิตนเองกบั
มาตรฐานภายนอก 

ความพยายามทีจ่ะท าใหผ้ล
การเรยีนด ี

การรบัรูน้ิสยัทางการเรยีน
ของตนเอง 

การประเมนิความสามารถ
ทางการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น 

.85*** 

.38* 

-.40 

.42* 

.86*** 

.36*** 
 

.59*** 

.23* 

.75*** 

.73*** 

.84 .86 

.55*** 
.59*** 

.65 

.70*** 
.69*** 

.68 

.74*** 

.31*** 

.62*** 

.71*** 

.64*** 

.83 

.79*** 

.23*** 
.33*** 

.60*** 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวมของตวัแปรสาเหตุทีส่่งผลต่อ

ตวัแปรผลและคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ชงิพหยุกก าลงัสองของตวัแปร 

 
ตวัแปรสาเหต ุ ตวัแปรผล 

การรบัรู้
ความสามารถของ
ตนเองทางการเรยีน 

อตัมโนทศัน์ทาง
วชิาการ 

แรงจงูใจในการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

ความยดึมัน่ผกูพนั
ของนกัเรยีน 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การสนับสนุนทางการ
เรยีน 

.85*** - .85*** .86*** - .86*** .38* .51*** .89*** -.40 .99*** .59*** 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองทางการ
เรยีน 

- - - - - - .23* - .23* .13 .10 .23 

อตัมโนทศัน์ทาง
วชิาการ 

- - - - - - .36*** - .36*** .59*** .16* .75*** 

แรงจงูใจในการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

- - - - - - - - - .42* - .42* 

R2  .72   .73   .84   .53  
หมายเหต ุ
1) * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  *** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
2) DE = อทิธพิลทางตรง (Direct effects)  IE = อทิธพิลทางออ้ม (Indirect effects)  TE = อทิธพิลรวม (Total effects) 

 
 จากตาราง 10 อทิธพิลของตวัแปรสาเหตุทีส่่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน มดีงันี้ 

 1. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนไดร้บัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการ

เรียน ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์อิทธิพลเท่ากับ .85 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยการ

สนับสนุนทางการเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการ

เรยีนไดร้อ้ยละ 72 

 2. อตัมโนทศัน์ทางวชิาการได้รบัอิทธพิลจากการสนับสนุนทางการเรยีน ซึ่งมคี่าสมัประ

สทิธ์อิทธิพลเท่ากับ .86 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยการสนับสนุนทางการเรยีน

สามารถอธบิายความแปรปรวนของอตัมโนทศัน์ทางวชิาการไดร้อ้ยละ 73 

 3. แรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองได้รบัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการเรยีน การ

รบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรยีน และอัตมโนทศัน์ทางวิชาการ ซึ่งตวัแปรที่มอีิทธิพล

เด่นชดัทีสุ่ด คอื การสนับสนุนทางการเรยีน ซึง่มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .89 อย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .001 โดยการสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจในการตดัสนิใจ
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ดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .38 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และมอีทิธพิล

ทางอ้อมผ่านการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ มคี่าสมั

ประสิทธ์อิทธิพลเท่ากับ .51 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 รองลงมาคือ อัตมโนทัศน์

วชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .36 

อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน มอีทิธพิล

ทางตรงต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .23 อย่างมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการสนับสนุนทางการเรียน อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ และการรับรู้

ความสามารถของตนเองทางการเรยีนร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการตดัสนิใจ

ดว้ยตนเองไดร้อ้ยละ 84 

 4. ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนไดร้บัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการเรยีน แรงจูงใจ

ในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ซึ่งตวัแปรที่มอีทิธพิลเด่นชดัที่สุด คอื อตั

มโนทศัน์ทางวชิาการ ซึง่มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .75 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 

โดยอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มคี่าสมัประสทิธ์

อทิธพิลเท่ากบั .59 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .001 และมอีิทธพิลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจด้วยตนเอง มคี่าสมัประสทิธ์อทิธพิลเท่ากบั .15 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

รองลงมาคอื การสนับสนุนทางการเรยีน มอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มคี่าสมัประ

สิทธ์อิทธิพลเท่ากับ .59 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 โดยมีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน            

อตัมโนทศัน์ทางวชิาการและแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .99 

อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลทางตรงต่อ

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มคี่าสมัประสทิธ์อิทธพิลเท่ากับ .42 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 โดยอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ การสนบัสนุนทางการเรยีน และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ย

ตนเองรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 53 
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ตอนท่ี 2 การศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผูกพันของ

นักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 
 2.1 การพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนตามแนวคิด

การปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 
  โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรับพฤตกิรรม

ทางปัญญา มแีนวทางในการพฒันาโดยผู้วจิยัน าผลการศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของ

ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา     

ตอนปลายมาบูรณาการร่วมกบัการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพันของ

นกัเรยีน ซึง่ผลการวจิยัในระยะที ่1 ชีใ้หเ้หน็ว่า ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดร้บัอทิธพิลจากการ

สนับสนุนทางการเรยีน แรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ โดยตวั

แปรทัง้ 3 ตวั สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรียนไดร้อ้ยละ 

53 ซึง่ตวัแปรทีม่อีทิธพิลสูงทีสุ่ด คอื อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ซึง่มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลรวมเท่ากบั 

.75 โดยอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงและอทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีน ทีค่่าสมัประสทิธอ์ทิธพิล .59 และ .15 ตามล าดบั ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึน าตวัแปรอตัมโนทศัน์ทาง

วชิาการมาเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาตวัแปรความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีนรว่มกบัแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา  

  การพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา ผูว้จิยัมุ่งเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีนทัง้ 3 ดา้นคอื ความยดึมัน่

ผูกพันเชิงการรู้คิด ความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรม โดย

เสรมิสรา้งอตัมโนทศัน์ทางวชิาการควบคู่กบัการใช้เทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 3 เทคนิค 

ประกอบด้วย เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 

Behavior Therapy) เทคนิคการบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy) และเทคนิคการบ าบดัแบบ

การแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapy) ซึ่งเทคนิคที่น ามาใช้ฝึกนัน้มีเป้าหมายให้นักเรียน

สามารถเปลีย่นแปลงความคดิเชงิลบที่นักเรยีนคดิเกี่ยวกบัศกัยภาพหรอืความสามารถในการเรยีน

ของตน ใหเ้ป็นความคดิทีม่เีหตุผลหรอืสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ จนน าไปสู่การเปลีย่นแปลง

ทางอารมณ์หรอืความรู้สกึเชงิบวกที่มต่ีอการเรยีน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการ

เรียนที่นักเรียนแสดงออกได้เหมาะสม ซึ่งแนวทางการพัฒนาโปรแกรมฯ สามารถอธิบายเป็น

แผนภาพไดด้งัภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แนวทางการพฒันาโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 

  โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญาทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย กจิกรรมจ านวนทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยการจดักจิกรรมแต่ละ

ครัง้ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม ขัน้ด าเนินกิจกรรม และขัน้สรุป

กจิกรรม  

   1. ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 

    ขัน้ตอนทีผู่ว้จิยัอธบิายวตัถุประสงค์ของการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึ

มัน่ผูกพันของนักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา สร้างสัมพันธภาพ ก าหนด

เป้าหมาย การกระตุ้นความคิดของนักเรยีนเพื่อน าเข้าสู่การปรบัพฤติกรรมทางปัญญาในแต่ละ

เทคนิค ตลอดจนการทบทวนความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีนในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ แต่ละครัง้  

   2. ขัน้ด าเนินกจิกรรม 

    ขัน้ตอนที่ผู้วิจยัด าเนินการใช้เทคนิคการบ าบดัแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤติกรรม เทคนิคการบ าบดัปัญญา และเทคนิคการบ าบดัแบบการแก้ปัญหา เพื่อปรบัเปลี่ยน

ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมที่เป็นปัญหาทีส่่งผลใหค้วามยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนลดลง โดย

ใหน้กัเรยีนฝึกวเิคราะหค์วามคดิและอารมณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน ฝึกการเปลีย่นแปลงความคดิ

และอารมณ์ให้เหมาะสม รวมทัง้ให้นักเรยีนฝึกแก้ไขปัญหาทางการเรยีนอย่างเป็นขัน้ตอน เพื่อให้

นกัเรยีนสามารถมคีวามคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมทีม่ต่ีอการเรยีนเหมาะสมยิง่ขึน้ 

 

อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

การปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

1. เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์

และพฤตกิรรม  

2. เทคนิคการบ าบดัทางปัญญา  

3. เทคนิคการบ าบดัแบบการแกปั้ญหา  

โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนั

ของนกัเรยีนตามแนวคดิ 

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 
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   3. ขัน้สรปุกจิกรรม 

    ขัน้ตอนที่ผู้วิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภิปราย สรุปผล และแลกเปลี่ยนความรู้และ

ขอ้คดิเหน็และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีน รวมทัง้มอบหมายงานใหน้กัเรยีนไปฝึกเพิม่เตมิที่บา้น 

    ทัง้นี้ ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบัการออกแบบ

กจิกรรมของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา มคี่าเท่ากบั 1.00 ซึง่ผูว้จิยัสรุปแนวทางการใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ดงั

ตาราง 11  

 

ตาราง 11 แนวทางการใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 

ครัง้ท่ี หวัเร่ือง เทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาท่ีใช้ 

1 การปฐมนิเทศ - 

2 การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมตาม

เทคนิค ABC 

เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

3 การตรวจสอบความคดิเชงิลบที่

มต่ีอการเรยีน 

เทคนิคการบ าบดัทางปัญญา  

4 การพจิารณาความคดิทีไ่ร้

เหตุผลและมเีหตุผลมต่ีอการ

เรยีน 

เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

5 การจดัการความคดิทีไ่ม่มี

เหตุผลมต่ีอการเรยีน 

เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

6 รูเ้ท่าทนัอารมณ์ เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

เทคนิคการบ าบดัทางปัญญา  

7 เปลีย่นความคดิ เปลีย่นอารมณ์ เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

เทคนิคการบ าบดัทางปัญญา  

8 การแกปั้ญหาเพื่อพฒันาตนเอง เทคนิคการบ าบดัแบบการแกปั้ญหา  
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี หวัเร่ือง เทคนิคการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาท่ีใช้ 

9 การจดัการปัญหาทางการเรยีน เทคนิคการบ าบดัแบบการแกปั้ญหา  
 

10 ปัจฉิมนิเทศ - 

 

 

 3.2 ผลการศึกษาการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนตาม

แนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

  ผลการวเิคราะห์ในส่วนนี้ผู้วจิยัมุ่งศึกษาระดบัคะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน 

โดยน าคะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนทีว่ดัก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้ง

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ทัง้กลุ่มทดลอง จ านวน 

15 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน ซึง่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ โดยน าค่าเฉลีย่ของคะแนนทีว่ดั

ได้มาเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้ t-test for Independent sample และท าการเปรียบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนในระยะก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลองของกลุ่มตวัอย่างและกลุ่มควบคุมโดยใช้ t-test for dependent sample ซึ่งผลการทดสอบ

สมมตฐิาน มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและรายด้านของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลองดว้ย t-test for independent sample (n = 15) 

 

ตวัแปร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง X  S.D. t df p 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ทดลอง 2.927 .918 
.462 28 .648 

ควบคุม 3.060 .637 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ ทดลอง 3.293 1.055 
.043 21.183 .966 

ควบคุม 3.280 .554 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ทดลอง 3.440 1.023 
.041 28 .968 

ควบคุม 3.453 .735 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ทดลอง 3.147 .930 
.232 28 .818 

ควบคุม 3.213 .608 

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ในระยะก่อนการทดลองนักเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมรีะดบั

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและรายด้านของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลงัทดลองดว้ย t-test for independent sample (n = 15) 

 

ตวัแปร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง X  S.D. t df p 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ทดลอง 4.107 1.043 
3.234* 19.338 .004 

ควบคุม 3.153 .464 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ ทดลอง 3.893 1.005 
2.096* 18.451 .050 

ควบคุม 3.307 .406 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ทดลอง 3.947 .819 
2.355* 19.492 .029 

ควบคุม 3.400 .370 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ทดลอง 4.013 .879 
3.057* 19.410 .006 

ควบคุม 3.253 .393 

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ในระยะหลงัการทดลองนักเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผกูพนั

ของนักเรยีนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า 

นกัเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความ

ยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม สงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและ      

รายด้านของกลุ่มทดลองในระยะก่อนและหลงัการทดลองด้วย t-test for dependent sample            

(n = 15) 

 

ตวัแปร 
ระยะ

ทดลอง X  S.D. t df p 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ก่อน 2.927 .918 
6.747* 14 .000 

หลงั 4.107 1.043 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ ก่อน 3.293 1.055 
2.905* 14 .012 

หลงั 3.893 .819 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ก่อน 3.440 1.023 
3.505* 14 .004 

หลงั 3.946 .819 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ก่อน 3.147 .930 
6.818* 14 .000 

หลงั 4.013 .879 

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรียนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามคีะแนนความยดึมัน่ผูกพันของ

นักเรยีนสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายด้าน

พบว่า หลงัการทดลองนกัเรยีนมรีะดบัความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 

และความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรม สงูกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 โดยดา้นที่พฒันามากทีสุ่ดคอืความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ รองลงมา คอื ความยดึมัน่ผูกพนั

เชงิอารมณ์ และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ตามล าดบั 
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ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบค่าคะแนนเฉลีย่ของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและราย

ด้านของกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วย t-test for dependent sample          

(n = 15) 

 

ตวัแปร 
ระยะ

ทดลอง X  S.D. t df p 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ ก่อน 3.060 .637 
1.606 14 .131 

หลงั 3.153 .464 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ ก่อน 3.280 .554 
.367 14 .719 

หลงั 3.307 .406 

ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ก่อน 3.453 .735 
.487 14 .634 

หลงั 3.060 .637 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน ก่อน 3.213 .608 
.619 14 .546 

หลงั 3.253 .394 

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า นักเรยีนกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึ

มัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามคีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีนโดยรวมและรายดา้น ทัง้ก่อนและหลงัการทดลองไมแ่ตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การวิจ ัยและพัฒนาความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย มคี าถามการวจิยั วตัถุประสงค ์สมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

 การวจิยัน้ีมคี าถามวจิยั 3 ประเดน็ คอื 1) ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายอยูใ่นระดบัใด 2) โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคม

ทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายที่พฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้ง

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์หรอืไม่ 3) โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิ

การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามลีกัษณะอย่างไรและสามารถพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน

ไดม้ากน้อยเพยีงใด  

 จากค าถามวิจยัดังกล่าว ผู้วิจยัจงึแบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ โดยการวิจยัระยะแรก           

มีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนาโมเดล

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และ 3) เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลความสมัพนัธ์

เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย ส่วนการวจิยัในระยะที่ 2 มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพฒันาโปรแกรมการ

เสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา และ 2) เพื่อ

ศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา 

 โดยการวจิยัระยะที่ 1 มสีมมตฐิานการวจิยั 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ

ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน

มอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนักเรยีนโดยผ่านแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง 3) อัตมโนทศัน์เชิงวิชาการมอีิทธิพล

ทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีน และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีน

โดยผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 4) แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลทางตรง

ต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีน และ 5) การสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึ
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มัน่ผูกพนัของนักเรยีน การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และ

แรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดย

ผ่านการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง ส่วนการวจิยัระยะที ่2 มสีมมตฐิานการวจิยั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่ม

โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

ในระยะหลงัทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่าระยะก่อนทดลอง และ 2) นักเรยีน

กลุ่มทดลองทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา มรีะดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนสงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุม 

 ในการวจิยัระยะที่ 1 ผู้วจิยัท าการศกึษากบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 ที่ศกึษาอยู่ใน

โรงเรยีนทีส่งักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้

ในการวจิยัระยะที่ 1 เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 ของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 

โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั โรงเรยีนหอวงั และโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 

จ านวน 554 คน ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยจ าแนก

เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 183 คน นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 182 คน 

และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 189 คน ส่วนประชากรที่ใช้ในการวิจยัระยะที่ 2 คือ 

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 ซึ่งผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จากนักเรยีนทีม่คีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทล์

ที ่25 จ านวน 30 คน จากนัน้จงึแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

ดว้ยการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

 ในการด าเนินการวิจยัระยะแรก ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในบาง

โรงเรยีนและประสานงานขอความอนุเคราะห์ให้ครูช่วยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ในบาง

โรงเรยีน โดยเครื่องมอืที่ใช้การวจิยัเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 6 ระดบั แบ่งออกเป็น 6 ตอน 

ได้แก่ แบบวดัคุณลกัษณะส่วนบุคคล แบบวดัความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน แบบวัดการรบัรู้

ความสามารถของตนเองทางการเรียน แบบวัดอัตมโนทัศน์ทางวิชาการ แบบวัดแรงจูงใจใน           

การตดัสนิใจด้วยตนเอง และแบบวดัการสนับสนุนทางการเรยีน ซึ่งแบบวดัแต่ละตอนมคี่าอ านาจ

จ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .207-.703 และมคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ชนิดความสอดคล้องภายใน

แบบแอลฟ่าอยู่ระหว่าง .854-.916 ส่วนเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัระยะที่ 2 ประกอบด้วย แบบวดั

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนและโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม
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แนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา ซึ่งมคี่าดชันีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบัการ

ออกแบบกจิกรรม เท่ากบั 1.00 

 การวเิคราะห์ข้อมูลของการวจิยั ผู้วจิยัแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 

การศกึษาความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีน ประกอบดว้ย ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง การศกึษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนั

ของนักเรยีน และการวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทาง

สงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และตอนที ่2 การพฒันา

โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

ประกอบด้วย การพฒันาโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา และผลการศกึษาการใชโ้ปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลดงักล่าวสามารถ

สรปุผล อภปิรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ ไดด้งันี้ 

 

สรปุผลการวิจยั 

 1. ผลการศึกษาระดบัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

  การศึกษาระดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมและรายด้าน พบว่า นักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง (M = 

4.367; S.D. = .628) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรู้คิดอยู่ใน

ระดับค่อนข้างสูง  (M = 4.356 ; S.D. = .633) ส่วนความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์อยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสูง (M = 4.294; S.D. = .863) และความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรมอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง                 

(M = 4.449; S.D. = .686)   

 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั

ทางสงัคมท่ีมีผลต่อความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการศกึษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ ี

ผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สามารถสรปุผลไดด้งันี้ 

  2.1 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั             

ส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

กบัข้อมูลเชงิประจกัษ์  พบว่า ค่า χ2 = 112.91 (p = 0.16), df = 99, χ2/df = 1.140 , GFI= 0.98, 
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AGFI = 0.96, CFI = 1.00, RMSEA = 0.016, SRMR = 0.024, CN = 439.39 เมือ่พจิารณาค่าดชันี

เหล่านี้กบัเกณฑค์วามกลมกลนืของแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ จะเหน็ไดว้่า ค่าไค-สแควรไ์ม่มี

นัยส าคญัทางสถติ ิอตัราส่วนระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศาอสิระมคี่าน้อยกว่า 2.00 ค่าดชันี GFI, 

AGFI, RMSEA, SRMR และ CFI ดชันีทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่บ่งบอกได้ว่าโมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

  2.2 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้มและอทิธพิลรวมของตวัแปรสาเหตุ

ทีส่่งผลต่อตวัแปรผล พบว่า โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคม

ทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยที ่ 

   2.2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียนได้ร ับอิทธิพลจากการ

สนับสนุนทางการเรยีน ซึ่งมคี่าสมัประสทิธ์อิทธพิลเท่ากบั .85 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 

.001 โดยการสนับสนุนทางการเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองทางการเรยีนไดร้อ้ยละ 72 

   2.2.2 อตัมโนทศัน์ทางวชิาการได้รบัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการเรยีน ซึ่งมี

ค่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .86 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 โดยการสนับสนุนทางการ

เรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวนของอตัมโนทศัน์ทางวชิาการไดร้อ้ยละ 73 

   2.2.3 แรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองได้รบัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการ

เรยีน การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ซึ่งตวัแปรที่มี

อทิธพิลเด่นชดัทีสุ่ด คอื การสนับสนุนทางการเรยีน ซึ่งมคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .89 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 โดยการสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการ

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .38 อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และมี

อทิธพิลทางอ้อมผ่านการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ มี

ค่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .51 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 รองลงมาคอื อตัมโนทศัน์

วชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .36 

อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน มอีทิธพิล

ทางตรงต่อแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .23 อยา่งมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการสนับสนุนทางการเรียน อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ และการรับรู้

ความสามารถของตนเองทางการเรยีนร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการตดัสนิใจ

ดว้ยตนเองไดร้อ้ยละ 84 
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   2.2.4 ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนได้รบัอทิธพิลจากการสนับสนุนทางการเรยีน 

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ซึง่ตวัแปรทีม่อีทิธพิลเด่นชดัทีสุ่ด 

คอื อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ซึ่งมคี่าสมัประสทิธ์อิทธพิลเท่ากบั .75 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .001 โดยอตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีิทธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มี

ค่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .59 อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และมอีทิธพิลทางออ้มผ่าน

แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั .15 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 รองลงมาคอื การสนับสนุนทางการเรยีน มอีทิธพิลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มี

ค่าสมัประสทิธ์อิทธพิลเท่ากบั .59 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .001 โดยมอีิทธพิลทางอ้อม

ผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการและแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคี่าสมัประสทิธอ์ทิธพิลเท่ากบั 

.99 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลทางตรง

ต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน มคี่าสมัประสทิธ์อทิธพิลเท่ากบั .42 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 โดยอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ การสนบัสนุนทางการเรยีน และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ย

ตนเองรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 53 

 3. การพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนตามแนวคิด

การปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

  โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา ผูว้จิยัพฒันาขึน้โดยใชอ้ตัมโนทศัน์ทางวชิาการรว่มกบัการใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา 3 เทคนิค ประกอบด้วย เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม 

(Rational Emotive Behavior Therapy) เทคนิคการบ าบัดทางปัญญา (Cognitive Therapy) และ

เทคนิคการบ าบัดแบบการแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapy) ซึ่งเทคนิคที่น ามาใช้ฝึกนัน้มี

เป้าหมายให้นักเรยีนสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเชิงลบที่นักเรยีนคิดเกี่ยวกับศักยภาพหรือ

ความสามารถในการเรยีนของตน ใหเ้ป็นความคดิที่มเีหตุผลหรอืสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 

จนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์หรือความรู้สึกเชิงบวกที่มีต่อการเรียน ตลอดจนการ

เปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมการเรยีนทีน่กัเรยีนแสดงออกไดเ้หมาะสม 

  โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญาทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย กจิกรรมจ านวนทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยการจดักจิกรรมแต่ละ

ครัง้ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม ขัน้ด าเนินกิจกรรม และขัน้สรุป

กจิกรรม ซึง่ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคคลอ้งระหว่างวตัถุประสงคก์บัการออกแบบกจิกรรม
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ของโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทาง

ปัญญา มคี่าเท่ากบั 1.00 

 4. การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียนตาม

แนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

  ผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา สามารถสรปุผลไดด้งันี้ 

  4.1 นักเรยีนกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามคีะแนนความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่า

ระยะก่อนการทดลอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า หลงัการ

ทดลอง นักเรยีนมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรู้คดิ ความยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์ และความ      

ยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤตกิรรม สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดย

ดา้นทีพ่ฒันามากทีสุ่ดคอืความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิ รองลงมา คอื ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิอารมณ์ 

และความยดึมัน่ผกูพนัเชงิพฤตกิรรม ตามล าดบั 

  4.2 หลงัการทดลอง นักเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่า

กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองมี

ระดบัความยดึมัน่ผูกพนัเชิงการรู้คิด ความยดึมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ และความยดึมัน่ผูกพนัเชิง

พฤตกิรรม สงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การอภิปรายผล 

 จากสรปุผลการวจิยัขา้งตน้ สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 

 1. การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ ี

ผลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถอภิปรายผลตาม

สมมตฐิานการวจิยัทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

  1.1 จากสมมติฐานการวจิยัระยะที่ 1 ขอ้ที่ 1 ที่ระบุว่า “โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ

ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์” ซึง่ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่าโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิ

สาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานที่
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ก าหนดไว้ โดยตัวแปรแฝงภายนอก คือ การสนับสนุนทางการเรียน และตัวแปรแฝงภายใน 

ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ แรงจูงใจใน

การตดัสนิใจด้วยตนเอง และความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน โดยพบว่าตวัแปรในโมเดลสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน ได้รอ้ยละ 53 โดยพบว่าเส้นอทิธพิลที่

สามารถอธิบายความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนได้เด่นชัดที่สุด คือ อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ 

รองลงมาคอื การสนับสนุนทางการเรยีน และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง มขีนาดอิทธพิล

เท่ากบั .75, .59 และ .42 ตามล าดบั ซึ่งผลการวิจยัชี้ให้เห็นว่า นักเรยีนจะมคีวามยดึมัน่ผูกพนั         

ในการเรยีนสูงได้ นักเรยีนต้องมอีตัมโนทศัน์ทางวชิาการและแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง  

ตวัแปรทัง้สองเป็นปัจจยัภายในของตวันักเรยีนทีจ่ะเป็นตวักระตุ้นใหน้ักเรยีนมกีระตอืรอืรน้อยากที่

จะเรียนรู้บทเรียนใหม่ ท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รบัมอบหมายด้วยความสนใจและสนุก 

ตลอดจนมคีวามสุขในการเรยีน ซึ่งการแสดงพฤติกรรมดงักล่าวจะสอดคล้องการรบัรู้ตนเองของ

นักเรยีนทัง้ในแง่ความสามารถ ความถนัด ระดบัสติปัญญาและศกัยภาพในการเรยีนของตนเอง 

นอกจากนี้การสนบัสนุนทางการเรยีนทัง้จากครอบครวั คร ูและเพื่อนกเ็ป็นปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม

ทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนแสดงพฤตกิรรมการเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่เป็นผลจากการที่นักเรยีนได้รบั

การให้ขอ้มูล ค าแนะน า การดูแลเอาใจใส่ การยอมรบัในความสามารถ การได้รบัการยอมรบัจาก

กลุ่ม และการช่วยเหลอืนักเรยีนเมื่อเกดิปัญหาทางการเรยีนเกดิขึน้ ดงัที ่ทฤษฎกีารรูค้ดิทางสงัคม

อธบิายว่าพฤตกิรรมของบุคคลนัน้เกดิจากการปฏสิมัพนัธ์กนัระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้าน

พฤติกรรม และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม โดยแบนดูรา กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้น

เนื่องจากกลไกระหว่าง 3 ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อกนั คอื ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ปัจจยัส่วนบุคคล 

และชนิดของพฤตกิรรรม ซึง่อาจมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมไมเ่ท่ากนั ปัจจยับางตวัอาจมอีทิธพิลต่อการ

เกดิพฤตกิรรมมากกว่าปัจจยับางประการในช่วงเวลาหนึ่ง แต่อาจมอีทิธพิลต่อการเกิดพฤตกิรรม

น้อยกว่าอกีปัจจยัหนึ่งในอกีช่วงเวลาหนึ่ง แต่ปัจจยัทัง้สามจะไม่มอีทิธพิลเท่ากนัพรอ้มกนัในเวลา

เดยีวกนั ซึง่ภาวะดงักล่าวจะขึน้อยู่กบับุคคลแต่ละคน พฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก และสภาพแวดลอ้ม

ในขณะทีแ่สดงพฤตกิรรม (Bandura, 1999: 21; สริอิร วชิชาวุธ, 2554: 97) 

  1.2 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้มและอทิธพิลรวมของตวัแปรสาเหตุ

ทีส่่งผลต่อตวัแปรผลของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมทีม่ ี

ผลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถอภิปรายผลตาม

สมมตฐิานทีก่ าหนดไวด้งันี้ 
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   1.2.1 จากสมมตฐิานขอ้ที ่2 ของการวจิยัระยะที ่1 ซึง่ระบุว่า “การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองทางการเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และมอีทิธพิลทางอ้อม

ต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนโดยผ่านแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง  การรับรู้

ความสามารถของตนเองทางการเรยีนไม่มอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และ

ไม่มอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 

    ผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่า การรบัรู้ความสามารถทางการเรยีนของตนเองไม่มี

อิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียน ทัง้นี้อาจเป็นไปได้เพราะนักเรียนอาจมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองสูงแต่ด้วยรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนในปัจจุบนัไม่สามารถกระตุ้น

ความสนใจใหน้ักเรยีนเหน็คุณค่าของความส าคญัของการเรยีนได ้จงึรูส้กึไม่อยากเรยีน หรอืใหก้าร

ส่วนร่วมในการเรยีนได้ ขาดแรงจูงใจทีจ่ะเรยีน ท าให้นักเรยีนไม่สนใจเรยีนในห้องเรยีน แต่หนัไป

สนใจที่หาความรู้จากการเรยีนพเิศษตามสถาบนักวดวิชาต่างๆ แทน ดงัที่ แบนดูรา (Bandura. 

1999: 6-7) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นปัจจยัที่ส าคญัต่อแรงจูงใจในการก ากบั

ตนเองของบุคคล บุคคลจะเกดิแรงจูงใจและแสดงพฤตกิรรมหรอืการกระท าตามเป้าหมายที่ตนได้

ก าหนดไว้ด้วยการสรา้งความเชื่อว่าสิง่ใดบ้างที่ตนสามารถท าได้และคาดหวงัถึงผลที่จะได้รบัจาก

การกระท านัน้ การตัง้เป้าหมายจะท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจ และวางแผนควบคุมการกระท าของ

ตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้ 

   1.2.2 อตัมโนทศัน์เชงิวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน 

และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนโดยผ่านแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 

    ผลการวิจยัชี้ให้เห็นว่า อัตมโนทศัน์ทางวิชาการมอีิทธิพลต่อความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ นักเรยีนสามารถรบัรูถ้ึงความสามารถ คุณค่าของตนเอง 

และทกัษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนของตนเองได้ดี ตลอดจนสามารถรบัรู้สภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนได้ดอีันเป็นผลให้นักเรยีนมคีวามยึดมัน่ผูกพนัต่อการเรยีน ดงัที่ หวงั และเอคเลส 

(Wang and Eccles, 2013:20) ที่กล่าวว่า นักเรยีนที่มคีวามรู้สกึเชงิบวกต่อความสามารถทางการ

เรยีนและความส าเรจ็ของตนสูงและมกีารรบัรูต่้อธรรมชาตแิละคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนได้เป็นอย่างดีก็จะท าให้นักเรียนมีความยึดมัน่ผูกพนัและผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ซึ่ง

ผลการวจิยันี้สอดคล้องกบังานวจิยัของ กรนี และคณะ (Green, et al, 2010: 1117-1119) ที่ศกึษา
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แรงจงูใจทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ความยดึมัน่ผูกพนั และความสามารถทางการเรยีน

ของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยศึกษากบันักเรยีนจ านวน 1,866 คน ผลการศกึษาพบว่า 

แรงจูงใจทางการเรยีนและอัตมโนทศัน์ทางวิชาการมอีิทธิพลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัเชิง

อารมณ์ และอิทธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤติกรรมโดยผ่านความยดึมัน่ผูกพนัเชงิ

อารมณ์ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกวยและคณะ (Guay; et al. 2010: 648-649) ทีศ่กึษาอตัมโน

ทศัน์เชิงวชิาการ แรงจูงใจทางการเรยีนจากตนเอง และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นการศึกษา

อทิธพิลส่งผ่านและอิทธพิลเชงิบวกของตวัแปร โดยท าการศึกษานักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน 925 คน ผลการศกึษาพบว่า อตัมโนทศัน์ทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจในการ

ตดัสินใจด้วยตนเอง และมอีิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยผ่านแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

   1.2.3 แรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเองมอีิทธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนั

ของนกัเรยีน เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 

    ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่า แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลต่อความ

ยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรยีน อาจเป็นเพราะ นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองอนัเกดิจาก

แรงจูงใจภายในจะท าให้นักเรยีนเห็นคุณค่า ประโยชน์และความส าคญัของการเรยีน นักเรยีนจงึ

สนใจที่จะเรยีนรู้สิง่ต่างๆ ด้วยความตัง้ใจและกระตือรอืร้น และมคีวามสุขในการเรยีน ดงันัน้เมื่อ

นักเรยีนมแีรงจงูใจในการตดัสนิดว้ยตนเองก็ย่อมส่งผลให้นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัต่อการเรยีน

สูงตามไปด้วย ดังที่ เดซี่และไรอัน กล่าวว่า (Chirkov; et al. 2007: 202, citing Deci; & Ryan. 

1985; 2002) บุคคลสามารถเขา้ร่วมหรอืเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมต่างๆ เพราะบุคคลนัน้น าตวัตนของ

ตนเขา้ไปร่วมในการท ากจิกรรมนัน้และมคีวามรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของพฤตกิรรมทีต่นกระท า หรอื

ในทางกลบักนัอาจมคีวามรูส้กึกดดนัที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรมนัน้ ซึ่งทฤษฎกีารตดัสนิใจด้วยตนเอง

ชี้ให้เห็นว่าหากพฤติกรรมของบุคคลมีแรงจูงใจในการตัดสินใจด้วยตนเองสูงจะท าให้เกิดข้อ

ไดเ้ปรยีบหรอืประโยชน์ในหลายดา้น ซึง่ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวอลค์เกอร ์กรนี และ

แมนเซล (Walker, Greene and Mansell.  2006:8) ทีศ่กึษาเอกลกัษณ์ทางวชิาการ แรงจูงใจภายใน

และภายนอก และการรบัรูค้วามสามารถของตนในฐานะเป็นตวัท านายความยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรู้

คดิ โดยศกึษากบันักศกึษาจ านวน 191 คน ผลการศกึษาพบว่า ความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิแบบ

ลุ่มลกึได้รบัอทิธพิลเชงิบวกจากการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง แรงจูงใจภายใน และเอกลักษณ์

ทางวชิาการ ส่วนความยดึมัน่ผกูพนัเชงิการรูค้ดิแบบผวิเผนิไดร้บัอทิธพิลจากแรงจงูใจภายนอก  



161 
 
   1.2.4 การสนับสนุนทางการเรยีนมอีิทธพิลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองทางการเรยีน อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง และมอีทิธพิล

ทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดยผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไวบ้างส่วน 

    ผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่า การสนับสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลต่อความยดึมัน่

ผกูพนัของนกัเรยีน อาจเป็นผลจากการทีน่กัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนทางการเรยีนจากพ่อแม ่ครแูละ

เพื่อน ในแงข่องการดแูลเอาใจใส่ การเหน็อกเหน็ใจ การใหก้ าลงัใจ แสดงความรกัความผูกพนัต่อกนั 

ยอมรบัและเห็นคุณค่าในตัวนักเรยีน และการให้ข้อมูลความรู้ ค าแนะน า ค าปรกึษาที่นักเรยีน

สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ตลอดจนการให้การสนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนที่จ าเป็น ซึ่งการ

สนับสนุนดงักล่าวอาจท าใหน้ักเรยีนรูส้กึถงึการไดร้บัการยอมรบั ไดร้บัความรกั เกดิแรงจงูใจในการ

เรยีน รูส้กึมคีุณค่าในตนเอง เป็นทีต่้องการของบุคคลรอบขา้งส่งผลใหน้ักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนั

ต่อการเรยีนสูงขึน้ ดงัที ่กอ็ตเลยีบ (วไิลลกัษณ์ ลงักา, 2554: 46; อา้งจาก Gottlieb, 1994) กล่าวว่า 

การสนับสนุนทางการเรยีนเป็นกระบวนการทางการปฎิสมัพนัธ์ การสร้างความสมัพนัธ์ และการ

รวมตวักนัเป็นกลุ่มทางสงัคมเพื่อให้เกิดการช่วยเหลอืกนัในการเผชญิกบัปัญหา สนับสนุนให้เกิด

ความภาคภูมใิจในตนเอง ความรูส้กึมัน่คง และศกัยภาพของตนเอง ซึ่งผลการวจิยันี้สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ บงกช  วงศ์หล่อสายชล (2554:104) ทีศ่กึษาโมเดลเชงิสาเหตุของความยดึมัน่ผูกพนั

ของนักเรยีนกับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาและชัน้มธัยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุน

ทางการเรยีนมอีิทธพิลทางตรงต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมขีนาดอิทธพิลสูง มคี่าเท่ากบั 

.983 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 

 2. การศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

  2.1 การพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

   โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนตามแนวคิดการปรับ

พฤตกิรรมทางปัญญา ผูว้จิยัพฒันาขึน้โดยใชอ้ตัมโนทศัน์ทางวชิาการร่วมกบัการใชเ้ทคนิคการปรบั

พฤตกิรรมทางปัญญา 3 เทคนิค ประกอบด้วย เทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) เทคนิคการบ าบัดทางปัญญา (Cognitive 

Therapy) และเทคนิคการบ าบดัแบบการแกปั้ญหา (Problem-Solving Therapy) 
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   โดยเทคนิคการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy) เป็นวธิกีารก าจดัความคดิหรอืความเชื่อทีไ่ม่มเีหตุผลใหเ้ป็นความคดิ

หรอืความเชื่อที่มเีหตุผลส่งผลให้บุคคลแสดงอารมณ์และพฤตกิรรมได้เหมาะสม ซึ่งเทคนิค REBT 

เชื่อว่ากระบวนการคดิของผูเ้รยีนจะส่งผลให้ผูเ้รยีนมสีุขภาพจติทีด่หีรอืไม่ดไีด ้หากผูเ้รยีนสามารถ

คดิไดอ้ย่างถูกต้องตามสภาพความเป็นจรงิก็จะท าให้ผู้เรยีนไม่เกดิภาวะอารมณ์เชงิลบ ซึ่งอารมณ์

เชงิลบเกดิจากความคดิที่บดิเบอืนที่จะท าให้ความสามารถต่างๆ ของผู้เรยีนทัง้ด้านการเรยีน การ

ท างานลดต ่าลง (Banks; & Zionts. 2009: 308)  

   เทคนิคการบ าบัดทางปัญญา (Cognitive Therapy) เป็นวิธีการที่ท าให้บุคคล

สามารถเปลีย่นแปลงความคดิทีบ่ดิเบอืนใหเ้ป็นการคดิทีส่อดคลอ้งกบัความจรงิได้ โดย เบค เชื่อว่า 

อารมณ์ที่ผดิปกตขิองบุคคลเป็นผลจากความคดิที่บดิเบอืน กล่าวอกีนัยหนึ่ง คือ เป็นการประเมนิ

เหตุการณ์ในชวีติดว้ยความคดิทีไ่มต่รงกบัความเป็นจรงิ (สถาบนัธญัญารกัษ์. 2548: 87) 

   เทคนิคการบ าบดัแบบการแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapy) เป็นรูปแบบของ

การฝึกการควบคุมตนเองทีเ่น้นให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ไดด้้วยตนเองโดยใหบุ้คคลเรยีนรู้

ทกัษะการแกปั้ญหาแบบใหม่ๆ  ทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ (Pierce. 2012: 676) 

   ซึง่เทคนิคทัง้ 3 ทีน่ ามาใชม้เีป้าหมายให้นักเรยีนสามารถเปลี่ยนแปลงความคดิเชงิ

ลบทีน่กัเรยีนมต่ีอศกัยภาพหรอืความสามารถในการเรยีนของตนเอง ใหเ้ป็นความคดิทีม่เีหตุผลหรอื

สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิจนน าไปสู่การเปลีย่นแปลงทางอารมณ์หรอืความรูส้กึเชงิบวกที่มี

ต่อการเรยีน รวมทัง้การฝึกให้นักเรยีนมแีนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเป็นขัน้ตอน 

เพื่อใหส้ามารถแสดงพฤตกิรรมการเรยีนไดเ้หมาะสม 

  2.2  ผลการศึกษาการใช้โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตาม

แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

   ในการวจิยัระยะน้ีผูว้จิยัไดก้ าหนดสมมตฐิานการวจิยัไวว้่า 1) นกัเรยีนกลุ่มทดลองที่

ได้เขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรม

ทางปัญญา มรีะดบัความยดึมัน่ผูกพันของนักเรียนสูงกว่านักเรยีนกลุ่มควบคุม  ซึ่งผลการวิจยั

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีก่ าหนดไว ้คอื นักเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีน

สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 2) นักเรยีนทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการ

เสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาในระยะหลงั

ทดลองมรีะดบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่าระยะก่อนทดลอง ซึง่ผลการวจิยัสอดคล้องกบั
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สมมตฐิานทีก่ าหนดไวเ้ช่นกนั กล่าวคอื นกัเรยีนกลุ่มทดลองหลงัจากเขา้รว่มโปรแกรมการเสรมิสรา้ง

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญามคีะแนนความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีนสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั  .05 ผลการวจิยั

ชีใ้ห้เหน็ว่า โปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาสามารถพฒันาความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน

ได ้เพราะนกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถวเิคราะหค์วามคดิเชงิลบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน

ของตนเองได้จงึท าให้นักเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ที่มต่ีอการเรยีนส่งผลให้นักเรยีน

แสดงพฤติกรรมทางการเรยีนที่เหมาะสมมากขึ้น เช่น นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น มีความ

รบัผดิชอบ สนใจบทเรยีนมากขึน้ มคีวามสุขในการเรยีนและการท างานต่างๆ มากขึน้ เป็นต้น ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาที่กล่าวว่า  ตัวแปรทางปัญญามีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ถ้าสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปัญญาได้พฤติกรรมของ

บุคคลนัน้ย่อมเปลี่ยนแปลงตาม (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2556: 311) ซึ่งการปรบัพฤตกิรรมทาง

ปัญญามุ่งปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมโดยการเปลี่ยนแปลงความคดิ ความเชื่อ และเจตคต ิด้วยวธิกีาร

สอน การวเิคราะห์หาเหตุผล การให้ขอ้มลูเพื่อให้บุคคลตระหนักถงึความคดิที่เกดิขึน้ และจูงใจให้

บุคคลตระหนกัว่าตนสามารถควบคุมความคดิของตนเองได ้เมือ่ความคดิและความเชื่อเปลีย่นแปลง

กจ็ะส่งให้พฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกนั (สถาบนัธญัญารกัษ์. 2548: 87) และผลการวจิยันี้

สอดคล้องกับการวิจยัของ เบรโซ, เชาเฟลี่ และซาราโนวา (Bresó; & Schaufeli; & Salanova. 

2011: 350) ทีศ่กึษาผลของการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน และความสามารถทางการเรยีน ซึง่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคอื 

นักศกึษามหาวทิยาลยัจ านวน 71 คน ซึ่งผลการวจิยัพบว่า การปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาสามารถ

เพิม่การรบัรู้ความสามารถของตนเอง ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน และความสามารถทางการ

เรยีนของนกัศกึษาได ้ 

  อย่างไรกต็าม ผู้วจิยัอภปิรายผลการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนออกเป็น

รายดา้น ดงันี้ 

  นกัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิสงูขึน้ เนื่องจาก ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการบ าบดัแบบ

พจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม และเทคนิคการบ าบดัทางปัญญามาให้ความรูก้บันักเรยีน

เพื่อให้นักเรยีนเรยีนรู้ถึงความสมัพนัธ์ของความคิด อารมณ์และพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการเรยีน 

สามารถประเมนิตนเองโดยใช้การวเิคราะห์และค้นหาความคดิด้านลบที่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีน 

เช่น นักเรยีนคิดว่าตนเองโง่ ไม่มคีวามสามารถ ไม่สามารถท างานที่ครูสัง่ได้ด ี ไม่เห็นคุณค่าใน
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ตนเอง มองไม่เหน็ขอ้ดหีรอืจดุเด่นของตนเอง เป็นตน้ เมือ่นักเรยีนสามารถวเิคราะหค์วามคดิไดแ้ลว้ 

ผูว้จิยัจงึใหน้กัเรยีนฝึกโตแ้ยง้ความคดิทางลบของตนเองโดยใหเ้ปลีย่นมุมมองความคดิรปูแบบใหม่ๆ

ที่สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ ท าให้นักเรยีนเกิดการตระหนักและรบัรูต้นเองในด้านความรู้ 

ความสามารถ ศกัยภาพในการเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม ส่งผลให้นักเรยีนมภีาวะอารมณ์ที่เหมาะสม 

เช่น มคีวามสนุกและความสุขในการเรยีน เป็นต้น ซึง่สอดคลอ้งกบัเทคนิคการบ าบดัแบบพจิารณา

เหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม ทีก่ล่าวว่า กระบวนการคดิของผูเ้รยีนจะส่งผลใหผู้เ้รยีนมสีุขภาพจติที่

ดหีรอืไมด่ไีด ้หากผูเ้รยีนสามารถคดิไดอ้ย่างถูกต้องตามสภาพความเป็นจรงิกจ็ะท าใหผู้เ้รยีนไมเ่กดิ

ภาวะอารมณ์เชงิลบ ซึง่อารมณ์เชงิลบเกดิจากความคดิทีบ่ดิเบอืนทีจ่ะท าใหค้วามสามารถต่างๆ ของ

ผูเ้รยีนทัง้ดา้นการเรยีน การท างานลดต ่าลง และเมื่อนักเรยีนเรยีนรูแ้ละฝึกวเิคราะหค์วามคดิอย่าง

เป็นขัน้ตอนท าใหน้ักเรยีนเกดิมุมมองความคดิทีต่รงกบัความเป็นจรงิและความคดิทีแ่สดงออกมาจะ

มเีหตุผลที่เหมาะสมมากขึ้น เพราะนักเรยีนจะได้เรยีนรู้ที่จะจดัการความคิดของตนเองที่มีต่อ

สภาพการณ์ต่างๆ ทีเ่ขา้มารบกวนไดอ้ย่างเหมาะสมจนน าไปสู่การเลอืกวธิกีารแก้ปัญหาหรอืแสดง

พฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Banks; & Zionts. 2009: 308-309) รวมทัง้ยงัสอดคล้องกับ 

เทคนิคการบ าบดัทางปัญญาทีม่เีป้าหมายใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงความคดิทีบ่ดิเบอืนใหเ้ป็นความคดิที่

ตรงกบัความเป็นจรงิด้วยการบุคคลมองเหน็ถงึความสมัพนัธ์ระหว่างคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม 

แล้วทดสอบความคดิอตัโนมตัทิี่เกิดขึน้ว่ามสีิง่ใดสนับสนุนความคดินัน้ เปลี่ยนความคดิที่บดิเบอืน

นัน้มาเป็นความคดิทีต่รงกบัความเป็นจรงิ ตลอดจนสามารถทีจ่ะแยกแยะและเปลีย่นแปลงความเชื่อ

ทีจ่ะท าใหเ้กดิความคดิทีผ่ดิได ้(สถาบนัธญัญารกัษ์. 2548: 90-91) 

  นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัเชงิอารมณ์สูงขึน้ เนื่องจาก ผูว้จิยัใช้เทคนิคการบ าบดัแบบ

พจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม และเทคนิคการบ าบดัทางปัญญา ท าให้นักเรยีนได้รู้ว่า

อารมณ์เชงิลบทีม่ต่ีอการเรยีนของนกัเรยีน เช่น ความเบื่อหน่าย ความกงัวล ความทอ้แท ้เป็นผลมา

จากความคดิเชงิลบของตนเอง ซึง่ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนฝึกวเิคราะหค์วามคดิทีเ่ป็นสาเหตุของอารมณ์นัน้ 

ๆ โดยใหน้กัเรยีนอธบิายความคดิทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัของอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ เช่น “เมือ่นกัเรยีนรูส้กึกงัวลใน

การเรยีนคณติศาสตร ์ความคดิใดท าใหเ้กดิความรูส้กึนัน้” ซึง่นักเรยีนกส็ามารถสะทอ้นความคดิของ

ตนเองออกมา ซึ่งเป็นลกัษณะความคดิที่นักเรยีนมองว่าตนเองไม่มศีกัยภาพในการเรยีนวชิานัน้ๆ 

ไมส่ามารถทีจ่ะท าความเขา้ใจโจทยไ์ด ้ท าใหน้กัเรยีนไมม่คีวามสุขต่อการเรยีน เป็นตน้ จากนัน้จงึให้

นักเรยีนฝึกเปลี่ยนแปลงความคดิเชงิลบที่เป็นที่มาของอารมณ์นัน้ ท าให้นักเรยีนที่ได้รบัการฝึก

สามารถควบคุมความคดิเชงิลบที่เกดิขึน้ได้ ดงัที ่สถาบนัธญัญารกัษ์ (2548: 88-89) กล่าวว่า การ
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ช่วยเหลอืใหบุ้คคลมสีามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุขตอ้งส่งเสรมิใหบุ้คคลปรบัเปลีย่นความคดิ

เสยีใหมท่ าใหบุ้คคลเกดิค่านิยมใหม ่ๆ ในการด าเนินชวีติ 

  นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัเชงิพฤติกรรมสูงขึ้น เนื่องจาก ผู้วจิยัใช้เทคนิคการบ าบดั

แบบการแก้ปัญหา ท าให้นักเรยีนได้ฝึกทกัษะในการเผชญิปัญหา โดยผู้วจิยัก าหนดสถานการณ์

ปัญหาใหน้กัเรยีนไดฝึ้กแกไ้ข แลว้อธบิายขัน้ตอนการแกไ้ขปัญหาใหน้กัเรยีนฟังแลว้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ  

จากนัน้ใหน้ักเรยีนเชื่อมโยงทกัษะการแกไ้ขปัญหาไปประยกุตใ์ชก้บัปัญหาดา้นการเรยีน ซึง่นักเรยีน

สามารถระบุปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้สามารถเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดห้ลากหลาย สามารถคดิ

และตดัสนิใจเลอืกแนวทางในการแกไ้ขปั้ญหาทีเ่หมาะสมกบัตนเองได ้ซึง่การฝึกทกัษะการแกปั้ญหา

ท าให้นักเรยีนสามารถน าวธิีการไปใช้แก้ปัญหาได้อย่างเป็นขัน้ตอน ดงัที่ เพยีซ (Pierce. 2012: 

676) กล่าวว่า การสอนให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นขัน้ตอนโดยให้

บุคคลเรยีนรูท้กัษะการแก้ปัญหาแบบใหม่ๆ ท าใหบุ้คคลสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวัน

ได้ ซึ่งเทคนิคการบ าบดัแบบแก้ปัญหาเน้นให้บุคคลใช้ความคดิของตนเองเป็นกลไกเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม (สถาบนัธญัญารกัษ์. 2548: 90) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะของการน าผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1  จากผลการวจิยัที่พบว่า อัตมโนทศัน์ทางวชิาการมอีิทธิพลสูงสุดต่อความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีน ดงันัน้ในการสรา้งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัในการเรยีนให้สูงขึน้ได้

นัน้ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน อาท ิภาครฐั โรงเรยีน ครู บดิามารดา ควรมวีธิกีารที่จะกระตุ้นหรอื

ส่งเสริมให้นักเรียนรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะต่างๆ ความถนัด 

ตลอดจนคุณค่าในตนเองของนักเรยีน ดงันัน้ เมื่อนักเรยีนสามารถรบัรูแ้ละประเมนิความสามารถ

ทางการเรยีนของตนเองได้ชดัเจนกจ็ะท าใหน้ักเรยีนสามารถก าหนดกลวธิทีางการเรยีนทีเ่หมาะสม

กบัตนเองได ้อนัจะท าใหน้กัเรยีนมคีวามยดึมัน่ผกูพนัต่อการเรยีนสงูขึน้ดว้ย  

  1.2  การสนบัสนุนทางการเรยีนมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนโดย

ผ่านอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ และแรงจูงใจในการตดัสนิใจด้วยตนเอง เพราะฉะนัน้พ่อแม่ คร ูหรอื

เพื่อนควรให้การดูแลเอาใจใส่ ให้ค าแนะค าและให้ค าปรกึษาเมื่อนักเรยีนประสบปัญหา ให้ข้อมูล

ขา่วสารและอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนกบันักเรยีน โดยเน้นการสนับสนุนทีก่ระตุ้นใหน้กัเรยีนเกดิ
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แรงจงูใจในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนการสนับสนุนของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งสอดคลอ้งกบัการ

รบัรูศ้กัยภาพ ความสามารถ สตปัิญญาและทกัษะของนกัเรยีนดว้ย  

  1.3 ผลการวจิยัครัง้นี้พบว่า แรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเองมอีทิธพิลต่อความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีน ดงันัน้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งควรมวีธิกีารในสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิขึน้ โดยแรงจงูใจในการ

ตดัสนิใจด้วยเอง ประกอบด้วยแรงจูงภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจทัง้สองประการจะมี

บทบาทให้นักเรยีนตดัสนิใจเข้าร่วมกิจกรรมทางการเรยีนด้วยเงื่อนไขที่แตกต่างกนั ฉะนัน้ หาก

นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมทางเรยีนด้วยความชอบ ความสนใจ หรอืเห็นคุณค่าของการเรยีนหรอื

กจิกรรมนัน้ๆ กส็ะทอ้นใหเ้หน็ว่านกัเรยีนมกีารตดัสนิใจจากแรงจงูใจภายใน แต่หากนกัเรยีนเขา้รว่ม

กจิกรรมทางการเรยีนเพราะกลัวคร ูหรอืรูส้กึผดิต่อพ่อแม่ กแ็สดงว่านักเรยีนตดัสนิใจจากแรงจูงใจ

ภายนอก ดงันัน้หากต้องการเสรมิสร้างให้นักเรยีนมคีวามยดึมัน่ผูกพนัต่อการเรยีนสูงขึ้นควรมี

วธิกีารกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิแรงจูงใจภายในต่อการเรยีน เช่น รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่น่าสนใจ 

การท าใหบ้ทเรยีนต่างๆ มคีวามหมายจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั เป็นตน้ 

  1.4 ในการท าวจิยัครัง้นี้มขีอ้จ ากดัด้านเวลา ท าให้การด าเนินการทดลองค่อนข้างถี่ซึ่ง

อาจท าใหก้ลุ่มตวัอย่างมเีวลาในการประเมนิและส ารวจตวัเองเพื่อท าการบา้นแต่ละครัง้ค่อนขา้งน้อย 

ดงันัน้ ควรด าเนินกลุ่มให้ห่างขึ้น เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างได้มเีวลาในการท าการบ้าน ส ารวจและปรบั

พฤตกิรรมตนเองไดม้ากขึน้  

  1.5 ผู้ที่จะน าโปรแกรมการปรบัพฤติกรรมทางปัญญาไปใช้จ าเป็นต้องมคีวามรู้และ

ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปรบัพฤตกิรรมเพื่อการใชโ้ปรแกรมเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ผลการวจิยัครัง้นี้ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีน ได้ร้อยละ 53 แสดงว่า ยงัมตีวัแปรปัจจยัอื่นๆ ที่เป็นสาเหตุของความยดึมัน่

ผูกพนัของนักเรยีนที่ยงัไม่ได้น ามาศึกษาวจิยัในครัง้นี้ ดงันัน้ควรมกีารศึกษาเอกสารและวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรปัจจยัอื่นๆ เพิม่เตมิว่าตวัแปรใดสามารถน ามาอธบิายความแปรปรวนของความ

ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนไดเ้พิม่มากขึน้  

  2.2 ในการวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจ ัยน าตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อความยึดมัน่ผูกพันของ

นักเรยีน คอื อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ มาบูรณาการร่วมกบัแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา

เพื่อเสรมิสร้างความยดึมัน่ผูกพันของนักเรยีน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไปจึงควรน าตัวแปรที่มี
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อิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนตัวอื่นๆ อันได้แก่ การสนับสนุนทางการเรียน และ

แรงจูงใจในการตดัสนิด้วยตนเองมาเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันารูปแบบหรอืโปรแกรมเพื่อพฒันา

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

  2.3  ควรมกีารศกึษาตดิตามผลของโปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาเพื่อประเมนิ

ความคงอยูข่องโปรแกรมในระยะเวลาทีน่านขึน้ เช่น 3 เดอืน 6 เดอืน 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือและประวติัของผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

1. รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยัในระยะท่ี 1  

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จลุรตัน์  ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

 คณะศกึษาศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เตมิศกัดิ ์ คทวณชิ  ขา้ราชการบ านาญ 

 คณะศลิปศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา  ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 

 คณะศกึษาศาสตร ์  

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย  ภาควชิาจติวทิยา   

 คณะมนุษยศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารย ์ดร.สริพิร ดาวนั สาขาวชิาจติวทิยาและการแนะแนว  

 คณะครศุาสตร ์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 
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2. ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในระยะท่ี 2  

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จลุรตัน์  ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

 คณะศกึษาศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

 คณะศกึษาศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารย ์ดร.อุปรยี ์เกดิในมงคล  ภาควชิาจติวทิยาและการแนะแนว 

 คณะศกึษาศาสตร ์

 มหาวทิยาลยัศลิปากร 
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ภาคผนวก ข 
ใบรบัรองจริยธรรมการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 

ขอ้ 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ค่าดชันี (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 0 1 0.80 น าไปใช ้
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
3 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
4 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
5 1 1 0 0 1 0.60 น าไปใช ้
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
7 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
9 1 0 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
10 1 1 0 0 1 0.60 น าไปใช ้
11 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
12 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
13 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
14 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
15 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
16 1 0 1 1 1 0.80 น าไปใช ้
17 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
18 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
19 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
20 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
21 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
22 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
23 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
24 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
25 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
26 1 0 1 1 1 0.80 น าไปใช ้
27 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
28 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
29 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
30 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
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ตาราง 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน 

 

ขอ้ 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ค่าดชันี (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
3 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
4 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช ้
5 1 1 0 0 1 0.60 น าไปใช ้
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
7 1 1 0 -1 1 0.40 คดัออก 
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
9 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
10 1 1 0 0 1 0.60 น าไปใช ้
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ตาราง 17 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 
 

ข้อ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
3 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
4 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
5 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
7 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
9 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
10 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
11 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
12 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
13 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
14 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
15 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
16 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
17 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
18 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
19 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
20 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
21 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
22 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
23 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
24 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
25 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
26 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
27 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
28 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
29 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
30 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
31 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
32 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
33 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
34 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
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ตาราง 18 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
 

ข้อ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
3 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
4 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
5 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
7 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
9 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
10 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
11 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
12 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
13 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
14 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
15 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
16 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
17 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
18 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
19 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
20 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
21 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
22 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
23 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
24 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
25 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
26 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
27 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
28 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
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ตาราง 19 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสนับสนุนทางการเรยีน 

 

ข้อ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
3 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
4 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
5 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
7 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
9 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
10 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
11 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
12 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
13 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
14 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
15 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
16 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
17 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
18 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
19 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
20 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
21 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
22 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
23 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
24 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
25 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
26 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
27 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช ้
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .608 11 .625 
2 .587 12 .604 
3 .440 13 .626 
4 .517 14 .603 
5 .412 15 .363 
6 .537 16 .438 
7 .596 17 .557 
8 .680 18 .397 
9 .703 19 .480 
10 .558 20 .541 

ค่าความเชื่อมัน่ = .906 
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ทางการเรยีน 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .491 6 .667 
2 .738 7 .671 
3 .476 8 .666 
4 .665 9 .279 
5 .546   

ค่าความเชื่อมัน่ = .854 
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ตาราง 22 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .496 17 .440 
2 .432 18 .358 
3 .495 19 .411 
4 .245 20 .512 
5 .518 21 .536 
6 .575 22 .367 
7 .295 23 .338 
8 .545 24 .220 
9 .547 25 .221 
10 .231 26 .207 
11 .513 27 .261 
12 .417 28 .212 
13 .368 29 .262 
14 .248 30 .597 
15 .241 31 .406 
16 .512 32 .460 

ค่าความเชื่อมัน่ = .861 
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ตาราง 23 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .346 15 .245 
2 .467 16 .537 
3 .542 17 .352 
4 .502 18 .355 
5 .434 19 .460 
6 .525 20 .437 
7 .529 21 .439 
8 .450 22 .554 
9 .445 23 .362 
10 .536 24 .509 
11 .564 25 .475 
12 .582 26 .536 
13 .427 27 .468 
14 .346 28 .361 

ค่าความเชื่อมัน่ = .890 
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ตาราง 24 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีน 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .556 14 .533 
2 .493 15 .606 
3 .411 16 .596 
4 .619 17 .561 
5 .478 18 .546 
6 .609 19 .472 
7 .465 20 .605 
8 .467 21 .511 
9  .656 22 .328 
10 .655 23 .546 
11 .554 24 .477 
12 .511 25 .497 
13 .495   

ค่าความเชื่อมัน่ = .916 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



195 
 
ตาราง 25 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผูกพันของ

นกัเรยีนตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 

 

โปรแกรม
ท่ี 

เน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีความ
สอดคล้อง 1 2 3 

1 ปฐมนิเทศ 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

2 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมตาม
เทคนิค ABC  
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

3 การตรวจสอบความคิดเชิงลบต่อ
การเรียน 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

4 การพิจารณาความคิดท่ีไรเ้หตผุล
และมีเหตผุล 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

โปรแกรม
ท่ี 

เน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีความ
สอดคล้อง 1 2 3 

5 การจดัการความคิดท่ีไม่มีเหตผุล 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

6 รูเ้ท่าทนัอารมณ์ 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

7 การจดัการอารมณ์ 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

8 การแก้ปัญหาเพื่อพฒันาตนเอง 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 

9 การจดัการปัญหาทางการเรียน 
1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 
โปรแกรม

ท่ี 
เน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีความ

สอดคล้อง 1 2 3 
10 ปัจฉิมนิเทศ 

1) แนวคดิส าคญั  
2) วตัถุประสงค ์
3) เวลาทีใ่ช ้ / สือ่และอุปกรณ์  
4) วธิดี าเนินการ 
5) การประเมนิผล 

1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ง 
แบบวดัส าหรบัการวจิยั 
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แบบวดัส าหรบัการวิจยั 
แบบวดัฉบบันี้ใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการวจิยั เรื่อง “การวจิยัและพฒันาความยดึมัน่ผกูพนัของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย” โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัสว่นบุคคลและปัจจยั

ทางสังคมที่มีผลต่อความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งแบบวัดประกอบด้วย
แบบสอบถามย่อย จ านวน 6 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 แบบวดัคุณลกัษณะสว่นบุคคล  

 ตอนที ่2 แบบวดัความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน  

 ตอนที ่3 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  

 ตอนที ่4 แบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ  

 ตอนที ่5 แบบวดัแรงจงูใจในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง  

  ตอนที ่6 แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีน 

 ทัง้นี้ นักเรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึไดอ้ย่างอสิระ ค าตอบของนกัเรยีนไม่มขีอ้ถูกหรอื

ผดิ และไม่มีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียนแต่อย่างใด ดงันัน้ขอให้นักเรยีนตอบแบบวดัทุกข้อให้ตรงกบั

ความคดิและความรูส้กึของนกัเรยีน เพื่อความสมบรูณ์ของแบบวดัฉบบันี้ 

 ขอขอบคุณนกัเรยีนทุกคนทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบแบบวดั 

  

             

        นายธรรมโชต ิ  เอีย่มทศันะ 

                                                               นิสติปรญิญาเอก สาขาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

                                                                   คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 แบบวดัคณุลกัษณะส่วนบคุคล  

 ค าช้ีแจง โปรดตอบค าถามและท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าค าตอบทีต่รงกบัความจรงิของนกัเรยีน 
 

 1.  โรงเรยีนทีศ่กึษา _________________________________ (โปรดระบุ) 

 2. เพศ  

      ชาย  

      หญงิ 

 3. ระดบัชัน้ทีศ่กึษา  

    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
 

ตอนท่ี 2 แบบวดัความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

 ค าช้ีแจง แบบวดันี้เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของนักเรยีนเกีย่วกบัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน 

ขอใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากน้อยเพยีงใด แลว้

ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดงันี้ 
 

6 5 4 3 2 1 
มากทีส่ดุ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีส่ดุ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
1 เมื่อครมูอบหมายงานให ้ฉนัจะก าหนดขัน้ตอนการท างานก่อนลง

มอืท า 
      

2 ฉนัเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนบทเรยีนใหม ่       
3 การเรยีนช่วยใหฉ้นัมคีวามรูเ้พิม่มากขึน้       
4 ฉนัวางแผนการอ่านหนงัสอืก่อนการสอบ       
5 ฉนัพยายามใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายเพื่อแกปั้ญหาในการเรยีน       
6 ฉนัศกึษาเน้ือหาล่วงหน้าก่อนเริม่เรยีนบทเรยีนใหม่       
7 การไดท้ างานยากๆ เป็นเรื่องทีท่า้ทายความสามารถของฉนั       
8 ฉนัทุ่มเทแรงกายแรงใจในการเรยีนอย่างเตม็ที ่       
9 ฉนัพยายามฝึกเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้นบทเรยีนใหม ่       
10 ฉนัคดิว่าการเรยีนทีห่นกัหน่วงเป็นโอกาสใหฉ้นัพฒันาตวัเองให้

ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 
      

11 ฉนัมคีวามสขุทีไ่ดเ้รยีนหนงัสอื       
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
12 ฉนัสนใจบทเรยีนใหม่ๆ        
13 ฉนัรูส้กึทา้ทายเมื่อตอ้งแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเนื้อหาทีไ่ดเ้รยีน       
14 ฉนัสนุกทีไ่ดเ้รยีนรูบ้ทเรยีนใหม่ๆ  ในหอ้งเรยีน       
15 ฉนัรูส้กึภูมใิจทีส่ามารถท างานยากๆ ทีค่รมูอบหมายไดส้ าเรจ็       
16 ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมของโรงเรยีนดว้ยความกระตอืรอืรน้       
17 เมื่อมปัีญหาในการเรยีนฉนัพยายามทุกวถิทีางเพื่อแกปั้ญหานัน้ให้

ผ่านไปได ้
      

18 ฉนัมสีว่นร่วมในการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็เวลาท างาน
กลุ่ม 

      

19 ฉนัมุ่งมัน่อ่านหนงัสอืเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนสอบ       
20 ฉนัซกัถามครเูมื่อมขีอ้สงสยัหรอืไม่เขา้ใจในบทเรยีน       

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียน  

 ค าช้ีแจง แบบวดันี้เป็นการสอบถามความเชื่อของนักเรยีนเกี่ยวกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง

ทางการเรยีน ขอใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากน้อย

เพยีงใด แลว้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความเชื่อของนกัเรยีน ดงันี้ 
 

6 5 4 3 2 1 
มากทีส่ดุ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีส่ดุ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความเช่ือ 

6 5 4 3 2 1 
1 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท าความเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนต่างๆ ไดด้ว้ย

ตนเอง 
      

2 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถถ่ายทอดความรูท้ีค่รสูอนใหเ้พื่อนฟังได ้       
3 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท างานทีค่รมูอบหมายใหเ้สรจ็ตามแผนทีว่าง

ไว ้
      

4 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท าคะแนนสอบไดด้ ี       
5 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถตอบค าถามทีค่รถูามในหอ้งเรยีนได ้       
6 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถอภปิรายเนื้อหาทีเ่รยีนหน้าชัน้เรยีนได ้       
7 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถคดิแกปั้ญหาในเนื้อหาบทเรยีนทีม่คีวาม

ซบัซอ้นได ้
      

8 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถจดจ าเน้ือหาทีค่รสูอนและในหนงัสอืเรยีนได ้       
9 ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนไดด้ ี       
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ  

 ค าช้ีแจง แบบวดันี้เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของนักเรยีนเกีย่วกบัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ขอให้

นักเรยีนพจิารณาข้อความแต่ละขอ้ว่ามคีวามสอดคล้องกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากน้อยเพยีงใด แล้วท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดงันี้ 
 

6 5 4 3 2 1 
มากทีส่ดุ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีส่ดุ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
1 ฉนัขยนัอ่านหนงัสอืเพื่อใหไ้ดผ้ลการเรยีนทีด่ ี       
2 การทบทวนบทเรยีนอย่างสม ่าเสมอช่วยท าใหฉ้นัเรยีนดขีึน้       
3 ฉนัทุ่มเทความพยายามในการเรยีนมาก ท าใหฉ้นัไดผ้ลการเรยีนด ี       
4 แมว้่าฉนัจะขยนัเรยีนมากเท่าใด แต่ผลการเรยีนของฉนักย็งัไม่ด ี       
5 ฉนัตัง้ใจท างานทีค่รมูอบหมายอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง       
6 ฉนัคดิว่าตนเองวางแผนการเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสมในทุกเทอม       
7 ฉนัไม่ค่อยตัง้ใจเรยีนเทา่ทีค่วร       
8 ฉนัสามารถควบคุมตนเองในเรื่องการเรยีนไดด้ ี       
9 ฉนัคดิว่าตนเองมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีน       
10 ฉนัไม่ค่อยเตรยีมตวัในการสอบ       
11 ฉนัมคีวามมุ่งมัน่ในการเรยีนพอๆ กบัเพื่อนในหอ้ง       
12 เพื่อนมกัเลอืกฉนัใหท้ างานดว้ยเพราะฉนัมคีวามสามารถในการ

เรยีนทีโ่ดดเด่น  
      

13 ฉนัมคีวามสามารถในการเรยีนไม่ดอ้ยกว่าเพื่อนในกลุ่มเดยีวกนั       
14 ฉนัคดิว่าตนเองมคีวามขยนัในการอ่านหนงัสอืน้อยกว่าเพื่อน       
15 ฉนัสามารถท าคะแนนสอบไดด้ใีนทุกรายวชิา       
16 แมค้รจูะมอบหมายงานยากให ้ฉนักเ็ชื่อว่าตนเองจะท าส าเรจ็ได ้       
17 ฉนัมัน่ใจเมื่อตอ้งออกไปพดูอภปิรายหน้าชัน้เรยีน       
18 ฉันมัน่ใจว่าฉันสามารถหาความรู้ใหม่ๆ มาท ารายงานที่ครู

มอบหมายได ้
      

19 ฉนัพอใจทีไ่ดแ้กโ้จทยปั์ญหาทีย่ากในบทเรยีน       
20 ฉนัชอบทีไ่ดฝึ้กทกัษะต่างๆ ในชัน้เรยีน       
21 ฉนัชอบทีไ่ดม้สีว่นร่วมในกจิกรรมทีท่ าในชัน้เรยีน       
22 ฉนัสนุกทีไ่ดท้ างานกลุ่มรว่มกบัเพื่อนๆ       
23 ฉนัชอบทีค่รใูชเ้ทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย       
24 ฉนัรูส้กึกงัวลเมื่อประสบปัญหาในการเรยีน       
25 ฉนัไม่คาดหวงัว่าจะท าคะแนนไดด้ใีนการสอบ       
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
26 บางครัง้ฉนัรูส้กึว่าตนเองลม้เหลวทางการเรยีน       
27 ฉนัไม่สามารถท าความเขา้ใจกบับทเรยีนทีย่ากๆ ได ้       
28 ฉนัประหม่าทุกครัง้ทีต่อ้งแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน       
29 ฉนัคดิว่าตนเองไม่สามารถท าผลการเรยีนใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีค่รู

ก าหนด 
      

30 ฉนัมคีวามพยายามมากขึน้เมื่อครมูอบหมายงานทีย่ากๆ ใหท้ า       
31 ฉนัมคีวามรูอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานทีค่รกู าหนด       
32 ฉนัสามารถพฒันาความรูแ้ละทกัษะต่างๆ ไดต้ามมาตรฐานที่

โรงเรยีนคาดหวงั 
      

 

 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามแรงจงูใจในการตดัสินใจด้วยตนเอง  

 ค าช้ีแจง แบบวดันี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการตัดสนิใจด้วย

ตนเอง ขอใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากน้อยเพยีงใด 

แลว้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดงันี้ 
 

6 5 4 3 2 1 
มากทีส่ดุ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีส่ดุ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
1 ฉนัชอบทีไ่ดเ้รยีนรูบ้ทเรยีนใหม่ ๆ        
2 ฉนัสนุกทีไ่ดค้น้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ดว้ยตนเอง       
3 การอ่านหนงัสอืมากๆ ท าใหฉ้นัมคีวามรู ้       
4 ฉนัชอบทีไ่ดม้สีว่นร่วมในการอภปิรายหน้าชัน้เรยีน       
5 ฉนัสนุกทีไ่ดท้ ากจิกรรมในชัน้เรยีนร่วมกบัเพื่อนๆ       
6 ฉนัชอบท างานยากๆ เพราะฉนัไดฝึ้กแกปั้ญหา       
7 ฉนัภูมใิจทีส่ามารถท างานยากทีค่รมูอบหมายไดส้ าเรจ็       
8 ฉนัสนุกทีไ่ดใ้ชค้วามคดิในท าการบา้นทีม่คีวามยากและซบัซอ้น       
9 การมสีว่นร่วมในการอภปิรายบทเรยีนเป็นสิง่ทีท่า้ทาย

ความสามารถของฉนั 
      

10 การเรยีนท าใหฉ้นัคน้พบความสามารถใหม่ๆ ของตวัเอง       
11 ฉนัรูส้กึสนุกทีไ่ดฝึ้กทกัษะใหม่ๆ ในหอ้งเรยีน       
12 ฉนัรูส้กึสนุกทีไ่ดน้ าเสนอผลงานของฉนัหน้าชัน้เรยีน       
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
13 ฉนัชอบท างานกลุ่มเพราะท าใหฉ้นัไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั

เพื่อน 
      

14 พ่อแมใ่หร้างวลัฉนั ถา้ฉนัไดผ้ลการเรยีนทีด่ ี       
15 ฉนัท าการบา้นทีค่รมูอบหมายใหเ้สรจ็เพราะกลวัโดนครหูกัคะแนน       
16 ฉนัตัง้ใจเรยีนเพราะไม่อยากโดนพ่อแม่ดุ       
17 ฉนัตัง้ใจเรยีนเพื่อใหค้รชูมฉนัว่าเป็นนกัเรยีนทีด่ ี       
18 ฉนัเรยีนหนงัสอืใหด้เีพราะกลวัพ่อแม่ผดิหวงั       
19 ฉนัตัง้ใจเรยีนเพราะฉนัอยากเรยีนเก่งเหมอืนเพื่อน       
20 ฉนัพยายามเรยีนใหด้เีพื่อลบค าครหาของคนรอบขา้ง       
21 ฉนัตัง้ใจท างานทีค่รมูอบหมายใหส้มกบัทีค่รคูาดหวงัในตวัฉนัไว ้       
22 ฉนัพยายามเรยีนใหด้เีพราะอยากใหเ้พื่อนยอมรบัในตวัฉนั       
23 ฉนัเรยีนหนงัสอืเพราะตอ้งการรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับทเรยีนนัน้ๆ        
24 การเรยีนท าใหฉ้นัไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ทีม่ปีระโยชน์ในการใชช้วีติของ

ฉนั 
      

25 ฉนัเรยีนหนงัสอืเพราะตอ้งการพฒันาตนเองใหม้คีวามรู้
ความสามารถ 

      

26 การท ากจิกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีนท าใหฉ้นัไดฝึ้กทกัษะทีจ่ าเป็นใน
การเรยีนและการด าเนินชวีติ 

      

27 การเรยีนท าใหฉ้นัมอีนาคตทีด่ ี       

 

ตอนท่ี 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรียน 

 ค าช้ีแจง แบบวดันี้เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของนักเรยีนเกีย่วกบัการสนับสนุนทางการเรยีน ขอให้

นักเรยีนพจิารณาข้อความแต่ละขอ้ว่ามคีวามสอดคล้องกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากน้อยเพยีงใด แล้วท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดงันี้ 
 

6 5 4 3 2 1 
มากทีส่ดุ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย น้อยทีส่ดุ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
1 พ่อแม่ดแูลเอาใจใสฉ่นัเป็นอย่างด ี       
2 พ่อแม่คอยซกัถามเรื่องการเรยีนของฉนัอยู่เสมอ       
3 พ่อแม่เชื่อมัน่และยอมรบัในตวัฉนั       
4 พ่อแมใ่หค้ าแนะน าเรื่องการเรยีนกบัฉนั       
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

6 5 4 3 2 1 
5 พ่อแม่สอนใหฉ้นักลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจดว้ยตนเองในเรื่องการเรยีน       
6 เมื่อมปัีญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีน ฉนัสามารถปรกึษาพ่อแม่ได้

ตลอดเวลา 
      

7 พ่อแมช่่วยสอนการบา้นฉนั       
8 พ่อแม่สนบัสนุนเงนิใหฉ้นัเรยีนพเิศษเพิม่เตมิ       
9 ครใูหค้วามรกัและความอบอุ่นกบัฉนั       
10 ครใูหอ้สิระฉนัในการเลอืกท ากจิกรรมทางการเรยีนต่าง ๆ         
11 ครเูชื่อมัน่ในความสามารถของฉนั       
12 ครใูหค้ าแนะน าฉนั เมื่อมฉีนัมปัีญหา       
13 ครบูอกขอ้บกพร่องทางการเรยีนของฉนั       
14 ครชู่วยตกัเตอืนฉนั เมื่อเหน็ฉนัแสดงพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม       
15 เมื่อฉนัตอ้งการปรกึษาครเูรื่องการเรยีน ครมูเีวลาใหฉ้นั       
16 ครชู่วยอธบิายเนื้อหาบทเรยีนใหฉ้นัเขา้ใจมากยิง่ขึน้ทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีน 
      

17 ครแูจง้ผลคะแนนของการท างาน การสอบใหฉ้นัรูเ้ป็นระยะๆ       
18 เมื่อฉนัรูส้กึทอ้แท ้เพื่อนๆ จะใหก้ าลงัใจฉนั       
19 เพื่อนๆ เตม็ใจรบัฟังปัญหาของฉนั       
20 เพื่อนๆ ยอมรบัในความสามารถของฉนั       
21 เมื่อฉนัจะท าอะไรทีไ่ม่ด ีเพื่อนๆ จะคอยหา้ม       
22 เพื่อนๆ ชมว่าฉนัเป็นคนเก่ง       
23 เพื่อนๆ ใหค้วามช่วยเหลอืฉนัเมือ่ฉนัมปัีญหา       
24 เพื่อนๆ คอยใหค้ าปรกึษาเรื่องการเรยีนของฉนั       
25 เพื่อนๆ ช่วยแบ่งปันขอ้มลูทีม่ปีระโยชน์กบัการเรยีนของฉนั       
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ภาคผนวก จ 
ตารางสรปุและตวัอยา่งโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีน 

ตามแนวคดิการปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 
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โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

ตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

 

ตาราง 26 สรุปโปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนตามแนวคิดการปรับ

พฤตกิรรมทางปัญญา 

 
ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

1 
การปฐมนิเทศ 

1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพและ
ความไวว้างใจซึง่กนัและกนั
ระหว่างนกัเรยีน  
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบ
วตัถุประสงค ์วธิดี าเนินการ 
บทบาทของนกัเรยีน 
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ และ
ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการ
เขา้ร่วมโปรแกรมการปรบั
พฤตกิรรมทางปัญญา   

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนและแนะน าตนเอง 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแนะน าตวัทลีะคน 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึ
มัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา 
2. ผูว้จิยัชีแ้จงขอ้ตกลงเบือ้งตน้ และบทบาทของนกัเรยีนขณะเขา้ร่วม
โปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิปรบั
พฤตกิรรมทางปัญญา  
3. ผูว้จิยัอธบิายถงึประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะไดร้บัหลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมฯ  
4. ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 และดนิสอ 2B ใหน้กัเรยีนคนละ  1 ชุด 
5. ผูว้จิยัชีแ้จง “ใหน้กัเรยีนวาดภาพสถานทีท่ีบ่่งบอกความเป็นตวัเองที่
ชดัเจนทีสุ่ด และอธบิายเหตุผลทีว่าดภาพนัน้” 
6. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าเสนอภาพทีว่าดพรอ้มอธบิายเหตุผลของภาพทีว่าด 
จากนัน้ผูว้จิยัและสมาชกิรว่มกนัซกัถามนกัเรยีนว่า “ภาพทีน่กัเรยีนวาด
สะทอ้นความเป็นตวัเองอย่างไร” 
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเขา้ร่วม
โปรแกรมฯ จากนัน้ร่วมกนับอกถงึความรูส้กึและสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้
ร่วมกจิกรรมในครัง้นี้ 
2. ผูว้จิยัสรุปกจิกรรมและนดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

2 
การวเิคราะห์
พฤตกิรรมตาม
เทคนิค ABC 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมตาม
รปูแบบ ABC  
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถ
วเิคราะหส์าเหตุของการ
แสดงพฤตกิรรมของตนเอง
ได ้

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนขอ้ปฏบิตัจิากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
    “นกัเรยีนคดิว่าตนเองเป็นนกัเรยีนแบบไหน” 
    “อะไรทีเ่ป็นสาเหตุทีท่ าใหน้กัเรยีนคดิแบนัน้” 
    “นกัเรยีนคดิว่าพฤตกิรรมต่างๆ ทีน่กัเรยีนแสดงออกมา อะไรเป็นสาเหตุ
ใหท้ าพฤตกิรรมนัน้ๆ ”  
3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัอธบิายใหน้กัเรยีนฟังถงึกระบวนการ ABC โดยใหอ่้านใบความรูท้ี ่1 
ประกอบ โดยผูว้จิยัอธบิายใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่าง ความคดิ ความ
เชือ่ อารมณ์ และพฤตกิรรม พรอ้มทัง้กระตุน้ใหน้กัเรยีนพยายามยกตวัอย่าง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
2 (ต่อ)  ทีเ่กดิขึน้จากประสบการณ์ของนกัเรยีนเอง จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน

ซกัถามขอ้สงสยัได ้
    ตวัอย่างค าถามทีใ่ช ้
    “เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร” 
    “หลงัจากเหตุการณ์นัน้เกดิขึน้ นกัเรยีนมคีวามคดิความเชือ่ต่อเหตุการณ์
นัน้อย่างไร” 
   “นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอะไรเกดิขึน้บา้ง” 
   “จากนัน้นกัเรยีนคดิว่าเราจะท าอย่างไรต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้” 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน แลว้ใหช้่วยกนัท าใบงานที ่1  
“การวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม” โดยผูว้จิยัก าหนดใหน้กัเรยีน
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมของบุคคลในกรณตีวัอย่างทีผู่ว้จิยัก าหนดขึน้  
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมจาก
กรณตีวัอย่าง ดงันี้ 
    “เงือ่นไขน าหรอืเหตุการณ์ทีเ่ขา้มากระทบคอือะไร” 
    “ความคดิความเชือ่ต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร” 
    “มอีารมณ์หรอืความรูส้กึอย่างไร” 
    “แสดงพฤตกิรรมใดออกมา” 
4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนท าใบงานที ่2 โดยผูว้จิยัก าหนดสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่ป็น
เงือ่นไขน า แลว้ใหน้กัเรยีนน ากระบวนการ ABC มาวเิคราะหค์วามคดิ 
อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเองทีเ่กดิขึน้ เมือ่ตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีผู่ว้จิยั
ก าหนดขึน้ 
5. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายผลการวเิคราะหข์องนกัเรยีน พรอ้ม
อธบิายใหน้กัเรยีนความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมที่
เกดิขึน้จากสถานการณ์ทีก่ าหนด  
6. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนซกัถามประเดน็ทีย่งัมขีอ้สงสยัเพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจ
ของนกัเรยีนหลงัจากเรยีนการวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม ดว้ย
กระบวนการ ABC 
ขัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผูว้จิยัมอบหมายการบา้นใหน้กัเรยีนไปฝึกใชก้ระบวนการ ABC ในการ
วเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมของตนเอง  
3. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

3 
การตรวจสอบ
ความคดิเชงิลบ
ทีม่ต่ีอการเรยีน 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความคดิ
อตัโนมตั ิ
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถ
ตรวจสอบความคดิอตัโนมตัิ
ของตนเองได ้

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าการบา้นครัง้ทีม่อบหมายมาอภปิรายร่วมกนั โดยให้
สมาชกิอภปิรายค าตอบของตนทลีะคนว่าไดผ้ลการวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์
และพฤตกิรรมดว้ยกระบวนการ ABC อย่างไรบา้ง พรอ้มทัง้ซกัถามถงึปัญหา
อุปสรรคในการท าการบา้นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
3 (ต่อ)     “นกัเรยีน คดิว่า ความคดิมผีลต่อการใชช้วีติประจ าวนัของตนเองหรอืไม ่

อย่างไร” 
   “ความคดิทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่เป็นความคดิลกัษณะใด มทีศิทางแบบใด” 
4. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัอธบิายความรูเ้รือ่ง “ความคดิอตัโนมตั”ิ ใหน้กัเรยีนฟัง จากนัน้ผูว้จิยั
และนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายถงึความคดิอตัโนมตัทิีเ่กดิขึน้ของแต่ละคนว่า
เป็นความคดิลกัษณะใด มเีนื้อหาความคดิอย่างไรความคดินัน้มกัจะเกดิขึน้
เมือ่ใด และส่งผลต่ออารมณ์และพฤตกิรรมอย่างไร 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนส ารวจความคดิของตนเองว่ามคีวามคดิหรอืความรูส้กึเชงิ
ลบใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนของนกัเรยีน จากนัน้ใหบ้นัทกึลงในใบ
งานที ่4 “การส ารวจความคดิทีเ่ป็นอุปสรรค” จากนัน้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเลอืก
ความคดิทีเ่กดิขึน้บ่อย 3 อนัดบัแรก มาวเิคราะหด์ว้ยกระบวนการ ABC 
3. จากนัน้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าความคดิทีเ่กดิขึน้บ่อย 3 อนัดบัแรก มา
ตรวจสอบเพือ่ประเมนิว่าความคดิทีเ่ป็นอุปสรรคนัน้มหีลกัฐานหรอืขอ้มลู
ใดบา้งทีส่นบัสนุนหรอืคดัคา้นความคดิเหล่านัน้ และความคดิดงักล่าวเป็นจรงิ
มากน้อยเพยีงใด จากนัน้ผูว้จิยักระตุน้ใหน้กัเรยีนลองเปลีย่นความคดิใหมม่า
แทนทีค่วามคดิเดมิว่าสามารถคดิไดอ้ย่างไรบา้ง 
4. ผูว้จิยัสุ่มนกัเรยีน 2-3 คน ใหเ้สนอผลการตรวจสอบความคดิของตนเองให้
เพือ่นสมาชกิไดฟั้ง จากนัน้ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึสิง่ทีไ่ด้
เรยีนรูจ้ากกจิกรรม มคีวามคดิอะไรเกดิขึน้ในขณะทีท่ ากจิกรรมบา้ง และ
นกัเรยีนไดข้อ้สรุปเกีย่วกบัความคดิของตนเองอย่างไร  
5. ผูว้จิยัสรุปกจิกรรมและสะทอ้นใหน้กัเรยีนเหน็ว่า “ความคดิอตัโนมตัทิี่
เกดิขึน้อาจเป็นจรงิหรอืไมเ่ป็นจรงิกไ็ด ้ดงันัน้ นกัเรยีนควรมกีารตรวจสอบ
โดยการหาหลกัฐานใดๆ มาพสิจูน์ความคดิ เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปทีต่รงกบัความ
เป็นจรงิมากขึน้”  จากนัน้ใหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยัหลงัจากไดท้ ากจิกรรม  
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

4   
การพจิารณา
ความคดิทีไ่ร้
เหตุผลและมี

เหตุผล 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวาม
เขา้ใจเรือ่งความคดิทีม่ ี
เหตุผลและไรเ้หตุผล  
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึก
วเิคราะหแ์ยกแยะระหว่าง
ความเชือ่ทีม่เีหตุผลและไมม่ี
เหตุผลทีส่่งผลกระทบต่อ
อารมณ์ และพฤตกิรรม 

ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
   “นกัเรยีน คดิว่า ความคดิทีไ่มม่เีหตุผล มผีลอย่างไรต่อการกระท าของเรา”        
   “นกัเรยีน คดิว่า ความคดิแบบใดบา้งทีเ่ป็นลกัษณะของความคดิทีไ่มม่ี
เหตุผล” 
3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัอธบิายความรู้เรื่อง “ความคดิที่ไม่มเีหตุผล” ให้นักเรยีนฟังตามใบ
ความรูท้ี ่2  “ความคดิทีม่เีหตุผลและความคดิที่ไมม่เีหตุผล” จากนัน้ผูว้จิยัให้
นกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายและซกัถามประเดน็ทีส่งสยั 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
4 (ต่อ)  2. ผู้ว ิจยัหยิบบตัรค า จ านวน 10 ใบ ขึ้นมาทีละ 1 ใบ แล้วให้นักเรียนฝึก

วิเคราะห์แยกแยะว่าบตัรค าที่ได้เป็นความคิดที่ไม่มีเหตุผลหรือมเีหตุผล 
พรอ้มอภปิรายร่วมกนัในกลุ่มว่าความคดิดงักล่าวนัน้เป็นลกัษณะความคดิที่
ไมม่เีหตุผลอย่างไร มผีลต่ออารมณ์ และพฤตกิรรมอย่างไร 
3. ผู้ว ิจ ัยให้นักเรียนยกตัวอย่างความคิดที่ไม่มีเหตุผลของตนเองที่มี
ผลกระทบต่อการเรยีน แลว้ใหอ้ธบิายว่า ความคดิดงักล่าวจะเกดิเมือ่ใด และ
มผีลต่ออารมณ์ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอย่างไรบา้ง 
4. ผู้ว ิจ ัยและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมว่า
ความคดิทีไ่มม่เีหตุผลของตนเองมผีลต่อการเรยีนของตนอย่างไรบา้ง   
5. ผูว้จิยัสรุปกจิกรรมและใหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยัหลงัจากท ากจิกรรม  
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผู้ว ิจ ัยมอบหมายให้นักเรียนท า ใบงานที่ 6 “ฉันเป็นอย่างไร” โดยให้
นกัเรยีนส ารวจความคดิตนเองทีเ่กีย่วกบัความสามารถหรอืศกัยภาพทางการ
เรยีนของตนเองว่าเป็นอย่างไร พรอ้มทัง้ใหพ้จิารณาดว้ยว่าความคดินัน้เป็น
ความคดิทีม่เีหตุผลหรอืไมม่เีหตุผล 
3. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

5 
การจดัการ

ความคดิทีไ่มม่ี
เหตุผล 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการปรบั
ความคดิจากไมม่เีหตุผลใหม้ี
เหตุผล  
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถ
ปรบัความคดิจากไมม่เีหตุผล
ใหม้เีหตุผลได ้

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
   “นกัเรยีนคดิว่าจะจดัการความคดิทีไ่มม่เีหตุผลของตนเองไดอ้ย่างไรบา้ง” 
3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าการบา้นทีม่อบหมายในใบงานที ่6 มาร่วมกนัอภปิราย 
โดยให้นักเรียนแต่ละคนน าเสนอความคิดที่ไม่มเีหตุผลของตนเองที่เคย
เกดิขึ้น พร้อมกระตุ้นให้นักเรยีนแลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณ์
ระหว่างกนั โดยผูว้จิยัใชค้ าถามกระตุน้ความคดิ เช่น 
  “เพราะอะไรจงึท าใหเ้กดิความคดิแบบนัน้”   
  “ความคดินัน้เป็นความจรงิหรอืไม ่เพราะอะไร” 
  “หากความคดินัน้เกดิขึ้นจรงิ นักเรยีนคดิว่าจะเกดิอะไรขึน้กบันักเรยีนทัง้
ทางบวกและทางลบ” 
  “ความคดินัน้จะส่งผลต่ออารมณ์ และพฤตกิรรมของนกัเรยีนอย่างไรบา้ง” 
  “ความคดิทีเ่ป็นอยู่มปีระโยชน์อะไรกบันกัเรยีนบา้ง 
2. ผูว้จิยัอธบิายถงึกรอบคดิ ABCDE พรอ้มแจกใบความรู้ที่ 3 เรื่อง “กรอบ
คดิ ABCDE” เพื่อใหน้ักเรยีนเขา้ใจและมองเหน็ภาพของกระบวนการโต้แยง้
ความคดิทีไ่มม่เีหตุผล  
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนไดฝึ้กโต้แยง้ความคดิทีไ่ม่มเีหตุผล โดยใหน้กัเรยีนท าใบ
งานที ่7 โดยผูว้จิยัก าหนดใหน้ักเรยีนเลอืกความคดิทีไ่ม่มเีหตุผลทีบ่นัทกึไว้
ในใบงานที ่6 มาวเิคราะห์ดว้ยกระบวนการ ABC จากนัน้ใหน้กัเรยีนพยายาม
ปรบัเปลีย่นแปลงความคดิเดมิของตนเอง แลว้ใหส้ะทอ้นว่าหากนกัเรยีน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
5 (ต่อ)  สามารถเปลี่ยนวิธีคิดให้มีเหตุผลได้แล้วจะเกิดความเปลี่ยนแปลงด้าน

ความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมของตนเองอย่างไรบา้ง   
4. ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนเสนอผลการโต้แยง้ความคดิ และร่วมกนัอภปิรายถงึการ
เปลี่ยนแปลงความคดิดงักล่าว เพื่อสะท้อนให้นักเรยีนเห็นความส าคญัของ
การโต้แยง้ความคดิ และการตรวจสอบความคดิของตนเองว่าความคดิใดเป็น
ความคดิทีม่เีหตุผลและไมม่เีหตุผล ซึ่งเป็นสาเหตุของการแสดงอารมณ์ และ
พฤตกิรรมต่างๆ ของนกัเรยีน  
5. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ถงึแนวทางการน าวธิกีารโตแ้ยง้
ความคิดที่ไม่มเีหตุผลไปใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงความคิดที่จะท าให้นักเรียน
ประสบความส าเรจ็ดา้นการเรยีน 
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผูว้จิยัมอบหมายการบา้นใหน้ักเรยีนท าใบงานที ่8 “การโต้แยง้ความคดิที่
ไมม่เีหตุผล” เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหค์วามคดิและโต้แยง้ความคดิได้
ดยีิง่ขึน้ 
3. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

6 
รูเ้ท่าทนัอารมณ์ 

เพือ่ใหน้กัเรยีนวเิคราะห์
สาเหตุและผลของอารมณ์
ทางบวกและอารมณ์ลบของ
ตนเองทีม่ต่ีอการเรยีนได ้

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าการบา้นครัง้ทีม่อบหมายมาอภปิรายร่วมกนั พรอ้มทัง้
ซกัถามถงึปัญหาอุปสรรคในการท าการบา้นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
   “นกัเรยีนคดิว่าอารมณ์หรอืความรูส้กึมผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีนอย่างไร
บา้ง” 
   “จากประสบการณ์ อารมณ์หรอืความรูส้กึแบบใดทีท่ าใหน้กัเรยีนเรยีน
หนงัสอืไดด้”ี 
   “และอารมณ์แบบใดทีเ่ป็นตวัขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคทีท่ าใหเ้รยีนไมไ่ดด้”ี 
2. ผูว้จิยัสะทอ้นใหน้กัเรยีนเขา้ใจว่าอารมณ์กส็่งผลต่อการแสดงพฤตกิรรม
เช่นเดยีวกนักบัความคดิของบุคคล 
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนพจิารณาตารางอารมณ์ทีผู่ว้จิยัแจกให ้จากนัน้ใหน้กัเรยีน
ร่วมกนัวเิคราะหแ์ละอภปิรายว่าอารมณ์แต่ละประการ ดว้ยค าถามต่อไปนี้  
   - อารมณ์นัน้มผีลเป็นลบหรอืบวกต่อการเรยีนของนกัเรยีน  
   - อารมณ์ดงักล่าวท าใหน้กัเรยีนแสดงพฤตกิรรมอะไรออกมา  
   - ผลของอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ส่งผลกระทบต่อการเรยีนอย่างไรบา้ง  
   - นกัเรยีนจดัการกบัอารมณ์นัน้อย่างไร 
4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทบทวนตนเองว่า ขณะทีน่กัเรยีนเรยีนหนงัสอืนกัเรยีน
เคยมอีารมณ์หรอืความรูส้กึใดเกดิขึน้บา้ง อย่างน้อยคนละ 1 อารมณ์ แลว้
บนัทกึลงในกระดาษทีแ่จกให ้จากนัน้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตรวจสอบว่าความคดิ
ใดบา้งของนกัเรยีนทีเ่ป็นตวัน าใหเ้กดิอารมณ์นัน้ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
6 (ต่อ)  5. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการวเิคราะหอ์ารมณ์ของตนเอง จากนัน้ผูว้จิยั

และนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายถงึผลกระทบของอารมณ์ทีม่ต่ีอการแสดง
พฤตกิรรม และผลกระทบของความคดิทีเ่ป็นสาเหตุส าคญัทีท่ าใหบุ้คคลเกดิ
อารมณ์ทางบวกหรอืทางลบอนัจะน าไปสู่การแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
หรอืไมเ่หมาะสม 
ขัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

7 
เปลีย่นความคดิ 
เปลีย่นอารมณ์ 

เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึกจดัการ
อารมณ์ทางลบของตนเองทีม่ ี
ต่อการเรยีนได ้

ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผู้วจิยัถามนักเรยีนว่า “เมื่อนักเรยีนมอีารมณ์ทางลบเกดิขึ้นขณะที่เรยีน 
นกัเรยีนมวีธิกีารจดัการอารมณ์อย่างไรบา้ง” 
ข ัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัสะทอ้นใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่าอารมณ์นัน้ส่งผลต่อการแสดงพฤตกิรรม
ของบุคคล ดงันัน้นักเรยีนจ าเป็นต้องมแีนวทางในการจดัการอารมณ์ทางลบ
ของตนเองใหเ้หมาะสม  
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัน าเสนอถงึแนวทางในการจดัการอารมณ์ทางลบที่
มต่ีอการเรยีนทีเ่คยปฏบิตัมิาว่าท าอย่างไรบา้ง เมือ่ท าแลว้ประสบความส าเรจ็
หรอืไม ่เกดิสิง่ใดตามมาเมือ่สามารถจดัการอารมณ์นัน้ได้ 
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนท าใบงานที ่10 “การจดัการอารมณ์” โดยยดึตามหลกัการ
ของแนวคดิ ABCDE  
4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละคนน าเสนอใบงาน จากนัน้ร่วมกนัสรุปและอภปิราย
ถึงแนวทางการจัดการอารมณ์ที่มีต่อการเรียนของนักเรียนว่ามีความ
เหมาะสมหรอืไม ่อย่างไร  
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

8 
การแกปั้ญหา
เพือ่พฒันา
ตนเอง 

1.เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอน
ในการแกไ้ขปัญหา 
2.เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึกแกไ้ข
ปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน 

ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
2. ผูว้จิยัสุ่มถามนกัเรยีน  
   “เมือ่นกัเรยีนมปัีญหาในการเรยีน เช่น เรยีนไมเ่ขา้ใจ สอบไดค้ะแนนน้อย 
ฯลฯ นกัเรยีนจดัการปัญหาเหล่านัน้อย่างไร”  
3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายและสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการสนทนากนั
ระหว่างกลุ่ม 
ข ัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน แลว้นัง่แยกกลุ่มเป็นวงกลม 
2. ผูว้จิยัอธบิายกตกิากจิกรรม “ยกัยา้ยถ่ายเท” ใหน้กัเรยีนฟัง  
   “ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มล าเลียงน ้าจากขวดน ้าไปใส่ในแก้วให้ได้ระดบัน ้า
ตามทีก่ าหนดไว ้ภายในเวลา 1 นาท ีซึง่นกัเรยีนสามารถเลอืกอุปกรณ์ที่ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
8 (ต่อ)  ผูว้จิยัเตรยีมไวใ้ห ้ไดค้นละ 1 ชิ้น แลว้ท าการเรยีงล าดบัสมาชกิเพื่อการถ่าย

น ้า เมือ่นกัเรยีนพรอ้มแลว้ ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเตรยีมพรอ้มแลว้เริม่จบัเวลา” 
3. เมือ่นักเรยีนหมดเวลา ผูว้จิยัและนักเรยีนช่วยกนัดูผลงานทีน่ักเรยีนท าได ้
แล้วถามนักเรยีนว่า “ปรมิาณน ้าในแก้วเป็นไปตามเป้าหมายที่นักเรยีนคิด
หรือไม่”  “เมื่อได้ร ับโจทย์ปัญหาแล้ว นักเรียนวางแผนท ากิจกรรมนี้กัน
อย่างไร” ผูว้จิยัสรุปประเดน็ทีน่กัเรยีนช่วยกนัตอบ 
4. ผูว้จิยัอธบิายกระบวนการแกไ้ขปัญหาใหน้กัเรยีนเขา้ใจ จากนัน้ใหน้กัเรยีน
ซกัถามขอ้สงสยั แลว้ผูว้จิยัจงึใหน้กัเรยีนท ากจิกรรม “ยกัยา้ยถ่ายเท” อกีครัง้ 
โดยก่อนเริ่มท ากิจกรรมผู้วิจ ัยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนการ
แก้ปัญหาก่อนโดยให้พิจารณาว่าปัญหานัน้คืออะไร วิธแีก้ปัญหามวีิธีการ
ใดบ้าง วิธกีารที่นักเรียนเลือกคอืวิธีการใด เมื่อได้ขอ้สรุปแล้วผู้ว ิจยัจึงให้
นกัเรยีนเริม่ท ากจิกรรมอกีครัง้หนึ่ง 
5. หลงัเสรจ็สิน้กจิกรรม ผูว้จิยัถามนักเรยีนแต่ละกลุ่มว่า “วธิกีารทีเ่ลอืกมาใช้
แก้ปัญหานัน้ได้ผลหรอืไม่ อย่างไร” ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มอธิบาย จากนัน้
ผู้ว ิจยัสรุปและสะท้อนให้นักเรยีนเห็นว่าเมื่อใดที่นักเรยีนมปัีญหาทางการ
เรยีน แลว้พยายามแกไ้ขปัญหานัน้อย่างเป็นขัน้ตอนกจ็ะท าใหปั้ญหาเหล่านัน้
ของนกัเรยีนค่อยๆ หมดไปได ้ 
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2 ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

9 
การจดัการ

ปัญหาทางการ
เรยีน 

1.เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอน
ในการแกไ้ขปัญหา 
2.เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึกแกไ้ข
ปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน 

ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 3 คน  
2. ผู้วจิยัเสนอสถานการณ์ปัญหาที่ต้องการจะแก้ไขใหน้ักเรยีนอ่าน แลว้ให้
นักเรยีนสวมบทบาทเป็นตวัละครในสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น แล้วช่วยกนั
พจิารณาว่า หากนักเรยีนเป็นตวัละครนัน้จะแกไ้ขปัญหานัน้อย่างไร โดยให้
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงานเรือ่ง “ฝึกแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ” 
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลของการแกไ้ขปัญหา 
4. ผู้ว ิจ ัยและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางการแก้ไข ปัญหาของ
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มว่ามคีวามเป็นไปไดม้ากน้อยเพยีงใด ความเหมาะสมของ
วธิแีกไ้ข มขีอ้ดขีอ้เสยีอย่างไร จากนัน้สรุปและให้นักเรยีนซกัถามประเดน็ที่
ยงัมขีอ้สงสยั 
5. ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการประยุกต์ข ัน้ตอน
การแกปั้ญหาไปใชใ้นการแกปั้ญหาทางการเรยีน 
ข ัน้สรุปกจิกรรม  
1ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 
2 ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
10 

ปัจฉมินิเทศ 
 ข ัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 

ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
  
ข ัน้ด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
2. ผู้ว ิจยัให้นักเรยีนร่วมกนัอภิปรายว่า “เมื่อมปัีญหาทางการเรยีนเกิดขึ้น 
นักเรียนน าเทคนิคต่างๆ ไปใช้อย่างไรบ้าง” “เมื่อนักเรียนเปลี่ยนแปลง
ความคดิทางลบทีม่ต่ีอการเรยีนได ้ 
3. ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนสรุปแผนผงัความคดิของความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัิ
จากการเข้าร่วมโปรแกรมการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา พร้อมบอกแนว
ทางการน าเทคนิคต่างๆ ไปใช้ในการเปลี่ยนแปลงวธิกีารเรยีนหนังสอืของ
ตนเองใหด้ขี ึน้ไดอ้ย่างไรบา้ง” 
4. ผู้ว ิจยัสุ่มนักเรียนจ านวน 2 คน ให้น าเสนอแผนผงัความคิด จากนัน้ให้
นักเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ต่อแผนความคดิทีเ่พื่อนน าเสนอ จากนัน้
นกัเรยีนพดูแสดงความรูส้กึทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมโปรแกรม 
ขัน้สรุปกจิกรรม  
ผูว้จิยัสรุปกจิกรรมและกล่าวขอบคุณนกัเรยีนทุกคนทีใ่หค้วามร่วมมอืในเขา้
ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนตามแนวคดิการ
ปรบัพฤตกิรรมทางปัญญาและขอใหน้กัเรยีนน าความรูแ้ละประสบการณ์ที่
ไดร้บัไปใชใ้นการพฒันาตนเองต่อไป 
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ตวัอย่าง โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

ตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

 

ครัง้ท่ี 2 : การวิเคราะหพ์ฤติกรรมตามเทคนิค ABC 

 

แนวคิด 

 การวเิคราะห์พฤตกิรรมเป็นการท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัสาเหตุของการเกิดพฤตกิรรมโดย

การวเิคราะหผ์่านบทบาทของตวัแปรต่าง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายในของบุคคลที่

มผีลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ซึ่งทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy) เชื่อว่า อารมณ์และพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์องบุคคล มสีาเหตุจาก

ความคดิความเชื่อที่ไม่มเีหตุผล  บุคคลจงึควรได้รบัความช่วยเหลอืโดยการสอนใหรู้จ้กัปรบัเปลีย่น

วธิคีดิอย่างมเีหตุผลและขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลออกไป ซึ่งจะท าให้บุคคลมอีารมณ์และ

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมตามรปูแบบ ABC

 2.  เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหส์าเหตุของการแสดงพฤตกิรรมของตนเองได ้  

 

ระยะเวลา   

 60 นาท ี

 

ส่ือและอปุกรณ์ 

 1. ใบความรู ้“กระบวนการ ABC” 

 2. ใบงานที ่1 “การวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม” 

 3. ใบงานที ่2 “ความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมของฉนั” 

 4. ใบงานที ่3 “สิง่ทีฉ่นัเป็น” 
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ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 

 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 

 2. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  

  “นกัเรยีนคดิว่าตนเองเป็นนักเรยีนแบบไหน” 

  “อะไรทีเ่ป็นสาเหตุทีท่ าใหน้ักเรยีนคดิแบนัน้” 

  “นกัเรยีนคดิว่าพฤตกิรรมต่างๆ ทีน่กัเรยีนแสดงออกมา อะไรเป็นสาเหตุใหท้ าพฤตกิรรม

นัน้ๆ ”  

 3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 

 

 ขัน้ด าเนินกจิกรรม 

 1. ผูว้จิยัอธบิายใหน้กัเรยีนฟังถงึกระบวนการ ABC โดยใหอ่้านใบความรูท้ี ่1 ประกอบ โดย

ผูว้จิยัอธบิายใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธ์ระหว่าง ความคดิ ความเชื่อ อารมณ์ และพฤตกิรรม พรอ้มทัง้

กระตุ้นให้นักเรยีนพยายามยกตวัอย่างที่เกดิขึน้จากประสบการณ์ของนักเรยีนเอง จากนัน้จงึเปิด

โอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยัได ้

  ตวัอย่างค าถามท่ีใช้ 

   “เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นอยา่งไร” 

  “หลงัจากเหตุการณ์นัน้เกดิขึน้ นกัเรยีนมคีวามคดิความเชื่อต่อเหตุการณ์นัน้อย่างไร” 

  “นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอะไรเกดิขึน้บา้ง” 

  “จากนัน้นกัเรยีนคดิว่าเราจะท าอยา่งไรต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้” 

 2. ผู้วจิยัให้นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน แล้วให้ช่วยกนัท าใบงานที่ 1  “การวเิคราะห์

ความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม” โดยผูว้จิยัก าหนดใหน้กัเรยีนวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของบุคคลในกรณี

ตวัอยา่งทีผู่ว้จิยัก าหนดขึน้  

 3. ผูว้จิยัให้นักเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็ที่ได้จากการวเิคราะห์พฤตกิรรมจากกรณีตวัอย่าง 

ดงันี้ 

  “เงือ่นไขน าหรอืเหตุการณ์ทีเ่ขา้มากระทบคอือะไร” 

  “ความคดิความเชื่อต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นอยา่งไร” 

  “มอีารมณ์หรอืความรูส้กึอยา่งไร” 
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  “แสดงพฤตกิรรมใดออกมา” 

 4. ผู้วจิยัให้นักเรยีนท าใบงานที่ 2 โดยผู้วจิยัก าหนดสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นเงื่อนไขน า 

แล้วให้นักเรยีนน ากระบวนการ ABC มาวเิคราะห์ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองที่

เกดิขึน้ เมือ่ตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีผู่ว้จิยัก าหนดขึน้ 

 5. ผูว้จิยัและนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการวเิคราะหข์องนกัเรยีน พรอ้มอธบิายใหน้ักเรยีน

ความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จากสถานการณ์ทีก่ าหนด  

 6. ผู้วจิยัให้นักเรยีนซกัถามประเดน็ที่ยงัมขีอ้สงสยัเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนักเรยีน

หลงัจากเรยีนการวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม ดว้ยกระบวนการ ABC 

 

 ขัน้สรุปกจิกรรม  

 1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 

 2. ผูว้จิยัมอบหมายการบา้นใหน้ักเรยีนไปฝึกใชก้ระบวนการ ABC ในการวเิคราะหค์วามคดิ 

อารมณ์และพฤตกิรรมของตนเอง  

 3. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้ต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตการแสดงความคดิเหน็และพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรมของนกัเรยีน 

 2. การซกัถามของนกัเรยีน 

 3. ผลงานของนกัเรยีน 
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ใบความรู้ท่ี 1 

กระบวนการ A-B-C 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รปูแบบ ABC มสีาระส าคญัดงันี้ 

 1. A (Activating Event) หมายถงึ เหตุการณ์ ประสบการณ์ที่เกดิขึน้ ซึง่ไม่ใช่สาเหตุที่ท า

ใหเ้กดิ C 

A 

B 

C 

ความคิด ความเช่ือ 

เง่ือนไขน า 

ผลของความคิด 

ความเช่ือ 

ความคดิทีม่ี

เหตุผล 

ความคดิที ่ 

ไม่มเีหตุผล 

อารมณ์ทีไ่ม่

เหมาะสม 

อารมณ์ที่

เหมาะสม 

พฤตกิรรมที่

เหมาะสม 

พฤตกิรรม

ไม่เหมาะสม 
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 2. B (Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อของบุคคลทีเ่กี่ยวกบั A ซึง่ถอืเป็นสาเหตุที่ก่อให้

ใหเ้กดิ C ความคดิความเชื่อของบุคคลสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

  2.1  ความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล (Rational Belief)  

  2.2  ความคดิความเชื่อทีไ่มม่เีหตุผล (Irrational Belief)  

 3. C (Consequence) หมายถงึ ผลที่เกิดขึ้นทางอารมณ์และพฤตกิรรมของบุคคลซึ่งเป็น

ผลทีเ่กดิจาก B และ C แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

  3.1  ถา้บุคคลมคีวามคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล ผลทีเ่กดิขึน้ตามมา คอื บุคคลจะมอีารมณ์ที่

เหมาะสม(Desirable emotion consequence) และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Desirable behavior 

consequence) 

  3.2  ถ้าบุคคลมคีวามคิดความเชื่อที่ไม่มเีหตุผล ผลที่เกิดขึ้นตามมา คือ บุคคลจะมี

อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม (Undesirable emotion consequence) และพฤติกรรมที่ไม่พึ่งประสงค์ 

(Undesirable behavior consequence) 
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ตวัอย่าง การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมดว้ยกระบวนการ ABC 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจมสส์อบตก

วชิา

คณติศาสตร ์

 

 

B : ความคิด ความเช่ือ 

A : เง่ือนไขน า 

C : ผลของความคิด 

ความเช่ือ 

เจมสค์ดิว่า 

“ยงัฝึกท าโจทย์

น้อยเกนิไป” 

เจมสค์ดิว่า “ก็

คนมนัเรยีนไม่

เก่ง” 

รูส้กึเบือ่หน่าย

ทีจ่ะเรยีน 

รูส้กึมุง่มัน่และ

มแีรงจงูใจทีจ่ะ

เรยีน 

ตัง้ใจเรยีนและ

ฝึกท าโจทย์

คณติเสมอๆ 

ไมส่นใจเรยีน 

ไมต่ัง้ใจเรยีน 

ความคิดท่ีมีเหตุผล ความคิดท่ีไม่มีเหตุผล 

อารมณ์ท่ีเหมาะสม อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
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ใบงานท่ี 1 

การวิเคราะหค์วามคิด อารมณ์และพฤติกรรม 

 

 

  “ในคาบเรยีนวชิาคณติศาสตร ์บอมชอบชวนเพื่อนทีน่ัง่ขา้ง ๆ คุยอยู่ตลอดเวลาโดย

ไม่ได้สนใจสิง่ที่ครูก าลงัสอน หรอืในบางครัง้บอมก็จะนอนหลบัในห้องเรยีน ซึ่งบอม

มกัจะบอกกบัเพื่อนว่าวชิาเลขเป็นวชิาที่ยาก เรยีนยงัไงก็ไม่เข้าใจ ท าให้เขารู้สกึเบื่อ

หน่าย ไมอ่ยากจะเรยีน ท าใหเ้ขาคุยหรอืหลบัในหอ้งเรยีนอยูเ่ป็นประจ า 

 

 

 จากสถานการณ์ขา้งตน้ ใหน้ักเรยีนใชก้ระบวนการ ABC มาวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์ และ

พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ของบอม 

 

A: Activating Event  B: Belief  C: Consequence 

เหตการณ์ คอื.....  บอมคดิอะไร  บอมรูส้กึอย่างไร  บอมท าอะไร 
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ใบงานท่ี 2 

ความคิด อารมณ์และพฤติกรรมของฉัน 

 

เมือ่นกัเรยีนตอ้งเผชญิสถานการณ์ต่างๆ นี้ นกัเรยีนจะปฏบิตัอิยา่งไร 
 

A: Activating Event  B: Belief  C: Consequence 

เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 
 
เม่ือเรียนวิชาท่ี

ยาก 
 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
เม่ือเรียนวิชาชอบ

หรือสนใจ  
 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
เม่ือต้องเรียนวิชา

ท่ีไม่ถนัด 
 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
เม่ือต้องเรียนวิชา

ท่ีไม่ชอบ 
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ใบงานท่ี 3 

ความคิด อารมณ์และพฤติกรรมของฉัน (การบา้น) 

 

เมือ่นกัเรยีนตอ้งเผชญิสถานการณ์ต่างๆ นี้ นกัเรยีนจะปฏบิตัอิยา่งไร 
 

A: Activating Event  B: Belief  C: Consequence 

เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 
 
สอบได้คะแนน

น้อย 
 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
เรียนแล้วไม่เข้าใจ  

 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
ท างานส่งไม่ทนั
ตามก าหนด 

 

      

 

       
เหตกุารณ์   คิดอะไร  รู้สึกอย่างไร  ท าอะไร 

 
เม่ือต้องเรียนวิชา

ท่ีไม่ชอบ 
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โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนักเรียน 

ตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

 

ครัง้ท่ี 3 : การตรวจสอบความคิดเชิงลบท่ีมีต่อการเรียน 

 

แนวคิด 

 ความคดิอตัโนมตั ิคอื กระแสของความคดิทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ต่อสถานการณ์ และส่งผล

ต่ออารมณ์ พฤติกรรมของบุคคล ความคดิอตัโนมตัิเป็นความคดิปกติที่เกิดขึ้นกบัคนทุกคน เป็น

ความคิดที่บุคคลมกัจะไม่รู้ตัว ไม่ได้ตระหนักในการคดิอตัโนมตัิของตนเอง ดงันัน้  บุคคลจงึควร

เรยีนรูท้ี่จะส ารวจและค้นหาความคดิอตัโนมตัขิองตนเอง เพื่อให้มคีวามเขา้ใจกบักระบวนการเกดิ

ความคดิทีก่่อใหเ้กดิความไมส่บายใจ ความทุกขแ์ละปัญหาของบุคคล 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความคดิอตัโนมตั ิ

 2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถตรวจสอบความคดิอตัโนมตัขิองตนเองได ้

 

ระยะเวลา  60 นาท ี

 

ส่ือและอปุกรณ์ 

 1. ใบงานที ่4 “การส ารวจความคดิทีเ่ป็นอุปสรรค” 

 2. ใบงานที ่5 “การตรวจสอบความคดิ” 

 

ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 

 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนพรอ้มทบทวนความรูจ้ากครัง้ทีผ่่านมา 
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 2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนน าการบา้นครัง้ทีม่อบหมายมาอภปิรายรว่มกนั โดยใหส้มาชกิอภปิราย

ค าตอบของตนทลีะคนว่าไดผ้ลการวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมดว้ยกระบวนการ ABC 

อยา่งไรบา้ง พรอ้มทัง้ซกัถามถงึปัญหาอุปสรรคในการท าการบา้นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 3. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  

  “นกัเรยีน คดิว่า ความคดิมผีลต่อการใชช้วีติประจ าวนัของตนเองหรอืไม ่อยา่งไร” 

  “ความคดิทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่เป็นความคดิลกัษณะใด มทีศิทางแบบใด” 

 4. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากการอภปิราย 

 

 ขัน้ด าเนินกจิกรรม 

 1. ผูว้จิยัอธบิายความรูเ้รื่อง “ความคดิอตัโนมตัิ” ให้นักเรยีนฟัง จากนัน้ผู้วจิยัและนักเรยีน

ร่วมกันอภิปรายถึงความคดิอตัโนมตัิที่เกิดขึ้นของแต่ละคนว่าเป็นความคดิลกัษณะใด มเีนื้อหา

ความคดิอยา่งไรความคดินัน้มกัจะเกดิขึน้เมือ่ใด และส่งผลต่ออารมณ์และพฤตกิรรมอยา่งไร 

 2. ผู้วจิยัให้นักเรยีนส ารวจความคดิของตนเองว่ามคีวามคดิหรอืความรูส้กึเชงิลบใดบ้างที่

เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนของนักเรยีน จากนัน้ใหบ้นัทกึลงในใบงานที่ 4 “การส ารวจความคดิที่เป็น

อุปสรรค” จากนัน้ผู้วิจยัให้นักเรยีนเลือกความคิดที่เกิดขึ้นบ่อย 3 อันดบัแรก มาวิเคราะห์ด้วย

กระบวนการ ABC 

 3. จากนัน้ผู้วิจยัให้นักเรียนน าความคิดที่เกิดขึ้นบ่อย 3 อันดับแรก มาตรวจสอบเพื่อ

ประเมนิว่าความคดิที่เป็นอุปสรรคนัน้มหีลกัฐานหรอืขอ้มูลใดบ้างที่สนับสนุนหรอืคดัค้านความคดิ

เหล่านัน้ และความคดิดงักล่าวเป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด จากนัน้ผูว้จิยักระตุ้นใหน้ักเรยีนลองเปลีย่น

ความคดิใหมม่าแทนทีค่วามคดิเดมิว่าสามารถคดิไดอ้ย่างไรบา้ง 

 4.  ผูว้จิยัสุ่มนักเรยีน 2-3 คน ใหเ้สนอผลการตรวจสอบความคดิของตนเองใหเ้พื่อนสมาชกิ

ได้ฟัง จากนัน้ผู้วจิยัและนักเรยีนร่วมกันอภิปรายถึงสิ่งที่ได้เรยีนรู้จากกิจกรรม มคีวามคิดอะไร

เกดิขึน้ในขณะทีท่ ากจิกรรมบา้ง และนกัเรยีนไดข้อ้สรปุเกีย่วกบัความคดิของตนเองอยา่งไร  

 5. ผูว้จิยัสรุปกจิกรรมและสะทอ้นใหน้กัเรยีนเหน็ว่า “ความคดิอตัโนมตัทิีเ่กดิขึน้อาจเป็นจรงิ

หรอืไม่เป็นจรงิก็ได้ ดงันัน้ นักเรยีนควรมกีารตรวจสอบโดยการหาหลกัฐานใดๆ มาพสิูจน์ความคดิ 

เพื่อให้ไดข้อ้สรุปที่ตรงกบัความเป็นจรงิมากขึน้”  จากนัน้ใหน้ักเรยีนซกัถามขอ้สงสยัหลงัจากไดท้ า

กจิกรรม  
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 ขัน้สรุปกจิกรรม  

 1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรม 

 2. ผูว้จิยันดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้ต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตการแสดงความคดิเหน็และพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรมของนกัเรยีน 

 2. การซกัถามของนกัเรยีน 

 3. ผลงานของนกัเรยีน 
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ใบงานท่ี 4 

การส ารวจความคิดท่ีเป็นอปุสรรค 

 

 1. ใหน้กัเรยีนส ารวจความคดิเชงิลบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนของนกัเรยีน  

 

 1. .....................................................          6. ..................................................... 

 2. .....................................................          7. .....................................................  

 3. .....................................................          8. .....................................................  

 4. .....................................................          9. ..................................................... 

 5. .....................................................         10. ..................................................... 

 

 2. ให้นักเรยีนพจิารณาว่าความคดิใดที่เกิดขึ้นบ่อยครัง้ เลอืก 3 อนัดบัที่เกิดขึ้นบ่อยที่สุด 

แลว้น ามาวเิคราะหล์งในตารางทีก่ าหนดให ้ดงันี้ 

 
เหตกุารณ์ใดเกิดขึน้จึง
ท าให้มีความคิดนัน้ 

 ความคิดท่ีเป็น
อปุสรรค 

 ความรู้สึกท่ีเกิดตามมา
เป็นอย่างไร 

 พฤติกรรมท่ีแสดง
ออกเป็นอย่างไร 

 
 
 

      

 
       

เหตกุารณ์ใดเกิดขึน้จึง
ท าให้มีความคิดนัน้ 

 ความคิดท่ีเป็น
อปุสรรค 

 ความรู้สึกท่ีเกิดตามมา
เป็นอย่างไร 

 พฤติกรรมท่ีแสดง
ออกเป็นอย่างไร 

 
 

 

      

 
       

เหตกุารณ์ใดเกิดขึน้จึง
ท าให้มีความคิดนัน้ 

 ความคิดท่ีเป็น
อปุสรรค 

 ความรู้สึกท่ีเกิดตามมา
เป็นอย่างไร 

 พฤติกรรมท่ีแสดง
ออกเป็นอย่างไร 
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ใบงานท่ี 5 

การตรวจสอบความคิด 

 

 ให้นักเรยีนน าความคดิที่เป็นอุปสรรคที่เกดิขึน้บ่อย 3 อนัดบั มาพจิารณาพรอ้มตรวจสอบ

ความคดิเหล่านัน้ว่าหลกัฐานหรอืขอ้มลูใดบา้งทีส่นับสนุนหรอืคดัคา้นความคดิเหล่านัน้  
 

ความคิดท่ีเป็นอปุสรรคท่ี
ต้องการตวจสอบ 

หลกัฐานหรอืข้อมูลท่ีสนับสนุน
ความคิด 

หลกัฐานหรอืข้อมูลท่ีคดัค้าน
ความคิด 

1 
........................................... 
........................................... 
ความคดินี้เป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด 

 

.......................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

2 
........................................... 
........................................... 
ความคดินี้เป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด 

 

.......................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

3 
........................................... 
........................................... 
ความคดินี้เป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด 

 

.......................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 

 

 จากความคดิดา้นบน หากนกัเรยีนมองมมุกลบักนั นกัเรยีนสามารถคดิแบบใดไดอ้กีบา้ง 

1. ................................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................................. 

3. ................................................................................................................................................. 

4. ................................................................................................................................................. 

5. ................................................................................................................................................. 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล ธรรมโชต ิ เอีย่มทศันะ 

วนั เดอืน ปีเกดิ 31  พฤษภาคม  2526 

สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสมทุรปราการ 

สถานทีอ่ยูปั่จจบุนั 86 หมู ่9  ซอยแบริง่ 20  ต าบลส าโรงเหนือ 

 อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

 คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประวตักิารศกึษา 

 พ.ศ. 2549     การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาการแนะแนว 

  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  พ.ศ. 2551     การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา 

  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 พ.ศ. 2560     ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

  แขนงวชิาจติวทิยาการศกึษา 

  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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