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              การศึกษาวจัิยครั้งน้ี   มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี   โรงเรียนกรุงเทพการบัยชีวิทยาลัย  ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน   ในดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  และดานการวัดผลและ
ประเมินผล  จําแนกตาม  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง  และ
อาชีพผูปกครอง 
             กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี   โรงเรียนกรุงเทพการบัยชีวิทยาลัย  ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา  2547  
จํานวน  272  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  
สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก    คารอยละ    คาเฉลี่ย    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    t – test ,   
One – Way Analysis  of  Variance 
               
ผลการวิจัยพบวา      
             1. นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2  สาขาการบัญชี   โรงเรียนกรุงเทพ
การบัญชวีิทยาลัย  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร
และดานวธิีสอน  อยูในระดับปานกลาง  สวนดานครูผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล  อยูใน
ระดับมาก 

   2.  นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และ 
รายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ดานครูผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   สวนดานหลักสูตรและดานวิธีสอน นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4.   นักเรียนที่มีรอบการเรยีนตางกัน    มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการอนโดย 
รวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 5.  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ 
สอนโดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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              The  objectives  of  this  research  were  to  study  and  compare  various  
opinions  of second  year  accounting  students  at  vocational  certificate  level  at  
Bangkok  Business  College  towards  instructional  affairs  in  terms  of  curriculum , the  
teaching  methods , instructors  and  evaluation. 
               The  population   used  for  research  was  272  second  year  accounting  
students  at  vocational  certificate  level  at  Bangkok  Business  College  , the  tool  used   
was  a  set  of  questionaire , statistics  used  were  frequency , percentage , means  and  
standard  deviation ,  t – test  and  One  way  Analysis  of  Variance. 
 
The  finding  of  the  study  were : 

1. Opinions  of  the  second  year  accounting  students  at  vocational   
certificate  level  of  Bangkok  Business  College  towards  total instructional  affairs  were  
on  a  high  level .  Considering  individual  aspects ,  those  towards affairs  were  
curriculum  and teaching  methods  were  on  average , whereas  those  towards  
instructors  and  evaluation  were  on  a  high  level . 

2. Students’  opinions ,  by  different  sexes , towards  total  instructional   
affairs  or in  individual  aspects,  were  of  no  significant  differences. 

3.  Students’  opinions,  by  different  grade  point  average , towards  the  
total  instructional  affairs  were significantly  different  at  .05;  considering  towards  the  
total  individual  aspects,  those   towards instructors  and  evaluation  were   significantly  
different  at  .05 ,  whereas  those  towards curriculum  and teaching  methods  were  of  
no significant  differences. 

4. Students’  opinions ,  by  different  time – classes ,  towards  total  
instructional  affairs  or  in  individual  aspects,  were  of  no  significant  differences. 

5. Students’  opinions ,  by  parents’  different  incomes ,  towards  total  
instructional  affairs  or  in  individual  aspects,  were  of  no  significant  differences. 

6. Students’  opinions ,  by  parents’  different  careers, towards  total  
instructional  affairs  or  in  individual  aspects,  were  of  no  significant  differences. 
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               สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาอยางดีจาก  อาจารย  รัฐ  สาเรือง  อาจารยที่
ปรึกษาสารนพินธ  ที่ไดใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน  ตลอดจนตรวจและแกไขขอ 
บกพรองตาง ๆ  จนสารนิพนธสําเร็จเรียบรอย  ผูวิจัยขอขอบพระคณุเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
              ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย สุพีร  ลิ่มไทย   รองศาสตราจารย  ชูศรี  วงศรัตนะ   
ผูชวยศาสตราจารย  เริงลักษณ    โรจนพันธ    อาจารย  ณัฐยา  ประดิษฐสุวรรณ    และอาจารย  
สิฏฐากร  ชูทรัพย  ที่กรุณารวมเปนคณะกรรมการสอบ  พรอมทั้งใหความรู  แนวคิด  คําปรึกษา
แนะนําที่เปนประโยชน  และชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ   
             ขอขอบพระคุณ   ผูชวยศาสตราจารย สุพีร  ลิ่มไทย   รองศาสตราจารย   เสาวภา  
 มีถาวรกุล   และอาจารย สิฏฐากร  ชูทรัพย  ไดกรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
แกไขและใหขอเสนอแนะเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
            ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร  เพ่ือนครู - อาจารย  และอาจารย สมพิศ  แซเฮง  หัวหนา
แผนกวิจัย โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ที่ใหคาํปรึกษาแนะนํา  ชวยเหลอืในการทําสาร
นิพนธ  และในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
           ขอขอบคุณผูบริหาร และ นักเรยีนโรงเรียน เซนตจอหนโปลีเทคนคิ ระดับชั้น ปวช. ปที่ 2 
สาขาการบัญชีที่เปนกลุมทดสอบเครื่องมือ    
           ขอขอบคุณนักเรียนโรงเรียนกรงุเทพการบัญชีวิทยาลัย  ระดับชั้น ปวช. ปที่ 2  สาขาการ
บัญชี  ที่เปนกลุมเปาหมายและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
           สุดทายนี้  ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของบิดา  มารดา  อาจารย  และเพื่อน ๆ ที่ให
กําลังใจและใหการสนับสนนุในการศึกษาคนควา  อันสงผลใหสารนพินธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดี 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
                การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคน    หรือทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มี 
คุณลักษณะที่เหมาะสม    และมีความสามารถในการประกอบอาชีพตรงตามความตองการ 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8 ( 2540 – 2544 )  ซ่ึงมี 
เปาหมายที่สําคัญ  คือ การมีสังคมที่พึงปรารถนา  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  และ
ประเทศชาติม่ันคง  ในการพัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายดังกลาว
จะตองมีวิสัยทัศนของการพัฒนาคนใหเปน  คนดี  คนเกง  และมีความสุข   มีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคม  ( วิชัย  วงษใหญ . 2541:1 )  ในการพัฒนาประเทศใหความสําคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  จะตองเตรียมความพรอมที่จะกาวสูและยืนหยัดอยูไดอยางยั่งยืน  ซ่ึง
ตองพัฒนาคน  พัฒนาศักยภาพของคน  เนนคุณภาพของคนที่จะกาวสูการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งคุณสมบัติความเปนมนุษยที่มีปญญา มีคุณธรรมและเปนกําลังสําคัญสําหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศในอนาคต เพื่อใหการศึกษาสามารถพัฒนาคุณลักษณะของประชากรของ
ประเทศไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพจึงควรจัดการศึกษาอยางกวางขวางและเปนธรรม  
มีความหลากหลายในรูปแบบและเนื้อหาและวิธีการเพื่อใหแตละบุคคลสามารถใชโอกาสที่มีอยู
เลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ ความตองการ  และความสนใจเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม  
                 การจัดการเรียนการสอนนั้นมีความสําคัญตอความสําเร็จของงานสอนและ 
ประสิทธิผลของผูเรียน หากครูไดคํานึงถึงธรรมชาติและความตองการของผูเรียน ในดานความ
รัก  ความอบอุน  ความเปนอิสระ  ตลอดจนความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  ก็จะทําใหผูเรียนมีพลัง
ในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหดีขึ้น  การเรียนการสอนวิชาชีพมีวัตถุประสงคมุงที่จะ
ใหผูเรียนนําความรู  ความถนัด  ความสามารถของแตละบุคคล  เพ่ือใหมีประสิทธิผลมากที่สุด  
พรอมกับการประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน    ดังที่     บรรจง  ชูสกุลชาติ  
( 2530 : 15 ) ไดกลาววา  การอาชีวศึกษา คือ  การศึกษาเพื่อการอาชีพ  การศึกษาที่ฝกฝน
อบรมใหประกอบสัมมาอาชีพเปนการศึกษาที่ใหคนเรียนดวยการกระทําจนเกิดความชํานาญ
และมีฝมือ   ในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพน้ัน  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  กรมอาชีวศึกษาจึงได
จัดการศึกษาวิชาชีพ  5  ประเภทวิชา  คือ 
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ชางอุตสาหกรรม  ศิลปกรรม  คหกรรม   พณิชยกรรม   และเกษตรกรรม   ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  เปนสถาบันการศึกษาเอกชนที่เปดสอน
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช 2545    (ปรับปรุง  พ.ศ. 2546)   ประเภทวิชา 
พณิชยกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนโดยมีการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  มีจุดมุงหมายที่จะผลิตนักเรียนใหรูจักคิด  รูจักทํา  สามารถแกไข
ปญหาได  อบรมสั่งสอนใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคม  ทั้งน้ีครู 
ผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเกิดความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติไดจริง  โดยครูผูสอนจะตองยึดหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ตองมี
ความรูความเขาใจ ดานหลักสูตร  ดานวิธีการสอน  ดานการเรียนการสอน  ดานการวัดผล
ประเมินผล  นอกจากนี้การเรียนการสอนที่จะใหผูเรียนสามารถรับรูไดดีตองมีปจจัยสนับสนุน 
เชน  บรรยากาศสถานที่เรียน  อุปกรณการเรียนการสอน   เพ่ือการเรียนการสอนจะไดเปนไป
อยางมีคุณภาพและตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
                   แผนการเรียนการสอนของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดจัดใหนักเรียนในระดับชั้นปที่ 1  ศึกษารายวิชาพื้นฐาน และ
วิชาชีพพ้ืนฐานเหมือนกัน  ทั้งน้ีนักเรียนจะเลือกสาขาการเรียนเม่ือขึ้นชั้น ปวช. ปที่ 2 และ
ตอเน่ืองจนจบหลักสูตรใน 3 สาขาวิชาตามที่โรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอน  คือ สาขาการ
บัญชี   สาขาการขาย   และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   ที่ผานมานักเรียนสนใจเลือกเรียน
สาขาวิชาการบัญชีคอนขางมากกวาสาขาอื่น  แตในปจจุบันสาขาวิชาการบัญชีนักเรียนเลือก
เรียนนอยลง  ซ่ึงสาขาที่นักเรียนเลือกเรียนมากคือ  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ                 
                  จากสาเหตุดังกลาว ผูศึกษาจึงทําการศึกษา ความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที 2 สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี   ใน 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครู 
ผูสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล  ตลอดจนเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2  สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอีกดวย   เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี  เปนแนวทางใน
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขา 
วิชาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ใน
ดาน  หลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล   

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
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ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนในดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล    จําแนกตาม
เพศ  ผลการเรียน   รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง และ อาชีพผูปกครอง 

3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนในดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน และ ดานการวัดผล 
ประเมินผล   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
                 เพ่ือนําผลการศึกษาคนควาที่ไดไปใชเัปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชี   ของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยใหมีคุณภาพดีขึ้น  และสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
                              การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาความคิดเห็นของ 
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2 สาขาวิชาการบญัช ี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี
วิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน รวม 4 ดาน คือ 

1.1 ดานหลักสูตร 
1.2 ดานวิธีสอน 
1.3 ดานครูผูสอน 
1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล 

2. กลุมเปาหมาย 
              ไดแกนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการ 

บัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา  2547  จํานวน   
272  คน 

3. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

3.1.1 เพศ  ซ่ึงแบงเปน 
3.1.1.1  ชาย 
3.1.1.2 หญิง 
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3.1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ในระดับ 

ชั้นปวช.1 ซ่ึงแบงเปน 
3.1.2.1 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม    ตั้งแต  1.00 – 1.99 
3.1.2.2 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม    ตั้งแต  2.00 – 2.99 
3.1.2.3 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม    ตั้งแต 3.00 -  4.00   

3.1.3  รอบการเรียน  แบงเปน 
.             3.1.3.1 รอบเชา   ตั้งแตเวลา     7.00  – 11.45 น. 
              3.1.3.2 รอบบาย  ตั้งแตเวลา    12.00 – 16.45 น. 
3.1.4 รายไดผูปกครองตอเดือน  แบงเปน 

3.1.4.1 ไมเกิน  5,000 บาท 
3.1.4.2  5,001  – 10,000  บาท 
3.1.4.3  10,001 – 15,000  บาท 
3.1.4.4  15,001 ขึ้นไป 

3.1.5 อาชีพผูปกครอง  แบงเปน 
3.1.5.1  รับราชการ 
3.1.5.2 พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
3.1.5.3 พนักงานบริษทัเอกชน 
3.1.5.4 ประกอบอาชพีอิสระ 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแกความคดิเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอน ใน 4 ดาน คือ   

3.2.1 ดานหลักสูตร  
3.2.2  ดานวิธีสอน 
3.2.3  ดานครูผูสอน  
3.2.4  ดานการวัดผลและประเมินผล  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
                 1.  ความคิดเห็น  หมายถึง   การแสดงออกถึงความรูสกึ  ความเขาใจ  การรับรู 
ทัศนะและความรูสึกที่มีตอบุคคลหรือเหตุการณโดยสามารถถายทอดออกมาใหผูอ่ืนไดรับรู  ใน
ที่น้ีหมายถึงความคิดเห็นหรือทัศนะของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2 
สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    ใน 
4 ดาน ดังน้ี 
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           1.1  ดานหลักสูตร  หมายถึง  เน้ือหาวิชาทีกําหนดไว ในแตละรายวิชาที่ทําให 
ผูเรียนไดเกิดความคิด  วิเคราะห  แกปญหา ซ่ึงสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนตาม
หลักสูตรไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได  มีความทันสมัย  ตรงตามตลาดแรงงาน  
เหมาะสมกับเวลาเรียนและหนวยกิต 

1.2 ดานวิธีสอน  หมายถึง  เทคนิคตางๆที่ผูสอนใชในการถายทอดความรูทักษะ 
ไปยังผูเรียน  เนนกระบวนการใหผูเรียนรู จักคิด  แกปญหาได  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เหมาะสมกับวัยและเนื้อหาวิชา  รวมทั้งการสอดแทรกจริยธรรม 

1.3 ดานครูผูสอน  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติหนาที่สอนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี  โดยศกึษาความรับผิดชอบในหนาที่  พฤติกรรมการสอน  
ความรูความสามารถ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อการสอน  ความสามารถใน
การถายทอดความรู   ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม   

1.4 ดานการวัดผลและการประเมินผล  หมายถึง   การกําหนดเกณฑในการ 
วัดผลประเมินผลของผูสอนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เ รียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลไวเปนมาตรฐานมีความชัดเจน  มี
การประเมินตามสภาพจริง  มีรูปแบบที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีความ 
ยุติธรรมในการประเมินผล 

     2. นักเรียน  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  
2 สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 
2547 
                 3.   การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการ และ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี  และปฏิบัติ   
                 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่แสดงถึงความ 
สามารถของผูเรียนซึ่งคิดจากผลการเรียนทุกรายวิชา ในระดับชั้น ปวช. ปที่ 1 เม่ือสิ้นภาคเรียน
ที่ 2  ปการศึกษา  2546   แบงเปน 3  ระดับ  ดังน้ี 

4.1 นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ตั้งแต  1.00 – 1.99 
4.2 นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ตั้งแต  2.00 – 2.99 
4.3 นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ตั้งแต  3.00 – 4.00 

     5. รอบการเรียน  หมายถึง  ชวงเวลาที่นักเรียนเรียน  ซ่ึงแบงเปน 2 รอบ  คือ  
รอบเชา เรียนตั้งแตเวลา  7.00 – 11.45 น. และ รอบบาย  เรียนตั้งแตเวลา  12.00 - 16.45 น. 
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กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
                 การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  ชั้นปที่ 2  
สาขาวิชาการบัญชี  ของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 
 
                    ตัวแปรอิสระ                                                                        ตัวแปรตาม 
 
    1.   เพศ                                                             ความคิดเห็นของนักเรียนะดับ 
    2.   ผลการเรียน                                              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นป 2สาขา   
    3.  รอบการเรียน                                             วิชาการบัญชี ของโรงเรียนกรุงเทพ                        
    4.  รายไดผูปกครอง                                         การบัญชีวทิยาลัย ที่มีตอการจัด  
    5.   อาชีพผูปกครอง                                         การเรียนการสอน  ใน 4 ดาน 
                                                           1. ดานหลักสูตร 
                                                                            2. ดานวิธีสอน 
                                                                        3. ดานครูผูสอน 
                                                                        4. ดานการวัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนที่มีเพศแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและ 
รายดานแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอน โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

3. นักเรียนที่มีรอบการเรียนแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  
 โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
         4.  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดแตกตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
         5.  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
                  การศึกษาคนควาครั้งน้ี   ผูวิจัยมุงศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2 สาขาวิชาการบญัช ี ของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย   
ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  ตํารา  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. ประวตัิโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2545 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
4.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
4.2 ดานวิธีการสอน 
4.3 ดานครูผูสอน 
4.4 ดานการวัดผลและประเมินผล 

                 5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
ประวตัิโรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 

 
   อาจารยเล็ก บูรณะสมบัติไดกอตั้งโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยขึ้น เม่ือวันที่  

13 มิถุนายน พ.ศ. 2484 โดยเชาสถานที่เรียนของ Y.M.C.A. เปดสอนวิชาการบัญชี อาจารยเล็ก 
บูรณะสมบัติ ไดทุมเท กําลังกับการสอนจนทําใหเปนที่ยอมรับในแวดวงการศึกษา กอปรกับมี 
ผูสนใจสมัครเรียนเพ่ิมมากขึ้น จึงตองขยายที่เรียนใหมไปอยูที่ อาคาร 3 ชั้น หนาวัดสระเกศ 
ถนนบํารุงเมือง และใชชื่อโรงเรียนเปนภาษาอังกฤษวา “THE  BANGKOK  INSTITUTE OF  
BOOK KEEPERS”   หรือ  B.I.B.   แตเม่ือเกิดสงครามโลกครั้งที่  2   ไดปดการเรียนการสอน
ชั่วคราว 

   ปลายป พ.ศ.  2490 ไดเปดโรงเรียนอีกครั้ง โดยเชาหองชั้นบนของรานหนังสือนิพนธ   
สี่กั๊ก พระยาศรี  สอนเฉพาะวิชาบัญชีภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของสถาบันการบัญชีประเทศ
อังกฤษ 

  ป พ.ศ. 2493 โรงเรียนไดยายไปเชาที่ดินหนาวังบูรพาภิรมย สรางอาคาร 2 ชั้น 2 
คูหา และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “THE BANGKOK INSTITUTE OF ACCOUNTANTS” หรือ 
B.I.A. โดยเพิ่มการสอน วิชาพาณิชย  และวิชาภาษาอังกฤษ 
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  ป พ.ศ. 2495  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (ก.พ.)   ไดรับรองหลักสูตร
การศึกษาวิชาการบัญชี ของโรงเรียน ดังน้ันนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนจึงมีสิทธิ์ใน
การบรรจุเขารับราชการไดเทาเทียม กบัผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของรัฐบาล   ซ่ึง
นับเปนสถานศึกษาเอกชนแหงแรกที่ไดรับสิทธิน้ี์ 

 ป พ.ศ. 2506  โรงเรียนไดซ้ือที่ดินเพ่ือสรางอาคารเรียน  4   ชั้น  1  หลงั   ตอมาในป  
พ.ศ. 2513 ไดสรางอาคารเรียน 5 ชั้น 1 หลัง  และไดขยายหลักสตูร Commerce จาก 2  ป  
เปน 3 ป รวมทั้งเปดสอน  หลักสูตรพาณิชยกรรมของกระทรวงศกึษาธิการ ใชชื่อโรงเรียนวา 
“โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย”  หรือมีชื่อภาษา อังกฤษวา  “BANGKOK  BUSINESS  
COLLEGE”  (B.B.C.)  

  ป พ.ศ. 2525 ดร.พิชัย บูรณะสมบัติ ผูบริหารคนตอมา ไดเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ-ชัน้สูง   (ปวส.)    และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีเทคนิค   (ปวท.)   
พรอมทั้งนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวส.  ที่เรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  ป พ.ศ. 2527 และ ป พ.ศ. 2531 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ
เปนโรงเรียน ดีเดนดานจริยธรรม  

  ป พ.ศ. 2534 ดร.พิเศศ บูรณะสมบตั ิ ไดเขามาบรหิารกิจการตอจาก ดร.พิชัย บูรณะ
สมบัติ และปฏิรูประบบการเรียนการสอนใหทันสมยัยิ่งขึ้นโดยเปดหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกจิ 
และหลักสตูรภาษาธุรกิจ พรอมทั้งดําเนินการกอสรางอาคารเรียน 7 ชั้น 1 หลัง ทีมี่อุปกรณและ 
สิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษา อยางครบครัน 

  ป พ.ศ. 2535  โรงเรียนไดพัฒนาการสอนดวยคอมพิวเตอร ใหมีประสิทธผิลเพิ่มขึ้น 
โดยการนําระบบ  LAN (LOCAL AREA NETWORK) เขามาชวยพัฒนาการเรียนการสอนพรอม
ทั้งจัดตั้งแผนกบริหารระบบ ขอมูล MIS (MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM) เปน
ศูนยกลางในการใหบริการขอมูลกับผายบริหารฝายวชิาการ และฝายกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให
เกิดความรวดเร็ว และความคลองตวัในการทํางาน ยิ่งขึน้ 

   ป พ.ศ. 2536 โรงเรียนไดรับคัดเลอืกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษา
ดีเดน และรับรางวัล พระราชทานประเภทอุดมศึกษา 

   ป พ.ศ. 2537 ดวยเจตนารมณและความมุงม่ันของ ดร.พิเศศ บูรณะสมบัติ ในการจัด
การศึกษาใหทันสมัย โดยมุงเนนใหนักเรียน/นักศึกษาทุกระดับชั้นไดใชคอมพิวเตอรอยางมี 
ประสิทธิภาพ   จึงกําหนดนโยบายการใชระบบการเรยีนการสอนและการสอบดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร สงผลให ดร.พิเศศ   บูรณะสมบัติ ไดรับรางวัลอันทรงเกียรติจากคุรุสภาในฐานะครู
ผูปฏิบตัิงาน และมีผลงานดีเดนประเภทผูบรหิารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ปจจุบันโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ไดพัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนให 
ทันสมัย และ สอดคลองกับสังคมยุคสารสนเทศ โดยจัดตั้งแผนกวิจัยและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร (Research And Development) มีโปรแกรมเมอรเปนผูจัดระบบ   ทํางานวิจัยเพ่ือ



 9

นํามาพัฒนาระบบและจัดทาํซอฟตแวร  เพ่ือนํามาใชสนับสนุนการทาํงานของแผนกบริหารระบบ
ขอมูลใหเกิดความคลองตวัในการใหบริการ ขอมูลทาง การศึกษาเพิม่มากขึ้น   รวมทั้งได
พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบ Intranet และ Internet และมีเครือขาย E-Learning กับโรงเรียน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัยลุมนํ้าปง และวทิยาลัยลุมนํ้าปง จังหวัดตาก 
ปรัชญาโรงเรียน 
    ความรูดี  ทักษะเดน  เนนพลานามัย  ใฝใจคณุธรรม  นวัตกรรมสูมาตรฐานสากล 
วิสัยทศัน 
  โรงเรียนจัดการเรียนการสอน  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาพณิชยการ ระดับ
ประกาศนียบัตร-วิชาชีพ  (ปวช.)    และสายวิชาบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)     เพ่ือผลิตนักเรียน/นักศึกษาใหเปนผูมีความรูดีทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ   มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค   รูจักแกไขปญหา   และตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม เปนผูใฝรู  
สรางสมประสบการณจากการใชนวัตกรรมที่หลากหลายจนเกิดความชํานาญ    และใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนผูมีความแข็งแรงสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม   
จริยธรรม  สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  และปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันและอนาคต 
พันธกิจ 

1. พัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพโดยการพัฒนาหลักสูตร นําหลักสตูรมาใชให 
หลากหลาย  เพ่ือรองรับความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง      
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณธรรม ทันสมัย บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมประเพณีไทย มี
ความสามารถในการคิดใชเหตุผลแกปญหา  และการทํางานเปนหมูคณะ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวติ  และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 3.  นํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในระบบการวัดผล       และประเมินผลการเรียนการสอน
ใหรวดเรว็  มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  4.  พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ความชํานาญในการสอน 
          5.  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทาํงานใหมีประสิทธิภาพ มีคณุธรรม  
จริยธรรม  เหมาะสมกับอาชีพคร ู
 6.  จัดหานวัตกรรม  สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและทันสมัย  ใหมีจํานวนเพยีงพอ
กับผูเรียน 
 7.  พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาการ     และวชิาชีพรวมทั้งสื่อการเรียนการสอนให 
ทันสมัย    เพ่ือสรางเสริมประสบการณ  และเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

8. จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  สะอาด  และปลอดภัย 
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9. ใชคอมพิวเตอรชวยในการจดัระบบการบรหิาร  และการจัดการใหมีความคลองตัว 
ยิ่งขึ้น 
         10.  พัฒนาบรรยากาศการทํางานใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น 
         11.  มีระบบกํากบัตรวจสอบและรายงานคุณภาพการปฏิบตัิงานอยางมีประสิทธิภาพ 

12. พัฒนาการประชาสัมพันธภายในและภายนอกโรงเรียนอยางเปนระบบ 
13. พัฒนานักเรียน/นักศึกษาใหมีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 

         14.  สงเสริมกิจกรรมที่มุงเนนดานทักษะ  คณุธรรม  จริยธรรม  เพ่ือใหมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคของสถานประกอบการและสังคม 
         15.  พัฒนางานปกครองนักเรียน/นักศึกษาใหเปนระบบอยางตอเน่ือง 

16. ใหโรงเรียนเปนสถานปลอดยาเสพยติด 
17. จัดใหมีบริการซึ่งกันและกันระหวางโรงเรยีน บาน สถานประกอบการและชุมชน     

โดยโรงเรียนเปนแหลงวชิาชีพ  วิชาการ  และแหลงทรพัยากรความรู 
18. พัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียน/นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจบ 

หลักสูตรมากกวารอยละ 90 
19. มีการติดตามสัมฤทธิผลทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 

          20.  นักเรียน/นักศกึษามีลักษณะที่พึงประสงคของสถานประกอบการและสังคม   
เปาหมายของโรงเรียน  

โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัย  ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียน  เปน
ระยะเวลา 5  ป   (พ.ศ. 2541 – 2545) โดยมีเปาหมาย ดังน้ี 

1.  ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
1.1 พัฒนาการนําหลักสูตรมาใชใหหลากหลายเพื่อรองรับความตองการของชุมชน    

   และสถานประกอบการ 
1.2  บริหารหลักสตูรและจัดการเรียนการสอนโดยเนนความรู ทักษะ คุณธรรม  และ 

ทันสมัย บนพ้ืนฐานของขนบธรรมเนยีมวฒันธรรม และประเพณีไทย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นักเรียน/นักศกึษา และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

1.3  พัฒนาครูผูสอนใหมีประสทิธิภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
    1.4  นักเรียน/นักศึกษาเปนผูใฝรูใฝเรยีน    มีความสามารถในการคิด   ใชเหตผุล 

แกปญหาและการทํางานเปนหมูคณะ 
    1.5 สนับสนุนใหครูผูสอนแตงตําราเรยีนที่ทันสมัยสอดคลองกับเนื้อหาสาระของ 

หลักสูตร   และวิธีการสอนแบบใหม ตลอดจนทําการวิจัย 
1.6 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพและ 

ทันสมัย 
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2.  ดานบุคลากร  
2.1   ใหบุคลากรทุกคนรูบทบาท  อํานาจ  หนาที่ และรับผิดชอบตามสายงาน 

หรือสายบังคบับัญชาของตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ    

     2.2   คัดเลือกบุคลากรเขาทํางานตามความถนัด และความสามารถของแตละบุคคล
เพ่ือใหงานที่ไดมีประสิทธิภาพ 

2.3 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศกัยภาพในการทํางาน ใหสามารถทํางานที่ไดรับ 
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรทกุฝาย   เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมิน 
มาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตัิงานใหดียิ่งขึน้  ตลอดจนการพิจารณาการขึ้นเงินเดือน  การให 
เบี้ยขยัน  และการใหเงินพิเศษที่นอกเหนอืจากเงินเดือนคาจาง 

3.   ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  
3.1 พัฒนาอาคารสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนอยาง 

เพียงพอ 
     3.2  จัดหองเรียนใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจดัการเรียนการสอน 
     3.3  จัดหองปฏิบัติการและสื่อการเรยีนการสอนใหเพียงพอและทันสมัย 
     3.4  จัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
     3.5  จัดใหมีหองน้ําที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี    พุทธศักราช  2545 
หลักการ 
             1.  เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา
คนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

2. เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง    เพ่ือเนนความชํานาญ 
เฉพาะดานดวยการปฏิบตัิจริง    สามารถเลือกวธิีการเรยีนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน   
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน     เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ   
สถานประกอบการ  และสถานประกอบการอาชีพอิสระได 

3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง 
หนวยงานและองคการที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชน  และทองถิ่น    มีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและ  สอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น 
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จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นําไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิต และการประกอบ 
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพ่ือสรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

2.  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา 
อยูเสมอ 

3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจ ในวิชาชีพที่เรียน รักงาน  
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 

4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ 
รับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน ทองถิ่น และประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็น 
คุณคาของศิลป วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง 
สิ่งแวดลอมที่ดี 

5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรมจริยธรรม และวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพน้ันๆ 

6. เพ่ือใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย   เสียสละเพื่อสวนรวมดํารง
รักษาไว ซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข                   
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   สาขาวิชาพณิชยการ 
จุดประสงค 
              1.   เพ่ือใหมีความสามารถ   ประสบการณทางธุรกิจ และความรูในการประกอบ
อาชีพ  การบัญชี  การขาย  การเลขานุการ  คอมพิวเตอร  บริการสถานธุรกิจพยาบาล  บริการ
ธุรกิจโรงแรม  ทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหมีความสามารถ ประสบการณและความรูในการประกอบอาชีพสวนตัว 
และกลุมวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ  เจตคติ  และ 
ความรูของตนเอง 

4. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยาธรรม  เจตคติ   กิจนิสัยการทํางานที่ดี มีความคิด 
สรางสรรค  สามารถสรางงานและพัฒนางานอาชีพธุรกิจและอาชีพสวนตัวไดเสมอ 

5. เพ่ือเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณทั้งทางกายและจิตใจ 
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6. ใหเกิดความเขาใจในปญหา  เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศและโลก 
ปจจุบัน    มีความสํานึกในความเปนไทย  ดํารงไว ซ่ึงความมั่นคงของชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545   
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ 
                   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม   สาขาวชิาพณิชยการ จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต   ดังโครงสราง ตอไปน้ี 
                  1.  หมวดวิชาสามัญ   ไมนอยกวา                                     26  หนวยกิต 
                             1.1  วิชาสามัญทัว่ไป                             18 หนวยกติ 
                             1.2   วิชาสมัญพ้ืนฐานวชิาชีพ ไมนอยกวา     8 หนวยกิต          
                  2.  หมวดวิชาชีพ     ไมนอยกวา                                       66  หนวยกิต   
                             2.1   วิชาชีพพ้ืนฐาน                             10  หนวยกติ 
                             2.2   วิชาชีพสาขาวิชา  ไมนอยกวา           16  หนวยกติ 
                             2.3    วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา          36  หนวยกติ 
                             2.4    โครงการ                                     4  หนวยกิต 
                 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา                                    10  หนวยกิต 
                 4.  ฝกงาน        ( ไมนอยกวา 1  ภาคเรยีน) 
                 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร    ( ไมนอยกวา  200  ชั่วโมง )                                                 
                                                     รวมไมนอยกวา                       102   หนวยกิต 
 
เอกสารที่เก่ียวกับความคิดเห็น 
 
          ความหมายของความคิดเห็น 
                ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละบุคคล  ในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริง
อยางใดอยางหนึ่ง   นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความคิดเห็นไวดังน้ี 
                 พจนานุกรมทางการศึกษา  ( 1973 : 399)  ไดใหความหมายความคิดเห็น  
หมายถึง  เปนความเชื่อที่ไมไดตั้งอยูบนความรูอันแทจริง  แตตั้งอยูที่ใจ  ความคิดและการลง
ความเห็นของแตละบุคคลที่เห็นวานาจะเปนจริงตามที่คิดไว 
                  อุทัย   หิรัญโต   (2519 : 80-81 )  กลาววา  ความคิดเห็นเปนของคนหลายระดับ  
คืออยางผิวเผิน  อยางลึกซึ้งก็มี   สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ันเปนความคิดเห็นอยาง 



 14

ลึกซึ้งและติดตัวไปเปนเวลานานเปนความคิดเห็นทั่วๆไป  ไมเฉพาะอยาง  ซ่ึงมีประจําตัวของ
บุคคลทุกคน ความคิดเห็นที่ไมลึกซึ้งและเปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูในเวลาอันสั้น 
เรียกวา   Opinion   เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่ 
พียงพอแกการพิสูจน   มีความรูแหงอารมณนอย  และเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว         
                 ประภาเพ็ญ   สุวรรณ  ( 2530 :13)   กลาววา  ความคิดเห็นถือไดวาเปนการ
แสดงออกดานเจตคติอยางหนึ่ง  แตการลงความคิดเห็นนั้น  มักมีอารมณ  เปนสวนประกอบ
และเปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 
                  จิตตินันท   เดชะคุปต  ( 2538 :5 )  กลาววา ความหมายของความคิดเห็น   
หมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง  เจตคติบางอยาง  และคํานิยามของบุคคลตอสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงซ่ึงการกระทําอาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งน้ัน 
                 สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  ( ระวีวรรณ  อยูสําราญ  2545 :12 ;  
อางอิงจาก   กลาววาเปนการยากที่จะแยกความคิดเห็น  และเจตคติออกจากกันไดโดยเด็ดขาด  
เพราะทั้งความคิดเห็นและเจตคติมีลักษณะคลายคลึงกัน  แตลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซึ้ง
เหมือนกับเจตคติ 
                  สรุป   ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึก  ของแตละบุคคลที่มีตอ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง   โดยอาศัยความรูพ้ืนฐาน  ประสบการณ  สภาพแวดลอม  ของแตละคนในการ
พิจารณา  ทั้งน้ีความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไดถามีขออางอิงปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน 
         
          องคประกอบของความคิดเห็น 
                  ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2-3 ) ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดเห็นวา
สามารถแบงไดดังน้ี 

1. องคประกอบดานความรู  ไดแก  ความรูความคิดที่บุคคลมีตอสิ่งเรา  ซ่ึงอาจ 
เปนบุคคลหรือสภาวะ การณใดๆ  ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของ
ความคิดเห็นของบุคคล  กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บุคคล
จะมีความเห็นตอสิ่งเราในทางบวกรูสึกดังกลาว      

2. องคประกอบดานความรูสึก  ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งเรา 
อยางใดอยางหน่ึง  ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความเห็น  คือถามีความรูสึกดี บุคคลก็
จะมีความเห็น ทางบวกตอสิ่งนั้น  แตถามีความรูสึกไมดีตอสิ่งนั้น บุคคลก็จะมีความเห็นในทาง
ลบ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม  ไดแกพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งเรา 
อยางใดอยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยาง 
ชัดเจนแสดงวามีความคิดเห็นเปนบวกเปนลบแนนอน 
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                   การเกิดความคดิเห็น 
                      ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล  ออลพอรท  
ไดใหความหมายวาความคิดเห็นที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดของคนเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไข 4 ดาน คือ   
( ทรงศักดิ์  ดีจริงตระกูล 2546 : 19-20 ; อางอิงจาก ศักดิ์  สุนทรเสณี  ). 2531 
               1.   การเลียนแบบ  การถายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดมาจากการ
เลียนแบบความคิดเห็นของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ แม  ครู พ่ีนอง  และคนอื่นๆ 

2. อิทธพิลของกลุมสังคม  คนยอมมีความคิดเห็นคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัย 
อยูตามสภาพแวดลอม เชน  ความคิดเห็นตอศาสนา สถาบันตางๆ 

3. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและการบูรณาการ  ของการตอบสนอง 
แนวความคิดตางๆ เชน ความคิดเห็นจากครอบครวั  โรงเรียน  ครู การเรียนการสอนอื่นๆ 

4.  ประสบการณสวนตวัขึ้นอยูกับความแตกตางของบคุคลซึ่งมีประสบการณที ่
แตกตางกันไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมเรื่อยๆ แลว ยงัทําใหมีรูปแบบเปนของ
ตัวเอง  ความคิดเห็นบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวพัฒนาการเปนตวัของ
ตัวเองมากขึ้นเรื่อยๆ      
               จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดาน
ความรูสึกของแตละบุคคลทีมี่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง   โดยอาศัยความรูพ้ืนฐาน  ประสบการณ   
สภาพแวดลอม  ของแตละคนในการพิจารณา  ทั้งน้ีความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไดถามีขออาง
อิงปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน        
   
เอกสารเกียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 
                สุมิตร  คุณานุกร (2523 :23 )  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการ
จัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการไป
ตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ  ดังน้ัน สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน จึงเปนการสราง 
ปฏิสัมพันธบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดประสบการณที่มีคุณภาพ  และ
สามารถนําความรูไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  การจัดหลักสูตรและการสอนของ
อาจารย  การนําสื่อการเรียนการสอนมาใชอยางถูกตองเหมาะสม  รวมถึงสัมพันธภาพระหวาง 
ผูเรียนกับผูสอน องคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
                การจัดการเรียนการสอน  หรือการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ในวิชา
ทางทฤษฎี  ปฏิบัติและประลองนั้น ทําไดหลายรูปแบบและหลายวิธีการแตในสาระสําคัญแลว 
อาจจะจําแนกการจัดการเรียนการสอน  หรือการจัดประสบการณเรียนรูออกไดเปน 3 ลักษณะ
คือ 
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1. โดยครูผูสอนเปนผูใหเน้ือหา 
2. โดยครูและผูเรียนเปนผูคิดคนเนื้อหาวิชาดวยกัน 
3. โดยการศึกษาเนื้อหาการทํางานดวยตัวผูเรียนเอง  จากสื่อที่ครูผูสอนไดจัด 

เตรียมเอาไว  ทั้งน้ี การที่จะเลือกลักษณะรูปแบบและหรือวิธีการการจัดการเรียนการสอน  หรือ
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบไหนนั้น ก็พิจารณาไดจาก  

1. ระดับวัตถุประสงคการสอนที่ตองการ 
2. ระดับพ้ืนฐานและความรับผิดชอบของผูเรียน 
3. ความยุงยาก ซับซอนของการเรียน การฝกและภัยอันตรายที่อาจจะ 

เกิดขึ้นในการเรียนการฝกดังกลาวดวย (สุราษฎร  พรมจันทร . 2531 : 105-106 ) 
                  (ทัศนีย  ตรีธาร.  2544  :16-17 ; อางอิงจาก  มานิดา  อุชชิน . 2522 )  กลาวถึง
องคประกอบสําคัญของการสอนวิชาชีพเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร จะประกอบดวย 4  M คือ 

1. Mind  หมายถึง  การสอนวิชาชีพน้ัน ผูบริหารการศึกษาก็ดี  ผูสอนก็ดีจะ 
ตองทุมเทกําลังใจ  อุทิศเวลาไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยมีความพรอมทุกดาน  ตอง
กระตือรือรน  คิดสรางสรรคและริเร่ิมตื่นตัวอยูเสมอ  จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
โปรแกรมการเรียนการสอนที่กําหนดไว  โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลัก
ปรัชญา  จิตวิทยาและวิธีสอนวิชาชีพอยางแทจริง 

2. Materials  หมายถึง  การสอนวิชาชีพน้ันจําเปนตองใชวัสดุอุปกรณในการ 
ฝกปฏิบัติ  จะตองใชสื่อการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและจํานวนเพียงพอจึงจะชวยใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี 

3. Machine  หมายถึง  การสอนวิชาชีพจําเปนตองมี  เครื่องมือ  เครื่องใช   
เครื่องจักร ซ่ึงจะตองมีมาตรฐานและจํานวนเพียงพอจึงจะชวยใหปฏิบัติการเรียนการสอนได 
ผลดี 

4. Money  หมายถึง  การสอนวิชาชีพน้ันจะตองใชเงินเปนปจจัยในการ 
ดําเนินการเพื่อจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ  วัสดุฝกตางๆ ใหสมบูรณ  และจะตองหาทางใหมี
การเกิดรายไดเพ่ือใชเปนทุนหมุนเวียนในการสอนอีกดวย  การสอนวิชาชีพน้ันจะตองใชเงิน
ลงทุนที่หวังผลกําไรกลับมาเปนตัวเงินไมได  แตผลกําไรน้ันก็คือ คุณภาพของผูเรียน หรืออีก
นัยหนึ่งผูเรียนมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ     
              สงัด  อุทรานันท  (2530 : 10 )  ไดกลาวถึงองคประกอบการเรียนการสอน  มีดังน้ี 

1. ครูผูสอน  เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งที่ทําใหการเรียนการสอนเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียน  เปนองคประกอบในระบบการเรียนการสอนที่ขาดไมได  เพราะ 
หากไมมีผูเรียนแลว  การเรียนการสอนก็จะไมเกิดขึ้น 

3. หลักสูตร  เปนจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  เน้ือหาสาระที่สอน   
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กิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงสื่อการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
4. สิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก  การจัดเวลาเรียน  จัดหองเรียน การ 

เลือกแหลงวิทยาการและสิ่งแวดลอม  เชน บริเวณสถานศึกษา  อาคารเรียน และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
             สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน หมายถึงการกําหนดหรือการจัดมวล 
ประสบการณตางๆที่เหมาะสมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ทักษะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ซ่ึงองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณ ประกอบดวยสิ่งตางๆดังน้ี  

1. หลักสูตร 
2. วิธีการสอน 
3. ครูผูสอน 
4. การวัดและประเมินผล 

 
องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
 
1.  หลักสูตร    
               หลักสูตรนับเปนหัวใจและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน เพราะ
ในการจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับหลักสูตรที่เปนแนวกําหนดเคาโครง
ทั่วไปของเน้ือหา ความรูและสาระรายวิชาตางๆ ที่จะใหผูเรียนไดมีความรู ประสบการณ เกิด
ทักษะ ความสนใจ  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ฉะน้ันจึงถือเปนหนาที่โดยตรงของวิทยาลัยที่
จะตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประสบการณทั้งหลาย ใหสภาพการเรียน
การสอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน  เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรที่ไดวางไว (กรมอาชีวศึกษา . 2536 : 1) 
              (  ระวีวรรณ  อยูสําราญ . 2545 : 16 ; อางอิงจาก Taba . 1962  ) ใหแนวคิดวา  
หลักสูตรโดยทั่วไปมีองคประกอบที่สําคัญ  คือ 

1. วัตถุประสงค  หมายถึง  สิ่งที่คาดหวังไววา เม่ือผูเรียนผานหลักสูตรนี้แลว 
ควรมีคุณสมบัติอยางไร  วัตถุประสงคน้ีมีทั้งวัตถุประสงคทั่วไป  และวัตถุประสงคเฉพาะ 

2. เน้ือหาวิชา  และประสบการณการเรียนรู  หมายถึง  เน้ือหาสาระและ 
ประสบการณที่ผูเรียนไดรับเพ่ือใหมีความรูความเขาใจหรือมีคุณลักษณะตางๆ ตรงตามที่
กําหนดไวในวัตถุประสงค 

3. กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  แผนการในการนําหลักสูตรไปสูการ 
จัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนด  หรือเพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูและประสบการณตามที่กําหนด 

4. การประเมินผลผลิต  หมายถึง  โครงการที่จะประเมินเพื่อดูวาผลผลิตที่ได 
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เปนไปตามที่ หลักสูตรกําหนดหรือไม  
               ภิญโญ  สาธร  (2526 : 14) ใหความหมายของหลักสูตรวา   หลักสูตรมีความหมาย
ครอบคลุมถึง หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  เน้ือหา  กิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอน  ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถโดยเสริมใหเอกัตบุคคล
ไปสูศักยภาพสูงสุดของตน   
               ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล  ( 2527 : 2 )  ใหความหมายวา  หลักสูตรคือ  กิจกรรม
และประสบการณทั้งหลาย  ที่ จัดใหผู เรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่พึงประสงค   
กิจกรรมและประสบการณ  มีความหมายแตกตางกัน   กิจกรรมเนนกระบวนการหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ไมไดบงบอกถึงความสําเร็จ  สวนประสบการณมีจุดเนนที่การเรียน
ของผูเรียน  ดังน้ันการจัดประสบการณ  จึงหมายถึงการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
              สงัด  อุทรานันท (2532 . 8 : 16 ) ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไวดังน้ี 

1. หลักสูตร  คือ  รายวิชาหรือเน้ือหาสาระที่ใชสอน 
2. หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหเด็ก 
3. หลักสูตร  คือ  กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. หลักสูตร  คือ  สื่อกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
5. หลักสูตร  คือ  ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู  และสิ่งแวดลอมใน 

โรงเรียน 
6. หลักสูตร  คือ  สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ 
7. หลักสูตร  คือ  กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน  ครู  และ 

สิ่งแวดลอมทางการเรียน 
8. หลักสูตร จะรวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกหองเรียนและกิจกรรมนอก 

หลักสูตร      
            สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง ขอกําหนด แผนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมวล
ประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน เพ่ือใหเกิดความรู ความสนใจ  ทักษะ  ประสบการณ
และความรูสึกที่ดีตองานอาชีพ  
 
2.  วิธีสอน 
             กูด (Good. 1973 : 588)  ไดใหความหมายการสอนไวดังน้ี  คือการใหการศึกษา
อบรมผูเรียนในสถานศึกษา  และการสอนคือการจัดสถานการณ  หรือกิจกรรมเพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงาย 
              Beatrice ( 1995  อางถึงใน   กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 : 30 )  ไดใหแนวทางในการสอนในชั้นเรียนสําหรับครูไว 4 
ประการ คือ 
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1. Withitness  คือ  ความสามารถที่ครูเดินรอบๆ หองเรียนตลอดเวลา  เขามี 
สวนรวมไดทันที   แตครูจะตองหลีกเลี่ยงการขัดจังหวะการเรียนการสอน 

2. Overlapping  คือ  สอนใหทํากิจกรรมมากกวาหนึ่งกิจกรรมในเวลาเดียวกัน  
 เชน  การจัดการเรียนการสอนเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 

3. Momentum  During  Lessons  คือ  สอนใหนักเรียนชนะอุปสรรคและ 
ปญหา และใหนักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพรอมของครูผูสอน 

4. Challenge and  Variety In  Assignments  คือ  สอนแบบจัดกิจกรรมที่ 
หลากหลายทาทายตอความสามารถและความเห็นใจในการทํางานของนักเรียน 
              นงเยาว  ฤทธิเรืองเดช ( 2533 : 28-29)  ไดเสนอแนะวา  การเลือกวิธีการสอนนั้น
ตองคํานึงถึงความเหมาะสมในการสอนและใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอน  ซ่ึง
วิธีการสอนเหลานี้ไดแก 

1. วิธีสอนแบบบรรยาย  เปนการสอนแบบอธิบายขอความจริงหรือเรื่องราว 
ตางๆ ผูเรียนมีหนาที่แตฟงคําบรรยายและจดบันทึกคําบรรยายเหลานั้น 

2. วิธีสอนแบบอภิปราย  เปนการสอนแบบแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกันระหวาครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน  โดยมีครูเปนผูประสานงานชวย
ตัดสินปญหานั้นๆ  

3. วิธีสอนแบบปฏิบัติ  เปนการสอนที่มีจุดมุงหมายเนนการพัฒนาทักษะ  ครู 
มีหนาที่อธิบายสาธิตทักษะที่จะฝกและควบคุมการฝกใหคําแนะนําแกไข  โดยนักเรียนตองมี
สวนรวมตลอดเวลา 

4. วิธีสอนแบบแบงกลุมคนควา  เปนการสอนแบบแบงชั้นเรียนออกเปน 
กลุมๆตามความถนัดของเด็ก  และใหไปศึกษาคนควาหรือปฏิบัติกิจกรรม  จากนั้นจึงนํามา
เสนอหนาชั้นเรียนอาจจะเปนวิธีการเสนอแบบปากเปลา 

5. วิธีสอนแบบสาธิต  หมายถึงการสาธิต  แสดงวิธีการใหนักเรียนดู มีโอกาส 
ไดเห็นการทดลองวาทําอยางไร  จะเกิดผลอยางไร  แมวานักเรียนไมมีโอกาสทดลองดวยตนเอง
ก็ตาม 

6. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  เปนการสอนโดยครูพยายามใหผูเรียนได 
พบคําตอบตางๆ จากคําถามที่ชวยกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต  คิด  วิเคราะห  สังเคราะหและ 
ประเมินผล 

7. วิธีสอนแบบแกปญหา  เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง  
 รูจักสาเหตุของปญหาและวินิจฉัยปญหา  โดยมีครูคอยแนะนํา   หรือวางแผนงานคนควา
รวมกับนักเรียน 
               สุรางค  โควตระกูล ( 2536 : 15 )  กลาววา  ครูที่ดี  จะตองพยายามจัดเนื้อหาให
ตรงกับหลักสูตรเพ่ือจะใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามจุดประสงคที่วางไว  เพราะจุดประสงค
เปนแนวทางใหผูรับผิดชอบในการศึกษาทุกคนทราบจุดหมายปลายทางของการศึกษาทุกระดับ  
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และเปนแนวทางใหผูจัดการศึกษาพยายามจัดกิจกรรมและประสบการณแกนักเรียน  วิธีสอนที่ดี
จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  คือ  นักเรียนเรียนรู  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงคที่วางไว                       
                ยศ  ทรัพยเย็น  (2537 : 5)  กลาววา การสอนคือ การชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง  ทั้งนี้มิใชบอกอธิบาย  หรือสาธิต  ตลอดเวลาจากผูสอน อยางไรก็ตาม  การชวยให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอาจจะใชวิธีการบอก  อธิบาย  การสาธิตในบางโอกาสหรือบางจังหวะที่มี
ความจําเปน  การสอนจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  อาจจะพิจารณาไดจากนักเรียน
วาเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
               (ระวีวรรณ อยูสําราญ. 2545:22-23; อางอิงจาก กาญจนา บุญสง.2542)                     
วิธีการสอน  หมายถึง วิธีดําเนินการที่ผูสอนนํามาใชถายทอด  ความรู  ทักษะ  เจตคติ  จาก 
หลักสูตรไปสูผูเรียน โดยอาศัยแผนการสอนเปนแนวทางประกอบ  เชนพฤติกรรมรวมกัน
ระหวางผูสอนกับผูเรียน จัดทําขึ้นเพ่ือใหเกิดความรูและประสบการณ 
               การสอนเปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรูและการสอนที่ดียอมทําใหเกิดการ
เรียนรูไดดี  ผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนที่สอนอยางมี
หลักการและมีทักษะจะชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความหมาย  มีคุณคา  ดังน้ันผูสอนจึงควรมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ทั้งในดานความหมาย  ลักษณะ  องคประกอบ  
หลักการสอน  เพ่ือจะไดนําไปปฏิบัติทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ   
              ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน . ( 2542 : 119 )  กลาววา  ผูสอนตองรูจักเลือกวิธีการ
สอนใหเหมาะสม  วิธีสอนอาจใชผสมผสานกันได  การเลือกวิธีสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1. วิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนหรือไม  เชน  เน้ือหาที่เปนหลักการ 
ทฤษฎีก็สามารถใชวิธีการบรรยาย  แตถาเปนงานและตองการฝกควรใชการฝกทักษะปฏิบัติ 
หรือจะใชทั้งบรรยายและการฝกทักษะปฏิบัติควบคูกันไป 

2. วิธีสอนควรเหมาะสมกับความถนัดของผูเรียน  เปนความถนัดของผูสอนที่ 
จะสอนแบบวิธีใหม 

3. วิธีสอนเหมาะสมกับชั่วโมงสอนในหลักสูตร  ขอจํากัดของเวลาเปน 
ตัวกําหนดวิธีสอน 

4. วิธีสอนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนและขนาดของหองเรียน  การสอนแบบ 
บรรยายสามารถสอนผูเรียนไดมากกวาการอภิปราย 

5. วิธีสอนเหมาะสมกับผูเรียนเชน  ความรูเดิมของผูเรียน  ความสนใจของ 
ผูเรียนเปนขอพิจารณาในการเลือกวิธีสอน  
              ธนาธิป  พรกุล  ( 2543 : 152 )  กลาววา  วิธีการสอนที่ดีน้ัน  ผูสอนจะตองมีการ
เตรียมสื่อการเรียนการสอน  เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตางๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียนจัด
หองเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม  วิธีการสอนเหลานี้ไดแก 

1. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  และกระตุนใหผูเรียนสนใจรวมทํากิจกรรม 
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2. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว 
3. ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ แนะนําหรือแกปญหาตามความจําเปน 
4. สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
5. ใหความคิดเห็น  เพ่ิมเติมขอมูล  และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

               สรุปไดวาวิธีการสอน คือการใหความรู ทักษะ ประสบการณ ของผูสอนไปสูผูเรียน
โดยมุงใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่ดี ทั้งน้ีผูสอนตองใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา และ  
ผูเรียน  วิธีการสอนที่ดีควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน  และ 
ผูสอนตองพยายามสรางความความเจริญงอกงามทั้งดานความรูความสามารถ  ปลุกจิตสํานึกใน
ดานคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางราบรื่น 
 
3.  ครูผูสอน  
              ยนต  ชุมจิต ( 2530. :  79 ) ไดสรุปไววา  ครูที่ดีน้ันตองประกอบไปดวยคุณลักษณะ
ที่สําคัญ  ดังน้ี 

1. บุคลิกภาพดี  หมายถึง  บุคลิกภาพทั้งกาย และจิตใจ  เชน รูปรางหนาตา 
ดี  ทาทางสงา แตงกายเรียบรอย  พูดจาไพเราะ  มีลักษณะเปนผูนํา 

2. คุณสมบัติสวนตัวดี  เชน  สติปญญาดี  มีความเฉลียวฉลาด  มีความรู 
กวางขวาง  เชื่อม่ันตนเอง  มีความคิดสรางสรรค 

3. มีความสามารถในการสอนและปกครอง  หรือสอนดีปกครองดี  เชน   
อธิบายชัดเจนนักศึกษาปฏิบัติตามได  สามารถแกปญหาตางๆ ได สามารถปกครองใหอยูใน
ระเบียบวินัยได 

4. ประพฤติดี  เชน ละเวนอบายมุข  กระทําแตสิ่งที่สุจริต 
5. มีจรรยาครูและคุณธรรมสูง  เชน  ซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพครู  เสียสละ  มี 

เมตตา  ยุติธรรม  มานะอดทน เปนตน 
6. มนุษยสัมพันธดี  กลาวคือ  มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกฝาย  เชน  กับ 

เพ่ือนครู ผูปกครองนักเรียน  และนักเรียน  เปนตน 
              รมณีย  อาภาภิรม  ( 2531:13)  กลาววา  ในการสอนของครูจะประสบผลสําเร็จมาก
หรือนอยน้ัน ขึ้นอยูกับตัวครูผูสอนเปนสิ่งสําคัญ  เน่ืองจากครูเปนผูใหความรูและเปนแบบอยาง
แกนักเรียน  ดังน้ันครูจึงจําเปนจะตองพิจารณาปจจัยตางๆ ดังน้ี 

1. ความสามารถของครูดานภูมิปญญา  ซ่ึงหมายถึง  ความรูของครูในวิชาที่ 
สอน  ถาครูมีความรูดี  มีความรูมากก็จะใหเน้ือหาแกนักเรียนไดมาก  ครูมีไหวพริบรูจักเลือก
วิธีการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหาและนักเรียน  คิดหาอุปกรณมาใชประกอบการสอน  หา
ความรูใหมๆ มาเพ่ิมเติมและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

2. ทักษะและประสบการณของครู  ครูที่มีประสบการณในการสอนมากยอม 
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สอนไดดี  สอนดวยความมั่นใจ  นักเรียนก็เกิดความรูสึกศรัทธาในตัวครู 
3. ทัศนคติของครู  เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งเพราะจะเปนตัวกระตุนใหผูสอน 

ทําการปรับปรุงการสอนและมีความขยันในการสอน  ซ่ึงทัศนคติของครูจะหมายถึงทัศนคติตอ 3 
สิ่งคือ  1) วิชาเรียน  2)  ผูเรียน  3)  อาชีพครู                  
             คุรุสภา. (2533  : 14 -20) คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูไดกําหนดเกณฑ
มาตรฐานครู ไวดังน้ี   
                 1.  รอบรู   หมายถึง มีความรู เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นในสังคมของคนและของโลก  มีความรอบรูในวิชาชีพครูของตน  
เชน ปรัชญาการศึกษา  ประวัติการศึกษา  หลักการศึกษา  นโยบายการศึกษาแบบและ
โครงการพัฒนาการศึกษา  และจะตองมีความรูอยางเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร  วิธีการสอนและ
ประเมินผลในวิชาหรือกิจกรรมที่ตนรับผิดชอบ  

3. สอนดี  คือ จะตองสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง 
กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน  อีกทั้งสามารถใหบริการแนะแนวในดานการเรียน  
การครองตนและรักษาสุขภาพอนามัย  จัดทําและใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจุบัน 
                    3.   มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  คือ มีศรัทธาในอาชีพครู  ตั้งใจในอาชีพครู  ตั้งใจ
ใชความรูความสามารถทางวิชาชีพ  เพ่ือใหบริการแกนักเรียนและสังคม  มีความซื่อสัตยตอ
หลักการของวิชาชีพครู  มีความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอสังคม  ชุมชนและนักเรียน  มี
ความรัก  ความเมตตาและความปรารถนาดีตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมให
นักเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกดาน 
                    4.  มุงม่ันพัฒนา  คือ รูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูและศึกษาหา 
ความรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง  คิดคน  และทดลองใชวิธีการใหมๆ  ที่เปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน  และเปนประโยชนตอชุมชน 
                สุรางค   โควตระกูล ( 2536 : 4)  ไดสรุปวา  การเปนครูน้ัน  ไมเพียงแตจะตองมี
ความรูทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเทานั้น  แตครูยังจะตองเปนผูชวยนักเรียนใหพัฒนาทั้ง
ทางดานสติปญญา  บุคลิกภาพ  อารมณ  และสังคมดวย  ฉะน้ันครูตองเปนผูที่ใหความอบอุน
แกนักเรียน  เพ่ือนักเรียนจะไดมีความเชื่อและไวใจครู  พรอมที่จะเขาพบครูเวลาที่มีปญหา  
นอกจากนี้ครูจะตองเปนแบบฉบับที่ดีแกนักเรียน 
                ธนาธิป   พรกุล  ( 2543 :6 –7)  ไดสรุปไววา  คุณสมบัติของครูที่พึงปรารถนาและ
เปนที่คาดหวังของสังคม  ไดแก 

1. มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลุมลึก  ครูตองมีความสามารถวิเคราะห 
สกัดเอาแกนของความรูมาเสนอไดอยางแมนยํา  และสามารถสังเคราะหความรูนํามาใชใหเปน
ประโยชนกับการเรียนการสอน 

2. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา 
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3. เปนแบบอยางในการคิดการทํา ( Role  modeling)  ครูมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
ของผูเรียนเปนอยางมาก  การกระทําของครูจะอยูในสายตาของผูเรียนอยูตลอดเวลา 

4. เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู  ครูตองรูจักผูเรียนเปนอยางดี 
5. เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครูตองเขาถึงแหลงความรูใหมๆ  
6. เปนผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  เพราะภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับ 

แสวงหาความรูใหมๆ ที่ทันสมัยจากอินเตอรเน็ต และมัลติมีเดีย 
7. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

             จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  ครูผูสอนเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ดังน้ันครูผูสอนจะตองมีความสามารถดานภูมิปญญา  ความรอบรู  
พยายามศึกษาหาความรูความกาวหนาของเนื้อหา  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู                
            
4. ดานการวัดผลและการประเมินผล 
               การวัดผลและการประเมินผล  จัดเปนกิจกรรมที่สําคัญที่มีแทรกอยูในทุกขั้น 
ตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน   เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนตามจุดประสงคจะ
มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียน  ระหวางการเรียนการสอนจะเปนการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะๆ   และ
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  ของแตละภาคการศึกษา  จะเปนการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนเพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 
               การวัดผลและการประเมินผล  เปนกระบวนการที่สําคัญของการจัดการเรียนการ
สอนเนื่องจากเปนตัวบงชี้และตรวจสอบระดับความสําเร็จของกิจกรรมตางๆ ซ่ึงนักการศึกษาได
ใหความหมายของการวัดผลและการประเมินผลไวดังน้ี 
               อัลคิน  (Alkin. 1970 : 372 )  ไดใหความหมายของการประเมินผลวา เปน
กระบวนการคนหาการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหน่ึง  โดยการเลือกรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
รายงานสรุปสิ่งที่เปนประโยชนตอผูตัดสินใจในแนวทางเลือกที่เหมาะสมจากแนวทางตางๆ ที่มี
อยู 
               กูด (Good. 1973 : 338) ไดใหความหมายของการวัดผลและการประเมินผลวา  
การวัดผล หมายถึง  การศึกษาคนควาโดยทั่วไป และการทดสอบ  การนํามาตราสวน  ประเมิน
คาและการตีคากระบวนการที่วัดได  การสรางมาตราสวนประเมินคาและการทําใหเปนมาตรฐาน
การแปลความหมายผลของการทดสอบ  การประเมินผลทั้งที่เปนอัตนัยและปรนัย  และการใช
วิธีทางสถิติเพ่ือแปลความหมายผลจากการวัด   สวนการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการทํา
ใหเกิดความมั่นใจ  หรือการตัดสินคุณคาหรือปริมาณของบางสิ่งบางอยางโดยตีความดวยความ
ระมัดระวัง          
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               พนัส  หันนาคินทร  ( 2524 : 199 – 200 )  กลาววา   การวัดผลและการ
ประเมินผลเปนการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียนกับมาตรฐานที่กําหนดไว  ซ่ึงจะมีลักษณะ
เปนรูปธรรม  คือ  จะแสดงผลการวัดออกมาเปนตัวเลข  เพ่ือแสดงวานักศึกษามีความรูมากนอย
เพียงใด  การวัดผลจึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองทําการวัดผลและประเมินผล  การเรียนของ 
นักศึกษาวาไดผลเพียงใด   
              สุนทร  จันทรศรี  (2530 : 15 )  กลาววา  การวัดผล  หมายถึง  กระบวนการใดๆ ที่
จะทําใหไดมาซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่ง  เชน คะแนน เปนตน  ที่มีความหมายแทนคุณภาพ  หรือ
ลักษณะของสิ่งที่วัด  แลวจึงนําผลที่ไดมาวินิจฉัย  ตีราคา 
             ธํารง  บัวศรี  ( 2532 : 8 ) ไดใหความหมายไววา  หมายถึง  การประเมินผล
หลักสูตรและการประเมินการเรียนการสอน  
             เยาวดี  วิบูลยศรี  ( 2540 : 4 )  ไดใหความหมายไววา  การวัดผล หมายถึง  
กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่ง
อยางมีระบบ ดังนิยามที่วา  “ การวัดผล”  คือการกําหนดตัวเลขใหกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงตาม 
กฏเกณฑที่ตั้งไว  จากคํานิยามดังกลาวจะเห็นวา  การวัดผลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ซ่ึงเนนที่ปริมาณเปนตัวเลขมากกวาการบรรยายในเชิงคุณศัพท  เน่ืองจากการวัดสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ดวยปริมาณเปนตัวเลขจะใหผลลัพทที่เทากันหรือใกลเคียงกัน  ถาเครื่องมือวัดผลนั้นมี
มาตรฐาน  และถาผูวัดผลนั้นมีความละเอียดรอบคอบ  ทําตามวิธีการวัดอยางถูกตองแลว  ผูวัด
จะเปนใครก็ตามยอมจะไดผลเทากัน   
              ธนาธิป  พรกุล  ( 2543 : 110 – 111 )  ไดใหความหมายไววา  การวัดผล หมายถึง   
การใหคาหรือตัวเลข  เพ่ือแสดงปริมาณกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หลังจากการใชเครื่องมือวัด 
              การประเมินผล  คือ  กระบวนการที่ใชในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  โดยใช
เกณฑหรือมาตรฐานในการตัดสิน 
              สรุปไดวา  การวัดและการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการศึกษาคนควา  การ
ทดสอบ  มีเกณฑการพิจารณา เพ่ือตัดสินใจเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  โดยการเลือกรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือรายงานสรุปสิ่งที่เปนประโยชนตอผูตัดสินใจในแนวทางเลือกที่เหมาะสมโดย
ตีความอยางระมัดระวัง  ซ่ึงเปนหนาที่หลักของครูผูสอน 
 
องคประกอบของการวัดผลและประเมินผล   ประกอบดวย 
                1.  การวัดผล    ( Measurement )  คือ การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรม
ทางดาน ความรู  ทักษะ เจตคติ  เปลี่ยนไปตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม  โดยใชเครื่องมือ
ตางๆ เปนตัวสํารวจ  การเลือกใชเครื่องมือทดสอบชนิดใดนั้นขึ้นอยูกับจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไวในแผนการสอน  ผลที่ไดจากการวัดผลจะเปนเชิงปริมาณ  เชน  เปนคะแนนหรือเปน
คา 



 25

รอยละซึ่งยังไมสามารถตัดสินไดวา  ผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไรจนกวาจะมีการประเมิน 
              การวัดผลการเรียนเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน  เพ่ือตรวจสอบดูวา 
หลังจากที่นักเรียนเรียนไปแลว  เขาสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด  ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลน้ีจําเปนตองใชเครื่องมือหลายๆ ชนิดมาชวย  เชน  แบบทดสอบ  การสังเกต  
เปนตน 
               การวัดผลการเรียน  ควรวัดใหครอบคลุมสมรรถภาพของผูเรียนทั้ง 3 ดาน  คือ 

1. ดานพุทธิพิสัย  ( Cognitive  Domain ) 
2. ดานเจตพิสัย   ( Affective  Domain ) 
3. ดานทักษะพิสัย  ( Psychomotor  Domain ) 

             ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ  (2543 : 21) ไดกลาวถึงเครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลไววา  ในการวัดผลจะใหไดสิ่งที่ตองการวัด  จะตองมีเครื่องมือที่ดีและมีคุณภาพ เครื่องมือ
บางอยางวัดได  บางอยางอาจวัดไมได  ฉะนั้น  การใชเครื่องมือการวัดจึงควรระมัดระวังเปน
พิเศษไมใชอยากวัดอะไรก็ใชแตแบบทดสอบอยางเดียว  เครื่องมือวัดผลแบบตางๆ มีดังน้ี 

1. แบบทดสอบ  เปนชุดของขอคําถามที่สรางขึ้นมาอยางมีระบบ  เพ่ือใชวัด 
ตัวอยางพฤติกรรมของแตละบุคคล  ที่กลาววาสรางอยางมีระบบนั้น  หมายถึง  ดานเน้ือหามี
ระบบในวิธีดําเนินการสอบ  และมีระบบในการใหคะแนน  เชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพเปนตน 

2. การสังเกต  เปนการเฝามองดูพฤติกรรมของสิ่งหน่ึงอยางมีจุดหมาย  สวน 
ใหญนิยมใช ตา เปนเคร่ืองมือในการสังเกตการมองเห็น  แตถาสังเกตกลิ่นตองใชจมูก  สังเกต
เสียงตองใชหู  แตจะอาศัยอุปกรณอ่ืนๆ เพ่ือความสะดวกก็จะเปนเรื่องของการนําเทคโนโลยีมา
ใชประโยชน  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการสังเกตไดดียิ่งขึ้น  สิ่งที่จะชวยการสังเกตใหอยูในกรอบ
ของจุดมุงหมายก็คือ  แบบตรวจสอบรายการ  กอนการสังเกตสิ่งใดๆ  ผูสังเกตควรสรางรายการ
ที่ตองการสังเกตไวใหเหมาะสม  เม่ือสังเกตเห็นสิ่งใดก็จะไดบันทึกทันทวงที  การสังเกตที่ดีไม
ควรใหผูที่ถูกสังเกตรูตัว  เพราะถารูวามีการสังเกต  พฤติกรรมจะเปลี่ยนแปลงจากความเปน
จริง 

3. การสัมภาษณ  จะสามารถใชในกรณีที่ใชแบบทดสอบหรือการสังเกตแลว   
ไมสามารถวัดผลได  แบบทดสอบถาคนไมตอบคําถามในขอสอบหรือตอบแบบสงเดช  เราจะได
ขอมูลผิดพลาด  การสังเกตจะวัดไดก็ตอเม่ือคนแสดงพฤติกรรมภายนอก  ถาเขาไมแสดง
พฤติกรรมภายนอกเราก็เก็บขอมูลไมไดอีกเชนกัน  การใชเครื่องมือวัดผลโดยการสัมภาษณจึง
อาจแกปญหาได  เพราะการสัมภาษณเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมาย  ตามความประสงคที่
กําหนดไวลวงหนากอนระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ  เครื่องมือสําคัญของการ
สัมภาษณจึงเปนปาก 

4. แบบสอบถาม  มีลักษณะการเก็บขอมูลคลายแบบทดสอบ  คือ ใหผูตอบ 
แสดงความรูสึกออกมาจากใจจริง  ที่แตกตางจากแบบทดสอบก็คือ  การแสดงความคิดเห็นน้ัน 
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ไมมีถูกไมมีผิด  เปนการแสดงความคิดเห็นตามเสรีของผูตอบ   
5. การจัดอันดับคุณภาพ  เปนเครื่องมือวัดผลประเมินคาสถานการณ  หรือ 

คุณลักษณะตางๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได  แตเปนการจัดอันดับของสิ่ง
ตางๆ ตามลักษณะของคุณภาพวามีมากนอยเพียงใด  การวัดประเภทนี้  ไดแก  วัดความด ี 
ความงาม  ความสะอาด  ความประพฤติ  ซึงจะใหเปนตัวเลขตรงๆ ไมได  จําเปนที่จะตอง
ออกแบบเครื่องมือวัดดานนี้เปนพิเศษ 
 

4. การประเมินผล ( Evaluation ) คือการตัดสินวาผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไร   
เม่ือนําคะแนนที่ไดจากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว แลวสรุปคุณภาพของนักเรียน
วา  นักเรียนคนนั้นมีความสามารถมากนอยเพียงใด  ควรใหระดับคะแนนเทาใด  ควรจะใหสอบ
ได  หรือสอบตก            
              การประเมินผล  สามารถจําแนกได  4  รูปแบบ  คือ 

1. การประเมินผลกอนเรียน  ( Placement  Test )  เปนการประเมินเพ่ือ 
ตรวจสอบดูวา ผูเรียนมีความพรอมและความรูพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนรายวิชานั้นหรือไม  
ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนในการจัดกลุมชวยเหลือดวยการสอนเพิ่มเติม  หรือจัดโครงการเรียนใหเปน
พิเศษกอนที่จะมีการสอน  นอกจากนี้การประเมินกอนเรียนยังมีประโยชนอีก 2 ประการ คือ  
เพ่ือตรวจสอบวาจุดประสงคขอใดที่ผูเรียนรูแลว  จะไดตัดออกไป  เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอน  
หรือใชเปนขอมูลในการจัดกลุมผูเรียนและใชเปนพ้ืนฐานสําหรับเปรียบเทียบความกาวหนาของ
การเรียนรู 

2. การประเมินผลระหวางเรียน  ( Formative  Evaluation ) เปนการประเมิน 
ผลยอยเพ่ือตรวจวัดดูวานักเรียนมีความสามารถผานเกณฑตามที่กําหนดไวในแตละจุดประสงค
หรือไม  การประเมินผลในระหวางที่มีการเรียนการสอนอยู  มีจุดประสงคเพ่ือ  ปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองของผูเรียนและตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  การ
ประเมินผลแบบนี้มีบทบาทในการเสริมกําลังใจแกผูเรียนในแงที่  ผูเรียนไดรูความกาวหนาของ
ตนเปนระยะ 

3. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง ( Diagnostic  Evaluation )  เปน 
การประเมินที่ครูผูสอนใชกับผูเรียนที่มีปญหาทางวิชาการ  เพ่ือหาจุดบกพรองของเด็กและหา
สาเหตุของปญหาการประเมินผล  เพ่ือวินิจฉัยทําใหการสอนของครูมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้น 

4. การประเมินผลหลังเรียน  ( Summative  Evaluation )  เปนการประเมิน 
ผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของนักเรียนวา  หลังจากที่เรียนรายวิชานั้น ๆ ไปแลวนักเรียนแตละ
คนมีความสามารถระดับใด  ควรจะใหระดับคะแนนเทาใด  การประเมินผลหลังเรียนจะทําเมื่อ
สิ้นสุดการสอนรายวิชานั้น  หรือเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน   
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ความสําคัญของการประเมินผล 
             การวัดผลและการประเมินผล  มีความสําคัญตอผูเรียนและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวขอดังน้ี 

1. ผูเรียน  ใชผลการประเมินในการปรับปรุงแกไขผลการเรียน  วางแผน 
ศึกษาตอ  หรือประกอบอาชีพ 

2. ครูผูสอน ใชผลที่ไดจากการประเมินในการชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูไดดี 
ยิ่งขึ้น 

3. ฝายแนะแนว  ใชผลการประเมินเพ่ือเปนขอมูลในการใหบริการแนะแนว 
4. ผูบริหาร  ไดทราบมาตรฐานดานวิชาการของโรงเรียน  และเพื่อเปนขอมูล 

ในการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน 
5. ผูปกครอง   ไดทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนดานตางๆ  

              ไพฑูรย   สินลารัตน  (2524 : 220)  ไดใหความเห็นวา  การประเมินผลการเรียน
การสอนสําคัญมาก  ถาผูสอนที่สอนมานาน  ชินกับการสอนในแบบนั้น  และรวมทั้งม่ันใจใน
ตนเองวาสอนดีแลวผูสอนประเภทนี้จะไมเห็นความสําคัญของการประเมินการสอน  และผูสอนที่
อยูในประเภทตรงขามคือสอนไมดี  ไมสนใจการสอน สอนไมคอยเต็มที่  ก็ไมอยากประเมินผล
การสอนเชนกัน  ซ่ึงผูสอนทั้งสองประเภทนี้  ควรจะตองมีการประเมินผลการสอนของตนเอง
อยางยิ่ง เพ่ือใหรูวาการประเมินของตนเองมีขอบกพรองในการสอนมากนอยเพียงใด 
             ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535 :199 – 200)  ไดสรุปประโยชนของการประเมินผล 
ไววา   

1. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู – อาจารย  ทําให ครู – อาจารย 
ทราบวาผลการสอนของตนเปนอยางไร และจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

2. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียน  เพ่ือทําใหนักเรียนทราบวา 
ตนมีความรู  ความสามารถ  ความเขาใจในบทเรียนหรือไม  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง
ตนเอง 

3. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา 
4. เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป  เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอและ 

ทํางาน 
5. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักเรียน  ผล 

การเรียน และการสําเร็จตามหลักสูตร 
6. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ  สถานศึกษาในดานผลการเรียน  และการ 

สําเร็จการเรียนของนักเรียน 
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             สรุปไดวา  การวัดผลและการประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในแตละหลักสูตร  ทั้งน้ีครูผูสอนมีหนาที่และมี
ความรับผิดชอบที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจเพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตอง 
 
 
 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
                     งานวิจัยในประเทศ 
               ณัฐ  จุลสุวรรณ   (2527 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ผูใหญสายอาชีพในเรือนจํากลางคลองเปรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาอาชีพ
ระยะสั้น  ผลการวิจัยสรุปไดวา  นักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยรวมและเปนรายดานในระดับเห็นดวย  มีขอเสนอแนะวา  
ควรปรับปรุงหลักสูตรและอุปกรณการสอนใหทันสมัย  ครูผูสอนควรเอาใจใสในการสอน
ภาคปฏิบัติมากขึ้น  และใหเวลากับการฝกภาคปฏิบัติมากขึ้น 
               สมพงษ   อุดมโชคทรัพย  ( 2539 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเรื่อง   ความพึงพอใจใน
การเรียนวิชาอาชีพธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ  ดานหลักสูตร  
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานครูผูสอน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก   นักเรียนที่เพศตางกันมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ  โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการตางกัน  มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพ
ธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มี
ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และดานครูผูสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนักเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความพึงพอใจในการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา 
               อุมาพร  สกลรักษ  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพณิชย
การสังกัดกรมอาชีวศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
แบงออกเปน 5 ดานดังน้ี 

1. ดานหลักสูตร  ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพความเปนจริง  และสามารถนํา 
ความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

2. ดานครูผูสอน พบวา  ครูผูสอนมีความเชื่อม่ันในตนเองในวิชาที่สอนมาก 
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3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดวิทยากรพิเศษมาบรรยายเสริม 
บางวิชา  เน่ืองจากสถานศึกษาไมคอยเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ใหกับนักศึกษา 

4. ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวา  สื่อที่นํามาใชมีความเหมาะสมกับเนื้อหาราย 
วิชาที่ทําการเรียนการสอน  ชวยทําใหผูเรียนเกิดทักษะและมีประสบการณมากขึ้น 

5. ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  พบวา  การจัดอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดลอมมีความเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
               มาลี   ทักษะกรวงศ (2541 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชาง 
อุตสาหกรรมที่มีตอการสอนอาชีพศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ใน
วิทยาลัยเทคนิค  พบวา  นักเรียนชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นดวยกับการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ดานการวัดผลการประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความคิดเห็นมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลาง  นักเรียนชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานประกอบการคือ  ไมสามารถจัดการฝกใหกับ
นักเรียนไดครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร  ครูฝกไมสอนงาน  ไมมีเวลาใหนักเรียน  ครูฝก
ไมสนใจและไมอธิบายแนะนําทฤษฎีกอนลงมือปฏิบัติ  ไมมีอุปกรณเครื่องมือใหนักเรียนฝก
เพียงพอ  ไมมีเกณฑการประเมินที่แนนอน 
               สุรีย  มาเกิด   ( 2544 : บทคัดยอ )    ไดศึกษาเรื่อง   ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาบัญชีของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนพณิชยการ 
ราชดําเนิน  ธนบุรี  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมอยู
ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานผูสอน  ดานเนื้อหาวิชา  ดานการ
วัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน  
อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชา
บัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  นักศึกษาที่เพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                สุวรีย   เพียรเพ็ชรเลิศ  ( 2544 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นของ
นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัย  เกษตรศาสตร  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานอาจารยผูสอน  ดาน
สื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล  อยูในระดับมาก   นิสิตที่ชั้นปตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  
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ดานอาจารยผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล  โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  และดาน
อาจารยผูสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และดานสื่อการเรียนการสอน
และดานการประเมินผล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นิสิตที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา  ดาน
หลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานอาจารยผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
               สิริพร   หอมดี  ( 2545 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษา ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรีบริหารธุรกิจ  ผลการวิจัยพบวา 

1. นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีวามีความ 
เหมาะสมโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีวามี 
ความเหมาะสมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. นักศึกษาที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียน 
การสอนวิชาบัญชีวามีความเหมาะสมโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

4. นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการ 
สอนวิชาบัญชีวา  มีความเหมาะสมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานเนื้อหาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
               งานวิจัยตางประเทศ 
                     เลแมนน  และ  มีเรนส  ( Lehmenn  and  Mehrens ; 1971 : 136 ) ไดสรุป
สํารวจความคิดเห็นของนิสิตวิทยาลัย  เวสเทอร  วอชิงตันสเตท  เกี่ยวกับคุณลักษณะครูในอุดม
คติวา  มีเกณฑที่สําคัญมากที่สุด 5 ประการ คือ 
          1.  มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน   ตองมีความรูอยางกวางขวางทั้งความรูมูลฐาน  และ
สิ่งใหม ๆ เกี่ยวกับวิชาที่ตนสอน 
          2.  มีความ สนใจในวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  มีความกระตือรือรนคนควาในวิชาที่สอน 

3. มีความยืดหยุน   และมีความสามารถที่จะเสนอบทเรียนเพ่ือกระตุนใหนัก 
เรียนสนใจและสนองความตองการของนักเรียน 
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          4.  เตรียมการสอนอยูเสมอในวิชาที่ตนสอน  กําหนดหัวขอวิชาที่สอน  กําหนดวัตถุ 
ประสงคตลอดจนรายชื่อหนังสืออางอิง 
          5.  ใชศัพทภาษาไดถูกตองเหมาะสม  มีความสามารถในการอธิบายอยางชัดเจนแจม 
แจง  สอนโดยคํานึงถึงระดับความสามารถของนักเรียน      
               ( อุมาพร  สกลรักษ . 2540 : 30 ; อางอิงจาก  Romine . 1974 : 139 – 143 ) 
ไดศึกษาบรรยากาศที่เกี่ยวกับการสอน  ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูไดดีขึ้น โดยสํารวจความ
คิดเห็นจากอาจารยคณะตาง ๆ และนักศึกษามหาวิทยาลัยโคโรลาโด  สหรัฐอเมริกา  พบวา 
บรรยากาศที่จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพคือ 
          1.  บุคลิกภาพของครู  เปนผูกระฉับกระเฉง  มีอารมณขัน  มีความกระตือรือรน  สนใจ
ในวิชาที่ตนสอน 
          2.  ดานการจัดและเตรียมการสอน  มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี  ชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจในวิชาที่ตนสอน 
          3.  ดานการสอน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  มิใชเปนแตเพียงผูฟง 

4. ดานเนื้อหา  ครูตองพูดชัดเจนใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด 
5. ดานการประเมินผล การใหขอมูลยอนกลับ  การเสริมแรงทางการเรียนตองมี 

การทดสอบหรือรายงาน  เม่ือประเมินผลแลวตองแจงใหผูเรียนทราบและใหรูสาเหตุที่เปน
เชนนั้นดวย 
           6.  ดานชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมเติม  มีการจัดเวลาเพื่อสอนนักเรียนเปนกลุมพิเศษ 
(กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.2544:30 – 31 ; อางอิงจาก  
คริสติน  Christine  Ward . 2000 : 4 – 8 )   ไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนศูนยกลางวา  เด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรูไดโดยธรรมชาติ  ประสบการณ
ทั้งหมดของเด็กจะถูกนําเขากระบวนการทางสมองโดยอัตโนมัติ  เพราะฉะนั้นเด็กแตละคนมี
วิธีการในการทํางานหรือการเรียนไมเหมือนกัน  แตเด็กจะเรียนไดผลดีที่สุด  เม่ืออยูใน
สิ่งแวดลอมที่ปราศจากการขูเข็ญบังคับ  และเด็กสามารถที่จะเรียนเน้ือหาในหลักสูตรไดทุกคน  
หากหลักสูตรนั้นตรงกับความถนัดของเด็ก  และครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  คือ  
ครูตองมีความรู ความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร  ใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล  จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีลักษณะจูงใจ  เกิดความสนใจใฝรู  
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
                    การศึกษาวจัิยครั้งน้ี   เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 2  สาขาการบัญชี  ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. กลุมเปาหมาย 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. กลุมเปาหมาย 
                     
                        กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ  นักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี  โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ที่กําลังศกึษาในภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2547  จํานวน  272 คน 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                     
                        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี   เปบแบบสอบถามเกี่ยวกบั
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี  โรงเรียน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ใน 4 ดาน  คือ ดานหลักสูตร  ดาน
วิธีสอน ดานครูผูสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล    โดยแบงเปน 3 ตอน คือ   
                 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน  จําแนกตามเพศ   
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง  และอาชีพผูปกครอง     
                 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ของ 
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 1  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ใน 4 
ดาน  คือ ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน ดานครูผูสอน  ดานการวัดผลประเมินผล   โดยลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยกําหนดการใหคะแนนเปน  5  ระดับ คือ 
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                          5    หมายถึง    นักเรียนมีความคดิเห็นดวยระดบั  มากที่สุด 
                          4    หมายถึง    นักเรียนมีความคดิเห็นดวยระดบั  มาก 
                          3    หมายถึง    นักเรียนมีความคดิเห็นดวยระดบั  ปานกลาง 
                          2    หมายถึง    นักเรียนมีความคดิเห็นดวยระดบั  นอย 
                          1    หมายถึง    นักเรียนมีความคดิเห็นดวยระดบั  นอยที่สุด 
 
                ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  และ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนกัเรียนโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอน  ใน 4 ดาน  
                  
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
            

1. ศึกษาวิธสีรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
นําไปสรางแบบสอบถามเปนรายขอใหครอบคลุมเกี่ยวกับความคิดเห็นทั้ง 4 ดาน 

2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบแกไข 
ขอบกพรองในดานภาษา  ความถูกตองในเน้ือหาและความครอบคลมุของเปาหมายตามความ 
มุงหมายของการวิจัย 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความเทีย่ง 
ตรงของเนื้อหาและความชัดเจนของภาษา  ผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน คือ 
                         3.1   ผูชวยศาสตราจารย   สุพีร     ลิ่มไทย 
                         3.2   รองศาสตราจารย   เสาวภา   มีถาวรกุล 
                         3.3    อาจารย   สิฏฐากร   ชูทรัพย   

4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   นําเสนออาจารยที่ 
ปรึกษาสารนพินธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งแลวนํามาแกไขใหสมบรูณกอนนํามาทดลองใช 

5. นําแบบสอบถามไปทดลอง  ( Try out )    เก็บขอมูลกบันักเรียนหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  สาขาการบัญชี ระดับชั้นปที่ 2   โรงเรียนเซนตจอหนโปลิ
เทคนิค  ที่ไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 100 คน แลวคดัเลือกขอคําถามเฉพาะที่มีคาอํานาจ
จําแนก t  มากกวา  1.75  ขึ้นไป 
            6.  นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกไปทดลองหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  โดย
ใชวธิีการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha – Coefficient )   ตามวิธขีองครอนบัค (Cronbach)  
ไดคาความเชือ่ม่ัน  0.95   ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันสูงเพียงพอที่จะนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
                      ผูวิจัยจะไดดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอน
ตามลําดับดังน้ี 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เพ่ือขอ 
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 

2. ผูวิจัยขออนุญาตอาจารยผูสอนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2   
สาขาการบัญชี   เพ่ือขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 

3. ชี้แจงนักเรียน  เพ่ือใหเขาใจวัตถุประสงคของการตอบและอธบิายวธิกีารตอบแบบ 
สอบถามใหเขาใจชัดเจนกอนเร่ิมตนแบบสอบถาม 

4. ผูวิจัยจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง  เพ่ือพิจารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 
4.   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล   
 
                 การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล  มีขั้นตอนดังน้ี 

1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนแลว ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
2. จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตวัแปรอิสระ  ไดแก 

2.1 เพศ 
2.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.3 รอบการเรียน 
2.4 รายไดผูปกครอง 
2.5 อาชีพผูปกครอง 

3. จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตวัแปรทั้ง 4 ดาน   และตรวจใหคะแนน 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแตละขอของคําถามตามน้ําหนักคะแนนของ
ตัวเลือกที่กําหนดไวในแตละดานรวม  4  ดาน  ไดแก 

3.1 ดานหลักสูตร 
3.2 ดานวิธีการสอน 
3.3 ดานครูผูสอน 
3.4 ดานการวัดผลและประเมินผล 

4. นําขอมูลที่ไดไปสรางโปรแกรม  เพ่ือวิเคราะหหาคาทางสถิติ   โดยใช 
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  For  Window 

5. วิเคราะหสถานภาพของประชากรทีต่อบแบบสอบถาม  โดยหาคารอยละ 
6. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2   



 35

สาขาการบัญชี  โดยหาคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยแบงเปน  5 ระดับตามแนวคิด
ของเบสท  ( Best. 1978 : 174 )  ดังน้ี              
                   คาเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง  นักเรียนมีระดับความคิดเห็นดวย นอยที่สุด 
                   คาเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง  นักเรียนมีระดับความคิดเห็นดวย นอย 
                   คาเฉลี่ย   2.51 – 3.50   หมายถึง  นักเรียนมีระดับความคิดเห็นดวย ปานกลาง 
                   คาเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง  นักเรียนมีระดับความคิดเห็นดวย มาก 
                   คาเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง  นักเรียนมีระดับความคิดเห็นดวย มากที่สุด 
                    7.  เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2  สาขาการบัญชี  ระหวางกลุมเปาหมาย 2 กลุม  จําแนกตาม
เพศ และรอบการเรียน   โดยใชสถติิคาที ( t – test ) 

  8.  เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี  ชัน้ปที่ 2  สาขาการบัญชี  ระหวางกลุมเปาหมายที่มีมากกวา 2 กลุม  
จําแนกตาม  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  รายไดผูปกครอง  และอาชีพผูปกครอง  โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  way  Analysis  of  Variance) 
 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
       1.1 คารอยละของแบบสอบถามตอนที่ 1 ไดแกขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ 

สอบถาม 
1.2  คะแนนเฉลี่ย (X) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 ไดแก ความคิดเห็นการจัด 

การเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 40) 

 
เม่ือ    X     แทน    คาคะแนนเฉลี่ย 
         X    แทน    ผลรวมของคะแนน 
         N     แทน    จํานวนนักศึกษาในประชากรเปาหมาย 

 
   1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของแบบสอบถามตอนที่ 
2 ไดแก ความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน โดยใชสูตร   (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 
40) 

N

X
X

∑
=
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  เม่ือ     S.D.       แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
          ( X)2      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  

X2       แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
 N         แทน  จํานวนประชากรทั้งหมด 

 
 2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Edward. 1960 : 101) 
 จากสูตร 

 
เม่ือ   t        แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
        XH     แทน   คาเฉลีย่ของกลุมสูง 
       XL      แทน   คาเฉลีย่ของกลุมต่ํา 
       SH

2     แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง 
       SL

2     แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํา 
       NH      แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมสูง 
       NL      แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมต่ํา 

 2.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิอั์ลฟา  
( -Coefficient)ของครอนบัค โดยใชสูตร  

 
เม่ือ          แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

                                              ทั้งฉบับ 
           n   แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
        Si

2    แทน   คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
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           St
2    แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
3. สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1ทดสอบนยัสําคัญของความแตกตางของกลุมตวัอยาง 2 กลุมใชคาของสถิตคิา t  
(t-test) สูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 173) 

 
                          df     =   n1 + n2 - 2 

 
เม่ือ      t    แทน   คาสถติิที่ใชพิจารณา 
         X1   แทน   คะแนนเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 
         X2   แทน   คะแนนเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 2 

                              n1    แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถามของกลุมตวัอยางที่ 1 
                              n2    แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถามของกลุมตวัอยางที่ 2 

         S1
2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตวัอยางกลุมที่ 1 

         S2
2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตวัอยางกลุมที่ 2 

           df    แทน   ระดับชัน้แหงความเปนอิสระของความแปรปรวนรวม 
                                      

3.2 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม โดยใชสูตรของ  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 236) 

   
เม่ือ    F  แทน  คาสถิติททีีใ่ชในการพิจารณาใน F-distribution 
        MSb แทน  ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
        MSw แทน  ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 

        เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงใช   LSD (Least Significant 
Difference)  ตรวจสอบความแตกตางระหวางคู (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 248)    
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
                การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาเรื่อง  ความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี
วิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 
สัญญลักษณใชแทนความหมายของขอมูล 
 
                      N      แทน      จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
                     X      แทน      คาเฉลี่ย  ( Mean ) 
                    S.D.   แทน      คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 
                    t        แทน      คาสถิติที่ใชพิจารณาใน   t  -  distribution 
                    F       แทน      คาสถิติที่ใชพิจารณาใน   F -  distribution 
                    df       แทน     ระดับชั้นของความเปนอิสระ   ( Degrees  of  Freedom )           
                    SS     แทน      ผลรวมของคะแนนคาความเบีย่งเบนยกกําลังสอง   
                                         ( Sum  of   Squares ) 
                    MS    แทน      คาเฉลี่ยของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง 
                                        ( Mean  Squares  )  
                    *       แทน       มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ   .05  
                      **      แทน       มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ   .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
         ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน 4 ตอน  ตามลําดับดังน้ี 
                ตอนที่ 1   วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
             ตอนที่  2   วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที ่
2 สาขาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน เปนราย
ดาน 
                ตอนที่  3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นป
ที่ 2สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  จําแนก
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ตามตวัแปร  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง  และ อาชีพ
ผูปกครอง 
             ตอนที่  4  ประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 2  สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี
วิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
     
             ตอนที่ 1  แสดงขอมูลทั่วไปของนักเรียน   
                        ในตอนนี้เปนการแสดงขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปที ่2 สาขาการบญัชี โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  โดยนําเสนอในรูปของ
ความถี่ และรอยละ  ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1     จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียน  จําแนกตาม  เพศ  ผลสัมฤทธิ์  
      ทางการเรียน  รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง  และอาชีพผูปกครอง 
 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
40 
226 

 
15.0 
85.0 

                                                                รวม 266 100 
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

2.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00 
2.2 คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.00 – 2.99 
2.3 คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.00  ขึ้นไป 

 
22 
112 
132 

 
8.3 
42.1 
49.6 

                                                                 รวม 266 100 
3. รอบการเรียน 

3.1 รอบเชา 
3.2 รอบบาย 

 
173 
93 

 
65.0 
35.0 

                                                        รวม 266 100 

4. รายไดผูปกครองตอเดือน 
4.1 ไมเกิน  5,000 บาท 
4.2 5001 – 10,000  บาท 
4.3 10001 – 15,000 บาท 
4.4 15,001  ขึ้นไป 

 
18 
89 
79 
80 

 
6.8 
33.5 
29.7 
30.0 

                                                       รวม 266 100 

5. อาชีพผูปกครอง 
5.1 รับราชการ 
5.2 พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
5.3 พนักงานบริษทัเอกชน 
5.4 ประกอบอาชพีอิสระ 

 
44 
21 
45 
156 

 
16.6 
 7.9 
16.9 
58.6 

                                                        รวม 266 100 
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             จากตาราง 1  แสดงวา   นักเรียนที่เปน เพศชาย  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ 
15.00    และนักเรียนที่เปนเพศหญิง  จํานวน  226  คิดเปนรอยละ 85.00 
             นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ 8.30  
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ 42.10 ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป จํานวน 132  คน  คิดเปนรอยละ 49.60 
             นักเรียนที่เรียนรอบเชาจํานวน 173  คน  คิดเปนรอยละ 65.00   และ นักเรียนที่
เรียนรอบบายจํานวน  93 คน   คิดเปนรอยละ 35.00 
             นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 18 คน  คิดเปน
รอยละ 6.80  รายไดผูปกครองตอเดือนระหวาง  5,001 – 10,000 บาท จํานวน 89  คน  คิด
เปนรอยละ  33.50  รายไดผูปกครองตอเดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท  จํานวน  79 คน  
คิดเปนรอยละ 29.70  และรายไดผูปกครองตอเดือนตั้งแต  15,000 บาทขึ้นไป  จํานวน 80 คน   
คิดเปนรอยละ  30.10 
              นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการจํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 16.50  อาชีพ
พนักงานรัฐวิสาหกิจจํานวน  21 คน  คิดเปนรอยละ 7.90 อาชีพพนักงานบริษัทเอกชนจํานวน 
45 คน  คิดเปนรอยละ  16.90  และประกอบอาชีพอิสระจํานวน 156 คน  คิดเปนรอยละ  58.60    
           
                ตอนที่ 2   การวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป
ที่ 2  สาขาการบัญชี    โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
เปนรายดาน 
            เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี
วิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนรวม 4  ดานคือ  ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดาน
ครูผูสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล  โดยจําแนกตาม   เพศ    คะแนนเฉลี่ยสะสม   
รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง และอาชีพผูปกครอง    ดังแสดงในตาราง  2 – 6 
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ตาราง 2   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัด  
      การเรียนการสอน  โดยรวมและรายดาน 
 
   
  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 

      
X 

    

     
S.D. 

   
ระดับ 

           ดานหลักสูตร 
           ดานวิธีสอน 
           ดานครูผูสอน 
           ดานการวัดผลและประเมินผล 
                                                                          

3.46 
3.47 
3.95 
3.59 

0.40 
0.61 
0.61 
0.57 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

                                                    รวม 3.64 0.48 มาก 
 

 
              จากตาราง   2   แสดงวานักเรียนมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนดานหลักสูตรและดานวิธีสอนอยูในระดับปานกลาง  สวนดานครูผูสอน และดานการ
วัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก 
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ตาราง  3    คาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน 
       การสอน  ในดานหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ 
 

      
ความคิดเห็นในดานหลักสูตร 

   
    X     

  
S.D 

   
ระดับ 

    1. 
 
    2.  
 
    3. 
 
    4. 
 

5.    
 

6. 
 

7. 
8. 

 
      

เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนสามารถนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีในหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียน
วิเคราะหปญหาได 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานไดจริง 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีของหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนมีความเหมาะสมกับเวลา
เรียนที่กําหนดไวในหลักสตูร 
เน้ือหารายวชิาการบัญชีทีเ่รียนตามหลักสูตรไมตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานในทองถิน่อยางแทจริง 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติ 
เน้ือหารายวิชาการบัญชีสงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

3.79 
 

3.67 
 

4.13 
 

3.71 
 

3.64 
 

2.65 
 

2.68 
3.41 

 
 

0.68 
 

0.70 
 

0.75 
 

0.74 
 

0.83 
 

0.89 
 

0.95 
0.90 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

                                                     รวม 3.46 0.40   ปานกลาง 

 
             จากตาราง  3  แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน
หลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตรอยูในระดับปานกลางคือ   เน้ือหารายวิชาการ
บัญชีที่เรียนตามหลักสูตรไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นอยางแทจริง    ไม
เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต  และ   สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สวนขออ่ืน ๆ  
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร  อยูในระดับมาก 
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ตาราง  4    คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ 
      จัดการเรียนการสอน  ดานวิธีสอน  โดยรวมและรายขัอ 
 

ขัอ ความคิดเห็นดานวิธีสอน X S.D. ระดับ 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
 

11. 
 

12. 
13. 

 
14. 

 
15. 

 
16. 
17. 
18. 

ใชวิธีสอนที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค คิด  และ
วิเคราะหเนื้อหาวิชา 
อาจารยและนักเรียนมีโอกาสรวมกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
มีการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียนการสอน 
มีวิธีสอนใหนักเรียนใชหลักการเหตุผล เนนการคิดวิเคราะห
มากกวาการจํา 
มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม 
มีการจัดนิทรรศการทางวิชาการเพื่อเสริมความรู 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
มีความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรม 
มีการเพิ่มพูนความรูโดยเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย 
ครูใชวิธีสอนหลายวิธีเพ่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาการบัญชีที่
เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นตอกัน 
ครูผูสอนมีแนวการสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม 
มีวิธีการดําเนินการสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไป
หายาก 
มีวิธีการกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นใน
ระหวางการเรียนการสอน 
การจัดตารางเรียนของแตละรายวิชาสาขาการบัญชีมีความ
เหมาะสม 
มีวิธีการเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน 
มีการเสริมความรู ความกาวหนาทางดานวิชาชีพทางการบัญชี 
มีกรณีตัวอยางประกอบการอธิบายเนื้อหารายวิชาการบัญชี
อยางเหมาะสม                       

3.47 
 

3.58 
 

3.21 
3.69 

 
3.43 
3.25 
3.64 
3.26 
2.97 
3.68 

 
3.41 

 
3.70 
3.74 

 
3.60 

 
3.46 

 
3.30 
3.56 
3.57 

 
 

0.78 
 

0.90 
 

0.90 
0.88 

 
1.02 
1.12 
0.98 
1.02 
1.13 
1.00 

 
0.94 

 
0.84 
0.86 

 
0.90 

 
0.99 

 
0.97 
0.87 
0.94 

 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 รวม 3.47 0.61 ปานกลาง 

              
 
 



 48

             จากตาราง 4  แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานวิธีสอน  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนดานวิธีสอนอยูในระดับปานกลาง  คือ  ใชวิธีสอนที่กระตุนใหนักเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค คิด  และวิเคราะหเน้ือหาวิชา  มีการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียนการ
สอน   มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม   มีการจัดนิทรรศการทาง
วิชาการเพื่อเสริมความรู   มีความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรม   มีการเพิ่มพูนความรูโดยเชิญ
วิทยากรพิเศษมาบรรยาย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน   การจัดตารางเรียนของแตละรายวิชาสาขาการบัญชีมีความ
เหมาะสม   มีวิธีการเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน  สวนขออ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนดานวิธีสอน  อยูในระดับมาก 
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ตาราง  5    คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ 
      จัดการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  โดยรวมและรายขอ 
 

ขอ ความคิดเห็นดานครูผูสอน X S.D. ระดับ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
11. 

 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

ครูผูสอนมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 
ครูผูสอนมีบุคลิกภาพดีและวางตัวไดเหมาะสม 
ครูผูสอนใหความเปนกันเองแกผูเรียน 
ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวาง
เรียน 
ครูผูสอนมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียนของผูเรียน 
ครูผูสอนมีทักษะและความชํานาญในการถายทอดความรู 
ครูผูสอนใชส่ือไดเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาบัญชี 
ครูผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรยีนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรน 
ครูผูสอนสามารถอธิบายและตอบปญหาแกไขปญหาวิชาที่
สอนไดชัดเจนเหมาะสม 
ครูผูสอนใหคําปรึกษาแกนักเรียนโดยเสมอภาค 
ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศในการเรียนวิชาบัญชีให
สนุกสนาน 
ครูผูสอนมีความกระตือรือรนตอการสอน 
ครูผูสอนมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 
ครูผูสอนมีความมั่นคงทางอารมณในขณะทําการสอน 
ครูผูสอนใชวาจาสุภาพขณะทําการสอน 
ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนที่ดี 

4.12 
4.07 
4.20 
3.97 

 
3.97 
4.03 
3.74 
3.72 

 
3.85 

 
3.88 
3.79 

 
4.02 
3.73 
3.77 
4.18 
4.20 

0.78 
0.82 
0.79 
0.83 

 
0.89 
0.82 
0.89 
1.04 

 
0.94 

 
0.92 
1.08 

 
0.86 
0.83 
0.95 
0.83 
0.79 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.95 0.61 มาก 
 
          
             จากตาราง  5   แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน
ครูผูสอนโดยรวมและรายขอ  อยูในระดับมาก 
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ตาราง  6    คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ 
      จัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็นดานการวัดผลและประเมินผล 

 
X 

 
S.D. 

 
ระดับ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

 
13. 
14. 

มีการวัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
มีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
มีการตรวจและแจงผลการสอบอยางรวดเร็วหลังจากการสอบแต
ละครั้ง 
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน 
มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวิชาการ
บัญชีเหมาะสม 
แบบทดสอบวิชาบัญชีที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีความ
ยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 
จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาในการสอบ 
ผูสอนใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
ผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
มีการฝกใหประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพื่อน 
มีการเก็บคะแนนจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย  การเขาชั้นเรียน  
ความรับผิดชอบ 
ขอสอบมีความชัดเจนในคําส่ังและคําถาม 
มีความยุติธรรมในการประเมินผลของครู 

3.74 
3.53 
3.61 

 
3.32 

 
3.66 

 
3.58 

 
3.45 
3.36 
3.50 
3.33 
3.66 
3.82 

 
3.83 
3.84 

0.74 
0.89 
1.03 

 
1.09 

 
0.85 

 
0.87 

 
1.05 
0.84 
0.89 
0.92 
0.91 
0.95 

 
0.86 
0.85 

มาก 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 รวม 3.59 0.57 มาก 

   
             จากตาราง   6   แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ดาน
การวัดผลและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา     นักเรียน
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน   
จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาในการสอบ  ผูสอนใชวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย  ผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีการฝกให
ประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพ่ือน   สวนขออ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและการประเมินผล  อยูในระดับมาก 
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               ตอนที่  3    เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้น
ปที่ 2 สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
จําแนกตามตัวแปร  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  รายไดผูปกครอง  และอาชีพ
ผูปกครอง   
 
               ในตอนน้ีเปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   ที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอน  จําแนกตาม  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  รายได
ผูปกครอง  และอาชีพผูปกครอง  โดยรวมและรายดาน  ดังตาราง  7 - 14 
             
ตาราง  7    เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2    
      สาขาการบัญชี  โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย   ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
      จําแนกตาม  เพศ  โดยรวมและรายดาน 
 

เพศชาย เพศหญิง  
ความคิดเห็นดานตาง ๆ 

X S.D. X S.D. 

 
t 
 

  ดานหลักสูตร 
  ดานวิธีสอน 
  ดานครูผูสอน 
  ดานการวัดผลและประเมนิผล 

3.47 
3.56 
4.00 
3.65 

0.40 
0.72 
0.64 
0.65 

3.45 
3.46 
3.94 
3.58 

0.40 
0.59 
0.60 
0.55 

0.65 
0.93 
0.51 
0.76 

             รวม 3.70 0.53 3.63 0.47 0.88 

 
              จากตาราง  7  แสดงวานักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง  8   เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน  จําแนกตาม   
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   โดยรวมและรายดาน 
 
ความคิดเห็นดานตางๆ แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

2 
263 
265 

0.02 
42.98 
43.00 

0.01 
0.16 

0.08 0.92 

ดานวิธีสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

2 
263 
265 

2.12 
97.36 
99.48 

1.06 
0.37 

2.87 0.06 

ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

2 
263 
265 

2.26 
95.62 
97.88 

1.13 
0.36 

3.11* 0.05 

ดานการวัดผลและ 
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

2 
263 
265 

2.43 
82.50 
84.92 

1.21 
0.31 

3.87* 0.02 

              รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

2 
263 
265 

1.65 
59.02 
60.66 

0.82 
0.22 

3.67* 0.03 

 
  *  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ   .05 
 
               จากตาราง  8  แสดงวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน ครูผูสอน 
และดานการวัดผลและประเมินผล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดาน
อ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง   9   การทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน 
      การสอนดานครูผูสอน  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 1.00 – 1.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 2.00 – 2.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 3.00 – 4.00 ) 

      
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 
     X      

3.68 4.02 3.94 
    1.00 – 1.99 
   2.00 – 2.99 
   3.00 – 4.00 
 

3.68 
4.02 
3.94 

-- 
-- 
-- 

 

0.35* 
-- 
-- 

0.26 
0.09 
-- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
             จากตาราง 9    แสดงวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  2.00 – 2.99  มีความ
คิดเห็นการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอน   มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีความคดิเห็นแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตาราง  10    การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอการจัดการ 
      เรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผล  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 1.00 – 1.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 2.00 – 2.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 3.00 – 4.00 ) 

      
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
     X      

3.33 3.67 3.26 
    1.00 – 1.99 
   2.00 – 2.99 
   3.00 – 4.00 
 

3.33 
3.67 
3.26 

-- 
-- 
-- 

 

0.35* 
-- 
-- 

0.23 
0.12 
-- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 
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              จากตาราง  10   แสดงวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2.00 – 2.99  มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผล  มากกวานักเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  
พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตาราง  11  การทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน 
      การสอนโดยรวม  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 1.00 – 1.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 2.00 – 2.99 ) 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
( 3.00 – 4.00 ) 

      
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
     X      

3.42 3.71 3.61 
    1.00 – 1.99 
   2.00 – 2.99 
   3.00 – 4.00 
 

3.42 
3.71 
3.61 

-- 
-- 
-- 

 

0.29* 
-- 
-- 

0.19 
0.09 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
              จากตาราง 11  แสดงวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  2.00 – 2.99  มีความ 
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม  มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีความคดิเห็นแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง  12    เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน  จําแนก 
       ตาม   รอบการเรียน   โดยรวมและรายดาน 
 

รอบเชา รอบบาย  
ความคิดเห็นดานตาง ๆ 

    X S.D. X S.D. 

 
t 

      

 ดานหลักสูตร 
  ดานวิธีสอน 
  ดานครูผูสอน 
  ดานการวัดผลและประเมนิผล 

3.47 
3.49 
3.90 
3.59 

0.39 
0.62 
0.62 
0.58 

3.43 
3.45 
4.05 
3.59 

0.43 
0.60 
0.57 
0.54 

0.76 
0.52 
-1.93 
-0.10 

รวม 3.63 0.49 3.65 0.46 -0.42 

  
             จากตาราง  12    แสดงวานักเรียนที่มีรอบการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง  13    เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  จําแนก 
       ตาม     รายไดผูปกครองตอเดือน   โดยรวมและรายดาน 
 
ความคิดเห็นดานตางๆ แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

3 
262 
265 

0.17 
42.83 
43.00 

0.06 
0.16 

0.35 0.79 

ดานวิธีสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

2 
262 
265 

0.90 
98.59 
99.48 

0.30 
0.38 

0.79 0.50 

ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

3 
262 
265 

2.16 
95.72 
97.88 

0.72 
0.37 

1.97 0.12 

ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

3 
262 
265 

1.03 
83.89 
84.92 

0.34 
0.32 

1.07 0.36 

              รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

3 
262 
265 

0.94 
59.72 
60.66 

0.31 
0.23 

1.38 0.25 

 
               จากตาราง  13   แสดงวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
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ตาราง  14    เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  จําแนก 
      ตาม  อาชีพผูปกครอง  โดยรวมและรายดาน 
 
ความคิดเห็นดานตางๆ แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                รวม 

3 
262 
265 

 

0.39 
42.61 
43.00 

0.13 
0.16 

0.80 0.50 

ดานวิธีอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม  

                รวม  
 

3 
262 
265 

1.87 
97.61 
99.48 

0.62 
0.37 

1.67 0.17 

ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม  

                รวม 

3 
262 
265 

1.75 
96.12 
97.88 

0.58 
0.37 

1.59 0.19 

ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

3 
262 
265 

0.65 
84.27 
84.92 

0.22 
0.32 

0.68 0.57 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                 รวม 

3 
262 
265 

0.94 
59.72 
60.66 

0.31 
0.23 

1.38 0.25 

 
               จากตาราง  14   แสดงวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีแตกตางกนัมีความคิดเหน็ตอ 
การจัดการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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              ตอนที่  4    รวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกบัความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2  สาขาวิชาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน   นําเสนอในรูปคาความถี่ และคารอยละของความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ของนักเรียน 
 
ตาราง  15    ขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิา 
      ชีพชั้นปที่ 2 สาขาวชิาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัย  ที่มีตอการจัดการ 
      เรียนการสอน 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ ความถี ่
 ดานหลักสูตร  

1. ควรเนนดานการปฏิบตัิจริง 26 
2. ควรจัดเนื้อหารายวิชาใหผูเรียนมีความคดิริเริ่มสรางสรรค 23 
3. เน้ือหารายวิชามากเกินไป 18 

 ดานวิธีสอน  
1. ควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหสนุก  ไมเครียด 29 
2. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย 18 
3. ควรมีการเชญิวิทยากร  มาใหความรู 13 
4. ควรเพิ่มความรูที่เปนประโยชนนอกเหนือจากบทเรียน 11 
5. ควรมีสื่อใหมๆ มาประยุกตใชในการสอน 8 
 ดานครูผูสอน  

1. ครูผูสอนควรมีความเปนกนัเอง 33 
2. ครูผูสอนควรดูแลนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 16 
3. ครูผูสอนควรใชภาษาที่งายแกการเขาใจ 11 
4. ครูผูสอนไมควรใจดีหรือดุมากเกินไป 8 
 ดานการวัดผลและประเมินผล  

1. ควรใหมีการประเมินผลบอยๆ 17 
2. ควรมีวธิีการประเมินผลที่หลากหลาย 15 
3. ควรเพิ่มเวลาในการสอบ 9 
4. ควรออกขอสอบใหตรงกบัที่สอน 5 
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             จากตาราง  15  นักเรียนไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในดานตาง ๆ  ดังน้ี 
1. ดานหลักสูตร  ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ  ควรเนนดานการปฏิบัติจริง  และ 

รองลงมาตามลําดับ คือ  ควรจัดเนื้อหารายวิชาใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ  เน้ือหา
รายวิชามากเกินไป 

2. ดานวิธีสอน   ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด คือ  ควรสรางบรรยากาศในการเรียน 
ใหสนุก  ไมเครียด  รองลงมา คือ  ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ควรมีการเชิญวิทยากรมาให
ความรู  ควรเพิ่มความรูที่เปนประโยชนนอกเหนือจากบทเรียน  และ ควรมีสื่อใหมๆมา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

3. ดานครูผูสอน   ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด  คือ ครูผูสอนควรมีความเปนกันเอง   
รองลงมาคือ  ครูผูสอนควรดูแลนักเรียนอยางเทาเทียมกัน  ครูผูสอนควรใชภาษาที่งายแกการ 
เขาใจ  และ ครูผูสอนไมควรใจดีหรือดุมากเกินไป 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล  ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด  คือ  ควรใหมีการ 
ประเมินผลบอยๆ  รองลงมาคือ  ควรมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  ควรเพิ่มเวลาในการ
สอบ  และ  ควรออกขอสอบใหตรงกับที่สอน 

 
 



บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
               การศึกษาวิจัยครั้งน้ี   เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2  สาขาวิชาการบญัชี   โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่
มีตอการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนการวิจัยและสรุปผล ดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 สาขา 
วิชาการบญัช ีโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในดาน   
หลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล   

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนในดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล   จําแนกตาม
เพศ  ผลการเรียน  รอบการเรียน   รายไดผูปกครอง และอาชีพผูปกครอง 

3. เพ่ือรวบรวมผลการวิจัยและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2 สาขาวิชาการบญัช ีโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนในดานหลักสตูร ดานวธิีสอน ดานครูผูสอน และดานการวัดผล
ประเมินผล   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
             เพ่ือนําผลการศกึษาคนควาทีไ่ดไปใชัเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัยใหมีคณุภาพดีขึ้น  และสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน 
 
ประชากร 
              ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  
สาขาวิชาการบัญชี   ปการศึกษา  2547  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  จํานวน  272 คน  
และใชประชากรทั้งหมดนี้เปนกลุมเปาหมายที่ศึกษา 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
              เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชัน้ปที่ 2  สาขาวิชาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการ
บัญชวีิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   โดยแบงเปน  3  ตอน  คือ 
              ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ   
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   รอบการเรียน   รายไดผูปกครอง   และ อาชีพผูปกครอง 
            ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  
ชั้นปที่ 2  สาขาวิชาการบญัชี  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย   ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอน   ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  คือ  ระดับความคิดเห็น
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง   นอย  และ นอยที่สุด    จํานวน  56   ขอ  แบงเปน 4  ดาน  ดาน
หลักสูตรจํานวน  8  ขอ  ดานวิธีสอนจํานวน  18  ขอ  ดานครูผูสอนจํานวน  16 ขอ  และดาน
การวัดผลและประเมินผลจํานวน  14  ขอ   แบบสอบถามนี้กอนนําไปใชไดวิเคราะหหาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามแลว  ไดคาความเชื่อม่ัน   0.95 
              ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในดาน  หลักสูตร  วิธสีอน  ครูผูสอน  และการ
วัดผลและประเมินผล   
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
                 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับ  ดังน้ี 
                1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ในการขอความ
อนุเคราะหเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยจากอาจารยใหญโรงเรียนเซนตจอหนโปลิเทคนิค  เพ่ือ
ขอความรวมมือใหนักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

2. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เพ่ือขอความ 
อนุเคราะหจากอาจารยใหญโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  เพ่ือขอความรวมมือใหนักเรียน
กลุมเปาหมายตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่  2  สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย    

4. โดยแจกแบบสอบถามจํานวน  272 ฉบับ  และไดรับกลับคืนมาโดยครบถวน 
สมบูรณ จํานวน  266   ฉบับ  คิดเปนรอยละ  97.79 
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การวิเคราะหขอมูล 
             ผูวจัิยวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  For  
Window  เพ่ือวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

    1.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   โดยคํานวณหาคา  ความถี่    
คารอยละ 
               2.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นปที่ 2   
สาขาวิชาการบัญชี   ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ทั้ง  4  ดาน  โดยรวมเปนรายดานและ
รายขอ  โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย   และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
               3.  ทดสอบสมมติฐานทีต่ั้งไวในแตละขอตามตัวแปร  คอื   เพศ   ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน   รอบการเรียน   รายไดผูปกครอง  และ อาชีพผูปกครอง   โดยใชสถิตทิดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางสองกลุม  ( t -  test )  สถติิทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางที่มากกวา  2 กลุม  ( F  -  test )   และทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลีย่เปนรายคู  โดยใชวิธทีดสอบของ   Least  Significant   Difference 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
                  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   ที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอน   สรุปไดดังน้ี 

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด  
266   คน   ซ่ึงกําลังศึกษาอยูระดับชั้น  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี  
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  สวนใหญเปนนักเรียนหญิงที่เรียนรอบเชา และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  3.00 ขึ้นไป 
                2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 
2  สาขาวิชาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
ปรากฏวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา   

2.1 ดานหลักสูตร   นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  พบวา  นักเรียนมี
ความคิดเห็นดานหลักสูตรอยูในระดับปานกลางคือ  เน้ือหารายวิชาการบัญชีที่เรียนตาม
หลักสูตรไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นอยางแทจริง  เน้ือหารายวิชาการ
บัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต   และเนื้อหารายวิชาการบัญชีสงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  สวนขออ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร
อยูในระดับมาก 
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2.2 ดานวิธีสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานวิธี 
สอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนดานวิธีสอนอยูในระดับปานกลาง คือ  ใชวิธีสอนที่กระตุนใหนักเรียน
เกิดความคิดสรางสรรค  คิด  และวิเคราะหเน้ือหาวิชา   มีการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียน
การสอน   มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม  มีการจัดนิทรรศการ
ทางวิชาการเพื่อเสริมความรู   มีความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรม   มีการเพิ่มพูนความรูโดย
เชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน  การจัดตารางเรียนของแตละรายวิชาสาขาการบัญชีมีความ
เหมาะสม  และมีวิธีการเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน   สวนขออ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนดาน 
วิธีสอนอยูในระดับมาก 

2.3 ดานครูผูสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานครู 
ผูสอนโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก    
                      2.4  ดานการวัดผลและประเมินผล   นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา   นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผลอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน  
จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาในการสอบ  ผูสอนใชวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย  ผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีการฝกให
ประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพ่ือน   สวนขออ่ืน ๆ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก 
                3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 
2 สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   ดาน
หลักสูตร  ดานวิธีสอน   ดานครูผูสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล  ตามสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้งไว  ปรากฏผลดังน้ี        

3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  ที่วานักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีความคิด 
เห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  พบวานักเรียนมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
                       3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน  แตกตางกัน  พบวา  
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา    
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอนและดานการวัดผลและ
ประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานหลักสูตร และดานวิธี
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สอน  นักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   และเม่ือทดสอบเปนราย
คูพบวา 

3.2.1 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนที่มี 
ตอการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอน   พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2.00 – 
2.99  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอน มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.2.2 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนที่มี 
ตอการจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผล  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  2.00 – 2.99  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.2.3 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนที่มี 
ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2.00 – 2.99  
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม  มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  1.00 – 1.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                       3.3  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3  ที่วา  นักเรียนที่มีรอบการเรียนแตกตาง 
กันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4  ดาน  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
พบวานักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                        3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4  ที่วา  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายได
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  ทั้ง 4 ดาน  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน  พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
                          3.5  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5  ที่วา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน โดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
                4. ประมวลขอเสนอแนะของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  
สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ทั้ง 4 ดาน  
จากขอคําถามปลายเปด  ไดผลดังน้ี 
                           4.1   ดานหลักสูตร   ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ  ควรจัด
เน้ือหาวิชาที่เรียนใหตรงกับความเปนจริง  รองลงมาคือ  หลักสูตรไมทันสมัย  ควรเนนการ
ปฏิบตัิจริง  และควรจัดเนื้อหารายวิชาใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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                           4.2  ดานวิธีสอน   ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ   ควรสราง
บรรยากาศในการเรียนใหสนุกไมเครียด  รองลงมาคือ  ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรู   ควรมีวิธีการสอนใหเขาใจงาย  ควรเสริมความรูที่เปนประโยชน
นอกเหนือจากบทเรียน  และควรนําสื่อใหมๆมาประยุกตใชในการสอน 
                           4.3   ดานครูผูสอน   ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด  คือ ครูผูสอนควร
มีความเปนกันเอง  รองลงมาคือ  ครูผูสอนควรดูแลนักเรียนอยางเทาเทียมกัน  ครูผูสอนควรใช
ภาษาที่งายแกการเขาใจ  และ ครูผูสอนไมควรใจดีหรือดุมากเกินไป 
                           4.4  ดานการวัดผลและประเมินผล  ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด  
คือ  ควรใหมีการประเมินผลบอยๆ  รองลงมาคือ  ควรมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  ควร
เพ่ิมเวลาในการสอบ  และ  ควรออกขอสอบใหตรงกับที่สอน 
 
อภิปรายผล 
 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน  ในดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล 

       ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  สาขา 
การบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก   ซ่ึงสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี   

1.1 ดานหลักสูตร  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  สิ่งที่นักเรียนใหขอเสนอแนะคือ  หลักสูตรการบัญชีควรจัด
เน้ือหาวิชาที่เรียนใหตรงกับความเปนจริง  ใหมีความทันสมัย  เนนดานการปฏิบัติ  ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะ การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนยังคงเนนเนื้อหาโดยยึดตําราเรียนเปนหลัก   
บางรายวิชาอาจไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง   และการสอนของครูเปนลักษณะที่ครูเปน
ศูนยกลาง ดังนั้นทางโรงเรียนควรจัดหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูเรียน  เน้ือหา
รายวิชาควรปรับปรุงใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมและยืดหยุนตาม
สภาพทองถิ่น  ดังที่  ธวัชชัย   ชัยจริฉายากุล  ( 2527 : 2 )  ไดกลาววา  หลักสูตร  คือกิจกรรม
และประสบการณทั้งหลายที่จัดใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่พึงประสงค  ซ่ึง
สอดคลองกับ  กรมอาชีวศึกษา( 2536 : 1 ) ทีวา  หลักสูตรนับเปนหัวใจและมีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะในการจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยู
กับหลักสูตรที่เปนแนวกําหนดเคาโครงทั่วไปของเนื้อหา  ความรูและสาระรายวิชาตาง ๆ   
ฉะนั้นถือเปนหนาที่โดยตรงของวิทยาลัยที่จะตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัด



 66

ประสบการณทั้งหลายใหสภาพการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเหมาะสม
กับผุเรียน 

1.2   ดานวิธีสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานวิธี 
สอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สิ่งที่นักเรียนใหขอเสนอแนะคือ  ควรสรางบรรยากาศในการ
เรียนใหสนุก  ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  มีการเชิญวิทยากรมาใหความรู  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ครูผูสอนยังใชวิธีการสอนที่ครูเปนศูนยกลาง  ใชการบรรยายเปนหลัก  สอนตามแบบเรียนที่
นักเรียนใชอยู  ดังน้ันครูผูสอนควรมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  ทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู  ประสบการณ  เกิดทักษะ  
ความสนใจและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ดังที่  ยศ  ทรัพยเย็น  ( 2537 : 5 )  กลาววา  การสอน
คือการชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งน้ีมิใชบอกอธิบาย หรือสาธิตตลอดเวลาจาก
ผูสอน  การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอาจจะใชวิธีการบอก  อธิบาย  การสาธิตในบางโอกาส
หรือบางจังหวะที่มีความจําเปน  การสอนจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดอาจพิจารณาได
จากนักเรียนวาเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด  เพราะการสอนเปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการ
เรียนรูและการสอนที่ดียอมทําใหเกิดการเรียนรูไดดี  และสอดคลองกับ ธนาธิป  พรกุล ( 2543 : 
152 )  ที่กลาวา  วิธีการสอนที่ดีนั้นผูสอนจะตองมีการเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เอกสาร  
หนังสือ  หรือขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียน  จัดหองเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม  วิธีการ
สอนเหลานี้ไดแก  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว  
ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ แนะนําหรือแกปญหาตามความจําเปน  สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  ใหความคิดเห็น  เพ่ิมเติมขอมูล  และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน 
                      1.3  ดานครูผูสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน
ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก    อันเน่ืองมาจากครูผูสอนโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
มีประสบการณดานการสอนคอนขางนาน  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนครู   มีความ
กระตือรือรน มีความรอบรูในเนื้อหาวิชา    ซ่ึงครูทุกคนตองไดรับการนิเทศกการสอนจาก
ครูผูสอนดัวยกันเอง  หรือจากหัวหนาแผนกและอาจารยใหญอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  อีก
ทั้งทางโรงเรียนจะจัดใหมีการอบรมสัมนาเพื่อใหครูไดความรูใหมๆ อยางตอเน่ือง   ดังที่    ยนต  
ชุมจิต ( 2530 : 79 )  ไดสรุปวา   ครูที่ดีน้ันตองประกอบไปดวยคุณลักษณะที่สําคัญ  ดังน้ี  คือ   
มีบุคลิกภาพดีทั้งกายและจิตใจ   คุณสมบัติสวนตัวดี   มีความสามารถในการสอนและปกครอง 
ประพฤติดี  มีจรรยาครูและคุณธรรมสูง   มีมนุษยสัมพันธดีกับบุคคลทุกฝาย     และสอดคลอง
กับ    สุรางค  โควตระกูล  ( 2536 : 4 ) ที่ไดสรุปวา  การเปนครูน้ันไมเพียงแตจะตองมีความรู
ทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเทานั้นแตครูยังจะตองเปนผูชวยนักเรียนใหพัฒนาทั้งทางดาน
สติปญญา  บุคลิกภาพ  อารมณและสังคมดวย  ฉะน้ันครูตองเปนผูที่ใหความอบอุนแกนักเรียน
เพ่ือนักเรียนจะไดมีความเชื่อและไวใจครู 
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                      1.4  ดานการวัดผลและประเมินผล   นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก  อันเนื่องมาจาก  ครูผูสอนโรงเรียน
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยมีประสบการณในการสอน   สามารถวิเคราะหความรูความเขาใจของ
ผูเรียนได  จึงมีเกณฑการวัดผลประเมินผลที่ไดมาตรฐาน  มีความยุติธรรม  มีความชัดเจนใน
การออกขอสอบ  มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย    มีการวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชา   ดังที่  พนัส  หันนาคินทร   ( 2524 : 199 - 200 )  ไดกลาววา  การวัดผลและการ
ประเมินผลเปนการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียน  กับมาตรฐานที่กําหนดไวซ่ึงจะมีลักษณะ
เปนรูปธรรม  คือจะแสดงผลการวัดออกมาเปนตัวเลข  เพ่ือแสดงวานักศึกษามีความรูมากนอย
เพียงใด  การวัดผลจึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองทําการวัดผลและประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาวาไดผลเพียงใด  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุนทร  จันทรศรี  ( 2530 : 15 )  ที่กลาววาการ
วัดผลหมายถึงกระบวนการใดๆ ที่จะทําใหไดมาซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่ง  เชน คะแนนเปนตัวเลข  
ที่มีความหมายแทนคุณภาพ  หรือลักษณะของสิ่งที่วัด  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรีย  มา
เกิด  ( 2544 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน  ธนบุรี  พบวา  
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  ดานวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมาก  โดย
ขอที่มีความเห็นในระดับสูง  คือ  มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชนการแตงกาย  การเขาชั้นเรียน 
และความรับผิดชอบ 
               2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 
2  สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ดาน
หลักสูตร  ดานวิธีสอน   ดานครูผูสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยที่วางไว  ดังน้ี 
                      2.1   นักเรียนเพศชายและเพศหญิง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอน  ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  ดานครูผูสอน  และดานการวัดผลประเมินผล  โดยรวมและ
ทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจาก สังคมปจจุบันใหความเสมอภาคดานการศึกษาเทาเทียมกัน  ไมวาเพศหญิงหรือเพศ
ชาย  การเรียนสาขาการบัญชีที่ผูเรียนมีความหวังวาตองการทํางานดานการเงิน  การบัญชี  
เม่ือสําเร็จการศึกษานั้น  เปนอาชีพที่ตลาดแรงงานยอมรับไดทั้งเพศหญิงและเพศชาย   ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สิริพร  หอมดี  ( 2545 : บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นที่
มีตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี บริหารธุรกิจ  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  วามีความเหมาะสมโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
                      2.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอน  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงสอดคลองกับ
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สมมติฐานที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนดานครูผูสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําซึ่งอาจมีความรูพ้ืนฐานไมดีนัก  จะมีความคิดเห็น
วาครูผูสอนสอนไมรูเร่ือง  ไมเขาใจการอธิบายของครูทําใหตามเนื้อหาไมทัน  เปนเหตุใหเกิด
ความเบื่อหนายตอการเรียน  สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง  มีความ
คิดเห็นตอครูผูสอนอยูในเกณฑดี  สามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหาไดครอบคลุม  มีความ
ตอเน่ืองในรายวิชา  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สมพงษ  อุดมโชคทรัพย (2539 : บทคัดยอ )  
ไดศึกษาเรื่อง  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง  
ปานกลาง  และต่ํา  มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจดานครูผูสอน  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   สวนดานการวัดผลและประเมินผล  นักเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํามีความคิดวาครูผูสอนใชเกณฑการประเมินผลที่สูงเกินไป  แบบทดสอบยากไม
เหมาะสมกับผูเรียน  เน่ืองจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเรียนไมเขาใจ    สวน
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ ปานกลาง  เกิดการเรียนรูและสามารถเขาใจ
เน้ือหาวิชาไดดี  สามารถทําแบบทดสอบไดตามเกณฑ  จึงมีความคิดเห็นวาครูผูสอนใชเกณฑ
การประเมินผลที่เหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  มาลี  ทักษะกรวงศ  ( 2541 : 
บทคัดยอ )  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนชางอุตสาหกรรมที่มีตอการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยเทคนิค  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
                    2.3  นักเรียนที่มีรอบการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  เวลาเรียนของนักเรียนรอบเชาและรอบบายไม
แตกตางกันมากนัก  คือรอบเชาเรียนเวลา  7.00 – 11.40 น.  สวนรอบบายเรียนเวลา  12.00 – 
16.40 น.  นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอน    การจัดกิจกรรม  ครูผูสอน   การออกขอสอบ
เพ่ือวัดผลและเกณฑการประเมินผล  ทางโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยกําหนดใหใชเปน
ลักษณะคูขนาน  ฉะนั้นความคิดเห็นของนักเรียนรอบเชา  และรอบบาย จึงไมแตกตางกัน 

2.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองสวนมากเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา  พยายามสงเสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษา  ปลูกฝงความคิดนักเรียนใหเห็น
ความสําคัญของการศึกษา  เน่ืองจากถามีการศึกษาที่ดีจะสามารถพัฒนาตนเองในทางที่ดี  มี
งานที่ดี  มีรายได เพ่ือเปนหลักตอตนเองและครอบครัว  ฉะน้ันนักเรียนที่ผูปกครองมีรายได
ตางกัน  จึงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน  
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2.5 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการ 
เรียนการสอน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูปกครองของนักเรียนตองการใหบุตรหลาน
ไดรับการศึกษาตามความถนัดของแตละคน  ไมวาจะเรียนสาขาใดก็ตาม  และไมจําเปนตองเปน
อาชีพเดียวกับผูปกครอง  ซ่ึงในภาพรวมการศึกษาดานวิชาชีพ  สาขาการบัญชีเปนสาขาที่
ผูปกครองไมวาจะมีอาชีพใดๆ นิยมและสนับสนุนใหเรียน เพราะมีความเชื่อวา ถาจบสาขาการ
บัญชีจะสามารถหางานทําไดงาย  ฉะน้ันนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  จึงมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดานหลักสูตร   หนวยงานราชการที่มีหนาที่รับผิดชอบควรรวมกับสถานประกอบ 
การในการรางหลักสูตร   ผูบริหารฝายวิชาการควรใหครูผูสอนเขามามีสวนรวมในการวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน  ควรจัดเนื้อหารายวิชาใหเหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน  และให 
ตรงกับความตองการของของตลาดแรงงาน  มีความทันสมัย  และเนนการปฏิบัติจริง 

2. ดานวิธีสอน  ควรมีการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนไมเครียด   
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ใชวิธีสอนใหเกิดการเขาใจงาย  มีการเสริมความรูที่เปน
ประโยชนนอกเหนือจากบทเรียน  โดยการเชิญวิทยากรมาใหความรู  และควรมีการนําสื่อใหมๆ 
มาใชในการเรียนการสอน 

3. ดานครูผูสอน  ควรมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน  มีความเปนกันเองกับ 
นักเรียน  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม   ใหความสนใจนักเรียนโดยเทาเทียมกัน  เปดโอกาสให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียน  ครูผูสอนควรเปนผูชวยนักเรียนใหมีการพัฒนาทั้ง
ทางดานสติปญญา  บุคลิกภาพ  อารมณ และสังคมดวย  

4. ดานการวัดผลและประเมินผล  ควรมีการประเมินผลบอย ๆ  มีวิธีการประเมินผลที่ 
หลากหลาย  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน  
 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยตอไป 
                  ควรศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ทุกสาขาวิชา   ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 



แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพี  ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญช ี

โรงเรียนกรงุเทพการบญัชีวิทยาลัย   ที่มีตอการจดัการเรียนการสอน 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
              แบบสอบถามนี้มีความประสงคจะศึกษาเรื่องความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 2 สาขาวิชาการบญัช ี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ทีมี่
ตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน  จึงขอความ
กรุณาจากนักเรียนในการกรอกแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง   โดยแบบสอบถามจะ
แบงออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่  1   ขัอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาและกาเครื่องหมาย   /   ลงใน (   )   ที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน 

1. เพศ 
                        (    )      ชาย 
                        (    )      หญิง 
2. คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียน ระดับชั้น  ปวช.  1 
                        (    )      ต่ํากวา  2.00 
                        (    )      2.00 - 2.99 
                        (    )      3.00  ขึ้นไป 
3. รอบการเรียน 
                        (    )      เชา 
                        (    )      บาย 
4. รายไดผูปกครองตอเดือน 
                        (    )     ไมเกิน   5,000 บาท 
                        (    )      5,001 -  10,000 
                        (    )      10,001 – 15,000 
                        (    )      15,001  ขึ้นไป   

                 5.  อาชีพผูปกครอง 
                                           (    )      รับราชการ 
                                   (    )      พนักงานรัฐวิสาหกิจ                    
                                           (    )       พนักงานบริษทัเอกชน       
                                           (    )      ประกอบอาชีพอิสระ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับความคดิเห็น  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป 
             ที่ 2  สาขาการบญัชี  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   /   ลงในชองวางแตละขอเพียงชองเดียวทีต่รงกับความคิดเห็น 
             ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
   

ระดับความคิดเห็น 

ลําดับท่ี การจัดการเรียนการสอน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

     
    1.   

ดานหลักสูตร 
เนื้อหารายวิชาการบัญชีที่เรียนสามารถนําไปใชใน
การดํารงชีวิตประจําวันได 

     

    2.  เนื้อหารายวิชาการบัญชีในหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียน
วิเคราะหปญหาได 

     

     3. เนื้อหาวิชาการบัญชีที่เรียนสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง 

     

     4. เนื้อหาวิชาการบัญชีของหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

     

     5. เนื้อหารายวิชาการบัญชีที่เรียนมีความเหมาะสมกับ
เวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร 

     

     6. เนื้อหารายวิชาการบัญชีที่เรียนตามหลักสูตรไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานในทองถ่ินอยาง
แทจริง 

     

7. เนื้อหารายวิชาการบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวน
หนวยกิต 

     

8. เนื้อหารายวิชาการบัญชีสงเสริมใหผูเรียนมีความ 
คิดริเริ่มสรางสรรค 
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ระดับความคิดเห็น 

ลําดับท่ี การจัดการเรียนการสอน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

     
     1. 
 

ดานวิธีสอน 
ใชวิธีสอนที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  คิด  และวิเคราะหเนื้อหาวิชา 

     

    2. อาจารยและนักเรียนมีโอกาสรวมกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

    3. มีการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียนการสอน      
    4. มีวิธีสอนใหนักเรียนใชหลักการเหตุผลเนน  การคิด

วิเคราะหมากกวาการจํา 
     

    5. มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักเรียนรูจักการทํางาน
เปนทีม 

     

     6. มีการจัดนิทรรศการทางวิชาการเพื่อเสริมความรู      
    7. มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ      
    8. มีความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรม      
    9. มีการเพิ่มพูนความรูโดยเชิญวิทยากรพิเศษมา

บรรยาย 
     

   10. 
 

ครูใชวิธีสอนหลายวิธีเพ่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
การบัญชีที่เรียน 

     

   11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นตอกัน 

     

   12. ครูผูสอนมีแนวการสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม      

   13. มีวิธีการดําเนินการสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอน
จากงายไปหายาก 

     

   14. มีวิธีการกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก  เมื่อมี
ปญหาเกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน 

     

15. การจัดตารางเรียนของแตละรายวิชาสาขาการบัญชี 
มีความเหมาะสม 

     

16. มีวิธีการเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน      
17. มีการเสริมความรู  ความกาวหนาทางดานวิชาชีพ 

ทางการบัญชี 
     

18. มีกรณีตัวอยางประกอบการอธิบายเนื้อหารายวิชา
การบัญชีอยางเหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็น 

ลําดับท่ี การจัดการเรียนการสอน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

       
     1. 

ดานครูผูสอน 
ครูผูสอนมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 

     

     2 ครูผูสอนมีบุคลิกภาพดีและวางตัวไดเหมาะสม      
     3. ครูผูสอนใหความเปนกันเองแกผูเรียน      
     4. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางเรียน 
     

     5. ครูผูสอนมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียนของ
ผูเรียน 

     

     6. ครูผูสอนมีทักษะและความชํานาญในการถายทอด
ความรู 

     

     7. ครูผูสอนใชส่ือไดเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาบัญชี      
     8. ครูผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนให

ผูเรียนมีความกระตือรือรน 
     

    9. ครูผูสอนสามารถอธิบายและตอบปญหาแกไขปญหา
วิชาที่สอนไดชัดเจนเหมาะสม 

     

    10. ครูผูสอนใหคําปรึกษาแกนักเรียนโดยเสมอภาค      
11. ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศในการเรียนวิชา 

บัญชีใหสนุกสนาน 
     

12. ครูผูสอนมีความกระตือรือรนตอการสอน      
13. 

 
ครูผูสอนมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 

     

14. ครูผูสอนมีความมั่นคงทางอารมณในขณะทําการ
สอน 

     

15. ครูผูสอนใชวาจาสุภาพขณะทําการสอน      
16. ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนที่ดี      
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ระดับความคิดเห็น 

ลําดับ
ท่ี 

การจัดการเรียนการสอน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

 
    1. 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
มีการวัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

     

    2. มีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียนและหลังเรียน      
    3. มีการตรวจและแจงผลการสอบอยางรวดเร็ว หลังจาก

การสอบแตละครั้ง 
     

    4. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
เกณฑการใหคะแนน 

     

    5. มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวิชา
การบัญชีเหมาะสม 

     

    6. แบบทดสอบวิชาบัญชีที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมี
ความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 

     

    7. จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาในการ
สอบ 

     

    8. ผูสอนใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย      
    9. ผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ      
   10. มีการฝกใหประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมิน

จากเพื่อน 
     

11 มีการเก็บคะแนนจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

12. มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน  การแตงกาย  การเขา
ชั้นเรียน ความรับผิดชอบ 

     

13. ขอสอบมีความชัดเจนในคําส่ังและคําถาม      
14. มีความยุติธรรมในการประเมินผลของครู      
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความคิดเห็นของนักเรียนดานการจัดการเรียน 
   การสอน  ใน 4 ดาน 

 
1. ดานหลักสูตร 
      ขอเสนอแนะเพิ่มเติม              
            
_____________________________________________________________________                       
2. ดานวิธีสอน 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม           _                                      ______ 
           
            
3. ดานครูผูสอน 
         ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ          
           
          _______ 
4. ดานการวัดผลและประเมินผล 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม         ______ 
           
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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