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ขวญัชนก นันทะชาต.ิ (2558). ผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพือ่เสรมิสรา้ง 
 การปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์. ปรญิญานิพนธ์ กศ.ม. 
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 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรยีบเทยีบผลของการปรบัตวัทางสงัคมของ
หญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคร์ะหว่างก่อนและหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน   
2)  เพื่อศกึษาการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์หลงัการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบผสมผสาน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นเป็นผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค์
อายุระหว่าง 15-19 ปี ทีไ่ม่เคยเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มมาก่อน สามารถฟงัและพดูภาษาไทยได ้
อยู่ในสถานสงเคราะห ์ทีไ่ดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) การทดลองใช้
แบบแผนการทดลองแบบ One group pretest posttest design เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
คอื 1)  แบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ใม่พงึประสงค ์ 2) โปรแกรม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม  3)  แบบสมัภาษณ์
การปรบัตวัทางสงัคม วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชค้่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คา่ทแีบบไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent Sample) และการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ 
 ผลการวจิยัพบดงัน้ี 
  1.  หลงัเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หญงิวยัรุ่นมกีารปรบัตวัทางสงัคม 
ทัง้โดยรวมและรายดา้นเพิม่สงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2.  จากการเกบ็ขอ้มูลเชงิคุณภาพดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ 
ไม่พงึประสงค์ที่เขา้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม 
พบว่า ขอ้มลูเชงิคุณภาพสนับสนุนขอ้มลูเชงิปรมิาณ นัน่คอื ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง หญงิวยัรุ่น 
ทีต่ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคส์ามารถรบัรูค้วามคดิ ความรูส้กึและความตอ้งการของตนเอง เกดิความ
พงึพอใจในตนเองด้านบทบาทของการตัง้ครรภ์และการเป็นแม่ ด้านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม 
หญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์กลา้ทีจ่ะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภ์ของตนเองกบับุคคล
ในครอบครวั เพื่อนและบุคคลอื่น อีกทัง้สามารถสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีกบับุคคลภายในครอบครวั 
เพื่อน และบุคคลอื่นอย่างเหมาะสม  และดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม หญงิวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์ เกดิเจตคตทิีด่ตี่อบุคคลอื่น  สามารถเขา้ใจ ยอมรบัและพงึพอใจในการ 
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่น เข้าใจและยอมรบัความคิด ความรู้สึกทางลบที่บุคคลอื่นมีต่อตนเอง และ
สามารถยอมรบับทบาทของการเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงัไดเ้ป็นอยา่งด ี
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 The purposes of this research were: 1) To compare the results of social adjustment 
enhancement of undesirable pregnant adolescent before and after the implementation of an 
eclectic group counseling and 2) To examine the social adjustment enhancement of 
undesirable pregnant adolescent after involvement with the eclectic group counseling. 
The samples were undesirable pregnant adolescent aged between 15-19 years old, who 
had never attended any group counseling, with an ability to listen and speak in Thai, and 
living in a foster home. The samples were selected by purposive sampling.  The research 
was conducted with a one group pre-test post-test design. The instruments used in the 
study were: 1) A questionnaire on social adjustment enhancement for undesirable pregnant 
adolescent. 2) An eclectic group counseling technique for the improvement of social 
adjustment enhancement. 3) Interview questionnaire on social adjustment. The data were 
analyzed by using mean, standard deviation and t-test for dependent sample and qualitative 
analysis. 
 The findings indicated that: 
  1.  After attending the eclectic group counseling, undesirable pregnant adolescent’ 
social adjustment in both overall and specific factors was increased with a statistically 
significant figure of .01 level. 
  2.  The qualitative data, which were collected by an in-depth interview with the   
undesirable pregnant adolescents, revealed that qualitative data gives support to quantitative 
data. On self-esteem factor, the data suggested that undesirable pregnant adolescents are 
able to acknowledge thoughts, emotions and needs within them and were satisfied with 
their role in getting pregnant and being a mother. For social interaction factor, it was found 
that undesirable pregnant adolescents were not afraid to disclose their pregnancy status to 
the public. Furthermore, they were able to conduct a tremendous relationship with family 
members, friends, and colleagues with politeness and appropriate manner of behavior. On 
Understanding and accepting roles in society factor, it was discovered that pregnant 
adolescents had a positive attitude to others, being able to understand, accept, and gain 
satisfaction from being among others. Continually, they can overcome a negative attitude 
which came from others and affirm themselves as a mother as expected by society. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ีเน่ืองจากผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาและคาํแนะนําอยา่ง
ดยีิง่จาก อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล และอาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญา
นิพนธ์ ที่ไดก้รุณาใหค้ําแนะนําและตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทําใหป้รญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีเสรจ็
สมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณดว้ยความเคารพอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคุณบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีส่นับสนุนทุนที่ใช้
ในการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.พ.ต.ท.หญงิ ดร. สุขอรุณ วงษ์ทมิ ทีก่รุณามาเป็นประธานกรรมการ
สอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและคาํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูว้จิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผศ.ดร.วรีวรรณ  วงศ์ป่ินเพช็ร ์ ผศ.อภญิจนา  ศกุนตนาคลาภ 
อ.ดร.มณฑริา  จารุเพง็  อ.ดร.รณิดา  เชยชุ่ม  อ.ดร.เสร ี ใหม่จนัทร ์ คุณเรวด ี สกุลอารยิะ  และ 
คุณสทิธพิร ครามานนท ์ทีใ่หค้วามเมตตา ใหค้วามรู ้คําแนะนํา ใหก้ําลงัใจ และกรุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกทา่น
ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาธน์ความรู ้คุณธรรม และความเป็นครอูนัมคีา่ยิง่แก่ผูว้จิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอ้าํนวยการ เจา้หน้าที ่ผูดู้แล บา้นพระคุณ สภาครสิตจกัรลูเธอรแ์รนด์
ในประเทศไทย บา้นสุขฤทยั คณะภคนีิศรชีุมพาบาล บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี
ในพระอุปถมัภ ์พระเจา้วรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้โสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาตุ โรงพยาบาลดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม่ และโรงพยาบาลดอกคําใต้ จ.พะเยา ที่ใหค้วามอนุเคราะห ์และอํานวยความสะดวกใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่อําพนั  ไชยวุฒ ิ คุณพ่อมานิตย ์ นันทะชาต ิ คุณภทัราวุธ 
นันทะชาติ พ่อจรญั แม่บัวหลัน่ มโนวงค์ และสมาชิกทุกคนในครอบครวัที่คอยให้ความช่วยเหลือ 
หว่งใย ใหก้าํลงัใจ และใหค้วามรกัทีม่คีา่ยิง่ ตลอดระยะเวลาของการทาํวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.พาสนา จุลรตัน์ อ.ดร.พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ ์อ.ดร.นฤมล พระใหญ่ 
อ.ดร.สกล วรเจรญิศร ีอ.ดร. กมัปนาท บรบิรูณ์ ทีค่อยชว่ยเหลอื สนบัสนุน และใหก้าํลงัใจผูว้จิยัเสมอมา  
 ขอขอบคุณคุณแม่วยัรุ่นทุกคนที่ใหข้อ้มูล ถ่ายทอดเรื่องราว ประสบการณ์ เขา้ร่วมการให้
คําปรกึษา รวมทัง้มอบมติรภาพ ความจรงิใจและเป็นส่วนสําคญัอย่างยิง่ที่ทําให้งานวิจยัฉบบัน้ี
สาํเรจ็และเสรจ็สิน้  
 ขอขอบคุณพี ่ๆ เพือ่น ๆ และน้อง ๆ  นิสติปรญิญาโทสาํหรบัมติรภาพ กาํลงัใจ ความช่วยเหลอื 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสาํคญัของปัญหา 
 คา่นิยมวยัรุน่ในสงัคมไทยมคีวามนิยมในการอยูก่่อนแต่งมากยิง่ขึน้ ทาํใหเ้กดิปญัหาตามมา  
โดยเฉพาะปญัหาการทอ้งก่อนแต่งหรอืการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์ซึ่งส่วนหน่ึงพบในกลุ่มนักเรยีน
นกัศกึษา จากสถติขิองสาํนกังานสถติแิหง่ชาตติัง้แต่ปี พ.ศ. 2548-พ.ศ. 2552 พบว่า มารดาทีม่อีายุ
ในระหวา่ง 15-19 ปี มอีตัราการมบุีตรเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 14.0 เป็น 15.7 ในปี 2552 (สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาต.ิ 2555: ออนไลน์) และจากขอ้มลูการสาํรวจขององคก์ารอนามยัโลก(WHO) ระบุวา่ ประเทศ
ไทยมจีํานวนหญงิตัง้ครรภแ์ละคลอดบุตรทีม่อีายุตํ่ากว่า 20 ปี ถงึรอ้ยละ 13 สงูกว่าเกณฑท์ีท่ ัว่โลก
กําหนดไว้รอ้ยละ 10 เมื่อผูห้ญิงตัง้ครรภ์ ผลจากการตัง้ครรภ์ลงเอยได้ 3 ทางคอื คลอดมชีพี 
ตายคลอด และทําแท้ง ปญัหาการตัง้ครรภ์ที่ไม่ต้องการ จะนําไปสู่การทําแท้งและ การทอดทิ้งทารก 
จากการศกึษาทีโ่รงพยาบาลจุฬาลงกรณ์รว่มกบักรมอนามยั คาดการณ์ว่ามกีาร ทําแทง้ 1-2 แสนราย
ต่อปี และ 1 ใน 3 เป็นวยัรุน่หรอืประมาณ 3-5 หมื่นคน แต่ปญัหาไม่ไดส้ิน้สุดตรงน้ี เพราะการทําแทง้ 
ที่ไม่ด ีไม่สะอาด ทําให้ติดเชื้อและมภีาวะแทรกซ้อน บางรายตกเลอืดถึงขัน้เสยีชวีติ หรอืติดเชื้อ
สง่ผลระยะยาว ทาํใหม้บุีตรยากในอนาคต (สาํนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย.์ 2554: 1) 
 ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภใ์นระหวา่งเรยีนในมหาวทิยาลยั พบว่า การดาํเนิน
ชวีติของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์นัน้ต้องพบเจอกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เขา้มา
รมุเรา้อยูต่ลอดเวลา ทัง้อุปสรรคในดา้นของการเรยีน เวลา และการเงนิ ความเปลีย่นแปลง ทีเ่กดิขึน้
ในชวีติของพวกเขานัน้ ส่งผลใหเ้กดิความยากลําบากมากพอสมควรทีจ่ะดําเนินชวีติ ใหเ้หมอืนกบั
เมื่อยงัไม่มกีารตัง้ครรภ์และมลีูก โดยเฉพาะอย่างยิง่สงัคมแต่ละที่ต่างมกีารกําหนดกฏเกณฑ์และ
กตกิาต่างๆ ไวเ้พื่อใหส้มาชกิในสงัคมนัน้ๆ ปฏบิตัติาม หากสมาชกิคนใดที่ประพฤตตินไม่ถูกต้อง
ตามที่สงัคมกําหนดไว ้กม็กัจะถูกตฉิินนินทา หรอืไม่กถ็ูกตราหน้าว่าเป็นคนไม่ด ีโดยเฉพาะสงัคม
ของนิสตินกัศกึษา การตัง้ครรภใ์นวยัเรยีนถอืไดว้่าเป็นสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งดงีามความเกรงกลวัและความ
อบัอายจงึมกัจะเกดิขึน้กบันักศกึษาหญิงที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์การพยายามที่จะปิดบงัอําพราง
เพื่อไม่ให้เพื่อนหรอือาจารย์ทราบว่าตนเองนัน้ตัง้ครรภ์เป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วยให้หญิงเหล่านัน้  
หลบเลี่ยงจากการประณามได้ เพราะหญิงเหล่านัน้ต่างก็รูส้กึว่าตนเองจะสูญเสยีการยอมรบัและ
สญูเสยีสถานภาพของการเป็นนกัศกึษาไปได ้ การดาํเนินชวีติในช่วงแรกของการตัง้ครรภจ์งึเป็นไป
อยา่งหลบๆ ซ่อนๆ ไมเ่ปิดเผย หญงิวยัรุน่จะพยายามหาเหตุผลต่างๆ เพื่อบอกว่าตนเองยงัมสีภาพ
ชวีติทีม่คีวามเป็นปกต ิไมป่ระสบกบัปญัหาแต่อยา่งใด เมื่อวยัรุน่ประสบปญัหาการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน
จะมคีวามวติกกงัวลกบัครอบครวัทีม่กัจะรบักบัสภาพความจรงิไมไ่ด ้รวมถงึคนรอบขา้งทีม่องวา่เป็น
สิง่ทีไ่ม่เหมาะสม หรอืแมก้ระทัง่สถาบนัการศกึษาเองกผ็ลกัดนัใหน้ักศกึษาหญงิทีป่ระสบปญัหา
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การตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ลาออกจากการเรยีนโดยขาดความเขา้ใจและให้อภยั เป็นต้น วธิีการ
เหล่าน้ีมสี่วนทําใหว้ยัรุ่นตดัสนิใจจะปดัความรบัผดิชอบ เลอืกหาทางออกด้วยตนเองซึ่งมกัจะเป็น
ทางออกที่ผิดและเสี่ยงต่อตนเองเช่นการทําแท้งเถื่อน การบีบคัน้จากสงัคม คนรอบข้าง และ
ความรูส้กึผดิ กลวั อบัอาย ลว้นแลว้แต่กดดนัใหต้อ้งทําแทง้ซึง่เป็นสิง่ทีผ่ดิอย่างรา้ยแรงทัง้ทางดา้น
ศลีธรรมและการกระทาํ (สมัภาษณ์เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2556)  
 เมื่อหญงิวยัรุ่นต้องเผชญิกบัวกิฤตและต้องปรบัเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผูเ้รยีน 
มาตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ พวกเขาจงึจําเป็นจะต้องมกีารปรบัตวัเพื่อรบักบัความเปลี่ยนแปลงน้ี 
อย่างเลี่ยงเสยีมไิด ้โดยการปรบัตวันัน้อาจมคีวามยุ่งยากกว่าปกต ิโดยเฉพาะการปรบัตวัที่จะต้อง
เผชญิกบัการครหา การยอมรบัจากสงัคมและคนรอบขา้ง ซึ่งมอีทิธพิลกบัพวกเขาอย่างมาก สรินุิช 
เสงีย่มศกัดิ ์(2548: 183-184) กล่าวว่า เมื่อวยัรุ่นมกีารตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ ต่างก็ต้องตกอยู่ใน
ภาวะวกิฤต เมื่อวยัรุ่นรบัรูว้่าตนเองเริม่ตัง้ครรภ์เป็นช่วงทีต่้องเผชญิกบัความทุกขแ์ละความกดดนั
ต่างๆ วยัรุ่นทุกคนพยายามจะแสวงหาทางเลอืกใหก้บัตนเองเพื่อใหห้ลุดพน้จากวกิฤตดงักล่าว 
โดยบางคนเลอืกทีจ่ะทาํแทง้เพื่อยุตกิารตัง้ครรภ ์หากไมส่ามารถยุตกิารตัง้ครรภไ์ดว้ยัรุน่ผูห้ญงิทุกคน
จะเริม่มกีารปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถเผชญิและยอมรบักบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ใหไ้ด ้มทีัง้การปรบัดา้น
ความคดิและการปรบัดา้นพฤตกิรรมเพื่อลดความตงึเครยีดทีเ่กดิขึน้ ดงันัน้การปรบัตวัทีด่จีงึเป็นสิง่
ที่มีความสําคญักบัวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่วยัรุ่นเหล่าน้ีจะปรบั
ตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคมและบุคคลต่างๆ ที่รอบขา้ง โดยเฉพาะสงัคมไทยที่  ถอืไดว้่าแทบจะปฏเิสธ
การตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคเ์ลยกว็า่ได ้ 
 ความสามารถในการปรบัตวัมคีวามสาํคญัอย่างยิง่ต่อการดําเนินชวีติของมนุษยท์ุกๆ คน 
(นิภา นิธยายน. 2530: 9-10)  ความต่อเน่ืองของกระบวนการการปรบัตวัสว่นใหญ่มกัขึน้อยูก่บัผูค้น
และสถานการณ์ที่ต้องเผชญิ  บุคคลจะได้รบัอทิธพิลเพื่อให้มกีารปรบัตวัจากจํานวนและคุณภาพ 
ของการกระตุ้นจากสิง่แวดลอ้มรอบขา้ง บุคคลบางคนสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างงา่ยดายและประสบ
ความสําเรจ็โดยทีม่ผีูอ้ ื่นเป็นแรงจูงใจ (Crow and Crow. 1956: 312-313) การปรบัตวัสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 2 ลกัษณะ นัน่คือ การปรบัตัวส่วนบุคคลและการปรบัตัวทางสงัคม (Thorpe; et al. 
1953: 4) ดงันัน้การปรบัตวัทางสงัคมจงึถอืไดว้่าเป็นการทีบุ่คคลเกดิความสาํเรจ็ในการ ทีจ่ะปรบัตวั
ให้เข้ากบับุคคลอื่นๆได้ อีกทัง้คนที่ปรบัตัวได้ดีจึงต้องเป็นคนที่รู้จกัเรยีนรู้ทกัษะทางสงัคมได้ด ี
(Hurlock. 1978: 260-261) งานวจิยัของ อุษา แกว้กํากง (2551: 45) ศกึษาพบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อ
การปรบัตวัทางสงัคมมทีัง้สิน้ 3 ดา้น คอื ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นจติใจ ซึ่งสอดคลอ้งกบั ศุภศรนีวล ภาโนชติ (2553: 111-113) ทีศ่กึษา
พบว่า ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อการปรบัตัวทางสงัคมประกอบไปด้วย ปจัจยัทางด้านแรงจูงใจ ปจัจยั
ทางด้านความเชื่อมัน่ในตนเอง  ปจัจัยด้านความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและปจัจัยด้าน
ความเครียด ดังนั ้น บุคคลที่มีการปรับตัวทางสังคมได้ดีจึงมีการเรียนรู้ทักษะทางสังคม เช่น 
ความสามารถในการเขา้หาพดูคุยกบับุคคลอื่น ทัง้คนทีรู่จ้กัและคนแปลกหน้า เป็นตน้ ดงันัน้บุคคลอื่น
จะมทีศันคตทิีด่ต่ีอเขา บุคคลทีม่กีารปรบัตวัทางสงัคมไดด้มีกัจะพฒันาทศันคตต่ิอสงัคมได ้อย่างราบรื่น 
อาท ิมคีวามยนิดทีีจ่ะชว่ยเหลอืผูอ้ื่น เพราะพวกเขาจะไมย่ดึตดิกบัตวัเอง (Herlock. 1978: 260-261) 
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 จากการศกึษาวจิยัที่ผ่านมา ผูว้จิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เป็นหญิงตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์
นัน้มีการศึกษาในตัวแปรที่หลากหลาย งานวิจยัที่ศึกษาในเชิงคุณภาพมีการศึกษาในตัวแปรที่
เกี่ยวกบัการจดัการของครอบครวัต่อการตัง้ครรภ์ของวยัรุ่น (ปฤษณพร ศิรจิรรยา. 2550: 100) 
ประสบการณ์การตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคข์องมารดาวยัรุน่ (หทยัทพิย ์ ไชยวาท.ี 2551: 76; ชมพนุูช 
ดอกคําใต้. 2555: 67) งานวจิยัเชงิสาํรวจนัน้มกีารศกึษาในตวัแปรปจัจยัพืน้ฐาน ไดแ้ก่  อายุ ระดบั
การศกึษา อายคุรรภ ์การวางแผนการมบุีตร และลกัษณะครอบครวั ความรูส้กึมคีุณคา่ในตนเองและ
การสนับสนุนทางสงัคมทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัตวัดา้นบทบาทหน้าทีข่อง สตรวียัรุ ่นตัง้ครรภ์ 
(โสภาสนีิ เอี่ยมสะอาด. 2553: 56) ส่วนงานวจิยัเชงิปรมิาณที่เน้นด้านการใหค้วามช่วยเหลอืหรอื
สง่เสรมิตวัแปรทีเ่อือ้ต่อหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์พบว่า มกีารศกึษาผลของโปรแกรมการ
ให้คําปรกึษาแบบกลุ่มที่มต่ีอพฤติกรรมการปรบัตวัของหญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่น (ช่อผกา จัน่ประดบั.
2554: 67) ผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยม ต่อคุณคา่แหง่ตนของมารดานอกสมรสที่
ตัง้ครรภไ์ม่พงึปรารถนา (สุอญัญา โตสกุล. 2549: 91) จากงานวจิยัทีย่กมาขา้งตน้ทําใหท้ราบว่ายงั
ไมม่งีานวจิยัทีศ่กึษาในตวัแปรการปรบัตวัทางสงัคม ในกลุ่มของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงค ์
แต่จะมกีารศกึษาในตวัแปรอื่นๆมากกว่า นอกจากน้ีตวัแปรดา้นการปรบัตวัทางสงัคมที่ผ่านมากม็ี
การนําเอาเครื่องมอืและวธิกีารทีห่ลากหลายมาใชเ้พื่อสง่เสรมิ เช่น การใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี
เหตุผล-อารมณ์ (สุภาพร ศรลีาดเลา. 25490: 63) การใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิ
(อนรรฆว ีปิยะกาญจน์. 2551: 68) การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทฤษฎกีารวเิคราะหก์ารตดิต่อสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล (ปภญิญา ฮวดศร.ี 2551: 91) โปรแกรมฝึกการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร (ทพิวรรณ 
คุณสาร. 2552: 61) ซึง่จะเหน็ไดว้า่ยงัไมม่กีารใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มการผสมผสานไปเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคม 
 การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเป็นการหลอมรวมเอาเทคนิคและทฤษฎต่ีางๆในการ
ให้คําปรกึษามาใช้ในการพฒันาการปรบัตัวทางสงัคมของผู้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค ์
คอเรย์ (Coray. 2012: 448) มีทศันะว่า การให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนัน้ เป็นการผสาน
ทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย เน่ืองจากมุมมองของทฤษฎีส่วนใหญ่มีความเห็นพ้องต้องกนัว่า 
การกาํหนดเป้าหมายของสมาชกิเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัอยา่งมาก หากผูใ้หค้าํปรกึษา ยดึเป้าหมายของ
ตนเองเพยีงอย่างเดยีวโดยไม่สนใจผูร้บัคําปรกึษา กจ็ะก่อใหเ้กดิการต่อต้าน ดงันัน้การใหค้ําปรกึษา
กลุ่มจงึจําเป็นจะต้องยดึถอืความต้องการของผูร้บัคําปรกึษาในการเขา้กลุ่มแต่ละครัง้ซึ่งจะเป็นไป
ตามแต่สถานการณ์เป็นหลกั แสดงใหเ้หน็ว่าการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  แบบผสมผสานนัน้คอืการนําเอา
ทฤษฎีมาใชใ้หม้คีวามเหมาะสมกบัความต้องการและจุดมุ่งหมายของผูร้บัคําปรกึษานัน่เอง ดงันัน้
การใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสานจงึหมายถงึ การผสมผสานทฤษฎ ีแนวคดิและเทคนิคต่างๆ รวมทัง้
กระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่มแต่ละทฤษฎมีาผสมผสาน  ใหเ้หมาะสมกบัปญัหาและความต้องการ
เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัประเดน็ปญัหาต่างๆ ของผูร้บัคําปรกึษา (สายสมร เฉลยกติต.ิ 2554: 11) 
โดยบทบาทของผูนํ้าในการใหค้ําปรกึษาแบบผสมผสานนัน้ ขึน้อยู่กบัมุมมองของแต่ละทฤษฏ ี
แต่ในทีสุ่ดจะอยู่บนฐานของการนิยามถงึบทบาทของผูนํ้ากลุ่มของการใหค้ําปรกึษากลุ่มเองและ
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การประเมนิว่าอะไรคอืหน้าที่ทีส่ําคญัที่สุดของผูนํ้ากลุ่ม คอเรย ์(Coray. 2012: 443-444) ซึ่งจากการ
ศกึษาวจิยัที่ไดนํ้าเอาการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มการผสมผสานไปใชท้ีผ่่านมา พบว่า การใหค้ําปรกึษา
แบบกลุ่ม การผสมผสานนัน้ สามารถชว่ยใหบุ้คคลมกีารรบัรูถ้งึความสามารถ มรีปูแบบของความคดิ
และพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการทํางานดขีึน้ โดยสามารถเลอืกพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
เกดิแรงจูงใจและมกีารตัง้จุดมุ่งหมายต่อสิง่ต่างๆอย่างกระตอืรอืรน้ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิใหเ้กดิการ
มองโลกในแง่ดแีละมคีวามยดืหยุ่นต่ออารมณ์ ความคดิ และความรูส้กึมากขึน้อกีดว้ย (สายสมร 
เฉลยกติต.ิ  2554: 163-165) 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะนํากระบวนการดงักล่าวมาใชส้าํหรบัเสรมิสรา้งการปรบัตวั
ทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ เพื่อให้ผู้หญิงเหล่าน้ีสามารถที่จะดําเนินชีวิต
ทา่มกลางความกดดนั และสามารถทาํตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุ 

 
คาํถามการวิจยั 
 1. การให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานสามารถเสรมิสร้างการปรบัตัวทางสงัคมของ
ผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ดผ้ลเพยีงใด 
 2. การปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคท์ีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบผสมผสานเป็นอยา่งไร  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลของการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงค์
ระหวา่งก่อนและหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 2. เพื่อศกึษาการปรบัตวัทางสงัคมของผู้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์หลงัการให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลจากการศกึษาวจิยัครัง้น้ีจะทําใหไ้ดรู้ปแบบการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มแบบผสมผสาน
เพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์ซึง่จะสามารถช่วยให้
ผูห้ญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์เหล่าน้ีสามารถปรบัตวัให้อยู่ร่วมกบับุคคลอื่นๆ ในสงัคมได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุ 
 
ขอบเขตงานวิจยั  
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยักึง่เชงิทดลอง (Quasi-Experimental Design) เพื่อศกึษา
ผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานทีม่ตี่อการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์
ไม่พงึประสงค ์



5 

  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   1.  ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีเป็นผู้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ อายุ
ระหว่าง 15-19 ปี ทีไ่ม่เคยเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มมาก่อน  สามารถฟงัและพดูภาษาไทย
ได ้อยูใ่นสถานสงเคราะห ์ 
   2.  กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีเป็นผู้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ อายุ
ระหว่าง 15-19 ปี ทีไ่ม่เคยเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มมาก่อน สามารถฟงัและพดูภาษาไทยได ้
อยู่ในสถานสงเคราะห์  และเขา้ร่วมการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มการผสมผสานด้วยความสมคัรใจ 
จาํนวน 8 คน ทีผู่ว้จิยัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  ตวัแปรจดักระทาํ  คอื การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  ตวัแปรตาม   คอื การปรบัตวัทางสงัคม 
  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ผูว้จิยัไดม้กีารกาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. การปรบัตวัทางสงัคม หมายถึง การที่หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์สามารถใช้
ชวีติใหอ้ยูร่ว่มกบับุคคลอื่นๆในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุ มกีารพบปะพดูคุย รูจ้กับทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองและยอมรบับทบาทหน้าทีข่องตนเอง พรอ้มทัง้พยายามปรบัปรุงตนเองใหเ้ป็นที่ยอมรบัของ
บุคคลอื่นๆ โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการปรบัตวัทางสงัคมไว ้3 ดา้นดงัน้ี 
  1.1  ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ การที่หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์
มองเหน็คุณค่าของตนเอง รบัรูค้วามคดิ ความรูส้กึและความตอ้งการของตนเอง มคีวามพงึพอใจใน
ตนเองดา้นบทบาทของการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแมค่น 
  1.2  ดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม ไดแ้ก่ การทีห่ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่
พงึประสงค์ มเีจตคตทิี่ดต่ีอบุคคลอื่น เขา้ใจ ยอมรบัและพงึพอใจในการอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นเขา้ใจ
และยอมรบัความคดิ ความรูส้กึทางลบทีบุ่คคลอื่นมต่ีอตนเอง และยอมรบับทบาทของการเป็นแม่ที่
สงัคมคาดหวงั 
  1.3  ด้านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ได้แก่ การที่หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์
กลา้ทีจ่ะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภข์องตนเองกบับุคคลในครอบครวั เพื่อนและบุคคลอื่นไดอ้กี
ทัง้สามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลภายในครอบครวั เพือ่น และบุคคลอื่น 
 2. การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หมายถงึ กระบวนการช่วยเหลอืบุคคลเป็นกลุ่ม
ตัง้แต่ 6-8 คน โดยนําเอาเทคนิคและทกัษะต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มมาผสมผสาน
เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างคอืหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงค ์สภาพปญัหาดา้น
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การปรบัตัวทางสงัคมซึ่งเป็นสิง่ที่ผู้วจิยัสนใจจะเสรมิสรา้ง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้หญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคใ์นฐานะสมาชกิไดส้าํรวจตนเอง แลกเปลีย่น แสดงความคดิเหน็ พรอ้มทัง้รว่ม
รบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิคนอื่นๆ จนนําไปสูก่ารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ซึง่จะมผีูนํ้ากลุ่มเป็น
ผู้อํานวยความสะดวกให้กลุ่มดําเนินไปตามจุดมุ่งหมาย กลุ่มจะมบีรรยากาศของความไว้วางใจ 
อบอุน่ จรงิใจ ยอมรบัซึง่กนัและกนั ซึง่การใหค้าํปรกึษาผูว้จิยัใชท้ฤษฎแีละเทคนิคดงัต่อไปน้ี 
 ครัง้ที่ 1 ปฐมนิเทศ: ผูว้จิยัสรา้งสมัพนัธภาพทัง้ตวัผูนํ้ากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่ม และสมาชกิ
กลุ่มกบัเพื่อนสมาชกิดว้ยกนัพรอ้มทัง้มบีทบาทในการช่วยเหลอืใหก้ลุ่มดําเนินไปอย่างราบรื่น เพื่อ
เอื้อให้เกิดบรรยากาศของความรู้สกึว่าได้รบัการเอาใจใส่ในเรื่องราวของกนัและกนัภายในกลุ่ม
นําไปสู่การก่อเกดิสมัพนัธภาพอนัดใีห้เกดิขึน้ มกีารชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ เวลา ขอ้ตกลง การทํา
ความรูจ้กัและสรา้งบรรยากาศใหอ้บอุน่เป็นกนัเอง โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคล
เป็นศูนย์กลาง (The Person-Centered Group Counseling)และเทคนิคการยอมรบัโดยปราศจาก
เงื่อนไข(Unconditional Positive Regard and Acceptance) เพื่อเอื้อให้ผู้รบัคําปรกึษารูส้กึถึงการ
ไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลรอบขา้งและเทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ(Active Listening)และเทคนิคการ
สรปุ(Summarizing) 
 ครัง้ที ่2 พฒันาดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง (1) ผูว้จิยัเปิดมุมมองของสมาชกิกลุ่มทีม่ต่ีอ
ตนเองและโลกรอบๆ ตวัของเขา ใหส้มาชกิเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง และเพือ่ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความกระจา่งในความหมายในชวีติของตนเอง 
โดยใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (The Person-Centered Group 
Counseling) เลอืกเอาเทคนิคการสะท้อนความรูส้กึ (Reflection of feeling) เพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษา
เกดิความเขา้ใจในความรูส้กึ นึกคดิของตนเอง มองเหน็มุมมองต่างๆจากเพื่อนสมาชกิ และเรยีนรูท้ี่
จะเขา้ใจสมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่มมากขึน้และเทคนิคการสนับสนุน (Supporting) เพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษา 
มคีวามเชื่อมัน่ในความเป็นตวัตนและคุณค่าของตนเองจนนําไปสู่ความเจรญิงอกงามในชวีติต่อไป 
นอกจากน้ีผู้ให้คําปรกึษายงัได้นําเอาทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบอตัภวนิยม (Existential 
Group Counseling) เทคนิคที่จะนํามาใช้ได้แก่ เทคนิคการถาม (Question) เทคนิคการตีความ
(Interpretation) นําไปสูก่ารเขา้ใจและเกดิความกระจา่งในความหมายของชวีติ 
 ครัง้ที ่3 พฒันาการยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของตนเอง (1) ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีาร
ให้การปรกึษาเชิงบําบัดแนวเกสตัลท์ (Gestalt Group Counseling) เทคนิคที่นํามาใช้ในการให้
คาํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎน้ีีจงึไดแ้ก่ เทคนิคความคดิและความรูส้กึ (Think-feel) เพื่อเอือ้ใหส้มาชกิ
ไดเ้ปิดเผยความคดิและความรูส้กึของตนเองมากยิง่ขึน้นําไปสูก่ารเปิดเผยถงึการยอมรบัในบทบาท
ของชีวิตต่อไปนอกจากน้ีผู้ให้คําปรึกษายงัได้สนใจที่จะนํา ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Groups Counseling)และ
เทคนิคการยอมรบัอย่างไม่มเีงือ่นไข (Unconditional acceptance) เพื่อใหส้มาชกิลดความกลวัทีจ่ะ
เปิดเผยเรื่องราว  ของตนเองสูก่ลุ่ม เรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัในบทบาททีเ่ปลีย่นแปลงไปและเรื่องราวของ
กนัละกนัมากยิง่ขึ้น และเทคนิคการสร้างความผดิพลาด (Making Mistakes) เพื่อกระตุ้นให้ผู้รบั
คาํปรกึษาเขา้ใจยอมรบักบัเรือ่งราวและความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ดว้ยเหตุผล 
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 ครัง้ที ่4 การพฒันาการยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของตนเอง (2) ผูว้จิยัใชท้ฤษฎี
การใหก้ารปรกึษาเชงิบาํบดัแนวเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling) และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Groups Counseling) 
พรอ้มกบัเลอืกนําเอาเทคนิคการจนิตนาการ (Fantasy approaches) ซึ่งกล่าวไวใ้นทฤษฎกีารให้
การปรกึษาเชงิบําบดัแนวเกสตลัท ์และเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational method) 
เพื่อช่วยใหส้มาชกิเกดิการยอมรบัและปรบัเปลีย่นทศันคตต่ิอการเป็นแม่ทีด่ ีนําไปสู่การเรยีนรูแ้ละ
รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องการเป็นแมม่ากขึน้ 
 ครัง้ที ่5 การพฒันาตนเองดา้นการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม: ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล (Transactional Analysis) และเลอืกใชเ้ทคนิคการ
บําบัดแบบการวิเคราะห์สมัพันธภาพ (Transactional Analysis Therapy) เทคนิคการวิเคราะห์
โครงสร้างบุคลิกภาพ  (Structural Analysis) การอธิบาย (Explanation) และเทคนิคการถาม
(Interrogation) เพื่อการพฒันาด้านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมครัง้น้ีจงึมุ่งเน้นถึงการตระหนักรูแ้ละ
รบัรู ้เขา้ใจในทศันคตขิองผูร้บัคําปรกึษาทัง้ต่อตนเองและคนรอบขา้ง จนนําไปสู่การยอมรบัตนเอง
และบุคคลอื่น 
 ครัง้ที่ 6 การพัฒนาการสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น: ผู้วิจัยประยุกต์ใช้การให้
คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม(Rational Emotive Behavior Therapy 
in Groups) และนําเอาเทคนิคการยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข(Unconditional acceptance)และ
กระบวนการ WDEP (The WDEP system) มาใช้ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี เพื่อเปิดสู่การ
ยอมรบัเรือ่งราวและการกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัสภาพการณ์ต่างๆอยา่งมปีระสทิธภิาพของผูร้บัคาํปรกึษา 
 ครัง้ที ่7 พฒันาดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม: โดยประยุกตใ์ชท้ฤษฎกีารให้
คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม(Rational Emotive Behavior Groups 
Counseling) ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ีไดนํ้าเอาเทคนิคการใหก้ารบา้น (Homework assignment) 
และเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา(Psycho educational method)มาใชเ้พื่อพฒันาดา้นการเขา้ใจและ
ยอมรบับทบาททางสงัคมของผูร้บัคําปรกึษาจนนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคดิต่อตนเอง ส่งผลต่อ
การแสดงออกดา้นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและยอมรบับทบาททางสงัคมของตนเองต่อไป 
 ครัง้ที ่8 การพฒันาดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม (2): ผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎี
การใหก้ารปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Group Counseling)และเทคนิคการแกไ้ขปญัหา
(Problem solving)มาใช้ในการพฒันาด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม ประกอบกับ
ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบอตัภวนิยม (Existential Group Counseling)เทคนิคทีนํ่ามาใช ้
จงึได้แก่เทคนิคการถาม(Question) และเทคนิคการสนับสนุน(Supporting) นําไปสู่การช่วยให้
สมาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืกเป้าหมายในการดาํเนินชวีติของตนเองต่อไป 
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 ครัง้ที ่9 ยุตกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม: ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling) โดยมุง่เน้นทีจ่ะใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึอนั
ดีต่อกนั แสดงถึงมิตรภาพที่แน่นแฟ้น ช่วยเหลือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้มีโอกาสทบทวนตนเอง 
ทบทวนการตดัสนิใจของตนเองใหเ้กดิความชดัเจน จนนําไปสู่ชวีติที่เจรญิงอกงามหลงัจากสิ้นสุด
การใหค้ําปรกึษา เทคนิคที่นํามาใช้จงึได้แก่ การทําใหก้ระจ่าง (Clarifying) การสะท้อนความรูส้กึ
(Reflection of feeling) การสรุป (Summarizing) และการยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข (Unconditional 
positive regard) พรอ้มทัง้มขี ัน้ตอนการใหค้าํปรกึษาดงัต่อไปน้ี 
  ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้นํา โดยผูนํ้ากลุ่มจะเป็นผูส้รา้งสมัพนัธภาพทัง้ตวัผูนํ้ากบัสมาชกิและ
สมาชกิกบัเพื่อนสมาชกิดว้ยกนัพรอ้มทัง้มบีทบาทในการช่วยเหลอืใหก้ลุ่มดําเนินไปอย่างราบรื่น 
มกีารชีแ้จงถงึวตัถุประสงค ์การทาํความรูจ้กั สรา้งบรรยากาศใหอ้บอุน่ เป็นกนัเอง  
  ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ดําเนินการ เป็นขัน้ตอนที่ผูนํ้ากลุ่มจะเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดส้ํารวจ
ตนเองและรบัฟงัเรื่องราวต่างๆของเพื่อนสมาชกิ โดยผูนํ้ากลุ่มจะนําเอาเทคนิคตามทฤษฎต่ีางๆ มา
กระตุ้นใหส้มาชกิไดม้สี่วนร่วมในการรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิ ทัง้ทกัษะการฟงัการสะทอ้น
ความรูส้กึ การเงยีบ การถาม การทวนความ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การเสรมิแรงและทกัษะการให้
กาํลงัใจ เป็นตน้ พรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศของความเหน็อกเหน็ใจ และสรา้งความไวว้างใจซึง่กนัและ
กนัภายในกลุ่ม 
  ขัน้ตอนที่ 3 ขัน้สรุป เป็นขัน้ตอนสุดท้ายในกระบวนการให้คําปรกึษากลุ่ม โดยจะมี
การใชเ้ทคนิคการสรุปความเพื่อใหส้มาชกิไดส้รุปเรื่องราวทีไ่ดพ้ดูคุยกนัในแต่ละครัง้ของการพูดคุย 
มกีารมอบหมายการบ้าน และใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั พรอ้มทัง้การชี้แจงนัดหมายการพบกนัในครัง้
ต่อไป 
 3. หญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์ หมายถงึ ผูห้ญงิวยัรุ่นทีม่อีายุระหว่าง 15-19 ปี 
ซึ่งประสบกบัปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ ในที่น้ีคอืไม่สามารถหารายไดห้รอืประกอบอาชพี
เพือ่เลีย้งดตูนเองและลกูได ้โดยอาศยัอยูใ่นสถานสงเคราะห ์
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 จากการทีผู่ว้จิยัไดท้ําการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสานมาใชใ้นการพฒันาการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคโ์ดย
กาํหนดกรอบแนวคดิดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

สมมติุฐานการวิจยั 
 หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคท์ีไ่ดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน มกีารปรบัตวั
ทางสงัคมในระยะหลงัทดลองสงูขึน้กวา่ระยะก่อนทดลอง 

 

การให้คาํปรึกษากลุ่ม 

แบบผสมผสาน 

 

การปรบัตวัทางสงัคม 

ตวัแปรจดักระทาํ ตวัแปรตาม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  1.1  ความหมายของการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  1.2  สาเหตุของการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  1.3  ผลกระทบจากการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ 
  1.4  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
 2.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม 
  2.1  ความหมายของการปรบัตวั 
  2.2  ความหมายของการปรบัตวัทางสงัคม 
  2.3  ความสาํคญัและความจาํเป็นของการปรบัตวั 
  2.4  สาเหตุของการปรบัตวัทางสงัคม 
  2.5  เกณฑข์องการปรบัตวัทางสงัคม 
  2.6  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม 
 3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  3.1  การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
   3.1.1  ความหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
   3.1.2  กระบวนการและพลวตักลุ่ม 
  3.2.  การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
   3.2.1  ความหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
   3.2.2  บทบาทหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มแบบผสมผสาน 
   3.2.3  เทคนิคของกลุ่มแบบผสมผสาน 
  3.3  ทฤษฎทีีนํ่ามาใชใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
   3.3.1  ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภวนิยม  (Existential Group 
Counseling) 
   3.3.2  ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม
(Rational Emotive Behavior Groups Counseling) 
   3.3.3  ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบการวเิคราะห์ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
(Transactional Analysis Group Counseling) 
   3.3.4  ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (The Person-
Centered Group Counseling) 
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   3.3.5  ทฤษฎี การให้ การปรึกษาเชิ งบํ าบั ดแบบ เกสตัลท์  (Gestalt Group 
Counseling) 
   3.3.6  ทฤษฎี การให้ คํ าปรึกษากลุ่ มแบบเผชิญความจริง (Reality Group 
Counseling) 
   3.3.7 ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  (Behavioral Group 
Counseling) 
   3.3.8 การผสมผสานทกัษะและเทคนิค ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามงานวจิยั 
 4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัหญงิตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
 
1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์
 1.1  ความหมายของการตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์
 การตัง้ครรภโ์ดยไมต่ัง้ใจของวยัรุน่หญงิ หรอื การตัง้ครรภท์ีเ่กดิขึน้โดยหญงิทีต่ ัง้ครรภน์ัน้ 
ไม่ตอ้งการใหม้กีารตัง้ครรภเ์กดิขึน้ เป็นการตัง้ครรภข์องผูห้ญงิทีเ่กดิจากความไมพ่รอ้ม ไมต่อ้งการ
ทีม่สีาเหตุมาจากความไมพ่รอ้มดา้นวยัวุฒ ิดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ตลอดจนดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ 
และยงัไม่พรอ้มที่จะรบับทบาทการเป็นมารดา โดยทัว่ไปการตัง้ครรภ์ไม่พรอ้มจะส่งผลกระทบต่อ
จติใจ ความรูส้กึนึกคดิ ก่อใหเ้กดิความทุกขใ์จในผูห้ญงิทีต่อ้งเผชญิปญัหาน้ี  
(ณัฏฐฎา ดุษฎีอสิรยิวงศ์.  2546: 23; หทยัทพิย์ ไชยวาท.ี 2551: 7; อรอนงค์ วงศ์วริยิากร. 2551: 
5; กิง่ดาว มะโนวรรณ.  2553: 7 และ ชมพนุูช ดอกคาํใต.้  2555: 4)   
 ดงันัน้ การตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์จงึหมายถงึ การตัง้ครรภข์องผูห้ญงิในสภาวะการณ์ทีย่งั
ไม่มคีวามพรอ้มทัง้ทางดา้นวยัวุฒ ิร่างกาย จติใจ เศรษฐกจิและสงัคม หรอือาจไม่มคีวามพรอ้มใน
ดา้นใดดา้นหน่ึง จนสง่ผลใหไ้มต่อ้งการรบับทบาทของการเป็นมารดา 
 1.2  สาเหตขุองการตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์
 ศรนีวล โอสถเสถียร (2555. ออนไลน์) กล่าวไว้ว่า ปจัจยัที่เป็นสาเหตุของการตัง้ครรภ ์    
ไมพ่งึประสงค ์ ไดแ้ก่  
  1. ความพรอ้มดา้นวยัวุฒ ิฐานะทางเศรษฐกจิ วุฒภิาวะทางร่างกายและจติใจ ซึง่มกัมี
ประวตักิารคุมกาํเนิดลม้เหลว ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ในเกีย่วกบัการคุมกาํเนิดทีถู่กตอ้งมาก่อน 
  2. อายุหรอืวุฒภิาวะ ในสตรวียัรุ่นมกัขาดความรูค้วามเขา้ใจเรื่องเพศศกึษา มคีวาม
อยากรูอ้ยากลอง รวมทัง้ขาดทกัษะในการปฏเิสธเมื่อเพื่อนชายขอมเีพศสมัพนัธ์ จงึอาจทําใหเ้กดิ
การตัง้ครรภ์ที่ไม่พงึประสงค์ แต่ถ้าเกดิในสตรทีี่มอีายุมากกว่า 40 ปีหรอืมบุีตรเพยีงพอแล้ว อาจ
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคจ์ากไมคุ่มกาํเนิด ทัง้น้ีเขา้ใจวา่ตนไมอ่ยูใ่นภาวะเจรญิพนัธุ ์
  3. ฐานะของครอบครวั ในครอบครวัทีย่ากจนอาจมปีญัหาการเขา้ถงึบรกิารคุมกําเนิด 
รวมทัง้สตรทีีม่บุีตรเพยีงพอแลว้ และมปีญัหาค่าใชจ้่ายในการเลีย้งดูบุตร เมื่อมกีารตัง้ครรภ์เกดิขึน้
ในขณะมปีญัหาทางเศรษฐกจิ หรอืการมบุีตรเพิม่ขึน้อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชพีใน
สตรบีางกลุ่ม เชน่ พนกังานบรกิารหรอืสตรทีีม่อีาชพีเป็นโสเภณ ีทาํใหไ้มป่ระสงคต์ัง้ครรภ ์
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  4. การตัง้ครรภ์นอกสมรส เช่น มีเพศสมัพันธ์กับเพื่อนชายที่มีภรรยาแล้ว หรือมี
เพศสมัพนัธก์บัชายอื่นทีไ่มใ่ชส่าม ีเมือ่มกีารตัง้ครรภเ์กดิขึน้ จงึมกัไมย่อมรบัการตัง้ครรภ ์
  5. ความไม่พรอ้มดา้นสุขภาพ เช่น มกีารตดิเชือ้ เอช ไอ ว ีเป็นโรคหวัใจทีเ่คยมภีาวะ
หวัใจวายมาก่อน รวมทัง้เคยคลอดทารกพิการรุนแรงหรอืผดิปกติทางโครโมโซมมาก่อน ทําให้
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์และทาํรา้ยการตัง้ครรภไ์ด ้
  6. ความไมพ่รอ้มดา้นจติสงัคม เช่น การตัง้ครรภท์ีเ่กดิจากการถูกขม่ขนืกระทาํชาํเรา 
การมีเพศสมัพันธ์ในสายเลือดเดียวกัน (Incest) ตัง้ครรภ์ในวยัเรียน ตัง้ครรภ์โดยไม่ได้รบัการ
ยอมรบัจากฝา่ยชายหรอืบดิามารดา เป็นตน้ จงึอาจจะทาํใหต้ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  7. การคุมกําเนิด มกัมสีาเหตุจากความไม่สมํ่าเสมอในการคุมกําเนิด เน่ืองจากความ
กลวัผลขา้งเคยีงของการคุมกาํเนิด รวมทัง้การไมส่ามารถเขา้ถงึวธิคีุมกาํเนิดทีเ่หมาะสม 
 1.3  ผลกระทบจากการตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์ 
 ศรนีวล โอสถเสถยีร (2555. ออนไลน์) กล่าวถงึผลกระทบจากการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์
ไวค้อื 
  1.  กรณีตดัสนิใจทําแทง้ โดยเฉพาะการทาํแทง้ผดิกฎหมาย ผลของการทําแทง้ ซึง่อาจ
ก่อใหเ้กดิภาวะแทรกซอ้นทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพและชวีติของสตรตีัง้ครรภโ์ดยตรง เช่น ตกเลอืด 
ตดิเชื้อ และ บางรายอาจจะต้องตดัมดลูกและทารกเสยีชวีติ สตรตีัง้ครรภ์ทีต่ดัสนิใจทําแทง้และทํา
แท้งสําเรจ็ ส่วนหน่ึงอาจจะรูส้กึโล่งใจที่สามารถแก้ไขปญัหาที่เป็นสาเหตุของการตัง้ครรภ์ ไม่พงึ
ประสงคไ์ด ้แต่มกัพบวา่สตรสีว่นหน่ึงจะมคีวามรูส้กึผดิ รูส้กึบาป ละอายใจและเสยีใจทีท่าํรา้ยบุตรใน
ครรภข์องตนเอง นอกจากน้ีสตร ีทีท่าํแทง้เพือ่การรกัษา อาจจะรูส้กึสญูเสยีรวมทัง้รูส้กึผดิ เป็นตน้ 
  2.  กรณีให้การตัง้ครรภ์ดําเนินต่อไป การตัง้ครรภ์อาจทําให้เกิดภาวะแทรกซ้อน 
โดยเฉพาะตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น สตรทีีต่ ัง้ครรภอ์าจรูส้กึเครยีด วติกกงัวลเกีย่วกบัการเลีย้งดูบุตร ถา้ใน
รายฐานะเศรษฐกิจไม่ด ีบางรายอาจรูส้กึเสยีใจ อบัอาย ท้อแท้ ซึ่งถ้าเป็นการตัง้ครรภ์นอกสมรส
หรอืไม่ได้รบัการยอมรบัจากฝ่ายชายหรอืจากครอบครวั ทําให้เสยีโอกาสทางด้านการศกึษา เสยี
อนาคตเน่ืองจากเรยีนไม่สาํเรจ็ และอาจจะมปีญัหาการปรบัตวัต่อการเป็นมารดาในระยะหลงัคลอด
และระยะการเลีย้งดบุูตรต่อไป 
  3.  ผลกระทบต่อทารก มตีัง้แต่การเสยีชวีติจากการทาํแทง้ ในรายมชีวีติ อาจมปีญัหา
สมัพนัธภาพระหว่างมารดาและทารก เช่น ไม่ไดร้บัความรกั ขาดการเอาใจใส่ ถูกทอดทิง้ และอาจ
ถูกทํารา้ยร่างกาย ทําใหเ้ป็นเดก็มปีญัหาดา้นจติใจ ดา้นพฤตกิรรมและอาจก่อปญัหาดา้นสงัคมใน
อนาคต 
  4.  ผลกระทบต่อครอบครวั การตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคท์ีเ่กดิขึน้ในสตรทีีส่มรสแลว้ 
แต่ไม่ต้องการบุตร และฐานะเศรษฐกจิไม่ด ีการมบีุตรเพิม่ขึน้อาจทําใหค้รอบครวัเครยีดต่อภาระ 
การเลีย้งดูบุตรเพิม่ขึน้ สาํหรบัการตัง้ครรภท์ีเ่กดินอกการสมรส ยงัอาจนําความอบัอายมาสู่สมาชกิ
ของครอบครวั ทําใหค้รอบครวัตอ้งเผชญิกบัการถูกตฉิินนินทาจากสงัคม และยงัตอ้งรบัภาระในการ
เลีย้งดเูดก็ 
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  5. ผลกระทบต่อสงัคม เป็นปญัหาสาํคญัดา้นกฎหมายและจรยิธรรมสาํหรบัสงัคมไทย
ซึ่งยงัไม่มขีอ้ยุติในการปฏบิตัิ  จงึทําใหล้กัลอบทําแท้ง ซึ่งเป็นผลเสยีต่อสุขภาพและเป็นภาระ
ค่ารกัษาพยาบาลทัง้ต่อครอบครวัและงบประมาณของรฐั นอกจากนัน้ในรายใหก้ารตัง้ครรภ์ดําเนิน
ต่อไป ยงัอาจจะทอดทิ้งบุตรภายหลงั เป็นเหตุใหร้ฐัต้องสูญเสยีงบประมาณในการเลี้ยงดูเดก็ที่ถูก
ทอดทิง้  
 ลินดา ศรีดารา (2554: ออนไลน์) มีแนวคิดเกี่ยวกับวยัรุ่นไทยกับการตัง้ครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ไว้ว่า วยัรุ่นสตรเีป็นวยัที่ต้องมกีารปรบัตวัในหลายๆ ด้าน จงึมกัก่อให้เกิดปญัหาในการ
ปรบัตัวและสภาพจิตใจต่อการเปลี่ยนแปลงทางกายและจิตใจภายในของตน ซึ่งบางคนได้ให้
ความหมายของวยัรุ่นน้ีว่าเป็น “ วยัพายุ” ซึ่งเหน็ได้ชดัเจนว่าวยัรุ่นสตรจีะมคีวามอ่อนไหว มกีาร
เปลีย่นแปลงดา้นอารมณ์ตลอดเวลา เน่ืองจากยงัคน้หาเอกลกัษณ์ของตนไมพ่บ และมคีวามชื่นชอบ 
คลัง่ไคล้ ชอบลอกเลยีนแบบเพื่อนฝงูหรอืบุคคลที่ตนคดิว่าเป็นบุคคลที่มชีื่อเสยีงในวงสงัคม เช่น 
ดารา นกัรอ้ง ดงันัน้วยัรุน่สตรจีงึมกัถูกชกัจงูในหนทางเสีย่งต่อความตกตํ่าของชวีติไดห้ากสตรวียัรุน่
ไม่ได้รบัการสัง่สอนและการดูแล ตลอดจนคําปรกึษาของบิดา มารดา และผู้ปกครองที่เหมาะสม 
ดงันัน้เราจงึมกัพบว่า สตรทีี่อยู่ในช่วงวยัรุ่นมกัจะเกิดปญัหาทัง้ทางด้านอาชญากรรม ปญัหาการ
กระทําความรุนแรง การถูกคุมคามทางเพศ การติดสารเสพติดและสิง่มนึเมา การมัว่สุมในแหล่ง
อบายมขุ โดยพบวา่ในปจัจุบนัมอีตัราเพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็ ผลจากการสาํรวจพบวา่สตรวียัรุน่ไทยทาํ
แทง้มากขึน้ และมภีาวะแทรกซอ้นจากการทาํแทง้ดงักล่าวอนัเป็นสาเหตุสาํคญัของการตายของสตรี
วยัเจรญิพนัธุ ์ไดแ้ก่ การตดิเชือ้จากการทาํแทง้เถื่อน การตกเลอืด เป็นตน้  
 นอกจากน้ีแลว้ รายงานจากบ้านพกัฉุกเฉินสตรขีองประเทศไทยพบว่ามมีารดาวยัรุ่นที่มี
การตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ และ เป็นบุตรนอกกฎหมาย โดยมีสาเหตุสําคัญเน่ืองมาจากการมี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัสมควร ยงัไม่มคีวามพรอ้มในการรบัผดิชอบต่าง ๆ  เช่น กําลงัศกึษาอยู่  
คู่หนุ่มสาววยัรุ่นลกัลอบไดเ้สยีแลว้เกดิการตัง้ครรภ์ขึน้มา และพบว่าเป็นปญัหาสําคญัของวยัรุ่นที่
กระทบต่อภาพลกัษณ์ของสงัคมสตรวียัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ดงักล่าวอาจถูกกดดนัจากความคาดหวงัของ
สงัคม และเกดิความคบัขอ้งใจในการหาทางออกที่เหมาะสมที่สุดไดล้ําบาก ดงันัน้หากสตรวียัรุ่นที่
เลอืกทางออกโดยการทีไ่ม่ตดัสนิใจทําแทง้ดว้ยการดําเนินการตัง้ครรภต่์อจนครบอายุครรภก์ําหนด
คลอด และเมือ่ภายหลงัการคลอดในระยะน้ีเป็นระยะทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากสารเคมภีายในรา่งกาย
กล่าว คอื ฮอรโ์มนเอสโตรเจน (Estrogen) ทีม่ผีลต่อความรูส้กึเป็นสุขภายในจติใจลดระดบัลงอย่าง
รวดเรว็จากการเสยีเลอืดในระหว่างการคลอด มารดาในระยะหลงัคลอดบุตร 1 สปัดาหแ์รกจะมภีาวะ
สบัสน ว้าวุ่น ตดัสนิใจหาทางแก้ไขปญัหาที่เหมาะสมไม่ได้ บางรายมอีาการโศกเศรา้ กงัวลใจต่อ
ภาระทีต่อ้งรบัผดิชอบเพยีงลําพงัตามมา เหตุผลดงักล่าวน้ีเองทาํใหส้ตรวียัรุน่หลงัคลอดบุตรทีไ่มพ่งึ
ประสงค์น้ีตดัสนิใจที่จะทอดทิ้งทารกเกิดใหม่ หรอื ทํารา้ย ตลอดจนการฆ่าทําลายชวีติทารก จน
ปรากฏใหเ้ราเหน็ผ่านสายตาตามสื่อต่างๆ เหล่าน้ี หากเราจะยอ้นมองว่ามารดาวยัรุ่นเหล่านัน้เป็น 
“แม่ใจยกัษ์” อย่างสมบูรณ์หรอืไม่นัน้ เราไม่สามารถตดัสนิได้ทัง้หมด เน่ืองจากว่า มารดาวยัรุ่น
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ดงักล่าวต้องอาศยักลไกทางจติในการปรบัตวัและแกป้ญัหาอย่างมาก ในมารดาวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่
พงึประสงค์ที่มแีหล่งสนับสนุนทางสงัคมมากพอ เช่น บดิา มารดา ของฝ่ายตนที่มคีวามเขา้ใจและ
ยอมใหอ้ภยัในปญัหาทีเ่กดิขึน้ หรอืแมแ้ต่การมแีหล่งสนับสนุนทางสงัคมอื่น ๆ เช่น เพื่อน เพื่อนบา้น 
มลูนิธชิว่ยเหลอื เช่น บา้นพกัฉุกเฉินสาํหรบัสตรมีารดาวยัรุน่ทีต่ดัสนิใจเลีย้งบุตรเพยีงลาํพงั (Single 
Mother) ที่เพยีงพอจะสามารถช่วยสนับสนุนให้สตรวียัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์เลอืกหนทางที่
เหมาะสมและหลกีเลี่ยงการตดัสนิใจการทําแทง้ผดิกฎหมาย และการทํารา้ย ทําลายชวีติของทารก
แรกเกดิได ้
 จากขอ้มลูขา้งตน้ทาํใหเ้ขา้ใจไดว้่า ปญัหาการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคท์ีเ่กดิขึน้กบัวยัรุน่นัน้ 
ถือเป็นสถานการณ์ที่สร้างปญัหาและความยุ่งยากลําบากในการที่จะปรับตัวทัง้กับการใช้
ชวีติประจาํวนัและการปรบัตวัเพือ่ทีจ่ะอยูร่ว่มกบับุคลรอบขา้ง การไดร้บัการยอมรบั ใหอ้ภยัและดแูล
เอาใจใส่จากบุคคลในครอบครวัจงึเป็นสิง่ที่มคีวามสําคญัที่จะช่วยลดปญัหาทัง้การตัง้ครรภ์ไม่พงึ
ประสงคแ์ละการทําแทง้ลงไดม้ากกว่าการทีจ่ะอาศยัเพยีงแต่การช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก
เพยีงอยา่งเดยีว 
 1.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์
 เทอรนี์ย ์และคณะ (Turney; & et al. 2011) สํารวจพฤตกิรรมความตัง้ใจในกลุ่มแม่วยัรุ่น  
การวจิยัน้ีศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของแม่วยัรุ่น (ประชากรศาสตร์
และการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง) การสนบัสนุนทางสงัคม ความตัง้ใจในดา้นการศกึษาและความ
อดทนต่อลูก เครื่องมอืในการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ แบบแผนการเยีย่มบ้าน โดยไดค้ดัเลอืกแม่วยัรุ่นเขา้
ร่วมโปรแกรมจํานวน 141 คน ที่ผ่านการประเมนิเบื้องต้น การวดัทางประชากรศาสตร์ การรบัรู้
ความสามารถในตนเอง ความตัง้ใจทีจ่ะศกึษาในสาํเรจ็ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ความล่าชา้ใน
การตัง้ครรภ์ครัง้ที่ 2 และการได้รบัการสนับสนุนทางการเงินรวมทัง้การสนับสนุนจากสังคม 
ผลการวิจยัพบว่า การรบัรู้ความสามารถในตนเองและความตัง้ใจที่จะศึกษาในสําเร็จในระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลาย ของแม่วยัรุ่นมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู โดยในเบื้องต้นจะขึน้อยู่กบัการ
ไดร้บัการชว่ยเหลอืทางดา้นอยูอ่าศยั การเงนิ และการรบัฟงัจากครอบครวั 
 คอนโนลยีแ์ละคณะ (Connolly; & et al. 2012) ไดท้ําการศกึษาการตัง้ครรภ์และการเป็น
แม่ในหญิงวยัรุ่นที่อยู่ในสถานคุ้มครองเด็กโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ งานวิจยัชิ้นน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและสงัเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพของหญิงวยัรุ่นที่ได้รบัการดูแลในสถาน
คุม้ครองเดก็ โดยผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพออกเป็น 7 ประเดน็ จากหญงิวยัรุน่กลุ่ม
ตวัอย่าง 17 คน ดงัน้ี 1. การเติมเต็มทางอารมณ์ที่ขาดหายไปของลูก 2. การไม่ไดร้บัการศกึษาที่
เหมาะสมและการไม่ได้รบัความรู้ด้านเพศศึกษา 3. ความยากลําบากในการเป็นแม่ 4. การไม่
ไวว้างใจผูอ้ื่นและการถูกตราหน้าจากสงัคม  5. การรบัรูเ้ชงิบวกและศกัยภาพของการเป็นแม่   
6. ความเขม้แขง็ภายในและความตอ้งการทีจ่ะทําใหด้ทีีสุ่ด 7. การสนบัสนุน เช่น การช่วยเหลอืใหม้ี
ประสบการณ์ทีด่ใีนความเป็นแม ่
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 หทยัทพิย ์ไชยวาท ี(2551) ศกึษาประสบการณ์ดา้นจติใจของหญงิตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงค ์
ณ  บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ีกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 12 ราย พรอ้มทัง้สมัภาษณ์
เจา้หน้าที่บา้นพกัฉุกเฉินประกอบ พบว่า หญงิตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคม์คีวามทุกขจ์ากการตัง้ครรภ ์
เน่ืองจาก กลวัสงัคมและคนรอบขา้งจะรูว้่าทอ้ง  รูส้กึผดิทีท่ําใหค้รอบครวัและคนทีต่นรกัเสยีใจ 
ในสว่นของทางออกของปญัหาทีห่ญงิตัง้ครรภจ์ะมาจาก เริม่ความลงัเลใจในระยะแรกว่าแทจ้รงิแลว้
ตนเองตัง้ครรภ์ในภาวะที่พรอ้มหรอืไม่พรอ้ม จากนัน้จงึเริม่แสวงหาทางออกด้วยตนเองและคน
รอบขา้ง และการหาทางออกโดยการตดัสนิใจตัง้ครรภต่์อ บทเรยีนชวีติทีห่ญงิตัง้ครรถไ์มพ่งึประสงค์
ไดร้บั คอื ความเขา้ใจ การยอมรบั จากครอบครวัทีส่ามารถบรรเทาความทุกข ์มองเหน็ถงึมติรภาพ
จากเพื่อนที่ให้การช่วยเหลือ และนําเอาเรื่องราวที่คล้ายกนัของเพื่อนมาสร้างกําลงัใจให้ตนเอง 
สามารถนําเอาขอ้ผดิพลาดมาใชใ้นการดําเนินชวีติและอนาคต สาํนึกคุณค่าของคนในครอบครวั
และเพือ่น 
 อรอนงค ์วงศ์วริยิากร (2551) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการทําแทง้และการตัง้ครรภ์ต่อไป
ของหญิงที่ไม่พรอ้มตัง้ครรภ์ โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างจํานวน 269 คน ผลการวจิยั
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารตดัสนิใจทําแทง้และตัง้ครรภ์ต่อส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 15-20 ปี มอีาชพี
เป็นนักเรยีน นักศกึษา มรีายได้ตํ่ากว่า 5,000 บาท และมกัจะพกัอาศยัอยู่กบัสามหีรอืคนรกั 
โดยการตัดสินใจทําแท้งของหญิงที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์นัน้มกัจะได้รบัการแนะนําจากเพื่อน 
ในขณะทีห่ญงิตัง้ครรภ์ทีต่ดัสนิใจจะตัง้ครรภ์ต่อจะตดัสนิใจดว้ยตนเองและมกัไดร้บัความช่วยเหลอื
จากหน่วยงานต่างๆ หญงิตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคท์ีต่ดัสนิใจตัง้ครรภต่์อจะมคีวามเชื่อทีว่า่การทาํแทง้
นัน้เป็นบาป และหน้าทีส่าํคญัทีสุ่ดของผูห้ญงิกค็อืการเป็นแม่ โดยการตดัสนิใจทําแทง้หรอืตัง้ครรภ์
ต่อจะขึน้อยู่กบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัวฒันธรรมประเพณีและค่านิยมเกี่ยวกบัการทําแทง้ ผูห้ญงิทีม่ี
ความกดดนัมากมกัจะมแีนวโน้มทีจ่ะทาํแทง้สงู 
 เฉลมิศร ีอานกําปงั (2552) ศกึษาการตัง้ครรภก่์อนวยัอนัควรของวยัรุ่นหญงิในตําบลแห่ง
หน่ึงของจงัหวดันครราชสมีา โดยศกึษากบัหญิงตัง้ครรภ์ก่อยวยัอนัควรในช่วงปี พ.ศ. 2551-2549 
จาํนวน 9 ราย โดยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนาแบบไมเ่ป็นทางการ การรวบรวมเอกสารและ
การสงัเกตแบบไม่เป็นทางการ พบว่า มปีจัจยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ปจัจยัภายในตวัของวยัรุ่นเอง ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ การปรบัตวั ปจัจยัสิง่แวดล้อมภายนอก ได้แก่ ปจัจยัทาง
เศรษฐกิจ และการสื่อสารที่ทนัสมยั กระตุ้นให้วยัรุ่นมเีพศสมัพนัธ์เรว็ขึ้น ลกัษณะครอบครวัที่ไม่
สมบูรณ์ การเลี้ยงดูที่ไม่เหมาะสม วยัรุ่นไม่สามารถเข้าถึงการจดัการสาธารณสุขเกี่ยวกับการ
วางแผนครอบครวั การผลกัดนัใหว้ยัรุ่นตัง้ครรภ์ต้องลาออกจากสถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ขาดนโยบายในการแกไ้ข การไมเ่ขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย และคนในสงัคมมทีศันคตดิา้นลบต่อวยัรุ่น
ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ 
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 สุภาชยั สาระจรสั (2553) ศึกษาการตัง้ครรภ์ของเด็กหญิงวยัเยาว์ เป็นการศึกษาเชิง
ปรากฎการณ์วทิยา กลุ่มตวัอย่างจํานวน 13 ราย เก็บขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ ผลการวจิยั
พบว่า ประสบการณ์ในการตัง้ครรภ์ของกลุ่มตวัอย่างเกิดขึ้นจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง
เพศศึกษา ขาดการรบัรูถ้ึงวธิคีุมกําเนิด ไม่รูส้ญัญาญาณการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย แต่มกัจะ
ทราบว่าตนเองตัง้ครรภจ์ากการทีเ่ดก็ดิน้หรอืการตรวจปสัสาวะ ไมก่ลา้บอกผูใ้หญ่เพราะความอบัอาย
ทีป่ระพฤตตินไม่เหมาะสม เดก็หญงิวยัเยาวป์รบัตวัตามพฒันาการของหญงิตัง้ครรภ์ แต่กย็งัมี
ความวติกกงัวลเรื่องบทบาทการเป็นมารดาและภาพลกัษณ์ของตนเอง เมื่อบดิามารดาทราบกม็กีาร
ให้ความช่วยเหลอืด้านเศรษฐกจิ เมื่อเปิดเผยการตัง้ครรภ์ต่อสงัคมเดก็หญิงเหล่าน้ีกเ็ริม่รูส้กึผ่อน
คลาย เกดิสมัพนัธภาพทีด่กีบัทารก สนใจดแูลตนเองมากขึน้ 
 ชมพูนุช ดอกคําใต้ (2555) ศึกษาประสบการณ์และอธิบายปจัจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคข์องมารดาวยัรุน่ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นมารดาวยัรุ่นทีม่อีายุระหว่าง 14-19 ปี 
ผลการวจิยัพบว่า การรบัรูจ้ากอาการแสดงว่ามารดาวยัรุ่นเกดิการตัง้ครรภ์ เป็นการที่ประจําเดอืน
ขาดและใชว้ธิตีรวจสอบการตัง้ครรภ์โดยการซื้อแผ่นทดสอบการตัง้ครรภ์มาตรวจเอง มารดาวยัรุ่น
รบัรูส้าเหตุของการตัง้ครรภ์เกิดจากการไม่คุมกําเนิดและยงัขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการ
คุมกําเนิดและเพศศกึษา ประสบการณ์ทีม่ารดาวยัรุ่นประสบในระยะตัง้ครรภ์ ไดแ้ก่ อาการแสดงที่
เกดิการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกายระหว่างการตัง้ครรภ์ มารดาวยัรุ่นหลงัรูว้่าตัง้ครรภ์แลว้มอีารมณ์
ความรูส้กึ กลวั ดใีจ วติกกงัวล และสามารถปรบัตวั แก้ไขปญัหา ให้สามารถดําเนินการตัง้ครรภ์
ต่อไปได ้และมกีารวางเป้าหมายและแผนการดําเนินชวีติของมารดาวยัรุ่น หลงัคลอด พบว่าส่วน
ใหญ่ตดัสนิใจทีจ่ะเรยีนต่อระบบการศกึษานอกระบบและทาํงานเลีย้งบุตรดว้ย สว่นปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั การคบเพื่อน ปจัจยัทาง
วฒันธรรม และปจัจยัภายใน นัน่คอื ความรูเ้องเพศสมัพนัธ์ การคุมกําเนิด ปะสบการณ์การกระทํา 
ความรูส้กึและการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง 
 จากการศกึษางานวจิยัขา้งตน้พบวา่  มกีารศกึษาวจิยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวยัรุน่ทีป่ระสบ
กบัปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคใ์นหลายๆ ประเดน็ดว้ยกนั ทัง้ทีพ่บว่าการตัง้ครรภ์ ไม่พงึ
ประสงคข์องวยัรุน่นัน้มกัจะเกดิจากสาเหตุของการขาดความรูค้วามเขา้ใจทางดา้นเพศศกึษา การขาด
ความรกัความอบอุ่นจากบุคคลในครอบครวั การเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ทัง้ทางร่ายกายและจติใจ 
อกีทัง้การที่วยัรุ่นรบัรูส้ ื่อ มกีารเลียนแบบพฤติกรรมจากหลากหลายรูปแบบเป็นต้น ด้วยสาเหตุ
ต่างๆ เหล่าน้ีจงึส่งผลใหว้ยัรุ่นต้องประสบกบัปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์และเมื่อเกดิปญัหา
ดงักล่าวขึน้ วยัรุน่กม็กัจะเกดิความวติกกงัวล เครยีด กลวั หาทางออกของปญัหาไมไ่ด ้ทัง้ไดร้บัแรง
กดดนัจากสงัคมรอบขา้งว่าเป็นสิง่ทีส่งัคมไม่สามารถทีจ่ะยอมรบัไดป้ระกอบ จงึทําใหว้ยัรุ่นเหล่าน้ี
ไม่สามารถจะอยู่ร่วมกบับุคคคลรอบขา้งได้อย่างมคีวามสุข ทางออกของพวกเขาจงึมกัจะลงท้าย
ดว้ยการทาํรา้ยตนเอง ดงันัน้ขอ้มลูดงักล่าวจงึมสี่วนในการช่วยใหผู้ว้จิยัมองเหน็ถงึสภาพปญัหาทีม่ี
ความชดัเจนมากขึน้ และพบว่าสงัคมและคนรอบขา้งมสี่วนต่อการดําเนินชวีติของหญงิตัง้ครรภ์
ไม่พงึประสงคเ์ป็นอย่างมาก ไม่เพยีงแต่การยอมรบัเท่านัน้ ยงัรวมไปถงึการใหก้ารช่วยเหลอืใน
ดา้นต่างๆ ดว้ย 
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2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัตวัทางสงัคม 
 2.1  ความหมายของการปรบัตวั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องผู้วิจยัพบว่ามีผู้ให้ความหมายของการ
ปรบัตวัไวอ้ย่างหลากหลายดว้ยกนั (สริชิยั ประทปีฉาย. 2533: 180; กนัยา สุวรรณแสง. 2536: 50, 
ฉว ีวชิญเนตนิัย. 2537: 4; มธุรส สว่างบํารุง .2542: 380, ลกัขณา สรวิฒัน์. 2551: 64; วภิาพร
มาพบสุข. 2545: 435; นิภา นิธยายน. 2530: 6 อา้งองิจาก Malm & Jamison. 1952; ฉว ีวชิญเนตนิัย. 
2537: 3; อ้างองิจาก Haber and Runyon.1952: 4-6; เติมศกัดิ ์คทวณิช. 2546: 292; วรรณวสิาข์
พลขยนั. 2551: 14; อนรรฆว  ีปิยะกาญจน์. 2551: 10; อุษา แกว้กํากง. 2551: 14; ศุภศรนีวล 
ภาโนชิต. 2553: 12; Spencer and Jeffrey.1995: 6-7) โดยผู้วิจยัสามารถสงัเคราะห์ความหมาย
จากหลายๆ แนวคดิไวเ้ป็น 5 ประเดน็ดว้ยกนัดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 
  1.  การปรบัตวัเป็นการปรบักายใหเ้ป็นทีพ่งึประสงคข์องสงัคมและปรบัใจใหส้บาย
เป็นบุคคลที่มสีุขภาพจติด ีซึ่งการปรบักายนัน้ก็คอืปรบัให้อยู่ในสงัคมได้ในสภาวะแวดล้อม และ
สถานการณ์ต่างๆ อยา่งมคีวามสขุ  
  2.  การปรบัตวัถอืไดว้า่เป็นกระบวนการทีบุ่คคลใชว้ธิกีารแบบต่างๆ ในการตอบสนอง
ต่อสิง่เรา้และความตอ้งการ เพื่อใหบ้รรลุถงึความตอ้งการของตน ซึง่วธิกีารดงักล่าวจะเป็นวธิกีารที่
คนเราปรบัตวัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของตนเองในสภาพแวดลอ้มซึ่งบางครัง้ส่งเสรมิ บางครัง้
ขดัขวาง และบางครัง้สรา้งความทุกขท์รมานแก่เรา กระบวนการปรบัตวัน้ีเกดิขึน้จากความจรงิทีว่่า 
มนุษยท์ุกคนมคีวามต้องการ และเราสามารถใชว้ธิกีารแบบต่างๆในการดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุถงึ
ความต้องการนัน้ๆ ในสภาวะแวดลอ้มที่ปกตธิรรม หรอื มอุีปสรรคขดัขวางต่างๆกนัไป ซึ่งหากไม่
สามารถตอบสนองความต้องการไดบุ้คคลกพ็ยายามที่จะแกไ้ข ผ่อนคลายความเครยีดทางอารมณ์ 
โดยแสวงหาวถิทีางทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของตน ซึง่บุคคลนัน้จะตอ้งปรบัปรุงพฤตกิรรมของ
ตนใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ บุคคลทีป่รบัตวัไดด้จีงึเป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถในการประสาน
ความกลมกลนืของตนเองใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยทีบุ่คคลจะจดัการ
กบัความตอ้งการของตนเองกบัความเป็นจรงิของสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ ทัง้น้ีเพื่อเป็นการลดความ
ขดัแยง้ระหวา่งบุคคลกบัสิง่แวดลอ้ม 
  3.  การปรบัตวั คอื การที่บุคคลสามารถสรา้งหรอืขดัเกลาพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัแบบ
แผนของสงัคม หรอืสิง่แวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง ใหส้ามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ ทําใหม้ชีวีติ
อยูอ่ยา่งปกตสิขุทัง้กายและจติใจ ไมก่่อใหเ้กดิผลเสยีทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  
  4.  การปรบัตวัเป็นผลของความพยายามของบุคคลทีจ่ะปรบัสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้กบั
ตนเองไม่ว่าปญัหานัน้จะเป็นปญัหาดา้นบุคลกิภาพ ดา้นความตอ้งการ หรอืดา้นอารมณ์ พยายามที่
จะปรบัหรอืเปลี่ยนความคดิ ความรูส้กึ ความต้องการ พฤตกิรรมของตนเองมวีธิกีารปฏบิตัใินการ
รบัรู ้เผชญิภาวะเหตุการณ์ การแก้ไขปญัหาต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ปญัหาจากภายใน
ตนเองและสภาพแวดล้อม ซึ่งบุคคลจะมคีวามพยายามในการที่จะหาวธิลีดสภาวะความตงึเครยีด
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ทางอารมณ์ที่เกิดจากความไม่สมปรารถนาในสิ่งที่ตนหรือสังคมคาดหวัง รวมไปถึงการปรบั
พฤติกรรมต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์และสิง่แวดล้อมที่เผชญิอยู่ และที่สําคญัคอืต้อง
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม จนกระทัง่เป็นสภาพการณ์ทีบุ่คคลนัน้สามารถอยูไ่ดใ้นสิง่แวดลอ้มนัน้ๆ  
  5.  การปรบัตวัเป็นกระบวนการที่บุคคลพยายามปรบัปรุงตนเองให้สามารถที่จะมี
ปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่นๆ ในสงัคม สามารถแสดงออกทางสงัคมทีส่อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่บุคคลสามารถจะปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงเพือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบับุคคล
อื่นในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสมสามารถรบัมอืเมื่อพบกบัอนัตรายรอบตวั หรอืสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิ
ขึน้กบัชวีติได ้
 สรุปไดว้่า การปรบัตวั หมายถงึ กระบวนการทีบุ่คคลสามารถที่จะปรบัร่างกายและจติใจ
ของตนเองใหม้คีวามเหมาะสมกบัความตอ้งการ สภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงัของสงัคม พรอ้มทีจ่ะ
เผชญิปญัหา มทีกัษะในการแกป้ญัหา ซึง่จะนําไปสู่การทีบุ่คคลนัน้จะสามารถอยู่รว่มกบับุคคลอื่นๆ
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 2.2  ความหมายของการปรบัตวัทางสงัคม 
 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม (พชัรนิทร ์ชมภูวเิศษ.  
2550: 25; มธุรส ธญัญเฉลมิ. 2550: 11; วรรณวสิาข ์พลขยนั. 2551: 4; วริตัน์ พสุนนท.์ 2551: 17;
เพ็ญประภา เทียมสม. 2551: 29; บุญญรตัน์ ขจรพฒัน์วรกุล. 2551: 13; อนรรฆวี ปิยะกาญจน์.  
2551: 10; กาญจนา คําเพราะ. 2552: 53; สุนทรี ยี่ร้า.  2552: 18; ศรีนวล ภาโนชิต.  2553: 7; 
วรรณวิสาข์ พลขยัน . 2551: 13; อ้างอิงจาก Gilmer. 1975: 66; Crow and Crow. 1956: 307) 
ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของการปรบัตัวทางสังคมเพื่อให้เข้าใจได้ชัดเจนตามประเด็น
ดงัต่อไปน้ี  
  1.  การปรบัตัวทางสังคม คือ การที่บุคคลสามารถเข้าใจตนเอง ยอมรบัตนเอง 
สามารถหาหนทางแก้ไขปญัหาต่างๆได้ด้วยตนเอง บุคคลที่มกีารปรบัตวัทางสงัคมที่ดีจะต้องมี
ความรูแ้ละมทีกัษะทางสงัคม เป็นบุคคลทีม่คีวามมัน่คงในจติใจ รูจ้กัทีจ่ะเรยีนรูเ้รื่องการทํางานเป็น
กลุ่มเพื่อใหเ้ขา้ใจเรื่องการวางแผนงานต่างๆ และเป็นการกระตุ้นใหเ้ขาแสดงความช่วยเหลอืผูอ้ื่น
ตามความสามารถของเขา สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูร้่วมงานได ้มคีวามเป็นกนัเอง รูจ้กัเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา มีความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีความสามารถในการสร้างความ
สมัพนัธภาพกบับุคคลทัว่ไปและกลุ่ม  
  2.  การปรบัตัวทางสังคมเป็นกระบวนการที่บุคคลพยายามปรบัปรุงตนเอง อัน
เน่ืองมาจากการเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงในตนหรอืสถานการณ์สิง่แวดลอ้มต่างๆ ดว้ยการแสวงหา
วธิีการตอบสนองที่เหมาะสมทางกาย หรอืจติเพื่อให้สามารถดํารงชวีติอยู่ในสภาพแวดล้อมหรอื
สงัคมนัน้ไดอ้ย่างเป็นปกตสิุข ผูท้ีป่รบัตวัทางสงัคมไดด้จีะมกีารปรบัเปลีย่นหรอืปรบัปรุงพฤตกิรรม
และความตอ้งการต่างๆ มคีวามสามารถในการเปลีย่นแปลงสภาวะทางอารมณ์ ความรูส้กึตลอดจน
พฤตกิรรมการแสดงออก ซึง่พฤตกิรรมทีป่รบัจะตอ้งเป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามเหมาะสมกบัสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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  3.  การที่บุคคลสามารถที่จะปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามปทสัถาน กฎหมาย ขอ้บงัคบั
ขนบธรรมเนียมประเพณี ของสงัคม และความพงึพอใจตามสภาพทางสงัคมของตนเอง บุคคลจะมี
การแสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่คีวามเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ ขอ้กําหนดและความคาดหวงั
ของสงัคมทีต่นเองอยูอ่ยา่งสอดคลอ้ง 
  4.  การปรบัตวัทางสงัคม ขึน้อยู่กบัทศันคติ, การทํากิจกรรมของกลุ่ม ประกอบกบั
ภาวะทางการปรบัตวัของบุคคล  
  5.  บุคคลจะมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัสมาชกิทางสงัคมรอบขา้ง ไมว่า่จะเป็นพอ่แม ่พีน้่อง 
เพือ่น หรอืคนอื่นๆ สามารถดาํเนินชวีติรว่มกบัคนอื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 สรปุไดว้่า การปรบัตวัทางสงัคม หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถปรบัตวัใหอ้ยูร่ว่มกบับุคคล
อื่นๆ  ในสงัคมได้อย่างเป็นปกติสุข รูจ้กับทบาทหน้าที่ของตนเองและยอมรบับทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง พรอ้มทัง้พยายามปรบัปรงุตนเองใหเ้ป็นทีย่อมรบัของบุคคลอื่นๆอยา่งเหมาะสม 
  2.3 ความสาํคญัและความจาํเป็นของการปรบัตวั 
 นิภา นิธยายน (2530: 9-14) กล่าวไวว้่า มนุษยเ์กดิมาพรอ้มดว้ยแรงผลกัดนับางอย่าง 
ในตนเอง ที่ก่อให้เกิดความต้องการจําเป็นหลายประการในชีวิต อาทิ ความต้องการอาหาร น้ํา 
อากาศ และสิง่จาํเป็นอื่นๆ เพื่อการดาํเนินชวีติ มนุษยท์ุกคนตอ้งการความอบอุ่นปลอดภยั ความรกั 
และความสําเรจ็ ความต้องการเหล่าน้ีเป็นแรงขบั (Drive) ที่กระตุ้นใหค้นเราต้องดิน้รนต่อสูเ้พื่อให้
ไดม้าซึ่งสิง่ทีต่นเองปรารถนา แต่ในความเป็นจรงิแลว้ ชวีติของคนเราย่อมไม่สามารถไดทุ้กๆ สิง่ที่
ตนเองต้องการ มนุษย์จําเป็นจะต้องมีสงัคม ต้องเกี่ยวข้องกบัสิง่แวดล้อม นับตัง้แต่สิง่แวดล้อม
ภายในครอบครวั โรงเรยีน เพื่อนบา้นและชุมชน โดยมวีฒันธรรมเป็นแกนกลางในการกําหนดแนว
ทางการประพฤตปิฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแบบฉบบัทีว่างไวเ้พื่อความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั เพื่อความ
เป็นระเบยีบ เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวมแต่มนุษยท์ุกคนกไ็ม่อาจตอบสนองความ
ตอ้งการทุกอย่างไดอ้ย่างทีใ่จตอ้งการ ความรูส้กึขดัแยง้ ความผดิหวงั ความรูส้กึสบัสน ความวา้วุ่นใจ 
ความเคร่งเครยีดอนัเกดิจากปญัหาและอุปสรรค ย่อมเป็นเรื่องที่หลกีหนีไม่พน้ จะมากหรอืน้อย
ก็แตกต่างกันไป ความเคร่งเครียดกดดันภายในจิตใจ หรอืที่เรยีกว่าความคบัข้องใจ ย่อมเป็น
อุปสรรคขดัขวางการดําเนินชีวิตที่เป็นสุข ดังนัน้คนเราจึงจําเป็นต้องรู้จกัปรบัตัวเพื่อบรรเทา
ความรู้สึกคับข้องใจให้เบาบางลง เพื่อที่จะช่วยรกัษาสมดุลแห่งชีวิตไว้ให้ได้ จึงกล่าวได้ว่า 
ความสามารถในการปรบัตวัมคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อการดําเนินชวีติของมนุษยท์ ุกๆ คน 
นอกจากนี้ลกัษณะโครงสรา้งของแต่ละสงัคมอนัมวีฒันธรรมเป็นแกนกลางยงัมสี่วนสรา้งปญัหา 
และขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคมมากน้อยต่างกนัออกไป สงัคมที่มรีะเบยีบประเพณีและวฒันธรรมที่
ยุ่งยากซบัซ้อนมากเพยีงใด ก็ย่อมที่จะสรา้งปญัหาและขอ้ขดัแย้งให้แก่คนในสงัคมมากเพยีงนัน้ 
ฉะนัน้ความไม่คงที่และการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในวฒันธรรมใดกต็ามย่อมทําใหแ้ผนการปรบัตวั 
และบุคลกิลกัษณะของตวับุคคลภายในวฒันธรรมนัน้ๆ  เปลี่ยนแปลงตามวฒันธรรมไปด้วย 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสงัคม หากมคีวามค่อยเป็นค่อยไป มนุษยย์่อมปรบัตวั
ตามความเปลีย่นแปลงไดไ้มยุ่ง่ยากนกั แต่ความเป็นจรงิแลว้ การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มใน
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ปจัจุบนั ในสงัคมเป็นไปอย่างรวดเรว็ทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกจิ สิง่น้ี
เป็นสิง่ทีท่ําใหม้นุษยป์รบัตวัไม่ทนัอนัทําใหเ้กดิปญัหาและความคบัขอ้งใจนานาประการ ปญัหาของ
การปรบัตวัที่ขาดประสทิธภิาพ ล้มเหลว มตีัง้แต่ขัน้เลก็น้อยจนถงึรุนแรง จนกระทัง่กลายเป็นโรค
ประสาท โรคจติไปในทีสุ่ด ดงันัน้วถิทีางแหง่ความสุขและความสาํเรจ็ในชวีติปจัจุบนัมไิดร้าบรื่นและ
ง่ายดาย การปรับตัวที่ดีและมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นผลให้เกิดสุขภาพจิตที่ดีจึงเป็นเรื่องที่มี
ความสําคญัและจําเป็นอย่างยิง่ต่อการดําเนินชวีติของคนเราทุกคน ฉะนัน้คนเราจงึต้องรูจ้กัที่จะ
ปรบัตวัใหเ้ขา้สูแ่บบแผนของวฒันธรรมทางสงัคมทีต่นเองอยูใ่หไ้ด ้ชวีติจงึจะมคีวามสขุ  
 วภิาพร มาพบสุข (2545: 435-436) กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนจําเป็นที่จะต้องมกีารปรบัตวั
เพราะการปรบัตัวมีความจําเป็นและสําคญัต่อการดําเนินชีวิต ซึ่งสามารถทําความเข้าใจได้ดัง
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
  1.  การรูจ้กัปรบัตวัเป็นการบรรเทาความรูส้กึคบัขอ้งใจ (Frustration) ความขดัแย้ง
(Conflict) ความกดดนั (Pressure) และความเครยีด (Stress) เมื่อคนเราเกดิความเครยีด ความไม่
สบายใจ ยอ่มตอ้งรูจ้กัทีจ่ะปรบัตวัจงึจะชว่ยใหช้วีติมดุีลยภาพ 
  2.  การรู้จกัปรบัตัวที่มีประสิทธิภาพจะช่วยลดปญัหาสุขภาพจิต บุคคลจะมีการ
ปรบัตวัแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัความคดิ ความเชื่อและความสามารถของแต่ละบุคคล หากสามารถ
ปรบัตวัไดด้จีะมชีวีติที่มคีวามสุขและมพีฤตกิรรมที่ปกต ิแต่หากเมื่อใดกต็ามที่บุคคลปรบัตวัไม่ได ้
พฤตกิรรมทีต่ามมากค็อื พฤตกิรรมเบีย่งเบน นําไปสูป่ญัหาสขุภาพจติ 
  3.  การรู้จกัปรบัตัวจะช่วยให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี บุคคลที่มีความสุข 
ดําเนินชีวิตกับคนรอบข้างได้ จะต้องเป็นบุคคลที่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพการณ์ทางกายภาพ และทางจติวทิยาไดด้ ี
  4.  การรู้จกัปรบัตัวทําให้มีบุคลิกภาพที่ดี บุคคลควรที่รู้จกัปรบัตัวได้ดี จะไม่เกิด
ความเครยีดและความคบัข้องใจ รวมทัง้ขจดัจากความทุกข์ภายในใจ นําไปสู่การเป็นบุคคลที่มี
บุคลกิภาพน่าเชื่อถอื น่าเคารพยกย่อง สามารถแก้ไขปญัหาต่างๆไดด้ ีส่วนคนที่ปรบัตวัไดไ้ม่ดจีะ
เป็นบุคคลทีม่บุีคลกิภาพขาดความมัน่ใจ ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นเสมอๆ 
 ดงันัน้ การปรบัตวัจงึเป็นสิง่ที่ทุกคนควรถือว่าสําคญัต่อการดําเนินชวีติ หากไม่สามารถ
ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม หรอืปญัหาต่างๆ ไดแ้ลว้ ย่อมส่งผลต่อสุขภาพทัง้ร่างกายและ
จติใจทีจ่ะเป็นปญัหา ไม่ว่าจะเป็นโรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ จนลุกลามไปสู่อาการทางจติทีรุ่นแรง แต่หาก
เมื่อใดกต็ามที่บุคคลสามารถปรบัตวัไดด้ ีย่อมส่งผลใหเ้ป็นบุคคลที่มภีูมคิุม้กนัทางจติใจที่เขม้แขง็ 
สขุภาพจติด ีสขุภาพกายกจ็ะดตีาม การดาํเนินชวีติกจ็ะมคีวามสขุได ้   
 2.4  สาเหตขุองการปรบัตวัทางสงัคม 
 กนัยา  สุวรรณแสง (2536: 50-51)  กล่าวไวว้่า การปรบัตวันัน้เป็นเรื่องของการปรบัสิง่
ทีย่งัดอ้ย (Inferiority) ทีม่อียูใ่นตวัใหเ้กดิความสมดุล หรอืปรบัส่วนทีเ่ด่น (Superiority) ใหส้มดุลกบั
สิง่แวดลอ้ม โดยสามารถแบ่งสาเหตุทีก่่อใหเ้กดิการปรบัตวั ออกเป็น 3 ประการดว้ยกนั คอื 
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  1.  แรงขบัและความตอ้งการ 
  ในชีวิตของบุคคลทุกคนมีความต้องการเป็นพื้นฐาน เช่น ความต้องการทางด้าน
ร่างกาย (Physical Needs) และความต้องการทางจิต ( Psychological Need) ความต้องการ
ดงักล่าวเกิดจากแรงขบั (Drives) เช่น ความหิว กระหาย และมนุษย์จําต้องดิ้นรน แสวงหาเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเอง แต่หากไม่สามารถตอบสนองต่อความอยากได ้รา่งกายกจ็ะ
กระวนกระวาย และแสดงพฤตกิรรมออกมาเพือ่คลายความกระวนกระวายนัน้ เรยีกวา่ การปรบัตวั 
  2. แรงกระตุน้จากสงัคม 
  การเปลีย่นแปลงทางสงัคมอยา่งรวดเรว็ หรอืการทีม่สีิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงไป ทาํให้
คนมปีญัหาทางดา้นการปรบัตวัมากขึน้เพื่อใหท้นัต่อสภาวะทีเ่ปลีย่นแปลง มนุษยต์อ้งตกอยู่ภายใต้
อทิธพิลของสงัคม ถ้าแกไ้ดก้จ็ะมคีวามสุข ถ้าแกไ้ม่ไดก้จ็ะเกดิความคบัขอ้งใจ จากนัน้จงึจะหาทาง
เพือ่ปรบัตวั 
  3. เจตคตแิละความสนใจ  
  เมื่อจุดมุ่งหมายของชวีติเปลี่ยนแปลงไปจงึมคีวามจําเป็นต้องมกีารปรบัตวัและปรบั
พฤตกิรรม  
 เตมิศกัดิ ์ คทวณิช (2546: 293-298) กล่าวถงึสภาวะที่ก่อใหเ้กดิการปรบัตวันัน้มสีาเหตุ
มาจาก 
  1.  ความคบัขอ้งใจ (Frustration) หมายถงึ สภาวะทางอารมณ์ที่รูส้กึอดึอดั ไม่สบายใจ 
กลดักลุ้มใจ และหงุดหงดิใจ เน่ืองจากมอุีปสรรคมาขดัขวางบุคคลไม่ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง
สะดวกและสมความตัง้ใจ 
  2.  ความขดัแย้งในใจ (Conflict) หมายถึง สภาวะทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคล
เน่ืองมาจากการที่บุคคลนัน้ต้องเผชญิกบัสถานการณ์ที่ต้องตอบสนองหลายๆสถานการณ์ในเวลา
เดยีวกนั โดยบุคคลจําเป็นต้องเลอืกทีจ่ะตอบสนองความต้องการของตนไดเ้พยีงสถานการณ์เดยีว 
หรอืในทางตรงกนัขา้ม บุคคลตอ้งการเลีย่งทีจ่ะตอบสนองทุกสถานการณ์ แต่จะตอ้งเลอืกตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงส่งผลให้เกิดความอึดอดั ลําบากใจ 
โดยทัว่ไปบุคคลทีต่กอยู่ในสถานการณ์น้ีมกันิยมใชก้ลวธิานป้องกนัทางจติเพื่อลดสภาวะอารมณ์ที่
เกดิขึน้ 
  3.  ความกดดัน  (Pressure) เป็นสภาวะอารมณ์ที่ เกิดขึ้นจากการที่ บุคคลถูก
สถานการณ์บางอย่างบบีบงัคบั ผลกัดนั เพื่อเร่งเรา้ใหต้้องกระทําสิง่ใดสิง่หนึ่งใหส้ําเรจ็ภายใน
เวลาจํากดั ความกดดนัจงึมผีลต่อพฤตกิรรมของบุคคล ความกดดนัเกดิจากสาเหตุ 2 ประการ คอื 
เกดิจากตวับุคคลสรา้งความกดดนัใหก้บัตนเอง และ สภาพการณ์จากบุคคลและสงัคมรอบขา้ง เช่น 
พอ่แม ่เพื่อน พีน้่อง คร ูรวมทัง้สงัคมในแต่ละระดบัทีค่าดหวงักบับุคคลใดบุคคลหน่ึงว่าจะทาํในสิง่ที่
คนเหล่านัน้ตอ้งการไดโ้ดยไมค่าํนึงถงึความสามารถทีแ่ทจ้รงิของบุคคลนัน้ 
  4.  ความเครียด (Tension) คือสภาวะอารมณ์ที่บุคคลต้องเผชิญกับปญัหาและ
อุปสรรคมากเกนิไป หรอืเผชญิกบัอุปสรรคซํ้าแลว้ซํ้าเล่า สภาวะความเครยีดนอกจากจะทาํใหบุ้คคล
รูส้กึไมส่บายทางกาย ยงัมผีลทาํใหรู้ส้กึแปรปรวนทางจติใจ เชน่ หงดุหงดิ อารมณ์เสยี ซมึเศรา้ เป็นตน้  
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 มธุรส  สวา่งบาํรงุ  (2542: 381-384) ไดก้ล่าวถงึสาเหตุของการปรบัตวัไวด้งัต่อไปน้ี 
  1.  แรงจูงใจ (Motive) ซึ่งเป็นเงื่อนไขอย่างหน่ึงที่ทําให้มนุษย์อยู่รอด และเป็น
ตวักําหนดทศิทางพฤตกิรรมของบุคคล แรงจงูใจจงึประกอบไปดว้ย แรงขบั (Drive) ซึง่มอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรม ความตอ้งการพืน้ฐานหรอืความปรารถนาของมนุษย ์ถา้หากบุคคลอยูใ่นสภาพทีย่งัไมไ่ด้
รบัการตอบสนองให้เกิดความพึงพอใจก็จะเกิดความเครียด ซึ่งจะผ่อนคลายลงก็ต่อเมื่อบรรลุ
เป้าหมายทีต่อ้งการเรยีบรอ้ยแลว้ 
  2.  ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นอารมณ์อย่างหน่ึงที่เกิดขึ้นจากปจัจยัแวดล้อม
บุคคลที่มากระตุ้นหรอืคุกคามความปกติสุขของบุคคล โดยอาจผสมผสานกบัสภาพการณ์หลาย
อยา่ง เชน่ หงดุหงดิไมรู่ส้าเหตุ กลวัในสิง่ทีย่งัไมเ่กดิขึน้ เป็นตน้ 
  3.  กลไกการป้องกนัทางจติ (Defense) บุคคลจะใช้กลไลการป้องกนัทางจติเพื่อลด
ความวติกกงัวลภายในจติใจทีไ่ม่สามารถไปถงึเป้าหมายหรอืความปรารถนาทีต่อ้งการ เป็นกลไกที่
เกดิขึน้จากกลไกการป้องกนัขออโีก ้(Ego) ทีพ่ยายามปกป้องตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ 
  4.  การเรยีนรู ้(Learning) ประสบการณ์วยัเยาวม์ผีลต่อการเรยีนรูข้องมนุษย ์เพราะ
จะนํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเป็นผลมาจากการฝึกหัด การกระทําที่ประสบ
ความสําเร็จจะนํามาซึ่งความสมัพันธ์ที่แข็งแกร่งเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันถ้าไม่ประสบกับ
ความสาํเรจ็ กจ็ะนํามาซึง่ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่เรา้กบัการตอบสนองลดน้อยลง 
  5.  ความตอ้งการ (Needs) บุคคลจาํเป็นตอ้งประสานระหวา่งความตอ้งการของตนกบั
สิง่แวดลอ้มใหม้แีนวทางออกทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
  6.  อุปนิสยั (Characteristics) อุปสรรคอกีประการหน่ึงของการปรบัตวั ไดแ้ก่ อุปนิสยั 
โดยบุคคลจะมอุีปนิสยัเช่นไร ย่อมขึน้อยูก่บัพืน้ฐานทางดา้นครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้บุคคลจงึ
ต้องรู้จ ักปรบัตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ปญัหาและอุปสรรคต่างๆ นอกจากนัน้ อุปนิสัยยังเป็น
ตวักาํหนดทศิทางการปรบัตวัของบุคคล อกีดว้ย 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า สาเหตุของการปรบัตวันัน้เกดิได้ทัง้จากสาเหตุภายใน
ร่างกายและความคิดซึ่งนัน้ก็คือ อารมณ์ ความเครยีด ความวิตกกงัวล ความกดดนั และความ
ตอ้งการทีบ่างครัง้อาจจะไดร้บัหรอืไม่ไดร้บัการตอบสนองอย่างเหมาะสม ประกอบกบัลกัษณะนิสยั
ของแต่ละบุคคลซึง่มคีวามแตกต่างกนัออกไป ส่วนหน่ึงมาจากการเลีย้งดูจากครอบครวั นอกจากน้ี
ยงัมสีาเหตุภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงไปของสถานการณ์ต่างๆ ในชวีติประจําวนั บุคคลรอบ
ขา้งหรอืบุคคลอื่นๆในสงัคมทีส่รา้งแรงกดดนัใหเ้กดิขึน้จนกระทัง่สง่ผลกระทบต่อการปรบัตวั ดงันัน้
บุคคลจะมกีารปรบัตวัไปในทศิทางใดกย็อ่มทีจ่ะขึน้อยูก่บัสาเหตุหลายๆประการมาประกอบกนั 
 2.5  เกณฑข์องการปรบัตวัทางสงัคม 
 เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปรบัตัวทางสังคม  มีนักคิดและนักวิจัยได้แบ่งเกณฑ์มีทัง้
สอดคลอ้งกนัและแตกต่างกนัไปอยา่งหลากหลาย   
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 เฮอรล์อค (Hurlock. 1978: 260-261) กําหนดเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม
ไวด้งัน้ี  
  1.  การแสดงออกทีเ่ป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่ม จนนําไปสูก่ารไดร้บัการยอมรบั
จากกลุ่ม 
  2.  ความสามารถในการปฏบิตัตินใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นๆได ้
  3.  มทีศันคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น การเขา้รว่มสงัคมและบทบาทของตนเองในสงัคม 
  4.  มคีวามพงึพอใจในบทบาททัง้การเป็นผูนํ้าและผูต้ามของตน 
 สอดคล้องกบั แกรนด์รอฟและคณะ (Ganroff; & et al. 2011:  no page) ซึ่งทําการสรา้ง
แบบทดสอบ Social Adjustment Scale–Self-Report จํานวน 54 ข้อ ด้วยกนั ซึ่งแบบทดสอบน้ีมี
การกาํหนดขอ้คาํถามภายใตเ้กณฑด์งัน้ี คอื 
  1.  ประสทิธภิาพในการทาํงานทีค่าดหวงั 
  2.  ปรมิาณของความขดัแยง้กบัผูค้น 
  3.  แงม่มุปลกียอ่ยของความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
  4.  ความรูส้กึและความพงึพอใจ 
 มุน และคณะ (Mundt; & et al. 2002: 461-464) ได้สรา้งแบบทดสอบ Work and Social 
Adjustment ซึง่แบบทดสอบน้ีมกีารกาํหนดขอ้คาํถามภายใตเ้กณฑด์งัน้ี คอื 
  1.  ความสามารถในการทาํงาน 
  2.  การจดัการภายในบ้าน เช่น การทําความสะอาด,การจดัระเบียบ,การจบัจ่ายซื้อ
ของ,การทาํอาหาร,การดแูลบา้นหรอืเดก็ภายในบา้น,การรบัผดิชอบจา่ยคา่ใชจ้า่ยต่างๆ เป็นตน้ 
  3.  กิจกรรมยามว่างทางสงัคมกับคนอื่นๆ เช่น การไปท่องเที่ยว ไปสงัสรรค์นอก
สถานที ่การออกเดท และความบนัเทงิภายในบา้น เป็นตน้ 
  4.  กจิกรรมยามว่างสว่นตวั เช่น อ่านหนงัสอื จดัสวน การสะสม การเดนิเล่นคนเดยีว 
เป็นตน้ 
  5.  ความสามารถในการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธใ์กลช้ดิของบุคคลอื่น 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัขอสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการปรตัวัทางสงัคมตามตาราง 1 
 
ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรการปรบัตวัทางสงัคม 
 

ผูวิ้จยั ด้านการมี
ปฏิสมัพนัธท์าง

สงัคม 

ด้านการเข้าใจและ
ยอมรบับทบาท

ทางสงัคม 

ด้านการเหน็
คณุค่าใน
ตนเอง 

Hurlock,1978 / / / 
Ganroff;&et al.2011 /  / 
Mundt;&et al. 2002 /  / 
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 ดงันัน้งานวจิยัชิน้น้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ว ้3 ดา้นคอื  
  1.  ดา้นการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ไดแ้ก่ การทีว่ยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคม์เีจตคติ
ทีด่ต่ีอบุคคลอื่น เขา้ใจการอยูร่ว่มกบับุคคลอื่น รบัรูค้วามรูส้กึทีผู่อ้ ื่นมต่ีอตนเอง รวมถงึมพีงึพอใจใน
บทบาททางสงัคมของตนเอง 
  2.  ด้านการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม ได้แก่ การที่วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึ
ประสงค ์มกีารแสดงออกดา้นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคมของตนเอง 
  3.  ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ไดแ้ก่ การทีว่ยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคม์พีงึพอใจ
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง เช่น บทบาทของการเป็นแม่ที่ด ีเป็นต้น รบัรูถ้ึงความรูส้กึและความ
ตอ้งการของตนเอง รวมทัง้มทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเอง 
 2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัตวัทางสงัคม 
 เอลเลน  และคณะ (Allen; & et al. 2005) ศกึษามุมมองสองดา้นของวยัรุน่ต่อความสาํเรจ็
ในการคบเพือ่น ศกึษาจากคา่นิยมของวยัรุน่ การปรบัตวัทางสงัคมและพฤตกิรรมเบีย่งเบน  โดยการ
วจิยัชิน้น้ีถูกตัง้สมมตุฐิานวา่ คา่นิยมสง่ผลต่อบทบาทของวยัรุน่  การแสดงใหเ้หน็ถงึความสอดคลอ้ง
กนัของการปรบัตวัทีม่ใีนระดบัสงู และสามารถคาดการณ์พฤตกิรรมทัง้ทางบวกและทางลบทีเ่พิม่ขึน้
ตามการสนบัสนุนจากบนัทดัฐานของเพือ่น โดยทาํการศกึษาจากกระบวนการทีห่ลากหลายประกอบ
กบัขอ้มูลทางดา้นพฒันาการจากกลุ่มตวัอย่างวยัรุ่นที่อยู่ในสงัคมหลากหลายจํานวน 185 คน อายุ
ระหว่าง 13-14 ปี ผลการวจิยัพบว่า  วยัรุ่นกลุ่มตวัอย่างแสดงถึงค่านิยมที่สูงขึ้นควบคู่ไปกบัการ
พฒันาของอตัตา การยดึตดิกบัความปลอดภยั และมกีารปรบัตวัทีส่งูขึน้ในการสรา้งสมัพนัธภาพกบั
แม่และเพื่อนสนิท การวเิคราะหข์อ้มลูทางพฒันาการสนับสนุนสมมุตฐิานเกีย่วกบัค่านิยมทางสงัคม 
อย่างไรกต็ามค่านิยมของวยัรุน่มแีนวโน้มทีจ่ะกระทําพฤตกิรรมทีจ่ะนําไปสู่การยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน  
และลดพฤตกิรรมทีเ่พือ่นไมย่อมรบัลง 
 สคาร์ฟและคณะ (Scharf; & et al.2011) ศึกษาสมัพนัธภาพและการปรบัตัวทางสงัคม
ระหว่างครอบครวัและวยัรุ่น ศึกษาอิงตามวฒันธรรมทางสงัคม ซึ่งการวจิยัน้ีได้ทําการศึกษาถึง
วธิกีารในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างครอบครวัและลูกวยัรุน่เมื่อลูกวยัรุน่รูส้กึโดดเดีย่ว  เกดิความ
ยุง่ยากในการปฏสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้ง และการปรบัตวัในโรงเรยีนรปูแบบอาหรบัอสิราเอล โดย
ไดท้ําการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรยีนเกรด 11 จํานวน 231 คน และอาสาสมคัรที่เป็นครู
ประจําชัน้ของพวกเขา ผลการวจิยัพบว่า วยัรุ่นที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้ความรุนแรงจะมี
ความรูส้กึโดดเดีย่วในระดบัสงู รองลงมาคอืวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการเลีย้งดแูบบหา่งเหนิและแบบผสมผสาน 
และวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการเลีย้งดโูดยไดร้บัความอบอุน่จากครอบครวัจะมคีวามรูส้กึโดดเดีย่วตํ่าทีสุ่ด รวม
ไปถึงยังพบปญัหาในเรื่องการปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างตํ่ าที่สุดอีกด้วย โดยภาพรวมพบว่า 
เดก็ผูช้ายจะมคีวามรูส้กึโดดเดีย่วจากการคบเพื่อนในระดบัสงูและมคีวามรูส้กึถงึความโดดเดีย่วจาก
พี่น้องตํ่ากว่าเด็กผู้หญิง ดังนัน้จึงกล่าวได้ว่า เพศมีความสมัพันธ์กับการเลี้ยงดูของครอบครวั 
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โดยเฉพาะเดก็ผูห้ญงิทีไ่ดร้บัการเลีย้งดโูดยใชค้วามรุนแรงจะแสดงใหเ้หน็อยา่งชดัเจนว่ามคีวามรูส้กึ
โดดเดีย่วและไมม่ตีวัตนในหมูพ่ีน้่อง ในขณะเดยีวกนัความโดดเดีย่วในการคบเพือ่นของเดก็ชายจะมี
มากกว่า จงึสรุปไดว้่าสิง่ทีม่คีวามสําคญัต่อบทบาทของครอบครวัในการเลี้ยงดูลูกวยัรุ่นจงึเป็นการ
ปรบัตวัทางสงัคมในดา้นเพศและวฒันธรรม 
 ปาริกา อัคนิวาส (2550) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ต่อการปรบัตัวทางสงัคมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี จํานวน 385 คน ผลการวิจยัพบว่า 
นักศกึษาเพศชาย มกีารปรบัตวัทางสงัคมดา้นร่างกายสงูกว่าเพศหญงิ นักศกึษาระดบัชัน้ปีที ่2 มี
การปรบัตัวทางสงัคมสูงกว่าระดบัชัน้ปีที่ 1 และความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์กับการ
ปรบัตวัทางสงัคมในทางบวก 
 มธุรส ธญัญเฉลมิ (2550) ศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของตวัแปรทีส่ง่ผลต่อการปรบัตวั
ทางสงัคมของนักเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา ช่วงชัน้ที่ 4 สหวทิยาเขตเสรไีทยสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2 จํานวน 1,005 คน พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม การบรรลุงาน
ตามขัน้พฒันาการ การพึง่ตนเอง และวธิกีารเผชญิปญัหา มคีวามสมัพนัธก์บัการปรบัตวัทางสงัคม 
เน่ืองจาก แรงกระตุ้นจากสงัคมหรอืการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอย่างรวดเรว็นัน้เป็นสาเหตุของการ
ปรบัตวัทางสงัคม จะทําใหน้ักเรยีนมปีญัหาการปรบัตวัในดา้นสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป นักเรยีนจงึ
ควรที่จะได้รบัการสนับสนุนจากคนรอบขา้งอย่างเพยีงพอ ทัง้ในด้านอารมณ์ สิง่ของเครื่องใช ้เงนิ
ทอง รวมไปถงึขอ้มลูขา่วสารทีจ่าํเป็น 
 พชัรนิทร ์ชมภูวเิศษ (2550) ศกึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัการปรบัตวัทางสงัคมของนักศกึษา
ชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี จํานวน 250 คน พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ทุกตวั คอื อตัมโน
ทศัน์ มคีวามสาํคญักบัการปรบัตวัทางสงัคม อตัมโนทศัน์ทีด่จีะทําใหน้ักศกึษาเชื่อมัน่ในตนเองและ
ภาคภมูใิจในตนเอง ความวติกกงัวลสง่ผลใหน้กัศกึษาปรบัตวัไดไ้มด่เีน่ืองจากกลวัการไมย่อมรบัและ
การแสดงออกของพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์สดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาที่มคีวาม
ปรารถนาที่จะทําในสิ่งที่ตนเองต้องการให้บรรลุมาตรฐานที่ตัง้ไว้ย่อมปรบัตัวทางสังคมได้ด ี
นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัพนัธส์งูมคีวามพยายามเขา้ใจและเหน็ใจผูอ้ื่น ความคาดหวงัในการเรยีน
ที่ดีจะผลกัดนัให้วยัรุ่นประสบความสําเรจ็ การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลยส่งผลให้วยัรุ่น
เติบโตมาอย่างไม่มรีะบยีบวนิัย ไม่เคารพกฎระเบยีบ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขม้งวดกวดขนัทําให้
วยัรุ่นขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง เคร่งเครยีด ไม่กระตอืรอืรน้ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย
ส่งผลให้วยัรุ่นมีความสมบูรณ์ทางอารมณ์ มีความรบัผิดชอบ ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวัมี
บทบาทต่อการพฒันาบุคลิกภาพ ความสมัพนัธ์ระหว่างนักศึกษากบัเพื่อน สมัพนัธภาพระหว่าง
อาจารยก์บันกัศกึษาและบรรยากาศภายในชัน้เรยีน มคีวามสมัพนัธก์บัการปรบัตวัทางสงัคม 
 บุญญรตัน์ ขจรพฒัน์วรกุล (2551) ศึกษาเปรยีบเทียบการปรบัตัวทางอารมณ์และการ
ปรบัตวัทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยและมี
บทบาททางเพศแตกต่างกนัของโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จาํนวน 476 คน พบวา่  นกัเรยีนทีม่บีทบาททางเพศต่างกนัทัง้ 4 ลกัษณะ สว่นมากไดร้บัการ
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อบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยมาก ผลการเปรยีบเทยีบการปรบัตวัทางอารมณ์และการปรบัตวัทาง
สังคมของนักเรียนที่มีบทบาททางเพศแตกต่างกันและนักเรียนที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตยแตกต่างกนั พบวา่ นกัเรยีนทีม่บีทบาททางเพศต่างกนัและไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธปิไตยต่างกนั มกีารปรบัตวัทางอารมณ์และการปรบัตวัทางสงัคมแตกต่างกนั ดงันัน้ลกัษณะ
บทบาททางเพศของนักเรยีนนัน้จงึขึน้อยู่กบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย และส่งผลร่วมกนั
ต่อการปรบัตวั 
 นิภา สมิตะสิริ (2552) ศึกษาการปรบัตัวทางสงัคมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคําแหง จํานวน 405 คน พบว่า พฤตกิรรมการปรบัตวัทางสงัคมต่อ
ครทูีส่ามารถปรบัตวัไดย้าก คอื ส่วนมากนักเรยีนจะนัง่แถวหลงัสุดเพื่อใหค้รมูองไม่เหน็ ไม่ตอ้งการ
นัง่ในหอ้งเรยีน และแสดงท่าททีีไ่มส่นใจคร ูสว่นพฤตกิรรมการปรบัตวัทางสงัคมทีม่ต่ีอบุคคลอื่นนัน้ 
พบว่า มกัจะมคีวามสุขเมื่อไดร้บัการยอมรบั ต้องการใหเ้พื่อนยอมรบัเขากลุ่ม เมื่อมปีญัหากม็กัจะ
เล่าใหเ้พือ่นฟงั มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ผูอ้ื่น และไมต่อ้งการอยูอ่ยา่งโดดเดีย่ว 
 อรรณพ คาํมสีว่าง (2552) ศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
การปรบัตวัทางสงัคมของนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาประจาํอาํเภอ เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย 
เขต 3 จาํนวน  378 คน พบวา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อการปรบัตวัทางสงัคม
สงูสุด แสดงว่า สิง่แวดลอ้มต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวันกัเรยีน สามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีน
ใหเ้ป็นทีพ่งึปรารถนาของสงัคมได ้มโนภาพแห่งตนมอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อการปรบัตวั
ทางสงัคม แสดงว่าบุคคลทีม่องโลกในแงด่ ีมคีุณค่า มคีวามพอใจในสิง่ทีต่นมหีรอืทีเ่ป็นอยูม่คีวามสุข
จะทําใหม้องคนอื่นในแงด่ ีเขา้ใจคนอื่นไดง้า่ยทําใหม้กีารปรบัตวัทางสงัคมทีด่ ีสุขภาพและพฒันาการ
ด้านร่างกายมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อการปรบัตัวทางสงัคม การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย ใหค้วามรกัความอบอุ่น ใชเ้หตุผลจะทาํใหเ้ดก็มองว่าตนเองเป็นคนทีม่คีุณค่ามคีวาม
มัน่ใจในตนเอง และนักเรยีนที่มีการปรบัตัวทางสงัคมได้ดี ต้องมีความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อ
ตนเองในดา้นรา่งกายและจติใจ 
 ศุภศรนีวล ภาโนชติ (2553) ศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน
จาํนวน 736 คนเป็นนกัเรยีนชาย 313 คน และนกัเรยีนหญงิ 423 คน พบวา่ แรงจงูใจ เป็นปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลโดยตรงและมอีทิธพิลทางบวกต่อการปรบัตวัทางสงัคม แสดงให้เหน็ว่านักเรยีนที่มคีวาม
ปรารถนาที่จะทําในสิง่ที่ตนต้องการใหบ้รรลุตามที่ตนเองตัง้ใจไว ้ย่อมมกีารปรบัตวัทางสงัคมไดด้ ี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นปจัจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรบัตัวทางสงัคม แสดงให้เห็นว่า
นักเรยีนที่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองจะเป็นคนที่กล้าแสดงออก เป็นตวัของตวัเอง สามารถทํางาน
ตามที่ไดร้บัมอบหมายไดเ้ป็นผลสาํเรจ็ สามารถปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขความรูส้กึ
นึกคิดเกี่ยวกับตนเอง เป็นปจัจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรบัตัวทางสงัคม ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่มคีวามรูส้กึนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองดจีะสามารถ
ปรบัตวัให  ้เขา้กบักลุ่มดคีวามเครยีด เป็นปจัจยัที่มอีทิธพิลทางอ้อมต่อการปรบัตวัทางสงัคม 
โดยมอีทิธพิลทางตรงผ่านแรงจูงใจ และความเชื่อมัน่ในตนเองและส่งผลต่อการปรบัตวัทางสงัคม 
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ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนทีม่คีวามเครยีดในระดบัปานกลางจะทําใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการ
ทํางานใหส้าํเรจ็ แต่ถ้ามคีวามเครยีดในระดบัทีส่งูกว่าปกตกิจ็ะทําใหเ้กดิปญัหาต่างๆ ขึน้กบัตวัเอง
และบุคคลรอบขา้ง 
 จากการทีผู่ว้จิยัไดท้ําการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม ทําใหพ้บว่า 
ทีผ่า่นมานัน้ไดม้ผีูว้จิยัศกึษาในประเดน็ทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ศกึษาทางดา้นปจัจยัและพฤตกิรรม
ต่างๆ ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการปรบัตวัทางสงัคม ดงัเช่น การสนับสนุนทางสงัคม การบรรลุงาน
ตามขัน้พฒันาการ การพึง่ตนเอง และวธิกีารเผชญิปญัหา อตัมโนทศัน์ทีด่จีะทําใหน้ักศกึษาเชื่อมัน่
ในตนเองและภาคภูมใิจในตนเอง แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์สูงมคีวามพยายามเขา้ใจและเหน็ใจผูอ้ื่น 
ความคาดหวงัในการเรยีนทีด่จีะผลกัดนัใหว้ยัรุ่นประสบความสําเรจ็ การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ
ละเลยส่งผลให้วยัรุ่นเติบโตมาอย่างไม่มรีะบียบวนิัย ไม่เคารพกฎระเบียบ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขม้งวดกวดขนัทําใหว้ยัรุน่ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง เครง่เครยีด ไม่กระตอืรอืรน้ การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตยส่งผลให้วยัรุ่นมีความสมบูรณ์ทางอารมณ์ มีความรบัผิดชอบ ความสมัพนัธ์
ภายในครอบครวัมีบทบาทต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ ความสมัพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 
สมัพนัธภาพระหว่างอาจารยก์บันกัศกึษาและบรรยากาศภายในชัน้เรยีน แรงจงูใจ ถอืเป็นปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลโดยตรงและมอีทิธพิลทางบวกต่อการปรบัตวัทางสงัคม แสดงให้เหน็ว่านักเรยีนที่มคีวาม
ปรารถนาที่จะทําในสิง่ที่ตนต้องการใหบ้รรลุตามที่ตนเองตัง้ใจไว ้ย่อมมกีารปรบัตวัทางสงัคมไดด้ ี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนเอง เป็นตน้ สิง่เหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มคีวามสมัพนัธ์
กบัการปรบัตวัทางสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้สิน้ แต่ทีส่าํคญัยิง่ไปกว่านัน้กพ็บว่าประเดน็การ
ปรบัตวัทางสงัคมนัน้ยงัไม่มกีารศกึษาในกลุ่มของผูห้ญงิทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคแ์ต่อย่างใด ผูว้จิยั
จงึไดนํ้าเอาผลการวจิยัเหล่าน้ีมาใชใ้นการประกอบเพื่อเป็นการยนืยนัถงึความสาํคญัของการปรบัตวั
ทางสงัคมของวยัรุน่ซึง่ถอืวา่เป็นวยัเดยีวกบัทีม่กัจะเกดิปญัหาการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคข์ึน้ 
 
3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรกึษากลุ่ม 
 3.1  การให้คาํปรึกษากลุ่ม 
  3.1.1  ความหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
  นกัคดิและนกัทฤษฎหีลายๆท่านไดใ้หค้วามหมายของการใหค้าํปรกึษาไวห้ลายๆท่าน
ดว้ยกนั  (ดวงมณี จงรกัษ์. 2549: 9; อา้งองิจาก Hansen et al.; 19, คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2547: 11; 
Corey. 2012: 28-29; James. 1999: 23; George; et al. 1967: 305, 1989: 10; นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 
2554: 242; อา้งองิจาก Mahler.1969: 11; มาลณิี จุโฑปะมา. 2552: 130) ซึ่งผูว้จิยัไดร้วบรวมและ
สงัเคราะหไ์วด้งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.  การให้คําปรกึษากลุ่มเป็นสหวิทยาการที่เกิดจากศาสตร์หลายแขนง เช่น 
จติวทิยา สงัคมวทิยา มานุษยวทิยา การศกึษา เศรษฐศาสตร ์และปรชัญา 
   2.  การให้คําปรกึษากลุ่มจะประกอบด้วยบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปนัน่คือ ผู้ให้
คําปรึกษา (Counselor) และผู้รบัคําปรึกษา (Counselee) ซึ่งในกลุ่มหน่ึงกลุ่มจะประกอบด้วย
สมาชกิจาํนวนตัง้แต่ 6-12 คนขึน้ไป 
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   3.  การใหค้ําปรกึษากลุ่มมจุีดมุ่งหมายทีจ่ะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาสามารถจดัการ
กบัปญัหาทราบแนวทางในการตดัสนิใจ และพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ เชน่ การศกึษา อาชพี สงัคม
หรอืเรื่องส่วนตัว ผ่านการทํางานของกลุ่มที่เน้น การสื่อสารระหว่างบุคคล ในส่วนของความคิด 
ความรูส้กึ และพฤตกิรรม ภายในกรอบของเวลาทีเ่ป็น ปจัจุบนั (Here and now) การใหค้ําปรกึษา
กลุ่มมุ่งเน้นให้มกีารเติบโตที่เน้นให้ค้นพบสามารถภายในตนเอง ผูเ้ขา้ร่วมอาจจะกําลงัเผชญิกบั
สถานการณ์ทีว่กิฤตและมคีวามขดัแยง้ กาํลงัต่อสูก้บัปญัหาสว่นตวัหรอืปญัหาระหวา่งบุคคล ประสบ
กบัปญัหาในการชวีติที่เกดิการเปลี่ยนแปลง หรอื พยายามเอาชนะในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของตนเองอยู ่
   4.  การให้คําปรึกษากลุ่มจะเกิดการพัฒนาด้านปฏิสัมพันธ์ทัง้ระหว่างผู้ให้
คาํปรกึษากบัผูร้บัคาํปรกึษา และระหว่างผูร้บัคาํปรกึษาดว้ยกนัเอง ซึง่จะเตม็ไปดว้ยบรรยากาศของ
ความอบอุ่น พึง่พาอาศยั เหน็ใจ ไวว้างใจ มกีารปรกึษาหารอื แสดงความคดิเหน็และการช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนัจนกระทัง่สามารถบรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้
   5.  การให้คําปรึกษาอาจทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ความคิด พฤติกรรม 
ทศันคติ การเห็นคุณค่าในตนเอง การระบายความรูส้กึนึกคดิที่ตรงตามความเป็นจรงิจนนําไปสู่
ความเจรญิงอกงามในชวีติ 
   6. ผูใ้ห้คําปรกึษาจําเป็นที่จะต้องมทีกัษะ ความเชี่ยวชาญและชํานาญ รวมถึงมี
ความรูแ้ละประสบการใ์นการใหค้าํปรกึษาเป็นอยา่งด ี
  สรปุไดว้า่ การใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการชว่ยเหลอืบุคคลทีม่ตีัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  
โดยมีการสร้างปฏิสมัพันธ์ให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม มีการปรกึษาหารอื แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทศันคตซิึ่งกนัและกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม เพื่อร่วมกนัหาทางออกของปญัหาที่สมาชกิแต่ละคน
ต้องประสบ ภายใต้บรรยากาศของกลุ่มที่เป็นกันเอง มีความเห็นอกเห็นใจกัน มีความอบอุ่น 
ไวว้างใจ และยอมรบัซึ่งกนัละกนั โดยมผีูนํ้ากลุ่มหรอืผูใ้หค้ําปรกึษาเป็นผูช้่วยเหลอื อํานวยความ
สะดวกใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 
 3.1.2  กระบวนการกลุ่มและพลวตักลุ่ม 
  ศริบิูรณ์ สายโกสมุ (2555: 21-22) มคีวามเหน็วา่ กลุ่มไมว่่าจะเป็นประเภทใดหรอืเป็น
ผูนํ้าแบบใด กจ็ะตอ้งมอียู ่3 ระยะ ดว้ยกนัคอื ระยะเริม่ตน้ ระยะกลางหรอืระยะทํางาน และระยะยุติ
หรอืระยะสดุทา้ย และเป็นสิง่ทีส่าํคญัทีผู่นํ้าจะตอ้งใสใ่จในแต่ละระยะ 
   ระยะเริม่ตน้ (Beginning stage)  
   เป็นระยะของการแนะนํา การอภปิรายถงึเป้าหมายของกลุ่ม สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในกลุ่ม 
กฎเกณฑข์องกลุ่ม เน้ือหาของกลุ่ม ในขัน้ตอนน้ีสมาชกิจะตรวจสอบสมาชกิอื่นและระดบัความสบาย
ใจของตนในการเปิดตนเองต่อกลุ่ม ชว่งเวลาน้ีจงึเป็นการตดัสนิถงึจุดเน้นของกลุ่ม การเริม่ตน้อาจใช้
เวลาครัง้แรก หรืออาจใช้เวลามากกว่า 2 ครัง้ เพื่อให้สมาชิกรู้สึกไว้วางใจและสบายใจที่จะ
แลกเปลี่ยนขอ้มูลทีล่กึซึ้งขึน้ สําหรบักลุ่มทีท่ําในทีพ่กัอาศยับางครัง้ความในใจระหว่างสมาชกิกลุ่ม
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อาจจะต้องจัดการก่อนที่กลุ่มจะดําเนินไปสู่ข ัน้การทํางาน สําหรบักลุ่มที่มีความแตกต่างทาง
วฒันธรรมอาจมรีะยะเริม่ตน้ 2 ครัง้ หรอืใชเ้วลานานกว่านัน้ เพราะสมาชกิในตอนเริม่ตน้อาจขดัเขนิ 
ไมส่บายใจทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้มลู 
   ระยะทาํงาน (Working stage) 
   ระยะกลางหรอืระยะทํางาน เมื่อสมาชิกเน้นที่เป้าหมาย ระยะน้ีสมาชิกเรยีนรู้
เน้ือหาใหม่ๆ  อภปิรายหลายๆ หวัขอ้ ทาํงานใหเ้สรจ็หรอืเปิดตวัเองต่อกนัและงานบําบดั เป็นระยะที่
สมาชกิไดป้ระโยชน์จากการเขา้กลุ่ม พลวตัหลายอยา่งมกัเกดิขึน้เพราะสมาชกิมกีารปฏสิมัพนัธก์นั
หลายแบบ ผูนํ้าต้องใหค้วามสนใจต่อแบบแผนการปฏสิมัพนัธ์และเจตคตทิี่สมาชกิมต่ีอกนัและกนั
และต่อผู้นํา เป็นช่วงเวลาที่สมาชิกจะตัดสินใจว่าตนต้องการจะมีส่วนเกี่ยวข้อง และเปิดตัวเอง
เพยีงใด ถ้ามปีระเดน็ความแตกต่างทางวฒันธรรมผูนํ้าจําเป็นต้องใส่ใจอย่างใกล้ชดิต่อพลวตักลุ่ม 
เพราะสมาชกิอาจแสดงออกและมปีฏกิรยิาแตกต่างกนัไป ซึง่อาจทาํใหส้มาชกิอื่นเขา้ใจผดิ 
   ระยะยตุ ิ(Closing stage)  
   การปิดหรอืการจบจะใชเ้วลาสาํหรบัการยุต ิสาํหรบัช่วงน้ีสมาชกิจะแลกเปลีย่นสิง่
ที่ตนได้เรยีนรู้ว่าตนเองนัน้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร และตนเองวางแผนที่จะใช้สิง่ที่ตนได้เรยีนรู้
อย่างไร สมาชิกกล่าวอําลาต่อกนั และจดัการกบัการจบกลุ่ม การจบสําหรบับางกลุ่ม อาจะเป็น
ประสบการณ์ทางอารมณ์ บางกลุ่มอาจหมายถงึกลุ่มไดท้ําสิง่ทีส่มควรจะไดท้ํา ระยะเวลาในการปิด
จะขึน้อยูก่บัประเภทของกลุ่ม ระยะเวลาการพบกนัและการพฒันาของกลุ่ม กลุ่มสว่นใหญ่ใชเ้วลาใน
การยตุเิพยีงครัง้เดยีว 
 3.2  การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  3.2.1  ความหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หมายถงึ การนําเอาแนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนิคและ
กระบวนการของการให้คําปรึกษากลุ่ม แต่ละทฤษฎีมาผสมผสานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้
เหมาะสมกบัปญัหาและความตอ้งการของผูร้บัคําปรกึษา โดยไม่ยดึเอาเป้าหมายของผูใ้หค้าํปรกึษา
เพยีงอยา่งเดยีว ซึง่การผสมผสานทฤษฎแีละแนวคดินัน้จะเป็นไปตามหลกัการ เกดิความสอดคลอ้ง
กบัประเดน็ปญัหาต่างๆของผูร้บัคําปรกึษาและจุดมุ่งหมายของผูร้บัคําปรกึษาเป็นสําคญั (สายสมร 
เฉลยกติต.ิ 2554: 11; Corey. 2012: 441-447) 
  จากความหมายของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานผูว้จิยัจงึไดส้รุปความหมาย
ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานไดว้่า หมายถงึ กระบวนการช่วยเหลอืบุคคลตัง้แต่ 2 คน
ขึ้นไป ซึ่งจะมีการนําเอาทฤษฎี แนวคิด เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการให้คําปรึกษากลุ่มมา
ผสมผสานเพื่อให้เกดิความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง สภาพปญัหาและสิง่ที่ผู้วจิยัสนใจจะพฒันา 
โดยมจุีดมุง่หมายเพื่อใหส้มาชกิไดส้าํรวจตนเอง แลกเปลีย่น แสดงความคดิเหน็ พรอ้มทัง้รว่มรบัฟงั
เรื่องราวของเพื่อนสมาชกิคนอื่นๆ จนนําไปสู่การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั โดยนําเอาเทคนิค วธิกีาร
และทฤษฎทีางจติวทิยามาใชเ้ป็นพืน้ฐาน ซึ่งจะมผีูนํ้ากลุ่มเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกใหก้ลุ่มดําเนิน
ไปอยา่งราบรืน่ ซึง่กลุ่มจะมบีรรยากาศของความไวว้างใจ อบอุน่ จรงิใจ ยอมรบัซึง่กนัและกนั  
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  3.2.2  บทบาทหน้าท่ีของผูนํ้ากลุ่มแบบผสมผสาน 
  คอเรย์ (Corey. 2012: 443-444) กล่าวถึงบทบาทของผูนํ้าจะเป็นอย่างไรนัน้ ขึน้อยู่
กบัมุมมองของแต่ละทฤษฏ ี แต่ในทีสุ่ดจะอยู่บนฐานของการนิยามถงึบทบาทของผูนํ้ากลุ่มของการ
ใหค้ําปรกึษากลุ่มเองและการประเมนิว่าอะไรคอืหน้าที่ที่สําคญัที่สุดของผูนํ้ากลุ่ม เกณฑ์ที่แน่นอน
ยงัคงใช้ในทุกทฤษฏี ตวัอย่างเช่น ประเภทของกลุ่มและเป้าหมาย ธรรมชาติของผู้เข้าร่วมกลุ่ม  
ดังนั ้นสิ่งที่มีความสําคัญที่จะนําไปสู่ความสําเร็จในความเป็นผู้นํากลุ่มแบบผสมผสานจึง 
ประกอบดว้ย 
   1.  ผูนํ้ากลุ่มเป็นผูร้เิริม่และสง่เสรมิการมปีฏสิมัพนัธ ์ ตามโครงสรา้งของกลุ่มและ
รปูแบบพฤตกิรรม ใหพ้วกเขาเรยีนรูท้ีจ่ะแบ่งปนั รบักบัความเสีย่ง มคีวามซื่อสตัย ์และการสื่อสาร
กบับุคคลอื่นๆ 
   2.  ผูนํ้ากลุ่มเป็นผูท้ีป่รบัทศิทางของสมาชกิใหไ้ปสูก่ระบวนการกลุ่ม สอนพวกให้
เรยีนรูจ้ากกลุ่มใหไ้ดม้ากทีส่ดุ และชว่ยใหพ้วกเขาตระหนกัถงึพลวตัของกลุ่ม   
   3.  ผู้นํากลุ่มต้องเป็นผู้ที่สามารถรับรู้ความรู้สึกได้ไว มีการฟงัอย่างใส่ใจ 
โดยเฉพาะการใหค้วามสนใจอย่างเต็มที่กบัวจันภาษา และอวจันภาษา ในการสื่อสารของสมาชกิ 
เพือ่ทีจ่ะชว่ยใหพ้วกเขาผา่นเขา้ไปสูก่ารคน้หาและเขา้ใจตนเองในระดบัทีล่กึลงไป 
   4.  ผูนํ้ากลุ่มคอืผูท้ีร่บัผดิชอบสําหรบัการสรา้งความปลอดภยัและสนับสนุน ใหม้ี
บรรยากาศในการคน้หาประเดน็สาํคญัของแต่ละบุคคล 
   5.  ผู้นํากลุ่มมหีน้าที่ที่จะต้องจดัการในขอบเขตต่างๆ  เป็นผู้สรา้งกฎของกลุ่ม         
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสทิธิแ์ละความรบัผดิชอบของสมาชกิกลุ่ม และดแูลปกป้องสมาชกิกลุ่ม  
  3.3.3  เทคนิคของกลุ่มแบบผสมผสาน 
  คอเรย์ (Corey. 2012: 446-447) มีความเห็นเกี่ยวกบัเทคนิคของการให้คําปรกึษา
กลุ่มแบบผสมผสานว่า เทคนิคเป็นสิง่ที่ค่อนข้างมปีระโยชน์ ในการช่วยเป็นแรงกระตุ้นของการ
ทาํงานรว่มกนัภายในกลุ่ม และเป็นสิง่ทีข่บัเคลื่อนกลุ่ม อยา่งไรกต็ามเทคนิคเป็นเพยีงเครือ่งมอืทีเ่รา
ช่วยเพื่อใหเ้กดิผล เมื่อใดกต็ามทีผู่นํ้ากลุ่มตดิอยู่กบัลวดลายของการใชก้ลไกทางเทคนิคจนเกนิไป
เขาจะกลายเป็นนักเทคนิคที่ไม่ตอบสนองถงึความต้องการของกลุ่มที่เขาเป็นผูนํ้ากลุ่ม และการใช้
เทคนิคตามอําเภอใจนัน้จะเพิม่ระดบัการต่อต้านขึน้ภายในกลุ่ม ดงันัน้ผูนํ้ากลุ่มควรมเีหตุในการใช ้ 
ผู้นํากลุ่มไม่ควรยดืติดตนเองกบัวธิีการที่ไม่เหมาะสมกบับุคลิกภาพและรูปแบบการนํากลุ่มของ
ตนเอง ขอ้ตกลงเบื้องต้นของการเทคนิคจะต้องเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่กระบวนการกลุ่ม 
ไม่ใชก้ารดําเนินการภายในกลุ่มอย่างฉาบฉวย เทคนิคที่ใชใ้นกลุ่มจะมปีระสทิธภิาพสูงสุดกต่็อเมื่อ
ผูนํ้ากลุ่มเรยีนรูท้ี่จะใส่ใจอย่างจรงิจงั  การเลอืกใช้เทคนิคในการเอื้อต่อกระบวนการกลุ่ม เราต้อง
พจิารณาถงึองคป์ระกอบ ทฤษฏ ีทีจ่ะมอีทิธพิลต่อวธิกีารทีเ่ราใช ้ในแต่ล่ะทฤษฏทีีเ่ราจะเลอืกใชก้ม็ี
ความแตกต่างทางเทคนิคที่จะนําไปใช ้ ลกัษณะการนํากลุ่มกย็งัคงต้องอยู่กบัวธิกีารที่เราเลอืกใช ้
สุดทา้ย คอื สมาชกิกลุ่ม เป้าหมายของกลุ่ม และลําดบัขัน้ของการพฒันากลุ่มทัง้หมดน้ีคอืปจัจยัที่
เราจะนํามาพจิารณาในการเลอืกเทคนิค และเรายงัต้องเขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ระหว่างเทคนิคและ
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แนวคดิทฤษฏ ีและตระหนักอย่างหนักแน่นว่าเพราะอะไรเราถงึใชว้ธิกีารเหล่านัน้  ในการเป็นผูนํ้า
กลุ่มนัน้ไม่มเีหตุผลใดที่จํากดัตวัเราให้ใช้เทคนิคของวิธีการเดียวเพราะว่าเราชอบวธิีการนัน้เรา
สามารถใชจ้นิตนาการในการคน้หาวธิทีีจ่ะปรบัเทคนิคจากรปูแบบทฤษฏต่ีางๆ สาํหรบัรปูแบบพเิศษ
ของกลุ่มทีเ่ราเป็นผูนํ้าและปรบัมนัใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการนํากลุ่มของเราและความตอ้งการของ
สมาชกิกลุ่ม  
 3.3  ทฤษฏีการให้คาํปรึกษาท่ีนํามาใช้ในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  3.3.1  ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่ มแบบอัต ถิภวนิยม  (Existential Group 
Counseling) 
  คอเรย์ (Corey. 2012: 232 ) กล่าวถึงการบําบัดแบบอัตถิภวนิยม ถือได้ว่าเป็น
รูปแบบที่เป็นระบบที่เฉพาะเจาะจง  โดยเน้นความอสิระที่จะเลอืกทําในสิง่ที่จะทําในสถานการณ์  
ของเราเอง โดยมุ่งเน้นไปที่การให้ความสําคัญกับรากฐานในการดําเนินชีวิตของมนุษย์ คือ 
อิสระภาพ (Freedom) การแยกตัวจากความอยู่รอด (Existentialisolation) การไร้ความหมาย 
(Meaninglessness)  ความตาย(Death) (Corey.2012:232;citingYalom. 1980;Yalom&Josselson. 
2011)  การบําบดัอตัถภิวนิยมอยู่บนสมมุตฐิานทีว่่าเรามอีสิระ ดงันัน้จงึต้องรบัผดิชอบในการเลอืก
และการกระทําของเรา บุคคลต้องเป็นผู้กําหนดชวีติของตนเองเพื่อหารูปแบบที่จะทําใหช้วีติของ
ตนเองมคีวามหมาย 
   จดุมุ่งหมาย 
   จุดมุง่หมายของกลุ่มทีม่คีวามสาํคญัคอื การช่วยใหส้มาชกิไดค้น้หาตนเองในสิง่ที่
เขาเป็น และแลกเปลีย่นความวติกกงัวลทีอ่ยู่ภายในจติใจ โดยในกลุ่มของExistential ผูเ้ขา้ร่วมจะมี
การทาํพนัธสญัญาในการคน้หาตนเอง ดว้ยเป้าหมายเหล่าน้ี 
  ศริบิูรณ์ สายโกสุม (2554: 202) กล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบ
ภวนิยม ไวว้่า อตัถภิวนิยม คอืการช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของความหมาย 
ความรบัผดิชอบ การตระหนักรู้ อิสรภาพและศกัยภาพ โดยจะกระตุ้นให้ผู้รบัคําปรกึษามีความ
รบัผิดชอบต่อชีวิตของตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายของการบําบัด คือ การให้ผู้รบัคําปรกึษา
ตระหนักว่าภาวะที่ตนเป็นอยู่นัน้เป็นความจรงิ มคีวามไวต่อภาวะที่ตนเองเป็นอยู่ มคีวามใส่ใจต่อ
ลกัษณะเฉพาะของตนเอง ทีส่าํคญัคอืการช่วยเหลอืใหผู้ร้บัคําปรกึษาสรา้งความหมายและตดัสนิใจ
เกีย่วกบัทศิทางของชวีติทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต  
  นอกจากน้ีคอเรย์ (Corey. 2012: 234) ได้กล่าวเพิ่มเติมถึงเป้าหมายของการให้
คาํปรกึษากลุ่มตามแนวอตัถภิวนิยมไวว้า่ 
   1.  ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  
   2.  เปิดมมุมองของผูร้บัคาํปรกึษาทีม่ต่ีอตนเองและโลกรอบๆตวัของเขา 
   3.  ทาํใหส้ิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติของผูร้บัคาํปรกึษาเกดิความกระจา่งชดั 
   4.  สรา้งความสาํเรจ็ใหเ้กดิขึน้โดยการประนีประนอมและจดัการกบัวกิฤตการณ์ที่
เกดิขึน้ทัง้ในอดตี ปจัจุบนั และอนาคต 
   5.  เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ และเรยีนรูว้ธิใีนการสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดด้ขีึน้  
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  หลกัการและแนวคิด 
  ลกัขณา สรวิฒัน์ (2551:123) กล่าวถึงความเชื่อเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนุษย์ตาม
ทฤษฎน้ีีวา่ กลุ่มอตัถภิวนิยมนัน้มคีวามเชื่อวา่ ความมอียูท่าํใหเ้กดิสารตัถะในชวีติ ซึง่หมายความว่า 
การทีม่นุษยแ์ต่ละคนจะเป็นอย่างไร เป็นคนอย่างไร มองความหมายในชวีติของตนเองเป็นอย่างไร
ย่อมขึ้นอยู่กบัการตัดสินใจเลือกและจะต้องเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง เน่ืองด้วยมนุษย์นัน้มี
ความสามารถทีจ่ะรบัรูส้ ิง่ต่างๆเกีย่วกบัตนเอง (Self awareness) โดยการรบัรูน้ี้เองจะช่วยใหม้นุษย์
มคีวามรูส้กึว่าตนเองนัน้มคีวามเป็นปจัเจก มเีอกภาพ มเีสรภีาพ แตกต่างไปจากคนอื่น ดงันัน้จงึ
สามารถสรปุถงึธรรมชาตขิองมนุษยไ์วไ้ดด้งัน้ี คอื  
   1.  ความมอียูน่ัน้สง่ผลใหเ้กดิสารตัถะในชวีติ ดงันัน้มนุษยแ์ต่ละคนจะเป็นอยา่งไร
มชีวีติอยา่งไรจงึขึน้อยูก่บัการเลอืกและตดัสนิใจของตนเอง 
   2.  มนุษยท์ุกคนมสีทิธเิสรภีาพทีจ่ะเลอืกกระทําสิง่ต่างๆอย่างอสิระ แต่กจ็ะตอ้งมี
ความรบัผดิชอบต่อการเลอืกและตดัสนิใจของตนเองดว้ย 
   3.  มนุษยจ์าํเป็นตอ้งเผชญิหน้ากบัความตาย ดงันัน้จงึตอ้งรบัรูเ้รื่องความตาย ซึง่
การรบัรูน้ัน้จะเกดิจากความสามารถในการรบัรูค้วามจรงิในชวีติ 
   4.  บุคคลไมส่ามารถแยกตนเองออกจากบุคคลอื่นในสงัคมและสรรพสิง่ในโลกได ้ 
   5.  การรบัรูข้องบุคคลนัน้จะมคีวามเทีย่งตรงไดถ้า้หากสามารถแยกความเชื่อของ
ตนเองออกไป 
  พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 125-126) กล่าวเพิม่เตมิว่าทฤษฎีอตัถิ
ภวนิยมไมย่อมรบัในเรือ่งของพรหมลขิติ เพราะเขาเชื่อวา่มนุษยท์ุกคนเกดิมาลว้นแลว้แต่มทีางเลอืก 
และสามารถกําหนดความหมายของชวีติตนเองอย่างอสิระ มเีสรภีาพที่จะกําหนดกฏเกณฑ์ต่างๆ
ของตนเองทัง้ การให ้(Give) การรบั (Take) และการเลอืก (Choice)  สิง่ต่างๆ ในชวีติ  
  คอเรย ์(Corey. 2012: 235-248) กล่าวถงึแนวคดิทีส่าํคญัของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบอตัถิภวนิยม (Existential) เพิม่เติมว่า ได้แก่ การตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-awareness) 
การกําหนดตนเอง (Self-determination) ความรบัผดิชอบ (Responsibility) ความวติกกงัวลในการ
ดําเนินชีวิต (Existential anxiety) การตาย (Death) และการไรต้วัตน (Nonbeing) การบําบดัจะมี
ความพยายามเขา้ใจถงึโลกและทศันะของสมาชกิ และที่สําคญัคอืการใหค้วามสําคญักบัผลกระทบ
ของประเดน็เหล่าน้ีเพือ่ใหก้ลุ่มดาํเนินไป  
   1.  การตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-awareness) การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยม 
มเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งเสรมิความตระหนักรูใ้นตนเองและช่วยเพิม่ศกัยภาพของบุคคลในการเลอืกสิง่
ต่างๆ โดยมุ่งใหส้มาชกิกลุ่มไดค้น้พบเอกลกัษณ์ในการดําเนินชวีติอยู่ในโลกรวมไปถงึการตระหนัก
ถงึการเรยีนรูค้วามเป็นจรงิ และความเป็นไปไดท้ีจ่ะทาํหน้าทีข่องบุคคล ในการเขา้กลุ่มสมาชกิจะได้
มโีอกาสแสดงความรูส้กึ มุมมองและทศันะของพวกเขาในการมองโลกทีพ่วกเขาต้องเผชญิ นักภวนิยม
จงึตอ้งมมีุมมองต่อความวติกกงัวลในแงบ่วก ว่าความวติกกงัวลนัน้จะช่วยใหบุ้คคลอยู่กบัความจรงิ 
ผูนํ้าจงึจะเป็นผูก้ระตุน้ใหส้มาชกิมสีว่นเกีย่วขอ้งในการคน้หาการตระหนกัรูใ้นตวัตนมากยิง่ขึน้ และ
ทีส่าํคญัคอืการทีส่มาชกิสามารถเลอืกและสรา้งทางเลอืกสาํหรบัตนเองได ้
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   2.  การกําหนดตนเอง การเลอืกอยา่งอสิระ และความรบัผดิชอบของบุคคล (Self-
determination) เป้าหมายของกลุ่มอตัถภิวนิยม จะตอ้งชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มเผชญิและจดัการกบัความ
วติกกงัวลได ้ผูนํ้ากลุ่มจะมหีน้าทีห่ลกั คอืการเผชญิหน้ากบัสมาชกิตามความจรงิของอสิระภาพและ
วธิทีีพ่วกเขาจํากดัหรอืปฏเิสธมนั บางครัง้สมาชกิอาจะบอกเล่าเรื่องราวต่างๆราวกบัว่าตนเองเป็น
เหยื่อ หมดหนทางหรอืไร้อํานาจ มีความทุกข์จากการถูกตําหนิจากบุคคลอื่นๆ ในสถานการณ์
ภายนอก ดงันัน้การเขา้กลุ่มจงึจะเป็นหนทางทีด่ใีนการกระตุน้ใหส้มาชกิไดเ้ริม่ตน้คน้หาหนทางเพื่อ
กําหนดวถิชีวีติของตนเอง การตระหนักถงึบทบาททีจ่ะแสดงออก เมื่อสมาชกิสามารถกําหนดชวีติ
ของตนเองเขากจ็ะสามารถควบคุมชวีติของตนเองไดใ้นที่สุด นอกจากนัน้กลุ่มยงัจะช่วยใหส้มาชกิ
มองเหน็ถงึวธิทีี่เขาจะต้องทําในชวีติผ่านการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั สมาชกิสามารถเรยีนรูต้นเองผ่าน
การมองจากบุคคลอื่นๆ  
   3.  ความวติกกงัวล (Existential Anxiety) เป้าหมายของ Existential คอื สมาชกิ
จะต้องถูกบําบัดในเองของความวิตกกังวลจากความกลัวการตายและการไร้ตัวตน(Nonbeing) 
สมาชกิจะตอ้งสูเ้พื่อความอยู่รอด ดงันัน้ความวติกกงัวลจงึสามารถเป็นตวับ่งชีถ้งึระดบัการตระหนัก
รูข้องสมาชกิคนอื่นๆ กระบวนการกลุ่มของ Existential จะคอยส่งเสรมิใหส้มาชกิเปิดใจใหก้วา้ง
เพื่อยอมรบั รบัรูแ้ละจดัการกบัที่มาของความไม่มัน่คงและความวติกกงัวล ผูนํ้าจะมหีน้าที่ในการ
กระตุ้นให้สมาชิกตระหนักถึงที่การสํารวจความวติกกงัวลแบบส้างสรรค์ ทฤษฎีของ Existential 
ไมไ่ดม้จุีดมุง่หมายทีจ่ะขจดัความวติกกงัวลออกไป แต่ผูนํ้าจะชว่ยใหส้มาชกิสามารถจดัการกบัความ
วติกกงัวลของตนเองได ้พรอ้มทัง้พฒันาความกลา้หาญทีจ่ะเผชญิชวีติอยา่งเตม็ที ่
   4.  การตายและการไรต้วัตน (Death and Non being) เป้าหมายของ Existential 
คอื การที่บุคคลสามารถตระหนักถงึความตายและความวติกกงัวลของตนเอง ผูนํ้ากลุ่มจะคอยตัง้
คําถามและใหส้มาชกิไดถ้ามตวัเองว่า สมาชกิรูส้กึอย่างไรกบัคุณภาพชวีติของตนเอง ถ้าพวกเขา
ตอ้งตาย พวกเขาจะทาํอยา่งไร สะทอ้นใหส้มาชกิมองเหน็ถงึสิง่ทีย่งัคา้งคาใจ  
   5.  การคน้หาความหมาย (The search for meaning) ผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มหลายคนจะ
มคีวามกงัวลเกีย่วกบัคุณค่าเดมิ โดยไมไ่ดค้น้หาคุณค่าใหมท่ีม่คีวามเหมาะสมกว่ามาแทนที ่บางคน
สญูเสยีความเป็นตวัตนในสงัคม การใหคุ้ณค่ามอียู่ภายในกลุ่มทีม่คีวามกดดนัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัของคนอื่น การบําบดั คอืการให้สมาชกิเผชญิหน้ากบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีติ 
โดยไม่จําเป็นต้องทดสอบเรื่องของคุณค่า ไม่จําเป็นต้องรบัรูเ้รื่องของที่มาของคุณค่า ผูนํ้าจะต้อง
กระตุน้ใหม้กีารสนับสนุนภายในกลุ่ม สมาชกิจะตอ้งสามารถหาจุดแขง็ในการสรา้งคุณค่าภายในให้
สอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่ ผู้นํากลุ่มจะต้องเตือนให้สมาชิกเรยีนรู้พื่อพัฒนาตนเอง มีความ
ไว้วางใจในตนเอง (Self-trust) ซึ่งมคีวามจําเป็นต่อการค้นพบคุณค่าในตนเอง สมาชกิจะถูกถาม
เกีย่วกบัเรื่องราวในปจัจุบนั ทีน่ี่ เดีย๋วน้ีมากกว่าทีเ่ป็นไปได ้สมาชกิจะแสดงความรูส้กึและไดร้บัการ
แสดงความเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจ มสีมัพนัธภาพกบับุคคลอื่น  
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  6.  การค้นหาความจริง (The search for authenticity) กลุ่มจะมีประสิทธิภาพก็
ต่อเมื่ออยู่ในสภาวะของการมองตนเอง ตดัสนิใจอย่างเตม็ที ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึสิง่ทีค่นอื่นๆคาดหวงั 
และพจิารณาทางเลอืกที่เกดิขึน้จรงิดว้ยตวัของตนเอง สมาชกิสามารถเปิดเผยความกลวัของเขาที่
เกี่ยวกบัการใช้ชีวิตที่ยงัไม่เต็มที่ สมาชิกสามารถค้นพบวิธีการที่พวกเขาได้สูญเสียการนําทาง
สามารถจดัลําดบัของตนเองว่าตนเป็นใคร อะไรคอืเอกลกัษณ์และตวัตนของเขา เมื่ออยู่โดยไม่มี
เอกลกัษณ์ชวีติของเขาก็จะไม่มคีวามหมาย กลุ่มภวนิยมสามารถเป็นเครื่องมอืที่จะช่วยเหลือให้
สมาชกิไดช้ื่นชมตนเองทีม่คีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ โดยผ่านการบอกเล่าประสบการณ์ของกลุ่ม 
สมาชกิจะเหน็วา่ตวัตนสามารถสรา้งรปูแบบของชวีติดว้ยตวัของเขาเอง 
  7.  ความโดดเดีย่วและความสมัพนัธ ์(Aloneness and relatedness) ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้ง
เปิดโอกาสใหส้มาชกิสรา้งความสมัพนัธก์บัคนอื่นๆ ในรปูแบบทีม่คีวามหมาย เรยีนรูต้นเองและผูอ้ื่น 
หาวธิรีกัษาความสมัพนัธท์ีต่นเองสรา้งขึน้ จะทาํใหเ้กดิความสมัพนัธ ์สมาชกิจะรูส้กึวา่ตนเองไมโ่ดด
เดีย่ว การใหค้ําปรกึษากลุ่มจะช่วยใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ ทีห่าไม่ไดใ้นการบําบดั
แบบรายบุคคล  
  บทบาทหน้าท่ีของผูนํ้ากลุ่ม 
  เซลิคเกอร์แมน (ดวงมณี จงรกัษ์. 2549: 169-170; อ้างอิงจาก Seligerman. 2001) 
ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีข่องผูใ้หค้าํปรกึษาไวด้งัต่อไปน้ี 
   1.  ผูนํ้ากลุ่มควรสื่อใหส้มาชกิไดร้บัรูถ้งึความเคารพในความเป็นเพือ่นมนุษย ์การ
ใหก้ําลงัใจ ความหว่งใย ความจรงิแท ้ทาํความเขา้ใจสมาชกิ สอบถามถงึความหวงั เป้าหมาย ความ
สนใจ ความคดิความรูส้กึในเรือ่งของการดาํรงชวีติ  
   2.  สนับสนุนใหส้มาชกิเปลีย่นแปลงค่านิยมของตนเอง ผูนํ้ากลุ่มจะเป็นส่วนหน่ึง
ที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ผู้นําเองก็จะต้องมีค่านิยมความเป็นอิสระในการเลือกและการ
รบัผดิชอบต่อการเลอืกนัน้ 
   3.  สนับสนุนให้สมาชิกกล้าที่จะเผชิญกบัความกลวั พร้อมที่จะตัดสินใจเลือก
ดาํเนินชวีติใหม ่ผูนํ้าควรทีจ่ะแสดงจุดยนืในคา่นิยมและความเชื่อ ใหค้าํแนะนํา เสนอแนะ ใชอ้ารมณ์
ขนั มกีารแปลความหมาย โดยสมาชกิกจ็ะมอีริสะทีจ่ะเลอืกทาํตามและไมท่าํตาม 
   4.  ผูนํ้ากลุ่มตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชกิในระดบั ทีม่คีวามเคารพซึง่กนัและ
กนั มคีวามสมัพนัธต่์อกนัอยา่งแทจ้รงิ สมัพนัธภาพเช่นน้ีจะทาํใหผู้ร้บัการปรกึษารูส้กึมพีลงั การให้
คําปรึกษาที่มีการแบ่งปนัประสบการณ์ความเจ็บปวดของการใช้อิสระในการเลือก ทําให้เกิด
ความสมัพนัธก์บัผูร้บัการปรกึษาในระดบัการเรา้ความรูส้กึทีเ่ขม้ขน้ 
  พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556:  130) กล่าวว่า ผู้ให้คําปรกึษามคีวาม
จําเป็นที่จะต้องสรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้รบัคําปรกึษา เน่ืองจากการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดนีัน้จะ
นําไปสู่การรบัรูศ้กัยภาพของตนเองของผูร้บัคําปรกึษา โดยผูใ้หค้ําปรกึษามหีน้าที่กระตุ้นให้ผูร้บั
คาํปรกึษามคีวามเป็นตวัของตนเองมากทีสุ่ด มกีารตดัสนิใจเลอืกสิง่ต่างๆดว้ยตนเองพรอ้มทัง้ทําให้
เขารบัผดิชอบต่อสิง่ทีเ่ขาเลอืกนัน้ดว้ยความเตม็ใจ 
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  เทคนิคการให้คาํปรึกษาแบบภวนิยม 
  คอเรย์ (Corey. 2012: 249) กล่าวว่า รูปแบบของการให้คําปรึกษาแบบภวนิยม 
มุง่เน้นเพิม่เตมิเกีย่วกบัประสบการณ์และความเขา้ใจของสมาชกิกลุ่มในขณะปจัจุบนั มากกวา่การใช้
เทคนิค  
   แวน ดวัเซน (Corey. 2012: 250; citing Van Deurzen. 2010) เน้นความสําคญัของ
การเปิดเผยชวีติของตนเอง กระตุน้ใหผู้บ้ําบดัใหส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึรปูแบบและบุคลกิภาพของตนเอง 
แต่ยงัคงความยดืหยุ่นในสมัพนัธภาพในสิง่ที่ผู้รบับรกิารต้องการ ความเงยีบเป็นวธิหีน่ึงของการ
บําบดัที่ดทีี่สุด ผูนํ้ากลุ่มจําเป็นต้องมพีืน้ที่ว่างสําหรบัหายใจในระหว่างการสนทนา เทคนิคการฟงั 
ช่วยใหส้มาชกิไดเ้ดนิไปขา้งหน้าในแนวทางทีเ่ขาเลอืก คําถามจะต้องเน้นใหส้มาชกิไดพู้ดมากกว่า
การใหร้ายละเอยีดสําหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ ควรถามคําถามปลายเปิด การตคีวาม ควรมกีารเชื่อมต่อ
ขอ้ความ คําพดูของแต่ละบุคคล โดยหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มคอืตคีวามในความหมายของสมาชกิ ไม่ใช่
ตคีวามในความหมายของผูนํ้า ไมแ่นะนําใหส้มาชกิกระทาํ  
  คาปซัซี ่และกรอส (ชศูร ีเลศิรตัน์เดชากุล. 2554: 10-27 ถงึ10-28; อา้งองิจาก Cupuzzi 
& Gross. 1995: 224) กล่าวเพิ่มเติมว่าการให้คําปรึกษาโดยใช้ทฤษฎีอัตถิภวนิยมนั ้น ผู้ให้
คาํปรกึษาจะเคลื่อนไหวไปตามผูร้บัคาํปรกึษา โดยวธิกีารต่างๆ นัน้จะเตม็ไปดว้ยความเคารพ ความ
เขา้ใจในความคดิของผูร้บับรกิาร กาใหค้ําปรกึษาแบบภวนิยมน้ีจะไม่มกีารกําหนดเทคนิควธิต่ีางๆ
ไว้ตายตวั แต่ผู้ให้การปรกึษาสามารถใช้เทคนิควธิีต่างๆตามความเหมาะสม แต่โดยหลกัๆแล้ว
สามารถกล่าวถงึเทคนิคต่างๆไวด้งัน้ี 
   1.  ใชว้ธิเีผชญิ ใหผู้ร้บับรกิารเผชญิกบัความจรงิ กลา้ยอมรบัความจรงิ 
   2.  อธบิายสิง่ที่ผูร้บับรกิารเล่าใหฟ้งั และใชว้ธิชีกัชวน จูงใจใหเ้ขา้ใจเหตุการณ์ที่
เกดิขึน้กบัเขา 
   3.  ใหผู้ร้บับรกิารเรยีนรูเ้ลอืกวธิตีดัสนิใจอย่างถูกต้อง มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่ที่
ตนเลอืก เน้นว่าเขามอีสิระที่จะเลอืกยอมรบัหรอืไม่ยอมรบัก็ได ้เปิดโอกาสใหเ้ขาถกเถยีงไดอ้ย่าง
อสิระ 
   4.  ใช้วธิกีารให้ความสนใจตนต่อสิง่ที่จะเป็น พยายามอธิบายสิง่ต่างๆด้วยเหตุ
และผล ใหผู้ร้บับรกิารเขา้ใจปญัหาของตน สนับสนุนใหก้ําลงัใจ ใหเ้ขาเปลีย่นเจตคตใิหม่ เสนอการ
กระทาํทีถู่กตอ้งแทนการกระทาํทีผ่ดิ 
  เทคนิคการตีความ(Interpretation) ผู้ให้คําปรึกษาจะใช้เทคนิคน้ีเพื่อช่วยให้ผู้รบั
คําปรกึษาได้เปิดมุมมองและมองเห็นถึงทางเลือกใหม่ๆ รวมไปถึงการช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาได้
ทบทวนความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมของตนเองใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ (Corey. 2012: 48-49) 
  เทคนิคการถาม(Question) เป็นเทคนิคทีช่ว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดแ้ลกเปลีย่นความคดิ 
ความรูส้กึร่วมกนั โดยผูใ้หค้ําปรกึษาสามารถที่จะใชค้ําถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลต่างๆ เพิม่เตมิ เพื่อให้
ผูร้บัคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นอยา่งลกึซึง้มากขึน้ ดงันัน้ลกัษณะคาํถามทีด่จีงึควร
เป็นคําถามปลายเปิด  แทนทีจ่ะใชเ้ป็นคําถามว่า “ทําไม” ที่นําไปสู่คําตอบว่า ใช่-ไม่ใช่ จรงิ-ไม่จรงิ 
เทา่นัน้ (Corey. 2012: 48) 
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  สรุปได้ว่า การให้คําปรกึษาแบบภวนิยมจะเน้นให้สมาชกิมกีารสรา้งสมัพนัธภาพที่
จรงิใจและซื่อสตัยอ์ยา่งแทจ้รงิระหว่างผูร้บัคําปรกึษาและใหใ้หค้าํปรกึษา ใหค้วามสาํคญัและเน้นใน
เรือ่งของความเขา้ใจ แลว้จงึเลอืกเทคนิค เทคนิคทีนํ่ามาใชส้ว่นใหญ่ ไดแ้ก่ คาํถามปลายเปิด การทาํ
ใหก้ระจา่ง การสะทอ้นความรูส้กึ การเผชญิหน้า การใหก้าํลงัใจและการตคีวาม 
  3.3.2  ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤติกรรม  
(Rational Emotive Behavior Group Counseling) 
  แอลเบิ ร์ต  เอลลิส  (Albert Ellis) (ศิริบู รณ์  สายโกสุม . 2555: 154; อ้างอิงจาก 
Ellis.1996.2001)  ผูก่้อตัง้ REBT ในกลางปี ค.ศ.1950 เป็นนักจติวทิยาคนแรกที่เน้นบทบาทของ
การรูค้ดิต่อพฤติกรรม โดยเน้นถึงการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัของการรูค้ดิ อารมณ์และพฤติกรรม 
จากพืน้ฐานของประสบการณ์ทีเ่อาชนะปญัหาทางอารมณ์และมผีลตดิตามมาทีย่บัยัง้พฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมในวยัเยาว ์เอลลสิได้เริม่วธิกีารทางความคดิ ความรูส้กึและกจิกรรมREBT เป็นทฤษฎีที่
น่าสนใจในการนํามาใชก้บักลุ่ม เพราะสมาชกิสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ในการนํามาประยกุตก์บั
ตนเองและสมาชกิด้วยกนั ทฤษฏีน้ีมพีื้นฐานอยู่บนขอ้ตกลงเบื้องต้นว่า ความคดิเป็นสาเหตุของ
ความรูส้กึ และผูนํ้ากลุ่มจะช่วยใหส้มาชกิไดเ้ปลี่ยนความรูส้กึโดยเน้นไปทีก่ารพูดกบัตนเอง ซึ่งมา
จากความคิด ซึ่งจะเป็นปะโยชน์กบัเด็กวยัรุ่นและผู้ใหญ่ เพราะทําให้รูส้กึว่าตนเองอยู่ในภาวะที่
ควบคุมได้มากขึ้น โดยรู้ว่าความรู้สกึของตนเกิดจากความคิด (ศิรบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 154) 
REBT เหมาะสําหรบัการให้คําปรกึษาเป็นกลุ่ม เมื่อสมาชิกได้รบัการสอนเกี่ยวกบัทฤษฎีน้ีแล้ว 
สมาชิกจะมีโอกาสฝึกพฤติกรรมใหม่ มีโอกาสได้ทดลองข้อเสนอแนะที่ต้องนําไปฝึกปฏิบัติเป็น
การบ้าน ในสภาพของกลุ่มสมาชกิจะได้มโีอกาสทดลองพฤติกรรมกล้าแสดงออก แสดงบทบาท
สมมุต ิและกจิกรรมอื่นๆ สมาชกิจะมโีอกาสเรยีนรูท้กัษะทางสงัคมและฝึกปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ 
ในกลุ่ม พรอ้มทัง้มโีอกาสได้รบัข้อมูลย้อนกลบัจากบุคคลเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่เขาแสดงออกมา 
(ลกัขณา สรวิฒัน์. 2551: 185) 
  จดุมุ่งหมาย 
  ดวงมณี จงรกัษ์ (2549: 212) กล่าวไวว้่า เป้าหมายของทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม คอื  
   1.  ลดทศันคตทิีม่ผีลเสยีต่อตน ขณะเดยีวกนักส็รา้งหรอืเพิม่พนูปรชัญาชวีติทีอ่ยู่
บนหลกัของเหตุผล  
   2.  ลดความวติกกงัวลของผูร้บัคาํปรกึษา ลดการตําหนิตนเอง  
   3.  ลดความรูส้กึเป็นปฏปิกัษ์ ลดการตําหนิผูอ้ื่น มองโลกในแงร่า้ย  
   4.  สอนใหผู้ร้บัคําปรกึษารูจ้กัสงัเกตตวัเอง ประเมนิตนเองซึง่จะเป็นประโยชน์ใน
การกาํหนดความกา้วหน้าหรอืกาํหนดความถดถอยของตวัเอง  
   5.  สอนใหผู้ร้บัรกิารรูจ้กัตรวจสอบและโตแ้ยง้ความคดิหรอืความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล  
   6.  ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษารูจ้กัเขา้ร่วมกจิกรรม หรอืมพีฤตกิรรมใหม่ทีส่ามารถทํา
จนเป็นนิสยัใหม ่ 
   7.  ช่วยผู้รบับริการค้นหาอุปสรรคที่ขดัขวางในการดําเนินชีวิตที่จะนํามาซึ่ง
ความสขุ 
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  เจยีรนัย ทรงชยักุล และโกศล มคีุณ (2554: 5-18) กล่าวถงึเป้าหมายเฉพาะของการ
ใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม อย่างน่าสนใจว่ามทีัง้สิน้ 11 ประการ
ดว้ยกนั คอื 
   1. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามเชื่อว่าความคดิที่ไรเ้หตุผลนัน้จะส่งผลทําใหเ้กดิ 
ปญัหาดา้นอารมณ์ ความรูส้กึทีไ่ม่เหมาะสมจนนําไปสู่การเกดิพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมได ้ดงันัน้ 
จงึควรให้ผู้รบัคําปรึกษามีความคิดที่มีเหตุผลมากขึ้น พร้อมทัง้สามารถเอาชนะอารมณ์และ
ความรูส้กึทีไ่มเ่หมาะสมดว้ย 
   2. ช่วยให้ผู้รบับรกิารมีความคิดที่ยืดหยุ่น ยอมรบัในความแตกต่างและความ
คดิเหน็ของบุคคลอื่น 
   3. ช่วยใหผู้ร้บับรกิารสามารถคดิอย่างมเีหตุผล พรอ้มทัง้ตดิต่อสมัพนัธก์บัคนอื่น
ตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
   4. ช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษามคีวามรอบคอบในการวเิคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ ด้วย
เหตุผลและสติปญัญา และหากประสบกบัปญัหาก็สามารถจะคดิหาแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
   5. ช่วยผูร้บัคาํปรกึษาใหไ้ดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเอง ยอมรบัตนเองตามความเป็นจรงิ
มคีวามพอใจในชวีติและมคีวามสขุในการดาํเนินชวีติ 
   6. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจของตนเอง รบัผดิชอบ
ต่อชวีติตนเอง พึง่พาตนเอง กาํหนดชวีติตนเอง 
   7. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัคนอื่นอย่างเหมาะสม พรอ้มทัง้
มคีวามสนใจและยอมรบัตนเองดว้ย 
   8. ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามอดทน อดกลัน้ต่อความผดิพลาดของผูอ้ื่นได ้
   9. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถทําสิง่ต่างๆไดต้ามศกัยภาพของตนเอง กลา้ที่
จะเสีย่ง 
   10. ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจทีจ่ะกระทาํสิง่ทีเ่ขาชอบและสนใจ 
   11. ช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาสามารถหาแนวทางในการแก้ไขปญัหา อุปสรรคใน
อนาคตของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  หลกัการและแนวคิด 
  คอเรย ์(Corey. 2012: 377-380)  กล่าวถงึแนวคดิของทฤษฎไีวด้งัน้ี 
   1.  ความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมมปีฏสิมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองและมอีทิธพิลกบั
บุคคลอื่น บุคคลรบกวนตนเองในความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม ทฤษฎน้ีีใชห้ลายเทคนิคเพือ่แสดง
ใหเ้หน็ถงึวธิลีดการทาํรา้ยตนเองในความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม 
   2.  เมื่อเหตุการณ์เลวร้ายเกิดขึ้น บุคคลมกัจะมีแน้วโน้มสร้างความเชื่อที่ผิด
เกีย่วกบัเหตุการณ์เหล่าน้ีประกอบกบัความคดิไรเ้หตุผล จนนําไปสูป่ญัหาทางจติ 
   3.  หากบุคคลต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง จะต้องทราบถึงสิ่งที่เข้ามารบกวน
ความคดิ อารมณ์ และการกระทํา มองวธิทีี่เราคดิ รูส้กึและพฤติกรรม พรอ้มทัง้ยอมรบัตนเองจน
นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลง 
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  ทฤษฎีบคุลิกภาพ A-B-C 
  เจยีรนยั ทรงชยักุล และโกศล มคีุณ (2554: 5-15 ถงึ 5-17) กล่าวว่า REBT มแีนวคดิ
สาํคญัว่า อารมณ์ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของบุคคลมสีาเหตุมาจากความคดิ ความ
เชื่อทีไ่รเ้หตุผล ซึง่บุคคลเฝ้าบอกตนเองอยูเ่สมอๆ บุคคลจงึควรไดร้บัความชว่ยเหลอืโดยการสอนให้
เขารูจ้กัปรบัเปลี่ยนวธิคีดิอย่างมเีหตุผล ขจดัความคดิ ความเชื่อที่ไรเ้หตุผลออกไป ซึ่งจะมผีลให้
บุคคลมอีารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ 
   เจยีรนัย ทรงชยักุล และโกศล มคีุณ (2554: 5-15 ถงึ 5-17) กล่าวถงึทฤษฎน้ีีเพิม่เตมิ
ว่า เอลลสิไดเ้สนอแนวคดิที่สําคญัเกี่ยวกบับุคลกิภาพของมนุษย ์ซึ่งเรยีกกนัว่า ทฤษฎีบุคลกิภาพ 
A-B-C (A-B-C Theory of personality) ซึ่งเป็นทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการปรกึษาแบบ REBT ซึ่ง
อธบิายไดด้งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
   A (Activating Event) หมายถงึ เหตุการณ์กระตุน้ หรอืสภาพการณ์ ปรากฏการณ์ 
ประสบการณ์ ขอ้เทจ็จรงิ พฤตกิรรมหรอืเจตคตขิองบุคคลทีป่รากฏขึน้ ซึ่ง REBT มสีาเหตุที่ไม่ทํา
ใหเ้กดิ C 
   B (Belief) หมายถึง ความคิด ความเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวกับ A ซึ่ง REBT มี
แนวคดิวา่เป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิ C และ B แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคอื 
    1.  ความคิดความเชื่อที่มีเหตุผล (Rational Belief หรอื rB) ซึ่งมกัพบจาก
พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความปารถนา ความอยาก และความชอบ เป็นตน้ 
    2. ความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผล (Irrational Belief หรอื iB) ซึ่งมกัพบเสมอ
จากพฤติกรรมซึ่งแสดงถึงการเรยีกรอ้งอย่างรุนแรง การออกคําสัง่ และการต้องทํา ซึ่งเอลลิสได้
รวบรวมไวว้่าการต้องทํามอียู่ 3 ประการสําคญั สรุปไดด้งัน้ี (เจยีรนัย ทรงชยักุล และโกศล มคีุณ. 
2554: 5-16 ถงึ 5-17; อา้งองิจาก Ellis, 1977) 
     2.1  ฉนัตอ้งทาํด ีหรอืไดร้บัความรกัจากบุคคลทีส่าํคญัสาํหรบัฉนั ฉนัรูส้กึ
แยม่ากถา้ฉนัทาํไมด่ ีฉนัไมส่ามารถทนได ้ดงันัน้ ฉนัเป็นคนไมเ่อาไหนเลย 
     2.2  คุณตอ้งปฏบิตัต่ิอฉนัอยา่งมเีมตตาและยตุธิรรม มนัจะน่ากลวัมากถา้
คุณไม่ปฏิบตัิต่อฉันอย่างมีเมตตาและยุติธรรม ฉันไม่สามารถทนคุณหรอืพฤติกรรมของคุณได ้
ดงันัน้คุณจงึเป็นคนเลว 
     2.3  โลกตอ้งขอ้งเกีย่วกบัฉนัในทางทีด่ ีมอีนาคต และใหทุ้กสิง่ทุกอยา่งที่
ฉนัอยากไดใ้นฉบัพลนั มนัจะเลวรา้ยทเีดยีวถา้ไมเ่ป็นไปเช่นนัน้ ฉนัไม่สามารถทนอาศยัในโลกทีแ่ย่
อยา่งน้ีได ้ดงันัน้ โลกจงึเป็นสถานทีท่ีน่่ารงัเกยีจทีส่ดุ 
   C (Consequence) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทางอารมณ์หรอืพฤติกรรมของบุคคล 
ซึ่ง REBT มีแนวคิดว่า C เป็นผลมาจาก B และ C แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ถ้าบุคคลมี
ความคิด ความเชื่อที่มีเหตุผล (rB) ผลที่เกิดขึ้นคืออารมณ์ที่ เหมาะสม (Desirable Emotion 
Consequence หรอื deC) หรอืพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (Desirable Behavior Consequence หรอื ubC) 
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  ทฤษฎีบุคลกิภาพ A-B-C ตามแนวคดิของ REBT จงึเป็นวธิกีารคดิแบบมเีหตุผล ซึ่ง
ผูใ้หค้ําปรกึษาใชอ้ธบิายใหผู้ร้บับรกิารปรกึษา เพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดเ้ขา้ใจถงึสาเหตุของอารมณ์ 
หรอืพฤตกิรรมของตนเองวา่เกดิจากอะไร  
  ศริบิูรณ์ สายโกสุม (2555: 156-157) กล่าวถงึความคดิไรเ้หตุผลประกอบดว้ยหวัขอ้
ดงัต่อไปน้ี 
   1.  เป็นสิง่จําเป็นที่บุคคลต้องได้รบัความรกัและการยอมรบัจากเกือบทุกคนใน
ชวีติ 
   2.  บุคคลควรจะมคีวามสามารถรอบรู ้เหมาะสม และมผีลสมัฤทธิใ์นทุกดา้นทีท่ํา
จงึจะมองตนวา่มคีุณคา่  
   3.  คนบางคนเลว รา้ยกาจ ชัว่รา้ย ควรจะลงโทษวา่กล่าวใหส้มกบัความเลว 
   4.  ความทุกขม์สีาเหตุมาจากภายนอก และบุคคลไม่มคีวามสามารถหรอืมน้ีอย
มากทีจ่ะควบคุมความเศรา้โศกและการถูกรบกวน 
   5.  ถา้มบีางสิง่ทีม่หีรอือาจจะมอีนัตรายน่ากลวั บุคคลควรจะคอยกงัวลใจ ห่วงใย
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิสิง่นัน้ขึน้ 
   6.  เป็นการง่ายที่จะหลกีเลี่ยงแทนที่จะเผชญิกบัปญัหาความยากลําบากในชวีติ 
และรบัผดิชอบต่อตนเอง 
   7.  บุคคลควรจะพึง่พาคนอื่นแลตอ้งการคนทีแ่ขง็แรงกวา่ทีจ่ะพึง่พงิได ้
   8.  อดตีเป็นสิง่เดยีวทีต่ดัสนิพฤตกิรรมในปจัจุบนั สิง่ทีเ่คยมอีทิธพิลต่อชวีติ มนัจะ
ยงัคงมอียูต่ลอดไป 
   9.  ปญัหาของมนุษย์มคีําตอบที่ถูกต้อง แน่นอน และสมบูรณ์ มนัคอืหายนะอนั
ใหญ่หลวงถา้ไมพ่บคาํตอบน้ี 
   10. บุคคลควรจะกงัวลใจ โกรธในปญัหาและความรนุแรงของบุคคลอื่น 
   11. โลกควรจะมีความยุติธรรม เสมอภาค และถ้าไม่เป็นดงักล่าว มนัเป็นสิ่งที่
เลวรา้ยรา้ยมากและไมส่ามารถทนได ้
   12. บุคคลควรจะสบาย ปราศจากความเจบ็ปวดตลอดเวลา 
   13. บุคคลอาจจะบา้คลัง่เพราะมปีระสบการณ์ของความรูส้กึกงัวล 
   14. บุคคลสามารถบรรลุความสขุไดเ้ตม็ที ่โดยมคีวามเฉื่อยชา และไมต่อ้งทาํอะไร 
หรอืพอใจตนเองทีเ่ฉื่อยชา ไมทุ่ม่เทอยูเ่ฉยๆ 
  บทบาทและหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  คอเรย์ (Corey.2012:380-381) กล่าวถึงบทบาทของผู้นํากลุ่มว่า หน้าที่ที่สําคัญ
สําหรบัผู้นํากลุ่มนัน้ คือ การแสดงให้สมาชิกกลุ่มเห็นว่าพวกเขาถูกรบกวนจากอารมณ์และ
พฤติกรรม ผู้นํากลุ่มจะช่วยให้เขาเห็นว่าตนเองนั ้นได้สร้างความท้าทายต่อความเชื่อที่ไม่
สมเหตุสมผล สอนใหส้มาชกิรบัรูถ้งึวธิกีารปรบัเปลีย่นความคดิโดยการเลอืกทีจ่ะเชื่ออย่างมเีหตุผล 
และกระตุน้ใหส้มาชกิหยดุตําหนิตนเองและตําหนิผูอ้ื่น  
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  ทฤษฎน้ีีเชื่อว่าความเชื่อของบุคคลเป็นสิง่ทีฝ่งัลกึ และไม่สามารถทีจ่ะเปลีย่นแปลงได้
งา่ยๆ ดงันัน้การใชเ้ทคนิคต่างๆจงึมคีวามสาํคญั  โดยนิยมใชเ้ทคนิค เช่น การถาม การเผชญิหน้า 
การเจรจาต่อรอง การมอบหมายการบา้น ชว่ยเหลอืสมาชกิโดยการทดสอบดว้ยการเปลีย่นความคดิ 
ความรูส้กึ และการกระทําเสยีใหม่ มกีารสอนโดยใช้รูปแบบทางทฤษฎี การนําเสนอวธิกีารเผชญิ
ปญัหา กาสอนกลยทุธส์าํหรบัการทดสอบสมมตุฐิานและการแกป้ญัหาแก่สมาชกิ ผูนํ้ากลุ่มจะหลกีเลีย่ง
ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิมากเกนิไประหว่างผูใ้หค้าํปรกึษาและผูร้บัคาํปรกึษา เพื่อหลกีเลีย่งทีจ่ะทาํให้
เกดิการพึง่พา อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งมกีารแสดงออกถงึการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข (Corey. 2012: 
381; citing Dryden. 2009b) มคีวามเคารพ การให้กําลงัใจ การสนับสนุน และการเป็นพี่เลี้ยงต่อ
สมาชกิในกลุ่ม ซึ่งผูนํ้ากลุ่มจะสวมบทบาทในการใหก้ําลงัใจสมาชกิที่จะฝึกฝนการกระทําต่างๆใน
ชวีติประจาํวนั เน่ืองจากว่าทฤษฎน้ีีเน้นทีค่วามสาํคญัของความคดิซึง่จะสง่ผลต่อบุคคล โดยอาจเป็น
ตวัการในการบัน่ทอนและทําลายบุคคลได ้ดงันัน้ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึควรมหีน้าทีใ่นการสอน หรอืเป็น
เสมอืนครูผูส้อน โดยใหผู้ร้บัคําปรกึษาเปรยีบเสมอืนนักเรยีน โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะกระตุ้นใหผู้ร้บั
คําปรกึษาเรยีนรูแ้ละเขา้ใจปญัหาของตนเอง และมกีารฝึกหดัในการแก้ไขปญัหานัน้เพื่อนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเองไปในทางที่เหมาะสมได ้(พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 
2556: 94) 
  เทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
  ดรายเดนท์ (Corey.2012:381-382; citing Dryden.2007) นําเสนอเกี่ยวกับเทคนิค
และกระบวนการของการใหค้ําปรกึษาโดยใช้ REBT ไวว้่า จุดเริม่ต้นของวธิกีารแบบ REBTนัน้ มี
การใชว้ธิทีี่หลากหลายเพื่อใหเ้หมาะสมต่อการรูค้ดิ ความรูส้กึ และการกระทํา เป็นการผสมผสาน
การบาํบดั พรอ้มทัง้เลอืกปรบัวธิกีารต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงชวีติและความเป็นมนุษย ์REBT 
จะมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงความคดิ การเอาชนะตนเองของผูร้บัคําปรกึษาในสถานการณ์ที่มี
ความเป็นรปูธรรมนอกจากการปรบัความเชื่อ วธิกีารน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดม้องเหน็ถงึอทิธพิล
ของความเชื่อว่ามผีลต่อความรูส้กึและสิง่ที่สมาชกิทํา ความกงัวลเกดิจากความเชื่อที่เขม้งวดและ
รุนแรง ผูนํ้ากลุ่มแบบ REBT จะต้องมคีวามยดืหยุ่นและความคดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะปรบัเปลีย่นเทคนิค
และวธิกีารใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของสมาชกิไดโ้ดยมรีายละเอยีดของกระบวนการให้
คาํปรกึษาดงัต่อไปน้ี 
  ลกัขณา สรวิฒัน์ (2551: 181-182) กล่าวถงึเกี่ยวกบักระบวนการและเทคนิคของการ
ใหค้าํปรกึษา เพือ่ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้ปลีย่นแปลงความเชื่อทีผ่ดิๆของตนเองทีไ่มส่มเหตุสมผล 
โดยยดึถอืแนวทางในการปฏบิตัดิงัน้ี 
   1.  ผู้ให้คําปรกึษาจะทําตวัเหมอืนนักต่อต้านโฆษณาชวนเชื่อที่เปิดเผย และจะ
ต่อตา้น เผชญิหน้ากบัความเชื่อและการพดูดว้ยตนเองทีไ่มส่มเหตุสมผลของผูม้าขอรบัคาํปรกึษา 
   2.  ผู้ให้คําปรกึษาจะให้กําลงัใจ โน้มน้าวจติใจ หลอกล่อ และออกคําสัง่ให้ผู้มา
รบัคําปรกึษาได้เข้าไปเกี่ยวข้องกนัในพฤติกรรม ซึ่งจะกระทําในฐานะเป็นเครื่องมือต่อต้านการ
โฆษณาชวนเชื่อทีเ่ขม้แขง็ 
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  จากแนวปฏบิตัขิองทฤษฎน้ีี ลกัขณา สริวิฒัน์ (2551: 181-182) กล่าวว่ากระบวนการ
ใหค้าํปรกึษานัน้จะแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนคอื 
   ขัน้ที่ 1 การใหค้ําปรกึษาเน้นความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive counseling) การให้
คาํปรกึษาในขัน้น้ีจะช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดย้กเลกิความคดิทีว่า่จะเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์เพยีบพรอ้ม
ทุกดา้น ถา้เขาตอ้งการเป็นผูท้ีม่คีวามสุขเพิม่ขึน้และมคีวามวติกกงัวลลดน้อยลง ขัน้น้ีใชเ้ทคนิคการ
สอนใหเ้หน็ความแตกต่างเพือ่ใหผู้ม้าขอรบัคาํปรกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละตระหนกัอยา่งแทจ้รงิ 
   ขัน้ที่ 2 การใหค้ําปรกึษาดา้นอารมณ์ (Emotive Counseling) ขัน้น้ีจะสรา้งขึน้มา
เพื่อเปลีย่นแปลงระบบค่านิยมของผูม้ารบัคาํปรกึษา โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะใชเ้ทคนิคต่างๆเพื่อแสดง
ให้ผู้มารบัคําปรกึษาได้เห็นความแตกต่างระหว่างความจรงิกับความหลอกลวง เช่น การแสดง
บทบาท เป็นตน้ 
   ขัน้ที่  3 การให้คําปรึกษาด้านพฤติกรรม  (Behavioral Counseling) การให้
คําปรกึษาในขัน้น้ีสรา้งขึน้เพื่อช่วยพฒันาใหผู้ม้ารบัคําปรกึษาไดพ้ฒันาแบบของความคดิและการ
ประพฤติของตนเมื่อได้ตระหนักถึงความผดิพลาดของพฤติกรรมและความคิดในอดีต เทคนิคที่
นํามาใชอ้าจเป็นเทคนิคการใหก้ารบา้น การแสดงบทบาทหรอืพฤตกิรรมนิยม 
  เทคนิคการยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข(Unconditional acceptance) เป็นการที่ผู้ให้
คําปรกึษาแสดงออกถงึการยอมรบัผูร้บัคําปรกึษาอย่างแทจ้รงิและไม่มเีงื่อนไขกบัสิง่ทีเ่ขาประพฤติ
ทัง้ภายในและภายนอกกลุ่ม ซึ่งจะช่วยใหเ้กดิบรรยากาศการยอมรบัในความเป็นบุคคลแมว้่าความ
เชื่อและพฤตกิรรมบางอยา่งจะถูกทา้ทายกต็าม (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 160) 
  เทคนิคการสร้างความผิดพลาด (Making mistakes) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้ร ับ
คําปรกึษาเขา้ใจและยอมรบัว่าชวีิตของคนทุกคนไม่ได้สมบูรณ์แบบ เรยีนรูท้ี่จะยอมรบัถึงความ
ผิดพลาดในชีวิตของตนเองและผู้อื่น  พร้อมทัง้พิจารณาถึงความผิดพลาดนั ้นด้วยเหตุผล
(Thompson. 2003: 200) 
  3.3.3  ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบการวิเคราะห์ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
(Transactional Analysis) 
  คอเรย ์(Corey. 2012: 324 ) กล่าวว่า การวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล แต่เดมิ
นัน้พฒันาโดย อรีคิเบริน์ (Eric Bern)ในช่วงปลายปี ค.ศ. 1961 ซึ่งเป็นคนที่ถูกฝึกมาใหเ้ป็นนักจติ
วเิคราะห์ของฟรอยด์และจติแพทย์ การวเิคราะห์ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล เป็นการพฒันามาจาก
ความไมพ่อใจทีม่ต่ีอความล่าชา้ของจติวเิคราะหใ์นการช่วยคนแกป้ญัหาของพวกเขา เบริน์(Bern) มี
การคดัคา้นทีส่าํคญัต่อทฤษฎจีติวเิคราะหว์า่ จติเคราะหน์ัน้ใชเ้วลานาน ซบัซอ้น และมกีารสือ่สารไม่
ดใีหก้บัผูร้บับรกิาร  
  ดูเซย์ (Corey. 2012: 324; citing Dusay.1986) กล่าวเพิ่มเติมว่าอดีตการวิเคราะห์
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล พฒันาจากสว่นขยายของจติวเิคราะหก์บัแนวคดิและเทคนิคการออกแบบ
โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัการรกัษากลุ่ม เบิรน์ค้นพบว่า การใช้การวเิคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลกบัผูร้บับรกิารของเขาเอง ที่ทําให้เกดิการเปลี่ยนแปลงที่สําคญัในชวีติของผู้รบับรกิาร จงึเป็น
ทฤษฎบุีคลกิภาพของเขา เบริน์ จงึไดแ้ยกตวัออกจากจติวเิคราะหแ์ละตัง้ใจทีจ่ะทุ่มเทใหก้บัทฤษฎี
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และการปฏบิตัขิองตวัเองเตม็เวลา เบริน์คดิคน้แนวความคดิส่วนใหญ่ของการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล  โดยใหค้วามสนใจกบัสิง่ที่ผูร้บับรกิารของเขากําลงัพูดประกอบกบัพฤติกรรมของ
ผูร้บับรกิาร  ซึง่เบริน์เริม่ทีจ่ะเหน็สภาวะสว่นตน ปรากฏวา่มคีวามสมัพนัธก์บัประสบการณ์ในวยัเดก็
ของผู้ป่วย เขาสรุปว่าสภาวะส่วนตนของเดก็ที่แตกต่างกนั "เติบโต" สภาวะส่วนตน หลงัจากนัน้
เบริน์ตัง้สมมตฐิานว่ามสีองแบบ  "เตบิโต" สภาวะทีห่น่ึงซึ่งดูเหมอืนจะเป็นถอดแบบของพ่อแม่  
ทีเ่บริน์ เรยีกว่า สภาวะพ่อแม่ (Parent ego state) และอื่น ๆ  ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของคนที่มเีหตุผลเบริน์ 
เรยีกชื่อวา่ สภาวะผูใ้หญ่ ( Adult ego state)  
  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษา 
  คอเรย์ (2012: 324) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการให้คําปรึกษาโดยใช้ทฤษฎีการ
วเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลไวว้า่ 
   1.  ช่วยทา้ทายบุคคลใหส้ํารวจตนเอง คน้หาสถานการณ์ทีพ่วกเขามองว่าตวัเอง
เป็นเหยือ่ในบทบาทและเป็นผูก้ระทาํ 
   2.  ช่วยใหบุ้คคลเรยีนรูว้่าตนเองมคีวามสามารถรบัผดิชอบชวีติของพวกเขาดว้ย
การตดัสนิใจเพือ่ตวัเองดว้ยวธิทีีจ่ะเปลีย่นแปลง โดยการบาํบดัแบบตดัสนิใจใหม ่ 
   3.  การใหค้ําปรกึษาจะเน้นความรบัผดิชอบและเสรภีาพของบุคคล TA สามารถ
พจิารณาแนวทางการดาํรงอยูเ่พื่อจติบําบดั ทัง้การรกัษาอตัถภิาวนิยมและ TA เน้นความสาํคญัของ
ผูร้บับรกิารเพือ่ใหเ้ขา้ใจและรบัผดิชอบชวีติของตนเอง (Corey. 2012: 324; citing Widdowson, 2010) 
  หลกัการและแนวคิด  
  คอเรย ์(Corey. 2012: 325-335) กล่าวถงึหลกัการและแนวคดิของทฤษฎกีารวเิคราะห์
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลไวด้งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.  สภาวะสว่นตน (The Ego States) 
   สภาวะส่วนตน เป็นชุดของความคดิที่เกี่ยวขอ้งกบัความรูส้กึและพฤตกิรรมในที่
ส่วนหน่ึง จากบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นที่ประจกัษ์ทัง้หมด (Corey. 2012: 325; citing 
Stewar & joines. 1987) นักวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลเขา้ใจกบัตวัตน ซึง่ครอบคลุมแงมุ่ม
ทีส่าํคญัของบุคลกิภาพและถอืวา่เป็นลกัษณะสาํคญัและความแตกต่างของบําบดั TA (Corey. 2012: 
325; citing Dusay. 1986) แต่ละคนมพีืน้ฐานสภาวะตวัตนของพ่อแม่, ผูใ้หญ่, และเดก็ (P-A-C) ซึง่
คนเราจะมกีารเปลีย่นจากสภาวะตวัตนและพฤตกิรรมเหล่าน้ีของคนเราในช่วงเวลาหน่ึง ที่มคีวาม
เกีย่วขอ้งกบัสภาวะตวัตนของพวกเขาในขณะนัน้  
   สภาวะตนแบบพอ่แม ่(Parent ego state) ประกอบดว้ย การทีบุ่คคลไดร้บัค่านิยม 
จรยิธรรม ความเชื่อ และพฤติกรรม โดยรวมของลกัษณะผูม้อีํานาจจากพ่อแม่ตนเอง ภายนอกน้ี
สภาวะพ่อแม่จะแสดงต่อผูอ้ื่นคอื ลกัษณะของการวจิารณ์ หรอื การแสดงออกโดยการดูแลเอาใจใส่
โดยปกติ สภาวะพ่อแม่ ซึ่งเป็นประสบการณ์เดมิของพ่อแม่ที่มอีทิธพิลต่อความเป็นเด็กในตวัตน 
เมื่อเราอยู่ในสภาวะพ่อแม่เราตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เราคดิ พ่อแม่ของเราอาจมปีฏกิริยิา หรอื
เราอาจทําหน้าทีต่่อคนอื่น ๆ แบบเดยีวกบัวธิขีองพ่อแมข่องเราทีจ่ะทาํกบัตนเอง พ่อแม่มกัจะใชค้าํว่า 
ควรจะ "shoulds" และ ตอ้ง "oughts" และกําหนดกฎระเบยีบอื่น ๆ สาํหรบัการใชช้วีติเมื่อเราอยู่ใน
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สภาพตวัตนเราอาจกระทาํในรปูแบบทีม่คีวามคลา้ยกบัทีข่องพ่อแม่ทาํในวยัเดก็กบัตน เราอาจจะใช้
บางสว่นของคาํพดูและกรยิา ทา่ทางเสยีงแบบพอ่แม ่ซึง่ท่าทางอาจจะซํ้ากบัทีเ่ราเคยมปีระสบการณ์
จากการพ่อแม่ของเรา สภาวะตัวตนแบบพ่อแม่ (Parent ego state) แบ่งออกเป็น พ่อแม่แบบ
ปกป้องดูแล Nurturing Parent (NP) และพ่อแม่แบบควบคุม Controlling Parent (CP) ซึ่งทัง้สองมี
ลกัษณะเชงิบวกและลบดา้นบวกของพอ่แม ่คอื ชว่ยใหบุ้คคลเกดิความมัน่ใจในความเป็นอยูแ่ละการ
กระทําตน ดา้นลบของพ่อแม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการดูแล ดว้ยคําพูด เช่น "ความคดิแย่ๆ" ดา้นบวก
ของพ่อแม่แบบควบคุมคอื กฎระเบยีบแบบแผนมไีวส้ําหรบัผลประโยชน์หรอืความสําเรจ็ เช่น "ทํา
เสรจ็สิ้นการบ้านก่อนถึงจะให้ดูโทรทศัน์." ด้านลบของพ่อแม่แบบควบคุม คือ การวจิารณ์เป็นที่
สาํคญัและมกัจะลดตวัตนสภาวะความเป็นเดก็ 
   สภาวะตวัตนผูใ้หญ่ ( Adult ego state) เป็นสภาวะที่มเีหตุผล มจุีดมุ่งหมายและ
เปรยีบเหมอืนคอมพวิเตอรท์ี่เป็นส่วนหน่ึงของบุคลกิภาพของเราในการทําหน้าทีเ่ป็นผูป้ระมวลผล
ขอ้มลู โดยสภาวะผูใ้หญ่คาํนึงความเป็นไปไดแ้ละเหมอืนของสองสภาวะตวัตน (เดก็และพ่อแม่) ทํา
ใหก้ารตดัสนิใจและเป็นตวัแทนสิง่ทีเ่ราไดเ้รยีนรูแ้ละความคดิสําหรบัตวัเอง สภาวะไม่ไดเ้กี่ยวขอ้ง
กบัอายุจรงิ สภาวะแบบผูใ้หญ่ คอื การคดิมุ่งเน้นความเป็นจรงิในปจัจุบนัของผูใ้หญ่เป็นหลกัในการ
รวบรวมขอ้มลู มากกว่าการใชอ้ารมณ์และทํางานรว่มกบัขอ้เทจ็จรงิของความเป็นจรงิภายนอกตาม
การรบัรู้ของแต่ละบุคคลที่ ผู้ใหญ่มกัจะประสานระหว่างความต้องการของสภาวะเด็กและความ
เหมาะสมของสภาวะผูใ้หญ่ 
   สภาวะตวัตนเดก็ ( Child ego state) เป็นสภาวะดัง้เดมิของคนเราเป็นสว่นใหญ่ที่
เป็นลกัษณะตามธรรมชาตขิองบุคคล สภาวะตวัตนเดก็ประกอบดว้ยความรูส้กึแรงกระตุ้นและการ
กระทาํทีเ่กดิขึน้เองและรวมถงึ "บนัทกึ" ของประสบการณ์แรก สภาวะตวัตนเดก็จะแบ่งออกเป็นเดก็
ตามธรรมชาติ (NC) และเดก็ที่ปรบัตวั (AC) ทัง้สองที่มที ัง้ด้านบวกและด้านลบ ด้านบวกของเดก็
เป็นธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้เป็นธรรมชาต ิน่ารกั, ความรกัและความมเีสน่หข์องพวกเราทุกคน  ดา้นลบ
ของเดก็ธรรมชาต ิคอื การหุนหนัพลนัแล่นโดยขาดความยบัยัง้ชัง่ใจซึ่งอาจจะเกดิอนัตรายบางครัง้ 
มุมมองดา้นบวกของเดก็ที่ปรบัตวัคอื การที่เราตอบสนองอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ทางสงัคม 
ส่วนดา้นลบของเดก็ทีป่รบัตวัเกี่ยวขอ้งกบัการปรบัตวัและขาดพลงัอํานาจ ไม่มคี่านิยม คุณค่าและ
ศกัดิศ์ร ีบางส่วนของทฤษฎี TA รวมเด็กต่อต้าน (Rebellious child)ในหลกัของเด็กที่ปรบัตวั ซึ่ง
พยายามทีจ่ะแกป้ญัหาโดยการต่อตา้นมากกว่าการปรบัตวั ประเดน็บทบาทชวีติมทีัง้ทีม่ากกว่าการ
ปรบัตวัและการพจิารณาความจาํเป็น เพือ่ความอยูร่อด 
  การปรกึษากลุ่มแบบ TA ผูนํ้ากลุ่มจะสอนใหส้มาชกิไดเ้รยีนรูแ้ละตระหนักว่า ในขณะ
นัน้สมาชกิอยู่ในสภาวะใดใน 5 สภาวะ คอื พ่อแม่ที่ดูแลเอาใจใส่ พ่อแม่ที่ควบคุม ผูใ้หญ่ เดก็ตาม
ธรรมชาตหิรอืเดก็ปรบัตวั ทัง้น้ีเพื่อใหส้มาชกิไดต้ระหนกัว่าสภาวะใดเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
ตวัอย่างเช่น สมาชกิทัว่ไปปกตจิะตอบสนองต่อผูอ้ื่นในสภาวะพ่อแม่ทีค่วบคุม พยายามปรบัตวัให้
อดทนต่อผูอ้ื่นบา้ง เขาจะตอ้งตระหนักถงึสภาวะทีเ่คยชนิของเขาก่อนทีจ่ะตดัสนิใจเปลีย่นแปลง ซึง่
สมาชกิในกลุ่มจะได้เรยีนรูใ้นการสภาวะตวัตนที่เหมาะสมและการใช้สภาวะตวัที่ผดิพลาดในการ
เปลีย่นแปลง 
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   2.  ความตอ้งการความใสใ่จ (The Need for Stroke) 
   มนุษย์ต้องการได้รบัการยอมรบัทางร่างกายสงัคมและสติปญัญา ในขณะที่เรา
เตบิโตและพฒันาเราตอ้งไดร้บัการยอมรบัว่าเราเป็นใครและสิง่ทีเ่ราทําคอือะไร ความจําเป็นในการ
ยอมรบัและการรบัรูน้ี้จะเรยีกวา่ ความจาํเป็นสาํหรบัความใสใ่จ (Strokes) (ความใสใ่จเป็นหน่วยของ
การรบัรู)้ ความใส่ใจคอืการกระทําของการรบัรูห้รอืแหล่งที่มาของการกระตุ้นใด ๆ หลกัสําคญัของ
วธิกีาร TA คอื มนุษยจ์ําเป็นต้องไดร้บัทัง้ทางร่างกายและจติใจ "ความใส่ใจ" (Strokes) ทีจ่ะพฒันา
ความรู้สึกของความไว้วางใจในโลกและเป็นพื้นฐานสําหรบัการรกัของบุคคล Strokes สามารถ
จําแนกเป็นทางวาจาหรอืท่าทาง ทีไ่ม่มเีงื่อนไข (เริม่ต้น) หรอื มเีงื่อนไข (ตัง้ใจ) Strokes มทีัง้บวก
หรือลบ Strokes ทางบวกแสดงถึง ความอบอุ่นความรักหรือความชื่นชมด้วยวาจาหรือด้วย
รูปลกัษณ์, รอยยิ้ม, สมัผสัหรอืท่าทางเป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการพฒันาของคนที่มีสุขภาพจิตใจ 
Strokes เชงิลบสามารถเป็นประโยชน์ในการที่พวกเขาตัง้ขอ้จํากดั เป็นวธิทีี่จะใหข้อ้เสนอแนะคน
เกีย่วกบัพฤตกิรรมของพวกเขา สิง่พวกเขาเป็น บางครัง้กจ็าํเป็นในการใชป้กป้องเดก็  
   สไตน์เนอร์ (Corey. 2012: 327; citing Steiner. 1974) อธิบายว่า Strokes เป็นการ
แลกเปลี่ยนของบุคคล โดยสามารถนําเสนอได้โดยการให้การยอมรบั หรือปฏิเสธ และขอร้อง
โดยตรง อกีวธิกีารหน่ึงของ Strokes ที่มกีารแลกเปลี่ยน คอืการให ้Strokes ตวัเอง เมื่อสมาชกิใน
กลุ่มเขา้ใจว่าการแลกเปลี่ยนเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของพวกเขา พวกเขาสามารถเลอืก
ชนิดของการแลกเปลีย่นทีพ่วกเขาตอ้งการทาํ  
   3.  คาํสัง่และคาํสัง่ต่อตา้น (Injunction and Counterjunction) 
   เมื่อพ่อแม่รู้สึกพอใจกับพฤติกรรมของเด็ก มักจะได้รบัอนุญาตและยอมรบั  
(Permissions) หรอืส่งเสรมิในพฤตกิรรม แต่เมื่อพ่อแม่รูส้กึว่าไม่เหน็ดว้ยกบัพฤตกิรรมของเดก็ 
ไม่ปลอดภยัและไม่ได้รบัการยอมรบักม็กัจะออกคําสัง่ หรอื ขอ้หา้มซึ่งภาวะที่แสดงออกเป็นภาวะ
เดก็ของพ่อแม่ และจากการแสดงออกของความผดิหวงั ความคบัขอ้งใจ ความวติกกงัวล โดยทีเ่ดก็
จะเรยีนรูก้ารดําเนินชวีติอยู่ของตนเอง ระหว่างแรกเกิดถึง 7 ปีแรก ขอ้ห้ามเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะมี
อทิธพิลทางการกระทําและจติใจของเดก็เป็นอย่างมาก คําสัง่ขอ้หา้มทีเ่จบ็ปวดน้ีเสมอืนคําสัง่ทัว่ๆ ไป 
(Corey. 2012: 328; citing Goulding.1987; Goulding & Goulding.1979) 
  เดก็ตดัสนิใจอย่างใดอยา่งหน่ึงทีจ่ะยอมรบัคําสัง่ของผูป้กครองเหล่าน้ีหรอืทีจ่ะต่อตา้น 
ถ้าสิ่งที่พวกเขาทําแล้วได้รบัการยอมรบั พวกเขาจะตัดสินใจที่ทําอย่างแน่ชดั คําสอนเหล่าน้ีจึง
กลายเป็นส่วนหน่ึงของโครงสรา้งพืน้ฐานของลกัษณะของพวกเขาอย่างถาวรเมื่อเดก็ยอมรบัคําสัง่ 
การสื่อสารดว้ยอารมณ์ความรุนแรงของเดก็เมื่อโตขึน้เดก็จะฝงัมนัลกึลงไปภายในของเดก็ สิง่น้ีจะ
กลายเป็นเรื่องของการอยูร่อด สมาชกิในกลุ่มมกัจะมคีวามเขา้ใจผดิว่าหากคาํสัง่จะถูกพบและมกีาร
เปลี่ยนแปลงในทางใด เดก็จะไม่สามารถดําเนินชวีติได้ดว้ยตนเอง ซึ่งหากบทบาทชวีติไม่ตรงกบั
ความเป็นจรงิ แต่มนัตรงกบัการรบัรูค้วามจรงิของเขาในสภาวะเดก็ สิง่น้ีจงึกลายเป็นสิง่ที่ท้าทาย
สาํหรบัผูนํ้ากลุ่ม ผูนํ้าจงึต้องสวมบทบาทของพ่อแม่ทีค่อยดูแล และเป็นมติร ภายใต้ความกลวัของ
สมาชกิและสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัในกลุ่มเพื่ออํานวยความสะดวกการเปลีย่นแปลง ในทาง
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กลบักนัเมื่อพ่อแม่เห็นว่าลูกของตนไม่ประสบความสําเรจ็หรอืไม่พอใจในตนเอง พ่อแม่พยายาม
โต้แยง้ ขอ้มูลเดมิ เรยีกว่า คําสัง่ต่อต้าน “Counter Injunctions” ขอ้มูลใหม่น้ีเป็น ภาวะพ่อแม่ 
ที่แสดงออกเป็นขอ้มูลด้านสงัคม ความคาดหวงัของพ่อแม่ที่ต้องการจะสื่อคอื “ควรจะ” (Should) 
"ตอ้ง”(Ought) และ “ทํา” (Dos) เช่น ตอ้งดเียีย่มทีสุ่ด พยายามทําใหไ้ดเ้ตม็ที ่เรว็ๆ ตอ้งเขม้แขง็ 
ทําใหฉ้ันพอใจคําสัง่ต่อต้านเหล่าน้ีทําให้รูส้กึว่า ไม่ว่าจะพยายามสกัเท่าใด ก็ต้องทําได้เพยีงพอ 
แสดงใหเ้หน็วา่ขอ้มลูดา้นจติใจมพีลงัมากกวา่ขอ้มลูดา้นสงัคม 
   ปญัหาเกี่ยวกบัคําสัง่ต่อต้านเหล่าน้ีก็ คอื ไม่ว่าบุคคลจะพยายามเท่าไรก็ยงัเกดิ
ความรูส้กึวา่ยงัคงทาํไดไ้มเ่ตม็ที ่ไมเ่พยีงพอหรอืไมม่พีอ การแสดงน้ีชีใ้หเ้หน็ว่าคาํสัง่และกฎไอยู่ใน
ระดบัจติใจ ซึง่มปีระสทิธภิาพมากขึน้และยนืยาวกว่าทีก่ําหนดในระดบัสงัคม กลุ่ม TA จะใหส้มาชกิ
สํารวจ เรื่อง ควร (Should)และไม่ควร (Shouldn’t)  ทํา” (Dos) ไม่ทํา (Don’t s)  โดยที่พวกเขา
ได้รบัการฝึกฝนตัง้แต่เด็กในช่วงแรกๆ ฝึกให้สมาชกิให้รูส้กึอสิระจากพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก
คําสัง่หรอื คําสัง่ต่อต้าน ทีไ่ดร้บัขอ้มูลจากพ่อแม่ของตนเองในวยัเดก็ เมื่อสมาชกิตระหนักถงึคําสัง่ 
หรอืขอ้หา้มทีฝ่ ัง่ใจ เขาจะสามารถพจิารณาและตดัสนิใจไดว้า่จะดาํเนินชวีติแบบเดมิอกีหรอืไม ่
   4.  การตดัสนิใจ และ การตดัสนิใจใหม ่(Decisions and Redecisions) 
   ตามทีร่ะบุไวก่้อนหน้าน้ีการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ใหค้วามสาํคญักบั
มติอิงคค์วามคดิเหตุผล และพฤตกิรรมโดยเฉพาะอย่างยิง่ความสามารถของเราที่จะกลายเป็นการ
ตระหนักถงึการตดัสนิใจที่ควบคุมพฤตกิรรมของเราและความสามารถที่จะทําใหก้ารตดัสนิใจครัง้
ใหมท่ีจ่ะเปลีย่นผลประโยชน์แน่นอนของชวีติของเรา ในสว่นน้ีจะอยูก่ารตดัสนิใจทาํในการตอบสนอง
ต่อคาํสัง่หา้มของพอ่แม ่และ คาํสัง่ต่อตา้น (Counter injunctions)  
   ในกลุ่ม TA ของ Alejandro ไม่เพยีงแต่มโีอกาสที่จะตระหนักถงึการตดัสนิใจของ
เขาและของคําสัง่หา้มอยู่เบื้องหลงัพวกเขา แต่ยงัช่วยใหต้รวจสอบว่าการตดัสนิใจเหล่าน้ีกย็งัคงมี
ความเหมาะสม แมว้่าคําสัง่หา้มและ คําสัง่ต่อต้านมน้ํีาหนักของพ่อแม่ผูม้อีํานาจ(Corey.2012:329 
;citing Gouldings .1978, 1979) ชี้ให้เห็นว่าเด็กจะต้องยอมรบัคําสัง่เหล่าน้ี ซึ่งจะมผีลกระทบต่อ
บุคลกิภาพเขาหรอืเธอ Gouldings เสรมิว่าคําสัง่หา้มในวยัเดก็จํานวนมากไม่ไดอ้อกจากพ่อแม่ แต่
เป็นผลมาจากการจนิตนาการแทนตวัเองของเดก็และตคีวาม มนัเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทราบวา่คาํสัง่ของ
พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยวอาจส่งเสรมิความหลากหลายของการตดัสนิใจในส่วนของเดก็ คําสัง่หา้มที่บุคคล
ไดร้บัและสิง่ทีท่ําใหเ้กดิการการตดัสนิใจในชวีติ ไดร้บัการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลยนืยนั
ว่า คนเราสามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยการเปลีย่นแปลงการตดัสนิใจโดยวธิตีดัสนิใจใหม่ TA เป็นสิง่
ที่ได้รบัการเรยีนรูส้ามารถเรยีนรูซ้ํ้า การทํางานเป็นกลุ่มที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจใหม่บ่อยครัง้
ต้องการใหส้มาชกิยอ้นกลบัไปในภาพหรอืฉากวยัเดก็จนกระทัง่ดําเนินมากถงึฉากที่พวกเขามกีาร
ตดัสนิใจดว้ยตนเอง ผูนํ้ากลุ่มอาจอํานวยความสะดวกขัน้ตอนน้ีและอาจจะใชค้ําถามแทรกต่อไปน้ี: 
"ขณะทีคุ่ณกําลงัพูดคุณรูส้กึว่าอายุเท่าไร?"  "สิง่ที่คุณพูดทําใหคุ้ณนึกถงึครัง้ใดเมื่อคุณเป็นเดก็คอื
อะไร?"   "ภาพทีคุ่ณเหน็ตอนน้ีคอืภาพอะไร?""คุณขมวดคิว้บนใบหน้าของคุณมากกว่าน้ีไดไ้หม?” 
“คุณรูส้กึอยา่งไร?’ คุณเหน็ภาพอะไรเมือ่คุณหน้าน่ิวคิว้ขมวด?"    
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   5.  เกมส ์(Games) 
   การตดิต่อกนัถอืว่าเป็นหน่วยพืน้ฐานของการสื่อสารประกอบดว้ยการแลกเปลีย่น 
Strokes ระหว่างสองคนหรอืมากกว่านัน้ เกมเป็นชุดต่อเน่ืองของการมปีฏิสมัพนัธ์ที่ลงท้ายด้วย
ผลตอบแทนที่เป็นลบ เกมทําหน้าที่ในการป้องกันความใกล้ชิดสนิทสนม เกมประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบพืน้ฐาน: ชุดของการมปีฏสิมัพนัธ์ที่สมบูรณ์ที่ดูเหมอืนน่าเชื่อถอื; ปฏสิมัพนัธ์นัน้แอบ
แฝงเป็นที่ซ่อนเรน้ และผลตอบแทนที่เป็นทางลบ สรุปว่าวตัถุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของเกม เมื่อบุคคล
ต้องการ Strokes มนัเป็นเรื่องปกติที่จะมสี่วนร่วมในเกม ที่จะสรา้งขึน้เป็น Strokes แม้ว่าการทํา
เชน่นัน้เป็นเชงิลบ 
   เครปแมน (Corey. 2012: 331; citing Karpman.1968) กําหนด 3 บทบาทให้
ผูเ้ขา้ร่วมเล่นเกม คอื ผูท้ี่เหนือกว่า (Persecutor) ผูท้ี่ช่วยเหลอื(Rescuer) และเหยื่อ (Victim) เกม
มกัจะมหีลายบท (หรอืแบบที่พวกเขาไม่อยากเป็นไปตลอด) และบทที่พบบ่อย คอื การสนับสนุน
สาํหรบัการตดัสนิใจทีอ่ธบิายไวใ้นก่อนหน้าน้ี ตวัอยา่งเช่น คนทีไ่ดต้ดัสนิใจว่าพวกเขาจะทาํอะไรไม่
ถูกอาจจะเล่น เกม "Yes, but " พวกเขาขอรอ้งใหค้นอื่นเพื่อขอความช่วยเหลอื แลว้ทกัทาย ไดร้บั
คาํแนะนํา แต่จะมเีหตุผลใหค้าํแนะนําต่างๆนัน้ทาํไมไ่ดเ้พื่อเป็นขอ้แกต้วัและชว่ยใหรู้ส้กึวา่ตนเองทาํ
ไมไ่ดจ้รงิๆ  ผูเ้ล่นเกม"kick me" มกัเป็นคนทีต่ดัสนิใจทีจ่ะปฏเิสธตวัเอง มองวา่ไมเ่ป็นทีต่อ้งการของ
คนอื่นๆ การเล่นเกมเป็นบทบาทของเหยือ่ผูเ้คราะหร์า้ยทีถู่กกระทาํน้ีไมม่ใีครชอบ  
   สถานการณ์กลุ่มที่จดัสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสมสําหรบัผู้เข้าร่วม จะต้อง
ตระหนักถงึวธิกีารเฉพาะเจาะจง ในการทีพ่วกเขาเลอืกเล่นเกมและกลยุทธต่์างๆเพื่อหลกีเลี่ยงการ
ตดิต่อสื่อสารอย่างแทจ้รงิและเลอืกรูปแบบของการคดิความรูส้กึและพฤตกิรรมเพื่อเอาชนะตวัเอง 
ผูนํ้าสมาชกิในกลุ่มแสดงเกมต่างๆ ทีพ่วกเขาเล่นไดน้อกกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มสามารถเรยีนรูเ้กีย่วกบั
เกมของตวัเองและความรูส้กึทีไ่ม่ดโีดยการสงัเกตพฤตกิรรมของผูอ้ื่นในกลุ่ม โดยการวเิคราะหก์าร
ตอบสนองของพวกเขาอยู่ในกลุ่มมกีารเชื่อมต่อกบัการตอบสนองของพวกเขาไปสู่สถานการณ์การ
ใชช้วีติในวยัเดก็ โดยใชเ้กมทีพ่วกเขากําลงัเล่นอยู่ในกลุ่มสมาชกิเริม่ทีจ่ะเขา้ใจว่าเกมเหล่าน้ีมกัจะ
ใหล้กัษณะของความใกลช้ดิ แต่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิของพวกเขาคอืการสรา้งระยะหา่งระหวา่งบุคคล และ
ใหส้มาชกิตระหนกัถงึแงม่มุทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ของการเล่นเกมเพื่อทีจ่ะป้องกนัไมใ่หป้ฏสิมัพนัธข์องบุคคล
หา่งเหนิ ดงันัน้หากสมาชกิตดัสนิใจว่า ตนเองตอ้งการทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัคนอื่นอยา่งใกลช้ดิ หรอืพวก
เขายงัจะการตดัสนิใจทีจ่ะไมเ่ล่นเกมใดๆอกีต่อไป 
   สมาชกิกลุ่มจะไดเ้รยีนรูค้วามสมัพนัธ ์ระหว่างเกมทีเ่คยใชใ้นวยัเดก็กบัเกมทีใ่ชใ้น
ปจัจุบนั เช่น การเรยีกรอ้งความสนใจในวยัเดก็ว่าเคยทําอย่างไร วธิกีารในอดตีสมัพนัธก์บัเกมทีใ่ช้
ในปจัจุบนั ในการเรยีกรอ้งความใส่ใจ (Strokes) อย่างไร จุดมุ่งหมายของกลุ่ม TA คอื ต้องการให้
สมาชกิมโีอกาสเลอืกไม่เล่นเกม มกีารสื่อสารทีจ่รงิใจ ใหไ้ดม้โีอกาสเลอืกทีจ่ะไม่ใชก้ารแลกเปลี่ยน 
Negative strokes แต่เรยีนรูก้ารใหแ้ละรบั Positive strokes แทน 
   6. พื้นฐานทางจิตวิทยาตําแหน่ง ชีวิต และบทบาทชีวิต (Basic Psychological 
Life Position and Life Scripts) 
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   การตดัสนิใจเกีย่วกบัตวัเอง โลกของบุคคลและความสมัพนัธข์องคนกบัคนอื่นจะ
ตกผลกึชดัเจนในชว่ง 5 ปีแรกของชวีติ การตดัสนิใจดงักล่าวเป็นพืน้ฐานสาํหรบัการกาํหนดตําแหน่ง
ชีวิตซึ่งพฒันาเข้ามามีบทบาทในชีวิตของบุคคล การวิเคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลระบุ 4 
ตําแหน่งชวีติขัน้พืน้ฐานซึ่งทัง้หมดจะขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจทีเ่ป็นผลมาจากประสบการณ์ในวยัเดก็
และแต่ละตําแหน่งทัง้หมดจะบอกความรูส้กึเกีย่วกบัตวัเองและวธิกีารทีพ่วกเขาสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
   1. I’m OK—You’re OK.    or I count — You count. 
   2. I’m OK — You’re not OK.   or I count — You don’t count. 
   3. I’m not OK— You’re OK.  or I don’t count — You do count. 
   4. I’m not OK— You’re not OK. or I don’t count — You don’t count. 
   I’m OK—You’re OK. ตําแหน่งน้ีจดัว่าไม่มกีารเล่นเกม บุคคลที่อยู่ในตําแหน่งน้ี      
มคี่านิยม ความเชื่อพืน้ฐานทีคุ่ณค่าและศกัดิศ์รใีนความเป็นมนุษย ์บุคคลทีอ่ยูใ่นตําแหน่งน้ีมกีารตก
ลงยอมรบัเป็นสิง่สําคญัซึ่งตําแหน่งน้ีจะโดดเด่นด้วยเจตคติของความไว้วางใจ และการเปิดกว้าง
ความเต็มใจที่จะให้และใช้เวลา และการยอมรบัผู้อื่นที่พวกเขาเป็น คนที่ใกล้ชิดกับตัวเองและ      
คนอื่น ๆ ไมม่ผีูแ้พ ้ทุกฝา่ยเป็นผูช้นะ 
   I’m OK — You’re not OK. บุคคลที่อยู่ในตําแหน่งน้ีจะโยนปญัหาของตนเอง
ใหก้บัผูอ้ื่นและตําหนิ ดถููกวพิากษ์วจิารณ์ผูอ้ื่น มกีารใชเ้กมในการเสรมิตําแหน่งดงักล่าว เพือ่ยกยอ่ง
ตนเองว่าตนเองด ีเป็นผูส้รา้งความโกรธ น่ารงัเกลยีด ดูหมิน่เหยยีดหยามผูท้ี่ดอ้ยกว่าหรอืแพะรบั
บาป คอืผูท้ีถู่กกล่าวโทษวา่คุณแย ่บุคคลในตําแหน่งน้ีตอ้งการผูท้ีด่อ้ยกวา่มารองรบัความรูด้ขีองตน 
   I’m not OK— You’re OK. เป็นตําแหน่งของบุคคลทีเ่กบ็กด มลีกัษณะทีรู่ส้กึดอ้ย
กว่าบุคคลอื่น บุคคลประเภทน้ีจะทําตามความต้องการของผู้อื่น  มากกว่าการทําตามที่ตนเอง
ตอ้งการ รูส้กึว่าตนเป็นเหยื่อ เป็นผูถู้กกระทาํ เกมทีใ่ชค้อื "Kick me" เป็นแบบลงโทษฉนั ตําหนิฉนั 
สว่นเกมแบบยอมรบัโทษแทน “Martyr” ซึง่เป็นเกมทีส่นบัสนุนพลงัของผูอ้ื่น ปฏเิสธพลงัของตนเอง 
   I’m not OK— You’re not OK. ตําแหน่งนี้ เป็นตําแหน่งทีอ่ยู่ในสภาพทีอ่ดึอดั 
ขบัข้องใจ ไม่มีประโยชน์ บุคคลที่อยู่ในตําแหน่งน้ี เป็นผู้ที่หมดความสนใจในชีวิต รู้สึกหมด
ความหวงัในชีวิต ไม่สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆได้ในชีวิต ทําร้ายตนเอง เก็บตัวแสดง
พฤตกิรรมแบบเดก็ หรอืมพีฤตกิรรมกา้วรา้ว อาจทาํรา้ยรา่งกายหรอืชวีติตนเอง หรอืทาํรา้ยผูอ้ื่น 
   การดําเนินการแต่ละคนจากตําแหน่งที่ตนชื่นชอบ เมื่ออยู่ภายใต้ความเครยีด 
ความทา้ทาย เป็นการตระหนักถงึวธิกีารทีเ่รากําลงัพยายามทีจ่ะทําใหช้วีติจรงิผ่านตําแหน่งทีด่ํารง
อยูข่องเราขัน้พืน้ฐานและสรา้งทางเลอืก 
   7.  บทชวีติ และการวเิคราะหบ์ทบาท (Life / Script and Script Analysis) 
  บทชีวติได้รบัการพฒันาในช่วงต้นชีวติเป็นผลมาจากการเรยีนการสอนของพ่อแม ่
(เช่นคําสัง่และคําสัง่ต่อต้าน) และก่อนที่เราจะตดัสนิใจทํา ท่ามกลางการตดัสนิใจเหล่านี้ คอื 
การเลอืกตําแหน่งทางจติวทิยาขัน้พืน้ฐานหรอืบทบาทการแสดงบทละคร, ทีเ่ราเล่นในบทชวีติของเรา 
แทจ้รงิบทชวีติจะเปรยีบกบัขัน้ตอนการผลติละคร กบั นกัแสดง, เน้ือเรือ่ง, ฉาก, บทสนทนาและการ
ฝึกซอ้มทีไ่มม่ทีีส่ ิน้สุด สาระสาํคญับทชวีติเป็นพมิพเ์ขยีวทีบ่อกบุคคลว่าสิง่ใดทีพ่วกเขาจะทาํในชวีติ
และสิง่ทีพ่วกเขาจะทาํอยา่งไรเมือ่เหตุการณ์นัน้เกดิขึน้ 
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   ช่วงต้นการสื่อสารของคนเรามาจากพ่อแม่และคนอื่น ๆ ที่เราได้รบัรูปแบบ 
Strokes อาจเป็นไดท้ัง้ที่สนับสนุนหรอืใหเ้ป็นไปในดา้นลบ บุคคลตดัสนิใจการดํารงอยู่บนพื้นฐาน
เกี่ยวกับตัวเอง นัน่คือบุคคลจะถือว่าเป็นหน่ึงใน 4 ตําแหน่งชีวิตที่ได้อธิบายไว้ก่อนหน้าน้ี 
กระบวนการที่เรยีกว่าการวเิคราะห์บทบาท ของกลุ่ม TA ช่วยใหส้มาชกิตระหนักถงึวธิทีี่พวกเขา
ได้มา, บทชีวิตของพวกเขาและความชดัเจนมากขึ้นของบทบาทชีวติ (ตําแหน่งชีวติขัน้พื้นฐาน
ทางดา้นจติใจ) ของพวกเขา การวเิคราะหบ์ทบาทช่วยใหส้มาชกิเหน็วธิทีีพ่วกเขารูส้กึว่าถูกบงัคบั 
โดยเล่นผ่านบทชีวติของพวกเขาและให้พวกเขาพบทางเลือกทางเลือกในชวีติ กล่าวอกีนัยหน่ึง
สมาชกิเขา้ร่วมกระบวนการกลุ่มไดผ้่อนคลายลดการบงัคบัใหเ้ล่นเกมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึพฤตกิรรมที่
เรยีกว่า เป็นบทชวีติของพวกเขา ช่วยใหส้มาชกิมโีอกาสในการเปลี่ยนแปลงบทบาทของพวกเขา 
ผูเ้ขา้รว่มถูกขอใหจ้าํเรือ่งราวทีช่ื่นชอบของพวกเขาเมือ่เป็นเดก็ เพื่อตรวจสอบวา่พวกเขาใสเ่รือ่งราว
เหล่าน้ีลงไปในนิทาน 
   การวเิคราะห์ของบทชวีติของสมาชกิในกลุ่มจะขึน้อยู่กบัเรื่องราวหรอืครอบครวั
เดมิของเขา ผ่านกระบวนการของการทําหน้าทีบ่างส่วนของบทชวีติของพวกเขา ในการบําบดักลุ่ม
สมาชกิเรยีนรูเ้กีย่วกบัคาํสัง่ทีพ่วกเขาไดร้บั การยอมรบัขอ้วจิารณ์ ในขณะมกีารตดัสนิใจในวยัเดก็ที่
พวกเขาทําในการตอบสนองต่อขอ้ความเหล่าน้ี,เกมและความรูส้กึทีไ่ม่ด ีผูนํ้ากลุ่มสามารถรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครวัโดยการซักประวตัิในวยัเด็กผ่านประสบการณ์ของสมาชิก สมาชิกจะ
สามารถถามเรื่องของละครที่อาจจะส่งผลหากครอบครวัของพวกเขากําหนดในสภาวะต่างๆซึ่ง
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม จะได้รบับทส่วนหน่ึงในการเล่นสําหรบัครอบครวัน้ี  เทคนิคเหล่าน้ีจะ
ช่วยเหลอืให้ผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มจําเหตุการณ์และความรูส้กึในช่วงต้นที่เกี่ยวขอ้งกบัพวกเขา กลุ่มเป็น
แหล่งทีส่นับสนุน สาํรวจวธิกีารในสถานการณ์ทีผ่า่นมาทีจ่ะมอีทิธพิลต่อผูเ้ขา้รว่ม โดยเป็นสว่นหน่ึง
ของกระบวนการของการคน้พบตวัเองจากสมาชกิคนอื่น ๆ สมาชกิมโีอกาสทําความเขา้ใจสิง่ที่ตดิ
คา้งอยูภ่ายในจติใจ (Unfinished psychological business) 
   สถานการณ์กลุ่มชว่ยใหส้มาชกิวเิคราะหต์ําแหน่งทีพ่วกเขามกัจะใชแ้ละเกมทีพ่วก
เขาเล่นทัง้ในกลุ่มและในชวีติประจาํวนั ผลของสมาชกิกลุ่มทีไ่ดร้บัในชว่งแรก คอืตระหนกัถงึบทบาท
ชวีติเขา้ใจความรูส้กึที่จําต้องแสดงบทบาทตามที่กําหนด และมทีางเลอืกในการเลอืกบทชวีติใหม่
แบบอื่นๆ โดยการรบัฟงัขอ้มลูยอ้นกลบั จากผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิในกลุ่ม  
  บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  ดวงมณี จงรักษ์ (2549: 276) อธิบายถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ให้คําปรึกษาไว้ดัง
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.  ส่งเสรมิผูร้บัการปรกึษาใหเ้รยีนรูแ้นวคดิต่างๆ ของ TA เช่น บทชวีติ ภาวะ
ของอโีก ้ความรูส้ดึทดแทน ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ 
   2.  ผู้ให้คําปรกึษามีหน้าที่ในการวิเคราะห์ปญัหาของผู้รบัคําปรกึษา โดยการ
วเิคราะห์บทชวีติ วเิคราะห์เกมและความรูส้กึทดแทน วเิคราะห์การสื่อสารสมัพนัธ์ และวเิคราะห์
โครงสรา้งของบุคลกิภาพ 
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   3.  ผู้ให้คําปรกึษาจะทําหน้าที่กําหนดทิศทางของการบําบัด เพื่อช่วยให้ผู้รบั
คาํปรกึษาหลุดพน้จากบทบาทชวีติเดมิ โดยเกดิการเปลีย่นแปลงของภาวะเดก็ ภายใตก้ารสนบัสนุน 
ใหก้าํลงัใจจากภาวะผูใ้หญ่ของอโีกภ้ายในตวัผูร้บัการรบัปรกึษา 
   4.  ผู้ให้คําปรกึษามีบทบาทในการสร้างบรรยากาศต่อผู้รบัการปรกึษาให้เกิด
สภาวะความรูส้กึไดร้บัอนุญาต (Permission) ไดร้บัการปกป้อง (Protection) และเกดิความเขม้แขง็
มพีลงั (Protency) กล่าวคอืผู้ให้คําปรกึษาเปิดช่องทางให้ผู้รบัคําปรกึษาได้มคีวามคดิ ความรูส้กึ 
และการกระทําที่สวนทางกบัการสัง่สอนของบิดามารดา ทําให้ผู้รบัคําปรกึษาเกิดความเชื่อที่ว่า
ตนเองมคีวามเขม้แขง็ มพีลงัมากกวา่ภาวะพอ่แมท่ีอ่ยูภ่ายใน  
   5.  ผู้ให้คําปรกึษาสนับสนุนให้ผู้รบัคําปรกึษารูจ้กัปกป้องตนเอง และค่อยๆลด
บทบาทการปกป้องผูใ้หก้ารปรกึษาลง 
   6.  ผูใ้หค้ําปรกึษาทําหน้าทีป่กป้องความลบั และป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลลพัธข์องบท
ชวีติ 3 ประการ คอื การฆ่าตวัตายหรอืการทําลายตนเอง การทํารา้ยหรอืทําใหผู้อ้ื่นเสยีชวีติ และ
การเสยีสต ิ
   7.  ผู้ให้คําปรกึษาควรสื่อสารกบัผู้รบัคําปรกึษาในสภาวะการเป็นผูใ้หญ่-ผูใ้หญ่ 
ขณะเดยีวกนัควรสนับสนุนให้ใช้ประโยชน์จากภาวะเดก็ของอโีก้ในส่วนของ “Little Professor” ที่
เป็นแหล่งของความคดิแบบใชฌ้าณ-รบัรู ้(Intuition) 
   8.  ผูใ้หก้ารปรกึษาช่วยผูร้บัคําปรกึษาค้นหาความรูส้กึที่แท้จรงิเพื่อนําไปสู่การ
จดัการกบับทชวีติทีต่ดัสนิใจกาํหนดในวยัเดก็ 
   9.  ผู้ให้การปรึกษาร่วมกับผู้ร ับการปรึกษาสร้างข้อตกลงร่วมกันต่อการมี
พฤตกิรรมใหม ่
  พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556:183) กล่าวถงึบทบาทหน้าที่
ของผูใ้หค้าํปรกึษาไวว้า่ 
   1. การใหโ้อกาส (Permission) ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเปิดโอกาสใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดม้ี
โอกาสกระทาํในสิง่ทีต่นเองถูกหา้ม 
   2. การปกป้อง (Protection) และให้กําลงัใจ โดยผู้ให้คําปรกึษาควรพยายามให้
กําลงัใจผูร้บัคําปรกึษาเพื่อใหเ้ลกิกงัวลใจและกลวักบัคําสัง่หา้มของพ่อแม่ โดยให้กําลงัใจแก่ผู้รบั
คาํปรกึษาใหส้ามารถเผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆได ้
   3. การมศีกัยภาพ (Potency) ผูใ้หค้ําปรกึษาควรเลอืกเทคนิคใหม้คีวามเหมาะสม
ต่อปญัหาและบุคลกิภาพของผูม้ารบัคาํปรกึษา 
   4. การดําเนินงาน (Operation) ซึ่งประกอบด้วยเทคนิคทัว่ไป เช่น การซกัถาม 
(Interrogation) การระบุพฤติกรรมใหช้ดัเจน (Specification) การโต้แยง้ (Confrontation) การอธบิาย 
(Explaination) การตีความ  (Interpretation) และการบอกให้ผู้ ร ับคํ าปรึกษาหยุด เล่น เกมส ์
(Xrystallization) เป็นตน้ 
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  เทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล(2547: 81-82) กล่าวว่า สิ่งที่สําคัญประการหน่ึงของการให้
คาํปรกึษาตามทฤษฎน้ีี คอื การทาํสญัญา สญัญาน้ีหมายถงึขอ้ตกลงระหว่างผูใ้หค้าํปรกึษาและผูร้บั
คาํปรกึษาทีจ่ะระบุจุดมุง่หมาย ผูร้บัคาํปรกึษาจะไดร้บัการบําบดัโดยผ่านการทาํสญัญาเป็นชุดๆ ซึง่
จะเริม่จากงา่ยๆ ทําใหบุ้คคลมคีวามมัน่ใจว่าจะทําไดส้าํเรจ็ ถ้าผูม้ปีญัหาเรยีนรูไ้ดด้ ีสญัญานัน้จะมี
ความยากมากขึน้จนกวา่บุคคลจะแกป้ญัหาได ้ เทคนิคทีส่าํคญัมอียูด่ว้ยกนั 8 เทคนิค ไดแ้ก่ 
   1.  Interrogation ซึ่งจะเกิดจากการสนทนาระหว่างผู้ให้คําปรึกษาและผู้ร ับ
คาํปรกึษาเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ แต่ผูใ้หค้ําปรกึษาไมค่วรถามมากจนเกนิไป อาจใช้
เทคนิคใหผู้ม้ปีญัหาเล่าประวตั ิ(Psychiatric history)  
   2.  Specification คือ การช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษารบัผิดชอบกับคําพูด โดยการ
กล่าวยํา้ถงึความคดิของผูม้ปีญัหาทีส่ ือ่สารออกมา 
   3.  Confrontation คอื การชีใ้หเ้หน็ถงึความไมส่อดคลอ้งของสิง่ทีผู่ม้ปีญัหาพดู 
   4.  Explanation เมื่อผู้มีปญัหาใช้สภาวะของการเป็นผู้ใหญ่ในการรบัฟงั เป็น
โอกาสทีเ่หมาะสมทีจ่ะทาํใหผู้ม้ปีญัหาสามารถเผชญิความเป็นจรงิ 
   5.  Illustration การใหต้วัอยา่งทีม่คีุณคา่จะชว่ยใหผู้ม้ปีญัหาประสบความสาํเรจ็ใน
การทีจ่ะเขา้ใจสิง่ใหม่ๆ ได ้
   6.  Confirmation การสรา้งความแน่ใจจะใชไ้ดเ้มื่อผูม้ปีญัหายอมรบัเรื่องความไม่
สอดคลอ้งกบัสิง่ทีต่นพูดออกไป เมื่อผูม้ปีญัหามสีภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ทีเ่ขม้แขง็ย่อมส่งผลให้
การใชเ้ทคนิคน้ีเกดิประสทิธผิล 
   7.  Interpretation หน้าทีข่องผูใ้หค้ําปรกึษาคอืการหาความหมายจากการสื่อสาร
จากสภาวะทีม่ปีญัหา ขอ้มลูบดิเบอืนจะตอ้งไดร้บัการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง และผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งช่วย
ใหผู้ม้ปีญัหาสามารถจดัระบบความจาํการรบัรูใ้นอดตีเสยีใหม ่
   8.  Crystallization จะเกดิขึน้เมื่อผูม้ปีญัหาและผูใ้หค้าํปรกึษาสื่อสารกนัในสภาวะ
ของความเป็นผูใ้หญ่และความเป็นเดก็มคีวามสอดคลอ้งกนั ถา้หากอยูใ่นสภาวะการเป็นบดิามารดา
จะต่อตา้นความเจรญิงอกงามของสภาวะความเป็นเดก็ ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึจะตอ้งจดัการกบัสภาวะนัน้ 
  ศิรบิูรณ์ สายโกสุม (2554:  150-151) กล่าวว่า เทคนิคและกระบวนการในการให้
คาํปรกึษาตามทฤษฎน้ีี มสีาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
   1. การวิเคราะห์โครงสร้าง คือช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษามีความตระหนักถึงภาวะ
อตัตาโดยไมต่ดิอยูก่บัภาวะหน่ึงภาวะใด 
   2. การสอน  (Dedactic method) โดยทฤษฎีนน้ีจะเน้นที่ความคิด โดยผู้ให้
คําปรกึษาจะสอนให้ผู้รบัคําปรกึษารู้จกัถึงพื้นฐาน ส่งเสรมิให้เกิดความคุ้นเคยกบัการวิเคราะห์
โครงสรา้ง มกีารแนะนําใหอ้า่นหนงัสอืต่างๆ 
   3. การวเิคราะหก์ารสื่อสารว่าเป็นการสื่อสารแบบสอดคลอ้ง การสื่อสารแบบซ่อน
เรน้ หรอืการสือ่สารแบบขดัแยง้ 
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   4.  เทคนิคเกา้อี้ว่างเปล่า (Empty chair) ซึ่งจะใชไ้ดด้กีบัการวเิคราะหโ์ครงสรา้ง 
ชว่ยใหเ้กดิการตระหนกัรู ้สามารถจดัการกบัความขดัแยง้ในตวัของผูร้บัคาํปรกึษา 
   5.  การเล่นบทบาท (Role-playing) อาจจะใหส้มาชกิในกลุ่มเป็นภาวะอตัตาทีผู่ร้บั
คําปรกึษามปีญัหา หรอืจะเป็นการซกัซอ้มพฤตกิรรมที่ผูร้บัคําปรกึษาอยากลองทํา โดยใหส้มาชกิ
คนอื่นๆเป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบั 
   6.  รูปแบบครอบครวั (Family modeling) มอบหมายใหผู้ร้บัคําปรกึษาจนิตนาการ
ถงึบุคคลทีม่คีวามสาํคญัของตนเอง พรอ้มทัง้เป็นผูก้ํากบั ซึ่งจะคอยกําหนดตวัแสดงเป็นสมาชกิใน
ครอบครวัของตน ซึง่จะใหเ้พือ่นสมาชกิชว่ยกนัแสดง จากนัน้จงึใหม้กีารอภปิราย การกระทาํนัน้ 
   7.  วเิคราะหก์ารใชเ้วลา ซึง่สาํคญัมากทีจ่ะนํามาอภปิรายและตรวจสอบ 
   8.  วเิคราะหเ์กมและการสะสมอารมณ์บางอย่าง (Racket) ว่ามผีลอย่างไร มกีาร
แปลความหมาย ช่วยใหส้มาชกิเลกิเล่นเกม พฒันาและเขา้ใจถึงธรรมชาตใินการสื่อสารกบัคนอื่น 
พรอ้มทัง้เขา้ใจถงึความรูส้กึไมด่ทีีส่ะสมไวข้องตนเอง 
   9.  การวิเคราะห์บทชีวิต เป็นการช่วยผู้รบัคําปรกึษาให้ออกจากบทชีวิตของ
ตนเอง มกีารฟงัอย่างใกล้ชดิ มกีารสงัเกตจากคําพูด ภาษากาย อาจจะใช้แบบตรวจสอบรายการ
ชว่ย เมื่อผูร้บัคาํปรกึษารบัรูเ้กีย่วกบับทชวีติของตนเอง กจ็ะสามารถมพีลงัเปลีย่นแปลงการตดัสนิใจ
ระยะตน้ไปสูก่ารตดัสนิใจใหม ่
  3.3.4 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-
Centered Group Counseling) 
  ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง(The Person-Centered 
Group Counseling) มผีูร้เิริม่ทฤษฎคีอื คารล์ แรมสนั โรเจอรส์ (Carl Ramson Rogers) โดยทฤษฎี
ดงักล่าวมทีศันะเกีย่วกบัการมองมนุษยใ์นเชงิบวก โดยอยูบ่นพืน้ฐานของการไวว้างใจ นัน่คอืเชื่อว่า 
ผูร้บัคาํปรกึษามคีวามสามารถทีจ่ะเขา้ใจตนเองและสามารถนําตนเองได ้นอกจากน้ียงัเชื่อว่าบุคคล
สามารถเลอืกตดัสนิใจกระทําในสิง่ต่างๆ อย่างสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ โรเจอรส์จงึไดพ้ฒันาการ
ใหค้าํปรกึษาโดยยดึแนวคดิแบบไมนํ่าทาง นัน่คอื ผูใ้หค้าํปรกึษาจะไมแ่สดงความคดิเหน็ของตนเอง 
แต่จะมหีน้าที่ใช้การสื่อสารที่มคีวามจรงิใจ ใส่ใจ เขา้ใจ และไม่ตดัสนิผูร้บัคําปรกึษาว่าถูกหรอืผดิ  
(รญัจวน คาํวชริพทิกัษ์. 2554: 8-7, 8-8) 
  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษา 
  พงษ์พนัธ์และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 103) มทีศันะเกี่ยวกบัจุดมุ่งหมายตาม
ทฤษฎน้ีีว่า ผูใ้หค้ําปรกึษาตามทฤษฎน้ีีจะตอ้งพยายามสรา้งบรรยากาศทีแ่สดงถงึความอบอุ่น เป็น
กนัเอง ซึ่งจะนําไปสู่การคน้พบตนเอง เขา้ใจและยอมรบัตนเอง อกีทัง้ยงัสามารถคน้หาแนวทางใน
การปรบัปรุงและพฒันาตนเองตรงตามหลกัของความเป็นจรงิ โดยผูร้บัคําปรกึษาจะต้องเกดิความ
เขา้ใจว่าอะไรคอือุปสรรคของความเจรญิงอกงามในชวีติของตน และจะก้าวไปสู่การเป็นบุคคลที่มี
ประสบการณ์เปิดกว้าง มีความมัน่ใจในตนเองมากขึ้น และสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพของตน 
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  ดวงมณี จงรกัษ์ (2549: 112-113) กล่าวว่า การให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลางจะมกีารสรา้งสถานการณ์เงือ่นไข ทําใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิความรูส้กึว่าตนเองนัน้มคีวาม
ปลอดภยั รูส้กึปราศจากการประเมนิ ผู้ให้คําปรกึษาจะมหีน้าที่ช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาได้มโีอกาส
ทบทวนความรู้เกี่ยวกบัตนเองเสียใหม่ ส่งผลให้ตนกบัประสบการณ์ของผู้รบัคําปรกึษามีความ
สอดคลอ้งกนั ดงันัน้การใหค้าํปรกึษาตามทฤษฎน้ีีจงึมจุีดมุง่หมายที ่การเน้นประสบการณ์ความรูส้กึ
ของผูร้บัคําปรกึษา เพื่อช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามสีติสมัผสักบัอารมณ์ ความรูส้กึของตนเองให้มาก
ทีส่ดุ 
  ดงันัน้การใหค้ําปรกึษายดึบุคคลเป็นศูนย์กลางจงึเป็นทฤษฎีที่มจุีดมุ่งหมายให้ผูร้บั
คําปรกึษาได้มกีารสํารวจตนเอง รูจ้กัตนเองและเกิดความเขา้ใจยอมรบัในตนเอง สามารถค้นหา
วธิกีารและแนวทางในการจดัการกบัปญัหา ปรบัปรุงและพฒันาตนเอง โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจําเป็นที่
จะต้องสรา้งบรรยากาศของความไว้วางใจ อบอุ่น เป็นมติร กระตุ้นให้เกิดการยอมรบักนัและกนั
เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพตรงตามความเป็นจรงิ 
  หลกัการและแนวคิด 
  พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ ์(2554: 50) กล่าวถงึ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling) มทีศันะเกี่ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษย์
ดงัน้ี 
   1. มนุษยท์ุกคนเป็นคนด ีมคีวามสามารถ มเีหตุผล มศีกัดิศ์ร ีสามารถเชื่อถอืและ
ไวว้างใจได ้มคีวามเป็นตวัของตนเอง สามารถที่จะนําตนเอง เปลี่ยนแปลงตนเองอย่างสรา้งสรรค ์
นอกจากน้ีมนุษยย์งัมคีวามสามารถทีจ่ะเลอืกสิง่ต่างๆในชวีติไดอ้ยา่งอสิระ 
   2. มนุษยม์คีวามต้องการที่จะไดร้บัการยอมรบั การนับถอืยกย่อง ต้องการความ
รกั ความเอือ้อาทรจากบุคคลอื่น  
   3. มนุษยอ์าจจะเกดิความวติกกงัวลได ้เน่ืองจากการขาดความเป็นตวัของตนเอง 
ขาดความมัน่ใจในตนเอง ขาดวุฒิภาวะ มีความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและมีประสบการณ์ที่ไม่
สอดคลอ้งกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากรูส้กึวา่ตนเองไรคุ้ณคา่ 
  รัญจวน คําวชิรพิทักษ์  (2554:  8-10 ถึง 8-15)  กล่าวว่า หัวใจสําคัญของการให้
คาํปรกึษาตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลางคอื 
   1.  ความสอดคล้องและความจรงิใจ ซึ่งทัง้สองสิง่น้ีจะต้องมคีวามคล้อยตามกนั 
นัน่ก็คือ ประสบการณ์ภายในและการแสดงออกภายนอกถึงประสบการณ์ของผู้รบัคําปรกึษาจะ
ตรงกนั ผูใ้หค้าํปรกึษาจะมกีารแสดงถงึความรูส้กึและเจตคตทิีต่รงไปตรงมา เปิดเผย ในขณะทีม่กีาร
สรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บัคําปรกึษา การเปิดเผยมากเกนิไปของผูใ้หค้ําปรกึษาอาจก่อใหเ้กดิผลใน
เชงิลบ นัน่คอืการลดความน่าเชื่อถอืและทําใหผู้ร้บัคําปรกึษารูส้กึว่าผูใ้หค้ําปรกึษาตกอยู่ในสภาวะ
ทางจติใจทีอ่อ่นแอเสยีเอง 
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   2.  การมองทางบวกอย่างไม่มเีงื่อนไขและการยอมรบั เป็นการแสดงออกถงึการ
เอาใจใสอ่ยา่งลกึซึง้และมคีวามจรงิใจต่อผูร้บัคําปรกึษาในฐานะทีเ่ขาเป็นบุคคลหน่ึงทีม่ศีกัดิศ์ร ีผูใ้ห้
คําปรกึษาจะตอ้งสรา้งบรรยากาศของการช่วยเหลอื ยอมรบัในสภาพการณ์ทีผู่ร้บัคําปรกึษาเป็นอยู่
โดยมเีจตคตเิชงิบวก ยอมรบัในความเป็นปจัเจกบุคคล ไม่ประเมนิและตดัสนิว่าการกระทํานัน้ๆดี
หรือเลว เน่ืองจากเจตคติของผู้ให้คําปรึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและสัมพันธภาพกับผู้รบั
คาํปรกึษา ความหวัน่เกรงจะคอ่ยๆเปลีย่นมาเป็นความไวว้างใจ ลดการปกป้องตนเองเปลีย่นมาเป็น
การเหน็คุณคา่ในตนเองมากขึน้เพราะผูร้บัคาํปรกึษาจะไดเ้รยีนรูเ้จตคตขิองผูใ้หค้าํปรกึษาทีม่ต่ีอเขา 
และรบัเจตคตดิงักล่าวมาเป็นเจตคตทิีม่องตนเอง การเหน็คุณคา่ในตนเองจงึเกดิขึน้  
   3.  การเขา้ใจอย่างถูกต้องในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นการทีผู่ใ้หค้ําปรกึษามี
ความเข้าใจผู้ร ับคําปรึกษาในโลกทัศน์ของเขามากกว่าของผู้ให้คําปรึกษาเอง และถือเป็น
กระบวนการทีบุ่คคลหน่ึงพยายามเขา้ถงึความเขา้ใจทีแ่ทจ้รงิในบุคคลอกีคนหน่ึง พยายามเขา้ใจให้
เหมอืนเขาเขา้ใจตนเอง โดยปรบัความรูส้กึของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความรูส้กึของผูร้บัคําปรกึษา
แต่ผู้ให้คําปรกึษาก็ยงัจะต้องคงความเป็นตัวของตนเองไว้ โรเจอร์สเชื่อว่า หากผู้ให้คําปรกึษา
สามารถเขา้ใจผูร้บัคําปรกึษาอย่างทีเ่ขามองเหน็และรูส้กึ กจ็ะสามารถช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาเขา้ถงึ
ตวัเขาไดอ้ยา่งลกึซึง้และเขม้ขน้  
  บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  ดวงมณี  จงรักษ์  (2549: 113) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ ให้คําปรึกษาไว้ดัง
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.  ทําความเขา้ใจโลกของผูร้บัคําปรกึษาโดยไม่ตัง้คําถามหรอืสมมุตฐิานมาก่อน
ล่วงหน้า 
   2.  สรา้งสมัพนัธภาพโดยอยูบ่นพืน้ฐานของความไวว้างใจ ยอมรบั และความเป็น
ธรรมชาต ิ
   3.  ไมใ่ส ่หรอืป้อนคาํนิยมและเกณฑใ์ดๆทัง้สิน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษา 
   4.  รบัฟงัผู้รบัคําปรกึษาพร้อมทัง้แสดงการตอบสนองอย่างเอาใจใส่ แสดงถึง
ความเขา้ใจทัง้ภาษาพดูและอวจันภาษา เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสมัผสัไดว้า่เขาไดร้บัความเคารพ เหน็
คุณคา่ ตลอดจนไดร้บัการยอมรบัและเขา้ใจ 
   5.  สือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษารบัรูถ้งึการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข 
   6.  แสดงใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้รบัรูว้่า ผูใ้หค้ําปรกึษามคีวามเขา้ใจในสิง่ที่เขาพูด
และแสดงออกมาทัง้คาํพดูและอวจันภาษา 
   7.  ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งทาํใหผู้ร้บัคาํปรกึษารบัรูไ้ดว้่าตนเองไดร้บัความไวว้างใจ 
ไดร้บัความเชื่อมัน่วา่เขามคีวามรบัผดิชอบและสามารถกาํกบัดแูลตนเองได ้
   8.  สง่เสรมิใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามกลา้ทีจ่ะทดลองทาํพฤตกิรรมใหม ่ๆ 
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  สอดคล้องกบั พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 104) ที่มทีศันะว่า ผู้ให้
คําปรกึษาตามทฤษฎน้ีีจะเปิดโอกาสและใหค้วามไวว้างใจตลอดจนมอบความรบัผดิชอบใหแ้ก่ผูร้บั
คาํปรกึษาโดยเฉพาะในเรือ่งการตดัสนิใจและจดัการปญัหาดว้ยตวัของผูร้บัคาํปรกึษาเอง  
  ดงันัน้ผู้ให้คําปรกึษาจึงมีหน้าที่ที่จะต้องทําความเข้าใจ ยอมรบัในตัวตนของผู้รบั
คําปรกึษา ส่งเสรมิให้กลุ่มเกิดสมัพนัธภาพที่ดี มีความไว้วางใจ รบัฟงัในเรื่องราวซึ่งกนัและกนั 
แสดงออกถงึการยอมรบัทีป่ราศจากเงื่อนไข และเชื่อว่าผูร้คัําปรกึษานัน้สามารถทีจ่ะคดิและกระทํา
สิง่ต่างๆดว้ยตวัของเขาเองได ้
  เทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
   1. เทคนิคการยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข(Unconditional Positive Regard and 
Acceptance) เทคนิคน้ีจะเป็นเทคนิคแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใสต่่อผูร้บัคําปรกึษา โดยการทีผู่ใ้ห้
คําปรกึษาจะยอมรบัผูร้บัคําปรกึษาในตวัตนของเขาเอง ใหคุ้ณค่าต่อผูร้บัคําปรกึษาในฐานะที่เขา
เป็นบุคคลหนึ่ง โดยไม่สนว่าผูร้บัคําปรกึษาจะมรีูปร่าง หน้าตา หรอืแสดงพฤติกรรมอย่างไร 
(คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2547: 64) ในการให้คําปรกึษาโดยใช้เทคนิคน้ี ผู้ให้คําปรกึษาจะไม่เขา้ไป
ครอบงาํ หรอืทําใหผู้ร้บัคาํปรกึษารูส้กึด่างพรอ้ย จากการประเมนิและตดัสนิความรูส้กึ ความคดิและ
พฤติกรรมของผู้รบัคําปรึกษาว่าถูกหรือผิด (Corey. 2013: 169) ผู้ให้คําปรึกษาจะเอื้อให้ผู้รบั
คาํปรกึษาคนอื่นๆในกลุ่มมกีารแสดงถงึการยอมรบักนัและกนัโดยปราศจากเงือ่นไขดว้ย 
   2.  เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) ถือว่าเป็นเทคนิคที่เป็นหวัใจ
สําคัญของการให้คําปรึกษา เพราะจะช่วยให้เกิดความเข้าใจในเรื่องราวอย่างถูกต้อง ซึ่งการ
แสดงออกถงึการฟงัอย่างตัง้ใจนัน้จะแสดงออกไดท้ัง้การแสดงออกทางสหีน้า ท่าทาง การพยกัหน้า 
การสมัผสั หรอืจะแสดงออกทางการตอบรบั เชน่ ครบั คะ่ เป็นตน้ (สกล วรเจรญิศร.ี 2556: 205) 
   3.  เทคนิคการสรุป (Summarizing) เป็นที่เทคนิคที่ผูใ้หค้ําปรกึษาพยายามที่จะ
รวบรวมสิง่ราว สิง่ต่างๆทีผู่ร้บัคําปรกึษาพูดคุยในกลุ่มใหม้คีวามครอบคลุม กระชบั ไดใ้จความ ซึ่ง
ในการสรุปน้ีมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องอาศยัความจําในเรื่องราวต่างๆทีไ่ดพู้ดคุยกนัเป็นอย่างด ีแสดง
ใหเ้หน็ว่าสมาชกิมคีวามเขา้ใจถงึเรื่องราวทีเ่พื่อนสมาชกิเล่าอยา่งชดัเจน อกีทัง้ยงัมสีว่นช่วยใหผู้ร้บั
คําปรกึษาไดส้าํรวจความคดิ ความรูส้กึของตนเอง แสดงถงึความใส่ใจในเรื่องราวของกนัและกนัได้
เป็นอยา่งด(ีพงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 22) 
   4.  เทคนิคการสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of feeling) ถอืเป็นเทคนิคทีแ่สดงถงึ
การตอบรบัที่ผู้ให้คําปรึกษาใช้ตอบต่อเรื่องราวที่ผู้รบัคําปรึกษาบอกเล่าในส่วนที่เป็นอารมณ์ 
ความรูส้กึทีแ่ฝงอยู่เบื้องหลงัคําพูด เป็นการสื่อถงึความเขา้อกเขา้ใจ (Emphaty) ทีผู่ใ้หค้ําปรกึษามี
ต่อผูร้บัคาํปรกึษา (กรรณกิาร ์นลราชสวุจัน์. 2545: 395) 
   5.  เทคนิคการสนับสนุน (Supporting) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการเสรมิแรงแก่ผู้รบั
คาํปรกึษาทีพ่ยายามจะเขา้มามสี่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยเรื่องราวของตนเองสู่กลุ่ม เป็นตน้ 
เพือ่ใหส้มาชกิเกดิความมัน่ใจทีจ่ะแสดงออกถงึความรูส้กึของตนเองมากยิง่ขึน้ โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะ
มกีารตอบรบัดว้ยการฟงัอย่างตัง้ใจ การแสดงออกจากท่าทางที่กระตอืรอืรน้ มกีารประสานสายตา
(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 49) 
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   6. เทคนิคการตีความ (Interpretation) ผู้ให้คําปรกึษาจะใช้เทคนิคน้ีเพื่อช่วยให้
ผูร้บัคําปรกึษาไดเ้ปิดมุมมองและมองเหน็ถงึทางเลอืกใหม่ๆ  รวมไปถงึการช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้
ทบทวนความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมของตนเองใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ (Corey. 2012: 48-49) 
   7. เทคนิคการถาม (Question) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดแ้ลกเปลีย่น
ความคดิ ความรูส้กึรว่มกนั โดยผูใ้หค้าํปรกึษาสามารถทีจ่ะใชค้าํถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูต่างๆ เพิม่เตมิ 
เพื่อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นอยา่งลกึซึง้มากขึน้ ดงันัน้ลกัษณะคาํถามทีด่ี
จงึควรเป็นคําถามปลายเปิด แทนทีจ่ะใชเ้ป็นคําถามว่า “ทําไม” ทีนํ่าไปสู่คําตอบว่า ใช่-ไม่ใช่ จรงิ-ไม่จรงิ 
เทา่นัน้ (Corey. 2012: 48) 
  3.3.5  ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแนวเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling) 
  ทฤษฎีการให้การปรกึษากลุ่มแนวเกสตัลท์ (Gestalt Group Counseling) มีผู้รเิริม่
ทฤษฎน้ีีคอื ฟรทิซ ์เพริล์ส (Fritz Perts) เกสตลัท ์เป็นภาษาเยอรมนั หมายถงึ ส่วนรวมทัง้หมดทีม่ี
ความหมาย ซึ่งตามทฤษฎน้ีีจะหมายถงึ รปูแบบทีม่ลีกัษณะเฉพาะ ซึง่เกดิจากส่วนต่างๆ มาบูรณา
การเป็นส่วนทัง้หมด ซึ่งการบูรณาการส่วนต่างๆดงักล่าว จะเป็นงานพืน้ฐานของร่างกายและจติใจ 
โดยงานของเกสตลัท์จะไม่กําหนดความจรงิที่แท ้แต่เป็นความจรงิตามประสบการณ์ของบุคคล จงึ
กล่าวไดว้า่ เกสตลัทอ์งิปรากฏการณ์และองิสิง่ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลในขณะนัน้เรยีกวา่ Existential หรอื 
อตัถภิวนิยม  (ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2549: 132) 
  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษา 
  ซินเกอร์ (Corey. 2012: 294; citing Zinker. 2008) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการให้
คาํปรกึษาวา่ 
   1.  ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะบอกถงึความตอ้งการของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 
   2.  ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาเรยีนรูท้ีจ่ะจดัการกบัความขดัแยง้ภายในตนเองอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
   3.  กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นการใหก้ารสนบัสนุนและสรา้งพลงัใหก้บับุคคลอื่น 
   4.  คน้หาหนทางที่จะใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามเจรญิงอกงามในการเคารพความ
ตอ้งการของพวกเขา 
   5.  สรา้งบรรยากาศที่อยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจ เพื่อใหก้ารใหค้ําปรกึษา
กลุ่มเกดิความยัง่ลกึและมปีระสทิธภิาพ  
   6.  ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีจ่ะใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและการเป็นทีป่รกึษากบัผูอ้ื่น 
   7.  เรียนรู้ที่จะใช้ทรพัยากรภายในกลุ่มมากกว่าที่จะพึ่งพาผู้นํากลุ่มหรือผู้ให้
คาํปรกึษา 
  หลกัการและแนวคิด 
  ลิขิต กาญจนาภรณ์ (2554: 9-9 ถึง 9-10) และ พัชราภรณ์ ศรีสวสัดิ ์(2554: 128) 
กล่าวถึงหลกัการพื้นฐานของการให้คําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรกึษาเชิงบําบดัแบบ
เกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling) มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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   1.  การใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีน้ีจะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดส้มัผสัโดยตรง
กบัประสบการณ์จรงิในปจัจุบนั  
   2.  การตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self-actualization) เชื่อว่า มนุษยถ์ูกพลกัดนั
จากศกัยภาพภายในตนเองไปสูก่ระบวนการทีไ่มม่วีนัจบสิน้ ไดส้ิง่หน่ึงมากย็อ่มจะมสีิง่ใหมท่ีต่อ้งการ
เกิดขึ้น ซึ่งภาวะตระหนักในคุณค่าแห่งตนถือเป็นกระบวนการภายในตัวบุคคลที่เป็นพลงัผลกัดนั 
พฤตกิรรม เป็นรากฐานแหง่ความตอ้งการทัง้หลายของมนุษย ์การนําไปสูก่ารกระทาํใหต้ระหนกัรูใ้น
สภาวะแหง่ความเป็นจรงิ ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของอตัตา (Self) ทีม่คีวามสามารถทีจ่ะกระทาํดว้ยตนเอง 
   3.  การควบคุมตนเอง (Self-regulation) เชื่อว่า อินทรยี์พยายามที่จะได้มาซึ่ง
ภาวะสุขสบายอนัเกิดจากความต้องการทัง้หลายได้รบัการตอบสนองแล้ว ทําให้สิง่ที่ไม่สุขสบาย
หายไปและมคีวามสมดุลเขา้มาแทนที่ ดงันัน้บุคคลจงึต้องดํารงอยู่ในภาวะ “ที่น่ี เดีย๋วน้ี” จงึจะเกดิ
ความสมดุลและถูกตอ้ง 
   4. การตระหนกัรู ้(Awareness) ถอืเป็นกระบวนการทีบุ่คคลสงัเกตพบและมคีวาม
รูส้กึตวัไดใ้นขณะนัน้ เป็นการตระหนักรูใ้นดา้นความคดิ ความรูส้กึทางอารมณ์และการกระทํา รวม
ไปถงึภาวะการรูส้กึทางกายจากสิง่ทีม่ากระทบหรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทางสรรีะ จงึถอืว่าการรบัรู้
และการรูส้กึของตนเองทัง้หมดเป็นการระบุถงึประสบการณ์ของ “ขณะน้ี” ซึ่งการตระหนักรูน้ี้เองที่
เป็นหวัใจสาํคญัของทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษาเชงิบาํบดัแบบเกสตลัท ์ 
  บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  พงษ์พนัธ์และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 120-121)  กล่าวว่า ผูใ้หค้ําปรกึษาตาม
หลกัทฤษฎีน้ีจะต้องแสดงบทบาทของความกระตือรอืรน้และกล้ารบัมอืเผชญิกบัปญัหา โดยต้อง
พยายามที่จะนําอดตีหรอือนาคตมาปรากฏใหอ้ยู่ในปจัจุบนั โดยการกระตุ้นใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้มี
โอกาสระบายความรู้สึกที่ย ังคัง่ค้างในใจออกมา พร้อมทัง้ให้ผู้รบัคําปรึกษารบัรู้และสัมผัสถึง
ความรู้สึกและอารมณ์ที่เกิดขึ้น นอกจากน้ีผู้ให้คําปรกึษายงัต้องช่วยกระตุ้นให้ผู้รบัคําปรึกษา
เปลี่ยนแปลงความคดิจากการพึง่พาสิง่แวดลอ้มรอบตวัและบุคคลอื่นรอบตวัเขาใหห้นัมาพึง่ตนเอง 
โดยช่วยให้ผู้รบัคําปรึกษาค้นพบตนเอง รบัรู้ความสามารถของตนเอง รวมไปถึงการมีความ
รบัผดิชอบต่อตนเองและเกดิการพฒันาตนเองได ้ 
  สอดคล้องกบั ดวงมณี จงรกัษ์ (2549: 142-143) ที่กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ให้
คาํปรกึษาตามทฤษฎน้ีีไวว้า่ 
   1. ผู้ให้คําปรกึษามีหน้าที่ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้รบัคําปรกึษาตระหนักรู้ใน
ตนเองเพิม่ขึน้ 
   2. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิการยอมรบัส่วนของตนทีเ่คยปฏเิสธและมกีารแสดง
ความรบัผดิชอบต่อการปฏเิสธตน 
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   3. มีหน้าที่ช่วยให้ผู้รบัคําปรึกษาเกิดความเจริญงอกงาม โดยอาจเสนอแนะ
การบ้านหรอืแบบฝึกหดัที่ทําให้ผูร้บัคําปรกึษาสมัผสักบัประสบการณ์ที่น่าตื่นเต้น ภายใต้ภาวะที่
ควบคุมได ้
   4. มีหน้าที่ ในการดึงข้อดีหรือความสามารถของผู้ร ับคําปรึกษามาใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ควบคู่ไปกบัการสอนวธิกีารรบัรูใ้นสถานการณ์ใหม่ในแง่มุมอื่นเพื่อลดความวติก
กงัวล 
  เทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
  1. เทคนิคการจนิตนาการ (Fantasy approaches) เป็นเทคนิคทีนํ่าเอาสถานการณ์ที่
หลากหลายเขา้มาเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดจ้นิตนาการ เพื่อเพิม่การตระหนกัรูเ้ฉพาะบุคคล โดยเฉพาะ
หากสมาชกิมคีวามกลวัที่จะเผชญิหรอืจดัการกบัปญัหา การจนิตนาการจะช่วยใหม้องเหน็ปญัหา
นัน้ๆอย่างมคีวามเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ และเป็นการช่วยใหส้มาชกิลองเผชญิและใชค้วามกลา้อยู่
กบัสถานการณ์ทีต่นเองกลวัไดอ้กีดว้ย  (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์  2554: 133) 
  2. เทคนิคความคดิและความรูส้กึ (Think-feel) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิ
ความเขา้ใจในความคดิและความรูส้กึของตนเองทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัของตนเองมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เขา้ใจวา่ความคดิและความรูส้กึนัน้มคีวามขดัแยง้กนัหรอืไม ่(Thompson. 2003: 82) 
  3.3.6 ทฤษฎีการให้คําป รึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง  (Reality Group 
Counseling) 
  วลิเลยีม กลาสเซอร ์(William Glasser) ใหค้วามสาํคญักบัชว่ง 10 ปีแรกของชวีติวา่ มี
อิทธิพลหล่อหลอมบุคลิกภาพ เพราะเป็นช่วงที่เด็กเริ่มเข้าสู่โครงสร้างทางสงัคมคือ บ้านและ
โรงเรยีน พ่อแม่จงึมหีน้าที่สอนและฝึกทกัษะที่จําเป็นแก่เดก็ตน กลาสเซอร์เชื่อว่า การอบรมเด็ก
อย่างถูกวิธี และให้เด็กอยู่ในสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมสามารถแก้ปญัหาได้ แต่ถ้าสภาพการณ์ไม่
เอื้ออํานวยมาตัง้แต่ต้น การใช้กลวธิกีารใหค้ํารกึษาแบบเผชญิความจรงิก็สามารถนํามาใชใ้นการ
ชว่ยเหลอืได ้(วชัร ีทรพัยม์.ี 2554: 10-12) 
  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษา 
  ดวงมณ ีจงรกัษ์ (2549: 303) กล่าวถงึจุดมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาไวว้า่ 
   1.  เป็นการช่วยใหบุ้คคลสามารถสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาที่วางอยู่บนพื้นฐาน
ของความเคารพซึง่กนัและกนั ต่างฝา่ยต่างกร็ูส้กึดทีีไ่ดร้บัการตอบสนอง 
   2.  การช่วยใหบุ้คคลพฒันาเอกลกัษณ์แห่งความสําเรจ็แทนเอกลกัษณ์ของความ
ลม้เหลว 
   3.  การชว่ยใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการมสีขุภาพจติทีด่ ี 
   4.  การทําใหบุ้คคลสามารถเพิม่การควบคุมชวีติของตนโดยรูจ้กัเลอืกทีด่กีว่าเดมิ 
การเลือกอย่างชาญฉลาด โดยสิง่ที่เลือกนัน้ต้องอยู่บนพื้นฐานของการเคารพสทิธิข์องผู้อื่นด้วย 
พรอ้มทัง้อยูบ่นความเป็นจรงิและสามารถบรรลุไดโ้ดยการวางแผนทีด่ ี
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  กลาสเซอร์ (พงษ์ พันธ์  และวิไลลักษณ์  พงษ์ โสภา . 2556: 154; อ้างอิงจาก 
Glasser.1965) กล่าวไวว้่า การใหค้ําปรกึษาตามทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิมี
จุดมุ่งหมายพื้นฐาน คือ การช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาได้เติมเต็มความรู้สึกเกี่ยวกบัความต้องการ
ทางดา้นจติใจ รวมไปถงึความตอ้งการในดา้นความรกัและการถูกรกั อกีทัง้ความตอ้งการทีอ่ยากจะ
มคีุณคา่ต่อตนเองและบุคคลอื่น  
  ดงันัน้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิจงึมจุีดมุ่งหมายที่จะช่วยให้
ผูร้บัคําปรกึษารูจ้กัการสรา้งสมัพนัธภาพและรูจ้กัที่จะเคารพซึ่งกนัและกนั สามารถพฒันาการเหน็
คุณคา่ในตนเองพรอ้มทัง้การใหคุ้ณคา่กบับุคคลอื่นรอบขา้ง 
  หลกัการและแนวคิด 
  มนุษย์มีพฤติกรรมที่ เกิดจากจิตรู้สํานึก ไม่ได้ถูกผลักดันโดยจิตไร้สํานึกหรือ
สญัชาตญาณ มนุษยท์ุกคนมแีรงผลกัทีจ่ะมสีุขภาพจติทีด่ ีกลาสเซอรเ์ชื่อว่า ธรรมชาตขิองมนุษยจ์ะ
มพีฤตกิรรมโน้มไปทางกระทําเพื่อไดร้บัการยอมรบัในฐานะคนคนหน่ึง มากกว่าการใหผู้อ้ื่นยอมรบั
เพราะได้ปฏิบัติงานใดงานหน่ึง สําหรบัระดบัจิตใจ พฤติกรรมของมนุษย์ถูกควบคุมโดยความ
ตอ้งการ 4 ประการ คอื ความต้องการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ความต้องการอํานาจอสิระและความ
สนุกสนาน  และการได้รบัการตอบสนองความต้องการเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธ์กบัความต้องการมี
เอกลักษณ์ ซึ่งเอกลักษณ์จะได้รบัการตอบสนองผ่านประสบการณ์ของการได้รบัความรกัและ
ความรูส้กึมคีุณค่า (ดวงมณี จงรกัษ์. 2549: 296) มนุษยส์ามารถทีจ่ะแกไ้ขปญัหาต่างๆได ้หากเขา
นัน้กลา้ทีจ่ะเผชญิกบัสภาพความเป็นจรงิ แต่ทัง้น้ีบุคคลกจ็ะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการสนองความ
ตอ้งการของตนเองดว้ย (วชัร ีทรพัยม์.ี2533:181) 
  วชัร ีทรพัยม์ ี(2554: 12-8 ถงึ 12-9) กล่าวถงึหลกัการของทฤษฎน้ีีไวว้า่ 
   1.  ความอบอุ่นและบรรยากาศที่แสดงถึงการยอมรบัผู้รบัคําปรึกษาถือเป็น
หลกัการทีส่าํคญัของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
   2.  การใหค้าํปรกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่เน้นการคุยกนัดว้ยเหตุผล ซึง่ผูใ้ห้
คําปรึกษาจะกระตุ้นให้ผู้รบัคําปรกึษาพูดคุยถึงสภาพการณ์ต่างๆเพื่อสร้างความตระหนักรู้ใน
พฤตกิรรมของตนเอง สามารถพจิารณาถงึสิง่ทีถู่กผดิ สิง่ทีค่วรกระทําและละเวน้ ตลอดจนสามารถ
วางแผนโครงการเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   3.  เราเลือกพฤติกรรมของเราเอง ดงันัน้เราต้องรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจนัน้ 
และคนทีร่บัผดิชอบกค็อื คนทีรู่ว้า่เขานัน้ตอ้งการอะไรในชวีติและวางแผนเพือ่ใหไ้ดส้ิง่นัน้ 
   4.  การเผชญิสภาพความเป็นจรงิ(Reality) คอืการทีบุ่คคลสามารถแกป้ญัหาของ
ตนเองไดถ้า้เขาเผชญิกบัสภาพความเป็นจรงิ พจิารณาสิง่ต่างๆตามจรงิ โดยไม่กระทบต่อสทิธิข์อง
ผูอ้ื่น 



59 

   5.  การประเมนิความถูกความผดิของพฤติกรรม (Right and Wrong) ในที่น้ีคอื 
การที่บุคคลสามารถพิจารณาว่าสิ่งใดถูกหรือผิดตามหลักของศีลธรรมจรรยา ซึ่งการประเมิน
พฤตกิรรมจะเป็นแรงกระตุน้ใหบุ้คคลเปลีย่นพฤตกิรรมไปสูแ่นวทางทีถู่กตอ้ง  
  บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  คอเรย(์Corey. 2012: 399) ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีข่องตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบเผชญิความจรงิไวด้งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.  ส่งเสรมิใหผู้ร้บัคําปรกึษามกีารแลกเปลีย่นและพูดคุยถงึพฤตกิรรมในปจัจุบนั
และมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะไม่ใชข้อ้แกต้วักบัพฤตกิรรมทีป่ราศจากความรบัผดิชอบและการแกไ้ข
พฤตกิรรมทีไ่มไ่ดผ้ลของตนเอง 
   2.  ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามกีารประเมนิผลพฤตกิรรมในปจัจุบนัของพวกเขา 
   3.  แนะนําผูร้บัคาํปรกึษาเกีย่วกบักระบวนการทีจ่ะประเมนิตนเองใหส้ามารถไปสู่
ความสาํเรจ็ตามความเป็นจรงิ 
   4.  สอนผู้รบัคําปรกึษาให้สามารถกําหนดและปฏิบัติตามแผนเพื่อให้สามารถ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมได ้
   5.  ช่วยเหลอืผูร้บัคําปรกึษาใหส้ามารถประเมนิขอ้จํากดัของแผนการปฏบิตัขิอง
ตนเองได ้
   6.  ใหก้ําลงัใจผูร้บัคําปรกึษาที่จะพจิารณาถงึวธิดีําเนินการต่อไปเพื่อสิง่ทีต่นเอง
ตอ้งการจะปรบัเปลีย่นหลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่มเสรจ็สิน้ลง 
  สอดคล้องกับ พงษ์พันธ์และวิไลลักษณ์  พงษ์โสภา(2556: 157) ที่กล่าวว่า ผู้ให้
คาํปรกึษาตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงินัน้จะแสดงใหผู้ร้บัคาํปรกึษารูส้กึว่า
ได้รบัความเอื้ออาทร ห่วงใย และพรอ้มที่จะยอมรบัจากผู้ให้คําปรกึษา พยายามโน้มน้าวให้ผู้รบั
คําปรกึษาเกดิความรบัผดิชอบในพฤตกิรรมของตนเองดว้ยการเผชญิความจรงิและประเมนิค่าหรอื
ตดัสนิพฤตกิรรมของเขาเองอย่างตรงตรมความจรงิ โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะไม่ตดัสนิหรอืประเมนิค่า
พฤตกิรรมของผูร้บัคําปรกึษา แต่จะคอยเป็นครู คอยชี้แนะใหผู้ร้บัคําปรกึษาเหน็ถงึเป้าหมายของ
การใหค้าํปรกึษา  
  ดงันัน้ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึมหีน้าที่ในการเสรมิสรา้งใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดค้น้หาวธิกีารใน
การปรบัปรุงและพฒันาพฤตกิรรม สามารถประเมนิ กําหนดแนวทางในการปรบัปรุงพฤตกิรรมของ
ตนเองได ้โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะคอยสนับสนุน ใหก้ําลงัใจ ห่วงใยและคอยชีแ้นะเพื่อใหผู้ร้คัําปรกึษา
สามารถบรรลุเป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้
  กระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
  วฟูโบวด์ิง้ (Corey. 2004: 430-435; citing Wubbolding. 2002.) กล่างถงึกระบวนการ 
WDEP (The WDEP system) ไวด้งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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   W มาจากความตอ้งการ (Wants) มกัจะใชค้าํถามทีว่า่ “คุณตอ้งการอะไร” ซึง่กค็อื
การกระตุน้ใหส้มาชกิสามารถทีจ่ะรบัรูค้วามตอ้งการของตนเอง จนนําไปสูก่ารประเมนิว่าพฤตกิรรม
ทีเ่กดิขึน้ของตนเองจะนําไปสู่ความต้องการนัน้หรอืไม่ แต่ถงึอย่างไรกต็ามการตัง้คําถามควรจะทํา
ควบคูไ่ปกบัการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่เีพือ่ป้องกนัการต่อตา้นทีจ่ะเกดิขึน้  
   D ย่อมาจาก ทิศทางการปฏิบัติ (Doing) เป็นขัน้ตอนที่ผู้นํากลุ่มจะกระตุ้นให้
สมาชกิได้ลองพจิารณาว่าพฤติกรรมที่ตนเองกําลงัทําในปจัจุบนั จะนําไปสู่สิง่ที่ตนเองต้องการได้
หรอืไม ่ 
   E ย่อมาจาก การประเมนิตนเอง (Evaluation) ผู้นํากลุ่มจะกระตุ้นให้สมาชกิได้
พจิารณาว่าการกระทําหรอืพฤตกิรรมของตนเองนัน้เกดิประโยชน์หรอืจะนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงได้
หรอืไม ่จนถงึพจิารณาถงึสาเหตุของความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 
   P ย่อมาจาก การวางแผน (Planning) คือการกระตุ้นให้สมาชิกมีการระบุถึง
แนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะจดัการกบัความลม้เหลวจนนําไปสู่ความสําเรจ็ดว้ยตวัของเขาเอง โดยผูนํ้า
กลุ่มจะเขา้ไปรว่มมอืหรอืสนบัสนุนใหเ้กดิแนวทางนัน้รว่มกบัสมาชกิดว้ยกไ็ด ้ 
  3.3.7 ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  (Behavioral Group 
Counseling) 
  การปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยมผูใ้หค้ําปรกึษา ตามทฤษฎีดงักล่าวจะใหค้วามสําคญั
กบัสิง่ที่ผู้รบัคําปรกึษากระทํา ดงันัน้ผู้ให้คําปรกึษาจงึพยายามกระตุ้นให้ผู้รบัคําปรกึษาได้เสนอ
เรื่องราวของปญัหา เหตุการณ์ในรูปพฤตกิรรมที่ชดัเจน สงัเกต และวดัได ้(ดวงมณี จงรกัษ์. 212: 
2530) การใหค้าํปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยมทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกจากจะก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมแล้ว ยงัช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามคดิที่เตม็ไปดว้ยเหตุผล สามารถวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ
อยา่งระมดัระวงั โดยเฉพาะอยา่งยิง่มองเหน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพการณ์และผลทีจ่ะตามมา
(วชัร ีทรพัยม์.ี 2533: 158) 
  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษา 
  การให้คําปรกึษาตามแบบพฤติกรรมนิยมนัน้ มุ่งปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก 
ดงันัน้พฤติกรรมใดที่สามารถสงัเกตได้ จะนํามากําหนดเป็นวตัถุประสงค์ของการให้คําปรกึษาได้
ทนัท ีโดยการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผูร้บัคําปรกึษา จะเปลีย่นได ้4 ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1. ทาํให้
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคห์มดไป 2. สรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้ 3. เพิม่พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค์ใหเ้พิม่มากขึน้ และ 4. ทําพฤติกรรมที่เหมาะสมนัน้ใหค้งทนต่อไป (ปรชีา วหิคโต. 2554: 
11-6 ถึง 11-7) โดยผู้ให้คําปรึกษาและผู้ร ับคําปรึกษาจะตกลงร่วมกันว่ามีวัตถุประสงค์ที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ซึ่งการให้คําปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยมที่มปีระสทิธภิาพ นอกจากจะ
ก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมแลว้ ยงัช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามคดิที่เตม็ไปดว้ยเหตุผล 
สามรถวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งระมดัระวงัมากยิง่ขึน้ (วชัร ีทรพัยม์.ี 2554: 185-186) 
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  หลกัการและแนวคิด 
  พงษ์พนัธ์และวิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 144) กล่าวถึงทฤษฎีน้ีมีความเชื่อว่า 
มนุษย์อยู่ภายใต้อทิธพิลของสิง่แวดล้อม พฤติกรรมของมนุษยท์ี่แสดงออกเกดิจากการที่มนุษย์มี
ปฏกิรยิาตอบโตก้บัสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ถา้บุคคลใดสามารถทีจ่ะควบคุมสิง่แวดลอ้มได ้บุคคลนัน้กจ็ะมี
โอกาสทีจ่ะกําหนดพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตามความต้องการได ้เพราะทฤษฎีน้ีเชื่อว่าสงัคมมอีทิธพิล
เหนือบุคคล สอดคล้องกับ วัชรี ทรพัย์มี (2554: 184-185) ที่กล่าวถึงการพิจารณามนุษย์และ
หลกัการของทฤษฎน้ีีไวว้า่ 
   1. มนุษย์สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองหรอืปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเองได ้
   2. พฤตกิรรมของบุคคลไดม้าจากการเรยีนรู ้ดงันัน้ผูใ้หค้าํปรกึษามคีวามจาํเป็นที่
จะต้องเขา้ใจที่มาของพฤติกรรมและใช้หลกัการเรยีนรูเ้ป็นวธิีในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคล 
   3. การให้คําปรกึษาตามแนวทฤษฎีน้ีอาจมคีวามจําเป็นที่จะต้องจดันอกห้องให้
คาํปรกึษาควบคูไ่ปกบัในหอ้งใหค้าํปรกึษา โดยเฉพาะถา้ผูร้บัคาํปรกึษามปีญัหาดา้นสมัพนัธภาพ 
   4. กระบวนการของการให้คําปรกึษาจะช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษามองเห็นปญัหา 
ตัง้เป้าหมายที่สามารถสงัเกตและวดัความก้าวหน้าได้ โดยผูใ้ห้คําปรกึษาจะต้องเลอืกใช้วธิกีารที่
เหมาะสมในการปรบัปรงุและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูร้บัคาํปรกึษา 
   5. พฤตกิรรมของบุคคลเป็นผลมาจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อน ดงันัน้จงึสามารถ
คาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลได้ ดงันัน้ถ้าเราสามารถควบคุมสถานการณ์เหล่านัน้ได้เราก็จะ
สามารถควบคุมพฤตกิรรมของมนุษย ์
  บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
  ดวงมณี  จงรักษ์  (2549: 189) กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของผู้ให้คําปรึกษาดัง
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1. ผู้ให้คําปรกึษามหีน้าที่ทําความเข้าใจปญัหาของผู้รบัคําปรกึษาอย่างถี่ถ้วน 
ก่อนทีจ่ะวางแผนเพือ่ดาํเนินการจดัการกบัปญัหา 
   2. สรา้งแรงจงูใจแก่ผูร้บัคาํปรกึษาใหเ้กดิความมัน่ใจทีจ่ะแกไ้ขปญัหาของตนเอง 
   3. ช่วยเหลือผู้รบัคําปรกึษาในการวเิคราะห์ปญัหา รวมไปถึงการวางแผนและ
ประเมนิวธิกีารในการจดัการกบัพฤตกิรรม 
   4. ช่วยเหลือผู้รบัคําปรึกษาในการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคต่์างๆ เรยีนรูท้ีจ่ะทาํพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเพือ่ไปสูเ่ป้าหมายทีว่างไว ้
   5. แสวงหาความรู้และประสบการณ์ในการปรบัพฤติกรรม ให้การเสรมิแรงต่อ
พฤตกิรรมของผูร้บัคาํปรกึษา ตลอดจนใหค้าํแนะนําต่างๆ 
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   6. สามารถประยุกต์เทคนิคต่างๆของทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อนํามาใช้ในการ
แกป้ญัหา 
   7. เป็นตวัแบบทีด่แีก่ผูร้บัคาํปรกึษา 
  สอดคล้องกับ พงษ์พันธ์และวิไลลักษณ์  พงษ์โสภา (2556: 146) ที่กล่าวว่าผู้ให้
คําปรึกษาจะต้องมีความกระตือรือร้น แสวงหาวิธีการและการดําเนินการทุกอย่างเพื่อให้ผู้รบั
คําปรกึษาสามารถที่จะเรยีนรูพ้ฤติกรรมใหม่ โดยมกีารวางแผนและเกิดการเรยีนรู้ที่เป็นไปตาม
ขัน้ตอนที่วางไว้โดยอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้และการวางเงื่อนไขในการช่วยให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
  ดงันัน้ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึมหีน้าที่ทีจ่ะช่วยเหลอืใหผู้ร้บัคําปรกึษาสามารถเขา้ใจปญัหา
และเชื่อมัน่ว่าสามารถทีจ่ะแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได ้โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะใชก้ารเสรมิแรง 
ใหก้ําลงัใจและคอยใหค้าํแนะนําต่างๆ แก่ผูร้บัคาํปรกึษาอยา่งกระตอืรอืรน้  จนทาํใหผู้ร้บัคาํปรกึษา
สามารถเปลีย่นแปลงตนเองไปสูก่ารเกดิพฤตกิรรมใหมอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  เทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา 
  เทคนิคการแกไ้ขปญัหา (Problem solving) 
  คอ เรย์  (Corey. 2012: 355; citing Spiegler and Guevremont. 2003) กล่ าว ว่ า 
เทคนิคการแก้ไขปญัหา (Problem solving) เป็นเทคนิคของพฤติกรรมนิยม ที่ใช้สอนให้สมาชิก
สามารถหาทางออกของปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนั หวัใจหลกัของเทคนิคน้ีคอืการคน้หาวธิกีาร
แก้ไขปญัหาที่ดทีี่สุดสําหรบัปญัหานัน้ๆ เพื่อใหส้มาชกิสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจดัการกบั
ปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ได ้โดยมกีระบวนการทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
   1.  กําหนดทิศทางของปญัหา เพื่อให้สมาชิกเข้าใจถึงความสําคญัของการระบุ
ปญัหา  
   2.  สาเหตุของปญัหา เป็นกระบวนการของการวเิคราะห์ถึงสาเหตุที่ทําให้เกิด
ปญัหานัน้ๆ 
   3.  กําหนดทางเลอืกในการแกป้ญัหา โดยสมาชกิจะไปทําการวเิคราะหท์างเลอืก
ต่างๆ วา่มแีนวทางใดบา้งทีจ่ะนําไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา 
   4.  การตดัสนิใจ สมาชกิจะต้องตดัสนิใจเลือกทางออกของปญัหาที่ดทีี่สุด โดย
พจิารณาจากผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 140) 
  3.3.8  การผสมผสานทักษะและเทคนิคและกระบวนการในการให้คาํปรึกษา
กลุ่มตามงานวิจยั 
  ในแต่ละครัง้ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมกีารนําเอาเทคนิค ทฤษฎมีาใช้
ในการใหค้าํปรกึษาในแต่ละครัง้มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
   ครัง้ที ่1 ปฐมนิเทศ: ผูว้จิยัสรา้งสมัพนัธภาพทัง้ตวัผูนํ้ากบัสมาชกิ และสมาชกิกบั
เพื่อนสมาชกิดว้ยกนัพรอ้มทัง้มบีทบาทในการช่วยเหลอืใหก้ลุ่มดําเนินไปอย่างราบรื่น เพื่อเอื้อให้
เกดิบรรยากาศของความรูส้กึว่าไดร้บัการเอาใจใส่ในเรื่องราวของกนัและกนัภายในกลุ่มนําไปสู่การ
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ก่อเกดิสมัพนัธภาพอนัดใีหเ้กดิขึน้ มกีารชีแ้จงถงึวตัถุประสงค ์เวลา ขอ้ตกลง การทําความรูจ้กัและ
สรา้งบรรยากาศใหอ้บอุน่เป็นกนัเอง โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 
(The Person-Centered Group Counseling) และเทคนิคการยอมรับ โดยปราศจากเงื่อนไข
(Unconditional Positive Regard and Acceptance) เพื่อเอือ้ใหผู้ร้บัคําปรกึษารูส้กึถงึการไดร้บัการ
ยอมรบัจากบุคคลรอบข้างและเทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) และเทคนิคการสรุป
(Summarizing) 
   ครัง้ที่ 2 พัฒนาด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (1): ผู้วิจัยเปิดมุมมองของผู้รบั
คาํปรกึษาทีม่ต่ีอตนเองและโลกรอบๆตวัของเขา ใหส้มาชกิเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ ช่วยให้
ผู้รบัคําปรึกษามีความเชื่อมัน่ในตนเอง และเพื่อช่วยให้ผู้รบัคําปรึกษาเกิดความกระจ่างใน
ความหมายในชวีติของตนเอง โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The 
Person-Centered Group Counseling) เลือกเอาเทคนิคการสะท้อนความรู้สึก (Reflection of 
feeling) เพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิความเขา้ใจในความรูส้กึ นึกคดิของตนเอง มองเหน็มุมมองต่างๆ
จากเพื่อนสมาชิก และเรยีนรูท้ี่จะเขา้ใจสมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่มมากขึ้นและเทคนิคการสนับสนุน
(Supporting) เพื่อให้ผู้รบัคําปรกึษามีความเชื่อมัน่ในความเป็นตัวตนและคุณค่าของตนเองจน
นําไปสู่ความเจริญงอกงามในชีวิตต่อไป นอกจากน้ีผู้ให้คําปรึกษายังได้นําเอาทฤษฎีการให้
คําปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภวนิยม (Existential Group Counseling) เทคนิคที่จะนํามาใช้ได้แก่ 
เทคนิคการถาม (Question) เทคนิคการตีความ (Interpretation) นําไปสู่การเข้าใจและเกิดความ
กระจา่งในความหมายของชวีติ 
   ครัง้ที่ 3 พฒันาการยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง(1) : ผูว้จิยัใช้
ทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษาเชงิบําบดัแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling) เทคนิคทีนํ่ามาใชใ้น
การใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีน้ีจงึไดแ้ก่ เทคนิคความคดิและความรูส้กึ(Think-feel) เพื่อเอือ้ให้
สมาชกิไดเ้ปิดเผยความคดิและความรูส้กึของตนเองมากยิง่ขึน้นําไปสู่การเปิดเผยถงึการยอมรบัใน
บทบาทของชวีติต่อไปนอกจากน้ีผูใ้หค้าํปรกึษายงัไดส้นใจทีจ่ะนํา ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Groups Counseling)และ
เทคนิคการยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข(Unconditional acceptance) เพื่อใหส้มาชกิลดความกลวัทีจ่ะ
เปิดเผยเรื่องราวของตนเองสู่กลุ่ม เรยีนรูท้ี่จะยอมรบัในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปและเรื่องราวของ
กนัละกนัมากยิง่ขึ้น และเทคนิคการสร้างความผดิพลาด (Making mistakes) เพื่อกระตุ้นให้ผู้รบั
คาํปรกึษาเขา้ใจยอมรบักบัเรือ่งราวและความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ดว้ยเหตุผล 
   ครัง้ที่ 4 พฒันาการยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง (2): ผูว้จิยัใช้
ทฤษฎีการให้การปรกึษาเชงิบําบดัแบบเกสตลัท์ (Gestalt Group Counseling )และทฤษฎีการให้
คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Groups 
Counseling) พรอ้มกบัเลอืกนําเอาเทคนิคการจนิตนาการ(Fantasy approaches) ซึง่กล่าวไวใ้นทฤษฎี
การให้การปรกึษาเชิงบําบดัแบบเกสตัลท์ และเทคนิคการใช้วิธีทางจติศึกษา(Psychoeducational 
method) เพื่อช่วยใหส้มาชกิเกดิการยอมรบัและปรบัเปลี่ยนทศันคติต่อการเป็นแม่ที่ด ีนําไปสู่การ
เรยีนรูแ้ละรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องการเป็นแมม่ากขึน้ 
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   ครัง้ที่ 5 พฒันาตนเองด้านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม: ผูว้จิยันําเอาทฤษฎีการให้
คําปรกึษากลุ่มแบบการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล (Transactional Analysis) และเลอืกใช้
เทคนิคการบําบดัแบบการวเิคราะห์สมัพนัธภาพ (Transactional Analysis Therapy) เทคนิคการ
วเิคราะห์โครงสร้างบุคลิกภาพ (Structural Analysis) การอธิบาย (Explanation) และเทคนิคการ
ถาม(Interrogation) เพื่อการพฒันาด้านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมครัง้น้ีจงึมุ่งเน้นถึงการตระหนักรู้
และรบัรู ้เขา้ใจในทศันคติของผู้รบัคําปรกึษาทัง้ต่อตนเองและคนรอบขา้ง จนนําไปสู่การยอมรบั
ตนเองและบุคคลอื่น 
   ครัง้ที่ 6 พฒันาการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบับุคคลอื่น:  ผูว้จิยัประยุกต์ใชก้ารให้
คําปรกึษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม(Rational Emotive Behavior Group 
Counseling) และนําเอาเทคนิคการยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข(Unconditional acceptance)และ
กระบวนการ WDEP (The WDEP system) มาใชใ้นการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี เพื่อเปิดสูก่ารยอมรบั
เรือ่งราวและการกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัสภาพการณ์ต่างๆอยา่งมปีระสทิธภิาพของผูร้บัคาํปรกึษา 
   ครัง้ที่ 7 พฒันาด้านการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม: ผู้วจิยัประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม(Rational Emotive 
Behavior Groups Counseling) ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ีได้นําเอาเทคนิคการให้การบ้าน 
(Homework assignment) และเทคนิคการใช้วิธีทางจิตศึกษา(Psychoeducational method)มาใช้
เพื่อพัฒนาด้านการเข้าใจและยอมรับบทบาททางสังคมของผู้ร ับคําปรึกษาจนนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงความคิดต่อตนเอง ส่งผลต่อการแสดงออกด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมและยอมรบั
บทบาททางสงัคมของตนเองต่อไป 
   ครัง้ที่ 8 พฒันาด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม(2): ผู้วจิยัเลือกใช้
ทฤษฎีการให้การปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group Counseling) และเทคนิคการ
แก้ไขปญัหา (Problem solving) มาใช้ในการพฒันาด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม 
ประกอบกบัทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยม (Existential Group Counseling)เทคนิค
ที่นํามาใช้จงึได้แก่เทคนิคการถาม(Question) และเทคนิคการสนับสนุน(Supporting) นําไปสู่การ
ชว่ยใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืกเป้าหมายในการดาํเนินชวีติของตนเองต่อไป 
  ครัง้ที ่9 ยุตกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม: ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง(The Person-Centered Group Counseling) โดยมุง่เน้นทีจ่ะใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึ
อนัดต่ีอกนั แสดงถงึมติรภาพที่แน่นแฟ้น ช่วยเหลอื โดยเฉพาะอย่างยิง่ไดม้โีอกาสทบทวนตนเอง 
ทบทวนการตดัสนิใจของตนเองใหเ้กดิความชดัเจน จนนําไปสู่ชวีติที่เจรญิงอกงามหลงัจากสิ้นสุด
การใหค้ําปรกึษา เทคนิคที่นํามาใช้จงึได้แก่ การทําใหก้ระจ่าง (Clarifying) การสะท้อนความรูส้กึ
(Reflection of feeling) การสรุป (Summarizing) และการยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข (Unconditional 
positive regard) 
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4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรกึษากลุ่มกบัหญิงตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์
 สุอญัญา โตสกุล (2549) ศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยมต่อคุณค่า
แห่งตนของมารดานอกสมรสทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึปรารถนา จํานวนกลุ่มละ 8 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยมสามารถช่วยใหส้มาชกิเกดิความมี
คุณคา่ในตนเอง จากการทีส่มาชกิไดร้บัรูถ้งึความสามารถ ความรบัผดิชอบต่อสิง่ทีไ่ดเ้ลอืกและความ
อสิระทีจ่ะทาํในสิง่ต่างๆโดยอยู่บนพืน้ฐานของการเขา้ใจและยอมรบัตนเอง รูถ้งึศกัยภาพของตนเอง 
ส่งผลใหม้ารดานอกสมรสที่ไดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีภวนิยมเกดิความรูส้กึเชื่อมัน่ใน
ตนเองว่าสามารถกระทําสิ่งต่างๆได้ เข้าใจยอมรบัในตนเองและพร้อมที่จะแก้ไขตนเอง โดยมี
เป้าหมายในชวีติและพรอ้มทีจ่ะดาํเนินชวีติไปดว้ยความมัน่ใจ 
 ชอ่ผกา จัน่ประดบั (2554) ศกึษาผลลพัธข์องโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มต่อพฤตกิรรม
การปรบัตัวของหญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่น โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นหญิงตัง้ครรภ์ที่มีอายุตํ่ ากว่า 20 ปี 
จํานวน 40 ราย เขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้จากทฤษฎเีผชญิความจรงิ 
ผลการวจิยัพบว่า จากการใหค้ําปรกึษาพบว่าหญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่นมปีญัหาการปรบัตวัดา้นบทบาท
หน้าที่ที่แตกต่างกนัไดแ้ก่ การเลอืกรบัประทานอาหาร การหาขอ้มูลการดูแลสุขภาพขณะตัง้ครรภ ์
การเตรยีมตัวคลอด การพูดคุยกับคนในครอบครวั เป็นต้น เมื่อเข้ากลุ่มการให้คําปรกึษาหญิง
ตัง้ครรภว์ยัรุน่ ไดเ้ล่าถงึความเป็นอยูข่องตนเอง การใชช้วีติขณะตัง้ครรภ ์และบอกถงึความตอ้งการ
ของตนเองให้กลุ่มทราบหญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่นที่ได้รบัคําปรกึษาได้รบัการผ่อนคลายปญัหาในการ
ปรบัตัวที่ตนเองเผชิญอยู่ ได้รบักําลังใจจากสมาชิกในกลุ่ม ได้รบัรู้การดําเนินชีวิตของผู้อื่นใน
สภาวะการณ์เดยีวกนัอกีทัง้ยงัไดร้บัขอ้มูลที่ช่วยตอบความต้องการในใจของตนเอง สามารถเลอืก
แนวทางจดัการกับปญัหาของตนเองได้ ซึ่งทําให้หญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่นเกิดความมัน่ใจและความ
ภาคภมูใิจในตวัเองสามารถปรบัชวีติของตนเองใหเ้หมาะสมตามบทบาททีค่วรจะเป็นไดเ้หมาะสมขึน้ 
แตกต่างจากหญงิตัง้ครรภท์ีไ่มไ่ดค้าํปรกึษา ซึง่ตอ้งปรบัตวัเองโดยขาดการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น 
 จากการศึกษาวจิยัที่ผ่านมา ช่วยให้ทราบว่ากระบวนการของการให้คําปรกึษากลุ่มนัน้     
มสี่วนสําคญัในการช่วยเหลอืผูห้ญิงที่ประสบภาวะตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ในหลายๆ ด้าน ทัง้ด้าน
ตนเอง นัน่ก็คือ กระตุ้นให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง รูจ้กัตนเอง รูจ้กัความสามารถและความ
ตอ้งการของตนเองอยา่งลกึซึง้มากขึน้ เรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัตนเองและสิง่ทีต่นเองตอ้งประสบ และดา้น
สงัคม นัน่กค็อื การที่หญิงตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์นัน้สามารถมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่นๆ รอบขา้ง
มากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะครอบครวัซึง่มสี่วนสําคญัในการใหก้ําลงัใจคนกลุ่มน้ี และสิง่ต่างๆ เหล่าน้ีกม็ี
ผลต่อการปรบัตวัของหญิงตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคอ์ย่างมาก ที่สําคญัคอืการที่สามารถช่วยใหห้ญิง
ตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคส์ามารถหาทางออกของปญัหาและวางแผนชวีติและอนาคตของตนเองได ้
ซึง่ถอืไดว้า่การใหค้าํปรกึษากลุ่มสามารถพฒันาผูเ้ขา้รว่มโดยเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นหญงิตัง้ครรภ ์           
ไมพ่งึประสงคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่องผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทาง
สงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคค์รัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมเป็น
เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเป็นเครื่องมอืในการ
ดําเนินการวจิยั จากนัน้จงึมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาผลที่ได้โดยใช้เครื่องมอืคือการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) กลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
งานวิจยัฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลของการปรบัตัวทางสงัคมของผู้หญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคร์ะหว่างก่อนและหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานและเพื่อศกึษาการ
ปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคห์ลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
  1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  การดาํเนินการวจิยั 
  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคอ์ายุระหว่าง 15-19 ปี 
โดยมคีุณสมบตัดิงัน้ี 
  1.  ไมเ่คยเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มมาก่อน  
  2.  สามารถฟงัและพดูภาษาไทยได ้  
  3.  เขา้รบัการดแูลอยูใ่นสถานสงเคราะห ์ 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นผูห้ญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์อายุระหว่าง 
15-19 ปี ที่เขา้รบัการดูแลอยู่ในบ้านสุขฤทยั คณภคนีิศรชีุมพาบาล เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 8 คน ที่ผู้วจิยัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากประชากรโดยผูว้จิยัมขี ัน้ตอน
การคดัเลอืก วธิกีารและเกณฑใ์นการคดัเลอืกดงัต่อไปน้ี 
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  1.  สมคัรใจในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  2.  ไมเ่คยเขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มมาก่อน 
  3.  สามารถฟงัและพดูภาษาไทยได ้ 
 

2.  การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 
  2.1  แบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภใ์มพ่งึประสงค ์
  2.2  การให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของ
หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  2.3  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการปรบัตัวทางสังคมของหญิงวัยรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึง
ประสงค ์
 ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
  2.1  แบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์  
มขีัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 
   2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
แนวคดิ ทฤษฎ ีและองคป์ระกอบของการปรบัตวัทางสงัคม 
   2.1.2  สรา้งขอ้คําถาม (Items) ของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญิง
วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ใม่พงึประสงคใ์หต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะจํานวน 74 ขอ้ โดยมลีกัษณะของมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั คือมากที่สุด มาก น้อย และน้อยที่สุด (รายละเอียดดงั
ภาคผนวก) โดยมตีวัอยา่งของแบบสอบถามดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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แบบสาํรวจตนเองของหญิงตัง้ครรภ ์
  
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 อาย.ุ..........................ปีบรบิรูณ์ 
 ระดบัการศกึษาสงูสดุ  
  ประถมศกึษา  
   มธัยมศกึษาตอนตน้   
   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
   ประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) 
   ประกาศนียบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.)/อนุปรญิญา  
  ปรญิญาตร ี
 การฝากครรภ ์ 
  อยูใ่นระหวา่งการฝากครรภ ์  
   ยงัไมไ่ดฝ้ากครรภ ์
ขอ้มลูการประกอบอาชพี  
  ยงัไมไ่ดป้ระกอบอาชพี  
  ประกอบอาชพี (โปรดระบุ)........................... 
รายได.้....................เดอืน 
ตอนท่ี 2 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของปรญิญานิพนธ์ระดบัปรญิญาโท สาขาวจิยัและพฒันา
ศกัยภาพมนุษย์ แขนงวชิา จติวทิยาพฒันามนุษย์และการใหค้ําปรกึษา จงึใคร่ขอความร่วมโปรด
เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่อง [  ] ที่ตรงกับความรู้สึกและความเป็นจริงให้มากที่สุด โดย
แบบสอบถามน้ีจะไมม่ผีลใดๆ ต่อผูต้อบทัง้สิน้ 
 
ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 

0 ฉนัรูส้กึวา่ตนเองไรค้า่     
00 ฉนัรูส้กึดใีจทีต่นเองสามารถ

สรา้งประโยชน์กบับุคคลคนอื่น
รอบตวัฉนั 

    

000 ฉนัสามารถพึง่พาตนเองได ้     
0000 ฉนัมกัสวมเสือ้ตวัใหญ่ปิดบงัวา่

ตนเองกาํลงัตัง้ครรภ ์
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
00000 ฉนัพรอ้มยอมรบัหากถูกถามถงึ

การตัง้ครรภ ์
    

0000000 ฉนัพยายามเกบ็ตวัเพือ่
หลกีเลีย่งการพบปะผูค้น
หลงัจากทราบวา่ตนเองตัง้ครรภ ์

    

00000000 ฉนัคดิวา่บุคคลรอบขา้งกาํลงั
จบัผดิเรือ่งการตัง้ครรภข์องฉนั 

    

000000000 ฉนัคดิวา่บุคคลรอบขา้งสามารถ
ยอมรบัการตัง้ครรภข์องฉนัได ้

    

0000000000 ฉนัคดิวา่ครอบครวัและเพือ่นให้
โอกาสฉนัเสมอ 

    

 
   2.1.3  เกณฑก์ารใหค้ะแนนการปรบัตวัทางสงัคม 
    4  หมายถงึ  มากทีส่ดุ 
    3  หมายถงึ  มาก   
    2  หมายถงึ  น้อย 
    1  หมายถงึ  น้อยทีส่ดุ 
   2.1.4  เกณฑก์ารแปลความหมายการปรบัตวัทางสงัคม  
 
ตาราง 2 เกณฑก์ารแปลความหมายการปรบัตวัทางสงัคม 
 

คะแนนเฉล่ีย การแปลความหมาย 
3.50 - 4.00 การปรบัตวัทางสงัคมมากทีส่ดุ 
2.50 - 3.49 การปรบัตวัทางสงัคมมาก 
1.50 - 2.49 การปรบัตวัทางสงัคมน้อย 
1.00 - 1.49 การปรบัตวัทางสงัคมน้อยทีส่ดุ 

 
   2.1.5  นําแบบสอบถามการปรบัตัวทางสงัคมไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วรีวรรณ วงศ์ป่ินเพช็ร ์อาจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ และอาจารย ์
ดร.รณิดา เชยชุ่ม ตรวจสอบเพื่อความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาว่า
แบบสอบถามมคีวามตรงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยมกีารกําหนดระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
ดงัต่อไปน้ี  
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   +1 แน่ใจวา่   ขอ้ความนัน้บ่งชีถ้งึการปรบัตวัทางสงัคม 
    0  ไมแ่น่ใจวา่  ขอ้ความนัน้บ่งชีถ้งึการปรบัตวัทางสงัคม 
   -1  แน่ใจวา่   ขอ้ความนัน้ไมบ่่งชีถ้งึการปรบัตวัทางสงัคม 
   จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IC: Index of consistency) แลว้
เลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ตัง้แต่ 0.67 ถงึ 1.00 ไดจ้าํนวน 69 ขอ้ 
   2.1.6  นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบัหญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ที่มลีกัษณะคล้ายกลุ่มตวัอย่างจํานวน 31 คน ในโรงพยาบาลดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ โรงพยาบาลดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา และบ้านพักฉุกเฉิน สมาคมส่งเสริม
สถานภาพสตร ีในพระอุปถมัภ์ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทนิัดดามาตุ 
กรงุเทพมหานคร 
   2.1.7  จากข้อ 2.1.6 ผู้วิจยันํามาทําการวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 
ผู้วจิยัทําการคดัเลือกเฉพาะขอ้คําถามที่มคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.20-0.74 และค่าความเชื่อมัน่
แบบความสอดคลอ้งภายในโดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบคั (α-Coefficient) ไดค้่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั 0.891 จากนัน้จงึมขีอ้คาํถามทีนํ่าไปใชจ้รงิทัง้สิน้ 69 ขอ้ 
  2.2.  โปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทาง
สงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์  ผู้วิจยัมีข ัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครือ่งมอืดงัน้ี 
   2.2.1  ศึกษาและทบทวนเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการให้คําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสาน โดยคดัเลือกทฤษฎี เทคนิค และวธิีการต่างๆมาใช้ให้เหมาะสมกบัหญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคแ์ละตวัแปรทีศ่กึษาคอืการปรบัตวัทางสงัคม 
   2.2.2  สร้างรูปแบบการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
   2.2.3 ดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื ดงัน้ี 
    2.2.3.1  นําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวั 
ทางสงัคมของหญิงวยัรุ ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ไปใหผู้ เ้ชี ่ยวชาญจํานวน  3  ท่าน ได้แก่ 
ผูช้่วยศาสตราจารยอ์ภญิจนา ศกุนตนาคลาภ อาจารย ์ดร.เสร ีใหม่จนัทร ์และอาจารย ์ดร.มณฑริา 
จารุเพง็ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) เพื่อพจิารณาว่าการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบผสมผสานสามารถนําไปเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึ
ประสงคไ์ดห้รอืไม ่โดยมกีารกาํหนดระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดงัต่อไปน้ี  
    +1   แน่ใจวา่ ขอ้ความนัน้บ่งชี้ไดว้่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนัน้
สามารถเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ด ้
    0    ไม่แน่ใจว่า  ขอ้ความนัน้บ่งชีไ้ดว้่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนัน้
สามารถเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ด ้
    -1    แน่ใจวา่ ขอ้ความนัน้บ่งชีไ้ดว้่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนัน้
ไมส่ามารถเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ด ้ 
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   จากนัน้นํามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง (IC: Index of consistency) ซึ่งมี
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ตัง้แต่ 0.67-1.00 
   2.2.3.2  นําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้ง
การปรบัตัวทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ที่ปรบัปรุงจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไป
ทดลองใช ้(Pilot study) กบัหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคท์ีม่ลีกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
8 คน  ณ บา้นพระคุณ สภาครสิตจกัรลเูธอรแ์ลนดใ์นประเทศไทย จาํนวน 9 ครัง้ใชร้ะยะเวลาครัง้ละ 
1 ชัว่โมง 30 นาท ี
   2.2.3.3 นําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที่ทดลองใช้มาปรบัปรุงอกีครัง้
ก่อนนําไปใชใ้นการทดลองจรงิ 
 2.3  ขัน้ตอนการสรา้งแบบสมัภาษณ์เชงิลกึการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภ์
ไมพ่งึประสงค ์ 
  2.3.1 สรา้งแบบสมัภาษณ์เชงิลกึโดยศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรา้งแบบสมัภาษณ์
เชิงลึกที่มีประสทิธิภาพและถูกต้อง มีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์เฉพาะโดยให้มีลกัษณะกึ่ง
โครงสรา้ง (Semi-structured In-depth interview)  
  2.3.2  นําแบบสมัภาษณ์เชิงลึกที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก่           
ผูช้่วยศาสตราจารย ์อภญิจนา ศกุนตนาคลาภ คุณสทิธพิร ครามานนท์ และคุณเรวด ีสกุลอารยิะ 
ตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ดา้นเน้ือหา ภาษาทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ จากนัน้จงึนํา
ขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรบัปรงุ 
  2.3.3  นําแบบสมัภาษณ์เชงิลกึไปทําการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างหลงัเสรจ็สิน้การให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานผา่นไป 1 สปัดาห ์
 
3.  การดาํเนินการวิจยั 
 การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์มแีบบแผนการทดลองและวธิดีาํเนินการวจิยัดงัน้ี 
 3.1  แบบแผนการทดลอง 
 แบบแผนการทดลองเป็นแบบแผนกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) ที่มกีารวดั
หรือการทดสอบ 2 ครัง้ ไดแ้ก่ การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) และการวดัหลงัการทดลอง 
(Posttest) (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2554: 71-72) 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง One group pretest posttest design 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 



72 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ มดีงัน้ี 
 E  แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
 T1  แทน ทดสอบก่อนทีจ่ะจดักระทาํการทดลอง (Pretest) 
 T2  แทน ทดสอบหลงัทีจ่ะจดักระทาํการทดลอง (Posttest) 
 X แทน การจดักระทาํ (Treatment) โดยกระบวนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 3.2  วิธีดาํเนินการทดลอง 
 ผูว้จิยัดําเนินการทดลองโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื 
  ระยะก่อนการทดลอง 
  1.  ผูว้จิยัเลอืกแบบเจาะจงหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์ทีเ่ขา้รบัการช่วยเหลอื 
ณ บา้นสุขฤทยั คณะภคนีิศรชีุมพาบาล ดนิแดง กรุงเทพมหานคร จากประชากรทีม่คีวามสมคัรใจ 
จาํนวน 8 คน 
  2.  ดาํเนินการนดัหมายเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดแก่กลุ่มตวัอยา่ง 
  3.  จดัเตรยีมอุปกรณ์และสถานที่ให้มีความเหมาะสมและพร้อมแก่การดําเนินการ
ทดลอง 
  4.  ดําเนินการใหก้ลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมก่อนเขา้ร่วม
การทดลอง (Pretest) 
  ระยะทดลอง 
  ผูว้จิยัทําการทดลองโดยใช้การให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคซ์ึ่งเป็นกลุ่มทดลอง ใชร้ะยะเวลาทัง้สิน้ 9 
ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที (Corey. 2012: 99)  ดําเนินการในวนัที่ 6-8 ธันวาคมพ.ศ. 2557 
ตัง้แต่เวลา 8.30-15.30 น. ณ บ้านสุขฤทยัคณะภคินีศรชีุมพาบาลโดยมกีลุ่มตวัอย่างที่เป็นหญิง
วยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคอ์ายรุะหวา่ง 15-19 ปี จาํนวน 8 คน เขา้รว่มครทัง้ 9 ครัง้ 
  ระยะหลงัทดลอง 
  1. ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 8 คนตอบแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมอกีครัง้
หน่ึง ภายหลงัจากที่ดําเนินการใช้กระบวนการให้คําปรกึษาแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสร้างการ
ปรบัตวัทางสงัคมเรยีบรอ้ยแลว้ (Posttest) 
  2. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคุณภาพโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึหญงิวยัรุน่ทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอย่างทัง้ 8 คน หลงัเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทาง
สงัคมผ่านไป 1 สปัดาห ์ณ บา้นสุขฤทยั คณะภคนีิศรชีุมพาบาล ดนิแดง ในวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.
2557 โดยมกีารบนัทกึการสมัภาษณ์โดยใชเ้ครือ่งบนัทกึเสยีงในการสมัภาษณ์ทุกครัง้ และผูว้จิยัเป็น
ผูส้มัภาษณ์ จากนัน้จงึทาํการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
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   2.1  นําเทปการสมัภาษณ์มาถอดเทปเสยีงแบบคําต่อคํา (Verbatim) ออกมาเป็น
บทสนทนาที่เป็นตัวอกัษรอ่านเน้ือหาทัง้หมดซํ้าเพื่อสํารวจและถอดรหสั (Coding) ออกมาเป็น
กลุ่มคําจากนัน้จงึวเิคราะหจ์ดักลุ่ม (Categorize) ของรหสัขอ้ความนัน้ออกมาเป็นประเดน็ (Theme) 
ตามองค์ประกอบของการปรบัตัวทางสงัคมโดยนําข้อความหรอืประโยคที่สําคญัมากําหนดเป็น
ความหมาย/ประเด็น  จากนัน้เพื่อยนืยนัความน่าเชื่อถือหรอืตรวจสอบขัน้ตอนของการถอดรหสั
ข้อความผู้วิจยัจะใช้วิธีการตรวจสอบจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 3 คนได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อภญิจนา ศกุนตนาคลาภ คุณสทิธพิร ครามานนท ์และคุณเรวด ีสกุลอารยิะ อ่านอย่างละเอยีดอกี
ครัง้เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งและเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งมากทีส่ดุ (Confirm ability) 
   2.2  ผู้วิจยันํานิยามศพัท์การปรบัตัวทางสงัคมที่ใช้ในงานวิจยัมาเปรยีบเทียบ 
(Comparison) ดูความสอดคล้องหรอืแตกต่างจากการถอดรหสัขอ้มูลของการสมัภาษณ์แล้วสรา้ง
ขอ้สรปุอภปิรายผล 
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
  4.1  ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลูแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม  ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 
   4.1.1  สง่หนงัสอืเพือ่ขออนุญาตไปยงัหน่วยงาน 
   4.1.2  นําแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นหญิง
วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ก่อนการทดลอง (Pretest) จํานวน 8 คน โดยผู้วจิยัดําเนินการเก็บ
ขอ้มลูดว้ยตนเอง จากนัน้จงึนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ 
  4.2  ขัน้ตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม
ของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 
   4.2.1  สง่หนงัสอืเพือ่ขออนุญาตไปยงัหน่วยงาน 
   4.2.2  เลอืกแบบเจาะจงหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ที่มคีวามสมคัรใจใน
การเขา้รว่มเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 8 คน 
   4.2.3  ดําเนินการทดลองการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคก์บักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง 
   4.2.4  ยุติการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสร้างการปรบัตัวทาง
สังคมของผู้หญิงวัยรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ และให้กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นกลุ่มทดลองทํา
แบบสอบถาม การปรบัตวัทางสงัคมอกีครัง้หน่ึง (Posttest) เพือ่เป็นการเกบ็ขอ้มลูหลงัการทดลอง 
   4.2.5  วิเคราะห์ผลของให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างการ
ปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีป่ระสบกบัปญัหาการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  4.3  ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคุณภาพ 
   4.3.1  นัดหมายกบักลุ่มตัวอย่างหลงัจากที่เสร็จสิ้นการให้คําปรกึษากลุ่มแบบ
ผสมผสานแลว้ 1 สปัดาห ์
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   4.3.2  ชีแ้จงถงึวตัถุประสงคก์ารสมัภาษณ์เชงิลกึใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ 
   4.3.3  สมัภาษณ์เกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่
พงึประสงคท์ัง้ 8 คน ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานแบบผสมผสาน โดยใชเ้วลา
ในการสมัภาษณ์คนละประมาณ 1 ชัว่โมง 
   4.3.4  นําขอ้มลูมาทาํการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ แลว้สรปุเป็นผลการวจิยั 
 

5.  การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติดิงัน้ี 
  5.1  วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานผู้วิจัยเลือกใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม 
  5.2  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของผู้หญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคโ์ดยใชส้ถติดิงัน้ี 
   5.2.1  วเิคราะหค์่าความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
การปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรนุทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคโ์ดยใช ้Index of consistency: IC 
   5.2.2  วิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกรายข้อโดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ (Item total 
correlation) 
   5.2.3  วเิคราะห์ค่าความเชื่อมัน่แบบความสอดคล้องภายในของแบบสอบถามทัง้
ฉบบั โดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบคั (α-Coefficient) 
   5.2.4  วเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content validity) ของโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน โดยวเิคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ เน้ือหาและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคนิค ขัน้ตอนต่างๆในการให้คําปรกึษากลุ่ม จากความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (Index of consistency: IC) 
  5.3  เปรยีบเทียบผลของการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสร้างการ
ปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองของกลุ่ม
ทดลอง โดยการวเิคราะห ์t-test dependent  
  5.4  วเิคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึกลุ่มตวัอย่างทีเ่ขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษา
กลุ่ม จํานวน 8 คน หลงัจากการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเรยีบรอ้ยแล้ว และ
ไดร้บัการประเมนิไดว้่ามกีารปรบัตวัทางสงัคมเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติโิดยการวเิคราะห์
ขอ้มูลเชงิคุณภาพ 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวเิคราะหข์อ้มลู 

  n   แทน   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
     แทน   คะแนนเฉลีย่ 
  S.D.   แทน   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  t   แทน   คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาของการแจกแจง t-test แบบไมอ่สิระต่อกนั 
  ES    แทน   ขนาดอทิธพิล (Effect Size) 
  MD   แทน   ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ (Mean Difference) 
  p-value แทน   ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ
  **    แทน   มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  D01  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 1 
  D02  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 2 
  D03  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 3 
  D04  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 4 
  D05  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 5 
  D06  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 6 
  D07  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 7 
  D08  แทน   ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่ 8 
 
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่  
  สว่นที ่ 1  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ  
  สว่นที ่ 2  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงปริมาณ 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณประกอบไปด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่1 

วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน และตอนที ่2 วเิคราะหส์ถติเิพือ่ทดสอบสมมตุฐิาน มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  ตอนท่ี 1 วิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐาน 

  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไวด้งัน้ี 

   1.1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อบแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม

ของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
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  ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูจากแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่
พงึประสงคซ์ึ่งเป็นหญงิวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการเลอืกแบบเจาะจงเพื่อเป็นกลุ่มตวัอย่างมาวเิคราะหค์่ารอ้ย
ละตามอายุ ระดบัชัน้การศกึษาสูงสุด ขอ้มูลการฝากครรภ์ขอ้มูลการประกอบอาชพีและรายไดข้อง
หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ดงัแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 จาํนวนและรอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคท์ีเ่ป็น 
     กลุ่มตวัอยา่ง  (n=8 คน) 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อาย ุ   

   15 1 12.50 

   16 1 12.50 

   17 3  37.50 

   18 3  37.50 

รวม 8 100.00 

ระดบัชัน้การศึกษาสงูสดุ   

   ประถมศกึษา 2 25.00 

   มธัยมศกึษาตอนตน้ 4 50.00 

   มธัยมศกึษาตอนปลาย 1 12.50 

   ประกาศนียบตัรวชิาชพี  (ปวช.) 1 12.50 

   ประกาศนียบตัรวชิาชพี ขัน้สงู (ปวส.) / อนุปรญิญา 0 0.00 

   ปรญิญาตร ี 0 0.00 

รวม 8 100.00 

ข้อมลูการฝากครรภ ์   

   อยูใ่นระหวา่งการฝากครรภ ์ 4 50.00 

   ยงัไมไ่ดฝ้ากครรภ ์ 4 50.00 

รวม 8 100.00 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ข้อมลูการประกอบอาชีพ   

   ยงัไมไ่ดป้ระกอบอาชพี 8  

   ประกอบอาชพี 0  

รวม 8 100.00 

 
 จากขอ้มลูตาราง 4 พบว่า หญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคท์ีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างมอีายุ 
15-18 ปี โดยแบ่งไดด้งัน้ี อายุ 18 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 อายุ 17 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 อายุ 16 ปี 
คดิเป็นรอ้ยละ 12.50 และอายุ 15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 12.50 ตามลําดบั กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มรีะดบั
การศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 50 รองลงมาอยู่ในระดบัประถมศกึษา  
คดิเป็นร้อยละ 25ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 และระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี คดิเป็นรอ้ยละ 12.50 ตามลําดบั กลุ่มตวัอย่างทีอ่ยู่ในระหว่างการฝากครรภ ์คดิเป็นรอ้ยละ 
50 ยงัไมไ่ดฝ้ากครรภ ์คดิเป็นรอ้ยละ 50 และกลุ่มตวัอยา่งทีย่งัไมไ่ดป้ระกอบอาชพี คดิเป็นรอ้ยละ 100 
  ตอนท่ี 2 วิเคราะหส์ถิติเพ่ือทดสอบสมมติุฐาน 
   2.1  ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น ด้วยวธิกีารแจกแจงแบบปกติ (Test of 
Normality) โดยสถิติ Shapiro-Wilk Test พบว่า คะแนนการปรบัตัวทางสังคมของหญิงวัยรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคก่์อนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานไดค้่า Sig. เท่ากบั .74 และคะแนน
การปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์หลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มไดค้่า Sig. 
เท่ากบั .31 ซึ่งค่า Sig. มคี่ามากกว่า .05 แสดงให้เห็นว่า คะแนนการปรบัตวัทางสงัคมของหญิง
วยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคก่์อนและหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มมกีารแจกแจงแบบปกต ิซึง่ไม่เป็น
การฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื้องต้นทางสถิต ิt-test ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใช ้t-test แบบไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test 
for dependent sample) ในการทดสอบสมมตุฐิาน 
   2.2  ผลการเปรยีบเทยีบผลของการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์
ไมพ่งึประสงคร์ะหวา่งก่อนและหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานดงัในตาราง 5  
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและขนาดอทิธพิลของการปรบัตวัทางสงัคม 
     ของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคก่์อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษา 
     กลุ่มแบบผสมผสาน 
 

ลาํดบั
ท่ี 

การ
ปรบัตวั
ทางสงัคม 

ก่อนทดลอง 
(n=8) 

หลงัทดลอง
(n=8) MD t p-value ES 

 S.D.  S.D. 

1. 

ดา้นการ

เหน็คุณคา่

ในตนเอง 

1.96 .34 2.85 .41 .89 8.50** .00 2.36 

2. 

ดา้นการ

ปฏสิมัพนัธ์

ทางสงัคม 

2.23 .27 2.86 .31 .63 7.95** .00 2.17 

3. 

ดา้นการ

เขา้ใจและ

ยอมรบั

บทบาท

ทางสงัคม 

2.35 .19 2.97 .36 .62 4.03** .00 2.15 

รวม 2.22 .20 2.91 .32 .69 6.53** .00 2.59 

  
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 5 พบวา่  เมือ่เปรยีบเทยีบการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึ
ประสงคก์่อนและหลงัไดร้บัคาํปรกึษาแบบผสมผสานมคีวามแตกต่างกนั โดยหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์
ไม่พงึประสงค์มกีารปรบัตวัทางสงัคมสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณาถึง
องคป์ระกอบทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ดา้นการ
เขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม พบว่า หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์มกีารปรบัตวัทาง
สงัคมเพิม่สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมุตฐิานหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภ์
ไม่พึงประสงค์ที่ได้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมีการปรบัตัวทางสงัคมในระยะหลงั
ทดลองสงูขึน้กวา่ระยะก่อนทดลอง 
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   2.3  เมื่อวเิคราะห์หาค่าขนาดอทิธิพล (Effect Size) ของการให้คําปรกึษาแบบ
ผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึ่งประสงค์ พบว่า 
ค่าขนาดอทิธพิลของการใหค้ําปรกึษาแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมในภาพรวม
อยู่ในระดบัสูง โดยมคี่าขนาดอทิธพิลเท่ากบั 2.59 เมื่อพจิารณารายดา้นของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึง่ประสงค์ พบว่า 
ค่าขนาดอทิธพิลในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัสูง ซึ่งประกอบดว้ย การเหน็คุณค่าในตนเอง มคี่าเท่ากบั 
2.36 การปฏสิมัพนัธท์างสงัคม มคีา่เท่ากบั 2.17 การเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคมมคีา่เทา่กบั 
2.15 จงึสรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมอีทิธพิลต่อการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิ
วยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ 
 การวิจัยครัง้น้ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) หลงัจากการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อศกึษาการปรบัตวัทางสงัคมของหญิง
วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ ผู้วิจยัจึงขอนําเสนอผลการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์ ตามการปรบัตวัทางสงัคมทัง้ 3 ดา้นคอื ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นการเขา้ใจและ
ยอมรบับทบาททางสงัคมและดา้นการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
  1.  ด้านการเหน็คณุค่าในตนเอง 
   1.1  การรบัรูค้วามคดิของตนเอง 
    หลงัจากเข้ารบัการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างการปรบัตัวทางสงัคมแล้ว 
หญิงวยัรุ่นที่ประสบกบัปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ เริม่ที่จะเรยีนรู้ว่าชีวติของตนเองนัน้มี
คุณค่า มกีารรบัรูค้วามคดิของตนเองและความคดิทีม่ต่ีอตนเองไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ นัน่กค็อืการเริม่
จากการปรบัเปลี่ยนมุมมองที่มต่ีอตนเองในด้านลบ โทษตนเอง มองว่าปญัหาที่ตนเองพบเจอนัน้
เลวรา้ยกลายเป็นมมุมองในดา้นบวกทีเ่ขา้ใจและคดิเกีย่วกบัตนเองในทางทีด่ขี ึน้โดยเฉพาะกบัความ
ผดิพลาดของตนเองเกี่ยวกบัปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ สมาชกิเรยีนรูท้ี่จะคดิสิง่ดีๆ เพื่อให้
กาํลงัใจตนเองและคนรอบขา้ง คดิว่าสิง่ต่างๆ ทีผ่า่นเขา้มาในชวีติเป็นบทเรยีนสาํคญั ทาํใหพ้วกเขา
เรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรงุและเปลีย่นแปลง  ดงัทีส่มาชกิกลุ่มกล่าววา่ 
   “ ก็คิดในทางทีด่ีขึ้น  หากําลงัใจตนเองเยอะๆ เพราะว่าทีผ่่านมามองตนเองตํา่  
มองตนเองตํา่ หาเรือ่งใหแ้มอ่กี ล่ะ นีโ่ทรพึง่โทรไปหาแม.่...บอกแมค่ะ่...กค็อืตอ้งสู ้จะคดิวา่ตนเองตํา่
ไมไ่ด ้เราตอ้งดนัตนเองขึ้น จะตํา่ไมไ่ด ้ถา้ตํา่แลว้ลูกเราจะอยูย่งัไง….คอืไมเ่คยมองตนเองเลย พอได้
เขา้กลบัแลว้     มนัทาํใหเ้ราไดก้ลบัมามองตนเองมากยิง่ขึน้” (D03) 
   “มมุมองของเรากเ็ปลีย่นไป เรากค็ดิในใจวา่เราทอ้งเราทาํผดิพลาดไปแลว้ เราตอ้ง
มองเปลีย่นไปแลว้ ไดป้ระสบการณ์ เพิม่ขึน้  เราไดม้องวา่คนทีแ่ยก่วา่เรากม็นีะ” (D01) 
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   “เราก็มองว่าเราจะไม่ทําให้เป็นแบบน้ีอีก คนทีแ่บบว่าทําดีทีสุ่ดแล้ว แต่ก็ยัง
ผดิพลาดกม็”ี (D01) 
   “ถามว่าผดิพลาดไหม มนักผ็ดิพลาด แต่มนักไ็ม่ผดิพลาดมาก เพราะถ้าผดิพลาด
จรงิๆ เรากต็อ้งไปทาํแทง้ออก ยงังี้มนัรูส้กึผดิพลาดมากกวา่ ผดิพลาดไปตลอดชวีติเลย ผดิพลาดแต่
คดิวา่มนัดทีีส่ดุแลว้ ไดแ้คน้ี่” (D01) 
   “คอืตอนแรกกจ็ะไม่เอาเลย ไม่เอา ออกมาคอืใหส้งเคราะหแ์น่ๆ คอืมองตํา่มาก 
คดิจะทาํแทง้ ถา้ทาํไดท้าํ กม็พีีอ่ยูด่ว้ยกนับอก จะทาํทาํไม ออกมากไ็มก่ลา้ใหเ้ขาหรอก กจ็รงิเหมอืน
ทีเ่ขาว่าจรงิๆ ความคดิเปลีย่น เลี้ยงเองดกีว่า  เป็นผูห้ญงิอกี อย่างน้อยๆพอเขาโตไปเขากม็อีะไรที ่
ใหเ้ราได ้  ถา้เราเลี้ยงเขาด ีเขาน่าจะด”ี (D03) 
   “เริม่จากทีช่ีวิตเราเหมือนว่ามันมืด มันมืดมากเลย พอคุณสองคนได้เข้ามา 
เหมอืนว่ามาส่องไฟใหเ้รา มนัสว่าง ไดเ้หน็ทางเลย ว่าเราจะต้องเปลีย่นเลย.......เปลีย่นเลย หลงัจากที ่
ออกจากทีน้ี่แลว้ เราคดิวา่เราจะไมพ่ลาดอกีแลว้ เหมอืนวา่มคีนมาสอน คอืเราไดเ้ริม่ตน้ใหม”่ (D07) 
   1.2  การรบัรูค้วามรูส้กึทีม่ต่ีอตนเอง 
   การให้คําปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างการปรบัตัวทางสงัคมนัน้ผู้ให้คําปรึกษา
กระตุน้ใหส้มาชกิไดต้ระหนกัถงึความรูส้กึทีพ่วกเขามต่ีอตนเองวา่เป็นไปในทศิทางใด รูส้กึต่อตนเอง
ดหีรอืไมด่อียา่งไรและพบว่าหลงัจากทีส่มาชกิเริม่ตระหนกัถงึความรูส้กึของตนเองแลว้ พวกเขาต่าง
ปรบัเปลีย่นความรูส้กึของตนเองไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ เน่ืองจากในชว่งแรกนัน้ สมาชกิบางคนกม็องว่า
ตนเองเป็นคนที่ไม่ด ีรูส้กึไม่ดต่ีอตนเอง ตําหนิตนเอง และไม่พอใจในตนเองรวมถงึการกระทําของ
ตนเอง แต่ความรูส้กึนัน้กไ็ดเ้ปลีย่นแปลงไปเพราะพวกเขาเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีไ่ดแ้ลกเปลีย่น
กนัในกลุ่มว่าไม่ไดม้แีต่ตนเองเท่านัน้ทีป่ระสบปญัหา ยงัมคีนทีแ่ย่กว่าและพบเจอกบัสิง่ทีห่นักหนา
กว่า การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้นัน้เองจงึสง่ผลใหพ้วกเขาปรบัเปลีย่นความรูส้กึแยใ่หก้ลายเป็นกําลงัใจและ
เกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง 
   “ดขีึ้นค่ะ เพราะว่ามนักย็งัมคีนบางกลุ่มทีย่งัคดิเหมอืนเราอยู ่เรากเ็ลยรูส้กึว่าเราก็
ไม่ได้ทําผดินะ อย่างน้อยมนัก็มคีนทีค่ดิเหมอืนเราอยู่ เพราะว่าเราแชร์ความรูส้กึกนั เราก็ได้รูว้่า 
ไมไ่ดม้แีคเ่ราเพยีงคนเดยีวนะ ทีค่ดิยงังีค้นอืน่กค็ดิแบบเราดว้ย เราไมไ่ดท้าํผดิอะไรมากมาย” (D01) 
   “มองเพือ่นๆ ในกลุ่มเหมอืนกนัว่าชีวติของเขาจะเป็นเหมอืนเราหรอืเปล่าอะไร
ประมาณนัน้ พอเขาไดแ้บ่งปนัความรูส้กึของเขาออกมา กร็ูส้กึดขีึ้นค่ะ เพราะว่าปญัหาเขากม็ปีญัหา
เรากม็ ีมนักด็ขีึน้มากค่ะ มนัไดร้ะบายอารมณ์คลายเครยีดของเราดว้ย ดกีว่ามานัง่เกบ็กดอยูค่นเดยีว
ไมค่่อยไดพ้ดูไดคุ้ยกนั แต่พอเขา้มาในกลุ่มแลว้กไ็ดพ้ดูไดค้ลายเครยีด ไดรู้จ้กัความรูส้กึของตนเองค่ะ 
แลว้กค็วามรูส้กึของเพือ่นดว้ย” (D02) 
   “มคีวามรูส้กึดมีากขึน้ค่ะ กย็งัมคีนทีแ่ยก่วา่เรา กย็งัมคีนอกีแยะแยะทีเ่ป็นเหมอืนเรา” 
(D04) 
   “มนัรูส้กึเหมอืนว่าเรามคีวามสบายใจมากขึ้น ว่าเราได้พูดได้ระบายให้เพือ่นฟงั 
แลว้เรือ่ง เรือ่งบางเรือ่งมนักพ็ดูใหใ้ครฟงัไมไ่ดก้ต็อ้งเกบ็ไว”้ (D06) 
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   “ก่อนเขา้กลุ่มเรารูส้กึว่ามนัเบือ่ มนัเซง็ มนักม็นัไม่อยากอยูแ่ลว้เราจะใชช้วีติยงัไง
ต่อไป แลว้เรากม็ลีูก เราไม่รูจ้ะไปยงัไง พอเรามาเริม่เขา้กลุ่มเราไดค้วามรู ้มนัเหมอืนว่าใหเ้ราไดค้ดิ
มากๆ เลยว่า เออ ความรูส้กึดมีากๆเลย แล้วเรากน็อนคดิทุกวนั ทุกวนั ทุกวนั เลยว่าเออเนอะมนั
รูส้กึดมีากๆเลย ไดค้วามรูอ้ะไรใหม่ๆ  แบบไดค้วามรูม้ากๆ เลย” (D07) 
   “ก็รู้สึกดีค่ะ มีการให้กําลังใจกันในกลุ่ม…..เราจะมี ให้วางแผนชีวิตตนเองว่า
ออกไปจากทีนี่แ่ลว้จะเป็นยงัไง อยูท่ีนี่แ่ลว้เราจะจดัการกบัปญัหายงัไง” (D08) 
  1.3  การรบัรูถ้งึความตอ้งการของตนเอง 
  สมาชกิแต่ละคนต่างกม็คีวามต้องการทีแ่ตกต่างกนั แต่ความต้องการทีพ่วกเขาต่างก็
รบัรูแ้ละบอกเล่าออกมาว่าสาํคญัเหมอืนๆกนั คอืการทีพ่วกเขาอยากจะมชีวีติทีด่ ีมอีนาคตทีด่ ีรวม
ไปถงึการไดเ้ลอืกวธิเีลีย้งดลูกูของพวกเขาใหด้ทีีส่ดุเทา่ทีพ่วกเขาจะทาํได ้ดงัทีส่มาชกิกล่าว 
  “อยากใหช้วีติมนัดยีงังี้  ถา้ออกไปมงีานทีม่เีงนิดกีว่า ดกีว่าทีเ่คยทาํ ของเราเคยทาํได้
เงนิแปดพนักวา่ เป็นแมบ่า้นบรษิทั อยากใหไ้ดเ้งนิดกีวา่น้ีคะ่......จะไดเ้ลี้ยงดลูกู เลี้ยงดแูมไ่ด”้ (D03) 
  “เรยีนใหจ้บ มงีานดทีาํ” (D04) 
  “ตอนแรกเขา้มากค็ดิว่าเขาหลอกเรามาหรอืเปล่า ทอ้งดว้ย ตอนแรกวา่จะกลบับา้นคอื
ว่าอยู่อย่างประหยดัไม่ไหวแล้วอะไรยงังี้ ขาดตงัไม่ได ้แต่ตอนน้ีเรากต็้องอยู่ใหร้อดนะ อยากใหลู้ก
รอดก่อน อยากตัง้หลกัก่อน” (D05)  
  “ตอนน้ีเรายงัไม่ต้องการอะไรมากหรอก อยากใหทุ้กอย่างเรยีบรอ้ย อยากเคลยีปญัหา
ก่อน” (D06) 
  “กห็ลงัจากทีจ่ะออกไปจากทีนี่ ่คอืเราเป็นคนชอบคา้ขาย คอืวา่อยากมทีุนสกักอ้นหนึง่
อยากขายก๋วยเตีย๋วนะ ขายก๋วยเตีย๋วหรอืขายขา้วแกง” (D07) 
  “กจ็ะเอาลกูใหแ้มเ่ลี้ยง แลว้กลบัไปเรยีนต่อ” (D08) 
  1.4  ความพงึพอใจในตนเองดา้นบทบาทของการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม ่
  ในช่วงแรกสมาชกิต่างกบ็อกเล่าว่าการตัง้ครรภแ์ละบทบาทของการเป็นแมข่องตนเอง
นัน้คอืสิง่ทีผ่ดิพลาดทีสุ่ดในชวีติของพวกเขา พวกเขาต่างกไ็ม่ยอมรบั ไม่ใส่ใจ และรูส้กึถงึความไม่
สบายใจไม่อยากให้เหตุการณ์น้ีเกิดขึ้นกบัตนเอง แต่เมื่อเสรจ็สิ้นกระบวนการให้คําปรกึษากลุ่ม
สมาชกิไดเ้รยีนรูว้่าบทบาทการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม่ของพวกเขานัน้กม็คีวามสาํคญั และเป็นสิง่ทีด่ ี
พวกเขาเริ่มรบัรู้ว่าตนเองมีความสําคัญกับลูกมากแค่ไหน และไม่ได้มีแค่ตนเองเท่านัน้ที่ต้อง
ปรบัเปลีย่นและเพิม่เตมิบทบาททีเ่ป็นอยูม่าอยูใ่นบทบาทของหญงิตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม ่พวกเขา
จงึสามารถปรบัเปลี่ยนความไม่พงึพอใจในช่วงแรกนัน้มาเป็นความต้องการที่อยากจะทําบทบาท
เหล่านัน้ใหด้ทีีส่ดุ เพราะพวกเขามทีศันคตแิละความรูส้กึกบับทบาทการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแมท่ีด่ขี ึน้ 
สมาชกิเรยีนรูว้่าสิง่ทีพ่วกเขาตดัสนิใจโดยเฉพาะอย่างยิง่การเกบ็ลูกไวโ้ดยไม่เลอืกทําแทง้เป็นสิง่ที่
ทาํใหพ้วกเขาไม่ตอ้งมตีราบาป ตดิตวั เป็นการทําในสิง่ทีด่งีาม จงึทําใหส้มาชกิเขาพงึพอใจมากขึน้
ทีต่นเองไดร้บับทบาทดงักล่าว 
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   “กเ็ขา้กลุ่มกบัเพือ่น เรากอ็ยากคดิว่าไม่ไดม้เีราทีท่อ้งและพลาดแค่คนเดยีว ยงัมคีน
อืน่ทีม่ปีญัหามากกวา่เรานะ เราไดร้บักาํลงัใจจากเพือ่นทาํใหรู้ว้า่เราเองกม็คีา่กบัลกูมากคะ่” (D02) 
   “ตอนแรกกเ็สยีใจค่ะ แต่ตอนน้ีดขีึ้นแลว้ค่ะ เพราะยงัมคีนอืน่ทีเ่หมอืนเรา เราไม่ได้
แยค่นเดยีวนะ มนักเ็ป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดก้บัทุกคน” (D04) 
   “เรือ่งทอ้งมนัเป็นอะไรแบบทีค่าดไมถ่งึ แต่กเ็ริม่รบัไดม้ากละนะชว่งน้ี เราทอ้ง เรา 
พลาด แต่จะทาํยงัไงหล่ะ เรากต็อ้งยอมรบัเน๊อะ คนอืน่เคา้ยงัรบัได”้ (D05) 
   “ตอนแรกเรากร็ูส้กึผดิ แล้วรูส้กึว่ามนัพลาด แบบว่าพลาดครัง้ยิง่ใหญ่ในชวีติเรา
เนี๊ย เพราะว่าเราเคยพลาดมาแล้วครัง้หนึง่ แล้วจะมาพลาดครัง้ทีส่องอกี พลาดครัง้ทีส่องเนี๊ยกลบั
บ้านไม่ไดแ้ลว้ คอื พีเ่ขาเปิดโอกาสใหเ้พราะว่าทีแ่ห่งน้ี มอียู่จรงิ มนักด็แีลว้เรากจ็ะไดไ้ม่ตดิตวัเรา
แลว้มนัพอมนัมาเจอทีน้ี่ มนัมจีรงิจรงิ มนักด็จีรงิจรงิ แต่วา่ความรูส้กึลกึลกึมนัเบือ่ เพราะว่ามนัทาํไม
แบบเรา เกดิขึ้นกบัเราอยา่งงี้ เกดิขึ้นอะไรซํ้าซาก ซํ้าซากมาก เรากเ็ป็นความผดิของเรา แบบว่าเรา
พลาดเอง แต่ตอนน้ีกด็ขีึน้นะมทีางเลอืกมากขึน้” (D06)  
   “พอหลงัเขา้กลุ่มแล้วเรากไ็ด้รูว้่าทีจ่รงิแล้วทุกคนพลาดได ้ผดิได ้ตอนน้ีเราคดิดี
แลว้นะ ตดัสนิใจดแีลว้ทีท่อ้งต่อ เราทอ้งกท็ําใหค้วามรบัผดิชอบมมีากขึ้น กเ็ป็นเรือ่งดนีะ เราจะได้
เปลีย่นตวัเอง” (D07) 
   “แรกๆอาจจะมันเป็นความผิดพลาดของชีวิต แต่พออยู่ไปละก็ ไม่เป็นไร ให้
กาํลงัใจตนเอง.....ในเมือ่เราเป็นแมค่นแลว้ เรากต็อ้งรูส้กึด”ี (D08) 
  ความรกั ความห่วงใย และความรูส้กึผูกพนัธ์ที่แม่มต่ีอลูกถือเป็นสิง่ที่ทําให้สมาชกิ
ตระหนกัวา่ตนเองกําลงัมชีวีติเลก็ๆทีต่อ้งรบัผดิชอบดแูล ถงึแมว้า่จะยงัไมไ่ดเ้หน็หน้า สมาชกิเรยีนรู้
ว่าตนเองนัน้มสีญัชาตญาณของความเป็นแม่ทีจ่ะตอ้งปกป้องลูกของตนเองใหไ้ดร้บัความปลอดภยั
และเมื่อสมาชกิสามารถปกป้องโดยไมท่ํารา้ยซึง่ชวีติของเดก็ในครรภแ์ลว้ พวกเขากร็บัรูว้่าพวกเขา
ได้ทําหน้าที่แม่ที่ยิ่งใหญ่และพึงพอใจที่ได้ทําหน้าที่และอยู่ในบทบาทน้ี สมาชิกมองว่าชีวิตที่
ก่อกาํเนิดเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่และจะตอ้งดแูลรบัผดิชอบ 
    “ก่อนหน้าน้ีมนักไ็มไ่ดรู้ส้กึอะไรมาก เพราะยงัไมไ่ดเ้หน็หน้า แต่พอคดิดแูลว้เราก็
รูส้กึเหมอืนกบัวา่เรารกัเขา โชคดแีลว้ทีเ่ราไมเ่อาเขาออกไป” (D01) 
   “ตอนทีอ่ยู่ในทอ้งกไ็มค่ดิว่า คดิกบัตวัเองว่าลูกตวัเองจะพโิกงพกิาร เพราะว่ากนิเหลา้ 
กนิอะไรมากไปหน่อยในชว่งนัน้ กเ็ราคดิหนกัคะ่ มนัไมว่ธิทีางจะดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งไร กก็ลวั 
เหมอืนกนักลวัเขาจะพโิกงพกิาร ตอนน้ีกด็ใีจค่ะความรูส้กึกเ็ปลีย่นไปค่ะคดิว่าพอเขาออกมาแลว้ก็
คงดใีจคะ่ เขาคงน่ารกั เราอยากเลี้ยงเขาคะ่” (D02) 
   “รกัมากๆคะ่..........ยายบอกใหส้ง่สงเคราะห ์  นีค่า้นเลย” (D03) 
   “พอเริม่มาเขา้กลุ่มเรากเ็ลยไม่เครยีดเลย เพราะว่าบางคนชวีติยิง่กว่าเราอกี บาง
คนพกิารดว้ยเรายงัครบ 32 ชวีติเราดกีว่าเขา เราตอ้งมองคอืเราคดิวา่เราแยแ่ลว้เรามองคนทีแ่ยก่ว่า
เรา เรากม็กีาํลงัใจมากขึ้น กด็ขีึ้น บางคนเขายิง่กวา่เราเขาไปนัง่ขอทงขอทานมอืไมเ้ขากกุ็ด เออ้ เรา
ดกีวา่เคา้นีเ่รามคีนแยก่วา่เรา เราอยากทาํเพือ่ลกูมากขึน้ เคา้เป็นสิง่ทีม่คีา่” (D07) 
   “เรากร็กัลกูของเรานะคะ มนัเริม่ผกูพนัธต์ัง้แต่ในทอ้ง เคา้ดิ้นเรากร็ูส้กึ” (D08) 
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  2. ด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม 
  เมื่อสมาชิกเรียนรู้ที่จะปรับเปลี่ยนมุมมอง ความคิด การรับรู้และเข้าใจตนเอง 
ความรูส้กึของตนเองและมคีวามพงึพอใจในการตัง้ครรภ์และการเป็นแม่ของตนเองแล้ว สมาชกิก็
จะตอ้งมคีวามเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคมทีต่นเองดาํรงอยู ่เพราะมนุษยท์ุกคนไมส่ามารถที่
จะอยู่เพยีงลําพงัได ้ อกีไมน่านสมาชกิกต็อ้งออกไปเผชญิกบัชวีติในโลกภายนอกทีพ่วกเขาทราบดี
ว่าจะต้องรบัมือกบัปญัหาต่างๆร้อยพนั สมาชิกจึงต้องตระหนักและเรยีนรู้ว่าจะทําอย่างไรที่จะ
สามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมนบัต่อจากน้ีไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
   2.1  เจตคติที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง เขา้ใจ ยอมรบัและพงึพอใจในการอยู่ร่วมกบั
บุคคลอื่น 
   สมาชกิเรยีนรูว้่าการดําเนินชวีตินัน้ไม่สามารถอยู่ไดโ้ดยลําพงั ดงันัน้สมาชกิจงึ
จาํเป็นตอ้งตระหนักเสมอว่าพวกเขายงัไดร้บัการดูแลและช่วยเหลอืจากบุคคลรอบขา้งของเขา โดย
ในบางครัง้เขาอาจจะไม่ไดใ้ส่ใจ ไม่ไดนึ้กถงึบุคคลเหล่านัน้เลย สมาชกิแสดงใหเ้หน็ว่าพวกเขายงัมี
ความรูส้กึที่ดีๆ และยงัรูว้่าตนเองนัน้ไม่ได้เดนิอยู่ท่ามกลางปญัหาตามลําพงั พวกเขายงัไม่คนใน
ครอบครวั เพือ่น ทีค่อยใหก้าํลงัใจและอยูเ่คยีงขา้ง 
   “ ก่อนหน้าน้ีไม่นะคะ  ไม่ได้ขอความช่วยเหลือจากคนอืน่เลย  ตอนทีท่้อง
ครอบครวัเรากอ็ยู่แบบปกตไิม่มใีครรูว้่าทอ้ง....หลงัเขา้กลุ่มกข็อความช่วยเหลอืในเรือ่งคําปรกึษา
จากเพือ่นๆ บา้งคะ่ อยา่งจะดแูลตวัเองยงัไง กนิอะไร” (D01)  
   “กค็ุยกบัเพือ่นๆบา้ง เพือ่นๆกว็า่ลองตดัสนิใจดีๆ .....อยากจะใหช้ว่ยเหลอืกม็ป้ีาคะ่
ยืน่มอืมาชว่ย.....เขาแคจ่ะบ่นหน่อยวา่อยา่พลาดอกีนะครัง้น้ีครัง้สดุทา้ยแลว้นะ หนูกค็ะ่ครัง้สดุทา้ย 
แลว้หนูจะไมท่าํแบบน้ีอกี” (D02)  
   “กม็ ีเราไมส่ามารถอยูไ่ดค้นเดยีว มนักต็อ้งมบีา้ง เพือ่นรว่มงาน ถา้เขาช่วยน่ะ ถา้
เขาไมช่อบกไ็มเ่ป็นไร...ใหเ้พือ่นชว่ยเรือ่งงานคะ่” (D03)  
   “ขึ้นบ้านเลยเอา้คุยกบัแม่บอกแม่ว่า ทอ้งอกีแลว้ เขาจะว่าเรายงัไงเพราะว่าเขาก็
เลี้ยงลูกชายคนโตให ้ตอนแรกกแ็บบเพือ่นกช็ว่ย ช่วยจนถงึสดุๆ แลว้ เพราะวา่มนักม็ปีญัหามนั กว็่า
เออไมเ่อาอกีแลว้เกรงใจเพือ่น กเ็ลยกลบับา้นไปหาครขูอเขาชว่ย เคา้ชว่ยเราตลอด” (D05) 
   2.2  เขา้ใจความคดิ ความรูส้กึทางลบทีบุ่คคลอื่นมต่ีอตนเอง  
  สมาชกิต่างกต็ระหนักและรบัรูว้่าตนเองนัน้จะตอ้งพบเจอกบัความคดิ การตฉิินนินทา 
การตัง้คําถาม สิง่ทีบุ่คคลในครอบครวั เพื่อน ญาตแิละบุคคลอื่นสงัคมจะมองพวกเขาและต่อว่ากบั
สิง่ทีเ่กดิขึน้กบัพวกเขาอย่างเลีย่งไม่ได ้สมาชกิทราบดวี่าสงัคมจะมทีัง้ยอมรบัและไม่ยอมรบัในการ
ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ของพวกเขาแตกต่างกนัออกไป ซึ่งสมาชิกเองก็มีความเข้าใจและพร้อม
ยอมรบัในสิง่ทีพ่วกเขาจะตอ้งพบเจอมากขึน้ อกีทัง้สมาชกิยงัแสดงใหเ้หน็ว่าพวกเขามคีวามห่วงใย
บุคคลในครอบครวัทีจ่ะตอ้งรว่มเผชญิกบัปญัหาต่างๆ เหล่านัน้ไปพรอ้มกนั 
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   “สงสารตากบัยาย ตากบัยายตอ้งอาย เพราะว่าตอนทีท่อ้งได ้3 เดอืน เขาเคยถามว่า
ทอ้งหรอืปล่าว เรากบ็อกว่า ไม่ไดท้อ้ง และถามว่า ถ้าทอ้งแลว้จะทําไม ลองถามเขาแบบน้ี เขากบ็อกว่า
ถา้ทอ้งเขากจ็ะอายคน ทอ้งไมม่แีฟน ทอ้งไมม่พีอ่ เขากพ็ดูไปวา่เขาจะอบัอายอะไรยงังีค้ะ่” (D01) 
   “ถ้าเรากลบับ้านไปตอนน้ีก็จะโดนว่า ท้องไม่มีพ่ออีกแล้วหรอ ไม่รู้จกัเขด็ ไม่รู้จกั
หลาบ จนกจ็น ยงัจะมาทอ้งอกี มนัหลายอยา่งมาก แต่หนูไมค่ดิถงึเรือ่งยงัง ัน้  ทีค่ดิคอื ไมอ่ยากใหแ้ม่
ลาํบากกวา่น้ี” (D03) 
  2.3  ยอมรบับทบาทของการเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงั 
  สมาชกิเกดิความเขา้ใจว่าการเป็นแม่ที่สงัคมคาดหวงัจะใหเ้ป็นนัน้เป็นอย่างไร พวก
เขาตระหนักว่าเมื่อพวกเขาต้องรบับทบาทที่จะเป็นแม่แล้ว จําเป็นที่จะต้องนําเอาแนวทางที่สงัคม
กําหนดว่าคนเป็นแม่พงึตอ้งกระทํา สมาชกิต่างไดเ้รยีนรูค้วามคาดหวงัจากสงัคมดว้ยการรบัฟงัจาก
เพื่อนๆในกลุ่มที่ได้แลกเปลี่ยนร่วมกนั และความคดิ การรบัรูท้ี่แตกต่างนัน้เอง ทําให้สมาชกิเกิด
ความเปลี่ยนแปลงจนนําไปสู่การยอมรบัว่าพวกเขาอยากจะเป็นแม่ที่สงัคมคาดหวงั สิง่ที่พวกเขา
มองเหมอืนกนันัน่คอื การแสดงถงึความรกั ความเอาใจใส ่อดทน และพยายามทาํหน้าทีแ่มใ่หด้ทีีสุ่ด
เท่าที่พวกเขาจะกระทําได้สมาชกิมมีุมมองของคําว่าแม่ที่เพิม่เติมและเปลี่ยนแปลงไป จากการที่
สมาชกิได้เรยีนรูใ้นมุมมองของการเป็นแม่ที่สงัคมคาดหวงัในระหว่างการเขา้รบัการให้คําปรกึษา 
พวกเขาต่างกร็บัรูว้า่การเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงันัน้ถอืวา่เป็นสิง่ทีย่ ิง่ใหญ่ ซึง่ในบางครัง้สิง่ทีพ่วกเขา
รบัรูม้าซึ่งสมาชกิก็คดิอย่างนัน้เช่นเดยีวกนั เมื่อถามสมาชกิว่าพวกเขามมีุมมองต่อการเป็นแม่ที่
สงัคมคาดหวงัเปลีย่นไปอยา่งไรสมาชกิกต่็างบอกเล่ามมุมองนัน้ออกมาวา่  
   “กเ็ปลีย่นไปค่ะหลงัจากเขา้กลุ่ม แต่ยงัรูส้กึเหมอืนเดมิบา้งนิดหน่อยค่ะ เหมอืนเรา
ไม่ไดเ้ลี้ยงลูก เรากเ็อาลูกไปฝากไว ้เหมอืนกบัผูใ้หก้ําเนิดอะตอนน้ี แต่ว่าเรากร็กัลูกเรามากขึ้นนะ 
เราไดดู้แลเคา้ตอนทอ้ง ความรูส้กึรกัมนัเลยเกดิ เหน็คนอืน่เคา้รกัลูกเรากอ็ยากทําดกีบัลูกในฐานะ
แมบ่า้ง” (D01)  
   “เราก็เป็นแม่เราก็คิดว่าถ้าเราเกิดลูกเราออกมาพิกงพิการเราจะทํายงัไงเราไม่
บํารุงเขาในครรภ์เราไม่กินนมไม่กินอะไรเลย หนูก็เป็นห่วงเขามาก แต่ตอนน้ีหนูก็ขอพรทีน้ี่เป็น
ประจาํขอใหล้กูแขง็แรงและหนูจะเอาไปใหแ้มเ่ลี้ยงแลว้หนูกจ็ะตัง้ใจทาํงาน” (D02) 
   “แม ่มคีา่มากๆ สาํหรบัลกู เทา่ทีเ่ราเป็นแมก่เ็ขา้ใจ” (D03) 
   “เราอยากใหเ้ขาไดด้มีาก เราอยากใหเ้ขาไดด้กีว่าเราทีเ่ราเคยได ้แลว้เหมอืนกบั
วา่ถา้พีม่ลีูกเมือ่ไรกจ็ะรูว้่าเรายอมเสยีสละได ้เสยีสละความสุขของเราไดแ้ลว้เราจะใหอ้นาคตกบัเขา 
มนักเ็หมอืนกนั รอใหม้ลีกูพีจ่ะรกัลกู” (D06)  
   “เรากเ็ป็นแม่คนละเนอะเรากเ็หน็หน้าลูกแล้วกต็อนแรกกว็่าจะยกใหค้นนู้นคนน้ี 
เขามาขอกนัเยอะ เปลีย่นไปเลย ถงึเราจะจนยงัไงเราไม่มเีงนิสกับาทเรากค็ดิว่าเราทํางานเราต้อง
เลี้ยงได”้ (D07)  
   “ผูใ้หทุ้กอยา่ง….เรากต็อ้งใหเ้ขา เหมอืนทีแ่มใ่หเ้รามา” (D08) 
   “แม่ประเสรฐิ  แม่มบุีญคุณมากประมาณน้ี...เป็นพระในบา้น.....มนักเ็ปลีย่นนะคะ 
มองวา่เราสามารถเป็นแมท่ีด่ไีดค้ะ่ เราพยายามดแูลใหด้ ีอะไรทีเ่คา้วา่ดเีรากล็องทาํตาม” (D01) 



85 
 

   “ก่อนคดิว่ามองแบบว่าทอ้งไมพ่รอ้ม.....หลงัเขา้กลุ่ม บางทถีา้เราอุม้ลกูออกไปเทีย่ว 
เขากอ็าจจะบอกวา่รกัลูกดเีนอะ ผูห้ญงิคนน้ีเขารกัลูกเขาดเีนอะ เรากภ็ูมใิจใช่ไหมค่ะเราเลี้ยงลูกเราได ้
เราออกไปอยา่งงี.้.. เรากเ็ลี้ยงลกูของเราใหด้กีพ็อเขาจะมองไงกช็า่งเขา.....ทาํหน้าทีแ่มใ่ห ้
ดทีีส่ดุ” (D02)  
   “เปลีย่นนะ แม่มีค่า แต่ว่าคนทีเ่ป็นลูก ก็หวงัจะให้แม่ได้รบัความสะดวกสบาย 
เหมอืนอยา่งทีเ่ขาเลี้ยงเรา กไ็ดร้บัความสะดวกสบายเหมอืนกนั” (D03)  
   “เคา้กบ็อกใหเ้ลี้ยงลูกใหด้นีะ ตอนแรกกไ็ม่รูน้ะ ไม่ค่อยสนใจ พอเพือ่นคุยใหฟ้งัก็
เลยเริม่เขา้ใจนะวา่คงตอ้งหาอะไรพฒันาลกูบา้ง เอาใจใสเ่ขาเยอะๆ” (D05)  
   “เขาตอ้งรกัลูกเขา เขาตอ้งรกัลูกเขา กค็ดิว่าหลงัเขา้กลุ่มแลว้กจ็ะเพิม่มากกว่าค่ะ 
เพิม่ตรงทีว่า่ แมจ่ะตอ้งอดทน ดแูลลกูใหไ้ด”้ (D07) 
   “ตอนแรกก็คิดว่ายงัไงก็ได้...คาดหวงัว่าเราต้องเรยีนให้จบ.....มนัก็เปลีย่นไป 
เพราะชวีติเราเลอืกไมไ่ด ้กต็อ้งทาํหน้าทีข่องตนเองใหด้ทีีส่ดุคะ่” (D08) 
  สมาชกิส่วนใหญ่เลอืกที่จะใชท้างเลอืกที่สงัคมหยบิยื่นใหเ้ขา นัน่กค็อื การฝากลูกไว้
กับมูลนิธิ หรือ บ้านพักฉุกเฉินเพื่อดูแลในเบื้องต้น เพราะพวกเขารู้ดีว่า ด้วยอายุที่น้อย ขาด
ประสบการณ์ และความพรอ้ม ยงัทําใหพ้วกเขาไม่สามารถดูแลลูกด้วยตนเองได้ในช่วงแรก ด้วย
สงัคมคาดหวงัว่าคนที่เป็นแม่จะต้องสามารถเลี้ยงและดูแลลูกของตนเองได ้ทัง้ค่าใชจ้่าย การเรยีน
หนงัสอื การดูแลเรื่องสุขภาพและชวีติประจําวนั สมาชกิจงึเลอืกทีจ่ะฝากลูกของตนเองในขวบปีแรก
เพื่อที่พวกเขาจะได้ตัง้หลกั ทัง้เริม่ต้นในการหางาน การหาที่อยู่อาศยั หาทุนทรพัย์ในการดําเนิน
ชวีติ พวกเขามคีวามหวงัใจว่าเมื่อครบกําหนดแลว้เขาจะพรอ้มทีจ่ะกลบัไปรบัลูกของเขามาอยู่และ
เลีย้งดลูกูของพวกเขาดว้ยตนเอง  
   “หนูกศ็กึษาอยูค่ะ่มนัจะมฝีาก ฝากได ้6 เดอืนแลว้กปี็หนึง่หนูกย็งัคดิอยู ่เพราะวา่ 
ตรงสหหรอืวา่สหไทยสขุมุวทิเขาจะมฝีาก 1 ปี 6 เดอืน แต่วา่เดอืนละ 4000 บาทถา้เกดิหนูทาํงานทาํ
อะไรไปแลว้เกดิหนูไม่สบายส่วนน้ีเพราะว่าเขาจะใหไ้ปเยีย่มทุกเดอืนซื้อแพมเพอรด์ทุกเดอืน หนูก็
เลยวา่จะหางานไรทาํอยู”่ (D02) 
   “กเ็ลยว่าสงเคราะหไ์ปตดิต่อ 1500 บา้นเดก็อ่อนพญาไท คดิอยู่ๆๆทุกวนัๆๆ......
คดิอยู่จะหาทีท่ีป่ลอดภยัทีสุ่ดใหลู้ก เพราะว่าถ้าเราอุม้ไปเมอืงกาญดว้ย รา้นอาหาร หอ้ง จะอยู่หลงั
รา้น เราอยู่หน้ารา้นแลว้บุหรีจ่ะมเียอะ คนมากนิขา้วบุหรีเ่ยอะ เหมน็บุหรีเ่ยอะ แม่ครวักด็ูดบุหรี ่คน
มาเขา้หอ้งน้ํากบุ็หรี ่กลวัลกูจะไดบุ้หรี ่แลว้กบ็างทคีนมนัเยอะๆ สะพานขา้มน้ําแควเมอืงกาญน่ะกลวั
คนอุม้ลกูไป เป็นหว่งทุกอยา่งเลย” (D07) 
  แต่กย็งัมสีมาชกิทีเ่หลอืทีย่งัอยากจะเลีย้งลูกของตนเองโดยไมฝ่ากลูกไวก้บัมลูนิธ ิเขา
ใหเ้หตุผลว่าพวกเขาสามารถรบัผดิชอบและดูแลลูกของตนเองได ้ดว้ยเขาไดร้บัการสนับสนุนและ
ช่วยเหลอืจากพ่อแม ่แต่ทีส่าํคญัไปกว่านัน้คอื พวกเขาเลอืกทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีข่องแมท่ีด่ดีว้ยตวัของ
พวกเขาเองตัง้แต่เริม่ตน้ 
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   “ส่งเรยีนหนังสอื ดูแลหาเงนิมาซื้อขา้วซื้อนม คงตอ้งหางานทําก่อนไม่ง ัน้ไม่มเีงนิ 
แต่ต้องดูว่าถ้าว่ามนัมเีอกสารครบมนักไ็ม่ยุ่งยาก บตัร 30  บาทยงังี้กม็ ีแต่ถ้าว่าการศกึษาโรงเรยีน
วดัมนักไ็ม่ไดเ้สยีตงัอยูแ่ลว้ คอืมนัอยูใ่นวดัใช่ปะ่แต่มนัเป็นโรงเรยีนของบา้นหมูบ่า้นยงังี้ กไ็มเ่สยีตงั
แลว้ มนัไกลมาก” (D05) 
   “กเ็ลี้ยงแบบทางบา้นของเรา ไมค่ดิจะยกลกูใหใ้ครแลว้คะ่” (D03) 
 3.  ด้านการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
  3.1  กล้าที่จะเผชิญและเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภ์ของตนเองกับบุคคลใน
ครอบครวั เพือ่นและบุคคลอื่นได ้
  เมื่อสมาชกิตระหนักถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้กระแสตอบรบัและยอมรบัถงึสิง่ทีค่นรอบขา้ง
จะมองพวกเขาเมื่อพวกเขาออกไปใชช้วีติท่ามกลางครอบครวัและสงัคมแลว้ สมาชกิต่างกไ็ดค้ดิหา
วธิรีบัมอืกบัสิง่ต่างๆเหล่านัน้ โดยการปรบัเปลี่ยนความคดิของตนเองโดยยดึตนเองและครอบครวั
เป็นสาํคญัเพราะสมาชกิมองวา่สิง่ทีเ่กดิขึน้คนทีพ่วกเขาควรจะใสใ่จและหว่งใยมากทีส่ดุคอืคนใกลต้วั
นัน่ก็คอืครอบครวั ดงันัน้หากสมาชกิทําใหค้รอบครวัยอมรบัและพรอ้มที่จะเผชญิปญัหากบัเขาได้
แลว้ พวกเขากจ็ะมกีําลงัใจและมใีจทีเ่ขม้แขง็ทีจ่ะดํารงชวีติในสงัคม ท่ามกลางบุคคลอื่นๆไดอ้ย่างดี
ขึน้ เพราะสมาชกิเชื่อว่าครอบครวัจะเป็นส่วนทีจ่ะยอมรบัและเขา้ใจพวกเขาไดด้ทีีสุ่ด เมื่อสมาชกิมี
ใจทีเ่ตม็ไปดว้ยความกลา้ พวกเขาจงึเลอืกทีจ่ะเปิดเผยเรื่องราวการตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคข์องพวก
เขาต่อครอบครวัและคนรอบขา้งอยา่งกลา้หาญ 
   “เคา้จะคดิยงัไงช่างเคา้ค่ะ เรากต็้องยอมรบัสิง่ทีม่นัเกดิขึ้นกบัเรา เลี้ยงลูกเราใหด้ี
ทีส่ดุคะ่” (D02)  
   “นีโ่ทรพึง่โทรไปหาแม่....บอกแม่ค่ะ...กค็อืต้องสู ้จะคดิว่าตนเองตํา่ไม่ได ้เราต้อง
ดนัตนเองขึน้ จะตํา่ไมไ่ด ้ถา้ตํา่แลว้ลกูเราจะอยูย่งัไง” (D03)  
   “ตอนแรกกไ็มก่ลา้บอกกบัครอบครวั แลว้ตอนนัน้กต็ดัสนิใจบอกกบัพอ่ก่อน”  H 
   “กต็อบไปเลย” (D04)  
   “ถา้เคา้ถามกย็อมรบั” (D08) 
  3.2  การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลภายในครอบครวั เพือ่น และบุคคลอื่น 
  สมาชกิต่างเรยีนรูว้่าพวกเขาไม่สามารถดําเนินชวีติอยู่โดยการเกบ็ตวั หลบหลกีจาก
สงัคมและการอยูร่่วมกนักบัผูอ้ื่นได ้วนัหน่ึงทีพ่วกเขาออกไปจากมลูนิธ ิพวกเขากย็งัตอ้งกลบัไปอยู่
กบัครอบครวั เพื่อนและคนอกีมากมาย รวมไปถงึเพื่อนต่างเพศทีพ่วกเขามคีวามกลวัไม่อยากเขา้
ใกล้ สมาชกิจงึเริม่ที่จะปรบัปรุงตนเองให้เขา้กบัเพื่อนและบุคคลใกล้ตวัเขา โดยเริม่จากเพื่อนใน
มลูนิธแิละคนในครอบครวัก่อน สมาชกิเริม่ตระหนกัว่าหากพวกเขาสามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบั
บุคคลรอบขา้งไดเ้ขากจ็ะไดร้บัการยอมรบัจากคนเหล่านัน้ไดเ้ชน่เดยีวกนั  
   “ถ้าว่ามอีะไรเปลีย่นแปลงกม็นัเปลีย่นแปลง เรากเ็ขา้ร่วมกบัเพือ่นมากขึ้น ไม่ได้
อยูค่นเดยีวไมไ่ดเ้กบ็ตวัอยูค่นเดยีว” (D06) 
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   “ก่อนเขา้กลุ่มเนีย๊นะมนักม็กีารเหน็แก่ตวั แลว้กอ็ยูแ่บบว่าพวกใครพวกมนั พอเรามา 
หลงัจากเขา้กลุ่มแล้ว เรามคีวามรูส้กึ เราไดอ้ยู่ร่วมกบัเพือ่นเลย ไม่ไดเ้หน็แก่ตวั แลว้กอ็ยู่แบบ เรา
อยากไดอ้ยู่รวมกนัหมดเลย แบบไดช้่วยเหลอืกนัทุกคน เราไม่ไดอ้ยู่แบบพวกใครพวกมนัเลย แบบ
แบ่งพรรคแบ่งพวก เราเลยรูส้กึว่าเราเป็นคนดเีลย เราไดเ้รยีนรูอ้ะไรแบบดมีากๆ เลย เพราะว่าถ้า
เกดิไม่มคีุณสองคนเขา้มาเนีย๊นะ เรากค็งจะเป็นคนแบบมนักเ็หมอืนเดมิ ชวีติมนักแ็บบว่าไม่เปลีย่น
อะไร เพราะไมม่คีนเขา้  มาสอน ไมม่อีะไรใหม่ๆ เขา้มาในชวีติเลย กด็นีะ คดิวา่ดมีากๆ เลย”  (D07) 
   “ซิสเตอร์บอกว่ามนัไม่ใช่เวรเรานะแต่เราเห็นว่าห้องน้ํามนัเหม็น เราทําดีกว่า
เพราะวา่เรากเ็ขา้เหมอืนกนัซสิเตอร ์บอกวา่เออนะเมือ่ก่อนเราไมท่าํ แต่พอเรามาเขา้กลุม่แลว้เราทาํนะ    
ซสิเตอร ์เออดนีะทีพ่ีเ่ขามาเขา้กลุ่มแลว้เคา้กท็ํา บางทเีราอยากเป็นคนด ีแต่เมือ่ก่อนเราเหน็แก่ตวันะ 
มงึไมท่าํกกูไ็มท่าํ กไ็มใ่ชเ่วรเราไง พอเราทาํมากๆ เขากไ็มท่าํกนั เขากไ็มท่าํนะพอเราทาํใหเ้ขาเขาก็
ไมท่าํ แต่นีก่ค็ดิวา่ชา่งมนัเราอยูไ่มน่านเรากไ็ปทาํไปเถอะใหม้นัผา่นไปวนัๆ เรากท็าํนะเพราะเราอยู่
ตรงนัน้ใครไมท่าํกช็า่งเขา” (D07) 
   “ปกตเิราเป็นคนไมด่ชีอบยุใหเ้พือ่นตกีนั และไปพดูต่อๆๆๆ ยงังี ้คดิว่าพอคุณเขา้
มาสอน เรากค็ดิว่าสิง่ทีเ่กบ็ไดก้ค็อืเกบ็เราไม่เอาไปพูดต่อละ เปลีย่นละ กค็อืว่าเราอยากเป็นคนด”ี 
(D07)  
   “การใช้ชีวิตประจําวันค่ะ ทีนี่ต่้องอยู่ในระบบ การอยู่ในคนหมู่มาก เราก็ต้อง
เปลีย่นนิสยั กต็อ้งตืน่เชา้ ทาํกบัขา้ว ปรบัปรงุนิสยัทีเ่คยขีเ้กยีจของเรา” (D08)  
   “กบัแม ่อะไรทีเ่คยแรงๆกต็อ้งลดลง ไมรู่เ้ขาพดูอะไรมากช็อบเถยีง แลว้กพ็ยายาม
ลดลงเพือ่ทีจ่ะอยูใ่หไ้ด”้ (D05) 
   “เรามพีีท่ีเ่ราพูดไดทุ้กอย่าง ไดเ้ล่าใหเ้ขาฟงัทุกอย่าง แล้วเรากส็บายใจ มคีนอยู่
ขา้งเราสกัคนหนึง่เรากส็บายใจแลว้” (D06) 
  แน่นอนว่าสมาชิกแต่ละคนต่างก็มบีาดแผลที่เกิดขึ้นจากความล้มเหลวในชวีติของ
ตนเอง สาเหตุหลกัทีส่มาชกิแต่ละคนตอ้งเผชญิคอื การไมไ่ดร้บัการยอมรบัจากแฟน คนรกั หรอืพอ่
ของลูกของพวกเขา แต่กระนัน้ สมาชกิกเ็รยีนรูว้่าชวีติของพวกเขายงัจะไดพ้บเจอกบัเพื่อนต่างๆ
เพศ ต้องทํางาน เรยีนหนังสอื และดําเนินชวีติในสงัคมทีม่ผีูช้ายอย่างแน่นอน สมาชกิจงึเลอืกทีจ่ะ
นําเอาบทเรยีนทีต่นเองไดร้บัในชวีติมาเป็นสิง่ทีย่ํ้าเตอืนพวกเขาใหร้ะมดัระวงัทีจ่ะไม่เผลอตวัเผลอ
ใจอยา่งงา่ยดายจนเกดิความผดิพลาดซํ้า แต่กไ็มไ่ดส้ง่ผลใหช้วีติของพวกเขาไมอ่ยากจะเขา้ใกลห้รอื
มทีศันคตทิางแง่ลบกบัเพื่อนๆผูช้ายรอบขา้งแต่อย่างใด ถงึแมว้่าลกึๆแล้วบาดแผลนัน้จะยงัทําให้
สมาชกิกลวัอยูไ่มน้่อย สมาชกิพรอ้มทีจ่ะสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลเหล่านัน้ต่อไปไดด้ว้ยจติใจที่
เปิดกวา้งมากขึน้  
   “ตอนน้ีกย็งัมองแปลกๆอยูค่ะ่ ยงักลวัๆวา่มนัจะเหมอืนเดมิไหม....คอืเหมอืนกบัว่า 
เขาจะมาหลอกเราหรอืปล่าว พอมายงังี้แลว้กไ็ป แล้วกไ็ม่สนใจ ปล่อยเราทิ้งไว ้กย็งักลวัแบบน้ีอยู ่
ถา้คบต่างเพศต่อไปกม็องว่าเป็นคนดไีหม....ตอนน้ีเรามองว่าอยากใหเ้ป็นเพือ่นกนัดกีว่า ดูไปก่อนค่ะ 
ตอนแรกกก็ลวัมากแต่ตอนน้ีดขีึน้นะคะ” (D01) 
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   “กอ็อกจากน้ีหรอ มนักผ็ดิหวงัตัง้ 2 ครัง้แลว้ค่ะ เรากจ็ะมองทีมุ่มมองใหม่ของเขา
ว่าเขาจะเป็นพ่อทีด่ขีองลูกเราไดห้รอืเปล่าในอนาคตหรอืเปล่าเขาจะไม่ทอดทิ้งเราเหมอืนคนทีผ่่าน
มาหรอืเปล่า เรากต็อ้งมองเขาแบบลกึๆหน่อย” (D02) 
   “ถ้าคบเป็นเพือ่นก็ได้อยู่ แต่ถ้าคบเป็นแฟน เหนือ่ย คิดว่าคนน้ีดี แต่ก็ยงัไม่ใช ่
........เป็นเพือ่นกนัดกีวา่ น่าจะคบกนัไดน้านกวา่ ชว่ยเหลอืกนั” (D03)  
   “กย็งัคบไดเ้หมอืนเดมิ” (D04) 
   “มนัลดลง สิง่ทีเ่ราเป็นมนัสอนเรา ความรบัผดิชอบ อย่างสิง่ทีเ่จอแบบน้ีแลว้ เรา
เดนิไปขา้งหน้า เอ๊ะ คนน้ีจะเป็นคนแบบไหน” (D08) 
   “ยงักลวัๆวา่มนัจะเหมอืนเดมิไหม....คอืเหมอืนกบัวา่ เขาจะมาหลอกเราหรอืปล่าว 
พอมายงังี้แลว้กไ็ป แลว้กไ็ม่สนใจ ปล่อยเราทิ้งไว ้กย็งักลวัแบบน้ีอยู่ ถ้าคบต่างเพศต่อไปกม็องว่า
เป็นคนดไีหม....ตอนน้ีเรามองว่าอยากให้เป็นเพือ่นกนัดกีว่า ดูไปก่อนค่ะ ตอนแรกก็กลวัมากแต่
ตอนน้ีดขีึน้นะคะ” (D01) 
   “ถา้คบเป็นเพือ่นกไ็ดอ้ยู ่แต่ถา้คบเป็นแฟน เหนือ่ย คดิว่าคนน้ีด ีแต่กย็งัไมใ่ช ่......
เป็นเพือ่นกนัดกีวา่ น่าจะคบกนัไดน้านกวา่ ชว่ยเหลอืกนั” (D03) 
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    บทท่ี 5  
    สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้ง 
การปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคซ์ึง่มคีวามมุง่หมายในการวจิยั คอื 
  1.  เพื่อเปรยีบเทียบผลของการปรบัตวัทางสงัคมของผู้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึง
ประสงคร์ะหวา่งก่อนและหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
  2.  เพื่อศกึษาการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคห์ลงัการ
ใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 
สมมติุฐานการวิจยั 
 หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ที่ได้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมกีาร
ปรบัตวัทางสงัคมในระยะหลงัทดลองสงูขึน้กวา่ระยะก่อนทดลอง 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการทดลองเป็นแบบแผนที่มกีารวดัหรอืการทดสอบ 2 ครัง้ ไดแ้ก่ การ
วดัก่อนการทดลอง (Pretest) และการวดัหลงัการทดลอง (Posttest) (ยทุธ ไกยวรรณ์. 2554: 71-72) 
 ระยะก่อนการทดลอง 
  1.  ผูว้จิยัเลอืกแบบเจาะจงกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทีม่คีวามสมคัรใจ จาํนวน 8 คน  
  2.  ดาํเนินการนดัหมายเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดแก่กลุ่มตวัอยา่ง 
  3.  จดัเตรยีมอุปกรณ์และสถานที่ให้มีความเหมาะสมและพรอ้มแก่การดําเนินการ
ทดลอง 
  4.  ดําเนินการใหก้ลุ่มตวัอย่างทําแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมก่อนเขา้รว่มการ
ทดลอง (Pretest) 
 ระยะทดลอง 
  ผูว้จิยัทําการทดลองโดยใช้การให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคซ์ึง่เป็นกลุ่มทดลอง ใชร้ะยะเวลาทัง้สิน้ 9 ครัง้ 
ครัง้ละ 1  ชัว่โมง 30 นาท  ี (Corey. 2012: 99) ดําเนินการในวนัที ่6-8 ธนัวาคม พ .ศ. 2557 
เวลา 8.30 น.-15.30 ณ บา้นสุขฤทยั คณะภคนีิศรชีุมพาบาล โดยมผีูเ้ขา้รว่มกลุ่มทีเ่ป็นหญงิวยัรุน่ที่
ตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคอ์ายรุะหวา่ง 15-19 ปี จาํนวน 8 คน เขา้รว่มกลุ่มครบทัง้ 9 ครัง้ 
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 ระยะหลงัทดลอง 
  1.  ผู้วจิยัใหก้ลุ่มตวัอย่าง จํานวน 8 คนตอบแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมอกี
ครัง้หน่ึง ภายหลงัจากที่ดําเนินการใชก้ระบวนการใหค้ําปรกึษาแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคมเรยีบรอ้ยแลว้ 
  2.  การดําเนินการวจิยัโดยการสมัภาษณ์หญงิตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์8 คน จากบา้น
สขุฤทยั คณะภคนีิศรชีุมพาบาล ดนิแดง ในวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และผูว้จิยัมกีารบนัทกึการ
สมัภาษณ์โดยใชเ้ครือ่งบนัทกึเสยีงในการสมัภาษณ์ทุกครัง้ 
  3.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์หลงัเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อ
เสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม จํานวน 8 คน ทีค่ดัเลอืกตามเกณฑค์ดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลในการสมัภาษณ์นัน้  ผูว้จิยัใหผู้ช้่วยวจิยัเป็นผูส้มัภาษณ์ โดยทําการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
หลงัเสรจ็สิ้นกระบวนการทดลองทัง้หมด จากนัน้จงึทําการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่างที่เข้าร่วม  ในการวิจยั จํานวน 8 คน หลังจากการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบ
ผสมผสานเรยีบรอ้ยแลว้ และไดร้บัการประเมนิไดว้่ามกีารปรบัตวัทางสงัคมเพิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญั
ทางสถติ ิดงัน้ี 
   3.1  นําเทปการสมัภาษณ์มาถอดเทปเสยีงแบบคําต่อคํา (Verbatim) ออกมาเป็น
บทสนทนาที่เป็นตวัอกัษร อ่านเน้ือหาทัง้หมดซํ้าเพื่อสํารวจและถอดรหสั (Coding) ออกมาเป็น
กลุ่มคาํ จากนัน้จงึวเิคราะหจ์ดักลุ่ม (Categorize) ของรหสัขอ้ความนัน้ออกมาเป็นประเดน็ (Theme) 
ที่เกี่ยวกบัการปรบัตวัทางสงัคม โดยนําขอ้ความหรอืประโยคที่สําคญัมากําหนดเป็นความหมาย/
ประเดน็ จากนัน้เพื่อยนืยนัความน่าเชื่อถอืหรอืตรวจสอบขัน้ตอนของการถอดรหสัขอ้ความ ผูว้จิยัจะ
ใชว้ธิกีารตรวจสอบจากผูท้ี่มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาเดยีวกนั 3 คน อ่านอย่างละเอยีดอกีครัง้เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งมากทีส่ดุ (Conformability) 
   3.2  ผู้วิจยันํานิยามศพัท์การปรบัตัวทางสงัคมที่ใช้ในงานวิจยัมาเปรยีบเทียบ 
(Comparison) ดูความสอดคล้องหรอืแตกต่างจากการถอดรหสัขอ้มูลของการสมัภาษณ์ แลว้สรา้ง
ขอ้สรปุ อภปิรายผล 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานผู้วจิยัเลอืกใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม 
 2.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภ์
ไมพ่งึประสงคโ์ดยใชส้ถติดิงัน้ี 
  2.1  วเิคราะหค์่าความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรนุทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคโ์ดยใช ้Index of consistency: IC 
  2.2  วเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธ ์(Item total correlation) 
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  2.3  วเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่แบบความสอดคล้องภายในของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
โดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบคั (α-Coefficient) 
  2.4  วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน โดยวเิคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ เน้ือหาและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคนิค ขัน้ตอนต่างๆในการให้คําปรกึษากลุ่ม จากความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (Index of consistency: IC) 
 3.  เปรยีบเทยีบผลของการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวั
ทางสงัคมของผูห้ญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
โดยการวเิคราะห ์t-test dependent  
 4.  วเิคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึกลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 
จํานวน 8 คน หลงัจากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเรยีบรอ้ยแลว้ และไดร้บั
การประเมนิไดว้่ามกีารปรบัตวัทางสงัคมเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติโิดยการวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิคุณภาพ 
 
สรปุผลการวิจยั          
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. หลงัเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หญิงวยัรุ่นมีการปรบัตัวทาง
สงัคม  ทัง้โดยรวมและรายดา้นเพิม่สงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2. จากการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึ
ประสงค์ที่เขา้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม พบว่า 
ขอ้มูลเชงิคุณภาพสนับสนุนขอ้มูลเชงิปรมิาณ นัน่คือ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง หญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคส์ามารถรบัรูค้วามคดิ ความรูส้กึและความต้องการของตนเอง เกดิความพงึ
พอใจในตนเองด้านบทบาทของการตัง้ครรภ์และการเป็นแม่ ด้านการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม หญิง
วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ กล้าที่จะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภ์ของตนเองกบับุคคลใน
ครอบครวั เพื่อนและบุคคลอื่น อีกทัง้สามารถสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบับุคคลภายในครอบครวั 
เพื่อน และบุคคลอื่นอย่างเหมาะสม และดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม หญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ เกิดเจตคติที่ดต่ีอบุคคลอื่น สามารถเขา้ใจ ยอมรบัและพงึพอใจในการอยู่
ร่วมกบับุคคลอื่น เขา้ใจและยอมรบัความคดิ ความรูส้กึทางลบทีบุ่คคลอื่นมต่ีอตนเอง และสามารถ
ยอมรบับทบาทของการเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงัไดเ้ป็นอยา่งด ี
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อภิปรายผล 
 ผูว้จิยัไดใ้หก้ารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของ
หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดยนําเอาทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรกึษามาใช้ในการ
เสรมิสร้างการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ และแบ่งการเสรมิสร้าง
ออกเป็น 3 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ด้านการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม 
และดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบผสมผสานที่สรา้งขึน้มกีารปรบัปรุงพฒันา
โดยการใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเชงิเน้ือหา แล้วนําไปทดลองใช้กบักลุ่มที่มลีกัษณะ
คลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง ก่อนนํามาปรบัปรุงแกไ้ข แลว้นํามาใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 8 คน โดยผูว้จิยัไดสุ้ม่
แบบเจาะจงหญงิวยัรุ ่นทีต่ ัง้ครรภ์ ไม่พงึประสงคไ์ดเ้ขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มจํานวน 9 ครัง้ 
เมื่อทดลองเสรจ็ผู้วจิยัได้ให้หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ทําแบบสอบถามการปรบัตวัทาง
สงัคมอีกครัง้หลงัเข้ากลุ่ม พร้อมทัง้สมัภาษณ์เชิงลึกหลงัจากนัน้ 1 สปัดาห์ แล้วนําคะแนนการ
ปรบัตวัทางสงัคมก่อนและหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพเพือ่ตอบวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัจงึขออภปิรายผลดงัน้ี 
  1.  จากผลการวจิยัพบว่าหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์มกีารปรบัตวัทางสงัคม 
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองสงูขึน้หลงัเขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมุตฐิาน แสดงว่าการเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวั
ทางสงัคม ผูร้บัคาํปรกึษามพีฒันาการในเรื่องของการรบัรูค้วามคดิ ความรูส้กึและความตอ้งการของ
ตนเองอย่างชดัเจนมากยิง่ขึน้ ในช่วงแรกของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งยงัมกีารแสดงออก
ถงึความประหมา่ ไมก่ลา้สบตา พดูน้อยและยงัไมค่อ่ยมกีารแสดงความคดิเหน็ใดๆ มากนกั ผูว้จิยัจงึ
ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัขัน้ตอนของการสรา้งสมัพนัธภาพค่อนขา้งมากเพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างเกดิความ
ไว้วางใจ และมบีรรยากาศที่มคีวามเป็นกนัเองมากยิง่ขึ้น แต่เมื่อกลุ่มดําเนินต่อไปก็พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งเริม่ทีจ่ะกลา้แสดงความคดิเหน็ของตนเองพดูจาดว้ยรอยยิม้ มกีารหยอกลอ้กนั และเปิดเผย
เรือ่งราวของตนเองใหเ้พื่อนในกลุ่มไดร้ว่มรบัรูม้ากยิง่ขึน้ ทัง้นิสยัใจคอ ความคดิ ความรูส้กึ พวกเขา
ต่างบอกว่าการที่พวกเขาไดพู้ดคุยเรื่องราวของตนเองและมคีนร่วมรบัฟงั ร่วมใหก้ําลงัใจนัน้ทําให้
พวกเขารู้สกึว่าตนเองไม่โดดเดี่ยว หรอืเผชิญกบัปญัหาเพียงลําพงัอีกต่อไป เพราะโดยปกติใน
ชวีติประจําวนัของพวกเขามกัจะไม่ค่อยมใีครรบัฟงัและเขา้ใจพวกเขามากนักสอดคลอ้งกบั บวัทอง 
สว่างโสภา (2551: 116) ทีก่ล่าวว่า ในการใหค้ําปรกึษาช่วงแรก สิง่ทีม่คีวามสาํคญัมากทีสุ่ดคอืการ
สร้างสมัพนัธภาพ เน่ืองจากสมัพนัธภาพที่ดีจะทําให้การต่อต้านของผู้ให้คําปรกึษาลดน้อยหรอื
หายไป และในระยะต่อไปมา ความสมัพนัธท์ีด่จีะเป็นสิง่กระตุน้ใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดแ้สดงความรูส้กึ 
เกดิความรูต้วัและอื่นๆจนนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงได ้  
  เมื่อสมัพนัธภาพอนัดเีกดิขึน้ ผูว้จิยัจงึไดเ้ริม่ตน้การพฒันาดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง
โดยนําเอา ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง (The Person-Centered Group 
Counseling) และทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบอตัถิภวนิยม (Existential Group Counseling) 
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มาใชเ้พื่อเปิดมุมมองของผูร้บัคาํปรกึษาทีม่ต่ีอตนเองและโลกรอบๆ ตวั ช่วยใหส้มาชกิเขา้ใจตนเอง
และผู้อื่นมากยิ่งขึ้น และเพื่อช่วยให้ผู้รบัคําปรึกษามีความเชื่อมัน่ในตนเอง จากการสอบถาม
ความคดิ ความรูส้กึและความต้องการที่กลุ่มตวัอย่างมต่ีอตนเอง ในช่วงแรกของการใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มตวัอยา่งยงัมคีวามคดิทางลบ เชน่ มองวา่ตนเองไมด่ ีรูส้กึไมด่ต่ีอตนเอง คดิและรูส้กึไรคุ้ณค่าใน
สายตาบุคคลรอบข้าง เป็นคนที่ทําในสิ่งที่ผิดพลาดอย่างร้ายแรงในเรื่องของการตัง้ครรภ์ไม่พึง
ประสงค ์ใชช้วีติอย่างไม่มจุีดหมายปลายทางเพราะไม่ทราบว่าตนเองตอ้งการอะไรในชวีติบา้ง เป็น
ตน้ เมื่อเสรจ็สิน้การเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มแลว้กลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเกี่ยวกบัตนเองเป็นไป
ในทางบวกมากขึน้ พวกเขาทราบวา่ตนเองมคีวามคดิเกีย่วกบัตนเองอยา่งไร เกดิความเขา้ใจตนเอง 
มองว่าตนเองนัน้สามารถปรบัปรุงและพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี เป็นคนที่สงัคมยอมรบัได้ มี
ความรูส้กึต่อตนเองในทางทีด่มีากขึน้ พวกเขามองวา่ปญัหาหรอืความผดิพลาดทีต่อ้งพบเจอนัน้เป็น
สิง่ทีส่ามารถเกดิขึน้ไดก้บัทุกคน สําหรบักลุ่มตวัอย่างบางคนกพ็บว่าปญัหาทีต่นเองต้องประสบถอื
ว่าเป็นเรื่องน้อยนิดเมื่อเทยีบกบัปญัหาทีไ่ดร้บัฟงัสิง่ทีเ่พื่อนๆต้องเจอ จงึเป็นกําลงัใจสาํคญัทีท่ําให้
กลุ่มตัวอย่างอยากที่จะปรบัปรุงชีวิตของตนเองให้ดีขึ้นหลังจากน้ี สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุอญัญา โตสกุล (2549: 98) ที่ไดศ้กึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีภวนิยมต่อคุณค่า
แห่งตนของมารดานอกสมรสทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึปรารถนา พบว่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีว
นิยมสามารถช่วยใหส้มาชกิเกดิความมคีุณค่าในตนเอง จากการที่สมาชกิได้รบัรูถ้งึความสามารถ 
ความรบัผดิชอบต่อสิง่ที่ไดเ้ลอืกและความอสิระทีจ่ะทําในสิง่ต่างๆโดยอยู่บนพืน้ฐานของการเขา้ใจ
และยอมรบัตนเอง รูถ้งึศกัยภาพของตนเอง ส่งผลใหม้ารดานอกสมรสทีไ่ดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
ตามทฤษฎีภวนิยมเกิดความรูส้กึเชื่อมัน่ในตนเองว่าสามารถกระทําสิง่ต่างๆได้ เขา้ใจยอมรบัใน
ตนเองและพรอ้มที่จะแก้ไขตนเอง โดยมเีป้าหมายในชวีติและพรอ้มที่จะดําเนินชวีติไปด้วยความ
มัน่ใจ จากนัน้ผูว้จิยัจงึไดท้าํการพฒันาการพฒันาการยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของตนเอง 
โดยใช้ทฤษฎีการให้การปรกึษาเชงิบําบดัแนวเกสตลัท์ (Gestalt Group Counseling) และทฤษฎี
การให้คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior 
Groups Counseling) เพื่อให้สมาชิกเปิดเผยถึงการยอมรบับทบาทชีวิตที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป 
กระตุ้นให้สมาชิกเกิดการยอมรบับทบาทที่เปลี่ยนไปของตนเอง ให้สมาชิกพจิารณาด้วยเหตุผล 
นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้แรก โดยกลุ่มตวัอยา่งเกดิการตระหนกัรู้
ในความรู้สึกของตนเองในขณะนี้ พิจารณาถึงการตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ของตนเองด้วยการใช้
เหตุผล ซึง่สมาชกิต่างกส็ามารถบอกถงึสาเหตุทีท่าํใหพ้วกเขาตอ้งพบกบัความผดิพลาดในชวีติ เช่น 
เกดิจากความประมาท การทําสิง่ต่างๆดว้ยอารมณ์โดยไม่พจิารณาถงึผลลพัธท์ีจ่ะตามมาในอนาคต 
เป็นตน้ สมาชกิต่างกย็อมรบัวา่สิง่ทีเ่กดิขึน้ลว้นแลว้แต่มาจากตวัของเขา ทาํใหช้วีติของพวกเขาตอ้ง
เปลีย่นแปลงไปสง่ผลใหเ้กดิการยอมรบัในการเปลีย่นแปลงสูบ่ทบาทของการเป็นแมท่ีเ่กดิขึน้น้ี จาก
การสมัภาษณ์ภายหลงัจากการเขา้รบัคําปรกึษากลุ่ม สมาชกิต่างกบ็อกว่าการยอมรบัของพวกเขามี
มากขึ้น เน่ืองจากพวกเขาไม่สามารถที่จะกลบัไปแก้ไขในสิง่ที่เกิดขึ้นในอดตีได้ ดงันัน้จงึต้องทํา
ปจัจุบนัและอนาคตในการดาํรงอยูใ่นบทบาทของการเป็นแมใ่หด้ทีีส่ดุ พวกเขาตอ้งรบัผดิชอบในสิง่ที่
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พวกเขาทาํ โดยไมใ่ช่การผลกัความรบัผดิชอบหรอืหลกีหนี สอดคลอ้งกบั เฟรเดอรคิ ซาโลแมน เพริล์ 
(Frederick Soloman Fritz Perls) ทีก่ล่าวว่า บุคคลมคีวามสามารถทีจ่ะตดัสนิใจแกป้ญัหาและเลอืก
วถิีทางดําเนินชวีติของตนเอง สามารถรบัผดิชอบในการกระทําของตนเอง นอกจากน้ีมนุษย์ยงัมี
ประสทิธภิาพในการรบัรูถ้งึตนเอง มสีต ิจงึทาํใหม้นุษยม์คีวามสามารถในการตดัสนิใจเลอืกพรอ้มทัง้
มคีวามรบัผดิชอบต่อพฤติกรรมของเขา (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 113-114)  
และการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของ
ตนเอง ในขัน้ต่อมามวีตัถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกเกิดการยอมรบับทบาทที่เปลี่ยนไปของ
ตนเอง และเพื่อใหส้มาชกิเกดิทศันคตต่ิอการเป็นแม่ที่ดรีูจ้กับทบาทหน้าที่ของการเป็นแม่จากการ
แลกเปลี่ยนพูดคุยกนัระหว่างสมาชกิ ผูว้จิยัไดส้อดแทรกความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกบัการ
เป็นแม่ กระตุ้นใหส้มาชกิมทีศันคตทิี่ดต่ีอการเป็นแม่เพิม่ขึน้ ซึ่งสมาชกิต่างกร็บัฟงัความรูท้ี่ผูว้จิยั
ถ่ายทอดดว้ยความตัง้ใจและใสใ่จ สมาชกิตอบสนองต่อความรูท้ีพ่วกเขาไดร้บัว่า แทจ้รงิแลว้การทํา
หน้าที่แม่ก็เป็นเหมือนสัญชาตญาณอย่างหน่ึง ซึ่งมีอยู่ในตัวของพวกเขาทุกคน พวกเขามี
ความสามารถที่จะเป็นแม่ได้หากพวกเขามีความตัง้ใจ อดทน ที่จะต่อสู้กับอุปสรรคต่างๆ ก็จะ
สามารถดาํรงอยูใ่นบทบาทของการเป็นแมไ่ดอ้ยา่งมคีวามภาคภูมใิจ สอดคลอ้งกบั เป้าหมายในการ
ให้คําปรึกษาตามทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(Rational Emotive Behavior Groups Counseling) ทีม่คีวามตอ้งการช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิการ
เปลีย่นแปลงวธิคีดิทีไ่รเ้หตุผลและความเชื่อทีผ่ดิๆ ใหม้วีธิกีารคดิอย่างถูกตอ้ง และหนัมาเผชญิกบั
ปญัหาที่ตนเองต้องพบเจออย่างแท้จรงิ โดยผู้รบัคําปรกึษาจะได้ทราบถึงทศันคติเกี่ยวกบัชวีติที่
สมเหตุสมผลมากขึน้ต่อจากนัน้จงึค่อยผลกัดนัใหผู้ร้บัคําปรกึษาแกไ้ขปญัหาที่ตนเองพบเจออย่าง
ตรงจุด (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 93)  ตลอดระยะเวลาการเขา้กลุ่มเพื่อพฒันา
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองในช่วงทา้ย สมาชกิต่างใหค้วามร่วมมอืและมคีวามตัง้ใจในการรบัฟงั
เรื่องราวของเพื่อนในกลุ่มเป็นอย่างด ีสมาชกิเริม่มกีารแสดงความคดิ ความรูส้กึของตนเองสู่กลุ่ม 
โดยที่ผู้วจิยัแทบจะไม่ต้องกระตุ้นหรอืซกัถาม สมาชิกมีความเชื่อมัน่ในสิง่ที่ตนเองตอบ กลุ่มจึง
ดาํเนินไปอยา่งราบรืน่และมคีวามเป็นกนัเอง มบีรรยากาศของความไวว้างใจกนัและกนัเพิม่มากขึน้ 
  2.  จากผลการวจิยัพบว่าหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์มกีารปรบัตวัทางสงัคม 
ด้านการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมสูงขึ้นหลงัเขา้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 แสดงวา่การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานสามารถเสรมิสรา้งการปฎสิมัพนัธท์างสงัคม 
เน่ืองจากผู้วจิยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบการวเิคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
(Transactional Analysis Group Counseling) น้ีช่วยใหส้มาชกิรบัรูแ้ละเขา้ใจทศันคตทิีส่มาชกิมต่ีอ
บุคคลในครอบครวัและเพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษารบัรูค้วามรูส้กึที่ผูอ้ ื่นมต่ีอตนเอง เขา้ใจการอยู่ร่วมกบั
บุคคลอื่นก่อนเป็นอนัดบัแรก โดยสมาชกิเกดิความเขา้ใจถงึความรูส้กึของคนรอบขา้งทีม่ต่ีอตนเอง
และมต่ีอสถานการณ์การตัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคท์ีเ่กดิขึน้อยา่งไร เมื่อสมาชกิไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะเอาใจเขา
มาใส่ใจเรากท็าํใหพ้วกเขาเขา้ใจถงึมุมมองทีค่นรอบตวัเขามองมากยิง่ขึน้ สมาชกิไดเ้รยีนรูว้่าทีผ่า่น
มานัน้ในบางครัง้พวกเขาตอบสนองและแสดงถงึกรยิาท่าทาง ความเป็นตวัของตนเอง และมัน่ใจ
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ในตนเองมากจนเกนิไป  การแสดงออกทางสหีน้า แววตาทีส่่งผลกระทบต่อคนรอบขา้งทัง้ทางบวก
และทางลบเมื่อเกิดปญัหา โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อถูกถามถึงการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ และการ
ตอบสนองในทางลบกส็ง่ผลใหพ้วกเขาเกดิการกระทบกระทัง่ ขดัแยง้ กบัคนรอบขา้งของพวกเขาอยู่
บ่อยครัง้ สมาชกิได้พจิารณา ไตร่ตรองถึงบุคลกิภาพของพวกเขาและเรยีนรูท้ี่จะตอบสนองต่อสิง่
ต่างๆรอบตวัอย่างเหมาะสมและเริม่ที่จะนําเอาการตอบสนองเหล่านัน้ไปใชก้บัคนใกล้ชดิ นัน่กค็อื
เพื่อนทีอ่ยูใ่นมลูนิธดิว้ยกนัก่อน พวกเขาเรยีนรูว้่าการตอบสนองต่อสถานการณ์บางอยา่งดว้ยความ
เป็นผูใ้หญ่ทีม่เีหตุผล เรยีนรูท้ีจ่ะไมถ่กเถยีง ยุยง ใหเ้กดิความขดัแยง้จะเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมและทาํให้
พวกเขาสามารถอยูก่บัเพื่อนๆ ไดอ้ยา่งมคีวามสุข สอดคลอ้งกบั วชัร ีทรพัยม์ ี(2533: 128) ทีก่ล่าวว่า 
จุดมุ่งหมายของการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล คอื การตระหนักรู ้(Awareness) ในที่น้ีคอื
ตระหนักว่ากําลงัเกดิอะไรขึน้ในปจัจุบนั สามารถประเมนิตนเองในสภาพการณ์ต่างๆได้ สามารถ
พจิารณาตนเองและสิง่แวดลอ้มไดต้ามทีเ่ป็นจรงิโดยปราศจากอคตจิากนัน้จงึมกีารพฒันาการสรา้ง
สมัพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Group Counseling) ประกอบกบัทฤษฎีการ
ให้คําปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจรงิ (Reality Group Counseling) เพื่อเอื้อให้ผู้รบัคําปรึกษา
สามารถคน้หาแนวทางในการปรบัตวัและสรา้งสมัพนัธภาพใหส้ามารถอยู่รว่มกบัครอบครวั เครอืญาต ิ
และบุคคลรอบขา้งไดแ้ละ เพื่อช่วยใหก้ลา้ทีจ่ะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภข์องตนเองกบับุคคล
ในครอบครวั เพื่อนและบุคคลอื่นได ้หลงัจากทีร่บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มไปกพ็บว่า สมาชกิมคีวามกลา้
ที่จะบอกเล่าถึงความยากลําบากและสถานการณ์การตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์กับบุคคลใกล้ตัว
โดยเฉพาะอย่างยิง่บุคคลในครอบครวัก่อน ตามมาคอืเพื่อนหรอืพีน้่องทีส่นิท สมาชกิมคีวามกลา้ 
ทีจ่ะเผชญิกบัสถานการณ์และเตรยีมพรอ้มถึงการตอบสนองหากถูกถามถึงการตัง้ครรภ์ที่เกดิขึน้
หากออกไปสูส่งัคมอยา่งเหมาะสม ซึง่เป็นผลมาจากการทีเ่ขายอมรบักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ ซึง่เมื่อสมาชกิมี
เจตคตทิีด่ต่ีอบุคคลรอบขา้ง เรยีนรูท้ีจ่ะเขา้ใจความรูส้กึของบุคคลเหล่านัน้ สอดคลอ้งกบั หลกัการ
ของทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Group Counseling) ทีเ่ชื่อว่า มนุษยน์ัน้มทีางเลอืก ทุกคนนัน้สามารถทีจ่ะเรยีนรูใ้น
การไวใ้จตนเอง คดิถงึตนเอง ตดัสนิใจดว้ยตนเองและแสดงความรูส้กึของตนเองได  ้(บวัทอง 
สว่างโสภากุล. 2545: 277) สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคลรอบขา้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแลว้ 
ก็เป็นเรื่องที่ไม่อยากนักที่จะยอมรบัและบอกเรื่องราวการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ของพวกเขากบั
บุคคลรอบขา้ง 
  3.  จากผลการวจิยัทีพ่บว่า หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคม์กีารปรบัตวัทางสงัคม 
ดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม สงูขึน้หลงัเขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า การใชก้ารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวั
ทางสงัคม ดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎกีาร
ใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม(Rational Emotive Behavior Groups 
Counseling) เพื่อช่วยให้สมาชิกมีการแสดงออกด้านพฤติกรรมที่เหมาะสม ยอมรบับทบาททาง
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สงัคมของตนเอง สมาชกิได้มกีารเรยีนรูถ้ึงสิง่ที่สงัคมกําหนดว่าบุคคลที่เป็นแม่นัน้พงึกระทํา เช่น 
ข้อบังคับ กฏหมาย และความเชื่อต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสิ่งต่างๆ ที่สมาชิกเรียนรู้น้ี เกิดจากการ
แลกเปลีย่นและเรื่องราวทีส่มาชกิแต่ละคนถ่ายทอดออกมาสูก่ลุ่มตามประสบการณ์และสิง่ทีพ่วกเขา
ไดร้บัรูแ้ละรบัฟงัจากบุคคลรอบๆ ตวัเขา รวมไปถงึการไดอ้่านเรื่องราวจากหนังสอื ผ่านสื่อต่างๆ 
ทีส่มาชกิมคีวามสนใจ สมาชกิจงึเกดิความเขา้ใจว่าอะไรคอืสิง่ทีส่งัคมคาดหวงัและเป็นสิง่ทีพ่วกเขา
จะตอ้งตระหนักหากจะดํารงชวีติและบทบาทของการเป็นแม่ในสงัคม โดยเฉพาะสงัคมไทย สมาชกิ
แสดงออกถงึความสนใจในเรื่องราวทีเ่พื่อนในกลุ่มแลกเปลีย่น มกีารแสดงความคดิในเชงิทีแ่ตกต่าง
อย่างมเีหตุผล และอยากที่จะนําความคดิเหล่านัน้มาใชก้บัตนเองและลูกของตนเอง สอดคล้องกบั
แนวคดิของทฤษฎทีีว่่า มนุษยเ์ป็นผูท้ีม่เีหตุผล หากมนุษยใ์ชเ้หตุผลเขากจ็ะสามารถทําสิง่ต่างๆ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าผู้ให้คําปรึกษามีความจําเป็นที่จะต้อง
เปลี่ยนแปลงระบบความคิดและควบคุมทัศนคติของตนเอง ปรับความคิดให้สมเหตุสมผลกับ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 93) นอกจากน้ี
การใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชท้ฤษฎี
การให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group Counseling) และทฤษฎีการให้
คําปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยม (Existential Group Counseling) มาใช  ้เพื่อใหส้มาชกิมกีาร 
วางแผนการดําเนินชวีติของตนเองว่าจะเป็นไปในทศิทางใดร่วมกนัภายในกลุ่ม ทัง้ทางดา้นอาชพี 
การปฏบิตัิตนต่อคนอื่นๆ รอบขา้ง เพื่อให้สมาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืกเป้าหมายในการ
ดําเนินชีวิตของตนเองจากการเข้ารับการให้คําปรึกษาพบว่า สมาชิกร่วมกันวางแผนและ
ตัง้เป้าหมายในการดําเนินชวีติของตนเองทัง้ในเรื่องของการเงนิ อาชพี การใชช้วีติประจําวนั และ
การเลีย้งดลููกของพวกเขา สมาชกิมกีารพจิารณาถงึความเป็นไปไดห้ากพวกเขาทาํสิง่ต่างๆ ในขณะ
ทีช่วีตินับต่อจากน้ีภาระความรบัผดิชอบของพวกเขาจะมเีพิม่ขึน้จากเดมิ สมาชกิจงึมกีารวางแผน
อย่างระมดัระวงั มีสติ สอดคล้องกับคํากล่าวของ วชัรี ทรพัย์มี (2533: 158) ที่กล่าวว่า การให้
คําปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยมที่มปีระสทิธภิาพ นอกจากจะก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
แล้ว ยงัช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษามีความคิดที่เต็มไปด้วยเหตุผล สามารถวิเคราะห์สิ่งต่างๆ อย่าง
ระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิง่มองเหน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพการณ์และผลทีจ่ะตามมาสิง่ที่
สมาชกิสะทอ้นใหเ้หน็นัน่กค็อื การทีพ่วกเขาพรอ้มทีจ่ะนําเอาบทเรยีนทีพ่วกเขาไดร้บันัน้   มาเป็น
สิง่ทีย่ํ้าเตอืนใหพ้วกเขาดาํเนินชวีติดว้ยความรอบคอบ ไมป่ระมาท ปรบัปรงุสิง่ทีพ่วกเขาคดิว่ายงัไม่
ดพีอ และเป็นสาเหตุทําใหเ้กดิปญัหาในชวีติของพวกเขาใหด้ขีึน้ สมาชกิพรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเองทัง้
ในเรือ่งของการทาํงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ นิสยัใจคอ และการประพฤตปิฏบิตัตินใหด้สีมกบัทีลู่ก
จะเรยีกพวกเขาว่าแม่ และทําใหค้รอบครวัมคีวามภูมใิจในตวัของพวกเขาบ้าง สอดคลอ้งกบัความ
เชื่อของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยม (Existential Group Counseling)ทีเ่ชื่อว่า ผูท้ี่
มสีุขภาพจติด ีคอืผู้ที่รูส้กึว่าชวีติของตนเองมคีวามหมาย พรอ้มที่จะพฒันาปรบัปรุงตนเองเสมอ
(พงษ์พนัธ ์และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 126-12)   
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 จากการอภปิรายขา้งตน้ ทําใหเ้หน็ว่า การเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุ่น
ทีต่ ัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค  ์โดยการใชก้ระบวนการของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนัน้ 
กลุ่มตวัอยา่งมกีารพฒันาทัง้ในดา้นของการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม และ
ดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาททางสงัคม อาจเน่ืองมาจากกระบวนการของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม
ช่วยกระตุน้ใหห้ญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงค ์มคีวามตระหนักในความคดิ ความรูส้กึและความ
ตอ้งการของตนเอง มคีวามเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเชื่อมัน่ทีก่ระทําสิง่ต่างๆ ดว้ยตวัของเขาเอง 
พวกเขาพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบต่อปญัหาและสิง่ทีพ่วกเขากระทํา พรอ้มที่จะยอมรบับทบาทของการ
เป็นแม่ทัง้ในตนเองและการเป็นแม่ที่สงัคมคาดหวงั สมาชิกอยากที่จะเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง
ตนเองใหส้ามารถเป็นแมท่ีด่ ีเลีย้งดแูละรบัผดิชอบลูกและครอบครวัของเขา นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่ง
ยงัสามารถทีจ่ะปรบัตวัเองเขา้สูส่งัคม รบัรูค้วามรูส้กึและมุมมองของสงัคมต่อตวัเขา มกีารวางแผนที่
จะตอบสนองต่อการตัง้คาํถาม และการใชช้วีติอยูร่ว่มกบับุคคลรอบขา้งดว้ยเจตคตทิีด่แีละเรยีนรูท้ีจ่ะ
ยอมรบัฟงั อดทนและกลา้เผชญิต่อปญัหาและอุปสรรคทีจ่ะมากระทบอย่างมขี ัน้ตอน มกีารวางแผน 
นําไปสู่การพฒันาทางดา้นการปรบัตวัทางสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพ มสี่วนช่วยใหส้มาชกิสามารถ
ดํารงตนอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีมกีารเตรยีมพรอ้ม ออกไปสู่สงัคมและใชช้วีติร่วมกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบั เชอรท์เซอร ์(นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 2554: 249; อา้งองิจาก Shertzer. 
1976: 193) ทีก่ล่าวไวว้่า การเขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มสาํหรบัวยัรุ่นนัน้จะช่วยใหส้ามารถพฒันา
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล วยัรุ่นตอ้งการรูแ้นวทางและใหค้วามสาํคญัต่อการปรบัตนเองใหเ้ขา้กบั
บุคคลอื่น ตอ้งการไดร้บัการยอมรบั ความพอใจและความมัน่ใจจากกลุ่ม 
  4.  จากวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ พบว่า ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองหญิงวยัรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์เริม่ที่จะเรยีนรูว้่าชวีติของตนเองนัน้มคีุณค่า มกีารรบัรูค้วามคดิของตนเอง
และความคดิที่มต่ีอตนเองไปในทศิทางที่ดขี ึน้ นัน่ก็คอืการเริม่จากการปรบัเปลี่ยนมุมมองที่มต่ีอ
ตนเองในดา้นลบ โทษตนเอง มองว่าปญัหาทีต่นเองพบเจอนัน้เลวรา้ยกลายเป็นมุมมองในดา้นบวก
ทีเ่ขา้ใจและคดิเกีย่วกบัตนเองในทางทีด่ขี ึน้โดยเฉพาะกบัความผดิพลาดของตนเองเกีย่วกบัปญัหา
การตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค ์สมาชกิเรยีนรูท้ีจ่ะคดิสิง่ดีๆ  เพื่อใหก้ําลงัใจตนเองและคนรอบขา้งคดิว่า
สิง่ต่างๆ ทีผ่า่นเขา้มาในชวีติเป็นบทเรยีนสาํคญั ทาํใหพ้วกเขาเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรุงและเปลีย่นแปลง  
หลงัจากที่สมาชกิเริม่ตระหนักถงึความรูส้กึของตนเองแลว้ พวกเขาต่างปรบัเปลี่ยนความรูส้กึของ
ตนเองไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ พวกเขาเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นกนัในกลุ่มว่าไม่ไดม้แีต่
ตนเองเท่านัน้ทีป่ระสบปญัหา ยงัมคีนทีแ่ย่กว่าและพบเจอกบัสิง่ทีห่นักหนากว่าการเรบีนรูท้ีเ่กดิขึน้
นัน้เองจงึส่งผลให้พวกเขาปรบัเปลี่ยนความรูส้กึแย่ให้กลายเป็นกําลงัใจและเกิดความรูส้กึที่ดต่ีอ
ตนเอง พวกเขาเริม่รบัรูว้่าตนเองมคีวามสาํคญักบัลูกมากแค่ไหน และไมไ่ดม้แีค่ตนเองเท่านัน้ทีต่อ้ง
ปรบัเปลีย่นและเพิม่เตมิบทบาททีเ่ป็นอยูม่าอยูใ่นบทบาทของหญงิตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม ่พวกเขา
จงึสามารถปรบัเปลี่ยนความไม่พงึพอใจในช่วงแรกนัน้มาเป็นความต้องการที่อยากจะทําบทบาท
เหล่านัน้ใหด้ทีีสุ่ด เพราะพวกเขามทีศันคตแิละความรูส้กึกบับทบาทการตัง้ครรภแ์ละการเป็นแม่ทีด่ขี ึน้ 
สมาชกิเรยีนรูว้่าสิง่ทีพ่วกเขาตดัสนิใจโดยเฉพาะอย่างยิง่การเกบ็ลูกไวโ้ดยไม่เลอืกทําแทง้เป็นสิง่ที่
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ทาํใหพ้วกเขาไมต่อ้งมตีราบาปตดิตวั เป็นการทาํในสิง่ทีด่งีาม จงึทาํใหส้มาชกิเขาพงึพอใจมากขึน้ที่
ตนเองไดร้บับทบาทดงักล่าว สอดคลอ้งกบั ศุภศรนีวล ภาโนชติ (2553: 111-113) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยั
ที่มอีทิธพิลต่อการปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งพบว่า นักเรยีนที่มี
ความปรารถนาทีจ่ะทําในสิง่ทีต่นตอ้งการใหบ้รรลุตามทีต่นเองตัง้ใจไว ้ย่อมมกีารปรบัตวัทางสงัคม
ไดด้ ีความเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อการปรบัตวัทางสงัคม แสดงใหเ้หน็ว่า
นักเรยีนที่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองจะเป็นคนที่กล้าแสดงออก เป็นตวัของตวัเอง สามารถทํางาน
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดเ้ป็นผลสาํเรจ็ สามารถปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ความรูส้กึ
นึกคิดเกี่ยวกับตนเอง เป็นปจัจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรบัตัวทางสงัคม ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนที่มคีวามรูส้กึนึกคดิเกี่ยวกบัตนเองดจีะสามารถ
ปรบัตวัให ้เขา้กบักลุ่มด ี
  5.  จากผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ พบว่า ดา้นการเขา้ใจและยอมรบับทบาท
ทางสงัคมสมาชกิเรยีนรูว้า่การดาํเนินชวีตินัน้ไมส่ามารถอยูไ่ดโ้ดยลําพงั ดงันัน้สมาชกิจงึจาํเป็นตอ้ง
ตระหนักเสมอว่าพวกเขายงัไดร้บัการดูแลและช่วยเหลอืจากบุคคลรอบขา้งของเขา โดยในบางครัง้
เขาอาจจะไม่ไดใ้สใ่จ ไมไ่ดนึ้กถงึบุคคลเหล่านัน้เลย สมาชกิแสดงใหเ้หน็ว่าพวกเขายงัมคีวามรูส้กึที่
ดีๆ และยงัรูว้า่ตนเองนัน้ไมไ่ดเ้ดนิอยูท่า่มกลางปญัหาตามลาํพงั พวกเขายงัไมค่นในครอบครวั เพือ่น 
ที่คอยให้กําลงัใจและอยู่เคียงข้าง สมาชิกต่างก็ตระหนักและรบัรู้ว่าตนเองนัน้จะต้องพบเจอกับ
ความคดิ การตฉิินนินนินทา การตัง้คําถาม สิง่ทีบุ่คคลในครอบครวั เพื่อน ญาตแิละบุคคลอื่นสงัคม
จะมองพวกเขาและต่อว่ากบัสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัพวกเขาอย่างเลีย่งไม่ได ้สมาชกิทราบดวี่าสงัคมจะมทีัง้
ยอมรบัและไมย่อมรบัในการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคข์องพวกเขาแตกต่างกนัออกไป ซึง่สมาชกิเองกม็ี
ความเขา้ใจและพรอ้มยอมรบัในสิง่ทีพ่วกเขาจะต้องพบเจอมากขึน้ อกีทัง้สมาชกิยงัแสดงใหเ้หน็ว่า
พวกเขามคีวามห่วงใยบุคคลในครอบครวัที่จะต้องร่วมเผชญิกบัปญัหาต่างๆเหล่านัน้ไปพรอ้มกนั 
สมาชกิเกดิความเขา้ใจว่าการเป็นแม่ทีส่งัคมคาดหวงัจะใหเ้ป็นนัน้เป็นอย่างไร พวกเขาตระหนักว่า
เมื่อพวกเขาตอ้งรบับทบาททีจ่ะเป็นแมแ่ลว้ จาํเป็นทีจ่ะตอ้งนําเอาแนวทางทีส่งัคมกําหนดว่าคนเป็น
แม่พงึตอ้งกระทํา สมาชกิต่างไดเ้รยีนรูค้วามคาดหวงัจากสงัคมดว้ยการรบัฟงัจากเพื่อนๆในกลุ่มที่
ไดแ้ลกเปลี่ยนร่วมกนั และความคดิ การรบัรูท้ีแ่ตกต่างนัน้เอง ทําใหส้มาชกิเกดิความเปลีย่นแปลง
จนนําไปสู่การยอมรบัว่าพวกเขาอยากจะเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงั สิง่ทีพ่วกเขามองเหมอืนกนันัน่คอื 
การแสดงถึงความรกั ความเอาใจใส่ อดทน และพยายามทําหน้าที่แม่ให้ดีที่สุดเท่าที่พวกเขาจะ
กระทําได ้สมาชกิมมีุมมองของคําว่าแม่ทีเ่พิม่เตมิและเปลีย่นแปลงไป สอดคลอ้งกบั มธุรส ธญัญเฉลมิ 
(2550: 80) ที่ได้ศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่ส่งผลต่อการปรบัตัวทางสงัคมของ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ช่วงชัน้ที่ 4 สหวิทยาเขตเสรีไทยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม การบรรลุงานตามขัน้พัฒนาการ การ
พึง่ตนเอง และวธิกีารเผชญิปญัหา มคีวามสมัพนัธ์กบัการปรบัตวัทางสงัคม เน่ืองจาก แรงกระตุ้น
จากสงัคมหรอืการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอย่างรวดเรว็นัน้เป็นสาเหตุของการปรบัตวัทางสงัคม จะ
ทําให้นักเรยีนมีปญัหาการปรบัตัวในด้านสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป นักเรยีนจึงควรที่จะได้รบัการ
สนบัสนุนจากคนรอบขา้งอยา่งเพยีงพอ ทัง้ในดา้นอารมณ์ สิง่ของเครือ่งใช ้เงนิทอง รวมไปถงึขอ้มลู
ขา่วสารทีจ่าํเป็น 
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  6.  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ด้านการปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม 
สมาชกิมกีารปรบัเปลี่ยนความคดิของตนเองโดยยดึตนเองและครอบครวัเป็นสําคญัเพราะสมาชกิ
มองว่าสิง่ที่เกิดขึ้นคนที่พวกเขาควรจะใส่ใจและห่วงใยมากที่สุดคือคนใกล้ตัวนัน่ก็คือครอบครวั 
ดงันัน้หากสมาชกิทําใหค้รอบครวัยอมรบัและพรอ้มที่จะเผชญิปญัหากบัเขาไดแ้ล้ว พวกเขากจ็ะมี
กําลงัใจและมใีจที่เขม้แขง็ทีจ่ะดํารงชวีติในสงัคม ท่ามกลางบุคคลอื่นๆไดอ้ย่างดขีึน้ เพราะสมาชกิ
เชื่อว่าครอบครวัจะเป็นส่วนที่จะยอมรบัและเขา้ใจพวกเขาได้ดทีี่สุด เมื่อสมาชกิมใีจที่เต็มไปด้วย
ความกลา้ พวกเขาจงึเลอืกทีจ่ะเปิดเผยเรื่องราวการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคข์องพวกเขาต่อครอบครวั
และคนรอบขา้งอย่างกลา้หาญ สมาชกิจงึเริม่ทีจ่ะปรบัปรุงตนเองใหเ้ขา้กบัเพื่อนและบุคคลใกลต้วัเขา 
โดยเริม่จากเพื่อนในมูลนิธแิละคนในครอบครวัก่อน สมาชกิเริม่ตระหนักว่าหากพวกเขาสามารถ
สรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบับุคคลรอบขา้งไดเ้ขากจ็ะไดร้บัการยอมรบัจากคนเหล่านัน้ไดเ้ช่นเดยีวกนั
สอดคล้องกับ นิภา สมิตะสิริ (2550: 121) ที่ได้ศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคําแหง พฤตกิรรมการปรบัตวัทางสงัคมที่มต่ีอ
บุคคลอื่นนัน้ ที่พบว่า นักเรยีนมกัจะมคีวามสุขเมื่อไดร้บัการยอมรบั ต้องการใหเ้พื่อนยอมรบัเขา้กลุ่ม 
เมือ่มปีญัหากม็กัจะเล่าใหเ้พือ่นฟงั มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ผูอ้ื่น และไมต่อ้งการอยูอ่ยา่งโดดเดีย่ว 
  จากการอภิปรายข้างต้น ทําให้ทราบได้ว่า การให้คําปรกึษากลุ่มนัน้สามารถที่จะ
เสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมในหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคไ์ดค้รบถว้นทัง้ 3 ดา้น ซึง่เป็น
การยนืยนัว่ากระบวนการการใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
นัน้สรา้งความเปลีย่นแปลงใหเ้กดิขึน้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สอดคลอ้งกบั ผลงานวจิยั
ของ ช่อผกา จัน่ประดบั (2554: 75-77) ที่ได้ศกึษาผลลพัธ์ของโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มต่อ
พฤตกิรรมการปรบัตวัของหญงิตัง้ครรภ์วยัรุน่ ผลการวจิยัพบว่า เมื่อเขา้กลุ่มการใหค้ําปรกึษาหญงิ
ตัง้ครรภว์ยัรุน่ ไดเ้ล่าถงึความเป็นอยูข่องตนเอง การใชช้วีติขณะตัง้ครรภ ์และบอกถงึความตอ้งการ
ของตนเองให้กลุ่มทราบหญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่นที่ได้รบัคําปรกึษาได้รบัการผ่อนคลายปญัหาในการ
ปรบัตัวที่ตนเองเผชิญอยู่ ได้รบักําลังใจจากสมาชิกในกลุ่ม ได้รบัรู้การดําเนินชีวิตของผู้อื่นใน
สภาวะการณ์เดยีวกนัอกีทัง้ยงัไดร้บัขอ้มูลที่ช่วยตอบความต้องการในใจของตนเอง สามารถเลอืก
แนวทางจดัการกับปญัหาของตนเองได้ ซึ่งทําให้หญิงตัง้ครรภ์วยัรุ่นเกิดความมัน่ใจและความ
ภาคภมูใิจในตวัเองสามารถปรบัชวีติของตนเองใหเ้หมาะสมตามบทบาททีค่วรจะเป็นไดเ้หมาะสมขึน้ 
แตกต่างจากหญงิตัง้ครรภท์ีไ่มไ่ดค้าํปรกึษา ซึง่ตอ้งปรบัตวัเองโดยขาดการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะจากประเดน็ทีค่น้พบจากงานวจิยั 
  1.1  จากผลการวจิยัพบว่าหลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หญงิวยัรุ่น
มกีารปรบัตวัทางสงัคมทัง้โดยรวมและรายด้านเพิม่สูงขึ้นแสดงให้เห็นว่าหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์
ไมพ่งึประสงคม์องเหน็คุณคา่ในตนเอง สามารถรบัรูค้วามคดิ ความรูส้กึและความตอ้งการของตนเอง 
เกดิความพงึพอใจในตนเอง กลา้ทีจ่ะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภข์องตนเองกบับุคคลในครอบครวั 
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เพื่อนและบุคคลอื่น อกีทัง้สามารถสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบับุคคลภายในครอบครวั เพื่อน และ
บุคคลอื่นอย่างเหมาะสม เกดิเจตคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น สามารถเขา้ใจ ยอมรบัและพงึพอใจในการอยู่
ร่วมกบับุคคลอื่น เขา้ใจและยอมรบัความคดิ ความรูส้กึทางลบทีบุ่คคลอื่นมต่ีอตนเอง และสามารถ
ยอมรบับทบาทของการเป็นแมท่ีส่งัคมคาดหวงัไดเ้ป็นอย่างด ีดงันัน้หากหญงิวยัรุ่นทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึ
ประสงค์สามารถปรบัตัวทางสังคมได้ ก็จะช่วยให้พวกเขามองตนเองว่ายังมีคุณค่า สามารถ
ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกบับุคคลอื่นๆ ภายในสงัคม สามารถเรยีนรูท้ีจ่ะทาํหน้าทีแ่มแ่ละสิง่ทีส่งัคมคาดหวงั
ต่อการเป็นแมแ่ละตระหนกัถงึความรบัผดิชอบ ยอมรบัและจดัการกบัปญัหาทีต่นเองตอ้งพบเจอได ้ 
  1.2  เพื่อเป็นการช่วยเหลอืหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์ม่พงึประสงคใ์นเรื่องของการปรบัตวั
ทางสงัคมอย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรตระหนักถงึสถาบนัครอบครวัเป็น
อนัดบัแรก โดยอาจจดัทําโครงการสนับสนุนและส่งเสรมิใหค้รอบครวัมกีารเตรยีมความพรอ้มรบัมอื
กบัปญัหาทีว่ยัรุน่ตอ้งประสบ เพือ่กระตุน้ใหค้รอบครวัไดเ้ตรยีมการป้องกนัเพือ่ลดปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ 
และนําเสนอวธิกีารแกไ้ขต่างๆหากพบปญัหาโดยเฉพาะอย่างยิง่ปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์
เพือ่ใหค้รอบครวัมกีารเตรยีมพรอ้ม คน้พบทางออกและเกดิความเขา้ใจในลกูวยัรุน่เพิม่มากขึน้ 
  1.3 หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งควรใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัเพศศกึษาและการป้องกนัตนเอง
เพื่อลดปญัหาการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงคพ์รอ้มทัง้ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัทางออกและหน่วยงานทีใ่ห้
ความช่วยเหลอื เช่น บ้านพกัฉุกเฉิน ศูนย์ประชาบด ีเป็นต้น แก่วยัรุ่นทุกคน เพื่อให้พวกเขาเหล่านัน้
รู้จกัที่จะป้องกนัตนเองอย่างถูกวิธีและมทีางเลือกที่จะตดัสนิใจเมื่อพบกบัปญัหาการตัง้ครรภ์
ไม่พงึประสงค ์หรอืปญัหาอื่นๆ ได ้
  1.4  บ้านพกัฉุกเฉิน หรอืมูลนิธทิี่ช่วยเหลอืหญิงที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ยงัมคีวาม
ต้องการผูท้ี่มคีวามรูท้างด้านจติวทิยาการใหค้ําปรกึษาเขา้ไปช่วยเหลอื เยยีวยาสภาพจติใจ และร่วม
วางแผนในการเตรยีมพรอ้มก่อนออกไปใชช้วีติในสงัคมภายนอก 
 2.  ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 
  2.1  จากการทีผู่ว้จิยัไดนํ้าเอาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มไปใชเ้พื่อเสรมิสรา้งการ
ปรบัตวัทางสงัคม ผูว้จิยัพบว่า หญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ยงัขาดทกัษะและประสบการณ์ 
รวมถงึความรูท้ีเ่กี่ยวกบัการตัง้ครรภ์ทีจ่ะสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวนัได ้ดงันัน้ในการวจิยั
ครัง้ต่อไปควรนําเอาวธิกีารต่างๆ เช่น การฝึกอบรมเชงิจติวทิยาการใหค้าํปรกึษารายบุคคล เป็นต้น 
มาเป็นเครื่องมือในการวิจยัเพิ่มเติมจากกระบวนการของการให้คําปรกึษาเพื่อช่วยเหลือด้านการ
ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
  2.2  ในการทาํวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัพบวา่ หญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคจ์ะสามารถยก
ลูกของตนเองใหอ้ยู่ในความดูแลของมลูนิธหิรอืสถานสงเคราะห ์โดยปิดบงัชาตกิําเนิดหรอืทีม่าของ
เดก็ได ้หญงิวยัรุน่กลุ่มน้ีจงึมคีวามน่าสนใจทีจ่ะเขา้ไปทาํการศกึษาวจิยัถงึสาเหตุ ปจัจยัต่างๆ เพิม่เตมิ 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครือ่งมือ 

 

1. ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งของเครือ่งมอืแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม 
 ผศ.ดร. วรีวรรณ วงศป่ิ์นเพช็ร ์   ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  

  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพายพั 
 อ.ดร.มณฑริา จารเุพง็     ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนว 

  และจติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 อ.ดร.รณดิา เชยชุม่     ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผล 
           และวจิยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
2. ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งของเครือ่งมอืโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 ผศ.อภญิจนา ศกุนตนาคลาภ   ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  
           คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพายพั 
 อ.ดร.มณฑริา จารเุพง็     ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนว 

  และจติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 อ.ดร.เสร ีใหมจ่นัทร ์     ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  
  คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 
3. ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความสอดคล้องของเครื่องมอืแบบสมัภาษณ์และตรวจสอบยนืยนัผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
 ผศ.อภญิจนา ศกุนตนาคลาภ   ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  

  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพายพั 
 คุณเรวด ีสกุลอารยิะ     ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
 คุณสทิธพิร ครามานนท ์    ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 

และใบรบัรองจริยธรรมการวิจยัของข้อเสนอการวิจยั 
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ภาคผนวก  ค 

ค่าดชันีความสอดคล้อง (IC) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IC) ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม 
 

ข้อ 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวม IC 

การ
พิจารณา 

การ
นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
4 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
5 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
6 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
7 1 1 -1 1 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
9 1 1 -1 1 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
11 1 1 -1 1 033 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
12 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
13 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
14 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
15 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
16 1 1 -1 1 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
17 1 1 -1 1 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
18 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
19 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
20 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
21 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
22 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
23 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
24 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
25 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อ 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวม IC 

การ
พิจารณา 

การ
นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
27 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
28 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
29 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
30 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
31 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
32 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
33 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
34 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
35 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 

2 
3 
2 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
2 
3 
3 

0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 

ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์

ใช้ Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช้ Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช้ Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อ 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวม IC 

การ
พิจารณา 

การ
นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

54 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
55 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
56 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
57 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
58 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
59 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
60 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
61 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
62 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 

ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์

ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 
ใช ้Try Out 

54 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
55 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
56 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
57 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
58 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
59 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
60 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อ 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวม IC 

การ
พิจารณา 

การ
นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

61 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
62 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
63 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
64 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
65 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
66 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
67 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
68 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
69 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
70 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
71 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
72 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
73 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
74 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 7 ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
      เพือ่เสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม 
 

หวัข้อการพิจารณา 

คะแนนความคิดเหน็
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IC 
การ

พิจารณา 
การ

นําไปใช้ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี
3 

ครัง้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ         
แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
อุปกรณ์ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

ครัง้ท่ี 2 การพฒันาด้าน
การเหน็คณุค่าในตนเอง 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

หวัข้อการพิจารณา 

คะแนนความคิดเหน็
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IC 
การ

พิจารณา 
การ

นําไปใช้ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี
3 

ครัง้ท่ี 3 การพฒันา 
การยอมรบัต่อ 
การเปล่ียนแปลงบทบาท 
ของตนเอง 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

ครัง้ท่ี 4 การพฒันา 
การยอมรบัต่อ 
การเปล่ียนแปลงบทบาท 
ของตนเอง 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

หวัข้อการพิจารณา 

คะแนนความคิดเหน็
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IC 
การ

พิจารณา 
การ

นําไปใช้ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี
3 

ครัง้ท่ี 5 การพฒันา
ตนเองด้านการ
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

ครัง้ท่ี 6 การพฒันา
ทศันคติท่ีดีต่อบคุคลอ่ืน 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

หวัข้อการพิจารณา 

คะแนนความคิดเหน็
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IC 
การ

พิจารณา 
การ

นําไปใช้ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี
3 

ครัง้ท่ี 7 การพฒันาด้าน
การเข้าใจและยอมรับ
บทบาททางสงัคม 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

ครัง้ท่ี 8 การพฒันาด้าน
การเข้าใจและยอมรับ
บทบาททางสงัคม 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

หวัข้อการพิจารณา 

คะแนนความคิดเหน็
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IC 
การ

พิจารณา 
การ

นําไปใช้ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี
3 

ครัง้ท่ี 9 ยติุการให้
คาํปรึกษากลุ่มแบบ
ผสมผสาน 

       

แนวคดิสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
เวลาทีใ่ช ้ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
อุปกรณ์ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
วธิดีาํเนินการ        
- ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ (r) 

และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ (r)  
 
ตาราง 8 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม     
 

ข้อ ค่า r การพิจารณา การนําไปใช้ 
1 0.34 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
2 0.30 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
3 0.32 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
4 0.39 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
5 0.74 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
6 0.39 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
7 0.36 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
8 0.35 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
9 0.33 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
10 0.29 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
11 0.24 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
12 0.28 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
13 0.41 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
14 0.25 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
15 0.25 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
16 0.36 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
17 0.27 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
18 0.31 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
19 0.35 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
20 0.30 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
21 0.41 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
22 0.21 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู* 
23 0.37 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
24 0.41 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
25 0.41 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
26 0.33 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
27 0.38 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
28 0.20 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 8  (ต่อ)     
 

ข้อ ค่า r การพิจารณา การนําไปใช้ 
29 0.26 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
30 0.38 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
31 0.36 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
32 0.27 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
33 0.26 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
34 0.23 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
35 0.32 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
36 0.35 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
37 0.20 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
38 0.40 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
39 0.31 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
40 0.27 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
41 0.32 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
42 0.24 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
43 0.28 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
44 0.20 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
45 0.22 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
46 0.20 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
47 0.24 ผา่นเกณฑ ์  นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู* 
48 0.36 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
49 0.42 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
50 0.22 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
51 0.35 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
52 0.33 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
53 0.43 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
54 0.24 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
55 
56 

0.31 
0.26 

ผา่นเกณฑ ์
ผา่นเกณฑ ์

นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

57 0.25 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
58 0.31 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 8  (ต่อ)     
 

ข้อ ค่า r การพิจารณา การนําไปใช้ 
59 0.23 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
60 0.22 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
61 0.52 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
62 0.26 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
63 0.37 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
64 0.32 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
65 0.26 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
66 0.26 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
67 0.30 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
68 0.33 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
69 0.36 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 คา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม  

 มคีา่เทา่กบั 0.891 
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ภาคผนวก  จ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคม 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. อาย.ุ..........................ปีบรบิรูณ์ 

2. ระดบัการศกึษาสงูสดุ  

 ประถมศกึษา  
 มธัยมศกึษาตอนตน้   
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 ประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) 
 ประกาศนียบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.)/อนุปรญิญา  
 ปรญิญาตร ี

3. การฝากครรภ ์  

  อยูใ่นระหวา่งการฝากครรภ ์  
  ยงัไมไ่ดฝ้ากครรภ ์

4. ขอ้มลูการประกอบอาชพี  

 ยงัไมไ่ดป้ระกอบอาชพี  
 ประกอบอาชพี (โปรดระบุ)........................... 

5. รายได.้....................เดอืน 

ตอนท่ี 2 

คาํช้ีแจง แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของปรญิญานิพนธ์ระดบัปรญิญาโท สาขาวจิยัและพฒันา

ศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิา จติวทิยาพฒันามนุษย์และการใหค้ําปรกึษา จงึใคร่ขอความร่วมโปรด

เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่อง [  ] ที่ตรงกับความรู้สึกและความเป็นจริงให้มากที่สุด โดย

แบบสอบถามน้ีจะไมม่ผีลใดๆต่อผูต้อบทัง้สิน้ 

ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
1.  ฉนัรูส้กึวา่ตนเองไรค้า่     

2.  ฉนัรูส้กึดใีจทีต่นเองสามารถสรา้ง
ประโยชน์กบับุคคลคนอื่นรอบตวั
ฉนั 
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
3.  ฉนัสามารถพึง่พาตนเองได ้     

4.  ฉนัมคีวามสามารถทีจ่ะดแูลลกูใน
ครรภข์องตนเองได ้

    

5.  ฉนัไมม่คีวามสามารถพอทีจ่ะดแูล
ลกูของฉนัได ้

    

6.  ฉนัคดิวา่ฉนัโชครา้ยทีต่ ัง้ครรภ ์     

7.  ฉนัคดิวา่การตัง้ครรภข์องฉนัไมใ่ช่
สิง่ทีผ่ดิพลาด 

    

8.  ฉนัทอ้แทใ้จกบัปญัหาทีต่อ้งพบเจอ     

9.  ฉนัรูส้กึมคีวามสขุกบัชวีติในขณะน้ี     

10.  การตัง้ครรภท์ีเ่กดิขึน้ไมไ่ดท้าํให้
รูส้กึกงัวลใจ 

    

11.  ฉนัอยากใหค้นอื่นสนใจขณะที่
ตัง้ครรภ ์

    

12.  ฉนัตอ้งการใหค้นอื่นเหน็ใจฉนัเรือ่ง
การตัง้ครรภ ์

    

13.  การตัง้ครรภท์าํใหฉ้นัไมส่บายใจ     

14.  ฉนัดใีจเมือ่รูว้า่ตนเองกาํลงั
ตัง้ครรภ ์

    

15.  ฉนัคดิวา่การตัง้ครรภเ์ป็นสิง่ที่
ผดิพลาดในชวีติของฉนั 

    

16.  ฉนัรกัลกูในครรภข์องฉนั     

17.  ฉนัอยากจะเป็นแมท่ีด่ ี     

18.  การเป็นแมท่าํใหช้วีติของฉนั
ลาํบาก 

    

19.  ฉนัไมอ่ยากใหล้กูเรยีกฉนัวา่แม ่     
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
20.  การเป็นแมท่าํใหช้วีติของฉนัมี

คุณคา่ 
    

21.  ฉนัมกัสวมเสือ้ตวัใหญ่ปิดบงัวา่
ตนเองกาํลงัตัง้ครรภ ์

    

22.  ฉนัพรอ้มยอมรบัหากถูกถามถงึ
การตัง้ครรภ ์

    

23.  ฉนัพยายามเกบ็ตวัเพือ่หลกีเลีย่ง
การพบปะผูค้นหลงัจากทราบวา่
ตนเองตัง้ครรภ ์

    

24.  ฉนัมกักงัวลใจหากตอ้งแสดงตนต่อ
ทีส่าธารณะ 

    

25.  ฉนักลา้เปิดเผยต่อคนอื่นเสมอวา่
ฉนัตัง้ครรภ ์

    

26.  ฉนัทกัทายพดูคุยกบับุคคลใน
ครอบครวัเสมอ 

    

27.  ฉนัหงดุหงดิใสค่นรอบขา้งเสมอ     

28.  ฉนัพยายามชว่ยเหลอืครอบครวั
ของฉนัเทา่ทีจ่ะทาํได ้

    

29.  ฉนัยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของ
บุคคลรอบขา้งทีม่ต่ีอฉนัเสมอ 

    

30.  เป็นเรือ่งงา่ยสาํหรบัฉนัในการ
เปิดเผยกบัเพือ่นใหม่ๆ เรือ่งการ
ตัง้ครรภ ์

    

31.  เป็นเรือ่งยากสาํหรบัฉนัหากตอ้ง
แลกเปลีย่นพดูคุยกบับุคคลอื่นๆ
เกีย่วกบัการตัง้ครรภข์องฉนั 

    

32.  ฉนัมกัขดัแยง้กบับุคคลใน
ครอบครวัในเรือ่งการตัง้ครรภ ์

    

33.  ฉนักลา้ทีจ่ะขอความชว่ยเหลอืจาก
บุคคลอื่นในระหวา่งทีต่ ัง้ครรภ ์
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
34.  ฉนัคดิวา่บุคคลรอบขา้งกาํลงัจบัผดิ

เรือ่งการตัง้ครรภข์องฉนั 
    

35.  ฉนัคดิวา่บุคคลรอบขา้งสามารถ
ยอมรบัการตัง้ครรภข์องฉนัได ้

    

36.  ฉนัคดิวา่ครอบครวัและเพือ่นให้
โอกาสฉนัเสมอ 

    

37.  ฉนัรูส้กึวา่มบุีคคลในบา้นพยายาม
บงัคบัและจดัการกบัปญัหาการ
ตัง้ครรภข์องฉนั 

    

38.  ฉนัเขา้ใจวา่การตัง้ครรภท์าํใหฉ้นั
ไดร้บัความชว่ยเหลอืจากบุคคลอื่น 

    

39.  การตัง้ครรภท์าํใหฉ้นัสรา้งภาระแก่
บุคคลอื่น 

    

40.  เป็นเรือ่งงา่ยทีฉ่นัจะปรบัตวัใหเ้ขา้
กบับุคคลในครอบครวัเมือ่ฉนั
ตัง้ครรภ ์

    

41.  เป็นเรือ่งงา่ยทีฉ่นัจะปรบัตวัใหเ้ขา้
กบัเพือ่นเมือ่ฉนัตัง้ครรภ ์

    

42.  ฉนัลงัเลทีจ่ะผกูมติรกบัคนอืน่ๆ
หลงัจากตัง้ครรภ ์

    

43.  ฉนัมกัลงัเลทีจ่ะคบหากบัเพือ่นต่าง
เพศเพราะกลวัวา่จะตัง้ครรภไ์มพ่งึ
ประสงคซ์ํ้าอกี 

    

44.  ฉนัรบัไดเ้มือ่บุคคลอื่นแสดงอาการ
เฉยเมยกบัฉนัหลงัทราบวา่ฉนั
ตัง้ครรภ ์

    

45.  ฉนัรบัไดเ้มือ่ทราบวา่บุคคลอื่น
กาํลงันินทาฉนัเกีย่วกบัการ
ตัง้ครรภ ์
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
46.  ฉนัไมย่อมรบัหากรูส้กึวา่ตนเอง

ขาด ความสนใจจากคนใน
ครอบครวั 

    

47.  ฉนัยอมรบัไมไ่ดห้ากบุคคลใน
ครอบครวัและเพือ่นไมเ่ขา้ใจในการ
ตัง้ครรภข์องฉนั 

    

48.  ฉนัมคีวามสขุเมือ่ทุกคนสนใจฉนั
เมือ่ทราบวา่ฉนัตัง้ครรภ ์

    

49.  ฉนัพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม
รอบตวัฉนั 

    

50.  ฉนัไมช่อบทีจ่ะตอ้งกลบัไปอยู่
รว่มกบัคนทีฉ่นัรูจ้กัเมือ่ฉนั
ตัง้ครรภ ์

    

51.  ฉนัพรอ้มทีจ่ะอยูร่ว่มกบัเพือ่นและ
ครอบครวัหลงัจากทีฉ่นัคลอด 

    

52.  ฉนัรูส้กึประหมา่เมือ่ไดย้นิบุคคล
รอบขา้งพดูถงึฉนัหลงัจากทราบวา่
ฉนัตัง้ครรภ ์

    

53.  ฉนัเสยีใจมากหากถูกดหูมิน่จาก
บุคคลรอบขา้งหลงัจากทราบวา่ฉนั
ตัง้ครรภ ์

    

54.  ฉนัไมเ่หน็ดว้ยกบัพอ่แมห่ากทา่น
วจิารณ์การตัง้ครรภข์องฉนั 

    

55.  ฉนัพรอ้มจะปรบัปรงุตนเองเสมอ
หากมคีนใหค้าํแนะนํากบัฉนั 

    

56.  ฉนัไมแ่สดงอาการโกรธหากถูกคน
อื่นต่อวา่เรือ่งการตัง้ครรภข์องฉนั 

    

57.  ฉนัยอมรบัไดเ้มือ่รูว้า่บุคคลอื่นพดู
ถงึฉนัในทางทีไ่มด่เีกีย่วกบัการ
ตัง้ครรภ ์
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ลาํดบัท่ี ข้อความ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
58.  ฉนัคดิวา่การทาํแทง้เป็นสิง่ทีไ่ม่

ควรทาํ 
    

59.  ฉนัอยากเรยีนรูห้น้าทีข่องการเป็น
แมท่ีด่ ี

    

60.  ฉนัดแูลลกูในครรภข์องฉนัอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

    

61.  บางครัง้ฉนัรูส้กึวา่การตัง้ครรภ์
สรา้งปญัหาแก่ฉนั 

    

62.  ฉนัคดิวา่เป็นเรือ่งสาํคญัมากที่
จะตอ้งดแูลสขุภาพตนเองอยา่ง
ระมดัระวงัในระหวา่งตัง้ครรภ ์

    

63.  ฉนัมกัรบัประทานอาหารทีไ่มเ่ป็น
ประโยชน์หลงัทราบวา่ตนเอง
ตัง้ครรภ ์

    

64.  ฉนัมกัดื่มสรุาในระหวา่งตัง้ครรภ ์     

65.  ฉนัมกัเทีย่วเตรใ่นระหวา่งทราบวา่
ตัง้ครรภ ์

    

66.  ฉนักลา้ทาํในบางสิง่บางอยา่งทัง้ๆ
ทีท่ราบวา่จะก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่
ลกูในครรภ ์

    

67.  ฉนัมกัพดุคุยกบัลกูในครรภเ์สมอ     

68.  ฉนัสนใจศกึษาขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการตัง้ครรภ ์

    

69.  ฉนัมกัศกึษาถงึวธิกีารเลีย้งลกูที่
ถูกตอ้ง 
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โปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการปรบัตวั 

ทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นท่ีตัง้ครรภไ์ม่พึงประสงค ์

 
 ผูว้จิยัทาํการทดลองโดยใชก้ารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวั
ทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคซ์ึง่เป็นกลุ่มทดลอง ใชร้ะยะเวลาทัง้สิน้ 9 ครัง้ ครัง้
ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี(corey.2012:99)  โดยมขี ัน้ตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ดงัน้ี 

ขัน้ตอนที่ 1 เริ่มต้นการให้คําปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษาจะสร้างสมัพนัธภาพทัง้ตัวผู้นํากบั
สมาชกิ และสมาชกิกบัเพื่อนสมาชกิด้วยกนัพรอ้มทัง้มบีทบาทในการช่วยเหลอืใหก้ลุ่มดําเนินไป
อย่างราบรื่น มกีารชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ เวลา ขอ้ตกลง การทําความรูจ้กัและสรา้งบรรยากาศให้
อบอุน่เป็นกนัเอง  

 ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ดําเนินการให้คําปรึกษา เป็นขัน้ตอนที่ผู้ให้คําปรึกษาจะเปิดโอกาสให้
สมาชิกได้สํารวจตนเองและรบัฟงัเรื่องราวต่างๆของเพื่อนสมาชิก โดยผู้ให้คําปรกึษาจะนําเอา
เทคนิคต่างๆมากระตุน้ใหส้มาชกิไดม้สีว่นรว่มในการรบัฟงัเรือ่งราวของเพื่อนสมาชกิ ทัง้เทคนิคการ
ฟงั การสะทอ้นความรูส้กึ เทคนิคการเงยีบ เทคนิคการถาม เทคนิคการทวนความ เทคนิคการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั เทคนิคการเสรมิแรงและเทคนิคการใหก้ําลงัใจ เป็นต้น พรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศ
ของความเหน็อกเหน็ใจ และสรา้งความไวว้างใจซึง่กนัและกนัภายในกลุ่ม 

ขัน้ตอนที ่3 ขัน้ยุตกิารใหค้ําปรกึษา เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยในกระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสาน โดยจะมกีารใชเ้ทคนิคการสรุปความเพื่อใหส้มาชกิไดส้รุปเรื่องราวทีไ่ดพ้ดูคุยกนัใน
แต่ละครัง้ของการพดูคุยและใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั พรอ้มทัง้การชีแ้จงนัดหมายการพบกนัในครัง้
ต่อไป 

ในการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสร้างการปรบัตวัทางสงัคมของผู้หญิง
วยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ในแต่ละครัง้นัน้ ผู้วิจยัได้นํากระบวนการ และเทคนิคของการให้
คาํปรกึษามาใชใ้หเ้หมาะสมกบัองคป์ระกอบการปรบัตวัทางสงัคมในแต่ละครัง้ ดงัน้ี 
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ครัง้ท่ี 1 
ปฐมนิเทศ 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ในการเริ่มต้นการให้คําปรึกษาเพื่อเสริมสร้างการปรบัตัวทางสงัคมของหญิงวัยรุ่นที่
ตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ ผู้ให้คําปรึกษาเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling) ซึง่ม ีคารล์ โรเจอร ์(Carl R. Rogers) เป็น
ผูร้เิริม่ขึน้ โดยแนวคดิดงักล่าวมคีวามเชื่อว่า มนุษยท์ุกคนลว้นแลว้แต่เกดิมามคีวามปรารถนาทีจ่ะ
รู้จกัตน พอใจตนและเป็นคนด(ีศรเีรอืน แก้วกงัวาล. 2554: 148) ทศิทางของค่านิยมที่จะช่วยให้
บุคคลสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ไดอ้ย่างสมบูรณ์นัน้ คอื มคีวามจรงิใจ มกีารประเมนิคุณค่าแห่งตน 
รบัรูแ้ละยอมรบัความรูส้กึของคนอื่น และมองเหน็คุณค่าของการมสีมัพนัธภาพทีล่กึซึง้กบับุคคลอื่น 
(คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2547: 63) สิง่ทีม่คีวามสาํคญัต่อลกัษณะความสมัพนัธใ์นการใหค้าํปรกึษาและ
ท่าทขีองผูใ้หค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางทีเ่หมาะสม จะประกอบดว้ย บุคคลตัง้แต่ 2 คน
ซึ่งมีความสัมพันธ์อันดีและมีความผูกพันต่อกันทางจิตใจ บุคคลแรก ได้แก่ ผู้ร ับคําปรึกษา
(Counselee/Client) ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามวติกกงัวลและเตม็ไปดว้ยความทุกขก์บัอกีบุคคลหน่ึงทีพ่รอ้ม
จะสรา้งสมัพนัธภาพเบือ้งตน้ (Rapport) ใหเ้กดิขึน้นัน่กค็อื ผูร้บัคําปรกึษา (Counselor) (พงษ์พนัธ์
และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 100) ในการใหค้าํปรกึษาช่วงแรก สิง่ทีม่คีวามสาํคญัมากทีสุ่ดคอื
การสรา้งสมัพนัธภาพ เน่ืองจากสมัพนัธภาพทีด่จีะทําใหก้ารต่อตา้นของผูใ้หค้ําปรกึษาลดน้อยหรอื
หายไป และในระยะต่อไปมา ความสมัพนัธท์ีด่จีะเป็นสิง่กระตุน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดแ้สดงความรูส้กึ 
เกดิความรูต้วัและอื่นๆจนนําไปสู่การเปลีย่นแปลงได(้บวัทอง สว่างโสภา.2551:116) ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ
นําเอาเทคนิคการยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) 
เพื่อเอื้อใหผู้ร้บัคําปรกึษารูส้กึถงึการได้รบัการยอมรบัจากบุคคลรอบขา้งและเทคนิคการฟงัอย่าง
ตัง้ใจ (Active Listening) และเทคนิคการสรุป (Summarizing) เพื่อเอื้อให้เกิดบรรยากาศของ
ความรูส้กึว่าไดร้บัการเอาใจใส่ในเรื่องราวของกนัและกนัภายในกลุ่มนําไปสู่การก่อเกดิสมัพนัธภาพ
อนัดใีหเ้กดิขึน้ 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 
 1. เทคนิคการยอมรับโดยปราศจากเงื่ อนไข  (Unconditional Positive Regard and 
Acceptance) เทคนิคน้ีจะเป็นเทคนิคแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใสต่่อผูร้บัคาํปรกึษา โดยการทีผู่ใ้ห้
คาํปรกึษาจะยอมรบัผูร้บัคาํปรกึษาในตวัตนของเขาเอง ใหคุ้ณคา่ต่อผูร้บัคาํปรกึษาในฐานะทีเ่ขาเป็น
บุคคลหน่ึง โดยไม่สนว่าผูร้บัคําปรกึษาจะมรีูปร่าง หน้าตา หรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างไร (คมเพชร 
ฉตัรศุภกุล. 2547: 64) ในการใหค้าํปรกึษาโดยใชเ้ทคนิคน้ี ผูใ้หค้าํปรกึษาจะไมเ่ขา้ไปครอบงาํ หรอื
ทําใหผู้ร้บัคําปรกึษารูส้กึด่างพรอ้ย จากการประเมนิและตดัสนิความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรม
ของผูร้บัคําปรกึษาว่าถูกหรอืผดิ (Corey.2013:169) ผูใ้หค้ําปรกึษาจะเอือ้ใหผู้ร้บัคําปรกึษาคนอื่นๆ
ในกลุ่มมกีารแสดงถงึการยอมรบักนัและกนัโดยปราศจากเงือ่นไขดว้ย 
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 2. เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) ถือว่าเป็นเทคนิคที่เป็นหวัใจสําคญัของ
การใหค้ําปรกึษา เพราะจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในเรื่องราวอย่างถูกตอ้ง ซึง่การแสดงออกถงึการ
ฟงัอย่างตัง้ใจนัน้จะแสดงออกไดท้ัง้การแสดงออกทางสหีน้า ท่าทาง การพยกัหน้า การสมัผสั หรอื
จะแสดงออกทางการตอบรบั เชน่ ครบั คะ่ เป็นตน้ (สกล วรเจรญิศร.ี 2556: 205) 

 3. เทคนิคการสรุป (Summarizing) เป็นทีเ่ทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาพยายามทีจ่ะรวบรวมสิง่
ราว สิง่ต่างๆทีผู่ร้บัคาํปรกึษาพดูคุยในกลุ่มใหม้คีวามครอบคลุม กระชบั ไดใ้จความ ซึง่ในการสรุปน้ี
มคีวามจําเป็นที่จะต้องอาศยัความจําในเรื่องราวต่างๆที่ได้พูดคุยกนัเป็นอย่างด ีแสดงให้เหน็ว่า
สมาชกิมคีวามเขา้ใจถงึเรือ่งราวทีเ่พือ่นสมาชกิเล่าอยา่งชดัเจน อกีทัง้ยงัมสีว่นชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษา
ไดส้าํรวจความคดิ ความรูส้กึของตนเอง แสดงถงึความใสใ่จในเรื่องราวของกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี
(พงษ์พนัธ ์และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 22) 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพอนัดใีหเ้กดิขึน้ภายในกลุ่ม 
 2. เพือ่ชีแ้จงวตัถุประสงค ์
 3. เพือ่ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจถงึขอ้ตกลงต่างๆ 
 4. เพือ่ใหส้มาชกิรูจ้กัสนิทสนมกนัมากขึน้ 
เวลาท่ีใช้ ประมาณ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์  กระดาษ A4 ,ปากกา,ดินสอสี 
วิธีดาํเนินการ 
 ขัน้นํา 

 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิแลกเปลีย่นเรือ่งราวทัว่ไปทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัเพือ่ให้
เกดิบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง และความรูส้กึถงึความอบอุน่นําไปสูค่วามไวว้างใจซึง่กนัและกนั เอือ้ต่อ
การเปิดเผยเรือ่งราวต่างๆในชวีติของตนเองอยา่งลกึซึง้มากขึน้  

 2. ผู้ให้คําปรกึษาชวนให้สมาชิกแนะนําตนเอง เช่น ชื่อ-สกุล ชื่อเล่น หลงัจากนัน้ผู้ให้
คําปรกึษาจงึเริม่แนะนําตนเองใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแก่สมาชกิ พรอ้มทัง้ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเขา้กลุ่ม
ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกนั ระยะเวลาในการเข้ากลุ่ม ชวนให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกําหนด
ขอ้ตกลงต่างๆร่วมกนัเพื่อใหส้มาชกิรูส้กึว่าตนเองนัน้มคีวามสาํคญัและเป็นส่วนหน่ึงทีจ่ะทําใหก้ลุ่ม
ดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ 

 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาเริม่ต้นการใหค้ําปรกึษาโดยชวนใหส้มาชกิแนะนําตนเองผ่านกจิกรรม 

“ดอกไม้ที่ชื่นชอบ” ในที่น้ีผู้ให้คําปรกึษาจะชวนให้ผู้รบัคําปรึกษาทุกคนในกลุ่มลองจินตนาการ
เปรยีบเทยีบตนเอง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

  1.1 หากเปรยีบชวีติของเราเหมอืนดอกไม ้เราคดิวา่จะคลา้ยกบัดอกไมป้ระเภทใด  
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  1.2 ดอกไม้ชนิดนัน้มีเรื่องราว ลักษณะที่เหมือนกับชีวิตของเราแต่ละคนอย่างไร 
เพราะอะไรจงึคดิเชน่นัน้  
  1.3 ใหส้มาชกิวาดภาพดอกไมท้ีต่นเองจนิตนาการนัน้ลงในกระดาษทีผู่ใ้หค้ําปรกึษา
แจกให ้
  1.4 ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิแต่ละคนได้ถ่ายทอดเรื่องราวที่ตนเองคดิ รูส้กึต่อ
ดอกไมท้ีว่าดสูก่ลุ่ม เอือ้บรรยากาศใหภ้ายในกลุ่มมกีารรบัฟงัเรื่องราวของกนัและกนัอยา่งตัง้ใจผ่าน
เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) พรอ้มทัง้ชวนใหส้มาชกิร่วมกนัสรุปถงึสิง่ที่ไดร้บัจาก
กจิกรรม “ดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” 
 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิบอกเล่าเรื่องราวเหตุการณ์ในชวีติทีส่ะทอ้นว่ามคีวามสุข
และสบายใจทีสุ่ดในชวีติ เพื่อช่วยใหส้มาชกิไดม้คีวามกลา้ทีจ่ะเปิดเผยเรื่องราวของตนเองและกลา้ที่
จะบอกเล่าเรือ่งราวของตนเองสูเ่พือ่สมาชกิในกลุ่ม พรอ้มกบัการนําเทคนิคการยอมรบัโดยปราศจาก
เงื่อนไข(Unconditional Positive Regard and Acceptance) มาใช้เพื่อเอื้อให้สมาชิกแสดงถึงการ
ยอมรบัในเรื่องราวและตวัตนของกนัและกนั ไม่มเีรื่องราวใดทีถู่กหรอืผดิ ไม่มกีารโตแ้ยง้ ในขณะที่
ทุกคนจะยอมรับในเรื่องราวของกันและกันอย่างจริงใจ ส่งเสริมความชื่นชมยินดีและก่อเกิด
สมัพนัธภาพทีด่ใีหเ้กดิขึน้รว่มกนัภายในกลุ่ม  

 ขัน้สรปุ 
 ผู้ให้คําปรึกษาชวนให้สมาชิกได้ร่วมกันสรุปโดยใช้เทคนิคการสรุป(Summarizing) 

เรื่องราวต่างๆที่ได้รบัรู้ รบัฟงัจากเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม ผู้ให้คําปรกึษาส่งเสรมิให้เกิดบรรยากาศ
ความเหน็อกเหน็ใจ ใส่ใจ และให้กําลงัใจร่วมกนัของสมาชกิในกลุ่ม เพื่อให้เกิดความผ่อนคลาย 
สบายใจ และมกีาํลงัใจ 
การประเมินผล 
 ประเมนิผลจากการสงัเกตและผลงานของสมาชกิจากกจิกรรม”ดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” 
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ครัง้ท่ี 2 
การพฒันาด้านการเหน็คณุค่าในตนเอง 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 โรเจอร์ส(Roger) ผูร้เิริม่ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (The 
Person-Centered Group Counseling) กล่าวว่า มุษยแ์ต่ละคนมศีกัดิศ์ร ีและมคีุณค่า มนุษยท์ุกคน
ควรต้องมสีทิธใินการมคีวามคดิและความเหน็ที่เป็นของตนเอง สามารถควบคุมเป้าหมายในชวีติ
ด้วยตนเอง มคีวามเป็นอสิระในการสนองตอบความสนใจของตนและด้วยวธิกีารของตนได้เต็มที่
ตราบที่เขาจะไม่ไปล่วงลํ้าสทิธขิองบุคคลอื่น (บวัทอง สว่างโสภากุล. 2551: 192) โดยคุณค่าของ
บุคคลถูกวางเงื่อนไขจากการนับถือตนเอง มพีื้นฐานจากประสบการณ์ที่บุคคลให้คุณค่าต่อการ
กระทําของตน เรยีกว่า ภาวะของการมคีุณค่า (Conditions of worth) (ศริบิูรณ์ สายโกสุม. 2554: 59) 
เป้าหมายแรกสุดของการใหค้ําปรกึษาตามแนวคดิน้ีก็คอื การเอื้ออํานวยใหผู้ร้บัคําปรกึษาหนัมา
สํารวจตนเอง เพื่อให้ผู้ให้คําปรกึษารู้จกัและเขา้ใจปญัหาของผู้รบัคําปรกึษาอย่างถ่องแท้และใน
ขณะเดยีวกนัผู้รบัคําปรกึษาก็จะต้องเขา้ใจในปญัหาของตนเองด้วยเพื่อนําไปสู่การแก้ไขปญัหา
ต่อไป (รญัจวน คําวชิรพิทกัษ์. 2545: 260; อ้างอิงจาก Carkhuff) เทคนิคที่ผู้ให้คําปรึกษาเลือก
นํามาใช้จากแนวคิดน้ีจึงได้แก่ เทคนิคการสะท้อนความรู้สึก(Reflection of feeling) เพื่อให้ผู้รบั
คําปรกึษาเกดิความเขา้ใจในความรูส้กึ นึกคดิของตนเอง มองเหน็มุมมองต่างๆจากเพื่อนสมาชกิ 
และเรยีนรูท้ี่จะเขา้ใจสมาชกิคนอื่นๆในกลุ่มมากขึน้และเทคนิคการสนับสนุน(Supporting) เพื่อให้
ผูร้บัคาํปรกึษามคีวามเชื่อมัน่ในความเป็นตวัตนและคุณค่าของตนเองจนนําไปสูค่วามเจรญิงอกงาม
ในชวีติต่อไป นอกจากน้ีผู้ให้คําปรกึษายงัได้นําเอาทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบอตัภวนิยม 
(Existential Group Counseling) ผูก่้อตัง้คอื วกิเตอร ์แฟรงเคลิ (Victor Frankl) ซึง่มองว่ามนุษยท์ุก
คนมคีุณค่า มลีกัษณะเฉพาะตน ดํารงอยู่อย่างมศีกัดิศ์ร ีมกีารแสวงหาและทําใหม้ชีวีติอยู่อย่างมี
ความหมาย โดยมนุษยท์ุกคนจะมกีารแสวงหาความหมายของชวีติตนเอง(ชูศร ีเลศิรตัน์เดชากุล.
2545:359-360) ซึ่งการใหค้ําปรกึษาตามแนวคดิน้ีจะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาตระหนักถงึความสาํคญั
ของความหมาย ความรบัผดิชอบ การตระหนักรู ้อสิรภาพ และศกัยภาพ (ศริบิูรณ์ สายโกสุม.
2554: 202) ดงันัน้ผูท้ีม่สีุขภาพจติดตีามแนวคดิน้ี คอื ผูม้คีวามรูส้กึว่าชวีติของตนเองมคีวามหมาย 
มคีวามต้องการที่จะพฒันาและปรบัปรุงตนเอง (Becoming) อกีทัง้ยงัตระหนักและมคีวามหวงัว่า
ตนเองนัน้ยงัคงมอีนาคต (พงษ์พนัธ์ และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 127) เทคนิคทีจ่ะนํามาใช้
ได้แก่ เทคนิคการถาม (Question) เทคนิคการตีความ(Interpretation) นําไปสู่การเข้าใจและเกิด
ความกระจา่งในความหมายของชวีติ 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 

 1. เทคนิคการสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of feeling) ถอืเป็นเทคนิคทีแ่สดงถงึการตอบ
รบัทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาใชต้อบต่อเรื่องราวทีผู่ร้บัคาํปรกึษาบอกเล่าในสว่นทีเ่ป็นอารมณ์ ความรูส้กึทีแ่ฝง
อยูเ่บือ้งหลงัคาํพดู เป็นการสือ่ถงึความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษามต่ีอผูร้บัคาํปรกึษา
(กรรณกิาร ์นลราชสวุจัน์. 2545: 395) 
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 2. เทคนิคการสนบัสนุน (Supporting) เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้นการเสรมิแรงแก่ผูร้บัคาํปรกึษาที่
พยายามจะเขา้มามสี่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยเรื่องราวของตนเองสู่กลุ่ม เป็นต้น เพื่อให้
สมาชกิเกดิความมัน่ใจทีจ่ะแสดงออกถงึความรูส้กึของตนเองมากยิง่ขึน้ โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะมกีาร
ตอบรบัด้วยการฟงัอย่างตัง้ใจ การแสดงออกจากท่าทางที่กระตือรือร้น มีการประสานสายตา      
(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 49) 

 3. เทคนิคการตีความ (Interpretation) ผู้ให้คําปรึกษาจะใช้เทคนิคน้ีเพื่อช่วยให้ผู้ร ับ
คําปรกึษาได้เปิดมุมมองและมองเห็นถึงทางเลือกใหม่ๆ รวมไปถึงการช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาได้
ทบทวนความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมของตนเองใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ (Corey. 2012: 48-49) 

 4. เทคนิคการถาม (Question) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดแ้ลกเปลีย่นความคดิ 
ความรูส้กึร่วมกนั โดยผูใ้หค้ําปรกึษาสามารถที่จะใชค้ําถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลต่างๆเพิม่เตมิ เพื่อให้
ผูร้บัคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นอยา่งลกึซึง้มากขึน้ ดงันัน้ลกัษณะคาํถามทีด่จีงึควร
เป็นคําถามปลายเปิด  แทนทีจ่ะใชเ้ป็นคําถามว่า “ทําไม” ทีนํ่าไปสู่คําตอบว่า ใช่-ไม่ใช่ จรงิ-ไม่จรงิ 
เทา่นัน้ (Corey. 2012: 48) 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่เปิดมมุมองของผูร้บัคาํปรกึษาทีม่ต่ีอตนเองและโลกรอบๆ ตวัของเขา 
 2. เพือ่ใหส้มาชกิเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้  

 3. เพือ่ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  
 4. เพือ่ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความกระจา่งในความหมายในชวีติของตนเอง 

เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ กระดาษ A4,ปากกา 
วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้นํา 
 1. ผู้ให้คําปรึกษากล่าวทกัทาย ต้อนรบั และชวนให้สมาชิกแต่ละคนได้กล่าวทกัทาย

ตอ้นรบักนัและกนั 
 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิร่วมกนัทบทวนเน้ือหาและเรื่องราวจากการใหค้ําปรกึษาใน

ครัง้แรกพร้อมทัง้ทบทวนถึงข้อตกลงที่ได้ทําร่วมกนัในระหว่างการให้คําปรึกษากลุ่ม เพื่อสร้าง
บรรยากาศถงึความใส่ใจต่อกนัและกนัของเพื่อนสมาชกิอกีครัง้หน่ึง เป็นการยํ้าใหเ้หน็ว่าสมาชกิใน
กลุ่มต่างตัง้ใจและเขา้ใจในเรือ่งราวของกนัและกนั 

 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาแจกกระดาษA4 ใหก้บัสมาชกิคนละ 1 แผน่พรอ้มปากกา จากนัน้จงึชวน

ใหส้มาชกิไดพ้จิารณาถงึความหมายคาํวา่ชวีติ โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะตัง้คาํถามกบัสมาชกิวา่ เรามอง
และใหค้วามหมายกบัคําว่า “ชวีติ”ว่าอย่างไร โดยสมาชกิสามารถเขยีนบรรยาย หรอืเป็นขอ้ความก็
ไดล้งบนกระดาษ ใชเ้วลาในการพจิารณาและเขยีน 10 นาท ี 
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 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาเอือ้ใหส้มาชกิไดบ้อกเล่าสิง่ทีต่นเองถ่ายทอดลงบนกระดาษสู่กลุ่ม เพื่อ
เอือ้ใหก้ลุ่มไดม้องเหน็ถงึมุมมองของชวีติของเพือ่นสมาชกิแต่ละคน สรา้งบรรยากาศของการยอมรบั
และการรบัฟงัซึง่กนัและกนั 

 3. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิลองพจิารณาและมองว่าชวีติของเราทุกคนนัน้ต่างกม็สีิง่ที่
เกดิขึน้ในชวีติมากมาย ทุกสิง่ทีเ่กดิขึน้มทีัง้โหดรา้ย และมคีวามสุขปะปนกนัไป โดยเฉพาะเรื่องของ
การตัง้ครรภท์ีเ่ราต้องประสบ เหตุการณ์เหล่านัน้ทีเ่กดิขึน้อาจทําใหส้ิง่ทีม่คีุณค่าของเราหายไป ซึง่
ในที่น้ีจะนําเอาเทคนิคการถาม (Question) มาใช้ โดยผู้ให้คําปรกึษาอยากชวนให้สมาชกิได้ลอง
คดิถงึสิง่ต่างๆบนโลกใบน้ีว่า “หากเปรยีบคุณค่าของเรากบัสิง่เหล่านัน้เราจะเปรยีบกบัสิง่ใด” และ
เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดท้บทวนพรอ้มทัง้สง่ต่อเรื่องราวของตนเองสูก่ลุ่ม เอือ้ใหส้มาชกิแต่ละคนเหน็
ถึงมุมมองการให้คุณค่าต่อตนเอง ในที่น้ีผู้ให้คําปรึกษาจะนําเอาเทคนิคการสะท้อนความรู้สึก
(Reflection of feeling) และ เทคนิคการตคีวาม (Interpretation) มาใชเ้พือ่ใหส้มาชกิเกดิความเขา้ใจ
ถงึอารมณ์ ความรูส้กึนึกคดิของตนเองอยา่งชดัเจนมากยิง่ขึน้ในระหวา่งทีร่บัฟงัเรือ่งราว โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การเขา้ใจถงึความหมายในชวีติของตนเองอยา่งชดัเจน 

 4. ผู้ให้คําปรึกษาชวนให้สมาชิกร่วมกันสรุป พร้อมทัง้แลกเปลี่ยนถึงสิ่งที่ได้ร ับจาก
เรื่องราวของเพื่อนสมาชกิทีเ่หมอืนและแตกต่างกบัชวีติของตนเอง เอื้อใหก้ลุ่มไดม้กีารตอบสนอง
และให้กําลังใจ สนับสนุนซึ่งกันและกัน ก่อเกิดความรู้สึกถึงการเอาใจใส่ ความมีคุณค่าและมี
ความหมายในชวีติ 

 ขัน้สรปุ 
 ชวนใหส้มาชกิใหก้ําลงัใจกนัและกนัโดยใชเ้ทคนิคการสนับสนุน(Supporting) เพื่อช่วยให้
สมาชกิเกดิความเชื่อมัน่ในความคดิและความรูส้กึ โดยเฉพาะอย่างยิง่คุณค่าในชวีติของตนเอง เอือ้
ใหเ้กดิการพฒันาตนเองใหเ้จรญิงอกงามต่อไป จากนัน้จงึรว่มสรุปเรื่องราวโดยภาพรวมทัง้หมดทีไ่ด้
พดูคุยกนัผา่นกลุ่ม ความรูส้กึทีม่ต่ีอกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดซ้กัถามเพิม่เตมิ 
การประเมินผล 
 ประเมนิผลจากการสงัเกตและผลงานทีผู่ร้บัคาํปรกึษาไดเ้ขยีนลงในกระดาษ 
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ครัง้ท่ี 3 
การพฒันาการยอมรบัต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเอง(1) 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎีการให้การปรกึษาเชงิบําบดัแนวเกสตลัท์ (Gestalt Group Counseling) มผีู้รเิริม่
ทฤษฎี คือ เฟรเดอรคิ ซาโลแมน เพริ์ล (Frederick Soloman Fritz Perls) เน้นในสภาวะของที่น่ี 
เดีย๋วน้ี (Here and Now) โดยเชื่อว่า บุคคลมคีวามสามารถทีจ่ะตดัสนิใจแกป้ญัหาและเลอืกวถิทีาง
ดําเนินชีวิตของตนเอง สามารถรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง นอกจากน้ีมนุษย์ยังมี
ประสทิธภิาพในการรบัรูถ้งึตนเอง มสีต ิจงึทาํใหม้นุษยม์คีวามสามารถในการตดัสนิใจเลอืกพรอ้มทัง้
มคีวามรบัผดิชอบต่อพฤติกรรมของเขา (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 113-114) 
ดงันัน้ทฤษฎน้ีีจงึมจุีดมุ่งหมายทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลมคีวามรบัผดิชอบและเอือ้อํานวยใหบุ้คคลสามารถ
ใช้ “ตน”ได้อย่างเต็มที่ มีภาวะภายในจิตใจสอดคล้องกับพฤติกรรมที่แสดงมา ทัง้น้ีพฤติกรรม
ทัง้หลายกจ็ะเป็นผลมาจากความรูส้กึ การรบัรู ้ความคดิ รา่งกาย รวมทัง้จติใจ(คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 
2547: 119) เทคนิคที่นํามาใช้ในการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีน้ีจงึได้แก่ เทคนิคความคดิและ
ความรู้สกึ(Think-feel) เพื่อเอื้อให้สมาชกิได้เปิดเผยความคดิและความรู้สกึของตนเองมากยิง่ขึน้
นําไปสูก่ารเปิดเผยถงึการยอมรบัในบทบาทของชวีติต่อไป นอกจากน้ีผูใ้หค้าํปรกึษายงัไดส้นใจทีจ่ะ
นํา ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Groups Counseling) ผู้นําทฤษฎีคอื อลัเบิร์ต แอลลิส มคีวามเชื่อว่า บุคคลสร้างความ
แปรปรวนทางอารมณ์ขึน้มาเอง เน่ืองจากเราสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง มนุษยม์พีลงัอํานาจที่
จะเปลี่ยนแปลงนิสยัการยอมพ่ายแพแ้ก่ตนเองได ้แต่การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจําเป็นจะต้องมกีาร
ทํางานอย่างแขง็ขนัในการปรบัเปลี่ยนความคดิ พฤตกิรรม และความรูส้กึ (บวัทอง สว่างโสภากุล.
2551: 252) ทฤษฎีน้ีมเีป้าหมายที่จะช่วยใหบุ้คคลมคีวามคดิอย่างมเีหตุผลทีช่ดัเจน มคีวามรูส้กึที่
เหมาะสมและมีพฤติกรรมที่มีประสทิธิภาพนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายของการมีชีวิตที่มี
ความสุขยิง่ขึน้ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 157) ดงันัน้เทคนิคที่จะนํามาใช้ในการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มครัง้น้ีจึงได้แก่ เทคนิคการยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข (Unconditional acceptance) เพื่อให้
สมาชิกลดความกลัวที่จะเปิดเผยเรื่องราวของตนเองสู่กลุ่ม เรียนรู้ที่จะยอมรับในบทบาทที่
เปลี่ยนแปลงไปและเรื่องราวของกนัละกนัมากยิง่ขึน้ และเทคนิคการสรา้งความผดิพลาด (Making 
mistakes) เพื่อกระตุ้นใหผู้ร้บัคําปรกึษาเขา้ใจยอมรบักบัเรื่องราวและความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้
ดว้ยเหตุผล 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 
 1. เทคนิคความคดิและความรู้สกึ (Think-feel) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาเกิด

ความเขา้ใจในความคดิและความรูส้กึของตนเองทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัของตนเองมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่เขา้ใจวา่ความคดิและความรูส้กึนัน้มคีวามขดัแยง้กนัหรอืไม ่(Thompson. 2003: 82) 
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 2. เทคนิคการยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข (Unconditional acceptance) เป็นการที่ผู้ให้
คําปรกึษาแสดงออกถงึการยอมรบัผูร้บัคําปรกึษาอย่างแทจ้รงิและไม่มเีงื่อนไขกบัสิง่ทีเ่ขาประพฤติ
ทัง้ภายในและภายนอกกลุ่ม ซึ่งจะช่วยใหเ้กดิบรรยากาศการยอมรบัในความเป็นบุคคลแมว้่าความ
เชื่อและพฤตกิรรมบางอยา่งจะถูกทา้ทายกต็าม(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 160) 

3. เทคนิคการสรา้งความผดิพลาด (Making Mistakes) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษา
เขา้ใจและยอมรบัว่าชวีติของคนทุกคนไม่ไดส้มบูรณ์แบบ เรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัถงึความผดิพลาดในชวีติ
ของตนเองและผูอ้ื่น พรอ้มทัง้พจิารณาถงึความผดิพลาดนัน้ดว้ยเหตุผล(Thompson. 2003: 200) 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหส้มาชกิเปิดเผยถงึการยอมรบับทบาทชวีติทีต่อ้งเปลีย่นแปลงไป 
 2. เพือ่กระตุน้ใหส้มาชกิเกดิการยอมรบับทบาททีเ่ปลีย่นไปของตนเอง  
 3. เพือ่ใหส้มาชกิพจิารณาดว้ยเหตุผล นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ กระดาษสแีบบแขง็ขนาด 3 น้ิวX 5 น้ิว,ปากกา 
วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้นํา 
 ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิในกลุ่มทบทวนเรื่องราวของตนเองทีไ่ดพ้ดูคุยบอกเล่าแก่เพื่อน
สมาชกิในกลุ่มในครัง้ก่อน โดยใหเ้พื่อนสมาชกิแต่ละคนค่อยๆ ช่วยกนัในการเรยีบเรยีงและทบทวน
เรื่องราวนัน้ เอือ้ใหเ้กดิบรรยากาศของการเอาใจใสใ่นเรื่องราวของกนัและกนั ก่อเกดิความสนิทสนม 
พรอ้มทัง้ยํา้เตอืนถงึขอ้ตกลงต่างๆ ทีไ่ดท้าํรว่มกนัเพือ่ใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ 

 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาเริม่ตน้โดยการชวนใหส้มาชกิตระหนักถงึความรูส้กึนึกคดิของตนเองใน

ขณะน้ี เดีย๋วน้ี พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึและความคดิทีต่นเองสู่กลุ่มโดยการใชเ้ทคนิคความคดิ
และความรูส้กึ (Think-feel) ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

  1.1 ผูใ้หค้าํปรกึษาแจกกระดาษสแีขง็ใหส้มาชกิคนละ 2 แผน่ พรอ้มปากกาคนละ 1 แทง่ 
  1.2 ใหผู้ร้บัคําปรกึษาเขยีนขอ้ความโดยกระดาษแผ่นแรกตอบคําถามทีว่่า “ฉันกําลงั

คดิอะไรอยูใ่นตอนน้ี”และกระดาษแผน่ที ่2 เขยีนตอบคาํถามวา่ “ฉนักาํลงัรูส้กึอยา่งไรในตอนน้ี” 
  1.3 ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดบ้อกเล่าสิง่ทีต่นเองเขยีนนัน้สูก่ลุ่ม 
 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดพ้จิารณาถงึความผดิพลาดต่างๆทีเ่กดิขึน้ในชวีติของ

สมาชกิแต่ละคนโดยเฉพาะการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ เพราะชวีติของเราทุกคนล้วนแล้วแต่เคย
ผดิพลาด ไม่มใีครสมบูรณ์แบบ คนทุกคนไม่มใีครเป็นคนไม่ดเีพราะความผดิพลาด เอือ้ใหส้มาชกิ
เกิดความเข้าใจในสิ่งที่ตนเองต้องประสบอย่างมีเหตุผลโดยใช้เทคนิคการสร้างความผิดพลาด
(Making mistakes) ซึง่การพจิารณาน้ีจะอยูบ่นพืน้ฐานของการพจิารณาวา่ “เพราะอะไรคนเราถงึทาํ
ในสิง่ที่ผดิพลาด” ชวนใหส้มาชกิบอกเล่าสิง่ที่ตนเองพจิารณานัน้สู่กลุ่มนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงสู่
บทบาทใหม ่ 
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 3. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิมโีอกาสมองภาพของการเป็นแม ่เมื่อเราตอ้งเปลีย่นแปลง
ชวีติจากทีม่อีสิระ จากทีเ่ราตอ้งไปไหนมาไหนคนเดยีว ทุกอยา่งทาํเพือ่ตนเอง แต่ตอนน้ีชวีติของเรา
ตอ้งเปลีย่นแปลงไป เรากําลงัมอีกีหน่ึงชวีติเพิม่ขึน้มาในชวีติ ชวีติน้ีมคีวามผกูพนัธก์บัเรา  ไปไหน
มาไหนกบัเรา กินกบัเรา อยู่กบัเรา ผู้ให้คําปรกึษาจงึเอื้อให้สมาชิกบอกเล่าถึงความรู้สกึต่อการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้น้ีของสมาชกิแต่ละคน  

 4. สะทอ้นภาพของการยอมรบัต่อความเปลี่ยนแปลงโดยเอือ้ใหส้มาชกิไดล้องทบทวนว่า
ในขณะน้ีตนเองสามารถยอมรบัต่อความเปลีย่นแปลงชวีติสูค่วามเป็นแมไ่ดม้ากน้อยเพยีงใด หากยงั
ไม่สามารถยอมรบัไดอ้ย่างเตม็ใจ ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึชวนใหส้มาชกิไดบ้อกเล่าว่าส่วนทีเ่หลอืทีย่งัไม่
เตม็นัน้มผีลจากสิง่ใด หรอืหากสมาชกิคนใดยอมรบัได ้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเอือ้ใหส้มาชกิเหล่านัน้บอก
เล่าว่าอะไรทีท่ําใหเ้ขายอมรบัสู่ความเปลีย่นแปลงอย่างเตม็ใจ เอือ้ใหก้ลุ่มเกดิการแสดงออกถงึการ
ยอมรบัความคดิและความรูส้กึของกนัและกนัอยา่งเตม็ใจโดยใชเ้ทคนิคการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข
(Unconditional acceptance) 

 ขัน้สรปุ 
 ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดใ้หก้ําลงัใจซึง่กนัและกนัหลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูเ้รื่องราว

ความรู้สกึที่ถ่ายทอดจากเพื่อนสมาชกิ กระตุ้นให้เกิดบรรยากาศความเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจ และ
นําไปสูก่ารชว่ยกนสรปุเรือ่งราวทีไ่ดพ้ดูคุยกนัในกลุ่ม สิง่ทีส่มาชกิแต่ละคนไดร้บัและไดใ้หก้บักลุ่ม  
การประเมินผล 

 1. ประเมนิผลจากการสงัเกตและรบัฟงัสิง่ทีส่มาชกิถ่ายทอด 
 2. ประเมนิจากผลงานของสมาชกิ 
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กิจกรรมท่ี 1 
ตวัอย่างการใช้เทคนิคความคิดและความรู้สึก(Think-feel) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ฉันกาํลงัคิดอะไรอยู่ในตอนน้ี” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

“ฉันกาํลงัรู้สึกอย่างไรในตอนน้ี” 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ครัง้ท่ี 4 
การพฒันาการยอมรบัต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเอง(2) 

 
แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษาเชงิบาํบดัแนวเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling) มคีวามเชื่อวา่ 
มนุษยม์คีวามสามารถในการตระหนกัรูท้างดา้นความคดิ ความรูส้กึ อารมณ์และการรบัรูข้องตนเอง 
เมือ่มนุษยม์คีวามตระหนกัรู ้เขากจ็ะสามารถตดัสนิใจและจะทาํใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมทัง้
ภายในและภายนอกของเขา(คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2547: 113; อ้างอิงจาก Passon. 1975: 14) 
ทฤษฎน้ีีจะเน้นการอยูก่บัปจัจุบนั ทีน่ี่ เดีย๋วน้ี มากกวา่อดตีทีเ่ป็นสาเหตุหรอือนาคตทีก่าํลงัจะเกดิขึน้ 
(ศิรบิูรณ์ สายโกสุม. 2554: 180) ประกอบกบัทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Groups Counseling) กล่าวว่า มนุษยส์ามารถ
ปรบัเปลี่ยนวธิกีารคดิและค่านิยมที่ไร้เหตุผลของตนได้ ดงันัน้ หากบุคคลได้รบัการช่วยเหลือให้
ปรบัเปลี่ยนวธิีคดิและการรบัรู้ที่ไม่มเีหตุผลไปสู่การคิดอย่างมเีหตุผล ก็จะนําไปสู่พฤติกรรมที่มี
เหตุผลขึน้ได(้เจยีรนัย ทรงชยักุลและ โกศล มคีุณ. 2554: 5-9) เป้าหมายในการใหค้ําปรกึษาตาม
ทฤษฎน้ีีจงึตอ้งการช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิการเปลีย่นแปลงวธิคีดิทีไ่รเ้หตุผลและความเชื่อทีผ่ดิๆ
ใหม้วีธิกีารคดิอย่างถูกต้อง และหนัมาเผชญิกบัปญัหาที่ตนเองต้องพบเจออย่างแท้จรงิ โดยผูร้บั
คาํปรกึษาจะไดท้ราบถงึทศันคตเิกีย่วกบัชวีติทีส่มเหตุสมผลมากขึน้ต่อจากนัน้จงึคอ่ยผลกัดนัใหผู้ร้บั
คําปรกึษาแก้ไขปญัหาที่ตนเองพบเจออย่างตรงจุด (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 
93) ในการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างการปรบัตวัทางสงัคมของหญิงวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ไม่พงึ
ประสงค์ครัง้น้ีจงึเลอืกนําเอาเทคนิคการจนิตนาการ (Fantasy approaches) ซึ่งกล่าวไว้ในทฤษฎี
การใหก้ารปรกึษาเชงิบําบดัแนวเกสตลัท ์และเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational 
method) เพื่อช่วยใหส้มาชกิเกดิการยอมรบัและปรบัเปลี่ยนทศันคตต่ิอการเป็นแม่ทีด่ ีนําไปสู่การ
เรยีนรูแ้ละรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องการเป็นแมม่ากขึน้ 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 

 1. เทคนิคการจินตนาการ (Fantasy approaches) เป็นเทคนิคที่นําเอาสถานการณ์ที่
หลากหลายเขา้มาเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดจ้นิตนาการ เพื่อเพิม่การตระหนกัรูเ้ฉพาะบุคคล โดยเฉพาะ
หากสมาชกิมคีวามกลวัที่จะเผชญิหรอืจดัการกบัปญัหา การจนิตนาการจะช่วยใหม้องเหน็ปญัหา
นัน้ๆ อย่างมคีวามเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ และเป็นการช่วยใหส้มาชกิลองเผชญิและใชค้วามกลา้อยู่
กบัสถานการณ์ทีต่นเองกลวัไดอ้กีดว้ย (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 133) 
 2. เทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational method) เป็นการทีผู่ใ้หค้าํปรกึษา
ใชว้ธิกีารสอนและใหค้วามรูเ้พือ่ชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้ขา้ใจถงึธรรมชาตขิองปญัหาและทาํอยา่งไร
ทีจ่ะจดัการกบัปญัหาทีต่นเองกําลงัพบเจอ (Corey. 2012: 382-383) เทคนิคน้ีสามารถทําไดท้ัง้การ
ฟงัเทป หรอืดวูดีโิอ รวมทัง้การฟงับรรยาย (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 159) 
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วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่กระตุน้ในสมาชกิเกดิการยอมรบับทบาททีเ่ปลีย่นไปของตนเอง  
 2. เพื่อใหส้มาชกิเกดิทศันคตต่ิอการเป็นแม่ทีด่รีูจ้กับทบาทหน้าทีข่องการเป็นแม่จากการ
แลกเปลีย่นพดูคุยกนัระหวา่งสมาชกิ 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์  วดีโิอเรือ่ง “แมก่บ” ,วดีโิอ การดแูลทารกแรกเกดิ โรงพยาบาลศริริาช 
วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้นํา 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวทกัทายและชวนสมาชกิพดูคุยแลกเปลีย่นเรื่องราวในชวีติประจําวนั

ของตนเองวา่ในแต่ละวนัตอ้งมกีจิวตัรอยา่งไร เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศของความเป็นกนัเองและ
เอือ้ใหส้มาชกิไดรู้จ้กักนัและกนัมากยิง่ขึน้ 

 2. ทบทวนถึงขอ้ตกลงต่างๆพรอ้มทัง้ทบทวนเรื่องราวที่ได้พูดคุยในครัง้ก่อนๆเพื่อสรุป
เรือ่งราวรว่มกนัอกีครัง้หน่ึง 

 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดวดีโิอเรือ่ง “แมก่บ” ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดช้มและชวนใหผู้ร้บัคาํปรกึษา

พจิารณา ใชค้วามคดิตามเรือ่งราวทีไ่ดเ้หน็จากการกระทาํของแมก่บ 
 2. ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการจนิตนาการ (Fantasy approaches) โดยชวนให้สมาชกิ

ลองนึกถึงเรื่องราวของการเป็นแม่ที่กําลงัจะเริม่ต้น การเป็นแม่ที่สมบูรณ์หลงัจากคลอดลูก เมื่อ
สมาชกิต้องมอีกีหน่ึงชวีติใหดู้แล และต้องแทนตวัเองว่าแม่ “คําว่าแม่ในความหมายทีส่มาชกิแต่ละ
คนสมัผสัและนึกถงึเป็นอย่างไร” ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดร้่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึบทบาท
ของการเป็นแม่และความหมายของการเป็นแม่ที่ดทีี่สมาชกิแต่ละคนมองเหน็ สิง่ที่คนเป็นแม่พงึ
กระทาํต่อลูก และสิง่ทีเ่ราคดิว่าอยากจะกระทาํต่อลูก ใหก้บัลูกหลงัจากคลอด เอือ้ใหเ้กดิความเจรญิ
งอกงามของความคดิ การกระทาํต่อบทบาทของการเป็นแมท่ีด่ ี 
 3. ผู้ให้คําปรกึษาถ่ายทอดเรื่องราวเพิม่เติมเกี่ยวกบัการเริม่ต้นเป็นคุณแม่ที่ดีโดยการ
นําเอาเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational method) มาใชใ้นการใหค้าํปรกึษา โดย
ผูใ้หค้ําปรกึษาจะมวีดีโิอ “การดูแลทารกแรกเกดิ โรงพยาบาลศริริาช” เปิดใหส้มาชกิไดช้มร่วมกนั
เป็นเวลาประมาณ 8 นาท ีกระตุน้ใหเ้กดิความเขา้ใจและตระหนักรูต่้อบทบาทของการเป็นแม่อย่าง
ชดัเจนยิง่ขึน้  
 ขัน้สรปุ 

 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดท้บทวนและนําเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกลุ่มในครัง้น้ีไปใช้
ในชวีติประจําวนั ส่งเสรมิใหเ้กดิการใหก้ําลงัใจและสนับสนุนใหส้มาชกิลองปฏบิตัตินตามแนวทาง
ของการเป็นแมท่ีส่มาชกิไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. เอือ้ใหส้มาชกิสรปุเรือ่งราวทีต่นเองไดร้บัและไดใ้หก้บักลุ่ม 
การประเมินผล 

 ประเมนิผลจากการสงัเกต 
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กิจกรรมท่ี 2 
ตวัอย่างวีดิโอ “แม่กบ” 

ท่ีมา: http://www.youtube.com/watch?v=7J3hF-38IbA 
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กิจกรรมท่ี 3 
ตวัอย่างวีดิโอ “การดแูลทารกแรกเกิด โรงพยาบาลศิริราช” 

ท่ีมา: https://www.youtube.com/watch?v=hDFVGGDJgZ8 
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ครัง้ท่ี 5 
การพฒันาตนเองด้านการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 

 
แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล (Transactional 
Analysis) ผูร้เิริม่ทฤษฎน้ีีคอื อรีคิ เบริน์ (Eric Bern) มแีนวคดิทีว่่า บุคคลมคีวามสามารถทีจ่ะเขา้ใจ
อดตีและทีม่าของบุคลกิภาพของเขาได ้แต่ในขณะเดยีวกนักม็คีวามเป็นอสิระแก่ตวัไม่ตกเป็นทาส
ของอดตี เขามอีสิระทีจ่ะตดัสนิตนเองว่าเขาจะเป็นประเภทใด หรอืจะทําอะไรต่อไป บุคคลจงึสามารถ
เปลี่ยนแปลงความคดิและความรูข้องตนเองไดถ้้าเขาอยากทีจ่ะเปลี่ยน (นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 2554: 253) 
โดยจุดมุง่หมายของการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล คอื การตระหนกัรู ้(Awareness) ในทีน้ี่คอื
ตระหนักว่ากําลงัเกดิอะไรขึน้ในปจัจุบนั สามารถประเมนิตนเองในสภาพการณ์ต่างๆ ได ้สามารถ
พจิารณาตนเองและสิง่แวดล้อมได้ตามที่เป็นจรงิโดยปราศจากอคติ (วชัร ีทรพัย์ม.ี 2533: 128) 
ดงันัน้ในการใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อการพฒันาดา้นการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมครัง้น้ีจงึมุ่งเน้นถงึการ
ตระหนักรูแ้ละรบัรู ้เขา้ใจในทศันคตขิองผูร้บัคําปรกึษาทัง้ต่อตนเองและคนรอบขา้ง จนนําไปสู่การ
ยอมรบัตนเองและบุคคลอื่น 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 
 1. การบาํบดัแบบการวเิคราะหส์มัพนัธภาพ (Transactional Analysis Therapy) 
 โครงสรา้งบุคลกิภาพ เป็นภาวะตวัตนมโีครงสรา้งของบุคลกิภาพจาํแนกเป็น 3 รปูแบบ 
แบ่งออกไดด้งัน้ี 
  1.1. สภาวะตัวตนแบบพ่อแม่ (The Parent Ego State) เป็นส่วนของบุคลิกภาพที่
ไดร้บัการถ่ายทอดมาจากพ่อแม่หรอืผูเ้ลีย้งดู ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากพ่อแม่ยงัคงอยู่และมอีทิธพิล
ต่อความเป็นเดก็โดยหากเราอยูใ่นสภาวะตวัตนแบบพอ่แมเ่รากจ็ะตอบโตก้บัสถานการณ์เหมอืนกบั
ที่เราเหน็พ่อแม่ทําต่อเรา อาจมกีารเลยีนแบบ คําพูด น้ําเสยีง และกริยิา ท่าทาง ซึ่งสภาวะตวัตน
แบบน้ีจะประกอบด้วยคําพูดว่า “น่าจะ” (Should) และ “ควรจะ” (Ought) และสามารถแบ่งออกได้
ดงัน้ีคือ พ่อแม่แบบวิพากษ์วิจารณ์ (Critical Parent) ซึ่งจะเป็นสภาวะตวัตนแบบพ่อแม่ที่มอีคติ 
วพิากษ์วจิารณ์ ติเตียน บงัคบั ควบคุมผู้อื่นและไม่มเีหตุผล และสภาวะพ่อแม่แบบเมตตากรุณา 
(Nurturing Parent) คอืสภาวะ ตวัตนแบบพ่อแม่ทีม่คีวามเมตตากรุณา ใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอื 
ทะนุถนอม ปกป้อง คํ้าจุน มคีวามเหน็อกเหน็ใจและมน้ํีาใจต่อผูอ้ื่น 
  1.2. สภาวะตัวตนแบบผู้ใหญ่ (The Adult Ego State) เป็นสภาวะที่บุคคลรวบรวม
ขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ มกีารตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มลูทีม่อียูด่ว้ยหลกัแห่งเหตุผลในการ
พจิารณาสิง่ต่างๆตามขอ้เทจ็จรงิที่เกดิขึน้โดยไม่ใชอ้ารมณ์ และจะไม่ใชก้ารลงโทษทีรุ่นแรง มกีาร
แกไ้ขปญัหาดว้ความเหน็อกเหน็ใจ (Empathy) นอกจากน้ีแต่ละบุคคลจะใชส้ภาวะตวัตนแบบผูใ้หญ่
น้ีเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูแลกเปลีย่นความจรงิ ถามคาํถาม แกป้ญัหา เสนอแนะ ตลอดจนอภปิรายสิง่ 
ต่าง ๆ อยา่งมเีหตุผล 
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  1.3. สภาวะตวัตนแบบเด็ก (The Child Ego State) จะเป็นสภาวะที่มกีารแสดงออก
อย่างเป็นธรรมชาต ิมคีวามหุนหนัพลนัแล่น ซึง่สภาวะน้ีแบ่งออกไดค้อื เดก็ตามธรรมชาต ิ(Natural 
Child) เป็นลกัษณะเดก็ทีหุ่นหนัพลนัแล่น (Impulsive) ไม่ไดร้บัการฝึกหดั (Untrained) เป็นธรรมชาต ิ
(Spontaneous) และแสดงออกอย่างเปิดเผย (Expressive) มีเสรีภาพ ไม่สนใจต่อปฏิกิริยาของ
บุคคลอื่น มชีวีติชวีา มเีสน่ห ์ขีอ้าย หรอืเหน็แก่ตวั กลา้แสดงออก สภาวะเดก็ทีป่รบัตวัได ้(Adapted 
Child) เป็นเดก็ที่แสดงการปรบัตวั (Modifications) มกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัความคาดหวงัของผู้อื่น 
เพื่อทีจ่ะไดร้บัการยอมรบัและความเหน็ชอบจากผูอ้ื่น มลีกัษณะชอบบ่นครํ่าครวญ ยนิยอม ทําตาม 
ชอบพึง่พาผูอ้ื่น และตดัสนิใจไมค่่อยเป็น และสภาวะเดก็ทีม่คีวามคดิ (Little Professor) เป็นเดก็ทีม่ี
ความเฉลยีวฉลาดโดยไมต่อ้งเรยีนรูม้คีวามสามารถพเิศษ สามารถจดัการ (Manipulative) ยดึตวัเอง
เป็นศนูยก์ลาง (Egocentric) และมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Creative) 
  ดงันัน้ ตามแนวคดิน้ีจงึกล่าวว่า บุคคลทุกคนจะมสีภาวะทัง้แบบพ่อแม่ สภาวะแบบ
ผูใ้หญ่ และสภาวะแบบเดก็ (P-A-C) อยู่ในตวัตนของตนเอง และคนเราจะเปลี่ยนจากสภาวะตวัตน
หน่ึงไปยงัอกีสภาวะตวัตนหน่ึงอยู่เสมอ อกีทัง้พฤตกิรรมของแต่ละขณะจะสมัพนัธ์กบัสภาวะตวัตน
ในขณะนัน้ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 147-148) 
 2. การวเิคราะหโ์ครงสรา้งบุคลกิภาพ (Structural Analysis)  

 เป็นเทคนิคซึ่งผู้ให้คําปรึกษาจะสอนให้ผู้รบัคําปรึกษามีความตระหนักรู้ถึงโครงสร้าง
บุคลกิภาพทัง้ 3 ระบบของตน โดยอาจใหผู้ร้บัคาํปรกึษาอ่านเอกสาร และฟงัคําอธบิายเกีย่วกบัเรื่องน้ี 
จนกระทัง่ผูร้บัคําปรกึษามคีวามเขา้ใจถงึโครงสรา้งบุคลกิภาพในรปูแบบต่างๆและวเิคราะหอ์อกมา
ไดว้า่ตนเองกาํลงัแสดงออกกบับุคคลอื่นดว้ยบุคลกิภาพแบบใด (วชัร ีทรพัยม์.ี 2554: 155) 
  3. การอธบิาย (Explanation) เป็นเทคนิคทีจ่ะชว่ยอธบิายใหผู้ร้บัคาํปรกึษาทราบวา่เพราะ
เหตุใดจงึมพีฤตกิรรมอยา่งทีเ่ป็นอยู ่เพื่อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในพฤตกิรรม
ของตนเอง ผูใ้หค้ําปรกึษาควรใชถ้้อยคําทีช่ดัเจน และอยู่ในการสื่อสารทีเ่ป็นสภาวะแบบผูใ้หญ่ 
(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 155) 

 4. เทคนิคการถาม(Interrogation) ผูใ้หค้ําปรกึษาจะใชเ้ทคนิคน้ีเพื่อสรา้งความมัน่ใจทีม่า
จากคําตอบของผูร้บัคําปรกึษาว่าสิง่ทีเ่ขาตอบนัน้มาจากสภาวะทีเ่ป็นผูใ้หญ่ แต่การตัง้คําถามควร
มุง่เน้นไปทีข่อ้มลูสาํคญัและไมเ่ป็นคาํถามในเชงิบงัคบั (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 288) 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจทศันคตทิีส่มาชกิมต่ีอบุคคลในครอบครวั 
 2. เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษารบัรูค้วามรูส้กึทีผู่อ้ ื่นมต่ีอตนเอง เขา้ใจการอยูร่ว่มกบับุคคลอื่น 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ กระดาษ A4,ปากกา,ดนิสอส ี
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วิธีดาํเนินการ 
 ขัน้นํา 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวทกัทาย พดูคุยสนทนารว่มกนักบัสมาชกิ ในเรื่องทัว่ไปทีเ่กดิขึน้ใน

ชวีติประจาํวนั  
 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิร่วมทบทวนเรื่องราวทีไ่ดพู้ดคุยกนัก่อนหน้าน้ี แสดงใหเ้หน็

ถงึการรว่มทุกข ์รว่มสขุ รว่มรบัฟงัเรือ่งราวของกนัและกนัอยา่งตัง้ใจ 
 3. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิทบทวนถงึขอ้ตกลงต่างๆทีไ่ดท้าํรว่มกนั  
 ขัน้ดาํเนินการ 

 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิแต่ละคนลองมองดูรอบขา้งของตนเองว่ามใีครที่เราต้อง
พบเจอ และใครทีถ่อืว่ามคีวามสาํคญัต่อชวีติของเราบา้ง ซึง่บุคคลเหล่านัน้ถอืว่าเป็นบุคคลทีม่คีวาม
ใกล้ชดิ มคีวามผูกพนัธ์และต้องได้เขา้มามสี่วนในการร่วมรบัรูเ้รื่องราวต่างๆที่เกดิขึน้ในชวีติของ
สมาชกิแต่ละคน หากเราลองเอาตวัเรา เอาความคดิของเราเปลี่ยนไปอยู่ในมุมของบุคคลเหล่านัน้
บา้ง สมาชกิมองวา่บุคคลเหล่านัน้จะมมีมุมอง ความคดิ ความรูส้กึต่อตวัสมาชกิเองและสภาวะการณ์
ทีเ่กดิขึน้กบัสมาชกิอยา่งไร ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในความรูส้กึของคนรอบขา้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่คน
ใกล้ชดิมากยิง่ขึน้ ผูใ้หค้ําปรกึษาจะเอื้อใหเ้กดิบรรยากาศของการช่วยเหลอืกนัและกนัในกลุ่ม ให้
สมาชิกแต่ละคนได้ร่วมกันหาทางออกถึงความรู้สึกคับข้องใจ ไม่สบายใจร่วมกัน ในที่น้ีผู้ให้
คาํปรกึษาจะใชเ้ทคนิคการถาม (Interrogation) เพื่อใหนํ้าไปสูก่ารถ่ายทอดเรื่องราวใหม้คีวามลกึซึ้ง
และครบถว้น  
 2. ชวนให้สมาชิกสรุปสิ่งที่สมาชิกได้รบัรู้เมื่อต้องปรบัเปลี่ยนมุมมองของตนเองไปยงั
มมุมองของคนรอบขา้ง 
 3. ผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคอธิบายการอธิบาย (Explanation) ถ่ายทอดถึงลักษณะ
โครงสรา้งบุคลกิภาพใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิความเขา้ใจถงึบุคลกิภาพในลกัษณะต่างๆสภาวะตวัตน
แบบพ่อแม่ (The Parent Ego State) สภาวะตวัตนแบบผูใ้หญ่ (The Adult Ego State) และสภาวะ
ตวัตนแบบเดก็ (The Child Ego State) 
 4. ผู้ให้คําปรกึษาแจกอุปกรณ์ได้แก่ กระดาษ ปากกาและดนิสอสใีห้กบัสมาชกิในกลุ่ม 
พรอ้มทัง้ใหส้มาชกิไดว้าดภาพครอบครวัของฉัน ชวนใหส้มาชกิไดเ้ล่าเรื่องราวของภาพที่สมาชกิ
วาดนัน้ในกลุ่ม 
 5. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิมองว่าในแงข่องการใชช้วีติไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณ์ไหน 
เราทุกคนต่างกต็้องการใหค้นอื่นยอมรบั เขา้ใจและอยากอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ซึ่งถอืว่าเป็น
ธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนที่ต้องการความปลอดภัยและรู้สึกความอบอุ่น จึงอยากชวนให้เรา
มองเหน็ว่าการอยูร่ว่มกบัคนอื่นของเราเป็นอยา่งไรบา้ง คนอื่นในทีน้ี่ เช่น คนรกั พอ่แม ่พีน้่อง ของ
เรา และเมื่อมปีญัหาหรอืความขดัแยง้เกดิขึน้เรามกัตอบสนองต่อคนเหล่านัน้ตามสภาวะตวัตนใด
เป็นการวเิคราะหต์ามเทคนิควเิคราะหโ์ครงสรา้งบุคลกิภาพ (Structural Analysis)  พรอ้มทัง้ชวนให้
สมาชกิรว่มกนับอกเล่าและแลกเปลีย่นมมุมองต่อการตอบสนองรว่มกนั 
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 ขัน้สรปุ 
 ผู้ให้คําปรกึษาเอื้อให้สมาชิกได้สรุปเรื่องราวที่ได้พูดคุยกนัในกลุ่มทัง้น้ีร่วมกนัถึงสิง่ที่
ตนเองนัน้ไดถ่้ายทอดสูก่ลุ่มและสิง่ทีเ่พื่อนๆในกลุ่มไดบ้อกเล่า เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดใ้หก้ําลงัใจซึง่
กนัและกนั 
การประเมินผล 

 ประเมนิผลจากการสงัเกต 
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ครัง้ท่ี 6 
การพฒันาการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน 

 
แนวคิดท่ีสาํคญั 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational 
Emotive Behavior Group Counseling) เป็นทฤษฎทีีเ่ชื่อวา่ มนุษยน์ัน้มทีางเลอืก ทุกคนนัน้สามารถ
ที่จะเรยีนรูใ้นการไวใ้จตนเอง คดิถงึตนเอง ตดัสนิใจดว้ยตนเองและแสดงความรูส้กึของตนเองได้ 
(บวัทอง สว่างโสภากุล. 2545: 77) ประกอบกบั ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
(Reality Group Counseling) ทีก่ล่าวว่า มนุษยส์ามารถทีจ่ะแกไ้ขปญัหาต่างๆได ้หากเขานัน้กลา้ที่
จะเผชญิกบัสภาพความเป็นจรงิ แต่ทัง้น้ีบุคคลกจ็ะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการสนองความตอ้งการ
ของตนเองดว้ย (วชัร ีทรพัยม์.ี 2533: 181) โดยทฤษฎน้ีีมเีป้าหมายทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลมคีวามรูส้กึถงึ
ความเป็นตวัของตนเองมากทีสุ่ด ในทีน้ี่คอื มคีวามรบัผดิชอบในตนเองและพฒันาความรบัผดิชอบ
นัน้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิเพื่อก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ในชวีติ (พงษ์พนัธ ์และวไิลลกัษณ์ 
พงษ์โสภา. 2556: 154) ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึนําเอา เทคนิคการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข (Unconditional 
acceptance) และกระบวนการ WDEP (The WDEP system) มาใชใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 
เพื่อเปิดสู่การยอมรบัเรื่องราวและการกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัสภาพการณ์ต่างๆอย่างมปีระสทิธภิาพของ
ผูร้บัคาํปรกึษา 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 
 กระบวนการ WDEP (The WDEP system) มรีายละเอยีดดงัน้ี  

 W มาจากความต้องการ (Wants) มกัจะใช้คําถามที่ว่า “คุณต้องการอะไร” ซึ่งก็คอืการ
กระตุ้นใหส้มาชกิสามารถทีจ่ะรบัรูค้วามต้องการของตนเอง จนนําไปสู่การประเมนิว่าพฤตกิรรมที่
เกดิขึน้ของตนเองจะนําไปสู่ความต้องการนัน้หรอืไม่ แต่ถงึอย่างไรกต็ามการตัง้คําถามควรจะทํา
ควบคูไ่ปกบัการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่เีพือ่ป้องกนัการต่อตา้นทีจ่ะเกดิขึน้  

 D ยอ่มาจาก ทศิทางการปฏบิตั ิ(Doing) เป็นขัน้ตอนทีผู่นํ้ากลุม่จะกระตุน้ใหส้มาชกิไดล้อง
พจิารณาวา่พฤตกิรรมทีต่นเองกาํลงัทาํในปจัจุบนั จะนําไปสูส่ ิง่ทีต่นเองตอ้งการไดห้รอืไม ่ 

 E ยอ่มาจาก การประเมนิตนเอง (Evaluation) ผูนํ้ากลุ่มจะกระตุน้ใหส้มาชกิไดพ้จิารณาว่า
การกระทําหรอืพฤติกรรมของตนเองนัน้เกิดประโยชน์หรอืจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้หรอืไม่ 
จนถงึพจิารณาถงึสาเหตุของความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 

 P ย่อมาจาก การวางแผน (Planning) คอืการกระตุ้นใหส้มาชกิมกีารระบุถงึแนวทางหรอื
วธิกีารทีจ่ะจดัการกบัความลม้เหลวจนนําไปสูค่วามสาํเรจ็ดว้ยตวัของเขาเอง โดยผูนํ้ากลุ่มจะเขา้ไป
ร่วมมือหรือสนับสนุนให้เกิดแนวทางนัน้ร่วมกบัสมาชิกด้วยก็ได้ (Corey. 2004: 430-435; citing 
Wubbolding. 2002.) 
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วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่เอือ้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถคน้หาแนวทางในการปรบัตวัและสรา้งสมัพนัธภาพให้
สามารถอยูร่ว่มกบัครอบครวั เครอืญาต ิและบุคคลรอบขา้งได ้
 2. เพื่อช่วยใหก้ล้าที่จะเปิดเผยสถานภาพการตัง้ครรภ์ของตนเองกบับุคคลในครอบครวั 
เพือ่นและบุคคลอื่นได ้
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ กระดาษ A4,ปากกา,หนงัสอืความรูเ้กีย่วกบัการตัง้ครรภจ์าํนวน 8 เล่ม 
วิธีดาํเนินการ 
 ขัน้นํา 

 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิได้ทบทวนเรื่องราวที่พูดคุยกนัในการใหค้ําปรกึษาครัง้
ก่อนหน้า 

 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดท้บทวนขอ้ตกลงทีท่าํรว่มกนัภายในกลุ่ม พรอ้มทัง้เปิด
โอกาสใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดซ้กัถามถงึขอ้สงสยัต่างๆ 

 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหผู้ร้บัคําปรกึษาลองพจิารณาถงึชวีติของตนเองว่าเราต้องใชช้วีติ

อยูก่บัผูค้นอกีมากมายนบัต่อจากน้ี ทัง้ทีบ่า้น ในโรงเรยีน ในทีท่าํงาน หรอืในชุมชนทีเ่ราอยู ่แต่การ
อยูร่ว่มกนัน้ีเรากย็อ่มจะตอ้งพบเจอกบัปญัหาต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
กบับุคคลเหล่านัน้ เน่ืองจากบางคนอาจจะเกดิปญัหาความขดัแยง้กบัครอบครวั เพื่อนไม่ยอมรบั 
ถูกเพื่อนที่ทํางานตําหนิ แตกต่างกนัออกไป ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึชวนใหผู้ร้บัคําปรกึษาพจิารณาว่ามี
เหตุการณ์ใดที่เรายงัมคีวามกงัวลใจเมื่อต้องอยู่ร่วมกบับุคคลคนรอบขา้ง และลองพจิารณาต่อว่า
พฤติกรรมใดของเราที่จะนําไปสู่ความขดัแย้ง ความไม่เข้าใจนัน้ ผู้ให้คําปรกึษาจะรบัฟงัโดยใช้
เทคนิคการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข (Unconditional acceptance) 

 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาแจกกระดาษและปากกาใหผู้ร้บัคําปรกึษาพรอ้มทัง้กําหนดหวัขอ้ในการ
พจิารณาตามเทคนิค WDEP โดยชวนใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้ขยีนและเริม่เรยีนรูว้ธิกีารเตรยีมพรอ้มที่
จะเปลีย่นแปลงตนเองใหด้ขีึน้ไปพรอ้มๆกนั มขีัน้ตอนดงัน้ี 

  2.1 W (Want) ระบุพฤตกิรรมของเราทีม่กัจะทําใหเ้กดิความขดัแยง้กบับุคคลอื่นหรอื
ตอ้งการเปลีย่นแปลงใหด้ขีึน้ 

  2.2 D (Doing) สาํรวจพฤตกิรรมทีจ่ะไปสูค่วามขดัแยง้ของตนเอง 
  2.3 E (Evaluation) ประเมนิผลพฤตกิรรมของตนเอง 
  2.4 P (Planning) วางแผนขัน้ตอนการนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเองใหด้ขีึน้ 
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 3. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหผู้ร้บัคําปรกึษาแต่ละคนไดส้าํรวจตนเองว่า หลงัจากทีเ่ราตอ้งพบ
เจอกบัปญัหาการตัง้ครรภ์ มใีครบ้างที่ร่วมรบัรูเ้รื่องราวน้ีไปกบัเราและคอยช่วยเหลอืเรา และยงัมี
ใครอกีทีผู่ร้บัคาํปรกึษายงัไม่ไดบ้อกเรื่องราวน้ีใหไ้ดร้บัรูแ้ละตอ้งการจะบอก เพื่อใหเ้ขาเหล่านัน้เกดิ
ความเขา้ใจในปญัหาและความไม่สบายใจที่เราต้องพบเจอ บุคคลเหล่านัน้อาจจะเป็นพ่อแม่ 
ญาตสินิทหรอืเพื่อน ทัง้น้ีผูร้บัคาํปรกึษาจะไดล้องทบทวนว่าสาเหตุที่ยงัไม่บอกเน่ืองจากสิง่ใดและ
ไดม้กีารวางแผนทีจ่ะบอกเรื่องราวของตนกบับุคคลเหล่านัน้อย่างไร ผูใ้หค้ําปรกึษาเอือ้ใหส้มาชกิ
ไดนํ้าเอาเรือ่งราวเหล่านัน้มาถ่ายทอดสูก่ลุ่ม สนบัสนุนใหเ้กดิการใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนัเพือ่ใหเ้กดิ
ความเปลีย่นแปลงและความมัน่ใจทีจ่ะกระทาํสิง่ต่างๆ ต่อไป 
 ขัน้สรปุ 

 1.ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิร่วมกนัสรุปถงึเรื่องราวและแนวทางต่างๆ ทีเ่พื่อนสมาชกิ
ต่างถ่ายทอดรว่มกนั  

 2. ผูใ้หค้าํปรกึษามอบหมายการบา้นใหผู้ร้บัคาํปรกึษาโดยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเลอืกหนังสอื
ทีต่นเองสนใจในหนงัสอืความรูเ้กีย่วกบัการตัง้ครรภจ์าํนวน 8 เล่มทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาเตรยีมไวใ้หค้นละ 
1 เล่ม จากนัน้จงึมอบหมายใหผู้ร้บัคําปรกึษาอ่านเรื่องราวต่างๆ ภายในหนังสอืที่ตนเองสนใจ
มาคนละ 1-2 เรือ่ง เพือ่นํามาถ่ายทอดใหเ้พอ่นในกลุ่มฟงัในครัง้ต่อไป 

 3. เปิดโอกาสใหส้มาชกิสอบถามขอ้สงสยั 
การประเมินผล 

 ประเมนิผลจากการสงัเกตและผลงานจากกระบวนการ WDEP 
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กิจกรรมท่ี 4 
ตวัอย่างใบงาน กิจกรรมในเทคนิค WDEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน 

1. ระบุพฤตกิรรมของเราทีม่กัจะทาํใหเ้กดิความขดัแยง้กบับุคคลอื่นหรอืตอ้งการเปลีย่นแปลงใหด้ขีึน้

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

2. สาํรวจพฤตกิรรมทีจ่ะไปสูค่วามขดัแยง้ของตนเอง 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

3. ประเมนิผลพฤตกิรรมของตนเอง 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

4. วางแผนขัน้ตอนการนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเองใหด้ขีึน้

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................... 
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ครัง้ท่ี 7 
การพฒันาด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม(1) 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational 
Emotive Behavior Groups Counseling) มแีนวคดิทีว่า่ มนุษยเ์ป็นผูท้ีม่เีหตุผล หากมนุษยใ์ชเ้หตุผล
เขากจ็ะสามารถทําสิง่ต่างๆไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุข ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าผูใ้หค้ําปรกึษามี
ความจําเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงระบบความคดิและควบคุมทศันคตขิองตนเอง ปรบัความคดิให้
สมเหตุสมผลกบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจรงิ (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา.
2556: 93) ทฤษฎน้ีีมเีป้าหมายทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลลดความแปรปรวนทางอารมณ์ ลดการยอมแพต่้อ
ตนเอง ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่การทําใหต้นเองนัน้สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการมชีวีติอย่างเป็นสุข ในการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ีไดนํ้าเอาเทคนิคการใหก้ารบ้าน 
(Homework assignment) และเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational method) มาใช้
เพื่อพัฒนาด้านการเข้าใจและยอมรับบทบาททางสังคมของผู้ร ับคําปรึกษาจนนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงความคิดต่อตนเอง ส่งผลต่อการแสดงออกด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมและยอมรบั
บทบาททางสงัคมของตนเองต่อไป 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 
 เทคนิคการใหก้ารบ้าน (Homework assignment) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้
ต่อสูก้บัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะใชก้จิกรรมหรอืการบา้นไปปฏบิตั ิซึง่การกระทาํ
เช่นน้ีผูร้บัคําปรกึษาจะได้เหน็และรูต้วัและเขา้ใจถึงความเชื่อที่ไรเ้หตุผลที่อยู่ภายใต้อารมณ์ของ
ตนเอง(บวัทอง สวา่งโสภากุล. 2545: 271) 
วตัถปุระสงค ์
 เพื่อช่วยใหส้มาชกิมกีารแสดงออกดา้นพฤตกิรรมที่เหมาะสม ยอมรบับทบาททางสงัคม
ของตนเอง 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30นาท ี
อปุกรณ์ กระดาษสขีนาด A4,ปากกา,หนงัสอืความรูเ้กีย่วกบัการตัง้ครรภจ์าํนวน 8 เล่ม 
วิธีดาํเนินการ 
 ขัน้นํา 

 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิร่วมกนัทบทวนเรื่องราวทีไ่ดบ้อกเล่าและรบัฟงัจากเพื่อนใน
กลุ่มในการให้คําปรกึษาครัง้ก่อน เพื่อตอกยํ้าถึงการเอาใจใส่รบัฟงัเรื่องราวของกนัและกนั เพิม่
ความรูส้กึสนิทสนมและความอบอุน่ใหเ้กดิขึน้  

 2. เอือ้ใหส้มาชกิไดท้บทวนขอ้ตกลงต่างๆ ทีท่าํรว่มกนั 
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 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. จากการใหค้ําปรกึษาครัง้ก่อน ผูใ้หค้ําปรกึษาไดใ้ชเ้ทคนิคการใหก้ารบา้น (Homework 

assignment) โดยใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้ไปอ่านหนังสอืความรู้ที่ผูใ้หค้ําปรกึษาจดัเตรยีมไว้ให ้ผูใ้ห้
คําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดนํ้าเอาเรื่องราวทีต่นเองไดไ้ปอ่านจากหนังสอืความรูม้าถ่ายทอดสู่กลุ่ม 
โดยบอกเล่าถงึเน้ือหาสาระ ความรูส้กึทีเ่มื่อไดอ้่าน พรอ้มทัง้กระตุน้ใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่มมกีาร
แสดงออกถงึการฟงัอยา่งตัง้ใจ และเสรมิแรงโดยการชื่นชมในเรื่องราวเหล่านัน้ เอือ้ใหก้ลุ่มเกดิความ
ชื่นชมยนิดรีว่มกนั 

 2. ผูใ้หค้าํปรกึษาสาํรวจถงึความรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมต่างๆ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของการเป็น
แม่ทีส่งัคมคาดหวงั โดยชวนใหส้มาชกิทํากจิกรรม “สิง่ใดทีส่งัคมพงึประสงค”์ ในทีน้ี่ผูใ้หค้ําปรกึษา
จะแจกกระดาษสขีนาดA4 ใหก้บัสมาชกิคนละ 1 แผ่นพรอ้มปากกา จากนัน้จงึมอบหมายใหส้มาชกิ
ได้ทบทวนว่าที่ผ่านมาเรามีความรู้เกี่ยวกับหวัข้อที่ผู้ให้คําปรึกษกําหนดให้อย่างไรบ้าง ซึ่งใน
กจิกรรมจะมหีวัขอ้ดงัน้ี 

  2.1 ขอ้กฏหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ทีส่งัคมกาํหนดวา่ผูเ้ป็นแมค่วรจะกระทาํ 
  2.2  กฏเกณฑข์องสงัคม ประเพณหีรอืความเชื่อทีก่าํหนดใหผู้เ้ป็นแมพ่งึปฏบิตั ิ
 3. หลงัจากที่สมาชกิเขยีนสิง่ทีต่นเองรบัรูล้งบนกระดาษเรยีบรอ้ยแลว้ ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึ

ชวนใหส้มาชกิถ่ายทอดสิง่ทีส่มาชกิเขยีนรว่มกนัในกลุ่ม เอือ้ใหส้มาชกิมกีารตอบสนองเรื่องราวของ
กนัและกนัโดยการแสดงความคดิเหน็ ใหก้าํลงัใจ สนบัสนุน 

 4. ผู้ให้คําปรึกษาให้ความรู้เพิ่มเติมต่อสมาชิกเกี่ยวกับข้อปฏิบัติของการดูแลตนเอง
ระหว่างตัง้ครรภ์ เช่นเกรด็ความรูเ้ล็กๆ น้อยๆ หรอืขอ้มูลที่สมาชกิยงัไม่ได้นํามาบอกเล่าในกลุ่ม 
เป็นตน้ ผา่นเทคนิคการใชว้ธิทีางจติศกึษา (Psycho educational method) 

 5. ชวนให้สมาชิกได้พิจารณาเลือกว่ามีวิธีใดบ้างที่ตนเองได้รบัจากกลุ่มแล้วคิดว่าจะ
สามารถนําไปปฎบิตัใินชวีติประจาํวนัไดเ้พิม่เตมิ 

 ขัน้สรปุ 
 ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดส้รุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการพูดคุยกนัในการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

ครัง้น้ี พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดซ้กัถามขอ้สงสยั มกีารกระตุน้ใหส้มาชกิใหก้ําลงัใจกนัและกนั
เพือ่ยํา้เตอืนถงึสมัพนัธภาพทีม่คีวามแนบแน่น 
การประเมินผล 
 ประเมนิผลจากการสงัเกตและผลงานของสมาชกิ 
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ครัง้ท่ี 8 
การพฒันาด้านการเข้าใจและยอมรบับทบาททางสงัคม(2) 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group Counseling) ผู้ให้
คําปรกึษา ตามทฤษฎดีงักล่าวจะใหค้วามสาํคญักบัสิง่ทีผู่ร้บัคาํปรกึษากระทํา ดงันัน้ผูใ้หค้าํปรกึษา
จงึพยายามกระตุน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้สนอเรือ่งราวของปญัหา เหตุการณ์ในรปูพฤตกิรรมทีช่ดัเจน 
สงัเกต และวดัได ้(ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2530: 212) การใหค้าํปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยมทีม่ปีระสทิธภิาพ 
นอกจากจะก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมแลว้ ยงัช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามคดิทีเ่ตม็ไป
ดว้ยเหตุผล สามารถวเิคราะหส์ิง่ต่างๆอยา่งระมดัระวงั โดยเฉพาะอยา่งยิง่มองเหน็ถงึความสมัพนัธ์
ระหว่างสภาพการณ์และผลที่จะตามมา(วชัร ีทรพัย์ม.ี 2533: 158) ดงันัน้ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึนําเอา 
เทคนิคการแก้ไขปญัหา (Problem solving) มาใช้ในการพฒันาด้านการเขา้ใจและยอมรบับทบาท
ทางสงัคม ประกอบกบัทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบอตัภวนิยม (Existential Group Counseling) 
ซึง่เป็นทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาทีใ่ชแ้กป้ญัหาสาํหรบัผูม้ทีุกขร์ะดบัอารมณ์ ความรูส้กึ เน้นในเรือ่งการ
หาความหมายของชวีติ ดงันัน้ ทฤษฎน้ีีจงึเชื่อว่า ผูท้ีม่สีุขภาพจติด ีคอืผูท้ีรู่ส้กึว่าชวีติของตนเองมี
ความหมาย พรอ้มที่จะพฒันาปรบัปรุงตนเองเสมอ (พงษ์พนัธ์ และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 
126-127) เทคนิคที่นํามาใช้จึงได้แก่เทคนิคการถาม (Question) และเทคนิคการสนับสนุน 
(Supporting) นําไปสู่การช่วยใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืกเป้าหมายในการดําเนินชวีติ
ของตนเองต่อไป 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษา 

 เทคนิคการแกไ้ขปญัหา(Problem solving) 
 เป็นเทคนิคของพฤตกิรรมนิยม ทีใ่ชส้อนใหส้มาชกิสามารถหาทางออกของปญัหาทีเ่กดิขึน้

ในชวีติประจาํวนั หวัใจหลกัของเทคนิคน้ีคอืการคน้หาวธิกีารแกไ้ขปญัหาทีด่ทีีสุ่ดสาํหรบัปญัหานัน้ๆ 
เพื่อใหส้มาชกิสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการกบัปญัหาที่จะเกดิขึน้ในอนาคต ได ้(Corey. 
2012: 355; citing Spiegler and Guevremont. 2003) โดยมกีระบวนการทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 1. กาํหนดทศิทางของปญัหา เพือ่ใหส้มาชกิเขา้ใจถงึความสาํคญัของการระบุปญัหา  

 2. สาเหตุของปญัหา เป็นกระบวนการของการวเิคราะหถ์งึสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหานัน้ๆ 
 3. กาํหนดทางเลอืกในการแกป้ญัหา โดยสมาชกิจะไปทาํการวเิคราะหท์างเลอืกต่างๆ วา่มี

แนวทางใดบา้งทีจ่ะนําไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา 
 4. การตดัสนิใจ สมาชกิจะตอ้งตดัสนิใจเลอืกทางออกของปญัหาทีด่ทีีสุ่ด โดยพจิารณาจาก

ผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2554: 140) 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิมกีารวางแผนการดาํเนินชวีติของตนเองว่าจะเป็นไปในทศิทางใดรว่มกนั
ภายในกลุ่ม ทัง้ทางดา้นอาชพี การปฏบิตัตินต่อคนอื่นๆรอบขา้ง  
 2. เพือ่ใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืกเป้าหมายในการดาํเนินชวีติของตนเอง 
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เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ สมดุโน๊ต,ปากกา,ดนิสอส ี
วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้นํา 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนสมาชกิไดท้บทวนสิง่ทีไ่ดพ้ดูคุยกนัทีผ่า่นมา เพื่อใหส้มาชกิเขา้ใจถงึ

ความต่อเน่ืองของเรือ่งราว เอือ้ใหเ้กดิความรูส้กึวา่ไดร้บัการใสใ่จ การรบัฟงัจากเพือ่นในกลุ่ม 
 2. ทบทวนถงึขอ้ตกลงต่างๆทีไ่ดท้าํรว่มกนั 
 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิลองมองไปถงึชวีติในแต่ละวนัของตนเองทัง้ก่อนหน้าทีจ่ะ

ตัง้ครรภ์และภายหลงัจากทราบว่าตนเองตัง้ครรภ์ว่าในแต่ละวนัชวีติของเรายงัเหมอืนเดมิหรอืมี
ความเปลีย่นแปลงไปอยา่งไร และเพื่อเอือ้ใหเ้กดิการบอกเล่าเรื่องราวทีม่คีวามชดัเจน ละเอยีดมากขึน้
ผูใ้หค้าํปรกึษาจะใชเ้ทคนิคการถาม (Question) ในการดาํเนินกลุ่ม 

 2. ผูใ้หค้ําปรกึษาแจกอุปกรณ์ไดแ้ก่ สมุดโน๊ต ปากกาและดนิสอส ีเพื่อใหส้มาชกิไดล้อง
เขยีนตารางเวลาการใชช้วีติก่อนตัง้ครรภ์ และหลงัตัง้ครรภ์ รวมไปถงึค่าใชจ้่ายต่างๆประจําวนัทัง้
ก่อนและหลงัการตัง้ครรภท์ีต่อ้งใชอ้ยา่งละเอยีด เอือ้ใหส้มาชกิไดเ้หน็ภาพชวีติประจําวนัของตนเอง
อยา่งชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

 3. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิแต่ละคนไดนํ้าเอาสิง่ทีต่นเองเขยีนมาถ่ายทอดใหก้บัเพื่อน
สมาชกิในกลุ่มฟงั และชวนใหส้มาชกิมองว่า ชวีติของเราก่อนหน้าน้ีสมาชกิต่างกไ็ดใ้ชช้วีติในแบบที่
ตนเองอยากจะเป็น อยากจะทาํ เรามตีารางเวลาคอื 24 ชัว่โมงเหมอืนๆกนั แต่ในตอนน้ีเรามอีกีหน่ึง
ชวีติเพิม่ขึน้มาใหด้แูล เราอาจจะตอ้งใหเ้วลาของเราทีม่น้ีีไปกบัเขาเพิม่ขึน้ เกดิความรบัผดิชอบมาก
ขึน้ รวมไปถงึค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่ะตอ้งเพิม่ขึน้ดว้ย ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึชวนใหส้มาชกิมองว่า การทีเ่รา
จะตอ้งเผชญิกบัสิง่ต่างๆมากมายในชวีติ ยงัมสีิง่ใดทีเ่รายงัหนกัใจและรูส้กึวา่ยงัหาทางออกไมไ่ดบ้า้ง 
นําเขา้สูก่ารใชเ้ทคนิคการแกไ้ขปญัหา (Problem solving) ซึง่มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

  3.1 ผูใ้หค้าํปรกึษาแจกใบงานใหผู้ร้บัคาํปรกึษาคนละ 1 แผน่ พรอ้มปากกา 
  3.2 ชี้แจงให้ผู้รบัคําปรกึษาเข้าใจถึงคําถามต่างๆ ในใบงาน พร้อมทัง้ชวนให้ผู้รบั

คําปรกึษาได้เขยีนสิง่ที่ตนเองยงัมคีวามค้างคาใจ ความคดิ ความรูส้กึของตนเองที่ยงัไม่สามารถ
หาทางออกไดล้งในใบงาน และพจิารณาตามขอ้คาํถามต่างๆในใบงานใหค้รบถว้น 

  3.3 ชวนใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้ถ่ายทอดเรื่องราวที่ตนเองเขยีนสู่กลุ่ม เอื้อใหก้ลุ่มร่วม
สนบัสนุน ใหก้าํลงัใจในแนวทางทีผู่ร้บัคาํปรกึษาแต่ละคนไดค้ดิและวางแผน 

 4. ผูใ้หค้าํปรกึษาเอือ้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาพจิารณาถงึชวีติของตนเองนบัต่อจากวนัน้ี หลงัจาก
ทีค่ลอดลูกและตอ้งออกไปอยูก่บัโลกภายนอก ผูร้บัคาํปรกึษาแต่ละคนไดว้างแผนชวีติของตนเองไว้
อย่างไร ทัง้เรื่องของการดํารงชวีติ การเลี้ยงลูก ครอบครวั และการประกอบอาชพี ชวนให้ผู้รบั
คาํปรกึษาไดถ่้ายทอดถงึสิง่ทีต่นเองคดิหรอืวางแผนไวสู้่กลุ่ม เอือ้ใหเ้กดิการช่วยเหลอื ใหค้าํแนะนํา
ระหวา่งกนัและกนัทัง้ตวัผูใ้หค้าํปรกึษาเองและสมาชกิ  
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 ขัน้สรปุ 
 ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิสรุปถงึเรื่องราวต่างๆทีไ่ดพ้ดูคุยกนั และกระตุน้ใหส้มาชกิให้

กําลงัใจซึง่กนัและกนั พรอ้มทัง้ร่วมกนัสนับสนุนสง่เสรมิใหเ้พื่อนสมาชกิเกดิความมัน่ใจและมุ่งมัน่ที่
จะกระทําสิง่ต่างๆที่ตนเองเลอืกอย่างตัง้ใจ โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะเป็นผูเ้อื้อใหเ้กดิบรรยากาศของ
ความอบอุน่และเป็นกนัเองภายในกลุ่ม 
การประเมินผล 
 ประเมนิผลจากการสงัเกตและผลงานของสมาชกิ 
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กิจกรรมท่ี 5 
ตวัอย่างใบงาน กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem solving) 
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ครัง้ท่ี 9 
ยติุการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

แนวคิดท่ีสาํคญั 
 ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group 
Counseling) มีจุดมุ่งหมายที่จะต้องสร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่น เกิดความเข้าใจตนเอง 
สามารถปรบัปรุงตนเองใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ ผูร้บัคาํปรกึษาจะไดก้า้วไปสูก่ารเป็นบุคคลที่
มกีารเปิดกวา้งดา้นประสบการณ์ เกดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ พรอ้มทีจ่ะกา้วไปขา้งหน้าอย่าง
เตม็ศกัยภาพ  (พงษ์พนัธแ์ละวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 103) แต่ทัง้น้ี เป้าหมายสงูสดุของทฤษฎี
การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง คอื การช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาสามารถพฒันา
ตนเองจนไปสู่ชีวิตที่สมบูรณ์ ยอมรับตนเองอย่างที่เป็นอยู่ ทัง้จุดดีและจุดด้อย เปิดกว้างต่อ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บั อกีทัง้ยงัแสดงถงึใหก้ารยอมรบัและไวว้างใจในผูอ้ื่นอกีดว้ย (ชูชยั สมทิธไิกร.
2527: 42) ดงันัน้ในการยุติการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ผู้ให้คําปรกึษาจงึมุ่งเน้นที่จะให้
สมาชกิเกดิความรูส้กึอนัดต่ีอกนั แสดงถงึมติรภาพทีแ่น่นแฟ้น ช่วยเหลอื โดยเฉพาะอย่างยิง่ไดม้ี
โอกาสทบทวนตนเอง ทบทวนการตดัสนิใจของตนเองใหเ้กดิความชดัเจน จนนําไปสูช่วีติทีเ่จรญิงอก
งามหลงัจากสิน้สดุการใหค้าํปรกึษา  
เทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรกึษา 

 การใชเ้ทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง (Clarifying) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความ
กระจ่างชดัในขอ้มูลที่ยงัคงคลุมเครอือยู่มากยิง่ขึน้ โดยอาจใหส้มาชกิพูดซํ้า ขยายความ และผูใ้ห้
คาํปรกึษาจะชว่ยตคีวามในสิง่ทีเ่ขาพดูดว้ย 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหส้มาชกิไดส้รปุเน้ือหาทีไ่ดพ้ดูคุยกนัตลอดระยะเวลาการเขา้กลุ่ม 
 2. เพื่อให้สมาชกิได้มโีอกาสทบทวนและตดัสนิใจในการดําเนินชวีติของตนเอง เพื่อให้
สมาชกิมโีอกาสในการใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั  
 3. แลกเปลีย่นความรูส้กึนึกคดิทีม่ต่ีอกลุ่ม ต่อตนเองและต่อตวัของผูว้จิยั 
 4. เพือ่สรปุปญัหา สรปุแนวทางการแกไ้ขปญัหา 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
อปุกรณ์ ซดีเีพลง,เครือ่งเล่นเพลง 
วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้นํา 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวทกัทาย พรอ้มทัง้ชวนใหส้มาชกิพดูคุยถงึเรือ่งราวในชวีติประจาํวนั
เพือ่ผอ่นคลายอริยิบถ 
 2. ผูใ้หค้าํปรกึษาทบทวนถงึขอ้ตกลงทีไ่ดท้าํรว่มกนัภายในกลุ่ม 
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 ขัน้ดาํเนินการ 
 1. ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดเพลง Live and Learn โดยชวนใหส้มาชกิไดฟ้งัเพลงและลองนึกยอ้น

พจิารณาถึงชีวิตของตนเองที่ผ่านมา ซึ่งถือว่าต้องพบเจอกบัสิ่งที่ถือว่าหนักหนาและเป็นความ
เปลีย่นแปลงครัง้ยิง่ใหญ่ครัง้หน่ึงของผูห้ญงิ  

 2.ผู้ให้คําปรกึษาเอื้อให้สมาชกิได้ถ่ายทอดความรู้สกึของตนเองที่มกีบัชวีติในตอนน้ีว่า 
ตัง้แต่เริ่มต้นการเข้ากลุ่ม สมาชิกมีความรู้สึกอย่างไรกบัชีวิตของตนเองและเมื่อกลุ่มดําเนินมา
จนกระทัง่ถงึการดาํเนินกลุ่มครัง้สดุทา้ยความรูส้กึนัน้เปลีย่นแปลงไปอยา่งไร นอกจากความรูส้กึแลว้
มอีะไรบา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไปในตวัเรา  

 3. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกิสรปุถงึบทเรยีนทีแ่ต่ละคนต่างไดร้บั รวมถงึสิง่ทีส่มาชกิได้
เรยีนรูแ้ละไดถ่้ายทอดใหก้บักลุ่มในตลอดการเขา้กลุ่มตัง้แต่ครัง้แรกมาจนกระทัง่ถงึครัง้สดุทา้ย 

 4. ชวนใหส้มาชกิแลกเปลีย่นถงึความรูส้กึทีส่มาชกิมต่ีอการเขา้กลุ่ม ต่อเพื่อนสมาชกิและ
ผูใ้หค้าํปรกึษา 

 ขัน้สรปุ 
 ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิในกลุ่มใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั เอือ้ใหก้ลุ่มมคีวามแนบสนิทใน

ความเห็นใจและพร้อมที่จะเป็นที่ปรกึษาที่ดีของกนัและกนั พร้อมเดินหน้าไปด้วยกนัท่ามกลาง
ปญัหาต่างๆทีต่อ้งพบเจอนบัจากน้ี 
การประเมินผล 

 1. การสงัเกต 
 2. แบบสอบถามการปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
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กิจกรรมท่ี 6 
เน้ือเพลง Live and Learn 

ผูแ้ต่ง บอย โกสยิพงษ์ 

ผูข้บัร้อง กมลา สขุโกศล 

เน้ือเพลง : 
เมือ่วนัทีช่วีติ เดนิเขา้มาถงึจุดเปลีย่น จนบางครัง้คนเราไมท่นัไดต้ระเตรยีมหวัใจ 
ความสขุความทุกข ์ไมม่ใีครรูว้า่จะมาเมือ่ไหร ่จะยอมรบัความจรงิทีเ่จอไดแ้คไ่หน 

เพราะชวีติคอืชวีติ เมือ่มเีขา้มากม็เีลกิไป 
มสีขุสมมผีดิหวงั หวัเราะหรอืหวัน่ไหว เกดิขึน้ไดทุ้กวนั 
อยูท่ีเ่รยีนรู ้อยูท่ีย่อมรบัมนั ตามความคดิสตเิราใหท้นั 

อยูก่บัสิง่ทีม่ไีมใ่ชส่ิง่ทีฝ่นั และทาํสิง่นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
สขุกเ็ตรยีมไว ้วา่ความทุกขค์งตามมาอกีไมไ่กล จะไดร้บัความจรงิเมือ่ตอ้งเจบ็ปวดไหว 

เพราะชวีติคอืชวีติ เมือ่มเีขา้มากม็เีลกิไป 
มสีขุสมมผีดิหวงั หวัเราะหรอืหวัน่ไหว เกดิขึน้ไดทุ้กวนั 
อยูท่ีเ่รยีนรู ้อยูท่ีย่อมรบัมนั ตามความคดิสตเิราใหท้นั 

อยูก่บัสิง่ทีม่ไีมใ่ชส่ิง่ทีฝ่นั และทาํสิง่นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
อยูท่ีเ่รยีนรู ้อยูท่ีย่อมรบัมนั ตามความคดิสตเิราใหท้นั 

อยูก่บัสิง่ทีม่ไีมใ่ชส่ิง่ทีฝ่นั และทาํสิง่นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
อยูท่ีเ่รยีนรู ้อยูท่ีย่อมรบัมนั ตามความคดิสตเิราใหท้นั 

อยูก่บัสิง่ทีม่ไีมใ่ชส่ิง่ทีฝ่นั และทาํสิง่นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
อยูก่บัสิง่ทีม่ไีมใ่ชส่ิง่ทีฝ่นั และทาํสิง่นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
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แบบสมัภาษณ์การปรบัตวัทางสงัคม 
 

(ระบุกบัผูร้บัการปรกึษาวา่เป็นการถามความรูส้กึหรอืมมุมองทีเ่ปลีย่นแปลงไปหลงัจากการเขา้กลุ่ม) 
1. มมุมองของทา่นเกีย่วกบัการใชช้วีติเปลีย่นแปลงไปอยา่งไรหลงัจากเขา้กลุ่ม  
2. หลงัจากเขา้รบัคาํปรกึษา ทา่น มมีมุมองและความรูส้กึต่อตนเองอยา่งไร 
3. หลงัจากการเขา้รบัคาํปรกึษาความตอ้งการต่างๆใน ชวีติของท่านในขณะน้ีเปลีย่นแปลงไป

อยา่งไร 
4. กาํลงัใจ/แรงบนัดาลใจสาํคญัทีช่ว่ยใหก้ารดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามหมาย(มคีวามสขุ)คอือะไร 
5. ทา่นมมีมุมองต่อการตัง้ครรภข์องตนเองอยา่งไร  
6. ทา่นมคีวามรูส้กึต่อบุตรในครรภเ์ป็นอยา่งไร 
7. ทา่นคดิวา่การตัง้ครรภส์ง่ผลกระทบต่อการใชช้วีติประจาํวนัหรอื ไม/่อยา่งไร 
8. ทา่นคดิวา่จะมกีารดแูลตนเองอยา่งไร ขณะทีต่นกาํลงัตัง้ครรภ ์
9. ทา่นมมีมุมองต่อการเป็นแมอ่ยา่งไร  
10. ทา่นมคีวามพรอ้มแคไ่หนสาํหรบับทบาทในความเป็นแมท่ีก่าํลงัจะเริม่ขึน้ 
11. ทา่นมกีารวางแผนการเลีย้งดบุูตรหรอืไม/่อยา่งไร 
12. ในขณะตัง้ครรภท์่านตอ้งการความช่วยเหลอืจากบุคคลรอบขา้งหรอืไม่/อย่างไร/ถ้ามบุีคคล

เหล่านัน้คอืใคร 
13. ท่านมมีุมมองอย่างไรต่อการเป็นแม่ที่สงัคมคาดหวงั /หลงัเข้ากลุ่มมุมมองนัน้เปลี่ยนไป

อยา่งไร 
14. หลงัจากเข้ากลุ่มให้คําปรึกษา ท่านมีความคาดหวงัจากการตอบรบัจากบุคคลรอบข้าง

(สงัคม)อยา่งไร 
15. หลงัจากน้ีเมื่อจาํเป็นตอ้งพบปะกบับุคคลทีเ่คยรูจ้กั / บุคคลอื่นๆ ในสงัคมท่านมคีวามกงัวล

ใจหรอืไม ่อยา่งไร 
16. สิง่ทีก่ลวั กงัวล หรอืคาดว่าจะเป็นปญัหาเมื่อกลบัสู่สงัคมคอือะไร/มแีนวคดิรบัมอืกบัสิง่นัน้

อยา่งไร 
17. ทา่นมองอยา่งไรกบัการคบเพือ่นต่างเพศ 
18. ทา่นมองอนาคตเกีย่วกบัการมคีรอบครวัเป็นอยา่งไร 
19. หลงัจากเขา้กลุ่มทา่นมกีารวางแผนการดาํเนินชวีติต่อไปอยา่งไร 
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