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พนารัตน  จรูญวิรุฬห.(2549). การศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญากับความสามารถในการ 

            เผชญิและฝาฟนอปุสรรคและเชาวนอารมณ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  

            โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  

              (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา).กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.           

              คณะกรรมการควบคุม : รองศาสตราจารย  ดร. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ ,   

  รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน. 

 

              การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางเชาวนปญญากับ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณและศึกษาคาน้ําหนักความสาํคัญของ

เชาวนปญญาที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ โดยศึกษา

จากกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2548     ของโรงเรียนคาทอลิก 

 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวน 483 คน ซึ่งเลือกมาโดยวิธกีารสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาสี่ดาน คือ เชาวนปญญาดานภาษา ดานจาํนวน 

ดานเหตุผล และดานมิติสัมพันธ มีคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทากบั 0.711 ,0.794  ,  0.719 

และ0.806 ตามลําดับแบบสอบถามวัความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากบั 0.882 และ 0.928 ตามลําดับ  

 

              ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี ้

  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสี่ดานกับ ชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)และเชาวนอารมณ (EQ) ไดคาสหสัมพันธคาโนนคิอล 

2 ชุด มีคาเทากับ 0.194 และ 0.059  ตามลําดับ ซึง่คูแรกมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สวนในคูที่สองมีความสัมพนัธกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยเชาวนปญญาดาน

เหตุผลมีคาสมทบสัมพัทธ (Relative Contribution)หรือคาสัมประสทิธิ์โครงสรางยกกําลงัสองสงผลตอ

ตัวแปรคาโนนคิอลชุดตัวแปรทํานายของฟงกชนัที่ 1 สูงสุดไดรอยละ57.9 รองลงมาคือเชาวนปญญา

ดานจาํนวน  เชาวนปญญาดานมิติสัมพนัธ และเชาวนปญญาดานภาษามีคาสมทบสัมพทัธสงผลตอ

ตัวแปรคาโนนคิอลชุดตัวแปรทาํนายของฟงกชนัที ่1ไดรอยละ 54.5 , 37.9 และ 22.8 ตามลําดับ สวน 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมีคาสมทบสัมพัทธ(Relative 

Contribution)หรือคาสัมประสิทธิ์โครงสรางยกกาํลังสองสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอลชดุตัวแปรเกณฑ

ของฟงกชันที่ 1ไดรอยละ86.9 และ 18.5 ตามลําดับ 
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 Adversity Quotient & Emotional Quotient of Matthayomsuksa 3 Students of Catholic   

 Schools in Bangrak,, Bangkok .  Master Thesis, M.Ed.(Educational Research and    

 Statistics). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor  
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  Assoc. Prof.    Nipa Sripairot. 
 

              The main purpose of this study was to investigate the canonical relationship 

between intelligence quotient (IQ), and adversity quotient (AQ) & emotional quotient (EQ), 

and to study the canonical weight of IQ affecting AQ & EQ. The samples were 483 

Matthayomsuksa 3 students of Catholic schools in Bangrak, Bangkok in 2nd semester, 2006. 

They were selected by using cluster random sampling. The instruments used in this study 

were the test of IQ in four areas of language, number, reasoning, and spatial relation, with 

the reliabilities of 0.711, 0.794, 0.719, and 0.806 respectively, and the questionnaire about 

AQ & EQ with the reliabilities of 0.882 and 0.928 respectively. 

              The results of study were as follows. 

              Regarding the canonical correlations between the independent variables of IQ in 

four areas and the dependent variables of AQ & EQ, the two sets of canonical correlations 

obtained were 0.194 and 0.059 respectively. They were related with statistical significance 

at the level of .01 in the first set, and with no statistical significance in the second set. 

According to IQ, the relative contribution or square construct coefficient affected the first 

function canonical independent variables at highest level of 57.9% in the area of reasoning, 

and at 54.4%, 37.9%, and 22.8% in the areas of number, spatial relation and language 

respectively.  For AQ & EQ, the relative contribution or square construct coefficient affected 

the first function canonical dependent variables at 86.9%.and 18.5% respectively.  
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ปริญญานิพนธฉบับนี้ตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

            ขอกราบขอบพระคณุอาจารยทุกทานที่ไดใหคําแนะนาํสั่งสอนความรูตางๆ จนทาํใหผูวิจัยได

เกิดความรู ประสบการณ ในการทาํปริญญานพินธนี้ไดสําเร็จ 

            ขอกราบขอบพระคณุ ผูเชี่ยวชาญดังรายชื่อตามภาคผนวกทุกทาน ที่ไดสละเวลาชวยเหลือใน

การพิจารณาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

            ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารยโรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ใหความรวมมือใน

การเก็บขอมลูเปนอยางด ี ตลอดจนเพื่อนๆพี่ๆสาขาวิชาการวจิัยและสถิติทางการศึกษาทีใ่หความ

ชวยเหลือในทกุดานพรอมทัง้เปนกําลงัใจและมีชวยในการทําปริญญานิพนธนี้ ผูวจิัยขอขอบพระคุณ

มา ณ ทีน่ี้  

 

            สุดทายนี้ ผูวิจัยขอนอมรําลึกถงึพระคุณของบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัว ที่ชวยสงเสริม

และสนับสนนุการเรียนของผูวิจัยตลอดมา และเปนกําลังใจอันสาํคัญยิ่งทีม่ีสวนชวยใหปริญญานิพนธ

นี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 

 

        พนารัตน  จรูญวิรุฬห 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
              จุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาตามมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการ(2542 : 6) ระบุวา”การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ” และหลักสูตรการศึกษาในทุก

ชวงชัน้ มุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ตามเปาหมาย และวิธกีารทีว่างไว คือการ

พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถทางอารมณ(Emotional Ability)หรือเชาวนอารมณ (Emotional Quotient) ซึ่งเปน

ส่ิงจําเปนตอการใชชีวิต  เพื่อใหเด็กมีความเขาใจตนเองเขาใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงทางอารมณอันจะนาํไปสู การยกระดับจิตใจโดยการที่คนเราจะใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและ

สามารถที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได ซึ่งนักวิชาการและนักจิตวิทยาไดตระหนักมองเห็นวา การที่บุคคล

จะประสบความสําเร็จไดทั้งในดานการงาน การเรียน หรือการดํารงชีวิตอยูใหมคีวามสุขนัน้จะตอง

อาศัยปจจัยหลายอยางเปนสวนประกอบเชนเชาวนปญญา(IQ)ที่ดี มีความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรค(AQ) มีเชาวนอารมณ(EQ)ดี เปนตน 

           เชาวนปญญา(Intelligence Quotient)หรือIQหมายถงึความสามารถของบุคคลในการเรียนรู 

การปรับตัวตอปญหาอยางเหมาะสมหรือและความสามารถในอันที่จะทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางมี จุดมุงหมายและมี

คุณคาทางสังคมสามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม และสังคมอยางมีประสิทธิภาพฉะนั้น

บุคคลที่มีเชาวนปญญาสูง เมื่อตองประสบกับปญหาอยางใดอยางหนึ่ง จะสามารถรวบรวมหรือประมวลสิ่ง

สําคัญๆ ในความคิดที่เกี่ยวของกับปญหานั้น เพื่อนํามาชวยในการแกปญหาไดดีกวาและมีประสิทธิภาพกวาบคุคล

ที่มีเชาวนปญญาต่ํา (อริยะ  สุพรรณเภษัช.  2545 : 23)  

              ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(Adversity Quotient) หรือAQเปนความสามารถของ

บุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับความทุกขยาก หรือความลําบากคนที่มีความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ)สูงจะมีจิตใจที่เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวที่

สามารถตอสูเอาชนะความลมเหลวไดสโตลทซ (Stoltz. 1997 : 6-7 ) ซึ่งสิง่ที่ทาํใหบุคคลประสบผลสําเร็จนั้น

จะตองประกอบดวยความมุงมาดปรารถนา ในการที่จะบากบัน่แสวงหาพัฒนาบุกเบิกอยางไมหยุดยั้ง 

เพื่อตนเอง เพื่อธุรกิจและเพื่อมนุษยชาติทั้งมวล ดังตัวอยางที่ไดพบในวัยรุน เชนบางคนที่สอบ

เอนทรานซไมติดก็ยอมพายแพตอชีวิตทัง้ๆที่มีสติปญญา ทรัพยสิน หรือโอกาสเทาๆกับคนที่สอบติด 

เมื่อศึกษาถึงภมูิหลังของเด็กเหลานี้จะพบวาผูที่ประสบความสาํเร็จกับผูที่ประสบความลมเหลวไมมีส่ิง
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ใดที่แตกตางกันมากนักไมวาจะเปนเรื่องของความรูความสามารถอายุหรือความเฉลียวฉลาดแตส่ิงหนึ่งที่แตกตางกัน

คือ การมีจิตใจที่เขมแข็งเด็ดเดี่ยว และความคิดที่จะตอสูกับอุปสรรค   ( มัณฑรา   ธรรมบุศย. 2544 : 13 ; อางอิงจาก 

Lakeen : unpaged ) ไดกลาววา ความผดิพลาดลมเหลวหลายๆครั้ง บวกกันเขาแลว ผลที่ไดรับ คือ 

ความสาํเร็จ ซึ่งสามารถเขยีนเปนสมการไดวา ความลมเหลว + ความลมเหลว = ความสาํเร็จ ทั้งนี้

ศันสนีย   ฉัตรคุปต ( ม.ป.ป : 104 - 108  ) กลาววาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของ

บุคคลนั้น เร่ิมเกิดขึ้นจากใยประสาทในสมอง ต้ังแตชวงที่เปนเด็กจนถงึวัยรุนและยังสามารถพฒันา

ตอไปในวัยผูใหญเพราะคนเราจะรูจักและเรียนรูการตอบสนอง ตอบคําถาม วิธกีารจัดการกับปญหา

จากประสบการณที่เราเหน็จากผูใหญที่อยูรอบขาง วิธกีารมองปญหาใหเปนโอกาสหรือวิธีมองปญหา

ใหเปนปญหา หรือวิธกีารทีเ่ขาไมรูจักตอสูกับปญหา ซึ่งประสบการณตางๆเหลานี้อยูรอบตัวเดก็ตั้งแต

วัยเล็ก ก็จะฝงเขาไปในสมองสรางเปนใยประสาท 

              เชาวนอารมณ(Emotional Quotient)หรือEQตามแนวคิดของโกลแมน(Goleman.1995 : 11) 

หมายถงึความสามารถของการบริหารอารมณและการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเอง และของผูอ่ืน

เพื่อการสรางแรงจูงใจในตนเองและ สามารถบรหิารจัดการอารมณตางๆของตนและอารมณที่เกิดขึ้น        

จากความสัมพันธตางๆไดโดยทีโกลแมน มีความเชือ่วาเชาวนอารมณนั้นแตกตางจากเชาวนปญญา 

แตไมสามารถแยกออกจากกันได และตางก็สงเสริมเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

 นอกจากนี้แลวเชาวนอารมณ (EQ) ก็มีสวนสําคัญที่จะชวยใหคนๆหนึ่งประสบความสําเร็จได  

เชนเดียวกันจากการพิจารณาตามสภาพความเปนจริงบุคคลที่เรียนเกงทํางานเกงอยางเดียว มิไดหมายความวาจะ

ประสบความสําเร็จและมีความสุขกับชีวิตไดทุกคนดังที่โกลแมน (Goleman. 1995 : 34 ) ไดกลาวไววา การทาํนาย

ความสาํเร็จในชีวตินั้น เชาวนปญญานัน้มีผลเพียง 20% สวนทีเ่หลืออีก 80%มาจากปจจัยอืน่ฉะนั้นจะ

มีแนวคิดวาการพัฒนาสติปญญาแตเพียงอยางเดยีวไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และ

ประสบความสําเร็จอยางมคุีณภาพอีกตอไป 

              ทั้งนีก้ารพัฒนาเชาวนปญญา ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณนั้นเปนสิ่งที่

สําคัญมากสาํหรับบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะเด็กเมื่อเขาสูวยัรุน เพราะเดก็ในวยันี้จะมกีารเปลี่ยนแปลงทัง้

ทางรางกาย อารมณและสังคม เปนวยัที่ตองการความเปนอิสระในตัวเอง ตองการแสวงหาสิง่ใหมๆ

คนหาตัวเองและมีปญหาเกีย่วกับการปรับตัว      ซึ่งเด็กในวัยในวยันี้จะอยูในชวงอายุ 13 – 15 ป หรือ

เรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที3่ อีกทั้งเด็กในวัยนี้อยูระหวางหวัเลี้ยวหวัตอของชีวิต ลักษณะการตัดสินใจ

ตางๆ ขึ้นอยูกับอารมณ มีความวูวาม ไมคอยคิดกอนทํา หรือในบางครั้งในยามที่ตองเผชิญกับปญหาหรือความทุกข 

ความผิดหวัง ความยากลําบากตางๆ  เด็กในวัยรุนก็จะมีความสับสน ยอมแพ หรือเกิดความเครียดไดส่ิงเหลานี้ก็จะทํา

ใหเกิดปญหาตางๆ ทางสังคมมากมายตามมาเชน ปญหาการติดยาเสพติด การขายตัวในวยัเรียน การกระโดด

ตึกฆาตัวตายเปนตน ทัง้นี้ผูที่มีระดับเชาวนปญญา(IQ)สูงแตขาดความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
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อุปสรรค(AQ)ขาดเชาวนอารมณ(EQ)แลวยอมประสบความสําเร็จในชีวิตยาก ความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค(AQ) และเชาวนอารมณ(EQ)เปนสิ่งทีส่ามารถพัฒนาและปรับปรุงไดซึ่งถาหากวัยรุนเหลานี้มีควบคูกับการมี

เชาวนปญญา(IQ) ที่ดีแลว ยอมถือไดวาเปนการพัฒนามนุษยโดยสมบูรณ  

              อารมสตรอง(Armstrong . 1987: 97) ไดชี้ใหเห็นถึงความสาํคัญของอารมณที่มีสวนสาํคัญที่

จะชวยใหเกิดการเรียนรูใหเด็กวาการรับรูและยอมรับอารมณตามความเปนจริง และการแสดงอารมณ

อยางเหมาะสมนั้นจะมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรูการทราบถงึลักษณะ

วิธีการสงเสริมเชาวนปญญาของเด็กอยางถูกวธิี จะชวยพัฒนาคนของประเทศใหมีคุณคาในการสราง

ประโยชนให แกตนเองครอบครัวสังคมและประเทศชาต ิ

              จากความเปนมาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาตาม

แนวการวัดของเทอรสโตนซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยศึกษาเชาวนปญญาสี่ดาน ไดแก ดานภาษา ดานจํานวน ดาน

เหตุผล และดานมิติสัมพันธ วาดานใดบางที่สงผลซึง่กนัและกันกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคและเชาวนอารมณและสงผลซึ่งกันและกันมากนอยเพียงใด เพื่อเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของทางดาน

การศึกษาในการแนะนําและสงเสริมพัฒนาเชาวนปญญา  ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและ

เชาวนอารมณใหแกนกัเรียนเพื่อทีน่ักเรยีนจะไดเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจเติบโตเปน

ผูใหญ ที่เขมแข็ง มีวิสัยทัศนทีก่วางไกลในการพัฒนาประเทศ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
              ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายสําคัญ    เพื่อคนหาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาซึ่ง

ประกอบดวยดานภาษา ดานจํานวนดานเหตุผลและดานมิติสัมพันธ   ตามแนวการวัดเชาวนปญญาของเทอรสโตนกับ 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณโดยกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้

      1.เพื่อศึกษาความสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางเชาวนปญญากับความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

                2..เพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญของเชาวนปญญาแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรค 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
              ผลการวิจัยที่เปนขอคนพบเกี่ยวกับเชาวนปญญาแตละดานวามีความสัมพนัธกับความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่  3    โรงเรียนคาทอลิก  เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร มากนอยเพียงใดและเชาวนปญญาในแตละดานสงผลซึ่งกันและกันตอความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณอยางไร มีประโยชนและคุณคา ตอครู ผูปกครอง

และผูที่เกีย่วของไดนําไปพฒันา   เพื่อเพิ่มศักยภาพในดานความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรคและ

เชาวนอารมณใหแกนักเรียน ชวยใหนักเรียนสามารถดําเนินชวีิตเปนไปอยางสรางสรรค และมีความสุข

ประสบความสําเร็จในดานการเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในชีวิต ของตนเอง

และสังคมประเทศชาติตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

              1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที3่  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2548  ของโรงเรียนคาทอลกิ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โรงเรียน มีจาํนวนหองเรยีน 20 

หองเรียนจาํนวนนักเรียนทั้งสิ้น 968 คน 

              2.กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3 ภาคเรียนที่ 2                      

ปการศึกษา2548 ของโรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีจํานวนหองเรียน 10 หองเรียน

จํานวนนักเรยีนทัง้สิ้น 483 คนซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) 
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              3.ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

       3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables)ไดแก เชาวนปญญา แบงออกเปน 

   3.1.1 เชาวนปญญาดานภาษา 

   3.1.2 เชาวนปญญาดานจํานวน 

   3.1.3 เชาวนปญญาดานเหตุผล 

   3.1.4 เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ 

        3.2 ตัวแปรตาม (Dependent  Variables)ไดแก 

   3.2.1 ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

   3.2.2 เชาวนอารมณ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
              1.เชาวนปญญา (Intelligence Quotient) หมายถงึ ระดับความสามารถของสมองในดานการ

จํา การคิดอยางมีเหตุผล และคิดแบบนามธรรม ความสามารถในการตัดสินใจ แกไขปญหา และ

ปรับตัวของแตละบุคคลตอสถานการณ หรือส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวจิัยครั้งนี้

ผูวิจัยนําทฤษฎีเชาวนปญญา ของเทอรสโตน จํานวนสี่ดานมาศึกษาประกอบดวยดังนี ้

    1.1 เชาวนปญญาดานภาษา(Verbal Meaning) เปนความเขาใจในความหมายของภาษา 

ขอความหรือเร่ืองราวตางๆ และเลือกใชไดอยางถกูตอง 

    1.2 เชาวนปญญาดานจํานวน(Number Facility) เปนความสามารถของบคุคลในการ

พิจารณาหาความสัมพนัธของกลุมของตวัเลขอนุกรมแตละชุดที่เรียงกนัไวอยางมีระบบไดอยางถกูตอง

และรวดเร็ว 

      1.3เชาวนปญญาดานเหตุผล(Reasoning) เปนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแลว

สามารถจัดประเภท เปรียบเทียบอุปมาอุปไมย และลงสรุปความไดอยางถูกตอง  

     1.4.เชาวนปญญาดานมติิสัมพันธ(Spatial Relation) เปนความคิดในการสรางจินตนาการ

ใหเหน็สวนยอย และสวนผสมของวัตถุตางๆ สามารถหาความสัมพนัธของรูปทรง เมื่อเปลี่ยนตําแหนง

หรือหมนุภาพไปจากเดิม 

    2. ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Adversity Quotient) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคซึ่งเปนรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนอง หรือพฤติกรรมของคนนั้น

ตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นสามารถนําพลังทีม่ีในตัวออกมาใช เพื่อใหประสบผลสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัวและการ

ทํางานตามแนวคิดของ สโตลทซ ซึ่งมีหลักการทีสํ่าคัญประกอบดวยดังนี้  
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     2.1 ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค (Control) คือความสามารถของบคุคลในการ

ควบคุมอุปสรรคหรือปญหา เขาใจปญหาและหาวิธีแกปญหาอยางกระตือรือรนและรูจักพลิกแพลง 

     2.2 ความสามารถในการนําตวัเองเขาไปแกไขอุปสรรค (Ownership) คือการพยายาม

ควบคุมสถานการณและนาํตนเองเขาไปแกไขสถานการณ เปนสถานการณที่บุคคลมีความรับผิดชอบ

ตอผลของการกระทาํของตนเอง ไมผลักความรับผิดชอบแตจะหาเหตุและปจจัยของปญหาและ

พยายามแกไขปญหาเปนทีมไมใชพยายามโทษคนอื่น 

     2.3 ความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค (Reach) คือการไมคิดปญหาเลก็ให

กลายเปนปญหาใหญและอยาคิดวาปญหานัน้คือจุดจบของชีวิตไมมีทางออกแลว 

     2.4 ความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรค (Endurance) คือความอดทนทนทาน

ตอปญหาตางๆมองโลกในแงดีพยายามเหน็ปญหาใหญใหเปนปญหาเล็ก   

              3. เชาวนอารมณ(Emotional Quotient)หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูใน

ความคิด ความรูสึก และภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถจูงใจและใหความหวังแกตนเอง

และมองโลกในแงดีสามารถปรับสภาพอารมณ ควบคุมและจัดการอารมณและการกระทําของตนเอง

ไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมไดอยางสมเหตุสมผล และสรางสัมพันธภาพกบับุคคลอื่นไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ ตามแนวคิดของโกลแมนซึ่งมหีลักการที่สําคัญประกอบดวยดังนี้   

       3.1  การตระหนักรูในตนเอง (Self – Awarencess) คือการที่บุคคลรูวาตนเองกําลงัรูสึก

อยางไรในขณะนัน้ สามมารถบอกความรูสึกของตนเองไดอยางถูกตองและเปดเผย รูวาการเกิด

อารมณของตนเองมีสาเหตมุาจากสิ่งใด และจะมีผลตอตนเองผูอ่ืน และการปฏิบัติงานอยางไร รูสาเหตุ

ของความวิตกกังวล ความคบัของใจ มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง มีความมั่นใจ

ในตนเอง สามารถตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ ไดอยางมัน่ใจ 

     3.2  การจดัการอารมณของตนเอง (Self – Regulation) คือความสามารถในการควบคุมอารมณ

และแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคิดอยางมีเหตุผล ยอมรับและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ใชคําพูด

อยางระมัดระวังและเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ยอมรับความลมเหลวและหาทางออกไดอยางสมเหตุสมผล 

     3.3  การสรางจูงใจตนเอง (Motivation) คือการใชพลังความรูสึกภายในเพื่อเปนการกระตุน

เตือนใหตนทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อไปสูเปาหมายที่ต้ังไว โดยไมคํานงึถงึสิ่งจงูใจภายนอก เชน เงิน หรือ

ส่ิงตอบแทนอืน่ๆ มีความพอใจที่จะปรับปรุงงานใหดีข้ึนกวาเดิม สามารถสรางทางเลือกใหมในการ

ทํางานที่สามารถนําไปสูเปาหมายที่ดี มองโลกในแงดี และไมทอถอยตออุปสรรคและความลมเหลว 

     3.4  การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) คือการรับรูถึงความรูสึก ความตองการ

ของผูอ่ืน สามารถรับรู สนใจและเขาใจในแงคิด ทรรศนะของผูที่อยูรอบขาง ตัดสนิใจทาํในสิง่ใดโดย

คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน ไมใชความคิดของตนเองเปนหลกั 
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     3.5  ทักษะทางสงัคม (Social  Skill) คือความสามรถในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

สามารถเปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท มีความสามารถในการพูดโนมนาว ชกัจูงใหผูอ่ืนคลอยตามกับส่ิงที่เปน

ประโยชนตอสวนรวม เสริมสรางความรวมมือในการทาํงานและความสามัคคีในหมูคณะ สามารถทํา

ใหผูที่อยูรอบขางมีความสุข 

              4. สหสัมพนัธคาโนนิคอล หมายถึง ตัวเลขที่แสดงถึงความสัมพันธหรือความเกี่ยวของระหวางชุดของ

ตัวแปรอิสระและชุดของตวัแปรตาม ที่มีตัวแปรอิสระต้ังแตสองตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรตามตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป 

              5. คาน้าํหนักความสําคัญคาโนนิคอล ( Canonical weight ) หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของชุด

ตัวแปรอิสระที่สงผลซึ่งกันและกันกับชุดของตัวแปรตาม               

              6. คาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Coefficient) หมายถงึ คาความสัมพนัธระหวางตัว

แปร X  หรือ Yกับตัวแปรคาโนนิคอล หรือถายกกาํลงัสอง จะหมายถึงความแปรปรวนของตัวแปร X  

หรือ Y ที่อธิบายไดโดยตัวแปรคาโนนิคอล 

              7. ผูเชี่ยวชาญ หมายถงึ ผูทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการวัดผลการศกึษา

และจิตวิทยาการศึกษาจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรหรือ

คุณลักษณะทีน่ิยามไว 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

              1. เชาวนปญญาในแตละดานมคีวามสัมพันธกับความสามารถในการเผชญิและฝาฟน

อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              2. เชาวนปญญาอยางนอยหนึง่ดาน สงผลซึง่กนัและกนักบัความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
              เชาวนปญญานั้นเปนความสามารถของบุคคลในการแกปญหาในการสรางสรรค และคนพบ

ส่ิงทีก่อใหเกิดประโยชนและเปนความสามารถในการแสดงและปรับพฤติกรรมของตนและผูอ่ืน   ใหเหมาะสมกับ

สภาพสังคมและวัฒนธรรมโดยนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหทฤษฎีเชาวนปญญาที่แตกตางกันออกไป เชน 

ทฤษฎีหลายองคประกอบ ของเทอรสโตน ไดวิเคราะหวาองคประกอบความสามารถของมนษุยนั้นสามารถ

แบงออกไดหลายอยาง ที่เหน็เดนชัดและสาํคัญมีอยูดวยกัน 7 ประการ คือ ดานภาษา ดานความ

คลองแคลวในการใชถอยคํา ดานจาํนวน ดานมิติสัมพนัธ ดานความจํา ดานสงัเกตรับรู ดานเหตุผล

ทฤษฎพีหุปญญาของการดเนอรอธิบายวาเชาวนปญญามีดวยกนั 8 ดาน ซึ่งเชาวนปญญาในแตละ

ดานนี้ไมไดทํางานแยกขาดจากกนัแตจะทาํงานรวมกนั ประกอบดวย ดานภาษา ดานตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตร ี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนือ้ ดานการเขากับ

ผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจในธรรมชาติและจากงานวิจัยของหัสยา  เถียรวิทวัส 

( 2537 : 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการ

แกปญหา พบวาสหสัมพนัธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการ

แกปญหาของนักเรียนมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01   น้ําหนกัความสําคัญ

ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมัย แบบอนุกรมภาพ     แบบสรุปความ

และแบบวิเคราะหตัวรวมที่ศึกษาจากนักเรยีนทั้งหมด สงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 น้ําหนักความสาํคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลแบบ

อุปมาอุปมัย แบบอนุกรมภาพ แบบสรุปความ แบบวเิคราะหตัวรวม ที่ศึกษาจากนกัเรียนชาย สงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01น้าํหนักความสําคญัของแบบทดสอบวัด

ความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมัย แบบอนุกรมภาพ แบบสรุปความ         แบบวิเคราะหตัวรวมที่ศึกษาจาก

นักเรียนหญิงสงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 วีนัส   ภักดิ์นรา

( 2546 : 138-139)ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกบัเชาวนอารมณและ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรมสามัญ

ศึกษาจงัหวัดยโสธร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพกับเชาวนอารมณ มี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ไดแกองคประกอบดานการเขาสงัคม ดาน

การกลาแสดงออก และดานความพึ่งตนเอง  ยกเวนองคประกอบดานจิตใจออนโยนและดานความเครียด

ที่มีความสัมพันธทางลบ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ กับความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ไดแกองคประกอบ

ดานดานสติปญญา ดานการกลาแสดงออก ดานมโนธรรม ดานความกลาหาญ ดานความอิสระเสรี     

ดานความพึ่งตนเองและดานความควบคมุตนเอง ยกเวนองคประกอบดานความวติกกังวลที่มี
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ความสัมพันธทางลบ และวรีะวัฒน  ปนนติามัย (2542  : 37 – 38)ไดกลาวถงึเชาวนอารมณและเชาวน

ปญญาวา โดยภาพรวมแลวผูที่มEีQสูง มักมีแนวโนมที่จะม ี IQ สูงดวย เนื่องจากองคประกอบของ EQ 

จะชวยเสริมใหคนเกิดการเรียนรูและแกปญหาไดดียิ่งขึน้ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจและกาํหนดกรอบแนวคิด

ของการวิจยัความสัมพนัธระหวาง เชาวนปญญาที่เปนความสามารถทางสมองที่เกีย่วกับสติปญญา

(Cognitive)ที่ประกอบดวย ดานภาษา ดานจํานวน  ดานเหตุผล และดานมิติสัมพันธกับความสามารถ

สามารถทางสมองที่ไมใชสติปญญา  (Noncognitive)    ที่ประกอบดวยความสามารถในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณทําการวิเคราะหความสัมพนัธโดยใชสหสัมพนัธคาโนนิคอลดัง

ภาพประกอบ 1 ดังนี ้ 
                    ความสัมพนัธคาโนนิคอล  

 
       กลุมตัวแปรอิสระ              กลุมตัวแปรตาม 

 
    
    
    a1                                                       

 a2                                                                              b1                                  

                              

                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 a3                                                        Rcj                                                               b2      

       a4 

 

 

 

                                                  

       

                                        

                                                    ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

เชาวนปญญาดานภาษา 

               ( x1) 

เชาวนปญญาดานจาํนวน 

               ( x2)                     

เชาวนปญญาดานเหตุผล 

               ( x3) 

   Cognitive     Noncognitive 

ความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรค 

                (y1) 

  เชาวนอารมณ 

         (y2) 

เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ 

                  ( x4) 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี ้

  1.   เอกสารที่เกี่ยวกับเชาวนปญญา (IQ) 

               1.1 ความหมายของเชาวนปญญา(IQ) 

              1.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนปญญา(IQ) 

              1.3 แนวทางในการวัดเชาวนปญญา(IQ) 

  2.   เอกสารที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  

        2.1 ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  

        2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  

        2.3 แนวทางในการวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  

        2.4 การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรค (AQ)  

  3.   เอกสารที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณ (EQ) 

        3.1 ความหมายของเชาวนอารมณ (EQ) 

        3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ (EQ) 

        3.3 แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ (EQ) 

        3.4 การพัฒนาเชาวนอารมณ (EQ)  

   4.   เอกสารที่เกี่ยวกับสหสัมพันธคาโนนิคอล 

        4.1 ความหมายของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

        4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

        4.3 คําศัพทที่ควรรูจักเกี่ยวกบัการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

        4.4 การคํานวณสหสัมพันธคาโนนิคอล 

        4.5 การทดสอบนัยสาํคัญของสหสัมพันธคาโนนคิอล 

        4.6 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

    5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

        5.1 งานวจิัยตางประเทศ 

        5.2 งานวจิัยในประเทศ 
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1. เชาวนปญญา (Intelligence Quotient) 
         1.1 ความหมายของเชาวนปญญา 

      เชาวนปญญา (Intelligence Quotient)  มนีักจติวิทยาและนกัการศึกษาไดให

ความหมายของเชาวนปญญาไวดังนีม้อสโกวทิ และออเกล (Moskowitz ;& Orgel. 1969 : 246-248) 

ใหความหมายวาเชาวนปญญาคือประสิทธิภาพ ของพฤตกิรรมทีบุ่คคลนั้นแสดงออกภายในชวงเวลาที่

กําหนดใหแนนอนตลอดจนเปนความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมไดสําเร็จ และ

รวดเร็วระดับเชาวนปญญาของแตละคนบุคคลสามารถวัดไดดวยเครื่องวัดเชาวนปญญาสวน เพียเจต 

(กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528 : 38 ; อางอิงจาก Piaget. 1972) ใหความหมายวา เชาวนปญญาเปน ความสามารถ

ในการคิดความสามารถในการวางแผน การปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมความสามารถดังกลาวจะ

พัฒนาจากความคิดความเขาใจในระดับงายๆในวัยเด็กไปสูระดับที่ซับซอนยิง่ขึ้นในวัยผูใหญ   ในขณะ

ที่สเปยรแมน(ลวน สายยศ ;และ อังคณา สายยศ. 2541 : 14 ; อางอิงจาก Spearman. 1927) ใหความหมายวา

เชาวนปญญาเปนกิจกรรมทางสมอง ซึ่งทุกอยางขึน้อยูกับความสามารถรวมหรือเรียกวาองคประกอบ

ทั่วไป เปนสาํคญั และยังมอีงคประกอบเฉพาะ (S-factor) เปนตัวเกีย่วของดวยเทอรสโตน(ลวน สายยศ ;

และอังคณา สายยศ. 2541 : 10 ; อางอิงจาก Thurstone. N.d.) ใหความหมายวาเชาวนปญญาเปนความสามารถขั้น

พื้นฐานทางสมองอันประกอบดวย ความสามารถดานตัวเลขความหมายทางภาษา ความมีเหตุผล การรับรู 

ความจาํ มิติสัมพันธ และความคลองแคลวในการใชภาษากิลฟอรด(ลวน สายยศ ;และอังคณา สาย

ยศ. 2541 : 14 ; อางอิงจาก Guilford. 1967) มองเชาวนปญญาเปนโครงสรางสามมิติอันเกิดขึ้นจาก

ดานเนื้อหา (Conternt) ดานวิธีการ (Operation) และดานผลที่ไดรับ (Product) สตอดดารด (Freeman. 1966 : 152 ; citing 

Stoddard. N.d.) ใหความหมายวา เชาวนปญญา คือ ความสามารถในการทาํกิจกรรมที่มีความยาก 

มีความซบัซอน เปนนามธรรมไดในเวลาจาํกัด มีความคิดริเร่ิมแปลกใหม มีคุณคาทางสังคม   และ

สามารถปรับกจิกรรมนั้นไปสูเปาหมายที่ตองการได นงนชุ  ปจจัยสหี (2525 : 10) สรุปความหมายของ

เชาวนปญญาวาเปนความสามารถของบุคคลที่ใชทาํกิจกรรมตางๆ ใชแกปญหา และปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเชาวนปญญาของบุคคลนั้นวัดดวยเครื่องมือวดัเชาวนปญญา 

 จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวาเชาวนปญญา หมายถึงความสามารถของบุคคลในการกระทํา

กิจกรรมตางๆ และความสามารถดงักลาวพัฒนามาจากความคิด ความเขาใจ นาํประสบการณที่อยู

รอบๆตัวไปปรับพฤติกรรมเพือ่ตอบสนองสิง่แวดลอมใหมๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถดํารงอยูในสงัคม

ไดอยางมีความสุข 
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1.2 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัความสามารถทางเชาวนปญญา 
 แนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญานี้มีนกัจิตวทิยาและนักการศกึษาไดสรางทฤษฎีทางสมองไวดังนี ้ 

            (ลวน สาย ;และ  อังคณา สายยศ. 2541 : 43 ; อางอิงจาก Binet ;& Simon.  1905) 
1.2.1 ทฤษฎอีงคประกอบเดี่ยว (Single Factor Theory / Unifactor Theory) 

 ผูที่คิดคนนี้คือ บีเนท และซมิอน (Binet ;& Simon.1905) ไดเสนอโครงสรางของความสามารถ

ทางสมองหรือเชาวนปญญาวาเปนลักษณะอันหนึง่อันเดยีวไมแบงแยกออกเปสวนยอยๆ คลายกับเปน

ความสามารถทั่วไป(General ability)และเนนวาคนทีม่ีความสามารถทางสมองสูงจะมีความสามารถ

ในดานตางๆสงู   รวมทัง้ความสามารถทางสมองของบุคคลจะพาไปตามวุฒิภาวะของแตละบุคคล 

สําหรับทฤษฎนีี้บางที่เรียกวา Global Theory ซึ่งสามารถเขียนแสดงโครงสรางไดดังภาพประกอบ 2 

ดังนี ้   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว 
1.2.2 ทฤษฎสีององคประกอบ (Bi Factor Theory) 

 เปนทฤษฎีทีเ่กิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะ โดยกระบวนการทางสถิติของสเปยรแมน

(Spearman. 1927) พบวากิจกรรมทางสมองของมนุษยทั้งหลายมอีงคประกอบอยูสององคประกอบคือ องคประกอบ

ทั่วไป (General Factor ) เรียกยอวา G- Factor      กับองคประกอบเฉพาะ(Specific Factor ) เรียกยอวา S- Factor โดย

องคประกอบทั่วไปจะมีสอดแทรกอยูในทุกอิริยาบถของความคิด และการกระทําของมนุษยทกุๆ คนซึ่งแตละคนจะมี

องคประกอบทั่วไปนี้มากนอยแตกตางกันไป สวนองคประกอบเฉพาะนัน้เปนองคประกอบที่สําคัญทีท่ําให

มนุษยมีความแตกตางกนัและเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละบุคคล เชน ความสามารถทางดานดนตรี 

ทางเครื่องยนตกลไก ทางศิลปะวาดเขียน เปนตน 

 จะเหน็วาทฤษฎีนี้เนนที่ความสามารถทัว่ไป (General Factor ) เปนสําคัญ แตมีตัวประกอบ

เพิ่มข้ึนมาเปนตัวประกอบเฉพาะยอยๆอีก สามารถเขยีนโครงสรางไดดังภาพประกอบ 3 ดังนี ้            

 

 

 

 

ภาพประกอบ   3   โครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีสององคประกอบ 
 

G 

G 1 

2 

3 
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           V 
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1.2.3 ทฤษฎหีลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) 
 ผูนําในการสรางทฤษฎนีี้คือเทอรสโตน (LL.Thurstone) ซึ่งเสนอไวเมือ่ป ค.ศ.1933 โดยวิจยั

โครงสรางทางสมองดวยวิธวีเิคราะหองคประกอบ(Factor Analysis)  ทําใหสามารถแยกแยะ

ความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยๆไดหลายกลุม ซึง่แตละกลุมจะทําหนาที่เปนอยางๆไป

โดยเฉพาะหรอือาจจะทํางานรวมกนับาง และพบวาความสามารถทั่วไปตามแนวคดิของสเปยรแมนนัน้

แทจริงเปนความสามารถทางภาษาเทานัน้ สวนองคประกอบยอยนั้น เทอรสโตนใหชือ่วาความสามารถ

ปฐมภูมิ(Primary Mental ability) โดยยึดน้ําหนกัขององคประกอบเดน (Loading Factor ) เปนสําคัญ 

แตจริงๆแลวกลุมของความสามารถหรือองคประกอบกย็ังทาํหนาที่เกีย่วพนักนับางเหมือนกัน ดังเชน

องคประกอบดานภาษา((Verbal Factor ) น้าํหนักองคประกอบมากที่สุด คือความสามารถทางศัพท 

น้ําหนักลดลงมาอีกคือ อุปมาอุปไมยทางภาษา และน้ําหนักนอยที่สุดคือคณิตศาสตรเหตุผล เราสามารถแสดงใหเห็น

ความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ5 ชุด ที่ข้ึนอยูกับ 3องคประกอบ ตามทฤษฎีหลายองคประกอบดังภาพประกอบ 4 

ดังนี ้

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 โครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีหลายองคประกอบ 

 จากภาพทาํใหทราบวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ 1, 2 และ3 มตัีวรวมกับองคประกอบทาง

ภาษา((Verbal Factor : V)ในทาํนองเดียวกันแบบทดสอบ 3 และ5 เปนผลจากองคประกอบ          

ดานมิติสัมพันธ(Spatial Factor : S) และความสมัพนัธระหวางแบบทดสอบ 4 และ5นั้นเปนผลจาก

องคประกอบดานตัวเลข(Number Factor : N)ที่นาสงัเกตคือแบบทดสอบ3และ 5 มีองคปะกอบซอน

ข้ึนมา นัน่คือ V กับ S มีอยูในแบบทดสอบ3, N และ S มอียูในแบบทดสอบ 5 

เทอรสโตน(LL.Thurstone) พยายามวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมาไดหลายอยาง ที่

เห็นไดชัดและสําคัญมีอยู 7 ประการ คือ (ลวน สายยศ ;และ อังคณา สายยศ. 2541 : 47-48 ) 

1.องคประกอบดานภาษา(Verbal  Factor หรือ V—Factor) เปนความสามารถในการเขาใจ

คําศัพท ขอความ บทกวี เร่ืองราวตางๆที่อาน ความมีเหตุผลทางภาษาและการเลือกใชภาษาไดอยาง

เหมาะสม 

 

5 

2 

1 

4 

3 
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2.องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา(Word Fluency Factor หรือ W-Factor)เปน

ความสามารถในการเขาใจภาษาและใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมและรวดเร็ว สามารถใชถอยคํา

มากมายอยางมีทักษะ ความสามารถในการอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจความหมาย รูความสัมพันธ

ของคํา  รูความหมายของศพัทไดอยางด ี

3.องคประกอบดานจาํนวน (Number Factor หรือ N-Factor) เปนความสามารถในการคิด

คํานวณตวัเลขดวยวิธีการทางคณิตศาสตรได รวดเร็วถูกตองและ แมนยํา  

4.องคประกอบดานมิติสัมพนัธ (Space Factor หรือ S-Factor)เปนความสามารถในการ

มองเหน็ความสัมพันธระหวางวัตถุหรือรูปภาพในมิติตางๆประกอบกนัซึ่งอาจเปนมติิที่คงทีห่รือ   ความ 

สัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติที่เคลื่อนที่ เชน เปลี่ยนตําแหนงหมนุภาพ ฯลฯ 

5.องคประกอบดานความจํา (Memory Factor หรือ M-Factor) เปนความสามารถในการจําเรื่องราวเหตุการณ

หรือส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองแมนยําซึ่งอาจเปนทั้งสิ่งที่ไมมีความหมาย หรือมีความหมายก็ได 

6.องคประกอบดานสังเกตรับรู (Perecptual Speed Factor หรือ P-Factor) เปนความสามารถในการมองเห็น

รายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของตางไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  

7.องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor หรือ R-Factor) เปนความสามารถในดานวิจารณญาณหา

เหตุผลคนควาหาความสําคัญความสัมพันธและหลักการทั้งหลาย ที่สรางเปนกฎหรือทฤษฎี   
1.2.4 ทฤษฎโีครงสรางสามมิติของปญญา (Three Face of Intellect Model) 

กิลฟอรด(Guilford)ซึ่งมีชื่อเรียกหลายอยาง เชน Structure of Intellect Model หรือ Three 

Dimentional  Model of the Structure of Intellect เขาไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับโครงสรางทางสมองของ

มนุษยไวในป ค.ศ. 1967 โดยไดพัฒนาความคิดมาจากทฤษฎหีลายองคประกอบของ เทอรสโตน โดย

มีความเชื่อวา สมรรถภาพทางสมองของมนุษยมีลักษณะเปน  3 มิติ ที่มีความสัมพันธผสมผสานกนั

เปนความคิดหรือสติปญญาของมนุษยโดยจัดระบบของคุณลักษณะ ใหอยูในรูปใหมเปนลกูบาศก

รวมกัน 120 กอน และนิยามเปนคุณลักษณะดังนี ้

มิติที่ 1 กระบวนการคิด (Operation) หมายถงึ การปฏิบัติงานทางสมอง หรือกระบวนการ

คิดแบบตางๆ กระบวนการคดิจะเกิดตามลาํดับจากงายไปหายากดงันี ้

1. การรูและเขาใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถที่เหน็สิ่งเราแลวเกดิการรับรูเขาใจใน 

ส่ิงนัน้ๆและบอกไดวาสิ่งนั้นๆคืออะไร 

2. ความจาํ (Memory) หมายถึง ความสามารถในการเกบ็สะสมความรูแลวสามารถระลึก 

ออกมาได 

3. การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Production) เปนความสามารถในการตอบสิ่งเราได 
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หลายแงหลายมุมแตกตางไป เชน ใหบอกประโยชนของกอนอฐิมาใหมากที่สุดที่จะบอกได ถาผูใดคิด

ไดมากและแปลกที่สุด มีเหตมุีผล ถือวามีความแบบอเนกนัย 

4. การคิดแบบเอกนัย (Covergent Production) เปนความสามารถในการคิดหาคําตอบที่ดี 

ที่สุด หาเกณฑที่เหมาะสมไดดีที่สุด ดังนัน้คําตอบแบบนี้ก็ตองถูกเพียงคําตอบเดียว  

5. การประเมนิคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตรีาคาลงสรุปโดยอาศัยเกณฑที่ดี 

ที่สุด 

มิติที่ 2 เนื้อหา (Contents) หมายถงึ ขอมูลหรือส่ิงเราตางๆทีป่รากฎดวยระบบประสาท

สัมผัสทั้งหลาย แลวบุคคลแยกแยะเพื่อจะรับรู แบงได 4 ประเภทคือ 

1. ภาพ(Figural) หมายถึง ส่ิงเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถจับตองได หรือเปน 

รูปภาพที่ระลกึนึกออกไดดังรูปนั้นก็ได 

2. สัญลักษณ (Symbolic) หมายถงึ ขอมูลทีอ่ยูในรูปเครื่องหมายตางๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข  

โนต ดนตรี รวมทั้งสัญญาณตางๆดวย 

3. ภาษา (Semantic)หมายถึงขอมูลที่เปนถอยคําพูดหรือภาษาเขียนทีม่ีความหมายสามารถ 

ใชติดตอส่ือสารแตละกลุมได แตสวนใหญมองในดานการคิด (Verbal thinking) มากกวาการเขียน คือ 

มองความหมาย 

4. พฤติกรรม (Behavioral) หมายถงึ ขอมูลที่เปนการแสดงออกรวมทั้งเจตคติ ความตองการ 

การรับรู ความคิด ฯลฯ 

 มิติที่ 3 ผลการคิด (Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทาํของความคิดกับขอมูลจาก

เนื้อหา ผลผลิตของความคดิแยกไดเปนรูปรางตางๆซึ่งแบงออกได 6 อยาง คือ  

1. หนวย (Units) หมายถงึ ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวัและแตกตางไปจากสิ่งอืน่ๆ เชน คน สุนขั 

แมว เปนตน 

2. จําพวก (Classes) หมายถึง ชุดของหนวยทีม่ีคุณสมบัติรวมกัน เชน ขาวโพด กับ มะพราว 

เปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยวเหมือนกัน เปนตน 

3. ความสัมพันธ (Relations) หมายถงึ ผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือหลาย 

ประเภทเขาดวยกนั โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจจะเปนหนวยกบัหนวย จําพวกกับ

จําพวก ระบบกับระบบ ก็ได เชน คนกับอาหาร ตนไมกับปุย เปนตน 

4. ระบบ (Systems) หมายถงึ การจัดองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสรางใหอยูใน 

ระบบวาอะไรมากอนอะไรมาหลงั 

5. การแปลงรูป (Transformations) หมายถงึ การเปลีย่นแปลงสิ่งที่มีอยูใหมีรูปแบบใหม การ 

เปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรปูแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 
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 6. การประยุกต (Implications) หมายถึง ความเขาใจในการนาํขอมูลไปใชขยายความเพื่อการ

พยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวทิยา ประเภท “ถา...แลว...” ก็ เปนพวกใชคาดคะเนโดย

อาศัยเหตุผล 

 เมื่อรวมทั้งสามมิติประกอบกันจะเห็นวามีโครงสรางการวัดเชาวนตาม ทฤษฎีของกิลฟอรดประกอบดวย 

5×4×6 = 120 หนวยลูกบาศก แตตอมาในป ค.ศ. 1977 กิลฟอรดไดเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมมิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Content) 

ในสวนของภาพ (Figural) ออกเปนภาพที่รับรูทางตา(Visual) และเสียงที่รับรูทางหู (Auditory) จึงทําใหมิติที่ 2ดาน

เนื้อหาเพิ่มเปน 5ลักษณะ และโครงสรางการวัดเชาวนตามทฤษฎีของกิลฟอรดก็เพิ่มข้ึนเปน 5×5×5 = 150 หนวย

ลูกบาศก และในป ค.ศ. 1988      กิลฟอรดก็เปลี่ยนแปลงองคประกอบในมิติที่1ดานกระบวนการหรือวิธีการของ

ความคิด(Operation)โดยขยายองคประกอบดานความจํา(Memory) ออกเปนการเก็บรักษาความจํา(Memory Retention)

และการบันทึกความจํา(Memory Recording) จึงทําใหโครงสรางการวดัเชาวนตามทฤษฎีของกิลฟอรด

เปลี่ยนไปเปน6×5×6 = 180 หนวยลูกบาศกดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบโครงสรางทางสติปญญา (Model of Structure of Intellect) 
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1.2.5  ทฤษฏไีฮราจิคัล (Hierarchical Theory) 
 เปนทฤษฎีที่นักจิตวิทยากลุมหนึ่งซึ่งมีเวอรนอน(Vernon) เบิรท(Burt) และฮัมเฟรย(Humphreys) ไดเสนอ

โครงสรางของความสามารถทางสมองหรือเชาวนตามแบบของสเปยรแมนวาองคประกอบทั่วไป  (G-Factor)ข้ันตอไป

แบงออกเปนองคประกอบใหญ ทๆี่เรียกวาMajor Group  Factor ได 2 องคประกอบ ดังนี้ Verbal-Education (V : Ed) และ 

Practical-Mechanical (K : Ed) (ลวน  สายยศ  ;และอังคณา  สายยศ . 2541 : 48)   

 องคประกอบใหญ 2 องคประกอบนี้ยงัแบงออกเปนสวนยอยๆ ลงไปอีก Verbal-Education 

แบงยอยเปนองคประกอบดานภาษา(Verbal)  ดานตัวเลข(Numerical) และอื่นๆ องคประกอบ 

Practical-Mechanical ยังแบงยอยออกเปนความสามารถทางเครื่องกล  (Mechanical –Information) 

ความสามารถดานมิติสัมพันธ(Spatial) และความสามารถในการใชกลามเนื้อ(Manual) โดยเรียกกลุม

รวมความสามารถนี้เปนองคประกอบยอย(Minor Group  Factor ) ระดับที่ตํ่าที่สุดขององคประกอบใน

รูปแบบนี้ยังมอีงคประกอบยอยๆเรียกวาองคประกอบเฉพาะ(Specific Factor) ถาพิจารณาดู

โครงสรางอนันี้แลวก็ไมแตกตางกบัลักษณะของตนไมแผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ ลําตน

เปรียบเสมือน G-Factor  กิง่กานเล็กๆเปรยีบเสมือน Specific Factor นั่นแอง ดังภาพประกอบ 6 

          General 

 
 

           Major factors               Verbal  education (v:ed)                 Practical (k:m) 

         Minor  factors     Verbal        Number          Mechanical       Spatial 
 
              

Special factors 

ภาพประกอบ6  โครงสรางความสามารถทางเชาวนปญญาตามทฤษฎีไฮราจิคัล 
1.2.6  ทฤษฏเีชาวนปญญาของคัทเทลล 
ทฤษฏนีี้คิดคนโดย  อาร  บี  คัทเทลล (R.B Cattel)  เสนอผลงานนี้เมือ่ป  ค.ศ. 1963  โดยแบง

โครงสรางทางเชาวนปญญาออกเปน  2  สวน  คือ  Fluid component และ Crystallized component 

 Fluid component  เชาวนปญญาที่เปนอิสระปราศจากการเรียนรูและประสบการณ  เปนผล

มาจากพนัธุกรรม  และเปนความสามารถทั่ว ๆ ไป  ซึง่ความสามารถดานนี้มักจะอยูในทุกอิริยาบทของ

กจิกรรมทางเสมองทีเ่ปนการคิดความจํา  การแกปญหาที่ไมใชดานภาษาหรือวัฒนธรรมเชาวนปญญา

ชนิดนี้ประกอบดวยหลายประเภท เชน  สมรรถภาพในการใชเหตผุล  การอนมุาน  การมองเห็น

ความสัมพันธของภาพและสิ่งของ  ฯลฯ 
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Crystallized component  เชาวนปญญาที่ข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรู  เปน

ความสามารถที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมอยางใกลชิดประกอบดวยสมรรถภาพหลาย

อยางเชน  ความสามารถในการเขาใจภาษา  ความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผล  ความสามารถใน

การประเมนิคุณคา  ฯลฯ  ซึง่ความสามารถเหลานี้ตองไดรับการฝกฝนจึงจะงอกงาม 
1.2.7 ทฤษฏพีหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
ทฤษฎพีหุปญญา คือ ความสามารถทางสติปญญาหลายดาน การดเนอรเชื่อวาสิ่งที่คนแตละ

คนแสดงออกมาเปนสิ่งที่ผสมผสานระหวางพนัธุกรรมกบัส่ิงแวดลอม การดเนอร(Gardner. 1993 : 88)

โดยการดเนอรเชื่อวาสติปญญาหมายถงึโครงสรางทางชีวจิตวิทยาจะเปนตัวสรางแหลงทางความคิดของ

คนเราและสงผลตอเนื้อหาแตละดาน และยังมีผลมาจากองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ พันธุศาสตรและสังคม

สติปญญา การดเนอรย้ําวาสติปญญาแตละดานเหลานีไ้มไดทํางานแยกขาดจากกนั ในทางตรงกันขาม 

สติปญญาเหลานี้จะทาํงานรวมกันโดยเฉพาะในผูใหญที่มีบทบาทชีวติสลับซับซอน จะมีการผสมผสาน

การใชสติปญญาดานตางๆเขาดวยกนัในการปฏิบัติบทบาทของตน สติปญญา 8ดานมีดังนี ้

1. ดานภาษา (Linguistic Intelligence) เปนความสามารถดานภาษาในการใชคําพูดหรือ

ถอยคํา เพื่อส่ือความหมาย ความเขาใจ การบอกเลาเรื่อง การตอบสนองอยางเหมาะสมตอเร่ืองราว

ตางๆ ในบรรยากาศและจุดมุงหมายตางๆไดแก การโตแยงการชักชวนการเขียนคาํประพันธการสัง่สอน

อบรม คนที่มีความสามารถดานภาษามักจะชอบเลนคําใชสํานวนและพูดเปรยีบเปรยโดยใชเวลาใน

การอานครั้งละมากๆ มีความสามารถในการฟงไดดีเมื่อเขาไดพูด ฟง อานหรือเขียน บุคคลที่เชาวนปญญา

อยูในกลุมนี้ไดแก พิธีกร นักการเมืองและนักประพันธ เปนตน 

2. ดานตรรกะและคณิตศาสตร (Logical - mathematical Intelligence) เปนความสามารถที่

ใชเปนพืน้ฐานในการศึกษาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร คนทีใ่ชความสามารถดานนี้ จะเนน

ความเปนเหตุเปนผลหรือหลักการจะเปนผูหาแบบรูปและมองเห็นความเปนเหตุเปนผลไดอยาง

สัมพันธกนั ทําการทดลองและจัดลําดับข้ันตอนการทาํงานได โดยทั่วไปจะสรางความคิดรวบยอดได

และมีคําถามที่จะนําแนวคดินั้นไปทดสอบ ซึ่งอาจเรียกวาเปนความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร 

ที่ใชการคิดแกปญหาอยางเปนขั้นตอนโดยใชตัวเลขและการคิดคํานวณประกอบดวยบุคคลที่มีเชาวนปญญาในกลุม

นี้ไดแก นักวิทยาศาสตร เปนตน 

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการรับรู การ

สรางสรรคและการสรางแบบจําลองที่ดัดแปลงภาพจําลองไปใชไดผูที่มีความสามารถดานนี้จะไวตอการรับรู แมจะมี

รายละเอียดเพียงเล็กนอย โดยเขาสามารถใชเสน สี รูปราง แบบรูปและมิติ เพื่อดัดแปลงคําพูดหรือการแสดงออก ในรูป

ของภาพหรือแบบจําลองที่แสดงอยูและทิศทางที่เห็นไดชัดเจนบุคคลที่มีเชาวนปญญาในกลุมนี้ไดแก สถาปนิก 

มัณฑนากร และศัลยแพทยเปนตน 
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4. ดานดนตร ี (Musical Intelligence) เปนความสามารถที่เขาใจ รูสึก ชื่นชอบ ซาบซึ้ง 

วิเคราะหวิจารณ ปรับเปลีย่น สรางสรรคและแสดงออกในลักษณะที่ไวตอระดับเสียง ทวงทํานอง 

จังหวะและสีสันของเสียงดนตรีได คนที่มีความสามารถในดานนี้จะสามารถรองเพลงไดตามจังหวะและ

ระดับเสียง วิเคราะหลักษณะของดนตรีหรือแสดงออกในการแตงเพลงได  และมีความรูสึกไวตอเสียง

ของดนตรีกับจังหวะที่ไดยินไดฟงอยูทกุวนั 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily - Kinesthetic Intelligence) เปน

ความสามารถในการใชรางกายเพื่อการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกับส่ิงที่แสดงออกเพื่อสรางผลงานหรอื

แกปญหาโดยสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายไดอยางคลองแคลวในระดบัตางๆ บุคคลใน

กลุมนี้ไดแก นักกฬีาและนกัแสดง จะเรยีนรูไดอยางดกีับการปฏิบัติหรือลงมือทํา โดยการเคลือ่นไหว

และการแสดงออกที่เขาชืน่ชอบ 

6. ดานการเขากับผูอ่ืน(Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถที่จะทํางานรวมกับคน

อ่ืนไดดี เพราะมีความเหน็ใจและความไวตอความรูสึก อารมณและความตองการของคนอืน่ คนในกลุม

นี้จะผูกมิตรกบัคนอ่ืนไดงายและชอบการเขาสังคม รูจักวิธีที่จะจัดการหรือปรับตัวเขากับคนอ่ืน เพราะมี

ความเขาใจและลวงรูความรูสึกของผูอ่ืนไดดีคนพวกนี้จะเกงในการทํางานเปนทีมและการเปนผูจัดการ 

จะเรียนไดดีเมือ่ตองสัมพนัธและทํางานรวมกับคนอ่ืนเพราะรูจักควบคมุอารมณของตนเอง         รูจัก

ลดความโกรธ ความเกลียดชัง พยายามปรับตัวใหเขากับคนอ่ืนใหไดตามความตองการของเขา โดย

รูจักคอยพูดใหผูอ่ืนเขาใจและยอมรับมากกวาการใช พลกําลงัหรือการโตเถียงอยางรุนแรง 

7. ดานการเขาใจตนเอง(Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถที่จะรูถึงอารมณ

ความรูสึกของตนเอง ฝกคิดและติดตามควบคุมอารมณของตนเองได บุคคลในกลุมนี้เลือกที่จะทํางาน

เอง เพราะตระหนกัถงึความตองการและความสามารถของตนเอง โดยจะตองติดตอ ส่ือสารกับตนเอง 

โดยการควบคมุอารมณและนําตนเองไปสูการพัฒนาความสามารถ ที่สรางเปาหมายและการคิดที่จะ

เรียนรูไดตามที่ตองการ ถารูจักและเขาใจตนเองแลวสามารถควบคุมตนเองไดก็จะปนผูทีม่ีสุขภาพจิตที

ดีไมฟุงซาน กงัวลใจและมีความไมพอใจทาํใหสุขภาพจิตเสียและไมสามารถใชเชาวนปญญาดานนี้

เรียนรูไดอยางเหมาะสม 

8. ดานความเขาใจในธรรมชาติ (Naturalistic Intelligence) เปนความสามารถที่รอบรูในเรื่อง

วิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม มีความรักสัตว พืชและสภาพภูมิศาสตร   ส่ิงแวดลอม ไดแก ส่ิงที่เหน็ 

เมฆฝน ดวงดาวตางๆ และหินชนิดตางๆผูที่รอบรูในธรรมชาตินี้จะชอบทํางานนอกบานและตระหนกัใน

สภาพที่ปรากฎในธรรมชาต ิ รักที่จะอนุรักษธรรมชาติไว ตระหนักในคณุคาของธรรมชาต ิ โดยพยายาม

ปกปองการทาํลายสิ่งแวดลอมที่มีอยู ไมวาสิ่งนัน้จะเปนสิง่มีชีวิตหรือไมก็ตาม ผูที่มีเชาวนปญญาดาน

นี้ไดแก นกัพฤกษศาสตร นักสัตวศาสตร นกัธรณีและนักนิเวศวทิยา เปนตน  
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 จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา   แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนปญญามีนักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของเชาวนปญญาแตกตางกันออกไปซึง่แนวคิดทฤษฎีทีเ่กิดขึ้นใหมๆนัน้

จะเนนศึกษาทฤษฎีเชาวนปญญาที่แตกยอยเฉพาะออกไปอีก และทฤษฎีที่มีความชัดเจนและมี

รายละเอียดขององคประกอบเชาวนปญญาไดมากที่สุด    คือ ทฤษฎหีลายองคประกอบของเทอรสโตน 

(LL.Thurstone) ทฤษฎีโครงสรางสามมติิของปญญาของกิลฟอรด(Guilford) และทฤษฎีพหปุญญา

ของการดเนอร(Gardner) 

 
1.3 แนวทางในการวัดเชาวนปญญา 
 การวัดเชาวนปญญาไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักทฤษฎีแตละกลุมโดยผูวิจัยไดเสนอ

แนวคิดการวัดเชาวนปญญาแตละกลุมตางๆ ดังนี ้
 1.3.1  แบบทดสอบสแตนฟอรต-บิเนต (Stanford-Binet Scate)  

 แบบทดสอบสแตนฟอรต-บิเนต  เปนแบบทดสอบทีว่ดัความสามารถทางสมองเปนรายบุคคล

ต้ังแตเด็กอาย ุ2 ขวบจนถงึผูใหญ โดยจะวดัดานตางๆจํานวน 7 ดาน ดังนี ้ 

(ลวน สายยศ ;และอังคณา  สายยศ. 2541 : 60) 

 1.ดานภาษา(Language)อาจจะวัดโดยใหเรียกชื่อวัตถุจากภาพนิยามคําหาคําที่มีเสียงพองกัน

 2.ดานเหตุผล(Reasoning)วัดไดโดยใหตอบปญหาที่ไมใชปญหาคณิตศาสตรเปนปญหาทั่วๆ ไป ให

ทายขอความที่ถามประหลาด ใหคําถามตรรกวิทยางายๆ  

 3. ดานความจํา(Memory) เปนการจําประโยคภาษา จาํตัวเลข 

 4.ดานความคดิรวบยอด(Conceptual)เปนการอธิบายสิง่ที่ไดรับรูเชน อธิบายสุภาษติ เร่ืองราว

ที่ไดอาน ไดเหน็ หรือหาลกัษณะพื้นฐานทีส่ิ่งนัน้เหมือนกัน 

 5.ดานเขาใจสงัคม(Social  Intelligent)เปนการเขาใจถึงเอกลักษณของสังคม

ความสัมพันธของเอกลักษณนั้นๆ การมองภาพแลวสรุปวาภาพนัน้แสดงถึงอะไร ตองการจะสื่ออะไรให

ผูดูเห็น 

 6. ดานเหตุผลทางตัวเลข(Numerical Reasoning)เปนการวัดการเปลี่ยนตัวเลข ความสมัพนัธ

ของตัวเลข การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

 7.  ดานทักษะการมองเหน็ (Visual-Motor) เปนการวัดในดานการประกอบรูปไดตามที่กาํหนด   

 คุณภาพของแบบทดสอบมีคาความเชื่อมัน่สูงตั้งแต .90ข้ึนไปสวนความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ

และตามสภาพความเปนจริงมีคาอยูระหวาง .40 ถงึ .75 
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1.3.2.  แบบทดสอบเวชเลอร (Wechster Intelligent)   
แบบทดสอบเวชเลอร นี้เปนแบบทดสอบรายบุคคลแตไดเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากแนวของ สแตนฟอรต-บิเนต 

แบบทดสอบของเวชเลอรมีอยู 3 อยางคือ (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2541 : 61-63)   

WAIS(Wechsler Adult Intelligence Scale)   

WAISC(Wechsler Intelligence Scale for Children) 

WPPSI(Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence) 

WISC-R เปนระดับเด็กตั้งแต Revised edition ในป ค.ศ. 1974 

ซึ่งแตละชุดองคประกอบของการวัดคลายกันมาก จะแตกตางกันก็เพียงความยากของตัวคําถามเทานั้น แบบทดสอบ

ของเวชเลอรแบงเปนองคประกอบใหญ  ๆ2 องคประกอบคือ 

1.แบบทดสอบภาษา(Verbal scale) แบงเปนชุดยอยดงันี ้

     แบบทดสอบความรู(Information) เปนการวัดความจาํของความรูทัว่ไป มีการกําหนด

คําถามเพื่อใหผูตอบระลึกนกึถึงความจรงิที่เคยเรียนมานํามาตอบคําถามนั้นๆ 

     แบบทดสอบความเขาใจ(Comprehension)เปนการวัดความเขาใจ ยกวัตถุหรือ

สถานการณให แลวใหอธิบายคุณสมบัติหรือสาเหตุของสิ่งนั้นหนึ่งหรือหลายอยาง 

 แบบทดสอบเลขคณิต(Arithmetic) เปนการวัดความสามารถดานตัวเลขมีการกําหนด

โจทยปญหาทีต่องใชภาษาในการอธิบาย แลวใหผูตอบคํานวณหาคาํตอบที่ถูกตอง 

 แบบทดสอบความคลายคลึง(Similarities) เปนการวัดความสามารถดานเหตุผล โดย

การกําหนดสิ่ง Aและ B ข้ึนแลวถามหาความสัมพนัธ 

 แบบทดสอบคําศัพท(Vocabulary) เปนการวัดความสามารถดานภาษาโดยตรง  

มีการกาํหนดคําใหแลวกถ็ามความหมายของคําหรือศัพทนั้นๆ วาหมายถงึอะไร 

 แบบทดสอบระยะระหวางตวัเลข(Digit span) เปนการวัดความสามารถดานความจํา

ลําดับเลข โดยมากมีเลขโดดๆ เรียง 3ตัวหรือมากกวานัน้ ผูดําเนินการสอบพูดตัวเลขเหลานั้น แลวให

ผูตอบตอบตามในทนัทีทนัใด 

2. แบบทดสอบภาคปฏิบัติ(Performance scale) แบบทดสอบกลุมนีเ้ปนประเภทปฏิบัติจริง มี

แบบทดสอบยอยๆอยู 6 ชุด ดังนี ้

 แบบทดสอบการวางแผนจากลูกบาศก(Block design) วัดความสามารถในการสราง

แบบแผนจากลูกบาสก 4 ถงึ 9 อัน ที่มเีครื่องหมายแตละหนาแตกตางกัน แลวนําเอาลูกบาศกเหลานัน้

มาวางเรียงใหถูกตําแหนงใหไดแบบเครื่องหมายทีก่ําหนดใหไวแลวในแบบ ซึ่งมีอยูหลายแบบ 
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 แบบทดสอบการทําภาพใหสมบูรณ(Picture  completion) วัดความสามารถในการ

วิเคราะหสวนประกอบของภาพบางสวนที่ขาดหายไป โดยจะมีภาพมาใหแลวใหบอกชื่อสวนทีภ่าพนัน้

ขาดหายไป 

 แบบทดสอบการจัดการรูปภาพ(Picture  arrangement) วัดความสามารถดานการ

เรียงรูปภาพทีก่ําหนดใหแลวไดความตามเรื่องที่เลาหรือตามสภาพความเปนจริง 

 แบบทดสอบการรวบรวมวัตถุ(Object  assemble) วัดความสามารถดานสังเคราะห

ทั้งหมดจากสวนยอยๆ แบบทดสอบจะมสีวนประกอบของภาพแลวใหผูเขาสอบนําชิ้นสวนมาประกอบ

กันเปนดังภาพที่กาํหนดให 

 แบบทดสอบสัญลักษณ(Coding) วดัความสามารถดานความจําสัญลักษณ แบบทดสอบนี้กําหนด

ตัวเลขกับสัญลักษณให แลวจะมีเปนขอสอบใหจับคูตัวเลขกับสัญลักษณ 

  แบบทดสอบทางวกวน(Mazes) วัดความสามารถดานในการเลือกทางเดินไดถูกตอง 

ขอสอบนี้ตองการใหเด็กหาทางออกจากการวางแนวทางเดินใหสลับซบัซอนดังเชน เขาวงกต แลวใหหา

ทางออกใหไดในระยะเวลาเร็วที่สุด 
1.3.3.แบบทดสอบคาลฟิอรเนีย ออฟเมนตัลเมธัวริต้ี(California Test of Mental Maturity)  

 แบบทดสอบชุดนี้ สรางเพื่อวดัองคประกอบใหญ  ๆ  5  องคประกอบ 

 (ลวน  สายยศ ;และอังคณา สายยศ . 2527 : 55-57)   

 องคประกอบที่  1  เหตุผลทางตรรกวิทยา (logical Reasoning)  มุงวัดความสามารถดาน

อนุมานและอุปมานโดยใชเหตุผลทางตรรกวิทยา  ประกอบดวยแบบทดสอบยอย  3  ฉบับ  ไดแก  แบบทดสอบการวัด

ความสามารถดานตรงขามดานเหมือนกัน(Similarities) และอุปมาอุปไมย (Analogies) 

 องคประกอบที่  2  มิติสัมพันธ (Spatial Relationships) มุงวัดความสามารถในการมองเหน็

ภาพเมื่อตําแหนงเปลี่ยนแปลง ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2ฉบับ  ไดแก  แบบทดสอบขวาและซาย  

และแบบทดสอบทักษะการมองภาพพืน้ที ่

 องคประกอบที่  3  ตัวเลขเหตุผล (Numerical Reasoning)  มุงวัดเหตุผลเกีย่วกับปริมาณ  

เนนความเขาใจในมโนภาพของตัวเลขประกอบดวยแบบทดสอบยอย  3ฉบับ  ไดแก  แบบทดสอบอนุกรม   

ตัวเลขคาของตัวเลข  และโจทยปญหา 

 องคประกอบที่  4  มโนภาพดานภาษา  (Verbal Concept)  มุงวัดความเขาใจภาษาและการ

สรุปเหตุผลทางภาษาประกอบดวยแบบทดสอบยอย2ฉบับ ไดแกแบบทดสอบสรุปความ  (Inferences)  

และความเขาใจดานภาษา 



23 

 องคประกอบที ่  5  ความจํา(Memory) มุงวัดความสามารถในการระลึกนึกออกของความรูที่

เคยประสบมาประกอบดวยแบบทดสอบยอย2ฉบับไดแกแบบทดสอบวัดความจําทันททีันใด  (Immediate Recall)  และ

การวัดความจําแบบเวนชวง (Delayed Recall) 

 แบบทดสอบคาลิฟอรเนยีฉบบัส้ัน เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพื่อใหสามารถนาํไปใชไดสะดวก

และไดผลเหมอืนกับแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  โดยตัดองคประกอบความจาํออกไป 
1.3.4. แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของโอติส   

                   (Otis Quick-Scoring Mental Ability Test) โอติส(Otis.  1954  :  1)   

แบบทดสอบโอติสสรางขึ้นโดย ดร.โอติส  แหงมหาวทิยาลัยสแตนฟอรดในป ค.ศ.1922  ถึง  

1926  เปนแบบทดสอบวดัเชาวปญญาที่แตกตางไปจากแบบทดสอบวัดเชาวปญญากลุมอ่ืน ๆ คือ  

ไมไดแยกออกเปนแบบทดสอบฉบับยอย  แตจะเรียงขอสอบตาง ๆ  ปะปนกนัโดยเรียงจากงายไปยาก  

เนื้อหาในแบบทดสอบจะเนนการวัดความสามารถดานเหตุผล และความสามารถทางนามธรรมเกี่ยวกับภาษา  

สัญลักษณและรูปภาพ  ซึ่งมุงวัดความสามารถทั่วไป  แบบทดสอบวัดเชาวปญญาโอติสแบงออกเปน  3  แบบไดแก  

แบทดสอบอัลฟา  แบบทดสอบเบตา  และแบบทดสอบแกมมา            โดยมีแบบทดสอบเบตา  (Beta Tests)  ที่ใชสําหรับ  

นักเรียนเกรด  4  ถึง  9  แบบทดสอบนี้มี  6  ฟอรม  เปนแบบทดสอบที่ใชภาษาทั้งหมด  ไดแก  ฟอรมเอ  ฟอรมบี  ฟอรม

ซีเอ็ม  ฟอรมอีเอ็ม  และฟอรมเอฟเอ็ม  ขอสอบมีทั้งหมด  80  ขอ  ใชเวลาทําประมาณ  30  นาท ี       คาความเชือ่มั่นหา

โดยการใชแบบทดสอบคูขนาน  ฟอรมเอ  และฟรอมบี  มีคาระหวาง  .65  ถึง  .97  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ได

จากวธิีเที่ยงตรงหาโดยใชคะแนนแบบทดสอบแตละฉบับของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสแตนฟอรด  

ฟอรมเอ เปนเกณฑ มีคาระหวาง  .56  ถึง  .82  

แบบทดสอบของโอติสไดปรับปรุงพัฒนาหลายครั้ง และแบบทดสอบฉบับสุดทายที่ปรับปรุง  

คือ  แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของโอติส-เลนนอน  (Otis-Lennon Mental Ability Test )  

แบบทดสอบชุดนี้  แบงเปน  6  ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นอนุบาล ,  ระดับชั้น  1  ถึง  1.5 ,  ระดับชั้น  1.6  

ถึง  3.9,  ระดับชั้น  4.0  ถึง  6.9,  ระดับชั้น  7.0  ถึง  9.9  และระดับชั้น  10  ถึง  12.9  แบบทดสอบ

ระดับชั้น  4  ถึง  6  เปนแบบทดสอบที่ใชภาษาและไมใชภาษาปนกนั  ขอสอบม ี  80  ขอใชเวลาทาํ

ประมาณ  45  ถึง  50  นาท ี โดยเนนวัดความสามารถดานเหตุผลทางนามธรรม            แบบทดสอบมี   

3  ฟอรม เปนแบบทดสอบคูขนานกัน  ไดแก  ฟอรมเอ  ฟอรเค  และฟอรมเอเค  สําหรับเนื้อหาของ

แบบทดสอบโอติส-เลนนอน  วัดความสามารถ  4  องคประกอบ  ดังนี้ โอติส(Ot is  1954  :  7-8) 

 1.  ความเขาใจดานภาษา  (Verbal Comprehension)  วัดคําที่มีความหมายเหมือนกนั  คํา

ตรงกันขาม  ประโยคสมบูรณ  การกระจายประโยค 

 2.  เหตุผลดานภาษา  (Verbal Reasoning)  วัดอักษรไขวในตาราง  อุปมาอุปไมยดานภาษา  จัดพวก

ดานภาษา  สรุปความ  การเลือกแบบตรรกวิทยา 
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 3.  เหตุผลภาพ  (Figural Reasoning)  วัดอุปมาอุปไมยภาพ  อนุกรมภาพ  ภาพตารางสัมพันธ 

 4.  ปริมาณเหตุผล  (Quantitative Reasoning)  วัดตัวเลขอนุกรม  เลขคณิตเหตุผล 

 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบนี้  หาโดยการหาสหสัมพันธกับแบบทดสอบวัดเชาวปญญา

ฉบับอ่ืน ๆ ซึง่มีขอบเขตของการวัดทางดานภาษา  ตัวเลขและเหตุผลคลายกนั  เปนเกณฑ  ปรากฏวามี

คาสหสัมพันธเปนบวก  คาความเชื่อมั่นหาโดยวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  และวิธีการคูเดอรริชารดสัน  สูตรที่  20  โดยใช

แบบทดสอบฟอรมเจ  แบงตามระดับเกรดและแบงตามระดับอายุมีคาระหวาง  .93  ถึง  .96 
1.3.5.  แบบทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานทางสมอง (Primary Mental Ability Test)  

แบบทดสอบนีส้รางขึ้นโดยเทอรสโตนเพื่อวัดองคประกอบสมองดานตางๆที่สําคัญมต้ัีงแตระดับอนุบาล 

จนถงึระดับมธัยม(เกรด1-12) แบบทดสอบPMAไดรับการพัฒนาเรื่อยมาจนไดรับการรวบรวม

แบบทดสอบยอยเปน 5  ดาน  ดังนี ้(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2541 : 65)   

  1.ความสามารถดานภาษา(Verbal Meaning : V ) เปนแบบทดสอบวดัความสามารถ

ที่แสดงออกมาดวยคําศพัทหรือความหมายของภาษา คําพอง มุงวัดความสามารถในการเขาใจคาํ 

เปนหลกั 

   2.  ความสามารถดานตัวเลข(Number Facility : N)  เปนการวัดความสามารถดาน

ตัวเลขโดยการเปรียบเทียบจํานวนปริมาณที่แตกตางกนั รวมถงึการคิดคํานวณตัวเลข ปริมาณและ

โจทยคณิตศาสตรเหตุผลดวย 

  3.ความสามารถดานเหตุผล(Reasoning : R)  เปนการวัดความสามารถดานการ

แกปญหาดวยเหตุผล เปนพืน้ฐานในการจดัเรียงอักษร ภาพ อนุกรม ใหเปนไปตามแบบแผนหรือกฎใด

กฎหนึง่โดยสามารถอธิบายอยางมีเหตุผลได 

  4. ความสามารถในการรับรูอยางรวดเร็ว(Perceptual Speed : P)  เปนการวดั

ความสามารถดานประสาทสัมผัสดานการมองเหน็ความเหมือนหรือความแตกตางกันของสิง่ที่

กําหนดใหไดอยางถูกตองแมนยํา รวดเร็ว 

  5.  ความสามารถดานมิติสัมพันธ(Spatial Relation : S)  เปนการวัดความสามารถ

ดานการรับรูความสมัพนัธของสิ่งที่เปนลกัษณะภาพมิติสัมพันธ อาจจะเปนภาพทางเรขาคณิตตางๆ 

เชน การตัดภาพ การหมนุภาพ การประกอบภาพ เปนตน 

 สําหรับการหาคุณภาพของแบบทดสอบ PMA หาความเชื่อมั่นหาโดยวิธีแบงครึ่งฉบับมีคาระหวาง  .87  ถึง  

.96 และหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางกับ    แบบทดสอบหลายฉบับแตไดคาความเที่ยงตรงที่เทียบจากแบบทดสอบ

ของโอติส–เลนอนมีคาสูงสุดคอื.71การแปลผลคะแนนจากการทดสอบจะแปลผลออกมาเปนเสนภาพ

(Profile)  
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 จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา แนวทางในการวัดเชาวนปญญามีความแตกตางกนัในแงของ

จุดมุงหมายในการสราง การจัดแบงชุดของแบบทดสอบยอย ซึง่โดยรวมแลวแบบทดสอบยอยดงักลาว

จะวัดคุณลักษณะใกลเคียงกนั คือ วัดความสามารถดานจํานวนตัวเลข วัดความสามารถดานภาษา 

และวัดความสามารถดานเหตุผล  

 
2. ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Adversity Quotient) 
          2.1  ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Adversity Quotient)  เปนแนวคิดและทฤษฎี

ใหมทีน่ักจิตวทิยาและผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆใหความสนใจถงึปจจัยทีท่ําใหบุคคลประสบ 

ความสาํเร็จ โดยมีนักจิตวิทยาที่สําคัญในกลุมนี ้คือ สโตลทซ 

สโตลทซ (Stoltz. 1997 : 6 – 7) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคไววา หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชญิกับ

ความทุกขยากหรือความลําบาก โดยผูทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง จะมจีิตใจ

ที่เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวไปกส็ามารถลกุขึ้นสูใหมได สวนผูที่มี

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา เวลาที่ตองเผชิญกบัความผิดหวงัหรือความทกุขยาก

ก็จะพายแพ บางคนอาจละทิ้งงานไปกลางคัน หรือบางคนอาจทอแทกับชวีิตถึงขัน้ลาออกจากงานกอน

เกษียณเปนตน โดยความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) มีพืน้ฐานมาจากวทิยาศาสตร 

3 สาขา ซึ่งเปรียบเสมือนผนังแตละดานที่ประกอบกนัขึ้นมาเปนพรีะมิดแหง AQ ดังภาพประกอบ 7 

ดังนี้ สโตลทซ(Stoltz. 1997 : 83– 84)   

 
สรีรวิทยาของระบบประสาท                อิมมูนวิทยาของจิตประสาท 
 

 

 

 AQ  

 

 

 

 
 จิตวิทยาของการเรยีนรู 
ภาพประกอบ 7 องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 
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1.จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู(Cognitive Psycholoty) ไดอธิบายวา คนสวนใหญคิดวาอุปสรรค

และความคับของใจเกิดจากสภาวะจิตใจที่เกิดขึ้นเพราะความคิดทอแทส้ินหวงั ไมสามารถจัดการ

แกปญหาได เมื่อสะสมเปนเวลานานก็จะเกิดความทุกขทรมาน ลมเหลวจมอยูกับความทุกขแตในทาง

ตรงกันขามบางคนคิดวาความคับของใจเปนสิ่งชัว่คราวเปนสิ่งที่ตองเผชิญเพื่อจะเตบิโตตอไป คนกลุม

นี้ยังมีความหวัง มีกาํลังใจทีจ่ะฝาฟนอุปสรรคไปสูความสําเร็จ  

2.สรีรวิทยาของระบบประสาท(Neurophvsiology) สมองของมนุษยเราประกอบดวย 

โครงสรางที่สามารถสรางความเคยชนิได หากเรามวีิธีการเปลี่ยนจิตสํานึกใหม สรางทัศนคติทางบวกก็

จะสามารถสรางความเคยชนิใหมและพัฒนาความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ได 

3.อิมมูนวิทยาของจิตประสาทหรือจิตประสาทภูมิคุมกนั(Hychoneuroimmunology) 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของมนุษยเกี่ยวของกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

คนโดยตรง เพราะความเขมแข็งทางจิตใจและการรูจักควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทานโรคภยัไข

เจ็บของรางกาย 

สวนมัณฑรา ธรรมบุศย (2544 :  14) ใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรควาเปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณ ในยามทีต่องเผชิญกับปญหา

และอุปสรรคเปนตัวขัดขวางทําใหคนเราไมสามารถกาวขึ้นไปสูความสําเร็จที่ปรารถนาไว  ขณะที ่

วิทยา  นาควชัระ ( 2544: 103 ) ใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรควา

เปนความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของบุคคล มีความอดทนเมื่อมีอุปสรรคและสามารถฝาฟน

อุปสรรคไดอยางคนที่มกีําลงัใจและมีความหวงัอยูเสมอโดยมนุษยทกุคนเกดิมา มีทัง้ขอดีและ

ขอบกพรองในตนเองที่ทาํใหสุขหรือทุกขประสบความสาํเร็จมากขึ้นหรอืนอยลงกันทกุคน ข้ึนอยูกับ

พันธกุรรม การอบรมเลี้ยงดต้ัูงแตวัยเด็ก และสิ่งแวดลอม ซึ่งปจจัยทัง้ 3 นี้ ไดหลอหลอมใหเกิดเปน

บุคลิกภาพที่ดีหรือไมดีเกิดเปนนิสัยทีท่ําใหชีวิตเจริญหรือนิสัยทีท่าํใหชวีิตเสื่อมถอยลงนัยพนิิจ คชภักด ี

(2544 :  41)กลาววาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคหรือเชาวนปญญาในการแกปญหา

หมายถงึหลกัการที่มพีลงัทีจ่ะทําใหคุณประสบผลสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัวและการทาํงานเปน ทัศนะ

ใหมทีจ่ะนาํไปสูความสาํเร็จและเปนอาวุธที่สําคัญทีท่ําใหคนเราสามารถสูรบปรบมือกับความทาทาย

ได ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค จะทําใหเรารูจักความคิดของตนเองเมื่ออยูในภาวะที่

มีอุปสรรครูถึงความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค      ทําใหเราสามารถจําแนกไดวาใครที่จะเอาชนะ 

อุปสรรคนําเอาพลงัความสามารถทีม่ีสํารองในตัวออกมาใชยืนหยัดมุงมั่น และใครที่จะวางมือทนัท ี ที่

พบอุปสรรค 
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              จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคหมายถงึ     ความ 

สามารถของบคุคลในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งเปนรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือพฤติกรรม

ของคนนัน้ ตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น สามารถนาํพลงัที่มีในตวัออกมาใชเพื่อใหประสบผลสําเร็จทั้งใน

ชีวิตสวนตัวและการทาํงาน 

 
          2.2  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 

สโตลทซ(Stoltz. 1997 : 14)  ไดเสนอแนวคิดวาคนที่มคีวามสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคที่ดีนั้น จะตองมีแนวคิดและทัศนคติตออุปสรรคดังนี้ คือ 

ตองคิดวา.....อุปสรรค เปนความทาทาย 

ความทาทาย ทําใหเกิดโอกาส 

และการมีโอกาส ทําใหเกิดหนทางสูความสําเร็จ 

ฉะนั้น เมื่อมีอุปสรรคมากเทาไหร  ก็จะทาํใหคนมีโอกาสประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น ซึง่เปน

วิธีคิดแบบมองโลกในแงดี คิดแบบผูชนะ คิดแบบผูมีแรงจูงใจ และคิดแบบผูที่ใฝสัมฤทธิ์อยูเสมอ 

เพื่อใหเขาใจรูปแบบของบุคคลที่มีความสามาถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคใหมากขึ้น

ดังนัน้จึงมีการแบงกลุมคนทีเ่ราพบระหวางการปนเขาเปน 3 กลุม ซึ่งในแตละกลุมนี ้ ความคิดและ

ความสาํเร็จของแตละคนในการปนเขาก็จะแตกตางกนั ซึ่งลักษณะแตกตางกนัของ 3 กลุมนี้พบเห็นได

ทั่วไปในทุกอาชีพ ทุกหมูเหลา ทุกสถานทํางาน ไดแก 

1. ผูถอนตัว(Quiter) เปนคนจํานวนไมนอยที่ไมตอบรบักับการทาทายถอนตวัจากการปนเขา 

ไมรับฟงคําแนะนําหรือคําเตอืนของผูอ่ืน ไมคิดจะปนเขา ไมคิดจะใชชวีิตใหคุมคา มแีตอยูไปวัน ๆ ไม

อยากทําอะไรอยูเฉย ๆ ไดยิง่ดี ไมมีจุดมุงหมายในชวีิต 

2. ผูพักแรม(Camper) คนกลุมนี้มีจาํนวนมากที่สุดเปนคนที่เดินทางไปไดคร่ึงทางหรือพบ

อุปสรรคก็จะบอกวา “พอแลวอยาบงัคับฉันเลยฉนัก็พยายามเตม็ที่สุดความสามารถแลว เคยลอง

มาแลว และกรู็หมดแลว” เปนคนที่หยุดอยูกลางทางใชชีวิตที่เหลืออยางสงบนิง่ อาจมองอีกแงหนึ่งวา 

เปนคนที่ประสบความสาํเร็จแลว เราไมอาจปฏิเสธไดวาคนกลุมนี ้ ไดเคยประสบความสาํเร็จมาแลวใน

อดีตแตเมื่อเผชิญกับการทดสอบ และการทาทายใหมกับขาดความกลาหาญ และความมุงมัน่ที่จะ

เผชิญหนาและเอาชนะอุปสรรคทั้ง ๆ ทีภ่ายในตัวเองมีพลังมคีวามสามารถที่กาวขึ้นไปอีกสูระดับที่มี

ความสามารถสูงกวานี้แตก็ไมทํา 

3. นักปนเขา(Climber) คนกลุมนี้จะเปนคนที่ชอบความทาทายตลอดชีวิตเมื่อเคาเดินมาถงึ

ภูเขา เห็นภูเขาลูกใหญขางหนา เขากจ็ะพยายามปนขึน้ไปเมื่อถงึตรงกลาง ววิสวยมั่นคงที่ราบเขาก็ไม

หยุดยงัรูสึกวามันยงัทาทายปนตอข้ึนไปจนถึงยอดเขา เมื่อมองดูววิสวยงามบนยอดเขาก็ยังมีความรูสึก
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วา อยากจะทีจ่ะปนภูเขาลูกที่สูงกวานี้ตอไป นัน่คือทัศนคติในการทาํงาน ของคนกลุมนี้จะเปนกลุมที่

ไมหยุดยัง้ หากทํางานมาไดระดับหนึง่ก็จะเสียสละทุมเททํางานใหกาวหนามากยิง่ขึ้นตอไป จะไมยอม

หยุด ณ จุดใดจุดหนึง่ คนกลุมนี้จะไมยอมเปนคนธรรมดาเหมือนคนทัว่ ๆ ไป จะพยายามไตเตาขึ้นเปน

บุคคลหนึ่งที่มคีวามสาํคัญไมวาจะอาชพีใดก็ตามคนกลุมนี้จะชอบเปนคนสรางงานเปนคนที่สรางสรรค

ส่ิงใหม ข้ึน และเปนคนที่ไมมีวันจะยอมสยบแมจะอยูในสภาพการณที่เลวรายเพยีงไร ไมคํานงึถึงผลได

ผลเสียจะโชคดีหรือโชครายจะมุงมัน่ปนปายอยางไมหยดุยั้งมีความมุงมั่นปรารถนา  ที่จะบากบั่น

แสวงหาพฒันาบุกเบิกอยางไมหยุดยัง้เพื่อตนเอง เพื่อธุรกิจ และเพื่อมนุษยชาติทัง้มวล 

จากการแบงกลุมทั้ง 3 ระดับนี้ ไดมีการเปรียบเทียบ กบัทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ 

มาสโลว (Maslow ‘s Theory of Motivation) ดังภาพประกอบ 8 ดังนี ้สโตลทซ(Stoltz. 1997 : 20) 

 

   การยอม 

 รับความ 

นักปนเขา                        สามารถของตนเอง 

  

 เกียรติยศชื่อเสียง 

 

ผูพักแรม  

 ความรักความเปนเจาของ 

 

 

 ความปลอดภยั 

 

ผูถอนตัว 

    ความตองการทางดานรางกาย 

                ภาพประกอบ 8 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 
2.2.1ประตูสูความสาํเร็จ 
การรับมือกับโชคชะตาและวกิฤต เปลีย่นทางชันใหเปนทางลาด เปลี่ยนวกิฤตใหเปนโอกาส 

การที่จะกาวไปสูระยะการปรับตัวใหม ในสังคมที่ผูออนแอจะถูกทิง้ไวเบื้องหลงัโดยเหลือแตผูที่แข็งแรง

เทานั้น และผูที่พายแพก็จะโทษตนเอง โทษโนน โทษนี่ ไมคิดที่จะเปลีย่นแปลงไดแตนั่งรอความตาย 
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หากมนษุยไมไดเปนผูถอนตวั หมายถึงมนุษยไดตัดอารมณดานลบออกครึ่งหนึ่งและกาว

ออกมาจากอปุสรรคแลวกาวตอไปคือตองเอาชนะความคิดที่จะทิง้กลางคัน เมื่อมีความยากลาํบาก

มากขึ้นก็จําเปนตองเพิ่มความริเร่ิม กลาหาญ มุงมัน่ ยนืหยัด และยดืหยุน จะเหน็ไดวาสิ่งที่นกัปนเขา

ประสบผลสําเร็จไมใชอยูที่ผลสุดทาย แตอยูที่ความเชือ่มั่นความชนะบากบัน่ทีจ่ะสามารถเอาชนะสิ่ง

ตาง ๆ ไดโดยไมลมลงเสียกอนเมื่อพายุสงบลงเสียกอนเมื่อพายสุงบลงหัวรถจกัรที่ทนทานและลาก

ขบวนรถยาวเหยียดพรอมทัง้สัมภาระเดนิทางไปสูจุดหมายไดสําเร็จ ไมวาคลื่นลมจะรุนแรงแคไหนแต

ทองฟาก็ไมมขีอบเขตจํากัดนับแตวันนี้และวันตอไปจะไมมีการกีดกันตนเองขอใหยดึหลักทีว่า   

“คนเขมแข็งเทานัน้ที่จะฝาฟนอุปสรรคได” 

ชีวิตคนเรามีความตองการอยู2แบบ แบบแรกคือความตองการทางรางกายซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานและ

ตอบสนองดวยวัตถุ แบบที่สองคือความตองการทางจิตใจ ซึ่งเปนสิ่งที่คนเราตองการแตกตางกันไปจากสัตวอ่ืน  ๆการ

ที่จะตอบสนองความตองการทางดานจิตใจจําเปนตองแสวงหาปจจัย 5 อยาง เพือ่ที่จะนํามาพัฒนาสติปญญา ทําให

อายุยืนยาวรูจักใชชีวิตอยางมีความสุข และมีคุณคา ซึ่งก็คือการแสวงหาครูแสวงหาลูทางแสวงหาความรูความเขาใจ 

แสวงหาความรักการไดรับการยอมรับจากมิตร ความชวยเหลือ และการแสวงหาผูเยียวยารกัษา 
2.2.2 ตนไมของความสาํเรจ็ 
ทุกคนตางรูวาอะไรคือส่ิงที่จะนํามาสูความสําเร็จ ซึง่จะสามารถนาํมาเปรียบเทียบเปนแผนผงั

ตนไม เพื่อจะไดแยกเปนสวนตางๆตามแนวทางของความสาํเร็จจากหลักความเปนจริงแลวถา

ความสามารถของแตละบุคคลมี ความสัมพนัธกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา 

และขาดความพยายามในการจะตานทานความยากลาํบาก พวกเขาจะคงหยุดความเจริญในศักยภาพ

ของพวกเขา หรือในกรณีที่คนเรามีความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรคในปริมาณที่สูง

เพียงพอคนกจ็ะเหมือนตนไมที่สามารถเจริญเติบโตบนภูเขาสูงได ซึ่งลกัษณะของบุคคลจะแสดง

บทบาทของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ดังนี ้

ใบแสดงถึงสิ่งที่แสดงออกใหเห็น หมายถงึ ลักษณะตาง ๆ ของเราที่ปรากฏแกสายตาผูอ่ืนหรือ

ลักษณะตางๆ ของบุคคลทีป่รากฏแกเรา ซึ่งจะประเมนิความสําเร็จไดจากวนัเวลา การแตงงาน การมี

หนาทีก่ารงาน เปนตน 

กิ่งกานหมายถึง เปาหมายและความปรารถนาเปาหมายของคนเราเกิดจากการที่คนเรามี

ทักษะ ประสบการณ สมรรถภาพ มีความรูความสามารถ และมีความปรารถนา ซึ่งเปนตวัอธิบายถงึ

แรงจูงใจทีท่ําใหคนเรามีความกระตือรือรน มีความอยาก มีแรงขับและมีความทะเยอทะยาน ซึง่ทัง้

เปาหมายและความปรารถนา คือส่ิงที่จําเปนตองมทีั้งสองอยางเพื่อความสาํเร็จ 
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ลําตนหมายถงึ ความฉลาดสุขภาพ และบคุลิกลักษณะทาทาง          ซึ่งศาสตราจารยฮาเวิรด  

การดเนอร อาจารยทางจิตวิทยา มหาวทิยาลยัฮาเวิรด แสดงการวดัความฉลาดของคนเราไว 7 ดาน 

คือ ภาษาศาสตร กลศาสตร ความรูเร่ืองอวกาศ ตรรกศาสตร – คณิตศาสตร ดนตรี ความสมัพันธ

ระหวางบุคคล และความสัมพันธในตัวของบุคคล ซึ่งความฉลาดของคนเราจะแตกตางกนัไปตามระดับ 

บางคนอาจจะเดนดานใดดานหนึ่งและความฉลาดที่เดนชัดของแตละบุคคลจะมผีลตออาชีพที่เหมาะสม จะใช

เปนตัวจาํแนกอาชีพของคนไดอารมณและสุขภาพ จะมีผลตอความสามารถในสาํเร็จของคนเรา

กลาวคือถามคีวามวิตกกงัวลจนลมปวย หรือไดรับบาดเจ็บก็อาจทําใหคุณไมประสบผลสําเร็จ 

บุคลิกลักษณะของมนษุยทีม่ีความเจริญและพัฒนาตองมีบุคลิกลักษณะที่มีความยติุธรรม ตองมี

เหตุผล ซื่อสัตย สุภาพ สุขุมรอบคอบ กลาหาญ และเอื้อเฟอเผือ่แผ ซึ่งทีก่ลาวมานี้เปนสิง่ที่ทาํให

ประสบผลสําเร็จและความสงบ 

รากหมายถึง พันธกุรรม การอบรมเลี้ยงดู และความเชื่อ พันธุกรรมจะเปนตัวทีเ่กี่ยวของกับ

อารมณ และระดับของความวิตกกงัวลทีม่ีผลตอการแสดงออกพฤตกิรรมของบุคคลดวย การเลีย้งดูก็มี

อิทธิพลตอความฉลาด นิสัยการบริโภค การพัฒนาบุคลิกลักษณะ และมีผลตอทักษะ ความปรารถนา 

และการแสดงออก ความเชือ่ คือ ส่ิงที่บังคับใหเกิดความหวัง และการแสดงออกทางจริยธรรม การ

กระทําของบุคคล และการคิดคนหาวิธีการในการพิสูจนความจริงซึง่สามารถเขยีนเปนแผนภาพตนไม

ของความสาํเร็จ ดังภาพประกอบ 9 ดังนี ้
Performance ความสําเร็จ 

 

  

         
Talent เปาหมาย 

บุคลิกลักษณะ Character      And      และ 

สุขภาพ          Health       Desire ความปรารถนา  

ความฉลาด       Inteligence    

 

 

 

 

 

Genetics  Upbringing  Faith 

  พันธุกรรม การอบรมเลี้ยงดู  ความเชื่อ 

 ภาพประกอบ 9   ตนไมของความสาํเร็จ  
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ขอแตกตางของผูที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง กับผูที่มีความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา กลาวคือ ผูที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง จะ

มีโอกาสหรือลักษณะดังนี ้ คือมีโอกาสไดรับการคัดเลือก (Selected) และไดรับการเลือกตั้ง (Elected) 

ใหเปนผูนํามากกวาเปนนักกฬีาที่มีความสามารถสงู มีอัตราในการละทิ้งงานหรือลาออกจากงาน

กลางคนันอยกวาคนทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ําถึง3เทา เปนผูบริหารที่มี

ความสามารถในการปฏิบัติงานสงู สามารถเรียนรูงานไดเร็วกวา และสามารถประยุกตส่ิงที่เรียนรูไปใช

ในการทํางานไดอยางชํานาญ เปนนักแกไขปญหาทีม่ีความสามารถสูงเปนทีพ่ึงพอใจหรือถูกใจของ

ผูปฏิบัติงานทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงเหมือนกนั 
2.2.3 หลักการสาํคัญของ AQ 
หลักการสําคัญของ AQ มีอยู 4 ประการที่ใชคํายอวา CORE ไดแก(ศันสนีย  ฉัตรคุปต.  ม.ป.ป.: 111-114) 

1. ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค (Control) ผูที่มคีวามสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคสูงสามารถทีจ่ะควบคุมสถานการณไดยกตัวอยางเชน ทานตั้งใจทํางานเต็มที่แตถูกตําหนิจาก

ผูบังคับบัญชาปฏิกิริยาก็คืออาจจะตองคิดถึงทางเลือกอืน่อยางรวดเร็วอันนี้ก็คือการที่จะพยายาม

ควบคุมสถานการณได การควบคุมสถานการณนี้ม ี2 รูปแบบ 

รูปแบบที่1ซึ่งจะเปนการควบคุมสถานการณที่พบกนัไดบอยมากก็คือ การควบคุมสถานการณ

หลังจากที่ไดต้ังสติแลวยกตวัอยางเชนถาเกดิปญหาขึ้นการโตตอบก็อาจจะเปนการพูดจาทีท่ําให

เสียใจภายหลงั หรือทาํการกระทําทีท่ําใหเสียใจภายหลงั เชน ในกรณีอาจจะโตเถยีงตวาดเสียงดังใช

อารมณกับผูบังคับบัญชาหรือกระแทกประตูแตหลังจากที่คิดแลวตั้งสติก็จะกลับไปโตตอบอีก

สถานการณนัน้ เชน อาจจะกลับไปขอโทษ ซึ่งจะพบไดทั่วๆไป 

รูปแบบที่2คือการควบคุมสถานการณทนัทีโดยที่เมื่อมีเหตุการณสถานการณหรือปญหา

เกิดขึ้นบางครั้งความรูสึกภายในใจรูสึกโกรธ รูสึกผิดหวงั รูสึกหมดหวังแตความรูสึกเหลานั้นจะถูกปลด

ดวยความคิดในทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบที่ออกมาในทางบวกทนัท ี เชน ขอบคุณที่เจานายชวย

วิจารณ ไดใชเวลาดูงานจะนาํไปปรับปรุงเพื่อที่จะใหดีข้ึนมีความคิดทางบวก วาเจานายหวังด ีอยากให

งานดจีึงตําหนนิั้น คือ ส่ิงหรอืความสามารถในการควบคมุอุปสรรคที่ตองการและจะตองฝกฝน 

 2. ความสามารถในการนาํตนเองเขาไปแกไขอุปสรรค( Cwnership) หมายความวาเราถือวา

ปญหาขององคกรเปนปญหาของเราแลวกพ็ยายามชวยกันแกไขปญหา   เปนทีมไมใชพยายามโทษคน

อ่ืน ถาหากวามีการทําความผิดนั้นไมใชความผิดของฉันเพราะฉะนัน้ฉันไมแกปญหา ทุกๆคนในทีม

จะตองคิดวาสิง่ที่เกิดขึ้นนัน้เปนปญหาของเขาเองพยายามที่จะชวยคิดแกปญหาเหมอืนกับเปนปญหา

ของตนเองซึง่สิ่งนี้จะเปนอกีสวนหนึง่ทีท่าํใหคนๆนัน้เปนคนที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคสูง เชน บริษทัยอดขายลดลงทุกๆคนจะคิดวาเปนปญหาของตนจะชวยกนัคิดเชน ฝายผลิตจะ
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ดูวาจะทําใหผลิตภัณฑคุณภาพดี ตนทุนถูกไดอยางไร ฝายขายจะพยายามคิดวาจะใชเทคนิคการขาย

แบบไหนและฝายบริหารจะพยายามปรับนโยบายบริษทันัน้ก็คือ ทุกๆคนในองคกรก็จะตองพยายาม

คิดวาปญหาทีเ่กิดขึ้นในองคกรคือปญหาของตนและพยายามชวยกันแกไข 

 3. ความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค(Reach)  หมายความวา เราคดิวาปญหา

นั้นถึงจุดแลวคิดอยาคิดปญหาเล็กใหกลายเปนปญหาใหญอยาคิดวาอันนัน้ คือจุดจบของชีวิตไมมี

ทางออกแลวยกตัวอยางเชน ถาหากวาเปนนกัเรียนสอบเขามหาวทิยาลัยไมไดในคณะวิชาที่ตองการ

ไมได แลวอยาคิดวาตรงนั้นเปนสิ่งที่ไมสามารถทีจ่ะทาํอะไรไดอีกแลวในชีวิตนี ้ แตจะตองถือวาตรงนัน้

ก็คือจุดๆหนึง่ในชีวิต ปญหาก็จะแกไดอยางที่กลาวไปแลวในขางตน คณะอื่นก็อาจจะดีกวามีทางเลือก

อ่ืนที่ดีกวาหรอืถาหากวาไดขาววาเขาจะมีการปดบริษทัเนื่องจากผลการทาํงานขาดทุนก็ไมเกิดปฏิกิริยา

ที่โวยวายทันทวีาตายแลว หมดแลวชวีิตนี้จะทําอยางไร เราจะเอาอะไรกินดีคงจะตองมองวาไมเปนไร 

ก็คงจะตองมีเวลาอีกเปนเดอืนเขาก็อาจจะใหเงนิกอนหนึ่งซึง่ก็จะนาํไปใชไดสักระยะหนึง่ ระหวางนี้

นาจะมองหาดูวาอนาคตวชิาชีพไหนบรษิัทไหน ที่จะเปนบริษทัทีอ่ยูไดดีแลวก็ต้ังสติคิดในทางบวกหา

บริษทัใหมที่มองปญหาใหญเปนปญหาเล็กก็จะทําใหมีกําลงัใจ มพีลังที่จะแกไขปญหาคนที่คิดในทาง

ลบ ที่คิดวาปญหารุมเรามากมายมหาศาลก็จะรูสึกเหนือ่ยก็จะรูสึกหมดแรงก็จะรูสึกไมมีพลงั รูสึกหมด

หวงัสมองก็จะเหนื่อยลาการทํางานสมองลดประสิทธิภาพลง รางกายก็จะออนเปลีย้จะไมสามารถที่จะ

ไปมีความคิดดีๆทําใหไมสามารถจะไปแกปญหาอะไรได 

4. ความสามารถในการอดทนทนทานอุปสรรค (Endurance) หมายความวาเปนคนที่มองโลก

ในแงดี เปนคนที่มองโลกในแงทางบวกพยายามเหน็ปญหาใหญใหเปนปญหาเล็กก็จะทําใหเขาฝาฟน

อุปสรรคไปไดในที่สุด ซึง่ในชีวิตประจาํวนัของคนเราหรือในการทาํงานทุกอยางกจ็ะมีปญหาใหญบาง

เล็กบางการอดทนตอปญหาจะเปนสิ่งหนึง่ทีท่ําใหในที่สุดปญหานัน้กจ็ะหายไป 

2.2.4 คุณลกัษณะของผูทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสงู คือ 

1.  การตั้งเปาหมายหรือความปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งที่ตองการไวลวงหนา(Aim) แลว

พยายามมุงไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังไวนัน้ใหได 

2.  การมหีัวใจเด็ดเดี่ยวเขมแข็ง (Strong – mimded) คือ ไมหวาดกลวัตอภยันตรายและไมคิด

วาคนเกิดมาโชครายคนที่มลัีกษณะ Storng – minded จะมีลักษณะออนโยนแตไมออนแอทาํการ

เด็ดขาดเคารพนบนอบแกผูที่เปนใหญกวามีเมตตากรุณาแกผูนอยไมฉุนเฉียวโกรธงาย มีอารมณมั่นคง

และสามารถสรางตนใหดีข้ึนอยางรวดเร็ว 

3.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง (Self – confidence) คือ เชื่อวาตนเองจะสามารถกระทําในสิ่งที่

มุงหวังไดสําเร็จไมกลัวจะทําอะไรผิดพลาดแตจะถือเอาบทเรียนที่ผิดพลาดมาสอนตนเอง ใหทําสิ่งที่

ถูกตองตอไป 
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4.  มีพลังอํานาจของความคิดและพลงัจิตที่แรงกลา(Will – power)คือเปนเครื่องนําให

บรรลุผลที่ตองการ คนที่จะกาวขึ้นสูงอาํนาจที่ใหญหลวงไดนัน้จะตองเปนคนทีม่ีกระแสแหงดวงจติที่

แรงพอที่จะขมหัวใจคนอื่นลงได 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคนั้นสโตลทซ (Stoltz. 1997 : 22)   ไดเสนอวา 

หลักการใดๆ ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจะตองประกอบดวยปจจัยหลกั 2 ประการ คือ หลกัการทาง

วิทยาศาสตรและการนาํมาปฏิบัติไดจริง การวิจัยซึง่ใชเวลานานถึง 19 ป และการทดลองปฏิบัติเปน

เวลา 10 ป ทาํใหไดขอสรุปวา ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค ทําใหเรารูถึงจุดสําคญัที่

จะนําไปสูความสําเร็จ อันประกอบดวย 

มีอุปกรณในการเอาชนะอุปสรรค 

มีหลักทฤษฎีใหมทีม่ีประสิทธิภาพ 

มีวิธีวัดที่มีประสิทธิภาพ 

คนทีพ่รอมจะกาวไปขางหนาตลอดไมยอมหยุดอยูกับที ่ มีความมุงมาดปรารถนาทีจ่ะบากบัน่ 

แสวงหาพฒันาบุกเบิกอยางไมหยุดยัง้เพื่อตนเองเพื่อธุรกิจ และเพื่อมนุษยชาติทัง้มวลเมื่อเหน็ดเหนื่อย

มากแลวก็ใหคนรุนตอไปสืบทอดเจตนารมณในการกาวตอไป ใหประสบผลสําเร็จสูงสุด 

 จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวาแนวคิดเกี่ยวกบัความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคเปน

ส่ิงที่ชวยใหบุคคลประสบความสาํเร็จในการดําเนินชวีติหรือการทาํงานได ถาบุคคลนั้นไมยอทอตอ

ปญหาอุปสรรคพยายามกาวตอไป เอาชนะตอความยากลําบากที่อยูขางหนาใหได และคิดเสมอวาเมื่อ

มีปญหาอุปสรรคมากเทาไรกจ็ะทําใหเรามีโอกาสประสบความสาํเร็จมากยิง่ขึ้น 

 
          2.3 แนวทางในการวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 

สโตลทซ(Stoltz. 1997 : 106-125)  ไดเสนอหลักการวดัความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค (AQ) ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ ใชคํายอวา CO2RE ไดแก 

1.  การควบคุมอุปสรรคหรือปญหาที่เกดิขึ้น (Control – C) หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมสถานการณที่เปนอปุสรรคหรือปญหาซึง่ความสามารถนี้เปนสิ่งที่บงบอกวาทานสามารถรับมือ

ตอสถานการณที่เปนอุปสรรคตอตัวทานไดดีเพียงไร หรือเล็งเห็นวารับตอสถานการณนั้นไดมากนอย

เพียงใด จากแนวคิดนีท้ฤษฎีการมองโลกในแงดีมาก Seligman ไดสนับสนุนวาการมองโลกในแงดีเปน

กุญแจสําคัญในการเพิ่มศักยภาพในการควบคุมสถานการณและผลกระทบจากการควบคุม

สถานการณนีจ้ะสงผลตอ CO2RE ทุกมิติ 

ผูที่ไดคะแนน C สูง คือ คนที่สามารถเขาใจปญหา และหาวิธีแกปญหาอยางกระตือรือรน และ

รูจักพลิกแพลงสามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ได การควบคุมสถานการณมี 2 รูปแบบ 
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รูปแบบที่ 1 เปนการควบคมุสถานการณหลังจากที่ไดต้ังสติแลว เชน ถาเกิดปญหาขึ้นการ

โตตอบอาจจะเปนการพูดจาหรือการกระทาํทีท่ําใหเสียใจในภายหลัง เชน ในกรณทีีเ่กิดการโตแยงและ

ตวาดใสอารมณกับบุคคลอื่น เมื่อคิดและตั้งสติไดแลวอาจรูสึกอยากกลับไปขอโทษ เปนตน 

รูปแบบที่ 2 เปนการควบคมุสถานการณทันทีโดยที่เมื่อมีเหตุการณสถานการณหรือปญหาที่

เกิดขึ้น บางครั้งความรูสึกภายในรูสึกโกรธ รูสึกผิดหวัง รูสึกหมดหวงัแตความรูสึกเหลานั้นจะถกูปลด

ดวยความคิดในทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบออกมาในทางบวกทันที เชน ในกรณีครูใหคําแนะนําใน

การทาํงาน มคีวามคิดทางบวกไมมองวาเปนการตําหนแิตมองวาเปนความหวงัดีเพือ่ใหงานมีคุณภาพ

มากยิง่ขึ้น ซึ่งเปนการควบคุมสถานการณที่ตองการโดยอาศัยการฝกฝน 

2.  สาเหตุและการรับผิดชอบ (Origin – Or และ Owner – ship – Ow = 20) หมายถึง 

ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณโดยถือวาปญหานัน้เปนปญหาขององคกรหรือ

ของตนเอง 

2.1 สาเหตุ – ผูที่ไดคะแนน Or สูง คือ คนที่สามารถวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอื่นที่

เปนองคประกอบของปญหาวาเกิดจากอะไร ใครควรจะรับผิดชอบรูถึงหนาที่บทบาทและตําแหนงของ

ตนเองอยางเดนชัดเมื่อประสบกับปญหาแบบเดิมอีกก็สามารถแกไขไดเร็วขึ้น ประสิทธิภาพและ

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

2.2 ความรับผิดชอบ – ผูทีม่ีคะแนน Ow สูง คือ คนที่ยนิดีรับผิดชอบตอผลของการกระทํา

ของตนเอง ไมผลักความรบัผิดชอบใหผูอ่ืน คนที่ประสบความสาํเร็จลวนแตเปนผูที่กลารับผิดชอบ

บุคคลที่มีความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณสูงจากผลที่เกิดขึน้มีแนวโนมดังนี ้

-  สามารถคาดเดาเหตุการณแลวรับมือได -  ลงมือปฏิบัติ 

-  มีการพัฒนาตอไปในเรื่องของเหตุการณที่ไดประสบ -  มีความรับผิดชอบสูง 

-  มีความพยายามอยูอยางตอเนื่อง -  มีความรับผิดชอบตอ 

     บุคคลอื่นสูง 

-  กลาวโทษตนเองในระดับที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10  คุณสมบัติดานการนาํตนเองเขาไปแกไขในสถานการณ 

O2 
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การตําหนิตนเองมาเกนิไปมักจะมีแนวโนม  การไมยอมรบัปญหาของตนเอง 
- ขวัญหนีดีฝอ  -  ผลที่เกิดจากการกระทําดงักลาว 

-  มีความรูสึกวาตนเองเปนคนทีน่าสงสาร   

    ประสบความลมเหลว  -  ทอแทใจลมเลิกไมลงมือปฏิบัติ 

-  โกรธฉุนเฉียวตอผูอ่ืน      เกิดความเครียด 

-  คิดแตไมทํา  -  หยุดทาํงาน 

              บุคคลที่ตําหนิตนเองอยูเสมอจะมีคะแนน Or อยูในระดับตํ่ามาก และบุคคลที่ไมยอมรับ

ความผิดใด ๆ ของตนเองเลย จะมีคะแนน Ow อยูในระดบัตํ่ามากเชนกนั Or คือ มิติที่ 2 ของ CO2RE ใน

สวนของ AQ ตัว O2  ก็จะใชวัด AQ  วัดตัว Origin  (สาเหตุของปญหาเกิดมาจากสิ่งใดที่ใดหรือใคร) 

และ Ownership(การยอมรบัซึ่งผลของการกระทํา) ถาคะแนน Ow อยูในระดับสูง จะแสดงใหเห็นวา

บุคคลนั้นขาดความใสใจวาสาเหตุของตวัปญหานั้นมาจากสิ่งใด แตถาคะแนน Ow ยิ่งต่าํมากเทาไหร

แสดงใหเหน็วาบุคคลนั้นไมยอมรับตอผลของการกระทาํของตนเองและไมใหความสําคัญในการหา

สาเหตวุาปญหามีสาเหตุมาจากที่ใดสิ่งใดหรือใคร 

              3.  ผลกระทบ (Reach – R)หมายถงึ วิธีในการคิดวาปญหานั้นเปนปญหาที่มีจุดจบและ

ส้ินสุดได เปนการวัดผลกระทบของปญหาและความยุงยากทีม่ีตอการดําเนนิชีวิตของแตละบุคคลวา มี

มากนอยเพียงใดบุคคลที่มีคะแนน Rสูง คือบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณดานลบและควบคมุ

ผลกระทบและความเสยีหายตอการดําเนนิชีวิต เมือ่มีปญหาหรือความยุงยากเกิดขึ้นวาปญหาหรือ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นกับชีวิตสามารถเขามาครอบงําชีวิตไดเพียงใดผูที่ม ี AQ ในระดับตํ่ามักจะยอมให

ปญหาเขามารุกล้ําในชวีิตอยางงายดายยิง่ไดคะแนนR ตํ่ามากเทาไหรยิ่งมีแนวโนมวาบุคคลนั้นยอมให

ปญหาเขามารุกล้ําในชวีิตไดอยางงายดายมากขึ้นทาํลายความสุข สุขภาพจิตและสงผลใหเหตกุารณ

เลวรายกวาที่เปนอยู 

              4.  ความทนทาน (Endurance – E) ในที่นีม้ีความหมาย 2 อยาง คือ 

4.1  ความสามารถในการทนทานตอปญหาหรืออุปสรรคไดมากหรือนอย 

4.2  ความสามารถในการรบัมือกับความยึดเยื้อของปญหา 

ผูที่มีคะแนน E สูงจะมองเหน็วาปญหาหรอือุปสรรคเปนสิ่งชั่วคราว สามารถแกไขได มีกําลงัใจ

เขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค อดทนและทนทานตอปญหาตาง ๆ มองโลกในแงดีและมีความเชื่อวา

หลังจากผานพนอุปสรรคไปแลวจะพบกบัความราบรืน่ ตรงกันขามกับผูที่มีคะแนน E ตํ่า เมือ่พบกับ

อุปสรรคจะหยดุและหนีปญหาทันที มิติ E นี้เปนมิติสุดทายของ AQ ที่อธิบายวาอุปสรรคนี้จะสิ้นสุด

เมื่อใดและมีระยะเวลานานเทาใด สาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ จึงจะหมดไปหากบุคคลมี
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คะแนน E ตํ่า นั่นแสดงวาบคุคลนั้นมีแนวโนมที่จะเจอปญหาเชนนี้ไปอีกนานเปนคนยอมแพอะไรงาย ๆ 

ซึ่งความคิดความรูสึกเชนนี้ไมชวยใหส่ิงตาง ๆ เปลีย่นแปลงไปในทางทีดี่ข้ึน 

ทฤษฎีการมองโลกในแงดีของ Seligman ซึ่งนําโดย Lorraine Johnson และ Stuart Biddle 

จากมหาวิทยาลัย Exeter ไดอธิบายวามีความแตกตางกนัมากระหวางกลุมคนที่มองวาอุปสรรคที่

เกิดขึ้นนัน้เปนเพียงสิ่งชัว่คราวกับกลุมคนที่มองวาอุปสรรคที่เกดิขึ้นเปนสิ่งที่ถาวรแกไขไดยาก 

ในการนําแนวคิดนี้มาใชกับการแขงขันกฬีาและการสมัครงานพบวา คนสวนใหญที่มองโลกใน

แงรายจะคิดวาตัวเองเปนสาเหตุของความลมเหลวและคิดวาความลมเหลวนี้เปนสิง่ถาวรซึ่งบุคคลกลุม

นี้มีความอดทนนอย แทที่จริงแลวความลมเหลวที่เกิดขึ้นนัน้มีสาเหตมุาจากการที่บุคคลเหลานัน้ ขาด

บุคลิกภาพ ขาดความฉลาด ขาดความพยายามและมีความอดทนไมเพียงพอนั่นเอง 

แตถาบุคคลเหลานี้ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนก็จะมีโอกาสประสบความสําเร็จไดเชนกนัไมวาจะใน

ดานการกีฬา การศึกษา หรืองานดานธุรกจิ 

คะแนน E สูงแสดงวาเปนผูมองโลกในแงดีคิดวาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจะหายไปได สามารถพบกับ

แสงอันสวางไสวในปลายทางอุโมงคไมวาอุโมงคนัน้จะยาวไกลแคไหน บางครั้งคนเราก็ตองมชีวงชวีิตที่

อับเฉาแตเมื่อผานพนมาไดก็จะพบวาเราไดรับประสบการณที่ทาทายมากมายในชีวติ 

การใหคะแนน 

ตัวอกัษร C  Or Ow  R หรือ E แสดงถึงปฏิกิริยาทีม่ีตอสถานการณหนึง่ ๆ ตามขอคําถามซึง่เปน

สถานการณของปญหาที่สมมติข้ึน โดยตวัอักษรดังกลาวจะมีเครื่องหมาย + และเครื่องหมาย – แต

คะแนนที่นาํมาวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ)ไดนั้นจะเปนคําตอบ ที่เปน

เครื่องหมาย – เทานัน้ เนื่องจากเปนคะแนนที่ไดมาจากเหตุการณปญหาโดยนําคะแนนที่ไดใสลงไปใน

กระดาษคําตอบที่เตรียมไวและคํานสณตามหลกั CORE ซึ่งหลักการทั้ง 4 ขอนี้มปีฏิสัมพันธกันอยาง

ชัดเจน 

การแปลผล 

การแปลผลคะแนนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ)  นี้เปนระดับคะแนน

ของกลุมคนทัว่ ๆ ไปซึ่งไดเผชิญกับปญหาตาง ๆ ดังนัน้คะแนนเหลานี้จึงเปนแตเพยีงสิ่งที่จะชวยใหตัว

ทานเขาใจในความเปนตัวตนของทานมากยิ่งขึน้ คะแนน AQ จะมีความตอเนื่อง เพราะฉะนัน้ระหวาง

คนสองคนที่ไดคะแนนระหวาง 134 กับ 135 กจ็ะไมมีคําอธิบายความแตกตางแตอยางใด อยางไรก็

ตามสามารถจดักลุมคนทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) สูง กลาง ตํ่า ไดดังนี ้

ผูที่ได 166 – 200 คะแนน หมายถึง คนที่มีความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรคสูง

มากสามารถจดัการกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดีมีการดําเนนิชีวิตที่เปนปกติแมจะตองเจอกับปญหา
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หรืออุปสรรคตาง ๆ นอกจากนี้ยงัสามารถควบคุมสถานการณและจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดดีและยัง

สามารถใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําแกผูอ่ืนถึงวิธกีารเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

ผูที่ได 135 – 165 คะแนน หมายถึง คนที่มีความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรคสูง 

สามารถจัดการกับปญหาตางๆไดคอนขางดีนอกจากนี ้ ยังพัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการกับ

อุปสรรคและแกปญหาบางเรื่องไดโดยนําแนวคิดที่ไดจากการรับมือกบัปญหาที่เกิดขึ้นจาประสบการณ

ในครั้งกอน ๆ มาปรับปรุงและจัดการกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นใหมใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผูที่ได 95 – 134 คะแนน หมายถงึ คนทีม่คีวามสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

ปานกลาง และสามารถนาํพาชวีิตไปในทศิทางที่ดีได แตอยางไรก็ตามบุคคลประเภทนี้อาจกลายเปน

บุคคลที่มีความทุกขใจไดเชนกนัเนื่องจากเก็บกดปญหาเล็กๆนอยๆเอาไวจนเกิดความคับของใจ 

เพราะฉะนัน้จงึควรศึกษาเครื่องมือและวิธกีารพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

(AQ) มาใชเพือ่เพิ่มทกัษะในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

ผูที่ได 60 – 94 คะแนน หมายถงึ คนที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา ทุก

อยางในชีวิตถกูมองวาเปนปญหาและสงผลใหการดํารงชีวิตไมราบร่ืนเทาที่ควร รูสึกทอแทหมดหวงั แต

อยางไรก็ ตามผูที่ไดคะแนนในกลุมนีไ้มควรทอแทเพราะทานสามารถรับมือกบัเหตุการณตางๆ ที่

เกิดขึ้นและพฒันาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ใหอยูในระดับสูงขึ้นได 

ผูที่ได59คะแนนหรือตํ่ากวาหมายถงึคนทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ) 

ตํ่ามากบุคคลประเภทนี้จะประสบกับความทุกขและทรมานใจกับปญหาที่เกิดขึ้นทุกปญหา เพราะฉะนั้น

แลวจึงมีความจําเปนอยางมากในการศึกษาและพัฒนาทักษะในการเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

(AQ)เพื่อพัฒนาแรงบันดาลใจพลังในการทํางานสุขภาพจิตความสามารถในการดํารงชีวิตอยู การสนองตอบตอ

ปฏิกิริยาตาง  ๆความอดทน ความเพียรพยายาม และความหวังทานไมควรวิตกกังวลใหมากจนเกินไป และพึงระลึกไว

วาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค(AQ) เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดทานจะตองทุนเทจิตใจและเตรียมใจ

ที่จะใหโอกาสตัวเองในการเปลี่ยนแปลงนี้ แลวทานจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขขึ้น 

จากการวิเคราะหของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ) ถาทานไดคะแนน

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ) สูงนั่นหมายถงึ ทานไดเปรียบผูที่มีความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ)ตํ่าแตอยางไรก็ตามควรศึกษาเรยีนรูเพื่อที่จะไดเขาใจวิธีการอื่น ๆ 

ที่จะทําใหประสบผลสําเร็จมากยิง่ขึ้นดวย 

จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา แนวทางในการวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

เปนสิ่งที่ปสามารถอธิบายถงึลักษณะของบุคคลไดวาถามีปญหาอุปสรรคเกิดขึ้นบุคคลนั้นจะตอง 

ควบคุมแกไข อดทนตอปญหาอุปสรรคใหได และเมื่อทาํไดก็จะมีความภูมิใจ ประสบความความสําเร็จ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
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           2.4  การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 
  สโตลทซ (Stoltz.  1997 :  31) ไดเสนอแนวปฏิบัติในการสงเสริมความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรค (AQ) ดังนี ้

  ส่ิงแรกที่จะชวยพฒันาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ของมนุษย คือ  

มนุษยจะตองเรียนรูและมีความเขาใจหลัก COREและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 6 ประการเพื่อพฒันา

ทักษะและประสบการณทาํงาน ดังนี ้

   1. AQ กับส่ือโทรทัศนการดูละคร การฟง การพูด การแสดงสีหนาทาทางของตัวละคร การ

ปรับอารมณของตัวละครจะเปนกระจกสะทอนมาสูตัวเราได ซึง่จะทําใหเราเกิดแนวคิดและสามารถตั้ง

คําถามกับตนเองไดเมื่อเกิดเหตุการณเหมอืนในละครทีเ่ราดู 

                2.AQกับส่ือวทิยกุารที่ไดฟงขาวรายการทางวิทยุและนาํเอาประสบการณจากการฟงมา

พัฒนาทักษะ CORE เพื่อแยกแยะแนวคิดนั้น ๆ และนํามาปรับใชในชวีิตประจําวนั 

    3.  AQ กับการสนทนาตดิตอ เมื่อไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น จะทําให

เกิดแนวคิดใหมและเรยีนรูสภาวะของมนษุยในปจจุบันไดอยางด ี

    4.AQกับการอาพัฒนาการทางความคิดของมนุษยสามารถเรียนรูไดดวยการอานการศึกษา

คนควาไมวาจะเปนการอานหนงัสือพมิพ นิตยสารหรือหนงัสืออ่ืน ๆ ถือวาเปนคําตอบที่ดีที่สุดทีท่ําให

เห็นขอแตกตางของมนุษยเมือ่ตองเผชิญปญหาและอุปสรรควาจะมีวธิกีารแกไขปญหาอยางไร 

     5. AQ กับศิลปะ การที่เราไดชมการเตนรํา ภาพวาด การระบายสี และเกิดความประทับใจ

ในสิ่งที่เหน็ทําให CORE ที่เกี่ยวของมพีฒันาการที่ดีข้ึนการมีความคิดที่อิสระเปนสิ่งที่มีคาสูงสดุของ

มนุษย มนุษยมีสุนทรยีอยูในตัวดวยเหตนุีจ้ึงทาํใหมนุษยมีจิตใจที่ออนโยนเขาถงึความรูสึกและอารมณ

ของผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

    6.  AQกับInternet  การศึกษาเรียนรูทางเทคโนโลยี การติดตอส่ือสารจะชวยใหมนุษย

สามารถวางแผนเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจ ทันตอเหตุการณบานเมืองและแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น 

    เงื่อนไข 3 ประการในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  

     1. มีความตั้งใจแนวแน 

     2.  มีความรับผิดชอบตอหนาทีก่ลาลงมือปฏิบัติ 

     3.  มีความมุงมัน่ไมทอถอย 

    การฝกฝนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนที1่เร่ิมจากการเรียนรูตนเอง เรียนรู CORE ของตนเองวา ณบดันี้ ณจุดนี ้มคีวามสามารถที่จะ

ควบคุมสถานการณไดแคไหน มีสวนรวมรับผิดชอบในการแกปญหาเพียงใด 

ข้ันตอนที2่ใหวิเคราะหCORE ของสถานการณที่กาํลังเผชิญอยูหรือสถานการณในสิง่แวดลอม 
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 ข้ันตอนที3่ เมือ่วิเคราะหเหตุการณหรือสถานการณแลวถาเหตุการณเหลานั้นเกิดขึ้นอีกควรจะ

มีวิธีการแกไขหรือปฏิบัติตนเองอยางไร 

อาจกลาวไดวา ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ไมใชเร่ืองของดําและขาว 

ใชและไมใช หรือแมแตเร่ืองของการประสบความสาํเร็จหรือความลมเหลว หากแต AQ นั้น เปนเรื่อง

ของ “ระดับ” ความสามารถที่สามารถพฒันาเรียนรูและฝกฝนไดจากสิ่งตาง ๆ ดังนี ้

1. รูจักสรางกรอบความคิดใหม ดวยการเปลี่ยนแปลงตนเองจากผูที่เคยยอมแพ หรือเคยตอสู

กับชีวิตในทางที่ไมถูกตองใหกลายเปนผูทีท่ําวิกฤติใหเปนโอกาส 

2.  รูจักบริหารจัดการกับชีวติของตนเองใหดีข้ึน เชน ไมตําหนิตนเองและผูอ่ืน ลดการทาํราย

อารมณของตนเอง 

3.  เมื่อประสบกับความทกุขยาก หรือความผิดหวังพยายามรกัษาสภาพจิตใจของตนเองให

เขมแข็งภายในระยะเวลาอนัรวดเร็ว 

4.  เมื่อเผชญิปญหาที่รายแรง ตองมสีติสัมปชัญญะและหาแนวทางในการแกไขปญหาหรือ

อุปสรรคที่เขามาขัดขวางความสําเร็จ 

5.  ทําตัวใหมสุีขภาพแข็งแรง ทําใจใหมีความสุขและทาํใหชีวิตมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

6.  ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ 

7.  มีความพยายามในการแขงขันสูงขึ้น ไมเฉื่อยชา มคีวามคิดสรางสรรคและพยายามเรียนรู

ส่ิงตาง ๆ 

จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวาการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค สามารถ

พัฒนาไดโดยเริ่มจากการเรียนรูตนเองกอนวา ตนเองสามารถควบคุมปญหาอุปสรรคไดแคไหน

พยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และถาปญหาอุปสรรคนั้นเกิดขึ้นอีกตนเอง

จะตองมีวธิีการแกไขจัดการตอปญหาใหไดอยางมีสติ รอบคอบบุคคลนั้นก็จะสามารถเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคนั้นไปไดอยางมีความสุข 
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3. เชาวนอารมณ (Emotional Quotient) 
          3.1 ความหมายของเชาวนอารมณ 
   เชาวนอารมณ(Emotional Quotient) มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายเชาวนอารมณ

ไวดังนี ้สโลเวย และเมเยอร(Salovey ;& Mayer.1990 : 189) ไดใหความหมายของเชาวอารมณวาเปนความสามารถ

ของบุคคลที่จะตระหนกัรูเทาทนัในความคิดความรูสึก และภาวะอารมณของตนเองและของผูอ่ืนไดและ

สามารถควบคุมอารมณของตนเองที่จะสามารถชีน้าํความคิดและการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผล

สอดคลองกับการทาํงานและการดําเนินชวีิตที่มีสัมพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ืนตอมาในป ค.ศ. 1997สโลเวย 

และเมเยอร ไดใหความหมายของเชาวอารมณใหมวา เปนความสามารถในการรับรูประเมินผลและ

แสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม และสามารถเขาถึงอารมณและสราง ความรูสึกที่ดีที่เกื้อกูล

ความคิด รวมทั้งมกีารแกปญหาอยางสรางสรรคเขาใจอารมณแยกแยะอารมณ และวิเคราะห

กระบวนการของอารมณ มคีวามคิดใครครวญและควบคุมภาวะอารมณไดดีสามารถจัดการกับอารมณ

ของตนและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมสวนคูเปอรและซาวาฟ(Cooper ;& Sawaf .1997 : 273) ไดให

ความหมายของเชาวนอารมณวาเปนความสามารถของบุคคลในการที่จะรับรู เขาใจ และรูจักใชพลงั

ทางอารมณของตนเปนรากฐานในการสรางพลัง สัมพันธภาพกบัผูอ่ืนและสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืน

ไดในขณะที่โกลแมน (Goleman.1998 : 317) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปน

ความสามารถในการตระหนกัรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน และสามารถบริหารจัดการอารมณ

ของตนเอง เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจของตนเองและในการสรางสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ  วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542 :34 – 35) ไดใหความหมายของเชาวอารมณวา เปนการ

เรียนรูจักอารมณ ความรูสึกของตนใหตระหนกั มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผนัดานอารมณของ

ตนเอง เปนการเรียนรู พูดคุยภายในตน (Intraindividual Talk) บริหารจัดการทางอารมณภาวะอารมณ 

อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจงูใจที่ดีแกตนเองในทางสรางสรรค 

นําเชาวนอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Relations) ทั้งในรูปแบบของ

การสื่อสาร ความเกงคน ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา (Empathty) และเปนการทีบุ่คคล

มี A Sense of Proportion  รักษาความสมดุลของเหตผุลกับอารมณ บริหารจัดการความสัมพันธงาน

ในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน  ทศพร   ประเสริฐสุข(2545 : 94) กลาววาเชาวนอารมณ หมายถงึ 

ความสามารถลักษณะหนึง่ของบุคคลที่ตระหนกัถงึความรูสึก ความคดิและอารมณของตนเองและผูอ่ืน 

สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการ

ของตนเอง ไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถใหกาํลังใจตนเองในการที่จะเผชญิขอขัดแยงตาง ๆ

ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดสรางสรรคอันมีคาของเราได สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ในฐานะผูนาํหรือผูตามไดอยางมคีวามสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน 
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(Stuey Success) ความสาํเร็จในอาชีพ (Career Success)    ตลอดจนประสบความสาํเร็จในชีวิต 

(Life Success) เทอดศักดิ์ เดชคง (2543 : 39) กลาววาเชาวนอารมณ หมายถงึ ความสามารถของ

บุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี มีคุณคาและมีความสุขในการเปนคนดี หมายถึง ความเหน็อกเห็นใจ

ผูอ่ืน ซึ่งก็คือ ความเมตตา กรุณา มีคุณคานั้นสอดคลองกับการมีสติรูตัว (Awareness) ในสวนการมี

ความสุขเกิดจากรูจักมองโลก เลือกหาความสุขใสตัว เมื่อเกิดความทุกขกห็าวิธแีกไขตรงสวนนี้คลาย

กับการใชปญญาผองพรรณ เกิดพทิักษ(2544 : 14) กลาววาเชาวนอารมณเปรียบเสมือน 

ความสามารถของบุคคลในการรับรูและแสดงอารมณนัน้ออกมา สามารถที่จะแยกแยะประสมประสาน

ความคิดกับอารมณ มีความเขาใจและสามารถแสดงอารมณไดอยางมีปญญา และไหวพริบ ตลอดทั้ง

สามารถที่จะควบคุมอารมณของตนเองไดอยางมีปญญาและไหวพริบ ตลอดทัง้สามารถที่จะควบคุม

อารมณของตนเองไดทกุสถานการณ  

จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา เชาวนอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตระหนกัรู

ถึงความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน 

สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเอง และรูจักจัดการบริหารอารมณของตนเองได

อยางเหมาะสม มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน   สามารถรักษาสมัพนัธภาพและดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได

อยางสรางสรรคและมีความสุขสามารถปรบัตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี   ประสบความสําเร็จ

ในชีวิต   

 
            3.2  แนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ (EQ) 
 ปจจุบันไดมีนกัจิตวทิยาและนักการศึกษาไดศึกษาถงึแนวคิดทฤษฎีเชาวนอารมณไวดังนี ้

 การดเนอร(Gardner. 1993 : 13 – 25) ไดจําแนกเชาวนอารมณออกเปน 2 ดาน คือ  

1.  ดานความสัมพนัธกับผูอ่ืน(Interersonal Intelligence) เปนความสามารถในการรับรู

อารมณและตอบสนองอารมณและความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

2. ดานการรูจักตนเอง(Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถในการรับรูอารมณ

ของตนเอง สามารถแยกแยะอารมณ และความรูสึกตลอดจนจัดการกับอารมณของตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

 สโลเวย และเมเยอร(Salovey ;& Mayer. 1997 : 10 – 11)  นักจติวิทยาไดปรับปรุง แบบ

แนวคิดของเชาวนอารมณซึง่เนนกระบวนการคิดหลักการของเชาวนอารมณ จะอยูในองครวมของการ

ใชความสามารถทางดานสติปญญาและอารมณที่เจริญเติบโตมีวุฒิภาวะ การปรับปรุงแบบแนวคดิที่ม ี

4 องคประกอบ คือ 
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 1.  การรับรู (Perception) การประเมิน (Appraisal) การแสดงออก (Expression) 

 ซึ่งภาวะของอารมณไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย 

  1.1  ความสามารถในการบอกอารมณความรูสึกนกึคิดของตนเองได 

  1.2 ความสามารถในการระบุอารมณของผูอ่ืนไดโดยดจูากการอานงานออกแบบงาน

ศิลป ภาษา เสียง พฤติกรรม และรูปภาพตาง ๆ 

  1.3ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ

สอดคลองกับความรูสึก 

  1.4  ความสามารถในการจาํแนกความรูสึกตาง ๆ ออกไดวา จริงหรือไมจริง เชน  

การขอบคุณหรือการแสดงความเสยีใจ ทําไปโดยมารยาทหรือออกมาจากใจจริง 

 2.  การใชอารมณเกื้อหนุนความคิด(Emotional Facilitation of thinking) ประกอบดวย 

  2.1  การใชอารมณในการจดัลําดับความคิดโดยชี้ใหเหน็ความสําคัญกอนหลงั 

  2.2  การใชอารมณใหเปนประโยชนในการสงเสริม เกื้อหนนุตอการตดัสินใจและจดจํา

ความรูสึกตาง ๆ ได 

  2.3  การใชอารมณที่เปลีย่นแปลงไป ทาํใหเกิดมุมมองที่กวางมากขึ้น จากการมองสิ่ง

ตาง ๆ ในแงดีไปสูการมองในดานอืน่ ๆ 

  2.4  การเกิดภาวะอารมณที่เปลี่ยนไปทีห่ลากหลาย ทําใหสามารถมองเห็นแนวทางใน

การแกปญหาความรูสึกเปนสุข ทําใหเกิดความคิดอยางสรางสรรค และมีเหตุผล 

 3.  การเขาใจ วิเคราะห และใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น ประกอบดวย 

  3.1 ความสามารถในการระบุความรูสึก และอารมณโดยใหสัมพันธกบัถอยคําตาง ๆ 

  3.2  ความสามารถในการตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้น ซึ่งเนื่องมาจากอารมณ

หนึง่ได เชน ความเสยีใจ เนือ่งมาจากสูญเสียสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

  3.3  ความสามารถในการเขาใจอารมณความรูสึกที่ซับซอนที่เกิดขึ้น ในเวลาเดียวกนั 

เชน ทัง้รัก ทั้งเกลียด 

  3.4  ความสามารถในการเขาใจการเปลีย่นแปลงอารมณ เชน เปลี่ยนจากความโกรธ

เปนความพอใจ 

 4.  ความสามารถในการคิดพิจารณา รับรู และควบคุมอารมณ เพื่อพฒันาสติปญญา และ

อารมณซึ่งถือไดวาเปนกระบวนการที่ซับซอนมากที่สุด ประกอบดวย 

  4.1  ความสามารถในการเปดใจใหกวาง ยอมรับความรูสึกที่ดี และไมดีที่เกิดขึ้นได 

4.2  ความสามารถในการปลดปลอยอารมณของตนเองและผูอ่ืนได โดยพิจารณาจาก

ขอมูล และประโยชนที่จะไดรับ 
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4.3  ความสามารถในการคดิพิจารณาภาวะอารมณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเอง และ

ผูอ่ืน เห็นอารมณความรูสึกนั้นอยางชัดเจนมีเหตุผล ซึง่สงผลตอตนเอง และผูอ่ืนอยางไร 

4.4  ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองและผูอ่ืนได ลดและควบคุม

อารมณที่ไมดี และแสดงออกซึ่งอารมณทีดี่ไดอยางเหมาะสมโดยไมบิดเบือนจากความเปนจริง 

ทั้ง 4 องคประกอบใชเปนแนวพื้นฐานในขณะที่การสะทอนถงึการควบคุมอารมณนัน้เปน

ข้ันตอน ที่ซบัซอน นอกจากนี้แลวองคประกอบแตละองคประกอบยังมีความเกี่ยวเนื่องเปนลําดับข้ัน ซึ่ง

แตละบุคคล มีลําดับข้ันของความฉลาดทางอารมณแตกตางกนัไป 

คูเปอร และซาวาฟ(Cooper ;& Sawaf. 1997 : 26) ไดเสนอโครงสราง EQไวเพื่อสะดวกแก

การวัดทีเ่รียกวา EQ Map ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบดังตอไปนี้ 

1. ความรอบรูทางอารมณ(Emotional Literacy)              ซึ่งจะเปนตัวที่ทาํใหเกิดการรับรู  

การควบคุมตัวเอง และมีความเชื่อมัน่ในตนเองประกอบดวย 

 1.1  ความซือ่สัตยในอารมณ (Emotional Honesty) คือ รูจักอารมณความรูสึกของ

ตนเอง มีสติรับรูและเทาทันอารมณของตนที่เปลีย่นแปลงไป 

  1.2  การมีพลงัอํานาจทางอารมณ (Emotional Energy) มีความเชื่อมัน่ในตนเอง 

  1.3  การรับทราบผลทางอารมณ (Emotional Feedback) 

  1.4  การหยัง่รูและเชื่อมโยงทางอารมณ (Emotional Connection & Intuition) 

  1.5  การตระหนักรูในอารมณ (Emotional Awareness) 

  1.6  การรับผิดชอบในอารมณ (Emotional Responsibility) 

 2.  ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotional Fitness) ประกอบดวย 

  2.1 สรางความเชื่อถือใหเกดิแกตน (Authenticity Presence) 

                                เชื่อในความสามารถของตน 

  2.2  มีขอบเขตในการเชื่อถอื (Trust Radius) ในดานอารมณตอผูอ่ืน 

  2.3  การแสดงความไมพอใจในเชิงสรางสรรค(Constructive Discontent)  

                                มีความสามารถในการฟงผูอ่ืน ๆ 

  2.4  การมีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลง (Resilience & Renewal)  

                                จัดการกับความขัดแยง 

 3.  ความลกึซึ้งทางอารมณ (Emotional Depth) เปนการสาํรวจแนวทางที่จะปรับชีวิต

หนาทีก่ารทาํงานใหเขาและสอดคลองกับศักยภาพ และเปาหมายของตัวเอง ประกอบดวย 

  3.1  การมีเปาหมายและศักยภาพเฉพาะคน (Unique Potential & Purpose) 

สามารถสาํรวจแนวทางของชีวิต การทาํงานตามศักยภาพใหบรรลุเปาหมายของตน 
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  3.2  การอุทิศตน (Commitment) สามารถรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3  การปรับปรุงโดยยึดหลกัธรรม (Applied Integrity) สามารถทํางานอยางซื่อสัตย 

รักษาคําพูด ยอมรับขอผิดพลาดที่ตนกระทําอยางเปดเผย 

  3.4  การโนมนาวในอํานาจของตน (Influence Without Authority)  

 4.  ความผันแปรทางอารมณ เปนความสามารถในการใชอารมณ เพือ่ใหเกิดความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และสามารถเผชญิกับปญหาตาง ๆ ได ประกอบดวย 

  4.1การหยัง่รูอยางตอเนื่อง (Intuitive Flow) เกิดความเตม็ใจ และเขาถงึการแกปญหา

ที่ซับซอนไดอยางกวาง 

  4.2  การตอบสนองตามเวลาที่เปลีย่นไป (Reflective Time – Shifting)     สามารถ

คิดพิจารณาได 

  4.3  การเล็งเห็นโอกาส (Opportunity Sensing) สามารถที่จะแกปญหา และความ

กดดัน 

4.4 การสรางอนาคต (Creating the Future) และไมปดกั้นโอกาส 

 

  
 4 1  

 ความผนัแปร ความรอบรู 

 ของอารมณ ทางอารมณ 

 
  3 2 

  ความลึกซึ้ง ความเหมาะสม 

  ทางอารมณ ทางอารมณ 

 

ภาพประกอบ 11 โมเดลของเชาวนอารมณตามแนวความคิดของ Cooper & Sawaf 
 

 บารออน (Bar – on. 1997) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของเชาวนอารมณโดยแบง

ออกเปน 5 ดาน 15 คุณลักษณะที่สําคัญ ๆ ดังนี ้

1.  ความสามารถภายในตน ซึ่งเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย ดังนี ้

 1.1  ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตนเอง 

 1.2  มีความกลาที่จะแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตน 

 1.3  การตระหนักรูงาน คือ มสีติ 
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2.  ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก 

 2.1  ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีแกผูอ่ืน 

 2.2  มีน้ําใจ เอื้ออาทร หวงใยผูอ่ืน (Concern) 

 2.3  ตระหนักรูเทาทันในความรูสึกนกึคิดของผูอ่ืน 

3.  ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 

 3.1  ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 

 3.2  เขาใจสถานการณตาง ๆ และสามารถตีความไดถกูตอง ตรงตามความเปนจริง 

 3.3  มีความยดืหยุนในความคิดและความรูสึกของตนเปนอยางด ี

 3.4  มีความสามารถในการแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

4.  มียุทธวิธีในการจัดการกบัความเครียด ประกอบดวย 

 4.1  การจัดการกับความเครียด บริหารความเครียด 

4.2 ควบคุมอารมณไดอยางดี แสดงออกไดอยางเหมาะสม 

 5.  การจูงใจตนเอง  และสภาวะทางอารมณ ไดแก 

  5.1  การมองโลกในแงดี 

  5.2  การแสดงออกและมีความรูสึกทีเ่ปนสขุที่สามารถสังเกตเหน็ได 

  5.3  สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและผูอ่ืน 

       โกลแมน (Gloeman. 1998 :32-34) ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณไว 2 หมวด 5 

องคประกอบ 25 องคประกอบยอย ดังนี ้

องคประกอบดานความสามารถสวนบุคคล 

องคประกอบที่ 1 การตระหนกัรูในตนเอง (Personal Competence) หมายถึง การ

ตระหนักรูความรูสึกความโนมเอียงของตน หยัง่รูความเปนไปไดของตน และความพรอมตาง ๆ 

ประกอบดวย องคประกอบยอย ดังนี ้

 1.1  รูเทาทนัในอารมณตน สาเหตทุี่ทาํใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ และผลที่จะตามมา 

  1.2  ประเมินตนเองไดตามจริง รูจุดเดนจดุดอยของตน 

  1.3  มั่นใจในตนเอง มั่นใจในความสามารถ คุณคาของตน 

 องคประกอบที่ 2  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  (Self Regulation) หมายถงึ 

ความสามารถในการจัดการความรูสึกภายในตนเอง ประกอบดวย  

 2.1  การควบคุมตน สามารถจัดการกับภาวะอารมณ หรือความฉุนเฉยีวได 

 2.2  ความเปนที่ไววางใจได รักษาความเปนผูซื่อสัตย และคุณงามความดีไว 

 2.3  ความเปนผูที่ใชสติปญญา แสดงความรับผิดชอบ 
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 2.4  ความสามารถทีจ่ะปรบัตัวได ยืดหยุนในการจัดการกับความเปลีย่นแปลงได 

องคประกอบที่ 3 การสรางแรงจงูใจ (Motivation)  หมายถึง แนวโนมของอารมณที่

เกื้อหนุน การมุงสูเปาหมาย ไดแก 

 3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์พยายามที่จะปรับปรุงหรือใหไดมาตรฐานทีดี่เลิศ 

 3.2  ความจงรกัภักดี ยึดมัน่กับเปาหมายขององคกร 

 3.3  ความคิดริเร่ิม พรอมทีจ่ะปฏิบัติตามโอกาสอํานวย 

 3.4  การมองโลกในแงดี แมมีอุปสรรค ปญหา แตก็ไมยนยอมุงสูเปาหมาย 

องคประกอบดานความสามารถทางสงัคม 

องคประกอบที ่ 4  ความสามารถในการหยัง่รูความรูสึก และความตองการของผูอ่ืน 

(Empathy) หมายถงึ การตระหนกัรูถึงความรูสึก ความตองการ และขอหวงใยของผูอ่ืน ไดแก 

 4.1  การเขาใจผูอ่ืนรูถึงความรูสึก มุมมอง สนใจในขอวติกกังวลของเขา 

 4.2  การมีจิตใจมุงบริการ คาดคะเน รับรู และตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี 

 4.3  การพัฒนาผูอ่ืนทราบความตองการ เพื่อสงเสริมความรูความสามารถไดถูกทาง 

 4.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เล็งเหน็ความเปนไปไดในความแตกตางโดย

ไมแบงแยก 

 4.5ความตระหนกัรูถึงทักษะความคิดเห็นของกลุมความสามารถอานสถานการณ

ปจจุบัน และความสมัพนัธของกลุมได 

องคประกอบที่ 5 ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถงึ ความคลองแคลวในการ

กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง ทีพ่ึงประสงคจากความรวมมือของผูอ่ืน ประกอบไปดวยองคประกอบยอย 

ดังนี ้

 5.1  การโนมนาว แสดงกลวิธีโนมนาวตาง ๆ อยางไดผล 

 5.2  การสื่อสาร สงสารที่ชัดเจน และนาเชือ่ถือ 

 5.3  ความเปนผูนาํ โนมนาว และผลักดนักลุมไดดี 

 5.4  การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ริเร่ิม และบริหารความเปลี่ยนแปลงไดดี 

 5.5  การบริหารความขัดแยง เจรจา และแกไข หาทางยติุความไมเขาใจกัน 

 5.6  การสรางสายสัมพันธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันเพื่อการปฏิบัติ 

 5.7  การรวมมือรวมใจกนั ทํางานกับผูอ่ืนเพื่อมุงสูเปาหมาย 

 5.8  สมรรถนะของทีม สรางพลงัรวมของกลุมในการมุงสูเปาหมาย 
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 กรมสุขภาพจติ (2543 : 28 – 30) กลาวถงึ  องคประกอบของเชาวนอารมณ ดังนี ้

1. ดี หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุอารมณและความตองการของตนเอง รูจักเหน็

ใจผูอ่ืน และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวย 

 1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

   1.1.1  รูอารมณและความตองการของตนเอง 

  1.1.2  ควบคุมอารมณและความตองการได 

 1.1.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 

 1.2 ความสามารถในการเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 

        1.2.1  ใสใจผูอ่ืน 

        1.2.2  เขาใจและยอมรบัผูอ่ืน 

        1.2.3  แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

 1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

        1.3.1  รูจักให  รูจักรับ 

        1.3.2  รับผิด  ใหอภัย 

        1.3.3  เหน็แกประโยชนสวนรวม 

 2.เกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง  มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา

และแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ประกอบดวย 

  2.1 ความสมารถในการรูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง 

    2.1.1 รูศักยภาพตนเอง 

  2.1.2  สรางขวัญและกําลงัใจใหตนเองได 

  2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 

    2.2 ความสามารถในการตดัสินใจและแกปญหา 

  2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

  2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหา 

  2.2.3 มีความยืดหยุน 

   2.3 ความสามารถในการมสัีมพันธภาพกบัผูอ่ืน 

   2.3.1 สรางสมัพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

   2.3.2  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

   2.3.3  แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 
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              3.  สุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชวีิตอยางเปนสุข ประกอบดวย 

 3.1  ความภูมใิจในตนเอง 

  3.1.1  เห็นคณุคาตนเอง 

  3.1.2  เชื่อมั่นในตนเอง 

 3.2  ความพงึพอใจในชวีิต 

  3.2.1  มองโลกในแงดี 

  3.2.2  มีอารมณขัน 

  3.2.3  พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

 3.3  ความสงบทางใจ 

  3.3.1  มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

  3.3.2  รูจักผอนคลาย 

3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 

              จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา แนวคดิเกี่ยวกับเชาวนอารมณ สามารถแบงออกไดเปน 2 

สวนใหญๆ คือ เชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับตนเอง ซึ่งในสวนนี้จะเปนดานที่เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการตนเอง และเชาวนอารมณในสวนทีเ่กี่ยวของกับผูอ่ืน ในดานนี้จะเกี่ยวกับความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

 
         3.3  แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ 
 การวัดเชาวนอารมณไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศกึษาได

สรางแนวการวัดเชาวนอารมณแตกตางกนัออกไปแตละกลุมโดยผูวิจยัไดเสนอแนวคิดการวัดเชาวนอารมณ

แตละกลุมตางๆ ดังนี ้
             3.3.1แบบทดสอบเชาวนอารมณตามแนวคิดของ สโลเวย และคณะ 
             สโลเวยและคณะ( (Salovey; et al. 1995:125-154) เปนการวัดศักยภาพการเจริญเติบโต

ทางอารมณและสติปญญาใน 4 องคประกอบ คือ ความสามารถในการรับรูทางอารมณ ความสามารถ

ที่จะใชอารมณ ความสามารถเขาใจวิเคราะหอารมณตนเอง และสามารถจัดระบบกับอารมณของ

ตนเอง สโลเวยและคณะไดวัดเชาวนอารมณโดยใชแบบทดสอบชื่อTrait–Meta – MoodScale(TMMS)

โดยแบบทดสอบนี้เปนการวดัความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถที่จะสะทอนอารมณ

และการจัดการกบัอารมณ มีดัชนีชี้บงระดับความเอาใจใสที่บุคคลมตีออารมณความรูสึก ความชัดเจน

ของประสบการณ ความรูสึก และความเชื่อ การยุติสภาวะอารมณที่ไมดีหรือคงอารมณที่ดีซึ่งดัชนจีาก

แบบทดสอบฉบับนี้สโลเวยและคณะอธิบายวาเปนสมรรถภาพ(Competencies )หลายอยางที่มีอยูภายใน

โครงสรางของความฉลาดทางอารมณ สโลเวยและคณะเชื่อวา TMMS เปนการนิยามเชงิปฏิบัติการ
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ของความฉลาดทางอารมณ ซึ่งไดแก ความใสใจ ความชัดเจน และการปรับอารมณความรูสึก เปน

พื้นฐานของมติิการจัดระบบตนเองทางความฉลาดทางอารมณ แบบทดสอบ TMMS เปนแบบทดสอบ

ที่ใหผูตอบรายงานตนเอง โดยเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จาก 1 – 5 

1หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 3 หมายถงึไมแนใจ 4 หมายถึง เห็นดวย และ 5 

หมายถงึ เห็นดวยอยางยิง่ ซึ่งแบบทดสอบนี้มี 3 องคประกอบ ดังนี ้

1.  ความเอาใจใสตออารมณความรูสึก (Attention to Feeling) มีจํานวน 21 ขอ ตัวอยาง 

ขอคําถาม เชน ขอคําถามทางบวก “ฉันใสใจมากวาฉนัรูสึกอยางไร” ขอความทางลบเชน “ฉันไมใสใจ

กับความรูสึกของตนเอง” 

2.  ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก มีจาํนวน 15 ขอ ตัวอยางขอคําถาม 

เชน ขอความทางบวก “โดยปกติฉันมีอารมณความรูสึกที่ชัดเจน”   และ  “ฉันไมสามารถรูสึกถงึอารมณ

ความรูสึก” เปนขอความทางลบ 

3.  การปรับสภาวะอารมณ ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวชองกับความพยายามที่จะปรับ

สภาวะอารมณที่นาพอใจ หรือคงอารมณที่นาพอใจ ตัวอยางขอคําถาม เชน ขอคําถามทางบวก 

“ถึงแมวาบางครั้งฉันมีความเศรา แตโดยสวนใหญฉันมทีัศนะที่ดี” ขอความทางลบ “ถึงแมบางครัง้ฉันมี

ความสุข แตโดยสวนใหญฉันมีทัศนะที่ไมดี” 

องคประกอบของแบบทดสอบทั้ง 3 องคประกอบนีม้ีความสมัพนัธซึ่งกนัและกนั และ

แบบทดสอบนีม้ีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงเชิงสอดคลองและเชิงจําแนก ผลจากการศึกษาพบวา

การเอาใจใสตออารมณความรูสึกมีความสัมพันธกับการมีสติของตนเอง ความชัดเจนทางอารมณ 

ความรูสึกมีความสมัพนัธทางลบกบัความคลุมเครือทางอารมณ การแสดงออกและความเศราหดหูและ

การปรับอารมณความรูสึกมคีวามสัมพันธทางลบกับความเศราหดหู และมีความสัมพนัธทางบวกกับ

การมองโลกในแงดี และความเชื่อการจัดระบบสภาวะอารมณที่ไมดีตอมา Salovey และคณะได

พัฒนาแบบทดสอบเชาวนอารมณชื่อ“The Multifactor Emotional Intelligence Scale” (MEIS) ข้ึน 

แบบทดสอบชุดนี้เนนเรื่องความสามารถทางสมองเปนหลัก เปนแบบทดสอบในรูป Paper Pencil Test 

และแบบทดสอบ “The Emotional IQ Test” ที่อยูในรูป CD – ROM โดยแบบทดสอบทั้งสองรูปแบบนี้

เหมือนกนัทุกประการในดานเนื้อหาและโครงสรางแตตางกนัที่ส่ือการนําเสนอแบบทดสอบโดยสโลเวย

และคณะ เชื่อวาแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณเปนการวัดสติปญญาที่แทจริง แบบทดสอบนี้

ประกอบดวยงานดานความสามารถที่ใหผูตอบทําทั้งหมด 12 งาน จากแบบทดสอบ 4 ประเภท ดังนี ้

1. แบบทดสอบการระบุอารมณ เปนการวัดการรับรูทางอารมณ ประกอบไปดวยงานที่ให 
ผูตอบระบุอารมณคนที่ปรากฏในภาพ ในการออกแบบและในดนตรีและงานที่เสนอสถานการณทาง

อารมณเพื่อใหผูตอบระบุวาบุคคลใดในสถานการณนัน้มีความรูสึกอยางไร 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 

 ดูที่หนาคนและระบุวาคนที่แสดงหนาเชนนัน้มีอารมณอะไรตอไปนี้อยูมากเพยีงไร 

 ไมปรากฏอยูแนนอน   ปรากฏอยูแนนอน 

โกรธ  1 2 3 4 5 

เศรา  1 2 3 4 5 

 สุข   1 2 3 4 5 

ขยะแขยง 1 2 3 4 5 

กลัว  1 2 3 4 5 

ประหลาดใจ 1 2 3 4 5 

 2.  แบบทดสอบการใชอารมณ เปนการวดัการซึมซับอารมณมีอยู 2 สวน ไดแก การวัด

ผูตอบสามารถสรางความรูสึกที่แตกตางกันไดดีแคไหน และการใชความรูสึกเอื้อตอกระบวนการคิด 

ตัวอยางแบบทดสอบ 

 จินตนาการถึงเหตุการณที่ทาํใหคุณรูสึกกงัวลจนิตนาการถึงเหตกุารณนี้จนกระทัง่คณุ

รูสึกกังวลจริง ๆ จงบรรยายถึงความรูสึกของคุณในแตละมาตราวัดดังตอไปนี้ 

อบอุน  1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) หนาวเย็น 

มืด   1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) สวาง 

ตํ่า   1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) สูง 

เจิดจา  1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) หมนหมอง 

เร็ว   1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) ชา 

ทื่อ   1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) คม 

พอใจ  1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) ไมพอใจ 

ดี   1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) เลว 

หวาน  1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) เปร้ียว 

สดใส  1(  ) 2(  ) 3(  ) 4(  ) 5(  ) หดหู 

3. แบบทดสอบความเขาใจในอารมณ เปนการวัดความสามารถของบุคคลที่จะทราบวา 

อารมณมีที่มาจากอะไรและอะไร จะเกิดขึ้นถาอารมณมีความเขมขนตลอดจนความสามารถเขาใจ

ความสัมพันธระหวางอารมณที่แตกตางกนั 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 

 ความเศราประกอบดวยอารมณ 2 แบบ อะไรบาง ใหเลอืก 1 ขอ 

  1.  ความโกรธและความประหลาดใจ 

  2.  ความกลวัและความโกรธ 

  3. ความผิดหวังและการยอมรับ 

  4.  ความเสยีใจและความราเริง 

4.  แบบทดสอบการจัดระบบอารมณเปนการวัดความสามารถที่จะจัดการและการควบคุม

อารมณของตนเอง และบคุคลอื่น ซึ่งเปนองคประกอบหลักของเชาวนอารมณงานของแบบทดสอบนี ้

คือ ผูตอบตองประเมินประโยชนในการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณทางอารมณ 

ตัวอยางแบบทดสอบ 

 เพื่อนคุณคนหนึ่งโทรศัพทถงึคุณพรอมกบับอกขาวดีวาเขาหางานทําไดแลวคุณจะทาํ

อยางไร 

 แสดงความยนิดีกับเพื่อน ๆ กับขาวดีนัน้  

  1 2 3 4 5 

 เชิญเขามาฉลองดวยกนั 

  1 2 3 4 5 

 พูดคุยกับเพื่อนเกี่ยวกับงานใหมนัน้ 

  1 2 3 4 5 

 ถามเพื่อนวาตองการความชวยเหลืออะไรบางหรือเปลา 

  1 2 3 4 5 

ผลการวิเคราะหแบบทดสอบมาตราวัดเชาวนอารมณหลายองคประกอบ (MEIS) พบวา

เชาวนอารมณสามารถแยกองคประกอบได 3 องคประกอบไดแก การรับรูทางอารมณ ความเขาใจทาง

อารมณและการจัดการทางอารมณ และจากการวิเคราะหองคประกอบตามลําดับข้ัน (Hierarchical 

Factor Analysis) พบวา ทัง้สององคประกอบ สามารถจดัเปนองคประกอบเดียวที่เทาเทยีมกนั 
 3.3.2 แบบทดสอบเชาวนอารมณตามแนวคิด บารออน  
   โดย บารออนและพารค(Bar – On ; & Park. 2000 : 96)  ไดศึกษาเรื่องแบบทดสอบ

เชาวนอารมณจากนิยามเชาวนอารมณ         Bar – On ไดสรางเครื่องมือวัดชื่อแบบสํารวจเชาวนอารมณ 

(Emotional Quotient Inventory: EQI) จากการวิเคราะหองคประกอบพบวาแบบสํารวจทางอารมณมีองคประกอบ 13 

องคประกอบ ซึ่งมีจาํนวนนอยกวาคุณลกัษณะทีก่ําหนดไว 15 ดานหรือมาตราจาก 5 ดาน (การรู

อารมณตนเอง การจัดการอารมณ การจงูใจตนเอง ตระหนกัรูอารมณคนอื่นและสัมผัสภาพการจัดการ) 
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ทั้ง 13 องคประกอบ มีคาสหสัมพนัธประมาณ .50 ซึ่งแสดงใหเหน็วาแบบทดสอบแตละดาน นาจะวัด

องคประกอบเดียวกนั แบบสํารวจเชาวนอารมณมีความสัมพนัธทางบวกกับความคงทีท่างอารมณและ

การแสดงออกแตแบบทดสอบของ Bar – On ในภาพรวมหรอืมาตรายอยไมมีความสัมพนัธกับ

แบบทดสอบสติปญญาทางสมองมาตรา B ที่ปรากฏใน 16 PF และมีความสัมพันธเล็กนอยกับ  

WAIS – R (r =  .12) 

ตัวอยางแบบทดสอบ 

 ดานความสามารถภายในตน 

-   เมื่อขาพเจาโกรธขาพเจาสามารถบอกใหผูอ่ืนทราบได 

ดานมนุษยสัมพันธ 

-   ขาพเจาใหความสนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูอ่ืน  

ความสามารถในการปรับตัว 

-   ขาพเจาสามารถเปลี่ยนนสัิยเดิม ๆ ได 

ความสามารถในการจัดการความเครียด 

-   ขาพเจาวิตกกังวลไดงาย 

การจูงใจตนเอง 

  -   ขาพเจาคาดหวังตอส่ิงทีดี่สุด 
 3.2.3  แบบทดสอบเชาวนอารมณ ตามแนวคิดของ โกลแมน 

โกลแมน (Goleman.  1995  :  unpaged) ไดสรางแบทดสอบเชาวนอารมณพิมพเผยแพร

ลงในนิตยสาร อัทเน รีดเดอร มาตราวัดของโกลแมนประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ แตละขอคําถาม

ผูตอบตองระบุคําตอบที่มีตอสถานการณที่สมมุติข้ึน การวัดเชาวนอารมณของโกลแมนมีความสมัพันธ

สูงกับความเขาใจผูอ่ืน และการควบคุมทางอารมณนอกจากนี้มาตราวัดของโกลแมนยังมีเนื้อหาทีค่าบ

เกี่ยวกับองคประกอบที่สามของมาตราวัดเชาวนอารมณหลายองคประกอบของ สโลเวย และคณะ 

ไดแก การจัดการทางอารมณมาตรการวดัเชาวนอารมณของโกลแมนไมไดใชมากนักในงานวิจัย ทัง้นี้

เนื่องจากเครื่องมือมีคาความเชื่อมั่นคอนขางต่ํามาก   (r = .18) เนื่องมาจากแบบทดสอบมีจํานวนขอ

นอยมาก แตโกลแมนมีแนวคิดที่ชัดเจนเกีย่วกับการนาํเชาวนอารมณเขามาใชในการศึกษา 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 

ทานกาํลังอยูบนเครื่องบนิทนัใดนัน้เครื่องบินก็เผชิญกับสภาพอากาศที่เลวราย 

เครื่องบินมีอาการสั่นไปมา ทานอยูในเหตกุารณนัน้ทานจะทําอยางไร 

ก.   อานนิตยสารหรือดูภาพยนตรตอไปสนใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้นเพียงเล็กนอย 

ข.   เร่ิมระวงัตวัและเตรียมรับมือกับเหตกุารณฉุกเฉิน คอยสังเกตดูพนักงาน    

      ตอนรับ อานคําแนะนําจากคูมือในกรณเีกิดเหตุฉุกเฉิน 

ค. ทําตามขอ ก. และขอ ข.บางบางอยาง 

ง. ไมแนใจ ไมเคยสังเกต  
3.3.4  แบบทดสอบเชาวนอารมณตามแนวคิดของ คูเปอรและซาวาฟ 

 คูเปอร และซาวาฟ (Cooper ;& Sawaf. 1997) ไดสรางแบบทดสอบการประมาณ

เชาวนอารมณ (Mapping Your Emotional Intelligence : EQ MAP) เพื่อวัดทักษะดานเชาวนอารมณ

ของผูบริหารม ี 5 หมวดวัด 21 ดาน จํานวน 259 ขอ โดยใหคิดทบทวนเหตุการณในรอบระยะเวลาที่

ผานมาวาคิดรูสึกอยางไรแลวใหตอบวาเหน็ดวยกับขอความนั้นในระดบัใด 4 ชวงคาแบบทดสอบการ

ประมาณ เชาวนอารมณ (EQ MAP) นี้มีความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) แตยังขาด

หลักฐานยืนยนัถึงคุณภาพการแปลผลการประเมินหรือคาของคะแนนทีได 

 ตัวอยางแบบทดสอบ 

 -  หมวดสภาพแวดลอมในปจจุบัน  การสูญเสียฐานะทางการเงนิ 

       หรือรายไดลดลง 

 -  หมวดความรอบรูดานสภาวะอารมณ  ขาพเจาเก็บความรูสึกไวกับ 

       ตนเอง 

 -  หมวดความเชื่อและคานิยมดานเชาวนอารมณ ขาพเจาชื่นชมแนวคิดที ่

       แปลกใหม 

 -  หมวดความเชื่อและคานิยมดานเชาวนอารมณ ขาพเจามองหาดานที่ดีงาม 

       ของสิ่งตาง ๆ  

 -  หมวดผลของเชาวนอารมณ   เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจาที ่

       จะใสใจกับงานทีท่ํา 
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 3.3.5  แบบทดสอบเชาวนอารมณตามแนวคิดของชัท และคณะ 
 ชัท และคณะ  (Schuttle;et.al. 1998  : 167 – 177)  ไดพัฒนาแบบวดั EQ 33 ขอข้ึนจาก

โมเดลพืน้ฐานเกี่ยวกับ EQ ที่เมเยอรและซาโลเวยเสนอไวจากรายงานการวิจัยของคณะชี้วาแบบวัดทั้ง 

33  ขอมีความเชื่อมั่นทีน่าพอใจ แตอาจมีปญหาเรื่องการแสรงตอบได คณะผูวิจัยชี้วาองคประกอบที่

แบบทดสอบวดัไมเกี่ยวของกับความสามารถของสมอง                   แตมีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

5องคประกอบ (The Big – Five Personality Model) ผูตอบพิจารณาแตละขอความและประเมิน

ตนเองในระดับ 5 ชวงคา วาตนแสดงออกในระดับใด 

 ตัวอยางแบบทดสอบ 

  ดาน    ตัวอยางขอความ 

1.  การประเมนิและการแสดงออก - เพียงแคมองขาพเจาก็รูไดวาผูคนมีความรูสึก 

     ของอารมณ      เชนไร 

       2.  การควบคุมอารมณ  -  เมื่อขาพเจารูสึกวาอารมณตนเปลี่ยนแปลง 

         ขาพเจามกัมีความคิดใหม ๆ เสมอ 

 3.  การบริหารจัดการอารมณ -  ขาพเจากลาวชมผูอ่ืนเมื่อเขาทําในสิ่งทีดี่งาม 
 3.3.6  แบบทดสอบเชาวนอารมณตามแนวคิดของกรมสขุภาพจิต 
 กรมสุขภาพจติ (2543 : 71 – 75) ไดสรางแบบประเมินเชาวนปญญาทางอารมณ

สําหรับประชาชนไทย โดยสรางตามแนวคดิของ บารออน (Bar – on. 1992) เมเยอร และสโลเวย 

(Mayer ;& Salovey. 1997) และโกลแมน (Goleman. 1998) แบบวัดเชาวนปญญาทางอารมณแบง

ออกเปน 3 ดาน คือ ดานด ี เกงและสุข โดยใชการมาตราประเมินคา 4 ระดับ คือ ไมจริง จริงบางครั้ง 

คอนขางจรงิ จริงมาก 

  ตัวอยางแบบทดสอบของกรมสุขภาพจิต  

- ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 

- เมื่อตองทาํอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกนั ฉันตัดสินใจไดวาจะทาํอะไรกอนหลัง 

- ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสขุไดจนกวาจะไดทุกสิ่งที่ตองการ 

 จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวา แนวทางในการวัดเชาวนอารมณเปนสิง่ที่ชวยอธิบายถึง

ลักษณะของบคุคลในดานการบริการจัดการอารมณของตนเองและการบริหารจัดการอารมณกับผูอ่ืน 

ซึ่งเชาวนอารมณสามารถฝกฝนไดโดยอาศัยตนเองและบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของรวมกันปลกูฝงใหรูจัก

ตนเอง มีความเขาใจตนเอง ควบคุมและแสดงอารมณใหเหมาะสม รูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน สราง

สัมพันธที่ดีกบับุคคลอื่น และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
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         3.4  การพัฒนาเชาวนอารมณ (EQ) 
 รีเบคคา (Rebecca .1998 : 200 – 204) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณใหแกเด็ก

สรุปได ดังนี ้

1.  เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกซึ่งความรูสึกของตนเอง โดยการบอกเลาความรูสึกของ

ตนเองใหเพื่อนฟง มีการแสดงทาทางทีบ่อกถึงความรูสึกของตนเอง การรองเพลง และการวาดรูป

ระบายสีเพื่อแสดงอารมณ 

2.  มีการใชดนตรีและการเตนรํา เพื่อใหเด็กไดแสดงออกรวมกับเพื่อน ๆ เพื่อฝกการเปน

ผูนําและการเปนผูตาม 

3.เปดโอกาสใหเดก็ไดอานหนังสือที่สงเสรมิใหเกิดจนิตนาการที่จะชวยเสริมสรางแรงจูงใจ

ที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิตและการมคีรอบครัวที่เปนสุข 

4.  เปดโอกาสใหเด็กไดสรางจนิตนาการถึงสิ่งทีห่วงัไว หรือการตั้งคาํถามวาพวกเขารูสึก

อยางไรถาหากวาเขาไดเปนในส่ิงที่หวังไว 

5.  ใหเด็กไดเขียนเลาถึงการเกิดความวิตกกังวลของตนเองวารูสึกอยางไร และจัดการกับ

ความรูสึกนั้นอยางไร 

 โกลแมน (Goleman .1998 : 328 – 330) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณวา

สามารถทําไดโดยอาศัยวธิีการตาง ๆ ของการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยการเนนใหผูเรียนไดแสดง

อากัปกริยาตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมและมีการติดตอส่ือสารกันทันที แทนการบอกใหรูหรือทาํใหดู อาจ

ใชการอภิปรายกลุม การสวมบทบาท การจําลองสถานการณ การใหเลนเกม ซึง่เปดโอกาสใหแสดง

ความรูสึก อารมณที่ตองการได และควรมีการเสรมิสรางกาํลังใจ โดยใหกําลงัใจและคําชมอยาง

ตอเนื่องระหวางการทาํกิจกรรมกลุม โดยมีคนที่คอยใหคําแนะนําปรึกษาและใหกําลังใจ 

 สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2541 : 14 – 20) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาเชาวนอารมณของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาไวดังนี ้

1.  การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน (Classroom Culture) เพื่อใหเปนสถานที่เอือ้อํานวย

ตอการเรียนและการฝกเชาวนอารมณใหหองเรียนมีสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย มีความรวมมือกนั 

นักเรียนจะสามารถพฒันาทกัษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได (Interpersonal Skill) ตองมีขอตกลงที่จะ

ปฏิบัติในหองเรียน โดยมีหลกัการงาย ๆ คือ 
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 1.  ตองฟงเพือ่นพูดอยางเอาใจใส 

 2.  แสดงความชื่นชมเมื่อเพือ่นทาํดี 

 3.  หลีกเลีย่งทําใหเพื่อเสยีหนาหรือเสียใจ 

 4.  ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน 

 5.  ตองใหความเคารพนับถอืซึ่งกนัและกนั 

กิจกรรมการฝกและสรางวฒันธรรมในหองเรียนมี ดังนี ้

 1.  การรูจักตนเอง (Intrapersonal) รูจักเพื่อน (Interpersonal) และยอมรับในความ

แตกตางวาเปนเรื่องปกติธรรมดา (O.K) 

 2.  สรางบรรยากาศการสนบัสนุนเพื่อใหเกิดความกลาในการแสดงออกและกลาเสีย่ง 

(Creating a Climate of Support) 

 3.  สรางวฒันธรรมการสนับสนนุเชื้อเชิญการชื่นชอบ (Creating a Supportive 

Culture, Inviting, Appreciation) 

2.  หลักสูตรฝกอบรมเชาวนอารมณ 

 การพัฒนาเชาวนอารมณจะมีผลดีที่สุด เมื่อใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติสรางประสบการณ

และสรางความรูความเขาใจจากฐานความรูเดิมของตนเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองใหโอกาสนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ เชน การกําหนดเปาหมายสวนตัวและสวนของกลุม การตัดสินใจการแกปญหาและการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทนกัเรยีนจะตองเรียนรูวิธีการแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตนออกมาและพัฒนาความ

เขาใจโดยวิธกีารคิดทบทวนในเนื้อหา มมุมองของสงัคมและมุมมองสวนตัวของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไป

แลว 

 2.1ใหนักเรียนมีโอกาสกําหนดและดําเนินการไปสูเปาหมายรวมทั้งความคาดหวงัทาง

วิชาการและเปาหมายทางวิชาการทัง้ของสวนตัวและของกลุม 

 2.2การชวยใหนักเรียนตระหนักวาคนอืน่มองพฤตกิรรมของนักเรียนอยางไรพฤติกรรม

นักเรียนมีผลกระทบตอคนอ่ืน ๆ อยางไรและเรียนรูวธิีการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนอื่น

ออกมาอยางไรไมกาวราวหรอืทะเลาะ 

 2.3  การชวยใหนักเรียนพฒันาความเหน็อกเห็นใจและพัฒนาทักษะการเจรจาเพือ่ให

โนมนาวการตดัสินใจและแกไขขอขัดแยง และนําไปสูการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนและเพื่อนๆ 
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ทศพร ประเสริฐสุข (2542 : 115 – 117)  กลาวถึงแนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณสรุป

ได ดังนี ้

1.ฝกใหรูจักคณุคาของตนตามความเปนจริงใหมองตนเองใหแงดี รูสึกดีกับชีวิตสามารถ

ชื่นชมตัวเองได 

2.รูจักแยกแยะอารมณของตนเองวาเปนเชนไรชนิดใดไมดีและเลือกแสดงออกทางอารมณ

ไดอยางเหมาะสม 

3.  รูจักปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ 

4.รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเองวาเปนคนอารมณรอนหรือเย็น จาํแนก

แยกแยะไดวา อารมณใดเปนคุณแกตนเอง และอารมณใดเปนโทษแกตนเอง 

5.  รูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพื่อใหรูวาอารมณเกิดไดทุกอยาง แตเราไม

สามารถแสดงอารมณไดทุกอยางไดดังนั้นตองรูจักบริหารอารมณของตนเองใหมีประสิทธิภาพ เกิด

สมดุลในการจดัการกับอารมณของตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณและระบายอารมณไดอยาง

เหมาะสม ฝกความสามารถในการผอนคลายความเครียด 

6. รูจักหยุดการแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนแสดงออก และ

สามารถที่จะอดทนรอคอยทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมได 

7. ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตนเอง เพื่อใหมวีิสัยทศันและมีความกระตือรือรน 

8. ฝกความสามารถในการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน

เพื่อใหเกิดความเขาใจและเห็นอกเหน็ใจ 

9. ฝกดานมนษุยสัมพนัธ สรางสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน การแสดงน้ําใจเอื้ออาทรตอบุคคลอื่น

เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ รูจักและไววางใจ สามารถ

แสดงความชืน่ชอบ ชืน่ชม และใหกําลงัใจซึ่งกนัและกนัไดในวาระที่เหมาะสม 

จากที่ไดศึกษามาสรุปไดวาการพัฒนาเชาวนอารมณสามารถพฒันาไดทุกชวงวยั โดยมี

การฝกฝนใหรูจักตนเอง กลายอมรับความเปนจริง มองโลกในแงดี สามารถรับรูอารมณ ความรูสึกของ

ตนเอง ตลอดจนของผูอ่ืน มคีวามอดทนอดกลั้น ส่ิงสาํคัญคือ การฝกอยูรวมกับผูอ่ืน เพราะจะเปนการ

พัฒนาเชาวนอารมณไดอยางแทจริง โดยอาจใชเทคนคิตาง ๆ   เพื่อชวยเหลือในการฝกฝนพัฒนา

เชาวนอารมณ เชน การใชดนตรี การฝกสติ การใชกจิกรรมกลุมก็เปนอีกวธิีการหนึง่ทีน่าศกึษาและ

สามารถนํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณได 
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4.  สถิติสหสมัพันธคาโนนิคอล 
          4.1  ความหมายของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

ปุระชัย เปยมสมบูรณ(2535:39)การวิเคราะหสหสมัพันธคาโนนคิอลเปนเทคนคิทางสถิติ

สําหรับการวิเคราะหความสมัพันธระหวางกลุมตัวแปรสองกลุม กลุมหนึง่ประกอบดวยตัวแปรอิสระ

ต้ังแตสองตัวแปรที่มีจํานวนนอยกวาเดิมหลักการแนวคดิสําคัญ คือทั้งกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัว

แปรตามที่นาํมาวิเคราะหรวมกันเปนผลรวมเชิงเสนตรง (Linear Composites) ตามหลักกําลงัสองนอย

สุดคาสหสัมพนัธคาโนนิคอลจะเปนความสัมพันธระหวางผลรวมเชิงเสนตรงเหลานีซ้ึ่งใชสัญลักษณ Rc 

ผลรวมเชิงเสนตรงของชุดตัวแปรเดิมทั้งสองชุดนี้คือองคประกอบคาโนนิคอล (Canonical Factor)หรือ 

ตัวแปรคาโนนคิอล (Canonical Variate) 

 ตัวแปรคาโนนคิอลใชสัญลักษณ Ui  และ Vi เชน ชุดตวัแปรที่หนึง่ที่นาํมาวิเคราะหคาโนนิคอล 

ไดแก (X1, X2, X3,……….., XP) และตัวแปรที่สอง ไดแก  (Y1, Y2, Y3,……….., YP)    ในกรณีนี้ตัวแปร

คาโนนิคอลของชุดตัวแปรแรกเปนผลรวมเชิงเสนตรงตามสมการดังนี ้

  U1  =  a1X1 + a2X 2+ a3X 3+…+ aqX q                

 ตัวแปรคาโนนคิอลของชุดตัวแปรที่สองเปนผลรวมเชงิเสนตรงตามสมการดังนี ้

V1 =  b1Y1+ b2Y2+ b3Y3+…+ bqYq 

 การคํานวณคาสัมประสิทธิม์าตรฐาน ai และ bi เปนคาที่จะทาํใหตัวแปรคาโนนิคอล U1   กับ

ตัวแปรคาโนนคิอล V1 มีความสัมพนัธสูงสดุ ดังนัน้ตัวแปรคาโนนิคอลทีก่ําหนดขึ้นจากชุดตัวแปรทีห่นึง่ 

จึงขึ้นอยูกับธรรมชาติของชุดตัวแปรอีกชุดหนึง่ รวมทั้งความสมัพนัธระหวางชุดตัวแปรทั้งสอง กลาวคือ 

ตัวแปรคาโนนคิอลที่กําหนดขึ้นจากชุดตวัแปรที่หนึง่จะมีคาเปลี่ยนแปลงไปถามกีารเพิ่มหรือลดจาํนวน

ตัวแปรในอีกชดุหนึง่ 

 สหสัมพนัธคาโนนิคอลตัวแรก Rc1 ก็คือสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ระหวาง U1 

และ V1 ที่มีขนาดคาสงูสุด ตัวประมาณคาของความแปรปรวนที่รวมกนัระหวางU1และV1อยางไรกต็าม 

Rc1 ยอมไมใชตัวประมาณคาของความแปรปรวนทีท่ับซอนระหวางชุดตัวแปรทั้งสองชุดนั้น กลาวไดวา 

เมื่อสามารถคํานวณคา Rc1 ไดแลว สามารถคํานวณคา Rc2,Rc3 และคา Rc อ่ืนๆ ได เพราะRc2 คือตัว

ประมาณคาของความแปรปรวนที่รวมกนัระหวาง U2 และ V2 ในขณะที่ Rc3 ก็คือตัวประมาณคาของ

ความแปรปรวนที่รวมกนัระหวาง U3 และ V3 อยางไรก็ดี Rc2, Rc3 และ Rc อ่ืน ๆ ยอมอยูภายใตขอตกลง

ที่วาตัวแปรคาโนนิคอลคูอ่ืนๆที่ไมใชตัวแปรคาโนนิคอลคูแรก      จะตองไมมีความสัมพันธกับตัวแปร

คาโนนิคอลทีก่ลาวถึงกอน 
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 ตัวอยางเชน ในกรณี Rc2 ที่ไดจากตัวแปรคาโนนิคอล U2 และ V2 จะตองไมมีความสมัพันธกับ

ตัวแปรคาโนนคิอล U1 และ V1 และในกรณี Rc3 ที่ไดจากตัวแปรคาโนนิคอล U3 และ V3 จะตองไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรคาโนนิคอลคูแรก (U1 และ V1) และกับตัวแปรคาโนนิคอลคูที่สอง (U2 และ V2) 

เปนตน ถาไมมีการกาํหนดขอตกลงนี้แลว อาจไดคาสหสัมพนัธคาโนนิคอลคูที่สอง (U2 และ V2) เปนตน 

ถาไมมีการกําหนดขอตกลงนี้แลว อาจไดคาสหสมัพันธคาโนนคิอลไมจํากัดจาํนวนที่มีขนาดคาสูง

เทากับสหสัมพันธคาโนนิคอลของตัวแปรชุดแรก จากการกําหนดขอจาํกัดดังกลาว Rc1 จึงมีขนาดคาสูง

กวา Rc2 และ Rc2 จึงมีขนาดคาสูงกวา Rc3 ตามลําดับ 

 ตามปกติจํานวนคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล สามารถพิจารณาไดจากจํานวนตัวแปรในชุดที่มี

ขนาดนอยกวากลาวคือถาการวิเคราะหคาโนนิคอล ประกอบดวย ชดุตัวแปรอิสระจํานวน 5 ตัวแปร 

และชุดตัวแปรตามจํานวน 4 ตัวแปรการวิเคราะหนี้จะสามารถคาํนวณคา Rc ได 4 คาและถาชดุตัว

แปรอิสระและชุดตัวแปรตามมีจํานวนตัวแปรเทากนัคือชุดละ 5 ตัวแปร การคํานวณจะไดคา

สหสัมพนัธคาโนนิคอลจาํนวน 5 คา ดังแสดงในภาพประกอบ 12 

 ชุดตัวแปรที่ 1     ชุดตัวแปรที่ 2 

  X1  U1 Rc1 V1  Y1 

  X2  U2 Rc2 V2  Y2   

  X3  U3 Rc3 V3  Y3 

  X4  U4 Rc4 V4  Y4 

  X5  U5 Rc5 V5  X5 

 

ภาพประกอบ 12 ความเกี่ยวโยงระหวางชุดตัวแปร ตัวแปรคาโนนิคอล และคาสหสัมพันธคาโนนคิอล 
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          4.2  วัตถุประสงคของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 
 ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2535 : 39) กลาวถงึวัตถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะห

สหสัมพนัธคาโนนิคอล คือ เพื่อการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางกลุมตัวแปรสองกลุมกลุมหนึง่

ประกอบดวยตัวแปรอิสระต้ังแตสองตัวขึ้นไป ในขณะทีอี่กกลุมหนึง่ประกอบดวยตัวแปรตามตั้งแตสอง

ตัวขึ้นไปเชนกนั 

 ดุษฎี  โยเหลา (2541 : 73) กลาวถึงวตัถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะหสหสัมพนัธ   

คาโนนิคอล คือ เพื่อศึกษาความสมัพนัธระหวางตวัแปร 2 กลุม แตละกลุมมีจาํนวนตัวแปรตั้งแต 2 ตัว

ข้ึนไป โดยจะสรางรูปแบบความสมัพนัธเชงิเสนของตัวแปรแตละกลุม 

ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545 : 72) กลาวถึงวตัถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะหสหสัมพนัธ

คาโนนิคอล คือ การหาแบบแผนความสัมพันธระหวางตวัแปรสองชุดที่ทาํใหขอมูลมีความสัมพันธกัน

มากที่สุด โดยที่แตละชุดอาจมีตัวแปรหลายตัว และจํานวนของตัวแปรแตละชุดจะเทากนัหรือไมก็ได 

โดยดูจากคาสมัประสิทธิ์ของตัวแปรแตละตัว ที่ทาํใหคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธระหวางตัวแปรทัง้สอง

ชุดนั้นมีคาสูงสุด 

 จากที่กลาวสรปุไดวา การวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอลมวีัตถปุระสงคเพื่อหาแบบแผน

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุมทีท่าํใหขอมูลมีความสมัพนัธกนัมากที่สุด 

 
          4.3  คําศัพทที่ควรรูจักเกี่ยวกบัการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 ตัวแปรคาโนนคิอล (Canonical Variate) คือตัวแปรประกอบ (Composite variable) ที่เกิด

จากความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปร U เรียกวาสวนประกอบของตัวพยากรณ (Predictor Composite) 

และ V จะเรียกวาสวนประกอบของตัวเกณฑ (Criterion Composite) 

 สหสัมพนัธคาโนนิคอล (Canonical Correlation : R) คือ ปริมาณของความสัมพนัธระหวาง 

ตัวแปรคาโนนคิอลหรือปริมาณความสมัพนัธระหวางPredicior Composite กับ Criterion Composite 

 คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล (Canonical Weights, Function Coeificient) หมายถงึ 

คาตัวเลขหรือน้ําหนกัของตวัแปรชุด X หรือตัวแปรชุด Y ในทีน่ี้คือคา a1,…ap  และ b1,…bq  การตีความ

เหมือน β ในการวิเคราะหพหุคูณ ซึ่งเปนคาที่แสดงวาตัวแปร X หรือ Y  มีความสําคัญในการอธิบาย

ตัวแปรคาโนนคิอลเทาใด เพือ่ควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ในชุดตัวแปรการคํานวณ 
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         4.4  การคํานวณคาสหสมัพันธคาโนนิคอล 
 หลังจากที่รวบรวมขอมูลที่เปนคาของตัวแปรตาง ๆ ทัง้ตวัแปรอิสระ (X) ซึ่งมี p ตัว        และ

ตัวแปรตาม (Y) ซึ่งมี q ตัว คาเหลานี้เปนคาที่ไดจากกลุมตัวอยางทัง้หมด N คน   เรียกวาขอมูล

เบื้องตนที่นาํมาจัดอยูในรูปเมตริกซ เพดฮาเซอร(Pedhazur. 1997 : 926 – 929 ) ดังนี ้

ตาราง 1 เมตริกซขอมูลเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหสหสมัพันธคาโนนคิอล 

 

 
สมาชกิของกลุมตัวอยาง 

 
ตัวแปรอิสระ 

 

ตัวแปรตาม 
 

          1 

          2 

           . 

           . 

          N 

X11  X12   .    .  X1p 

X11  X12   .    .  X1p 

    .    .    .    .    . 

    .    .    .    .    .   

XN1  XN2  .    .  XNp 

 

Y11  Y12  .    .  Y1q 

Y11  Y12  .    .  Y1q 

   .    .    .    .    . 

   .    .    .    .    . 

YN1 YN2 .    .  YNq 

 

 

                         เมื่อ  N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

  เมื่อ  p   แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

 เมื่อ  q   แทน  จํานวนตัวแปรตาม 
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จากเมตริกซขอมูลเบื้องตนในตาราง 1 คํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธอยางงายโดยจับคู

ระหวางตัวแปรทุกตัวเปนคูๆไป แลวนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธทั้งหมดมาจัดเปนรูปเมตริกซโดยแบง

สวนเปน 4สวน ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 เมตริกซของคาสหสัมพันธสําหรบัการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

 

 ตัวแปรอิสระ X ตัวแปรตาม Y 

     ตัวแปรอิสระ X 1   2   .   .   .   .  P 

2 

.    RXX 

.  

. 

 

P 

 

1   2   .   .   .   .  q 

 
      RXy 

 

     ตัวแปรตาม Y 1   2   .   .   .   . P 

2 

.    Ryx 

. 

. 

q 

 

1   2   .   .   .   . q 

 
         Ryy 

 

 

การคํานวณอาจใชเมตริกซของคาสหสัมพันธคือ Rxx                    เปนเมตริกซสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรอิสระ และ Ryy เปนเมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม สวน Rxy และ Ryx เปนเมตริกซ

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรอสิระ X กับตัวแปรตาม 
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  การกําหนดสวนยอยของเมตริกซ X กับ Y ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ ดังนี ้

                                           

                                                   R  =         Rxx  Rxy 

                                                                         Ryx  Ryy 

                               เมื่อ R แทน  ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตวัแปรอิสระ X          

                                      และตัวแปรตาม Y 

   Rxx แทน เมตริกซสหสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระ Xp 

   Ryy แทน เมตริกซสหสัมพันธของกลุมตัวแปรตาม Yq 

   Rxy แทน เมตริกซสหสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระ Xp 

                                                                                                        กับกลุมของตวัแปรตาม Yq 

   Ryx แทน ทรานโพสของ Rxy 

 จากนั้นหาคาเมตริกซของ Ryy
-1, Ryx, Rxx

-1, Rxy แลวนําไปสรางสมการดีเทอรมิแนนท ดังนี ้

   

 ⏐Ryy
-1RyxRxx

-1Rxy - λI⏐ = 0 

   

เมื่อ Ryy
-1   แทน  คาอนิเวอรสเมตริกซ Ryy 

   Rxx   แทน  คาอนิเวอรสเมตริกซ Rxx 

|   แทน  เมตริกซเอกลักษณ (ไอเดนติต้ีเมตริกซ) 

λ แทน  คาไอเกนหรือความแปรปรวนของสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

 

จากสมการดีเทอรมิแนนทจะไดสมการกําลังสอง (Quadratic) 

 aλ2 - bλ + c = 0 

คํานวณหาคา λ จากสูตร 

 

   
a

acbb
2

42 −±−
=λ   

 

หาคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล โดยการถอดรากที่สองของ λ จากสูตร 

λ=cR  
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คา Rc แสดงถึงความสัมพนัธระหวางตัวแปรคาโนนิคอล u และ v และเมื่อยกกําลงัสองจะได 

Rc
2 ซึ่งแสดงถงึสัดสวนของความแปรปรวนรวมกันระหวางตัวแปรคาโนนิคอล  u และ v คา Rc มีได

มากกวาหนึ่งคา โดยที่คาแรกเปนคาที่แสดงความสมัพนัธระหวางตัวแปรคาโนนิคอล u และ v    ที่มีคา

สูงที่สุด นอกจากนัน้ยงัมีคา Rc อ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความสมัพันธระหวางตัวแปรคาโนนิคอล u และ v ชุด

ตอมาโดยมีขอจํากัดวาตัวแปรคาโนนิคอล u และ v ในชุดหลังตองไมมีความสัมพันธกับตัวแปรคาโนนิคอล u 

และ v ในชุดแรก  ๆจํานวน Rc จะเทากับคา p หรือ q คาใดคาหนึ่งที่มีคานอยกวาโดยทั่วไปถาคา Rc
2  <  .10  ถือวา

ตํ่าเกินไปเพราะอธิบายความแปรปรวนไดเพียงรอยละ 10 

 
          4.5  การทดสอบนัยสาํคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล 

การวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอลจะไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล Rc และตัวแปรคาโนนิคอล 

u และ v จํานวน r คู การทดสอบนัยสําคญัของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอลจะทดสอบ r ทุกคา

พรอม ๆ กัน (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ 2535 : 48 – 52) 

4.5.1  การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งจะทดสอบนัยสําคัญไดสองลักษณะ คือ 

1.  การทดสอบวาโดยทั่วไปมีความสมัพนัธเชิงเสนตรงระหวางกลุมตัวแปรทั้งสองวามี

นัยสําคัญหรือไม ซึ่งเปนการทดสอบสมติฐานที่วา 

  Ho : Rc1 = Rc2 = …= Rci = 0 

ถาผลการทดสอบมีนัยสาํคญั แสดงวา อยางนอยคาสหสัมพนัธคาโนนิคอลคาแรกจะ

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ซึง่จะดาํเนนิการทดสอบตอไป ดังนี ้

2.  ทดสอบวามีตัวแปรคาโนนิคอลกี่คูที่มนียัสําคัญเปนการทดสอบสมมติฐานที่วา 

  Ho : Rc2 = Rc3 = …= Rci = 0 

  

 Ho : Rc3 = Rc4 = …= Rci = 0 

. 

. 

. 

H1 : Rci = 0 
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การทดสอบนยัสําคัญทางสถิติอาจใชวิธกีารทดสอบโดยใชการแจกแจงแบบไคสแควร

ของบารเล็ต (Barlett) หรือวิธีการทดสอบโดยใชการทดสอบแบบเอฟของโร (Rao) แตโดยทั่วไปนิยมใช

วิธีของบารเล็ต ดังนี ้

                     ( )[ ] pqdfqpN e =∧++−−−= ;log15.12χ  

เมื่อ χ2 แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการ 

    แจกแจงแบบไคสแควร 

 N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 p แทน จํานวนตวัแปรอิสระ X 

 q แทน จํานวนตวัแปรตาม Y 

 loge แทน natural logarithm 

∧          แทน Wikls’ lambda โดยคํานวณจากสูตร 

    ( )( ) ( )22
2

2
1 1...11 cjcc RRR −−−=∧  

  เมื่อทดสอบแลวพบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho จะสรุปไดวา อยางนอย Rc1 ≠ 0 อันดับ

ตอมาคํานวณ  /\’ ใชสูตรเดิม โดยตัดเทอม (1 – R2
c1) ออกไปจะไดวา 

  /\’ = (1 – R2
c2)   โดยคา df = (p-1)(q-1)    

  หากม ี Rc มากกวา 2 คา คํานวณ /\’ ที ่ df = (p-2)(q-2) และทดสอบนัยสําคญัทาง

สถิติตอไปจนกระทั่งพบ Rc ที่ไมมีนยัสําคญัทางสถิติจึงสิ้นสุดการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

  การหาคาน้ําหนักความสําคญัคาโนนิคอล ( jβ ) ของตัวแปร Y  

เพดฮาเซอร(Pedhazur. 1997 : 931 – 932) 

   j
jyyj

j V
VRV ′

=
1β  

           

  เมื่อ jβ  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชดุที่  j 

     (Function j) 

   Vj แทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 

   Vj
’ แทน ทราสโพสของ Vj 

   หาคา Vj โดยแกสมการตอไปนี ้

   ⏐Ryy
-1 Ryx Rxx

-1 Rxy – λ I ⏐ Vj = 0 

การหาคาน้ําหนักความสําคญั ( jβ ) ของตัวแปร X 

   A = Rxx Rxy BD –1/2 



66 

  เมื่อ A แทน เมตริกซของน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอลของ  

                            ตัวแปร X 

   B แทน เมตริกซของน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอลของ 

     ตัวแปร Y 

   D-1/2 แทน diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับ 

     ของรากที่สองของ λ 

   Rxx แทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระ X 

   Rxy แทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระ X 

     กับตัวแปรตาม Y 

 
 4.5.2  การทดสอบนัยสําคัญทางปฏบัิติ  
 การทอสอบนยัสําคัญทางปฏิบัติ เปนการทดสอบโดยอาศัยหลักการของเกณฑแหง

ความหมาย (criterion of meaningfullness) ในการทดสอบนัยสาํคัญทางปฏิบัตินี้คูเลยและโลนส

แนะนาํวา สหสัมพันธคาโนนิคอลที่มีขนาด0.3 หรือเล็กกวา ถือไดวาเปนขนาดที่เลก็เกินไปเปนคาที่ไม

มีความหมายในทางปฏิบัติ ในกรณีที่คาสหสัมพนัธคาโนนิคอลเปนคาที่ไมมีความหมายในทางปฏิบัติก็

อาจจะไมนําไปทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติ 

  
         4.6  การคํานวณคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

การแปลความหมายของสหสัมพันธคาโนนิคอลโดยอาศัยคาน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอล 

ตองทําโดยความระมัดระวงั เนื่องจากปญหาสหสัมพนัธระหวางตัวแปร (Multicollinearity) เพราะใน

กรณีที่ตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ตัวแปรขึ้นไป มีสหสัมพันธตอกันในระดับสูงแลว ถาตวัแปรหนึ่งเขาสู

สมการกอนกจ็ะสามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรตามไดมาก ในขณะที่อีกตัวแปรหนึง่ซึ่งเขา

สูสมการในลาํดับถัดไปก็มักจะอธิบายความแปรปรวนตามไดเพิ่มข้ึนในระดับที่ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ

ในทางกลบักนั ถานําตัวแปรในลําดับสองเขาสูสมการกอน ตัวแปรในลําดับหนึ่งซึ่งเคยอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรตามไดอยางมากนัน้ ก็อาจไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามให

เพิ่มสูงขึน้ในระดับที่มนีัยสําคัญทางสถิติไดเชนกนั จากปญหาดังกลาวจึงไดแปลความหมายของ

สหสัมพนัธคาโนนิคอลโดยใชคาสัมประสทิธโครงสราง (ปุระชัย เปยมสมบูรณ 2535 : 44) 
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 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์โครงสราง คํานวณจากเมตริกซในสูตร (Pedhazur. 1997 : 933) 

  S x = R  xx  A 

  S y = R  yy  B 

 เมื่อ Sx แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร X 

  Sy แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร Y 

  Rxx แทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตวัแปร X 

  Rxy แทน เมตริกซของสมัสัมพนัธระหวางตวัแปร Y 

  คาสัมประสิทธิ์โครงสรางทีม่ีคามากกวาหรือเทากับ 0.3 เปนคาที่มากพอที่จะแปล

ความหมายได การแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์โครงสราง คือ 

  1.  แปลความหมายคลายกบัคา Factor Loading ในการวิเคราะหองคประกอบ 

  2.  คาสัมประสิทธิ์โครงสรางเมื่อยกกาํลังสองแสดงถึงความแปรปรวนของตัวแปร  

X หรือ Y ซึ่งอธิบายไดดวยตวัแปรคาโนนิคอล 

  3.ผลรวมของคากําลงัสองของคาสัมประสทิธโครงสรางแสดงถึงระดับความแปรปรวน

ของตัวแปรเดิมที่อธิบายไดดวยตัวแปรคาโนนิคอล 

  4.ระดับความแปรปรวนในขอ3 หารดวยจาํนวนตัวแปรเดิม แสดงถงึสดัสวนของความ

แปรปรวนทัง้หมดของตัวแปรเดิมที่อธิบายไดดวยตัวแปรคาโนนิคอล 

 
5. งานวัยที่เกี่ยวของ 
     5.1  งานวิจัยตางประเทศ 
              ฮอลบรูค (วรินทพิย หมี้แสน. 2543 : 102 ; อางองิจาก Holbrook. 1997) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับทกัษะของนกัประพันธ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัอังกฤษจํานวน 108 คน พบวาความสามารถหรือทกัษะในการเขียนของนกัประพันธ มี

ความสัมพันธทางบวกกับเชาวนอารมณและพบวาเชาวนอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับผลงาน

และคะแนนในการเรียนอีกดวย 

              แลม (Lam. 1998 : 176) ไดศึกษาเชาวนอารมณ : เครื่องบงชี้ในการดําเนินชวีิตศึกษาในกลุม

คนทํางานแบงเปนกลุมที่ทาํงานอยางงาย ๆ กลุมทีท่ํางานหนักหรือยากกลุมทีม่ีความเครียดต่ําและ

กลุมที่มีความเครียดสูงโดยการประเมนิเชาวนอารมณ ความฉลาดทัว่ไป       ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน

การปรับตัวตอความเครียดและศึกษาสถิติประชากร พบวาเชาวนอารมณจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน การเอาใจใสความรูสึกของผูอ่ืนและการแกไขปญหาตาง ๆ ได 
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              โอมห (วีระวัฒน ปนนิตามัย. 2542 : 16 ; อางอิงจาก Ohm. 1998) ไดศึกษาเชาวนอารมณ : 

ความสาํเร็จในการสอนที่คํานงึถงึอารมณเปนหลกั พบวา ทักษะทางอารมณและสังคมสามารถสอนได 

และการจัดการสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหเกิดความปลอดภัยการดูแลกัน จะสงผลตอความสุขสมบูรณ

ทางอารมณและเสนอใหมีการศึกษาสาํรวจในเรื่องของทกัษะทางอารมณที่ดี บุคลิกภาพสวนบคุคล

และความสาํเร็จทางการเรียนดวย 

              ทาเปย (กรมสุขภาพจิต. 2543 : 22 ; อางอิงจาก Tapia. 1998) ศึกษาวจิัยตรวจสอบ

เครื่องมือวัดเชาวนอารมณทีเ่รียกวา EI-I (The Emotional Intelligence Inventory)พบวาเครื่องมือ EI-I 

มีความเชื่อมั่นทดสอบโดยสตูร Cronbach Alpha ที่ระดบั .81 ซึ่งถือวา เปนเครื่องมอืที่มีประโยชนและ

นาเชื่อถือสําหรับงานวิจัยดานเชาวนอารมณ และพบวาเชาวนอารมณไมมีความสัมพันธทางสถิติกับ

สติปญญาทางสมอง หมายความวาผูที่มีเชาวนอารมณสูงไมจําเปนตองมีสติปญญาทางสมองใน

ระดับสูง หรือผูที่มีสติปญญาทางสมองในระดับสูงไมจําเปนตองมีเชาวนอารมณในระดับสูงตามไป

ดวยนอกจากนี้ยังพบวา ความสําเร็จทางการศึกษาไมมคีวามสัมพันธกับเชาวนอารมณรวมทัง้ คะแนน 

EI-I ก็ไมมีความสมัพนัธกบัพื้นฐานของเชื้อชาติและระดับการศึกษาของบิดามารดาแตพบวา เพศมี

ความสัมพันธกับเชาวนอารมณ นัน่คือ ผูหญิงจะมีเชาวนอารมณสูงกวาผูชาย         

              ครินสกี(Krinsky. 1996 : Abstract) ไดศึกษาการควบคุมอารมณ ส่ิงกระตุน ความสําเร็จใน

ชีวิตและความกาวราวของเดก็ที่มีบิดามารดาติดยาเสพตดิ กลุมมตัวอยางเปนเด็กอายุ 6-12ป เชื้อสาย

แอฟริกัน อเมริกันที่บิดามารดาใชยาเสพติดจํานวน 50 คน พบวา การรูจักระงับอารมณมีความสมพันธ

ทางบวกกับแรงกระตุนความสําเร็จในชีวิต บิดามารดาที่มีนิสัยกาวราวจะสงผลใหบุตรมีความกาวราว 

โดยแสดงบุคลิกลักษณะถึงความสามารถในการระงับควบคุมอารมณไดนอยกวาเดก็ปกติทัว่ๆไป

รวมทัง้จะควบคุมอารมณกาวราวไดยากกวาดวย 

          โกลแมน (Goleman,1998) ไดศึกษาผลการตอบสนองตอโปรแกรมการฝกอบรมของเด็กๆ ใน

สถานกักกนัทีม่ีระดับสติปญญาตางกัน กลุมตัวอยางจํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองที่มีระดับ

สติปญญาสูงจํานวน 30 คน และกลุมระดับสติปญญาต่ําจํานวน 30 คน  ผลปรากฏวากลุมทดลองที่มี

ระดับสติปญญาสูงแสดงการตอบสนองตอโปรแกรมที่มีความยืดหยุนไมเครงครัด การวจิัยนีแ้สดงให

เห็นวาเดก็ที่เชาวนอารมณสูงสามารถควบคุมตนเองไดดีดวย 
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              ฟอรก และสเปคเตอร(Fox; & Spector. 2000 : 203-220) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวาง

เชาวนอารมณ เชาวนปญญา และคุณลักษณะดานจติใจของผูรับการสัมภาษณ ซึ่งเชาวนอารมณที่

ทําการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวย ความเห็นอกเหน็ใจ การควบคุมและบริหารอารมณของตนเองและ

การเขาสังคม ผลการศึกษาพบวา เชาวนอารมณและเชาวนปญญามความสมัพนัธกันนอยมาก แต

เชาวนอารมณมีความสมัพนัธกับคุณลักษณะดานจิตใจของผูรับการสมัภาษณและมีคุณคายิ่งตอการ

สัมภาษณเพื่อการคัดเลือก 

          กีเดยีน(Gideon. 1997 : Abstract) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

ของผูประกอบการที่ไดรับสิทธิบัตร จํานวน 199 คน เพื่อศึกษาความเขมแข็ง ที่สนับสนุนความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคซึ่งสัมพันธกับการควบคมุสถานการณ และการเขาไปมีสวนรวมในการ

แกปญหาในองคกร เพื่อฝาฟนอุปสรรค ในการศึกษาครัง้นี้แสดงใหเหน็ความเสมอภาคระหวางบคุคลที่

ยอมรับประโยชน ความสําเร็จในการเปลีย่นแปลงความคิดใหเปนสิง่ประดิษฐที่มีตัวตน ซึง่สัมพนัธกับ

ความสามารถของผูประดิษฐที่มีความกาวหนา และหรอืถอยหลงัแมจะมีอุปสรรคและสิ่งทีท่าทายตางๆ

ก็ตาม ซึง่ลักษณะดังกลางนี้ แสดงใหเหน็ถึงความควบคุมสถานการณเมื่อมีความทุกขยากและเหตุผล

ที่แสดงใหเหน็ถึงการคุกคามวามนีัยสาํคัญระหวาง เทคนคิ และวิธีของผูประกอบการ 

              เท็ค ล็อค สคิตกา และโบเอท็เกอร(วันเพญ็   สมภพรุงโรจน. 2547: 52.อางอิงจาก

Teylock,Skitka ;& Boettger . 1989 : 632 – 640) ไดศึกษากลยทุธทางสังคมและการรับรู เพือ่การ

จัดการกับความสามารถในการใหเหตุผล : การปฏิบัติตามความซับซอนและการสนับสนุนซึ่งการ

ทดลองนี้ทดสอบการทาํนายการตัดสินใจและการเลือกที่ไดมาจากรูปแบบการวางเงือ่นไขทางสังคม ซึ่ง

กําหนดกลยุทธ 3 รูปแบบที่แตกตางกันที่วาคนเราไววางใจในการปฏิบัติตอความตองการในการชี้แจง

จากผูฟงที่สําคัญ รูปแบบที่ทาํนายวา   

                1. เมื่อรูมุมมองของผูฟงและไมมีการใหสัญญาไวในอดีต จะไววางใจในวิธกีารที่กระตุนให

เกิดความสนใจต่ํา และเปลีย่นมุมมองไปยังผูฟง 

                2. เมื่อไมรูมุมมองของผูฟงและไมมีการใหสัญญาไวในอดตีจะมีแรงจูงใจในการคิดทีย่ดืหยุน

และหลากหลาย (Preemptive Self – Criticism)  

                3. เมื่อรูสถานะทีเ่คยใหสัญญาไว จะอทุิศความพยายามในการแสดงเหตุผล 

(Defestic Bolstering)ผลการทดลองนี ้สนบัสนุนการทาํนายทัง้ 3 แบบ การศึกษานีเ้ปดเผยวา มีความ

แตกตางระหวางบุคคลในสงัคม และกลยทุธทางความคิดในการจัดกับความสามารถในการใหเหตุผล      
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       5.2  งานวิจัยในประเทศ 
              วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542  : 112 – 119) ไดสรางเครื่องมือวัดเชาวนอารมณรวมกับ

อุสา สิทธิสาคร โดยใชกรอบแนวคิดของเมเยอรและสโลเวย (1997) และโกลแมน (1998) เพื่อศึกษา

องคประกอบดานชีวประวัติของนักศึกษากับความสามารถดานเชาวนอารมณ แบบทดสอบประกอบดวยลักษณะ

เชาวนอารมณ 7 ดาน ไดแก การรูจักอารมณของตนเองการตระหนกัรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุม

อารมณตนเอง วุฒิภาวะทางอารมณ ความเอื้ออาทร การมีแรงจูงใจที่ดี และทักษะทางสังคม ลักษณะ

แบบทดสอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 90 ขอ โดยใหผูตอบรายงานวาขอความ

นั้นๆเกิดขึน้กบัตนเองทั้งในแงความคิด ความรูสึก อารมณและการแสดงออกในระดับใดใน 5 ชวง คือ

ระดับคา 1 ไมเคยเลยไปจนถึง 5 บอยครั้งที่สุด  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 ของ

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย จํานวน 464 คน ศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบแตละดานเรียงลําดบัดังนี้ 

.70  .85  .78  .83  .85  .76  รวมทั้งฉบับ  .93 และหาคาความเทีย่งตรงดวยวธิีวิเคราะหองคประกอบ

ผลการศึกษาพบวาเพศหญงิมีความสามารถดานความเอื้ออาทร การตระหนกัรูถงึภาวะอารมณของ

ผูอ่ืน การรูจกัอารมณของตนเองสงูกวาเพศชายอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ การปรึกษาหารือกบัพี่นอง

และครูอาจารย สภาพความสัมพันธกับบิดามารดามผีลอยางมีนยัสําคัญทางสถติิกับความเอื้ออาทร 

การมีแรงจงูใจที่ดี การควบคุมอารมณของตน   และทกัษะทางสังคมของนกัศกึษาการประเมินตนเอง

วาเปนคนมุงความความสาํเร็จใฝสัมพันธ และมุงสูอํานาจมีผลตอความสามารถดานความเอื้ออาทร

และการมีแรงจูงใจที่ดีอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติและผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพนัธกับคะแนน

รวมจากการวดัเชาวนอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

              เทอดศักดิ์ เดชคง (2543 : 59 – 62) ไดพัฒนาแบบวัดเชาวนอารมณสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา แบบทดสอบที่สรางขึน้แบงออกเปนสามสวน สวนแรกและสวนทีส่องเปนการประเมิน

ตนเองแตสวนที่สามจะเปนการประเมินโดยครูประจําชั้น ในสวนแรกเปนการตรวจสอบความสามารถ

ทางอารมณ ไดแก ความเขาใจเหน็ใจผูอ่ืน ความมีสติรูตนและความสามารถแกไขขอขัดแยงสวนที่สอง

และสามเปนการใหคะแนนในเรื่องความสขุและความเปนคนดี ผูวจิัยไดนําแบบวัดไปใชกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษามนกรงุเทพมหานครจํานวนประมาณ 200 คน โดยแยกเปนนกัเรียนที่อยูในหอง

ระดับเกง (หองคิงและหองควีนส) และนักเรยีนที่เรียนในหองธรรมดาพบวา 1) นักเรยีนในหองระดับเกง

มีความสามารถทางอารมณตํ่ากวานกัเรียนในหองธรรมดา 2) นักเรยีนในหองเกงมีระดับความสุขต่ํา

กวานักเรียนในหองธรรมดา 3) นักเรียนในหองเกงมีแนวโนมจะใหคะแนนความสุขและการเปนคนดีแก

นักเรียนหองเกงสูงกวานกัเรียนหองธรรมดา 
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              นาฏยา  ปนอยู (2543 : 49) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม

ผลสัมฤทธิ์ที่มตีอเชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวานักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือ      โดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ ์

มีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ    อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

            วรพร  คงแกว และคณะ (อริยะ สุพรรณเภษัช. 2545 : 48 – 50 ; อางองิจาก วรพร คงแกว ; 

และคณะ. 2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 กลุมโรงเรียนธนบุรี สังกดักรงุเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 

เชาวนอารมณมีความสมัพนัธทางบวกกับกลุมทกัษะภาษาไทย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุม

สรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานพืน้ฐานอาชพีอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติ สวนกลุมทักษะ

คณิตศาสตร และกลุมประสบการณพิเศษ (ภาษาอังกฤษ) สัมพันธกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  

              หัสยา   เถียรวทิวัส ( 2537 : 82) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับ

ความสามารถในการแกปญหา พบวาสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตผุลกับ

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนทัง้หมด นกัเรียนชาย และนักเรียนหญงิมีความสัมพนัธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01น้ําหนักความสําคญัของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล

แบบอุปมาอุปมัยแบบอนุกรมภาพแบบสรปุความและแบบวิเคราะหตัวรวมที่ศึกษาจากนักเรียนทัง้หมด 

สงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 น้ําหนกัความสําคัญของ

แบบทดสอบวดัความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมยั แบบอนุกรมภาพ แบบสรุปความ แบบ

วิเคราะหตัวรวมที่ศึกษาจากนักเรียนชาย สงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01    น้ําหนักความสาํคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตผุลแบบอุปมาอุปมัย 

แบบอนุกรมภาพ แบบสรุปความ แบบวิเคราะหตัวรวมที่ศึกษาจากนักเรียนหญงิสงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

            วีนสั   ภักดิ์นรา( 2546 : 138-139) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ

กับเชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดยโสธร จํานวน 328 คน พบวา คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวาง

คุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับเชาวนอารมณ มีความสัมพันธทางบวกอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ.05 ไดแกองคประกอบดานการเขาสังคมดานการกลาแสดงออก และดานความพึง่ตนเอง ยกเวน

องคประกอบดานจิตใจออนโยนและดานความเครียดทีม่ีความสมัพนัธทางลบ และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค มี
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ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ไดแกองคประกอบดานดานสติปญญา 

ดานการกลาแสดงออก ดานมโนธรรม ดานความกลาหาญ ดานความอิสระเสรี ดานความพึง่ตนเอง

และดานความควบคุมตนเองยกเวนองคประกอบดานความวิตกกังวลที่มีความสัมพันธทางลบ 

            เกษร   ภูมิดี( 2546 : 86-87) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญและฟนอุปสรรคของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดหนองบวัลาํภู ทีม่ีบุคลิกภาพแตละดาน

แตกตางกนัจํานวน 370 คน พบวานักเรยีนที่มีบุคลิกภาพดานการสัมฤทธิ์ผล ดานการแสดงตวั ดาน

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ดานการมอํีานาจเหนือผูอ่ืน ดานการเปลี่ยนแปลง และดานการอดทน 

แตกตางกนั มคีวามสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน   อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

            เมธยา   คูณไทยสงค( 2546 : 63) ศึกษาจิตลักษณะบางประการที่สัมพนัธกับความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 กรมสามัญศึกษา จงัหวัดรอยเอ็ด

จํานวน 368 คน พบวาตัวแปรจิตลักษณะ ทั้ง 9 ดานไดแก ดานความภูมิใจในตนเอง ดานความ

ตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความรูสึกเปนอิสระในตนเอง ดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ดานความทะเยอทะยาน ดานความกระตอืรือรน ดานความรับผิดชอบ และดาน

การมุงอนาคต มีความสัมพันธกับความสามรถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพจิารณาตัวแปรจิตลักษณะกบัความสามรถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

ในแตละดานพบวา ความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค มคีวามสัมพันธทางสถิติที่ระดบั .05        

ยกเวนความกระตือรือรนไมมีความสมัพนัธทางสถิติกับความสามารถในการับรูถงึระดับของอปุสรรค 

และความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรค 

           มณฑาทพิย   แคนยุกต( 2547 : 77) ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ

กับความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนในเครือมูลนิธเิซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน พบวาคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธระหวางเชาวนปญญา

กับเชาวนอารมณ คูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุดคือ เหตุผลดานปริมาณกับดานสุข มคีวามสัมพันธกันสูง

ถึง .225 คูที่มคีวามสัมพันธรองลงมาตามลําดับ คือ เหตุผลดานปริมาณกับดานเกง .193 เหตุผลดาน

ปริมาณกับดานดี .184 และความเขาใจดานภาษากบัดานดี -.202 โดยมีความสัมพนัธกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความเขาใจดานภาษากบัดานเกง มีความสมัพนัธกนันอยสุด-.095  โดย

มีความสมัพนัธกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนภาพรวมความสัมพันธระหวางเชาวนปญญากับ

เชาวนอารมณ พบวา เชาวนปญญา กับเชาวนอารมณมีความสมัพนัธกัน -.020 อยางไมมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ 
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              จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและ
เชาวนอารมณทั้งในประเทศและตางประเทศพบวาไดมผูีศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทาง

บุคลิกภาพกับเชาวนอารมณและความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค และมีผูศึกษาเชาวนปญญา 

เชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหัวหนา

แผนกขาย ในธุรกิจสรรพสินคา แตยังไมมผูีใดไดศึกษาความสมัพนัธความสามารถในการเผชิญและฝา

ฟนอปุสรรคและเชาวนอารมณกับเชาวนปญญา ดังนั้นผูวิจัยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาความสัมพนัธ

ระหวางเชาวนปญญากับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค และเชาวนอารมณของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  วามีความสมัพนัธกับ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร อยางไร และมากนอยเพียงใด และมเีชาวนปญญาดาน

ใดบางที่สงผลตอความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค และเชาวนอารมณ โดยวธิีการ

วิเคราะหคาโนนิคอล เพื่อจะไดนาํขอมูลเชาวนปญญาในดานตางๆเหลานีม้าสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณใหแกนักเรยีน อันจะเปนประโยชนตอ

ตัวนักเรียน ผูที่เกี่ยวของ และประเทศชาติตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

        ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยดําเนินการตามขั้นตอนดงันี ้
1.   การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
        ประชากร 
        ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  ของ

โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จาํนวน 3 โรงเรียน มีจํานวนหองเรยีน 20 หองเรียน    จํานวนนักเรียนรวม

ทั้งสิ้น 968 คน  
        กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ของ

โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มจีํานวนหองเรียน 10 หองเรียน จํานวนนักเรยีนรวม

ทั้งสิน้ 483 คนซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling )      โดยเปรียบเทียบ

จากตารางขนาดกลุมตัวอยางสาํหรับศึกษาสัดสวนของประชากรที่ระดับความเชื่อมั่น99%( ∝ = .01 ) 

มีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ± 5% ( e =  .05 ) เมื่อจํานวนประชากรเทากับ 1,000คน 

จะตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 474 คน (ศิริชัย   กาญจนวาสี 2545 : 135 ) แตในการศึกษาครั้งนี้ใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 483 คน โดยสุมจํานวนหองเรียน 50%ทัง้ 3โรงเรียน 
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ตาราง 3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

จํานวนประชากร 

 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

ชื่อโรงเรียน 

 จํานวน 

หองเรียน 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

  

1.อัสสัมชัญ 

2.อัสสัมชัญคอนแวนต 

3.อัสสัมชัญศึกษา 

 

10 

  6 

  4 

 

491 

303 

174 

 

5 

3 

2 

 

250 

147 

 86 

รวม 20           968 10 483 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี ้

           1. แบบสอบถามวดัความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัย

สรางขึ้นตามแนวคิดของ สโตลทซ ประกอบดวยความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 4 ดาน 

ไดแกดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรคดานความสามารถในการนําตวัเองเขาไปแกไขอุปสรรค 

ดานความสามารถในการรบัรูถึงระดับของอุปสรรค และดานความสามารถในการอดทนทนทานตอ

อุปสรรค จํานวนดานละ 15 ขอ รวมทัง้ฉบบั 60 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ          

              2.แบบสอบถามวดัเชาวนอารมณ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นตามแนวคิดของโกลแมน 

ประกอบดวยเชาวนอารมณ 5 ดาน ไดแก ดานการตระหนกัรูในตนเอง ดานการจัดการกับอารมณของ

ตนเอง ดานการสรางแรงจงูใจตนเอง ดานการรูจักสงัเกตความรูสึกของผูอ่ืน และดานการมีทกัษะทาง

สังคม จาํนวนดานละ 15 ขอ รวมทั้งฉบับ 75 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ            

              3. แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา เปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองที่ผูวิจัยพฒันา

มาจากของ วราลักษณ ล้ิมทองสกุล(2545 : 38)เปนการวัดเชาวนปญญาตามแนวของเทอรสโตน ซึ่ง

เลือกมาใชในการวิจยั 4ดาน ไดแก ดานภาษา   ดานจาํนวน  ดานเหตุผล และดานมิติสัมพันธ จาํนวน

ดานละ 25ขอ รวมทัง้ฉบับ 100 ขอ มีลักษณะเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังภาพประกอบ12 ดังนี้ 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามที่จะสราง 

 
เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ 

 
สรางแบบสอบถามตามนยิามเชงิปฏิบัติการ 

 
นําแบบสอบถามใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

 
ทดสอบครั้งที ่1 วิเคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และคดัเลือกขอความ 

 
ทดสอบครั้งที ่2 วิเคราะหหาคุณภาพเพื่อหาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ 

 
จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพือ่นําไปใชเก็บขอมูลวิจัย 

 

ภาพประกอบ 13 แสดงขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 77 

จากภาพประกอบ 13 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามวดัความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

และเชาวนอารมณ  มีรายละเอียดดังนี ้
การสรางแบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค 
               แบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคเปนเครื่องมือที่มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประเมินคามีรายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพดังนี้  

1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค เพื่อสราง

แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ที่มีคุณภาพเพือ่ใชในการวจิยั 

 2.ศึกษาทฤษฎีแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคตามแนวคิด

ของสโตลทซ     

 3. เขียนนิยามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคตามแนวคิดของสโตลทซ  ซึ่ง

ประกอบดวยความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 4 ดาน ไดแก ดานความสามารถในการ

ควบคุมอุปสรรค ดานความสามารถในการนําตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค ดานความสามารถในการรับรู

ถึงระดับของอปุสรรคและดานความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรค  

 4.เขียนขอความวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคใหสอดคลองกับนยิามที่

กําหนดไวในแตละดานคือ ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรค   ดานความสามารถในการนาํ

ตนเองเขาไปแกไขอุปสรรค ดานความสามารถในการรบัรูถึงระดับของอุปสรรค  และดานความสามารถ

ในการอดทนทนทานตออุปสรรค  ดานละ 25 ขอ รวมทัง้หมด100 ขอ 

 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ ( Face   Validity ) โดยให

ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 ทานตรวจสอบ  และนําผลที่ไดมาคํานวณคา IOC คัดเลือกขอที่มีคามากกวา

หรือเทากับ0.50ไว ซึ่งผลการพิจารณาแบบสอบถามวัดความสามมารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

มีคา  IOC แยกเปนรายดานไดดังนี้ 

    -   ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรคจํานวน 25 ขอ มีคา IOC 

 อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00คัดเลือกไวทัง้หมด 25 ขอ 

    -   ดานความสามารถในการนําตวัเองเขาไปแกไขอุปสรรคจํานวน 25 ขอ มีคา IOC  

อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00คัดเลือกไวทัง้หมด 25 ขอ 

    -   ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรคจํานวน 25 ขอ มีคา IOC 

 อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00คัดเลือกไวทัง้หมด 25 ขอ 

    -   ดานความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรคจํานวน 25 ขอ มีคา IOC     

 อยูระหวาง 0 .60 ถึง 1.00คัดเลือกไวทัง้หมด 25 ขอ 
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 6.นําแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคทีไ่ดจากขอ 5 ไปทดสอบ

คร้ังที่ 1 ( Try out ) กับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวยีรคอนแวนตจาํนวน

150 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นนาํผลการตอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson Product Moment Coefficient Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่

มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต0.20ข้ึนไปไวดานละ15 ขอ รวมทัง้หมด 60 ขอ ซึ่งแบบสอบถามวัด

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมีคาอํานาจจําแนกแยกเปนรายดานดงันี ้

    -  ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรคจํานวน 25 ขอ   

มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง -0.203 ถงึ 0.499  คัดเลอืกไวจํานวน 15 ขอ ซึง่มีคาอํานาจจาํแนกอยู

ระหวาง 0.220 ถึง 0.499 

    -  ดานความสามารถในการนําตวัเองเขาไปแกไขอุปสรรคจํานวน 25 ขอ  

มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.000 ถึง 0.510  คัดเลอืกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจาํแนกอยู

ระหวาง 0.235 ถึง 0.510 

    -  ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรคจํานวน 25 ขอ         

มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.096 ถึง 0.661  คัดเลอืกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจาํแนกอยู

ระหวาง 0.248 ถึง 0.661 

    -  ดานความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรคจํานวน 25 ขอ     

มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.147 ถึง 0.590  คัดเลอืกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจาํแนกอยู

ระหวาง 0.253 ถึง 0.590 

7. นําแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคที่ไดจากขอ 6 ไปทดสอบ

คร้ังที่ 2 กับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต จํานวน  150   คน  ที่ไมใช

กลุมตัวอยางจากนั้น    นาํผลการตอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในแตละดาน 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α coefficient ) ของครอนบัค ซึ่งปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาเทากบั 0.942  และเมื่อแยกเปนรายดานไดคาความเชื่อมัน่ดังนี ้

   -   ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรค มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.815 

    -   ดานความสามารถในการนําตวัเองเขาไปแกไขอุปสรรค มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.831 

    -   ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค มีคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.747 

    -   ดานความสามารถในการอดทนทนทานตออุปสรรค มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.880 

            ซึง่มีคาความเชื่อมัน่สูงเพยีงพอที่จะนํามาใชวิจัยได 

 8. จัดพิมพเปนรูปเลม แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจยัตอไป  
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การสรางแบบสอบถามวดัเชาวนอารมณ 
 แบบสอบถามวัดเชาวนอารมณเปนเครื่องมือที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา มี

รายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพดงันี ้  

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ เพือ่สรางแบบสอบถามวัด

เชาวนอารมณ  สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีคุณภาพเพื่อใชในการวิจัย 

 2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณตามแนวคิดของโกลแมน     

 3. เขียนนิยามเชาวนอารมณตามแนวคิดของโกลแมนซึง่ประกอบดวยเชาวนอารมณ 5 ดาน 

ไดแก ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง ดานการสรางแรงจูงใจตนเอง 

ดานการรูจักสงัเกตความรูสึกของผูอ่ืน และดานการมทีกัษะทางสังคม                

 4.เขียนขอความวัดเชาวนอารมณใหสอดคลองกับนิยามที่กําหนดไวในแตละดาน คือ ดานการ

ตระหนักรูในตนเอง   ดานการจัดการกบัอารมณของตนเอง   ดานการสรางแรงจงูใจตนเอง ดานการ

รูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน  และดานการมีทักษะทางสังคม ดานละ 25ขอ รวมทัง้สิ้น 125ขอ   

 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ ( Face   Validity ) โดยให

ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 ทานตรวจสอบ  และนําผลที่ไดมาคํานวณคา IOC คัดเลือกขอที่มีมากกวาหรือ

เทากับ 0.50ไวซึ่งผลการพิจารณาแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ มีคา  IOC แยกเปนรายดานไดผล

ดังนี ้

    -   ดานการตะหนกัรูในตนเองจาํนวน 25 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 

คัดเลือกไวทั้งหมด 25 ขอ 

    -   ดานการจัดการอารมณของตนเองจาํนวน 25 ขอมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 ถงึ 1.00 

คัดเลือกไวทั้งหมด 25 ขอ 

    -   ดานการสรางจูงใจตนเองจํานวน 25 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 

คัดเลือกไวทั้งหมด 25 ขอ 

    -   ดานการรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืนจํานวน25 ขอมีคา IOC อยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00

คัดเลือกไวทั้งหมด 25 ขอ 

    -   ดานทักษะทางสังคมจํานวน 25 ขอ มคีา IOC อยูระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 

คัดเลือกไวทั้งหมด 25 ขอ 
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6.นําแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณที่ไดจากขอ 5 ไปทดสอบครั้งที่ 1 ( Try out ) กับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนเซนตฟรังซสิซาเวยีรคอนแวนต จาํนวน 150   คน  ไมใชกลุมตัวอยาง 

จากนั้นนําผลการตอบมาวิเคราะหหาคาอาํนาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่

มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.20ข้ึนไปไวดานละ 15 ขอ  รวมทัง้หมด 75 ขอ ซึง่แบบสอบถามวัดเชาวน

อารมณมีคาอาํนาจจําแนกแยกเปนรายดานดังนี ้

    -   ดานการตะหนกัรูในตนเองจาํนวน 25 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 

 -0.020 ถึง 0.450  คัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอาํนาจจาํแนกอยูระหวาง 0.274 ถึง 0.450 

    -   ดานการจัดการอารมณของตนเองจาํนวน 25 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 

-0.038 ถึง 0.510  คัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอาํนาจจาํแนกอยูระหวาง 0.246 ถึง 0.510 

    -   ดานการสรางจูงใจตนเองจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

 0.170 ถึง 0.602  คัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.223 ถึง 0.602 

    -   ดานการรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืนจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

 0.140 ถึง 0.489  คัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.229 ถึง 0.489 

    -   ดานทักษะทางสังคมจํานวน 25 ขอ มคีาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 

 0.151 ถึง 0.487  คัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.227 ถึง 0.487 

7. นําแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณที่ไดจากขอ 6 ไปทดสอบครั้งที่ 2 กบันักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต จาํนวน  150   คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจากนั้นนําผล

การตอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในแตละดานโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) 

ของครอนบัค ซึ่งปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.931  และเมื่อแยกเปนรายดานได

คาความเชื่อมั่นดังนี ้

   -   ดานการตะหนกัรูในตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.815 

    -   ดานการจัดการอารมณของตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.831 

    -   ดานการสรางจูงใจตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.747 

    -   ดานการรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.788 

    -   ดานทักษะทางสังคม มคีาความเชื่อมัน่เทากับ 0.839 

            ซึง่มีคาความเชื่อมัน่สูงเพยีงพอที่จะนํามาใชวิจัยได 

 8. จัดพิมพเปนรูปเลม แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจยัตอไป  
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การพัฒนาแบบทดสอบวดัเชาวนปญญา 
              ผูวิจัยไดนาํแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของวราลักษณ ล้ิมทองสกุล(2545 : 38) มา

พัฒนาซึง่เปนแบบทดสอบวดัเชาวนปญญาตามแนวการวัดเชาวนปญญาของเทอรสโตน มาปรับปรุง

โดยผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามรวมทัง้สิ้น 100 ขอ แบงเปน 4 ดานดังนี ้ แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา

ดานภาษา จาํนวน 25 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ.90 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานจาํนวน

จํานวน25 ขอมีคาความเชื่อมั่นเทากบั  .83    แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานเหตผุลจํานวน 25 ขอ 

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .89 และแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานมิติสัมพันธจํานวน25ขอมีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ.81 ไปทดลองใชพรอมกับแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที3่

โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนตจํานวน 150 คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจากนั้นนําผลการตอบมาวิเคราะห

หาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบโดยใช    สูตร KR – 20ของคูเดอร – ริชารดสัน ไดคาความเชือ่มั่น

ของแบบทดสอบทั้งฉบับ มคีาเทากับ 0.799  และเมื่อแยกเปนรายดานไดคาความเชื่อมั่นดังนี ้

      เชาวนปญญาดานภาษา    มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.729 

   เชาวนปญญาดานจาํนวน  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.753 

  เชาวนปญญาดานเหตุผล  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.758 

  เชาวนปญญาดานมติิสัมพันธ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.728 

               ซึ่งมีคาสงูเพยีงพอที่จะนํามาวิจัยได 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
              เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้มจีํานวน 3 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะดังนี ้

              1.แบบสอบถามวดัความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมีลักษณะเปน มาตราสวน 

ประเมินคา  5 ระดับ โดยวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค 4 ดาน ดานละ15 ขอ

รวมทัง้ฉบับ 60 ขอดังตัวอยางดังนี ้

แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอุปสรรค 
 

  

ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

นอย 

จริง

นอย 

ที่สุด 

ไม 

จริง 

0 ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรค 
เมื่อฉันมีปญหาทางการเรียน เรียนหนังสือไมรูเร่ือง ฉันจะ

ควบคุมปญหาการเรียนของฉันได 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

00 

 

 

ดานความสามารถในการนําตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค 
เมื่อฉันโดนตัดคาใชจายจากพอแม เพราะทําผิด ฉันคิดวา

เพราะทานหวงัดีและใหฉันปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 

 

……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 

……. 

……. 

000 ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค 
เมื่อเกิดเหตกุารณที่ทาํใหฉันตองพกิาร ฉันตองคนพบใหไดวา

จะดํารงชวีิตอยูตอไปไดอยางไร 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 

0000 

ดานความสามารถในการอดทน ทนทานตออุปสรรค 
เมื่อฉันปวยเปนมะเรง็ฉันจะตอสูและมีความหวังวาจะมโีอกาส

หายได 
 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 
……. 

……. 

 

เกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้  
ขอความทางบวก             ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุดจะได      5  คะแนน  จริงมากที่สุดจะได     1   คะแนน 

จริงมากจะได            4  คะแนน  จริงมากจะได            2   คะแนน 

จริงนอยจะได            3  คะแนน  จริงนอย จะได            3   คะแนน 

จริงนอยที่สุดจะได     2  คะแนน   จริงนอยที่สุดจะได     4   คะแนน 

ไมจริงจะได              1  คะแนน  ไมจริงจะได               5   คะแนน 
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2. แบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับโดย 

วัดเชาวนอารมณ  5 ดาน ดานละ 15 ขอ รวมทัง้ฉบับ 75 ขอ ดังตัวอยางดังนี ้

แบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ 

  

ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

นอย 

จริง

นอย 

ที่สุด 

ไม 

จริง 

0 ดานการตระหนักรูในตนเอง 
ฉันรูตลอดเวลาวาในขณะนัน้ฉันมีความรูสึกอยางไร 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

00 ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง 
ฉันสามารถสงบนิ่งได แมขณะที่อารมณเสีย 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

000 ดานการสรางแรงจูงใจ 
เมื่อฉันสนใจสิง่ใด ฉันจะมุงมั่นทาํใหสําเรจ็ใหได 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

0000 ดานการรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน 
ฉันพรอมที่จะทําใหคนรอบขางสบายใจ 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

00000 ดานทักษะทางสังคม 
ฉันสามารถเขากับเพื่อนๆทกุคนได 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

เกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี ้ 
ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุดจะได     5  คะแนน  จริงมากที่สุดจะได      1  คะแนน 

จริงมาก จะได           4  คะแนน  จริงมาก จะได            2  คะแนน 

จริงนอย จะได           3  คะแนน  จริงนอย จะได            3  คะแนน 

จริงนอยที่สุดจะได     2  คะแนน  จริงนอยที่สุดจะได     4  คะแนน 

ไมจริงจะได              1  คะแนน   ไมจริงจะได              5  คะแนน 
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3. แบบทดสอบวัดเชาวนปญญามีลักษณะเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก  

1 ตัวเลือก โดยวัดเชาวนปญญา 4 ดาน ดานละ 25 ขอ รวมทั้งฉบับ 100 ขอ   ดัง ตัวอยาง ดังนี ้

     3.1  แบบทดสอบวดัเชาวนปญญาดานภาษาเปนแบบทดสอบที่วัดความสามารถดาน

ความเขาใจในความหมายของภาษา  

ตอนที่1 ความหมายของคําศัพท ประกอบดวย การหาคาํตรงขาม และศัพทสัมพนัธ 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําศพัทที่ขีดเสนใต มีความหมายตรงขามกับคําใดมากที่สุด  

ตัวอยาง ขอ0) เพื่อนๆเขาไวใจฉัน เลยใหฉันเปนคนจัดการเรื่องเงนิของหอง 

           คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด 

ก. จับผิด 

ข. ระแวง 
ค. หนกัใจ 

ง. แคลงใจ 

จ. ชะลาใจ 

คําตอบคือ ข. 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําศพัททีก่ําหนดใหมีความสมัพนัธกับคําใดมากที่สุด 

ตัวอยาง ขอ00) ฟน 

ก. ล้ิน 

ข. กิน 

ค. พูด 

ง. กลืน 

จ. เคี้ยว 

คําตอบคือ จ. 

ตอนที่2 ความเขาใจในการอาน 

คําชี้แจง อานขอความ หรือบทประพนัธ ที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม 

ตัวอยาง  โอ..อนิจจาตวัเรายามเฒาแลว  พวกลกูแกวทอดทิ้งไมเหลียวหา 

 หูกห็นวกตากบ็อด ซมซานมา  ถือกะลาสซีอขอเขากิน 

 มีไมเทาอนัเดยีวเที่ยวเรรอน  งวงกน็อนกลางถนนบนกรวดหิน 

 ยามมทีุกขโอดครวญกลางฝุนดิน  ยามจะกนิอาหารเศษ ทุเรศทรวง 

 

 



 85 

ขอ 0) โคลงนีก้ลาวถึงอะไร    ขอ 00) โคลงนี้ตองการกลาวเตือนสติใคร 

 ก. มีลูกไมดี      ก. พอ 

 ข. ความพกิาร      ข. แม 

 ค. ความยากจน      ค. ลูก 

 ง. อาชพียามแก      ง. คนแก    

 จ. ไมเทาอนัหนึ่ง      จ. คนจน 

คําตอบคือ ก.      คําตอบคือ ค. 

3.2 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานจาํนวน เปนแบบทดสอบทีว่ัดความสามารถดานอนุกรม

ตัวเลข  

คําชี้แจง ขอสอบจะกําหนดชุดของตัวเลขที่เรียงกันในระบบใดระบบหนึง่ใหพิจารณาวาตวัเลขใน  

 ควรจะเรียงโดยใชตัวเลขใด  

ตัวอยาง ขอ 0) 21      26      24      29      27              30 

ก. 25  

ข. 29 

ค. 30 

ง. 32 

จ. 34 

คําตอบคือ ง. เพราะระบบคอื +5 , -2 , +5 , -2 

คําชี้แจง พิจารณาวาตัวเลขแตละชุดเกี่ยวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูในชองวาง  

ตัวตัวอยาง ขอ 00)  และขอ 000) 

 

 

 

 

ก. 3 

ข. 4 

ค. 7 

ง. 9 

จ. 10 

คําตอบคือ ก. เพราะเลขชุดที่ 1 คือ 14×3 = 42,เลขชุดที่ 3 คือ 9×4 = 36 ดังนั้นเลขชุดที่ 2 คือ 3×7 = 21 

42  21  36  

3 15 7 4 4 10 

14  

 

?  

 

9  
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ขอ 000)  

5      7       - 

-      8      10 

7              11 

 

ก. 7 

ข. 8 

ค. 9 

ง. 10 

จ. 11 

คําตอบคือ ค. เพราะระบบคือ 

  

 3.3 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานเหตผุล เปนแบบทดสอบที่วัดความสามารถการคิด

พิจารณาหาความสัมพนัธแลววนิิจฉัยลงขอสรุป อยางมหีลักการ ไดแก แบบทดสอบอุปมาอุปมัยแบบ

ภาษา แบบทดสอบสรุปความ และแบบทดสอบหาตัวรวม 

ตอนที่1 อุปมาอุปมัยภาษา 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําที่กาํหนดใหคูแรกนั้นมีความสัมพันธกันอยางไร แลวหาคําทีม่ีความสมัพนัธกัน 

 เหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 

ตัวอยาง ขอ 0) เรือยนต : หางเสือ               ?  :  ? 

ก. รถไฟ : ราง 

ข. รถยนต : ลอ 

ค. จรวด : สถาน ี

ง. เครื่องบิน : ปก 

จ. บอลลูน : ความรอน 

คําตอบคือ ง. เพราะเรือยนตจะตองมีหางเสือเปนตัวบงัคับทิศทาง ดังนัน้ เครื่องบนิก็จะตองมีปกเปน

ตัวบังคับทิศทาง 

 

 

 

 

5               5+2=7       7+2=9 

5+1=6      6+2=8       8+2=10 

6+1=7                      10+2=11 7+2=9 
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ตอนที่2 สรุปความ 

คําชี้แจง อานขอความทีก่ําหนดใหแลวพจิารณาลงสรปุขอความนัน้   

ตัวอยาง ขอ 00) อนอายมุากกวาแตง แตนอยกวาแกว นุชและยุยมีอายุนอยกวาอน แตนุชมีอาย ุ

มากกวาแตง และยุยมีอายนุอยกวานุช 

 จากขอความขางตน เราอาจสรุปไดวาอยางไร 

ก. ยุยมีอายุนอยที่สุด 

ข. แกวมีอายุมากที่สุด 

ค. แตงมีอายุมากกวายุย 

ง. นุชมีอายุอยูระหวางอนกับแตง 

จ. อนมีอายุอยูระหวางแตงกับนุช 

คําตอบคือ ข. เพราะเรยีงอายุจากนอยที่สุดไปมากที่สุด คือ แตง ยุย นชุ อน และ แกว 

คําชี้แจง พิจารณาวาชุดของคําที่กาํหนดใหนัน้ มีอะไรเปนตัวรวมกัน  

ตัวอยาง 000) วทิยุ โทรทัศน โทรศัพท 

ก. สี 

ข. สาย 

ค. แสง 
ง. เสียง 

จ. สัญญาณ 

คําตอบคือ ง. 

      3.4 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานมิติสัมพนัธ เปนแบบทดสอบที่วัดความสามารถใน

การมองเหน็การเปลี่ยนแปลงภายในสวนภาพสิง่เราที่กําหนด ไดแก แบบทดสอบประกอบภาพสามมิติ 

การหาดานตรงขามจากลูกบาศก และภาพตัดกระดาษ  

ตอนที่1 ประกอบภาพสามมติิ 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพในขอใดเปนกลองที่เกิดจากการพับภาพทีก่าํหนดใหทางซายมือ  

 ตัวอยางขอ0)  

 

 

 

 

คําตอบ ง. 
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ตอนที่2 หาดานตรงขามจากลูกบาศก 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่อยูตรงขามกับดานที่กําหนดให  

ตัวอยางขอ00) 

 

 

 

 

คําตอบ ค. จากภาพลูกบาศกที่กาํหนดใหทางซายมือ เปนการหมนุทวนเข็มนาฬิกา ดังนัน้   

ภาพที่อยูตรงขามกับ จึงตองเกิดจากการหมุนทวนเข็มนาฬิกา 2 คร้ัง ก็คือ 

ตอนที่3 ภาพตัดกระดาษ 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่เกดิจากการคลี่กระดาษจากภาพทีก่ําหนดใหทางซายมือ 

ตัวอยางขอ000)  

 

 

 

 

คําตอบคือ ค. 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

               1.นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขออนญุาต

เก็บขอมูลวิจัยจากโรงเรียนทีใ่ชเปนกลุมตัวอยาง 

               2.ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อกาํหนดวัน เวลา และ

สถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนินการเกบ็

รวบรวมขอมูลดวยตนเองและอธิบายใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย และคําชี้แจงของแบบสอบถามและแบบทดสอบ

อยางชัดเจนโดยเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่15 กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่25 กุมภาพันธ 2549 แลวนํา

ผลมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 4.นาํผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติและทดสอบสมมติฐาน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
              ผูวิจยัไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

             1. หาคาสถิติพื้นฐาน 

             2. หาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธอยางงาย ( Simple Correlation Coefficient ) ระหวาง  

เชาวนปญญากับ ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค และเชาวนอารมณ 

 3.หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล(Canonical Correlation)และใชสถิติทดสอบความมีนัยสําคัญในแตละชุด 

 4.หาคาน้ําหนักความสาํคัญคาโนนิคอล (Canonical Weight)        ระหวางชุดตัวแปรอิสระ 

เชาวนปญญากับชุดของตัวแปรตามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค และเชาวนอารมณ

โดยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS 10.0 for windows 

 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     1. สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 

             1.1 หาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ

แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค เชาวนอารมณ และแบบทดสอบวัด

เชาวนปญญา โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545 :  95) 

 

                                              
N

R
IOC ∑=  

              เมื่อ      IOC    แทน   ดัชนีความสอดคลอง 

              ∑R     แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

N         แทน   จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

 

            1.2 วิเคราะหขอสอบเปนรายขอ (Item  Analysis) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรค เชาวนอารมณ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนรวม

จากขออ่ืนที่เหลือทั้งหมด คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน(Pearson Product 

Moment Coefficient Correlation) (บุญเชดิ   ภิญโญอนนัตพงษ. 2545 :  84) 
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   ( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYNrxy
Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ
=  

 

 

    เมื่อ  XYr  แทน     คาอาํนาจจาํแนกรายขอ 

   N แทน     จาํนวนคนในกลุม 

   X         แทน     คะแนนของขอคําถาม 

   Y         แทน     คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ  

 

     1.3 คาความเชื่อมัน่ ( Reliability)  

  1.3.1หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

และเชาวนอารมณที่เปนมาตราสวนประมาณคา โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)    

ของครอนบัค(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545 :  131-132) 

 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ Σ
−

−
= 2

2

1
1 t

i

s
s

n
nα  

 

เมื่อ      α  เเทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

  n เเทน จํานวนขอของเเบบสอบถาม 

  2
is  เเทน คะเเนนความเเปรปรวนเปนรายขอ 

  2
ts  เเทน คะเเนนความเเปรปรวนของเเบบสอบถามทั้งฉบับ 

  1.3.2 หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาที่มีการตรวจใหคะแนนเปน 

 0 , 1 โดยใช สูตร KR – 20 ของคูเดอร – ริชารดสัน(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545 :  131-132) 

      

       
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt S
pq

n
nr  

 เมื่อ   ttr      แทน     คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

    n       แทน     จํานวนขอของแบบทดสอบ 

               p      แทน     สัดสวนของผูที่ทาํขอนั้นถูก 

               q       แทน     สัดสวนของผูทีท่าํขอนั้นผิด 

                          2
tS     แทน     คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 
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2. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

      2.1  คะแนนเฉลี่ย  ( X  )     

  2.2 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( ..DS )  
  2.3 สัมประสทิธิ์การกระจาย  (C.V.) 

           3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

              3.1การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย (Simple correlation coefficien)       โดยใชสูตร

สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson Product Moment Coefficient Correlation)  (ลวน สายยศ ;และ

อังคณา  สายยศ. 2540 :  173) 

 
( )( )

( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYNrxy
Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ
=  

เมื่อ   XYr  แทน     สัมประสิทธิ์ความสมัพันธระหวางคะแนน  X , Y 

∑ X    แทน     ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X 

∑Y  แทน     ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y 

∑ 2X  แทน     ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกาํลังสอง 

∑ 2Y  แทน     ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกาํลังสอง 

   ∑ XY  แทน     ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแตละคู 

N         แทน     จํานวนคนหรอืส่ิงที่ศึกษา 

 

            3.2 หาคาสหสมัพนัธคาโนนิคอลมีข้ันตอนดังนี ้(Pedhazur. 1997 : 927-933) 

                3.2.1กําหนดสวนยอยของเมตริกซ X กับ Y ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ ดังนี ้

 

⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡
=

yyyx

xyxx

RR

RR
R  

เมื่อ   R      เเทน    ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพนัธของตัวเเปรอิสระเเละตัวเเปรตาม 

         Rxx     เเทน    เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวเเปรอสิระXp 

         Ryy     เเทน    เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวเเปรตามYq 

          Rxy   เเทน    เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวเเปรอสิระ Xp  กับชุดตัวเเปรตาม Yq 

          Ryx   เเทน    ทรานสโพสของ Rxy 
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             3.2.2 หาคาเมตริกซของ Ryy
-1 , Ryx , Rxx

-1  , Rxy
  เเลวนําไปสรางสมการดีเทอรมิเนนท

ดังนี ้

     011 =−−− λxyxxyxyy RRRR    

 เมื่อ  Ryy
-1   เเทน  คาอินเวอรสเมตริกซ Ryy 

         Rxx
-1   เเทน  คาอินเวอรสเมตริกซ Rxx 

         | เเทน  ไอเดนติต้ีเมตริกซ 

        λ  เเทน  คาไอเกนหรือความเเปรปรวนของสหสมัสัมพันธคาโนนคิอล 

 

3.2.3 จากสมการดีเทอรมิเนนทจะได สมการ quadratic  คือ 

02 =+− λλ ba  
 

  3.2.4 คํานวณหาคา λ  จากสตูร 

a
acbb

2
42 −±−

=λ  

 

  3.2.5 หาคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล (Rc) โดยการถอดรากที่สองของ  λ  จากสูตร 

λ=cR  
 

 

       3.3 ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพนัธคาโนนิคอลทาํโดยใชการเเจกเเจงเเบบไคสเเควรตามวธิีของ  

Barlett (Pedhazur. 1997 : 927 – 933 ) 

( )[ ] pqdfqpN e =∧++−−−= ;log15.12χ  

 เมื่อ  χ2 เเทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการเเจกเเจงเเบบไคสเเควร 

  N เเทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยางทัง้หมด 

  P เเทน จํานวนตวัเเปรอิสระX 

  q เเทน จํานวนตวัเเปรตามY 

  loge เเทน natural   logarithm 

            ∧           เเทน      Wilks’  lambda โดยคํานวณจากสูตร 

                         ( )( ) ( )22
2

2
1 1...11 cjcc RRR −−−=∧  
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       3.4 คํานวณหาคาน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอล ( jβ ) ของตัวเเปร Y 

j

jyyj

j V
VRV '

1
=β  

 เมื่อ     jβ  เเทน คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชดุที่ j ( function j ) 

  Vj เเทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 

  Vj
’ เเทน  ทรานสโพสของ Vj 

 

หาคา Vj โดยเเกสมการตอไปนี ้

0111 =−−−
jxyxxyxyy VRRRR λ  

 

       3.5 คํานวณคา jβ  ของตัวเเปร X (Pedhazur. 1997 : 927 – 933 ) ไดจากสมการดีเทอรมิเเนนท 

A = Rxx Rxx BD-1/2 

เมื่อ A เเทน คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตวัเเปร X ในเเตละชุด 

  B เเทน เมตริกซของน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอลของตัวเเปรY 

D-1/2 เเทน  diagonal  matrix ที่มีสมาชกิเปนสวนกลบัของรากที่สองของλ  

  Rxx เเทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตัวเเปรอิสระX 

  Rxy เเทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตัวเเปรอิสระ Xกับ ตัวเเปรตาม Y 

 

3.6 คํานวณหาคาสัมประสทิธิ์โครงสรางของตัวเเปร X เเละตัวเเปร Y (Pedhazur. 1997 : 933 – 936 ) 

 

Sx = RxxA 

Sy = RyyB 

 เมื่อ  Sx เเทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวเเปร X 

  Sx เเทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวเเปร X 

  Rxx เเทน เมตริกซของสหสัมพนัธระหวางตัวเเปรอิสระ X 
Ryy เเทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวเเปรตาม Y 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
             การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เพื่อใหเกดิความเขาใจเกี่ยวกับ 

ความหมายในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ตรงกนัผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะห

ขอมูลดังนี ้

                X1 แทน  เชาวนปญญาดานภาษา 

    X2 แทน  เชาวนปญญาดานจาํนวน 

    X3 แทน  เชาวนปญญาดานเหตผุล 

    X4 แทน  เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ 

    Y1 แทน  ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

    Y2 แทน  เชาวนอารมณ 

    X  แทน  คาเฉลีย่ 

    S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    C.V. แทน  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

    S.EM แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

    ttr  แทน  คาความเชื่อมั่น 

    F แทน  ฟงกชนั (Function) 

   λ    แทน  คาไอเกน (Eigenvalue) 

   cR  แทน  คาสหสมัพันธคาโนนคิอล (Canonical Correlation) 

   Λ    แทน  คาวิลคแลมดา (Wilk’s Lambda) 

   χ2 แทน  คาไค-สแควร (Chi - square) 

    k แทน จํานวนขอ 

   d.f. แทน  ชัน้แหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
              ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลเปนลําดับดังนี ้

1. คาสถิติพืน้ฐานของเชาวนปญญาทั้ง ส่ีดาน และความสามารถในการเผชิญและฝาฟน 

อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกบัความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

3.คาสหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกับชุดตัวแปรตาม 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              4.คาสัมประสิทธิ์โครงสรางของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกับชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1.   คาสถิติพืน้ฐานของเชาวนปญญาทัง้ ส่ีดาน และความสามารถในการเผชิญและฝาฟน 

อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

            การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจยัไดนําขอมูลตัวแปรเชาวนปญญาทั้งสี่ดานและความสามารถ 

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมาหาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเฉลี่ยรอยละ (%)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)    คาความ

เชื่อมั่น ( ttr ) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (S.EM) ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสถิติพื้นฐานเกีย่วกับเชาวนปญญาทั้ง ส่ีดาน ความสามารถในการเผชญิและฝาฟน 

       อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

 

    

   ตัวแปร                                         k          X   (%)           S.D.           C.V.            ttr         S.EM   

                                                                                                                                

  เชาวนปญญาดานภาษา (X1)           25     19.07 (76.28)      3.09        16.20         0.711      1.66   

  เชาวนปญญาดานจาํนวน (X2)         25     17.10 (68.40)      4.30        25.15         0.794      1.95    

  เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3)          25     19.13 (76.52)     3.54        18.50          0.719     1.88    

  เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ (X4)    25     16.23 (64.92)     4.49        27.66          0.806     1.98    

  ความสามารถในการเผชญิ 

และฝาฟนอุปสรรค (Y1)                 60   230.82 (76.94)     20.61        8.92          0.882     7.08     

เชาวนอารมณ(Y2)      75   287.85 (76.76)     27.02        9.39          0.928     7.25    

 

              ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทั้งสีด่าน  

มีคาอยูระหวาง16.23 ถงึ 19.13 คะแนน ซึง่คะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญาในแตละดานมีคะแนนเฉลี่ย

มากกวาครึง่หนึ่งของคะแนนเต็มแสดงวานกัเรียนมีคะแนนเชาวนปญญาแตละดานคอนขางไปทาง

คะแนนเต็มเมือ่พิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  พบวา ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

แบบทดสอบวดัเชาวนปญญาแตละดานมคีาอยูระหวาง 3.09 ถึง 4.49 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

การกระจาย พบวามีคาอยูระหวาง 16.20 ถึง 27.66 โดยเชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ (X4) มีการกระจายของ

คะแนนมากที่สุด รองลงมาคือเชาวนปญญาดานจํานวน (X2) และดานเหตุผล (X3) สวนเชาวนปญญาดานภาษา (X1)มี

การกระจายของคะแนนนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดเชาวนปญญา

แตละดานพบวามีคาอยูระหวาง 0.711 ถงึ 0.806 ซึ่งมีคาการวัดของคะแนนเชื่อถือได 

              ในสวนของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ  

(Y2) พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 230.82 และ  287.85ตามลําดับแสดงวานกัเรียนมคีะแนน

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรด (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) อยูในระดับคอนขางสูง โดยมี

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 20.61 และ 27.02 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) มีคาเทากับ 8.92 และ 

9.39 ตามลาํดับแสดงวาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) มี
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การกระจายของคะแนนใกลเคียงกนั และเมื่อพิจารณาคาความเชื่อมัน่แบบสอบถามวัดความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2)มีคาอยูระหวาง 0.882 ถึง 0.928 

 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางเชาวนปญญาทัง้สี่ ดานกับความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              การวิเคราะหขอมลูในตอนนี้ผูวจิัยไดนําขอมลูของตัวแปรเชาวนปญญาทั้งสี่ดาน และความ 

สามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ มาหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธอยางงาย 

ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5  

 

ตาราง 5 คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกับความสามารถใน 

      การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

 

            

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

              ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางเชาวนปญญาแตละดานมี

คาอยูระหวาง  .149  ถึง .396 ซึ่งสัมพันธกนัทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคา 

              สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางเชาวนปญญาแตละดาน กับความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมีคาอยูระหวาง .045 ถึง.135 โดยที่เชาวนปญญาดาน

ภาษา (X1) ดานจํานวน  (X2)  ดานเหตุผล (X3) และดานมติิสัมพันธ (X4) กับความสามารถในการเผชญิ

และฝาฟนอุปสรรค (Y1) สัมพันธกันทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 ทุกคา แตสัมพันธกับ

เชาวนอารมณ (Y2) อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติทุกคา 

  สําหรับคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค (Y1) 

และเชาวนอารมณ (Y2) มีคาเทากับ.727 ซึ่งสัมพนัธกันทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                                        X1              X2               X3             X4    Y1            Y2    

    X1                        1.00          .259*           .396*         .149*      

    X2         1.00            .218*         .353*    

    X3          1.00          .251* 

    X4                1.00           

.104*        .085 

.135*        .065 

.134*        .056 

.109*        .045 

    Y1 

    Y2  

1.00         .727* 

                1.00 
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  3.คาสหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสี่ดานกับชุดตัวแปรตาม 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              การวิเคราะหขอมลูในตอนนี ้ ผูวิจัยไดนาํขอมูลของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสีด่านกับ

ชุดตัวแปรตามคือความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมาหาคาสหสมัพันธ

คาโนนิคอล ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 6  

 

ตาราง 6      สหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอสิระเชาวนปญญาทัง้ ส่ีดานกับชุดตัวแปรตาม 

      ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรคและเชาวนอารมณ 

 
 

   Canonical  cR            2
cR       Λ            χ2            df               sig 

    Function 

            1                     .194**             .038            .959          19.945         8              0.01 

            2                     .059                .003            .996           1.680          3              1.68 

สถิติทดสอบแบบพหนุาม(Multivariate) 

สถิติ                          คา                  Approximate          Hypothesis        Error            sig 

                                                         F statistic                   df                    df 

Pillai’s trace             .041                    2.498                         8                  956            0.01   

Hotelling’s trace      .042                    2.524                         8                  952            0.01 

Wilks’ lambda          .959                    2.511                        8                  954            0.01 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 สหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้

ส่ีดาน กับชุดตัวแปรตามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ ไดคา

สหสัมพนัธคาโนนิคอล 2 ชุด ชุดแรกมีคาเทากับ .194 ซึ่งสัมพนัธกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และชุดที่สองมีคาเทากับ .059 ซึ่งสัมพนัธกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติโดยในชุดแรกนั้นมี

คาสัดสวนของความแปรปรวนรวมกนัเทากับ.038 เมื่อวิเคราะหคาคาโนนิคอลทั้งสองฟงกชันดวยสถิติพหุนาม 

(Multivariate test) ไดคาเทากับ  .041 , .042  และ .959 ตามลําดับ และไดคา  Approximate F เทากับ 2.498 , 

2.524 และ 2.511 ซึ่งชี้ใหเหน็วาตัวแปรคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้ง ส่ีดานกับชุดตัว
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แปรตามคือความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

    4.คาสัมประสิทธิ์โครงสรางระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสีด่านกับชุดตวัแปรตาม  

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              การวิเคราะหขอมลูในตอนนี้ผูวจิัยไดนําขอมลูของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้ง ส่ีดานกับ

ชุดตัวแปรตามคือความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมาหาคาสัมประสิทธิ์

โครงสราง ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 คาสมัประสิทธิ์โครงสรางระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้ ส่ีดานกับชุดตัวแปรตาม     

      ความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรคและเชาวนอารมณ 

 

 

ประเภท             ชื่อตัวแปร                                     คาสมัประสิทธิ ์                 คาสัมประสิทธิ์     2   

ของตัวแปร                                                                โครงสราง                          โครงสราง 

                                                                                   F( 1 )                                 F( 1 )               

 

                 - เชาวนปญญาดานภาษา (X1)                    -.477’                                        .228       

ชุดตัวแปร  - เชาวนปญญาดานจาํนวน (X2)                  -.738’                                   .545               

อิสระ         - เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3)                  -.761’                                    .579 

                 - เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ (X4)              -.616‘                                     .379              

 

ชุดตัวแปร 

 ตาม         - ความสามารถในการเผชิญ 

                 และฝาฟนอุปสรรค (Y1)                            -.932’                                    .869 

                 - เชาวนอารมณ (Y2)                         -.430’                  .185 

 

‘ คาที่สูงกวาหรือเทากับ .30 มากพอในการแปลความหมาย 
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              ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวาคาสมัประสทิธิ์โครงสรางหรือคาสมทบสัมพัทธ 

(Relative Contribution)ที่มีคามากกวา .30 หรือสงผลเกินรอยละ10 ของชุดตัวแปรอิสระไดแกเชาวนปญญา

ดานภาษา (X1) เชาวนปญญาดานจาํนวน (X2) เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3) และเชาวนปญญาดาน

มิติสัมพันธ(X4)มีคาน้ําหนักความสาํคัญในการสงผลตอตัวแปรคาโนนคิอลของชุดทํานายฟงกชันที่ 1 มี

คาเทากับ  -.477 , -.738 , -.761 และ -.616  ตามลําดับ โดยคาสัมประสิทธิ์โครงสรางยกกําลังสองอธิบาย

รวมกันกับตัวแปรคาโนนิคอลของชุดทํานายฟงกชนัที่ 1 รอยละ 22.8 , 54.5 , 57.9 และ 37.9 

ตามลําดับแสดงวาเชาวนปญญาดานเหตผุล (X3) มีความสําคัญในการสงผลตอตัวแปรคานิคอลของชุด

ทํานายฟงกชนัที ่1 สูงสุดรองลงมาคือเชาวนปญญาดานจาํนวน (X2) เชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ (X4) 

และเชาวนปญญาดานภาษา (X1) สวนชุดตัวแปรตามความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค 

(Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) มีความสําคญัในการสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอลของชุดเกณฑฟงกชันที ่1 

มีคาเทากับ-.932 และ -.430 ตามลําดับ โดยคาสัมประสทิธิ์โครงสรางยกกําสองอธิบายรวมกนักับ 

ตัวแปรคาโนนคิอลของชุดเกณฑฟงกชนัที ่1 รอยละ 86.9 และ 18.5 ตามลําดับ แสดงวาความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1)     มคีวามสาํคัญในการสงผลตอตัวแปรคาโนนคิอลของชุดเกณฑ

ฟงกชันที่ 1 มากที่สุดในขณะที่เชาวนอารมณ(Y2)มีความสาํคัญในการสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอลของ

ชุดเกณฑฟงกชันที ่1 เพียงเล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
            ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัมีความมุงหมายสาํคัญเพื่อคนหาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา
ซึ่งประกอบดวย ดานภาษา ดานจํานวน ดานเหตุผล  และดานมิติสัมพันธ ตามแนวการวดัเชาวนปญญาของ

เทอรสโตนกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณโดยกําหนดเปน

จุดมุงหมายเฉพาะดงันี ้

   1.เพื่อศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวนปญญากับความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

       2.เพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญของเชาวนปญญาแตละดานที่สงผลตอความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ  

 
สมมติฐานของการวิจัย 

              1. เชาวนปญญาในแตละดานมคีวามสัมพันธกับความสามารถในการเผชญิและฝาฟน

อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

              2. เชาวนปญญาอยางนอยหนึง่ดาน สงผลซึง่กนัและกนักบัความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

            
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ป ภาคเรียนที ่ 2                      

ปการศึกษา2548 ของโรงเรยีนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีจํานวนหองเรียน 10 หองเรียน

จํานวนนักเรยีนทัง้สิ้น 483 คนซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
           1. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัย

สรางขึ้นตามแนวคิดของสโตลทซ ประกอบดวยความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 4 ดาน 

ไดแก ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรค ดานความสามารถในการนาํตัวเองเขาไปแกไข

อุปสรรค ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค และดานความสามารถในการอดทน

ทนทานตออุปสรรค จํานวนดานละ 15 ขอ รวมทั้งฉบับ 60 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ          

               2.แบบสอบถามวดัเชาวนอารมณเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นตามแนวคิดของโกลแมน 

ประกอบดวยเชาวนอารมณ 5 ดาน ไดแก ดานการตระหนกัรูในตนเอง ดานการจัดการกับอารมณของ

ตนเอง ดานการสรางแรงจงูใจตนเอง ดานการรูจักสงัเกตความรูสึกของผูอ่ืน และดานการมีทกัษะทาง

สังคม จาํนวนดานละ 15 ขอ รวมทั้งฉบับ 75 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ  

                3.แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา เปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองที่ผูวิจัยพฒันา

มาจากของ วราลักษณ ล้ิมทองสกุล(2545 : 38)โดยเปนการวัดเชาวนปญญาตามแนวของเทอรสโตน 

ซึ่งเลือกมาใชในการวิจัย 4ดาน ไดแก ดานภาษา   ดานจาํนวน  ดานเหตุผล และดานมิติสัมพันธ 

จํานวนดานละ 25 ขอ รวมทั้งฉบับ 100 ขอ มีลักษณะเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่มีตัวเลอืกถูก 1 

ตัวเลือก 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
             ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

              1.  นําหนงัสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อขออนญุาต

เก็บขอมูลวิจัยจากโรงเรียนทีใ่ชเปนกลุมตัวอยาง 

              2.ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อกาํหนดวัน เวลา และ

สถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองและอธิบายใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมายและคําชี้แจงของแบบสอบถามและแบบทดสอบ

อยางชัดเจนโดยเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่15 กุมภาพันธ   2549 ถึง วันที่ 25 กุมภาพันธ 2549 แลว

นําผลมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

  4.นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติและทดสอบสมมติฐาน 
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การวิเคราะหขอมูล 
               หลงัจากนาํเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางและนาํมาตรวจใหคะแนน

ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนแลว นําคะแนนหรือขอมูลที่ไดมาทาํการวิเคราะหดังนี ้

1. คาสถิติพื้นฐานของเชาวนปญญาทั้งสีด่าน และความสามารถในการเผชิญและฝาฟน 

อุปสรรคและเชาวนอารมณ 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายระหวางเชาวนปญญาทั้งสี่ดานกับความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

1. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสี่ดานกับชุดตัวแปรตาม 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

2. คาสัมประสิทธิ์โครงสรางระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกบัชุดตัวแปรตาม 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ 

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

               1.แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทั้งสี่ดาน มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง16.23 ถงึ 19.13 คะแนน และ

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานมีคาอยูระหวาง 3.09 ถึง 4.49 คาสัมประสิทธิ์การกระจาย มีคา

อยูระหวาง 16.20 ถึง 27.66 โดยเชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ (X4) มีการกระจายของคะแนนมากที่สุด รองลงมาคือ

เชาวนปญญาดานจํานวน (X2) และดานเหตุผล (X3) สวนเชาวนปญญาดานภาษา (X1)มีการกระจายของคะแนน

นอยที่สุดสวนคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาแตละดานมีคาอยูระหวาง 0.711 ถึง 

0.806 

              ในสวนของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ  

(Y2) มีคาเฉลีย่เทากับ 230.82 และ  287.85ตามลําดบั และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 20.61 

และ 27.02 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การกระจายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) 

และเชาวนอารมณ (Y2) มีคาเทากับ 8.92 และ 9.39 ตามลําดับแสดงวาความสามารถในการเผชญิและ

ฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) มีการกระจายของคะแนนใกลเคียงกนั และคาความ

เชื่อมั่นแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2)มี

คาอยูระหวาง 0.882 ถึง 0.928 
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   2.คาน้ําหนักความสาํคัญสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางเชาวนปญญาแตละดานมีคา

อยูระหวาง .149  ถึง .396 ซึง่สัมพนัธกันทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคา 

              สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางเชาวนปญญาแตละดาน   กับความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณมีคาอยูระหวาง .045 ถึง .135 โดยที่เชาวนปญญาดาน

ภาษา (X1) ดานจาํนวน (X2) ดานเหตุผล (X3)และดานมติิสัมพันธ (X4) กับความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรค (Y1) สัมพันธกนัทางบวกอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทุกคา และในสวน

ของเชาวนปญญาดานภาษา (X1) ดานจํานวน (X2) ดานเหตุผล (X3) และดานมิติสัมพันธ (X4)    กับ

เชาวนอารมณ (Y2) สัมพันธกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

             สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธะหวางความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวน

อารมณ (Y2) มีคาเทากับ .727 ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

             3.คาสหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอสิระเชาวนปญญาทัง้สี่ดานกบัชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณ     ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 2 ชุด 

ชุดแรกมีคาเทากับ .194 ซึ่งสัมพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  และชดุที่สองมีคา

เทากับ .059 ซึ่งสัมพันธกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยในชุดแรกนัน้มคีาสัดสวนของความ

แปรปรวนรวมกัน เทากับ .038 ซึ่งชุดของตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทั้งสี่ดาน อธิบายรวมกันกับชุดของ

ตัวแปรตามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณไดรอยละ  3.80 

             4.คาน้ําหนกัความสําคัญสัมประสิทธิ์โครงสรางหรือคาสมทบสัมพัทธ(Relative Contribution)

ที่มีคามากกวา.30 หรือสงผลเกินรอยละ10ของชดุตัวแปรอิสระไดแกเชาวนปญญาดานภาษา (X1) 

เชาวนปญญาดานจาํนวน (X2) เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3) และเชาวนปญญาดานมิติสัมพนัธ(X4)มี

คาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอลของชุดทํานายฟงชนัที ่1มคีาเทากับ  -.477 , 

 -.738 , -.761 และ -.616ตามลําดับ โดยคาสัมประสิทธิ์โครงสรางยกกาํลังสองอธิบายรวมกนักับตัวแปร 

คาโนนิคอลของชุดทํานายฟงกชันที่ 1 รอยละ 22.8 , 54.5 , 57.9 และ 37.9 ตามลําดับ สวนชุดตัวแปร

ตามความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(Y1)และเชาวนอารมณ (Y2) มีความสาํคัญในการ

สงผลตอตัวแปรคาโนนิคอลของชุดเกณฑฟงกชันที่ 1 มคีาเทากับ-.932 และ -.430  ตามลําดับ โดยคา

สัมประสิทธิ์โครงสรางยกกาํสองอธิบายรวมกันกับตัวแปรคาโนนิคอลของชุดเกณฑฟงกชนัที ่ 1 รอยละ

86.9 และ 18.5 ตามลําดับ  
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อภิปรายผล 
   ผลการวิจัยในครั้งนี้อภิปรายไดดังนี ้

1. สหสมัพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทัง้ 4ดาน กับชุดตัวแปรตาม 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวนอารมณไดคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล 2 ชุด

ดวยกนัมีคาเทากับ .194 และ .059 ตามลาํดับ ซึ่งสัมพนัธกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่

ฟงกชันแรก ซึง่เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไววา เชาวนปญญาในแตละดานมีความสมัพันธคาโนนคิอล

กับความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรคและเชาวนอารมณ         ผลที่ไดสอดคลองกับ  หสัยา   

 เถียรวิทวัส ( 2537 : 82) ทีพ่บวาสหสัมพนัธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการ

แกปญหาของนักเรียนทัง้หมด นักเรียนชาย และนักเรียนหญงิ มีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถติิที่ระดับ .01  สอดคลองกับ มณฑาทพิย   แคนยุกต( 2547 : 77) ทีพ่บวาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ

ระหวางเชาวนปญญากับเชาวนอารมณ เมื่อแยกเปนดานมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 สอดคลองกับวรพร  คงแกว และคณะ (อริยะ สุพรรณเภษชั. 2545 : 48 – 50 ; อางอิงจาก 

วรพร คงแกว ; และคณะ. 2543 : บทคัดยอ)ทีพ่บวาเชาวนอารมณมีความสมัพันธกับกลุมทักษะ

คณิตศาสตร สอดคลองกับกีเดียน(Gideon. 1997 : Abstract)ที่พบวาความเสมอภาคระหวางบคุคลที่

ยอมรับประโยชนความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงความคิดใหเปนสิ่งประดิษฐทีมีตัวตนซึ่งสัมพันธกับความสามารถ

ของผูประดิษฐที่มีความกาวหนาและหรือถอยหลังแมจะมีอุปสรรค สอดคลองกับ แลม(Lam. 1998 : 176)ที่

พบวาเชาวนอารมณเปนตวับงชี้ถงึความสามารถในการปฏิบัติงานการเอาใจใสความรูสึกของผูอ่ืนและ

การแกไขปญหาตางๆไดและยังสอดคลองกับ ครินสก(ีKrinsky. 1996 : Abstract) ที่พบวาการรูจัก

ระงับอารมณมีความสมัพนัธทางบวกกับแรงกระตุนความสําเร็จในชีวิต 

    2. เนื่องจากเกิดMulticollinearity  ภายในชุดตัวแปร ซึ่งอาจมีสวนทําใหคาน้ําหนกัความสาํคัญ

ของตัวแปรมีคาสูงขึ้นหรือมคีาไปในทางตรงขาม เพราะในความเปนจริงความแปรปรวนของตัวแปรนั้น

มีการสงผลโดยตัวแปรอื่นๆอยูแลว กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา เกิดจากสหสัมพันธภายในของชุดตัวแปรมีคา

สูง (Thompson. 1985 : 21-25 ; citing Kuylen ;& Verhallen.)ดังนัน้ผูวิจยัจงึพิจารณาคาน้าํหนัก

สัมประสิทธิ์โครงสรางเทานัน้ซึ่ง พบวา เชาวนปญญาดานภาษา (X1) เชาวนปญญาดานจํานวน (X2) 

เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3) และเชาวนปญญาดานมิติสัมพันธ(X4) มีความสําคญัในการสงผลตอ 

ตัวแปรคาโนนคิอลชุดทํานายฟงกชนัที่ 1 มีคาเทากับ-.477 , -.738 , -.761 และ -.616 ตามลําดับ และ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Y1) และเชาวนอารมณ (Y2) มีความสาํคัญในการสงผล

ตอตัวแปรคาโนนิคอลชุดเกณฑฟงกชนัที ่ 1 มีคาเทากบั -.932 และ -.430 แสดงวานักเรียนทีม่เีชาวน

ปญญาดานภาษา (X1) เชาวนปญญาดานจาํนวน (X2) เชาวนปญญาดานเหตุผล (X3) และเชาวน

ปญญาดานมติิสัมพันธ (X4) สูงมีแนวโนมสงผลทําใหเกิดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  (Y1)  และ
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เชาวนอารมณ (Y2) โดยเชาวนปญญาดานเหตุผล (X3)มีคาสูงสุดในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรค  (Y1)  และเชาวนอารมณ (Y2) ทั้งนี้อาจเปนเพราะเมื่อนกัเรียนตองประสบกับปญหา หรือ

อุปสรรคตางๆ หรือการที่ตองพบปะกับผูคนตางๆรอบขาง นกัเรียนจะใชความสามารถทางสมองในการ

ใชเหตุผล คิดพิจารณาไตรตรอง แกไขปญหาอุปสรรคตางๆเหลานัน้ใหสําเร็จลุลวงไปได และเชาวน

ปญญาดานภาษา (X1) มีคานอยสุดในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  (Y1)  และ

เชาวนอารมณ (Y2) ทั้งนี้อาจเปนเพราะความสามารถทางสมองในดานภาษานัน้เปนเพียงทกัษะของความ

เขาใจในความหมายของภาษาขอความหรือเร่ืองราวตางๆ เมื่อนักเรียนตองประสบกับปญหาหรือ

อุปสรรคตางๆที่ตองเผชิญหรือการที่ตองพบปะกับผูคนตางๆรอบขางนกัเรียนจะไมคํานงึถงึการเลอืกใช

ภาษาที่สละสลวยมาใชในการแกไขปญหาเมื่อตองอยูรวมกับคนหมูมาก แตจะใชภาษาที่รุนแรงที่มา

จากอารมณเปนสวนใหญ  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานทีต้ั่งไววามีเชาวนปญญาอยางนอยหนึ่งดานสงผล

ซ่ึงกนัและกนักับความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรค และเชาวนอารมณ ซึ่งสอดคลองกับผล

การศึกษาของ หัสยา   เถียรวิทวัส ( 2537 : 82)       พบวา ความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมัย 

แบบอนุกรมภาพ แบบสรุปความ และแบบวิเคราะหตัวรวม สงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติซึ่งสอดคลองกับ วนีัส   ภักดิ์นรา( 2546 : 138-139)ที่พบวาคุณลักษณะทาง

บุคลิกภาพดานสติปญญามคีวามสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

สอดคลองกับเมธยา   คูณไทยสงค( 2546 : 63)ที่พบวาตัวแปรจิตลักษณะดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

มีความสมัพนัธกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  และยังสอดคลองกับโกลแมน

(Goleman,1998) ที่พบวาเดก็ที่มีเชาวนอารมณสูงสามารถควบคุมตนเองไดดีดวย 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํผลงานวิจยัไปใช 

             จากการศึกษาพบวา เชาวนปญญาทั้งสี่ดาน มีแนวโนมสงผลซึ่งกันและกันตอความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค และเชาวนอารมณ ดังนั้น ครู ผูปกครอง และผูที่เกีย่วของกับนักเรียน ถา

ตองการใหนักเรียนมทีักษะในการคิดแกไขปญหาเขาใจถงึปญหาที่เกิดขึ้นไดและมีความสุขตอการเรียน

แลว ครูผูปกครอง และผูทีเ่กี่ยวของกับนกัเรียนควรมีการสงเสริมพฒันาเชาวนปญญาทัง้สี่กับนักเรียน 

เพื่อทีน่ักเรยีนจะไดเติบโตเปนผูใหญที่มีการพัฒนาสมองทั้งทางดานสติปญญาและดานที่ไมใช

สติปญญา เปนมนษุยที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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ขอเสนอแนะสาํหรับการทาํวจิัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาครั้งนี้มุงศกึษาเกี่ยวกับตัวแปรความสามารถทางสมองทางดานสติปญญา และ

ความสามารถทางสมองที่ไมใชสติปญญา โดยเลือกตัวแปรที่สําคัญทางเชาวนปญญา (IQ)บางตวั และ

ดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) และดานเชาวนอารมณ (EQ) เทานัน้ซึง่ยังไม

ครอบคลุมเพียงพอ ควรมกีารศึกษาตัวแปรของเชาวนปญญาดานอืน่ๆอีก เชนตามทฤษฎีโครงสราง

สามมิติของปญญาของกิลฟอรด(Guilford)  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร(Gardner) เปนตน 

เพื่อใหครอบคลุมในการวัดเชาวนปญญาดานอื่นๆใหชดัเจนยิง่ขึ้น 

2.   เนื่องจากคาสหสัมพันธคาโนนิคอลในฟงกชันที่ 1 แมวาจะมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ .01 แตมี

คาที่คอนขางต่ํา ซึ่งอาจเปนผลมาจากตวัแปรอื่นๆดังนัน้จึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆที่เกื้อหนนุ เชน 

การอบรมเลี้ยงดู บรรยากาศในการเรียน ความฉลาดในการทําความดี (MQ)  ความสามารถในการ

ทํางานเปนทมี (TQ)  ความสามารถในการมีอํานาจบริหารตนเองได (CQ) เพื่อดูวาตัวแปรอื่นๆจะ

สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(AQ) และเชาวนอารมณ(EQ)  มากนอยเพยีงไร 
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ตาราง 8 คาความสอดคลองของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค(IOC) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ดานความสามารถในการควบคุม

อุปสรรค 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

1 

0.8 

0.6 

0.8 

0.8 

1 

1 

0.6 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1 

0.8 

0.6 

0.8 

0.8 

1 

0.8 

0.8 

0.6 

0.6 

0.8 

1 

0.8 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ดานความสามารถในการนาํตัวเอง

เขาไปแกไขอุปสรรค 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

 

1 

1 

0.6 

1 

0.8 

1 

0.6 

0.6 

1 

1 

0.6 

0.8 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

1 

0.8 

1 

0.8 

1 

1 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.6 

0.6 

0.8 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ดานความสามารถในการรบัรูถึง

ระดับของอุปสรรค 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

0.8 

1 

0.6 

0.8 

1 

0.8 

0.8 

1 

0.8 

1 

0.6 

0.6 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

0.8 

0.8 

1 

0.6 

0.8 

0.6 

0.8 

0.8 

0.6 

0.8 

0.6 

0.6 

0.6 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ดานความสามารถในการอดทน

ทนทานตออุปสรรค 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

1 

1 

0.8 

0.6 

1 

0.6 

0.6 

1 

1 

1 

1 

0.8 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

0.8 

1 

1 

1 

0.8 

0.6 

0.8 

1 

1 

1 

0.8 

0.8 

0.6 

นําไปใช 

นําไปใช 

นาํไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 



120 

ตาราง 9 คาความสอดคลองของแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ(IOC) 

เชาวนอารมณ ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

0.8 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ดานการจัดการอารมณของตนเอง 26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

0.8 

1 

0.6 

0.6 

0.6 

0.8 

นําไปใช 

นําไปใช 

นาํไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

 



121 

ตาราง 9 (ตอ) 

เชาวนอารมณ ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการสรางจูงใจตนเอง 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

0.8 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช

นําไปใช

นําไปใช

นําไปใช 

นําไปใช

นําไปใช 

นําไปใช 

ดานการรูจักสงัเกตความรูสึกของ

ผูอ่ืน 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

1 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

ตาราง 9 (ตอ) 
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เชาวนอารมณ ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ดานทักษะทางสังคม  

 

 

 

 

 

 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค( XYr ) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ 
XYr  ผลการคัดเลือก ขอ 

XYr  ผลการคัดเลือก 

ดานความสามารถในการควบคุม

อุปสรรค 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

.258 

.273 

.314 

.352 

.220 

.365 

.021 

.123 

.162 

.355 

.261 

.202 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

.281 

.414 

.499 

.187 

-.203 

.382 

.135 

.267 

.273 

.409 

.097 

.351 

.118 

นําไปใช 

นําไปใช 

นาํไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ดานความสามารถในการนาํตัวเอง

เขาไปแกไขอุปสรรค 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

 

.458 

.175 

.363 

.399 

.191 

.293 

.000 

.043 

.510 

.371 

.266 

.396 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

.460 

.453 

.456 

.532 

.159 

.135 

.247 

.235 

.307 

.404 

.293 

.281 

.297 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ 
XYr  ผลการคัดเลือก ขอ 

XYr  ผลการคัดเลือก 

ดานความสามารถในการรบัรูถึง

ระดับของอุปสรรค 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

.485 

.661 

.510 

.533 

.558 

.420 

.250 

.264 

.170 

.404 

.284 

.372 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

.370 

.345 

.248 

.111 

.495 

.306 

.194 

.182 

.273 

.209 

.169 

.452 

.096 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ดานความสามารถในการอดทน

ทนทานตออุปสรรค 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

.152 

.462 

.579 

.537 

.416 

.168 

.147 

.253 

.271 

.404 

.580 

.196 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

.513 

.483 

.431 

.379 

.570 

.557 

.590 

.572 

.415 

.440 

.435 

.586 

.357 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ( XYr ) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ 
XYr  ผลการคัดเลือก ขอ 

XYr  ผลการคัดเลือก 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

.147 

.330 

.183 

.341 

-.010 

.305 

.351 

.274 

.230 

.244 

-.020 

.246 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

.316 

.279 

.376 

.368 

.333 

.276 

.293 

.450 

.107 

.378 

.402 

.033 

.359 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ดานการจัดการอารมณของตนเอง 26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

 

.434 

.246 

.327 

.346 

.457 

-.257 

.446 

.029 

.353 

.338 

.343 

.093 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

.146 

-.038 

.176 

.189 

.111 

.431 

.223 

.194 

.388 

.339 

.343 

.510 

.492 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรค 

ขอ 
XYr  ผลการคัดเลือก ขอ 

XYr  ผลการคัดเลือก 

ดานการสรางจูงใจตนเอง  

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

.171 

.342 

.320 

.223 

.274 

.340 

.467 

.432 

.410 

.172 

.199 

.405 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

.359 

.422 

.274 

.478 

.512 

.459 

.564 

.464 

.402 

.476 

.422 

.602 

.406 

นําไปใช

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช

นําไปใช

นําไปใช

นําไปใช

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ดานการรูจักสงัเกตความรูสึกของ

ผูอ่ืน 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

.262 

.420 

.344 

.256 

.269 

.455 

.229 

.234 

.439 

.270 

.425 

.140 

 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

.274 

.276 

.306 

.269 

.160 

.403 

.226 

.404 

.174 

.352 

.343 

.359 

.489 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 
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ตาราง 11 (ตอ) 

เชาวนอารมณ ขอ 
XYr  ผลการคัดเลือก ขอ 

XYr  ผลการคัดเลือก 

ดานทักษะทางสังคม  

 

 

 

 

 

 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

.386 

.420 

.402.

.487 

.412 

.415 

.484 

.460 

.422 

.375 

.318 

.379 

 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

.415 

.468 

.439 

.395 

.227 

.306 

.242 

.325 

.457 

.296 

.439 

.375 

.152 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

นําไปใช 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 
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แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

 
 
 
คําชี้แจง    
 1. แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทําขึ้นเพื่อวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนไมมี

ขอถูกหรือผิดเปนเพยีงความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น จงึใครขอความรวมมือจากนกัเรียนในการ

ตอบแบบสอบถามตามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียน 

 2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี ้จะเปนประโยชนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และ

ขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือเปนอยางดีไว ณ โอกาสนี้ดวย 

 3. แบบสอบถามฉบับนีม้ทีัง้หมด 60 ขอ ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองเปนเชนนั้นจริง

มากนอยเพียงใด เมื่อพิจารณาแลวใหใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความรูสึกหรอืความคิดเหน็ของนักเรียน 

โดยพิจารณาดังนี ้

 

 จริงมากที่สุด เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุด 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนประจํา 

 จริงมาก  เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 

 จริงนอย  เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอย 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางในบางครั้ง 

 จริงนอยที่สุด เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอยที่สุด 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆครั้ง 

 ไมจริง  เมื่อขอความนัน้ไมตรงกบัความรูสึกของนักเรียน 

   หรือนักเรยีนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตัวอยาง แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรคของนักเรียน 

                        ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 
 

  

ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

0 ถาฉันมีปญหาทางการเรียนเรียนหนงัสือไมรูเร่ือง ฉันจะ

ควบคุมปญหาการเรียนของฉันได 
/     

00 ถาเกิดเหตุการณที่ทําใหฉันตองพิการ ฉันตองคนพบใหไดวาจะ

ดํารงชีวิตอยูตอไปไดอยางไร 

    / 

 

จากตัวอยาง 

ขอ (0)   จากคําตอบ  จริงมากที่สุด     แสดงวาเปนจริงมากที่สุด ถานกัเรียนมปีญหาทางการเรียน  

      เรียนหนังสือไมรูเร่ือง นกัเรียนจะควบคุมปญหาการเรียน 

      ของนกัเรยีนได 
 
ขอ (00)  จากคําตอบ ไมจริง       แสดงวาไมจริงถาเกิดเหตุการณทีท่ําใหนกัเรียนตองพิการ  

      นักเรียนจะคนพบใหไดวาจะดาํรงชวีติอยูตอไปไดอยางไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 

  

ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

1 ถาฉันพลาดรถกลับบานเทีย่วสุดทาย โทรศัพทที่บานกไ็มมี ฉัน

จะตั้งสติและคิดหาวธิีกลับบานใหไดทันท ี

     

2 ถาครูใหทาํการบานโจทยคณิตศาสตรที่ยาก ฉันจะไมทาํโจทย

คณิตศาสตรนั้น 

     

3 ถาเพื่อนทําอะไรใหฉันไมพอใจ ฉันจะตัง้สติควบคุมตนเอง 

ทุกครั้ง 

     

4 ถาฉันมีปญหาเรื่องเงิน ฉันจะรูจักควบคมุการใชเงนิของฉัน 

 

     

5 ถาฉันถูกเพื่อนไมใหรวมทาํงานกลุม ฉันจะพยายามทาํงาน

กลุมนัน้ใหสําเร็จ 

     

6 ถาฉันรูวาจะมาโรงเรียนสาย ฉันจะหาวิธีแกไขโดยรีบนอนแต

หัวค่ําและตืน่ใหเชาขึน้ 

     

7 ถาฉันมีปญหาทางการเรียน เรียนหนังสือไมรูเร่ือง  

ฉันจะตั้งใจอานทบทวนเนื้อหาใหมากขึ้น 

     

8 ถาฉันถูกคนรายเขามาทําราย ฉันจะพยายามตั้งสติและพูดคุย

กับคนรายใหใจเย็น 

     

9 ถาฉันทอแทเบื่อหนายตอการเรียน ฉันจะหาวิธีสรางกาํลังใจให

ตนเอง 

     

10 ถาฉันไปเที่ยวแลวหลงทางเขาไปในปา ฉันจะควบคุมตนเอง

โดยตั้งสติขอความชวยเหลือจากเจาหนาที ่

     

11 ถาฉันถูกคุณแมตําหนิเร่ืองการใชเงนิ ฉันจะควบคุมเร่ืองการใช

เงินของฉันใหเหมาะสม 

     

12 ถามีคนบามาทําอนาจารใหฉันเหน็ ฉันจะควบคุมต้ังสตขิอง

ตนเองแลวรีบเดินหนีไปโดยเร็ว 

     

13 ถาฉันถูกคุณพอโกรธเรื่องแอบไปเที่ยวกับเพื่อน ฉันจะรีบเขาไป

ขอโทษคุณพอทันท ี
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ขอที่ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 

 

จริง

นอย 

 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 
 
 

14 ถาฉันถูกเพื่อนไมไววางใจใหฉันทํางานกลุม ฉันจะปรับปรุง

ตัวเองให มีความรับผิดชอบในการทํางานมากขึ้น 

    

 

 

15 ถาฉันทาํของของเพื่อนหาย ฉันจะรีบเขาไปบอกความจริงกับ

เพื่อน 

     

16 ถาฉันโดนตัดคาใชจายจากพอแมเพราะทาํผิด ฉันคิดวาเพราะ

ทานหวังดีอยากใหฉันปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน 

     

17 ถาฉันทาํเสื้อผาเพื่อนขาด ฉันจะยอมรับกบัเพื่อนวา 

ฉันเปนคนทาํ 

     

18 ถาฉันทาํงานกลุมกับเพื่อนอยางดทีี่สุดแลวแตปรากฏวาไมผาน 

ฉันและเพื่อนๆจะพยายามแกไขจุดบกพรองของงานนัน้ 

     

19 ถาฉันลงแขงกฬีากับเพื่อนปรากฏวาทีมของฉันแพ ฉันและ

เพื่อนรวมทมีจะกลับไปแกไขปรับปรุงวิธีการเลนใหดีข้ึน 

     

20 ถาฉันและเพื่อนไดรับหนาทีจ่ัดปายนเิทศบนเวที และฉนักับ

เพื่อนเกิดเขียนปายนิเทศผดิ ฉันกับเพื่อนจะรีบชวยกันแกไข 

     

21 ถาฉันเลนลกูบอลแลวไปโดนกระถางตนไมแตก ฉันกับเพื่อนจะ

รีบนํากระถางตนไมใบใหมมาเปลี่ยนใหเจาของ 

     

22 ถาฉันตองเพาะเห็ดฟางสงครูปรากฏวาเหด็ฟางของฉันที่เพาะ

ไมข้ึน ฉันจะรีบแกไขหาขอบกพรองวาเกดิจากอะไร 

     

23 ถาฉันทาํงานที่ครูส่ังใหทําไมทันกําหนดสงเปนเพราะฉนัไมรู

จากการวางแผน ฉันจะแกไขปรับปรุงการทํางานในครั้งตอไป 

     

24 ถาหนงัสือเลมใหมที่ฉันซื้อมาหายไปแลวฉนัไปเจอที่โตะเพื่อน 

แสดงวาเพื่อนคนนัน้เปนคนหยิบหนงัสือเลมใหมของฉนัไป 

     

25 ถาฉันทาํกระเปาสตางคของตัวเองหายไป เปนเพราะความ 

สะเพราของฉนัเอง 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

 

26 ถาฉันตองเตรียมอุปกรณมาทําโครงงานวทิยาศาสตร แลวฉัน

นําอุปกรณมาไมครบเปนเพราะไมมีใครเตือนฉัน 

     

27 ถาฉันตองเตรียมการแสดงบนเวทีแลวเครื่องเสียงเกิดขัดของ 

ฉันกับเพื่อนจะชวยกันแกไข 

     

28 ถาฉันเกิดปากเสียงกับกับคุณแมเปนเพราะคุณแม 

ไมสนใจฉัน 

     

29 ถาฉันเกิดปญหากบัเพื่อน เปนเพราะฉนัเอาแตใจฉันจะตอง

แกไขปรับปรุงตัวฉัน 

     

30 ถาฉันนัง่รถประจําทางผิดสาย และเสนทางนัน้ฉันไมรูจกั    

ฉันจะถามเสนทางคนแถวนัน้เพื่อไปสถานที่ ที่ฉันจะไป 

     

31 ถาเกิดเหตุการณที่ทําใหฉันพิการ ฉันตองคนพบใหไดวาจะ

ดํารงชีวิตอยูตอไปไดอยางไร 

     

32 ถาฉันตองเจอกับปญหา ฉันจะมองปญหาเหลานั้นวาเมือ่มัน

เกิดขึ้นแลวตองมีทางแกไข 

     

33 ถาฉันตองทาํการบานขอทีย่าก ฉันจะพยายามทาํการบาน 

ขอที่ยากขอนัน้ใหได 

     

34 ถาฉันไดรับมอบหมายใหทํางานทีย่าก ฉันจะวางแผนแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้อยางรอบคอบ 

     

35 ถาฉันทาํอะไรแลวไมประสบความสาํเร็จ ฉันคิดวาถาฉนัมี

ความพยายามทําสิง่นั้นอยางตั้งใจและปรับปรุงแกไขแลว 

ฉันจะประสบความสาํเร็จได 

     

36 ถาฉันขยันอานหนังสืออยางเต็มที่แลวแตสอบไมผานทาํให

ทอแทและไมชอบวิชานั้นอกีแลว 

     

37 

 

 

ถาขณะที่ฉันทาํรายงานของฉันอยูนองของฉันมาทํารายงาน

ของฉันเลอะเทอะฉันจะรูสึกโกรธนองมาก 
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ขอที่ 

 

ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

 

 

38 ถาครอบครัวของฉันมีปญหาเรื่องเงนิตองลดคาใชจาย 

ของฉันลง ฉันรูสึกอายเพื่อน 

     

39 ถาคุณครูตําหนิเร่ืองการทาํงานไมเรียบรอย ฉันคิดวาไมเปนไร

คร้ังตอไปฉันจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

     

40 ถานองทําของมีคาของฉันหายไป ฉันคิดวาไมเปนไรเพราะ

นองคงไมต้ังใจ 

     

41 ถาฉันทาํหนังสือที่ยืมมาจากหองสมุดขาด ฉันจะซอมแซม

หนงัสือเลมนัน้แลวคืนใหหองสมุด 

     

42 ถาฉันเลนกีฬากับเพื่อนแลวเกิดอุบัติเหตุทาํใหฉันขาหกั  

ฉันคิดวาหมอจะรักษาใหฉันหายเปนปกติได 

     

43 ถาชุดที่ฉันเตรยีมไวใสไปงานเลี้ยงเกิดเปรอะมีรอยดาง ฉันจะ

ไมไปงานเลีย้งนั้นเลย 

     

44 ถาฉันรูวาฉนัทําคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรไดไมดี ฉันจะ

ปรับปรุงแกไขตรงจุดที่ฉันไมเขาใจ 

     

45 ถาฉันสอบเขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาไมได ฉันก็ไมเสยีใจ

ฉันสามารถทีจ่ะเรียนโรงเรียนใกลบานได 

     

46 ถาฉันปวยเปนโรคมะเร็ง ฉันจะตอสูและตั้งความหวงัวาจะมี

โอกาสหายได 

     

47 ถาฉันตองรับผิดชอบทํางานในสิง่ทีย่าก ฉันรูสึกวาเปนสิ่งทีท่า

ทายพยายามทําใหได 

     

48 ถาฉันตองเลนกีฬาที่ฉันไมเคยเลนมากอน ฉันรูสึกวาฉันตอง

พยายามฝกฝนแลวทาํใหได 

     

49 ถาถกูกลาวหาวาขโมยเงนิเพือ่นไป ฉันจะหาทางพิสูจนความ

จริงใหไดวาฉนัไมไดเอาไป 

     

50 ถาครูใหการบานฉนัทาํเยอะมาก ฉันรูสึกวานาเบื่อไมอยากทาํ 

เพราะไมมีใครสอนการบานใหฉัน 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

 

51 ถาฉันตองทาํงานรวมกับคนที่ฉันไมชอบ  แตฉันก็จะอดทนที่

จะทาํงานนั้นใหออกมาจนสาํเร็จ 

     

52 ถาฉันตองเจอกับปญหาตางๆที่รุมเรา ฉันเชื่อวาทุกปญหามี

ทางออกและวธิีแกปญหา 

     

53 ถาฉันตองเจอกับปญหาหนกัๆ ฉันจะอดทนและมองวา 

คนอื่นๆก็มีปญหาเชนกนั 

     

54 ถาฉันตองพบกับปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ฉันมองวาปญหา

หรืออุปสรรคเหลานั้นจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

     

55 ถาฉันไปตรวจสุขภาพแลวพบวาเปนโรครายแรง ฉันจะกลับมา

ต้ังสติแลวอดทนตอสูกับโรครายนัน้ใหได 

     

56 ถาฉันตองเรียนเนื้อวิชาภาษาอังกฤษที่ยากขึ้น ฉันจะไมยอทอ

จะตั้งใจอานทบทวนเนื้อหาใหมากขึ้น 

     

57 ถาฉันทอแทตอการเรียนไมอยากเรียน ฉันจะอดทนตั้งใจเรียน

และทําใหดีทีสุ่ด 

     

58 ถาฉันรูวากําลงัประสบกับปญหา ฉันมองวาปญหาเหลานัน้จะ

ชวยใหฉันเขมแข็งในวนัขางหนา 

     

59 ถาเพื่อนไมยอมพูดกับฉัน ฉันจะอดทนและคนหาสาเหตวุา

ทําไมเพื่อนไมพูดกับฉัน 

     

60 ถาสมาชิกในกลุมไมยอมรับในตัวฉนั ฉันจะพิจารณาตนเองวา

ฉันมีขอเสียอะไร 
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แบบสอบถามวัดเชาวนอารมณ 
 

 
 
คําชี้แจง    
 1. แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทําขึ้นเพื่อวัดเชาวนอารมณของนักเรียนไมมีขอถูกหรือผิดเปนเพยีงความรูสึก

หรือความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น จึงใครขอความรวมมือจากนักเรียนในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึก

และความคิดเห็นของนักเรียน 

 2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี ้จะเปนประโยชนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และ

ขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือเปนอยางดีไว ณ โอกาสนี้ดวย 

 3. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทัง้หมด 75 ขอ ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองเปนเชนนั้นจริง

มากนอยเพียงใด เมื่อพิจารณาแลวใหใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความรูสึกหรอืความคิดเหน็ของนักเรียน 

โดยพิจารณาดังนี ้

 

 จริงมากที่สุด เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุด 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนประจํา 

 จริงมาก  เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรยีนมาก 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 

 จริงนอย  เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอย 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางในบางครั้ง 

 จริงนอยที่สุด เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอยที่สุด 

   หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆครั้ง 

 ไมจริง  เมื่อขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียน 

   หรือนักเรยีนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 
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ตัวอยาง แบบสอบถามวัดเชาวนอารมณของนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่3 
 

  

ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

0 ฉันรูตลอดเวลาวาในขณะนัน้ ฉันมีความรูสึกอยางไร 

 
/     

00 ฉันสามารถสงบนิ่งได แมขณะที่อารมณเสีย 

 

    / 

 

จากตัวอยาง 

ขอ (0)   จากคําตอบ  จริงมากที่สุด     แสดงวาเปนจริงมากที่สุดทีน่ักเรียนรูตลอดเวลาวาในขณะนี้นกัเรียนม ี

      ความรูสึกอยางไร 
 
ขอ (00)  จากคําตอบ ไมจริง        แสดงวาไมจริงทีน่ักเรียนสามารถสงบนิ่งไดแมขณะที่อารมณเสีย  
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ขอที่ 

 
ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

1 ฉันสามารถบอกไดวาขณะนี้ตนเองมีอารมณอยางไร 

 

     

2 ฉันสามารถบอกไดวาสถานการณอยางใดที่ทาํใหฉันโกรธ 

 

     

3 ฉันรูวาตนเองมีความสามารถพิเศษในดานใด 

 

     

4 ฉันรูตนเองวาสิ่งที่ฉันคิดและทํานัน้เปนเรื่องที่ดีหรือไมดี 

 

     

5 ฉันมีความคิดวาตนเองดอยและมีความสามารถนอยกวา 

คนอื่น 

     

6 ฉันสามารถบอกไดวาตัวฉนัเปนคนอยางไร 

 

     

7 ฉันสามารถตดัสินใจไดอยางถูกตองวาสิ่งใดควรทําหรือ 

ไมควรทํา 

     

8 ฉันรูวาตนเองกําลังคิดหรือทําอะไรอยูเสมอทุกครั้งที่ทาํอะไร 

 

     

9 ฉันรูอยูตลอดเวลาวาสิ่งที่ฉันกําลังทําเปนเรือ่งที่ดีหรือไมดี 

 

     

10 ฉันรูตนเองวาอะไรที่เปนสาเหตุทีท่ําใหฉันรูสึกวิตกกงัวล 

 

     

11 ฉันสามารถบอกไดวาสิ่งที่ฉันปฏิบัตินั้นเหมาะสมหรือไม 

 

     

12 ฉันสามารถอธบิายความรูสึกของฉันใหกบัพอแมของฉนัรับรูได 

 

     

13 ฉันรูวาการแตงกายแบบใดไมเหมาะกับตัวฉัน 
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ขอที่ 

 

ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

14 ฉันสามารถบอกไดวาอะไรที่ทาํใหฉันไมสบายใจ 

 

     

15 ฉันรูวาขณะนี้ ฉันมีหนาทีท่ี่จะตองทาํอะไร 

 

     

16 ฉันสามารถควบคุมอารมณขณะที่โกรธของตนเองได 

 

     

17 ฉันรูสึกไมพอใจเมื่อมีใครมาวิพากษวิจารณตัวฉัน 

 

     

18 ฉันสามารถเปลี่ยนอารมณทีห่งุดหงิดใหเปนอารมณที่ราเริงได 

 

     

19 ฉันสามารถสรางอารมณขันในสถานการณตางๆได 

 

     

20     ฉันสามารถปลอยวางสิ่งตางๆแลวทาํความเขาใจในสิง่ตางๆที่

เกิดขึ้น 

     

21 ฉันสงบจิตใจแลวตั้งสติไดแมจะตองพบกับส่ิงที่ตองทาํให

อารมณเสีย 

     

22 ฉันสามารถแสดงสีหนาใหเปนปกติได เมือ่ฉันถูกวิจารณ

ผลงาน 

     

23 ฉันยอมรับฟงคําวิจารณรูปรางของฉนัจากเพื่อนไดโดยไมโกรธ 

 

     

24 ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองในขณะทีต่องทํางานกับคนที่

ฉันไมชอบได 

     

25 ฉันจะระวังคําพูดโดยไมพูดใหคนอืน่รูสึกเสยีใจ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

26 ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองได เมื่อถกูเพื่อนยั่วยุใหโกรธ 

 

     

27 ฉันจะตั้งใจทํางานชิ้นนัน้ใหดีข้ึน เมื่องานที่ฉันทําไดคะแนน

นอย 

     

28 ฉันจะรูสึกยนิดีกับเพื่อนเมื่อสมาชิกในกลุมเลือกเขาเปนหัวหนา

กลุมทาํหนาแทนฉนั 

     

29 ฉันจะหาสาเหตุของขอผิดพลาดที่ฉันทาํวาเกิดจากอะไรแลว

หาทางแกไข 

     

30 ฉันจะระมัดระวังคําพูดโดยไมพูดใหเพื่อนเสียใจ 

 

     

31 ฉันจะหยุดทาํงานทนัทถีางานที่ฉันทาํนั้นยุงยาก 

 

     

32 ฉันรูสึกหมดกาํลังใจทอแท เมื่อไมมีใครใหคําปรึกษาฉนั 

 

     

33 ฉันจะไมเลน กีฬาบาสเก็ตบอลเพราะฉนัรูวาฉันเลนกฬีา 

บาสเก็ตบอลไมเกง 

     

34 ฉันมีความสุขและพรอมที่จะรับส่ิงใหมๆทีจ่ะเขามาในตวัฉัน 

 

     

35 ฉันจะมองดูความผิดพลาดในอดีตแลวนาํมาแกไขทาํวนันี ้

ใหดีข้ึน 

     

36 ฉันยงัคงทาํงานนัน้ไดถึงแมวาจะเกิดปญหาขึ้นในขณะทีก่ําลัง

ทํางาน 

     

37 ฉันรูสึกสนกุกบัการเรียนถึงแมวาวชิาที่เรียนนั้นเปนวิชาที่ยาก 

 

     

38 ฉันรูสึกวาเปนสิ่งทีท่าทายเมือ่ฉันตองทาํงานทียุ่งยากซบัซอน 
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ขอที่ 

 

ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

39 ฉันจะสรางกาํลังใจใหตนเองและตั้งใจทํางานนัน้ใหสําเร็จใหได 

 

     

40 ฉันจะตั้งเปาหมายการทาํงานแลวทาํงานนั้นใหสําเร็จลุลวง 

ใหได 

     

41 ฉันจะพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จใหไดถึงแมจะ

ไมมีความชาํนาญ 

     

42 ฉันจะไมยอมแพแตจะคิดหาวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นกับฉันใหได 

 

     

43 ฉันจะเตรียมตวัใหพรอมลวงหนากอนที่จะสอบอยูเสมอ 

 

     

44 ฉันจะสูใหสุดความสามารถของฉันถงึแมฉันรูวาฉนัไมสามารถ

สูคูตอสูได 

     

45     ฉันจะยิม้สูแลวหาวิธีแกปญหาที่เกิดกับตัวฉัน 

 

     

46 ฉันจะคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนกอนที่จะแสดงความคดิเห็น 

 

     

47 ฉันสังเกตอารมณของเพื่อนไดวามีความรูสึกอยางไร 

 

     

48 ฉันจะเอาใจเขามาใสใจเราทกุครั้งเมื่อจะทาํอะไร 

 

     

49 ฉันรูสึกเบื่อหนายเมื่อมีใครมาเลาเรื่องตางๆใหฉันฟง 

 

     

50 ฉันไมอยากรับรูถึงความทกุขของผูอ่ืนเพราะทําใหฉัน 

ไมสบายใจ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 
 

จริง 
นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

ไม

จริง 

51 ฉันจะหลีกเลีย่งคําพูดที่ทาํใหเพื่อนเสียใจ 

 

     

52 ฉันจะใชคําพดูและน้ําเสียงที่ทาํใหผูอ่ืนรูสึกดีและสบายใจ 

 

     

53 ฉันสามารถบอกไดวาคนรอบขางของฉนัมคีวามรูสึกอยางไร 

 

     

54 ฉันรับรูถึงความรูสึกของเพื่อนไดถึงแมวาเพื่อนจะไมพูดออกมา 

 

     

55 ฉันไมระมัดระวังคําพูดขณะที่พูดคุยกับเพือ่น 

 

     

56 ฉันยนิดีรับฟงและใหคําปรึกษาเมื่อเพื่อนมคีวามทุกข 

 

     

57 ฉันสามารถรับรูถึงความตองการของผูอ่ืนไดวาขณะนีเ้ขา

ตองการอะไร 

     

58 ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุมถงึแมวาจะมีความคิด

เห็นไมตรงกัน 

     

59 ฉันใชถอยคาํที่นุมนวลสุภาพเพื่อใหคูสนทนารูสึกไมเครียด 

 

     

60 ฉันจะพยายามศึกษาอารมณของเพื่อนแตละคน 

 

     

61 ฉันสามารถทีจ่ะติดตอประสานการทาํงานใหสมาชิกรวมมือกัน

ทํางานกลุมได 

     

62 ฉันพรอมที่จะเปนตัวกลางประสานความคดิเห็นของสมาชิก 

แตละคนในกลุมได 

     

63 ฉันสามารถเจรจาติดตอส่ือสารกับบุคคลตางๆได 
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ขอที่ 

 

ขอความ 

 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

ไม 

จริง 

64 ฉันสามารถพดูเพื่อลดความรุนแรงของสมาชิกในกลุมได 

 

     

65 ฉันสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนมารวมกันทํางานใหกับสวนรวมได 

 

     

66 ฉันจะคอยเตือนใหเพื่อนมีความสามัคคีกนัภายในกลุม 

 

     

67 ฉันสามารถสรางความสนิทสนมคุนเคยกบัคนรอบขางได 

 

     

68 ฉันจะเปนกนัเองกันกับคนรอบขาง 

 

     

69 ฉันชอบที่จะทาํใหเพื่อนๆมีความสุข 

 

     

70     ฉันจะย้าํและเนนใหเพื่อนเหน็ความสําคัญของความรวมมือกัน

ทุกครั้งที่เราทาํงานกลุม 

     

71 ฉันจะกลวัเมื่อตองเจรจาพูดคุยกับคนที่ไมรูจัก 

 

     

72 ฉันมีความลําบากใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

 

     

73 ฉันรูสึกเปนกังวลที่ตองพูดเจรจาประสานงานกบับุคคล 

หลายฝาย 

     

74 ฉันมีทกัษะในการสรางสมัพนัธภาพกับผูอ่ืนได 

 

     

75 ฉันสามารถไกลเกลี่ยใหสมาชิกในกลุมใจเย็นลงได 
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แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา 
ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

ดานภาษา 
คําชี้แจง    

1.   แบบทดสอบฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อใชในการวัดเชาวนปญญาดานภาษา ซึ่งมีขอถกูที่สุดเพียงขอเดียว 

2.   แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 25 ขอ (เร่ิมต้ังแตขอ 1 – 25 ) ใชเวลาทํา 15 นาท ี

3.   ใหนักเรียนอานขอความ หรือสถานการณที่กาํหนดใหแลวตอบคําถาม โดยเลือกคําตอบที่ถกูตอง     

      ที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย × ทบัตัวอักษรขอที่ถกูลงในกระดาษคําตอบ 

4.   อยาเสยีเวลาในการทาํขอใดขอหนึ่งมากเกนิไปเพราะจะทาํใหเสยีเวลา ถาคิดไมออกใหเวนไว แลว    

      ขามไปทาํขออ่ืนกอนเพราะอาจจะมีของายอยูดานหลังแลวคอยกลับมาทาํขอที่เวนไวทีหลงั 

1. กรุณาอยาขีดฆาหรือทําเครือ่งหมายใดๆ ลงในขอสอบ ถามีขอสงสัยประการใดใหถาม 

      ผูดําเนินการสอบ 

****************************************************************************************************************** 

ตัวอยาง คําตรงขาม 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําศพัททีก่ําหนดให มีความหมายตรงขามกับคําใดมากที่สุด  

(0) เพื่อนๆเขาไวใจฉัน เลยใหฉันเปนคนจดัการเรื่องเงนิของหอง 

      คําที่ขีดเสนใตตรงขามกบัคําใด 

ก. จับผิด 

ข. ระแวง 

ค. หนักใจ 

ง.  แคลงใจ 

จ. ชะลาใจ 

จากตัวอยาง คําวา ไวใจ ตรงขามกับ ระแวง ดังนัน้ตัวเลือก ข . จึงถูกตอง แลวนําไปตอบในกระดาษคําตอบดังนี ้

 

 

ก ข      ค   ง    จ 
   ×         
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ตัวอยาง ศัพทสัมพนัธ 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําศพัททีก่ําหนดใหมีความสมัพนัธกับคําใดมากที่สุด 

(00) ฟน เกี่ยวของกับคําใด 

ก.  ล้ิน 

ข.  กนิ 

ค.  พูด 

ง.   กลืน 

จ.   เคี้ยว 

จากตัวอยาง ฟน เกีย่วของกับ เคี้ยวมากที่สุด  ดังนัน้ตวัเลือก จ. จงึถกูตอง แลวนําไปตอบในกระดาษคําตอบดงันี ้

 

ก ข      ค   ง    จ 

            × 

 
ตัวอยาง ความเขาใจภาษา 

คําชี้แจง อานขอความ หรือบทประพนัธทีก่ําหนดใหแลวตอบคําถาม 

(000)“ อะไรๆ มนัก็ตองฉนัทั้งนั้น หาเลีย้งลูก หาเลี้ยงผัว ฉันอยากจะรูนักถาบานนี้ไมมีฉันเสียคนเดียว 

คงจะตองพากนัอดตายเฮอะ ใครๆก็จนปญญาแลวละซี นั่งชีน้อนชี้ นอนอยูอยางนี้แหละ “ 

จากขอความใครขยันที่สุดในครอบครัว 

ก. พอ 

ข. แม 
ค. ลูก 

ง. ลุง 
จ. หลาน 

จากตัวอยาง บุคคลที่เปนคนพูดขอความนี้คือ แม ดังนัน้ตัวเลือก ข. จึงถูกตอง แลวนาํไปตอบในการ 

กระดาษคําตอบ ดังนี ้

ก ข      ค   ง    จ 

      ×           
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คําชี้แจง  คําตรงขาม  ขอ 1- 8  พิจารณาวา 

คําศัพทที่กาํหนดใหมีความหมายตรงขามกับ 

คําใดมากที่สุด  

1). เฉียบแหลม ตรงขามกบัคําใด  

ก. เขลา                                                             

ข. งนุงง      

ค. เซอซา    

ง. หลงลืม   

จ. เชื่องชา                                                         

2). สรางสรรค ตรงขามกับคําใด  

ก. ทําลาย  

ข. ลบลาง         

ค. ทิง้ขวาง                                                         

ง. ลมเหลว                                                         

จ. กลัน่แกลง          

3). รัดกุม ตรงขามกับคําใด   

ก. ละเลย                                                           

ข. เพกิเฉย         

ค. ลดหยอน                                                       

ง. หละหลวม                                                     

จ. ผอนคลาย     

4). นักกีฬาตองมีความสามคัค ีจึงจะเอาชนะ 

ฝายตรงขามไดคําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด 

ก. ชงิชงั 

ข. บาดหมาง 

ค. แคนเคือง 

ง. แตกแยก 

จ. เห็นแกตัว 

 

 

5). นักเรียนหองนี้เปนเด็กวานอนสอนงาย 

คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด 

ก.  เกเร 

ข.  ขึงขงั 

ค.  ด้ือร้ัน 

ง.  ขัดขืน 

จ.  แกนแกว 

6).   ไมมีใครจะขัดขวางการทํางานของเขาได 

คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด 

ก.  คํ้าจนุ 

ข.  จนุเจือ  

ค.  เผื่อแผ 

ง.  แบงปน 

จ.  สนับสนุน 

7).  จุม เปนคนรอบคอบเสมอ 

คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด  

ก.  เผลอ         

ข.  ละทิ้ง                                                              

ค.  สะเพรา                                                          

ง.  หนุหัน                                                             

จ.  ผลีผลาม 

8).   จันจิราเปนคนปกปดเร่ืองราวเพื่อนไดดี 

 คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด 

ก.  ประกาศ 

ข.  โฆษณา  

ค.  เปดเผย 

ง.  เผยแพร 

จ.  แถลงการณ 
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  คําชี้แจง ศัพทสัมพนัธ ขอ 9 – 16 พิจารณาวา

คําศัพทที่กาํหนดใหมีความสัมพันธกับคําใดมาก

ที่สุด 

9). ยุงลาย เกีย่วของกับคําใด        

ก.  ไขเลือดออก                                                  

ข.  กัดเจบ็                                                         

ค.  น้ําขัง                                                           

ง.   ลูกน้าํ                                                          

จ.   บิน      

10).  เหา เกีย่วของกับคําใด         

ก.   ดู                                                                

ข.   กัด                                                              

ค.   สุนัข                                                            

ง.    เฝาบาน                                                      

จ.   คนแปลกหนา 

11). โทรศพัท เกี่ยวของกบัคําใด         

ก.  สาย 

ข.  บัตร 

ค.  เหรียญ 

ง.   ทางไกล 

จ.  สนทนา 

12).  เจาสาว เกี่ยวของกับคําใด       

ก.  สินสอด 

ข.  น้ําสงัข 

ค.  เจาภาพ 

ง.  งานเลี้ยง 

จ.   แตงงาน                                                      

 

 

 

 

13).  โรคคอพอก เกีย่วของกับคําใด        

ก.   ปวย                                                              

ข.   เกลือ                                                             

ค.   รักษา                                       

ง.    แพทย 

จ.   ไอโอดีน 

14).  หลอดไฟ เกีย่วของกบัคําใด        

ก.   ไฟฟา     

ข.   ขนาด     

ค.   สวิตซ     

ง.    เพดาน     

จ.   แสงสวาง  

15). ผงซักฟอก เกี่ยวของกับคําใด        

ก.   น้ํา     

ข.   ขาว     

ค.   ลาง     

ง.   สะอาด     

จ.   เสื้อผา 

16). นักการเมือง เกี่ยวของกับคําใด       

ก.  พรรค 

ข.  อํานาจ 

ค.  โกงกิน 

ง.   รํ่ารวย 

จ.   ฝายคาน 

 

 

 

 



148 

 

คําชี้แจง ความเขาใจภาษา ขอ 17 - 25  

อานขอความ หรือบทประพนัธที่กําหนดใหแลว

ตอบคําถาม 

คําชี้แจง อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม 

ขอ 17 – 18 

         ปลามีชวีิตยืนยาวอยูไดก็เพราะอาศยัปาก 

เปนสิ่งสาํคัญ แตก็เปนเพราะปากนั่นเอง 

ปลาจึงตองตดิเบ็ดเสียชีวิตโดยงายเชนกนั 

วาจาสุภาษิตจากปาก จะทาํใหคนเราประสบ 

ความสาํเร็จไดรับความเจรญิกาวหนาในชีวิต 

แตก็เพราะวาจาทพุภาษิตจากปากเพยีงคาํเดียว 

บางครั้งแมแตชีวิตก็ยากจะรกัษาไวได 

17). จากขอความนี้ใหแงคิดในเรื่องใด        

ก.  ปาก       

ข.  คําพูด                                                          

ค.  การดํารงชวีิต                                                

ง.  การรักษาชวีิต                            

จ.  การประสบความสาํเร็จ        

18). จากขอความนี้ ตองการใหผูอานเปนเชนไร    

 ก.  ใหรักษาชวีิตอยาไดประมาท 

 ข.  ใหตระหนกัถึงความสาํคญัของปาก 

 ค.  ใหระมัดระวังอยาหลงเชื่อคําพูดของผูอ่ืน 

 ง.   ใหรูจักพดูจาประจบประแจงเพื่อ 

      ความกาวหนา 

 จ.  ใหระมัดระวังคาํพูดหรือถอยคําที่กลาว 

      ออกไป 
 

 

 

                  

 

คําชี้แจง อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม 

ขอ 19 – 20 

          ตนไมที่ไดรับการดูแลใหน้าํใหปุยไปบํารุง 

ลําตนจนสมบรูณ เมื่อถึงเวลาแลวยอม 

ออกดอกออกผลใหแกของเจาของฉันใด  

คนที่ไดรับการเลี้ยงดูจนเติบใหญ เมื่อมโีอกาส 

ยอมตอบแทนคุณพอแมฉันนั้น  

ทองคําแทหรือไม โดนไฟก็รู คนดีแทหรือไม  

ใหดูตรงที่เลี้ยงพอแม ถาดีจริงตองเลี้ยงพอแม 

 ถาไมเลีย้งแสดงวาดีไมจริง เปนพวก 

ทองชุบ ทองเก 

19). “ ทองคําแท “ เปรียบไดกับส่ิงใด        

ก.  คนดี                                                               

ข. ตนไม                                                               

ค.  คนรวย                                                 

ง.  คนที่เลี้ยงดูพอแม                             

จ.  คนที่ไดรับการเลี้ยงดู      

20). จากขอความนี้ใหแงคิดในเรื่องใด      

ก.  การดูแลตนไม 

ข.  การเลี้ยงดูบุตร 

ค.  ลักษณะของคนดี      

ง.   ผลของการเปนคนด ี

จ.   การตอบแทนคุณพอแม 
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คําชี้แจง อานขอความตอไปนี้แลวตอบคาํถาม

ขอ 21 – 22 

                ปากก็วาใจซื่อมือสะอาด 

           มีอํานาจวาสนาพากระเดื่อง 

           ถกูทวงติงเขาหนอยพลอยขุนเคือง 

           งบสิน้เปลืองละลายน้ําเกินจาํเปน 

21). คําประพนัธขางตนนาจะกลาวถงึใคร 

ก.  เศรษฐี                                                          

ข.  นักบวช                                                        

ค.  นักธุรกจิ   

ง.   เกษตรกร 

จ.   ผูแทนราษฎร                                               

22). คําประพนัธนี้กลาวในลกัษณะใด                  

ก.  ชี้แจง                                                           

ข.  ตําหนิ                       

ค.  แนะนาํ   

ง.   บอกเลา                                               

จ.  ประชดประชัน 
 

 

คําชี้แจง อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม 

ขอ 23 – 25 

 ตระกูลใดที่หมูญาติไดรวมกันสรางสรรค 

จรรโลงวงศวาน ใหเปนปกแผนแนนหนา จะเปนที ่

เกรงขามแกบุคคลทั้งหลาย แมผูมุงรายก็ไมกลามา

เบียดเบียน ประดุจความหนาทึบแหงกอไผที่มี    

หนามแวดลอมอยูรอบขาง ยอมไมมีใครเขาไป 

ตัดไดงายๆหรอืเหมือนดงักอบัวที่เจริญงอกงาม 

อยูในสระยอมเปนทีเ่จริญตาเจริญใจแกผูพบเห็น  

23). “ ตระกูล “ เปรียบไดกับส่ิงใด         

ก.  กอไผ                     

ข.  หนาม                                                  

ค.  สระน้ํา                                                         

ง.   ญาติมิตร                                

จ.   ความหนาทึบ      

24).  จากขอความขางตน ตองการใหผูอานเปน 

เชนไร  

ก.  ใหสรางอํานาจบารม ี

ข.  ใหทาํความดีกับญาติมติร 

ค.  ใหสรางครอบครัวใหเปนปกแผน 

ง.  ใหระมัดระวังผูที่จะมาขมเหงรงัแก 

จ.  ใหมีความรักความสามคัคีในหมูญาต ิ  

25).  ขอความขางตนนี้ กลาวถึงเรื่องใดเปนสําคัญ 

ก.  การสรางอาํนาจ 

ข.   การสรางครอบครัว 

ค.  การปองกนัศัตรูที่หวังราย 

ง.   ความสนทิสนมกันในหมูญาติ 

จ.   ความรักใครกลมเกลียวในหมูญาต ิ
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แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา 
ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

ดานจํานวน 
คําชี้แจง    

1. แบบทดสอบฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อใชในการวดัเชาวนปญญาดานจํานวน ซึ่งมีขอถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

2. แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 25 ขอ (เร่ิมต้ังแตขอ 1 – 25 ) ใชเวลาทาํ 20 นาท ี

3. ใหนักเรียนอานขอความ หรือสถานการณที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม โดยเลือกคําตอบที่ถกูตอง

ที่สุดเพยีงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย × ทับตัวอกัษรขอที่ถูกลงในกระดาษคําตอบ 

4. อยาเสียเวลาในการทําขอใดขอหนึ่งมากเกนิไปเพราะจะทําใหเสียเวลา ถาคิดไมออกใหเวนไว แลว

ขามไปทําขออ่ืนกอนเพราะอาจจะมีของายอยูดานหลังแลวคอยกลับมาทาํขอที่เวนไวทหีลัง 

5. กรุณาอยาขีดฆาหรือทําเครือ่งหมายใดๆ ลงในขอสอบถามีขอสงสัยประการใดใหถาม 

      ผูดําเนินการสอบ 

****************************************************************************************************************** 

ตัวอยาง อนุกรมธรรมดา 

คําชี้แจง พิจารณาชุดของตัวเลขที่เรียงกนัวาอยูในระบบใดแลวหาตัวเลขใน       

(0) 21  26  24  29  27          30 

  ก. 23 

 ข. 29 

 ค. 30 

 ง. 32 

 จ. 34 

จากตัวอยาง ระบบคือ +5 , -2 ตัวเลขใน          คือ 32 ดังนั้นตวัเลือก ง. จึงถกูตอง แลวนาํไปตอบใน

กระดาษคําตอบดังนี ้

ก ข      ค   ง    จ 

    ×     
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ตัวอยาง อนุกรมชุด 

คําชี้แจง พิจารณาวาตัวเลขแตละชุดเกี่ยวพนักนัอยางไร แลวหาคาทีอ่ยูในชองวาง 

 (00)  

ก. 3 

ข. 4 

ค. 7 

ง. 9 

จ. 10 

จากตัวอยาง ระบบตัวเลขชุดที่ 1 คือ 42÷ 3 = 14 ดังนั้นตวัเลขชุดที่ 2 คือ 21÷ 7 = 3 ดังนัน้ตัวเลือก ก.  

จึงถูกตอง แลวนาํไปตอบในกระดาษคําตอบดังนี ้

 

ก ข      ค   ง    จ 
   ×          

 
ตัวอยาง อนุกรมเมตริกซ 

คําชี้แจง พิจารณาวาตัวเลขแตละตารางเกี่ยวพนักนัอยางไรแลวหาคาที่อยูใน  
(000)   

5      7       - 

-      8      10 

7              11 

ก.   7 

ข. 8 

ค. 9 

ง. 10 

จ. 11 

จากตัวอยาง ตัวเลขคอลัมนที่ 2เพิ่มข้ึนจากคอลัมนที่1 +2 คอลัมนที3่ เพิ่มข้ึนจากคอลัมนที่2 +2 หรือ 

จากแถวที่2 เพิ่มข้ึนจากแถวที่1 +1 แถวที่3 เพิ่มข้ึน จากแถวที่2 +1 ดังนัน้ตัวเลขใน      จงึคือ 9 ดังนัน้

ตัวเลือก ค. จงึถูกตอง แลวนาํไปตอบในการกระดาษคําตอบ ดังนี ้

ก ข      ค   ง    จ 

       ×        

42  21  36  

3 15 7 4 4 10 

14  

 

?  

 

9  
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คําชี้แจง  อนกุรมธรรมดา  ขอ 1- 8  พิจารณา 

ชุดของตัวเลขที่เรียงกันวาอยูในระบบใด 

1).  16     15     17     16               17      19

 ก.  19                                                         

      ข.  18                                                         

      ค.  17                                                         

      ง.   16                                                         

      จ.   15     

2).  15     30     25      50             90     85 

       ก.  45                                                        

       ข.  55                                                        

       ค.  65                                                        

       ง.   75                                                        

       จ.  85  

3).  5              11     13     17     19  

       ก.   6                                                         

       ข.   7                                                         

       ค.   8                                                         

       ง.    9                                                         

       จ.   10   

4).   7      6      4      1      -8            -14 

        ก.  1 

        ข.  0 

        ค.  -1 

        ง.   -2 

        จ.  -3 

                      

 

 

 

 

5).  -12     -11    -9    -6      -2            +9 

        ก.  -1 

        ข.  0 

        ค.  +1 

        ง.  +3 

        จ. +5 

6).  0     1     4       9                25       36 

         ก.  11 

         ข.  13 

         ค.  16 

         ง.  19 

         จ.  24 

7). 12     14     18     24    32           42    

          ก.  46     

          ข.  48     

          ค.  50     

          ง.  52     

          จ.  54     

8).  15     12     17     14     19     16                 

          ก.  17 

          ข.  18 

          ค.  20 

          ง.   21 

        จ.  23 
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คําชี้แจง อนกุรมชุด ขอ 9 – 16 พิจารณาวา

ตัวเลขแตละชุดเกี่ยวพันกันอยางไร   

   9).     ก.  20    

 ข.  30    

 ค.  40    

 ง.  45    

 จ.  60  

    10).  ก.  3    

 ข.  4 

 ค.  5 

            ง.   6 

 จ.  7 

11).      ก.  4    

 ข.  6    

 ค.  7    

 ง.  8    

 จ.  9  

 

     

12).      ก.  16    

 ข.  14    

 ค.  10    

 ง.  8    

 จ.  4   
 

13).      ก.  108    

 ข.  81    

 ค.  72    

 ง.  45    

 จ.  27   

14).       ก.  12 

            ข.  15 

            ค.  18 

              ง.   21 

            จ.   24 
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15).      ก.  3 

 ข.  4 

 ค.  7 

 ง.  8 

 จ.  9 

 

16).      ก.  6 

 ข.  5 

 ค.  4 

 ง.  3 

 จ.  2 

คําชี้แจงอนกุรมเมตริกซ ขอ17 - 25พิจารณาวา

ตัวเลขแตละตารางเกี่ยวพนักันอยางไร 

 

 

 

 

17).   ก.   7    

 ข.   8    

 ค.   9 

          ง.   11   

 จ.   12    

   

  -      7        

  6     8        - 

  8      -       11 

     

  

 

 

 

18).      ก.  22     

ข. 25     

ค. 27     

ง. 30   

จ. 37   

 

 

 

 

19).      ก.   -23 

 ข.   -21 

ค.   -19 

 ง.   -17 

 จ.   -15 

 

 

 

 

 

20).      ก.   17 

ข.   20 

ค.   24 

ง.   31 

จ.   34 

 

30      -       25 

32                - 

  -      27     17 

-                   -17 

-14     -23     -21 

-9          -        -   

- 31 

20      27       - 

23       -     37 
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21).      ก.   97     

ข. 94     

ค. 90     

ง. 87     

จ. 83    

 

  

 

 

 

22).       ก.  47  

            ข.  45    

 ค.  39    

 ง.  37    

 จ.  30   

  

 

 

 

 

23).     ก.  3 

           ข.  4 

           ค.  5 

           ง.  6 

           จ.  7 

   -       97       94 

  93      -        

  86     83        - 

45         -        49 

30       32        - 

   -                  39 

 3              6       8 

 -        -      4       - 

0       2      -       5 

-2       -      1       - 

 

 

 

 

 

 

24).     ก.   -14 

           ข.   -11 

           ค.     -8 

           ง.       7 

           จ.    10 

 

 

 

 

 

 

 

25).      ก.   -3 

 ข.   -5 

 ค.   -7 

 ง.   -9 

 จ.  -11 

 

  -         -14      -11             

-10         -          -          -1 

-3           -          3           - 

  -           -         10        13 

  -       -14       16        - 

  -          -                   -6 

-8         -5         -         - 

  -          -        -10      -7 
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แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา 
ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

ดานเหตุผล 
คําชี้แจง    

1.  แบบทดสอบฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อใชในการวัดเชาวนปญญาดานเหตผุล ซึ่งมีขอถกูที่สุดเพยีงขอเดียว 

2.  แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 25 ขอ (เร่ิมต้ังแตขอ 1 – 25 ) ใชเวลาทํา 20 นาท ี

3.  ใหนกัเรียนอานขอความ หรือสถานการณที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม โดยเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด    

           เพียงคาํตอบเดียว แลวทาํเครื่องหมาย × ทับตัวอักษรขอที่ถูกลงในกระดาษคําตอบ 

4.  อยาเสียเวลาในการทาํขอใดขอหนึ่งมากเกนิไปเพราะจะทาํใหเสยีเวลา ถาคิดไมออกใหเวนไว แลวขามไป    

     ทําขออ่ืนกอนเพราะอาจจะมีของายอยูดานหลังแลวคอยกลับมาทาํขอที่เวนไวทหีลัง 

      5.  กรุณาอยาขีดฆาหรือทําเครื่องหมายใดๆ ลงในขอสอบ ถามีขอสงสัยประการใดใหถาม  

     ผูดําเนนิการสอบ 

****************************************************************************************************************** 

ตัวอยาง อุปมาอุปไมยภาษา 

คําชี้แจง พิจารณาวาคําที่กาํหนดใหคูแรกนั้นมีความสัมพันธกันอยางไรแลวหาคําที่มคีวามสัมพันธกัน 

 เหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 

 (0) เรือยนต : หางเสือ                 ?  :  ? 

ก.   รถไฟ : ราง 

ข.   รถยนต : ลอ 

ค. จรวด : สถาน ี

ง. เครื่องบิน : ปก 

จ. บอลลูน : ความรอน 

จากตัวอยาง เรือยนตจะตองมีหางเสือเปนตัวบังคบัทิศทางดังนัน้ตัวเลอืก ง . จึงถูกตองเพราะเครื่องบิน มีปกเปน

ตัวบังคับทิศทาง แลวนาํไปตอบในกระดาษคําตอบดังนี ้

 

 

 

 

 
 

ก ข      ค   ง    จ 

       ×     
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ตัวอยาง สรุปความ 

คําชี้แจง อานขอความทีก่ําหนดใหแลวพจิารณาลงสรปุขอความนัน้   

(00) อนอายุมากกวาแตง แตนอยกวาแกว นุชและยุยมอีายุนอยกวาอน แตนุชมีอายุ 

มากกวาแตง และยุยมีอายนุอยกวานุช 

 จากขอความขางตน เราอาจสรุปไดวาอยางไร 

ก. ยุยมีอายุนอยที่สุด 

ข. แกวมีอายุมากที่สุด 

ค. แตงมีอายุมากกวายุย 

ง. นุชมีอายุอยูระหวางอนกับแตง 

จ. อนมีอายุอยูระหวางแตงกับนุช 

คําตอบคือ ข. เพราะเรียงอายุจากนอยทีสุ่ดไปมากที่สุด คือ แตง ยุย นุช อน และ แกว 

จากตัวอยาง เรียงอายจุากนอยที่สุดไปมากที่สุด คือ แตง ยุย นุช อน และ แกวดังนัน้ตัวเลือก ข. จึงถูกตอง แลว

นําไปตอบในกระดาษคําตอบดังนี ้

 

ก ข      ค   ง    จ 

      ×         

 
ตัวอยาง หาตัวรวม 

คําชี้แจง พิจารณาวาชุดของคําทีก่ําหนดใหนัน้ มีอะไรเปนตัวรวมกนั  

(000) วิทยุ โทรทัศน โทรศัพท 

ก.   สี 

ข.   สาย 

ค.  แสง 

ง.  เสียง 

จ. สัญญาณ 

จากตัวอยาง มีเสียงเปนตัวรวมกัน ดังนั้นตัวเลือก ง. จึงถูกตอง แลวนาํไปตอบในการกระดาษคําตอบ ดังนี ้

 

ก ข      ค   ง    จ 

          ×     
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คําชี้แจง ศัพทสัมพนัธ ขอ 1 – 8 พิจารณาวา 

คําที่กาํหนดใหคูแรกนั้นมีความสัมพนัธกนั

อยางไร 

1). ปลา : เหงอืก                 พืช  :  ?  

    ก.  ใบ                                                   

     ข.  ผล                        

            ค.  กิง่                                                   

 ง.  ราก                                                  

     จ.  ดอก 

 2).  งาน : รายได                 ลงทนุ  :  ? 

 ก.  หุน                                                  

 ข.  เงิน                                                  

 ค.  กาํไร                                                

            ง.  บริษัท                                               

            จ.  สหกรณ    

3).  ขยนั : เกยีจคราน                 ปญญา  :  ?

 ก.   ขลาด                                              

            ข.   โงเขลา                                            

 ค.   ไหวพริบ                                          

 ง.   รอบคอบ                                         

     จ.   หลงลืม  

4).  ดินสอ : ยางลบ                 ชอลก  :  ? 

    ก.  ฝุน 

            ข.  ขาว 

    ค.  เขียน 

     ง.   แปรง 

     จ.  กระดาน 

 

 

5).  ไมถู : สะอาด                 เตารีด  :  ? 

    ก.  ถ ู

     ข.  รีด 

     ค.  รอน 

     ง.  รอย 

     จ.  เรียบ 

6). นึง่ : ลังถึง                  ?  :  ?  

    ก.  ตุน : หมอ 

     ข.  ตม : เตา 

     ค.  อบ : ฝา 

            ง.  จาน : แกว 

     จ.  ทอด : กระทะ 

7).  โทรทัศน : ภาพ                ?  :  ? 

 ก.  วทิย ุ: สาย                                          

 ข.  โทรโขง : พดู                                       

 ค.  โทรเลข  : ภาพ                                    

 ง.   โทรศัพท : เสียง                                  

     จ.   โทรคมนาคม : ส่ือสาร 

8).  ไมเมตร : ความยาว                 ?  :  ?  

    ก.  เวลา : นาฬิกา 

     ข.  ตาชัง่ : กิโลกรัม                                   

 ค.  ระยะทาง : ไมล 

     ง.  กระบอกตวง : ปริมาตร 

     จ.  เทอรโมมิเตอร : องศาเซลเซียส 
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คําชี้แจง สรุปความ ขอ 9 – 16 อานขอความที่

กําหนดใหแลวพิจารณาลงสรุปขอความนั้น   

9). ออยืนอยูระหวางปุยกับนก  

ปุยยืนอยูระหวางโอกับออ  

และวานยนือยูระหวางปุยกบัแอน  

ใครยืนอยูตรงกลาง 

ก.   ออ                                                              

ข.   ปุย 

ค.   นก 

ง.   วาน 

จ.   แอน 

10). มานะ วายน้ําแตะขอบสระหลังวีระ  

ชิดชัยแตะขอบสระกอนวีระแตหลัง 

อนันต ใครจะไดเหรียญทอง 

ก.   มานะ 

ข.   วีระ 

ค.   ชิดชัย 

ง.    อนนัต 

จ.   ยงัสรุปแนนอนไมได 

11). นพ แพร หวาน นุน เปนพีน่องกัน  

นพบอกวาเขามีพีหนึง่นองสอง 

 แพรบอกวาเขามีพี่สามคน  

 หวานบอกวาเขามีนองหนึ่งคน 

ใครอายุมากทีสุ่ด 

ก.   นพ 

ข.   แพร 

ค.   หวาน 

ง.   นุน 

จ.   ยงัสรุปแนนอนไมได 

 

12). คุณลําไยสูงกวาคุณขนนุ แตเตี้ยกวาคุณมังคุด 

คุณลิ้นจี่สูงกวาคุณมังคุด ใครเตี้ยที่สุด 

ก.  คุณลําไย 

ข.  คุณขนนุ 

ค.  คุณมงัคุด 

ง.   คุณลิน้จี ่

จ.   ยงัสรุปแนนอนไมได 

13).  ออมเปนนองของแดงแตเปนพี่ของแปง 

กอยเปนพี่ของกุง แตเปนนองของแปง 

ใครเปนนองคนสุดทอง  

ก.  ออม 

ข.  แดง 

ค.  แปง 

ง.   กอย 

จ.   กุง 

14).  ไหมยืนเขาแถวโดยยืนอยูระหวางฝายกับมุก 

โดยมุกยนืใกลไหมกับกบ และกบยนือยู 

ระหวางมกุกับออฟ ใครยืนอยูตรงกลาง 

ก.   ไหม   

ข.   ฝาย  

ค.   มุก  

ง.    กบ  

จ.    ออฟ 

15).  บวรสงูกวานท ีแตเตี้ยกวาสเุมธ  

ดํารงสูงกวาสเุมธ อาจสรุปไดวาอยางไร 

ก.    ดํารงสงูทีสุ่ด 

ข.    บวรเตีย้ทีสุ่ด 

ค.    สุเมธสูงกวานทีคนเดียว 

ง.     นทีสูงระหวางดํารงกับบวร 

จ.     ยงัสรุปแนนอนไมได     
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16).ถาเอาเงนิของกวีและสุชาติ รวมกันจะเทากบั 

เงินของสมพงษ สวนปญญามีเงนิเปนครึ่งหนึง่ 

ของสมพงษ อาจสรุปไดวาอยางไร 

ก.   สมพงษมเีงินมากที่สุด 

ข.   กวมีีเงนิมากกวาปญญา 

ค.   กวมีีเงนินอยกวาปญญา 

ง.   กว ีสุชาตแิละปญญามีเงินเทากัน 

จ.   ยงัสรุปแนนอนไมได 

คําชี้แจง หาตวัรวม ขอ 17 – 25 พิจารณาวาชุด

ของคําที่กาํหนดใหนั้น มีอะไรเปนตัวรวมกัน  

17). โทรศัพท   โทรเลข   โทรสาร      

ก.   สาย                                                            

ข.   เสียง                                                           

ค.   ภาษา                                                         

ง.    ขนาด                                                         

จ.   ส่ือสาร 

18).  ขิม   ระนาด   ฉ่ิง       

ก.   ตี 

ข.   สาย 

ค.   เคาะ 

ง.   เสยีง 

จ.   จงัหวะ 

19).  ทุม   สูง   แหลม         

ก.   เสยีง                                                           

ข.   ขนาด                                                          

ค.   รูปราง                                                         

ง.   น้ําหนัก                                                        

จ.   ไพเราะ   

 

 

20). เพชร   นลิ   เหล็ก          

ก.   โลหะ                                                             

ข.   ราคา                                                             

ค.   ความสวย                                                      

ง.    ความแข็ง                                                      

จ.   ประโยชน  

21). ฝอยทอง   เม็ดขนนุ   ลูกชุบ          

ก.   หวาน                                                            

ข.   แปง                                                               

ค.   ถั่ว                                                                 

ง.    ไข                                                                 

จ.   สี      

22).  โทรทัศน   ภาพยนตร   คอมพิวเตอร 

ก.   สี 

ข.   ภาพ 

ค.   ราคา 

ง.   ขนาด  

จ.   ส่ือสาร           

23). หลานชาย   ปู   ลุง     

ก.   วัย 

ข.   เพศ 

ค.   อาย ุ

ง.   บาน 

จ.   ความรู 
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24).  กิโลเมตร   มิลลิเมตร   ไมล       

ก.    ขนาด 

ข.    ทิศทาง 

ค.    ความเร็ว 

ง.    ความยาว 

จ.   ไมบรรทัด 

 

  

 

25).  ปรอท   เงิน   ทอง       

ก.   โลหะ 

ข.   ราคา 

ค.   คุณคา 

ง.    สถานะ 

จ.    ความเงา 
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แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา 
ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

ดานมิติสัมพนัธ 
คําชี้แจง    

1. แบบทดสอบฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อใชในการวดัเชาวนปญญาดานมิติสัมพนัธ ซึง่มีขอถกูที่สุดเพยีง 
      ขอเดียว 

2.   แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 25 ขอ (เร่ิมต้ังแตขอ 1 – 25 ) ใชเวลาทํา 20 นาท ี

3.   ใหนักเรียนอานขอความ หรือสถานการณที่กาํหนดใหแลวตอบคําถาม โดยเลือกคําตอบที่ถกูตองที่สุด 

      เพยีงคาํตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย × ทับตัวอกัษรขอที่ถูกลงในกระดาษคําตอบ 

4.  อยาเสียเวลาในการทาํขอใดขอหนึ่งมากเกนิไปเพราะจะทาํใหเสยีเวลา ถาคิดไมออกใหเวนไว แลวขามไป   

      ทาํขออ่ืนกอนเพราะอาจจะมีของายอยูดานหลังแลวคอยกลับมาทําขอทีเ่วนไวทีหลงั 

5.   กรุณาอยาขีดฆาหรือทาํเครื่องหมายใดๆ ลงในขอสอบ ถามีขอสงสัยประการใดใหถาม 

      ผูดําเนินการสอบ 

****************************************************************************************************************** 

ตัวอยาง ประกอบภาพสามมิติ 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพในขอใดเปนกลองที่เกิดจากการพับภาพทีก่าํหนดใหทางซายมือ 

(0)  

 

     จากตัวอยาง ตัวเลือก ง. ถูกตอง แลวนําไปตอบในกระดาษคําตอบดังนี ้

 

 

 

 

 

 
 
 

ก ข      ค   ง    จ 

          ×     
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ตัวอยาง หาดานตรงขามจากลูกบาศก 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่อยูตรงขามกับดานที่กําหนดให  

(00) 

 

     จากตัวอยาง ตัวเลือก ค. ถูกตอง แลวนาํไปตอบใน

กระดาษคําตอบดังนี ้
 
 
 
 
 
 
ตัวอยาง ตัดกระดาษ 

คําชี้แจง พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่เกดิจากการคลี่กระดาษจากภาพทีก่ําหนดใหทางซายมือ 

(000) 

 

 

 

 

 

จากตัวอยาง ตัวเลือก ค. ถกูตอง แลวนําไปตอบใน

กระดาษคําตอบ ดังนี ้

 

 

 

 

ก ข      ค   ง    จ 

       ×        

ก ข      ค   ง    จ 

         ×        
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คําชี้แจงประกอบภาพสามมิติ ขอ 1 – 8 พิจารณาวาภาพในขอใดเปนกลองที่เกิดจากการพับภาพทีก่ําหนดให

ทางซายมือ 

 

 

 

 

           1.    

           .     

 

 

 

            2. 

 

 

 

 

           3. 

 

 

 

 

           4. 
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             5. 

 

 

 

 

       6. 

 

 

      

       

             7.  
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             8. 
 

 
     

 

 

 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง หาดานตรงขามจากลูกบาศก ขอ 9 – 16 พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่อยูตรงขามกับ

ดานที่กําหนดให 

 

   9. 

 

 

 

   10. 
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   11. 

 

 

 

   12. 

 

 

 

   13. 

 

 

  14. 

 

 

 

   15. 
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  16. 

คําชี้แจง ตัดกระดาษ ขอ 17 – 25 พิจารณาวาภาพใดเปนภาพที่เกิดจากการคลี่กระดาษจากภาพทีก่ําหนดให

ทางซายมือ 

 

 

17. 

 

 

 

18. 

 

 

 

19. 

 

  

20. 
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21. 

 

 

 

22. 

 

 

 

23. 

 

 

 

     24. 

 

 

 

     25. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล   นางสาวพนารตัน จรูญวิรุฬห 

วันเดือนปเกิด   23 กุมภาพนัธ 2517 

สถานที่เกิด   เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  164/957 หมูบานดิเอมเมอรัลด ตําบลพิมลราช 

    อําเภอบางบวัทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครูในกลุมสาระคณิตศาสตร 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรยีนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก 

    กรุงเทพมหานคร 10500 

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ.2540  ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) การประถมศึกษา 

จากสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ.2549  การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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