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               The purpose of this study was to develop a handbook  for  student  life  skill  

development  at  Yamvitayagarn  school. The handbook was developed as a guideline  for 

the teacher responsible for the instructions of student  life  skill  development in managing 

training activities on student  life  skill  development. Three steps were implemented in 

developing this handbook. Step 1: Studying guidelines and principles regarding writing 

handbooks. Step 2: Planning on making and writing a draft of the handbook. Step 3: 

Implementing and developing the handbook which included having 5 experts considered 

the handbook; then improvements were made to complete the handbook. Step 4: Examining 

the appropriateness of the usage possibilities in which 15 experts including 5 school 

administrators, 5 academic personnel, and 5 teachers involved in the examination.  

 The handbook for  student  life  skill  development  at  Yamvitayagarn  school 

consisted of usage instructions, knowledgeable content for the teachers, 4 aspects of  

managing training activities on student  life  skill  development, i.e. self awareness, solving 

problems thinking and making decisions, creating interpersonal relationships, and team 

working. The activities were for training students at class level 1 (Prathomsuksa 1-3) and 

class level 2 (Prathomsuksa 3-6). The structure of the activities consisted of essential 

content, objective, time duration, implementation methods, media, equipment, evaluation, 

and suggestions.   

The results of the examination on the usage possibilities of the handbook according 

to the experts’ opinions revealed that  it could be used at the high level (X  = 4.44,          

S.D. =0.56).   
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ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ทีท่านไดเสียสละเวลาอนัมีคาเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนาํในการจัดทําสารนิพนธนีทุ้กขัน้ตอน  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเมตตาอยางสงู  

และทานยงัเปนแบบฉบับของครูที่ทุมเทใหกับศิษยอยางไมเหน็ดเหนื่อย  จงึขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสงูไว ณ ที่นี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทัศนา  

แสวงศักดิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย  
คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ  ที่ไดใหคําแนะนาํแนวทางในการจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ให
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 ขอขอบคุณอาจารยกิตติชาญ  พนัธุภาไพ  ผูอํานวยการโรงเรียนแยมวทิยการ  และคณะ
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ที่ไดเสนอแนะ  และพจิารณาตรวจสอบ  เพื่อใหคูมือมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัว  และเพื่อนๆ  ที่เปนกําลงัใจทีดี่เยี่ยมตลอดระยะเวลาที่

ศึกษา  และจดัทําสารนิพนธฉบับนี ้

 คุณคาและประโยชนของสานิพนธฉบับนี้  ขอนอมระลึกถึงพระคุณของบิดา  มารดาและ

บูรพาจารยทุกทาน ที่มพีระคุณ  และไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และอบรมสั่งสอนผูศึกษา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการพฒันาชวีิตและสังคมซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

 พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2 )  พ.ศ. 2545  ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จติใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มี

จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 

(สํานักนายกรฐัมนตรี.  2542: 51)  และในการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ

การศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม   กระบวนการเรียนรู

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ในเร่ืองความรูเกี่ยวกับตนเอง  และ

ความสัมพันธของตนเองกับสังคมไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  การจัดกระบวนการ

เรียนรู  ใหสถานศึกษาฝกฝนทกัษะการคดิการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรู

มาใชเพื่อปองกัน  และแกไขปญหา  (สํานกันายกรัฐมนตร.ี  2542: 13-14 )   

 นอกจากนี้ในสวนของมาตรฐานการศึกษาชาติ ไดกาํหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาไว

อยางชัดเจนวา  มาตรฐานของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน  คนเกงคนด ี และ

มีความสุข  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  พัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตรง

ตามความตองการทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  มีความรู  คุณธรรม  และทักษะที่จาํเปน  และ

เพียงพอในการดํารงชีวิต  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2547:3)  ประกอบกบัรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทยพทุธศักราช  2540 ไดกลาวถงึแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐทีเ่กี่ยวกับการศึกษา   โดย

มุงเนนที่จะพฒันาบุคคลใหเกิดการบูรณาการแบบองครวม  ทัง้องคความรูตามหลักวิชา  วิชาชวีิต  

และวิชางาน  เพื่อใหบุคคลมีความสมดุลทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และสังคม  โดยใช

กระบวนการแนะแนวเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  (กรมวิชาการ.   

2545ก: 9)  ซึง่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตร  การศกึษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมระยะที ่9  ที่ให

ความสาํคัญในการพัฒนาคนไทยใหสามารถพึ่งพาตนเองได  มีจิตสาํนกึในความเปนไทย มีศาสนธรรม

และวัฒนธรรมในวถิีชีวิต  มสีวนรวมในการเสริมสรางประชาคมไทย  และประชาคมโลกใหมีความสุข  

(กรมวิชาการ.  2545ก: 10)  และในแผนพฒันาการแนะแนว ฉบับที ่ 9  เปนแผนที่คํานงึถงึการสราง

ความสมดุล  และภูมิคุมกันใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดี  สามารถพึ่งพาตนเอง  ไดมีการ

ชวยเหลือนกัเรียนอยางเปนระบบ  และตอเนื่อง  เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยครูและผูปกครองมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียนจนสามารถดาํเนนิชีวิต 



2 

อยูในสังคมอยางมีความสุข  เพื่อนาํไปสูชมุชนเขมแข็งและเปนฐานของการพัฒนาชาติ  

(กรมวิชาการ.  2545ก: 12 )   และในสวนของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ไดให

ความสาํคัญของการเรียนรูของผูเรียน  โดยมุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  

ความสามารถ  คุณธรรมกระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพฒันาคนใหมีความ

สมดุลใหความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  การดํารงชีวิต

ในสังคม  การฝกทักษะการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรูมาใชปองกนั  

และแกไขปญหาชวีิต  (กรมวิชาการ.  2545ข: 3 ) 

 โรงเรียนแยมวทิยการ  อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี  เปนสถานศึกษาสังกัดสํานกับริหาร 

งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ไดเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ถงึระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ชวงชัน้ที่ 1และชวงชั้นที่ 2  ปจจุบันมนีกัเรียนทัง้สิ้น  970  คน  ดําเนนิการสอนมาเปนเวลา 50 ป  โดย

มุงเนนการพฒันาดานวิชาการ  และใหความสาํคัญกับการพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียน  

ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียนนัน้  โรงเรยีนแยมวิทยการ

ยังขาดคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติของนักเรียน  สําหรับใหครูนําไปใชในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนในแนวทางเดียวกัน  ตามจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  คือ  การใหนกัเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  มทีักษะในการดําเนิน

ชีวิต  และศกัยภาพในการจดัการใหเหมาะสมกับสถานการณ  (กรมวชิาการ.  2545ข: 11) 

 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรยีนแยมวิทยการ  จากการประเมินการใชหลักสูตร

สถานศกึษา  เมื่อปการศึกษา  2548  พบวาการใชหลักสตูรสถานศึกษายังขาดความสมดุลระหวางการ

ใหความสาํคญักับการใหความรูดานวิชาการกับการใหความรูเกีย่วกบัตนเอง  และการดําเนินชวีติใน

สังคม  ทาํใหนักเรียนมีโอกาสในการรับการฝกฝนกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตนอยกวาที่ได

กําหนดวาในหลักสูตร  ซึ่งสงผลใหการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียนโรงเรียน 

แยมวิทยการอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุง  (โรงเรียนแยมวทิยการ.  2549: 9)   

 ปจจุบันวิทยาการดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและการสือ่สาร  ไดกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  

รวมทัง้เศรษฐกิจและการเมอืง   ตลอดจนวัฒนธรรมตะวันตก  ไดเขามามีบทบาทตอการเปลี่ยนแปลง

วิถีการดําเนนิชีวิตของเยาวชนไทย  ซึง่มีผลกระทบตอสภาพรางกาย  และจิตใจ  อีกทั้งมกีารแขงขนักนั

สูงทัง้ดานการศึกษา  การเศรษฐกิจ  ตลอดจนการดําเนนิชีวิตประจาํวนั  เยาวชนมีความสับสนในการ

รับและเลือกใชคานิยม  ขาดจิตสํานึกในการรักษามรดกทางวฒันธรรมของชาติ  และการเปนสมาชิกที่

ดีของสังคม  ดังกระแสพระราชดํารัสของ พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  ซึง่ทรงตรัสวา 

ปญหาของเยาวชนมีมากขึน้ทกุวนั  ทัง้นีม้ีสาเหตหุลายประการ  สาเหตุหนึ่งเปนเพราะไมไดรับความ

เอาใจใสดูแลเทาที่ควร  และขาดที่พงึ  ขาดผูที่จะใหความรู  ใหคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม  เยาวชน

เหลานนัน้จงึตองกลายเปนบคุคลที่เปนปญหาตอสังคม  ( กรมวชิาการ.  2546ก: ปกหลัง ) 
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ดวยสาเหตุดังกลาว ทาํใหเยาวชนตองพยายามปรับตัว  เพื่อใหสามารถดําเนนิชวีิตอยูในสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไดอยางราบรืน่  ทั้งนี้เยาวชนที่ไมสามารถปรับตัวไดก็ทําใหเกิดความคบัของใจ  ขัดแยง

กับตัวเอง  และวิตกกงัวล  ซึง่หากปลอยไวเปนเวลานานจะกอใหเกิดปญหาที่รุนแรงไดเชน  ปญหาโรค

จิต  โรคประสาท  โรคเครียดและอื่นๆ  โดยธรรมชาติของเด็กวัยประถมศึกษา  เปนวยัที่มีความสับสน

ในการปรับตัวเพราะเปนวยัที่กําลงักาวเขาสูวัยรุนตอนตน  ซึง่มีสภาวะทีก่อใหเกิดความเครงเครยีดทาง

อารมณ  และอาจเปนสาเหตุผลักดันใหแสดงพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค  นําไปสูปญหาดานพฤติกรรม

เชน  ติดสารเสพติด  ทะเลาะวิวาท  ลักขโมย  เบี่ยงเบนทางเพศ  ฆาตัวตาย  (กรมวชิาการ.  2546ก: 3)  

 ดังนัน้โรงเรียนแยมวิทยการ  จึงไดตระหนกัถึงความสาํคญัในการที่จะตองพัฒนาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตใหกับนักเรยีนควบคูไปกับการใหความรูดานวชิาการ  เพื่อใหนกัเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ  

สามารถดาํเนนิชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  ทัง้นี้ครู  คือผูทีม่ีบทบาทสาํคัญยิ่งในการพัฒนาให

นักเรียนมทีักษะการดําเนนิชีวิต  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดช  ทรงตรัสวา  การแนะนาํอบรมเยาวชน  เพื่อใหดําเนนิชีวิตในแนวทางทีถู่กนั้น  เปน

หนาทีโ่ดยตรงของครู  และผูบริหารการศึกษา  ซึ่งจะตองเปนผูทีป่ระกอบดวยความจรงิใจ  มีเมตตา

ปรานี  และมคีวามเพียรพยายามที่จะปลกูฝงความคิดที่ถูกตองใหกบัเยาวชน  (กรมวิชาการ.2545ข: 

ปกหลงั)  และดังที่พระธรรมปฏก  ไดกลาวไวในเรื่องนี้วา มนุษยตองการ  การแนะแนวทางเพราะ

มนุษยนัน้ยงัชวยตนเองไมได  เราจงึตองชวยใหเขาชวยตัวเองใหได  (พระพรหมคุณากรณ.  2545: 

ปกหลงั)   

    ฉะนั้นการพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียนโรงเรยีนแยมวิทยการ  ใหบรรลุเปาหมาย

ไดนั้น  ครูคือผูที่มีบทบาทมากที่สุด  ทัง้นี้ครูผูสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา  เปนผูที่มีโอกาสใกลชิด

กับนักเรยีนมากกวาพอแม  และครูมีอิทธพิลตอการเรียนรู  การคิด  การสรางทัศนคติ   คานิยม  ความ

ประพฤติของนักเรียนเปนอยางมาก  ถึงแมวาในปจจุบันจะมีส่ือการเรียนการสอนทีท่ันสมยั  ซึ่ง 

นักเรียนสามารถคนควาหาความรูไดดวยตัวเอง  แตก็ไมสามารถจะชวยพฒันานกัเรียนไดครบทุกดาน  

ดังพระดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี  ทีท่รงตรัสไววา  ในการสอน

นักเรียนนัน้  ครูเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  โดยเฉพาะการอบรมนิสัยคนแตละคนนัน้  ตองใชคนสอน  ยิ่ง

เทคโนโลยีเจริญกาวหนามากแคไหน  ครูกย็ิ่งตองมีความสามารถมากขึน้เพยีงนั้น  เพือ่จะสามารถ

อบรมบมนิสัยคนในยุดใหมได (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2548: 4)   

  ในฐานะที่ผูศึกษาเปนผูบริหารสถานศึกษา มีความตระหนกัในบทบาท  และหนาที่  ตลอดจน 

เล็งเหน็ความสําคัญของการพัฒนาทกัษะการดําเนินชวีติของนักเรียนใหมีคุณภาพ  ตองการใหโรงเรียน

แยมวิทยการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพครบทกุดาน  คือดานวิชาการ  และดานความรูเกีย่วกับ

ตนเอง  และความสมัพนัธของตนเองกับสังคม  ใหครูผูปฏิบัติหนาที่ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความรู  

ความเขาใจบทบาทหนาที ่ ข้ันตอน  วิธกีารจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ  และสามารถ 
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ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูศึกษาจงึไดจัดทําคูมือการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิ 

ชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวิทยการ  เพือ่เปนแนวทางใหกับครูในการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตของนักเรียน 

 

วัตถุประสงค     
  เพื่อจัดทําคูมอื การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตใหกับนักเรียนของโรงเรียน 

แยมวิทยการ  

  

ขอบเขตในการจัดทําคูมือ  
การจัดทาํคูมอื การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน 

แยมวิทยการ  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตในการจัดทําคูมือ  คือการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการดําเนินชวีติใหกับนกัเรียนชวงชัน้ที่1  และชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนแยมวทิยการ  คูมือ

นี้ผูศึกษาไดจัดทําเปนกิจกรรมฝกปฏิบัติ  เพื่อใหนักเรียนเกิดทกัษะในการดําเนนิชวีติ  โดยครอบคลุม

ทักษะชีวิต 4 ดาน  ทัง้นี้เพื่อใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ. 2544  

ไดแก  

 1.  กจิกรรมพฒันาทักษะดานการรูจักตนเอง 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิด การแกปญหา  และตดัสินใจ 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการทํางานเปนทีม 

 ทั้งนี้กิจกรรมพัฒนาทักษะแตละดานไดกาํหนดสาระสําคัญไวดังนี ้

1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเอง  เปนการฝกฝนใหนักเรียนสามารถเกิด 

ทักษะดานความรูสึกตอตนเองในเชงิบวก  ความสนใจความถนัดในการศึกษา  สามารถปรับตัว  และ

ดํารงชีวิตใหอยูรอดและปลอดภัย  สามารถเห็นคุณคาในตนเอง  รูจัก  และยอมรับจดุเดนจุดดอยของ

ตนเอง  และรูเปาหมายชวีิต โดยรูปแบบของกิจกรรมประกอบดวยการเลานทิาน  รองเพลง  ปฏิบัติใบ

งาน  และการเลาประสบการณ 

2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิด การแกปญหา  และตัดสินใจ  เปนการฝกฝนให 

นักเรียนสามารถแกไขปญหาเพื่อลดความขัดแยง  ความรุนแรงในชีวิตประจําวนั  ฝกการคิดหาทาง

เลือกในการแกปญหา  ทําใหนกัเรียนเกิดทักษะในการตัดสินใจ  มีเหตผุล  และสามารถสรุปประเด็น

ของปญหาได  โดยรูปแบบของกิจกรรมประกอบดวยการปฏิบัติใบงาน  การแสดงบทบาทสมมุติ  การ

จําลองสถานการณ  
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  3.   กิจกรรมพฒันาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  เปนการฝกฝนให

นักเรียนเกิดทกัษะดานการยอมรับฟงความคิดเหน็ที่แตกตางของผูอ่ืน  สามารถสื่อสารความคิด  

ความรูสึกของตนเองดวยภาษาถอยคาํ  ภาษาทาทางใหผูอ่ืนเขาใจความตองการที่แทจริงของตนเอง  

ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสังคม  รูจักการให  และการรับ  ตลอดจนสามารถแสดงออกที่เหมาะสม 

ตามวัย  โดยรูปแบบของกิจกรรมประกอบดวยการปฏิบัติใบงาน  ใบความรู  การเลนเกมส  การแสดง

บทบาทสมมุติ  

 4.   กิจกรรมพฒันาทักษะดานการทํางานเปนทมี  เปนการฝกฝนใหนกัเรียนสามารถเกิด 

ทักษะดานการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  ดานความรับผิดชอบในหนาที่  รูจกัการวางแผน  การแบงงาน  การ

เสนอผลงานและการสรุปประเมินผลงาน  โดยรูปแบบของกิจกรรมประกอบดวย การจําลอง

สถานการณ  การฝกปฏิบัติงานตามใบงาน  

โดยศึกษาการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตนกัเรียนโรงเรียนแยมวทิยการใน 

โครงสรางของกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 1.  สาระสําคญั 

 2.  จุดประสงค 

  3.  ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม 

  4.  วิธีดําเนินการ 

  5.  ส่ือ  อุปกรณ 

  6. การประเมนิผล 

  7.  ขอเสนอแนะ 

 
ความสําคัญของการจัดทําคูมือ 

 การจัดทาํคูมอื การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียน  สําหรับครูโรงเรียน

แยมวิทยการ  มีประโยชนตอครูโรงเรียนแยมวิทยการคือ  ใชเปนแนวทางในการศึกษาหลักการ  

รูปแบบของกิจกรรม  วิธีดําเนินการจัดกิจกรรม  ส่ือ  อุปกรณ  การประเมินผล  และขอเสนอแนะในการ

นําคูมือไปใช  เพื่อพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนชวงชัน้ที่1  และชวงชั้นที2่ ของโรงเรียน 

แยมวิทยการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 นิยามศัพทเฉพาะ  สําหรับคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน  

โรงเรียนแยมวทิยการ  มีดังนี ้
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  1. คูมือ  หมายถงึ  เอกสารที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิง่ใดสิ่งหนึ่ง  แกผูใชโดยมุงหวงั

ใหผูอาน หรือผูใชเขาใจ  และสามารถดําเนินการในเรื่องนั้นดวยตนเองไดอยางถูกตอง 

  2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต  หมายถงึ  กระบวนการฝกฝน  แนะนาํ

นักเรียนเปนรายกลุม  เพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจชวีิตของตนเอง  และผูอ่ืน  สามารถพฒันา 

นักเรียนใหเกดิทักษะการดาํเนนิชีวิตใหอยูรอดปลอดภัย  และอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข โดย

กําหนดการพฒันาทักษะเปน  4  ดาน  คือ  

   2.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเอง  เปนการฝกฝนใหนักเรียนมี

ประสบการณดานความรูสึกตอตนเองในเชิงบวก  รูความสนใจความถนัดในการศึกษาของตนเอง  

สามารถปรับตัว  และดาํรงชีวิตใหอยูรอด  และปลอดภัย  สามารถเหน็คุณคาในตนเอง  รูจัก  และ

ยอมรับจุดเดนจุดดอยของตนเอง  ตลอดจน รูเปาหมายชีวิต โดยการฝกปฏิบัติตามใบงาน  การเลา

ประสบการณ  การเลานทิาน  และการรองเพลง 

     2.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิด การแกปญหา  และตัดสินใจ  เปนการฝกฝน

ใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาเพื่อลดความขัดแยง  ความรนุแรงในชีวิตประจําวัน  ฝกคิดหาทางเลือก

ในการแกปญหา  ทําใหนกัเรียนเกิดทักษะในการตัดสินใจ  มีเหตุผล  และสามารถสรุปประเด็นของ

ปญหาได  โดยการฝกปฏิบัติใบงาน  การแสดงบทบาทสมมุติ  การจําลองสถานการณ  

    2.3  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  เปนการฝกฝน

ใหนักเรียนเกดิทักษะดานการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางของผูอ่ืน  สามารถสื่อสารความคิดดวย

ภาษาถอยคํา  ภาษาทาทาง  ใหผูอ่ืนเขาใจความตองการของตนเอง  สามารถปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ

ของสังคม  รูจกัการให  และการรับ ตลอดจนสามารถแสดงออกที่เหมาะสมตามวัย  โดยใชการฝก

ปฏิบัติตามใบงาน  ใบความรู  การเลนเกมส  การแสดงบทบาทสมมุติ   

   2.4  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการทาํงานเปนทีม  เปนการฝกฝนใหนกัเรียนสามารถ

เกิดทักษะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  มคีวามรับผิดชอบในหนาที่  รูจักการวางแผน  การแบงงาน  

การเสนอผลงาน  และการสรุปประเมินผลงาน  โดยใชการจําลองสถานการณ  การฝกปฏิบัติงานตาม

ใบงาน 

 3.  คูมือการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน  หมายถงึ  เอกสารที่จัดทํา

ข้ึนสําหรับครูโรงเรียนแยมวทิยการ  ใชในการสอน  เพื่อใหนักเรียนรูจกัตนเอง  สามารถคิดแกปญหา

และตัดสินใจได  สามารถสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล  และรูจักการทํางานเปนทีม 

 4.  ครู  หมายถึง  บุคลากรวชิาชีพ  ซึง่ทําหนาที่หลกัทางดานการเรียนการสอน  และการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนดวยวิธกีารตาง ๆ ในโรงเรียนแยมวิทยการ 

 5.  นักเรียน  หมายถงึ  นักเรียนชวงชัน้ที่1  และชวงชัน้ที ่2  หรือชั้นประถมศึกษาปที1่-6  ของ

โรงเรียนแยมวทิยการ  
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6. โรงเรียนแยมวทิยการ  หมายถึง  สถานศึกษาสงักัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน  ซึง่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่1 

และชวงชัน้ที่ 2  ต้ังอยูที่อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การจัดทาํคูมอื การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวิทยการ  

ผูศึกษาไดคนควาเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการดําเนินชวีตินักเรียน  เพือ่ประโยชนในการจัดทาํคูมอืใหบรรลุวัตถปุระสงค  โดยแยก

นําเสนอเปนหวัขอดังตอไปนี ้

 1.  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนแยมวทิยการ 

  1.1  ประวัติโรงเรียนแยมวทิยการ 

  1.2  บทบาทและหนาที่ของครูโรงเรียนแยมวิทยการ 

 2.  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตนกัเรียน 

  2.1  ความหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต 

      2.2  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิต 

      2.3  ความสําคัญ  และความจาํเปนของการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิต 

  2.4  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต 

 3.  การพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต 

  3.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเอง  

  3.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิด  การแกปญหา  และตัดสินใจ 

  3.3  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

  3.4  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการทาํงานเปนทีม 

 4.  บทบาทหนาที่ของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตนักเรียน  

  4.1  คุณลักษณะของครู 

      4.2  จรรยาบรรณของครู  

 5.   คูมือ 

  5.1   ความหมายของคร ู

  5.2   ประเภทของคูมือ 

  5.3   องคประกอบของคูมือ 

  5.4   ลักษณะที่ดีของคูมือ 

  5.5   แนวทางการจัดทาํคูมอื 

  5.6  เอกสารเกี่ยวกบัการจดัทําคูมือ 
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1.  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนแยมวิทยการ  
 1.1  ประวัติโรงเรียนแยมวิทยการ 
  โรงเรียนแยมวทิยการ  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูเลขที่ 114  ถนนโพธาราม – บานเลือก  ตําบลโพธาราม  อําเภอโพธาราม  

จังหวัดราชบุรี  รหัสไปรษณีย  70120  โทรศัพท  032-231336  โทรสาร  032-354585   จัดตั้งขึ้นเมื่อ

วันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2498  โดยขุนวทิยการประเสริฐ  โพธารามกิ  ตอมาไดขายกิจการใหแก  

นางรัตนา  พนัธุภาไพ  ปจจุบันผูรับใบอนุญาต  และผูจัดการคือนางกมลทพิย   ภูสวาง  และครใูหญ

คือ นายกิตติชาญ  พันธุภาไพ  เปดทาํการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1  ถึง  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ 

ชวงชัน้ที่ 1 – 2  โรงเรียนแยมวิทยการมีปรัชญาโรงเรียน  คือ มีวนิัย  ใฝคุณธรรม  นาํวิชา  พลานามัย

สมบูรณ  และสีประจําโรงเรยีน  คือ สีนําเงิน  และสีชมพู  (โรงเรียนแยมวทิยการ.  2546ข: 7-8)  และมี

อัตรากําลัง  ขอมูลจํานวนนกัเรียนและหลกัสูตร  ดังนี ้

  1.1.1  อัตรากาํลังของสถานศึกษา  คน  (โรงเรียนแยมวทิยการ.  2548 : 2)  

   ปจจุบันโรงเรียนแยมวิทยการมีบุคลากรจาํนวน  54  คน  ประกอบดวย 

   ครูระดับอนุบาล                  15      คน 

   ครูระดับประถม              23      คน 

   ครูจางสอน                       4       คน 

   ครูสนับสนุนการสอน         2       คน 

   เจาหนาที่ธุรการ-การเงนิ       2       คน 

   นักการภารโรง                    8       คน  

1.1.2 ขอมูลจํานวนนักเรียน  (โรงเรียนแยมวิทยการ. 2548 : 5-6)   

   ในปการศึกษา  2548  โรงเรียนแยมวิทยการมีจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชัน้ 

ดังนี ้

   ระดับอนุบาล             จํานวน    330   คน  จํานวนหองเรยีน      9   หอง 

   ระดับประถมศึกษา     จาํนวน    620   คน   จาํนวนหองเรียน   17   หอง 

   รวมทัง้สิ้น                  จํานวน    950   คน    จํานวนหองเรียน   26  หอง 

     1.1.3  หลกัสูตรสถานศกึษา  (โรงเรียนแยมวทิยการ. 2546: 14-16)    

   โรงเรียนแยมวทิยการจัดหลกัสูตรการเรียนการสอนเปน  2 ระดับ  ไดแก 

    1.1.3.1  หลักสูตรปฐมวัย  (โรงเรียนแยมวทิยการ.  2547: 8-12 )  

     โรงเรียนแยมวทิยการ จัดหลกัสูตรปฐมวัย 3 ป  ไดแก 

       อนุบาลปที่ 1   อาย ุ 3  ป 

                        อนุบาลปที่  2  อาย ุ  4  ป 
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      อนุบาลปที่  3  อาย ุ  5  ป 

    โดยมีโครงสรางของหลกัสูตร  ดังนี ้

1. ประสบการณสําคัญ  ประกอบดวย 

     1.1  ดานรางกาย 

     1.2  ดานอารมณและจิตใจ 

     1.3  ดานสังคม 

     1.4   ดานสตปิญญา 

  2.  สาระที่ควรเรียนรู 

   2.1  เร่ืองราวเกี่ยวกบัวัยเด็ก 

     2.2  เร่ืองราวเกี่ยวกบับุคคล  และสถานทีแ่วดลอมเด็ก 

      2.3  ธรรมชาตริอบตัว 

   1.1.3.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( โรงเรียนแยมวิทยการ. 2546: 3-6)   

    โรงเรียนแยมวทิยการจัดหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน 2 ชวงชั้น  ไดแก 

            ชวงชัน้ที่  1  ชัน้ประถมปที่ 1-3 

           ชวงชัน้ที่  2  ชัน้ประถมปที่ 4-6 

        โดยมีโครงสรางของหลักสูตร  ดังนี ้

1. สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึง่ประกอบดวยองค 
ความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะอันพงึประสงค หรือคานยิม คุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนเปน 8 กลุมดังนี ้

   1.1  กลุมสาระภาษาไทย 

    1.2   กลุมสาระคณิตศาสตร 

    1.3   กลุมสาระวิทยาศาสตร 

         1.4   กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม 

    1.5   กลุมสาระภาษาองักฤษ 

         1.6   กลุมสาระศิลปะ 

    1.7   กลุมสาระการงานอาชพี  และเทคโนโลย ี

    1.8   กลุมสาระสุขศึกษา  และพลศึกษา 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมสงเสริม  และพัฒนาความสามารถของ 

นักเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบ  และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองเสริม  สรางทกัษะการดําเนินชีวิต  วุฒิภาวะของอารมณ  การเรียนรูในเชงิพหุปญญา  และการ

สรางสัมพันธภาพที่ดี  โดยแบงเปน 2  ลักษณะไดแก 
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     2.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ

นักเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบ  และพัฒนาศักยภาพของตน  

เสริมสรางทักษะการดําเนนิชีวิต วฒุิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง

สัมพันธภาพทีดี่  ซึ่งครูผูสอนทุกคนตองทาํหนาที่สอน  และใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษา  และการ

พัฒนาตนเองสูโลกอาชพี  และการมงีานทาํ 

      2.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมทีน่ักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยาง

ครบวงจร  โดยเนนการทํางานรวมกนัในกลุมไดแก  ลูกเสือ  และเนตรนาร ี

 โรงเรียนแยมวทิยการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนโยบาย  หลักการ  และแนวทาง

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  แตเนื่องจากโรงเรียนแยมวิทยการเปนสถานศึกษา

เอกชน  นโยบายดานการจัดการศึกษามุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ  ทาํใหครูผูปฏิบัติงานการสอน

ดําเนนิการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานไมสมบูรณ  ทัง้นีย้ังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในดานการฝกทักษะการดําเนินชวีติของนักเรียนอยางเปนระบบ  ผูศึกษาจงึมีความสนใจศึกษา

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตนักเรียน  เพื่อใชเปนแนวทางใหครูผูสอนไดนําไปปฏบัิติให

มีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544  และ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพื่อเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 
 1.2  บทบาทหนาทีข่องครูโรงเรียนแยมวิทยการ 
  โรงเรียนแยมวทิยการไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ของครู  อีกทั้งเพื่อใหครูตระหนักถงึการใหความสําคัญตอการพฒันานักเรยีนในทกุ ๆ ดาน  ทั้งนี้

ครูตองเปนผูแนะแนวทางใหกับนักเรยีน  ซึง่สอดคลองกบัความหมายของคําวาครู  ซ่ึงหมายความถึง

บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอน  และสงเสรมิการเรียนรูของนักเรียนดวย

วิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาทัง้ของ

รัฐบาล  และเอกชน  (กรมวชิาการ.  2547ข: 3)  และครคืูอผูส่ังสอนใหแกศิษย  ผูถายทอดความรูใหแก

ศิษย  (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546: 225)  นอกจากนีน้ักวิชาการบางทานยงัไดใหความหมายของครูวา

ครูคือ  ผูที่เขาใจเด็กตามสภาพที่เขาเปนอยูจริงโดยไมคิดจะปนแตงใหเขาเปนไปตามอุดมคติที่เราคิด

วาเขาควรจะเปน  ครูที่ดีจะชวยใหเด็กสังเกต  และทําความเขาใจวาตัวตนสัมพันธกบัสรรพสิ่งรอบๆตัว

อยางไร  (กฤษณมูรติ.  2548: 33-39)  และไพโรจน   พิทักษทวยหาญ (2546: 43)  ไดกลาวถงึบทบาท

ของครูในการใหการศึกษาวา  ครูมีหนาที ่ 2  ดาน  คือ 

  1.  หนาทีถ่ายทอดศิลปะวทิยาคือ  การให  Information , Knowledge 

                2.  หนาที่ในการชี้แนวทางใหรูจักการดําเนินชวีิตที่ดีงามถูกตอง  และการฝกฝนพฒันา

คนจนถึงความสมบูรณ 

 โรงเรียนแยมวทิยการ  ไดอธบิายหนาที่ของครูไวดังนี ้ (โรงเรียนแยมวทิยการ.  2544: 25) 
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1.  ดูแลใหนักเรียนปฏิบัติกจิกรรมประจําวันเชน  กิจกรรมหนาเสาธง 

2. จัดกิจกรรมโฮมรูม 

3. อบรมส่ังสอนนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่โรงเรยีนกําหนดไว 
 ปฏิบัติตามวนิัยมีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

4. เปนที่ปรึกษาของนักเรียนในการดําเนนิกจิกรรมตางๆ 

5. เปนผูแนะแนวทางในดานการเรียน  การดําเนินชวีิต  และการปฏิบัติตนในสังคม 

6. ติดตามนักเรียนที่มพีฤตกิรรมไมพึงประสงค 
7. ติดตอประสานงานกับผูปกครองในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8. หนาที่อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

ดังนัน้บทบาทหนาที่ของครูโรงเรียนแยมวทิยการ  จึงไมใชเปนเพียงผูใหความรูดานวชิาการ 

เพียงอยางเดยีว  แตเปนผูแนะนาํแนวทางใหนักเรียนไดรับองคความรูอยางสมดุล  คือความรูดาน

วิชาการ  และความรูในการดําเนนิชีวิต  ทัง้นี้เพื่อสรางนกัเรียนใหเปนคนที่สมบูรณ 

 
2.  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตนักเรียน 
 2.1  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนินชีวิตนกัเรยีน 
    กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 2)  ไดอธิบายความหมายของกจิกรรมพัฒนาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตนักเรียน  คือกระบวนการฝกฝน  แนะนํานักเรียนเปนรายบคุคลหรือรายกลุมเพื่อใหนักเรียน

เกิดความเขาใจชีวิตของตนเอง  และผูอ่ืน  กิจกรรมดังกลาวสามารถพฒันาทักษะการดําเนินชีวิต  ให

นักเรียนสามารถมีทักษะการอยูรอดปลอดภัย  และปรบัตัวในสังคมไดอยางมคีวามสุข  ซึง่ไดจัดแบงไว

เปน 9 ทักษะดังนี ้

  1.  ทักษะดานการรูจักตนเอง 

  2.  ทักษะดานการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 

  3.  ทักษะดานการกลาเสี่ยง 

  4.  ทักษะดานการมีวิสัยทัศน 

  5.  ทักษะดานการคิด  การแกปญหา  และตัดสินใจ 

  6.  ทักษะดานการวางแผน  และการจัดการ 

  7.  ทักษะดานการทาํงานเปนทีม 

  8.  ทักษะดานการปรับตัว 

  9.  ทักษะดานการแสวงหา  และใชขอมูล 

  จากความหมายของกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตนักเรียนซึง่ครอบคลุมทักษะ 9  

ดานดังกลาว  ผูศึกษาไดนาํมาเปนแนวทางในการจัดทาํคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนิน 
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ชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวิทยการ โดยใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2544  ซึง่ครอบคลุมทกัษะ 4 ดาน  ไดแก 

   1.  ทักษะดานการรูจักตนเอง 

   2.  ทักษะดานการคิด  การแกปญหา  และการตัดสินใจ 

   3.  ทักษะดานการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 

   4.  ทักษะดานการทาํงานเปนทีม 
 2.2   จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต 
   การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตเปนสวนหนึ่งในโครงสรางของหลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  ในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งไดกําหนดจุดมุงหมายไวดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 10-12) 

   1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็คุณคาของตนเอง  มีวินยัในตนเอง 

   2. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตน 

นับถือ 

  3. เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมอันพงึประสงค 

  4 เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะ  และกระบวนการโดยเฉพาะทกัษะการคิด  การสราง 

ปญญา  และทักษะในการดําเนนิชีวิต 

   5. เพื่อใหนักเรียนรักประเทศชาติ  และทองถิน่  มุงทําประโยชน  และสรางสิ่งที่ดีงาม

ในสังคม 

   ทั้งนี้แผนพัฒนาการแนะแนวกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะที่2  (พ.ศ. 2540 - 2544) 

(กรมวิชาการ.  2540: 24) ไดกําหนดจุดมุงหมายการแนะแนวดานชวีติ  และสังคมไวดังนี ้

   1.  เพื่อพฒันานักเรียนทกุระดับไดรูจักตนเอง 

   2.  เพื่อพฒันานักเรียนไดรูจักคิดแกปญหา  และตัดสนิใจดวยตนเองอยางมีเหตุผลที่

เหมาะสม 

   3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถวางแผน  และจดัการชีวิตการเรียน  การงาน  และอาชีพ

อยางมีคุณภาพ 

   4. เพื่อใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู  เพิม่พนูทกัษะการพฒันาตนสูความเปน 

สากลบนพืน้ฐานของความเปนไทย 

   5. เพื่อใหนักเรยีนมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม  และสิง่แวดลอม  รับผิดชอบตอ

บทบาทหนาทีใ่นครอบครัว  และสังคม 

   นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขปรับปรุง (ฉบับ

ที่2)  พ.ศ. 2545 มาตรา  22  กําหนดวา  การศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคน  มีความสามารถเรียนรู 
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และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ (สํานักนายกรฐัมนตรี.  2542: 13)  

 ดังนัน้จึงสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน  

คือใหนักเรียนรูจักตนเอง  และเขาใจผูอ่ืน  และสงเสริมใหนกัเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิด  เพื่อ

นําไปสูการแกปญหาในการดําเนนิชีวิตประจําวนัอยางมปีระสิทธิภาพ  มีเหตุผลในการคิดตัดสินใจ  

เรียนรูการสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืนจนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 
2.3  ความสําคัญ  และความจําเปนของการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนินชีวิต 

 โรงเรียนแยมวทิยการไดจัดใหมีกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิต  เพื่อใหนักเรียนไดรับ

ความรูความเขาใจ  และประสบการณ   ในการที่จะสามารถดําเนินชวีติไดอยางมีความสุข   ดังที่

นักวชิาการไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน

ไวดังนี ้

  คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2538: 3-5)  ไดกลาวถงึความสําคัญ  และความ

จําเปนที่ตองจดัใหมีการพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตไวดังนี ้

 1.  โรงเรียนประถมศึกษาเปนสถาบันแรกของชีวิตนักเรียนตอจากครอบครัว  เด็กจาํเปนตอง

ปรับตัวใหเขากับสถานที ่ ครู  เพื่อน  กฎระเบียบ  ของสงัคมในโรงเรียน 

 2.  นักเรียนวยัประถมศึกษาเปนวัยที่ตองการพัฒนาทุกดาน  หากไดรับการสงเสริม 

อยางถูกตองเหมาะสมจะพฒันาศกัยภาพของตนจนถงึขีดสุด  มวีุฒภิาวะเหมาะสมกับวัย 

 3.  สภาพสังคมปจจุบันเปลีย่นแปลงไป   พอแมตางก็ด้ินรนออกไปทํางานนอกบาน  จึงไมมี

เวลาอบรมเลีย้งดูลูกอยางใกลชิด ทาํใหเด็กในวัยนี้ขาดความอบอุน  ถาไมไดรับการทดแทนในจดุนี้จะ

ทําใหเกิดปญหาทางดานอารมณ  และจิตใจสงผลใหการพัฒนาในดานอื่น ๆ ชา 

 4.  สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหนกัเรียนเกิดความสับสน  ถา 

ขาดการแนะแนวทางทีถู่กตองอาจเกิดปญหาตาง ๆ เชน  การเบีย่งเบนทางเพศ  การติดยาเสพตดิ 

โสเภณีเด็ก  ฯลฯ  ซึง่จะเปนปญหาสงผลกระทบถงึการเรยีน 

 ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 1-6)  ที่มุงเนนความสาํคญัทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  

คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพฒันาตนใหมีความสมดุล  โดยยึด

หลักผูเรียนสําคัญที่สุด  ทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถ 

พัฒนาไดตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  ใหความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเอง  และ

ความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแกครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลกตลอดจนการดํารงชีวิต

ในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรซึ่งประกอบดวยสาระพื้นฐาน  และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดแบงเปน  2  กิจกรรม  ไดแกกิจกรรม 
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แนะแนว  และกิจกรรมนกัเรียน  ซึง่กิจกรรมที่เกีย่วของกบัการพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน

คือ  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบ  และพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทกัษะชวีิต   

วุฒิภาวะทางอารมณ  การสรางสัมพันธภาพที่ดี   ซึ่งครูผูสอนทุกคนตองทําหนาที่เปนผูแนะแนวให

คําปรึกษาดานชีวติ  การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเอง 

 จะเหน็ไดวาการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนานกัเรียนใหเกิดทักษะในการดําเนนิชีวิตนั้นเปนสิ่งที่มี

ความสาํคัญ  และจําเปนอยางยิง่ที่ครูผูสอนจะตองดาํเนนิการสอนไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอน

ดานวชิาการ  เพื่อใหนักเรียนเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และรูจักการดําเนิน

ชวีิตอยูรวมกบัผูอ่ืนอยางสมานฉนัทอันนาํไปสูความสงบสุขในสังคม 
 2.4  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดาํเนนิชีวิต  
  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตนักเรียนจะประสบความสําเร็จไดยอมข้ึนอยู

กับเทคนิควิธกีารของครูในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  ซึ่งการทีน่ักเรยีนจะสามารถเรียนรูในการทาํสิ่ง

ตาง ๆ นอกจากจะตองอาศยัแรงจูงใจ  ความคิดรวบยอด  การแกปญหา  ความคิดวพิากษวิจารณ  

ความคิดสรางสรรค  และเจตคติแลวยังตองอาศัยทักษะในการดําเนนิชีวิต  ทักษะเปนเรื่องที่สําคญัที่

ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพ  การเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูกซึง่

นักเรียนจะตองเปนผูกระทาํเอง  โดยครูเปนผูแนะนําวิธชีวยใหนักเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู  มี

นักวชิาการหลายทานไดใหทศันะเกีย่วกับเทคนิคการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะไวดังนี ้

  พรรณี  ชทูัย  เจนจิต (2538: 539-541)  ไดเสนอแนวทางในการสอนทกัษะไวดังนี ้

  1.  บอกใหนักเรียนรูวาจะทาํอะไร  ชี้แจงใหเหน็ความสําคัญ  เพื่อเราใหนกัเรียนเกิดความ

สนใจ  และกระตุนใหเหน็วาสิ่งนัน้มีความจําเปนสาํหรับตนอยางไร  จากนัน้จงึสาธิตใหดูเพื่อให

นักเรียนจัดระบบสิ่งที่จะเรียนเปนเรื่องเปนราว  อธิบายใหเขาใจถงึความสมัพนัธระหวางสิง่ 

ตาง ๆ เนนจุดที่สําคัญ 

  2. ใหโอกาสนักเรียนฝกหัดทาํทนัทหีลังจากการสาธิต   ส่ิงที่ตองคํานึงถึงคือการทําซ้ํา  

และการเสริมแรง 

  3. ในขณะที่ฝกหดัครูควรใหคําแนะนาํ  เพื่อชวยใหเดก็ทาํกจิกรรมนั้น ๆ  ไดดวยตนเอง 

  4. ใหคําแนะนําในลักษณะที่อยูในบรรยากาศที่สบาย ๆ  ไมวิจารณนกัเรยีน   พยายาม

ควบคุมบรรยากาศไมใหตึงเครียด 

  5. ในการฝกหัด  การเนนสิ่งที่ถกูเปนสิง่ทีม่ีประโยชนแตบางครั้งการทาํสิ่งที่ผิดพลาดจน

เกินกวาเหตุ   ก็จะชวยแกไขขอผิดใหถูกได 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543: ง-จ)  ไดแนะนําวิธีการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนิน

ชีวิตนักเรียนไววา เปนการเริ่มจากทักษะการรูจักตนเอง  และตามดวยทักษะดานอืน่ๆ  วิธีการสอน   
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หรือการจัดกิจกรรมตั้งอยูบนพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากกวาการบรรยาย  ผูเรียนจะตอง

เปนผูสรางความรูดวยตนเอง  กระบวนการสรางความรูดวยตนเองตองอาศัยประสบการณเดิมของ

ผูเรียนเชื่อมโยงสูการเรียนรูใหมๆ  การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน  และระหวางผูเรียนกับ

ผูสอน  หรือผูดําเนนิกิจกรรมทําใหเกิดการขยายตัวของความรู  และประสบการณทีทุ่กคนมีอยูออกไป

อยางกวางขวางโดยอาศัยการแสดงออกภายนอก  ไดแกการพูด  การเขยีนเปนเครื่องมือในการ

แลกเปลี่ยนวิเคราะห  และสงัเคราะหความรูและประสบการณ  นอกจากนัน้ยงัไดใหแนวทางในการ

ดําเนนิกิจกรรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตวาครู  และนักเรียนควรมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  1.  แนวทางการปฏิบัติของครูขณะจัดกิจกรรม 

  1.1  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นกอน  แลวจึงแสดงความคิดเหน็ 

ตาม  หรือแสดงความคิดเหน็ในกรณีไมเหน็ดวยพรอมเหตุผลประกอบ 

   1.2  ไมดวนตัดสินคําตอบหรือเจตคติของผูเรียนวาถูกหรือผิด  แตพยายามใหผูเรียน

แสดงความคดิเห็นดวยเหตุผลของเขา   เขายอมมีเหตุผลในคําตอบหรือเจตคติของเขา 

   1.3  ใชอารมณขัน  หรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยมแจมใส  เปนมิตรทั้งคําพูด  

น้ําเสยีง  และทาทาง 

   1.4  สังเกต  และบันทึกการสังเกตเกีย่วกบัพฤติกรรมของผูเรียนในกลุมขณะจัด

กิจกรรมทัง้พฤติกรรมที่แสดงออก  และความรูสึก 

   1.5  ฟง  และสะทอนความรูสึก  และเรื่องราว  (ความคิด)  ของคําตอบของผูเรียนแต

ละคน 

   1.6  ใชคําพูดกระตุนใหผูเรียนคิดเพื่อแกปญหา  และหาคําตอบดวยตนเองอยางมี

เหตุผล  และประเมินความรูสึกดวย 

   1.7  กลาวแสดงความรูสึกชืน่ชมพรอมทัง้เหตุผลเมื่อผูเรียนกระทําพฤติกรรมที่พงึ

ประสงค  หรือตอบคําถามไดอยางถกูตอง 

   1.8  เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกัน  เนนบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย  

ใหมีการเลือกประธานกลุม  เลขานกุารกลุม  และใหแสดงความคิดเหน็ดวยการใชเหตุผล 

   1.9  สะทอนคานิยมของผูเรียน  จากคําตอบที่เปนเหตุผลของผูเรียน 

              1.10 ถาผูเรียนคนหาคําตอบไมไดหรือแกปญหาบางอยางไมได ครูอาจยกตัวอยาง

คําตอบของตนนาํทางได 

      1.11 เตรียมอุปกรณ  ศึกษาเนื้อหา  วิธีดําเนินกิจกรรม   ทุกครั้งกอนจดักิจกรรม 

   1.12  ใหผูเรียนทกุคนไดรับทราบขอควรปฏิบัติในการรวมกิจกรรม 

   2.  แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนระหวางการรวมกจิกรรม 

   2.1  ผูเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
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    2.2  ผูเรียนพดูไดคร้ังละ 1  คน 

    2.3   ขณะทีเ่พื่อนแสดงความคดิเห็น  ถาผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นในทางตรง

ขาม  ตองใหเพื่อนแสดงความคิดเหน็เสรจ็เสียกอน 

    2.4  ผูเรียนไมใชคําพูดดูถูกซึ่งกนั  และกนั  รูจักแสดงความรูสึกชืน่ชมกัน และกนั 

    2.5  ผูเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเอง  และรูจักแสดงความรูสึกชื่นชมตนเอง 

    2.6  ผูเรียนไมพูดสอดแทรก  ขัดจังหวะ  ขณะที่เพื่อนพูด  หรือแสดงความคิดเหน็

ยังไมเสร็จ 

    2.7  ผูเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อน  ๆ 

    2.8  ผูเรียนแสดงออกดวยความจรงิใจ 

 สรุปไดวา  ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนักเรียนขึ้นอยูกับ

เทคนิค  และวธิีการของครูในการสอนทกัษะ   ซึง่มีข้ันตอน   และวธิีการที่ครูจะตองศึกษาทําความ

เขาใจอยางละเอียดกอนนําไปปฏิบัติ   โดยครูตองตระหนกัถึงวัยวุฒิและศักยภาพของนักเรียนแตละ

กลุม  ทัง้นี้เพื่อใหการพัฒนาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
3.  การพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต 
 3.1  กิจกรรมพัฒนาทกัษะดานการรูจักตนเอง 

 3.1.1  ความสําคัญของการศึกษาเพื่อการรูจักตนเอง 

  มนุษยทกุยุดทกุสมัยใหความสําคัญกับการศึกษาตนเอง  และถือวาเปนสิ่งสาํคัญยิ่ง 

เพราะไมมีอะไรใกลชิดกับตัวเรามากยิ่งกวาตัวเราเอง  แตดูเหมือนวาสิง่ที่เรารูจักนอยที่สุดก็คือตัวเรา

เอง  นกัวิชาการหลายทานใหแนวคิดเกี่ยวกับการรูจักตนเอง  ดังนี้  โสกราตีส นกัปราชญชาวกรีกได

กลาววา “ จงรูจักตนเอง “ (Know  thyself)  เพราะชวีิตทีไ่มรูจักตนเองนั้นเปนชวีิตทีป่ราศจากคุณคา 

“An  unexamined  life  is  not  worth  living “  คุณคาของชีวิตอยูทีก่ารสํารวจตนเองคือ  ตระหนักรู

วาชวีิตคืออะไร  กําลงัทําอะไรอยู  และดํารงอยูเพื่ออะไร (จุฑาทพิย  อุมะวิชชนี.  2546: 2 ;อางอิงจาก 

Socrates.  469-399 B.C)  และจุฑาทพิย  อุมะวิชนี (2546: ปกหลัง )  ไดกลาววาการศึกษามคุีณคา

หลายประการ  ประการหนึ่งคือการศึกษาควรมีสวนรวมใหเราเขาใจชวีิต  รูจักดาํรงชีวิตอยางมีคุณคา  

การที่จะดํารงชีวิตอยางมีคุณคานั้น  การศึกษาเพื่อใหรูจักตนเองจึงเปนสิ่งสาํคัญยิง่  การรูจักตนเอง

นับเปนจุดเริ่มตนแหงการเขาใจผูอ่ืน  สังคม  และโลก   

   เลียวนารด เอ. บุลเลน (2521: 15)  ไดใหแนวคิดเกีย่วกับการรูจักตนเองวา  การรูจัก

ตนเองทําใหบุคคลเขาใจชีวติ  เปนเรื่องของการกาวไปเปนลําดับสูความหยัง่รู  และชืน่ชมตอมรรควิธีที่

คนเรากระทําการ  และสนองตอบตอการกระทํา  ความหยั่งรูนี้เปนทั้งทางการคิดคํานงึดวยเหตุผล  

และเปนทัง้ความหยั่งรูที่ประจักษข้ึนเองในใจ  สวนการมสีติรูเทาทนัเปาหมาย  และกระบวนการตางๆ 
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ของจิตเองนัน้กอใหเกิดความตื่นตัวภายในอยางลึกล้าํชนิดหนึ่ง  เปนการตรึงตรองพิจารณาที่มุงเขาสู

ภายใน  และวนิัยในตนเองเปนความวิริยพากเพียรที่จะฝกฝนใหการกระทํา  และความคิดเปนไปอยาง

สอดคลองกับเสนทางเดนิของชีวิตที่ตนเลือกไวแลวซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  เวอรนอน  โคลเมน 

(2545: 2 )  ทีไ่ดกลาววา  คนที่มีความสุข  คนทีป่ระสบความสาํเร็จในชีวิตคือ  คนทีรู่จักตนเอง  ไมมี

การรูอะไรที่จะยิ่งใหญเทากบัการรูจักตนเอง  เมื่อบุคคลรูจักตนเองในระดับหนึง่แลวก็จะทาํใหสามารถ

ปรับปรุงสวนที่ดอยใหข้ึนมาอยูในระดับทีน่าพึงพอใจ  และเสริมสรางสวนที่ดีอยูแลวใหเดนยิ่งขึน้ไปอีก

ได  โดยไดใหขอสรุปเกี่ยวกบัรูปแบบการดําเนนิชีวิตดังนี้  ในขั้นตอนแรกใหศึกษาตนเองในทุกแงมุมคือ

เขาใจตนเองในทกุๆดาน  หลังจากนัน้จงยอมรับตนเองทัง้ในแงดี  และแงเสีย  เพื่ออาจปรับปรุงตนเอง

ในทุกสวน  ข้ันตอนตอไปคือจงยอมรับ  และเขาใจผูอ่ืนซึ่งเปนผลดีที่เกิดจากการที่เราเขาใจตนเอง  

และสุดทายจงใชชีวิตใหสอดคลองกับธรรมชาติของตนเองอยางมีความสุข 

 ดังนัน้การศึกษา  เพื่อการรูจักตนเองเปนการศึกษาที่สําคัญที่สุด  เพราะบุคคลที่ไมรูจักตนเอง

จะไมสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณคาในสังคม  และการรูจักตนเองเปนจุดเริ่มตนที่จะทาํใหบุคคล

สามารถเขาใจผูอ่ืน  ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองใหเกิดทักษะที่สําคัญในดานอืน่เชน  การสราง 

สัมพันธภาพกบัผูอ่ืน  อันจะนําไปสูการรวมมือรวมใจในการทาํงานรวมกันทําใหสังคมมีคุณภาพ  และ

อยูรวมกนัอยางมีความสุข 

  3.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับมนุษย   

   ในการศึกษา  เพื่อการรูจักตนเองนั้นจําเปนที่จะตองรูวา “มนษุยคือใคร”  นกัวิชาการ

ไดใหแนวคิดหลายแนวคดิทีพ่ยายามจะบอกใหรูวา “เราคือใคร”  

   จุฑาทิพย  อุมะวิชน ี(2546: 4-10 )  ไดกลาววา  เราคือใคร  มนษุยเปนเชนไร  เรา

ปฏิเสธไมไดวาเรามีรางกายที่พัฒนาได  เรามีการเรียนรูจากภายนอก  และมีความสาํนึกรูภายใน  แต

ความรูทีเ่ราไดเกี่ยวกับตนเองอยางแทจริงจําตองอาศัยเวลาพนิิจพิเคราะหสังเกตอยางลึกซึง้ในตนเอง  

และตองอาศัยความละเอยีดออนในการไตรตรอง  โดยไดจําแนกมนษุยไวได  3  ลักษณะคือ  ประการ

แรกมนุษยมีลักษณะเปนสสารนิยม  โดยแนวคิดนีม้องวาธรรมชาตทิี่แทจริงของมนษุยมีเพียงรางกายที่

ประกอบดวยเซลลตาง ๆ เชนเดียวกับวัตถตุาง ๆ แตแตกตางกนัทีม่นษุยมีความซับซอนดานอารมณ  

ความรูสึก  และแสดงออกเปนพฤตกิรรม  โดยมนุษยมีลักษณะพิเศษที่แตกตางจากสตัวอ่ืนกคื็อ  

มนุษยมีความสํานึก  ความรูตัว  ความเขาใจ  และสติปญญา  ลักษณะที่สองคือ  มนุษยเปนจิตนยิม 

โดยแนวคิดนีเ้ห็นวามนุษยนอกจากมีรางกายแลวยงัมีจิต (mind)  ทีท่ําใหมนษุยแตกตางจากสัตวอ่ืน  

จิตเปนสิ่งทีท่ําใหมนษุยคิด  มีความรูสึก  มีความตองการ   

   ฟรอยด  (Sigmund  Freud. 1939)  ไดอธิบายแนวคิดเกีย่วกบัจิตของมนุษยซึ่งมี

อิทธิพลตอตัวตน  (Ego)  ของแตละคน  โดยเนน 2 สวนไดแก  จิตใตสํานึก (unconscious)  โดยเชือ่วา

พฤติกรรมที่ผิดปกติหลาย ๆ อยางที่บุคคลแสดงออกไดแก  สัญชาตญาณของมนษุยที่บุคคลไดรับมา 
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ต้ังแตแรกเกิด  โดยเนนประสบการณที่เปนเรื่องปวดราว  เลวราย  ซึง่สิ่งเหลานี้เกิดเปนกระบวนการเก็บ

กดลงสูจิตใตสํานึก  ซึ่งดูเหมือนกับบุคคลไดลืมเหตุการณหรือความรูสึกเหลานัน้ไปแลว  แตความเปน

จริงยังคงอยูและพรอมทีจ่ะแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางชัดเจน  ดังนัน้บุคคลจึงควรทําความเขาใจ

เกี่ยวกับจิตใตสํานึกไดชัดเจน  และสวนที2่  คือเหตุผลของจิต (Super  Ego)  เปนพลังงานทางจิตที่กอ

ตัวขึ้นจากการเรียนรูระเบียบ  กฎเกณฑ  ศีลธรรมของสังคม  เปนสวนที่จะเตือนบุคคลใหรูวาสิง่ใดถูก  

ส่ิงใดผิด  บุคคลแตละคนมีสวนนี้แตกตางกันขึน้อยูกบัการเลี้ยงดู  อบรมส่ังสอนจากสังคม  จาก

แนวคิดดังกลาวของฟรอยด  สรุปไดวามนษุยอยูภายใตสภาพแวดลอมโดยที่เขาไมมีทางหลีกเลี่ยง

โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาของเดก็วัยแรกเกิด  ประสบการณในชวงแรกของเดก็ยอมมีผลกระทบตอ

การเจริญเติบโตเปนผูใหญ  ผูที่ไดรับความเก็บกดในวัยเด็กจะสงผลใหเปนบุคคลที่มปีญหาในตอนโต   

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัมนุษย  สามารถสรุปไดวามนุษยประกอบดวยรางกายและ

จิตใจ  ซึง่ทัง้สองสวนนี้มีความสัมพันธกันและไมสามารถแยกออกจากกันได  จากการศึกษาพบวา

พฤติกรรมในการดําเนนิชีวิตของมนุษยแตละคนนัน้เกิดจากการควบคมุของจิต  ดังนั้นครูผูสอนทกัษะ

การดําเนินชวีติจําเปนจะตองศกึษาและทาํความเขาใจใหชัดเจนเพื่อนาํไปเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมพัฒนาการดําเนนิชวีิตของนักเรียน  

  3.1.3  ธรรมชาติของมนษุย  (Human  Nature)   

   ธรรมชาติของมนุษยนับเปนสิ่งสําคัญที่ตองศึกษาเพื่อนําไปสูการรูจักตนเอง  ซึง่ 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2547: 17-44 )  ไดสรุปสาระสําคญัที่เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยจากทฤษฏี

ตางๆดังนี ้

1. ทฤษฏีบุคลิกภาพ (Theory  of  Personality )  ของฟรอยด  ซึง่ไดสรุป ถึงขอตกลง 

เบื้องตนที่เกีย่วกับธรรมชาติของมนุษยวา  บุคลิกภาพของมนษุยเปนที่รวมของพลังตาง  ๆ ซึง่พลงั

เหลานี้จะเปนแรงกระตุนของสัญชาตญาณดานชีววิทยา  โดยจะนําไปสูการลดความเครียดทางดาน

รางกาย  การเจริญเติบโตทางดานจิตใจมีผลจากความสามารถทีจ่ะเผชญิตอความขัดแยงของ

สัญชาตญาณ  ส่ิงแวดลอม  และสังคม  โดยจะเติบโตไปตามลําดับข้ันของการพฒันามนษุย  โดย

จะตองตอบสนองความตองการของแตละขั้นกอนที่บุคคลจะกาวไปสูข้ันตอไปของการพัฒนา  และ

พฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดขึ้นมาจากจิตใตสํานึกและจิตรูสํานึก  โดยพฤติกรรมทั้งหลายที่เกิดขึ้น 

นั้นจะไมเกิดอยางเสรหีรือเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ  ทั้งนีจ้ิตใตสํานึกจะมีอิทธพิลตอความคิด  และ

พฤติกรรมมากวาจิตสาํนกึ  ซึ่งถาหากพลงัตาง ๆ ในรางกายมกีารแขงขันกันมากก็จะมีผลตอสุขภาพ

ของความสมดุลในรางกาย  ความเจริญเติบโตจะหยุดชะงักลงไป  สภาพความปกติทั้งหลายก็จะเกิดขึ้น

ไดยาก 

   2.  ทฤษฎีจิตวทิยาเอกัตบุคคล  (Individual  Psychology)  ของอัลเฟรด  แอคเลอร  

(AlfredAdler. 1870)  มีความเชื่อเกี่ยวกับมนุษยดังนี ้
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    1. มีลักษณะที่แบงแยกไมได  (Indivisble)  กลาวคือจะตองมองมนุษยใน

สวนรวมความคิดนี้เสนอวา  ควรจะมองการกระทําของคนเราในรูปของการที่มนุษยเลอืกแบบแผนของ

ชีวิต  ส่ิงที่มนษุยจัดการกับชีวิตของคนนัน้   ยอมเปนสิง่ที่เขาตอบโตกับโลกภายนอก 

    2. ความสนใจในสังคม  (Social  Interest)  แอดเลอรเชื่อวา มนษุยเปนสัตว

สังคม  (Social  Beings)   คือความสามารถที่จะพัฒนาความสนใจในสังคม  ซึ่งหมายถึงความเต็มใจ

ที่จะรวมมือกบับุคคลอื่นเพือ่ใหเกิดผลดีทัว่ไป 

    3. การมีจุดมุงหมาย  (Goal - directed)  แอดเลอรเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษย

นั้นจะมีจุดมุงหมาย  หมายความวาบุคคลทุกคนเปนผูตัดสินใจในพฤติกรรมของตนเอง  และไมใช

เพราะไดรับประสบการณจากวยัเด็ก 

    4. การแสวงหาปมเดน  (Significance  or  Superiority)  แอดเลอรมีความเหน็

วา  บานเปนสิง่แวดลอมที่สําคัญแหงแรกที่บุคคลจะแสวงหาปมเดนใหกับตนเอง  ซึง่การที่บุคคลจะ

แสวงหาปมเดนนัน้  จะเริ่มตนจากการที่บุคคลมีประสบการณที่เปนปมดอย 

    5. การรับรูแบบอัตนัย  (Subjective  perception)  มนษุยจะรับรูเร่ืองตนเอง  

และโลกภายนอกตั้งแตเยาววัย   การรับรูนัน้เปนสิง่ที่มนษุยกระทํา   ไมใชการมีคนอื่นกระทําให 

    6. เสรีภาพในการเลือก  (Freedom  of  choice)  หมายถงึการที่มนุษยสามารถ

เลือกสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง   มนุษยจะไมตกอยูภายใตความกรุณาปรานีของแรงขับที่ซอนเรนอยู 

    7. แบบแผนแหงชีวิต  (Style  of  life)  แอดเลอรเชื่อวา  มนุษยมีความจําเปนที่

จะสรางกรอบแหงชวีิตดวยความหมายตาง ๆ ความหมายในที่นีเ้ปนสิ่งที่มนุษยจะประยุกตใชกบัชีวิต   

โดยการแปลความหมายที่เปนเอกลักษณของแตละบุคคล 

   3.  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบอารมณและเหตุผล  (Rational – Emotive   

Therapy)   ของอัลเบอรต  เอลลิส  (Albert  Ellis)  นักจติวิทยาชาวสหรัฐ  เปนผูคิดทฤษฎีการให

คําปรึกษาแบบอารมณ  และเหตุผล   มีความเชื่อวา 

   1. มนุษยทัง้หลายก็เปนแตเพียงมนษุย  ซึง่จะไมเปนนางฟาหรือปศาจ  หรือเปนสัตว

ที่โง  มนษุยมขีอจํากัดทัง้ดานรางกายและจิตใจ  บางครัง้มนษุยอาจจะเอาชนะขอจาํกัดนัน้ไดบาง 

   2. มนุษยจะตองตายทกุคน ไมมีเหตุการณอะไรเลยที่จะแสดงใหเหน็วามนษุยจะไม

ตาย  หรือมีชวีติหลังจากตายไปแลว   ส่ิงเหลานี้เปนความรูทางวทิยาศาสตร 

   3. จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของมนษุยทกุคนคือ  การมีชีวิตรอดที่มีความสุข  สําหรับ

จุดมุงหมายอืน่ ๆ อาจจะเลอืกได แตอยางไรก็ตามมนุษยมักจะมีความโนมเอยีงไปในดานตอบสนอง

ความตองการของรางกายเพื่อใหมีชวีิตรอดอยางมีความสุข    

      4.  ความสุขเปนสิ่งที่มนุษยทุกคนเลือก  และเปนการเลอืกที่ถกูตอง สําหรับ 

จุดมุงหมายทีจ่ะใหไดมาซึง่ความสุขนัน้นาจะเปนจุดมุงหมายในระยะยาว  ซึง่จะเปนการฉลาดกวา 
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จุดมุงหมายระยะสั้น  หรือเปนการเลือกที่มเีหตุผลมากกวา 

   5. พฤติกรรมของมนุษยในระดบัหนึง่ไดรับอิทธิพลจากพลงัทางดานรางกาย  และ

สังคมแตมนุษยมีความสามารถที่จะตอตานอิทธพิลเหลานัน้   เพราะมนุษยมีอิสรภาพ   ซึ่งเขาสามารถ

ที่จะควบคุมพฤติกรรมได 

   6. ทฤษฎีมีความเชื่อสอดคลองตามกลุมเอก็ซสิแทนเทียลลสิม   (Existentialism)  

กลาวคือ  มนษุยจะสรางโลกแหงตนเอง  และเขาก็จะมองโลกของเขาดวยความรูสึกที่เปนของเขาเอง 

   7. เมื่อมนษุยเกิดมาจะมีแนวโนมที่จะมีความขัดแยงภายในตนเอง   เขามแีนวโนมที่

รุนแรงที่จะมีเหตุผล  และพยายามจะทําใหชีวิตสมบูรณ  แตในขณะเดยีวกนัเขามกัจะถูกชักนาํให

แสดงพฤติกรรมโดยไมมีเหตุผล  และทําลายความเจริญงอกงามของตนเองไดเชนเดยีวกนั 

   8. แนวโนมที่สําคัญที่ติดตัวมาของมนุษยประการหนึง่คือ  การไดรับอิทธพิลจาก

ครอบครัวผูที่อยูใกลชิดและวัฒนธรรม 

   9. มนุษยที่ปกติทั่วไปจะคิด  รูสึกและแสดงอก  ความคิดของเขาจะมีผลตอ

ความรูสึกอยางลึกซึง้  และรวมทัง้พฤติกรรมที่แสดงออกมา  ในขณะเดยีวกนั  ความรูสึกจะมีผลตอ

ความคิดและพฤติกรรม   พฤติกรรมจะมีอิทธิพลตอความรูสึก 

                 10. ทฤษฎนีี้มีความเชื่อวา  ความรบกวนทางอารมณที่รุนแรงจะเกิดจากการที่บุคคล

มองส่ิงเหลานัน้  ไมใชเกิดจากเหตุการณ  หรือประสบการณที่บุคคลไดพบเหน็     

 สรุปไดวา  ในการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะดานการรูจักตนเองของนักเรียนนัน้  จาํเปนอยาง

ยิ่งที่ครูผูสอนจะตองเขาใจธรรมชาติของนกัเรียน  เพื่อเปนแนวทางในการสรางกิจกรรมใหนกัเรียนได

ฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะซึ่งนาํสูการพัฒนาดานการรูจักตนเอง   สามารถเขาใจผูอ่ืนซึง่เปนพืน้ฐานที่

สําคัญของนักเรียนวยัประถมศึกษาอนัจะนําไปสูการดําเนินชวีิตทีถู่กตอง  ทั้งนี้การจัดกิจกรรมพฒันา

ทักษะดานการรูจัดตนเองนบัวาเปนทกัษะแรกที่นกัเรียนควรไดรับการเรียนรู  เพื่อใหนกัเรียนมี

ความรูสึกตอตนเองในเชิงบวก  เหน็คุณคาในตัวเอง  รูจกั  และยอมรบัจุดเดนจุดดอยของตนเอง  

สามารถรูวาตนสนใจการศึกษาดานใด  รูเปาหมายของชีวิตตลอดจนความเปนตัวตนที่แทจริงซึง่มผีล

ตอการพัฒนาศักยภาพ  และการดําเนินชวีิตในสังคม ตลอดจนสามารถปรับตัว  และดํารงชีวิตใหอยู 

รอดปลอดภัยไดในสังคมอันจะทําใหตนเองมคุีณภาพชวีติที่ดี  และมีสวนทําใหสังคมแวดลอมมี

ความสุข  
 3.2  การคิด  การแกปญหา  และการตัดสินใจ 
  การดําเนินชวีติของทุกคนพบวาสิง่หนึ่งที่เกิดขึ้นเปนประจํา  และไมมีผูใดสามารถ

หลีกเลี่ยงได  ส่ิงนัน้คือปญหา  ดังนัน้เมื่อตองเผชิญสถานการณที่เปนปญหาก็อยูที่ตัวบุคคลนัน้จะ 

สามารถจัดการกับปญหาไดอยางไร  ทัง้นีส่ิ้งที่สําคัญคือการรูจักการคิดหาทางเลือก  และตัดสินใจ

เลือกทางที่ดีทีสุ่ดที่จะนาํไปสูการแกปญหา 
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  3.2.1  การคิด 

   3.2.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดของบุคคล 

   ศันสนีย  ฉัตรคุปต ; และ อุษา  ชูชาติ  (2544 : 10 -11)  ไดใหทัศนะเกี่ยวกบัการคดิ

วา  “มนุษยใชสมองสําหรับคิดวิเคราะหมานานพอ ๆ  กบัที่ใชกระเพาะอาหารสําหรับยอยอาหาร” 

หมายความวา  สมองมีศักยภาพในการคดิวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลความจาํเกี่ยวกับประสบการณ 

การเรียนรูที่ผานมาเปนพืน้ฐานใหเกิดความคิด  หรืออาจกลาวไดอีกแงมุมหนึง่วา  การคิดเปนการ

ทํางานของสมองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเพียงแตเราจะตองจัดการเรียนรูหรือจัดสิ่งกระตุนใหมากพอ 

ที่สมองจะไดคิด   ทักษะการคิดสามารถพฒันาและฝกฝนกนัได  และคนที่จะประสบความสาํเร็จ 

โดยเฉพาะในโลกยุคขอมูลขาวสารไดจะตองเปนคนทีม่คีวามรู   มีความคิดสรางสรรค  และที่สําคัญ 

ตองมีทกัษะการคิดวิเคราะห   คิดแกปญหาอยางมีวจิารณญาณ 

   มนัส  บุญประกอบ ; และ คนอื่นๆ (2546: 37)  ไดใหความหมายของการคิดไวดังนี ้ 

การคิดเปนกระบวนการทางสมองของมนษุยทีม่ีศักยภาพสูงมาก  และเปนสวนที่ทาํใหมนษุยแตกตาง

ไปจากสัตวโลกอื่น ๆ  ต้ังแตอดีตมนุษยที่มคีวามสามารถในการคิดในแตละยุคแตละสมัยซึ่งตางก็

พยายามคิดคนหาคําอธิบายเกี่ยวกับการคิด   ซึง่แฝงอยูในเรื่องของการเรียนรูของมนุษยไวอยาง

หลากหลายไดแก  การรูจักคดิหรือคิดเปนเรียกวาการคิดที่ถูกตองจดัวาเปนสิ่งสาํคัญของมนุษยซึ่ง

จะตองมีการรับรูขอมูลขาวสารแลวจึงนํามาคิดไตรตรองกลั่นกรองสูการพูด  และการกระทําตอไปโดย  

ในแงของการกระทํา  ความคิดเปนจุดเริ่มตนที่จะนาํไปสูการแสดงออกทางกาย  และวาจาทีเ่รียกวา  

การพูด  และการกระทาํ  และเปนศนูยบัญชาการที่กาํหนดหรือส่ิงบังคบัใหพูดจา  และทําการไปตามที่

คิดหมาย  ในแงของการรับรู  ความคิดเปนจุดรวมของขาวสารขอมูลทัง้หมด  เพื่อการพินิจพิจารณา

และนําขาวสารขอมูลเหลานัน้ไปปรุงแตงสรางสรรค  และใชการตาง ๆ ในแงความสมัพันธระหวางทั้ง

สองแงทีก่ลาวมาขางตนนั้น   ความคิดเปนศูนยกลางโดยเปนจุดประสานเชื่อมตอระหวางการรับรูกบั

การกระทํา กลาวคือ  เมื่อรับรูเขามาโดยทางประสาทสมัผัสตาง ๆ  และเก็บรวบรวมประมวลขอมูล

ขาวสารมาคิดปรุงแตง  แลวสั่งการโดยการแสดงออกเปนการกระทาํทางกายหรอืวาจาคือ  พูดจาและ

ทําการตาง  ๆ 

 จึงกลาวไดวา  การคิดถูกตอง  การรูจักคิด  หรือคิดเปนเปนศูนยกลางที่บริการการดําเนนิชีวิต

ใหถูกตองทัง้หมด  เพราะวาเปนหวัหนาที่ชีน้ําทาง  และการปฏิบัติถูกตองในแงอ่ืน ๆ ทั้งหมด  เมื่อคิด

เปนแลวกช็วยใหพูดเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน  ตลอดจนทาํทกุอยาง  การรูจักคิด  หรือคิดเปน  เปน

ตัวนําที่ชักพาไปสูการดําเนินชีวิตที่ถกูตองดีงาม 

3.2.1.2  มิติของการคิด 

     ทิศนา   แขมมณี; และ คนอืน่ ๆ.  ( 2543: 68 )   ไดกลาวถึงสาระทีเ่กีย่วของกับ

การคิดหรือมติิของการคิดไว  6  ดาน   ดังนี ้
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1. มิติดานขอมูล  หรือเนื้อหาที่ใชในการคิด 

            ในการคิด   บุคคลไมสามารถคิดโดยไมมีเนื้อหาของการคิดได   การคดิ 

เปนกระบวนการ   ในการคิดจึงตองมกีารคดิอะไรควบคูไปกับการคิดอยางไร   ขอมูลที่มนษุยใชในการ

คิดพิจารณาแกปญหาแบงออกเปน  3  ดานดวยกันคือ   ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง   ขอมลูเกี่ยวกับสังคม 

ส่ิงแวดลอม และขอมูลทางวชิาการ   บุคคลตองพิจารณาขอมูลทัง้สามสวนควบคูกนัอยางผสม

กลมกลนื   จนกระทั่งพบทางออกในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

     2.  มิติดานคณุสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด 

     ในการคิดพิจารณาเรื่องใด ๆ โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ นัน้คุณสมบัติสวนตัวบาง

ประการมีผลตอการคิด  และคุณภาพของการคิด   เชน  คนที่ใจกวางยอมยินดทีี่จะรับฟงขอมูลจาก

หลายฝาย   จนอาจจะไดขอมูลมากกวาคนที่ไมรับฟง  ซึง่ขอมูลเหลานีจ้ะมีผลตอการคิดชวยใหคิด

พิจารณาเรื่องตาง ๆ รอบครอบขึ้น คุณสมบัติสวนตัวจงึมักจะสงเสริมการคิดใหมีคุณภาพมากขึ้น 

     3.  มิติดานทักษะการคิด 

     ในการคิดบุคคลจําเปนตองมีทักษะพืน้ฐานหลายประการในการดําเนนิการ

คิด   เชน   ความสามารถในการจําแนกความเหมือนและความตางของสิ่งสองสิง่  หรือมากกวา  และ

ความสามารถในการจัดกลุมของที่มีลักษณะเหมือนกนัเปนทกัษะพื้นฐานในการสรางมโนทัศนเกี่ยวกับ

ส่ิงนัน้ความสามารถในการสังเกต   รวบรวมขอมูล  และการตั้งสมมตฐิานเปนทักษะพื้นฐานใน

กระบวนการคดิแกปญหาเปนตน  ทักษะทีน่ับเปนทักษะการคิดขั้นพืน้ฐานจะมีลักษณะเปนทักษะยอย   

ซึ่งมีกระบวนการ  หรือข้ันตอนในการคิดไมมากนัก   ทักษะที่มกีระบวนการ  หรือข้ันตอนมาก  และ

ซับซอนสวนใหญตองใชทกัษะพืน้ฐานหลายทกัษะผสมผสานกนัซึง่เรยีกวา   ทักษะการคิดขั้นสงู 

     4.  มิติดานลักษณะการคิด 

     คําจํานวนมากเหลานี้มีใชกนัอยูทัง้ในชีวิตประจําวนั  และในวงวิชาการ

นับเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา  คนเรามีลักษณะการคิดหลายแบบ   ลักษณะการคิดที่มีผูศึกษาไว

มากไดแก   การคิดแกปญหา  การคิดริเร่ิมสรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ที่กลาว 

มาแลวเปนการคิดที่ใชทักษะการคิดจํานวนมากและการคิดจําเปนตองเปนไปตามลาํดับข้ันตอน   มี

กระบวนการทีช่ัดเจนลักษณะที่เปนหวัใจของการคิดก็คือ  เปาหมายของการคิด  ไมวาจะคิดสิ่งใด  การ

ต้ังเปาหมายของการคิดใหถกูทางเปนสิ่งทีสํ่าคัญมาก เพราะการคิดนัน้หากเปนไปในทางที่ผิด   แม

การคิดจะมีคุณภาพเพยีงใดก็จะกอใหเกดิความเสียหายและความเดือดรอนแกสวนรวมได   ยิง่

ความคิดมีคุณภาพสูง   ความเดือดรอนเสียหายก็จะยิ่งสงูตามไปดวย   ดังนัน้หากไมมีทิศทางที่ถกูตอง

คอยกํากับควบคุมแลว   การคิดนั้นก็ไรประโยชน  การคดิถูกทางจงึเปนการคิดที่คํานึงถงึประโยชน

สวนรวม   และประโยชนระยะยาว 

   5. มิติดานกระบวนการคิด 
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     กระบวนการคดิ   เปนการคิดที่ตองดําเนินการไปเปนลาํดับข้ันตอน   ที่จะ

ชวยใหการคิดนั้นประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการคิดนั้น ๆ   ซึ่งในแตละลําดับข้ันตอนตอง

อาศัยทกัษะการคิด  หรือลักษณะการคิดจาํนวนมาก  กระบวนการที่สําคัญมีหลายกระบวนการไดแก 

     1.  กระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณไดแก  ลําดับข้ันตอนของการคิดที่จะ

ชวยใหไดความคิดที่ผานการกลั่นกรอง  และประเมินมาอยางรอบคอบแลววาเปนความคิดทีม่ีเหตุผล

เชื่อถือได 

     2.  กระบวนการคิดแกปญหาไดแก   ลําดบัข้ันตอนของการคิด  และการ

ดําเนนิการแกปญหา  เพื่อใหสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3.  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรคไดแก   ลําดับข้ันตอนของการคิด  เพื่อให

ไดส่ิงใหมทีย่ังไมเคยมีมากอน  ซึ่งจะเปนประโยชนในทางสรางสรรค 

     4.  กระบวนการตัดสินใจไดแก  ลําดับข้ันตอนของการคดิ  เพื่อใหสามารถ

ตัดสินใจไดอยางถกูตองเหมาะสม 

     6.  มิติดานการควบคุม  และประเมินการคิดของตนเอง 

      การควบคุมการรูคิดของตนเองหมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเอง

ในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง  หรือการประเมนิการคิดตนเอง   และใชความรูนั้นในการควบคุม

หรือปรับการกระทําของตนเอง มีผูเรียกการคิดในลักษณะนี้วา  การคิดอยางมียทุธศาสตรซึ่งครอบคลุม

การวางแผน   การควบคุมกาํกับการกระทาํของตนเอง   การตรวจสอบความกาวหนา  และการ

ประเมินผล 

 ในการคิดใด ๆ ก็ตาม   มิติทั้ง 6 ประการนี้จะปรากฏเกดิขึ้นในกระบวนการคิด   ซึง่หากเกิด

อยางครบถวน  และอยางมีคุณภาพก็จะสงผลใหการคิดนัน้มีคุณภาพตามไปดวย บุคคลทั่วไปทกุ ๆ  

คนมักมทีักษะการคิดพื้นฐาน  และคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิดเปนทนุอยูแลวแตจะแตกตางกนั

เมื่อบุคคลรับขอมูลมีอยูอยางหลากหลายเขามา  และตองการคิดอยางมีจุดมุงหมาย บุคคลนั้นก็จะใช 

ทักษะที่มีอยูเปนเครื่องมือในการคิด  ปฏิบัติการกับขอมูลตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการคิดนั้น  

   3.2.2  การคดิแกปญหา 

   3.2.2.1   ความหมายของปญหา    

    ปญหาเปนสิ่งที่ทกุคนไมตองการเผชิญแตในชีวิตประจาํวัน  แตละบุคคล 

ก็ตางตองเคยประสบปญหามาแลวมากบางนอยบาง   ซึ่งเปนทัง้ปญหาที่เกิดขึ้นจากตนเอง  และ 

ปญหาที่ตองเกี่ยวของกับบุคคลอื่น  ซึง่สามารถสรุปความหมายของปญหาไดดังนี ้ (วสนัต   ทองไทย. 

2546: 56)   พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน   พุทธศักราช   2542  ไดใหความหมายของปญหาวา

เปนคํานาม  แปลวา  ขอสงสัย  ขอขัดของ คําถาม  ขอทีต่องพิจารณาแกไข  (ราชบณัฑิตยสถาน.   

2546: 687)  และพระพรหมคุณากรณ   (2545: 23)  นกัปราชญทางพุทธศาสนาไดกลาววา  ปญหา 
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คือทุกข   สภาวะ  หรือสภาพทีท่นไดยาก   สภาวะทีบี่บค้ัน   ขัดแยง   บกพรองไมสมบูรณ  ขาดความ

สมดุล   ซึ่งสภาวะตาง ๆ เหลานี้เรียกวา  ปญหา 

  ดังนัน้จึงสามารถสรุปความหมายของปญหาไดวาเปนชองวางระหวางสิง่ที่คาดหวงักบัส่ิง

ที่เปนจริงในปจจุบัน   ซึ่งสามารถเขียนเปนรูปภาพไดดังนี ้
 

       ส่ิงที่คาดหวงัจะไปใหถงึ 

         ชองวางระหวางสองภาวะคอื   ปญหา 

       ส่ิงที่เปนจริงในปจจุบัน 
 

3.2.2.2  แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา 

   . ในการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหานั้นมีข้ันตอนที่นกัวิชาการไดเสนอเปนแนว

ทางการปฏิบัติดังนี ้   

    พงษเทพ  บุญศรีโรจน  (2543: 13-18)  ไดใหแนวทางในการพัฒนาการคิด

แกปญหาของนักเรียนดังนี ้

     ขั้นตอนที่ 1  คิดกําหนดปญหาใหชัดเจน  ทุกคนลวนแตประสบปญหาใน

ชีวิตประจําวัน  ซึง่มทีั้งปญหาเล็ก ๆ ที่ดูเหมือนไมสําคัญไปจนถึงปญหาใหญ ซึง่ทุกปญหายอม

ตองการคําตอบ  เพื่อคลี่คลายทัง้สิน้  การกําหนดปญหาใหชัดเจนนัน้เปนขั้นตอนทีสํ่าคัญที่สุด  ทีจ่ะ

ชวยใหกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาเปนไปอยางถูกทิศทาง   เปนการกําหนดเปาหมายของการคดิที่

ชัดเจน 

     ขั้นตอนที่ 2  คิดหาคําตอบที่หลากหลาย   เมื่อประเด็นปญหาชัดเจนแลวให

นักเรียนคิดหาคําตอบที่นาจะเปนไปไดมาหลาย ๆ คําตอบใหไดมากทีสุ่ด โดยครูไมสกัดกั้นความคิด

เหลานั้น 

     ขั้นตอนที่ 3  คิดพิจารณาไตรตรอง   วเิคราะหอยางถี่ถวนรอบคอบ  และ

สมเหตุสมผล  เพื่อดูวาในหลาย ๆ คําตอบจากขั้นตอนที่ 2 นั้น   คําตอบใดนาจะเปนคําตอบที่ดีทีสุ่ด   

คําตอบใดนาจะตัดทิ้งไปได   การคิดในข้ันนี้จาํเปนตองอาศัยประสบการณเดน  หรือขอมูลที่เกี่ยวของ

มากที่สุด  เพือ่ประกอบการพิจารณาอยางสมเหตุสมผล   การคิดในขั้นนี้เรียกวา   เปนการคิดแบบ

วิจารณญาณ  (Critical  Thinking) 

     ขั้นตอนที่ 4  ตัดสินใจวาจะใชคําตอบ  หรือแนวทางใดในการแกปญหา 

บางครั้งอาจจะตองมีการทดลองเพื่อพิสูจน 

    กรมวิชาการ  (2545จ: 10 )  ไดเสนอแนวทางในการพฒันาทักษะการแกปญหา

ไวดังนี ้

1. สรางความเชือ่มั่นในตนเองวาสามารถแกไขปญหาได  เชน  หมั่นถามตนเอง 
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วา “ ทําไมไมเปลี่ยนวกิฤตใหเปนโอกาส”   

    2.  มีความตัง้ใจแนวแนในการเอาชนะอุปสรรคหรือปญหา 

    3.  มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ และกลาลงมือทาํ 

    4.  ปรับตนเองกับสถานการณใหมได 

    5.  ใชความผดิพลาดเปนบทเรียนในการเอาชนะอุปสรรค  หรือแกปญหา 

        6.  เพิ่มพลังใจในการเอาชนะอุปสรรค  และปญหาโดยการปรึกษาผูรู 

 ที่กลาวมาทัง้หมดนี ้  เปนแนวทางสําหรับผูศึกษาที่นาํไปสรางกิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะ 

ดานการคิดแกปญหา  และตัดสินใจ   โดยเชื่อวากระบวนการดงักลาวทัง้ 4 ข้ันตอนจะชวยใหนักเรียน

เปนคนที่คิดมากยิง่ขึ้น   ซึ่งลวนมีคุณคาตอตนเอง  และตอสังคม 

   3.2.2.3  ประเภทของปญหา                                                                                   

      มนัส  บุญประกอบ; และ คนอื่นๆ  (2546: 56-58)  ไดแบงประเภทของปญหา

ตามความเบี่ยงเบนของสภาพเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงกับความตองการที่เกิดขึ้น  โดยยึดความแตกตาง

ของชวงเวลาเปนหลกั  ซึ่งแบงเปน 3 ประเภทดังนี ้   

    1.  ปญหาขัดของ  หมายถงึ  ปญหาที่เบี่ยงเบนไปจากสิง่หรือมาตรฐานที่เรา

ตองการซึง่เกดิขึ้นในอดีต  และในปจจุบันก็ยงัคงเปนปญหาอยู  และยังคงจะเปนปญหาตอไปใน

อนาคตหากปญหานี้ไมไดรับการแกไข  หรือมีการแกไขปญหาแลว  แตมาตรการที่แกไขปญหานัน้ไม

ไดผล 

    2.  ปญหาการปองกัน  หมายถึง  ปญหาทีส่อเคาวาอาจจะเกิดความเบี่ยงเบนขึ้น

ไดในอนาคต  เนื่องจากในปจจุบันมีเครื่องชี้  หรือส่ิงที่บอกเหคุ  หรือมสีถานการณบางอยางที่บอกให 

เรารูวาหากไมรีบจัดการอยางใดอยางหนึ่งลงไปเพื่อเปนการปองกนัแกไขแลวปญหานั้นยอมเกิดขึน้มา

อยางแนนอน 

    3.  ปญหาพัฒนา  หมายถงึ  ปญหาที่หลายๆ คนอาจมองวาไมเปนปญหาก็ได  

ซึ่งที่เปนดังนี้อาจเนื่องมาจากสภาพเหตุการณของสิ่งที่ไมตองการใหเกิดขึ้น ไดเกิด  และสะสมมานาน

จนกระทั่งรูสึกวาเปนเรื่องธรรมดาทั่วๆไปไมเหน็ผลเสียหายอะไร  แตปญหาการพัฒนานี้มีจุดเนนอยู

ที่วาหากเราเปลี่ยนแปลงหรอืปรับปรุงพัฒนาตนเอง  เพือ่ผลดีในอนาคตดีกวาที่จะปลอยใหทกุสิง่

เปนไปเอง  ซึง่แมไมมีวี่แวววาจะเกิดปญหาอะไร  แตการพิจารณาตนเองไวกอนจะทาํใหเกิดผลได

ดีกวา 

3.2.2.4  รูปแบบ  และวิธีการแกปญหา 

        ในการพัฒนาใหนักเรียนเกดิทักษะในการแกปญหานั้น  การศึกษาความรู

เกี่ยวกับรูปแบบ  และวิธีการแกปญหาเปนสิ่งสําคัญยิง่  นักการศึกษาไดเสนอแนะแนวทาง  เพื่อการ

นําไปปฏิบัติดังนี ้
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   รศนา  อัชชะกจิ.(2537: 12-13 )  ไดกลาวถึงรูปแบบการแกปญหาไว 4 ประการดังนี ้

   1. การแกปญหาเปนการเรียนรูจําเปนตองอาศัยการเรียนรูฝกฝน  ดังนั้นจุดมุงหมาย

สําคัญในการเรียนระดับชั้นตาง ๆ จึงระบใุหผูเรียนสามารถแกปญหาได  โดยการจัดกิจกรรมหรือ

แบบฝกหัดใหผูเรียนไดรับประสบการณในการแกปญหาดวยตนเอง  และผูเรียนตองลงมือปฏิบัติดวย

ตนเองจงึจะเกดิความรูความเขาใจอยางแทจริง  และเกดิทักษะในการแกปญหาได 

                     2.  การแกปญหาเปนการคิด   ในการแกปญหานั้นผูแกปญหาจาํเปนตองพิจารณา

ไตรตรอง   พนิิจพิเคราะหส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา   ไมวาจะเปนการคิดวิเคราะหเพื่อที่จะทาํ

ความเขาใจปญหา   หาสาเหตุของปญหา   การคิดประเมินทางเลือกและการตัดสินใจในการเลือก

เพื่อใหไดวิธกีารที่ดีที่สุดมาแกปญหา 

   3. การแกปญหาเปนกระบวนการ  การแกปญหาจะตองกระทําเปนขั้นตอนอยาง

ตอเนื่องเปนลาํดับ   ต้ังแตข้ันแรกไปจนกระทั่งสามารถแกปญหานัน้ไดลุลวงในที่สุด 

   4. การแกไขปญหาตามธรรมชาติของสามัญชน    เปนการแกปญหาอยางเปน

ธรรมชาติของคนทั่วไป   ทีม่กัคิดแกปญหาโดยไมมีกฎเกณฑระเบียบแบบแผนที่แนนอน   ไดแก 

    4.1   อาศัยความรูความชํานาญ  หรือประสบการณ 

    4.2   ทําตามสามัญสํานึก  หรือสัญชาตญาณ 

    4.3   ปฏิบัติตามแนวเดิมซึ่งเคยประสบผลสําเร็จมาแลว 

    4.4   จดจาํแบบอยางของผูอ่ืนมาปฏิบัติ 

    4.5   วิธีการเลอืกการปฏิบัติข้ึนอยูกับอารมณ  หรือความรูสึกในขณะนั้น 

    4.6   ปฏิบัติตามคําทํานายของหมอดู  หรือลางสังหรณ 

    4.7   ปฏิบัติตามคําแนะนาํของผูอ่ืน 

    4.8   ยอมรับสภาพโดยไมดําเนินการอื่นใดทั้งสิน้ 

    4.9   หันเหความสนใจไปในเรื่องอื่น  เพื่อลดความตึงเครียด 

   วศิน  สินธุภิญโญ  (2541: 81)  ไดกลาวถึงการดําเนินการ  เพื่อแกปญหาใหบรรลุ

เปาหมายไวดังนี ้

   1.  การระบุปญหาจะตองชดัเจน  ไมใชระบุปญหาแตเพยีงผิวเผนิ  และเพื่อความ

ถูกตองจะตองระวังละเวนในสิ่งตอไปนี้  เชน 

    1.1   ไมนาํอาการมาระบุเปนปญหาเชน  ไมระบุวาปญหาคอื   การทํารายงานสง

อาจารยลาชา  เพราะลาชาเปนเพยีงอาการจะตองระบุใหชัดเจนวางานอะไรที่ลาชา  เชน  การคนควา

การพิมพ  เปนตน 

                               1.2  ไมนําอดีตมาระบุเปนปญหา   แมวาปญหาในอดีตยังคงปรากฏอยูบาง   แต 

เมื่อเทียบแลว ปจจุบัน  และอนาคตมีปญหาอืน่ที่สําคัญกวา   จึงควรคํานงึถงึสภาพในปจจุบัน และ 
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อนาคตมากกวา 

    1.3   ไมนาํทางเลอืกมาเปนปญหา 

   2. พยายามแบงปญหาออกเปนปญหายอยหลายปญหา  โดยพยายามสังเกตและไว

ตอปญหา 

   3. ไมดวนสรุปลงความเห็น  เพราะปญหาอยางเดียวกนั   อาจมีสาเหตุตางกันก็ได 

   4. ระมัดระวังหลมุพรางในระหวางหาสาเหตขุองปญหา  และขณะหาทางเลือก เชน  

หลงประสบการณ   หลงวิชาการ 

   5. พยายามหาขอมูลใหมากทีสุ่ดไมควรยุติการคนหาสาเหตุหรือทางเลือก  เมื่อ

คิดคนไดเพียงจํานวนหนึ่ง   ทั้งนี้เพราะในระยะแรกสาเหตุ  หรือทางเลือกที่พบมักเปนสิ่งที่มองเหน็ 

หรือคนพบไดโดยงาย   แตอาจจะไมใชสาเหตุ  หรือทางเลือกที่แทจริง   เพราะบางครั้งสาเหตุ  หรือ

ทางเลือกที่แทจริงอาจซอนเรนอยูก็ได 

   6. ในการวิเคราะหขอมูลใหใชเหตุผล   ไมใชอารมณ  หรือความรูสึกของตนเองเปน

สําคัญ 

   ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี  อดีตอธิการบดีคนแรกของมหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร   เปนนกัการศึกษาไทยผูมีชื่อเสียง  และมีประสบการณสูงมากในวง

การศึกษา  ทานเปนผูริเร่ิมจดุประกายความคิดในการนําหลักพทุธธรรมมาใชในกระบวนการแกปญหา

โดยประยุกตหลักอริยสัจ 4  อันไดแก  ทุกข  สมทุัย  นโิรธ  มรรค  มาใชควบคูกับ  “กิจในอริยสัจ 4” อัน

ประกอบดวย   ปริญญา  (การกําหนดรู)   ปหานะ  (การละ)   สัจฉิกิริยา  (การทาํใหแจง)   และภาวนา  

 (การเจริญหรอืลงมือปฏิบัติ)  จากหลกัการทั้งสอง  ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี  ไดเสนอแนะ

กระบวนการแกปญหาในการเรียนการสอน   ดังนี ้

      1.   ข้ันกาํหนดปญหา  (ข้ันทุกข)  คือ   การระบปุญหาที่ตองการแกไข 

      2.   ข้ันตั้งสมมติฐาน   (ข้ันสมุทัย)   คือ   การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและ

ต้ังสมมติฐาน                                                                                                                      

      3.   ข้ันทดลอง  และเก็บขอมูล  (ข้ันนิโรธ)  คือ  การกําหนดวัตถุประสงค  และวธิีการ 

ทดลอง   เพื่อพิสูจนสมมติฐาน  และเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.   ข้ันวิเคราะหขอมูล  และสรุปผล (ข้ันมรรค) คือการนําขอมูลมาวิเคราะหและสรปุ 

 (ทิศนา  แขมมณี.  2547: 300) 

   นิพล  รัตนพันธ  (2542: 53)   ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการฝกนักเรียนใหรูจักวธิ ี

การคิดแกปญหา  ดังนี ้

1. การหาสาเหตขุองปญหาที่เกิดขึ้น 

2. ปญหาที่เกิดขึน้มีผลกระทบตอตัวเราอยางไร 
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3. จากปญหาที่นกัเรียนประสบ  นักเรียนมีแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นได 

อยางไร 

     4.   แนวทางที่นกัเรียนเลือกปฏิบัติวาดีทีสุ่ด  และสามารถแกปญหาไดลุลวงไป

ดวยดีเปนอยางไร 

     5.  แนวทางที่ดีที่สุดนัน้มีข้ันตอน  หรือรายละเอียดปลีกยอยอะไรบาง  เพื่อจะไดลง

มือแกปญหานั้นไดงายและสะดวก 

   3.2.2.5  ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการแกปญหา 

    ประเวศ  วะส ี (2542: 59 )  ไดใหขอเสนอแนะวิธกีารดําเนินการแกปญหาให

บรรลุเปาหมายไวดังนี ้

    1. ฝกสังเกต  ใหนักเรียนมีโอกาสสังเกตสิง่ตาง ๆ ใหมาก  ใหรูจักสังเกต

ส่ิงแวดลอมรอบตัว 

    2. ฝกบันทึก  ใหนักเรียนสังเกตสิ่งตาง ๆ และจดบันทึกรายละเอียดที่สังเกตเหน็ 

    3. ฝกการนําเสนอตอที่ประชุม  เมื่อนกัเรียนไดไปสังเกต  หรือทําอะไร  หรือ

เรียนรูอะไรมา  ใหฝกนาํเสนอเรื่องนัน้ตอทีป่ระชุม 

    4. ฝกการฟง  การฟงผูอ่ืนชวยใหไดความรูมาก  นักเรียนจงึควรไดรับการฝกให

เปนผูฟงที่ดี 

    5. ฝกปุจฉา – วิสัชนา  ใหนกัเรียนฝกการถาม – การตอบ  ซึ่งจะชวยใหนกัเรียน

เกิดความแจมแจงในเรื่องที่ศึกษา  รวมทัง้ไดฝกการใชเหตุผล  การวิเคราะห  และการสังเคราะห 

    6. ฝกตั้งสมมติฐาน  และตั้งคาํถาม  ใหนักเรียนฝกคิด  และต้ังคําถาม  เพราะ

คําถามเปนเครื่องมือสําคัญในการไดมาซึง่ความรู  ตอไปจึงใหนักเรียนฝกตั้งสมมตฐิานและหาคาํตอบ 

    7. ฝกการคนหาคําตอบ  เมื่อมีคําถาม  และสมมติฐานแลว  ควรใหนักเรียนฝก

คนหาคาํตอบจากแหลงตาง ๆ  เชน  หนงัสือ  ตํารา  อินเตอรเน็ต  หรือไปสอบถามจากผูรู  เปนตน 

    8. ฝกการวจิัย   การวิจยัเปนกระบวนการหาคําตอบที่จะชวยใหนักเรียนคนพบ

ความรูใหม 

    9. ฝกเชื่อมโยงบรูณาการ ใหเหน็ความเปนทัง้หมด  และเหน็ตัวเอง  เมื่อนักเรียน

ไดเรียนรูอะไรมาแลว  ควรใหนกัเรียนเชื่อมโยงใหเห็นความเปนทั้งหมด  และเกิดการรูตัวเองตามความ

เปนจริงวาสัมพันธกับความเปนทัง้หมดอยางไร  อันจะทําใหเกิดมิติทางจริยธรรมขึ้น  ชวยใหนักเรียนได

เรียนรูการอยูรวมกนัอยางสนัติ 

                10.  ฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  หลังจากที่ไดเรียนรูเร่ืองใดแลว  ควรให

นักเรียน  ฝกเรยีบเรียงความรูที่ได  การเรียบเรียงจะชวยใหความคิดประณีตขึ้น  ทําใหตองคนควาหา 
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หลักฐานที่มาของความรูใหถี่ถวนแมนยําขึ้น  การเรียบเรียงทางวิชาการเปนวิธีการสําคัญในการพัฒนา

ปญญาของตน  และเปนประโยชนในการเรียนรูของผูอ่ืนในวงกวางออกไป 

    ทิศนา   แขมมณี  (2547: 312-313)  ไดกลาวถงึวธิีการสอนดวยทักษะ

กระบวนการแกปญหาวา   เปนกระบวนการที่ตองการใหนกัเรียนไดเกิดความคิดหาวิธีแกปญหาตาง ๆ  

โดยมีข้ันตอนดังนี ้

    1.  สังเกตโดยใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลรับรู   และทําความเขาใจในปญหา   จน

สามารถสรุป  และตระหนักในปญหานัน้   

    2. วิเคราะหใหนกัเรียนอภิปรายหรือแสดงความคิดเหน็  เพือ่แยกแยะประเด็น

ปญหาสภาพสาเหต ุ  และลําดับความสาํคัญของปญหา 

    3.สรางทางเลอืกใหนกัเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย

เพื่อเปนขอมูลประกอบการทาํกิจกรรมกลุม 

    4. เก็บขอมูลประเมินทางเลือก  นักเรียนปฏิบัติตามแผนงาน  และบันทึกการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อตรวจสอบความถกูตอง 

    5.  สรุป  นกัเรยีนสังเคราะหความรูดวยตนเอง 

 การคิดแกปญหาของบุคคลเปนผลมาจากการพัฒนาฝกฝนการคิดอยางเปนขั้นตอน  การ

ฝกฝนตั้งแตวยัเยาวเปนสิ่งที่มีคุณคากับชีวิตทัง้ของตนเอง  เราพบวานักเรียนที่ไมมคีวามสุข  ไม

ประสบความสําเร็จในการเรียน  หรือการดําเนนิชีวิตประจําวนัสวนหนึ่งสาเหตุมาจากการทีน่ักเรยีนไม

สามารถแกปญหาที่เกิดกับตนเองได  ซึ่งปญหาของแตละคนนัน้ก็แตกตางกนัซึง่ลวนแลวแตตองมี 

ทักษะการแกปญหาที่ตางกนั   ดังนัน้จําเปนอยางยิง่ทีน่ักเรียนจะตองไดรับการฝกฝนดวยกระบวนการ

เรียนบอย ๆ จนเกิดเปนทกัษะในการคิดแกปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ 

  3.2.3   การตดัสินใจ   (Decision   Making) 

   การตัดสินใจหมายถงึ  การทีบุ่คคลตองเลือกกระทาํเมื่อบุคคลมีตัวเลือก  หรือเผชิญ

กับสถานการณที่เปนปญหา  หรือการพิจารณาเลือกสิง่หนึง่สิ่งใด  เพือ่ใหบรรลุเปาหมายตามที่

ตองการ (รศนา  อัชชะกิจ.  2537: 12)  สาระสําคัญของการตัดสินใจสามารถจาํแนกไดดังนี ้

3.2.3.1 ประเภทของการตัดสินใจ 

 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2540: 19)  ไดแบงประเภทของการตัดสินใจไวดังนี ้

    1.   การตัดสินใจภายใตสภาวะที่แนนอน   (Certainly)  ผูตัดสินใจมีขอมูลที่

แนนอนชัดเจนสมบูรณเกือบรอยเปอรเซ็นต  กําหนดไดวาสภาวการณใดจะเกิด  และเกิดอยางไร แตใน

ความเปนจริงนั้น  การตัดสินใจภายใตสภาวะที่แนนอนมีโอกาสเปนไปไดนอยมาก  หรือแทบไมม ี

เลย  จึงไดมีการนํากลวิธีในการตัดสินใจทัง้หลายมาพฒันาในรูปของการตัดสินใจภายใตสภาวะที่

แนนอน  โดยกําหนดขอสมมติฐานไววาสถานการณใดจะเกิดขึ้น  อยางไรก็ตามความเชื่อถือไดของการ 
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ตัดสินใจภายใตสภาวะที่แนนอนเชนนี้ข้ึนอยูกับกลวิธี  และประสิทธภิาพของเครื่องมือที่ใชในการ

ตัดสินใจ  วิธีการที่อยูในความนิยม ไดแกการปฏิบัติการวจิัย  วิธทีางสถติิ  และวธิีการทางคณิตศาสตร   

เปนตน 

     2.  การตัดสินใจภายใตสภาวะที่ไมแนนอน  (Uncertainly) ในชวีิตประจําวนั

ของเรามีโอกาสที่จะตองตัดสินใจในสภาวะที่ไมแนนอนมากที่สุด  ผูตัดสินใจจะตองอาศัยขอมูล  หรือ 

ประสบการณตาง ๆ ของตนมาเปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจ 

   3.2.3.2  ข้ันตอนการตัดสินใจ     

    รศนา  อัชชะกจิ (2538: 85 )  ไดกําหนดเกณฑประกอบการตัดสินใจไวดังนี ้

    1. นโยบาย  ทางเลือกแตละวิธีจะตองสอดคลองสนองรับนโยบายทั่วไป  และ

นโยบายเฉพาะเรื่อง 

  2.  กลวิธ ี  กลวิธีของทางเลอืกที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุดยอมรวมหมายถึงวา อัตรา 

เสี่ยงตอการลมเหลวนอยทีสุ่ด  พงึระลึกไวเสมอวา  กลวิธีแตละอยางยอมจะมีขอดีและขอบกพรองที่

แตกตางกนัไป  วธิีหนึ่งอาจดสํีาหรับสถานการณหนึ่งเมือ่สภาพแวดลอมเปลี่ยนไปวธิีการอื่นอาจจะ

ดีกวาก็ได 

    3.  คาใชจาย   ทางเลือกที่ดีที่สุด   ยอมหมายความวา สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดผลดีที่สุด  และเสียคาใชจายนอยที่สุด 

    4.  ระยะเวลา   สําหรับการแกไขปญหาในเรื่องเดียวกนั ทางเลือกที่ปฏิบัติสําเร็จ

ลุลวงในเวลาอันสั้นยอมเปนทางเลือกที่ดีกวา 

    5.  วิธีปฏิบัติ    ในบางกรณีทางเลือกที่มีข้ันตอนในการปฏิบัติไดหลายวิธ ี ลวนม ี

ความสัมพันธเกี่ยวโยงกันมิใชปฏิบัติวิธีหนึง่แลวประสบความสาํเร็จในตัวเอง  ดังนั้นจึงตองสํารวจ 

และปฏิบัติใหครบถวนกระบวนการ 

    6.  อุปสรรค   เปนเรื่องสาํคัญที่พงึระมัดระวัง  สํารวจ  ตรวจสอบหาขอบกพรอง 

อยางถี่ถวนหลีกเลี่ยง  เพื่อมิใหวิธปีฏิบัติที่เลือกนั้นกอใหเกิดปญหาเพิ่มเติม  หรือซ้ํารายยิง่กวาเกา 

   3.2.3.3  สาเหตุการตัดสินใจผิดพลาด 

    วรภา  ชยัเลิศวนิชกุล (2538: 37)  ไดกลาวถึงการตัดสินใจของบุคคลที่ผิดพลาด

นั้นเนื่องมาจากสาเหตุดังนี ้

    1. ปจจัยเกี่ยวกับขอมูล  อันเนื่องมาจาก 

     1.  ไมมีขอมูล  ทาํใหเกิดความเสี่ยงสงูในการตัดสินใจ 

     2. มีขอมูลไมเพียงพอ  ถารอเกบ็ขอมูลทันทีอาจชาไมทันการ  และหาก

ขอมูลที่มีอยูกม็ีสภาวะความเสี่ยงสงูเชนเดียวกนั    

                                    3.  ใชขอมูลเฉพาะที่ใกลตัว  หางาย  อาจเนื่องมาจากความเกียจคราน ความ 
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มักงายของผูทีท่ําหนาที่รวบรวมขอมูล  อันมีผลทําใหขอมูลนั้นขาดคุณภาพ 

     4.  ขอมูลถกูบดิเบือน  เพื่อประโยชนของคน  หรือกลุมคนบางกลุมลักษณะ

เชนนี ้  จะทําใหการตัดสินใจผิดพลาดไดมาก 

      5.  การหาขอมูลจากพวกเดยีวกนั  ทาํใหขอมูลไมเพียงพอ   ขาดขอมูลที ่

เปนประโยชน   การใชวิจารณญาณก็ผิดพลาด 

     6.  การหาขอมูลเพียงเพื่อสนับสนนุความคิดเดิม   ลักษณะเชนนี้เทากบั 

การไดตัดสินใจมากอนแลว 

    2. ปจจัยเกี่ยวกับผูตัดสินใจ 

     1.  ขาดความรูทางวิชาการในงานนั้น ๆ การตัดสินในปญหาบางเรื่อง

จําเปนตองอาศัยผูที่มีความรูในดานนั้น ๆ จึงจะสามารถตัดสินใจไดอยางถกูตอง  และไมถูกตบตาจาก

ผูเสนอขอมูลที่ตองการจะบดิเบือน  เพื่อประโยชนที่ตนเองจะไดรับ                                  

     2.  ขาดความชํานาญ  ในการคาดคะเนเหตุการณซึง่ตองอาศยัความรอบรู

และการจําประวัติเหตุการณตาง ๆ ที่จะเปนเครื่องโยง  และชี้ใหเห็นแนวโนมทีน่าจะเกิดขึ้นไดใน

อนาคตมากทีสุ่ด 

      3.  ขาดการคํานงึถงึผลสะทอน  จะมุงแกปญหาเฉพาะหนาที่ประสบให 

เสร็จ ๆ ไป  โดยลืมนกึถึงผลกระทบในทางลบที่จะสะทอนมาภายหลงั 

      4. ขาดการใชเหตุผลไตรตรอง  อันเนื่องมาจากอารมณ  ความหุนหนั 

พลันแลน  ความรีบรอน  หรือความลําเอียง 

     5.   ขาดการเปนตัวของตัวเอง   เห็นดวยกับคนนัน้ที  คนนีท้ี  ครูหนึ่งก็คิด 

ไปอยางหนึง่   เมื่อมีใครมาพูดก็เปลี่ยนใจไปอีกอยางหนึง่ 

      6.  ระมัดระวังมากเกินไปไมกลาเสี่ยงกลวัผิดพลาด  รอใหขอมูลสมบูรณ

เสียกอน  ซึง่เปนไปไดยาก  กลัวโนนกลัวนีจ่นไมกลาออกมานอกกรอบ  หรือไมกลานําความคิดใน 

ทางสรางสรรคมาใชในการแกปญหา  ซึง่การระมัดระวงัมากเกนิไป  ก็มีโอกาสทาํใหการตัดสินใจ 

ผิดพลาดไดเชนเดียวกัน 

    3. ปจจัยที่เกีย่วของกับการสือ่ความหมาย 

      1.  ผูตัดสินใจขาดทักษะในการสื่อความหมาย   ทัง้คําพดู  และขอเขียนไม

ชัดเจน 

      2.  ผูรับคําสัง่ขาดทักษะในการสื่อความหมาย โดยเฉพาะการฟง  และการทาํ

ความเขาใจ 

     3.  มกีารสื่อความหมายทางเดียว    

   ดังนัน้เมื่อนักเรียนไดรับการฝกฝนจนสามารถเลือกแนวทางในการแกปญหาของตนเอง 
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ไดแลว  บางครั้งทางเลือกของการแกปญหากม็ีหลายทาง  ซึง่ทาํใหตัดสินใจไมไดวาจะเลือกทางใดจึง

จะดีที่สุด  เมื่อถึงเวลานั้นการตัดสินใจจะมคีวามสาํคัญเปนอยางมาก  ซึ่งการพฒันาการคิดตัดสินใจ

ของนักเรียนนัน้นับวา  เปนการคิดที่ซับซอนซึ่งมีผลตอการดําเนินชวีติที่อาจจะประสบความสาํเร็จ  

หรือลมเหลว  ดังนัน้การฝกใหนกัเรียนพัฒนาทักษะการตัดสนิใจจึงเปนสิ่งสาํคัญยิ่ง 

 สรุปไดวาการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะดานการคิด  การแกปญหาและการตัดสินใจเปน

กิจกรรมที่ครูผูสอนนาํมาใช  เพื่อพัฒนาใหนักเรียนเกิดทกัษะดานการคิดหาทางเลือกในการแกปญหา

เพื่อลดความขดัแยง  ความรนุแรงในชวีิตประจําวนั  จําแนกแจกแจงขอมูล  เพื่อนาํไปสูการกําหนด

ทางเลือกของปญหา  และมเีหตุผลสามารถสรุปประเด็นอันนาํไปสูการคิดตัดสินใจเลือกแนวทางทีดี่

ที่สุดในการแกปญหาไดอยางรอบครอบ  และชาญฉลาดซึ่งจะทําใหนกัเรียนประสบความสาํเร็จในการ

ดําเนนิชีวิต  
 3.3  การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล  (Interpersonal  Relationship)   
  ความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดีจะกอใหเกดิความเขาอกเขาใจกัน  ใหความใสใจตอกัน  

เกิดความอบอุนใจตลอดจน  เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ  และรวมมือกนัของบุคคลอันนําไปสูความสาํเร็จ

ในหนาที่การงาน  ความสุขในชีวิตครอบครวั มิตรภาพ  และความเปนเพื่อน (เทพ  สงวนกิตติพนัธุ.  

2539: 7) 

3.3.1 ความหมายของการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคล 

    การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคลหมายถงึ  ความสามารถในการสราง

สัมพันธภาพกบัผูอ่ืนใหเกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางถูกตอง  และ

เหมาะสม ( กรมวิชาการ. 2545จ: 85 )  ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของเติมศักดิ์  คทวณิช  (2546: 320 )  

ที่กลาววาความสัมพนัธระหวางบุคคลหมายถงึ  กลุมใดก็ตามที่สมาชกิภายในกลุมมีความรักใครสนิท

สนมกลมเกลยีวกนัอยางแนนแฟน  หรือมสัีมพันธภาพทีดี่ตอกันแลวสมาชิกภายในกลุมจะคลอยตาม

กันไดงายกวากลุมที่มีความขัดแยง  หรือไมลงรอยกนัระหวางสมาชิกภายในกลุม  เพราะความขัดแยง

ไมลงรอยกันนัน้จะกอใหเกิดการตอตานคดัคานซึ่งกันและกัน 

3.3.2 แนวทางในการพัฒนาทกัษะการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 

   การพัฒนาทักษะการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคลนั้น  เปนสิง่สําคัญที่นักเรียน

จะตองไดรับการฝกฝน  ซึง่กรมวิชาการ  (2545ค: 17-18)  ไดเสนอแนวทางในการพฒันาทักษะการ

สรางความสัมพันธระหวางบคุคลของนักเรยีนระดับประถมศึกษาไวดังนี้  

   1. การเอาใจเขามาใสใจเรา โดยการฝกรับรูอารมณความรูสึกนึกคิด  ความตองการ 

มุมมองของผูอ่ืนตามที่เปนอยูจริง  และแสดงใหผูอ่ืนรับรูไดหรือระหวางทํางานรวมกัน 

   2.  การรบัผิดชอบสังคม  โดยการฝกใหปฏิบัติตามกฎกติกาของชัน้เรียน  โรงเรียน 

ครอบครัว  และสังคม 
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        3. การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยการฝกแสดงออกทั้งดานอารมณ  ความรูสึก

นึกคิด  และการกระทาํอยางเหมาะสมตอบุคคลและกาลเทศะ 

   4. การจัดการกับความขัดแยง  โดยการฝกใหรับรูอารมณ  ความรูสึกนึกคิด  การ 

กระทําที่ไมเหมาะสมทั้งตอตนเอง  และผูอ่ืนอยางมีเหตผุล   ตลอดจนฝกขจัดความขัดแยงที่เกิดขึน้ 

อยางมีเหตุผล  และสนัติวิธ ี

   5. การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล  โดยฝกการสรางสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนโดย 

ใชคําพูด  กิริยา  ทาทาง  อารมณ  ความรูสึกนึกคิด  และการกระทําอยางเหมาะสมตอบุคคล  และ 

กาลเทศ  และฝกใหนาํทักษะที่ไดไปใชในการทาํงานรวมกัน  และในชีวิตประจําวัน 

  3.3.3  องคประกอบสําคัญของการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคล 

   ในการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคลนั้น  องคประกอบที่สําคัญที่สนับสนนุให

นักเรียนเกิดทกัษะดานความสมัพนัธระหวางบุคลไดแก 

1. มนุษยสัมพนัธ  (Human  Relation ) 

                  1.1  ความหมายของมนุษยสัมพันธ   

    วิจิตร  อาวะกลุ (2542: 26)  ไดใหความหมายของคาํวา  มนุษยสัมพนัธวา

หมายถงึการตดิตอเกี่ยวของระหวางมนุษยอันจะเปนสะพานทอดไปสูการสรางมิตร  ชนะมิตร  และจูง

ใจคน  รวมทัง้การสราง  หรือพัฒนาตนเองใหเปนที่รูจกัรักใครชอบพอแกคนทัว่ไปอยางกวางขวาง  

ไดรับการสนับสนุนรวมมือจากบุคคลทุกฝายเปนการสรางตนใหเปนคนดีของสังคม  ในทํานองเดียวกัน 

    ทรงศักดิ์  สิงหาด  (2531: 1)  ไดใหความหมายวา  หมายถึงการแสวงหาลูทาง

เพื่อสรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การสรางขวัญกาํลังใจ  การทําใหเกิดบรรยากาศ

เอื้อเฟอเกื้อหนุนซึง่กนั  และกัน  นอกจากนีน้ิพนธ  คันธเสวี (2530: 1 )  ไดนิยามในเชิงวิชาการวา

หมายถงึสภาพของความสมัพันธของมนษุยที่เอื้ออํานวยตอการดํารงชีวิตรวมกนัอยางราบรื่น  หรือ

ทํางานดวยกนัอยางมีประสิทธิภาพ  และทุกฝายไดรับความพึงพอใจในทกุ ๆ ดาน  และในดาน

ความหมายของการสอนมนุษยสัมพนัธ  นิพล  รัตนพันธ (2542: 50-52)  ไดกลาววาคือการสอนเนื้อหา

ที่บรรจุไวใหผูเรียนไดประพฤติในชั้นเรียน  ที่บาน  หรือในชุมชนที่ตนอาศัยอยู  พฤตกิรรมความสัมพันธ

ของนกัเรียนจะเนนมากที่สุดในหองเรียนที่นกัเรียนอยูรวมกนั  แสดงความรูสึก  ความตองการจึงมี

พฤติกรรมที่แตกตางกนั  การนําเอาพฤติกรรมดังกลาวมาสอน  อธิบาย  และแกปญหาจะเปนกร

ปลูกฝงความเขาใจในการอยูรวมกนัไดอยางด ี

    1.2  ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

    การฝกฝนใหนกัเรียนเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีนัน้นับวาเปนประโยชนตอ

นักเรยีนเปนอยางมากกอใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางบุคคล  ซึ่งนิพนธ คันธเสวี (2530: 2)  ไดกลาว

วาการเรียนรูเร่ืองมนุษยสัมพันธจะชวยใหผูเรียนใชชีวิตอยางมีความหมาย  และประสบความสาํเร็จได 
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อยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งในสวนตัวและในการประกอบอาชีพ  สามารถทําใหผูเรียนมคีวามสุขในชวีติ

สวนตัว  มีสวนสรางสรรคความสงบความเรียบรอย  และความเจริญกาวหนาใหแกหมูคณะ  สังคม 

และประเทศชาติ  ในทาํนองเดียวกนั  วิจิตร  อาวะกุล  (2542: 29)  ไดมีความเหน็ทีส่อดคลองกันวา

การเรียนรูเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธมีประโยชนในแงที่กอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางมนุษย  

กอใหเกิดความราบรื่นในการคบหาสมาคม มีความเชื่อถือไววางใจกนั  และกอใหเกิดความพอใจ  อัน

นําไปสูความรวมมือในการทาํงานจนเกิดความสาํเร็จในกิจกรรมทีท่ํา 

 1.3  การสรางมนุษยสัมพนัธ 

    ในการสรางมนุษยสัมพนัธ  ควรเริ่มตนที่ตัวเองกอนโดยทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ตนเอง  สําหรบันักเรียนวยัประถมนัน้การสรางความสัมพนัธอันดกีับเพือ่นเปนสิง่สําคญัเนื่องจากเปน

วัยที่ตองการเพื่อนมากที่สุด  วจิิตร  อาวะกุล  (2542: 174-178)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสรางมนุษย

สัมพันธไวดังนี ้

1. ทักทายหรือเขาหาผูอ่ืนกอน 

2. มีความจรงิใจตอผูอ่ืน 

3. หลีกเลี่ยงการนินทา 

4. อยาซัดทอดความผิดใหผูอ่ืน 

5. ยกยองชมเชยผูอ่ืนในสิง่ที่สมควร 
6. ใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมตางๆดวยความเต็มใจ 

7. ฟงความเห็นของผูอ่ืน 

8. หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือผูอ่ืน 

9. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 

          10.  ใจกวางและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  

ดังนัน้จะเห็นวาการสรางมนษุยสัมพนัธเปนความสามารถของบุคคลทีจ่ะเขากับผูอ่ืนได 

ซึ่งเปนสิ่งสาํคัญในการดําเนนิชีวิต  บุคคลที่ลมเหลวในการดําเนนิชีวิตสวนหนึง่เปนเพราะการเขากับ

คนอื่นไมไดถึงแมวาบุคคลนัน้จะมีความรู  ความสามารถมากสักเพียงใด  แตถาไมสามารถเขากับผูคน

ในสังคมได  ชวีิตก็จะไรคุณคา 

   2. การสื่อสาร (Communication) 

    2.1  ความหมายของการสื่อสาร 

   วิจิตรา   การกลาง  (2546: 38)   ไดใหความหมายของการสื่อสารไววา 

การสื่อสารหมายถงึ  การนําเรื่องราวตาง ๆ ที่เปนขอเทจ็จริง  ขอคิดเห็น  หรือความรูสึก  โดยอาศัย

เครื่องนําไปโดยวิธีใดวธิีหนึ่งใหไปถึงจุดหมายปลายทางที่ตองการ  จนทําใหเกิดการกําหนดรู

ความหมายแหงเรื่องราวนั้นรวมกันได   การติดตอส่ือสาร  จะตองมีกระบวนการของการถายทอดสาร 
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(Message)  จากบุคคลหนึง่ซึ่งเรียกวา ผูสงสาร  (Source)  ไปยงับุคคลอีกฝายหนึง่  ซึ่งเรียกวา  ผูรับ

สาร  (Receiver)  โดยผานสือ่  (Channel)  ในทํานองเดียวกัน มณฑล  ใบบัว ( 2536: 1 ) ไดกลาววา

การสื่อสารเปนกระบวนการทําความเขาใจซึ่งกนัและกนั  และชัยยงค  พรหมวงศ (2530: 4) ไดให

ความหมายของการสื่อสารวาเปนกระบวนการสงหรือถายทอดเนื้อหาสาระ  ประสมการณ  ความ 

คิดเห็น  ความรูสึก  อารมณ  ทัศนคต ิ คานิยม  และมีผลยอนกลับมายังผูสงเพื่อใหไดทราบปฏิกิริยา

ของผูรับสารซึ่งสอดคลองกบัแนวคิดของ ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน ; และ คนอืน่ๆ (2545: 98)  ซึ่งให

ความหมายของการสื่อสารวาหมายถงึ  กระบวนการในการสงขอมูล  เพื่อสรางความเขาใจระหวางกัน

ของบุคคลตั้งแต 2 ฝาย  โดยฝายหนึง่จะเปนผูสงสาร  ซึง่ทาํหนาที่ประมวลขาวสารทีต่องการเขารหสั 

เพื่อสงไปยงัผูรับสารที่รับทราบ  และแปลความขอมูลเปนความเขาใจโดยจะสงขอมลูยอนกลับแกผู   

สงสารวาแลวเกิดความเขาใจ 

   2.2  ความสําคัญของการสื่อสารระหวางบุคคล  

    การติดตอส่ือสารมีความจําเปนแกชวีิตทั้งในสวนบุคคล และในหนวยการ 

ปฏิบัติงาน  นกัวิชาการไดกลาวถงึความสาํคัญของการสื่อสารไวดังนี ้

    บัญชา  อ๋ึงสกลุ (2545: 29)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการสื่อสารไววาการ

ติดตอส่ือสารระหวางบุคคล  มีความสําคญัตอการสรางความเขาใจทีดี่ตอกัน   เพราะคนเรามีความ

แตกตางกนัยอมมองเรื่องตาง ๆ ที่แตกตางกัน   ถาการติดตอส่ือสารไมเขาใจกนั   คนก็จะสรางกาํแพง

ใจข้ึนตอตาน   ดังนัน้การสื่อสารที่ดีจะชวยในการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคล เชนเดียวกับ   

เทพ   สงวนกติติพันธุ  ( 2539: 7 )   ไดกลาวไววา   ในการติดตอส่ือสารระหวางกนัของบุคคลนัน้   

บุคคลจะมีการแสดงออกดวยภาษาคาํพูด  (Verbal  Language)   และภาษาที่ไมใชคําพูด  (Non - 

Verbal  Language)  เชน   สีหนา  แววตา  ทาทาง  น้าํเสียงเปนตนทั้งนี้  เพื่อส่ือสารใหผูอ่ืนทราบถึง

ความตองการความคิดเหน็  และความรูสึกตาง ๆ ของตน  ทั้งนี้การแสดงออกดังกลาวจะนํามาซึง่

ความสัมพันธระหวางกนัของบุคคล   

    2.3   องคประกอบของการสื่อสาร 

     การสื่อสารมีองคประกอบที่ใชเปนแนวทางในการศึกษา  4 สวนไดแก  ผูสงสาร  

สาร  ชองทาง  หรือส่ือ  และผูรับสาร  ( Receiver )  ซึ่งชยัยงค  พรหมวงศ  (2530: 8 )  ไดให

รายละเอียดของแตละสวนไวดังนี ้

    1.  ผูสง  ( Sender )  เปนผูสงความไดแก  คน  สัตว  หรือเครื่องมือแทนคน  หรือ

สัตว 

    2.  สาร ( Message)  ม ี3  ประเภทคือ  สารที่เปนความคดิเห็น  สารที่เปน

ความรูสึก  อารมณ  คานิยม  และทัศนคติ  และประเภทสุดทายเปนสารที่มุงฝกทักษะความชาํนาญ 

                               3.  ชองทาง  หรือส่ือ (Channel  or  Medium )  เปนตัวกลาง  หรือพาหนะ  หรือ 
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ทางเดินของสารอาจเปนภาษาพูด  ภาษาเขียน  ภาษาทาทาง  โสตทัศนูปกรณ  ส่ือมวลชนประเภท

ตางๆ 

    4.  ผูรับสาร  ( Receiver )  เปนผูรับการสือ่สาร   

    ในทาํนองเดียวกัน  มณฑล  ใบบัว  (2536: 33-44)  ไดใหรายละเอียดที่

สอดคลองกันคือ 

    1.  ผูสงสาร  ( Sender )  คือบุคคลซึ่งเปนผูเร่ิมตนสราง  และสงสารไปยังผูอ่ืน 

    2.  สาร  ( Message)  คือเร่ืองราวอนัมีความหมาย  และแสดงออกมาโดยอาศัย

ภาษา  หรือสัญลักษณใดๆ  ที่สามารถทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนัได  

    3.   ชองทางหรือส่ือ (Channel  or  Medium )  คือชองทางการสื่อสาร

ประกอบดวย  การเขารหัสและการถอดรหสั  ส่ิงทีน่ําสารและพาหนะของสิ่งที่นาํสาร  เชนอากาศ 

    4.  ผูรับสาร  ( Receiver )  ไดแกผูฟง  ผูรับการสื่อสาร  

   2.4  หลกัสําคญัในการสื่อสารระหวางบุคคล 

    การติดตอส่ือสารที่ดีและมปีระสิทธิภาพตองมีหลกัสําคัญในการสื่อสารซึ่ง  วิจิตร  

อาวะกลุ  (2542: 119-120)  ไดใหแนวทางในการปฏิบัติดังนี ้

    1. ใชวิธกีารทีม่นุษยใชติดตอกัน  โดยคํานึงถงึธรรมชาติของมนุษย 

    2.  สารตองเหมาะสมกับผูรับ 

    3.   ใชภาษาทีผู่รับเขาใจได 

    4.  เหมาะสมกับเวลา  และสถานที ่

    5.  มีลักษณะของการแสดงออกที่ดี 

    6.  ใชวิธีการสื่อสัมพันธแบบทางคู (two  way  communications)  คือตอง

ตรวจสอบความเขาใจของผูรับดวย 

    7.  มีความอดทน  กลาเผชญิกับความจรงิ  และขอเท็จจริง 

    8.  มกีารย้าํหรือซ้ําสารอีกครั้งถาจาํเปน 

    9.  พยายามใหมีการติดตอส่ือสารทุกๆดานอยางผสมกลมกลืน 

         ในทาํนองเดียวกัน  มณฑล  ใบบัว  (2536: 78-79 )  ไดกลาวถึงหลักสําคัญของ

การสื่อสารไวดังนี ้

    1. การทาํความเขาใจกับเร่ืองที่จะสื่อ  (Imfrom  yourself  fully ) 

    2.  การสรางความไววางใจซึง่กันและกันระหวางผูส่ือสาร  ( Establish  a  

mutual  trust  in  each  other) 

    3.  การศึกษาหาประสบการณอันเปนพื้นฐานรวมระหวางคูส่ือสาร ( Find  a  

common  ground) 
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    4.  การเลือกใชถอยคําซึง่คูส่ือสารตางเขาใจ ( Use  mutually  know  words) 

    5.  การใหความสนใจและเหน็ความสําคัญของความหมายทุกทางในการสื่อสาร 

 ( Have  Regard  for  context) 

    6.  การทาํใหผูรับสารมีความตั้งใจในการรับสาร  (Secure  and  hold  

receivers  attention) 

    7.  การมีตัวอยางประกอบ ( Employ  examples  and  visual  aids) 

    8.  การฝกระดับปฏิกิริยาโตตอบ หรือการควบคุมอารมณและการแสดงออก 

 ( Practice  delaying  reaction ) 

   2.5  อุปสรรคของการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล 

    การติดตอส่ือสารระหวางบคุคลในบางครัง้พบวามีปญหาอุปสรรคซึ่งมสีาเหตุมา

จากหลายๆอยางซึง่นักวชิาการไดรวบรวมประเด็นของปญหาไวดังนี ้

    ชัยยงค  พรหมวงศ  (2530: 20-21) ไดสรุปประเด็นของอุปสรรคที่ทําใหการ

ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลมีปญหาไดแก 

    1. ความจาํกัดดานความสามารถในการรับสาร 

 2.  การถูกรบกวนจากสภาพแวดลอม 

 3. ความหมายของถอยคํา  ประโยคไมชัดเจน 

  4. ภาพนกึไมตรงกัน 

 5. การขาดชองทางสําหรับส่ือสาร 

 6. ประสบการณเดิมของผูสง  และผูรับ 

   7.  ความสัมพนัธระหวางผูสง  และผูรับ 

   8.  อารมณ  ความวิตก  ความกลัวของผูสง  และผูรับ 

   9.  จุดมุงหมายการสื่อความ  และความเขาใจของผูสง  และผูรับไมตรงกัน 

         10. ตําแหนงฐานะที่แตกตางกัน 

 การสื่อสารเปนทกัษะอยางหนึง่  และการสื่อสารก็มีคุณลักษณะเชนเดียวกับทักษะอื่นๆ  คือ

สามารถที่จะเรียนรูได  ประโยชนของการสือ่สารนั้นกวางไกล  และยิง่ใหญ  สงผลครอบคลุมทั้ง 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว  ความกาวหนาในการทํางาน  การเพิม่ความมัน่ใจเมื่ออยูในสังคม  และ 

ความมัน่ใจในการที่จะตองแสดงออกตอหนาสาธารณชน  การสื่อสารมีความสาํคัญตอทุกคนจงึ

สมควรอยางยิง่ที่จะตองฝกฝนใหนักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอการสื่อสาร    

  3. การแสดงออกที่เหมาะสม  ( Assertion ) 

   เปนทกัษะการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล   และเปนการสรางความเชื่อมัน่

ในตนเอง 
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   3.1   ความหมายของการแสดงออกที่เหมาะสม 

     เทพ สงวนกิตติพันธ  ( 2539: 14-18 )  ไดใหความหมายของการแสดงออกที่

เหมาะสมไวดังนี ้ การแสดงออกที่เหมาะสมเปนการสงเสริมความเทาเทียมกันในดานความสัมพนัธ

ของมนุษย  สามารถที่จะกระทําในสิ่งด ีๆ  ที่ตนเองสนใจ   ปองกนัสทิธิของตนเองโดยปราศจากความ

วิตกกังวลเกนิควร   มีความรูสึกสบายที่จะแสดงออกซึ่งความรูตาง ๆ อยางจรงิใจ  และใชสิทธิของ

ตนเองโดยไมลวงเกนิสทิธิของผูอ่ืน  และการไมแสดงพฤติกรรมที่กาวราวมากหรือนอย  แตมพีฤตกิรรม

ที่แสดงออกถงึความเปนมิตร  มีเมตตา  และมีความรูสึกตาง ๆ ที่ไมกงัวลใจเปนความสามารถที่จะ

ติดตอส่ือสารความรูสึกความคิดเห็น  และความตองการตาง ๆ ในลักษณะที่ตรงไปตรงมา   จริงใจ  

และเหมาะสม   โดยไมรบกวนสิทธิของผูอ่ืน 

 สรุปไดวา   การแสดงออกที่เหมาะสมหมายถึง  การแสดงสิทธทิีพ่ึงมีของบุคคลอยางถูกตอง

และเหมาะสมโดยไมลวงเกนิสิทธิของผูอ่ืน  เปนความสามารถที่จะติดตอส่ือสารความรูสึก   ควร 

คิดเห็น  และความตองการตาง ๆ อยางตรงไปตรงมาและจริงใจ  เปนการแสดงออกซึ่งความเปนมติร

ทั้งยงักอใหเกดิความเชื่อมัน่ในตนเองของบุคคลอีกดวย 

   3.2   ลักษณะของการแสดงออกที่เหมาะสมของบุคคล  

    การแสดงออกที่เหมาะสมของบุคคลมีหลายลักษณะซึง่ปรากฏใหเหน็โดยทั่ว ๆ 

ไป เทพ  สงวนกิตติพนัธ  ( 2539: 18 ) ไดใหแนวทางไวดังนี้  

     1.  ลักษณะของการแสดงออกโดยทัว่ ๆ ไป เปนการแสดงออกทางอารมณ 

ที่ตรงกับความเปนจริงและเหมาะสมตามสถานการณ   ตรงไปตรงมา  เชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดง 

สิทธิและความตองการของตนเองโดยไมลวงเกนิสทิธิของผูอ่ืน 

      2. ลักษณะของภาษาที่ไมใชคําพูด  มีการสบสายตาดีเปนธรรมชาติ  แตไมจอง

หนา   มทีาททีีม่ั่นคง  พูดเสยีงหนักแนน  สม่ําเสมอ  ทายืนสมดุลสบาย  ๆ 

      3. ลักษณะของความรูสึกของผูแสดงออก  รูสึกเชื่อมั่นตนเอง  เหน็คุณคาของ

ตนเอง   และผูอ่ืน  ทัง้ในเวลานัน้และเวลาตอมา 

      4. ลักษณะของความรูสึกของผูอ่ืนที่มีตอผูแสดงออก  รูสึกเขาใจ  ยอมรับ   

นับถือ   และมคีวามรูสึกที่ดีตอผูแสดงออก 

   3.3   ประโยชนของการแสดงออกทีเ่หมาะสม 

    การแสดงออกที่เหมาะสมของบุคคลเปนประโยชนตอบุคคลผูนั้น  ที่สามารถ

ประพฤติปฏิบัติไดจนเกิดเปนบุคลิกภาพประจําตัวที่แสดงออกใหปรากฏตอสาธารณชน  เทพ  สงวน

กิตติพันธ(2539: 34 )  ไดใหแนวคิดวาการที่บุคคลแสดงออกที่เหมาะสมนั้น  จะเพิ่มการยอมรับนบัถือ

ตนเอง และมคีวามเชื่อมั่นในตนเองมากยิง่ขึ้นสามารถลดการพึงพาความคิดเหน็จากผูอ่ืน  และลด

ความรูสึกที่ไมปลอดภัย  และไมมั่นคงลงได นอกจากนี้ยงัมีความกลาที่จะเผชิญหนา  และจัดการกับ 
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ความขัดแยงไดอยางเปดเผยตรงไปตรงมา  ซึ่งทําใหไดรับผล  และความพงึพอใจตลอดจนสื่อสัมพันธ

กับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

  ดังนัน้จงึสรุปไดวากิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลเปน

กิจกรรมที่เกิดจากการเชื่อมโยงการฝกฝนนกัเรียนดานมนษุยสัมพนัธ  ดานการสื่อสาร  และดานการ

แสดงออกที่เหมาะสมของนกัเรียนเขาดวยกัน  ทาํใหนักเรียนเกิดทักษะดานการยอมรบัฟงความคิดเห็น

ที่แตกตางของผูอ่ืน  สามารถสื่อสารความคดิ  ความรูสึกดวยคําพูด  ทาทาง  เพื่อใหผูอ่ืนรูความ

ตองการที่แทจริงของตนเอง  รูจักการให  และการรับตลอดจนการแสดงออกที่เหมาะสมกับผูอ่ืนสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน  ซึง่ครูจะใชกิจกรรมนี้  เพื่อพัฒนาใหนักเรียนสามารถถายทอดความคิด

ความรูสึกความตองการที่แทจริงของตนไปสูผูอ่ืน  เพื่อใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน  อันจะนาํไปสู

การมีสัมพันธภาพที่ดี  และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขมีประสิทธิภาพ 
 3.4  การทํางานเปนทีม 
    3.4.1  ความหมายของการทํางานเปนทีม    

           นกัวิชาการไดใหความหมายของการทํางานเปนทีมไวดังนี้  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์   

 (2546: 24)  ไดใหความหมายของการทาํงานเปนทีมวาคือ  กลุมบุคคลที่มีการแบงสรรหนาที่ความ

รับผิดชอบระหวางกนัและกนั  แตยังทํางานอยางประสานสอดคลองกนั  เพื่อบรรลเุปาหมายใด

เปาหมายหนึ่งรวมกัน  โดยทีต่างคนตางมพีันธะ  ความผูกพันตอกันซึง่สอดคลองกบัทรรศนะของ  

ลุกซ ; และ ริชารด  ( Richard  Lucke.  2548: 18)  ที่ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานเปนทีม

หมายถงึ    การมีจุดมุงหมายเปนอนัหนึ่งอันเดียวกัน   การรวมมือกันตลอดจนความเทาเทยีมกนัของ

สมาชิกในทมี  ในทํานองเดียวกัน นิภา  แกวศรีงาม  (2547: 81)  ไดกลาววา  การทํางานเปนทีมเปน

จุดเริ่มตนของการสรางพื้นฐานของการดํารงชีวิตทีม่ีสุข  สรางใหเกิดการเรียนรูทีจ่ะใหความรวมมอืกัน

อยางสรางสรรค 

   3.4.2. แนวคิดเกี่ยวกบัการทาํงานเปนทมี 

    การฝกใหบุตรหลานเปนคนชางสงัเกต  และรับรูอารมณ  ความสํานกึคิด  ตลอด 

จนความตองการของผูอ่ืนจะชวยใหเขาใจ  เห็นใจ   สามารถชวยเหลือ  และทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

เหมาะสม  อันจะเปนการเสรมิสรางสัมพันธภาพที่ดี  (กรมวิชาการ.  2545ง : 88)  นอกจากนี้

นักวชิาการไดใหแนวคิดเกีย่วกับการทาํงานเปนทีมไดแก  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546: 12)  ได

ใหขอคิดเกี่ยวกับการทํางานเปนทมีไววา  เปนการทําใหเกิดความรอบคอบในการตดัสินใจ  ทําให

สามารถมองเห็นขอผิดพลาด  ที่คนเดียวอาจมองไมเหน็ 

   3.4.3  หลักปฏิบัติในการฝกทักษะทํางานเปนทีม 

    เกรียงศักดิ ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546: 82)  กลาววาการทาํงานเปนทีมทีป่ระสบ

ความสาํเร็จนัน้จําเปนตองมหีลักปฏิบัติในการทาํงานที่ทกุคนในทีมจะตองทราบและถือปฏิบัติ   ดังนี ้



41 

     1. ทีมตองมีอุดมการณที่แนนอน   และสมาชกิทุกคนตองยอมรับ 

     2. ถือความถูกตอง   ซึง่ไมจําเปนตองถกูใจ 

     3. ประนีประนอมกัน   โดยมนี้าํใจของความรวมมือ  เพื่อบรรลุเปาหมายรวม

อันเดียวกัน 

     4. อภัยซึ่งกนัและกัน 

     5. อยาพยายามเอาเปรียบกนั 

     6. ถือวาทุกคนมคีวามสาํคัญเทากนั 

     7. เคารพในสทิธแิละเสรีภาพสวนตัวของผูอ่ืน 

     8. อยาเดนแตผูเดียว   ตองเดนกนัทัง้ทมี 

     9. ถือวาปญหาทีเ่กิดขึ้นเปนของธรรมดา   

            10. เมื่อมีปญหาหรือไมพอใจ  อยาเก็บไวหรือนาํไปพดูลับหลัง  ใหนําปญหา

นั้นมาพูดกันใหเขาใจ 

            11. รูจักแบงงานและประสานงานกนั 

            12.  มีความเปนอิสระในการทาํงานเปนทีมพอสมควร 

            13.  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทีมอยางเครงครัด 

            14.  ยอมรับผิด  เมื่อกระทําผิด 

            15. เมื่อมีการขัดแยงกนัในกลุม ใหถือวาเปนการมองปญหากันคนละดาน 

    ณัฏฐพันธ   เขจรนันทน ; และคนอื่นๆ (2545: 23-25 ) ไดกลาวถงึคุณลักษณะ

ของทีมงานทีป่ระสบความสําเร็จวา  ควรคํานึงถึงเปาหมายที่ทกุคนมสีวนรวม  การแสดงออกของ

สมาชิกโดยสมาชิกแตละคนในทีมงานจะตองเต็มใจรับหนาที่เปนผูนาํตามความเหมาะสมในแตละ

สถานการณ  กลาทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ที่สอดคลอง  และเปนเอกลกัษณ  อีกทัง้ยงัตองมีความ

ไววางใจซึ่งกันและกัน  และรวมกนัระดมความคิดในการแกปญหาอยางสรางสรรค  

  จากการศึกษาพบวา  การทํางานเปนทีมมคีวามยืดหยุนมากกวาการทาํงานแบบตางคน

ตางทาํงานตามหนาที่  ความรับผิดชอบ  และความชาํนาญของตน  การทาํงานเปนทีมยังเปนวิธกีารที่

ดีในการสงเสริมบรรยากาศในการทํางานทีเ่ปนประชาธิปไตยกลุม  และทีมงานจะชวยกระตุนให

สมาชิกทํางานของตนเต็มความสามารถ  โดยสมาชิกจะตองเขาใจภารกิจ  วัตถุประสงค  และปฏิบัติ

ตามกฎพืน้ฐานของกลุมตลอดจนแบงความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่อยางยุติธรรม  เพื่อชวยให

การทาํงานประสานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  จึงสรุปไดวากจิกรรมพัฒนาดานการทาํงานเปนทีมเปนกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา

นักเรียนใหสามารถมทีักษะในการกระทํากิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล  และประสิทธภิาพ  

ทั้งนี้การทํางานเปนทีมเปนจดุเริ่มตนของการสรางพื้นฐานของการดาํเนินชวีิตในสังคม  ทําใหนกัเรียนม ี
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ความรับผิดชอบในหนาที่  มีการวางแผนที่ดี  รูจกัขั้นตอนในการทาํงาน   การกาํหนดขอตกลงในการ

ทํางาน  การเสนอผลงาน  และการสรุปประเด็นผลงาน  เพื่อใหงานสาํเร็จตามวัตถุประสงค 

 

4.  บทบาทหนาที่ของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต 
 4.1  คุณลกัษณะของคร ู
  คุณลักษณะของครูที่ดีนัน้เปนสวนสําคัญทีจ่ะสงผลถงึคณุภาพชีวิตของผูเรียน  ซึง่เปน

คุณสมบัติพื้นฐานของครทูุกคน  เพราะการเปนครูนั้นไมใชวามีความรูหรือมีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือก็จะ

มาเปนครูได  อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมีการเพาะบม  อบรม  ฝกฝนมาเปนอยางด ี ดังเชน

นักวชิาการหลายทานไดกลาวถึงคุณลักษณะของการเปนครูที่ดีไวดังนี ้

  มาลิน ี  จฑุะรพ (2537: 250 - 252 )  กลาวถึงบทบาทของครูในการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนไวดังนี ้   

  1.  ครูมีบุคลิกภาพที่ดี   ครูควรแตงกายสะอาด  สุภาพ  เรียบรอย   มีใบหนาที่สดชืน่ 

ยิ้มแยมแจมใสรูสึกรักเด็ก  เขาใจเด็กและเปนกนัเองกับเด็ก  พูดจาไพเราะออนหวาน  เพื่อใหเด็กรักครู   

ชอบครู  ศรัทธาในตัวครู  นยิมชมชอบในตวัครู  ไววางใจในตัวครูและเปนตัวอยางทีดี่  สําหรับนกัเรียน 

  2.  ครูสนใจในตัวนักเรียน  ครูควรจะเอาใจใส  และดูแลนกัเรียนทุกคนใหทัว่ถงึ 

พยายามใหความสนใจเสมอหนากนั  จัดที่นัง่ใหเหมาะสม  แนะนาํใหรูจักกนั  จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

อยางงายปฐมนิเทศชี้แจง  และแนะนําเกีย่วกับสถานที่  ระเบียบขอบังคับ  และการใชชีวิตในโรงเรียน

ครูควรทําความรูจักนักเรียน  และผูปกครองทุกคน  เพื่อใหนักเรียนรูสึกวาตนมีความสําคัญ  และไดรับ

ความอบอุนจากครู 

  3.  การเตรียมความพรอมสําหรับครู  ครูจะตองขยันหมัน่เพยีร พยายามศึกษาหาความรู

ใหทนัสมัย  ทนัโลก  และทนัเหตุการณ  ศึกษาและวเิคราะหหลักสูตร  เตรียมการสอน  และวางแผน

การสอนตลอดภาคเรียน  จดัหาหรือผลิตตําราเรียน  คูมือครู  คูมือนกัเรียน  และเอกสารประกอบการ

เรียนการสอน  เลือกใชวธิีสอนแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสมกบัเนื้อหาวิชา  จัดหาหรือผลิตสื่อการสอนที่

สอดคลองกับบทเรียน สรางและพัฒนาเครื่องมือสําหรับวัด  และประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช

เครื่องคอมพิวเตอร  ตามลักษณะครูดีในทรรศนะของเด็ก  

  4. การจัดหองเรียน  หองเรียนเปนเสมือนบานที่สองของนกัเรียน   ดังนัน้ครูควรจัด

หองเรียนใหสะอาด  เรียบรอย  สวยงาม  สนับสนนุการเรียนการสอน  ทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึกวา

หองเรียนเปนศูนยการเรียน  ในหองเรียนควรจัดใหมีอุปกรณการเรียนในมุมตาง ๆ เชน  มุมหองสมดุ  

มุมวทิยาศาสตร  มุมสังคมศึกษา เปนตน  และควรตกแตงผนังหองเรียนดวยนทิรรศการทางวชิาการใน

สาขาวิชาตางๆ  และควรเปลี่ยนในชวงเวลาที่เหมาะสม     
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  5.  การสรางบรรยากาศ  ครูควรสรางบรรยากาศที่ดีใหนาเรียน  นาศกึษาและความเปน

กันเองใหมากที่สุด  ใหนกัเรยีนรูสึกวาทุกคนเปนพี่นองกันหรือเปนเครือญาติกัน  อาจจัดทีน่ั่งเปนกลุม

หรือเปนหมู  และมีชื่อกลุมหรือหมู  พรอมชื่อหัวหนาและสมาชกิและควรเขียนแผนผังทีน่ั่งของนักเรียน

ไวที่โตะครูดวย 

  6. การจัดการเรียนการสอน  ครูจะตองเตรียมการสอนใหพรอม  และดําเนนิการสอนตา

แผนการสอน  หรือโครงการสอนที่กาํหนดไว  ทดสอบความรูพืน้ฐานกอนสอนทุกครัง้  ครูจะตองนาํเขา

สูบทเรียนใชส่ือการสอนหลาย ๆ รูปแบบ เชน  ของจริง  วีดิทัศน  ภาพยนตร  สไลด  แผนใส  โทรทศัน

เพื่อการศึกษา  วทิยุเพื่อการศึกษา  เทปเพือ่การศึกษา  รูปภาพ  หนังสอื  ส่ิงพิมพ   ของจําลองและหุน

เปนตน  และใชวธิีสอนหลาย ๆ วธิีผสมผสานกนัและเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา   เชน  ฝกใหนักเรียน

รูจักสังเกต  รูจักคิดทําการทดลอง  อภิปราย  และแสดงความคิดเหน็  ศึกษาคนควาและทาํรายงาน  

จัดบอรดแสดงนทิรรศการ  รายงานสวนบคุคล  และรายงานกลุม  แสดงละคร  แสดงบทบาทสมมติ   

จัดศูนยการเรียน  จัดทัศนศกึษา  ฝกปฏิบัติจริงในเรื่องตาง ๆ และโอกาสตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวติจริง  

เปนตน 

  7. การจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอม   ครูจะตองพยายามจัดใหมีกิจกรรม  และ 

ส่ิงแวดลอมทีดี่  เพื่อสงเสรมิพัฒนาการของนักเรียนเชน  จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  

ชมรม  การเขาคายพักแรม  การแขงขันกฬีาสีภายในโรงเรียน  การแขงขันกฬีาประเพณีระหวาง

โรงเรียน  การจัดสัปดาหความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง  จัดหองน้ําและโรงอาหารใหสะอาด  

จัดทางเดิน  และบันไดใหมลูีกศรชี้  ถาเดนิขึ้นลงชิดซายเสมอเพื่อเปนการฝกระเบยีบวินยัไดทางหนึง่

ดวย 

  8.  การอบรมบมนิสัย  ครูจะตองสอดแทรกการอบรมบมนิสัยเปนประจําทกุครั้งที่เขาทํา

การสอนใหผสมกลมกลนืกับเนื้อหาวิชาที่สอน   

  นิรมล  คชวุฒ ิ(2548: 86)  ไดกลาวถงึครูทีดี่ไววา  ครูที่ประสบความสาํเร็จในการจัดการ

เรียนรูคือ  ครูที่ทาํใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  และพฒันาทักษะที่จาํเปนสําหรับชีวิตได  การที่จะทําให

นักเรียนเกิดการเรียนรูไดก็ตอเมื่อนักเรียนมีความตองการ  มีความเต็มใจ  และมีแรงจูงใจที่จะเรียน  

การที่จะทาํใหนักเรียนมีความเต็มใจที่จะเรียนก็คือ  การเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเรียนตามความสนใจ

เห็นความจําเปนที่จะตองเรยีนรูแตไมไดหมายความวา  ครูจะปลอยใหนักเรยีนเลือกเรียนอะไรก็ได

ตามใจชอบ   ครูตองมองการณไกลถึงสิ่งทีน่ักเรียนควรเรยีนรู   และจะนําไปใชประโยชนในอนาคต  

และชวยจงูใจใหนักเรียนมองเหน็สิ่งที่ควรรู  และเหน็ประโยชนเหลานัน้ดวยโดยไมรูสึกวาถูกบงัคับให

เรียน  ไมรูสึกเบื่อ  และไมรูสึกตอตาน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546: 14)  กลาวถงึบทบาทที่สําคัญ

ของครูในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนไววาครูนบัวาเปนตัวจกัรกลที่สําคัญ  นอกจาก

คุณสมบัติดานวิชาการคือมีความรู  ความสามารถในเนือ้หาวชิาที่สอนแลว  ครูจะตองเปนผูที่มีความ 
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กระตือรือรน  มีความตัง้ใจและปรารถนาทีจ่ะเหน็การพฒันาของนกัเรียน  ความเจรญิกาวหนาของ

นักเรียน  เขาใจถึงวัตถุประสงคของแตละวชิา  และเขาใจเปาหมายของการศึกษาวาตองการให

นักเรียนไปในทิศทางใด มวีธิีการอยางไรจงึจะบรรลุเปาหมายได   

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547: 64)  ไดกําหนดบทบาทของครูไววา  ครูเปนผู

สงเสริม  และสนับสนนุการจัดกิจกรรมที่เนนใหนกัเรียนเชาใจ  และรูวธิีการเรียนรูเพือ่พัฒนาทกัษะ 

และกระบวนการคิด  และการเรียนรูที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการศึกษา  การประกอบอาชีพ  

และการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเองตอไปในอนาคต 

  ศันสนีย  ฉัตรคุปต ; และ อุษา ชชูาติ (2544: 5)  ไดกลาวถงึบทบาท  และหนาที่ของครูไว

ดังนี้  ครูมีบทบาทสาํคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูทีดี่มีประสิทธิภาพของสมอง  ครูตองทําหนาที่

มากกวาสอนคน  ตองทาํหนาที่จัดการเรยีนรูที่ไมสรางความเครียดใหกับนักเรียน  เปนผูคอยกระตุนให

นักเรียนมีความสุขกับการเรยีนกระตุนนกัเรียนใหเกิดกระบวนการคดิที่นาํไปสูการเรียนที่ดี  คอย

ประสานอาํนวยการสนับสนนุ  และชี้แนะการเรียนรูโดยเสนอประสบการณหลาย ๆ ดานใหผูเรียนได

คิด  จัดกิจกรรมกลุมในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะกับความตองการ  ความถนัดในการเรียนรู  และ

พัฒนาการของผูเรียนแตละคน  ทัง้รูปแบบการเรียนรูดวยการดู  การฟง  การสัมผัส  และการ

เคลื่อนไหว  ตลอดจนเสริมสรางความสําเรจ็ของผูเรียนแตละคน 

  เฮลซอง; และวีคส (Hessomg  and  Weeks.1987: 452-457)  ไดสรุปแนวความคดิ

เกี่ยวกบัลักษณะของครูที่ดีไวดังนี ้  

  1.  เปนผูมีความรอบรู  (Being  Knowledge  able)  มีความรู   ความเขาใจในวิชาการ

ตาง ๆ   ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี    มีความแมนยาํในวิชาทีส่อนตลอดจนวิชาการ 

อ่ืน ๆ ตามสมควร  

  2. เปนผูมีอารมณขัน  (Being  Humorous)   คือ  เปนผูทีส่ามารถสอดแทรกอารมณขัน  

หรือทําใหการสอนสนกุสนาน 

  3. เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน  (Being  Flexible)  การมีความสามารถในการ

เปลี่ยนแปลงแกไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได  ครูจําเปนตองรูจักการ

ยืดหยุนในการอบรมสั่งสอน  สามารถปรับแผนการเรียนใหเหมาะกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงได

อยางด ี

  4.  เปนผูมีความตั้งใจทํางานใหถงึขีดสุด  (Being  Upbeat)  เปนผูที่ยนิดีในภารกิจ

ทางการสอน จะไมมองวาการสอนเปนเพยีงภารกิจที่ตองรับผิดชอบเทานัน้แตจะยนิดีเมื่อไดสอน  อุทิศ

เวลาใหกับการงานทีท่ําอยางเต็มที ่

  5. เปนผูมีความซื่อสัตย  (Being  Honest)  ความซื่อสัตยจริงใจ เปนสิ่งที่ทาํใหศิษยเกดิ

ความเชื่อถือไววางใจและมัน่ใจที่จะปฏิบัติหรือกระทาํตามคําสัง่สอนของครู 
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  6. เปนผูมีความชัดเจน  (Being   Clear  and  Concise)  สามารถทําใหผูที่สัมพนัธดวย

เขาใจไดแบบรวบรัดชัดเจน  เปนผูมีความสามารถในการสื่อสารทั้งการใชภาษาพูดและภาษาเขียน

นอกจากนี ้ การปฏิบัติหนาที่การงานใด ๆ ก็ตองปฏิบัติดวยความชัดเจนโปรงใส  ถกูตองตามหลกัการ   

และระเบียบแบบแผนของราชการ 

             7.  เปนคนเปดเผย  (Being  Open)  คือ  เปนคนที่ไมทาํตัวลึกลับ   เจาเลหหนาไหวหลัง

หลอก  เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจการกระทาํของตน

เสมอ 

  8. เปนผูมีความอดทน  (Being   Patient)  เปนผูมีความเพียรพยายามหรือขยันขันแข็ง 

สําหรับครูตองมีคุณสมบัติขอนี้มากเปนพิเศษ   เพราะนอกจากจะอดทนในเรื่องอืน่ ๆ แลว  ยังตอง

อดทนตอพฤติกรรมตาง ๆ ของศิษยอีกดวย 

  9. เปนแบบอยางที่ดี  (Being   a   Role   Model)  ครูเปนบคุคลที่ตองกระทําตนใหเปน

แบบอยางที่ดีตอศิษย และสงัคม  ศิษยตองมีแบบอยางที่ถูกตองดีงาม  เพื่อเปนแนวทางในการดาํเนนิ

ชีวิตของตน 

  10.  เปนผูสามารถประยกุตทฤษฎีไปปฏิบัติได  (Being   Able   to   Relate   Theory   

to  Practice)  การนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรยีนไปใชใหเกดิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพนั้น

บางครั้งสภาพการจริงไมเหมอืนกับทฤษฎทีี่เรียนมา   ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยาง

เหมาะสม 

  11.  เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง   (Being   Self   Confident)   การกลาตัดสินใจ  โดย  

สามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตาง ๆ หรือวิถีทางที่ดีทีสุ่ดในการกระทําตาง ๆ ครูตอง

สามารถพัฒนาความเชื่อมัน่ในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณตาง ๆ โดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการสอน

ใหมากที่สุด   ครูตองเชื่อมั่นในส่ิงที่ตนสอนดวย 

  12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ดาน   (Being  Diversified)   ครูที่

ประสบความสําเร็จจะตองมีความรู  และความสามารถในวทิยาการอืน่ๆ ดวยความรูพิเศษ  เปน

ความสามารถเฉพาะตวัที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชพีครูอาจจะตองใช  เพื่อชวยใหงานในหนาที่ครูมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  13.  เปนผูแตงกายเหมาะสม  และมีสุขอนามยัสวนบุคคลดี (Being  Well  Groomed  

and  Having Personal  Hygiene) ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพ  หรือเรียบรอยและสะอาด

อยูเสมอ  สวมใสเสื้อผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครู  หรือแตงกายตามรูปแบบที่ทาง

สถานศกึษากาํหนด  นอกจากนี้สุขอนามยัสวนบุคคลของครูก็เปนสิง่สําคัญ ทัง้สุขภาพรางกายและ

จิตใจสุขภาพของครูจึงมีผลใหการสอนประสบความสาํเร็จดวยดี 

                    โจเอนส ; และ โคลเวอร  (Goens  &  Clover. 1991:  268-269)  กลาววาครทูี่ดีจะ 
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ทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ  เพราะมีคุณลักษณะที่เกิดขึ้นในระดับจิตใจ  ดังนี ้

   1. สนใจรางวัลทีเ่กิดจากความภาคภูมิใจมากกวาการรับรางวัลจากผูอ่ืน 

   2. ชอบการเปลี่ยนแปลง และเสนอความคิดใหมเสมอ 

   3. พัฒนาความรู  ความสามารถอยูเสมอ 

   4. ฐานะของครูข้ึนกับความรูความชาํนาญ 

   5. ครูแตละคนจะมีเปาหมายในการทํางานทีไ่มเหมือนกัน 

   6. ทีมงานเกิดจากผลของการกระทํา  การประเมินมีความสาํคัญมาก 

   7. ภาวะผูนํามพีืน้ฐานจากการดลใจ  และความรูความสามารถ 

   คลารค  (Clark.  1995: 4-6)  ไดเสนอคุณลักษณะครูที่ดีในดานตางๆ  ดังนี ้

   1. ดานการสอน  โดยพิจารณาจากกระบวนการสอน  และผลการสอน  โดยไดกลาว

วานักเรียนจะไดผลการเรียนที่ดี  ถาครูใชเวลาในการทํางานกับเพื่อนครูมากกวาทําคนเดียว  จะทาํให

เกิดการแลกเปลี่ยนความคดิในการจัดการเรียนการสอน  ทัง้สามสวนที่สําคัญคือ  การใหความรู  การ

ต้ังคําถาม  และการตอบสนองตอนักเรียน  เมื่อนักเรียนตอบคําถาม 

   2. ดานการคิดของครู  มีความสําคัญมากในการสอน  และเปนพืน้ฐานทีสํ่าคัญมาก

ของครู  เพราะเกี่ยวของกับการวางแผน  การตัดสินใจ  และจะมีผลตอพฤติกรรมอื่น ๆ เพราะครูตอง

เปนนกัสังเกต  นักวิเคราะห  สามารถจัดลาํดับการปฏิบัติงานทีม่ีผลตอเนื่องสัมพนัธกนัได 

   3. ดานความรูของครู   ความรูที่จําเปนของครูคือ 

    3.1   มีความรูในเนื้อหาวิชา 

    3.2   มีความรูในความเปนครูทั่วไป 

    3.3   มีความรูในเรื่องหลกัสตูร 

    3.4   มีความรูในวิธีสอนตามเนื้อหา 

    3.5   มีความรูในเรื่องนกัเรียน  และคุณลักษณะของนกัเรียน 

    3.6   มีความรูในบริบททางการศึกษา 

    3.7   มีความรูในเปาหมายการศึกษา  และคานิยมตาง  ๆ 

   ฮอย ; และ มสิเกล  (Hoy  &  Miskel. 1996: 328-329)  กลาววาการสอนเปนงาน

ระดับมืออาชพี  ซึ่งคุณลักษณะในความเปนครูนั้นสามารถแบงออกไดเปน  4  ประการคือ 

   1. ดานความรู (Knowledge)  เปนพื้นฐานทีจ่ําเปนมาก  ความรูไดมาจากการศึกษา

และการฝกฝน  ซึง่ความรูนัน้ตองจัดอยางเปนระบบในตวัเอง  และมีความเขาใจในระบบ  จะมี

ความจาํเพาะเจาะจง   สามารถแกปญหาที่ซับซอน  และลึกซึ้งได       

                        2.  ดานความเปนระเบยีบ  และการควบคุม  (Regulations  and  Control)  

โดยเฉพาะอยางยิง่ความสามารถในการควบคุมตนเอง  เพราะจะเปนผูที่สามารถทาํสิ่งตาง ๆ  ไดเอง 
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ตามกรอบความรูที่ตนมีความชํานาญการ  และรับการตรวจสอบจากมืออาชีพดวยกันได 

   3. มีระบบการนกึคิดที่ดี (Ideology)  ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคญัในการเกิดคานิยมครู

อาชีพเชน   การคํานงึถงึการพัฒนานกัเรียน   การคิดอยางมีวิจารณญาณ   เปนตน 

   4. ความสัมพันธรวมกัน  (Association)  กลุมมืออาชพีมักมีความสมัพนัธอยาง

เพื่อนในการทีค่รูอาชีพเต็มใจปฏิสัมพันธกนัจะทาํใหผลการตัดสินใจ  และการปฏิบัติงานของกลุมมี

ประสิทธิภาพมาก 

   ฮารกรีฟ; และ กูดสัน  (Green .1998: 203;  citing  Hargreave  &  Goodson.  

1996: 2)  ไดเสนอหลกั  7  ประการ   ในความสามารถของครูอาชีพยุคใหมคือ 

   1. มีความรอบคอบในการจัดโอกาสในการจดัการเรียนตามหลักสูตร  และดูแล

นักเรียนเปนรายบุคคล 

   2. มีความตัง้ใจและมีคานยิมในการสอน  และการประเมนิสอดคลองกบัหลักสูตร 

   3. เต็มใจในการทํางานอยางมสีวนรวม  สนบัสนุนชวยเหลือซึ่งกนัและกนั    

ใชความชาํนาญในการแกปญหา  และการปฏิบัติงานในกลุม  ดวยวฒันธรรมอันผสมผสานระหวางครู

อาชีพดวยกนั   มากกวาการถูกกระตุนหรือส่ังจากภายนอก 

   4. เชื่อมั่นในความหลากหลายในความเปนอสิระในการทํางาน  มีความรูสึกวา

สามารถทํางานดวยความมอํีานาจอยางเปดเผย  และรวมมือกับผูอ่ืนในสังคมที่กวางออกไปได 

   5. มีความเต็มใจในการเอาใจใส (Care)  ไมใชเพียงบริการ (Service)  ความเปนครู

มืออาชีพตองมีความรูสึกในการยอมรับการยกยอง  (Sense  acknowledgment) และมีความชัดเจน

ในทักษะ  และทุกสิง่ทกุอยางจะมุงเนนทีป่ระสิทธิผลเปนสําคัญ 

   6. มีการคนควาดวยตนเอง  เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตามมาตรฐานความ

ชํานาญในกรอบงานของตนมากกวาการกระทําตามความตองการของผูอ่ืน 

   7. มีการสรางสรรค   และรูจักงานในระดับสูง   ซับซอน 

   ไวแกนด  (สมชาย  วงษคลาย. 2530: 10 ; อางองิจาก Weigand. 1977: 6)  

มีความเหน็วา   ครูจะมีคุณภาพหรือสมรรถภาพได   จะตองมีทกัษะพืน้ฐาน  7  ประการคือ 

   1. ทักษะในการประเมินลาํดับข้ันพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก 

   2. ทักษะในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

   3. ทักษะในการสรางแรงจูงใจ 

   4. ทักษะในการใชคําถาม 

   5. ทักษะในการจดัลําดับข้ันการสอน 

   6. ทักษะในการวดัและการประเมินผล 

   7. ทักษะในดานมนุษยสัมพนัธ 
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   อาเรนด  (Arends. 1997: 5)  กลาววาครทูี่มีความสามารถ  และประสิทธิภาพควรจะ

มีความปฏิสัมพันธกับบุคคลตามสภาพที่เปนจริง  สามารถตัดสินใจสั่งการจากฐานของความรู  และใช

ความรูในการปฏิบัติงานอยางไดผลตลอดจนการนําผลยอนกลับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

   เพิ่มวธุ  บุบผามาตะนงั (2543: 51)  ไดกลาวถงึบทบาทของครูไทยในสหัสวรรษใหม

วาครูตองมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี  และสื่อการเรียนการสอน  เปนคนทนัสมัยมีหวัใจนักปราชญ  

สามารถเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศนูยกลาง  อีกทั้งยังตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและมี

ความสามารถในการวัด  และประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

   สายสมร  ยวุนมิิ (2544: 13-15)  กลาวถึงลักษณะของการเปนครูที่ดีวา  ครูตองเปนผู

กระตุนใหนึก  ฝกใหคิด  สะกิดใหปฏิบัติ  ฝกหัดจนชํานาญ  และจัดการอยางเปนระบบโดยใชกิจกรรม

วิธีการใหผูเรียนเกิดความอยากรู  เพื่อเปนแนวทางในการแสวงหาความคําตอบอยางมีเหตุผลจาก 

แหลงเรียนรูตาง ๆ ตลอดจนการฝกปฏิบัติจนเกิดทกัษะ  รูจักการวางแผนจัดกระบวนในการทํางาน  

และประเมินผลงานของตน 

   ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544: 75)  ไดสรุปทัศนะคุณลักษณะทีดี่ของครูเปนลักษณะ

สําคัญ ๆ 3 ดาน  ดังนี ้

   1.  ดานภูมิรู  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี ้ ไดแก  คุณสมบัติสวนตวัทีเ่กี่ยวกับความรู

ความสามรถทางดานวิชาการที่จะสอนตลอดจนการเปนผูที่มีสติปญญาดี  เฉลยีวฉลาด  เชื่อมั่นใน

ตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  รูจักแสวงหาความรูใหมๆ  เปนตน  ภูมิรูที่สําคัญอีกประการหนึง่ของครู

ไดแก  การสอนดีและปกครองดี  สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน  สอนสนกุ  ทาํเรื่องที่ยากใหงายได  

ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวนิัยเปนตน 

   2.  ดานภูมธิรรม  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี ้ ไดแก  การประพฤติดี  เวนจาก

อบายมุขทัง้ปวง  กระทําแตส่ิงที่ดีที่สุจริต  ทัง้กาย  วาจาและใจ  นอกจากนี้ครูตองมจีรรยาบรรณ  และ

คุณธรรมสูง  ซื่อสัตยเสียสละ  มเีมตตากรณุา  ยุติธรรม  และมานะอดทนเปนตน  

   3.  ดานภูมิฐาน  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ไดแก  บุคลกิภาพดี  รูปรางทาทางด ี 

แตงกายสะอาดเรียบรอย  พดูจาไพเราะนุมนวล  น้ําเสียงชัดเจน  มีลักษณะเปนผูนําเปนตน  

นอกจากนี้ครูยังตองเปนผูทีม่ีมนุษยสัมพนัธดี  มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ  ทุกวยั  ทกุชนชั้น 

 สรุปคุณลักษณะของครูที่ดี  ตองเปนผูมีความเขาใจแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน  สามารถใช 

ศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ดาน  มีเทคนิควธิสีอนที่ดี  สอนสนุก  ชัดเจน  ใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนที่

ทันสมยั  รูจักปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนไดตามความเหมาะสม  เปนผูมีอารมณขัน  เปดเผยรูจัก

ยืดหยุน  ผอนปรน เชื่อมัน่ในตนเอง  ขยัน  อดทน  มีมนษุยสัมพนัธที่ดี  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกบั

อาชีพ  ทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  รัก  และศรัทธาตออาชีพ  มุงมั่นในการพฒันา 
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ตนเอง  นักเรยีนวธิีการเรียนการสอนและเพื่อนรวมอาชีพ  รวมถงึชุมชน 
 4.2   จรรยาบรรณของคร ู                                                                                 
  พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตรา  43  กาํหนดให 

วิชาชพีครูเปนวิชาชพีควบคมุ  และตองไดรับใบประกอบวิชาชพี  และในมาตรา  48  กําหนดไววาผูซึ่ง

ไดรับใบอนุญาตตองประพฤติตนตามมาตรฐาน  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตามที่กําหนดใน 

ขอบังคับของคุรุสภา   โดยผูศึกษาจะขอกลาวถึงมาตรา  49  (3)  มาตรฐานการปฏิบัติตน  ซึง่ได

กําหนดไวชัดเจนในมาตรา  50  กําหนดเปนขอบังคับวาดวย จรรยาบรรณของวิชาชพีประกอบดวย 

  1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

  2. จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

  3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

  4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

  5. จรรยาบรรณตอสังคม 

 ทั้งนี้จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  นับวามีความสาํคัญตอนักเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะครูเปน

อาชีพที่ใหบริการแกสังคมโดยวิธีการแหงปญญา  เปนผูนําความรูไปอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนพลเมือง

ดีของประเทศชาติ  มีทกัษะในการดําเนนิชีวิตที่ถกูตอง  กระทรวงศึกษาธิการโดยสาํนักงานคุรุสภาไดมี

เปาหมายในการพัฒนาผูประกอบอาชพีครู  เพื่อใหมีความรูเทาทนักับความเจริญกาวหนาของ

เทคโนโลยี  และขณะเดียวกันยงัคํานึงถึงคุณภาพในวิชาชีพครูโดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเปน

แนวปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณครูไดเร่ิมปรากฏเปนลายลกัษณอักษรในสมัยหมอมหลวงปน   มาลากลุเปน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ  และดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครู  9 ประการ (สุจิตรา ชิ้นอาภรณ.  2546: 17) 

ดังนี ้

  1. ครูตองรักเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลงัใจในการศึกษา 

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

  2. ครูตองอบรมสั่งสอน  ฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะ  และนิสัยที่ถกูตองดีงามใหเกิด 

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  3. ครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทัง้ทางกาย  วาจา  ใจ 

  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ 

และสังคมของศิษย 

  5. ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนในการปฏบัิติตามปกติ  และไมใชศิษยใหกระทาํการ 

ใด  ๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตน 
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  6.  ครูยอมพฒันาตนเองในดานวิชาชีพ  ดานบุคลกิภาพ  และมีวิสัยทัศนใหทนั

การพัฒนาทางวทิยาการ  เศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

  7. ครูยอมรัก  และศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู

  8. ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครู  และชุมชนในการสรางสรรค 

  9. ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญา  และวฒันธรรมไทย 

 สําหรบัครูซึ่งทาํหนาที่จัดกิจกรรม   เพื่อพฒันานักเรยีนใหเกิดทกัษะในการดําเนินชวีตินั้น 

ยอมตองทาํหนาที่นอกเหนอืไปจากการปฏิบัติงานการสอนดานวิชาการเพราะตองทาํหนาที่แนะนํา 

ชวยเหลือในดานการดําเนินชีวิตของนกัเรียน   จึงจาํเปนตองยึดมัน่ในจรรยาบรรณ  นอกเหนือจากที ่

กลาวมาขางตน  ซึ่งนักวิชาการไดใหทรรศนะเกีย่วกับจรรยาบรรณของครู  ซึ่งเปนผูแนะนาํแนวทางใน

การดําเนินของนักเรียน  ไวดังนี ้

  รวีวรรณ   ชินะตระกูล (2539 : 187)  ไดกลาวถงึจรรยาบรรณของครูวา  ครูควรมีความ

สุจริตจริงใจตอนักเรียน  รักษาความลับของนักเรียน  เปนผูมีมารยาทยอมรับฟงความคิดเห็นของ 

นักเรียน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่สูง  มีความพากเพียรในการศึกษาหาความรูทางวิชาชีพ  

ยอมรับในความสามารถของตนเองวา  สามารถใหคําปรึกษาแนะนาํนกัเรียนได  ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ  วลัลภา  เทพหสัดิน  ณ  อยธุยา  (2533: 4-5) ซึ่งไดกลาววาครูควรเปนผูรักษาความลับ

ของศิษยอยางเครงครัด  มีความตระหนกัในการพิทกัษ  และปกปองผลประโยชนของศิษย  เปนผูอุทิศ

เวลาเพื่องานและใหความชวยเหลือจนเต็มความสามารถ  

 จะเหน็ไดวาครู  เปนบุคคลสําคัญที่สงผลตออนาคตของนักเรียนอยางมากโดยเฉพาะการเปน

แบบอยางที่นกัเรียนจะนาํไปประพฤติปฏิบัติตาม  ดังนัน้ครูจึงตองกระทาํตวัเปนตวัอยางที่ดี  สราง

ความเชื่อถือศรัทธาเลื่อมใส  และไววางใจใหเกิดขึ้นกบัศิษยโดยอาศยัหลักของจรรยาบรรณแหง

วิชาชพีครูในการปฏิบัติงาน  และการดําเนนิชีวิตสวนตัว 

 
5.  คูมือ 
 5.1  ความหมายของคูมอื 
  นักวชิาการไดอธิบายเกี่ยวกบัความหมายของคูมือไวดังนี้  ปรีชา  ชางขวัญยืน ; และคน

อ่ืน ๆ (2539: 127)  ไดอธิบายเกีย่วกบัความหมายของคูมือ  วาเปนหนังสือที่ใชควบคูไปกับการกระทํา

ส่ิงใดสิ่งหนึง่ทีใ่หแนวทางปฏบัิติใหกับผูสามารถกระทําสิง่นัน้ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ใน

ทํานองเดียวกนั  อนุชิต  เชงิจําเนยีร  (2545: 22)  ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของคูมือวาเปน

หนงัสือที่เขยีนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทาํความเขาใจ  และงายตอการปฏิบัติตามไดใน

การทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด  และทาํใหนักเรียนนกัศึกษา   มี

ความรูความสามารถและทักษะที่ใกลเคียงกันซึง่มีความหมายคลายกบัแนวคิดของชอรัส 
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(Shores. 1960: 50 )  ซึง่ไดใหความหมายของคูมือวา  คูมือเปนเครื่องมือที ่ครูกับนกัเรียนใชส่ือ

ความหมายกนั  และกนัเปนแหลงรวบรวมเนื้อหา   กิจกรรมและวัสดุประกอบการสอนที่เกี่ยวของ 

 จากแนวคิดเกีย่วกับความหมายของคูมือ   ซึง่นกัวิชาการไดอธิบายมาแลวพอสรุปไดวา  คูมือ

เปนเอกสารที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งแกผูใชโดยมุงหวงัใหผูอานหรือผูใชเขาใจและ

สามารถดาํเนนิการในเรื่องนัน้ดวยตนเองไดอยางถกูตอง 
5.2  ประเภทของคูมือ  

  ในการจัดทําคูมือไดมีนักวชิาการหลายทานไดใหความหมายประเภทของคูมือดังนี ้

 ปรีชา  ชางขวญัยืน ; และคนอื่น ๆ (2539: 127-132)  อธิบายเกี่ยวกับประเภทของ 

คูมือโดยทั่ว ๆ ไปวาคูมือมี  3  ประเภทใหญ ๆ  ไดแก 

  1.  คูมือครู  (Teacher’s manual  or  handbook)  เปนหนงัสือที่ใหแนวทาง และ

คําแนะนําแกครูเกี่ยวกบัสาระ  วธิีการ กิจกรรม  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณและแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ  ปกติ

มักใชควบคูกบัตําราเรียนหรือหนังสือเรียน   

  2.  คูมือผูเรียน  (Student’s  Manual  or  Workbook)  คือหนงัสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกับ

ตําราที่เรียนปกติจะประกอบดวยสาระ  คําสั่ง  แบบฝกหัด  ปญหาหรอืคําถาม  ที่วางสําหรับเขียน 

คําตอบและการทดสอบ  ปจจุบันคูมือผูเรียนไมเพียงแตจัดทําขึ้นเพื่อใชควบคูกับหนงัสือตําราเทานั้น  

แตอาจจะใชเปนคูมือสําหรบัการศึกษาควบคูไปกับส่ืออ่ืนๆทีท่ําหนาที่แทนครู เชนบทเรียนทางไกล  

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนตน 

 3.  คูมือทั่วไป  เปนหนังสือทีใ่หขอความรูเกี่ยวกบัการทําสิ่งใดสิ่งหนึง่แกผูอาน  โดย 

มุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจสามารถดาํเนนิการในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตอง  ซึง่  อํานวย  

เถาตระกูล  (2541: 8-10)  ไดอธิบายเกีย่วกับประเภทของคูมือวาคูมือมี  3 ประเภทไดแก  ประเภทที่

หนึง่คือ   คูมือหลักสูตร   เปนเอกสารที่มีรายละเอยีดและขอเสนอแนะแกผูใชหลักสตูรใหสามารถ

เขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติ   ซึง่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชไดตรงตามเจตนารมณนั้น ๆ 

ประเภทที่สองคือ  คูมือฝกงานเปนเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติการฝกงานของผูเรียนทัง้ใน

สถานศกึษา  หรือสถานประกอบการรวมทัง้ใหผูที่มีสวนรวมเกีย่วของกบัการฝกงานไดมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ   ใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั  ประเภทที่สามคือ  คูมือนักเรียนเปนเอกสารแนะนําการปฏิบัติตน

ของนักเรียนทีอ่ยูในสถานศกึษาแหงนั้น  โดยเสนอแนะเกี่ยวกบัขอมูลของสถานศึกษา  อาคารที่ต้ัง

กฎระเบียบ  วธิีปฏิบัติสิทธิประโยชนส่ิงทีเ่ปนบริการ  และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับประเภทของคูมือดังกลาวนัน้  สามารถสรุปไดวา 

คูมือแบงเปน  3  ประเภทไดแก 

1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนคูมือในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม 
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กลุมสาระตาง ๆ  ที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค  วธิีการสอน  การใชส่ือ  หรือนวัตกรรมที่สัมพันธกัน  

เชน คูมือรายวชิา  คูมือการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คูมอืการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและ

การเรียนรู 

2. คูมือการปฏิบัติกิจกรรม  เปนเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติการฝกงานของ 

ผูเรียนทัง้ในสถานศกึษา  หรือสถานประกอบการรวมทั้งใหผูที่มสีวนรวมเกี่ยวของกับการฝกงานไดมี

แนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนัเปนคูมือที่เกีย่วของกับการปฏิบัติกิจกรรมใด 

กิจกรรมหนึ่งใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กาํหนดไวเชน  คูมือการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรระดับชั้น

ปวส. 

  3.  คูมือทั่วไป  เปนหนังสือทีใ่หขอความรูเกี่ยวกบัการทําสิ่งใดสิ่งหนึง่แกผูอานโดยมุงหวงั

ใหผูอานหรือผูใชเขาใจสามารถดาํเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ  ดวยตนเองไดอยางถูกตอง  เชน  คูมือ

ประกอบอาหาร 
 5.3  องคประกอบของคูมอื 

 ในการจัดทําคูมือนั้นมีสวนประกอบที่สําคญั ๆ  ที่สามารถนําไปใชปฏิบัติงานได  ซึง่มี 

นักวชิาการหลายทานไดอธิบายเกีย่วกบัองคประกอบของคูมือไวดังนี ้

  ปรีชา  ชางขวญัยืน ; และคนอื่น ๆ (2539: 154 -156)  ไดอธิบายเกีย่วกบัองคประกอบ

การจัดทาํคูมอืวาตองประกอบดวย  คําชีแ้จงการใชคูมอื เนื้อหาสาระการเตรียมการสอน  กระบวนการ  

วิธีการและกิจกรรม การเขียนคูมือตองคํานึงถงึความตองการของผูใช  การคาดคะเนลวงหนาวาผูใช

มักจะประสบปญหาเกี่ยวกบัเร่ืองอะไร   แลวจัดทําขอมูลที่จะชวยเสริมความรู   อันจะทําใหผูใช

สามารถแกปญหาได  คําแนะนาํเกีย่วกับการปองกนั  และแกปญหาโดยปกตผูิเขียนคูมือควรเปนผูมี

ประสบการณในเรื่องทีเ่ขียนมากพอสมควร   ซึง่จะชวยใหรูวาการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ มกัจะมี

ปญหาอะไรเกดิขึ้นบาง  และจุดออนมีอะไรบาง  ผูเขียนคูมือสามารถใหคําแนะนําเกีย่วกับการปองกนั  

วิธีแกปญหาทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือได  คูมือทีดี่ควรใหแหลงขอมูลและแหลงอางองิซึง่เปน

ประโยชนตอผูอานหรือผูใชในการศึกษาคนควาตอไป  สอดคลองกับแนวคิดของ  เอกวุฒ ิ ไกรมาก  

(2541: 54)  อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของคูมือวาจะประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ  เนื้อหาที่จะ

สอน  การเตรยีมการสอน  กระบวนการ  วิธีการ  และกจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลประเมนิผล  

ความรูเสริมปญญา  คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกนัและแกปญหา  แหลงขอมูลและแหลงอางอิง  สวน 

ดักลาส (Douglass. 1965: 162 )  อธบิายวาคูมือควรประกอบดวย เนือ้หาสาระและวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอน  การเรียงลําดบัความสาํคัญของเนื้อหา  การเสนอเนื้อหาและวัสดุอุปกรณที่สอดคลอง

กับรายวชิา  การนําหลักการและขอเท็จจริงของเนื้อหาวชิาไปใชและการแนะนาํแหลงความรูอ่ืน  ๆ 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูศึกษาคิดวา  องคประกอบของคูมือที่ดีนั้นตองเปนประโยชน

ตอผูนําไปใชงายตอการทําความเขาใจ   โดยประกอบไปดวย  คําชี้แจงในการใชคูมือ  เนื้อหาเหมาะสม 
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กับวัยของนักเรียน  และครอบคลุมทุกดาน   วิธนีําไปใช    และการแนะนําแหลงความรูอางอิงตางๆ  

ตลอดจนการเสนอสื่ออุปกรณที่สอดคลองกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 
            5.4  ลักษณะของคูมือที่ดี  

      คูมือที่ดีควรเปนคูมือที่ผูใชนําไปใชแลวสามารถปฏบัิติตามไดถูกตองและเปนไปตาม 

จุดประสงคทีต่องการ  นกัวชิาการไดอธิบายเกีย่วกบัลักษณะที่ดีของคูมือไวดังนี ้  

  ปรีชา  ชางขวญัยืน ; และคนอื่น ๆ (2539 : 159-160)  ไดอธิบายเกีย่วกับลักษณะของ 

คูมือวาตองมคีวามชัดเจนและ ใหรายละเอียดครอบคลุม   เพื่อใหผูอานเขาใจถูกตอง  การเขียน   คูมือ

ตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน  ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือนัน้เปนคูมือสําหรับใครและใครเปนผูใช 

กําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชไดอะไรบาง  คูมือนี้ชวยผูใชไดอยางไร  ไดประโยชน

อะไรบาง  ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จาํเปนแกผูใชเพื่อใหการใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  มีสวนที่ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการในการทําสิง่ใดสิ่งหนึ่ง  มีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทําเพื่อตรวจสอบ

ความเขาใจในการอานหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ  และเวนทีว่างสําหรับผูใชคูมือในการ

เขียนคําตอบรวมถงึคําถามหรือแนวในการตอบ  ใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือไดโดยสะดวก  

เชน  การจัดทาํรูปเลม  ขนาดการเลือกตัวอักษร  การใชคํา  การใชภาพ  การเนนขอความบางตอนและ

การใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชน   ซึง่อาจเปนบรรณานุกรม   รายชือ่ชมรมรายชื่อส่ือ  รายชื่อสถาบัน  

และรายชื่อบุคคล  ในทํานองเดียวกนั  เอกวุฒิ    ไกรมาก (2541: 57)   ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะที่ดี

ของคูมือวา  สามารถเขาใจลกัษณะเนื้อหา   ขอบขายหรือส่ิงที่จะสอนไดอยางกระจางชัด  มองเหน็

โครงรางของการสอนทัง้หมด   ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ได  ในทํานอง

เดียวกนั บุญเกื้อ   ควรหาเวช   (2531: 77)  ไดอธิบายเกีย่วกับคูมือที่ดีวาจะตองคํานงึถึงสิง่ตอไปนีคื้อ  

ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย  ใครครวญถึงปญหาและสถานการณอยางทะลุปรุโปรงเพื่อใหผูใชคูมอืใชได

เปนอยางดี  ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน  มีรูปภาพ  หรือการตูนประกอบเพื่อใหนาสนใจ   

หากเปนเลมควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใช   เขียนหนาปกใหเดนชัด ซึ่งสอดคลองกับ

คีรีบูน  จงวฒุิเวศย; และ มาเรียม   นิลพนัธ (2542: 17-18)   ที่ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะคูมือที่ดีวา 

แบงเปน  3  ดานไดแก  ดานแรกคือดานเนือ้หา  รายละเอียดในคูมือควรตรงกับเนื้อหาที่ศึกษาและไม 

ยากเกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจหยิบอาน  การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพืน้ความรูของผูที่จะ

ศึกษา  ขอมูลที่มีอยูในคูมือนั้น  ผูอานสามารถประยกุตใชไดเนื้อหาควรเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชอางอิง   

ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่องเพือ่ทําความเขาใจงาย   และควรมีการปรับปรุงใหทนัสมยั

เสมอ  ดานที่สองคือ  รูปแบบตัวอักษรที่ใชควรมีขนาดตัวโตและรูปแบบที่ชัดเจนอานงายเหมาะสมกับ

ผูใช ควรมีรูปภาพตัวอยางประกอบลักษณะการจัดรูปเลมทําใหนาสนใจ  ใชภาษาไทยใหเขาใจงาย

เหมาะสมกับผูใช ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายากเปนเรื่อง ๆ ใหชัดเจน  ดานทีส่าม 
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คือ  ดานการนําไปใช   ควรระบุข้ันตอนวธิีการใชใหชัดเจน  มีแผนภูม ิ มีตารางมีตัวอยางประกอบให

สามารถนําไปปฏิบัติได มีขอมูลสามารถใชเพื่อการประสานงานตาง ๆ ไดสะดวก  บอกสิทธิประโยชน  

และขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 

 จากแนวคิดและผลการวิจยัเกี่ยวกับลักษณะที่ดีของคูมอื ซึ่งนักวิชาการไดอธิบายมาแลว 

ผูศึกษาคิดวา  ลักษณะที่ดีของคูมือ  จะตองมีการเรียงลาํดับข้ันตอนการใชใหชัดเจนและงายตอการทํา

ความเขาใจ  เมื่ออานแลวตองสามารถนาํไปปฏิบัติไดถูกตองไมสับสน  ตองเนนแนวปฏิบัติที่สําคญั  

ควรแสดงแผนภาพ  แผนภูม ิ แผนผัง  เพื่อชวยใหปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ไดงายและรูปแบบของคูมือ

ควรจะมีรูปแบบที่นาสนใจ  สวยงาม  นาอาน  และทนทานตอการใช 
 5.5  แนวทางการจัดทาํคูมอื 
  เพื่อใหการจัดทําคูมือมีความถูกตอง  ชัดเจน  และสามารถนาํไปปฏิบัติได   ผูศึกษาได

ศึกษาการจัดทําคูมือจากหนวยงานองคการและบุคคล  ดังนี ้

  ปรีชา   ชางขวญัยืน; และคนอื่น ๆ (2539 : 132-134)  ไดกลาววา  การเขียนคูมือนัน้

จะตองเปนแนวปฏิบัติเปนสาํคัญ   สวนวิธกีารจัดกิจกรรมนั้นจะตองเขยีนใหละเอียดที่สามารถปฏบัิติ

ตามขั้นตอนได  และควรแสดงแผนภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  เพื่อชวยใหครูปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆได

งาย  การเขียนคูมือ  ผูอานไดรับความรูทางภาษาเขียน  แตไมมีโอกาสซักถามผูเขียนในประเดน็ที ่

สงสัยได   คูมอืจึงตองมีความชัดเจน   และมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นทีน่าสงสัยไวทัง้หมดเพื่อที่

ผูอานจะไดเกดิความเขาใจอยางชัดเจน   การเขียนคูมือตองครอบคลุมประเด็น   ดังนี ้

  1. ควรระบุใหชัดเจนวา   คูมือนั้นเปนคูมือสําหรับใคร   ใครเปนผูใช 

  2. กําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจน   ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 

  3. คูมือควรมีสวนจะชวยผูใชไดอยางไร   มปีระโยชนอะไรบาง 

  4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชเครื่องมือ   เพื่อใหการใช 

คูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  5. มีสวนที่แนะนาํใหผูใชเกีย่วกับการเตรียมตัว   เตรียมวัสดุ   อุปกรณ   และสิ่งที่จาํเปน

ตามคูมือแนะนํา 

  6.. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่

  7. เนื้อหาสาระควรมีความถูกตอง   สามารถชวยใหผูใชคูมือทําสิง่นัน้ไดสําเร็จ  ไดแก 

   7.1   มีขอมูลรายละเอยีดที่เพียงพอที่จะชวยใหผูใชสามารถทาํสิ่งนั้นไดสําเร็จ 

   7.2   ตองเรียงลําดับข้ันตอนอยางเหมาะสมจึงจะชวยใหผูใชทําสิง่นัน้ไดอยางถกูตอง

และรวดเร็ว   ประหยัด   

                         7.3   สามารถใชภาษาสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน  ไมคลุมเครือหรือทําใหผูใชเกิด

ความเขาใจผดิ ใชภาษาที่เขาใจงาย  หากสิ่งใดยุงยากซับซอนควรใชเทคนิคอืน่  เชน  ภาพ  ตารางการ 
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ยกตัวอยาง  การใชสีจําแนก  เปนตน 

   7.4   ควรแนะนําเคล็ดลับ  หรือเทคนิควิธตีาง ๆ ที่จะชวยใหผูใชกระทาํสิ่งนั้น ๆ ไดซึง่

ขอมูลนี้จะมาจากประสบการณของผูเขียน 

   7.5   ควรมีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา  เพื่อตรวจสอบความเขาใจจากการ

อาน   หรือปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ 

  8. ควรใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมอืไดสะดวก เชน  การจัดรูปเลม  ขนาด  

การเลือกตัวอกัษร  ขนาดของตัวอักษร  การใชตัวดํา  การใชสี  การใชภาพ  การใชการตีกรอบการเนน

ขอความบางตอนเปนตน 

  9. ควรใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน  ซึง่อาจเปนบรรณานุกรม  รายชื่อ  ชมรม 

รายชื่อส่ือ  รายชื่อสถาบนั  รายชื่อบุคคลสําคัญเปนตน 
 5.6  เอกสารเกี่ยวกับการจัดทําคูมือ 
  เพื่อใหการจัดทําคูมือมีความถูกตองชัดเจน  จึงไดศึกษาการจัดทาํคูมอืจากหนวยงาน

องคการและบคุคล  ดังนี ้

  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี

เขต 2  (2548: 1 - 79)  ไดจดัทําคูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู  โดยมี

วัตถุประสงคสําหรับใหโรงเรยีนไดนาํไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน  และการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนรูของนกัเรียน  โดยแบงเนื้อหาออกเปน 5 บทคือบทที ่1  

ความสาํคัญของการอาน   บทที ่2  กลาวถึงแนวคิดในการสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรู   บทที ่ 

3 เปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูในโรงเรยีน  บทที่ 4  กลาวถึง

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู   บทที ่5  เปนกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการ

เรียนรู   ซึง่ประกอบดวย  17  กิจกรรม 

  อรวิไล   สวางคํา  (2548: 1-180)  คูมือการปฏิบัติงานการบริการการแนะแนวระดบั

ประถมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จงัหวัดปทุมธาน ี จุดประสงคเพื่อเปน

ประโยชนตอครูที่ทําหนาที่แนะแนว   ทําใหมีความรูความเขาใจ   วิธีการปฏิบัติงานการจัดบริการ 

แนะแนวไดชัดเจนสามารถจดับริการแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ  บทที่ 1 บทนําประกอบดวยภูมหิลัง  

วัตถุประสงคขอบเขตเนื้อหา  ความสําคัญของการจัดทาํคูมือ  นิยามศัพท   บทที่ 2  กลาวถึงแนวคดิ

และทฤษฎทีี่เกี่ยวของ  ประกอบดวย  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

เอกชนการแนะแนวในโรงเรยีน   การจัดบริการแนะแนว  บทที ่3   กลาวถงึขั้นตอน  และวิธีการจัดทํา

คูมือบทที ่4  เปนคูมือการปฏิบัติงานการบริการการแนะแนวระดับประถมศึกษา  ประกอบดวยคําชี้แจง

การใชคูมือ  การจัดบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

  วิสวรรณ   พลเสน  (2547: 1 - 218)  ไดจัดทําคูมือการจดักิจกรรมนักเรียนกลุมเสีย่งใน 
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ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดราชบุรี  โดยมีจุดประสงค  เพื่อเปน

แนวทางใหครูฝายปกครอง   ครูที่ปรึกษา   ครูอาจารยที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 

นักเรียนกลุมเสี่ยงในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และเพื่อใชเปนเอกสารประกอบการนิเทศติด 

ตามผลงานของระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  โดยแบงเนื้อหาเปน  5  บทคือ  บทที่1 บทนาํโดยได 

กลาวถึงภูมหิลัง  ความมุงหมายของการศกึษา  ขอบเขตและความสาํคัญของการศึกษา  บทที ่ 2 

กลาวถึงกิจกรรมนักเรียน  ความหมาย  วตัถุประสงค  ของระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  ความ 

หมาย  ประเภท  สาเหตุและลักษณะของยาเสพติด  บทที่ 3 กลาวถึงขัน้ตอนและวธิกีารจัดทาํคูมอื 

บทที ่ 4  เปนคูมือการจัดกจิกรรมนักเรียนกลุมเสีย่งในระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน   โรงเรียน 

มัธยมศึกษา  จังหวดัราชบุรี  ประกอบดวย คําชี้แจงการใชคูมือและเนื้อหาทัง้สองดานคือ  1. ดาน 

ยาเสพติด  2.  ดานการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร   บทที ่ 5  สรุปผลการดําเนินการจัดทําคูมือ 

 ภัทรกร   เฟองฟู (2548: 1-147)  ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  การรับงานการคาสาํหรับ 

ครู-อาจารยในวิทยาลัยเทคนคิราชบุรี  โดยมีจุดประสงคเพื่อใหครูหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่รับงานการคาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  มีความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานการรับงาน

การคา  และเปนแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อสรางรายไดและสามารถปฏิบัติงานการรับงานการคา 

ไดอยางรวดเรว็  ประหยัดเวลาและถูกตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ  โดยแบงเนือ้หาออกเปน 

4  บทคือบทที ่1  บทนาํโดยกลาวถึงภูมหิลัง  วัตถุประสงค  ขอบเขตในการจัดทําคูมือ  ประโยชน 

ของการจัดทาํคูมือ  นิยามศัพทเฉพาะ บทที่ 2  กลาวถงึวิทยาลัยเทคนคิราชบุรี   แนวคิดและหลัก 

การที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการรับงานการคา  บทที่ 3  กลาวถงึขั้นตอนและวธิีการจัดทาํคูมอื 

บทที ่4  เปนคูมือการปฏิบัติงานการรับงานการคาสาํหรับครู-อาจารยในวทิยาลัยเทคนิคราชบุรี  ซึ่ง

ประกอบดวย  คําชี้แจงการใชคูมือ  คําแนะนําการใชคูมอื  เนื้อหาประกอบดวย การปฏิบัติงานการ 

รับงานการคาสําหรับครู-อาจารยในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   การรับงาน   การควบคมุ   การจัดการ

ดานการเงนิ   รายงานผลการปฏิบัติงาน   ปญหาและคําแนะนาํเกีย่วกบัการปฏิบัติงานการรับงาน

การคา 

 มนตรี  ชมชืน่  (2548: 1-181)  ไดจัดทําคูมือการทอลวดลายผาตนีจกไทยยวน  จงัหวัด

ราชบุรี  โดยมจีุดประสงคเพือ่ใหทราบถึงลกัษณะและการทอลวดลายผาตีนจกไทยยวน  ในจงัหวดั 

ราชบุรีและเพือ่เปนประโยชนตอการสอนในหลกัสูตรทองถิ่นเรื่องการทอลวดลายผาตีนจกไทยยวน  

ในโรงเรียน  โดยแบงเนื้อหาออกเปน  4  บทคือ  บทที่ 1  บทนาํโดยกลาวถงึภูมิหลงั   วัตถุประสงค 

ขอบเขตของการจัดทําคูมือ  ความสาํคัญของการจัดทําคูมือ  นิยามศัพทเฉพาะ  บทที่ 2  กลาวถงึ 

ขอมูลที่เกี่ยวของกับชาวไทยยวนในจงัหวัดราชบุรี  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการ 

สอน   ขอมูลเกี่ยวกบัผาตีนจก  ลักษณะของลวดลายหลักและลวดลายประกอบ  การใชสีลวดลาย 

หลักและลวดลายประกอบ  วิธกีารถอดแบบผาตีนจกไทยยวน  วิธีการจกของไทยยวน  บทที ่ 3 
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กลาวถึงขัน้ตอนและวิธกีารจดัทําคูมือ บทที่ 4  เปนคูมือการทอลวดลายผาตีนจกไทยยวน  จังหวัด 

 ราชบุรี  ประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ  เนื้อหาประกอบดวย  การทอลวดลายผาตีนจกไทยยวน 

จังหวัดราชบุรี   ไดแก  ลักษณะของลวดลายหลกัและลวดลายประกอบ  การใชสีลวดลายหลกัและ 

ลวดลายประกอบ   วิธกีารถอดแบบผาตีนจกไทยยวน   และวิธีการจกของไทยยวน 

 จากแนวคิดซึ่งนักวชิาการไดอธิบายมาแลวขางตน   จะเห็นไดวาการจดัทําคูมือนั้นตองม ี

แนวทางที่แนนอนเปนแนวปฏิบัติที่สําคญั   มีความชดัเจนในเนื้อหา   มีความถูกตองเที่ยงตรง   

 กิจกรรมนั้นตองมีความละเอียด   สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ไดงาย   มีความครอบคลุม   และ

สามารถนําไปใชในการศึกษาหาขอมูลหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ตองการศึกษาไดเปนอยางด ี

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  3 

ข้ันตอนและวิธีการจัดทําคูมือ 

 
 คูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวทิยการ  มีวธิีการ

สราง  และตรวจสอบความเปนไปไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  ข้ันตอนการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตนกัเรียน 

 
ขั้นตอนในการจัดทําคูมือ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางในการจัดทาํคูมือ 

   1.1  ศึกษาจดุประสงคของการจัดทาํคูมอืใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  

   1.2  ศึกษาหลักการเขียนคูมือจากหนงัสอื  เอกสารงานวิจยั  และเอกสารทางวิชาการ

หลายฉบับเพือ่ใหการเขียนคูมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.3  ศึกษาการจัดทําคูมือจากหนวยงาน  องคการ  และบุคคล  เพื่อใหการจัดทําคูมือมี

ความชัดเจนถกูตองและเหมาะสม 

 ขั้นตอนที่ 2  วางแผนในการดําเนินการจดัทําคูมือ 

  2.1   เขียนโครงรางคูมือประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังตอไปนี ้  

ศึกษาแนวทางในการจัดทําคูมือ 

วางแผนในการดําเนินการจัดทําคูมือ 

ดําเนินการจดัทําคูมือและพัฒนาคูมือ 

ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

คูมือ 
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   2.1.1  ปก 

   2.1.2  คํานํา 

   2.1.3  สารบญั 

   2.1.4  คําชี้แจงในการใชคูมอื   

    1.  คําแนะนําการใชคูมือ 

    2.  วัตถุประสงค    

    3.  ประโยชนของคูมือ   

   2.1.5 สาระนารูสําหรับครูผูจัดกิจกรรม 

    1.  แนวการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิต 

    2.  ขอควรปฏบัิติระหวางการจัดกิจกรรมของครู 

    3.  ขอควรปฏบัิติระหวางการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

    4.  การบันทึกพัฒนาการของผูเรียน 

    5.  พื้นฐานแนวคิดการดําเนนิชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก 

     5.1  ดานการรูจักตนเอง 

     5.2  ดานการคิด  การแกปญหา  และการตัดสินใจ 

     5.3  ดานการสรางเสริมความสัมพนัธระหวางบุคคล 

                       5.4  ดานการทํางานเปนทมี 

    6.  การประเมนิผล 

    2.1.6  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน  ชวงชัน้ที ่1และ 2 

    1.   กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเอง 

    2.  กจิกรรมการพฒันาทักษะดานการคิด  การแกปญหา  และการตัดสนิใจ 

    3.   กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการสรางเสริมความสมัพันธระหวางบุคคล 

    4.   กิจกรรมดานพัฒนาทักษะการทํางานเปนทมี 

   2.2   เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาโครงรางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

การดําเนินชวีติของนักเรียนโรงเรียนแยมวทิยการ จาํนวน  5  คนดังมีรายชื่อตอไปนี ้

   2.2.1  นายกิตติชาญ  พันธุภาไพ ผูอํานวยการโรงเรียนแยมวทิยการ   อําเภอ

โพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

  2.2.2  นายกิตติ  กสิณธารา           ศึกษานิเทศก 8 เขตพื้นที่การศึกษา 

         นครปฐมเขต1  จงัหวัดนครปฐม 

   2.2.3  นางมณัฑนา  เพง็น ู  ศึกษานิเทศก 8 เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี

เขต1  จังหวัดราชบุรี 
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   2.2.4  อาจารย ดร. มารศรี  สุธานธิ ิ อาจารยประจาํภาควิชาการบริหาร 

         การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

         กรุงเทพมหานคร 

   2.2.5  นางมณีรัตน  โชตวิฑุฒากร   ศึกษานิเทศก 8  เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี

เขต2  จังหวัดราชบุรี 

  ขั้นตอนที่ 3  ดําเนนิการจัดทําคูมือและพฒันาคูมือ 

   3.1  จัดทาํโครงรางคูมือ  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน

โรงเรียนแยมวทิยการ  โดยกาํหนดกรอบเนือ้หาของกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียน

ไว  4 ดานไดแก  กิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตดานการรูจักตนเอง  กจิกรรมพัฒนาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตดานการคิด  การแกปญหาและตัดสินใจ  กิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตดานการ

สรางความสัมพันธระหวางบคุคล  และกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตดานการทาํงานเปนทีม 

   3.2   นําโครงรางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนแยมวทิยการจากขอ 3.1  ไปสอบถามผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือ  จาํนวน  5  คน 

ดังรายชื่อผูเชีย่วชาญที่ไดเสนอไวในขอ 2.2  

   3.3   นําโครงรางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียน 

 โรงเรียนแยมวิทยการ  มาแกไขปรับปรุงตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญขอ 3.2    

   3.4   ดําเนนิการจดัทําคูมือฉบับสมบูรณโดยไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่

ปรึกษาสารนพินธ 

  ขั้นตอนที่ 4  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

    4.1  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ   

    เปนการตรวจสอบวาคูมือทีไ่ดจัดทําขึ้น  มีความเหมาะสมในการนําไปใชเพียงใด  

ผูศึกษาจงึไดนําคูมือฉบับสมบูรณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปได  โดยตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  15  คน  เพื่อขอความคิดเห็น  และความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 

 ทั้งนี้ผูศึกษาไดเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือโดยไดขอ

หนงัสือราชการจากบัณฑิตวทิยาลยั   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เรียนเชิญผูเชีย่วชาญ จํานวน  

15 คน  ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5 คน  นักวิชาการ  จาํนวน 5  คน  ครูผูปฏิบัติการ

สอน  จํานวน  5  คน  พิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือดังตอไปนี้ 

  
  ผูบริหารสถานศกึษา  
 1.  นายกิตติชาญ  พันธุภาไพ ผูอํานวยการโรงเรียนแยมวทิยการ  อําเภอ โพธาราม 

              จังหวัดราชบุรี 
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 2.  นายภิรมย  โชติแดง        ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน  อําเภอโพธาราม 

         จังหวัดราชบุรี 

 3.  นางจารพุรรณ  คุณาพนัธุ        ผูอํานวยการโรงเรียนเจริญศิลปศึกษา อําเภอเมือง 

              จังหวัดสมุทรสาคร 

 4.  นายอภิชาติ  คุณาธาทร        ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตลุง   อําเภอเมือง  

              จังหวัดราชบุรี 

 5.  นางอุไร  เอี่ยมสอาด         ผูอํานวยการโรงเรียนโสภณศิริราษฏร  อําเภอวัดเพลง   

              จังหวัดราชบุรี 

 
 นักวิชาการ 
 1.  นางมณีรัตน  โชติวฑุฒากร ศึกษานิเทศก 7 เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 

        จังหวัดราชบุรี 

 2.  นางสาวกาญจนา  หลวงจอก ครู คศ.2 หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน 

        บางแพปฐมพทิยา  อําเภอบางแพ  จงัหวัด  ราชบุรี 

 3.  นางสาวศิรินาถ  สนตุน          ครู คศ2  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน  

        เฉลิมพระเกยีรติศรีนครินทรกาญจนบุรี  อําเภอทามวง 

         จังหวัดกาญจนบุรี                                              

 4.  นางอัมพวนั  อัมพรศิลป  อาจารยประจาํภาควิชาจิตวทิยา มหาวิทยาลัย 

        ราชภัฏจอมบึง  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 5.  นางสาวเสาวณีย  เกงตรง ครู คศ. 2  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน 

        เบญจมราชูทศิ  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 

 
 ครูผูปฏิบัติงานการสอน   
 1.  นางสาวยพุดี แยมทรัพย ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ   

        อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

 2.  นางสาววรลักษณ  เสลาหอม ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ   

        อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

 3.  นางสาววนัทนา  เชื้อเกตุ       ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ   

        อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

 4. นางจาํเรียง  ศรประเสริฐ  ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ   

        อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 
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 5.  นางสาวกฤษณา  ภูระหงษ      ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ   

        อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

4.2   เกณฑการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ  

เกณฑการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิ 

ชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวิทยการ  กําหนดเกณฑการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น  

ตามมาตราสวนประเมนิคา  (Rating  Scale)  มี 5 ระดับ  จํานวน 10  ขอคือ  เหน็ดวยอยางยิ่ง/

สามารถนาํไปปฏิบัติไดมากที่สุด  เหน็ดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดมาก  ไมแนใจ/สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดปานกลาง  ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอย  และไมเห็นดวยอยางยิง่/นําไปปฏิบัติไดนอย

ที่สุด  โดยใหคะแนนตามลําดับความสําคญัจากมากไปนอย  ดังนี ้

  เห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนาํไปปฏิบัติได  มากที่สุด เทากับ 5  คะแนน 

  เห็นดวย/สามารถนาํไปปฏิบัติไดมาก  เทากับ  4  คะแนน 

  ไมแนใจ/สามารถนาํไปปฏิบัติไดปานกลาง  เทากับ  3  คะแนน 

  ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอย                     เทากับ   2  คะแนน  

     ไมเห็นดวยอยางยิง่/นําไปปฏิบัติไดนอยทีสุ่ด  เทากับ  1  คะแนน 

    4.3  สรุปความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

   นําขอมูลจากการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตนักเรียนของโรงเรียนแยมวิทยการ  โดยใชแบบสอบถามความคิดเหน็  และทําการสรุป

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (⎯X )  แบงเปน 5 ระดับดังนี ้

 คาเฉลี่ย    4.50-5.00  แปลความหมายวา  เหน็ดวยอยางยิง่/สามารถนําไป 

                                                                     ปฏิบัติไดมากที่สุด 

       คาเฉลีย่    3.50-4.49  แปลความหมายวา  เหน็ดวย/สามารถนาํไปปฏิบัติไดมาก                                     

  คาเฉลี่ย    2.50-3.49  แปลความหมายวา  ไมแนใจ/สามารถนาํไปปฏิบัติไดปานกลาง 

  คาเฉลี่ย    1.50-2.49  แปลความหมายวา  ไมเหน็ดวย/นําไปปฏิบัติไดนอย 

  คาเฉลี่ย    1.00-1.49  แปลความหมายวา  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง/นาํไปปฏิบัติไดนอย 

4.4   ผลการตรวจสอบความเปนไปไดของการนําคูมือไปใช 
จากการตรวจสอบความเปนไปไดของการนําคูมือไปใชจากผูเชีย่วชาญ 15  คน 

นํามาสรุปเปนผลการประเมนิ  ดังตารางที ่1 
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ตาราง  1  สรุปความคิดเหน็จากผูบริหารสถานศกึษา  นักวชิาการ  ครูผูปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับคูมือ 

       การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวทิยการ 

 

ขอที่ รายการความคิดเห็นตอคุณภาพของคูมือ ระดับความคดิเห็น 

  ⎯x S.D.   แปรผล 

1 เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสม  ชัดเจน  เขาใจ

งาย   

4.53 0.48 เห็นดวยอยางยิ่ง / สามารถ 

นําไปปฏิบัติไดมากที่สุด 

2 รูปแบบของคูมือมีความเหมาะสม 4.53 0.60 เห็นดวยอยางยิ่ง / สามารถ 

นําไปปฏิบัติไดมากที่สุด 

3 รายละเอียดทีก่ําหนดในคูมอืมีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติ 

4.20 0.60 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

4 คูมือมีความสอดคลองและความเปนไปไดตาม

วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 

4.27 0.66 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

5 การจัดลําดับหรือข้ันตอนของกระบวนการฝก

ทักษะมีความเปนไปได 

4.47 0.48 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเองมีความ

เปนไปได 

4.47 0.48 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

7 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดการแกปญหา 

และการตัดสินใจมีความเปนไปได 

4.40 0.69 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสราง

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลมีความเปนไปได 

4.47 0.60 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

9 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการทํางานเปนทีมมี

ความเปนไปได 

4.47 0.60 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 

10 คูมือมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนิน 

ชีวิตครอบคลุมทั้ง 4 ดาน  สามารถนําไปใชได 

4.60 0.47 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมากที่สุด 

       รวมคาเฉลี่ย 4.44 0.56 เห็นดวย / สามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดมาก 
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 จากตาราง  1   แสดงวาการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะ 

การดําเนินชวีติของนักเรียนโรงเรียนแยมวทิยการ  มีระดบัความคิดเหน็ความเปนไปไดของคูมือ  โด

ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  และสามารถนําไปปฏิบัติไดมาก  มีคาเฉลีย่เทากับ 4.44  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูเชีย่วชาญ  มีความคิดเหน็ตอความเปนไปไดในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

และสามารถนาํไปปฏบัิติไดมากที่สุด  เรียงลําดับดังนี้ คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิ

ชีวิตครอบคลุมทั้ง 4 ดาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60  เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม  ชดัเจน  เขาใจงาย  

และรูปแบบของคูมือมีความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวน ขออ่ืน ๆ ผูเชีย่วชาญมีความ

คิดเห็นอยูในระดับเหน็ดวย  และสามารถนาํไปปฏิบัติไดมาก  เรียงลําดับดังนี้  การจัดลําดับ  หรือ

ข้ันตอนของกระบวนการฝกทักษะ  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจัดตนเอง  และกจิกรรมพัฒนา

ทักษะดานการทํางานเปนทมี มีคาเฉลีย่เทากับ 4.47  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดการแกปญหา  

และการตัดสินใจ มีคาเฉลีย่เทากับ 4.40  คูมือมีความสอดคลองและความเปนไปไดตามวัตถุประสงค

ของแตละกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27  และรายละเอยีดที่กาํหนดในคูมือมีความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

  ทัง้นี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการพัฒนาคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวทิยการใหมีความสมบูรณมากยิง่ขึ้น  ไดแก  วิธีการ

ดําเนนิกิจกรรม  ควรใหความสําคัญกับกระบวนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รูปแบบของกิจกรรมควร

เรียงลําดับหัวขอตามความสําคัญกอน หลัง  และควรมรีายละเอียดของสื่อ เชน  วิธกีารเลนเกม  

 เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่ 4 

คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตนักเรียน 
   ของโรงเรียนแยมวิทยการ 
 
 อุดมการณสําคัญของการจดัการศึกษาคอื  การจัดใหมกีารศึกษาตลอดชีวิต  และการสราง

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ทั้งนี้การศึกษาทีส่รางเสริมคุณภาพชีวิต และสังคม  บูรณาการ

อยางสมดุลระหวางปญญาธรรม  คุณธรรมและวัฒนธรรม  เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยโดยมุง

สรางพืน้ฐานที่ดีในวยัเด็ก  ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถพึง่ตนเอง  และพึง่กนัเองได

(มาตรฐานการศึกษาของชาต.ิ 2547:1) ซึ่งสอดคลองกบัพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา   

สยามบรมราชกุมารี ( 2533: 16)  ที่ตรัสวาการศึกษาเปนปจจัยหลกัในการสรางและพัฒนาความรู  

ความคิดตลอดจนความประพฤติ  และคณุงามความดขีองบุคคล  ใหบุคคลสามารถดํารงตนอยูใน

สังคมโลกอยางมั่นคง  และมีความสงบสขุรมเย็นได  ทัง้นีพ้ระองคทรงเนนความสําคัญของการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  ทัง้นีเ้นื้อหาสาระ  และ

กิจกรรมควรจะสอดคลองกบัความสนใจ  ความถนดัของผูเรียนโดยคาํนงึถงึความแตกตางระหวาง

บุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณและการแกปญหา  ซึง่ครูมีบทบาท

อยางมากในการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดทกัษะทั้งในดานวิชาการ  และการดําเนินชวีิต  

ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  ที่กาํหนดใหมีกิจกรรมพฒันา

ผูเรียนเปนสวนหนึ่งของโครงสรางของหลกัสูตร  และเพือ่ใหครูที่ทาํหนาที่ปฏิบัติการสอนมีความเขาใจ

ในเนื้อหา  ข้ันตอนการดําเนนิการสอนอยางชัดเจน 

 ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตนกัเรยีน  เพื่อเปนแนวทางใหครูผู

ปฏิบัติการสอนนาํไปสอนนกัเรียนใหเกิดความรูความเขาใจตนเองเขาใจผูอ่ืนสามารถคิดแกปญหา 

และตัดสินใจหาทางเลือกอยางชาญฉลาด  มีสัมพันธภาพอนัดีกับผูอ่ืนตลอดจนสามารถทาํงานรวมกับ

ผูอ่ืนได  และอยูรวมกนัในสงัคมไดอยางมีความสุข 
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คํานํา 

 
 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการ

เปลี่ยนแปลงวถิีการดําเนนิชวีิตของบุคคล  ซึ่งสงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจ  ทําใหบุคคล

ตองพยายามปรับตัวเพื่อจะไดดําเนินชวีิตอยางราบรื่น  และสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 นักเรียนวยัประถมศึกษาเปนวัยที่มีความสับสนในตนเอง  เพราะเปนวยัที่กาวเขาสูวยัรุน

ตอนตน  ซึ่งมสีภาวะที่กอใหเกิดความเครงเครียดทางอารมณ  และอาจเปนสาเหตุผลักดันใหแสดง

พฤติกรรมไมพึงประสงค  อันนาํไปสูปญหาดานพฤติกรรม  เชน  การติดสารเสพติด  การทะเลาะววิาท  

เปนตน  ทําใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสงัคม  และประเทศชาติเปนอยางยิ่ง  หลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  กาํหนดใหจัดการศึกษา  เพื่อพฒันาคนใหมีความสมดุลโดยยึดหลักผูเรียน

สําคัญที่สุด  ทกุคนมีความสามารถเรยีนรู  และพัฒนาเองได  สงเสริมใหนกัเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  ใหความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของ

ตนเองกับสังคม  ตลอดจนความรู  และทักษะในการดําเนินชวีิตในสังคมอยางมีความสุข  โดยให

สถานศกึษาจดักระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณ  และการประยกุตความรูมาใชปองกนั  และแกไขปญหา 

 ผูศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอน  เพือ่พัฒนาคนใหสมบูรณจะตองรวมไปถงึการ

พัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ  จึงไดจัดทาํคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน

ข้ึนตั้งแตชวงชัน้ที ่1ถึงชวงชัน้ที่2  เพื่อใหครูโรงเรียนแยมวิทยการไดมีความรู  ความเขาใจ  และ

สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนักเรียน  และหวังเปนอยางยิง่วา  คูมือ

นี้จะเปนประโยชนสําหรับครูในการพฒันานักเรียนโรงเรียนแยมวิทยการใหมทีักษะในการดําเนนิชีวิต

อยางมีความสขุ 
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คําชี้แจงในการใชคูมือ 
 

คําแนะนําในการใชคูมือ 
 เพื่อใหคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่1-2  ของ

โรงเรียนแยมวทิยการ  มีประสิทธิภาพผูมีหนาที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

โรงเรียนแยมวทิยการจึงควรปฏิบัติดังนี ้

 1.  ศึกษาทําความเขาใจขั้นตอนในการทํากิจกรรมอยางละเอียด  โดยครูสามารถดัดแปลง

ข้ันตอนกิจกรรมใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนดในการจัดกิจกรรมทั้งนี้ใหคํานงึถงึวัตถุประสงคของ

แตละแผนกิจกรรมเปนสําคญั 

 2.  แผนการจดักิจกรรมที่กาํหนดไวในแตละชวงชั้นเปนเพียงกรอบกิจกรรมเบื้องตน  ครูควร

พิจารณาเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั  และศักยภาพของนักเรียน 

 3.  ครูสามารถดัดแปลงเนื้อหา  และวิธีการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมที่

นักเรียนคุนเคย  และสามารถประยุกตใชส่ืออุปกรณอยางอื่นที่หาไดงาย  ควรคํานงึถงึสาระสาํคัญ  

และวัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรม 

 4.  ส่ือและอุปกรณ  ในคูมือเปนเพยีงตวัอยาง  เพื่อประกอบความเขาใจและความชดัเจนใน

กิจกรรม  สําหรับการนําไปใชจริงนัน้ในบางกิจกรรมครูผูสอนตองหาสือ่และอุปกรณ  ที่เหมาะสม

เพิ่มเติม 

 5.  กจิกรรมมคีวามยืดหยุนในการจัดลําดบั  ครูสามารถนํากจิกรรมใดในดานใดมาจดั

กอนหลงัอยางไรก็ได  แตควรจัดกิจกรรมใหครบทุกดานในแตละชวงชัน้ 

 

วัตถุประสงค 
 คูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน มีวัตถปุระสงค  เพื่อใหครูเห็น

เปนแนวทางในการนําไปจัดจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตนกัเรียนชวงชัน้ที่ 1-2 ของนักเรียน

โรงเรียนแยมวทิยการ  และเพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 
ประโยชนของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียนของโรงเรียนแยม

วิทยการมีประโยชนดังนี ้   

            1.  เปนประโยชนตอครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2544  ของโรงเรียนแยมวิทยการ 
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 2.  เปนแนวทางในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะที่จาํเปนในการดําเนนิชีวิตของนักเรียนวัย

ประถมศึกษาของโรงเรียนแยมวทิยการ 

 ดังนัน้คูมือนี้จะเปนประโยชนตอครูในการนําไปเปนแนวทางในการพฒันาใหนกัเรียนไดเรียนรู

ดานการดําเนนิชีวิตและสงัคม  สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางชาญฉลาด  

และสามารถดาํรงชีวิตอยูในโลกไดอยางมคีวามสุข  เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานสตปิญญา  อารมณ  

สังคมและจิตใจ 
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สาระนารูสําหรับครูผูจัดกิจกรรม 
 
1. แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต 
          การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตควรจะเริ่มจากทักษะการรูจักตนเอง  และตามดวย

ทักษะดานอืน่ ๆ  วิธีการจัดกิจกรรมควรตั้งอยูบนพืน้ฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากกวา  การ

บรรยาย  นกัเรียนจะตองเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  จะตอง

อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน  เชื่อมโยงไปสูการเรียนรูใหม ๆ  การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน

ดวยกนัและระหวางนกัเรียนกับครูผูดําเนนิกิจกรรม  ทาํใหเกิดการขยายตัวของความรู  ประสบการณที่

ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  โดยอาศัยการแสดงออกภายนอกไดแก  การพูด  การเขียนเปน

เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนวิเคราะหและสังเคราะหความรูและประสบการณ 

          นอกจากนี้  การจัดกิจกรรมจะเนนนกัเรียนเปนศูนยกลางใหนําศกัยภาพที่มีอยูในตัวเองมาใชให

มากที่สุดดวยการฝกทักษะการดําเนินชวีติใหนักเรียนทกุคนเพื่อใหรูจกั  เขาใจและใชศักยภาพของตน 

กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดดึงประสบการณของตนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกนั    

ทํางานรวมกันแสดงความคดิเห็นรวมกนั  ใหสํารวจทางเลือกปฏิบัติอยางเสรี  พจิารณาผลจาก

ทางเลือก  ตัดสินใจเลือกโดยเสรี  มีความสุข  ความภาคภูมิใจในสิ่งทีต่นเองไดเลือก  เต็มใจยึดมั่นใน

ส่ิงที่เลือกอยางเปดเผย  ปฏิบัติตามสิ่งที่เลอืกโดยแสดงพฤติกรรมหรือการกระทาํตามสิ่งที่เลือก 
 

2.   ขอควรปฏิบัติระหวางการจัดกิจกรรมของครู 
          1.  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นกอนแลวจึงแสดงความคิดเหน็ตาม  หรือแสดงความ

คิดเห็นในกรณีที่ไมเหน็ดวย   พรอมเหตผุลประกอบ 

          2.   ไมดวนตัดสินคําตอบหรือเจตคติของผูเรียนวาถกูหรือผิด   แตพยายามใหผูเรียนแสดงความ 

คิดเห็นดวยเหตุผลของเขา 

          3.   ใชอารมณขันหรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยม  แจมใสเปนมิตรทัง้คําพูด   น้าํเสียงและทาทาง 

          4.    สังเกต  และบนัทกึการสังเกตเกีย่วกับพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม   ขณะที่จัดกิจกรรม   

ทั้ง พฤตกิรรมที่แสดงออก  และความรูสึก 

          5.   ฟง  และสะทอนความรูสึก  และเรื่องราวของคําตอบของผูเรียนแตละคน 

          6.  ใชคําพูดกระตุนใหผูเรียนคิด   เพื่อแกปญหาและหาคําตอบดวยตนเองอยางมีเหตุผล   และ

ประเมินความรูสึกดวย 

          7.   กลาวแสดงความรูสึกชืน่ชมพรอมทัง้เหตุผล   เมื่อผูเรียนกระทําพฤตกิรรมที่พงึประสงค  

หรือตอบคาํถามไดถูกตอง      
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           8.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดทาํงานกลุมรวมกัน   เนนบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย  และให 

แสดง ความคิดเห็นดวยการใชเหตุผล 

         9.  สะทอนคานิยมของผูเรียนจากคําตอบที่เปนเหตุผลของผูเรียน 

            10.  ถาผูเรียนคนหาคําตอบไมไดหรือแกปญหาบางอยางไมได   ครูอาจยกตัวอยางคําตอบ

ของ ตนนําทางได 

            11.  เตรียมอุปกรณ   ศึกษาเนื้อหา   วธิีการดําเนินกิจกรรมทกุครั้งกอนจัดกิจกรรม 

            12.  ใหนกัเรียนทุกคนไดทราบขอควรปฏิบัติในการรวมกิจกรรม 

 

3.   ขอควรปฏิบัติระหวางการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
            1.  นกัเรียนทุกคนควรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 

            2.  นกัเรียนพูดไดคร้ังละ  1  คน 

            3.  ขณะที่เพื่อนแสดงความคิดเหน็   ถาผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นในทางตรงขาม   ตองให

เพื่อนแสดงความคิดเหน็เสรจ็เสียกอน 

            4.  นกัเรียนไมใชคําพูดดูถูกซึง่กนัและกนั   รูจกัแสดงความชืน่ชมซึง่กนัและกัน 

            5.  นกัเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเอง   และรูจกัแสดงความรูสึกชื่นชมตนเอง 

            6.  นกัเรียนไมพูดสอดแทรกขัดจังหวะ   ขณะที่เพื่อนพูด   หรือแสดงความคดิเห็นยงัไมเสร็จ 

            7.  นกัเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อนในเชิงลบ 

            8.  นกัเรียนไดแสดงออกดวยความจริงใจ 

 
4.  การบันทึกพัฒนาการของนักเรียน 
 ในการจัดกิจกรรมสําหรับนกัเรียน  ครูควรใหนกัเรียนจัดทาํ  “แบบบันทกึพัฒนาการของ

นักเรียน”  ทัง้นี้เพื่อชวยใหนกัเรียนรูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น  ทัง้จะชวยใหครู  ผูปกครอง  และผูที่

เกี่ยวของมีขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนดานความคิด  ความรูสึก  เจตคติ  ความถนัด  ความสนใจ   

ความสามารถ  ลักษณะเดนและอื่น ๆ  ซึ่งจะเปนประโยชนในการใหคําปรึกษาชวยเหลือและพัฒนา

นักเรียนแบบบันทกึพัฒนาการของผูเรียนนี้ไดรวบรวมมาจาก  “ใบงาน”  ของแตละกิจกรรมและมีสวน

สรุปในภาพรวมของนักเรียน  ซึง่ครูเปนผูวเิคราะหลงความคิดเห็น  รวมทั้งติดตามผล  โดยครูอาจทาํ

การสัมภาษณนักเรียน  ครูผูสอน  เพื่อน  ผูปกครองหรือสังเกตนกัเรียนในสถานการณตาง  ๆ  เพือ่ให

ความชวยเหลอืและพัฒนาการนักเรียนอยางตอเนื่อง  แลวสรุปจุดเดนหรือศักยภาพดานตาง  ๆ  ของ 

นักเรียน  ซึ่งจะชวยใหนกัเรยีนเกิดการพฒันาอยางตอเนื่อง 

 

4 



74 

5.   พื้นฐานแนวคิดการดําเนินชีวิตทั้ง  4  ดาน 
  1.  ดานการรูจักตนเอง  เปนทักษะพืน้ฐานที่นกัเรียนควรไดรับการเรียนรูเพื่อใหนกัเรียนมี

ความรูสึกตอตนเองในเชิงบวก  เหน็คุณคาของตนเอง  รูจักและยอมรบัจุดเดนจุดดอยของตนเอง  รู
ความสนใจของตนเองในดานการศึกษา  รูเปาหมายของชีวิตตลอดจนรูจักความเปนตัวตนที่แทจริงซึ่งมี

ผลตอการพัฒนาศักยภาพของตนเองและการดําเนินชวีติในสังคม  ตลอดจนสามารถปรับตัวและ

ดํารงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยไดตามวัย  อันจะทําใหตนเองมีคุณภาพชวีิตที่ดี  และมสีวนทําใหสังคม

แวดลอมมีความสุข 

 2.  ดานการคิด  การแกปญหาและการตัดสินใจ  เปนการคิดหาทางเลอืกในการแกปญหา

เพื่อลดความขดัแยง  ความรนุแรงในชวีิตประจําวนั  นกัเรียนสามารถจาํแนกแจกแจงขอมูลเพื่อนาํไปสู

การกําหนดทางเลือกของปญหาและมีเหตุผล  สามารถสรุปประเด็นอันนาํไปสูการคดิตัดสินใจเลือก

แนวทางที่ดีทีสุ่ดในการแกปญหาไดอยางรอบครอบและชาญฉลาดซึ่งจะทําใหนักเรยีนประสบ

ความสาํเร็จในการดําเนนิชวีิต  

         3. ดานการสรางเสริมความสัมพันธระหวางบคุคลเปนการเชื่อมโยงการมมีนุษยสัมพนัธ การ

ส่ือสาร   และการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนมาหลอมรวมกนั   เพื่อใหนักเรียนมีความสัมพนัธที่

ดีตอผูอ่ืน   สามารถยอมรับฟงความคิดเหน็ที่แตกตางของผูอ่ืน   สามารถสื่อสารความคิด    ความรูสึก

ดวยคําพูด   ทาทาง   เพื่อใหผูอ่ืนรูความตองการที่แทจริงของตนเองดวยการแสดงออกที่เหมาะสมทํา

ใหเกิดความเขาใจซึ่งกนัและกัน   อันนําไปสูการมีสัมพนัธภาพที่ดี   และสามารถอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสขุ 

  4.  ดานการทาํงานเปนทมี  เปนการเสริมสรางพืน้ฐานของการดําเนนิชีวิตในสังคม  ซึ่งคนทุก 

คนจําเปนทีจ่ะตองอยูรวมกนั   ทํากิจกรรมรวมกัน   ซึง่นกัเรียนควรเรียนรูจักการรับผิดชอบในหนาที่   

รูจักขั้นตอนในการทาํงาน   การกําหนดขอตกลงในการทํางาน   การเสนอผลงานใหผูอ่ืนไดรู  และ

เขาใจตลอดจนการสรุปประเด็นผลงาน   เพื่อใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

6.   การประเมินผล 
            ครูผูจัดกิจกรรมควรมีการประเมนิผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคของกจิกรรม    ซึง่ครู

สามารถประเมินผลไดจากการสังเกต   การตอบคําถาม   การแสดงออกทั้งทางการกระทํา   คําพูดสี

หนา  ทาทางน้ําเสยีง   อารมณและความรูสึก    
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

ดานการรูจักตนเอง 
ชวงช้ันที่ 1 

 

 

       กิจกรรม  ฉันคอืใคร 

       กิจกรรม  วาดภาพคน 

       กิจกรรม  กอนหินของฉนั 

       กิจกรรม  คนหาสวนด ี

       กิจกรรม  หนูเกงกาวไกล 
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กิจกรรม 

ฉันคือใคร 
 
สาระสําคัญ 
 การรูจักตนเองเปนพืน้ฐานของการดําเนนิชีวิต  ทําใหเราเขาใจตนเอง  และรูวาตนเองมี

คุณคาอยางไรกับผูอ่ืน  ขณะเดียวกนักท็ําใหเราเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น 
 
จุดประสงค 

1. นักเรียนสามารถบอกขอมูลของตนเอง  และบุคคลในครอบครัวได 
2. รูจัก  เขาใจ  และเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

 
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. ครูนํานกัเรียนรองเพลงสวัสดีเธอจา  พรอมทั้งทาํทาประกอบ 

2. ครูแนะนําตวัเองใหกับนักเรยีน 

3. สุมนักเรียนจาํนวน 2-3 คน  ออกมาขณะแนะนาํตนเองในหวัขอสําคัญเชน  ชื่ออะไร มีพี่

นองกี่คน  ชอบเรียนวชิาอะไร เพราะอะไร  อนาคตอยากเปนอะไร เปนตน 

4. ครูแจกแบบบันทกึขอมูล  และอธิบายวิธีการกรอกขอมูล  

5. ครูรวบรวมขอมูลของนักเรียนที่มปีญหาเพือ่หาทางชวยเหลือตอไป  เชน 

5.1  ไมไดอาศัยอยูกับบิดามารดา 

5.2   ฐานะยากจน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 แบบกรอกขอมูล 
 
การประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมในการรวมมือทํากิจกรรม 
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เอกสารประกอบหมายเลข 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2   ใบงานขอมูลสวนตวัของฉัน 

8 

ใบงาน 
ขอมูลสวนตัวของฉัน 

              ฉันชือ่............... 

             ......................... 

               นามสกุล........... 

...................... 
ส่ิงที่ฉันภูมิใจ 

........................... 

........................... 

..................... 
ฐานะทางบาน 

                      ยากจน 

                      พอเพียง 

                      รํ่ารวย 

วันเกิดของฉัน 

วันที่.................... 

เดือน................. 

พ.ศ............. 

ฉันเปนลกูใคร 

พอชื่อ................ 

แมชื่อ.............. 

 

วิชาที่ชอบเรียน 

.......................... 

......................... 

 

ฉันอยากเปนอะไร 

......................... 

..................... 

 

พี่นองของฉัน 

พี่..................คน 

นอง.............คน 

                 ฉันเปนลกู 

                 คนที่  
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กิจกรรม 
วาดภาพคน 

สาระสําคัญ 
 คนเรามีความแตกตางกนัในดานตาง ๆ คือ  บุคลิกภาพ  ความสนใจ  ความถนัด  

ความสามารถ  ประสบการณ  ความคิด  อารมณความรูสึกและคานยิม  ความแตกตางนี้จะเปน

เอกลักษณเฉพาะตวัของแตละบุคคล  การรับรูความแตกตางจะชวยทาํใหเราเขาใจ  และพรอมที่จะ

ยอมรับผูอ่ืนทีแ่ตกตางจากเรา 
 
จุดประสงค 

1. ใหนักเรียนเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญวาความแตกตางของแตละคนเปนประโยชนในการอยู
รวมกันในสังคม 

ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. นักเรียนรับกระดาษคนละ 1 แผน  ครูบอกใหนักเรียนวาดภาพคน  โดยใหวาดครั้งละ  

1 อวัยวะ (ใชส่ือทางเดียวหามซักถาม) เร่ิมจาก  วาดศีรษะ  วาดตา 2 ตา วาดคิ้ว 2 ค้ิว  หู 2 ห ู วาด

เสนผม  คอ  ไหล  ลําตัว  แขน 2 ขาง  ขา 2 ขาง  เทา 2 ขาง  ใสเสื้อผา  รองเทา  เครื่องประดับ 

2. นักเรียนเปรียบเทียบภาพวาดของตัวเองกับเพื่อน 

3. ครูต้ังคําถามวา  ภาพของใครตางกนับาง  เพราะเหตุใดจงึแตกตางกันทั้ง ๆ ที่ครูส่ัง 

ดวยคําสั่งเดียวกัน 

4. ครูถามวาภาพของตนเองตางจากเพื่อนในดานใดบาง ใหเขียนบนัทึกในใบงานที่ 1 

5. นักเรียนเขากลุมละ 5 – 6 คน  ระดมความคิด  ถงึประโยชนของการทีค่นเรามีความ 

แตกตางกนั  ใหเขียนในใบงานที่ 2 

6. ตัวแทนกลุมรายงานหนาชัน้  

7. ครูสรุปวาการที่นกัเรียนแตละคนวาดรูปออกมาไมเหมือนกนั  ไมใชเร่ืองแปลกอะไร 

เพราะคนเรายอมมีความสนใจ  มีความถนดั  ความชอบ  ความเขาใจในการรับรู  หรือความคิด  หรือ

ประสบการณที่เรียนรูแตกตางกนั  แตถาเรานําความแตกตางนั้นมาใชใหเกิดประโยชน  เรากจ็ะอยู 

รวมกันอยางมคีวามสุข  เชนบางคนเกงคํานวณ  บางคนชอบวาดภาพ  บางคนชอบรองเพลง  เราก็

สามารถพึ่งพาอาศัย  ชวยเหลือซึ่งกนัและกันในเวลาที่ตองการความชวยเหลือ 
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8. ครูเลานิทานเรื่องเตากับกระตายภาค 3 

 9.  ใหนกัเรียนชวยกนัวเิคราะหวาเตากับกระตายมีความสามารถและความถนัดอยางไร 

10. สุมนกัเรียน 2-3 คนเลาประสบการณที่แสดงถงึความสามารถ  ความถนัด  ที ่

นักเรียนสามารถชวยเหลือเพื่อนได 
 
สื่อ อุปกรณ 

1. กระดาษเปลา 

2.  ใบงาน 

3. นิทานเรื่องเตากับกระตาย ภาค 3 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจในการทาํงาน 

2. การแสดงความคิดเห็นตามใบงาน 
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เอกสารประกอบหมายเลข 2 

ใบงานที่ 1  
 

การยอมรบัความแตกตาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3    ใบงานการยอมรับความแตกตาง 
ลองทบทวนดูซิวานักเรียนมีความแตกตางจากเพือ่นในดานใดบาง 
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เอกสารประกอบหมายเลข 3 

ใบงานที่ 2  
 

ประโยชนของการที่คนเราแตกตางกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4   ใบงานประโยชนของการที่คนเราแตกตางกนั 

 
  ลองชวยกันมองซิ  วาการที่คนเรามีความแตกตางกันนั้นมีประโยชนอยางไร 
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เอกสารแระกอบหมายเลข 4 

 
นิทานประกอบกิจกรรมวาดภาพคน 

 
เรื่อง กระตายกับเตา  ภาค 3 

 
 เตากับกระตายไดรับฉายานามวาเปนคูแขงขันกนั  และภาคที่1 เตาชนะกระตาย  แต

กระตายไมยอมเพราะเหตทุีแ่พคือตนนอนหลับไป  ทัง้ทีจ่ริง ๆ แลวตนมีความสามารถมากกวากระตาย

จึงเดินไปทาเดินอีกครั้ง  เอยวา “ เจาเตาตวมเตี้ยมเอย  วนันี้เรามาลองแขงขันกนัอีกครั้งดีไหม “ เตา

บอก”ได แตสนามตองเปลี่ยนไป  เจาแขงทางพืน้ดนิ  ขาแขงทางพื้นน้าํ  ไปพรอม ๆ กันถาเจาแนจริง 

ขาก็ยนิดี “ กระตายไดฟงดงันั้นโกรธมาก  รองรับคําทา  เมื่อแขงขันกนัจริง ๆ ทั้งสองตัวก็เขาเสนชยั

พรอมกัน  เมื่อลองแขงขันกนัใหมกี่คร้ัง ๆ กเ็สมอกันทุกครัง้ไป  จนทั้งคูตางเหนื่อยลา  กระตายจงึ

ปรึกษาเตาวา “ เอาอยางนี้ไหมละ  ถาไปไหนทางบนพืน้ดินฉันจะใหเธอขี่หลังฉัน “ เตาบอกวา  “ เมื่อ

อยูในน้าํ เธอกข่ี็หลังฉนั  เราจะไดเปนผูชนะทั้งคู “  ต้ังแตนั้นเปนตนมา  เตากับกระตาย  ก็ไมวิง่แขงกัน

อีกเลย  ตางชวยเหลือเปนเพื่อนที่ดีตอกันเสมอมา 
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กิจกรรม 
กอนหินของฉัน 

 
สาระสําคัญ 
 การรูจักจดจํา  ใสใจ  เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะเดนของตนเอง  ที่ตางจากคนอืน่จะทาํใหเขาใจ  

ลักษณะบุคลกิภาพ  ความสามารถ  ความถนัด  ความชอบ  ของตนเอง  ที่แตกตางจากผูอ่ืนจะชวยให

นักเรียนเขาใจตนเอง  และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  และสามารถนําจุดเดนที่แตกตางของ

ตนเองแสดงออกในทางสรางสรรค  และใชชีวิตอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

จุดประสงค 
  1.  ใหนกัเรียนรูจักความแตกตางระหวางบคุคล 

2.  ใหนกัเรียนรูจักและเขาใจ  ลักษณะเดน  ของตนเอง 
 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
  1. แบงนักเรียนเปนกลุม ๆละ 5-6 คน  โดยแตละคนเลือกกอนหินคนละ  1 กอน จากที่ครู

ไดเตรียมไวใหและใหจําลักษณะของกอนหินของตนเองใหแมนยาํ  ใหเวลาพิจารณา  1 นาท ี

  2. ใหนักเรียนสงกอนหนิของตนเองไปใหเพื่อนที่นัง่ทางซายมือโดยใหเพื่อนพิจารณา

ลักษณะกอนหินที่ไดใหม  และสงกอนหนิใหเพื่อนทีน่ั่งทางซายมือไปเร่ือย ๆ จนกระทั่งทุกคนได

พิจารณากอนหินของตนเองและเพื่อนครบทั้งกลุม 

  3.  ใหนกัเรียนทุกคนวางกอนหนิไวตรงกลางกลุม  แลวใหนกัเรียนหยบิกอนหินของตนเอง

กลับคืนทีละคนจนครบ 

  4.  ครูถามนกัเรียนวาเพราะอะไรนักเรียนจึงหยิบกอนหนิของตนเองไดถูกตองใหนกัเรียน

อธิบายลักษณะกอนหินของตนเอง  ใหเพือ่น ๆ ฟง 

  5.  ครูใหนักเรยีนนํากอนหินมารวมกัน  แลวใหแตละคนเลือกหยบิกอนหินของเพื่อน 1 

กอนสงคนืเจาของใหถูกตองพรอมทัง้สํารวจวาใครหยบิคืนเจาของไดถูกตอง  ใครหยบิไมถูกตอง 

  6.  ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายในหวัขอตอไปนี้   

   6.1  นกัเรียนหยิบกอนหินถกูเพราะอะไร  ไมถูกเพราะอะไร 

   6.2  นกัเรียนคิดวาตัวนกัเรยีนมีจุดเดนอะไรที่แตกตางจากเพื่อน  เชน รูปรางหนาตา  

ความสามารถ  บุคลิกภาพ  
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   6.3  ถาเพื่อนคิดไมเหมือนเรา  นักเรียนจะยอมรับเหตุผลของเพื่อนไดหรือไม  เพราะ

อะไร 

  7.  ครูสรุปเชื่อมโยงดงันี ้ กอนหนิมีลักษณะเปนกอน ๆ คลาย ๆ กัน  ถาเราเปนเจาของ

เราจะรูวาของของเรามีจุดเดน  หรือตางจากของเพื่อนอยางไร  แตเมื่อเราตองไปหยิบกอนหนิของเพือ่น  

เราไมทราบจดุเดน  หรือจําลักษณะพเิศษของกอนหินไมได  เพราะเราไมรูจักหรือคุนเคย  ทาํใหเราจํา

ไมไดเปรียบเสมือนกับตัวเราเปนคนเหมือน ๆ กนั  แตทําไมจึงมหีนาตา นิสัย ความชอบ ความสามารถ 

ไมเหมือนกัน  แตเราจะรูจักจุดเดนของตัวเองมากกวาคนอื่น  บางครั้งเพื่อนไมเขาใจเราเพราะเขาไม

รูจักเรา  เพราะฉะนัน้ถานกัเรียนจะอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข  นอกจากการรูจักตัวเองแลว  

นักเรียนตองรูจักและยอมรบัความแตกตางของเพื่อนดวยเชนกนั 

  8.  ครูเลานิทาน  เร่ืองสวาย  ประกอบความเขาใจมากขึ้น 

  9. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปจากนิทานเรื่องสวายวา  การที่เรามีความแตกตางจากคน

อ่ืนไมใชเร่ืองผดิแปลกหากเรารูจักนาํจุดที่แตกตางมาสรางประโยชนใหกับกลุม  กับเพื่อน  เหมือนกับ

สวายนัน้เอง 

  10. ใหนกัเรียนบันทึกจุดเดนของตนเองทีส่ามารถนําไปใชประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนได 
 
สื่อ / อุปกรณ  

1. กอนหนิรูปลักษณะหลากหลายจํานวนเทากับจํานวนนกัเรียน 

2. นิทานเรื่องสวาย 
 
การประเมินผล 
  1.  สังเกตจากความสนใจ  และสวนรวมในกิจกรรมของนกัเรียน 

  2.  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับจดุเดนของตนเองได 
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เอกสารประกอบหมายเลข 5 

นิทานประกอบกิจกรรมกอนหินของฉัน 
 

เรื่อง  สวาย 
 

 สวายเปนปลาเล็กตัวจอยสีดําเปนที่รังเกียจของฝูงปลาสแีดง  ดวยสีทีแ่ตกตางจากปลา 

ทั้งปวง  จงึมักไดรับการรังเกยีจและดูถูกจากเพื่อน ๆ เสมอ  ไมมีใครยอมเปนเพื่อนเลนกับสวาย  เปน

ประจําที่ฝูงปลาสีแดงและสวายจะถูกรังควานจากปลาทนูาใจรายซึ่งวายมาไลจับกนิ  ทาํใหตองหนี

กระเจิดกระเจงิไปอยูตามซอกหลีบตาง ๆ บางตัววายหนไีมทัน  ก็ตองตกเปนเหยื่ออันโอชะของ 

ปลาทนูา  แตสวายเอาตัวรอดไดเสมอ  เพราะวายน้ําเร็ว  วันหนึง่สวายจึงคิดแผนการขึ้นเพื่อใหฝูงปลา

สีแดง  ไมตองวายหนีอีกตอไป  โดยบอกปลาสีแดงวา  เพราะเราเปนปลาตัวเล็ก ๆ ไมมีกําลงัพอไปตอสู

กับปลาทูนา  แตถาเราชวยกันวายตอตัวเปนปลาสีแดงตัวใหญ 1 ตัว  และสวายซึ่งมีสีดําจะวายไปตอ

ตัวเปนลูกตาให  เพื่อลวงเจาปลาทูนาใหไมกลามาอีก  ปลาทัง้ฝูงเหน็ดวยกับสวาย 

 เชาวนัตอมาเจาปลาทูนาใจรายก็วายรี่มารังควานเชนเดิม  แตคราวนีต้องตกใจสุดขีดเมื่อพบ

กับปลาสีแดงตัวใหญกวามนัมาก  ซึ่งก็คือฝูงปลาสีแดงที่สามัคคีและรวมมือกนัวายตอตัวกัน  เจาปลา

ทูนาจึงวายหนีไปอยางรวดเร็ว  สวายไดรับการยกยองจากเพื่อน ๆ เพราะความเปนปลาสีดําที่แตกตาง

ของมันที่ชวยชีวิตของเพื่อน ๆ ไวในที่สุด  หลังจากนั้นสวายก็ไมตองเปนปลาที่เดียวดายไรเพื่อนฝูงอีก

ตอไป 
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กิจกรรม 
คนหาสวนดี 

 
สาระสําคัญ 
 การรูจักรักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  แลวนาํคณุคานั้นมาใชใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองและผูอ่ืนได  จะทาํใหบุคคลเปนคนมองโลกในแงดี 
 
จุดประสงค 

1. ใหนักเรียนรักและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืน 

  2.  ใหนกัเรียนรับรูสถานการณตาง ๆ ในทางบวก 

  3.  ใหนกัเรียนรูจักนําคุณคาของตนเองมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  ครูนําสนทนา  หรือแสดงภาพเกีย่วกับฤดูรอน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว  จบแลวดําเนนิการ 

ตอไปคือ 

 1.1  ใหนักเรียนบอกขอดีของฤดูรอน  ฤดฝูน  ฤดูหนาว  ใหไดมากที่สุด 

   1.2  ใหนักเรียนรวมกนัสรุปวา  ส่ิงตาง ๆ ที่มีอยูในโลกนี้  ตางลวนมขีอดีมากมายถา 

นักเรียนพยายามหา 

  2. ใหนักเรียนจับคูกันทํากจิกรรมดังตอไปนี ้

   2.1  ผลัดกนับอกขอดีของตนเองใหเพื่อนฟง 

   2.2  ผลัดกนับอกขอดีของเพือ่นใหเพื่อนฟง 

  3.  นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็ 

   3.1  นกัเรียนมีความรูสึกอยางไรขณะทีน่กัเรียนพูดถึงความดีของตนเองและเพื่อนพดู

ถึงความดีของเพื่อน 

3.2   นักเรียนมีความรูสึกอยางไรขณะที่นักเรียนพูดถงึความดีของเพื่อนและเพื่อนพูด 

ถึงความดีของนักเรียน 

  4.  ใหนกัเรียนลองนึกถึงคนที่นกัเรียนไมชอบ  โดยไมตองเอยชื่อ  ใหบอกขอไมดีวา 

นักเรียนไมชอบเขาเพราะอะไร  จากนัน้ใหนักเรียนลองหาขอดีของคน ๆ นั้น  วาเขา “มีดีบางไหม” 
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 5.  ใหนกัเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนัวา  นกัเรียนจะนําการมองความดีของตนเองและ

ผูอ่ืนไปใชใหเปนประโยชนอยางไรบาง 

6.  ครูสรุปเพิ่มเติมวา  การมองโลกในแงดี  จะทําใหบุคคลพอใจในคุณคาที่ตนม ี

รักและเห็นคณุคาของตนเองและผูอ่ืน  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  รวมทัง้การรับรูสถานการณ

ตาง ๆที่เกิดขึน้ในทางบวก  และนําคุณคานั้นมาใชใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 ภาพฤดูรอน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว 
 
การประเมินผล 
 การสังเกตจาก 

1. การตอบคําถามขอดีชองฤดตูาง ๆ 

2. การมองเหน็สวนดีของตนเองและเพื่อนในหอง 
3. การมองเหน็ขอดีของคนที่ไมชอบได 
4. การสรุปความคิดเห็นของนักเรียนในการนาํการมองขอดีของตนเองและเพื่อนไปใช

ประโยชน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ครูอาจปรับเปลี่ยนสถานการณในขั้นนาํกจิกรรมไดตามความเหมาะสม  เชน  ขอดีของรถติด  

น้ําทวม  เปนตน 
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เอกสารประกอบหมายเลข 6 

ใบความรูสําหรับครู 
 

กิจกรรมคนหาสวนดี 
 

 คนทุกคนไมมใีครสมบูรณ  ทุกคนมีสวนทีดี่และไมดีในตัวเองทั้งสิน้  การคอยจองจับผิดเมื่อ

คนอื่นพูดเผลอ  ทาํผิด  ดูจะเปนการเสียเวลาเปลา  เปนความจริงที่คนบางคนมีคําพูดและการกระทํา

บางอยางทีท่ําใหเราเบื่อหนาย  ทนไมได  อยากหลีกออกไปใหหาง ๆ 

 แตเรารูสึกตัวหรือไมวา  เราเองก็อาจจะมบีางสิง่บางอยางที่ทาํใหคนใกลชิดไมชอบใจได

เหมือนกนั  และถาคนเราจะมองเฉพาะสิง่ที่เราไมชอบในกนัและกนั  โลกนี้คงไมมีใครเปนเพื่อนใครได

เลย 

 ดังนัน้  ถาเราเปนคนที่ชอบมองจุดออน  หรือจุดไมดี  ขอดอยของผูอ่ืนละก็  เราอาจจะลอง

ปรับการมองใหม  โดยหันไปมองจุดเดน  ขอดีของผูอ่ืนบาง  กจ็ะทาํใหเราเปนคนทีม่ีเพื่อนไดมากขึ้น  

โลกก็คงจะสดใสกวาเดิม  และคนอื่นที่เปนเพื่อนกับเราก็จะเปนเพื่อนกันไดยั่งยืนนานอีกดวย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 



89 

กิจกรรม 
หนูเกงกาวไกล 

 
สาระสําคัญ 
 การรูจักจุดเดนของตนเอง  และการรูจักจดุดอยของตนเอง 
 
จุดประสงค 
 1. นักเรียนรักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

 2. นักเรียนสามารถแสวงหาความรูใหม  และตอยอดความรูเพิ่มเติม 
 
ระยะเวลา    60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  นักเรียนเลนเกมใครคือคนเกงในวันนี้  โดยครูแจกใบงานใหแกนักเรียนทกุคน  นกัเรียน

อานคําถามพรอมกันและเขยีนคําตอบตามความคิดของนกัเรียน 

 2.  นักเรียนและครูชวยกนัตรวจคําตอบและหาผูที่ไดคะแนนสงูสุดและรองอันดับ 1-2 

 3.   ใหนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดและอันดับรองออกมานาํเสนอวิธีการคิดหาคําตอบใหเพื่อน  

ไดรูถึงวิธีการคิด 

 4.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปเปนแผนผงัความคิดเรื่อง  คนเกงตองทาํอะไรบาง 

 5.  ใหนกัเรียนไปเขียนบรรยายถงึความเกงของตนเองเปนการบาน 
 
สื่อ /อุปกรณ 
 ใบงาน 
 
การประเมนิผล 

1. สังเกตพฤติกรรนักเรียนในการแสดงความภาคภูมิใจของตนเอง 
2. ตรวจสอบผลงาน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ควรใหผูเรียนไดพบเหน็แบบอยางที่เปนแบบอยางที่ดีโดยสม่ําเสมอ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 7 

 
ใบงาน   

 
เกมคนหาคนเกง 

 
1. อะไรเอย......................มีปากไมมีฟน  กนิขาวทกุวนั  ไดมากกวาคน 

2. อะไรเอย......................หนาเหมือนมา  แตขาไมมี  วายน้าํไดดี  อยูในทะเล 

3. ขิงก็รา  ขาก็แรง  หมายถงึอะไร 

4. จับปลาสองมอื  หมายถึงอะไร 

5. สัตวอะไรที่อยูบนบกก็ได  ในน้าํก็ได 
6. สัตวอะไรที่วายน้ําก็ได  เดนิก็ได 
7. สัตวชนิดใดไมมีหาง 
8. สัตวอะไรที่เราไมเคยไดยินเสยีงรองเลย 

9. ปลาอะไรถามแลวไมยอมตอบ 

10.  พรรคอะไรไมเขาสภา 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินของนักเรียน 

     ดานการคิดการแกปญหา  และตัดสินใจ 
ชวงช้ันที่ 1 

 
 

        กิจกรรม  จําแลวจับ 

       กิจกรรม  เราเลือกได 

       กิจกรรม  คิดใหดี  บอกใหได  

       กิจกรรม  คิดทั้งที  คิดทําได 

       กิจกรรม  ปญหาทุกอยางมทีางแก 
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กิจกรรม 

จําแลวจับ 
 
สาระสําคัญ 
              ความขัดแยงเกิดขึ้นไดทุกสถานการณและนาํไปสูปญหา  การแกไขปญหาบางครั้งตองอาศัย

ความรวมมือและความสามคัคีกับผูอ่ืน 
 
 
จุดประสงค 
              1.  นักเรียนบอกไดวาความขัดแยงและปญหาเปนเรื่องเกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที ่

              2.  นักเรียนสามารถรวมมือกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความขัดแยงได 
 
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
               1.  ใหนักเรียนยืนเปนวงกลม  หนัหนาเขาในวง  บอกใหนักเรียนจําหนาเพือ่นที่อยูขาง ๆทั้ง

ซายและขวาไวใหดี 

               2.  ทํากจิกรรม  ใหนกัเรียนไดเปลี่ยนตําแหนงที่ยนื  โดย  เลนเกมลมเพลมพัดประมาณ 2-3 

คร้ัง 

               3.  เมื่อนักเรยีนยนืเปนวงกลมในตําแหนงที่เปลี่ยนจากครั้งแรกแลว  ใหนกัเรียนขยับเขามา

ใกลกันมากทีสุ่ด 

               4.  บอกใหนกัเรียนมองหาเพื่อนคนที่เคยยืนอยูขาง ๆ ทัง้ซายและขวาในตอนแรก  (กอนที่จะ

เลนลมเพลมพัด)  แลวใชมอืซายของตนจบัมือเพื่อนที่เคยยืนอยูดานซาย  และใชมือขวาจับมือเพื่อนที่

เคยยืนอยูดานขวาของตน  ชวงนี้แขนนกัเรยีนแตละคนจะพันกันไปมาเปนกระจกุ 

               5. ใหนกัเรียนทัง้หมดเคลื่อนไหวรางกายอยางไรก็ได  จะขยับรางกายอยางไรก็ได  เพื่อคลาย

แขนที่จับพนักนัเปนกระจุกออกโดยที่ไมใหมือที่จับกนัไวหลุดออกจากกันและใหกลบัมายนืเปนวงกลม  

โดยทุกคนหนัหนาเขาหาวงกลมเชนเดิม 

               6.  ครูจับเวลาทีน่กัเรียนใชในการแกกลุมกอนที่แขนพันกัน  เมื่อนักเรียนกลับมายืนเปน

วงกลมแลวครูบอกใหทราบวานักเรียนใชเวลาไปเทาไร  ถาไมเกนิ 10 นาทนีับวาใชเวลาไมมาก 
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               7.  ครูใหนักเรียนเลาวาแกแขนทีพ่ันกนัจนกลับมายนืเปนวงกลมเหมือนเดิมไดอยางไรและ

คิดวาไดอะไรจากการทาํกิจกรรมนี ้

               8.  นักเรียนรวมกนัแสดงความคิดเห็นและสรปุผลที่ไดจากการทาํกิจกรรม 

               9.  ครูกระตุนใหนกัเรียนคิดตามแนวทางดงันี ้

 9.1  บางครั้งสถานการณก็บังคับไมใหเราทําในสิ่งที่ตองการได  จงึเกิดความรูสึกขัดแยง

ในใจ  เชน  จากการเลนกิจกรรม  ครูส่ังใหนักเรียนจับมือเพื่อนที่เคยยนือยูใกลทัง้ซายและขวา  แต

ขณะที่นักเรียนสับเปลี่ยนตาํแหนงที่ยนืไปแลวนัน้  นักเรียนไมไดยืนอยูใกลเพื่อนในตําแหนงเดิม  จึง

ตองเอื้อมมือขามไปจับ  ซึ่งไมถนัด  และเมือ่ทุกคนในกลุมตางทําเชนนัน้  จึงเกิดภาวะความสับสนและ

ขัดแยงของมือมากมายที่พนักันไปมา 

 9.2  ในการแกไขปญหาเชนนี้  บางครั้งเราตองตั้งสติดูใหดีวาควรทาํอยางไรกอน  ใครควร

เปนคนเริ่มตนแกไข  เพราะถาตางคนก็ตองการหมนุตัวหันกลับมายืนเปนวงกลมตามที่ครูบอก  แขนก็

จะยิ่งพันกันมากขึ้น  เราอาจจะตองรวมมอืกันดูวาควรเริ่มจากใครใจเย็น ๆ อดทน  รอคอยก็จะ

แกปญหาได 
 
สื่อ/ อุปกรณ 
 เนื้อเพลง “ ลมเพลมพัด “ 

 เกม ลมเพลมพัด 
 
การประเมินผล 
 สังเกตวธิีการแกไขปญหาของนักเรยีนขณะทํากิจกรรมตามคําสัง่ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 8 

 
เพลงประกอบกิจกรรมจําแลวจับ 

 
เพลง ลมเพลมพัด 

 

     ลมเพลมพัด  ลมพัดโบกสะบัด  พัดมาไว ๆ 

     ลมเพ  ลมพัดอะไร  ลมเพลมพัดอะไร 

     ฉันจะบอกให  พัดคนที่.................... 
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เอกสารประกอบหายเลข 9 

เกมประกอบกิจกรรมจาํแลวจับ 
 

เกม ลมเพลมพัด 
  
วิธีการเลนเกม 

1. ใหนักเรียนยืนเปนวงกลม 

2. ครูพูดประโยควา “ ลมเอยลมพัด “ 

3. นักเรียนถามพรอมกันวา “ ลมพัดอะไร “  

4. ครูตอบวา “ ลมพัดคนที่ใสแวน ” นักเรียนคนใดที่ใสแวนจะตองเปลี่ยนตําแหนงที่อยู 

ทันท ี

 ทั้งนี้ครูสามารถเปลี่ยนคุณสมบัติของคนทีถู่กลมพัดไปเรือ่ย ๆ เชนลมพัดคนที่ผูกโบวสี

ขาว, คนที่เปนผูหญิง  เปนตน 
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กิจกรรม 
เราเลือกได 

 
สาระสําคัญ 
               เมื่อนักเรียนรูสึกไมพอใจ  โกรธ  โมโห  เนื่องจากความขัดแยงในสถานการณตาง ๆ  นกัเรียน

สามารถหาวิธลีดความขัดแยงหรือแกไขปญหาไดหลายวิธี  การที่จะเลือกวิธีการใดนั้นควรคิดถงึสิ่งที่

จะตามมาหรอืผลที่จะเกิดขึน้ในการตัดสินใจเลือกนั้น ๆ และควรเลือกการกระทําในวิธกีารที่ไมทาํให

เกิดผลเสียทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 
 
จุดประสงค 
            1. ฝกคิดถงึสิ่งทีจ่ะเกิดตามมาจากการกระทาํ  เพื่อลดความขัดแยง 

               2. ฝกคิดหาทางเลือกอื่น ๆ ในการแกปญหาความขัดแยง 
 
ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
            1.  แบงนักเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 5-6 คน  ดูภาพเหตุการณความขัดแยงที่ 1 ซึ่งมทีางเลือก 3 

ทาง  ใหนักเรยีนปรึกษากนัวาในกลุมจะเลือกแนวทางใด 

               2.  ครูถามแตละกลุม  แลวใหนักเรียนชวยกนัคิดตอวาแตละทางเลือกนัน้ถาทาํแลวจะ

เกิดผลอยางไรตามมา 

               3.  ครูสรุปใหนักเรียนฟงเกีย่วกบัผลที่ตามมาของการเลือกแตละทาง ( 3 ทาง ) 

               4.  ครูใหนักเรียนดูภาพเหตุการณความขัดแยงที ่2-4  คร้ังละ 1 สถานการณ  จากนัน้ให

นักเรียนชวยกนัคิดวาจะทาํอยางไร (ภาพที่ใหดูไมมทีางเลือกใหเลือก ) 

               5.  ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปแนวทางการเลือกแกไขความขัดแยงเพื่อไมใหเกิดผลเสยี คือ 

 5.1  เมื่อมีคนขัดใจเรา  ไมใหเราทําในสิ่งที่อยากทาํ  หรือขัดความสุขของเรา  ไมควรโมโห

โตตอบทันที  หรือคิดที่จะเอาชนะทนัท ี

 5.2  พยายามคิดในทางที่ดีวา  เขาคงอยากเลนเหมือนกนั  เขาไมไดคิดแกลงเรา  เขาคง

นึกสนุกโดยไมรูวาทาํลายความสุขของเรา  หรือทาํใหเราไมพอใจ 

 5.3  ควรบอกใหเขารูวาเราตองการอะไร  เชน  เมื่อนองจะแยงดูทวีีกบ็อกวาพี่ขอดูใหจบ

กอนนะแลวจะใหนองดูตอ  คอยกอนนะ 
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 5.4 ใหประนปีระนอม  ถาเขาไมยอมอาจจะหาทางออกที่ไดความพอใจดวยกนัทัง้สอง

ฝาย  พยายามอยาเอาชนะกัน 
 
สื่อ/อุปกรณ 
               1.  สถานการณที ่1  นักเรียนถกูเพื่อนปฏิเสธไมใหเลนฟุตบอลดวย  แบงเปน 3  ทางเลอืก

  1.  ไมยอม  ตอวาเพื่อน  ทะเลาะกนั 

  2.  ไมเปนไร  ไปเลนกับเพื่อนคนอืน่ / เลนกับคนอ่ืนก็ได 

  3.  นั่งคอยขางสนาม  คอยสลับตัว 

               2.  สถานการณที ่2  นักเรียนขอเพื่อนเลนชงิชาในสนามเด็กเลน  แลวเพือ่นไมใหเลน  

นักเรียนรูสึกอยางไร  และจะทําอยางไร 

               3.  สถานการณที ่3  นักเรียนกาํลังดูหนังในทวี ี นองเดนิมาเปลี่ยนชองจะดูการตูน  นกัเรียน

รูสึกอยางไร  และจะทาํอยางไร 

               4.  สถานการณที ่4  ถกูเพื่อนลอชื่อพอแม  นกัเรียนรูสึกอยางไร  และจะทําอยางไร 
 
การประเมินผล 
               1. สังเกตการณแสดงความคิดเห็นและการมสีวนรวมในกลุม 

               2. นักเรียนบอกไดวาผลที่ตามมาในการแสดงพฤตกิรรมตอสถานการณตาง ๆ เปน 

อยางไร 
 
ขอเสนอแนะ 
             ครูใชเทคนิคการนํากจิกรรมเดก็ใหนาสนใจขึ้น  โดยคงวัตถปุระสงคและเนื้อหาของกิจกรรม

ไว  โดย 

               1. ครูอาจใชสถานการณความขัดแยงที่เกิดจริงกับเด็กในชัน้เรียนหรือในโรงเรียนเปน

กิจกรรมใหเดก็หาทางเลือกกไ็ด 

               2.  ครูแสดงภาพสถานการณและการแกปญหาความขัดแยงโดยการหาอาสาสมัครเลน

บทบาทสมมุติ  หรือ  นําสื่อหุนมือตาง ๆ บอกเลาเรื่องราวแทนการพดูบรรยายจะกระตุนใหนักเรยีนเกิด

ความสนใจมากขึ้น 
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เอกสารประกอบหมายเลข 10 

ส่ือกิจกรรมเราเลือกได (1) 
ภาพสถานการณที่  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพสถานการณที่  2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพประกอบ 5  ส่ือกิจกรรมเราเลือกได (1) 
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เอกสารหมายเลขที่ 11 

ส่ือกิจกรรมเราเลือกได (2) 
ภาพสถานการณที่  3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพสถานการณที่  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 6  ส่ือกิจกรรมเราเลือกได (2) 
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กิจกรรม 
คิดใหดี  บอกใหได 

สาระสําคัญ 
               ชวีติประจําวนัยอมพบกับสถานการณที่ชอบและไมชอบ  ในสถานการณอยางเดยีวกนับาง

คนชอบ  บางคนอาจไมชอบ  การฝกใหคิดและรูจักผลกระทบที่เกิดจากการชอบและไมชอบเปน

พื้นฐานในการคิดอยางมีเหตผุล  และรูจักตดัสินใจเลือกกระทําในโอกาสตอไป 
 
จุดประสงค 
               1. ระบุสถานการณที่ชอบและไมชอบได 

               2. บอกเหตุผลของสถานการณที่ชอบและไมชอบได 

            3. บอกผลกระทบที่เกิดจากการชอบและไมชอบได 
 
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
               1. ครูยกตัวอยางสถานการณใหนกัเรียนเชน  กินผกั  ไปโรงเรียน  นัง่รถไฟ  เทีย่วสวนสตัว  

เขาสวมโรงเรียน  ถกูทาํโทษ  พี่แยงขนม 

               2.  ครูสนทนากับนักเรียนวาวนัหนึง่ ๆ นักเรียนพบกับสถานการณทัง้ที่ชอบและไมชอบอยู

เสมอ  บางคราวพบวา  ส่ิงทีต่นเองชอบ  แตพอแม  พี่นอง  หรือคนอ่ืน ๆ ไมชอบ 

               3.  ครูสรุปวา  เร่ืองอยางเดียวกนั  คนหนึง่ชอบ  อีกคนอาจไมชอบเกิดขึ้นเสมอ ๆ และตางมี

เหตุผลของตน  ดังนัน้การคิดของคนจึงไมเหมือนกัน  คนไมไดชอบเรื่องไมดีเสมอไป  บางเรื่องด ีๆ คน

ไมชอบก็มี  (ครูยกตัวอยางประกอบ  เชน  การแปรงฟน  การรับประทานผัก  การงดกนิของหวาน/

น้ําอัดลม  การกินยา  การไปโรงเรียน ) 

               4.  ครูซักถามใหนกัเรียนชวยกนัสรุปใหไดวา 

 4.1  ถานกัเรียนชอบเรื่อง/ สถานการณที่ดี  กม็ีประโยชนแกตัวนักเรยีนเอง 

 4.2  ถานกัเรียนไมชอบเรื่อง / สถานการณที่ดี  ก็เกิดโทษตอตัวนักเรียนเอง 

 4.3  นกัเรียนอยากใหมีส่ิงด ีๆ เกิดแกตัวนกัเรียนเอง  ก็ควรเลือกตัดสินใจทําสิง่ดีมี

ประโยชนเทานั้น    
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               5.  ครูยกตัวอยาง  เด็กไมชอบแปรงฟน  ไมแปรงฟนหลาย ๆ วัน  เกิดอาการปวดฟนจนแกม

บวม  กนิอาหารไมได  คุณแมตองพาไปหาหมอฟน  แมตองเสียเงนิคารักษาและเสยีเวลาในการทํางาน  

ที่สําคัญคือเสยีใจที่ลูกปวย  ตัวนกัเรียนก็ไดรับความเจ็บปวด  ทรมาน  กินอะไรก็ไมได   

               6.  ครูสรุปวา  ถารูวาสิ่งใดดีมีประโยชน  นักเรยีนควรทํา  แมจะไมชอบ  เพราะถาไมทาํจะ

เกิดผลเสียแกตัวเอง  และนาํความยุงยากใหกับคนอ่ืน 

               7.  ใหนักเรียนแตละคนคิดเรื่องที่ดีแตตัวเองไมชอบทาํ 1 เร่ือง  ที่ตนคิดวาตอไปจะเปน

ปญหา  และตัง้ใจจะเปลีย่นแปลงทําเพื่อไมใหเกิดปญหาในเวลาขางหนา  เลาใหเพือ่นในกลุมฟง 

               8. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุป ฝกคิดอยางมีเหตุผล  รูประโยชนและโทษของสิ่งทีเ่ราชอบ

และไมชอบ  จะทําใหเราเปลีย่นความรูสึกชอบในสิ่งที่ไมเคยชอบมากอน  หรือเปลี่ยนความรูสึกไมชอบ

ส่ิงที่เคยชอบมากอนไดในชวีติประจําวนั  เราจะพบทั้งสิง่ที่ชอบและไมชอบบางครั้งเราก็ตองทาํในสิ่งที่

ไมชอบเพราะมีและโยชน  หรือไมทําสิ่งที่ชอบเพราะไมมปีระโยชนหรือมีโทษที่เปนเชนนี้เพราะเรา

จะตองรูเหตุ  รูผล  รูจักอดทน  อดกลั้น  ไมทําตามใจตนเอง 

               9.  ครูนํารองเพลง  แปรงฟน 
 
สื่อ / อุปกรณ 
               เพลง “ แปรงฟน” 
 
การประเมินผล 
               1. สังเกตจากการตอบคําถามและการใหเหตุผลจากกิจกรรม 

               2. สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการรวมกจิกรรม 

               3. ความคิดที่จะปรับปรุงตนเองและติดตามผล 
 
ขอเสนอแนะ 
 การแสดงความคิดเห็นของเด็ก  ครูตองยอมรับดวยสีหนา  แววตา  ทาทาง  การพูดให

สอดคลองกัน  ชมเชยดวยความจรงิใจ  เหมาะสมกับโอกาส  จังหวะ  พยายามคนหาศักยภาพหรอืส่ิงที่

ดีในตัวเด็กแตละคนใหพบ  และหยิบยกนาํมาใหเด็กไดแสดงจุดเดน  เพื่อใหเกิดการยอมรับของเพือ่น

ในชั้น  ผูที่เห็นวาตนเองมีคุณคา  ยอมมองเหน็คุณคาของผูอ่ืนดวย  ครูจึงจําเปนตองคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคล  และนํามาใชในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเด็กเปนรายบุคคล  คือจดั

กิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองลกัษณะเฉพาะ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 12  

 
เพลงประกอบกิจกรรมคิดใหดี  บอกใหได 

 
       เพลง  แปรงฟน 

 

    ต่ืนเชา  ลางหนาแปรงฟน  แปรงทุกวันฟนจะสวยด ี

    แปรงขึ้นแปรงลงเขาซ ิ ๆ  วนัละ 2 ท ี แปรงฟนแปรงฟน 
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กิจกรรม 
คิดทั้งที  คิดทําได 

 
สาระสําคัญ 
 ในชีวิตของคนมีปญหาใหตองขบคิด  และตัดสินใจอยูเสมอ  การคิดและตัดสินใจอยาง

เหมาะสมจะทาํใหคนสามารถดํารงชวีิตไดดวยความราบรื่น  เยาวชนไดรับการฝกทกัษะในการคิด

แกปญหาชวีิตประจําวนัเพื่อใหเผชิญโลกดวยความมัน่ใจ  เกิดประโยชนตอตัวเองและพรอม 

ดวยคุณธรรมจริยธรรม 
 
จุดประสงค 
 1. นกัเรียนสามารถแยกแยะไดวาปญหาใดสําคัญ  ปญหาใดแกไขไดเอง  และปญหาใดตอง

ใหผูอ่ืนชวย 

 2.  เสนอทางเลือกการแกปญหา  ขอดีขอเสียของแตละทางเลือกได 

 3.  ตัดสินใจเลือกทางเลือกได  โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  คุณธรรม  จริยธรรม 

 4.  รูข้ันตอนของกระบวนการแกปญหา 
 
ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ครูเลานิทานเรื่อง  เรือแตก  ใหนกัเรียนฟง 

 2. ครูถามนกัเรียนวา  สมมติวานักเรียนเปนเถาแกแสง  จะตดัสินใจใหใครดื่มน้ํา 

โดยแบงนกัเรยีนออกเปนกลุม ๆ ละประมาณ 5 คน  ชวยกนัระดมความคิดวาเถาแกแสงควรใหใครดื่ม

น้ํา  โดยวิธ ี

  ใหเสนอทางเลือกมากที่สุด  พรอมเหตุผล 

  ใหชวยกนัอภิปรายทางเลือกเหลานัน้ในแงผลดี/ ผลเสยี  เปรียบเทียบกัน 

  ตัดทางเลือกที่มีความสําคญันอยที่สุดออกดวยความเห็นชอบของสมาชิกกลุม  จน 

เหลือ 2-3 ทางเลือกที่กลุมเหน็วาสําคัญ 

  ใหพจิารณาทางเลือกที่เหลอือีกครั้ง  ในแงผลดี / ผลเสยี มาสนับสนนุ 

  ตัดสินใจจัดลาํดับทางเลือกที่สําคัญที่สุดกอน  พรอมเหตุผลประกอบและใหกลุมสง 

ตัวแทนรายงานหนาชัน้ 
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 3. ผูแทนกลุมรายงานทางเลือกกลุม  ครูเขียนลงบนกระดาน 

 4. นักเรียนทัง้ชัน้รับฟงเหตุผลและรวมอภิปรายทางเลือกเหลานัน้  ครูซักถามนําให 

นักเรียนคิดและตอบทั้งในแงเหตุผล  ความรูสึก  ผลกระทบ  ตลอดจนคณุธรรม  จริยธรรม 

 5. ครูใหนักเรียนจัดลําดับคําตอบของแตละกลุมใหมโดยใหคํานงึถงึประโยชน  ขอดี 

ขอเสีย  ความคาดหวงั  ผลกระทบ  คุณธรรม  จริยธรรมกอน  แลวตดัสินใจรวมกนั 

 6. ครูสรุปวา  คําตอบลําดับที่หนึ่งเปนทางเลอืกที่ดีที่สุด  สําหรับเถาแกแสงที่จะเลือก 

ปฏิบัติตามมติของกลุม 

 7. ครูใหนักเรียนชวยกนัอภิปรายอีกครั้ง  ในหัวขอ 

7.1   ประโยชนสูงสุดที่จะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจคืออะไร 
7.2   ความรูสึกของเถาแกแสงที่ไดตัดสินใจทําเชนนัน้ 

 8. ครูสนทนาซักถามใหไดขอสรุปดังนี ้

8.1   ปญหาเกิดแกทุกคน  การแกปญหา  คือ  การตัดสินใจทําบางอยาง 

8.2   กอนตัดสินใจแกปญหาตองศึกษาทาํความเขาใจกบัปญหาใหถองแท 
8.3   คิดวิธีแกปญหาไวหลาย ๆ ทาง  และวิเคราะหขอดีขอเสีย  คุณโทษ  ผลกระทบ 

ตอตนเอง/ สวนรวม  ความเปนไปได  ตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรม  ของแตละทางเลอืก  เพื่อจัดลําดับ

วิธีแกปญหาอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  ถงึประสิทธิภาพต่ําสุด  ทัง้นีจ้ะทําเพยีงคนเดียวเพราะเปน

เร่ืองสวนตวั  หรือใหผูเกีย่วของทั้งหมดระดมพลังสมองก็ได  ส่ิงควรระวังคือการตัดสินใจมิใหเขาขาง

หรือเพื่อประโยชนสวนตน  และบางครั้งกต็องยอมเสียประโยชนสวนตนเพื่อใหการตัดสินใจแกปญหา

เกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวมดวย 

 9. ครูใหนักเรียนชวยกนับอกขัน้ตอนการแกปญหาโดย 

9.1   รูปญหา  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  จัดลําดับความสาํคัญของปญหา 

9.2   คิดทางเลือกแกปญหาหลาย ๆทาง  วิเคราะหขอมูลยอยของแตละทางเลือกทั้งผลด ี 

 ผลเสีย 

9.3   วเิคราะหทางเลือกแตละทางเลือก  จัดลําดับทางเลือกที่ดีมีประสิทธภิาพ 

9.4   ตัดสินใจเลือกทางเลือก 

9.5   ลงมือปฏิบัติ 

9.6   ประเมนิผล 

 10.  กระบวนการแกปญหา  เปนวิธีแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ  นักเรียนควรฝกแกปญหา 

ดวยวิธนีี้  จนเปนนิสัย  จะเกดิประโยชนแกตัวนักเรียน  และสังคมรอบ ๆ ตัว 
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สื่อ / อุปกรณ 
 นิทานเรื่อง  เรือแตก 
   
การประเมินผล 
 1. การใชความคิดหลากหลาย 

 2. ความสามารถในการสื่อสารความคิดใหผูอ่ืนเขาใจ 

 3. ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  ความรอบคอบ  ประโยชน  ความเปนไปได ฯลฯ  

 4. ความสามารถในการสรุปข้ันตอนของกระบวนการแกปญหา 

 5. ผูแทนกลุมรายงานทางเลือกกลุม  ครูเขียนลงบนกระดาน 

  รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ครูอาจใชนิทานหรือเร่ืองราวอื่น ๆ ที่ใกลตัวนักเรียน  หรือเปนเหตกุารณที่นักเรียนไดประสบ

มาโดยตรง  มาใหนักเรียนฝกคิดอยางรอบคอบ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 13 
 

นิทานประกอบกิจกรรมคิดทั้งทีคิดทําได 
 

เรื่อง  เรือแตก 
 

 เถาแกแสงไดวาจางเรือบรรทุกสนิคาไปยงัประเทศเพื่อนบาน  เถาแกแสงเหน็เปนโอกาสอันด ี 

จึงพาครอบครัว  ซึ่งม ี พอ  แม  ภรรยา  ลูก 1 คน  และคนรับใช  1 คน  นัง่เรือเทีย่วไปดวยกนั  ขณะที่

เรือแลนมาถงึกลางทะเล  ไดเกิดอุบัติเหตุเรือชนหนิโสโครก  เรือแตก  กัปตันจงึใหครอบครัวของเถาแก

แสงลงเรือเล็ก  และคนพายเรือ 1 คน  พรอมดวยอาหารและน้ําดื่มเพียงเล็กนอยพอประทังชีวิต 

 ลูกเถาแกแสงทําน้ําดื่มตกลงไปในทะเลหลายขวด  สุดวสัิยที่จะควาไวทัน  ซึง่กวาจะถึงฝงคง

ใชเวลาอยางนอย 2 วนั  ทกุคนกระหายน้ํามาก  จะทาํอยางไรกับน้ําดื่มที่เหลืออยูเพียง 1 ขวด 
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กิจกรรม 
ปญหาทุกอยางมีทางแก 

 
สาระสําคัญ 
 ชีวิตของคนเรามีปญหาตองขบคิดและตัดสินใจอยูเสมอ  การคิดและการตัดสินใจอยาง

เหมาะสมทําใหคนสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่น  หากเราไดรับการฝกทักษะในการคิดแกปญหา  

จะชวยใหเราตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
 
จุดประสงค 
  นักเรียนเสนอทางเลือกในการแกปญหาได 
  
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  นักเรียนฟงนทิานเรื่อง  “หนูแกวลืมเงิน” 

 2.  ครูถามนกัเรียนวา  สมมติวานกัเรียนเปนหนูแกวนักเรียนจะแกปญหาอยางไร  จึงจะมเีงนิ

กินอาหารกลางวนั 

 3.  นักเรียนแบงกลุมชวยกนัระดมความคิดวาถานักเรยีนเปนหนูแกวจะทาํอยางไร 

  3.1   เสนอทางเลอืกมากที่สุดพรอมบอกเหตุผล 

  3.2   นักเรียนในกลุมตัดสินใจ  เลือกวาจะใชวธิีใด  เพราะเหตุใดจึงใชวิธนีัน้ 

 4.  แตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานหนาชัน้ 

 5.  นักเรียนทัง้หมดชวยกนัสรุปวาจะเลือกวิธีแกปญหา  วิธีใด  เพราะเหตุใด 

 6.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุป “ ทุกคนตองมีปญหาแตปญหาทุกอยางตองมีทางแกไข” 
 
สื่อ / อุปกรณ 
 นิทานเรื่อง “ หนูแกวลืมเงิน “ 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตจากการเกิดความคิดหลากหลายของผูเรียน 

 2. สังเกตความสามารถในการสื่อสารความคิดความเขาใจของผูเรียน 

 3. สังเกตความสามารถในการวิเคราะหขอมูล 
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เอกสารประกอบหมายเลข 14 

 
นิทานประกอบกิกรรมปญหาทุกอยางมีทางแก 

 
เรื่อง  หนูแกวลืมเงิน 

 

 หนูแกวเปนนกัเรียนชัน้ ป.1  วนันี้หนูแกวตื่นสาย  จงึรีบทํากจิวัตรประจําวนัสวนตัวอยางรีบ

รอน  พอรถรับนักเรียนมาถึงหนาบาน  จึงทําใหลืมหยิบเงินที่แมวางไวใหเปนคาอาหารกลางวนั  เมื่อ

มาถงึโรงเรียนหนูแกวไมมีเงนิซื้ออาหารกลางวนั   
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 
    ดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

ชวงช้ันที่1 
 

       กิจกรรม  กลองวิเศษ 

       กิจกรรม  หวัใจสลาย 

       กิจกรรม  กระซิบกระซาบ 

        กิจกรรม  สรางบานดวยไพ 

       กิจกรรรม  เสนทางแหงอารมณ 
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กิจกรรม 

กลองวิเศษ 
 

สาระสําคัญ 
 การฝกรับ  และยอมรับ  ความคิดเห็นของผูอ่ืน  แมวาจะเปนความคิดหรือเหตุผลที่

แตกตาง  จะทาํใหนักเรียนไมยึดติดกับเหตุผลของตนเองแตเพียงผูเดยีว  เปดมุมมองเปดความคิดใหม  

จากการรับฟงผูอ่ืนซึ่งจะชวยลดปญหาความคิดขัดแยงในการอยูรวมกนั  ชวยใหทุกคนอยูรวมกันได

อยางมีความสขุ 
 

จุดประสงค 
 ใหนักเรียนรับฟงและยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. ครูเตรียมสิ่งของ  เชน วิตามนิซี  หวี  ดินสอ  แปง  น้ําใสขวด  ไมแขวนเสื้อ (หรือ 

ส่ิงของอะไรก็ได)  ใสกลองที่เตรียมไว 

 2.  แบงนักเรียน  เปนกลุม ๆ ละ 6-7 คน  ใหสงตัวแทนมาหยิบของวิเศษในกลองกลุมละ 

1 อยางแลวนาํไปปรึกษาเพือ่นในกลุมและชวยกันคิดหาเหตุผล  คําพดู  โฆษณาสรรพคุณของวิเศษที่

กลุมหยิบได 

 3.  นักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนมานําเสนอ  โฆษณาสรรพคุณของวิเศษที่กลุมตนเองจับ

ได 

 4.  เมื่อนักเรียนฟงสรรพคุณของวิเศษทั้งหมดแลว  ครูแจกสติกเกอรรูปเหรียญใหกับ

นักเรียนคนละ 1 ดวง  ใหนกัเรียนลงคะแนนเลือกของวิเศษที่ตนเองสนใจคนละ 1 อยาง  ดวยการติด

สติกเกอรใหแตละกลุม 

 5.  ครูสุมถามเหตุผลของนกัเรียนในการตดัสินใจเลือกของวิเศษชิน้นั้น ๆ 

 6.  ครูสรุป  การรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  จะชวยใหเราเขาใจเหตผุลของผูอ่ืน  และ

สามารถนํามาปรับใชกับตนเอง  ทาํใหไมเปนคนยึดติดกบัความคิดของตนเอง  สังเกตไดวาบางครัง้

ของวิเศษที่เพือ่นนาํมาเสนอนั้น  กน็าสนใจ  บางคนตัดสินใจเลือกของวิเศษที่ไมใชของกลุมตัวเอง

เพราะคิดวานาจะเกิดประโยชนมากกวา  จะเห็นไดวาการยอมรับฟงเหตุผลของกนัและกันจะชวยใหเรา

อยูรวมกนัอยางมีความสุข 
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สื่อ/อุปกรณ 

1. กลองที่ตกแตงสวยงาม 

2. ส่ิงของตาง  ๆ  เชน  วิตามนิซี/หวี/ดินสอ/แปง/น้ําใสขวด/ไมแขวนเสื้อ 

3. สติกเกอรรูปเหรียญ  หรือรูปดาว 

 4. ใบความรู 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนรวมกนัหาเหตุผลโฆษณาของวเิศษได 
2. นักเรียนบอกไดวาชอบของวเิศษชิ้นใด  เพราะอะไร 

3. นักเรียนสามารถบอกประโยชนจากการรบัฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนได 
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เอกสารประกอบหมายเลข 15 

ใบความรู 
 

ตัวอยาง ขอความสําหรับโฆษณา 
 
 
 

วิตามิน ซ ี  เปนยาวิเศษ  เมื่อรับประทานแลวจะไมเจ็บปวยไปตลอดชีวิต 

 

หวี  เปนหวีวิเศษ  เมื่อนําไปหวีผมคนที่หัวลาน  ผมจะขึ้นหนาดกดาํทันท ี

 

ดินสอ   เปนดินสอวิเศษ  คนที่ลายมือสวย  เมือ่ใชดินสอนี้เขียน  ลายมอืจะสวย 

 

แปง  เปนแปงวเิศษสามารถทาหนาใหสวยใส  และสามารถนํามาทําขนมปงได 

  อรอยมาก 

 

ไมแขวนเสื้อ   เปนไมแขวนเสื้อวิเศษ  สามารถทําใหเสื้อทีส่กปรก สะอาดเหมือผานการซัก 
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กิจกรรม 
หัวใจสลาย 

 
สาระสําคัญ 
 คําพูดของคนทุกคนมีอิทธพิลตอผูที่เราพูดดวย  คําพูดบางครั้งสามารถทําใหผูฟงมี

กําลังใจ  แตบางครั้งคําพูดทีไ่มสรางสรรคก็ทําใหผูฟงเปนทกุข  ดังนัน้ควรฝกที่จะพดูเพื่อทาํใหตนเอง

และผูอ่ืนมีความสุข 
 
จุดประสงค 

1. ใหนักเรียนตระหนกัถงึการเคารพและใหเกียรติคนอื่น 

2. ใหนักเรียนระมัดระวงัในการแสดงพฤติกรรมและคําพูดที่ไมดีตอผูอ่ืน 

3. ใหนักเรียนเหน็วา  การพูดชมเชยใหกําลงัใจและใหเกียรติยกยองเพื่อน  เปนสวนหนึง่

ในการสรางหองเรียนใหมีความสุข 

ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. ใหนักเรียนนั่งลอมวงกัน 

2. ครูแนะนําเกมบอกรัก  โดยการหันไปทางดานขวามือใหพูดวา “ นารัก “  สวนการหนั 

ไปทางดานซายใหพูดวา “บา” 

3. เมื่อนักเรยีนคนแรกเริ่มหนัไปทางใด  คนถัดมาก็ตองรับชวงตอ  จะหนัไปทางซายหรือ 

ทางขวาตอ ๆ กันหรือสลับกนัก็ได(หนัซาย  พูดคาํวา “ บา “  หันขวาพดูคําวา “นารัก”) 

4. ใหนักเรียนชวยกันคิดคําพูดตาง ๆ ทีท่ําใหเพื่อนรูสึกแยมากที่สุด  ครูเขยีนบน 

กระดาน 

5. ครูนําแลกเปลีย่นทัศนะวา  คําพูดใดทีน่ักเรียนรูสึกแยเมือ่ไดยิน 

6. ครูใหนักเรียนคิดคําพูดดานดี ตาง ๆ ใหมากที่สุดแลวใหนักเรียนเปรียบเทียบ 

ความรูสึกเมื่อไดยินคําพูดทีดี่และคําพูดทีไ่มดี 

7. ครูแจกกระดาษสีชมพูรูปหัวใจแกนักเรียนคนละ 1 ดวง 

8. ครูอานคําพูดที่ไมดีบนกระดานไปเรื่อย ๆ หากนักเรียนรูสึกวาใจกระทบกระเทือนกับ 

คําใด (อาจมากกวา 1 คําก็ได ) ก็ใหพับหัวใจนั้นตรงมุมใดมุมหนึ่ง  ซึง่กวาครูจะอานจบหัวใจกระดาษ

ของนักเรียนบางคนก็อาจจะยับยนไปหมด  ใหนักเรียนโชวหวัใจของตนเองใหเพื่อน ๆ ดู 
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 9.  ครูอานคําพูดดานบวกบนกระดาน  เมือ่ครูอานคําพดูดานบวก  กใ็หนักเรียนคลาย

รอยพับกระดาษคืนที ่ ครูตองอานคําชมครบ 7 คํา  นักเรยีนจงึจะคลายรอยพับได 1 รอย  ครูตองอาน

คําพูดดี ๆ จาํนวนมากกวานักเรียนจะคลายรอยพับไดทั้งหมด 

 10.  ครูสรุปใหนกัเรียนเหน็วา  เมื่อนักเรียนคลายรอยพบัไดหมดแลว  อยางไรก็ตามหัวใจ

ดวงนีก้็ไมเหมอืนเดิม  คือไมเรียบรอยและไมสวยงามเหมือนเดิม 

 11.  ครูเลานิทานเรื่อง “ ตะป ู“  ใหนักเรียนฟง 

 12.  ใหนักเรียนสรุปวานักเรยีนไดเรียนรูอะไรจากกิจกรรมและนทิาน 

 13.  ครูสรุปวา  คําพูดและการกระทําไมดีนั้นมีผลตอความรูสึกของผูอ่ืนมากมาย 

  การกระทําที่ไมดี  ไมวาจะเปนการกระทาํ  หรือคําพูดทีท่ํารายจิตใจของผูอ่ืน  จะทํา

ใหผูอ่ืนเจ็บช้ําน้ําใจ  และฝงลึกในความรูสึก  ซึง่แมวาเราจะทําดีภายหลังอยางไร  กย็ากจะลบเลื่อนได

สนิท  และทําใหเกิดความกนิแหนงแคลงใจกันได  ดังนัน้ทางที่ดีเราควรระมัดระวังคาํพูดและการ

กระทําของเราที่จะทํารายจิตใจผูอ่ืน  และคิดถึงใจเขาใจเราวาเมื่อเราไมชอบส่ิงใดเพือ่นก็ยอมไมชอบ

ส่ิงเดียวกัน  
 
สื่อ/อุปกรณ 

1. กระดาษสีรูปหัวใจ  เทาจาํนวนนกัเรียน 

2. นิทานเรื่อง “ ตะปู “ 
 
การประเมินผล 

1. ความรวมมือของนักเรียนในการทาํกิจกรรม 

2. นักเรียนสามารถเปรียบเทยีบความรูสึกตอคําพูดที่ดีและไมดี 
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เอกสารประกอบหมายเลข 16 

นิทานประกอบกิจกรรมหัวใจสลาย 
 

เรื่องตะปู 

 
 มีเด็กนอยคนหนึง่ที่สีหนาแสดงอารมณไมคอยจะดีนกั  พอของเขาจึงใหตะปูกับเขา 1 ถุง

และบอกกับเขาวา “ ทุกครั้งที่เขารูสึกโมโห  หรือโกรธใครสักคนใหตอกตะปู  1 ตัวเขาไปกับร้ัวทีห่ลัง

บาน “  วนัแรกผานไป  เด็กนอยคนนัน้ตอกตะปูเขาไปทีร้ั่วหลังบานถึง  37 ตัว  และก็คอย ๆ ลดจาํนวน

ลงเรื่อย ๆ  ในแตละวันที่ผานไป  ก็ลดจาํนวนลง  นอยลง  นอยลง  เพราะเขารูสึกวา  การรูจักควบคุม

อารมณของตนเองใหสงบงายกวาการตอกตะปูต้ังเยอะ  และแลวหลังจากที่เขาสามารถควบคุมตนเอง

ไดดีข้ึน  ใจเยน็มากขึ้น  เขาจึงเขาไปพบกบัพอ  และบอกกับพอเขาวา  เขาสมารถควบคุมอารมณ

ตนเองไดแลวไมมุทะลเุหมือนแตกอนที่เคยเปนมา  พอยิ้ม  และบอกกับลูกชายของเขาวา “ ถาเปน

เชนนัน้จริงเจาตองพิสูจนใหพอรู  โดยทกุ ๆ คร้ังที่เขาสามารถควบคุมอารมณฉุนเฉยีวของตนได  ให

ถอนตะปูออกจากรั้วหลังบาน 1 ตัวทุกครัง้ “ วนัแลววันเลา  เด็กนอยคนนัน้ก็คอย ๆ ถอนตะปูออกที่ละ

ตัว  จาก 1  เปน 2 ... จาก 2  เปน  3  จนในที่สุดตะปทูั้งหมดก็ถกูถอนออก  จนหมดเด็กนอยดีใจมาก

รีบวิ่งไปบอกกบัพอเขาวา “ ฉันทาํได  ในทีสุ่ดฉันก็ทาํจนสําเรจ็  “ พอไมไดพูดอะไร  แตจูงมือลูกของเขา

ออกไปที่ร้ัวหลงับานและบอกกับลูก “ ทําไดดีมาก ลูกพอ “  เจาเห็นหรือไมวา ร้ัวมันไมเหมือนเดิม  ไม

เหมือน.. กับทีม่ันเคยเปน  จาํไวนะลูก  เมือ่ใดก็ตามที่เจาทาํอะไรไปโดยใชอารมณ ส่ิงนัน้จะเกิดเปน

รอยแผล  เหมอืนกับการเอามีดที่แหลมคมไปแทงใครสักคน  ตอใหใชคําพดูวา “ขอโทษ “ สักกีห่นก็ไม

อาจลบรอยแผลที่เกิดขึ้นกบัคนนัน้ไดฉันใดก็ฉันนัน้ “ กบัเพื่อน “  เพื่อนเปรียบเสมือนอัญมณีอันมคีาที่

หายาก  เปนคนทีท่ําใหเรายิม้  เปนคนที่คอยใหกาํลังใจ  และยินดีเมื่อเราพบกับความสําเร็จ  เปนคนที่

คอยปลอบใจเราเมื่อยามเศรา  รวมทุกขรวมสุขกับเราและจริงใจกับเราเสมอ  แสดงใหเขาเห็นวาเรา

หวงใยเขามากแคไหน  และระวังสิง่ที่เราทาํไป  ไมวาจะเปนคําพูดหรือการกระทํา  และจงจาํไวเสมอวา 

“ คําขอโทษ “  ไมวาเขาจะยกโทษใหเราหรอืไมก็ตาม  แตส่ิงที่มนัเกิดขึน้คือ  รอยราวที่เขาคงไมอาจลืม

มันไดทัง้หมด   

 หวงัวานทิานนี้คงชวยใหพวกเราอยูรวมกนั  ทาํงานรวมกัน  คบกนัดวยความรูสึกทีดี่ตอ

กันขึ้นเรื่อย ๆ ตลอดไป 
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กิจกรรม 
กระซิบกระซาบ 

 
สาระสําคัญ 
 การฟงอยางใสใจมีผลทําใหผูฟงเกิดความเขาใจและแปลความหมายไดตรงกับความเปน

จริง  ซึง่การฟงที่เกิดจากทัง้ผูสงสารใหขอมูลไมผิดพลาดและผูรับสารฟงอยางใสใจจะทําใหการสือ่สาร

นั้นเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

จุดประสงค 
1. นักเรียนตระหนักถงึความสาํคัญของการตั้งใจฟง 
2. ฝกทักษะการสื่อความหมาย 

 

ระยะเวลา 60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละประมาณ 7 คน  ใหนักเรียนแตละคนในกลุมเขาแถวเรียง

กัน  

 2.  ครูใหนักเรยีนคนแรกของแตละแถวออกมายนืหางจากกลุม  ครูกระซิบขอความใหคน

แรกของกลุมฟง  จากนั้นนกัเรียนคนแรกบอกขอความนี้ตอ ๆ ใหเพื่อนทีละคน  โดยไมใหคนอืน่ไดยิน  

บอกตอกันไปจนถงึคนสุดทายของแถว 

 3.  ครูถามนกัเรียนคนสุดทายวาเพื่อนกระซิบบอกอะไร  และถามนักเรยีนคนหัวแถววา

ขอความตรงกนัหรือไม 

 4.  ครูใหนักเรยีนชวยกนัอภิปรายวา  สาเหตุใดที่ทาํใหขอความสุดทายแตกตางไปจาก

ขอความแรก  เชน  พูดเบาไป  ฟงไมถนัด  รีบเรงเกนิไป  โดยครูสรุปใหนักเรียนฟงวา  การสื่อสาร

ขอความผานจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึง่เปนเรื่องที่ตองอาศัยความใสใจในการฟง 

 5.  ครูแจกขอความใหนักเรียนแตละกลุมใหม  ใหทํากิจกรรมซ้ําอีกรอบ  แลวสงัเกตวามี

ความแตกตางจากครั้งแรกหรือไม  (หลงัจากทีน่ักเรียนไดเรียนรูปญหาการสื่อสารในครั้งแรกแลว

นักเรียนจะสามารถสื่อขอความไดถูกตองมากขึ้น ) 

 6.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ  ดังนี ้

 6.1  ขอความที่ชัดเจน  เชน  เขียนถูกตอง  พูดถูกตอง  ฟงชัด  จะชวยใหผูรับสารไดรับ

สารที่ถกูตอง 
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  6.2  ความผิดพลาดในการสือ่สารกิจกรรมนี้อาจเกิดจากการที่คนฟง  ฟงไมถกูตอง

และไมมีการตรวจสอบ ถามใหแนใจ  หรือรีบรอนเกินไปจึงสื่อขอความผิด 

  6.3  ความผิดพลาดในการสือ่สารเกิดขึ้นไดเสมอทุกที่แมในหองเรียน  หาก

บรรยากาศไมเอื้อตอการฟง  เชน  มีเสียงดังรบกวน  ไมมสีมาธทิี่จะฟง  ผูพูดพูดไมชดัเจน  ความ

ผิดพลาดบางครั้งก็เปนเรื่องเล็ก ๆ  แตบางเรื่องก็ทาํใหเกดิความเสียหายได  เชน  กรณีตัวอยางใน

นิทานอีสปเร่ืองกระตายตื่นตมู  เปนตน 

 
สื่อ/อุปกรณ 
 ขอความสําหรบักระซิบ   
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนบอกสาเหตทุี่ทาํใหขอความที่ไดรับฟงจากการกระซิบตางจาขอความจริง 
2. ผลการทาํกิจกรรมในครั้งที่ 2 ที่มกีารพฒันาดีกวาครั้งแรก 

 3.  ขอคิดเหน็ของนักเรียนตอการสื่อสารทีมี่ประสิทธิภาพ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 17 

ใบงาน 
 

ตัวอยางขอความสําหรับการกระซิบ 
 

1. เชากินขาวกบัผัดฟก 

 

2. กระรอกกับกระแตวิ่งอยูบนตนไม 
 

3. ผูชายเปนชางเทาหนา 

 

4. กระบือชอบกินหญา 

 

5. คนเลี้ยงมาไมชอบกินขาว 
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กิจกรรม 
สรางบานดวยไพ 

 

สาระสําคัญ 
 คําพูดที่ดีสรางสัมพนัธภาพและกําลังใจ   
 

จุดประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียนเขาใจวาการใหขอมูลยอนกลับ (feedback)  มีผลทั้งในทางบวกและ 

ทางลบ 

2. ฝกทักษะการใหคําแนะนาํทีส่รางสรรค  และใหกาํลังใจ 
 

ระยะเวลา 60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูอธิบายวาการวิจารณแบบสรางสรรคจะชวยใหอะไรดีข้ึน  แตการวิจารณแบบไม

สรางสรรคจะเปนการทําลายกําลงัใจและบั่นทอนมิตรภาพ  พรอมกับยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนเชน  

“ เธอแตงชุดสแีดงแบบนี้ไมเขากับผิวเธอ “  ไมใช “ เธอแตงตัวทุเรศจงั  เหมือนอีกาคาบพริก “ เปนตน 

 2.  ใหอาสาสมัคร 1 คน  ออกมาสรางบานดวยไพ  นักเรียนที่เหลือมหีนาที่ใหคําแนะนาํ 

ครูเขียนคําแนะนําทีน่ักเรียนพูดกับเพื่อนบนกระดาน เชน “ สรางฐานกอนสิ “  หรือ “ เฮย  นายนี่ชาเปน

บา เร็ว ๆ หนอย “ ฯ  ปลอยใหอาสาสมัครลองสรางอยูนานประมาณ 3-5 นาที  แลวใหหยุดสราง  ครู

ถามอาสาสมคัรวารูสึกอยางไรกับคําแนะนําหรือคําวิจารณ  คําพูดของเพื่อนบนกระดานประโยคใดที่

ชวยใหทาํงานไดดีข้ึน  ประโยคใดที่ทาํใหบานพังได 

3. แบงนักเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 4 คน  ใหทํางานรวมกนัโดยสรางบานดวยไพ 1 หลงั 

รวมกัน  ขณะที่ทาํไมใหพูดกันเลย  หลงัจากผานไป 5 นาท ี ส่ังใหหยุด  และถามความรูสึกนักเรยีนวา

เปนอยางไร  อึดอัดไหม  ถาไมมีการสื่อสารกันจะทาํใหงานยากขึ้นไหม  ถาจะใหงายตองเปนอยางไร 

4. ใหนักเรียนสรางบานดวยไพตอ  โดยครูอนญุาตใหนกัเรียนพูดคุยกนัได  แลวถาม 

นักเรียนวาแบบใดที่ทําใหงานเร็วขึ้นและเขาใจกันไดดีกวา  ผลของงานแบบใดดีกวากัน 

5. ครูสรุปเร่ืองการใหขอมูลยอนกลับวา 

 การใหขอมูลยอนกลับที่ดีชวยใหเกิดกาํลังใจ  มองเหน็แนวทางในการปรับปรุง 

แกไข  หรือหนทางที่จะนาํไปสูเปาหมายไดชัดเจน  ในทางตรงกนัขามคาํวิจารณแบบตําหนิติเตยีนจะ

ทําใหคนทอถอยและลมเลิกกลางคนัได  การสื่อสารจึงมคีวามสาํคัญตอการทาํงานและการอยูรวมกัน   
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อารมณ  มีความคิดเชิงบวก  มีเหตุมีผล  มีความนับถือตนเองสงู  ยอมมีความคิดและสงผานขอความ

ไปในทางทีเ่ปนบวกเสมอ  จงึสงสารอยางสรางสรรค  มคีวามเขาอกเขาใจ  สวนผูรับสารก็จะถอดรหัส

ไดอยางถูกตอง  มีประสิทธภิาพ  การสื่อสารที่ถกูตองและมีประสิทธภิาพนี้ชวยรักษาสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลคนทุกคนยอมตองการไดรับฟง  หรือไดยินแตคําพูดที่ดี  การใหขอมูลยอนกลับหรือ 

feedback  ควรชื่นชมสวนที่ดี  และบอกวาสวนใดที่บกพรองควรแกการแกไขอยางไร  ถาจะพูดตําหนิ

ใหตําหนทิี่พฤติกรรม  แตอยาพูดตําหนิตัวบุคคล เชน  ควรพูดวา “ เธอคิดเลขขอนี้ผิด “ ไมควรพูดวา “ 

เธอมันหัวขี้เลือ่ย “  หรือ “ วนันี้เธอไมสงการบาน “ แทนที่จะพูดวา “ เธอมันคงขี้เกียจ “ เปนตน 
 
สื่อ/อุปกรณ 
 ไพ  3 สํารับ 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตการณมสีวนรวมกิจกรรม 

2. นักเรียนสามารถสรุปผลการทํากจิกรรม “ สรางบานดวยไพ “ ได 
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กิจกรรม 
เสนทางแหงอารมณ 

 
สาระสําคัญ 
 การฝกหัดการควบคุมอารมณผานกิจกรรมการแสดงออกและบทบาทสมมุติจะสราง

ความพรอมใหนกัเรียนเรียนรูการควบคมุอารมณได 
 
จุดประสงค 

1. ฝกใหนกัเรียนไดมีโอกาสทบทวนอารมณของตนเอง 
2. ฝกใหนกัเรียนรูจักอารมณและการแสดงออกทางอารมณอยางถูกตองเหมาะสม 

 
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. ครูชวนนกัเรียนคุยถงึ  เหตุการณที่ประทับใจในชีวิต 

2. ใหนักเรียนนกึถึงเหตุการณ “ ที่สุดในชีวิต “ เชน ดีใจที่สุด เศราที่สุด  หรือสนุกที่สุด 

3. ครูแจกกระดาษโปสเตอรใหนักเรียนวาดรูป  ภาพเหตกุารณที่สุดในชวีิต 

4. แบงกลุมนักเรยีน  เปนกลุมละ 5-7 คน  แลวพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ “ ที่สุด 

ในชีวิต “ ตามที่ไดวาดไว 

5.  ใหนักเรียนจบัฉลากอารมณ  กลุมละ 3 อารมณ  เชน  กลัว  เศรา  ตกใจ  เครียด  

 เพลิดเพลิน  เปนตน 

 6.  ใหนกัเรียนสรางสถานการณสมมติวานกัเรียนทั้งหมดเปนเพื่อนรักกนั  แลวหลงปาได

เจอเหตุการณตาง ๆ ทีท่ําใหเกิดอารมณตาง ๆ ตามที่นกัเรียนจับฉลากได  ใหนักเรยีนทั้งกลุมชวยกัน

แตงเรื่องราวทีม่ีอารมณเหลานัน้เกิดขึ้นและแสดงอารมณเหลานั้นโดยแสดงออกทางสหีนา  ทาทางให

เพื่อนเหน็เดนชัดจนสามารถบอกไดวา  กาํลังอยูในอารมณใด 

 7.  กาํหนดเวลาใหนักเรียนคิดเรื่องและซอมประมาณ  5 นาท ี

 8.  แตละกลุมผลัดกันออกมาแสดงใหเพื่อนชม 

 9.  ใหนกัเรียนแตละกลุมคุยกันวาแตละสถานการณมวีธิีควบคุมอารมณไดอยางไรบาง 

(เชน สูดหายใจใหลึก ๆ เมื่อโกรธ  ยิ้มสูเมือ่กลัว )  และวธิีการแสดงออกที่เมาะสม  ควรเปนอยางไร 

จากนั้นใหนกัเรียนออกมาแสดงใหเพื่อนด ู
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 10.  ครูและนกัเรียนรวมกนัอภิปรายสรุปวา “ อารมณเกดิจากสิ่งแวดลอม  หรือ

เหตุการณที่มากระทบตัวเรา  ถาเรามีสติก็จะสามารถเผชิญสถานการณใหผานพนไปไดดวยดี  และเรา

ก็จะมีความสขุ 
 
สื่อ/อุปกรณ 

1. กระดาษขนาดโปสเตอร/อุปกรณสีวาดรปูตาง ๆ 
 
การประเมินผล 
 1.  นักเรียนสามารถบอกเลาความรูสึกตอเร่ืองราวที่สุดในชีวิตผานการวาดภาพและการ

เลาเรื่องราวได 

 2.  นักเรียนสามารถเลาเหตกุารณที่สอดคลองกับฉลากอารมณที่จับได 

 3.  นักเรียนแสดงออกไดในวิธีการควบคุมอารมณที่เหมาะสม 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

ดานการทํางานเปนทีม 
ชวงช้ันที่ 1 

 
       กิจกรรม  ซอนหา 

       กิจกรรม  ผูนาํ  ผูตาม  สําคญัไฉน 

       กิจกรรม  สามคัคีคือพลัง 

       กิจกรรม  ชีวิตไมมีแพตลอดไป 

       กิจกรรม  ตะเกียบสามัคคี 
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กิจกรรม 
ซอนหา 

 

สาระสําคัญ 
 การเลนหรือทาํงานรวมกนัเปนทมีจะชวยใหนักเรียนเรียนรูและยอมรบัความแตกตาง

ระหวางบุคคล  การเคารพผูอ่ืน  การรับฟงความคิดเหน็ของเพื่อน  การนําความสามารถของตนเองมา

ใชในการทํางานรวมกนั  เกดิประสบการณการสัมผัสปญหาและการรวมกันแกไขปญหา  เรียนรูทกัษะ

ทางสังคมในการอยูรวมกนัอยางมีความสุข  เชน  การเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  การเอื้อเฟอเผื่อแผ  การให

กําลังใจ  เปนตน  ซึง่เปนการชวยใหเด็กเรียนรูการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

จุดประสงค 
1. ใหนักเรียน  เรียนรูการทํางานรวมกนักับผูอ่ืน 

2. ใหนักเรียน  รูจักการรับฟงความคิดเห็น  และมองเห็นคณุคาของผูอ่ืน 
 

ระยะเวลา    60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  แบงนักเรียนเปนกลุม  ๆ ละ 8-10  คน  แจกกระดาษขนาด 2 X 4 นิว้  ใหนักเรียนคน

ละ 1 แผน 

 2.  ใหนกัเรียนเขียนขอดีซึ่งถอืวาเปนจุดแข็งของตนเองคนละ 1 ขอลงในกระดาษ เชนเลน

กีฬาเกง  รองเพลงเกง  ไมแกลงเพื่อน  ชวยพอแมทาํงานบาน ฯ 

 3.  นักเรียนนาํกระดาษที่เขยีนขอความไวพับแลวนาํไปซอนในที่ที่คิดวาลับมากที่สุดแลว

กลับมาที่กลุม 

 4.  ครูใหนักเรยีนทั้งกลุมจับมือประสานกนัเปนวงกลม  แลวใหกลุมนกัเรียนไปคนหา

ขอความที่ซอนไวของสมาชกิแตละคนในกลุม  โดยมีขอแมวาแตละคนภายในกลุมตองจับมือกนั  หาม

ปลอยมือ  หามใชเสียง  หามพูด 

 5.  เมื่อนักเรียนคนหาขอความครบทุกคนแลว  ครูใหนักเรียนกลับมานัง่  กลาวชมเชยที่

ทุกคนสามารถหาขอความครบ แลวถามวานักเรียนมีวธิีการอยางไรในการคนหาขอความไดทัง้ทีไ่ม

พูดคุยกัน 

 6.  ใหตัวแทนแตละกลุมอานขอความในกระดาษของกลุมตนเองใหกลุมอ่ืนฟง 

                   7.  ครูถามนักเรยีนวา การที่ไดรูขอดีของเพื่อนแตละคนมปีระโยชนอยางไรตอนักเรียนบาง 
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 8.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปโดยมีประเดน็คําถามเกีย่วกับชวงแรกของเกมนักเรียนจะ

มุงไปในทิศทางที่ตนเองซอนของไว  ทําใหเกิดการเยื้อยุดและลาชา  อีกทั้งการถูกบงัคบัหามใชเสียง  

ทําใหยากยิง่ขึ้น  แตนักเรียนก็ตกลงกนัได  เปนหนึง่เดียว  ไปไหนไปกนั  ก็จะทําใหงายตอการหา

กระดาษขอความ  และทาํใหรวดเร็ว  จากขอความที่เขียนจะเหน็ไดวาแตละคนก็จะมขีอดีที่เปนจุดแข็ง

ของตนเอง  ซึง่แตละคนไมเหมือนกัน  เมือ่เรานําขอดีของแตละคนมารวมกนั  กลุมของเราก็จะมีพลัง  

ทําอะไรก็จะสาํเร็จ 
 
สื่อ  อุปกรณ 

  กระดาษเปลา  ขนาด 2X4 นิ้ว  จาํนวนแผนเทากับจาํนวนนักเรียน 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจ  และรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. นกัเรียนบอกประโยชนจากการรับรูขอดีของผูอ่ืน 

3. นกัเรียนรับรูขอดีของผูอ่ืน 
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กิจกรรม 

 ผูนํา  ผูตาม  สําคัญไฉน 
สาระสําคัญ 
 สังคมจะอยูรวมกันไดอยางมคีวามสุขนัน้  สมาชิกจะตองทราบบทบาทหนาที่แตละฝาย

ในการทํางานรวมกัน  และรูจักเลือกบุคคลไดเหมาะสมกับ 
 

จุดประสงค 
1. เรียนรูบทบาทของประธาน  เลขานุการ  และสมาชกิในการทาํงานกัน 

2. ฝกการเลือกประธาน  และเลขานุการในการทํางานรวมกัน 
 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูนาํสนทนาวา  ในการอยูรวมกนัในสงัคมขนาดใหญ  จําเปนตองมีผูนาํ  แลวให

นักเรียนตอบคําถาม  เชน  ในระดับประเทศ  เรามีใครเปนผูนาํ  ในระดบัโรงเรียน  ครูมีใครเปนผูนาํ  

นักเรียนมีใครเปนผูนาํ  และในหองเรียนมีใครเปนผูนํา 

 2.  ครูสุมถามนักเรียนวา  ในการเลือกหวัหนาหอง  นกัเรียนเลือกโดยพิจารณาจาก

อะไรบาง 

 3.  แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ5-6 คน  โดยใหนักเรียนศึกษาใบความรูเกีย่วกบั

บทบาทหนาทีข่องประธาน  เลขานุการ  และสมาชกิ  พรอมทั้งอภิปรายสรุปหนาที ่ คุณสมบัติของ

ประธาน  เลขานุการและสมาชิก 

 4.  ครูสุมถามนักเรียนเกีย่วกับคุณสมบัติหนาที่ของประธาน  เลขานกุาร และสมาชกิ  

พรอมทัง้อภิปรายเพิม่เติมเพื่อใหเขาใจตรงกัน 

 5.  นักเรียนเลอืกประธาน  เลขานุการ  ในกลุมของตนเอง 

 6.  นักเรียนแตละกลุมรายงานชื่อประธาน  เลขานุการ  พรอมเหตุผลในการเลือก 

 7.  ครูสรุปใหนักเรียนทราบวาในการปฏิบัติงานกลุม  จาํเปนตองเลือกประธาน  

เลขานุการ  ใหสอดคลองกบัการปฏิบัติงานนั้น ๆ เพื่อการประสบผลสําเร็จของงาน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
 ใบความรูเร่ือง  บทบาทหนาที่ของประธาน  เลขานุการและสมาชกิ 
การประเมินผล 
 สังเกตจากการรายงานผลการเลือก  พรอมเหตุผล 
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เอกสารประกอบหมายเลข 18 

ใบความรู 
 

เรื่องหนาที่ประธาน  เลขานุการ  และสมาชกิในกลุม 
 
หนาทีข่องประธาน 
 ☺  เปนผูดําเนินการทาํกิจกรรมใหสําเร็จตามที่ไดต้ังเปาหมายไว 

 ☺  เปนผูประสานงานระหวางสมาชิกในกลุม 

 ☺  กระตุนใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นออกมา 

 ☺  เปนผูสรุปผลที่ไดจากการดําเนินกิจกรรม 
 
หนาทีข่องเลขานกุาร 
 )  บันทึกการประชุม 

 )  เตรียมรายงานการประชุม 

 )  เตรียมระเบียบวาระการดําเนินงานของกลุมรวมกบัประธาน 

 )  นัดและเตือนการเขารวมกิจกรรม 
 
หนาทีข่องสมาชิกในกลุม 
 �  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี 

 �  เตรียมความรูและขอมูลในการเขารวมกิจกรรม 

 �  ใหขอคิดเห็นและความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

 �  รวมมือกันกําหนดขอตกลงและทาํตามขอตกลง 

 �  ชวยกลุมดําเนนิการตามกิจกรรมทีว่างไวใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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กิจกรรม 
สามัคคีคือพลัง 

สาระสําคัญ 
 ในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ  และเจริญกาวหนาไดนั้น  ตองมีความสามัคคี

และความรักหมูคณะ  เพื่อเปนอันหนึง่อนัเดียวกนัและเกิดประโยชนแกสวนรวม 
 

จุดประสงค 
 ฝกความสามคัคีในการทาํงานรวมกนั 
 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
1. ครูเลานิทานเรื่อง  นกกระจาบ   

2. ครูถามนกัเรียนวา  นทิานเรือ่งนี้สอนในเรือ่งอะไร 

3. ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 6-7 คน 

4. ครูแจกใบงานเรื่อง  “บอลสมานมิตร”  ใหนักเรียนศึกษาและวางแผนการทํางาน 

5. ครูขออาสาสมัคร 2 คน  ไวบันทกึผล  ครูใหสัญญาณการแขงขัน  โดยกําหนดเวลา 

การแขงขัน  คูละ 5  นาท ี

6. ครูถามสมาชกิดังนี ้
   กลุมชนะมีวธิีการทาํงานอยางไร 

   ใครบางทีท่ําลูกบอลไมลงตะกรา  เพราะอะไร  และรูสึกอยางไร 

   กลุมแพบอกสาเหตุของการแพ  เพราะอะไร 

 7. ครูสรุปวา  การทาํงานรวมกันนั้น  ทุกคนตองใหความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจ 

สามัคคีกัน  รูจักชวยเหลือซึง่กันและกัน  และทําหนาทีข่องตนเองใหดีที่สุด 

 8. ครูนําใหนกัเรียนรองเพลงพรอมกัน 
 

สื่อ/ อุปกรณ 
 1. นทิาน 

 2. ใบงาน 

 3.  เพลง 
การประเมินผล 
 สังเกตการณรวมกิจกรรม  และการรายงานกลุม 
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เอกสารประกอบหมายเลข 19 
 

นิทานประกอบกิจกรรมสามัคคีคือพลัง 
 

เรื่อง  นกกระจาบ 
  

 นกกระจาบฝงูหนึง่ไปกินขาวในนาของชาวนา  เผอิญไปติดตาขายนายพรานที่ดักไว  นก

ทุกตัวตกใจจึงบินขึ้นพรอมกนั  นาํตาขายขึน้ไปบนตนไม  นกทุกตวัจึงรอดชีวิตไดอยางปลอดภัย  แต

ละตัวคิดวาทีฝู่งนกรอดมาไดเพราะความสามารถของตนเอง  ตอมาฝูงนกนัน้ไปติดตาขายอีกครั้งหนึง่  

นกแตละตัวจงึเกี่ยงกนับนิ  พอดีนายพรานมาพบ  จงึจบันกฝงูนัน้ไว  นกจงึเปนอาหารของนายพราน

หมดทัง้ฝูง 
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เอกสารประกอบหมายเลข 20 

เพลงประกอบกิจกรรมสามัคคีคือพลัง 
  

เพลง  ชวยกนั 
  
 

                งานสิ่งใด  งานสิ่งใด  แมใครละเลยทิง้ปลอย  

  มัวแตคอย  เฝาแตคอย 

 หวังคอยแตเกี่ยงโยนกลอง  ไมมีเสรจ็   ไมมีเสร็จรับรอง 

 จําไวทุกคนตองทํางาน  

  เราตองชวยกัน  ชวยกัน  ชวยกัน 
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เอกสารประกอบหมายเลข 21 

ใบงาน 
เรื่อง  บอลสมานมิตร 

 
 เกมบอลสมานมิตร  เปนการแขงขันโยนลูกบอลลงตะกราครั้งละ 2 ทีม  แตละทีมมี

สมาชิก 7 คน  แตละคนยืนในตําแหนงดังในแผนผัง  แตละทีมมีลูกบอล 2 ลูก  อยูที่คนที่ 1  และอยูที่

คนที่ 2 ในตําแหนงดังในแผนผัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7  ใบงานเรื่องบอลสมานมิตร 
 

สมาชิกคนที่ 1 มีลูกบอลอยูในมือ  มีหนาที่สงลูกบอลไปใหคนที่ 2  เมื่อคนที่ 2 สงบอลไปให 

  คนที่ 3 แลว 

สมาชิกคนที่ 2 เมื่อสัญญาณการแขงขันเริ่มข้ึน  จะสงลูกบอลไปใหสมาชิกคนที่ 3 

สมาชิกคนที่ 3 ไดรับลูกบอลจากคนที่ 2  สงตอไปใหคนที่  4 

สมาชิกคนที่ 4 ไดรับลูกบอลจากคนที่ 3  สงตอไปใหคนที่ 5 โยนลูกบอลลงตะกราซึ่งถือโดยสมาชิก 

  คนที่ 6 

สมาชิกคนที่ 7 เก็บลูกบอลจากตะกรา  วิ่งไปใหสมาชิกคนที่ 1   

 ใหการแขงขันดําเนินไปประมาณ 5 นาที  ทีมใดลูกบอลลงตะกราไดมากจะเปนฝายชนะ 

62 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

7 6 

5 

4 

3 

2 

1 

7 



132 

กิจกรรม   
ชีวิตไมมีแพตลอดไป 

สาระสําคัญ 
   การรูจักตนเอง  รักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืนและสามารถพึง่ตนเองได  การที่คนเรา

จะอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขตองรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมตามบทบาทและหนาที ่ปฏิบัติ

ตามระเบียบและกติกาของสงัคม 
 
จุดประสงค 
 1.  นักเรียนบอกวิธีการและปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามที่ดีได 

 2.  นักเรียนเหน็คุณคาของการมีระเบียบวนิัย 

 
ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูแบงนักเรียนในชัน้ออกเปน 2 แถวๆ ละเทากัน  ใหแตละแถวยื่นมือจับกันไวใหแนนและ

ใหนับจากหัวแถวเปน 1-2-3-4  ใหแตละคนจําหมายเลขที่ตนนับไว  เมื่อครูเรียกเลขเรียงกนั 2 จาํนวน

เชน 3-4, 6-7 ฯ  ใหนกัเรียนที่มีหมายเลขที่ครูเรียกชูแขนคูต้ังใหสงขึ้น  สวนที่เหลืออยูทั้งหวัและทายวิ่ง

จบัมือกันมาลอดชองแขนหมายเลขที่ชูนัน้  โดยไมใหหลดุออกจากกนั  เมื่อแถวใดทําสําเร็จโดยวิง่กลับ

มาถงึทีห่มายเลขของตนแลว  ใหนัง่ลงพรอมรอง “ ไชโย”  แถวชนะให 1 คะแนน  และเริ่มใหม  
 2.  ครูเลือกตัวแทนกลุมที่ชนะกลุมที่แพ  มาบอกความรูสึก  สาเหตุของการชนะและแพ  โดย

ครูต้ังคําถามใหนกัเรียนวิเคราะหตามประเด็นตอไปนี ้

      2.1  รูสึกอยางไรที่ตองวิง่ลอดแขนเพื่อนและตองวิง่ไปทางหวัแถวและทายแถว 

      2.2  รูสึกอยางไรเมื่อมือจับหลุดออกจากกนัขณะวิง่ 

      2.3  เพราะเหตุใดจึงแพ 

      2.4  การอยูรวมกนัใหมคีวามสุขตองปฏิบัติอยางไร 

 3.  ใหนกัเรียนชวยกนัสรุปสาการทํางานเปนกลุมหรือเปนทมีถาจะใหประสบความสําเร็จไดดี

ควรมีวิธีการและการปฏิบัติของคนในกลุมอยางไร 

 
ส่ือ  อุปกรณ 
 บัตรหายเลข 
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกติกา 

 2.  ติดตามความเปนระเบียบของนักเรียนอยางตอเนื่องและปรับปรุงแกไขอยางใกลชิด 
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กิจกรรม 
ตะเกียบสามัคคี 

สาระสําคัญ 
 เราทุกคนควรใชชีวิตอยูรวมกันในสงัคมโดยจะตองรูจักชวยเหลือกัน  ใหอภัยและสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคมและสถานการณได 
 

จุดประสงค 
6. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในสงัคมได 
7. นักเรียนสามารถปรับตนเองตามสถานการณตามสังคมได 

 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมละ 6-8 คน (แตละกลุมสมาชิกตองเทากัน)  แบงกลุมเปน

ตัวเลขคู  จะไดทีมเขาแขงขนั  ใหแตละกลุมสงผูสังเกตการณไดกลุมละ 1 คน 

 2.  เมื่อไดทีมแลวใหแขงขันกันทีละคูโดยจับฉลากผูชนะแตละคูจะมาชิงกนัจนไดคู

สุดทายชงิชนะเลิศ 

 3.  ใหแตละทมียืนเรียงแถวหนากระดานมีตะเกียบถืออยูในมือคนละคู  คนหวัแถวใส

ตะกราถือลูกปงปอง 6 ลูก  คนทายแถวถอืตะกราอีกใบ  ระยะแถวตั้งแตใบแรกถึงใบสุดทายหางกัน 5 

เมตร 

 4.  กติกา ทุกคนในทีมจะตองใชตะเกียบคีบลูกปงปอง  สงใหคนตอไปโดยคนตอจะคีบรับ

ลูกปงปองโดยตะเกียบ  สงตอกันไปใหถงึคนสุดทาย  โดยทุกคนจะตองยืนอยูกับที่ไมขยับเทา  ถาลูก

ปงปองตกอยูระหวางทางจะตองเริ่มตนจากคนที ่1 ใหม  ทีมชนะคอืทมีที่มีลูกปงปองในตะกราที่อยู

ปลายแถวมากที่สุดภายในเวลา 5 นาท ี

 5.  ในขณะทาํการแขงขันใหผูสังเกตการทาํงานของแตละทีม  เมื่อแขงเสร็จใหงาน

เกี่ยวกับ  การทํางานแตละกลุม  แตละทีมมีพฤติกรรมอยางไรจึงแพชนะได 

 6.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปแนวคิดจากการทาํกิจกรรม  โดยเนนการทํางานรวมกนั 
 

สื่อ/ อุปกรณ 
1. ตะเกียบ  16 คู 

2. ลูกปงปอง  12 ลูก 

3. นาฬิกาจับเวลา 
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การประเมินผล 
 1. การสงัเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

  2. การนําเสนอของผูสังเกตการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 



136 

เอกสารประกอบหมายเลข 22 
 

ใบประกอบความรูของครู 
ประกอบการสอนกิจกรรม ตะเกียบสามัคคี 

 
 การอยูรวมกันในสังคมหรือการทํางานกับผูอ่ืนไดประสบความสาํเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ

ส่ิงตอไปนี ้

1. มีการวางแผนรวมกัน 

2. สมาชิกทุกคนชวยเหลือซึ่งกนัและกนั 

3. สมาชิกทุกคนรับผิดชอบงานตามหนาที่อยางเตม็ความสามารถ 

4. รูจักใหอภัย 

5. ยอมรับความสามารถของแตละบุคคลในสังคม 

6. สามารถปรับตัวใหเขากบัสังคมและสถานการณได 
7. มีความอดทน 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 
ดานการรูจักตนเอง 

ชวงช้ันที่ 2 
 
      กิจกรรม  ชีวิตนี้มีความหมาย 

      กิจกรรม  คุณคาของชีวิต 

      กิจกรรม  กําลงัใจ 

      กิจกรรม  มีปญญา  พาเพิ่มพูน 

      กิจกรรม  ฉันเปนคนเกงและคนดี 
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กิจกรรม 
ชีวิตนี้มีความหมาย 

สาระสําคัญ 
 การวางแผนในการดําเนนิชวีิตอยางเหมาะสม  ทาํใหบรรลุซึ่งความสาํเร็จในทุกดาน 
 
จุดประสงค 
 นักเรียนสามารถรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนเองและปจจยัสนับสนุนเพือ่วางแผนชีวิตให

ประสบความสําเร็จ 

 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูรวมสนทนากับนักเรียนถึงการทํางานในชวีิตประจาํวนัของนกัเรยีนวามีข้ันตอนและ

ระบบการทาํงานอยางไร 

 2.  ใหนกัเรียนทุกคนทํากิจกรรมในใบงานที่มอบหมายให 

 3.  ใหนกัเรียนรายงานทีละคน 

 4.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปวา  การวางแผนที่ดียอมทาํใหส่ิงที่คิดไวบรรลุผลสําเร็จ  

คนเราควรมีการวางแผนชวีติใหเหมาะสม  มีข้ันตอนอยางเปนระบบ  เพื่อการดํารงชีวิตจะไดดําเนินไป

อยางราบรื่นและประสบผลสําเร็จในงานทุกดาน 
 
สื่อ/ อุปกรณ 
 ใบงาน 
 
การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากใบงานของนกัเรยีน 

2. สังเกตจากการเขียนบันทึก  การบอกเลา  และการสนทนาซึง่กนัและกัน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. วันที่กาํหนดในใบงาน  ครูอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

2. สามารถสอนสอดแทรกในสาระสังคมศึกษา ฯ  
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เอกสารประกอบหมายเลข 23 

ใบงาน 
 

กิจกรรม  ชวีติมีความหมาย 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถาม 

 1.  นักเรียนจะทําอะไรในวันหยุด 

  ตอบ...................................................................................................... 

 2.  นักเรียนจะทําอะไรในวันปดภาคเรียน 

  ตอบ ..................................................................................................... 

 3.  นักเรียนคดิวาจะสาํเร็จมากนอยเพียงไร  

  ตอบ ..................................................................................................... 

 4.  นักเรียนคดิวามีปจจยั / ส่ิงสนับสนุนอะไรที่จะชวยใหงานนั้นสาํเรจ็ 

  ตอบ...................................................................................................... 
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กิจกรรม 
คุณคาของชีวิต 

สาระสําคัญ 
 ความภาคภูมใิจในตนเองเปนรากฐานการทําความดีและวางแผนชวีิตอยางมีเปาหมาย 
 
จุดประสงค 
 บอกส่ิงที่ตนเองภาคภูมิใจไดและนํามาเปนฐานการดําเนนิชีวิตประจาํวนั 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 

1. ครูนําเสนอประกาศนียบัตรหรือภาพนักเรยีนหรือภาพบคุคลอื่น ๆ  ที่ไดรับโลรางวัล 

หรือประกาศนยีบัตร  แลวสนทนาโดยเนนใหเหน็ถงึความด ี ความสาํเร็จ 

2. ใหนักเรียนเลาเรื่องความภาคภูมิใจของตนใหเพื่อนฟง 
3. ใหนักเรียนเขยีนความภาคภูมิใจในใบงานตนไมแหงความภาคภูมิใจ 

4. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง  เปนแนวทางใหนักเรียน 

ดําเนนิชีวิตอยางมีความหมาย  และตั้งเปาหมายของชีวติใหประสบความสาํเร็จสูงสุดตอไป 
 
สื่อ /อุปกรณ 

1. รูปภาพที่แสดงถึงการกระทาํที่เกิดความภาคภูมิใจ เชน 

1.1   ภาพรับโล  รางวัล  ประกาศนียบัตร 

1.2  ภาพชนะเลิศดานกฬีา  ดนตรี  ดานภาษา ฯลฯ 

2. ใบงานตนไมแหงความภาคภูมิใจ 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมความภาคภูมิใจของนักเรียนขณะตอบคําถาม 

2. ตรวจสอบจากคําตอบของนกัเรียนเกี่ยวกบัความภาคภมูิใจและการวางแผนใน 

อนาคต 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ครูควรยกตัวอยางบุคคลที่ทาํความดตีาง ๆ ใหนักเรียนไดทราบอยูเสมอ ๆ เพื่อเปน

การกระตุนใหนักเรียนอยากทําความด ี

 2.  สามารถสอนสอดแทรกในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
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เอกสารประกอบหมายเลข 24 

ใบงาน 
 

ตนไมแหงความภาคภูมใิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8   ตนไมแหงความภาคภูมใิจ 
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กิจกรรม 
กําลังใจ 

สาระสําคัญ 
 การเขาใจตนเองทาํใหเราเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  และการเสริมกาํลงัใจใหกับตนเอง

และผูอ่ืน  ทาํใหเกิดความเชือ่มั่นในตนเอง 
 
จุดประสงค 

1. วิเคราะหความรูสึกของตนเองทัง้ในทางบวกและทางลบ 

2. เขาใจอารมณและความรูสึกตอตนเองและผูอ่ืน 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูสนทนากับนักเรยีนวา  วนันี้นกัเรียนมีความรูสึกตอตนเองอยางไร  เชน  ดีใจ  

เสียใจ  เปนสขุใจ  สุมนักเรยีน 2-3 คน ออกมาเลาใหเพื่อน ๆ ฟง 

 2.  ครูสนทนากับนักเรยีนวาความรูสึกที่ดีกอใหเกิดความสุขและมีกําลังใจ 

 3.  ใหนกัเรียนวิเคราะหความรูสึกของตนเองลงในใบงาน 

 4.  นักเรียนออกมารายงานหนาชั้น 

 5.  ครูพูดย้าํใหนกัเรียนแยกแยะความรูสึกที่ดี  ทําใหเกิดความสุข  ความรูสึกที่ไมดี  ทํา

ใหเกิดความเศราหมอง  ไมสบายใจ  และเก็บความรูสึกที่ดีไว  ขจัดความเศราหมองใหลืมเลือนไป 

 6.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปวาความรูสึกมีผลตอการกระทําทัง้ในทางลบและทางบวก  

ถาเราสามารถทําใหเกิดพลงัใจและมีแรงกระตุนทีท่ําใหเกิดการปรับปรุงตนเองจะสรางความเชื่อมัน่

ใหกับตนเองได 
 
สื่อ / อุปกรณ 
 ใบงานวิเคราะหความรูสึก 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนในชวงตอไปหลงัจากวเิคราะหความรูสึก 

2. สังเกตการสนทนาของนักเรยีนในเรื่องของความรูสึกที่ดีและไมดี 
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  เอกสารประกอบหมายเลข  25 

ใบงาน 
 

วิเคราะหความรูสึก 
  

ตาราง  2  นกัเรียนวิเคราะหความรูสึกของตนเอง 

 

      ผูพูด       คําพูด นักเรียนเกิดความรูสึก 

ทางบวก  หรือ  ทางลบ 

ผลตอพฤติกรรมที่แสดง 

(ตัวอยาง) 

  แม 

(ตัวอยาง) 

  พอ 

“ลูกเปนคนมี

ระเบียบเรียบรอย” 

“ลูกเกียจคราน” 

เกิดความรูสึกทางบวก 

 

เกิดความรูสึกทางลบ 

ทําใหลูกชอบความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

ทําใหลูกไมอยากทาํ

การบานไมอานหนังสือ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

3. นักเรียนอภิปรายกับเพื่อนวาประโยคคําพูดใดทําใหคนรูสึกมีกําลงัใจในการทาํดีตอไป
หรือประโยคคาํพูดใดทาํใหตนเกิดความทาทายในการพฒันาตนเอง 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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กิจกรรม 
มีปญญา  พาเพิ่มพูน 

สาระสําคัญ 
 ทุกคนที่สติปญญา  มีความรู  ความสามารถ  ความถนดั  และทกุคนสามารถพัฒนาส่ิง

เหลานั้นใหดีข้ึนไดตามสติปญญา  ความรู  ความสามารถของตน  เพื่อชวยใหดํารงชวีิตอยูในสงัคมได

อยางมีความสขุตามอัตภาพ 
 
จุดประสงค 
 นักเรียนสามารถบอกแนวทางปฏิบัติตนเพื่อใหบรรลุเปาหมายได 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 

1.  ครูแจกกรณีศึกษาเรื่อง  สามลอถูกหวย  ใหนกัเรียนทุกคนอาน 

2.  นักเรียนตอบคําถามทายเรื่อง 

3.  ครูสุมถามคําตอบนักเรียน 2-3 คน  และรวมกนัอภิปราย 

4. แบงกลุมนักเรยีนออกเปน 6 กลุม 

5. ครูแจกใบงานใหนักเรียนแตละกลุมทํา 

6. ตัวแทนกลุมนาํเสนอหนาชัน้เรียน  และรวมกันอภิปราย 

7. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมวา  คนเราทกุคนมคีวามคาดหวงั 

อนาคตของตนเอง  วาจะตองมีคุณภาพชวีิตที่ดี  มีครอบครัวที่อบอุน  มีฐานะเศรษฐกิจดี  มีรายได

เพียงพอ  การที่จะไดมาซึง่สิง่เหลานี ้ จาํเปนตองศึกษาหาวิชาความรู  แสวงหาขอมลูขาวสารรับ

ประสบการณในแงมุมตาง ๆ  เพื่อนํามาขยายความคิด  เพิ่มพนูจินตนาการ  รูความสามารถ  ความ

ถนัด  และความสนใจของตนเอง 
 
สื่อ / อุปกรณ 
 1.  กรณีศึกษาเรื่อง  สามลอถูกหวย 

 2.  ใบงาน 
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการอภิปราย  สรุปผลจากใบงาน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.  กรณีศึกษา  ครูอาจจะใหตัวแทนนกัเรยีนที่มีความสามารถในการเลาเรื่อง  เปนผูเลา

เร่ืองใหเพื่อนฟง  หรือครูเปนผูเลาเรื่องเองเพื่อสรางบรรยากาศ 

 2.  ประเดน็ในใบงานอาจเปลี่ยนเปนหวัขออ่ืน  เพื่อฝกใหนกัเรียนกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ไปสูเปาหมายได 
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เอกสารประกอบหมายเลข  27 

ใบงาน 
กรณศีึกษา 

 
เรื่อง  สามลอถูกหวย 

 
 เปนเรื่องจริงทีเ่กิดขึ้นเมื่อไมนานมานี ้ กลาวคือ  ชายคนหนึ่งมีอาชพีถีบสามลอรับจางอยู

ในตลาดสด  อําเภอเมือง จงัหวัดนครสวรรค  วนัหนึ่งเขาถูกลอตเตอรีร่างวัลที่ 1  ไดรับเงินมา 3 ลาน

บาท  ดวยความดีใจอยางไมนาเชื่อในโชคชะตาของตนเอง  ที่หาเชากินค่ําทุกขยากมาหลายป  จึงใช

เงินที่ไดรับมาซื้อของใชตาง ๆ และนําเงนิไปเลี้ยงเพื่อนฝงูอยางมากมาย 

 เวลาผานไป 1 เดือน  เงินที่ไดรับรางวัลมาก็หมดลง  จนเขาตองกลับไปถีบรถสามลอ

เหมือนเดิม  อยูจนทุกวันนี ้

 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากเรื่องนี ้

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 ถานกัเรียนเปนชายถีบสามลอ  นกัเรียนจะทําอยางไรกับเงินรางวัลที่ไดรับมา 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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กิจกรรม 
ฉันเปนคนเกงและคนดี 

สาระสําคัญ 
 การประกาศความเกงความดีของตนเองใหผูอ่ืนรู  ยอมทําใหเกิดคุณคาในตนเอง  และ

เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  ตลอดจนตระหนักในความหลากหลายของความสามารถดานตางๆ 

 
จุดประสงค 
 1. นกัเรียนสามารถบอกไดวาตนเองมีความเกงและความดี   

 2.  นักเรียนสามารถบอกไดวาคนอื่นมีความเกงและความดี 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูและนกัเรียนสนทนากนัเรื่องทั่วไป  เชน  นกักฬีาทีเ่กง  ดารานักรองหรือนกัแสดงที่

นักเรียนชอบและเคยชมบทบาททางโทรทศัน  หรืออาชพีที่ประทับใจ 

 2.  ครูแจกกระดาษรูปหวัใจใหนักเรียนทุกคน  ใหนกัเรยีนเขียนชื่อ  ความเกงและความดี

ของตัวเอง  ทีด่านหนาของหัวใจ  เสร็จแลวนาํไปติดทีก่ระดานหนาชั้นเรียนจนครบหมดทกุคน 

 3.  ใหสัญญาณนักเรียนไปหยิบดวงใจของเพื่อน  คนละ 1 ดวง  จากนัน้นาํมาเขียนความ

เกงและความดีของเพื่อน  เสร็จแลวสงคืนเจาของ 

 4.  ครูสุมนักเรยีนใหอานขอความที่อยูในหัวใจใหเพื่อนฟง  จะทาํใหนกัเรียนภาคภูมใิจใน

ความเกงและความดีของตน  ทัง้ที่ตนเองมองและทีเ่พื่อนมอง   

 5.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปวา  ความเกงและความดีของคนเรามีดวยกันทุกคน  แต 

จะมีมากมนีอยแตกตางกนัไป  ข้ึนอยูกับสถานการณและเวลา  บางครั้งเราไมไดบอก  แตคนรอบขางก็

จะมองเหน็ความเกงและความดีของเราจากการกระทาํ  ดังคํากลาวทีว่า “ การทาํดีถึงแมยงัไมมีใคร

เห็น  แตพระเจาก็รูนะ ”  
 
สื่อ / อุปกรณ 
 1. กระดาษสีรูปหัวใจ  รูปผลไม  หรือรูปอ่ืน ๆ 

 2. กระดาษกาว 
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากพฤติกรรมในการเขารวมกจิกรรมของนักเรยีน 

 2.  จากใบงานที่แสดงพฤตกิรรมดานความดี  ความเกง  ในแผนดวงใจของนักเรยีน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ถานกัเรียนคนใดไมไดรับขอความแสดงความประทบัใจจากเพื่อนเลย  ครูควรใหเพื่อนทกุ

คนชวยหาความเกง  ความดีของเขา 
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เอกสารประกอบหมายเลข  27 

ใบงาน 
 

กิจกรรม  ฉันเปนคนเกงและคนดี 
 

ใหนักเรียนพับกระดาษสี  แลวตัดเปนรูปหัวใจ 
 

ดานนอก 
ใหนักเรียนเขยีนชื่อ  และความเกงความดีของตนเอง 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
ดานใน 

ใหเพื่อนเขียนความเกงและความดีของนกัเรียน 
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ภาพประกอบ 9   ใบงานกิจกรรมฉันเปนคนเกงและคนด ี 
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.................................................

.................................................

.................................................

 

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

รอยพับ 

 
 ชื่อ................................................ 

ความเกงและความดีของฉันคือ....... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

.................................... 

รอยพับ 

แผนหนา 

แผนหลัง 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 
ดานการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 

ชวงช้ันที่ 2 
 

      กิจกรรม หนาตางสันติภาพ     

      กิจกรรม  ยืนแบบไหน 

      กิจกรรม  เชือกแสนกล    

      กิจกรรม  ปญหาที่แกได    

      กิจกรรม  หลงทางในทะเลทราย 
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กิจกรรม 

หนาตางสันติภาพ 
สาระสําคัญ 
 ในการลดความรุนแรงบางครั้งทั้ง 2 ฝายไมสามารถพูดคุย  ปรับความเขาใจกนัได  ก็มีผล

ใหเสียความเปนเพื่อนที่ดีตอกัน  คนกลางจึงมีความสําคัญที่จะชวยลดความขัดแยง  ไมใชความรุนแรง

ในการแกไขปญหา  และชวยใหเกิดความสันติหรือคืนดกีันได  การลดความรุนแรงประกอบดวขั้นตอน 

สําคัญ 6 ข้ันตอน  ที่คนกลางหลาย ๆ คน  ชวยกันคิดหาทางออกทีเ่หมาะสมสาํหรับคูกรณีทั้ง 2 ฝาย 
 
จุดประสงค 
               1. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการลดความรุนแรงในชวีิตประจาํวนัได 

               2. เพื่อใหนักเรียนฝกวธิีลดความรุนแรงในชวีิตประจําวนั 
 

ระยะเวลา 60 นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
1. ครูขออาสาสมัคร  2 คน เตรียมความพรอมใหแสดงสถานการณสมมติที่มีการใช 

ความรุนแรง 

2. ครูใหนักเรียนที่เหลือในหองสังเกตการแสดงบทบาทสมมติ 
3. ครูใหนักเรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติดังนี ้

นักเรียนคนที่ 1 :   ยืนเตะ  โยนลูกฟุตบอลเลนอยู 

นักเรียนคนที่ 2 :   เขามาขอเลนดวย 

นักเรียนคนที่1  :   ไมใหเลนดวย  บอกวา  “ มีเพื่อนเลนดวยแลวเดี๋ยวเพื่อนมา “  และ

ทําทาโยนลกูฟุตบอลเลน  หนีไปทางอื่น 

นักเรียนคนที่ 2  :  ควาลูกฟตุบอลของเพื่อนวิง่หน ี

นักเรียนคนที่ 1 :  วิ่งไลจับตามแยงคนื 

นักเรียนคนที่ 2 :  ขวางลูกบอลไปไกล 

นักเรียนคนที่ 1  :  ผลัก  นักเรียนคนที่ 2  และเกิดการตอสูกันขึ้น 

4. ครูส่ังใหเลิก  และใหนักเรียนทัง้ 2 คน  ออกไปขางนอกหองเรียน 

5. ครูใหนักเรียนในหองทีน่ั่งสงัเกตการณ  ชวยกันคิดหาทางใหทั้ง 2 ฝายกลับมาเปนเพือ่น 

กัน  โดยครูบอกวาเราจะไปเปดหนาตางสนัติภาพซึง่ม ี6 บาน  และบอกขั้นตอนทางออกการแกไข

ปญหาไว 
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6. ครูหยิบแผนโปสเตอร  ซึ่งตกแตงอุปกรณเปนภาพหนาตาง 6 บานที่เปดไดจริง ๆครูเปด 

หนาตางบานที่ 1-3 ทีละบาน  เมื่อเปดหนาตางแตละบานจะพบขอความเขียนไวดังนี ้

  หนาตางบานที่ 1 มีขอความวา 

  “ใหแตละคนเขียนความตองการของนักเรยีนคนที่ 1  และคนที ่2 “ 

  หนาตางบานที่ 2  ซึง่มีขอความวา 

  “ ปญหาของนกัเรียนทั้ง 2 คน  คืออะไร 

  หนาตางบานที่ 3  ซึง่มีขอความวา 

  “ใหนักเรียนชวยกนับอกวาควรจะแกปญหาใหทัง้ 2 คนอยางไร “ 

  โดยครูเขียนวธิีแกปญหาทีน่กัเรียนแตละคนเสนอบนกระดาน (เขียนวิธแีกปญหา 

ของนักเรียนทกุคน ) 

7. ครูเปดหนาตางบานที่ 4  ซึง่มีขอความวา 

“ ชวยกันหาวธิีทั้ง 2 ฝายจะรับได “ ข้ันตอนนี้ครูกระตุนใหนกัเรียนเลอืกวิธีการแกปญหา 

จากหนาตางบานที่ 3  ทีน่ักเรียนรวบรวมไว   ซึง่เปนวิธีการที่ทัง้สองฝายยอมรับได  วธิีที่ไดรับการคดั 

เลือกอาจมมีากกวา 1 วิธี  ครูใหนักเรียนชวยกนัลงคะแนนความคิดเห็นเลือกวิธกีารที่เพื่อน ๆ  เหน็ดวย

มากที่สุด 

8. ครูเปดหนาตางบานที่ 5  ซึง่มีขอความวา 

“ เชิญนกัเรียนทั้ง 2 ฝายเขามารับฟงวิธกีารแกปญหา”  ข้ันตอนนี้ครูใหนกัเรียนทัง้ 2  

 ฝายเขามาในหองและใหนกัเรียนอาสาสมคัรบอกกับทั้ง 2  ฝาย  วาเพือ่น ๆ ไดชวยกนัคิดวิธีแกไข

ปญหาความขดัแยงใหทั้ง 2 คนแลว  และใหนกัเรียนอาสาสมัครบอกวธิีการกับนักเรยีนที่ขัดแยงกนั  ครู

ขอทั้ง 2 คนลองพิจารณา  ถายอมรับไดกล็องไปปฏิบัติ 

9. ครูเปดหนาตางบานที่ 6  ซึง่มีขอความวา 

“โปรดติดตามผลการแกปญหาดวยวิธทีีน่าํเสนอดวย “ 

ข้ันตอนนี้ครูบอกใหนกัเรียนทั้ง 2 ฝายนาํวธิีการทีเ่พื่อนบอกไปคิดและลองปฏิบัติ  และใหมารายงาน

ผลการปฏิบัติกับเพื่อน ๆ ประมาณ 2-3 วันหลังจากรับขอตกลง  หรือลองปฏิบัติแลวรูสึกไมดี  นักเรยีน

ที่เปนผูสังเกตการณทัง้หมดตองปฏิบัติตามหนาตางบานที ่1 ใหม 

10. ครูถามวานกัเรียนไดเรียนรูอะไรในวันนี้  ครูสรุปและใหขอเสนอแนะเพิม่เติมในวธิีการ 
ประนีประนอมและการแกไขความขัดแยงตามใบความรู 
 

สื่อ / อุปกรณ 
               1. ลูกฟุตบอล 
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               2. หนาตางจําลอง 6 บาน  เมื่อเปดออกมีขอความปรากฏอยู 

               3. สถานการณสมมติ 
 
การประเมินผล 
               ดูจากวธิีการแกไขปญหาทีน่ักเรียนเสนอความคิดเห็น 

 
ขอเสนอแนะ 
               หากนักเรยีนในหองมีสถานการณความตองการขัดแยงเกิดขึ้น  ครูอาจนําสถานการณนัน้   

มาพูดคุย  และใหนกัเรียนทัง้หองเรียนรูวิธกีารแกไขปญหาดังกลาว  ตามขั้นตอนของหนาตางหกบานนี ้
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เอกสารประกอบหมายเลข  28 

ใบความรู 
 

บันไดความขดัแยง 
 

 ความขัดแยงที่นาํไปสูความรุนแรงนัน้จะเกิดขึ้นเปนลาํดับจากพฤติกรรมของแตละฝาย

จะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เหมือนบันได  ดังตัวอยาง 

 
การทาํความเขาใจเรื่องความขัดแยง 

1. พฤติกรรมความขัดแยงเปรียบเทียบบนัไดขึ้นได  ลงได 
2. แตละขั้นของพฤติกรรมความขัดแยงมีอารมณรวมดวยเสมอ 

3. บันไดความขดัแยงที่สูงขึ้น  อารมณจะรุนแรงขึ้นดวย 

4. คนที่กาํลังกาวขึ้นบันไดความขัดแยงแตละขั้นไมไดมาตวัเปลา  แตแบกถุงที่บรรจุส่ิง 

 ทําใหเกิดความขัดแยงมากมาย  เชน 

  4.1  สัมพันธภาพกับคนอ่ืน  ๆ  

  4.2  ความรูสึกของตนเองขณะนั้น 

 4.3  ประสบการณเกี่ยวกับความขัดแยงในอดีต 

  4.4  ความรูสึกตอตนเอง 

  4.5  ความฝงใจ  อคติทีม่ีอยู 

5. ยิ่งกาวขึน้บันไดขั้นสูง ๆ ก็จะลงยาก 

6. การมีสติ  รูตัวและมีทักษะลดความขัดแยงจะชวยทําใหกาวลงบนัไดความขัดแยงได

ทุกเวลา 
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เอกสารประกอบหมายเลข  29 

ส่ือภาพหนาตาง 6 บาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10  ส่ือหนาตาง 6 บาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87 

 

   ใหแตละคน 

เขียนความ

ตองการ 

ของเพื่อนคูกรณี 

 

     ปญหาของ 

นักเรียนทัง้ 2 คน 

คืออะไร 

 
เราจะแกไขปญหา 

ความขัดแยงของ 

ทั้ง 2 คนอยางไร 

ชวยกนัหาวธิทีี ่

ทั้ง 2 ฝายจะ

ยอมรับ 

ไดทั้งคู 

เชิญนักเรียนทัง้สอง 

ฝายมารับฟงวธิีการ 

แกไขปญหา 

โปรดติดตามผล

การ 

แกไขปญหาดวยวธิ ี

ที่นําเสนอดวย 
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กิจกรรม 
ยืนแบบไหน 

สาระสําคัญ 
 สถานการณทีเ่ปนปญหาซึง่มักเกิดขึ้นอยูเสมอในชีวิตประจําวนัของคนที่อยูรวมกันหรือ

ทํางานรวมกัน  ทุกคนควรมสีติในการทีจ่ะรวมกันแกปญหายอมรับฟงซึ่งกนัและกนัและทําตามเสยีงชา

สงมากตามหลักการประชาธิปไตยซึ่งปญหาตางๆก็สามารถคลี่คลายไดไมยาก 
 

จุดประสงค    
 1. เพื่อสงเสริมการคิดแกปญหา 

 2. เพื่อสงเสริมบทบาทผูนาํ – ผูตาม  
 

ระยะเวลา 60 นาท ี
 

วิธีดําเนินการ    
 1.   แบงกลุมนักเรียน  กลุมละ  5  คน    แจกกระดาษหนงัสือพิมพกลุมละ  1  คู 

 ( 2  แผนหรือ  4  หนา ) 

 2.   ใหสมาชกิกลุมละ  5  คนนั้น    ใชผาปดตา  4  คน    เหลือเพียง  1  คน 

 3.   กาํหนดใหแตละกลุมเดินรอบกระดาษหนังสือพิมพ เมือ่เสียงเพลงดงัขึ้นและ 

เมื่อเสียงเพลงหยุดลง    ใหทกุคนในกลุมยนืในกระดาษหนงัสือพมิพโดยไมใหเทาของสมาชกิคนใดคน 

หนึง่ออกนอกกระดาษหนงัสือพิมพ   โดยสมาชิกของกลุมที่ไมไดใชผาปดตาเปนคนคอยตรวจสอบแทน

คนที่ปดตา    ผูนํากจิกรรมจะตองคอยสังเกตและจับเวลาเปานกหวีดอยาใหนานเกนิไป 

 4.   ในรอบที่  2  พับกระดาษหนังสือพิมพเปนครึ่งหนึ่ง   เปดเพลงเดนิวนและยืน 

ในกระดาษหนังสือพิมพใหไดอีกโดยพับกระดาษหนงัสือพิมพเสยีครึ่งหนึง่ทุกครั้ง    และสมาชกิในกลุม

จะตองหาวธิีการยืนใหไดในกําหนดเวลา    ประมาณ  4  คร้ัง    จึงสามารถสรุปไดวาทีมใดเปนผูชนะ 

 5.   ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย    และสรุปกิจกรรม 
 
สื่อ / อุปกรณ   
   1.   ผาปดตา     

   2.   เทปเพลง 

   3.   กระดาษหนงัสือพิมพ 

   4.   นกหวีด 
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การประเมินผล 

1. สังเกตวิธกีารแกปญหาของแตละกลุม 

2. สรุปผลการแกปญหาของแตละกลุม 
 
ขอเสนอแนะ     
  กิจกรรมนี้อาจจะไมใชผาปดตาเลยก็ได 
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กิจกรรม 
เชือกแสนกล 

สาระสําคัญ 
 ในการทํางานรวมกันของคนตั้งแตสองคนขึ้นไปยอมมปีญหา  แตปญหาที่เกิดขึ้นทุกคน

ตองชวยกันคดิหาทางแกและตองมีการลองผิดลองถูกโดยทุกคนตองใหความรวมมอืตลอดจนมีความ

อดทนที่จะชวยกันแกปญหา 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมการคิดแกปญหา 

 2. เพื่อความสนกุสนาน 

 

ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.   ใหนักเรียนจบัคูกัน    แจกเชือกฟางคูละ  2  เสน    มทีัง้  2  สี 

 2.   ใหนักเรียนนาํเชือกผูกขอมอืของตนเองทัง้สองขาง   โดยผูกหลวม ๆ และกอนที่จะ

ผูกปลายขอมอืที่  2  ใหนาํเชือกไปคลองกบัเชือกคูของตนเสียกอน     

 3.   กาํหนดใหทกุคู   หาวิธเีอาเชือกที่คลองกนัอยูใหหลุดออกจากกันใหไดโดยมี 

กติกาคือ    หามถอดเชือกออกจากขอมือและหามดงึเชอืกใหขาดออกจากกนั    กาํหนดเวลาประมาณ

5 – 7  นาท ี   คูใดทําไดสําเร็จเปนผูชนะ 

 4.   ใหคูที่ทาํไดสําเร็จ    สาธิตการแกปญหาแกคูอ่ืน  ๆ   ทีย่ังกระทําไมสําเร็จดู 

และทดลองปฏิบัติ 

 5.   ครูและนักเรียนรวมกันอภปิราย    และสรุปกิจกรรม 
 
สื่อ / อุปกรณ  
  เชือกฟางขนาดยาวเสนละ 1 เมตร จํานวนเทากับสมาชกิ ( ควรม ี 2  สี สีละเทา  ๆ  กัน ) 

 
การประเมินผล 
  1.  สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตวธิีการแกปญหาของแตละคู 
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ขอเสนอแนะ    
   การแกปญหาในบางปญหา    อาจใชการลองผิดลองถกู   โดยใชความรูและ

ประสบการณเดิม    แตบางปญหากจ็ําเปนตองมีผูรู    หรือผูมีประสบการณ มาชี้แนะวธิีการแกปญหา

นั้นได 
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กิจกรรม 

ปญหาที่แกได 
สาระสําคัญ 
 ปญหาตาง ๆ มีมากมายหลายรูปแบบ  ปญหาของคนหนึ่งอาจจะไมใชปญหาของอกีคน

หนึง่ แตอยางไรก็ตามการทีเ่ราไดรูถึงปญหาที่เกิดขึ้นในสงัคมและเรียนรูที่จะฝกแกปญหาก็เปน 

ประสบการสําคัญที่ทุกคนควรเรียนรู 

 
จุดประสงค   
 1. เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดแกปญหา 

 2. เพื่อสงเสริมกระบวนการกลุม 

 

ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.   ครูจัดเตรียมใบงานสถานการณปญหาใหเพียงพอกับกลุม 

 2.   แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ  5 – 6 คน 

 3.   มอบใบงานสถานการณปญหาใหกับทกุกลุม   พรอมกระดาษสําหรับบันทกึ 

แนวทางแกปญหา    กาํหนดเวลา  20 – 30  นาท ี

 4.   ใหกลุมนําเสนอผลงานดวยปากเปลา    และแสดงบนปายนเิทศ 

 5.   ครูและนักเรียนรวมกันอภปิราย    และสรุปกิจกรรม 
 
สื่อ / อุปกรณ   
 1.   ใบงานสถานการณปญหา 

 2.    กระดาษสําหรับบันทกึ 

 
การประเมินผล 
 1.   การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 2.  ผลการแกปญหา 
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เอกสารประกอบหมายเลข  30 
ใบงาน 

สถานการณปญหา 
ตาราง 3  สถานการณปญหา 

 

ปญหา 
          เหลือนมพาสเจอรไรดถุงเดียวสาํหรับเด็ก  

3  คน    ที่ยังไมไดกินอะไรเลย 

ปญหา 
          กาํลังเลือกของในซุปเปอรมาเก็ต    ไดยิน 

ประกาศการปดประตูหาง    เพื่อสกัดจับคนราย 

ที่ขโมยของจากหาง 

ปญหา 
          มีโทรทศันเพียงเครื่องเดียว 

          พอตองการดูขาว 

          แมตองการดูวิดิโอ 

          นองตองการดูการตูน 

          พี่ตองการดูเกมโชว 

ปญหา 
          น้าํประปาหยุดไหล    น้าํฝนที่เก็บกกัถูกนํา 

มาใชจนหมดโรงเรียน    จาํนวนนักเรียนม ี 300 

กวาชวีิต    มีคนเสนอใหปดหองน้ําหองสวม 

ปญหา 
          เดินทางมาถึงคิวรถตูเที่ยวสุดทาย    เหลือ 

เพียงทีน่ั่งสุดทาย    เมื่อดึงกระเปาเงนิออกมา    ม ี

เงินไมพอคาตัว๋ 

ปญหา 
          เตรียมตัวไปงานเลี้ยงสังสรรค    กาํลังให 

ชางไดรผม    ไฟฟาเกิดดับ    ชุดราตรีที่เตรียมไว 

ยังไมไดรีด 

ปญหา 
          ไฟฟาดบัหมดทัง้บาน    ไดรับการแจงวาจะ 

ดับอยางนี้ไปอีก  2  วนั    เพิ่งจายตลาดมา    ใน 

ตูเย็นมหีม ู   ไก    กุง    และผักสดมากมาย 

ปญหา 
          แมซื้อปากกาใหเปนของขวัญครบรอบวัน 

เกิด    เพื่อนยมืเขียนแลวยังไมคืนให    เมือ่ทวง 

ถาม    เพื่อนบอกวาคนืแลว 

ปญหา 
          เดินทางดวยรถโดยสารประจําทาง    เมื่อ 

กาวลงจากรถ    รอยผาของกระโปรงสัน้ดานหลัง 

เพิ่มการฉีดขาดขึ้น 

ปญหา 
          โดยสารรถประจําทางระหวางจังหวัด    นั่ง 

หลับจนเลยสถานทีี่จะลง   จําเสนทางเดนิรถไมได 

เงินในกระเปาเหลือ  20  บาท    กับกระเปาเสื้อผา 

หนึง่ใบ 
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กิจกรรม 
หลงทางในทะเลทราย 

สาระสําคัญ 
 ในการคิดแกปญหาและตัดสนิใจเลือกทางที่จะนําไปสูการแกปญหาเปนสิ่งสาํคัญ

โดยเฉพาะการที่จะตองตัดสนิใจรวมกบัผูอ่ืนเพื่อผลประโยชนรวมกนั จาํเปนที่จะตองฝกฝนการ

ตัดสินใจดวยตนเอง 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหนักเรียนทดลองตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง 

 2. เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะในการรวมพิจารณาตัดสินใจแกปญหา   กับผูอ่ืนอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

 3. เพื่อใหนักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตผุล 
 

ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีการดําเนนิ 
 

 1.   แจกใบงานที ่ 1   สถานการณหลงทางกลางทะเลทราย    ใหนกัเรียนอานเพื่อทํา

ความเขาใจ    ใหเวลา  10  นาท ี

 2.   แจกใบงานที ่ 2   รายการวสัดุส่ิงของ    ใหนกัเรียนตัดสนิใจจัดลําดับดวยตน 

 เอง    ใหเวลา  15  นาท ี

 3.   แจกใบความรู     หลักในการพิจารณารวมกัน    ใหเวลา  2  นาท ี

 4.   แบงนักเรียนเปนกลุม  ๆ  ละ  6 – 8  คน    ใหนัง่รวมกนัเปนวงกลม   เพื่อ 

พจิารณาตัดสนิใจรวมกนั    ใหเวลา  25  นาท ี

 5.   เมื่อกลุมรวมกันพจิารณาเสร็จใหนักเรยีนกลับเขาที่เดมิ    ครูสอบถามหรือ 

สุมเอกสารการจัดลําดับของนักเรียนมาเปนตัวอยาง   แลวถามถึงเหตผุลสวนตัวในการตัดสินใจวา  

ดวยเหตุผลอะไรจึงตัดสินใจจัดเปนลําดับที่ดังกลาว    ซึง่ครูอาจจะเลอืกนักเรียนมาเปนตัวอยางหลาย

คนก็ได    ในการสอบถามครัง้นี้เพียงเพื่อตองการเหตผุล    และตองการอารมณรวมในการอยากรู

ความถกูตองของสมาชิกเทานัน้     ครูตองพิจารณาอารมณรวมของกลุม    เมื่อไดบรรยากาศพอเหมาะ    

ครูเฉลยอันดับที่ถูกตองของผูเชี่ยวชาญ    และอธิบายเหตุผลใหทราบดวย 
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 6.   ในขณะเฉลย    ครูสอบถามนักเรียนดวยวา   ใครตัดสินใจเลือกลาํดับที่ไดถูกตอง    

และใกลเคียง 

 7.   ใหนักเรียนหาผลตางของลาํดับที่ถกูตองกับลําดับที่ตนเลือก  โดยไมคิดเครื่อง 

หมาย    แลวลงในชองของผลตางที ่ 1 

 8.   ใหนักเรียนหาผลตางของลาํดับที่ถกูตองกับลําดับที่ของกลุม   ที่รวมกันตัดสิน 

ใจ    โดยไมคิดเครื่องหมาย    แลวลงในชองของผลตางที่  2 

 9.   นักเรียนรวมผลตางของชองที ่ 1   และชองที ่ 2 

                   10.   ครูสอบถามผลตางของกลุมกับของตนเองวา    ใครบางที่ตัดสินใจเพียงคนเดียว    

ไดผลตางนอยกวาที่กลุมตัดสินใจ 

                   11.   ครูถามวาใครบางที่ไดผลตาง  0 – 20  ,  21 – 30  ,  31 – 40  ,  41 - 50 

และ  51  ข้ึนไป    แลวแยกประเภทตามความเหมาะสม 

 12.   ครูและนักเรียนรวมกันอภปิรายตามประเด็นที่เสนอแนะไว 
 
สื่อ / อุปกรณ   
 1.   ใบงานที ่ 1  สถานการณหลงทางกลางทะเลทราย 

 2.   ใบงานที ่ 2  รายการวัสดุส่ิงของ 

 3.   ใบความรู  หลักในการพจิารณารวมกนั 

 
การประเมินผล   
  1.   สาเหตุของลําดับที่ของบุคคลและกลุมตางกนั 

  2.   ประโยชนและขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรม 
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เอกสารประกอบหมายเลข  31 

ใบงานที่  1 
 

สถานการณหลงทางกลางทะเลทราย 
 

 สมมุติวา     นกัเรียนเปนคนหนึง่ในกระบวนการนักทัศนาจรทีท่องเที่ยวในทะเลทรายโดย

ใชรถยนตแลนดโรเวอรเปนพาหนะ    ในระหวางที่ทานแวะชมสถานที่ตาง  ๆ   เกิดหลงทาง    และ

ยานพาหนะไดรับอุบัติเหตุพลิกคว่าํไฟไหมทั้งคนัไมสามารถใชในการเดินทางตอไปได    แตมีส่ิงของอยู  

15รายการที่ไมไดรับความเสียหาย    ซึ่งนกัเรียนจะตองพิจารณาตามลําดับความสาํคัญ     เพื่อการมี

ชีวิตรอดของตัวนักเรียนเอง 

 ภารกิจของนกัเรียนก็คือ   พจิารณาจัดลําดับความสําคญัของสิ่งของทั้ง  15  รายการ    ที่

จะชวยใหมีชวีติรอดโดยจัดลําดับของตนเองกอน   และพจิารณารวมกบักลุมเพื่อนถงึลําดับ

ความสาํคัญของสิ่งของดงักลาวในการพิจารณานัน้    จะตองพิจารณาดวยเหตุดวยผล    พยายาม

หลีกเลี่ยงการลงมติ    หลีกเลี่ยงการใชอํานาจ    อิทธิพลทุกรูปแบบทีจ่ะทําใหสมาชิกยอมตามดวย

ความจาํใจ   แตตองพยายามทกุวถิีทางที่จะตัดสินรวมกัน     ดวยบรรยากาศแหงความสมานฉนัท     

รายการสิง่ของทัง้  15    รายการ     ตามใบงานที ่ 2 
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เอกสารประกอบหมายเลข  32 

ใบงานที่  2 
 

รายการวัสดุสิ่งของ 
 

ตาราง  4   รายการวัสดุส่ิงของ 

 

 
รายการสิ่งของ 

ลําดับ
ที่ 

ถูกตอง 

ลําดับที ่
ทาน 
เลือก 

ลําดับที ่
กลุม 
เลือก 

ผลตาง 
 
1 

ผลตาง 
 
2 

 
หมายเหต ุ

เกลืออัดเม็ด  1  ขวดเล็ก       

ขนมปงกรอบ  1  กลอง       

ผาหม       

น้ําดื่ม  1  ถงั   ( 20  ลิตร )       

เครื่องนอนปา  4  ชุด       

เป   ( เปลา ๆ )  3  ใบ       

เหลา  1  ขวด       

กระจกสําหรับสองโกนหนวด       

ผาพลาสติกขนาด  1  ตร.เมตร       

บุหร่ี  1  หอ       

ผลไมกระปอง  1  หีบ       

ปนยาวและกระสุน  6  ตับ       

วิทยทุรานซิสเตอรขนาดเล็ก       

น้ํามนั  1  ถัง  ( 8  ลิตร )       

ผาใบขนาดใหญ  1  ผืน       

รวม       
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เอกสารประกอบหมายเลข  33 

ใบงาน 
 

หลักในการพิจารณารวมกัน 
 

 1. สมาชิกทุกคนตองรวมกนัคดิ    ปรึกษาหารือ    และตกลงรวมกนัโดยไมตองใชการ

ลงคะแนนเสียงเปนเครื่องตัดสิน    แตใหยอมรับกันดวยเหตุผล 

 2. อยาใชอิทธิพลบีบบังคับกลุมใหเชื่อตามหรือยอมตามดวยความจําใจ   หรือ 

อยาใชอิทธิพลกดขี่ทางอารมณ 

 3. หลีกเลี่ยงการโตเถียงหรือปะทะคารม    แตจงใชเหตุและผล   และใชความรู 

หรือความสามารถสรางความเชื่อถือ    และดึงแนวความคิดของเพื่อนในกลุม 

 4. อยาตกลงและยอมรับขอเสนอเพียงเพื่อใหเสร็จ  ๆ  ไป 

 5. ระลึกเสมอวา    “แนวความคิดที่แตกตางกันนั้น    จะเปนประโยชนมากกวา 

เปนอุปสรรค    ถารูจักใช” 

 6. หามแกไขตัวเลขที่จัดลําดับดวยตนเอง    ตามการตัดสนิใจของกลุม 
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เอกสารประกอบหมายเลข  34 

เฉลย 
 

ลําดับที่ถกูตองของผูเชี่ยวชาญหลงทางกลางทะเลทราย 
 

ตาราง  5  ลําดับที่ถกูตองของผูเชี่ยวชาญหลงทางกลางทะเลทราย 

 

ลําดับที ่
ถูกตอง 

รายการสิ่งของ เหตุผล 

1 น้ําดื่ม  1  ถงั   ( 20  ลิตร ) น้ําเปนสิ่งจําเปนมาก    เพราะรางกายจะขาดน้ําไดไมเกิน 

7  วนั    โดยเฉพาะอยางยิ่งในทะเลทราย 

2 ผาพลาสติกขนาด  1  เมตร เพื่อหาน้าํในทะเลทราย   ตามหลักการยงัชพีในพื้นที่อันควร 

3 ผาใบขนาดใหญ  1  ผืน บังแดด 

4 กระจกสองโกนหนวด สําหรับสะทอนแสง    เปนสญัญาณใหคนชวยและใชจุดไฟ 

5 น้ํามนั  1  ถึง  8  ลิตร ใชจุดไฟเพื่อเปนสัญญาณ 

6 ผลไมกระปอง  1  หีบ เปนอาหาร    มีน้ําตาลมาก    ชวยใหเกิดพลังงาน 

7 ปนยาวและกระสุน  6  ตับ ใชลาสัตว    หรือเปนสัญญาฯเสียง 

8 เครื่องนอนปา  4  ชุด กําบังความรอน 

9 ผาหม ใชบังแดด    ใชหมกลางคนื 

10 ขนมปงกรอบ  1  กลอง ใชเปนอาหาร    แตเปลืองน้าํดื่ม 

11 วิทยทุรานซิสเตอรขนาดเล็ก ใชฟงขาวแกเหงา 

12 เป   ( เปลา ๆ )  3  ใบ ใชแทนหมวก 

13 เหลา  1  ขวด ใชฆาเชื้อโรค 

14 เกลืออัดเม็ด  1  ขวด ไมมีประโยชน    ถากนิจะทําใหกระหายน้ํา 

15 บุหร่ี  1  หีบ สูบทําใหคอแหง    และกระหายน้าํ 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 
ดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

ชวงช้ันที่  2 
 

      กิจกรรม  ผูไกลเกลี่ย 

      กิจกรรม  ส่ือสารสรางมิตรภาพ 

      กิจกรรม  เขียนไขขอของใจ 

      กิจกรรม  ฟงหนอยนะ 

      กิจกรรม  ผูกมติรไวดวยไมตรี 
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กิจกรรม 
ผูไกลเกลี่ย 

 
สาระสําคัญ 
 เมื่อเจอสถานการณที่เสีย่งตอการเกิดความรุนแรง  การใชคําพูดในสถานการณนัน้โดยไม

ยับยั้งชัง่ใจหรือใชเหตุผล  มกัจะกอใหเกิดการทะเลาะววิาทหรือการประหัดหระหารกัน  บางครั้งเมื่อ

คนสองคนทะเลาะกนั  ไมสามารถหาขอยติุได  ก็จําเปนจะตองหาผูไกลเกลี่ยหรือประนีประนอม  

เพื่อใหเหตุการณนั้นสามารถยุติไดดวยสนัติวิธ ี ผูประนีประนอมที่มกีารสื่อสารที่ดี  รับฟงทัง้สองฝาย  

และสามารถใหเหตุผล  รวมทั้งการจูงใจทีดี่  จะชวยใหสองฝายสามารถประนีประนอมกันไดและยุติ

ความรุนแรงและความสูญเสียที่อาจเกิดขึน้ 
 
จุดประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจถึงการใชคําพูดและวิธีการในการประนีประนอมและไมทําให
เกิดความขัดแยงกนั 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถใชการไกลเกลี่ยเมือ่เจอเหตุการณที่เสี่ยงตอการเกิดความ
ขัดแยง 

 

ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ใหนกัเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน ให A และ B คนสวมบทบาทเปนคูขัดแยงกัน C เปน

ผูไกลเกลี่ย  และ D เปนผูสังเกตการณ  ใหขอคิดเห็นวาการไกลเกลี่ยนัน้ประสบผลสาํเร็จหรือไม

อยางไร  ตามเหตุการณความขัดแยงที่กาํหนดให  ในใบงานกลุมละ 1 สถานการณ 

 2.  ครูสุมนักเรยีนบางกลุมในแตละสถานการณ  ใหแสดงบทบาทสมมุติใหเพื่อนดู  ให

นักเรียนทัง้หองชวยกันวิเคราะหสถานการณ  โดยครูต้ังคําถามวา 

  2.1  สถานการณความขัดแยงนัน้เกิดขึ้นเพราะอะไร 

  2.2  คําพูดใดที่สรางความขดัแยงบาง 

  2.3  การไกลเกลี่ยเปนอยางไร  ประสบผลสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

  2.4  ถาการไกลเกลี่ยไมสําเรจ็  นักเรียนคิดวาควรมวีิธีการไกลเกลี่ยอยางไรจึงจะ

ไดผลดี 
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 3.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปวิธีการไกลเกลี่ยที่ไดผลในแตละสถานการณ 

 4.  ครูใหนักเรยีนแคละกลุมแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณเดิมอีกครั้งหนึ่ง  อาจมี

การสลับตําแหนงเปน A B C  และ D  กันบาง  ใหคนทีท่ําหนาที่ไกลเกลี่ย  ทดลองฝกการสื่อสารในการ

ไกลเกลี่ยตามที่ไดเรียนรูมา 

 5.  ครูถามผลการฝกในแตละกลุม  แลวใหนักเรียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรม 
 
สื่อ / อุปกรณ  
 ใบงาน  สถานการณสมมุติ 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถวิเคราะหวาการขัดแยงเกดิจากการใชคําพูดแบบใดได 
2. นักเรียนวิเคราะหไดวาคาํพูดไกลเกลี่ยแบบใดไดผลและไมไดผล 

3. นักเรียนมีแนวทางในการพูดไกลเกลี่ยไดอยางเหมาะสม 
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เอกสารประกอบหมายเลข  35 

ใบงาน 
 

กิจกรรมผูไกลเกลี่ย 
 ขอใหนักเรียนรวมกลุม 4 คน เลือก 1 สถานการณตอไปนี ้

 ให A  เปนนักเรียนคนที่ 1 

 ให B  เปนนักเรียนคนที่ 2 

 ให C  เปนผูไกลเกลี่ย  เขามาพูดใหทัง้ A และ B  ประนีประนอมกัน 

 ให D  เปนผูสังเกตการณ  วเิคราะหวา C  ไกลเกลี่ยไดสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

 
สถานการณความขัดแยง (1) 

 

 นักเรยีนคนที่ 1   :  เธอยืมหนังสือของฉนัไปยังไมคืนเลยนะ 

 นักเรียนคนที่ 2   :  ยืมแคนี ้ ทาํไมตองทวง 

 นักเรียนคนที่ 1   :  ไมไดทวงแตอยากใหรูวาของของฉนัซื้อมาราคาแพง 

 นักเรียนคนที่ 2  :  แพงมากนักหรือไง  งัน้ก็นี่แนะ (ขวางออกไปในพุมไม) 

 นักเรียนคนที่ 1  :  ทําไมเธอทําแบบนี้ (วิง่เขาไปจะชกหนา ) 

 ครูชี้แนะผูไกลเกลี่ย  :  บอกใหเพื่อนเขาใจถึงการใชสิทธขิองตัวเองในการแสดงความเปน

เจาของ  และมีสิทธิท์วงคืนได  แตตองใชคําพูดที่รักษาน้าํใจกันมากกวาการใชอารมณและเหตุผลที่ไม

สมควร  เชน “ เราจําเปนตองใชหนังสือ  ไมรูวาเธอใชเสร็จหรือยังจะ “  เปนตนแลวอาจจะทําใหผูไกล

เกลี่ยถามความรูสึกของเพื่อนอีกคนวาชอบคําพูดแบบไหนมากกวา 

 
สถานการณความขัดแยง (2 ) 

 

 นักเรียนคนที่ 1    :  (แซงคิวนักเรียนคนที่ 2  ซื้อไอศกรีม ) 

 นักเรียนคนที่ 2    :  เธอ  ชวยมาตามคิวหนอยไดมั้ย 

 นักเรียนคนที่ 1    :  ฉันรีบมากเลย  จะซื้อเอาไปใหนองทีเ่ขารออยู 

 นักเรียนคนที่ 2    :  แตยังไงก็ตองตามคิว 

 นักเรียนคนที่ 1    :  ก็นองรออยูไมไดยินหรือไง 

 นักเรียนคนที่ 2    :  (เดินเขาไปจะผลักใหลม ) 
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 ครูชี้แนะผูไกลเกลี่ย  :  ทั้งสองคนตองเขาใจกติกา  ในการซื้อขนมและอาหารใครมา

กอนตองไดกอนตามสทิธิ ์ ถาใครที่แซงคิวอาจทาํใหเพื่อนไมอยากเลนดวยเพราะตอไปตองแยงของเลน

และสิ่งอื่น ๆ ดวยเชนกนั  หากเปนเราที่ถกูแซงคิวบางเราจะรูสึกเชนไร  นอกเสียจากวามีเหตกุารณ 

จําเปนจริง ๆ เชนตองซื้ออาหารเพื่อนาํไปใหเพื่อนที่ปวยอยู 
 

สถานการณความขัดแยง (3) 
 นักเรียนคนที่ 1  :  ฉันหวิมาก ๆ  (ทําทาหยิบขนมในถาดกิน ) 

 นักเรียนคนที่ 2  :  แตวา  นี่เปนขนมของพวกเราทั้งหมดนะ  แลวครูก็แบงใหคนละชิน้ 

 นักเรียนคนที่ 1  :  ก็ฉันหิวนี ่

 นักเรียนคนที่ 2  :  หิวแลวไง ฉันกห็วิเหมือนกนั 

 นักเรียนคนที่ 1  :  แตฉันหิวมากกวา 

 นักเรียนคนที่ 2  :  (รองไห ) 

 ครูชี้แนะผูไกลเกลี่ย   :  การรับประทานอาหาร  หรือการหยิบของทีม่ีของผูอ่ืนรวมอยู

ดวยนัน้เรียกวาเปนการเห็นแกตัว  ดังนัน้ควรมีการแบงปนกนัและมนี้าํใจเชน  ถาเหลือขนม 3 ชิน้  และ

มีคน 2 คน  เราควรแบงใหกบัเพื่อนและใหเพื่อนตัดสินใจกอนวาตองการขนมกี่ชิ้น  และแบงใหทุกคน

ไดกินขนมเทา ๆกัน 
 

สถานการณความขัดแยง ( 4 ) 
 นักเรียนคนที่ 1  :  ฉันคิดวาเราควรจะเลนชิงชากันดีกวา 

 นักเรียนคนที่ 2  :  ไมเอา  ฉันจะเลนมาหมุน 

นักเรียนคนที่ 1  :  ถาเธอเลนชิงชา  ฉันสญัญาวาจะเปนเพื่อนที่ดีของเธอนะ  แตถาเธอไม 

  เลน  ฉันจะไมเลนกับเธอ 

 นักเรียนคนที่ 2  :  ไม  ฉันจะเลนมาหมุน  เธอมันชอบสัง่ฉันทาํโนนทํานี่  ฉันไมเลนกบัเธอ

เด็ดขาด 

 นักเรียนคนที่ 1  :  (รองไห ) 

 ครูชี้แนะผูไกลเกลี่ย  : การที่เราเจากี้เจาการกับเพื่อนอาจทาํใหเพื่อนไมชอบและไม

อยากเลนดวย  ดังนัน้เราควรมีการตัดสินใจรวมกนักอนการเลน  “ เราควรจะมีการยกมือกอนวาใครจะ

เลนมาหมนุหรือชิงชา “  หรือ “ ฉันใหเธอตัดสินใจกอนวาอยากจะเลนอะไร “ 
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กิจกรรม 
ส่ือสารสรางมิตรภาพ 

 
สาระสําคัญ 
 ทาทีในการสื่อสารของบุคคลมี 3 แบบ  คือเปนฝายยอมตาม (Passive ) เปนฝาย

เรียกรอง ( Aggressive)  และฝายที่ยืดหยุนอยางเหมาะสม (Assertiveness) 

 สัมพันธภาพทีดี่จะเกิดขึ้นไดหากสามารถประนีประนอมความตองการของทัง้ตัวเองและ

ผูอ่ืน  คือการเปนผูที่สามารถบอกความรูสึกความตองการ  และรักษาสิทธิของตัวเองได  ขณะเดยีวกนั

ก็ใหเกยีรติผูอ่ืน  ไมคุกคามหรือกาวราวลวงเกนิสทิธิของผูอ่ืน  นั้นคือ  การสื่อสารอยางเหมาะสม  ที่

เรียกวา “ Assertiveness “ หรือ “ Massage”  นั่นเอง 
 
จุดประสงค  

1. ฝกทักษะการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจ 

2. สามารถใชคําพูดและทาทางที่เหมาะสมในสถานการณที่เกิดขึ้นได 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ  
 1.  ครูอธิบายใหเด็กเขาใจวา  ทาทีในการสื่อสารของคนเรามี 3 รูปแบบ  คือเปนฝายยอม

ตามผูอ่ืน ( Passive )  มีชื่อวา “ คุณหงอ “  เปนฝายเรียกรองคนอื่น (Aggressive )  มีชื่อวา “ คุณ

ระเบิด “ และฝายทีย่ืดหยุนระหวางความตองการของตวัเองและผูอ่ืนอยางเหมาะสม (Assertiveness )  

 2.  ครูขออาสาสมัครนักเรียน 3 คน  มาสวมบทเปน “คุณหงอ”  “คุณระเบิด”  และ  “คุณ

พอดี” (โดยครทูําปายแขวนแสดงบทบาทของแตละคน)  ใหแตละคนสวมบทบาทแสดงการพูด 3 แบบ

ในสถานการณเดียวกนั “ ขอใหเพื่อนคืนดินสอที่ยมืไป” 

  2.1  แบบ Passive  ชื่อ “ คุณหงอ”  พูดวา “ ฉันไมมีดินสอใชเลยวนันี”้ (ทาทีกลา ๆ  

กลัว ๆ) 

  2.2  แบบ Aggressive  ชื่อ “คุณระเบิด”  พูดวา  “ทําไมไมคืนดินสอของฉันเสยีท ี 

เอามาคนืเดี๋ยวนี”้ (ทาทีโกรธและไมพอใจ) 

  2.3  แบบ Assertiveness  ชือ่ “คุณพอดี” พูดวา “ชวยคนืดินสอที่ยืมไปดวยนะจะ”  

(ทาทียิ้มแยม  แจมใส) 
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 3.  ครูถามนกัเรียนถงึความรูสึกเมื่อไดฟงคําพูดทัง้ 3 แบบและถามนกัเรียนวา 

  3.1  นกัเรียนมีพฤติกรรม  ในการสื่อสาร 1 ใน 3 แบบนี ้ บางหรือไม  อยางไร 

  3.2  นกัเรียนอยากจะพูดกับคนใดมากที่สุด  เพราะอะไร 

 4.  ครูสรุปใหนักเรียนเห็นวาวิธกีารพูดทั้ง 3 แบบ  มีวิธกีารพูดที่แตกตางกนัอยางไรตาม

ใบความรู 

 5.  หาตัวแทนชั้นเรียนแสดงบทบาทสมมตใินสถานการณตาง ๆ ในครั้งแรกใหใชทาทีเปน

คุณหงอ   คร้ังที่ 2  ใชทาทเีปน  คุณระเบดิ  จากนัน้ใหเด็กปรึกษาวาจะใชทาทีเปนคุณพอดี  ไดอยางไร

ในสถานการณเดียวกนั  ตัวอยางสถานการณ 

  5.1  ฉากแรก (คุณหงอ)  นักเรียนเลนชิงชาอยูแลวมีเพื่อนมาแกลง  ผลักนักเรยีนลม

ลง  เพื่อแยงเลนชิงชา  คุณหงอไดแตรองไห  และยอมใหเพื่อนเลนชิงชาโดยด ี

  5.2  ฉากที ่2 (คุณระเบิด)  เมื่อเพื่อนแกลงผลักนักเรยีนและแยงเลนชิงชา  คุณระเบิด

โกรธมาก  ตรงเขาชกตอยนกัเรียนคนนัน้ทันท ี

  5.3  ฉากที ่3 (คุณพอดี)  เมือ่เพื่อนแกลงผลักนักเรยีนและแยงเลนชิงชา  คุณพอดีพดู

กับเพื่อนดี ๆ วา “ฉันเจ็บนะ  ถาเธออยากเลนชิงชา  เธอก็ควรขอฉันดี ๆ “  แลวก็เลนชิงชาตอไป  โดย

ไมยอมใหเพื่อนแยงชงิชา  เพื่อนเห็นวา  แกลงไมไดผล  ก็เดินจากไป 

 6.  ครูพูดคุยกบันักเรียนวามวีิธีการอื่น ๆอยางไรอีก  อาจเปลี่ยนสถานการณ  แลวให

นักเรียนลองคดิบทสนทนาในทาททีั้ง 3 แบบเอง  โดยอาจใหนักเรียนแบงกลุม  คิดกลุมละ 1 

สถานการณ  แลวใหนกัเรยีนนาํเสนอ  โดยการแสดงบทบาทสมมติ  ตัวอยางสถานการณ  เชน 

  6.1  นกัเรียนเขาหองน้ํา  แลวมีรุนพี่มาชักชวนใหสูบบุหร่ี  นกัเรียนจะพูดอยางไรหาก

ปฏิเสธแลวก็ยงัรบเราใหสูบบุหร่ี 

  6.2  มีเด็กกลุมหนึง่กาํลังเลนกนัอยางสนกุสนาน  มีเดก็อีกคนหนึ่งนัง่มอง  และสนใจ

อยากเลนดวย  เด็กคนนัน้ควรจะทาํอยางไร 

  6.3  นกัเรียนกาํลังเดนิกลับบาน  มีคนแปลกหนาเดนิเขามาหา  ชวนคยุ  ชวนไปกิน

ขนม  ทาทางไมนาไววางใจ  เราควรจะโตตอบเขาอยางไร 

  6.4  ขณะทีน่กัเรียนรวมกลุมสอนการบานกนัอยูนัน้  มเีพื่อนสองสามคนรองเพลง 

เตนกัน  สงเสยีงดังรบกวนจนกระทั่งนักเรยีนพูดคุยกันไมรูเร่ือง  นักเรยีนจะแสดงออกกับเพื่อนทีม่า

รบกวนอยางไร 

 7.  ขณะนักเรยีนนําเสนอ  ครูใหขอคิดเหน็และเสนอแนะวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมแก

นักเรียนในแตละสถานการณตามใบความรู  และใหนักเรียนฝกคิดคําพูดตามขั้นตอนการสื่อสารในใบ

ความรู 
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 8.  ครูสรุปถึงผลที่จะตามมาเมื่อใชทาทีในการสื่อสารทัง้ 3 แบบ วาจะมีผลลัพธที่ตามมา

แตกตางกนัอยางไร  และการนําวิธีการสือ่สารที่เหมาะสมไปใชในชีวติประจําวนั 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 1. ใบความรู 

  2. สถานการณสมมติ 
 
การประเมินผล 
 1. นกัเรียนสามารถแสดงการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 2. นกัเรียนสามารถวิเคราะหผลที่ตามมาของการสื่อสารแตละแบบได  
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เอกสารประกอบหมายเลข  37 

ใบความรู 
 

เรื่องทาทีในการสื่อสาร 
  
 ทาทีในการสือ่สารมี 3 แบบที่สําคัญ 
 

 แบบที่ 1 Passive  หรือคุณหงอ  เอาแตต้ังรับ  ยอมตามใจคนอื่นตลอดเวลา  ไมเอาเรื่อง

เอาราวกับใคร  คุณหงอดูจะสนใจความตองการของคนอื่นมากกวาตวัเอง  คุณหงอไมยืนยนัความ

ตองการของตวัเอง  ไมพยายามทําใหไดส่ิงที่ตัวเองตองการไดอยางจริงจัง  แตปลอยใหคนอืน่มีอิทธิพล

เหนือตัวเอง  แมจะไมขัดแยงกับใคร  แตยอมอึดอัดใจ  ไมสมปรารถนาในสิ่งที่ตัวเองตองการ  ถูกคน

อ่ืนเอารัดเอาเปรียบ  และเปนเบี้ยลางของคนอื่น 

 ลักษณะการพดูไมกลาพูดไมกลาบอกความรูสึกความตองการของตวัเอง  ยอมคลอย

ตามคนอืน่  ทัง้ที่ลึก ๆ ไมเตม็ใจ  มกัจะเออออกับผูอ่ืนทัง้ที่ไมเต็มใจ  ปฏิเสธผูอ่ืนไมเปน 

 แบบที่ 2 Aggressive  หรือ คุณระเบิด  คือคนที่ชอบกาวราว  รุกเราและบงการผูอ่ืน  ถา

ตัวเองตองการอะไรก็จะเอาสิ่งนัน้ใหได  โดยไมคํานงึถึงความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  และใช

วิธีการกาวราวกับผูอ่ืนเพื่อใหไดส่ิงที่ตัวเองตองการ  แมคนแบบนี้จะเปนคนที่ไดในสิ่งที่ตัวเองอยากไดก็

จริง  แตคนอืน่ยอมไมอยากคบหา  ซึง่จะมีผลรายตอตัวเองทีหลงั 

 ลักษณะการพดู  พูดตําหนิคนอื่น  ใชอารมณ  ไมฟงคนอืน่  พูดไมสุภาพกับคนอ่ืน 

 แบบที่ 3 Assertive  หรือ คุณพอดี  เปนคนที่รูวาตัวเองอยากไดอะไร  และไมกลัวทีจ่ะ

บอกความตองการของตวัเองกับผูอ่ืน  แตก็นึกถึงความรูสึก  ความตองการและสิทธิของผูอ่ืนดวย  คุณ

พอดีกลาที่จะบอกผูอ่ืนวาตวัเองตองการอะไร  ขณะเดียวกันก็ยอมรับวาไมมีใครไดทุกอยางตาม

ตองการตลอดเวลา  จงึสามารถประนีประนอมของตองการของตวัเองกับผูอ่ืนได 

 ลักษณะการพดู  ไมใชอารมณ  บอกความรูสึกความตองการของตัวเอง  ยนืยนัสิ่งที่

ตัวเองตองการได  โดยไมใชอารมณ  และใชคําพูดตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ 
 
 ทักษะการพดูอยางเหมาะสม 
 ทาทีในการสื่อสารของบุคคลในการสื่อสารทั้ง 3 แบบนัน้แบบ Assertiveness เปนทกัษะ

ที่ควรใชในการทําใหผูอ่ืนเหน็ดวยกับเรา  ทําใหโดยการใชน้ําหนกัเสียง  ทาททีี่เหมาะสม  ซ่ึงจะใหผลดี

ที่สุดและไมทาํลายความสมัพันธ 

108 



178 

 การรูจักอางสทิธิของตนเองใหเหมาะสมกบัวัยนัน้  สัมพนัธกับการตัดสินใจของตัวเขาเอง

เมื่อเขาถูกชัดจูงไปในทางทีไ่มถูกตอง  เชนการถกูเพื่อนชักชวนใหเสพยาเสพติด  หรือการตั้งกลุมหรือ

แกงทีท่ําใหเกดิปญหาสังคม 

 วิธีการพูดแบบ Assertive  หรือเรียกวา I Massge มีข้ันตอนดังนี ้

1. การพูดเพื่อบอกความตองการของตัวเองกบัผูอ่ืน  เชน  การขอใหเพื่อนคืนปากกาที ่

ยืมไป  การขอใหเพื่อนชวยทาํความสะอาดหองเรียน  มีข้ันตอนดังนี ้

  1.1  ทาํอารมณใหสงบกอน  ไมพูดขณะทีโ่กรธรุนแรง 

 1.2  บอกความรูสึกและความตองการของตนเอง  กับเพือ่นตามดวยสิง่ที่เพื่อนทําให 

เราไมสบายใจ  หรือส่ิงที่ตองการใหเพื่อนทาํให  เชน “ ฉันรูสึกเหนื่อยทีต่องทําความสะอาดหองเรียน

อยูคนเดียว  ฉันอยากใหพวกเธอมาชวยกนัทาํความสะอาดบาง  เธอวายงัไง “ 

1.3   แสดงความขอบคุณ  เมื่อคูสนทนาทําตาม  เชน “ ดีจังเลยที่พวกเธอยนิดีมา 

ชวยกนัทําความสะอาดหองเรียน  ขอบคณุมากนะ “ 

2. การพูดเมื่อมีความขัดแยงทางความคิด  หรือความตองการไมตรงกัน  เชน  เพื่อนชวน 

ไปดูหนัง  ในขณะที่นกัเรียนไมเหน็ดวย  เพราะกังวลใจวาถาไปดูหนัง  รายงานกลุมทีค่รูมอบหมายจะ

ทําไมเสร็จ “ มีข้ันตอนดังนี ้

   พูดถึงความรูสึกและปญหาแลวแสดงความตองการอยางเปดเผย  เชน “ฉัน 

รูสึกกังวลใจ  ถาเราไปดูหนงักัน  งานกลุมคงจะไมเสร็จ  เราก็ตองถกูครูดุแน ๆ ฉันวาเราอยาไปดูหนัง

เลย “ 

  2.2  ถามความรูสึกนึกคิดของคูสนทนา  พรอมทัง้ยนิดีรับฟงเหตุผลและความ 

คิดเห็นของคูสนทนา  เชน  “พวกเรามีความเหน็ยงัไงละ“ 

  2.3  เมื่อเพื่อนยอมรับเหตุผลของเราใหแสดงความขอบคุณหรือชื่นชมคูสนทนา  

 เชน “ ขอบคุณนะทีเ่ธอฟงฉัน “ 

3. การพูดเมื่อตองการปฏิเสธสิง่ที่ตนเองไมตองการกับผูอ่ืน  ตัวอยางเชน  เพื่อนชวน 

ไปสูบบุหร่ีแตนักเรียนไมตองการทําเชนนัน้ 

  3.1  พูดอยางหนกัแนนถึงความรูสึกและความตองการของตัวเองอยางเปดเผย

ตรงไปตรงมา  เชน  “ แมหามไมใหฉันยุงเกี่ยวกบักับบุหร่ีและสิ่งเสพตดิทุกชนิด  ฉันไมสบายใจถาตอง

ทําสิง่ที่ผิด “ 

  3.2  ขอความเห็นใจจากเพื่อน “ เธอคงเขาใจเรานะ “ 

  3.3  หากเพื่อนยังคะยัน้คะยอใหยนืยนัความตองการอยางหนักแนน  แลวหาทางออก

ใหพนสถานการณนั้น “ ยังไง  เราก็ไมลองสูบ  แน ๆ เราขอตัวไปละ “ (แลวรีบเดินขากไป ) 
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 คําพูดที่ทําลายมิตรภาพที่ไมควรใช 
 1.  คําพูดตําหนิ  ผูอ่ืนดวยถอยคํารุนแรง เชน “ เธอเปนคนไมมีน้าํใจ เห็นแกตัว “ เพราะ

ไมมีใครชอบการตําหนิ และคนที่ถกูตําหนจิะยิ่งโกรธ  ไมรับฟงเรา 

 2.  คําพูดดูถูก  ลอเลียน  หรือไมใหเกียรติ  เชน “ พอแมไมส่ังสอนหรือไง  ถึงไดกนิ

มูมมาม 
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กิจกรรม 
เขียนไขขอของใจ 

สาระสําคัญ 
 การสื่อสารโดยการเขียนเปนวิธหีนึ่งที่สามารถบนัทึกขอความไวเพื่อเตือนความทรงจํา

และเปนหลกัฐานไดดี  นอกจากนี้การเขียนยังเปนวิธีการในการแกไขความขัดแยงไดวิธีหนึ่ง  เนื่องจาก

ผูสงสารอาจไมกลาเผชิญหนาและไมกลาแสดงความรูสึกตอผูรับสารดวยการพูดได  ที่สําคัญการเขียน

สามารถอานทบทวนเพื่อแกไขขอความที่ไมเหมาะสม  และขอความที่ทาํลายความรูสึกของผูอานได 
 
จุดประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนสามารถเขาใจถึงวธิีการในการสื่อสารโดยการเขียนเพือ่แสดงความรูสึก 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ใหนกัเรียนเขียนจดหมายถึงเพื่อนที่เราประทับใจและเขียนถงึในสิง่ดี ๆ อธิบายใหเขารู

วาเรารูสึกอยางไร  และอยากจะพูดสิง่ดี ๆ ที่เขาทาํอะไรใหเรา  อยากชื่นชมอะไรในตัวเขา  เชน  เพื่อน

ที่ชวยเราทําเวร  เพื่อนที่พาเราไปหองพยาบาล  เพื่อนทีช่วยตักเตือนและแนะนําเมื่อเราทาํในสิ่งไมดี 

 2.  ครูยกตวัอยางใหตัวแทนมาอาน 2-3 ฉบับ  โดยอานใหครูและเพื่อน ๆ ฟง  และถามวา

ถาคนที่ไดรับขอความเหลานีจ้ะรูสึกอยางไร  แลวครูเขียนความรูสึกเหลานัน้บนกระดานเชน ดีใจ  ปล้ืม

ใจ 

 3.  ใหนกัเรียนเขียนจดหมายถึงเพื่อนที่เคยทําใหเรารูสึกไมดี  เชน  ทะเลาะกนั  โกรธกัน

ไมพูดกันและเหตุการณใดทีท่ําใหเกิดความขัดแยงที่อยากจะยุติและอยากขอโทษหรือขอรองเพือ่นโดย

ในขอความที่เขียนจะตองมคํีาที่แสดงความรูสึกที่มีในขณะที่เกิดความขัดแยง  เชนโกรธ  เสียใจ  ไม

สบายใจ  และความรูสึกหลังจากเกิดความขัดแยงแลว  เชน  อึดอัดใจ  คับของใจ  กลุมใจ 

 4.  ครูสุมนักเรยีน 4-5 คน  อานใหครูและเพื่อน ๆ ฟง  แลวใหชวยกนัขดัเกลาวาประโยค

ใดที่เขียนแลวทําใหคนอานอาจจะรูสึกโกรธและไมพอใจ  ประโยคใดที่เขียนแลวคนอานรูสึกวาเปนการ

ขอโทษและตนเองก็รูสึกผิดและอยากที่จะคืนดีกับเพื่อนเชนกัน  ครูเขียนความรูสึกเหลานัน้บนกระดาน 

 5.  ครูแนะนําใหนักเรียนนําจดหมายนัน้ไปสงใหเพื่อนจริง ๆ กรณทีี่เพือ่นอยูในหองเรียน

ดวย  ครูถามความรูสึกของเพื่อนที่ไดรับจดหมายวารูสึกอยางไรตอขอความในจดหมาย 

 6.  ครูสรุปตามสาระสําคัญของกิจกรรม 
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สื่อ/ อุปกรณ 
                   1.   กระดาษเขยีนจดหมาย 

 2.  ปากกา 

3. ซองจดหมาย 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถเขียนขอความทางบวกกบัเพื่อนได 
2. นักเรียนสามารถวิเคราะหผลการใชขอความที่ดีและไมดีได 
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กิจกรรม 
แปลกใหม 

สาระสําคัญ 
 การปรับตัวทีถ่กูตองและเหมาะสมของบุคคล  จะชวยใหมนุษยสามารถแกปญหาสนอง

ความตองการของตนเองในดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมได  ลดความคับของใจในเรื่องตาง ๆ 

 
จุดประสงค 
 นักเรียนสามารถบอกความหมาย  ความสําคัญ  และลกัษณะของการปรับตัวที่ดีได 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี

 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูสนทนากับนักเรยีนเกีย่วกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน วานักเรยีนมีความคิดเห็น

อยางไร  และนักเรียนควรดาํเนนิชีวิตอยางไร 

 2.  ใหนกัเรียนเลาถึงความรูสึกที่ตองการพบกับสถานการณใหมหรือคนกลุมใหมทีไ่มรูจัก

มากอนในชวงระยะเวลาหนึง่  นักเรียนรูสึกอยางไร  และนักเรียนปฏบัิติตัวอยางไร  เชน  เมื่อเปดเทอม

ใหม  พบเพื่อนใหม  ไปพักบานญาติ  ไปโรงเรียนดวยตนเอง ฯลฯ 

 3.  ครูเขียนวิธกีารปรับตัวทีน่ักเรียนเลาบนกระดาน 

 4.  นักเรียนชวยกันจาํแนกวธิีการปรับตัวทีเ่หมาะสมและไมเหมาะสม 

 5.  นักเรียนชวยกันสรุปความหมาย  ความสําคัญ  และลักษณะที่ดีของการปรับตัว 
 
สื่อ อุปกรณ 
 ขาวจากหนังสอืพิมพ 
 
การประเมินผล  
 จากการซักถามนักเรียนถงึความหมาย  ความสาํคัญ  และลักษณะทีดี่ของการปรับตัว 
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กิจกรรม 
ฟงหนอยนะ 

สาระสําคัญ 
 การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  และแสดงความคิดเห็นของตนเอง  จะทําใหเรารูจัก

และเขาใจคนอื่นเปนอยางดี  และสรางสัมพันธภาพที่ราบร่ืนกับคนอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดประสงค 
 1.  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ของตนเองและยอมรับฟงความคิดเห็นซึง่กนัและ

กันอยางมีเหตผุล 

 2.  รูจักมารยาทและสามารถปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบุคคล 
 

ระยะเวลา 60 นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1. ครูกลาวนาํตามสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทีน่กัเรียนประสบอยู 

2. แบงนักเรียนออกเปน  3  กลุม  แลวใหสงตัวแทนออกมาเลาเรื่อง  และกําหนดใหแตละ 

กลุมดําเนินการดังนี ้

1. กลุมที ่1  “ไมฟง “  คือคนพดูพูดไปเรื่อย ๆ แตคนในกลุมจะไมฟง  ไมสนใจ 

2. กลุมที่2  “ พูดแทรก “  คือ  คนพูดพูดไปเรือ่ย ๆ  แตคนในกลุมจะพูดเรือ่งของตัวเอ 

แทรกแซง  และไมสนใจคุยกนัตลอดเวลา 

3. กลุมที่3  “ฟง”  คือ  คนพูดพดูไปเรื่อย ๆ คนในกลุมก็ต้ังใจฟงอยางมีเหตุผล 

 3.  หลังจากทีตั่วแทนกลุมแตละกลุมพูดเสร็จแลว  ครูใหผูเลาเรื่องในแตละกลุมมาเลาวา

มีความรูสึกอยางไร  ขณะทีพ่ยายามเลาเรื่อง  เพราะอะไร 

 4.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปวา  ขณะที่ผูพูดพูดแลวไมมีคนฟงหรือพดูแทรก  ผูพูดจะ

เกิดอารมณโกรธ  กงัวล  และรูสึกนอยใจทีไ่มสามารถดงึดูดความสนใจคนที่ไมยอมฟงตน  ดังนัน้  ผู

พูดก็ตองปรับทาทีการพูดใหผูฟงเกิดความสนใจ  ขณะเดียวกนัผูฟงจะตองรูจักบทบาทหนาที่และ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  ควรฟงดวยความตัง้ใจ  สนใจ 

 5.  ครูและนกัเรียนอภิปรายสรุปประสบการณ  ขอคิด  จากกิจกรรมนีโ้ดยอาศัยแนวทาง

ในการปรับตัว  ใหฟงความคิดเห็น  และตัวเองก็ยอมรับฟงเหตุผลของคนอื่น  การสรางมนษุยสัมพนัธ

ไดดี  ตองอาศยั  หลักการปรบัตัว  โดยรูเขารูเรา  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวย 
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สื่อ  อุปกรณ 
 ใบความรู 
 
การประเมินผล  
 สังเกตการณบรรยายเปรียบเทียบความรูสึกของผูพูดและผูฟง  3 ลักษณะของนกัเรียน 
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เอกสารประกอบหมายเลข 38 

ใบความรู 
 

ตัวอยางเรื่องที่ใชเลาใหฟง 
 

มัดแขนงไม 
  

 ชาวนาคนหนึง่เหน็ลูก ๆ ทะเลาะววิาทกนัเปนประจํา  อบรมส่ังสอนเทาใดก็ไมยอมเชื่อฟง  

ยังคงทะเลาะเบาะแวงกนัเหมือนเดิม  จงึคิดหาอุบายสอนตัวอยางของการขาดความสามัคคีใหลูก ๆ 

เขาใจ  วันหนึง่จึงสัง่ใหลูกทกุคนไปหาแขนงไมมาคนละอัน  ชาวนามดัแขนงไมรวมเขาดวยกนั 

จากนั้นจงึสงใหลูก ๆ ทกุคนลองหักด ู เมื่อไมมีใครสามารถหักไดจึงแกมัดออก  สงแขนงไมใหลูกทกุคน

ชวยกนัหักก็สามารถหักไดอยางงายดาย 

 “ เจาเหน็แลวใชไหม”  ชาวนากลาวกับลูก ๆ ทุกคน  “ ตราบใดที่พวกเจาสามัคคีกมล

เกลียวกันเหมอืนแขนงไมในมัดจะไมมีผูใดมาทาํอันตรายได  แตเมื่อใดที่พวกเจาแตกแยกกนัเหมอืน

แขนงไมแตละอันยอมถกูศัตรูทําลายไดโดยงาย” 
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กิจกรรม 
ผูกมิตรไวดวยไมตร ี

สาระสําคัญ 
 การที่บุคคลใชคําพูด  กิริยาทาทาง  และการแสดงออกอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและ

บุคคล  จะทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกนั  และอยูรวมกนัในสงัคมอยางเปนสุข 
 
จุดประสงค  
 นักเรียนรูจักการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนโดยใชคําพูด  กิริยาทาทาง  และการกระทาํ

อยางเหมาะสมตอบุคคลและกาลเทศะ 
 
ระยะเวลา 60 นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูและนกัเรียนรวมกันรองเพลง “ ความเกรงใจ” 

 2.  ใหนกัเรียนรวมกันสรุปส่ิงที่ไดจากเนื้อเพลง 

 3.  ใหนกัเรียนทํากจิกรรมประกอบภาพใหสมบูรณ  โดย 

  3.1  ครูแจกภาพตัดตอที่มีชิน้สวนคนคละกันใหนักเรียนคนละ 4 ชิน้ (ครูแจกภาพ 

จิ๊กซอร รูปรางงาย ๆ แตกตางกันในรูปทรง  สีสัน  จาํนวนภาพเทากับจาํนวนนกัเรยีน  ใหตัดรูปแตละ

รูปเปนชิ้นสวนรูปละ 4 ชิ้น  นําชิน้สวนทั้งหมดมาคละกนั  แลวแจกใหนักเรียนคนละ 4 ชิ้นสวน  โดย

ไมใหซ้ําชิน้สวนที่มาจากภาพเดียวกัน  หากมีนกัเรียนจํานวนมาก  อาจจัดแบงชิ้นสวนใหเปนกลุมยอย

ลงมาเปนกลุมละ 15-20  ภาพ  เทากับจาํนวนนักเรียนกลุมยอยก็ได) 

  3.2  ใหนักเรียนแตละคน  หาชิ้นสวน  4 ชิน้  มาตอกนัเปนภาพที่สมบูรณหากไม

สามารถจะตอภาพไดใหหาวธิีการทีจ่ะไดชิ้นสวนจากเพื่อนมาตอภาพของตนใหสมบูรณ (ครูควร

กําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับวยัของนักเรียน ) 

 4.เมื่อหมดเวลา  ครูถามนักเรียนวา  นกัเรียนที่ประกอบภาพไดเสร็จสมบูรณ  มวีิธีการ

อยางไรที่ไดชิน้สวนมาประกอบ 

5.  ใหนกัเรียนชวยกนัสรุปถงึวิธีการที่ไดมาของชิ้นสวนภาพของตน  เชน  นกัเรียนตอง 

พูดขออนุญาต  ขอรอง  ขอแลกกัน  ควรมีการพูดขอบคุณเมื่อไดส่ิงที่ตองการ  และพูดปฏิเสธอยาง

สุภาพ  เมื่อไมตองการแลก  หรือคําพูดอื่น ๆ ตลอดจนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสถานการณนี ้

6. ใหนักเรียนแตละคนทาํใบงาน  วิเคราะหการผูกมิตรตอไปนี้  ลงในใบงานเรื่อง “ การ 

วิเคราะหการผูกมิตร” 
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  6.1  ถานกัเรียนเหยียบเทาเพื่อนโดยไมไดต้ังใจ 

  6.2  ถานกัเรียนถูกเพื่อนเหยยีบเทาโดยไมต้ังใจ 

  6.3  เมื่อเพื่อนแบงขนมใหนกัเรียน 

  6.4  เมื่อนักเรยีนขอยืมของเลนของเพื่อนและเพื่อนใหยมื 

  6.5  เมื่อนักเรยีนขอยืมของเลนของเพื่อนและเพื่อนไมใหยืม 

  6.6  เมื่อเพื่อนขอยืมของเลนของนักเรียน  และนักเรียนใหยืม 

  6.7  เมื่อเพื่อนขอยืมของเลนของนักเรียนและนักเรียนไมสามารถจะใหยืมได 

  6.8  เมื่อนักเรยีนชืน่ชมเพื่อนที่แขงขนักีฬาชนะ  นาํชื่อเสียงใหโรงเรียน 

  6.9  เมื่อเพื่อนเขามาแสดงความชืน่ชมทีน่กัเรียนไดรางวลันักเรียนมารยาทด ี

                     6.10  เมื่อนกัเรียนไปในสถานที่ไมคุนเคยและนักเรียนตองการทักทายทาํความรูจัก

กับผูอ่ืนที่ไมรูจัก 

 7.  ครูถามนกัเรียนไปในสถานที่ไมคุนเคยและมีคนไมรูจกัเขามาทักทายนักเรยีนในแตละ

สถานการณ  แลวครูและนักเรียนชวยกนัสรุปวาคําพูดที่ใชในแตละสถานการณเหมาะสมหรือไม

เพียงใด  เพราะอะไร 

 8.  แบงกลุมนกัเรียนชวยกนัคิดวา  ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  นักเรียนควรมี

คําพูดกิริยาทาทาง  และการกระทําเชนไรที่เหมาะสมกบับุคคลและกาลเทศะ 

 9.  ใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมนาํเสนอ  ครูชวยสรุปเพิม่เติม  และใหนักเรียนนาํ

แนวทางทีน่ําเสนอไปปฏิบัติในชีวิตประจาํวันทั้งที่โรงเรยีนและที่บาน 
 
สื่อ / อุปกรณ 
 1.  เพลง  “ความเกรงใจ” 

 2.  ภาพจิ๊กซอว /  ซองใสจิ๊กซอว 

 3.  ใบงานเรื่อง  “การวิเคราะหการผูกมิตร” 
 
การประเมินผล 
 1.  การสังเกต 

  1.1  การมีสวนรวมในกิจกรรมภาพตัดตอ 

  1.2  จากการแสดงความคิดเห็นในการทํากจิกรรมตัดตอ 

  1.3  จากการแสดงความคิดในกลุมและขอสรุปกลุมเร่ืองแนวทางการสราง

สัมพันธภาพ 
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 2.  ตรวจสอบจากใบงาน  เร่ือง “การวิเคราะหการผูกมิตร” 

 
ขอเสนอแนะ 

ครูอาจปรับสถานการณในใบงาน เร่ือง “ วิเคราะหการผูกมิตร”  เปนสถานการณใน 

ครอบครัว  ชุมชน  หรือที่สาธารณะหรืออาจใหนักเรียนแบงกลุมแสดงบทบาทสมมติในสถานการณการ

ผูกมิตรตาง ๆ 
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เอกสารประกอบหมายเลข 39 

 

เพลงประกอบ 
 

กิจกรรมผูกมิตรไมตร ี
 

เพลง  ความเกรงใจ 
 

ความเกรงใจ  เปนสมบัติของผูดี 

              ตรองดซูิ  ทุกคนก็มหีวัใจ 

              เกิดเปนคน  ถาหากไมเกรงใจใคร 

              คนนัน้ไซร  ไรคุณธรรมของผูดี 
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เอกสารประกอบหมายเลข  40 

ตัวอยางภาพจิ๊กซอว 
 

กิจกรรมผูกมิตรไวดวยไมตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11   ตัวอยาง ภาพจิ๊กซอว  กิจกรรมผูกมติรไวดวยไมตรี 
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เอกสารประกอบหมายเลข  41 

ใบงาน 
กิจกรรม ผูกมิตรไวดวยไมตรี 

 
เรื่อง  “การวิเคราะหการผูกมิตร” 

 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนบันทกึลงในใบงานใหสมบูรณ 

 

 1.  ถานักเรียนเหยียบเทาเพือ่นโดยไมไดต้ังใจ 

  1.1  นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  1.2  คําพูดทีน่กัเรียนจะพูดคอื.............................................................................. 

 2.  ถานักเรียนถูกเพื่อนเหยียบเทาโดยไมต้ังใจ 

  2.1  นกัเรียนรูสึกอยางไร....................................................................................... 

  2.2  คําพูดทีน่กัเรียนจะพูดคอื............................................................................... 

 3.  เมื่อเพื่อนแบงขนมใหนกัเรียน 

  3.1   นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  3.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ............................................................................... 

 4.  เมื่อนักเรียนแบงขนมใหเพื่อน 

  4.1   นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  4.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ............................................................................... 

 5.  เมื่อนักเรียนขอยืมชองเลนของเพื่อนและเพื่อนใหยมื 

  5.1   นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  5.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ............................................................................... 

 6.  เมื่อนักเรียนขอยืมของเลนของเพื่อนและเพื่อนไมใหยมื 

  6.1   นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  6.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ.............................................................................. 

 7.  เมื่อเพื่อนขอยืมของเลนของนักเรียน  และนักเรียนใหยืม 

  7.1   นักเรียนรูสึกอยางไร...................................................................................... 

  7.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคอื............................................................................... 
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 8.  เมื่อเพื่อนขอยืมของเลนของนักเรียนและนักเรียนไมวสามารถจะใหยืมได 

  8.1   นักเรียนรูสึกอยางไร.................................................................................... 

  8.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ............................................................................ 

                9.  เมื่อนักเรียนชื่นชมเพื่อนที่แขงขันกฬีาชนะ  นําชื่อเสยีงใหโรงเรียน 

  9.1   นักเรียนรูสึกอยางไร..................................................................................... 

                   9.2   คําพูดทีน่ักเรยีนจะพูดคือ.............................................................................. 

 10.  เมื่อเพื่อนเขามาแสดงความชืน่ชมทีน่กัเรียนไดรางวลันักเรียนมารยาทด ี

   10.1 นักเรียนรูสึกอยางไร.................................................................................. 

   10.2 คําพูดทีน่ักเรียนจะพูดคือ.......................................................................... 

 11.  เมื่อนักเรยีนไปในสถานที่ไมคุนเคยและนักเรียนตองการทักทายทําความรูจักกับผูอ่ืน

ที่ไมรูจัก 

   11.1 นักเรียนรูสึกอยางไร.................................................................................. 

   11.2 คําพูดทีน่ักเรียนจะพูดคือ.......................................................................... 
 12.  เมื่อนักเรยีนไปในสถานที่ไมคุนเคยและมีคนไมรูจักเขามาทักทายนักเรียน 

   12.1 นักเรียนรูสึกอยางไร.................................................................................. 

       12.2 คําพูดทีน่ักเรียนจะพูดคือ.......................................................................... 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

ดานการทํางานเปนทีม 
ชวงช้ันที่ 2 

  

      กิจกรรม  อะไรเอย 

      กิจกรรม  ทุกคนลวนสําคัญ 

      กิจกรรม  วางแผนดีมีประโยชน 

      กิจกรรม  ทาํงานเปนทีม 

      กิจกรรม  การทํางานรวมกัน 
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กิจกรรม 

อะไรเอย 
สาระสําคัญ 
 ในการทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนตองรูจักสังเกตคําพูด  ทาทาง  ฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน  และใชคําพูดสรุปความใหเหมาะสม  เพื่อใหเกิดผลสําเร็จในการทํางานกลุม 
 
จุดประสงค 

1. ฝกการสังเกตภาษา  ทาทาง  ของสมาชิกในกลุมได 

2. ฝกการฟง  และพูดสรุปใจความได 
3. ฝกการรับฟงและเสนอความคิดเห็น  ขอวิจารณดวยความจริงใจ  เปดเผย 

ระยะเวลา  60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูใหอาสาสมัครที่นัดหมาย  มาแสดงทาทาง  เชน  แสดงทาทางของอาชพีนกัมวย  

ขอทาน  จิตรกร ฯลฯ  แลวใหนกัเรียนทายวาเปนอะไร 

 2.  ครูแบงกลุมนักเรียน  กลุมละ 6-7  คน  และมอบหมายใหกลุมไปดําเนินการและ

นําเสนอ  ดังนี ้

  2.1  คิดคํา  ขอความ  บุคคล  อาชพี  ฯลฯ 

  2.2  แสดงทาทางประกอบสิ่งที่คิด 

  2.3  เลาเรื่องประกอบสิ่งทีน่ํามาแสดง 

 ตัวอยาง  กลุมคิดคําวา “เปด “ ก็จะแสดงทาทางประกอบคําวา “ เปด “ และเลาเรื่องเปด

หรือเกี่ยวกับเปด  เปนตน 

3. ครูใหแตละกลุมมานําเสนอหนาหองเรียน  และกลุมอ่ืน ๆ เปนผูสังเกตทาทาง  ฟงเนื้อ 

เร่ือง  และทายคําหรือขอความนัน้ ๆ ใหถกูตอง 

4. ครูเปดโอกาสใหสมาชกิวิจารณและใหขอเสนอแนะ 

5. ครูถามความรูสึกจากกลุมทีไ่ดรับการวิจารณและยอมรับขอวิจารณนัน้หรือไมเพราะ 

เหตุใด 

6. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปวา  การทาํงานรวมกนั  ตองสื่อความหมายซึ่งกนัและกนั 

โดยทั้งคาํพูดและทาทาง  รับฟงและสนองความคิดเหน็  ขอโตแยง  คําวิจารณ  ขอเสนอแนะดวยความ

จริงใจ  เปดเผย  และใหเกยีรติซึ่งกันและกนั 
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สื่อ  อุปกรณ 
 ใบความรู 
 
การประเมินผล 
 สังเกตการณรวมกิจกรรมและการตอบคําถาม 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  เพลงและกจิกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 2.  สอนสอดแทรกในวิชาภาษาไทย 
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เอกสารประกอบหมายเลข 42 

ใบความรู 
 

ตัวอยาง คําที่ใชสื่อความหมาย 
 

 1. คําวา “ เปด”  แสดงทาทางเดนิของเปด 

 เลาเรื่องเกีย่วกับ”เปด”   เชน  เปนสัตวปกแตชอบวายน้ํา  อาหารของมันคือ  รําขาว  ไข

ของมันเปนสีขาว  นาํมาประกอบอาหารไดทั้งอาหารคาวและอาหารหวาน  เนื้อของมนัแสนอรอยและ

ราคาแพง    

 2.  คําวา  “โทรทัศน”   ทํามอืแสดงลักษณะของโทรทัศน 

 เลาเรื่องเกีย่วกับ ”โทรทัศน”  เชน  มีรูปรางเปนสี่เหลี่ยม  สามารถพูดไดทั้งเสียงผูชายและ

ผูหญิง  ทํางานไดตองมีไฟฟา   
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กิจกรรม 
ทุกคนลวนสําคัญ 

 
สาระสําคัญ 
 การมองเหน็คุณคาหรือความสําคัญในบทบาทหนาที่ของผูอ่ืน  ที่แตกตางจากตนเอง  

การยอมรับฟงเหตุผลของกนัและกัน  และมีมุมมองที่เหน็วาทกุคนลวนมีความสําคญัแมจะตาง

ความสามารถ  ตางความคิด  ตางความรูสึก  แตทกุคนกม็ีคุณคาในตัวเอง  การกาํหนดบทบาทเดน  

หรือบทบาทรองของแตละคน  ก็ข้ึนอยูกับแตละสถานการณไป  ถาเรายอมรับซึง่กนัและกนัได  ก็จะทาํ

ใหเราอยูรวมกนัอยางมีความสุข 
 
จุดประสงค 

1. ใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการยอมรับฟงเหตุผลซึ่งกันและกัน  รูวธิีควบคุมอารมณ 

เมื่ออยูในบรรยากาศของการถกเถียงใหเหตุผลตอกัน 

2. ใหนักเรียน  เรียนรูและยอมรบับทบาทหนาที่  ที่แตกตางกันของคนอื่น ๆ  
 
ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1. แบงกลุมนกัเรียนเปนกลุมละ 10 คน  เลือกนักเรียน  7 คน  แสดงบทบาทสมมุติ  อีก  

3 คน  เปนผูสังเกตการณและใหคะแนนบทบาทสมมุติ 

 2.  ใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติตามสถานการณ  และบทบาททีก่ําหนดเรื่อง

สงครามโลกครั้งที่ 3 

 3.  ใหนกัเรียนจับฉลากบทบาทสมมุติคนละ 1 บทบาท  แลวใหแตละคนแสดงคําพูดและ

ทาทางในกลุมตามบทบาททีไ่ดรับ 

 4.  ครูสอบถามความรูสึกของผูแสดงบทบาทสมมุติ  ของแตละกลุมดวยคําถามเหลานี ้

  4.1  แสดงแลวรูสึกเปนอยางไร 

  4.2  พอใจกับบทบาทที่ไดรับหรือไม 

  4.3  ตรงกับความรูสึกของตัวเองหรือเปลา  หรือวาขัดกับความรูสึกของตัวเองอยางไร 

 5.  ครูใหผูสังเกตการณบอกพฤติกรรมของแตละคน  ความสามารถในการแสดงบทบาท

และคะแนนทีไ่ดรับ  เหตุผลของการตัดสินใจในการใหคะแนนเลือกแตละวิชาชีพ 
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 6.  ครูสรุป  ทกุคนลวนสําคญัและมีความจําเปนตอการทํางานรวมกันเพื่อการสราง

ประเทศไมวาจะเปนอาชีพใดก็จําเปนทัง้นัน้  ก็เชนเดียวกับพวกเรา  ทกุคนในหองนีม้ีความแตกตางกนั  

มีความสามารถทํางานไดดี  หรือทํางานไมไดผลดีเทาที่ควร  แตการอยูรวมกันจําเปนตองใชเหตุผล

มากกวาใชอารมณสวนตัว  อะไรสําคัญและจําเปนกวาตองรีบทํากอน  จึงควรมีการปรึกษาหารือกัน 

 7.  ครูเลานิทานเรื่อง  “ผูนําตด” 

 8.  ครูถามนกัเรียนวาไดแงคิดอะไรจากนทิานบาง 

 9.  นักเรียนรวมกันหาขอสรุปดังนี ้

  9.1  นกัเรียนมีวิธีการแสดงออกถึงการยอมรับซึ่งกนัและกันไดอยางไร 

  9.2  นกัเรียนคิดวาเพื่อนในกลุมของนกัเรยีนแตละคนมคีวามสาํคัญกบันักเรียน

อยางไร 
 
สื่อ / อุปกรณ 

1. เนื้อหาเรื่องสงครามโลกครั้งที่ 3 และเนื้อหาบทบาทสมมติุ 

2. แบบตัดสินคะแนน 

3. นิทานเรื่องผูนาํตด 
 
การประเมินผล 

1. ผูสวมบทบาทและผูสังเกตการณ  สามารถใหขอคิดเห็นตอกิจกรรมได 
2. นักเรียนใหขอสรุปจากนทิานได 
3. นักเรียนใหขอสรุปวิธีการแสดงออกถึงการยอมรับซึ่งกนัและกัน  และบอก

ความสาํคัญของเพื่อน ๆ ได 
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เอกสารประกอบหมายเลข 42 

ใบกิจกรรมทุกคนลวนสําคัญ 
สถานการณที่กําหนด  เรือ่ง  สงครามโลกครั้งที่ 3 

 เมื่อสงครามโลกครั้งที ่3 ยุติลง  มีประเทศหนึง่กลายเปนประเทศราง  เพราะผูคนลมตาย

หมด  แตประเทศนี้ยงัมทีรัพยากรธรรมชาติตางๆ อยูอีกมากมาย  จงึทําใหคนในประเทศหนึง่ตองการ

ไปสรางประเทศใหมทีน่ั่น  ดังนัน้จึงไดมาจดัเตรียมขนสัมภาระและสิ่งของที่จาํเปนตางๆ รวมทั้งบุคคล

ในอาชพีตางๆ ไดแก ผูนาํประเทศ ทหาร ตํารวจ หมอ ชางไฟฟา ชางกอสราง พอคา เพื่อเดินทางไปที่

นั่น  แตไมสามารถทีจ่ะขนเอาคนและสิ่งของที่เตรียมไวไดทั้งหมด  จําเปนตองตัดคนใดคนหนึง่ออกจึง

สมารถเดินทางไปไดนักเรียนจะตองแสดงบทบาทสมมุติของตนเอง  โดยในกลุมใหจัดสรรวาใครจะสวม

บทบาทเปนใคร  แตละคนตองพยายามใหเหตุผลวา  อาชีพที่นกัเรียนไดรับจําเปนตอการพัฒนา  หรือ

สรางประเทศใหมใหมีความอยูรอด  เจริญรุงเรือง  โดยแสดงบทบาทสมมุติตามที่ระบุไวในฉลากดังนี ้

ตาราง  6  แสดงสถานการณที่กําหนด 

 

บทบาทการแสดง เหตุผลที่จําเปน ลักษณะน้าํเสียง/ทาทาง 

ผูนําประเทศ 

 

 

ทหาร 

 

ตํารวจ 

 

หมอ 

 

ชางไฟฟา 

 

 

ชางกอสราง 

 

 

พอคา 

ผูนําประเทศมีความจําเปนมากที่สุด  เพราะการสราง

ประเทศใหมนั้นตองมีผูนํา  และขาพเจาเปนผูนําที่เกง  มี

ความสามารถหลาย ๆ อยาง 

ทหารเปนรั้วของประเทศคอยปกปองผูนํา  ปกปอง

บานเมืองเมื่อถูกโจมตีจากขาศึก 

ควรตัดทหารออกเพราะตํารวจจะชวยใหบานเมืองเปน

ระเบียบ  ตํารวจจึงมีความจําเปนมากที่สุด 

หมอมีความจําเปนทากที่สุด  เพราะถาเกิดเจ็บปวย  ใคร

จะคอยดูแลรักษา 

ชางไฟฟาจําเปนมากที่สุด  เพราะไฟฟาเปนส่ิงจําเปนใน

การพัฒนาประเทศ  ดังนั้น  ชางไฟฟาจึงจําเปนกวาชาง

กอสราง 

ชางกอสรางมีความจําเปนมากที่สุด  จําเปนมากกวาชาง

ไฟฟา  เพราะถนน ที่พักอาศัยทุกอยางตองอาศัยชาง

กอสรางเทานั้น 

พอคาสําคัญที่สุดเพราะชวยใหทุกคนสะดวกสบาย 

มีของมาแลกเปลี่ยนใชสอย 

พูดเสียงดัง  วางอํานาจ 

 

 

พูดแบบโออวดมาดเขม 

 

แสดงทาทางกาวราว เชน ตบ

โตะ ทาวสะเอว 

พูดอยางสุภาพเรียบรอย 

 

ทําหนางอเวลาพูด 

 

 

พูดพรอมแสดงทาทางปน

อารมณโกรธ 

 

พูดสุภาพ  มีรอยยิ้ม 
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เอกสารประกอบหมายเลข  43 

นิทานประกอบกิจกรรมทุกคนลวนมีความสําคัญ 
 

เรื่อง  ผูนําตด 
 รางกายของคนเราประกอบดวย  อวัยวะหลาย ๆ อยางดวยกนั  ไดแก  ปาก  ตา  หู  จมูก  

แขน  ขา  กระเพาะ  ตับ  ไต  ไสพุง  หัวใจ  ทุกอยางนั้นมคีวามสาํคัญกบัชีวิตดวยกนัทั้งสิน้  ถาอยาง

หนึง่อยางใดไมทํางาน  เราก็จะเจ็บปวย  หรือพิการได  อยูมาวนัหนึง่พวกอวัยวะทัง้หลาย  เกิดความ

สนุกสนาน  คึกคะนอง  หวัเราะเยาะเจากน  ที่ตองทาํหนาที่ขับถายของเสียออกจากรางกาย  ทําใหกน

เสียใจมาก  และบอกกับตัวเองวา  ฉันจะตองเปนผูนําและออกคําสั่งอวยัวะตาง ๆ ใหทําตามใหได  กน

จึงไมยอมทําหนาที่ของตนเอง  ไมยอมผายลม  และไมยอมถาย  ทําใหรางกายเมื่อกินอะไรเขาไป  ไมมี

การขับถาย  กม็ีความอึดอัด  ทองอึด  ทองเฟอ นานวนัเขารางกายก็เจบ็ปวย  ไมมีเร่ียวแรง  อวยัวะทุก

สวนของรางกายไดรับผลกระทบ  ทุก ๆสวนเริ่มออนแอ  รางกายกาํลังจะตาย  อวยัวะทุก ๆ สวนก็ไป

ขอรองกนใหทาํหนาที่ของตัวเอง  กนจึงบอกวา  ตองยอมรับใหเขาเปนหัวหนาของการทํางานของ

รางกาย  ตองฟงคําสัง่และเห็นคุณคาของกนวาสําคัญ  อวัยวะทุกสวนก็ยอมทาํตามและใหกนไดเปน

ผูนํา  โดยใหชือ่กนดวยความภาคภูมิใจวาเปน “ ผูนําตด “ แตนัน้มา 
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กิจกรรม 

วางแผนดีมีประโยชน 
 
สาระสําคัญ 
 ในการทํางานกลุม  เราจะตองมีการวางแผนการทํางานรวมกัน  เพื่อทาํใหการปฏิบัติงาน

ดําเนนิไปดวยดี  มีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
 
จุดประสงค 
 เพื่อฝกการวางแผนและปฏบัิติตามแผนการทํางานของกลุมได 
 
ระยะเวลา 60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ครูสนทนากับนักเรยีนวา  การวางแผนและการกําหนดขั้นตอนการทํางานมีสวน

เกี่ยวของกับชวีิตประจําวนัของคนเรามากนอยเพียงใด  เพราะเหตใุด 

 2.  ครูแบงนักเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละ 4-6 คนแลวแจกกระดาษหนังสือพิมพนักเรียน

กลุมละ 1 แผน 

 3.  ใหนกัเรียนแตละกลุมวางแผนฉีกกระดาษใหยาวที่สุด  โดยไมตอกระดาษ (กระดาษ

จะไมขาดจากกัน) 

 4.  ใหนกัเรียนแตละคนในกลุมเขาแถว  ใหสัญญาณนกัเรียนคนที่ 1  ฉีกกระดาษโดยให

เวลาคนละ 30 วนิาที  เมื่อหมดเวลาใหไปตอทายแถวของกลุมตนเอง  แลวคนที ่2  ของกลุมฉีก

กระดาษตอจากคนแรก  ทําเชนนีเ้ร่ือยไปจนครบทุกคน 

 5.  นํากระดาษของทกุกลุมมาเปรียบเทียบกัน  กลุมที่ฉีกกระดาษไดยาวกวาจะเปนผูชนะ 

 6.  ครูถามกลุมที่ชนะวา  รูสึกอยางไร  และมีการวางแผนการทํางานอยางไรจึงทาํใหกลุม

ทํางานประสบความสาํเร็จ  สวนกลุมที่ฉีกกระดาษไดยาวนอยกวากลุมอ่ืน ๆ รูสึกอยางไร  และมกีาร

วางแผนการทาํงานอยางไร  จึงทาํใหกลุมไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร 

 7.  ใหนกัเรียนเลนเกม  ฉีกกระดาษ  อีกครั้งหนึ่งโดยใชกติกาเดิม 

 8.  ใหนกัเรียนแตละกลุมอภิปรายและสงตวัแทนออกมารายงานเปรียบเทียบวากลุมของ

ตนมีวิธกีารวางแผนการทาํงานในครั้งที ่1  และครั้งที ่2  อยางไรและผลที่ไดรับเปนอยางไร 

 9.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมตามแนวทางดังนี ้
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  ในการวางแผนการทํางานนัน้  ตองรวมกันแสดงความคดิเห็นในการกาํหนดแนวทาง

และขั้นตอนการทํางานลวงหนา  ซึ่งถือวาเปนการเตรียมงานดวยความรอบคอบ  และจะไดปฏิบัติ

สําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายหรือตามแผนที่กําหนดไว 

 
สื่อ/อุปกรณ 
 กระดาษหนงัสือพิมพ 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการวางแผนรวมกันของนักเรียน 

2. สังเกตจากการสรุปของนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 อาจใชเกมหรอืการทาํงานอืน่ ๆ  รวมกัน  ตามความเหมาะสมกับสภาพของทองถิน่ 
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กิจกรรม 

ทํางานเปนทีม 
 
สาระสําคัญ 
 ในการทํางานใด ๆ ใหสําเร็จนั้น  บางครั้งเราไมสามารถทําตามลําพังใหสําเร็จได  เพราะ

คนเราไมไดเกง  หรือรูไปหมดทุกเรื่อง  หรืองานบางอยางก็มีความยุงยาก  ซับซอน  เปนงานที่ใหญเกิน

กวากําลงัคนเดียวจะทําใหสําเร็จได  เมื่อมกีารทาํงานรวมกัน  หากผูทีร่วมงานกนั  มกีารมุงมั่นตัง้ใจ

ทํางาน  มีการรวมกันวางแผนที่ดี  มกีารใหเกียรติ  รับฟงความคิดเหน็ซึง่กันและกัน  แบงงานกนัตาม

ความถนัดความสามารถของแตละคน  และแตละคนมคีวามรับผิดชอบและเสียสละตนเองในการ

ทํางานเพื่อกลุม  รวมทัง้มีการสื่อสารที่ดีตอกัน  สามัคคีกนั  ก็จะทําใหการงานนัน้สาํเร็จไดผลงานทีดี่

ตามที่ตองการและทําใหทกุคนทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
 
จุดประสงค 
 1.  ใหนกัเรียนตระหนักถึงคณุคาของการทํางานเปนทีม 

 2.  ใหนกัเรียนรูวิธีการทํางานเปนทีม 
 
ระยะเวลา   60  นาท ี
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  แบงนักเรียนกลุมละ 8 คน  โดยครูใชเกมนันทนาการใหนกัเรียนรวมกลุมกนัตาม

จํานวนที่ตองการ  เชน  ใชเพลงในการแบงกลุม “พายเรอืไปตามนาวา  กุง  หอย  ปู  ปลา  แหวกวาย

เวียนวน  พายเรือไปกันหลายคน  ใหคน 8 คน  เอาหัวชนกนั” เปนตน 

 2. ครูใหนักเรียนแตละกลุมทาํกิจกรรมตัวตอกลไก  โดยครูส่ังใหนักเรียนแตละกลุมตอ

ตัวกันเปนสิง่ตาง ๆ โดยใชรางกายของทุกคนในกลุมตอกนั  เชน  ครูส่ังวา “ ขอใหแตละกลุมตอตัวเปน

รถยนต  1 คัน, เปนเรือบิน 1 ลํา , เปนปลา 1 ตัว, ชาง 1 ตัว, ตนไม 1 ตน, นาฬกิาปลกุ 1 อันเปนตน 

 3. เมื่อนักเรยีนทกุคนตอตัวแลว  ครูก็ส่ังใหมกีารเคลื่อนไหว  เชน  ส่ังใหรถยนตแตละคนั

ขับไปมา  ครูใหนกัเรียนทํากจิกรรม  2-3 อยาง 

 4. เมื่อถึงการตอตัวครั้งสุดทายเสร็จแลว  ครูส่ังใหนักเรียนตอตัวเปนรถยนต  แลวครู

ซักถามทีละกลุมวา 
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  4.1  รถยนตทีน่ักเรียนชวยกนัตอตัวนั้นประกอบดวยอะไรบาง  ซึง่นกัเรียนจะตอบได

วา เปนลอรถบาง  พวงมาลยับาง  ทอไอเสีย  เบาะนั่ง  ตัวถังรถ  เปนตน 

  4.2  ครูถามตอวาแตละชิ้นสวนนั้นทําหนาที่อะไรบาง 

  4.3  จากนัน้ครูส่ังใหถอดบางชิ้นสวนออกไปทีละชิน้  แลวใหนักเรียนเคลื่อนไหว  จะ

พบวาเกิดการติดขัด  หรือมผีลทําใหรถหยดุวิ่ง 

 5.  ครูต้ังคําถามเพื่อใหนกัเรียนหาขอสรุปวา 

  5.1  อะไรทําใหรถยนตวิ่งได  ชางเดนิได  ตนไมเติบโตและใหผลได  ปลาวายน้าํได

เครื่องบินบนิได  นาฬกิาเดนิตามเวลาและปลุกได  (ยกจาํนวนตัวอยาง  ตามที่ไดส่ังใหนกัเรียนทํา) 

  5.2  ครูอธิบายใหนกัเรียนเห็นวาแตละชิน้สวนนัน้มีรูปราง  ลักษณะ  หนาที่และ

คุณสมบัติที่แตกตางกนั  แตเมื่อประกอบเขาดวยกนักลบัทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หากขาดชิ้น

ใดชิ้นหนึ่งจะทําใหหยุดการทํางาน  หรือการทํางานไดไมดี  ขัดของ  ทุกสวนลวนมคุีณคาไมวาจะทํา

หนาที่อะไรไมมีอะไรดอยกวาอะไร  แมแตนอตตัวเล็ก ๆ ตัวเดียว  ที่ดูไรคา  แตถาหลดุไปก็อาจทาํให

เครื่องบินขัดของและตกลงมาก็ได  เปรียบไดกับการที่คนเราอยูรวมกนั  หรือทาํงานดวยกนั  ทุกคนก็มี

ความสาํคัญตอการทาํงานตาง ๆ  ใหบรรลุความสาํเร็จได  ถาทกุคนรูบทบาทหนาทีข่องตัวเอง  

ขณะเดียวกนัก็เหน็ความสําคัญของผูอ่ืนดวย 

 6.  ครูใหนักเรยีนทํางานรวมกันชิน้หนึ่ง  ในหองเรียน  ใหแบงกลุม ( กลุมเดิม)  โดยครู

มอบอุปกรณในการทํางานให  ไดแก  ดินสอสี  กระดาษโปสเตอร  ไมขีดไฟและใหงานแตละกลุมดังนี ้

  6.1  ใหแตละกลุมคิดคําขวญัประจํากลุมส้ัน ๆ ไมเกิน 8 คํา 

  6.2  ใหแตละกลุมนาํไมขีดไฟมาตอเปนตวัอักษรคําขวญัประจํากลุมติดบนกระดาษ

โปสเตอร 

  6.3  ครูจับเวลาใหนักเรียนทาํประมาณ คร่ึงชั่วโมง 

 7.  ครูใหเวลาทํางานกลุมอยางอิสระในเวลาที่กาํหนด 

 8.  ใหนกัเรียนแตละกลุมนาํเสนอภาพตวัอักษร 

 9.  ใหแตละกลุมวิเคราะหการทํางานของกลุม  ในประเด็น 

  9.1  นกัเรียนมีวิธีการทาํงานรวมกนัอยางไร 

  9.2  อะไรทีน่กัเรียนพอใจในการทํางานรวมกนัที่เอื้อใหงานสําเร็จ 

  9.3  อะไรทีน่กัเรียนไมพอใจ  ที่เปนอุปสรรคในการทาํงานใหสําเร็จ 

  9.4  โดยภาพรวมนักเรียนพอใจการทาํงานกลุมของนักเรียนหรือไม  เพราะอะไร 

 10.  ครูใหตัวแทนแตละกลุมสรุปผลการทํางานของกลุม 
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 11.  ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปแนวทางการทํางานรวมกันใหประสบความสาํเร็จตาม

แนวคิดสาระสาํคัญของกิจกรรม 

 12.  ปดกลุมตัวอยางที่ครูและนักเรียนรวมกันรองเพลง “สามัคคี” 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 1.  กระดาษโปสเตอรสีตาง ๆ กลุมละ 1 แผน 

 2.  ไมขีดไฟ  กลุมละ 1 กลอง 

 3.  กาว  ดินสอ 

 4.  เนื้อเพลง”สามัคคี” 
 
การประเมินผล 
 1.  การมีสวนรวมทาํกิจกรรมตัวตอกลไก 

 2.  ความคิดเห็นของนักเรียนตอส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมตัวตอกลไก 

 3.  พฤติกรรมและการมีสวนรวมของนกัเรยีนขณะทาํกิจกรรม “ ทํางานเปนทีม” 

 4.  ขอคิดเหน็ของนักเรียนในการวิเคราะหการทํางานกลุม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ครูสามารถใหนักเรียนฝกหัดการทาํงานเปนทีมดวยวิธีการอื่น ๆ ดวยการทํางานจริง ๆ  

เชนใหนักเรยีนรวมกนัจัดการแสดง  นิทรรศการ  จัดงานกีฬา  งานร่ืนเริง  แลวครูมีการใหนักเรียน

วิเคราะหการทํางานเปนทีมของตนเองและของกลุม  มกีารใหคําชมตอกันในพฤติกรรมดี  และให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแกกันดวยบรรยากาศทีอ่บอุนและสรางสรรคมากกวาการตําหนิติ

เตียน 
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เพลงประกอบกิจกรรมทํางานเปนทีม 
 

เพลง สามัคคี 
 

      จับมือกันไวใหมั่นคง 

      เพื่อความยนืยงสามัคค ี

      รักกันปรองดองดังนองพี ่

      เพื่อความสามคัคีมีรวมกัน 

      โกรธกนันัน้ไซรเปนสิ่งเลว 

      ดุจดังเปนเปลวรอนไฟนั้น 

      เผาใจใหมีความไหวหวั่น 

      จับมือยิ้มใหกนันัน่แหละด ี
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กิจกรรม 
ทีมเดียวกันใจเดียวกัน 

 
สาระสําคัญ 
 การทาํงานใด ๆ ก็ตามจะประสบความสาํเร็จ  มีผลงานทีม่ีประสิทธิภาพนัน้เกิดจากการ

รวมมือรวมใจกันทํางานของกลุมบุคคล  และการปฏิบัติตามความคิดเห็นของสวนรวม 
 

จุดประสงค 
 1.  ในการทํางานรวมกนันักเรียนสามารถปฏิบัติตามความคิดเห็นของคนสวนมากได 

 2.  นักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในการทาํงานเปนทีม 
 

ระยะเวลา   60  นาท ี
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ใหนกัเรียนอาสาสมัครออกมาแสดงบทบาทสมมติ  11  คน  โดยครกูําหนด

สถานการณจาํลองเรื่อง “ การพัฒนาหมูบานดอกไมบาน” 

 2.  ใหนกัเรียนเปนคณะกรรมการหมูบาน 9  คน  เปนผูแทนหมูบาน 2 คน    

 3.  ครูกําหนดใหผูแทนหมูบานออกไปนอกหองกับครู  และใหผูแทนคนที่1 เสนอใช

งบประมาณทีไ่ดรับมาสรางถนนในหมูบาน  สวนผูแทนคนที่ 2 เสนอสรางโรงผลิตน้ําประปาในหมูบาน

โดยใหนกัเรียนทัง้ 2 คน คิดหาคําพูดเพื่อโนมนาวใหคณะกรรมการหมูบานเหน็ดวยกับขอเสนอของ

ตนเอง 

 4.  ครูนัดแนะกับคณะกรรมการหมูบานวา  เมื่อผูแทนหมูบานมาเสนอโครงการใชเงิน

งบประมาณในการสรางโรงผลิตน้ําประปา  และโครงการสรางถนนในหมูบาน  ใหกรรมการ  5  คน

เลือกโครงการสรางโรงผลิตน้ําประปา  และใหกรรมการ  4  คน  เลือกโครงการสรางถนน 

 5.  ครูส่ังใหผูแทนหมูบานเขามาในที่ประชมุ  และเริ่มนําเสนอโครงการใชเงินงบประมาณ

ทีละคน  

 6.  เมื่อเร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ  ผูแทนหมูบานทัง้ 2 คนตางก็เสนอเหตุผลของตนวา

ทําไมจงึตองสรางสิ่งที่ตนเสนออยางเรงดวน 

 7.  เมื่อผูแทนหมูบานเสนอโครงการเสร็จ  ประธานกรรมการหมูบานดําเนนิการขอความ

คิดเห็นจากกรรมการทกุคนโดยการโหวตเสียง  ผลปรากฏวาเสียงขางมากเลือกโครงการสรางโรงผลิต

น้ําประปา   
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 8.  ครูสรุปใหนักเรียนเห็นวาการทํางานรวมกนันัน้ทุกคนตองยอมรับฟงความคิดเหน็และ

มติของที่ประชุม  ถึงแมจะขัดตอความตองการของตนเอง  และในการทํางานเปนทมีนั้นทุกคนตอง 

เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองตามที่ครูกําหนด  นั่นคือการทํางานเปนทีมนัน้งานจะสําเร็จลงดวยดีทุก

คนในทีมตองมีความเปนน้ําหนึง่ใจเดียวกนั 

 
สื่อ  อุปกรณ 
 ใบความรู  สถานการณเร่ือง  การพัฒนาหมูบานดอกไมบาน 

 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตการทํางานกลุมของนักเรียน 

 2.  ติดตามพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนในโอกาสตอไป 
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ใบความรู 
 

สถานการณเรื่อง  การพฒันาหมูบานดอกไมบาน 
 

 หมูบานดอกไมบาน  เปนหมูบานที่อยูในโครงการหมูบานพัฒนา  ของตําบลแหงหนึง่ใน

ชนบททีห่างไกลความเจริญ  ชาวบานมชีีวิตความเปนอยูที่ยากลาํบาก  เนื่องจากถนนในหมูบานก็เปน

ถนนลูกรังแคบ ๆ  การเดินทางของผูคนในหมูบานเปนไปดวยความยากลําบาก  นอกจากนี้ชาวบานยงั

มีสุขภาพไมดี  เนื่องจากน้าํที่นาํมาใชอุปโภคหรือบริโภค  เปนน้าํจากลาํคลองเล็ก ๆ ที่ไหลผานหมูบาน  

ไมมีการฆาเชือ้โรค  อีกทั้งเวลาจะใชน้ําก็ตองเดินทางไปตักจากลาํคลองที่อยูหางไกลบาน  แตปนีโ้ชคดี

ที่ทางราชการไดใหงบประมาณมาพัฒนาหมูบานจาํนวนหนึ่ง  ซึง่คณะกรรมการหมูบานมีความเหน็วา

งบประมาณดงักลาวไมสามารถนาํมาสรางถนนและโรงผลิตน้ําประปาไดพรอมๆ  กนัได  ถาจะสราง

ถนนกอนชาวบานที่ตองการโรงผลิตน้ําประปาก็ไมพอใจ  หรือถาจะสรางถนนกอนชาวบานที่ตองการ

โรงผลิตน้ําประปาก็ไมพอใจ  ดังนัน้จึงใหมกีารโหวตเสียงเพื่อหาขอยุติวาจะนาํเงินงบประมาณไปสราง

อะไรกอนโดยใหชาวบานสงตัวแทนของแตละกลุมเขามารวมประชุมเพื่อเสนอความคิดเห็นและเหตุผล

ของตนเอง  
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บทที่  5 
บทสรุป 

  

 ในการจัดทําคูมือการพฒันาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนโรงเรียนแยมวทิยการนั้น 

ผูศึกษามวีัตถปุระสงคจัดทําคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียน  เพื่อใหครู

เห็นแนวทางในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  และ

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียนไดครอบคลุมทักษะการดําเนนิชีวิตที่

จาํเปน  อันเปนพืน้ฐานสําคญัสําหรับนกัเรียนระดับประถมศึกษาที่ควรไดรับการพัฒนาใหมทีักษะการ

ดําเนนิชีวิตตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 

 เนื้อหาของคูมอืการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน 

แยมวิทยการ  ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต  4  ดาน  ดังนี้  1)  ดานการรูจัก

ตนเอง  2)  ดานการคิดการแกปญหาและตดัสินใจ  3)  ดานการสรางความสมัพนัธระหวางบุคคล   

4)  ดานการทาํงานเปนทีม  โดยแยกเนื้อหาของกิจกรรมออกเปน  2 ชวงชัน้  คือชวงชั้นที ่1และชวงชั้น

ที่ 2  ในแตละชวงชัน้ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติทั้ง  4  ดาน  ซึ่งกิจกรรมพฒันา

ทักษะการดําเนินชวีิตแตละดานประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ  5  กิจกรรม 

 โครงสรางของกิจกรรมพัฒนาทักษะการดาํเนินชวีิตในแตละกิจกรรมประกอบดวย   

1) สาระสําคญั  2)  จุดประสงค  3)  ระยะเวลาในการจดักิจกรรม  4)  วิธีดําเนนิการ  5)  ส่ือ  อุปกรณ 

6)  การประเมนิผล  7)  ขอเสนอแนะ 

 ข้ันตอนการดําเนนิการจัดทาํคูมือ  ใหผูเชีย่วชาญคณะที่ 1  จํานวน  5  คน  ตรวจสอบ

ความเหมาะสมของโครงรางคูมือ  เพื่อนาํไปดําเนนิการจัดทํารายละเอยีดของคูมือ  นําคูมือที่ไดจัดทํา

ไปใหผูเชี่ยวชาญคณะที่  2  จํานวน  15  คน  ตรวจสอบความเปนไปไดในการนาํคูมือไปใช  กอนนํา

คูมือไปใชปฏิบัติจริง  ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ  มีความคิดเหน็ตอความเปนไปไดในการนํา

คูมือไปใชคือ  เห็นดวยและสามารถนําไปปฏิบัติไดมาก  โดยมีระดับความคิดเหน็เฉลีย่เทากับ 4.44 

 สรุปผลในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนแยมวทิยการ  เปนคูมือสําหรบัครูเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ

ดําเนนิชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที ่1และชวงชั้นที่ 2 อยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนื้อหาของคูมือเลมนี้

ประกอบดวยกิจกรรมฝกใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะ 4  ดาน  ซึง่จําเปนสาํหรับนักเรียนวยั

ประถมศึกษา  ไดแก  ดานการรูจักตนเอง  ดานการคิดการแกปญหาและตัดสินใจ  ดานการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล  และดานการทํางานเปนทีม  ทั้งนี้เพื่อทําใหครูผูที่ใชคูมอืไดทราบถึงแนว

ทางการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันานักเรียนใหเกิดทักษะในการดําเนนิชีวิต 
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 การจัดการศึกษาเปนหนาทีข่องผูบริหาร  และครูโดยตรง  การกาํหนดรายละเอียดของ

สาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศกึษาแตละแหง  จะมีความแตกตางกนัตามสภาพแวดลอมของ

สถานศกึษา  แตส่ิงสําคัญทีส่ถานศกึษามคีวามจาํเปนตองปลูกฝงใหเกิดในตัวนักเรยีนคือ  ทกัษะการ 

ดําเนนิชีวิต  ซึง่จะทําใหนักเรียนสามารถดาํเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย  สามารถคิด

แกปญหาไดเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่เลวรายในชีวิต  หรือแมแตการที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีความสุข  นกัเรียนก็จําเปนตองเรียนรู  ฝกฝนจนเกิดทักษะที่จะสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได  ซึ่งครู

เปนผูมีบทบาทสําคัญยิง่  ในการพัฒนานกัเรียนใหเปนผูรอบรูทั้งดานวิชาการ  และดานทกัษะในการ

ดําเนนิชีวิต  ดังนัน้ผูศึกษาจงึเหน็วาครูควรมีคูมือที่มีประสิทธิภาพไวเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการดําเนินชวีติของนักเรียน  และควรครอบคลุมทักษะทีจ่ําเปนในการดําเนนิชีวิตในดาน

อ่ืน ๆ เพิ่มอีก  อาทิ เชน  ดานการปรับตัว  ดานการแสวงหาและใชขอมลู  ดานการวางแผนและการ

จัดการ  ซึ่งเปนทกัษะสาํคัญที่นักเรียนควรไดรับการพฒันา  เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกง  คนด ี และ

สามารถดาํเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก. 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญเพื่อพจิารณาโครงรางคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือ 

1.  นายกิตติชาญ    พันธุภาไพ ผูอํานวยการโรงเรียนแยมวทิยการ   อําเภอโพธาราม 

       จังหวัดราชบุรี 

2.  นายกิตติ    กสิณธารา       ศึกษานิเทศก 8 เขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 

       อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 

3.  นางมัณฑนา    เพ็งน ู   ศึกษานิเทศก 8  เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 

       อําเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี 

4.  อาจารย ดร.มารศรี    สุธานิธ ิ อาจารยประจาํภาควิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร  กรุงเทพมหานคร 

5.  นางมณีรัตน    โชติวฑุฒากร  ศึกษานิเทศก 8  เขตพืน้ที่การศึกษาราชบรีุเขต 2 

       อําเภอโพธาราม   จงัหวัดราชบุรี 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

 
ผูบริหารสถานศึกษา 
 

1.  นายกิตติชาญ พันธุภาไพ ผูอํานวยการโรงเรียนแยมวทิยาการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

2.  นายภิรมย โชติแดง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

3.  นางจารพุรรณ คุณาพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนเจริญศิลปศึกษา อําเภอเมือง 

      จังหวัดสมุทรสาคร 

4.  นายอภิโชติ คุณาธาทร  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตลุง  อําเภอเมือง 

      จังหวัดราชบุรี 

5.  นางอุไร เอี่ยมสะอาด  ผูอํานวยการโรงเรียนโสภณศิริราษฏร 

      อําเภอวัดเพลง  จังหวัดราชบุรี 

 
นักวิชาการ 
 

1.  นางมณีรัตน โชติวุฑฒากร ศึกษานิเทศก 7 เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 

      อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

2.  นางสาวกาญจนา    หลวงจอก ครู คศ. 2 หวัหนาแนะแนวโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

      อําเภอโพธาราม  จงัหวัดราชบุรี 

3.  นางสาวศิรินาถ สนตุน  ครู คศ. 2 หวัหนางานแนะแนวโรงเรียน 

      เฉลิมพระเกยีรติ์ศรีนครินทรกาญจนบุรี  อําเภอทามวง   

      จังหวัดกาญจนบุรี 

4.  นางอัมพวนั อัมพรศิลป  อาจารยประจาํภาควิชาจิตวทิยา  มหาวทิยาลัยราชภัฏจอมบึง   

      อําเภอจอมบึง  จงัหวัดราชบรีุ 

5.  นางสาวเสาวนีย เกงตรง  ครู คศ. 2 หวัหนางานแนะแนวโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

      อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
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ครูผูปฏิบัติการสอน 
 

1.  นางสาวยพุดี    แยมทรัพย ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

2.  นางสาววรลักษณ  เสลาหอม ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

3.  นางสาววนัทนา  เชื้อเกต ุ ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

4.  นางจาํเรยีง ศรประเสริฐ    ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

5.  นางสาวกฤษณา   ภูระหงษ ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนแยมวิทยการ  อําเภอโพธาราม 

      จังหวัดราชบุรี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
แบบตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



227 

 
แบบตรวจสอบความเปนไปไดของคูมอื 

 
คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนักเรียนโรงเรียนแยมวิทยการ 

         

ตอนที่  1    สถานภาพของผูประเมินความเปนไปไดของคูมือ 

 

                  �  ผูบริหาร        �  นักวชิาการ          �   ครูผูสอน 
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ตอนที่  2    ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย 9  ลงในชองแสดงความคิดเหน็ตามความคิดของทาน 

 

ขอที่                                  รายการตรวจสอบ ระดับความคดิเห็น    

  5 4 3 2 1 

   1 เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสม  ชัดเจน  เขาใจงาย      

   2 รูปแบบของคูมือ  มีความเหมาะสม      

  3 รายละเอียดทีก่ําหนดในคูมอืมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ      

  4  คูมือมีความสอดคลองและความเปนไปไดตามวัตถุประสงคของแต

ละกิจกรรม 

     

   5 การจัดลําดับ หรือข้ันตอนของกระบวนการฝกทักษะมีความเปนไป

ได 

     

   6 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการรูจักตนเอง  มีความเปนไปได      

   7 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดแกปญหาและตัดสินใจ มีความ

เปนไปได 

     

   8 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล มี

ความเปนไปได 

     

   9 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการทํางานเปนทีม มีความเปนไปได      

  10 คูมือมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะครอบคลุมทั้ง 4 ดาน  สามารถ

นําไปใชได 

     

 
ตอนที่ 3    ขอเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 
ผลการประเมินคุณภาพของคูมือ 
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ตาราง 7   ผลการประเมินคุณภาพของคูมือตามระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

      นกัวิชาการ  ครูผูสอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตของนกัเรียนโรงเรียน 

      แยมวิทยการ 

 

ผูเชี่ยว                                                              ขอ                                                                 รวม 

ชาญ 

  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

4 

5  

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

4 

3 

5 

4 

4 

4 

4 

3 

5 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

3 

5 

4 

4 

4 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 
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5 

5 

5 
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5 

5 

4 

4 
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5 

5 

4 

4 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

4 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

38 

50 

48 

46 

39 

48 

34 

49 

50 

40 

40 

48 

48 

45 

43 

รวม 

⎯X 

S.D. 

68 

4.53 

0.48 

68 

4.53 

0.60 

63 

4.20 

0.60 

64 

4.27 

0.66 

67 

4.47 

0.48 

67 

4.47 

0.48 

66 

4.40 

0.69 

67 

4.47 

0.60 

67 

4.47 

0.60 

69 

4.60

0.47 

666 

4.44

0.56 

 
 

 

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล        นางเลิศลักษณ    กมลเพชร 

วันเดือนปเกิด           วันที่  30  เมษายน  พ.ศ.  2498 

สถานที่เกิด            อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน          บานเลขที่ 114  ตําบลโพธาราม  อําเภอโพธาราม   

      จังหวัดราชบุรี   70120 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน     ผูชวยครูใหญโรงเรียนแยมวทิยการ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน         โรงเรียนแยมวทิยการ  ตําบลโพธาราม  อําเภอโพธาราม 

            จังหวัดราชบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบรีุ  

      เขต 2   

ประวัติการศึกษา             

 พ.ศ. 2515          ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จากโรงเรียนทามวงราษฏรบํารุง  

             อําเภอทามวง  จังหวัด กาญจนบุรี 

 พ.ศ. 2517   ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  จากโรงเรียนวิสุทธรังษี  อําเภอเมือง 

               จังหวัด กาญจนบุรี 

 พ.ศ. 2520            ประกาศนยีบตัรประโยคพิเศษทางการศึกษา (พ.กศ.)  

      ศึกษาดวยตนเอง 

 พ.ศ. 2521                 ประกาศนยีบตัรประโยคพิเศษครูมัธยม ( พ.ม.)   

      ศึกษาดวยตนเอง 

 พ.ศ. 2525    ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.)  จากมหาวิทยาลัย 

       สุโขทัยธรรมาธิราช  อําเภอปากเกร็ด  จงัหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ.  2549    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  การบรหิารการศึกษา 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ            
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