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            การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัย ดานเวลาในการ
ทําวิจัย ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา และเพื่อเปรียบเทียบ
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ดาน
ดังกลาวโดยจําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน  
ประสบการณในการทําวิจัย และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง           
จํานวน 118 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาจํานวน 116 ชุด คิดเปนรอยละ 98.30 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.86 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
คาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบราย
คูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
            ผลการวิจัยพบวา 
            1. ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดานความรูในการทําวิจัย ดานเวลาในการทําวิจัย ดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง และดานแหลงขอมูลในการคนควา อยูในระดับนอย 
            2. อาจารยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมแตกตางกัน             
            3. อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา อาจารยที่สอนนอยกวา 6 ป กับอาจารยที่
สอนมากกวา 10 ป มีความพรอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยที่
สอนมากกวา 10 ป มีความพรอมมากกวาอาจารยที่สอนนอยกวา 6 ป 
            4. อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนไม
แตกตางกัน 
            5. อาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาหตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ไมแตกตางกัน 
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   The objectives of this study were to study the readiness in conducting classroom 
research of the Demonstration School of Ramkhamhaeng University teachers in 4 aspects: 
knowledge in conducting research, time for conducting research, climate and environment, 
and source of information; and compare the readiness in conducting classroom research of 
the teachers in the above aspects by educational level, teaching experience, research 
experience, and teaching periods per week. The sample of the study consisted of 118 
teachers in the Demonstration School of Ramkhamhaeng University. The instrument used in 
the study was a 5-point rating scale questionnaire with an alpha reliability of 0.86. 116 
copies or 98.30%. were responded. The statistics used in the data analyses were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-Way ANOVA and subsequent 
comparisons by Scheffe’s Method.  
        The results of the study were as follows. 
         1. The readiness in conducting classroom research of the Demonstration School of 
Ramkhamhaeng University teachers, as a whole was at the moderate level; the knowledge 
in conducting research, time for conducting research, climate and environment aspects 
were also at the moderate level; the source of information aspect was at the low level.     
           2. The teachers with different educational level did not have different readiness in 
conducting classroom research.       

 3. The teachers with different teaching experience did not have different readiness 
in conducting classroom research as a whole. When compared by individual aspects, it was 
found that the teachers with more than 10-year-teaching experience had more readiness in 
conducting classroom research than those with less than 6-year-teaching experience.  
knowledge in conducting research, time for conducting research, climate and environment, 
and source of information  
           4. The teachers with different research experience did not have different readiness 
in conducting classroom research.    
         5. The teachers with different teaching periods per week did not have different 
readiness in conducting classroom research. 
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ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



            อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ  
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ของ สมเกียรติ ศรีจันทรดี ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรบัเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปรญิญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได 
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                                                ประกาศคุณูปการ 
 

       สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําปรึกษาเปนอยางดียิ่ง ตลอดจนไดชวยแกไข
ขอบกพรองตางๆ จากการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ตั้งแตเร่ิมดําเนินการศึกษาจนกระทั่งงานวิจัย
ประสบความสําเร็จลงได ดวยความเมตตาเปนอยางสูง ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยาง
ยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
       ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ประธานกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ  
อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา กรรมการ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา พรอมให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม จนทําใหงานวิจัยฉบับน้ีมีความสมบูรณมากที่สุด 
       ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดให
คําแนะนําและแกไข ปรับปรุงจนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีประสบผลสําเร็จไดอยางดียิ่ง 
       ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ  รองศาสตราจารย ดร.ธํารงสิน เจียรตระกูล 
รองศาสตราจารย นรินทร บุญชู  ผูชวยศาสตราจารย กิตติศักดิ์ เชื้ออาษา และ อาจารย  
ดร.สุวิมล อังควานิช ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไขพรอมใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แบบสอบถามจนเรียบรอย 
       ขอขอบคุณ ผูบริหารและอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ไดกรุณาใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเปนอยางดี 
       คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ บิดา มารดา และ
บูรพาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน แกผูทําวิจัย 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับวิกฤตการณตาง ๆ รอบดานอันเน่ืองมาจากการ
รีบเรงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วใหทันกระแสของโลกยุคโลกาภิวัตน สภาพการณ  
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมโทรมของสังคม ความ
หยอนยานทางศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้งความพายแพในการแขงขันคุณภาพ และ
สมรรถภาพดานตาง ๆ ในระดับสากล ลวนบงชี้อยางชัดเจนถึงความลมเหลวของการพัฒนาและ
ความไมพรอมของปจจัยตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของ “คน” อันเปนทรัพยากรที่สําคัญ
ที่สุดของสังคม (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2545 : 1) ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรหาแนวทาง
ดําเนินการจัดการศึกษาที่เปนรูปธรรมใหชัดเจนและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนอยางมีคุณภาพ มีความพรอมที่จะทํา
ประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติตอไป หนทางเดียวที่จะทําใหประสบผลสําเร็จก็คือการ
พัฒนาทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ครู” ซ่ึงเปนผูถายทอดวิชาความรู
ตลอดจนทักษะกระบวนการคิดใหกับเด็ก จึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาเปนอันดับ
แรก เพ่ือนําเอาความรูความสามารถที่ไดรับไปพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดประโยชนตอ
เด็กมากที่สุด (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2545 : 1) ไดกลาวไววา เปนที่ยอมรับกันวา ครูคือผูสราง
คน สรางชาติ สรางศาสตร สรางภูมิปญญาและศักดิ์ศรีของชาติ ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอ
การดํารงอยูและการพัฒนาสภาพของชาติบานเมือง                                                  
         การปฏิรูปการศึกษามีผลตอการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของประเทศทั้งดานโครงสราง 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและครู ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้ การปฏิรูปการเรียนรูมี
ผลกระทบโดยตรงตอการปฏิบัติงานของครู การปฏิรูปการเรียนรูทําใหครูตองเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนจากเนนครูเปนศูนยกลาง มาเปนเนนเด็กเปนสําคัญ ครูตองปรับวิธีการจัดการเรียนการ
สอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใชขอความรูและศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษา มี
การนํานวัตกรรมการสอนมาปรับใชในชั้นเรียน มีการพัฒนาสิ่งใหม ๆ ทําใหการวิจัยเปนวิธีการ
หน่ึงที่ครูนํามาใชเพ่ือการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545 : 1)  
        การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จไดเปน
อยางดี ทั้งการนํากระบวนการวิจัยและผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชน โดยเฉพาะการปฏิรูป
การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยน้ัน เปนแนวทางหนึ่งที่ผูสอนและผูบริหารสามารถนําไปปฏิรูป
การเรียนรูในสถานศึกษาได พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาของไทย ไดใหความสําคัญกับการ
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วิ จัยและกําหนดไวหลายมาตราที่ชี้ ให เห็นวา การวิ จัยเปนกระบวนการที่ควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางานของผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกที่
นําไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู กลาวคือ มาตรา 24(5) ระบุใหใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู ผูเรียนสามารถใชการวิจัยเพ่ือศึกษาเรื่องที่นาสนใจและตองการหา
ความรูใหม หรือตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การวิจัยจึงสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู ซ่ึงจะ
ชวยฝกกระบวนการคิด การจัดการ หาเหตุผลในการตอบปญหา และรูจักประยุกตความรูมาใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา มาตรา 30 ระบุใหผูสอนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผูเรียน ผูสอนนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแลว ยังใชการวิจัยเพ่ือศึกษาปญหาหรือ
สิ่งที่ตองการรูคําตอบ พัฒนาสิ่งที่ตองการพัฒนาหรือแกปญหา ศึกษาและพัฒนาในสิ่งที่เปน
ปญหาหรือตองการพัฒนาควบคูกันไปอยางตอเน่ือง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยใหเปนกระบวนการเดียวกัน สามารถมองเห็นปญหา ระบุหรือรูปญหาได รูจัก
การวางแผนการวิจัย เก็บขอมูลและวิเคราะหอยางเปนระบบ มีหลักฐานการไดมาซึ่งขอคนพบ มี
เหตุผลอธิบายถึงขอคนพบ (กรมวิชาการ. 2545 : 13)     
        การพัฒนาครูเปนปจจัยสําคัญของกระบวนการพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียน ครูจึง
จําเปนตองมีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ตองมีการคิดคนแสวงหา
เทคนิควิธีการใหม ๆ ในการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองใหมากที่สุด 
ดังน้ัน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูหรือการวิจัยในชั้นเรียน จึงเปนกระบวนการที่ครูสามารถ
นํามาใชในการศึกษาคนควาหาคําตอบควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนและผลการวิจัยได
นํามาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปน
สําคัญ ซ่ึงเปนภาระหนาที่ของครูทุกคนอยูแลวในการที่จะตองแกไขปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
การนํากระบวนการวิจัยเขามาใชจึงเปนยุทธวิธีที่จะชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานในหนาที่อยางเปนระบบ (พันธณีย  วิหคโต. 2545 : บทนํา)  
 เน่ืองจากบทบาทของครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เปนผูกระตุนและสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง ฉะน้ัน ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเนื้อหาวิชาการ และวิธีการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ 
และสังคมไทยมีคุณภาพ สามารถแขงขันกับสังคมโลกได มาตรการหนึ่งที่จะทําใหการยกระดับ
คุณภาพครูประสบความสําเร็จโดยการสงเสริมใหครูใหรับการพัฒนาทั้งในดานการอบรมสัมมนา 
การศึกษาตอ และจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูไดวิจัยและพัฒนางานดานการเรียนการสอน
ของตนอยางตอเน่ือง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2543 : 1 - 3) 
 ครูเปนบุคลากรที่มีหนาที่ในการใหความรูกับผูเรียน บทบาทของครูในชวงเวลาที่ผานมา
ไมไดเนนการทําวิจัย ดังน้ันครูจึงมีความถนัดในการสอนมากกวาการทําวิจัย เน่ืองจากระบวน
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การพัฒนาครูเนนการใหความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนมากกวาศาสตรการวิจัย ทําใหครู    
สวนใหญมีขอจํากัดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัย (สุวิมล  วองวาณิช. 2546 : 3) ซ่ึงสอดคลอง
กับ เซลดอน และอัลเลียน (ลัดดา  ดําพลงาม. 2540 : 13 ; อางอิงจาก Sheldon ;& Allian. 
1987) กลาววา ครูที่ไมทําวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากขาดความรูความเขาใจ และอีกทั้งไมไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน จากการที่ผูบริหารไมเห็นความสําคัญไมเอาใจใส
ไมใหการสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน จากแนวคิดดังกลาวทําใหครู อาจารย ไมเห็น
ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหการทําวิจัยของครู อาจารยไมมีการพัฒนาและ
ไมกาวหนาเทาที่ควร  เชนเดียวกับ  อุทุมพร  จามรมาน (2531 : 5)  ซ่ึงกลาวไววา ผูที่ประสบ
ความสําเร็จในการทําวิจัยน้ันมักจะเปนผูที่มีลักษณะเดน ๆ ทางดานความรู ดังนั้นความรู 
หมายถึง ความจํา ความคิดแบบตาง ๆ ในสมองของผูเรียน ความรูเหลานี้แสดงออกโดย
พฤติกรรมของผูเรียน  ทําการตรวจสอบไดโดยการทดสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับบลูม   (รสริน  
ฤทธิโรจน. 2539 : 13 ; อางอิงจาก Bloom. 1975 : 271) หมายถึง การระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง
หรือเรื่องทั่ว ๆ ไป ระลึกไดถึงวิธีการกระบวนการหรือสถานการณตาง ๆ โดยเนนความจํา โดย
สรุปแลวความรูคือพฤติกรรมที่แสดงออกจากการจําและการระลึกได ซ่ึงเกิดขึ้นจากการศึกษา
คนควาจากตํารา หรือประสบการณตรงของบุคคลที่เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องราวตาง ๆ ความรูใน
ที่น้ี ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ความหมาย ทฤษฎี วิธีการ ขอเท็จจริง กฎระเบียบ 
ฯลฯ แลวถูกเก็บมาไวที่สมองโดยสมองจะรวบรวมและสะสมไว เพ่ือสําหรับนํามาใชประโยชน
ตอไป  
           สวนไพโรจน  แสงจันทร (2527 : 267 - 268) และธํารง  ชูทัพ และคณะ (2532 :       
120 - 121) ไดเสนอแนวทางสําหรับผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาครูโดยใหการสงเสริมความรู
ทางทฤษฎี และเทคนิควิธีวิจัยซ่ึงสอดคลองกับ อุทุมพร  จามรมาน (2544 : 20 – 21) และ     
ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543 : 58) ไดกลาวไววาผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่เปนผูนําในการสงเสริม
พัฒนาครูดานความรูระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การเลือกและกําหนดปญหา การกําหนด
ตัวแปร  การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การกําหนด
วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใชในการวิจัย การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย 
การเขียนรายงาน นอกจากนี้ วิไลวรรณ  สมบูรณ (2543 : 52 - 54) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหา
และความพรอมการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
หนองบัวลําภู พบวา ปญหาและความตองการดานสมรรถภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับ
มาก โดยเฉพาะปญหาการขาดความรู ทฤษฎี เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผูสอนมีความ
ตองการหาแหลงขอมูลความรูอยูอยางสม่ําเสมอ จะเห็นวาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนดานความรู
นับเปนปจจัยสําคัญตอการบูรณาการการเรียนการสอน กรมวิชาการ. (2529 : 4) ; โกวิท  
ประวาลพฤกษ. (2530 : 20) ; และอุทัย  ดุลยเกษม (2533 : 3 - 4) ไดกลาวไวสอดคลองกันวา
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ครูผูสอนไมเขาใจระเบียบวิธีวิจัย ไมมีความรูในการทําวิจัย ขาดความรูในการวิเคราะหขอมูล
และการใชสถิติ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนสถานศึกษาซึ่งมีหนาที่และรับผิดชอบการ
จัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนเชนเดียวกับสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีเปาหมายหลักที่จะพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาและพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดีของสังคม มีความรูความสามารถ ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ดังน้ัน
ผูบริหารจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพใหกับบุคลากรของโรงเรียน ใหทําการศึกษา
คนควา ทดลองและทําวิจัยทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งไดมีการสงเสริม สนับสนุนให
อาจารยเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือใหมีความรูเร่ืองการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ แตเน่ืองจากบุคลากรของโรงเรียนสวนใหญยังขาดความรู ความ
เขาใจและขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น โรงเรียนควรเตรียมความพรอมดานความรูที่
เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหกับอาจารย ซ่ึงเห็นวาเปนปญหาหนึ่งของโรงเรียนที่จะตอง
ไดรับการสนับสนุนใหมีการพัฒนาโดยเรงดวน ดวยการใชกระบวนการพัฒนาการเรียนรูหรือการ
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือชวยกระตุนใหครูผูสอนไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่ตองทํา
วิจัยใหประสบความสําเร็จเพ่ือสรางศักยภาพใหแกสถานศึกษาและทําใหบุคลากรมีความพรอม
ในการพัฒนาตนเองไดอยาง “ครูมืออาชีพ” เชนเดียวกับที่ สุวิมล วองวาณิช (2546 : 3) ไดกลาว
ไววา แนวทางการปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีไดใหความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูโดยใชกระบวนการวิจัย เปนแนวทางในการพัฒนางานครู การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนจึงนับเปนกระบวนการหนึ่งที่ครูใชในการประเมินการทํางานของตนเอง และเปน
กระบวนการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน ซ่ึง
สอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545 : 13) ที่กลาววา หองเรียนเปนหองทดลอง 
หองปฏิบัติการและหองทํางานของครู ครูสามารถแกปญหาพัฒนาการสอน และทําใหการเรียนรู
ของเด็กเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถาครูเขาใจหองเรียน ครูสามารถตอบคําถามตัวเองและรูที่
จะแกปญหาในชั้นเรียนของตัวเองได 
 แนวทางในการสงเสริมใหครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน ไดเห็นวาการทําวิจัยทางการศึกษามี
ความสําคัญตอวิชาชีพครู เพราะการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตในการทํางาน
สอนของครู ซ่ึงผูบริหารตองสนับสนุนใหครูไดทําการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง โดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม ใหครูมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน จัดชั่วโมงสอนและ
มอบหมายภาระงานอื่น ๆ ลดลงใหกับครูที่ทําวิจัย จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมการทํางาน
รวมกันแบบกัลยาณมิตร เพ่ือสรางแรงจูงใจใหครูไดทําวิจัย รวมถึงการจัดเตรียมแหลงขอมูลที่จะ
ใหครูไดทําการศึกษาคนควาไดสะดวก ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้จะเปนสวนประกอบสําคัญที่ชวย
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สงเสริมใหครูเกิดความพรอมและสนใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานของ
ครูใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
          จากสภาพการณดังกลาวขางตน ผูบริหาร ครู อาจารย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง จึงไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการทําวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจน
ใหการสงเสริมและสนับสนุน ใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนรูแก
ผูเรียน ใหไดรับการศึกษา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ วิธีการและขั้นตอนการทําวิจัย
ในชั้นเรียน ใหมีความพรอม เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น ซ่ึง
ผลการวิจัยที่คนพบจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูเรียน อีกทั้งยังสามารถ
นํามาใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดอยางมีประสิทธิภาพตอผูเรียนอยาง
ถูกตองเปนระบบ อีกทั้งยังเปนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู อาจารย ใหมีศักยภาพ
ที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความพรอมในการทําวิ จัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณใน
การทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงความพรอมของอาจารยและของผูบริหารโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ในการสงเสริม สนับสนุนการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการทํางานของอาจารยใหมีความสามารถจัดการเรียนการ
สอน ไดตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยศึกษาความพรอม 4 ดาน คือ ดานความรูใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
และดานแหลงขอมูลในการคนควา 

2. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ ใชในการวิ จัยครั้ง น้ี ไดแก อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2549 จํานวน 165 คน 

2.2  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2549 กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่ และ
มอรแกน (Krejcie ;& Morgan. 1970 : 608 – 609) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน จากนั้นสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ จําแนกตาม 

3.1.1 ระดับการศึกษา 
3.1.1.1 ปริญญาตรี 
3.1.1.2 สูงกวาปริญญาตร ี

3.1.2 ประสบการณในการสอน 
3.1.2.1 นอยกวา 6 ป 
3.1.2.2 ตั้งแต 6 – 10 ป 
3.1.2.3 มากกวา 10 ป 

3.1.3 ประสบการณในการทําวิจัย 
3.1.3.1 เคยทําวิจัย  
3.1.3.2 ไมเคยทําวิจัย 

3.1.4 จํานวนคาบทีส่อนตอสัปดาห 
3.1.4.1 นอยกวา 20 คาบตอสัปดาห 
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                     3.1.4.2 20 คาบตอสัปดาห ขึ้นไป 
3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพรอมในการทําวจัิยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน

สาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง ประกอบดวย 
3.2.1 ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
3.2.2 ดานเวลาในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
3.2.3 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
3.2.4 ดานแหลงขอมูลในการคนควา 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความพรอม  หมายถึง สภาวะทางรางกายและจิตใจของบุคคลที่จะปฏิบัติงานตาง ๆ 
ใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงมาจากการเตรียมตัวที่จะกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ดวยความ
สนใจ มีความพอใจ มีความกระตือรือรนและมีแรงจูงใจอันเกิดจากวุฒิภาวะ และประสบการณ
ของแตละบุคคล  

2. ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของอาจารยที่ได
เตรียมตัวเพ่ือทํางานวิจัยในชั้นเรียน ใหประสบความสําเร็จ ใน 4 ดาน ดังน้ี 

2.1 ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของอาจารยที่
ไดรับการศึกษา อบรม มาเปนอยางดี ในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในทําวิจัยในชั้นเรียน  

2.2  ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การเตรยีมดานเวลาในการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของอาจารย โดยการใชเวลาวางจากภาระงานสอนและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
เพ่ือจะไดทําการคนควา ตํารา เอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารในการจัดชั่วโมงสอนใหนอยลงเพ่ือใหมีเวลาที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียน 

2.3 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม หมายถึง สภาพของอารมณตลอดจน
ความรูสึกทางสังคมและทางจิตวิทยา อันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยในโรงเรียน  

2.4 ดานแหลงขอมูลในการคนควา หมายถึง ความสามารถของผูบริหารในการ
จัดเตรียม ตํารา เอกสารอางอิง วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ตลอดจนเครื่องอํานวยความสะดวกที่ไดจัดเตรียมไวในหองสมุดของโรงเรียน 

3. การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอน เพ่ือแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นจากการสอนในหองเรียนและสามารถนําผลมาใชปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของครู
และผูเรียน 
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4.  อาจารย หมายถึง บุคคลที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง หมายถึง สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือฝก
ปฏิบัติของนักศึกษาสาขาศึกษาศาสตร 

6. ระดับการศึกษาหมายถึง วุฒิทางการศึกษาของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง จําแนกเปน 2 กลุม คือ 

6.1 ปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาของอาจารยมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
6.2 สูงกวาปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาของอาจารยที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาโท หรือสูงกวาปริญญาโท 
7. ประสบการณในการสอน หมายถึง ระยะเวลาที่อาจารยไดทําการสอนในโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกเปน 3 กลุม คือ 
7.1 นอยกวา 6 ป 
7.2 6 – 10 ป 
7.3 มากกวา 10 ป 

8. ประสบการณในการทําวิจัย หมายถึง อาจารยที่เคยไดรับการอบรม ประชุมสัมมนา 
เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน และทําวิจัยเพ่ือขอผลงานทางวิชาการ จําแนกเปน 2 กลุม คือ 

8.1 เคยทําวิจัย  
8.2 ไมเคยทําวิจัย 

          9.  จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห หมายถึง อาจารยที่ปฏิบตัหินาที่การสอนในโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง จําแนกเปน  2  กลุม คือ  

9.1 นอยกวา  20  คาบตอสปัดาห 
9.2 20  คาบตอสัปดาห ขึ้นไป 

 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยไดศึกษาหลักการ แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของเพ่ือนํามาประยุกต เปนกรอบความคิดในการวิจัย คือ 
          1. การทําวิจัยในชั้นเรียน เปนเครื่องมือที่จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนปะสบ
ความสําเร็จไดเปนอยางดี ทั้งการนําเอากระบวนการวิจัยและผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชน
ตอการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งที่ครูผูสอนและผูบริหารสามารถนําไปจัดการเรียนรูใน
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สถานศึกษาได (กรมวิชาการ. 2545 : 13) และการทํางานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนํามาแกไข 
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น จะตองมีความพรอมซ่ึงเปนสภาพหรือสมรรถภาพ
ของบุคคลที่เต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปน
ปจจัยสําคัญตอการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จตามที่มุงหวัง (สมเกียรติ ยุติธรรม. 2541 : 
43) ดังน้ัน จะเห็นไดวาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึง 
อุทุมพร จามรมาน (2531 : 5) ไดกลาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
คือ ดานความรูวา ผูที่จะประสบความสําเร็จในการวิจัยน้ันมักจะเปนผูมีลักษณะเดน ๆ ทางดาน
ความรู สวน วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 3 – 6) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพรอม คือ 1) ดาน
ความรูวา ครูขาดความรูหรือทักษะที่จําเปนสําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียน 2) ดานเวลา ครูมี
ภาระงานในแตละวันมาก ทั้งทางดานการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ทําใหไมมีเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3) ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมทางการวิจัย เพ่ือกระตุนใหบุคลากรครูเกิดความสนใจและเห็นความสําคัญ
ของการทําวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยแบบน้ีจะสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบ
ประชาธิปไตย และ สุวิมล วองวาณิช (2547 : 4 – 6) ไดกลาวถึง แนวคิดของความพรอม ไดแก 
1) ดานความรู เพราะครูสวนใหญไมมีความรูในการทําวิจัยและคิดวาการทําวิจัยเปนเรื่องที่ยาก 
ความรูของครูที่ไดจากการอบรม ไมเพียงพอที่จะทําใหครูสามารถทําวิจัยแบบเปนทางการได 2) 
ดานเวลา เน่ืองจากมีขอจํากัดเรื่องเวลา อันเนื่องมาจากงานประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสให
ครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอยางเต็มที่ นอกจากนั้น กองวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2530 ข : 25) ไดระบุถึง แนวคิดเกี่ยวกับความพรอม ดาน
แหลงขอมูลในการคนควา  พบวา  มีปญหาการขาดแหลงคนควาดานวิชาการ  ตํารา 
เอกสารอางอิง รวมถึงการขาดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการวิจัย เชนเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องอัดสําเนา และอุปกรณการพิมพ   
          จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยนํามาเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดเปนตัวแปรตาม 4 ดาน 
คือ ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา 
           2. จากการศึกษาตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ 
อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน 
ประสบการณในการทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ผูวิจัยไดจากแนวคิด ตอไปน้ี 

2.1 ระดับการศึกษา ไดนําแนวคิดของ วิไลวรรณ สมบูรณ (2543 : 52 – 54) จาก 
ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาที่ตางกันระหวางปริญญาตรีกับปริญญาโท ตางตระหนักใน
ปญหาและมีความตองการการทําวิจัยในชั้นเรยีนระดับมาก เชนเดียวกัน ระดับการศึกษาตางกัน
มีปญหาและความตองการการทําวิจัยในชั้นเรียนในทุก ๆ ดาน ไมแตกตางกัน 
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           2.2 ประสบการณในการสอน ไดนําแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539 : 67) 
ซ่ึงกลาววา เพราะประสบการณจากสิ่งที่พบเห็นที่แตกตางกัน บางคนไดรับความกดดันจาก
ประสบการณอยางหนึ่งก็มีผลตอการรับรู ความเชื่อของบุคคลนั้นใชเปนเกณฑตัดสินเรื่องตาง ๆ 
และประสบการณทํางานยอมทําใหคนเกิดความชํานาญทําใหเกิดความผูกพันกับอาชีพและ
องคกร สวน มาลี จุฑา (2542 : 57) ไดกลาววา ประสบการณทําใหเกิดการพัฒนาชีวิตการที่
ครูผูสอนมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากหรือผานงานมากยอมรูจักวิธีการปฏิบัติงาน 
เทคนิค ระเบียบ ขอปฏบิัติตาง ๆ ไดดีและสามารถแกไขปญหาไดดีกวาครูที่มีประสบการณนอย                     
           2.3 ประสบการณในการทําวิจัย ไดนําแนวคิดของ วัลลภ กันทรัพย (2537 : 6)ที่กลาว
วา การวิจัยทางการศึกษาเปนการแสวงหาความจริงดวยวิธีวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนเปนผูจัด
กิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูของผูเรียน ดังน้ันประสบการณจึงจําเปนมากโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียน และ วิไลวรรณ สมบูรณ (2543 : 52 - 54) ไดทําการวิจัย 
พบวา กลุมผูบริหารและครูผูสอนที่เคยมีประสบการณในการทําวิจัยกับกลุมผูบริหารและ
ครูผูสอน ที่ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนอัตราสวน 1:4 ซ่ึงทั้งสองกลุมตางมี
ปญหาและความตองการการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก โดยรวมรายดานไมแตกตางกัน 

  2.4 จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ไดนําแนวคิดของ สุวิมล วองวาณิช  (2547 : 7-9)ได
กลาวไววา ดวยขอจํากัดดานเวลาอันเนื่องมาจากงานประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสใหครูมี
เวลาในการศึกษาเอกสารไดอยางเต็มที่ ทําใหครูไมมีโอกาสควบคุมบทบาทการทํางานตาม
วิชาชีพของตนเองและที่ผานมาหลักสูตรก็ถูกกําหนดมาจากหนวยงานระดับบนมาแลว ภาระ
งานของครูก็ถูกกําหนดโดยผูอ่ืน ทําใหครูไมมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ
งานวิจัยของ นลินี วารี (2544 : บทคัดยอ) พบวา เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนตองมี
เวลาอยางเพียงพอ โดยตองการลดชั่วโมงการสอนและภาระงานอื่น ๆ ใหนอยลง ตองการเวลา 
1 ภาคเรียนถึง 1 ปการศึกษาตอการทําวิจัย 1 เรื่อง 

  จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงเลือก ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน 
ประสบการณในการทําวิจัย และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห เปนตัวแปรอิสระซ่ึงจะเห็นไดจาก
ภาพประกอบ 1 
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จากการศึกษาแนวความคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย 
ดังน้ี 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
1. ระดับการศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตร ี

2. ประสบการณในการสอน 
- นอยกวา 6 ป 
- ตั้งแต 6 – 10 ป 
- มากกวา 10 ป 

3. ประสบการณในการทําวิจัย 
- เคยทําวิจัย  
- ไมเคยทําวิจัย 

4.  จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
     -  นอยกวา  20  คาบตอสัปดาห 
     -  20  คาบตอสัปดาห ขึ้นไป 

 

ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 
1.   ดานความรูในการทําวจัิยในชั้นเรียน 
2.   ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
3.   ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
4.   ดานแหลงขอมูลในการคนควา 
 
 
 
 

                             
                            ภาพประกอบ  1  กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐาน ดังน้ี 

1. อาจารยที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนแตกตาง
กัน 

2. อาจารยที่มีประสบการณในการสอน ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
แตกตางกัน 

3. อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัย ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนแตกตางกัน 

4. อาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห  ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 จากการศึกษาในครั้งน้ี ผูวิจัยไดมุงศึกษาถึงความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพราะมีความตระหนักวาการทําวิจัยในช้ันเรียน
เปนแนวทางที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสูงขึ้น และยังเปนการชวยสงเสริม
และสนับสนุนใหครู อาจารยที่มีหนาที่หรือผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเกิด
แรงจูงใจ ที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับตนเอง
ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตัวครู และผูเรียนอยางเปนระบบผูวิจัยจึงได
ทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังตอไปน้ี 

1. โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง 
1.1 สภาพโดยทั่วไป 
1.2 วัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
1.3 การทําวิจัยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2. หลักการ แนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2.1 แนวคิด การทาํวิจัยในชั้นเรยีน 
2.2 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.3 ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2.4 กระบวนการและขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2.5 การสงเสริมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
2.6 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับความพรอม 
3.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพรอม 
3.2 แนวคิดและความหมายของความพรอม 
3.3 องคประกอบของความพรอม 

4. ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
4.1 ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
4.2 ดานเวลาในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
4.3 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
4.4 ดานแหลงขอมูลในการคนควา 

5. ตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 ระดับการศึกษา 
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5.2 ประสบการณในการสอน 
5.3 ประสบการณในการทําวิจัย 
5.4 จํานวนคาบทีส่อนตอสัปดาห 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.1  งานวิจัยในประเทศ 
6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1.1 สภาพโดยทั่วไป 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

รามคําแหง พุทธศักราช 2514 ไดกําหนดใหเปดคณะศึกษาศาสตร และไดรับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยใหตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงขึ้น เพ่ือเปนสถานที่ปฏิบัติการศึกษา
คนควา ทดลองของนักศึกษา และเปนที่อบรมสั่งสอนวิชาความรูแกเด็กและเยาวชน โดยแตงตั้ง
กรรมการเตรียมการเปดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงมีรองศาสตราจารย         
ดร.อภิรมย ณ นคร รักษาการคณบดีคณะศึกษาศาสตรในขณะนั้น เปนประธาน และสามารถ
เปดรับนักเรียนไดในปการศึกษา 2516 โดยเปดทําการสอนแบบสหศึกษารับนักเรียนตั้งแตชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชชื่อในขณะนั้นวา “โรงเรียนมัธยมสาธิต
รามคําแหง” 

ตอมาในปพุทธศักราช 2529 รองศาสตราจารยจรินทร  ธานีรัตน ซ่ึงเปนผูอํานวยการ
โรงเรียนในขณะนั้น ไดขออนุมัติเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนมัธยมสาธิตรามคําแหง เปนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีความเชื่อวาการจัดการเรียนรูแกผูเรียนเปนหนาที่และ
ความรับผิดชอบของครู อาจารยในโรงเรียนสาธิตที่จะตองใหการอบรมสั่งสอนและแนะนําสิ่งที่ดี
ใหกับผูเรียน จึงตองมีความมุงม่ัน แนวแนที่จะฝกฝนใหผูเรียนไดมีพัฒนาการครบทุกดาน ไดแก
พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทั้ง
ตนเองและผูเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
และเปาหมาย ไวดังตอไปน้ี (คูมือนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 2548:5 – 6) 

 
ปรัชญา  การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
วิสัยทัศน  การศึกษา คนควา ทดลองและวิจัย เพ่ือนําไปสูการเปนตนแบบ ผูนําดาน

การเรียนการสอนและการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนผูเรียนให
ทันสมัย และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พันธกิจ  
                   1. ใหการสนับสนุนและรวมมือกับคณะศึกษาศาสตรในการควบคุมดูแลนิเทศ 
และประเมินผลการปฏิบัติการฝกสอนและการฝกงานของนักศึกษา 

2.  ศึกษา คนควา ทดลอง และวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ ระดับมัธยมศึกษาใหเปนตัวอยาง การจัดการศึกษาแกสถานศึกษาทั่วไป 

3.  มุงผลิต และพัฒนานักเรียนใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ตามคุณสมบัติของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีความรูคูคุณธรรมเปนคนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ 

4.  สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความ
เปนเลิศทั้งดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและเทคโนโลยี 

5.  ใหบริการวิชาการแกสังคม 
          เปาหมาย 

1.  นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่ดีจากการฝกปฏิบัติงานกับสภาพ
จริง และสามารถนําไปเปนแบบอยาง และแนวทางในการพัฒนาเพิ่มทักษะความรูความสามารถ 
เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป 

2.  มีผลงานการศึกษาคนควาทดลอง และวิจัย เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนเผยแพรเพ่ือประโยชนทาง
การศึกษาตอไป 

3.  เพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย สามารถ
สอบแขงขันเขาศึกษาตอในสถาบันอ่ืนๆได 

4.  เปนผูมีชื่อเสียงและความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ 
5.  ผูเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

เปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ  
      
     1.2 วัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

โรงเรียนสติเปนสถานที่ศึกษา คนควา วิจัยและทดลองของคณะศึกษาศาสตร ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ืองมาตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคม ตลอดระยะเวลากวา 30 ปที่โรงเรียน
สาธิตเปดทําการเรียนการสอนไดมีผูปกครองใหความสนใจนําบุตรหลานมาสมัครสอบแขงขัน
เขาเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในแตละปเปนจํานวนมาก แตทางโรงเรียนสามารถรับ
นักเรียนไดเพียงปละประมาณ 400 คน จนกลาวไดวาถึงเวลาแลวที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหงจะตองแสดงบทบาทความเปนผูนําทางดานการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ
ใหเปนที่ประจักตอสาธารณชนทั่วไป ซ่ึงไพฑูรย  สินลารัตน (2536 : 11) ไดกลาวไววา โรงเรียน
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สาธิตเปนสถานศึกษาที่มีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะการพัฒนาวิชาชีพใน
ลักษณะใหม ๆ น้ันตองอาศัยการคนควาวิจัยอยางมาก ไมวาจะเปนการวิจัยเชิงประเมินงานที่
ทําอยู วิจัยเชิงทดลองและวิจัยเชิงสังเกตก็ตาม ขณะที่การทําวิจัยน้ันก็หลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองมี
การพัฒนาไปดวย เพราะการวิจัยทางการศึกษานั้น เปนการวิจัยที่ตองนําผลไปใชเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครูโดยตรงใหได 

ในขณะเดียวกันการวิจัยในชั้นเรียน ถือวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับอาจารยโรงเรียน
สาธิต ผูบริหารจึงเห็นความจําเปนที่จะตองใหการสงเสริม และสนับสนุนใหมีการทําการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพราะการศึกษามีความสําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุงเรืองทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยีนั้นตองอาศัยครู เพราะครูเปนผูที่บทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรยีน
ในทุกๆดาน วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกง คนดีในสังคม ครูควรเปนตนแบบของ
ความดีงามหนาที่ของครูจึงมีความสําคัญและยิ่งใหญ ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่ให
ความสําคัญตอวิชาชีพครู ดังนั้นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดเรงรัดพัฒนาครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนมี
ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง คิดวิเคราะห สรางองคความรูและมีความรอบรู
โดยใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานไดตอไป 
เพ่ือการนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ดังที่ พิสมัย  ศรีอําไพ (2539 : 10) ได
กลาววา โรงเรียนสาธิตเริ่มมีบทบาทในการทําวิจัยและพัฒนาตั้งแตป 1966 เปนตนมา จน
ปจจุบันสามารถอธิบายหนาที่ที่ทําอยูได 6 ประเภท ดังน้ี 

1. สภาพแวดลอมที่ดีที่สุดสําหรับการวิจัยพัฒนา และประเมินผลหลักสูตรขนาดใหญ 
2. สภาพแวดลอมที่กระตุนใหเกิดแนวความคิดที่จะคนหาการพัฒนาหลักสูตรที่ใหผลดี 

แตคาใชจายนอย 
3. สถานที่สําหรับการวิจัยของนักศึกษาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
4. สถานที่สําหรับการอภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตร การฝกครูประจําการ การสัมมนา 

และการประชุม 
5. โปรแกรมการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับนักเรียนทุกคนที่ลงทะเบียน 
6. โปรแกรมการวิจัย และพัฒนามุงที่การวิจัยหลักสูตร และการสอนควบคูไปกับ

โปรแกรมการวิจัยเพ่ือประเมินผลในโรงเรียนสาธิต 
สวนทิพพดี  อองแสงคุณ (2536 : 140 – 141) ไดกลาววา งานวิจัยและผลิตตํารา เปน

ภาระประการหนึ่งของครูสาธิตทั้งในฐานะครูของนักเรียนและครูของครู คือการคนควาหาความรู
และประดิษฐสิ่งใหม ทางการศึกษาหรือที่เรียกวาทําวิจัยน้ัน ครูสาธิตไดพยายามทําวิจัยตาม
โอกาสที่มี จะเห็นวามีผลงานวิจัยออกมาพอสมควร ทั้งน้ีเพราะภารกิจที่ตองสอนนักเรียนดูแล
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นักศึกษาครู จํานวนชั่วโมงสอน และภาระหนาที่ดานการบริหารตาง ๆ มีมาก ตลอดจนจํานวน
นักเรียนมากในหองเรียนหนึ่ง ความรูดานการวิจัยมีจํากัด สิ่งเหลานี้ลวนเปนอุปสรรคตอการ
ผลิตงานวิจัยหรือสิ่งใหม ๆ ทั้งการศึกษา ปญหาดังกลาวนี้ลวนเปนอุทาหรณ ที่หลายฝายที่
เกี่ยวของตองตระหนัก และรวมกันแกไขเพื่อใหโรงเรียนสาธิตทําหนาที่เปนโรงเรียนสาธิตที่
สมบูรณตามจุดประสงคและอุดมการณนอกจากงานวิจัยที่มีอยูบางแลว งานผลิตตํารา ทั้งตํารา
ระดับนักเรียนและระดับอุดมศึกษา เปนงานที่ครูสาธิตไดพัฒนาขึ้นมามากมาย เชน พัฒนา
แบบเรียน แบบฝกหัด คูมือสําหรับครู เอกสารและตําราเรียนสําหรับนักศึกษาครูในสาขาวิชา
ตางๆ เปนตน ทั้งงานวิจัย และงานผลิตตํารา ลวนมีคุณคา เพราะเปนการพัฒนาตัวครูเองซึ่ง
สงผลไปยังนักเรียนใหเปนไปหรือพัฒนาไปตามตองการไดอยางเต็มที่ 
โดยสรุปการศึกษา คนควา วิจัยและทดลองทางการศึกษานับวาเปนงานสําคัญ โดยเฉพาะการ
วิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตจึงมีความจําเปนที่จะตองมีความพรอม และปฏิบัติได
ดวยตัวเอง เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรูของเด็กและพัฒนาวิชาชีพของครูไปพรอม ๆ กัน 
      
      1.3 การทําวิจัยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
            โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปดทําการสอนมาตั้งแตป พ.ศ. 2516 เปนตนมา
ม ีอาจารยที่ทําวิจัยทางการศึกษาเปนจํานวนมาก แตเปนการทํางานวิจัยเฉพาะกิจเพราะทําเพื่อ
หวังที่จะสรางผลงานทางวิชาการใหกับตนเองในการขอเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหนงเทานั้นไมได
ทํางานวิจัยเพ่ือที่จะนําไปพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ฉะนั้นการทํา
วิจัยของครูจึงไมกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูตามที่ควรจะเปนหรืออาจเปน
ผลกระทบอันสืบเน่ืองมาจากความยากลําบากของกระบวนการและขั้นตอนการทําวิจัย ทําให
อาจารยที่ทํางานวิจัยเสร็จแลวจึงไมคิดที่จะทํางานวิจัยอ่ืนๆอีก โดยทํางานวิจัยเพียงแคเร่ือง
เดียวหรือสองเร่ือง หรืออาจจะเปนเพราะเรื่องที่เกี่ยวกับ บรรยากาศและสภาพแวดลอม เวลา 
หรือแหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควาที่ไมเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัย (สังคม ลาภเจริญ.2542 : 
20 – 30) 
          ดังน้ัน ในปการศึกษา 2548 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ชวยเพ่ิมพูนความรูและเปนการชวยกระตุนใหเกิดความพรอมที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียนกันให
มากขึ้น เพราะลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือเปนการทําวิจัย
ควบคูไปกับการปฏิบัติงานสอนประจํา โดยครูน้ันจะตองเปนผูที่ทํางานวิจัยและนําผลการวิจัยไป
ใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความถูกตองและเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นตอการพัฒนานักเรียน
ของครูใหมีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไป 
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  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงไดมีความตระหนักถึงความสําคัญของการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะชวยใหครูทํางานไดยางเปนระบบมีการตัดสินใจอยางมีคุณภาพเพราะ
จะมองเห็นปญหาตางๆไดกวางขวางและลึกซึ้งขึ้น ทําใหตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆไดอยางมี
เหตุผลและสรางสรรค เพราะครูจะสามารถบอกไดวาการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัติอยูน้ัน
ไดผลหรือไม ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถนําผลไปใช ควบคุม กํากับและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเองในการพัฒนานักเรียนไดเปนอยางดี จากผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของครูจะทําใหครูมีความสขุกับการปฏิบัติงานที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพของครู 

 
2. หลักการ แนวคิด การทําวิจัยในชั้นเรียน 

2.1 แนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียน 
          การวิจัยในชั้นเรียนมาจากแนวคิดที่แตกตางกัน โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 กลุม ซ่ึง
นักการศึกษาตางประเทศไดเสนอแนวคิดไวหลากหลาย คือ บอกดันและไบเคลน (Bogdan;& 
Biklen. 1992) ; คารสัน (Carson. 1990) ; คารและเคมมิส (Carr;& Kemmis. 1986) ; ฮิทคอรค
และฮัคส (Hitcock ;& Hughes. 1995) ; ฮอพคินส (Hopkins. 1994) ; แมกซคัทเชนและจุง   
(Mc Cutcheon;& Jung. 1990) ;แมกซเคอรนัม  (Mc Kernam. 1996) ;และนิวรแมน (Norman. 
1997) พอสรุปไดดังน้ี (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล. 2543 : 23 – 27) 
          1. แนวคิดปฏิฐานนิยม  (Positivist Perspectives) เปนแนวคิดการวิจัยที่อิงรูปแบบ
วิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตรมีความเครงครัดในการแสวงหาคําตอบ    วิธีการวิจัยตามแนวคิด
ปฏิฐานนิยมนี้ ไดแก วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantiative research) ซ่ึงมีหลักการดังน้ี 
 1.1 พฤติกรรมที่ทําการศึกษาสามารถแยกยอยไดสังเกตและวัดเปนเชิงปริมาณได
อยางชัดเจนและเที่ยงตรง (Objective และ Valid) อีกทั้งยังทดสอบยืนยันได (Testable) 
 1.2 ขอมูลที่ไดจากการวัดพฤติกรรมเฉพาะอยางและเฉพาะสถานการณสามารถ
นํามาสรุปนัยทั่วไปได (Generalizable) โดยวิธีการอางทางสถิติ  
 1.3 ใหความสําคัญกับวิธีการวิจัยที่มีแบบแผนเฉพาะเจาะจงรวมทั้งการใชสถิติที่
เหมาะสมโดยเชื่อวาจะชวยขจัดหรือควบคุมความลําเอียง (Bias) และความคลาดเคลื่อน (Error) 
ตางๆ ที่จะสงผลตอความเชื่อถือไดของผลการวิจัยโดยที่ระดับของการควบคุมจะขึ้นอยูกับ
วิธีการตางๆที่ใช 
          2. แนวคิดปรากฏการณนิยมหรือนัยนิยม (Phenomenologist Perspectives หรือ 
Interpretivist Perspectives) เปนแนวคิดปรากฏการณนิยมหรือนัยนิยม ไดแก กลุมวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีหลักการดังน้ี คือ 
 2.1 การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจและอธิบายปรากฏการณในสภาวะที่
เปนอยูน้ันไมมุงควบคุมหรือพิสูจนความสัมพันธทางสถิติระหวางตัวแปร 
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 2.2 การวิจัยในแนวทางปรากฏการณนิยมไมเนนการใชขอมูลตัวเลขและวิธี
วิเคราะหทางสถิติแตจะใชวิธีการที่ยืดหยุนโดยอาศัยผูวิจัยเปนเครื่องมือวิจัยหลัก 
 2.3 ใหความสําคัญตอการไดภาพรวมทุกแงทุกมุม (Holistic) ซ่ึงในกรณีการวิจัยใน
ชั้นเรียนนั้นครูในฐานะนักวิจัยจะใหความหมายแกสิ่งที่สังเกตพบบนหลักการวาทุกองคประกอบ
ของหองเรียน ไดแก ครู (ผูสอนและผูวิจัย) นักเรียน สภาวะของหองเรียนจะไมแยกสวนแตจะมี
ปฏิสัมพันธระหวางตอกันใหเกิดบริบทที่มีความเฉพาะเจาะจงและตองนํามาพิจารณารวมกัน
เสมอในการวิจัย ดวยเหตุน้ีความเที่ยงตรงเชิงบริบท (Contextual Validity) จึงเปนจุดสําคัญที่บง
บอกคุณภาพของการวิจัยในแนวทางนี้กับเปนทั้งการจํากัดกรอบการนําผลการวิจัยไปใชใหอยู
ภายใตเง่ือนไขทางบริบทที่ผูวิจัยไดศึกษา 
         3. แนวคิดเชิงปฏิรูปหรือวิพากษวิทยา (Critical Science Perspectives) การวิจัยน้ีมี
จุดเนนที่การตรวจสอบและวิเคราะหความรูเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมโดยที่นักวิจัย
ตองเปนอิสระ (Emancipatory) จากความรูกฎเกณฑและพันธนาการทางความคิดเดิมแนวคิด
เชิงปฏิรูปมีหลักการ ไดแก 
      3.1 การวิเคราะหหรือการมองสะทอนกลับ (Critique and Reflection) ตอ
สภาพการณและเง่ือนไขที่เปนอยูเพ่ือทําความเขาใจปญหาและพรอมทั้งหาทางเลือกใหมที่
เหมาะสมกับสถานการณใหม 
      3.2 การลงมือปฏิบัติตามทางเลือก (Action) 
      3.3 การทบทวนผลการปฏิบัติ (Reflection on Action)      
          กลาวโดยสรุป แนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียน ที่ประกอบดวยแนวคิดปฏิฐานนิยม 
แนวคิดปรากฏการณนิยมและแนวคิดเชิงปฏิรูป ซ่ึงใชเปนแนวทางการทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
โดยมุงเนนถึงความเขาใจของปญหาตางๆ ที่ตองการทําการศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนาการทํา
วจัิยในชั้นเรียน  
          กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 1) อธิบายถึงแนวคิดพื้นฐานการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนไววา การทําวิจัยเทาที่ผานมา สวนใหญจะเปนการทําวิจัยในระดับหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา กลาวคือ การวิจัยในระดับสถาบันอุดมศึกษาหรือระดับมหาวิทยาลัย มักจะเปน
การวิจัยที่เนนหนักไปทางทฤษฎีที่เรียกวา Policy oriented research นอกจากนี้งานวิจัยที่ทํา
กันมาอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีทั้งใน
ระดับหนวยงานและในระดับผูสนใจทั่วไป เชน นักวิจัย ศึกษานิเทศก นิสิต นักศึกษา เปนตน 
การทําวิจัยดังกลาว สวนใหญแลวโรงเรียนจะเปนเปาหมายหลักในการทําวิจัยใหแกหนวยงาน
ตาง ๆ และผูสนใจทั่วไปไดศึกษา ทดลอง ปจจุบันการทําวิจัยที่โรงเรียนเปนผูทําหรือครูเปนผูทํา
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
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ตั้งแต มาตรา 22 ถึง มาตรา 30 ที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูที่ถือวา ผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2544 : 15 – 16) ไดกลาวถึงแนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 
มโนทัศนที่คิดกันในปจจุบันแสดงถึงการวิจัยกับการเรียนการสอน ตองเก่ียวของสัมพันธกัน ครูก็
กลายเปนครูนักวิจัยมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยไปพรอม ๆ กันดวย จึง
ชวยใหเราตระหนักและมีสวนที่จะหาขอมูลเอง สวนใหญมีหลายงานอยางที่ครูไดทําอยูแลว 
สําหรับมโนทัศนใหมน้ี ความสําคัญอยูตรงที่ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนการ
สอน หรือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพราะฉะนั้นจะตองทําใหการวิจัย
เปนสวนหนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอน และเชื่อวาแนวคิดนี้จะทําใหการวิจัย 
เอ้ือประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544 : 29) ไดกลาวถึงแนวคิดและวิธีการของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการสําหรับครู เฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น เพ่ือให
แนวทางเบื้องตนแกครูในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนผานทางกระบวนการวิจัย 
โดยมุงหวังวาเม่ือครูไดพัฒนาสมรรถวิสัยพ้ืนฐานในการวิจัยของตนแลว จะขยายขอบเขตของ
การวิจัย โดยคํานึงถึงบริบทและประโยชนทางสังคมไดในภายหลัง 

สํานักพัฒนาการฝกหัดครู สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544 : 32 – 35) ไดกลาวถึง
แนวคิดรวบยอดของการวิจัยชั้นเรียน ไวดังน้ี 

1. เพ่ือเพ่ิมความเขาใจของมวลมนุษย การมีการวิพากษรวมกัน สรางความเขาใจของ
มวลมนุษย ใหตางเขาใจในปญหาการพัฒนาหลักสูตร (การเรียนการสอน) การสะทอนความคิด
และการเกิดผลโตตอบไดรับการบันทึกไว 

2. ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติการและการฝกฝนตนเอง การวิจัย 
ปฏิบัติการมุงคนหาบทบาทของมนุษยบวกความฉลาด ประสิทธิผลความชํานาญและการสะทอน
ผล เชน การมีสวนรวมในการทํางานของคณะครู นักเรียน และบุคลากรอื่น รวมทั้งการวิพากษ
ในแนวทางของประชาธิปไตย 

3. เห็นปญหาในขณะนั้นและตระหนักในการฝกฝน (งานวิจัย) ปญหาจะถูกอธิบายโดย 
ประสบการณของเขาเอง ตั้งแตการชี้ใหเห็นถึงปญหา การวิเคราะหและการสืบคนปญหา 

4. การรวมมือ ทุกคนที่มีสวนรวมในประโยชนของการแกไขปญหา มีสิทธิในการชวย 
คนควา รวมทั้งชุมชนในและนอกโรงเรียน ผูฝกจะไมวิตกหรือถูกมองวาเปนตัวปญหาแตจะเปน
ผูรวมคนพบ 

5. การเกิดขึ้นในสถานการณจริง การวิจัยชั้นเรียนเกิดขึ้นในสถานการณจริงจึงเปน 
ปญหาที่แทจริง 

6. การมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ เน่ืองจากเปนปญหาและวิธีแกของตนเอง  
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ผูรวมงานจึงมีความพอใจ และเขาใจในเหตุการณที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติการทางสังคมโดยการ
ดําเนินการของตนเอง 

7. การเนนกรณีปญหาหรือหนวยใดเพียงหนวยเดียว การวิจัยปฏิบัติการทดสอบใน 
ปญหาเดียว และไมใชกลุมตัวอยาง ประชากรทั้งกลุมตองถูกศึกษา ทั้งโรงเรียนหรือหองเรียน 
เปนปญหาทั่วไป ไมจํากัดความคิดจึงเปนแนวทางของกรณีศึกษา 

8. ไมพยายามควบคุมตัวแปรตัวใดตัวหน่ึง ตัวแปรที่สําคัญไมถูกละทิ้ง และจัดการ 
เหมือนการวิจัยเชิงทดลอง เพราะเปนการกอใหเกิดสิ่งที่ผิดธรรมชาติได 

9. ปญหา เปาหมาย และแนวทางปฏิบัติอาจไมจําเปนเพ่ือวิจัย ปฏิบัติการ เชนการ 
กําหนดใหปญหาเปนการสองนําทาง และสรางการจํากัดความใหม ๆ ตามสถานการณจริง 

10. การสะทอนความคดิดานการวัดผล ในทายสุดนั้นสิ่งที่สําคัญ คือ การสะทอนผล ซ่ึง 
อาจเปนตอนทายของวงจร การปฏิบัติการเพื่อบรรยายแปรผลและอธิบายถึงเรื่องที่เกิดขึ้น 
          11. การประสมประสานแนวทางใหม ๆ ตองมีแนวคิดในการสรางเครื่องมือใหม ๆ และ
กระบวนการเสริมขอมูล มุมมอง หรือทฤษฎีใหมจึงจะเกิดขึ้นได 

12. แนวทางวิทยาศาสตรการวิจัยชั้นเรียนเปนแนวทางวิทยาศาสตร กําหนดปญหา  
แนวทางของสมมติฐานการปฏิบัติการ การวางแผนเก็บขอมูลการวิเคราะหผล 

13. การมีสวนรวมในการทํางานและคุณประโยชน ผลที่เกิดขึ้นยอมไดรับประโยชนจาก 
ผลการทํางาน และคุณคาตาง ๆ ของการมีสวนรวมในระหวางผูรวมงาน 

14. การสนทนาและคํากลาวตาง ๆ ที่เปนธรรมชาติเปนขอมูลที่สําคัญของการวิจัยชั้น 
เรียน ดังน้ัน จึงควรเปนการสนทนาแบบสบาย ๆ กับเพ่ือนรวมงาน การโตตอบเรื่องปญหาและ
การสะทอนผล เปนการใหขอมูลที่ถูกตอง 

15. การวิพากษ การวิจัยปฏิบัติการตองการคนหาเหตุผลในการวิพากษ อันเปนพ้ืนฐาน 
ของการฝกทางสังคม เปนหลักการใหญ ๆ ของกระบวนการ และเปนกาวสําคัญของความเขาใจ 
การอธิบายอยางมีความเปนอิสระ 

16. ความเปนอิสระ วิจัยปฏิบัติการบางครั้งตองการคนหาผูที่ตองการหลุดพนจากความ 
กดดันเดิม ๆ และใชวิธีการสะทอนผลใหเขารูสึกเปนอิสระขึ้น เปาหมายหลักจึงตองการสรางให
กลุมผูทํางานวิจัยรูสึกมีอํานาจในตน (Empowerment) เพ่ิมขึ้น มีความสามารถรับผิดชอบใน
การตัดสินใจไดเอง 

ประวิต  เอราวรรณ (2545 : 1 – 2)  ไดกลาวถึงแนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียนไววา งาน
ของครูเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การ
ปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูจึงตองมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือการพัฒนาสติปญญาและ
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ครูจึงตองมีความรอบรูหลาย ๆ ดาน มีการ
เตรียมการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนกระบวนการครบวงจร นอกจากนี้ครู
ยังตองทําการศึกษาคนควาเพิ่มเติม และคิดคนวิธีสอน สื่อ ตลอดจนนวัตกรรมใหม ๆ มาชวยใน
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การเรียนการสอน เ พ่ือใหผู เ รียนได รับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ครูจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่เคยยึดครูเปนศูนยกลาง มาเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงมี
ความจําเปนที่ครูจะตองคิดคน และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
เพ่ือใหสอดคลองกับกระบวนทัศนใหม ซ่ึงมีครูจํานวนนอยมากที่อาศัยการวิจัยมาเปนเครื่องมือ
หรือเปนแนวทางในการพัฒนางานของตนใหไปสูการทํางานที่เปนระบบ สามารถจัดการเรียน
การสอนไดอยาง “ครูมืออาชีพ” การวิจัยในชั้นเรียนเปนวิธีการหนึ่งที่จะนําครูไปสูเปาหมาย
ดังกลาวไดซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

สุวิมล  วองวาณิช (2547 : 22 – 23) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไววา ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองมีการดําเนินการที่เปนวงจร
ตอเน่ือง มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการที่เปนสวนหนึ่งของการ
ทํางานปกติ เพ่ือใหไดขอคนพบเกี่ยวกับการแกไขปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง การนําแนว
ทางการวิจัยปฏิบัติการไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

กลาวโดยสรุปแนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักการศึกษา เปนการทําวิจัยอยาง
ตอเน่ืองเพราะการปฏิบัติงานของครู ไมไดสิ้นสุดลงหลังจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เสร็จสิ้นลงแลวเทานั้น แตครูยังมีภารกิจในการที่จะตองทําการศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ 
มาใชแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอน หรือนํามาปรับปรุงการทํางานของตนเอง เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับแนวคิดใหมของการจัดการศึกษา ที่ครูยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองนําเอาการทําวิจัย
ในชั้นเรียนมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูอยางถูกวิธี ทําใหครูสามารถเปนผูนําในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยาง “ครูมืออาชีพ” เพราะการทําวิจัยในชั้นเรียนจะเปนแนวทางหนึ่งที่
จะพัฒนาครูไปสูเปาหมายสูงสุดในการปฏิบัติงาน และยังชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
2.2 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

การทําวิจัยในชั้นเรียนไดกําหนดไวในแนวการจัดการศึกษา มาตรา 30 โดยให
สถานศึกษามีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ จากการที่ไดศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของพบวา คําที่ใชสําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียนมีอยูหลายคําดังน้ี การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน (Classroom Action Research = CAR) การทําวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) 
การวิจัยปฏิบัติการหรือการวิจัยของครู (Action Research) การวิจัยโดยครู (Teacher 
Research) คําตาง ๆ เหลานี้ มีจุดมุงหมายอยางเดียวกัน คือ เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูทั้งของ
ครูและผูเรียน แตสําหรับนักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมาย “การทําวิจัยในชั้นเรียน” ไว
ดังน้ี 
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อุทุมพร  จามรมาน (2537 : 6) กลาววา การวิจัยของครู (Action Research) คือ การ
วิจัยที่ทําโดยครู ของครู เพ่ือครูและสําหรับครูเปนการวิจัยที่ครูผูซ่ึงตองดึงปญหาในการเรียน
การสอนออกมา และครูผูซ่ึงตองแสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาดังกลาว ดวยกระบวนการที่
เชื่อถือได ผลการวิจัย คือ คําตอบที่ตัวครูเองจะเปนผูนําไปใชแกปญหาของตน 

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2538 : 6 – 7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการ
แสวงหาความรูซ่ึงเปนความจริงที่เชื่อถือไดเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน โดยที่ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแลววางแผนการปฏิบัติงานวิจัยและนําผลวิจัยไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาขอความรูที่ไดใหเปนประโยชนยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนการสอน จึง
จะชวยใหครูทํางานไดอยางเปนระบบ 

ชัยพจน  รักงาม (2538 : 38) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนหลังจากสํารวจแลวพบวาสาเหตุของ
ปญหาการเรียนการสอนจากตัวนักเรียน วิธีการสอน สื่อการสอนและสภาพแวดลอมการวิจัยใน
ชั้นเรียนจึงเปนวิธีการหนึ่งที่ครูผูสอนสามารถดําเนินการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ 

ทิศนา  แขมมณี และสรอยสน  สกลรักษ (2540 : 38) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง กระบวนการที่จะหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรือการแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน รวมถึงการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม เชน อุปกรณ สื่อการ
สอน เพ่ือใชในการสอนโดยอาศัยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร 

พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2541 : 4) กลาววาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การหา
ความรูหรือวิธีการใหม ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรือเพ่ือแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน
โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2541 : 99) กลาววา เปนวิธีการศึกษาคนควาที่สะทอนตัวครู
เองและกลุมผูรวมปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพ่ือคนหาลักษณะที่เหมาะสมของรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพ่ือคนหาลักษณะที่เหมาะสมของรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาวะของสังคมและสถานการณดวยความ
รวมมือของเพ่ือนครู ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง ตลอดจนสมาชิกในสังคมที่เกี่ยวของ มี
จุดมุงหมายเพื่อพินิจพิเคราะหการกระทําของตนเองและกลุม เพ่ือสหพัฒนาเพิ่มพูนความรู
เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรูอันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงแบบมีแผน ดังนั้น การ
วิจัยในชั้นเรียนจึงไมใชเปนเพียงการแกปญหา แตจะเปนการแกปญหาจากแรงกระตุนของผูวิจัย
ที่ตองการเปลี่ยนแปลงพัฒนาแลวปฏิบัติ สังเกต สะทอนกลับเปนวัฏจักรของการวิจัยที่หมุนไป
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เรื่อย ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนและสรางภาพลักษณของการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 7) ใหความหมาย 
การวิจัยในชั้นเรียน วาเปน กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอนที่ตนรับผิดชอบจุดเนนของการวิจัยในชั้นเรียนคือการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ ดังน้ันการวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาและวิจัยควบคูกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการสอนของตนเองและเพื่อเผยแพรผลการวิจัยให
เกิดประโยชนตอผูอ่ืนตอไป 

ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543 : 47) กลาววา การทําวิจัยในชั้นเรียนหมายถึงการวิจัย
ปฏิบัติการที่มุงแกปญหาที่เปนปญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนเปนครั้ง ๆ 
ไป เพ่ือพัฒนาคน รวมถึงพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ไพจิตร  สะดวกการ และศิริกาญจน  โกสุมภ (2545 : 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน
เปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่ครู
รับผิดชอบอยางเปนระบบ เพ่ือสืบคนใหไดสาเหตุของปญหาแลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาที่เชื่อถือ
ได เชน การสังเกต จดบันทึกและวิเคราะหหรือสังเคราะห เพ่ือนําไปสูการแกปญหาหรือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
เปาหมายที่กําหนดไว เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

สุวิมล  วองวาณิช (2547 : 21) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่
ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้งตนเองและกลุมเพ่ือนรวมงานในโรงเรียน
ไดมีโอกาสวิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียน 

กิ๊บสัน (Beattie. 1989 : 112 ; citing Gibson. 1986) ไดกลาวถึง ความเหมาะสมของ
การวิจัยในชั้นเรียน คือ แนวทางของการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและในชั้นเรียนโดย
ครูผูสอนไดปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงอาศัยกระบวนการสะทอน
กลับขอมูลดวยตนเองและการปฏิบัติงานรวมกันหาขอสรุปเพ่ือแกปญหาที่ตนเองประสบอยู 

แมคคลีน (Mclean. J.E. 1997:34-38)กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัย
ที่ครูทําการทดลองวิธีการตาง ๆ ในชั้นเรียน มีการตรวจสอบผลการใชวิธีการเหลานั้น การปรับ
วิธีการที่ใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลกับผูเรียนมากที่สุด นอกจากนี้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ยังเปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจครูในการกําหนดสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับครูภายใตระบบและ
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กลไกตาง ๆ ที่มีอยู เปนการพัฒนาการศึกษาระยะยาว เปนการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียน
อยางตอเน่ือง โดยการเรียนรูดวยตนเองของครู และผูอ่ืนรวมกันและเปนกระบวนการที่สามารถ
สรางความมีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับนักวิจัย หรือนักวิชาการในมหาวิทยาลัย 

กลาวโดยสรุป การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการที่ครูผูสอนไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับผูเรียน เพ่ือนําเอาผลมาใชสําหรับแกไขปญหา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน โดยทันทีเพ่ือเปนแนวทางที่จะนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและ
ของผูเรียนอยางมีคุณภาพ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  

 
2.3 ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

การทําวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตออาชีพครู เพราะครูเปนผูที่ปฏิบัติหนาที่
โดยตรงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ
ของเด็กแตละคน ดังน้ันครูจึงตองมีการพัฒนาการทํางานของตนอยูตลอดเวลา ดวยการศึกษา
คนควาหาวิธีการสอนที่เหมาะสมตอผูเรียน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับผูเรียนมากที่สุดและยัง
ชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มีคุณภาพ จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาพบวานักการศึกษา ได
กลาวถึงความสําคัญของการทาํวิจัยในชั้นเรียนไวดังตอไปน้ี 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 3) อธิบายถึง ความสําคัญของการ
พัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยไวดังน้ี การพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยน้ัน จะเนนไปที่การวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ที่มีจุดมุงหมายสําคัญ คือ การนําผลการวิจัยไปพัฒนาการ
เรียนรู ในทางปฏิบัติการวิ จัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการวิ จัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มี
ความสัมพันธและเสริมซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด และบรรลุเปาหมายของหลักสูตรในที่สุด 

โดยปกติ ผูสอนไดทําวิจัยอยูตลอดเวลาดวยการศึกษาหาสาเหตุและสังเกตในขณะที่
กําลังสอนไมวาจะเปนในโครงสรางของวิชาที่สอน (หลักการ วัตถุประสงค คาบเวลา ฯลฯ) 
เน้ือหาที่สอน วิธีสอน และการประเมินผล ในขณะเดียวกันก็สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน สิ่ง
ตางๆ และปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียนตลอดจนสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การกระทํา
ของผูสอนดังกลาวนี้ เปนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพียงแตไมไดใช
วิธีการตามกระบวนการวิจัยเขาเสริม ซ่ึงกระบวนการวิจัยจะชวยใหการศึกษา การสังเกตการหา
สาเหตุเปนไปอยางมีระบบ ดวยการจดบันทึกเพื่อนํามาวิเคราะห แปลผล ซ่ึงอาจทําดวยตนเอง 
หรือทํารวมกันเปนระดับชั้น หรือระหวางสาขาวิชา/หมวดวิชา เปนการวิจัยที่เนนการแกปญหา
ในทางปฏิบัติมากกวาเนนการแกปญหาในเรื่องทฤษฎี 

สํานักพัฒนาการฝกหัดครู สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544 : 4 – 5) อธิบายถึง
ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนวา การที่ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได เปนการสราง
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ภาพลักษณที่ดีกับวงการศึกษาเพราะคุณคาหรือผลงานการคิดคนนวัตกรรมการศึกษานํามาใช
จนไดผลนั้น จะกอประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานทางการศึกษา ดังน้ี 

1. นักเรียน  โดยทั่วไปนักเรียนในชั้นเรียนมักจะมีความรู ความสามารถพื้นฐาน
แตกตางกัน บางคนเรียนรูไดเร็วก็ไมสรางปญหาใหครู แตนักเรียนบางคนเรียนชาและครูยังใช
รูปแบบการสอนแบบเดียว นักเรียนกลุมน้ีจะเรียนตามไมทันและอาจสรางปญหากับครูกับ
โรงเรียนและสังคมสวนรวม การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา
อยางมีหลักการ แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีขึ้น 
นักเรียนเกิดการใฝเรียนรู จนในที่สุดมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรพึงประสงคและไมมีปญหาการ
เรียนอีกตอไป 

2. ครู การวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนเองวาบรรลุเปาหมายเพียงใด และชวยใหสามารถแสวงหาแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม
ทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาในเบื้องตน อาจจะมีคุณภาพไมเปนที่พอใจ กิจกรรมของ
การวิจัยจะชวยใหสามารถปรับปรุงทางเลือกเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น อีกทั้งจะสงผลให
เกิดภาพลักษณที่ดีใหกับครูผู น้ันใหเปนผูแสวงหาความรูเกี่ยวกับวิธีการสอนของตนอยาง
ตอเน่ือง จนในที่สุดเปนผูมีความรูลึกซึ้งในศาสตรและศิลปแหงการสอน เปนครูผูรอบรู (master 
teacher) 

3. โรงเรียน เน่ืองจากกิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนเร่ิมตนจากการวิเคราะหสภาพปญหา
จากการเรียนการสอนในระดับภาพรวมของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนมีชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับของวงการวิชาการโดยทั่วไป 

4. วงการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียนจะกอใหเกิดการขยายองคความรูในดานเทคนิค
การสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ สื่อประกอบการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหวิชาชีพครู ยกระดับกลายเปนวิชาชีพชั้นสูงเปนที่ยอมรับในวง
วิชาชีพทั่วไป 

ไพจิตร  สะดวกการ และศิริกาญจน  โกสุมภ (2545 : 4 – 5) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการวิ จัยในชั้น เรียนไวว า  การแกปญหาหรือการพัฒนาผู เ รียนในชั้น เรียนดวย
กระบวนการวิจัยที่ครูผูสอนเปนผูปฏิบัติ เปนสิ่งที่จะใหผลดีแกผูเรียนมากกวาการที่ครูแกปญหา
ในชั้นเรียนของตนตามผลการวิจัยของผูอ่ืน เน่ืองจากครูผูสอนเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด 
ครูจึงยอมรูธรรมชาติ ภูมิหลังและสภาพแวดลอมของผูเรียนของตนดีกวาผูอ่ืน แตครูก็ตอง
พยายามศึกษาคนควาหาแนวทางการแกปญหาการเรียนการสอนที่ผูอ่ืนทําวิจัยไว เพ่ือนํามา
เปนหลักฐานความคิดในการปรับนําไปใชใหเหมาะสมกับผูเรียนของตนและจะไดรูถึงขอควร
ระวังที่ผูวิจัยคนกอนไดนําเสนอไว เพ่ือปองกันความผิดพลาดซ้ํารอยเดิม รวมทั้งควรปรึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรู ผูมีประสบการณภายในโรงเรียน หรือบุคคลภายนอกเพื่อปรับแนวคิด
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และประสบการณเหลานั้น มาใชเปนแนวทางที่นํามาใชแกปญหาในชั้นเรียนของตนไดอยาง
ม่ันใจตอไป 

การวิจัยในชั้นเรียนจึงไมใชสิ่งใหมที่แปลกแยกไปจากการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่ง
เปนงานในหนาที่ความสามารถของครูโดยทั่วไปและไมใชเรื่องยุงยากเกินความสามารถของครู 
แตอยางไรก็ตามการพัฒนาการเรียนการสอนเปนงานที่ตองใชเวลา และตองกระทําอยาง
ตอเน่ือง การวิจัยในชั้นเรียนจึงไมใชการวิจัยที่ทําเพียงครั้งเดียว แตควรทําอยางตอเน่ืองจนเปน
ปกติของงานในหนาที่ในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนของครู 

กองวิจัยทางการศึกษา (2545 : 1) อธิบายไววาในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขนั้น ผูสอนจะตองคํานึงถึง
มาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูเสมอวาผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูตรงตามเปาหมาย
ที่ตองการหรือไมมีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ควรมีการแกไขกิจกรรมการเรียนรูใดใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นไดบาง กระบวนการที่วานี้เปนการนําการวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งของการ
เรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับขอสรุปในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนน
การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ที่กําหนดใหเปนภารกิจของผูสอน 3 ประการที่ตองบูรณาการ
เขาดวยกันคือ 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
ตามมาตรา 24(5) 

2. ทําวิจัยเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู เรียน ในทุกระดับ
การศึกษา ตามมาตรา 30 

3. นําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรา 30 
วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 3 – 4) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไวดังน้ี 

การวิจัยในชั้นเรียนเปนลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) อยางหนึ่งเน่ืองจาก
เปนการวิจัยที่ผูปฏิบัติงาน หรือครูเปนผูจัดทําวิจัยขึ้นเองในสภาพการณจริง โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือตองการนําผลการวิจัยไปใชในการแกไขปญหาการเรียนการสอน ถาจัดตามจุดมุงหมายของ
การวิจัยก็จะเปนการวิจัยประยุกต (applied research) ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนการนําผลที่ไดจากการ
วิจัยไปใชประโยชน หรือถาจัดตามวิธีการวิจัยก็จะเปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental 
research) เพราะผลของการวิจัยจะเปนรูปแบบหรือวิธีการแกปญหาที่ครูสรางขึ้น แลวนําไป
ทดลองใชแกปญหาภายใตเง่ือนไขตาง ๆ ที่กําหนดขึ้น 

การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
1. จุดเริ่มตนของการวิจัยเกิดจากขอของใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครูตองการ

ปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ โดยครูจะลงมือคิดคนหาวิธีการแกปญหาขึ้นเอง 



 27

2. ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาที่เล็กแตมีความหมายสําหรับการเรียนการสอน
โดยตรง  

3. เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดจัดสถานการณใหม หรือจัด
หองเรียนใหมขึ้นมาสําหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 

4. มุงเนนการศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (classroom context)  

5. เปนการวิจัยที่มุงผลการวิจัยไปใชปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด 
เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. เปนการวิจัยที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติ น่ันคือ ครูผูสอนจะทําหนาที่
สอนและทําหนาที่วิจัยไปพรอม ๆ กัน 

7. เปนการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน (reflective thinking) 
และปฏิบัติ (action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน ระหวาง และ
หลังการทดลองปฏิบัติ 

8. เปนการวิจัยที่มีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน เชน 
อาจเปนการวิจัยเชิงทดลองโดยดําเนินการใหกลมกลืนกับการสอนของครู ใชสถิติที่ไมซับซอน 
เปนตน ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักไปบางในดานความเที่ยงตรง เม่ือ
เปรียบเทียบกับการวิจัยทั่วไปที่อิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวด แตจะเปนการวิจัยที่ให
ประโยชนโดยตรงตอครูผูวิจัย 

สุวิมล  วองวาณิช (2547 : 24 – 25) กลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังตอไปน้ี 

1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใชการตระหนัก
ถึงทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น 

2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผล
การทํางาน 

3. เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เน่ืองจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
4. ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเน่ืองและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยใน

ที่ทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร เน่ืองจากนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และ
การแกปญหา 

5. เปนการวิ จัยที่ เกี่ ยวของกับการมีส วนรวมของผูปฏิบัติ ในการวิ จัยทํา ให
กระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ 

6. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิภาพ 
7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
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โดยสรุปความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน มีความจําเปนอยางยิ่งตอครูและผูเรียน 
เพราะผลที่ไดรับจากการวิจัย สามารถนํามาใชพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และยัง
เปนการสงเสริมการปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ ทําใหครูเลือกที่จะใชนวัตกรรมและวิธีการ 
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีสิทธิภาพตามความตองการของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

 
2.4 กระบวนการและขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวานักการศึกษาได
เสนอกระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียนไวดังน้ี 

อุทุมพร  จามรมาน (2537 : 40 – 49) ไดกลาวถึงขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน มี 10 
ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1  การระบุขอสงสัย ขอขัดของ ปญหาที่เกิดจากนักเรียน กระบวนการเรียน 
ครู กระบวนการสอนในหองเรียน นอกหองเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การระบุปญหา ขอสงสัยที่กระชับ มีขนาดเล็กและสามารถทําได 
ขั้นตอนที่ 3  การแสงหาคําตอบ ความชวยเหลือ แหลงความรูในเบื้องตน 
ขั้นตอนที่ 4  การกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ เม่ือไดแนวพอที่จะเห็นทางในการปฏิบัติ

แลว ครูระบุขั้นตอนการปฏิบัติวาจะทําอะไร เม่ือไร อยางไร กับใคร 
ขั้นตอนที่ 5  การปฏิบัติ ครูดําเนินงานไปพรอมกับงานประจําของตน เปนการสราง

ระบบภายในบทบาทหนาที่ของตน (Built-in) เปนการดําเนินงานที่แฝงอยูในบทบาท หนาที่หลัก 
ซ่ึงการปฏิบัติน้ี ไดแก การสังเกตเพิ่ม การใหความสนใจเพิ่ม การใหเวลาเพิ่มนอกเหนือจากงาน
ประจํา การจดบันทึกเปนระยะ ๆ จะชวยใหครูไมลืมสิ่งที่ทําไปแลว การจดบันทึกสิ่งที่อยากทํา 
ไดทํา วิธีทําและผลทุกครั้งอยางสั้น ๆ จะชวยใหครูเขียนรายงานไดชัดเจนและเปนระบบ 

ขั้นตอนที่ 6  การอานสิ่งที่บันทึกและสังเกตเพิ่มเติม ครูอานสิ่งที่บันทึกเปนระยะ ๆ ถา
สิ่งที่ทําไปแลวและผลที่เกิดขึ้น แลวหาวิธีทําตอ เปรียบเทียบผลที่ไดในอดีตกับผลที่เพ่ิงไดวา
เหมือนหรือตางกัน วิธีใดใหผลไดมากกวา เขียนรายงานสรุปเปนระยะ ๆ 

ขั้นตอนที่ 7  การสรุปเปนชวง เม่ือดําเนินการไประยะหนึ่ง ครูประมวลผลวาปญหาที่
สงสัยไดรับการแกไขหรือยัง ถาขอสงสัยหรือปญหาของเด็กคนที่หมดไป ขอสงสัยหรือปญหาน้ี
ยังคงเกิดกับนักเรียนคนอื่นหรือไม ครูก็ขยายวงไปยังเด็กคนอื่นในปญหาหรือขอสงสัยเดิม 

ขั้นตอนที่ 8  การสรุปผล เม่ือขยายวงไปยังเด็กคนอ่ืนจนครบถวน ครูสามารถเขียน
สรุปผลตั้งแตขั้นที่ 1 – 7 ได ซ่ึงเปนรายงานการวิจัยของครู (Action Research) 

ขั้นตอนที่ 9  การเริ่มตนกับเรื่องใหมที่เกี่ยวของ เม่ือครูหมดขอสงสัย และผลที่ไดทําไป
แลวในประเด็นดังกลาวได และถาครูมองเห็นปญหาหรือประเด็นที่เกี่ยวของครูก็อาจเพิ่มประเด็น
ศึกษาตอ ซ่ึงจะเปนการเพิ่มเรื่องที่ทํา 
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ขั้นตอนที่ 10  การสรุปองคความรู ถาครูทําขั้นที่ 9 ตอไปเรื่อย ๆ ยังประเด็นตาง ๆ ที่
เกี่ยวของที่เทากับครูขยายขอสงสัย และไดรับคําตอบที่กวางและลึกมากพอจนทําใหครูสรุปองค
ความรูได 

ศึกษานิเทศก  สํานักงานการศึกษา (2538) ไดอธิบาย กระบวนการวิจัยไว 6 ขั้นตอน 
คือ 

1. ขั้นปญหาและการวิเคราะหปญหา เปนปญหาที่กําหนดเพื่อการปรับปรุงการเรียน
การสอน และพัฒนางานการสอนได 

2. ขั้นแนวทางแกปญหา ตองศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการใหม ๆ มาตัดสินใจเลือก
แนวทางที่เหมาะสมที่สุด แลวกําหนดชื่อเร่ือง บทนําของปญหา ประโยชนที่ตองการในการ
พัฒนา เสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพความสําคัญของปญหา ผลกระทบของปญหา และสาเหตุของ
ปญหา ระบุเหตุผลในการเลือกแนวทางเพื่อแกปญหา 

3. ขั้นพัฒนาสิ่งที่จะใชแกปญหา เปนขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 

4. ขั้นดําเนินการแกปญหา โดยการทดลองและบูรณาการไปกับการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

5. ขั้นประเมินผลการแกปญหา ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการแกปญหา 

6. การเขียนรายงานการวิจัย ควรใชภาษาที่เขาใจงาย เปนประโยชนตอการนําไปใช
อภิปราย และใหขอเสนอแนะที่ตรงประเด็นปญหา 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2539 : 185 – 186) ไดนําเสนอในเรื่องดังกลาวนี้ไววา การ
วิจัยปฏิบัติการแตละโครงการจะมีแบบฉบับของตนเอง จึงไมมีขั้นตอนที่แนนอนตายตัว แตโดย
สรุปแลว สามารถจําแนกกระบวนการดําเนินการออกไดเปน 4 ขั้นตอน ที่มีหลักการและลําดับ
ขั้นของการดําเนินการคลาย ๆ กัน กลาวคือ 

ขั้นที่ 1  คือ การหาจุดเริ่มตน โดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 2  คือ การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหาอาจโดย

การสังเกต การสนทนากับครูคนอ่ืน รวมทั้งการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เพ่ือใหไดขอสรุปวา 
สาเหตุของปญหาคืออะไร 

ขั้นที่ 3  คือ การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ (Action strategies) และนํากลยุทธฯ ไป
ปฏิบัติเพ่ือแกปญหา อาจจะเปนโดยวิธีการสอน สื่อ การสรางแรงจูงใจ การใหขอมูลยอนกลับ 
การใหรางวัล การใชคําถาม หรือนวัตกรรมตาง ๆ ซ่ึงในการนําไปดําเนินการ อาจจะไมสามารถ
แกปญหาไดในทันทีทันใด ดังน้ัน จึงจําเปนจะตองติดตามผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการนํา       
กลยุทธฯ ไปปฏิบัติ รวมทั้งผลขางเคียง (Side – effects) ที่เกิดขึ้นควบคูกันไปดวย ซ่ึงถา
ผลขางเคียงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนา ก็จําเปนที่จะตองปรับหรือพัฒนากลยุทธ
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ปฏิบัติการขึ้นมาใหม อันจะทําใหกระบวนการวิจัยตองหมุนวนกลับไปสูขั้นที่ 2 ซ่ึงเปนขั้นตอน
ของการทําใหสถานการณกระจางใหมอีกครั้งหน่ึง จนกระทั่งเม่ือสามารถระบุสาเหตุของปญหา
ไดแลว จึงจะดําเนินการในขั้นที่ 3 ตอไป 

ขั้นที่ 4  คือ การเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือใหผูอ่ืนไดรับทราบ โดยอาจเปนการสนทนา
อยางไมเปนทางการเพื่อถายทอดองคความรูที่คนพบใหกับครูผูอ่ืน การนําเสนอในที่ประชุม 
หรือโดยการเขียนรายงานออกเผยแพรใหสาธารณชนหรือผูที่สนใจไดรับทราบ 
 ประวิต  เอราวรรณ (2545 : 5) ไดกลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการที่ตอเน่ือง
และเปนระบบ คือ เริ่มตนจากการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานวามีปญหาอะไรบาง วางแผนเพื่อ
แกปญหาลงมือปฏิบัติตามแผน แลวสะทอนผลการปฏิบัติเพ่ือการเริ่มตนใหม ซ่ึงแตละขั้นตอนมี
รายละเอียด ดังน้ี 

1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance) เปนขั้นตอนของการสํารวจสภาพ
การปฏิบัติงานของครูวามีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะหวาปญหาเหลานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร
และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสภาพปฏิบัติงานในสวนใดบาง ซ่ึงครูสามารถสํารวจ
ไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สภาพแวดลอม 

2. การวางแผน (Planning) เปนขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงคกําหนดวิธีการ
วางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) ในการคนหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการแกไขหรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานที่เปนปญหา 

3. ลงมือปฏิบัติ (Action) เปนขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่ไดกําหนดไว 
4. การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังจากที่การปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงและ

พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติ วามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรอื
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกปญหาใหมตอไป 
 วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 4 – 5) ไดกลาวถึงกระบนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหา 
การสํารวจและวิเคราะหปญหาเปนจุดเริ่มตนในการวางแผนแกปญหา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงในขั้นตอนนี้ครูผูสอนสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน 
วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน เปนตน ถาหากครูพบปญหา
จากการสํารวจและวิเคราะหปญหามีหลายปญหา ครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดย
พิจารณาความรุนแรงของปญหา หากพบวาปญหาใดมีความรุนแรงมากก็ควรไดรับการแกไข
หรือพัฒนากอน 

2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
เม่ือครูผูสอนไดปญหาจากการศึกษาในขั้นที่ 1 แลว จะตองหาแนวทางในการแกไข

ปญหานั้น ๆ ซ่ึงวิธีการในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย เชน 
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จากตํารา วารสาร บทความ หลักสูตร คูมือครู รายงานการวิจัย เปนตน เพ่ือที่จะทําใหครูผูสอน
ไดทราบวาปญหาที่คลาย ๆ กับปญหาของตนมีผูใดไดศึกษาไวบาง ใชวิธีการใดในการแกปญหา 
ผลการแกปญหาที่คลาย ๆ กับปญหาของตนมีผูใดไดศึกษาไวบาง ใชวิธีการใดในการแกปญหา 
ผลการแกปญหาเปนอยางไร ซ่ึงจะทําใหไดแนวทางในการแกปญหาชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม 
จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 จะทําใหครูผูสอนไดแนวทาง หรือทางเลือกในการแกไข

ปญหา ซ่ึงในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองกําหนด และสรางวิธีการในการแกไขปญหาขึ้นมาซึ่ง
เรียกวา “นวัตกรรม” 

4. นําวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช 
ขั้นน้ีครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นจากขั้นตอนที่ 3 ไปใช โดยระบุขั้นตอนปฏิบัติ

วาจะใชกับใคร เม่ือไหร อยางไร  แลวเก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียน เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอไป 

5. สรุปผล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดแลว นําขอมูลมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม

แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล แตถาหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไมสามารถแกไขปญหาที่
ตองการได ก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหมอีก
ครั้งหน่ึง แลวดําเนินการพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม ตลอดจนนําวิธีการหรือนวัติกรรมไปใชอีก 
กลาวคือ ดําเนินการในขั้นที่ 2 – 4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาที่ตองการได แลวเขียน
สรุปผลการดําเนินงานตั้งแตขั้นที่ 1 ถึง 4 
 จากแนวคิดของนักวิชาการทางดานการศึกษาที่ไดกลาวถึงกระบวนการและขั้นตอนการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนไวหลากหลาย พอสรุปไดเปน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
โดยพิจารณาจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้น  ขั้นตอนที่ 2 การตั้งสมมติฐาน โดยการศึกษาหลักการ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวย
เครื่องมือที่เหมาะสม  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล ดวยการใชสถิติตามลักษณะขอมูล  
ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผล วาเปนไปตามสมมติฐานหรือไม ถาหากดําเนินการไดครบตามขั้นตอน
การทําวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว ผลการวิจัยจะเปนที่นาเชื่อถือและสามารถนําไปใชใหเปน
ประโยชนในหองเรียนได 
 

2.5 การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
นักการศึกษาไดกลาวถึงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนไวดังน้ี 
กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534 : 4 – 5) ไดสรุปความ

คิดเห็นของนักวิชาการทางการศึกษาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทาง
การศึกษาวา การสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนเปนหนาที่ของผูบริหาร 
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ตองกําหนดนโยบาย เปาหมายและบทบาทที่ชัดเจนเพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู 
มีการวางแผนการจัดการ ประสานงาน รวมถึงการจัดงบประมาณอยางเหมาะสมโดยใชหลักการ
นิเทศ และระบบขอมูลสารสนเทศในการทําวิจัยในชั้นเรียนและใหความสําคัญตอผลการวิจัย 
โดยมีการเผยแพร รวมถึงยกยองเชิดชูครูผูทําวิจัยอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดการพัฒนาครูใหเปน
มืออาชีพ 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2539 :187) ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวกับการสงเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเพ่ือหากลยุทธในการสอน (Teaching strategies) 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบอยู ดังนั้นประเด็น
ปญหาเพื่อใชในการวิจัยในชั้นเรียน จึงเปนปญหาที่เกิดในบริบทของการเรียนการสอนในชั้น
เรียน น่ันคือ เปนปญหาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูพฤติกรรมของนักเรียน ปฏิสัมพันธระหวาง
ครูและนักเรียนในบริบทของการเรียนการสอน ตัวอยางของประเด็นปญหา เชน การวางแผน
การสอน การจูงใจใหนักเรียนสนใจที่จะเรียน การจัดชั้นเรียน พฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียน 
วิธีสอนแบบตาง ๆ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา การอานออกเสียงภาษาไทยไมชัด การใหขอมูล
ยอนกลับ การใชคําถาม การสอนกลุมยอย การสอนเปนรายบุคคล การสอนซอมเสริม การใชสื่อ
นวัตกรรมตาง ๆ และทัศนคติที่ไมดีของนักเรียนตอวิชาที่เรียน เปนตน  

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2542 : 15 – 20) ไดกําหนดนโยบาย
การวิจัยทางการศึกษา ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2542 – 2544) ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการทําวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทั้งของครูและผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1. นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ระบุวา 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา

นโยบายและดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานทุกระดับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การบริหารและการจัดการ การนิเทศการศึกษา การวัด
และประเมินผล ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ โดยมี
เปาหมายและมาตรการ ดังน้ี 

เปาหมายที่ 1 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและระดับการศึกษา 

มาตรการ 
1. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนวพระราชดําริ

เขาสูกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
2. ใหมีการวิจัยรูปแบบการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เขาสูกระบวนการ

เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
3. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูดานวิชาชีพ ที่จะเปนพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ 
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4. ให มีการวิ จัยเกี่ยวกับรูปแบบการนําภู มิปญญาทองถิ่นมาใช ในการจัด
กระบวนการเรียนรู 

5. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู ที่สามารถพัฒนาผูเรียนได
เต็มตามศักยภาพครบทุกดาน 

6. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความ
ตองการเปนพิเศษ 

7. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรครอบครัวศึกษา 
8. ใหมีการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสรางทักษะชีวิตของผูเรียน 
9. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
10. ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสํานึกความเปนไทย 
11. ให มีการวิ จัยเกี่ยวกับการเสริมสรางจิตสํานึกที่ถูกตองในการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
12. ใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2. นโยบายการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย ระบุวา 
เรงรัดใหมีการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยขึ้นในหนวยงาน ใหมีความรูความ

เขาใจในการทําวิจัย และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายและมาตรการ ดังน้ี 

เปาหมายที่ 1 มีการสรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคลากรทางการวิจัย 
มาตรการ 

1. ใหมีการสรางบรรยากาศทางการวิจัย เพ่ือกระตุนบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การจัดนิทรรศการการนําเสนอผลงานวิจัย การสัมมนาวิชาการ การจัดมุมวิจัยในหนวยงาน 
หรือแหลงวิชาการ เปนตน 

2. ใหมีการใหความรูทางดานการวิจัยแกบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
สนับสนุนใหทําการวิจัย รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหสามารถทําวิจัยไดอยางหลากหลาย 

3. ใหมีการจัดกิจกรรมใหความรูในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจัย 
4. ใหมีการจัดทําเอกสารเผยแพรความรูทางการวิจัย แจกจายใหบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกระดับ 
3. นโยบายการบริหารและการจัดการดานการวิจัย ระบุวา 
เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับ จัดหาและสนับสนุนใหงบประมาณ จัดระบบสารสนเทศ 

นิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินการวิจัยของบุคลากรและหนวยงานสามารถ
ดําเนินการวิจัยและนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
เปาหมายและมาตรการ ดังน้ี 
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เปาหมาย 
1. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับ ใหการอุดหนุนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาบุคลากร การเผยแพรการวิจัย การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ และให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยไดอยางทั่วถึง 

2. มีการประสานงานกับบุคคล ชุมชนและองคกรตาง ๆ เพ่ือความรวมมือ การ
ระดมสรรพกําลังใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

3. มีการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารสนเทศเพื่อการวิจัย ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานใหมีความสะดวก รวดเร็วและงายตอการศึกษาคนควา 

4. มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 
มาตรการ 

1. ใหหนวยงานทุกระดับ มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน ใหทุนอุดหนุนการวิจัย
การพัฒนาบุคลากร การเผยแพรงานวิจัยอยางทั่วถึง 

2. ใหมีการประสานความรวมมือกับบุคคลและองคกรตาง ๆ เพ่ือใหการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

3. ใหมีการจัดระบบและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัย ที่เปน
ปจจุบันและทันสมัย 

4. ใหมีการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยในทุกระดับ เพ่ือใหมีผลงานวิจัยที่เปน
ประโยชนสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. ใหมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลเพื่อใหความชวยเหลือในการดําเนินการ
วิจัย 

6. ใหมีการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติแกบุคลากรและหนวยงานที่ผลิตผลงาน
การวิจัยที่ดีมีคุณภาพ 

มนัส  ไชยศักดิ์ (2544 : 53 – 57) กลาววาผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการ
สงเสริม สนับสนุนครูในการทําการวิจัยในชั้นเรียน จึงไดเสนอบทบาทของผูบริหารเกี่ยวกับการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ ควรมีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหความรู
พรอมเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูทราบถึงวิธีการทําวิจัยเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. สรางครูผูนําทางการวิจัย 
4. ทําวิจัยรวม ทุกสัปดาหหรือทุกสองสัปดาหจัดใหครูผู นําทางการวิจัยประชุม

ปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน 
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5. ขยายผล การขยายผลนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหครูผูซ่ึงทําวิจัยในชั้นเรียนไป
แลวหรือครูผูนําในการวิจัยเปนแกนนําในการใหครูในหมวดวิชาตาง ๆ ทําการวิจัยในชั้นเรียน 
ซ่ึงจะชวยใหครูในโรงเรียนทําการวิจัยในชั้นเรียนไดเพ่ิมมากขึ้น 

โดยสรุปการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญที่
จะตองใหการสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ดวยการจัดใหครูไดเขาประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาตอ ตลอดจนจัดหาตํารา เอกสารที่
เกี่ยวของการวิจัยในชั้นเรียนมาใหครูไดศึกษาคนควา เพ่ือสรางแรงจูงใจและชวยกระตุนใหครูได
มีความสนใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนางานในหองเรียนของตนเองให
เกิดประสิทธิผล 

 
2.6 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ไดมีนักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียนไวดังน้ี 
ชาตรี  เกิดธรรม (2544 : 20) ไดกลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียนไววา 
1. ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

เพราะครูผูสอนสามารถใชนวัตกรรมสื่อการสอน วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหม ๆ ที่มีคุณภาพ
ในการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

2. ครูพัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และสามารถใชเปนผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมตามศักยภาพสูงสุดของผูเรียน 
4. เปนขอมูลในการปรับปรุง การบริหาร หรือพัฒนาการจัดการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประวิต  เอราวรรณ (2545 : 7 – 8) กลาวถึงขอดีหรือประโยชนของการทําวิจัยในชั้น

เรียนไววา 
1. การทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอด

แนว และมีการวางแผนในการทํางาน 
2. ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ โดยใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพและมี

ผลการวิ จัยรองรับ ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ประสบการณเดิม ความรูเดิม และความสนใจสวนตัวเปนหลักซึ่งเขาไมถึงปญหาของนักเรียน 

3. ครูสามารถสรางและวิเคราะหทางเลือกอยางหลากหลาย และตัดสินใจเลือก
ทางเลือกอยางมีคุณภาพ มีเหตุผลและสรางสรรค เพราะมองทางเลือกไดกวางขวางและลึกซึ้ง 

4. ครูที่ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุมกํากับ และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดดี และผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรมหรือเปนรองรอยของ
ผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู 
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5. นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย หรือมาตรการตาง ๆ ของโรงเรียนได 
6. ผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545 : 16) กลาววา ครูมีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการ

สอน แมวาครูจะใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนสําคัญแลวก็ตาม มิได
หมายความวาครูจะเปนมืออาชีพหรือวิชาชีพไดเลย การเปนวิชาชีพของครูตองมาจาก
การศึกษาคนควาของครู การวิจัยเปนแนวทางหนึ่งของการศึกษาคนควาที่สามารถชวยใหครู
เขาใจเด็กเปนรายบุคคล เขาใจการกระทําของเด็ก ครู ผูปกครองและชุมชน เขาถึงนโยบาย
การศึกษาของรัฐและการปกครอง อีกทั้งยังชวยใหครูเขาใจปรากฏการณ การทํางานและ
สิ่งแวดลอมการทํางานในเชิงวิชาชีพดวย ผลจากการวิจัยและคนควาจะสะทอนใหครูเห็นสภาพ
ตนเองและการเรียนรูของผูเรียน เห็นจุดที่ครูตองพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยทําให
ครูตองอาน ตองคนควา เกิดทักษะทางปญญาและแนวคิด ประโยชนที่ครูไดจากการวิจัยในชั้น
เรียน โดยสรุปเปนประเด็นดังน้ี 

• พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
• พัฒนาการเรียนการสอน 
• พัฒนาความรูความสามารถในวิชาชีพครู 
• พัฒนาองคความรูดานการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนหลักฐาน

ของการพัฒนานวตักรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 
ไพจิตร  สดวกการ และศิริกาญจน  โกสุมภ (2545 : 5 – 7) กลาววา การวิจัยในชั้น

เรียนมีประโยชนตอผูเรียน ครู โรงเรียน และวงการการศึกษา ดังน้ี 
1. ประโยชนตอผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐาน

แตกตางกัน ถาครูใชรูปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกับผูเรียนทุกคน อาจทําใหผูเรียนบางคน
ไมไดรับการพัฒนาหรือแกไขปญหา ซ่ึงอาจสงผลกระทบไปถึงปญหาอ่ืน เชน จากปญหา
พฤติกรรมการเรียนสงผลกระทบไปถึงปญหาความประพฤติ สงผลกระทบไปถึงครูวิชาอ่ืน ครูที่
รับชวงในชั้นตอไป โรงเรียน และสังคมโดยสวนรวม จึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองพยายาม
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเรียนใหดีขึ้น พัฒนาผูเรียนใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่นา
พอใจ และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป ซ่ึงสงผลไปถึงการขจัดปญหาและผลกระทบอื่น ๆ ดวย 

2. ประโยชนตอครู ครูมีการวางแผนการทํางานในหนาที่ของตนอยางเปนระบบ ไดแก 
วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผล
การทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไร กับใคร เม่ือไร เพราะอะไร และทําให
ทราบผลการกระทําวา บรรลุเปาหมายไดอยางไร เพียงใด ชวยใหครูเกิดความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค ในการหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม ไดนวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงจนเปนที่
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ยอมรับได และเกิดความมั่นใจในการทํางานมากขึ้น สามารถอธิบายไดวาตนเองสามารถจัดการ
เรียนรูใหเกิดผลแกผูเรียนเปนรายคนและแตละคนอยางไรบาง 

3. ประโยชนตอโรงเรียน ครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้นทั้งภายในหมวดวิชา 
และระหวางหมวดวิชา มีการรวมกันคิดแกปญหาตั้งแตการวิเคราะหหาสาเหตุจนถึงการเขียน
รายงาน การไดระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนจะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เชน ครูคณิตศาสตรชวยในเรื่องการคํานวณ การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ครูบรรณารักษชวย
ดูแลการเขียนบรรณานุกรม ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา ครูภาษาอังกฤษชวยดาน
การอานเอกสารตํารา หรืองานวิจัยจากตางประเทศ เปนตน การศึกษาคนควาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ครูรับผิดชอบอยู จะชวยใหการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถวิเคราะหสาเหตุและชี้ประเด็นปญหาได
ชัดเจน แกปญหาไดตรงจุด เปนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรกันทางวิชาการในโรงเรียน และ
ยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 

4. ประโยชนตอวงการการศึกษา ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถนํามาเปนขอมูลใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่ครูแตละคนดําเนินการ
วามีความเหมือนกันหรือตางกันอยางไร ครูผูสอนแตละคนจะประยุกตนําไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ของตนไดอยางไร เปนการสรางสังคมทางการศึกษา และกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการที่เกิดขึ้นจากประสบการณอันมีคุณคาของครูอยางไมหยุดยั้ง ทําใหวิชาชีพครูมี
ภาพลักษณที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น 

สุวิมล  วองวาณิช (2547 : 25) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
วา เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากใหขอคนพบที่ไดมาจาก
กระบวนการสืบคนที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครูเกิด
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวม นําไปสูการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู และดวยหลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่เนนการสะทอนผล
ทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในขอคนพบรวมกัน 

จากแนวคิดของนักวิชาการที่ไดเสนอไวหลากหลายพอสรุปไดวา การทําวิจัยในชั้นเรียน
มีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งของครู ผูเรียน โรงเรียนและยังสามารถนํา
ผลการวิจัยมาใชแกไข ปรับปรุง พัฒนาการทํางานของครูใหไปสูความสําเร็จในวิชาชีพอีกทั้งยัง
ทําใหครูไดมีวิธีคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ มาใชแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน ดวยกระบวนการที่ถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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3.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความพรอม 
3.1 ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความพรอม 

         ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเรื่องความพรอมที่สําคัญไดแก ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Freud’s 
Psychoanalytic Theory) และทฤษฎวีุฒิภาวะของกลีเซล (Gesell’s Maturation Theory) 
ดังตอไปน้ี (พัชรี สวนแกว. 2536 : 84 – 85) 
         ทฤษฎวีุฒิภาวะของกลีเซล (Gesell’s Maturation Theory) ไดกลาวถึงวุฒิภาวะทีมี่
ความสัมพันธกับความพรอมไววา การเรียนรูจะไมเกิดหากรางกายไมมีความพรอม วุฒิภาวะ
เปนสวนทีรั่บผิดชอบในการเจริญเติบโตและความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ การ
ฝกฝนหรือการเรียนรูไมวาจะในลักษณะใดก็ตามจะไมเกิดประโยชน หากรางกายยังไมมีวุฒิ
ภาวะหรือไมมีความพรอม สวน อารี พันธุมณี (2534 :123 –124)ไดกลาวถึงกฎแหงความพรอม 
ของธรอนไดค (Thorndlike) ไวดังน้ี 
         กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถึง สภาพความพรอมหรือความมีวุฒิ
ภาวะของผูเรยีนทั้งทางรางกายอวัยวะตางๆในการเรียนรูและจิตใจ รวมทั้งพ้ืนฐานประสบการณ
เดิม สภาพความพรอมของ หู ตา ประสาท สมอง กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับ
ความรูใหมหรือสิ่งใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจตอสิ่งที่จะเรียนถาผูเรียนมีความพรอม
ตามองคประกอบตางๆดังกลาวก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยแบงความพรอมออกเปน 3 
สภาพ ดังน้ี 

1.เม่ือบุคคลพรอมแลวไดกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพอใจ ก็จะเกิดการเรียนรู 
 พรอม                ไดกระทํา                พอใจ                เกิดการเรียนรู 

     2.เม่ือบุคคลพรอมที่จะทําแลวไมไดทําก็ทําใหไมเกิดความพอใจและไมทําใหเกิดการ       
เรียนรู 

 พรอม                ไมไดกระทํา                ไมพึงพอใจ               ไมเกิดการเรียนรู 
3.เม่ือบุคคลไมพรอมแลวตองทําก็ทําใหไมพอใจและจะไมเกิดการเรียนรู 
 ไมพรอม              ตองกระทํา              ไมพอใจ                ไมเกิดการเรียนรู 

                    พอสรุปไดวา บุคคลที่จะทํางานใหประสบผลสําเร็จไดน้ันตองขึ้นอยูกับความพรอมของ
แตละบุคคล ถาบุคคลที่มีความพรอมดีก็จะสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆดวยความเรียบรอยและ
ประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับการเรียนรูถาผูเรยีนมีความพรอมผูเรียนก็จะ
เกิดการเรียนรูที่ดีความพรอมของผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม
ทางสังคมที่อยูรอบๆตวัผูเรยีนแตละคน 
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     3.2  แนวคิดและความหมายของความพรอม 
แนวคิดของความพรอม 
ความพรอมในการปฏิบัติงานของบุคคลเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการ

ดําเนินงานตางๆ ใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดมีนักวิชาการทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดที่
เกี่ยวกับความพรอมไวแตกตางกันดังน้ี 
 เดโช สวนานนท (2518 : 249) ไดใหแนวคิดไววา หมายถึงสภาพการเตรียมตัวเพ่ือ
ตอบสนองหรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  
 จิตรา วสุวานิช (2518 : 25-31) กลาวถึงแนวคิดของความพรอมวาคนจะทําอะไรไดดี
หรือไมจะตองมีความพรอม ซ่ึงความพรอมที่เกิดขึ้นอยูกับความตื่นตัวทางดานจิตใจ ความ
พรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานอารมณ สังคม และความพรอมทางดานวุฒิภาวะ 
 สุวรรณี รอดบําเรอ (2534 : 44) และสมศักดิ์ สงกา (2536 : 14) ไดใหแนวคิดของความ
พรอมสอดคลองกันวาเปนสภาพที่บุคคลพรอม หรือเต็มใจที่จะปฏิบัติตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติกิจกรรม
น้ันๆ วาจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  
 สุจิน วงศดามา (2536 : 16) ใหแนวคิดวา ความพรอมหมายถึงคุณสมบัติหรือภาวะของ
บุคคลที่พรอม หรือเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ หรือการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง อยางมี
แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมการไวแลวอยาง
พรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ 
 นฤมล เถื่อนมา (2539 : 25) ไดใหแนวคิดวาผูเรียนที่มีความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองจะพัฒนาตนเองใหมีทักษะที่จะเรียนรูดวยตนเองได ทักษะเหลานั้นไดแก  

1. ทักษะการอาน การเขียน จนสามารถที่จะอาน คนควาได 
2. รูจักการเรียนรูดวยวิธีตางๆเชน เรียนกับครู เรียนเองโดยไมตองมีครู เรียนเปนกลุม 
3. รูจักคิด รูจักหาเหตุผล รูจักแปลความ รูจักคนควา 
4. รูจักใชสื่อตางๆเชน แบบเรียน แบบฝกหัด หนังสืออานทั่วไป หนังสือพิมพ วิทยุ 

โทรทัศน 
 5. รูจักชี้ระบุความตองการของตนเอง รูจักวางแผนดําเนินการศึกษาเลาเรียนและ
ประเมินผล 
 6. รูจักใชแหลงวิชาในชุมชนใหเปนประโยชนเชน การประกอบอาชีพ การปกครอง  
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจการของรัฐบาลและเอกชนที่มีอยูในชุมชน 
 แสงเดือน ทวีสิน (2545 : 52) ไดใหแนวคิดเรื่องความพรอมโดยแบงออกเปน 2 กลุม 
คือ 
          1. ความพรอมเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Natural Readiness Approach) กลุมน้ีมี
ความเห็นวา ความพรอมของบุคคลเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเม่ือถึงวัยหรือเม่ือถึง
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ระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะทํากิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดได คนเราก็พรอมจะทําสิ่งน้ันไดเอง เชน 
เด็กเม่ือมีความพรอมทางดานพัฒนาการทางการใชมือและสายตา ก็จะสามารถเริ่มเขียนหนังสือ
ได เปนตน ดังน้ันในกลุมน้ีจึงเห็นวาการจะทําอะไรก็ตามไมควรจะเปน “การเรง” เพราะการเรง
จะไมทําใหเกิดประโยชนใดๆทั้งสิ้น ตรงกันขามอาจจะทําใหเกิดผลเสียตามมา คือ ความทอถอย 
และความเบื่อหนาย เปนตน 

 2. ความพรอมเกิดจากการกระตุน (Guided Experience Approach) กลุมน้ีมีความเห็น
ตรงขามกับกลุมแรก คือ เห็นวาความพรอมน้ันสามารถเรงใหเกิดขึ้นไดโดยการกระตุน การ
แนะนํา การจัดประสบการณอันจะกอใหเกิดเปนความพรอมไดโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวงวัยเด็ก ซ่ึงจะเปนวัยที่มีชวงวิกฤติ (Critical Period) ของการเรียนรูและการปรับตัวเปน
อยามาก เชน ในระยะขวบปแรกของชีวิตจัดเปนชวงที่เด็กเรียนรูที่จะไววางใจคนอื่นและรักคน
อ่ืนเปน ถาในระยะนี้เด็กไมไดรับการเลี้ยงดูดวยความรักเขาก็จะไวใจใครไมได แมวาในชวงชีวิต
ตอมาเขาจะไดรับความรักอยางมากมายก็ตาม    

                   พจนานุกรมลองแมน (Longman.1992:1092) ใหแนวคิดของความพรอมวาเปนสภาพ
ของการเตรียมการที่จะปฏิบัติงานอยางมีความเต็มใจ ซ่ึงสามารถจะปฏิบัติงานไดโดยทันทีและ
สามารถที่จะกระทํากิจกรรมไดโดยงาย 
 คอลลิน (Collins.1997:641) ใหแนวคิดของความพรอมวาเปนการเตรียมการที่จะกระทํา
กิจกรรมใดๆ อยางกระตือรือรนไดโดยทันทีและรวดเร็ว และเปนการกระทําที่เกิดขึ้นจากการใช
สติปญญา 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา ความพรอมของบุคคลขึ้นอยูกับความตั้งใจและเต็มใจที่จะ
กระทํากิจกรรมตางๆ ดวยสติปญญาของตนในทันทีทันใดจนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ที่ไดกําหนดไว 
 

ความหมายของความพรอม 
         ไดมีนักวิชาการที่ใหความหมายของความพรอมไวหลากหลายดังน้ี 
 พรรณี ชูทัย (2538:47) ไดนิยามความพรอมไววา ความพรอมเปนสภาวะของบุคคลที่
จะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางบังเกิดผล ซ่ึงทั้งนี้ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะการที่ไดรับการฝกฝน การ
เตรียมตัวและความสนใจหรือแรงจูงใจ  
 กฤษดา ทองสังวรณ (2540: 17) กลาววาความพรอมหมายถึงคุณสมบัติหรือสภาวะของ
บุคคลที่พรอมจะทํางานหรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งมีแนวโนมจะประสบผลสําเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงขึ้นอยูกับการเตรียมตัวสําหรับการกระทํากิจกรรมนั้นๆ อยางพรอมมูลทั้ง
ความสมบรูณทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณและการไดรับการ
ฝกอบรม 
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 มาลินี จุฑะรพ (2541 : 137) ไดกลาววาความพรอม (Readiness) หมายถึง สภาพ
ความเจริญเติบโตของรางกายบวกกับความสนใจและความรูพ้ืนฐานที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดี 

สมเกียรติ ยุติธรรม (2541 : 43) กลาววา ความพรอมเปนสภาพหรือสมรรถภาพของ
บุคคลที่เต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปนปจจัย
สําคัญในการทาทายผลที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ได จะสามารถปฏิบัติหรือ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จตามที่มุงหวังเพียงใด 
 เศาวนิต เศาณานนท (2542 : 51) กลาววา การที่ผูนํามีการเตรียมตัวใหพรอมทั้งใน
ดานความรู ดานทักษะ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการบริหาร จะทําใหสามารถปฏิบัติงานเปนไป
ตามกระบวนการบริหาร และจะทําใหผูนําประสบความสําเร็จในบทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
 พาสนา จุลรัตน (2548 : 176 - 177) ไดกลาววาความพรอม หมายถึง สภาพความ
สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจที่พรอมจะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงทางดานรางกายไดแก  
วุฒิภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายถึงการเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะของรางกายทางดาน
จิตใจไดแก ความพอใจที่จะตอบสนองตอสิ่งเราหรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตางๆความพรอมเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ครูตองคํานึงถึงในการเรียนการสอนเพื่อชวยใหเด็กไดรับประโยชน
มากที่สุดในการเรียนรูเพราะเด็กจะเรียนรูไดดีถาเด็กมีความพรอมและถาถูกบังคับใหเรียนรูสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงในขณะที่เด็กยังไมพรอมเด็กก็จะเกิดความคับของใจและมีเจตคติที่ไมดีตอสิ่งน้ัน 

แทตเชอร และคนอ่ืน ๆ (Thatcher & other.1980 : 695) กลาววาความพรอม หมายถึง 
สภาพหรือคุณภาพของการเตรียมพรอมอันเนื่องมาจากการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจ 
และความกระตือรือรน 
 กลาวสรุปไดวา ความพรอมเปนสภาวะทางรางกายและจิตใจของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน
ตางๆ ใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงมาจากการเตรียมตัวที่จะกระทํากิจกรรมนั้นๆ ดวยความสนใจ 
มีความพอใจ มีความกระตือรือรน และมีแรงจูงใจ อันเกิดจากจากวุฒิภาวะและประสบการณของ
แตละบุคคล 
 
      3.3 องคประกอบของความพรอม 

พัชรี สวนแกว (2536 : 33 – 34) กลาวถึงองคประกอบที่ทําใหผูเรียนเกิดความพรอมใน
การเรียนรูไววา 

1. องคประกอบภายในตวัผูเรียน ประกอบดวย 
   1.1 วุฒิภาวะเปนตัวกําหนดระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของพัฒนาการทางดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในแตละวัยของบุคคล 
   1.2 ประสบการณเดิมหรือความรูพ้ืนฐานของผูเรียนเปนความรูเบือ้งตนที่ชวยใหเรียน

เขาใจหรือเรียนรูความรูใหม ๆ  ได  เชน   การรูคําศัพทจะเปนพ้ืนฐานใหกับการพูดเปนประโยค 
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ดังน้ัน ในการเรียนรูสิ่งใดๆ  ผูเรียนจะตองมีวุฒิภาวะ  และประสบการณเดิมมากอนจึงจะชวยให
พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆได 

2.องคประกอบภายในโรงเรียนประกอบดวยครูผูสอน บทเรียน วิธสีอนของผูสอนจะตอง
ใชวธิีสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนครตูองใชเทคนิควิธีสอนหลาย ๆ วิธีเพ่ือใหเหมาะสมกับ
บทเรียนมีกิจกรรมและสื่อการสอนที่นาสนใจอันจะชวยกระตุนความสนใจ และความกระตือรือรน
ของผูเรียน สิ่งแวดลอมทั่วๆไปในโรงเรียน 

ทิพพา เดียวประเสริฐ (2541 : 44 - 45) ไดกลาวถึงองคประกอบที่จะชวยใหเกดิความ
พรอมที่จะเกิดการเรียนรูไวดังน้ี 

1.ความพรอมจากภาวะของรางกาย (Biological Readiness) เปนภาวะความพรอมของ
สรีระที่จะเรียนรูทักษะตางๆที่สังเกตเห็นไดภายนอกจากการสังเกตและการศึกษาเราสามารถที่
จะกําหนดไดวา ในชวงอายุแตละชวงของคนเรานั้น ชวงใดที่พรอมจะเรียนรูทักษะใดเชน การ
เรียนรูที่จะเดิน พูด ในชวงเด็กเล็ก การเรียนรูที่จะอาน เขียน ในชวงวยัเริ่มเรยีนหรือการเรียนรู
ดวยตนเอง ในวัยผูใหญ เปนตน 

2.ความพรอมจากภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม (Social Readiness) เปนภาวะความ
พรอมที่ทําใหมนุษยแตกตางกันเพราะการอยูในสังคมทําใหคนเราจาํเปนตองเรียนรูและแสวงหา
เพ่ือปรับตวัใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามสถานะที่ตนเองเปนอยู ซ่ึงซับซอนมากกวา
ความพรอมของรางกาย เพราะไมสามารถสังเกตเหน็ไดในตัวผูเรยีนเปนความพรอมที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของบทบาทในสังคมของบุคคลนั้น การปรับตวัในสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับเรียนรูจะกอใหเกิดความพรอมที่จะเรียนรูอยางสูงสุดในตวับุคคล 

3.ความพรอมจากภาวะของจิตใจ (Psychological Readiness) เปนความพรอมที่
เกิดขึ้นเฉพาะบุคคลซึ่งมีสาเหตุมาจากภาวะทางรางกาย ภาวะทางสังคมและภาวะอื่นๆที่เขามา
มีบทบาท ความพรอมของจิตใจก็เปนเรื่องที่ซับซอนเชนกันเพราะเปนเรื่องที่เกดิขึ้นภายในเปน
การพัฒนาของสมอง การพัฒนาทางความคิด คานิยม ความตองการ สิ่งเหลานี้จะแสดงออกทาง
พฤติกรรมในดานตางๆรวมทั้งความพรอมที่จะเรียนรู 

มาลินี จุฑะรพ (2541 : 137) กลาวถึงองคประกอบทีช่วยใหผูเรียนเกิดความพรอมไดแก 
1. องคประกอบภายในตวัผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ ความสนใจ และความรูพ้ืนฐานหรือ

ประสบการณเดิมของผูเรียน 
2. องคประกอบภายในโรงเรียน ไดแก สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน บุคลกิภาพ

ของครู การจัดบทเรียน การจัดบรรยากาศของหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 
สุรางค โควตระกูล (2544 : 49 – 50) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มีสวนเสริมสราง

พัฒนาการเชาวปญญามี 4 องคประกอบ คือ 
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1.วุฒิภาวะ (Maturation) คือการเจริญเติบโตดานสรีรวิทยาโดยเฉพาะเสนประสาทและ
ตอมไรทอมีสวนสําคัญตอการพัฒนาเชาวปญญา หรือจะตองจัดประสบการณหรือสิ่งแวดลอมให
เหมาะสมกับความพรอมหรือวัยของเด็ก 

2. ประสบการณ  (Experience)  ทุกครั้งทีค่นเรามีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม   ก็จะเกิด
ประสบการณแบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
    1. ประสบการณที่เน่ืองมาจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ   (Physical 
Environment) 
             2. ประสบการณเกี่ยวกับการคดิหาเหตุผล  และทางคณติศาสตร  (Logico – math -
ematical experience) ซ่ึงมีความสําคัญในการแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวทิยาศาสตร 
 3. การถายทอดความรูทางสังคม  (Social Transmission)  หมายถึง  การที่ พอ แม ครู
และคนที่อยูรอบตัวเด็ก  จะถายทอดความรูใหเด็ก  หรือสอนเด็กที่พรอมจะรับการถายทอดดวย
กระบวนการซึมซาบประสบการณหรือการปรับโครงสรางทางเชาวปญญา 
 4. กระบวนการพัฒนาสมดุล   (Equilibration)   หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
(Self - regulation)  ซ่ึงอยูในตัวของแตละบุคคล    เพ่ือจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาว
ปญญาขั้นตอไปอีกขั้นหนึ่งซ่ึงสูงกวา   โดยใชกระบวนการซึมซาบประสบการณ   และการปรับ
โครงสรางทางสติปญญา 

พาสนา จุลรัตน (2548 : 177) ไดกลาวถึงองคประกอบที่จะชวยใหผูเรียนเกดิความ
พรอม ไดแก  

1. องคประกอบภายในตวัผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ ความสนใจและความรูพ้ืนฐานหรือ
ประสบการณเดิมของผูเรียน          

2. องคประกอบภายในโรงเรียน ไดแก สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน บุคลกิภาพ
ของครู การจัดบทเรียน การจัดบรรยากาศของหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

3. การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การทําใหอินทรียเกิดความพอใจหลังจาก
แสดงพฤติกรรมการเรียนรูแลวการทําใหเกิดความพอใจนี้อาจเปนการใหสิ่งที่ชอบ เชน รางวลั 
คําชมเชยเปนตนหรือการนําสิ่งที่อินทรียไมพอใจออกไป เชน เสียงดังหนวกหูที่รบกวนในขณะ
เรียนและสิ่งทีเ่ปนโทษแกผูเรียน เปนตน ซ่ึงสกินเนอร (Skinner) ไดเนนการเสริมแรงเปนสิ่ง
สําคัญในการเรียนรู โดยกลาววาพฤติกรรมใดที่ไดรับการเสริมแรงอินทรียมีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นซํ้าอีกและเกิดขึ้นอยางถาวร 
  โดยสรุปองคประกอบที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมไดแก วุฒิภาวะ ความรูพ้ืนฐาน
หรือประสบการณเดิม ความสนใจ บุคลกิภาพของครู การจัดบทเรียน บรรยากาศของหองเรียน
และการเสริมแรง ซ่ึงองคประกอบดังกลาวจะทําใหบคุคลเกิดความพรอม ที่จะกระทํากิจกรรม
ตาง ๆ ใหบรรลุผลได 
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4.  ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
                  การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่ครู อาจารย หรือบุคลากรทางการศึกษาจะตองทําไป

พรอม ๆ กับงานสอนของครู แตเพ่ือเปนการกระตุนใหครูหันมาทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนจึง
ไดเตรียมความพรอมในทุก ๆ ดานใหกับครู ซ่ึงผูวิจัยไดนําแนวคิดของ อุทุมพร จามรมาน 
(2531 : 5) ไดอธิบายถึงแนวคิดดานความรูในการทําวิจัยวา ผูที่จะประสบผลสําเร็จในการวิจัย
น้ันมักจะเปนผูมีลักษณะเดน ๆ ทางดานความรู ดังนั้นความรูหมายถึง ความจํา ความคิดแบบ
ตาง ๆ ในสมองของผูเรียน สวน วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 3 - 6) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความ
พรอม ไดแก 1) ดานความรูในการทําวิจัย ครูขาดความรูหรือทักษะที่จําเปนสําหรับการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 2) ดานเวลาในการทําวิจัย ครูมีภาระงานในแตละวันมาก ทั้งทางดานการเรียนการ
สอนและงานอื่น ๆ ทําใหไม มีเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 3) ดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางการวิจัยเพ่ือ
กระตุนใหบุคลากรครูเกิดความสนใจและเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัย
แบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตย และ สุวิมล  วองวาณิช (2547 : 
4 – 6) ไดกลาวถึงความพรอม คือ 1) ดานความรูในการทําวิจัย ครูสวนใหญไมมีความรูในการ
ทําวิจัย และคิดวาการทําวิจัยเปนเรื่องที่ยาก ความรูของครูที่ไดจากการอบรมไมเพียงพอที่จะทํา
ใหครูสามารถทําวิจัยแบบเปนทางการได 2) ดานเวลาในการทําวิจัย มีขอจํากัดเรื่องเวลา อัน
เน่ืองมาจากงานประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอยางเต็มที่ 
และงานวิจัยของครูที่ผานมาใชเวลาในการดําเนินการนานมาก สิ่งที่ครูคนพบไมสามารถ
นําไปใชไดทันเหตุการณ นอกจากนั้น กองวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2530 ข : 25 ) ไดระบุถึงแนวคิดดานแหลงขอมูลในการคนควา พบปญหาในการ
ดําเนินโครงการวิจัยในหนวยงานซึ่งขาดแหลงคนควาดานวิชาการ ตํารา เอกสารอางอิงรวมถึง
การขาดอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกที่ใชในการวิจัย เชน อุปกรณการพิมพ เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องอัดสําเนา 
         จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ไดอธิบายถึง ความพรอมดานความรู ดานเวลา ดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควาการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงลวน
แตมีความสําคัญและเกี่ยวของกับการทําวิจัยทั้งสิ้น ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดดังกลาวขางตน มา
เปนกรอบในการกําหนดตัวแปรตาม 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดาน
เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการ
คนควา มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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4.1 ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
การจัดการเรียนการสอนเปนหนาที่ของครู ซ่ึงจะตองมีวิธีดําเนินการอยางเปนระบบและ

มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ดังน้ันความรูในการทําวิจัยจึงเปนปญหาหนึ่งที่ครู
จะตองมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึง อุทุมพร จามรมาน (2531:5) ไดกลาวไววาผูที่
จะประสบความสําเร็จในการวิจัยน้ันมักจะเปนผูมีลักษณะเดนๆ ทางดานความรู ดังนั้นความรู 
หมายถึง ความจํา ความคิดแบบตางๆ ในสมองของผูเรียน ความรูเหลานี้แสดงออกโดย
พฤติกรรมของผูเรียน ทําการตรวจสอบไดโดยการทดสอบ สวนธํารง ชูทัพ และคณะ(2532: 
120-121) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาครูใหกับผูบริหารสถานศึกษาเพื่อนําไปสงเสริมใหครูได
มีความรูในดานแนวคิด ทฤษฎีและเทคนิควิธีการทําวิจัย  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ ครุรักษ 
ภิรมยรักษ (2543:58) ซ่ึงไดกลาววาผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่เปนผูนําในการสงเสริมพัฒนาครู
ทางดานความรู และระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การเลือกและกําหนดปญหา การกําหนด
ตัวแปร การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การกําหนด
วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใชในการวิจัย การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย 
การเขียนรายงาน สวน สุวิมล วองวาณิช (2547 : 4 – 5) ไดกลาววา ครูสวนใหญไมมีความรูใน
การทําวิจัยและคิดวาการทําวิจัยเปนเรื่องที่ยาก ความรูของครูที่ไดจากการอบรมไมเพียงพอที่จะ
ทําใหครูสามารถทําวิจัยแบบเปนทางการได 
 นอกจากนี้ นิภา ศรีไพโรจน (2541: 1-3) ไดกลาวถึงความรูทางการวิจัยวา หมายถึง 
ความรูที่ผูวิจัยตองการนํามาใชในการพัฒนาการศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับการมองปญหาการวิจัย 
การวางแผนดําเนินการ การใชสถิติและวิเคราะหขอมูลตางๆได สวน สมพร พัฒนกําจร (2535: 
11) กลาววานักวิจัยที่ดีจะตองเปนผูที่มีความสามารถ กลาแสดงออกและมีความคิดริเร่ิมในการ
เสนอและเตรียมแผนโครงการวิจัยไดดีสามารถนําเอาขอเสนอแนะจากบุคคลอื่นมาดําเนินการ
แกปญหา รูจักคิดคนวิธีการและออกแบบเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดอยางเหมาะสม และรูจัก
รวบรวมขอมูลวิเคราะห สรุปผล วิจารณและเขียนรายงานได และนภาพร สิงหทัต (2531: 74-
75) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัยที่จําเปน
สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ พบวาสมรรถภาพทางการวิจัยที่จําเปนสําหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ สมรรถภาพเกี่ยวกับความรู 
 การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งไดแก 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัย ประกอบดวย  
1.1 มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของการแสวงหาความรู 
1.2 มีความรูเกี่ยวกับการแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการวิจัยจุดมุงหมายการวิจัยและ

ลักษณะของการวิจัย คุณสมบัติและลักษณะนักวิจัยจรรยาบรรณนักวิจัย 
          2.  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบดวย 
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2.1 มีความรูความสามารถอธิบายขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการวิจัย 
2.2 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดปญหาในการวิจัย 
2.3 สามารถในการกําหนดวัตถุประสงค หรือสมมติฐานในการวิจัยได 
2.4 สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในการวิจัยได 
2.5 มีความรูความสามารถในการเขียนเคาโครงการวิจัยได 
2.6 มีความรูในแหลงที่จะศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยได 

3.  ความรูความสามารถในการออกแบบวิจัย 
3.1 มีความรูความเขาใจในรูปแบบการวิจัยประเภทตาง ๆ 
3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบที่ทําใหการวิจัยขาดความเที่ยงตรง

ภายในและความเที่ยงตรงภายนอก 
3.3 มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคในการควบคุมตัวแปร 
3.4 สามารถเลือกและออกแบบวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาที่จะวิจัย 

4.  ความรูความสามารถในการเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย 
4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของประชากรและกลุมตัวอยาง 
4.2 มีความรูในวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบตางๆ 
4.3 มีความสามารถในการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยไดอยาง

เหมาะสม 
5. ความรูความสามารถในการเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
5.1 มีความรูในหลักการทั่วไปในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
5.2 มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ และหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย

ชนิดตาง ๆ 
5.3 สามารถเลือกเครื่องมือชนิดตางๆไดเหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

6. ความรูความสามารถในการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสมกับ
ปญหาการวิจัย 

6.1 มีความรูในบทบาทของสถิติในการวิจัย 
6.2 มีความรูในขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
6.3 มีความสามารถในการเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล 

7. ความรูความสามารถในการอานและการเขียนรายงายการวิจัย 
7.1 มีความรูความสามารถในการอธิบายสวนตางๆของรายงานการวิจัยได 
7.2 มีความสามารถเขาใจความแตกตางระหวางเคาโครงการวิจัยและการรายงาน

วิจัย 
7.3 มีความรูความสามารถในการเขียนเผยแพรงานวิจัย 
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7.4  มีความรูความสามารถในการอานรายงานการวิจัยทางการศึกษา 
 โดยสรุปดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่ไดรับ
การศึกษา อบรม มาเปนอยางดี ทางดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการทํางานวิจัย
ในชั้นเรียน โดยสามารถวางแผนการวิจัย กําหนดปญหาการทําวิจัย กระบวนการทําวิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลการวิจัยไดอยางถูกตอง 
                 
      4.2 ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 การทําวิจัยเปนงานที่ตองใชเวลาในการศึกษาคนความากจึงทําใหมีปญหาสําหรับครูใน
เรื่องเวลาที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากมีภารกิจหลักในการสอนและยังมีหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางอ่ืนที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหปฏิบัติในแตละวันและภาระงานอื่นๆ ซ่ึง  
วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 6) ไดกลาววา เน่ืองจากครูมีภาระงานในแตละวันมาก ทั้งทางดานการ
เรียนการสอนและงานอื่น ๆ ทําใหไมมีเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สมใจ จิตพิทักษ (2532: 70-71) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับการผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี
สาเหตุที่ไมอยากทําวิจัยมาจากปญหาเรื่องการไมมีเวลา เวลาไมพอ ไมเอ้ือตอการทําวิจัย 
เพราะมีภาระงานสอนและงานอื่นๆมาก สวน สุวิมล วองวาณิช (2547 : 5-6) ไดกลาวถึง
ขอจํากัดดานเวลาอันเนื่องมาจากงานประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการศึกษา
เอกสารไดอยางเต็มที่ สวนงานวิจัยของ  สุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538: 35) ไดศึกษาปจจัยที่
สัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของผูผานโปรแกรมการฝกอบรมการวิจัยจากกระทรวงศึกษาธิการ 
พบวา ปจจัยดานเวลาในการทําวิจัยแตละเรื่องตองใชเวลามาก ตั้งแตเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหา 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงาน 
 นอกจากนั้น สจีวรรณ ทรรพวสุ (2540: 172) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการทําวิจัย
ทางดานการศึกษาของอาจารยในสถาบันราชภัฎ เขตกรุงเทพมหานคร พบวา อาจารยใน
สถาบันราชภัฎ เขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญไมมีความกระตือรือรนสนใจที่จะทําวิจัยเปน
เพราะไมมีเวลาเพียงพอตอการทําวิจัย นอกจากนั้นยังพบวาความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจและ
ครอบครัว ก็ทําใหเกิดเปนปญหาดานเวลา อีกประการหนึ่งอาจารยที่กําลังกอรางสรางตัวยอมมี
ภาระทางการเงินที่ตองรับผิดชอบมาก อาจารยจึงมีความจําเปนตองทํางานพิเศษเพื่อหารายได
เสริม เพ่ิมงานพิเศษ ซ่ึงแตกตางกันไปตามวิชาชีพของอาจารย เชน การสอนพิเศษ การรับจาง
ออกแบบ การเขียนบทความสงหนังสือพิมพหรือสงสถานีวิทยุ ทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง และงานวิจัยของ นลินี วารี ( 2544 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่อง ความตองการการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ดานเวลาใน
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การทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนตองการมีเวลาในการทําวิจัยอยางเพียงพอโดยตองการลด
ชั่วโมงการสอนและภาระงานอื่นๆใหนอยลง 
 โดยสรุปดานเวลาในการทําวิจัยในการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ไดเตรียมการดาน
เวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย โดยใชเวลาวางจากภาระงานสอนและงานอื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงทางโรงเรียนควรจะจัดชั่วโมงสอนใหกับครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนนอยลงกวา
คนอ่ืน เพ่ือเปนการเอ้ือตอครูไดมีเวลาในการทําวิจัยใหประสบความสําเร็จ  
       
      4.3 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
 บรรยากาศและสภาพแวดลอมเปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญที่จะชวยทําใหครูเกิด
แรงจูงใจใหทําการวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้นซ่ึง สมยศ นาวีการ (2539: 193) ไดกลาวถึง
ความหมายของบรรยากาศไววาเปนการรับรูหรือความรูสึกตอลักษณะที่มองเห็นไดซ่ึงขึ้นอยูกับ
ความตองการและบุคลิกภาพของบุคคล การรับรูเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและทัศนคติของ
ผูปฏิบัติงานโดยบรรยากาศสามารถรับรูได จากคุณลักษณะของสภาพแวดลอมทั้งทางตรงและ
ทางออม บรรยากาศจะเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคคล สวน
พรพรรณ คงประสิทธิ์ (2542 :15) กลาววาบรรยากาศเปนสภาพของสถานการณตางๆ ตามการ
รับรูของบุคคลและคาดหวังวาจะเปนเชนน้ัน ซ่ึงเกิดจากปฏิสัมพันธของสิ่งแวดลอม และมี
อิทธิพลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมสงผลถึงความสําเร็จและความลมเหลวของงาน
 ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนผูที่มีวิสัยทัศนและเห็นความสําคัญในการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความพรอมเพื่อเปนสิ่งกระตุนและชวยเสริมสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรที่ปฏิบัติการสอนใหทําการวิจัยในชั้นเรียนใหได ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2542: 8) ไดกําหนดนโยบายการวิจัยวาใหผูบริหารสถานศึกษาสราง
บรรยากาศทางการวิจัยเพ่ือกระตุนใหบุคลากรมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจัย ซ่ึง
สอดคลองกับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 3) ไดกลาววาผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมทางการวิจัยเพ่ือกระตุนใหบุคลากรครูเกิดความสนใจและเห็นความสําคัญ
ของการทําวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยแบบน้ีจะสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบ
ประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในการคนพบรวมกัน 
และ สไว ฟกขาว (2542 : 243)  ซ่ึงกลาววาบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางานจะตอง
เปนบรรยากาศแบบประชาธิปไตยทุกคนเคารพในสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน บรรยากาศเปน
แบบรวมมือ มีการแลกเปลี่ยนความรูความคิดและประสบการณมากกวาการแขงขันซึ่งกันและ
กันบรรยากาศไมเครงเครียด มีความสุขกับงานที่ทํา 
 โดยสรุปดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม หมายถึง สภาพความรูสึกทางสังคมและ
ทางจิตวิทยา อันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมทางกายภาพและการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ตลอดจนไดเตรียม อาคารสถานที่หองทํางานใหมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย จัด
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สภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมที่จะชวย สงเสริม สนับสนุน เพ่ือสรางแรงจูงใจ
ใหกับ ครู อาจารยและเปนการเสริมแรงใหกับบุคลากรทางการศึกษาไดเห็นความสําคัญของการ
ทํางานวิจัย ไดหันมาทํางานวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น 
 

4.4 ดานแหลงขอมูลในการคนควา 
 การวิจัยจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควา เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับผูที่ทําวิจัยและวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย โดยเฉพาะตํารา เอกสารที่ใช
อางอิงและขอมูลพ้ืนฐาน ซ่ึงจะสามารถคนควาไดจากหองสมุดของโรงเรียน ดังนั้นหองสมุดจึงมี
ความสําคัญและจําเปนที่โรงเรียนจะตองจัดไวใหบริการ ซ่ึงงานวิจัยของ วิไลวรรณ สมบรูณ 
(2543: 56) ไดทําการศึกษาปญหาและความตองการการวิจัยในชั้นเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา ครูมีความตองการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย และ
การสรางเครื่องมือการวิจัย การนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การหาคุณภาพ
เครื่องมือตองอาศัยแหลงคนควา เอกสาร ตําราตางๆ ตามหองสมุด หองที่ทํางานวิจัยตองมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกอื่นๆ เชน เครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร ตลอดจนแหลงบริการตางๆ 
ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหการวิจัยประสบผลสําเร็จไดดวยดีและมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
กองวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2530: 25) ไดกลาวถึงปญหา
ในการดําเนินโครงการวิจัยในหนวยงาน พบวา การขาดแหลงคนควาดานวิชาการ ตํารา 
เอกสารอางอิง รวมถึงการขาดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการวิจัย เชน 
อุปกรณการพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องอัดสําเนา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536: 6) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการ
วิจัยทางการศึกษาในประเทศ พบวา ปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัย นักวิจัยในหนวยงานมีความ
คิดเห็นแตกตางกันในเรื่องแรงจูงใจในการทําวิจัย กลาวคือ นักวิจัยในหนวยงานสวนกลาง เห็น
วาปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัยจะขึ้นอยูกับผูบริหารของหนวยงาน ที่จะใหความสนใจและใหการ
สนับสนุนมีทุนทําวิจัยเพียงพอ มีอิสระในการทํางาน มีขอมูลพ้ืนฐานที่ทันสมัย และตัวนักวิจัย
เองตองมีใจรักที่จะทํางานวิชาการ สวนนักวิจัยในหนวยงานในสวนภูมิภาค เห็นวา ปจจัยที่
สงเสริมใหทําวิจัย ไดแก ตองการชื่อเสียงเพ่ือสถานภาพทางสังคม และมีความอยากรูอยากเห็น 
เห็นประเด็นที่นาศึกษาวิจัย สวนนักวิจัยในหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา เห็นวา ปจจัยที่สงเสริม
ใหทําวิจัย ไดแก  การทําวิจัยเปนการเสริมงานประจําที่ทําอยูแลว ปจจัยรองลงไปก็คือ ผูบริการ
สนใจรับรูและใหการสนับสนุน และตัวนักวิจัยจะตองมีความอยากรูอยากเห็น เห็นประเด็นที่จะ
ศึกษาวิจัยและมีใจรักที่จะทํางานวิชาการ 
 มนวิภา อนันตเศรษฐกูล (2538: 61) พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิจัย
ของอาจารยในสถาบันทางการศึกษาที่สําคัญคือ  การขาดอุปกรณและเครื่องมือในการวิจัย การ
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ขาดแหลงเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน และการมีภาระดานการเรียนการสอน
มากเกินไป 
 ประภัสสร วงษดี (2540 : 98) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการและการใชผลผลิตการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา การศึกษาเชิงสํารวจและราย
กรณีผลการวิจัยพบวา กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัย เร่ิมจากปญหาการจัดการเรียนการสอน
และขาดความพรอมของนักเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารประยุกตใชในการทํางาน
สอนและเปนเรื่องที่ตนเองถนัด โดยหัวขอที่ศึกษามักเปนเรื่องการพัฒนาวิธีการสอน สื่อการสอน 
และการสรางหลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือในวิจัยครูสรางขึ้นเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ 1.นักเรียน ในชั้นเรียนของตนเอง และการวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหเน้ือหาและการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย 2.ครู ไดมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งในดานพัฒนาวิธีการสอนและสื่อ เพ่ือพัฒนานักเรียน และการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 นอกจากนี้จากแนวคิดของเชฟเฟอร  (Shaeffer. 1979 :10) ไดกลาววาการที่จะสราง
บรรยากาศทําวิจัยที่ดีน้ันจะตองมีปจจัยสนับสนุนตางๆมาประกอบเขาดวยกัน ปจจัยดังกลาว 
ไดแก มีขอมูลพ้ืนฐานเพียงพอและเชื่อถือได มีเอกสารตําราเพียงพอในการคนควาทฤษฎี
เกี่ยวของ มีอุปกรณเครื่องมือที่อํานวยความสะดวกในการวิจัย และมีงบประมาณสําหรับการวิจัย 
ซ่ึงหนวยงานที่มีสวนเกี่ยงของกับการวิจัยอันเปนแหลงจําเปนพ้ืนฐานของการวิจัย                   
  กลาวโดยสรุปดานแหลงขอมูลในการคนควา ความสามารถในการจัดเตรียม ตํารา 
เอกสารอางอิง วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหครูไดใช
ทําการศึกษา คนควา ในการทํางานวิจัยอยางเพียงพอ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหการ
ทํางานวิจัยประสบผลสําเร็จรวมทั้งตองจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรมาไวเพ่ือสืบคนขอมูลและการ
ประมวลผล พรอมทั้งอุปการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการทํางานวิจัยใหผูวิจัยสามารถทํางานได
อยางสะดวกและรวดเร็ว  
 
5.  ตัวแปรอิสระที่เก่ียวของกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 การที่บุคลากรทางการศึกษาจะทําการวิจัยใหประสบผลสําเร็จไดน้ัน จะตองมีปจจัย
สําคัญมาเปนองคประกอบที่จะทําใหบุคลากร มีความพรอมซ่ึงความพรอมของแตละบุคคลนั้น
ยอมมีความแตกตางกันไป เชน ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอนและประสบการณใน
การทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
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5.1 ระดับการศึกษา 
 งานวิจัยของ วิไลวรรณ สมบรูณ (2543 : 52-54) ไดศึกษาปญหาและความตองการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
ระดับการศึกษาที่ตางกันระหวางปริญญาตรีกับปริญญาโท  ตางตระหนักในปญหาและมีความ
ตองการการทําวิจัยในชั้นเรียนระดับมาก เชนเดียวกัน น่ันคือ ระดับการศึกษาตางกันมีปญหา
และความตองการทําวิจัยในชั้นเรียนในทุกๆดานไมแตกตางกัน 
 เยาวภา เจริญบุญ (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูในระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก 
ครูผูสอนวุฒิปริญญาโทที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจากจบการศึกษา จํานวน 52 คน และ
ครูผูสอนวุฒิปริญญาโท ที่ไมเคยทําวิจัยหลังจากจบการศึกษาจํานวน 52 คน เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ พบวา สภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ซ่ึงไดแกภาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) และสาเหตุสําคัญที่ครูทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก (1) ความ
ตองการในการหาวิธีสอนที่จะทําใหนักเรียนสนใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (2) เพ่ือ
แกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการเรียน (3) เพ่ือทําผลงานอาจารย 3  
(4) การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยในชั้นเรียน (5) เพ่ือนครูใหความรวมมือ รวม
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญอันหน่ึง ที่จะเสริมสรางความรู ความสามารถแกประชาชน
โดยทั่วไป และเชื่อไดวาการพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นสามารถทําไดดวยการใหการศึกษา 
เพราะการศึกษานั้นคือ พ้ืนฐานของการพัฒนาดานตางๆ ของสังคมและของประเทศชาติอยาง
ไดผล ชวยใหประเทศชาติมีการพัฒนา และชวยเสริมสรางความมั่นคงใหแกประเทศชาติดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนและเปาหมายของการพัฒนาประเทศชาติ ซ่ึงมุงสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นนั้นจะสําเร็จลงได ยอมขึ้นอยูกับกระบวนการทางการศึกษาเปนสําคัญ ดังนั้นจึงเห็น
ไดวา การศึกษามีอิทธิพลโดยตรงตอคุณภาพชีวิตอยางยิ่งและเปนรากฐานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของแตละคน (ภัทรธิรา ผลงาม. 2542 : 25) จะเห็นวาระดับการศึกษาของครู อาจารย เปน
สิ่งที่มีความสําคัญ ซ่ึงชวยเพ่ิมพูนความรูใหกับครูไดนําไปใชพัฒนางานดานการสอนใหเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียน 

  
5.2  ประสบการณในการสอน 

นักวิชาการไดมีการกลาวถึงประสบการณในการสอนไวแตกตางกัน ดังน้ี  
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2539 : 67) ซ่ึงกลาววาเพราะประสบการณจากสิ่งที่พบเห็น

ที่แตกตางกัน บางคนไดรับความกดดันจากประสบการณอยางหนึ่งก็มีผลตอการรับรู ความเชื่อ
ของบุคคลนั้น และใชเปนเกณฑตัดสินเรื่องตาง ๆ และประสบการณทํางานยอมทําใหคนเกิด
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ความชํานาญ ทําใหเกิดความผูกพันกับอาชีพและองคกร สวน มาลี จุฑา (2542 : 57) ไดกลาว
วาประสบการณทําใหเกิดการพัฒนาชีวิตการที่ครูผูสอนมีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก
หรือผานงานมากยอมรูจักวิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆไดดีและสามารถ
แกไขปญหาไดดีกวาครูที่มีประสบการณนอย และ บุญเรือง ศรีเหรัญ (2542 : 322) ไดศึกษา
ความสําเร็จในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนและตัวนักเรียน พบวา 
ประสบการณการสอนของครูมีผลโดยตรงตอผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนทั้งในดานปริมาณ
และคุณภาพ โดยครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 5 ปใชเวลาทุมเทในกระบวนการสอน 
มากกวา ครูที่มีประสบการณการสอน 2 ป อยางมีนัยสําคัญ 

แอสตัน (Ashton. 1984 : 26 – 32) กลาววา ประสบการณในการสอนยังจะเปนการเพิ่ม
ความมั่นใจในการสอนใหกับครูผูสอน ดังนั้น ควรใหครูผูสอนไดมีประสบการณในการสอน
ผูเรียนในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กอร (Goor. 1990 : 1956 – A) ได
ทําการศึกษาเปรียบเทียบการรับรูความสามารถและความอดทนในงานของครูผูสอน พบวา 
ครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนมาหลายปจะรับรูความสามารถและมีความอดทนในงานสูง
กวาครูที่อยูในชวงฝกหัด หรือครูที่เพ่ิงเริ่มทําการสอน และงานวิจัยของ เชสเตอร (Chester. 
1991 : 1956 – A) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของครูภายหลังจากเริ่มทํา
การสอนไปได 1 ปผานไป ครูที่พ่ึงเริ่มประกอบวิชาชีพและครูฝกหัดจะรับรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากขึ้น         
      
     5.3  ประสบการณในการทําวิจัย 

การทําวิจัยเปนกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพ่ือใหไดผลที่ถูกตอง และมี
ความนาเชื่อถือจึงไดมีนักวิชาการเสนอแนวคิดไวหลากหลาย ซ่ึง วัลลภ  กันทรัพย (2537 : 6) 
ไดกลาววา การวิจัยทางการศึกษาเปนการแสวงหาความจริงดวยวิธีวิทยาศาสตร โดยครูผูสอน
เปนผูจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นประสบการณจึงจําเปนมากโดยเฉพาะ
อยางยิ่งประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียน สวนงานวิจัยของบุบผา  เปดทิพย (2543:78 – 80) 
ไดศึกษาปญหาและความตองการในการทําวิ จัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยและอาจารยที่ไม
มีประสบการณในการทําวิจัยมีปญหาในการทําวิจัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แตอาจารยมีความตองการในการทําวิจัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ น่ันยอมแสดงใหเห็นวาประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนอาจมีผลตอความคิดเห็น
ในเรื่องความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ดรุณี  อาจปรุ (2543 : 65 – 67) 
ไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา ครูผูสอนที่เคยมีประสบการณการทํา
วิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน และ วิไลวรรณ  สมบูรณ (2543 : 52 – 54) ไดศึกษาปญหาและ
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ความตองการการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
หนองบัวลําภู พบวากลุมผูบริหารและครูผูสอน ที่เคยมีประสบการณในการทําวิจัยกับกลุม
ผูบริหารและครูผูสอน ที่ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนอัตราสวน 1 : 4 ซ่ึงทั้งสอง
กลุมตางมีปญหาและความตองการการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับมากโดยรวมรายดานไม
แตกตางกัน 

คณะกรรมการการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(ฝายประถม) (2536) ทําการศึกษา “สภาพการทําวิจัยของอาจารยโรงเรียนสาธิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ฝายประถม) ชวงป พ.ศ. 2520 – 2535” พบวา อาจารยโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ (ฝายประถม) ทําวิจัย รอยละ 53 และทําวิจัยโครงการเดียวรอยละ 54 เคยทํา 2 
โครงการรอยละ 33 และที่เหลือทํา 3 – 4 โครงการ อาจารยที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณ
การทํางานมานาน สัดสวนของผูที่ทําวิจัยสูงสุด คือ รอยละ 76 มีประสบการณการทํางาน 10 – 
14 ป อาจารยที่มีประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป ไมมีการทําวิจัย ขอคนพบจากการวิจัยพบวา 
งานวิจัยหลายโครงการ (รอยละ 43) ไมเกี่ยวของกับเนื้อหาสาระที่อาจารยจะตองใชในการสอน
ในปจจุบัน 

ประนอม  เจริญชนม (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่
สงผลตอการทําวิจัยของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูที่เคยทําวิจัยและกลุมครูที่ไมเคยทําวิจัยมี 4 ตัวแปร 
ไดแก ความสามารถทางการวิจัย การพัฒนาตนเองทางการวิจัย เจตคติตอการวิจัย และ
ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงสมการจําแนกประเภทที่สามารถคาดคะเนการเปน
สมาชิกกลุมครูที่เคยทําวิจัยไดถูกตอง 81.7% กลุมครูที่ไมเคยทําวิจัยไดถูกตอง 80% และทั้ง
สองกลุมไดถูกตอง 80.9% ตัวแปรที่สําคัญที่ใหนํ้าหนักในการจําแนกความแตกตางของกลุมครู
ที่เคยทําวิจัยและกลุมครูที่ไมเคยทําวิจัย คือ ความสามารถทางการวิจัย และการพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย เม่ือพิจารณาแนวโนมวิจัย ไดแก การมีสภาพแวดลอมทางวิชาการ การสนับสนุน
จากผูบริหาร ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และภาวะที่มีความตองใชงานวิจัย 

 
5.4 จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 

          การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่ตองทําควบคูไปพรอมๆกับการปฏิบัติงานสอนจึงทําให
ครูที่มีชั่วโมงการสอนตอสัปดาหมากมีปญหาเรื่องเวลาทําการศึกษา คนควา ตําราเอกสารที่จะ
ใชทําวิจัยมีไมเพียงพอ โรงเรียนควรจัดชั่วโมงการสอนใหกับครูที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนใหนอยลง
สุวิมล วองวาณิช (2547 : 7 – 9) ไดกลาวไววา ดวยขอจํากัดดานเวลาอันเนื่องมาจากงาน
ประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอยางเต็มที่ ทําใหครูไมมี
โอกาสควบคุมบทบาทการทํางานตามวิชาชีพของตนเองและที่ผานหลักสูตรก็ถูกกําหนดมาจาก
หนวยงานระดับบนมาแลว ภาระงานของครูก็ถูกกําหนดโดยผูอ่ืน ทําใหครูไมมีบทบาทในการ
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พัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บังอร หิรัญอร (2544 : บทคดยอ) ไดทํา
วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนตอการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนแกนนําระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา การลดชั่วโมงการสอนของครูที่ทําวิจัย
ในชั้นเรียนใหนอยลงมีความเห็นดวยระดับนอย เชนเดียวกับงานวิจัยของ นลินี วารี (2544 : 
บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ความตองการการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา 
ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนตองมีเวลาอยางเพียงพอโดยตองการลดชั่วโมงการ
สอนและภาระงานอื่นๆใหนอยลง ตองการเวลา 1 ภาคเรียนถึง 1 ปการศึกษาตอการทําวิจัย 1 
เรื่อง และงานวิจัยของ ตองจิตร โสมะภีร (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของ
ผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา ปญหาเนื่องมาจากบุคลากร คือเน่ืองมาจากครูมีภาระงาน
สอนมากไมมีเวลาศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน  

โดยสรุปจากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาและผลการวิจัยดังกลาวขางตน ทําให
เห็นวา ตัวแปร ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวิจัย และ
จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ลวนแตมีความเกี่ยวของกับ ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตเปนอยางมาก  
 
6.   งานวิจัยที่เก่ียวของ 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
ผูวิ จัยไดศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ดังน้ี 
วันทนา  ชูชวย (2533 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง การทําวิจัยในโรงเรียนของครู

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการทําวิจัย
ของครูมัธยมศึกษาที่ทําการวิจัย ไดแก การประสบปญหาในการทํางานที่โรงเรียน การตองการ
ขอมูลที่เชื่อถือไดเพ่ือนํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ การไดรับแตงตั้งมอบหมายหรือไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารใหทํางานวิจัย การมีที่ปรึกษาในการวิจัย เวลาในการทําการวิจัย และ
แหลงคนควาขอมูล การมีบุคลากรในคณะวิจัยหรือผูชวยวิจัยที่มีความรูดานการวิจัย ผูบริหาร
สนับสนุนติดตามผลงาน การรับความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของ สวนสาเหตุการไมทําวิจัยของครู
มัธยมศึกษากลุมที่ไมทําวิจัย ไดแก การไมมีเวลา ไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย 
และไมเห็นคุณคาและประโยชนของการทําวิจัย 

สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับผลิต
ภาพการวิจัยของผูผานโปรแกรมการฝกอบรมการวิจัย จากกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ตัวแปร
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ที่สัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของผูผานโปรแกรมการฝกอบรมวิจัย เม่ือแยกวิเคราะหตาม
ปจจัยภูมิหลังมี 5 ตัวแปร คือ (1) การมีประสบการณเคยทําวิจัยมากอน (2) เคยทําวิทยานิพนธ
ในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก (3) การเขารวมกิจกรรม “พบปะสังสรรคทางวิชาการ” 
(4) การเคยมีประสบการณเปนที่ปรึกษาในการวิจัย และ (5) การอานวารสารเกี่ยวกับการวิจัย 

ปจจัยดานแรงจูงใจภายนอก มี 9 ตัวแปร คือ (1) การไดรับเงินสนับสนุนจากหนวยงาน
ตนสังกัด (2) การยอมใชเงินทุนของตนเองในการทําวิจัย (3) ความรูดานเทคนิควิธีวิจัย (4) การ
ไดความภูมิใจในอาชีพ (5) การไดรับการสนับสนุนเงินทุนจากองคกรภาคเอกชนในประเทศ  
(6) เวลาสําหรับการทําวิจัย (7) แหลงความรู (8) การไดตําแหนงทางวิชาการ (9) การไดรับ
เงินทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชนตางประเทศ 

ปจจัยดานแรงจูงใจภายใน มี 2 ตัวแปร คือ ทัศนคติตอการทําวิจัย และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัยเม่ือรวมปจจัยทั้งหมดทุกดานเขาสมการทํานาย ไดตัวแปรที่สัมพันธกับ
การผลิตภาพการทําวิจัย 10 ตัวแปร ตามลําดับ ดังนี้ คือ (1) การเคยมีประสบการณในการทํา
วิจัย (2) การไดรับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานตนสังกัด (3) การยอมใชเงินทุน
ตนเองในการทําวิจัย (4) มีความคาดหวังไดความภูมิใจในอาชีพจากการทําวิจัย (5) การเคยมี
ประสบการณเปนที่ปรึกษาการวิจัย (6) การมีทัศนคติทางบวกตอการทําวิจัย (7) การเคยเปน
คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรือผลการวิจัย (8) การไดรับเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย
จากหนวยงานภาคเอกชนในประเทศ (9) แหลงความรูในการทําวิจัย และ (10) เวลาสําหรับการ
ทําวิจัย 

ผูที่ มีผลงานวิจัยเด่ียว มีทัศนคติตอการทําวิจัยในระดับปานกลาง การไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารและบุคคลอื่นอยูในระดับปานกลาง มีความคาดหวังผลลัพธจากการวิจัย
อยางเดียวคือความภูมิใจในอาชีพ 

ผูที่มีผลงานวิจัยเปนคณะ มีทัศนคติตอการทําวิจัยในระดับสูง การไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหารและบุคคลอื่นอยูในระดับมาก มีการคาดหวังผลลัพธจากการทําวิจัยคือไดความ
ภูมิใจในอาชีพและการไดตําแหนงวิชาการ 

สุริยา  ทองสมัคร (2538 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่องเหตุในการทําและไมทําวิจัยและสภาพ
การทําวิจัยทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขต
การศึกษา 3 ผลการวิจัยพบวา 
          1. สาเหตุของการไมทํางานวิจัยของครูมัธยมศึกษา คือ ไมมีเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
ไมมีความรูในกระบวนการวิจัย ไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลาในการทําวิจัย ไมมีเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพียงพอ ไมมีเครื่องมืออุปกรณหรือวัสดุสนับสนุนในการดําเนินการวิจัย 
และไมมีที่ปรึกษาหรือผูชวยเหลือในการดําเนินการวิจัย 
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          2.  สาเหตุของการทํางานวิจัยของครูมัธยมศึกษา คือ การทําวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ชวยสรางความเชื่อม่ันใหกับตนเอง มีความสนใจ ตองการผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการ
สอนและใชในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
          3. สภาพการทํางานวิจัยของครูมัธยมศึกษาพบวา งานวิจัยที่ครูทําสวนใหญมีเน้ือหา
สาระเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคลซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานฝายวิชาการ ลักษณะการ
ทํางานวิจัยเปนเชิงสํารวจและทําวิจัยคนเดียว แหลงของปญหาการทําวิจัยไดจากประสบการณ
การเรียนการสอน มีเพ่ือนครูที่โรงเรียนเปนที่ปรึกษางานวิจัย ใชทุนสวนตัว มีเครื่องคํานวณและ
กระดาษเปนอุปกรณในการวิเคราะหขอมูล ไมทราบวามีผูอ่ืนใชผลการวิจัยหรือไม และการ
เผยแพรผลการวิจัยจะพิมพเปนรูปเลมเฉพาะภายในโรงเรียน 

เยาวภา  เจริญบุญ (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาองคประกอบที่
สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
คุณลักษณะสวนตัวของครูผูสอนที่ทําวิจัยพบวา สวนใหญมีตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 มี
ประสบการณการสอนระหวาง 15 – 19 ป สําเร็จปริญญาโทมาแลว 8 – 12 ป มีคาบการสอน
ระหวางสัปดาห 13 – 17 คาบ/สัปดาห และสวนใหญจะสําเร็จการศึกษาปริญญาโทมาแลว 4–7ป 
และเมื่อทําการเปรียบเทียบคุณลักษณะสวนตัวของครูทั้งสองกลุมพบวา ไมมีความสัมพันธกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียน ผลการเปรียบเทียบสภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนทั้ง
สองกลุมพบวาภาระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนมีความสัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน คือ คุณลักษณะสวนตัว ไดแก คาบการสอน
นอย และมีนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย คือ ใฝคนควา ตองการพัฒนาการเรียนการสอนของตนอยู
เสมอ มีสภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก ผูบริหารหรือนโยบายของโรงเรียนในการสนับสนุนการ
ทําวิจัย มีเพ่ือนรวมงานทําวิจัย มีแหลงคนควา มีที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความชํานาญในการทํา
วิจัย มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยอยางดี แตจากการเปรียบเทียบความรู
ความสามารถในการทําวิจัยของครูทั้งสองกลุมพบวาไมแตกตางกัน 

ศุภโชค  ปยะสันต (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับการทํา
วิจัยของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ในดานปจจัย
เกี่ยวกับตัวครูผูวิจัย ปจจัยดานโครงสรางและระบบบริหาร ปจจัยดานองคประกอบพื้นฐานใน
การทําวิจัยและปจจัยดานบริบทของการทําวิจัย ผลจากการศึกษาพบวาปจจัยดานตัวครูผูวิจัย 
ไดแก การเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความเปนนักวิชาการ มีแรงจูงใจจากเกียรติยศ ชื่อเสียง
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน เห็นคุณคาและประโยชนของการวิจัย มีความรูในระเบียบวิธีวิจัย มี
ความพรอมทางสภาพความเปนอยู งานที่ปฏิบัติ และเปนผูมีความพรอมในดานสุขภาพรางกาย 
ปจจัยดานองคประกอบพื้นฐานในการทําวิจัย ไดแก เงินทุนในการทําวิจัย เวลา ที่ปรึกษาแหลง
คนควาขอมูลเอกสาร และคุณสมบัติตามระเบียบราชการ ปจจัยดานโครงสรางและระบบบริหาร 
ไดแก การไดรับการสงเสริมจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สํานักงาน
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การประถมศึกษาจังหวัด สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ และการสงเสริมจากทางโรงเรียน
อยางเหมาะสม ปจจัยดานบริบทของการทํา 

กนิษฐา  เติมธนะศักดิ์ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ตัวแปรบางประการที่สัมพันธ
กับความสามารถเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรเจตคติมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถ
เชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูอยูในระดับกลาง และวุฒิการศึกษามีความสัมพันธเชิงบวก
กับความสามารถเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูอยูในระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ตัวแปรเจตคติ วุฒิการศึกษา และเพศ รวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู ไดรอยละ 27.2 

พรพิมาน  วงษปตตา (2546 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ 
แรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงและทางออม ไดแก นโยบายการศึกษาชาติในการทําวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการทํา
วิจัยในชั้นเรียน บรรยากาศที่เอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียน วัสดุอุปกรณ และแหลงวิชาการใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออม คอื คุณสมบัติของนักวิจัย และงบประมาณใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

สมัลแยน (Smulyan. 1988 : 1) ไดทําการวิจัยกระบวนการความรวมมือในการทําวิจัย
เชิงปฏิบัติการ โดยทําการศึกษากระบวนการรวมมือกันของทีมวิจัย ซ่ึงประกอบดวยครู 5 คน 
และนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย 2 คน โดยมีการพบปะกันทุก ๆ สัปดาหในชวง 2 ป ในปแรกมีการ
สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือกําหนดปญหา ซ่ึงจะตองมีความรวมมือกันในการตั้งวัตถุประสงค ในป
ที่ 2 พวกเขาตระหนักวาวัตถุประสงคของการวิจัยไมใชการเปลี่ยนแปลงโรงเรียน แตเปนการ
พัฒนาบุคลากรและพัฒนาโรงเรียน ผลที่ไดจากความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้ ตามความรูสึก
ของครูพบวา ถึงแมขอคนพบที่ไดจะเปนเพียงสวนเล็ก ๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติของครูทั้ง 5 
พบวา ในชวง 2 ป ที่ทําใหเขามีความรูสึกที่ดีตอตนเองและวิชาชีพ มีความเขาใจในระเบียบวิธี
วิจัย มีทักษะในการทําวิจัยมากขึ้น และพรอมที่จะทําการวิจัยในโอกาสตอไป 

เกอรเนย (Gurney. 1988 : Abstract) ไดทําการวิจัยในชั้นเรียนแบบอิสระเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพของบุคลิกภาพและการศึกษาทางสังคมเปนการดําเนินการกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาระดับ 11 – 18 ในทองที่ชนบทซึ่งผูวิจัย คือครูผูสอนที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรระดับโรงเรียนในระดับที่เปนนวัตกรรมและมีการนําวิธีการวิจัยปฏิบัติการใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมครูประจําการใหเปนผูวิจัยในระหวางการ
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ฝกอบรม พบวาผูเขารับการฝกอบรมตองการที่จะทราบผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ
นําไปสูการวิเคราะหการสอนของตนเองในการวิพากษวิจารณ ผูเขารับการอบรมไดประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และมีผลตอความกาวหนาของนักเรียนและคุณภาพของชั้นเรียน และ
เกี่ยวกับขอสรุปของความเขาใจในกระบวนการซึ่งการปรับปรุงน้ันเปนสวนสนับสนุน 

ชายเดอร (Shyder. 1991 : 45 – 58) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความเปนเลิศ
ทางการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรก เพ่ือศึกษากระบวนการสงเสริมการ
ทําวิจัยของมหาวิทยาลัย ประการที่สอง เพ่ือศึกษาพัฒนาการของการจัดการของแผนกวิชา
ภายในมหาวิทยาลัย เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพท วิเคราะหขอมูลทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยซ่ึงมีจํานวน 37 แหง ผล
การศึกษาพบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการทําวิจัย รอยละ 67 เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการวิจัย ภายในคณะของตนเอง กิจกรรมดังกลาว ไดแก การเปนผูชวยเกี่ยวของ
กับการวิจัย ภายในคณะของตนเอง กิจกรรมดังกลาว ไดแก การเปนผูชวยโครงการวิจัย การเขา
รวมสัมมนาทางการวิจัยและยังไดพบอีกวา งบประมาณในการสนับสนุนการทําวิจัยเปน
องคประกอบทีมีความสําคัญตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย 

เคนเนท (Kenneth. 1992 : 4 – 6) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูนักวิจัยในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐเพนซิลวาเนียตอนเหนือพบวา มีบทสรุปเกี่ยวกับการวิจัยของครู
ทั้งหมด 6 ขอใหญ ๆ แตขอสรุปที่ 3 ถึง 6 สะทอนถึงความคิดของผูเขารวมในประเด็นการวิจัย
ของครูถึงขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร โดยขอสรุปที่ 3 คือ การสนับสนุนและใหความรวมมือจาก
ฝายบริหารที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอความพยายามทําวิจัยของครู ขอสรุปที่ 4 คือการพิจารณา
ความคิดเห็นโดย ผูเขารวมวาดวยการวิจัยในประเด็นการวิจัยในฐานะที่เปนเครื่องมือพัฒนา
วิชาชีพที่ไดผล ขอสรุปที่ 5 อธิบายอุปสรรคที่เดน ๆ 2 อยาง ตองานวิจัยของครู คือ เวลา และ
ทัศนคติโดยขอสรุปที่ 6 คือ การสงเสริมงานวิจัยของครูในโรงเรียนของรัฐเพนซิลวาเนียเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่เปนไปได อยางไรก็ดีตองทําดวยความสมัครใจ ทําเปนระบบรวมมือรวม
ใจกับสิ่งที่ไดเพ่ิมจากงานวิจัยน้ี คือ การอธิบายขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนรูปแบบ
ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเขาใจในปรากฏการณของชั้นเรียน ทําใหครูไม
เพียงแตไดเปรียบการสอนดวยการสอบถาม ซ่ึงใชหองเรียนเปนหลักเทานั้น แตยังมีสวนใหเกิด
ประโยชนตอวงการวิจัยเพ่ือการศึกษาที่ดีกวา 

ซาฮา (Saha. 1995 : 1 – 7) ไดทําการศึกษาเจตคติตอความรูดานการวิจัยและการ
กําหนดนโยบายการวิจัยทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเจตคติ
ตอความรูเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ออสเตรเลีย เก็บขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณแบบแนวลึก (Indept interviews) และใช
แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปวา ผูบริหารมีเจตคติทางบวกตอความรูดานการวิจัย และเห็นวา
ความรูดานการวิจัยมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการวางนโยบายของหนวยงาน ตัวแปรที่
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เปนตัวทํานายเจตคติตอการวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ความตองการออกจากงาน เพศ 
จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห ความตองการเปลี่ยนแปลง จํานวนบุคลากรที่จบการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับการศึกษาของผูบริหาร ความตองการในการชวยเหลือครูผูสอน ความ
ตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารตัวแปรที่ทํานายเจตคติตอการทําวิจัยไดดีที่สุด 
คือ ความตองการการเปลี่ยนแปลง และความไมตองการลาออกจากงาน 

เกวนโดลิน; และโคเวน (Gwnedolyn; & Cowen. 2000 : Abstract) ไดรวมกันดําเนิน
โครงการสนับสนุนใหครูเปนนักวิจัย เพ่ือประเมินผลการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียน โดยได
รวมกับมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนใหครูในโรงเรียนของชุมชนเอลคฮารด ในรัฐอินเดียนา ที่
มีความหลากหลายในพื้นฐานการสอน ไดแบงเปนกลุมเล็ก ๆ เพ่ือทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน ซ่ึง
ถือเปนเรื่องใหม โดยเริ่มดําเนินการดวยครูเพียง 5 คนเทานั้น โครงการนี้ประสบความสําเร็จ
มากจนกระทั่งผูบริหารของโรงเรียน ตองขยายโอกาสไปใหกับครูอ่ืน ๆ บาง จึงไดขอเงินทุน
สนับสนุนจากรัฐมาขยายงาน ทําใหในปตอมา มีครูถึง 67 คน ไดเขารวมทําโครงการวิจัยในชั้น
เรียนสําเร็จอีก 22 โครงการ ในปที่สอง มีครูถึง 62 คน ไดเขารวมโครงการ และทําวิจัยสําเร็จถึง 
82 โครงการ และในชวงปที่สาม มีครูอีก 50 คน เขารวมและดําเนินโครงการสําเร็จอีก 17 
โครงการ ผลการเขารวมโครงการของครู พบวา ครูไดรับขอมูลอันมีคาตอการจัดการเรียนการ
สอน และมีความรูสึกม่ันคงในวิชาชีพ จึงทําใหเชื่อไดวา การวิจัยในชั้นเรียน จะเปนเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิรูปโรงเรียน และการพัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนนักเรียนใหมีความ
กระตือรือรนในการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทําใหไดรับผลตอบสนองสะทอนกลับมา
จากผูเรียน เกิดการยอมรับในเนื้อหาที่เรียน รวมทั้งครูแตละคนเกิดความตองการที่จะเรียนรู
เพ่ิมเติม และรูสึกวาไดรับการสงเสริมจากกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 

โดยสรุปจากการศึกษาผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่ไดทําการศึกษาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน ลวนแตมีแนวทางเดียวกัน คือ โรงเรียนตองการใหมีการพัฒนาทางดาน
ความรูกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู อาจารย ซ่ึงในปจจุบันมีความจําเปนจะตอง
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ใหครูสามารถทําวิจัยดวยตนเอง ผูบริหารตองใหการสนับสนุนโดย
เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทําวิจัย จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับครูที่ทํา
วิจัย เพ่ือใหสามารถนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุง แกไขและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ปการศึกษา 2549 จํานวน 165 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามคําแหง ปการศึกษา 2549 กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน 
(krejcie;& Morgan. 1970 : 608 – 609) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน จากนั้นทําการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนชั้นในการสุมและเทียบ
สัดสวน ไดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 14 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
จํานวน 15 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 17 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
จํานวน 13 คน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ จํานวน 12 คน กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปศึกษาฯ 15 คน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 20 คน กลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 118 คน จากนั้นสุมอยางงาย
(Simple Random Sampling) ซ่ึงไดแสดงตารางกลุมตัวอยาง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู ประชากร (คน) กลุมตวัอยาง (คน) 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
ภาษาตางประเทศ 
ภาษาไทย 
สังคมศึกษาฯ 
ศิลปศึกษาฯ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

20 
21 
24 
18 
17 
21 
27 
17 

14 
15 
17 
13 
12 
15 
20 
12 

รวม 165 118 
 
2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับ
การศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอ
สัปดาห 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลใน
การคนควา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท 
(Likert)  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
 
3.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาและดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
          1.  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดกําหนด
ไวในกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงใน  4  ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา 
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ซ่ึงผูวิจัยไดนําเครื่องมือของ ปญญา โรจนวิภาต (2546 : 119 -122) และ วราภรณ มณีบางกา 
(2546 : 113 – 116) มาพัฒนาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
          2.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปนนิยามศัพท เพ่ือสรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมเน้ือหาและตัวแปรที่กําหนดไว 
          3.  สรางคําถามในแตละตอนดังน้ี 

3.1 สรางแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวิจัยและ
จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห มีลักษณะเปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

3.2 สรางแบบสอบถามความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนแบบสอบถามที่ผูวิ จัยไดสรางขึ้น โดยมีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้น
เรียน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา ลักษณะ
แบบสอบถามประกอบดวยประโยคขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
          4.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือทําการตรวจสอบ
ความสมบูรณและความถูกตองพรอมกับตรวจการใชสํานวนภาษาในแบบสอบถาม  
          5.  นําแบบสอบถามมาแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)
แลวนําแบบสอบถามไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ของขอคําถามแตละขอ เพ่ือเลือกขอคําถามที่มีคา (IOC) ตั้งแต 0.60 ขึ้น
ไป ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

5.1 อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5.2 รองศาสตราจารย ดร.ธํารงสิน  เจียรตระกูล  อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.3 รองศาสตราจารย นรินทร  บุญชู  อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.4 อาจารย ดร.สุวิมล  อังควานิช  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝาย
วิชาการและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.5 ผูชวยศาสตราจารย กิตติศักดิ์  เชื้ออาษา  อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
          6.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจนมีความสมบูรณแลวนําไปทดลอง   
(Try out) ใชกับอาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
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จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ 0.86 
          7.  นําแบบสอบถามฉบับที่ไดแกไขจนมีความสมบูรณไปใชดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
          1.  ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงรอง
คณบดีฝายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือขอความรวมมือและขอความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
          2.  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยชี้แจงถึงวัตถุประสงคและ
ขอความอนุเคราะหจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม จํานวน 118 ฉบับ พรอมนัดวันที่
จะมาขอรับแบบสอบถามคืน ไดรับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 116 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.30 
 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําขอมูล ดังน้ี 

     1.  แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 
(Percentage) 
     2.  แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจใหคะแนนขอมูลแบบสอบถาม ความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหคะแนนแตละขอคําถามตาม
เกณฑ ดังน้ี 
         ระดับความพรอมมากที่สุด         ให 5 คะแนน 
         ระดับความพรอมมาก          ให 4 คะแนน 
         ระดับความพรอมปานกลาง  ให 3 คะแนน      
         ระดับความพรอมนอย             ให 2 คะแนน 
         ระดับความพรอมนอยที่สุด       ให 1 คะแนน 
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การวิเคราะหขอมูล 
     1.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม เพ่ือนําไปวิเคราะหคาทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows (The statistical package for the social sciences for Windows) 
     2.  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ (Percentage)  
 ตอนที่ 2  ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัย ดานเวลาในการทําวิจัย  
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายขอ รายดานและโดยรวม เสนอเปน
ตารางประกอบความเรียง โดยใชเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ  
วิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความพรอมอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความพรอมอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความพรอมอยูในระดับนอยที่สุด    
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 3 ดาน ตามตัวแปร ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณใน
การทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ใชการทดสอบคาที (t-test) สวนประสบการณใน
การสอน ใชการทดสอบคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวย
วิธีของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( )X  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
     2.  สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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      3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
          3.1  การทดสอบสมมติฐานขอ 1,3,4, การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยาง 
โดยใชการทดสอบคาที (t – test) 
          3.2  การทดสอบสมมติฐานขอ 2 โดยใชสถิติวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยที่เกี่ยวกับความพรอมในการทําวิจัยใน          
ชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ
ออกเปนหมวดหมู เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชแทนความหมายดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 แทน คาเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาในที (t-distribution) 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาในเอฟ (F-distritution) 
 n แทน จํานวนตวัอยาง 
 df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
 p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

สมมติฐานกลาง 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน         
3 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2549 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนแบบสอบถามความพรอมในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน ไดแก               
ดานความรูในการทําวิจัย ดานเวลาในการทําวิจัย ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดาน
แหลงขอมูลในการคนควา 
 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย ความพรอมในการ            
ทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 คาสถิติพ้ืนฐาน (จํานวนและคารอยละ) สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2549 
 จากการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยการสํารวจดวยแบบสอบถามจํานวน 118 ชุด ผลการสํารวจ
ปรากฏวา   ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาที่มีความสมบูรณสามารถใชในการวิจัยไดจํานวน           
116 ชุด คิดเปนรอยละ 98.30 จึงนํามาวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคารอยละดังตอไปน้ี 
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณใน
การสอน ประสบการณในการทําวิจัย และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ซ่ึงไดแสดงเปนจํานวน
และรอยละ ดังที่ไดแสดงไวในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  
    จําแนกตาม ระดับการศกึษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวจัิย และ     
    จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ดังน้ี 

 
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. ระดับการศกึษา   
 ปริญญาตรี 36 31 
 สูงกวาปริญญาตร ี 80 69 
 รวม 116 100 
2. ประสบการณในการสอน   
 นอยกวา 6 ป 39 33.6 
 ตั้งแต 6 – 10 ป 16 13.8 
 มากกวา 10 ป 61 52.6 
 รวม 116 100 
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ตาราง 2 (ตอ) 
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

3. ประสบการณในการทําวจัิย   
 เคยทําวิจัย 78 67.2 
 ไมเคยทําวิจัย 38 32.8 
 รวม 116 100 
4. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห   
 นอยกวา 20 คาบตอสัปดาห 93 80.2 
 20 คาบตอสัปดาหขึ้นไป 23 32.8 
 รวม 116 100 
 
 จากตาราง 2 แสดงวา อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม 
ระดับการศึกษา พบวา อาจารยสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 80 คน คิด
เปนรอยละ 69 สวนประสบการณในการสอน พบวา อาจารยสวนใหญมีประสบการณในการสอน
มากกวา 10 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 52.6 และประสบการณในการทําวิจัย พบวา 
อาจารยสวนใหญเคยทําวิจัย จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 67.2 และเม่ือพิจารณาจํานวนคาบที่
สอนตอสัปดาห พบวา อาจารยสวนใหญสอนนอยกวา 20 คาบตอสัปดาห จํานวน 93 คน คิด
เปนรอยละ 80.2 
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          ตอนที่ 2 ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 ตอนนี้เปนการนําเสนอผลการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงประกอบดวย ดานความรูในการทําวิจัย ดานเวลาใน
การทําวิจัย ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม และดานแหลงขอมูลในการคนควา ดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยรวมและรายดาน ดังน้ี 
 

คาสถิต(ิn=116) 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 S.D. ระดับความพรอม 

1. ดานความรูในการทําวิจัย 3.27 0.54 ปานกลาง 
2. ดานเวลาในการทําวิจัย 3.44 0.45 ปานกลาง 
3. ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 2.77 0.70 ปานกลาง 
4. ดานแหลงขอมูลในการคนควา 2.42 0.80 นอย 

รวม 2.98 0.62 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.98, S.D. = 0.62)   
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่เรยีงตามลําดับ
จากมากไปหานอย ดังน้ี ดานเวลาในการทําวิจัย ( X  = 3.44, S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ดาน
ความรูในการทําวิจัย ( X  = 3.27, S.D. = 0.54) ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม  
( X  = 2.77, S.D. = 0.70)  ยกเวนดานแหลงขอมูลในการคนควา อยูในระดับนอย  
( X  = 2.42,S.D. = 0.80) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ  
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง ดานความรูในการทําวิจัย ดังน้ี 
 

คาสถิต(ิn=116) 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 S.D. 
ระดับ 

ความพรอม 
ดานความรูในการทําวิจัย    
1. ทานมีความรูเกี่ยวกบัเรือ่งการทําวิจัยในชั้นเรียน 3.18 0.76 ปานกลาง 
2. ทานอยากมีความรูเกี่ยวกับเรื่องการทาํวิจัยในชัน้    
    เรียนเพ่ิมมากขึ้น 4.03 0.75 มาก 
3. ทานมีความรูพอที่จะกําหนดปญหาการทําวิจัยใน    
    ชั้นเรียนได 3.47 0.74 ปานกลาง 
4. ทานมีความรูเรื่องการวางแผนการทําวจัิยในชั้นเรียน 3.15 0.74 ปานกลาง 
5. ทานมีความเขาใจขั้นตอนของการทําวจัิยในชั้นเรียน 3.14 0.77 ปานกลาง 
6. การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการคนควาหา    
    ความรูที่เชื่อถือได 3.73 0.64 มาก 
7. โรงเรียนไดจัดอบรมเพื่อใหทานมีความรูเรื่องการทํา    
    วิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 2.48 0.97 นอย 
8. ทานมีความรูเรื่องหลักการทําวิจัยในชัน้เรียนดวยการ    
    ศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.28 0.82 ปานกลาง 
9. ทานไดศึกษาแนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียนจากตํารา    
    เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของจากผูเคยทําวิจัย 3.26 0.88 ปานกลาง 
10. ทานมีความรูเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําวจัิย    
      ในชั้นเรียน 3.22 0.87 ปานกลาง 
11. ทานมีความรูเรื่องเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ    
     ทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 3.08 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.54 ปานกลาง 
  

จากตาราง 4 แสดงวา ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความรูในการทําวิจัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
( X  = 3.27, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก         
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มี 2 ขอ คือ ทานอยากมีความรูเกี่ยวกับเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมมากขึ้น ( X  = 4.03,  
S.D. = 0.75) รองลงมาคือ การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการคนควาหาความรูที่เชื่อถือได 
( X  = 3.73, S.D. = 0.64) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางมี 8 ขอ จัดอันดับขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงใน 3 ขอแรกคือ ทานมีความรูพอที่จะกําหนดปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนได ( X  = 3.47, 
S.D. = 0.74) รองลงมาคือ ทานมีความรูเร่ืองหลักการทําวิจัยในชั้นเรียนดวยการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง ( X  = 3.28, S.D. = 0.82) และทานไดศึกษาแนวคิดการทําวิจัยในชั้นเรียนจากตํารา 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจากผูที่เคยทําวิจัย ( X  = 3.26, S.D. = 0.88) และขอที่มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับนอย คือ โรงเรียนไดจัดอบรมเพื่อใหทานมีความรูเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการใน            
ชั้นเรียน ( X  = 2.48, S.D. = 0.97) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งบนมาตรฐานระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
     ของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานเวลาในการทําวิจัย ดังน้ี 
 

คาสถิต(ิn=116) 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 S.D. 
ระดับ 

ความพรอม 
ดานเวลาในการทําวิจัย    
1. ทานมีเวลาเพียงพอที่จะทํางานวิจัยปฏิบัติการใน    
    ชั้นเรียน 2.81 0.86 ปานกลาง 
2. เม่ือทานมีเวลาวางจากการสอนมากขึ้นทานพรอมที่    
    จะทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 3.38 1.02 ปานกลาง 
3. ทานสามารถแบงเวลาวางในวันหยุดเพื่อทําวิจัยใน    
    ชั้นเรียน 2.74 0.93 ปานกลาง 
4.  ถาทานมีเวลาไดทําการศึกษาคนควาตําราเอกสารที่    
    เกี่ยวของทานสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได 3.53 0.80 มาก 
5. ทานคิดวาการจัดชั่วโมงสอนใหกับทานมากจึงทาํให    
    ไมมีเวลาทาํงานวิจัยในชัน้เรียน 3.24 0.83 ปานกลาง 
6. ถาโรงเรียนมอบหมายใหทานทํางานกิจกรรมลดนอย    
    ลงเพ่ือทานจะไดมีเวลาทํางานวิจัยในชั้นเรียน 3.73 0.83 มาก 
7. ทานตองการใหโรงเรียนจัดชั่วโมงสอนใหทานลด    
    นอยลงเพ่ือมีเวลาทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 3.34 0.84 ปานกลาง 
8. ทานอยากใหโรงเรียนจัดวันวางจากงานสอนใหทาน    
    อยางนอย 1 วันตอสัปดาหเพ่ือทํางานวจัิยในชั้นเรียน 3.81 0.86 มาก 
9. ทานตองการใหโรงเรียนจัดตารางสอนที่เอ้ือใหกับ    
    ทานไดมีเวลาที่จะทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 3.94 0.79 มาก 
10. โรงเรียนควรจัดสรรดานเวลาใหกับผูที่กําลังทํางาน    
     วิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรยีน 3.86 0.87 มาก 

รวม 3.44 0.45 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 5  แสดงวา ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ดานเวลาในการทําวิจัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง           
( X  = 3.44, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมี 5 ขอ 
จัดอันดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 ขอแรก คือ ทานตองการใหโรงเรียนจัดตารางสอนที่เอ้ือใหกับ
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ทานไดมีเวลาที่จะทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.94, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ โรงเรียนควร
จัดสรรดานเวลาใหกับผูที่กําลังทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ( X  = 3.86, S.D. = 0.87) และ
ทานอยากใหโรงเรียนจัดวันวางจากงานสอนใหทานอยางนอย 1 วันตอสัปดาหเพ่ือทํางานวิจัย
ในชั้นเรียน ( X  = 3.81, S.D. = 0.86) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางมี 5 ขอ จัดอันดับขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 ขอแรกคือ เม่ือทานมีเวลาวางจากการสอนมากขึ้นทานพรอมที่จะทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ( X  = 3.38, S.D. = 1.02) รองลงมาคือ ทานตองการใหโรงเรียนจัดชั่วโมง
สอนใหทานลดนอยลงเพ่ือมีเวลาทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.34, S.D. = 0.84) และทานคิด
วาการจัดชั่วโมงสอนใหกับทานมากจึงทําใหไมมีเวลาทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.24,             
S.D. = 0.83) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ                    
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดังน้ี 
 

คาสถิต(ิn=116) 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 S.D. 
ระดับ 

ความพรอม 
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม    
1. สภาพแวดลอมของโรงเรียนชวยเปนแรงกระตุนให    
    ทานทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 3.31 1.04 ปานกลาง 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมดานการใหความรวมมือที่ดี    
    ระหวางบุคลากรในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2.99 0.97 ปานกลาง 
3. โรงเรียนสรางบรรยากาศการมีสวนรวมในการทํางาน    
    ที่ชวยเสรมิแรงสนับสนนุใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน 2.89 0.93 ปานกลาง 
4. โรงเรียนจัดบรรยากาศในการทํางานวจัิยปฏิบตัิการใน    
    ชั้นเรียนที่เปนกัลยาณมติร 2.77 0.89 ปานกลาง 
5. โรงเรียนสงเสรมิใหมีการทําผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปน    
    แรงจูงใจใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน 2.96 0.95 ปานกลาง 
6. โรงเรียนสรางบรรยากาศดวยการใหความรวมมือ    
    แลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยใน    
    ชั้นเรียนระหวางกัน 2.60    0.92 ปานกลาง 
7. บุคลากรในโรงเรียนของทานมีความสมัพันธที่ดีและ    
    ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางานวิจัย    
    ในชั้นเรียน 2.84    0.87 ปานกลาง 
8. โรงเรียนจัดสถานที่ไวใหทานไดใชเฉพาะสําหรับทาํ    
    การศึกษาคนควาเพื่อทาํงานวิจัยในชัน้เรียน 2.26    0.92 นอย 
9. โรงเรียนสรางบรรยากาศในดานการใหคําแนะนํา    
    ปรึกษาและชวยเหลือกนัในการทํางานวิจัยใน    
    ชั้นเรียน 2.34    0.88 นอย 

รวม 2.77    0.70 ปานกลาง 
  
          จากตาราง 6 แสดงวา ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับ
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ปานกลาง ( X  = 2.77, S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง มี 7 ขอ จัดอันดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 ขอแรก คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียนชวย
เปนแรงกระตุนใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.31, S.D. = 1.04)  รองลงมาคือ โรงเรียน
มีสภาพแวดลอมดานการใหความรวมมือที่ ดีระหวางบุคลากรในการทําวิจัยในชั้นเรียน                
( X  = 2.99, S.D. = 0.97) และโรงเรียนสงเสริมใหมีการทําผลงานทางวิชาการซึ่งเปนแรงจูงใจ
ใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 2.96, S.D. = 0.95) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย มี 2 ขอ 
เรียงตามลําดับดังน้ี โรงเรียนสรางบรรยากาศในดานการใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลอืกนัใน
การทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 2.34, S.D. = 0.88) รองลงมาคือ โรงเรียนจัดสถานที่ไวใหทาน
ไดใชเฉพาะสําหรับทําการศึกษาคนควาเพื่อทํางานวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 2.26, S.D. = 0.92) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ  
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง ดานแหลงขอมูลในการคนควา ดังน้ี 
  

คาสถิต(ิn=116) 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 S.D. 
ระดับ 

ความพรอม 
ดานแหลงขอมูลในการคนควา    
1. โรงเรียนจัดหาแหลงขอมูลทางวชิาการใหทานไดใช    
    สําหรับทําการศึกษาคนควา 2.51 0.94 ปานกลาง 
2. หองสมุดไดจัดหาตํารา เอกสารที่เกี่ยวกับการทําวจัิยใน    
    ในชั้นเรียนไวใหทานไดทําการศึกษาคนควา 2.45 0.88 นอย 
3. โรงเรียนไดจัดเตรียมวัสดอุุปกรณ ไดแก หมึกปริ๊นส    
    กระดาษ ฯลฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหทานทํางาน    
    วิจัยในชั้นเรียนไดสะดวก 2.62 1.18 ปานกลาง 
4. โรงเรียนไดจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือใชสืบคนในการ    
    ทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 2.32 1.02 นอย 
5. โรงเรียนไดจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรไวใหทานใชทํางาน    
    วิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ 2.68 1.18 ปานกลาง 
6. โรงเรียนมีโปรแกรมสําเรจ็รูปไวใหทานไดใชวเิคราะห    
    ขอมูลทางสถิต ิ 2.39 1.07 นอย 
7. โรงเรียนไดจัดหาวารสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของจาก    
    แหลงอ่ืน ๆ มาไวใหทานใชสําหรับคนควา 2.28 0.90 นอย 
8. หองสมุดโรงเรียนสามารถใหบริการคนควาขอมูลทีเ่กี่ยว    
    ของกับการทํางานวิจัยในชั้นเรียน 2.31 0.92 นอย 
9. โรงเรียนไดติดตอขอใชแหลงขอมูลจากทาง    
    มหาวิทยาลัยเพ่ือใหทานไดเขาไปทําการศึกษาคนควา 2.45 0.99 นอย 
10. โรงเรียนไดติดตอขอใชแหลงขอมูลภายนอกที่มีความ    
     พรอมไวใหทานไดเขาไปใชสําหรับทาํการคนควา    
     ทํางานวิจัยในชั้นเรยีน 2.23 09.4 นอย 

รวม 2.42 0.80 นอย 
 
 จากตาราง 7 แสดงวา ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ดานแหลงขอมูลในการคนควา โดยรวมอยูในระดับนอย           
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( X  = 2.42, S.D. = 0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
มี 3 ขอ ที่มีคาเฉลี่ยสูงเรียงตามลําดับคือ โรงเรียนไดจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรไวใหทานใช
ทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ ( X  = 2.68, S.D. = 1.18) รองลงมาคือ โรงเรียนได
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ไดแก หมึกปริ๊นส กระดาษ ฯลฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหทานทํางาน
วิจัยในชั้นเรียนไดสะดวก ( X  = 2.62, S.D. = 1.18) และโรงเรียนไดจัดหาแหลงขอมูลทาง
วิชาการไวใหทานไดใชสําหรับทําการศึกษาคนควา ( X  = 2.51, S.D. = 0.94) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับนอย มี 7 ขอ จัดอันดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน  3  ขอแรกคือ หองสมุดไดจัดหาตํารา 
เอกสารที่เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนไวใหทานไดทําการศึกษาคนควา ( X  = 2.45,        
S.D. = 0.88) โรงเรียนไดติดตอขอใชแหลงขอมูลจากทางมหาวิทยาลัยเพ่ือใหทานไดเขาไป
ทําการศึกษาคนควา ( X  = 2.45, S.D. = 0.99) และโรงเรียนมีโปรแกรมสําเร็จรูปไวใหทานไดใช
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ ( X  = 2.39, S.D. = 1.07) 
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          ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ตอนน้ีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยเปรียบเทียบตามระดับ
การศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอ
สัปดาห ดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 8  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตาง ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของ  
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ดังน้ี 
 

 

ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

อาจารยที่มี
ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี 

n = 36 

อาจารยที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี 
n = 80 

 

t 

 

p 

  S.D.  S.D.   
ดานความรูในการทําวิจัย 2.99 0.45 3.40 0.53 -4.18 0.00* 
ดานเวลาในการทําวิจัย 3.37 0.47 3.47 0.44 -1.05 0.30 
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 2.82 0.76 2.75 0.68 0.50 0.62 
ดานแหลงขอมูลในการคนควา 2.56 0.89 2.37 0.76 1.12 0.27 

รวม 2.94 0.47 3.00 0.42 -0.64 0.53 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  
          จากตาราง 8 แสดงวา อาจารยที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับอาจารยที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมไมแตกตางกันและ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูในการทําวิจัย อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเวลาในการทําวิจัย ดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา อาจารยที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม 
     ประสบการณในการสอน 
 
 ประสบการณในการสอน 
 

ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
นอยกวา 6 ป 

(n = 39) 
ต้ังแต 6-10 ป 

(n = 16) 
มากกวา 10 ป 

(n = 61) 
  S.D.  S.D.  S.D. 
ดานความรูในการทําวิจัย 3.06 0.50 3.40 0.54 3.40 0.52 
ดานเวลาในการทําวิจัย 3.43 0.43 3.64 0.42 3.40 0.46 
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 2.64 0.61 2.98 0.83 2.80 0.71 
ดานแหลงขอมูลในการคนควา 2.50 0.74 2.51 0.98 2.35 0.79 

รวม 2.91 0.36 3.12 0.57 2.98 0.43 
 
  จากตาราง 9  แสดงวา ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา  
 1.  อาจารยที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 6 ป มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.91, S.D. = 0.36)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน ดังนี้ ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.43, 
S.D. = 0.43)  ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.06, S.D. = 0.50)  ดานบรรยากาศ
และสภาพแวดลอม  ( X  = 2.64, S.D. = 0.61)  และดานแหลงขอมูลในการคนควา  ( X  = 2.50, 
S.D. = 0.74)   
 2.  อาจารยที่มีประสบการณในการสอน ตั้งแต 6-10 ป  มีความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.12, S.D. = 0.57)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน ดังน้ี ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.64,  
S.D. = 0.42) ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.40, S.D. = 0.54)  ดานบรรยากาศ
และสภาพแวดลอม  ( X  = 2.98, S.D. = 0.83)  และดานแหลงขอมูลในการคนควา  ( X  = 2.51, 
S.D. = 0.98)   
 3.  อาจารยที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.98, S.D. = 0.43)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ดังน้ี  ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.40,  
S.D. = 0.52)  ดานเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียน  ( X  = 3.40, S.D. = 0.46) และดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอม  ( X  = 2.80, S.D. = 0.71) ยกเวนดานแหลงขอมูลในการคนควา
อยูในระดับนอย  ( X  = 2.35, S.D. = 0.79)   
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตาง ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง จําแนกตาม ประสบการณในการสอน  ดังน้ี 
 
ระดับความพรอมในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 
แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F p 

ดานความรูในการทําวิจัย ระหวางกลุม 2 2.79 1.40 5.17 0.01* 
 ภายในกลุม 113 30.49 0.27   
 รวม 115 33.28    
ดานเวลาในการทําวิจัย ระหวางกลุม 2 0.78 0.39 1.96 0.15 
 ภายในกลุม 113 22.46 0.20   
 รวม 115 23.24    
ดานบรรยากาศและสภาพ ระหวางกลุม 2 1.42 0.71 1.45 0.24 
แวดลอม ภายในกลุม 113 55.14 0.49   
 รวม 115 56.55    
ดานแหลงขอมูลในการคนควา ระหวางกลุม 2 0.63 0.32 0.49 0.61 
 ภายในกลุม 113 73.10 0.65   
 รวม 115 73.73    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 0.54 0.27 1.44 0.24 
 ภายในกลุม 113 21.04 0.19   

 รวม 115 21.57    
          * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
          จากตาราง 10 แสดงวา อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีความพรอมในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูในการ
ทําวิจัย อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตาง ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง เปนรายคู ตามวิธขีอง เชฟเฟ  
     (Scheffe’s Method)  จําแนกตาม ประสบการณในการสอน ดังน้ี     
 
ประสบการในการณในการสอน  นอยกวา  

6 ป 
ตั้งแต 
6-10 ป 

มากกวา 
10 ป 

นอยกวา  6 ป 3.06 *   
ตัเงแต 6-10 ป 3.40  -  
มากกวา 10 ป 3.40   * 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11  แสดงวา อาจารยที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 6 ป กับอาจารย
ที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีความพรอมในการทําวจัิยในชั้นเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  โดยอาจารยที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 6 ป มี
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนนอยกวาอาจารยที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป  
นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตาง ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง จําแนกตาม ประสบการณในการทําวิจัย      
     ดังน้ี 
 
 
ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

อาจารยที่เคย
ทําวิจัย 
n = 78 

อาจารยที่ไม
เคยทําวิจัย 

n = 38 

 
t 

 
p 

  S.D.  S.D.   
ดานความรูในการทําวิจัย 3.42 0.53 2.97 0.41 4.99 0.00* 
ดานเวลาในการทําวิจัย 3.48 0.43 3.36 0.48 1.30 0.20 
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 2.70 0.68 2.93 0.73 -1.63 0.10 
ดานแหลงขอมูลในการคนควา 2.34 0.76 2.60 0.87 -1.58 0.12 

รวม 2.98 0.42 2.96 0.46 0.21 0.83 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยตางกันมีความพรอมใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูใน
การทําวิจัย อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนดานเวลาในการทําวิจัย ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดาน
แหลงขอมูลในการคนควา พบวา อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตาง ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของ 
     อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง จําแนกตาม จํานวนคาบที่สอนตอ   
     สัปดาห ดังน้ี 
 
 

ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

อาจารยที่สอน
นอยกวา 20 

คาบตอสัปดาห 
n = 93 

อาจารยที่สอน 
20 คาบตอ
สัปดาหขึ้นไป 

n = 23 

 

t 

 

p 

  S.D.  S.D.   
ดานความรูในการทําวิจัย 3.28 0.53 3.23 0.60 0.37 0.71 
ดานเวลาในการทําวิจัย 3.42 0.42 3.51 0.57 -0.74 0.47 
ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม 2.79 0.66 2.72 0.86 -0.35 0.73 
ดานแหลงขอมูลในการคนควา 2.43 0.78 2.41 0.90 0.07 0.95 

รวม 2.98 0.40 2.97 0.57 0.08 0.94 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา อาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ตางกัน มีความพรอม
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ทัง้โดยรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย
รามคําแหง มีขั้นตอนในการศึกษาคนควาตามลําดับดังตอไปน้ี 
 1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.  สมมติฐานการวิจัย 
 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สรุปผลการศึกษาคนควา 
 7.  อภิปรายผล 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัยดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาความพรอมในการทําวิ จัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก  ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา  ประสบการณในการสอน  ประสบการณ
ในการทําวิจัย และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังน้ี 
 1.  อาจารยทีมี่ระดับการศึกษาตางกนั มีความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนแตกตางกัน 
 2.  อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
แตกตางกัน 
 3.  อาจารยที่มีประสบการณในการทําวจัิยตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนแตกตางกัน 
 4.  อาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาหตางกัน มีความพรอมในการทาํวิจัยในชั้น
เรียน แตกตางกัน 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังน้ี 
 1.  ประชากร  ไดแก  อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง              
ปการศึกษา  2549  จํานวน  165 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  อาจารยที่สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง            
ปการศึกษา 2549  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie;& 
Morgan. 1970: 608-609)  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  118 คน  จากนั้นสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)   
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
การศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอ
สัปดาหเปนแบบตรวจรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัย  ดานเวลาใน
การทําวิจัย  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเครท (Likert) คือ มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน 40 ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.86 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 118  
คน ดวยตนเอง โดยไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จํานวน 116 ชุด คิดเปน
รอยละ 98.30 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows ดังน้ี 
 1.  แบบสอบถาม  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ (Percentage) 
 2.  แบบสอบถามความพรอมในการทาํวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยั
รามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยใน 
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ชั้นเรียน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควาโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอรายดานและโดยรวมทุกดาน 
 3. เปรียบเทียบระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตามระดับการศึกษา  ประสบการณในการทําวิจัยและจํานวนคาบที่
สอนตอสัปดาห โดยใชการทดสอบคาที (t-test)  สวนประสบการณในการสอน ใชการทดสอบ 
คาแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้น
เรียน ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา สรุปผลไดดังน้ี 
 1.  ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา พบวา อาจารยสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี รองลงมา คือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี สวนประสบการณในการสอน พบวา 
อาจารยสวนใหญมีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป รองลงมา คือ อาจารยที่ มี
ประสบการณในการสอนนอยกวา 6 ปและอาจารยที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 6 – 10 ป
สําหรับประสบการณในการทําวิจัย พบวา อาจารยสวนใหญเคยมีประสบการณในการทําวิจัย
และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห พบวา อาจารยสวนใหญมีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาหนอย
กวา 20 คาบ  
         2.  ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเวลาในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกดาน  รองลงมา คือ ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม  สวนดานแหลงขอมูลในการคนควา มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอย ดังตอไปน้ี 
 2.1  ระดับความพรอมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3 อันดับแรก คือ ทานอยากมีความรู
เกี่ยวกับเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น รองลงมา คือ การทําวิจัยในชั้นเรียนเปน
กระบวนการคนควาหาความรูที่เชื่อถือได และทานมีความรูพอที่จะกําหนดปญหาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนได  
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              2.2  ระดับความพรอมในการทําวิ จัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ทานตองการใหโรงเรียนจัด
ตารางสอนที่เอ้ือใหกับทานไดมีเวลาที่จะทํางานวิจัยในชั้นเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนควร
จัดสรรดานเวลาใหกับผูที่กําลังทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และทานอยากใหโรงเรียนจัด
วันวางจากงานสอนใหทานอยางนอย 1 วันตอสัปดาหเพ่ือทํางานวิจัยในชั้นเรียน  
 2.3  ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สภาพแวดลอมสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนชวยเปนแรงกระตุนใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมดานการใหความรวมมือที่ดีระหวางบุคลากรในการทําวิจัยในชั้นเรียน และ
โรงเรียนสงเสริมใหมีการทําผลงานทางวิชาการซึ่งเปนแรงจูงใจใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรยีน  
 2.4 ระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย
รามคําแหง ดานแหลงขอมูลในการคนควา โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนไดจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรไวใหทาน
ใชทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางเพียงพอ รองลงมา คือ โรงเรียนไดจัดเตรียมวัสดอุุปกรณไดแก 
หมึกปริ๊นส กระดาษ ฯลฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดสะดวก และ
โรงเรียนไดจัดหาแหลงขอมูลทางวิชาการไวใหทานไดใชสําหรับทําการศึกษาคนควา 
 3. เปรียบเทียบระดับความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณใน
การทําวิจัย และจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ดังตอไปน้ี 
 3.1 อาจารยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
โดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูในการทําวิจัยในชั้น
เรียน อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 3.2 อาจารยที่มีประสบการณในการสอน ตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนโดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการ
สอน นอยกวา 6 ป กับอาจารยที่มีประสบการณในการสอน มากกวา 10 ป มีความพรอมในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนอาจารยที่ มี
ประสบการณในการสอน ตั้งแต 6-10 ป กับอาจารยที่มีประสบการณในการสอน มากกวา 10 ป
มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมแตกตางกัน 
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 3.3  อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูในการทําวิจัย
อาจารยมีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3.4  อาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาหตางกัน มีความพรอมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน โดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงสามารถอภิปรายตามประเด็นที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
 1. ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยรวมอยูระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะเพิ่งมีประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหครู
อาจารยที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอนจะตองทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูกันไปกับการปฏิบัติงาน
ประจําวัน แตเน่ืองจากโรงเรียนยังขาดความพรอมในดานการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมี
ความรูความเขาใจถึงขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน จึงสงผลใหการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนยังขาดประสิทธิภาพ ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เพียงใจ  พรหมทัศนานนท (2541: 95) ที่ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
สาธิตที่มีตอการสงเสริมการทําวิจัยในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา การ
สงเสริมการทําวิจัยในโรงเรียนสาธิตของผูบริหารโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาในประเด็นแรกพบวา อาจารยโรงเรียนสาธิตสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี จึงนาจะมีความรูเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนดี ทําใหคาดหวังตอการสงเสริมการทําวิจัยใน
โรงเรียนที่มองเห็นภาพไดอยางชัดเจน สวนประเด็นที่สองถามองกลับกันพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนสาธิตยังไมไดใหการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยในโรงเรียนเทาที่ควร จึงทําให
บทบาทการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง 
 1.1 ดานความรูในการทาํวิจัยในชั้นเรียน พบวา อาจารยโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
รามคําแหงมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง แสดงวา อาจารยสวนใหญยังมีความตองการศึกษา
หาความรูเกี่ยวกับเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิม ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอาจารยที่มีระดับการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรีแตไมไดรับการฝกอบรมการปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนเวลานาน ทําใหไม
มีความพรอมที่จะทํางานวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ันโรงเรียนควรจัดการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกบุคลากรและยังชวย
เพ่ิมศักยภาพในการทําวิจัยใหกับอาจารยมีความรูความเขาใจกระบวนการทําวิจัยที่จะสามารถนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดไปใชในการแกไขปญหาและ



 
 

 

89

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตามการนําความรู หลักการ  
แนวคิด ทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนมาไปปฏิบัติจริงบางครั้งก็เกิดปญหากับผูที่เริ่มทํา
งานวิจัยทั้งนี้เนื่องจากการเรียนกับการลงมือปฏิบัติจริง มีความแตกตางกันอยางมาก ซึ่งครู
อาจารยจะตองใชความรูที่ตนเองมีอยูไปปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
จริงใหประสบผลสําเร็จใหได ทําใหอาจารยมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ประเทือง  พลเสนา (2545: 49)  ที่ไดศึกษาปญหาและความตองการการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูแกนนําในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ปญหา
และการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูแกนนําในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
ดานความรูอยูในระดับปานกลาง 
 1.2  ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย เพราะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 24(5) และมาตรา 30 ไดกําหนดใหครูอาจารยที่ปฏิบัติการสอนตองทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น การวิจัยจึงเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงทําใหครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการ
สอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นลินี  วารี (2544: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความตองการการ
พัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนตองการมี
เวลาในการทําวิจัยอยางเพียงพอโดยตองการลดชั่วโมงการสอนและภาระงานอื่น ๆ ใหนอยลง 
จึงมีความตองการดานเวลาในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
             1.3  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม พบวา อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ทั้งน้ี 
เน่ืองจากบรรยากาศเปนการรับรูหรือความรูสึกตอสิ่งที่มองเห็นไดซ่ึงขึ้นอยูกับความตองการของ
บุคคล การรับรูเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและทัศนคติของผูปฏิบัติงาน โดยบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมจะเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคคล  ดังน้ัน
ผูบริหารตองสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางการวิจัยเพ่ือกระตุนใหครูอาจารยเกิดแรง
บันดาลใจและเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน การทํางานวิจัยจะตองสรางบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตย มีการแลกเปลี่ยนความรูความคิดและประสบการณซ่ึงกันและกัน ตลอดจนมี
ความรวมมือในการทํางานวิจัยรวมกัน ซ่ึงนโยบายการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2542:8) ที่ไดกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาสรางบรรยากาศทางการ
วิจัยเพ่ือกระตุนบุคลากรใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจัย และ ไสว ฟกขาว 
(2542:243) ไดกลาวถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางานจะตองเปนบรรยากาศแบบ
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ประชาธิปไตยทุกคนเคารพในสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน บรรยากาศควรเปนแบบความรวมมือมี
การแลกเปลี่ยนความรูความคิดและประสบการณมากกวาการแขงขันกัน บรรยากาศตองไม
เครงเครียดมีความสุขกับงานที่ทํา ซ่ึงโรงเรียนยังไมมีหองที่ใชสําหรับทํางานวิจัยในชั้นเรียนไว
ใหกับอาจารยโดยเฉพาะ จึงขาดบรรยากาศที่ดีในการทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหความพรอมดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอมอยูในระดับปานกลาง 
 1.4  ดานแหลงขอมูลในการคนควา พบวา อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง มีความพรอมอยูในระดับนอย ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ทั้งนี้ อาจ
เน่ืองจากหองสมุดของโรงเรียนซึ่งเปนแหลงที่ใหบริการในการศึกษาคนควากับอาจารยและเพื่อ
เปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูที่ทํางานวิจัยในชั้นเรียน ยังขาดแคลนตํารา วารสารวิชาการ 
เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยที่ไมสามารถหา คนควาไดจากหองสมุดของโรงเรียน  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภโชค ปยะสันต (2539:บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
ทําวิจัยของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัย
ดานองคประกอบพื้นฐานในการทําวิจัย ไดแก เงินทุนในการทําวิจัย เวลาในการทําวิจัย แหลง
คนควาขอมูลเอกสาร ซ่ึงผูที่ทําวิจัยตองเสียเวลาไปหาแหลงคนควาจากที่อ่ืน จึงนับวาเปน
ปญหาที่สําคัญมาก ทําใหความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยอยูในระดับนอย 
 2.  การเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณใน
การทําวิจัยและจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ดังน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตาม ระดับ
การศึกษา พบวา ดานความรูในการทําวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ทั้งน้ี เน่ืองจากอาจารยที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรียังไม
มีความรูความเขาใจเรื่องการทําวิจัยจึงทําใหอาจารยขาดความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
มากกวาอาจารยที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ซ่ึงเคยมีทั้งความรูและประสบการณจาก
การศึกษาเลาเรียนมาและยังเคยทําวิจัยมาดวย  แตถึงอยางไรก็ตามอาจารยที่มีระดับการศึกษา
ตางกันก็ยังตองการมีความรูในการทําวิจัยเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีความแตกตางกันในดานความรูใน
การทําวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา  เปดทิพย (2543: 86) ที่ไดศึกษาปญหาและ
ความตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบวา อาจารยที่มีระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก มีปญหาในการทําวิจัย
ดานความรูแตกตางกัน 
 2.2  ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตามประสบการณ
ในการสอน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจัย  ทั้งนี้อาจเนื่องจากประสบการณทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานใหดีขึ้น 
อาจารยที่ปฏบิัติการสอนมานานมีประสบการณในการทาํงานมากยอมรูจักระเบยีบ วธิีการปฏบิัติ
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และขอปฏิบัติไดดีและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดีกวาอาจารยที่มีประสบการณนอย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ เพียงใจ  พรหมทัศนนท (2541: 98) ที่ไดศึกษาบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนสาธติที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียนสาธิตสังกัดกระทรวงมหาวทิยาลัย พบวา 
อาจารยที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป, 5-10 ป และ 10 ปขึ้นไป  มีทัศนะตอ
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอการสงเสริมการทําวิจัยในโรงเรียนสาธิตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.3  ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิ จัยในชั้นเรียนจําแนกตาม
ประสบการณในการทําวิจัย พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ทั้งน้ี เน่ืองจากการวิจัยทางการศึกษาเปนการแสวงหาความ
จริงดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงครูอาจารยผูปฏิบัติงานสอนเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูกับผูเรียน  ดังนั้น ประสบการณในการทําวิจัยจึงมีความจําเปนและ
สําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา  เปดทิพย (2543: 65-67)  ที่ไดศึกษาปญหา
และความตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยและอาจารยที่ไมเคยมีประสบการณใน
การทําวิจัย มีปญหาในการทําวจัิยโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.4  ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตาม จํานวน
คาบที่สอนตอสัปดาห พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ทั้งนี้อาจ
เน่ืองมาจากอาจารยสวนใหญมีจํานวนคาบที่สอนนอยกวา 20 คาบตอสัปดาห จึงทําใหมีเวลา
พอที่จะสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได สวนอาจารยที่มีจํานวนคาบที่สอนมากกวา 20 คาบตอ
สัปดาหซ่ึงมีอยูเปนจํานวนนอยและมีความคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการสืบคนที่
เปนระบบและเชื่อถือได ทั้งยังสามารถนําผลการวิจัยที่ไดรับมาพัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียน 
สวนครูอาจารยก็เกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
ถือวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตในการทํางานตามปกติของครูอาจารย โดย
ไมคิดวาจะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับอาจารยมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิมล  วองวาณิช 
(2547: 7) ที่ไดกลาววา งานวิจัยของครูควรเปนงานวิจัยที่มุงแสดงหาคําตอบเกี่ยวกับการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน ซ่ึงเปนกระบวนการที่ไมใชเวลาในการดําเนินงานนานเกินไป จนทํา
ใหงานสอนไดผลกระทบ แตตองดําเนินการใหเปนสวนหนึ่งของการสอนตามปกติ จึงทําใหมี
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
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 1.  จากผลการศึกษาพบวา ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แสดงวา อาจารยมีความพรอมที่จะ
ทําวิจัยในชั้นเรียน ถาไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน จะทําใหเกิดแรงจูงใจ
และกระตุนใหอาจารยไดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น ทั้งยังเปนการสรางบรรยากาศที่ดีใหกับ
บุคลากรในการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนทางดานการทําวิจัยในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูทั้งของตนเองและผูเรียนไปพรอม ๆ กัน 
 2.  จากผลการศึกษาพบวา ดานแหลงขอมูลในการคนความีความพรอมอยูในระดับนอย 
แสดงวา ดานแหลงขอมูลเปนปญหาสําคัญซ่ึงผูบริหารโรงเรียนตองรีบหาทางแกไขปรับปรุง เชน 
หองสมุดของโรงเรียนตองรีบจัดหา ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเตรียมไวใหบริการ
กับอาจารยไดเขาไปทําการศึกษาคนควาไดอยางสะดวก และควรมีหองเฉพาะที่ใชสําหรับเขาไป
ทําการศึกษาคนควาเพื่อทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  จากผลการศึกษา พบวา ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน อาจารยมีความพรอม
อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะอาจารยที่มีความรูในการทําวิจัยแตไมไดลงมือปฏิบัติการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนมาเปนเวลานาน จึงตองการใหโรงเรียนจัดอบรมการทําวิจัยเพ่ือใหเกิดความ
พรอมในการลงมือปฏิบัติจริง 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาคนควาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความพรอมในการทําวิจัยในชั้น
เรียนของอาจารยผูสอน โดยการเพิ่มตัวแปรที่ตองการศึกษา เพราะยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ยังไม
ทราบอีกมาก  
          2.  การศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย ครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือก
ทําการศึกษา ใน 4 ดาน ไดแก ดานความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานเวลาในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมและดานแหลงขอมูลในการคนควา ซ่ึงเปน
การศึกษาเพียงบางสวนเทานั้นยังมีปจจัยอ่ืน ๆ อีก เชน ดานการสรางศักยภาพในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน ดานการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  
          3.  ควรมีการศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนแบบเจาะลึกเฉพาะดานเพื่อ
นําไปสูการพัฒนา แกไข ปรับปรุงการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          4.  ควรมีการศึกษาความพรอมในการทําวิ จัยในชั้นเรียนของอาจารยผูสอนใน
สถานศึกษาอื่นๆ ทุกระดับ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ                      อาจารยประจําภาควชิาการบริหารการศึกษา 
                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ธํารงสิน เจียรตระกูล   อาจารยประจําภาควชิาหลักสูตรและการสอน 
                                                          มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3. รองศาสตราจารย นรินทร บุญชู                อาจารยประจําภาควชิาหลักสูตรและการสอน 
                                                          มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
4. อาจารย ดร.สุวิมล อังควานิช                   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
                                                          ฝายวิชาการและสารสนเทศ  
                                                          มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
5. ผูชวยศาสตราจารย กิตติศักดิ์ เชื้ออาษา      อาจารยประจําภาควิชาหลักสตูรและการสอน 
                                                          มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย



 107

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เร่ือง   ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนของอาจารยโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั     
           รามคําแหง                          
          
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ี มีจุดประสงคที่จะศึกษาความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการ
แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย                              
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

3. ขอมูลของทาน ผูวิจัยจะเกบ็รักษาไวเปนความลบั การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะ
ไมสงผลกระทบตอสถานภาพของทานแตอยางใด 

 
 
                                                     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
                                              
                                                      นายสมเกียรติ ศรีจันทรดี 
                                          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                          บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                             
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง � ที่เปนความจริงเกี่ยวกับสถานภาพของทาน 

 
1.  ระดับการศึกษา 
          �   ปริญญาตรี 
          �   สูงกวาปริญญาตรี 
2.  ประสบการณในการสอน 
          �   นอยกวา 6 ป 
          �   ตั้งแต 6 – 10 ป 
          �   มากกวา 10 ป 
3.  ประสบการณในการทําวิจัย 
          �   เคยทําวจัิย            
          �   ไมเคยทําวิจัย 
4.  จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
          �   นอยกวา 20 คาบตอสัปดาห 
          �   20 คาบตอสัปดาห ขึ้นไป        
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ตอนที่ 2  ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                     
รามคําแหง 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทาน ที่มี
ตอความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของทาน 

ระดับความพรอม 
ขอที่ การทําวิจัยในชั้นเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
 

ความพรอมดานความรูในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

      

 1 ทานมีความรูเกี่ยวกับเรื่องการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

      

 2 ทานอยากมีความรูเกี่ยวกบัเรื่องการทํา
วิจัยในชั้นเรยีนเพ่ิมมากขึ้น 

      

 3 ทานมีความรูพอที่จะกําหนดปญหาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนได 

      

 4 ทานมีความรูเร่ืองการวางแผนการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน 

      

 5 ทานมีความเขาใจขั้นตอนของการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

      

 6 การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการ
คนควาหาความรูที่เชื่อถือได 

      

 7 โรงเรียนไดจัดอบรมเพื่อใหทานมี
ความรูเรื่องการทําวิจัยปฏบิัติการใน
ชั้นเรียน 

      

 8 ทานมีความรูเร่ืองหลักการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนดวยการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

      

 9 ทานไดศึกษาแนวคิดการทาํวิจัยในชั้น
เรียนจากตําราเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของจากผูที่เคยทําวิจัย 

      

 10 ทานมีความรูเร่ืองการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือทําวิจัยในชั้นเรยีน 

      

 11 ทานมีความรูเร่ืองเก่ียวกับการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือทํางานวจัิยในชั้น
เรียน 
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ระดับความพรอม 

ขอที่ การทําวิจัยในชั้นเรียน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
 

ความพรอมดานเวลาในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

      

1 ทานมีเวลาเพยีงพอที่จะทํางานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

      

2 เม่ือทานมีเวลาวางจากการสอนมากขึ้น
ทานพรอมที่จะทําวิจัยปฏบิตัิการในชั้น
เรียน 

      

3 ทานสามารถแบงเวลาวางในวันหยุด
เพ่ือทําวิจัยในชั้นเรียน 

      

4 ถาทานมีเวลาไดทําการศึกษาคนควา
ตําราเอกสารที่เกี่ยวของทานสามารถ
ทําวิจัยในชั้นเรียนได 

      

5 ทานคิดวาการจัดชั่วโมงสอนใหกับทาน
มากจึงทําใหไมมีเวลาทํางานวิจัยในชั้น
เรียน 

      

6 ถาโรงเรียนมอบหมายใหทานทํางาน
กิจกรรมลดนอยลงเพ่ือทานจะไดมี
เวลาทํางานวจัิยในชั้นเรียน 

      

7 ทานตองการใหโรงเรียนจัดชั่วโมงสอน
ใหทานลดนอยลงเพ่ือมีเวลาทํางาน
วิจัยในชั้นเรยีน 

      

8 ทานอยากใหโรงเรียนจัดวันวางจาก
งานสอนใหทานอยางนอย 1 วันตอ
สัปดาหเพ่ือทํางานวิจัยในชัน้เรียน 

      

9 ทานตองการใหโรงเรียนจัดตารางสอน
ที่เอ้ือใหกับทานไดมีเวลาทีจ่ะทํางาน
วิจัยในชั้นเรยีน 

      

10 โรงเรียนควรจดัสรรดานเวลาใหกับผูที่
กําลังทํางานวจัิยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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ระดับความพรอม 
ขอที่ การทําวิจัยในชั้นเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ความพรอมดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม 

      

1 สภาพแวดลอมของโรงเรียนชวยเปน
แรงกระตุนใหทานทํางานวิจัยในชั้น
เรียน 

      

2 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมดานการให
ความรวมมือที่ดีระหวางบคุลากรใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

      

3 
 

โรงเรียนสรางบรรยากาศการมีสวน
รวมในการทํางานที่ชวยเสรมิแรง
สนับสนุนใหทานทํางานวิจัยในชั้นเรียน 

      

4 โรงเรียนไดจัดบรรยากาศในการทํางาน
วิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนทีเ่ปน
กัลยาณมิตร 

      

5 โรงเรียนสงเสริมใหมีการทําผลงานทาง
วิชาการซึ่งเปนแรงจูงใจใหทานทํางาน
วิจัยในชั้นเรยีน 

      

6 โรงเรียนสรางบรรยากาศดวยการให
ความรวมมือแลกเปลีย่นขอมูลที่
เกี่ยวของกับการทําวิจัยในชัน้เรียน
ระหวางกัน 

      

7 บุคลากรในโรงเรียนของทานมี
ความสัมพันธที่ดีและใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน
วิจัยในชั้นเรยีน 

      

8 โรงเรียนจัดสถานที่ไวใหทานไดใช
เฉพาะสําหรับทําการศึกษาคนควาเพื่อ
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน 

      

9 โรงเรียนสรางบรรยากาศในดานการให
คําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือกันใน
การทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
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ระดับความพรอม 
ขอที่ การทําวิจัยในชั้นเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ความพรอมดานแหลงขอมูลใน
การคนควา 

      

1 โรงเรียนไดจัดหาแหลงขอมูลทาง
วิชาการไวใหทานไดใชสําหรับ
ทําการศึกษาคนควา 

      

2 หองสมุดไดจัดหา ตํารา เอกสาร ที่
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรยีนไวให
ทานไดทําการศึกษา คนควา 

      

3 โรงเรียนไดจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ไดแกหมึกปริ๊นส กระดาษ ฯลฯ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหทานทํางาน
วิจัยในชั้นเรยีนไดสะดวก 

      

4 โรงเรียนไดจัดทําระบบฐานขอมูล
เพ่ือใชสืบคนในการทํางานวจัิยในชั้น
เรียน 

      

5 
 

โรงเรียนไดจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
ไวใหทานใชทาํงานวิจัยในชัน้เรียน
อยางเพียงพอ 

      

6 โรงเรียนมีโปรแกรมสําเร็จรูปไวให
ทานไดใชวเิคราะหขอมูลทางสถิต ิ

      

7 โรงเรียนไดจัดหาวารสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงอ่ืนๆ
มาไวใหทานใชสําหรับคนควา 

      

8 หองสมุดโรงเรียนสามารถใหบริการ
คนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน 

      

9 โรงเรียนไดติดตอขอใชแหลงขอมูล
จากทางมหาวิทยาลัยเพ่ือใหทานได
เขาไปทําการศึกษาคนควา 

      

10 โรงเรียนไดติดตอขอใชแหลงขอมูล
ภายนอกที่มีความพรอมไวใหทานได
เขาไปใชสําหรับทําการคนควา 
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ ชื่อสกุล                             นายสมเกียรติ ศรีจันทรดี 
สถานที่เกิด                             จังหวัดสุโขทัย 
สถานที่อยูปจจุบัน                    1/55 หมูที่ 10 ซอยนวลจันทร 16 ถนนนวมินทร  
                                           แขวงคลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 10230 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน     อาจารย ระดับ 7 
สถานที่ทํางานปจจุบัน               โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก 
                                          บางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ. 2518                 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชัน้สูง (ป.กศ.สูง) สังคมศึกษา   
                                          จากวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา  
            พ.ศ. 2526                 ศึกษาศาสตรบัณฑติ (ศษ.บ.) การบริหารการศกึษา 
                                          จากมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
            พ.ศ. 2550                 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 
                                          จากมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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