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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี จําแนกองคประกอบเปน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานสวนตัว ไดแก เพศ  
บุคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
ความถนัดทางกลไกลของรางกาย  องคประกอบดานครอบครวั ไดแก อาชีพของผูปกครอง  
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และ ความคาดหวัง
ของผูปกครอง และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนยับัตรวิชาชีพ ชั้นปที1่ จํานวน 286 คน เปน
นักเรียนชาย 7 คน และเปนนักเรียนหญงิ 279 คน ปการศึกษา 2547 เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
วิเคราะหขอมูล โดยใชการวเิคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหแบบการถดถอย
พหุคูณ 
 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน (X3) ลักษณะมุงอนาคต (X11) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X14)ลักษณะ
กายภาพทางการเรียน(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู (X16) และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน(X17)  
 2. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
มี 11 องคประกอบ ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) อาชีพผูปกครอง ไดแก อาชีพรับราชการ  
รัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพเกษตรกรรม ประมง(X5) อาชีพรับจาง  ลูกจาง (X6) ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครวั (X7) ความคาดหวังของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X8)  
ความไมคาดหวังของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X9) บุคลิกภาพ (X10)
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน (X12) และความถนดัทางกลไกของรางกาย (X13) 
 3. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มี 4 
องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01 โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปนอยทีสุ่ด ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู (X16) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบั



เพ่ือน (X17) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X12) และลักษณะมุงอนาคต (X11) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 
4 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจได รอยละ 42.30  
 4.  สมการที่สามารถพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 ไดแก 
 
   4.1 สมการพยากรณการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

          Ŷ      = 45.593+1.184 X16 +.377X17 -.378 
X12+.239X11 
 
   4.2 สมการพยากรณการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ในรูป
คะแนนมาตรฐาน ไดแก 
          Z  = .490 X16+.155 X17-.171 X12+.142 X11 
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 The purposes of this research were to study the factors affecting on decision 
making to study business computer of students of vocational certificate level of Singburi 
Vocational College in Singburi Province.The factors were devided into 3 dimensions , first of 
them was personal factor :  gender, personality, future orientation, learning achievement, 
learning motivation and aptitude : psychomotor domain ,second of them was  family factor :  
parents’ occupation, socioeconomic status, interpersonal  relationship between students and 
their parents and parents’ expectation , third of them was factor environtmental factor :  
physical learning atmosphere, interpersonal  relationship between students and their 
teachers and interpersonal  relationship between students and their peer group. 
 The 286 samples were the students of vocational certificate level in academic year 
2004. All of them were 7 males and 279 females. The instruments was factors affecting on 
decision making to study business computer of students questionnaires. The data was 
analysed by the Pearson Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple 
Regression Analysis. 
 
 The results were as follows : 

1. There were significantly positive correlation among decision making to  
study business computer and the following factors :  learning achievement (X3) , future 
orientation (X11) , interpersonal  relationship between students and their parents (X14) , 
physical learning atmosphere(X15) , interpersonal  relationship between students and their 
teachers (X16) ,  interpersonal  relationship between students and their peer group (X17) 
at.01 level. 
 2.   There were no significantly correlation among decision making to study 
business computer and the following factors : male (X1)  female (X2)  parents’ occupation ; 
government official / enterprise (X4)  agriculture/fishry (X5) employee/hireling (X6)  
socioeconomic status (X7)  parents’ expectation ; expect to study Business Computer (X8) 
unexpect to study Business Computer (X9)  personality (X10) learning motivation (X12)  and 
aptitude : psychomotor domain  (X13) 



 
 3.   Factors affecting on decision making to study business computer ranking  

from the most to the least effects were 4 factors : interpersonal  relationship between 
students and their teachers (X16)  interpersonal  relationship between students and their 
peer group (X17) learning motivation (X12) future orientation (X11). These factors could 
predicted students decision making to study business computer about the percentage of 
42.30 
 4. The predicted equation of decision making to study business computer were 
significantly predicter at .01 level. They could showed in the following predicted equations :  
  4.1 The predicted equation of decision making to study business computer 
equations in term of raw score were as : 
   

    Ŷ  = 45.593+1.184  X16 +.377X17 -.378 X12+.239X11 
 
  4.2 The predicted equation of decision making to study business computer 
equations in term of standardized score were as : 
   
    Z = .490 X16+.155 X17-.171 X12+.142 X11 
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ประกาศคุณปูการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก 
ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
รองศาสตราจารยเวธนี กรทีอง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย  
ชูชีพ ออนโคกสูง และ อาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน กรรมการสอบปากเปลาทีไ่ดรับแตงตั้งเพ่ิมเติม  
ที่กรุณาใหคําปรึกษา พรอมทั้งแนวคดิและขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยขอ 
กราบขอบพระคุณไว ณ ทีน้ี่  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ อาจารยวิไลลกัษณ  
พงษโสภา และอาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจ
เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี ดรุณี ญานวัฒนา ที่กรุณา
อนุญาตใหทําวิจัยในครั้งน้ี   ขอขอบพระคุณผูชวยผูอํานวยการ ทองเปลว ยอดขํา อาจารยกัลยา  
ชูตวิัตร และ คุณพัชรีพร อํ่าจีน ที่ชวยประสานงาน  ขอขอบคุณอาจารยอัญชลี ละอองพาว ทีก่รุณา
สละเวลาชวยเหลือใหผูวิจัยไดเก็บขอมูล และ ขอขอบใจ นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปที่ 1 วทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี ที่ใหความรวมมือและสละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพื่อ
เปนขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 

นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษา 
ตลอดหลักสตูร และขอบคุณเพ่ือนๆ สาขาจิตวทิยาการศึกษาทุกคนที่ใหความชวยเหลือและให
กําลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทาํงานวิจัย  

 
 สุดทายขอกราบขอบพระคณุบิดา นายสมชัย สุวินท และมารดา นางประคอง สุวินท ผูให
ทุกสิ่งทุกอยางกับลูก ทั้งชวีติ สติปญญา ความรัก กําลงัใจ ตลอดมา ประโยชนอันใดที่ไดรับจากการ
ทําปริญญานพินธน้ี ขอมอบเปนเครื่องบชูาพระคุณพอ แม อาจารย ผูประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรู
ในการอบรมสัง่สอนผูวิจัยมาจนถึงปจจุบัน 
 
 
 
 
        
        ศิริวรรณ สวุินท 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ปจจุบันคอมพิวเตอรกําลังมีบทบาทสําคญัอยางมากในสังคมยุคโลกาภิวัตน   สงัคมยุค
ขาวสารที่การติดตอสื่อสารถึงกันสามารถทําไดอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย อีกทั้งขอมูล
ขาวสารดานตางๆไดถูกจัดเก็บไวบนสื่อทีส่ามารถสืบคนไดงายและรวดเร็ว (อรจรีย ณ ตะกั่วทุงและ
คณะ.2541:91) คอมพิวเตอรจึงเปนเทคโนโลยีชั้นสูงที่มีคุณคามหาศาลทีเ่ขามามีบทบาทในเกือบทุก
วงการ แนวโนมการใชเครือ่งคอมพิวเตอรนับวันจะมีมากยิ่งขึ้น ดังน้ันการเตรียมความพรอมสําหรับ
บุคลากรดานคอมพิวเตอรจึงเปนสิ่งจําเปนกับทุกหนวยงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งวงการธุรกิจสนใจนํา
เครื่องคอมพิวเตอรมาใชงานกันอยางแพรหลาย เน่ืองจากการขยายตัวและการแขงขันของธุรกิจ
เพ่ือใหเกิดความไดเปรียบในเชิงการคา และเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการลูกคาดวยความ
รวดเรว็ นอกจากนี้ การพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรซ่ึงนับวันจะมีราคาถูกลงในขณะที่คาจาง
แรงงานมีอัตราสงูขึ้น คอมพิวเตอรจึงเขามามีบทบาท ในการชวยแกปญหาใหกับผูประกอบธรุกิจ 
เปนการประหยัดแรงงานคนใหมีเวลาทํางานดานวิเคราะหมากขึ้น (กุลยา น่ิมสกุล.2535 : 2-21) 
ดวยเหตน้ีุจึงมีการนําคอมพิวเตอรเขามาประยุกตใชในธุรกิจทุกสาขา รวมถึงงานราชการ การศึกษา
และศาสนาดวย(ครรชติ มาลัยวงษ.2533:15) 

ดานการศึกษานั้น คอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทในดานตางๆโดยแบงตามลกัษณะการใช
งาน ไดแก การบริหารการศกึษา การวจัิย การเรียนการสอน และการบริหาร โดยเฉพาะดานการ
เรียนการสอน ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา คอมพิวเตอรจึงถูกนํามาประยุกตใชในการ
เรียนการสอนใน 2 แนวทาง คือ การเรียนการสอนเกี่ยวกับความรูทางคอมพิวเตอรโดยตรง และการ
เรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนเครือ่งมือ (ไพศาล มงคลเสารสุข.233:36) นอกจากนี้ยังไดมี
การพัฒนาหลักสูตรในโรงเรยีนและจัดการศึกษาเกีย่วกบัคอมพิวเตอรกันอยางจริงจัง โดยบรรจุวชิา
คอมพิวเตอรเขาไวเปนหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งเปนทั้งวิชาหลัก(วิชาบังคับ) หรือวิชาเลือก เพ่ือ
นํามาใชพัฒนาคุณภาพงานดานตางๆ รวมทั้งการนําไปใชในชีวติประจําวันอีกดวย 

การจัดการเรียนการสอนของอาชีวะศึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเปนการศึกษาวชิาชีพแขนง
หน่ึงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีพุทธศักราช  2545   ของกระทรวงศึกษาธิการ  จัดอยูใน
ประเภทวิชาพานิชยกรรม  จัดเปนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่มีหลักสูตรเฉพาะของตน  ผูที่เลือก
เรียนในสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจน้ี จะไดรับความรู ความเขาใจระบบคอมพิวเตอร จัดการและแกไข
ปญหาระบบคอมพิวเตอร  เขียนโปรแกรมขนาดเล็ก  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธุรกิจ  ใชระบบ
เครือขายในการปฏิบตัิงานและสรางเวบเพจ ( กระทรวงศึกษาธิการ.2545: 1-9) ซ่ึงนักเรียนทีต่ดัสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจน้ีจะมีความรูทางคอมพิวเตอรธุรกิจ   ทั้งทฤษฎีและการ
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ประยุกตใช ทาํใหสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีผูสนใจเขาศึกษามากขึ้นทุกป ทั้งน้ีสืบเนื่องจากความ
ตองการของตลาดแรงงานที่มีมากขึ้น 
 จากการที่ผูวิจัยรูจักกับอาจารยผูสอนในโรงเรียนอาชีวะศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี  และ
จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสิงหบุรี จํานวน 3 คน พบวา นักเรยีนสวน
ใหญสนใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนจํานวนมาก จากสถิตกิารจัดการเรียนการสอน
ปรากฏวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปที่ 1 หลังจากสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ในแตละ
ปการศึกษานกัเรียนมีความสนใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมากที่สดุ จะเห็นไดวานักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2547 ที่ไดตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจแลวน้ัน มีหองเรียนจํานวน 4 หองเรียน จากจํานวนทั้งหมด  9 หองเรียน  
 ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยผูสอน   นักเรียนมีความสนใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจมากที่สดุ ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตนเพ่ือตองการทราบถึงปญหาและ
ใชเปนแนวทางในการวิจัย กับนักเรียนชัน้ปที่ 1 จํานวน 23 คน นักเรียนชั้นปที่ 2 จํานวน 38 คน 
และนักเรยีนชัน้ปที่ 3 จํานวน 22คน โดยการใชแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ และผลการ
สาํรวจมีรายละเอียดดังน้ี 
 คําถามขอที ่ 1 ถามวา “ขณะที่นักเรียนกําลังศึกษาอยูน้ีมีปญหาหรือไม ถามีคืออะไร” 
นักเรียนชั้นปที่ 1 พบคําตอบมากที่สุด คือ ปญหาดานการเรียนคอมพิวเตอร จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 73.91ไดแก วิชาคอมพิวเตอรยากเกินไป ทํารายงานสงไมทัน เรียนบางรายวชิาไมเขาใจ 
ปญหาความเครียดจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 8.70 ไดแก เรื่องครอบครัว ไมมีปญหาจํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ17.39 นักเรียนชั้นปที่ 2 พบคําตอบมากที่สุด คือ ปญหาดานการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 86.84 ไดแก วิชาโปรแกรมฐานขอมูลยากเกินไป  
เรียนไมเขาใจ   เรียนไมทันเพ่ือน สงรายงานอาจารยไมทัน ปญหาดานอ่ืนๆ จํานวน 5 คน คิดเปน
รอยละ 13.16 ไดแก เครียดเรื่องความรัก มาเรียนสาย เขาเรียนไมทัน นักเรียนชั้นปที่ 3 พบคําตอบ
มากที่สุด คือ ปญหาดานการเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 95.45 
ไดแก  วิชาคอมพิวเตอรยากเกินไป เรียนไมเขาใจ  ทาํรายงานสงไมทัน ปญหาการปรับตวักบัเพ่ือน 
1 คน คิดเปนรอยละ 4.55 ไดแก เพ่ือนไมพูดดวย 
 คาํถามขอที่ 2 ถามวา “นักเรียนคิดวาปญหานั้นเกิดจากสาเหตุใด” นักเรียนชัน้ปที่ 1 
คําตอบที่พบ จากปญหาดานการเรียนดานคอมพิวเตอร สาเหตุ คือ อาจารยสั่งงานมากเกินไป ไมมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร มีวิชาทีเ่รียนมากเกินไปตอวนั เกิดจากตัวเองที่ไมตั้งใจเรียน 
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 69.57 ปญหาความเครียดสาเหตุ คอื ทะเลาะกับทางบาน เกิดความ
ไมเขาใจในครอบครัวจํานวน2 คน คิดเปนรอยละ 8.70 ไมตอบคําถามวาเกิดจากสาเหตุใด จํานวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 21.74 นักเรียนชั้นปที่ 2 คําตอบที่พบ จากปญหาดานการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาเหต ุ คือ หนีเรียน ไมฟงอาจารยสอน ไมมีคอมพิวเตอร อาจารยสั่งงานมาก
เกินไป อาจารยสอนเร็ว จํานวน 33 คน   คิดเปนรอยละ  86.84 ปญหาดานอ่ืนๆสาเหตุ คือ ทะเลาะ
กับแฟน รถประจําทางมีนอย ตื่นสาย จํานวน5 คน คิดเปนรอยละ 13.16  นักเรียนชั้นปที่ 3 คําตอบ
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ที่พบ จากปญหาดานการเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจสาเหต ุคือ ไมตั้งใจเรียน บางวิชาที่เรียน
การเขียนโปรแกรมยากเกินไป อาจารยสั่งงานมากเกินไป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 95.45 
ปญหาการปรับตวักับเพ่ือนสาเหตุ คือ ทะเลาะกบัเพ่ือน  1 คน คิดเปนรอยละ 4.55 
 จากผลการสํารวจปญหาเบือ้งตน พบวา นักเรียนมีปญหา ดานการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจมากที่สดุ สาเหตุ ไดแก วิชาที่เรียนเก่ียวกบัคอมพิวเตอรยากเกินไป ทํารายงานสง
ไมทัน ไมตั้งใจเรียน ไมเขาใจในวิชาทีเ่รียน วิชาคอมพิวเตอรยากเกินไป ไมฟงอาจารยสอน ไมมี
คอมพิวเตอร หนีเรียน และไมมีพ้ืนฐานการเรียนดานคอมพิวเตอร ผูวิจัยจึงไดสัมภาษณเพ่ิมเติม
เกี่ยวกบัการตดัสินใจเลือกสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ กับนักเรียนจํานวน 20 คน โดยคําถามขอที่ 1 
ถามวา “นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด จึงตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ” 
พบวา นักเรยีนสวนใหญมักจะเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิถึงแมวาจะตองเจอปญหาในการ
เรียน โดยคิดวา เม่ือเรียนจบออกไปจะสามารถเขางานไดงายในอนาคต เปนสาขาที่นาสนใจ เปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน สามารถนําไปประยุกตใชในชวีติประจําวัน ความตองการวชิาชีพน้ีมี
แนวโนมสูง มีความถนัด และพอแมหรือผูปกครองสนับสนุนใหเลอืกเรียน และคําถามขอที่ 2 ถามวา 
“นักเรียนคิดวาจะไดรับประโยชนใดจากการตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ” 
คําตอบที่พบ คือ ทําใหมีความรูดานคอมพิวเตอรมากขึ้น มีทักษะ นําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ 
และเพื่อที่จะนาํความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นอีกดวย  
 จากการสัมภาษณจะเห็นไดวาคอมพิวเตอรมีความสําคัญตอนักเรียนเปนอยางยิ่ง เพ่ือที่
นักเรียนจะไดเปนบุคคลที่มีโอกาสพรอมในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอทีต่รงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันที่ยังมีความตองการบุคคลที่มีความสามารถ และมีทักษะ
ทางดานคอมพิวเตอรโดยเฉพาะ   ดังน้ันการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจจึงเปน
ปญหาของนักเรียนอยางหนึ่ง ดังที่ อโณทัย พ่ึงทองหลอ (2543 : 25) กลาววา การตัดสินใจเปน
กระบวนการเลือกสิ่งหน่ึงจากหลายๆสิ่ง หรือเลือกที่จะปฏิบตัิทางใดทางหนึ่งจากหลายๆทางทีมี่อยู 
สิ่งหรือวิธีการที่เลือกนั้นยอมไดรับการพิจารณาอยางถี่ถวนแลววาถูกตอง เหมาะสม หรือดีที่สุด และ
ตรงกับเปาหมายที่ไดตั้งไว  และจากผลการวิจัยของ กิตติพงษ พนมวัน ณ อยุธยา (2531: 37) ได
ศึกษาสภาพความตองการ และปญหาของการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาของผูบริหาร อาจารย 
และนักศกึษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและ
นักศึกษาเห็นวาความตองการในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษานัน้ จะมีแนวโนมสูงขึ้น ซ่ึง
โรงเรียนยังตองการอาจารย ที่มีความรูทางคอมพิวเตอรเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ  และ สวางจติร  
พัชรมณีปกรณ (2541:78) ไดศึกษา เหตจูุงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสถาบนั
ราชมงคล มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวชิาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ อยูในระดบัมาก โดยมีเหตุจูงใจ
ดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพ เปนเหตุจูงใจสงูสุด รองลงมาคือ เหตุจูงใจดานการยอมรับใน
สังคม ดานความถนัดความสนใจในวิชาชพี และดานบคุคลทีเ่กี่ยวของตามลําดับ  ดวยความตองการ
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ในการใชคอมพิวเตอรมีแนวโนมที่สูงขึ้นและเปนอาชพีที่มีความมั่นคง มีความกาวหนา ถึงแมวา
จะตองพบกับปญหาการเรยีนในดานตางๆ ในขณะทีก่ําลังศึกษา แตในการเลือกศึกษาตอดาน
คอมพิวเตอรก็ยังมีสูงมาก ซ่ึงในการที่จะเลือกเรียนวิชาใดนั้น  จะตองคํานึงถึงองคประกอบในดาน
ตางๆเปนประการสําคัญในการประกอบการตัดสินใจ เชนความสามารถ ความถนดัของตนเอง 
บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ  
 ดวยเหตน้ีุ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ ดานสวนตวั  ดานครอบครัว และ 
ดานสิ่งแวดลอม  กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
  2.  เพ่ือศึกษาองคประกอบ ดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

3. เพ่ือสรางสมการพยากรณการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของ 
นักเรียนระดับ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหารและผูทีมี่หนาที่ที่เกี่ยวของ
เพ่ือเปนแนวทาง แกไขปญหาดานการศึกษา    เพ่ือใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรียนใหตรงตาม
ความตองการ สอดคลองและเหมาะสมกับการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในภายหนา 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2547 จํานวน 286 คน เปนชาย 7 คน  
เปนหญิง 279 คน ซ่ึงใชเปนกลุมตวัอยางทั้งหมด 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
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1.1 องคประกอบดานสวนตวั ไดแก 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 บุคลิกภาพ 
1.1.3 ลักษณะมุงอนาคต 
1.1.4 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
1.1.5 แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน 
1.1.6 ความถนัดทางกลไกของรางกาย 

1.2 องคประกอบดานครอบครวั ไดแก 
1.2.1 อาชีพของผูปกครอง 
1.2.2 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
1.2.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
1.2.4 ความคาดหวงัของผูปกครอง 

1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
1.3.1 ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
1.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
1.3.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 

2. ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ หมายถึง การคิดพิจารณา 

ไตรตรองอยางมีเหตุผล นักเรียนสามารถตัดสนิใจเลือกเรียนไดอยางเหมาะสมกับตนเอง โดย
นักเรียนไดพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับตนเองและขอมูลทางการศึกษา เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

1.1 ดานเปาหมายหรือจุดประสงค หมายถงึ การคาดหวังของนักเรียนในเรื่อง 
การศึกษาไวลวงหนา มีความตั้งใจที่จะศึกษาตอ เพ่ือนําความรูไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ
หรือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ ตั้งความหวัง หรือมีเปาหมายทางการศึกษาในอนาคตและจะใชความ
พยายามอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย 

1.2 ดานความเชือ่และคานิยม หมายถึง นักเรียนมีความคิด มีความรู  
ความเขาใจ และเล็งเห็นคณุประโยชนของการศึกษาที่มีตอการประกอบอาชีพ ที่เปนความตองการ
ของตลาดแรงงาน เชื่อวาการตัดสนิใจเลือกเรียนจะทําใหมีความรูความสามารถเพียงพอตอการ
ทํางานในอนาคต 

1.3 ดานความคาดหวัง หมายถึง ความรูสกึนึกคิดหรือความตองการของ 
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 นักเรียนในการตัดสินใจเลือกเรียนเพ่ือใหไดซ่ึงความสําเร็จและมีการคาดหวังผลจากการศึกษาเพื่อ
ประกอบอาชพีในอนาคต มีความตองการไดรับเกียรติยศ ชื่อเสียงจากการศึกษาหรือการทาํงาน มี
ความคิด และความตองการในเรื่องรายได เม่ือสําเร็จการศึกษา 

1.4 ดานความสามารถ หมายถึง นักเรียนมีสติปญญาดี มีความรู  
ความสามารถเพียงพอ มีความมานะพยายามในการศกึษา มีโอกาสและไดรับการสนับสนุนในการ
ตัดสินใจเลือกเรียน 

2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสนิใจเลือกเรียน หมายถึง สิ่งที่มีอิทธิพลตอ 
การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ในที่น้ีผูวิจัยแบงออกเปน องคประกอบดาน
สวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

2.1 องคประกอบดานสวนตวั ไดแก เพศ  ชั้นป บุคลิกภาพ ลักษณะมุง 
อนาคต ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน  มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1.1 เพศ ไดแก นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 
2.1.2 บุคลิกภาพ   หมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมของนักเรียน 

ที่แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก เพ่ือตอบสนองตอสถานการณตางๆในการดํารงชีวติ   ซ่ึงในการ
วิจัยครั้งน้ี        แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส      (Jenkins Activity Survey)    
แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

2.1.2.1 ลักษณะบคุลกิภาพแบบเอ เปนลักษณะบุคลิกภาพของ 
บุคคลที่รักความกาวหนา ชอบฝาฟนอุปสรรค มีความกาวหนา โกรธงาย ชอบทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จและสัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเรว็ และไมชอบการรอคอย 

 2.1.2.2  ลักษณะบคุลกิภาพแบบบ ีเปนลักษณะของบุคคลที ่
คอนขางเฉื่อยชา จิตใจเยือกเย็น ทํางานไปเรื่อยๆไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆอดทนและรอคอยได  

2.1.3 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การมองสูอนาคตขางหนาของ 
นักเรียนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ วาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว สามารถหางานไดงาย เปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
     2.1.3.1 ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ ไดแก 
ความสามารถคาดการณไกลถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําเกีย่วกับการศึกษา และการ
ประกอบอาชพี และการตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
     2.1.3.2 ดานการแกปญหาและการวางแผน ไดแก การศึกษา
แนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพ่ือเปาหมายเกี่ยวกบัการศึกษา และการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
     2.1.3.3 ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและความเพียร
พยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จในชวีิต ไดแก การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่
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อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกีย่วกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ และมีความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชวีิต 

2.1.4 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนที่
แสดงผลเปนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average) ในภาคเรียนตนปการศึกษา 2547 

2.1.5 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความปรารถนาหรือ 
ความตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในการเรียน ไมยอทอตออุปสรรคทีข่ัดขวางพยายามหาวิธีการ
ตางๆในการแกปญหา เพ่ือนําตนไปสูความสําเร็จ 

2.1.6 ความถนัดทางกลไกของรางกาย หมายถึง ความสามารถในการ 
ใชตาและมือ ประสานกันใหไดผลงานทีถู่กตอง ในการวัดแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

2.1.6.1 แบบคลองแคลวในการใชสายตา 
2.1.6.2 แบบทักษะการใชมือ 
2.1.6.3 แบบความสัมพันธระหวางตากบัมือ 

2.2 องคประกอบดานครอบครัว ไดแก   อาชีพของผูปกครอง  ฐานะทาง 
เศรษฐกิจของครอบครวั  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองและความคาดหวังของ
ผูปกครอง มีรายละเอียดดังน้ี 

2.2.1 อาชีพของผูปกครอง ไดแก 
2.2.1.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
2.2.1.2 เกษตรกรรม/ประมง  
2.2.1.3 รับจาง/ลูกจาง  

2.2.2 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดของบิดา 
มารดาหรือของผูปกครองที่ไดรับรวมกันเปนรายเดือน   

2.2.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง หมายถึง การ 
ปฏิบตัิตนของนักเรียนตอบดิา มารดา หรือผูปกครอง และการปฏบิัตขิองบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
ตอนักเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ดังน้ี 

2.2.3.1 การปฏิบัติของนักเรียนตอบิดามารดาหรือ 
ผูปกครอง ไดแก เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอน ปรึกษาปญหาสวนตัวและการเรียน มีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นภายในครอบครวั และชวยเหลืองานบาน 

2.2.3.2 การปฏิบัติตนของบิดามารดาหรือผูปกครองตอ 
นักเรียน ไดแก ใหความรกัความอบอุน ใหคําปรึกษาปญหาสวนตัวและการเรียน รับฟงเหตุผล 
ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตวั และมี
อิสระตามความเหมาะสม 

2.2.4 ความคาดหวังของผูปกครอง หมายถึง ความตองการหรือการ 
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ตั้งเปาหมายของผูปกครองที่เกี่ยวกบัอาชีพของนักเรยีน เม่ือจบการศึกษาระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพแลว โดยวัดจากความรูสึกของนักเรียนทีต่อบแบบสอบถามดานขอมูลสวนตัว ไดแก 

2.2.4.1 คาดหวังใหนักเรียนประกอบอาชีพดานสาขางาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

2.2.4.2 ไมไดคาดหวังใหนักเรียนประกอบอาชีพดานสาขางาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

  2.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก  ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู และสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีรายละเอียดดังน้ี 

2.3.1 ลักษณะทางกายภาพของการเรียน หมายถึง สภาพแวดลอม 
ทางการเรียนการสอนที่มีผลตอนักเรยีน ไดแก 

2.3.1.1 สถานที่เรียน หมายถึง ภายในหองเรียน และ 
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร มีอากาศถายเท เปนระเบียบเรียบรอย มีขนาดเหมาะสมกับปรมิาณ
ของนักเรียน 

2.3.1.2 สื่ออุปกรณการเรียน หมายถึง ปริมาณของสื่อ  
อุปกรณการเรียนดานคอมพิวเตอรมีเพียงพอเม่ือเทียบกับจํานวนครแูละนักเรยีน มีความทันสมยั 
และมีคุณภาพในการใชงาน 

2.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัตตินของ 
นักเรียนตอครแูละการปฏบิตัิตนของครูตอนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิด 
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน ดังน้ี 

2.3.2.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู ไดแก การตั้งใจ 
เรียน การขอคําแนะนํา การซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียน การใหความเคารพเชื่อฟง และ
การปฏิบตัิตามคําสั่งสอนของครู 

2.3.2.2 การปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน ไดแก การให 
ความรักความอบอุน การเอาใจใส ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียน ยอมรับฟงความคดิเห็น ใหความเปน
กันเอง และดูแลใหคําปรึกษานักเรียนเม่ือเกิดปญหาขึ้นกับนักเรียนอยางใกลชิดดวยความเต็มใจ 

2.3.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน หมายถึง การปฏิบตัิตน 
ของนักเรียนและเพ่ือนที่มีตอกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ในการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรยีน ความหวงใยใกลชิดสนทิสนม การชกัชวน
ใหเลือกเรียนดวยกัน การทาํกิจกรรมตางๆรวมกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน  
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
           ตัวแปรอิสระ                         ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. องคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับการ 
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียน ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 

2. องคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการ 

1. องคประกอบดานสวนตัว  ไดแก 
   1.1  เพศ 
   1.2  บุคลิกภาพ 
   1.3  ลักษณะมุงอนาคต 
   1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
   1.6  ความถนัดทางกลไกลของรางกาย 

 

2.  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก 
      2.1  อาชีพของผูปกครอง 
      2.2  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 
      2.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 
      2.4  ความคาดหวังของผูปกครอง 
 

 
 
 
 
การตัดสินใจเลือกเรียน 
สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

3. องคประกอบดานสิง่แวดลอม ไดแก 
 3.1  ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 

    3.2  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
    3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
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ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ   ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 
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บทที่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับตวัแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบคุลิกภาพ 
  2.1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 

2.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 
2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับลักษณะมุงอนาคต 

2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคต 
  2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคต 

2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางกลไกของรางกาย 
      2.5.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความถนดัทางกลไกของรางกาย 
      2.5.2 งานวิจัยที่เกีย่วของกับความถนัดทางกลไกของรางกาย 

2.6  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพของผูปกครอง 
     2.6.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพของผูปกครอง 
     2.6.2 งานวิจัยที่เกีย่วของกับอาชีพของผูปกครอง 
2.7 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
     2.7.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 

2.7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.8 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

2.8.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
2.8.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

2.9 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
     2.9.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
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       2.9.2 งานวิจัยที่เกีย่วของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
2.10 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
       2.10.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
       2.10.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
 2.11 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
       2.11.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
       2.11.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

        2.12 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
       2.12.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

                   2.12.2 งานวิจัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับวทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
  1.1.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
  “การตัดสินใจ” มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
  ชูลและคณะ (Shull and Others. 1970:31) ใหคํานิยามวา “การตัดสินใจ” คือ 
กระบวนการใชความคิด สติของมนุษยทีผู่กพันกับปรากฏการณ อันเกิดจากบุคคลและสังคม การ
ตัดสินใจมีพ้ืนฐานบนสมมตฐิานของขอเทจ็จริง ที่มีคุณคาและครอบคลุมตวัเลือกที่ไดรับการ
เลือกสรรแลวจากตัวเลือกอ่ืนๆ ตามความมุงหมายที่ตองการ 
  เสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ (2521 : 208) กลาววา การตัดสินใจ เปนการเลือกจากตวัเลือก
หรือทางออกหลายๆทาง และพยายามเลอืกตัวเลือกหรือทางออกที่ดีที่สุด 
  แสวง รัตนมงคลมาศ (วรรณี สอนพานิช.2546:15 ; อางอิงจาก แสวง รัตนมงคลมาศ. 
2542) ใหความหมายของคําวา การตัดสนิใจ คือ การเลือกบนทางเลอืกทางเลือก (Choice of 
Alterantive) ซ่ึงทางเลือกนัน้จะตองมี 

1. ทางเลือกหลายทาง หากมทีางเลือกทางเดียวไมถือวาเปนการตัดสนิใจ 
2. ตองใชเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยใชขอมูลตวัเลขตางๆมาพิจารณา 

ประกอบการตัดสินใจดวย 
3. มีจุดมุงหมายที่แนนอนวาการตัดสินใจนัน้ทําไปเพื่ออะไร 
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อโณทัย พ่ึงทองหลอ (2543 : 25) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกสิ่ง 
หน่ึงจากหลายๆสิ่ง หรือเลอืกที่จะปฏิบตัทิางใดทางหนึ่งจากหลายๆทางที่มีอยู สิ่งหรือวิธีการทีเ่ลือก
น้ันยอมไดรับการพิจารณาอยางถี่ถวนแลววาถูกตอง เหมาะสม หรือดีที่สุด และตรงกับเปาหมายที่
ไดตั้งไว   
      จากความหมายของการตัดสินใจดังกลาวขางตน สรุปไดวา การตัดสนิใจเปนการเลือก
จากตัวเลือกหรือทางออกหลายๆทาง มีจุดมุงหมายที่แนนอน โดยผานกระบวนการใชความคิด
ประกอบการตัดสินใจ 
  1.1.2 แนวคดิเก่ียวกับการตัดสินใจเลอืกเรียน 
  มารติน แคทซ (พรรณี เกษกมล. 2531 : 28-29 ; อางอิงจาก Katz.1963) เปนสมาชิก
ของสํานักบรกิารทดสอบทางการศึกษา  แนวคิดของเขามีอิทธิพลตอนักวิชาการและไดเสนอแนะวา
การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนหรืออาชีพ ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1 ควรเริ่มตนดวยการตรวจสอบคานิยมของตนเอง สํารวจคานิยมที่สัมพันธกบั
การตัดสินใจ ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ  
   1. มิติ ไดแก รายไดดี การชวยเหลือคนอื่น ความมีชื่อเสียง การเปนตัวของตวัเอง 
การใชสติปญญา ฯลฯ  
   2 . ขนาด ไดแก จํานวนหรือระดับของคานิยม เชน เงินเดือนมีหลายระดับ 
   3. ความสําคญั ไดแก การใหนํ้าหนักคานิยม เชน ใหความสําคัญหรือมีคานิยม
เรื่องเงินเดือนมากกวาความเปนตวัของตัวเอง 
  ขั้นที่ 2 คือ การกําหนดตัวเลือกวาเรามตีวัเลือกอะไรบาง ขั้นตอนนี้จะทําไดสะดวกขึ้น 
ถากําหนดตัวเลือกเฉพาะกลุมหรือเปนตวัเลือกแบบเดยีวกัน เชน จะเลือกศึกษาตอหลังจากสําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแลว ตัวเลือกอาจเปนการเลอืกศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (2 ป) หรือศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (4ป) 
  ขั้นที่ 3 คือ การใหคะแนนในแตละเร่ืองของคานิยม การใหคะแนนตามใจตนเอง มีการ
ประเมินโดยใชตวัเองเปนหลักตามน้ําหนกัคานิยม แตเม่ือรวมคะแนนตามความสาํคัญของแตละชอง
ความสําคัญ ทุกชองรวมกนัจะไดเทากับ 100 คะแนน 
  ขั้นที่ 4 คือ การกําหนดสัมประสิทธิข์องแตละตวัเลือก แคทซ ไดใชมาตรฐานแค 5 
สเกล เชน สมัประสิทธิ์ เปน 5, 4, 3, 2, 1 สัมประสิทธิ์จะเปนคาที่แสดงวา คนในอาชีพที่แตละแผน
หรือแตละตวัเลือกจะไดรับขนาดของคานิยมที่ตองการ โดยกําหนดวา 
   5 มีคามากกวารอยละ 92 
   4 มีคาระหวางรอยละ  69-92 
   3 มีคาระหวางรอยละ 33-68 
   2 มีคาระหวางรอยละ 9-32 
   1 มีคานอยกวารอยละ 9 
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  ขั้นที่ 5 คือ การนําคาสัมประสิทธิ์มาคูณกบัคะแนน เปนชองความสําคญั ใสผลที่ไดใน
ชองผลของแตละตวัเลือกแลวหาคาผลรวมของคานิยมในแตละตัวเลอืก ตัวเลือกใดไดผลรวมสูงสุด
แสดงวานาจะตัดสินใจเลือกนั้น 
  ขั้นที่ 6 คือ สําหรับโรงเรียนที่ไดรับคะแนนจากการทดสอบ หรือมีบันทึกผลวชิาการ
สามารถหาความนาจะเปนของความสําเรจ็แตละตวัเลือกได อาจนําคาความนาจะเปนน้ีคณูกับ
ผลรวมของคานิยม จะไดดัชนีความคาดหวัง ถาดัชนีความคาดหวังของตัวเลือกใดสูงสุดแสดงวา
นาจะตัดสินใจเลือกตวัเลือกนั้น 
  1.1.3 องคประกอบในการตัดสินใจเลือกเรียน 
  เฮอรและเครเมอร (Herr and Cramer.1979 :281-282) ไดจําแนกองคประกอบซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกเรียนวชิาชีพ หรือเลอืกอาชีพของบุคคลไวดังน้ี 
   1. องคประกอบภายใน เปนองคประกอบที่เกี่ยวของกบัตนเอง หรือความรูสึกที่
เกิดขึ้นจากภายในตวับคุคล แบงเปน 
    1.1 องคประกอบสวนบุคคล ไดแก ความสนใจ ทักษะ ประสบการณ 
ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตนและความรับผิดชอบ 
    1.2 องคประกอบเกี่ยวกบัโครงสรางของคานิยม ไดแก คานิยมทางการงาน 
จุดมุงหมายของชีวิต จุดมุงหมายทางอาชีพ ทัศนคตติออาชีพ ความตองการและการทําตนใหเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
   2. องคประกอบภายนอก เปนอิทธิพลจากสภาพแวดลอม หรือสิ่งเราภายนอกมา
กระตุนแบงเปน 
    2.1 องคประกอบเกี่ยวกบัโอกาส ไดแก โอกาสทางการศกึษาขอบเขตใน
การประกอบอาชีพ ขอบังคับของหลักสตูร คุณสมบตัขิองผูประกอบอาชีพ และโอกาสในการ
ประกอบอาชพี 
    2.2 องคประกอบเกี่ยวกบัสงัคมแวดลอม ไดแก ครอบครัว เพ่ือน ครู บุคคล
ที่เคารพรัก และรูปแบบของการศึกษา และลักษณะอาชีพในสังคม 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา องคประกอบในการตัดสินใจเลือกเรียนนั้น มี
หลายประการไดแก เพศ ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ฐานะทางสังคมของครอบครัว 
ความสามารถสวนบคุคล ความสนใจ ทักษะ ประสบการณ ความรูสึก ความคิดเห็นของครอบครวั 
การชักชวนของเพื่อน การแนะแนวของโรงเรียน และความตองการทีจ่ะประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึง
ตองนํามาพิจารณาประกอบกันในการตดัสินใจเลือกเรียน 
  1.1.4 ทฤษฎกีารตัดสินใจ 
   1.1.4.1 ทฤษฏีการตัดสินใจของทีดแมนและโอฮารา 
   ทีดแมนและโอฮารา (พรศร ีสุนสวัสดิ.์2533 : 12-13; อางอิงจาก Tiedman and 
O’hara.1963.) มีแนวคิดวา การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชพีเปน
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กระบวนการคดิอยางมีเหตุผล และพัฒนามาเปนระยะเวลานาน ทีดแมนและโอฮารา ไดแบง
พัฒนาการดานอาชีพออกเปนขั้นๆดังน้ี 

1. ขั้นเตรียมเลือกอาชีพ ขั้นน้ีเปนขั้นทีบุ่คคลจะเผชญิกับปญหาเฉพาะหนา เชน  
จะตองตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตรที่จะตองเรียน หรือเริ่มคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพในอนาคต ใน
ขั้นนี้บุคคลจะใชกระบวนการวิเคราะหแยกแยะ รายละเอียดเกี่ยวกบัตนเอง และสิง่แวดลอม และกอ
ตัวเปนความคิดที่ใชในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาเรียนหรือเลือกอาชีพ ในขั้นนี้แบงยอยออกเปน 4 
ขั้นดังน้ี คือ 

1.1.1 ขั้นการสํารวจในขั้นนีบุ้คคลจะสํารวจและประเมินตนเองในดาน 
ตางๆ เชน ความถนัด ความสามารถ ความสนใจและความตองการ นอกจากนี้ยังมีการสํารวจ
ลักษณะสาขาวิชาหรือลักษณะอาชีพ ขอดี และขอบกพรองของอาชีพดวย 

1.1.2 ขั้นการกอตวัของความคิด เม่ือไดประเมินตนเองและวเิคราะห 
อาชีพหรือสาขาวิชาและก็จะรวมตัวเปนแนวคิด ซ่ึงจะนําไปใชในการตัดสินใจลองเลือกสายการเรียน
หรืออาชีพ 

1.1.3 ขั้นการลองเลอืกอาชีพ ในขั้นน้ีบุคคลจะตดัสินใจลองเลอืกสาย 
การเรียนหรืออาชีพ 

1.1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด เพ่ือความกระจางชัดเจนและ 
แนนอนในการตัดสินใจ ในขั้นนี้บุคคลจะหารายละเอียดเพ่ิมเติมในสาขาวิชาหรืออาชีพที่เลือกอีกครั้ง 
เพ่ือการตัดสนิใจที่แนนอน 

2.2 ขั้นการประกอบอาชีพและการปรับตวัในการทํางาน เม่ือบุคคลตัดสนิใจ 
เลือกสาขาเรยีนและอาชีพไดแลวกจ็ะไปสูขั้นดําเนินการศึกษา หรือประกอบอาชพี ตามที่ได
เลือกสรรแลวน้ัน ในขั้นน้ีจะแบงยอยไดเปน 3 ขั้น คือ 
    2.2.1      ขั้นการนําตนเองเขาสูการศึกษาหรือทํางาน ขั้นนี ้
บุคคลจะเขาทาํงานหรือศึกษาตามสาขาที่ตนไดตัดสินใจเลือกแลว 

2.2.2 ขั้นการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง ถาบุคคลประสบ 
ปญหาเกี่ยวกบัการศึกษาหรือประกอบอาชีพในสาขาที่เลือกแลวน้ัน บุคคลก็จะปรบัปรุงตนเองหรือ
สํารวจตนเองและอาชพีหรอืสาขาที่เรียนใหมเพ่ือไปสูการตัดสินใจเลือกศึกษา หรืออาชีพใหมให
เหมาะสมตอไป 

2.2.3 ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ถาบุคคล 
ประสบความสําเร็จในการศึกษา หรือประกอบอาชีพทีไ่ดเลือกสรรแลวน้ันก็จะเปนกําลังใจใหบคุคล
มุงม่ันศึกษาหรือประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
   1.1.4.2 ทฤษฎีการตัดสินใจของเกตแลต 
   เกตแลต (ทิพยมาศย พลมลศักดิ.์ 2530 : 11-12 ; อางอิงจาก Tolbert. 1974)  
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ถือวาทฤษฎีน้ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจากจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และเม่ือ
บุคคลมีความประสงคทีต่องการตัดสินใจ บุคคลนัน้ก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศ โดยเขาจะรวบรวม
ขอมูลใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคของการตัดสินใจของเขา ตอจากนั้นบุคคลก็จะพิจารณาขอมูลที่
ไดรับ และพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับกระบวนการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของ
ทางเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะขึน้อยูกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดบัความ
ปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการทํานายผลจะมีประสทิธิภาพหรือไมเพียงใดจะขึ้นอยูกับสิ่ง 2 ประการ 
คือ ขอมูลที่รวบรวมไดและน้ําหนักในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
   สําหรับลําดับขั้นตอไปน้ีเปนระบบคานิยม ในขั้นนี้บุคคลจะพิจารณาถึงผลที่พึง
ปรารถนา เขาจะเปรียบเทียบผลทีไ่ดรับกบัลําดับขั้นของคานิยม เชน เขาเลือกวิชาชีพน้ี เพ่ือ
ตองการเงินเดือนมาก หรือคาดไดวาเขาสามารถเรียนจบในสาขาวชิานี้ไดและจะไดมีโอกาสศึกษาตอ 
เขาอาจจะตองตั้งคําถามวาคานิยมสูงสุดของเขานั้นคืออะไร ทั้งน้ีเพ่ือใหการตัดสนิใจเลือกของเขา
เหมาะสมยิ่งขึน้ 
   สวนขั้นสุดทายเปนการประเมินผลและการเลือกตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนผลจากการ
ตัดสินใจไดในครั้งน้ันโดยไดผลที่ไดรับเหมาะสมกับจุดมุงหมายและขอมูล หรือตดัสินใจที่จะสํารวจ
ตอไป โดยวางแผนสํารวจเพื่อใหไดรับขอมูลใหม เพ่ือการตัดสินใจครั้งตอไป 
   สําหรับวงจรกระบวนการตดัสินใจประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญดังน้ีคอื 
   1.   จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 

2. ขอสนเทศ บคุคลจะตองคนหาขอมูลเกีย่วกับทางเลือกนั้นๆ 
3. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดทั้งหมดของกิจกรรม 
4. ความเปนไปไดของผลที่ไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนไปไดใน 

แตละทางเลือก 
5. ความนาจะเปนของผลที่ไดรับ โดยการทาํนายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
6. คานยิม โดยการประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดบั 
7. การประเมินผล โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตดัสินใจ 
8. การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซึ่งอาจเปน 

8.1 การตัดสินใจสิน้สุดลง 
8.2 การคนหาขอสนเทศใหม 

   1.1.4.3 ทฤษฎีการกระทําทางสงัคมของลีดเดอร (Leeder : Social Action 
Theory) 
   ลีดเดอร(วรรณี สอนพานิช.2546:18;อางอิงจาก ชโลทร แสงสองฟา.2543 ) 
นักสังคมวิทยาชนบท ไดศกึษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการกระทําหรอืพฤติกรรมของบุคคลและตั้ง
ทฤษฎีเกี่ยวกบัการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมขึ้น ลีดเดอร ไดอธิบายวาเหตุผลในการ
ตัดสินใจกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดของบุคคลนัน้ ประกอบดวยปจจัยหลายประการ ซ่ึงรวมเรียกวา “กลุม
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เหตุผลของความเชื่อและไมเชื่อ” (Believes and disbelives) และเหตผุลในการตัดสินใจของบุคคล
มิไดขึ้นอยูกับปจจัยเพียงประการเดียว แตจะมีกลุมของเหตุผลที่มาจากปจจัยตางๆประกอบกันชวย
สนับสนุนในการตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้ง กลุมของเหตุผลที่รวมตวักันน้ันอาจแปรเปลี่ยน
ไปไดตามแตละบคุคลในแตละสถานการณ กลุมของเหตุผลในการตัดสินใจ จะชวยอธบิายขั้นพ้ืนฐาน
ทางสังคมที่มีความสัมพันธตอการกระทําของมนุษย ซ่ึงมี 3 ปจจัย คือ 

1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย 
1.1 เปาหมายหรือจุดประสงค (Goal) ความมุงหมายเพ่ือใหบรรลุผลนั้น  

ผูกระทําจะตองมีการกําหนดเปาหมายไวกอนลวงหนา และพยายามที่จะกระทําทกุวิถีทาง เพ่ือให
บรรลุเปาหมายหรือจุดประสงคน้ันๆ 

1.2 ความเชื่อ (Belief) เกิดจากความคิด ความรูที่ผูกระทําเขาใจในเรื่อง 
น้ันซึ่งจะมีอิทธิพลตอการตดัสินใจและกระทําทางสังคม ในการกระทาํทางสังคมใดๆ ตองอาศัยความ
เชื่ออยูดวยเสมอ 

1.3 คานิยม(Value)เปนสิ่งทีบุ่คคลยึดถือเปนเคร่ืองชวยตัดสินใจและ 
กําหนดการกระทําของตนเอง คานิยมเปนลักษณะความเชื่ออยางหนึ่งแตมีลักษณะถาวร โดยเชื่อวา
วิธีปฏิบตัิบางอยาง เปนสิ่งที่ตวัเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธีอ่ืน 

1.4 นิสัยและธรรมเนียม (Habit and Custom ) เปนแบบอยางพฤติกรรมที่ 
สังคมกําหนดไวแลวสบืตอกันมาดวยประเพณี ถามีการละเมิดก็จะถกูบังคับดวยการที่สังคมไม
เห็นชอบดวย หรือถูกลงโทษอยางเด็ดขาดจากรัฐบาลหรือตัวบทกฎหมาย 

2. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ประกอบดวย 
2.1 ความคาดหวงั (Expectation) เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในบุคคล 

หรือกลุมสังคมที่มีตอตวัเองและบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเกิดการกระทําในลักษณะที่บคุคล กลุมและสงัคม
ตองการ 

2.2 ขอผูกพัน (Commitment) เปนสิ่งที่ผูกระทําเชื่อวาเขาผูกพันที่จะตอง 
กระทําใหสอดคลองกับสถานการณน้ันๆขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทาง
สังคม 

2.3 การบังคับ (Enforcement) เปนสิ่งที่กระตุนใหบุคคลตองกระทําสิ่งใด 
สิ่งหน่ึงโดยไมมีทางเลือก อาจถูกบังคับ เปนตวัที่ชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจไดเร็วขึ้น 

3. ปจจัยสนับสนนุ (Able Factors) ประกอบดวย 
3.1 โอกาส (Opportunity) เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาสถานการณ 

ที่เกิดขึ้นเปนโอกาสใหเลือกกระทําสิ่งใดสิง่หน่ึงได 
3.2 ความสามารถ (Ability) ผูกระทํารูถึงความสามารถของตวัเอง ที่จะ 

กอใหเกิดผลสาํเร็จในเรื่องนัน้ๆได การตระหนักถึงความสามารถนี้ จะนําไปสูการตดัสินใจ และการ
กระทําทางสังคม 

3.3 การสนับสนุน (Support) เปนความชวยเหลือที่ผูกระทํารูวาจะไดรับ 
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หรือคิดวาจะไดรับจากคนอื่น ซ่ึงจะเปนแรงกระตุนใหกระทําการตางๆ เชน เม่ือนักเรียนไดรับการ
สนับสนุนจากผูปกครอง ก็เปนปจจัยใหนักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาตอได 
   จากทฤษฎขีองการตัดสินใจของนักวิชาการแตละทาน สรุปไดวา การตัดสินใจ
เลือกเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล โดยมีจุดมุงหมาย และมีกลุมของเหตุผลที่มาจากปจจัย
ตางๆประกอบกันชวยสนับสนุนในการตดัสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้ง กลุมของเหตุผลที่รวมตัว
กันนั้นอาจแปรเปลี่ยนไปไดตามแตละบคุคลในแตละสถานการณ 
  1.1.5 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพ 
   1.1.5.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (ประยูร มัยโภคา.2539 : 21-23; 
อางอิงจาก Holland.1966 ) นักจิตวิทยาชาวเอริกัน ไดสรางทฤษฎกีารเลือกอาชีพและสรางแบบทด
วัดความสนใจในอาชีพ และแบบสํารวจบคุลิกภาพของตนเองเพื่อชวยในการประกอบอาชีพ โดยมี
แนวความคิดวา การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกของบุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพ แสดงให
เห็นถึงลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ในการทํางานและการใชเวลาวาง ฮอลแลนด ไดศึกษา
ถึงสิ่งแวดลอมที่มีความสัมพันธกับลักษณะของบุคคลหรือบุคลิกภาพ แลวสรุปวาความพึงพอใจใน
อาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชพี และสัมฤทธิ์ผลในการทํางานขึ้นอยูกับความสอดคลองกัน
ระหวางบคุลิกภาพของแตละคนกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน โดยสาระสําคัญของทฤษฎีการเลอืก
อาชีพของ ฮอลแลนดมี 4 ประการ คือ 
   1.ลักษณะของบุคลิกภาพ และสภาพแวดลอมทางอาชีพของบุคคลตามที่
ฮอลแลนดไดแบงไวมี 6 ประเภท 
    1.1 ประเภทที่ชอบสิ่งที่เปนรูปธรรม บุคคลประเภทนีช้อบเกี่ยวของกับสิ่งที่
เปนรูปธรรมหรือกิจกรรมที่ไมคอยมีความสลับซับซอน มีรางกายที่แขง็แรงคลองแคลว วองไว 
สามารถทํางานหนักไดและโดยทั่วๆไป จึงไมคอยชอบเขาสังคม สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับบคุคล
ประเภทนี้ไดแก อาชีพที่เกี่ยวของกับงานชางฝมือ เชน ชางกอสราง ชางซอมบํารุง ชางไฟฟา ชาง
เครื่องยนต และอาชีพเกษตร เปนตน 
    1.2 ประเภทที่มีสติปญญาดี เปนพวกทีช่อบทํางานทีใ่ชสมองมากกวาใช
กําลัง มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่เปนนามธรรมไดดี ชอบความอิสระ สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพ นักวิทยาศาสตร ในสาขาตางๆ เชน แพทย นักเคมี นัก
ฟสิกส นักคณิตศาสตร เปนตน 
    1.3 ประเภทที่ชอบสังคม เปนบุคคลทีช่อบเขาสังคมกบัผูอ่ืน ชอบแสดงตัว
ชอบสนทนา โดยทั่วไปจะมีทกัษะในสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืน สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับบคุคล
ประเภทนี้ ไดแก อาชีพเกี่ยวกับการศึกษาและสังคม เชน ครู อาจารย ผูบริหารการศึกษา 
นักจิตวทิยา นักสังคมสงเคราะห และนักแนะแนว เปนตน 
    1.4 ประเภทชอบระเบยีบแบบแผน เปนบุคคลที่เครงครัด รับกฎเกณฑ ไม
คอยมีความยดืหยุน มีความรอบคอบและขยันหม่ันเพียร สภาพแวดลอมที่เหมาะกับบุคคลประเภทนี้



                                                                                                                                             19 
 

                                                                                                                       

 

ไดแก งานที่เกี่ยวกับตวัเลข งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบแผน หรืองานที่จะตองปฏิบตัิอยูเปนประจํา 
เชน เสมียน เลขานุการ บรรณารักษและนักสถิตเิปนตน 
    1.5 ประเภทชอบความทะเยอทะยาน เปนผูที่มีลักษณะความเปนผูนํา ชอบ
มีอํานาจมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจคนอื่น มีความกลาไดกลาเสีย และชอบแสดงตวั 
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ไดแก อาชีพที่เกี่ยวกบัการบริการ การคา 
นักการเมือง เชน อาชีพผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายบุคคล นักธุรกิจและนักการเมือง เปนตน 
    1.6 ประเภทชอบศิลปะ เปนบุคคลที่มีจินตนาการสูง มีความคิดเห็น
ทางดานศิลปะเปนของตนเอง ชอบอิสรภาพ ไมชอบระเบียบแบบแผนสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
บุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพที่เกี่ยวกับศิลปะ เชน จิตรกร ปฏิมากร ชางออกแบบ นักประพันธ นัก
ดนตรี เปนตน 
   2. บรรดาอาชีพตางๆสามารถแบงตามลกัษณะและสภาพแวดลอมได 6 ชนิด ที่
สอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท โดยที่บคุลิกภาพดานอาชีพของบุคคลตางกัน จึงทํา
ใหความสนใจ และความถนดัตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมที่จะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตางๆที่
สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง ดังน้ันบุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไรที่คลายกัน 
   3. บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอม และอาชีพที่เปดโอกาสใหเขาไดใชทักษะ 
และความสามารถ เพ่ือแสดงออกถึงคานิยมและทศันคติ ตลอดจนการมีบทบาททีเ่หมาะสมและ
หลีกเลี่ยงบทบาทที่ไมเหมาะสมกับตนเอง 
   4. พฤติกรรมของบุคคล สามารถอธิบายไดจากปฏิกิริยาระหวางแบบฉบับแหง
พฤติกรรมของเขากับสภาพแวดลอมของเขา 
   1.1.5.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค  
   ฮอพพอค (ผองพรรณ เกิดพิทักษ.2529 : 87-88 ; อางอิงจาก Hoppock.1967) 
กลาวถึงความตองการของบคุคลและความสําคัญของขอสนเทศเกีย่วกับบุคคล และสิ่งแวดลอมที่เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญในการเลือกอาชีพและพัฒนาอาชพี และกลาวถงึหลักการที่สาํคัญในการเลอืก
อาชีพไวดังน้ี 

1. บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และความตองการ 
ประการหนึ่งคอืความตองการที่จะปฏิบตัติามคานิยมของตนเอง 

2. อาชีพที่บุคคลเลือก มักจะเปนอาชีพที่บคุคลเชื่อวา จะสมองความตองการ 
สวนใหญของบุคคลนั้นไดดีที่สุด 

3. บุคคลอาจจะรับรูความตองการของตนอยางชัดเจนถูกตอง หรืออาจจะรับรู 
อยางเลือนรางวามีบางสิ่งบางอยางที่ดึงดูดความสนใจ แตไมวาบคุคลจะรับรูความตองการของ
ตนเองไดชัดเจนหรือไมเพียงใดความตองการดังกลาวก็มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

4. พัฒนาการทางอาชีพเริ่มเกิดขึ้นเม่ือบุคคลตระหนักเปนครั้งแรกวา อาชีพ 
สามารถชวยสนองความตองการของตนได 
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5. พัฒนาการทางอาชีพจะดําเนินกาวหนาไปและอาชีพทีเ่ลือกจะดีขึ้น ถาบุคคล 
สามารถคาดคะเนอาชีพทีจ่ะเลือกวา จะสนองความตองการของตนเองไดดีเพียงใดและ
ความสามารถในการคาดคะเนนั้นจะขึ้นกบัความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และ
ความสามารถที่จะพินิจพิเคราะหไดกระจางชัด 

6. ขอมูลเกี่ยวกบัตวับคุคล เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ  
บุคลิกภาพ คานิยมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ เพราะชวยใหบุคคลไดตระหนัก
ถึงความตองการตนเอง และชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวา อาชีพที่เขาจะเลือกนั้น จะสนอง
ความตองการของเขาไดมากนอยเพียงใด 

7. ขอสนเทศทางอาชีพ จะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบ 
อาชีพตางๆทีอ่าจจะสนองความตองการของตนและชวยใหบุคคลสมามารถคาดคะเนไดวาอาชีพใด
จะสนองความตองการของตนไดดีกวาอาชีพอ่ืนๆ 

8. ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ จะขึ้นกบังานที่บุคคลไดทํานั้น สนองความ 
ตองการตามที่บุคคลนั้นคาดหวังมากนอยเพียงใด และระดับความพึงพอใจจะพิจารณาไดจาก
อัตราสวนของความตองการที่ไดรับการตอบสนอง และความตองการที่คาดหวังวาจะไดรับการ
ตอบสนอง 

9. ความพึงพอใจเปนผลจากงานซึ่งสนองความตองการของบุคคลในปจจุบัน 
หรือเปนผลจากงานซึ่งมีทีทาวาจะสนองความตองการของบุคคลนั้นในอนาคต 

10. การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพที่บุคคลจะเลือก จะเปลีย่นไดเสมอ ถา 
บุคคลนั้นเชื่อวาการเปลี่ยนนั้นๆจะสนองความตองการของเขาได 
   1.1.5.3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว (วรรณี สอนพานิช.2546 : 31-32 ; 
อางอิงจาก Anne Roe.1964) ทฤษฎีของโรวมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎกีารตอบสนองความตองการ 
(Need Theory) ตามขั้นตอนของมาสโลว ที่กลาววาความตองการของมนุษยแบงเปนขั้น จากความ
ตองการทางรางกาย ความปลอดภัย การเขาพวกเขาหมู การยกยองนับถือ จนถึงการเขาใจตนเอง
อยางถองแท โรว ไดกลาววา ความตองการเปนสิ่งกระตุนใหบคุคลเลือกอาชีพ โรวเห็นวาทุกตนอยู
ในสังคมภายใตอิทธิพลของความตองการซึ่งสามารถสนองความพอใจได และความตองการนี้ไดรับ
จากพันธุกรรม(Genetic inheritances)  ดังน้ัน รูปแบบของวถิีชวีิตเปนผลของพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอมตอนตน (Early environment) และถูกกระตุนโดยความตองการ แลวกลายเปนอุปนิสัยใน
การเลือกอาชีพ องคประกอบที่สําคัญของทฤษฎีมี 3 ประการ คือ 
   1. อิทธิพลของพันธุกรรม ซ่ึงเปนตวักําหนดและจํากัดการพัฒนาคุณลักษณะ
ตางๆของมนษุย แตคุณลักษณะบางอยางไมอยูภายใตอิทธิพลของพันธุกรรมมากนัก เชน ความ
ฉลาดอาจจะถูกกําหนดโดยพันธุกรรมมากกวาความสนใจ หรือทัศนคติ ซ่ึงจะถูกกาํหนดโดย
สิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของบคุคลมากกวา 
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   2. อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโรว ซ่ึงไดจัดลําดับขั้นความตองการ
ของมนุษยไวดังน้ี 
   ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย 
   ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 
   ขั้นที่ 3 ความตองการทางสงัคมการยอมรับเขาพวกเขาหมู  
   ขั้นที่ 4 ความตองการมีชื่อเสียง ไดรับการยกยองนับถอื 
   ขั้นที่ 5 ความตองการบรรลถุึงความตองการของตนเองอยางแทจริง 
   โรว เนนวา งานเปนสิ่งหน่ึงที่สนองความตองการและสรางความพอใจใหแกบุคคล
ได ความตองการในเรื่องใดจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับแตละบุคคล และจะมีสวนในการเลือกอาชีพ 
เชน บางคนตองการความมีหนามีตา ก็พยายามเลือกอาชีพที่มีเกียรต ิ
   3. อิทธิพลของประสบการณวัยเด็กตอนตน (Early Childhood Experiences) 
ประสบการณ หรือ สิ่งแวดลอม (Environment) เชน การอบรมเลี้ยงดูของพอแม ฯลฯ มีความสําคัญ
ตอการเลือกอาชีพมาก ความตองการของเด็กจะไดรับการตอบสนองมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธระหวางพอแมกบัเด็ก ซ่ึงกอใหเกิดเปนบคุลิกภาพของเด็ก และจะมีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของเด็ก ทั้งน้ีเพราะบุคคลจะเลือกอาชีพใหสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนประสบการณ
ของบุคคลในวัยเด็กขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมเปนสําคัญ ซ้ึงสิ่งเหลานี้จะมีอิทธิพลตอ
บุคลิกภาพของเด็ก 
           จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักวิชาการแตละทาน สรปุไดวา การเลอืกอาชีพ
เปนการแสดงออกของบุคลกิภาพและความสนใจในอาชีพ แสดงใหเห็นถึงลักษณะของบคุลิกภาพ
ของบุคคลนั้น และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยที่มีความสําคญัในการเลือกอาชีพและพัฒนาอาชีพ ความ
ตองการเปนสิง่กระตุนใหบคุคลเลือกอาชพี ซ่ึงสามารถสนองความพอใจได 
 1.6 เอกสารที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอร 
  1.6.1 ความหมายคอมพิวเตอร 
                  คอมพิวเตอรมาจากภาษาละตินวา Computare ซ่ึงหมายถึง การนับ หรือ การ
คํานวณ  พจนานุกรม ฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหความหมายของคอมพิวเตอรไววา 
"เครื่องอิเล็กทรอนิกสแบบอัตโนมัติ ทําหนาที่เหมือนสมองกล ใชสําหรับแกปญหาตางๆ  
ที่งายและซบัซอนโดยวิธีทางคณิตศาสตร" 

     คอมพิวเตอรจึงเปนเครื่องจักรอิเล็กทรอนิกสที่ถูกสรางขึ้นเพ่ือใชทํางานแทนมนุษย ใน
ดานการคิดคํานวณและสามารถจําขอมูล ทั้งตวัเลขและตัวอักษรไดเพ่ือการเรียกใชงานในครัง้
ตอไป  นอกจากนี้ ยังสามารถจัดการกับสัญลักษณไดดวยความเร็วสูง โดยปฏิบัตติามขั้นตอนของ
โปรแกรม คอมพิวเตอรยังมีความสามารถในดานตางๆ อีกมาก อาทิเชน การเปรียบเทียบทาง
ตรรกศาสตร การรับสงขอมูล การจัดเก็บขอมูลในตัวเครื่องและสามารถประมวลผลจากขอมูลตางๆ   
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 ลักษณะเดนของคอมพิวเตอร 
        เครื่องคอมพิวเตอรถูกสรางขึ้นมาเพื่อใหมีจุดเดน 4 ประการ เพ่ือทดแทนขอจํากัด

ของมนุษย เรยีกวา 4 S special ดังน้ี 
           1. หนวยเกบ็ (Storage)หมายถึง ความสามารถในการเกบ็ขอมูลจํานวนมากและ

เปนเวลานาน นับเปนจุดเดนทางโครงสรางและเปนหัวใจของการทํางานแบบอัตโนมัติของเครื่อง
คอมพิวเตอร ทั้งเปนตวับงชี้ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอรแตละเครื่องดวย 

            2. ความเรว็ (Speed) หมายถึง ความสามารถในการประมวลผลขอมูล 
(Processing Speed) โดยใชเวลานอย เปนจุดเดนทางโครงสรางที่ผูใชทัว่ไปมีสวนเกี่ยวของนอย
ที่สุด เปนตวับงชี้ประสทิธภิาพของเครื่องคอมพิวเตอรที่สําคัญสวนหนึ่งเชนกัน 

            3. ความเปนอัตโนมัติ (Self Acting) หมายถึง ความสามารถในการประมวลผล
ขอมูลตามลําดับขั้นตอนไดอยางถูกตองและตอเน่ืองอยางอัตโนมัติ โดยมนุษยมีสวนเกี่ยวของเฉพาะ
ในขั้นตอนการกําหนดโปรแกรมคําสั่งและขอมูลกอนการประมวลผลเทานั้น 

             4. ความนาเชื่อถอื (Sure) หมายถึง ความสามารถในการประมวลผลใหเกิดผล
ลัพธทีถู่กตอง ความนาเชื่อถือนับเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 
ความสามารถนี้เกี่ยวของกับโปรแกรมคําสั่งและขอมูลที่มนุษยกําหนดใหกับเครื่องคอมพิวเตอร
โดยตรง กลาวคือ หากมนุษยปอนขอมูลที่ไมถูกตองใหกับเครื่องคอมพิวเตอรก็ยอมไดผลลัพธที่ไม
ถูกตองดวยเชนกัน(บทเรยีนโปรแกรมการเรียนการสอนผานเวบ็.2547 : ออนไลน) 
  จลีพร โกลากลุ (สวางจติร พัชรมณีปกรณ . 2547 : 7 ; อางอิงจาก จลีพร โกลา
กุล.2526) ไดใหความหมายของคอมพิวเตอรวา หมายถึง เครื่องอีเล็คโทรนิคที่สามารถประมวลผล
ขอมูลไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงประกอบดวยลักษณะที่สําคญัดังน้ี 

1. หลังจากที่เราไดใชคําสั่งในรูปของโปรแกรมและใหขอมูลแลวเครื่องจะทํางาน 
ทุกอยางเอง เชน การจําขอมูล การคํานวณ การเคลื่อนยายขอมูล 
   2. มีความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดดวยความรวดเร็วมาก 
ตั้งแตการนําขอมูลเขาสูหนวยความจํา การคํานวณ บวก ลบ คูณหรือหาร และการพิมพผลลัพธ 

3. จําขอมูลและคําสั่งตางๆได ไมวาขอมูลและคําสั่งน้ันจะมากมายหรือ 
สลับซับซอนเพียงใดก็ตาม ลักษณะพเิศษในขอน้ีตางไปจากเครื่องคํานวณธรรมดาที่เราตองคอยกด
ตัวเลขและคําสั่งใหเครื่องทาํงาน คอมพิวเตอรนอกจากจะจําไดดีแลว ยังสมารถดึงเอาขอความที่
ตองการไดดวย 

4. มีความถูกตองเสมอ อาจกลาวไดวาคอมพิวเตอรสามารถทํางานดวยความ 
ถูกตองทุกอยางรอยเปอรเซ็นต ถาขอมูลและคําสั่งที่ใสเขาเครื่องนัน้มีความถูกตอง 
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  1.6.2 การทํางานของคอมพิวเตอร 
             คอมพิวเตอรไมวาจะเปนประเภทใดกต็าม จะมีลักษณะการทํางานของสวนตางๆทีมี่
ความสัมพันธกันเปนกระบวนการ  โดยมีองคประกอบพื้นฐานหลักคือ  Input  Process และ 
output   ซ่ึงมีขั้นตอนการทาํงานดังภาพ 

 
  ขั้นตอนที่ 1 : รับขอมูลเขา (Input) 
  เริ่มตนดวยการนําขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร  ซ่ึงสามารถผานทางอุปกรณชนิด

ตางๆ แลวแตชนิดของขอมูลที่จะปอนเขาไป เชน   ถาเปนการพิมพขอมูลจะใชแผงแปนพิมพ 
(Keyboard) เพ่ือพิมพขอความหรือโปรแกรมเขาเครื่อง   ถาเปนการเขียนภาพจะใชเครื่องอานพิกัด
ภาพกราฟค (Graphics Tablet) โดยมีปากกาชนิดพิเศษสําหรับเขียนภาพ   หรือถาเปนการเลนเกม
ก็จะมีกานควบคุม (Joystick) สําหรับเคลือ่นตําแหนงของการเลนบนจอภาพ เปนตน 

  ขั้นตอนที่ 2 : ประมวลผลขอมูล (Process) 
  เม่ือนําขอมูลเขามาแลว เครื่องจะดําเนินการกับขอมูลตามคําสั่งที่ไดรับมาเพื่อใหไดผล

ลัพธตามทีต่องการ การประมวลผลอาจจะมีไดหลายอยาง เชน นําขอมูลมาหาผลรวม นําขอมูลมา
จัดกลุม นําขอมูลมาหาคามากที่สุด หรือนอยที่สุด เปนตน 

   ขั้นตอนที่ 3 : แสดงผลลัพธ (Output) 
   เปนการนําผลลัพธจากการประมวลผลมาแสดงใหทราบทางอุปกรณที่กําหนด

ไว   โดยทั่วไปจะแสดงผานทางจอภาพ หรือเรียกกันโดยทั่วไปวา "จอมอนิเตอร" (Monitor) หรือจะ
พิมพขอมูลออกทางกระดาษโดยใชเครื่องพิมพก็ได 

    1.6.3 ประโยชนของคอมพิวเตอร 
    จากการที่คอมพิวเตอรมีลกัษณะเดนหลายประการ ทาํใหถูกนํามาใชประโยชนตอการ

ดําเนินชีวติประจําวันในสังคมเปนอยางมาก  ที่พบเห็นไดบอยที่สุดก็คือ การใชในการพิมพเอกสาร
ตางๆ เชน พิมพจดหมาย รายงาน เอกสารตางๆ ซ่ึงเรยีกวางานประมวลผล ( word processing ) 
นอกจากนี้ยังมีการประยุกตใชคอมพิวเตอรในดานตางๆ อีกหลายดาน ดังตอไปน้ี 

    งานธุรกิจ เชน บริษัท รานคา หางสรรพสินคา ตลอดจนโรงงานตางๆ ใชคอมพิวเตอร
ในการทําบัญชี งานประมวลคํา และติดตอกับหนวยงานภายนอกผานระบบโทรคมนาคม นอกจากนี้



                                                                                                                                             24 
 

                                                                                                                       

 

งานอุตสาหกรรม สวนใหญก็ใชคอมพิวเตอรมาชวยในการควบคุมการผลิต และการประกอบชิน้สวน
ของอุปกรณตางๆ เชน โรงงานประกอบรถยนต ซ่ึงทําใหการผลิตมีคณุภาพดีขึ้นบริษัทยังสามารถ
รับ หรืองานธนาคาร ที่ใหบริการถอนเงินผานตูฝากถอนเงินอัตโนมัติ ( ATM ) และใชคอมพิวเตอร
คิดดอกเบี้ยใหกับผูฝากเงนิ และการโอนเงินระหวางบัญชี เชื่อมโยงกันเปนระบบเครือขาย  

    งานวิทยาศาสตร การแพทย และงานสาธารณสุข สามารถนําคอมพิวเตอรมาใชใน
นํามาใชในสวนของการคํานวณที่คอนขางซับซอน เชน งานศึกษาโมเลกุลสารเคมี วิถีการโคจรของ
การสงจรวดไปสูอวกาศ  หรืองานทะเบียน การเงิน สถิติ และเปนอุปกรณสําหรับการตรวจรักษาโรค
ได ซ่ึงจะใหผลที่แมนยํากวาการตรวจดวยวิธเีคมีแบบเดิม และใหการรักษาไดรวดเร็วขึน้  

    งานคมนาคมและสื่อสาร ในสวนทีเ่กี่ยวกับการเดินทาง จะใชคอมพิวเตอรในการจอง
วันเวลา ที่น่ัง ซ่ึงมีการเชื่อมโยงไปยังทุกสถานหีรือทุกสายการบินได ทําใหสะดวกตอผูเดินทางที่ไม
ตองเสียเวลารอ อีกทั้งยังใชในการควบคมุระบบการจราจร เชน ไฟสัญญาณจราจร และ การจราจร
ทางอากาศ หรือในการสื่อสารก็ใชควบคมุวงโคจรของดาวเทียมเพ่ือใหอยูในวงโคจร ซ่ึงจะชวยสงผล
ตอการสงสัญญาณใหระบบการสื่อสารมีความชัดเจน  

    งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม สถาปนกิและวิศวกรสามารถใชคอมพิวเตอรในการ
ออกแบบ หรือ จําลองสภาวการณ ตางๆ เชน การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผนดินไหว 
โดยคอมพิวเตอรจะคํานวณและแสดงภาพสถานการณใกลเคยีงความจริง รวมทั้งการใชควบคมุและ
ติดตามความกาวหนาของโครงการตางๆ เชน คนงาน เครื่องมือ ผลการทํางาน  

    งานราชการ เปนหนวยงานที่มีการใชคอมพิวเตอรมากที่สุด โดยมีการใชหลายรปูแบบ 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่ของหนวยงานนั้นๆ เชน กระทรวงศกึษาธิการ มีการใชระบบ
ประชุมทางไกลผานคอมพิวเตอร , กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตเพ่ือเชื่อมโยงไปยังสถาบันตางๆ , กรมสรรพากร ใชจัดในการจัดเก็บภาษี บันทึกการ
เสียภาษี เปนตน  

     การศึกษา ไดแก การใชคอมพิวเตอรทางดานการเรียนการสอน ซ่ึงมีการนํา
คอมพิวเตอรมาชวยการสอนในลักษณะบทเรียน CAI หรืองานดานทะเบยีน ซ่ึงทาํใหสะดวกตอการ
คนหาขอมูลนักเรียน การเกบ็ขอมูลยืมและการสงคืนหนังสือหองสมุด (บทเรียนโปรแกรมการเรียน
การสอนผานเว็บ.2547 : ออนไลน) 
  1.6.4 คอมพิวเตอรกับการศึกษา 
  เม่ือมีการนําคอมพิวเตอรซ่ึงเปนเทคโนโลยี ที่กาวหนาอยางหนึ่ง เขามาใชจัด
การศึกษาการเตรียมความพรอมในดานตางๆ จึงมีความสําคัญมาก ปจจุบันหนวยงานที่รับผิดชอบ
ตอการศึกษาทุกระดับชั้น เร่ิมดําเนินการสอนใหนักเรียนหรือนักศึกษาเขาใจการทํางานของระบบ
คอมพิวเตอร และสามารถใชคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการคอมพิวเตอรศึกษา 
ของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบทั้งในระบบโรงเรยีนและนอกระบบ
โรงเรียน ในระดับมัธยมศึกษาและอาชวีศึกษา จุดมุงหมายของคอมพิวเตอรของ
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กระทรวงศึกษาธิการคือ ใหผูเรียนเขาใจการเขียนโปรแกรม การวางระบบงานดานคอมพิวเตอร และ
การทํางานกับเครื่องคอมพิวเตอรซ่ึงเปนความรูชั้นสงูดานวิชาการคอมพิวเตอร ในระดับมัธยมศึกษา
และอาชวีศึกษานําเสนอเขามาในลักษณะที่เปนความรูทางภาษางายๆขั้นพ้ืนฐานเทานั้น ใน
ระดับอุดมศึกษาการเรียนการสอน จะเนนการผลิตผูเขยีนโปรแกรม (Programmer) นักวิเคราะห
ระบบ(System Analysis) และวิศวกรทางดานคอมพิวเตอร (Computer Engineer) สวนดาน
มัธยมศึกษานัน้ ผูพิจารณาหลักสูตรคอมพิวเตอรในระดับมัธยมศกึษา คือ คณะกรรมการเฉพาะกิจ
เพ่ือพิจารณาโครงการนําไมโครคอมพิวเตอรเขาไปสอนในโรงเรียน โดยพิจารณาวาการสอน
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนไดรูจัก และคุนเคยกับเครื่องมือ ซ่ึง
จะตองพบในชีวติประจําวันตอไป การสอนคอมพิวเตอรมีประโยชนในดานการฝกทักษะพื้นฐาน 
ไดแกการคิด และการทํางานอยางมีระบบ และคณะกรรมการเห็นวา ควรสอนในระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลายกอน โดยเสนอใหมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการเขียนโปรแกรมงายๆและ
จัดใหเปนวิชาเลือก (สวางจติร พัชรมณีปกรณ.2541 : 9 ; อางอิงจาก อุทุมพร จามรมาน. 2530 ) 
 การสนับสนุนการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาถือเปนการลงทุนเพ่ือผลิตบุคลากรทีส่นอง
ความตองการของตลาด การเตรียมกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเปนเรื่อง
สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนในระดบัอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนกําลังสําคัญทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยรีะดับการ การพัฒนาคนโดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้นเปนกลยุทธอยางหนึง่ของ
การเตรียมกําลังคนเพื่อรองรับกับตลาดแรงงาน (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541 : 10 ; อางอิงจาก 
เอกสารประกอบการสัมมนา.2535)  
 จากเอกสารขางตน สรุปไดวา คอมพิวเตอรเปนเครื่องอิเล็กทรอนิกสแบบอัตโนมตั ิถูก
สรางขึ้นเพ่ือใชทํางานแทนมนุษย ในดานการคิดคํานวณและสามารถจําขอมูลตางๆไดมากมาย  
มีความเรว็สูง มีความถูกตองเสมอ ถาขอมูลและคําสั่งที่ใสเขาเครื่องนั้นมีความถูกตอง มีการนํา
คอมพิวเตอรซ่ึงเปนเทคโนโลยี ที่กาวหนาอยางหนึ่ง เขามาใชจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ จึงมีความสําคัญมาก ปจจุบัน 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  1.2.1 งานวจิยัในตางประเทศ 
  วิทเทอรเรอร (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541 : 27 ; อางอิงจาก Witterauer.1980 ) 
ไดศึกษาถึง ความพอใจในงานและเหตุจูงใจในการเลือกคณะศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาคณะตางๆในมหาวิทยาลัยอินเดียนาและมหาวิทยาลัยเปอรค จํานวน 116 คน พบวา 
องคประกอบสําคัญที่เปนเหตุจูงใจในการเลือกคณะ คอืรายได นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษาตองการ
คําแนะนําในการเลือกสาขาวิชาเอก และเลือกคณะอีกดวย 
  ไมยรา (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541 : 27-28 ; อางอิงจาก Miura.1988) ได
ศึกษาวิจัยเกีย่วกับความสมัพันธของความคาดหวังในความสําเร็จดวยตนเองตอความสนใจและการ
เรียนคอมพิวเตอรของนักศกึษา โดยใชแบบวัดเกี่ยวกบัการรับรูความสําเร็จในคอมพิวเตอรดวย
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ตนเอง (Self-efficacy) การวางแผนการเรียนคอมพิวเตอร การรับรูถึงความสําคญัของทักษะทาง
คอมพิวเตอรดวยตนเอง และความสนใจเรียนคอมพิวเตอร ผลการศกึษาพบวา การรับรูความสําเร็จ
ในคอมพิวเตอร มีความสําคัญตอการพิจารณาใชและสนใจเรียนคอมพิวเตอร และยังพบวา นักศึกษา
มีทัศนคติทางบวกตอการเรยีนคอมพิวเตอรอีกดวย 
  แวกกอรเนอร (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541 : 28 ; อางอิงจาก Waggoner.1989) 
ไดศึกษาวิจัยถึง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอทกัษะทางคอมพวิเตอรของนักศึกษาวิทยาลยัครู ในเมือง 
Toledo ผลการศึกษาสรปุวา ทัศนคติของบุคคล คือ ปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอการเรียนคอมพิวเตอร 
และผลการวิจัยครั้งน้ีไดชี้แนะวา ถาตองการจะบรรลเุปาหมาย หรือพัฒนาไปสูเปาหมายทาง
คอมพิวเตอร ควรจะมุงเนนสรางทัศนคตทิี่ดีตอการเรียนรูคอมพิวเตอรเปนปจจัยสําคัญ  
  1.2.2 งานวจิยัในประเทศ 
  กฤษณา สงษาสนัต (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541:25;อางอิงจาก กฤษณา  
สงษาสันต.2524) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ผล
การศึกษา ปรากฏวา อาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองมีอิทธิพลตอการเลือกโปรแกรมการ
เรียนของนักเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง และผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีผลตอการเลือก
โปรแกรมการเรียนของนักเรียนดวย  
  กิตติพงษ พนมวัน ณ อยุธยา (2531: 37) ไดศึกษาสภาพความตองการ และปญหา
ของการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา ผูบริหารและนักศกึษาเห็นวาความตองการในการ
ใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษานั้น จะมีแนวโนมสูงขึ้น ซ่ึงโรงเรียนยังตองการอาจารย ที่มีความรูทาง
คอมพิวเตอรเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 
  สวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541:78) ไดศึกษา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวชิาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา  
นักศึกษาสถาบันราชมงคล มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิ อยูในระดับมาก  
โดยมีเหตุจูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพ เปนเหตุจูงใจสูงสุด รองลงมาคือ เหตุจูงใจดาน
การยอมรับในสังคม ดานความถนัดความสนใจในวิชาชพี และดานบคุคลทีเ่กี่ยวของตามลําดับ 
  ชลีนุช บุญนอย (วรรณี สอนพานิช .2541 : 42 ; อางอิงจาก ชลีนุช บุญนอย. 2543 ) 
ไดศึกษา องคประกอบที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับปริญญาตรี สาขาวชิาระบบ
สารสนเทศ  ของนักศึกษาระดับ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 
2 คณะบริหารธุรกิจสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธกับ
การตัดสินใจศกึษาตอของนกัศึกษา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 ไดแก ระดับการศึกษาของผูปกครอง รายไดตอเดือนของผูปกครอง การจัดงานแนะแนว
การศึกษาตอของวิทยาเขต และที่ระดับ .05   ไดแก   เพศ การแนะนําสนับสนุนสงเสริมจากอาจารย
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ที่ปรึกษาหรืออาจารยแนะแนว องคประกอบทีไ่มมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอของ
นักศึกษา ไดแก สถานภาพสมรสของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง และผลการเรียน 
  วุฒิวงศ เอียดศรีชัย (2543:88-89 ) ไดศึกษา ปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการเลือกศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษา สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิค กลุมสถานศึกษาภาคใต กรมอาชีวศกึษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่แสดง
ความสัมพันธกับการเลือกศกึษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน ปจจัยที่ไมแสดงความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ ไดแก ระดับการศกึษาของผูปกครอง 
อาชีพของผูปกครอง และสถานภาพของผูปกครอง 
  เบญจพร บุนนาค (2544: 96-99) ไดศึกษา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเขาศึกษา
ตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
เพศ มีความสัมพันธตอการเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 สวนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม สถานถภาพครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา
มารดา และอาชีพของบดิามารดา ไมมีความสัมพันธตอการเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานคร 
  จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา การตัดสนิใจเลือกเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียน
น้ันไดรับอิทธพิลจากองคประกอบหลายดาน คือ เพศ การแนะนาํ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความ
ถนัด ความสนใจ ความมั่นคง และความกาวหนาในการทํางาน นอกจากนี้ผูที่จบการศึกษาวชิาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจยังเปนทีย่อมรับในสังคม เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
      2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
  2.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
        2.1.1.1 ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
      “บุคลิกภาพ”นักจิตวทิยาและนักวิชาการใหความหมายไวหลายทัศนะดวยกัน
ดังตอไปน้ี 

        รุช (ผองพรรณ เกิดพิทักษ.2530 : 41 ; อางอิงจาก Ruch.1953 ) กลาววา 
บุคลิกภาพ คอืตัวเราทั้งตวั หรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตางๆที่แสดง
ออกมานั้นเปนกระจกเงาทีส่ะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนั้นๆ 

        ฮิลการดและแอทคินชัน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ.2530 : 41 ; อางอิงจาก Hilgard 
and Atkinson. 1967) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบุคคล และวิธีการแสดงออก
ของพฤติกรรมของเขา  
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         อัลพอรต (จรรยา เกษศรีสงัข.2537 : 11-15 ;  อางอิงจาก Allport. 1967 )  
ไดอธิบายวาบุคลิกภาพเปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบุคคลและเปน
ตัวกําหนดลักษณะนิสัย (Traits) ประจําตวัของบุคคลนัน้ทั้งหมด  

        อนาสตาซี  (จรรยา เกษศรีสังข.2537 : 11-15 ;  อางอิงจาก Anastasi. 1968 ) 
กลาววา บคุลิกภาพของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับสิ่งแวดลอม พันธุกรรม
เดียวกันแตอยูในสิ่งแวดลอมตางกัน หรือแมแตสภาพแวดลอมและพันธุกรรมเดยีวกัน อาจกอใหเกิด
บุคลิกภาพตางกันได 

        แคลเทล (Cattell. 1970 : 2-3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของ 
พฤติกรรมทั้งหมดมีทั้งที่เปดเผยและซอนเรน 

        แชมมวล (Samuel. 1981 : 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง บุคลิกภาพ 
หมายถึง ลักษณะทางจติวทิยาเฉพาะตวับุคคลแตละคน ซ่ึงอาจแสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรมและ
ความคิด 

        มอริส (Morris. 1996 : 264) กลาววาบคุลิกภาพ หมายถึรูปแบบทีเ่ปนเอกลักษณ 
ของแตละบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณ
ตางๆ 

        รสชรินทร ฉายแกว (2536 : 10) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะที่
รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะแตละบคุคล ซ่ึงพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่
แสดงออกหรือตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 

        พรทิพย เธียรไพสิฐ (2542 : 9) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ภาพรวมใน
พฤติกรรมและความคิดของแตละบุคคลที่แสดงออกทั้งที่เปดเผยและซอนเรน เพ่ือเปนแนวทางและ
วิธีการปรับตวัในการดํารงชีวติในสังคม 

        จิรพร ปทมะสคุนธ (2543 : 7) กลาววา บคุลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัย 
(Traits) ที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่มีความ
คงเสนคงวา และสามารถสงัเกตได พฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงถึง บุคลิกภาพอาจแสดงออกมาใน
รูปแบบตางๆ เปน ในรูปแบบกระทําหรอืไมกระทํา อันไดแก เจตคติ ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนถึง
ลักษณะและสติปญญา 

        ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะ
อยาง จนเกิดเปนนิสัย 

        สุภาภรณ ธาตุดี (2546 : 10) กลาววา บคุลิกภาพ หมายถึง ลักษณะหรือแนวโนม
ในการแสดงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาทั้งทางกิริยา 
ทาทาง ตลอดจนสิ่งที่บงบอกถึงสภาพอารมณและจิตใจดานความรูสึก อันเปนผลจากพันธุกรรม การ
เรียนรู และสิง่แวดลอมโดยพฤติกรรมตางๆที่แสดงออกนั้นจะตองมีลักษณะเปนแบบเฉพาะในแตละ
บุคคล จึงเปนเหตุใหแตละบคุคลมีบคุลิกภาพที่แตกตางกัน 
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        อังสนา สารเฉวตร (2547 : 23) กลาววา บุคลิกภาพ คอื ลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกดานการกระทํา เปนลักษณะนสิัยของบุคคลเฉพาะตวั ซ่ึงเกิดจากพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอม 

        จากความหมายของบุคลิกภาพของบุคลกิภาพดังกลาว สรุปไดวา บุคลิกภาพ 
หมายถึง ลกัษณะที่รวมเปนแบบฉบับเฉพาะตวัของแตละของบุคคลที่เปนพฤตกิรรมทั้งภายในและ
ภายนอก เปนลักษณะนิสัยของบุคคลเฉพาะตวั ซ่ึงเกดิจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  
        2.1.1.2 ปจจยัที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
        อิลิคสัน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ.2530 :42; อางอิงจาก Erikson. 1959) เชื่อวาการ
พัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยน้ัน มิไดหยุดอยูแตในวัยเด็ก แตจะมีการพัฒนาลักษณะตางๆของ
บุคลิกภาพอยางเปนลําดับ ตลอดชวงชวีติของบุคคลแตละบุคคล 
        กาญจนา คําสุวรรณ (2524 : 194 – 195 ) กลาววา ประสบการณที่เกิดจากการ
เรียนรูทางสังคมและสงผลตอบุคลิกภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
        1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม เปนประสบการณทีบุ่คคลไดรับเหมือนกัน 
หรือตางกัน มีผลใหบคุลิกภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม ประเพณี และคําสอน
ของสังคมนั้นๆ 
        2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธิพลไีดรับจากการอบรมเลี้ยงดูบิดามารดา 
ผูปกครอง ที่แตกตางกัน มีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบคุลกิภาพไมเหมือนกัน ผูที่ไดรับ
ทิศทางเหมาะสม มีความเชือ่ม่ันในตนเอง มีเหตุผลและมองโลกในแงดี ในขณะผูทีไ่ดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวด จะมีบุคลิกภาพไปในทศิทางตรงกันขาม มีความกาวราว 
ไมไวใจคน หวาดระแวง และมีทศันคติไมดีตอสังคม 
        ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธติอบุคลิกภาพ 
ประกอบดวยพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชวีิตของบุคคล กลาวคือ 
        1. พันธุกรรม สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน 
ความสูงต่ํา ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทาง
รางกายบางชนิด เชนตาบอดสี ศีรษะลาน น้ิวเกิน มือติดกัน ฯลฯ ซ่ึงลักษณะทางกายเหลานี้เปน
อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบคุลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิน 
        2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกายทาง
จิตและบุคลิกภาพ คือ บุคคลอื่นๆรอบตวัเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปน
มนุษยคนอ่ืนๆนี้ จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคต ิ และพฤติกรรมทาง
สังคมมนุษย  
        3. ชวงเวลาในชีวติของบคุคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจติใจ อัน
เกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสาํคัญ
ของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชวีติเด็กเปนสวนมาก 
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        ฉลอง ภิรมยรัตน (2531 : 29-30 ) กลาววา ปจจัยทีมี่อิทธิพลตอบคุลิกภาพ มี 2 
ปจจัยใหญๆ คือ  
        1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอ แม  หรือบรรพบุรุษ
ไปสูลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบ
ประสาท และเลือด เปนลักษณะทีต่ิดตวัมาแตเกิด 
        2.องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งทีเ่ปนธรรมชาตแิละสภาพวัฒนธรรม 
ประเพณี กฎเกณฑ ระเบียบตางๆในสังคมที่บุคคลเกีย่วของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรู และ
ปรับตวัใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ันๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่
อยูใกลชิดองคประกอบดานสิ่งแวดลอมน้ีมีผลใหบคุคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลให
บุคลิกภาพของคนแตกตาง 
        จากขอความดังกลาว สรุปไดวาอิทธิพลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลา
ในชีวติของบคุคล เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาใหบุคลิกภาพของบุคคลมีลักษณะที่แตกตาง
กัน 
        2.1.1.3 ประเภทของบุคลกิภาพ 
        การพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ
อยางยิ่งลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตางๆ ของรางกายและบคุลิกภาพ เปนความเชื่อวา มนุษย
เรานั้นมีลักษณะทางสรีระเปนแบบแบบไป แตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบคุลิกภาพแตละอยาง 
(Luthan. 1989 : 160) ดังน้ัน จึงมีผูแบงบุคลิกภาพของคนออกเปนหลายประเภท เชน ความคิดของ
จุง (Hergenharn.1990 :58-85 ; citing Jing. n.d.) ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคม
เปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คือ  
        1. บุคลิกภาพที่ชอบเกบ็ตวั (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืน เครงครัด
ตอระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง เชื่อตัวเอง
และการกระทาํทุกอยางที่มักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพนักับตนเอง
มากกวาที่จะผูกพันกับสังคมหรือบุคคลอืน่ 
        2. บุคลิกภาพที่ชอบแสดงตัว (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัว
ไดดีในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตผุลและความจริง 
      เครชเมอร (Samuel.1981 : 190-191 ; citing Kretschmer.1921) และเชลดอน 
(Burger.1986 : citing Sheldon. 1942) เห็นวาบุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปรางลกัษณะของคน จึง
ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกันเปน 3 ประเภทคือ 
        1. ประเภททีมี่รางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmy หรือ  
Endomorphy) คนประเภทนี้เปนคนทีช่อบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการสังคม สนุกสนาน
ร่ืนเริง โกรธงายหายเร็ว และกินจุ 
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        2. ประเภททีมี่รูปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (Asthenic หรือ 
Ectomorphy ) คนประเภทนี้มีลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ 
ชอบสันโดษไมเขาสังคม 
        3. ประเภททีมี่รูปรางใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรง ชอบ
ออกกําลังกาย (Atneletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆขนัๆไมใครมีความ
ทุกขรอน ไมเคยพูดเรื่องความเปนความตาย สนุกอยูเสมอ 
   นอกจากนี้ ฟรดีแมน และโรเซนแมน(Farmer and others.1984 : 34 ; citing 
Friedman and Rosenman. 1974) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก 
โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ บุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี รายละเอียดของ
บุคลิกภาพทั้ง 2 มีดังน้ี 
        1. บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Personality) เปนบุคลกิภาพของบุคคลที่มี
พฤติกรรมดังตอไปน้ี (Organ and Hamner. 1982 : 272-273 ; Farmer and others.1984 : 35 
;Smith and Anderson. 1986 : 1166- 1167 ; Fontana and Others. 1987: 177) 
           1.1  มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบคุคลที่มีความปรารถนา
อยางแรงกลาที่อยากจะประสบความสําเรจ็ 
           1.2  ชอบแขงขัน(Competitive Drive) เปนบุคคลที่ชอบตอสูแขงขันกับผูอ่ืน
เพ่ือใหตนเองไดดีกวาคนอื่น 
           1.3  แขงขันกบัเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิ่งตางๆอยาง
เรงดวนใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด ทํางานตามแผนเวลา 
           1.4  สรางศตัรู (Hostility) เปนบุคคลที่ยดึตนเองเปนทีต่ั้ง ชอบแสดงออกนอก
ทาง ขมขูผูอ่ืน อาฆาตแคน และขาดความเห็นใจกับความเฉี่อย 
           1.5 อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลที่มีความอดทนต่าํตอการรอคอย และ
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางกาย ทนไมไดกับความเฉื่อย 
           1.6  มีความกาวราว (Aggressiveness) เปนบุคคลทีนิ่ยมใชความรุนแรงใน
การแกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา และความกาวราวทางรางกาย 
        2.  บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Personality) เปนบคุลิกภาพที่มีลักษณะตรงกัน
ขามกับบุคลิกภาพแบบเอ ซ่ึงเปนบุคคลที่ไมทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ มีความสงบเสงี่ยมทํางาน
ไปพักผอนไป ไมรีบรอน (Greene and others.1985 : 165 ; Mitchell and Lanson. 1987 : 203 ; 
Robbins. 1989 : 511) 
        2.1.1.4 ประวตัิความเปนมาของการศึกษา  บุคลิกภาพแบบ  เอ  และ  
บุคลิกภาพแบบ บ ี 
        บุคลิกภาพแบบ เอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ. 1960 อันเนื่องมาจาก 
นายแพทย โรเซนแมน (Rosenmen) ไดเร่ิมสังเกตผูปวย โรคหัวใจวามีบุคลิกภาพบางอยางที่แปลก
ไปจากผูปวยอ่ืนๆจากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลินิกโรคหวัใจของเขา พบวาเกาอ้ีที่ผูปวย
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โรคหัวใจมานัง่ตรวจนั้นจะมีรอยสึกเฉพาะตรงขอบเกาอ้ีเทานั้น แสดงวา คนไขสวนใหญของเขานั่ง
แตตรงขอบเกาอ้ีซ่ึงทําใหเขาคิดวาคนเชนน้ีจะตองเปนคนรีบรอน เพราะคนที่ทําอะไรรีบรอนรบีเรง 
มักนั่งเกาอ้ีแคตรงขอบเกาอ้ี จะไดลุกขึน้ชนไดรวดเรว็ คลายกับเปนลักษณะของความพรอมที่จะ
เคลื่อนไหวไดทันที จากความคิดนี้ทําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพบางอยางที่เปนปจจัยตอการ
เกิดโรคหัวใจ ซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวยโรคหัวใจบางคนนั้นไมมีปจจัยเสี่ยง 
(Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจเลย แตเดิมน้ัน พบวา การมีโค
เรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสูง การสูบบหุร่ี การเปนเบาหวาน และความอวน เปนปจจัยที่เสี่ยงตอ
การเกิดโรคหัวใจ ดังน้ัน เขาจึงใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกันศึกษาและวิจัยบุคลิกภาพผูปวย
โรคหัวใจและในที่สุดกพ็บวามีบุคลิกภาพชนิดหนึ่ง ซ่ึงตอมาเราใชชื่อวาบุคลิกภาพแบบ เอ และ
บุคคลที่ทบีุคลิกภาพตรงกนัขาม เรียกวา มีบุคลิกภาพแบบ บี การคนพบบคุลิกภาพแบบ เอ น้ันถือ
วาเปนการคนพบที่สําคัญเพราะบุคลิกภาพแบบ เอ เปนปจจัยที่เสีย่งกวาปจจัยกายภาพทุกตวั ถา
เปรียบเทียบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง หรือโรคไขมันในหลอดเลือดสูงกับคน
ที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ แลว คนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะถือวาเปนปจจัยที่เสีย่งที่สุดของการเกิด
โรคหัวใจ  (จรรยา เกษศรีสงัข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก รังสิต หมระฤก.2532)  
        จากประวตัิความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี 
น้ัน ฟรีดแมน และโรเซนแมน (จรรยา เกษศรสีงัข. 2537:14 ; อางอิงจาก Friedman and 
Roseman.1974 ) สรุปลักษณะของ บุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ไดดังน้ี 
        บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีมี่
บุคลิกภาพรบีรอน ชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆเพื่อ
ประสบความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเรว็ทนไมไดกับงานที่ลาชา มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอืน่ และกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 
        บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Behavior Pattern Personality ) หมายถึง บุคคลทีมี่
บุคลิกภาพทีมี่ความผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อยๆ เฉื่อยๆ ชอบการพักผอน
ดําเนินชีวติแบบงายๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

  2.1.1.5 การวดัลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี  
        บุคลิกภาพแบบ เอ และบี แบบวัดที่ใชในปจจุบัน มี 3 แบบ   (จรรยา เกษศรีสังข.  

2537 : 15 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman.1974 ) คือ  
        แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview :SI) ประกอบดวย  

ขอคําถาม25 ขอเปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตางๆที่ทาํใหคน
ที่มี บุคลิกภาพแบบ เอ ไมสามารถทน เชน สถานการณที่ทําใหเกดิความโกรธ สถานการณทีมี่การ
แขงขันอยางมาก แบบสัมภาษณน้ีเปนการวัดการแสดงทางดานกายภาพ 
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มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ของเฟรมมิงแฮม (Fremingham Type A  
Scale : FTAS) เปนแบบวดัรายงานตนเองเชนเดียวกบัแบบที่หน่ึง ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ
วัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์ การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว และการรับรูวามีความ
กดดันในการทํางาน 

         แบบสํารวจการกระทํากิจกรรม เจนกินส ( Jenkins Activity Survey : JAS) เปน 
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้สูง เปนบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ โดยกลุมบคุคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว
ทํางานดวยความเรงรีบ ไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว นอกจากนี้
ยังรายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา โดยเฉพาะกลุมตวัอยางที่อยู
ในวัยผูใหญ รายงานวา มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพอาชีพให
สูงขึ้น รับรูวาไดรับแรงเสรมิจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

        นอกจากนี้ สตรูปและคนอืน่ๆ (Strube and others. 1987) ไดใหขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกบัแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินสวา เปนแบบวัดบคุลิกภาพแบบเอ โดยใหผูตอบรายงาน
พฤติกรรมตนเองวา มีการแสดงออกอยางไรและไดศึกษาพบวา คนทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มี
ความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว มีแรงขับในการแขงขันสูง มุงสัมฤทธิ์แลมี
ความรูวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็ 
   2.1.2งานวิจยัที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 

  2.1.2.1 งานวจิัยตางประเทศ 
  บลูเมนทอลล (ชมพูนุท พงษศิริ. 2535 : 28 ; อางอิงจาก Bkumenthall.1978)  

ไดศึกษาบุคลกิภาพแบบ เอ และแบบ บ ีของเด็กนักเรียนชายและหญิง ผลการศกึษา พบวา เด็ก 
นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบ เอจะเปนบุคคลที่มีความเครียดสูงกวาเด็กนักเรียนทีมี่บุคลิกภาพแบบ บ ี
   เคลลีและฮูสตนั (Kelly and Houston. 1985 : 634) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ 
และแบบ บี จําแนกความแตกตางทางดานลักษณะชวีสงัคมภูมิหลัง และการทํางานกลุมตวัอยางเปน
หญิงที่ทํางานนอกบานจํานวน 220 คน โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม ผลการศึกษาพบวาหญิงที่
ทํางานนอกบานมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีระดับการศึกษาสูงกวา ระดับสถานภาพทางอาชีพสูง
กวา มีชั่วโมงการทํางานมากกวา มีปริมาณงานที่ทํามากกวา มีความสับสนในบทบาทการทํางาน 
ความเครยีดในการทํางาน และตองประสบการณการทาํงานมากกวาบุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพ
แบบ บ ี

  สตูรป และโบแลนด (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก  
Strube and Boland. 1986)ไดศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของ
บุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ และแบบ บี ผลการศึกษาพบวา กลุมที่มีลกัษณะบคุลิกภาพ
แบบ เอ มีความเชื่อถือในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว สวนความสัมพันธระหวางการวินิจฉัย
ความยากของงานกับความเพียรในการทํางานนั้น พบวา มีความสัมพันธทางลบ กลาวคือ ถางานมี



                                                                                                                                             34 
 

                                                                                                                       

 

ความยากมากขึ้นบุคคลจะมีความเพียรพยายามในการทํางานลดลงและมีความเพียรพยายามมากใน
งานที่มีความยากปานกลาง ในขณะทีบ่คุคลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี น้ัน มีความเชือ่ถือในความสําเร็จ
และความลมเหลวไมแตกตางกัน และการวินิจฉัยความยากของงานและความเพียรพยายามมีความ 
สัมพันธกันทางบวก 
        ไคทเวอรและไวนดเนอร (Kleiwer and Weidner.1987 : 204) ไดศึกษาเรื่อง 
“ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยการศึกษาจากการตั้งเปาหมายของ
ความสําเร็จของเด็กและผูปกครอง” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 
41 คน มีอายุระหวาง 9-11 ป โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปนเด็กทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ 
บี พบวาเด็กทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ แตใน
การกระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายาม
เพ่ือใหประสบความสําเร็จมากกวา 
        สตูรปและคนอื่นๆ ( อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533 : 19-20 ; อางอิงจาก Strube 
and others.1987) ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคุมไดซ่ึงเปนสถานการณที่มีความ
พยายาม และความสําเร็จไมสอดคลองกัน ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ 
ความพยายามมากขึ้น เพ่ือใหตนเองสามารถควบคุมสถานการณได 

  2.1.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  อัจฉรา วงศวฒันามงคล (2533 : 126-127) ไดศึกษาตวัแปรทางพฤติกรรมศาสตร 

ที่เกี่ยวของกบัการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา กลุมตวัอยาง เปนนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 240 คน เปนผูที่มีพฤตกิรรมการศึกษาตอ 
จํานวน 120 คน และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตัวแปรทีศ่กึษา คือจิตลกัษณะ
พ้ืนฐานของบคุคล โดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ี และสภาพแวดลอมที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการศึกษา พบวา “บุคคลที่มีพฤตกิรรมการศึกษาตอ”  
มีบุคลิกภาพแบบเอ อายุนอย มีความเครยีดในการทํางานสูง มีความกลัวความสําเร็จสูง เปนโสด 
มีทัศนคติ  

  ชมพูนุช พงษศิริ (2535 : 73-74) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวล 
ในการฝกปฏบิัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลัยสภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร  
กลุมตวัอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 2 , 3 และ4 วิทยาลัยสภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 230 คน ผลการศกึษา พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีความวติกกังวลสูงกวานกัศึกษา
พยาบาลชัน้ปที่ 2 และ 4 และนักศึกษาชัน้ปที่ 2 มีความวิตกกังวลต่าํที่สุด และนักศึกษาพยาบาลที่มี
บุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความวิตกกังวลสงูกวานักศึกษาพยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ บ ี
        จรรยา เกษศรีสังข (2537 : 105) ไดศึกษาวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนนาย
รอยตํารวจ พบวา นักเรยีนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีวธิีการเผชิญปญหาแบบสูปญหา 
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ยกเวน  วิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฏิบตัิ   สวนนักเรยีนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพ
แบบ  บี มีวธิกีารเผชิญปญหาดานตางๆแบบรอมชอม 
   ศิริพร เหมือนเงิน (2542 :114)  ไดศึกษาความตองการของผูประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ พบวา ผูประกอบธรุกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจธนาคาร ธุรกิจประกันภัย และธรุกิจ
กอสราง มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ของผูสําเร็จการศกึษา ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ในเรื่อง มีความรับผิดชอบในการทาํงาน
ใหบรรลเุปาหมาย เปนอันดับหนึ่ง 
        จากการวิจัยดังกลาว สรุปไดวา บุคคลทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ มีความเพียร
พยายามในการทํางาน และมีความเพียรพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา มีความเครียด
และวิตกกังวลในการทํางานสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ บี      และคุณลักษณะดาน
บุคลิกภาพในเรื่อง มีความรับผิดชอบในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ยังมีความตองเปนอันดับหนึ่ง
ของผูประกอบธุรกิจตางๆ 
 

2.2 ลักษณะมุงอนาคต 
  2.2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 

        2.2.1.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
   มิเชลและคนอ่ืนๆ (Mischel and others. 1966 : 147-153) กลาววา ลักษณะมุง
อนาคตมีความสัมพันธกับดานอ่ืนๆ ของบุคคล เชน ดานสวนตัว ดานครอบครัว ดานสังคม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ดานการปรับตัว และดานเชาวนปญญา 

   เฮคออเซน (สมจิตต เพ่ิมพูน. 2532 : 47 : อางอิงจาก Heckhausen. 1967)  
กลาวถึง ลกัษณะมุงอนาคตไววาการตัง้เปาหมายในระยะยาวของการทํางาน การคาดการณไกล 
การวางแผนระยะยาว การมองผลที่จะสงไปยังอนาคต รูจักอดไดรอได ลักษณะมุงอนาคตสูงน้ีจะ
ปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทุกๆดาน 

   มีด (Mead. 1971 : 175) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคล 
ที่จะคาดการณเกี่ยวกบัตนเองในอนาคต 
   มิเชล (Mischel. 1974 : 287) กลาววาลกัษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถ
ในการคาดการณไกล และเล็งเห็นความสําคัญของผลด ีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา หรือมากกวาผลที่เกิดในปจจุบัน จึงดําเนินการ วางแผนเพื่อปฏิบัติ
ตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบตัิเปนขั้นตอนไปตามแผนที่วางไว เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต 

        แลมมรอลฟ และกีซีลา (Lamm’ Rolf and Gisela. 1976 : 317) กลาววา ลักษณะ 
มุงอนาคต หมายถึง ทัศนคติความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตออนาคต 
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        นาตยา ปลันธนานนท (2526 : 21-23) กลาววา ลกัษณะมุงอนาคต หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้นๆวาจะสงผลราย หรืผลดีแก
ตนเอง และสงัคมอยางไร ควรประพฤตปิฏิบตัิอยางไร จึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจุบัน และ
อนาคต 
   สมจิตต เพ่ิมพูน (2532 : 11) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถ
ในการคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดี ผลเสยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผน
ปฏิบตัิ เพ่ือรอรับผลดีหรือปองกันผลเสยี ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรือละเวน
การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแกตนเอง
และผูอ่ืนในภายหลัง 
        สุรพงษ ชูเดช (2534 :46) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกล เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคต และการบังคับตนเองใหอดไดรอได 
หรือเลือกที่จะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันที แตจะรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญหรือสําคัญที่ตามมาใน
ภายหลัง 
        สุพล วังสินธ (2534 : 31-35) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึงความ
ปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มี
ความกระตือรือรนที่จะฝาฟนอุปสรรค โดยมุงที่จะใหเกิดผลสําเร็จในอนาคตยอมรับความลําบากใน
ปจจุบันเพ่ืออนาคตที่ดี 
   กนกวรรณ อุนใจ (2535: 27) กลาววา ลกัษณะมุงอนาคต หมายถงึ การมองสู
อนาคตของบคุคล  โดยผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลือก
การกระทําอยางเหมาะสม หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพ่ือเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต รูจักการปฏิบตัิใหเกดิการอดไดรอได และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวติ 
       จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลว สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 
หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล และเล็งเห็นความสําคัญของผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึน้ใน
อนาคต รูจักอดไดรอได มีความกระตือรือรนที่จะฝาฟนอุปสรรค และมีความเพียรพยายามเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชวีิต 
        2.2.1.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
        มิเชล (สมดุล ชาญนุวงค.2533 : 51 ; อางอิงจาก Mischel : 1974 ) กลาวถึง
ลักษณะของบคุคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไวดังน้ี 
        1.  สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถึงผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นใน
อนาคต 
        2.  สามารถอดไดรอได “สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวาน” 
        3.  มีความเชือ่ม่ันในผลของการกระทําวา ทําดียอมไดดีตอบแทน 



                                                                                                                                             37 
 

                                                                                                                       

 

        4.  เปนบคุคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตางๆอยางสมเหตุสมผล 
        5.  สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนดิที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอ
สุขภาพได 
   ไรท (Wright. 1975 : 298) กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูสามารถปฏบิัตตินไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝน
กฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ซ่ึงจะเห็นวา ผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูง
ดวย และยังพบวายวุอาชญากรมีลกัษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกต ิ
        ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อังสนา สารเฉวตร.2547:49; อางอิงจาก ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน.2522) กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปนลักษณะหนึ่งของความเปน
พลเมืองดีและเปนลักษณะหนึ่งซ่ึงจะทําใหบุคคล มีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรค เพ่ือความเจริญ
ของตนเองและประเทศชาต ิ ดังน้ัน ลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
ประเทศดวย 
        ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (อังสนา สารเฉวตร.2547:40; อางอิงจาก 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน.2529 ) กวาถึง ลกัษณะของผูทีมุ่งอนาคตและสามารถควบคุมตนเองไวดังน้ี 
        1.  สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสนิใจเลือกกระทํา
อยางเหมาะสม 
        2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 
        3.  รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
         4.  สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 
        เอกวิทย   ณ ถลาง (อังสนา สารเฉวตร.2547:40;อางอิงจาก เอกวิทย ณ ถลาง 
.2530) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต มุงใหผูเรียนมองไปขางหนาเพือ่ใหผูเรียนเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก รูจักคิดสรางสรรคตัดสินใจอยางมี 
เหตุผล 
        ไพโรจน โตเทศ (2530 : 20-21) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต ปลกูฝงใหนักเรียนมี
ความคิดสรางสรรค ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคมตลอดจนเนน
ใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ ทั้งในอดีต ปจจุบัน อนาคต และใหรูจักวางแผนลวงหนาได      

        จากความสําคญัดังกลาวขางตนสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผู 
สามารถปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสม เปนผูที่มีจริยธรรมสูง มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค  
รูจักคิดสรางสรรคตัดสินใจอยางมีเหตุผล เขาใจเหตุการณตางๆ และรูจักวางแผนลวงหนาได    

  2.2.2 งานวจิยัเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคต 
    2.2.2.1 งานวจิัยตางประเทศ 
   มิเชล และกิลลิแกน (อังสนา สารเฉวตร . 2547  :42 ; อางอิงจาก Mischel and 
Gilligan. 1964 ) ไดศึกษาวจัิยพบวา 
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  1.  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอย และถาเด็กประเภทนี้โกงจะตองใชเวลา 
กอนที่จะกระทําเชนน้ัน 

   2.การวิจัยอาชญากรวัยรุน พบวา เด็กเหลานี้ลักษณะมุงปจจุบัน และไมยอมรอ 
คอยรางวัลใหญ แตจะรอรบัรางวลัเล็กทีจ่ะไดทันที นอกจากนั้น เด็กเหลานี้ยังมาสามารถชะลอการ
บําบัดความตองการของตนเองได 

   3. ลักษณะมุงอนาคตเปนลกัษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี และสงผลตอ 
ความเจริญงอกงามของตนเอง และประเทศชาติ ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศชาต ิ
        โรบินสัน (Robinson.1971 : 1225- B)ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนกัเรียนเกเรที่
ไมเคยถูกจําคกุ กลุมตวัอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรือมากกวา 2 ครั้งขึ้นไปแต
ไมเคยถูกฟองทางกฎหมาย 48 คน ผลการศึกษา พบวาเด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสัน้และมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย นอกจากนี้ยังพบวา ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับลกัษณะมุงอนาคต 
        ไรท (Wrigh. 1975 : 298) ไดศกึษาพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูที่
สามารถปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย 
นอกจากนี้ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย สวนยุวอาชญากรนั้น มีลักษณะมุง
อนาคตต่ํากวาปกต ิ
   แลมม ชมิดท และทรอมสตอรฟฟ (อังสนา สารเฉวตร . 2547  :43 ; อางอิงจาก 
Lamm,Schmit and Trommsdoff.1976) ไดศึกษาเกี่ยวกับตวัแปรทีเ่กี่ยวกับเพศและชนชั้นที่
เกี่ยวของลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุน กลุมตวัอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง กบัชนชั้นต่ําทีเ่ปน
เด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดาน
ความหวัง ความกลัว จากคาํบอกเลาของเด็ก การตัดสินใจใจเกี่ยวกบัระยะเวลาในการมองอนาคต 
และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศกึษาพบวา เด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํามองโลกในทางดี
มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มาจากชนชั้นต่ําไดแสดงความคาดหวัง และความ
กลัวในดานอาชีพมากและจะเพิ่มขึ้นในอนาคตมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่าํ 
        ซังค (Schunk.1981:93-104)ไดศึกษาวจัิยเกี่ยวกบัการเพิ่มความเพยีรและทักษะ
ในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนคณิตศาสตรต่าํ โดยทฤษฎีและ
วิธีการศึกษาวิจัยของแบบดูราเปนแบบในการดําเนินการวิจัย ซังค เชื่อวาเดก็ที่มีความคาดหวัง
เกี่ยวกบัความสามารถของตนเองสูง จะใชความสามารถของตนเต็มที่ในการทํางาน สวนเด็กทีรั่บรู
วาตนเองมคีวามสามารถต่ํา จะพยายามเลี่ยงงานทีต่องใชความสามารถของตนหรือจะทํางานอยาง
ไมเต็มใจและเมื่อมีอุปสรรคใดๆก็จะไมเผชญิกับงานนั้น การเพิ่มประสบการณเพ่ือเพ่ิมการรับรู
ความสามารถของตนเอง จะเปนการเพิม่ความเพียรและทักษะในการทํางานนั้น กลุมตวัอยางใน
การศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนอายุ 9 ถึง 11 ป จํานวน 56 คน กอนและหลังการทดลอง ซังค จะวัด
ความคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง ซังค  
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ใหนักเรียนดูตวัแบบวธิีการคิดหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรตามขั้นตอนอยางละเอียด จากนั้นให
ทําแบบฝกหัดโดยมีผูชวยวจัิยใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนสงสัยเกี่ยวกบัวธิีทํา และมีการแจงผลทํา
แบบฝกหัดใหนักเรียนทราบ ผลปรากฏวา (1) นักเรียนรับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น และ
คาดหวังวาตนจะสามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้น และ (2) นักเรียนมีความพยายามในการทํางาน
มากขึ้น และทาํงานไดผลดีกวาเดิม 
     2.2.2.2 งานวจิัยในประเทศ 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520:102-109) ไดศึกษา 
จริยธรรมของเยาวชนไทย กลุมตวัอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล และนิสติชาย หญิง ในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 1,2,5 และ
มหาวิทยาลยัปที่ 2 ซ่ึงมีอายุระหวาง 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน ผลการศึกษาพบวา 
        1.  ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสงัคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้น
เรียน และสถานที่เกิด โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่เรียนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
มีลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด และ
ผูตอบที่อยูในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 
        2.  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม 
        พนิดา สินสุวรรณ (2527:61) ไดเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวิชาสังคมศึกษา เรื่องปญหาสิ่งแวดลอม
ดวยการสอนโดยใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวา นักเรียนที่เรียนโดยครูเปน
ผูบรรยายและนักเรียนชายและหญิงที่เรียนโดยใชเทคนคิการพยากรณมุงอนาคตไมแตกตางกัน 
        สมจิตต เพ่ิมพูล (2532 :89-90) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการ
พยากรณกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนกัเรียนที่เรยีนโดยใช
เทคนิคพยากรณกับการสอนตามคูมือครแูตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนภายหลัง
การทดลองเพิ่มขึ้นกอนการทดลอง 
        จากงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะมุง
อนาคตเปนลกัษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี ผูที่มีลักษณะมุงอนาคต คือผูที่สามารถปฏิบัตติน
ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย นอกจากนี้ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย นอกจากนี้ยังพบวาการใชเทคนคิการพยากรณจะทํา
ใหลักษณะมุงอนาคตของนกัเรียนเพ่ิมขึ้น 
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2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.3.1  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              2.3.1.1  ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   ไพศาล หวังพานิช (2526 : 9) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน  เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรม หรือการสอน 
        พวงรัตน ทวรัีตน (2530 : 9) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง เปน
พฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลทีเ่กิดจากการเรียนการสอน และพัฒนางอกงามจากการเรียน
การสอนโดยตรง 
        อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530 : 3) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียนซึ่งไดประเมินผลจากหลายวธิี ดังตอไปน้ี 
        1. กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนทัว่ไป (Pubished Achievement Test) 
        2. กระบวนการที่ไดจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน (School Grade) ซ่ึงตองอาศัย
กรรมวิธทีี่ซับซอน และชวงเวลาที่ยาวนาน 
        นิภา เมธธาวชิัย (2536 : 65) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ความรู
และทักษะที่ไดรับและพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาตางๆ ครูอาศัยเครื่องมือวัดผลชวยใน
การศึกษาวานักเรียนมีความรูและทักษะมากนอยเพียงใด 
        สันติพงษ เจริญศรี (2543 : 42) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง 
ความสามารถ ความรู ทักษะ หรือคุณลักษณะของบคุคลอันเกิดจากการเรียนการสอน การฝกอบรม 
วัดไดโดยเครือ่งมือวัดผลหรือที่เรียกทัว่ไปวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        ศรินทิพย  พงษศาศวตั (2546 : 36) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ 
ความรู ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลงัจากการเรียนรูวิชานั้นๆแลว ซ่ึงจะทราบวา มีปริมาณมาก
นอยเพียงใด โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนหรือไดจาก
การสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆประกอบ  
        จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ระดับ
ความสําเร็จของบุคคลทีเ่กดิจากการเรียนการสอน โดยใชวิธวีัดไดหลายวธิีแลวแตความเหมาะสม 
        2.3.1.2 องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
        เพรสคอรท (ศรินทิพย  พงษศาศวตั.2546:38;อางอิงจากPresctt. 1961 ) ไดสรุป
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ดังน้ี 
        1. องคประกอบดานรางกาย (Psysical Factors) ไดแก อัตราการเจริญเตบิโตของ
รางกาย สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทางของรางกาย 
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        2. องคประกอบดานความรกั (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา 
ความสัมพันธขิงบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ และความสัมพันธระหวางสมาชิก
ภายในครอบครัว 
        3. องคประกอบดานวัฒนธรรมและสังคมประกิต (Cultural and Socialization 
Factors  ) ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การ
อบรมเลี้ยงดู และฐานะทางเศรษฐกิจทางบาน 
        4. องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) 
ไดแก ความสมัพันธของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทัง้ทางบานและโรงเรียน 
        5. องคประกอบดานการพัฒนาตนเอง (Self – Development Factors) ไดแก 
สติปญญา ความสนใจ ทัศนคติการเรยีน 
        6. องคประกอบดานการปรับตวั (AdjustmentFactors) ไดแก ปญหาการปรับตวั 
การแสดงทางอารมณ 
        อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530 : 11-40) ไดกลาวไววา องคประกอบ
ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีดังตอไปน้ี 
        1. องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนักเรียน จําแนกเปนสวนยอยๆ ดังน้ี 
    1.1 ปญหาสวนตัวดานสขุภาพรางกาย 
    1.2 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดามารดา 
    1.3 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
    1.4 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 
    1.5 ปญหาสวนตัวดานการปรับตวั 
    1.6 ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
        2. องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ซ่ึงแบงเปน 3 ระบบ 
    2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
    2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
    2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
        3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน 
    3.1 ดานความสัมพันธในครอบครัว 
    3.2 ดานฐานะทางเศรษฐกิจ 
    3.3 ดานที่อยูอาศัย 
    3.4 ดานความคาดหวังของบิดามารดา 
        4. องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
        จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คือ ตวันักเรียน ครอบครัว สิ่งแวดลอม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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  2.3.2 งานวจิยัเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        2.3.2.1 งานวจิัยตางประเทศ 
        Mathay (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 32 ; อางอิงจาก Mathay.1988 ) ไดศึกษาเรื่อง
อิทธิพลที่จําเปน เกี่ยวกบัความตองการการเรียนรูเรื่องคอมพิวเตอร ในสถาบนัการศึกษาของรัฐเทน
เนสซี่ จากการศึกษาพบวา นิสิตชั้นปที1่ และนิสติชั้นปที่ 4 มีความรูเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรนอย 
นักเรียนสวนใหญที่เขามหาวิทยาลัยมีประสบการณเกีย่วกับ ไมโครคอมพิวเตอรนอยและขาดความรู
เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังพบวา เพศเปนตัวแปรที่สงผลสมัฤทธิท์างการเรียนรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรอยางมีนัยสําคัญทั้งนิสติชัน้ปที่ 1 และนสิิตชั้นปที่ 4 แยะยังพบอีกวา ทัศนคติที่ดีตอ
คอมพิวเตอรชวยใหนิสิตประสบผลสําเรจ็ในกาเรียนคอมพิวเตอร และมหาวทิยาลัยตองสนบัสนุน
ดานบุคลากรและซอฟตแวร  
   จอหนตัน (Johnston.1975 : 148) ไดศึกษา วิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความมุงหวังทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากร 2 กลุม คือ นักเรียนมัธยมศึกษาใน
โรงเรียน รัฐบาลและชาวเวอรมองต ที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป พบวา รายไดของครอบครวัเปน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมุงหมายทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรทั้ง 2 กลุม 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลโดยตรงตอการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
   Coates (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 32 ; อางอิงจาก Coates .1990 ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความถนัดทางวิชาคอมพิวเตอร กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนบางประการ ใน
ระดับมัธยมศกึษา กลุมตวัอยางเปนนักเรียนมัธยมตน เกรด 7 และเกรด 8 โดยใชแบบทดสอบความ
ถนัดทางคอมพิวเตอร KSW (Konvalina Stephenas and Wileman) พบวามีความสัมพันธกันอยาง
สูงระหวางความถนัดทางดานวิชาคอมพวิเตอร กับผลสัมฤทธิ์วชิาทีว่าดวยการอาน ภาษา และ
คณิตศาสตร 

2.3.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
                              กฤษณา สงษาสนัต (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ.2541:25;อางอิงจาก 
กฤษณา สงษาสันต .2524 ) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโปรแกรม
การเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการศึกษาปรากฏวา อาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองมีอิทธิพลตอการเลือก
โปรแกรมการเรียนของนักเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง และผลสัมฤทธิท์างการเรียน มี
ผลตอการเลือกโปรแกรมการเรียนของนักเรียนดวย 
   อารีย รุงนิมิตร (อําไพ ศิริศากาวร.2544:53 ; อางอิงจาก อารีย รุงนิมิตร.2537) 
ไดวิจัยพบวา ตัวพยากรณทีดี่ที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรไดแก 
ความสามารถทางสติปญญา ดานจํานวน ดานการสังเกตรับรู ดานเหตุผล และดานการใชคํา 
   อุไร ม่ันหม่ัน (วรรณี สอนพานิช.2546: 41; อางอิงจาก อุไร ม่ันหม่ัน.2539) ได
ศึกษา ปจจัยที่สัมพันธกับการตัดสินใจศกึษาตอของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 : ศึกษากรณี จังหวัด
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นครปฐม ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่สมัพันธกับการเลือกสายการเรียนวชิาของนักเรียน ไดแก
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกจิ
ของผูปกครอง 
   จําเนียร สังขทอง (วรรณี สอนพานิช.2546: 41; อางอิงจาก จําเนียร สังขทอง. 
2540 ) ศึกษาความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี
ชั้นสูง สาขาวชิาชางยนต สงักัดวิทยาลยัเทคนิค กลุมสถานศึกษาภาคใต กรมอาชวีศึกษา พบวา ตัว
แปรอิสระที่มีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนักศึกษาคือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตัวแปรที่ไมมีอิทธิพลหรือไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนักศึกษา 
ไดแก สถานภาพการอยูรวมกันของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
และรายไดของผูปกครอง  
   วรรณี แกวเกา (วรรณี สอนพานิช.2546: 41; อางอิงจาก วรรณี แกวเกา.2541) 
ไดศึกษาการสํารวจความสนใจในอาชีพและการเลือกศกึษาตอของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวจัิย พบวา เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน อาชีพ ระดับ
การศึกษาและรายไดของบดิามารดา มีความสัมพันธกบัการเลือกศึกษาตอและความสนใจในอาชีพ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 
   พรทพิย คําชาย (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สมัพันกับการเลือกสาขาวชิา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏราชนครินทร ผลการวิจัยพบวา การเลือกสาชาวิชา
ของนักศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน แตไมพบ
ความสัมพันธกับอาชีพของผูปกครอง รายไดของครอบครัว 
   ดุษฎี วัฒนคามินทร (2544:62) ไดศึกษา เจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนธรุกิจสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา 
นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีเจตคตติอวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที.่01 
   จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา ความถนัด ความสามารถ สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลสําคัญตอการเลอืกเรียนของ
นักเรียน 
 

 2.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        2.4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        2.4.1.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
        นักจิตวทิยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ”์  

ไวแตกตางกนัดังน้ี 
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       เมอรเรย (Murray. 1964 : 19) ไดอธิบายความตองการผลสัมฤทธิ์ (Need for 
Achievement) ไววา เปนความตองการทีไ่ดรับผลสําเรจ็จากการกระทําในสิ่งที่อยากตองการที่จะ
ควบคุม จัดกระทําหรือจัดระเบียบ วตัถุ บุคคลหรือความคิด โดยกระทําสิ่งเหลานัน้อยางรวดเรว็และ
มีความเปนอิสระใหมากที่สดุเทาที่จะทําได ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานที่ดีเลศิ 
ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิม่การยอมรับ
ตนเองโดยการบรรลคุวามสาํเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉรยิะ 
        ฮิลการด (Hilgard. 1967 : 153) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปน
แรงจูงใจชนิดหนึ่งที่ทําใหบคุคลมีการกระทําเพื่อบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมายดวยมาตรฐานอันดี
เยี่ยม 
        ลินดเกรน (Lindgren. 1967 : 31-34) เนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน
รูปของความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) หรือเขียนยอเปน (n-Ach) ความ
ตองการดังกลาวเปนความตองการชั้นสูงของมาสโลว (Maslow) เรียกวาความตองการตระหนักใน
ความสามารถแหงตน (Self-Actualization) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองทั้งในดาน
ความสามารถความถนัด รวมถงึศักยภาพอื่นๆ และมีความสามารถที่จะใชความสามารถและ
ศักยภาพนั้นอยางเต็มที ่
        เมตตา พยคัฆ(Mehta Prayag. 1969 :201-202) ไดนิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อาจแสดงไดอยางใดอยางหนึ่งตามลักษณะ 3 ประการนี ้

  1.ความตองการที่ใหงานทีต่นเองทํา มีความสําเร็จในระดับสูง หรือมีมาตรฐาน  
(Standard of Excellence) 

  2.งานที่มีลักษณะเปนเอกลกัษณ (Unique of Characteristic) เปนงานที่ทําให 
สําเร็จอยางดีและมีลักษณะเปนตนเอง ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถงึความสําเร็จของบุคคล เชน ผลงานที่
สรางสรรคขึ้นในดานศิลปะ และงานอื่นๆที่แตกตางไปจากธรรมดา 

  3.งานที่ตองใชเวลา (Long Term of work) ลักษณะหนึ่งของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ก็คือ ตองการความตั้งใจที่ยาวนานในจุดมุงหมายของงานนั้น 
                   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523:17) ใหความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปน
ความตองการของบุคคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่
วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
        สุชาดา สุธรรมรักษ (2531:186-187) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความ
มุงหวังที่จะประสบผลสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิง่ใดสิ่งหน่ึง เอาชนะคนอื่นหรือ
ความตองการที่จะเพ่ิมศักดิศ์รีของตนเอง ซ่ึงความตองการเหลานี้เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและ
นํามาซึ่งสัมฤทธิผล 
        พระเทพวาที (2533 : 48-50) ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสมัฤทธิว์ามี 2 แบบ คือ 
แบบที่ 1 เปนการใฝความเปนเลศิที่สนบัสนุนระบบการแขงขนั แบบที่ 2 คอ การใฝความเปนเลศิแท
ซ่ึงประกอบดวยลักษณะทีส่ําคัญ 3 ประการ คือ ประการที่ 1 ถาทาํก็ทําใหดีเลศิใหไดที่สุดเต็มที่แหง
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งานนั้นๆ  ประการที่ 2 มีความเปนเลิศเพราะดีที่สุดเตม็ที่แหงความสามารถของตวัเรา และประการ
สุดทาย คือ สิ่งน้ันมีความเปนเลศิโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุดเกื้อกุลที่สุดเปนประโยชนทีสุ่ดแกชีวติและสังคม 

  2.4.1.2  ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
         กิลฟอรด (Guilford.1959 : 437-439) กลาวถึงลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์า

ประกอบดวย 
        1. ความทะเยอทะยานทัว่ๆไป คือ ความปรารถนาที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ 
       2. มีความเพียรพยายาม ไดแก ทํางานใหเปนผลสําเรจ็ 

                     3. มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบากแมยากเพียงใดก็ตาม 
   แมคเคลแลนด (McClelland. 1961 : 207-256) กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมของ
ผูประกอบการ ที่เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังน้ี 

        1. กลาเสีย่งพอควร (Modurate Risk - Taking) มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวบุคคลที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไมพอใจทําสิ่งที่งายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทาํสิ่งที่ยาก
เหมาะสมกับความสามารถของตน และทําในสิ่งที่ยากไดสําเร็จ ทําใหตนพอใจสวนผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลวัไมสําเร็จ หรือก็เสี่ยงจนเกินไปทั้งๆที่รูวาไมสําเร็จ แตก็หวังพ่ึง
โชค 

        2. ความกระตอืรือรน ( Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่ง 
แปลกๆใหมผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยันไปทกุกรณี แตจะเอาใจใสมานะพากเพียรตอสิ่งที่
ทาทาย ยัว่ยคุวามสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองคิด และจะทําใหเกิดความรูสึกไดวาทาํงาน
สําคัญสําเร็จลลุวงไปได 

        3. ความรับผดิชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์สูง  จะพยายามทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอ่ืนยกยองตน 
ตองการปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้นไมชอบผูอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนั้นอยางนี้ 

        4. ตองการทราบแนชัดในการตัดสินใจ (Knowledge of Result Decision)ผูที่มี 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์ูง  จะติดตามผลการกระทําของตนวามีผลอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยาง
น้ันอยางนี้ และเม่ือทราบผลการตัดสินใจ หรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

        5. คาดการณลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มีแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์สูงเปนผูที่มีการวางแผนระยะยาว (Long range Planning) เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

        6. มีทักษะในการจัดระบบงาน ( Organizational Skill) ขอน้ียังไมมีหลกัฐานการ 
คนควาเพียงพอแตเปนลักษณะที่นาจะใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น  
        สุขสมร ประพัฒนทอง และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2533: 25) ไดกลาวถึงผูที่มี
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์ูงวา จะเปนผูทีไ่มปฏิเสธปญหาทีเ่กิดขึ้นกับตน แตจะมีความมุงม่ันที่จะ
แกปญหา มีความอุตสาหะพากเพียร ไมยอมแพอุปสรรคที่ขัดขวางงายจนเกินไป 
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        พรรณี ชูทัย เจนจิต (2533 : 312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง และลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําไว ดังน้ี 
        1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู 
    1.1 เปนผูที่มีความบากบั่นพยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ 
พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายปลายทาง 
    1.2 เปนผูที่ทาํงานมีแผน 
    1.3 เปนผูที่ตัง้ระดับความคาดหวังสูง 
        2.   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ 
    2.1 เปนผูที่ทาํงานแบบไมมีเปาหมาย 

                 2.2 ตั้งเปาหมายในวถิีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมาย
งายหรือยากเกินไป ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
   จากเอกสารขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือความตองการบรรลุถงึ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีความตั้งใจจริงในการดําเนินการเพื่อใหประสบผลสําเร็จ 
มีความมานะพยายาม มีความอดทน กลาเสี่ยง ทํางานมีแผน คาดการณลวงหนา เปนตน 
     2.4.2 งานวจิยัที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.4.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
  แมคเคลแลนด (McClellad.1961:178-280) ไดศึกษาลักษณะเฉพาะของนักธุรกิจ 

เกี่ยวกบัความตองการความสัมฤทธิ์ผลกบัพ้ืนฐานทางสังคม โดยดูจากอาชีพของบิดมารดาจากกลุม
ตัวอยางทีเ่ปนผูจัดการที่มาจากสังคมระดับกลางในประเทศโปแลนด อิตาลี ตุรกี พบวา ผูที่มี
ระดับพ้ืนฐานสูงขึ้น จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นดวย 

  ฟอกซ (Fox. 1969 : 1331-1332 A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์กับตัวแปรอ่ืนๆ คือ เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เชาวนปญญา ฐานะเศรษฐกิจสังคม และ
ระดับความปรารถนาทางการศึกษา โดยทําการศึกษากับเด็กเกรด 8 จํานวน 283 คน ในมลรฐัเคน
ตักกี้ แถบตะวันตก (Western Kentucky) ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ
กับเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรียน เชาวนปญญา และฐานะทางเศรษฐกจิ 

  2.4.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  เมธี โพธิพัฒน (2523:75) ไดศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซื่อสัตยระหวางนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาป
ที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา แตนักเรียนชายและหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
        จินตนา อินทรไชย (2525: 48-49) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมและแรงจูงใจใฝฤทธิข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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จํานวน 300 คน ผลการวจัิยปรากฏวา นักเรียนที่มาจากครอบครวัที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน 
        ประกายทิพย พิชัย (2539 :55-58) ตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  
 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพในครอบครัว บรรยากาศทางการเรยีน สัมพันธภาพ
ระหวางครูกบันักเรยีน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิท์างการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
        จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับองคประกอบ
หลายประการ เชน เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ เชาวปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน 
  
 2.5 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความถนัด 
        2.5.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความถนัด 
          2.5.1.1 ความหมายของความถนัด 
   นักจิตวทิยาและนักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของความถนัด(Aptitudดังน้ี 
   ฟรีแมน (อําไพ ศิริศากาวร.2544:9 อางอิงจาก Freeman. 1966) กลาววา ความ
ถนัดเปนผลรวมของคุณลักษณะตางๆของบุคคลที่แสดงวาบุคคลนั้นมีสมรรถภาพที่จะเรียน รวมทั้ง
การฝกฝนอบรมเพื่อใหมีความรูเฉพาะอยาง เชน ความสามารถในการพูด ความสามารถที่จะเปนนัก
ดนตรี หรือความสามารถที่จะทํางานเครือ่งจักรกลได 
   อาแมน และกล็อค (อําไพ ศิริศากาวร.2544:9 อางอิงจาก Ahmann and 
Glock.1968 ) กลาววา ความถนัด คือ สรรถวสิัยของบุคคลที่จะเรียนรู ดังน้ันเครื่องมือในการ
ประเมินความถนัดจึงสรางขึ้นเพ่ือ พยากรณผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึน้ ถาหากคนนั้นไดรับการฝกที่
เหมาะสม 
   เมหเรนส และเลหแมน (อําไพ ศิริศากาวร.2544:9 อางอิงจาก Merhrens and 
Lehmann.1973 ) กลาววา ความถนัด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายรวมกันกับคุณลักษณะอื่น 
ทั้งในสวนที่มีมาแตกําเนิด หรือไดรับมาภายหลัง และเปนตวับงชี้ถงึความสามารถของแตละบคุคล ที่
จะเรียนรู หรือพัฒนาความชํานาญคลองแคลวในสาขาเฉพาะอยางเมื่อไดรับการศึกษา หรือไดรับ
การฝกฝนอยางเหมาะสม 
   วัชรินทร ฟองฟูม (2537:10) ใหความหมายของความถนัดวา หมายถึง ความมี
สมรรถภาพหรือศักยภาพของแตละบุคคลที่จะแสดงความสามารถในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
อาจจะใชเวลาในการฝกฝน การเรียนรู หรือเกิดจากสิ่งแวดลอม หรือมวลประสบการณทีเ่คยได
เรียนรูมาในอดีตแลวกลายเปนความสามารถอันใหมในปจจุบัน 
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   ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2541:16) ใหความหมายของความถนัดวา 
หมายถึงความสามารถที่บคุคลไดรับประสบการณจากการฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวมากจน
เกิดทักษะพเิศษเดนชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นไดอยางดี 
   จากความหมายของความถนัดที่กลาวไวขางตนสรุปไดวา ความถนัดเปนผลรวม
คุณลักษณะตางๆของบุคคลที่แสดงวาบคุคลนั้นมีความสามารถที่จะเรียน พรอมที่จะปฏิบตัิกิจกรรม
ดานนั้นไดอยางดี 
   2.5.1.2 ทฤษฎีความถนัด 
   จากการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวสมรรถภาพสมองของมนุษย นักจิตวิทยา  และ
นักการศึกษาไดสรุปทฤษฎขีึ้นมาหลายทฤษฎีดังตอไปนี้ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ .2541: 
43-52) 
    1.ทฤษฎีองคประกอบเดียว (Uni-Factor หรือ Global Theory)เปนแนวคิด
ของบิเนทและซิมอน (Binet and Simon.1905)ทฤษฎน้ีีเชื่อวาโครงสรางของเชาวปญญามีลักษณะ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   โดยไมแบงแยกออกเปนสวนยอยคลายกบัเปนความสามารถทั่วไป 
(General Ability)น่ันเอง 
    2. ทฤษฎีสององคประกอบ (BI-Factor Theory) เปนทฤษฎีทีต่ั้งขึ้นโดย
นักจิตวทิยาชาวอังกฤษ ชื่อสเปยรแมน (Charles Spearman) ในป ค.ศ.1904 มีรากฐานจากการ
วิเคราะหคะแนนแบบทดสอบดวยวธิีการสถิติ ทฤษฎีน้ีกลาววากิจกรรมทางสติปญญาทั้งหลายจะ
ประกอบดวย ความสามารถทั่วไป (General Factor หรือ G - Factor) กับความสามารถเฉพาะที่
เรียกวาตวัประกอบเฉพาะ (Specific Factor หรือ S - Factor ) ซ่ึงมีหลายตวั แตละตวัใชเฉพาะใน
กิจกรรมหนึ่งๆ 
    3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) ผูนําในการสราง
ทฤษฎีน้ีคือ เทอรสโตน (L.L.Thurstone) ซ่ึงเสนอไวเม่ือป ค.ศ.1933 โดยวิจัยโครงสรางทางสมอง
ดวยวธิวีิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ทําใหสามารถแยกแยะความสามารถทางสมอง
ออกเปนสวนยอยๆไดหลายกลุม ซ่ึงแตละกลุมจะทําหนาที่เปนอยางๆไปโดยเฉพาะอาจจะทํางาน
รวมกันบางและพบวาความสามารถทั่วไปตามแนวคิดของสเปยรแมนน้ันแทจริงเปนความสามารถ
ทางภาษาเทานั้น สวนองคประกอบยอยๆน้ัน เทอรสโตนใหชื่อวา ความสามารถปฐมภูมิทางสมอง
(Primary Mental Ability) โดยยึดน้ําหนักองคประกอบเดนๆเปนสําคญัแบงเปน 7 ประการคือ 
     3.1 องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor) เปนความสามารถในการ
เขาใจคําศัพท ขอความ บทกวี เรื่องราวตางๆ ที่อาน ความมีเหตุผลทางภาษาและการเลือกใชภาษา
ไดอยางเหมาะสม 
     3.2 องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency 
Factor)เปนความสามารถในการใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม และรวดเรว็ สามารถใชถอยคํา
มากมายอยางมีทักษะ 
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     3.3 องคประกอบดานจํานวน (Number Factor) เปนความสามารถในการ
คิดคํานวณตัวเลขดวยวิธีการทางคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยํา 
     3.4 องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor) เปนความสามารถใน
การมองเห็นความสัมพันธระหวางวตัถุหรือรูปภาพในมิติตางๆประกอบกัน ซ่ึงอาจเปนมิติทีค่งที ่
หรือความสัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติที่เคลื่อนที่ เชน เปลี่ยนตําแหนง หมุนภาพ ฯลฯ 
     3.5 องคประกอบดานความจํา (Memory Factor) เปนความสามารถใน
การจําเรื่องราวเหตุการณ หรือสิ่งตางๆไดอยางถูกตองแมนยําซึ่งอาจเปนทั้งจําสิ่งที่ไมมีความหมาย
หรือมีความหมายก็ได 
     3.6 องคประกอบดานสังเกตรับรู (Perceptual Speed Factor)เปน
ความสามารถในการเห็นรายละเอียดของสิ่งที่มองเห็นไดอยางรวดเร็ว เห็นความคลายคลึงและความ
แตกตาง ไดอยางรวดเรว็และแมนยํา 
     3.7 องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor บางทีใช Induction 
หรือ General Reasoning) องคประกอบนี้แสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ หาเหตุผล 
คนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการทั้งหลายที่สรางกฎ หรือทฤษฎี 
    4. ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two-level theory of Mental 
Ability) ทฤษฎีน้ีเสนอโดยเจนเซน (Jansen) เม่ือปค.ศ.1968 เจนเซนไดเสนอทฤษฎีวา
ความสามารถทางสมองมีอยู 2 ระดับ ระดับที่ 1 เปนความสามารถที่จะสั่งสมหรือเก็บสะสมขอมูลไว
ไดและพรอมที่จะระลึกนึกออกไดระดับที่ 2 เปนระดับของการจัดกระทําทางสมองเปนขั้นสรางมโน
ภาพ เหตุผล และแกปญหา 
    5. ทฤษฎีไฮราจิคัล (Hierarchical Theory) ผูคิดทฤษฎีน้ีคือ เวอรนอน 
(Vernon) เบิรท (Burt) และฮัมฟรีย (Humphreys) เขาไดเสนอโครงสรางของเชาวปญญาตามแบบส
เปยรแมน วาองคประกอบทั่วไป (G-Factor) แบงเปนองคประกอบใหญที่เรียกวา Major Group 
Factor ได 2 องคประกอบ คือ Verbal-education (V:ed) ไดแก ภาษา และตวัเลขกับ Practical-
mechanical(P:m) ไดแกความสามารถทางเครื่องกล ความสามารถดานมิติสัมพันธ และ
ความสามารถในการใชกลามเน้ือ โดยเรียกกลุมความสามารถนี้วา องคประกอบยอย (Minor Group 
Factor) องคประกอบเฉพาะ(Specific Factor) 
    6. ทฤษฎีโครงสรางทางสมอง (The Structuure of Intellect Theory หรือ SI-
Model) ผูคิดคน คือกิลฟอรด (Guilford) เขาไดเสนอทฤษฎีเกีย่วกบัโครงสรางทางสมองของมนุษย
ไวในป ค.ศ.1967 โดยไดพัฒนาความคิดมาจากทฤษฎหีลายองคประกอบของเทอรสโตน โดยมี
ความเชื่อวา สมรรถภาพสมองของมนุษยมีลักษณะ 3 มิติ ที่มีความสัมพันธผสมผสานกับความคิด 
หรือสติปญญาของมนุษย ซ่ึงมีทั้งหมด 180 องคประกอบ 
     มิติที่ 1 ดานกระบวนการหรอืวิธีการของการคิด (Operations) หมายถึง 
การปฎิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิดแบบตางๆ กระบวนการคิดจะเกิดตามลําดับจากงายไป
หายากดังน้ี 
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      1. การรูการเขาใจ(Cognition) 
      2. ความจํา(Memory) 
      3. การคิดเอนกนัย(Divergent Production) 
      4. การคิดแบบเอกนัย(Convergent Production) 
      5. การคิดแบบประเมินคา (Evaluation) 
     มิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Contents) เปนดานที่ประกอบดวยสิ่งเราและขอมูล
ตางๆแบงออกเปน 4 อยางคือ 
      1. ภาพ(Figural) 
      2. สัญลักษณ(Symbolic) 
      3.ภาษา (Semantic) 
      4. พฤติกรรม(Behavioral) 
     มิติที่ 3 ผลของการคิด(Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของ
ความคิดกับขอมูลจากเนื้อหา ผลิตผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆกัน ซ่ึงแบงออกได 6 
อยางคือ 
      1. หนวย (Units) 
      2. จําพวก (Classes) 
      3. ความสัมพันธ (Relations) 
      4. ระบบ(Systems) 
      5. การแปลงรูป(Transformation) 
      6. การเกี่ยวพัน(Implications) 
   2.5.1.3 ความสําคัญของความถนัดทางกลไกของรางกาย 
    การศึกษาทีดี่จะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลเปนสําคญัเพราะ
ธรรมชาตขิองนักเรียนแตละคนจะมีความสามารถหรือความถนัดหลายประเภทอยูในตวัทีต่างกนั
ออกไป เชนความแตกตางดานสมรรถภาพสมอง บุคลิกภาพ เจตคติ ตลอดจนความสนใจและ
พฤติกรรมดานอ่ืนๆ (อําไพ ศิริศากาวร.2544:11 อางอิงจาก Bingham.1937 ) ซ่ึงแตละบุคคลทีมี่
สมรรถภาพหรือความสามารถที่แตกตางกันนี้ เปนผลมาจากการสั่งสมประสบการณ การฝกฝน
ความรูตางๆมานับแตกําเนิด ดังน้ันเม่ือนักเรียนแตละคนจะเลือกเรยีนรู หรือศึกษาวชิาใดวชิาหนึ่ง
น้ันจะตองคําหนึ่งถึงความสามารถทางสติปญญาหรือความถนัดของตนเองเปนสาํคัญ ทั้งน้ี 
ความสามารถทางสติปญญา เปนเครื่องชีศ้ักยภาพและความสามารถทางการเรียนของแตละบุคคล 
(อําไพ ศิริศากาวร.2544:11 ; อางอิงจาก Moskowitz and Orgel.1967 ) แตในบางครั้ง ครู 
ผูปกครอง หรือแมแตผูเรียนเองก็ไมทราบไดเลยวา ตวัเองมีความสามารถหรือความถนัดดานใดมาก
นอยเพียงใด จึงเปนการอยากที่จะเลือกเรียนสาขาใดใหเหมาะสมกับความสามารถของตนได แตการ
ที่จะทราบวา ผูที่มีความสามารถทางสตปิญญาเฉพาะตัวอยางไรจึงจะเรียนคอมพิวเตอรไดดีน้ัน  
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ยืน ภูวรรณ (อําไพ ศิริศากาวร.2544:11 ; อางอิงจาก ยืน ภูวรรณ 2533) กลาววา บุคคลที่จะเรียน
คอมพิวเตอรไดดีจะตองเปนบุคคลที่มีความคิดเปนของตนเอง มีความคิดเปนเหตุเปนผล และมอง
ปญหาที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมแลวฝกฝนแกปญหาน้ันได ชอบฝนหรือจินตนาการทาง
ความคิด มองทุกอยางเปนระบบ มีแบบแผนการทํางาน และตองเปนคนรอบคอบ มีเหตุผล และรับ
ฟงเหตุผล รวมทั้งมีความคดิสรางสรรคสูงอีกดวย 
   ความถนัดทางกลไกของรางกายของนักเรียนแตละคนนั้นก็มีความสาํคัญ แตละ
คนจะมีความสามารถแตกตางกัน บางคนอาจจะเกงวาดรูป บางคนอาจจะเลนดนตรีเกงมาตั้งแต
เด็กๆ บางคนชอบเครื่องยนตกลไกมาก ลกัษณะตางๆเหลานี้เปนลักษณะความสามารถพิเศษทีมี่อยู
เฉพาะตวั ถาสามารถวัดออกมาไดจะทําใหทราบไดชดัเจนวาเด็กนกัเรียนคนใดเกงหรือถนัดทางใด
เปนพิเศษ ก็สามารถสงเสริมไดตรงกับความสามารถนั้น ความถนดัทางกลไกของรางกาย ที่สําคัญ
คือ ความถนดัในการใชกลามเนื้อ  
   ความถนัดในการใชกลามเนื้อ (psychomotor domain) เปนความสามารถใน
การใชระบบประสาททางกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของกลามเนือ้สวนตางๆ เชนการใชน้ิวมือ 
น้ิวเทา ใชแขน มือ เทา เปนตน ความสามารถในการใชกลามเนือ้น้ีเปนองคประกอบที่สําคญัของ
บุคคลนอกเหนือจากสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงเนนทางดานการปฏิบัติ เชน การใชมือประดิษฐสิ่ง
ตางๆ การประกอบเครื่องยนตกลไกตางๆ เชน ประกอบวิทย-ุโทรทศัน และนาฬกิา เปนตน ลกัษณะ
ดังกลาวตองใชความสามารถในการทํางานของกลามเนือ้ และการควบคุมจากระบบประสาทเปน
สําคัญ (ชาญวทิย เทียมบญุประเสรฐิ . 2528 : 176 - 180) 
   ฟลีสแมน (Fleishman) ไดวิเคราะหหาองคประกอบของความสามารถในการใช
กลามเนื้อ และสรุปวามีองคประกอบทั้งหมด 11 ประการ คือ  

1. ความสามารถในการใชกลามเน้ือเล็ก (control precision) เปน 
ความสามารถในการหาสิ่งทีเ่ล็กและละเอียดไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

2. ความสามารถในการประสานงานระหวางกลามเนื้อใหญกับกลามเนือ้เล็ก  
(multi-limp coordination) เปนความสามารถในการประสานความเคลื่อนไหวโดยสวนรวมระหวาง
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก 

3. ความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเราไดอยางถูกตอง (response  
orientation) เปนความสามารถในการเลอืกกระทําหรือเลือกปฏิบตัติอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได
อยางถูกตอง 

4. ความสามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็ว (reaction time) เปน 
ความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเราที่มองเห็นหรือไดยินไดอยางรวดเร็วทันใด 

5. ความสามารถในการเคลื่อนไหวของแขน (speed of arm movement)  
เปนความสามารถในการเคลื่อนไหวของแขนไดอยางรวดเร็ว เปนอัตโนมัต ิ

6. การควบคุมอัตรา (rate control) เปนความสามารถที่จะควบคุมอัตราการ 



                                                                                                                                             52 
 

                                                                                                                       

 

ทํางานของกลามเนื้อไดอยางถูกตองรวดเร็วตลอดเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
7. ความสามารถในการควบคมุการเคลื่อนไหวของมือและแขน (dexterity)  

เปนความสามารถในการควบคุมการทํางานของมือและแขนไดอยางถูกตอง รวดเร็วมีทักษะ 
8. ความสามารถในการควบคมุน้ิวมือ (finger dexterity) เปนความสามารถ 

ในการควบคมุการทํางานของนิ้วมือใหสามารถทํางานไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมีทักษะ 
9. ความสามารถในการใชมือและแขนอยางคงที่ (arm-hand steadiness)  

เปนความสามารถในการควบคุมการใชมือและแขนใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองแมนยํา 
สามารถเคลื่อนไหวไปในตําแหนงที่ตองการไดอยางแนนอน 

10. ความสามารถในการหมุนขอมือ (wrist finger speed) เปนความสามารถ 
ในการหมุนขอมือไดอยางรวดเร็ว 

11. ความสามารถในการคาดคะเน (aiming) เปนความสามารถในการ 
คาดคะเนไดอยางถูกตองตรงเปาหมายที่ตองการ 

แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถในการใชกลามเนื้อมือ มักจะเปน 
แบบทดสอบภาคปฏิบตัิ ( performance test ) ลักษณะของแบบทดสอบแบบนี้จะใหผูสอบไดใชน้ิว
และการจับสิ่งของชิ้นเล็กๆเขาที่ หรือเขาตําแหนงที่กําหนดไวให ดังเชน แบบทดสอบ Stromberg 
Dexterity Test แบบทดสอบชุดนี้เปนแผนไมเจาะรูขนาดเทาๆกัน 54 รูโดยมีแถถบสีตางกัน 3 สี สี
ละ 18 รู มีสีแดง สีเหลือง และสีนํ้าเงิน เวลาทดสอบก็จะใหผูสอบนําจุกไมกลมๆซึง่มีขนาดเทาๆกัน
ทั้ง 3 สี ไปใสในรูใหตรงกับแถบสีน้ันๆใหเร็วที่สุดเทาทีจ่ะทําได ใครใสไดมากกวา เร็วกวา ก็แสดงวา
คนนั้นมีความสามารถในการใชกลามเนื้อมาก   
    ในการวัดความสามารถในการใชกลามเนือ้น้ี นอกจากจะใชแบบทดสอบ
ภาคปฏิบตัิแลวยงัสามารถออกขอสอบเปนแบบเขียนตอบได เชนกัน โดยฝกใหผูสอบไดใชกลามเน้ือ 
แขนมือ ขอมือ และนิ้ว ประกอบกับการคาดคะเน เชน ใหลากเสนตามลักษณะตางๆ ซ่ึงประสาท
จะตองควบคมุและบังคบักลามเนื้อใหทํางานไดอยางรวดเร็ว 
    โดยมีวิธีการออกขอสอบในลักษณะตางกนัดังน้ี (สมบูรณ ชิตพงศ และสําเริง 
บุญเรืองรัตน.2518 : 60-66) 

1. แบบใหผูสอบลากเสนตอระหวางสองจุดเรื่อยๆไป ดังตวัอยาง 
 
    คําชี้แจง จงลากเสนตอวงกลมตางๆ เหลานี้ โดยไมใหเสนผานล้ําเขาไปใน
วงกลม 
  ( 1 )O               O        O     O  O     O        O                O 
    

2. แบบใหผูสอบลากเสนตาม โดยใหอยูภายในขอบเขตของชองเสนคูที ่
กําหนดให ดังตัวอยาง 
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    คําชี้แจง  จงลากเสนตามรูปโดยใหเสนทีล่ากอยูภายในชองเสนคูของภาพ 
       น้ันๆ 

 
   
  ( 1 )  
 
 

     3. แบบใหผูสอบหาปลายเสนเริ่มตน ดังตัวอยาง 
คําชี้แจง  จงลอกภาพที่กําหนดให ลงในจุดที่กําหนดไว โดยใหภาพมีลักษณะ  
   ขนาด และทศิทางเหมือนอยางกับภาพทีก่ําหนดให 

 
  ( 1 )  •                      •                                     •     •     •     •     •     • 
        •                                                 •      •     •     •     •     • 
                                                                                •      •     •     •     •     • 
    •                      •                                     •      •     •     •     •     • 
                              ๏                 •                                      •      ๏    •     •     •     •  
        •                                                •      •     •     •     •     • 
 

 4. แบบใหผูสอบหาปลายเสนเริ่มตน ดังตัวอยาง 
            คําชี้แจง  จงใชเพียงสายตาเทานัน้ พิจารณาวา จุดจบของแตละเสนนั้นอยู 
     ที่ใด แลวเขียนเลขกํากบัใหถูกตองตรงกนั 

 
1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10 

 

 

 
          ตัวอยางของแบบทดสอบดังกลาวนั้น ผูสอบจะตองใชความสามารถในการ                          
ควบคุมกลามเน้ืออยูตลอดเวลา และยังตองใชความสามารถในการประสานงานระหวางสายตากบัมือ 
ดวย 
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    ประโยชนอันสําคัญของแบบทดสอบดังกลาว ถาสามารถสรางไดเปน 
แบบทดสอบมาตรฐาน มีความเที่ยงตรง และความเชือ่ม่ันสูงแลว กจ็ะไดใชคัดเลอืกบุคคลเขา 
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือทํางานตามสนามบินตางๆที่จะตองควบคุมเคร่ืองจักรกล หรือ
งานที่จะตองใชความสามารถเกี่ยวกับการใชกลามเนื้อ 
    ในโรงงานอุตสาหกรรม จะตองใชบคุคลที่มีความสามารถดานกลามเน้ือสูง ไว
คอยควบคุมเคร่ืองจักรกล หรือประกอบสวนตางๆของเครื่องจักรกลไดอยางถูกตอง  
       2.5.2 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับความถนัดทางกลไกของรางกาย 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางกลไกของรางกาย โดยเฉพาะความถนัดใน
การใชกลามเนื้อยังไมพบงานวิจัยดานนีโ้ดยตรง  
   2.5.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   เบนเนตท (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 32 ; อางอิงจาก Bennett.1983 ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวาง คะแนนความถนัดทางการเรียนวิชาประชากรศาสตร กบัเกรดนักศึกษาทีเ่รียน
วิชาวิทยาการคอมพิวเตอร พบวาตวัแปร 3 ดาน มีความสัมพันธกับเกรดรายวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร โดยเรียงจากความสัมพันธสูงไปหาต่ําคอื ความถนดั เกรดเฉลีย่ และสถานภาพ
สวนตัว 
   Coates (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 32 ; อางอิงจาก Coates .1990 ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความถนัดทางวิชาคอมพิวเตอร กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนบางประการ ใน
ระดับมัธยมศกึษา กลุมตวัอยางเปนนักเรียนมัธยมตน เกรด 7 และเกรด 8 โดยใชแบบทดสอบความ
ถนัดทางคอมพิวเตอร KSW (Konvalina Stephenas and Wileman) พบวามีความสัมพันธกันอยาง
สูงระหวางความถนัดทางดานวิชาคอมพวิเตอร กับผลสัมฤทธิว์ิชาที่วาดวยการอาน ภาษา และ
คณิตศาสตร 
   2.5.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
   สุธี จันทศร (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 33 ; อางอิงจาก สุธี จันทศร 2534 ) ไดทํา
การสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนคอมพิวเตอร จากการวิจัยพบวา ตวัแปรที่สามารถ
ทํานายผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนคอมพิวเตอรที่ดีมี 3 ตวัคือ แบบทดสอบความถนดัดานการ
เรียงลําดับตัวเลขและตวัอักษร แบบทดสอบดานการวิเคราะหแผนภาพ แบบทดสอบความถนัดดาน
จํานวน สวนแบบทดสอบความถนัดดานการลําดับเหตุการณ ไมสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคอมพิวเตอรที่ดีได 
   ธนานันต กลุไพบุตร (อําไพ ศิริศากาวร.2544 : 33 ; อางอิงจาก ธนานันต  
กุลไพบตุร.2536 ) ไดสรางแบบทดสอบวดัความถนัดทางการเรียนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา
วิชาเอกคอมพิวเตอร วิทยาลัยครูในสหรตันโกสินทร พบวา แบบทดสอบดานเหตผุลเชิงเลขคณิตกับ
แบบทดสอบดานการวิเคราะหแผนภาพเปนตวัพยากรณไดดีที่สุด 



                                                                                                                                             55 
 

                                                                                                                       

 

   อําไพ ศิริศากาวร (2544 : 53) ไดทําการศึกษาความสมัพันธระหวางความถนัด
ทางคอมพิวเตอรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาวชิาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ พบวาคา
นํ้าหนักความสําคัญของความถนัดทางคอมพิวเตอรทีส่งผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
 
         2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับอาชีพของผูปกครอง 
  2.6.1  เอกสารที่เก่ียวของกับอาชีพของผูปกครอง 

       ดอบบินส (Dobbins.1969 : 2958-A) กลาวไววา อาชีพของบิดามารดามีอิทธิพลตอ
การเลือกอาชีพของนักเรียน 
       ไทรแอนดิส (Triandis.1971 : 2-3) กลาววา การคุนเคยกับวิชาชีพอาจมีสวนตอ
ทัศนคติได เพราะทัศนคติมีความรูเปนองคประกอบอยูดวย และในทางตรงกันขามความไมรูจัก
คุนเคยกบัอาชีพอาจมีผลทาํใหทัศนะทางบวกตอวชิาชพีต่ํา 
       วัชรี ทรัพยมี (2523 : 15) กลาววา ครอบครัวเปนหนวยแรกที่มีความใกลชิดกับเด็ก
มากที่สุด เปนสถาบันที่จะถายทอดความรูสึกนึกคิด ประสบการณทาํงานใหแกเด็ก นอกจากนี้
ครอบครวัยังมีผลตอการเลอืกอาชีพของบุคคล โดยลูกบางคนจะเลือกเรียนตามอาชีพบิดามารดา 
มารดา 
       เอกพจน สมุทธานนท (2537 : 26) กลาววา ครอบครวัเปนสถาบันสังคมอันดับแรก 
และสําคัญที่สดุที่มีอิทธิพลในการสรางทัศนคติและคานยิมใหแกเด็ก ทั้งน้ีเพราะครอบครัวเปนหนวย
แรกที่อบรมสัง่สอนพฤติกรรมสังคมใหแกเด็กตั้งแตเกดิ ถึงแมจะเตบิโตขึน้ก็ยังไดรับการ 
อบรมสั่งสอนจากพอแมผูปกครองเปนประจํา 
       วัลนิภา พัดเปย (2539 : 85) กลาววา พฤติกรรมที่บคุคลเรียนรูมาจากการสังเกต
พฤติกรรมที่ดีและไมดี เม่ือพิจารณาจากบรรทัดฐานของสังคมซึ่งแหลงการเรียนรูของบุคคลสวน
ใหญ คือ ครอบครัว กลุมเพ่ือน สถาบันการศึกษา ชุมชน และสื่อมวลชนตางๆ ในครอบครัวไทย 
บิดามารดาเปนแบบอยางทีมี่อิทธิสูงซ่ึงจะเปนตัวแบบใหบุตรมีพฤตกิรรมตามโดยไมตองลองผิดลอง
ถูก ถาบตุรเห็นวาพฤติกรรมของบิดามารดาใหผลในทางบวก ก็มีแนวโนมวาบุตรจะมีทัศนคติที่ดีตอ
พฤติกรรมนั้นและอยากกระทําตาม 
      จากเอกสารขางตน สรปุไดวา อาชีพของผูปกครองสงผลตอการเลือกเรียนและอาชีพ
ของบุตร ถาบตุรเห็นวาพฤติกรรมของบดิามารดาใหผลในทางบวก ก็มีแนวโนมวาบุตรอยากทีจ่ะ
กระทําตาม 

  2.6.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับอาชีพของผูปกครอง 
        2.6.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
        คอลลาโซ (วิทยา วิสตูรเรอืงเดช.2545:26; อางอิงจาก Collozo.1967) ไดทําการ
วิจัยพบวา นักเรียนที่อยูในแหลงอุตสาหกรรมในเมือง ซ่ึงบิดามารดาประกอบอาชพีชั้นสูงหรือรับ
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ราชการมักจะเลือกอาชีพระดับสูง สวนนกัเรียนที่อยูในชนบทบิดามารดาประกอบอาชีพทาง
เกษตรกรรม เชน ทํานา หรือกรรมกร จะเลือกอาชีพในระดับต่ําเปนสวนใหญ 
        ชีลแลน (เสรมิศรี สวนไพรนิทร.2532 : 38 ; อางอิงจากClellan.1968) ไดทําการ
วิจัยพบวาระดับอาชีพของบิดามารดามีความสัมพันธทางบวกกบัโอกาสการเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลยัของนักเรียน กลาวคือถาบดิามีระดับอาชีพสูงบตุรก็มีแนวโนมที่จะศึกษาตอใน
มหาวทิยาลยัสูงดวย 
        เอ็ดดี้ (วิทยา วิสูตรเรืองเดช.2545:26; อางอิงจาก Eaddy.1969) ไดศึกษาเพื่อจัด
เรียงลําดับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการศึกษา และ การเลือกอาชีพของนักเรียนจากมากไปหา
นอย พบวาอาชีพของบิดามารดา มีอิทธิพลมากที่สุด 
        แจนเซน (Jansen.1989 :280A) ไดทําการศึกษาถึงความปรารถนาและความ
คาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบตุรกับกลุมตวัอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 10,317 คน ใน Wisconsin ปค.ศ.1957 พบวา อาชีพของบิดา มีความสําคัญตอความ
ปรารถนาและความคาดหวงัในดานการศกึษาและอาชีพของบุตรสาว 
        2.6.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
        มารศรี กองเกตุ (2524: 87) ไดศึกษาวจัิย พบวา ไมวาบิดามารดาของนักเรียนจะ
ประกอบอาชพีประเภทใดก็ตาม นักเรียนจะใหความสนใจงานวิทยาศาสตรและเทคนิคมากที่สุด สวน
อาชีพประเภทงานจัดการและคาขายซึ่งเปนอาชีพที่บดิามารดาของนักเรียนประกอบอาชีพมากเปน
อันดับสองนั้นนักเรียนใหความสนใจงานอาชีพประเภทงานจัดการและคาขายนอยทีสุ่ด 
        เสาวภา ธรรมบุตร (วิทยา วิสูตรเรืองเดช.2545:25; อางอิงจากเสาวภา ธรรมบุตร 
2525) ไดศึกษาวิจัยพบวา บุตรทีบ่ิดามารดาประกอบอาชีพที่มีเกียรติภูมิต่ํา มีแนวโนมที่จะประกอบ
อาชีพสูงกวาบิดามารดา และถาบิดามารดาประกอบอาชีพกสิกรรม คาขาย หาบเร กรรมกร บุตรมี
แนวโนมประกอบอาชีพครูมากกวาบตุรของผูประกอบอาชีพที่มีเกยีรติสูงกวา 
   จุรินทร บุญชุม (ธิติมา จงพิพัฒนวณิชย.2539:47 ;อางอิงจาก จุรินทร บุญชุม. 
2527) ไดศึกษาปญหาการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย พบวา นักเรียนทีบ่ิดามารดาหรือผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีปญหาการเลือกแผนการเรียน
ตางกัน คือ ปญหาดานการเงิน ปญหาดานการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตามความตองการของ
ครอบครวั และปญหาดานความรูทางอาชพี นักเรียนทีมี่บิดามารดาหรือผูปกครองมีอาชพี
เกษตรกรรมมีปญหาการเลอืกแผนการเรียน ดานการเงินและดานการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน
ตามความตองการของครอบครัวมากกวานักเรียนที่บดิามารดาหรือผูปกครองมีอาชีพรับราชการและ
คาขาย สวนนกัเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีปญหาการเลือกแผนการเรียนดานการเงินมากกวา
นักเรียนทีบ่ิดามารดาหรือผูปกครองมีอาชีพรับราชการ 
   บุญเพ็ง ธานี (2530 : 85) ไดศึกษาพบวา นักเรียนที่มีบดิามารดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจ รับราชการ คาขายไดรับการศึกษามากกวานักเรียนที่มีบิดามารดาประกอบอาชีพกรรมกร 
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        วัลนิภา พัดเปย (2539:85) ไดศึกษา ทัศนะตอวชิาชีพครูของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยจําแนกตามอาชีพของผูปกครองของนิสิต พบวา 
นิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกร คาขาย พนักงานสถานประกอบการเอกชน รับราชการและ
ประกอบอาชพีอิสระอ่ืนๆ มีทัศนะที่ดีตอวิชาชีพครูในระดับสูง สวนนิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกิจมีทัศนะที่ดีตอวชิาชีพครูในระดับปานกลาง 
        สมบัติ สุขสมบูรณ (2540 : 401) ไดศึกษาวิจัย พบวา นักเรียนที่มีบิดามารดา
มารดารับราชการมีความสนใจเลือกเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สายสามัญมากที่สุด 
   ม.ล.มาฆฉัตร สวัสดิวตัน (2542:69) ไดศึกษา ทศันคติที่มีตอการเรียนการสอน
ทางดานวิชาคอมพิวเตอรของนักศึกษาในวิทยาลัยพานิชยการสังกดักรมอาชีวศกึษา  
เขตกรุงเทพมหานคร ผลจากการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีทัศนคตติอการ
เรียนการสอนทางดานวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานอุปกรณการ
เรียนการสอน ที่พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
  ดุษฎี วัฒนคามินทร (2544:62-63) ไดศึกษา เจตคตติอวิชาคอมพิวเตอรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนธุรกจิสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 
พบวา นักเรยีนที่มีผูปกครองอาชพีตางกัน มีเจตคตติอวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ .01 โดยที่นักเรียนทีผู่ปกครองมีอาชีพทําการเกษตรมีเจตคตดิานเนื้อหา ดาน
กิจกรรม และรวมทุกดาน ดีกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพประกอบอาชีพสวนตวั 
  จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา อาชีพของผูปกครองมีผลตอการเรียนและการเลือก
อาชีพของนักเรียน ถาผูปกครองมีระดับอาชีพสูงบุตรกมี็แนวโนมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูง แต
ผูปกครองมีอาชีพที่ตางกัน มีทัศนคติตอการเรียนการสอนทางดานวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมไม
แตกตางกันเพราะคํานึงถึงประโยชนและความสําคัญของคอมพิวเตอร 
 
         2.7  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
  2.7.1 เอกสารที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
  เครซ (Krech. 1962 :182) เห็นวารายไดของบิดามีความสัมพันธสูงกับการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน นักเรียนมีแนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบฉบบัของการดําเนินชีวติใหเหมือนกับ
บิดาของตน รายไดในครอบครัวเปนตวัสําคัญในความคาดหวังของนักเรียนที่มีผลตอโอกาสที่จะ
เลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรายไดของครอบครัว เด็กที่มาจากครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง
ไดเปรียบอยางมาก เน่ืองจากไดรับการสนับสนุนทางการเงินในดานการศึกษาเลาเรียน และเม่ือ
เริ่มตนประกอบอาชีพ บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลางมีแนวโนมที่จะเสียสละเพื่อ
สนับสนุนทางการเงินเพ่ือการศึกษาเลาเรยีนแกบุตรของเขา ขณะทีบ่ดิามารดาที่มีลักษณะเศรษฐกิจ
ต่ํากวา อาจจะไมสามารถใหการสนับสนนุได กลาวคือ รายได ของบิดามารดามากขึ้น ความ
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ปรารถนาของบุตรที่จะไดรับรายไดสูงขึ้นและยิ่งกวานัน้บิดามารดาที่มีรายไดมากตองการที่จะ
สนับสนุนในการใหการศึกษาแกบุตรของตนสูงขึ้นรวมทั้งการเตรียมพรอมในเร่ืองอาชีพดวย 
       จอนหน และ โฮเวิรด (ชนิกา จึงเจริญพานิชย.2546:28;อางอิงจาก John and 
Howard.1975)  มีความเห็นวา  ตั้งแตเกดิมามนุษยตองการสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
การยอมรับในสังคม ซ่ึงระดับชั้นในสังคมถือเกณฑจากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ซ่ึง
เกี่ยวกบัรายไดและความคาดหวังของอาชีพ อันอาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดับของรายไดดวย 
    สมทรง สุวรรณเลิศ (ศรินทพิย พงษศาศวัต.2546:42; อางอิงจากสมทรง สุวรรณเลิศ 
2514) ไดกลาววาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําหรือยากจนมักจะมีปญหามากทั้ง
ทางดานรางกายและจติใจและนําไปสูปญหาความประพฤติซ่ึงปญหาเหลานี้มีผลตอการเรียน และตอ
ปญหาทางดานอารมณ 
       รังสรรค ธนะพรพันธ (เสริมศรี สวนไพรนิทร. 2532 : 40; อางอิงจาก รังสรรค  
ธนะพรพันธ. 2520 ) กลาววา ฐานะทางเศรษฐกิจไมเพียงแตเปนเง่ือนไขการศกึษาตอเทานัน้ ยัง
เปนปจจัยสําคัญที่กําหนดสภาพแวดลอมทางการศึกษาภายในครอบครัวอีกดวย สภาพแวดลอม
ทางการศึกษาที่แตกตางกันยอมเปนสวนสําคัญในการทําใหโอกาสในการศึกษาของเด็กแตกตางกัน 
ความไมเสมอภาคในโอกาสแหงการศึกษา ตั้งแตทารกปฏิสนธใินครรภมารดา มารดาในครอบครัวที่
ยากจนไมอาจมีอาหารกินที่อุดมสมบูรณพอเพียงแกการพัฒนาคลื่นสมองของทารกในครรภไดอยาง
เต็มที่ ซ่ึงเม่ือเปนเชนนีส้ถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนาจะมีผลกระทบตอแผนการศึกษา
ของนักเรียนทั้งในดานความคาดหวัง ความทะเยอทะยานทางการศึกษาตอ 
  พราวมาศ  นนทยาธร   ( เสริมศรี   สวนไพรินทร .  2532  :  40 ;  อางอิงจาก  
พราวมาศ  นนทยาธร.2520 ) กลาววา รายไดของบิดามารดาหรือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นาจะมีความสัมพันธกับความคาดหวังทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของบตุร เพราะใน
การศึกษาไมวาเปนระดับใดก็ตามจําเปนตองใชเงิน อาจกลาวไดวาหากระดับการศึกษายิ่งสูงเพียงใด 
ความสําคัญของฐานะในทางเศรษฐกิจในการกําหนดโอกาสในการศึกษาจะยิ่งมากขึ้นเพียงนั้น ใน
ระดับอุดมศึกษานั้น นักศกึษาไมเพียงแตจะตองมีรายจายในรูปคาธรรมเนียมการศึกษา คาอุปกรณ
การศึกษา และคาของชีพอ่ืนๆที่สูงขึ้นเทานั้น หากทวายังตองสูญเสยีรายไดอันพึงได ซ่ึงเปนผลจาก
การเลือกศึกษาตอ แทนที่จะเลือกทํางานอีกดวย หากรัฐมิไดยื่นมือเขามาชวยเหลือนักเรียนที่มาจาก
ครอบครวัที่ยากจน ยอมยากที่จะมีโอกาสในการศึกษาโดยเสมอภาคกัน 
      จากเอกสารดังกลาวสรปุไดวา รายไดของบิดามารดาหรอืฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครวัมีความสัมพันธกบัความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียน นักเรียนทีบ่ิดามารดามีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงโอกาสทางการศึกษาก็มีมาก แตนักเรยีนที่บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํากจ็ะ
สงผลตอระดับการศึกษาของนักเรียน 
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       2.7.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
  2.7.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
  เครซ (Krech.1962 : 182) พบวา รายไดของบิดามารดามีความสัมพันธสูงกับการ 

เลือกอาชีพของนักเรียน นักเรียนมีแนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบฉบับของการดําเนินชีวติให
เหมือนกับบิดาของตน รายไดของครอบครัวเปนตวัประกอบสําคัญในความคาดหวังของนักเรียน ที่มี
ผลตอโอกาสที่จะเลือกอาชพีใหเหมาะสมกับรายไดของครอบครวั 

  ลอเร็นซ (Laurance.. 1962 : 431-437) พบวา เด็กที่มาจากครอบครวัที่มีลักษณะ 
ทางเศรษฐกิจสังคมระดับปานกลาง จะเลอืกอาชีพระดับสูงกวาอาชพีของบิดามารดา ซ่ึงเขาใหขอคิด
วา อาจเนื่องจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลางมักสนบัสนุนใหบุตรเลือกอาชีพทีมี่
เกียรติและรายไดดีกวาตน เน่ืองจากเขามีกําลังความสามารถพอที่จะสนับสนุนใหบุตรได และพบวา 
เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูง ตั้งใจเรียนตอถึงระดับอุดมศึกษาและเลือกอาชีพระดับวชิาชีพ 
แตเด็กที่มาจากครอบครวัทีมี่รายไดต่ําจะเลือกอาชีพที่ใชทักษะหรือความชํานาญไมมีลักษณะงานที่
ซับซอน จะเห็นไดวา เด็กทีม่าจากครอบครัวที่มีรายไดต่ําไมกลาตั้งความหวังไวสูง 

  ฮาบิสัน และมายเออร(Habison and Myers. 1964 : 11) ศึกษาพบวา เด็กวัยรุนที ่
อยูในชวงอาย ุ15 –19 ป จากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจะมีโอกาสเรียนโดยไมหยุดชะงัก
เด็กที่อยูในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําสวนใหญตองออกจากโรงเรียนมาทํางานเพื่อชวย
ครอบครวัและสงผลตอการศกึษาของเด็ก 

        วารเนอร (ศรินทิพย พงษศาศวตั.2546:43; อางอิงจากRingness.1968:270;citing 
Warner.1948) ไดใชแบบทดสอบวัดบุคลกิภาพพบวาพวกชนชัน้กลางจะเปนคนทีมี่ความมั่นคงทาง
อารมณเปนตวัของตวัเอง ขณะที่พวกฐานะทางเศรษฐกิจต่ํามีแนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย 
และมีอาการทางประสาท 

  แฟนตินี และเวนสติน (Fantini and Weinstein.1972 : 13) ไดศึกษาพบวา บิดา 
มารดาที่มีรายไดต่ํา จะมีความมุงหวังตอการศึกษาและอาชีพของบตุรต่ําดวย 
     เนอรมี (ศรนิทิพย พงษศาศวตั.2546:43; อางอิงจากNurmi.1991) ไดศึกษาความ
คาดหวังและความกลวัในชีวติอนาคตของวัยรุนชาวฟนแลนดจํานวน 148 คน ที่มีอายุระหวาง  
10 –19 ป ผลการศึกษาพบวาวัยรุนจากรดับชั้นทางสังคมสูงมีโครงการในอนาคตเกี่ยวกับอาชีพ
กวางไกลกวาเม่ือเปรียบเทยีบกับวัยรุนจากระดับชั้นทางสังคมต่ํากวา  

  2.7.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  สากล เซียสกลุ (2523:79) ไดศึกษาความคาดหวังของมารดาไทยเกี่ยวกับระดับ 

การศึกษาของบุตร พบวา มารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรสูงกวามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีความคาดหวังเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตรสูงกวา
มารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา 
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        ชิดชัย สนั่นเสียง (2528:256-282) ไดศึกษาวิจัย พบวา นักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในกลุมตัวอยางเลือกเรียนตอมากที่สุดรอยละ 55.30 และเลือกเรียนสายอาชีพ
มากกวาสายสามัญ รอลงมาเลือกเรียนตอพรอมกับประกอบอาชีพรอยละ 31.00 เลือกไมเรยีนตอ
โดยออกไปประกอบอาชีพรอยละ 13.00 และเลือกไมเรียนตอและไมประกอบอาชีพรอยละ 0.70 
นักเรียนที่เลือกเรียนตอสวนใหญคาดหวงัวาจะเรียนตอสายอาชีพดานพนิชกรรม อุตสาหกรรม และ
นักเรียนที่คาดหวังวาจะเรยีนสายสามัญจะเลือกเรียนแผนการเรียน วิทย- คณิต สําหรับนักเรียนที่
ตองการเรียนไปพรอมกับการประกอบอาชีพ คาดหวงัวาจะเรียนในระบบโรงเรียนภาคเชาหรือบาย 
เพ่ือหารายไดระหวางเรียนดวย สําหรับนักเรียนที่ไมเรียนตอแลวออกไปประกอบอาชีพเพราะอยาก
ทํางานและเรยีนไมเกง ซ่ึงเหตุการณดังกลาวเกิดจากการสงเสริมเรื่องการเงินของบิดามารดาไม
เพียงพอ จึงจําเปนตองใหตัวเด็กนักเรียนเองออกไปทํางานเพื่อนําเงินที่ไดมาทําการศึกษาเลาเรียน
ตอไป 

  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531:160) ไดศึกษาคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,500 คน ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนที่บิดามารดามีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกนั มีคะแนนเฉลี่ยคานยิมในการ
ทํางานดานความอิสระ และดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
        ดุษฎี วัฒนคามินทร (2544:62) ไดศึกษา เจตคตติอวชิาคอมพิวเตอรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรยีนธุรกิจสังกดักรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา 
นักเรียนที่รายไดของครอบครัวตางกัน มีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี.่01 โดยนักเรียนทีร่ายไดของครอบครัว 10,000 บาทขึน้ไป มีเจตคติตอวิชา
คอมพิวเตอร ดานเนื้อหา ดานกิจกรรม และรวมทุกดาน ดีกวานักเรยีนที่รายไดของครอบคัว ไมเกิน 
10,000 บาท ทังน้ีเปนเพราะขนาดของรายได 10,000 บาท ขึ้นไปเปนกลุมของผูมีรายไดสูงและมี
กําลังสงเสริมนักเรียนในการเรียนวชิาคอมพิวเตอร จึงทําใหนักเรียนมีเจตคติดีกวานักเรียนที่รายได
ของครอบครวัต่ํากวา 10,000 บาท 
   จากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
เปนตวัประกอบสําคัญในความคาดหวังของนกัเรียน ที่มีผลตอโอกาสที่จะเรียนและเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับรายไดของครอบครัว 
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          2.8 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
  2.8.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
       คอกซ และลเีกอร (อดิเทพ ศรีสุอารักษ.2545:18; อางอิงจากCox and Leager.1961) 
ไดอธิบายเรื่องของความรักที่พอแมมีตอบุตรไววา มีลกัษณะพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
       1. การใหความสําคัญกับบตุรเปนอันดับแรก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู โดยการใหสิ่งที่
บตุรตองการจริงๆพอๆกับการใหโดยที่พอแมคิดวาบตุรตองการ และพอแมหวังวาบุตรอาจจะมคีวาม
ตองการ 
      2. การใหตรงตามพัฒนาการ ไดแก พอแมตั้งความมุงหมายการเรียกรองไวเหมาะสม
กับความสมารถทางอารมณ สังคม รางกาย และทักษะของบุตรทีพึ่งมีไดตามขั้นตอนของการ
พัฒนาการ 
       3. การยอมรับและยกยองบุตร ไดแก การแสดงออกโดยพอแมแสดงความรักแกบุตร 
และยอมรับบตุรแตละคนตามความสามารถ และขีดจํากัดของสมอง อารมณและรางกาย 
       โกลดเนอร และโกลดเนอร (Gouldner and Goulder.1963 : 52) พบวา ผูที่มี 
ปฎิสัมพันธกบัเด็กจะอธิบายลักษณะของเด็กหลายๆ ลกัษณะตามที่รับเอาเอกลักษณของสังคมไว 
และคาดหวังวาเด็กจะประพฤตติวัใหเปนไปตามลักษณะที่กําหนดใหและจะประมาณคาเด็กตาม
ลักษณะที่กําหนดใหน้ีดวย บุคคลเหลานีจ้ะสอนเด็กใหรูจักตัดสินตนเองตามคานิยม เชน ความ
ซ่ือสัตย  ความขยันหม่ันเพียร ความสะอาดและความสําเร็จในการเรยีนสิ่งเหลานีต้อมาจะกลายเปน
สวนหนึ่งของพฤติกรรมบุคคล 
       กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคนอื่นๆ (2540 : 13-15) ไดสรุปแนวคิดของสัมพันธภาพใน
ครอบครวัไววา ครอบครัวทีมี่สัมพันธภาพที่ดีจะตองมีพฤติกรรมที่แสดงความรักและความผูกพนักัน
ในลักษณะตอไปน้ี 
       1.   ตองการเอาใจใสดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน หมายถึง การดูแลสุขภาพของกันและ
กัน อาหารการกิน การเลาเรียนของบตุร ความทุกขและความสขุทีต่องการระบาย เปนตน 
       2.   ตองรูจักคนที่เรารัก สาํหรับบตุร บดิามารดา ก็ตองเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับ
บุตร อุปนิสัยบุตร จุดเดนจุดดวยเปนอยางไร 
       3.   ตองเคารพซึ่งกันและกนั หมายถึง การเคารพที่มาจากใจซึ่งมีพฤติกรรมการ
แสดงออกหลายอยาง เชน การฟงกัน การเกรงใจกัน การเคารพในความคิดเห็นทีแ่ตกตางกันเปน
ตน 

 4.   ตองมีความรับผิดชอบ  หมายถึง การยอมรับความผิดหรือความชอบ 
 5.   ตองมีความไววางใจกนั ควรมีตอทั้งทางกายและทางใจ 
 6.   ตองใหกําลังใจกันและกนั อาจเปนคําพูดหรือทาทางที่ใหการสนบัสนุน 
 7.   ตองใหอภัยกันและกัน ถามีความรักอยูก็อภัยกันยกโทษใหกัน 
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 8.   ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว ควรใชปยะวาจา ระหวางบิดามารดากับบุตร 
 9.   ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและคุณภาพ มีกิจกรรมรวมกัน ชวยแกปญหา 

ตางๆที่มี 
    10.  ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบคุคลในครอบครัว 
  11.  ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครวัและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอยูดวยกันทุก
คนตองมีบทบาทหนาที่ทั้งตอตนเองและตอสมาชิกในครอบครัว 

12.  มีความใกลชดิทางสัมผัส การสัมผัส เชนการโอบกอดกันบางเปนการแสดง 
ความรักความอบอุนตามธรรมชาต ิ

 จากเอกสารขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ที่แสดง 
ออกในรูปแบบความรัก ความเขาใจ มีอิทธิพลตอความสามารถของนักเรียนเปนอยางมาก 
  2.8.2 งานวจิยัที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

  2.8.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
  แมคเคลแลนด (McClelland. 1961 :253) พบวา มีความสัมพันธกันสูงระหวาง 

พอแมที่เขมงวดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่าํของลูก และจากการศึกษาในประเทศตรุกีเฉพาะกลุมนัก
ธุรกิจที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง พบวา ในชวงวัยเด็กมักจะหลบหลีกผูปกครองที่เขมงวด 

  แคลเดล และเลสเซอร (Kandel and Lesser.1962 : 221-222) ศึกษาเรื่อง
การศึกษาของวัยรุน ในสหรัฐอเมริกา พบวา การตัดสินใจของผูปกครองมีความสัมพันธโดยตรงตอ
การศึกษาของบุตรมากกวาสภาพเศรษฐกิจและกลุมเพ่ือน 

2.8.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
  อรพินท ชชูม (อดิเทพ ศรีสอุารักษ.2545:20; อางอิงจาก อรพินท ชูชม 2522 )  

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นความรูเดิม สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทักษะ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา สิ่งแวดลอมทางบานมีบทบาทตอ
ความพรอมในการเรียนของเด็ก เด็กจะพรอมในการเรียนถาบานมบีรรยากาศทีส่งเสริมใหนาเรียน 
คือ ความเขาใจตอกันมีความสัมพันธอยางใกลชิด ไมสรางความหวาดหวั่นวติกกังวลใหเกิดกับ
อารมณของเด็ก 

  ประกายทิพย พิชัย (2539:78) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก 
เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง จํานวน 1,009 คน พบวา 
สัมพันธภาพในครอบครวัมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01 

  จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา สมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองนั้นมี 
ผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทางบวกของนักเรียน 
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          2.9    เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
  2.9.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
       เกตเซลล และคนอ่ืนๆ (อดิเทพ ศรีสุอารกัษ.2545:20; อางอิงจาก Getzels and 
others. 1964) กลาววา ความคาดหวังของบุคคลนั้นยอมแตกตางกนั เพราะคนเราตางมีความคดิ
และความตองการที่ตางกัน เม่ือคนเราตางมีความคิดและความตองการที่ตองการทีต่างกัน 
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลนั้นจึงแตกตางกันดวย 
       ตินโต (Tinto.1975 : 102) กลาววา เหตจูุงใจในการศกึษามี 3 ประการ คือ การ
วางแผนในการศึกษา ความคาดหวังในการศึกษา และความคาดหวังในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  เทอเนอร (อดิเทพ ศรีสุอารกัษ.2545:20; อางอิงจาก Turner.1982 ) ไดใหทัศนะ
เกี่ยวกบัความคาดหวังวา ลักษณะของความคาดหวังเปรียบเหมือนกับ “การเลนละครเวท”ี กลาคือ 
จะตองมีผูแสดง ผูชม และมีบทบาทสําคญัสําหรับผูแสดง คือ 
      1. ความคาดหวังหมายถึง ภาวะความเปนจริงตางๆทางสังคม จะสามารถเปรียบได 
เชนกับละคร ซ่ึงประกอบดวยตําแหนงตางๆทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐานเปนตวักําหนดวา 
บุคคลควรมีพฤติกรรมเชนใดในสังคม กิจกรรมหรือการกระทําตางๆทางสังคมจะถกูจัดระบบและ
ควบคุมโดยบรรทัดฐานที่แตกตางกันไปตามสถานการณและเง่ือนไขของสังคมทีแ่ตกตางกันไป 
      2. ความคาดหวังจากผูรวมแสดงคนอื่นๆ หมายถึง การที่สังคมมีบรรทัดฐานซึ่งเปรียบ
เหมือนสคริปที่จะกําหนดบทบาทของบุคคลในความสมัพันธกันทางสังคมดังกลาวแลวบุคคลในสังคม
จึงตองมีการสวมบทบาทซึ่งกันและกัน เพ่ือที่บคุคลจะไดคาดหวังพฤติกรรมของบคุคลอื่นในสังคมที่
แสดงออกและสามารถมีปฏิสัมพันธทีถ่กูตองไดตามความคาดหวงัของบุคคลอืน่ในสังคมที่แสดงออก
และสามารถมปีฏิสัมพันธทีถู่กตองไดตามความคาดหวังของสังคมและบคุคลอื่นๆ 
      3.ความคาดหวังจากผูชม หมายถึง เปนความคาดหวังของบุคคลในสังคมทีอ่ยูใน
สภาพตางๆกนัซึ่งจะตองคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอ่ืนที่เปนเครื่องนําทางไปสูการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมอยางถูกตองและเปนไปตามความคาดหวังรวม 
      สุรางค จันทรเอม (2525:54-55) ไดใหความหมายของความคาดหวังไววา ความ
คาดหวัง (Expectation) คือ ความเชื่อวาสิ่งใดที่นาจะเกิดขึ้น และสิง่ใดบางที่นาจะไมเกิดขึ้น ความ
คาดหวังจะเกดิขึ้นไดถูกตองหรือไมขึ้นอยูกับประสบการณของบุคคล เชน บคุคลเคยมีประสบการณ
ที่คลายคลึงกนักับประสบการณใหมก็อาจทําใหทําการคาดหวังไดไมพลาดเกินไป หรืออาจคาดหวัง
ไดถูกตอง บุคคลที่ไมเคยมีประสบการณมากอนในสิ่งใดมักจะไมมีการคาดหวังในสิ่งน้ันหรือหากมี
การคาดหวังก็มักไมเกิดขึ้นจริงตรงตามความคาดหวังไว ความคาดหวังที่ประสบความสําเร็จชวยให
บุคคลมีทัศนคตติอตนเองไปในทางที่ดีขึน้ 
      สุนีย สิงหะคเชนทร(อดิเทพ ศรีสุอารกัษ.2545:21; อางอิงจาก สุนีย สิงหะคเชนทร 
2535) กลาววา เจตคตขิองบิดามารดามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของลูก เชน บิดามารดามีเจตคติเจา
ระเบียบจะมีลกัษณะระเบียบจัดตามความตองการใหทกุสิ่งทุกอยางเรียบรอย เปนระเบียบ และ
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สะอาดอยูเสมอ การปฏิบัตติัวเปนแบบไมยืดหยุน บิดามารดาจะชี้แจงและตําหนซํ้ิาอยูตลอดเวลา
เพ่ือใหลูกเปนตามความคาดหวังของตน เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบน้ีจะเปนเด็กที่มีแตความผิดหวัง 
รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ เจตคตทิี่บิดามารดาแสดงตอลูกดังกลาวเปนตนเหตุของปญหา
พฤติกรรมของลูก 
      อัจฉรา สุขารมณ (อดิเทพ ศรีสุอารักษ.2545:21; อางอิงจาก อัจฉรา สุขารมณ 2542) 
กลาววา บิดามารดาเลี้ยงดูลูกมักมุงหวังใหลูกเปนเด็กฉลาดและเกงมากอนเปนอันดับหน่ึง บิดา
มารดามุงเนนไปที่การพัฒนาดานสติปญญาใหแกลูกพยายามเสริมสรางทุกวิถทีางเพื่อใหลูกฉลาด
และเกง 
      จากเอกสารขางตน สรปุไดวา ความคาดหวังมีอิทธิพลมาจากประสบการณเดิม ความ
คาดหวังจากบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกคาดหวังน้ันดวย 
  2.9.2 งานวจิยัที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
        2.9.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
        แจนเซน(Janssen.1983 : 2804A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบตุร กับกลุมตวัอยางนักเรียนชั้นมัธยมปลาย จํานวน 1,0317 
บาท พบวาอาชีพของบิดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและ
อาชีพของบุตรชาย ในขณะที่อาชีพของมารดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวงัใน
ดานการศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
        แอดเดอรสัน (Anderson.1995 :15-33) ศึกษาผลกระทบของบรรยากาศทางสังคม
ในหองเรียนตอการเรียนรายบุคคล พบวา ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
อบรมเลี้ยงดูโดยจะทําใหลกูเกิดความพยายามที่จะประสบผลสําเรจ็ตามที่บิดามารดาคาดหวัง 
        2.9.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
        มัลลิกา นิตยาพร และคณะ(ศรินทิพย พงษศาศวตั.2546:46; อางอิงจาก มัลลิกา 
นิตยาพร และคณะ.2533) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการเรียนและการเลือกวิถีชวีติของ
นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนตอนักเรียนคือความ
คาดหวังจากผูปกครองในเรื่องระดับการศึกษาสูงสุด และการประกอบอาชีพของบตุร 
        เพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2535 : 90) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ของ
นักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดชลบุรี พบวา การเลือกอาชีพของนักเรียนมีความสัมพันธกับ 
เพศ ความสนใจในอาชีพ คานิยม และความคาดหวังของผูปกครอง 
        ทิพวรรณ สวุรรณประเสรฐิ (2541 : 116-117) ศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ความคาดหวังของผูปกครองมี
ความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการเรียนของนักเรยีน 
        จากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความคาดหวังของผูปกครองเปนสวนหนึ่ง
ของอิทธิพลตอการเรียนและอาชีพของนักเรียน สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
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       2.10 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
  2.10.1 เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
  รอเจอรส (Rogers.1969 : 157-164)มีความเห็นเกี่ยวกบับรรยากาศในชั้นเรียนวาควร
คํานึงถึงลักษณะความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน ความคิด ความรูสึก ทาที เจตคติ คานิยม
และความเชื่อ ควรไดรับความสนใจและใหความสําคัญไมนอยไปกวาการเนนทางวิชาการและ
สติปญญา เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่มีบรรยากาศไมตงึเครียดเปนการเสริมความอบอุนม่ันใจ และ
เชื่อถือระหวางครูกับนักเรียน 
  ลอรเรนซ(Lawrens.1976 : 418 ) กลาววา บรรยากาศในการเรยีนการสอนนั้นเปน
สภาพทางจิตวิทยา ซ่ึงประกอบดวย พฤติกรรมของคร ูปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนและ 
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ อารมณแจมใส รูสึกตื่นตวั 
กระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรยีน ชวยใหเกดิการเรียนรูทีดี่ขึ้น 
  แอนเดอรสนั (ศรินทิพย พงษศาศวตั.2546:46;อางอิงจากAnderson. 1970 ) ไดศึกษา
ผลของบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีตอผูเรียน โดยไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธิพลและ
สงเสริมตอความรู ความรูสกึและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไวดังน้ี 
  1.  ความเปนกันเอง ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชิกในกลุม
ผูเรียน 
  2.  การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจดุประสงคของการเรียนรู 
  3.  การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ กิจกรรมการเรียนที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบตัิไดและให
ประโยชน 
  4.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขัน้ตอน ไมลาชาและมีความ
สอดคลองเหมาะสม 
  5.  การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรยีนรู เชน หนังสือ เครื่องมือ วัสดุที่พรอมจะ
ใชไดอยูตลอกเวลา 
  6.  การสงเสรมิ ความรวมมือระหวางผูเรยีนกับผูเรียน และผูเรยีนกับผูสอน และมี
ความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 
  7.  ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวงัในการเรียนอยางชัดเจน 
  8.  สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู ซ่ึงยังผลใหเกิดความไมเปนธรรม
ขึ้น 
  9.   ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 
      10. สรางความตื่นตวัและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนาย ตอการ
เรียน การสอน 
  11. การตัดสินในการทํากิจกรรมตางๆมาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
  12. ไมสงเสริมการแบงพรรค แบงพวกในหมูนิสิต นักศึกษา 
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  13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  14. เสรีภาพมีขอบเขต ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบยีบและขาดความรับผิดชอบ 
  สุพิชญา ธีระกุล และคนอ่ืนๆ (2524 : 182-187) ไดเสนอแนวทางการจัดสิ่งแวดลอมที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนดังน้ี 
  1. สภาพโรงเรียนและหองเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ถูกหลักวิชาการ เชน การ
วางแผนแนวอาคารถูกทิศทาง ไดรับแสงสวางอยางเพียงพอ อากาศถายเทดี ไมรอนอบอาว
จนเกินไป ไมมีเสียงดังรบกวนภายในตกแตงดวยสิ่งสวยงามเปนระเบียบ เพ่ือชวยใหบรรยากาศ
รมรื่น นาเรียน สภาพหองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา บริเวณควรสะอาด โตะ เกาอ้ี มีเพียงพอ 
กับจํานวนนักเรียน และขนาดตองเหมาะสมกับผูเรียน 
  2.  หลักสูตร คอื แนวทางที่โรงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็ก หรือเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรู หลักสตูรที่ดีจะตองจัดใหตรงกับความมุงหมายทางการศึกษาและตรงกบัความตองการของ
เด็กแตละวัย 
  3. แบบเรียนและบทเรียน แบบเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหเด็กเกิดการ
เรียนรู และถอืวาเปนอุปกรณการศึกษาทีโ่รงเรียนจะขาดเสียมิได สิ่งที่ครูควรพิจารณาคือการจัด
บทเรียนที่เปนประโยชนเหมาะสมกับวัย ความตองการและความสนใจของผูเรียน และเหมาะสม
กับทองถิ่น 
  4.  สื่ออุปกรณทางการศึกษา เปนเครื่องชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูไดดีและงายขึน้ 
  5. กิจกรรมตางๆ ในการเรยีนการสอน คือพฤติกรรมทีแ่สดงออกแลวทําใหเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงการเรยีนรูที่เกิดขึ้นจะดีหรือไมดีขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ทาํนั้นตรงกับจุดมุงหมายที่วางไว
หรือไม กิจกรรมที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําแลวเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง ซ่ึงมีมากมายที่
ครูสามารถจัดใหเด็กได เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการพูด การเขียน การแสดง และการประดิษฐเปน
ตน 
  6. เวลาและโอกาส การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับเวลาเชนกัน ครู
ควรจะตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวชิาและเนื้อหาทีจ่ะสอน เวลาควรมีการยืดหยุนไปตาม
เน้ือหาหรือวิชา ไมควรมีกฎเกณฑตายตวั 
  7. สถานที่ สถานที่ที่ใชในการเรียนนั้นอาจไมไดหมายถึงหองเรียนเพียงอยางเดียว
บางครั้งอาจเปนสนามโรงเรียนหรือสถานที่ที่ทศันศึกษาดวย สถานที่จึงมีสวนชวยสรางความรูสึก
และสรางบรรยากาศของการศึกษาเลาเรยีน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการเรียน ชวยให
ผูเรียนไมรูสึกเบื่อ ชวยใหสงัคมของเด็กดีขึ้นอยางไรก็ตาม สถานที่ทีจ่ะใชเรียนตองไมมีเสียง
รบกวนผูเรียนและจะตองไมวิเวกวังเวงหรือดูลึกลับจนนากลัวไมเสีย่งภัยหรือใกลสิ่งที่เปนอันตราย
หรือสกปรก และสถานที่น้ันตองเปนประโยชนตอการเรยีนการสอนโดยตรง 
  8. ผูเรียน การเรยีนการสอนจะเกิดขึ้นไดและเปนผลดีก็ตอเม่ือผูเรียนมีความพรอม มี
ความสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรูและรบัรู ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนหรอื
เม่ือผูเรียนเกดิความพรอม ที่จะเรียนกค็วรใหโอกาสแกผูเรียนทันท ีครูผูสอนจะตองหม่ันสังเกต



                                                                                                                                             67 
 

                                                                                                                       

 

พฤติกรรมของผูเรียน หากแสดงวามีความรูสึกวิตกกังวล มีความคับของใจ ครูจะตองชวยลด
ความรูสึกนั้นๆ เสียกอน และพยายามสรางบรรยากาศที่จะเรียนไดใชความสามารถอยางเต็มที ่
  9. ผูสอนและวิธสีอนครูถือ วาเปนปจจัยสําคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะชวยใหการเรียน
การสอนประสบผลดี นักการศึกษาตางประเทศและการวิจัยการศึกษาไดระบไุวแนชัดแน ยังไมมี
อุปกรณการสอนใด ๆ ในโลกนี้จะใชแทนครูที่มีความสามารถทางการสอนได 
  สิริวรรณ ศรีพหล (2526 : 172-174) ไดสรุปแนวทางการจัดบรรยากาศในหองเรียนไว
ดังน้ีคือ 
  1. ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีพัฒนาการทางสติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมอยางเตม็ที่ ฝกฝนการใชสติปญญาคือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมเีจตคติที่ดีตอ
ผูอ่ืนการใชชวีติรวมกบัผูอ่ืนรวมทั้งการมีสมัพันธภาพทีดี่ตอผูอ่ืน 
  2. สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติในการควบคมุตนเองและรับผิดชอบตัวเอง โดยให
นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 
  3. สงเสริมนักเรยีนใหมีความคิดและแนวการปฏิบตัิแบบประชาธปิไตย โดยเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี และยอมรับมติของกลุม 
  จากเอกสารขางตน สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพของการเรียนทีดี่ประกอบดวย 
วิธีการสอนของครูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสซักถาม มีอุปกรณการเรียนการสอนที่
ทันสมัย ตลอดจนมีการจัดสิ่งแวดลอมทีดี่ในสถาบัน จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  
ตั้งใจและเกาใจใสในการเรียนตอสาขาวิชาชีพที่ตนตัดสนิใจเลือกเรียน 

  2.10.2  งานวจิัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
   2.10.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   สแตรง (Strang.1958 : 248) ไดศึกษาการทํางานเปนกลุมของเด็กวยัรุน พบวา 
เด็กแสดงความกลัวและไมสบายใจบางวชิา ตองเรียนวิชาทีต่นไมชอบ หองเรียน ตําราเรียน ไม
กระตุนใหเกิดความอยากเรยีน การสอนไมดี มีเสรีภาพนอยเกินไป สภาพหองเรียนมีความวุนวาย 
เวลาที่ใชอภิปรายในหองเรียนไมเพียงพอ  
   เลียว (อดิเทพ ศรีสุอารักษ.2545:26; อางอิงจากLiu.1975 ) ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกบัการใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการสอนโดยการจัดตั้งโครงการขึ้นเพ่ือพัฒนาความตอเน่ือง
ของบทเรียนที่ใชกบัคอมพิวเตอรเพ่ือสอนวิชาความรูเบื้องตนในวิชาฟสิกส ผลจากการวิเคราะห
พบวา 
   1. คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถชวยผูเรียนไดดังน้ี 
    1.1 ชวยใหมีความสามารถในการแกปญหาดีขึ้น ดวยวิธีการปฎบิัต ิ
    1.2 ชวยใหสามารถทบทวนบทเรียนที่ไดเรียนในหองเรียนไปแลว 
    1.3 ทําใหเกิดความแมนยําในวิชาทีเ่รียนออน โดยปรับปรุงวิธีการเรยีน 
    1.4 ผูเรียนสามารถสรางความสําเร็จดวยตนเอง 
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    1.5 ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอวชิาฟสิกส 
   2. คะแนนเฉลี่ยของกลุมทีเ่รียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนสูงกวากลุมที่ไมไดเรียน
จากคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
   2.10.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   ผกาทิพย เกสรากุล (2524 :21) ไดศึกษาสภาพแวดลอม มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในทัศนะของนิสิต พบวา บรรยากาศการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเกิดจาก
ผูสอน วิธีสอน ผูเรียน การซกัถามและการถกเถียงทางวิชาการ การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และ
ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย ซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และการ
พัฒนาการทางดานสังคม อารมณ และสตปิญญาของนกัศึกษาได 
   มะลิ จุลวงษ (2530 : 539) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซอม
เสริมและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรียน
ซอมเสริมจากคอมพิวเตอรชวยสอนและครูเปนผูสอนพบวา แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตรทีเ่รียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนและครูผูสอนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
   วลวีรรณ ศรเดชะววิัฒ (2536 : 78) ไดศึกษาปญหาของนักเรียนวทิยาลัยอาชวีะ
กลุมภาคเหนอื พบวา บรรยากาศในหองเรียนเปนปญหาสําคัญที่สุดที่สงผลตอปญหาการเรียน 
ไดแก หองเรียนรอนอบอาว อาคารเรยีน อาคารปฏิบัติการแตละหลังอยูใกลกนั ทําใหเกิดเสียง
รบกวนหองเรียน และหองปฏิบัติการแออดัไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
   จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพของการเรียนที่ดีน้ันจะสงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และการพัฒนาการทางดานสังคม อารมณ และสตปิญญาของนักเรยีน 
 
            2.11 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
   2.11.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
   ไรอัน(Ryans.1960 : 278-284) กลาววา ลักษณะของอาจารยที่ดีอยางหนึ่ง คือ 
การมีสัมพันธที่ดีกับนิสิต เชน มีความเขาใจนิสิต แสดงความเปนเพ่ือน ชวยเหลือปญหาสวนตัว
เชนเดียวกับปญหาการเรียน ยกยองชมเชยนิสิตทีท่ํางานดี ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น
ของนิสิต สงเสริมและใหกําลังใจนิสติ เปนตน 
   เบค (Beck.1970 : 11) กลาววา ผูเรียนมีความตองการใหผูสอนมีไมตรีจิตและให
ความอบอุน ถาผูสอนตอบสนองความตองการนั้นแลว จะทําใหผูเรียนรับรูผูสอนไปในทางที่ดี มี
กําลังใจ และไดรับความสําเร็จในการเรียน 
   โคแกน (Cogan.1975:135-139) กลาววา ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับ
นิสิตจะทําใหผลการเรียนของนิสิตดีขึ้น และยิ่งความสมัพันธมีมากขึ้นเทาใด ก็ยิ่งทําใหนิสิตสามารถ
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ที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนใหสงูขึ้นตามไปดวย เพราะลักษณะความสัมพันธระหวาง
อาจารยกับนิสิตมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาทีเ่รียน และทศันคติของนิสิตที่มีตออาจารยผูสอน  
ถาหากนิสิตมีความศรทัธาในตัวอาจารยจะชวยใหนิสติมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนซึง่จะมีผลทําใหนิสิต
มีผลการเรียนดีขึ้น 
   ไพทูรย สินลารัตน (ศรินทิพย พงษศาศวตั.2546:49;อางอิงจากไพทูรย สินลารตัน 
.2524) กลาววา ในการเรียนการสอนทุกระดับนอกจากผูเรียนตองการผูสอนที่มีความรูดี มี
ประสบการณดีแลว ยังตองการอาจารยที่มีวิธีการสอนที่เปนกันเอง เขาใจ และเห็นอกเห็นในผูเรยีน 
แตในขณะเดยีวกันก็ควรชีแ้นะใหเห็นถึงความถูกตอง เหมาะสม ใหขอติชมตรงไปตรงมา ซ่ึงเต็มไป
ดวยความหวงัดีจะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น 
   จรูญ จัวนาน (2528:61) กลาววา อาจารยผูสอนมีอิทธิพลตอการพัฒนาผูเรียน 
กลาวคือ เปนทั้งปจจัยสงเสริมและอุปสรรคของการเรียนรูเพราะผูสอนเปนทั้งสิ่งแวดลอมอยางหน่ึง
ในหองเรียน ซ่ึงสงผลถึงบรรยากาศและเปนผูสรางบรรยากาศของการเรียนรูในหองเรียนดวย 
   วชิระ ชาวหา (2534 : 62) กลาววา องคประกอบทางดานการเรียนการสอนที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรู และความสําเร็จในการศึกษาของนิสิตนั้นมี 6 องคประกอบ คือ หลักสูตรและ
เน้ือหาวิชา คณุลกัษณะของอาจารยในการสอน บุคลิกภาพของอาจารย อุปกรณการสอน 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสติ และการประเมนิผลการเรียนการสอน 
   นงเยาว แกวกังวาน (2535:22) กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้นผูสอนจะตอง
เปนผูจัดกระบวนการและสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ เพ่ือให
กระบวนการสอนนั้นเกิดประโยชนสูงสุด 
   จากเอกสารขางตน สรุปไดวา สถานการณที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนที่ดี
น้ันตองมีความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรยีน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนของนักเรียนเปนอยางดี 
  2.11.2 งานวจิัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
   2.11.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   โคแกน และเลวิน (ศิริรัตน ภูสกลเจริญศกัดิ์.2531:37 ; อางอิงจาก Cogan and 
Levin.1957) ไดศึกษาพบวา ความสัมพันธแบบอบอุนเปนมิตรระหวางครูและนักเรียนจะทําใหการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น และถาครูและนักเรียนมีความสมัพันธกันมากเทาไหร นักเรยีนจะพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูใหถึงขีดสุดไดมากเพียงนั้น นักเรียนมีความศรัทธาในตวัครู ความศรทัธา
ที่นักเรียนใหแกครูจะชวยใหครูมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน จะทําใหผล
การเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
   ไอแซคซัน และคนอื่นๆ (Iaaacson and others.1964:344-351) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนที่มีผลตอประสิทธภิาพในการสอน พบวา ความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียนประกอบดวยตวัแปรตางๆ คือ การรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน มีความเปนกันเอง
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กับผูเรียน มีลกัษณะยืดหยุน และสามารถอภิปรายปญหาตางๆอยางมีเหตุผล มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการสอน 
   ไทเลอร(อดิเทพ ศรีสุอารักษ.2545:23; อางอิงจากTyler.1964) ไดศึกษาสัมพันธ
ภาพระหวางครูกับนักเรียนในอุดมคติ พบวาสัมพันธภาพที่ดีในอุดมคติน้ัน ครตูองมีการสื่อความ
เขาใจที่ดีกับนักเรียน เปนมิตรที่ดี ใหความรักความเอาใจใสมีความเขาใจและยอมรับนักเรียน 
   ยี (อดิเทพ ศรสีุอารักษ.2545:24; อางอิงจากYee.1971) ไดศึกษาปฏสิัมพันธ
ระหวางครูกบันักเรียนมีอิทธิพลตอการประสบความสําเร็จอยางไร พบวา พฤติกรรมที่แสดงความจง
เกลียดจงชังของครูตอเด็กทาํใหเด็กเปนคนเฉยเมย ถอยหนี เฉื่อยชาตอการแกปญหาเปนปฏิปกษ
กับคนอื่นกาวราว และปรับตัวไมได 
   2.11.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   นลีนี วันชัย (ศิริรัตน ภูสกลเจริญศักดิ.์2531 ; อางอิงจาก นลินี วันชยั.2509) ได
ศึกษาความคดิเห็นของครูและนักเรยีนเกีย่วกับความสมัพันธในอุดมคติระหวางครแูละนักเรยีน 
พบวาความสมัพันธที่ดีระหวางครูและนักเรียนจะเกิดขึน้ไดก็ตอเม่ือครูมีการติดตอแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกบันักเรียน ซ่ึงความสัมพันธฉันทเพ่ือนกับนักเรียนมีความใกลชิดทางอารมณมาก ครู
ตองไมมีความรูสึกวาตนเองเหนือนักเรียน ตองไมดูถูกและไมมีทาทเีย็นชากับนักเรียน 
   กนกรัตน นาคหฤทัย (2540 : 98-101) ศึกษาสภาพแวดลอมทางการศึกษาใน
วิทยาลัยพนิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ตามเห็นของนักศึกษาพบวา 
สภาพแวดลอมทางการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ในดานการเรียนการสอนสิ่งที่ตอง
ปรับปรุง คือ ประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย และมีขอเสนอแนะวาวิทยาลัยควรมีการอบรม
อาจารยเกี่ยวกับการใชจิตวทิยาในการเรยีนการสอนเพื่อเปนการจงูใจและกระตุนใหนักศึกษามีความ
สนใจในวิชาทีเ่รียน ควรมีการควบคุมอารมณในขณะทีส่อน ควรมีการเตรียมการสอนใหพรอม 
   นลินี ธรรมอํานวย (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความเครียด
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนกฬีาจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดกรมพลศึกษา จังหวัด
สุพรรณบุรี พบวานักเรียนกลุมที่ไมมีแผนการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมี
ความสัมพันธทางลบกบัความเครียดในการเรียนของนกัเรียน 
   จากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา สมัพันภาพระหวางนักเรียนกบัครูที่ดี จะ
สงผลตอการเรียนของนักเรยีน นักเรียนสนใจ ยอมรับในตัวครู ก็จะนาํไปสูการมีทศันคติที่ดีตอการ
เรียน ทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึน้ 
 
     2.12  เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น 
  2.12.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
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  แอสติน (Astin.1968 : 187) กลาววา เพ่ือนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือก
สาขาวิชาและอาชีพ และสอดคลองกับความคิดเห็นของแคนเทล (Cantell.1976:4912-A)ที่วา การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และคานิยมของนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเชนเดียวกัน 
  เฟลคแมน และนิวคอมบ (ประกอบ คุปรันต.2525 : 179 ;อางอิงจาก Feldman)ได
สรุปความสําคัญของเพ่ือนที่มีตอนักศึกษาแตละคน ดังน้ี 
   1. เปนการเชือ่มโยงระยะการอยูภายในครอบครัวกบัพอแม หรือผูปกครองกับ
ระยะการทํางานในโลกกวาง เพ่ือนทําหนาที่ชวยนักศึกษาใหผานยคุวิกฤตตางๆ และทําใหมีความ
เปนอิสระจากบานและครอบครัวได 
   2. ในบางสถานการณเพ่ือนรวมกลุม สามารถชวยเหลือเกื้อหนุนในดานกําหนด
เปาหมายในการเรียนและวชิาการได 
   3. เพ่ือนสามารถใหกําลังใจในเรื่องโดยทั่วๆไป ซ่ึงไมสามารถจะหาไดจาก
คณาจารย ชั้นเรียนหรืหลกัสูตรที่กําหนดไวทั้งหมด 
   4. เพ่ือนสามารถใหโอกาสนักศึกษาในการฝกการอยูรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กัปบุคคลที่มีภูมิหลัง ความสนใจ และการฝกอบรมทีแ่ตกตางไปจากตน 
   5. เพ่ือนชวยเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น และทําใหเปนการยากที่จะ
เปลี่ยนแปลงคุณคาและความคิดเกาๆกระตุนความสํานึกทางวิชาการและเปนเครื่องทดสอบ
แนวความคิด และประสบการณใหมๆแนะนําการอาชีพ ตลอดจนชวยกระตุนและใหกําลังใจคนที่
กําลังจะเปลี่ยนแนวความคดิ 
   6. เพ่ือนสามารถชวยทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและพอใจในตนเองยิ่งขึ้น และ
ชวยสนองตอบความสนใจของนักศึกษา 
   7. เพ่ือนชวยทําหนาที่ใหการฝกเขาสงัคมแกนักศึกษา และชวยในการสราง
ความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะมีผลในการชวยเหลือกันในระหวางการทํางานในภายหลัง 
  เฮอรล็อค (ประสาน อุฬาธรรม.2535: 25; อางอิงจาก Hurlock.1975) กลาววา กลุม
เพ่ือนนักศึกษาเปนสภาพแวดลอมอยางหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษามีความเจริญงอกงามทั้งสติปญญา 
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ การปรบัตวัเขากับเพ่ือน การสรางบรรยากาศแหงการเปนมิตร 
กอใหเกิดพลงัสรางสรรค และความกาวหนาใหกับตนเองและสังคม 
  ประกอบ คุปรัตน (2525:179-180) ไดสรุปความสัมพันธของกลุมเพ่ือนที่มีตอนิสิตไว
วาเพื่อนสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วไป ซ่ึงไมสามารถหาไดจากอาจารยและชัน้เรยีนเพ่ือนรวมกลุม
สามารถชวยเหลือเกื้อหนุนในดานกําหนดวัตถปุระสงคในการเรียนและวิชาการได กลุมเพ่ือน
สามารถชวยทําใหนิสิตมีความมั่นใจและพอใจในตนเองยิ่งขึ้น และเพื่อนยังชวยทาํหนาที่ในการเขา
สังคมแกนิสิตและชวยในการสรางความสมัพันธสวนตวั ซ่ึงจะสงผลในการชวยเหลอืกันระหวางการ
ทํางานได 
  ผองศรี เกียรติเลศินภา (2526:106)ไดกลาวถึง ความสําคัญของเพ่ือน หรือกลุมเพ่ือน
ที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด จะมีอิทธพิลมากตอความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษา 
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  จินตนา ยูนิพันธ (2527:61) กลาวถึง กลุมเพ่ือนวาเปนสิ่งแวดลอมทีมี่อิทธิพลตอการ
เรียนการสอนอยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตวัจัดหรือจัดกลุม
กันของนักศึกษาซึ่งลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ถากลุมเพ่ือนมี
บรรยากาศที่เปนกันเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะมีแนวโนมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีไปดวย 
  จากเอกสารขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีอิทธิพลการ
เลือกเรียนในสาขาตางๆเปนอยางมาก และสงเสริมใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามทั้งสติปญญา 
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ 
  2.12.2  งานวจิัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
   2.12.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   ปเตอร(วรรณี สอนพานิช.2546:37; อางอิงจาก Peter.1941) ไดศึกษา ปจจัยที่
สนับสนุนการเลือกอาชีพของนักเรียนปสดุทาย ผลการวิจัยสวนหนึ่งพบวา องคประกอบที่มีอิทธพิล
ตอการเลือกอาชีพในสาขาวชิาที่จะศึกษาตอ ไดแก อิทธิพลจากเพื่อน ญาติ และบคุคลทีนั่กเรียนรูจัก 
   แอสติน (ประสาน อุฬาธรรม.2535:25; อางอิงจาก Astin.1969) ไดศกึษาเกี่ยวกับ
การเลือกสาขาวิชาและอาชพีของนักศึกษา พบวา นักเรียนมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือน กลาวคอื 
นักศึกษาจะยดึถือการตัดสินใจของตนเองหรือจะเปลี่ยนแปลงการเลอืกนั้นขึ้นอยูกับจํานวนของ
เพ่ือนที่เลือกสาขาอาชีพกันสูง โดยเฉพาะในสาขาวิศวกรรม การสอน กฎหมาย และธุรกิจ 
   มานิ(วรรณี สอนพานิช.2546:39; อางอิงจาก Mani.1983) ไดศึกษา ปจจัยที่มีผล
ตอความตองการศึกษาตอของเยาวชนในอินโดนีเซีย พบวา เยาวชนที่มีกลุมเพ่ือนที่จะเรียนตอชั้น
มัธยมศึกษาจะคลอยตามกลุมเพ่ือนในการเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษา 
   คารเพนเตอรและฟลซีแมน (วรรณี สอนพานชิ.2546:40; อางอิงจาก Carpenter 
and Fleishman.1987 ) ไดศึกษาปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการเรียนตอในมหาวิทยาลยั ของนักเรียนใน
ประเทศออสเตรเลีย เกรด 12 พบวา เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน อาชีพของบิดามารดา มีผลตอ
การตัดสินใจเรียนตอ และความคาดหวังของกลุมเพ่ือนที่จะเรียนตอเปนตวัแปรทีมี่อิทธิพลหรือมี
ความสัมพันธกันโดยตรง ตอการตั้งใจเรียนของเด็ก 
   2.12.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   ประสาน อุฬาธรรม (2525:78-81) ศึกษาสภาพแวดลอมสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา เห็นวา ลักษณะสภาพแวดลอมใน
สถาบันดานการสังคมในหมูเพ่ือนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และประเด็นสําคัญที่ตองพัฒนา คือ
นักศึกษามีความผูกพันกับแผนกวิชาของตนมากเกินไป ซ่ึงไมเอ้ืออํานวยตอการทํากิจกรรมสวนรวม 
และมีขอเสนอแนะวา วิทยาเขตควรจัดกิจกรรมระหวางแผนกใหมากและใหมีความตอเน่ือง 
   วัชรินทร แกวลา (2531: 85) ไดเสนอแนะในการพัฒนาสภาพแวดลอมสังคมกลุม
เพ่ือนใหเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางบุคลกิภาพของนักศึกษานั้น วิทยาลัยครคูวรสงเสริมให
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นักศึกษาเห็นความสําคัญของกลุมเพ่ือน จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสังคมกลุม
เพ่ือน พัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการใหคําปรกึษาแกนักศึกษา 
   ชิดชัย สนั่นเสยีง (วรรณี สอนพานิช .2546:41;อางอิงจาก ชิดชัย สนั่นเสียง 
.2538) ไดศึกษา ทางเลือกและปจจัยที่สมัพันธกับทางเลือกแนวทางดานการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ปจจัยที่สัมพันธทางบวกกับทางเลือกการเรียนตอของ
นักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน อาชีพของผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง การคลอย
ตามกลุมเพ่ือนที่เรียนตอ 
   ทัศนีย พรหมไพจิตร (วรรณี สอนพานิช .2546:41; อางอิงจาก ทัศนีย พรหม
ไพจิตร.2540) ศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
ประถมศึกษาขยายโอกาสของเยาวชนไทยมุสลิม ไดแก เพศ รายไดของผูปกครอง และการคลอย
ตามกลุมเพ่ือน 
   จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมักมีอิทธิพล
กับการตัดสินใจเลือกเรียนหรือมีแนวโนมในการที่จะเปลี่ยนแปลงในการเลือกนัน้ การคบเพื่อนมีสวน
สําคัญในการเลือกสาขาที่จะเรียนเพราะนกัเรียนสวนใหญมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือนที่มีความคิดเห็น
และมีนิสัยคลายๆกัน 
 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ   ปจจุบันตั้งอยูเลขที ่ 643   ถนนนายจนัทรหนวด

เขี้ยว   ตําบลบางพุทรา  อําเภอเมือง   จังหวัดสิงหบุรี   เปดทําการสอนครั้งแรก   เม่ือ
วันที ่ 15  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2481  โดยใชชื่อวา  "โรงเรียนชางทอผาสิงหบุรี"   มี
ครู  1  คน  นักเรียน  30   คน  ณ.   สถานที่ซ่ึงปจจุบนัเปนทีต่ั้งสํานกังานเทศบาลเมืองสิงหบุรี 
 ปจจุบัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี  เปดทําการสอน  2  ระดับ   คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี   (ปวช.)  ประเภทวิชาพณิชยการ   คหกรรม  และศิลปกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   (ปวส.)  สาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกาย   สาขาวิชาอาหารและโภชานาการ
และสาขาวิชาคหกรรมทั่วไป 
 การจัดการศกึษาวิชาชีพ วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   หลักสูตร  3  ป  รับผูจบการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  หรือเทียบเทา  เปดสอน  3   ประเภทวิชา 
                1.  ประเภทวชิาคหกรรม   แบงออกเปน  3  กลุมวชิา   คือ 
                        1.1   กลุมวิชาคหกรรมทั่วไป 
                        1.2   กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 
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                        1.3   กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
                2.   ประเภทวชิาศิลปกรรม   แบงออกเปน  2  กลุม  วชิา   คือ 
 
                        2.1   กลุมวิชาวิจิตรศิลป 
                        2.2   กลุมวิชาออกแบบ 
                3.   ประเภทวชิาพาณิชยกรรม   แบงออกเปน  4  กลุมวิชา   คือ 
                        3.1   กลุมวิชาการบญัชี 
                        3.2   กลุมวิชาการขายและการตลาด 
                        3.3   กลุมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
                        3.4   กลุมวิชาธุรกิจคาปลีก  (ระบบทวิภาค)ี 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู   (ปวส.)   หลักสูตร  2  ป 
                    1.   ประเภทวิชาคหกรรม 
                        1.1  กลุมวิชาคหกรรมศาสตร 
                        1.2   กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
                        1.3  กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 
                    2.   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
                        2.1   สาขาวิชาการบญัชี 
                        2.2   สาขาวิชาการตลาด 
                        2.3   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ปจจุบัน อาจารยดรุณี ญาณวัฒนา ดํารงตาํแหนงผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
มีจํานวนบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี ดังน้ี ผูชวยผูอํานวยการ : ชาย จํานวน 3 คน 
หญิง จํานวน 1 คน  อาจารย1: ชาย จํานวน 3 คน หญิงจํานวน 19 คน อาจารย 2 :ชาย จํานวน 6 
คน หญิง จํานวน 28 คน  อาจารย3 : หญิง จํานวน 1 คน  ขาราชการพลเรือน : หญิง จํานวน 2 คน 
อาจารยพิเศษ : ชาย 3 คน หญิง 9 คน ลูกจางประจํา : ชาย 9 คน หญิง 4 คน และลูกจางชัว่คราว :
ชาย 4 คน หญิง 23 คน ปการศึกษา 2547 มีนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ประเภทวิชา
พานิชยกรรม  ชั้นปที่ 1 มีทัง้หมด 11 หองเรียน ชั้นปที ่2 มีทั้งหมด 9 หองเรียน และชั้นปที่ 3 มี
ทั้งหมด 9 หองเรียน ประเภทวิชาคหกรรม ชั้นปที่ 1  มี 1 หองเรียน ชั้นปที่ 2 มี 3 หองเรียน และ 
ชั้นปที่ 3 มี 3 หองเรียน ประเภทวิชาศลิปกรรม ชั้นปที่ 1 มี 1 หองเรียน ชั้นปที2่ มี 1 หองเรียน 
และชั้นปที่ 3 มี 1 หองเรียน  
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2547 จํานวน 286 คน เปนชาย 7 คน 
 เปนหญิง 279 คน ซ่ึงใชเปนกลุมตวัอยางทั้งหมด 
  

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจ 

เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงิหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ซ่ึงแบงออกเปน 10  ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 ตอนที่ 2 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ตอนที่ 5 แบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
 ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 ตอนที่ 10 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก เพศ ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง 

ความคาดหวงัของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
ลักษณะของแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว
แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (     ) และเติมขอความลงไปในชองวาง ............. ใหตรงกับความ
เปนจริง 
1. เพศ     (     ) ชาย 
     (     ) หญิง 
 
  
3 คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนตนปการศึกษา 2547 .............................. 
 
4 อาชีพของผูปกครอง  (     ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  

(     ) เกษตรกรรม/ประมง  
(     ) รับจาง/ลูกจาง  
 

5 ความคาดหวงัของผูปกครอง 
(     ) คาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(     ) ไมคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

6 ผูปกครองของนักเรียนมีรายไดรวม.......................................บาท/เดือน 
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 2 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพ มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 2.1 ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบคุลิกภาพแบบ เอ  
และบคุลิกภาพแบบบ ี

2.2 ผูวิจัยศึกษาแบบทดสอบเกี่ยวกับบุคลิกภาพ จากแนวความคิดของ อัจฉรา  
วงศวัฒนามงคล (2533:159-162) ซ่ึงดัดแปลงมาจากแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของ เจนกินส 
(Jenkins Activity Survey)  
   2.3 ลักษณะแบบทดสอบบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ      
จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบทดสอบบุคลกิภาพ 
คําชี้แจง  แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอความเกีย่วกับกิจกรรมในชีวติประจําวนั ขอใหนักเรยีน 
     พิจารณาวาขอความนัน้ตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด โดยขอให 

     นักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยพิจารณาดังน้ี 

 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0. นักเรียนรูสึกวานักเรียนตองทําสิ่งตาง ๆ อยาง
รวดเรว็เพ่ือแขงกับเวลา 

     

00. นักเรียนรูสึกไมสบายใจ ถางานของนักเรียน
ดําเนินไปอยางลาชา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)       (คะแนน) 
จริงที่สุด         5            1 
จริง      4            2 
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จริงบาง      3            3 
จริงนอย      2            4 
จริงนอยที่สุด     1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533 : 57-58) 
 ผูที่มีคะแนน  51 - 100  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ เอ 
 ผูที่มีคะแนน  20 - 50  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ บ ี
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 3.1 ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคต 

3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต จากแนวความคิดของ 
อังสนา สารเฉวตร (2547)  
   3.3 ลักษณะแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ      
จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบัลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนดาน

การศึกษาและการประกอบอาชีพ เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง
ขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
 จริงที่สุด        หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง              หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย        หมายถึง    ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0. 

ดานการคาดการณและดานการตัดสนิใจ 
นักเรียนตัดสนิใจเลือกอาชพีตามเพื่อน 

 
 

    

00. 
 

นักเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพ่ือนําความรูไป
เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0. 

 

ดานการแกปญหาและการวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน นักเรียนตองหาวิธีการ 
ที่จะจัดการเกี่ยวกับปญหานั้นใหสําเร็จ 

     

00. นักเรียนไมมีแผนการเกี่ยวกบัอนาคตหลังจาก
สําเร็จการศึกษา 

     

 
 
 

0. 

ดานการรูจักเลือกปฏิบตักิารรอคอยและ
ความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
ถานักเรียนไมยอทอตออุปสรรค และพยายาม 
จะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติได 

     

00. นักเรียนยอมทนลําบากในการเรียนเพ่ือให
สําเร็จตามเปาหมาย 

     

 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

4.1  ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากแนวความคิด ของ
ประกายทิพย พิชัย (2539) 
   4.3  ลักษณะแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง  
จริงนอย และ จริงนอยที่สุด   
ลักษณะแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบัเรื่องการเรียนและเรื่องทัว่ๆไป เม่ือนักเรียน
อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักเรียนมากที่สุด ดังน้ี  
 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

 

จริง 
 
 

จริง
บาง 

 

จริง
นอย 
 

จริง
นอย
ที่สุด 

0. นักเรียนรูสึกวาการเรียนเปนเรื่องนาเบื่อ      
00. นักเรียนจะไมลงมือทํางาน ถาไมจวนถึงเวลาที่

กําหนดสงงาน 
     

 
เกณฑการใหคะแนน 
        ขอความที่มีความหมายทางบวก       ขอความทีมี่ความหมายทางลบ 
    (คะแนน)       (คะแนน) 
จริงที่สุด          5                 1 
จริง          4                     2 
จริงบาง       3                     3 
จริงนอย       2                     4 
จริงนอยที่สุด      1                     5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสงิห.  2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอย 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 5 แบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย 
 แบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

             5.1 ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความถนัดทางกลไกของรางกาย 
 5.2 ผูวิจัยศึกษาแบบทดสอบความถนัดจากแนวความคิดของสมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2526) 

5.3 ผูวิจัยสรางแบบทดสอบโดยใชหลักเกณฑของขอที่ 5.1 และขอที่ 5.2 
ลักษณะแบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย 
       แบบคลองแคลวในการใชสายตา 
คําสั่ง จากตารางขางลางนี้ จะพบวา แตละบรรทัด แบงออกเปนกรอบสี่เหลี่ยมเล็กๆ 16 กรอบ 
       ภายใน 8 กรอบทางซายมือ จะมีพยัญชนะและตวัเลข อยูกรอบละ 1 ตัว ใหถอืวาในแตละกรอบ  
      เปนเครื่องหมายแทนพยัญชนะ ซ่ึงอยูภายในกรอบเดียวกัน สวนอีก 8 กรอบทางขวามือน้ันเปน 
      กรอบวาง แตเหนือตารางขึ้นไปจะมีพยัญชนะกํากบักรอบละ 1 ตัว ใหถือวาตวัพยัญชนะ 
      เหลานั้น บรรจุอยูในกรอบ ซ่ึงอยูขางลางมันทุกบรรทัดไป 
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 ใหเขียนตัวเลขลงไปในกรอบวางทางขวามือ โดยใชตัวเลขซึ่งเปนเครื่องหมายแทน 
      พยัญชนะในกรอบซึ่งอยูในบรรทัดเดียวกันเทานั้น เชน ตวัอยาง 
 

         ด  ฉ       ล       ม        ว      จ        ย        ง  
ม 
1 

จ 
2 

ง 
3 

ฉ 
4 

ว 
5 

ล 
6 

ย 
7 

ด 
8 

 
8 

 
4 

 
6 

 
1 

 
5 

 
2 

 
7 

 
3 

ล 
9 

ฉ 
10 

ย 
11 

จ 
12 

ง 
13 

ม 
14 

ด 
15 

ว 
16 

 
15 

 
10 

 
9 

     

                                                                    
                                                                              ด      ฉ       ล      ม       ว       จ       ย      ง   

0. 
ฉ 
1 

ย 
2 

ด 
3 

จ 
4 

ง 
5 

ว 
6 

ม 
7 

ล 
8 

        

00. 
จ 
9 

ฉ 
10 

ด 
11 

ย1
2 

ว 
13 

ล 
14 

ม 
15 

ง 
16 

        

000. 
ง 
17 

ง 
18 

ล 
19 

ม 
20 

ฉ 
21 

จ 
22 

ด 
23 

ย 
24 

        

 
แบบทักษะการใชมือ 
คําสั่ง ตอนที่ 1 จงเขียน  X ลงในรูป        โดยสวนใดสวนหนึ่งของ  X ตองไมแตะเสนรอบวง และ  
     จุดหนึ่งจุดลงในรูป         ใหเวลา 1 นาที 
 
 ใชมือซาย 
  
 
 
          ใชมือขวา 
   
 
คําสั่ง ตอนที่ 2 ใหใชมือขวาหรือมือซาย ลากเสนผานเหนืออักษร  X  และลากเสนผานใต 

    อักษร O  ติดตอกัน โดยเสนน้ันจะตองไมแตะอักษร  X  และอักษร O ใหเวลา 2 นาท ี
 ตัวอยาง    X  X  X  O  O  O  O  X  O  O  X  X  X  O  O 

0. X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O   
00. X  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O 
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แบบความสมัพันธระหวางตากับมือ 
คําสั่ง  จงหาจุดจบของแตละเสน โดยใหใสหมายเลขลงในชองทาย 

0.  
1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10 

 

 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูที่มีคะแนนสงูกวาเกณฑ   หมายถึง ความถนัดทางกลไกของรางกายมาก 
   ผูที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑ หมายถึง ความถนัดทางกลไกของรางกายนอย 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง 
 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

6.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับผูปกครอง 

6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองจากแนวความคิด 
ของประกาย ทิพยพิชัย (2539) 
            6.3 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง 
จริงบาง จริงนอย และ  จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง  
     ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0. 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง 
นักเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 

     

 
00. 

การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรยีน 
ผูปกครองยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)      (คะแนน) 
จริงที่สุด          5            1 
จริง      4            2 
จริงบาง      3            3 
จริงนอย      2            4 
จริงนอยที่สุด     1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538:9) 
คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครองดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบั ผูปกครองดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครองไมดี 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 7.1 ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
 7.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนจากแนวความคดิของ 
ศรินทิพย พงศาศวัต (2546 :143)  
 7.3 ลักษณะแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง  
จริงนอย และ จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่   
     ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
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 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0. 

สถานที่เรียน 
หองเรียนรอนอบอาว 

     

 
00. 

สื่อและอุปกรณการเรียน 
 คอมพิวเตอรเปนรุนที่ทันสมัยที่สุด 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)       (คะแนน) 
จริงที่สุด          5             1 
จริง      4                2 
จริงบาง      3                  3 
จริงนอย      2                   4 
จริงนอยที่สุด     1                  5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00     หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66     หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33      หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนไมดี 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 8.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู

             8.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูจากแนวความคิดของ 
ประกายทิพย พิชัย (2539) 
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   8.3 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลเิคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง  
จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครือ่งหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0 
 

00 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู 
นักเรียนตั้งใจเรียนในขณะที่ครูสอน 
การปฏิบัติตนของครูกับนักเรียน 
ครูรับฟงเหตผุลของนักเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)      (คะแนน) 
จริงที่สุด           5            1 
จริง       4            2 
จริงบาง       3            3 
จริงนอย       2            4 
จริงนอยที่สุด      1            5 
เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00       หมายถึง       สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66       หมายถึง        สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33       หมายถึง        สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไมดี 
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น 
 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 9.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน 

9.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนจากแนวความคิดของ 
ศรินทิพย พงษศาศวตั (2546 :145)  
   9.3 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลเิคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง  
จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด    
ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครือ่งหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่  
     ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง                หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0. นักเรียนมีเพ่ือนสนิทที่สามารถปรึกษาหารือได      
00. นักเรียนรูสึกวาเพื่อนไมเขาใจ      

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)      (คะแนน) 
จริงที่สุด          5            1 
จริง      4            2 
จริงบาง      3            3 
จริงนอย      2            4 
จริงนอยที่สุด     1            5 
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เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538:9) 
คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00       หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66       หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33       หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไมดี 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ตอนที่ 10 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน  
      คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีขัน้ตอนการสรางดังน้ี 
 10.1ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตดัสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
             10.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามกับตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
จากแนวความคิด ของ สวางจิตร พัชรมณีปกรณ(2541) และวรรณี สอนพานิช (2546) 
              10.3 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สดุ จริง  
จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด    
ลักษณะ แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครือ่งหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึง ที่     
     ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0. 

ดานเปาหมายหรือจุดประสงค 
นักเรียนตองการเรียนเพ่ือจะไดมีความรู 
ความสามารถ 

     
 

 
00. 

 

ดานความเชือ่และคานิยม 
นักเรียนเชื่อวาการเรียนคอมพิวเตอรธุรกจิ
จะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
000. 

ดานความคาดหวัง 

การทํางานดานสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจมีโอกาสไดคาแรงสูง 

     

 
0000. 

ดานความสามารถ 

นักเรียนมีความรูความสามารถเพียง
พอที่จะเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  (คะแนน)      (คะแนน) 
จริงที่สุด          5            1 
จริง      4            2 
จริงบาง      3            3 
จริงนอย      2            4 
จริงนอยที่สุด     1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00       หมายถึง       มีการตัดสินใจเลือกเรียนเหมาะสม 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66       หมายถึง        มีการตดัสินใจเลือกเรียนเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33       หมายถึง        มีการตดัสินใจเลือกเรียนไมเหมาะสม 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและจดุมุงหมาย แลวนําไปหา
ความเทีย่งตรงเชิงประจักษ ( Face Validity ) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ อาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา และ อาจารย ดร.พาสนา  
จุลรัตน ตรวจสอบขอความของแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ กอนนําไปทดลอง
ใช 
 2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลว
นําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นปที่ 1 วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี จํานวน 60 คน ที่มีลักษณะใกลเคียงกบักลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน เพ่ือ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูง-กลุมต่ํา มาเปรียบเทียบ
คาเฉลีย่เปนรายขอ โดยใช t-test เลือกเฉพาะคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 นํามาใชเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ปรากฏวาไดคาอํานาจของแบบสอบถาม ดังน้ี 
   2.1 แบบทดสอบบุคลิกภาพ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง 1.789 – 4.021 
 2.2 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต จํานวน 22 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.055 – 6.169 
 2.3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 9 ขอ มีคา t อยูระหวาง  
2.077 – 6.792 
 2.4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง จํานวน 15 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.374 – 6.012  
 2.5 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน จํานวน 9 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
2.060 – 3.389 
 2.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู จํานวน 12 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
3.630 – 10.801 
 2.7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
2.510 – 5.035 
 2.8 แบบสอบถามการตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ จํานวน 33 ขอ มีคา 
t อยูระหวาง 3.799 – 11.064 
 3. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยใชเฉพาะขอที่คัดเลือกแลวในขอ 2  ไปหาความเชือ่ม่ัน โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α -Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) ปรากฏวาไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
ดังน้ี 
 3.1 คาความเชื่อม่ันแบบทดสอบบุคลิกภาพ เทากับ 0.7584 

3.2 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เทากับ .8386 
3.3 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เทากับ .8350 



                                                                                                                                             90 
 

                                                                                                                       

 

3.4 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เทากับ .8522 
3.5 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน เทากับ .6684 
3.6 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เทากับ .9282 
3.7 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน เทากับ .6779 
3.8 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เทากับ .9707 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปยัง
ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจไปเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองที่วทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี
ระหวางวนัที่ 21 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม พ.ศ.2548 จํานวน 286 ฉบับ ไดรับคนืมาครบทุกฉบบั 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบรูณ คือ ตอบครบทุกขอ ปรากฏวา
สมบูรณทุกฉบับ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวแลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป  
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดาน 

สิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม ที่มีอิทธิพลตอ 

การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือไดแก 

2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25 % กลุม 
สูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test 

2.2 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา 
(α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  

3. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และ 
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ดานสิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยการคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  

3.2 วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพล 
ตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชการวิเคราะหการ        
ถดถอยพหุคณู (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครัง้น้ีเพ่ือให

เกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆทีใ่ชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  แทน คาเฉลีย่ 
 N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 S แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ F 
 t   แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ t 
 df แทน Degree of Freedom 
 SS  แทน Sum of Freedom 
 MS แทน Mean Squares 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 a   แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 b   แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 ß แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
 SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 

 Ŷ  แทน สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใช 
คะแนนดิบ 

 Z แทน สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใช 
   คะแนนมาตรฐาน 
 Y แทน การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 X1 แทน เพศชาย 
 X2 แทน เพศหญิง 
 X3 แทน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 X4 แทน อาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
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 X5 แทน อาชีพเกษตรกรรม / ประมง 
 X6 แทน อาชีพรับจาง / ลูกจาง 
 X7 แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 X8 แทน ผูปกครองคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 X9 แทน  ผูปกครองไมคาดหวังใหเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 X10 แทน บุคลิกภาพ 
 X11 แทน ลักษณะมุงอนาคต 
 X12 แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน 
 X13 แทน ความถนัดทางกลไกของรางกาย 
 X14 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 X15 แทน ลักษณะกายภาพทางการเรียน 
 X16 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
 X17 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
1. ขอมูลทัว่ไปคดิคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครวั และดาน 

สิ่งแวดลอม โดยใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และ 
ดานสิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise 
Mutiple Regression Analysis) 
 
การเสนอผลการศึกษาคนควา 

ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
ตอนที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพที่เปนกลุม

ตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อาชีพผูปกครอง และความคาดหวังของผูปกครอง  
ตอนที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว บุคลกิภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน ความ
ถนัดทางกลไกของรางกาย ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวาง
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นักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
และการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

ตอนที่ 3 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครวั 
และดานสิ่งแวดลอมกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ตอนที่ 4  แสดงผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชวิธวีิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Mutiple Regression 
Analysis) 

 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
       ตอนที1่ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรทีเ่ปนกลุมตัวอยาง
จําแนกตาม เพศ อาชีพของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง และบุคลิกภาพ ดังแสดงผลการ
วิเคราะหขอมูลในตาราง 1 

 
ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ที่เปนกลุมตวัอยาง     
     จําแนกตาม เพศ อาชีพของผูปกครอง และความคาดหวังของผูปกครอง  
 

องคประกอบ ระดับขององคประกอบ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
    7 
279 

 2.4 
97.6 

 รวม 286 100.0 
อาชีพของผูปกครอง อาชีพรับราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพเกษตรกรรม ประมง 

อาชีพรับจาง  ลูกจาง 

   39 
  59 
189 

 13.6 
20.6 
65.8 

 รวม 286 100.0 
ความคาดหวงัของผูปกครอง คาดหวังใหเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ไมคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
193 
  93 

67.5 
32.5 

 รวม 286 100.0 

 
จากตาราง 1 พบวา นักเรียนหญิงมีจํานวนมากกวานักเรียนชาย คือ เพศหญิงมีจํานวน 279 

คน คิดเปนรอยละ 97.6 และเพศชายมีจํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 2.4  เม่ือจําแนกตามอาชีพของ
ผูปกครองพบวามีอาชีพรับจาง  ลูกจางมากที่สุด จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 65.8 และมีอาชีพ
รับราชการ  รัฐวิสาหกิจ นอยที่สุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 13.6 เม่ือจําแนกตามความ
คาดหวังของผูปกครอง พบวา ผูปกครองคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 193
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คน คิดเปนรอยละ 67.5 และผูปกครองไมคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 93 
คน คิดเปนรอยละ 32.5  

ตอนที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว บคุลกิภาพ ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความถนัดทางกลไกของรางกาย สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ลักษณะ
กายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
และการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ ดังแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 2 

 
ตาราง 2     แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานขององคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

N = 286 องคประกอบ 

 S 

การแปลผล 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
บุคลิกภาพ  
ลักษณะมุงอนาคต   
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน  
ความถนัดทางกลไกของรางกาย 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
ลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2.985 
11507.0 

56.90 
3.75 

    2.93 
  72.49 

3.75 
3.37 
3.86 
3.58 
3.79 

 

0.5550 
30714.686 

5.164 
0.442 
0.822 

 22.625 
   0.543 

0.542 
0.565 
0.612 
0.496 

 

สูง 
ต่ํา 

บุคลิกภาพแบบ เอ 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 
ดี 

ดีพอใช 
ดี 

ดีพอใช 
เหมาะสม 

 
จากตาราง 2 พบวา องคประกอบฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา  

โดยมีคาเฉลี่ยดังน้ี  คือ 11507.0 องคประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่ดังน้ี คือ 2.93 องคประกอบลกัษณะทางกายภาพของการเรียน และ 
องคประกอบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีคาเฉลีย่อยูในระดับดีพอใช  โดยมีคาเฉลีย่
เรียงตามลําดบัดังน้ี คือ 3.37 และ 3.58  องคประกอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง องคประกอบลักษณะมุงอนาคต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนองคประกอบสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง องคประกอบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
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ดี และการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีคาเฉลีย่อยูในระดับเหมาะสม โดยมี
คาเฉลีย่เรียงตามลําดับดังน้ี คือ  2.985 , 3.75 , 3.75 , 3.86 และ 3.79 
 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ
ดานสิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เปนการวิเคราะหสมมติฐานขอ 1 ดังแสดงในตาราง 3  
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ตาราง 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 Y 

X1 1.000 -1.000** -.062 .069 .087 -.118* .295** .062 -.062 -.054 -.110 -.171** .006 .029 -.067 .043 -.107 .045 

X2  1.000 .062 -.069 -.087 .118* -.295** -.062 .062 .054 .110 .171** -.006 -.029 .067 -.043 .107 -.045 

X3   1.000 .140* .064 -.159** .120* -.078 .078 .096 .225** .108 .111 .042 .140* .145* .186** .129** 

X4    1.000 -.203** -.517** .341** -.007 .007 .000 .006 -.037 -.094 .037 .041 .055 -.093 .088 

X5     1.000 -.663** -.113 .114 -.114 .059 .062 .010 -.037 .012 .090 -.043 .067 -.085 

X6      1.000 -.140* -071 .071 -.050 -.073 .005 .094 -.040 -.077 .008 -.001 -.011 

X7       1.000 .043 -.043 -.084 .031 -.137* -.065 .067 -.016 .089 -.054 .115 

X8        1.000 -1.000** -.005 -.093 -.161** -.057 -.043 -.067 -.041 -.222** -.088 

X9         1.000 .005 .093 .161** .057 .043 .067 .041 .222** .088 

X10          1.000 -.038 .046 .078 -.001 .099 .028 .038 .000 

X11           1.000 .352** .077 .377** .222** .428** .441** .360** 

X12            1.000 .174** .049 .062 .023 .280** -.066 

X13             1.000 -.015 -.027 -.029 .012 -.080 

X14              1.000 .269** .610** .338** .414** 

X15               1.000 .380** .289** .225** 

X16                1.000 .432** .614** 

X17                 1.000 .382** 

Y                  1.000 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01



จากตาราง 3 พบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกตอการตดัสินใจเลือกเรียนสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก  

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X3) ลักษณะมุงอนาคต (X11) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง (X14)ลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X16) 
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน(X17)  
  
 องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มี 
11 องคประกอบ ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) อาชีพผูปกครอง ไดแก อาชีพรับราชการ  
รัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพเกษตรกรรม ประมง(X5) อาชีพรับจาง  ลกูจาง (X6)ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครวั (X7)ความคาดหวังของผูปกครอง ไดแก คาดหวังใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (X8)  ไมคาดหวังใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X9) บุคลิกภาพ (X10)แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียน (X12)  และความถนัดทางกลไกของรางกาย (X13) 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการตัดสินใจเลอืกเรียน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชวธิีการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ดังแสดงผลในตาราง 4  

 
ตาราง 4 แสดงผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ เพ่ือคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการ 
     ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวทิยาลยั    
     อาชีวศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี  
 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 
Residual 

   4 
281 

32242.6 
44042.0 

8060.651 
 156.733 

51.429** 

Total 285 76284.6   

 
    **มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
 
 จากตาราง 4 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน พบวา มีองคประกอบ 4 องคประกอบ 
ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั.01ดังแสดงรายละเอียดใน
ตาราง 5  
 
 



 99

 

ตารางที่ 5 แสดงองคประกอบที่สามารถพยากรณตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร 
     ธุรกิจ โดยใชวิธวีิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ตัวแปร b SEb ß R R2 F 

X16 
X16X17 
X16X17X12 
X16X17X12X11 

 1.184 
.377 
-.378 
.239 

.130 

.131 

.111 

.094 

.490 

.155 
-.171 
.142 

.614 

.628 

.640 

.650 

.377 

.394 

.409 

.423 

171.923** 
91.908** 
65.146** 
51.429** 

                                                      a    =  45.593 
                                                      R    =     .650 
                                                      R2  =      .423 
                                                      SE  =  12.512 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 5 พบวา องคประกอบที่สามารถพยากรณการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจมี 4 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปนอย
ที่สุด คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู (X16) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน (X17) 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน (X12) และลักษณะมุงอนาคต (X11) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 4 ตัวน้ี 
สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจได 
รอยละ 42.30 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01 และไดนําคาสัมประสิทธิข์องตวัพยากรณมา
เขียนเปนสมการไดดังน้ี 
 
 สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ในรปูคะแนนดิบ คือ 
   

Ŷ  = 45.593+1.184  X16 +.377X17 -.378X12+.239X11 
 
 สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   

Z = .490 X16+.155 X17-.171 X12+.142 X11 
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บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขป ความมุงหมาย สมมติฐาน และวธิีศึกษาคนควา 
 

ความมุงหมายของการวจิัย 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ ดานสวนตวั ดานครอบครัว                 
และดานสิ่งแวดลอม  กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

2. เพ่ือศึกษาองคประกอบ ดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพล 
ตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 

3. เพ่ือสรางสมการพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของ 
นักเรียนระดับ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับการ 
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 

2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ที่สงผลตอการ 
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ   ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 
 

ขอบเขตของการวิจัย  

   ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัย เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบรีุ จังหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2547 จํานวน 286 คน เปนชาย 7 คน 
เปนหญิง 279 คน ซ่ึงใชเปนกลุมตวัอยางทั้งหมด 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ซ่ึงแบงเปน 10 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก เพศ ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของ
ผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 

ตอนที่ 2 แบบทดสอบบคุลกิภาพเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .75 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 22 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .83
แบงเปน 3 ดาน 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบสอบถามชนิด 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากบั .83 

ตอนที่ 5 แบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย แบงเปน 3 ดาน 
ก. แบบคลองแคลวในการใชสายตา  
ข. แบบทักษะการใชมือ ตอนที ่1 ตอนที่ 2  
ค.  แบบความสัมพันธระหวางตากบัมือ 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครองเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .85 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนเปนแบบสอบถามชนิด 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของ ลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .66 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครูเปนแบบสอบถามชนิด 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของ ลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .92 

ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของ ลิเคอรท  มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .67 

ตอนที่ 10 แบบสอบถามการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของ ลิเคอรท  มี 5 ระดับ 
จํานวน 34 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .97 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปยัง
ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจไปเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองที่วทิยาลัยอาชวีศึกษาสิงหบุรี จังหวดัสิงหบุรี
ระหวางวนัที่ 21 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม พ.ศ.2548 จํานวน 286 ฉบับ ไดรับคนืมาครบทุกฉบบั
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบรูณ คือ ตอบครบทุกขอ ปรากฏวา
สมบูรณทุกฉบับ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวแลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Pakage for 
the Social Sciences) ดังน้ี 

1. ขอมูลทั่วไปคิดคารอยละ คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ 

ดานสิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ 
ดานสิ่งแวดลอม กับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise 
Mutiple Regression Analysis) 
 
สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 

1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X3) 
ลักษณะมุงอนาคต (X11) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง (X14)ลักษณะกายภาพทางการ
เรียน(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู (X16) และสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน(X17)  
 2. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
มี 11 องคประกอบ ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) อาชีพผูปกครอง ไดแก อาชีพรับราชการ  
รัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพเกษตรกรรม ประมง(X5) อาชีพรับจาง  ลูกจาง (X6) ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครวั (X7) ความคาดหวังของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X8)  
ความไมคาดหวังของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X9) บุคลิกภาพ (X10)
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน (X12) และความถนดัทางกลไกของรางกาย (X13) 
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3. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี 4 
องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01 โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปนอยทีสุ่ด คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X16) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบั
เพ่ือน (X17) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X12) และลักษณะมุงอนาคต (X11) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 
4 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจได รอยละ 42.30  
 4.  สมการที่สามารถพยากรณการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยอาชวีศกึษาสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 คือ 
  4.1 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คอื 
 

   Ŷ  = 45.593+1.184 X16 +.377X17 -.378 X12+.239X11 
 
  4.2 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 
   Z = .490 X16+.155 X17-.171 X12+.142 X11 
    
อภิปรายผล 
  

1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X3) 
ลักษณะมุงอนาคต (X11) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง (X14)ลักษณะกายภาพทางการ
เรียน(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู (X16) และสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน(X17)  
อภิปรายผลไดดังน้ี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขา 
งานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูง มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมักเปนเด็กทีมี่ความรับผิดชอบ ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจัก
พ่ึงตนเองและรูวิธีการวางแผนทางการเรยีนที่ดี สอดคลองกับผลการวิจัยของ เมธี โพธิพัฒน 
(2523:75) พบวา นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงที่กําลงัศึกษาในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 5  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่2 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับการศกึษา
ของ รัสเซล 
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(อุดมลักษณ ชอยหิรัญ.2531 : 46; อางอิงจาก Russel.1969 )ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ พบวา แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียนมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน เกรด 9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

1.2 ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก
มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีลักษณะมุง
อนาคตมาก มีจุดมุงหมายในการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจที่ชัดเจน  ไดมีการ
มองสูอนาคตขางหนาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ วาเม่ือสําเร็จการศึกษาดานสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจแลว สามารถหางานทําไดงาย เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน มีความกาวหนาในการทํางาน 
รูจักวางแผนในการดําเนินชวีิต  ซ่ึงสอดคลองกับ ไพโรจน โตเทศ (2530 : 20-21) กลาววา ลักษณะ
มุงอนาคต ปลกูฝงใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมตลอดจนเนนใหผูเรยีนเขาใจเหตกุารณตางๆ ทั้งในอดีต ปจจุบัน อนาคต และ
ใหรูจักวางแผนลวงหนาได      

1.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกบัการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีสมัพันธ
ภาพดีกับผูปกครอง มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะการปฏิบตัิ
ตนของบิดามารดาหรือผูปกครองตอนักเรียน ไดแกใหความรักความอบอุน ใหคําปรึกษาปญหา
สวนตัวและการเรียน รับฟงเหตุผล ยอมรับความสามารถและความคดิเห็น เปดโอกาสใหนักเรียนได
รับผิดชอบในเรื่องสวนตวั และมีอิสระตามความเหมาะสม ทําใหนักเรยีนเกิดความพรอมในการเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับ อรพินท ชูชม (อดิเทพ ศรีสุอารักษ.2545:20; อางอิงจาก อรพินท ชูชม 2522) ได
ศึกษาความสมัพันธระหวางพื้นความรูเดิม สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ทักษะ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา สิ่งแวดลอมทางบานมีบทบาทตอ
ความพรอมในการเรียนของเด็ก เด็กจะพรอมในการเรยีนถาบานมบีรรยากาศทีส่งเสริมใหนาเรียน 
คือ ความเขาใจตอกันมีความสัมพันธอยางใกลชิด ไมสรางความหวาดหวั่นวติกกังวลใหเกิดกับ
อารมณของเด็ก 

1.4 ลักษณะทางกายภาพของการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกบัการตดัสินใจเลือกเรียน 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 แสดงวานักเรียนที่ไดรับลักษณะ
ทางกายภาพของการเรียนดี มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิเหมาะสม ทั้งน้ี
เพราะภายในหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร มีอากาศถายเท เปนระเบียบเรียบรอย มีขนาด
เหมาะสมกับปริมาณของนักเรียน ปริมาณของสื่อ อุปกรณการเรียนดานคอมพิวเตอรมีเพียงพอ เม่ือ
เทียบกบัจํานวนครูและนักเรียน คอมพิวเตอรมีความทนัสมัย และมีคุณภาพในการใชงาน  สิ่งเหลานี้
เปนองคประกอบสงเสริมใหนักเรียนตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิและ มุงม่ันใน
การเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ลอเรนซ (Lowrence.1976:418) ที่กลาววาบรรยากาศในการ
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เรียนการสอนเปนสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่มีผลตอสภาพจิตใจ อารมณความรูสึกที่จะทําให
นักเรียนสนใจการเรียนการสอน และสอดคลองกับทศพร ประเสรฐิสุข (2525:96)ที่เสนอแนะวา การ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียน การใชสือ่ วิธีการสอนตางๆก็สามารถเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหกับนักเรียนไดสามารถทํากิจกรรมตางๆได  

1.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความสัมพันธทางบวกกบัการตัดสินใจเลอืกเรียน 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพ
ดีกับครู  มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะครทูี่สอนดานสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ใหความเปนกันเองกับนักเรียน รับฟงเหตุผลของนักเรียน ใหความสนใจ 
และเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด นักเรียนยอมรูสึกสบายใจที่จะเรียนหรือทําความเขาใจในบทเรียน 
ทั้งน้ียังเกิดความเชื่อถือและไววางใจครูอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ รอทแมน (Rothman.1968 :  
34-36) ที่กลาววา สิ่งทีค่ํานงึถึงมากที่สุดในระบบการเรยีนการสอน น่ันคือสัมพันธภาพที่ดีของ
ครูผูสอนกับผูเรียน ครูจะตองยอมรับและเขาใจ มีความเปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจัก
พัฒนาตนเอง ครูจะตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และสอดคลองกับ รอเจอรส (Rgers.1969 : 157) ที่
กลาววาความสัมพันธอันดีของครูกับนักเรยีนนั้นจะเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเดก็นักเรียน ดังน้ัน
จะเห็นวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู มีอิทธิผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

1.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกบัการตัดสินใจเลอืก 
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีสัมพันธ
ภาพดีกับเพ่ือน มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนกบั
เพ่ือนมีความใกลชิดสนิทสนม ทํากิจกรรมรวมกัน มีการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีสิ่งที่
ชอบคลายกนั จึงตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจดวยกันเพ่ือจะมีเพ่ือนที่ชวยเหลอื
กันดานการเรียนและเปนกําลังใจ เม่ือมีเพ่ือนเรียนดวยก็จะมีความสนใจและตั้งใจ ซ่ึงสอดคลองกับ 
จินตนา ยูนิพันธ (2527:61) กลาวถึง กลุมเพ่ือนวาเปนสิ่งแวดลอมทีมี่อิทธิพลตอการเรียนการสอน
อยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตวัจัดหรือจัดกลุมกันของนักศึกษา
ซ่ึงลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิท์างการเรียน ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศที่เปน
กันเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะมีแนวโนมมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีไป
ดวย 

2. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 
มี 11 องคประกอบ ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) อาชีพผูปกครอง ไดแก อาชีพรับราชการ   
รัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพเกษตรกรรม ประมง(X5) อาชีพรับจาง  ลูกจาง (X6)ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครวั (X7)ความคาดหวงัของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X8)  
ความไมคาดหวังของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (X9) บุคลิกภาพ (X10)
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน (X12) และความถนดัทางกลไกของรางกาย (X13)  
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อภิปรายผลไดดังน้ี 
 2.1 เพศชาย ไมมีความสัมพันธกับการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
แสดงวานักเรยีนเพศชายบางคนมีการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ี
เพราะนักเรียนเพศชาย มีเปาหมาย มีความมุงม่ันในชีวติการเรียน มีความเขาใจและมั่นใจที่จะ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 นักเรียนเพศชายบางคนมีการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม 
ทั้งน้ีเพราะนักเรียนเพศชายอาจไมมีเปาหมาย ไมมีความมุงม่ันในชีวติ และไมมีความเชื่อม่ันในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 2.2 เพศหญิง ไมมีความสัมพันธกับการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
แสดงวานักเรยีนหญิงบางคนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ี
เพราะนักเรียนเพศหญิงมีเปาหมายในชวีิต มีความพยายาม มีความชอบและมีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 นักเรียนหญงิบางคนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม 
ทั้งน้ีเพราะนักเรียนเพศหญงิอาจไมมีเปาหมายในชีวติ ไมชอบหรือไมสนใจ และไมมีความมั่นใจใน
การตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ซ่ึงมีความสอดคลองกับการศกึษาของ สตรอง 
(สมบัติ สขุสมบูรณ. 2540 : 59 ; อางอิงจาก Strong. 1954) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความสนใจในอาชพี
ของเพศชายและหญิง พบวาเพศชายและเพศหญิง มีความสนใจในอาชีพแตกตางกัน และจะคงอยู
ในสภาพนี้ตั้งแตอายุ 14-38 ป กลาวคือ เพศชายสนใจอาชีพเกี่ยวกบัเครื่องยนตกลไก กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร การเมือง ทหาร และอาชีพที่มีลักษณะโลดโผน ตื่นเตน สวนเพศหญงิจะสนใจในอาชีพ
เกี่ยวกบัศลิปะ ดนตรี กิจกรรมทางวรรณคดี บัญชี ครู และงานดานสงัคมสงเคราะห และพบวาทั้ง
เพศชายและเพศหญิง สนใจดนตรีและบญัชีพอกัน 
 2.3 อาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ  ไมมีความสัมพันธกบัการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจมีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองเหน็วาอาชีพรับ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ  มีเงินเดือนนอย การทํางานดานคอมพิวเตอรธุรกิจทําใหมีรายไดมากกวา และ
มีความกาวหนาเร็วกวาอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ   
 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ มีการตัดสินใจเลือกเรยีน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจไม
ยากใหประกอบอาชีพดานธรุกิจ แตตองการใหนักเรียนประกอบอาชพีรับราชการ รัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมี
เกียรติ และไดรับการยกยองจากสังคมมากกวา   
 2.4 อาชีพเกษตรกรรม ประมง ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ประมง มีการตัดสินใจ
เลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม ประมง 
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ตองทํางานหนัก และไดเงินในการขายผลผลตินอย จึงตองการใหนักเรียนประกอบอาชีพดานสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจที่ไมตองทํางานหนักและมีรายไดดีกวาการทําอาชีพเกษตรกรรม ประมง    
 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ประมง มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ประมง อาจไมมี
ความรูและไมเขาใจเกี่ยวกบัสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ   
 2.5 อาชีพรับจาง ลูกจาง  ไมมีความสัมพันธกับการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพรับจาง ลูกจาง  มีการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง ลูกจาง น้ันมีรายไดที่ไม
แนนอน การทํางานขึ้นอยูกับผูวาจาง จึงตองการใหนักเรียนเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจที่
เปนอาชีพที่มีความกาวหนา มีรายไดที่แนนอนมากกวาอาชีพรับจาง ลูกจาง  
 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองมีอาชีพรับจาง ลูกจาง มีการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง ลูกจาง อาจมีความมั่นคงในการ
ประกอบอาชพีอยูแลวจึงไมเห็นความสาํคัญของสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2.6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกบัการตัดสินใจเลือกเรียนสาขา 
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ  แสดงวานักเรียนบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะผูปกครองปรารถนาใหนักเรียนมี
อาชีพที่ม่ันคง เม่ือเรียนจบแลวสามารถหางานทําไดงาย มีเงินเดือนมากพอในการดําเนินชีวติ โดย
พรอมที่จะใหการสนับสนุนอยางเต็มความสามารถไมวาผูปกครองจะมีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับ
ใด 
 นักเรียนบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งนี้เพราะผูปกครองตองรับผิดชอบภาระหลายดาน มีรายไดไม
เพียงพอกับรายจายในครอบครัว และไมมีความพรอมในการจัดหาคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนของ
นักเรียนได จึงทําใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ดุษฎี วัฒนคามินทร (2544 :63) พบวา นักเรียนที่มีรายไดของครอบครัว
ตางกัน มีเจตคตติอวิชาคอมพิวเตอรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 โดย
นักเรียนที่มีรายไดของครอบครัว 10,000 บาทขึ้นไป มีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ดานเนื้อหา ดาน
กิจกรรม และรวมทุกดานดีกวานักเรียนที่มีรายไดของครอบครวั ไมเกิน10,000 บาท ทั้งน้ีเปนเพราะ
ขนาดของรายได 10,000 บาทขึ้นไปเปนกลุมของผูมีรายไดสูงและมีกําลังที่สงเสรมินักเรียนในการ
เรียนวชิาคอมพิวเตอร จึงทําใหนักเรียนมีเจตคติดีกวานักเรียนที่รายไดของครอบครัวต่ํากวา 10,000
บาท  

2.7 ความคาดหวงัของผูปกครอง : ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ไมมี 
ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนทีมี่
ผูปกครองคาดหวังใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนรับรูวาผูปกครองมีความคาดหวงัมากเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ดังน้ันการที่นักเรียนรบัรูความคาดหวังของผูปกครองจะมีผลทําให
นักเรียนมุงม่ันที่จะศึกษาหาความรูดานการเรียน มีความกระตือรือรน  อดทนเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จตามที่ผูปกครองคาดหวัง จึงทําใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม   ซ่ึงสอดคลองกับ ดูเซค (Dusek.1980:87-110) กลาววาผูปกครองที่
คาดหวังในตัวนักเรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ จะกระตุนใหนักเรียนใชความพยายามใน
การเรียนมากขึ้นและเกิดความมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการเรียน  
 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองคาดหวังใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนปฏิบัตติามไมได 
เพราะความคาดหวังน้ันไมตรงกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน จึงทําให
นักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม   

2.8 ความไมคาดหวังของผูปกครอง: ใหเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ไมมี 
ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนทีมี่
ผูปกครองไมคาดหวังใหเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนรับรูถงึความสามารถของตนเอง มีความถนัดดาน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการเรียน ถึงแมวาผูปกครองไม
คาดหวังใหเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ซ่ึงสอดคลองกับวัชรี  ทรัพยมี (2523 : 85) ได
กลาววาวยั 15-18 ปเปนชวงที่เริ่มสนใจและสํารวจอาชีพตางๆวาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขา 
เพ่ือที่จะนําไปใชในการตัดสนิใจใหสอดคลองกับความเปนจริงมากที่สุด เพราะสภาพแวดลอมใน
ปจจุบันและประสบการณภายนอกบานทีนั่กศึกษาไดรับ จะมีอิทธิพลตอความคิดของบุคคลมากขึ้น 
การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเอก จึงเปนหนาที่ของนักศกึษาโดยตรง ไมยึดติดกับบดิา มารดา 
 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองไมคาดหวังใหเลือกเรียนสาขางานคอมพวิเตอรธุรกิจมีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนรบัรูวาผูปกครองไม
คาดหวังใหเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจทําใหนักเรียนมีความคิดอิสระ และกวางไกล 
รวมทั้งสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมไดอยูในความสนใจ จึงขาดความกระตือรือรน ขาดความสนใจ 
และ ไมอยากเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชนิกา จึงเจริญพานิชย (2546 :77 ) พบวา 
ผูปกครองไมคาดหวังใหประกอบอาชีพครูมีความสมัพันธทางลบกับทัศนคตติอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

2.9 บุคลิกภาพ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
แสดงวานักเรยีนบางคนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
เหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรยีนที่ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิสวนใหญมีบคุลกิภาพ
แบบ เอ  การเรียนในสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีทัง้การเรียนในภาคทฤษฎีและมีการฝกปฏบิัติ ทํา
ใหตองมีความรับผิดชอบหลายอยาง ดังน้ันนักเรียนจึงตองมีความมานะ อดทน ฟนฝาอุปสรรคตางๆ 
เพ่ือใหประสบความสําเร็จทางการเรียนดานสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ซ่ึงเปนลักษณะของผูมี
บุคลิกภาพแบบ เอ สอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 :  
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126-127) ที่ศกึษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การศึกษาตอ พบวา บคุคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอจะมีบุคลิกภาพแบบ เอ 
 นักเรียนบางคนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนคดิวามีความรูดานสาขางานคอมพิวเตอรดีอยูแลว ซ่ึงได
เรียนรูการใชงานคอมพิวเตอรในการเรยีนวิชาตางๆ ทีนํ่าคอมพิวเตอรมาเปนเครือ่งมือชวยสอน และ
สามารถศึกษาไดเองจากศูนยคอมพิวเตอรที่ทางวิทยาลัยจัดบริการ จึงคิดวาเปนการเรียนที่ซํ้าซาก 
ไมมีความทาทาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อังสนา สารเฉวตร (2547 : 92) พบวา บุคลิกภาพ
ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  
 2.10 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมาก  มีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนทีเ่ขามาเรียนนั้นคดิวา 
การมาเรียนในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมีประโยชน ทําใหรูจักการขวนขวายหาความรู ตองการที่จะ
ประสบกบัความสําเร็จในชวีิต ซ่ึงสอดคลองกับ สุชาดา สุธรรมรักษ (2531:186-187) กลาววา 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ หรือความมุงหวังทีจ่ะประสบผลสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง เอาชนะคนอื่นหรอืความตองการที่จะเพ่ิมศักดิ์ศรีของตนเอง ซ่ึงความตองการเหลานี้เปน
แรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซึ่งสมัฤทธผิล   นักเรียนบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงจึงมีการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม 
 นักเรียนบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนมาก มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนนั้นคิดวา การตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ จะทําใหผลการเรียนไมดี เพราะตองมีการศึกษาทั้งทางดานทฤษฎี และ
ภาคปฏิบตัิ จึงทําใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจไมเหมาะสม 
 2.11 ความถนัดทางกลไกของรางกาย ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ แสดงวานักเรียนบางคนที่มีความถนัดทางกลไกของรางกายมาก  มีการ
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนนั้นคิดวาความถนัด
ทางกลไกของรางกายมีความสําคัญตอการเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมาก ซ่ึงตองใชทั้ง
ความสามารถในการใชตาและมือ ประสานกันใหไดผลงานที่ถูกตอง ในการปอนขอมูลเขาสูเครือ่ง
คอมพิวเตอร เปนการเรียนที่ตองใชความถนัด และทาทายความสามารถ ซ่ึงสอดคลองกับ สมบรูณ 
ชิตพงศ และสาํเริง บุญเรืองรัตน (2518 : 66 ) กลาววา ในโรงงานอุตสาหกรรม จะตองใชบคุคลที่มี
ความสามารถดานกลามเนื้อสูง ไวคอยควบคุมเคร่ืองจักรกลหรอืประกอบสวนตางๆของ
เครื่องจักรกลไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมนาฬิกา คงตองใชความสามารถดาน
การควบคุมการเคลื่อนไหวของนิ้วมืออยางมากทีเดียว เพราะเกี่ยวกบัการประกอบชิ้นสวนของ
นาฬิกา ในโรงงานประกอบวิทยุก็คงตองใชบุคคลผูมีความสามารถในการประสานงานของสายตา
และการใชกลามเนื้อมือ ตลอดจนการใชกลามเนื้อน้ิวมืออีกดวย ในการตอสายไฟฟาของวงจรตางๆ
กับหลอดวิทย ุ  จึงทําใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม 
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 นักเรียนบางคนที่มีความถนดัทางกลไกของรางกายมาก มีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขา
งานคอมพิวเตอรไมเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนบางคนที่มีความถนัดทางกลไกของรางกายมากนั้น
คิดวา การเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจน้ันมีการใชความถนัดทางกลไกของรางกายนอย
เกินไป ไมทาทายความสามารถ และนักเรียนมีความสนใจเลือกเรียนในสาขางานที่ใชความถนดัทาง
กลไกของรางกายมากกวานี้ จึงทําใหนักเรียนมีการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ
ไมเหมาะสม 

3. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเรียงลําดับ 
จากมากไปหานอย มี 4 องคประกอบ ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน และ ลกัษณะมุงอนาคต  
อภิปรายผลไดดังน้ี 
 3.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนอันดับแรก แสดงวา
นักเรียนที่มีสมัพันธภาพดีกับครูทําใหมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม 
ทั้งน้ีเพราะ ครูที่สอนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความเปนกันเอง ใหความสนใจ คอยชวยเหลือ 
ทําใหนักเรียนมีความรูสึกทีดี่ตอครูที่สอนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ทําใหมีความสนใจ และมี
ความกระตือรือในการตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ ซ่ึงสอดคลองกับ ยี (ประกาย
ทิพย พิชัย.2539 : 64 อางอิงจาก Yee.1971) ที่กลาววา ถาครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีก็จะ
สงเสริมการเรยีนรูของนักเรยีน ดังน้ันสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู จึงสงผลตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน เปนองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สอง แสดง
วานักเรียนทีมี่สัมพันธภาพดีกับเพ่ือน ทําใหมีการตดัสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ
เหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรยีนกับเพ่ือนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียน มีความใกลชดิสนิท
สนม รวมทั้งทํากิจกรรมรวมกัน และเพื่อนยังมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ 
แอสติน (Astin.1968 : 187) กลาววา เพ่ือนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกสาขาวิชาและอาชีพ 

และสอดคลองกับ ผองศรี เกียรติเลิศนภา (2526:106) ไดกลาวถึง ความสําคัญของเพ่ือน หรือกลุม
เพ่ือนที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด จะมีอิทธิพลมากตอความคิดเห็นเกี่ยวกบัวชิาชีพของ
นักศึกษา ดังน้ันสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน จึงสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนอันดับที่สาม แสดงวา
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก ทําใหมีการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก มีความ
ปรารถนาหรือความตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในการเรียน ไมยอทอตออุปสรรคทีข่ัดขวาง พยายาม
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หาวิธีการตางๆในการแกปญหา เพ่ือนําตนไปสูความสําเร็จ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการเรยีน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ดังน้ันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนมาก จึงสงผลตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 3.4 ลักษณะมุงอนาคต เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สี่ ซ่ึงเปนอันดับสดุทาย แสดง
วานักเรียนทีมี่ลักษณะมุงอนาคตมาก ทําใหมีการตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ
เหมาะสมทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก เปนนักเรียนที่มีการวางแผนเตรียมการณไว
ลวงหนาวา จะศึกษาตอหรอืจะประกอบอาชีพอะไร เม่ือจบการศึกษาแลว จึงทําใหนักเรียนมีการ
วางแผนในการดําเนินชีวติเพ่ือไปสูเปาหมายที่ตั้งใจไว และคํานึงถึงการนําความรูดานสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกจิไปใชพัฒนาหนาที่การงานเพื่อใหเกิดความกาวหนา ดังน้ัน ลักษณะมุงอนาคตจึง
สงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการทําผลการวิจัยไปใช 
     1.1 ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบวาองคประกอบใดบางที่มีความสัมพันธกบัการตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ เพ่ือหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาใน
สถาบันการศกึษาจะไดสามารถนําไปใชเปนขอมูลไปประกอบการพจิารณาในการคัดเลือกนักเรยีน
ใหเหมาะสมกับสาขางานทีจ่ะเลือกไดถูกตองเหมาะสมในปการศึกษาตอไป ตลอดจนใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของหนวยงานที่เกีย่วของ 
      1.2 จากการศึกษา พบวามีองคประกอบมี 4 องคประกอบ ที่สามารถพยากรณการตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ เรียงจากมากไปหานอย คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต
ดังน้ันผูบริหารที่เกี่ยวของ ไดแก ครู อาจารย ผูปกครอง สามารถจัดโปรแกรมเพื่อพัฒนาสัมพันธ
ภาพกับนักเรยีน ซ่ึงเปนวถิทีางหนึ่งในการพัฒนา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต ใหมีความเขาอก
เขาใจกัน เพ่ือสามารถแนะนําและนําขอมูลไปแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นได 
 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งตอไป 
     2.1 ควรทดลองพัฒนาการตัดสินใจเลอืกเรียนในสาขางานตางๆ โดยใชเทคนิคทางจิตวทิยา เชน 
การใชเทคนิคแมแบบ และสถานการณจําลอง เปนตน 
     2.2 ควรศกึษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกเรยีนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
องคประกอบอื่นๆบาง เชน  การอบรมเลี้ยงดู ความคิดสรางสรรค เปนตน 
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     2.3 ควรพัฒนาองคประกอบที่มีอิทธพิลทั้ง 4 องคประกอบ คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต  
โดยใชเทคนิคทางดานจิตวทิยา เชน เทคนิคแมแบบ และสถานการณจําลอง เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสนิใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงิหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว
แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (     ) และเติมขอความลงไปในชองวาง ............. ใหตรงกับความ
เปนจริง 
 
1. เพศ     (     ) ชาย 
     (     ) หญิง 
 
2. คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนตนปการศึกษา 2547 .............................. 
 
3. อาชีพของผูปกครอง    (     ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
     (     ) เกษตรกรรม/ประมง  

(     ) รับจาง/ลูกจาง  
 
4. ผูปกครองของนักเรียนมีรายไดรวม.......................................บาท/เดือน 
 
5. ความคาดหวังของผูปกครอง 

(     ) คาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(     ) ไมคาดหวังใหเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ตอนที่ 2 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
 
คําชี้แจง  แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอความเกีย่วกับกิจกรรมในชีวติประจําวนั ขอใหนักเรยีน 
     พิจารณาวาขอความนัน้ตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด โดยขอให   

     นักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยพิจารณาดังน้ี 

 จริงที่สุด         หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง               หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง  
 จริงนอย         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 

เม่ือนักเรียนมีนัด นักเรียนชอบไปถึงที่นัด
หมายกอนเวลา 
นักเรียนรูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะใน
ขณะที่นักเรยีนไมสามารถทําสิ่งที่นักเรียน
ตั้งใจไวได 
นักเรียนคิดวาเวลาชางผานไปรวดเรว็จนไม
สามารถทําสิ่งที่ตั้งใจไวได 
นักเรียนรูสึกวาเปนการเสียเวลา ถาตองไปรอ
ซ้ือของในรานที่มีลูกคาแนน 
นักเรียนรูสึกไมสบายใจ ถางานของนักเรียน
ดําเนินไปอยางลาชา 
นักเรียนเปนคนที่เริ่มตนทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลว
ตองทําใหเสรจ็ 
นักเรียนรูสึกวาตองทําสิ่งตางๆอยางรวดเร็ว
เพ่ือแขงกับเวลา 
นักเรียนคิดวาคนรอบขางทาํงานไมถูกใจ
นักเรียน 
นักเรียนรูสึกวานักเรียนอยากทํากิจธุระใหเสร็จ
โดยเร็วเทาทีจ่ะทําได 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

10. 
 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 

19. 
 

20. 

นักเรียนรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพ่ือรอรับ
บริการ เชน ธนาคาร ที่ทําการไปรษณียเปน
ตน 
นักเรียนไมชอบใหใครหรืออะไรมาขัดจังหวะ
การทํางานของนักเรียน 
นักเรียนรูสึกทนไมได ถาตองทํางานรวมกับ
คนที่ทํางานอยางขอไปท ี
เพ่ือนๆสวนใหญเห็นวานักเรียนเปนคนที่
จริงจังกับการทํางาน 
นักเรียนเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคน
อ่ืนพูดเพอเจอ 
ถานักเรียนตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบนักเรียน
จะรูสึกทนไมได 
นักเรียนชอบทํางานที่นักเรยีนรับผิดชอบให
เสร็จกอนกําหนดเวลา 
เม่ือนักเรียนกําลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระ
นักเรียนจะรูสกึเบื่อและหาทางเลี่ยงออกมา 
นักเรียนเปนคนที่ทํากิจกรรมตางๆดวยความ
รวดเรว็วองไว 
เม่ือนักเรียนตองทําสิ่งตางๆซ้ําซากนักเรียน
รูสึกหงุดหงิด 
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด 
     ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน   
     มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด            หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                   หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
จริงนอย             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 

ดานการคาดการณไกลและดานการ
ตัดสินใจ 
นักเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพ่ือนําความรูไป
เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
นักเรียนควรเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง 
นักเรียนควรเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความ
สนใจของตนเอง 
นักเรียนตัดสนิใจเลือกเรียนโดยศึกษา
รายละเอียดของสาขาวิชานัน้กอน 
ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลอืกอาชีพให
นักเรียน 
นักเรียนคํานึงถึงการประกอบอาชีพในอนาคต 
นักเรียนตัดสนิใจเลือกอาชพีตามเพื่อน 
นักเรียนศึกษาตนเองกอนที่จะตัดสินใจเลือก
เรียน 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
9. 
 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 
 
 
 

16. 
 

17. 
 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
 

ดานการแกปญหาและการวางแผน 
เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน นักเรียนตอง 
หาวิธีการที่จะจัดการเกี่ยวกบัปญหานั้นให
สําเร็จ 
เม่ือมีปญหาในการทํากิจกรรมกลุมนักเรยีนรีบ
หาทางแกไขปญหานั้นทันที 
นักเรียนวางแผนเกี่ยวกบัอาชีพในอนาคตไว
แลว 
นักเรียนไมตดิตามขาวและขอมูลเกี่ยวกบังาน
อาชีพ สําหรับการเตรียมประกอบอาชีพ 
นักเรียนรอใหเรียนจบกอน จึงจะคิดเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 
นักเรียนไมมีแผนการเกี่ยวกบัอนาคตหลังจาก
สําเร็จการศึกษา 
นักเรียนเลือกอาชีพที่ตองการกอนแลวจึงหา
แนวทางปฏบิตัิ เพ่ือนําไปสูอาชีพน้ัน 
ดานการรูจักเลือกปฏิบตักิารรอคอยและ
ความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
ถานักเรียนไมยอทอตออุปสรรค และพยายาม 
จะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติได 
นักเรียนยอมทนลําบากในการเรียนเพ่ือให
สําเร็จตามเปาหมาย 
นักเรียนทําทกุอยางโดยยึดถือสุภาษิตที่วา 
“ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่น่ัน” 
นักเรียนพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดับที่
สูง เพ่ือที่จะไดทํางานที่ม่ันคงในอนาคต 
นักเรียนไมยอทอตออุปสรรคเมื่อไมประสบ
ความสําเร็จในการเรียน 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

21. 
 

22. 

นักเรียนยอมทนลําบากในการปฏิบตัิงาน 
เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย 
ในการเรียน นักเรียนเลือกลงทะเบียนเรียนใน
วิชาที่นักเรียนชอบและสนใจ 
 

 
........ 
 
........ 

 
........ 
 
........ 

 
........ 
 
........ 

 
........ 
 
........ 

 
........ 
 
........ 

 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด 
    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
    มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด            หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                   หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
จริงนอย             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 
 

จริง 
 
 

จริง
บาง 
 

จริง
นอย 
 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นักเรียนรูสึกวาการเรียนเปนเรื่องนาเบื่อ 
เวลาที่ทําการบาน นักเรียนเลือกทําแตขอที่
งายๆ เทานั้น 
นักเรียนเรียนหนังสือไปวันๆ โดยไมคาดหวังวา
จะเรียนไดสําเร็จมากนอยเพียงใด 
นักเรียนจะไมลงมือทํางาน ถาไมจวนถึงเวลาที่
กําหนดสงงาน 
นักเรียนชอบทํางานที่ไมยุงยาก เพราะจะไดทํา
ใหเสร็จๆ ไป 

........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 

........ 
 
........ 
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........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 
 

จริง 
 
 

จริง
บาง 
 

จริง
นอย 
 

จริง
นอย
ที่สุด 

6. 
7. 
8. 
 

9. 

นักเรียนชอบเรียนวิชาที่ไมมีการบาน 
นักเรียนทําตารางเวลาอานหนังสือไวลวงหนา 
นักเรียนรูสึกเบื่อแลวหยุดทาํงานบอยครั้งทั้งๆ 
ที่ทําไปไดไมนาน 
นักเรียนใหเพ่ือนเปนผูทํารายงานที่ครู
มอบหมายใหทํา 

........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 

........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 

........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 

........ 

........ 
 
........ 
 
........ 
 

........ 

........ 
 
........ 
 
......... 
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ตอนที่ 5 แบบทดสอบความถนัดทางกลไกของรางกาย 
 

แบบทดสอบความถนดัทางกลไกของรางกาย 
แบบคลองแคลวในการใชสายตา 

จํานวน 23 ขอ        เวลา 2 นาที 

คําสั่ง จากตารางขางลางน้ี จะพบวา แตละบรรทดั แบงออกเปนกรอบสี่เหลี่ยมเล็กๆ 16 
กรอบ ภายใน 8 กรอบทางซายมือ จะมีพยัญชนะ และตวัเลข อยูกรอบละ 1 ตัว ใหถือวา
ในแตละกรอบ เปนเครื่องหมายแทนพยัญชนะ ซึ่งอยูภายในกรอบเดียวกัน สวนอีก 8 
กรอบทางขวามือน้ัน เปนกรอบวาง แตเหนือตารางขึ้นไปจะมีพยัญชนะกํากับกรอบละ 1 
ตัว ใหถือวาตัวพยญัชนะเหลาน้ัน บรรจอุยูในกรอบ ซึ่งอยูขางลางมันทุกบรรทัดไป 
  ใหเขียนตัวเลขลงไปในกรอบวางทางขวามือ โดยใชตัวเลขซึ่งเปน
เครื่องหมายแทนพยญัชนะในกรอบซึ่งอยูในบรรทัดเดียวกันเทาน้ัน เชน ตัวอยาง 
         ด  ฉ      ล      ม      ว      จ      ย      ง  

ม 
1 

จ 
2 

ง 
3 

ฉ 
4 

ว 
5 

ล 
6 

ย 
7 

ด 
8 

 
8 

 
4 

 
6 

 
1 

 
5 

 
2 

 
7 

 
3 

ล 
9 

ฉ 
10 

ย 
11 

จ 
12 

ง 
13 

ม 
14 

ด 
15 

ว 
16 

 
15 

 
10 

 
9 

     

 
             ด      ฉ       ล      ม      ว       จ       ย       ง   

1. 
ฉ 
1 

ย 
2 

ด 
3 

จ 
4 

ง 
5 

ว 
6 

ม 
7 

ล 
8 

        

2. 
จ 
9 

ฉ 
10 

ด 
11 

ย1
2 

ว 
13 

ล 
14 

ม 
15 

ง 
16 

        

3. 
ง 
17 

ว 
18 

ล 
19 

ม 
20 

ฉ 
21 

จ 
22 

ด 
23 

ย 
24 

        

4. 
จ 
25 

ด 
26 

ย 
27 

ล 
28 

ง 
29 

ว 
30 

ฉ 
31 

ม 
32 

        

5. 
ง 
33 

ม 
34 

ว 
35 

ฉ 
36 

จ 
37 

ย 
38 

ล 
39 

ด 
40 

        

6. 
ย 
41 

ว 
42 

ม 
43 

ง 
44 

ด 
45 

ล 
46 

จ 
47 

ฉ 
48 

        

7. 
ล 
49 

ด 
50 

ง 
51 

จ 
52 

ว 
53 

ฉ 
54 

ย 
55 

ม 
56 

        

8. 
ม 
57 

ฉ 
58 

ล 
59 

ย 
60 

ว 
61 

ด 
62 

ง 
63 

จ 
64 
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              ด      ฉ       ล       ม      ว       จ      ย       ง   

9. 
ด 
65 

ย 
66 

ฉ 
67 

ว 
68 

ล 
69 

จ 
70 

ม 
71 

ง 
72 

        

10. 
ฉ 
73 

ล 
74 

จ 
75 

ว 
76 

ย 
77 

ง 
78 

ด 
79 

ม 
80 

        

11. 
ม 
81 

จ 
82 

ด 
83 

ฉ 
84 

ง 
85 

ล 
86 

ว 
87 

ย 
88 

        

12. 
ว 
89 

ง 
90 

ม 
91 

ด 
92 

จ 
93 

ย 
94 

ฉ 
95 

ล 
96 

        

13. 
จ 
97 

ฉ 
98 

ย 
99 

ง 
100 

ล 
101 

ว 
102 

ม 
103 

ด 
104 

        

14. 
ย 

105 
ด 

106 
ม 

107 
จ 

108 
ฉ 

109 
ล 

110 
ง 

111 
ว 

112 
        

15. 
ว 

113 
ย 

114 
ง 

115 
ล 

116 
ด 

117 
ม 

118 
ฉ 

119 
จ 

120 
        

16. 
ง 

121 
ล 

122 
ม 

123 
ว 

124 
ย 

125 
ฉ 

126 
จ 

127 
ด 

128 
        

17. 
ว 

129 
จ 

130 
ด 

131 
ม 

132 
ง 

133 
ล 

134 
ย 

135 
ฉ 

136 
        

18. 
ล 

137 
ว 

138 
ฉ 

139 
ย 

140 
จ 

141 
ด 

142 
ม 

143 
ง 

144 
        

19. 
ฉ 

145 
ด 

146 
จ 

147 
ง 

148 
ม 

149 
ล 

150 
ว 

151 
ย 

152 
        

20. 
จ 

153 
ง 

154 
ว 

155 
ฉ 

156 
ล 

157 
ย 

158 
ด 

159 
ม 

160 
        

21. 
ย 

161 
ฉ 

162 
ล 

163 
ด 

164 
ม 

165 
จ 

166 
ง16
7 

ว 
168 

        

22. 
ด 

169 
ล 

170 
ย 

171 
ว 

172 
ฉ 

173 
ม 

174 
จ 

175 
ง 

176 
        

23. 
ง 

177 
ย 

178 
ม 

179 
ล 

180 
ด 

181 
ว 

182 
ฉ 

183 
จ 

184 
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แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน 
แบบทักษะการใชมือ 

 
คําสั่ง ตอนที ่1 จงเขียน  X ลงในรูป       โดยสวนใดสวนหนึ่งของ  X ตองไมแตะเสนรอบวง 
  และจุดหนึ่งจุดลงในรูป         ใหเวลา 1 นาที 
 ใชมือซาย 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใชมือขวา 
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คําสั่ง ตอนที่ 2 ใหใชมือขวาหรือมือซาย ลากเสนผานเหนืออักษร  X  และลากเสนผานใต 

อักษร O  ติดตอกัน โดยเสนน้ันจะตองไมแตะอักษร  X  และอักษร O 
ใหเวลา 2 นาที 
 

 ตัวอยาง    X  X  X  O  O  O  O  X  O  O  X  X  X  O  O 

1. X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O   
2. X  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O   
3. X  X  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  X 

4. X  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  X 

5. X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X 

6. O  O  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X 

7. O  X  X  X  X  X  O  O  O  O  O  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

8. O  O  X  X  X  X  X  O  O  O  O  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

9. O  O  O  X  X  X  X  X  O  O  O  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X  X   

10. O  O  O  O  X  X  X  X  X  O  O  X  X  O  O  O  O  O  O  X  X  X   

11. O  O  O  X  X  X  O  O  O  X  X  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

12. X  X  X  O  O  X  X  O  O  O  O  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

13. X  X  X  O  O  O  X  X  O  O  O  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

14. X  X  O  O  O  X  X  O  O  O  X  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

15. O  O  X  X  X  O  O  O  O  X  X  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   

16. O  O  O  X  X  X  O  O  O  X  X  X  X  X  X  O  X  O  O  O  O  O   
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แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน 
แบบความสัมพันธระหวางตากับมือ 

จํานวน 6 ขอ        เวลา 15 นาที 

 
คําสั่ง  จงหาจุดจบของแตละเสน โดยใหใสหมายเลขลงในชองทาย 

 
1.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 
2. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 
3. 
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4. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

5. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 
6. 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 

  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด 

    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
    มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด           หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางในบางครั้ง 
จริงนอย            หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
 
 

9. 
 

10. 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง 
เม่ือนักเรียนมีปญหาเกี่ยวกบัการเรียนนักเรียน 
จะปรึกษาผูปกครอง 
นักเรียนทําความเคารพผูปกครองทั้งกอนไป
และกลบัจากโรงเรียน 
นักเรียนทํางานบานดวยความเต็มใจ 
นักเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 
นักเรียนปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับผูปกครอง 
นักเรียนเลาเรือ่งราวตางๆ ที่ประสบมาให
ผูปกครองฟง 
นักเรียนขออนุญาตผูปกครองทุกครั้งเม่ือออก
นอกบาน 
ผูปกครองไมรูเรื่องเก่ียวกบัเรื่องเรียนของ
นักเรียน 
การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรยีน 
ผูปกครองใหนักเรียนตัดสนิใจในการกระทําสิ่ง
ตางๆ ดวยตนเอง 
ผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
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ขอที่ 

 

 
ขอความ 

 

จริง
ที่สุด 

 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 

 

ผูปกครองรักในตัวนักเรียน 
ผูปกครองภูมิใจในตวันักเรยีน 
ผูปกครองใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปญหาใน
เรื่องตางๆ 
ผูปกครองคอยแนะนํานักเรยีนทําการบาน 
ผูปกครองสงเสริมความสามารถดานตางๆของ 
นักเรียน 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด 
    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
    มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด          หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรยีนมาก 
จริงบาง             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
1. 
2. 
3. 
4. 

สถานที่เรียน 
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรคับแคบ 
โตะเกาอ้ีไมพอกับจํานวนนกัเรียน 
หองเรียนรอนอบอาว 
หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

สื่อและอุปกรณการเรียน 
มีอุปกรณการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอร
เพียงพอ 
สื่อและอุปกรณมีความทันสมัยกับเทคโนโลยี
ปจจุบัน 
อุปกรณในภาคปฏิบตัิมีเพียงพอเม่ือเทียบกับ
นักเรียน 
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรมีสภาพใชงาน
ที่ดี 
คอมพิวเตอรเปนรุนที่ทันสมัยที่สุด 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
……. 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
……. 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
……. 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
……. 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
……. 

 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด 
     ทําเครื่องหมาย /  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน   
     มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
  
จริงที่สุด          หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
1. 
2. 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู 
นักเรียนตั้งใจเรียนในขณะที่ครูสอน 
นักเรียนแสดงความเคารพครูในหองเรียน 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

3. 
4. 
5. 

 
6. 
7. 
8. 
9. 

 
10. 
11. 
12. 

นักเรียนแสดงความเคารพครูในที่อ่ืนๆ 
นักเรียนปฏบิตัิตามคําชี้แนะของคร ู
นักเรียนสงงานตามที่ครูกําหนดเสมอ 
การปฏิบัติตนของครูกับนักเรียน 
ครูรับฟงเหตผุลของนักเรียน 
ครูยินดีใหคําปรึกษาแกนักเรียนเม่ือมีปญหา 
ครูสนใจนักเรยีนทุกคนในชัน้เรียน 
ครูใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมพิเศษ
แกนักเรียน 
ครูใหความเปนกันเองกับนักเรียน 
ครูชมเชยเม่ือนักเรียนทําความดี 
ครูซักถามนักเรียนทุกคนในหองเรียนอยาง
ทั่วถึง 
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........ 
 
........ 

........ 

........ 

........ 
 
........ 
........ 
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........ 

........ 

........ 
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........ 

 

ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน 
  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด   
    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน   
    มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด           หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางในบางครั้ง 
จริงนอย            หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. 
 
 

2. 
 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
11. 

เพ่ือนใหความชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกันดานการเรียน เชน ใหยืมหนังสือ ชวย
อธิบายเกี่ยวกบัสิ่งที่ทานไมเขาใจ 
นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการเรียนกับเพ่ือน 
นักเรียนกับเพ่ือนทํากิจกรรมในชั้นเรียนดวย
ความสามัคค ี
นักเรียนมีเพ่ือนสนิทที่สามารถปรึกษาหารือ
เกี่ยวกบัการเรียนได 
เพ่ือนชอบชวนนักเรียนหนเีรียนและนักเรียน
มักไมปฏิเสธ 
เม่ือมีปญหานักเรียนไมสามารถปรึกษาเพือ่นๆ
ได 
เพ่ือนในหองตางคนตางอยูไมสนใจซึ่งกันและ
กัน 
นักเรียนไมสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนๆได 
นักเรียนรูสึกวาเพื่อนไมเขาใจ 
เม่ือนักเรียนทาํผิดพลาดเพื่อนคอยปลอบใจ
และใหกําลังใจ 
นักเรียนทํากจิกรรมกับเพ่ือนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
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 145

 

ตอนที่ 10 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพวิเตอรธุรกิจ 
  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรด  
      ทําเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน   
      มากที่สุด แบบวัดนี้จะแบงเปน 5 ระดับดังน้ี คือ 
 
จริงที่สุด           หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง                  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 

7. 
 

ดานเปาหมายหรือจุดประสงค 
นักเรียนตองการเรียนเพ่ือจะไดมีความรู 
ความสามารถดานคอมพิวเตอรโดยเฉพาะ 
การเรียนคอมพิวเตอรสามารถเรียนตอไดใน
ระดับที่สูงขึน้ 
นักเรียนยอมทนลําบากในการฝกปฎิบตังิาน
ดานคอมพิวเตอรใหสําเร็จตามเปาหมาย 
นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน
คอมพิวเตอรเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย 
นักเรียนขวนขวายหาความรูเกี่ยวกบั
คอมพิวเตอรอยูเสมอเพ่ือใชประโยชนในการ
ประกอบอาชพี 
ดานความเชือ่และคานิยม 
นักเรียนเชื่อวาการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจจะทําใหประสบ
ความสําเร็จในชีวติ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพที่
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 
 

14. 
 
 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

สังคมใหการยอมรับบุคคลทีมี่ความรู
ทางดานคอมพิวเตอรมาก 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพที่
ไดรับการยกยองจากสังคม 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีท่ัน
ตอเหตุการณในสังคม 
นักเรียนเชื่อวาเรียนสําเร็จแลว สามารถหา
งานทําไดงาย 
องคการธุรกิจใหความสาํคญักับสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ความตองการผูที่มีความรูดานสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจในองคการหนวยงาน
ตางๆมีแนวโนมสูงมากขึ้นทุกวัน 
ผูที่มีความรูดานสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สามารถใชความรูและประสบการณในการ
ประกอบอาชพีใหประสบความสําเร็จไดดี 
ดานความคาดหวัง 

การทํางานดานสาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ
มีโอกาสไดคาแรงสูง 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีท่ํา
ใหมีชื่อเสียง 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจสามารถหา
รายไดเพ่ิม นอกจากงานประจํา 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีมี่
เกียรต ิ
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนอาชีพที่
ม่ันคง 
นักเรียนคิดวาการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สามารถทําใหนักเรยีน
เปนนักวเิคราะหระบบได 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

21. 
 
 

22. 
 

23. 
 
 

24. 
 

25. 
 
 

26. 
 
 
 

27. 
 
 

28. 
 

29. 
 

30. 
31. 

 
 
 

นักเรียนคิดวาการเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สามารถทําใหนักเรยีน
เปนนักเขยีนโปรแกรมประยุกต 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีไ่ด
ทํางานในระดบัปฏิบตัิการชัน้กลางและชัน้สูง 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีมี่
ความกาวหนาในการทํางาน 
ดานความสามารถ 
นักเรียนมีความรูความสามารถเพียงพอทีจ่ะ
เลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นักเรียนสามารถนําความรูดานสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจไปประยกุตกับงานอื่นๆ
ได 
นักเรียนมีความมานะพยายามในการเรียนรู
เพ่ือเพ่ิมความสามารถดานสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ เชน เขาฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอรในดานตางๆ 
นักเรียนสามารถนําความรูดานสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจไปเปนวชิาพื้นฐานใน
การศึกษาความรูดานอ่ืนๆได 
นักเรียนสามารถทําคะแนนในการเรียนสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจนี้ไดสูง 
นักเรียนสามารถเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจไดดีกวาการเรียนสาขางานอื่น 
นักเรียนสามารถเขียนเวบ็ไซทได 
นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลและศึกษาหา
ความรูและขาวสารที่นักเรียนอยากรูจากทาง
อินเตอรได  
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ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง 
 

จริง
บาง 

 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

32. 
 

 
33. 

 
 

นักเรียนสามารถอธิบายระบบการทํางาน
และหนาที่เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบ
สารสนเทศได 
นักเรียนสามารถเลือกใชและควบคุม
เทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร ได
อยางเหมาะสมกับงานของตนและองคกร 
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ภาคผนวก ข 
คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
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ตาราง 6  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบทดสอบบคุลกิภาพ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.833 
2.646 
3.517 
2.390 
1.789 
1.849 
2.458 
3.881 
1.958 
4.021 
1.854 
2.441 
2.457 
3.545 
2.923 
2.230 
2.400 
1.885 
1.866 
2.760 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .7584 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
 

2.957 
4.178 
3.998 
5.282 
2.961 
4.171 
3.648 
5.911 
3.909 
3.536 
3.036 
2.481 
2.055 
2.785 
2.668 
3.077 
4.749 
6.169 
3.657 
4.513 
4.288 
4.278 

 
 

คาความเชื่อม่ันเทากับ .8386 
 
 
 
 
 



 151

 

ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

5.397 
4.608 
6.792 
5.243 
2.077 
4.642 
2.675 
4.475 
5.421 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8350 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

2.513 
2.374 
4.899 
4.332 
5.216 
3.758 
4.583 
2.868 
3.105 
6.012 
4.409 
4.224 
5.745 
2.804 
4.470 

 
 

คาความเชื่อม่ันเทากับ .8522 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลักษณะกายภาพทางการเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

2.231 
2.060 
2.959 
2.576 
2.482 
3.555 
2.657 
3.389 
2.266 

 
 

คาความเชื่อม่ันเทากับ .6684 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามระหวางนักเรียนกับคร ู
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

3.630 
5.962 
5.380 
3.676 
4.268 
7.807 
8.589 
6.576 
7.850 
5.982 
6.524 
10.801 

 
 

คาความเชื่อม่ันเทากับ .9282 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับ    
      เพ่ือน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

3.723 
2.691 
2.510 
3.870 
4.935 
3.211 
5.035 
4.062 
3.276 
3.658 
3.286 

 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .6779 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามการตัดสินใจเลอืกเรียนสาขางาน 
      คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

3.799 
6.783 
7.473 
5.911 
11.064 
8.152 
8.390 
7.373 
8.085 
10.013 
6.068 
10.380 
9.285 
6.191 
8.095 
6.526 
7.473 
5.576 
4.621 
8.651 
6.416 
7.014 
8.803 
7.290 
6.350 
9.012 
8.545 
5.041 
7.107 
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ตาราง 13 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามการตัดสนิใจเลือกเรียน   
      สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
30 
31 
32 
32 
33 
 

3.947 
3.947 
7.097 
6.204 
5.671 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9707 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
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ชื่อ-ชื่อสกุล    นางสาวศิริวรรณ สุวินท 
วันเดือนปเกิด    3 มีนาคม 2524 
ที่อยูปจจุบัน             95/1 ม.4 ต.โพนางดําออก อ.สรรพยา จ.ชัยนาท 17150 
 
ประวตัิการศึกษา  
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                    โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
พ.ศ. 2546               ครุศาสตรบัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ) 
                    สถาบันราชภฏัเทพสตรี  ลพบุรี 
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