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  การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อศกึษาการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีตามความคดิเหน็ของ
ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษและนักเรยีนใน 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน ดา้นการจดักจิกรรมนักเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน และดา้นการใหบ้รกิารดา้น และเพื่อเสนอ
แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีกลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อนรายวชิาภาษาองักฤษระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในเขตราชเทว ีจํานวน 18 คน และนักเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที่ 1-3 ของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชนในเขตราชเทว ีได้กลุ่ม
ตัวอย่างนักเรียน จํานวน 327 คน เครื่องมือที่ใช้เ ป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการ
สภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เอกชน สาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษและสาํหรบันกัเรยีน และแบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยั
เกีย่วกบัแนวทางการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.923 และ 0.963 
ตามลาํดบั และทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่า 
t-test 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างครูผู้สอนวิชาภาษาองักฤษ จํานวน 18 คน ให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ ในเรื่องวิทยาลัยมีการจัดหาแหล่งทุนหรือ
ทุนการศึกษาให้แก่ครูสอนภาษาองักฤษเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อด้านภาษาองักฤษในระดบัที่
สงูขึน้ มคีา่น้อยทีส่ดุ ความคดิเหน็ของสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน ในเรื่องครผููส้อน
เอาใจใส่นักเรยีนในการสอนภาษาองักฤษอย่างเท่าเทยีมกนั มคี่ามากที่สุด กลุ่มตวัอย่างนักเรยีน 
จาํนวน 327 คน ใหค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ในเรื่องภายในวทิยาลยั
มป้ีายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษทีท่นัสมยั มคี่าน้อยทีสุ่ด มคี่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมาก ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน ในเรื่องครผููส้อน
เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและเป็นกันเองกับนักเรียนในการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษและครูผูส้อนใชน้ํ้าเสยีง ท่าทางทีเ่หมาะสมในการสอนภาษาองักฤษ มคี่ามากทีสุ่ด มี
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  
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 The present research aimed to study the factor of environmental management 
contributing to learning English at a private vocational college in the Ratchathewi district, 
based on the opinions of English teachers and students in five aspects: the physical 
facilities, learning management, student activities, peer relationships and the services 
provided by the college. It was also used to propose ways to improve the environment for 
learning English for vocational students in a private vocational college in the Ratchathewi 
district. The samples of this study consisted of eighteen English teachers, teaching 
vocational diploma students in a Private College in the Ratchathewi district and three 
hundred and twenty-seven students studying for a vocational and in first to third year at 
private colleges in Ratchathewi district. The research tools included a five-point rating scale 
and questionnaires about the ways in which environmental management contributed English 
learning at private vocational colleges in the Ratchathewi district for English teachers and 
students. There was also an interview question form for college administrators regarding the 
management of the English learning in a Private vocational colleges. The reliability of the 
questionnaire was 0.923 and 0.963 respectively. The statistics for data analysis included 
percentage, standard deviation, and a t-test.  
 The result of the study were the sample of eighteen English teachers commented 
on the services regarding scholarships for English teachers to support education in the 
English language at a lowest level. In term of learning management, teachers took care of 
students and taught English equally and at the highest level. And the sample of three 
hundred and twenty-seven students commented on the physical facilities about in the 
college with the factor of news and announcement boards concerning English at the lowest 
level. In terms of the comments regarding the learning management of the teachers which 
allowed students to express their views and be friendly with the students when teaching of 
English and the personalities of teachers teaching English at the highest level. 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ของประเทศไทยในปีพุทธศกัราช 2558 ทาํใหทุ้กประเทศใน
ประชาคม อาเซียนต้องร่วมมอืด้านการศึกษาซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความร่วมมือเฉพาะด้านของ
อาเซยีนและถอืวา่เป็นการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์พือ่สรา้งอนาคตของประชาคมอาเซยีน ดงันัน้การ
ร่วมมอืดา้นการศกึษาจงึเป็นสิง่จําเป็นพืน้ฐานในการขบัเคลื่อนประชาคมอาเซยีน ใหเ้ป็นรูปธรรม
ชดัเจน การพฒันาดา้นการศกึษาในกลุ่มประเทศประชาคมอาเซยีน จาํเป็นตอ้งพฒันารปูแบบการจดั
การศึกษาไปสู่ความเป็นนานาชาติ โดยการจัดการศึกษาที่เน้นภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ตดิต่อสื่อสารกนัระหว่างคนในประชาคมอาเซยีนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ของตลาดแรงงานในระดบัชาตแิละภูมภิาคต่อไป (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: ออนไลน์) โดย
เป้าหมายของแผนการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ. 2552-2559) กล่าวว่า สงัคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพื่อการศึกษาและเรยีนรู้ มกีารบรหิารจดัการศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีาร
กระจายอํานาจสู่โรงเรยีน เขตพื้นที่ และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มกีารระดมทรพัยากรและ
ความรว่มมอืจากทุกภาคสว่น รวมทัง้ความรว่มมอืในภูมภิาคและกบันานาชาตมิากขึน้ อนัจะนําไปสู่
ความสามารถในการร่วมมอืและแข่งขนัของประเทศและการอยู่ร่วมกบัพลโลกอย่างสนัติสุขมกีาร
พึง่พาอาศยัและเกือ้กลูกนั (สาํนกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 4)    
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545
มาตรา 24 ระบุว่าการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หโ้รงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการสง่เสรมิ
และสนับสนุนใหค้รูสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนการสอนและสิง่อํานวยความ
สะดวกเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงใน
กระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ีครแูละนักเรยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนรูแ้ละแหล่งวทิยากร
ประเภทต่างๆ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 8)     
 การเรียนการภาษาองักฤษในปจัจุบนัจึงมคีวามจําเป็นที่ต้องจดัสภาพแวดล้อมในการ
เรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ ีสามารถนําความรูด้า้นภาษาองักฤษไปปรบัใชใ้นการ
ตดิต่อสื่อสารในชวีติประจําวนัใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของโลกอย่างรวดเรว็ รวมไปถงึการ
เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ทาํใหก้ารจดัการศกึษาระดบัอาชวีศกึษามคีวามสาํคญัในการพฒันาประเทศ 
แต่ปญัหาทีพ่บในการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีนระดบัอาชวีศกึษายงัอยูใ่นเกณฑต์ํ่า ซึง่สอด 
คล้องกบัปญัหาและอุปสรรคในการจดัการเรยีนอาชวีศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2551: 77) โดยภาพรวมพบว่า 1) ผูป้กครองยงัไม่เขา้ใจแนวทางและวธิกีารรบันักเรยีนทีช่ดัเจน 
รวมทัง้มคี่านิยมสง่บุตรหลานเขา้ศกึษาต่อในสถาบนั อุดมศกึษามากกว่าสถาบนัอาชวีศกึษา ทาํให้
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แนวโน้มสดัสว่นผูเ้รยีนสายอาชพีลดลง 2) ยงัขาดการวจิยัและพฒันาดา้นการอาชวีศกึษาและการ
ฝึกอบรมอาชพี 3) ภาคประกอบการหรอืผูผ้ลติใหค้วาม สาํคญัน้อยต่อการลงทุนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ของกําลงัคนทัง้ระดบัตน้และระดบักลาง 4) ผูร้บัผดิชอบการอาชวีศกึษาขาดการร่วมมอืกบัสถาน
ประกอบการทัง้ในภายในประเทศและต่างประเทศอย่างจริงจงั สอดคล้องกับวิทยาลัยเทคนิค
บริหารธุรกิจกรุงเทพ (สุพรรณี สิงหพันธ์. 2557: ออนไลน์) พบปญัหานักเรียนในระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 แผนกการโรงแรม ทีไ่มส่ามารถสนทนาภาษาองักฤษไดอ้ย่างเป็น
ธรรมชาต ิซึง่ในการศกึษาสาขาวชิาการโรงแรมการสนทนาภาษาองักฤษเป็นเรื่องทีส่าํคญัมาก ซึง่มี
ผลต่อการทาํงานในอนาคตผูว้จิยัไดแ้กป้ญัหาโดยการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูด้า้นการจดัการ
เรยีนการสอนแบบบทบาทสมมต ิ 
 จากการศึกษาแนวทางในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียน ผู้วิจัยจึงศึกษาการจัด
สภาพแวดล้อมการเรยีนภาษาองักฤษ ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษา
เอกชน เขตราชเทว ีเน่ืองจากเป็นเขตทีม่วีทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนมากทีสุ่ดในกรุงเทพมหานคร
โดยไมม่วีทิยาลยัอาชวีศกึษาของรฐัในพืน้ทีเ่ขตราชเทว ีโดยใชห้ลกัการจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีน 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่ ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้น
สงัคมกลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิารและเพื่อนําผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางแก่ผูบ้รหิาร
ในการจดัการสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อาํนวยต่อการเรยีนภาษาองักฤษใหไ้ดผ้ลสงูสดุต่อไป  
  

ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 1.  เพื่อศกึษาการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชา
ภาษาองักฤษและนกัเรยีน          
 2.  เพือ่เสนอแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้น้ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิารวทิยาลยั และครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
ดําเนินการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษตามความเหมาะสมและบริบทของ
วทิยาลยัต่อไป 
  

ขอบเขตของการวิจยั   
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี ประกอบด้วย
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สภาพแวดลอ้ม 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรม
นกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่         
 1. ครูผู้สอนรายวชิาภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศึกษา
เอกชนทัง้ 5 แหง่ ในเขตราชเทว ีจาํนวน 18 คน   
 2. นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่1-3 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนทัง้ 5 
แหง่ ในเขตราชเทว ีจาํนวน 2,200 คน         
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่  
 1.  ครูผู้สอนรายวชิาภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศึกษา
เอกชนทัง้ 5 แหง่ ในเขตราชเทว ีใชป้ระชากรทัง้หมด จาํนวน 18 คน 
 2.  นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่1-3 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนทัง้ 5 
แหง่ ในเขตราชเทว ี โดยใชว้ธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) ใชต้ารางกําหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan. 1970: 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนจาํนวน 327 คน  
 
ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรทีศ่กึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย         
 1.  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียน
ภาษาองักฤษของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษและนกัเรยีน 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษใน 5 ดา้น คอื ดา้น
อาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน และ
ดา้นการใหบ้รกิาร    
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ หมายถงึ การจดักระทาํทุกสิง่ทุก
อย่างไม่ว่าจะเป็นนามธรรมรูปธรรมในโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ในการ
เสรมิสรา้งบรรยากาศในการเรยีนและเอือ้อาํนวยต่อการเรยีนภาษาองักฤษ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
  1.1 ด้านอาคารสถานที่ หมายถึง สภาพเกี่ยวกับอาคารเรียน ห้องสมุด ห้องเรียน
ภาษาองักฤษ หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา ทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูภ้าษาองักฤษ   
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  1.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ บรรยากาศในหอ้งเรยีน ครูผูส้อนวชิา
ภาษาองักฤษ เน้ือหาวชิา เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน การเตรยีมการสอน กจิกรรมการ
เรยีนการสอนทีห่ลากหลาย การวดัและประเมนิผลการเรยีน ทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
  1.3 ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับ
ภาษาองักฤษ ชมรมภาษาองักฤษ กจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
  1.4 ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน หมายถงึ ความรว่มมอืกนัในการเรยีนภาษาองักฤษ นกัเรยีน
แกนนํา นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นภาษาองักฤษ ทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  
  1.5 ดา้นการใหบ้รกิาร หมายถงึ งบประมาณ การจดัศกึษาดงูานนอกสถานที ่การทศัน
ศกึษาแหล่งเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ทุนการศกึษา หอ้งสมุด สื่อโสตน์ วดีทิศัน์ ศูนยค์อมพวิเตอรเ์พื่อใช้
ศกึษาคน้ควา้ดา้นภาษาองักฤษ ทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน หมายถึง วิทยาลัยที่จ ัดการเรียนการสอนในระดับ
อาชวีศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในเขตราชเทว ีจาํนวน 5 แหง่ ไดแ้ก่  
  2.1 กรงุเทพการบญัชวีทิยาลยั  
  2.2 วทิยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก 
  2.3  วทิยาลยัอาชวีศกึษาดุสติพณชิยการ  
  2.4 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการเจา้พระยา 
   2.5 วทิยาลยัเทคโนโลยสียามธุรกจิ ในพระอุปถมัภ ์  
 
กรอบแนวคิดการวิจยั   
 กรอบแนวคิดในการศึกษาการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
1. ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ

สภาพแวดลอ้มในการเรยีน
ภาษาองักฤษของครผููส้อนวชิา
ภาษาองักฤษ 

2. ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีน
ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

 การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ดงัน้ี  
1. ดา้นอาคารสถานที ่    
2. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน    
3. ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน    
4. ดา้นสงัคมกลุ่มเพือ่น     
5. ดา้นการใหบ้รกิาร 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 



บทท่ี  2 
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปน้ี   
 1.  วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
 2.  การจดัการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา 
 3.  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 
 4.  สภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ 
  4.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้     
  4.2  สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ     
  4.3  การจดัการสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 
 5.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง     
    

1. วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 วทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชนก่อตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 
2551 (สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย. 2551: ออนไลน์) ซึง่การ
จดัตัง้โรงเรยีนเอกชนในระบบ ประเภทอาชวีศกึษาไดใ้หค้วามหมายของโรงเรยีนเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา  หมายถึง  โรง เรียนเอกชนในระบบที่จ ัดการศึกษาตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืหลกัสตูรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิารในระดบัต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) เป็นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ในการประกอบอาชพีใหเ้ป็นกําลงัแรงงานทีม่ฝีีมอื โดยศกึษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี
โดยปกตใิชเ้วลาเรยีนสามปี หลงัจากจบระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ หรอืเทยีบเทา่ 
 2.  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) เป็นการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาความรูแ้ละ
ทักษะในการประกอบอาชีพให้เป็นกําลังแรงงานระดับชํานาญการ โดยศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงโดยปกติใช้เวลาเรยีนสองปี หลงัจากจบหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชพี หรอืจบหลกัสูตรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า (คู่มอืการจดัตัง้โรงเรยีนเอกชนใน
ระบบ ประเภทอาชวีศกึษา. 2552: 1) 
 
2. การจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
 การจดัการศกึษาระดบัอาชวีศกึษาอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา (สอศ.) (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2559: ออนไลน์) มสีถานศกึษาใน
สงักดั 421 แห่งทัว่ประเทศ เพื่อผลติและพฒันากําลงัคนดา้นวชิาชพีระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
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(ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) และปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร โดย
จดัการเรยีนการสอน 9 ประเภทวชิา มสีาขาวชิาใหเ้ลอืกเรยีนมากกว่า 350 สาขาวชิา ทัง้น้ี ดา้นการ
บรหิารจดัการมศีูนยส์่งเสรมิและพฒันาอาชวีศกึษาประจําภาค 5 ภาค ทําหน้าทีส่่งเสรมิการพฒันา
งานทางด้านวิชาการ และอาชีวศึกษาจงัหวดั 77 แห่ง และอาชีวศึกษาภาค 5 ภาค ทําหน้าที่
เชื่อมโยงการบรหิารจดัการกลุ่มสถานศกึษาในระดบัจงัหวดั 
 จาํนวนสถานศกึษา 
 1.  วทิยาลยัเทคนิค 114 แหง่    
 2.  วทิยาลยัการอาชพี 142 แหง่   
 3.  วทิยาลยับรหิารธุรกจิและการทอ่งเทีย่ว 3 แหง่  
 4.  วทิยาลยัพณชิยการ 5 แหง่  
 5.  วทิยาลยัศลิปหตัถกรรม 2 แหง่  
 6.  วทิยาลยัสารพดัชา่ง 52 แหง่  
  7.  วทิยาลยัอาชวีศกึษา 39 แหง่       
  8.  วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 13 แหง่      
  9.  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี43 แหง่     
 10. กาญจนาภเิษกวทิยาลยัชา่งทองหลวง 1 แหง่     
 11. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรอื 3 แหง่   
 12. วทิยาลยัประมง 4 แหง่       
 13. สถาบนัการอาชวีศกึษา 19 + 4 แหง่ 
  
 สถาบนัการอาชวีศกึษา 19 แหง่ จดัตัง้ขึน้โดยรวมสถานศกึษาอาชวีศกึษา 161 แห่ง จาก 
19 กลุ่ม จงัหวดั สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 1 ม ี10 สถานศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาค
กลาง 2 มี 7 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มี 10 สถานศึกษา สถาบันการ
อาชวีศกึษาภาคกลาง 4 ม ี9 สถานศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 5 ม ี7 สถานศกึษา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 มี 11 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 มี 7 
สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มี 9 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออก ม ี9 สถานศกึษาสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 ม ี10 สถานศกึษา 
สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 ม ี4 สถานศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 ม ี9 สถานศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 ม ี7 
สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 ม ี9 สถานศึกษา สถาบนัการ
อาชวีศกึษาภาคเหนือ 1 ม ี7 สถานศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคเหนือ 2 ม ี9 สถานศกึษา
สถาบนัการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 3 ม ี8 สถานศึกษา สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคเหนือ 4 ม ี6 
สถานศกึษา และสถาบนัการอาชวีศกึษกรงุเทพมหานครม ี13 สถานศกึษา 
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 สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 4 แห่ง จดัตัง้ขึน้โดยรวมสถานศกึษาเกษตรและประมงใน
แต่ละภูมิภาค 41 สถานศึกษา ภาคเหนือ 9 สถานศึกษา ภาคกลาง 10 สถานศึกษา ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 สถานศกึษา และภาคใต ้12 สถานศกึษา 
 ประเภทวชิาทีเ่ปิดสอน 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  
 2.  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บรหิารธุรกจิ  
 3.  ประเภทวชิาศลิปกรรม  
 4.  ประเภทวชิาคหกรรม  
 5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
 6.  ประเภทวชิาประมง 
 7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว 
 9.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
 10.  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  
 ประเภทวชิาทีเ่ปิดสอนระดบัปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม      
 2.  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
 3.  ประเภทวชิาบรหิารธุรกจิ  
 4.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว  
 5.  ประเภทวชิาศลิปกรรม 
 6.  ประเภทวชิาคหกรรม 
 7.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
 8.  ประเภทวชิาประมง 
  
 ระดบัหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 
 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) เป็นหลกัสูตรที่รบัผู้สําเรจ็การศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมอืใหม้คีวามชาํนาญเฉพาะดา้น 
 2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) เป็น หลกัสูตรที่รบัผูสําเรจ็การศกึษา
ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั เพื่อผลติ
และพฒันากาํลงัคนระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาอาชพี 
 3. หลกัสตูรประกาศนียบตัรครเูทคนิคชัน้สงู (ปทส.) เป็นหลกัสตูรเทยีบเท่าปรญิญาตรทีี่
รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่ผลติครวูชิาชพี 
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 4.  หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรที่รบัผู้สําเร็จ
การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) เขา้ศกึษาต่อเน่ือง และจบการศกึษาภายใน 2 
ปี 
 5.  หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลักสูตรจัดรองรับผู้มีพื้นความรู้ทุกระดับ
การศกึษา มรีะยะเวลาในการเรยีน 6-225 ชัว่โมง และหลกัสตูร 108 อาชพี เปิดการสอนตามวาระ
โอกาสต่างๆ มรีะยะเวลาในการเรยีน 1-4 ชัว่โมง   
 
3. หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556   
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ป็นหลกัสูตรที่สถานศึกษาระดบั
อาชวีศกึษาใช ้มรีายละเอยีด ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2555: ออนไลน์)  
 หลกัการของหลกัสตูร         
 1.  เป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีหลงัมธัยมศกึษาตอนตน้หรอืเทยีบเท่าดา้นวชิาชพี
ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและประชาคมอาเซยีน เพื่อผลติและพฒันา
กําลงัคนระดบัฝีมอืใหม้สีมรรถนะ มคีุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี สามารถประกอบ
อาชพีไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและการประกอบอาชพีอสิระ   
 2.  เป็นหลกัสูตรที่เปิดโอกาสใหเ้ลอืกเรยีนไดอ้ย่างกวา้งขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะดา้น
ด้วยการปฏิบตัิจรงิ สามารถเลือกวธิีการเรยีนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รยีน เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนสามารถเทยีบโอนผลการเรยีน สะสมผลการเรยีน เทยีบความรูแ้ละประสบการณ์จากแหล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชพีอสิระ     
 3.  เป็นหลกัสูตรทีส่นับสนุนการประสานความร่วมมอืในการจดัการศกึษาร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและเอกชน      
 4.  เป็นหลกัสตูรทีเ่ปิดโอกาสใหส้ถานศกึษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถิน่ มสี่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสตูรทีต่รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตรข์องภูมภิาค 
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ    
 จุดมุง่หมายของหลกัสตูร        
 1.  เพื่อใหม้คีวามรู ้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชพีสอดคล้องกบัมาตรฐานวชิาชพี 
สามารถนําความรูท้กัษะและประสบการณ์ในงานอาชพีไปปฏบิตังิานอาชพีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
เลอืกวถิกีารดํารงชวีติการประกอบอาชพีไดอ้ย่างเหมาะสมกบัตน สรา้งสรรคค์วามเจรญิต่อชุมชน 
ทอ้งถิน่และประเทศชาต ิ         
 2.  เพือ่ใหเ้ป็นผูม้ปีญัญา มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝเ่รยีนรู ้เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและ
การประกอบอาชพี สามารถสรา้งอาชพี มทีกัษะในการจดัการและพฒันาอาชพีใหก้า้วหน้าอยูเ่สมอ 
 3.  เพื่อใหม้เีจตนาทีด่ต่ีออาชพี มคีวามมัน่คงและภาคภูมใิจในวชิาชพีที่เรยีน รกังาน รกั
หน่วยงาน สามารถทาํงานเป็นหมูค่ณะไดด้ ีโดยมคีวามเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองและผูอ้ื่น 
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 4.  เพือ่ใหเ้ป็นผูม้พีฤตกิรรมทางสงัคมทีด่งีาม ทัง้ในการทาํงาน การอยูร่ว่มกนั การต่อตา้น
ความรุนแรงและสารเสพติด มคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
อุทศิตนเพื่อสงัคม เขา้ใจและเหน็คุค่าของศลิปวฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ มจีติสาํนึกดา้นปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง รูจ้กัใชแ้ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ ี  
 5.  เพื่อใหม้บุีคลกิภาพที่ด ีมมีนุษยสมัพนัธ์ มคีุณธรรม จรยิธรรม และวนิัยในตนเอง มี
สขุภาพอนามยัทีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ เหมาะสมกบังานอาชพี    
 6.  เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของ
ประเทศและโลก มคีวามรกัชาต ิสาํนึกในความเป็นไทย เสยีสละเพื่อสว่นรวม ดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ความ
มัน่คงของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
เป็นประมขุ           
 หลกัเกณฑก์ารใช ้(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2555: ออนไลน์) 
 1. การเรยีนการสอน  
  1.1  การเรยีนการสอนตามหลกัสตูรน้ี ผูเ้รยีนสามารถลงทะเบยีนเรยีนไดทุ้กวธิเีรยีนที่
กาํหนด และนําผลการเรยีนแต่ละวธิมีาประเมนิผลรว่มกนัได ้สามารถเทยีบโอนผลการเรยีน และขอ
เทยีบความรูแ้ละประสบการณ์ได ้ 
  1.2  การจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในวธิกีารและการดําเนินงาน มทีกัษะการ
ปฏิบตัิงานในขอบเขตสําคญัและบรบิทต่างๆ ที่สมัพนัธ์กนัซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจํา สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนํา แก้ปญัหาเฉพาะด้านและ
รบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทัง้มี
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี เจคตแิละกจินิสยัทีเ่หมาะสมในการทาํงาน 
 2.  การจดัการศกึษาและเวลาเรยีน 
  การจดัการศกึษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศกึษา การจดัเวลาเรยีนให้
ดาํเนินการ ดงัน้ี   
  2.1  ในปีการศกึษาหน่ึงๆ ใหแ้บ่งภาคเรยีนออกเป็น 2 ภาคเรยีนปกตหิรอืระบบทวภิาค 
ภาคเรยีนละ 18 สปัดาห ์โดยมเีวลาเรยีนและจํานวนหน่วยกติตามทีก่ําหนด และสถานศกึษาอาจ
เปิดสอนภาคเรยีนฤดรูอ้นไดอ้กีตามทีเ่หน็สมควร  
  2.2  การเรยีนในระบบชัน้เรยีน ใหส้ถานศกึษาเปิดทําการสอนไม่น้อยกว่าสปัดาหล์ะ 5 
วนัๆ ละ ไมเ่กนิ 7 ชัว่โมง โดยกาํหนดใหจ้ดัการเรยีนการสอนคาบละ 60 นาท ี
 3.  หน่วยกติ   
  ใหม้จีํานวนหน่วยกติตามหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกติ การคดิหน่วยกติถอื
เกณฑด์งัน้ี  
  3.1  รายวชิาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรอือภปิราย ไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง เท่ากบั 1 
หน่วยกติ   
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  3.2  รายวชิาปฏบิตัทิีใ่ชเ้วลาในการทดลองหรอืฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิาร ไมน้่อยกว่า 
36 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หน่วยกติ  
  3.3  รายวชิาปฏบิตัทิีใ่ชเ้วลาในการฝึกปฏบิตัใินโรงฝึกงานหรอืภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 
54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หน่วยกติ  
  3.4  รายวชิาทีใ่ชใ้นการศกึษาระบบทวภิาค ีไมน้่อยกวา่ 54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หน่วยกติ 
  3.5  การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแหล่งวทิยาการ ไม่
น้อยกวา่ 320 ชัว่โมง เทา่กบั 4 หน่วยกติ        
  3.6  การทาํโครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี ไมน้่อยกวา่ 54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หน่วยกติ  
 4.  โครงสรา้ง   
  โครงสรา้งของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวด
วชิา และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดงัน้ี        
  4.1  หมวดวชิาทกัษะชวีติ   
   4.1.1  กลุ่มวชิาภาษาไทย  
   4.1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ      
   4.1.3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์   
   4.1.4  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์  
   4.1.5  กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา  
   4.1.6 กลุ่มวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 
  4.2  หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี 
   4.2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชพีพืน้ฐาน 
   4.2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชพีเฉพาะ  
   4.2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืก  
   4.2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี  
   4.2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี  
  4.3  หมวดวชิาเลอืกเสร ี  
  4.4  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  
  จํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน
โครงสรา้งของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา รายวชิาแต่ละหมวดวชิา สถานศกึษาสามารถจดั
ตามทีก่ําหนดไวใ้นหลกัสตูร และหรอืพฒันาไดต้ามความเหมาะสมของภูมภิาคตามยุทธศาสตร ์เพื่อ
เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ทัง้น้ี สถานศึกษาต้องกําหนดรหสัวิชา จํานวน
หน่วยกติและจาํนวนชัว่โมงเรยีนตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
 5.  การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี  
  เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษากบัภาคการผลติ
และหรอืภาคบรกิาร หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูภ้าคทฤษฎแีละการฝึกหดัหรอืฝึกปฏบิตัเิบือ้งต้นใน
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สถานศกึษาแล้วระยะเวลาหน่ึง ทัง้น้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ได้
สมัผสักบัการปฏบิตังิานอาชพี เครื่องมอืเครื่องจกัร อุปกรณ์ที่ทนัสมยั และบรรยากาศการทํางาน
รว่มกนั สง่เสรมิการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีน
ทําได ้คดิเป็น ทําเป็นและเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเกดิความมัน่ใจและเจตคตทิี่ดใีนการ
ทาํงานและการประกอบอาชพีอสิระ โดยการจดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพีตอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี  
  5.1  สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัตอ้งจดัใหม้กีารฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี 
ในรปูของการฝึกงานในสถานประกอบการณ์ แหล่งวทิยาการ รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั โดย
ใชเ้วลารวมไมน้่อยกวา่ 320 ชัว่โมง กาํหนดใหม้คีา่เทา่กบั 4 หน่วยกติ กรณีสถานศกึษาอาชวีศกึษา
หรอืสถาบนัต้องการเพิม่พูนประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี สามารถนํารายวชิาในหมวดวชิาชพีทีต่รง
หรอืสมัพนัธก์บัลกัษณะงานไปเรยีนหรอืฝึกในสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั
ได ้โดยใชเ้วลารวมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี  
  5.2  การตดัสนิผลการเรยีนและใหร้ะดบัผลการเรยีน ใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบัรายวชิาอื่น 
 6. โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี       
  เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์จากสิง่ที่ได้เรยีนรู ้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตัง้แต่การ
เลือกหวัข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้า การวางแผน การกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการ การ
ดาํเนินงาน การประเมนิผลและการจดัทาํรายงาน ซึง่อาจทาํเป็นรายบุคคลหรอืกลุ่มกไ็ด ้ทัง้น้ี ขึน้อยู่
กบัลกัษณะของโครงการนัน้ๆ โดยการจดัทาํโครงการดงักล่าวตอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี  
  6.1  สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัต้องจดัใหผู้เ้รยีนจดัทําโครงการพฒันาทกัษะ
วชิาชพีทีส่มัพนัธห์รอืสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา ในภาคเรยีนที ่5 และหรอืภาคเรยีนที ่6 รวมไม่น้อย
กวา่ 4 หน่วยกติ  
  6.2  การตดัสนิผลการเรยีนและใหร้ะดบัผลการเรยีน ใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบัรายวชิาอื่น  
 7. การศกึษาระบบทวภิาค ี  
  เป็นรปูแบบการจดัการศกึษาทีเ่กดิจากขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างสถานศกึษาอาชวีศกึษา
หรอืสถาบนักบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหน่ึงใน
สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และเรยีนภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานของรฐั เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาระบบทวภิาคสีามารถเพิม่ขดีความสามารถดา้นการผลติ
และพฒันากําลงัคนตามจุดหมายของหลกัสูตร การจดัการศกึษาระบบทวภิาค ีโดยนํารายวชิาทวิ
ภาคใีนกลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืกไปกําหนดรายละเอยีดของรายวชิาและเวลาที่ใช้ฝึก จดัทําแผนฝึก
อาชพี การวดัและประเมนิผลในแต่ละรายวชิาใหส้อดคล้องกบัลกัษณะงานของสถานประกอบการ 
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั  
 8. การเขา้เรยีน  
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  ผูเ้ขา้เรยีนตอ้งสาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 หรอืเทยีบเท่า และมี
คุณสมบตัเิป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการ
เรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  
 9.  การประเมนิผลการเรยีน  
  เน้นการประเมนิสภาพจรงิ ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ย
การจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี   
 10. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  
  10.1  สถานศกึษาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
เพื่อพฒันาวชิาการและวชิาชพี ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม ระเบยีบวนิัย การต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์การทํางาน ปลูกฝงัจิตสํานึกและ
เสรมิสรา้งการเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น รวมทัง้การทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบตั ิ
ประเมนิผล และปรบัปรุงการทํางาน ทัง้น้ี สําหรบันักเรยีนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เข้าร่วม
กจิกรรมทีส่ถานประกอบการจดัขึน้ 
  10.2  การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
ศกึษาธกิารวา่ดว้ยการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  
 11. การสาํเรจ็การศกึษาตามหลลกัสตูร       
  11.1 ประเมนิผ่านรายวชิาในหมวดวชิาทกัษะชวีติ หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี และ
หมวดวชิาเลอืกเสร ีตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร       
  11.2 ไดจ้าํนวนหน่วยกติสะสมครบตามโครงสรา้งของหลกัสตูร   
  11.3 ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 และผ่านการประเมนิมาตรฐาน
วชิาชพี               
  11.4 เขา้รว่มกจิกรรมและประเมนิผา่นทุกภาคเรยีน  
 12.  การพฒันารายวชิาในหลกัสตูร       
  12.1  หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพฒันา
รายวชิาเพิม่เตมิในแต่ละกลุ่มวชิาหมวดวชิาทกัษะชวีติ ในลกัษณะจําแนกเป็นรายวชิาหรอืลกัษณะ
บูรณาการใดๆ ก็ได ้โดยผสมผสานเน้ือหาวชิาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวชิาภาษาไทย กลุ่มวชิา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์กลุ่มวชิาคณิตศาสตร ์กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา กลุ่มวชิาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ในสดัส่วนที่เหมาะสม โดยพจิารณามาตรฐานการเรยีนรู้ของกลุ่มวิชานัน้ๆ 
เพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชวีติ       
  12.2  หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัสามารถปรบัปรุง
รายละเอยีดของรายวชิาในกลุ่มทกัษะวชิาชพีเฉพาะ และหรอืพฒันารายวชิาเพิม่เตมิในกลุ่มทกัษะ
วชิาชพีเลอืกได้ โดยพจิารณาจากจุดประสงค์สาขาวชิาและมาตรฐานการศกึษาวชิาชพีสาขาวชิา 
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ตลอดจนความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  
  12.3  หมวดวชิาเลอืกเสร ีสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัสามารถพฒันารายวชิา
เพิม่เตมิไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ ชุมชน ทอ้งถิน่ หรอืสภาพยุทธศาสตรข์องภูมิ
ภคเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และหรอืเพือ่การศกึษาต่อ  ทัง้น้ีการกําหนด
รหสัวชิา จาํนวนหน่วยกติและจาํนวนชัว่โมงเรยีนใหเ้ป็นไปตามทีห่ลกัสตูรกาํหนด   
 13.  การปรบัปรงุแกไ้ข พฒันารายวชิา กลุ่มวชิาและการอนุมตัหิลกัสตูร  
  13.1  การพฒันาหลกัสูตรหรอืการปรบัปรุงสาระสําคญัของหลกัสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒอิาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ให้เป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา    
  13.2  การอนุมตัหิลกัสตูร ใหเ้ป็นหน้าทีข่องสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
  13.3  การประกาศใชห้ลกัสตูรใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
  13.4  การพฒันารายวชิาหรอืกลุ่มวชิาเพิม่เตมิ สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั
สามารถดาํเนินการได ้โดยตอ้งรายงานใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทราบ 
 14.  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร  
  ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สถาบนัอาชวีศกึษาและสถานศกึษาจดัให้
มกีารประเมนิเพือ่พฒันาหลกัสตูรทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง อยา่งน้อย 5 ปี   
  
 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 หมวดวชิาทกัษะชวีติ จุดประสงค ์
 1.  เพื่อให้สามารถสื่อสารด้วยการฟงั พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอื่น    
 2.  เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ ทฤษฎแีละกระบวนการคดิ วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
และแกป้ญัหาโดยใชห้ลกัทางคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์  
 3.  เพื่อให้ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย ปฏิบัติตนตาม
หลกัธรรม ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตระหนักในคุณค่าของประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมไทย การ
ปรบัวถิชีวีติในการอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทย ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก 
 4.  เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและพัฒนาสุขภาพบนพื้นฐานของการเจริญเติบโตและ
พฒันาการของมนุษย ์  
 5.  เพือ่ใหส้ามารถบรูณาการความรูไ้ดอ้ยา่งเป็นระบบและนําไปใชใ้นการดาํรงชวีติและเป็น
พืน้ฐานในการศกึษาวชิาชพี  
 6.  เพือ่ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
 7.  เพื่อใหม้คีวามประพฤตอิย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ มรีะเบยีบวนิัยและมี
ความรบัผดิชอบทัง้ในสว่นตวัและสว่นรวม 
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 กรอบมาตรฐานสมรรถนะ หมวดวชิาทกัษะชวีติ  หมวดวชิาทกัษะชวีติเสรมิสรา้งความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้ความสําคญัต่อการจดัองค์ความรู้และทกัษะให้ผู้เรียนทุกประเภทมีความรู้
ความสามารถใช้ทกัษะการสื่อสาร การคดิ การวเิคราะห์ การแก้ปญัหา การตดัสนิใจ สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและบูรณาการความรูเ้พื่อนําไปใชใ้นชวีติประจําวนัและการประกอบอาชพีได ้
ดงัน้ี หน่วยสมรรถนะ กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ (สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2555: 
ออนไลน์)   
 1.  ฟงั – ด ูขอ้ความหรอืเรือ่งในชวีติประจาํวนัและในงานอาชพี สมรรถนะยอ่ย 
  ฟงับทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ฟงัข่าวสัน้ๆ ฟงัเพลง ดูภาพยนตร์ สารคดสีัน้ๆ 
จากสือ่โสตทศัน์ 
  ฟงัคําสัง่ คําขอร้อง คําแนะนํา คําบอกตําแหน่ง/ที่ตัง้ คําบอกทิศทาง คําอธิบายใน
สถานการณ์ทีใ่ชใ้นชวีติประจาํวนั  
  ฟงั – ดูการอธบิาย การใหข้อ้มลูเกีย่วกบังานธุรกจิบรกิาร การนําเสนอสาธติขัน้ตอน
การปฏบิตังิานของสถานการณ์ในงานอาชพี  
 2.  การพดูสือ่สารในสถานการณ์ต่างๆ ในชวีติประจาํวนัและงานอาชพี 
  สนทนาโต้ตอบ แลกเปลี่ยนขอ้มูลไดต้ามวตัถุประสงคข์องการสื่อสารในสถานการณ์ที่
กาํหนด ใชภ้าษาในการใหค้าํสัง่หรอืคาํแนะนํา  
  สาธติเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์สิง่ประดษิฐ ์การบรกิารในงานอาชพี นําเสนอ (Presentation) 
ผลงาน โครงงาน สิง่ประดษิฐ ์รายงานเรือ่งทีก่าํหนด สนิคา้ บรกิารในงานอาชพีหรอืในชุมชน 
 3.  อา่นเรือ่งทัว่ไปในชวีติประจาํวนัและในงานอาชพี  
  อา่นคาํสัง่ ประโยค ขอ้ความ เรือ่งต่างๆ ทีพ่บในชวีติประจาํวนั 
  อ่านขอ้มูล ข่าวสาร บทความในงานอาชพีต่างๆ อ่านคู่มอืการปฏบิตังิาน กฎระเบยีบ 
แบบฟอรม์ต่างๆ ตาราง แผนภาพ แผนภมู ิ  
  อ่านคู่มือ ขัน้ตอนการปฏิบตัิ ขัน้ตอนการทํางาน อ่านข้อมูล คุณสมบตัิเฉพาะทาง
เทคนิคของสนิคา้ เครือ่งมอือุปกรณ์ในงานอาชพี ใชค้าํศพัทเ์ทคนิคในงานอาชพี  
 4.  เขยีนใหข้อ้มลูในชวีติประจาํวนัและในงานอาชพี  
  เขยีนโต้ตอบทางสงัคม เขยีนให้ข้อมูลบุคคล เขยีนจดหมายส่วนตวั เขยีนจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์เขยีนบนัทกึยอ่/ขอ้ความสัน้ๆ ในโอกาสต่างๆ  
  กรอกให้ขอ้มูลในแบบฟอร์มต่างๆ ใบสมคัรงาน ใบสมคัรสมาชกิต่างๆ ใบขอรบัทุน   
ใบสมคัรเขา้ศกึษา ใบสมคัรสอบ ฯลฯ  
  เขยีนใหข้อ้มลูในเอกสารการปฏบิตังิานในงานอาชพีต่างๆ  
  เขยีนบนัทกึยอ่ รายงานสัน้ๆ เขยีนจดหมายธุรกจิประเภทต่างๆ 
 5.  ใชภ้าษาสือ่สารระหวา่งวฒันธรรมของไทยและของเจา้ของภาษา  
  ใชภ้าษาไดเ้หมาะสมตามมารยาททางสงัคมและวฒันธรรมของเจา้ของภาษา  
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 6.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาทกัษะทางภาษา  
  ใช ้ICT เป็นแหล่งการเรยีนรูด้ว้ยตนเองหรอืฝึกฝนกบัเพื่อนใช ้ICT พฒันาทกัษะการ
ฟงั – ด ูพดู อา่น การเขยีน   
 7.  ใชท้กัษะกระบวนการเรยีนรูแ้ละการแสวงหาความรู ้เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
  ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ สืบค้นข้อความจากแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลายเพื่อพฒันา
ทกัษะการสือ่สารและการประกอบอาชพี        
  
 โครงสรา้งหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 หมวดวชิาทกัษะชวีติ  
 ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 ทุกประเภทวชิา
จะตอ้งศกึษารายวชิาจากหมวดวชิาต่างๆ รวมไมน้่อยกว่า 103 หน่วยกติ และเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรดงัโครงสรา้งต่อไปน้ี 
 1.  หมวดวชิาทกัษะชวีติ ไมน้่อยกวา่     22 หน่วยกติ   
  1.1  กลุ่มวชิาภาษาไทย    (ไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกติ) 
  1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ    (ไมน้่อยกวา่ 6 หน่วยกติ) 
  1.3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์    (ไมน้่อยกวา่ 4 หน่วยกติ)  
  1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์    (ไมน้่อยกวา่ 4 หน่วยกติ)  
  1.5 กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา    (ไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกติ) 
  1.6 กลุ่มวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา   (ไมน้่อยกวา่ 2 หน่วยกติ)  
 2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี ไมน้่อยกวา่    71 หน่วยกติ  
  2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชพีพืน้ฐาน     (ไมน้่อยกวา่ 18 หน่วยกติ)   
  2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชพีเฉพาะ   (24 หน่วยกติ)    
  2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืก     (ไมน้่อยกวา่ 21 หน่วยกติ)   
  2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี    (4 หน่วยกติ) 
   2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี    (4 หน่วยกติ) 
 3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ีไมน้่อยกวา่    10 หน่วยกติ   
 4.  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (2 ชัว่โมงต่อสปัดาห)์      
  รวมไมน้่อยกวา่      103 หน่วยกติ  
 หมวดวชิาทกัษะชวีติ หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556   
 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2555: ออนไลน์) 
 2000-1201  ภาษาองักฤษในชวีติจรงิ1      
 2000-1202  ภาษาองักฤษในชวีติจรงิ2     
 2000-1203  ภาษาองักฤษฟํง – พดู 1       
 2000-1204  ภาษาองักฤษฟํง – พดู 2       
 2000-1205 การอา่นสือ่สิง่พมิพใืนชวีติประจาํวนั    
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 2000-1206 การเขยีนในชวีติประจาํวนั       
 2000-1207  ภาษาองักฤษเทคนิคสาํหรบังานชา่ง    
 2000-1208  ภาษาองักฤษสาํหรบังานพาณชิย ์    
 2000-1209 การโตต้อบจดหมายธุรกจิ     
 2000-1210  ภาษาองักฤษสาํหรบัคอมพวิเตอร ์     
 2000-1211  ภาษาองักฤษเทคโนโลยสีารสนเทศ      
 2000-1212  ภาษาองักฤษสาํหรบังานสาํนกังาน     
 2000-1213  ภาษาองักฤษสาํหรบังานประชาสมัพนัธ ์     
 2000-1214  ภาษาองักฤษสาํหรบัการทอ่งเทีย่ว      
 2000-1215  ภาษาองักฤษสาํหรบังานโรงแรม       
 2000-1216  ภาษาองักฤษธุรกจิบรกิารดา้นสขุภาพ     
 2000-1217  ภาษาองักฤษธุรกจิสปา      
 2000-1218  ภาษาองักฤษสาํหรบัการขาย      
 2000-1219  ภาษาองักฤษสาํหรบังานบญัช ี     
 2000-1220  ภาษาองักฤษสาํหรบังานคหกรรม      
 2000-1221  ภาษาองักฤษสาํหรบัการออกแบบเสือ้ผา้    
 2000-1222  ภาษาองักฤษสาํหรบังานเสรมิสวย      
 2000-1223  ภาษาองักฤษสาํหรบัศลิปะการประกอบอาหาร    
 2000-1224  ภาษาองักฤษสาํหรบัการประกอบอาหารไทย     
 2000-1225  ภาษาองักฤษสาํหรบังานศลิปะและการออกแบบ     
 2000-1226  ภาษาองักฤษเพือ่การเกษตร      
 2000-1227  ภาษาองักฤษเพือ่การประมง  
 

4. สภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ 
 4.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อม (Environment) ตามความหมายของพจนานุกรม (Webster’s New 
Collegiate Dictionary. 1958: 223) หมายถงึ การรวมตวักนัของสภาพภายนอกทีม่ผีลกระทบต่อ
ชวีติและพฒันาการของมนุษย ์
 นงลกัษณ์ มจีรญูสม (2546: 11) ไดก้ล่าวไวว้่า สภาพแวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ทีม่อียูโ่ดยรอบ
หรอืปะปนกนัของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่มชีวีติ สิง่ทีอ่ยู่โดยรอบน้ี 
จะมผีลกระทบต่อสิง่มชีวีตินัน้ มใิชเ่พยีงทีเ่ป็นรปูธรรมเทา่นัน้ วฒันธรรม ความเชื่อ คา่นิยม ฯลฯ กม็ี
ผลผกูพนัความรูส้กึนึกคดิและกจิกรรมของมนุษยต์ัง้แต่เกดิจนตาย ซึง่เรยีกว่า เป็นสภาพแวดลอ้มที่
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เป็นนามธรรมดว้ย ดงันัน้สภาพแวดลอ้มของมนุษยจ์งึต้องรวมทัง้สภาพแวดลอ้มทางภายภาพและ
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมเขา้ไวด้ว้ย 
 อรพนัธุ์ ประสทิธิรตัน์ (2533: 8) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้
(Learning Environment) ว่า หมายถงึ สภาวะใดๆ ทีม่ผีลต่อการเรยีนรูข้องมนุษยท์ัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม ทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นรปูธรรม (Concrete Environment) 
คือสภาพต่างๆ ที่มนุษย์ทําขึ้น เช่น อาคาร สถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ วสัดุ อุปกรณ์ หรอืสื่อสารต่างๆ 
รวมทัง้สิง่ต่างๆ ทีอ่ยูต่ามธรรมชาต ิอนัไดแ้ก่ ตน้ไม ้พชื ภูมปิระเทศ ภูมอิากาศ สว่นสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่ป็นนามธรรม (Abstract Environment) หรอืสภาพแวดลอ้มทางดา้นจติวทิยา (Psychological 
Environment) เป็นระบบคุณค่ายดึถอืซึ่งเป็นส่วนสําคญัของวฒันธรรมของกลุ่ม สงัคม ข่าวสาร 
ความรู ้ความคดิ ตลอดจนความรูส้กึนึกคดิและเจตคตต่ิางๆ ไม่ว่าจะเป็นของตวัเองหรอืคนอื่น ก็
ตาม สภาพแวดล้อมเป็นนามธรรมน้ี อาจกล่าวโดยสรุปคอื สภาพแวดล้อมทางสงัคม เศรษฐกิจ 
การเมอืง และวฒันธรรมนัน่เอง สิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เป็นปจัจยัทีม่คีวามสาํคญัต่อการเรยีนการสอนเป็น
อย่างยิง่ รวมถงึสภาพแวดลอ้มสภาพแวดลอ้มทางสงัคมซึง่เป็นส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมต่างๆ 
ของมนุษย ์โดยเหตุทีก่ารเรยีนการสอนในชัน้เรยีน จะเป็นรปูแบบกลุ่ม มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูส้อน
กบัผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนดว้ยกนั นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพกเ็ป็นสว่นสาํคญัอกี
ส่วนหน่ึงทีช่่วยเอือ้อํานวยความสะดวกนานาประการใหผู้เ้รยีนและผูส้อนบรรลุผลสมัฤทธิไ์ดเ้รว็ยื่ง
ขึน้ ดงันัน้ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์
ของการจดัการศกึษาย่อมอํานวยความสะดวกใหแ้ก่การเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ ในการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 กฤษณา เสนาวงษ์ (2544: 10) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาว่า 
หมายถึงองค์ประกอบต่างๆ ที่มอียู่ในสถานศึกษาที่จะส่งเสรมิและเอื้ออํานวยต่อการศึกษา และ
พฒันานักศกึษาในทุกๆ ดา้น และเป็นสิง่ที่จะนําสถานศกึษาไปสู่ความสําเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
รวมทัง้เป็นการกระตุน้สนับสนุนและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาและเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ี
ขึน้ ซึง่ประกอบดว้ย 5 ดา้น คอื 
 1.  สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัความประทบัใจในสถานศกึษา 
 2.  สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบับรรยากาศในการเรยีนการสอน 
 3.  สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัความสมัพนัธก์บัเพือ่น 
 4.  สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบับรรยากาศในการบรหิาร 
 5.  สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัอาคารสถานที ่
 วชิาญ สุวรรณวงษ์ (2549: 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 
หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่างในสถานศกึษาทีเ่ป็นรูปธรรมและนามธรรมทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตแิละ
มนุษยส์รา้งขึน้ ซึง่มอีทิธพิลและมผีลต่อการเรยีนการสอนทัง้ทางตรงและทางออ้ม   
 ปฏคิม พงษ์ประเสรฐิ (2550: 19) ไดก้ล่าวไวว้่า สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน หมายถงึ 
องคป์ระกอบต่างๆ ภายในโรงเรยีนทีจ่ะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองในดา้น
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ต่างๆ ได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมบีรรยากาศด ีมคีวาม
ปลอดภยั มวีสัดุอุปกรณ์เสรมิสรา้งการพฒันาการและเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย 
 สกัรนิทร ์บุญกวา้ง (2551: 9) ไดส้รปุสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา หมายถงึ สภาพการณ์
ของสิง่ต่างๆ ทีอ่ยู่หรอืเกดิขึน้ในโรงเรยีน ทัง้ทีเ่ป็นวตัถุ สิง่ของ ตวับุคคล วธิกีาร หรอืกระบวนการ
ต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อบุคคลในโรงเรยีน และสง่ผลต่อพฒันาการของนกัเรยีนทัง้ในดา้นบวกและลบ 
 จากความหมายของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูด้งักล่าว ผูว้จิยัสามารถสรุปความหมายของ
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้คอื องคป์ระกอบต่างๆ ทมีอีทิธพิล ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และ
พฒันาตนเองไดจ้ากสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
  
 แนวคิดและความสาํคญัของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้   
 อรพนัธุ ์ประสทิธริตัน์. (2545: 27-59) ไดใ้หค้วามสาํคญัของสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนการสอน พอสรปุได ้ดงัน้ี 
 1.  สภาพแวดล้อมจะสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น 
หอ้งเรยีนทีม่คีวามสะดวกสบาย มอุีปกรณ์และสื่อการเรยีนการสอนครบถว้น ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสุข
ในการเรยีน ผูส้อนมคีวามสขุในการสอน        
 2.  สภาพแวดล้อมจะสนับสนุนในหลายด้าน เช่น ทําให้ผูเ้รยีนเกดิความประทบัใจ เป็น
ตัวกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียน เปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดี มี
ความรูส้กึพงึพอใจ สนใจ อยากเรยีน อยากรู ้       
 3.  สภาพแวดลอ้มจะชว่ยจดัประสบการณ์ทีพ่งึประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน การปะทะ สมัพนัธก์บั
สิง่ต่างๆ เป็นการกระตุน้ประสาทสมัผสัและสรา้งประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มทีด่ ีจะเป็นตวักําหนด
ประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 4.  สภาพแวดลอ้มทีด่จีะช่วยพฒันาบุคลกิภาพของผูเ้รยีน มกีารแสดงออกทางกาย วาจา
และใจ ตามแบบอย่างทีส่งัคมยอมรบั มคีุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่ป็นเครื่องหมายของคนด ีมคีวาม
ประพฤตปิฏบิตัทิีส่ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งด ีมกีารหล่อหลอมและเปลีย่นพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีนเป็นไปในทศิทางทีพ่งึประสงค ์  
 5.  สภาพแวดลอ้มมสี่วนช่วยในการควบคุมชัน้เรยีน ใหผู้เ้รยีนมรีะเบยีบวนิัย ผูเ้รยีนทีอ่ยู่
ในสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกจ็ะรูจ้กัสํารวม อยู่ในระเบยีบวนิัยมากขึน้ ชัน้เรยีนจะมรีะเบยีบระบบ
และงา่ยสาํหรบัผูส้อนมากขึน้  
 6.  สภาพแวดลอ้มเป็นแหล่งทรพัยากรการเรยีน สถาบนัหลายแหง่เหน็ความสาํคญัของมุม
วชิาการศนูยว์ชิาการ มมุสือ่การเรยีนการสอน ทาํใหผู้เ้รยีนและผูส้อนสามารถใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หา
ความรูเ้พิม่เติมไดต้ลอดเวลา สามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบยดึเดก็เป็นศูนยก์ลางได้
อยา่งด ีแหล่งทรพัยากรการเรยีนจะชว่ยใหผู้เ้รยีนมกีารพฒันาความรบัผดิชอบ สรา้งนิสยัใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไมย่ดึตดิอยูแ่ต่เฉพาะความรูท้ีไ่ดจ้ากผูส้อน 
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 7.  สภาพแวดลอ้มจะเสรมิสรา้งบรรยากาศในการเรยีน ซึ่งจะเอือ้ต่อการเรยีนการสอนให้
ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความ
สะดวกสบาย สงบ ปราศจากสิง่รบกวน จะชว่ยสรา้งบรรยากาศทางวชิาการใหเ้กดิขึน้ 
 8.  สภาพแวดล้อมจะช่วยสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหว่างผู้สอนกบัผู้เรยีน ผู้เรียนกบั
ผูเ้รยีนดว้ยกนั การจดัสถานที ่โต๊ะ เกา้อี ้อุปกรณ์ต่างๆ ใหง้่ายต่อการเคลื่อนไหวโยกยา้ย จะทําให้
ผูส้อนไปถงึตวัผูเ้รยีนไดส้ะดวก ผูส้อนไม่จําเป็นต้องอยู่หน้าชัน้เรยีนเสมอไป ผูส้อนอยู่ท่ามกลาง
ผูเ้รยีนจะมคีวามใกลช้ดิกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนจะลดความกลวั กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็และมเีจต
คตทิีด่ต่ีอผูส้อน 
 9.  สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม จะช่วยลดความเมื่อยลา้หรอืความอ่อนเพลยีทางดา้นสรรีะ
ของผู้เรียน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ที่พอเหมาะกับร่ายกายของผู้เรียน การให้แสงสว่างในห้องเรียนที่
เหมาะสม เป็นตน้ 
 จริากุล พพิฒันตนัตศิกัดิ ์(2548: 57) การเรยีนการสอนจะดหีรอืไม่น้นขึน้อยู่กบัปจัจยั
ต่างๆมากมาย เช่น ระบบการวดัผลที่มปีระสทิธภิาพ ระบบบรกิารหอ้งสมุด ระบบโสตทศันูปกรณ์ 
ศนูยเ์อกสาร ศนูยห์นงัสอื วสัดุอุปกรณ์ทางการศกึษาและเทคโนโลยใหม่ๆ  สิง่เหล่าน้ีจะชว่ยเรา้ความ
สนใจใหผู้เ้รยีนสนใจที่จะเรยีน ทัง้ยงัเรา้ใจใหผู้้เรยีนจดจําได้นานอกีด้วย ดงันัน้ สถานศกึษาและ
ผูส้อน จงึควรสรา้งหรอืสนับสนุนใหม้บีรรยากาศทางวชิาการขึน้ เช่น จดักจิกรรมต่างๆ เกี่ยวกบั 
ภาษาองักฤษ สนบัสนุนงบประมาณในการจดัซือ้สื่อภาษาองกัฤษ และการตดิตัง้ระบบอนิเทอรเ์น็ต
ในโรงเรยีนเพือ่การเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
 เชดิช ูกาฬวงศ ์(2545: 14) กล่าวถงึแนวคดิและความสาํคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรยีนว่า โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่จดัมวลประสบการณ์แก่นักเรยีน ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
เพือ่นําประสบการณ์เหล่านัน้ไปพฒันาตนเองในอนาคต แต่จะทาํอยา่งไรใหเ้ดก็ชอบมาโรงเรยีนเป็น
คนใฝ่รู ้มคีวามรูส้กึสนุกสนาน มเีจตคติที่ดต่ีอโรงเรยีน การที่โรงเรยีนจะไดร้บัการตอบสนองจาก
นักเรยีน โรงเรยีนต้องดําเนินการสรา้งแรงจูงใจต่อนักเรยีน ใหเ้กดิ ความคดิว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึง
ของสถานศกึษษาดงักล่าว แนวทางในการจดับรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรยีนการสอน โรงเรยีนต้อง
ดําเนินการพฒันาสิง่แวดลอ้มต่างๆ ใหม้ผีลต่อการเรยีนรู ้สามารถปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
กบัการเรยีนการสอน โดยคาํนึงถงึเพศและวยัของผูเ้รยีน 
 ทองคณู หงสพ์นัธุ ์ (2540: 35) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา
ว่ามอีทิธพิลต่อการพฒันา ของผูเ้รยีน ทัง้ทางรา่งกาย สตปิญัญา สงัคม อารมณ์และจติใจ เน่ืองจาก
พฤตกิรรมของคนจะปรบัเปลรายนไดใ้นสภาพแวดลอ้มอนัเหมาะสม ดงันัน้สภาพแวดลอ้มจงึมผีลต่อ
การเรยีนรู ้ต่อพฒันาการสตปิญัญา เป็นสิง่จงูใจใหผู้เ้รยีนอยากเรยีน ผลต่อสุขภาพจติทาํใหผู้เ้รยีนมี
ความสขุ รา่เรงิสนุกสนาน สง่เสรมิพฤตกิรรมอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน เช่น ความสะอาด ความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ความมวีนิัย ความรบัผดิชอบ มกีารช่วเหลอืเกื้อกูลกนั ทําใหผู้เ้รยีนอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นและเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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 อโนชา สมิพา (2553: 12) ไดใ้หแ้นวคดิและความสําคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มว่า 
สภาพแวดลอ้มมคีวามสาํคญัและมอีทิธพิลต่อพฒันาการทุกดา้นของนกัศกึษา สภาพแวดลอ้มทีด่จีะ
เอือ้อาํนวยต่อการเรยีนรู ้ความสะดวก และการพฒันาทัง้ทางสตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกาย และ
จติใจ ช่วยใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทําใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงทางดา้นความรู ้ความคดิ 
อุดมการณ์ บุคลกิภาพ และมคีวามรบัผดิชอบ สง่ผลใหน้กัศกึษาประสบความสาํเรจ็ในการศกึษา 
 จากแนวคดิดา้นความสําคญัของสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูด้งักล่าว ผูว้จิยัสามารถสรุป
ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูไ้ดว้า่มคีวามสาํคญัเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้จะสง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ทางรา่งกาย และจติใจ  
  
 4.2 สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
  การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนภาษาองักฤษ สรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้ดก็ไดคุ้น้เคยกบั
การใชภ้าษาอย่างมคีวามหมาย และเป็นองคร์วม แสดงใหเ้หน็ว่าการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน
ทีส่อนภาษาแบบธรรมชาตเิป็นเรื่องทีส่ําคญัและจําเป็นอย่างยิง่ นักการศกึษาหลายท่านไดอ้ธบิาย
ลกัษณะการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่สอนภาษาแบบธรรมชาติซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่
สามารถสง่เสรมิการเรยีนภาษาของเดก็ไว ้สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
  1.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ในห้องเรียนที่สอนภาษาแบบธรรมชาติจะจดัให้มีมุม
ประสบการณ์ต่างๆ โดยมมีุมทีเ่ด่นชดั คอื มุมหอ้งสมุด มุมอ่าน มุมเขยีน ส่วนมุมอื่นๆที่อาจจดัไว ้
ได้แก่ มุมบทบาทสมมุติ มุมวทิยาศาสตร์ มุมบล็อก ฯลฯ โดยมุมทุกมุมสามารถจดัให้เอื้อต่อการ
เรยีนภาษาไดโ้ดยจดัใหม้ป้ีายสญัลกัษณ์ หรอืเครื่องหมายต่างๆทีม่คีวามหมายในการสื่อสารกบัเดก็ 
มวีสัดุอุปกรณ์ทีส่ามารถกระตุน้ใหเ้ดก็ตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูแ้ละอาํนวยความสะดวกในการเรยีนรูภ้าษา
ของเดก็ 
  2.  บรรยากาศภายในหอ้งเรยีน ในหอ้งเรยีนทีส่อนภาษาแบบธรรมชาตจิะมบีรรยากาศของ
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เดก็มโีอกาสและเวลาทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกลงมอืปฏบิตักิจิกรรมเพื่อการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง เด็กๆสนใจที่จะอ่านและเขียนจากความเข้าใจและประสบการณ์ ทัง้น้ี จะต้องเป็น
หอ้งเรยีนทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 จาโคโบวทิส ์(Jakobovits. 1971: 103-115) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัปจัจยัในการเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศหรอืภาษาที่สอง และสรุปได้ว่าปจัจยัที่ทําให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพนัน้ม ี3 ประการ คอื 
 1.  ปจัจยัทางการสอน ประกอบดว้ยคุณภาพการสอนของคร ูซึง่ขึน้อยูก่บัความรู ้ความ 
สามารถทางภาษาและการสอนของคร ูโอกาสทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ซึง่รวมทัง้เวลาทีใ่ชเ้รยีนทัง้
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เกณฑ์การประเมินผลซึ่งอาจประเมินได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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 2.  ปจัจัยด้านตัวผู้เรียน ประกอบด้วยความสามารถที่จะเข้าใจการสอน ขึ้นอยู่กับ
สตปิญัญา ความสามารถ ทางภาษา ความถนัด ไดแ้ก่ องคป์ระกอบความถนัดทางการเรยีนภาษา 
องคป์ระกอบอื่นทีม่สี่วนรว่มกบัความถนดั ความมานะบากบัน่ เกดิจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เจตคตทิี่
มต่ีอครูผูส้อน ความสนใจในภาษาที่เรยีน และเจตคติต่อวฒันธรรมต่างประเทศ ส่วนกลยุทธ์และ
วธิกีารเรยีนประกอบด้วยสมรรถภาพในการรบัความรูใ้หม่ สมรรถภาพในการถ่ายโอนสิง่ที่เรยีนรู้
ไปสูค่วามรูใ้หม ่นิสยัทางการเรยีน และการประเมนิผลความสามารถของตนเอง 
 3.  ปจัจัยทางสังคมและวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษา 
ต่างประเทศ ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ต่อภาษาของตนเอง องคป์ระกอบทางภาษาศาสตรท์างภาษาของ
ตนเอง ภาวะของวฒันธรรมทีป่รากฏในสงัคม ผลอนัเกดิจากองคป์ระกอบทางสงัคมและวฒันธรรม 
ไดแ้ก่ ความสนใจในภาษาทีเ่รยีน เจตคตทิีม่ต่ีอภาษา ความมานะบากบัน่ ในการเรยีนภาษาและการ
คดัคา้น การปะปนของภาษานัน้กบัภาษาของตนเอง 
  
 4.3 การจดัการสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
 ปรญิญา องัศุวงิห ์(2521: 23) ไดก้ล่าวถงึโรงเรยีนทีด่ไีวว้่าจะต้องมคีุณลกัษณะ 10 
ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความเพยีงพอ (Adequacy) หมายถงึ พืน้ทีบ่รเิวณอาคาร หอ้งเรยีน และอุปกรณ์ต่างๆ 
อยา่งเพยีงพอ 
 2.  ความเหมาะสม (Suitability) หมายถึง ความเหมาะสมในการเลอืกสถานที่ตัง้ของ
โรงเรยีน ลกัษณะของพืน้ที ่การจดัหอ้งต่างๆ เป็นตน้ 
 3.  ความปลอดภยั (Safety) หมายถงึ การป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุหรอือนัตรายต่างๆ 
 4.  สุขลกัษณะ (Healthfulness) หมายถงึ การพจิารณาสง่เสรมิในดา้นสุขภาพและอนามยั
เป็นหลกั 
 5.  ระยะทางการตดิต่อใชส้อย (Accessibility) หมายถงึ เสน้ทางหรอืระยะทางจากบา้นมา
โรงเรยีนหรอืจากจุดต่างๆ ในบรเิวณโรงเรยีน 
 6.  การยดืหยุ่นได ้(Flexibility) หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ ผนังกัน้ หรอือุปกรณ์
เครือ่งใชใ้หใ้ชป้ระโยชน์แก่กจิกรรมหลายๆ อยา่งได ้
 7.  ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ การใชพ้ืน้ที ่อาคาร อุปกรณ์ต่างๆ ใหไ้ดผ้ลเตม็ที ่
 8.  การประหยดั (Economy) หมายถงึ การวางแผนผงับรเิวณ ออกแบบอาคารใหตุ้ม้ค่ากบั
เงนิทีไ่ดล้งทุนไป และเสยีคา่บาํรงุรกัษาน้อย 
 9.  การขยายตวั (Expansibility) หมายถงึ การขยายตวัของบรเิวณและอาคาร โดยมกีาร
ออกแบบทีเ่หมาะสม ขยายตวัไดง้า่ยและสิน้เปลอืงคา่ใชจ้า่ยน้อย 



 22

 10. รูปร่าง (Appearance) หมายถงึ การวางผงับรเิวณโรงเรยีน อาคารและการตกแต่ง
ภายใน ภายนอกใหเ้ป็นที่ชื่นชมแก่ผูพ้บเหน็ รวมทัง้การบํารุงรกัษาอาคารสถานที่ใหส้วยงามและ
สะอาดอยูเ่สมอ 
 ราตร ีลภะวงศ ์(2549: 16-17) ไดก้ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่คอืการสรา้ง
อาคารสถานทีต่ลอดจนหอ้งเรยีน ใหม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าดู อยู่ในตําแหน่งหรอืบรเิวณที่
เหมาะสมและเอือ้ประโยชน์ต่อการใชส้อย โดยการจดัขึน้อยู่กบัสภาพความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสม
ของหอ้งเรยีน เชน่ สนามกฬีา สภาพอาคารเรยีน อาคารประกอบ สวนหยอ่ม สนามเดก็เล่น สถานที่
พกัผ่อน ควรจดัให้เป็นระเบียบ สะอาด มกีารปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพื่อเพิม่ความร่มรื่นสวยงาม 
จาํเป็นอยา่งยิง่ทจีะตอ้งมกีารร่วมมอืร่วมใจกนัของสมาชกิในโรงเรยีน ทัง้ดา้นคดิและแรงงานในการ
ตกแต่งและดแูลรกัษา    
 นวรตัน์ เครื่องคาํ และจงกลนี มณีเดช (2540: 15-16) ไดก้ล่าวถงึหลกัการจดัการอาคาร
สถานทีแ่ละการจดัสิง่แวดลอ้มอยา่งเหมาะสมไว ้4 ประการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การแบ่งสดัส่วนพืน้ที่ของกจิกรรมต่างๆ ในสถาบนัการศกึษาอย่างชดัเจน เช่น พืน้ที่
อาคารสาํหรบัการเรยีนการสอน พืน้ทีส่าํหรบัการจดักจิกรรมกฬีาและนันทนาการ พืน้ทีส่าํหรบัการ
ฝึกงาน พืน้ทีส่าํหรบักาํจดัสิง่ปฏกิลู  
 2.  การวางผงับรเิวณปลกูสรา้งอาคารเรยีนและอาคารประกอบ เช่น ถูกตอ้งตามทศิทางลม
เอือ้ต่อการรบัแสงสวา่งและป้องกนัเสยีงรบกวนได ้  
 3.  การจดัให้มีทางเดินระหว่างอาคาร เช่น ทําทางเดินเท้าที่มีหรือไม่มีหลังคา เชื่อม
ระหว่างอาคารต่างๆ โดยจดัทําจากวสัดุในทอ้งถิน่หรอืใชพ้นัธุ์ไมใ้หร้่มเงา พนัธุ์ไมเ้ลื้อยหรอืพน์ุัไม้
พุม่ดอก   
 4.  การอนุรกัษ์สภาพแวดลอ้มทีจ่ะใหค้วามสดชื่นและรม่เงาแก่นักเรยีนหรอืนักศกึษา เช่น 
ต้นไม ้สนามหญ้า สระน้ํา ทางน้ําธรรมชาต ิไมด้อกไมป้ระดบั รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการกําจดัขยะ
เปียกขยะแหง้ใหห้มดไป หรอืปรบัปรงุเพือ่นํากลบัมาใชใ้หมใ่นรปูอื่น เชน่ การทาํปุ๋ ยหมกั 
 วชริาภรณ์ คําคลา้ย (2551: 30) ไดใ้หค้วามหมายของอาคารสถานที ่หมายถงึ บรเิวณ
สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ซึง่ไดแ้ก่ อาคารเรยีน หอ้งเรยีน บรรยากาศโดยรอบสะอาด 
สวยงาม มรีะเบยีบ ปลอดภยัและมบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้เช่น การจดัโต๊ะเกา้อี ้การจดัมุม
วชิาการรต่างๆ ความเป็นกนัเองระหว่างครกูบันกัเรยีน และนกัเรยีนกบันกัเรยีน รวมทัง้การสง่เสรมิ
ใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็ต่างๆ ซึง่เป็นสภาพทีม่อีทิธพิลต่อนักเรยีน ทาํใหน้ักเรยีน สบายใจ มี
ความสขุ สง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 วจิติร วรุตบางกูร (2524: 45) ไดก้ล่าวว่า อาคารรยีนทีด่คีวรมอีงคป์ระกอบต่างๆ อยา่ง
เหมาะสม เป็นตน้ว่า ขนาด รูปร่าง รปูลกัษณะ วสัดุอุปกรณ์ ส ีแสง ทศันียภาพ ทศิทางลม การจดั
ระเบยีบภายในอาคาร เป็นตน้ ยงัมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญันอกเหนือจากทีก่ล่าวมาแลว้คอื สุขลกัษณะ 
ความปลอดภยั ความสดชื่น ความสุขสบายและอบอุ่น บรรยากาศทีก่่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และความ
รกัใคร่สามคัค ีและวถิีทางในการดําเนินชวีติของผู้ใช้บรกิาร เช่น ความเจรญิเติบโต ความเหน็ด
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เหน่ือยเมื่อยลา้ การอยูร่ว่มกนัเล่นดว้ยกนั กนิดว้ยกนั พกัผอ่นดว้ยกนั ดงันัน้โรงเรยีนและหอ้งเรยีน
จงึไมค่วรเป็นโลกหน่ึงต่างหากจากชวีติประจาํวนัของนกัเรยีน และควรมบีรรยากาศอบอุ่นของความ
เป็นบา้นหรอืครอบครวัอยูบ่า้งเพื่อช่วยในการปรบัตวัและเสรมิสรา้งสุขภาพจติและประสบการณ์ของ
นกัเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนงลกัษณ์ สนัตวิณชิย ์(2535: 82) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งสภาพแวดลอ้ม
วทิยาลยัพลศกึษาชุมพร พบวา่ในทศันะของผูบ้รหิาร อาจารย ์และนกัศกึษาพบวา่ ผูบ้รหิาร อาจารย ์
และนักศึกษาของวทิยาลยัพลศึกษาชุมพรอยู่ในทําเลที่เหมาะสมมภีูมปิระเทศสวยงาม อากาศด ี
ห่างไกลเสยีงรบกวน การวางผงัสิง่ปลูกสรา้งภายในวทิยาลยัเป็นสดัส่วนมรีะเบยีบมกีารจดัตกแต่ง
สถานทีภ่ายในวทิยาลยัอย่างเรยีบรอ้ยสวยงามและมคีวามพรอ้มในดา้นสนามกฬีา ส่วนทีเ่หน็ยงัไม่
เหมาะสม ซึ่งวทิยาลยัจะต้องปรบัปรุงพฒันา ไดแ้ก่ เรื่องความสะอาด จํานวนโต๊ะ เกา้อีส้ําหรบันัง่
รบัประทานอาหารมไีม่เพยีงพอ และไม่เหมาะสม หอ้งน้ํา-หอ้งสุขาตามอาคารต่างๆ โดยทัว่ไปไม่
ค่อยสะอาด การจดับรกิารน้ําดื่ม-น้ําใชย้งัไมเ่พยีงพอ และไดเ้สนอแนะว่าผูบ้รหิารควรมกีารวางแผน
ในการพฒันาปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว จดัสรรงบประมาณทีจ่าํเป็นในการ
จดัซื้อ ซ่อมบํารุง หรอืวางโครงการที่จะดําเนินการพฒันาในอนาคต เพื่อให้การจดัระบบอาคาร
สถานทีข่องวทิยาลยัมคีุณภาพ สว่นนิพนธ ์วรรณเวช (2538: 19-20) ไดศ้กึษาเรื่องสภาพแวดลอ้ม
สถาบนัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึงในทศันะของผู้บรหิาร อาจารย์ และนักศึกษา พบว่าการที่อาคาร
สถานที่มีความสะอาด มีระเบียบถูกหลักและสอดคล้องกับประโยชน์ใช้สอยย่อมแสดงถึง
ความสามารถทางการบรหิารสถาบนัในการจดัหาทรพัยากรในดา้นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่
การเรียนการสอน การค้นคว้าและสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยอื่นๆ ด้วย ดังนัน้การที่
สถาบนัการศกึษามหีอ้งทํางานเพยีงพอย่อมส่งเสรมิสมรรถภาพทางการทํางานของคนในสถาบนั
นัน้ๆ ดว้ย  
 ในทศันะของ นพรตัน์ สายลุน (2546: 60-63) ไดจ้ําแนกแนวปฏบิตัแิละตวัชวีดัการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นวตัถุ เช่น 
บรเิวณโรงเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ นําเสนอกจิกรรมและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดด้งัน้ี 
 1. ความรม่รืน่ สดชื่น สวยงาม มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น เปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน ไดป้ลกูและดแูลรกัษาตน้ไมด้ว้ยตนเอง อยา่งน้อยคนละ 1 
ต้น โดยพจิารณาไม้เน้ือแขง็ ไม้ยนืต้นก่อนค่อยพจิารณาไม้ผลตามลําดบัถดัไป บางโรงเรยีนไม่
สามารถปลูกไมย้นืต้นไดก้อ็าจปลูกไมด้อกไมป้ระดบั ตกแต่ง สรา้งซุม้ ศาลาที่พกัผ่อนหย่อนใจให้
เกดิความรม่รืน่ สดชื่น สวยงาม 
 2. ความสะอาด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม 
เช่น ตกแต่งอาคารเรยีน อาคารชัว่คราว ตดัแต่งสนามหญ้า รัว้ จดัหอ้งเรยีน หอ้งพกั รกัษาความ
สะอาดสิง่ต่างๆ เครื่องมอืวสัดุ อุปกรณ์ ในโรงฝึกงาน ใหเ้กดิความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ดู
แล้วสบายตา หยิบง่าย และใช้การได้อยู่เสมอ ซึ่งอาจใช้กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สขุลษัณะ สรา้งนิสยั) มาดาํเนินการได ้ 
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 3. ความสงบ มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เชน่ จดัหาสถานทีบ่างสว่น
ไวเ้พือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ไปใชใ้นลกัษณะทีม่คีวามรูส้กึเป็นสว่นตวั เป็นตวัของตวัเอง อนัจะก่อใหเ้กดิ
ความรูส้กึทีส่งบ เชน่ มมุสงบในหอ้งสมดุ หอ้งจรยิธรรม สวนสงบ เป็นตน้ 
 4. ความสร้างสรรค์ มีตัวชี้ว ัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น มีความ
รบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลง พฒันา ดดัแปลงใหเ้กดิสิง่ใหม่ เช่น การนํากระบอกไมไ้ผ่ มาทําเป็น
ถงัขยะ การนําหมวกหรอืงอบมาทาํเป็นโคมไฟ การดดัแปลงตน้ไมใ้หเ้ป็นรปูทรงต่างๆ เป็นตน้ 
 5. ความมีชีวิตชีวา มตีัวชี้วดัและแนวปฏิบตัิในการจดัสภาพแวดล้อม เช่น ขจดัความ
ซํ้าซาก จําเจดว้ยการเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ เช่น การจดัสถานทีท่ํางานของคร ูการจดัโต๊ะเรยีน การ
ตกแต่งดว้ยไมด้อกไมป้ระดบั การจดัป้ายนิเทศ 
 6. ความเหมาะสมกบัสถานที ่มตีวัชีว้ดัและแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มคาํนึงถงึความ
เหมาะสมกบัสถานที ่เช่น จดัป้ายนิเทศในทีท่ีส่ามารถอ่านไดอ้ย่างสะดวกและทัว่ถงึ ไม่จดัคอกหรอื
เลา้สตัวไ์วใ้นทีร่บกวนการเรยีนการสอน 
 7. ความสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิน่ มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น 
การนําทรพัยากรหรอืสิง่ต่างๆ ที่หาไดใ้นทอ้งถิน่ มาจดัหรอืดดัแปลงใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพ เช่น 
การใชต้น้ตาล ตน้มะพรา้ว มาทาํโต๊ะ เกา้อี ้การใชห้ญา้คา ใบจาก มามุงหลงัคาทาํซุ่มศาลทีพ่กัผอ่น
หยอ่นใจ การนําหอยมาประดบัตกแต่งหอ้ง และสถานทีต่่างๆ เป็นตน้    
 8. ความสอดคล้องกบัขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมและความเชื่อ มตีวัชี้วดัและ
แนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น จดัหอ้งศลิปะ วฒันธรรม จดัทาํเอกสารเผยแพร ่ขนมธรรม
เนียม ประเพณี วฒันธรรมของท้องถิ่นทัง้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ใหน้ักเรยีนศกึษาจดั
แสดงวสัดุสิง่ของหรอืภาพทีเ่ป็นประเพณทีอ้งถิน่ 
 9. ความประหยดั มตีวัชี้วดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดล้อม เช่น คํานึงถึงความ
ประหยดัในการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัทรพัยากรหรอืปจัจยัทีม่อียู่ ไม่ทําจนเกนิตวั เกนิ
งบประมาณ โดยอาจใชว้สัดุทอ้งถิน่มาประดบัตกแต่ง ตดิต่อประสานสมัพนัธ์ขอความร่วมมอืจาก
หน่วยงานหรือชุมมชน หรือการปลูกต้นไม้ก็เพาะพนัธุ์ไม้ด้วยตนเอง หรือติดต่อขอกล้าไม้จาก
หน่วยงานอื่น 
 10. ความเอกลกัษณ์ มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น สรา้งสิง่ทีเ่ป็น
เอกลกัษณ์ของโรงเรยีน เพื่อเป็ฯศูนยร์วมทางจติใจของทุกคน ใหม้คีวามภาคภูมใิจในสถาบนั เช่น 
กําหนดต้นไม ้หรอืดอกไมป้ระจําโรงเรยีนขึน้ แล้วปลูกเป็นทวิแถว ทัง้ในโรงเรยีนรัว้ และถนนเขา้
โรงเรยีน สิง่ปลูกสรา้งที่เป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน เพลงประจําสถาบนั ปรชัญา สขีองโรงเรยีน 
เป็นตน้ 
 11. ความสะดวกสบาย มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เชน่ ทาํถนนหรอื
ทางเชื่อมติดต่อระหว่างอาคารเรยีน มีเครื่องหมายป้ายแสดงทิศทาง ผงัอาคาร จดัที่ทิ้งขยะให้
เพยีงพอ บรกิารน้ําดื่ม น้ําใช ้จดัเครือ่งใชไ้มส้อยใหส้ามารถหยบิไดง้า่ย ใชค้ล่อง และเป็นระบบ 
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 12. ความปลอดภัย มีตัวชี้ว ัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น จัด
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพใหม้คีวามมัน่คง ปลอดภยั มกีารซ่อมแซม บาํรงุรกัษา ใหม้สีภาพใชก้าร
ไดอ้ยูเ่สมอ เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้ประตู หน้าต่าง สนาม เป็นตน้ 
 13. ความคุมค่าและเกดิประโยชน์ มตีวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัใินการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น 
ใช้สิง่งของหรอืสถานที่ในโรงเรยีนอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์มากที่สุด เช่น บรเิวณใต้ถุนอาคาร 
บรเิวณหอประชุม โรงอาหาร ฯลฯ อาจจดัเพื่ออํานวยประโยชน์ดา้นอื่นๆ อกีหลายอย่าง เช่น เป็นที่
อา่นหนงัสอื เรยีกวา่ หอ้งสมดุโล่ง หรอืใชจ้ดันิทรรศการ ป้ายนิเทศ เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่า การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูด้า้นอาคารสถานที ่คอื การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพไม่ว่าจะเป็น หอ้งเรยีน อาคารฝึก หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งสมุด และอื่นๆ ใหอ้ํานวยความ
สะดวก สะอาด ปลอดภยั เหมาะสม น่าใช ้เอือ้อาํนวยแก่ผูเ้รยีนไดใ้ชใ้หม้ากทีส่ดุ  
 
 สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน 
 อจัฉรา สุขารมณ์ และพรรณี บุญประกอบ (2542: 21-22) ไดใ้หค้วามหมายของ
สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอนว่า หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนและการสรา้งบรรยากาศ
ในการเรยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้วามรูแ้ละสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ประกอบกบัการจดัหลกัสตูร พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์การนําสื่อการเรยีนการสอนมาใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม รวมทัง้สมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รยีนกบันกัศกึษา ซึง่นาตยา วงศห์ลกีภยั (2536: ก) 
พบว่าวธิกีารสอนของอาจารยม์กีารลําดบัเน้ือหาเป็นขัน้ตอน อธบิายไดช้ดัเจน เขา้ใจง่าย มคีวาม
พยายามใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน อาจารยใ์หค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบัผูเ้รยีน 
สรา้งบรรยากาศความเป็นกนัเองในการเรยีนการสอน สนใจคําถามของผูเ้รยีน มคีวามพรอ้มในการ
ใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีน ความตัง้ใจสอน ตรงต่อเวลา น้ําเสยีงท่าทางเหมาะสม และมคีวามเชื่อมัน่ 
ในตนเอง 
 กติตพิร พนิิชการ (2548: 19) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การ
จดัการเรยีนการสอนนัน้ เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูแ้ละความสามารถ นําความรูไ้ปปฏบิตัไิดต้าม
วตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้นัน้ครูต้องมคีวามรู้ความสามารถในการเลือกใช้วิธีกาสอนในแบบต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัหลกัสตูรและเน้ือหาวชิา มกีารใชส้ื่อและอุปกรณ์การสอนทีช่่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจ 
มกีารฝึกปฏิบตัิจรงิ มกีารค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม รู้และเข้าใจธรรมชาติ ตลอดจนมกีารวดัผล
ประเมนิผลที่ถูกต้องและยุติธรรม องค์ประอบเหล่าน้ีล้วนมคีวามสมัพนัธ์กนัในอนัที่จะก่อให้เกิด
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะและทศันคตทิีด่แีก่นกัเรยีน 
 ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2544: 45) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนรู้
และบทบาทของครไูวด้งัน้ี 
 1. เป็นแบบอย่างในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อเพื่อนร่วมงาน 
นกัเรยีน และผูป้กครอง 
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 2.  ใชอ้าํนาจอยา่งยตุธิรรม 
 3.  ใหค้วามอบอุน่ในการสนบัสนุน 
 4.  สง่เสรมิความคดิ หรอืความรว่มมอือสิระต่อความเหมาะสม 
 5.  กระตุน้นกัเรยีนใหเ้รยีนรู ้และใหม้าตรการในการเลอืกแก่นกัเรยีนในกระบวนการเรยีนรู ้
 6.  ประกนัความสมดุลทีม่เีหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ 
 7.  หาโอกาสเพื่อทําใหน้ักเรยีนมคีวามรูส้กึว่าไดร้บัการสนับสนุน การยอมรบัว่า ตนเองมี
คุณคา่ ประสบความสาํเรจ็ มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ์ (2542: 4) กล่าวว่าคุณภาพของการสอนขึน้อยู่กบัการสรา้งสรรค์
สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรู ้ซึง่สง่เสรมิและสนบัสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทุกคน ผูส้อนจะตอ้ง  
 1. สามารถประยกุตใ์ชย้ทุธศาสตรแ์ละการจดัระบบไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัการเรยีนรู ้และความต้องการทางการศกึษาของผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน และสาระ
การเรยีนรูท้ีส่อน กล่าวคอื 
  1.1  รกัษาบรรยากาศในชัน้เรยีนทีนํ่าไปสูคุ่ณภาพการสอนและคุณภาพการเรยีนรู ้
  1.2  จดัโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้าํงานเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มและทัง้ชัน้ 
  1.3  สอนใหผู้เ้รยีนรูว้า่จะทาํงานรว่มกนัอยา่งไร 
  1.4  จดัโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้น้หาความชว่ยเหลอื จากการทาํงานและเพือ่นรว่มงาน 
  1.5  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาทางจติใจและปญัญา 
  1.6  เชื่อมโยงสูก่ารเรยีนรูใ้หมก่บัชวีติของผูเ้รยีน 
 2.  สามารถติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลใช้ข้อมูลย้อนกลับ วางแผน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม และทัง้ชัน้ กล่าวคอื  
  2.1  ตดัสนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยใชเ้กณฑท์ีช่ดัเจน 
  2.2  สงัเกตผูเ้รยีนและกลุ่มของผูเ้รยีนดว้ยการกาํกบัทีเ่จาะจง 
  2.3  ให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงบวกและช่วยผู้เรียนที่มีความเข้าใจไม่ถูกต้อง และมี
ความคดิรวบยอดทีผ่ดิ 
  2.4  ใหผู้เ้รยีนไดเ้ริม่ประเมนิบทเรยีน 
 3.  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน เรยีนรู้อย่างอิสระ ฝึกการใช้ภาษา และคาดหวงว่าผู้เรยีนมคีวาม
รบัผดิชอบในกรเรยีนรู ้กล่าวคอื 
  3.1  ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มวางแผนการเรยีนและแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีา่ 
  3.2  ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้และปฏบิตัติามแผนงานทีว่างไว ้
  3.3  สนทนาเกีย่วกบัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 
  3.4  คน้ควา้ขอ้มลูยอ้นกลบัของผูเ้รยีนเกีย่วกบับทเรยีนหรอืโครงงานทีท่าํ 
  3.5  อภปิรายผูเ้รยีนเกีย่วกบักระบวนการประเมนิผลทีเ่หมาะสม   
  3.6  ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิ      
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  3.7  ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดอ้ธบิายการเรยีนรูข้องตน     
  3.8  ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดอ้ธบิายรายงานการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
 4.  พฒันาความสมัพนัธเ์ชงิจรยิธรรมบนพืน้ฐานทกัษะการสื่อสารทีด่ ีใหก้ารยอมรบัผูเ้รยีน
ทุกคน กล่าวคอื  
  4.1  ใหโ้อกาสผูเ้รยีนพดูถงึประสบการณ์ส่วนตวัและความคาดหวงัของตนเองเกีย่วกบั
การทาํงานในชัน้เรยีน 
  4.2  เชื่อมโยงประสบการณ์ต่างๆ และความรูข้องผูเ้รยีนแต่ละคนใหม้พีฒันาการดา้น
ความรูแ้ละความเขา้ใจใหม่ๆ  
  4.3  สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจแก่นกัเรยีนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 5.  มคีวามรูท้ีท่นัสมยัและสนบัสนุนขอคดิเหน็ทีม่ต่ีอหลกัสตูรอยา่งกระตอืรอืรน้ กล่าวคอื 
  5.1  เตรยีมการยอมรบัเกีย่วกบัความรูแ้ละกรระบวนการเรยีนรูใ้หม่ๆ  
  5.2  พรอ้มทีจ่ะพดูวา่ไมรู่ ้แต่กพ็รอ้มทีจ่ะหาคาํตอบ 
  5.3  ใหโ้อกาสผูเ้รยีนประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะในสถานการณ์ต่างๆ  
  6.4  ใชว้ทิยาการในชุมชนใหเ้ป็นประโยชน์ในการเรยีนของผูเ้รยีน 
 6.  เชื่อความสามารถในการเรยีนของผูเ้รยีนทุกคน คาดหวงัว่าผูเ้รยีนทุกคนจะเรยีนรูแ้ละ
สง่ความคาดหวงัไปยงัแต่ละบุคคล โรงเรยีนและชุมชน กล่าวคอื 
  6.1  คาดหวงัใหผู้เ้รยีนไดใ้ชเ้วลาของตนในการทาํงานอยา่งขยนัขนัแขง็ 
  6.2  ชื่นชมความสาํเรจ็และยอมใหผู้เ้รยีนทุกคนไดแ้สดงความเขม้แขง็ของตน 
  6.3  สือ่สารเพือ่ความคาดหวงัวา่ผูเ้รยีนจะตอ้งประสบความสาํเรจ็ 
  6.4  ใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการขดัเกลาและการทาํงานของตนใหส้มบรูณ์ และสอนให้
รูว้า่งานน้ีเอาจรงิเอาจงัและมคีุณคา่เหมาะสมกบัเวลาทีเ่สยีไป 
  6.5  แสดงใหผู้เ้รยีนเหน็วา่ตนเองจะสามารถบรรลุมาตรฐานไดอ้ยา่งไร 
 7.  กระตอืรอืรน้ในการฝึกผูเ้รยีนเขา้สู่ประสบการณ์แห่งการเรยีนรู ้ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูเ้รยีน
เหน็วา่มคีวามสาํคญัต่อชวีติของตน กล่าวคอื 
  7.1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้ชเ้ทคโนโลย ีเพือ่วตัถุประสงคต่์างๆ 
  7.2  กระตุน้ใหผู้เ้รยีนพฒันาการแกป้ญัหาและทกัษะทีต่อ้งการ 
  7.3  สรา้งความเชื่อมโยงระหวา่งสาระการเรยีนรูก้บัโลกภายนอก 
  7.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
  7.5  ช่วยเหลือผูเ้รยีนให้ตระหนักถึงความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากบัการฝึกงาน 
การทาํงานและแบบแผนชวีติ 
 8.  ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งความเชื่อมโยง เขา้ใจความสมัพนัธ์ทัง้ภายในและระหว่าง
สาระการเรยีนรู ้กล่าวคอื 
  8.1  ใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีนในเรื่องสื่อทีจ่ะต้องใช ้และใหผู้เ้รยีนรูว้่าเมื่อใดทีต่นทําถูกต้อง
เหมาะสมกบัภาพงานในระดบัทีใ่หญ่ขึน้ 
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  8.2  ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างสิง่ที่ไดอ้ภปิรายร่วใกกนัในชัน้
เรยีนและสิง่ทีก่าํลงัเป็นไปในชุมชน 
  8.3 แสดงใหเ้หน็ความเชื่อมโยงระหวา่ความรูเ้ชงิทฤษฏกีบัความรูเ้ชงิปฏบิตั ิ  
 กู๊ด (Good. 1973: 588) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า “การสอน” หมายถงึ การจดักจิกรรม
การสอนของครู รวมตัง้แต่การวางแผน การเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ การ
ควบคุมปฏกิริยิาต่างๆ ของครแูละนกัเรยีน การตดัสนิใจ การวดัผล และการปรบัปรงุการสอนใหด้ขีึน้
กว่าเดิม การที่ผลผลิตของวิทยาลัยจะมีคุณภาพต้องอาศัยปจัจัยหลายอย่างประกอบกับ
สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอนเป็นปจัจยัทีส่าํคญั การเรยีนการสอนจะประสบผลดตีามความ
มุ่งหมายเมื่อนักศึกษาตัง้ใจเรียน อาจารย์ตัง้ใจสอน และมีเทคนิคในการสอนใหม่ๆ แปลกๆ 
เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 
 นรา สมประสงค ์  และ เสร ีลาชโรจน์. (2546: 83) ไดก้ล่าวถงึ บทบาทของผูบ้รหิารสถาน 
ศึกษาในการบรหิารสภาพแวดล้อมด้านการเรยีนการสอน เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องสถานศกึษา ดงัน้ี 
 1.  การจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ อาจตัง้คณะกรรมการวชิาการมารว่มปรกึษาหารอืถงึแนวปฏบิตั ิการประเมนิผลพรอ้ม
ทัง้เสนอปญัหาและแนวทางแกไ้ข ใหค้รอูาจารยไ์ดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เชญิวทิยากรมาบรรยาย
แนะนําวธิกีารสอนและนวตักรรมใหม่ๆ  มกีารจดัทาํแผนการสอนรายวชิา มกีารจดัตารางสอน/ตาราง
เรยีน การจดัครเูขา้สอนในแต่ละวชิาตามความเหมาะสม 
 2.  การจดับรรยากาศทางวชิาการในโรงเรยีน มกีารจดับรกิารทางด้านวชิาการ การจดั
บรรยากาศในหอ้งเรยีน 
 3.  งานด้านหลักสูตร เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร โดยโรงเรียนรวบรวมเอกสาร 
หลกัสูตรทุกประเภทใหค้รูไดศ้กึษาเพิม่เตมิ มกีารจดัทําแผนการเรยีนหลากหลายใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตร มกีารมอบหมายใหห้มวดวชิาจดัทําแผนการสอน มสีมุดประเมนิผล จดัใหม้คีาบสอนแนะ
แนว สอนซ่อมเสรมิและมกีจิกรรมครบตามหลกัสตูร 
 4.  การจดัแผนการเรยีน โรงเรยีนจดัแผนการเรยีนตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร
ใหห้ลากหลายเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรยีน และศกัยภาพของโรงเรยีน 
 5.  การสอนซ่อมเสรมิ โรงเรยีนอาจจดัใหท้ัง้แบบที่เป็นทางการตามความสะดวกของครู
และนักเรยีนหรอือาจจดัแบบเป็นทางการ โดยแบ่งเดก็ตามระดบัสติปญัญา เช่น สอนเสรมิใหก้บั
นักเรยีนทีต่ ัง้ใจเรยีน และจดัเสรมิประสบการณ์ใหก้บันักเรยีนที่ไม่ตัง้ใจเรยีน หรอืเชญิวทิยากรมา
บรรยายในรายวชิาหลกัเพือ่เตรยีมตวัสอบแขง่ขนั เป็นตน้ 
 6.  การวัดและประเมินผล ได้แก่ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตามระเบียบที่
กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด การจดัสอบคดัเลอืกเขา้เรยีนต่อ จดัสอบซ่อม การมอบรางวลัดเีด่นแก่
นักเรยีนแระจําปีการศกึษา การวเิคราะห์ขอ้สอบ การลงทะเบียนเรยีน การแจ้งผลการสอบ การ
ประกาศรายชื่อนกัเรยีนทีไ่มม่สีทิธเิขา้สอบปลายภาค 
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 7.  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ไดแ้ก่ กจิกรรมลูกเสอืเนตรนาร ีกจิกรรมชุมนุม และกจิกรรมอื่น
ตามลกัษณะของกจิกรรม เสยีสละ บําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รูจ้กัทํางานร่วมกนั มี
สขุภาพแขง็แรง 
 8.  การจดัแหล่งเรยีนรู ้เช่น หอ้งสมุด หอ้งคอมพวิเตอร ์หอ้งปฏบิตักิาร แปลงสาธติ แหล่ง
เรยีนรูใ้นชุมชน สถานประกอบการ ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ วดัและสถานทีร่าชการ เป็นตน้ 
 สุวพร ตัง้สมวรพงษ์ และวนิยั วรีะวฒันานนท.์ (2542: 4) ไดก้ล่าวถงึ สภาพแวดลอ้มดา้น
วชิาการ (การเรยีนการสอน) ได้แก่ การจดัหลกัสูตรการเรยีน การสอน พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย ์รวมทัง้การใชส้ื่อต่างๆ ในการสอน และปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน และการสรา้ง
บรรยากาศทางวชิาการ หากทุกอย่างทีก่ล่าวมาเป็นไปในทางทีเ่หมาะสมกจ็ะส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บั
ความรูแ้ละสามารถ นําความรูไ้ปปฏบิตัไิด ้ส่งผลใหนิ้สตินักศกึษามคีวามสําเรจ็ในการเรยีนและจะ
พฒันาทกัษะแนวคดิ แนวคดิและอุดมการณ์ต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ในตนเองได ้ 
 สรุปได้ว่า การจดัสภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรยีนการสอน คอื กระบวนการในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน ผู้สอน การวัดและ
ประเมนิผลการเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามรู้และความสามารถ นําความรู้ไปปฏิบตัิให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 
 สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน 
 วรีะเดช เชือ้นาม (2545: 33-34) ไดเ้สนอแนวคดิทีส่ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพไวส้รปุได ้ดงัน้ี    
 1.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ีควรชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มทางดา้นรา่งกาย เป็นกจิกรรมที่
ใหม้กีารเคลื่อนไหว เพือ่ชว่ยใหป้ระสาทการรบัรูข้องนกัเรยีนตื่นตวั 
 2.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ีควรช่วยใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมทางสตปิญัญา เป็นกจิกรรมที่
ทา้ทายความคดิของนกัเรยีน กระตุน้สมองนกัเรยีน     
 3.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ด ีควรช่วยใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมทางสงัคม เป็นกจิกรรมที่ทําให้
นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลและสิง่แวดลอ้มรอบตวั 
 4.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ีควรชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มทางอารมณ์ เป็นกจิกรรมทีม่ผีล
ต่ออารมณ์ ความรูส้กึของนักเรยีน เป็นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติ ประสบการณ์และความเป็นจรงิ
ของนกัเรยีน 
 สุพล อนามยั (2549: 59) ไดใ้หค้วามหมายการจดักจิกรรมนักเรยีน หมายถงึ การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความถนัด ความสนใจและความสามารถของนักเรยีน มี
การจดัทําสาระการเรียนรู้กลุ่มรายวิชา/จัดกิจกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติ คิดและสรุปเป็น
แนวความคดิของตนเอง มกีารสอนซ่อมเสรมิ การสง่เสรมินกัเรยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามความ
ถนดั มกีารจดัพฒันานกัเรยีนและกจิกรรมแนะแนวตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานมสีื่อการเรยีนรู้
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ทีห่ลากหลาย มกีารสง่เสรมิใหค้รทูาํวจิยัในชัน้เรยีน มกีารนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองและมี
การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 อโนชา สมิพา (2553: 37) ไดใ้หค้วามหมายการจดักจิกรรมนกัเรยีน หมายถงึ กจิกรรมที่
ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยตรง นักเรียนร่วมกนัจดัขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนักเรยีน โรงเรยีนโดยทัว่ไปใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมนักเรยีน เพื่อใหก้จิกรรมนักเรยีน
เป็นกิจกรรมที่มคีุณภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการพฒันานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มคีวาม
สมบูรณ์ การจดักจิกรรมของนกัเรยีนยงัก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาตอิกีเป็นอนัมาก 
กจิกรรมนกัเรยีนจงึมคีวามสาํคญัต่อทัง้นกัเรยีน โรงเรยีน สถาบนัและประเทศเป็นอยา่งมาก 
 จกัรกฤษณ์ ประกอบผล (2546: 76) ศกึษาเรื่องความคดิเหน็ของนักศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ตีอ้สภาพแวดลอ้มดา้นกจิกรรมนักศกึษาว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  
 สรุปไดว้่า การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูด้า้นการจดักจิกรรมนักเรยีน คอื กจิกรรมนอก
เวลาเรยีน ทีจ่ดัขึน้เพิม่เตมิตามความสนใจและความถนัดของนักเรยีน เสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้
นอกห้องเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ้
ประสบการณ์และการกลา้แสดงออก 
 
 สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน 
 จุฑารตัน์ ทองทพิย ์(2549: 50) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน 
หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมด้านสมัพนัธภาพกลุ่มเพื่อนเป็นการดําเนินการที่ส่งเสริมการ
สรา้งสรรค์ ใหเ้กดิสภาพสงัคมที่ดใีนกลุ่มนักเรยีน ได้แก่ การรวมกลุ่มเพื่อนเพื่อการศกึษาคน้คว้า 
การช่วยเหลอืเพื่อร่วมรุ่น ความสมัพนัระหว่างเพื่อนร่วมรุ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างรุ่นพีก่บัรุ่นน้อง 
การทาํงานรว่มกนัเป็นทมีและสง่เสรมิความสามคัค ีกฬีา และสนัทนาการ 
 ชุตนิาถ อนิทรพ์วง (2549: 33) ใหค้วามหมายสงัคมกลุ่มเพื่อน หมายถงึ สภาพแวดลอ้ม
ด้านสงัคมกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตลอดจนการปรบัตัวและการ
ดาํรงชวีติในหอ้งเรยีนของนกัเรยีนซึง่เปรยีบเสมอืนสงัคมยอ่ยสงัคมหน่ึงของโรงเรยีน 
 บุบผา การเีวท (2527: 66-69) ไดศ้กึษาทศันะของนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงทีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มกลุ่มเพือ่นในดา้นการเลอืกคบเพือ่น ดา้นกจิกรรมสงัคมในกลุ่มเพื่อน ดา้นการใชเ้วลา
ว่างในกลุ่มเพื่อน และดา้นการปรบัตวัในกลุ่มเพื่อน โดยใช้แบบสอบถามวดัทศันะของนักศกึษาที่
คาดว่าจะสําเรจ็การศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2525 พบว่านักศกึษาส่วนมากจะเลอืกคบ
เพื่อนทีม่รีสนิยม ความคดิเหน็ และลกัษณะนิสยัใจคอทีค่ลา้ยคลงึกนั และยงัเหน็ว่านกัศกึษามอีสิระ
ในการคบเพื่อนต่างเพศสูง การคบเพื่อนทําใหน้ักศกึษามวีุฒภิาวะทางอารมณ์และมคีวามมัน่ใจใน
ตนเองสูง มหาวทิยาลยัจึงควรจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เช่น กิจกรรม
ดนตรี ละคร ศิลปะ และกีฬา อนัเป็นกิจกรรมที่มีคุณค่าและจําเป็นต่อการศึกษาอย่างเพียงพอ 
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นักศกึษาควรใชเ้วลาว่างในการเขา้หง้อสมุดคน้ควา้วชิาการเพิม่เตมิ รวมกลุ่มอภปิราบแลกเปลี่ยน
ความรูท้างวชิาการและเขา้รว่มกจิกรรมดนตร ีละคร ศลิปะ และกฬีา นกัศกึษามคีวามวติกกงัวลเรือ่ง
การเรยีนมาก แต่ไมรู่ส้กึหนกัใจในการปรบัตวัเขา้กบักลุ่มเพือ่น  
 อรพนัธป์ระสทิธริตัน์ (2533: 48) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนเกีย่วกบั
พฤตกิรรมของเพือ่นรว่มชัน้ซึง่ประกอบดว้ย   
 1. ความสนใจในการเลอืกเรยีนของเพือ่นรว่มชัน้ ไดแ้ก่ 
  1) ถอืการเรยีนเป็นเรือ่งสาํคญั 
  2) ตดิตามเน้ือหาทีเ่รยีนตลอดเวลา 
  3) รว่มอภปิรายต่างๆ ในชัน้เสมอๆ 
  4) ทาํงานรว่มกบัผูเ้รยีนอื่นๆ ได ้
  5) มาเรยีนสมํ่าเสมอ 
  6) สง่การบา้นหรอืรายงานตามกาํหนดเวลา 
  7) ซื่อสตัย ์สจุรติ ในขณะสอบ 
  8) จดงานอยา่งเป็นระเบยีบ 
  9) เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผแ่ละมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี
  10) มอีารมณ์ขนัและสนุกสนานกบัการเรยีน 
 2. พฤตกิรรมของเพือ่นรว่มชัน้ ประกอบดว้ย 
  1) แต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย 
  2) เฉลยีวฉลาด 
  3) รกัสงบ ไมช่อบทะเลาะววิาท 
  4) เคารพนบัถอืครทูัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 
  5) สนใจวธิกีารสอนของคร ู
 3.  การมพีฤตกิรรมไมต่ัง้ใจเรยีนของเพือ่นรว่มชัน้ 
  1) เขา้หอ้งเรยีน 
  2) คุยเสยีงดงัในขณะเรยีนอยูใ่นชัน้ 
  3) เรยีนออ่น 
 ประสงค ์วงศาโรจน์ (2541: 94-98) ไดศ้กึษาสภาพแวดลอ้ม วทิยาลยัพลศกึษา จงัหวดั
สมุทรสาคร ในทศันะของผูบ้รหิาร อาจารย ์และนักศกึษาผลการศกึษา พบว่าดา้นความสมัพนัธก์บั
กลุ่มเพื่อน นักศกึษาในแต่ละชัน้ปี บางกลุ่มไม่ค่อยมคีวามสมัพนัธ์กนัรวมทัง้ไม่ใหค้วามร่วมมอืใน
การทํากจิกรรมทัง้ทางดา้นวชิาการและดา้นอื่นๆ ส่งผลใหน้ักศกึษาเกดิความไม่เขา้ใจกนั ประกอบ
กบัผูบ้รหิารและอาจารยไ์ม่เอาใจใส่ ทําใหไ้ม่เขา้ใจปญัหานักศกึษาลกึซึ้ง และได้เสนอแนะว่าควร
สง่เสรมิใหน้ักศกึษาทํางานเป็นกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัมากขึน้มกีจิกรรมสนัทนาการ ส่งเสรมิ
ใหก้ารพบปะสงัสรรคร์วมทัง้จดักจิกรรมกฬีาเน้นความสามคัคมีน้ํีาใจเสยีสละอดทน 
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 แอสตนิ (Astin. 1968: 49) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมของเพื่อนนักศกึษาทีเ่รยีนและพกัอาศยั
ดว้ยกนัจํานวน 60,505 คน ในสถาบนัอุดมศกึษาในสหรฐัอเมรกิา 246 แห่ง โดยใชเ้ครื่องมอืแบบ
สาํรวจกจิกรรม สถาบนัอุดมศกึษา (The Inventory of College Activities) ลกัษณะสภาพแวดลอ้ม
สงัคมกลุ่มเพื่อนทีศ่กึษามหีลายดา้น เช่น การใชเ้วลาว่างในการพกัผ่อน การนัดเทีย่วกบัเพื่อนต่าง
เพศ การเขา้ร่วมกจิกรรมดนตรแีละศิลปะกบัเพื่อน การที่พฤติกรรมขดัแย้งกบัการนับถือศาสนา 
นิสยั การนอนหลบั การใชร้ถยนต์ การมพีฤตกิรรมแบบผูห้ญงิ การหางานทํา ความใฝ่ใจในอาชพี 
การใชห้อ้งสมดุ ความเป็นอสิระ ความขดัแยง้กบัระเบยีบของสถาบนั ความรว่มมอืชว่ยเหลอืและการ
แขง่ขนัในกลุ่ม 
 สรุปไดว้่า การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูด้า้นสงัคม กลุ่มเพื่อน คอื การสรา้งบรรยากาศ
ในการเรยีนรูโ้ดยใชส้งัคม กลุ่มเพื่อนในระดบัเดยีวกนัเพื่อการศกึษาคน้ควา้ การช่วยเหลอืกนัในการ
เรยีน ความสมัพนัธร์ะหว่างรุน่พีก่บัรุน่น้อง การทาํงานรว่มกนัเป็นทมีและสง่เสรมิความสามคัค ีเป็น
ความสมัพนัธท์ีง่า่ยต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้        
 
 สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ 
 อโนชา สมิพา (2553: 35) ใหค้วามหมายการใหบ้รกิาร หมายถงึ งานดา้นบรกิารนกัเรยีน
เป็นงานหลักที่มีความสําคัญเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายจะมีส่วนช่วยให้โรงเรียนเจริญก้าวหน้าตาม
วตัถุประสงค์ หากงานด้านบริการ เอื้ออํานวยให้ความสะดวกแก่นักเรียนในด้านความเป็นอยู ่
การศกึษาเล่าเรยีน การประกอบอาชพีในอนาคต เพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีนกจ็ะสง่เสรมิ
ใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาเตมิเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลตัง้แต่แรกเขา้จยกระทัง่สาํเรจ็การศกึษา 
 ศศธิร เอือ้ใจ (2549: 52) ใหค้วามหมายการใหบ้รกิาร หมายถงึ การบรกิารทีด่นีัน้ต้อง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลเป็นส่วนใหญ่ เพราะเมื่อบุคคลไดร้บัในสิง่ทีเ่ขาตอ้งการแลว้ก็
จะทาํใหเ้กดิความพงึพอใจ มคีวามสมํ่าเสมอ นัน่คอืจะตอ้งดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง มคีวามเสมอภาค 
การใหบ้รกิารใดๆ จะต้องบรกิารใหไ้ด้อย่างเสมอภาค เท่าเทยีมกนัทุกคน มคีวามตรงต่อเวลา มี
ความประหยดั 
  สุมติรา ชติามร (2546: 30) ใหค้วามหมายการใหบ้รกิาร หมายถงึ การบรกิารต่างๆ ที่
โรงเรยีนจดัการ ควบคุม ประสานงานดา้นต่างๆ ใหแ้ก่นักเรยีนเป็นรายบุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ทัง้น้ี
เพื่ออํานวยความสะดวก เอื้ออํานวยและส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามพรอ้มในการศกึษา เล่าเรยีน มี
การพฒันาการในด้านต่างๆ ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม สามารถดํารงชวีติขณะที่
ศกึษาในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ ในโรงเรยีนมกีารบรกิาร ไดแ้ก่ บรกิารหอ้งสมดุ 
 แอทวู๊ด (Atwood. 1973: 4402-A) ไดจ้ดัประเภทของการใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาออกเป็น 2 
ประเภท คอื 
 1.  บรกิารที่จดัแก่นักศึกษาด้านสวสัดกิาร ได้แก่ บรกิารสุขภาพ บรกิารหอพกั บรกิาร
อาหาร บรกิารซกัรดี บรกิารใหค้าํปรกึษา การวนิิจฉยัปญัหา บรกิารชว่ยเหลอืทางดา้นเงนิทุนต่างๆ 
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 2.  งานบริการที่เป็นความรบัผิดชอบของสถาบนั ได้แก่ การคดัเลือก การสรรหานิสิต
นักศกึษา การนับนิสนินักศกึษาเขา้เรยีน การลงทะเบยีน การปฐมนิเทศ การปจัฉิมนิเทศ การสอน
ซ่อมเสรมิและการตดิตามผล  
 พนสั หนันาคนิทร ์(2524: 212) ไดใ้หก้ารเสนอแนะว่าการจดัหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัควรมี
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  มเีจา้หน้าทีห่อ้งสมดุทีไ่ดร้บัการฝึกหดัอบรมวชิาบรรณารกัษ์ศาสตรอ์ยูป่ระจาํหรอือยา่ง
น้อยทีส่ดุกม็อีาจารยท์ีม่คีวามรูใ้นดา้นน้ีทาํหน้าทีบ่รรณารกัษ์ 
 2.  มหีนังสอือุเทศหรอืหนังสอือา้งองิเพยีงพอแก่ความตอ้งการของนักศกึษาในระดบันัน้ๆ 
ตําราเรยีนและหนงัสอือา่นประกอบกต็อ้งมใีหพ้อ 
 3.  มรีะเบยีบการจดัระบบหนังสอื เพื่อสะดวกในการคน้หา มทีี่วางหนังสอืสะดวกแก่การ
หยบิและคน้ควา้ 
 4.  มโีต๊ะ เกา้อีส้าํหรบัอา่นและเขยีนเพยีงพอแก่จาํนวนนกัศกึษาทีใ่ชห้อ้งสมดุ 
 5.  ควรมกีารเก็บสถิติของจํานวนนักศกึษาที่ใช้ห้องสมุด จํานวนผูย้มื หนังสอืหาย หรอื
สญูเสยีไปดว้ยเหตุต่างๆ การรบันิตยสารควรดจูากความสนใจของนกัศกึษา 
 6.  มเีครื่องมอืช่วยงานของบรรณารกัษ์ เช่น เครื่องมอืซ่อมหนังสอื บุคคลที่จะทําหน้าที่
ต่างๆ เป็นตน้ 
 7.  ระบบสาํหรบัการยมืหนงัสอื ควรจะเป็นไปในทางใหค้วามสะดวกแก่นกัศกึษาทีจ่ะยมื มี
เครือ่งกระตุน้ใหน้กัศกึษาจะอา่นหนงัสอื เชน่ การแสดงหนงัสอืทีไ่ดร้บัใหม ่มกีารสรุปยอ่เรื่องหนงัสอื
เพือ่สรา้งความสนใจ 
 8.  มทีีส่าํหรบัอา่นหนงัสอืและนิตยสารต่างๆ 
 สรุปได้ว่า การจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ด้านการให้บรกิาร คือ งานด้านการบรกิาร
นกัเรยีน คร ูและบุคลากรทีโ่รงเรยีนจดัเตรยีมเพื่อใหบ้รกิาร อาํนวยความสะดวก ในการเรยีน ไมว่่า
จะเป็น งานบรกิารสบืคน้จากหอ้งสมุด งานบรกิารสุขภาพ งานลงทะเบยีนเรยีน อย่างสมํ่าเสมอ มี
ความเสมอภาค เทา่เทยีมกนัทุกคน  
   
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 สุพล อนามยั (2549: 93-94) ไดศ้กึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้อง
นักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี พบว่า 1. การจัด
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้น
กายภาพ และสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบั มาก 2. การเปรยีบเทยีบการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้จําแนกตามโรงเรยีนเอกชน พบว่า ทัง้ในภาพรวมและรายดา้นมี
การปฏบิตัแิตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
พบว่า ทัง้โดยรวมและรายดา้นมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยครู
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ทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนมากมกีารปฏบิตัมิากกว่าครูทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนน้อย และเมื่อ
จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้พบวา่ ในภาพรวมมกีารปฏบิตัไิมแ่ตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ดา้นสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรยีนมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 3. การรวบรวมปญัหาและขอ้เสนอแนะ สรุปไดว้่า ปญัหาการจดัสภาพแวดลอ้มที่
สาํคญัทีสุ่ด คอื มจีํานวนนกัเรยีนมากเกนิไป โรงเรยีนมพีืน้ทีแ่ละอุปกรณ์การเล่นน้อย กจิกรรมการ
เรยีนกาสอนไมไ่ดส้ง่เสรมิใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก โรงเรยีนขาดแคลนสือ่ และอุปกรณ์การเรยีนการ
สอน โดยครมูขีอ้เสนอแนะวา่ควรพจิารณารบันกัเรยีนในปรมิาณทีเ่หมาะสม 
 บุปผา พณิวานิช (2550: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ของ
โรงเรยีนนานาชาตนีิวา สงักดัสํานักบรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน พบว่า การ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรยีนและสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรยีน โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ใน
ระดบัปานกลาง และ 2) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยบรรยากาศการจดัการ
เรยีนรูแ้ละการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่า ครูมคีวามสนใจต่อนักเรยีนทัง้ดา้นการเรยีนและดา้น
ความประพฤติ นักเรียนที่มีความแตกต่างทางเชื้อชาติและวฒันธรรมมีความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนั 
โรงเรยีนใหค้วามสําคญัต่อความสําเรจ็ของนักเรยีน มรีะบบการสื่อสารทีด่ ีมกีารจดับรรยากาศการ
เรยีนรู ้และมกีารสง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 จริายุ คุณสบืพงษ์พนัธ.์ (2554: 59-62) ไดศ้กึษาเรื่อง ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการ
จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนพงศส์ริวิทิยา จงัหวดัชลบุร ีใน 4 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน ดา้นกลุ่มเพื่อน และดา้นการบรหิารงาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ
จากการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนพงศ์สริวิทิยา 
จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกนั โดยนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิมคีวามพงึ
พอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นอาคารสถานทีท่ีน่ักเรยีนชาย มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เมือ่จาํแนกตามระดบัชัน้ของนกัเรยีน พบวา่ ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการจดัสภาพ 
แวดลอ้มในโรงเรยีนพงศส์ริวิทิยา จงัหวดัชลบุร ีโดยรวมดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน และด้านการบรหิารแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มเีพยีงด้านเดยีวที่ไม่
แตกต่างคอื ดา้นกลุ่มเพือ่น 
 แอสตนิ (Astin. 1968: 3) สภาพแวดลอ้มในสถาบนัการศกึษามอีทิธพิลต่อชวีติความ
เป็นอยู่ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก เป็นตัวกล่อมเกลาบุคลิกภาพ คุณลกัษณะต่างๆ ตลอดจน
พฒันาการด้านสติปญัญา ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และจิตใจ ดงันัน้การจดัการศึกษาในสถาบนั 
การศกึษาจะต้องคํานึงถงึสภาพแวดลอ้มในสถาบนัทีม่คีุณภาพ เอือ้ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของนกัศกึษา 
 จากการสงัเคราะหก์ารจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนจากนักการศกึษาและผูว้จิยัได้
สรปุการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนทัง้ 5 ดา้น ดงัน้ี 
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ตาราง 1 การสงัเคราะหก์ารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
 
  

 นักการศึกษา 
 
 
 การจดัสภาพแวดล้อม 
 ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

อิน
ทิร

า บ
ริบ

รูณ์
 

25
56

 

จฑุ
าร
ตัน์

 ท
อง

ทิพ
ย ์

25
49

 

ทร
รศ

นีย
 ์ว
รา
หค์

าํ 
25
54

 

ไซ
ริล

ล ์
โป
สเ
ตอ

ร ์
19

99
 

ผูว้ิ
จยั

 

1. ดา้นอาคารสถานที ่      
2. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน      
3. ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน      
4. ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น      
5. ดา้นการใหบ้รกิาร      

  
 จากตาราง 1 พบว่า แนวคดิการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ทีน่ักการศกึษามี
ความเหน็สอดคล้องกนั ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหแ์นวคดิจากเอกสารและงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดย
นํามาเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม 
กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร      
 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการศกึษาการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี ผู้วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี
 1.  การกาํหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 1.  ครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศกึษา 
เอกชนทัง้ 5 แหง่ ในเขตราชเทว ีจาํนวน 18 คน 
 2.  นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่1-3 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนทัง้ 5 
แหง่ ในเขตราชเทว ีจาํนวน 2,200 คน          
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่  
 1.  ครูผู้สอนรายวชิาภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศึกษา
เอกชนทัง้ 5 แหง่ ในเขตราชเทว ีใชป้ระชากรทัง้หมด จาํนวน 18 คน 
 2.  นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่1-3 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนทัง้ 5 
แห่ง ในเขตราชเทว ี ใชต้ารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซี่ และมอรแ์กน (Krejcie & 
Morgan. 1970: 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอย่างนกัเรยีนจํานวน 327 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่อยา่งงา่ย 
(Sample Random Sampling) 
            

2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัประกอบดว้ย    
 1.  แบบสอบถาม เรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ี(แบบสอบถามสําหรบั
ครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ) สาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ  
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 2.  แบบสอบถาม เรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ี(แบบสอบถามสําหรบั
นกัเรยีน)  
 3.  แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยั เรื่องแนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
 โดยมวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอื ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามเรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ี(แบบสอบถามสําหรบั
ครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ) ผูว้จิยัสรา้งขึน้จากการวเิคราะหเ์อกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 
  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลอืกตอบ (check list) 
  ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ทมีต่ีอจดัการสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขต ราชเทว ี
ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที่ ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรม
นกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  
  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั ตามแนวคดิ
ของ ลเิคริท์ ซึง่มคีวามหมายดงัต่อไปน้ี 
  ระดบั 5 หมายถึง ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพ
ความเป็นจรงิในระดบัมากทีส่ดุ  
  ระดบั 4 หมายถึง ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพ
ความเป็นจรงิในระดบัมาก    
  ระดบั 3 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความ
เป็นจรงิในระดบัปานกลาง  
  ระดบั 2 หมายถึง ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพ
ความเป็นจรงิในระดบัน้อย  
  ระดบั 1 หมายถึง ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพ
ความเป็นจรงิในระดบัน้อยทีส่ดุ  
  เกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉลีย่ ( X ) 
  สําหรบัตัวแปรปจัจยัที่มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายตามแนวทางของ เบส (ไพวนั ดวงพะจนั. 2550; 
อา้งองิจาก Best. 1983) มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
  ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็ต่อเรื่องนัน้อยู่
ในระดบัมากทีส่ดุ  
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  ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็ต่อเรื่องนัน้อยู่
ในระดบัมาก  
  ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็ต่อเรื่องนัน้อยู่
ในระดบัปานกลาง   
  ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็ต่อเรื่องนัน้อยู่
ในระดบัน้อย 
  ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ ครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็ต่อเรื่องนัน้อยู่
ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
  โดยแบบสอบถามในตอนที ่2 น้ี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
  ดา้นที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่จาํนวน 6 ขอ้  
  ดา้นที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน  
จาํนวน 15 ขอ้    
  ดา้นที ่3 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน   
จาํนวน 8 ขอ้    
  ดา้นที ่4 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น จาํนวน 6 ขอ้  
  ดา้นที ่5 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร จาํนวน 6 ขอ้ 
 2. แบบสอบถาม เรื่องการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศ 
นียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ี(แบบสอบถามสําหรบันักเรยีน) 
ผูว้จิยัสรา้งขึ้นจากการวเิคราะห์เอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดล้อมในการ
เรยีนภาษาองักฤษ โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย  
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลอืกตอบ (check list) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นทีมีต่อจัดการสภาพ 
แวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ใน
เขต ราชเทว ีในดา้นต่างๆ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดั
กจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร      
 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั ตามแนวคดิของ 
ลเิคริท์ ซึง่มคีวามหมายดงัต่อไปน้ี  
  ระดบั 5 หมายถงึ นกัเรยีนมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในระดบั
มากทีส่ดุ   
  ระดบั 4 หมายถงึ นกัเรยีนมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในระดบั
มาก  
  ระดบั 3 หมายถงึ นกัเรยีนมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในระดบั
ปานกลาง   
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  ระดบั 2 หมายถงึ นกัเรยีนมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในระดบั
น้อย  
  ระดบั 1 หมายถงึ นกัเรยีนมรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในระดบั
น้อยทีส่ดุ 
  เกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉลีย่ ( X ) 
  สําหรบัตัวแปรปจัจยัที่มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายตามแนวทางของ เบส (ไพวนั ดวงพะจนั. 2550; Best. 
1983) มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
  คา่เฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
  คา่เฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัมาก  
  คา่เฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คา่เฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัน้อย  
  คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
  โดยแบบสอบถามในตอนที ่2 น้ี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
  ดา้นที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่จาํนวน 6 ขอ้  
  ดา้นที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน  
จาํนวน 15 ขอ้   
  ดา้นที ่3 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน   
จาํนวน 8 ขอ้  
  ดา้นที ่4 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น จาํนวน 6 ขอ้  
  ดา้นที ่5 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร จาํนวน 6 ขอ้ 
 3.  แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยั เรื่องแนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีโดย
แบบสมัภาษณ์ประกอบดว้ย  
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
  ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
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 วิธีดาํเนินการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  
 จากภาพประกอบ 2 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขัน้ตอนตามรายละเอยีด ดงัน้ี 
 1. ศกึษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวคดิและงานวจิยัที่เกี่ยวกบัการจดัการสภาพแวดล้อมในการ
เรยีนทัง้ในและต่างประเทศ  
 2. กําหนดขอบเขตการวจิยั เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามความคดิเหน็คร ูที่
มต่ีอการจดัสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตบางแค ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  

กาํหนดจุดมุง่หมาย 

ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

สรา้งแบบสอบถามตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

นําแบบสอบถามทีส่รา้งใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ ความ
เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 

นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้ไปทดลองใช ้
กบันกัเรยีนทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุม่ตวัอยา่ง 

จดัพมิพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการวจิยั 

วเิคราะหค์า่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
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 3. นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม เพื่อวดัระดบัของการจดัสภาพ 
แวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
 4. นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนออาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกต้องของการใชภ้าษา และความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
เพือ่นําไปแกไ้ข 
 5.  นําแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ทีม่คีวามเชีย่วชาญจากประสบการณ์
ด้านการบรหิาร การวดัและประเมนิผลและการสอนภาษาองักฤษ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เน้ือหา (Content Validity) จาํนวน 5 ทา่น ดงัต่อไปน้ี 
  1) อาจารย ์ดร. จตุพล ยงศร  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
  2) อาจารย ์ดร. ชไมพร ดสิถาพร   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
  3) อาจารย ์ดร. ชนิดา ลลีาสวุรรณสริ ิ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
  4) อาจารย ์ดร. เชฐธดิา กุศลาไสยานนท ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้  
พระนครเหนือ        
  5) อาจารยจ์ดิาภา ชสูงัข ์    วทิยาลยัเทคโนโลยบุีษยรตัน์บรหิารธุรกจิ 
 6. นําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งวเิคราะห์
หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัท ์(Index of Item Objective Congruence: 
IOC) และขอ้กาํหนดทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป  
  ผลการพจิารณาแบบสอบถามสาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ พบวา่ 
  ตอนที ่1 มขีอ้คําถามทีผ่่านเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 3 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) เทา่กบั 0.80-1.00  
  ตอนที ่2  
  ดา้นที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมดา้นอาคารสถานที่ จํานวน 12 ขอ้ ขอ้
คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 6 ขอ้ โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.80-1.00  
  ดา้นที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมดา้นการจดัการเรยีนการสอน จํานวน 
19 ขอ้ ขอ้คําถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 18 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 
0.80-1.00  
  ดา้นที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน จาํนวน 12 
ขอ้ ขอ้คําถามที่ผ่านเกณฑท์ัง้หมด จํานวน 12 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากบั 
0.80-1.00  
  ดา้นที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน จํานวน 7 ขอ้ ขอ้
คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 7 ขอ้ โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.80-1.00 
  ดา้นที ่5 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร จาํนวน 7 ขอ้ คาํถาม
ทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 6 ขอ้ โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 1.00 
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  ผลการพจิารณาแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน พบวา่      
  ตอนที ่1 มขีอ้คําถามทีผ่่านเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 3 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) เทา่กบั 1.00 
  ตอนที ่2 ดา้นที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่จาํนวน 11 
ขอ้ ขอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 6 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.80-
1.00  
  ดา้นที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมดา้นการจดัการเรยีนการสอน จํานวน 
16 ขอ้ ขอ้คําถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 15 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 
0.80-1.00  
  ดา้นที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน จาํนวน 10 
ขอ้ ขอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 8 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.80-
1.00  
   ดา้นที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน จํานวน 7 ขอ้ ขอ้
คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 6 ขอ้ โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.80-1.00  
   ดา้นที ่5 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร จาํนวน 7 ขอ้ คาํถาม
ทีผ่า่นเกณฑท์ัง้หมด จาํนวน 6 ขอ้ โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.80-1.00  
 7.  นําแบบสอบถามไปทาํการทดลองใช ้ (try out) กบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษจาํนวน 5 
คนและนักเรยีน จํานวน 30 คน ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่าง จากนัน้นํามาหาค่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ซึ่งไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามของครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.923 และ
แบบสอบถามของนกัเรยีนทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.963       
 8.  นําแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 การสรา้งแบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารเพือ่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ มขีัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  นําผลจากแบบสอบครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษและแบบสอบถามนักเรยีน และมาสรุป
เพื่อสรา้งแบบสมัภาษณ์แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ในวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเอกชน 
 2. นําแบบสมัภาษณ์ที่สร้างเสรจ็ เสนออาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกต้องของการใชภ้าษา และความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
เพือ่นําไปแกไ้ข  
 3.  นําแบบสมัภาษณ์ที่ผ่านการตรวจไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ที่มคีวามเชี่ยวชาญจากประสบ 
การณ์ดา้นการบรหิารและตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) จาํนวน 5 ทา่น 
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 4.  นําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งวเิคราะห์
หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัท ์(Index of Item Objective Congruence: 
IOC) และขอ้กาํหนดทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป 
 5.  นําแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ และนําเสนอต่อ
ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่พจิารณาปรบัปรงุแกไ้ข    
 6.  นําแบบสมัภาษณ์ทีผ่า่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ ไปสมัภาษณ์ผูบ้รหิารของวทิยาลยั
อาชวีศกึษาเอกชน ทัง้ 2 วทิยาลยั ในเขตราชเทว ี
 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั ถงึผูบ้รหิารวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ทัง้ 5 วทิยาลยั ในเขตราชเทว ี 
 2.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามใหน้กัเรยีน และครสูอนภาษาองักฤษ ทัง้ 5 วทิยาลยั ในเขตราช
เทว ีตอบแบบสอบถาม  
 การจดักระทาํขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  
 1.  ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จํานวนแบบสอบถามที่
เกบ็กลบัมาได ้  
 2.  นําข้อมูลที่ได้จากกาตอบแบบสอบถามไปลงรหสัเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และ
บนัทกึลงในโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พือ่นําไปวเิคราะหค์า่สถติ ิ  
 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  
 1.  วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่1 ซึง่เป็นขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
วเิคราะหโ์ดยการแจงความถีแ่ละหาคา่สถติริอ้ยละ (Percentage)   
 2.  วเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของ
ผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการหาค่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) กําหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มลู เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีดงัน้ี  
  คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดบัปฏบิตัมิากทีส่ดุ  
  คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดบัปฏบิตัมิาก  
  คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดบัปฏบิตัปิานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดบัปฏบิตัน้ิอย   
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ ระดบัปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 
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4. การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติ ิดงัต่อไปน้ี  
 
 สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ   
 1.  ค่าความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยใชด้ชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  
 2.  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัและรายด้าน โดยใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Coefficient Alpha) ของครอนบาค 
 
 สถิติพืน้ฐาน 
 1.  คา่รอ้ยละ 
 2.  คา่เฉลีย่ ( X ) 
 3.  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวิจัย น้ีมุ่ งศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ  ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีและเสนอแนวทางในการ
พฒันาสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ผู้วิจยัได้แจก
แบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษจาํนวนทัง้สิน้ 18 คน และนกัเรยีนที่
ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1-3 ของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 จํานวนทัง้สิน้ 327 คน รวมทัง้สมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ใน
เขตราชเทว ีผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 X   แทน คา่เฉลีย่  (Mean) 
 S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 N  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 t  แทน คา่สถติกิารแจกแจง (t-ditribution)  
 *  แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.5 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถาม เรื่องการจดัการสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
(แบบสอบถามสําหรบัครูผู้สอนรายวชิาภาษาองักฤษ) และแบบสอบถาม เรื่องการจดัการสภาพ 
แวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ใน
เขตราชเทว ี(แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน)  
 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์ผู้บรหิารวทิยาลยั เรื่องแนวทางการ
จัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีมผีลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี  
  
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถาม เรื่องการจดัการสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
(แบบสอบถามสาํหรบัครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ)  
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 1.  คา่สถติพิืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ ดงัน้ี  
  1.1  ค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศและสายวิชาที่จบ
การศกึษา ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ และเงนิเดอืน ดงัแสดงในตาราง 2  
  1.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ เป็นแบบ 
สอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ดงัแสดงในตาราง 3-8  
 
ตาราง 2 คา่รอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ เพศ สายวชิาทีจ่บ  
     การศกึษาระดบัการศกึษา ประสบการณ์ และเงนิเดอืน 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 3 16.70  

หญงิ 15 83.30 
รวม 18 100.00 

สายวชิาทีจ่บ
การศกึษา 

สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 16 88.90 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 2 11.10 

รวม 18 100.00 
ระดบัการศกึษา ปรญิญาตร ี 16 88.90  

ปรญิญาโท 2 11.10 
ปรญิญาเอก 0 0.00 

รวม 18 100.00 
ประสบการณ์ 0-5 ปี 1 5.60 

6-10 ปี 1 5.60 
11-15 ปี  0 0.00 
16-20 ปี 1 5.60 
ตัง้แต่ 21 ปี ขึน้ไป 15 83.20 

รวม 18 100.00 
เงนิเดอืน 0-10,000 บาท 0 0.00  

10,001-20,000 บาท 13 72.20 
ตัง้แต่ 20,001 บาท ขึน้ไป 5 27.80 

รวม 18 100.00 

  
 จากตาราง 2 พบว่า ในกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 18 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิจาํนวน 15 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 83.30 และมเีพศชายจํานวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.70 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จบ
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การศกึษาในสายวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรม์ากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก คดิเป็นรอ้ยละ 88.90 
และที่เหลอืจบการศกึษาในสายวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคดิเป็นรอ้ยละ 11.10 ระดบั
การศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นร้อยละ 88.90 และจบการศึกษาระดบั
ปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 11.10 ประสบการณ์การสอนสว่นใหญ่ตัง้แต่ 21 ปี ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 
83.20 และประสบการณ์การสอน 0-5 ปี, 6-10 ปี และ 16-20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 5 .60 เงนิเดอืนส่วน
ใหญ่ 10,001-20,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 72.20 และเงนิเดอืนตัง้แต่ 20,001 บาท ขึน้ไป คดิเป็น
รอ้ยละ 27.80 
 
ตาราง 3 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่เป็น 
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. การจดัภมูทิศัน์ภายในวทิยาลยัสรา้งบรรยากาศใน
การเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 3.67 .485 มาก -2.915* 

2. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามี
ความสะอาด และปลอดภยั 3.89 .900 มาก -.524 

3. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามี
ความพรอ้มในการสอนและการจดักจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ  3.72 .826 มาก -1.426 

4. จาํนวนเครือ่งมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา
เพยีงพอกบัการจดัการเรยีนการสอนและการจดั
กจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ 3.44 .984 ปานกลาง -2.397* 

5. การจดัป้ายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์บอรด์
ความรูเ้พือ่ใหค้วามรูภ้าษาองักฤษแก่นกัเรยีนที่
ทนัสมยัและอยา่งสมํ่าเสมอ 3.33 .907 ปานกลาง -3.117* 

6. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษใน
หอ้งสมดุเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 3.33 1.328 ปานกลาง -2.129* 

รวม 3.56 .940 มาก -2.084 

 
 จากตาราง 3 พบว่า สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ ตวัแปรการจดัภูมทิศัน์ภายใน
วทิยาลยัสรา้งบรรยากาศในการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.67, S.D. = 
.485) ตวัแปรภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามสะอาด และปลอดภยัอยูใ่นระดบั
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มาก ( X = 3.89, S.D. = .900) ตวัแปรภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามพรอ้ม
ในการสอนและการจดักจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = .826) ตวัแปร
จํานวนเครื่องมือในห้องปฏิบัติการทางภาษาเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.44, S.D. = .984) ตวัแปรการจดัป้าย
ประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ บอรด์ความรูเ้พื่อใหค้วามรูภ้าษาองักฤษแก่นักเรยีนที่ทนัสมยัและ
อยา่งสมํ่าเสมอ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.33, S.D. = .907) และแหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีน
ภาษาองักฤษในหอ้งสมุดเพยีงพอกบัจํานวนนักเรยีน อยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.33, S.D. = 
1.328)  
 
ตาราง 4 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน เป็น   
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. ครผููส้อนวางแผนการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษตรงตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี  4.44 .705 มาก 2.675* 

2. ครผููส้อนเลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษทีม่คีวามทนัสมยั  4.39 .608 มาก 2.715* 

3. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้น
การประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมี
เพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน 4.44 .514 มาก 3.688* 

4. ครผููส้อนจดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษเป็นขัน้ตอน ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
เน้ือหาไดด้ขีึน้ 4.17 .514 มาก 1.374 

5. ครผููส้อนเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษทีห่ลากหลาย  4.17 .618 มาก 1.144 

6. ครผููส้อนสอนไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจงา่ย 4.33 .485 มาก 2.915* 
7. ครผููส้อนเอาใจใสน่กัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษ

อยา่งเทา่เทยีมกนั 4.67 .485 มากทีส่ดุ 5.831* 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

8. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็
และเป็นกนัเองกบันกัเรยีนในการสอน
ภาษาองักฤษ 4.44 .856 มาก 2.204* 

9. ครผููส้อนพรอ้มใหค้าํปรกึษาและชว่ยเหลอืนกัเรยีน
ในการเรยีนภาษาองักฤษ 4.50 .707 มาก 3.000* 

10. ครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการ
สอนภาษาองักฤษ 4.33 .485 มาก 2.915* 

11. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยง
เน้ือหาบทเรยีนภาษาองักฤษกบัรายวชิาต่างๆ 4.28 .576 มาก 2.051 

12. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอก
หอ้งเรยีน 3.94 .639 มาก -.369 

13. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีน
กลา้ออกเสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ 4.06 .639 มาก .369 

14. ครผููส้อนจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีาร
กระตุน้ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้การด ูการฟงั   
การพดู การอ่าน และการเขยีน 4.11 .676 มาก .697 

15. ครผููส้อนนําสือ่การสอนทีห่ลากหลายมาใช้
พฒันาการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 4.00 .686 มาก .000 

16. ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมคีวามหลากหลาย 4.00 .767 มาก .000 

17. การจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุน้
ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ย
ตนเองหรอืเป็นกลุ่ม 3.94 .802 มาก -.294 

18. วทิยาลยัดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษโดยชาวต่างชาตทิีใ่ชภ้าษาองักฤษ
เป็นภาษาหลกั (Native Speaker)  3.39 1.145 ปานกลาง -2.265* 

รวม 4.20 .721 มาก 1.591 
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 จากตาราง 4 พบว่า สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน ตัวแปรครูผู้สอนเอาใจใส่
นกัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษอยา่งเท่าเทยีมกนั อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.67, S.D. = .485) 
ตวัแปรครูผูส้อนวางแผนการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44, S.D. = .705) ตวัแปรครผููส้อนเลอืกใชต้ํารา
เรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษที่มคีวาม
ทนัสมยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, S.D. = .608) ตวัแปรตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความต้องการของนักเรยีน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 4.44, S.D. = .514) ตวัแปรครผููส้อนจดัลําดบัเน้ือหาการเรยีนการสอนภาษา 
องักฤษเป็นขัน้ตอน ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจเน้ือหาไดด้ขีึน้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.17, S.D. = .514) 
ตวัแปรครผููส้อนเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษทีห่ลากหลายอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.17, 
S.D. = .618) ตวัแปรครผููส้อนสอนไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจงา่ย อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.33, S.D. = 
.485) ตวัแปรครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็และเป็นกนัเองกบันักเรยีนในการ
สอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44, S.D. = .856) ตวัแปรครผููส้อนพรอ้มใหค้าํปรกึษา
และช่วยเหลอืนกัเรยีนในการเรยีนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.50, S.D. = .707) ตวัแปร
ครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการสอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.33, S.D. = 
.485) ตวัแปรครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยงเน้ือหาบทเรยีนภาษาองักฤษกบัรายวชิา
ต่างๆ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.28, S.D. = .576) ตวัแปรครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, S.D. = .639) 
ตวัแปรครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีนกลา้ออกเสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = .639) ตวัแปรครผููส้อนจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีาร
กระตุ้นใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้การดู การฟงั การพูด การอ่าน และการเขยีน อยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.11, S.D. = .676) ตวัแปรครูผูส้อนนําสื่อการสอนทีห่ลากหลายมาใชพ้ฒันาการเรยีน
ภาษาองักฤษของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. = .686) ตวัแปรครผููส้อนจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนภาษาองักฤษมคีวามหลากหลาย อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. = .767)      
ตวัแปรการจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุ้นใหน้ักเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ
ดว้ยตนเองหรอืเป็นกลุ่ม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, S.D. = .802)  และตวัแปรวทิยาลยัดาํเนินการ
จดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษโดยชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาหลกั อยู่ในระดบั 
ปานกลาง ( X = 3.39, S.D. = 1.145)  
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน เป็น   
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. ครผููส้อนสง่เสรมิการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 3.67 .840 มาก -1.683 

2. ครผููส้อนอาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบั
ภาษาองักฤษ 3.72 .752 มาก -1.567 

3. ครผููส้อนอาํนวยความสะดวกในการจดัสถานทีท่าํ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษอยา่งเป็นสดัสว่น  3.61 1.195 มาก -1.381 

4. ครผููส้อนเป็นทีป่รกึษาในการจดักจิรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ 3.61 1.037 มาก -1.591 

5. ครผููส้อนจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ชมรมดา้นภาษาองักฤษตามความถนดัและความ
สนใจของนกัเรยีน 3.89 .676 มาก -.697 

6. ครผููส้อนมสีว่นชว่ยเหลอืในการหางบประมาณใน
การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
เกีย่วกบัภาษาองักฤษ 3.11 1.367 ปานกลาง -2.758* 

7. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุนกจิรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 3.72 .826 มาก -1.426 

8. ครผููส้อนมสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 3.78 1.060 มาก -.889 

9. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมของ
วทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  3.83 .707 มาก -1.000 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

10. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมของ
วทิยาลยัชว่ยสรา้งประสบการณ์การเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 4.00 .767 มาก .000 

11. จาํนวนคาบสอนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษของครมูคีวาม
เหมาะสม  3.22 1.263 ปานกลาง -2.613 

12. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
หรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ 3.72 .958 มาก -1.230 

รวม 3.73 1.010 มาก -1.402 

 
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพแวดลอ้มการจดักจิกรรมนักเรยีน ตวัแปรครูผูส้อนส่งเสรมิการ
จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.67, S.D.= .840) ตวัแปรครผููส้อนอาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = .752) ตวัแปรครผููส้อน
อาํนวยความสะดวกในการจดัสถานทีท่าํกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ
อยา่งเป็นสดัสว่น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.61, S.D. = 1.195) ตวัแปรครผููส้อนเป็นทีป่รกึษาในการ
จดักจิรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก 
( X = 3.61, S.D. = 1.037) ครผููส้อนจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ
ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.89, S.D.= .676) ตัวแปร
ผูบ้รหิารของวทิยาลยั ส่งเสรมิสนับสนุนกจิรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D.= .826) ตวัแปรครผููส้อนมสีว่นรว่มในกจิรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78, 
S.D. = 1.060) ตวัแปรกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมของวทิยาลยัช่วยสง่เสรมิการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X  3.83, S.D. = .707) ตวัแปรกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ชมรมของวทิยาลยัชว่ยสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. 
= .767) ตวัแปรครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = .958)      
ตวัแปรครผููส้อนมสี่วนช่วยเหลอืในการหางบประมาณในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
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ชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.11, S.D. = 1.367) และตวัแปรจาํนวน
คาบสอนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษของครมูคีวามเหมาะสม อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( X = 3.22, S.D. = 1.263)  
 
ตาราง 6 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น เป็น 
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งเพือ่นครู
ในการเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ 4.39 .850 มาก 1.941 

2. วทิยาลยัสง่เสรมิใหม้กีารทาํงานเป็นทมีของคร ู
เพือ่นครแูละผูบ้รหิารในวทิยาลยั 4.28 .575 มาก 2.051 

3. คร ูเพือ่นคร ูและผูบ้รหิาร มคีวามสนิทสนม 
สามารถใหค้าํปรกึษาแก่กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  4.06 .998 มาก .236 

4. การมสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมีของคร ูเพือ่น
ครแูละผูบ้รหิาร 4.28 1.018 มาก 1.158 

5. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นครเูพือ่แบ่งปนั
ความรู ้ความสามารถในการสอนภาษาองักฤษ 4.11 .832 มาก .566 

6. กลุ่มเพือ่นครรูว่มกนัสรา้งกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษเพือ่ชว่ยสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยั 4.17 .924 มาก .766 

7. ความมุง่มัน่ของคร ูเพือ่นครแูละผูบ้รหิารในการ
จดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนให้
ไดผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ 4.39 .502 มาก 3.289* 

รวม 4.28 .820 มาก 1.429 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สภาพแวดล้อมดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน ตวัแปรการใหค้วามช่วยเหลอื
เกือ้กูลกนัระหว่างเพื่อนครใูนการเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, S.D. = 
.850) ตวัแปรวทิยาลยัสง่เสรมิใหม้กีารทาํงานเป็นทมีของคร ูเพื่อนครแูละผูบ้รหิารในวทิยาลยั อยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.28, S.D. = .575) ตวัแปรคร ูเพื่อนคร ูและผูบ้รหิาร มคีวามสนิทสนม สามารถให้
คาํปรกึษาแก่กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = .998) ตวัแปรการมสีว่นรว่ม
ในการทํางานเป็นทมีของคร ูเพื่อนครแูละผูบ้รหิาร อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.28, S.D. = 1.018)     
ตัวแปรการร่วมทํากิจกรรมของกลุ่มเพื่อนครูเพื่อแบ่งปนัความรู้ ความสามารถในการสอน
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ภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.11, S.D. = .832) ตวัแปรกลุ่มเพื่อนครรูว่มกนัสรา้งกจิกรรม
ดา้นภาษาองักฤษเพือ่ชว่ยสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.17, S.D. = .924) แล
ตวัแประความมุ่งมัน่ของครู เพื่อนครูและผู้บริหารในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแก่
นกัเรยีนใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, S.D. = .502)  
 
ตาราง 7 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร เป็นแบบ 
     สอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. ครผููส้อนชว่ยจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุน
การศกึษาดา้นภาษาองักฤษแก่นกัเรยีน 3.17 1.098 ปานกลาง -3.289* 

2. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนหรอืทุนการศกึษา
ใหแ้ก่ครสูอนภาษาองักฤษเพือ่สนบัสนุนการศกึษา
ต่อดา้นภาษาองักฤษในระดบัทีส่งูขึน้ 2.89 1.231 ปานกลาง -3.828* 

3. บรกิารหอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร ตํารา สือ่
โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและทนัสมยัต่อการ
คน้ควา้ของคร ู 3.22 1.263 ปานกลาง -2.613* 

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การสอน
ภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจาํนวนคร ู 3.78 1.114 มาก -.846 

5. การจดัอบรมครเูพือ่เพิม่พนูความรูภ้าษาองักฤษ
จากวทิยากรภายนอกวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 3.72 1.018 มาก -1.158 

6. การศกึษา ดงูานนอกสถานทีเ่พือ่เพิม่ประสบการณ์
ความรูข้องครสูอนรายวชิาภาษาองักฤษ 3.78 .808 มาก -1.166 

7. วทิยาลยัเป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษของ
ชุมชนละแวกใกลเ้คยีงวทิยาลยั 3.17 1.150 ปานกลาง -3.073* 

รวม 3.53 1.118 มาก -2.281 

 
 จากตาราง 7 พบว่า สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร ตวัแปรบรกิารเครื่องคอมพวิเตอร์
เพื่อการสบืคน้การสอนภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจํานวนคร ูอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.78, S.D. = 
1.114) ตวัแปรการจดัอบรมครเูพื่อเพิม่พนูความรูภ้าษาองักฤษจากวทิยากรภายนอกวทิยาลยัอยา่ง
สมํ่าเสมออยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = 1.018) ตวัแปรการศกึษา ดงูานนอกสถานทีเ่พื่อเพิม่
ประสบการณ์ความรูข้องครสูอนรายวชิาภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78, S.D. = .808) ตวั
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แปรครผููส้อนช่วยจดัหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการศกึษาดา้นภาษาองักฤษแก่นักเรยีน อยู่ในระดบั
ปานกลาง ( X = 3.17, S.D. = 1.098) ตวัแปรวทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนหรอืทุนการศกึษาใหแ้ก่
ครูสอนภาษาองักฤษเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อด้านภาษาองักฤษในระดบัที่สูงขึ้น อยู่ในระดบั   
ปานกลาง ( X = 2.89, S.D. = 1.231) ตวัแปรบรกิารหอ้งสมุดมจีํานวนหนงัสอื เอกสาร ตํารา สื่อ
โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและทนัสมยัต่อการคน้ควา้ของคร ูอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.22, 
S.D. = 1.263) และตวัแปรวทิยาลยัเป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษของชุมชนละแวกใกลเ้คยีง
วทิยาลยั อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.17, S.D. = 1.150)  
 
ตาราง 8 รวมคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีน 
     ภาษาองักฤษทัง้ 5 ดา้น ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดั  
     กจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น ดา้นการใหบ้รกิาร ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน 
     วชิาภาษาองักฤษ 
 
การจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ X  S.D. ความคิดเหน็ 

1. ดา้นอาคารสถานที ่ 3.56 .940 มาก 
2. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 4.20 .721 มาก 
3. ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน 3.73 1.010 มาก 
4. ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น 4.28 .820 มาก 
5. ดา้นการใหบ้รกิาร  3.53 1.118 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบว่า รวมค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการจดัการสภาพ 
แวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษตามความคดิเหน็ของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.56, S.D. = .940) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน อยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = .721) ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.73, S.D. 
= 1.010) ดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.28, S.D. = .820) และดา้นการใหบ้รกิาร 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.53, S.D. = 1.118) 
 
 2.  ค่าสถิติพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่องการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
(แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน) ดงัน้ี  
  2.1  ค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับชัน้และ
สาขาวชิา ดงัแสดงในตาราง 9 
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  2.2  ค่า เฉลี่ยและส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐานของตัวแปรปจัจัยที่มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ดงัแสดงในตาราง 10-15 
  
ตาราง 9 คา่รอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ และสาขาวชิา 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 

หญงิ 
171 
156 

52.30 
47.70 

รวม 327 100.00 
ระดบัชัน้ ปวช. 1 

ปวช. 2 
ปวช. 3 

128 
125 
74 

39.10 
38.20 
22.60 

รวม 327 100.00 
สาขาวชิา การบญัช ี

การตลาด 
คอมพวิเตอรธุ์รกจิ 
การโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 
เครือ่งมอืกลและซ่อมบาํรงุ 
ไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส ์
การพมิพ ์
อื่นๆ 

145 
35 
16 
4 
61 
14 
7 

45 

44.30 
10.70 
4.90 
1.20 
18.70 
4.30 
2.10 
13.80 

รวม 327 100.00 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ในกลุ่มตวัอย่างจํานวน 327 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายจํานวน 171 
คน คิดเป็นร้อยละ 52.30 และมีเพศหญิงจํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 47.70 กลุ่มตัวอย่าง
ระดบัชัน้ ปวช.1จํานวน 128 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.10 กลุ่มตวัอย่างระดบัชัน้ ปวช.2 จํานวน 125 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.20 กลุ่มตวัอย่าง ปวช.3 จํานวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.60 กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ศกึษาในสาขาวชิาการบญัชมีากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก คดิเป็นรอ้ยละ 44.30 กลุ่มตวัอย่าง
รองลงมาศกึษาในสาขาวชิาเครือ่งมอืกลและซ่อมบาํรงุ คดิเป็นรอ้ยละ 18.70 
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ตาราง 10 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่เป็น 
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. การจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีน
ภาษาองักฤษ 4.06 .755 มาก 1.539 

2. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามี
ความสะอาด และปลอดภยั 3.98 .832 มาก -.399 

3. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามี
ความพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอนและการจดั
กจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ  4.02 .801 มาก .345 

4. จาํนวนเครือ่งมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา
เพยีงพอกบัการจดัการเรยีนการสอนและการจดั
กจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ 3.76 .858 มาก -5.093* 

5. ภายในวทิยาลยัมป้ีายประกาศ บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษที่
ทนัสมยั 3.52 .993 มาก -8.796* 

6. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษใน
หอ้งสมดุเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 3.75 .988 มาก -4.648* 

รวม 3.84 .895 มาก -2.842 

 
 จากตาราง 10 พบว่า สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ ตวัแปรการจดับรรยากาศใน
หอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = .755) ตวัแปรภายใน
หอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามสะอาด และปลอดภยั อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.98, 
S.D. = .832) ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามพรอ้มในการจดัการเรยีนการ
สอนและการจดักจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02, S.D. = .801) ตวัแปรจาํนวน
เครื่องมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอกบัการจดัการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.76, S.D. = .858) ตวัแปรภายในวทิยาลยัมป้ีายประกาศ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษทีท่นัสมยั อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.52, S.D. = 
.993) และตวัแปรแหล่งสบืคน้ขอ้มูลการเรยีนภาษาองักฤษในหอ้งสมุดเพยีงพอกบัจํานวนนักเรยีน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.75, S.D. = .988)    
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ตาราง 11 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน เป็น  
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตรงตาม
จุดมุง่หมายของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในปจัจุบนั 4.01 .854 มาก .259 

2. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้น
การประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมี
ความทนัสมยั  3.98 .896 มาก -.494 

3. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้น
การประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมี
เพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน  3.98 .882 มาก -.501 

4. ครผููส้อนจดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษเป็นขัน้ตอน  4.11 .829 มาก 2.401* 

5. ครผููส้อนสอนไดช้ดัเจน สามารถถ่ายทอดความรู้
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 4.15 .790 มาก 3.428* 

6. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็
และเป็นกนัเองกบันกัเรยีนในการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษ 4.20 .868 มาก 4.079* 

7. ครผููส้อนพรอ้มใหค้าํปรกึษา ชว่ยเหลอืนกัเรยีนใน
การเรยีนภาษาองักฤษ 4.18 .890 มาก 3.665* 

8. ครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการสอน
ภาษาองักฤษ 4.20 .864 มาก 4.095* 

9. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยง
ความรูภ้าษาองักฤษในรายวชิาต่างๆ 4.09 .746 มาก 2.225* 

10. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอก
หอ้งเรยีน 4.00 .851 มาก .000 

11. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีน
กลา้ออกเสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ 4.04 .868 มาก .765 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

12. ครผููส้อนนําสือ่การสอนทีห่ลากหลายมาใช้
พฒันาการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 3.98 .858 มาก -.387 

13. ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนทีค่วามหลากหลาย  3.90 .872 มาก -2.094* 

14. การจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุน้
ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ย
ตนเองหรอืเป็นกลุ่ม 3.86 .887 มาก -2.932* 

15. วทิยาลยัดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษโดยชาวต่างชาตทิีใ่ชภ้าษาองักฤษ
เป็นภาษาหลกั (Native Speaker)  3.72 1.090 มาก -4.567* 

รวม 4.02 .880 มาก 0.662 

 
 จากตาราง 11 พบว่า สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน ตวัแปรการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการในปจัจุบนั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.01, S.D. = .854) ตวัแปรตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมคีวามทนัสมยั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 
3.98, S.D. = .896) ตวัแปรตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.98, S.D. = 
.882) ตวัแปรครผููส้อนจดัลําดบัเน้ือหาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเป็นขัน้ตอน อยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.11, S.D. = .829) ตวัแปรครผููส้อนสอนไดช้ดัเจน สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งเขา้ใจ อยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = .790) ตวัแปรครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็
และเป็นกนัเองกบันกัเรยีนในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = 
.868) ครูผูส้อนพร้อมให้คําปรกึษา ช่วยเหลือนักเรยีนในการเรยีนภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.18, S.D. = .890) ตวัแปรครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ท่าทางทีเ่หมาะสมในการสอนภาษาองักฤษ 
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = .864) ตวัแปรครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยง
ความรูภ้าษาองักฤษในรายวชิาต่างๆ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09, S.D. = .746) ตวัแปรครผููส้อน
จดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษส่งเสรมิใหม้กีารเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. = .851) ตวัแปรครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีนกลา้
ออกเสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04, S.D. = .868) ตวัแปรครผููส้อนนํา
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สื่อการสอนที่หลากหลายมาใช้พฒันาการเรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีน อยู่ในระดบัมาก ( X = 
3.98, S.D. = .858) ตวัแปรครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนทีค่วาม
หลากหลาย อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.90, S.D. = .872) ตวัแปรการจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมี
การกระตุ้นให้นักเรยีนศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติมด้วยตนเองหรอืเป็นกลุ่ม อยู่ในระดบัมาก 
( X = 3.86, S.D. = .887) ตวัแปรวทิยาลยัดําเนินการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษโดย
ชาวต่างชาตทิีใ่ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = 1.1090)  
 
ตาราง 12 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน เป็น  
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. วทิยาลยัจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษทีน่่าสนใจตรงกบั
ความตอ้งการของนกัเรยีน 3.84 .907 มาก -3.230* 

2. วทิยาลยัชว่ยเหลอืงบประมาณในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบั
ภาษาองักฤษ 3.81 .962 มาก -3.507* 

3. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุนกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 3.93 .883 มาก -1.503 

4. ครมูสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 3.92 .886 มาก -1.623 

5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมสว่นใหญ่
ของวทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  3.86 .882 มาก -2.885* 

6. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมสว่นใหญ่
ของวทิยาลยัชว่ยสรา้งประสบการณ์การเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 3.88 .896 มาก -2.346* 

7. ตารางเรยีนของนกัเรยีน เอือ้อาํนวยในการเขา้รว่ม
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษ 3.83 .919 มาก -3.432* 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

8. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ 3.88 .900 มาก -2.395* 

รวม 3.86 .904 มาก -2.615 

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพแวดลอ้มการจดักจิกรรมนกัเรยีน ตวัแปรวทิยาลยัจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษทีน่่าสนใจตรงกบัความตอ้งการของนักเรยีน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.84, S.D. = .907) ตวัแปรวทิยาลยัช่วยเหลอืงบประมาณในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.81, S.D. = .962) 
ตวัแปรผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.93, S.D. = .883) ตวัแปรครมูสี่วนร่วมใน
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกจิกรรมชมรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก 
( X = 3.92, S.D. = .886) ตวัแปรกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมสว่นใหญ่ของวทิยาลยั
ช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.86, S.D. = .882) ตวัแปรกจิกรรม
เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมชมรมส่วนใหญ่ของวิทยาลัยช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.88, S.D. = .896) ตวัแปรตารางเรยีนของนักเรยีน 
เอื้ออํานวยในการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ อยู่ในระดบั
มาก ( X = 3.83, S.D. = .919) ตวัแปรการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.88, 
S.D. = .900)  
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ตาราง 13 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น เป็น  
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งเพือ่น   
รุน่พี ่ในการเรยีนและทบทวนบทเรยีน
ภาษาองักฤษ 3.98 .967 มาก -.286 

2. สามารถปรกึษาปญัหาการเรยีนภาษาองักฤษกบั
กลุ่มเพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยั 3.80 .943 มาก -3.811* 

3. กลุ่มเพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยัสรา้งแรงจงูใจในการ
เรยีนภาษาองักฤษ 3.73 .953 มาก -5.104* 

4. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นเพือ่เผยแพร่
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 3.83 .983 มาก -3.038* 

5. กลุ่มเพือ่นรว่มกนัทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ
เพือ่ชว่ยสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยั 3.85 .914 มาก -3.025* 

6. การจดักจิกรรมเสรมิการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษมี
ความสนุกสนานในกลุ่มเพือ่น 3.84 .883 มาก -3.318* 

รวม 3.83 .943 มาก -3.097 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน ตวัแปรการใหค้วามช่วยเหลอื
เกือ้กูลกนัระหว่างเพื่อน รุ่นพี ่ในการเรยีนและทบทวนบทเรยีนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 
3.98, S.D. = .967) ตวัแปรสามารถปรกึษาปญัหาการเรยีนภาษาองักฤษกบักลุ่มเพื่อน รุ่นพีใ่น
วทิยาลยั อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.80, S.D. = .943) ตวัแปรกลุ่มเพื่อน รุ่นพีใ่นวทิยาลยัสรา้ง
แรงจูงใจในการเรยีนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.73, S.D. = .953) ตวัแปรการร่วมทํา
กิจกรรมของกลุ่มเพื่อนเพื่อเผยแพร่ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ อยู่ในระดบัมาก ( X = 
3.83, S.D. = .983) เท่ากบั ตวัแปรกลุ่มเพื่อนรว่มกนัทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษเพื่อช่วยสรา้ง
ชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85, S.D. = .914) ตวัแปร การจดักจิกรรมเสรมิการ
เรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษมคีวามสนุกสนานในกลุ่มเพือ่น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.84, S.D. = .883)  
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ตาราง 14 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร เป็นแบบ  
     สอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ X  S.D. 
แปล 

ความหมาย 
t-test 

1. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุน
การศกึษาภาษาองักฤษของนกัเรยีน 3.82 .923 มาก -3.475* 

2. วทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธ ์ประกาศขา่วสารการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ 3.77 .960 มาก -4.379* 

3. บรกิารหอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร ตํารา สือ่
โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและทนัสมยั 3.80 .957 มาก -3.813* 

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การเรยีน
ภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 3.78 .954 มาก -4.232* 

5. การจดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษจากวทิยากร
ภายนอกวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 3.71 .942 มาก -5.521* 

6. การทศันศกึษาเพือ่ศกึษาแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนภาษาองักฤษ เชน่ วดัพระแกว้ ชุมชนต่างๆ 
ในเกาะรตันโกสนิทร ์พพิธิภณัฑ ์ 3.79 .969 มาก -3.882* 

รวม 3.77 .950 มาก -4.217 

 
 จากตาราง 14 พบว่า สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้รกิาร ตวัแปรวทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่ง
ทุนเพือ่สนบัสนุนการศกึษาภาษาองักฤษของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.82, S.D. = .923) ตวั
แปรวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธ ์ประกาศขา่วสารการเรยีนรูภ้าษาองักฤษทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ อยู่
ในระดบัมาก ( X = 3.77, S.D. = .960) ตวัแปร บรกิารหอ้งสมุดมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร ตํารา สื่อ
โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและทนัสมยั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.80, S.D. = .957) ตวัแปร
บรกิารเครื่องคอมพวิเตอรเ์พื่อการสบืคน้การเรยีนภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจํานวนนักเรยีน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.78, S.D. = .954) ตวัแปรการจดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษจากวทิยากรภายนอก
วทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.71, S.D. = .942) และตวัแปรการทศันศกึษาเพื่อ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เช่น วัดพระแก้ว ชุมชนต่างๆ ในเกาะ
รตันโกสนิทร ์พพิธิภณัฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.79, S.D. = .969) 
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ตาราง 15 รวมคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีน 
     ภาษาองักฤษทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น 
     การจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น ดา้นการใหบ้รกิาร ตามความคดิเหน็ของ 
     นกัเรยีน 
 

การจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ X  S.D. ความคิดเหน็ 

1. ดา้นอาคารสถานที ่ 3.84 .895 มาก 
2. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 4.02 .880 มาก 
3. ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน 3.86 .904 มาก 
4. ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น 3.83 .943 มาก 
5. ดา้นการใหบ้รกิาร  3.77 .950 มาก 
 
 ตาราง 15 พบว่า รวมค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการจดัการสภาพแวดลอ้ม
ในการเรยีนภาษาองักฤษตามความคดิเหน็ของนักเรยีนทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่อยู่ใน
ระดบัมาก ( X  3.84, S.D. = .895) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02, S.D. 
= .880) ดา้นการจดักจิกรรมนักเรยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.86, S.D. = .904) ดา้นสงัคม กลุ่ม
เพือ่น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.83, S.D. = .943) และดา้นการใหบ้รกิาร อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.77, 
S.D. = .950) 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์ผู้บรหิารวทิยาลยั เรื่องแนวทางการ
จัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี 
 จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน จํานวน 2 คน ในเขตราชเทว ีได้
ขอ้มลูดงัน้ี   
 1.  แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นอาคารสถานทีข่อง
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน พบว่า วทิยาลยัไม่มหีอ้งปฏบิตักิารทางภาษาในการจดัการเรยีนการ
สอนรายวชิาภาษาองักฤษโดยตรงเน่ืองจากมคี่าใชจ้่ายในการตดิตัง้ และค่าบํารุงรกัษา มหีอ้งเรยีนที่
ใชจ้ดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาองักฤษทีม่เีครือ่งขยายเสยีง เครือ่งเล่นซดี ีโปรเจคเตอร ์เครื่อง
คอมพวิเตอร ์ภายในหอ้งเรยีน 
 2.  แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน พบวา่ มคีรผููส้อนภาษาองักฤษเพยีงพอ มกีารประเมนิครผููส้อน
เป็นระยะ มกีารจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาองักฤษทัง้ในหลกัสตูรและการสอนเสรมิโดยจดัตัง้
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เป็นหลกัสตูรภาษาองักฤษสาํหรบันกัเรยีนและบุคคลภายนอกไดม้โีอกาสเขา้มาศกึษา รวมทัง้บรกิาร
สอนนอกสถานที่แก่องค์กรของรฐับาลและเอกชน มอีาจารยช์าวต่างชาตทิัง้ที่ใชภ้าษาองักฤษเป็น
ภาษาหลกัและไมเ่ป็นภาษาหลกั  
 3.  แนวทางในการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษด้านการจดักิจกรรม
นกัเรยีนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน พบว่า วทิยาลยัทีม่กีจิกรรมชมรมภาษาองักฤษ เปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถดา้นภาษาองักฤษหรอืเป็นชาวต่างชาตเิป็นแกนนําในการทํากจิกรรม
นกัเรยีน วทิยาลยัทีไ่มม่กีจิกรรมชมรมภาษาองักฤษ จดัหลกัสตูรการเรยีนภาษาองักฤษระยะสัน้ 10 
วนั กจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมวนัครสิตม์าส เป็นตน้ ผูบ้รหิารเน้นยํ้าถงึการจดักาเรยีนการสอนไม่
สามารถเน้นด้านภาษาองักฤษได้เน่ืองจากนักเรียนต้องฝึกภาคปฏิบัติในสาขางานของตนเอง
มากกวา่   
 4.  แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อนทัง้
กลุ่มเพื่อนนักเรยีน เพื่อนคร ูผูบ้รหิารและกลุ่มวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนดว้นกนั พบว่า นโยบาย
ของวทิยาลยัตอ้งการใหค้รูผูส้อนทุกรายวชิามคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเพื่อนําไปสอนสอดแทรกใน
รายวิชาต่างๆ แต่ไม่พบแนวทางในการพฒันาเพื่อนครู และความร่วมมือของผู้บริหารระหว่าง
วทิยาลยั 
 5.  แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นการใหบ้รกิารของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน พบว่า ไมเ่น้นการใหบ้รกิารดา้นภาษาองักฤษ ไมม่กีารเขา้ค่าย English 
Camp เน่ืองจากเสยีค่าใชจ้่ายมากเกนิกว่าที่ผูป้กครองนักเรยีนจะทําให ้มเีฉพาะการเรยีนเสรมิ
ภาษาองักฤษ  
 6.  งบประมาณทีจ่ะสนับสนุนการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ พบว่า 
งบประมาณสนับสนุนการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษน้อย เน่ืองจากผูบ้รหิาร
วิทยาลัยเน้นการจัดการเรียนการสอนการเรียนภาษาอังกฤษตามความจําเป็นเท่านัน้ ไม่มี
งบประมาณสนับสนุนในการจดัอบรมภาษาองักฤษแก่ครู และนักเรยีน เช่น การเขา้ค่าย English 
Camp มคีา่ใชจ้า่ยในการจา้งครชูาวต่างชาตสิงูกวา่ครไูทย 2-3 เทา่  
 ข้อเสนอแนะในการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ พบว่า ควรมีการ
พฒันาสภาพแวดลอ้มการเรยีนการเรยีนภาษาองักฤษตัง้แต่ขัน้การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก่อนการเรยีน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เน่ืองจากพบปญัหานักเรียนที่มีพื้นฐานการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษไมด่ตีัง้แต่เดก็กย็งัคงอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษไดย้าก 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สงัเขปการวิจยั 
 ความมุ่งหมาย 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมุ่งศกึษาการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษและนักเรยีน และเพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
จากผู้บรหิารวทิยาลยั ตามหลกัการจดัสภาพแวดล้อมในการเรยีนทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านอาคาร
สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนักเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน ดา้นการ
ใหบ้รกิาร สามารถเป็นแนวทางใหแ้ก่ผูบ้รหิารในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนต่อไป 
 
 วิธีดาํเนินการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นผูบ้รหิารในวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในเขตราช
เทวคีรผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในเขต
ราชเทวี จํานวน 18 คน และนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1-3 ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชนในเขตราชเทว ีโดยใชต้ารางการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซี่ และมอร์
แกน (Krejcie & Morgan. 1970: 607-610) ซึง่ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างนักเรยีนจํานวน 327 คน 
จากนัน้จะทาํการเลอืกตวัอยา่งโดยวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย (Simple Random Sampling) เพื่อให้
ไดต้วัแทนของประชากรทีท่าํการศกึษา 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี ไดแ้ก่   
 1.  แบบสอบถามที่เกี่ยวกบัการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน (แบบสอบถามสําหรบัครูผู้สอนวิชา
ภาษาองักฤษ) จาํนวน 1 ฉบบั แยกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี   
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลอืกตอบ (check list)  
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคดิเหน็ทมีต่ีอจดัการสภาพแวดล้อมในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขต ราชเทว ี
ในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการจดัการเรยีนการสอน ด้านการจดักิจกรรม
นกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน และดา้นการใหบ้รกิาร แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 
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(Rating Scale) ม ี5 ระดบั มขีอ้คาํถามทัง้หมด 50 ขอ้ ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้
ฉบบัเทา่กบั 0.923   
 2.  แบบสอบถามที่เกี่ยวกบัการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน (แบบสอบถามสาํหรบันักเรยีน) จํานวน 1 
ฉบบั แยกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลอืกตอบ (check list)   
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคดิเหน็ทมีต่ีอจดัการสภาพแวดล้อมในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขต ราชเทว ี
ในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการจดัการเรยีนการสอน ด้านการจดักิจกรรม
นกัเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน และดา้นการใหบ้รกิาร แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rating Scale) ม ี5 ระดบั มขีอ้คาํถามทัง้หมด 41 ขอ้ ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้
ฉบบัเทา่กบั 0.963  
 3.  แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารวทิยาลยั เกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
 การดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัทําการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง โดยทําการ
เกบ็แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งในชว่งเดอืนสงิหาคม 2559  
 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 หลงัจากได้รบัแบบสอบถามคนืจากกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ จํานวน 18 
ฉบบั และจากกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน จาํนวน 390 ฉบบั และคดัเลอืกทีเ่ฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ์ 
ที่สามารถนําไปวิเคราะห์ข้อมูลได้ 327 ฉบับ ผู้วิจัยนําแบบสอบถามมาให้คะแนนตามเกณฑ ์
ที่กําหนดไว้ และทําการหาค่าสถิติพืน้ฐาน วเิคราะห์หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคาร
สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนักเรยีน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน และดา้น
การใหบ้รกิาร 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัสรปุ ไดด้งัน้ี 
 1.  จากกลุ่มตวัอย่างครูผู้สอนวชิาภาษาองักฤษ จํานวน 18 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 และมเีพศชาย จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 กลุ่ม
ตวัอยา่งสว่นใหญ่จบการศกึษาในสาขาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก (รอ้ย
ละ 88.90) และที่เหลอืจบการศกึษาในสายวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(รอ้ยละ 11.10) มี
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ค่าเฉลี่ยของสภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ ในเรื่องวิทยาลัยมีการจัดหาแหล่งทุนหรือ
ทุนการศึกษาให้แก่ครูสอนภาษาองักฤษเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อด้านภาษาองักฤษในระดบัที่
สงูขึน้ มคีา่น้อยทีส่ดุ เทา่กบั 2.89 มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่ของสภาพแวดลอ้มดา้น
การจดัการเรยีนการสอน ในเรื่องครผููส้อนเอาใจใส่นักเรยีนในการสอนภาษาองักฤษอย่างเท่าเทยีม
กนั มคีา่มากทีส่ดุ เทา่กบั 4.67 มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
 2.  จากกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน จาํนวน 327 คน สว่นใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 171 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 52.30 และมเีพศหญิง จํานวน 156 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.70 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
ศกึษาในสาขาวชิาการบญัชมีากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก (รอ้ยละ 44.30) มคี่าเฉลี่ยของสภาพแวดลอ้ม
ด้านอาคารสถานที่ ในเรื่องภายในวิทยาลัยมีป้ายประกาศ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ บอร์ดความรู้
ภาษาองักฤษที่ทนัสมยั มีค่าน้อยที่สุด เท่ากับ 3.52 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยของ
สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรยีนการสอน ในเรื่องครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรยีนแสดงความ
คดิเหน็และเป็นกนัเองกบันกัเรยีนในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษและครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ท่าทาง
ทีเ่หมาะสมในการสอนภาษาองักฤษ มคีา่มากทีส่ดุ เทา่กบั 4.20 มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก 
  
อภิปรายผล 
 ผลจากการวจิยัการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีสามารถอภปิรายผลจากขอ้คน้พบไดจ้าก
การศกึษาวจิยัไดด้งัน้ี  
 1.  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของ
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทว ีตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนวิชาภาษาองักฤษ มี
ความเหน็ทัง้ 5 ดา้น โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
  1.1  ดา้นอาคารสถานที ่มรีะดบัปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
ทรรศนีย ์วราหค์ํา (2554: 71) พบว่า ความคดิเหน็ของครูที่มต่ีอการจดัการสภาพแวดล้อมดา้น
อาคารสถานที่ มกีารปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรยีนมกีารจดัการสภาพแวดล้อมและการ
บรกิารทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนพฒันาธรรมชาตติามศกัยภาพ โรงเรยีนมอีาคารสถานทีเ่หมาะสม เอื้อ
ต่อการเรยีนรู ้มกีจิกรรม 5 ส มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และความปลอดภยั มกีารใหบ้รกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม มหี้องเรยีน 
ห้องสมุด สนามเด็กเล่น สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ และมีความ
ปลอดภยั มกีารจดัการและใหแ้หล่งเรยีนรูใ้นและนอกสถานศกึษา  
  1.2  ดา้นการจดัการเรยีนการสอน มรีะดบัปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ทีม่ากทีสุ่ด 
ในเรื่องครูผู้สอนเอาใจใส่นักเรียนในการสอนภาษาองักฤษอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของจุลชาต ิอรญัยะนาค (2551: 83) ทีศ่กึษาเรื่องความพงึพอใจของผูบ้รหิาร อาจารย ์



 69

และนักศกึษาทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ กรมศลิปากร พบว่า ผูบ้รหิารและ
อาจารย ์มคีวามพงึพอใจโดยรวมในดา้นการเรยีนการสอนในระดบัมาก 
  1.3  ด้านการจดักิจกรรมนักเรียน มีระดบัปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ   
สพลเชษฐ ์ประชุมชยั (2556: 514) ว่านกัศกึษาสว่นใหญ่ เหน็ว่ามหาวทิยาลยัควรมกีารกําหนดแผน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรอืนโยบายพฒันามหาวทิยาลยัทชีดัเจน เน้นใหน้ักศกึษาได้รบัการพฒันา
ศกัยภาพทางดา้นภาษาองักฤษอยา่งเป็นรปูธรรม และมตีวัชีว้ดัทชีดัเจนเป็นมาตรฐาน มหาวทิยาลยั
ควรจัดให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อพูนความรู้และความก้าวหน้าของ
นักศกึษาอย่างต่อเนือง เช่น การจดัตงัศูนยภ์าษา การจดัหาโปรแกรมช่วยสอน ชมรมตวิเตอร ์หรอื 
เครอืขา่ยระหวา่งสถาบนั การจดักจิกรรมแขง่ขนั  
  1.4  ดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน มรีะดบัปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยั
ของทรรศนีย ์วราหค์าํ (2554: 73) พบว่า ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอการจดัการสภาพแวดลอ้มดา้น
สงัคม กลุ่มเพื่อน มกีารปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก แสดงให้เหน็ว่าครูมคีวามภูมใิจในโรงเรยีน และมี
ความรกัสามคัคใีนกลุ่มเพือ่นคร ู  
  1.5  ด้านการให้บรกิาร มรีะดบัปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง มคี่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดใน
เรื่องวิทยาลัยมีการจดัหาแหล่งทุนหรือทุนการศึกษาให้แก่ครูสอนภาษาองักฤษเพื่อสนับสนุน
การศกึษาต่อดา้นภาษาองักฤษในระดบัทีสู่งขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของจริากุล พพิฒันตนัตศิกัดิ ์
(2548: 57) ว่าการเรยีนการสอนจะดหีรอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัปจัจยัต่างๆ มากมาย เช่น ระบบการวดัผล
ที่มีประสิทธิภาพ ระบบบริการหองสมุด ระบบโสตทศันูปกรณ์ ศูนย์เอกสาร ศูนย์หนังสือ วสัดุ
อุปกรณ์ทางการศกึษาและเทคโนโลยใีหม่ๆสิง่เหล่าน้ีจะช่วยเรา้ความสนใจใหผู้เ้รยีนสนใจทีจ่ะเรยีน 
ทัง้ยงัเรา้ใจใหผู้เ้รยีนจดจาํไดน้านอกีดว้ย ดงันัน้สถานศกึษาและผูส้อน จงึควรสรา้งหรอืสนบัสนุนให้
มบีรรยากาศทางวชิาการขึน้ เช่น จดักจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัภาษาองักฤษ สนบัสนุนงบประมาณใน
การจดัซื้อสื่อภาษาองักฤษ และการติดตัง้ระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนเพื่อการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในโรงเรยีน 
 2.  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีตามความคดิเหน็ของนักเรยีน มคีวามเหน็ทัง้ 5 ดา้น 
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   
  2.1  ดา้นอาคารสถานที่ มรีะดบัปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก ในเรื่องภายในวทิยาลยัมป้ีาย
ประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษทีท่นัสมยั มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด สอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของจนัทรเ์พญ็ หงสท์อง (2545ซ 94-95) ทีศ่กึษาเรื่อง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัการศกึษาของคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ตามทศันะของนิสติแพทย ์
พบวา่ มทีศันะโดยรวมในดา้นอาคารสถานทีใ่นระดบัปานกลาง  
  2.2  ดา้นการจดัการเรยีนการสอน มรีะดบัปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ทีม่ากทีสุ่ด 
ในเรื่องครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และเป็นกนัเองกบันกัเรยีนในการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุภานิกาญจน์ เคหะนาค. (2555: 84) ทีก่ล่าวไว้
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ว่า ดา้นการเรยีนการสอน พบว่า นักเรยีนมคีวามคดิเหน็ดา้นการเรยีนการสอนมคีวามสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคีวามคดิเหน็ต่อการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดง
ความคิดเห็นและซกัถามปญัหาในการเรยีนมากที่สุด และในเรื่องครูผู้สอนใช้น้ําเสยีง ท่าทางที่
เหมาะสมในการสอนภาษาองักฤษ  
  2.3  ด้านการจดักิจกรรมนักเรียน มีระดบัปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของพระอโนชา สนิพา. (2553: 97) ทีศ่กึษาเรื่อง ทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
ต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
พบว่า มทีศันะโดยรวมในดา้นกจิกรรมนักศกึษาในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของปาจรยี ์
สริปิรญิญา. (2558: 80) พบว่า นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ มหาวิทยาลยัมีการ
ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา อํานวยความสะดวกในการจดัการสถานที ่
สโมสร ชมรม ให้นักศึกษาเป็นสดัส่วน และในส่วนของผู้บริหาร คณาจารย์เองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา มีการจัดตารางเรียนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่สนใจ ทําให้
นกัศกึษาไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อตนเอง สว่นรวม และสงัคม  
  2.4  ดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน มรีะดบัปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยั
ของสภุานิกาญจน์ เคหะนาค. (2555: 85) ทีก่ล่าวไวว้่า นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ดา้นความสมัพนัธก์บั
กลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยู่ในระดบัมาก โดยมคีวามคดิเหน็ต่อการที่
นกัเรยีนสว่นใหญ่ปรกึษาปญัหาสว่นตวักบัเพือ่นๆ ไดม้ากทีส่ดุ  
  2.5  ด้านการใหบ้รกิาร มรีะดบัปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก ดงัที่ วลัภา เทพหสัดนิ ณ 
อยุธยา (2530: 101-102) กล่าวว่า ในการจดับรกิารต่างๆ แก่นกัศกึษาควรจดัใหเ้หมาะสม มคีวาม
สะดวกสบายและพอเพยีง รวมทัง้ ดา้นการประชาสมัพนัธง์านบรกิารนักศกึษาทีม่หาวทิยาลยัจดัให ้
เพื่อให้นักศึกษาได้รบัข้อมูลข่าวสารการจดับรกิารนักศึกษาอย่างครบถ้วน มหาวทิยาลยัควรจดั 
บรกิารต่างๆ เพือ่ชว่ยแกป้ญัหาและสง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามเป็นอยูอ่ยา่งมคีวามสขุ  
 
ข้อเสนอแนะ 
  ผลการวจิยัครัง้น้ี มขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1.  ดา้นการนําผลการวจิยัไปใช ้
  1.1  ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ควรให้ความสําคัญกับการจัดฝึกอบรม
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นๆ ให้มีทักษะ ความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อนําไป
พฒันาการเรยีนการสอนในรายวชิาต่างๆ ให้ครูใช้ภาษาองักฤษมากขึ้นในการเรยีนการสอนทุก
รายวิชา และหาแหล่งทุนหรือทุนการศึกษาให้แก่ครูสอนภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อด้าน
ภาษาองักฤษในระดบัทีส่งูขึน้ เพื่อใหค้รมูคีุณภาพการสอนทีด่ ีและเมื่อครมูคีุณภาพการสอนทีด่แีลว้ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนกจ็ะดขีึน้  
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  1.2  ครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ ควรจดัสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษนอก
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ภาษาองักฤษตลอดเวลา โดยให้มีป้ายประกาศ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษทีท่นัสมยั ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1  ควรมกีารศึกษาปญัหาและอุปสรรคในการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ ของนักเรยีน
ระดบัอาชวีศกึษา 
  2.2 ควรศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับ
อาชวีศกึษา  
  2.3  ควรนําผลของการศึกษาและแนวทางในการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ไปปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน
และทําการศึกษาวจิยัเชงิทดลอง เพื่อดูผลการปฏิบตัิหลงัจากการจดัสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษแลว้  
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ตาราง 16 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม เรือ่งการจดัการสภาพแวดลอ้มในการ  
     เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขต 
     ราชเทว ี(แบบสอบถามสาํหรบัครผููส้อนรายวชิาภาษาองักฤษ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนท่ี 1  
1 เพศ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 สาขาวชิาทีจ่บการศกึษา 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
3 ระดบัการศกึษา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 ประสบการณ์สอน 1 0 1 -1 1 0.40 ใชไ้มไ่ด ้
ตอนท่ี 2  
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
1. ชุมชนบรเิวณรอบวทิยาลยัมแีหล่งเรยีนรู้

ดา้นภาษาองักฤษ 

 
 

-1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0.40 

 
ใชไ้มไ่ด ้

2. การจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนใหเ้อือ้ต่อการ
สอนภาษาองักฤษ 1 1 1 0 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้

3. การจดัหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเอือ้ต่อการ
สอนภาษาองักฤษ 1 1 0 0 0 0.40 ใชไ้มไ่ด ้

4. การจดัภมูทิศัน์ภายในวทิยาลยัสรา้ง
บรรยากาศในการเรยีนภาษาองักฤษของ
นกัเรยีน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
5. ภายในหอ้งเรยีนมคีวามสะอาด และ

ปลอดภยั 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6. ภายในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม
สะอาด และปลอดภยั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7. ภายในหอ้งเรยีนมคีวามพรอ้มในการสอน
และการทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8. ภายในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม
พรอ้มในการสอนและการทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
9. จาํนวนหอ้งเรยีนเพยีงพอกบัการสอนและ

การทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอ

กบัการสอนและการทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ครจูดัป้ายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษสมํ่าเสมอ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

12. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษ
เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียน 
การสอน        
1. ครวูางแผนการจดัการเรยีนการสอน

ภาษาองักฤษตรงตามจุดมุง่หมายของ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครเูลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษมคีวามเหมาะสมกบั
นกัเรยีน 1 0 1 0 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้

3. ครเูลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษมคีวามทนัสมยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่
ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครจูดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอนภาษา 
องักฤษเป็นขัน้ตอน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
6. ครเูตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้

ภาษาองักฤษหลากหลายวธิ ี 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7. ครสูอนไดช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย อธบิายเน้ือหา

อยา่งถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ครเูอาใจใสน่กัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษ

อยา่งเทา่เทยีมกนั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9. ครใูหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน

ในการสอนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. ครพูรอ้มใหค้าํปรกึษา ชว่ยเหลอืนกัเรยีนใน

การเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
11. ครใูชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการ

สอนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12. ครสูอนภาษาองักฤษโดยเชื่องโยงความรู้

ภาษาองักฤษกบัรายวชิาต่างๆ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13. ครใูหม้กีารเรยีนรูภ้าษาองักฤษทัง้ใน

หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14. ครจูดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีน

กลา้แสดงออกในการออกเสยีงภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15. ครจูดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีาร

กระตุน้ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้การด ู
การฟงั การพดู การอา่น และการเขยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16. ครเูลอืกใชส้ือ่การสอนอยา่งเหมาะสมเพือ่
พฒันาการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17. กจิกรรมทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนมคีวามหลากหลาย 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

18. ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หา
ความรูเ้พิม่เตมิ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
19. ในวทิยาลยัมคีรสูอนภาษาองักฤษ

ชาวต่างชาตทิีเ่ป็นเจา้ของภาษา (Native 
Speaker) 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรม
นักเรียน        
1. ครสูง่เสรมิการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื

กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครอูาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบั
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

3. ครอูาํนวยความสะดวกในการจดัสถานทีท่าํ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
ดา้นภาษาองักฤษอยา่งเป็นสดัสว่น 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

4. ครเูป็นทีป่รกึษาในการจดักจิรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
ดา้นภาษาองักฤษจดัขึน้ตามความถนดัและ
ความสนใจของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. วทิยาลยัชว่ยเหลอืงบประมาณในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
เกีย่วกบัภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุน
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
8. ครมูสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื

กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
สว่นใหญ่ของวทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

10. จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอ
กบัการสอนและการทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ครจูดัป้ายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษสมํ่าเสมอ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

12. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษ
เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียน 
การสอน        
1. ครวูางแผนการจดัการเรยีนการสอน

ภาษาองักฤษตรงตามจุดมุง่หมายของ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครเูลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษมคีวามเหมาะสมกบั
นกัเรยีน 1 0 1 0 1 0.80 ใชไ้มไ่ด ้

3. ครเูลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษมคีวามทนัสมยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
4. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่

ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครจูดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษเป็นขัน้ตอน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครเูตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษหลากหลายวธิ ี 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครสูอนไดช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย อธบิายเน้ือหา
อยา่งถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครเูอาใจใสน่กัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษ
อยา่งเทา่เทยีมกนั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ครใูหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน
ในการสอนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ครพูรอ้มใหค้าํปรกึษา ชว่ยเหลอืนกัเรยีนใน
การเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ครใูชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการ
สอนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครสูอนภาษาองักฤษโดยเชื่องโยงความรู้
ภาษาองักฤษกบัรายวชิาต่างๆ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. ครใูหม้กีารเรยีนรูภ้าษาองักฤษทัง้ใน
หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. ครจูดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีน
กลา้แสดงออกในการออกเสยีงภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15. ครจูดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีาร
กระตุน้ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้การด ู
การฟงั การพดู การอา่น และการเขยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
16. ครเูลอืกใชส้ือ่การสอนอยา่งเหมาะสมเพือ่

พฒันาการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
18. ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หา

ความรูเ้พิม่เตมิ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19. ในวทิยาลยัมคีรสูอนภาษาองักฤษ

ชาวต่างชาตทิีเ่ป็นเจา้ของภาษา (Native 
Speaker) 1 1 1 1 0 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรม
นักเรียน        
1. ครสูง่เสรมิการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื

กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

2. ครอูาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบั
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

3. ครอูาํนวยความสะดวกในการจดัสถานทีท่าํ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
ดา้นภาษาองักฤษอยา่งเป็นสดัสว่น 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ครเูป็นทีป่รกึษาในการจดักจิรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
ดา้นภาษาองักฤษจดัขึน้ตามความถนดัและ
ความสนใจของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. วทิยาลยัชว่ยเหลอืงบประมาณในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
เกีย่วกบัภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
7. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุน

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครมูสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
สว่นใหญ่ของวทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
สว่นใหญ่ของวทิยาลยัชว่ยสรา้ง
ประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. จาํนวนคาบสอนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษของครมูี
ความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน        
1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่ง

เพือ่นครใูนการเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2. วทิยาลยัสง่เสรมิใหม้กีารทาํงานเป็นทมีของ

เพือ่นครใูนวทิยาลยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ความไวว้างใจในการใหค้าํปรกึษาปญัหาและ

ขอ้เสนอแนะระหวา่งการสอนภาษาองักฤษ
กบัเพือ่นคร ูและผูบ้รหิาร 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
4. การมสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมีของ

เพือ่นคร ู 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
5. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นครเูพือ่

แบ่งปนัความรู ้ความสามารถในการสอน
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. กลุ่มเพือ่นครรูว่มกนัสรา้งกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษเพือ่ชว่ยสรา้งชื่อเสยีงใหก้บั
วทิยาลยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ความมุง่มัน่ของเพือ่นครใูนการจดัการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนใหไ้ดผ้ล
สมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ        
1. ครชูว่ยจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุน

การศกึษาดา้นภาษาองักฤษแก่นกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนหรอื

ทุนการศกึษาใหแ้ก่ครสูอนภาษาองักฤษเพือ่
สนบัสนุนการศกึษาต่อดา้นภาษาองักฤษใน
ระดบัทีส่งูขึน้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. บรกิารหอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร 
ตํารา สือ่โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและ
ทนัสมยัต่อการคน้ควา้ของคร ู 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การ
สอนภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจาํนวนคร ู 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การจดัอบรมครเูพือ่เพิม่พนูความรู้
ภาษาองักฤษจากวทิยากรภายนอกวทิยาลยั
อยา่งสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
6. การศกึษา ดงูานนอกสถานทีเ่พือ่เพิม่

ประสบการณ์ความรูข้องครสูอนรายวชิา
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. วทิยาลยัใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูด้า้น
ภาษาองักฤษของชุมชนละแวกใกลเ้คยีง
วทิยาลยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม เรือ่งการจดัการสภาพแวดลอ้มใน 
     การเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขต 
     ราชเทว ี(แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนท่ี 1  
1 เพศ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ระดบัชัน้ทีศ่กึษา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 สาขาวชิา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 2  
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี        
1. สถานทีต่ัง้ของวทิยาลยัมแีหล่งเรยีนรูด้า้น

ภาษาองักฤษ 1 -1 1 1 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้
2. การจดัหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีน

ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3. การจดัหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเอือ้ต่อการ

เรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้
4. ภายในหอ้งเรยีนมคีวามสะอาด และ

ปลอดภยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ภายในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม

สะอาด และปลอดภยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6. ภายในหอ้งเรยีนมคีวามพรอ้มในการจดัการ

เรยีนการสอนและการทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ภายในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม
พรอ้มในการจดัการเรยีนการสอนและการ
ทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. จาํนวนหอ้งเรยีนเพยีงพอกบัการจดัการ
เรยีนการสอนและการทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
9. จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอกบั

การจดัการเรยีนการสอนและการทาํกจิกรรม
ดา้นภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ภายในวทิยาลยัมป้ีายประกาศ บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียน 
การสอน        
1. การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตรง

ตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

2. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่
ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน 1 0 1 0 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้

3. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่
ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมคีวามทนัสมยั 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

4. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศที่
ใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้

5. ครจูดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษเป็นขัน้ตอน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครสูอนไดช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
7. ครใูหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน

ในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ครพูรอ้มใหค้าํปรกึษา ชว่ยเหลอืนกัเรยีนใน

การเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
9. ครใูชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการสอน

ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. ครจูดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่องโยง

ความรูภ้าษาองักฤษในรายวชิาต่างๆ 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
11. ครกูารจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและ
นอกหอ้งเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครจูดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีน
กลา้แสดงออกในการออกเสยีงภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. ครใูชส้ือ่การสอนเพือ่พฒันาการเรยีน
ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. กจิกรรมทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
ภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนมคีวามหลากหลาย 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

15. การเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีาร
กระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรู้
เพิม่เตมิ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16. ในวิทยาลยัมีครสูอนภาษาองักฤษ
ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา (Native 
Speaker) 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรม
นักเรียน        
1. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม

ชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
ของนกัเรยีน -1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้มไ่ด ้

2. วทิยาลยัอาํนวยความสะดวกในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
เกีย่วกบัภาษาองักฤษ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
3. วทิยาลยัอาํนวยความสะดวกในการจดั

สถานทีท่าํกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษอยา่งเป็น
สดัสว่น 1 0 1 1 0 0.60 ใชไ้มไ่ด ้

4. วทิยาลยัชว่ยเหลอืงบประมาณในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
เกีย่วกบัภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุน
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครมูสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
สว่นใหญ่ของวทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
สว่นใหญ่ของวทิยาลยัชว่ยสรา้ง
ประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน        
1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่ง

เพือ่น รุน่พี ่ในการเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
2. วทิยาลยัสง่เสรมิใหม้คีวามรกั สามคัคี

ระหวา่งกลุ่มเพือ่นในวทิยาลยั 1 0 1 0 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้
3. ความไวว้างใจในการปรกึษาปญัหาการเรยีน

ภาษาองักฤษกบักลุ่มเพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4. กลุ่มเพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยัสรา้งแรงจงูใจใน

การเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นเพือ่

เผยแพรค่วามสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. กลุ่มเพือ่นรว่มกนัทาํกจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษเพือ่ชว่ยสรา้งชื่อเสยีงใหก้บั
วทิยาลยั 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมเสรมิการเรยีนรูด้า้น
ภาษาองักฤษมคีวามสนุกสนานในกลุ่ม
เพือ่น 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ        
1. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุน

การศกึษาภาษาองักฤษของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2. วทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธ ์ประกาศ

ขา่วสารการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้
3. บรกิารหอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร 

ตํารา สือ่โสตทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและ
ทนัสมยั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การ
เรยีนภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจาํนวน
นกัเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
5. การจดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษจาก

วทิยากรภายนอกวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การทศันศกึษาเพือ่ศกึษาแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้

ต่อการเรยีนภาษาองักฤษ 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้
7. วทิยาลยัเป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ

ของชุมชนใกลเ้คยีง 1 1 -1 1 1 0.60 ใชไ้มไ่ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 104

ตาราง 18 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์ เรือ่งแนวทางการจดัการ  
     สภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยั  
     อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี(แบบสมัภาษณ์สาํหรบัผูบ้รหิาร) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนท่ี 1 
1 ชื่อ-สกุล 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
2 ชื่อวทิยาลยั 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 2 
1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนภาษาองักฤษดา้นอาคารสถานทีข่อง
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนภาษาองักฤษดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
3. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนภาษาองักฤษดา้นการจดักจิกรรม
นกัเรยีนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
4. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนภาษาองักฤษดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่นของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
5. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนภาษาองักฤษดา้นการใหบ้รกิารของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 3  
ขอ้เสนอแนะ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
 
 
 
ตาราง 19 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเรือ่งการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีน 
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     ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี  
     (แบบสอบถามสาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ) 
 

 
ตาราง 20 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเรือ่งการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีน  
     ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี 
     (แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม (จาํนวนข้อ) ค่าความเช่ือมัน่ 
50 .923 

แบบสอบถาม (จาํนวนข้อ) ค่าความเช่ือมัน่ 
41 .963 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรือ่ง 

การจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษ 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี 

.............................................................. 
คาํช้ีแจง             
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําปรญิญานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑติ เรื่อง การ
จัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี 
 2.  แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความคดิเหน็ของครสูอนรายวชิาภาษาองักฤษ 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร 
 3.  เพื่อใหผู้บ้รหิาร อาจารย ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ระหนักถงึการจดัการสภาพแวดลอ้มใน
การเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ขอให้ท่านตอบขอ้คําถามทุกขอ้ให้ตรงกบั
ความคดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิของทา่น คาํตอบของทา่นจะเป็นแนวทางในการกาํหนดแผนการสง่เสรมิพฒันา
และปรบัปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีเ่อือ้ต่อการผลติผูเ้รยีนดา้นอาชวีศกึษาทีม่คีุณภาพ
ต่อไป แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี      
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของครูสอนรายวชิาภาษาองักฤษ มี
ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ สาขาวชิาทีจ่บการศกึษา ระดบัการศกึษา 
และประสบการณ์สอน  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีตาม
ความคดิเหน็ของครสูอนรายวชิาภาษาองักฤษ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีน
การสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  
 โปรดตอบขอ้คาํถามทุกขอ้ตามความจรงิ คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการ
วจิยัครัง้น้ี             
 

ขอขอบคุณทกุทา่นทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวสดุารตัน์ คงคาชาต ิ

นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารและจดัการการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของครสูอนรายวชิาภาษาองักฤษทีต่อบแบบสอบถาม    
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความต่อไปน้ีและเขยีนเครือ่งหมายถูก  ลงในชอ่ง  ทีต่รง  
 กบัขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิของทา่น ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  เพศ           
     ชาย         
       หญงิ 
 
 2.  สายวชิาทีจ่บการศกึษา        
    สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์       
    วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี       
 
 3.  ระดบัการศกึษา        
     ปรญิญาตร ี        
     ปรญิญาโท        
     ปรญิญาเอก 
 
 4.  ประสบการณ์สอน 
    0-5 ปี 
   6-10 ปี 
   11-15 ปี 
   16-20 ปี         
     ตัง้แต่ 21 ปี ขึน้ไป 
 
 5.  เงนิเดอืน          
     0 –10,000 บาท        
    10,001 – 20,000 บาท  
   ตัง้แต่ 20,001 บาทขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  
 ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี    
คาํช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และเขยีนเครือ่งหมายถูก () ลงในชอ่งระดบั  
 ความคดิเหน็ตามทศันะทีเ่ป็นจรงิของทา่นโดยพจิารณาตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
  คะแนน 5 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
  คะแนน 4 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัมาก  
  คะแนน 3 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คะแนน 2 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อย  
  คะแนน 1 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
1. การจดัภูมทิศัน์ภายในวทิยาลยัสรา้งบรรยากาศในการเรยีน

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

  
 

   

2. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามสะอาด 
และปลอดภยั 

     

3. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวามพรอ้มใน
การสอนและการจดักจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ  

     

4. จํานวนเครื่องมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอกบัการ
จดัการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ 

     

5. การจดัป้ายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์บอรด์ความรูเ้พื่อให้
ความรูภ้าษาองักฤษแก่นกัเรยีนทีท่นัสมยัและอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

6. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษในหอ้งสมุดเพยีงพอ
กบัจาํนวนนกัเรยีน 

     

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน 
1. ครูผูส้อนวางแผนการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตรง

ตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  

     

2. ครผููส้อนเลอืกใชต้ําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ช้
ในการประกอบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีความ
ทนัสมยั  
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการ

ประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน 

     

4. ครผููส้อนจดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเป็น
ขัน้ตอน ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจเน้ือหาไดด้ขีึน้ 

     

5. ครผููส้อนเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษที่
หลากหลาย  

     

6. ครผููส้อนสอนไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจงา่ย      
7. ครผููส้อนเอาใจใสน่กัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษอยา่งเทา่

เทยีมกนั 
     

8. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และเป็น
กนัเองกบั 

นกัเรยีนในการสอนภาษาองักฤษ 

     

9. ครผููส้อนพรอ้มใหค้าํปรกึษาและชว่ยเหลอืนกัเรยีนในการเรยีน
ภาษา 

องักฤษ 

     

10. ครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

11. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยงเน้ือหาบทเรยีน
ภาษาองักฤษกบัรายวชิาต่างๆ 

     

12. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษสง่เสรมิใหม้กีาร
เรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

     

13. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีนกลา้ออก
เสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ 

     

14. ครผููส้อนจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุน้ให้
นกัเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้การด ูการฟงั การพดู การอ่าน และ
การเขยีน 

     

15. ครผููส้อนนําสือ่การสอนทีห่ลากหลายมาใชพ้ฒันาการเรยีน
ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

     

16. ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมคีวาม
หลากหลาย 
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
17. การจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษา

คน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองหรอืเป็นกลุ่ม 
     

18. วทิยาลยัดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษโดย
ชาวต่างชาตทิีใ่ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกั (Native Speaker)  

     

สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน 
1. ครผููส้อนสง่เสรมิการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่

เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

2. ครผููส้อนอาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ 

     

3. ครผููส้อนอาํนวยความสะดวกในการจดัสถานทีท่าํกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้นภาษาองักฤษอยา่งเป็นสดัสว่น  

     

4. ครผููส้อนเป็นทีป่รกึษาในการจดักจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

5. ครผููส้อนจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษตามความถนดัและความสนใจของนกัเรยีน 

     

6. ครผููส้อนมสีว่นชว่ยเหลอืในการหางบประมาณในการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ 

     

7. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุนกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

8. ครผููส้อนมสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

9. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมของวทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิ
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  

     

10. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมของวทิยาลยัชว่ยสรา้ง
ประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

11. จาํนวนคาบสอนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษของครมูคีวามเหมาะสม  

     

12. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษ 
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน 
1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งเพือ่นครใูนการเรยีน

รายวชิาภาษาองักฤษ 

     

2. วทิยาลยัสง่เสรมิใหม้กีารทาํงานเป็นทมีของคร ูเพือ่นครแูละ
ผูบ้รหิารในวทิยาลยั 

     

3. คร ูเพือ่นคร ูและผูบ้รหิาร มคีวามสนิทสนม สามารถใหค้าํปรกึษา
แก่กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     

4. การมสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมีของคร ูเพือ่นครแูละผูบ้รหิาร      
5. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นครเูพือ่แบ่งปนัความรู ้

ความสามารถในการสอนภาษาองักฤษ 
     

6. กลุ่มเพือ่นครรูว่มกนัสรา้งกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษเพือ่ชว่ยสรา้ง
ชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยั 

     

7. ความมุง่มัน่ของคร ูเพือ่นครแูละผูบ้รหิารในการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษแก่นกัเรยีนใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ 

     

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ 
1. ครผููส้อนชว่ยจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุนการศกึษาดา้น

ภาษาองักฤษแก่นกัเรยีน 

     

2. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนหรอืทุนการศกึษาใหแ้ก่ครสูอน
ภาษาองักฤษเพือ่สนบัสนุนการศกึษาต่อดา้นภาษาองักฤษใน
ระดบัทีส่งูขึน้ 

     

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การสอนภาษาองักฤษ
เพยีงพอกบัจาํนวนคร ู

     

5. การจดัอบรมครเูพือ่เพิม่พนูความรูภ้าษาองักฤษจากวทิยากร
ภายนอกวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

6. การศกึษา ดงูานนอกสถานทีเ่พือ่เพิม่ประสบการณ์ความรูข้องครู
สอนรายวชิาภาษาองักฤษ 

     

7. วทิยาลยัเป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษของชุมชนละแวก
ใกลเ้คยีงวทิยาลยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั เรือ่ง การจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียน
ภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี 
.............................................................. 

 
คาํช้ีแจง    
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําปรญิญานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑติ เรื่อง การ
จัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี 
 2.  แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนักเรยีนระดบัประกาศ นีย
บตัรวิชาชีพที่มต่ีอสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีน
การสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  
 3.  เพื่อใหผู้บ้รหิาร อาจารย ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ระหนักถงึการจดัการสภาพแวดลอ้มใน
การเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ขอใหท้่านตอบขอ้คาํถามทุขอ้ใหต้รงกบัความ
คดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิของท่าน คาํตอบของท่านจะเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการส่งเสรมิพฒันาและ
ปรบัปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีเ่อือ้ต่อการผลติผูเ้รยีนดา้นอาชวีศกึษาทีม่คีุณภาพต่อไป  
  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน มลีกัษณะเป็นแบบสาํรวจ
รายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ และสาขาวชิาทีก่าํลงัศกึษา   
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสภาพแวดล้อมในการเรยีน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีตาม
ความคดิเหน็ของนกัเรยีน 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดั
กจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  
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ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีนทีต่อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความต่อไปน้ีและเขยีนเครือ่งหมายถูก  ลงในชอ่ง  ทีต่รงกบัขอ้มลู 
 ทีเ่ป็นจรงิของทา่น ดงัต่อไปน้ี 
  
 1. เพศ           
    ชาย 
   หญงิ  
  
 2. ระดบัชัน้ทีศ่กึษา        
     ปวช. 1 
   ปวช. 2 
   ปวช. 3 
 
 3.  สาขาวชิา          
     การบญัช ี
   การตลาด 

 คอมพวิเตอรธุ์รกจิ 
 การจดัการทัว่ไป 
 การโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 
 เครือ่งมอืกลและซ่อมบาํรงุ 
 ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์
 การพมิพ ์
 อื่นๆ ระบุ................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร 
 วชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี   
คาํช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และเขยีนเครือ่งหมายถูก () ลงในชอ่งระดบัความ 
 คดิเหน็ตามทศันะทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนโดยพจิารณาตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
  คะแนน 5 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
  คะแนน 4 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัมาก  
  คะแนน 3 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คะแนน 2 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อย  
  คะแนน 1 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
1. การจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีน

ภาษาองักฤษ 

     

2. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม
สะอาด และปลอดภยั 

     

3. ภายในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทางภาษามคีวาม
พรอ้มในการจดัการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ  

     

4. จาํนวนเครือ่งมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษาเพยีงพอกบั
การจดัการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมดา้น
ภาษาองักฤษ 

     

5. ภายในวทิยาลยัมป้ีายประกาศ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
บอรด์ความรูภ้าษาองักฤษทีท่นัสมยั 

     

6. แหล่งสบืคน้ขอ้มลูการเรยีนภาษาองักฤษในหอ้งสมดุ
เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 

     

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน 
1. การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตรงตาม

จุดมุง่หมายของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในปจัจุบนั 

     

2. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการ
ประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมคีวามทนัสมยั  
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3. ตําราเรยีน เอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการ

ประกอบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมเีพยีงพอกบั
ความตอ้งการของนกัเรยีน  

     

4. ครผููส้อนจดัลาํดบัเน้ือหาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
เป็นขัน้ตอน  

     

5. ครผููส้อนสอนไดช้ดัเจน สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 

     

6. ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และเป็น
กนัเองกบันกัเรยีนในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 

     

7. ครผููส้อนพรอ้มใหค้าํปรกึษา ชว่ยเหลอืนกัเรยีนในการ
เรยีนภาษาองักฤษ 

     

8. ครผููส้อนใชน้ํ้าเสยีง ทา่ทางทีเ่หมาะสมในการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

9. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนมกีารเชื่อมโยงความรู้
ภาษาองักฤษในรายวชิาต่างๆ 

     

10. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษสง่เสรมิใหม้ี
การเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

     

11. ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ในนกัเรยีนกลา้
ออกเสยีงในการสนทนาภาษาองักฤษ 

     

12. ครผููส้อนนําสือ่การสอนทีห่ลากหลายมาใชพ้ฒันาการ
เรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

     

13. ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษแก่
นกัเรยีนทีค่วามหลากหลาย  

     

14. การจดัเรยีนการสอนภาษาองักฤษมกีารกระตุน้ให้
นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองหรอื
เป็นกลุ่ม 

     

15. วทิยาลยัดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
โดยชาวต่างชาตทิีใ่ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกั (Native 
Speaker)  
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมด้านการจดักิจกรรมนักเรียน 
1. วทิยาลยัจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม

เกีย่วกบัภาษา 
องักฤษทีน่่าสนใจตรงกบัความตอ้งการของนกัเรยีน 

     

2. วทิยาลยัชว่ยเหลอืงบประมาณในการจดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมเกีย่วกบัภาษาองักฤษ 

     

3. ผูบ้รหิารของวทิยาลยัสง่เสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 

     

4. ครมูสีว่นรว่มในกจิรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมสว่นใหญ่ของ
วทิยาลยัชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  

     

6. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมสว่นใหญ่ของ
วทิยาลยัชว่ยสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

7. ตารางเรยีนของนกัเรยีน เอือ้อาํนวยในการเขา้รว่ม
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรมดา้น
ภาษาองักฤษ 

     

8. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมชมรม
ดา้นภาษาองักฤษ 

     

สภาพแวดล้อมด้านสงัคม กลุ่มเพ่ือน 
1. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งเพือ่น รุน่พี ่ใน

การเรยีนและทบทวนบทเรยีนภาษาองักฤษ 

     

2. สามารถปรกึษาปญัหาการเรยีนภาษาองักฤษกบักลุ่ม
เพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยั 

     

3. กลุ่มเพือ่น รุน่พีใ่นวทิยาลยัสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน
ภาษาองักฤษ 

     

4. การรว่มทาํกจิกรรมของกลุ่มเพือ่นเพือ่เผยแพร่
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
5. กลุ่มเพือ่นรว่มกนัทาํกจิกรรมดา้นภาษาองักฤษเพือ่ชว่ย

สรา้งชื่อเสยีงใหก้บัวทิยาลยั 
     

6. การจดักจิกรรมเสรมิการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษมคีวาม
สนุกสนานในกลุ่มเพือ่น 

     

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ 
1. วทิยาลยัมกีารจดัหาแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุนการศกึษา

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

     

2. วทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธ ์ประกาศขา่วสารการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ 

     

3. บรกิารหอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื เอกสาร ตํารา สือ่โสต
ทศัน์ภาษาองักฤษเพยีงพอและทนัสมยั 

     

4. บรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้การเรยีน
ภาษาองักฤษเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 

     

5. การจดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษจากวทิยากรภายนอก
วทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

6. การทศันศกึษาเพือ่ศกึษาแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีน
ภาษาองักฤษ เชน่ วดัพระแกว้ ชุมชนต่างๆ ในเกาะ
รตันโกสนิทร ์พพิธิภณัฑ ์ 
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แบบสมัภาษณ์เพ่ือการวิจยั (ผูบ้ริหาร) 
เรือ่ง แนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี 

 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบสมัภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําปรญิญานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑติ เรื่อง การ
จัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ี
 2.  แบบสมัภาษณ์น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาแนวทางในการจดัการสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ในเขตราชเทว ีทัง้ 
5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดา้นสงัคม 
กลุ่มเพือ่น และดา้นการใหบ้รกิาร  
 3.  เพื่อใหผู้บ้รหิาร อาจารย ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ระหนักถงึการจดัการสภาพแวดลอ้มใน
การเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ขอใหท้่านตอบแบบสมัภาษณ์ใหต้รงกบัความ
คดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิของท่าน คําตอบของท่านจะเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการส่งเสรมิพฒันาและ
ปรบัปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลที่เอื้อต่อการผลิตผู้เรยีนด้านอาชวีศกึษาที่มคีุณภาพต่อไป 
แบบสมัภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
  ตอนที ่1  เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล ชื่อวทิยาลยั  
  ตอนที ่2  เป็นแบบสมัภาษณ์แนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษา 
องักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาคาร
สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการจดักจิกรรมนักเรยีน ดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน และดา้น
การใหบ้รกิาร  
  ตอนที ่3  เป็นขอ้เสนอแนะ        
 
 โปรดตอบแบบสมัภาษณ์ตามความจรงิ คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการ
วจิยั ครัง้น้ี 
  

ขอขอบคุณทกุทา่นทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 
 

นางสาวสดุารตัน์ คงคาชาต ินิสติปรญิญาโท 
สาขาวชิาการบรหิารและจดัการการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ชื่อ-นามสกุล __________________________________________________    
 ตําแหน่ง _____________________________________________________  
 ชื่อวทิยาลยั ___________________________________________________ 
 
ตอนท่ี 2 แบบสมัภาษณ์แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบั 
 ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  
 1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษด้านอาคารสถานที่ของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  
 2.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  
 3.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาองักฤษด้านการจัดกิจกรรม
นกัเรยีนของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  
 4.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อนทัง้
กลุ่มเพือ่นนกัเรยีน เพือ่นคร ูผูบ้รหิารและกลุ่มวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนดว้ยกนั  
 5.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษด้านการให้บรกิารของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  
 6.  งบประมาณที่จะสนับสนุนการพฒันาสภาพแวดล้อมในการเรยีนภาษาองักฤษของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัร 
 วชิาชพี ของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 
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ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี 
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รายช่ือวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน เขตราชเทวี 
 
1. กรงุเทพการบญัชวีทิยาลยั   เลขที ่588 ซอยเพชรบุร ี20 ถนนเพชรบุร ี  
       แขวงถนนเพชรบุร ีเขตราชเทว ี
        กรงุเทพมหานคร 10400    
 
2. วทิยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก   เลขที ่1643/3 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่ 
       แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ี
        กรงุเทพมหานคร 10400  
 
3. วทิยาลยัอาชวีศกึษาดุสติพณชิยการ   เลขที ่438/17 ซอย 5 ถนนราชวถิ ี 
       แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
        กรงุเทพมหานคร 10400    
 
4. วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการเจา้พระยา  เลขที ่34 ถนนเพชรบุร ี    
       แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ี
       กรงุเทพมหานคร 10400   
 
5. วทิยาลยัเทคโนโลยสียามธุรกจิ ในพระอุปถมัภ ์เลขที ่94 ซอยวุฒพินัธ ์ถนนราชปรารภ   
       แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ี
        กรงุเทพมหานคร 10400 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวสดุารตัน์ คงคาชาต ิ
วนัเดอืนปีเกดิ     วนัที ่23 กรกฎาคม 2526  
สถานทีเ่กดิ      จงัหวดัราชบุร ี  
ทีอ่ยูป่จัจุบนั     13 เพชรเกษม 69 แยก 7 แขวงหลกัสอง เขตบางแค  
      กรงุเทพมหานคร   
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั  อาจารยป์ระจาํ วทิยาลยัเทคโนโลยบุีษยรตัน์บรหิารธุรกจิ   
      เขตบางแค กรงุเทพมหานคร 
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั    วทิยาลยัเทคโนโลยบุีษยรตัน์บรหิารธุรกจิ เขตบางแค 
       กรงุเทพมหานคร   
 
ประวตักิารศกึษา           
 พ.ศ. 2544    มธัยมศกึษาปีที ่6 
      จาก   โรงเรยีนราชวนิิตบางแคปานขาํ  
       กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2548   ศกึษาศาสตรบณัฑติ (สาขาเกษตรกรรม) 
      จาก  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
       จงัหวดัเชยีงใหม ่  
 พ.ศ. 2559   ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (สาขาการบรหิารและจดัการการศกึษา)  
      จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
       กรงุเทพมหานคร 
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