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 This study aimed to study and to compare the actual and the desired characteristics 
of Taekwondo referees in the opinions of coaches and players in the 37th Thailand 
University Games. The samples were 65 coaches, 100 male players and 100 female 
players by non-proportional stratified random sampling. The instrument for collecting data 
was a questionnaire constructed by the researcher himself with 0.91 of reliability. The data 
were analyzed in to frequency, percentage, means, standard deviations and t-test dependent. 
 The results were found as follows: 

1. In total and in every aspect of the actual and the desired characteristics of 
Taekwondo referees in the opinions of coaches; personality, referees understanding, and 
referee performance, there were statistically significant differences at .05 level. 

2. In total and in every aspect of the actual and the desired characteristics of 
Taekwondo referees in the opinions of players; personality, referees understanding, and 
referee performance, there were statistically significant differences at .05 level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 เทควันโดเปนศิลปะปองกันตัวประจําชาตขิองชาวเกาหลี  มีรากฐานมาจากวิชาคาราเต  
ซ่ึงเปนศิลปะปองกันตัวประจําชาติของชาวญี่ปุน ซ่ึงคาราเตของญี่ปุนเองก็ไดสืบทอดมาจากวิชา
กังฟูของจีน โดยสืบทอดและเผยแพรเขามาทางหมูเกาะริวควิ โดยเริม่แรกเรียกวาโอกินาวาคาราเต
แลวกลายมาเปนศิลปะปองกันตัวคาราเตและมาเปนกฬีาคาราเตโดในปจจุบัน (พิทักษ  ผูกพันธุ. 
2547: 48) 
 ประวตัิการกําเนิดกีฬาเทควนัโด เริ่มมาจากในชวงป ค.ศ. 1910 ถึงชวงสิ้นสุดสงครามโลก 
ครั้งที่ 2  ในป ค.ศ. 1945  ซ่ึงประเทศญีปุ่นไดเขายึดครองประเทศเกาหลีเปนเวลานานถึง 35 ป  ใน
ระหวางนั้นทหารเกาหลีสวนใหญไดเขาฝกในประเทศญี่ปุน  ผูชายเกาหลีจํานวนมากยังถูกเกณฑ
และสงไปเรียนหนังสือในประเทศญี่ปุนและไดฝกวิชาคาราเต หลังสงครามโลก ครั้งที่ 2 สิ้นสุด ไดมี
การกอตั้งสถานฝกวิชาปองกันตัวขึ้นหลายสํานักในประเทศเกาหลี  ซ่ึงเหลาปรมาจารยของสํานัก
ตางๆ ก็ไดฝกวิชาคาราเตมากอนและยังไดผสมผสานกับวิชาปองกันตัวอ่ืนๆ จนกลายมาเปนรูปแบบ
ที่เปนเอกลักษณะของตวัเอง แตสวนใหญก็ยังคงรูปแบบของคาราเต จนในป ค.ศ. 1957 สํานักตางๆ 
ไดรวมตัวกันเปนสํานักเดียว คือ สํานักกุกกิวอน (Kukkiwon) และสรางรูปแบบที่เปนศิลปะปองกัน
ตัวที่จะเปนเอกลักษณของชนชาติเกาหลีขึ้น โดยการนําของ นายพลเช ฮอง ฮี (Choi Hong Hi) และ
ไดเกิดเปนเทควันโด (Taekwondo) ซ่ึงมีรากศพัทมาจากศิลปะการรายรําผสมการตอสูด้ังเดิมของ
คนเกาหลีที ่ชื่อ เทคเกียน (TaeKyon) จนกลายมาเปนวิชาเทควันโด ที่เปนศิลปะปองกันตัวอันเปน
เอกลักษณของชนชาติเกาหลี  ป ศ.ศ. 1972 สํานักกุกกิวอนไดรับการสถาปนาขึ้น นับไดวาเปน
สํานักใหญของชาวเทควันโดทั่วโลก เปนศูนยกลางที่มีหนาที่การเผยแพร เทควันโดไปทั่วโลก ดูแล
เรื่องงานวิชาการ การวิจัยตางๆ การออกวุฒิบัตรสายดํา  ฝกอบรมผูฝกสอนและจัดระบบมาตรฐาน
การเรียนการสอน 
 เทควันโดในปจจุบันยังไดแบงออกเปน 2 สถาบัน คือ สหพันธเทควนัโดโลก (The world 
Taekwondo Federation หรือ WTF) และสมาพันธเทควันโดโลก (International Taekwondo 
Federation หรือ ITF) ทั้ง 2 สถาบันนี้แตกตางกันโดยรูปแบบของการแขงขันและกฎ กติกาของการ
แขงขัน แตในรูปแบบของสหพันธเทควันโดโลก (WTF) ไดรับการยอมรับกันมากที่สุดจนไดบรรจุ
เปนกีฬาที่มีการแขงขันในกฬีาโอลิมปก ซ่ึงเปนมหกรรมกีฬาที่ยิ่งใหญที่สุดของมวลมนุษยชาตใิน
ปจจุบันและกฎกติกาการแขงขันเทควันโดทั่วโลกก็ยึดตามกฎกติกาของสหพันธเทควันโดโลกดวย 
(TKDTutor. 2010: online) 
 สมาคมเทควนัโดแหงประเทศไทย กอตัง้ในป พ.ศ. 2528 โดยที่เทควันโดเขามาเผยแพร
ในไทยประมาณป พ.ศ. 2508  ในชวงทีป่ระเทศสหรัฐอเมริกาเขามาตั้งฐานทัพในไทย ไดมีการนํา
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อาจารยมาจากประเทศเกาหลีเขามาเพื่อฝกทหารอเมริกัน หลังจากนั้นเม่ืออเมริกาไดกลับออกไป
แลวอาจารยเหลานั้นก็อยูเผยแพรเทควนัโดตอมาจนกระทั่ง คุณมัลลิกา ขัมพานนท รวมกับอาจารย
ซอง คิ ยอง ไดกอตั้งสมาคมสงเสริมศิลปะปองกันตัวเทควันโดขึ้นในป พ.ศ. 2521 และพัฒนามาเปน
สมาคมเทควนัโดแหงประเทศไทยในป พ.ศ. 2528 (พิษณุ  กุศลวงศ. 2547: 5) 
 เทควันโดมีปรัชญาและวิธีการดําเนินชีวิตสอดแทรกอยูอยางชัดเจน ซ่ึงปรชัญาเหลานั้น
ไดแก บทบัญญัติและขอปฏบิัติของนักเทควันโด ซ่ึงนักเทควันโดในประเทศไทยนํามาใชในการ
ประพฤติปฏิบตัิและใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวันของตน คือ การจงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ กตัญูกตเวทีตอบิดามารดา ครู อาจารยและผูมีพระคุณ มีความซื่อตรงและจริงใจ   
ตอเพ่ือน ไมทํารายผูอ่ืนโดยไมจําเปน ไมทอถอยตอเหตุการณทั้งปวง การนับถือผูอาวุโสกวา ความ
มีระเบียบวินัย มีความเชื่อม่ันในตนเอง การประพฤตปิฏิบัตตินใหดีที่สุดอยางสม่ําเสมอและการ
ตัดสินใจหรือตัดสินเหตุการณดวยความระมัดระวังและถูกตอง  ในการแขงขันเทควันโดนั้นไมไดเนน
ที่ความรุนแรงแตเนนที่ความไว จังหวะ ความเฉียบคม ความสวยงามของเทคนิคการเตะ ในการเขา
ทําหรือตั้งรับ  โดยเฉพาะการเตะเปนจุดเดนของกีฬาเทควันโดซึ่งมีความสวยงาม คอนขางที่จะ
แตกตางจากกีฬาตอสูชนิดอ่ืนๆ 
 การแขงขันกฬีาเทควันโดนั้น ไมวาจะเปนการแขงขนัในระดับใดจะประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวน้ันตองประกอบดวยปจจัยหรือองคประกอบอ่ืนๆ หลายดาน ไมวาจะเปนสถานที่จัด ระบบ
การจัดการตางๆ รางวัล ระดับหรือความสําคัญของแตละเกมการแขงขัน  แตสวนสําคัญที่สุดหรอื
หัวใจของการแขงขันคือ ผูตัดสิน เพราะการเปนหรือทําหนาที่ผูตัดสินที่ขาดคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
เชน ขาดคุณสมบัติการเปนผูตัดสิน ขาดความยุตธิรรมและจรรยาบรรณ ขาดความรูความเขาใจใน
กติกาอยางถองแท ขาดความสามารถ ขาดความมั่นใจ ผูฝกสอนและนักกีฬาไมใหความเคารพ
เชื่อถือ ขาดการแสดงออกในลักษณะทาทาง อุปนิสัยและความประพฤตขิองการเปนผูตัดสิน ซ่ึงอาจ
เรียกวาขาดคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินที่ดีแลว จะไมสามารถทําใหการแขงขันในรายการ
หรือทัวรนาเมนทน้ันๆ ประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคได 
 ที่กลาวมานี้เปนความสําคญัอยางยิ่งในการพฒันากีฬาเทควันโดและผูตัดสินเทควันโดไทย 
เพราะผูตัดสินทุกคนตองตระหนักอยูเสมอวาในการแขงขันทุกครั้ง นักกีฬาคือผูที่สาํคัญที่สุด 
นักกีฬาตองใชเวลาในการฝกซอมมานาน ผูฝกสอนและผูปกครองตองทุมเทในการเอาใจใสและใช
จายเงินมามากเทาใด ผลการตัดสินที่ผิดพลาดเพียงเลก็นอย ซ่ึงอาจจะมาจากการเจตนาหรือไม
เจตนา ลําเอียง ขาดความเขาใจในกฎกตกิา ธรรมชาตหิรือวิถีทางของกีฬาประเภทนี้ ก็จะทําใหเกิด
ความไมเขาใจ ไมพอใจ เกิดความแตกแยก จนอาจทําใหเกิดความเสียหายตอวงการและสถาบนั
กีฬาเทควันโด เพราะทั้งตวันักกีฬาและผูฝกสอนเองตางก็รูในกฎกติกาเชนกัน  ซ่ึงในสวนของผู
ตัดสินเทควันโดจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากันตอเน่ือง ศุภศิษฐ  ชัยสาร (2548: 3) กลาววา 
การเปนผูตัดสินที่ดีน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเขาใจพื้นฐานของเกมการแขงขันเสียกอน ผูตดัสิน
ตองคิดและสํารวจตนเองวาสิ่งใดที่ควรปรบัปรุง แกไขและควรศกึษาเพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อที่จะ
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สงผลใหการปฏิบัติหนาทีเ่ปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับแกผูที่เขารวมการ
แขงขันและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ตอไป 
 ในการแขงขันเทควันโดในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยทีผ่านมา มีการประทวง
วิธีการตัดสินหรือคําตัดสินกันอยูบอยครั้ง จนเกิดการวิพากษวิจารณกันเกี่ยวกันคุณสมบัติ ความรู
ความสามารถและคุณภาพของผูตัดสิน  ความขัดแยงในเรื่องกฎกติกาการตัดสินและความคิดเห็น
ตางๆ ระหวางผูตัดสินกับผูฝกสอนและนกักีฬาที่เกิดขึน้บอยครั้งดวยเหตุผลตางๆ เหลานี้ ทําให
ผูวิจัยสนใจทีจ่ะศึกษาคุณลกัษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโด ในทัศนะของ 
ผูฝกสอนและนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ผลการศึกษา  
ครั้งน้ีจะเปนขอมูลสวนหนึ่งในการนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่     
พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด ใหกับสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย อันจะสงผลตอ    
การพัฒนาวงการกีฬาเทควนัโดและวงการผูตัดสินกีฬาเทควันโด ใหประสบความสําเร็จในการเปน  
ผูตัดสินที่ดีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาวิชาชพีอีกทางหนึ่ง และ
เปนประโยชนตอวงการกีฬาเทควันโดของประเทศตอไป 
 

ความมุงหมายในการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะ

ของผูฝกสอนและนักกีฬา ที่เขารวมการแขงขันกีฬาเทควันโดในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด
ตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา ที่เขารวมการแขงขันกีฬาเทควนัโดในกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬาที่มีตอคุณลักษณะที่เปน
จริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินเทควันโด อีกทั้งเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาผูตัดสินกีฬา
เทควันโดของสมาคมกีฬาเทควันโดแหงประเทศไทย และผูตัดสินกฬีาเทควันโดสามารถนําไป
ปรับปรุงลักษณะของตนเองในบางประการใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ตลอดจนเปนประโยชนสําหรบั
ผูสนใจการศึกษาคนควา วิจัยใชเปนแนวทางในการศึกษาคนควาตอไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนผูฝกสอนและนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเทควันโด 
ในกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 รวมทั้งหมดประมาณ 492 คน 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนผูฝกสอนและนกักีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา    

เทควันโดในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 จํานวน  265 คน  เปนผูฝกสอน  65 คน 
นักกีฬาชาย 100 คน และนักกีฬาหญิง 100 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นอยางไมเปน
สัดสวน (Non-proportional Stratified Random Sampling) 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง ไดแก 

1.1 ผูควบคุมทีม 
1.2 นักกีฬา  จําแนกตามเพศ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโด 
 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
1. คุณลักษณะ หมายถึง  สิ่งที่เปนลักษณะประจํา เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึง

ความดีในสันดาน 
2. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสิน หมายถึง ลักษณะทาทางซึ่งแสดงออกในรูปการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงความรู ความสามารถ บุคลิกภาพ ความเฉลียวฉลาด ปฏิภาณไหวพริบ ตลอดจน
กิริยามารยาท ลักษณะอุปนิสัย และการแสดงทางอารมณ ของผูตัดสินเทควันโดตามสภาพที่เปนจริง
ที่กลุมตวัอยางพบเห็น 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน หมายถึง ลักษณะทาที อุปนิสัย ความรู
ความสามารถ คุณสมบัติ และความประพฤตขิองผูตัดสิน ซ่ึงไดแสดงออกจากรูปของการปฏิบตัิงาน
ตามที่กลุมตัวอยางพึงประสงค และคาดหวังวาควรจะเปน 

4. ผูตัดสินกีฬาเทควันโด หมายถึง บุคคลผูปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการผูตัดสินกีฬา   
เทควันโดในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 

5. ทัศนะ หมายถึง ความรูนึกคิด หรือความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางมีตอผูตัดสินกีฬา    
เทควันโด ในกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 

6. ผูฝกสอน หมายถึง ผูฝกสอน ที่ทําหนาที่ควบคุมการฝกซอม วางแผนการเลน 
กําหนดตัวผูเลนและแกปญหาแบบแผนวธิีเลน จัดและดําเนินการรับผิดชอบใหความสะดวกแกทีม 
จากทีมที่เขารวมแขงขันกีฬาเทควันโดในมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 

7. นักกีฬา หมายถึง  นักกีฬาเทควันโดทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเทควนัโดในกีฬา
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 

1. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของ      
ผูฝกสอนแตกตางกัน 

2. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของ
นักกีฬาแตกตางกัน 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สถานภาพ ไดแก 
1. ผูฝกสอน 
2. นักกีฬาชาย 
3. นักกีฬาหญิง 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสิน
กีฬาเทควันโด 

1. ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 
2. ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ 
3. ดานความสามารถในการตดัสิน 

แบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงค
ของผูตัดสินกีฬาเทควันโดที่ผูวิจัยสรางขึน้ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การวิจัยในครัง้น้ี เปนการศึกษาวิจัยคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตดัสิน
กีฬาเทควันโดในทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา  ในการแขงขันกฬีาเทควันโดในกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. เทควันโดในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
2. ผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
3. ระเบียบปฏิบตัิของผูตัดสินกฬีาเทควันโด 
4. คุณลักษณะและการเตรียมตัวเปนผูตัดสนิที่ดี 
5. ความรูเกี่ยวกบักีฬาเทควันโด 
6. ทักษะเบื้องตนในกีฬาเทควันโด 
7. กฎกติกาเบื้องตน 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

6.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
6.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

เทควันโดในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 กีฬาเทควันโดไดถูกบรรจุเขาทําการแขงขันครั้งแรกในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย
ครั้งที่ 26 เม่ือป พ.ศ. 2542  เปนกีฬาสาธิต  ซ่ึงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรเปนเจาภาพในครั้งน้ัน  
และมีการจัดการแขงขันในกฬีามหาวิทยาลัยฯ ตอมาจนถึงปจจุบัน  มีการชิงชัยกันทั้งหมด 19 
เหรียญทอง 19 เหรียญเงิน และ 35 เหรียญทองแดง  แบงออกเปนประเภทตอสูตอสู 16 เหรียญทอง 
16 เหรียญเงิน และ 32 เหรียญทองแดง และประเภททารําแบงเปนประเภทชายเดีย่ว ประเภทหญิง
เด่ียว และคูผสมชายหญิง รวม  3 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง ซ่ึงประเภททา
รําเพิ่งบรรจุเพ่ิมในการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 36  (กีฬามหาวิทยาแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 36. 2553: ออนไลน)  
 

ผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
 การกีฬาในปจจุบัน ผูตัดสินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนากีฬาของชาติ
เพราะผูตัดสินจะเปนผูที่ชีข้าดวาใครจะฝายแพหรือชนะ ในการแขงขันกีฬาเทควนัโด เม่ือผูตัดสินได
ตัดสินการแขงขัน ไมวาจะในระหวางหรือจบการแขงขนั ผลการตัดสนิที่อาจจะผิดพลาด อาจสราง
ความไมพอใจใหแกทีมใดทมีหน่ึง ผูฝกสอน นักกีฬาหรือแมแตผูชมซ่ึงอาจจะกอใหเกิดการโตแยง
หรือประทวงผลการตัดสินจนอาจเกิดการทะเลาะววิาทหรือการกลาววาจาไมไมสุภาพซึ่งเปนเรื่องที่
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ไมสมควรจะเกิดขึ้น แตอยางไรก็ตามผลจากการประทวง หรือการฟองรองเพ่ือกลับคําตัดสินของผู
ตัดสินแทบจะไมเคยมีผลหรอืกลับคําตัดสนิไดเลยถึงแมวาการประทวงนั้นจะดําเนินการประทวงตาม
กฎกติกาที่ไดระบุไวในระเบยีบและมีหลักฐานที่ชัดเจน จนทําใหเกิดภาพที่ไมดีขึ้นในการแขงขันกีฬา
เทควันโด ทั้งในประเทศเองหรือแมแตการแขงขันในระดับประเทศหรือแมแตในระดับมหกรรมกีฬา
ตางๆ ไมวาจะเปน ซีเกมส เอเชี่ยนเกมสหรือแมแตโอลิมปกเกมสกมี็การประทวงผลการตัดสินกัน 
อยูเสมอ จนถึงขั้นมีการทํารายผูตัดสิน อยางไรก็ตามความผิดพลาดอันเกิดจากผูตัดสินในกีฬา     
เทควันโดอาจเกิดขึ้นไดในลกัษณะตางๆ ดังน้ี 

1. การตัดสินที่ผดิพลาด เกิดจากขาดความเขาใจในกติกาการตัดสินอยางถองแท 
และตามไมทนักับการเลนเทคนิคใหมๆ ของนักกีฬา 

2. การขาดความยุติธรรม ใหสทิธิพิเศษแกฝายใดฝายหนึ่งหรือลําเอียงเขาขางฝายใด 
ฝายหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนทีมเดียวกัน เปนเพ่ือน พ่ีนองรวมสํานักเดียวกัน 

3. การขาดความมั่นใจในการตดัสิน เพราะขาดหรือมีประสบการณ ในการตัดสินนอย 
4. การขาดความพรอมของทักษะตางๆในการเปนผูตัดสิน รวมทั้งความสมบูรณ

ทางดานรางกาย 
5. ขาดการตัดสนิใจที่ดี ขาดปฏิภาณไหวพริบ ไมรูจักการแกปญหาเฉพาะหนาใน

การตัดสินใจ 
6. การตัดสินดวยความเชื่อม่ันในตนเองมากเกนิไปจนขาดการไตรตรองหรือวินิจฉัย

เหตุการณที่ดี 
 ดังน้ันหัวใจสําคัญของการตดัสินเทควันโด คือ ผูตัดสินจะตองมีความยุติธรรมในจิตใจ มี
จรรยาบันของการเปนผูตัดสิน เขาใจในกฎกติกาเปนอยางดีไดและถองแท ตีความในกติกาการ
แขงขันใหถูกตอง จํากติกาไดแมนยํา ดังที่ มนตรี  พิมแพง (2548: 5) กลาววา “ผูตัดสินจะตองมี
ความเขาใจกติกาเปนอยางดี ไดแก ตีความกติกาใหถกูตอง จํากติกาไดแมนยํา นํากติกาไปใชได
ถูกตอง” การที่จะนํากติกาไปใชใหถกูตองและตองมีพ้ืนฐานความรู ประสบการณ ทักษะกีฬาและ
ธรรมชาติหรือรูปแบบของกฬีาเทควันโดมาเปนอยางดี และที่สําคัญจะตองกลาที่จะยอมรับและแกไข
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นและพัฒนา ปรับปรุงการตัดสินของตนเองใหดียิ่งๆ ขึ้นไป 
 

ระเบียบปฏิบัติของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 

1. คุณสมบัติของผูตัดสินกีฬาเทควันโดที่ดี (สมาคมเทควนัโดฯ. 2551: 1)  มีดังน้ี 
1.1 มีความมั่นใจ 
1.2 มีความซื่อสัตย ยุติธรรม 
1.3 มีการตัดสินใจที่ดีและทันตอเหตุการณ 
1.4 หม่ันศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ 
1.5 รักษาเกียรติและศักดิศ์รีของตนเองและผูอ่ืน 
1.6 มีทักษะในการสื่อสาร 
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1.7 มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
1.8 มีเสียงดังฟงชัด 
1.9 มีสายตาและการรับฟงที่ดี 

  1.10 มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
2. หลักปฎิบัตขิองผูตัดสินเทควันโด 

2.1 ผูตัดสินทุกคนมีสิทธิและหนาที่ที่จะตองปฏิบัตติามทีก่ําหนดไวในกติกาการ
แขงขันเทควนัโด ของสหพันธเทควันโดโลก (WTF) ทุกประการโดยไมมีขอยกเวน 

2.2 ผูตัดสินจะตองหม่ันฝกซอม ทบทวน ศึกษากฎกติกา ควรเขารวมการอบรมทุก
ครั้งที่มีโอกาส เพ่ือพัฒนาฝมือและรับทราบขอมูลหรือกฎกติกาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2.3 ควรยอมรับและตองแกไขขอผิดพลาดของตนเองที่เกิดขึ้นทุกครั้ง 
2.4 มีความยุตธิรรม แสดงใหเห็นวาไดทําหนาที่อยางดีทสุดเพื่อประโยชนของนักกีฬา

ทุกคนโดยไมมีความลําเอียงใดๆทั้งสิ้น 
2.5 ระลึกอยูเสมอวาการแขงขันทุกครั้งผูที่สําคัญที่สดุคือ นักกีฬา แตผูตดัสินนั้นก็เปน

ผูที่มีสวนสําคญัที่จะชวยกันพัฒนาวงการเทควันโดไทย ความผิดพลาดเพียงเล็กนอยหรือความไม
รับผิดชอบตอหนาที่ ความไมพรอมหรือศึกษากฎกติกาไมดีพอ การขาดความเอาใจใส การมีจิตใจ
ลําเอียง ทั้งหมดนี้เปนสิ่งที่จะทําลายกีฬาเทควันโด ตลอดจนการแขงขัน โอกาสและความตั้งใจของ
นักกีฬาและผูฝกสอน ที่ไดใชเวลา ความพยายามฝกฝนมาตลอดและที่สําคัญคือทาํลายความ
นาเชื่อถือของตนเอง ตลอดจนสถาบันผูตดัสิน 

2.6 ผูตัดสินสามารถเขียนถึงปญหา ขอผิดพลาดในการตัดสิน หรือขอเสนอแนะตางๆ
เพ่ือใหสภาผูตัดสินไดทําการตรวจสอบหรือนําไปปรับปรุงในการตดัสินครั้งตอไป 
 ผูตัดสินที่มีทมีเขาแขงขันในการแขงขันใด ตองสละสิทธิที่จะทําหนาที่ผูตัดสินในการ
แขงขันนั้นๆ (สมาคมเทควนัโดฯ. 2551: 3 - 5) 

3. วินัยของผูตัดสิน (สมาคมเทควันโดฯ. 2551: 9-11) 
3.1 ตองแตงกายใหสุภาพถูกตองตามกฎระเบยีบของสมาคมเทควันโดฯ 
3.2 ตองไมปฏิเสธการไปปฏิบตัหินาที่ตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายโดยปราศเหตุผลอัน

สมควร 
3.3 ตองตรงตอเวลา 
3.4 ตองเขารวมการฝกซอมกอนหนาการแขงขันตามที่ไดรับแจงทุกครั้ง 
3.5 เชื่อฟงคําตักเตือนของหัวหนาผูตัดสินที่ควบคุมการตัดสินในแตละรายการแขงขัน 
3.6 ตองไมประพฤตติัวโดยมิชอบ จัดหาหรือเรียกรองผลประโยชนอ่ืนใดอันเปนการ

เสื่อมเสยีเกียรติและศักดิ์ศรีของผูตัดสิน 
3.7 ตองไมเปนผูประพฤติผิดอยางรายแรง 
3.8 ไมด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลกอนและขณะปฏิบัติหนาที ่
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 การเลื่อนระดับของผูตัดสินเทควันโด 
 ผูตัดสินในประเทศ 
 ผูตัดสินสํารองเปนผูผานการอบรมและทดสอบจากสมาคมเควันโดแหงประเทศไทย หรือ 
การอบรมที่ไดรับรองจากสมาคมฯ และการกีฬาแหงประเทศไทย มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไดรับใบ
ประกาศนียบตัรสายดําดั้ง 1  จาก Kukkiwon  โดยจะตองสอบผานทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิัติดวย
คะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 
 ผูตัดสินสํารองที่เลื่อนขึ้นชัน้ 3 ตองปฏิบัติดังน้ี 

1. ตองมีอายุ 21 ป บริบูรณขึน้ไป 
2. ตองปฏิบัติหนาที่มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป และยื่นความประสงคที่จะขอ

เลื่อนระดับ โดยสงเอกสารถึงสมาคมฯ ภายในเดือนมกราคมของทุกป 
3. ผานการปฏิบตัิหนาที่ผูตัดสนิไมนอยกวา 5 รายการที่สมาคมฯรับรอง และผาน

เกณฑประเมินผลไมต่ํากวา B ในแตละรายการ 
4. ตองเปนผูที่มีผลงานการปฏิบัติหนาที่ดี มีความประพฤตทิี่ดี ตรงตอเวลา ไมเคย

ไดรับการลงโทษจากสมาคมฯ และการกีฬาแหงประเทศไทย 
5. ผานการสัมมนาผูตัดสินประจําป 
6. ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภาผูตัดสินเกินกึ่งหน่ึง 

 

 ผูตัดสินชั้น 3 ที่จะเลื่อนขึ้นชั้น 2 ตองปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ตองปฏิบัติหนาที่ในชั้น 3 มาไมนอยกวา 2 ป และ ยื่นความประสงคที่จะขอเลื่อน

ระดับ โดยสงเอกสารถึงสมาคมฯ ภายในเดือนมกราคมของทุกป 
2. ไดรับใบประกาศนียบตัรสายดําดั้ง 2 จาก Kukkiwon  
3. ตองผานการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินไมนอยกวา 10 รายการที่สมาคมฯรับรอง และ

ผานเกณฑประเมินผลไมต่ํากวา B ในแตละรายการ 
4. ตองเปนผูที่มีผลงานการปฏิบัติหนาที่ดี มีความประพฤตทิี่ดี ตรงตอเวลา ไมเคย

ไดรับการลงโทษจากสมาคมฯ และการกีฬาแหงประเทศไทย 
5. ผานการสัมมนาผูตัดสินประจําป 
6. ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภาผูตัดสินเกินกึ่งหน่ึง 

 

 ผูตัดสินชั้น 2 ที่จะเลื่อนขึ้นชั้น 1 ตองปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ตองปฏิบัติหนาที่ในชั้น 2 มาไมนอยกวา 2 ป และ ยื่นความประสงคที่จะขอเลื่อน

ระดับ โดยสงเอกสารถึงสมาคมฯ ภายในเดือนมกราคมของทุกป 
2. ไดรับใบประกาศนียบตัรสายดําดั้ง 3 ขึ้นไป จาก Kukkiwon 
3. ตองผานการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินไมนอยกวา 10 รายการที่สมาคมฯรับรอง และ

ผานเกณฑประเมินผลไมต่ํากวา B ในแตละรายการ 
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4. ตองเปนผูที่มีผลงานการปฏิบัติหนาที่ดี มีความประพฤตทิี่ดี ตรงตอเวลา ไมเคย
ไดรับการลงโทษจากสมาคมฯ และการกีฬาแหงประเทศไทย 

5. ผานการสัมมนาผูตัดสินประจําป 
6. ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภาผูตัดสินเกินกึ่งหน่ึง 

 

 หัวหนาผูตัดสิน 
 ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากสภาผูตัดสินใหทําหนาที่เปนหัวหนาผูตัดสนิในการแขงขนัแตละ
รายการตามความเหมาะสม อาจจะเปนผูตัดสินสากล (IR) หรือเปนผูตัดสินชั้นอ่ืนๆ ที่มีความ 
สามารถและประสบการณในการตัดสิน 
 

 ผูตัดสินระดับสากล (International Referee) 
 คือผูที่มีความสามารถและประสบการณในการตัดสินในระดับสูง ไดผานการอบรมและสอบ
เปนผูตัดสินสากลและไดรับวุฒิบัตรจากสหพันธเทควันโดโลก (WTF) 
 

 การคัดเลือกหัวหนาและผูตัดสิน  (สมาคมเทควันโดฯ. 2551: 15-21) 
1. การแขงขันรายการที่สมาคมฯ รับรองอยางเปนทางการ  การคัดเลือกหัวหนาผูตัดสิน

และผูตัดสินทกุคนจะตองผานการคัดเลือกจากสภาผูตัดสินและมีหนังสือแตงตั้งอยางเปนทางการ 
ทุกครั้ง 

2. การแขงขันรายการที่สมาคมฯรับรองอยางเปนทางการ จะตองมีการประชุม ฝกซอม  
ผูตัดสินและตรวจอุปกรณลวงหนาทุกครัง้โดยหัวหนาผูตัดสินในแตละรายการเปนผูรับผิดชอบ 

3. หัวหนาผูตัดสนิจะตองทําการสรุปผลการทํางานทุกครัง้ รวมทั้งคะแนนและขอความ
ประเมินผลงานของผูตัดสินทุกทานสงมาที่สภาผูตัดสินเม่ือเสร็จสิ้นการแขงขันทุกครั้ง 

4. ในแตละการแขงขันใหจัดผูตัดสินแตละชัน้แบงเปนเปอรเซนตตามความจําเปน และ 
เหมาะสมกับรายการแขงขันน้ันๆ  
 

คุณลักษณะและการเตรียมตัวเปนผูตัดสนิเทควันโดทีด่ี 
 การทําหนาที่เปนผูตัดสินนัน้เปนศาสตรและศลิปอยางหนึ่ง ซ่ึงจะตองมีการศึกษา เรียนรู
และฝกฝน การที่จะเปนผูตดัสินที่ดีน้ันจําเปนตองมีหลกัการ  มีความรูในกฎกติกาอยางถองแทมี
เทคนิคและกลวธิีที่ดีในการดําเนินการตัดสิน นอกจากนี้ยังตองศึกษาหาขอบกพรอง เพ่ือปรับปรุง
แกไขการตัดสินของตนใหดียิ่งขึ้น (มนตรี  พิมแพง. 2548: 8) 
 นอกจากนี้ผูตดัสินที่มีคุณภาพนั้นจะตองเปนผูที่มีพ้ืนฐานของความยุติธรรมความมี
จริยธรรมและจรรยาบันของการเปนผูตัดสินอยูในจิตใจดวย 
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 การเปนผูตัดสินที่ดีจะตองประกอบดวยคุณลักษณะหลายๆ ดานดวยกันและสิ่งทีผู่ตัดสิน
เทควันโดควรมีและควรจะตองยึดถือปฏิบัติ (ศุภศษิฐ  ชัยสาร. 2548: 8.9; อางอิงจาก ธนะรัตน  
หงสเจริญ. 2537: 5-8) คือ 

1. ศึกษา เรียนรูกฎกติกาและวิธีปฏบิตัิในการทําหนาที่อยางถองแททุกขั้นตอน 
รวมถึงรายละเอียดปลีกยอยอ่ืนๆ ในการตัดสิน ตลอดถึงปญหาตางๆ ที่อาจเกดิขึ้น 

2. ตองเปนผูที่ประกอบไปดวยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบันที่ดี 
3. ตองฝกและสรางลักษณะบคุลิกภาพใหนาเชื่อถือ รวมถึงกิริยาทาทาง การพูดจา

การแตงกายที่ดี สุภาพทั้งในและนอกเวลาตัดสิน 
4. ตองเปนผูที่มีความตรงตอเวลา ขยัน ซ่ือสัตยและอดทน 
5. ตองเปนผูที่มีอารมณม่ันคง มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจเปดกวาง กลาหาญ

และกลายอมรบัคําแนะนํา คาํติชมตาง ๆ 
6. เปนผูที่มีการตัดสินใจ และวินิจฉัยเกมการตัดสินไดดีและสามารถทีจ่ะแกไขปญหา

ไดอยางถูกตองโดยยึดถือกฎกติกาการแขงขันและทาํเนียมวิธีปฏบิัติเปนสําคัญ 
7. เปนผูที่ตองแสดงออกถึงความสามารถในการทําหนาที่ และระลึกไวเสมอวา

จะตองปฏิบตัหินาที่ใหดีที่สดุ 
8. หม่ันศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับกฎกติกาและเทคนิคการตดัสินใหมที่ดี    

อยูเสมอ 
9. เปนผูที่กลาทีจ่ะยอมรับและแกไขความผดิพลาดในการตัดสินของตนเอง 
10. สามารถรวมงานกับเพ่ือนรวมงานไดดีทุกระดับชั้น 

 ไอแซคส และมอตตา (Isaacs; & Motta. 1981: 73) ไดกลาวถึงองคประกอบตางๆ ที่จะ
ชวยใหผูตัดสนิทุกคนตระหนักถึงการปรับปรุงใหเหมาะสม เพ่ือจะไดเปนผูตัดสินที่ดี ดังน้ี 

1. เปนผูที่มีบุคลกิลักษณะทาทางนานิยม หมายถึง สภาพรางกาย กิริยาทาทาง    
การ แตงกายทั้งในและนอกสนาม 

2. เปนผูที่มีอารมณม่ันคง แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน 
3. เปนผูที่มีความซื่อตรง แสดงออกถึงความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม และศักดิศ์รี

ของการเปนผูตัดสิน 
4. เปนผูมีความกลาหาญ แสดงออกถึงนํ้าใจเด็ดเดี่ยว เกมที่รุนแรงตองเปานกหวีด

ไมควรกลวัอิทธิพลใดๆ 
5. การตัดสิน ตองใชสามัญสํานึก ยืดหยุนพอเหมาะ 
6. แสดงออกถึงความสามารถ ใหระลึกเสมอวาการตัดสนิทุกครั้ง คือการทํา

แบบฝกหัดทีย่ากตองพยายามทําใหดีที่สุด 
7. อุปนิสัยใจคอ หนักแนนมีความเขาใจ 
8. เปนผูมีเกียรต ิไมนําขอเสียของผูเลน โคชและผูตัดสินไปเลาใหบุคคลอ่ืนฟง 
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9. เปนผูมีความรอบรู มีเชาวดี ทําอะไรดวยความสุขุม มีความสุภาพ ทําใหการ
แขงขันเปนไปดวยความเรยีบรอย 

10. เปนผูมีความพรอม รักษาความคลองตวั วองไว ตลอดเกมการแขงขัน 
 

ความรูเก่ียวกับกีฬาเทควันโด 
 เทควันโด เปนศิลปะการตอสูที่มีการฝกฝนและการเรยีนรูเปนขั้นตอนและเปนลําดับ     
ซ่ึงจะใชสีของสายคาดเอวเปนตัวแบบลําดับของผูฝก เร่ิมตั้งแตผูเริ่มฝกใหมก็จะเร่ิมตั้งแตสายขาว  
ซ่ึงก็จะเรียนเฉพาะทักษะของสายขาวและเมื่อมีความชาํนาญแลวจึงทําการสอบเพือ่เลื่อนลําดับชั้น
สายสูงขึ้น เชน จากสายขาว-เหลือง-เขียว-ฟา-นํ้าตาล-แดง ซ่ึงเปนลําดับขั้นของพื้นฐานการเรียนใน
ทาพื้นฐาน (ไพศาล  ชางจงประดิษฐ. 2540: 8)  การฝกเทคนิคใชมือและเทาในการเตะตอยและทา
ปองกันตางๆ ที่ผูฝกเทควันโดตองเรียนรู ซ่ึงก็จะเหมือนๆ กันกับวชิาตอสูปองกันตัวแขนงอ่ืนๆ ที่
จะตองเรียนทาพื้นฐานเบื้องตนกอน ซ่ึงในแตละลําดับชัน้ของสายสีตางๆ ก็จะแบงเปน 2 ขั้น เชน 
สายเหลืองก็จะแบงเปน เหลือง 1 และเหลือง 2 ตอไปทุกสายสีจนถงึสายแดง 2 เปนตน เม่ือเรียนรู
และฝกฝนทาพื้นฐานตางๆ จนครบ คือ ตั้งแตสายขาวจนถึงสายแดง 2 สําเร็จแลวก็จะสามารถสอบ
เปนสายดําชัน้ 1 ซ่ึงจะเปนสายที่บงบอกวาไดเปนนักศิลปะปองกันตัวเทควันโดไดอยางสมบูรณ และ
ในระดับสายดาํก็ยังแบงลําดับขั้นอีก 10 ขัน้ สายดําชั้นสูงสุดคือชั้น 10 แตละดับชั้นสายก็จะมีเทคนิค
และทาทางทีต่างกันตามเฉพาะของลําดับชั้นสาย  โดยภาพรวมแลวกจ็ะมาจากเทคนิคการใชมือและ
เทาจากพื้นฐาน และในระดบัสายดําขั้นที ่4 เปนขั้นที่สาํเร็จเปนผูฝกสอนหรือครูฝก ถือวาเปนขัน้ที่
สามารถที่จะเปดสํานักสอนได สวนขั้นทีสู่งขึ้นไปกวานั้นจะเปนการเรียนรูและทํางานในเรื่องของการ
กีฬาและกฎกติการ ระเบียบตางๆ ที่เกีย่วของกับการแขงขันเทควันโด ระบบการจัดการแขงขัน
ตางๆ ตลอดจนถึงการออกแบบจัดสรางหลักสูตรและการบริหารองคกรในระดับสงูๆ ขึ้นไป ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
 

ทักษะเบื้องตนในกีฬาเทควันโด 
 การใชหมัด (Punch) 
 ทาชกของเทควันโดในการฝกทาพื้นฐานจะเหมือนกับการชกของคาราเต คือการออกหมัด
จะเปนลักษณะของการหมุนหมัดชก วางหงายหมัดไวที่เอวหรือชายโครงแลวหมุนหมัดชกออกไป
ตรง ทานี้จะเปนทาพื้นฐานเบื้องตนที่ผูฝกเทควันโดจะตองเรียนและทําใหได สวนการชกอื่นๆ ก็จะ
เหมือนกับการชกของมวยสากลที่ใชประกอบกับการฝกการปองกัยตัวและใชในการแขงขัน แตใน
การแขงขันน้ันการชกหมัดตรงเทานั้นที่จะทําใหเกิดคะแนน สวนการชกหรือการใชทามือในทาอ่ืนก็
จะแตกตางกนัในหลายรูแบบ เชนใชฝามือกระแทก ทาฟนดวยสันมือ ทางอนิ้วชก ทาใชน้ิวจ้ิมตา   
ทามือตางๆทีจ่ะใชในการปองกันตัวน้ันกจ็ะขึ้นอยูกับวาจะใชทําลายหรือกระทําในสวนใดของรางกาย
คูตอสู 
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 ทาเตะพื้นฐาน  (Basic Kicking) 
1. ฟรอนทคิก (Front Kick) คือ ทาเตะที่แทงเขาสะบัดเทาเตะตรง 
2. ไซดคิก (Side Kick) คือ ทาเตะที่พับขายกฝาเทาขึ้นดานขางแลวถีบกระแทกออกไป 
3. ราวดคิก (Round Kick) คือ ทาเตะที่แทงเขาเฉียงสบัดเทา (คลายทาเตะหวดของ   

มวยไทย) 
4. ช็อบคิก (Chop Kick) คือ ทาเตะทีเ่ตะขาขึ้นตรงๆใหสงูที่สุดแลวสบัลง 
5. แบ็คคิก (Back Kick) คือ ทาเตะทีถ่ีบกระแทกไปดานหลัง สวนใหญใชการหมุนตัวเตะ 
6. ฮุคคิก (Hook Kick) คือ ทาเตะที่พับขายกฝาเทาขึ้นดานขางแลวยกสูงตวัดขาเกี่ยว

โดยใชสนเทาหรือฝาเทา 
7. สวิงแบ็คคิก  (Swing Back Kick) คือ ทาหมุนตัวเตะตวัดเกี่ยว (เหมือนทาจระเขฟาด

หางของมวยไทย) 
 

 ทาปองกันพื้นฐาน  6 ทา (Six Block) 
 ทาปองกันหรือทาบล็อกโดยการใชรางกายสวนของมือและแขน เปนทาพื้นฐานทีผู่ฝกใหม
ตองเรียนรู ซ่ึงจําเปนมากในการตอสูปองกันตัว ในวิชาเทควันโด (หลักสูตรในประเทศไทยผูฝกใหม
สายขาว) จะตองเรียนรูทาปองกันทั้งหมด  6 ทา มีดังน้ี 

1. ทาปองกันดานลาง (Low Block) 
2. ทาปองกันระดับกลาง (Middle Block) 
3. ทาปองกันใน (Inside Block) 
4. ทาปองกันนอก (Outside Block) 
5. ทาปองกันสูง (High Block) 
6. ทาฟน (Knife Hand Block) 

 

 เทคนิคการตอสูในกีฬาเทควันโด  (World Taekwondo Federation. 2009: 25) 
1. มือ ใชเฉพาะสันหมัด คือ สวนของขอโคนนิ้วและนิว้กลางในลักษณะที่กําหมัดเทานั้น 

(หามชกหนา) 
2. เทา ใหใชเทคนิคใดๆ ก็ไดที่ใชสวนทีต่่ํากวาขอเทาลงมา 

 

 เปาหมายที่อนุญาตใหเขากระทําได 
1. ลําตวั ไดแก  สวนของรางกายทางดานหนาที่อยูระหวางเสนแนวระดับหัวไหลลงมา 

ถึงเสนแนวระดับสะโพก  ซ่ึงมีเกาะปองกันสวมอยูโดยอนุญาตใหมือและเทาเขากระทําในสวนนี้ได 
2. ศีรษะ ไดแก  สวนของศีรษะทั้งหมด ซ่ึงมีหมวกปองกัน 
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 การใหคะแนน 
 การใหคะแนนแบงออก ดังน้ี (World Taekwondo Federation. 2009: 25-27) 

1. หน่ึง (1) คะแนนสําหรับกระทําบริเวณเกราะปองกันลําตัว 
2. สอง (2) คะแนนจากทําเตะ Back Kick และ Turning Kick (กระโดดหมุนตัวเตะ) 

บริเวณเกราะปองกันลําตัว 
3. สาม (3) คะแนนกระทําบริเวณหนาและศรีษะ 

 

 การกระทําทีต่องหามและการลงโทษ 
 การลงโทษแบงออกเปน 2 แบบ คือ เคียงโก (การเตือน) และคัมเจิม (การตัด 1 คะแนน) 
เคียงโก  2 ครั้งใหนับปน 1 คัมเจิม หรือ 1 คะแนน ในกรณีที่นักกีฬาถูกสั่ง 8 เคียงโก หรือ 4 คัมเจิม 
จะถูกปรับแพจากการแขงขันทันท ี
 การกระทําที่ผดิกติกาและถลูงโทษเคียงโก มีดังน้ี 

1. การล้ําเสนออกนอกขอบสนาม (2 เทา) 
2. การหลบหนีโดยหันหลังใหผูแขงขัน 
3. การจงใจลมลง 
4. การหลีกเลี่ยงไมเขาการแขงขัน 
5. การจับ หรือ เหน่ียวรั้ง กอด หรือ ผลัก ดัน คูแขงขัน 
6. การโจมตีในสวนทีต่่ํากวาเอวลงมา 
7. การแกลงบาดเจ็บ 
8. การใชศีรษะโขก หรือ โจมตีดวยเขา 
9. การโจมตีเขาที่ใบหนาของคูแขงดวยมือ หรือ กําปน 
10. การกลาวคําไมสุภาพ หรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักกีฬาหรือโคช ผูฝกสอน 
11. ยกเขากันหรอืยกแขงกัน 

 

 การกระทําผิดกติกาที่ถูกลงโทษโดย “กัมเจิม” 
1. โจมตีคูแขงขนัภายหลังจากที่ผูตัดสินสั่งแยกดวยคําสัง่ “คัล-เลียว” 
2. โจมตีคูตอสูทีล่มลงไปแลว 
3. ทุมคูตอสูโดยการจับเหวี่ยง หรือขัดเกี่ยวขาคูตอสู หรือผลักคูตอสูดวยมือ 
4. เจตนาโจมตีใบหนาของคูตอสูดวยมือ 
5. ขัดจังหวะการแขงขันโดยผูเขาแขงขันหรอืโคช 
6. การแสดงพฤติกรรมหรือการใชวาจากาวราวของนักกีฬาหรือโคช 

 หากนักกีฬาจงใจไมปฏิบัตติามกติกา หรือคําสั่งของผูตัดสิน ผูตัดสนิอาจจะใหนักกีฬา   
คนนั้นเปนฝายแพโดยการถูกลงโทษเมื่อเวลาผานไป 1 นาทีแลว  เม่ือนักกีฬาถูกลงโทษจนถึง -4 
คะแนน ใหผูตดัสินประกาศวานักกีฬาคนนั้นเปนฝายแพโดยการถูกลงโทษ 
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 การเตือน 2 ครั้ง (2 เคียงโก) ใหนับเปน -1  อยางไรก็ตาม เคียงโกที่ขาดคูหรือเศษที่เหลือ
จะไมนํามานับรวมกับคะแนนทั้งหมด  ทุกๆ การเตือน 2 ครั้ง (2 เคียงโก) จะนับเปน -1 ไมคํานึงถึง
วาจะเกิดจากการกระทําเหมือนหรือแตกตางกัน และไมวาจะเกิดขึ้นยกไหนก็ตาม 
 วัตถุประสงคในการกําหนดการกระทําทีต่องหามคือ (World Taekwondo Federation. 
2009: 31-33) 

1. เพ่ือความปลอดภัยของนักกีฬา 
2. เพ่ือใหมีความยตุิธรรมในการแขงขัน 
3. เพ่ือกระตุนใหมีการพัฒนาเทคนิคเพิ่มขึ้น  

 

กฎ กติกาเบื้องตน 
 การแขงขันเทควันโด กําหนดใหทําการแขงขันคูละ 3 ยก ยกละ 2 นาที โดยใหนักกีฬาพัก
ระหวางยกเปนเวลา 1 นาท ี ทั้งประเภทชายและหญิง นักกีฬาผูที่เขาแขงขันจะตองสวมชุดสําหรับ
กีฬาเทควันโด (Dobok) เครื่องปองกันชวงลําตวั สนับแขน สนับแขงและกระจับ ฟนยางและถงุมือ 
ซ่ึงไดรับการออกแบบหรือรับรองจากสหพันธเทควันโดโลก (World Taekwondo Federation) ใน
การแขงขันจะแบงเปนประเภทชายและหญิง โดยแยกรุนอายนํุ้าหนักและประเภทการแขงขัน ดังน้ี 
 1. รุนประชาชนทั่วไป 

ชาย หญิง 
รุน 54 กก. ไมเกิน 54 กก. รุน 46 กก. ไมเกิน 46 กก. 
รุน 58 กก. เกิน 54 กก. - ไมเกิน 58 กก. รุน 49 กก. เกิน 46 กก. - ไมเกิน 49 กก. 
รุน 63 กก. เกิน 58 กก. - ไมเกิน 63 กก. รุน 53 กก. เกิน 49 กก. - ไมเกิน 53 กก. 
รุน 68 กก. เกิน 63 กก. - ไมเกิน 68 กก. รุน 57 กก. เกิน 53 กก. - ไมเกิน 57 กก. 
รุน 74 กก. เกิน 68 กก. - ไมเกิน 74 กก. รุน 62 กก. เกิน 57 กก. - ไมเกิน 62 กก. 
รุน 80 กก. เกิน 74 กก. - ไมเกิน 80 กก. รุน 67 กก. เกิน 62 กก. - ไมเกิน 67 กก. 
รุน 87 กก. เกิน 80 กก. - ไมเกิน 87 กก. รุน 73 กก. เกิน 67 กก. - ไมเกิน 73 กก. 
รุน 87 กก. เกิน 87 กก. รุน 73 กก. เกิน 73 กก. 

 

 2. รุนเฉพาะในกีฬาโอลิมปกเกมส 
ชาย หญิง 

รุน 58 กก. ไมเกิน 58 กก. รุน 49 กก. ไมเกิน 49 กก. 
รุน 68 กก. เกิน 58 กก. - ไมเกิน 68 กก. รุน 57 กก. เกิน 49 กก. - ไมเกิน 5 กก. 
รุน 80 กก. เกิน 68 กก. - ไมเกิน 80 กก. รุน 67 กก. เกิน 57 กก. - ไมเกิน 6 กก. 
รุน 80 กก. เกิน 80 กก. รุน 67 กก. เกิน 67 กก. 
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 3. รุนเยาวชน (อายุไมเกิน 17 ป) 
ชาย หญิง 

รุน 45กก. ไมเกิน 45 กก. รุน 42 กก. ไมเกิน 42 กก. 
รุน 48กก. เกิน 45กก. - ไมเกิน 48 กก. รุน 44 กก. เกิน 42กก. - ไมเกิน 44 กก. 
รุน 51กก. เกิน 48กก. - ไมเกิน 51 กก. รุน 46 กก. เกิน 44กก. - ไมเกิน 46 กก. 
รุน 55กก. เกิน 51กก. - ไมเกิน 55 กก. รุน 49 กก. เกิน 46กก. - ไมเกิน 49 กก. 
รุน 59กก. เกิน 55กก. - ไมเกิน 59 กก. รุน 52 กก. เกิน 49กก. - ไมเกิน 52 กก. 
รุน 63กก. เกิน 59กก. - ไมเกิน 63 กก. รุน 55 กก. เกิน 52กก. - ไมเกิน 55 กก. 
รุน 68กก. เกิน 63กก. - ไมเกิน 68 กก. รุน 59 กก. เกิน 55กก. - ไมเกิน 59 กก. 
รุน 73กก. เกิน 68กก. - ไมเกิน 73 กก. รุน 63 กก. เกิน 59กก. - ไมเกิน 63 กก. 
รุน 78กก. เกิน 73กก. - ไมเกิน 78 กก. รุน 68 กก. เกิน 63กก. - ไมเกิน 68 กก. 
เกิน 78กก. เกิน 78 กก. เกิน 63 กก. เกิน 68 กก. 

 

 4. รุนเฉพาะในกีฬาเยาวชนโอลิมปกเกมส 
ชาย หญิง 

รุน 48กก. ไมเกิน 48 กก. รุน 44 กก. ไมเกิน 44 กก. 
รุน 55กก. เกิน 48กก. - ไมเกิน 55 กก. รุน 49 กก. เกิน 44 กก. - ไมเกิน 49 กก. 
รุน 63กก. เกิน 55กก. - ไมเกิน 63 กก. รุน 55 กก. เกิน 49 กก. - ไมเกิน 55 กก. 
รุน 73กก. เกิน 63กก. - ไมเกิน 73 กก. รุน 63 กก. เกิน 55 กก. - ไมเกิน 63 กก. 
เกิน 73กก. เกิน 73 กก. เกิน 63 กก. เกิน 63 กก. 

 

 การใหคะแนนควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตัดสินประกอบไปดวย  ผูตัดสิน 1 คน 
กรรมการใหคะแนน  4 คน  (World Taekwondo Federation. 2009: 13-17) 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เอ็ดเวิรด (Edward. 1959: 9-10)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของนักศึกษาชายหญิง
ตลอดจนบุคคลทั่วไป โดยใชกลุมตวัอยางที่เปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยและวทิยาลัยหลายแหง 
ในสหรัฐอเมรกิา  มีจํานวนทั้งสิ้น 1509 คน ชาย 700 คน หญิง 749 คน และบุคคลทั่วไปที่มิใช
นักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 8963 คน ชาย 4031 คน หญิง 4932 คน ใหตอบแบบสอบถามอีพีพีเอส   
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชายและหญิงมีบุคลิกภาพความตองการแตกตางกนั คือ นักศึกษาชาย
มีบุคลิกภาพความตองการมากกวานักศึกษาหญิง ในดานความตองการสัมฤทธิ์ผล ดานการพึ่งคน
เอง ดานความตองการเหนือผูอ่ืน ดานการคบเพื่อนตางเพศ ดานการกาวรางรุกรานผูอ่ืนมากกวา
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นักศึกษาหญงิ และมีบุคลิกภาพดานความตองการนอยกวานักศึกษาหญิงในดานการยกยองผูอ่ืน
ดานไมตรีสัมพันธ ดานความเขาใจตนเอง และดานการขอความชวยเหลือ ดานการยอมรับผิด และ
ดารชวยเหลือผูอ่ืน 
 เคิรทฮาน (Kurthan. 1963: 389-396) ไดศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพดานความตองการ
ของนักศึกษาที่เรียนดีกับบดิามารดาของเขา โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเมือง
วิดเวสเทิน (Widwestern) ที่มีผลการเรยีนสูงจํานวน 25 คน เปนชาย 12 คน เปนหญิง 13 คน และ
บิดามารดาอีก 50 คน (25 คู) โดยผูวิจัยสงแบบสอบถาม อีพีพีเอส ไปทางไปรษณียผลการศึกษา
พบวา บุคลิกภาพดานความตองการของนักศึกษาและของบิดามารดาไมมีความ แตกตางกัน ซ่ึงเคิร
ทฮานไดอธิบายวานักศึกษาที่มีสัมฤทธิผ์ลทางการเรียนรูสูงขึ้น ไมใชเพราะวาเขามีลักษณะ
บุคลิกภาพดานความตองการที่แตกตางกันจากบุคคลอื่น หากแตวาเขามีความสามารถและ
สติปญญาสูงกวานกัศึกษาอื่นๆ เปนสําคญั 
 เฮคราย (Hendry. 1968: 229)  ไดทําการวิจัย 2 ครั้ง เกี่ยวของกับผูฝกสอนวายน้าํ และ
และการวายน้าํในการศึกษาครั้งแรก ใชแบบทดสอบบคุลิกภาพ 16 องคประกอบของบุคลิกภาพ 
(The Sixteen Personality Factor Questionnaire) สอบถามนักวายน้ํา 126 คน และผูฝกสอน 56 
คน สําหรับกลุมผูฝกสอนนั้น เฮนดราย แบงออกเปน 2 กลุม คือ ผูฝกสอนวัยต่ํากวา 40 ปและสูง
กวา 40 ป นักวาน้ําและผูฝกสอนในระดับคาของลักษณะบุคลิกภาพซึ่งกันและกนัหลายๆ อยางและ 
ผูฝกสอนยังมีโอกาสใหระดับคาของบุคลกิภาพของตนเองดวยผลการศึกษาพบวา ผูฝกสอนวัย
มากกวา 40 ป รูสึกไมม่ันคง เครียด อารมณหวั่นไหวและกระตือรือรนนอยกวาผูฝกสอนวัยหนุม    
ผูฝกสอนที่เกีย่วของกับนักกีฬาเปนเวลาหลายๆปสามารถเขาใจคุณลักษณะที่แสดงออกตอการ
แขงขันไดเปนอยางดีในขณะที่ผูฝกสอนวยัต่ํากวา 40 ปที่มีประสบการณอาชีพไมมากนัก ไม
สามารถที่จะแสองออกมาใหเห็นถึงลักษณะเชนเดียวกับผูที่สอนในวัยสูงกวา 40 ป และในการศึกษา
ครั้งที่ 2 ของเฮนดราย (Hendry. 1969 : 548) ไดศึกษากับผูฝกสอนวายน้ําที่ประสบความสําเรจ็ใน
ระดับสูง และใชกลุมตวัอยางเหมือนครั้งแรก คือนักวายน้ําและผูฝกสอน และใชแบบทดสอบ 16 
องคประกอบ จํานวนผูฝกสอนที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี 48 คน นักวายน30 คน และไดสรางแบบ
รูปกราฟ ที่เกีย่วกับบุคลิกภาพของทัศนคติขึ้น กลุมทีใ่ชในการศึกษาทั้งสองครั้งน้ีมีความเห็นพอง
กันวา ผูฝกสอนควรจะเปนบุคคลที่มีลักษณะดังน้ี 

1. เปดเผย 
2. มีความเดน 
3. มีความมั่นคง 
4. มีสติปญญา 
5. มีจิตสํานึก 
6. ยอมรับความเปนจริง 
7. ปฏิบัติจริง 
8. มีความมั่นใจตนเอง 
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9. มีความพอใจในตนเอง 
10. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม 
11. สามารถตัดสนิใจไดดวยตวัเอง 

 เม่ือเปรียบเทยีบลักษณะในทัศนคติผูฝกสอนวายน้ําทีป่ระสบความสําเร็จมักจะกระจาย
ตามทัศนคติทีอ่ยูในแบบทดสอบ 16 องคประกอบของบุคลิกภาพ ตามลักษณะ 14 ใน 16 แบบซึ่ง
แสดงใหเห็นวา บทบาทที่เหมาะสมกับการมีความสามารถจะกอประโยชนในการเปนผูฝกสอนและ
สงผลตอนักวายน้ําไดดียิ่งกวาบุคลิกภาพพิเศษเฉพาะอยางของผูฝกสอน 
 โอกิลวี และททัโก (Ogilvie; & Tutko. 1970: 70-80)  ไดทําการศึกษาลักษณะบุคลกิภาพ
ของผูฝกสอน และไดเสนอสมมติฐานที่นาสนใจในการวิจัยหลายอยาง และไดเสนอแนะวาผูฝกสอน 
ที่มีความกาวหนาในการสอนกีฬาระดับมหาวิทยาลัย มักจะพยายามเลือกผูเลนที่มีความกาวราวดวย 
และผูฝกสอนที่มีลักษณะหวัโบราณจะไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไรและมีแนวโนมที่จะเลือกหานักกฬีา 
ที่มีลักษณะหวัโบราณดวยเชนกัน  โอกิลวี และ ททัโก สรุปวา ผูฝกสอนจะทํางานดีที่สดุกับผูเลนที่มี
บุคลิกภาพหลายประการคลายคลึงกับตนเอง สถานการณของการสอนที่มีลักษณะเปนแบบอยาง
เดียวกัน อาจจะหรือไมอาจสนับสนุนการศึกษาวิจัยได โดยผูวิจัยตั้งขอสังเกตไววา ผูฝกสอนจํานวน
นอยที่สามารถทํางานอยางประสบผลสําเร็จกับนักกีฬา ซ่ึงมีคุณลักษณะที่แตกตางไปจากบุคลิกภาพ
ของตนเอง ผูฝกสอนที่ไดชือ่วาเปนผูฝกสอนที่กาวราว มักจะทํางานไดดีกับนักกีฬาที่ตองการ
อยากจะเลน แตสําหรับผูฝกสอนผูหน่ึงอาจจะมีอิทธิพลหลอหลอมนักกีฬาที่มีบุคลกิภาพอีกแบบหนึ่ง
ใหทํางานรวมกับเขาได ลักษณะการเปลีย่นแปลงทั้งหลายจะเปนไปตามระยะเวลา และไมตายตัว
เสมอไปในแงความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา นักกีฬาคนหนึ่งสามารถจะมีโอกาสกับผู
ฝกสอนหลายๆ คน หลายๆ แบบ และผูฝกสอนคนหนึ่งก็มีโอกาสไดพบนักกีฬาในหลายๆ รูปแบบ 
ผูฝกสอนอีกหลายคนจึงมองไมเห็นความจําเปนที่จะตองปรับตวัใหเขากับบุคลกิภาพของนักกีฬาที่
เปนคนเกงหรอื “ดารานักกีฬาที่มีชื่อเสียง” เพราะถาผูฝกสอนไมสามารถจะพูดคุยติดตอกับนักกีฬา
คนหนึ่งไดผูฝกสอนก็ยังมีนักกีฬาคนอื่นที่จะพูดคุยได โอกิลวี และทัทโก ไดพยายามแยกผูฝกสอน
ตามลักษณะทางจิตวิทยา ไดดังน้ี 

1. เปนคนที่ชอบใชอํานาจเด็ดขาด 
2. มีลักษณะสุภาพเรียบรอย 
3. เครงเครียดจนเกินไป 
4. ปลอยตามสบายจนเกินไป 
5. ธรุกิจการกีฬา 

 อยางไรก็ตามไมมีใครสามารถบอกไดวา โครงสรางของบุคลิกภาพของผูฝกสอนประเภท
ใดจะทําใหประสบผลสําเร็จได ทั้งน้ีเพราะวาบคุลิกภาพเปนเพียงสวนประกอบที่สาํคัญสวนหนึ่งใน
การสื่อสารติดตอกันระหวางผูฝกสอนกัลปผูเลน สิ่งที่มีผลกระทบกระเทือนตอผูฝกสอนเทานั้น แต
ยังมีสวนประกอบอีกมากมาย เชน ภาวะทางสังคม อิทธิพลตอสิ่งแวดลอมและเหตุการณที่เปนเรื่อง
สวนตวัของผูฝกสอน ตลอดจนผูฝกสอนยังตองพบกับนักกีฬาหนาใหมปแลวปเลาซึ่งแตละคนก็มี
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ความแตกตางกันออกไป โอกิลวี และ ททัโก ไดสรุปลกัษณะของผูฝกสอนที่ประสบผลสําเร็จไว
พิจารณา ดังน้ี 

1. เปนคนมีลักษณะยืดหยุนได 
2. เปนคนจริงใจ 
3. สมารถเขากับนักกีฬาได 

 เมน (Menne. 1975: 5627-B) ไดศึกษาเพื่อหาคุณลักษณะที่ถือวามีความสําคัญมาก
สําหรับการเปนครูแนะแนว ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะที่สําคญัจากมากไปหานอย ไดแก 1) 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  2) ความเขาใจในตนเอง  3) ลกัษณะนิสัยสวนตวั  4) การฟงและการสื่อ
ความหมาย  5) ทักษะในการทดสอบทางการแนะแนว  6) ความเขาใจอยางกวางขวางในการให
คําปรึกษา  7) ความรูเกี่ยวกับศาสตรทางพฤติกรรม 
 ลิฟแมน โจน และซีเกล (Leafman Joan; & Siegel. 1989: 843)  ไดศึกษาคุณลักษณะ
ของทักษะการเปนผูนําวิชาการ โดยมีจุดประสงคการศกึษาเพื่อคนหาหนทางที่จะเปนไปไดในการ
เสนอแนะตอสถาบันตางๆ ถึงคุณลักษณะในการเปนเลิศ หรือเปนผูนําทางวิชาการ การเปนเลิศหรือ
การเปนผูนําวชิาการ จําเปนตองอยูอยางตอเน่ือง ปญหาก็คือ ในความเขาใจถึงความสําเร็จของ  
การเปนผูนําและความเปนเลิศทางวิชาการเปนอยางไรนั้น ยังไมชัดเจน การคนหาความสามารถ
ชี้ใหเห็นวาโดยทั่วไปจะมีวกิฤตการณในการเปนผูนําองคกรหรือผูนําทางการศึกษา ปจจุบันน้ีเชื่อวา
ความสําเร็จของผูนํา สามารถเปนจริงและเปนเลศิได และไดเสนอวาการเปนผูนําทางวิชาการทีดี่ คือ 
การจัดบุคคลที่เหมาะสมใหกับสถาบัน ผลการศึกษาพบวา พ้ืนฐานของการศกึษาจะปรากฏประการ
แรกเกี่ยวเนื่องกับการจัดการแบบธรรมชาติของสถาบันทางวิชาการ และการจัดการแบบอนาธิปไตย 
ซ่ึงชี้ใหเห็นวา การทดสอบทักษะของการเปนผูนําเปนสิ่งที่เหมาะสม ทักษะเปนสิ่งที่ขัดแยงกับ
บทบาทและหนาที่ ไมทําใหเปลี่ยนแปลงหรือสูญหายไปโดยการศึกษาในสถานการณและสิ่งแวดลอม
ตางๆ การคนพบเกี่ยวกบัชนิดของทักษะการเปนผูนําและความสัมพันธตอเน่ืองกนัได 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 ชูชัย  บัวบูชา  (2536: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูตัดสินฟุตบอลฟฟา  ตามทัศนของนักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูสื่อขาวกีฬา ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะของการปฏิบัตงิาน 5 ดาน คือ ดานคุณลักษณะสวนตวัดานความรูกตกิา
ฟุตบอล และกีฬาฟุตบอล ดานการวางผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการตัดสิน
ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบคุคลิกภาพ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย ไดแก 
นักฟุตบอล จํานวน 60 คน ผูฝกสอน จํานวน 30 คน ผูจัดการทีม จํานวน 30 คน และผูสื่อขาวกีฬา 
จํานวน 30 คน โดยใชวิธีสุมแบบหลายขัน้ตอน ผลการวิจัยพบวา 

1. นักฟุตบอล ผูฝกสอนและผูจัดการทีม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตัดสนิฟุตบอลฟฟา
ดานคุณสมบัติสวนตวัที่เปนจริงมากที่สุด และที่พึงประสงคมากที่สดุ เรียงตามลาํดับ ไดแก เปนผูที่มี
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ความยุตธิรรมขณะตัดสิน มีความสามารถในการตัดสนิเปนที่ยอมรับดวยความสามารถของตัวเอง
โดยไมใชอํานาจหรืออิทธิพลใดๆ 

2. นักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูสื่อขาวกีฬามคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับผู
ตัดสินฟุตบอลฟฟา ดานความรูกติกาฟตุบอลและกีฬาฟุตบอลทีเ่ปนจริงมากที่สุดและที่พึงประสงค
มากที่สุด ไดแก มีความรูในเรื่องกติกาฟุตบอลอยางถูกตองและแมนยํา 

3. ฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูสื่อขาวกีฬามีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตัดสิน
ฟุตบอลฟฟา ดานการวางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการตดัสินฟุตบอลของ
ตัวเองไวลวงหนา 

4. ฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูสื่อขาวกีฬามีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตัดสิน
ฟุตบอลฟฟา ดานมนุษยสัมพันธในการทาํงานที่พึงประสงคมากที่สุด เรียงลําดับ ไดแก มีอัธยาศัย
ไมตรีกับคนทัว่ไป ยกยองชมเชยผูรวมงานดวยความจริงใจ มีความเอื้ออารีสุภาพออนโยนไมถือตัว 

5. ฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูสื่อขาวกีฬามีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตัดสิน
ฟุตบอลฟฟา ดานบุคลิกภาพที่เปนจริงมากที่สุดและทีพึ่งประสงคมากที่สุด ไดแก พูดจาฉะฉานใช
ภาษาไดอยางถูกตองตามกาลเทศะของบคุคลและสังคม 
 สมศักดิ์  เสียงหลาย (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการแขงขันกีฬาสากลสมัครเลนชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย ครั้งที่ 
19 พ.ศ. 2538  พบวา 

1. กลุมตัวอยางที่เปนนักมวยมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูชี้ขาด 
มวยสากลสมคัรเลนทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานคุณสมบัติสวนตัวและการ
วางแผนเตรียม การฝกซอมสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากกวาเปนจริง 

2. กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคิดเห็นมากที่สุดวาคุณลักษณะ
ของของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานความรูกติกามวย
สากลสมัครเลน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 

3. กลุมตัวอยางผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมและผูชม มีความคดิเห็นเหมือนกัน
คุณลักษณะของของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในทุกๆ ดาน 
โดยคุณลกัษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 

4. กลุมตัวอยางผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะ    
ของของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
 วีรวัฒน  เผือกทอง  (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีม พบวา คุณลักษณะที่เปน
จริงของผูตัดสินบาสเกตบอลตามทศันะของนักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีม ดานบุคลิกภาพและ
ดานมนุษยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสนิอยูระดับปานกลาง สวนคณุลักษณะที่พึง
ประสงค อยูในระดับมากทีสุ่ด เม่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินบาสเกตบอลตาม
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ทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีม ดานบุคลิกภาพและดานมนุษยสัมพันธ และดาน
ความสามารถในการตัดสินไมแตกตางกัน สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคดานบุคลิกภาพและดาน
มนุษยสัมพันธแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนดานความสามารถในการ
ตัดสินไมแตกตางกัน 
 มานพ  พวงศร (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ  
ผูตัดสินฟุตบอลตามทรรศนะของนกักีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทมี  การวิจัยครั้งน้ีมีความหมายเพื่อ
ศึกษาคุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน 
และผูจัดการทีมในสี่ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตวั ดานความรูกติกาฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธใน
การทํางานและดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวยนกักีฬา ผูฝกสอน
และผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี รวมทั้งสิ้น 312 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเปนแบบสอบถามทั้งบับเทากบั .87 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย การแจกแจง
คาความถี่ และหารอยละ ผลการศึกษาพบวา 

1. นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีม มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอล ทั้งสี่ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตวั ดานความรูกติกา
ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบคุลิกภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับมาก 

2. นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีม มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลทั้งสี่ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรู
กติกาฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานและดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูใน  
ระดับมาก 
 มงคล  ออนศรี  (2548: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค    
ของผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีมและผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5  พบวา 

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคมุ
ทีมและผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที ่21 รอบคัดเลอืก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของ
ผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทัว่ไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดานความสามารถในการตัดสิน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา        
ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดาน
บุคลกิภาพของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทัว่ไปของผูตัดสินวอลเลยบอลและดานความ 
สามารถในการตัดสินของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
 ศุภศษิฐ  ชัยสาร  (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทศันะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม 
ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที ่20 พบวา 
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1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุม
ทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา ดานบคุลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัตติัวในสังคมอยูในระดับมาก 
และทศันะของผูชมอยูในระดับมากที่สุด 

2. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุม
ทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา ดานความรูและความสามารถในการตัดสินอยูในระดับมากที่สดุ 

3. คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมคัรเลนตามทศันะของผู
ควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกฬีา และผูชม ดานบุคลิกภาพสวนตวัและการปฏิบัตติวัใน
สังคมอยูในระดับมากที่สุด 

4. คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมคัรเลนตามทศันะของผู
ควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกฬีา และผูชม ดานความรูและความสามารถในการตัดสนิ    
อยูในระดับมากที่สุด 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่    
พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ยังไมไดมีการศึกษา
และทําการวิจัย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและทําการวิจัยคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึง
ประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด ตามทศันะของผูฝกสอน และนักกีฬาในดานบคุลิกภาพของ      
ผูตัดสิน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตดัสินและดานความสามารถในการตดัสิน 
เพ่ือนําผลการวิจัยไปพัฒนาผูตัดสินกีฬาเทควันโดใหมีคุณลักษณะทีดี่ และเปนขอมูลใหกับวงการ   
ผูตัดสินกีฬาเทควันโดไทยและสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย ไดใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
ประสิทธิภาพของผูตัดสินตอไป 
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในทัศนะ
ของผูฝกสอนและนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  ผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชวิจัยครั้งน้ี เปนผูฝกสอนและนักกีฬาเทควันโดที่เขารวมในการแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  จํานวน 492 คน  จําแนกเปนผูฝกสอน จํานวน 102 คน  
นักกีฬา จํานวน 390 คน  แยกเปนนักกฬีาชาย  208 คน  และนักกฬีาหญิง 182 คน 
 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูฝกสอนและนักกีฬาเทควันโดทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  ไดจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
เปรียบเทียบของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan: 1970)  ที่ประชากร  500 คน  ไดกลุม
ตัวอยาง  217 คน  แตในงานวิจัยน้ีผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 265 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-proportional Stratified Random Sampling) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
สถานภาพ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
นักกีฬา 208 182 100 100 
ผูฝกสอน 102 65 
รวม 492 265 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทีเ่ปนจริง และที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของผูฝกสอน และ
นักกีฬา โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่ตองการทราบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินเทควันโด 
ตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา จําแนกตามลักษณะในการปฏบิัติงานของผูตัดสินเทควันโด  
ดานตางๆ ไดแก ดานบุคลกิภาพของผูตัดสิน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตดัสิน
และดานความสามารถในการตัดสิน ซ่ึงมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบระดับใดระดับหน่ึง คือ 
  5 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มากที่สดุ 
  4 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มาก 
  3 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค นอย 
  1 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค นอยที่สดุ 
 โดยการหาคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
และผูวิจัยแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ยทีว่ิเคราะหได (บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง  นิลแกว. 
2535: 22-25)  ดังน้ี 
  4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค อยูในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค อยูในระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค อยูในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค อยูในระดับนอย 
  1.00-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค อยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นที่มี
ตอคุณลักษณะที่เปนจริง และที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของผูฝกสอน และ
นักกีฬาเปนการเพิ่มเติม 
 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเพ่ือหาขอบเขตและสาระสําคัญเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูตัดสินเทควันโด ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามอื่นๆทีมี่ลักษณะ
คลายคลึงกันกับเริองที่ทําการศึกษาคนควา 
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2. ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธและผูเชีย่วชาญ เพ่ือขอคําแนะนําใน
การพิจารณาขอบเขต 

3. นําแบบสอบถามฉบับรางใหประธานและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
4. นําขอบเขตดานตางๆมาสรางขอยอยของแบบสอบถาม 
5. นําขั้นตอนการสรางแบบสอบถามทั้ง 3 ดาน ไปปรึกษาคณะกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพ่ือตรวจสอบและนาํมาแกไขปรับปรุง 
6. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก) เพ่ือหา

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและเนื้อหาโดยวิธีเชิงประจักษ (Face Validity) 
7. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของ     
ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .91 

8. นําแบบสอบถามที่ไดกลับมาและใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือที่จะนําไปใชเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เพ่ือขอหนังสือนํา
จากบัณฑิตวทิยาลัย ขอความรวมมือตอผูฝกสอน และนักกีฬาเทควนัโดที่เขารวมในกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ในการแจกแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางดวยตนเอง 

3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 
4. นําแบบสอบถามที่ถูกตองสมบูรณ มาวิเคราะหโดยใชวธิีทางสถติ ิ

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชวธิีทางสถิติ ดังน้ี 

1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 คือ  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมา
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ และนําเสนอเปนตารางประกอบ
ความเรียง 

2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 คือ คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูสัดสินกีฬาเทควันโดมาทําการวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
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3. เปรียบเทียบคณุลักษณะทีเ่ปนจริง และทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตาม
ทัศนะของผูฝกสอน และนักกีฬา โดยใชสถิติที (t-test Dependent) กําหนดความมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

4. นําขอมูลตอนที่ 3 มาสรุปและนําเสนอในรูปความเรียง 
 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสัญลักษณทางสถติติางๆ ซ่ึงมีความหมาย
ดังน้ี 
 n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 %  แทน  รอยละ 
 Χ   แทน  คาเฉลีย่ 
 S.D. แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t        แทน  คาที่ใชพิจารณา t – distribution 
 *  แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาสถติิรอยละ ความคดิเห็นของผูฝกสอนและนักกีฬา 
ดานคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโดตามทัศนะของผูฝกสอน และ
นักกีฬา ในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ   
ในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดแก ผูฝกสอนและนักกีฬา แบบสอบถามมีจํานวน 265 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 100 นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 แจกแจงความถี่ และคารอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามแลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 แจกแจงความถี่ และคารอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริง
และที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโด และนําเสนอในรูปตาราง ประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ โดยการรวบรวมเปนรายดานและนําเสนอในรูปตาราง ประกอบ
ความเรียง 
 ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 2  คาความถี่และรอยละสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (n=265) 
 

สถานภาพ ชาย หญิง รวม 
     ผูฝกสอน    n 51 14 65 

% 78.50 21.50 100.00 
     นักกีฬา    n 100 100 200 

% 50.00 500 100.00 
 

 จากตาราง 2 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเปนผูฝกสอน  จํานวน 65 คน  แบงเปน         
ผูฝกสอนชาย 51 คน  คิดเปนรอยละ 78.50  ผูฝกสอนหญิง 14 คน คิดเปนรอยละ 21.50  และ     
เปนนักกีฬา จํานวน 200 คน  แบงเปนนักกีฬาชาย 100 คน คิดเปนรอยละ 50 และนักกีฬาหญิง   
100 คน  คิดเปนรอยละ 50 
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 ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะของ
ผูฝกสอนและนักกีฬาทั้งชายและหญิง 
 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค          
ดานบุคลิกภาพของผูตัดกีฬาสินเทควันโด ตามทัศนะของผูฝกสอน (n=65) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยนไมถือตัว 3.32 1.09 ปานกลาง 4.08 0.85 มาก 
2. มีความกระฉับกระเฉงวองไว กระตือรือรน 3.42 0.97 ปานกลาง 4.31 0.79 มาก 
3. มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสมกับการ
เปนผูตัดสิน 3.28 1.01 ปานกลาง 4.20 0.83 มาก 
4. เปนผูที่พูดจาดี ฉะฉาน ใชภาษาเหมาะสม
กับกาลเทศะของบุคคลและสังคม 3.34 1.00 ปานกลาง 4.23 0.93 มาก 
5. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที ่ 4.11 0.94 มาก 4.46 0.75 มาก 
6. มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการตัดสิน 2.98 1.19 ปานกลาง 4.38 0.98 มาก 
7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจมั่นคง
ในขณะทําการตัดสิน 3.15 1.05 ปานกลาง 4.34 0.96 มาก 
8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.75 1.05 มาก 4.43 0.83 มาก 
9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน
และผูอ่ืน 3.37 1.02 ปานกลาง 4.25 0.94 มาก 
10. สามารถปรับตวัเขากบัเพ่ือนรวมงานและ
ผูอ่ืนไดดี 3.49 1.08 ปานกลาง 4.38 0.86 มาก 

รวม 3.42 0.80 ปานกลาง 4.31 0.72 มาก 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของผูฝกสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.42) และมาก 
(Χ =4.31) ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะทีเ่ปนจริงมาก
ที่สุด ซ่ึงอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมในการปฏิบตัหินาที่ (Χ =4.11) 
และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือขอ 6 มีความยุติธรรมเปนกลาง ในการ
ตัดสิน (Χ =2.98) และขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 
แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ (Χ =4.46) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซ่ึง
อยูในระดับมากคือ ขอ 1 มีความสุภาพเรยีบรอย ออนโยน ไมถือตัว (Χ =4.08) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคดานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการตัดสินของผูตัดสนิเทควันโด ตามทัศนะของผูฝกสอน (n=65) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาในกฬีา
เทควันโดอยางถูกตอง 3.72 1.05 มาก 4.48 0.85 มาก 
2. มีความรูความสามารถในทักษะและวธิีการ
ตัดสินของผูตดัสินเทควันโดเปนอยางดี 3.45 1.15 ปานกลาง 4.43 0.88 มาก 
3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
กีฬาเทควันโดอยางแทจริง 3.57 1.17 มาก 4.35 0.89 มาก 
4. ติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความกาวหนาในกีฬาเทควนัโดอยูเสมอ 3.45 1.03 ปานกลาง 4.34 0.85 มาก 
5. ปรับปรุงรูปแบบและวธิตีัดสินของตนเอง
ใหทันสมัยอยูเสมอ 3.49 1.13 ปานกลาง 4.37 0.89 มาก 
6. สามารถแนะนํา เผยแพรกฎกติกาและ
วิธีการตัดสินใหแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 3.42 1.21 ปานกลาง 4.42 0.90 มาก 
7. เขาใจพื้นฐานของนักกีฬา และผูควบคมุ
ทีมเปนอยางดี 3.26 1.12 ปานกลาง 4.31 1.00 มาก 
8. มีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาล
เบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ 2.78 1.36 ปานกลาง 4.06 1.13 มาก 
9. ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬาในแตละ
ทีมเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินของตนเอง
อยูเสมอ 3.08 1.33 ปานกลาง 4.18 1.00 มาก 
10. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการแขงขัน   
เทควันโดเปนอยางดี 3.55 1.30 ปานกลาง 4.31 1.06 มาก 

รวม 3.38 1.00 ปานกลาง 4.32 0.79 มาก 
 

 จากตาราง 4 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ ตามทัศนะของผูฝกสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(Χ =3.38) และมาก (Χ =4.32) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 1 มีความรูความเขาใจในกฎกติกาในกีฬา
เทควันโดอยางถูกตอง (Χ =3.72) และขอทีมี่คาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 8    
มีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ (Χ =2.78) และ 
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ขอที่มีคาเฉลีย่คุณลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 1 มีความรูความเขาใจ
ในกฎ กติกาในกีฬาเทควันโดอยางถูกตอง (Χ =4.48) และขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด ซ่ึงอยูในระดับ
มากคือ ขอ 8 มีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ 
(Χ =4.06) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค          
ดานความสามารถในการตดัสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของผูฝกสอน (n=65) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสามารถในการตดัสินเปนที่ยอมรับ 3.08 1.16 ปานกลาง 4.35 0.80 มาก 
2. มีปฏิกิริยาในการตัดสินรวดเร็ว มีปฏิภาณ
ไหวพริบ 3.22 1.07 ปานกลาง 4.34 0.87 มาก 
3. สามารถวินิจฉัยการกระทาํของนักกีฬา  
ไดอยางถูกตอง 2.92 1.11 ปานกลาง 4.32 0.85 มาก 
4. เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะ
ยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ 3.00 1.24 ปานกลาง 4.17 1.10 มาก 
5. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ   
ในการตัดสินไดอยางถูกตอง 3.82 0.95 มาก 4.42 0.81 มาก 
6. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ   
ในการตัดสินไดอยางชัดเจน 3.71 1.00 มาก 4.37 0.88 มาก 
7. มีความสามารถในการสรางสรรคเกมการ
แขงขันใหนาดู นาสนใจและเปนไปตามกฎ
กติกาการแขงขัน 3.28 1.07 ปานกลาง 4.17 1.01 มาก 
8. สามารถประสานงานกับทีมงานผูตัดสินไดดี 3.49 1.05 ปานกลาง 4.18 1.01 มาก 
9. สามารถวินิจฉัย แกไขเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในการแขงขันที่ไมไดระบุในกฎกติกาการ
แขงขันไดดี 3.09 1.04 ปานกลาง 4.31 0.90 มาก 
10. มีความรูความสามารถในการตัดสินที่เปน 
แบบอยางที่ดีแกผูตัดสินอ่ืนและผูตัดสินรุน
ตอๆ ไป 3.28 1.14 ปานกลาง 4.34 0.87 มาก 

รวม 3.29 0.85 ปานกลาง 4.30 0.78 มาก 
 

 จากตาราง 5 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความสามารถในการตดัสิน ตามทัศนะของผูฝกสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.29) 
และมาก (Χ =4.30) ตามลําดบั เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอทีมี่คาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริง
มากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ ในการตัดสินไดอยาง
ถูกตอง (Χ =3.82) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือขอ 3 สามารถวินิจฉัย
การกระทําของนักกีฬาไดอยางถูกตอง (Χ =2.92) และขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะทีพึ่งประสงค   
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มากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ ในการตัดสินไดอยาง
ถูกตอง (Χ =4.42) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคือขอ 7 มีความสามารถในการ
สรางสรรคเกมการแขงขันใหนาดู นาสนใจและเปนไปตามกฎกติกาการแขงขัน (Χ =4.17) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคโดยรวม 

ตามทัศนะของผูฝกสอน (n=65) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด 3.42 0.80 ปานกลาง 4.31 0.72 มาก 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
ของผูตัดสินเทควันโด 3.38 1.00 ปานกลาง 4.32 0.79 มาก 
ดานความสามารถในการตดัสินของผู
ตัดสินเทควันโด 3.29 0.85 ปานกลาง 4.30 0.78 มาก 

รวม 3.36 0.83 ปานกลาง 4.31 0.71 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงวาคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา     

เทควันโดตามทัศนะของผูฝกสอนโดยรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =3.36) และมาก 
(Χ =4.31) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลีย่คุณลักษณะที่เปนจริงมาก
ที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควนัโด (Χ =3.42) และดานที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ ดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด 
(Χ =3.29) และดานที่มีคาเฉลีย่คุณลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ดานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการตัดสินของผูตัดสนิเทควันโด (Χ =4.32) และดานที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดซึ่งอยู
ในระดับมากคอื ดานความสามารถในการตัดสินของผูตดัสินเทควันโด (Χ =4.30) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค          
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนกักีฬา (n=200) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสุภาพเรียบรอยออนโยนไมถือตัว 3.46 0.93 ปานกลาง 4.26 0.85 มาก 
2. มีความกระฉับกระเฉงวองไวกระตือรือรน 3.57 0.86 มาก 4.31 0.83 มาก 
3. มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสมกับ
การเปนผูตัดสิน 3.51 0.93 มาก 4.30 0.86 มาก 
4. เปนผูที่พูดจาดีฉะฉาน ใชภาษาเหมาะ 
สมกับกาลเทศะของบุคคลและสังคม 3.59 0.91 มาก 4.32 0.87 มาก 
5. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาที่ 4.07 0.83 มาก 4.40 0.83 มาก 
6. มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการตัดสิน 3.27 1.03 ปานกลาง 4.42 0.87 มาก 
7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจมั่นคง
ในขณะทําการตัดสิน 3.41 0.99 

ปานกลาง
4.37 0.87 มาก 

8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.68 0.92 มาก 4.45 0.83 มาก 
9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
และผูอ่ืน 3.57 0.88 มาก 4.34 0.89 มาก 
10. สามารถปรับตวัเขากบัเพ่ือนรวมงาน
และผูอ่ืนไดดี 3.65 0.87 มาก 4.39 0.83 มาก 

รวม 3.57 0.70 มาก 4.36 0.76 มาก 
 

จากตาราง 7 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ตามทัศนะของนักกีฬาโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =3.57 และ 4.36 
ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลกัษณะที่เปนจริงมากที่สุดซึ่งอยู   
ในระดับมาก คือ ขอ 5 แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ (Χ =4.07) และขอ  
ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 6 มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการตัดสิน 
(Χ =3.27) และขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 8 เปน  
ผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ =4.45)  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคือ ขอ 1 
มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน ไมถือตัว (Χ =4.26) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬา (n=200) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความรู ความเขาใจในกฎกติกาในกฬีา
เทควันโดอยางถูกตอง 3.88 0.97 มาก 4.49 0.76 มาก 
2. มีความรูความสามารถในทักษะและวธิี 
การตัดสินของผูตัดสินเทควันโดเปนอยางดี 3.72 0.95 มาก 4.49 0.76 มาก 
3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
กีฬาเทควันโดอยางแทจริง 3.71 1.03 มาก 4.47 0.79 มาก 
4. ติดตามความเคลื่อนไหวและความ 
กาวหนาในกฬีาเทควันโดอยูเสมอ 3.63 1.02 มาก 4.45 0.76 มาก 
5. ปรับปรุงรูปแบบและวธิตีัดสินของตนเอง
ใหทันสมัยอยูเสมอ 3.63 0.97 มาก 4.38 0.80 มาก 
6. สามารถแนะนํา เผยแพรกฎกติกาและ
วิธีการตัดสินใหแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 3.56 0.97 มาก 4.38 0.79 มาก 
7. เขาใจพื้นฐานของนักกีฬา และผูควบคมุ
ทีมเปนอยางดี 3.54 0.96 มาก 4.38 0.81 มาก 
8. มีความรูความสามารถในการปฐม
พยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการ
บาดเจ็บ 3.32 1.08 ปานกลาง 4.31 0.85 มาก 
9. ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬาในแต
ละทีมเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินของ
ตนเองอยูเสมอ 3.41 1.06 ปานกลาง 4.35 0.86 มาก 
10. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการแขงขัน
เทควันโดเปนอยางดี 3.56 1.04 มาก 4.41 0.82 มาก 

รวม 3.59 0.80 มาก 4.41 0.72 มาก 
 

 จากตาราง 8 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ ตามทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.59 และ 4.41 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะที่  
เปนจริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 1 มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาในกีฬาเทควันโด
อยางถูกตอง (Χ =3.88) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ ขอ 8 มีความรู
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ความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ (Χ =3.32) และขอที่มี
คาเฉลี่ยคุณลกัษณะที่พึงประสงคมากที่สดุซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 2 มีความรูความสามารถใน
ทักษะและวิธกีารตัดสินของผูตัดสินเทควันโดเปนอยางดี (Χ =4.49) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
ซ่ึงอยูในระดับมากคือ ขอ 8 มีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับ
การบาดเจ็บ (Χ =4.31) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค          
ดานความสามารถในการตดัสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬา (n=200) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสามารถในการตัดสินเปนที่ยอมรับ 3.48 1.04 ปานกลาง 4.37 0.86 มาก 
2. มีปฏิกิริยาในการตัดสินรวดเร็วมีปฏิภาณ 
ไหวพริบ 3.49 0.95 ปานกลาง 4.41 0.85 มาก 
3. สามารถวินิจฉัยการกระทาํของนักกีฬา
ไดอยางถูกตอง 3.33 1.03 ปานกลาง 4.39 0.86 มาก 
4. เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะ
ยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ 3.21 1.16 ปานกลาง 4.46 0.86 มาก 
5. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางถูกตอง 3.75 1.02 มาก 4.46 0.82 มาก 
6. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางชัดเจน 3.73 0.97 มาก 4.41 0.82 มาก 
7. มีความสามารถในการสรางสรรคเกม
การแขงขันใหนาดู นาสนใจและเปนไปตาม
กฎกติกาการแขงขัน 3.43 0.99 ปานกลาง 4.38 0.85 มาก 
8. สามารถประสานงานกับทีมงานผูตัดสิน
ไดดี 3.55 0.97 มาก 4.36 0.84 มาก 
9. สามารถวินิจฉัยแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้น 
ในการแขงขันที่ไมไดระบุในกฎกติกา การ
แขงขันไดดี 3.42 0.99 ปานกลาง 4.44 0.81 มาก 
10. มีความรูความสามารถในการตัดสินที่
เปนแบบอยางที่ดีแกผูตัดสินอ่ืนและผู
ตัดสินรุนตอๆ ไป 3.47 1.09 ปานกลาง 4.45 0.77 มาก 

รวม 3.48 0.83 ปานกลาง 4.41 0.75 มาก 
 

 จากตาราง 9 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความสามารถในการตดัสิน ตามทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.48) 
และมาก (Χ =4.41) ตามลําดบั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปน
จริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ ในการตัดสินได
อยางถูกตอง (Χ =3.75) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ ขอ 4 เม่ือทําการ
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ตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ (Χ =3.21) และขอที่มีคาเฉลี่ย
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก  คือ ขอ 4 เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่
จะยอมรับและแกไขความผดิพลาดนั้นๆ (Χ =4.46) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก
คือ ขอ 8 สามารถประสานงานกับทีมงานผูตัดสินไดดี (Χ =4.36) 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคโดยรวม 
ตามทัศนะของนักกีฬา (n=200) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด 3.57 0.70 มาก 4.36 0.76 มาก 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
ของผูตัดสินเทควันโด 3.59 0.80 มาก 4.41 0.72 มาก 
ดานความสามารถในการตดัสินของผู
ตัดสินเทควันโด 3.48 0.83 ปานกลาง 4.41 0.75 มาก 

รวม 3.55 0.70 มาก 4.39 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวาคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา  
เทควันโดตามทัศนะของนักกีฬาโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ =3.55 และ 4.39 ตามลําดับ) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีมี่คาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก 
คือ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดัสินของผูตัดสินเทควันโด (Χ =3.59) และดานที่มีคาเฉลีย่
นอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ดานความสามารถในการตัดสนิของผูตัดสินเทควันโด  (Χ =
3.48) และดานที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ดานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการตัดสินของผูตัดสนิเทควันโดและดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสิน
เทควันโด (Χ =4.41) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคอื  ดานบุคลิกภาพของ       
ผูตัดสินเทควนัโด (Χ =4.36) 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค        
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนกักีฬาชาย (n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยนไมถือตัว 3.38 1.07 ปานกลาง 4.23 0.90 มาก 
2. มีความกระฉับกระเฉงวองไวกระตือรือรน 3.46 0.89 ปานกลาง 4.24 0.87 มาก 
3. มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสมกับ
การเปนผูตัดสิน 3.41 0.99 ปานกลาง 4.22 0.87 มาก 
4. เปนผูที่พูดจาดีฉะฉานใชภาษาเหมาะ 
สมกับกาลเทศะของบุคคลและสังคม 3.53 0.97 มาก 4.25 0.91 มาก 
5. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาที่ 4.02 0.92 มาก 4.37 0.85 มาก 
6. มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการตัดสิน 3.17 1.13 ปานกลาง 4.38 0.92 มาก 
7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจมั่นคง
ในขณะทําการตัดสิน 3.45 1.07 ปานกลาง 4.30 0.94 มาก 
8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.63 0.99 มาก 4.39 0.89 มาก 
9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงานและผูอ่ืน 3.50 0.96 ปานกลาง 4.32 0.91 มาก 
10. สามารถปรับตวัเขากบัเพ่ือนรวมงาน
และผูอ่ืนไดดี 3.54 0.95 มาก 4.32 0.91 มาก 

รวม 3.51 0.77 มาก 4.30 0.80 มาก 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ตามทัศนะของนักกีฬาชาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.51) 
และมาก (Χ =4.30) ตามลําดบั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปน
จริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
(Χ =4.02) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 6 มีความยุตธิรรม เปนกลาง 
ในการตัดสิน (Χ =3.17) และขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ 
ขอ 8 เปนผูทีมี่ความรับผิดชอบตอหนาที ่(Χ =4.39) และขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก
คือ ขอ 3 มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน (Χ =4.22) 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬาชาย (n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาใน
กีฬาเทควันโดอยางถูกตอง 3.92 0.99 มาก 4.46 0.78 มาก 
2. มีความรูความสามารถในทักษะและวธิี 
การตัดสินของผูตัดสินเทควันโดเปนอยางดี 3.63 0.95 มาก 4.47 0.78 มาก 
3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
กีฬา เทควันโดอยางแทจริง 3.69 1.01 มาก 4.41 0.81 มาก 
4. ติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความกาวหนาในกีฬา เทควันโดอยูเสมอ 3.57 1.06 มาก 4.41 0.74 มาก 
5. ปรับปรุงรูปแบบและวธิตีัดสินของตนเอง
ใหทันสมัยอยูเสมอ 3.62 0.95 มาก 4.34 0.81 มาก 
6. สามารถแนะนํา เผยแพรกฎกติกาและ
วิธีการตัดสินใหแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 3.53 0.98 มาก 4.32 0.82 มาก 
7. เขาใจพื้นฐานของนักกีฬา และผูควบคมุ
ทีมเปนอยางดี 3.43 1.00 ปานกลาง 4.33 0.83 มาก 
8. มีความรูความสามารถในการปฐม
พยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการ
บาดเจ็บ 3.15 1.09 ปานกลาง 4.27 0.87 มาก 
9. ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬาในแต
ละทีมเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินของ
ตนเองอยูเสมอ 3.32 1.05 ปานกลาง 4.27 0.92 มาก 
10. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการแขงขัน
เทควันโดเปนอยางดี 3.38 1.11 ปานกลาง 4.36 0.86 มาก 

รวม 3.52 0.80 มาก 4.36 0.72 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ ตามทัศนะของนักกีฬาชาย โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.51 และ 4.36 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะที่  
เปนจริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 1 มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาในกีฬาเทควันโด
อยางถูกตอง (Χ =3.92) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 8 มีความรู
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ความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ (Χ =3.15) และขอที่มี
คาเฉลี่ยคุณลกัษณะที่พึงประสงคมากที่สดุซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 2 มีความรูความสามารถใน
ทักษะและวิธกีารตัดสินของผูตัดสินเทควันโดเปนอยางดี (Χ =4.47) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
ซ่ึงอยูในระดับมากคือ ขอ 9 ศึกษาเทคนิคการเลนของนกักีฬาในแตละทีมเพ่ือเปนประโยชนในการ
ตัดสินของตนเองอยูเสมอ (Χ =4.27) 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค        
ดานความสามารถในการตดัสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬาชาย (n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสามารถในการตัดสินเปนที่ยอมรับ 3.32 1.04 ปานกลาง 4.32 0.89 มาก 
2. มีปฏิกิริยาในการตัดสินรวดเร็ว มี
ปฏิภาณไหวพริบ 3.37 0.97 ปานกลาง 4.34 0.90 มาก 
3. สามารถวินิจฉัยการกระทาํของนักกีฬา
ไดอยางถูกตอง 3.24 1.02 ปานกลาง 4.35 0.90 มาก 
4. เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะ
ยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ 3.09 1.21 ปานกลาง 4.37 0.93 มาก 
5. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางถูกตอง 3.68 1.06 มาก 4.41 0.85 มาก 
6. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางชัดเจน 3.63 1.02 มาก 4.36 0.86 มาก 
7. มีความสามารถในการสรางสรรคเกม
การแขงขันใหนาดู นาสนใจและเปนไปตาม
กฎกติกาการแขงขัน 3.43 1.00 ปานกลาง 4.30 0.90 มาก 
8. สามารถประสานงานกับทีมงานผูตัดสิน
ไดดี 3.48 1.00 ปานกลาง 4.27 0.89 มาก 
9. สามารถวินิจฉัย แกไขเหตุการณที่
เกิดขึ้นในการแขงขันที่ไมไดระบุใน 
กฎกติกาการแขงขันไดดี 3.36 0.98 ปานกลาง 4.40 0.84 มาก 
10. มีความรูความสามารถในการตัดสินที่
เปนแบบอยางที่ดีแกผูตัดสินอ่ืนและผู
ตัดสินรุนตอๆ ไป 3.37 1.12 ปานกลาง 4.41 0.81 มาก 

รวม 3.40 0.84 ปานกลาง 4.35 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความสามารถในการตดัสินตามทัศนะของนักกีฬาชาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.40)  
และมาก (Χ =4.35) ตามลําดบั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปน
จริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ ในการตัดสินได
อยางถูกตอง (Χ =3.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 4 เม่ือทําการ
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ตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ (Χ =3.09) และขอที่มีคาเฉลี่ย
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่ง
ตางๆ ในการตัดสินไดอยางถูกตอง (Χ =4.41) และขอทีมี่คาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคอื 
ขอ 8 สามารถประสานงานกับทีมงานผูตดัสินไดดี (Χ =4.27) 
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคโดยรวม 

ตามทัศนะของนักกีฬาชาย (n=100) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด 3.51 0.77 มาก 4.30 0.80 มาก 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
ของผูตัดสินเทควันโด 3.52 0.80 มาก 4.36 0.72 มาก 
ดานความสามารถในการตดัสินของผู
ตัดสินเทควันโด 3.40 0.84 ปานกลาง 4.35 0.79 มาก 

รวม 3.48 0.73 ปานกลาง 4.34 0.71 มาก 

 
 จากตาราง 14 แสดงวาคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา   
เทควันโดตามทัศนะของนักกีฬาชายโดยรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =3.48) และมาก 
(Χ =4.34) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลีย่คุณลักษณะที่เปนจริงมาก
ที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิของผูตัดสินเทควันโด (Χ =
3.52) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ดานความสามารถในการตัดสนิของ
ผูตัดสินเทควนัโด (Χ =3.40) และดานที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับ
มาก คือ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด (Χ =4.36) และดานที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคือ ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด (Χ =4.30) 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค        
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนกักีฬาหญิง (n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน ไมถือตัว 3.53 0.76 มาก 4.28 0.81 มาก 
2. มีความกระฉับกระเฉงวองไว กระตือรือรน 3.67 0.82 มาก 4.38 0.79 มาก 
3. มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสมกับการ
เปนผูตัดสิน 3.60 0.86 มาก 4.38 0.84 มาก 
4. เปนผูที่พูดจาดี ฉะฉาน ใชภาษาเหมาะสม
กับกาลเทศะของบุคคลและสังคม 3.64 0.86 มาก 4.38 0.81 มาก 
5. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที ่ 4.12 0.73 มาก 4.43 0.82 มาก 
6. มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการตัดสิน 3.36 0.92 ปานกลาง 4.46 0.82 มาก 
7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจมั่นคง
ในขณะทําการตัดสิน 3.37 0.91 ปานกลาง 4.44 0.80 มาก 
8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.72 0.84 มาก 4.51 0.76 มากที่สุด 
9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน
และผูอ่ืน 3.63 0.80 มาก 4.36 0.88 มาก 
10. สามารถปรับตวัเขากบัเพ่ือนรวมงานและ
ผูอ่ืนไดดี 3.76 0.77 มาก 4.46 0.74 มาก 

รวม 3.64 0.63 มาก 4.41 0.71 มาก 
 

 จากตาราง 15 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินตามทัศนะของนักกีฬาหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =3.64 และ 
4.41 ตามลําดับ)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปนจริงมากที่สุด 
ซ่ึงอยูในระดับมาก คือ ขอ 5 แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ (Χ =4.12) 
และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 6 มีความยุติธรรม เปนกลาง ในการ
ตัดสิน (Χ =3.36) และขอที่มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมากที่สุด คือ 
ขอ 8 เปนผูทีมี่ความรับผิดชอบตอหนาที ่(Χ =4.51) และขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก
คือ ขอ 1 มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน ไมถือตัว (Χ =4.28) 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง       
(n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาใน
กีฬาเทควันโดอยางถูกตอง 3.84 0.95 มาก 4.51 0.75 มากที่สุด 
2. มีความรูความสามารถในทักษะและ
วิธีการตัดสินของผูตัดสินเทควันโดเปน
อยางดี 3.81 0.94 มาก 4.51 0.75 มากที่สุด 
3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
กีฬาเทควันโดอยางแทจริง 3.73 1.04 มาก 4.52 0.78 มากที่สุด 
4. ติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความกาวหนาในกีฬาเทควนัโดอยูเสมอ 3.68 0.99 มาก 4.48 0.78 มาก 
5. ปรับปรุงรูปแบบและวธิตีัดสินของตนเอง
ใหทันสมัยอยูเสมอ 3.63 1.00 มาก 4.41 0.81 มาก 
6. สามารถแนะนํา เผยแพรกฎกติกาและ
วิธีการตัดสินใหแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 3.58 0.96 มาก 4.44 0.76 มาก 
7. เขาใจพื้นฐานของนักกีฬา และผูควบคมุ
ทีมเปนอยางดี 3.64 0.90 มาก 4.43 0.79 มาก 
8. มีความรูความสามารถในการปฐม
พยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการ
บาดเจ็บ 3.48 1.05 ปานกลาง 4.35 0.83 มาก 
9. ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬาในแต
ละทีมเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินของ
ตนเองอยูเสมอ 3.50 1.06 ปานกลาง 4.43 0.79 มาก 
10. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการแขงขัน
เทควันโดเปนอยางดี 3.73 0.94 มาก 4.45 0.78 มาก 

รวม 3.66 0.79 มาก 4.45 0.72 มาก 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.66 และ 4.45 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปน
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จริงมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ ขอ 1 มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกาในกฬีาเทควันโด   
อยางถูกตอง (Χ =3.84) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 8 มีความรู
ความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการบาดเจ็บ (Χ =3.48) และขอที่มี
คาเฉลี่ยคุณลกัษณะที่พึงประสงคมากที่สดุซึ่งอยูในระดับมากที่สุด คือ ขอ 3 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการตดัสินกีฬาเทควันโดอยางแทจริง (Χ =4.52) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูใน 
ระดับมากคือ ขอ 8 มีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับการ
บาดเจ็บ (Χ =4.35) 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ดาน
ความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง (n=100) 

 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. มีความสามารถในการตัดสินเปนที่ยอมรับ 3.63 1.01 มาก 4.41 0.83 มาก 
2. มีปฏิกิริยาในการตัดสินรวดเร็ว มี
ปฏิภาณไหวพริบ 3.61 0.92 มาก 4.48 0.78 มาก 
3. สามารถวินิจฉัยการกระทาํของนักกีฬา
ไดอยางถูกตอง 3.41 1.05 ปานกลาง 4.43 0.81 มาก 
4. เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะ
ยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ 3.32 1.10 ปานกลาง 4.54 0.77 มากที่สุด 
5. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางถูกตอง 3.81 0.98 มาก 4.50 0.78 มาก 
6. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ 
ในการตัดสินไดอยางชัดเจน 3.83 0.91 มาก 4.45 0.78 มาก 
7. มีความสามารถในการสรางสรรคเกม
การแขงขันใหนาดู นาสนใจและเปนไปตาม
กฎกติกาการแขงขัน 3.43 0.99 ปานกลาง 4.46 0.78 มาก 
8. สามารถประสานงานกับทีมงานผูตัดสิน
ไดดี 3.62 0.94 มาก 4.45 0.78 มาก 
9. สามารถวินิจฉัย แกไขเหตุการณที่
เกิดขึ้นในการแขงขันที่ไมไดระบุใน 
กฎกติกาการแขงขันไดดี 3.47 1.00 ปานกลาง 4.47 0.77 มาก 
10. มีความรูความสามารถในการตัดสินที่
เปนแบบอยางที่ดีแกผูตัดสินอ่ืนและผู
ตัดสินรุนตอๆ ไป 3.56 1.06 มาก 4.48 0.75 มาก 

รวม 3.57 0.80 มาก 4.47 0.71 มาก 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด 
ดานความสามารถในการตดัสิน ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =3.57 และ 
4.47 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะทีเ่ปนจริงมากที่สุดซึ่ง
อยูในระดับมาก คือ ขอ 6 สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่งตางๆ ในการตัดสินไดอยางชัดเจน 
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(Χ =3.83) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในระดับปานกลางคือ ขอ 4 เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด 
พรอมที่จะยอมรับและแกไขความผิดพลาดนั้นๆ (Χ =3.32) และขอทีมี่คาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึง
ประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมากที่สดุ คือ ขอ 4 เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอมที่จะยอมรับ
และแกไขความผิดพลาดนั้นๆ (Χ =4.54) และขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดซึ่งอยูในระดับมากคือ ขอ 1  
มีความสามารถในการตัดสนิเปนที่ยอมรับ (Χ =4.41) 
 
ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคโดยรวม 

ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง (n=100) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
รายการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด 3.64 0.63 มาก 4.41 0.71 มาก 
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
ของผูตัดสินเทควันโด 3.66 0.79 มาก 4.45 0.72 มาก 
ดานความสามารถในการตดัสินของผู
ตัดสินเทควันโด 3.57 0.80 มาก 4.47 0.71 มาก 

รวม 3.62 0.66 มาก 4.44 0.67 มาก 

 
 จากตาราง 18  แสดงคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา     
เทควันโด ตามทัศนะของนกักีฬาหญิงโดยรวม พบวา  อยูในระดับมาก (Χ =3.62 และ 4.44 
ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีมี่คาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงมากที่สุดซึ่ง    
อยูในระดับมาก คือ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการตัดสินของผูตัดสินเทควันโด (Χ =3.66)  
และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดซึ่งอยูในระดับมากคือ ดานความสามารถในการตัดสนิของผูตัดสิน    
เทควันโด (Χ =3.57) และดานที่มีคาเฉลี่ยคณุลักษณะที่พึงประสงคมากที่สุดซึ่งอยูในระดับมาก คือ 
ดานความสามารถในการตดัสินของผูตัดสินเทควันโด (Χ =4.47) และดานที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดซึ่ง
อยูในระดับมากคือ ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด (Χ =4.41) 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลกัษณะของผูตดัสินเทควันโดระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงค
ตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา 
 

ตาราง 19 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูตัดสินกีฬาเทควันโดระหวางที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ตามทัศนะของผูฝกสอน 

 

ที่เปนจริง ที่พึงประสงค 
คุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 

Χ  S.D. Χ  S.D. t 

1. ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 3.42 0.80 4.31 0.72 -6.388* 
2. ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดัสิน 3.38 1.00 4.32 0.79 -5.892* 
3. ดานความสามารถในการตัดสิน 3.29 0.85 4.30 0.78 -6.704* 

รวม 3.36 0.83 4.31 0.71 -6.626* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิ.05 
 

 จากตาราง 19 แสดงวา คุณลักษณะของผูตัดสินกีฬาเทควันโดที่เปนจริงกับที่พึงประสงค 
ตามทัศนะของผูฝกสอน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ทุกดาน คือ ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ตัดสินและดานความสามารถในการตัดสนิ แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

ตาราง 20 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโดระหวางที่เปนจริงและที่พึงประสงคตาม
ทัศนะของนักกีฬา 

 

ที่เปนจริง ที่พึงประสงค 
คุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 

Χ  S.D. Χ  S.D. t 

1.ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 3.57 0.70 4.36 0.76 -12.086* 
2.ดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการตัดสิน 3.59 0.80 4.41 0.72 -11.781* 
3.ดานความสามารถในการตัดสิน 3.48 0.83 4.41 0.75 -13.318* 

รวม 3.55 0.70 4.39 0.69 -13.553* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิ.05 
 

 จากตาราง 20 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโด 
ตามทัศนะของนักกีฬาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทุกดาน คือ ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการตัดสิน
และดานความสามารถในการตัดสิน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 
 

 1. ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 
1.1 ผูตัดสินควรพฒันาบุคลิกภาพและลักษณะทาทางใหนาเชื่อถือมากกวานี้           

(n ผูฝกสอน= 7, n นักกีฬา = 10) 
1.2 ผูตัดสินมีบุคลกิภาพดีแลว (n ผูฝกสอน = 5, n นักกีฬา = 18) 
1.3 การแตงกายเรียบรอย เหมาะสม (n ผูฝกสอน = 10) 
1.4 ผูตัดสินมีบุคลกิและมนุษยสมัพันธดี (n ผูฝกสอน = 9) 
1.5 ผูตัดสินบางทานไมมีสมาธใินการตัดสิน (n ผูฝกสอน = 5, n นักกีฬา = 3) 
1.6 ผูตัดสินมีความเชื่อม่ันในตนเองมากเกินไป(n ผูฝกสอน = 4) 

 

 2. ดานความรูทั่วไปสําหรับผูตัดสินเทควันโด 
2.1 ผูตัดสินมีความรูในกติกาดี (n ผูฝกสอน = 5, n นักกีฬา = 12) 
2.2 มีความรูความเขาใจในเทควันโดอยางดี สามารถตัดสินไดแมนยํา มีความเปนมือ

อาชีพ (n ผูฝกสอน = 3, n นักกีฬา = 10) 
2.3 ผูตัดสินตองหมั่นศึกษาและทําความเขาใจกฏกติกา (n ผูฝกสอน = 11) 
2.4 ผูตัดสินจะตองรูวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตน (n ผูฝกสอน = 5) 

 

 3. ดานความสามารถในการตัดสิน 
3.1 ตัดสินดีแลว (n ผูฝกสอน = 10, n นักกีฬา = 11) 
3.2 ผูตัดสินประสบการณนอย ไมทันเกมส (n ผูฝกสอน = 19, n นักกีฬา = 20) 
3.3 อยากเห็นผูตดัสินเปนกลางที่สุด ไมฝกใฝฝายใด เปนที่ยอมรับของทุกฝาย        

(n ผูฝกสอน = 5, n นักกีฬา = 11) 
3.4 ควรมีประสบการณมากๆ จะทําใหเกิดการตัดสินที่ถูกตอง (n ผูฝกสอน = 7,       

n นักกีฬา = 9) 
3.5 ปฎิบัติหนาที่ไดดีพอสมควร (n ผูฝกสอน = 5, n นักกีฬา = 6) 
3.6 ผูตัดสินควรมไีหวพริบที่รวดเร็วกวานี ้(n ผูฝกสอน = 2) 
3.7 ผูตัดสินแตละคนมีมาตรฐานในการตัดสนิตางกัน (n ผูฝกสอน = 8, n นักกีฬา     

= 12) 
 

 4. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
4.1 ปรับปรุงระบบกลองบันทึกภาพใหไดคุณภาพมากกวานี้ (n ผูฝกสอน = 10) 
4.2 ควรพิจารณาผูตัดสินที่มีประสบการณในการตัดสินหรือมีความสามารถมากกวานี ้

(n ผูฝกสอน = 14) 
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4.3 นาจะเสริมเรื่องจรรยาบรรณของผูตัดสินใหมากขึ้น (n ผูฝกสอน = 11) 
4.4 ควรยึดความยุติธรรมเปนหลักและควรฝกฝนการใชเครื่องมือการตัดสินอยูเสมอๆ  

จะชวยลดความผิดพลาดระหวางการตัดสนิ (n ผูฝกสอน = 11) 
4.5 ผูตัดสินควรเปนนักกีฬา เคยผานการแขงขันเทควันโดมากอน (n ผูฝกสอน = 7, 

n นักกีฬา = 16) 
 
 



 

บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมายและวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบคุณลักษณะที่เปนจริง และที่   
พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของผูฝกสอน และนักกีฬา ที่เขารวมการแขงขนั
กีฬาเทควันโดในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 
 

 วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากรที่ใชวิจัยครั้งน้ี เปนผูฝกสอน และนักกีฬาเทควันโดที่เขารวมในกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 จํานวน 492 คน จําแนกเปน ผูควบคุมทมี จํานวน 102 คน 
นักกีฬา จํานวน 390 คน แยกเปนนักกีฬาชาย 208 คน และนักกีฬาหญิง 182 คน 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูฝกสอน และนักกีฬาเทควันโดทีเ่ขารวมการ
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 จํานวน 265 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-proportional Stratified Random Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของผูฝกสอน และนักกีฬา 
โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามที่ตองการทราบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา  
เทควันโดตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา จําแนกตามลักษณะในการปฏิบัติงานของผูตัดสินกีฬา
เทควันโดดานตางๆ ไดแก ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสนิ
ของผูตัดสินและดานความสามารถในการตัดสิน ซ่ึงมีลักษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale)  5 ระดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบระดับใดระดับหน่ึง  คือ  มากที่สุด มาก    
ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ที่มีตอคุณลักษณะที่เปนจรงิ และที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโดในทัศนะของผูฝกสอน และ
นักกีฬาเปนการเพิ่มเติม 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเก็บแบบสอบถามโดยใชกลุมตวัอยางจํานวนทั้งสิ้น 265 คน เปนแบบสอบถามที่
สมบูรณ  จํานวน 265 ชุด ซ่ึงคิดเปนรอยละ 100 และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลดังน้ี 
  ตอนที่ 1 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 คือ สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ และนําเสนอเปน
ตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่ 2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 คือ คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่ง
ประสงคของผูสัดสินกีฬาเทควันโดมาทําการวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลกัษณะที่เปนจริง และที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควัน
โดตามทัศนะของผูฝกสอน และนักกีฬา โดยใชสถิตทิี (t-test Dependent) กําหนดความมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่ 4 นําขอมูลตอนที่ 3 มาสรุปและนําเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา 
เทควันโดในทศันะของผูฝกสอนและนักกฬีา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 สรุป
ผลการวิจัยได ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาครั้งน้ีมี จํานวน 265 คน เปนผูฝกสอน  จํานวน 65 คน  
แบงเปนผูฝกสอนชาย 51 คน  คิดเปนรอยละ 78.5  ผูฝกสอนหญิง 14 คน คิดเปนรอยละ 21.5  
และเปนนักกฬีา จํานวน 200 คน  แบงเปนนักกีฬาชาย 100 คน คิดเปนรอยละ 50  และนักกฬีา
หญิง 100 คน  คิดเปนรอยละ 50 
 

 ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะของ
ผูฝกสอนและนักกีฬา 

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด  ตามทัศนะของ       
ผูฝกสอนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (Χ =3.36) และมาก (Χ =4.31) ตามลําดับ เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวาคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินกีฬาเทควันโดดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเท
ควันโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการตัดสิน ดานความสามารถในการตัดสิน ตามทัศนะของ  
ผูฝกสอนอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.42, Χ =3.38, Χ =3.29 ตามลําดับ) และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดดานบคุลิกภาพของผูตัดสินเทควนัโด ดานความรูความเขาใจ
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เกี่ยวกับการตดัสิน ดานความสามารถในการตัดสินตามทัศนะของผูฝกสอนอยูในระดับมาก 
(Χ =4.31, Χ =4.32, Χ =4.30 ตามลําดับ) 

2. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโด โดยรวม 
ตามทัศนะของนักกีฬา อยูในระดับมาก(Χ =3.55 และΧ =4.39 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวาคณุลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะของนักกฬีาดานบุคลิกภาพ
ของผูตัดสินเทควันโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสิน อยูในระดับมาก (Χ =3.57 และ 
Χ =3.59 ตามลําดับ) สวนดานความสามารถในการตัดสิน อยูในระดับปานกลาง (Χ =3.48) และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของนกักีฬาดานบุคลิกภาพของ       
ผูตัดสินเทควนัโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสิน และดานความสามารถในการตัดสนิ  
อยูในระดับมาก (Χ =4.36, Χ =4.41, Χ =4.41 ตามลําดับ) 

3. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโด โดยรวม 
ตามทัศนะของนักกีฬาชาย อยูในระดับปานกลาง (Χ =3.48) และมาก (Χ =4.34) ตามลาํดับ     
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของ
นักกีฬาชายดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสิน อยู   
ในระดับมาก (Χ =3.51, และΧ =3.51 ตามลําดับ) สวนดานความสามารถในการตัดสิน อยูในระดับ
ปานกลาง (Χ =3.40) และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะของนัก 
กีฬาชายดานบุคลิกภาพของผูตัดสินกีฬาเทควันโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสิน และ 
ดานความสามารถในการตดัสิน อยูในระดับมาก (Χ =4.30, Χ =4.36 และΧ =4.35 ตามลําดับ) 

4. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโด โดยรวม 
ตามทัศนะของนักกีฬาหญิง อยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.48) และมาก (Χ =4.44) ตามลําดับ เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกีฬาเทควันโดดานบุคลิกภาพของผู
ตัดสินเทควันโด ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดัสิน ดานความสามารถในการตัดสิน ตาม
ทัศนะของนักกีฬาหญิงอยูในระดับมาก (Χ =3.61, Χ =3.66, Χ =3.57 ตามลําดับ) และคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของ  ผูตัดสินกีฬาเทควันโดดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทควันโด ดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการตัดสิน ดานความสามารถในการตดัสินตามทัศนะของนักกีฬาหญิงอยูในระดับมาก 
(Χ =4.41, Χ =4.45, Χ =4.47 ตามลําดับ) 
 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโด
ตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา 

1. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะ
ของผูฝกสอนแตกตางกันทกุดาน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

2. คุณลักษณะระหวางที่เปนจริงกับที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะ
ของนักกีฬาแตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 
 



 55 

 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 
1. ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 

1.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูตดัสินกีฬาเทควันโด ตามทัศนะของผู
ฝกสอน พบวา สวนใหญมีขอเสนอแนะในเรื่องการแตงกายเรียบรอย เหมาะสม  จํานวน 10 คน 
รองลงมา ผูตัดสินมีบุคลิกและมนุษยสัมพันธดี จํานวน 9 คน ผูตัดสินควรพัฒนาบุคลิกภาพและ
ลักษณะทาทางใหนาเชื่อถือมากกวานี้ จํานวน 7 คน ผูตัดสินมีบุคลิกภาพดีแลวและผูตัดสินบางทาน
ไมมีสมาธิในการตัดสิน จํานวน 5 คน สวนผูตัดสินมีความเชื่อม่ันในตนเองมากเกินไป มีนอยที่สุด 
จํานวน 4 คน  

1.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูตดัสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของ
นักกีฬา พบวา สวนใหญเห็นวาผูตัดสินมีบุคลิกภาพดีแลว จํานวน 18 คน รองลงมา ผูตัดสินควร
พัฒนาบุคลิกภาพและลักษณะทาทางใหนาเชื่อถือมากกวานี้ จํานวน 10 คน สวนผูตัดสินบางทาน 
ไมมีสมาธิในการตัดสิน มีนอยที่สุด จํานวน 3 คน  

2. ดานความรูทัว่ไปสําหรับผูตัดสิน 
2.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูตดัสินกีฬาเทควันโด ดานความรูทั่วไป

สําหรับผูตัดสนิกีฬาเทควันโด ตามทัศนของผูฝกสอน พบวา สวนใหญเห็นวาผูตดัสินตองหม่ันศึกษา
และทําความเขาใจกฏกติกา จํานวน 11 คน รองลงมา ผูตัดสินมีความรูในกติกาดี และผูตัดสิน
จะตองรูวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตน ซ่ึงมีสัดสวนที่เทากันจํานวน 5 คน สวนมีความรูความเขาใจ 
ในกีฬาเทควนัโดอยางดี สามารถตัดสินไดแมนยํา มีความเปนมืออาชีพ มีนอยที่สุด จํานวน 3 คน 

2.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูตดัสินกีฬาเทควันโด ดานความรูทั่วไป
สําหรับผูตัดสนิกีฬาเทควันโดตามทัศนของนักกีฬา พบวา สวนใหญเห็นวาผูตัดสินมีความรูในกติกา
ดี จํานวน 12 คน สวนผูตัดสินมีความรูความเขาใจในกีฬาเทควันโดอยางดี สามารถตัดสินไดแมนยํา 
มีความเปนมืออาชีพ จํานวน 10 คน 

3. ดานความสามารถในการตดัสิน 
3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูตดัสินกีฬาเทควันโด ดานความสามารถ 

ในการตัดสิน ตามทัศนของผูฝกสอน พบวา สวนใหญเห็นวาผูตัดสินประสบการณนอย ไมทันเกมส 
จํานวน 19 คน รองลงมา ตัดสินดีแลว จํานวน 10 คน ผูตัดสินแตละคนมีมาตรฐานในการตัดสนิ
ตางกัน จํานวน 8 คน ควรมีประสบการณมากๆ จะทําใหเกิดการตดัสินที่ถูกตอง จํานวน 7 คน 
อยากเห็นผูตดัสินเปนกลางที่สุด ไมฝกใฝฝายใด เปนที่ยอมรับของทุกฝายและปฎิบัติหนาที่ไดดี
พอสมควร จํานวน 5 คน สวนผูตัดสินควรมีไหวพริบทีร่วดเร็วกวานี้ มีนอยที่สุด จํานวน 2 คน  

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูตดัสินเทควันโด ดานความสามารถในการ
ตัดสิน ตามทศันะของนักกฬีา พบวา สวนใหญเห็นวาผูตัดสินประสบการณนอย ไมทันเกมส จํานวน 
20 คน รองลงมา ผูตัดสินแตละคนมีมาตรฐานในการตดัสินตางกัน จํานวน 12 คน ตัดสินดีแลวและ
อยากเห็นผูตดัสินเปนกลางที่สุด ไมฝกใฝฝายใด เปนที่ยอมรับของทุกฝาย จํานวน 11 คน ควรมี
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ประสบการณมากๆ จะทําใหเกิดการตัดสินที่ถูกตอง จํานวน 9 คน  สวนปฎิบัตหินาที่ไดดีพอสมควร 
มีนอยที่สุด จํานวน 6 คน 

4. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
4.1 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ตามทัศนะของผูฝกสอน พบวา สวนใหญเห็นวาควรพิจารณา 

ผูตัดสินที่มีประสบการณ ในการตัดสินหรือมีความสามารถมากกวานี ้จํานวน 14 คน รองลงมา 
นาจะเสริมเรื่องจรรยาบรรณของผูตัดสินใหมากขึ้น และควรยึดความยุติธรรมเปนหลักและควรฝกฝน
การใชเครื่องมือการตัดสินอยูเสมอๆ จะชวยลดความผิดพลาดระหวางการตัดสิน ซ่ึงมีสัดสวนที่
เทากัน จํานวน 11 คน ปรับปรุงระบบกลองบันทึกภาพใหไดคุณภาพมากกวานี้ จํานวน 10 คน  
สวนผูตัดสินควรเปนนักกีฬา เคยผานการแขงขันเทควนัโดมากอน มีนอยที่สุด จํานวน 7 คน  

4.2 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ตามทัศนของนักกีฬา พบวา เห็นวาผูตัดสินควรเปนนักกีฬา 
เคยผานการแขงขันเทควันโดมากอน จํานวน 16 คน  
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโด
ตามทัศนะของผูฝกสอน และนักกีฬา ในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  มีประเด็น     
ที่นํามาอภิปรายดังน้ี 
 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโด ในทัศนะของผูฝกสอน
แตกตางกัน พบวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควนัโดในทุกๆ ดาน 
คือ ดานบุคลกิภาพ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการตัดสินและดานความสามารถในการตดัสิน  
มีความแตกตางกันทั้งในทศันะของผูฝกสอนและนักกฬีา โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมีสูงกวา
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินกีฬาเทควันโด น่ันหมายความวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของ       
ผูตัดสินกีฬาเทควันโดทั้งทางดานบุคลิกภาพ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการตัดสินและดาน
ความสามารถในการตัดสิน ยังคงดอยวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูฝกสอนและนักกีฬา ทั้งน้ี
อาจจะเปนเพราะวาการตัดสินกีฬาเทควนัโดตองใชการตัดสินและวิเคราะหดวยสายตา โดยจะใช
ดุลพินิจของผูตัดสินแตละคน ซ่ึงคนแตละคนก็จะมีประสบการณ การฝกฝน ความคิด ความรูสึก 
ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม จรรยาบรรณ รวมถึงสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่แตกตางกัน
ถึงแมวาจะไดรับการอบรม เรียนรู ฝกฝนกฎกติกาอยางเทาเทียมกันก็ตาม หรือแมแตผูฝกสอนและ
ตัวของนักกีฬาเองก็ตาม ซ่ึงก็มีความคิด ประสบการณ ความรูความเขาใจในกฏกติกา การพินิจ
พิจารณาหรือมุมมองก็จะไมเหมือนกัน หากการตัดสินหรือการปฏิบัติหนาทีข่องผูตัดสินออกมาใน
แบบที่ไมตรงกับความคิดของตัวเอง ก็จะทําใหเกิดความคิดเห็นตอคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสิน
ที่นอยกวาคณุลักษณะที่พึงประสงค โดยทั่วไปแลวความตองการของคนนั้นจะตองการไดมีหรือที่จะ
เปนประโยชนตอตนเองมากถึงมากที่สุด แตสิ่งที่ไดรับมักจะไมไดเทากับสิ่งที่ตองการ ทั้งน้ีเพราะ
ความคิดหรือความตองการเปนนามธรรม เม่ือไดลงมือปฏิบัตใิหเห็นเปนรูปธรรมแลว คนทีป่ฏิบตัิ
มักจะปฏิบัติไดไมถึงกับความตองการของคนเหลานั้น เพราะคนโดยทั่วไปเม่ือทําอะไรก็มักจะมีความ
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ผิดพลาด บกพรองมากนอยแตกตางกันไป สอดคลองกับจิตวิทยาในเรื่องกลวิธานในการปองกันตัว 
(Defense Mechanism) การอางเหตุผล (Rationalization) คนเราตองการที่จะกระทาํสิ่งตางๆ อยางมี
เหตุผล แตการกระทําของคนเราบางครั้งก็ดูจะไรเหตุผลหรือมีเหตุผลไมเพียงพอจึงตองพยายามอาง
เหตุผลตางๆ มาสนับสนุนการกระทําของตน  เหตุผลทีนํ่ามาอางไมใชสาเหตุที่แทจริงของการกระทํา
แตเปนขออางที่คาดวาดีที่สดุที่จะนํามาประกอบการกระทําของตน ใหรูสึกวาสมเหตุสมผลขึ้นมา 
ดังน้ันการอางเหตุผลเปนวธิกีารที่ใชลดความคับของใจไดมาก วิธีน้ีจะชวยใหสบายใจขึ้นและรูสึกไม
เสียหนามากนัก เน่ืองจากมีเหตุผลประกอบพฤติกรรมของตนเอง อยางไรก็ตามหากใชวธิีการนี้อยู
เสมอๆ ก็อาจเกิดผิดพลาดเสียหายได (สุภวรรณ  พันธุจันทร. 2553: ออนไลน) สอคลองกับงานวิจัย
ของ สมศักดิ์  เสียงหลาย (2540: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผู  
ชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการแขงขันมวยสากลสมคัรเลนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งที ่19 
พ.ศ. 2538 พบวา 

1. กลุมตัวอยางที่เปนนักมวยมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูชี้ขาดมวย
สากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานคุณสมบัติสวนตวั และการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 

2. กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของ
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานความรูกติกามวย
สากลสมัครเลน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 

3. กลุมตัวอยางผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมและผูชม มีความคดิเห็นเหมือนกัน 
คุณลักษณะของของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในทุกๆ ดาน 
โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 

4. กลุมตัวอยางผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนมีความคิดเห็นมากที่สดุวา คุณลักษณะ    
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
 

ขอเสนอแนะที่ไดจากจากการวิจัย 
 ผลการศึกษาจากงานวิจัยน้ี  ควรนําไปเปนขอมูลเพ่ือกําหนดแนวทางสําหรับการจัดการ
ฝกอบรมผูตัดสินกีฬาเทควนัโด  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ พัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติหนาที่ผูตัดสิน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูตัดสินของสมาคมเทควนัโดฯ ควรนําขอมูลที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินกีฬาเทควันโด ในกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  
ทั้งโดยรวมและรายดาน คือ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดัสิน และดาน
ความสามารถในการตัดสิน ซ่ึงสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรงุและ
พัฒนาคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินกีฬาเทควันใหดีขึ้นหรือสูงขึ้นใกลเคียงกบัคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในการแขงขันระดับที่สูงขึ้น  และควรที่ผูตัดสินจะไดพัฒนาตนเอง
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ใหมีความนาเชื่อถือ ลดจุดดอยหรือจุดบกพรองของตนเอง เพ่ือที่จะไดปฏิบตัิหนาที่ใหเปนที่ยอมรับ
ของผูฝกสอนและนักกีฬาและผูมีสวนเกี่ยวของในกีฬาเทควันโดทุกภาคสวน 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. หากครั้งตอไปจะมีการวิจัยในเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตดัสิน

กีฬาเทควันโดตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ควร
ทําการศึกษากลุมตัวอยางเพิ่มเติม คือ กลุมผูเขาชม เพ่ือใหทราบถงึขอมูลที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลเปนผูฝกสอนและนักกฬีาเทานั้น 

2. ควรมีการวิจัยคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดในการ
แขงขันในหลายๆ ระดับการแขงขัน เชน กีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ การแขงขันเทควันโด
ชิงแชมปประเทศไทย เปนตน เพ่ือนํามาเปรียบเทยีบและศึกษาเพื่อพัฒนาผูตัดสินกีฬาเทควันโด ให
ดียิ่งๆขึ้นไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของ 
ผูฝกสอนและนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 37  

 

คําชื้แจง 
1. แบบสอบถามนี้ มีความมุงหมายเพ่ือสํารวจคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬาในกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน 
  ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามคุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงคของผูตัดสินเทควันโดตาม
ทัศนะของผูฝกสอนและนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  ซ่ึงแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ จํานวน 30 ขอ แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
   1  ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 
   2  ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดัสินของผูตัดสิน 
   3  ดานความสามารถในการตัดสิน 
  โปรดพิจารณาแตละขอโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับ 1–5 ในคําถามตาม
ความคิด เห็นของทาน ซ่ึงแบบสอบถามไดแบงระดับคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของ    
ผูตัดสินเทควนัโดออกเปน 2 ชอง คือ ชองคุณลักษณะที่เปนจริง และชองคุณลักษณะที่พึงประสงค 
โดยการใชเกณฑพิจารณา ดังน้ี 
   5 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มากที่สดุ 

   4 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มาก 
   3 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค นอย 

   1 หมายถึง ระดับของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค นอยที่สดุ 
  ตอนที่ 3  สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เปนการเพิ่มเติม 
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คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทัศนะของ  
ผูฝกสอน และนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 37 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน        ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
              ผูฝกสอน  
               นักกีฬา 
 

 2. เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
      ชาย 
      หญิง 
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ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทควันโดตามทศันะของผูฝกสอน 
และนักกีฬา ในกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 
 

ดานที่ 1 ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 
ที่เปนจริง ที่พึงประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. มีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน  
     ไมถือตัว 

          

2. มีความกระฉบักระเฉง วองไว 
กระตือรือรน 

          

3. มีกริยาทาทางที่สงางามเหมาะสม
กับการเปนผูตัดสิน 

          

4. เปนผูที่พูดจาดี ฉะฉาน ใชภาษา
เหมาะสมกับกาลเทศะของบุคคล
และสังคม 

          

5. แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เหมาะสมในการปฎิบัติหนาที่ 

          

6. มีความยุตธิรรม เปนกลาง ในการ
ตัดสิน 

          

7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจ
ม่ันคงในขณะทําการตัดสิน 

          

8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่            

9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานและผูอ่ืน 

          

10. สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือน
รวมงานและผูอ่ืนไดดี 
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ดานที่ 2 ดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการตัดสนิ 
ที่เปนจริง ที่พึงประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. มีความรู ความเขาใจในกฎ กติกา
ในกีฬาเทควนัโดอยางถูกตอง 

          

2. มีความรูความสามารถในทักษะ
และวธิีการตัดสินของผูตัดสนิเท
ควันโดเปนอยางดี 

          

3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ตัดสินกีฬา เทควันโดอยางแทจริง 

          

4. ติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความกาวหนาในกีฬาเทควนัโดอยู
เสมอ 

          

5. ปรับปรุงรูปแบบและวธิีตัดสินของ
ตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

          

6. สามารถแนะนํา เผยแพรกฎกติกา
และวธิีการตัดสินใหแกผูอ่ืนได
อยางถูกตอง 

          

7. เขาใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู
ควบคุมทีมเปนอยางดี 

          

8. มีความรูความสามารถในการปฐม
พยาบาลเบื้องตนเม่ือนักกีฬาไดรับ
การบาดเจ็บ 

          

9. ศึกษาเทคนิคการเลนของนกักีฬา
ในแตละทีมเพ่ือเปนประโยชนใน
การตัดสินของตนเองอยูเสมอ 

          

10. มีความรูเกี่ยวกับวธิีการจัดการ
แขงขันเทควนัโดเปนอยางดี 
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ดานที่ 3 ดานความสามารถในการตัดสิน 
ที่เปนจริง ที่พึงประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินเทควันโด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถในการตัดสนิเปนที่
ยอมรับ 

          

2. มีปฎิกิริยาในการตัดสินรวดเร็ว 
มีปฎิภาณไหวพริบ 

          

3. สามารถวินิจฉัยการกระทําของ
นักกีฬาไดอยางถูกตอง 

          

4. เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด พรอม
ที่จะยอมรับและแกไขความ
ผิดพลาดนั้นๆ 

          

5. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่ง
ตางๆในการตดัสินไดอยางถูกตอง 

          

6. สามารถแสดงสัญญาณมือ คําสั่ง
ตางๆในการตดัสินไดอยางชัดเจน 

          

7. มีความสามารถในการสรางสรรค
เกมการแขงขนัใหนาดู นาสนใจ
และเปนไปตามกฎกติกาการ
แขงขัน 

          

8. สามารถประสานงานกับทีมงานผู
ตัดสินไดดี 

          

9. สามารถวินิจฉัย แกไขเหตกุารณที่
เกิดขึ้นในการแขงขันที่ไมไดระบุใน
กฎกติกาการแขงขันไดดี 

          

10. มีความรูความสามารถในการ
ตัดสินที่เปนแบบอยางที่ดีแกผู
ตัดสินอ่ืนและผูตัดสินรุนตอๆ ไป 
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ตอนที่ 3  สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 3.1 ดานบุคลกิภาพของผูตัดสิน 
 …………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.2 ดานความรูทั่วไปสําหรับผูตัดสินเทควันโด 
 …………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.3 ดานความสามารถในการตัดสิน 
 …………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 …………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยพิษณุ  กุศลวงศ 
ครู คศ. 2  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
โรงเรียนสันตริาษฎณวิทยาลัย 
สายดําดั้ง 6 สหพันธเทควนัโดโลก (WTF) 
อดีตประธานเทคนิคสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 
อดีตโคชทีมชาต ิ
ผูตัดสินกีฬาเทควันโด สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย  

 
2. อาจารยพงษเกษียร  บัวสวุรรณ 

ครู คศ. 3  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม 
สายดาํดั้ง 4 สหพันธเทควนัโดโลก (WTF) 
อดีตโคชทีมชาติและนักกฬีาทีมชาติไทย 
อดีตกรรมการบริหารสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 
 

3. อาจารยทวีศิลป  คํานวณ 
สายดําดั้ง 5 สหพันธเทควนัโดโลก (WTF) 
ผูตัดสินกีฬาเทควันโดนานาชาติ สหพันธเทควันโดโลก (WTF) 
อดีตนักกีฬาทมีชาติไทย 
ผูฝกสอนสโมสรทวศีิลปเทควันโด 
 

4. รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท 
อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 
5. รองศาสตราจารยไพบูลย  ศรีชัยสวัสดิ ์

อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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วันเดือนปเกิด    17  มกราคม  พ.ศ. 2514 
สถานที่เกิด    จังหวัดลําปาง 
สถานที่อยูปจจุบัน  144/43  ถนนพระรามเกา ซอย 41  แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง 
     กรุงเทพฯ  10250 
ตําแหนงหนาที่การงาน กรรมการบริหารสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 
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     กลุมสโมสร RDC เทควันโด 
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