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 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน  

 โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวทิยาลัย ปทมุธานี ในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางสถานภาพของ

ผูปกครองกับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน โดยสถานภาพของผูปกครองจาํแนกเปน ระดับ

การศึกษา  อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง สภาพของนักเรียนทีอ่ยูในปกครอง และบทบาท 

การอบรมเลี้ยงดูนักเรยีน  และเพื่อหาตัวแปรที่สามารทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน  

กลุมตัวอยางเปนผูปกครองของนักเรียน ที่เรียนอยูในระดับชวงชัน้ที่ 3 และชวงชั้นที่ 4  โรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี  ปการศึกษา 2549  จํานวน  360  คน  เครื่องมือที่ใช

ในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Checklist) และเปนแบบสอบถาม 

มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.9394  สถิติที่ใช คือ  คารอยละ 

 คาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาทีแบบ One-sample t-test สัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ Enter และ Stepwise 

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  การศึกษาระดับการสงเสริมของผูปกครองในการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน

โดยรวมและรายดาน คือ ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม พบวาอยูในระดับสูงกวาระดับปานกลางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.  บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกับการสงเสริมวินยัในตนเอง

ของนักเรียนในระดับปานกลางอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (r = .695)  

 3.  ปจจัยดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน  สามารถทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียนไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอํานาจในการทาํนายรอยละ 48.30 
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 The purposes of this research were to study the relationships between parent status 

and their promoting self-discipline of students at Nawaminthrachinuthit Suankularbwithayalai 

Pathumthani School.  The parent status consisted of 1)  education level  2)  occupation  3)  

student class level  4)  student condition  and  5) rearing role. The promoting self-discipline of 

students  consisted of  3 aspects: 1) responsibility, 2)  self-control, and 3) practice of social 

regulations. The sample consisted of 360 parents of students in class level 3 and 4 of 

Nawaminthrachinuthit Suankularbwithayalai Pathumthani School in the 2006 academic year.  

The instrument used for data collection was a questionnaire. It consisted of 2 sections: a 

checklist on parent status and a five-point rating scale on promoting self-discipline of students 

which had an alpha reliability of 0.9394. The data were analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, One-sample t-test, Pearson Product Moment  Correlation, and regression 

analysis employing the enter method and the stepwise method. 

 The results of the research were as follows. 

 1. The promoting self-discipline of students as a whole and individual aspects, i.e.  

responsibility, self-control, and  practice of social regulations were significantly higher than the 

moderate level at .01 level. 

 2. There was a  relationship between the rearing role factor and the the promoting 

self-discipline of students at a moderate level  (r = .695) at .01 level of significance. 

 3. The rearing role factor could predict the promoting self-discipline of students 

which accounted for 48.30% of its variance.  
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 ขอขอบพระคุณภาควิชาการบริหารการศกึษารวมกับชมรมการบริหารการศึกษา มศว 

ที่มอบทุนอุดหนุนการวิจยัในครั้งนี ้

 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. วรีะ  สุภากจิ  ประธานกรรมการสอบสารนพินธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย  และผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน  

กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม  ที่ใหความกรณุาเสนอแนะทําใหสารนพินธฉบับนี้สมบูรณข้ึน  

  ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย  อาจารยที่ปรึกษาในการทาํ

สารนิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ  สุภากิจ  อาจารยที่ปรึกษารุน ที่คอยใหคําแนะนํา ดูแล 

มาโดยตลอดทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดดวยดี   

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญดานเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ซึง่ไดรับความกรุณาจาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ   ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ  สุภากิจ  อาจารยใน

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  นายโชวนนัต  มารุตวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนบางกะปสุขุมนวพันธ 

นายพีระ  ชัยศิริ  ผูอํานวยการโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย รังสิต และนางพรทิพย  บุญเจริญ 

รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ไดชวยเสนอแนะในการ 

แกไขปรับปรุงเครื่องมือใหมคีวามสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสาทความรูและใหคําแนะนํา ในการศึกษาระดับ

มหาบัณฑิต  ทําใหผูวิจยัประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

 ขอขอบคุณ นางพรทิพย  บุญเจริญ  รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ  

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ที่ไดใหความกรุณาแนะนํา และชวยเหลือดูแลเร่ืองการวิเคราะหขอมูล

ในการทําวิจัย และอาจารยทุกทานที่ใหความกรุณาในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดทั้งครอบครัว  

ญาติพี่นองและเพื่อน ๆ ของผูวิจัย  ที่คอยชวยเหลือและใหกําลงัใจ  ทาํใหงานวิจยัสาํเร็จไดดวยดี 

 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี ้ ผูวจิัยขอมอบให บิดา มารดา  ครู- อาจารย 

ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ มากมายทัง้ทางดานการเมือง  

เศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี  ในทางเศรษฐกิจนัน้จะเนนที่การเพิ่มผลผลิต และมลัีกษณะการ

แขงขันกันสงู  สงผลใหคานิยมอันดีงาม  คุณธรรม  จริยธรรมเบี่ยงเบนไปจากเดิม  วัตถุส่ิงของ  

เงินทอง เร่ิมเขามามบีทบาทในจิตใจคนมากขึ้น  ทางดานสังคมนั้นความสัมพันธระหวางบคุคล

เปลี่ยนแปลงไป  การติดตอสัมพันธของคนในสงัคมมีลักษณะเปนทางการมากขึน้  การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว  สงผลใหสังคมไทยมีความสับสนวุนวาย  ทุกคนตองตอสูด้ินรนเพื่อทํามาหาเลี้ยงชีพ  ทําให

การเอาใจใสดูแล  ความรัก  ความหวงใย  ความเอื้ออาทรระหวางบุคคลในสังคมและบุคคลใน

ครอบครัวลดนอยลง  กลายเปนสงัคมทีค่อนขางเห็นแกตัว  ลดความชวยเหลือเกือ้กูล  ผลกระทบที่

ตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมไดคือสภาพทางดานจิตใจ  (กรมวิชาการ.  2541 ก : 1) 

 การพัฒนาบุคคลเปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่งตอความสาํเร็จในการพัฒนาประเทศ  ถาประเทศใด

มองขามความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากร  ประเทศนัน้ยากทีจ่ะประสบความสาํเร็จใน

การพัฒนา  ทั้งนี้  เพราะการพัฒนาประเทศนั้นมิไดขึ้นอยูกับเงินทุนและทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น   

แตข้ึนอยูกับคุณภาพของประชากรที่มาจัดการกับส่ิงเหลานัน้ดวย  คุณสมบัติของประชากรที่มีคุณภาพ  

ไดแก  ความขยันหมั่นเพียร  ความประหยัด  ความอดทน  ความมวีินยั  ความซื่อสัตย  ความไมกาวราว  

คุณสมบัติดังกลาวมีหลักปจจัยรวมกับการมีวินัยแหงตนหรือการมีวินัยในตนเอง (สุรพงษ  ชูเดช.  2542 : 1) 

 วินัยในตนเองมีความสาํคัญมาก  เพราะเปนพืน้ฐานของความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน  การเอื้อเฟอแบงปน  การรอคอย  การแกปญหาของสวนรวม  สามารถควบคุมตนเองให

ปฏิบัติในสิ่งทีถู่กตอง  โดยใชหลักของเหตผุล และคํานงึถึงประโยชนของสังคม  โดยไมตองมีผูใดคอย

ควบคุมบังคับ  ซึง่เปนพืน้ฐานสําคัญทีเ่อื้อตอความสําคญัของบุคคล และสวนรวม  จึงควรสงเสริมวินัย

ในตนเองอยางถูกตองตั้งแตปฐมวัยเพื่อใหเด็กรูจักใชเหตผุลในการตัดสนิใจ  รูจักแกปญหาดวยตนเอง  

มีความรับผิดชอบ  เคารพสทิธิของผูอ่ืน  มคีวามเอื้อเฟอเผื่อแผ  สามารถอยูกับคนอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  

(กรมวิชาการ. 2537 : 10) 
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 การศึกษานับวาเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เพื่อเปน

สมาชิกที่ดีอันจะนําไปสูความเจริญ  ความมั่นคง  ความสงบสุขของสังคม  ทั้งนี้  เนื่องจากการศึกษา

เปนกระบวนการที่จะชวยพฒันาคนในสงัคมใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  มี

คุณภาพ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545 : 81) 

 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545  ไดใหสิทธิและหนาที่แกครอบครัวและชุมชนใหเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา  แต

จากความเปนจริงที่เกิดขึ้น  พบวา  ครอบครัวอันไดแก พอ แม ผูปกครองยังไมมีความพรอมมากนักใน

การที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กอยางจริงจงั  แมวาจะมีผลการศึกษากลาวถงึบทบาทของ

พอ แม ผูปกครองในเชงิบวกวาเปนผูที่สรางสิ่งแวดลอมทีบ่านใหเหมาะสมกับการเรียนรู  เปนผูสงเสริม

เด็กใหยอมรับวินัยและกฎเกณฑของโรงเรยีน  ชวยกระตุนใหเด็กเกิดความพยายามในการทํางานหนัก

และทํางานไดสําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  แตในความเปนจริงนัน้ พอ แม ผูปกครองกลับไมมี

เวลาใหบุตรหลานของตน  สวนใหญมุงการประกอบอาชีพสวนตัวมากกวา  โดยไมสนใจที่จะอบรมหรือ

สอนระเบียบวนิัยใหแกเดก็  ตลอดจนไมกระตุนใหเด็กรักและเอาใจใสตอการเรียนจนกลายเปนปญหา

พฤติกรรมสืบเนื่องในระยะยาวที่ไมสามารถตามแกปญหาไดในเวลาอันสั้น  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  2544 : 11) 

 โรงเรียนมีหนาที่ในการสงเสรมิการฝกอบรมนักเรียนใหมคีวามรู  ความสามารถในดานวิชา

สามัญและวิชาชีพ  รวมทัง้การปลูกฝงเยาวชนใหเปนผูมคีวามประพฤติดี  มีระเบียบวินัย  ดังนัน้  

บทบาทของโรงเรียนจึงไมเพยีงแตมุงปรับปรุงการเรียนการสอนใหนกัเรียนมคีวามรู และพัฒนา

ความสามารถของตนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวเทานัน้  แตยังตองพยายามกําหนดแนวทางการ

บริหารโรงเรียนเพื่อใหนกัเรยีนมีโอกาสพฒันาตนเองใหเปนผูมีระเบยีบวินยัอีกดวย  (จุไร  ลียากาศ ;

และคนอื่น ๆ.  2530 : 1) 

 ครอบครัวเปนสถาบันแรกทีสํ่าคัญที่สุดในการทาํหนาทีป่ลูกฝง และหลอหลอมตลอดจน

ถายทอดคุณลักษณะทางดานคุณธรรม และจริยธรรมทัง้ระเบียบวนิัยแกสมาชกิในครอบครัว  ทั้ง

ทางตรงโดยการอบรมสั่งสอน และทางออมซึ่งเด็กจะเฝาสังเกตลกัษณะ และการกระทําตาง ๆ ของผู

เลี้ยงดูเพื่อการเลียนแบบการกระทํานั้น  บิดามารดาและผูเลี้ยงดูยงัตองทาํหนาทีน่ี้ตอไป  แมเด็กจะเขา

รับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง ๆ แลวก็ตาม  (กรมวิชาการ.  2535 : 82) 

 ที่ผานมาผูปกครองสวนใหญเขาใจวาการศึกษาเปนเรื่องของครูกับโรงเรียนเทานัน้  จงึยก

บทบาทหนาทีใ่นการจัดการศึกษาของบุตรหลานใหกับโรงเรียนทั้งหมด  เมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียน

แลว  ตนเองกไ็มจําเปนตองเกี่ยวของใด ๆ อีก  ซึง่เปนความเขาใจที่ไมถูกตอง แทจริงแลวผูปกครอง

เปนบุคคลที่มบีทบาทและมคีวามสาํคัญในการใหการศกึษาแกบุตรหลานของตน  เพราะเหตุวา  
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“ผูปกครองคือครูที่ดีที่สุดในโลก”  เปนครูคนแรกที่ชี้โลกกวางและสรางภูมิคุมกันใหกบัลูก เปนครู

ตลอดเวลาและตลอดชีวิตทีจ่ะใหความรัก  ความรู  ความเอาใจใส  ความหวงใยตอบุตรหลานของ

ตนเอง  (รุง  แกวแดง.  2543 : คํานํา) 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ีทีผ่านมา  

จากสภาพจริงที่พบเหน็ในปจจุบัน  ซึง่สอดคลองกับรายงานประเมนิคุณภาพภายนอกของสาํนกังาน

รับรองมาตรฐานและเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในปการศึกษา 2547  พบวา ผลการ

ประเมินมาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยูในระดับคุณภาพควรปรับปรุง  จุดที่ควร

ปรับปรุงและพัฒนา  คือ ดานความมวีินยัของนกัเรียน  นักเรียนยังขาดความรับผิดชอบ  ขาดจิตสํานึก

ในการรักษาทรัพยสินของโรงเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  2547: 

2-3)  ผูวิจยัในฐานะที่เปนคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ตัวแทนครู)  จงึมคีวามสนใจทีศึ่กษา

ความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  เพื่อเปน

ขอมูลใหโรงเรยีน และผูที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับงานวนิัยของนักเรียนได

นําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนใหผูปกครองไดมีสวนสงเสริมวินยัในตนเองใหกบันักเรียนทีบ่านได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดกาํหนดความมุงหมายไว  ดังนี ้

 1.  เพื่อศึกษาระดับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ  

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม 

 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองจําแนกตาม ระดับการศึกษา  

อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยง

ดูนักเรียนกับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั 

ปทุมธาน ี

 3.  เพื่อหาตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวินยัในตนเองของนักเรียน โรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธาน ี
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ความสาํคัญของการวิจยั 
 ผลจากการวิจยัครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศกึษา  สามารถนําไปใชในการ 

วางแผนการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใหผูปกครองไดมีการสงเสรมิวินยัในตนเองของนกัเรียนที่บาน

ไดอยางถูกตองเหมาะสม   

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 เพื่อใหการศึกษาเปนไปตามจุดมุงหมาย  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไว  ดังนี ้

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก ผูปกครองนักเรียน  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1-6  

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศสวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ปการศึกษา 2549   มีจํานวนนักเรียน  

2,061  คน 

  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูปกครองนักเรียน ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ปการศึกษา 2549  กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยาง โดยใชตารางของเครจซี่ ; และมอรแกน (Krejcie ; & Morgan. 1970 : 608)  ไดจํานวน

ผูปกครองขั้นตนจํานวน 327 คน  ผูวิจัยเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10  และทําการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ตามสัดสวนของประชากร โดยใชระดับชั้นเรียนของนกัเรียน

เปนชัน้ในการสุม ไดจํานวนกลุมตัวอยางผูปกครองทัง้สิน้จํานวน 360 คน 

 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  สถานภาพของผูปกครอง  จําแนกเปน 

   2.1.1  ระดับการศึกษา  แบงเปน  3 ระดับ 

      2.1.1.1   ประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน   

                     2.1.1.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา หรืออนุปริญญา 

      2.1.1.3  ปริญญาตรี หรือสูงกวา 

   2.1.2  อาชีพ  แบงเปน  3  กลุม  คือ 

     2.1.2.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

     2.1.2.2  ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร  

     2.1.2.3  รับจาง/อ่ืน ๆ      

   2.1.3  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง แบงเปน 2 ชวงชัน้ 

     2.1.3.1  ชวงชัน้ที ่3  (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3) 

     2.1.3.2  ชวงชัน้ที ่ 4  (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6) 
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   2.1.4  สภาพของนักเรียนทีอ่ยูในปกครอง  แบงเปน 2 กลุมคือ 

     2.1.4.1  อยูกบับิดามารดา   

     2.1.4.2  อยูกบับิดาหรือมารดาหรือญาติ 

   2.1.5  บทบาทการอบรมเลีย้งดูนกัเรียน    

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก การสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  3  ดาน  ประกอบดวย 

   2.2.1  ดานความรับผิดชอบ 

      2.2.2  ดานการควบคุมตนเอง 

   2.2.3  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูปกครองนักเรยีน  หมายถงึ บิดา มารดา หรือผูที่ปกครองที่ดูแลอุปการะนกัเรียนที่

เรียนอยูในโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-6  

ในปการศึกษา  2549 

 2.  สถานภาพของผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะสวนบุคคลซึ่งมีอยูในตัว

ตามสภาพของแตละบุคคล  จําแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง 

สภาพของนกัเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมลี้ยงดูนกัเรยีน 

  2.1  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  แบงเปน   

3  ระดับ  คือ 

   2.1.1  ประถมศึกษาถงึมัธยมศึกษาตอนตน  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ 

ชั้นประถมศกึษาถงึชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก ป.4, ป.6, ป.7, ม.3 และ ม.ศ.3    

   2.1.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา  หรืออนุปริญญา หมายถงึ  ผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา  ไดแก ม.ศ.5, ม.6, ป.วช., 

ป.วส., ป.กศ.สูง 

   2.1.3  ปริญญาตรี หรือสูงกวา  หมายถงึ  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

  2.2  อาชีพ  หมายถงึ  อาชพีปจจุบันของผูปกครองนักเรียนทีท่ํารายไดหลักใหกับ

ครอบครัว  แบงเปน   3 กลุม  คือ 

   2.2.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ  ไดแก  ผูปกครองที่ประกอบอาชีพในองคกรของ

รัฐบาล หรือองคกรที่รัฐบาลดําเนนิกิจการเปนเจาของหรอืถือหุนขางมาก 
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   2.2.2  ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร  ไดแก  การทาํงานประจําที่เกีย่วกับอาชพี

คาขาย หรือกจิการอยางอืน่ที่สําคัญที่ไมใชราชการ/รัฐวสิาหกจิ  เชน ประกอบกิจการในทาง

เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม หรือหัตถกรรม  พาณิชยกรรม  การบริการ หรือกิจการอยางอืน่ที่เปนการคา  

หรือ การประกอบอาชีพในการใชที่ดินในการปลูกพืชตาง ๆ รวมทั้งการเลี้ยงสัตว  การประมง และการ

ปาไม 

   2.2.3  รับจาง/อ่ืน ๆ  ไดแก  การทาํงานเพือ่รับคาจางตอบแทน  ซึง่คาตอบแทนจะ

เปนรายวันหรอืรายเดือน หรืออ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากขอ 2.2.1 และขอ 2.2.2 

  2.3  ชวงชั้นของนักเรยีนในปกครอง  หมายถงึชวงชัน้ทีน่ักเรียนในปกครองกําลงั

เรียนอยูในโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ีในปการศึกษา 2549 แบงออกเปน 

2 ชวงชัน้คือ 

   2.3.1  ชวงชัน้ที่  3  หมายถงึนักเรียนที่กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

   2.3.2  ชวงชัน้ที่  4  หมายถงึนักเรียนที่กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

  2.4  สภาพของนักเรียนทีอ่ยูในปกครอง  หมายถึง  การอยูรวมกันของสมาชิกใน

ครอบครัว  คือ บิดา  มารดา  ลูก และผูปกครอง  แบงเปน  2  กลุม คือ   

   2.4.1  อยูกับบิดามารดา  หมายถงึ  นักเรียนอยูรวมกบับิดาและมารดา 

   2.4.2  อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาต ิ หมายถงึ  นักเรยีนอยูกับบิดาหรือมารดา

หรือญาติ  

  2.5  บทบาทการอบรมเลีย้งดูนักเรยีน  หมายถึง  วธิีการทีบิ่ดา  มารดา หรือ

ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ทั้งทางวาจาและกิริยาทาทางในลักษณะการ

อบรมส่ังสอนดูแลเอาใจใส  ชี้แนะในเรื่องสุขอนามัย  การแตงกาย  การคบเพื่อน  การศึกษาเลาเรยีน  

การทาํการบาน และมารยาททัว่ไป 

 3.  การสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  หมายถึง  การที่ผูปกครองนักเรียนมีสวน

สงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนที่บานใน 3 ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  3.1 ดานความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความมุงมัน่ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมายใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายดวยความละเอยีดรอบคอบ และกระทาํดวยความเต็มใจ  ซึ่งมี

ลักษณะและพฤติกรรม ดังนี้  มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน เชน ดูแลเสื้อผาของใชสวนตวัของ

ตนเอง ชวยทาํงานบานและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  รูจักวางแผนการใชจายเงนิดวยตนเอง  ต้ังใจ

ศึกษาเลาเรียน แตงกายถูกระเบียบของโรงเรยีน ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและรูจักชวยเหลือผูอ่ืน   

รับผิดชอบการกระทําและการตัดสินใจของตัวเอง   
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  3.2  ดานการควบคุมตนเอง  หมายถงึ  พฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกดวยการควบคุม

อารมณและควบคุมตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งมีลักษณะและพฤติกรรม  ดังนี ้ ควบคุมอารมณไดดี  มี

เหตุผลในการกระทํา  มีความอดทน  มกีารตัดสินใจอยางมีเหตุผล และมีความสามารถในการควบคุม

อารมณและความรูสึกในการแสดงพฤติกรรม เชน  หลีกเลี่ยงการขัดแยงทะเลาะวิวาท  รับฟงเหตุผล

ของผูอ่ืน  รูจักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  พูดจาดี  มนี้ําใจ  ปฏิบัติตนตามคําสอนทางศาสนา  และมี

น้ําใจเปนนักกฬีา 

  3.3  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม  หมายถงึ  การแสดงออกของนักเรียนใน

ลักษณะเห็นดวย  คลอยตาม  ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ ที่เปนแบบแผนอยูในสงัคมดวยความ 

เต็มใจ  มิไดกระทําเพราะถกูบังคับหรือถกูลงโทษ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบเหลานั้นเปนไปอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลัง และมีความเชื่อวาการปฏิบัตินั้นเปนสิ่งที่ถูกที่ดีแลว เชน  

การปฏิบัติตามกฎจราจร  การทิ้งขยะลงในที่รองรับ  การเขาคิวรอรับบริการ  การตรงตอเวลา  

ความซื่อสัตย  การมีสัมมาคารวะ และมารยาททัว่ไปในสังคม   ตลอดจนมีความชืน่ชมในบุคคลอื่น  

ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมวาเปนผูที่มีสวนจรรโลงสังคมใหสงบสุขเรียบรอย 

 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดศึกษาจากกรอบแนวความคิด  ดังนี ้

 1. การมวีนิัยในตนเอง  ไดศึกษาจากแนวคิดของบารุค  (สินีนาฏ  สุทธจินดา. 2543 :19 ;  

อางอิงจาก  Baruch. 1949 : 4-5)  ออซูเบล  (สินนีาฎ  สุทธจนิดา. 2543 :19 ; อางอิงจาก  Ausubel.  

1968 : 459-460)  ณัฎฐพร  สตาภรณ  (2540 :17-18)  สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 20)   

ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี  (2546 : 29)  คุณากร  ศรีคง  (2547 : 43)  ผูวิจยัไดเลือกศึกษาการมวีินยัใน

ตนเองของนักเรียนจากการประมวลคุณลกัษณะของนักวิชาการหลาย ๆ ทาน และเลือกที่จะศึกษา 

วินัยในตนเองที่สอดคลองกบัสภาพปญหาปจจุบันในโรงเรียน โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุม         

ที่เกี่ยวของ (Focus  group) ของคณะกรรมการฝายบริหารกิจการนักเรียน  ซึ่งประกอบดวย               

รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหารกิจการนักเรียน  ผูชวยรองผูอํานวยการฝายบริหารกิจการนักเรยีน  

หัวหนาระดับทุกระดับ โดยกําหนดทีจ่ะศกึษาการมีวนิยัในตนเองของนักเรียนใน 3 ดาน คือ ดานความ

รับผิดชอบ ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 2. สถานภาพของผูปกครองนักเรียน  ผูวิจยัไดกําหนดตัวแปรดานบุคคลซึ่งเปนสถานภาพ

ของผูปกครอง  ดังนี ้

  2.1 ระดับการศกึษา  จากการวิจัยของ  สุวัช  พานิชวงษ  (2546  :  39)  ทีก่ลาววา  

ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียนมผีลตอการมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ นั่นหมายความวา  ผูที่มี
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ความรูความสามารถสงูจะใหความสําคัญตอสวนรวมสงูกวาผูที่มีความรูความสามารถต่ํา และจาก

การวิจยัของ  วีรวรรณ  วรสขุ  (2540  :  122)  พบวานกัเรียนที่บิดามารดามีระดับการศึกษาแตกตางกัน  

มีพฤติกรรมการประพฤติผิดกฎระเบียบแตกตางกนั 

  2.2  อาชพี  จากการวิจัยของ วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษา  เร่ือง  

พฤติกรรมและสาเหตุของการประพฤติผิดระเบียบของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียน

สังกัดกรมสามัญศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  พบวา  นักเรยีนที่บิดามารดาประกอบอาชีพที่

แตกตางกนัมพีฤติกรรมประพฤติผิดกฎระเบียบวนิัยประเภทไมรุนแรง และประเภทรุนแรงแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  2.3  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  ไวสเฟลด  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 51 ; อางอิงจาก 

Weisfeld. 1974 : 1990 B)  ไดศึกษาแบบการคิดทางวนิยัของเด็ก  พบวา บิดา มารดามแีนวโนมใน

การที่จะควบคุมเด็กมากขึน้ เมื่อโตขึ้น หรืออาจกลาวไดวา ระดับอายุหรือระดับชัน้เรียนมีผลตอความมี

วินัยแตกตางกันดวย                                                                                                                                        

  2.4  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง  จากการวิจัยของ  วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : 22)  

กลาววา  นักเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพการอยูรวมกันแตกตางกนั  มีพฤติกรรมการประพฤติผิด

ระเบียบ  ทัง้ประเภทรุนแรงและประเภทไมรุนแรง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.5 บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน ไดศึกษาจากแนวคิดของ สินนีาฏ  สุทธจนิดา 

(2543 : 31)  ที่กลาววา  การพัฒนาวนิัยในตนเองจะตองทาํตั้งแตวัยทารก  ซึ่งเด็กควรไดรับความ

อบอุนในครอบครัว  อันเปนการสนองตอบความตองการของเขา และทําใหเด็กเกดิความมัน่คงทาง

อารมณอันจะชวยใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมไดอยางมีเหตุผล  สามารถใชแรงจูงใจทาง

จริยธรรมมาเปนแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวนิัยในตนเองอยางมั่นคง 
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กรอบแนวคิดการวิจยันาํเสนอตามภาพประกอบ 1   ดังนี ้
 
 ตัวแปรอิสระ (สถานภาพของผูปกครอง)         ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ระดับการศึกษา 
- ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา         

  ตอนตน 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ   

  เทียบเทา หรืออนุปริญญา 

- ปริญญาตรี หรือสูงกวา 

อาชีพ 
-  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
-  ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร 
-  รับจาง/อื่น ๆ 
 

ชวงชั้นของนักเรียนใน
ปกครอง 
-  ชวงชั้นที่  3 (ม. 1 – ม. 3) 
-  ชวงชั้นที่  4 (ม.  4 – ม. 6) 

สภาพของนักเรียนที่อยูใน
ปกครอง 
- อยูกับบิดามารดา 
-  อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 
 

การสงเสริมวินัยในตนเองของ
นักเรียน  3  ดาน 

- ดานความรับผิดชอบ 
- ดานการควบคมุตนเอง 
- ดานการปฏิบตัิตาม

กฎระเบยีบของสังคม 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดู
นักเรียน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดต้ังสมมุติฐานในการวิจัยไว  ดังนี ้

 1.  ผูปกครองสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ี ในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  อยูในระดับปานกลาง 

 2.  สถานภาพของผูปกครองนักเรียนทีจ่ําแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ชวงชัน้ของ

นักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 

 มีความสัมพนัธกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ สวนกุหลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ี

 3.  มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวินยัในตนเองของนักเรียน  

 โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ  สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยันําเสนอเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

 1.  โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทมุธาน ี

 2.  แนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 3.  วินยัในตนเอง 

  3.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 

  3.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

  3.3  คุณคาและประโยชนของวนิัยในตนเอง 

  3.4  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 

  3.5  การสงเสริมวินัยในตนเอง 

  3.6  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง 

   3.6.1  ความรบัผิดชอบ 

   3.6.2  การควบคุมตนเอง 

   3.6.3  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ 

  4.1  ระดับการศึกษา 

  4.2  อาชีพ 

  4.3  ระดับชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง 

  4.4  สภาพครอบครัว 

  4.5  บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 

 5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

  5.1  งานวิจยัภายในประเทศ 

  5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 1.1 ประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี อักษรยอ  นมร. ส.ก.ป. เปน

โรงเรียนที่เปดสอนในชวงชัน้ที่ 3-4  (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1–6)  แบบสหศึกษา  สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูเลขที่  45  หมู  9  ตําบลพืชอุดม  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

รหัสไปรษณีย  12150  โดย นายสมหมาย  แกวสวัสด์ิ  กรรมการผูจัดการบริษัทวิคตอเรียปารค จํากัด  

บริจาคที่ดินจาํนวน  20 ไร  ใหแกกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ ซึ่งขณะนั้น 

นายโกวทิ  วรพิพัฒน  ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมสามัญศกึษา  รับมอบที่ดินแลวไดหารือกับ  

นายสทุธ ิ เพ็งปาน  ผูอํานวยการโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั  ไดตกลงรับสมัครนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที1่  ในปการศึกษา  2535  เปนปที่สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ 

มีพระชนมายคุรบ  60  พรรษา  นายสทุธ ิ เพง็ปาน  ไดมอบหมายให  นายผจง  อุบลเลิศ  เปนผู

ประสานงานการรับสมัครนักเรียนรุนแรก และเปนผูบริหารคนแรก  โดยไดรับประกาศตั้งเปนโรงเรียน

ตามโครงการเฉลิมพระเกยีรติรุนแรก  เพื่อถวายเปนราชสักการะแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ

พระบรมราชนินีาถ และเปนโรงเรียนจุดสกดัมิใหนกัเรียนในเขตรอบนอกกรุงเทพมหานคร และ

ปริมณฑลเขาไปเรียนในกรงุเทพมหานครสวนใน  

  ในปแรกทีเ่ปดทําการเรียนการสอนมนีักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1จํานวน  342  คน  

เปนนกัเรียนชาย  184  คน  นักเรียนหญงิ  158  คน  มีครูประจําการ  7  คน ครูจางสอน  2  คน  

นักการภารโรง  2  คน  ตอมาในเดือนมิถุนายน  2535  โรงเรียนไดรับพระราชทาน 

พระราชานุญาต  ใหใชชื่อนาํหนาชื่อโรงเรยีนวา “นวมินทราชนิูทิศ”  ตามหนงัสือสํานัก 

ราชเลขาธิการ  ลงวนัที ่ 22  มิถุนายน  2535 
 1.2  สัญลักษณของโรงเรยีน 
 พระพทุธรูปประจําโรงเรียน  หลวงพอสวนกุหลาบ  

ตราประจําโรงเรียน  เปนตราของโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย  เปนรูปหนงัสือ มีไมบรรทดั  

ดินสอ  ปากกาคั่นอยู  หนาปกหนังสือมจีลุมงกุฎหรือพระเกี้ยวยอดและอักษรยอ จ.ป.ร.  ดานขวาของ

หนงัสือมีชอกหุลาบและมมุซายลางของหนังสือมีริบบ้ินผูกชอกุหลาบ  ซึ่งมีตัวหนังสอืวา โรงเรียนหลวง

สวนกหุลาบ   
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 อักษรยอของโรงเรียน  นมร.ส.ก.ป.  

 ปรัชญาโรงเรยีน  “สุวิชาโน  ภว  โหต”ิ  แปลวา  “ผูรูดีเปนผูเจริญ”  

 สีประจําโรงเรยีน  ชมพู – ฟา  

 ตนไมประจําโรงเรียนคือ  ตนอินทนิลน้ํา  

 เพลงประจาํโรงเรียนคือ เพลงบรรดาเรา  

 เพลงเชยีรประจําโรงเรียน  คือ  เพลงสงีาม 
 1.3 ขอมูลทัว่ไป 
 ในปการศึกษา  2549   โรงเรียนเปดทาํการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปที ่6  มีนักเรยีนจํานวน  2,061  คน  ครูประจําการ  71  คน  ครูจางสอน 

13  คน  ครูตางประเทศ  4  คน  ลูกจางประจํา  2  คน  พนักงานขับรถ  2  คน  ลูกจางชัว่คราว  

6  คน   พนักงานทําความสะอาด  6  คน  (ขอมูล  ณ  วนัที ่ 1  พฤษภาคม  2549) 
 1.4 เกียรติประวติัของโรงเรยีน  
 โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลศิกองลูกเสือดีเดน  จังหวัดปทุมธาน ี จากกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1  การแขงขันลีดเดอรและกองเชยีร   

ในการแขงขันกรีฑาเยาวชนชิงชนะเลิศแหงเอเชีย  คร้ังที ่ 10 

 ผูบริหารโรงเรยีนไดรับโลรางวัลครูคุรุสภาอําเภอลําลูกกาดีเดน เสมาทองคํา จงัหวัดปทมุธานี  

ผูพัฒนาคุณภาพจรรยาบรรณในวิชาชพีดีเดน และโลรางวัลเพชรแผนดนิ สาขาผูบริหารดีเดน 

 ครูไดรับคัดเลือกเปนครูตนแบบ  จาํนวน  2  คน  และเปนครูแกนนาํ  จํานวน  61  คน 

 นักเรียนรับรางวัลชนะเลิศฟุตซอลชงิถวยพระราชทานจาก  พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  ฟุตบอล กทม.ลีก เขตหนองจอก ฟตุซอลรายการเจาะสนามจูเนียร  

ฟุตบอลนักเรยีนจงัหวัดปทมุธานี  (แผนกลยุทธการจัดการศึกษา. 2548 : 13 -14) 
 1.5  การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียนในโรงเรียน 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

มาตรา 9  ทีก่าํหนดการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองทองถิ่น  เอกชน 

องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอืน่ในการจัดการศึกษา  มาตรา 21 

ไดกําหนดโครงสรางเครือขายผูปกครอง  ผูนําชมุชน  องคกรเอกชน  ส่ือมวลชนและองคกรปกครอง

ทองถิน่เพื่อความรวมมือในการดําเนนิการปองกันแกไขปญหาเรื่องยาเสพติดในชุมชน และโรงเรียน 

 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ไดดําเนนิการจัดทําโครงการ

ประสานสัมพนัธบานและโรงเรียนเพื่อสรางเครือขายผูปกครองของโรงเรียนใหเขามามีสวนรวมในการ



 

 

14 

จัดการศึกษาและสนับสนนุสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  เพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรียนใหเปน

คนเกง  มีคุณธรรมและอยูในสังคมอยางมีความสุข  บทบาทของผูปกครองเครือขาย  มีดังนี ้ 

 (โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวทิยาลัย ปทมุธานี  2548 : 19) 

 1.  เสนอแนวคิด  นโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

 2.  เสนอความคิดเห็นในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถิน่ 

 3.  รวมเปนคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 4.  สนับสนนุสงเสริมการบริหารงานดานวิชาการของสถานศกึษา 

 5.  สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวทิยาการภายนอก  ภูมปิญญา

ทองถิน่  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาองคความรูของนกัเรยีนและการสบืสานวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาต ิ

 6.  สรางสัมพนัธระหวางสถานศึกษากับชมุชน  ประสานงานระหวางภาครัฐ  องคกรเอกชน  

เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนนําไปสูการพัฒนาชุมชนและทองถิน่ 

 7.  สนับสนนุสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 

 8.  ชวยกนัสอดสองดูแลความประพฤตนิักเรียน  

 

2.  แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 หลักการสําคญัของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวของพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  คือการใหทกุสวนของสงัคมมีสวนรวมพฒันา

ผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งพอแม  ผูปกครองซึ่งเปนผูที่อยูใกลชิดกับเดก็มากที่สุด  พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ไดบัญญัติสาระที่เกีย่วของ

กับการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองในการสงเสริมพฒันาการศึกษาไวในหลายมาตรา ที่สําคัญคือ  

การพัฒนาผูเรียนใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  เปนคนเกง  คนดี และมีความสุข (มาตรา 6)  การมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา (มาตรา 8)  การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาคนเองไดเต็มศักยภาพและ

ถือวาผูเรียนเปนสําคัญ (มาตรา 22) การใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของประสานความรวมมือ

ในการจัดกระบวนการเรียนรูกับบิดามารดา ผูปกครองเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (มาตรา 24 (6)) 

นอกจากนี้ผูแทนผูปกครองสามารถรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อทาํหนาทีก่ํากับ

และสงเสริมสนับสนนุสถานศึกษา (มาตรา 40)  รวมถึง  การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อ
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การศึกษา (มาตรา 58 (2))  อันเปนการเอื้อใหพอแม ผูปกครองไดมีโอกาสเขาไปมีบทบาทในการ

พัฒนาและสงเสริมการศึกษาไดหลายรูปแบบ 

 สําหรับแนวคดิเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

  มนีักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดทีน่าสนใจ  ซึ่งพอสรุปได ดังนี ้

 วิจิตร  ศรีสอาน  (2543 : 21)  กลาวถงึพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  วา

เปนกฎหมายการศกึษาที่ยดึหลักการศึกษาตลอดชีวิตและใหทุกสวนของสังคมมสีวนรวมในการจัด

การศึกษา  ซึ่งหมายความวา  เปนการศึกษาสําหรับทกุคนและทุกคนมีบทบาทรับผิดชอบในการจดั

การศึกษารวมกัน “Education  for  all  และ  All  for  education “ (มาตรา 8 (2) มาตรา 11 และ

มาตรา 12) 

 รุง  แกวแดง  (2543 : 38)  กลาวถงึความสาํเร็จในการปฏิรูปการศึกษาวา  จะตองให

ประชาชนมีสวนรวมสนับสนุน และสงเสริม  เพราะการศึกษาไมใชหนาที่เฉพาะของกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือของโรงเรยีนและครูแตฝายเดียว  การศึกษาเปนเรื่องของคนทุกคน การใหประชาชนมีสวนรวม    

จึงมีความสําคัญและเปนจดุเนนของความสําเร็จ  การจัดการศึกษาในอดีตที่ผูกขาดการจัดการศกึษา

ไวที่โรงเรียน  ผูปกครองสวนใหญเขาใจวาการศึกษาคอืการไปโรงเรยีนเทานั้น  จงึละเลยบทบาทของ

ครอบครัว  สถาบันศาสนา  ชุมชน ฯลฯ  ในเรื่องการจัดการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาไมตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  เพราะประชาชนไมมีสวนในการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ

เรียนการสอน 

 อุทัย  บุญประเสริฐ  (2543 : 183)  ไดกลาววา  การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของชมุชน

และสังคมอยางเหมาะสม  รวดเร็ว  ทันการ  ตองใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการตนเอง  

ตองปรับกระบวนการบริหารจัดการไปสูแบบที่ตองใหชุมชนมีสวนรวม (Participative  Administration)  

และผูบริหารตองพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  

 จากแนวคิดในการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของนักการศึกษาที่กลาวขางตน  เปนการจัดการศึกษาที่เนนให  

ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนไดสวนเสียตอการจดัการศึกษาไดเขามามีสวนรวมสนับสนนุ สงเสริม และ

รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  เพื่อตอบสนองความตองการของชมุชน สังคมและประเทศชาต ิ

 

 

 

 

 



 

 

16 

3.  วินัยในตนเอง 
 วินัยในตนเอง  เปนสิง่จําเปนตองสรางใหเกดิในตัวนกัเรียน  ผูปกครองมีบทบาทสาํคัญใน

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  เพื่อเปนพื้นฐานที่ดีตอตนเองและสวนรวม 
 3.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
 ไดมีผูใหความหมายของวนิยัในตนเองไวหลายทาน  ดังนี ้

 กรมวิชาการ  (2541 : 39)  ไดกําหนดความหมายของวนิัย  คือ  โครงสรางของความเปนคน  

Control  ส่ิงทีดี่จะไดไมตองเสียหายเพราะความไมดี  ซึง่เปนสิง่ตรงกนัขาม  รูจักขอบเขตของตนเอง  

เอาชนะอะไรกไ็ดแตอยากใหเอาชนะตนเองและผูอ่ืน 

 วิชัย  วงษใหญ  (2543 : 3)  ไดใหความหมายความมวีนิัย  คือ  คุณลักษณะจิตใจและ

พฤติกรรมทีช่วยใหบุคคลนัน้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ  กฎ   กติกาของสงัคม

เพื่อประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม 

 อิงลิช ; และอิงลิช (สินีนาฎ  สุทธจินดา. 2543 : 16 ; อางอิงจาก  English ; & English. 1958 : 

487)  ไดใหความหมายของการมีวินัยในตนเองวา  วินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเอง       

การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศยัแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลสรางขึ้นสาํหรับตนเอง  

หรือเปนการควบคุมตนเอง  หมายถงึ  ความสามารถในการรูจักบังคับหรือควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ ที่

เปนแรงกระตุน หรือเปนการเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายที่ดีกวาเดิม 

 สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 16)  ไดใหความหมายวนิัยในตนเอง  หมายถงึ  ความสามารถ

ของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงัไว  โดยเกิดจาก

ความสาํนึกวาเปนคานิยมทีดี่งาม  แตทัง้นีจ้ะตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนผลที่ทาํใหเกดิความยุงยาก

แกตนเองและบุคคลอื่นในอนาคตและจะตองเปนสิง่ทีก่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบคุคล

อ่ืนโดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมและสทิธิของผูอ่ืน 

 วินเซนต  (ธิติมา  จักรเพชร. 2544 : 10 ; อางอิงจาก  Vincent. 1961 : 42-43)  กลาววา  

วินัยในตนเอง  คือการที่บุคคลไมกระทําการใด ๆ อันเปนผลใหเกิดความยุงยากแกตนในอนาคต หรือ

การไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวและสทิธิของผูอ่ืน  รวมทัง้หมายถงึ  การที่บุคคลนั้นกระทาํสิ่งที่ตน

ไมอยากทํา  แตการกระทาํนัน้ชวยใหความตองการและสทิธิของบุคคลอื่น ๆ ไดรับการตอบสนองหรอื

กระทําในสิ่งอนัเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในอนาคต 

 จากความหมายทีก่ลาวมาสรุปไดวา  วินยัในตนเอง  หมายถงึ  ความสามารถของบคุคลใน

การควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวงัไว  มคีานิยมที่ดีงาม ปฏิบัติตนตาม

กฎเกณฑของสังคม อยูในระเบียบขอบังคบั  ไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและผูอ่ืน   
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 3.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
 ไดมีผูใหความหมายของความสําคัญของวนิัยในตนเองไว  ดังนี ้

 กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ  (2533  : 228)  ไดกลาววา  วินยัมีความสําคัญตอการสรางบรรยากาศ

ในการเรียน  ทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีในการเลาเรียนของนกัศึกษา  หากหองเรยีนขาดระเบยีบวินัย

ยอมจะทําใหโรงเรียนหรือหองเรียนกลายเปนอาณาจักรแหงความวุนวายไปในที่สุด 

 กิตติพงษ  วรจําปา  (2536 : 21)  ไดกลาววา  วินยัเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิง่ตอการ

พัฒนาคนใหเปนผูมีวนิัยในตนเอง และเคารพตอกฎหมายของบานเมอืงอันจะเปนผลดีตอความเจริญ

ของประเทศชาติ  วินยัยงัมคีวามสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของคนในสังคม  สงเสริมใหคนมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสงัคม และเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูความเปนประชาธปิไตย 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (ชฏิลรัตน  อัศววิวัฒนพงศ. 2537 : 10 ; 

อางอิงจาก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2528 : 21)  ความสําคัญของวินยัใน

ตนเอง  มีความสําคัญ  3  ประการ  ไดแก 

  1.  เปนเครื่องมือที่จะชวยปลูกฝงสิ่งที่ดีงาม  ที่เหมาะทีค่วรใหนักศกึษาไดประพฤติ

ปฏิบัติ 

  2.  เปนการเตรียมตัวนกัศึกษาใหเปนพลเมืองดี  สามารถปกครองตนเองไดและ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  3.  เปนการรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของโรงเรยีน  ใหสมกับเปนสถาบันการศึกษา 

 เพค  (กฤษณ ี  ภูพัฒน.  2538 : 7 ;  อางองิจาก  Peck. 1958 : 247-250)  ไดศึกษาและ

พบวา  การที่เด็กมีความรูสึกรับผิดชอบสูงขึ้นอยูกับการสงเสริมดานวนิัย  จากการสังเกตพฤติกรรม 

ของพอแม  พบวา  ความใสใจซึ่งกนัและกนัระหวางพอแมกับลูก  การใหความรักของพอแมเปนการ

สงเสริมวนิัยทีไ่ดผลทําใหเดก็มีการควบคุมจากภายในอยางแทจริง 

 กฤษณี  ภูพัฒน  (2538 : 8)  ไดกลาววา  วนิัยในตนเองเปนสิ่งสาํคัญทีค่วรไดรับการสงเสริม  

เนื่องจากเปนประโยชนทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน  ทาํใหเปนที่ยอมรับของสังคมและเปนประโยชนตอ

ประเทศชาติตอไป 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2540 : 20)  กลาววา  นักจิตวิทยาและ       

นักสังคมนยิม  เชื่อวาวินยัมพีื้นฐานมาจากวัยแรกของชวีิตมีการเรียนรู  การเลยีนแบบและฝกฝนจาก

บุคคล และสังคมที่แวดลอมไปพรอม ๆ กบัการปฏิบัติตามอยางตอเนือ่งจนเกิดการซึมซับคุณธรรมขึ้น

ภายใน  ทําใหเกิดพฤติกรรมจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  คนสวนมากเหน็วา  วินัยเกิดจากการ

ดูแล  ควบคุมในระยะแรกที่เด็กยังเยาว  การกระทาํเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนาํบอกกลาวดวย

เหตุผล  โดยไมรูสึกวาถูกบงัคับนับวาเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนี้เพื่อสรางความเคยชนิที่ดีและเกิดความเต็มใจ
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ที่จะปฏิบัติตาม  สวนมากการใชวินยัภายนอกมักเกิดในลักษณะของภาวะจาํยอม  เกรงกลัวอาํนาจ

และการลงโทษ  มักถกูควบคุมใหปฏิบัติหรือเสริมแรง เชน ใหรางวัลหรือลงโทษ  ทาํใหเด็กตกอยูใน

ภาวะจาํใจไมเต็มใจ  เมื่อเด็กเริ่มมีเหตุผลสามารถเขาใจผลของการกระทําที่เกิดขึน้และรูจักคํานงึถงึ

ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนสุขของสวนรวม  การพฒันาวินยัโดยใชเหตุผลใหเด็กมีสวนรวมในการ

กําหนดขอตกลง  กฎเกณฑหรือระบบระเบียบและชวยกันดูแลใหปฏิบัติตามขอตกลงเหลานัน้  เพื่อ

ความสงบสุขจะชวยฝกใหเด็กควบคุมตนเองเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม  นับวาเปนการพัฒนาวินัย

ในตนเองทีท่ําใหเด็กมีความภาคภูมิใจและเหน็คุณคาของตนเอง 

 เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2541 : 61)  ไดกลาววา  วินยัคือ  สมรรถภาพในการควบคุมพฤติกรรม

ใหเปนไปตามความประสงค  ซึง่หมายความวาตองควบคุมกาย  วาจา  ใจ และพฤตกิรรมทั้งหมดของ

คนใหดํารงอยู หรือใหเคลือ่นไหวอยางมวีินยัหรือมีแบบแผนที่เหมาะสมทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 

 ไพโรจน  สมงาม  (2541 : 22)  ไดกลาววา  วนิัยมีความสําคัญ  คนตองมีวนิัย  ถาไมมีวินยั

จะเปนคนปาเถื่อน  ไมมีการศึกษา  ไมมีระเบียบ  แตมีแคสัญชาตญาณ  วนิัยมาพรอมกับคน  คือในตวั

คนนี้มกีลไกของความมีวนิยัอยูแลว  คนจะปฏิบัติตามวนิยัเทานัน้  ซึง่วนิัยตอกลไกของความเปนมนษุย 

และมนุษยรูจักดี  รูจักชัว่  รูจักถูก  รูจักผดิ 

 จากความสําคัญของวินัยในตนเองดังกลาว  สรุปไดวา  ความสําคัญของวินยัในตนเอง  

หมายถงึ  พฤติกรรมที่ไดรับจากการมีวนิัย  ซึง่จะชวยทําใหเกิดระเบียบขึ้นในตนเอง  ลดความขัดแยง

กับผูอ่ืน  เกิดความสามัคคี  ควบคุมดูแลตนเองไดดีข้ึนชวยนําทางไปสูการทาํความดี  เหน็ประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน  รูจกัรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม  มีคุณธรรมและจรยิธรรมเกดิขึ้นในตนเอง 

และเปนเครื่องมือปลูกฝงสิ่งที่ดีงามที่เหมาะที่ควรใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติเพื่อเปนพลเมืองที่ดี 
 3.3  คุณคาและประโยชนของวินยัในตนเอง   
 ในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาคุณภาพของ

ประชากร  ซึ่งการพัฒนาประเทศใหลุลวงดังเปาหมายนัน้  ส่ิงสาํคัญทีสุ่ดจะตองพัฒนาคุณภาพ

ประชากรใหเปนบุคคลที่มวีนิัยในตนเอง  และการปลูกฝงวนิัยในตนเองใหแกเยาวชน  จึงเปนการ

พัฒนาบุคคลที่จําเปนยิง่  มนีักการศึกษาและผูวิจัยไดกลาวถงึคุณคาและประโยชนของวินยัในตนเอง

ไว  ดังนี ้

 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540 : 5-6)  ไดกลาวถึงความสาํคัญของวนิัย

ในตนเองไว  ดังนี ้

  1.  ดานครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวนิัยไมวาจะเปนวินยัภายนอก หรือวนิยั

ในตนเองยอมกอใหเกิดความไววางใจเชื่อมั่นระหวางสมาชิก  ทําใหเกดิสัมพันธภาพที่ดีภายใน

ครอบครัว  โดยเฉพาะสมาชกิผูเยาวของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพทีดี่ยอม



 

 

19 

เปนผูมีบุคลิกภาพดี  มีความมั่นคงทางจติใจ  กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหม ๆ อันจะเปนกาํลังที่

สําคัญในการชวยพฒันาประเทศสืบไป 

  2.  ดานสงัคม  เมื่อกลุมคนในสังคมมีการรกัษาระเบยีบวนิัย  เคารพกฎเกณฑของสงัคม

รวมกัน  เชน  การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ  การเคารพและไมลวงเกินสทิธิของผูอ่ืน  การปฏิบัติ

ตามประเพณแีบบแผนปฏิบัติของสงัคม  กจ็ะทําใหการดําเนนิชีวิตอยูรวมกนัของบุคคลในสังคมเปนไป

อยางสงบสุข 

  3.  ดานเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยปจจุบันที่มีการดําเนนิงานทางภาคธุรกิจอยาง

รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีส่ือสารเปนเครื่องมอื  เวลาจงึเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่ง  ซึ่งผูดําเนนิการทาง

ธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด  ดังนัน้  การมีวนิยัตรงตอเวลาจึงเปนสิ่งจาํเปนตอ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  นอกจากนัน้  การมีวินยัในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตยในการ

ดําเนนิธุรกิจกม็ีสวนสาํคัญยิง่ที่จะทาํใหระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโตเปนไปอยาง

ตอเนื่อง 

  4.  ดานการเมอืง  การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของ

บุคคลอื่นที่แตกตางไปจากตน และตระหนักในสิทธิหนาที่ของตนในระบบการปกครองแบบ 

ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวาง  รวมทัง้การบรหิารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตย

สุจริตของนักการเมืองฝายรัฐบาล และการหมั่นตรวจสอบการบริหารงานของคณะรฐับาลอยางใกลชิด

ดวยความตระหนกัในหนาทีข่องพรรคฝายคานอยางแทจริง  ส่ิงเหลานี้เปนวนิัยในตนเองที่สําคัญที่จะ

ชวยใหการพฒันาการเมืองของประเทศเปนไปไดโดยงาย 

 ณัฏฐพร  สตาภรณ  (2540 : 21)  กลาววาวินัยในตนเอง  เปนเปาหมายที่สังคมตองการให

เกิดขึ้นในตัวเด็ก  คงอยูและพัฒนาขึน้ไปในระดับเยาวชน และตดิตัวไปจนตลอดชีวิต  เพราะวา  วนิัย

นั้นเปนเครื่องกําหนดทิศทางใหกับสมาชกิในสังคมใหยึดถือ และประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกนั

เพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม  หากปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุม

ก็จะวุนวายสบัสนเนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกนัในทุกดาน  แตหากบุคคลในสังคมมวีินยัที่

เกิดขึ้นจากจิตใจของตนเอง  คือวินยัในตนเอง  ก็จะทําใหบุคคลนัน้ทาํอะไรดวยความมีเหตุผล  มคีวาม

อดทน  สามารถควบคุมอารมณของตนเอง  มีความเชื่อมั่นในการกระทําความดี  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ

สังคมและหมูคณะ และเปนผูที่สามารถพึง่ตนเองได  ซึง่นอกจากจะทาํใหตนเองสามารถดํารงชีพได

อยางมีความสขุแลว  ยงัเปนการชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 
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 โครว ; และโครว  (สินนีาฎ  สุทธจนิดา. 2543 : 34 ; อางองิจาก  Crow ; & Crow. 1962 : 398)  

อธิบายไววา  การสรางวินัยในตนเองแกเด็กจะเปนการถายทอดการเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิตตาม

วัฒนธรรมของสังคมของเขา  เพื่อใหมีพฤติกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถงึตนเองและผูอ่ืนดวย  การสรางวนิัย

ในตนเองจะชวยใหเขาไดกระทําสิง่ที่สังคมยอมรับ  เพื่อเขาจะไดมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  ซึ่งจะ

เปนสิ่งที่เขากจ็ะรูสึกพอใจดวยเชนกนั 

 สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543  : 35)  กลาววา  วินยัจะชวยกําหนดทิศทางใหสมาชิกในสังคม

ประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกนัเพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม  ถาหากปราศจากวนิัยแลว

การอยูรวมกันของคนในสงัคมแตละกลุมกย็อมจะวุนวายสับสน  เพราะแตละบุคคลจะมีความแตกตาง

กัน  ทัง้ในระดับการศึกษา  ความรู  จิตใจ  การอบรมเลีย้งดู และความตองการในดานตาง ๆ  เปนตน  

ในขณะเดียวกนัถาคนในสงัคมนั้น ๆ มวีินยัในตนเองจะทําใหบุคคลนัน้มีความประพฤติทีม่ีเหตุผล  มี

ความอดทน  มั่นคงทางอารมณและเปนผูมีจริยธรรมซึ่งจะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  

การพัฒนาวนิยัในตนเองแกเด็กหรือเยาวชนจึงเปนสิง่สําคัญ  เพราะจะชวยใหเด็กหรอืเยาวชนรูจัก

ดําเนนิชีวิตของตนอยางถูกตองมีเหตุผลและเลือกทาํในสิง่ที่ถกูตองเหมาะสม  สามารถดํารงชพีอยูใน

สังคมอยางเปนสุขไมสรางปญหาใหแกสังคมที่ตนอยูและยังชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

 ออซูเบล  (ธิติมา  จักรเพชร. 2544 : 19 ;  อางอิงจาก  Ausubel. 1965)  กลาววา  การ

ปลูกฝงความมีระเบียบวนิัยในตนเองซึ่งเปนวัฒนธรรมของสังคมใหแกเดก็จะชวยใหเด็กมีลักษณะดังนี ้

  1.  เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติที่สังคมยอมรับ 

  2.  มวีุฒิภาวะทางดานตาง ๆ เพื่อใหเปนผูใหญที่มีบุคลกิภาพดี  เชน  เปนผูนาํและผู

ตามที่ดี  มีความสามารถในการพึง่ตนเอง  มีความสามารถในการควบคุมตนเองเปนผูมีความมั่นคง

ทางอารมณ และอดทนตอความคับของใจได 

  3.  มมีโนธรรมที่ดี  มีศีลธรรม 

  4.  มีความปลอดภัยทางอารมณ 

 จากการศกึษาคุณคาและประโยชนของวินยัในตนเองดังกลาวสรุปไดวา  คุณคาและประโยชน
ของวินยัในตนเอง  หมายถึง  ประโยชนที่ไดรับจากการมีวนิัยในตนเองซึง่จะทําใหสามารถปรับพฤติกรรม
ในการแสดงออกใหดีข้ึน  มบุีคลิกภาพที่ดี  มีความมั่นคงทางจิตใจ  กลาแสดงออก  มีความซื่อสัตย  มี
เหตุผล  อดทน  พึง่ตนเองได  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไดดี  สามารถพฒันาสงัคมใหดียิง่ขึ้น และ

ยังเกดิมโนธรรมและศีลธรรมกับตนเอง 
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 3.4  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง  
 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง  เชื่อวาการเกดิวินัยแหงตนของบุคคลจะตองมีพืน้ฐานมาตั้งแต

ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา  จุดเริ่มตนคือความสัมพนัธระหวางทารกกับมารดาหรือผูเลีย้งดู  
อันจะนําไปสูความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น   ซึง่สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543  : 20-23)  ได
อธิบายถงึทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง  โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2 ทฤษฎ ีคือ  ทฤษฎีของเมาเรอร  
(Mowrer)  ซึง่วาดวยกําเนิดของการควบคมุตนเองหรือการมีวนิัยในตนเองและทฤษฎขีองเพค ; และ 
แฮวิคเฮิสด  (Peck ; & Havighurst)  ซึ่งวาดวยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมวีินยัใน

ตนเอง  โดยยดึการควบคุมของอีโกและซปุเปอรอีโกเปนหลกั  ซึ่งมหีลักการสําคัญดังตอไปนี้ 
 1.  ทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเองของเมาเรอร  (Mowrer)  การเกิดวนิัยในตนเองของบุคคลนั้น  
นักจิตวทิยาทัง้หลายเชื่อวาจะตองมพีื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา  ส่ิงสําคญัคือ
ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดอัูนจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการให
รางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น   ซึง่เมาเรอรไดอธิบายวา  ทารกหรือเด็ก

จะตองเรียนรูจากผูที่ล้ียงดตูน  โดยทีก่ารเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเทานัน้ การเรียนรูของ
ทารกหรือเด็กนี้จะเกิดขึน้หลายระดับและมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  บุคคลที่สําคญัตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก คือบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูซึ่งเปนผูที่
บําบัดความตองการของทารก  เชน  หวิกใ็หด่ืมนม  รอนก็ไดอาบน้ํา  ยุงกัดกม็ีผูปดให ฯลฯ  เมื่อทารก
ไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย  พอใจและมีความสุข  ความรูสึกของทารกนี้จะรุนแรง

มากและติดตรึงอยูในสาํนึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น  การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการจนรูสึก
สบาย  พอใจและมีความสขุนั้นสิง่ที่เกิดควบคูกับเหตุการณนี้อยูเสมอทุกครั้งก็คือ  การปรากฏตัวของ
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนบัิติเด็ก  การบาํบัดความตองการของเดก็กับบิดามารดาหรือ
ผูเลี้ยงดูเปนสิง่ที่ควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็กจึงถายทอดมายังบดิามารดา  ทําใหการปรากฏตัว
ของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดกูอใหเกิดความพอใจและความสุขแกเด็กได  เด็กจึงเกิดความรักและพอใจ

ในบิดามารดาหรือผูเลี้ยงด ู ซึ่งเมาเรอรเชื่อวาการรักและพอใจบิดามารดานัน้จะตองเกิดจากการเรียนรู
เชนนีโ้ดยมคีวามสุข  ความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอน  ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก  เชน  
เมื่อหิวก็ไมไดกิน  หรือไดกนิยามไมหิว  เดก็ก็จะไมเกิดความพอใจ  เดก็ก็จะไมมีรากฐานในการที่จะ
เรียนรูที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูตน  นั่นก็คือ  บุคคลทีสํ่าคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของ
ทารกหรือเด็กก็คือผูเลี้ยงเดก็ซึ่งอาจจะเปนบิดามารดาหรือผูอ่ืนก็ได 

  ความรักและความผกูพนัของเด็กกน็ําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอนหรือการ

เลียนแบบผูทีต่นรักและพอใจ  กลาวคือ  จากความรักและพอใจของเดก็ที่มีตอบิดามารดาหรือ 

ผูเลี้ยงดู  จึงทาํใหเมื่อบิดามารดาหรือผูเลีย้งดูมีการอบรมสั่งสอนเด็กหรือมีการกระทาํหรือพูดจา

อยางไรเด็กก็จะเกิดการทําตามหรือเลยีนแบบคําพูด หรือการกระทาํตามที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูส่ัง
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สอน หรือตามที่เหน็บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูกระทํา  ซึง่การกระทาํของเด็กเชนนี้จะทําใหเขาเกิด

ความสุขความพอใจไดเอง  อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเองโดยบุคคลไมไดหวังผลจาก

ภายนอก  การเลียนแบบผูเลีย้งดูตนของเดก็จะทาํทัง้ทางที่ดีและไมดีเทา ๆ กนัตราบเทาที่ลักษณะนั้น

เปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ  เชน  ถาเด็กเห็นผูเลี้ยงดูสูบบุหร่ีเสมอเมื่อเด็กสบูบุหร่ีบางกจ็ะมี

ความสุขความพอใจ  เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรักตนพอใจมากอน  ความสามารถในการใหรางวัล

ตนเองนี้  เมาเรอรเชื่อวาเปนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้น  โดยจะปรากฏ

ข้ึนในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบรูณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ฉะนั้น  

ผูที่บรรลุนินิภาวะทางจิตอยางสมบูรณจงึเปนผูทีม่ีความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมี

เหตุผลในสถานการณตาง ๆ เชน  ในการโตตอบเมื่อเกิดความคับของใจ  เมื่อเกิดความกลวั  ในการมี

ความรักและในการมีอารมณตาง ๆ ฯลฯ  สวนผูที่ขาดวนิัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะ

ไมไดผานการเรียนรูต้ังแตวัยทารก จึงกลายเปนบุคคลทีข่าดความยับยั้งชัง่ใจในการกระทําและ

กลายเปนผูทําผิด  กฎเกณฑและกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ  ในรายที่รุนแรงอาจกลายเปน

อาชญากรเรื้อรังหมดโอกาสที่จะแกไข 

 ดังนัน้  จากทฤษฎีของเมาเรอรการเกิดวนิัยในตนเองนัน้  พืน้ฐานที่ดีคือความสัมพนัธ

ระหวางทารกกับมารดา โดยมีความรัก  ความหวงใยซึ่งกันและกัน  ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูส่ังสอน

เพื่อเติบโตขึ้นและพัฒนาขึ้นเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ซึง่จิตสํานึกนัน้จะแสดงพฤติกรรมที่ดีงามสืบตอไป 

 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรือการมีวินยัในตนเองของเพค ; และแฮวิคเฮิสต  

(Peck ; &  Havighurst)  เชื่อวาการควบคุมของอีโก  (Ego-Control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก  

(Super  Ego-Control)  รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนอยางสมเหตุสมผล  

นักทฤษฎทีั้งสองเหน็วาพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบคุคล

แตละคนจะมพีลังควบคมุของอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากนั  อันเนื่องมาจากการไดรับ

ความรูทางจริยศึกษาทีท่ําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ  ในแตละบุคคลจะมี

ระดับไมเทากนั  ซึ่งจะสงผลไปยังการมวีนิยัในตนเอง หรือการควบคุมของอีโกและซปุเปอรอีโกที่ตาง

ระดับกัน  ดังนั้น  นักทฤษฎทีั้งสองจึงไดจาํแนกลกัษณะของบุคคลออกเปน  5  ประเภทดังนี้คือ 

  2.1  พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral  Person)  หมายถึง  บุคคลทีม่ีพลังควบคุมของอี

โกและซุปเปอรอีโกที่นอยมาก  โดยบุคคลจะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเหน็แกตัวฝายเดยีว  

โดยที่ไมเรียนรูที่จะใหแกผูอ่ืน  เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได และจะกระทําการตาง ๆ อยางไม

ไตรตรอง  บุคคลประเภทนี้ถกูควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตนเอง และเปนผูที่ขาดวินัยในตนเอง

หรือมีนอยมาก 
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  2.2  พวกเอาแตได  (Expedient  Person)  หมายถึง  บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกนอย

แตพลังควบคมุของซุปเปอรอีโกมีมากขึ้น  แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย  บุคคล

ประเภทนี้จะยงัยึดตนเองเปนศูนยกลาง และกระทาํทกุอยางเพื่อความพอใจและผลไดของตนเอง  เปน

คนที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมีอํานาจถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได  เปนผูที่มี

วินัยในตนเองนอย  ลักษณะนี้จะปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทจะติดตวัไปจน

ตลอดชีวิต 

  2.3  พวกคลอยตาม  (Conforming  Person)  หมายถงึ  บุคคลที่มพีลงัควบคุมของอีโก

นอยเหมือนคน   2  ประเภทแรก  แตมพีลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากกวา  คืออยูในระดับปานกลาง

คอนขางมาก  คนพวกนีจ้ะยดึพวกพองเปนหลกั และคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรอง  บุคคล

ประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม  เปนผูที่มวีนิัยในตนเองระดับปานกลางแตไม

แนนอน 

  2.4  พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล  (Irrational  Conscientious  Person)  หมายถงึ  

บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกปานกลาง  แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมาก  จนเปนผูทีย่อมรับ

กฎเกณฑและคานิยมทางสงัคมเขาไปเปนลักษณะของตนเองจะเปนผูที่ทาํตามกฎเกณฑและกฎหมาย

อยางยึดมั่นและมีศรัทธา  เปนผูทีถู่กควบคมุโดยคานยิมและปทัสถานของสังคม  เปนผูทีม่ีวนิัยใน

ตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ  บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัดโดยเหน็วากฎเกณฑ

นั้นเปนของศักดิ์สิทธิ์  แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ  บุคคลประเภทนี้จะเปนหลกัของ

ชุมชน  เพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระทํา  คนอื่นเหน็ไดงายแตการขาดความยืดหยุน

อยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้จงึยงัเปนคนประเภทที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม 

  2.5  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  (Rational  Altruistic  Person)  คือ  บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอีโกมากและพลงัควบคุมของซุปเปอรอีโกกม็ากดวย  จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตน

ตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเหน็แกผูอ่ืนทัว่ไปเปนหลกั  บุคคลประเภทนี้มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผลมิไดตกอยูในอทิธิพลของกลุมในสังคมหรืออยูใตอิทธิพล

ของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล  เปนผูที่มีวนิัยในตนเองสงูมากจะเปนผูที่ตระหนักถงึผลของการ

กระทําของตนตอผูอ่ืน  กอนจะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพือ่ผูอ่ืน  พรอมที่จะรวมมือกบั

สังคม  มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนษุยโดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสยีสละและ

เห็นแกประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทนี้มีไมมากนกัในแตละสังคมแตนักทฤษฎทีั้งสองเชื่อวาเปน

บุคลิกภาพที่พฒันาถึงขีดสุดของมนุษย 
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 จากความหมายทีก่ลาวมาแลวนัน้สามารถสรุปไดวา  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมี

วินัยในตนเองของเพคและแฮวิคเฮิสตทาํใหสามารถแยกบุคคลออกมาแตละประเภทได  ซึง่ทาํใหรูวาใน

แตละบุคคลจะมีระดับไมเทากัน  ซึ่งจะสงผลไปยังการมวีินัยในตนเองหรือการควบคมุของอีโกและ

ซุปเปอรอีโกที่ตางระดับกัน  โดยทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพคและแฮวิคเฮิสตไดสานตอ

พัฒนาการของวนิัยแหงตน  โดยทฤษฎีทั้งสองนี้สอดคลองกันเปนอยางดี และจากทฤษฎีพัฒนาการ

แหงตนและทฤษฎีแรงจูงใจในทางจริยธรรม  เปนสวนสาํคัญที่จะชวยสงเสริมการมวีินัยในตนเองได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร และทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมของ

เพคและแฮวิคเฮิสต  จะเหน็ความสอดคลองกันของทฤษฎีทั้งสอง  นัน่ก็คือทฤษฎีของเมาเรอรจะแสดง

ใหเหน็วา  การวางพื้นฐานใหเกิดวนิัยในตนเองจะเริ่มมาจากการเลี้ยงดูทารกจนเกิดความผูกพนักนั 

และเด็กเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตนตามคําอบรมสั่งสอนของผูเลี้ยงดู หรือเลยีนแบบพฤติกรรม

ของผูเลี้ยงด ู เด็กจะเกิดการเรียนรูและพัฒนาจนกลายเปนผูมีวนิัยในตนเอง  ซึง่ทฤษฎีแรงจูงใจทาง

จริยธรรมของเพคและแฮวิคเฮิสตจะแสดงใหเหน็วา  เมื่อเด็กเติบโตมาแลวจะไดรับประสบการณ และ

ความรูทางจริยธรรมจากสงัคม และรับเขาไปจนกลายเปนพลงัในการควบคุมตนเองหรือเกิดวนิัยใน

ตนเอง  จงึสามารถสรุปไดวา  กําเนิดของวินัยในตนเองมีที่มาตั้งแตวยัทารก และจะคอย ๆ สะสม

ประสบการณ  การเรียนรูทัง้ทางตรงและทางออมจากครอบครัวและสังคมมาพฒันากลายเปนพลัง

ควบคุมตนเองหรือมีวนิัยในตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม คือเปนผูบรรลุวุฒิภาวะทางจิต

อยางสมบูรณ   
 3.5  การสงเสริมวนิัยในตนเอง  
 การที่จะใหบุคคลมีวินยัในตนเองนั้นจําเปนอยางยิง่ที่ตองมีการสงเสรมิวินยัในตนเองอยาง

สม่ําเสมอ  ดังนั้น  การสงเสริมวินัยในตนเองจึงเปนสิง่จาํเปนเพราะจะทําใหมีสวนในการพัฒนาตนเอง

และสังคม  ซึ่งนักการศึกษาและนักวจิัยไดสรุปไวดังนี ้

 กรมวิชาการ  (2537 : 12)  ไดใหแนวทางในการสงเสริมความมวีินยัในตนเองดังนี ้

  1.  สรางบรรยากาศที่มีการผอนคลาย 

  2.  ใหโอกาสเด็กริเร่ิมทํากจิกรรมอยางอิสระ 

  3.  สนับสนนุใหเด็กมีโอกาสและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 

  4.  เปดโอกาสใหเด็กชวยกนัสรางขอตกลง 

  5.  แสดงความชื่นชมเมื่อเดก็ปฏิบัติตามขอตกลง  ใหกาํลังใจและชวยเหลือเด็กที่ยังไม

สามารถปฏิบัติตามขอตกลง 

  6.  ทบทวนสิง่ที่เด็กกระทํา  โดยการถามหรือชมเชย 
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 ณัฏฐพร   สตาภรณ  (2540 : 27)  กลาววา  การเสริมสรางวนิัยในตนเองใหเยาวชนควรเปน

วินัยที่ต้ังอยูบนรากฐานแหงความเต็มใจมากกวาวนิัยทีม่ีรากฐานมาจากคําสั่งการบังคับหรือการลงโทษ 

และควรไดรับการฝกใหมีข้ึนตั้งแตวัยเยาวเปนตนไป 

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542  : 80-81)  กลาวถงึหลกัของการสรางวนิยัใหกับเดก็ดังนี ้

  1.  มีเจตคติทีดี่กับเด็ก  การสอนวนิัยตองคอยเปนคอยไป  ใสใจและพยายามในการ

สรางดวยการใชสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  ใหคําแนะนาํชีแ้จงถึงการประพฤติปฏิบัติทีถู่กตอง  ฝกเดก็ให

รูจักการบังคับตนเองอยางมเีหตุผล  ใหกาํลังใจเมื่อเด็กทําถกูตองและชมเชย  ใชวธิีการชักจงูใหมี 

สวนรวมในการปฏิบัติมากกวาการบังคับ  โดยคํานงึถงึความรูสึกจิตใจของเด็ก และความสามารถของ

เด็กในการพฒันาตามระดบัอายุ  การสอนวนิัยเด็กดวยความรักและใหส่ิงที่ดีที่สุดกบัเด็กจะชวยใหเด็ก

มีความรูสึกทีดี่กับการมวีินยั 

  2.  ใหอิสระแกเด็กในการมคีวามคิดเปนของตนเอง  ดวยการใหคําแนะนําปรึกษาเมือ่

เด็กเลนกับเพื่อน  หรือมีปญหาในการเลน  เด็กควรไดรูวาทําไมตองมีวินัย  พฤติกรรมใดที่ยอมรับได และ

พฤติกรรมใดที่ผิด  เมื่อผิดแลวตองแกไขเพราะหากเกดิขึ้นซ้ําอีกแลวไปแกไขจะทาํใหเด็กคับของใจ 

  3.  สรางใหเดก็มีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายดวยการติดตาม  

ใหขอมูลปอนกลับ  ชี้แนะ  ไมติหรือวากลาวเด็กใหเสยีใจ  ไมเปรียบเทยีบเด็กกับผูอ่ืนใหเด็กรูสึกเปน

ปมดอย  แตประเมินใหเด็กเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและขอควรตองแกไข 

  4.  ใหการยกยองชมเชยในทันทีทีเ่ด็กกระทําหรือปฏิบัติดี  อยาพดูสิ่งที่ไกลตัวเด็กไม

เขาใจ  เชน  ทาํดีไปเถอะ  โตขึ้นแลวจะดีเอง  เด็กไมทราบหรือใชคํายากเด็กจะไมเขาใจ  เชน คนดเีปน

คนเกง  เปนตน  ในขณะที่ฝกเด็ก เด็กอาจจะดื้อร้ันบาง เอาแตใจตนเองบางตองใหอภัยอยาเอาแตใจ

ตนเอง 

  5.  การฝกวนิยัตองสม่ําเสมอ  เราไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไดในทนัททีนัใด   

ตองฝกซ้ํา ๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเด็กซมึซบัไปเปนนิสัย  เมื่อผิดตองลงโทษทันทีเพื่อแกไขใหถูกตอง  

ถาเด็กทําดีตองชมเชย   

       สมจิตต  สุวรรณวงศ ( 2542 : 45)  ในการสงเสริมวนิัยในตนเอง  ผูปกครองสามารถใหการ

สงเสริมได  ดังนี ้

  1.  ความแนนอนสม่ําเสมอ  โดยกําหนดกจิวัตรประจําวนัใหเด็กทําอยางสบายใจ และรู
กําหนดการของตัวเองลวงหนา เชน รูกาํหนดการกินขาว  อาบน้ํา  เลน  นอน  การตั้งเกณฑตองมี
ความสาํคัญและเด็กทาํตามได  เด็กตองรูวาผูใหญตองการอะไรจากตน  เพื่อตัดสินใจไดแนนอน 
  2.  ชมเชยใหกาํลังใจ  เด็กตองการกาํลังใจ  ความสนใจ  การยอมรับจากผูใหญ   
ใหคําชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมดี 
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  3.  ทําเปนตัวอยาง  เดก็จะเลียนแบบสิ่งรอบตัว จึงควรทําเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเหน็ 
  4.  ใหเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ  เด็กมีความแตกตางทั้งทางรางกายและจิตใจ
ข้ึนกับเวลาและสถานการณ  กอนจะใชวนิยักับเด็กตองดวูาเด็กหิว  เหนื่อย  ปวย หรือเด็กเล็กเกนิไป
กวาที่จะเปนไปตามความคาดหวงั 
  5.  การลงโทษ  เพื่อใหเกิดวนิัยในตนเองอาจทาํไดหากพดูชี้แจงหรือทาํวิธีตาง ๆ  
ไมสามารถแกไขไดก็ตองมีการลงโทษ  แตไมรุนแรง  เชน การไมยอมรับในส่ิงที่เด็กทาํหรือแสดง
พฤติกรรมที่ไมถูกตอง  การงดปฏิบัติบางอยาง หรืองดสิทธิ์บางประการ  การจํากัดบริเวณหรือไมพูด
ดวยระยะเวลาหนึ่งจนกวาเด็กจะมีพฤติกรรมดีข้ึน 
 มุสเซน ; และคนอืน่ ๆ  (สินนีาฎ   สุทธจนิดา. 2543 : 30 ;  อางองิจาก  Mussen  ; & Others. 
1969 :  513-514)  ไดใหขอคิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนาวนิัยในตนเองวา  ถาตองการใหการพัฒนาวินัย
ในตนเองไดผลตามตองการบิดามารดาควรจะใชวิธีวางเปาหมายระยะยาว  โดยมุงใหเด็กยอมรับ
คานิยมตาง ๆ เขาเปนสวนหนึ่งในจิตใจของเด็กดวยการใหเหตุผล ใหความรักแกเด็ก เนื่องจากการ
พัฒนาวนิัยในตนเองเปนการฝกใหเด็กแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี  บิดามารดาไมควบคุมเลยเด็กจะไม
สามารถที่จะเรียนรูคานยิมมาตรฐานของสังคมและพฤติกรรมในทางที่ดีได  แตถาบิดามารดาควบคุม
มากเกินไปก็จะมีผลทาํใหเดก็ขาดความเชือ่มั่น  ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและไมเชือ่ถือ
ตนเอง  แตก็ยงัมีโอกาสจะรบัคานิยมและคุณธรรมจากบิดามารดามากกวาลูกที่บิดามารดาตามใจ  
บิดามารดาจงึควรใชเหตุผลและควบคุมพฤติกรรมเด็กอยางพอด ี
 วาเลด  (สินนีาฏ  สุทธจนิดา. 2543 : 31 ;  อางอิงจาก  Valett. 1986  : 109)  ไดเสนอวิธีการ
ที่จะพัฒนาการฝกระเบียบวนิัยของเด็กลงในหนังสือชื่อวา “Effective  Discipline :10 Steps to Successful  
Performances”  เพื่อเปนคูมือปฏิบัติสําหรบัครูและผูปกครอง  ซึง่จะชวยในการปรบัปรุงการอบรมดาน
วินัยของเด็ก ๆ และวิธีการปฏิบัติตอเด็กใหประสบผลสําเร็จทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  กระบวนการ
ดังกลาวมี  10  ข้ันตอนดังนี ้
  1.  การทาํความเขาใจในประสิทธิภาพของวนิัย 
  2.  การพิจารณาความตองการและความสนใจของเด็ก 
  3.  การกําหนดเปาประสงคและความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินยั 
  4.  การสรางกฎเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตามวนิัย 

  5.  การวางแผนและการคาดคะเนผลทีจ่ะไดรับ 

  6.  การใหคําปรึกษาหารือรวมมือกนัในการปฏิบัติตามวินัยที่ไดวางเกณฑไว 

  7.  การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินยั 

  8.  การใหรางวัลจากผลของการปฏิบัติตามวินยัทีถู่กตอง 
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  9.  การแสดงใหเหน็ผลของการไมปฏิบัติตามวนิัยที่กาํหนดไว 

     10.  การประเมินผลที่ไดปฏิบัติตามทั้งหมดเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

 สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 31)  กลาววา  การปลูกฝงสงเสริมและพฒันาวินยัในตนเองแก

เด็กจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองทําใหถูกวิธี  เพื่อสรางเสริมจริยธรรมที่ดีของบุคคลที่จะเปนพลเมืองดี  ซึ่ง

จําเปนมากสําหรับทุกสงัคม  การพัฒนาวนิัยในตนเองจะตองทาํตั้งแตวัยทารก  ซึง่เด็กควรไดรับความ

อบอุนในครอบครัวอันเปนการสนองตอบความตองการของเขา และทําใหเด็กเกิดความมั่นคงทาง

อารมณอันจะชวยใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมไดอยางมีเหตุผล  สามารถใชแรงจูงใจทาง

จริยธรรมมาเปนแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวนิัยในตนเองอยางมั่นคง  ซึง่การพัฒนา

วินัยในตนเองนี้ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายและทุกฝายก็ควรจะเขาใจหลักจิตวิทยาและ

วิธีการพัฒนาวินัยในตนเองใหถูกตอง  เพื่อนาํไปใชใหถูกวิธีอันจะทาํใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่  

หลักสําคัญในการพัฒนาวนิยัในตนเองนีจ้ะตองใชระยะเวลานานพอสมควร  ไมใชส่ิงที่เหน็ผลทนัตาแต

จะตองคอย ๆ พัฒนาวนิัยดงักลาวตามลาํดับจึงจะทําใหเกิดผล  ดังนัน้ทุกฝายจึงควรจะใหความสนใจ

และลงมือปลูกฝงและพฒันาวนิัยในตนเองที่ถกูตองแกเด็ก 

 สุภัค  ไหวหากจิ  (2543 : 13)  กลาววาในการเสริมสรางวินัยใหกับเดก็นั้นควรกระทาํอยาง

คอยเปนคอยไป และตองมีความสม่ําเสมอมีการชมเชย  ใหกําลงัใจเมือ่เด็กประพฤตดีิ 

 ธิติมา  จักรเพชร  (2544 : 27)  กลาววาความมวีนิัยในตนเองของเดก็นัน้จะเกิดขึน้ไดครูมี

บทบาทสําคญัในการชวยสรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็  โดยในการสรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็นัน้

จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองดวยเสมอ  เชน  สรางกิจกรรมที่เด็กมีความชอบ  ตองการมา

เปนตัวกระตุนใหเด็กเกิดความมีวนิัยในตนเอง  ไมใชการบังคับใหทาํในสิ่งที่เด็กไมตองการ และเมือ่

เด็กตระหนกัรูถึงความสําคญัของความมวีนิัยในตนเองเด็กก็จะคงลกัษณะของความมีวนิัยในตนเองไว

เปนลักษณะประจําตัวตอไป  ใหบุคคลนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสวนหนึง่ใน

การสรางสรรคสังคมตอไป 

 จากที่กลาวมาแลวนั้นสรุปไดวา  วนิัยในตนเองเปนวิธกีารพัฒนาและสรางเสริมความมีวินยั

ในตนเองใหกบัเด็ก  โดยใชหลักจิตวทิยาในการจงูใจมากกวาการบงัคบั  สนับสนนุใหเด็กไดคิดและ

ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล ใหอิสระแกเด็กในการมคีวามคิดเปนของตนเอง ใหการยกยองชมเชยใน

ขณะที่เด็กปฏบัิติดี และตองปลูกฝงเสริมสรางและพฒันาวนิัยในตนเองเพื่อสรางเสรมิจริยธรรมที่ดีงาม

ใหกับตนเอง 
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 3.6 คุณลักษณะของผูมวีนิัยในตนเอง  
 ทัศนยี  อินทรบํารุง (2539 : 8) ไดสรุปวาบคุคลที่มวีนิัยในตนเองควรมลัีกษณะและพฤติกรรม  
ดังนี ้
  1.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  2.  ความรูสึกรับผิดชอบ 
  3.  ความตั้งใจจริง 
  4.  ความเปนผูนํา 
  5.  ความมเีหตุผล 
  6.  เคารพสิทธขิองผูอ่ืน 
  7.  ความอดทน 
  8.  มีความซื่อสัตย 
  9.  มีความตรงตอเวลา 
  10.  รูจกักาลเทศะ 
  11.  มีความขยันหมั่นเพียร 
  12.  รูจักเสียสละ 
  13.  ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของหองเรยีนและกฎเกณฑของสังคม 
 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540 : 3)  ไดสรุปคุณลักษณะของผูมวีินัยใน
ตนเองไว  ดังนี ้
  1.  สามารถควบคุมตนเองทางกาย  วาจา  ใจ  รักความจริงไมพูดปด 
  2.  สามารถพึง่พาตนเอง  เชน  การรับผิดชอบในกิจวัตรประจําวนั 
  3.  สามารถทาํกิจกรรมหรืองานใหสําเร็จไดดวยตนเอง 
  4.  สามารถจดัเก็บส่ิงของใหเปนระเบียบเรียบรอย 
  5.  รูจักรักษาสิ่งของของตนเองและผูอ่ืน 
  6.  มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 
  7.  ปฏิบัติตามขอตกลงและกติกาไดอยางถูกตอง 
  8.  แสดงความคิดเห็นของตนเอง  อีกทัง้ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
  9.  เคารพในสทิธิและหนาทีข่องกันและกนั  
 บารุค  (ณัฏฐพร  สตาภรณ. 2540 : 27 ;  อางอิงจาก  Baruch. 1949 : 4-5)  สรุปผูที่มีวนิัย
ในตนเองจะมคุีณลักษณะตอไปนี้ 
  1.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง 
  2.  มีความรับผิดชอบ 
  3.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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 นัฎฐพร  สตาภรณ  (2540 : 32)  ไดสรุปวา  บุคคลที่มีวนิัยในตนเอง  คือ  ผูที่รูตัวตลอดเวลา

ในการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตอไปนี้  คือ 

  1.  การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

  2.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง 

  3.  มีความรูสึกรับผิดชอบ 

  4.  มีความตัง้ใจจริง 

  5.  มีความเปนผูนาํ 

  6.  มีความอดทน 

 ศิริลักษณ  เกดิจันทรตรง (2540 : 37) ไดสรุปผูที่มีวนิยัในตนเองมพีฤติกรรมทางจริยธรรม  ดังนี ้

  1.  ความมีระเบียบวนิัย 

  2.  ความรับผิดชอบ 

  3.  ความขยนัหมั่นเพยีร 

  4.  ความซื่อสัตยสุจริต 

  5.  ความอดทน 

  6.  ความสามคัคี 

 วสัน  ปุนผล  (2542  : 13)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูที่มวีนิัยในตนเองไว  ดังนี ้

  1.  ตรงตอเวลา 

  2.  มีความซื่อสัตยสุจริต 

  3.  มีความรับผิดชอบ 

  4.  ความมีระเบียบและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 

 สมบูรณ  สิงหคําปอง (2542 : 38) ไดสรุปผูที่มีวนิัยในตนเองมพีฤตกิรรมการแสดงออก 

ดังตอไปนี้ 

  1.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง 

  2.  มีความเปนผูนาํ 

  3.  มีความรับผิดชอบ 

  4.  มีความตรงตอเวลา 

  5.  เคารพสิทธขิองผูอ่ืน 

  6.  มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

  7.  มีลักษณะมุงอนาคต 

  8.  มีความซื่อสัตยสุจริต 

  9.  มีความขยนัหมัน่เพียรและรูจักเสียสละเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
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 ออซูเบล  (อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ. 2542 :17 ;  อางอิงจาก  Ausubel. 1968 : 459-460)  

เสนอวาผูทีม่ีวนิัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ  ดังนี ้

  1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  2.  เชื่อมั่นในตนเอง 

  3.  พึ่งพาตนเองได 

  4.  ควบคมุอารมณได 

  5.  อดทน 

 กมลนนัท  รังสยาธร  (2543 : 31)  ไดสรุปคุณลักษณะของการทีพ่อแมใหคําแนะนาํสั่งสอน

จนทาํใหมีพฤติกรรมที่ดี  ไดแก 

  1.  การรักษาและควบคุมสติอารมณ 

  2.  สามารถตดัสินใจปญหาได 

  3.  แสวงหาความรูเพิ่มเติม 

  4.  ความขยนัหมั่นเพยีร 

  5.  การมีเหตุผล 

  6.  การแบงปน 

  7.  ความอดทน 

  8.  การเสียสละ 

  9.  การตรงตอเวลา 

       10.  ความซื่อสัตย 

  11.  ความรับผิดชอบ 

 วิคกินส  (สินนีาฎ  สุทธจินดา. 2543 :19 ;  อางอิงจาก  Wiggins. 1971 : 289)  ไดอางถงึ

การศึกษาของโกซ  (Gough)  ซึง่ศึกษาถึงการควบคุมตนเองหรือการมีวนิัยในตนเองและพบวา  ผูทีม่ี

วินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะ  ดังนี ้

  1.  มีความรับผิดชอบมาก 

  2.  มีความวิตกกังวลนอย 

  3.  มีความอดทน 

  4.  ประพฤติตนอยางมีเหตุผล 
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 สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 20)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูมีวินยัในตนเองตามคุณลักษณะ

ตาง ๆ ที่สําคัญดังนี้คือ 

  1.  การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

  2.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง 

  3.  มีความตัง้ใจจริง 

  4.  สามารถควบคุมอารมณได 

  5.  มีความอดทน 

  6.  ตรงตอเวลา 

  7.  มีความรับผิดชอบ 

  8.  มีความเปนผูนาํ 

 ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี  (2546  : 29)  ไดสรุปคุณลักษณะของผูมีวนิัยในตนเองที่ทาํการศึกษา  

ไวดังนี ้

  1.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

  2.  ความรับผิดชอบ 

  3.  การควบคมุตนเอง 

 คุณากร  ศรีคง  (2547 : 43)  ไดสรุปคุณลักษณะของความมวีนิัยในตนเอง  ตามความถี่ที่ม ี

ผูศึกษาคนควาไว  ดังนี ้

  1.  ความรับผิดชอบ 

  2.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

  3.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  4.  ความอดทน 

  5.  ความตั้งใจจริง 

  6.  ความเปนผูนาํ 

 จากการศึกษาคุณลักษณะของผูมีวนิัยในตนเองของนักการศึกษาและผูวิจัยไดกลาวมาแลว

นั้นมีความสอดคลองกัน  ซึง่ชี้ใหเหน็วาคณุลักษณะของผูที่มวีนิัยในตนเองก็คือ  ผูที่สามารถควบคุม

อารมณหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวงั  โดยบุคคลนั้นจะตองมีคุณลกัษณะตาง ๆ ที่

สําคัญ  คือ  มคีวามรับผิดชอบ  มีความเชือ่มั่นในตนเอง  มคีวามตัง้ใจจริง  สามารถควบคุมตนเองได  

มีความอดทน  ตรงตอเวลา  มีเหตุผล  มีความเปนผูนาํ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ใน

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัเลือกทีจ่ะศึกษาวินยัในตนเองของนกัเรียน 3  ดาน ตามสภาพปญหาในโรงเรยีน 

คือ  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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  3.6.1  ความรับผิดชอบ 
  การมีวนิัยในตนเองนั้นสามารถปรับพฤติกรรมในการแสดงออกใหเกิดการมีความรับผิดชอบ

เกิดขึ้นในตนเอง  โดยมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียรละเอียดรอบคอบ      
เอาใจใสตองาน  เคารพระเบียบและยอมรับการกระทําของตนเอง  โดยมีนักการศึกษาใหความ
หมายความรับผิดชอบไว  ดังนี ้
 กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน (2541 : 34) สรุปวาความรบัผิดชอบ  หมายถงึ ความมุงมั่นตั้งใจ
ที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพันและละเอียดรอบคอบเพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามมุงหมาย และ

แมวาผลงานทีอ่อกมานั้นจะประสบกับความลมเหลวก็ยอมรับผลแหงการกระทํานั้นดวยความเต็มใจ 
 ฟงค ; และแวคแนลล (คํานงึ  อยูเลิศ. 2541 :19 ; อางองิจาก Funk ; & Wagnall. 1961 : 
1073)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  คือ  การแสดงออกถงึความรับผิดชอบในการกระทําของตน มีความ
ซื่อสัตยไวใจได  สามารถจัดการกับการใชจายและทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 ทัง้ยังคงสามารถสนองตอหนาที่ ขอตกลงตามที่ต้ังไวในอุดมคติ  กฎของศีลธรรมและหลักธรรมอกีดวย 

 ฟลิปโป  (กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน. 2541 : 32 ;  อางอิงจาก  Flippo. 1966  :  122)  
กลาววา  ความรับผิดชอบ  คือ  ความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได 
 สมบูรณ  สิงหคําปอง  (2542  : 42)  สรุปวาความรับผิดชอบเปนการยอมรับในการกระทํา
ของตนเอง  การยอมรับการกระทําดวยความเต็มใจ  ไมวาจะเกิดผลดีหรือผลราย  ไมวาจะถูกหรือผิด  
ไมปดความรบัผิดชอบไปใหผูอ่ืนและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดผลดีข้ึน ความรับผิดชอบทําให

บุคคลปฏิบัติตามหนาที ่
 อมรวรรณ  แกวผอง  (2542  : 65)  สรุปวาความรับผิดชอบ  หมายถงึความสนใจ  ความตั้งใจ
ของบุคคลในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  
การรักษาสทิธหินาที่ของตน  ยอมรับผลการกระทําทั้งในดานทีเ่ปนผลดีและผลเสียทัง้พยายามปรบัปรุง
การปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึน้ทั้งตอตนเองและตอสังคม 

 บราวน ; และโคน  (ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี. 2546  : 33 ;  อางอิงจาก  Browne ; & Cohn.  
1958 : 58)  กลาวถงึลักษณะความรับผิดชอบวา  หมายถึง  ความคดิริเร่ิม  ความไมยอทอตออุปสรรค
การทาํงานอยางแข็งขัน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความปรารถนาที่จะทํางานไดดีกวาเดิม  ผูที่มี
ความรับผิดชอบตองเปนผูที่สามารถปฏบัิติงานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย  มีความซื่อสัตยสุจริตและ
ตรงตอเวลา 

 จากความหมายทีก่ลาวมาแลวนัน้  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมัน่ตั้งใจ
ที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายดวยความละเอียดรอบคอบและ
กระทําดวยความเต็มใจ และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพือ่ใหงานนั้นดข้ึีนและกลาแสดงออกถึงการรับ
ผิดและรับชอบในการกระทาํของตน  รูจักหนาที่และกระทําตามหนาทีอ่ยางด ี เอาใจใสในการทํางาน
เพื่อประโยชนของสวนรวม 
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   3.6.1.1  การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกฝนอบรมตั้งแตวัยเด็กและจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  

ดังนั้น  การปลูกฝงความรับผิดชอบผูใหญจึงตองคอยอบรมและปลูกฝงในสิ่งที่ถูกตองและดีงาม     

โดยนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดไว  ดังนี ้

 ซีดแมน  (อมรวรรณ  แกวผอง. 2542 : 72-73  ;  อางอิงจาก  Siedman. 1958 : 408-411)  

ไดรวบรวมทัศนะเกีย่วกับการฝกความรับผิดชอบไว  ดังนี ้

  1.  การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มต้ังแตอายุนอย ๆ 

  2.  เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝกความรับผิดชอบโดยการปฏิบัติจริงใหเด็กมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

  3.  จัดประสบการณใหเหมาะสมกับวยั และความสามารถของแตละบุคคล 

  4.  ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

 อมรวรรณ  แกวผอง  (2542 : 73)  สรุปวาการพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับ

นักศึกษาจะตองเขาใจ และรูถึงวิธกีารพฒันาที่เหมาะสม  เพราะการพัฒนาที่เหมาะสมจะสงผลถึงการ

ปรับปรุงและพัฒนาตัวเด็กในดานตาง ๆ ทั้งดานความคิด และการกระทําที่บงบอกถึงความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมที่เขาอาศัยอยู 

 กมลวทัน  วันวิชัย  (2545 :19)  สรุปวาการปลูกฝงความรับผิดชอบใหเด็กเปนสิ่งสาํคัญที่

ตองเสริมต้ังแตวัยเด็กทั้งที่บานและโรงเรียน  โดยเริ่มใหทาํงานบอย ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของแตละบุคคล  เมื่อมอบหมายงานใหทาํแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเตม็ที ่ 

เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  ซึง่จะเปนพืน้ฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความ

รับผิดชอบทั้งในดานการเรียนและการทํางาน 

              พรรณี  ทองทับ  (2545 : 30)  สรุปวาการปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่การงานบุคคล

ควรฝกใหมนีสัิยรับผิดชอบตั้งแตในวัยเดก็  ทั้งที่บานและที่โรงเรียนโดยเริ่มใหทาํงานงาย ๆ เหมาะสม

กับวัยและความสามารถของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทําแลวก็ควรใหเดก็ไดรับผิดชอบอยาง

เต็มที่  มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น  

 หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนใหแกผูอ่ืน  ใหทาํงานสาํเร็จเปนชิ้นเปนอนั  โดย

ไมไปกาวกายงานของผูอ่ืนและตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ซึง่ทัง้หมดนีจ้ะเปนการปลกูฝง

ใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
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 มิทตนั ; และแฮริส  (ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี. 2546  : 34 ;  อางอิงจาก  Mitton ; & Harris.  1962 : 

407-416)  ไดใหขอเสนอแนะในการฝกเพือ่พัฒนาความรับผิดชอบ  ดังนี ้

  1.  การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มต้ังแตวัยเด็ก 

                     2.  เด็กทุกคนควรไดฝกการรับผิดชอบ 

                     3.   จัดประสบการณใหเหมาะสมกับวยั  และความสามารถของแตละบุคคล  

  4.   ควรใหเดก็ทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา  

  5.  ผูใหญตองยืดหยุน  ไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป 

  6.  ตองระลกึเสมอวาเด็กตองการคําแนะนาํจากผูใหญ  

                 7.  เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ  จงึตองเปดโอกาสใหเขาไดรับผิดชอบตามสมควร 

        8.  ทัศนคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญ  มีอิทธิพลตอพัฒนาการในการ

รับผิดชอบของเด็ก 

        9. ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 

          เฮอรลอค  (กมลวัทน  วนัวชิัย. 2545 : 17 ;  อางองิจาก  Hurlock.1967 : 224) กลาววา  ความ

รับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก  คุณลักษณะนีจ้ะพัฒนาขึน้เรื่อย ๆ จากวัยเด็ก

ไปสูวัยรุน และจากวัยรุนจนกระทั่งเปนผูใหญ   ในระยะแรก ๆ ของชีวติเด็กยังชวยตวัเองไมไดตอง

อาศัยผูอ่ืนตลอดเวลา  แตเมื่อโตขึ้นจะมคีวามสามารถดานตาง ๆ เพิม่ข้ึน และชวยตัวเองไดมากขึ้น    

ทีละนอย  จะคอย ๆ เรียนรูเกีย่วกับความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและตอผูอ่ืน  การพัฒนาความรับผิดชอบ

ใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอยเปนคอยไป  เร่ิมดวยการใหทาํงานที่งาย ๆ กอน  เพื่อใหเกิดความเชือ่มั่น

ในตนเอง  มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 

 จากความหมายทีก่ลาวมาแลว  สรุปไดวา  การปลูกฝงความรับผิดชอบควรเริ่มตนฝกตั้งแตวัย

เด็กจนกระทัง่ไปสูวัยรุนเพื่อใหเด็กเกิดความรับผิดชอบกับตนเอง  ซึ่งคุณลักษณะนีจ้ะพัฒนาขึน้เรื่อย ๆ 

การพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กจะตองรูถึงวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมทัง้ดานความคิด

และการกระทาํที่บงบอกถงึความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนเพื่อใหเดก็เกดิความรับผิดชอบมากยิง่ขึ้น 
  3.6.1.2  ลกัษณะและพฤตกิรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน  (2541  : 33)  กลาวถงึพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบมี

ลักษณะ  ดังนี ้

  1.  ต้ังใจเลาเรยีนหมั่นใฝหาความรู 

  2.  ประพฤติตนใหเหมาะสม 

  3.  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

  4.  สามารถทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
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  5.  ตรงตอเวลา 

  6.  สามารถควบคุมตนเองได 

 บราวเน  (คํานึง  อยูเลิศ. 2541 :19 ; อางอิงจาก  Browne. 1958 : 59)  สรุปองคประกอบของ

ความรับผิดชอบไวดังนี ้ คือ  ความไววางใจ  ความคิดริเร่ิม  ความไมยอทอถอยตออุปสรรค  ทํางาน

แข็งขัน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความปรารถนาที่จะทาํใหดีกวาเดิม 

 กมลวทัน  วันวิชัย (2542 :16)  สรุปวา  ความรับผิดชอบ  มีคุณลักษณะพื้นฐานทีสํ่าคัญที่ทาํ

ใหบุคคลประสบความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน  บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความตัง้ใจใน

การปฏิบัติงาน  มีความเพยีรพยายาม  อดทนไมยอทอตออุปสรรค  มีความปรารถนาที่จะทาํงานใหดีข้ึน  

มีการวางแผนในการทํางาน  มีความละเอยีดรอบคอบ  รูจักตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน และสามารถ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ต้ังไว 

 อมรวรรณ  แกวผอง  (2542 : 71-72)  สรุปวา  ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรบัผิดชอบตอตนเอง  

มีลักษณะดังนี ้

  1.  เอาใจใสการงาน  และการเรียน 

  2.  มีความเพยีรพยายาม 

  3.  ใชความสามารถของตนเต็มที ่

  4.  กลาเผชิญความจริง และยอมรับผลการกระทาํของตน 

  5.  รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่อยางดี 

  6.  รักษาสทิธิ และหนาที่ของตนเอง  โดยไมละเมิดสิทธิ และหนาที่ของผูอ่ืน 

  7.  ตรงตอเวลา 

  8.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 

  9.  ปรับปรุงงานในหนาทีท่ี่มตีอตนเอง และที่มีตอสังคมไดดียิ่งขึ้น 

  10.  ดูแลสุขภาพอนามยัของตน และรูจกัสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 

 จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลทีม่ีความรับผิดชอบ  

หมายถงึ  การแสดงออกตามพฤติกรรมทีม่ีคุณลักษณะในความรับผิดชอบในตนเองทุก ๆ ดาน  เชน   

มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  รับผิดชอบตอหนาที ่ มีความขยันซื่อสัตย  รูจักหนาที่ที่ตนตอง

กระทําตองปฏิบัติ  มีความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  ตรงตอเวลา  ปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึน

เสมอ  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง  มรีะเบียบวนิัย  มีความอดทน  ใชความสามารถอยางเต็มที่ใน

การทาํงาน  รักษาและเคารพระเบยีบกฎเกณฑ  ต้ังใจเลาเรยีนหมัน่ใฝหาความรู  ประพฤติตนเหมาะสม 

และสามารถทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
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  3.6.2  การควบคุมตนเอง 
 การมีวนิัยในตนเอง  สามารถสงผลตอพฤติกรรมในการแสดงอารมณในดานของการควบคุม

ตนเองได  โดยสามารถควบคุมอารมณที่ไมแนนอนหรืออารมณกาวราวไดทั้งสภาพภายในและ

ภายนอกตนเอง 

 คอรเมีย ; และคอรเมีย (เยาวเรศ  สุมน. 2542 :13  ;  อางอิงจาก  Cormier ; &  Cormier. 

1979  : 476-477)  ไดกลาววา  การควบคุมตนเอง  คือ  กระบวนการที่บุคคลใชวิธกีารหนึ่งวิธีการใด

หรือหลายวิธีรวมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสู

พฤติกรรมทีพ่งึประสงค  โดยบุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  กระบวนการที่จะนําไปสู

เปาหมายและควบคุมตัวแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล  อันจะมีผลตอพฤตกิรรมที่ไมพงึ

ประสงคตลอดจนมีการประเมินเปาหมายดวยตนเอง  สวนผูบําบัดหรอืผูใหคําปรึกษานัน้มีบทบาท

เพียงเปนผูฝกวิธีการที่เหมาะสมใหเทานั้น 

 เยาวเรศ  สุมน  (2542 :12)  กลาววา  การควบคมุตนเองเปนวิธีการทีพ่ึงประสงคทีสุ่ดของการ

ปรับพฤติกรรม  เปนความสามารถของบุคคลในการกาํหนดตนเองเพื่อใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ  

หรือหลีกเลีย่งสิ่งไมดีอันอาจเกิดขึ้นกับตนเอง 

 วัตสันและธาฟท  (จนัทรา  เชาววิทยา. 2545 :13 ; อางอิงจาก  Watson  and  Tharp.  1972 

:15 ; 73)  ไดกลาววา  การควบคุมตนเองเปนวธิีที่สามารถนํามาใชในการลดพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน  แต

อยางไรก็ตามถาบุคคลทีพ่ยายามปรับพฤติกรรมของตนเอง  โดยใชการควบคุมตนเองประสบปญหาใน

การควบคุมตนเอง  เขาก็สามารถที่จะขอคําแนะนําหรือปรึกษากับบุคคลอื่น ๆ หรือผูเชี่ยวชาญได  

เพราะฉะนัน้การควบคุมตนเองจึงมิไดหมายความวา  บุคคลอื่นจะเกี่ยวของไปดวย  ถึงแมวาบุคคลจะ

สามารถควบคุมส่ิงแวดลอมไดก็มิใชตัดขาดจากอทิธพิลภายนอกโดยสิ้นเชงิ 

 จากความหมายทีก่ลาวมาแลวนัน้  สรุปไดวา  การควบคมุตนเอง   หมายถึง  วธิีการที่พงึประสงค

เพื่อตองการปรับพฤติกรรมทีไ่มพงึประสงคของตนเอง  เมือ่เผชิญกับสถานการณตาง ๆ ใหเกดิพฤตกิรรม

ที่ดีข้ึน  โดยใชความอดทนและการตัดสินใจอยางมีเหตุผลเพื่อใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ และ

หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีอันอาจเกิดขึ้นกับตนเองและเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  

ความรูสึก และการกระทําไปในทิศทางทีถู่กตอง 

 
ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มกีารควบคุมตนเอง 
 ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีการควบคุมตนเอง  เปนการฝกบคุลิกภาพและพฤติกรรม

ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  โดยรูจักขัน้ตอนการควบคุมตนเองและสามารถลดพฤติกรรมที่ไมดีได

ดวยตนเอง  โดยนักการศึกษาไดใหความหมายไว  ดังนี ้
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 สมโภช  เอีย่มสุภาษิต (2536 : 351-353)  ไดกลาวถึงขอดีลักษณะพฤติกรรมของบคุคลที่มี
การควบคุมตนเองไว  ดังนี ้
  1.  การควบคมุตนเอง  ทําใหผูดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติกรรมสามารถดําเนิน
โปรแกรมไดอยางตอเนื่อง  เพราะผูเขารับการบําบัดนั้นดําเนนิโปรแกรมการปรับพฤติกรรมดวยตนเอง 
  2.  การควบคมุตนเองมีประสิทธิภาพในการทําใหเกิดการแผขยายของพฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลง  ไมวาจะเปนการแผขยายขามสภาพการณ  ขามพฤติกรรม  หรือขามเวลา  (การคงอยู
ของพฤติกรรม) 
  3.  การควบคุมตนเอง  ใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับพฤติกรรมที่ไมสามารถ
สังเกตเห็นไดหรือที่เรียกวาพฤติกรรมภายใน  ไดแก  ความคิด หรือความรูสึกตาง ๆ เชน การย้าํคิด  
ความวิตกกงัวล  เปนตน และพฤติกรรมบางชนิดไมสามารถที่จะใหบุคคลภายนอกมาควบคุมได  เชน  
พฤติกรรมการสูบบุหร่ี  พฤตกิรรมการรับประทานอาหาร  (เพื่อการลดน้ําหนกั)  หรือ  พฤติกรรมการ
ออกกําลงักาย 
  4.  การใชการควบคุมตนเองนั้น  บางครั้งสามารถที่จะนํามาใชควบคุมพฤติกรรมที่
ไดรับผลกรรมที่มีปริมาณนอย  หรืออาจจะเกิดขึ้นชาเกินไป  ไมมีความสําคัญในการรบัรูของบุคคล   
ซึ่งมักจะไมสงผลตอการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  เชน  โปรแกรมการลดความอวน การออกกําลงักาย  
หรือการสูบบุหร่ี  จะเหน็ไดวาผลกรรมที่เกิดขึ้นคอนขางจะเกิดชาเกนิไปหรือบางครัง้ไมเกิดเลย  ซ่ึงไม
สามารถจะไปแขงขันกับผลกรรมที่เปนการเสริมแรงอยางทนัททีนัใดได  ดังนัน้  การดาํเนนิโปรแกรมตอ
พฤติกรรมดังกลาว  จงึควรใชการควบคุมตนเองเขารวมดวย 
  5.  วิธีที่ใหบุคคลเปนผูเลือกเกณฑการเสริมแรงและตัวเสริมแรงดวยตนเองจะมี
ประสิทธิภาพมากกวาใหบุคคลอื่นเปนผูกําหนดเกณฑการเสริมแรง 
  6.  การควบคมุตนเองชวยประหยัดเวลาในการดําเนนิการ 
  7.  การควบคมุตนเองเปนเปาหมายของการปรับพฤตกิรรม  เนื่องจากผูเขารับการ
บําบัดจะไมยดึติดอยูกับผูบําบัด 
  8.  การควบคมุตนเอง  จะทาํใหผูเขารับการบําบัดมีความรูสึกดีกับตนเองไมวาจะเปน
ในแงทัศนคติของตนเอง  รูสึกถึงคุณคาของตนเอง  หรือความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและทาํให
มองโลกในแงดี 
 มาลิน ี จฑุะรพ  (2537 : 300)  ไดกลาวถึงวิธีการควบคุมตนเองไว  ดังนี ้
  1.  จากการบนัทกึความถี่ของพฤตกิรรม  จะทําใหผูมพีฤติกรรมผิดปกติหรือเบี่ยงเบน
ตองระมัดระวงัตัวมากขึ้น  การระวังตวัเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยทางออม 
  2.  การลดพฤติกรรมที่ไมพงึปรารถนา  เปนการใหกําลงัใจตนเองไปในตัว 
  3.  ผูที่ควบคุมพฤติกรรมดวยตนเองไดรับรางวัล หรือแรงเสริมจากครู อาจารย หรือผูที่
ทําการรักษาดวย 
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 เยาวเรศ  สุมน  (2542 : 17-18)  สรุปวา  การควบคุมตนเองมผีลดี  คือ  สามารถดําเนิน
โปรแกรมไดอยางตอเนื่อง  ประหยัดเวลา  เกิดการแผขยายของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงการควบคุม
ตนเองสามารถใชไดกับพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถจะสังเกตเห็นได  เชน  ความคดิและความรูสึก
ตาง ๆ และใชควบคุมพฤติกรรมที่ไดรับผลกรรมที่อาจเกดิขึ้นชา  เชน  พฤติกรรมลดความอวน  การ
ออกกําลงัการ  การสูบบุหร่ี  นอกจากนี้ผูเขารับการบําบัดจะไมยึดติดกับผูบําบัดและมีทัศนคตทิี่ดีตอ
ตนเอง  รูสึกถงึคุณคาของตนเอง  มองโลกในแงดี และการที่บุคคลเปนผูเลือกเกณฑในการเสริมแรง
และตัวเสริมแรงดวยตนเอง  จะมีประสิทธภิาพมากกวาบุคคลอื่นเปนผูกําหนดเกณฑและตัวเสริมแรง 
 จากที่กลาวมาแลว  สรุปไดวา  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีการควบคุมตนเองจะ
สงผลดี  คือ  ทําใหสามารถปรับพฤติกรรมในการแสดงออกไดดีข้ึน  ซึ่งเกิดลักษณะดังนี้  คือ 
สามารถควบคุมอารมณไดในขณะที่โกรธ  เกิดความอดทนตอการยั่วยุ  มีสมาธิดีข้ึน  ควบคุมตนเองให
อยูในกฎระเบยีบ  เกิดการเอาใจใสตอการเรียนดีข้ึน  มเีหตุผลในการกระทํา และหลีกเลี่ยงการทะเลาะ
วิวาทกับผูอ่ืน และสามารถลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลงได 
  3.6.3  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 การปฏิบัติตนของคนเกิดขึ้นจากสถานการณตาง ๆ ในสงัคม  เด็กทีเ่ติบโตขึ้นในสังคมใดก็จะ
ไดรับการอบรมสั่งสอนใหสามารถแยกสถานการณตาง ๆ ในสังคมของตนและสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นได  โดยทั่วไปถาเราไมสามารถจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นไดก็จะกลายเปนความเคยชิน  ดังนัน้  การปลูกฝงระเบียบวนิัยใหกับคนในสงัคม  
ไมวาจะเปนเรือ่งใด ๆ ก็ตาม  จะตองทาํความเขาใจและวิเคราะหพฤตกิรรมของคนในสังคมดวูามี
ลักษณะอยางไร และการปรับปรุงแกไขอยางไรจึงจะไดผลดี  พฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติ หรือ
พฤติกรรมตามความเคยชิน หรือพฤติกรรมตามความเปนจริง (Habitor  or  Automatic  Behavior)  
เปนพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นโดยผูกระทาํไมตองหยุดคิดเลย  เนื่องจากอาศัยประสบการณเดิมที่เกิดขึน้บอย ๆ 
จนเปนอัตโนมติั  เชน  การเขาคิว  การกระทําตามกฎจราจร  การทิง้ขยะใหเปนที่  เปนตน  ผูที่กระทํา
พฤติกรรมตามความเคยชินนี้  อาจจะกระทําโดยอัตโนมัติในขณะที่จิตใจอาจจะจดจออยูกับงาน    
สวนพฤติกรรมที่ตองตัดสินใจเราตองใหความสนใจและตองเลือกตัดสินใจวาจะตองทําอยางไร  
(ฉันทนา  ภาคบงกช. 2539 :13) 
 การปลูกฝงความมีระเบยีบวนิัยในตนเองใหกับคนในชาติ  สมควรที่จะปลูกฝงใหเยาวชนโดย
เร่ิมต้ังแตเด็ก  เพราะเด็กยงัไมเคยมีความเคยชินกับพฤติกรรมที่ไรระเบียบวนิัย  นัน่คือ  พฤติกรรมของ
เด็กอยูในประเภทพฤติกรรมที่ไมมีทิศทางที่แนนอน  เด็กจะมีพฤติกรรมไปในทิศทางใดจึงขึ้นอยูกับ
บุคคลและสภาวะแวดลอมตัวเขา  การปลูกฝงความมีระเบียบวนิัยทีดี่ที่สุด คือ การถายทอดทางสังคม  
(Socialization)  เพราะบุคคลจะรับเอาทศันคติคานิยม  ความเชื่อตาง ๆ ในสังคมมาเปนของตน  การ
ถายทอดทางสังคมสามารถทําไดทางตรง  คือ  การอบรมสั่งสอน การลงโทษ  การใหรางวัล  หรือ
ทางออม  ไดแก  การเปนแบบอยางใหมีการเลียนแบบ เปนตน  (ณัฎฐพร  สตาภรณ. 2540  : 24) 
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4.  เอกสารเกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ   
 ผูวิจัยไดศึกษาผลการวิจัย และแนวคิดเกีย่วกับตัวแปรอิสระ  ดังนี ้

 4.1  ระดับการศึกษา  ปจจัยดานการศึกษาเปนปจจัยที่ชวยใหคนมีประสิทธิภาพและ

สามารถปรับตัวเองเอาชนะสิ่งแวดลอมได  ผูที่การศึกษาสูงยอมเปนผูที่มีความรู  ความคิด  มี

ความสามารถที่จะทํางานในตําแหนงทีม่ีมาตรฐานสงูกวาผูมีการศึกษาต่ํา  (สุวัช  พานิชวงษ.  2546 : 

37)  และจากผลการวิจยัของ  วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : 122-127)  ไดทําการศึกษา  เร่ือง  พฤติกรรม

และสาเหตุของการประพฤตผิิดกฎระเบียบ นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรม

สามัญศึกษาอําเภอเมือง  จงัหวัดขอนแกน  พบวา  นักเรยีนที่บิดามารดามีระดับการศึกษาที่แตกตาง

กัน  มพีฤติกรรมการประพฤติผิดระเบยีบวนิัยประเภทไมรุนแรง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดกําหนดระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียนที่ใชเปนตวัแปร

อิสระ  3  ระดับ คือ  ประถมศึกษาถงึมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาหรือ

อนุปริญญา  และปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 4.2  อาชีพ  การทาํงานของบุคคลทั่วไปเพื่อหารายไดเปนหลกัสําหรบัใชจายในครอบครัว

ตามความสามารถของแตละบุคคล  การประกอบอาชพีสงผลตอฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

กอใหเกิดความมั่นคง  (เยาวเรศ  ใหลอุดม. 2541 : 9)  และจากผลการวิจัยของ  วีรวรรณ  วรสุข  

(2540  : 122-127)  ไดทําการศึกษา  เร่ือง  พฤตกิรรมและสาเหตุของการประพฤติผิดกฎระเบียบ  

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  

พบวา  นักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชพีที่แตกตางกนัมีพฤติกรรมการประพฤติผิดกฎระเบียบ

ประเภทไมรุนแรง และประเภทรุนแรง แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยได

กําหนดอาชพีเปนตัวแปรอิสระ  3  กลุม  ไดแก อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกจิ  ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร 

และรับจาง/อ่ืน ๆ   

 4.3  ชวงชั้นของนักเรยีนในปกครอง  พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

มาตรา 4  ระบุไววา  การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  หมายถึง  “การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา”  โดยความ

ตามมาตรานี้  การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การศึกษาที่ตํ่ากวาการศึกษาระดับอุดมศึกษาลงมา 12 ป  

หรือการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยรวมถงึอาชวีศึกษาระดับ

ประโยควิชาชพี หรือ ปวช. ดวย  (กรมสามัญศึกษา. 2542 : 5) 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวให

สถานศกึษาและผูที่เกีย่วของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 5) 
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 กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี ้

  ชวงชัน้ที่  1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1-3 

  ชวงชัน้ที่  2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4-6 

  ชวงชัน้ที่  3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่   1-3 

  ชวงชัน้ที่  4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่   4-6 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดกาํหนดชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง เปน 2  ชวงชัน้  ไดแก  ชวง

ชั้นที ่ 3  (ชัน้มธัยมศึกษาปที ่1-3)  และชวงชั้นที่  4  (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6)  โดยศึกษาขอมูล

งานวิจยัของผูที่ทาํการวิจัย  ดังนี ้

 แบนดูรา  (สินีนาฎ  สุทธจินดา. 2543 : 43  ;  อางอิงจาก  Bandura. 1977 : 16-22) 

ถือวาจริยธรรมเปนความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ  สําหรับการประเมนิความถูกผิดของพฤติกรรมและ

กฎเกณฑเหลานี้เกิดจากการเรียนรู  ซึง่การเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณของตนเอง  

สวนหนึง่เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน  เปนการเรียนรูดวยการสังเกต  ฟงคําบอกเลาและอาน

บันทกึ  จากแนวคิดนี้จงึกลาวไดวา  คนทีม่ีอายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณทางสังคมตางกนั

ยอมมีความสามารถและโอกาสในการเรียนรูแตกตางกนั  เด็กสามารถเรียนรูไดเฉพาะสิ่งทีง่ายใกลตัว  

มีลักษณะเปนรูปธรรม  ในขณะที่ผูใหญสามารถพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดละเอียดลึกซึ้งกวาและเปน

นามธรรมกวา  เชน  นกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ยอมมีโอกาสในการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ 

นอยกวาครู  ทัง้นี ้ เพราะวาสถานภาพเปนสิ่งเฉพาะทีท่าํใหแตละบุคคลอยูในสภาพแวดลอมและมี

บทบาทแตกตางกนัไป 

 ไวสเฟลด  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 51 ;  อางอิงจาก  Weisfeld. 1974 : 1990 B) ไดศึกษา

แบบการคิดทางวนิัยของเดก็  พบวา  บิดามารดามีแนวโนมในการที่จะควบคุมเด็กมากขึ้น  เมื่อโตขึ้น  

หรืออาจกลาวไดวา ระดับอายุ หรือระดับชัน้เรียนมีผลตอความมวีินยัในตนเองแตกตางกนัดวย 

 4.4  สภาพครอบครัว ความสัมพนัธภายในครอบครัว  ความสามัคคี  บิดามารดาใหความรัก

ความหวงใยอาทรในตวัลูก  ใหการดูแลเอาใจใส  อบรมส่ังสอนชี้แนะแนวทางที่ดีทีถู่กตองแกบุตร  เปน

ตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิดความสมัพนัธอันดีภายในครอบครัว  ทําใหลูกเกิดความรักเคารพบิดามารดา  

มีแตความสุขในการดํารงชีวติ  เด็กยอมเติบโตขึ้นดวยความเชื่อมั่น  มองโลกในแงดี  ในทางตรงกนัขาม

ครอบครวัที่บิดามารดาทะเลาะเบาะแวง  ขาดความสามัคคี  ไมรูจักเสียสละและการใหอภัยซึง่กนัและกนั  

เด็กจะมนีิสัยกาวราว  พูดจาหยาบคาย  ชอบการตอสู  การเอาชนะ  ครอบครัวที่หยาราง  แตกแยก  

ไมไดอยูรวมกนั  เด็กจะมีนิสัยแข็งกระดาง เปนนกัเลงหรอือันธพาล  เดก็กําพราจะเปนเด็กที่ขาดความ

รักความอบอุน  ความมั่นคงในชวีิต  กลาวคือ  ครอบครัวมีสภาพการแตกแยกหรือบานแตก  ยอมทําให

เด็กขาดที่พึง่ทางใจ  ทําใหไมมีความสุข  มีผลใหเด็กประพฤติผิดไดงาย  (จุไรรักษ  แสนวัง. 2543 : 36) 
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และจากการศึกษางานวิจยัของ วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : 122-127)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  พฤติกรรม

และสาเหตุของการประพฤตผิิดกฎระเบียบ  นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรม

สามัญศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  พบวา  นกัเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพการอยูรวมกัน

แตกตางกนั มพีฤติกรรมการประพฤติผิดระเบียบทัง้ประเภทไมรุนแรงและประเภทรุนแรง  แตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  ผูวจิัยไดกําหนดสภาพครอบครัวเปนตัวแปรอิสระ  2 ลักษณะ

คือ   อยูกับบิดามารดา  อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ   
 4.5  บทบาทการอบรมเลีย้งดูนักเรยีน 
 การอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องสําคัญยิ่ง  การอบรมเลี้ยงดูเปนหนาที่ของทกุคนในครอบครัวไมใช

เปนเรื่องของคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ เชน พอหรือแม และความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของการ

พัฒนาจริยธรรมในตัวเด็ก  เด็กที่ไดรับความรัก  ความอบอุนจะไดรับความพอใจและมีความสขุเมื่ออยู

ใกลชิดกบัผูเลีย้งดู  เดก็จะเลยีนแบบผูเลีย้งดูโดยไมรูสึกตวั  ถาเดก็ตองอยูหางจากผูเลี้ยงดู  ความวาเหว  

ความกงัวลจะเกิดขึ้น  เด็กจะแกความรูสึกนี้ไดโดยการแสดงการกระทาํที่คลายคลึงกับผูเลี้ยงด ู จงึเกิด

การเลียนแบบลักษณะตาง ๆ ของผูเลี้ยงด ู

 เซียรส ; และคนอื่น ๆ  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 22 ; อางอิงจาก  Sears ; & others. 1957 :   

1-4, 372)  กลาววาบทบาทหนาที่ของพอแมโดยสวนใหญ  จะไดรับการกําหนดไวและสั่งสอนใหปฏิบัติ

สืบตอกันมาดังนี ้ คือ 

 1. พอแมควรทําหนาที่ดูแลและฝกหัดใหเด็กเปนระยะยาวนานตามวยัตาง ๆ เชน วยัทารก   

วัยเด็ก  วัยรุน  จนกวาเด็กจะพึ่งตนเองได  ในการดูแลเด็กนีน้อกจากพอแมจะใหอาหาร  เครื่องนุงหม 

และที่อยูอาศยัใหเด็กแลว  จะตองคอยปกปองอันตรายตาง ๆ ใหแกเด็กอีกดวย  สวนการฝกหัดเด็กนั้น  

พอแมจะทําหนาที่เบื้องตนในการฝกหัดเดก็ใหรูจักมีความคิด และการกระทําที่เหมาะสม 

 2. พอแมมหีนาทีท่ําตนใหเปนแบบอยางทีดี่แกเด็ก  เพื่อที่จะเตรียมตวัใหเด็กมีความสามารถที่

จะเปนพอแมที่ดีในอนาคตไดดวย 

 3. พอแมมีบทบาทที่จะตองใหการศึกษาและสงเสริมพฒันาการใหแกลูกและมีสวนรับผิดชอบ

ลูกใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 อารี  รังสนินัท  (2537 : 165 – 166)  กลาวถึงบทบาทหนาที่ของพอแม  ควรเปนดังนี ้

 1. เลี้ยงลูกใหเจริญเติบโตในสังคม  เด็กควรไดรับการเลี้ยงดูจากพอแมดวยความรัก และความ

อบอุน  การเลีย้งดูเด็กใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคมอยางสมบูรณ  ตองใหเด็กไดรับการตอบสนองความ

ตองการขั้นมูลฐานอยางเพยีงพอ  ซึง่ไดแก  การตอบสนองความตองการทางรางกาย คือ การใหอาหาร

ตามหลกัโภชนาการ  การนอนหลับพกัผอน  การจัดหาเสือ้ผา  เครื่องนุงหม  การออกกาํลงักายการฝกหัด  

การขับถาย  การปองกนัโรคและอุบัติเหตุ และการตอบสนองความตองการทางจิตวิทยา  คือ  ความรัก  

ความอบอุน  การยอมรับวาคือสวนสําคัญของครอบครัว  การเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง 
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 2. อบรมและการใหการศึกษาเบื้องตนโดยตรง  การอบรมใหเด็กรูจักระเบียบของสังคม 

ประเพณีและวัฒนธรรมเพือ่เด็กจะสามารถปรับตัวในสงัคมไดดี  ซึง่วธิีการดังนี้  การปลูกฝงลักษณะที่

ดีใหแกเด็ก  คือ การมีสุขภาพอนามัยดี  มรีะเบียบวนิัย  มีชีวิตที่เรียบงาย  มีความรับผิดชอบ  สามารถ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี  กลาแสดงความคดิเห็น  รูจักการแกปญหา  การอบรมมารยาททางสังคม คือ  

การฝกมารยาทในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเวลา  สถานที่และมารยาทในการรับประทานอาหาร 

และการปลกูฝงเจตคตทิี่ถกูตองใหแกลูก คือ ความรูสึกนกึคิดของบิดามารดา  ซึง่มีอิทธพิลตอพฒันาการ

ดานเจตคติของเด็ก 

 3. สงเสริมความสนใจของลกู  โดยการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณที่มีความสนใจ เชน อุปกรณ

ระบายสี วาดรูป  ถาลูกสนใจดานศิลปะ เครื่องเลนทีเ่หมาะสม  พาไปทัศนศึกษา 

 4. สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา  คือ สงเสริมการคิดและการแกปญหาตาง ๆ สงเสริมใหมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความรับผิดชอบในการทํางานตาง ๆ  รูจักสงัเกต

และสนใจในสิง่ทีอ่ยูรอบตัว และสงเสริมทกัษะดานภาษาเพื่อใหมีความพรอมที่จะเรียนรูทางภาษาตอไป 

 5. ถายทอดวฒันธรรมทางสงัคม  โดยการสงเสริม อบรมลูกใหเขาใจในดานวฒันธรรมของชาต ิ 

รักษาและยกยองมรดกทางวฒันธรรมและประเพณีของไทย  เพื่อใหเดก็ไดรูจักคุณคามรดกวัฒนธรรมไทย 

 จากบทบาทหนาที่ของพอแมที่กลาวมาแลวขางตน  สรุปไดวา  พอแมมีบทบาทในการอบรม

เลี้ยงดูลูกของตนเอง 2 บทบาท คือ บทบาทในการเลี้ยงดู เปนบทบาทสนองความตองการทางดาน

รางกายแกลูกของตน  มีโภชนาการที่ดี  มทีี่อยูอาศยั  เครื่องนุงหม  การรักษาอนามัย  การปองกนัโรค 

และการปองกนัอันตรายตาง ๆ ซึ่งบทบาทนี้จะเปนผลทาํใหเด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ และ

บทบาทในการอบรมสั่งสอน  เปนบทบาทที่พอแมทําหนาที่เสมือนครูของลูกในการใหความรูพืน้ฐานซึง่

เกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตประจําวนั  การอบรมสั่งสอนดานคุณธรรม  จริยธรรมและการปฏิบัติตนของพอ

แมใหเปนแบบอยางที่ดีของลูก  ซึง่บทบาทนี้จะมผีลในการปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหแกเด็ก   
 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 5.1 งานวจิัยในประเทศ 
 ณัฏฐพร  สตาภรณ  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาองคประกอบความมีวินยัในตนเองของ 

นักเรียนทหารและพลเรือน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา      

ชั้นปที่ 1-5  จํานวน  508  นาย และนิสิตนักศึกษาคณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  จํานวน  522  คน  รวมทั้งสิน้  1,030  คน  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบ

ความมีวนิัยในตนเองของกลุมตัวอยางนกัเรียนพลเรือนม ี 6  องคประกอบคือ  การปฏบัิติตามกฎระเบียบ

ของสังคม  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรบัผิดชอบ  ความตั้งใจจริง  ความเปนผูนาํ และความอดทน  

มีคาแปรปรวนสะสมเทากบั 54.2 %  48.7 %  43.2 %  ตามลําดับ 
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 วีรวรรณ  วรสขุ  (2540  : 122-127)  ไดทาํการศึกษา  เร่ือง  พฤติกรรมและสาเหตุของการ
ประพฤติผิดกฎระเบียบ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน  พบวา นักเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพการอยูรวมกันแตกตางกัน  การประกอบ
อาชีพแตกตางกัน และระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกนั มพีฤติกรรมการประพฤติผิดระเบียบทัง้ประเภท
ไมรุนแรง และประเภทรุนแรง แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 จิราพร  อรุณพูลทรัพย  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา  ในสังกัดกรงุเทพมหานคร  กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา  2540  โรงเรียนสงักัดกรงุเทพมหานคร  ที่ต้ังอยูในเขตบางซื่อ  บางกะป 
และจอมทอง  รวม  9  โรงเรียน  จํานวน  365  คน  ผลการศึกษาพบวา  เด็กนักเรียนสวนใหญ  
สถานภาพครอบครัวสมบูรณ  บิดามารดายังอยูรวมกัน  บิดามารดาประกอบอาชีพรับจาง และ
การศึกษาบิดามารดาเพียงชั้นประถมศกึษา  อาชพีบิดามารดา และระดับการศึกษาของบิดามารดากับ
ขนาดของโรงเรียน  มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  เมื่อนําปจจยัขอมลูเฉพาะบิดามา
วิเคราะหพบวาการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ    มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมการมีวนิยัใน
ตนเองของนักเรียน  และปจจัยขอมูลเฉพาะมารดา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึง่ตนเอง  มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ  (2542  : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจยับาง
ประการกับความมีวนิัยในตนเองและยังศกึษาน้ําหนกัความสาํคัญของปจจัยแตละประการที่สงผลตอ
ความมวีินยัในตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่6 ปการศึกษา 2540 
ของกลุมโรงเรยีนในกรุงเทพมหานคร  เขตตลิ่งชัน  จาํนวน  582  คน  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัย
ทางดานความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความอดทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  สงผลตอความมีวนิัยในตนเองอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .01 
 อภิญญา  เวชยชัย  (2544  :  1-12)  ศึกษาแนวคิด  รูปแบบและบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษาจากเอกสารงานวิจยั และกรณีศึกษาจาก  5  ประเทศ  คือ  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  ประเทศสหราชอาณาจักร  ประเทศญี่ปุน  ประเทศออสเตรเลีย และประเทศไทย  พบ
แนวคิดเกี่ยวกบัความสาํคัญและคุณคาของระบบครอบครัวในฐานะเปนปจจัยเชิงบวกทีม่ีอิทธิพลตอ
การพัฒนาการศึกษาของเดก็  ทั้งดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ทกัษะทาง
สังคมทาํใหโรงเรียนเรยีกรองความเอาใจใส และการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง  เพื่อรวมดูแล
และพัฒนาเดก็ในฐานะเพื่อนหรือหุนสวน  ซึ่งตองชวยเหลือซึ่งกนัและกันทั้งสองฝาย  บทบาทการมี
สวนรวมของพอแม  ผูปกครองที่สําคัญ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดทูี่บาน  การมีสวนรวมในระดับปฏิบัติ  
ซึ่งเปนความรวมมือในการดาํเนนิกิจกรรมตาง ๆ  รวมกบัโรงเรียน  การมีสวนรวมในระดับการบริหาร
และการตัดสินใจ เปนการมสีวนรวมในการรวมคิด  รวมพิจารณาปญหา  รวมตัดสินใจ  เลือกแนวทาง
การดําเนินงานที่เหมาะสมจนถงึการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลดาํเนนิงาน 
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 ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สัมพันธกับการมวีินัยใน

ตนเองของนักศึกษาสาขาวชิาการกอสราง  วทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา

ปจจัยดานครอบครัว  ปจจยัดานโรงเรียน  ปจจยัดานครูผูสอน กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสาขาวชิาการ

กอสราง ระดับ ปวช. ปที่ 1,2,3 และระดับ  ปวส. ปที ่ 1,2  ของวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2545  จํานวน  118  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัย

ของนักศึกษาสาขาวิชาการกอสรางวทิยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม และการมีวินยัในตนเองของนกัศึกษา  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูคือ  คาเฉลี่ย   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษาพบวา  ปจจยัที่สัมพันธกับการมีวินยั

ในตนเองของนักศึกษาสาขาวิชาการกอสราง  วทิยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม  มีความสัมพันธกันดังนี้  

ปจจัยดานครอบครัวมีความสัมพนัธอยูในระดับนอย (0.302)  ปจจัยดานโรงเรียนมคีวามสัมพันธอยูใน

ระดับนอยมาก  (0.183)  และปจจัยดานครูผูสอนมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  (0.439) 

 สุวัช  พานิชวงษ  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัย  เร่ือง  การมีสวนรวมของผูปกครอง

นักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  มี

จุดมุงหมายเพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองนักเรียน  ความรูเกี่ยวกับบทบาท

การมีสวนรวมและเจตคติตอการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน กับการมีสวนรวมของผูปกครอง

นักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียน และเพื่อศึกษาตัวแปรในการทํานายการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  กลุมตัวอยางของการวิจัย  ไดแก  ผูปกครอง

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  ปการศึกษา  2545  

จํานวน  214  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  เปนแบบสอบถามความคิดเห็น  ความรู 

และการปฏิบัติของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียน  การวิเคราะหขอมูลใช

คาสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดาน

สถานภาพของผูปกครองนักเรียนในสวนของปจจัยยอย  คือ วุฒกิารศกึษา  ความรูเกี่ยวกบับทบาทการ

มีสวนรวมและเจตคติตอการมีสวนรวมมีความสมัพนัธทางบวกกับการมสีวนรวมในการสงเสริมการ

เรียนรูของนกัเรียนใน  3  ดาน  ไดแก  ดานความรู   ดานพฤติกรรม และดานอาชีพ 

 คุณากร  ศรีคง  (2547  : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย  เร่ือง  ความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวม

ของผูปกครองกับวินยัในตนเองของนกัเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  

กรุงเทพมหานคร  กลุมที่  7  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมของ

ผูปกครองกับวินัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา

กรุงเทพมหานคร  กลุมที่  7  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 2   จาํนวน  333  คน  เครื่องมือทีใ่ชรวบรวมขอมูล 
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เปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถติิที่ใชในการประมวลขอมูล คือ  คารอยละ  

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ผลการวิจยัพบวา  การมีสวน

รวมของผูปกครองนักเรียนดานการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียนที่บานและการดําเนินกิจกรรมนักเรียนทีเ่ปน

กิจกรรมบังคบัอยูในระดับมาก 
 5.2 งานวจิัยตางประเทศ 
 อีตัน ; และคณะ  (สินีนาฏ  สุทธจนิดา.  2543  :  35 ;  อางอิงจาก  Eaton; & others.  1956  :  

350-357)  ไดทําการวิจยัที่ชีใ้หเหน็วาเด็กที่กําลงัเรียนในระดับมัธยมศึกษามกีารฝาฝนกฎขอบังคับ

มากกวาในระดับอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณครู จํานวน  30  คน  ที่สอนในโรงเรียนทีเ่ปดในภาคฤดูรอน  

ค.ศ. 1954  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กนกัเรียนมี  17  อยาง  ไดแก  ทาํงาน

สะเพรา  ไมสนใจเรียน  ชอบโกง  สูบบุหร่ี  พูดสอด  ไมยอมรับผิด  โกหก ลักขโมย  ไมสงาผาเผย   

ชอบผิวปาก  แชงดา  ไมเปนระเบียบ  ด่ืมสุรา  ปญหาดานเพศ  ไมสุภาพ  พูดจาหยาบคาย และชอบดู

คําตอบของผูอ่ืน  นอกจากนี้ยังพบวาการฝาฝนกฎขอบังคับของโรงเรยีนและความประพฤติที่ขัดตอ

ศีลธรรมอันดีงาม  เปนปญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นแกเด็ก  สวนใหญรอยละ  60  ของปญหาเหลานี้

เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  ถาจะแบงตามชัน้แลวการฝาฝนกฎขอบังคับนัน้ในชัน้ 1-6  มีรอยละ 73        

ชั้น 7-9  รอยละ  77  ชั้น 10-12  รอยละ  28 

 วิกกนิส  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 51 ; อางอิงจาก  Wiggins. 1971 : 289)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ

วินัยในตนเอง  พบวา  ผูที่มีวนิัยในตนเองสงูจะมีความรับผิดชอบมาก  มีความวิตกกงัวลนอย  มีความ

อดทน  มีเหตุผลของตนเอง  มีความยืดหยุนในความคิด และพฤติกรรมทางสังคม และยังพบวา

โดยทั่วไปจะมสุีขภาพดีกวาผูที่ขาดวนิัยในตนเองดวย 

 ไวสเฟล  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 51 ; อางอิงจาก  Weisfeld. 1974 : 1990 B)  ไดศึกษาแบบ

การคิดทางวนิยัของเด็ก  พบวา  บิดามารดามีแนวโนมในการที่จะควบคุมเด็กมากขึน้  เมื่อโตขึ้น หรือ

อาจกลาวไดวาระดับอายหุรือระดับชั้นเรียนมีผลตอความมีวนิัยในตนเองแตกตางกันดวย 

 เชเวียคอฟ  (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 51 ; อางอิงจาก  Sheviakov, G.V. ; & R. Fritz.  1975 : 

8 -14)  ไดศึกษาประเภทของวนิัยที่ควรจะปลูกฝงใหแกเด็กวา  ควรเปนวนิัยในตนเองมากกวาวนิัยที่

ต้ังอยูบนรากฐานของการปฏบัิติตามคําสั่ง และควรเปนเรือ่งของความเต็มใจ  โดยมิใชกระทาํตาม

เพราะเปนคําสั่ง  หรือการลงโทษ  นัน่คือ  การปลูกฝงวนิัยในตนเองควรตั้งอยูบนพืน้ฐานของความชื่น

ชมและความรกัในอุดมคติ และออซูเบล  (Ausubel.  1968  : 189 – 190)  ใหความเห็นสอดคลองกัน

วา  วนิัยในตนเองนัน้มาจากการควบคุมภายใน และภายนอก  การควบคุมภายใน  ไดแก  การอบรม

เลี้ยงดูอยางสม่ําเสมอ  การควบคุมภายนอก  ไดแก  การลงโทษ หรือการบังคับจะชวยปลูกฝงวนิยัใน

ตนเองไดนอย 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการดําเนนิการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-6  

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัยปทุมธานี  ปการศึกษา 2549  จํานวนนกัเรียน 2,061  คน  

โดยกําหนดใหนักเรียน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน 
 1.2  กลุมตัวอยาง 
        การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ใชผูปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6   โรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี เปนหนวยการสุม กาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie  ; & Morgan.1970 : 608)  ไดจํานวนผูปกครองขั้นตน  

จํานวน 327 คน แลวทําการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชั้นเรียน

เปนชั้นในการสุมตามสัดสวนของประชากร และผูวิจัยเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10  ได

จํานวนกลุมตัวอยางผูปกครองทัง้สิ้น  จาํนวน  360  คน (ตาราง 1) แสดงจํานวนประชากรและกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ดังนี้  
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ตาราง   1  จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

ระดับชั้น ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 428 75 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 439 77 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 431 75 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 286 50 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 238 41 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 239 42 

รวม 2,061 360 

 

2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน ซึง่ผูวิจยั

ไดสรางขึ้นโดยสวนหนึง่พฒันามาจากเครื่องมือของ  สุวัช  พานิชวงษ  (2546 : 144-150) ; และ คุณากร  ศรีคง  

(2547 : 112-116)   แบบสอบถาม แบงออกเปน  4 ตอน  ดังนี ้

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ดานสถานภาพของ

ผูปกครอง  จาํแนกเปน   ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนกัเรียนในปกครอง และสภาพของ

นักเรียนที่อยูในปกครอง  มลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)   

  ตอนที่  2  แบบสอบถามขอมูลดานบทบาทการอบรมเลีย้งดูนกัเรียน  ลักษณะ

แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  10  ขอ 

  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกีย่วกับการสงเสริมการมีวนิัยในตนเองของนักเรียน  3  ดาน  

ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏบัิติตามกฎระเบียบของสังคม  

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  36 ขอ 

  ตอนที่  4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

 3.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีตาง ๆ ตามที่กาํหนดในกรอบแนวคิดในการวิจัย  เกีย่วกับการ

สงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน และเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของรวมทั้งนิยามศัพทตาง ๆ  

 3.2  นําผลการศึกษาและแนวคิดรวบยอด (Concept) ที่ไดมาสรางนยิามศัพทและพัฒนา

เปนแบบสอบถาม  

 3.3  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและนิยามศพัทที่กาํหนด 

 3.4  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอย  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อทําการ

ตรวจสอบและแกไข 

 3.5  เมื่อทําการปรับปรุงแบบสอบถามตามที่อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธแนะนําแลวนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content  Validity)  และนาํแบบสอบถามไป

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ  

 3.6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําชี้แนะของผูเชี่ยวชาญ  นาํเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาสารนพินธ  เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะและตรวจสอบแกไขครั้งสุดทาย 

 3.7  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยไปทดลอง (Try  Out)  กบัผูปกครองนกัเรียน

โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั  รังสิต  จาํนวน 30 คน แลวนาํมาหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability)  โดย

การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  ไดคาความเชื่อมั่น

แบบสอบถามดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 0.8575  คาความเชื่อมั่นดานความรับผิดชอบ 

0.8385  คาความเชื่อมั่นดานการควบคุมตนเอง  0.8204  คาความเชือ่มั่นดานการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของสงัคม  0.8984  คาความเชื่อมั่นโดยรวมของการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  

0.9394 

 3.8  นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพื่อขอความเห็นชอบ

และจัดพิมพแบบสอบถาม  เพื่อนาํไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลาํดับข้ันตอน  ดังนี ้

 1.  ขอหนงัสือรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี เพื่อขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามและ

รวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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 2.  ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ผูวิจยัไดแจกและเก็บดวยตนเอง ไดแบบสอบถามที่
สมบูรณ สามารถวิเคราะหได จํานวน  360 ชุด  คิดเปนรอยละ 100 

 

5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  การจัดกระทําขอมลู 
 หลังจากผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมแบบสอบถามกลบัมา  ไดดําเนนิการดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และใหรหัสตัวแปรที่จะศึกษาแลววิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  Windows 

 2.  การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถี่และคารอยละ  

 3. การวิเคราะห แบบสอบถามตอนที่ 2  บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน และตอนที ่3  

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 

5 ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (LiKert  Scale)  ไดกําหนดคาคะแนนแตละระดับ  ดังนี ้

        ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถงึ  ระดับบบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียนและระดับปฏิบัติ

ในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนมากที่สุด   ให  5  คะแนน  

        ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถงึ  ระดับบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียนและระดบัปฏิบัติ

ในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนมาก   ให  4  คะแนน     

        ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถงึ  ระดับบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียนและระดบัปฏิบัติ

ในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนปานกลาง    ให  3  คะแนน     

        ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถงึ  ระดับบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียนและระดบัปฏิบัติ

ในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนนอย   ให  2  คะแนน     

        ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถงึ  ระดับบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียนและระดบัปฏิบัติ

ในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
 5.2  การวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

       1.  วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถี่และคารอยละ

(Percentage) 

        2.  วิเคราะหระดับปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรยีน และระดับปฏิบัติใน

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย (C.V.) 
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        3.  วิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน   

  3.1  วเิคราะหเพื่อตอบสมมติฐานขอที ่1  ผูปกครองมีระดับการสงเสรมิวินยัใน

ตนเองของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคมอยูในระดับปานกลาง  ผูวิจัยใชการตรวจสอบคาเฉลี่ยของประชากรเปน 3.00 (μ = 3.00) 

 ตามเกณฑการใหคะแนนในระดับปานกลางที่กําหนดไวขางตนโดยใชคา (t - test)  แบบ 

 One Sample Group 

             3.2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองซึ่งจําแนกเปน  

ระดับการศกึษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และ

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน กับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  โดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson Product Moment Correlation) เพื่อตอบสมมติฐานขอ 2              

             3.3   การทดสอบคาสหสัมพนัธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการสงเสริมวินัย

ในตนเองของนักเรียน  โดยใชการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  (Multiple Correlation)  การหา

สมการเพื่อคนหาตัวทาํนายที่ดีในการทาํนายการสงเสรมิวินยัในตนเองของนกัเรียน  ผูวิจัยใชการ

วิเคราะหหาสถิติถดถอยพหุคูณแบบทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพื่อตอบสมมติฐานขอ 2  โดยแปลความหมายความสมัพันธ  ดังนี้  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 314) 

         3.3.1  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเขาใกล 1 (ประมาณ .70 ถึง .90)  ถือวามี

ความสัมพันธกันสงู  ถาสงูกวา .90  ถือวาอยูในระดบัสูงมาก 

         3.3.2  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเขาใกล .05 (ประมาณ .30 ถงึ .70) ถือวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดบัปานกลาง 

         3.3.3  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเขาใกล .00 (ประมาณ .30 และตํ่ากวา) ถือ

วามีความสมัพันธกันอยูในระดับตํ่า 

         3.3.4  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเปน .00  แสดงวาไมมีความสมัพันธกนัเชงิ

เสนตรง  

            3.4  วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ  Enter  เพือ่ศึกษาการทาํนายการสงเสริมวินัย

ในตนเองของนักเรียนดวยตัวแปรดานสถานภาพของผูปกครอง  ซึง่จําแนกเปน  ระดบัการศึกษา  

อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง สภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยง

ดูนักเรียน  โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)  เพือ่คนหาตวัแปรและคาพยากรณที่สามารถทํานายการสงเสริมวินยัในตนเองของนักเรียน 

เพื่อตอบสมมติฐานขอ 3 
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6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1  สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
        หาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา 

(Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 6.2  สถิติพื้นฐาน 
         6.2.1  คารอยละ  (Percentage) 

         6.2.2  คาเฉลี่ย  (Mean) 

         6.2.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

         6.2.4  คาสัมประสิทธิก์ารกระจาย  (Coefficient  of  Variation : C.V.)   
 6.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
        6.3.1  ทดสอบสมมติฐานขอที ่ 1  โดยการตรวจสอบคาเฉลี่ยของประชากรเปน 3.00 

((μ = 3.00)  ตามเกณฑการใหคะแนนในระดับปานกลางที่กาํหนดไวขางตนโดยใชคา (t - test)  แบบ 

 One Sample Group 

          6.3.2  ทดสอบสมมตฐิานขอที่  2  โดยการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธแบบ

เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

          6.3.3  ทดสอบสมมตฐิานขอที่  3  โดยใชการวิเคราะหคาสถิติวเิคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Enter  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกาํหนด

สัญลักษณและอักษรยอในการแปลความหมายตามลาํดับดังนี ้

 

 n  แทน จํานวนคนกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

 t  แทน คาที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 *  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 r  แทน คาความสมัพนัธ 

 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทาํนายซึง่ทาํนายในรูปของคะแนนดบิ 

 β  แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทาํนาย  ซึ่งทาํนายในรูปคะแนน 

          มาตรฐาน   

 SE.b แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสิทธิ์ของตวัทาํนาย 

 a  แทน คาคงที่ของสมการทาํนายในรูปคะแนนดบิ 

 C.V. แทน สัมประสิทธิก์ารกระจาย 

 X1  แทน ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน    

 X2  แทน มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาหรืออนุปริญญา 

 X3  แทน ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 X4  แทน รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  

 X5  แทน ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร 

 X6  แทน รับจาง/อ่ืน ๆ    

 X7  แทน ชวงชัน้ที ่3 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

 X8  แทน ชวงชัน้ที ่ 4 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 
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 X9  แทน อยูกับบิดา มารดา  

 X10  แทน อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 

 X11  แทน บทบาทการอบรมเลี้ยงด ู

 Y  แทน การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 

 Y1  แทน ดานความรับผิดชอบ 

 Y2  แทน ดานการควบคุมตนเอง 

 Y3  แทน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม 

 Z’1  แทน คะแนนทํานายมาตรฐานการสงเสริมวนิัยในตนเองดานความรับผิดชอบ 

 Z’2  แทน คะแนนทํานายมาตรฐานการสงเสริมวนิัยในตนเองดานการควบคุมตนเอง 

 Z’3  แทน คะแนนทํานายมาตรฐานการสงเสริมวนิัยในตนเองดานการปฏิบัติตาม 

     กฎระเบียบของสังคม 

 Z’  แทน สมการทาํนายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน 

 Y’  แทน คะแนนดิบการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพนัธกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ตามตัวแปรดานสถานภาพของ

ผูปกครอง  จาํแนกเปน ระดบัการศึกษา อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง และสภาพของนักเรียน

ที่อยูในปกครอง   

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนในภาพรวมและรายดาน  ดาน

ความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรดานสถานภาพของผูปกครอง  ซึ่ง

จําแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชีพ   ชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง สภาพของนักเรียนที่อยูใน

ปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน กับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียน   
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 ตอนที่ 4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ  Enter  เพื่อศึกษาการทํานายการสงเสริม

วินัยในเองของนกัเรียนดวยตัวแปรดานสถานภาพของผูปกครอง  ซึง่จําแนกเปน  ระดับการศึกษา  

อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรม 

เลี้ยงดูนกัเรียน  โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)  เพือ่คนหาตวัแปรและคาที่สามารถทาํนายการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสถานภาพของผูปกครองของกลุมตัวอยาง จาํแนกเปน

ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง   โดย

แสดงจํานวนและคารอยละ  ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  แสดงจํานวนและคารอยละสถานภาพของผูปกครอง  จาํแนกเปน  ระดับการศึกษา 

      อาชพี  ชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง  และสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง 

 

          สถานภาพของผูปกครอง                                                                 จาํนวน         รอยละ 

 

1.  ระดับการศึกษา 

     -  ประถมศึกษาถงึมัธยมศึกษาตอนตน                                                    132             36.70 

     -  มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทาหรืออนุปริญญา                            130              36.10 

     -  ปริญญาตรี/หรือสูงกวา                                                                         98              27.20 

                                                                          รวม                                 360            100 

 

2.  อาชีพ 

     -  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ                                                                         71                19.70 

     -  ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร                                                          112                31.10 

     -  รับจาง/อ่ืน ๆ                                                                                      177                49.20 

                                                                          รวม                                 360              100 

                                                                           

3.  ชวงชัน้ของนกัเรียนในปกครอง 

      -  ชวงชั้นที่ 3                                                                                        228                63.30 

      -  ชวงชั้นที่ 4                                                                                         132               36.70 

                                                                          รวม                                  360              100 

 

4.  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง 

      -  อยูกับบิดา มารดา                                                                              288                80 

      -  อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ                                                             72                20 

                                                                         รวม                                   360              100 
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 จากตาราง  2  ผลการวิเคราะหพบวา  ระดบัการศึกษาของผูปกครอง จํานวนมากทีสุ่ดคือ  

ระดับประถมศึกษาถงึมัธยมศึกษาตอนตน มีจาํนวน 132  คน  คิดเปนรอยละ 36.70  รองลงมาไดแก  

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทาหรืออนุปริญญา จํานวน  130 คน  คิดเปนรอยละ  36.10 

และระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  จํานวน  98 คน  คิดเปนรอยละ 27.20 

 อาชีพของผูปกครองพบวา  อาชีพที่ผูปกครองทํามากที่สุด ไดแก อาชีพรับจาง/อ่ืน ๆ 

จํานวน 177 คน  คิดเปนรอยละ 49.20  รองลงมาไดแก  อาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร จาํนวน  

112 คน คิดเปนรอยละ 31.10  และอาชพีรับราชการ/รัฐวสิาหกจิ จาํนวน 71 คน  คิดเปนรอยละ 19.70 

 ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครองพบวา ผูปกครองของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 จํานวน 288 คน 

คิดเปนรอยละ 63.30 และผูปกครองของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 4 จาํนวน 132 คน  คิดเปนรอยละ 36.70 

 สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครองพบวา นักเรียนอยูกับบิดา มารดา จาํนวน  

288 คน  คิดเปนรอยละ 80  สวนนกัเรียนที่อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ  จาํนวน 72 คน  คิดเปน 

รอยละ 20 

 

ตาราง  3  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์กระจาย ดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดู  

      นกัเรียน 

 

สถานภาพของผูปกครอง X  S.D. C.V. 

   บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน 3.99 0.49 12.39 

 

 

 

 จากตาราง 3  ผลการวิเคราะหพบวา  บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียนโดยเฉลี่ยของ

ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี เทากับ 3.99  สวนคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.49  และคารอยละของสัมประสิทธิก์ารกระจาย เทากับ 12.39 

 

 ตอนที่  2  การวิเคราะหการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนในภาพรวมและรายดาน  

ไดแก ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  และดานการปฏบัิติตามกฎระเบียบของสังคม 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูปกครองในการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 

      โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทมุธาน ีและการตรวจสอบระดับการสงเสริมวินัย     

      ในตนเองของนักเรียนกบัระดับปานกลาง (μ = 3.00) 

                           n = 360 

     การสงเสรมิวินยัในตนเอง  X  S.D. t 

 1. ดานความรับผิดชอบ  4.14 0.46 47.29** 

 2. ดานการควบคุมตนเอง  4.05 0.50 40.16** 

 3. ดานปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม  4.25 0.51 46.89** 

                        รวม  4.15 0.44 49.40** 

**  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง   4  ผลการวิเคราะหพบวา  ผูปกครองมีระดับการสงเสริมวนิัยในตนเองของ

นักเรียนโดยรวมทกุดานอยูในระดับสูงกวาปานกลาง ( X  = 4.15)  ซึ่งไมสอดคลองกบัสมมติฐานทีต้ั่ง

ไววา ระดับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนอยูในระดับปานกลาง  (μ = 3.00)  เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา  ดานความรบัผิดชอบมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากบั 4.14  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม เทากับ 4.25  ดานการควบคุมตนเอง เทากับ    4.05  เมื่อตรวจสอบระดับการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองของนักเรียน  โดยใชคา t พบวาระดบัการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนสงูกวาระดับ 

ปานกลาง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 ตอนที่  3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครอง  จาํแนกเปน 

ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และ

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน  ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  แสดงคาเมตริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficients Matrix) ของปจจัยที่สัมพันธกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน 

       โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

             ตัวแปร x1     x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 y1 y2  y3     y 

ระดับการศึกษา                

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน  x1  1  -.572** -.465** -.290** .161** ,082 .029 -,029 .063 -.063 .208** .129* .138** .088  .130* 

ม.ปลายหรือเทียบเทาหรืออนุปริญญา  x2    1 -.460** -.053 .019 .024 -.004 .004 -.101 .101 -.007 -.093 -.102 -.067 -.096 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา  x3      1 .371** -.195** -.155* -.027 .027 .041 -.041 -.143** -.039 -.039 -.023 -.037 

อาชีพ                               

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  x4        1 -.333** -.487** .000 .000 .021 -.021 -.197** -.060 -.073 -.062 -.072 

ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร  x5          1 -.661** -.037 .037 .081 -.081 .099 -.008 -.015 -.027 -.019 

รับจาง/อื่น ๆ  x6            1 .033 -.033 -.092 .092 .066 .054 0.72 .075 .075 

ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง                             

ชวงชั้นที่ 3  x7              1 -1.000**  .052 -.052 .022 .030 .026 .013 .025 

ชวงชั้นที่ 4  x8                1 -.052 .052 -.022 -.030 -.026 -.013 -.025 

สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง                               

อยูกับบิดามารดา  x9                 1 -1.000** -.047 -.047 -.063 -.137** -.101 

อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ  x10                    1 .047 .074 .063 .137** .101 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  x11                      1 .647** .643** .599** .695** 

ดานความรับผิดชอบ  y1                        1 .723** .682** .879** 

ดานการควบคุมตนเอง  y2                          1  .776** .924** 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  

y3                            1  .911** 

การสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  y                              1 

       * *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตาราง 5  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวา  โดยภาพรวมสถานภาพของ

ผูปกครอง ดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน (X11)  มีความสมัพนัธในทางบวกกบัการสงเสริมวินัย

ในตนเองของนักเรียน (Y)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (r = .695)  ดานระดับการศึกษา

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน (X1)  มีความสัมพนัธในทางบวกกับการสงเสริมวินยัในตนเองของ

นักเรียน (Y) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .130) 

 สถานภาพของผูปกครองดานระดับการศึกษาพบวา ประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน 

(X1)  มีความสมัพันธทางบวกกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน ดานการควบคุมตนเอง (Y2)  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (r = 0.138) และมีความสมัพนัธทางบวกกับการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ ((Y1)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.129) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง พบวา  นกัเรียนทีอ่ยูกับ

บิดา มารดา (X9) มีความสัมพันธทางลบกบัการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม (Y3)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (r = -0.137) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง พบวา นักเรียนทีอ่ยูกับ

บิดาหรือมารดาหรือญาติ  (X10)  มีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวินยัในตนเองของนกัเรียน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม (Y3)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.137) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน  (X11)  มีความสัมพนัธ

ทางบวกกับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนกัเรียน ดานความรับผิดชอบ ((Y1)  อยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  (r = 0.647)  ดานการควบคุมตนเอง (Y2)   อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(r = 0.643)  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม (Y3)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(r = 0.599) 

 ตอนที่ 4  วิเคราะหคาสถติิถดถอยพหุคูณแบบ Enter  เพื่อศึกษาการทํานายการสงเสริม

วินัยในตนเองของนักเรียน  ดวยตัวแปรสถานภาพของผูปกครอง  จาํแนกเปน ระดบัการศึกษา  อาชีพ  

ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 

และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่อ

คนหาตัวแปรและคาทํานายที่ดีในการทาํนายการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน ดังแสดงไวใน

ตาราง 6  ถึงตาราง 13  ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 6  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของสถานภาพของผูปกครองในแตละดานที่รวมกันทํานายการ    

      สงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ  วิเคราะหโดยวิธ ีEnter 

 

สถานภาพของผูปกครอง b      β  SE.b. t 

1. ระดับการศึกษา 

    - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

      หรืออนุปริญญา 

    -  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

2. อาชพี 

     -  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 

     -  รับจาง/อ่ืน ๆ 

 

-3.601 

 

1.296 

 

0.103 

4.814 

 

-0.038 

 

0.013 

 

0.090 

0.053 

 

0.044 

 

0.051 

 

0.058 

0.042 

 

-0.816 

 

0.253 

 

1.788 

1.134 

3.  ชวงชัน้ของนกัเรียนในปกครอง 

     - ชวงชั้นที่  4 

 

 

-1.589 

 

-0.017 

 

0.038 

 

-0.416 

4.  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง 

     -  อยูกบับิดาหรือมารดาหรือญาติ 

 

5.125 

 

0.045 

 

0.146 

 

1.103 

5.  บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 0.608 0.658 0.039 15.781** 

a = 1.589 R = 0.656 R2 = 0.430 Adjusted 

R Square 

= 0.419 

F = 37.941 

      **  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 6   ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวินยัในตนเอง

ของนักเรียน ดานความรับผิดชอบไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 คือดานบทบาทการอบรม 

เลี้ยงดูนกัเรียน  กลุมตัวแปรทั้งหมดทกุตัวที่ใชในการทาํนายมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณกับ 

ตัวแปรตามเปน 0.656 และสามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเองของ

นักเรียนดานความรับผิดชอบไดรอยละ 43.00 

 ในการวิเคราะหสหสัมพนัธโดยวิธี  Stepwise  พบวา  การทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน ดานความรับผิดชอบที่สามารถทาํนายได  ดังตาราง  7 
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ตาราง  7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรที่รวมกนัทาํนายการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน      

      ดานความรับผิดชอบ  โดยวิธกีารวิเคราะหถดถอยพหคูุณแบบทีละขั้นตอน  (Stepwise  Multiple 

      Regression Analysis) 

 

ตัวทํานาย b      β SE.b t 

  ข้ันที่ 1 

(Constant) 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 

 

1.753 

0.598 

 

 

0.647 

 

0.150 

0.037 

 

11.719 

16.058** 

            R = 0.647 R2 = 0.419 Adjusted R 

Square = 0.417 

F = 257.869 SEE = 0.349 

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง  7 พบวาตัวแปรดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนสามารถทํานายการ

สงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธถดถอยมาตรฐาน 

(β) เทากับ 0.647  คาสัมประสิทธิก์ารถดถอย (b) เทากับ 0.598 และพบวา  บทบาทการอบรมเลี้ยงดู

นักเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนดานความ

รับผิดชอบไดรอยละ 41.90 

 จากผลการวิเคราะหในตาราง 7  สามารถนํามาเขียนเปนสมการทาํนายการสงเสรมิวินยัใน

ตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี  โดยมคีวามคลาดเคลื่อน

ของการทาํนาย (SEE) เทากบั 0.349 และเปนสมการที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 257.869)  

ซึ่งสามารถเขยีนใหอยูในรูปสมการคะแนนดิบทาํนายการสงเสริมวนิยัในตนเองของนกัเรียนดานความ

รับผิดชอบไดดังนี ้

 Y’1  (ดานความรับผิดชอบ) = 1.753 + 0.598  (บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรยีน) 

และสมการทาํนายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z’1  (ดานความรับผิดชอบ) = 0.647 ( บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรยีน) 
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ตาราง  8  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของสถานภาพของผูปกครอง แตละดานที่รวมกันทํานายการ   

      สงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  ดานการควบคมุตนเอง  วิเคราะหโดยวธิี  Enter 

 

สถานภาพของผูปกครอง b      β SE.b. t 

 1. ระดับการศึกษา 

     - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ  

       เทียบเทาหรืออนุปริญญา 

    - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

-4.959 

 

1.263 

 

-0.048 

 

0.011 

 

0.048 

 

0.056 

 

-1.024 

 

0.225 

 2. อาชีพ 

     - รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

     -  รับจาง/อ่ืน ๆ 

 

0.103 

6.821 

 

0.083 

0.069 

 

0.063 

0.047 

 

1.629 

1.465 

3. ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง 

    - ชวงชัน้ที ่ 4 

 

-1.176 

 

-0.011 

 

0.042 

 

-0.281 

 4.สภาพของนักเรียนที่อยูใน  

    ปกครอง 

     - อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 

 

 

4.177 

 

 

0.034 

 

 

0.051 

 

 

0.820 

 5.บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 0.657 0.651 0.042 15.544** 

                     a = 1.315 R = 0.652 R2 = 0.425 Adjusted 

R Square = 0.413 

F = 37.095 

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง  8  ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวินยัในตนเอง

ของนักเรียน  ดานการควบคุมตนเองไดอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  คือบทบาทการอบรม

เลี้ยงดูนกัเรียน  กลุมตัวแปรทั้งหมดทกุตัวที่ใชในการทาํนายมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณกับ 

ตัวแปรตาม เทากบั 0.652  และสามารถรวมกนัอธบิายความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเอง

ของนักเรียน ดานการควบคุมตนเองไดรอยละ 42.50 

 ในการวิเคราะหสหสัมพนัธ  โดยวิธ ี Stepwise  พบวา  การทาํนายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน ดานการควบคุมตนเอง มีตัวแปรที่สามารถทํานายได  ดังตาราง  9 
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ตาราง  9  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรที่รวมกนัทาํนายการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 

      ดานการควบคุมตนเอง  โดยวิธกีารวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบทลีะขั้นตอน (Stepwise Multiple 

      Regression Analysis) 

 

ตัวทํานาย b      β SE.b. t 

  ข้ันที่ 1 

 (Constant) 
 บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 

          R = 0.695 

 

1.676 

0.620 

R2 = 0.483 

 

 

 

0.695 

Adjust R 

Square= 0.481 

 

0.136 

0.034 

F = 334.289 

 

12.313 

18.284** 

SEE = 0.317 

                                               **  มีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 จากตาราง  9  พบวาบทบาทการอบรมเลีย้งดูนกัเรียน  สามารถทํานายการสงเสริมวินัยใน

ตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี  ดานการควบคุมตนเอง 

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยมาตรฐาน (β)  

เทากับ 0.695  และคาสัมประสิทธิก์ารถดถอย (b) เทากับ 0.620  และบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน  

อธิบายความแปรปรวนของการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  ดานการควบคมุตนเองไดรอยละ 

48.30 

 จากผลการวิเคราะหในตาราง  9  สามารถนํามาเขียนเปนสมการการทํานายการสงเสริมวินยั

ในตนเองของนักเรียน โรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ีดานการควบคมุตนเอง  

โดยมีคาความคลาดเคลื่อนของการทํานาย (SEE) เทากับ 0.317 และเปนสมการที่มนียัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 (F = 334.289)  ซึ่งสามารถเขยีนใหอยูในรูปของสมการคะแนนดิบอธิบายการสงเสริมวินัย

ในตนเอง  ดานการควบคุมตนเอง  ดังนี ้

 Y’2  (ดานการควบคุมตนเอง) = 1.676 + 0.620 (บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรยีน) 

และสมการทีท่ํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z’2  (ดานการควบคุมตนเอง) = 0.695 (บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน) 
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ตาราง  10  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของสถานภาพของผูปกครองแตละดานที่รวมกันทํานายการ   

      สงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  วเิคราะหโดย 

      วิธ ี Enter 

 

สถานภาพของผูปกครอง b      β SE.b. t 

1. ระดับการศึกษา 

   - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ  

     เทียบเทาหรืออนุปริญญา 

   - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

-8.209 

 

5.109 

 

-0.008 

 

0.045 

 

0.051 

 

0.059 

 

-0.161 

 

0.866 

2. อาชีพ 

    - รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

    - รับจาง/อ่ืน ๆ 

 

9.632 

6.794 

 

0.076 

0.067 

 

0.067 

0.049 

 

1.442 

1.386 

3. ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง 

   - ชวงชั้นที่ 4 

 

-4.782 

 

-0.005 

 

0.044 

 

-0.108 

4. สภาพของนักเรียนที่อยูใน  

    ปกครอง 

   - อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 

 

 

0.134 

 

 

0.106 

 

 

0.054 

 

 

2.499** 

5. บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 0.624 0.610 0.044 14.026** 

               a = 1.513 R = 0.616 R2 = 0.380 Adjust R 

Square 

= 0.367 

F = 30.768 

                                             **  มีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 จากตาราง  10  ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน และสภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง  ที่อยูกับบิดาหรือมารดาหรือ

ญาติ  ตามลําดับ  กลุมตัวแปรทั้งหมดทกุตัวที่ใชในการทํานายคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณกับตัว 

แปรตาม เทากับ 0.616  และสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเองของ

นักเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ไดรอยละ  38.0 
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 ในการวิเคราะหสหสัมพนัธโดยวิธี  Stepwise  พบวาการทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม มีตัวแปรที่สามารถทาํนายไดดัง ตาราง 11 

 

ตาราง  11  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของตัวแปรที่รวมกันทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเองของ  

      นกัเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม  โดยวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ 

      ทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตัวทํานาย b      β SE.b. t 

  ข้ันที่  1 

(Constant) 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 

 

1.807 

0.612 

 

 

0.599 

 

0.174 

0.043 

 

10.393 

14.142** 

                  R = 0.599 R2 = 0.358 Adjust R 

Square 

= 0.357 

F = 99.990 SEE = 0.405 

  ข้ันที่  2 

(Constant) 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 

อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 

 

1.719 

0.607 

0.137 

 

 

0.594 

0.109 

 

0.176 

0.043 

0.053 

 

9.769 

14.166** 

2.587** 

                R = 0.608 R2 = 0.370 Adjust R 

Square 

= 0.367 

F =104.931 SEE = 0.402 

                                            **  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากผลการวิเคราะหในตาราง 11  พบวา  ตัวแปรดานสถานภาพของผูปกครอง บทบาทการ

อบรมเลี้ยงดูนักเรียน  สามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน (β)  เทากับ 0.599 คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (b)  เทากับ 0.612  โดยสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 

ไดรอยละ 35.80 
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 เมื่อนําตวัแปรดานสภาพของนกัเรียนที่อยูในปกครอง อยูรวมกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ 

มารวมศึกษา พบวา  ทัง้ตัวแปรดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน และดานอยูกบับิดาหรือมารดา

หรือญาติ สามารถรวมกันทาํนายการสงเสริมวินัยในตนเอง  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

ของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ  0.594 และ 0.109  คาสัมประสิทธิ์

การถดถอย (b)  เทากับ 0.607 และ 0.137  ตามลาํดับ และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ

สงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมไดเพิม่ข้ึนรอยละ 37.00 

 เมื่อนําขอมูลที่วิเคราะหมาเขียนเปนสมการทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  สามารถเขียนเปนสมการทํานายในรูปคะแนนดิบ และ 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน  โดยมีความคลาดเคลื่อนของการทํานาย  (SEE)  เทากับ 0.402 

และเปนสมการที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (F = 104.931)  ซึ่งสามารถเขียนใหอยูในรูปสมการ

คะแนนดิบ  อธิบายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 

ไดดังนี้ 

 Y’3  (ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม)  = 1.719 + 0.607 (บทบาทการอบรมเลี้ยงดู

นักเรียน) + 0.137 (อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ) 

 Z’3  (ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม)  = 0.594  (บทบาทการอบรมเลี้ยงดู

นักเรียน) + 0.109  (อยูกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ) 
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ตาราง  12  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของสถานภาพของผูปกครองแตละดานที่รวมกันทํานาย   

      การสงเสรมิวินยัในตนเองของนกัเรียนโดยรวมทกุดาน  วิเคราะหโดยวิธี  Enter 

 

สถานภาพของผูปกครอง b      β SE.b. t 

1. ระดับการศึกษา 

   - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 

     เทียบเทาหรืออนุปริญญา 

   -  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

-3.127 

 

2.556 

 

-0.034 

 

0.026 

 

0.040 

 

0.046 

 

-0.783 

 

0.553 

2.  อาชีพ 

   -  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

   -  รับจาง/อ่ืน ๆ 

 

0.101 

6.143 

 

0.091 

0.070 

 

0.052 

0.038 

 

1.930 

1.599 

3. ชวงชัน้ของนักเรียนใน   

    ปกครอง 

    - ชวงชัน้ที ่ 4 

 

 

-1.081 

 

 

-0.012 

 

 

0.035 

 

 

-0.313 

4. สภาพของนักเรียนที่อยูใน  

    ปกครอง 

7.567 0.069 0.042 1.800 

5. บทบาทการอบรมเลี้ยงด ู

    นกัเรียน 

 

0.630 

 

0.706 

 

0.035 

 

18.059** 

           a = 1.472 R = 0.706 R2 = 0.499 Adjust R 

Square 

= 0.489 

F = 50.045 

                                                     **  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง  12  ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน  โดยรวมทกุดานไดอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  คือ  บทบาทการอบรมเลี้ยงดู

นักเรียน  กลุมตัวแปรทัง้หมดทุกตวัที่ใชในการทํานายมีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธพหุคูณกับตัวแปรตาม 

เทากับ 0.706 และสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ีไดรอยละ 49.90 
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 ในการวิเคราะหสหสัมพนัธโดยวิธี  Stepwise  พบวาการทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเอง

ของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี มีตัวแปรที่สามารถทํานายได 

ดังตาราง  13 

 

ตาราง  13  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของสถานภาพของผูปกครองแตละดานที่รวมกันทํานายการ 

     สงเสริมวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยรวมทกุดาน  ดวยวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบทลีะ   

     ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตัวทํานาย b      β SE.b. t 

  ข้ันที่  1 

(Constant) 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 

 

1.676 

0.620 

 

 

0.695 

 

0.136 

0.034 

 

12.313 

18.284** 

                R = 0.695 R2 = 0.483 Adjust R 

Square 

= 0.481 

F = 334.289 SEE = -0.317 

     **  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากผลการวิเคราะหตาราง  13  พบวาตัวแปรดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 

สามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) 

เทากับ 0.695  มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอย (b)  เทากับ 0.620  ซึ่งบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรยีน  

สามารถอธิบายความแปรปรวนของการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนไดรอยละ 48.30 

 เมื่อนําขอมูลที่ไดมาเขียนเปนสมการทาํนายการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน 

โดยมีคาความคลาดเคลื่อนจากการทาํนาย (SEE)  เทากบั 0.317  และเปนสมการทีม่นีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 (F = 334.289)  ซึง่สามารถเขียนใหอยูในรูปสมการคะแนนดิบ อธบิายการสงเสริม 

วินยัในตนเองของนักเรียนไดดังนี ้

 Y’  (การสงเสรมิวินยัในตนเองของนกัเรียน)  =  1.676 + 0.620 (บทบาทการอบรมเลีย้งดู

นักเรียน) และสมการทาํนายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z’  (การสงเสรมิวินยัในตนเองของนกัเรียน) = 0.695  (บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน) 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการศึกษาความสมัพนัธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับ

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทมุธาน ี 

สรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดกาํหนดความมุงหมายไว  ดังนี ้

 1.  เพื่อศึกษาระดับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ีในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม 

 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครอง ซ่ึงจาํแนกเปน ระดับการศึกษา  

อาชีพ ชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยง

ดูนักเรียน กับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย 

ปทุมธาน ี

 3.  เพื่อหาตวัแปรที่สามารถทาํนายการสงเสรมิวินยัในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ 

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี

 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการศึกษาวิจัยไวดังนี ้

 1.  ผูปกครองสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ีในดานความรับผิดชอบ ดานการควบคุมตนเอง  และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  ในระดับปานกลาง 

 2.  สถานภาพของผูปกครองนักเรียน  ซึ่งจาํแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของ

นักเรียนในปกครอง สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  มี

ความสัมพันธกับการสงเสริมวินยัในตนเองของนกัเรียน  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ี

 3.  มีตัวแปรอยางนอย 1  ตัวแปรที่สามารถทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี
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วิธีการศึกษาคนควา 
 ประชากร  
 ประชาการ  ไดแก  ผูปกครองนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-6  โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ 

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ปการศึกษา  2549  จํานวน  2,061  คน  โดยกาํหนดใหนักเรียน 1 คน  

มีผูปกครอง  1 คน 
 กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูปกครองนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ปการศึกษา 2549  กาํหนดขนาดกลุม

ตัวอยาง โดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608)  ไดจํานวน

ผูปกครองขั้นตนจํานวน 327  คน  ผูวจิัยเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10  และทําการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ตามสัดสวนของประชากร โดยใชระดับชั้นเปนชั้นในการสุม 

ไดจํานวนกลุมตัวอยางผูปกครองทัง้สิ้นจาํนวน 360 คน  สงแบบสอบถาม จํานวน 360  ฉบับ  ไดรับคืน

เปนฉบับสมบูรณ 360  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามทัง้หมด 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน  1  ฉบับ  ซึง่

แบงออกเปน  4 ตอน 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูปกครองจําแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียน และสภาพของนักเรียนที่อยูใน

ปกครอง  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)   

 ตอนที่  2  แบบสอบถามขอมูลดานบทบาทการอบรมเลีย้งดูนกัเรียน  ลักษณะแบบสอบถาม

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  10  ขอ  

 ตอนที่  3  แบบสอบถามการสงเสริมการมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชัน้ที ่3 – 4 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี มีจาํนวน  36 ขอ  จาํแนกเปน 3 ดาน 

ประกอบดวย 

       3.1  ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  12  ขอ 

       3.2   ดานการควบคุมตนเอง  จาํนวน  12  ขอ 

       3.3   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  จาํนวน  12 ขอ 

 ตอนที่  4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 



 

 

71

การวิเคราะหขอมูล  
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS  for  Windows  โดยดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ตามสถานภาพของผูปกครอง  

จําแนกเปน ระดับการศึกษา อาชพี  ชวงชั้นของนักเรียนในปกครอง และสภาพของนักเรียนที่อยูใน

ปกครอง  โดยใชคาความถี ่คารอยละ และวิเคราะหบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรยีนโดยใชคาเฉลี่ย  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจาย 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการสงเสริม

วินัยในตนเองของนักเรียนในภาพรวมและรายดาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  

และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรสถานภาพของผูปกครอง จาํแนกเปน

ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และ

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน กับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน  โดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson Product Moment Correlation) 

 ตอนที่ 4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ  Enter  เพื่อศึกษาการทํานายการสงเสริม

วินัยในเองของนักเรียนดวยตัวแปรสถานภาพของผูปกครอง  จาํแนกเปน  ระดับการศึกษา  อาชพี   

ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดู

นักเรียน  โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

เพื่อคนหาตัวแปรและคาที่สามารถทาํนายการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียน 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษา  เร่ือง  การศึกษาความสมัพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการ

สงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ี

สรุปผลไดดังนี้ 

 1.  การศึกษาระดับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ  ดานการ

ควบคุมตนเอง  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม และการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนใน

ภาพรวม  พบวา ระดับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนทุกดานอยูในระดับสูงกวาปานกลาง 

( X  = 4.15)  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคมมีคาเฉลีย่สูงสุด 

( X  = 4.25)  รองลงมา ไดแก ดานความรับผิดชอบ  ( X  = 4.15)  และดานการควบคุมตนเอง 

( X  = 4.05)  การสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนโดยรวมและรายดานและการสงเสรมิวินยัใน

ตนเองของนักเรียนโดยรวมคาเฉลี่ยสูงกวาระดับปานกลางอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 2.  การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครอง ซึ่งจาํแนกเปน ระดับการศึกษา  

อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรม 

เลี้ยงดูนกัเรียนกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ี พบวา 

 การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียนในภาพรวม  สถานภาพของผูปกครองดานบทบาท 

การอบรมเลี้ยงดูนักเรยีนมีความสมัพนัธทางบวกกับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .695)  สถานภาพของผูปกครองดานระดับการศึกษา ประถมศึกษา

ถึงมัธยมศึกษาตอนตน มีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียนอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .130) 

  สถานภาพของผูปกครอง ดานระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษาถงึมัธยมศึกษา

ตอนตน   มีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน ดานการควบคุมตนเอง  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (r = 0.138) และมีความสมัพนัธทางบวกกับการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  (r = 0.129) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง พบวา  นกัเรียนทีอ่ยูกับ

บิดา มารดา  มีความสมัพนัธทางลบกับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียนดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = -0.137) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง พบวา นักเรียนทีอ่ยูกับ

บิดาหรือมารดาหรือญาต ิ มคีวามสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียน ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.137) 

 สถานภาพของผูปกครอง ดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน  มีความสัมพันธทางบวกกับ

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

(r = 0.647)  ดานการควบคุมตนเอง  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01  (r = 0.643)  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r = 0.599) 
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 3.  การศึกษาสถานภาพของผูปกครอง ซึง่จําแนกเปน ระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชั้นของ

นักเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูกัเรยีนที่สามารถ

ทํานายการสงเสริมวินยัในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทมุธาน ี 

พบวา 

 สถานภาพของผูปกครองดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน  สามารถทํานายการสงเสริม

วินัยในตนเองของนักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ี ไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนได

รอยละ 41.90 

 สถานภาพของผูปกครองดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน  สามารถทํานายการสงเสริม

วินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ีดานการควบคุม

ตนเอง ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนได รอยละ 48.30 

 นอกจากนีย้ังพบวา  สถานภาพของผูปกครองดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรยีน และ 

ดานสภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง  ทีอ่ยูรวมกับบิดาหรือมารดาหรือญาติ สามารถทํานายการ

สงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม  ไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดรอยละ 37.00 

 เมื่อพิจารณาสถานภาพของผูปกครองที่สามารถทํานายการสงเสริมวนิัยในตนเองของ

นักเรียน  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ี พบวา สถานภาพของผูปกครอง

ดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  สามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

และสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 48.30 

 

อภิปรายผลการศึกษา  
 จากผลการศึกษางานวิจัยสามารถนาํมาอภิปรายตามประเด็นสําคัญไดดังนี้  
 1.  จากการศึกษาระดับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ 

สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ีดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคมุตนเอง  และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  พบวา  มีระดับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียนทั้งโดยรวมและรายดานสูง

กวาระดับปานกลาง  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวา  โรงเรียนไดดําเนนิงานตามโครงการประสานสมัพนัธบานและ

โรงเรียนเพือ่สรางเครือขายผูปกครองของโรงเรยีนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา และสนบัสนนุ

การสงเสรมิวนิยัในตนเองของนักเรียน  ซึง่สอดคลองกับงานวจิัยของ  มาลี  สุภิรัตน  (2549 : 92)  ไดทํา



 

 

74

การวิจยัเรื่อง  การศึกษาสภาพการดาํเนนิงานการปองกนัและแกไขปญหานกัเรยีนของครูทีป่รึกษาใน

เครือโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั จงัหวดัปทมุธานี  พบวา  การสือ่สารกับผูปกครองมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดบัมาก ทาํใหผูปกครองเกิดความตระหนกัและมคีวามใสใจดูแลนกัเรียนมากขึ้น  ซึ่งสอดคลอง

กับกรมวิชาการ  (2537 : 10)  ที่กลาววา  ผูปกครองมองเห็นความสาํคญัในการมวีินยัในตนเองของ

นักเรียน  เพราะการมวีินยัในตนเองเปนพืน้ฐานสาํคัญที่เอื้อตอความสาํคัญของบุคคลและสวนรวม  

การมีวนิัยในตนเองทําใหรูจกัแกปญหาดวยตนเอง และสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

กอปรกับผูปกครองไดรับปจจัยกระตุนการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองจากสาระสําคัญที่บัญญัติไว

ในพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ที่ใหสิทธิ

และอํานาจหนาที่แกพอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวมสนับสนุน สงเสริมการพฒันาการศึกษาเด็ก

มากขึ้น  

 2.  จากการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครอง ซึง่จําแนกเปน  ระดับ

การศึกษา  อาชีพ  ชวงชัน้ของนักเรียนในปกครอง  สภาพของนกัเรียนที่อยูในปกครอง และบทบาทการ

อบรมเลี้ยงดูนกัเรียน กับการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ีในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม  มีรายละเอียดดังนี ้

       2.1  สถานภาพของผูปกครองดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน  มีความสมัพันธกับ

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียนมากที่สุด  ทัง้นีเ้นือ่งจาก  ผูปกครองมีบทบาทหนาที่ในการอบรม

ส่ังสอน  ดูแลเอาใจใส  สนับสนุนและใหกาํลังใจลูกเพื่อใหเกิดผลตอความสาํเร็จในชีวิต  ซึ่งสอดคลอง

กับความคิดของ  รุง  แกวแดง  (2541 : 31) ไดกลาวไววา พอ แม ผูปกครองเปนครคูนแรกของลูก ทัง้

กลอมเกลาคุณธรรม  จริยธรรม  การเลียนแบบอยางจากมาตรฐาน และสอดคลองกับงานวิจยัของ 

สินนีาฏ  สุทธจิินดา  (2543 : 31)  กลาววา  การปลูกฝง เสริมสรางและพัฒนาวินยัในตนเองแกเดก็เปน

เร่ืองสําคัญที่ตองทาํใหถกูวิธ ี เพื่อสงเสริมจริยธรรมที่ดีของบุคคลที่จะเปนพลเมืองดี  ซึ่งจาํเปนมาก

สําหรับทุกสังคม  การพัฒนาวนิัยในตนเองจะตองทําตัง้แตวัยทารกซึ่งเด็กตองไดรับความอบอุนใน

ครอบครัวอันเปนการสนองตอบความตองการของเขา และทําใหเด็กเกิดความมั่นคงทางอารมณ  อัน

จะชวยใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมไดอยางมีเหตุผล  สามารถใชแรงจงูใจทางจริยธรรม

เปนแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวนิัยในตนเองอยางมั่นคง 

       2.2  สถานภาพของผูปกครองดานระดับการศึกษา  ที่มกีารศึกษาระดับประถมศึกษาถงึ

มัธยมศึกษาตอนตน  มีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน ดานการ

ควบคุมตนเอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และมีความสัมพนัธทางบวกกบัการสงเสริมวินัย

ในตนเองของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
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บิดา มารดา ผูปกครอง สวนใหญมีอาชพีรับจางหรืออ่ืน ๆ  (เปนแมบาน) และประกอบธุรกิจสวนตัว

และเกษตรกร  ซึ่งมเีวลาในการทําหนาที่ในบทบาทการอบรมเลี้ยงดูลูกมากกวาอาชพีรับราชการหรือ 

รัฐวิสาหกิจ  โดยบิดา มารดา ผูปกครองทาํหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจนถายทอดคุณธรรม

และจริยธรรมรวมทัง้เรื่องระเบียบวนิัยทั้งทางตรงโดยการอบรมสั่งสอนและทางออม  ซึง่เด็กจะสงัเกต

ลักษณะและการกระทาํตาง ๆ ของผูเลี้ยงเพื่อเลียนแบบการกระทํานั้น  ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีการเกิด

วินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) ที่กลาววา  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น  นักจิตวิทยา

ทั้งหลายเชื่อวาจะตองมพีืน้ฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา  ส่ิงสาํคัญคือ

ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา มารดาหรือผูเลี้ยงดอัูนจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการให

รางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น  (สินนีาฏ  สุทธจนิดา. 2543 : 20) 

       2.3  สถานภาพของผูปกครองดานสภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง  ที่นกัเรียนอยู

รวมกับบิดา มารดา  มีความสัมพันธทางลบกับการสงเสริมวินัยในตนเองของนกัเรียน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทัง้นี้อาจเปนเพราะ นักเรียนในชวง

ชั้นที ่3 และชวงชั้นที่ 4  ซึง่มอีายุระหวาง 12-18 ป จะอยูในชวงของวยัรุนเพื่อนจะมบีทบาทสาํคญัใน

การกําหนดคานิยมทางจริยธรรมดานตาง ๆ  เวลาจะทําอะไรมักจะคลอยตามเพื่อน ๆ  การเรียนรู

พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนมิใชมาจากการรับจากเพื่อนแตเพยีงฝายเดียว  แตยังไดมาจาก

การไดทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกัน  การเขาใจกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อน

นอกโรงเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ. 2537 : 9) 

 นอกจากอิทธพิลจากเพื่อนดังกลาวแลว  นักเรียนยงัไดรับอิทธิพลจากตัวแบบที่เสนอผาน

ส่ือมวลชนไมวาจะเปนภาพยนตร  โทรทัศน หรือหนงัสือพมิพตางมีบทบาทสาํคัญยิ่งตอการหลอหลอม

พฤติกรรมและเจตคติ  ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  สินีนาฏ  สุทธจนิดา  (2543 : 104)  ที่พบวา 

นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณในระดับที่ตางกันมีวนิยัในตนเองตางกัน 

       2.4  สถานภาพของผูปกครองดานสภาพของนักเรยีนที่อยูในปกครอง  ที่นกัเรียนอยูกบั

บิดาหรือมารดาหรือญาติ มคีวามสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวนิยัในตนเองของนักเรียน ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทัง้นี้อาจเปนเพราะ การที่

นักเรียนมีสภาพครอบครัวทีบิ่ดา มารดาหยารางกนัหรือแยกกันอยูเนื่องจากความจําเปนในดานอาชีพ  

นักเรียนจะขาดความอบอุน  รูสึกวาเหว  ขาดที่พึง่  ไมมคีวามมัน่ใจในตนเอง  ดังนัน้ บิดามารดาหรือ

ญาติในฐานะที่เปนผูปกครองนักเรียน  จงึใหความเอาใจใสดูแลนักเรียนในปกครองเพิ่มมากขึ้น 

(ผดุง  อารยะวิญู.  2542 : 13)   โดยตระหนงัถงึความสําคัญและประโยชนในการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  เพราะเปนพืน้ฐานสาํคัญในการพฒันาตนเองและ

สังคม ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ บรรเทา  กิตติศักดิ์  (ม.ป.ป. : 182)  ทีว่า  ระเบยีบขอบังคบัเปน
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ส่ิงจําเปนในหมูคณะ เปนกฎเกณฑควบคมุมิใหมกีารกระทําตามอําเภอใจ  ดังนั้น  คนในสงัคมจะตองรู

กฎหมาย  รูระเบียบขอบังคบัของสังคม 

 3.  จากการศึกษาตัวแปรทีส่ามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธานี  โดยใชตัวแปรสถานภาพของผูปกครอง ซึ่งจาํแนก

เปนระดับการศึกษา  อาชพี  ชวงชั้นของนกัเรียนในปกครอง  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง และ

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน  พบวา 

 สถานภาพของผูปกครองดานบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรียน  เปนตวัแปรสําคัญทีม่ีคา

น้ําหนกัมากทีส่ามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ 

 สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ีอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเปนเพราะบทบาท 

การอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องสาํคัญยิ่ง  ความรัก ความเอาใจใสดูแลของพอแมเปนจุดเริม่ตนของการ

พัฒนาจริยธรรมในตัวเด็ก  บทบาทการอบรมเลี้ยงดูลูกมี 2 บทบาท คือ บทบาทในการเลี้ยงดู เปน

บทบาทสนองความตองการทางดานรางกายแกลูกของตน  มีโภชนาการที่ดี  มทีี่อยูอาศัย  เครื่องนุงหม  

การรักษาอนามัย  การปองกนัโรค และการปองกันอนัตรายตาง ๆ  ซึ่งบทบาทนีจ้ะเปนผลใหเด็กมี

สุขภาพอนามยัที่สมบูรณ และบทบาทในการอบรมสั่งสอน  เปนบทบาทที่พอแมทําหนาที่เสมือนครูของ

ลูกในการใหความรูพืน้ฐานเกี่ยวกบัการดํารงชีวิตประจําวัน  การอบรมสั่งสอนดานคณุธรรม  จริยธรรม

และการปฏิบัติตนของพอแมใหเปนแบบอยางที่ดีของลกู  ซึง่บทบาทนี้จะมีผลในการปลูกฝง

คุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกเด็ก (คุณากร  ศรีคง. 2547 : 23)  ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537 : 9)  ไดกลาววา  บิดา มารดา บานหรือสถาบันครอบครัว 

เปนสถาบันทีสํ่าคัญที่สุด  เปนแหลงแรกที่ทาํหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจนถายทอด

ลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมทัง้เรื่องระเบียบวินัยแกสมาชกิในครอบครัว  ทั้งทางตรงโดยการ

อบรมส่ังสอน และทางออม ซึ่งเดก็จะเฝาสงัเกตลกัษณะและการกระทาํตาง ๆ ของผูเลี้ยงดูเพือ่เลยีนแบบ

การกระทํานัน้  ญาตผูิใหญและสมาชกิอื่น ๆ ในครอบครัวเปนผูมีอิทธพิลตอการปลกูฝงและหลอหลอม

จริยธรรมดานตาง ๆ ใหแกเด็กในครอบครัวเชนกัน และตามที ่ สินีนาฏ  สุทธจินดา  (2543 : 20)   

กลาววา การเกิดวินยัแหงตนของบุคคลจะตองมีพืน้ฐานมาตัง้แตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึน้มา  

จุดเริ่มตนคือความสมัพนัธระหวางทารกกบัมารดาหรือผูเลี้ยงดู  อันจะนําไปสูความสามารถควบคุม

ตนเองเมื่อโตขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ 
 การศึกษาความสัมพนัธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการสงเสริมวินยัในตนเองของ

นักเรียน  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธาน ี มขีอเสนอแนะทีสํ่าคัญ คือ 

      1.1  โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดทาํวารสารหรือขาวสารหรือเชิญวทิยากรมา

บรรยาย  เพื่อสงเสริมใหผูปกครองมีความรูในการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน และ

มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนใหแกผูปกครองเพิ่มมากขึ้น 

      1.2  โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดกิจกรรมที่สนับสนนุใหผูปกครองไดเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน  เชน  การพบปะสังสรรคระหวางโรงเรียนกบั

ผูปกครองโดยเชิญประชุมผูปกครอง  การเยี่ยมชมโรงเรยีนของผูปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

และขอมูลที่จะรวมกนัพฒันานักเรียนไดดีข้ึน  การรับประทานอาหารรวมกนัในกิจกรรมเขาคาย

ปฐมนิเทศนกัเรียนใหม หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

      1.3  โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดใหมีศูนยบริการแนะแนวในโรงเรียน  เพื่อให

ความรูและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเพื่อแกไขพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนกัเรียน   ตลอดทั้งให

คําแนะนําในการสงเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น 

 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทาํวิจยัครั้งตอไป 
 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการทาํวิจยัครั้งตอไปดังนี ้

      2.1  ศึกษาปจจัยที่สัมพนัธกับการมีวนิยัในตนเองของนักเรียนในดานอืน่ ๆ  เชน  

ดานกลุมเพื่อน  ครูผูสอน 

     2.2  ศึกษาการสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียนในดานอื่น ๆ เชน  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

ความอดทน  การเสียสละ  ความซื่อสัตย 

       2.3  ศึกษาความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมของผูปกครองกับการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองของนักเรียน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79

บรรณานุกรม 
 

กมลนนัท  รังสยาธร.  (2543).  การศึกษาวิธีอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน. 

 ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (จิตวิทยาแนะแนว).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

กมลวทัน  วันวิชัย.  (2545).  ปจจยัที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนกัเรียน 

 ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค  กรุงเทพมหานคร. 

 สารนพินธ  กศ.ม.  (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

กรมวิชาการ.  (2535).  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พทุธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

 พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา. 

----------.  (2537).  คูมือและสื่อการพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเอง.  โครงการวิจยัและพัฒนาระบบงาน

แนะแนวในและนอกสถานศึกษา, ศูนยแนะแนวการอาชพี.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา. 

----------.  (2541).  คําบรรยายเกีย่วกับแนวคิดและทฤษฎีในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมที่เนน 

 ความมวีินยัและความเปนประชาธิปไตย.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร. 

กรมสามัญศึกษา.  (2542).  พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการวิเคราะห

สาระสําคัญ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

กรรณาภรณ  ดวงแจมกาญจน.  (2541).  การเปรียบเทยีบผลของการใหคําปรึกษารายบุคคลและเปน

กลุมตามทฤษฎพีฤติกรรมนยิมที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ปที่ 3  โรงเรียนเซนตดอมินกิ กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานพินธ  กศ.ม. (จิตวิทยาการ 

 แนะแนว).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2545).  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544. พิมพคร้ังที ่2.  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

กฤษณี  ภูพัฒน.  (2538).  การศึกษาวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองใชชุดใหความรู 

 แกผูปกครองสงเสริมความสามารถในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  เร่ือง  “ขอใหหน ู

 คิดเอง”  และผูปกครองใชกจิกรรมตามปกติในชีวิตประจําวนั.  ปริญญานพินธ  กศ.ม. 

 (การศึกษาปฐมวัย).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

 ถายเอกสาร. 

 

 



 80

กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ.  (2533).  การบรหิารกิจการนักเรียน.  พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : ภาควิชา 

 การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ.  (2542).  การเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน 3-5 ขวบ.  กรุงเทพฯ : โชติสุขการพิมพ. 

กรุณา  กิจขยนั.  (2517).  ความสัมพนัธระหวางความมวีินัยแหงตน  ความเชื่ออํานาจภายใน-

ภายนอกตน และคุณธรรมแหงพลเมืองด.ี  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (เอกจิตวิทยาการศึกษา). 

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 

คํานึง  อยูเลิศ.  (2541).  ผลของการใชกิจกรรมกลุมทีม่ตีอความรับผิดชอบดานการเรียนของนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนวัดเศวตฉัตร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร.  สารนพินธ 

  กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 ถายเอกสาร. 

คุณากร  ศรีคง.  (2547).  ความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมของผูปกครองกับวนิยัในตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมที ่7.  

 ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 

 ศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

จันทรา  เชาววิทยา.  (2545).  การเปรียบเทียบผลของการปรับสินไหม การควบคุมตนเองและการ

เสริมแรงแบบดี อาร เอ ที่มตีอพฤติกรรมกอกวนในชัน้เรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  

โรงเรียนวรราชาทนิัดดามาตุวิทยา  อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธาน.ี ปริญญานิพนธ  

กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  

ถายเอกสาร. 

จุไร  ลียากาศ ; และคนอื่น ๆ .  (2530).  คูมือการปกครองนกัเรียนกรมสามัญศึกษา. กรุงเทพฯ :  

 กองพัสดุและอุปกรณการศึกษา กรมสามญัศึกษา. 

จุไรรักษ  แสนวัง. (2543).  สาเหตุการประพฤติผิดระเบยีบวนิัยของนกัเรียนระดับ 

 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนกัเรียน 

 สังกัดกรมอาชวีศึกษา จังหวดัมหาสารคาม. วิทยานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา). 

 มหาสารคาม : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

ชฎิลรัตน  อัศววิวฒันพงศ.  (2537).  การประพฤติผิดวนิัยของนักเรียนมัธยมศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามทัศนะของผูบริหารและครู. ปริญญานพินธ กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

 

 



 81

ชูศรี  วงศรัตนะ.  (2528).  แบบแผนการทดลองและสถติิ. กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณัฎฐพร  สตาภรณ.  (2540).  การศึกษาองคประกอบความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนทหาร 

 และพลเรือน. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ทัศนีย  อินทรบํารุง.  (2539).  วินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานทิาน 

 กอนกลับบาน. ปริญญานพินธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ธิติมา  จักรเพชร. (2544).  ผลของชุดการแนะแนวที่มีตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียน 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนสุเหราแสนแสบ กรุงเทพมหานคร. สารนพินธ กศ.ม. 

   (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

  ถายเอกสาร. 

บรรเทา  กิตตศัิกดิ์. (ม.ป.ป.).  จริยธรรมทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

ผดุง  อารยะวญิู. (2524). เด็กทีม่ีปญหาทางพฤติกรรม. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแวนแกว. 

พรรณี   ทองทบั. (2545).  ผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอความรบัผิดชอบดานการเรียน 

 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร.  

สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ไพโรจน  สมงาม.  (2541).  คําบรรยายเกีย่วกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่

เนนความมีวนิยัและความเปนประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 

มาลิน ี จฑุะรพ.  (2537). จติวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธิ.์ 

มาลี  สุภิรัตน.  (2549).  การศึกษาสภาพการดําเนินงานการปองกนัและแกไขปญหานักเรียนของครูที่

ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย จงัหวัดปทมุธานี. สารนพินธ  กศ.ม. 

  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

  ถายเอกสาร. 

เยาวเรศ  สุมน.  (2542).  การเปรียบเทยีบผลของการเสริมแรงแบบ ดี อาร เอช กบัการควบคุมตนเอง

ที่มีตอความเชือ่มั่นในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนประชานิเวศน 

 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศกึษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



 82

เยาวเรศ  ใหลอุดม.  (2541).  ปจจัยบางประการที่สัมพนัธกับความตองการประกอบอาชีพอิสระ 

 ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานพินธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). 

 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน.ี  (2548).  แผนกลยทุธการจัดการศึกษา 

 2548 – 2551. ปทมุธาน ี: เอกสารอัดสําเนา. 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธาน.ี (2547).  รายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอก  2547. ปทุมธานี : เอกสารอัดสําเนา. 

รุง  แกวแดง.  (2543).  “การศึกษาแหงชาติในอุดมคติ,” ใน  ปฏิรูปการศึกษา : แนวคดิและหลักการ

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  หนา 35 – 51.  บรรณาธิการโดย 

 ไพฑูรย  สินลารัตน. กรุงเทพฯ : วิญูชน. 

วสัน  ปุนผล.  (2542).  การพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

 บางไทรวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). 

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

วิชัย  วงษใหญ.  (2543).  วิสัยทัศนการศึกษา. พมิพคร้ังที่ 1 กรุงเทพฯ : เอสอารพร้ินทต้ิง จาํกดั. 

วีรวรรณ  วรสขุ.  (2540).  พฤติกรรมและสาเหตุของการประพฤติผิดกฎระเบียบของนักเรียน 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในโรงเรียนสงักดักรมสามัญศกึษา อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน.  

วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

วิจิตร  ศรีสอาน.  (2543).  “การศึกษาแหงชาติในอุดมคติ,” ใน ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและหลกัการ

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. หนา 15 – 34. 

 บรรณาธิการโดย ไพฑูรย  สินลารัตน. กรุงเทพฯ : วิญูชน. 

ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี. (2546).  ปจจยัที่สัมพันธกับการมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาสาขาวิชาการ

กอสราง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม. สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

ศิริลักษณ  เกดิจันทรตรง. (2540).  ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนกบัพฤติกรรมทาง

จริยธรรมตามความคิดเหน็ของผูสอนในวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยภีาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. ปริญญานพินธ กศ.ม. (หลักสูตรและการนเิทศภาควิชาหลักสตูรและ

วิธีสอน). นครปฐม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ถายเอกสาร. 

 

 



 83

สมจิตต  สุวรรณวงศ. (2542).  การศึกษาสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคดิ

คอนสตารติววสิต เพื่อพฒันาวนิัยในตนเองของวยัปฐมวยั. ปริญญานพินธ  กศ.ม. 

(การศึกษาปฐมวัย). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   

 ถายเอกสาร. 

สมบูรณ  สิงหคําปอง.  (2542).  ศึกษาปญหาการสงเสรมิวินยันกัเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู

ในโรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามลูนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย.  

 วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา). มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 

 มหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

สมโภช  เอีย่มสุภาษิต. (2536).  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับปรุงพฤติกรรม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลยั.  

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ. (2537).  การเสริมสรางวนิัย  คูมือแนะแนวการปฏิบัติ. 

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา. 

-----------. (2540).  จิตพิสัย : มิติที่สําคัญในการพัฒนาคน. กรุงเทพฯ : สํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2544).  รายงานการวิจยัเรื่อง  การมสีวนรวมของพอแม  

ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา. กรุงเทพฯ :  กลุมงานปฏิรูปการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

สินีนาฏ  สุทธจินดา. (2543).  การศึกษาวนิัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพณชิยการ โรงเรียน

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเยาวชนในกรุงเทพมหานคร. 

 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุภัค  ไหวหากจิ. (2543).  เปรียบเทียบการรับรูวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม

การเลานิทานคติธรรมและการเลนเกมแบบรวมมือ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

  (การศึกษาปฐมวัย). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

 ถายเอกสาร. 

สุรพงษ  ชูเดช. (2542).  ผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาทีม่ีตอการพัฒนาวนิัยของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปที ่5. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (จิตวทิยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ :   

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุวัช  พานิชวงษ. (2546).  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสรมิการเรียนรูของนักเรียนในเขต

อําเภอเมืองสพุรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี. ปริญญานพินธ กศ.ม. (การบริหารการศกึษา). 

 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 



 84

อมรวรรณ  แกวผอง. (2542).  การเปรียบเทียบผลของกจิกรรมกลุมและการใหคําปรึกษาแบบกลุม 

 ที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองของนกัเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 

 ปที่ 2  โรงเรียนวัดนอยใน กรุงเทพมหานคร. ปริญญานพินธ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว).  

 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ. (2542).  ความสมัพนัธระหวางปจจัยบางประการกับพฤติกรรมดานความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6. ปริญญานพินธ กศ.ม. (วัดผลการศึกษา). 

 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

อภิญญา  เวชยชัย. (2544).  รายงานการวจิัยการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนา

การศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพวฒันาพานิชจํากัด. 

อุทัย  บุญประเสิรฐ. (2543).  “การศึกษาแหงชาติในอุดมคติ,” ใน  ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและ

หลักการสตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  

 บรรณาธิการโดย  ไพฑูรย  สินลารัตน หนา 181 – 201 กรุงเทพฯ : วิญูชน. 

อารี  รังสนินัท. (2537).  การสังเกตและการศึกษาพฤตกิรรมเด็ก. กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก 

 กรมฝกหัดครู. 

เอกวทิย  ณ  ถลาง. (2541).  คําบรรยายเกี่ยวกบัแนวคดิและทฤษฎีในการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมที่

เนนความมีวนิยัและความเปนประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

Ausubel,  David P.  (1968).  Education  psychology : A Cognitive View.  New York :  Hoet,  

Rinehart and Winston. 

Bandura, A. (1977).  Social Learning Theogy.  Englewood Cliffs, N.J. : Prentice – Hall. 

Baruch,  Dorothy Walter.  (1949).  New ways in Discipline : and Your Child Today.   

 New  York : Whittlesesy House. 

Browne, C.G. (1958).  The Study of Leadership.  The Interstate Printers and Publishers, Inc. 

Cormier,  William H. and Cormier, Sherilyn L. (1979).  Interviewing Strategies for Helpers  

 : A Guide to Assesment Treatment and Evaluation. California : Brooks/Cole. 

Crow, Lester D. and Crow, Alice. (1962).  Child Development and Adjusment. 2 nd ed. 

 New York : The Macmillan. 

English, H.B. and English, A.C. ed. (1958).  A Comprehensive Dictionary of Psychology 

 And Psychoanalytical Terms. 9 th ed. New York : Davis McKay. 

Flippo, Edwin B. (1966).  Principles lf Personnel Management. 3 rd ed. New York. : 

 Mc Graw Hill Book Company, Inc. 



 85

Funk and Wagnall. (1961).  New Standard Dictionary of the English Language. 

 New York : Funk and Wagnalls. 

Hurlock, E.B. (1967).  Adolescent Development. New York : McGraw-Hill Bock 

 Company, Inc. 

Krejcie, Robert V ; & Daryle W. Morgan. (1970, March).  “Deteraining Sample Size for 

 Research Activities.” Educational and Psychological Measurement.  

 30(3) : 608. 

Mitton, Betty L. and Harris, Dale B. (1962).  “The Development of Responsibility in  

 Children,” The Child : A Book of Reading. 46 : 407-416. 

Mussen, Panl Henry and others. (1969).  Child Development and Personality. New York : 

 Harper & Row. 

Sears, R.R., EE. Maccoby and H. Levinn.  (1957).  Pattern of Child Rearing : Evanston,  

 ///.  New York : Allyn and Bacon. 

Sheviakov, G.V. and R. Fritz. (1955).  Discipline for Todays Children and Youth. 

 Washington D.C. : National Education Association. 

Siedman , Jerome M. (1958). The Child : A Book of Reading. New York : Holt : Rinehart 

 And Winson. 

Tucker, Gina Marie. (1998).  “Discipline : Bermuda High School Student, Teacher, Parent, 

 And Administrator Perceptions of the causes of Misbehavior,”  Dissertation 

 Abstracts International. 

Valett, Robert E. (1986, April).  “Effective Discipline : 10 Steps To Successful 

 Performances,”  Resources in Educational Resources Information Center. 

 21(4) : 109. 

Vincent, Elizabeth Lee. (1961).  Human Psychological Development. New York : 

 The Ronald Press. 

Watson, David L. and Tharp, Roland G. (1972). Self-Directed Behavior : Self- 

 Modification for Personal Adjustment. California : Brooks/Cole Publishing 

 Company. 

 

 



 86

Weisfele, David. (1974, October)  “Cognitive Stylis of child disclipline,”  Dissertation 

 Abstacts International. 35(4) : 1930 B. 

Wiggins, Jery S. and others. (1971).  The Psychology of Personality. Massachusetts : 

 Addison-Wesley Publishing. 

 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

97 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  การศกึษาความสมัพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการสงเสริมวินัยในตนเอง

ของนักเรยีน  โรงเรยีนนวมินทราชนิูทศิ สวนกุหลาบวิทยาลยั ปทุมธาน ี
 

คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามมี  4 ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูปกครอง 

  ตอนที่  2  บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนกัเรยีน            

  ตอนที่  3  การสงเสริมวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

  ตอนที่  4   ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

 2.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูปกครองนกัเรียนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกหุลาบ

วิทยาลัย ปทมุธาน ีโดยนักเรยีน 1 คน ตอผูปกครอง 1 ทาน 

 3.  โปรดตอบคําถามทุกขอตามคําชี้แจงในแตละตอน  กรุณาอยาเวนคําตอบขอใดขอหนึ่ง  

เพราะจะทาํใหขอมูลในการศึกษาไมสมบูรณ 

 4.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และไมตองลงชื่อของทาน  คําตอบของทาน

จะถือวาเปนความลับสําหรบัการศึกษาวจิัยเทานัน้   

 ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา ณ โอกาสนี ้

 

หมายเหต ุ นกัเรียน  หมายถึง  ลูกหลานของทานที่กําลังเรียนอยูทีโ่รงเรียนนวมินทราชินทูิศ 

 สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี ปการศึกษา  2549 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูปกครอง 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย √ ลงใน (  )  ตามความเปนจริง 

 1.  ระดับการศึกษา  

  (  )  ประถมศกึษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน 

  (  )  มัธยมศกึษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา หรืออนุปริญญา 

  (  )  ปริญญาตรี หรือสูงกวา   

 2.  อาชีพ 

  (  )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  (  )  ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกร   

  (  )  รับจาง/อ่ืน ๆ   

 3.  ชวงชัน้ของนกัเรียนในปกครอง   

  (  )  ชวงชั้นที่ 3  (ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1-3) 

  (  )  ชวงชั้นที่ 4  (ชั้นมธัยมศกึษาปที 4-6) 

 4.  สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครอง (การอยูรวมกนัของสมาชกิในครอบครัว คือ บิดา  

มารดา  ลูก และผูปกครอง) 

  (  )  อยูกับบิดามารดา 

  (  )  อยูกับบิดา หรือมารดา หรือญาติ 
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ตอนที่  2   บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 
   (นักเรียน  หมายถงึ  ลูก หลานของทานทีก่ําลังเรียนอยูที่โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ 

    สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทมุธาน ี ในปการศึกษา 2549) 
 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความอยางละเอียด แลวพิจารณาเลือกระดับบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู

 นักเรียน  ซึ่งมี  5 ระดับ  โดยทําเครื่องหมาย  √  ในชองที่ตรงกับระดับบทบาทของทาน 

 มากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ   

ขอที่ 

 

บทบาทการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 ทานดูแลความเปนอยูของนกัเรียนใหถูกสขุอนามัย      

2 ทานฝกใหนกัเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชนตอรางกาย 

     

3 ทานอบรมมารยาทการตอนรับผูที่มาเยี่ยมเยียนบาน      

4 ทานดูแลใหนกัเรียนรูจักแตงตัวใหถูกกาลเทศะ      

5 ทานอบรมดูแลใหนักเรียนปฏิบัติตนตอเพศตรงขาม

และเพศเดียวกันไดเหมาะสมตามวยั 

     

6 ทานอบรม ส่ังสอนนกัเรียนพรอมกับยกตัวอยาง

บุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ  

     

7 ทานใหคําปรึกษา แนะนําเรือ่งการบานใหกับ

นักเรียนได 

     

8 ทานมีวธิีการสอนใหนักเรียนเปนคนมีนิสัยรักการอาน      

9 ทานจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่บาน  เชน 

 ที่อานหนงัสือหรือทําการบาน มมีุมหรือชัน้วาง

หนงัสือทีห่ยิบอานไดสะดวก เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ใหกับนักเรียน 

     

10 ทานพูดคุย  แลกเปลี่ยนความรูในเรื่อง 

ตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมการเรียนรู และใหคําแนะนํา

ปญหาสวนตัวกับนักเรียน 
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ตอนที่  3   การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรยีน   
 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความอยางละเอียด แลวพิจารณาเลือกระดับการปฏิบัติของทาน  ซึ่งม ี5 ระดับ  

 โดยทาํเครื่องหมาย  √  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของทานมากที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอที่ 

 

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานความรับผิดชอบ      

11 ทานใหนักเรียนรับผิดชอบดูแลเร่ืองเสื้อผาและของใช

สวนตัวของตนเอง 

     

12 ทานมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนชวยทาํงานบานและ

งานอื่น ๆ ตามความสามารถ 

     

13 ทานฝกใหนกัเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงินดวย

ตนเอง 

     

14 ทานใหอิสระนกัเรียนในการตัดสินใจดวยตนเอง      

15 ทานอบรมสั่งสอนใหนักเรียนรับผิดชอบการกระทาํของ

ตนเองที่เกิดขึน้  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

     

16 ทานเอาใจใสดูแลใหนักเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบ

ตอการเรียน 

     

17 ทานอบรมสั่งสอนใหนักเรียนรูจักชวยเหลอืผูอ่ืน และให

ความรวมมือกับหมูคณะ 

     

18 ทานสอนใหนกัเรียนรูจักสทิธิและหนาที่ของตนเอง 

และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

     

19 ทานเอาใจใสดูแลใหนักเรียนแตงกายใหถกูระเบียบ

ของโรงเรียน 

     

20 ทานสนับสนนุใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกครั้ง 
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอที่ 

 

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

21 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรยีนในเรื่อง

ของการประหยัดและออม  รูจักดูแลและใชส่ิงของให

คุมคา 

     

22 ทานสอนใหนกัเรียนรูจักเสียสละเพื่อสวนรวม      

 ดานการควบคุมตนเอง      

23 ทานสอนใหนกัเรียนมีความอดทนตอพฤติกรรมของ

เพื่อนทีท่ําใหเกิดความไมพึงพอใจ 

     

24 ทานสอนใหนกัเรียนรูจักควบคุมอารมณเวลาโกรธเมื่อ

มีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

     

25 ทานสอนใหนกัเรียนหลีกเลีย่งการทะเลาะวิวาทกับ

ผูอ่ืน 

     

26 ทานสอนใหนกัเรียนเปนคนมีน้ําใจเปนนักกีฬา        

27 ทานสอนใหนกัเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

28 ทานสอนใหนกัเรียนรูจักการทํางานเปนทมี      

29 ทานสอนใหนกัเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม      

30 ทานแนะนําวธิีการสนทนาดวยคําพูด  น้าํเสียงและ

ทาทางทีเ่หมาะสม 

     

31 ทานอบรมใหนักเรียนรูจักเปนผูให  รูจักทําบุญ และ

บริจาค 

     

32 ทานสนับสนนุหรือพานักเรยีนไปปฏิบัติกิจกรรมทาง

ศาสนา 

     

33 ทานใหนักเรียนประเมนิผลการกระทาํของตนเอง  เพื่อ

นําไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

     

34 ทานใหกําลงัใจนักเรียนเมื่อถูกตําหนหิรือถูก

วิพากษวิจารณ 
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอที่ 

 

การสงเสริมวนิัยในตนเองของนักเรียน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการปฏบัิติตามกฎระเบียบของสงัคม      

35 ทานสอนใหนกัเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร      

36 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับนักเรียนในการ

เขาคิวรอรับบริการ 

     

37 ทานสอนและทําตนเปนแบบอยางใหกับนักเรียนในการ

เปนคนตรงตอเวลา 

     

38 ทานสอนใหนกัเรียนมมีารยาทในการรับประทาน

อาหาร 

     

39 ทานสอนใหนกัเรียนเปนคนซื่อสัตย  สุจริต      

40 ทานสอนใหนกัเรียนเปนคนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ      

41 ทานสอนใหนกัเรียนกลาวคําวา “ขอบคุณ” เมื่อไดรับ

ความชวยเหลอืจากผูอ่ืน และคําวา “ขอโทษ” เมื่อ

ตนเองกระทาํผิดตอผูอ่ืน 

     

42 ทานสอนใหนกัเรียนพูดจาสภุาพและมีสัมมาคารวะกับ

ผูอาวุโส 

     

43 ทานชมเชยเมือ่นักเรียนทิง้ขยะลงในที่รองรับขยะ      

44 ทานสอนใหนกัเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

     

45 ทานสอนใหนกัเรียนรูคุณคาและรักษาความสะอาด

สถานทีท่ี่เปนสาธารณสมบติั 

     

46 ทานสอนใหนกัเรียนชืน่ชมบคุคลอื่นที่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

     

 

 

 

 
 



      
 

103 

ตอนที่  4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
   
                ขอขอบคุณที่ทานกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามตามขอมูลที่เปนจริง 

                  บัวคาํ  แกวอุดม 

       ผูวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นางบัวคํา  แกวอุดม 
 

วันเดือนปเกิด     14  เมษายน  2503 
 

สถานที่เกิด     82/6  เทศบาลโคกศรี  อําเภอยางตลาด   

                                                                        จังหวัดกาฬสนิธุ (46120) 
                                                                                            

สถานที่อยูปจจุบัน    501/181  หมู 3  ตําบลคูคต  อําเภอลําลูกกา 

      จังหวัดปทุมธาน ี(12130) 
 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   ครู คศ. 2  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ  

      สวนกหุลาบวทิยาลยั ปทุมธาน ี 
     

สถานทีท่ํางานปจจุบัน    โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย 

      ปทุมธาน ีอําเภอลําลูกกา    

      จังหวัดปทุมธาน ี  (12150) 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2519    มัธยมศึกษาปที่ 3   

จากโรงเรียนอนุกูลนาร ี

 พ.ศ.  2522    ปว.ช.  

จากโรงเรียนพาณิชการสยาม 

 พ.ศ. 2524    ปว.ส.   

จากวทิยาลัยคณาสวัสด์ิ 

 พ.ศ.  2529    ค.บ.  

จากวทิยาลัยครูมหาสารคาม 

 พ.ศ.  2549    กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา)   

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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