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 การวจิยัครัง้น้ี มจุีดมุง่หมายเพือ่ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละพฤตกิรรม์
กลุ่ม ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) 
และการเรยีนแบบร่วมมอื กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
แผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2558 โรงเรยีนธญับุร ีจํานวน 
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ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบร่วมมอื แบบแผนการ
วจิยัคอื One Group Pretest – Posttest Design เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการ
เรยีนรู ้2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ ์ 3) แบบประเมนิพฤตกิรรมกลุ่ม
การวเิคราะหข์อ้มลูใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t – test Dependent Samples และ One Samplet – test 
 สรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี  
 นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิ์
ที ่.05 และมคีะแนนเฉลีย่ผา่นตามเกณฑร์อ้ยละ 70 
 นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืมพีฤติกรรมกลุ่มหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ .05 และมคีะแนน
เฉลีย่อยูใ่นเกณฑด์ขีึน้ไป 
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 The purpose of this research was to study the level of scientific 
learningachievement and group work behavior of twelfth-grade students using the 7E 
learning cycle model and cooperative learning. Thecluster-sampling technique was used 
and yielded forty five twelfth-grade students who enrolled in the first semesterof the 
2015academic year at Thanyaburi School, PathumThani.The research design was the one 
group pretest-posttest model. The instruments used in this study incluced: 1) lesson plans; 
2) a science achievement test; and 3) a group work behavior questionnaire. The dependent 
sample t-test and One Sample t-test were applied as a form of statistical data analysis.  
 The results of this research are shown below: 
 Thescientific and academic achievement scores of the students were significantly 
higher after learning throughthe 7E learning cycle model and cooperative learning at a .05 
level of statistical significance and higher than the percentage (70%) .  
 The students demonstrated higher levels of group-work behaviors after learning 
through the 7E learning cycle model and cooperative learning at a .05 level of statistical 
significance and revealed that the mean scores were at good and higher levels.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุประการ 
  
 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่จากผูช้่วย
ศาสตราจารยด์ร. พรทพิย ์ศริภิทัราชยั ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ ไดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่า ในการให้
คาํแนะนําและคาํปรกึษาการทาํการวจิยั จนสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีจงึขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ดร. สุนีย์ เหมะประสิทธิ อาจารย์ ดร์ . สนอง ทองปาน 
อาจารย ์ดร. รจนา คลี่ฉายา อาจารย ์ดร. สุธาวลัย ์หาญขจรสุข และอาจารยด์ร. วนัเพญ็ ประทุม
ทอง คณะกรรมการสอบและตรวจสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ์อกีทัง้ใหค้ําแนะนําในการปรบัปรุง
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ์ดร. ชนะวฒัน์ บุนนาค ประธานกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์และให้
คาํแนะนําในการปรบัปรงุปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหค้วามรูแ้ก่ผูว้จิยั ในการศกึษาตามหลกัสูตร
ปรญิญามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้แขนงการจดัการเรยีนรูท้าง
วิทยาศาสตร์ และขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไข
เครือ่งมอื ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและขอ้แนะนํา อนัเป็นประโยชน์แก่การวจิยัในครัง้น้ีเป็นอยา่งยิง่  
 ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้อํานวยการชวา หมื่นมี ผู้อํานวยการโรงเรียนธัญบุรี และ
คณาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์โรงเรยีนธญับุรทีุกท่าน ทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอืและให้
กาํลงัใจในการทาํวจิยัในครัง้น้ีใหผ้า่นพน้ไปดว้ยด ี
 ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสติปรญิญาโท สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้
แขนงการจดัการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรท์ุกท่าน ทีม่สีว่นใหค้าํแนะนําปรกึษาและใหก้ําลงัใจ ขอบใจ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6/10 โรงเรยีนธญับุรทีุกๆ คน ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการทดลองและเกบ็
รวบรวมขอ้มลูเป็นอยา่งด ี
 สดุทา้ยขอขอบพระคุณบดิา มารดาผูล้่วงลบั และครอบครวัอนัเป็นทีร่กั ใหค้วามช่วยเหลอื
และเป็นกาํลงัใจเสมอมา ทัง้ในการเรยีนและการทาํวจิยั คุณค่าและประโยชน์ใดๆจากปรญิญานิพนธ์
ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื่อง บูชา บดิา มารดา ครอูาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่านทีไ่ดอ้บรมสัง่
สอน ชีแ้นะแนวทางการศกึษาแก่ผูว้จิยัมาโดยตลอด 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 ในการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิของประเทศสมาชกิองคก์รเพื่อความร่วมมอืพฒันา
เศรษฐกจิ: OECD หรอืเรยีกอกีชื่อหน่ึงว่าการสอบ PISA (Programmed for International Student 
Assessment) ในปีการศกึษา 2555 พบว่าประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัที ่50 จากทัง้หมด 65 ประเทศมี
คะแนนวทิยาศาสตร ์444 คะแนน จากค่าเฉลีย่ 501 คะแนน ซึง่นกัเรยีนสว่นใหญ่ไดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
คา่เฉลีย่ของประเทศ แสดงใหเ้หน็วา่ขดีความสามารถดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนยงัไมด่เีท่าทีค่วร 
(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร. 2556: 1) ซึง่สอดคลอ้ง
กบัการประเมนิผลการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน O-NET (Ordinary National Education Test) 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ประจําปีการศกึษา2556 ซึ่งนักเรยีนส่วนใหญ่ไดค้ะแนนในรายวชิา
วทิยาศาสตร์ตํ่ากวา่คะแนนเฉลีย่ของประเทศและเมือ่พจิารณาเฉพาะรายวชิาชวีวทิยา กพ็บวา่ 
คะแนนเฉลี่ยก็ตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ของประเทศดว้ยเชน่กนั (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. 
2556: 1) จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ว่าการเรยีนวชิาชวีวทิยาของนักเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ค่อนขา้งตํ่า ซึง่เป็นปญหาทีต่อ้งไดร้บัการแกไ้ขในการเรยีนการสอนสิง่แรกทีั ค่รคูวรตระหนกัคอืการ 
ใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูม้ากทีสุ่ดตามทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551
ไดก้ําหนดไว ้อกีทัง้จะตอ้งไดฝึ้กใชป้ญญาขัน้สงูกว่าการท่องจาํนัน่คอื การใชส้ตปิญญาดา้นการรูจ้กัั ั

คดิ วเิคราะห ์สรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแกป้ญหา ซึง่เป็นกรั ะบวนการคดิทีส่าํคญัมากต่อผูเ้รยีน โดยทัว่ไป
การจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร ์ครผููส้อนมกัจะใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
ซึ่งเป็นวธิทีีช่่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูด้า้นเน้ือหาและการลงมอืปฏบิตั ิแต่ในปจจุบนัโลกมกีารั

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทําให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแพร่กระจายไปทัว่โลก 
ความรู้ ทกัษะ และความก้าวหน้าในด้านต่างๆจึงเป็นทุนสําคญัของสงัคมในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
ประเทศไทยจงึจําเป็นตอ้งพฒันาทกัษะพืน้ฐานความรูด้า้นวทิยาศาสตรใ์หก้บัเยาวชนในศตวรรษที ่
21 ซึ่งไม่จํากดัเพยีงแต่การอ่าน การเขยีน และการคํานวณ เท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึทกัษะคดิและการ
ทาํงานเป็นกลุ่มอย่างมปีระสทิธภิาพ นกัเรยีนมคีวามรอบรูใ้นเทคโนโลยสีาขาต่างๆ เพื่อใหป้ระเทศ
เกดิการพฒันาในทางทีด่ยีิง่ๆขึน้ไป (Leon M Lederman. 2555: 1) ซึง่รปูแบบการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ของไอน์เซนคราฟต ์(Eisenkraft. 2550: 57-59) เป็นการสอนที่
ขยายรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 (5E) ขัน้ เป็น 7 ขัน้ เป็นรปูแบบการสอนที่
เน้นการถ่ายโอนการเรยีนรูแ้ละใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัการตรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีนซึง่เป็น
สิง่ที่ครูไม่ควรละเลยหรอืละทิ้งจากพื้นความรู้เดมิของนักเรยีนจะทําให้ครูได้พบเห็นว่า นักเรยีน
จะตอ้งเรยีนรูอ้ะไรก่อนทีจ่ะเรยีนในเน้ือหานัน้ๆ ทาํใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายและ
ไมเ่กดิแนวคดิทีผ่ดิพลาด นอกจากน้ียงัมขี ัน้ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ช้
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ให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจําวนัได้ ทัง้น้ีการจดัการเรยีนรู้แบบวฏัจกัรการเรยีนรู้ 7 ขัน้ (7E) มี
ขัน้ตอนการสอนและสาระสาํคญั คอื 1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ 2) ขัน้เรา้ความสนใจ 3) ขัน้สาํรวจ
และค้นหา 4) ขัน้อธิบาย 5) ขัน้ขยายความคิด 6) ขัน้ประเมินผล และ 7) ขัน้ขยายความรู้และ
ประยุกต์ใช ้(Eisenkraft. 2550: 57-59) ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) 
จงึเป็นวธิกีารจดัการเรยีนการรูท้ีน่อกจากจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิผลสมัฤทธทิางการเรยีนทีส่งูขึน้แลว้ ยงั์
ช่วยใหผู้้เรยีนเกดิการพฒันาทางความคดิขัน้สูงอกีด้วย ดงัที่จนิดารตัน์ แก้วพกุิล (2554: 14-15, 
104-110) ไดท้ําการวจิยัพบว่า นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) มคีะแนนรอ้ยละของผลสมัฤทธทิางการเรยีนและการคดิอย่างมี์
วจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 นอกจากการสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ช่วยพฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบัศตวรรษที ่21 แลว้ การเรยีนแบบรว่มมอื ถอืไดว้่าเหมาะสมในการนํามาใชใ้น
รายวชิาชวีวทิยาทีจ่ะพฒันาความสามารถดา้นวชิาการของผูเ้รยีนควบคู่ไปกบัการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
ผูอ้ื่น ซึ่งเป็นทกัษะที่สําคญัในการดํารงชวีติในศตวรรษที่ 21นักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายซึง่อยูใ่นชว่งวยัรุน่กลุ่มเพือ่นจะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละการแสดงออกของผูเ้รยีน
เป็นอย่างมาก ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนควรเน้นการเรยีนเป็นกลุ่มใหม้ากขึน้ การจดัการเรยีน
การสอนทีเ่ป็นกลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพกค็อื การเรยีนแบบรว่มมอื (Cooperative Learning) ซึง่เป็นการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบัมาตรา 22, 23, 24 หมวด 4 แนวการจดั
การศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์. 2545: 29) โดย
การเรยีนแบบรว่มมอืยงัมผีลบวกต่อพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออก และมผีลทาํใหผ้ลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนที่สูงขึ้น มทีกัษะทางสงัคมเพิม่ขึ้น มคีวามรู้สกึดต่ีอเพื่อนร่วมชัน้เรยีนและมคีวามรู้สกึดีต่อ
ตนเอง ช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถหลายดา้นเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูถ้งึการทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่น ชว่ยใหผู้เ้รยีนฝึกฝนและ พจิารณาทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น รูจ้กัการแกป้ญหา การั

ตดัสนิใจ (ทศินา แขมมณี. 2555. 44-45; อา้งองิจาก Slavin. 2533. Cooperative learning. Review 
of Education Research. p.12)  
 จากสภาพปญหาและข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนั ์
วทิยาศาสตรแ์ละพฤตกิรรมกลุ่ม โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ตาม
แนวคดิของไอน์เซนคราฟต์และการเรยีนแบบร่วมมอื ตามแนวคดิของสลาวนิโดยใช้กบันักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที6่ รายวชิาชวีวทิยา เรื่องพนัธุศาสตร ์โรงเรยีนธญับุร ีเพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนทีส่ามารถสง่เสรมิผลสมัฤทธทิางการเรยีนและพฤตกิรรมกลุ่ม์  
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยี์ นเรื่องพนัธุศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6   
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู7้ ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื  
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 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่6ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู7้ ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื 
 
ความสาํคญัของการวจยัิ  
 1. ได้พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัในรายวิชาชีววิทยาโดยใช้
วธิกีารสอนแบบแบบวฏัจกัรการเรยีนรู7้ ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบร่วมมอื ทีม่คีุณภาพสอดคลอ้ง
กบัความสนใจและความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรยีน 
 2.  ไดแ้นวทางในการจดัการเรยีนวชิาวชิาชวีทิยา โดยใชว้ธิกีารสอนแบบแบบวฏัจกัรการ
เรยีนรู7้ ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบร่วมมอื พฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตรแ์ละ์
พฤตกิรรมกลุ่มใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนธญับุร ีจงัหวดั
ปทุมธานี ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 5หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนทัง้หมด 250 คน 
 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2558 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน มนีักเรยีนทัง้หมดคน 45 คน ซึง่ไดม้าจากวธิกีารเลอืกสุ่ม
ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยเลอืก 
 
 ระยะเวลาในการวจยัิ  
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยักระทาํในภาคเรยีนที1่ ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการทดลอง
20 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการสอนเอง 
 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ีใชเ้น้ือหาวชิาชวีวทิยา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง
พนัธุศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551  
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีน
แบบรว่มมอื 
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 2. ตวัแปรตามไดแ้ก่ 
  2.1 ผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรือ่งพั์ นธุศาสตร ์
  2.2 พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
 

นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1. การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้ (7E) และการเรียนแบบรวมมือ่
หมายถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ตามแนวคดิของไอน์เซน
คราฟต์ (Eisenkraft. 2003: 57-59) และการเรยีนแบบรว่มมอืตามรปูแบบของสลาวนิ (Slavin. 
1990: 8) ซึง่มวีธิกีารสอนดงัต่อไปน้ี คอื กําหนดใหผู้เ้รยีนทีม่รีะดบัความสามารถทางการเรยีน
แตกต่างกนัทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถกนั เป็นนักเรยีน
ผลการเรยีนสูง1 คน ผลการเรยีนปานกลาง 2-3 คน และผลการเรยีนตํ่า1 คน โดยผูส้อนจะแทรก
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบไมเ่ป็นทางการต่างๆ แทรกในขัน้สาํรวจและคน้หาซึง่ประกอบไป
ดว้ยขัน้ตอนการสอน 7 ขัน้ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ ผูส้อนจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนแสดงออกถงึความรูค้วาม
เขา้ใจเดมิหรอืการทบทวนความรูเ้ดมิผูเ้รยีนมอียู ่
  1.2 ขัน้สรา้งความสนใจ ผูส้อนจดักจิกรรมเพื่อสรา้งความสนใจกระตุ้นยัว่ยุใหผู้เ้รยีน
เกิดความอยากรู้อยากเหน็กิจกรรมการทดลองการนําเสนอขอ้มูลการสาธิตข่าวหรอืสถานการณ์
เหตุการณ์ฯลฯซึ่งก่อใหเ้กดิความขดัแยง้กบัสิง่ที่นักเรยีนเคยรูก้ระตุ้นใหผู้เ้รยีนตัง้คําถามกําหนด
ประเดน็ปญหาทีจ่ะศกึษาซึง่นําไปสูก่ารสาํรวจตรวจสอบั  
  1.3 ขัน้สํารวจและค้นหา ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบปญหาและให้ผู้เรียนั

ดําเนินการสํารวจตรวจสอบสบืค้นและรวบรวมขอ้มูลโดยการวางแผนการสํารวจตรวจสอบลงมอื
ปฏบิตัเิช่นการสงัเกตวดัทดลองและรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ
ในขัน้ตอนน้ีโดยผูส้อนจะแทรกการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบไม่เป็นทางการโดยใชเ้ทคนิคการ
พดูรอบวง (Round robin) , เทคนิคการเขยีนรอบวง (Round table) , เทคนิคการพดูเป็นคู่ (Rally 
robin), เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally table) และเทคนิคการคดิเดีย่วคดิคู่รว่มกนัคดิ (Think pair 
share) เลอืกวธิใีดวธิหีน่ึง 
  1.4 ขัน้อธบิายและลงขอ้สรุป ผูส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนจดักระทําขอ้มูลโดยนําขอ้เสนอ
มูลเป็นตารางกราฟแผนภาพฯลฯ และให้ผู้เรียนวิเคราะห์แนวโน้มหรือความสมัพนัธ์ของข้อมูล
สรุปผลและอภปิรายผลการทดลองโดยอา้งองิหลกัการทางวชิาการประกอบอย่างเป็นเหตุเป็นผลมี
การอา้งองิหลกัฐานชดัเจนนอกจากน้ีผูส้อนยงัมหีน้าทีจ่ดักจิกรรมส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนอธบิายความคดิ
ดว้ยตวัเองใหน้กัเรยีนแสดงหลกัฐานเหตุผลประกอบการอธบิาย 
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  1.5 ขัน้ขยายความรู ้ผูส้อนกระตุ้นใหน้ักเรยีนประยุกต์ใช้สญัลกัษณ์นิยามคําอธบิาย
และทกัษะไปสู่สถานการณ์ใหม่กระตุ้นให้ผูเ้รยีนใช้ขอ้มูลที่มอียู่ในการตอบคําถามเสนอแนวทาง
แกป้ญหาตดัสนิใจเลอืกแนวทางแกป้ญหาและออกแบบการทดลองั ั  
  1.6 ขัน้ประเมนิผล ผู้สอนประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนซึ่งมทีัง้การประเมนิการ
ปฏบิตักิจิกรรมในแต่ละขัน้ตอนและการประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนก่อนทีน่ักเรยีนขยายความคดิ
รวบยอดและคน้พบปญหาใหมโ่ดยผูส้อนและผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิั  
  1.7 ขัน้ขยายความรูแ้ละประยุกตใ์ชผู้ส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความคดิรวบยอด
หรอืหวัขอ้ทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนแลว้ไปสู่การประยุกต์ใชค้วามรู ้กระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิปญหาใหม่หรอืั

สรา้งสิง่ใหม่ๆ  ขึน้มา 
 2. ผลสมัฤทธทางการเรียนวชาวทยาศาสตร์ิ ิ ิ์ หมายถงึความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน
เรื่องพนัธุศาสตรซ์ึ่งวดัไดจ้ากการตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนทีผู่ว้ ิ์ จยัสรา้งขึน้ตาม
ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรเป็นแบบปรนยั4 ตวัเลอืกโดยวดัความสามารถ 5ดา้นคอื จาํ เขา้ใจวเิคราะห์
ประยกุตใ์ช ้และประเมนิคา่ โดยวดัทัง้ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 3. พฤตกรรมการทาํงานกลุมิ ่ หมายถงึพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกในการทาํงานกลุ่ม
เพื่อใหก้ารดําเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวซ้ึง่พฤตกิรรมทีว่ดัม ี 5 ดา้นไดแ้ก่ความ
รบัผดิชอบในการทํางานกลุ่มการสรา้งบรรยากาศในการทํางานกลุ่มการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนใน
กลุ่มการกลา้แสดงความคดิเหน็และการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่มเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วดัพฤตกิรรมการทํางานกลุ่มคอืแบบประเมนิพฤตกิรรมกลุ่มโดยครูผูส้อน (ผูว้จิยั) ประเมนิผูเ้รยีน
รายกลุ่ม ซึ่งจะทําการประเมนิก่อนเรยีนและหลงัเรยีนโดยใช้แบบประเมนิที่ปรบัปรุงจากพนัทพิา   
ทพัเทีย่ง (2550: 63)  
 
กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
  กรอบแนวคดิการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัมุง่ศกึษาผลการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 
ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สาํหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนธญับุร ีโดยใช้
กรอบแนวคดิการจดัการเรยีนการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ตามแนวคดิของไอน์เซน
คราฟต ์ (Eisenkraft. 2003: 57-59) คอื 1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ 2) ขัน้เรา้ความสนใจ 3) ขัน้
สาํรวจและคน้หา 4) ขัน้อธบิาย 5) ขัน้ขยายความคดิ 6) ขัน้ประเมนิผลและ 7) ขัน้ขยายความรูแ้ละ
ประยุกต์ใชค้วามรู ้ร่วมกบัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืแบบไม่เป็นทางการตามแนวความคดิของ
สลาวนิ (Slavin. 1990: 8) คอื กําหนดใหน้กัเรยีนทีม่รีะดบัความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกนั
ทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถกนั เป็นนักเรยีนเรยีนเก่ง 1 
คน เรยีนปานกลาง 2-3 คน และเรยีนอ่อน 1 คน สมาชกิทุกคนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลอืและร่วมมอืกนั
แกป้ญหาหรอืทํางานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยั มกีารมอบหมายหน้าทีข่องสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม
มกีารระดมความคดิมกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ช่วยกนัเรยีนรูเ้พื่อไปสู่เปาหมายของ้
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กลุ่มและร่วมกนัสรุปผลเพื่อนําเสนอเป็นผลงานของกลุ่ม โดยมคีรูเป็นผูแ้นะนํา ช่วยขยายแนวคดิ
โดยใหน้ักเรยีนทีม่รีะดบัความสามารถทางวทิยาศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั ทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซึง่ใช้
วธิกีารเรยีนรว่มมอืแบบไมเ่ป็นทาง โดยใชเ้ทคนิคการพดูรอบวง (Round robin) , เทคนิคการเขยีน
รอบวง (Round table) , เทคนิคการพดูเป็นคู่ (Rally robin) , เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally table) 
และเทคนิคการคดิเดีย่วคดิคู่รว่มกนัคดิ (Think pair share) เลอืกวธิใีดวธิหีน่ึง แทรกไปในขัน้สาํรวจ
และคน้หาของการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E)  
 การศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ี ตวัแปรอสิระ คอื การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ 
(7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื เพื่อศกึษาตวัแปรตามคอื ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์
และพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนธญับุร ี
จากแนวคดิดงักล่าวผูว้จิยัจงึไดนํ้ามาเป็นกรอบแนวคดิการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 

ตวัแปรอสระิ   ตวัแปรตาม 
การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 

7 ขัน้รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 ‐ ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  

‐ พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

สมมตฐานของการวจยัิ ิ  
 1. ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรื่องพนัธุศาสตร์โดยใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบ์   
วฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอืของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนและมคีะแนนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 
 2. พฤตกิรรมกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัร
การเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบรว่มมอืหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และอยูใ่นระดบัด ี  
ขึน้ไป 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดนํ้าเสนอตามลาํดบั 
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E)  
  1.1  ความหมายของวฏัจกัรการเรยีนรู ้
   1.2  ความเป็นมาและแนวคดิสาํคญัของวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E)  
  1.3  ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E)  
  1.4  บทบาทผูส้อนและผูเ้รยีนสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้
7 ขัน้ (7E)  
  1.5  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ 
 2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.1  ความหมายของการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.2  องคป์ระกอบของการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.4  เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.5  ประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.6  ประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.7  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
 3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  
  3.1  ความมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.2  ความหมายของผลสมัฤทธทิางกา์ รเรยีนวทิยาศาสตร ์
  3.3  กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
  3.4  การประเมนิผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
  3.5  การวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 4.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมกลุ่ม 
  4.1  ความหมายของพฤตกิรรมกลุ่ม  
  4.2 องคป์ระกอบของการทาํงานกลุ่ม 
  4.3  การสงัเกตพฤตกิรรม 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E)  
  วฏัจกัรการเรยีนรู ้(Learning Cycle) เป็นรปูแบบของกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีน
สามารถใชว้ธิกีารสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์(Inquiry Approach) ซึ่งต้องอาศยัทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคน้พบความรู ้หรอืประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย
ดว้ยตนเอง โดยมพีืน้ฐานมาจากแนวทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญญาของั  Piaget ซึง่ไมเ่น้นการสอน
แบบบรรยายหรอืบอกเล่า หรอืใหผู้เ้รยีนเป็นผูร้บัเน้ือหาวชิาต่างๆ จากคร ูหากแต่ครจูะตอ้งกระตุน้
ใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โดยมคีวามเชื่อว่านักเรยีน
มีวฏัจกัรการเรียนรู้อยู่แล้ว ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวฏัจกัรการเรียนรู้ดงัน้ี (จินดารตัน์     
แกว้พกุิล. 2554: 10)  
  
 1.1 ความหมายของวฏัจกัรการเรียนรู้ 
  วฏัจกัรการเรยีนรูเ้ป็นการเรยีนการสอนโดยวธิสีบืเสาะหาความรูแ้ละการเรยีนจากกลุ่ม
จดัเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเน่ืองกนัไปในลกัษณะการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัร หรอืการเรยีนรู้
แบบคน้พบ ซึง่เป็นการนําความรูห้รอืแบบจาํลองไปใชอ้ธบิายหรอืประยุกตใ์ชก้บัเหตุการณ์หรอืเรื่อง
อื่นๆ จะนําไปสู่ขอ้โตแ้ยง้หรอืขอ้จํากดั จะก่อใหเ้ป็นประเดน็หรอืคําถามหรอืปญหา ทีจ่ะตอ้งสาํรวจั

ตรวจสอบต่อไป เป็นกระบวนการสรา้งความรูท้ี่ต่อเน่ืองกนัไปเรื่อยๆ และเป็นวธิหีน่ึงที่ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนสามารถคน้หาความรูด้ว้ยตนเองโดยใชว้ธิกีารสบืเสาะหาความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี2540: 13; กรมวชิาการ 2544: 
80)  
   
 1.2 ความเป็นมาและแนวคดสาํคญัของวฏัจกัรการเรียนรู้ ิ 7 ขัน้ (7E)  
  วฏัจกัรการเรยีนรูน้ี้พฒันาขึน้โดยคารพ์ลสั (Lawson. 2001: 169; อา้งองิจาก Karplus. 
1977: 168-169) ในโครงการปรบัปรุงหลกัสตูรวทิยาศาสตร ์โดยยดึทฤษฎกีารพฒันาสตปิญญาของั  
Piaget เป็นกรอบในการสรา้ง คอืการปรบัตวัแบบขยายโครงสรา้งปฏบิตักิารเดมิ และการปรบั
โครงสรา้งปฏบิตักิารคดิ และการจดัระเบยีบประสบการณ์สาํหรบัสิง่เรา้ใหม ่ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน
คอื ขัน้สํารวจ ขัน้สร้างแนวความคดิ และขัน้ค้นพบ/นําไปใช้ แต่มคีรูจํานวนมากที่ยงัไม่เขา้ใจ 2 
ขัน้ตอนหลงั คอืขัน้สรา้งกบัขัน้คน้พบ ดงันัน้ บารแ์มนและโกตาร ์(ธญัชนก โหน่งกดหลด. 2554: 98; 
อา้งองิจาก Barman; & Kotar. 1989: 30 - 32) ไดป้รบัปรุงเป็นขัน้สาํรวจ ขัน้แนะนํามโนทศัน์ และ
ขัน้ประยุกตม์โนทศัน์ ต่อมานกัวทิยาศาสตรศ์กึษาไดด้ดัแปลงขัน้แนะนํามโนทศัน์ เป็นขัน้แนะนําคํา
สาํคญั ดว้ยเหตุผลทีว่า่ครสูามารถแนะนําหรอือธบิายคาํสาํคญั หรอืนิยาม ศพัทเ์ฉพาะใหก้บันกัเรยีน 
แต่มใิชแ่นะนํามโนทศัน์ใหแ้ก่นกัเรยีน เพราะนกัเรยีนตอ้งเป็นผูค้น้พบหรอืสรา้งมโนทศัน์ดว้ยตนเอง 
แต่อย่างไรกต็ามไดม้กีารปรบัเปลีย่นชื่อของขัน้ตอนที ่ 2 ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้และไดป้รบัเปลีย่นขัน้
สรา้งมโนทศัน์เป็นขัน้ไดม้าซึง่มโนทศัน์ จะสงัเกตเหน็ว่าวฏัจกัรการเรยีนรูท้ีก่ล่าวมาทัง้ 3 ขัน้ตอน มี
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ขัน้ตอนที่สองเท่านัน้ ที่มชีื่อแตกต่างกนั แต่คําอธิบายใกล้เคียงกนัวฏัจกัรการเรยีนรู้ มลีกัษณะ
เหมอืนเกลยีวสวา่นแต่ละขัน้มสีาระสาํคญัดงัน้ี (สวุฒัน์ นิยมคา้. 2531: 514 – 523)  
  1. ขัน้สํารวจ เป็นขัน้ที่นักเรยีนเป็นผู้ปฏิบตัิกิจกรรมโดยการสงัเกต ตัง้คําถามและคิด
วเิคราะห ์สาํรวจหรอืทดลอง เกบ็รวบรวมขอ้มลู จดบนัทกึโดยอาจปฏบิตัเิป็นกจิกรรมเป็นรายบุคคล 
หรอืเป็นกลุ่มเลก็ ครูมบีทบาทเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกคอืสงัเกตตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นและชี้แนะ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนคน้พบหรอืสรา้งมโนทศัน์ดว้ยตนเอง 
  2. ขัน้แนะนําคาํสาํคญั /ขัน้สรา้งมโนทศัน์ /ขัน้ไดม้าซึง่มโนทศัน์ /แนวความคดิเป็นขัน้ทีค่รู
มบีทบาทสูง โดยตัง้คําถามกระตุ้นและชีแ้นะใหน้ักเรยีนคดิเชื่อมโยงสิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใินขัน้สํารวจโดย
ครแูนะนําและอธบิายคาํศพัทท์ีส่าํคญัของมโนทศัน์นัน้ๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนจดัเรยีบเรยีงความคดิใหมใ่น
การคน้พบและอธบิายมโนทศัน์นัน้ๆ ขัน้น้ีครแูละนกัเรยีนจะมปีฏสิมัพนัธก์นัเพื่อคน้หามโนทศัน์จาก
ขอ้มลูการสงัเกตในขัน้สาํรวจ 
  3. ขัน้ประยุกต์ใช้มโนทศัน์/แนวความคดิ เป็นขัน้ที่ครูกระตุ้นให้นักเรยีนนํามโนทศัน์ที่
คน้พบหรอืเกดิการเรยีนรูแ้ลว้ มาประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหมห่รอืปญหาใหม ่อนัจะทาํใหน้กัเรยีนั

ขยายความเขา้ใจในมโนทศัน์นัน้ๆ มากยิง่ขึน้ ขัน้น้ีนับเป็นขัน้ทีน่ักเรยีนมบีทบาทสูง เช่นเดยีวกบั
ขัน้สาํรวจ ซึง่สามารถอธบิายเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้3 ขัน้ 
 
 ทีม่า: สวุฒัน์ นิยมคา้. (2531). ทฤษฎแีละแนวทางปฏบิตัใินการสอนวทิยาศาสตร ์
แบบสบืเสาะหาความรู.้ หน้า 514 – 523. 
 
 ซึ่งต่อมานักวทิยาศาสตรศ์กึษาบางคนไดด้ดัแปลงชื่อเป็น 4E (จนิดารตัน์ แกว้พกุิล. 
ม.ป.ป.; อา้งองิจาก Barman; & Kotar. 1989: 30–32) ไดแ้ก่  
 

ขัน้สาํรวจ 

ขัน้แนะนําคาํสาํคญั/ขัน้
สรา้งมโนทศัน์/ขัน้ไดม้า

ซึง่มโนทศัน์ 

ขัน้ประยกุตใ์ชม้โน
ทศัน์/แนวความคดิ
ไดม้าซึง่มโนทศัน์ 
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 1. ขัน้สาํรวจ (Exploration Phase)  
 2. ขัน้อธบิาย / สรา้งแนวความคดิ (Explanation Phase)  
 3. ขัน้ขยายความคดิ (Elaboration Phase)  
 4. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase)  
 ซึง่สามารถอธบิายเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการเรยีนรูบ้บวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 4 ขัน้ 
 
 ที่มา: สุวฒัน์ นิยมค้า. (2531). ทฤษฎีและแนวทางปฏิบตัิในการสอนวทิยาศาสตร์แบบ   
สบืเสาะหาความรู.้  หน้า 514 – 523. 
 

 ต่อมาในปี ค.ศ.1992 โครงการศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรส์าขาชวีวทิยาของสหรฐัอเมรกิา 
(Biological Science Curriculum Studies หรอื BSCS) ไดป้รบัวฏัจกัรการเรยีนรูอ้อกเป็น 5 ขัน้ 
หรอืเรยีกยอ่ๆ ว่า 5E เพื่อเป็นแนวทางสาํหรบัใชอ้อกแบบการจดัการ เรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์ห้
เหมาะสมยิง่ขึน้ โดย 5 ขัน้น้ี ไดแ้ก่  
 1. ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน (Engagement Phase)  
 2. ขัน้สาํรวจ (Exploration Phase)  
 3. ขัน้อธบิาย / สรา้งแนวความคดิ (Explanation Phase)  
 4. ขัน้ขยายหรอื ประยกุตใ์ชม้โนทศัน์/ แนวความคดิ (Elaboration Phase)  
 5. ขัน้ประเมนิผล (Elaboration Phase)  
 
 
 
 
 

ขัน้สาํรวจ ขัน้อธบิาย / สรา้ง
แนวความคดิ 

ขัน้ขยายความคดิ ขัน้ประเมนิผล 
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 ซึง่สามารถอธบิายเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 5 ขัน้ 
 
 ทีม่า: ธญัชนก โหน่งกดหลด. (2554: 98); อา้งองิจาก นนัทยิา บุญเคลอืบ.  (2540: 13-14) 
 

 ต่อมาไอเซนคราฟ (Eisenkraft. 2550: 57 - 59) ได้ปรบัรูปแบบการสอนในขัน้เร้าความ
สนใจแยกออกเป็น 2 ส่วนคอืขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ และขัน้เรา้ความสนใจ และในขัน้ประเมนิ
ความรูไ้ดป้รบัเป็น 3 สว่น คอื ขัน้ขยายแนวความคดิ ขัน้ประเมนิผล และขัน้นําแนวความคดิไปใช ้
ซึง่สรปุไดร้ปูแบบ 7 ขัน้ม ีดงัน้ี คอื (1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ (2) ขัน้เรา้ความสนใจ (3) ขัน้สาํรวจ
และคน้หา (4) ขัน้อธบิาย/ แนวความคดิ (5) ขัน้ขยายแนวความคดิ (6) ขัน้ประเมนิผล และ (7) ขัน้
นําแนวความคดิไปใช ้ซึง่เป็นกระบวนการ 7 ขัน้ทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองกนัไปในลกัษณะของวฎัจกั
การเรยีนรู ้ในขัน้ตอนความรูเ้ดมิจะช่วยใหน้ักเรยีนถ่ายโอนความรูท้ีม่อียู่แลว้และช่วยปองกนัไม่ให้้

เกดิแนวความคดิทีผ่ดิพลาด ดงัภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

ขัน้สาํรวจ 

ขัน้อธบิาย / สรา้ง
แนวความคดิ 

ขัน้ขยายความคดิ 

ขัน้ประเมนิผล 

ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
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ภาพประกอบ 5 เปรยีบเทยีบขัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และ 7 ขัน้ 
 
 ทีม่า: Arthur Eisenkraft. (2003). Expanding the 5E model.  P.2. 
 
 1.3 ขัน้ตอนการจดักาเรียนการสอนโดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้ (7E)  
 การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) มขีัน้ตอนการสอนต่างๆ และสาระ 
สาํคญัในแต่ละขัน้ (ประสาท เนืองเฉลมิ. 2549: 25-27)  
  1. ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้น้ีจะเป็นขัน้ที่ครูตัง้คําถามเพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความรูเ้ดมิออกมา เพื่อครจูะไดรู้ว้่าเดก็แต่ละคนมพีืน้ฐานความรูเ้ดมิเท่าไร 
จะไดว้างแผนการสอนไดถู้กตอ้ง และครจูะไดรู้ว้า่นกัเรยีนควรจะเรยีนเน้ือหาใดก่อนทีจ่ะเรยีนเน้ือหา
นัน้ๆ 
  2. ขัน้เรา้ความสนใจ (Engagement Phase) เป็นการนําเขา้สูบ่ทเรยีนหรอืเรื่องทีส่นใจซึง่
อาจเกิดขึ้นเองจากความสงสยั หรอือาจเริม่จากความสนใจของตวันักเรยีนเอง หรอืเกิดจากการ
อภปิรายภายในกลุ่ม เรื่องทีน่่าสนใจผา่นมาจากเหตุการณ์ทีก่ําลงัเกดิขึน้อยู่ในช่วงเวลานัน้ หรอืเป็น
เรือ่งทีเ่ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีเ่ดก็พึง่เรยีนรูม้าแลว้ ครเูป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งคาํถามกําหนด
ประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยงัไม่มปีระเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจากสื่อต่างๆหรอืเป็นผู้
กระตุ้นด้วยการเสนอประเดน็ขึน้ก่อนแต่ไม่ควรบงัคบัใหน้ักเรยีนยอมรบัประเดน็หรอืคําถามที่ครู
กาํลงัสนใจเป็นเรือ่งทีจ่ะใชศ้กึษา 
 3. ขัน้สาํรวจและคน้หา (Exploration Phase) ในขัน้น้ีจะต่อเน่ืองจากขัน้เรา้ความสนใจซึง่
เมื่อนักเรยีนทาํความเขา้ใจในประเดน็ หรอืคาํถามทีส่นใจจะศกึษาอย่างถ่องแทแ้ลว้กม็กีารวางแผน
กําหนดแนวทางสําหรบัตรวจสอบ สรา้งสมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เป็นไปได ้ลงมอืปฏบิตัเิพื่อ
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เกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดห้ลายวธิ ีเช่นทํา
การทดลอง ทาํกจิกรรมภาคสนาม การใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อช่วยสรา้งสถานการณ์จาํลอง(Simulation) 
การศกึษาขอ้มลูจากเอกสารอา้งองิ จากแหล่งขอ้มลูต่างๆ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลู อยา่ง 
เพยีงพอทีจ่ะใชใ้นขัน้ต่อไป 
  4. ขัน้อธบิาย / สรา้งแนวความคดิ (Explanation Phase) ในขัน้น้ีเมื่อนักเรยีนไดข้อ้มูล
อย่างเพยีงพอจากการสาํรวจตรวจสอบแลว้ จงึนําขอ้มลู ขอ้สนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห ์แปลผลสรุปผล
และนําเสนอผลทีไ่ดใ้นรปูแบบต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สรา้งแบบจาํลองทางคณิตศาสตรห์รอืรปูวาด 
สรา้งตาราง ฯลฯ การคน้พบในขัน้น้ีอาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนับสนุนสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวโ้ตแ้ยง้
กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวห้รอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ทีก่าํหนดไว ้แต่ผลทีไ่ดจ้ะอยูใ่นรปูใดกส็ามารถสรา้ง
ความรูแ้ละชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้
  5. ขัน้ขยายแนวความคดิ (Explanation Phase / Elaboration Phase) เป็นการนําความรู้
ทีส่รา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิหรอืขอ้สรปุทีไ่ดไ้ปใชอ้ธบิายสถานการณ์หรอืเหตุการณ์อื่นๆ ถา้
ใชอ้ธบิายเรื่องต่างๆ ไดม้ากกแ็สดงว่าขอ้จํากดัน้อย ซึ่งกจ็ะช่วยใหเ้ชื่อมโยงกบัเรื่องราวต่างๆ และ
ทาํใหเ้กดิความรูก้วา้งขึน้ 
  6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) ในขัน้น้ีเป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการต่างๆ ว่านักเรยีนมคีวามรูอ้ะไรบา้ง อย่างไร มากน้อยเพยีงใด จากขัน้น้ีจะนําไปสู่การ
นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอื่นๆ 
  7. ขัน้ขยายความรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรู ้(Extension Phase) ในขัน้น้ีเป็นขัน้ทีค่รจูะตอ้ง
มกีารจดัเตรยีมโอกาสใหก้บันกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนไดนํ้าสิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในชีวติประจําวนั ครูจะเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรยีนสามารถนําความรู้ที่ได้รบัไปสร้างเป็น
ความรูใ้หม่หรอืทีเ่รยีกว่า การถ่ายโอนการเรยีนรูรู้ปแบบการสอนเป็น 7 ขัน้ที่กล่าวมาขา้งต้น 
สอดคลอ้งกบัแนวความคดิตามทฤษฎกีารสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructivism) เชื่อว่านกัเรยีนทุกคน
มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับางสิง่บางอย่างมาแล้วไม่มากก็น้อย และการเรยีนรู้เรื่องใหม่จะมี
พืน้ฐานมาจากความรูเ้ดมิ ดงันัน้ ประสบการณ์เดมิของนกัเรยีนจงึเป็นปจจยัสาํคญัต่อการเรีั ยนรูเ้ป็น
อยา่งยิง่ กระบวนการเรยีนรู ้(Process of Learning) ทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีนไมไ่ดเ้กดิจากการบอกเล่า
ของคร ูหรอืนกัเรยีนเพยีงแต่จดจาํแนวคดิต่างๆทีม่ผีูบ้อกใหเ้ทา่นัน้ ดงันัน้การทีน่กัเรยีนจะสรา้งองค์
ความรู้ได้ ต้องผ่านกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการสบืเสาะหา
ความรู ้(Inquiry Process) (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2547: 13) การ
เรยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ไดเ้พิม่ขึน้มาอกี 2 ขัน้ คอื ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ (Elicitation Phase) 
ในขัน้น้ีเป็นขัน้ทีม่คีวามจําเป็นสําหรบัสอนนักเรยีน โดยเปาหมายสําคญัในขัน้น้ี คอื การกระตุน้ให้้

นกัเรยีนมคีวามสนใจและตื่นเตน้กบัการเรยีน สามารถสรา้งความรูไ้ดอ้ย่างมคีวามหมาย และขัน้นํา
แนวความคดิไปใช ้(Extension Phase) เพื่อใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาสนําแนวคดิทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้หเ้กดิประโยชน์จรงิในชวีติประจําวนั ซึ่งสามารถสรุปเปรยีบเทยีบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้ (5E) และวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E)  
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 1.4 บทบาทผูส้อนและผูเ้รียนสาํหรบัการจดักาเรียนการสอนโดยใช้วฏัจกัรการ 
                     เรียนรู้ 7 ขัน้ (7E)  
 การนํารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ไปใช ้ผูส้อนควร
จดัเตรยีมกิจกรรมให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของผู้เรยีน ซึ่งบทบาทผู้สอนและผู้เรยีน
สามารถสรุปเปรยีบเทยีบวฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ (5E) และวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ไดด้งั
ตารางต่อไปน้ี  
 

ตาราง 1 เปรยีบเทยีบขัน้การสอนโดยใชว้ฏัจกัรความรู ้5 ขัน้ (5E) และวฏัจกัรความรู ้7 ขัน้ (7E)  
 
วฏัจกัรความรู ้5 ขัน้ (5E) วฏัจกัรความรู ้7 ขัน้ (7E) 

1) ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement)  
บทบาทผูส้อน 
- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนตัง้คาํถาม 
- เชื่อมโยงความรูเ้ดมิ 
- ใหผู้เ้รยีนรว่มกนัอภปิราย 
บทบาทผูเ้รยีน 
- ตอบคาํถามครผููส้อน 
- รว่มกนัอภปิรายความรูใ้นกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
2) ขัน้สาํรวจและค้นปัญหา (Exploration)  
บทบาทผูส้อน 
- ใหน้กัเรยีนวางแผนกําหนดแนวทางตรวจสอบ
สมมตฐิาน 
- ใหน้กัเรยีนลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
บทบาทผูเ้รยีน 
- วางแผนการทดลอง 
- ลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

1) ขัน้ตรวจสอบความรู้เดมิ  (Elicitation)  
บทบาทผูส้อน 
- ครูตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความรู้
เดมิออกมา 
บทบาทผูเ้รยีน 
- นกัเรยีนตอบคาํถามโดยใชค้วามรูเ้ดมิ 
 
 2) ขัน้เร้าความสนใจ (Engagement)  
บทบาทผูส้อน 
- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนตัง้คาํถามในประเดน็ทีจ่ะศกึษา 
- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนอภปิรายความรูใ้นกลุ่ม 
บทบาทผูเ้รยีน 
ตัง้คาํถามทีจ่ะศกึษาโดยอาศยัความรูเ้ดมิ 
รว่มกนัอภปิรายความรูใ้นกลุ่ม 
3) ขัน้สาํรวจและค้นปัญหา (Exploration)  
บทบาทผูส้อน 
- ให้นักเรียนวางแผนกําหนดแนวทางตรวจสอบ
สมมตฐิาน 
- ใหน้กัเรยีนลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
บทบาทผูเ้รยีน 
- วางแผนการทดลอง 
- ลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

วฏัจกัรความรู ้5 ขัน้ (5E) วฏัจกัรความรู ้7 ขัน้ (7E) 

3) ขัน้อธบายและลงข้อสรปุิ  
(Explanation)  
บทบาทผูส้อน 
- ใหน้กัเรยีนนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง 
หรอืการรวบรวมขอ้มลูมาลงขอ้สรปุ  
- ใหน้กัเรยีนตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
บทบาทผูเ้รยีน 
- นําขอ้มลูทีไ่ดจ้าการทดลอง หรอืการ
รวบรวมขอ้มลูมาลงขอ้สรปุ 
- ตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 
4) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration)  
บทบาทผูส้อน 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนนําความรูท้ีส่รา้งขึน้
เชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ 
- ใหน้กัเรยีนคน้ควา้เพิม่เตมิจากความรูห้รอื
แบบจาํลองทีไ่ด ้
บทบาทผูเ้รยีน 
นําความรูท้ีส่รา้งขึน้เชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ 
คน้ควา้เพิม่เตมิจากความรูห้รอืแบบจาํลองที่
ได ้
 
5) ขัน้ประเมนผลิ  (Evaluation)  
บทบาทผูส้อน 
- ประเมนิความรูว้า่นกัเรยีนไดร้บัความรู้
อะไรบา้ง 

4) ขัน้อธบายิ /สร้างแนวความคดิ  (Explanation)  
บทบาทผูส้อน 
- ใหน้กัเรยีนนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง หรอืการ
รวบรวมขอ้มลูมาลงขอ้สรปุ  
- ใหน้กัเรยีนตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
- ใหผู้เ้รยีนสรา้งแบบจาํลองสรปุความคดิ วาดภาพ 
หรอืสรา้งตาราง 
บทบาทผูเ้รยีน 
- นําขอ้มลูทีไ่ดจ้าการทดลอง หรอืการรวบรวมขอ้มลู
มาลงขอ้สรปุ 
- ตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
- สรา้งแบบจาํลองสรปุความคดิ วาดภาพ หรอืสรา้ง
ตาราง 
 
5) ขัน้ขยายแนวความคดิ  (Explanation/ 
Elaboration)  
บทบาทผูส้อน 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดไ้ปเชื่อมโยงกบั
ความรูเ้ดมิ 
- กระตุน้ในนกัเรยีนเกดิความรูก้วา้งขึน้ 
บทบาทผูส้อน 
- นําความรูท้ีไ่ดเ้ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ 
 
6) ขัน้ประเมนผลิ  (Evaluation)  
บทบาทผูส้อน 
- ประเมนิความรูว้า่นกัเรยีนไดร้บัความรูอ้ะไรบา้ง 
- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช ้
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ตาราง 1 (ต่อ)  

 

วฏัจกัรความรู ้5 ขัน้ (5E) วฏัจกัรความรู ้7 ขัน้ (7E) 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช ้ 
 ในสถานการณ์อื่นๆ 
บทบาทผูเ้รยีน 
- ตรวจสอบความวา่ตนเองไดร้บัความรู้
อะไรบา้ง 
- นําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
อื่นๆ 
 

7) ขัน้ประยกุตใ์ช้ความรู้ (Extention)  
บทบาทผูส้อน 
- จดัเตรยีมโอกาสใหน้กัเรยีนเพือ่นําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้
ไปประยกุตใ์ช ้
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งความรูใ้หม ่
บทบาทผูเ้รยีน 
- นําสิง่ทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 
- สรา้งความรูใ้หมจ่ากความรูเ้ดมิ 

 
 จากตารางเปรยีบเทยีบขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีน 5 ขัน้ (5E) และวฏัจกัรการ
เรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ว่าขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) มขีัน้ตอนทีข่ยายการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิจาก 5 ขัน้เป็น 7 ขัน้ คอืขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิและขัน้ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ใหผู้ส้อนมี
สามารถตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ อีกทัง้
เพิม่เตมิในขัน้ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทีผู่ส้อนสามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนฝึกคดิขัน้สงู
และนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้กีดว้ย  
 
 1.5 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวฏัจกัรการเรียนรู้ ิ 7 ขัน้ 
 งานวจัิ ยในประเทศ 
  กมลา บุตรา (2549: 105-106) ได้ศึกษาเปรยีบเทียบผลของการเรียนแบบวฏัจกัรการ
เรยีนรู ้7 ขัน้ กบัการเรยีนแบบสบืเสาะ สสวท. ทีม่ต่ีอความคดิเกีย่วกบัมโนมตทิางชวีวทิยา ของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่านักเรยีนโดยส่วนรวมทีเ่รยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ มี
แนวความคดิทีผ่ดิพลาดในมโนมตทิัง้ 3 น้อยกว่านกัเรยีนโดยสว่นรวมทีเ่รยีนแบบสบืเสาะตามแบบ 
สสวท.  
  วรวทิย์ อะสุรนิทร์ (2550: 117-119) ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการเรยีนแบบวฏัจกัร
การเรยีนรู ้7E โดยใชพ้หุปญญากบัการเรยีนสบืเสาะแบบ สสวทั . ทีม่ต่ีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกบัมโน
มติชวีวทิยา: การย่อยอาหาร การหมุนเวยีนของเลอืดและก๊าซ และการกําจดัของเสยี และทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานของนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่4 ทีม่ผีลการเรยีนต่างกนั พบว่า 
นกัเรยีนโดยสว่นรว่มทีเ่รยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7E โดยใชพ้หุปญญามีั ความเขา้ใจอยา่งสมบูรณ์
มากกวา่ แต่มคีวามเขา้ใจเพยีงบางสว่นในมโนมตชิวีวทิยา: การยอ่ยอาหาร การหมุนเวยีนของเลอืด
และก๊าซ และการกําจดัของเสียน้อยกว่านักเรียนโดยส่วนรวมที่เรียนแบบสืบเสาะแบบ สสวท. 
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นักเรยีนเก่งและนักเรยีนอ่อน ที่เรยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7E โดยใช้พหุปญญา มคีวามเขา้ใจั

อย่างสมบูรณ์ในมโนมตชิวีวทิยาทัง้ 3 มโนมตมิากกว่านักเรยีนเก่งและนักเรยีนอ่อน ทีเ่รยีนแบบ
สบืเสาะแบบ สสวท. อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนักเรยีนโดยส่วนรวม นักเรยีนเก่ง
และนักเรียนอ่อน ที่เรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7E โดยใช้พหุปญญั า มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานโดยรวม และเป็นรายดา้น 8 ดา้น เพิม่ขึน้จากก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  จนิดารตัน์ แกว้พกุิล (2554: 104) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางเคมแีละความสามารถในการคดิ์
อย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ที่ได้รบัการเปลี่ยนแปลง
แนวความคดิและวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองวธิมีี
ผลสมัฤทธทิางเคมแีละความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมี์
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ธญัชนก โหน่งกดหลด (2554: 98) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์และ์
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
วฏัจกัรการเรยีนรู ้7E และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7E มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน์
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้
7E ความสามารถในการคดิวเิคราะหท์างวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  อญัชลี สุเทวี (2554: 84) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา์
ศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
โมเดล กบัการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7E พบว่าผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7E หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7E หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  
 งานวจยัตางประเทศิ ่  
  โกนีนและคนอื่นๆ (Selahattin Gonen; et al. 2006: 1) ผลการศกึษาผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรูด้ว้ยคอมพวิเตอรช์่วย
สอนและการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ในการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
เกรด 10 โดยทดลองในรายวชิาฟิสกิสข์องนักเรยีน 1 หอ้งเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน แต่
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์มแ่ตกต่างกนั 
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  ทกัคายา (Tekkaya. 2006: 90-91) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการ
เรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) เพื่อพฒันาทกัษะความคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัเรยีนเกรด 12 ซึง่ทําการ
ทดลองกบันกัเรยีนทัง้สิน้ 46 คน จาํนวน 2 หอ้งเรยีน ในปีการศกึษา 2005-2006 โดยแบ่งนกัเรยีน
ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดร้บัการสอนโดยวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ 
(7E) และกลุ่มควบคุมไดร้บัการสอนโดยวธิทีัว่ไป ผลการวจิยัพบนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยวฏัจกัร
การเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) มคีะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ หลงัเรยีนและความคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบวธิทีัว่ไป 
  คารร์าช (Qararch. 2012: 1) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนเกรด 11 ทีเ่รยีนวชิาวชิาวทิยาศาสตร ์โดยศกึษากบันกัเรยีน 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคอืสอน
โดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้และกลุ่มที ่2 สอนโดยใชว้ธิเีดมิทัว่ไป ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรยีนรู้ มีผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกว่าวิธีการสอน์
แบบเดมิ 
  ซอมเมอร ์(Somer. 2005: 30) ไดใ้ชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ 
ในการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา เรื่อง พืชชายฝงของรัฐหลุยส์ เซียน่าสําหรับนักเรียนั ่

มธัยมศกึษาตอนตน้กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 7 และ เกรด 8 จาํนวน 155 คน ผลการวจิยั
พบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนโ์ ดยใช ้รปูแบบการจดัการ
เรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 
 จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
พบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ใชใ้นหอ้งเรยีน จะช่วยพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และทกัษะการคดิขัน้สงูใหแ้ก่ผูเ้รยีนไดซ้ึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 
ขัน้ (7E) เหมาะที่จะใช้กบันักเรียนทุกระดบัชัน้และเหมาะที่จะใช้กบัการสอนแนวความคิดทาง
วทิยาศาสตร ์เพราะเน้นทกัษะการคดิ ซึง่ส่งผลใหน้กัเรยีนคน้พบหรอืเรยีนรูท้กัษะทางวทิยาศาสตร์
ได้อย่างมีความหมายและมปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ซึ่งส่งผลดีต่อผลสมัฤทธิทางการเรยีน การ์
จดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) จะเป็นประโยชน์ต่อครผููส้อนในการออกแบบการ
สอน และพฒันาหลกัสูตร อกีทัง้ยงัช่วยใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนสร้าง
ความรูด้ว้ยตนเองอกีดว้ย 
 
2. การเรียนแบบรวมมือ่  (Cooperative Learning)  
  2.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ่  
 ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบรว่มมอืไวด้งัน้ี 
  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2543: 45) ได้ใหค้วามหมายของการเรยีน
แบบร่วมมอืว่า เป็นวิธีการเรยีนที่เน้นการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนให้นักเรยีน ได้เรยีนรู้
รว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกนั แต่ละคน 
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จะต้องมสี่วนร่วมอย่างแท้จรงิในการเรยีนรู้ รวมทัง้การเป็นกําลงัใจแก่กนัและกนั คนที่เรยีนเก่ง
จะต้องช่วยเหลอืคนทีเ่รยีนอ่อนกว่า สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง
เทา่นัน้ แต่จะตอ้งรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ความสาํเรจ็ของแต่ละบุคคล คอื 
ความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
  บุปผชาต ิทฬัหกิรณ์ (2547: 35) ใหค้วามหมายของการเรยีนแบบร่วมมอืไวว้่า เป็นการที่
ผูเ้รยีนเรยีนดว้ยกนัเป็นกลุ่มเลก็และมกีารทาํงานดว้ยกนัเพือ่บรรลุจุดมุง่หมายรว่มกนั 
  จริชัญา ธขินัต ิ(2550: 13) การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน โดยครจูะเป็นผูจ้ดัแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ ประมาณกลุ่มละ 4-6 คน สมาชกิในกลุ่มจะมี
ความสามารถในการเรยีนรูท้ีต่่างกนั ผูเ้รยีนหรอืสมาชกิในกลุ่มมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ มบีทบาท
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน ร่วมกบัสมาชกิในกลุ่ม เพื่อความสําเรจ็หรอืเปาหมายของกลุ่ม โดย้

อาศยัทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมและทกัษะการอยู่ร่วมกบับุคคลอื่น และที่สําคญัสมาชกิในกลุ่ม
ตอ้งรว่มรบัผดิชอบต่อผลการกระทาํนัน้ๆ ตามทีค่รตูัง้เกณฑไ์ว ้
  เจรญิขวญั นําพา (2554: 43) การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ การจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ คละความสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน
สมาชกิในกลุ่มชว่ยเหลอืกนั เพือ่ใหบ้รรลุเปาหมายของกลุ่มเกดิการเรยีนรูท้างดา้นความรูแ้ละจติใจ้  
 ชลธชิา ทบัทว ี(2554: 9) การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัให้
ผูเ้รยีนเรยีนรว่มกนั และช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้โดยแบ่งกลุ่มนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ โดยแต่
ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกนั แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ช่วยเหลอื
พึง่พาซึ่งกนัและกนั และรบัผดิชอบร่วมกนั ทัง้ในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุก
คนในกลุ่มประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมายทีก่าํ้ หนด 
  จากความหมายของการเรยีนแบบร่วมมอืดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัสรุปไดว้่า การเรยีนแบบ
ร่วมมอื หมายถึง การเรยีนที่กําหนดใหน้ักเรยีนที่มรีะดบัความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกนั
ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถทางวทิยาศาสตรส์มาชกิทุกคน
ในกลุ่มต้องช่วยเหลือและร่วมมือกันแก้ปญหาหรือทํางานตามที่ได้ร ับมอบหมาย โดยมีการั

มอบหมายหน้าทีข่องสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม มกีารระดมความคดิ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ ชว่ยกนัเรยีนรูเ้พือ่ไปสูเ่ปาหมายของกลุ่มและรว่มกนัสรปุผลเพือ่นําเสนอเป็นผลงานของกลุม่ ้

โดยมคีรเูป็นผูแ้นะนํา ชว่ยขยายแนวคดิ และเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
  
 2.2 องคป์ระกอบของการเรียนแบบรวมมือ่  
  จอหน์สนัและจอหน์สนั (ทศินา แขมมณี. 2548: 99 -101; อา้งองิจาก Johnson; & 
Johnson. 1994: 169-180) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของกจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอืไว ้5 ประการ
ดงัน้ี 
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  1. การพึง่พาและเกื้อกูลกนั (Positive Interdependence) กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
จะตอ้งมคีวามตระหนกัว่าสมาชกิกลุ่มทุกคนมคีวามสาํคญัและความสาํเรจ็ของกลุ่มขึน้กบัสมาชกิทุก
คนในกลุ่ม ในขณะเดยีวกนัสมาชกิแต่ละคนจะประสบความสาํเรจ็ไดก้ต่็อเมือ่กลุ่มประสบความสาํเรจ็ 
ความสําเรจ็ของบุคคลและของกลุ่มขึน้อยู่กบักนัและกนั ดงันัน้แต่ละคนต้องรบัผดิชอบในบทบาท
หน้าทีข่องตนและในขณะเดยีวกนักช็ว่ยเหลอืสมาชกิคนอื่นๆ ดว้ย เพือ่ประโยชน์รว่มกนั การจดักลุม่
เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนมกีารพึง่พาช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัน้ีทําไดห้ลายทาง เช่น การใหผู้เ้รยีนมเีปาหมาย้

เดยีวกนั หรอืใหผู้เ้รยีนกําหนดเปาหมายในการทํางาน้ /การเรยีนรูร้่วมกนั การใหร้างวลัตามผลงาน
ของกลุ่ม การใหง้านหรอืวสัดุอุปกรณ์ทีทุ่กคนตอ้งทาํหรอืใชร้ว่มกนั การมอบหมายบทบาทหน้าทีใ่น
การทาํงานรว่มกนัใหแ้ต่ละคน 
  2. การปรกึษาหารอือย่างใกลช้ดิ (Face – to – Face Promotive Interaction) การที่
สมาชกิในกลุ่มมกีารพึง่พาช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั เป็นปจจยัทีจ่ะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัั

และกนัในทางทีจ่ะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเปาหมาย สมาชกิกลุ่มจะหว่งใย ไวว้างใจสง่เสรมิ และช่วยเหลอื้

กนัและกนัในการทาํงานรว่มกนั สง่ผลใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
  3. ความรบัผดิชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชกิแต่ละคน (Individual Accountability) 
สมาชกิในกลุ่มการเรยีนรูทุ้กคนจะต้องมหีน้าที่รบัผดิชอบ และพยายามทํางานที่ได้รบัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครที่จะได้ร ับประโยชน์โดยไม่ทําหน้าที่ของตน ดังนัน้กลุ่มจึง
จาํเป็นตอ้งมรีะบบการตรวจสอบผลงาน ทัง้ทีเ่ป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วธิกีารทีส่ามารถสง่เสรมิให้
ทุกคนไดท้ําหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีม่หีลายวธิ ีเช่น การจดักลุ่มใหเ้ลก็ เพื่อจะไดม้กีารเอาใจใส่กนั
และกนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึ การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุม่เรยีกชื่อใหร้ายงาน ครสูงัเกตพฤตกิรรม 
ของผูเ้รยีนในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมผีูส้งัเกตการณ์ การใหผู้เ้รยีนสอนกนัและกนั 
  4. การใชท้กัษะการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย(Interpersonal 
and Small – Group Skills) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะประสบความสาํเรจ็ได ้ตอ้งอาศยัทกัษะที่
สาํคญัๆ หลายประการ เช่น ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น ทกัษะการทํางานกลุ่ม 
ทกัษะการสื่อสาร และทกัษะการแกป้ญหาขดัแยง้ รวมทัง้การเคารพ ยอมรบัและไวว้างใจกนัและกนั ั

ซึง่ครคูวรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รยีนเพือ่ชว่ยใหด้าํเนินงานไปได ้
  5. การวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจะตอ้ง
มกีารวเิคราะหก์ระบวนการทาํงานของกลุ่มเพือ่ชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละปรบัปรุงการทาํงานใหด้ขีึน้ 
การวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวเิคราะหเ์กี่ยวกบัวธิกีารทํางานของกลุ่ม พฤตกิรรม
ของสมาชกิกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การวเิคราะหก์ารเรยีนรูน้ี้อาจทาํโดยคร ูหรอืผูเ้รยีน หรอืทัง้สอง
ฝาย การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยุทธวธิหีน่ึงที่ส่งเสรมิใหก้ลุ่มตัง้ใจทํางาน เพราะรูว้่าจะ่

ไดร้บัขอ้มลูปอนกลบั และชว่ยฝึกทกัษะการรูค้ดิ้  (Metacognition)  
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 2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนแบบรวมมือ่  
  ทฤษฎสีนามของเลวนิ ( ทศินา แขมมณี. 2552: 10-12; อา้งองิจาก Lewin Kurt. 1951: 
45-49)  ไดใ้หแ้นวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎสีนาม (Field Theory) ไวด้งัน้ี 
  Kurt Lewin เสนอแนวคดิทฤษฎสีนามว่า หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะวเิคราะหแ์รงต่างๆ 
ทีม่อียูใ่นสภาวะการทีต่อ้งการจะเปลีย่นแปลง เป็นความพยายามทีจ่ะใหก้ลุ่มเกดิการเปลีย่น โดยแรง
ต่างๆ มอีทิธพิลต่อกนัและกนัจากแนวความคดิของ Lewin เชื่อว่า พฤตกิรรมเป็นผลของแรง 2 
ประเภท ซึง่มบีทบาทตรงขา้งกนั คอื แรงตา้น และ แรงเสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง การนําทฤษฎี
สนามไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งถูกตอ้งจะชว่ยใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมมากขึน้ การจะทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้ ใช ้3 กลวธิ ีดงัน้ี 
  1. เพิม่ขนาดของแรงเสรมิ 
 2. ลดขนาดของแรงตา้น 
  3. เพิม่ขนาดของแรงเสรมิ ขณะเดยีวกนักล็ดขนาดของแรงตา้น 
 Lewin ไดเ้สนอแนวทางเพือ่ดาํเนินการเปลีย่นแปลงโดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ละลายพฤตกิรรมเดมิ 
  2. การวเิคราะหป์ญหาั  
  3. การตัง้เปาหมาย้  
  4. การมพีฤตกิรรมใหม ่
  5. การทาํใหพ้ฤตกิรรมใหมน่ัน้คงอยู ่
  ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องทฤษฎสีนามสามารถสรปุไดด้งัน้ี 
  1. พฤตกิรรมของคนมพีลงัและทศิทาง สิง่ใดทีอ่ยู่ในความสนใจและความตอ้งการของตน 
จะมพีลงัเป็นบวก สิง่ทีน่อกเหนือจากความสนใจจะมพีลงังานเป็นลบ ในขณะใดขณะหน่ึงทุกคนจะม ี
โลก หรอื อวกาศชวีติ (life space) ของตน ซึง่จะประกอบไปดว้ยสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ (physical 
environment) อนัได้แก่ คน สตัว์ สิง่ของ สถานที่ สิง่แวดล้อมอื่นๆ และสิง่แวดล้อมทางจติวทิยา 
(psychological environment) ซึ่งได้แก่ แรงขบั (drive) แรงจูงใจ (motivation) เปาหมายหรอื้

จุดหมายปลายทาง (goal) รวมทัง้ความสนใจ (interest)  
  2. การเรยีนรูเ้กดิขึน้เมือ่บุคคลมแีรงจงูใจหรอืแรงขบัทีจ่ะกระทาํใหไ้ปสูจุ่ดหมายปลายทาง 
ทีต่อ้งการ 
 ซึง่ทฤษฎสีนามสามารถนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. การช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้จาํเป็นตอ้งอาศยัการทาํความเขา้ใจโลกของผูเ้รยีนว่า 
ผูเ้รยีนมจุีดมุ่งหมายและความต้องการอะไร อะไรเป็นพลงัด้านบวกและอะไรเป็นพลงัดา้นลบของ
นกัเรยีน และพยายามจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนไปสูจุ่ดมุง่หมาย 
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 2. การจดัการเรยีนรูใ้หเ้ขา้ไปอยูใ่นโลกของผูเ้รยีน โดยการจดัสิง่แวดลอ้มทัง้ทางกายภาพ
และจติวทิยาใหด้งึดูดความสนใจและสนองความ ต้องการของผูเ้รยีน เป็นสิง่จําเป็นในการจดัการ
เรยีนการสอน 
 3. การสรา้งแรงจูงใจหรอืแรงขบัทีจ่ะนําใหผู้เ้รยีนไปสู่ทศิทางหรอืจุดหมายทีต่อ้งการ เป็น
สิง่ทีจ่าํเป็นในการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
 
 2.4 เทคนคการเรียนแบบรวมมือิ ่  
  สมพงษ์ สงิหะพล (2541: 41-42) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนแบบรว่มมอืมเีทคนิควธิกีารต่างๆที่
สามารถนํามาใชอ้ยา่งไดผ้ลมอียูห่ลายวธิคีอื 
  1. วธิเีรยีนรูเ้ป็นทมี (Student Team) ไดแ้ก่ 
   1.1 แบบทมีสมัฤทธิ ์(Student Teams – Achievement Division) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิค
ขัน้ตน้ๆ ทีนํ่าไปใชไ้ดส้ะดวก ใหผู้เ้รยีนเรยีนเป็นทมีๆละ 4 คน ช่วยกนัเรยีนแต่เวลาสอบไม่ให้
ช่วยกนั เรยีนไปประมาณ 5-6 สปัดาห ์กเ็ปลีย่นทมีสกัครัง้หน่ึงไปเรื่อยๆ จนสิน้เทอม เวลาทดสอบ
นําคะแนนของแต่ละคนและของทุกคนในทมีมาทาํเป็นคะแนนความกา้วหน้าของตนเองและของกลุ่ม 
   1.2 แบบทมีแขง่ขนั (Team Game Tournament: TGT) วธิน้ีีใหเ้รยีนรูเ้ป็นทมี 
มกีารแบ่งกลุ่มศกึษางาน ทาํงาน ทาํแบบฝึกหดั แบบทดสอบต่างๆตามบทเรยีน จากนัน้จงึใหทุ้กคน 
ในทมีแยกเขา้กลุ่มแขง่ขนัตอบปญหา ซึง่แต่ละกลุ่มั  (โต๊ะแขง่ขนั) จะแยกระดบัความยากงา่ยต่างกนั 
มีการเลื่อนระดับหรือลดระดับตามผลการทดสอบของตนแล้วนําคะแนนมาคิดเป็นคะแนน
ความกา้วหน้าของกลุ่ม 
   1.3 แบบทมีรายบุคคล (Team Assisted Individualization) เทคนิคน้ีเน้นใหเ้รยีนรูเ้ป็น
ทมีเลก็ๆ และใหเ้รยีนเป็นรายบุคคลดว้ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองนําคะแนนของแต่ละ
คนมาคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่มเชน่กนั 
  2. วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแต่แบ่งงานกนัศกึษาเฉพาะเรื่อง (Task Specialization Methods) 
ไดแ้ก่ 
   2.1 แบบกลุ่มสบืสวนคน้ควา้ (Group Investigation) เรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มมอบหมาย
งานและแบ่งงานกนัไปค้นคว้า กําหนดงานในชัน้แล้วให้ผู้เรยีนเลือกศึกษาหวัข้อประเด็นย่อยที่
ตนเองสนใจ คนทีส่นใจรว่มกนักใ็หไ้ปสบืสวนหาความรูด้ว้ยกนั จากนัน้นํามาเสนอต่อชัน้ 
   2.2 แบบรว่มมอืรว่มกลุ่ม (Co-Op Co-Op) เรยีนรูร้ว่มกนั รว่มมอืปรกึษากนัมอบหมาย
และแบ่งงานกนัทํา จดักลุ่มผูเ้รยีนแบบ 1.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มรบังานไปทํา จากนัน้ในกลุ่มกําหนดงาน
ยอ่ยใหทุ้กคนไปทาํ นําเสนอต่อกลุ่ม แลว้บรูณาการนําเสนอต่อชัน้ต่อไป 
   2.3 แบบทมีสะสมความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ (Jigsaw II) เรยีนรูเ้ป็นทมี เน้นสาระสะสม
ความรูจ้ากสมาชกิในกลุ่ม และคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม แบ่งผูเ้รยีนเป็นทมี แล้วใหแ้ต่ละคน
เลอืกไปศกึษาเรื่องที่สนใจร่วมกบัคนอื่น (จากทมีอื่นที่สนใจเรื่องเดยีวกนั) แล้วนํากลบัมาเสนอใน
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กลุ่มของตน เหมอืนกบัตนเป็นผูเ้ชีย่วชาญมาถ่ายทอดความรูใ้หท้มีฟง เวลาทดสอบกนํ็าคะแนนแต่ั

ละคนมาคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 
  3. วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแบบอื่นๆ (Other Cooperative Learning Methods) ไดแ้ก่ 
   3.1 แบบเรยีนดว้ยกนั (Learning Together) เรยีนรูด้ว้ยกนั ช่วยเหลอืปรกึษาหารอืกนั 
ทาํงานไปดว้ยกนัเหมอืน 1.1 วธิน้ีีไมเ่น้นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่มแต่เน้นคะแนนกลุ่ม 
   3.2 แบบระบุจากกลุ่มสุม่หวั (Numbered Heads Together) ผูเ้รยีนนัง่เป็นกลุ่ม ทุกคน
มหีมายเลขประจําตวั ผูส้อนตัง้คําถาม ผูเ้รยีนปรกึษาหารอืกนัในทมีของตน เพื่อใหแ้น่ใจว่าคําตอบ
ถูกตอ้งแน่นอน ผูส้อนเรยีกหมายเลขใหต้อบ  
  วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2545: 176-195) ได้แนะนําเทคนิคที่ใช้ในการเรยีนรู้แบบร่วมมอื
ไดแ้ก่ เทคนิคปรศินาความคดิ (Jigsaw) เทคนิคปรศินาความคดิ 2 (Jigsaw 2) เทคนิคกลุ่มรว่มมอื
แข่งขนั (Team Game Tournament: TGT) เทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(Student Teams – 
Achievement Division: STAD) เทคนิคกลุ่มรว่มมอืช่วยเหลอื (Team Assisted Individualization: 
TAI) เทคนิคกลุ่มสบืคน้ (Group Investigation: GI) เทคนิคกลุ่มเรยีนรูร้ว่มกนั (Learning Together: 
LT) เทคนิคกลุ่มรว่มกนัคดิ (Numbered Heads Together: NHT) เทคนิคกลุ่มรว่มมอื (Co-Op Co-
Op)  
  จากการศกึษาเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื พบว่า รปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะมอียู่
หลายรูปแบบ ซึง่แต่ละรปูแบบกจ็ะมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา ซึง่การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัเลอืก
รปูแบบการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชร้ปูแบบการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสมัฤทธ ิประกอบดว้ย กจิกรรมที่์
เป็นวงจรตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี 
  1. ครสูอนบทเรยีน 
  2. นักเรียนในกลุ่มทํางานร่วมกันตามที่ครูกําหนดให้เปรียบเทียบคําตอบ ซักถาม 
อภปิราย และตรวจคาํตอบกนั 
  3. นักเรียนได้รบัคําแนะนําให้อธิบายวิธีทําแบบฝึกหดัให้เพื่อนฟงด้วย ไม่ใช่บอกแต่ั

คาํตอบเทา่นัน้ 
  4. เมือ่จบบทเรยีน ครจูงึใหท้าํแบบทดสอบสัน้ๆ ซึง่นกัเรยีนแต่ละคนตอ้งทาํดว้ยตนเองจะ
ชว่ยกนัไมไ่ด ้
  5. ครูตรวจผลการสอบของนักเรยีน โดยคะแนนที่นักเรยีนทําได้ในการสอบจะถือเป็น
คะแนนรายบุคคลแลว้นําคะแนนรายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  6. นกัเรยีนคนใดทาํคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อนจะไดร้บัคําชมเชยเป็นรายบุคคล และกลุ่มใด
ทาํคะแนนไดด้กีวา่ครัง้ก่อนจะไดร้บัคาํชมเชยทัง้กลุ่ม 
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 2.5 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
  จอหน์สนัและจอหน์สนั (สถาพร ดยีิง่. 2548: 40–44; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 
1994: 169-186) ไดแ้บ่งประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไว ้3 ประเภท คอื 1) การเรยีนรู้
แบบร่วมมอือยา่งเป็นทางการ 2) การเรยีนรูแ้บบรว่มมอือย่างไม่เป็นทางการ และ 3) กลุ่มฐาน โดย
มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) เป็นการ
เรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบใดแบบหน่ึงตลอดคาบเรยีนหรอืตลอดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนในแต่ละคาบ เป็นการจดัการเรยีนทีใ่หน้ักเรยีนเรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 
2 - 6 คน นักเรยีนจะเรยีนเป็นกลุ่มตลอดทุกขัน้ตอนของการเรยีนการสอนหรอืทุกคาบเรยีนทีค่รู
กําหนด เทคนิคการเรยีนทีเ่หมาะสมทีนํ่ามาจดัการเรยีนการสอนแบบการร่วมมอือย่างเป็นทางการ
จะมลีกัษณะทีส่าํคญั คอื เป็นวธิทีีต่อ้งใชเ้วลาศกึษารว่มกนัตัง้แต่หน่ึงคาบเรยีนขึน้ไปเพื่อใหน้กัเรยีน
ทํางานที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น การตดัสนิใจ การแกป้ญหา การทดลองหรอืการสํารวจั  เพื่อใหง้าน
เสรจ็ตามเปาหมายของกลุ่มทนัตามเวลาทีก่ําหนด การเรยีนแบบร่วมมอืโดยทัว่ไปนิยมจดักลุ่มการ้

เรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างเป็นทางการเพราะเป็นการจดักลุ่มที่ต้องการใหน้ักเรยีนที่มคีวามสามารถ
หลากหลายมาทาํงานชว่ยเหลอืกนั ครตูอ้งมปีระสบการณ์สามารถรูถ้งึภูมหิลงัและความสามารถของ
นกัเรยีนมาก่อน จงึสามารถแยกนักเรยีนใหก้ระจายตามกลุ่มได ้ตวัอย่างของเทคนิคการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอือยา่งเป็นทางการ ไดแ้ก่ (Johnson; & Johnson. 1994: 192-195; Slavin. 1995: 5-8)  
  1.1 เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (Team-Games-Tournament: TGT) ซึ่ง
พฒันาโดยเดอะไวสแ์ละสลาวนิ มกีารจดักลุ่มผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถ
ต่างกนั คอื นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู 1 คน ปานกลาง 2 คนและผลการเรยีนตํ่า 1 คน ครกูําหนด
บทเรยีนและการทํางานของกลุ่มไวก่้อนแล้ว จากนัน้ทําการสอนบทเรยีนแก่นักเรยีนทัง้ชัน้แล้วให้
กลุ่มทํางานตามกําหนด นักเรยีนในกลุ่มช่วยเหลอืกนั นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสูงจะช่วยและตรวจ
งานเพื่อนใหถู้กต้องก่อนนําส่งครู แลว้จดักลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขนัทีม่คีวามสามารถเท่าๆ กนั แข่ง
กนัตอบปญหา โดยจดักลุ่มใหม่ทุกสปัดาห ์ซึ่งพจิารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนนั

ของกลุ่มไดจ้ากคะแนนของสมาชกิทีเ่ขา้แขง่ขนัร่วมกบักลุ่มอื่นๆ รวมกนั แลว้ใหร้างวลักบักลุ่มทีไ่ด้
คะแนนสงูถงึเกณฑท์ีก่าํหนด 
  1.2 เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 
พฒันาโดย สลาวนิและคณะ เทคนิคช่วยกนัคดิช่วยกนัเรยีน เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้นการทบทวนบทเรยีน
หรอือธบิายบทเรยีน เมือ่ครแูละนกัเรยีนไดอ้ภปิรายความรูใ้นบทเรยีนหรอืทบทวนบทเรยีนจนเขา้ใจ
ดแีลว้ เทคนิคน้ีเหมาะสาํหรบัวชิาคณิตศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่ 3 - 6 เทคนิค
การทํากจิกรรมแบบน้ีสมาชกิกลุ่มม ี 4 คน มรีะดบัความรูแ้ตกต่างกนั ครเูรยีกนักเรยีนทีม่คีวามรู้
ระดบัเดยีวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอนตามความยากง่ายของเน้ือหา วธิสีอนจะแตกต่างกนั จากนัน้
นกัเรยีนทุกคนทาํขอ้สอบโดยไมม่กีารชว่ยเหลอืกนั มกีารใหร้างวลักลุ่มทีท่าํคะแนนไดด้ ี
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  1.3 เทคนิคการร่วมมอือ่านและเขยีน (Cooperative Integrated Reading and 
Composition: CIRC) พฒันาโดยสตเีว่นส ์ใชส้ําหรบัวชิาอ่าน เขยีนและทกัษะอื่นๆ ทางภาษา โดย
สมาชกิในกลุ่มม ี 4 คน มพีืน้ความรูเ้ท่าๆ กนั 2 คน อกี 2 คนมพีืน้ความรูเ้ท่ากนั แต่ต่างระดบั
ความรูก้บั 2 คนแรก ครจูะเรยีกคู่ทีม่คีวามรูร้ะดบัเท่ากนัจากกลุ่มมาสอนและใหก้ลบัเขา้กลุ่ม และ
เรยีกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน จากนัน้ให้นักเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบ โดยคะแนนของกลุ่ม
พจิารณาจากคะแนนสอบของสมาชกิกลุ่มเป็นรายบุคคล 
  1.4 เทคนิคการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์(Student Teams Achievement Divisions: STAD) 
พฒันาโดย สลาวนิ มกีารจดักลุ่มเหมอืน TGT แต่ไมม่กีารแขง่ขนั โดยใหน้ักเรยีนแต่ละคนต่างทํา
ขอ้สอบ แลว้นําคะแนนพฒันาการหรอืคะแนนทีด่กีวา่เดมิในการสอบครัง้ก่อนของแต่ละคนมารวมกนั
เป็นคะแนนกลุ่มและใหร้างวลักลุ่มทีไ่ดค้ะแนนมาก ครูจะต้องชีแ้จงใหน้ักเรยีนทราบว่าความสําเรจ็
ของกลุ่มนัน้ต้องอาศยัผลจากการร่วมมอืช่วยเหลอืกนั นักเรยีนที่มผีลการเรยีนสูงกว่าจะต้องช่วย
แนะนํานกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ากวา่ ครคูวรมใีบความรูใ้หน้กัเรยีนสามารถศกึษาแลว้เขา้ใจงา่ย แล
มใีบงานแบบฝึกหดัทีม่คีาํถามซึง่สามารถสรา้งความกระจา่งชดัใหแ้ก่นกัเรยีนไดม้ากขึน้ 
  1.5 เทคนิคการเรยีนรว่มกนั (Learning Together) พฒันาโดย จอหน์สนั และจอหน์สนั 
สมาชกิในกลุ่มม ี4 - 5 คน ระดบัความรูค้วามสามารถต่างกนัใชส้าํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
2 - 6 โดยครทูาํการสอนทัง้ชัน้เรยีน นกัเรยีนแต่ละกลุ่มทาํงานตามทีค่รมูอบหมาย คะแนนของกลุ่ม
พจิารณาจากผลงานของกลุ่ม 
  1.6 เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) พฒันาโดยเอรอนสนัและคณะ สมาชกิในกลุ่มม ี3 - 6 
คน สมาชกิแต่ละคนจะรวมกนัเป็นสมาชกิของกลุ่มบ้าน (Home group) แบ่งงานและหน้าที่กนั 
จากนัน้สมาชกิแต่ละคนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหไ้ปศกึษาเน้ือหาเรื่องเดยีวกนัจะมารวมกนัเป็นสมาชกิ
กลุ่มเชี่ยวชาญ (Expert group) แล้วสมาชกิกลุ่มบ้านทุกคนกลบัมาที่กลุ่มของตน เริม่สอนและ
ถ่ายทอดความรูส้ ิง่ทีต่นไปศกึษาร่วมกบัสมาชกิกลุ่มเชีย่วชาญมาจนสมาชกิแต่ละคนเขา้ใจ จากนัน้
ประเมนิผลเป็นรายบุคคลและนําคะแนนมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม 
  1.7 เทคนิคการเรยีนแบบร่วมแรง (Co-op-Co-op) พฒันาโดยคาแกน นกัเรยีนช่วยกนั
อภปิรายหวัขอ้ที่จะศกึษา แบ่งเป็นหวัขอ้ย่อยแล้วจดันักเรยีนเขา้กลุ่ม ตามความสนใจ นักเรยีนที่
เลอืกศกึษาเรื่องเดยีวกนัจะรวมกลุ่มเดยีวกนั กําหนดบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคน จากนัน้แบ่งหน้าที่
รบัผดิชอบเน้ือหาคนละ 1 ขอ้ย่อย เพื่อไปศกึษาคน้ควา้หาความรู ้แต่ละคนนําความรูท้ีไ่ปศกึษา
กลบัมาถ่ายทอดและรายงานใหส้มาชกิในกลุ่มทราบ กลุ่มรวบรวมผลการศกึษาของทุกคนเขา้เป็น
ผลงานของกลุ่มเพือ่นําเสนอต่อชัน้เรยีน ประเมนิผลจากการนําเสนอผลงานกลุ่มจะสุม่นกัเรยีนแต่ละ
กลุ่มใหอ้ธบิายการทาํงาน ความรู ้และประเมนิผลการนําเสนอความรูข้องนกัเรยีนแต่ละคนต่อกลุ่ม 
  1.8 เทคนิคการสบืคน้เป็นกลุ่ม (Group Investigation: GI) พฒันาโดยชารานและชา
ราน สมาชกิในกลุ่มม ี2 - 6 คน แต่ละกลุ่มเลอืกหวัขอ้ทีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้ตามครกูําหนด จากนัน้
สมาชกิในกลุ่มแบ่งงานกนัทัง้กลุ่ม มกีารวางแผนการดําเนินงานและสมาชกิทุกคนช่วยกนัศกึษา
ค้นคว้าข้อมูลเพื่อนํามารวมกนั สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อเตรยีม
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นําเสนอผลงานของกลุ่มต่อชัน้เรยีน ประเมนิผลจากงานของกลุ่ม เหมาะสําหรบัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่ โครงงานวทิยาศาสตร ์
 2. การรว่มมอือยา่งไมเ่ป็นทางการ (Informal cooperative learning) เป็นการเรยีนโดยใช้
เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืแบบใดแบบหน่ึง เฉพาะขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงของการเรยีนการสอน 
เช่น อาจจะใชใ้นขัน้นํา สอดแทรกในขัน้สอนตอนใดกไ็ด ้หรอืขัน้สรุป ขัน้ทบทวนหรอืขัน้วดัผลของ
คาบเรยีนใดคาบเรยีนหน่ึงตามที่ครูกําหนด การเรยีนการสอนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการมี
ลกัษณะทีส่าํคญั คอื เป็นวธิทีีใ่ชช้่วงเวลาสัน้ๆ ในการศกึษารว่มกนัเพยีง 5 - 10 นาท ีจนถงึ 1 คาบ
เรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนทาํงานเป็นกลุ่มรว่มมอืแบบชัว่คราว มกีารอภปิราย ซกัถามก่อนและหลงัเรยีน
หรือระหว่างการเรียนก็ได้เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาหรือร่วมกันทํางานให้สําเร็จตาม
เปาหมายของกลุ่ม้  (Slavin. 1995: 131-132) ไดแ้ก่ 
  2.1 เทคนิคการพดูรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคทีส่มาชกิในกลุ่มผลดักนัพดู ตอบ 
อธบิาย โดยไมใ่ชก้ารเขยีน และเป็นการพดูทีผ่ลดักนัพดูทลีะคนจนครบตามเวลาทีก่าํหนด 
  2.2 เทคนิคการเขยีนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคเหมอืนกบัการพดูรอบวง แต่
ต่างกนัทีเ่น้นการเขยีน โดยผลดักนัเขยีนลงในกระดาษทีค่รเูตรยีมไวท้ลีะคนตามเวลาทีก่าํหนด 
...... ---   2.3 เทคนิคการเขยีนพรอ้มกนัรอบวง (Simultaneous roundtable) เป็นเทคนิคที่
สมาชกิทุกคนในกลุ่มเขยีนคาํตอบบนัทกึการคดิ โดยต่างคนต่างเขยีนในเวลาทีก่าํหนด 
...... ---   2.4 เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิคทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรยีนพูดตอบ 
แสดงความคดิเหน็เป็นคู ่โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิทุกคนใชเ้วลาเทา่ๆ กนั หรอืใกลเ้คยีงกนั 
...... ---   2.5 เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคการเรยีนทีค่ลา้ยกบัการพดูเป็นคู ่
แต่การเขยีนเป็นคูเ่ป็นการรว่มมอืกนัเขยีนโดยผลดักนัเขยีนหรอืวาด 
...... ---   2.6 เทคนิคการแกป้ญหาดว้ยการต่อภาพั  (Jigsaw problem solving) สมาชกิแต่ละคน
คดิคาํตอบของตนเองไว ้แลว้นําคาํตอบของทุกคนมารว่มกนัอภปิรายเพือ่หาคาํตอบทีด่ทีีส่ดุ 
...... ---   2.7 เทคนิคการคดิเดีย่ว คดิคู่ ร่วมกนัคดิ (Think pair share) เป็นเทคนิคทีเ่ริม่จาก
ปญหาหรอืโจทยค์ําถาม โดยสมาชกิแต่ละคนคดิหาคาํตอบดว้ยตนเองก่อนแลว้นําคาํตอบไปอธบิายั

กบัเพื่อนเป็นคู่ จากนัน้จงึนําคาํตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพรอ้มกนั 4 คน เมื่อมัน่ใจว่าคาํตอบของ
ตนเองถูกตอ้งมากทีส่ดุ จงึนําคาํตอบทีไ่ดเ้ล่าใหเ้พือ่นฟงั 
...... ---   2.8 เทคนิคการอภปิรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคทีค่รูถามคําถามหรอื
กาํหนดโจทยแ์ลว้ใหส้มาชกิทีน่ัง่ใกลก้นัรว่มกนัคดิและอภปิรายเป็นคู ่
...... ---   2.9 เทคนิคการอภปิรายเป็นทมี (Team discussion) เป็นเทคนิคทีค่รตูัง้คาํถามแลว้ให้
สมาชกิของกลุ่มทุกคน รว่มกนัคดิ พดู อภปิรายพรอ้มกนั 
...... ---   2.10 เทคนิคการทาํเป็นกลุ่ม ทาํเป็นคู่และทาํคนเดยีว (Team-pair–solo) เป็นเทคนิคที่
ครูกําหนดปญหาหรอืกําหนดงานใหท้ํา สมาชกิทํางานร่วมกนัทัง้กลุ่มจนเสรจ็ จากนัน้แบ่งสมาชกิั

เป็นคูท่าํงานรว่มกนัจนงานเสรจ็ ขัน้สดุทา้ยใหส้มาชกิแต่ละคนทาํงานเดีย่วจนสาํเรจ็ 
...   
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 3. กลุ่มฐาน (Base group) เป็นลกัษณะของการจดักลุ่มเพื่อนสนิทใหก้บันกัเรยีนโดยปกติ
นักเรยีนจะมกีลุ่มของเขาเองอยู่แลว้ แต่กลุ่มของนักเรยีนบางครัง้ไม่มคีุณภาพ นักเรยีนจะสนิทกบั
เพื่อนที่มลีกัษณะคล้ายกนั ถ้าได้กลุ่มที่ดกี็เป็นผลดต่ีอนักเรยีนแต่ถ้าได้กลุ่มนักเรยีนที่ไม่ดกี็อาจ
นําไปในทางทีไ่ม่ถูกต้อง ครูจงึนําเอามาเป็นประโยชน์ดว้ยการจดัเป็นกลุ่มเพื่อนสนิทของนักเรยีน 
โดยอาจเริม่จากภาคเรยีนแรก พอนกัเรยีนเริม่รูจ้กักนัแลว้กจ็ดักลุ่มใหก้บันกัเรยีนประมาณ 6 - 8 คน 
สมาชกิอาจมากกว่าการจดักลุ่มแบบการร่วมมอือย่างเป็นทางการ มนีักเรยีนในกลุ่มที่มลีกัษณะ
หลากหลายอยู่ดว้ยกนั เช่น ความสามารถ ความสนใจ พืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสงัคมของพ่อแม่
ต่างกนั คละทัง้เพศชายและหญงิ เมื่อจดักลุ่มนักเรยีนแลว้ครูจะต้องชีแ้จงใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่ากลุ่ม
ของนกัเรยีนมใีครบา้ง เพราะเหตุใดครจูงึจดักลุ่มใหแ้ละนกัเรยีนจะตอ้งทาํอะไรบา้ง ครตูอ้งจดัเตรยีม
สถานที่ให้นักเรียนได้พบกนัในช่วงเวลาที่กําหนด ครูต้องแนะนําว่าเมื่อพบกันนักเรียนต้องทํา
อะไรบ้าง เช่น ดูแลกนัเรื่องการเรียน เตือนกนัและกนัเรื่องการบ้านหรืองานที่ได้รบัมอบหมาย 
ทาํงานใหเ้สรจ็ตามเวลา ปรกึษาปญหาเรือ่งการเรยีน การทบทวนเน้ือหาเพื่อเตรยีมตวัสอบ การเป็นั

คูค่ดิ ใหค้าํปรกึษา ใหก้ําลงัใจ รบัฟงปญหาอื่นๆ นอกเหนือจากการเรยีน กลุ่มเพื่อนกลุ่มฐานอาจอยู่ั ั

ดว้ยกนัเป็นปี หรอืเมือ่นกัเรยีนไมไ่ดอ้ยูด่ว้ยกนัแลว้แต่ยงัคงเป็นเพือ่นกนั การจดักลุ่มครัง้แรกครคูวร
เป็นผูจ้ดักลุ่มใหน้ักเรยีนเอง โดยครูต้องพยายามอธบิายชี้แจงให้นักเรยีนเขา้ใจ ใหท้ดลองอยู่กบั
เพื่อนกลุ่มน้ีก่อนแลว้ค่อยเปลีย่นแปลงภายหลงั เพราะตอ้งการใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการอยู่ร่วมกนั รูจ้กั
การปรบัตวัเขา้หากนั การจดักลุ่มแบบกลุ่มฐานมคีุณค่าดา้นการจดัประสบการณ์การอยู่ร่วมกนักบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ีฝึกการเป็นผูนํ้า การมมีนุษยส์มัพนัธ ์เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น แบ่งเบาภาระเรื่อง
การปกครองของคร ู
  
 2.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบรวมมือ่  
  จอหน์สนัและจอหน์สนั (สถาพร ดยีิง่. 2548: 40–44; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 
1994: 169-186)  ไดส้รปุสาเหตุทีท่าํใหก้ารสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอืใชไ้ดผ้ลดนีัน้ มี
ดงัน้ี 
  1. เดก็เก่งทีเ่ขา้ใจคาํสอนของครไูดด้จีะเปลีย่นคาํสอนของครเูป็นภาษาพดูของเดก็อธบิาย
ใหเ้พือ่นฟงไดแ้ละทาํใหเ้พือ่นเขา้ใจไดด้ขีึน้ั  
  2. เดก็ทีท่าํหน้าทีอ่ธบิายบทเรยีนใหเ้พือ่นฟงจะเขา้ใจบทเรยีนไดด้ขีึน้ ครทูุกคนทราบขอ้น้ีั

ด ีคอื ยิง่สอนยิง่เขา้ใจบทเรยีนทีต่นสอนไดด้ยีิง่ขึน้ 
  3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัทําใหเ้ดก็ไดร้บัการเอาใจใส่และมคีวามสนใจ
มากยิง่ขึน้ 
  4. เดก็ทุกคนต่างกพ็ยายามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเพราะครคูดิคะแนนเฉลีย่ของทัง้กลุ่ม 
  5. เดก็ทุกคนเขา้ใจดวีา่คะแนนของตนมสีว่นชว่ยเพิม่หรอืลดคา่เฉลีย่ของกลุ่มดงันัน้ทุกคน
ตอ้งพยายามอยา่งเตม็ที ่จะคอยอาศยัเพือ่นอยา่งเดยีวไมไ่ด ้
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  6. เด็กทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะทางสงัคม มเีพื่อนร่วมกลุ่ม และเป็นการเรยีนรู้วิธีการ
ทาํงานเป็นกลุ่มหรอืเป็นทมีงาน ซึง่จะเป็นประโยชน์มากเมือ่เขา้สูร่ะบบการทาํงานอนัแทจ้รงิ 
  7. เดก็ไดม้โีอกาสไดเ้รยีนรูก้ระบวนการกลุ่มเพราะการปฏบิตังิานร่วมกนันัน้กต็้องมกีาร
ทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุ่มเพือ่ใหป้ระสทิธภิาพการปฏบิตังิานหรอืคะแนนของกลุ่มดขีึน้ 
  8. เดก็เก่งจะมบีทบาททางสงัคมในชัน้มากขึน้เพราะเขาจะรูส้กึว่าเขาไม่ไดเ้รยีนหรอืหลบ
ไปทอ่งหนงัสอืเฉพาะตนเพราะเขามหีน้าทีต่่อสงัคมดว้ย 
  จอหน์สนั, จอหน์สนั ไดก้ล่าวถงึผลดขีองการเรยีนแบบร่วมมอืว่า การเรยีนแบบร่วมมอื
สง่ผลต่อผูเ้รยีนตรงกนัในดา้นๆ ต่างๆ ดงัน้ี 
  1. มคีวามพยายามทีจ่ะบรรลุเปาหมายมากขึน้ เป็นผลทาํใหผ้ลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูขึน้ ้ ์
และมผีลงานมากขึน้ การเรยีนรูม้คีวามคงทนมากขึน้ มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสมัฤทธ ิใช้่ ์
เหตุผลดขีึน้ และคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากขึน้ 
  2. มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนดขีึน้ มน้ํีาใจนกักฬีา ใสใ่จในผูอ้ื่น 
  3. มสีขุภาพจติดขีึน้ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้ นอกจากนัน้ยงัช่วยพฒันาทกัษะทาง
สงัคมและความสามารถในการเผชญิกบัความเครยีดและความผนัแปรต่างๆ 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541: 44-45) ไดก้ล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนแบบรว่มมอืว่าจะช่วยให้
ผู้เรยีนได้ฝึกฝนและพิจารณาทกัษะในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น การแก้ปญหา การตดัสนิใจ การั

แสวงหาความรู้ใหม่ และการยอมรบัซึ่งกันและกัน สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขพรอ้มๆ กบัพฒันาความดงีาม และความรูค้วามสามารถ การเรยีนแบบร่วมมอืจงึใหผ้ลดี
ดงัน้ี 
  1. ชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ ี
  2. ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย คนทีเ่รยีนเก่งสามารถช่วยเหลอืคนทีเ่รยีนอ่อนกว่าให้
ตามเพือ่นใหท้นั 
  3. ชว่ยลดปญหาวนิยัในชัน้เรยีนั  
  4. ชว่ยยกระดบัคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนเฉลีย่ของทัง้หอ้งเรยีน์  
  5. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ไดศ้กึษาคน้ควา้ทํางาน และแกป้ญหาั

ดว้ยตนเอง 
  6. ผูเ้รยีนจะมทีกัษะในการบรหิาร จดัการการเป็นผูนํ้าการแกป้ญหาั  
  7. การเรยีนแบบรว่มมอืชว่ยเตรยีมผูเ้รยีนใหอ้อกไปใชช้วีติในโลกของความเป็นจรงิ 
  8. ในการตอบคําถามในหอ้งเรยีน ถ้าหากตอบผดิเพื่อนจะหวัเราะ เมื่อทํางานเป็นกลุ่ม 
เดก็จะชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ถา้หากตอบผดิกถ็อืวา่ตอบผดิทัง้กลุ่ม คนอื่นๆ อาจจะชว่ยเหลอืบา้ง 
เดก็ในกลุ่มมคีวามผกูพนักนัมากขึน้ 
  การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัได้ใช้การเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ โดยแทรกไปในขัน้
สํารวจและคน้หาคําตอบ เน่ืองจากการเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการเป็นวธิทีี่ใชช้่วงเวลา
สัน้ๆ ในการศกึษารว่มกนัเพยีง 5 - 10 นาท ีจนถงึ 1 คาบเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนทาํงานเป็นกลุ่ม
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รว่มมอืแบบชัว่คราว โดยผูว้จิยัเลอืกใชเ้ทคนิคการคดิรอบวง, การเขยีนรอบวง, การคดิคู่ และการคดิ
เดีย่ว คดิคู่ คดิรว่มกนั แทรกเขา้ไปในขัน้สาํรวจและคน้หาคาํตอบของเรยีนการสอนแบบวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 7 ขัน้ (7E) เพื่อช่วยให้นักเรียนได้พฒันาทักษะการติดต่อสื่อสารที่ดี รวมทัง้การสร้าง
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล สามารถทําให้เกิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ พฒันาทักษะการ
แกป้ญหา ช่วยกระตุ้นใหน้ักเรยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูเ้ป็นทมีมปีระโยชน์อย่างยิง่ในั

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน การที่นักเรียนจะเรียนรู้เป็นทีมได้ดีโดยการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์นัน้ เป็นการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นในเรื่องการรวมกลุ่มของนักเรยีน มาทํากจิกรรม
รว่มกนั มปีฏสิมัพนัธใ์นกลุ่มนกัเรยีน  
  
 2.7 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนแบบรวมมือิ ่  
  งานวจยัในระเทศิ  
  พนัทพิา ทบัเทีย่ง (2550: 121) ไดท้ําวจิยัเรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีน พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม และความคงทนในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธกิบัการเรยีนแบบ์
ร่วมมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล โดยทดลองแต่ละวธิกีารสอนกบันักเรยีน 2 หอ้ง จํานวน 72 คน 
สอนหอ้งละ 15 คาบ คาบละ 50 นาท ีซึง่นกัเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน พฤตกิรรม์
กลุ่ม และความคงคนในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัในแต่ละกลุ่ม 
  สวรส ผลเล็ก (2550: 125) ได้ทําการวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนวิชา์
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 เทคนิคพบว่า
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนฉิมพล ีจํานวน 30 คน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
5 เทคนิค มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนและพฤตกิรรมกลุ่ม หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั์
ทางสถติ ิ.01 
  สุวทิย ์บงึบวั (2553: 117) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการเรยีนผ่าน
เวปโดยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืระดบัสงูและการเรยีนแบบรว่มมอืระดบัตํ่าของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยม
โดยทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งคอืนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 48 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ผลการศกึษาคอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณและผลสมัฤทธทิางการเรยีนของ์
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืระดบัสงูและการเรยีนแบบรว่มมอืระดบัตํ่า คา่เฉลีย่ขอ
คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 
  เจริญขวญั นําพา (2554: 114) ได้ทําการวิจยัเรื่องผลของการจดัการเรียนรู้แนวจิตต 
ปญญาศกึษาแบบรว่มมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธทิางการเรยีน ความสามารถในการเชื่อมโยง และความสุขั ์
ในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เรื่องอตัราส่วนตรโีกณมติ ิโดย
ทดลองกบันกัเรยีนจาํนวน 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 40 คน ทดลองเป็นเวลา 19 คาบ คาบละ 50 นาท ี
โดยใช้เครื่องมือคือแผนการจัดการเรียนรู้แนวจิตตปญญาศึกษาแบบร่วมมือ แบบทดสอบวัดั
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ผลสมัฤทธทิางการเรยีนคณติศาสตร ์ซึง่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้นวจติตปญญาศกึษาแบบ์ ั

รว่มมอื มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ ์ 70 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 
 
 วจยัตางประเทศิ ่  
 สลาวนิ (เจรญิขวญั นําพา. 2554: 59-60; อา้งองิจาก Slavin. 1980: 315-342) ไดศ้กึษา
งานวจิยัจํานวน 28 เรื่องซึ่งเกีย่วกบัการสอนแบบใหผู้เ้รยีนร่วมมอืกนัเป็นทมี (Cooperative or 
Team Learning) ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาได้ขอ้สรุปดงัน้ี จากการเปรยีบเทยีบ
งานวจิยัระหว่างการเรยีนแบบร่วมมอืและการเรยีนแบบอื่นๆ จํานวนทัง้หมด 28 เรื่อง พบว่าการ
เรยีนแบบร่วมมอืทําใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูกว่าการเรยีนแบบอื่นๆ อย่างมนีัยสาํคญั์
ทางสถติถิงึ 27 เรื่อง เมื่อนําเทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื มาใชก้บัการเรยีนรูร้ะดบัการท่องจาํ ควร
ใหผู้เ้รยีนกระทําหรอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง และมรีะบบใหร้างวลัที่ชดัเจนสําหรบักลุ่ม เมื่อนํามาใชก้บั
การเรยีนรูโ้ดยใชค้วามคดิขัน้สงู ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนช่วยตนเองและมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ 
การเรยีนแบบร่วมมอืช่วยใหผู้เ้รยีนทีต่่างเชือ้ชาตกิารเกดิความเขา้ใจกนัมากขึน้และความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนเป็นไปในทางบวก 
 จอหน์สนั และคนอื่นๆ (พนัทพิา ทบัเทีย่ง. 2550: 121; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 
1981: 47-62)  ไดร้วบรวมงานวจิยัจาํนวน 122 เรือ่ง ซึง่ศกึษาเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 3 แบบ คอื 
แบบให้ผู้เรยีนร่วมมอืกนั แบบแข่งขนั และแบบให้แต่ละคนช่วยตนเอง เพื่อศึกษาเปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธแิละผลงานของผูเ้รยีน ทีเ่กดิจากการเรยีนการสอนดงักล่าว พบว่าการเรยีนการสอนแบบ์
ใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนั มปีระสทิธภิาพมากกวา่แบบแขง่ขนัและแบบแต่ละคนชว่ยตวัเอง 
 อดมัส ์และแฮม (สวรส ผลเลก็. 2550: 125 อา้งองิจาก Adams; & Hamm. 1990: 33)  ได้
สรุปผลการวจิยัของการเรยีนแบบรว่มมอืว่ามผีลทางบวกต่อผลสมัฤทธทิางวชิาการทัง้ในแงข่องการ์
พฒันาพฤตกิรรม เกี่ยวกบัการใชโ้ทรศพัท์ และความรูต่้าง การคดิคํานวณและการแกป้ญหา ช่วยั

พฒันาบุคคลกิภาพของบุคคล ทําใหเ้ป็นผูท้ี่มวีุฒภิาวะสมบูรณ์ และเกดิความเป็นมติรที่ดรีะหว่าง
นกัเรยีนทีม่พีืน้ฐานและความสามารถต่างกนั นอกจากนัน้การเรยีนแบบรว่มมอืยงัช่วยพฒันาเจตคติ
ทีม่ต่ีอการเรยีน ต่อโรงเรยีน และเกดิการยอมรบักนัในกลุ่มเพือ่น 
 กล่าวโดยสรุปแล้วจะพบว่าการเรยีนแบบร่วมมอืเป็นการจดัการเรยีนการสอนที่ช่วยให้
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธทิีส่งูขึน้ อกีทัง้ช่วยพฒันาทกัษะการคดิแบบต่างๆ ของผูเ้รยีนร่วมทัง้ช่วยพฒันา์
บุคลกิภาพของบุคคล ทาํใหเ้ป็นผูท้ีม่วีุฒภิาวะสมบรูณ์ และเกดิความเป็นมติรทีด่รีะหว่างนกัเรยีนทีม่ี
พืน้ฐานและความสามารถต่างกนั ซึ่งเป็นการพฒันาพฤตกิรรมกลุ่มของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปในทางที่ดี
ขึน้ 
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3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ ิ์  
 3.1 ความมงุหมายของการจดัการเรียนรู้วทยาศาสตร์่ ิ  
 ความหมายของวทิยาศาสตรใ์นปจจุบนัน้ีไดม้นีกัวชิาการไทยหลายคนทีก่ล่าวถงึสว่นทีเ่ป็นั

ตวัความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละสว่นทีเ่ป็นกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ดงัน้ี  
  บุญนํา อนิทนนท์ (2551: 54) ไดส้รุปว่า ในการสอนวทิยาศาสตรม์คีวามมุ่งหมายเพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในหลกัการ และทฤษฎขีัน้พืน้ฐานของวทิยาศาสตร ์เขา้ใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมทีกัษะในการศกึษาคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร ์มคีวามเขา้ใจในเรื่องวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีและนําไปใชใ้นการดํารงชวีติ เพื่อใหเ้ป็นคนมจีติวทิยาศาสตร ์มคีุณธรรม จรยิธรรม ใช้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งกบั  
  กอบวทิย ์พริยิะวฒัน์. (2554: 62) ไดส้รุปว่า วทิยาศาสตรใ์นความหมายปจจุบนัหมายถงึั

สว่นทีเ่ป็นความรู ้(body of knowledge) ทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บัการตรวจสอบอยา่งมรีะบบจนเป็น
ทีเ่ชื่อถอืไดแ้ละส่วนทีเ่ป็นกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์(Process of Scientific 
Inquiry)  
  จนิดารตัน์ แกว้พกุิล. (2554: 40) กล่าวว่า ในการสอนวทิยาศาสตรม์คีวามมุง่หมายเพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในหลกัการ และทฤษฎขีัน้พืน้ฐานของวทิยาศาสตร ์เขา้ใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมทีกัษะในการศกึษาคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร ์มคีวามเขา้ใจในเรื่องวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีและสามารถนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการดาํรงชวีติ เพื่อใหเ้ป็นคนมจีติวทิยาศาสตร ์มี
คุณธรรม จรยิธรรม ใชว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์ 
  จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถใน์
ดา้นความรู ้และทกัษะทางการเรยีนโดยปกตจิะพจิารณาจากคะแนนสอบหรอืภาระงานทีค่รกูํา หนด
ใหท้ํา หรอืทัง้สองอย่าง ซึง่ในการวจิยัน้ีหมายถงึคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนที่์
ผูว้จิยัสรา้งขึน้  
  
 3.2 ความหมายของผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ ิ์  
 ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  (Academic Achievement) หมายถงึ คุณลกัษณะและความ 
สามารถของบุคคล อนัเกดิจากการเรยีนการสอนเป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและพฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้ดงัที่ ไพศาล หวงัพานิช (2531: 89) ที่ใหค้วามหมายผลสมัฤทธทิางการเรยีนว่า์  หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้จากการฝึกอบรมหรอืการสอบ จงึเป็นการตรวจสอบ
ระดบัความสามารถของบุคคลว่าเรยีนแล้วมคีวามรูเ้ท่าใด สามารถวดัได้โดยการใช้แบบทดสอบ
ต่างๆ เชน่ ใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธ ิขอ้สอบวดัภาคปฏบิตั ิสามารถวดัได ้์ 2 รปูแบบ ดงัน้ี 
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 1. การวดัดา้นปฏบิตั ิเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏบิตัโิดยทกัษะของ
ผูเ้รยีน โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถดงักล่าว ในรปูของการกระทาํจรงิใหอ้อกเป็นผลงาน 
การวดัตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ
 2. การวดัด้านเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกบัเน้ือหา ซึ่งเป็นประสบ-
การณ์เรยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธิ ์
 สุพตัรา ฝายขนัธ์่  (2552: 26) ไดก้ล่าวว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์มายถงึ ์
ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนทางดา้นวทิยาศาสตร ์ซึ่งสามารถวดัไดจ้ากพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้กบั
ผูเ้รยีนหลงัจากการเรยีนรู ้สอดคล้องกบั วชิชุตา อ้วนเมอืงศร ี(2554: 38) ที่สรุปไว้ว่าผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรข์องบุคคลที่เป็น
กระบวนการคดิและการกระทําอย่างเป็นระบบ อนัเกดิจากการเรยีนรูป้ระสบการณ์ ทีไ่ดร้บัจากการ
เรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ซึ่งสอดคล้องกบัมาตรฐานเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของกลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
    
 3.3 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวทยาศาสตร์ิ  
  กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์เป็นกระบวนการคดิและการกระทําอย่างมี
ระบบในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิ หาความรูต่้างๆ จากปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิและสถานการณ์ทีอ่ยู่
รอบตวัเรา โดยทัว่ไปเมือ่เรามคีวามสนใจหรอืตอ้งการหรอืตอ้งการจะแกป้ญหาในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง ก็ั

จะต้องหาทางค้นคว้า เพื่อหาคําตอบมาอธิบายหรอืแก้ปญหานัน้ๆ วธิีการั ที่ใช้ในการค้นคว้าหา
คําตอบมีหลายวิธี แต่ที่นิยมกนัได้แก่ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีลําดบัขัน้ตอนของวิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์มดีงัน้ี (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2535: 101-103)  
  1. ระบุปญหาั  
  2. ตัง้สมมตุฐิาน 
  3. พสิจูน์หรอืทดลอง 
  4. สรปุผลและการนําไปใช ้
  การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์นอกจากจะใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้วผล
การศกึษาคน้ควา้จะมปีระสทิธภิาพเพยีงใดนัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะนิสยัของคนนัน้ๆ เป็นองคป์ระกอบ
อกีดว้ยคุณลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการแสวงหาความรูเ้รยีกว่าเจตคตหิรอืจติวทิยาศาสตรท์ี่
คาดหวงัว่าจะไดร้บัการพฒันาขึน้ในตวันักเรยีนโดยผ่านกระบวนการเรยีนรูต่้างๆ มดีงัน้ี (สถาบนั
สง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546: 216)  
  1. ความสนใจใฝรู้่  
  2. ความซื่อสตัย ์
  3. ความอดทน มุง่มัน่ 
  4. การมน้ํีาใจกวา้งยอมรบัฟงความคดิเหน็ั  
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  5. ความคดิสรา้งสรรค ์
  6. มคีวามสงสยั และกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาคาํตอบ 
  7. ยอมรบัเมือ่มปีระจกัษ์พยานหรอืเหตุผลทีเ่พยีงพอ 
  
 3.4 การประเมนผลสมัฤทธทางการเรียนิ ิ์  
 ในการกําหนดวตัถุประสงค์เชงิพฤติกรรมที่พงึประสงค์ที่ต้องการใหเ้กดิกบัผู้เรยีน ได้มี
นกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
 ประวติร ชูศลิป์ (2534: 21-31) กล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์์
เพื่อให้นักเรียนได้ร ับเน้ือหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตรจ์ะต้องวดัทัง้สองลกัษณะและเพื่อความสะดวกในการประเมนิผล จงึไดท้ําการจําแนก
พฤติกรรมในการวดัผลวชิาวทิยาศาสตร์ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิา์
วทิยาศาสตร ์สาํหรบัเป็นเกณฑว์ดัความสามารถดา้นต่างๆ 4 ดา้น คอื 
  1. ด้านความรู้ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกสิง่ที่เรียนมาแล้วเกี่ยวกบั
ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง คาํศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์
 2. ด้านความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยายความและ
แปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง คาํศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์
 3. ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ป
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่แตกต่างกนัออกไป หรอืสถานการณ์ที่คล้ายคลงึกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่การ
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
 4. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการสบืเสาะหาความรู้
ทางวทิยาศาสตรโ์ดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดา้นการคํานวณ การจดักระทําและสื่อ
ความหมายขอ้มูล การตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป ทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปส
กบัสเปส และสเปสกบัเวลา 
 นอกจากน้ีการประเมนิการเรยีนรูด้้านพุทธิพสิยั เป็นกระบวนการประเมนิเพื่อวดัระดบั
ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน จุดมุ่งหมายทางการศกึษา
ของบลมู (Benjamin S. Bloom) ถอืไดว้า่เป็นจุดมุง่หมายทางการศกึษาทีม่คีวามสาํคญัทีม่กีารนํามา
ประยุกต์ใช้กันอย่างแพร่หลายในทุกระดบัของระบบการศึกษาในโรงเรียนและในทุกสาขาวิชา 
เครือ่งมอืในการประเมนิสว่นใหญ่จงึเป็นแบบทดสอบทีม่คีวามหลากหลายเพื่อตอบสนองจุดประสงค์
ดงักล่าว แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาจากการนําจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของบลูมไปใช ้พบว่ามี
ขอ้จาํกดั สรปุไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. มาตรฐานทีเ่ขม้งวดของพฤตกิรรมแต่ละขัน้ ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจว่าไมส่ามารถทบัซอ้น
และเหลื่อมลํ้ากนัได ้
 2. พฤตกิรรมในชัน้ตํ่าบางพฤตกิรรมมคีวามซบัซอ้นมากกวา่ขัน้สงู 
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 3. การใหค้าํจาํกดัความในพฤตกิรรมแต่ละขัน้ 
 4. ไมส่ะทอ้นแนวคดิการประเมนิตามแนวคดิใหม ่
 จากขอ้จํากดัดงักล่าวแครทโวล์ท (David Krathwohl. 2002: 212-218) และบรรดา
ผูเ้ชีย่วชาญและลูกศษิยข์องบลูมไดร้่วมกนัปรบัปรุงจุดมุ่งหมายการศกึษาดา้นพุทธพิสิยัในปี 1990-
1999 จนเกิดเป็นกระบวนการทางปญญาใหม่ของบลูมั  (Bloom.) ที่กล่าวไว้ว่า ลําดับขัน้ของ
กระบวนการทางปญญาในจุดมุ่งหมายทางการศกึษาดา้นพุทธพิสิยัของบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ยงัคงมีั

ลาํดบัขัน้ 6 ขัน้ ซึง่สามารถอธบิายไดด้งัน้ี  
 1. จํา (Remembering) หมายถงึ ความสามารถในการระลกึได ้แสดงรายการได ้บอกได ้
ระบุ บอกชื่อได ้ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีนสามารถบอกความหมายของทฤษฎไีด ้
 2. เขา้ใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายยกตวัอย่าง 
สรปุ อา้งองิ ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีนสามารถอธบิายแนวคดิของทฤษฎไีด ้
 3. ประยุกต์ใช้ (Applying) หมายถึง ความสามารถในการนําไปใช้ ประยุกต์ใช้ แก้ไข
ปญหา ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีนสามารถใชค้วามรูใ้นการแกไ้ขปญหาได ้ั ั  
 4. วเิคราะห ์(Analyzing) หมายถงึ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ อธบิายลกัษณะการ
จดัการ ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีน สามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง 2 ทฤษฎไีด ้
 5. ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์ ตัดสิน 
ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีนสามารถตดัสนิคุณคา่ของทฤษฎไีด ้
 6. คดิสรา้งสรรค ์(Creating) หมายถงึ ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน
ผลิตตวัอย่าง เช่น นักเรยีนสามารถนําเสนอทฤษฎีใหม่ที่แตกต่างไปจากทฤษฎีเดมิได้แต่ความ
แตกต่างระหว่างคําศพัทเ์ดมิกบัคําศพัทใ์หม่กค็อื ชื่อของกระบวนการทางปญญา ทัง้ ั 6 ขัน้นัน้ จะ
เปลีย่นจากการใชค้ํานามเป็นคํากรยิา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายทางการศกึษาปรบัปรุงใหม่น้ีตอ้งการที่
จะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการคดิ และการคดิเป็นกระบวนการของการกระทํา ดงันัน้จุดมุ่งหมายทางการ
ศกึษาทีป่รบัปรุงใหม่น้ี จงึใชค้ํากรยิาเพื่ออธบิายกระบวนการทางปญญาในลกัษณะของการกระทํา ั

โดยสามารถสรปุการเปลีย่นแปลงไดด้งัตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทยีบกระบวนการทางปญญาทีใ่ชค้าํศพัทเ์ดมิและคาํศพัทใ์หม่ั  
 

คาํศพัทเ์ดมิ คาํศพัทใ์หม ่
1. ความรู ้(Knowledge)  
2. ความเขา้ใจ (Comprehension)  
3. การนําไปใช ้(Application)  
4. การวเิคราะห ์(Analysis)  
5. การสงัเคราะห ์(Synthesis)  
6. การประเมนิคา่ (Evaluation)  

1. จาํ (Remembering)  
2. เขา้ใจ (Understanding)  
3. ประยกุตใ์ช ้(Applying)  
4. วเิคราะห ์(Analysing)  
5. ประเมนิคา่ (Evaluating)  
6. คดิสรา้งสรรค ์(Creating)  

 
 ที่มา: ฉัตรศริ ิปิยะพมิลศลิป์.  (2549). การปรบัปรุงจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของบลูม. 
หน้า 9. 
 
 ฉัตรศิร ิปิยะพมิลศิลป์ (2549: 6-8) . ได้กล่าวว่า ในการประเมนิด้านพุทธิพสิยั เพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางจุดมุง่หมายของบลมูทีป่รบัเปลีย่นขา้งตน้ ครตูอ้งทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัลกัษณะ
ของพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นผลผลิตจากการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสาระที่สอนนําเสนอคําสําคญั
เกีย่วกบัการประเมนิและพฤตกิรรมผลผลติ ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 คาํสาํคญัและพฤตกิรรมของกระบวนการทางปญญาทัง้ ั 6 ขัน้ 
 
กระบวนการทางปญญาั   คาํสาํคญั  พฤตกิรรมและผลผลติ 

จาํ (Remembering)  
-จาํ (recognizing)  
ความรูท้ีม่อียูใ่นความจาํ 
-ระลกึได ้(recalling)  
สามารถเรยีกความรูท้ีไ่ด ้
เรยีนรูไ้ปนานแลว้กลบัมา 
เข้าใจ (Understanding)  
-แปลความหมาย (interpreting)  
การเปลีย่นจากรปูแบบหน่ึงไปเป็นอกี
รปูแบบหน่ึง 
-ยกตวัอยา่ง (Exemplifying)  
-การคน้หาของแนวคดิทฤษฎ ี 
-จดัประเภท (Classifying)  
การจดัสิง่ของใหเ้ขา้พวกโดยใช้
หลกัเกณฑต่์างๆ 
-สรปุ (summarizing) การยน่ยอ่หรอื
สรปุจากขอ้มลูทีม่อียู ่
การสรปุอา้งองิ (Inferring) การยน่ยอ่
ประเดน็หลกั 
-การเปรยีบเทยีบ (Comparing) การ
คน้หาความสอดคลอ้งระหวา่งสอง
แนวคดิ 

 
-ระบุ (Indentifying)  
  
 -ระลกึ (retrieving)  
 
 
  
 - อธบิาย 
- นําเสนอ 
- แปลถอดความ 
- ยกตวัอยา่ง 
-วาดภาพประกอบ 
- จดัหมวดหมู ่
 (subsuming)  
 
- ยอ่ความ 
- ลงความเหน็ 
- สรปุ 
- เตมิคาํทาํนาย 
- เปรยีบเทยีบ 
- จบัคู ่
- แสดงแผนผงั 
 

 
-สามารถเล่าเหตุการณ์หรอื
เรือ่งราวได ้
-เขยีนรายการขอ้มลูทีอ่ยูใ่น
ความทรงจาํได ้
-ทอ่งบทกวทีีช่ื่นชอบได ้
 
-แสดงความคดิหลกัของ
ขอ้ความน้ี 
-แสดงภาพประกอบ
ความหมายของสิง่น้ี 
 
-เล่าเรือ่งราวจากกลุ่มคาํที่
กาํหนดให ้
 
- เขยีนสรปุเหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ 
 
- ใชต้วัอยา่งทีก่าํหนดใหแ้ลว้
สรปุอา้งองิไปยงัหลกัการ
หรอืทฤษฎ ี
- เขยีนเรือ่งสัน้แสดงลาํดบั
ขัน้ตอนของเหตุการณ์ 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

กระบวนการทางปญญาั   คาํสาํคญั  พฤตกิรรมและผลผลติ 

 
ประยกุตใ์ช้ (Applying)  
-นําไปใช ้(Executing) ประยกุตใ์ช้
ความรูใ้นงานประจาํ 
-นําไปใช ้(Implementing) ประยกุตใ์ช้
ความรูใ้นงานทีไ่มใ่ชง่านประจาํ 
 
วเคราะห์ิ  (Analysing)  
-บอกความแตกต่าง (differentiating) 
เปรยีบเทยีบความแตกต่างของสว่น
ต่างๆ ของสิง่ทีก่าํหนด 
-จดัการ (Organising) กาํหนด
สถานการณ์ทีเ่หมาะสมหรอืหน้าที่
ภายในโครงสรา้ง 
-คุณลกัษณะ (Attributing) กาํหนดจุด
ทีพ่บเหตุความลาํเอยีง คุณคา่ หรอื
แนวโน้มของสิง่ทีส่นใจศกึษา 
 
ประเมนคาิ ่  (Evaluating)  
-ตรวจสอบ (Checking) คน้หาความ
ไมส่อดคลอ้งหรอืความขดัแยง้ภายใน
กระบวนการหรอืผลผลติ  
-วจิารณ์ (Critiquing) คน้หาความไม่
สอดคลอ้งระหวา่งผลผลติและเกณฑ์
ภายนอก คน้หาความเหมาะสมของ
กระบวนการทีม่ปีญหาั  (เชน่ ตดัสนิวา่
2วธิ ีวา่วธิใีดดทีีส่ดุ 
 
 
 
 

 
- แสดงแผนผงั 
 
 
-ดาํเนินการใหส้าํเรจ็ 
 
 
 
- จาํแนก 
-บอกความแตกต่าง 
- คดัเลอืกจุดเน้น 
- สรปุความ 
- ปะตดิปะต่อ 
 เรือ่งราว 
- หาสิง่เหมอืน 
 
 
 
 
- คน้หา 
- ทดสอบ 
 
 
- ตดัสนิ 
 

 
- เขยีนสรปุรายงานประจาํเดอืน 
 
 
 
 
 
 
- บอกความแตกต่างระหวา่ง
จาํนวนตรรกยะและอตรรกยะ
ดว้ยหลกัคณติศาสตร ์
- สรา้งตารางนําเสนอขอ้มลู 
- เขยีนแผนภาพแสดง
ความสมัพนัธข์องหลายสิง่ 
- เขยีนชวีประวตัขิองบุคคลที่
สนใจศกึษา 
 
 
 
-เขยีนขอ้เสนอแนะเพือ่ใหเ้กดิ
การปรบัปรงุเปลีย่นแปลง 
 
 
-ตดัสนิวธิกีาร 2 วธิวีา่วธิไีหน
ชว่ยแกป้ญหาไดด้ทีีส่ดุั  
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

กระบวนการทางปญญาั   คาํสาํคญั  พฤตกิรรมและผลผลติ 

คดสร้างสรรค์ิ  (Creating)  
-ทาํใหเ้กดิขึน้ (Generating) การได้
ทางเลอืกหรอืสมมตฐิานทีอ่ยูบ่น
พืน้ฐานของกฎเกณฑห์รอืเหตุผล  
-วางแผน (Planning) การดาํเนินการ
ตามกระบวนการจนสาํเรจ็ 
-ผลผลติ (Producing)  
 

 
 - สมมตฐิาน  
 
 
- ออกแบบ 
 
- ก่อตัง้ 
- สรา้ง 

 
-จากปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้
สามารถตัง้สมมตฐิานได้
อยา่งไร  
- ออกแบบสรา้งบา้นในฝนั 
- เขยีนบทละครโทรทศัน์ 
- นําเสนอแนวคดิใหม่ๆ  
- ประดษิฐช์ิน้งานทีส่นใจ 

 
 ที่มา: ฉัตรศริ ิปิยะพมิลศลิป์. (2549). การปรบัปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม. 
หน้า 45. 
  
  จากเอกสารข้างต้น สรุปได้ว่าการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ สามารถ์
ตรวจสอบได้จากการวดัผลด้านพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั นอกจากน้ีในการประเมนิดา้น
พุทธพิสิยัยงัใชต้ามรปูแบบการปรบัปรุงจุดมุ่งหมายของบลูม 6 ลําดบัขัน้ คอื จํา (Remembering) 
เข้าใจ (Understanding) ประยุกต์ใช้ (Applying) วิเคราะห์ (Analysing) ประเมนิค่า (Evaluating) 
และคดิสรา้งสรรค ์(Creating) มาใชใ้นการวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนในดา้นพุทธพิสิยั ทาํใหจ้าํแนก์
การวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนออกเป็น ์ 4 ดา้น คอื ความรูค้วามจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช ้และ
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์มาใชใ้นการสรา้งเป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
วิทยาศาสตร์ โดยแบบทดสอบจะพจิารณาให้ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ของบทเรยีน
วทิยาศาสตร ์
  
 3.5 การวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 การวดัและประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นกระบวนการที่ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที่
แสดงถงึพฒันาการและความก้าวหน้าในการเรยีนรูด้า้นต่างๆ ขอ้มูลสารสนเทศเหล่าน้ีส่งเสรมิให้
ผูส้อนและผูเ้รยีนทราบจุดเด่นและจุดดอ้ยดา้นการสอนและการเรยีนรู ้และเกดิแรงบนัดาลใจ ที่จะ
พฒันาตน ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (ม.ป.ป.: 2) ได้กล่าวว่า วธิกีารวดัและประเมนิการเรยีนมหีลากหลาย 
ผูส้อนควรเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาตกิารเรยีนรู ้วธิกีารวดัและประเมนิการเรยีนรูท้ี่นิยมใช ้
เช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การสอบถาม การสงัเกต การตรวจผลงาน การใชแ้ฟมสะสมงาน ้

เป็นตน้ แต่ละวธิสีามารถใชเ้ครือ่งมอืวดัไดต่้างกนั ดงัตวัอยา่งแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงวธิกีารวดัและประเมนิการเรยีนรูแ้ละตวัอยา่งเครือ่งมอื 
 

วธิกีารวดั ตวัอยา่งเครือ่งมอื 

แบบสอบขอ้เขยีน (Written Test)  
แบบสอบภาคปฏบิตั ิ(Performance Test)  
แบบวดั (Scale)  
แบบสมัภาษณ์ (Interview guide)  

การทดสอบ (Testing)  
 
 
การสมัภาษณ์ (Interview)  
การสอบถาม (Inquiry)  
การสงัเกต (Observation)  
 
 
 
การตรวจผลงาน 
การใชแ้ฟมสะสมงาน้  (Portfolio)  
 
การใชศ้นูยก์ารประเมนิ (Assessment Center 
Method)  

แบบสอบถาม (Questionnaire)  
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แบบมาตรประเมนิคา่ (Rating scale)  
แบบบนัทกึ (Record)  
แบบประเมนิผลงาน 
แบบบนัทกึ (Record)  
แบบประเมนิผลงาน 
แบบประเมนิตนเอง 
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แบบบนัทกึ (Record)  
แบบมาตรประเมนิคา่ (Rating scale)  
แบบประเมนิพฤตกิรรม 
แบบประเมนิผลงาน 

 
 ทีม่า: ผดุงชยั ภู่พฒัน์. (ม.ป.ป.).  การพฒันาเครือ่งมอืวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน. หน้า 2. 
 
 จากขอ้ความขา้งต้นกล่าวไดว้่า วธิกีารวดัผลสมัฤทธทิางการใหก้บัผูเ้รยีนสามารถทําให้์
หลายวธิ ีแต่ต้องขึน้อยู่กบับรบิทในดา้นต่างๆ เช่น เน้ือหา ช่วงวยั เพศ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นตน้ ซึง่ผูส้อนควรเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยผูว้จิยัจะใช้
การประเมนิโดยประยุกต์มากจากขัน้ใหม่ของบลูม เพยีง 5 ขัน้ ประกอบด้วยจํา (Remembering) 
เข้าใจ (Understanding) ประยุกต์ใช้ (Applying) วิเคราะห์ (Analysing) ประเมนิค่า (Evaluating) 
สว่นความคดิสรา้งสรรคจ์ะวดัจากชิน้งานของผูเ้รยีนและไม่ไดนํ้าผลคะแนนมาใชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี 
ซึง่แบบทดสอบจะพจิารณาใหค้รอบคลุมจุดประสงคข์องการเรยีนรูข้องบทเรยีนวทิยาศาสตร ์
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4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกริ รมกลมุ่  
  4.1 ความหมายของพฤตกรรมกลมุิ ่  
  ไดม้นีกัการศกึษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมกลุ่มว่า หมายถงึการทีบุ่คคล
ตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไปมาทาํกจิกรรมหรอืมาเกีย่วขอ้งสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ในลกัษณะกลุ่มซึง่จะทาํให้
กลุ่มมกีารเคลื่อนไหวในลกัษณะต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 
  ทศินา แขมมณี (2537: 2) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมกลุ่มว่า หมายถงึ การทีบุ่คคลเขา้
มาร่วมกนัปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหน่ึง โดยมเีปาหมายร่วมกนั และทุกคนในกลุ่มมบีทบาทในการ้

ช่วยดําเนินงานของกลุ่ม มกีารตดิต่อสื่อสาร ประสานงาน และตดัสนิใจร่วมกนัเพื่อใหง้านบรรลุผล
สําเรจ็ตามเปาหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม ใหค้วามสมัพนัธ์ต่อกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม้

โดยการกระทาํบางสิง่บางอยา่งรว่มกนัเพือ่ใหไ้ดส้ิง่ทีก่ลุ่มตอ้งการ 
  จากขอ้ความดงักล่าวสรุปไดว้่า พฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่มาชกิ
แต่ละคนในกลุ่มแสดงออกถึงการมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกันในลกัษณะของกลุ่ม และมีบทบาทในการ
ช่วยกนัรบัผดิชอบต่องานของกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถบรรลุจุดประสงค์ของกลุ่มที่มรี่วมกนัได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  
 4.2 องคป์ระกอบของการทาํงานกลมุ่  
  ทศินา แขมมณ ี(2537: 5-7) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการทาํงานกลุ่มว่า ในการทาํงาน
รว่มกนั การทีส่มาชกิในกลุ่มจะใหค้วามรว่มมอืกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพไดน้ัน้ จะตอ้งไดร้บัการฝึกฝน 
การปฏบิตัตินใหส้ามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างด ีและมคีวามเขา้ใจในองค์ประกอบ ที่สําคญั
ของการทาํงานกลุ่ม ไดแ้ก่ 
  1. องค์ประกอบด้านผู้นํากลุ่ม กลุ่มใดที่มผีู้นําที่มีคุณสมบตัิที่ดี รู้และเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนและมีทักษะในการปฏิบัติตามหน้าที่นัน้แล้วกลุ่มนัน้ย่อมมีแนวโน้มที่จะประสบ
ผลสําเรจ็สูง ผูนํ้าจงึเป็นองค์ประกอบที่สําคญัอย่างหน่ึงต่อความสําเรจ็และประสทิธภิาพของการ
ทาํงานกลุ่ม 
  2. องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชกิกลุ่ม การทํางานเป็นกลุ่มต้องอาศยัความร่วมมอืจาก
สมาชกิกลุ่มทุกคนเป็นสําคญั หากสมาชกิทุกคนตระหนักในความสําคญัของตนเอง และพยายาม
ปฏบิตัตินในการทํางานกลุ่มในฐานะสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม การดําเนินงานของกลุ่มจะสามารถประสบ
ผลสาํเรจ็ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
  3. องค์ประกอบด้านกระบวนการกลุ่ม กลุ่มใดมคีวามเขา้ใจในกระบวนการทํางานที่ดมีี
กระบวนการทํางานที่มปีระสทิธภิาพโดยมขีัน้ตอนที่สําคญั ไดแ้ก่ มกีารกําหนดจุดมุ่งหมายในการ
ทํางาน การวางแผนงาน การปฏบิตังิานตามแผน การประเมนิผลและปรบัปรุงงาน ซึ่งถ้าปฏบิตัไิด้
อยา่งเหมาะสมแลว้ กลุ่มกม็กัประสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน 
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  จากองคป์ระกอบของกลุ่มทัง้ 3 ดา้น แสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มมอีทิธพิลอย่างมากต่อความ
ร่วมมอืในการทํางานกลุ่มทีจ่ะส่งผลใหก้ลุ่มมปีระสทิธภิาพได ้นัน่คอื กลุ่มสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มและความตอ้งการของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มไดส้าํเรจ็ ดงันัน้ ครผููส้อนจงึเป็นผูท้ีม่ ี
บทบาทสาํคญัทีจ่ะตอ้งฝึกฝนใหก้บันกัเรยีนกค็อื บทบาทในการทาํงานรว่มกนั ซึง่จะเป็นการกําหนด
บทบาทต่างๆ ใหน้ักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจินเกดิความเคยชนิเป็นนิสยัประกอบดว้ยผูนํ้ากลุ่มสมาชกิ
กลุ่มและกระบวนการทาํงานกลุ่มในการทาํงานกลุ่มใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้จะตอ้งมกีารกาํหนดบทบาท
หน้าทีร่บัผดิชอบของสมาชกิเพื่อใหก้ารเรยีน และการทํางานภายในกลุ่มไปสู่เปาหมาย ซึ่งบทบาท้

ของสมาชกิกลุ่มควรม ีหน้าทีด่งัต่อไปน้ี (พระมหาวรีศกัด ิผาลา์ . 2545: 34)  
  1. ผูส้นบัสนุน เป็นผูท้ีพ่ยายามกระตุน้ใหใ้ครๆมสีว่นรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะ ยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ เป็นผูใ้หค้าํชมเชยในเวลาอนัเหมาะสม แสดงความชื่นชมในสิง่ทีผู่เ้สนอใหค้วามอบอุ่น
และยอมรบัสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
  2. ผูค้วบคุมการสนทนา เป็นผูท้ีพ่ยายามจะควบคุมการสนทนาใหเ้ป็นไปดว้ยด ีไมใ่หอ้อก
นอกทาง พยายามจะควบคุมกลุ่มใหด้าํเนินงานไปสูเ่ปาหมาย้  
  3. ผูป้ระนีประนอม เป็นผูท้ีค่อยไกล่เกลีย่ และหาทางแกป้ญหา เมื่อสมาชกิกลุ่มเกดิความั

คดิเหน็ขดัแยง้ 
  4. ผูส้งัเกตการณ์และใหค้ําตชิม เป็นผูค้อยสงัเกตกระบวนการของกลุ่ม และบอกกลุ่มให้
ทราบเพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของการทาํงานรว่มกนั 
  5. ผูผ้อ่นคลายความตงึเครยีด เป็นผูช้่วยใหก้ลุ่มเกดิบรรยากาศทีด่ดีว้ยวธิกีารต่างๆ (พระ
มหาวรีศกัด ิผาลา์ . 2545: 34)  
 นอกจากน้ี ทศินา แขมมณี (2537: 28-29) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการในการทํางานกลุ่มว่า 
ในการสง่เสรมิความรว่มมอืในการทาํงานกลุ่มจะประกอบไปดว้ยขัน้ตอนสาํคญั ไดแ้ก่ 
  1. การกําหนดจุดมุ่งหมายในการทํางาน เป็นสิง่แรกที่ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิพงึกระทําใน
การเริม่งานร่วมกนั คอื ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิควรไดช้่วยกนัวางจุดมุ่งหมายในการทํางานใหช้ดัเจน
และการตรวจสอบดวูา่ทุกคนเขา้ใจตรงกนัก่อนลงปฏบิตังิานเพือ่ไมใ่หเ้กดิปญหาในการปฏบิตังิานในั

ภายหลงั 
  2. การวางแผน หมายถงึ การคดิและการตดัสนิในปจจุบนัถงึสิง่ทีจ่ะทําในอนาคตว่าจะทําั

อะไร อยา่งไร เพือ่ใหง้านทีต่อ้งทาํบรรลุผลสาํเรจ็ ขัน้ตอนในการวางแผนเป็นขัน้ตอนทีจ่าํเป็นในการ
ทาํงานกลุ่ม ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างดงัน้ี 
   2.1 การแสวงหาขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลูทีจ่าํเป็น 
   2.2 การหาวธิกีารและการกาํหนดขัน้ตอนในการทาํงาน 
   2.3 การกาํหนดแผนปฏบิตักิาร 
   2.4 การแบ่งงานและมอบหมายงาน 
   2.5 การเตรยีมการเรือ่งการประสานงาน 
   2.6 การกาํหนดวธิกีารแกไ้ขปญหาไวล้่วงหน้าั  
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 3. การปฏบิตัติามแผน ขัน้น้ีนกัเรยีนแต่ละคนของกลุ่มควรลงมอืตามหน้าทีร่บัผดิชอบของ
ตน มกีารตดิตามงาน การจูงใจใหเ้พื่อนร่วมงานมกีําลงัใจในการทํางาน สรา้งความร่วมมอืร่วมใจให้
เกดิขึน้ในการทํางาน ใหค้ําปรกึษาแนะนําและใหค้วามช่วยเหลอืแกไ้ขปญหาต่างๆมกีารเสรมิสรา้งั

ความรูค้วามสามารถของเพือ่นรว่มงานในรปูแบบต่างๆตามความเหมาะสม 
  4. การประเมนิผลและปรบัปรุงงาน การประเมนิผลงานเป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัในการทํางาน
กลุ่มเพราะจะช่วยใหก้ลุ่มไดร้บัทราบว่าการทํางานสามารถบรรลุเปาหมายหรอืไม่ นอกจากน้ีจะทํา้

ให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงการทํางานให้ดีขึ้นในโอกาสต่อไป ในการประเมิน
กระบวนการทาํงานกลุ่ม อาจมหีลายขัน้ตอนแตกต่างกนั แต่โดยสว่นใหญ่แลว้ พบว่า จะเริม่จากการ
กําหนดมุ่งหมายในการทํางาน การวางแผนงานไปสู่ข ัน้การดําเนินงานและลงมอืปฏิบตัิ และขัน้
สดุทา้ยเป็นการประเมนิผลและปรบัปรงุงานการดาํเนินงานและลงมอืปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ของการทาํงานกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  การวดัผลประเมนิผลการเรยีนแบบรว่มมอืว่า การวดัผลและประเมนิ ควรใหส้อดคลอ้งกบั
ปรชัญาของกลุ่มทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่น้นความร่วมมอืความสามคัคแีละการแกป้ญหาไปพรอ้มๆั  กนั
ทัง้คณะ 
  1. การวัดผลประเมินผล ไม่ควรจํากัดในด้านผลสัมฤทธิเพียงอย่างเดียว ควรให้์
ความสาํคญัทางดา้นพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของนกัเรยีนดว้ย 
  2. ผลงานของนักเรยีนเป็นผลงานของกลุ่ม เวลาประเมนิ ควรประเมนิการมสี่วนร่วมของ
สมาชกิแต่ละคนมาพจิารณาดว้ย 
  3. การประเมนิผลงานของนักเรยีนทลีะคนไม่ควรถอืว่า การช่วยเหลอืเป็นการทุจรติเหน็
แก่ตวั ความเตม็ใจมสีว่นชว่ยเหลอื มคีวามเป็นประชาธปิไตย 
  4. ในการประเมนิกระบวนการ ครคูวรพจิารณาดา้นการพฒันาจติพสิยั ดา้นความไม่เหน็
แก่ตวั ความเตม็ใจมสีว่นชว่ยเหลอื มคีวามเป็นประชาธปิไตย 
  นอกจากน้ีหรืออุปกรณ์ประเภทต่างๆ ได้หลายชนิด เช่น วัดโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามหรอืแบบสงัเกต เป็นต้น แต่เครื่องมอืทีส่ามารถวดัไดด้ทีีสุ่ดทีนิ่ยมใชค้อื แบบสงัเกต 
ทัง้น้ี เพราะเป็นการวดัทีผู่ว้ดัไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัเป็นเครื่องมอืในการสื่อความหมายดว้ยตนเอง จงึ
ทาํใหไ้ดข้อ้มลูทีน่่าเชื่อถอืมากกว่าวธิอีื่น ประนอม เดชชยั (จริชัญา ทขินัต.ิ 2550: 40; อา้งองิจาก
ประนอม เดชชยั. 2536: เสรมิทกัษะการเรยีนการสอนวชิาสงัคม. หน้า 25) ไดก้ล่าวว่า การสงัเกต
เป็นวธิกีารที่จะไดข้อ้มูลโดยตรงจากการปฏบิตัขิองนักเรยีน ทัง้ในดา้นพฤตกิรรมการเรยีนรู ้นิสยั
การทาํงาน ทกัษะทางสงัคม พฤตกิรรมทีเ่ป็นความรูส้กึซาบซึง้และการปรบัตวั เพราะการสงัเกตเป็น
การตดิตามเฝ้าดทูีม่คีวามมุง่หมาย การสงัเกต นอกจากจะใชก้ารดแูลว้ยงัใชก้ารฟงในการเกบ็ขอ้มลูั

ดว้ย เป็นการเฝาดูทีม่คีวามมุ่งหมายจําเพาะเจาะจง และดูอย่างละเอยีดมากกว่าการดูธรรมดา ใน้

การสงัเกตต้องอาศยัความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะมาก และการสงัเกตต้องมเีครื่องมอืการวดัชนิด
อื่นๆประกอบ เช่น แบบสํารวจรายการ มาตรการจดัอนัดบัคุณภาพ การจดบนัทกึ และการรายงาน
เป็นตน้ 



 43 

  การสงัเกตน้ีสามารถจาํแนกประเภทของแบบทดสอบทีใ่ชเ้ทคนิคการสงัเกตได ้4 ประเภท
ดงัน้ี 
  1. ระเบยีนสะสมสว่นบุคคล (Anedotal records) แบบทดสอบน้ีเป็นแบบทดสอบทีไ่มค่่อย
จะมีรูปแบบจํากัด เพราะเป็นการบันทึกพฤติกรรมของแต่ละบุคคล โดยทัว่ไปผู้วดัต้องสงัเกต
พฤตกิรรมเป็นระยะๆ ไป เป็นรายบุคคลจนกระทัง่เหน็ว่าเพยีงพอทีจ่ะใหเ้หน็พฤตกิรรมนัน้ชดัเจน
ระเบยีนสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการบนัทกึพฤตกิรรมอนัเป็นผลจากการศกึษาดา้นการปรบัตวัของ
บุคคลในสงัคม 
  2. แบบสาํรวจ (Checklist) เป็นระบบทีจ่ดัเตรยีมไวแ้ลว้ ซึง่มลีกัษณะเป็นประโยคขอ้ความ
ที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ต้องการวดั โดยตรวจสอบพฤติกรรมว่ามหีรอืไม่มตีามที่ผูว้ดัหรอืผูใ้ช้แบบ
สาํรวจสงัเกตได ้
  3. การจดัระดบัคุณภาพ (Rating scale) ผูใ้ชแ้บบวดัผลแบบน้ี จะเป็นผูส้งัเกตคุณภาพ
หรอืลกัษณะทีส่งัเกตไดแ้ลว้กาํหนดลกัษณะคุณภาพเหล่านัน้เชน่ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อยและ
น้อยทีส่ดุ เหมาะสาํหรบัวดัการพดู การแสดงพฤตกิรรมในระหว่างการเรยีน และความรว่มมอืในการ
ทาํงาน เป็นตน้ 
  4. เทคนิคสงัคมมติิ (Sociometric Technique) เทคนิคน้ีเป็นวิธีการที่ใช้สงัเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่มกบักลุ่ม หรอืการศึกษากลุ่มเพื่อนในชัน้เรยีน ซึ่งกลุ่มเพื่อนมี
อทิธพิลต่อคา่นิยม ต่อบรรยากาศของกลุ่มหรอืโครงสรา้งของกลุ่ม โดยครจูะกําหนดสถานการณ์เช่น 
ถ้ามปีญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ให้นักเรยีนแต่ละคนเป็นระบุชื่อเพื่อนเพีั ยงหน่ึงชื่อ หรอืถ้าจะ
ทาํงานชนิดหน่ึงเพยีง 2 คน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนใดเป็นเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ แลว้กําหนด
ตําแหน่งของแต่ละคนลงบนแผน่กระดาษเขยีนเสน้โยงเป็นลกูศรชีแ้สดงวา่ถูกเลอืกของแต่ละคน 
  ภทัรา นิคมานนท ์(เจรญิขวญั นําพา. 2554; อา้งองิจาก ภทัรา นิคมานนท ์2538: 165-
167)  ไดก้ล่าวว่า เมื่อพจิารณาของแบบทดสอบทีใ่ชเ้ทคนิคการสงัเกตดงักล่าวน้ี สรุปเกีย่วกบัการ
บนัทกึการสงัเกตได ้ 2 แบบคอืบนัทกึสิง่ทีส่งัเกตไดท้ัง้หมดโดยใชแ้บบบนัทกึการสงัเกตทีก่ําหนด
กรอบไวแ้ลว้ ซึง่แบบบนัทกึการสงัเกตมหีลายแบบ ดงัน้ี 
  1. แบบกําหนดพฤตกิรรมทีต่้องการสงัเกตไวใ้นตารางซึ่งมวีธิกีารบนัทกึ โดยผูส้งัเกตจะ
บนัทกึคา่ระดบัคะแนนพฤตกิรรมทีส่งัเกตไดล้งในแต่ละชว่งทีแ่ตกต่างกนั ตามจาํนวนระดบัทีก่ําหนด 
โดยทัว่ไปนิยมกาํหนดคา่ของแต่ละพฤตกิรรมไว ้5 ระดบั ในการบนัทกึขอ้มลูการสงัเกตน้ีผูบ้นัทกึจะ
บนัทกึเฉพาะพฤตกิรรมทีค่รสูงัเกตไดเ้ทา่นัน้ จะไมม่กีารอธบิายวจิารณ์ 
  2. แบบบรรยายมีการกําหนดรูปแบบตารางที่ประกอบไปด้วยส่วน ที่เป็นข้อมูลของ
นกัเรยีน เชน่ ชื่อ ชัน้ วนัทีบ่นัทกึ และชอ่งพฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้
  3. แบบบนัทกึการบรรยายสะสม มกีารกําหนดรูปแบบตารางที่ประกอบไปด้วยชื่อของ
นกัเรยีน วนัทีท่าํการสงัเกตชัน้เรยีน และช่วงเวลาของการสงัเกตพฤตกิรรมเป็นครัง้ทีท่ําการสงัเกต
พฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้
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  4. แบบสาํรวจความถี ่มลีกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการทีต่อ้งการสงัเกตว่า ผูถู้กสงัเกตมี
พฤตกิรรมตามรายการทีส่งัเกตบ่อยเพยีงไร ผูส้งัเกตเพยีงแต่ตอ้งการทราบความถีข่องพฤตกิรรมที่
ผู้สงัเกตแสดงออกแบบบนัทึกการสงัเกตเหล่าน้ี สามารถที่จะเลือกใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของผู้
ตอ้งการวดัพฤตกิรรมต่างๆ ของนกัเรยีน 
  
 4.3 การสงัเกตพฤตกรรมิ  
  4.3.1 ความหมายของการสงัเกต 
  การสงัเกตเป็นเครื่องมอืพื้นฐาน ในการศกึษาอบรมพฤติกรรม และตามหลกัพฤติกรรม
ลกัษณะของพฤติกรรมที่จะสงัเกตต้องเป็นพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก กระทําหรอืตอบโต้สิง่เรา้
หรอืสิง่ใดสิง่หน่ึง ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง และจะตอ้งเป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกตเหน็
ได ้นบัได ้ไดย้นิได ้และวดัได ้ดงันัน้การสงัเกต จงึเป็นการใชป้ระสาททางตาและหเูป็นสว่นสาํคญัใน
การรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษย ์หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ ตลอดถงึเป็นวธิกีารศกึษา
นักเรยีนเพื่อทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวันักเรยีน โดยเฝาดูพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้และพยายามจดจําไว ้้

หลงัจากนัน้ จงึคอ่ยบนัทกึ เพื่อเกบ็ไวศ้กึษาอา้งองิในโอกาสต่อไป (สวรส ผลเลก็. 2550. 56; อา้งองิ
จาก ผอ่งพรรณ เกดิพทิกัษ์.  2530: 35)  
  นอกจากน้ี กมลรตัน์ หล้าสุวงษ์ (ชลธิชา ทบัทว.ี 2554: 68; อ้างอิงจาก กมลรตัน์        
หลา้สวุงษ์.  2527: 32) ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายของการสงัเกต ไวด้งัน้ี 
  1. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิดว้ยตนเอง ขอ้เทจ็จรงิน้ีสามารถเพิม่เตมิรายละเอยีดซึง่
เคยไดร้บัคาํบอกเล่าจากผูอ้ื่น 
  2. เพื่อเข้าใจพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ถูกสงัเกตว่ามีลักษณะปกติหรือไม่ เพื่อใช้
ประกอบการแนะแนวบุคคลใหเ้ป็นบุคคลทีด่มีปีระสทิธภิาพในสงัคมต่อไป 
  3. เพื่อคน้หาสาเหตุบางประการ ซึง่อาจเป็นปญหาแต่ไม่มผีูใ้ดทราบ เพื่อนํามาใชใ้นการั

ปรกึษาและแนะแนวต่อไป 
  4. เพือ่ใหผู้ส้งัเกตเป็นผูม้คีวามรอบคอบและไวต่อการมปีฏกิริยิาโตต้อบจากสิง่แวดลอ้มจน
เป็นผูท้ีป่รบัตวัไดด้แีละรวดเรว็ในแต่ละสถานการณ์ 
  
 4.3.2 หลกัในการสงัเกตพฤตกรรมิ  
  ผลการสงัเกตจะมคีวามเชื่อมัน่และเที่ยงตรงขึน้อยู่กบัผูส้งัเกต โดยทัว่ไปก่อนจะทําการ
สงัเกตในลักษณะปรนัยให้มากที่สุด และยงัต้องคํานึงถึงหลักการสงัเกตต่อไปน้ี คือ (พนัทิพา      
ทบัเทีย่ง. 2550; อา้งองิจาก ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 63) 
 1. การสงัเกตจะต้องมเีปาหมายชดัเจน และขอบเขตที่แน่นอน ว่าต้องการจะศกึษาอะไร้

โดยอาจทําเป็นรายการพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตไวล้่วงหน้าอย่างชดัเจน พรอ้มกบัการกําหนดไวว้่าจะ
บนัทกึการสงัเกตอยา่งไร 
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  2. การสงัเกตตอ้งกระทาํอยา่งมรีะบบ กาํหนดระยะเวลาในการสงัเกตไวอ้ยา่งแน่นอน เช่น 
กําหนดไว้ว่าจะสงัเกตพฤติกรรมนัน้ๆภายในเวลากี่นาท ีหรอืกี่วนิาท ีมกีารแบ่งช่วงเวลาในการ
สงัเกต เป็นตน้ โดยคาํนึงถงึธรรมชาตขิองสิง่ทีต่อ้งการสงัเกตดว้ย 
  3. มกีารบนัทกึผลการสงัเกตทีเ่ป็นลกัษณะเชงิปรมิาณ เพื่อทีจ่ะสามารถนําไปตรวจสอบ
และวเิคราะหผ์ลได ้
  4. ผูส้งัเกตต้องได้รบัการฝึกฝนในเรื่องที่จะสงัเกตมาเป็นอย่างด ีมคีวามรอบรูใ้นเรื่องที ่
สงัเกต และไมม่อีคต ิ
  5. การสงัเกตต้องมกีารจดบนัทกึ โดยสงัเกตอย่างละเอยีดถี่ถ้วน และบนัทกึรายละเอยีด
ขอ้เทจ็จรงิในทนัท ีเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้น 
  6. ในการสงัเกตควรใชเ้ครื่องมอือื่นๆช่วยในการบนัทกึผลการสงัเกตประกอบดว้ย ซึง่อาจ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) หรอืมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) หรอืทัง้สอง
อยา่ง 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่าการสงัเกตพฤติกรรมกลุ่มของนักเรยีนจะต้องคํานึงถึง พฤติกรรม
แทจ้รงิในหอ้งเรยีน โดยพฤตกิรรมของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มจะมคีวามแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม 
และบุคลกิ นิสยัของสมาชกิในกลุ่ม ซึง่ครผููส้อนจาํเป็นจะตอ้งทาํการสงัเกตอยา่งมรีะบบ และมเีกณฑ์
การใหค้ะแนนทีช่ดัเจน 
 จากเอกสารอ้างองิและงานวจิยัที่กล่าวมาขา้งต้นทัง้หมดนัน้ เป็นขอ้มูลที่ช่วยยนืยนัว่า
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้(7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื เป็นวธิกีาร
สอนทีจ่ะชว่ยนกัเรยีนเกดิความคดิขัน้สงู มผีลสมัฤทธทิางเรยีนทีเ่พิม่ขึน้ กระบวนการกลุ่มกจ็ะสง่ผล์
ใหน้ักเรยีนสามารถร่วมกนัแก้ปญหาที่หลากหลายและใหเ้กดิองคค์วามรูท้ี่มากขึน้ สามารถพฒันาั

ทกัษะการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มด้วย ทัง้สองวิธีน้ีจึงน่าจะสามารถพฒันาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ ผู้วิจยัจึงต้องการศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมกลุ่มของ์
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบร่วมมอืใน
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่งพนัธุศาสตร ์
 



บทท่ี  3 
วธีการดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  แบบแผนการวจิยั 
 3.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4.  การดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้
 

1. การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนธญับุร ีจงัหวดั
ปทุมธานี ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 5หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนทัง้หมด 250 คน 
 
 กลมุตั่ วอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ิ  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2558 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนทัง้หมด 45 คน ซึง่ไดม้าจากวธิกีารสุม่เลอืกแบบ
กลุ่ม (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยเลอืก 
 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ีใชเ้น้ือหาวชิาชวีวทิยา เรือ่งพนัธุศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กระทรวงศกึษาธกิารประกอบไปดว้ย 3หน่วยการเรยีนรู ้คอื  
 1.  การคน้พบและการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม 
 2.  ยนีและโครโมโซม 
 3.  พนัธุศาสตรแ์ละเทคโนโลยชีวีภาพ 
 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยักระทําในภาคเรยีน 1 ทีปี่การศกึษา 2558 โดยใชเ้วลาในการ
ทดลอง 20 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการสอนเอง 
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2. แบบแผนการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลองซึ่งดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจยัแบบ 
One Group Pretest – Posttest Design (พวงรตัน์ทวรีตัน์. 2543: 59 – 62) โดยมแีบบแผนการ
ทดลองดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงแบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest design 
 

กลุ่ม สอบก่อน การทดลอง สอบหลงั 

RE T1 X T2 

 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
 RE  แทน กลุ่มทดลองจาํนวน 1 หอ้งเรยีน 
 T1   แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
 X   แทน การเรยีนการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื 
 T2   แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
 
3. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 1.  แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาชวีวทิยา เรื่อง พนัธุศาสตรจ์ํานวน 3 แผน ประกอบไป
ดว้ย  
  1.1  การคน้พบและการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม 
  1.2  ยนีและโครโมโซม 
  1.3 พนัธุศาสตรแ์ละเทคโนโลยชีวีภาพ 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีวทิยา เป็นขอ้สอบวั์ ดผลสมัฤทธทิางการ์  
เรยีนชนิดเลอืกตอบ ทีม่ตีวัเลอืก 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ 
 3.  แบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มพฤตกิรรมทีว่ดัม ี5 ดา้นไดแ้ก่ความรบัผดิชอบในการ
ทาํงานกลุ่มการสรา้งบรรยากาศในการทาํงานกลุ่มการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มการกลา้แสดง
ความคดิเหน็และการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม 
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 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการเรียนรู้แบบรวมมือ่ ่  
  1.1 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้และการเรยีน
แบบรว่มมอื 
    1.1.1 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 คู่มอืการ
จดัการเรยีนรูข้องสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
   1.1.2 ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรูร้ะดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสาระ
การเรยีน รูแ้กนกลางและตวัชีว้ดั 
   1.1.3 ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละเอกสาร
ประกอบการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.1.4 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลกัสูตร
สถานศกึษาโรงเรยีนธญับุร ีพทุธศกัราช 2552 เพือ่กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรู ้
   1.1.5 จดัทาํแผนการเรยีนรูแ้ละเอกสารประกอบการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการ
เรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอื โดยแผนการจดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยรายละเอยีด
ดงัน้ี 
    1)  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
    2)  สาระสาํคญั 
    3)  ตวัชีว้ดั 
    4)  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    5)  เน้ือหา 
    6)  กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการ
เรยีนแบบรว่มมอื 
  1.2 วธิกีารหาคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้รว่มกบั
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
    1.2.1 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่สร้างขึ้นไปใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ภาษาทีใ่ช ้และความเหมาะสมของกระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
    1.2.2 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการ
เรยีนแบบรว่มมอืทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้
7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื ดา้นการวดัและประเมนิผล และดา้นการสอนชวีวทิยา 
จํานวน 5 ท่าน (ดงัปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจเกีย่วกบัความเทีย่งตรงของเน้ือหา ภาษาและ
กจิกรรมต่างๆ โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื 
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เพือ่วเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้ือหาและ
ขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรมโดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) .50 ขึน้ไปตลอดจน
ขอ้บกพรอ่งอื่นๆ เพือ่นํามาปรบัปรงุแกไ้ข พบวา่คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.6-1 
   1.2.3 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) ทีผู่เ้ชีย่วชาญ
ตรวจและปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อ
หาขอ้บกพร่องในการใชภ้าษา ความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรูก้บัเวลาที่กําหนด และนํามา
ปรบัปรุงแกไ้ข ก่อนนําไปใชจ้รงิโดยการบนัทกึปญหาขอ้บกพร่องต่างๆทีพ่บเช่น ระยะเวลาทีใ่ชก้ารั

สือ่ความหมาย กจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่นําไปแกไ้ขปรบัปรงุ 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
  2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีวทิยา์  
   2.1.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัการวดัประเมนิผล วธิกีารสรา้งแบบทดสอบและการ
เขยีนขอ้สอบวทิยาศาสตร ์
    2.1.2 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มาตรฐาน
การเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง ตวัชีว้ดั จุดประสงคแ์ละเน้ือหาวทิยาศาสตร ์
    2.1.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีวทิยาแบบปรนัยชนิด์
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก แต่ละขอ้จะมตีวัเลอืกที่เป็นคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ คอื ถา้คาํตอบถูกให ้1 คะแนน ถา้คาํตอบผดิหรอืไมต่อบให ้0 คะแนน
โดยสรา้งแบบทดสอบใหต้รงตามตวัชีว้ดัและครอบคลุมสาระการเรยีนรู ้โดยใหม้สีดัสว่นจาํนวนขอ้ใน
แต่ละจุดประสงคแ์ละพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัตรงตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรวทิยาศาสตร ์จํานวน
60ขอ้เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบจาํนวน 30 ขอ้โดยวดัความสามารถ 5 ดา้นคอื ความจาํ ความเขา้ใจ การ
วเิคราะห ์การประยกุตใ์ช ้และการประเมนิคา่ 
  2.2 วธิกีารหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์์  
   2.2.1 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้์
ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ภาษาทีใ่ช ้ความเหมาะสม
ของคาํถามและตวัเลอืก 
   2.2.2 นําแบบทดสอบวดัสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ที่ปรบัปรุงแก้ไข์
แล้วใหผู้เ้ชี่ยวชาญจํานวน5 ท่านตรวจสอบลกัษณะการใชค้ําถาม ตวัเลอืก ความสอดคล้องกบั
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ความถูกตอ้งดา้นภาษา เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข โดยการคดัเลอืกขอ้สอบทีม่ดีชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) .50 ขึน้ไป ซึง่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60 – 1.00 
   2.2.3 นําแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ทดลองกบันกัเรยีนโรงเรยีนธญับุรทีีผ่า่น
การเรยีนเรือ่งพนัธุศาสตรแ์ลว้จาํนวน 45คนเพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
   2.2.4 นํากระดาษคําตอบทีน่ักเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนนโดยขอ้ทีถู่กให ้ 1 
คะแนนขอ้ทีผ่ดิหรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกให ้0 คะแนน 
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    2.2.5 หาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบทีส่รา้ง
ขึน้เป็นรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจุง-เตห-์ฟาน (กอบวทิย ์พริยิะวฒัน์. 2554; อา้งองิจาก 
Chung The Fan. 1952: 6-32) แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และ
มคี่าอาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป คดัเลอืกไว ้30 ขอ้ พบว่าค่าความยากงา่ย (p) มคี่าระหว่าง 
0.38-0.73 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.21-0.91 
    2.2.6 นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูร KR-20 ของ
คเูดอร-์รชิารด์สนัพบวา่คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมคีา่เทา่กบั 0.86 
   2.2.7 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ์  
   เกณฑใ์นการประเมนิผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีวทิยา เรื่องพนัธุศาสตร ์ของ์
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 คะแนนขัน้ตํ่าทีจ่ะยอมรบัวา่ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูว้ชิ
วทิยาศาสตรผ์่านเกณฑ ์ไดจ้ากแบบทดสอบหลงัเรยีนแล้วนําคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละเทยีบกบั
เกณฑ ์โดยงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้ําหนดเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึน้ไปของคะแนนรวมโดยเปรยีบเทยีบ
กบัเกณฑท์ีก่าํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553: 22)  
 3.  แบบประเมนพฤตกรรมการทาํงานกลมุิ ิ ่  
  3.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
   3.1.1 ศกึษาทฤษฎเีอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม
ของนกัเรยีน 
   3.1.2 กําหนดลักษณะของพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเพื่อวัด
พฤตกิรรมทีน่ักเรยีนแสดงออกในการทาํงานกลุ่มโดยกําหนดและปรบัพฤตกิรรมต่างๆใหส้อดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายเน้ือหาจุดมุ่งหมายการคน้ควา้และนิยามศพัทเ์ฉพาะทีเ่กีย่วกบัการเรยีนแบบร่วมมอื
ซึง่ไดก้าํหนดไว ้5 ดา้นดงัต่อไปน้ีโดยปรบัปรงุจากรปูแบบของพนัทพิา ทพัเทีย่ง (2550: 63)  
    1)  การรบัผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม 
    2)  การสรา้งบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม 
    3)  การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม 
    4)  การกลา้แสดงความคดิเหน็ 
    5)  การยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม 
   3.1.3 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่มให้ครอบคลุมทัง้5ด้านและ
กําหนดอนัดบัคุณภาพเป็น 5 ระดบัตามเกณฑก์ารประเมนิผลพฤตกิรรมของบุญชมศรสีะอาด 
(2543: 162-163) พรอ้มทัง้กาํหนดน้ําหนกัคะแนนในแต่ละขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
    - ระดบัการประเมนิขัน้ดมีาก ใหค้า่น้ําหนกัคะแนน 5 ตะแนน 
    - ระดบัการประเมนิขัน้ด ีใหค้า่น้ําหนกัคะแนน 4 คะแนน 
    - ระดบัการประเมนิขัน้ปานกลาง ใหค้า่น้ําหนกัคะแนน 3 คะแนน 
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    - ระดบัการประเมนิขัน้น้อย ใหค้า่น้ําหนกัคะแนน 2 คะแนน 
    - ระดบัการประเมนิขัน้น้อยทีส่ดุ ใหค้า่น้ําหนกัคะแนน 1 คะแนน 
  3.2 วธิกีารหาคุณภาพของแบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
   3.2.1 นําแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุ่มที่สรา้งขึน้ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น จาํนวน 20 ขอ้ทีเ่หมาะสมสาํหรบัที่
ครูผูส้อนจะประเมนินักเรยีนเป็นรายกลุ่มไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา 
ภาษาทีใ่ช ้ความเหมาะสมของคาํถาม 
   3.2.2 นําแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่มที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้
ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่นตรวจสอบลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมที่
ตอ้งการวดั ความถูกตอ้งดา้นภาษา ความเหมาะสมกบัเน้ือหา เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข จากนัน้คาํนวณค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ทีม่คี่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป ซึง่มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-
1.00จาํนวน 20 ขอ้  
   3.2.3 เกณฑท์ีใ่ชใ้นการแปลผลแบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มรายบุคคล 
ผูว้จิยัไดพ้จิารณาดจูากคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มและแปลความหมายระดบั 
พฤตกิรรมกลุ่มตามเกณฑด์งัน้ี ( บุญชมศรสีะอาด. 2543: 163)  
    คา่เฉลีย่ 4.51 – 5.00 แปลความดมีาก 
    คา่เฉลีย่ 3.51 – 4.50 แปลความด ี
    คา่เฉลีย่ 2.51 – 3.50 แปลความปานกลาง 
    คา่เฉลีย่ 1.51 – 2.50 แปลความพอใช ้
    คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.50 แปลความปรบัปรงุ 
   3.2.4 นําแบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มไปใชก้ลุ่มตวัอยา่งจรงิ 
 
4. การดาํเนนการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลูิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ีดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบัดงัน้ี 
 1.  เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 แผนการเรยีนวทิยาศาสตร ์ – คณิตศาสตร ์มา
จาํนวน 1 หอ้งเรยีนจาก 5 หอ้งเรยีน 
 2.  ทดสอบก่อนเรยีนโดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนและแบบประเมนิพฤติกรรม์
การทาํงานกลุ่ม 
 3.  ดาํเนินการทดลองโดยผูว้จิยัดาํเนินการสอนเองใชเ้วลาในการทดลอง 20 คาบ คาบละ 
50 นาท ี
 4.  เมือ่สิน้สดุการสอนตามกาํหนด ทาํการทดสอบหลงัเรยีนโดยใชข้อ้สอบชุดเดมิ และแบบ
ประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มโดยใชแ้บบประเมนิชุดเดมิ  
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 5.  ทาํการตรวจใหค้ะแนนการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนและแบบประเมนิ์
พฤตกิรรมการทํางานกลุ่มแลว้นําผลคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารทาง
สถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 
 

5. การวเคราะหข้์อมลูและสถตท่ีใช้ิ ิ ิ  
 1. สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  1.1  หาคา่รอ้ยละ 
  1.2 หาคะแนนเฉลีย่ (Mean)  
  1.3 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิาน 
  2.1 t-test for Dependent samples ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 เพื่อเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธทิางกา์ รเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่องพนัธุศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6โดยใชก้าร
จดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบรว่มมอื ก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน และทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2 เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอืหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน 
  2.2 One sample t - test ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่องพนัธุศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอืกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) และ
ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2 เพื่อเปรยีบเทยีบพฤติกรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอือยูใ่นระดบัด ี
 



บทท่ี  4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
 การศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ และพฤติกรรมกลุ่ม โดยใช้การจดัการ์
เรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สําหรบันักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 6 รายวชิาชวีวทิยา โรงเรยีนธญับุร ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนเรื่องพนัธุศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการ
เรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และเพื่อศกึษาพฤตกิรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรยีนแบบ
รว่มมอื 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 n  แทน จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง 
 1X  แทน คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งจากการทดลองก่อนเรยีน 
 2X  แทน คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งจากการทดลองหลงัเรยีน 
 S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution 
 *  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 K  แทน คา่คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลขอ้มลู ผูว้จิยัไดเ้สนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียน์  เรื่อง     
พนัธุศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ 
(7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื โดยวดัจากแบบทดสอบก่อนการเรยีนและหลงัเรยีน  
  2. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ก่อน
เรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบ
รว่มมอืมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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 1.  เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตรข์อง์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการ
เรยีนแบบร่วมมอื โดยวดัแบบทดสอบก่อนการเรยีนและหลงัเรยีน และมคีะแนนผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
70 
 ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี์
ที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื โดยวดั
จากแบบทดสอบก่อนการเรยีนและหลงัเรยีน นํามาเปรยีบเทยีบกนัโดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิ t – test 
แบบ Dependent Samples และ One Sample t – test ไดด้งัผลในตารางที ่6 
 
ตาราง 6 เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตรข์อง์

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยวดัจากการทํากจิกรรมก่อนการเรยีนและหลงัทํากจิกรรม และ
หลงัเรยีนเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 70  

 
กอน่  หลงั 

รายการ n 
 1X  S.D.  2X  S.D.  

t1 
เกณฑ ์

(ร้อยละ 70) 
t2 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

45 13.60 5.63 25.93 3.65 15.66* 21 3.05* 

 
*นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 

 t1 แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution เปรยีบเทยีบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 t2 แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution เปรยีบเทยีบหลงัเรยีนและเกณฑ ์
 
 จากตาราง 6 แสดงว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) 
ร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตร ์เป็น 13.60 และ 5.63 ตามลําดบั และหลงัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรื่องพนัธุศาสตร์ เป็น ์ 25.93 และ 3.65 
ตามลาํดบั คะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และเมื่อนําคะแนนหลงั
เรยีนมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 พบว่าหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่
.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานที ่1 
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 2. เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัพฤตกิรรมกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อน
เรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบ
รว่มมอื และผลคะแนนอยูใ่นเกณฑด์ขีึน้ไป 
 ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนพฤตกิรรมกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ของนกัเรยีนทัง้ก่อน
และหลงัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื โดย
มาเปรยีบเทยีบกนัใชว้ธิกีารทางสถติ ิt – test แบบ Dependent Samples และ One Sample t – 
test ไดด้งัผลในตาราง 7 
 
ตาราง 7 เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัพฤตกิรรมกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ของ 
     นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื  
     โดยวดัก่อนการเรยีนและหลงัการเรยีน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
 

กอนเรียน่  
(25 คะแนน) 

หลงัเรียน 
(25 คะแนน) 

แบบวดัพฤตกรรมิ
กลมุ่  

1X  S.D. 2X  
S.D. 

t1 
เกณฑ ์
(รอ้ยละ 

70) 
t2 ร้อยละ 

แปล
ความหมาย 

ดา้นความรบัผดิชอบ
ในการทาํงานกลุ่ม 

3.86 0.60 4.37 0.38 5.25* 3.5 1.01* 87.33 ดมีาก 

ดา้นการสรา้ง
บรรยากาศในการ
ทาํงานกลุม่ 

4.06 0.53 4.46 0.23 4.88* 3.5 1.01* 89.11 ดมีาก 

ดา้นการใหค้วามชว่ย
เหลื่อเพือ่นในกลุม่ 

3.87 0.40 4.14 0.34 4.12* 3.5 1.01* 82.78 ดมีาก 

ดา้นการกลา้แสดง
ความคดิเหน็ 

3.88 0.56 4.30 0.27 5.03* 3.5 0.65 86.00 ดมีาก 

ดา้นการยอมรบัความ
คดิเหน็ของสมาชกิใน
กลุม่ 

3.58 0.55 3.88 0.52 3.61* 3.5 2.63* 77.56 ด ี

รวม 19.24 0.53 21.14 0.65 5.52* 17.5 1.26* 84.56 ดมีาก 

 
*นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 

 t1 แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution เปรยีบเทยีบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 t2 แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution เปรยีบเทยีบหลงัเรยีนและเกณฑ ์
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 จากตาราง 7 แสดงว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E) 
และการเรยีนแบบร่วมมอื มคีะแนนพฤตกิรรมกลุ่มหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนในทุกๆดา้น และ
คะแนนพฤตกิรรมกลุ่มหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑใ์นทุกๆ ดา้นเชน่กนั โดยแยกเป็นดา้นไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นความรบัผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ซึง่อยู่
ในระดบัดมีาก 
 2.  ดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
ซึง่อยูใ่นระดบัดมีาก 
 3.  ดา้นการใหค้วามชว่ยเหลอืเพื่อนในกลุ่มมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ซึง่อยู่
ในระดบัดมีาก 
 4.  ด้านการกล้าแสดงความคิดเห็นมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิซึง่อยู่ใน
เกณฑด์มีาก 
 5.  ดา้นการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม มคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนสูงกว่าก่อน
เรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่
.05 ซึง่อยูใ่นระดบัด ี
 เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่และผลต่างของคะแนนพฤตกิรรมกลุ่ม ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความ
รบัผดิชอบในการทํางานกลุ่ม ดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทํางานกลุ่ม ดา้นการใหค้วาม 
ช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม ด้านการกล้าแสดงความคดิเหน็ และด้านการยอมรบัความคดิเหน็ของ
สมาชกิในกลุ่ม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน พบว่าพฤตกิรรมกลุ่มทัง้ 4 ดา้น คอื ดา้นความ
รบัผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม ดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม ดา้นการใหค้วามช่วยเหลอื
เพื่อนในกลุ่ม และดา้นการกลา้แสดงความคดิเหน็ อยู่ในระดบัดมีาก ส่วนดา้นการยอมรบัความ
คดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่มอยูใ่นเกณฑด์ ีและคะแนนพฤตกิรรมกลุ่มทัง้ 5 ดา้นของนกัเรยีนหลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 คะแนนหลงัเรยีนเฉลีย่สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 
70 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และอยูใ่นเกณฑด์ขีึน้ไปทุกขอ้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
 



บทท่ี  5 
สรปุ อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) 
และการเรยีนแบบรว่มมอื ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนธญับุร ีสรุปสาระสาํคญัและผล
การศกึษาได ้ดงัน้ี 
 
 ความมงุหมายของการวจั่ ิ ย 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1.  เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรือ่งพนัธุศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่์ 6 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื 
 2.  เพื่อศกึษาพฤตกิรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื 
 
 สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1.  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรือ่งพนัธุศาสตรโ์ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้์
7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
และมคีะแนนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 
 2.  พฤตกิรรมกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัร
การเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบรว่มมอื หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน และอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
 
สรปุผลการวจยัิ  
 จากการศกึษาการวจิยัผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สรปุผลการศกึษาไดด้งัน้ี 
 1. ค่าเฉลี่ยและผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนั์ กเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนแบบ
ร่วมมอื พบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทาง์
สถติทิี ่.05 และเมื่อนําคะแนนหลงัเรยีนมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 พบว่าหลงัเรยีนสงูกว่า
เกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานที ่1 
 2. ค่าเฉลีย่และผลต่างของคะแนนพฤตกิรรมกลุ่มทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรบัผดิชอบใน
การทํางานกลุ่มดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทํางานกลุ่มดา้นการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม 
ดา้นการกลา้แสดงความคดิเหน็และดา้นการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่มก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนของนกัเรยีน พบว่าพฤตกิรรมกลุ่มทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรบัผดิชอบในการทํางานกลุ่ม
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ดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทํางานกลุ่มด้านการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม ดา้นการกล้า
แสดงความคดิเหน็และดา้นการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม ของนกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และอยู่ในระดบัดขีึน้ไปทุกขอ้ ซึ่งเป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 จากการศกึษาการวจิยัผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 อภปิรายผลการศกึษาไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
  จากการศกึษาค่าเฉลีย่และผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการ
เรยีนแบบร่วมมอื พบว่าผลสมัฤทธิทางการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี์
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และเมือ่นําคะแนนหลงัเรยีนมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 พบว่าหลงั
เรยีนสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
  ประการแรกอาจเน่ืองมาจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัการเรยีนรู ้7 ขัน้ตามแนวคดิ
ของไอน์เซนคราฟตเ์ป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีช่่วยสง่เสรมิทกัษะกระบวนการคดิของผูเ้รยีนจงึ
ช่วยพฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  (Eisenkraft. 2003: 57 – 59) โดยมขี ัน้ทีช่่วยสง่เสรมิทกัษะ
ดงักล่าว คอื ขัน้ที ่1) ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิซึง่เป็นขัน้ทีค่รจูะสามารถทราบว่านกัเรยีนในชัน้เรยีน มี
ความรู ้ความเขา้ใจ ในเน้ือหาพืน้ฐานก่อนทีจ่ะเริม่เรยีนเรือ่งใหม ่และยงัเป็นประโยชน์สาํหรบัครทูีจ่ะ
วางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหห้อ้งเรยีนใหเ้หมาะสมแก่ผูเ้รยีน ขัน้ต่อมาคอืขัน้ที ่2) ขัน้เรา้
ความสนใจ ในขัน้น้ีเป็นการเขา้สู่บทเรยีนในเรื่องที่นักเรยีนสนใจ ครูต้องเน้นกระตุ้นใหเ้กดิความ
สงสยั อยากรูอ้ยากหาคาํตอบ ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีม่อียูแ่ลว้จงึเกดิการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง เมื่อนักเรยีนเกดิความสงสยัในประเดน็ใดประเดน็หน่ึงที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่เรยีนแล้ว ครู
ตอ้งเป็นคนตัง้คาํถามกระตุน้ในนกัเรยีนเกดิความอยากเรยีนรูต่้อไป และเขา้สูข่ ัน้ที ่3) ขัน้สาํรวจและ
คน้หาคาํตอบ เป็นขัน้ต่อเน่ืองจากขัน้เรา้ความสนใจ ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะทาํการศกึษาประเดน็ทีส่งสยั
อย่างถ่องแท้ และร่วมการหาวิธีหาคําตอบ นักเรียนจะได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง และร่วมมือกนัวาง
แผนการเรยีนรูอ้กีดว้ย ซึง่ทัง้สามขัน้ต่อน้ีเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองโดยผูเ้รยีนมี
ส่วนในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จงึส่งผลใหผ้ลสมัฤทธทิางการเรยีนสูงขึน้ดว้ย์  (ประสาท เนืองเฉลมิ. 
2549: 25-27) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กมลา บุตรา (2549: 105-106) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผล
ของการเรยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) กบัการเรยีนแบบสบืเสาะ สสวท. ทีม่ต่ีอความคดิ
เกีย่วกบัมโนมตทิางชวีวทิยา ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่านกัเรยีนโดยสว่นรวมทีเ่รยีนรู้
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7ขัน้ (7E) นกัเรยีนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อน์
เรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และขัน้สุดทา้ยคอื ขัน้ที่ 7 ขัน้การขยายความรูแ้ละ
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ประยุกต์ใชซ้ึ่งเป็นขัน้ที่ผูส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความคดิรวบยอดหรอืหวัขอ้ที่นักเรยีนได้
เรยีนแลว้ไปสู่การประยุกตใ์ชค้วามรู ้นกัเรยีนตอ้งใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมานําไปต่อยอด ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความรูท้ีก่วา้งขึน้กระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิปญหาใหม่หรอืสรา้งสิง่ใั หม่ๆ  ขึน้มา ดงัเช่นสถานการณ์จรงิ
ที่ครูสรา้งขึน้ในหอ้งเรยีนคอื ใหผู้เ้รยีนออกแบบชิ้นงานและนําเสนอในรูปแบบต่างๆ ที่แปลกใหม ่
และเขา้ใจงา่ย รว่มถงึการประยุกตค์วามรูอ้ื่นๆ ทีน่อกเหนือจากบทเรยีน เพื่อถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ได้ง่ายมากขึ้นจงึเป็นการเน้นการพฒันาทางสติปญญาของผู้เรยีน ตามทฤษฎีการพฒันาทางสต ิั

ของเพยีเจต ์ทาํใหน้กัเรยีนมศีกัยภาพดา้นสตปิญญาั  (Intellectual Potential) และมคีวามสามารถใน
การแก้ปญหามากขึ้น จึงส่งผลต่อการพฒันาผลสมัฤทธิทางการเรยีนได้อย่างดีซึ่งสอดคล้องกบัั ์
งานวจิยัของ จนิดารตัน์ แกว้พกุิล (2554: 104) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางเคมขีองนกัเรยีนชัน้มธัยม์  
ศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) พบว่านกัเรยีนผลสมัฤทธิ ์
ทางเคมหีลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ประการที่สองอาจเน่ืองมาจาก การจดัการเรยีนรูใ้นครัง้น้ีไดแ้ทรกกระบวนการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืเป็นวธิีที่ส่งเสรมิให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องช่วยเหลือและร่วมมอืกนัแก้ปญหาหรอืั

ทํางานตามที่ได้รบัมอบหมาย โดยมคีรูเป็นผู้แนะนํา ช่วยขยายแนวคิด และเป็นผู้อํานวยความ
สะดวกในการเรยีน (Slavin. 1990: 8) เน้นใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลอืและร่วมมอืกนั
แกป้ญหาหรอืทาํงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยสมาชกิแต่ละกลุ่มจะมเีปาหมายคอืตอ้งไดค้ะแนนสงู ั ้

ซึง่ทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมคีวามเขา้ใจในเน้ือหานัน้ๆ แต่ถา้หากมสีมาชกิคนใดคนหน่ึงยงัไม่เขา้ใจใน
เน้ือหาอาจส่งผลใหค้ะแนนรวมของกลุ่มน้อย เพื่อนในกลุ่มจงึช่วยกนัสอนเพื่อนใหเ้กดิความเขา้ใจ
มากขึ้น และนอกจากน้ีการระดมสมองเพื่อทํางานที่ได้ร ับมอบหมายยังทําให้เกิดความคิดที่
หลากหลาย นกัเรยีนจะมกีารวเิคราะหค์วามรูท้ีอ่าจมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อน ปรกึษากนัว่าความคดิ
ของใครผิดหรือถูก และเกิดการค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อหาหลักฐานอ้างอิงช่วยยกระดับคะแนน
ผลสมัฤทธิทางการเรียนเฉลี่ยของทัง้ห้องเรียน์  (วัฒนาพร ระงบัทุกข์2541:44-45) นอกจากน้ี
นักเรยีนยงัไดม้โีอกาสเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่มเพราะการปฏบิตังิานร่วมกนันัน้กต็้องมกีารทบทวน
กระบวนการทาํงานของกลุ่มเพือ่ใหป้ระสทิธภิาพการปฏบิตังิานหรอืคะแนนของกลุ่มดขีึน้ (สถาพร ดี
ยิง่. 2548: 40–44; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 1994: 169-186)  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสวรส ผลเลก็ (2550: 92) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์์
ของนักเรยีนชัน้มธัมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 เทคนิคพบว่านักเรยีนชัน้
มธัยมโรงเรยีนฉิมพล ีจํานวน 30 คน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 เทคนิค มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและพฤตกิรรมกลุ่ม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนข้อค้นพบที่ว่า การจัดการเรียนการสอน
แบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส่งผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 
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 2. ด้านพฤตกรรมกลมุิ ่  
  จากการศกึษาพบว่าพฤตกิรรมกลุ่มทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรบัผดิชอบในการทํางาน
กลุ่มดา้นการสรา้งบรรยากาศในการทํางานกลุ่มดา้นการใหค้วามช่วยเหลื่อเพื่อนในกลุ่ม ดา้นการ
กลา้แสดงความคดิเหน็และดา้นการยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม ของนกัเรยีนหลงัเรยีนสงู
กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และอยูใ่นเกณฑด์ขีึน้ไปทุกดา้นสามารถอภปิราย
ผลไดด้งัน้ี 
  อาจเน่ืองมาจากการจดัการเรยีนรูท้ี่ใชค้อืการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัร การเรยีนรู ้7 
ขัน้ (7E) รว่มกบัการสอนแบบรว่มมอืเป็นวธิทีีใ่หน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มการทาํงานเป็นกลุ่มเลก็ๆ สมาชกิ
ในกลุ่มมีลกัษณะแตกต่างกนั เพราะเป็นการคละความสามารถของนักเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรยีนแต่ละคน ไดนํ้าศกัยภาพของตนเองมาสรา้งความสําเรจ็ของกลุ่มทําใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง รูจ้กัการแก้ปญหาและหาคําตอบ รูห้น้าที่ของั ตนเองและฝึกความรบัผดิชอบในการทํางาน
กลุ่ม ซึง่จะสง่ผลใหน้กัเรยีนแต่ละคนกลา้แสดงความคดิเหน็ และยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่น จงึั

ทําใหน้ักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน และรบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเอง และผลการ
เรยีนของกลุ่ม จะไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคดิจากการทํางานร่วมกนั แลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกนั
และกนั จะทําใหน้ักเรยีนสามารถเรยีนรูถ้งึการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นนักเรยีนทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะ
ทางสงัคม มเีพื่อนร่วมกลุ่ม และเป็นการเรยีนรู้วธิกีารทํางานเป็นกลุ่มหรอืเป็นทมีงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์มากเมื่อเขา้สู่ระบบการทํางานอนัแท้จรงิ (สถาพร ดยีิง่. 2548: 40–44; อ้างองิจาก  
Johnson; & Johnson. 1994: 169-186) ตรงกบังานวจิยัของพนัทพิา ทบัเทีย่ง (2550: 121) เรื่อง
การศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน พฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม และความคงทนในการ์
เรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธกิบั์
การเรยีนแบบร่วมมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล โดยทดลองแต่ละวธิกีารสอนกบันักเรยีน 2 หอ้ง 
จาํนวน 72 คน สอนหอ้งละ 15 คาบ คาบละ 50 นาท ีซึง่นกัเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม มผีลสมัฤทธทิางการ์
เรยีน พฤตกิรรมกลุ่ม และความคงคนในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มและงานวจิยัของสวรส 
ผลเลก็ (2550: 125) เรื่องการศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวิ์ ชาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยม  
ศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 5 เทคนิคพบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรยีนฉิมพล ีจาํนวน 30 คน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 5 เทคนิค มผีลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนและพฤตกิรรมกลุ่ม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ.01 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจงึเป็นการสนับสนุนขอ้คน้พบที่ว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบวฏั
จกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีะแนนพฤตกิรรมกลุ่ม
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนและอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการ
สอนและการศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
 1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ครูควรหากจิกรรมที่แปลกใหม่น่าสนใจเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนฝึกการเรยีนรูด้้วย
ตนเอง เพราะผูเ้รยีนบางสว่นอาจมคีวามรูจ้ากนอกหอ้งเรยีนมาบา้งแลว้จงึสง่ผลใหก้จิกรรมอาจดไูม่
น่าสนใจเท่าที่ควร กจิกรรมในชัน้เรยีนจงึควรเน้นใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนและแลกเปลี่ยน
ความรูก้บัเพือ่นๆ มากขึน้ 
  1.2 การควบคุมเวลาในการจดัการเรยีนการสอนจะช่วยใหก้ระบวนการจดัการเรยีนรู้
เป็นไปตามแผนทีก่ําหนด และไม่กระทบต่อผลของการจดักจิกรรมในแต่ละขัน้ ดงันัน้ครูผูส้อนจงึมี
สว่นสาํคญัอยา่งยิง่ในการกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสม 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจยัครัง้ิ ตอไป่  
  2.1  นําแนวทางการจดัการรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) ร่วมกบัการเรยีนแบบ
รว่มมอืไปประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหาอื่นๆ โดยเฉพาะวชิาวทิยาศาสตร ์ประชากรและกลุ่มอื่นๆ เพื่อศกึษา
ว่ารูปแบบการสอนแบบน้ี มคีวามเหมาะสมกบัหน่วยการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้นักเรยีน และ
ชัน้เรยีนใด  
  2.2  ควรศึกษาความสามารถด้านการคดิอื่นๆ เช่นการคดิสร้างสรรค์ การคดิอย่างมี
วจิารณญาณ การคดิแกป้ญหา เป็นตน้ั  
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 
 

1.  ดร.เกยีรตดิาํเกงิ  คาํสรุะ 
 รองผูอ้าํนวยการ 
 โรงเรยีนทปีงกรวทิยาพฒัน์ ั (มธัยมวดัหตัถสารเกษตร) ในพระราชปูถมัภฯ์ จ.ปทุมธานี  
 
2. อาจารยจ์รีะนิตย ์พวงด ี
 คร ูคศ.3 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 โรงเรยีนคณะราษฎรบ์าํรงุปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
 
3. อาจารยเ์จษฎา เนตรสวา่งวชิา 
 คร ูคศ.3 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 โรงเรยีนสงวนหญงิ  จ.สพุรรณบุร ี
 
4. อาจารยธ์รีะยทุธ ์เกาะทอง 
 คร ูคศ.2 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 โรงเรยีนธญับุร ีจ.ปทุมธานี 
 
5. นางสาววสิชุา รตันจรยิา 
 นกัจติวทิยาเดก็และวยัรุน่  
 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์จ. บุรรีมัย ์
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ภาคผนวก ข 

 
- คาดชันีความสอดคล้อง่  (IOC)แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้  รวมกบั่  
  การเรียนแบบรวมมือ่  
- คาดชันีความสอดคล้อง่  (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศิ ิ์ าสตร ์
- คาดชันีความสอดคล้อง่  (IOC) ของแบบวดัพฤตกรรมกลมุิ ่  
- ตารางแสดงคาความยากงาย ่ ่ (p) และคาอาํนาจจาํแนก่  (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ  
- คาความเช่ือมัน่่ ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ ิ์  
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ตาราง 8 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้  
     รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 

 

ผูเ้ชีย่วชาญ แผนการ
จดัการ
เรยีนรู ้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

IOC 

1 0 1 1 1 1 0.8 
2 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 0 1 0 0.6 
4 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 9 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  
 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
IOC 

1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 0 1 0.8 
3 0 1 1 1 1 0.8 
4 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 0 0 1 0.6 
8 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 0 1 1 0.8 
10 0 1 1 1 0 0.6 
11 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 1 
13 1 0 1 1 1 0.8 
14 1 1 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 1 1 
16 1 0 0 1 1 0.6 
17 1 1 1 1 0 0.8 
18 1 0 1 0 1 0.6 
19 1 1 1 1 1 1 
20 1 1 1 0 1 0.8 
21 1 1 1 1 1 1 
22 1 1 1 0 1 0.8 
23 0 1 1 1 1 0.8 
24 1 1 1 1 1 1 
25 1 1 1 1 1 1 
26 1 1 1 1 1 1 
27 1 1 0 0 1 0.6 
28 1 1 1 1 1 1 
29 1 1 0 1 1 0.8 
30 0 1 1 1 0 0.6 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล 
     สมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  
 

ขอ้ที ่ p r 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.55 

.61 

.54 

.60 

.63 

.58 

.43 

.40 

.73 

.59 

.38 

.57 

.62 

.66 

.53 

.52 

.71 

.58 

.48 

.46 

.55 

.61 

.54 

.60 

.63 

.58 

.43 

.40 

.73 

.59 

.21 

.23 

.53 

.33 

.60 

.65 

.71 

.61 

.69 

.72 

.64 

.84 

.66 

.56 

.74 

.72 

.60 

.43 

.51 

.91 

.21 

.23 

.53 

.33 

.60 

.65 

.71 

.61 

.69 

.72 
 

คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีทิ์ ยา มคีา่เทา่กบั 0.86 



 
 

76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 
- คะแนนผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตรก์อนและหลงัเรียน ของนักเรียนท่ีได้รบัการิ ิ์ ่  
  จดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  
- คะแนนผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตรร์ะหวางเรียน ของนักเรียนท่ีิ ิ์ ่ ได้รบัการจดัการ 
  เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  
- คะแนนพฤตกรรมกลมุ ของนักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู้ ิ ่ 7 ขัน้ 
  รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  
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ตาราง 11 คะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสต์ รก่์อนและหลงัเรยีน ของนกัเรยีนทีร่บัการ 
     จดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 

 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

21 
12 
25 
21 
13 
18 
5 
13 
9 
13 
5 
17 
18 
13 
8 
14 
16 
5 
18 
9 
9 
12 
16 
7 
19 

21 
25 
26 
24 
22 
23 
23 
24 
28 
27 
25 
29 
28 
30 
27 
29 
29 
27 
30 
26 
28 
27 
29 
27 
28 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
42 
43 
44 
45 

10 
19 

12 

17 

20 

13 

20 

5 

24 

24 

8 

16 

13 

5 

17 

16 

8 

23 
27 
23 
27 
29 
24 
30 
22 
29 
28 
22 
29 
29 
27 
29 
29 
18 
29 
14 
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ตาราง 12 คะแนนพฤตกรรมกลุ่มเฉลีย่กอ่นเรยีนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีนหลงัจากไดร้บัการจดัการ 
     เรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ชัน้รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
 

กลุ่มที ่
ก่อนเรยีน 

(25 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(25 คะแนน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

15.33 
18.21 
17.14 
11.21 
12.33 
16.81 
14.36 
13.23 
18.59 

21.33 
20.21 
22.26 
18.66 
22.25 
20.95 
21.33 
19.45 
22.21 
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ภาคผนวก ง 

 
 - แผนการจดัการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  
 - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ  
 - แบบวดัพฤตกรรมกลมุิ ่  
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่ ่  
หนวยท่ี ่ 1 การถายทอดทางพนัธกุรรม่  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
กลมุสาระการเรียนรู้วทยาศาสตร่ ิ  รายวชา วทยาศาสตร ์ิ ิ (ว30244)   จาํนวน 1.5 หนวยกต่ ิ  
เร่ือง การศึกษาพนัธศุาสตรข์องเมนเดล ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
นางสาวนรศรา วรรณโกษตย์ิ ิ  เวลา 2 ชัว่โมงผูส้อน 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ชวงชัน้ท่ี ่ 4 (ชัน้ ม. 4-6) 
 มาตรฐาน ว 1.2 : เขา้ใจกระบวนการและความสาํคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรม ววิฒันาการของสิง่มชีวีติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพทีม่ผีล
ต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรู้
และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 ตวัชีว้ดัมาตรฐานชว่งชัน้ ม. 4-6 
 ขอ้ 1. อธบิายกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม  การแปรผนัทางพนัธุกรรม  มวิเทชนั  
และการเกดิความหลากหลายทางชวีภาพ 
 
2. สาระสาํคญั (ความคดรวบยอดิ ) 
 -  การศกึษาการทดลองของเมลเดลโดยใชถ้ัว่ลนัเตาและลกัษณะพนัธุกรรมในรุน่ต่างๆ 
 -  ความหมายของศพัทพ์ืน้ฐานทางพนัธุศาสตร ์
 -  กฎของเมนเดล 
 
3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 -  นกัเรยีนสามารถวเิคราะห ์อภปิราย และอธบิายการทดลองของเมนเดล 

 -  วเิคราะหแ์ละอภปิรายกฎของความน่าจะเป็นกบัการคน้พบกฎแหง่การแยกและการ
รวมกลุ่มอยา่งอสิระ 
 -  นํากฎแหง่การแยกและการรวมกลุ่มอยา่งอสิระ มาทาํนายอตัราสว่นของจโีนไทปและฟี์

โนไทป์ในรุน่ F1 และ รุน่ F2 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
 - เกรเกอรเ์มนเดล (GREGOR MENDEL,ค.ศ. 1822 – 1884) บาทหลวงชาวออสเตรยี 
เป็นบดิาแหง่วชิาพนัธุศาสตรไ์ดท้าํการทดลองปลกูถัว่ลนัเตา เพื่อศกึษาลกัษณะทางพนัธุกรรมในแต่
ละรุน่ 
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 - ความมายของศพัทพ์ืน้ฐานทางพนัธุศาสตรด์งัต่อไปน้ี Dominant Gene,Recessive 
Gene, Phenotype,  Genotype, HeterozygousGene, HomologousGene 
 - กฎขอ้ที ่1 กฎแหง่การแยกตวั (LAW OF SEGREGATION) มใีจความวา่ “สิง่ทีค่วบคมุ
ลกัษณะทางพนัธุกรรมของสิง่มชีวีติที่สบืพนัธุ์แบบอาศยัเพศมอียู่เป็นคู่ๆแต่ละคู่จะแยกจากกนัใน
ระหวา่งการสรา้งเซลลส์บืพนัธุท์าํใหเ้ซลลส์บืพนัธุแ์ต่ละเซลลม์หีน่วยควบคุมลกัษณะน้ีเพยีง 1 หน่วย 
และ จะกลบัมาเขา้คูอ่กีเมือ่เซลลส์บืพนัธุผ์สมกนั” 
      - กฎขอ้ที ่2 กฎแหง่การรวมกลุ่มอยา่งอสิระ(LAW OF INDEPENDENT ASSORTMENT) 
มใีจความว่า “ในเซลลส์บืพนัธุจ์ะมกีารรวมกลุ่มของหน่วยพนัธุกรรม ของลกัษณะต่างๆการรวมกลุ่ม
เหล่าน้ีเป็นไปไดอ้ยา่งอสิระจงึทาํใหเ้ราสามารถทาํนายผลทีเ่กดิขึน้ในรุน่ลกู และรุน่หลาน 
ทกัษะ/กระบวนการ 
 -  สงัเกตการผลการศกึษาของเมนเดล 
 -  การสาํรวจตรวจสอบลกัษณะทางพนัธุกรรมของรุน่ลกู จากการทดลองของเมนเดล 
 - การนําเสนอผลการสาํรวจตรวจสอบลกัษณะทางพนัธุกรรมตามการทดลองของเมนเดล 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551) 
 -  มวีนิยั 
 -  ใฝเรยีนรู ้                         ่          
 -  มุง่มัน่ในการทาํงาน 
 
5. ผลการเรียนรู้ 
 ความรู ้
 -  อธบิายความหมายของศพัทพ์นัธุศาสตรไ์ด ้
 -  อธบิายการทดลองของเมนเดล และกฏของเมนเดลได ้
 
 ทกัษะ/กระบวนการ 
 -  วเิคราะหแ์ละอภปิรายกฎของความน่าจะเป็นกบัการคน้พบกฎแหง่การแยก 

 -   นํากฎแหง่การแยกไปใชท้าํนายอตัราสว่นของจโีนไทปและฟีโนไทป รุน่ ์ ์ F1 และ รุน่ F2 

 -   สบืคน้และอธบิายกฎแหง่การรวมกลุ่มอยา่งอสิระ 

 -   นํากฎแหง่การรวมกลุ่มอยา่งอสิระ มาทาํนายอตัราสว่นของจโีนไทปและฟีโนไทปในรุน่ ์ ์

F1 และ รุน่ F2 

 
 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 -  มวีนิยั 
 -  ใฝเรยีนรู ้      ่                             
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 -  มุง่มัน่ในการทาํงาน 
 -  ใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมกลุ่ม 
 
6. ด้านการอาน คดวเคราะหแ์ละเขียน่ ิ ิ  
 นกัเรยีนสามารถอา่น คดิวเิคราะห ์อธบิายความหมาย และสรปุขอ้มลูต่างๆทีส่บืคน้มาได ้
 
7. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
 1.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสือ่สาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ 
  - ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
 3.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญหาั  
 4.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  - กระบวนการปฏบิตั ิ
  - กระบวนการทาํงานกลุ่ม 
 5.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
 
8. กจกริ รมการเรียนรู้ด้วยแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้ รวมกบัการเรียนรู้แบบรวมมือ่ ่  
 ครูแบ่งกลุ่มนักเรยีนกลุ่มละ 4-5 คน คละตามความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน โดยดูจาก
คะแนนก่อนเรยีน เป็นจาํนวน 7 กลุ่ม 
 1.  Elicitation Phase :ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ (10 นาท)ี 
  ครสูรา้งสถานการณ์โดยนําแผนภาพสมาชกิและบรรพบุรุษในครอบครวั มาใหน้กัเรยีน
ด ูแลว้ตัง้คาํถามวา่  
  1.1  นักเรยีนสงัเกตเหน็ลกัษณะอะไรบ้างที่ครูเหมอืนพ่อแม่ ปูย่า ตายา ่ (สงัเกตจาก
ลกัษณะภายนอก เชน่ รปูรา่งหน้าตา ลกัษณะขาแขน สตีา เป็นตน้) 
  1.2  เหตุใดลกัษณะของลูกจงึคลา้ยคลงึกบัพอ่แม ่(ไดร้บัการถ่ายทอดลกัษณะต่างๆ มา
จากพนัธุกรรม) 
  1.3  เหตุใดลกัษณะบางประการจงึพบในรุ่นลูกบางคนเท่านัน้ (เกดิจากจากถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรมทีม่ที ัง้ยนีเดน่ และดอ้ยทีไ่ดร้บัจากรุน่พอ่แม ่จะปรากฏแตกต่างกนัในรุน่ลกู) 
 2.  Engagement Phase :ขัน้สรา้งความสนใจ (20 นาท)ี 
  ครใูหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม ฐานศพัทช์วีะ โดยมวีธิแีละขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
  2.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรบับตัรคาํจากครโูดยมคีาํศพัท ์ดงัต่อน้ี 
   - Dominant Gene 
   - Recessive Gene 
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   - Phenotype   
   - Genotype  
   - Heterozygous Gene  
   - Homologous Gene 
  2.2  นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัหาความหมาย หลงัจากนัน้หาวธินํีาเสนอแก่เพื่อนกลุ่ม
อื่น 
  2.3  แบ่งนักเรยีนแต่ละกลุ่มออกเป็น 2 ย่อย คอื ผูนํ้าเสนอและผูร้บัฟง โดยผูนํ้าเสนอั

จะตอ้งอยูป่ระจาํฐานของตนสว่นผูร้บัฟงจะเดนิไปฟงเพือ่นกลุ่มอื่นๆั ั  
  2.4  นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม และครผููส้อนรว่มกนัอภปิรายความหมายของศพัทพ์นัธุศาสตร ์
 3.  Exploration Phase :ขัน้สาํรวจและคน้หา (20 นาท)ี 
  ครใูหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม เรยีนรูก้ารทดลองของเมนเดล 
  3.1  ครเูล่าเรือ่งประวตัขิองเมนเดลใหน้กัเรยีนฟง โดยใชภ้าพประกอบั  
  3.2  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัซกัถามประเดน็ปญหาทีส่งสยั เชน่ั  
   - เหตุใดเมนเดลจงึทําการทดลองโดยใชถ้ัว่ลนัเตา (เน่ืองจากถัว่ลนัเตาเป็นพชืที่
ปลกูงา่ย อายสุัน้ มกีารผสมในดอกเดยีวกนั) 
   - เหตุใดเมนเดลจงึเลอืกเฉพาะบางลกัษณะในการศกึษา (เลอืกจากลกัษณะที่
สงัเกตงา่ย เป็นลกัษณะเดน่และดอ้ยอยา่งชดัเจน) 
  3.3  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มนําแผนภาพ ทีม่ลีกัษณะของตน้ถัว่ลนัเตา กลุ่มละ 1 ลกัษณะ 
โดยดา้นหน้าเป็นลกัษณะเด่น ดา้นหลงัเป็นลกัษณะดอ้ย แลว้ทําการโยนเพื่อสุ่มหาความน่าจะเป็น
ของแต่ละลกัษณะ แลว้ศกึษาตารางการทดลองของเมนเดลและร่วมกนัอภปิรายการทดลองของเมน
เดล โดยแต่ละกลุ่มศกึษาลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
   - ความสงูของลาํตน้  - รปูรา่งของฝกั 
   - รปูรา่งของเมลด็  - สขีองเมลด็ 
   - ตําแหน่งของดอก  - สขีองดอก 
   - สขีองฝกั 
  3.4  สงัเกตเปรียบเทียบผลการทดลองสุ่มความน่าจะเป็นและลกัษณะพนัธุกรรมที่
ปรากฏในการทดลองของเมนเดลโดยใชว้ธิคีดิเดยีว คดิคู ่และรว่มกนัคดิ (Think Pair Share) 
 4.  Explanation Phase :ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (20 นาท)ี 
  4.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัลงขอ้สรปุ ดงัต่อไปน้ี 
   - ลกัษณะพนัธุกรรมของรุน่ F1 และ F2 เป็นอยา่งไร (รุน่ F1 มลีกัษณะพนัธุกรรม
เพยีงแบบเดยีวแต่ในรุน่ F2 ปรากฏ 2 ลกัษณะ) 
   - เปรยีบเทยีบลกัษณะความน่าจะเป็นของการสุ่มความน่าจะเป็นและการทดลอง
ของเมนเดล (จากการทดลองของเมนเดลในรุ่น F2 มลีกัษณะการเกดิเหมอืนการโยนสุ่มลกัษณะ
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เพราะในรุน่ F2 เป็นการผสมกนัเองของรุน่ F1 ซึง่เป็น heterozygous genotype ทาํใหรุ้น่ F2 เกดิ
ความน่าจะเป็นเชน่เดยีวกบัการโยนสุม่ลกัษณะ 
   - เชื่อมโยงผลการทดลองกบักฏของเมนเดลทัง้ 2 ขอ้ (จากการทดลองของเมนเดล 
สามารถเชื่อมโยงกบักฏของเมนเดลขอ้ที ่1 คอื กฎแหง่การแยกตวั (LAW OF SEGREGATION) มี
ใจความวา่ “สิง่ทีค่วบคุมลกัษณะทางพนัธุกรรมของสิง่มชีวีติทีส่บืพนัธุแ์บบอาศยัเพศมอียูเ่ป็นคู่ๆแต่
ละคู่จะแยกจากกนัในระหว่างการสรา้งเซลล์สบืพนัธุ์ทําใหเ้ซลล์สบืพนัธุ์แต่ละเซลล์มหีน่วยควบคุม
ลกัษณะน้ีเพยีง 1 หน่วย และ จะกลบัมาเขา้คู่อกีเมื่อเซลลส์บืพนัธุผ์สมกนั” และขอ้ที ่2 คอื กฎแหง่
การรวมกลุ่มอยา่งอสิระ (LAW OF INDEPENDENT ASSORTMENT) มใีจความว่า “ในเซลล์
สบืพนัธุจ์ะมกีารรวมกลุ่มของหน่วยพนัธุกรรม ของลกัษณะต่างๆ การรวมกลุ่มเหล่าน้ีเป็นไปไดอ้ยา่ง
อสิระ จงึทาํใหเ้ราสามารถทาํนายผลทีเ่กดิขึน้ในรุน่ลกู และรุน่หลาน” 
 5.  Expansion Phase / Elaboration Phase :ขัน้ขยายความรู ้(10 นาท)ี 
  5.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายโจทยพ์นัธุกรรม เพือ่หาความน่าจะเป็นของการ
เกดิรุน่ F1 และ F2 ดงัตวัอยา่งโจทย ์ต่อไปน้ี 
   - AA x Aa 
   - Aa x aa 
  5.2  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายโจทยพ์นัธุกรรม เพือ่หาความน่าจะเป็นของการ
เกดิรุน่ F1 และ F2 โดยมกีารผสมตัง้แต่ 2 ลกัษณะขึน้ไป ดงัตวัอยา่งโจทย ์ต่อไปน้ี 
   - AABB x aabb 
   - AaBbrr x aabbrr 
  5.3  รว่มกนัอภปิรายสรปุเชื่อมโยงกบักฏของเมนเดล   
 6.  Evaluation Phase :ขัน้ประเมนิผล (10 นาท)ี 
  ให้นักเรียนแต่ละคนทําแบบฝึกหดัเพื่อทดสอบความเข้าใจและครูอภิปรายซกัถาม
นกัเรยีน 
 7.  Extension Phase :ขัน้ขยายความคดิรวบยอด (10 นาท)ี 
  นักเรียนเขียนอธิบายความรู้ที่ได้ร ับเกี่ยวกับเรื่องกฏของเมนเดล สามารถนําไป
เชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนัหรอืการเลอืกผสมพนัธุไ์มต่้างๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งไรบา้ง 
 
9. ชนงานิ้ /ภาระงาน 
 -  ออกแบบสรา้งสื่อการเรยีนรูโ้ดยใชห้วัขอ้ที่เรยีนมา และสรา้งสื่อในรูปแบบใดก็ได ้ไม่
จาํกดัวสัดุและวธิกีารนําเสนอ   
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10. การประเมนผลิ  
 1.  ประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องชิน้งานโดยครผููส้อน 
 2.  ประเมนิพฤตกิรรมกลุ่ม 
 

11. ส่ือการเรียนรู้/แหลงเรียนรู้ ่  
 - หนงัสอืเรยีนชวีวทิยาเพิม่เตมิ เล่ม 4 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ตามหลกัสตูรแกนกลาง 
 - Power Point เรือ่ง กฏของเมนเดล 
 - ใบกจิกรรมที ่1 เรือ่ง กฏของเมนเดล 
 - แหล่งเรยีนรูท้างอนิเตอรเ์น็ต  
 
บนัทึกผลหลงัการสอน 
1. ผลการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาั /อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ………………………………..ผูส้อน 

(นางสาวนรศิรา วรรณโกษติย)์ 
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 ชื่อ ……………………………….. หอ้ง ........... เลขที ่.............. 
   
 ใบกจกรรมท่ี ิ 1 

เรือ่ง กฎของเมนเดล 
 

 
 1.  เหตุใดเมนเดลจงึทาํการทดลองโดยใชถ้ัว่ลนัเตา (เน่ืองจากถัว่ลนัเตาเป็นพชืทีป่ลูกงา่ย 
อายสุัน้ มกีารผสมในดอกเดยีวกนั) 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  เหตุใดเมนเดลจงึเลอืกเฉพาะบางลกัษณะในการศกึษา (เลอืกจากลกัษณะทีส่งัเกตงา่ย 
เป็นลกัษณะเดน่และดอ้ยอยา่งชดัเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ลกัษณะพนัธุกรรมของรุน่ F1 และ F2 เป็นอยา่งไร (รุน่ F1 มลีกัษณะพนัธุกรรมเพยีง
แบบเดยีวแต่ในรุน่ F2 ปรากฏ 2 ลกัษณะ) 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  จงเปรยีบเทยีบลกัษณะความน่าจะเป็นของการสุม่โยนลกัษณะและการทดลองของเมน
เดล(จากการทดลองของเมนเดลในรุน่ F2 มลีกัษณะการเกดิเหมอืนการโยนเหรยีญเพราะในรุน่ F2 
เป็นการผสมกนัเองของรุน่ F1 ซึง่เป็น heterozygous genotype ทาํใหรุ้น่ F2 เกดิความน่าจะเป็น
เชน่เดยีวกนักบัการโยนเหรยีญ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 5.  จากการทดลองนกัเรยีนสามาถสรุปเป็นกฏของเมนเดลไดอ้ยา่งไรบา้ง (จากการทดลอง
ของเมนเดลสามารถเชื่อมโยงกบักฏของเมนเดลขอ้ที่ 1 คอื กฎแห่งการแยกตวั (LAW OF 
SEGREGATION) มใีจความว่า “สิง่ทีค่วบคุมลกัษณะทางพนัธุกรรมของสิง่มชีวีติทีส่บืพนัธุแ์บบ
อาศยัเพศมอียู่เป็นคู่ๆแต่ละคู่จะแยกจากกนัในระหว่างการสรา้งเซลลส์บืพนัธุท์ําใหเ้ซลลส์บืพนัธุแ์ต่
ละเซลลม์หีน่วยควบคุมลกัษณะน้ีเพยีง 1 หน่วย และ จะกลบัมาเขา้คู่อกีเมื่อเซลลส์บืพนัธุผ์สมกนั” 
และขอ้ที ่2 คอื กฎแหง่การรวมกลุ่มอยา่งอสิระ (LAW OF INDEPENDENT ASSORTMENT) มี
ใจความว่า “ในเซลลส์บืพนัธุจ์ะมกีารรวมกลุ่มของหน่วยพนัธุกรรม ของลกัษณะต่างๆ การรวมกลุ่ม
เหล่าน้ีเป็นไปไดอ้ยา่งอสิระ จงึทาํใหเ้ราสามารถทาํนายผลทีเ่กดิขึน้ในรุน่ลกู และรุน่หลาน” 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขัน้รวมกบัการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่ ่  

หนวยท่ี ่ 1 การถายทอดทางพนัธกุรรม่  
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

 
กลมุสาระ่ การเรียนรู้วทยาศาสตริ  รายวชา วทยาศาสตร ์ิ ิ (ว30245)   จาํนวน 1.5 หนวยกต่ ิ  
เร่ือง ลกัษณะทางพนัธกุรรมท่ีนอกเหนือกฎของเมนเดล ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
นางสาวนรศรา วรรณโกษตย์ิ ิ  เวลา 2 ชัว่โมงผูส้อน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ชวงชัน้ท่ี ่ 4 (ชัน้ ม. 4-6) 
 มาตรฐาน ว 1.2 : เขา้ใจกระบวนการและความสาํคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรม ววิฒันาการของสิง่มชีวีติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพทีม่ผีล
ต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรู้
และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 ตวัชีว้ดัมาตรฐานชว่งชัน้ ม. 4-6 
 ขอ้ 1. อธบิายกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม  การแปรผนัทางพนัธุกรรม  มวิเทชนั  
และการเกดิความหลากหลายทางชวีภาพ 
 
สาระสาํคญั (ความคดรวบยอดิ ) 
 -  การศกึษาลกัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล 
 -  ความหมายของลกัษณะต่างๆของพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล 
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 -  อธบิายไดว้า่การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมลกัษณะใดทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎของเมนเดล 
 
สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
 ลกัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฎของเมนเดล 
 - ลกัษณะเดน่ไมส่มบรูณ์ (incomplete dominance) การถ่ายทอดลกัษณะเด่นไมส่มบูรณ์ 
พบในสิง่มชีวีติบางอยา่ง ทีล่กัษณะเดน่ไมส่ามารถขม่ลกัษณะดอ้ย  
 - การข่มร่วมกนั (codominant) ตามปกตใินการปรากฎลกัษณะต่างๆแต่ละลกัษณะ จะ
ถูกควบคุมโดยคู่จนีเพยีงคู่เดยีวและมลีกัษณะต่างๆหลายลกัษณะ ในสิง่มชีวีติที่ถูกควบคุมโดยจนี
มากกวา่หน่ึงคู ่โดยแต่ละคูม่กีารถ่ายทอดเป็นอสิระแก่กนั  
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 - มลัตเิปิลแอลลลี (Multiple alleles) หมายถงึ ยนีทีม่ากกวา่ 1 คูท่ีค่วบคุมลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงรว่มกนัตวัอยา่งเชน่ หมูเ่ลอืด ABO ของคนและสขีนของกระต่าย เป็นตน้ 
 - พอลยินี (polygene) สมมตุฐิานทีใ่ชอ้ธบิายการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม
แบบต่อเน่ือง คอืมยีนีหรอืกลุ่มยนีหลายคูท่ีเ่รยีกวา่พอลยินี (polygene) ทาํหน้าทีค่วบคุมลกัษณะ
เดยีวกนั   
 - ยนีในโครโมโซมเพศ ลกัษณะพนัธุกรรมบางลกัษณะจะถูกควบคุมดว้ยยนีทีอ่ยูเ่ฉพาะ
ในโครโมโซม X หรอื Y ซึง่เป็นโครโมโซมเพศ 
 - ยนีในโครโมโซมเดยีวกนั ลกัษณะทางพนัธุกรรมทีพ่บในสิง่มชีวีติมหีลายลกัษณะ ถูก
ควบคุมดว้ยยนีหลายยนี ซึง่ในสิง่มชีวีติแต่ละชนิดจะมจีาํนวนทีแ่ตกต่างกนัยนีทีค่วบคุมลกัษณะหน่ึง
และยนีทีค่วบคุมอกีลกัษณะหน่ึงแลว้อยูบ่นโครโมโซมเดยีวกนั เรยีกวา่ linked gene 
 - พนัธุกรรมทีข่ ึน้อยูก่บัอทิธพิลของเพศ คอื ลกัษณะทางพนัธุกรรมทีจ่ะแสดงออกไดท้ัง้
สองเพศ แต่จะแสดงออกในเพศใดเพศหน่ึงมากกวา่ เชน่ลกัษณะศรีษะลา้นจะแสดงออกไดม้ากใน
เพศชาย 
 - พนัธุกรรมจาํกดัเพศ ยนีทีค่วบคุมลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงซึง่จะมอียูทุ่กเพศ แต่จะ
แสดงออกเฉพาะในเพศใดเพศหน่ึงเทา่นัน้ 
 
 ทกัษะ/กระบวนการ 
 -  สงัเกตลกัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล 
 -  การสาํรวจตรวจสอบลกัษณะทางพนัธุกรรมของรุน่ลกูในลกัษณะพนัธุกรรมที ่
นอกเหนือกฏของเมนเดลแบบต่างๆ 
 - การนําเสนอผลการสาํรวจตรวจสอบลกัษณะทางพนัธุกรรมตามการทดลองของเมนเดล 
 
 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551) 
 -  มวีนิยั 
 -  ใฝเรยีนรู ้                                 ่  
 -  มุง่มัน่ในการทาํงาน 
 
ผลการเรียนรู้ 
 ความรู ้
 -  อธบิายความหมายของลกัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล 
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 ทกัษะ/กระบวนการ 
 -  สบืคน้ขอ้มลู วเิคราะหล์กัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล 
 -   เปรยีบเทยีบลกัษณะทางพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดลแบบต่างๆ ได ้
 
 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 -  ใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมกลุ่ม 
 
ด้านการอาน คดวเคราะหแ์ละเขียน่ ิ ิ  
 นกัเรยีนสามารถอา่น คดิวเิคราะห ์อธบิายความหมาย และสรปุขอ้มลูต่างๆทีส่บืคน้มาได ้
 
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
 1.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสือ่สาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ 
  - ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
 3.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญหาั  
 4.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  - กระบวนการปฏบิตั ิ
  - กระบวนการทาํงานกลุ่ม 
 5.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
 
กจกรรมการเรียนรู้ด้วยแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ ิ 7 ขัน้ รวมกบัการเรียนรู้แบบรวมมือ่ ่  
 ครแูบ่งกลุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ 4-5 คน เป็นจาํนวน 7 กลุ่ม 
 1.  Elicitation Phase :ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ ( 10 นาท)ี 
  ครใูหน้กัเรยีนดภูาพดอกไมช้นิดหน่ึงทีม่มีากมายหลายส ีทัง้ทีม่แีบบสลีว้นและเป็นแบบ
ลายๆ หลากหลายสปีนกนั  แลว้ตัง้คาํถามวา่  
  1.1  นักเรยีนจะทราบไดอ้ย่างไรว่าดอกไมส้ใีดคอืลษัณะเด่น หรอืลกัษณะดอ้ย (สงัเกต
จากจาํนวนของไมใ้นรุน่ลกู หากสใีดมากวา่น่าจะเป็นลกัษณะเดน่) 
  1.2  เหตุใดลกัษณะที่ปรากฏมมีากกว่า 2 ลกัษณะ (เพราะบางลกัษณะเกิดจาก
พนัธุกรรมที่นอกเหนือกฏขงิเมนเดล เช่น การข่มไม่สมบูรณ์ทําให้ยีนเด่นและข่มยีนด้อยได้ไม่
สมบรูณ์ จงึเกดิเป็นฟีโนไทปใหม ่หรอืสใีหมข่ึน้มา์ ) 
  1.3  นกัเรยีนคดิวา่กฏของเมนเดลนัน้เป็นจรงิเสมอไปหรอืไม ่เพราะเหตุใด (ไมเ่สมอไป 
เพราะตามธรรมชาตมิลีกัษณะบางอยา่งทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจากลกัษณะเดน่และลกัษณะดอ้ย)  
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 2.  Engagement Phase :ขัน้สรา้งความสนใจ (20 นาท)ี 
  2.1  ครใูหน้กัเรยีนดภูาพต่างดงัต่อไปน้ี 
   - ภาพสตัวท์ีม่ขีนหลากหลายส ี
   - ภาพของคนทีม่ผีมหยกัศก 
   - ภาพรุน่ลกูหลานของการผสมพนัธุแ์มลงหวีต่าสขีาวและตาสแีดง 
   - ภาพจโีนไทปของหมูเ่ลอืด์  
   - ภาพสผีวิ สผีม สตีา ของคน 
   - ภาพของคนศรษีะลา้น 
   - ภาพของปลากดัตวัเมยีและตวัผู ้
  2.2  ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มตัง้คําถามเกี่ยวกบัภาพที่ได้ดู (เช่น ลกัษณะที่ปรากฏเป็น
ลกัษณะเดน่หรอืลกัษณะดอ้ย เหตุใดจงึไมเ่ป็นไปตามกฏของเมนเดล) 
 3.  Exploration Phase :ขัน้สาํรวจและคน้หา (20 นาท)ี 
  ครใูหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม เรยีนรูล้กัษณะพนัธุกรรมทีน่อกเหลอืกฏของเมนเดล 
  3.1 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มมารบับตัรคาํต่อไปน้ี 
   - ลกัษณะเดน่ไมส่มบรูณ์ (incomplete dominance) 
   - การขม่รว่มกนั (codominant) 
   - มลัตเิปิลแอลลลี(Multiple alleles) 
   - พอลยินี (polygene) 
   - ยนีในโครโมโซมเพศ 
   - ยนีในโครโมโซมเดยีวกนั 
   - พนัธุกรรมทีข่ ึน้อยูก่บัอทิธพิลของเพศ 
   - พนัธุกรรมจาํกดัเพศ 
  3.2  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัหาขอ้มลูคาํศพัทท์ีก่ลุ่มไดร้บัมา จบัคูก่บัภาพทีค่รใูห ้
ดกู่อนหน้าว่าคาํศพัทด์งักล่าวเกีย่วขอ้งกบัภาพใดโดยใชเ้ทคนิคการพดูรอบวง (Round robin) เพื่อ
แลกเปลีย่นความรูก้นั 
  3.3  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอคําศัพท์ที่ตนได้ค้นคว้า พร้อมกับภาพที่
เกีย่วขอ้ง 
  3.4  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายกจิกรรม 
 4.  Explanation Phase :ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (20 นาท)ี 
  4.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัลงขอ้สรปุ ดงัต่อไปน้ี 
   - การขม่แบบไมส่มบูรณ์ คอื การทีย่นีเด่นไมส่ามารถแสดงลกัษณะไดอ้ยา่งเตม็ที ่
จงึข่มยนีดอ้ยไดไ้ม่สมบูรณ์ และจะเกดิจโีนไทปแบบใหม่ในรุ่นลูกทีแ่ตกต่างจากพ่อและแม่ ซึ่งเกดิ์

จากยนีเดน่และยนีดอ้ยผสมกนัเชน่ การเกดิดอกไมไ้มห้ลากส ี
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   - การขม่รว่ม คอื การทีม่ยีนีเด่นแสดงลกัษณะร่วมกนั และแสดงออกเป็นลกัษณะ
พนัธุกรรมในรุน่ลกู เชน่ หมูเ่ลอืด AB สขีองขนสตัวท์ีม่หีลายๆสใีนตวัเดยีว 
   - มลัตเิปิลแอลลนี คอื แอลลนีทีม่ากกว่า 2 ชนิดขึน้ไป ควบคุมลกัษณะเดยีว โดย
แอลลนีนัน้ตอ้งอยูบ่นโครโมโซมคูเ่ดยีวกนั เชน่ ระบบหมูเ่ลอืด 
   - พอลยีนี คอื กลุ่มยนีหลายคูท่ีค่วบคุมลกัษณะเดยีวกนั เชน่ ลกัษณะสผีม สผีวิ  
   - ยนีในโครโมโซมเพศ ลกัษณะพนัธุกรรมบางลกัษณะจะถูกควบคุมดว้ยยนีทีอ่ยู ่
เฉพาะในโครโมโซม X หรอื Y ซึง่เป็นโครโมโซมเพศเชน่ โรคตาบอดส ีสตีาในแมลงหวี ่
    - ยนีในโครโมโซมเดยีวกนั ลกัษณะทางพนัธุกรรมทีพ่บในสิง่มชีวีติมหีลาย 
ลกัษณะ ถูกควบคุมดว้ยยนีหลายยนี ซึง่ในสิง่มชีวีติแต่ละชนิดจะมจีาํนวนทีแ่ตกต่างกนั ยนีทีค่วบคมุ
ลกัษณะหน่ึงและยนีทีค่วบคุมอกีลกัษณะหน่ึงแลว้อยูบ่นโครโมโซมเดยีวกนั เรยีกวา่ linked gene 
   - พนัธุกรรมทีข่ ึน้อยูก่บัอทิธพิลของเพศ คอื ลกัษณะทางพนัธุกรรมทีจ่ะ 
แสดงออก ได้ทัง้สองเพศ แต่จะแสดงออกในเพศใดเพศหน่ึงมากกว่า เช่น ลกัษณะศีรษะล้านจะ
แสดงออกไดม้ากในเพศชาย 
   - พนัธุกรรมจาํกดัเพศ ยนีทีค่วบคุมลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงซึง่จะมอียูทุ่กเพศ  
แต่จะแสดงออกเฉพาะในเพศใดเพศหน่ึงเทา่นัน้  
 5.  Expansion Phase / Elaboration Phase :ขัน้ขยายความรู ้(10 นาท)ี 
  5.1 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายโจทยพ์นัธุกรรม เพือ่หาความน่าจะเป็นของการ
เกดิรุน่ F1 ดงัตวัอยา่งโจทย ์ต่อไปน้ี 
   - ถา้ลกูมหีมูเ่ลอืด A, B, AB, O พอ่และแมจ่ะมจีโีนไทปอยา่งไร์  
   - จงหาความน่าจะเป็นในการเกดิรุน่ลูก หากพอ่มผีมตรงพนัธุแ์ทแ้ละแมม่ผีมหยกิ
พนัธุแ์ท ้
   - ถา้พอ่เป็นโรคตาบอดสแีละแมต่าปกตหิาจโีนไทปและฟีโนไทปในรุน่ลกู์ ์  
  5.3  รว่มกนัอภปิรายสรปุเชื่อมโยงกบัพนัธุกรรมทีน่อกเหนือกฏของเมนเดล   
 6.  Evaluation Phase :ขัน้ประเมนิผล (10 นาท)ี 
  ให้นักเรียนแต่ละคนทําแบบฝึกหดัเพื่อทดสอบความเข้าใจและครูอภิปรายซกัถาม
นกัเรยีน 
 7.  Extension Phase :ขัน้ขยายความคดิรวบยอด (10 นาท)ี 
  นักเรยีนเขยีนอธบิายความรูท้ีไ่ดร้บัเกี่ยวกบัเรื่องพนัธุกรรมนอกเหนือกฏของเมนเดล 
สามารถนําไปเชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนัหรอืการเลอืกผสมพนัธุไ์มต่้างๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งไรบา้ง 
 
ชนงานิ้ /ภาระงาน 
 -  ออกแบบสรา้งสื่อการเรยีนรูโ้ดยใชห้วัขอ้ที่เรยีนมา และสรา้งสื่อในรูปแบบใดก็ได ้ไม่
จาํกดัวสัดุและวธิกีารนําเสนอ   
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การประเมนผลิ  
 1.  ประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องชิน้งานโดยครผููส้อน 
 2.  ประเมนิพฤตกิรรมกลุ่ม 

 
ส่ือการเรียนรู้/แหลงเรียนรู้ ่  
 -  หนงัสอืเรยีนชวีวทิยาเพิม่เตมิ เล่ม 4 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ตามหลกัสตูรแกนกลาง 
 -  Power Point  
 -  ใบกจิกรรมที ่2 
 -  แหล่งเรยีนรูท้างอนิเตอรเ์น็ต  
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บนัทึกผลหลงัการสอน 
 
 1.  ผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  ปญหาั /อุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………..ผูส้อน 
(นางสาวนรศิรา วรรณโกษติย)์ 
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 ชื่อ ……………………………….. หอ้ง ........... เลขที ่.............. 
   
 ใบกจกรรมท่ี ิ 2 

เรือ่ง พนัธกุรรมนอกเหนือกฎของเมนเดล 
 

 
 
 1.  พอ่มลีกัษณะผมหยกิพนัธุแ์ท ้และแมม่ลีกัษณะผมตรงพนัธุแ์ท ้ถา้ยนีทีค่วบคุมลกัษณะ

เสน้ผมเป็นยนีลกัษณะเดน่ไมส่มบรูณ์ จงหาอตัราสว่น phenotype ในรุน่ F2  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
 2.  จงหาชนิดและอตัราสว่นของหมูเ่ลอืดของลกูทีเ่กดิจากพอ่แมท่ีม่ ีgenotype ต่อไปน้ี 

  IAi  x  IBIB 

จโีนไทปรุน่ลกู์ ......................................อตัราสว่นหมูเ่ลอืด........................................... 

  IAIA  x  ii 

      จโีนไทปรุน่ลกู์ ........................................อตัราสว่นหมูเ่ลอืด........................................ 

  IBi  x  IAIB 

    จโีนไทปรุน่ลกู์ .......................................อตัราสว่นหมูเ่ลอืด......................................... 

  IAi  x  IBi 

   จโีนไทปรุน่ลกู์ ......................................อตัราสว่นหมูเ่ลอืด.......................................... 
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 3.  ผูห้ญงิคนหน่ึงปกต ิแต่งงานกบัชายทีเ่ป็นโรคตาบอดสมีลีกูสาวคนหน่ึงเป็นโรคตาบอด

ส ีจงหา Genotype ของชายหญงิคูน้ี่และ หาจโีนไทปของลกูชายลกูสาวทุกคน พรอ้มทัง้หารอ้ยละ์

ของลกูสาวทีเ่ป็นโรคตาบอดส ี

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
 4.  หมูเ่ลอืดระบบ ABO ในคนควบคุมดว้ยยนีบน autosome โรคตาบอดสคีวบคุมดว้ยยนี
ดอ้ย บน sex chromosome พอ่และแมม่หีมูเ่ลอืด B และตาปกตทิัง้คู่ ปรากฎว่ามลีูกชายคนหน่ึงหมู่
เลอืด O ตาบอดส ีจงหาอตัราสว่นของ phenotype ต่อไปน้ี (2.5 คะแนน)  

 - ลกูสาวหมูเ่ลอืด B ตาปกต ิ
 - ลกูชายหมูเ่ลอืด O ตาบอดส ี

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
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แบบทดสอบเพ่ือวดัผลสมัฤทธทางวทยาศาสตร ์วชา ชีววทยาิ ิ ิ ิ์  
เร่ือง พนัธกุรรม 

วชาชีววทยาเพมเตม ิ ิ ิ่ ิ 4   รหสัวชาิ  40244   โรงเรียนธญับรีุ  
คาํช้ีแจง 
 1.  ข้อสอบแบบปรนัยจาํนวน 30 ข้อ 
 2.  เลือกคาํตอบท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียวโดยทาํเครื่องหมาย x ลงในกระดาษคาํตอบ 
 3.  ใช้เวลาในการสอบ 45 นาที 
 
1.  ลกัษณะเมลด็สเีหลอืง และผวิเมลด็เรยีบเป็น dominant ต่อลกัษณะเมลด็สเีขยีว และผวิเมลด็ 
 ขรขุระ เอาถัว่ทีเ่ป็น homozygous  สาํหรบัลกัษณะdominant ผสมกบัถัว่ทีเ่ป็น homozygous  
 สาํหรบัลกัษณะ recessive ไดล้กูรุน่ F1 น้ีผสมกนัเองได ้F2 ทีม่ลีกัษณะของจโีนไทปเป็น ์  
 heterozygous สาํหรบัลกัษณะทัง้สองเป็นกีส่ว่นใน 16 สว่น 
  ก. 2 สว่น   
  ข.  4 สว่น   
  ค.  6 สว่น   
  ง. 9 สว่น 
 
จากรายงานผลการศกึษาลกัษณะพนัธุกรรมของววัฝงูใหญ่มาก โดยถา้นําววัไมม่เีขาขนสแีดงทีเ่ป็น
โฮโมไซกสัผสมกบัววัมเีขาขนสขีาวทีเ่ป็นโฮโมไซกสัเชน่เดยีวกนั ลกูทีเ่กดิมาไมม่เีขา และมขีนสี
น้ําตาลแกมแดง (ทีโ่คนขนมสีขีาว สว่นปลายขนมสีแีดง) 
 
2. จากผลการศกึษาดงัขา้งตน้ชีแ้นะใหเ้หน็วา่ 
  ก. ลกัษณะไมม่เีขาเป็นลกัษณะเดน่ ลว้นมลีกัษณะขนสน้ํีาตาลแกมแดงแสดงลกัษณะเดน่ 

  แบบไมส่มบรูณ์   
  ข. การไมม่เีขาและขนสน้ํีาตาลแกมแดงของววั เป็นลกัษณะทีเ่กีย่วเน่ืองกนั (linked traits) 
  ค. ลกัษณะไมม่เีขาเป็นลกูผสม (hybrid) และขนสน้ํีาตาลแกมแดงเป็นสายพนัธุบ์รสิทุธิ ์
  ง. จากขอ้มลูทีก่าํหนดเพยีงเทา่น้ียงัไมส่ามารถสรปุได ้
3.  พนัธุกรรมหมูเ่ลอืดของคนเป็นมลัตเิปิลอลัลนี  ทาํใหแ้ต่ละคนมโีอกาสทีจ่ะเป็นหมูเ่ลอืดใดๆ ได ้
 ถงึ 4 แบบ คอื O, A, B และ AB การทีแ่ต่ละบุคคลจะมหีมูเ่ลอืดใดนัน้ จะมยีนีควบคุมอยูเ่ทา่ใด 
  ก.  1 ยนี      

 ข.  2 ยนี 
  ค. มากกวา่ 2 ยนีขึน้ไป    

 ง. มจีาํนวนไมเ่ทา่กนัแลว้แต่พนัธุกรรมของแต่ละบุคคล เพราะเป็นมลัตเิปิลอลัลนี 
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4.  รุน่ F1 จะมจีโีนไทปมากชนิดทีส่ดุ ถา้เกดิจากการผสมระหวา่งพอ่แมคู่ใ่ด์  
  ก. พอ่แมเ่ป็นเฮเตอโรไซกสั   

 ข. พอ่และแมเ่ป็นโฮโมไซกสั 
  ค. พอ่เป็นเฮเตอโรไซกสั แมเ่ป็นโฮโมไซกสั 
  ง. พอ่เป็นโฮโมไซกสัแมเ่ป็นเฮเตอโรไซกสั 
5.  ในหนูตะเภาให ้R เป็นลกัษณะเดน่ขนสขีาว และ r เป็นลกัษณะดอ้ยขนสดีาํ ถา้หนูตะเภาทีม่ ี
 ลกัษณะดอ้ยขนสขีาว และขนสดีาํมนลกูทีข่นสขีาว 7 ตวั และขนสดีาํ 8 ตวั พอ่แมห่นูตะเภาจะม ี
 จโีนไทปอยา่งไร์  
  ก.  RR ทัง้คู ่     
  ข.  rr ทัง้คู ่
  ค. Rr ทัง้คู ่     
  ง. ฝายหน่ึงเป็น ่ Rr อกีฝายหน่ึงเป็น ่ rr 
6. สรุชาตไิดเ้มลด็ฟกทองเน้ือเหนียวมาจาํนวนหน่ึง ถา้เขาตอ้งการทราบวา่ เมลด็ฟกทองเป็นพนัธุ์ั ั  
 แทห้รอืไม ่เขาควรทาํอยา่งไร 
  ก. นําเมลด็ไปปลกูแลว้สงัเกตลกูทีเ่กดิขึน้ 
  ข. นําเมลด็ไปศกึษาโครโมโซมดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ 
  ค. นําเมลด็ไปปลกูซํ้าหลายๆ ชว่งอาย ุแลว้สงัเกตลกูแต่ละชว่งอาย ุ
  ง. นําเมลด็ไปปลกูแลว้ทาํการผสมกบัฟกทองพนัธุไ์มเ่หนียว แลว้ดลูกูทีเ่กดิมาั  
7.  ขอ้ใดไมถู่กตอ้ง  ถา้กาํหนด 
  1 = จโีนไทป์ คอืแบบของยนีทีเ่ป็นองคป์ระกอบของสิง่มชีวีติ 
  2 = ลกัษณะดอ้ยเป็นลกัษณะทีจ่ะไมแ่สดงออกมาถา้พอ่แมม่จีโีนไทปเป็นเฮเตอโรไซกสั์  
  3 = ถา้ลกูมฟีีโนไทปเหมอืนกนัทัง้หมด แสดงวา่มจีโีนไทปเป็นโฮโมไซกสั์ ์  
  ก. ขอ้ 1 และ 2     
  ข. ขอ้ 1 และ 3 
  ค. ขอ้ 2 และ 3     
  ง.  ทัง้ขอ้ 1  2 และ 3 
8.  ในสมยัของเมนเดลอธบิายไวว้า่หน่วยพนัธุกรรม หรอืยนีทีนํ่าลกัษณะต่างๆ ของตน้ถัว่จากฝาย่  
 พอ่อยูใ่นสว่นใด 
  ก. ยนีในโครโมโซม    
  ข. ละอองเรณูในอบัเรณู 
  ค. นิวเคลยีสของละอองเรณู   
  ง.  โครโมโซมของเซลลส์บืพนัธุ ์
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9.  กระบวนการในขอ้ใดทีท่าํใหเ้กดิการผนัแปรทางพนัธุกรรม 
  ก. การเกดิครอสซงิโอเวอร ์
  ข. รเีจเนอเรชนัทีพ่บในสตัวพ์วกเอไคโนเดริม์ 
  ค. การนําลกูรุน่ที ่1 (F 1) ซึง่เป็นพนัธุท์างมาผสมกนัเอง 
  ง. การนํากิง่พนัธุท์ีต่อ้งการมาเสยีบตน้พนัธุพ์ืน้เมอืงทีแ่ขง็แรง 
10. ขอ้ใดไมถู่กตอ้งตามกฎการถ่ายทอดลกัษณะพนัธุกรรมตามหลกัของเมนเดล 
  ก. หน่วยพนัธุกรรมทีอ่ยูเ่ป็นคูท่าํหน้าทีค่วบคุมลกัษณะพนัธุกรรม 
  ข. หน่วยพนัธุกรรมทีอ่ยูด่ว้ยกนัเป็นคู ่จะถูกถ่ายทอดไปยงัไซโกตพรอ้มกนั 
  ค. เซลลส์บืพนัธุแ์ต่ละเซลลจ์ะไดร้บัหน่วยพนัธุกรรมเพยีงหน่ึงหน่วยต่อหน่ึงลกัษณะทาง 

  พนัธุกรรม 
  ง. การเขา้ชุดกนัของหน่วยพนัธุกรรมของแต่ละลกัษณะทางพนัธุกรรมเป็นไปอยา่งอสิระ 
11. จากขอ้สรปุวา่ "DNA อยูท่ีโ่ครโมโซม"อาศยัหลกัฐานในขอ้ใดอา้งองิ  

 ก.  เอนไซมเ์พปซนิไมส่ามารถยอ่ยสลายทีอ่ยูภ่ายในนิวเคลยีสได ้
 ข.  นําสฟุีคซนิมายอ้มเซลลต์ดิทีนิ่วเคลยีสและหนาแน่นทีโ่ครโมโซม 
 ค.  นําสารทีอ่ยูใ่นนิวเคลยีสมาวเิคราะหพ์บวา่มธีาตุไนโตรเจนและฟอสฟอรสั 
 ง. นําสารสกดัไดจ้ากโครโมโซมทีนิ่วเคลยีสมาวเิคราะหพ์บวา่มสีมบตัเิป็นกรด 

12. ถา้นกัเรยีนมคีวามประสงคจ์ะศกึษาการการเปลีย่นแปลงของโครโมโซมนกัเรยีนจะเลอืกศกึษา 
     จากกระบวนการใด และโดยวธิกีารในขอ้ใด  
  ก.  การแบ่งเซลลโ์ดยการยอ้มสโีครโมโซม 

 ข.  การสบืพนัธุโ์ดยวธิกีารผสมพนัธุแ์บบอาศยัเพศ 
 ค.  การเจรญิเตบิโตโดยการเพาะเลีย้งเน้ือเยือ่ 
 ง.  การปฏสินธโิดยการยอ้มสโีครโมโซม 

13. ขอ้ต่อไปน้ีคอืคุณสมบตัขิองโปรตนีทีเ่ป็นสว่นประกอบของ DNA ยกเวน้ ขอ้ใด  
 ก.  ประกอบดว้ยกรดอะมโินชนิด ไลซนี 

  ข.  ประกอบดว้ยกรดอะมโินชนิด อารจ์นีิน 
 ค.  ประกอบดว้ยกรดอะมโินทีม่ปีระจุบวก 
 ง.  ประกอบดว้ยกรดอะมโินทีม่ปีระจุลบทาํใหเ้กดิสมดุลของประจุ 

14. การศกึษาโครโมโซมของคน มกีารเลอืกเซลลช์นิดต่าง ๆเพือ่ทาํการศกึษา ทัง้น้ีเพราะเซลล ์
     แต่ละชนิดมคีวามเหมาะสมตามวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนัการเลอืกเซลลศ์กึษาในขอ้ใดทีไ่ม ่
     ถูกตอ้ง  

 ก.  ตรวจมะเรง็ในเซลลเ์มด็เลอืดขาวจะใชเ้ซลลไ์ขกระดกู 
 ข.  ศกึษาลกัษณะ ขนาดจาํนวนโครโมโซมเพือ่ทาํคารโิอไทปใชล้มิโฟไซต์์  
 ค.  ศกึษาความผดิปกตทิางพนัธุกรรมใชเ้ซลลก์ลา้มเน้ือ 
 ง.  วนิิจฉยัความผดิปกตหิรอืโรคบางอยา่งของทารกใชช้ิน้เน้ือรก 
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15. เหตุการณ์ขอ้ใดทีไ่มใ่ชก่ลไกทีก่่อใหเ้กดิแบคทเีรยี สายพนัธุต์า้นยาปฏชิวีนะ 
  ก. แบคทเีรยีทีม่มีวิเตชนั มกีารปรบัตวั 
  ข. แบคทเีรยีทีม่มีวิเตชนั สามารถสบืพนัธุไ์ดด้ ี
  ค. เกดิความแปรผนัของแบคทเีรยีขึน้ในประชากร 
  ง. ยาปฏชิวีนะเป็นสารเคมทีีไ่ปกระตุน้ใหเ้กดิมวิเตชนัในยนีของแบคทเีรยีบางตวัในกลุ่ม   
             ประชากรแบคทเีรยี 
16. Transcription ของ DNA สาย 5' ATCGTGTACC 3' จะใหก้าํเนิดสาย mRNA ลกัษณะใด 
  ก. 5' AUCGUGUACC 3'  
  ข.  5' UAGCACAUGG 3' 
  ค. 5' TAGCACATGG 3'  
  ง.  5' GGUACACGAU 3' 
17. ขอ้ความในขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัความแปรผนัทางพนัธุกรรม  
  ก. เกดิขึน้ไดท้ัง้จากการรวมกลุม่ของยนีและมวิเทชนั  
  ข. เกดิจากการสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศไดม้ากกวา่การสบืพนัธุแ์บบไมอ่าศยัเพศ  
  ค. มปีระโยชน์ ต่อสิง่มชีวีติทัง้ทีม่กีารสบืพนัธุแ์ละอาศยัเพศและแบบไมอ่าศยัเพศ  
  ง. เกดิขึน้เพือ่ใหไ้ดล้กัษณะทีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีส่ิง่มชีวีติจะตอ้งเผชญิใน 
   อนาคต 
18. ขอ้ใดเกีย่วขอ้งกบัการมลีาํดบัของนิวคลโีอไทดใ์น DNA ของสิง่มชีวีติแตกต่างกนั 
  1.  สิง่มชีวีติมฟีีโนไทปแตกต่างกนั์    
  2.  มวีวิฒันาการเกดิขึน้ 
  3.  มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิระหวา่งสิง่มชีวีติ 
  ก. 1, 2    
  ข. 2, 3    
  ค. 1, 3    
  ง. 1, 2 และ 3 
19. DNA ทีป่ระกอบดว้ยนิวคลโีอไทด3์ โมเลกุลเมือ่นํามาเรยีงต่อกนัโดยไมซ่ํ้ากนัจะไดนิ้วคลโีอไทด ์
     กีแ่บบ ? 

 ก. 16 แบบ   
 ข.  20 แบบ   
 ค.  32 แบบ   
 ง.  64 แบบ 
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20. ลกัษณะทางพนัธุกรรมของโรคโลหติจางชนิดซกิเคลิเซลลเ์กีย่วขอ้งกบัโปรตนี และ DNA  
     อยา่งไร  

 ก.  เมือ่กรดอะมโินเปลีย่นไปเบสของ DNA กผ็ดิปกต ิ
 ข.  เมือ่การสงัเคราะหโ์ปรตนีเปลีย่นไปลกัษณะทางพนัธุกรรมกผ็ดิปกต ิ
 ค.  เมือ่เบสของ DNA เปลีย่นไปการสงัเคราะหโ์ปรตนีและลกัษณะพนัธุกรรมกผ็ดิปกต ิ
 ง.  เมือ่การสงัเคราะหโ์ปรตนีผดิปกตเิบสของ DNA กเ็ปลีย่นไป และลกัษณะพนัธุกรรมก ็

   ผดิปกต ิ
21. vector (พาหะ) ทีใ่ชก้นัอยา่งแพรห่ลายมากทีส่ดุใน DNA recombination คอือะไร 
  ก. Viral DNA     
  ข. DNA ของพชื   
  ค. DNA ของสตัว ์    
  ง. DNA บนโครโมโซมของแบคทเีรยี 
22. เทคนิคการสรา้ง DNA สายผสม หรอื recombinant DNA เกดิขึน้เน่ืองจากเหตุการณ์ในขอ้ใด 
  ก. การคน้พบเอนไซมใ์นแบคทเีรยีทีส่ามารถตดัสาย DNA บรเิวณทีม่ลีาํดบัเบสจาํเพาะ 
  ข. การออกแบบ DNA สายผสมตามความตอ้งการของนกัวทิยาศาสตร ์
  ค. มกีารกลายพนัธุ ์(mutation) ของสิง่มชีวีติเน่ืองจากการแปรผนัของยนี 
  ง. การคน้พบเทคนิคการเพาะเลีย้งเน้ือเยือ่และการถ่ายฝากตวัออ่น 
23. ในการถ่ายยนีตา้นทานแมลงศตัรพูชืเขา้สูพ่ชื จะมบีทบาทต่อววิฒันาการอยา่งไร 

   ก. ไดต้น้พชืทีส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดด้ ี
   ข. ไดต้น้พชืทีส่ามารถตา้นทานแมลงศตัรพูชื จงึไมต่อ้งใชย้าฆา่แมลงอกีต่อไป 
   ค. แมลงศตัรพูชือาจสญูพนัธุไ์ปหมด เน่ืองจากไมม่อีาหารกนิ 
   ง. แมลงอาจปรบัตวัจนสามารถกนิพชืชนิดน้ีไดอ้กี 
24. ขอ้ใดไมไ่ดใ้ชเ้ทคนิค PCR ปฏบิตัใินประเทศไทยในปจจุบนัั  
  ก. การตรวจสอบการตดิเชือ้ไวรสัHIV  
  ข. การตรวจ DNA ในน้ําอสจุใินกระบวนการยตุธิรรม 
  ค. การตรวจ DNA ในชิน้เน้ือเพือ่พสิจูน์บุคคล  
  ง. การเพิม่ปรมิาณ DNA จากซากของแมมมอธ 
25. การสรา้งสตัวด์ดัแปลงพนัธุกรรมจะใชต้วัแมผู่ร้บัเพือ่ใหต้วัออ่นเจรญิเตบิโต สว่นการสรา้งพชื 
     ดดัแปลงพนัธุกรรม (transgenic plant) จะใชเ้ทคนิคใดในการเจรญิและเพิม่ปรมิาณของพชืตน้ใหม ่
  ก. การเพาะเลีย้งเน้ือเยือ่   
  ข. การหลอมรวมโพรโทพลาสต ์
  ค. การถ่ายละอองเกสร    
  ง. การตดิตา 
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26. การปรบัปรงุสิง่ทีม่ชีวีติในขอ้ใดใชเ้ทคนิคพนัธุวศิวกรรม 
  ก. การผลติขา้วโพดทีม่โีปรตนีจาํเป็นสงู  
  ข. การผลติสายพนัธุส์กุรทีม่ไีขมนัตํ่า 
  ค. การผลติขา้วทีม่กีลิน่หอมมะล ิ  
  ง. การผลติจุลนิทรยีท์ีส่รา้งสารพษิฆา่ลกูน้ํายงุ 
27. ขอ้ใดเกีย่วขอ้งกบัการควบคุมทางชวีภาพ 
 1. การควบคมุอตัราการเกดิของแมลงวนัทองโดยทาํหมนัแมลงตวัผู ้
 2. การใชแ้บคทเีรยีควบคุมแมลงศตัรพูชื 
 3. การใชส้ารสกดัจากพชืควบคุมหมดัทีอ่าศยัอยูบ่นรา่งกายสตัวเ์ลีย้ง 
  ก. 1   
  ข. 2   
  ค. 1 และ 3   
  ง. 1, 2 และ 3 
28. กาํหนดใหอ้กัษรต่าง ๆ ต่อไปน้ีแทนขัน้ตอนการทาํ recombinant DNA 
 A = ตดั DNA ทีม่ยีนีทีต่อ้งการเป็นชิน้ยอ่ย ๆ ดว้ยเอนไซมต์ดัจาํเพาะ 
 B = เชื่อมต่อ DNA ชิน้ยอ่ย ๆ กบั DNA พาหะ ซึง่ตดัดว้ยเอนไซมต์ดัจาํเพาะ 
 C = แยก DNA ออกจากเซลลผ์ูใ้หท้ีม่ยีนีทีต่อ้งการ 
 D = คดัเลอืกเซลลข์องแบคทเีรยี (E.coli) ทีม่ยีนีทีต่อ้งการ 
 E = นํา recombinant DNA เขา้สูเ่ซลลข์องแบคทเีรยี (E.coli) 
 ลาํดบัขัน้ตอนทีถู่กตอ้งของการทาํ recombinant DNA เป็นไปตามขอ้ใด 
  ก.   D  C  A    B    E   
  ข.   C  A    B    E    D 
  ค.   D  E    C  B   E     
  ง.   A   B   E    D    C 
29.  ขอ้ใดทีท่าํใหเ้กดิความแปรผนัของสิง่มชีวีติ 
 1. มวิเทชนั   
 2. การผสมเทยีม    
 3. การเพาะเลีย้งเน้ือเยือ่ 
  ก. 1   
  ข. 1 และ 2    
  ค. 1 และ 3   
  ง. 1, 2 และ 3 
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30. การทาํโคลนน่ิงสตัวแ์ละพชืเหมอืนกนัในขอ้ใด 
 1. มจีาํนวนโครโมโซมเทา่เดมิ    
 2. ไมอ่าศยัเซลลส์บืพนัธุ ์
 3. เริม่ตน้จากเซลลเ์พยีงเซลลเ์ดยีว  
  ก. 1   
  ข. 1 และ 2    
  ค. 1 และ 3   
  ง. 1, 2 และ 3 
 
 
 

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  
ขอ้ เฉลย 
1. ข 
2. ก 
3. ข 
4. ก 
5. ง 
6. ง 
7. ค 
8. ข 
9. ก 
10. ข 
11. ข 
12. ก 
13. ก 
14. ก 
15. ข 
16. ง 
17. ค 
18. ง 
19. ง 
20. ข 
21. ก 
22. ก 
23. ข 
24. ก 
25. ง 
26. ข 
27. ข 
28. ก 
29. ก 
30. ก 
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แบบประเมนพฤตกรรมกลมุิ ิ ่  
กลุ่มที.่................................................................................. 
 ตนเองประเมนิ   เพือ่นประเมนิ  ครปูระเมนิ 

ระดบัการแสดงพฤตกรรมิ   
รายการพฤตกรรมในการทาํงานกลมุิ ่  มาก

ท่ีสดุ 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

ความรบัผดชอบในการทาํงานกลมุิ ่  
1. มสีว่นรว่มในการแกป้ญหาและสรุปผลงานกลุม่ั  

     

2. ปฏบิตังิานภายในกลุม่ใหเ้ป็นไปตามผลทีว่างไว ้      
3. ใหค้วามรว่มมอืในการสง่งานตามเวลาทีก่าํหนด      
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุม่      

สร้างบรรยากาศในการทาํงานกลมุ่  
5. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานกลุม่ 

     

6. พดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัสมาชกิในกลุม่      
7. ยนิดแีละเตม็ใจในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น      
8. ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยกริยิาวาจาทีส่ภุาพ      

ให้ความชวยเหลื่ อเพ่ือนในกลมุ่  
9. ใหค้าํแนะนําวกีารทาํงานและใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุม่ 

     

10. มน้ํีาใจเอือ้เฟ้ือเผือ่แผต่่อเพือ่นดว้ยความเตม็ใจ      
11. รว่มแกไ้ขปญหากบัเพือ่นสมาชกิดว้ยความประนีประนอมั       
12. เตม็ใจใหค้วามรว่มมอืเมือ่ผูนํ้าหรอืสมาชกิในกลุม่ขอรอ้งใหท้าํ      

ด้านการกล้าแสดงความคดเหน็ิ  
13. แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นในกลุม่ 

     

14. ซกัถามดว้ยวาจาสภุาพเมือ่ไมเ่ขา้ใจ      
15. คดัคา้นหรอืเสนอแนะดว้ยเหตุผล      
16. เสนอมมุมองหรอืขอ้คดิทีแ่ตกต่างจากคนอื่น      
ด้านการยอมรบัความคดเหน็ของสมาชกในกลมุิ ิ ่  
17. ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุม่ั  

     

18.เตม็ใจปฏบิตัติามมตขิองกลุม่      
19. ใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจลงมตขิองกลุม่      
20. รว่มแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่กลุม่      

รวม      
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การให้น้ําหนักคะแนน 
 มากทีส่ดุ ให ้  5  คะแนน 
 มาก ให ้  4  คะแนน 
 ปานกลางให ้  3  คะแนน 
 น้อยให ้  2  คะแนน 
 น้อยทีส่ดุให ้  1  คะแนน 
 
เกณฑก์ารประเมนคะแนนิ  
รอ้ยละ 81-100 อยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก 
รอ้ยละ 61-80 อยูใ่นเกณฑ ์ด ี
รอ้ยละ 51-60 อยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้
รอ้ยละ 50 ลงไป อยูใ่นเกณฑ ์ปรบัปรงุ 
 
 

 

    ลงชื่อ..............................................................................ผูป้ระเมนิ 

(...............................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลการประเมนิ  

คะแนนทีไ่ด ้ รอ้ยละ อยูเ่กณฑ ์
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ภาคผนวก จ 

 
กจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ ิ 7 ขัน้ (7E)  

รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  
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กจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบวฏัจกัรกิ ารเรียนรู้ 7 ขัน้ (7E)  
รวมกบัการเรียนแบบรวมมือ่ ่  

 
 1. ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ โดยครซูกัถามความรูเ้ดมิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 2. ขัน้เรา้ความสนใจ โดยใชก้จิกรรมฐานศพัทพ์นัธุศาสตร ์
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 3. ขัน้สาํรวจและคน้หาโดยแทรกกจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอือยา่งไมเ่ป็นทางการ 
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 4. ขัน้อธบิายลงขอ้สรปุ นกัเรยีนสามารถอธบิายลงขอ้สรปุเรือ่งทีเ่รยีนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ขัน้ขยายความคดิโดยการทาํโจทยน์อกเหนือจากบทเรยีน 
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 6. ขัน้ประเมนิผลโดย วดัความรูก่้อนเรยีนหลงัเรยีนและครผููส้อนประเมนิพฤตกิรรมกลุ่ม
ของผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. ขัน้ขยายความรูแ้ละประยกุตใ์ชโ้ดยผูเ้รยีนสามรถนําความรูใ้นหอ้งเรยีนไปประยกุตเ์ป็น
สือ่การสอรทีแ่กข้อ้งกบัชวีติประจาํวนั เชน่ หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร เป็นตน้ เพือ่ใหน่้าสนใจมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวนรศิรา วรรณโกษติย ์
วนัเดอืนปีเกดิ    1 กรกฎาคม 2529 
สถานทีเ่กดิ     จงัหวดับุรรีมัย ์
สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั    601/474 หมูบ่า้นพฤษา60/1 ถนน รงัสติ-ปทุมธานี  
      ตําบล บางพนู อาํเภอเมอืงปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12100 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน   คร ูคศ.1 
สถานทีท่าํงานปจจุบนัั    โรงเรยีนธญับุร ี
      เลขที ่2 ถนน พหลโยธนิ 94 ตําบลประชาธปิตย ์ั  
      อาํเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี 12130 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2541   ประถมศกึษาปีที ่6  
      จาก  โรงเรยีนอนุบาลบุรรีมัย ์
 พ.ศ. 2547   มธัยมศกึษาปีที ่6  
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