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การวิจ ัยครัง้น้ีมีว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาถึงความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม การ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑลซึ่งกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื พนักงานทัว่ไปที่ปฏบิตังิาน ในโรงงานเขต

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลจาํนวนทัง้สิน้ 400 คนโดยใชแ้บบสอบถามเป็น

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสถติิที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ค่ารอ้ยละค่าเฉลี่ยค่า

เบีย่งเบนมาตรฐานสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานคอืการวเิคราะหค์วามแตกต่างโดยการหาค่าท ี

การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวและการวเิคราะหด์ว้ยสถติไิค-สแควร ์

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า 

1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายุระหว่าง อายุ25-34 ปีมรีะดบัการศกึษาระดบั

การศกึษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไปตําแหน่งงานเป็นพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติและอยู่ในประเภท

ธุรกจิ กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต/์ปิโตร-เคม ี

2. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่สวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยเฉลีย่ประมาณ  6.30 

ชัว่โมงต่อวนัรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแล้วโดยเฉลี่ยประมาณ 7.84 ปี  

ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา เคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางานมาแลว้ โดย

เฉลีย่ประมาณ  3.94 ครัง้ภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรู้

เกี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มาแลว้ โดยเฉลี่ยประมาณ 2.43 ครัง้ และอุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้นํามาใช้ในการทํางาน ส่วนใหญ่ คือ  ถุงมอื

นิรภยั/รองเทา้นิรภยั 

3. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจโดยรวมอยูใ่นระดบั ด ี 

ผลการทดสอบสมมตฐิาน ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 พบว่า 

3.1 พนกังานทีม่เีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ด้านระยะเวลาที่รูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล และภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีาร

อบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลและดา้นอุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงานแตกต่างกนั 

3.2 พนกังานทีม่อีายแุตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

 

 



3.3 พนกังานทีม่รีะดบัการศกึษาสงูสุดแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์ 

นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลและด้านระยะเวลาทีรู่จ้กั

และคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลและดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดง

ความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนั 

3.4 พนกังานทีม่ตีําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน 

บุคคลดา้นระยะเวลาทีรู่จ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่

เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใช้ในการทํางานและด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็น

เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางานแตกต่างกนั 

3.5 พนกังานทีม่ปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน 

บุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใช้ในการทํางาน 

ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางานด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใช้ในการทํางาน และด้าน

ภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

3.6 พนกังานทีม่ ีเพศ ระดบัการศกึษาสงูสุด  และตําแหน่งงาน แตกต่างกนั มคีวามรู ้

และความเขา้ใจ การเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล แตกต่างกนั 

3.7 พฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลพบว่า ระดบัความรูแ้ละความ 

เขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม ด้านหน้างานต้อง

สวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยมคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัในระดบัตํ่า 
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              The objectives of this research were to study the knowledge, understanding, and 

behavior of employees of industrial factories in the greater Bangkok area regarding 

stipulations on the use of personal safety equipment in the work place. The research 

comprised a survey of a sample population of 400 regular employees of industrial factories 

in the greater Bangkok area. Data were collected using a questionnaire. Statistical analysis 

comprised calculating the percentages, means, and standard deviation, as well as 

hypothesis testing using t-test, ANOVA, Brown-Forsythe and chi square.      

The analysis results indicated that: 

 1. The majority of the samples were male, aged 25-34, educated with the 

bachelor’s degree level or higher, working at the position of employee or production line 

employee, and working at a factory in the automotive or petrochemical industry.   

 2. The majority of the samples wore or used personal safety equipment on 

average 6.30 hours a day and had known or been familiar with the use of personal safety 

equipment on average for 7.84 years. In the past year they had themselves been or seen a 

colleague in danger at the work place on average 3.94 times. In the past year they had 

attended a meeting/seminar/training session or received information about the use of 

personal safety equipment on average 2.43 times. The personal safety equipment that they 

had suggested or given an opinion about use in their work place was safety gloves/safety 

shoes.  

 3. The majority of samples had a “good” level of overall knowledge and 

understanding about the use of personal safety equipment.  The results of hypothesis 

testing at 95% confident level were as follows: 

                          3.1 Gender was related with differences in behavior in choosing personal 

safety equipment, (years) familiarity with personal safety equipment, number of times 

attending meetings/seminars/training sessions or receiving information about the use of 



personal safety equipment in the past year, and personal safety equipment that the 

employee had suggested or given an opinion about use in their work place.   

                        3.2 Age was related with differences in behavior in choosing personal safety 

equipment and (years) familiarity with personal safety equipment.  

                        3.3 Educational level were related with differences in behavior in choosing 

personal safety equipment, hours per day wearing or using personal safety equipment, 

(years) familiarity with personal safety equipment, and personal safety equipment that the 

employee had suggested or given an opinion about use in their work place.   

                        3.4 Work position were related with differences in behavior in choosing 

personal safety equipment, (years) familiarity with personal safety equipment, personal 

safety equipment that the employee had suggested or given an opinion about use in their 

work place, and how many times in the past year the employee had been in danger or seen 

a colleague in danger at the work place.  

                        3.5 Type of business of the factory were related with differences in behavior 

in choosing personal safety equipment, personal safety equipment that the employee had 

suggested or given an opinion about use in their work place, how many times in the past 

year the employee had been in danger or seen a colleague in danger at the work place and 

number of times attending meetings/seminars/training sessions or receiving information 

about the use of personal safety equipment in the past year. 

                        3.6 Gender, Educational level and Work position were related with 

differences in knowledge and understanding about choosing personal safety equipment,   

                        3.7 There was a low level positive correlation between the employees’ level of 

knowledge about the specifications of using personal safety equipment and their behavior in 

the category of how many hours per day they wore or used personal safety equipment.  

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคณูุปการ 

 
สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ีโดยไดร้บัความช่วยเหลอือย่างดยีิง่จาก อาจารยท์ีป่รกึษา 

รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย์  อาชารุ่งโรจน์ที่ให้คําแนะนําช่วยเหลอื ตลอดจนแก้ไขขอ้บกพร่อง

ต่างๆ อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่แก่ผูว้จิยั ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่ดว้ย 

ขอขอบพระคุณ อาจารยด์ร.ลํ่าสนั เลศิกุลประหยดัและ อาจารยด์ร.ธนภูม ิอตเิวทนิที่ให้

ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืของแบบสอบถามและคณะกรรมการ

สอบสารนิพนธ ์และให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ทาํงานวจิยัชิน้น้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นภาควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่านที่ให้ทุนในการทําวจิยัและประสทิธิป์ระสาทวชิาความรูใ้ห้ความช่วยเหลอื 

ตลอดจนประสบการณ์ทีด่แีก่ผูว้จิยั อกีทัง้ใหค้วามเมตตาดว้ยดเีสมอมา 

ขอขอบคุณเจา้หน้าทีภ่าควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์และบณัฑติวทิยาลยัทุกท่าน 

ตลอดจนผูม้สี่วนสาํเรจ็ต่องานวจิยัชิน้น้ี 

ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถาม ทีใ่หค้วามร่วมมอืและสละเวลาตอบแบบสอบถามใหเ้สรจ็

ตามกําหนดเวลา เพื่อการวจิยัครัง้น้ี 

ขอกราบขอบคุณบรษิัท ผลธญัญะ จํากัด (มหาชน) โดยเฉพาะคณะผู้บรหิารทุกท่านที่

อนุมตัใิหทุ้นการศกึษาตลอดหลกัสตูรน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา ที่ได้เลี้ยงดูและอบรมสัง่สอนผู้วจิยัให้เป็นคนด ีขยนั 
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 บทท่ี 1  

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 ตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนัมโีรงงานอุตสาหกรรมเกดิขึน้ทุกปีและมแีรงงานทีม่ฝีีมอืและไม่มี

ฝีมอืเข้าไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมดงักล่าวเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ยิง่มจีํานวนคนในสถาน

ประกอบการมาก ปญัหาที่จะเกิดขึ้นก็ยิ่งจะมากตามไปด้วย หน่ึงในปญัหานัน้ก็คือ อุบัติเหตุ  

ซึ่งอุบตัิเหตุเกิดขึน้จากหลายสาเหตุ ทัง้ที่เกิดจากปจัจยัภายนอกและภายใน ทัง้ที่ตัง้ใจและไม่ได้

ตัง้ใจ อุบตัเิหตุเหล่าน้ีจงึสรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัผูป้ระสบอุบตัเิหตุเองและเจา้ของกจิการ ตลอดถงึ

ผูร้ว่มงานทีท่าํงานใกลเ้คยีง(อุบตัเิหตุแบบโดมโิน) หลายรายเกดิอุบตัเิหตุอย่างหนัก ยงัส่งผลกระทบ

ทางอ้อมไปยงัครอบครวั ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน การรกัษา และเป็นภาระแก่สมาชิกใน

ครอบครวัซึ่งต้องคอยดูและรกัษา เกดิปญัหาพกิารด้านอวยัวะ เป็นทุพพลภาพตลอดชวีติ บางราย

เกดิอุบตัเิหตุแลว้ยงัทาํใหผู้ร้ว่มงานเกดิอุบตัเิหตุตามไปดว้ย  

จนถงึทุกวนัน้ีสถานประกอบการจนถงึประกจิการในโรงงานกย็งัคงมอุีบตัเิหตุเกดิขึน้ โดย

จะเห็นได้จากข่าวอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงาน เช่น ข่าว”โรงงาน พีทีที ฟีนอล ที่เขตนิคม

อุตสาหกรรมเหมราช จ.ระยอง มแีกส็รัว่” พนกังานกว่า 50 ชวีติไดสู้ดแกส็พษิเขา้ไป จนเป็นลมหมด

สต ิตอ้งนําส่งโรงพยาบาล (สบืคน้ขอ้มลูจาก: http://hilight.kapook.com/veiw/25093 ) หรอื “เหตุไฟ

ไหม้โรงงานเม็ดพลาสติก” ในเขตนิคมอุตสาหกรรมเหมราช จ.ระยอง เมื่อเวลา 14.00น. วนัที ่

24ธนัวาคม พ.ศ.2555 อกีเหมอืนกนั (สบืคน้ขอ้มลูจาก:http://www.tnews.co.th/html/news/48184/)

เป็นตน้  เหตุการณ์เหล่าจงึเป็นอุทาหรณ์ใหผู้ป้ระกอบการไดห้นัมาสนใจในเรื่องความปลอดภยัทีจ่ะ

เกิดขึ้นกับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการอยู่ เพราะจะไม่ได้ส่งผลกระทบแต่

พนกังานเท่านัน้ โรงงานกจ็ะไดร้บัความเสยีหายไปดว้ย ไม่ใช่เฉพาะดา้นทรพัยส์นิ ยงัมดีา้นชื่อเสยีง 

และด้านมนุษยธรรมอีกด้วย  หากพนักงานในโรงงานมคีวามรูค้วามเข้าใจแล้ว ก็จะหลกีเลี่ยงการ

เกดิอุบตัเิหตุภายในโรงงานนัน้ๆได ้

เพื่อให้พนักงาน เกิดความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติงาน หรือระหว่างปฏิบัติงาน 

สามารถใชอุ้ปกรณ์นิรภยัไดอ้ย่างถูกต้อง ในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร และ

ปรมิณฑล ก็เป็นกลุ่มหน่ึงที่มกีารป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุตามระบบงานคุณภาพของโรงงานนัน้ๆ 

กล่าวคอืมกีารให้ความรู้จดัอบรมสมัมนาให้กบัพนักงานของตนเองโดยตลอดทุกปี จะเห็นได้จาก

โครงการสัปดาห์ความปลอดภยัของโรงงานซึ่งได้จดัขึ้นทุกๆ ปี, มีการจดัทําคู่มอืว่าด้วยความ

ปลอดภยั, กําหนดนโยบายดว้ยความปลอดภยั, จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัและหน่วยงาน

ความปลอดภยัเป็นตน้  ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้บงัคบัในโรงงานทุกทีเ่พื่อใหพ้นกังานเกดิความรูค้วามเขา้ใจ

ในการทาํงานและป้องกนัการเกดิอนัตรายจากการทาํงาน 

http://hilight.kapook.com/veiw/25093
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ดว้ยเหตุน้ี จงึทําใหผู้ว้จิยัสนใจและต้องการศกึษาถงึความรูค้วามเขา้ใจ ทีม่คีวามแตกต่าง

กบัพฤตกิรรม  การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ใน

พื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล เพื่อทราบถงึความแตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคล พฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  และ เพื่อทราบถงึความแตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคล ต่อความรู้

ความเขา้ใจ ในการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ใน

พื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  ทัง้น้ีทางบรษิทัที่เป็นผู้จําหน่ายอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจะ

สามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใช้วางแผนการตลาด พร้อมปรบัปรุงสนิค้าให้ตรงกบัความต้องการของ

ผูใ้ชง้านอกีดว้ย 

 

 ความมุ่งหมายในการวิจยั 

   1. เพื่อศกึษาถงึพฤตกิรรม การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดบั

การศกึษา ตําแหน่งงาน 

   2. เพื่อศกึษาระดบัความรู ้ความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยจําแนกตาม เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน 

    3. เพื่อศกึษาระดบัความรู ้ความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มคีวามสัมพันธ์กับ

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

1. เพื่อเข้าใจถึงสถานการณ์โดยรวม การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมว่าพนักงานมกีารความรู้และความเข้าใจ ต่ออุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล มากน้อยเพยีงไร สร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ว่าการเลอืกใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  

มคีวามจาํเป็นและสาํคญัต่อสภาพการทํางานเพยีงไร 

2. เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากการวิจยั ไปใช้เป็นแนวทางสําหรบัโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อ

ส่งเสรมิประชาสมัพนัธ ์ในการกระตุน้ใหพ้นกังานเกดิความตระหนักถงึความสําคญัในการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 

3. เพื่อช่วยลดอุบตัเิหตุ หรอือนัตรายระหว่างการทํางาน ตลอดจนถงึการลดค่าใชจ้่ายใน

การรกัษาพยาบาล ทัง้ของผูป้ระกอบการและภาครฐั ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม  
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4. เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการทํางาน ของผู้ใช้งานทัว่ไปที่มผีลกระทบจากการเกิด

อุบตัเิหตุระหว่างการทํางาน และช่วยยกระดบัมาตรฐานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการ

ทาํงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

5. เพื่อเป็นขอ้มลูใหผู้ป้ระกอบการสามารถนําผลการวจิยั ไปพฒันาปรบัปรงุผลติภณัฑ ์ 

ตลอดจนนําไปวางแผนการตลาด ใหม้กีารขยายตวัของอุปกรณ์นิรภยัมากขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

   การวจิยัครัง้น้ีช่วยให้ทราบถึงความรู้และความเข้าใจ กบัพฤติกรรม การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื พนกังานทัว่ไปทีป่ฏบิตังิาน ในโรงงานเขตอุตสาหกรรม 

ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล  

 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ พนกังานทัว่ไปทีป่ฏบิตังิาน ในโรงงานเขตอุตสาหกรรม 

ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยการคํานวณขนาดตวัอย่างใชสู้ตรการหาตวัอย่างสําหรบัการ

ประมาณค่าสดัส่วนประชากร  

  จากนัน้เลอืกตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธิจีบัฉลากเพื่อคดัเลอืก

โรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล โดยแบ่งแบบสอบถามใหแ้ต่ละโรงงาน

ตอบ ใหไ้ดจ้าํนวนพนกังานแต่ละโรงงานตามจาํนวน 

 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

           1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) 

1.1  ลกัษณะส่วนบุคคล  

1. ชาย 

2. หญงิ 

1.2  อาย ุ(Ordinal Scale) 

1. น้อยกว่า 25 ปี 

2. 25 - 34 ปี 

3. 35 - 44 ปี 
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4. 45 - 54 ปี 

5. 55 ปีขึน้ไป 

1.3  ระดบัการศกึษา (Ordinal Scale) 

1. ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 

2. ปรญิญาตร ีขึน้ไป 

1.4  ตําแหน่งงาน (Nominal Scale) 

1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

2. เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

3. หวัหน้างาน 

4. พนกังานฝา่ยผลติ 

     1.5 องค์กรของท่านอยู่ในธุรกจิประเภทใดใช้ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญตั ิ 

(Nominal Scale) คอื     

     1. กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์     

     2. กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคส ์  

     3. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา     

     4. กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  

     5. กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม-เคม ี    

     6. กลุ่มราชการ 

 

            2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 

2.1 พฤตกิรรม  การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

2.2 ความรูค้วามเขา้ใจ  การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ําหนดความหมายของ

ศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี 

   1. อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (PPE: Personal Protective Equipment) หมายถงึ 

อุปกรณ์ที่ใช้ป้องกนับุคคลที่สวมใส่ เพื่อป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน เช่น หมวกนิรภยั แว่นตา

นิรภยั เป็นตน้ 

   2. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั ในโรงงานอตุสาหกรรม  หมายถงึ พนักงานทีท่ํางานใน

สายงานผลติ รวมถงึพนกังานทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป 
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ลกัษณะส่วนบุคคล 

เพศ 

อาย ุ

ระดบัการศกึษา 

ตําแหน่งงาน 

ประเภทธุรกจิ 

       พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ที่

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

       ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

   3. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง พนักงานทัว่ไปที่ทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม  

   4. การประสบอนัตรายจากการทาํงาน หมายถงึการเกดิอุบตัเิหตุจากการทํางาน และ

หรอืการเจบ็ปว่ยหรอืโรคทีเ่กดิจากการทาํงาน 

   5. อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดจากการที่ไม่ได้คาดคิดไว้

ล่วงหน้าเมือ่เกดิขึน้แลว้ส่งผลใหเ้กดิความเสยีหาย บาดเจบ็ ปว่ยจากการทาํงาน ไปจนถงึเสยีชวีติ 

   6. ความรู้ ความเข้าใจ ต่ออปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคล หมายถงึ การทีไ่ดท้ราบ

ถึงโทษและประโยชน์ ตลอดถึงการอธิบายทัง้ด้านศีรษะ ตา หู จมูก มอื เท้า และร่างกาย  และ

วธิกีารนําไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม  

   7. พฤติกรรม หมายถงึ การแสดงออกหรอืกริยิาท่าทางตลอดจน วธิกีาร การกระทําของ

บุคคลในโรงงานอุตสาหกรรม ทีส่ื่อใหผู้อ้ ื่นไดท้ราบ และตอบสนองสิง่เรา้ทัง้ภายในภายนอก ไม่ว่าจะ

เป็นการสวมใส่หรอืใช้งาน การรูจ้กัและคุ้นเคย ตลอดจนถงึประสบการณ์ในการใช้งานกบัอุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั   

 

 ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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สมมติฐานในการวิจยั 

  1. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ แตกต่างกนัมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

  2. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิแตกต่างกนัมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

  3. ระดับความรู้และความเข้า ใจ  การกํ าหนดการใช้ อุปกรณ์ นิรภัยส่ วนบุคคล  

มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล ทีต่่างกนั 

 
 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

    ในการศกึษา “ความรูค้วามเขา้ใจ และพฤตกิรรม การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล” ผูว้จิยัไดศ้กึษาจากแนวคดิ 

และ ทฤษฎ ีบทความ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 

1. ทฤษฎกีารเรยีนรูค้วามเขา้ใจ  

2. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้

3. ทฤษฎพีฤตกิรรม  

4. แนวคดิระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ความเข้าใจ (Cognitive learning theory)  

   ทฤษฎีการเรยีนรูซ้ึ่งขึ้นกบักระบวนการข้อมูลด้านจติใจเกิดจากการตอบสนองต่อการ

แกป้ญัหา หรอือาจหมายถงึการเรยีนรูซ้ึง่เป็นผลสะทอ้นจากการเปลีย่นแปลงความรู ้และโดยเฉพาะ

การทําความเขา้ใจกบักระบวนการดา้นจติใจ เพื่อพจิารณาถงึวธิกีารทีบุ่คคลเรยีนรูข้อ้มลูการเรยีนรู้

ไม่ไดเ้กดิจากผลของการเรยีนรูซ้ํ้าทุกครัง้ การเรยีนรูบ้างส่วนเกดิจากผลของกระบวนการความคดิ

และการแกป้ญัหาของผูบ้รโิภค เช่น การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในทนัททีนัใดเมือ่เผชญิกบัการแก้ปญัหา เรา

มกัจะพบปญัหาทีเ่กดิขึน้ทนัททีนัใด บ่อยครัง้ทีเ่ราจะตอ้งคน้หาขอ้มลูโดยถอืเกณฑก์ารตดัสนิใจ และ

ประเมนิอย่างระมดัระวงัในสิง่ทีเ่ราเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะทําใหเ้กดิการตดัสนิใจ ทีด่ทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะทําได ้การ

เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมดา้นจติใจเรยีกว่า การเรยีนรูค้วามเขา้ใจ (ศริวิรรณ เสรรีตัน์ 2550: 147) 

 

2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ (learning theory) 

   การเรยีนรูค้อืกระบวนการทีท่าํใหค้นเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ความคดิ คนสามารถเรยีนได้

จากการไดย้นิการสมัผสั การอ่าน การใชเ้ทคโนโลย ีการเรยีนรูข้องเดก็และผูใ้หญ่จะต่างกนั เดก็จะ

เรยีนรูด้้วยการเรยีนในห้อง การซกัถาม ผูใ้หญ่มกัเรยีนรูด้้วยประสบการณ์ทีม่อียู่ แต่การเรยีนรูจ้ะ

เกดิขึน้จากประสบการณ์ทีผู่ส้อนนําเสนอ โดยการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน ผูส้อนจะเป็น

ผู้ที่สรา้งบรรยากาศทางจติวทิยาที่เอื้ออํานวยต่อการเรยีนรู้ ที่จะให้เกดิขึน้เป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น 

ความเป็นกนัเอง ความเขม้งวดกวดขนั หรอืความไม่มรีะเบยีบวนิัย สิง่เหล่าน้ีผู้สอนจะเป็นผู้สรา้ง

เงื่อนไข และสถานการณ์เรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีน ดงันัน้ ผู้สอนจะต้องพจิารณาเลอืกรูปแบบการสอน 

รวมทัง้การสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน 

 

 



 8 

    การเรยีนรูต้ามทฤษฎขีอง Bloom (Bloom's Taxonomy) ไดแ้บ่งการเรยีนรูเ้ป็น 6 ระดบั 

  ระดบัที ่1 ความรูท้ีเ่กดิจากความจาํ (knowledge) ซึง่เป็นระดบัล่างสุด  

ระดบัที ่2 ความเขา้ใจ (Comprehend)  

ระดบัที ่3 การประยกุต ์(Application)  

ระดบัที ่4 การวเิคราะห ์(Analysis) สามารถแกป้ญัหา ตรวจสอบได ้ 

  ระดบัที่ 5 การสงัเคราะห์ (Synthesis) สามารถนําส่วนต่างๆ มาประกอบเป็น

รปูแบบใหมไ่ดใ้หแ้ตกต่างจากรปูเดมิ เน้นโครงสรา้งใหม ่ 

  ระดบัที ่6 การประเมนิค่า (Evaluation) วดัได้ และตดัสนิได้ว่าอะไรถูกหรอืผดิ 

ประกอบการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผลและเกณฑท์ีแ่น่ชดั  

 

 การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร ์(Mayor)   ในการออกแบบสื่อการเรยีนการสอน การ 

วเิคราะห์ความจําเป็นเป็นสิง่สําคญั และตามดว้ยจุดประสงค์ของการเรยีน โดยแบ่งออกเป็นย่อยๆ  

3 ส่วนดว้ยกนั 

- พฤตกิรรม ควรชีช้ดัและสงัเกตได ้ 

- เงือ่นไข พฤตกิรรมสาํเรจ็ไดค้วรมเีงือ่นไขในการช่วยเหลอื  

- มาตรฐาน พฤตกิรรมทีไ่ดน้ัน้สามารถอยูใ่นเกณฑท์ีก่ําหนด  

 

3. ทฤษฎีพฤติกรรม (Behavioral Theory) 

 พฤติกรรมผู้บรโิภค(Consumer behavior) หมายถงึพฤติกรรมซึ่งบุคคลทําการค้นหา 

(Searching) การซือ้ (Purchasing) การใช ้(Using) การประเมนิผล (Evaluating)  และการใชจ้่าย 

(Disposing) ในผลติภณัฑแ์ละบรกิาร โดยคาดว่าจะตอ้งสนองความตอ้งการของเขา โดยจะเหน็ไดว้่า

การศกึษาพฤตกิรรมผู้บรโิภคเป็นการศกึษาวธิกีาร ทีแ่ต่ละบุคคลทําการตดัสนิใจที่จะใชท้รพัยากร

เกี่ยวกบัการบรโิภคสนิค้า ซึ่งนักการตลาดต้องศึกษาว่าสนิค้าที่เขาจะเสนอขายนัน้ ใครคอืลูกค้า 

ผูบ้รโิภคซือ้อะไร ทาํไมจงึซือ้ ซือ้อยา่งไร ซือ้เมื่อไร ซือ้ทีไ่หน ซือ้บ่อยเพยีงไร รวมทัง้ศกึษาว่าใครมี

อทิธพิลต่อการซือ้(ศริวิรรณ เสรรีตัน์ 2550: 9) 

           ธงชยั สนัตวิงษ์ (2541: 24)ไดก้ล่าวถงึ นักคดิทีม่ชีื่อเสยีง คอื Douglas McGregor ทีไ่ด้

แบ่งวธิทีีผู่นํ้าใชก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาออกเป็น 2 วธิ ีคอื วธิเีดด็ขาด หรอืทฤษฎ ีX กบัวธิลีะมุนละม่อม 

หรอืทฤษฎ ีY ซึง่การศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎ ีX และทฤษฎ ีY นัน้ จะต้องพจิารณางานทีส่ําคญั

อื่น ๆ กล่าวคอื ทัง้ทฤษฎลีําดบัความต้องการของ Maslow ทีก่ล่าวไวว้่าความต้องการของคนสูงสุด

คอื การบรรลุศกัยภาพแห่งตน (Self-Actualization) แนวคดิเกี่ยวกบัปจัจยัจูงใจของ Hertzberg ที่

ประกอบด้วย ความอิสระ การยอมรบั และความต้องการทํางานที่น่าสนใจนัน้ ล้วนสอดคล้องกบั

ทฤษฎีเอ็กซ์และทฤษฎีวายที่สนับสนุนแนวคิดของการเอื้ออํานาจ ที่มี 3 ปจัจัย ที่ ให้แก่

ผูบ้งัคบับญัชาในการมอบหมายงานใหท้ํา ดงัน้ี  



 9 

            1. คําแนะนํา ต้องมกีรอบในการทํางาน วตัถุประสงค์และคําแนะนําเพื่อให้พนักงานเกดิ

ความมัน่ใจ 

            2. ความท้าทาย เป็นองค์ประกอบที่จะทําให้พนักงานเกดิความคดิสรา้งสรรค์ และเกิด

ความพงึพอใจเพื่องานสาํเรจ็ 

            3. ความเป็นอสิระหรอืการสนับสนุน โดยต้องใหพ้นักงานมัน่ใจว่าจะไดร้บัคําแนะนําและ

ความช่วยเหลอืเมื่อต้องการ แต่ต้องไม่เป็นการขดัขวางความต้องการที่ทํางานให้สําเรจ็ด้วยตนเอง

และพนกังาน 

  

4. แนวคิดระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

   ตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มีขอบข่ายการบังคับใช้กับสถาน

ประกอบการกิจการทุกประเภทที่มีการจ้างงานหรือลูกจ้างตัง้แต่1คนขึ้นไป โดยมีข้อยกเว้น

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการบางฉบบั ราชการส่วนกลาง ราชการ

ภูมภิาค และราชการส่วนท้องถิ่น กําหนดให้สถานประกอบการมกีารบรหิารและการจดัการด้าน

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ีมกีารวางแผนเกี่ยวกบัการป้องกนั

อุบตัิเหตุและโรคจากการทํางาน และมมีาตรการควบคุมให้เป็นไปตามแผนงานดงักล่าว (คู่มือ

ฝึกอบรมหลกัสตูรเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดบัหวัหน้างาน หน้า50) จงึไดม้ตีําแหน่ง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัด้านเทคนิค เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบั

หวัหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรม และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัวชิาชพี เขา้มาดูแลและดําเนินตาม

แผนงานทีไ่ดว้างไวใ้หลุ้ล่วงไปดว้ยด ีนอกจากน้ีกระทรวงแรงงานไดก้ําหนดมาตรฐานในการบรหิาร

จดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2549 โดยอาศยัอํานาจ

ตามความในมาตรา6 และมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541ซึง่จะใชบ้งัคบั

แก่กจิการหรอืสถานประกอบการดงัต่อไปน้ี คอื การทาํเหมอืงแร ่เหมอืงหนิ กจิการปิโตรเคม ีการทํา

ผลติ ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบาํรงุ เกบ็รกัษา ปรบัปรงุ ตกแต่ง เสรมิแต่ง ดดัแปลง แปรสภาพ ทํา

ใหเ้สยีหรอืทําลายซึ่งวตัถุหรอืทรพัยส์นิ รวมทัง้การต่อเรอื การให้กําเนิดแปลง และจ่ายไฟฟ้าหรอื

พลังงานอย่างอื่น การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตัง้ ซ่อมบํารุง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร สนามบิน  

ทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใต้ดิน ท่าเรอื อู่เรอื สะพานเทียบเรอื ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค ์

สะพาน ท่อระบายน้ํา ท่อน้ํา โทรศัพท์ โทรเลข ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรือสิ่งก่อสร้างอื่นๆ  

รวมทัง้การเตรยีมหรอืวางรากฐานของการก่อสรา้ง การขนส่งคนโดยสารหรอืสนิคา้ทางบก ทางน้ํา 

ทางอากาศ และรวมทัง้การบรรทุกขนถ่ายสินค้า สถานีบริการหรอืจําหน่ายเชื้อเพลิงหรอืก๊าซ 

โรงแรม ห้างสรรพสนิค้า สถานพยาบาล สถาบนัทางการเงนิ สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 

สถานบนัเทงิ นนัทนาการหรอืการกฬีา สถานปฏบิตักิารทางเคมหีรอืชวีภาพ สํานักงานทีป่ฏบิตังิาน

สนบัสนุนสถานประกอบกจิการตามทีก่ล่าวมาและกจิการอื่นตามทีก่ระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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เป็นต้น (คู่มอืฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน หน้า19)    

  ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มอก.18001 เป็นมาตรฐานที่ช่วย

กําหนดใหส้ถานประกอบกจิการต่างๆในขา้งต้นไดด้ําเนิน จงึก่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางาน

ช่วยใหง้านทีด่ําเนินอยู่และผู้ปฏบิตังิานนัน้ไดป้ฏบิตัติามกฎและมาตรฐานทีว่างไว้ จงึเป็นระบบที่มี

ความสาํคญัอยา่งมากในสถานประกอบกจิการต่างๆ  

1. ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีขัน้ตอนหลักในการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี 

1.  การทบทวนสถานะเริม่ต้น โดยผู้บรหิารของสถานประกอบกิจการ ควรทบทวน

สถานะเริม่ตน้ในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ไดแ้ก่ ขอ้กําหนดตามกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการทํางาน ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของทรพัยากรทีม่อียู่ แนว

ทางการดําเนินการทีม่อียู่ในองค์กรกบัขอ้ปฏบิตัแิละการดําเนินงานทีด่ ีซึง่องคก์รหรอืหน่วยงานอื่น

ไดจ้ดัทาํเอาไว ้(Best Practice)  เพื่อใชใ้นการพจิารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความปลอดภยัและ

อาชวีอนามยั 

2.  การกําหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ที่สอดคล้องตามธุรกจิ 

ขนาด และปญัหาทีม่อียูจ่รงิขององคก์ร ซึง่รวมถงึขอ้กําหนดทางกฎหมายทีอ่งคก์รจาํเป็นต้องปฎบิตัิ

ตามด้วย นโยบายจะเป็นเครื่องชี้เจตนารมณ์ของฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบั ความปลอดภยัและอาชีว 

อนามัย เป็นการแสดงเจตจํานงที่จะจัดสรรทรัพยากรให้พอเหมาะสมเป็นเสมือนทิศทางที่

ผูป้ฏบิตังิานทุกคนทุกระดบัในองคก์รจะต้องปฏบิตัติาม เมื่อมกีารกําหนดนโยบายแลว้ต้องทําใหทุ้ก

คนในองค์กรได้รบัทราบและเขา้ใจถงึนโยบายดงักล่าวอย่างทัว่ถงึอนัจะไปสู่การปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

ซึง่อาจใช้วธิกีารถ่ายทอดโดยผู้บรหิารชี้แจงในทีป่ระชุมคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรอืใหห้วัหน้างานชี้แจงใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบ หรอืตดิประกาศให้

ลกูจา้งทุกคนทราบ 

3.  การวางแผน รวมถึงการประเมนิความเสี่ยงซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ต้องชี้บ่งอนัตราย

ทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของงานที่ครอบคลุมสถานที่ เครื่องจกัร อุปกรณ์ บุคลากร และ

ขัน้ตอนการทาํงาน ทีอ่าจก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็เจบ็ป่วยหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม

และอื่นๆ แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณาตัง้วตัถุประสงคข์องแผนว่าตอ้งเพิม่หรอืปรบัปรุง ต้องลดหรอื

ขจดัความเสี่ยง ต้องเปลี่ยนแปลงหรอืนํากจิกรรมใหม่มาใชไ้ด้มากน้อยเพยีงใด ต่อจากนัน้พจิารณา

ว่าจะมเีป้าหมายและวธิกีารทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างไร ใครต้องมสี่วนร่วมและงบประมาณทีจ่ะใช้

ในการควบคุมอนัตรายนัน้ 
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4. การนําไปใชแ้ละการนําไปปฏบิตั ิสถานประกอบกจิการจะต้องมกีารกําหนดขัน้ตอน

การดาํเนินการ วธิกีารปฏบิตังิาน การฝึกอบรม การสรา้งจติสํานึก การสื่อสาร การจดัซือ้และการจดั

จ้าง การควบคุมการปฏิบตัิงานการเตรยีมพร้อมสําหรบัภาวะฉุกเฉิน และการเตือนอันตรายที่

เกีย่วกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

5. การตรวจสอบและแก้ไข สถานประกอบกิจการต้องมกีารติดตามและวดัผลการ

ปฏบิตัิตามวตัถุประสงค์ที่ได้ตัง้ไว้ ตรวจประเมนิ และดําเนินการแก้ไขสิง่ที่บกพร่องเพื่อลดความ

เสีย่งต่างๆ ไมใ่หเ้กดิความสญูเสยีขึน้ 

6. การทบทวนการจดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รจะต้องมกีารทบทวนการจดัการ

เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการจดัการและกิจกรรมในโครงการต่างๆ มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมไปถึงการประเมินปจัจยัภายนอกองค์กร เช่น เมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงขอ้กําหนดกฎหมายหรอืแนวทางปฏบิตัใินอุตสาหกรรม ซึง่ส่งผลใหต้้องปรบัเปลีย่นกล

ยทุธก์ารจดัการ หรอืการเพิม่กจิกรรมต่างๆ หรอืขัน้ตอนอื่นๆ ในวงจรการจดัการหรอืไม ่

2.  การจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเพ่ือลดอบุติัเหตแุละความสญูเสีย 

       การดําเนินงานด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเพื่อลดอุบตัเิหตุและความสูญเสยี

ในสถานประกอบกิจการเป็นความรบัผิดชอบของทุกคนในองค์กร โดยเฉพาะนายจ้างหรอืฝ่าย

บรหิารต้องมคีวามมุ่งมัน่และเป็นผูนํ้าที่ต้องการให้สถานประกอบกจิการของตนปลอดภยั ผูบ้รหิาร

ต้องมอบหมายความรบัผดิชอบด้านความปลอดภยัในการทํางานไปสู่ผูป้ฏบิตังิานทุกระดบัและดูแล

ใหม้กีารดาํเนินงานอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง 

       แนวทางการจดัการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเพื่อลดอุบตัเิหตุและความสญูเสยี  

มดีงัน้ี 

          การป้องกนัและควบคมุอบุติัเหตแุละความสญูเสียก่อนเกิดเหต ุ

        สถานประกอบกจิการสามารถดาํเนินการป้องกนัและควบคุมอุบตัเิหตุและความ 

สูญเสยีไดโ้ดยกําหนดกจิกรรมการป้องกนัและควบคุมก่อนที่จะเกดิเหตุการณ์ผดิปกตหิรอือุบตัเิหตุ

ดงัน้ี 

1) การกําหนดนโยบายความปลอดภยัในการทํางาน ผูบ้รหิารของสถานประกอบ 

กจิการต้องมภีาวะผู้นําและมคีวามมุ่งมัน่ที่จะป้องกนัและควบคุมอุบตัเิหตุและความสูญเสยี โดยจดั

ใหม้ผีูร้บัผดิชอบเรื่องความปลอดภยัมกีารกําหนดเป้าหมายและมกีารดําเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย 

มกีารจดัสรรทรพัยากรทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีารระบุความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการ

ทํางานไว้ในทุกตําแหน่งงาน มกีารตดิตามผลการดําเนินการและปรบัปรุงแก้ไขให้บรรลุตามเป้าที่

กําหนดไว ้
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2) การฝึกอบรมผูบ้รหิารในสถานประกอบกจิการ เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดา้น 

ความปลอดภยัในการทํางานและบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้วธิกีารบรหิารจดัการดา้น

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั รวมทัง้วธิกีารจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้สี่วนรว่มดว้ย 

       เรือ่งที ่1.2.1 บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

ในการทาํงานระดบัหวัหน้างาน 

        1. ความหมายของหวัหน้างาน 

   โดยทัว่ไปหวัหน้างานอาจมชีื่อเรยีกแตกต่างกนัไปในสถานประกอบกจิการ 

เช่น หวัหน้างานชัน้ต้น หวัหน้างานผู้ควบคุมงาน หรือเรียกชื่อทับศัพท์ภาษาอังกฤษเป็น  

โฟรแ์มน(Foreman) ซุปเปอรไ์วเซอร ์(Supervisor) คอืเป็นผูบ้รหิารงานระดบัต้น (First line 

management) ทีร่บัผดิชอบต่อผลสําเรจ็ของงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชา

คนแรกของพนักงาน ทําหน้าที่ทางการบรหิารตามอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบทึ่ได้รบั

มอบหมายในองคก์รหรอืสถานประกอบกจิการ 

   ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 ไดใ้ห้คาํจํากดัความของ

หวัหน้างานไวว้่า“ลูกจ้างระดบัหวัหน้างาน” หมายความว่า ลูกจา้งซึง่ทําหน้าที่ควบคุม ดูแล 

บงัคบับญัชา สัง่งานใหล้กูจา้ง ทาํงานตามหน้าทีข่องหน่วยงานนัน้ๆ 

   เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหน้างาน จงึหมายถงึ 

ลูกจา้งระดบัหวัหน้างานซึง่นายจา้งแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าที่เป็นเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัหวัหน้างานในสถานประกอบกจิการตามกฎหมาย 

        2. คุณสมบตัทิีส่าํคญัของหวัหน้างาน 

   หวัหน้างานเป็นบุคคลที่มคีวามสําคญัมากต่อความสําเรจ็หรอืลม้เหลวของ

องคก์ร เน่ืองจากเป็นผู้ที่ควบคุมการปฏบิตังิานต่างๆ แปลงนโยบายไปสู่การปฏบิตั ิกระตุ้นให้

พนักงานได้รบัทราบเป้าหมายองค์กร และเป็นผู้ชี้แจงให้ฝ่ายบรหิารได้รบัทราบความต้องการ

ของพนักงาน มคีวามใกล้ชดิกบัผู้ปฏบิตังิานมากที่สุด ดงันัน้ หากผู้บงัคบับญัชาระดบัหวัหน้า

งานมคีวามเขา้ใจถงึนโยบาย บทบาทหน้าที่ ความรบัผดิชอบและแนวทางการปฏบิตัทิี่ชดัเจน

แล้ว ย่อมทําให้กจิกรรมความปลอดภยัใดๆ ประสบความสําเรจ็ บงัเกดิประสทิธผิลในสถานที่

ปฏิบัติงานได้ซึ่งจะทําให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน การเพิ่มผลผลิต คุณภาพของ

ผลติภณัฑ ์และละความสูญเสยีลงได้  หวัหน้างานเป็นบุคคลสําคญัขององค์กร เพราะเป็นผู้

ควบคุมการทํางานและแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับ

พนกังาน ดงันัน้ หวัหน้างานจงึตอ้งมคีุณสมบตัทิีส่าํคญั 6 ประการ คอื  
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   2.1 มีความรู้ในงาน โดยรู้ในรายละเอียดของงาน เช่น วิธิการทํางาน 

วตัถุดบิ เครือ่งมอื อุปกรณ์ และทกัษะทีจ่าํเป็นในการทาํงาน 

   2.2 มคีวามรู้ในหน้าที่รบัผดิชอบ โดยรู้ความสมัพนัธ์ของงานในระหว่าง

แผนก กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการทาํงาน 

   2.3 มีทักษะในการเป็นผู้นํา มีหลักการและวิธีการนํา สามารถทํางาน

รว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี

   2.4 มทีกัษะในการปรบัปรงุวธิกีารทาํงานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

   2.5 มทีกัษะในการป้องกนัอุบตัเิหตุ และแก้ไขวธิกีารทํางานที่ไม่ปลอดภยั

ของผูป้ฏบิตังิาน 

   2.6 มทีกัษะในการสอนงาน เพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

        3. บทบาทของหวัหน้างานดา้นความปลอดภยัในการงาน 

   หวัหน้างานมบีทบาททีเ่ด่นชดัในดา้นความปลอดภยัในการทํางานในสถาน

ประกอบกจิการ 3 ประการ คอื 

3.1 บทบาทต่อผู้ปฏบิตังิาน โดยหวัหน้างานต้องสรา้งจติสํานึกเรื่องความ

ปลอดภยัในการทํางานให้เกดิขึน้กบัทุกๆคนในองคก์ร การที่ผู้ปฏบิตังิานจะเกดิความสนใจในเรื่อง

ความปลอดภยัในการทํางานได้ จะต้องเริม่ต้นจากหวัหน้างานที่มคีวามกระตือรอืรน้ในเรื่องความ

ปลอดภยัในการทาํงาน มคีวามเอาใจใส่ดูแลทุกขส์ุขของผูป้ฏบิตังิานชีแ้นะอนัตรายทีเ่กดิขึน้ ยกย่อง

ชมเชยผูท้ีป่ฏบิตัติามกฎแห่งความปลอดภยั 

3.2 บทบาทในการปฏบิตังิานของตน โดยหวัหน้างานต้องแสดงให้เหน็ถงึ

การปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัในการทานทีก่ําหนดไว ้ทาํการปรบัปรุงมาตรฐานการทํางาน 

ตลอดจนวธิกีารทาํงานใหม้ปีระสเทธภิาพยิง่ขึน้ และดาํเนินการแกไ้ขปญัหา ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม

ในการปฏบิตังิาน รวมถงึการค้นหาสภาวะที่ผดิปกตทิี่เกิดขึน้ในการปฏบิตังิานและการควบคุมให้

ปลอดภยั 

3.3 บทบาทต่อผูบ้รหิาร หรอืผูบ้งัคบับญัชา และหวัหน้างานฝ่ายอื่นๆ โดย

รบัฟงันโยบายจากผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายลงสู่การปฏิบัติ นําเสนอข้อมูลต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยัในการทํางานต่อผู้บงัคบับญัชา รายงานผลการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัต่อผู้บรหิาร 

รบัฟงัความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ให้ความร่วมมอืและประสานงานกบั

หวัหน้างานอื่นๆ 

       4. หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทํางานระดบัหวัหน้างาน ตาม

กฎหมาย 

   กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2549 กําหนดให้เจา้หน้าที่ความ

ปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหน้างาน มหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
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1. กํากบัดูแลใหลู้กจา้งในหน่วยงานทรีบัผดิชอบปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและ

คู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่ร ับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรือ

อนัตรายเบื้องต้นโดยอาจร่วมดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทํางานระดบัเทคนิค 

ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรอืระดบัวชิาชพี 

3. สอนวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กต้องแก่ลูกจา้งในหน่วยงานงานทีร่บัผดิชอบ

เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

4. ตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจกัร เครื่องมอื และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ใน

สภาพทีป่ลอดภยัก่อนลงมอืปฏบิตังิานประจาํวนั 

5. กํากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของ

ลกูจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

6. รายงานการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกิดเหตุเดอืดรอ้น

รําคาญอนัเน่ืองจากการทํางานของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการ

ทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขัน้สูง หรือระดับวิชาชีพสําหรับสถานประกอบกิจการที่มี

หน่วยงานความปลอดภยัใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัททีีเ่กดิเหตุ 

7. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วยหรอืการเกดิเหตุ

เดอืดรอ้นรําคาญอนัเน่ืองจากการทํางานของลูกจา้งร่วมกบัเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการทํางาน 

ระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สูง หรอืระดบัวชิาชพีและรายงานผล รวมทัง้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข

ปญัหาต่อนายจา้งโดยไมช่กัชา้ 

8. ส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

9. ปฏบิตังิานด้านความปลอดภยัในการทํางานอื่นตามที่เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิารมอบหมาย 

 

               แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หวัหน้างาน 

1. การกํากบัดแูลใหลู้กจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบปฏบิตัติามขอ้บงัคบั

และคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. การวเิคราะห์งานในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ เพื่อคน้หาความเสี่ยงหรอื

อนัตรายเบือ้งตน้ 

3. สอนวิธกีารปฏิบตัิงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รบัผิดชอบ

เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

4. การตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจกัร เครื่องมอื และอุปกรณ์ให้

อยูใ่นสภาพทีป่ลอดภยัก่อนลงมอืปฏบิตังิานประจาํวนั 
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5. การกํากบัดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของ

ลกูจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

6. การรายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ

เดอืดรอ้นราํคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลกูจา้งต่อนายจา้ง 

7. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกิด

เหตุเดอืดรอ้นราํคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลกูจา้ง 

8. ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

         3. อุบตัเิหตุการการทาํงาน 

             สถานบนัมาตรฐานความปลอดภยัของสหรฐัอเมรกิา(ANSI) ได้จําแนก

ประเภทของอุบตัเิหตุไวด้งัน้ี 

- ถูกกระแทก(Struck by) 

- ถูกหนีบหรอืดงึ (Caught in, under or between) 

- ตกจากทีส่งู(Fall from elevation) 

- หกลม้ ลื่นลม้(Fall from same level) 

- เอือ้มแขนมากเกนิไป (Overexertion) 

- อุบตัเิหตุจากรถยนต(์Motor vehicle accident) 

- อื่นๆ (Others) 

- ถูกไฟฟ้าชอ็ค (Contact with temperature extremes) 

- การเสยีดสหีรอืถลอก (Rubbed  or abraded) 

- ปฏกิริยิาภายในรา่งกาย (Bodily reaction) 

- สมัผสักบัรงัส ีสารเคมต่ีางๆ(Contact with radiation caustics toxic  

and noxious substances) 

- อุบตัเิหตุจากการคมนาคมขนส่ง (Public transport accident) 

-  ไมท่ราบสาเหตุ (Unknown) 

(คู่มอืการฝึกอบรมหลกัสตูรเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน ระดบัหวัหน้างาน. 2549: P4-37) 

สาเหตุของอุบตัเิหตุ ทีส่าํคญัม ี3 ประการ ไดแ้ก่  

1. สาเหตุที่เกิดจากคน (Human Causes) มจีํานวนสูงที่สุด คอื 

ประมาณ 88% ของการเกดิอุบตัเิหตุทุกครัง้ 

2. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร (Mechanical 

Failure) มปีระมาณ 10% ของการเกดิอุบตัเิหตุทุกครัง้ 

3. สาเหตุที่เกดิจากดวงชะตา (Acts of God) มปีระมาณ 2% เป็น

สาเหตุทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาต ินอกเหนือการควบคุมได ้เช่น พายุ น้ําท่วม ฟ้าผ่า  แผ่นดนิไหว เป็น

ตน้ 
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ตาราง 1 สถติกิารประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยจากการทาํงาน จาํแนกตามอวยัวะทีไ่ดร้บัอนัตราย  

     ปี 2553  

 

อวยัวะทีไ่ดร้บัอนัตราย ความรุนแรง 

รวม 
 ตาย 

ทุพพล

ภาพ 

สญูเสยี

อวยัวะ

บางสว่น 

หยุดงานเกนิ 

3 วนั 

หยุดงาน

ไม่เกนิ3วนั 

1.ศรษีะ 57 2 6 676 3,795 4,536 

2.ตา 7 - 31 1,484 25,231 26,753 

3.จมกู - - - 119 365 484 

4.ห ู - - 5 34 238 277 

5.ปาก ฟนั ขากรรไกร 

และสว่นต่างๆในช่องปาก 
1 - 5 83 563 647 

6.ใบหน้า 1 - 3 502 3,235 3,741 

7.คอ 14 1 3 111 338 467 

8.หลงั 3 - 7 946 3,286 4,242 

9.กระดกูซีโ่ครง/กระดกู

ชายโครง/ลาํตวั 
2 - 1 295 664 962 

10.อกและอวยัวะในช่อง

อก 
5 - 7 197 1,030 1,239 

11.กระดกูเชงิกราน/ทอ้ง 

และอวยัวะในช่องทอ้ง 
6 - 2 132 228 368 

12.อวยัวะเพศ - - - 30 42 72 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
  

อวยัวะทีไ่ดร้บัอนัตราย ความรุนแรง 

รวม 
 ตาย 

ทุพพล

ภาพ 

สญูเสยี

อวยัวะ

บางสว่น 

หยุดงานเกนิ 

3 วนั 

หยุดงาน

ไม่เกนิ3วนั 

13.บ่า/ไหล่/สะบกั/รกัแร ้ 1 - 6 533 1,269 1,809 

14.แขน/ศอก/ขอ้ศอก - - 42 2,094 5,606 7,742 

15.ขอ้มอื - - 24 1,378 2,527 3,929 

16.มอื 2 - 77 2,884 7,083 10,046 

17.น้ิวหวัแม่มอื 3 - 216 2,894 5,104 8,217 

18.น้ิวมอื 10 2 1,425 12,336 18,839 32,612 

19.เอว - - 1 47 184 232 

20.สะโพก/กน้ - - - 215 454 669 

21.ขา/หน้าแขง้/น่อง/เขา่/

หวัเขา่ 
6 1 31 2,417 5,625 8,080 

22.ขอ้เทา้/ตาตุ่ม 1 - 16 1,346 2,102 3,465 

23.เทา้/สน้เทา้/ง่าม

น้ิวเทา้ 
1 - 50 3,002 6,105 9,158 

24.น้ิวเทา้ 1 1 74 2,505 3,773 6,354 

25.บาดเจบ็หลายสว่น/

บาดเจบ็ตามร่างกาย 
484 3 122 3,620 3,620 9,856 

26.ระบบหมุนเวยีนโลหติ 10 1 - 7 43 61 

27.อื่นๆ(ไม่สามารถระบุ

อวยัวะได)้ 
4 - - 32 457 493 

รวมทัง้หมด 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 

 

              ทีม่า: สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน.สถติกิารประสบอนัตรายเนือ่งจากการทาํงาน  

ปี 2553. ออนไลน์ สบืคน้เมือ่ 1 เมษายน 2557. 
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5. เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 วมธุรนิ เถียรประภากุล (2556: บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภยัของพนกังานหน่วยงาน ผลติโอเลฟินส ์1 บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) 

สาขาที ่2 โรงโอเลฟินส ์ไอ – หน่ึง ผลการวจิยัพบว่า  ผลการศกึษา พบวา พนักงานส่วนใหญ่มอีาย ุ

41 ปี ขึ้นไป มีระยะเวลาปฏิบตัิงาน 12 ปี ขึ้นไป โดยปฏิบตัิงานในตําแหน่งพนักงานควบคุม/

ปฏบิตักิารผลติ และปฏบิตังิานในสงักดัหน่วยงานปฏบิตักิารผลติมากที่สุด โดยพนักงานส่วนใหญ่

ได้รบัข้อมูลข่าวสารกิจกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมความปลอดภยัมาก มรีะดบัความรู้ความเข้าใจต่อ

กจิกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมความปลอดภยัดมีาก และมทีศันคติที่ดต่ีอกิจกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรม

ความปลอดภัย ในส่วนของระดับพฤติกรรม ความปลอดภัยของพนักงาน พบว่า ส่วนใหญ่มี

พฤตกิรรมความปลอดภยัในระดบัสงู  ผลการศกึษาปจัจยัต่าง ๆ พบว่า ปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล

ดา้นอายุและระยะเวลาปฏบิตังิาน และการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารกจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั ไม่มี

ผลต่อพฤติกรรม ความปลอดภยั ส่วนตําแหน่งงานและหน่วยงานสงักดั ความรู้ความเข้าใจต่อ

กจิกรรมส่งเสรมิ  พฤตกิรรมความปลอดภยั และทศันคตต่ิอกิจกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมความ

ปลอดภยั มผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05  และพบว่า

คุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านอายุ ระยะเวลา ตําแหน่งงานและหน่วยงานสงักดัไม่มผีลต่อการได้รบั

ขอ้มลูขา่วสารพฤตกิรรมความปลอดภยั และการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารพฤตกิรรมความปลอดภยั ไม่มี

ผลต่อความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรม ความปลอดภยั ส่วนคุณลกัษณะส่วนบุคคล

ดา้นตําแหน่งงานและหน่วยงานสงักด มผีลต่อความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมความ

ปลอดภยั และความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมความปลอดภยั มผีลต่อทศันคตต่ิอ

กจิกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมความปลอดภยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 เมธสั ไชยศิลป์ (2553: บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่อง  การศึกษาทศันคติต่อกิจกรรมสร้าง

พฤตกิรรมความปลอดภยั (Behavior Based Safety) ทีม่ผีลต่อระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัที่

คาดหวงั กรณีศกึษา กลุ่ม บรษิทั ปตท. เคมคิอล จํากดั (มหาชน) ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะ

ส่วนบุคคลด้านอายุ ระยะเวลาปฏบิตัิงาน ตําแหน่งงาน หน่วยงานสงักดั และระดบัความรู้ความ

เข้าใจที่ต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยที่คาดหวังจากกิจกรรม 

Behavior Based Safety ในส่วนของผลการทดสอบทศันคต ิพบว่า ระดบัทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์บั

ระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัทีค่าดหวงัจากกจิกรรม Behavior Based Safety และระดบัทศันคติ

ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัระดบัความรูค้วามเขา้ใจทีม่ต่ีอกจิกรรม Behavior Based Safety 

  บณัฑติ อ้วนละมยั และ วเิชยีร ตนัศิรคิงคล (2552: บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่อง ความรู้ความ

เขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขนัพ้น้ืฐาน โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก คณะกรรมการ
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สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 3 ที่มเีพศ อายุ ขนาด

โรงเรยีนและประเภทผู้แทนต่างกนัมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 (p>.05) ส่วนคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่มรีะดบัการศึกษา

ต่างกันมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   นคร สะสม (2551: 3) ศกึษาเรื่อง พฤตกิรรมมนุษยแ์ละความปลอดภยัในการทํางาน 

กรณีศกึษาบรษิทั แมทเทล กรุงเทพ จาํกดั  ผลการวจิยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มพีฤตกิรรม

การปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัใน การป้องกนัตนเองจากการทํางานในระดบัสูง มทีศันคตแิละความรู้

เรื่องการป้องกนัอนัตรายจากการทํางานอยู่ในระดบัสูง ในการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปร 

พบว่า ทศันคตแิละความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องการป้องกนอนัตรายจากการทํางานกบัพฤตกิรรมการ

ปฏบิตัิงานอย่างปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการทํางานมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี่ระดบั 0.05 และพบว่า ความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยัในการทํางานกบัทศันคตเิรื่องการ

ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 

   พภิพ โลกคาํลอื (2549: บทคดัย่อ) ศกึษาเรื่อง   การศกึษา การรบัรู ้ทศันคต ิทีม่ต่ีอการ

จดัการความปลอดภยัและพฤตกิรรมด้านความปลอดภยัในการทํางาน ในกล่มฟุจคิูระประเทศไทย 

ผลการวจิยัพบว่า ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส การเกดิอุบตัเิหตุ การฝึกอบรมที่

บรษิัทแตกต่างกันมกีารรบัรู้ ทศันคติต่อการจดัการและพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางาน

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วนอายุ ประสบการณ์ทํางาน รายได้ต่อเดอืน 

ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงานแตกต่างกนั มทีศันคตต่ิอการจดัการและพฤตกิรรมความปลอดภยัใน

การทํางานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไม่พบความแตกต่างทางด้านการ

รบัรู้ และพบว่าการรบัรู้และทศันคติต่อการจดัการความปลอดภัย มีความสมัพันธ์ทางบวกกับ

พฤตกิรรม ทางดา้นความปลอดภยัในการทํางาน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 (r = 0.158 

และ 0.496 ตามลําดับ) และการรบัรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวกกบทัศนคติต่อการจดัการความ

ปลอดภยัในการทาํงาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01 (r = 0.234) 

   แก้วฤทยั แก้วชยัเทยีม (2548: 86-93) ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อการรบัรู้การจดัการ

ความปลอดภยั และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางาน ของพนักงานระดบัปฏิบตัิการ ผล

การศกึษาพบว่า จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคลของพนักงานรวมถงึศกึษาความสมัพนัธ ์ระหว่างการ

รบัรู้การจดัการความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน กลุ่มตัวอย่าง เป็น

พนักงานระดบัปฏบิตักิารที่ปฏบิตังิานประจาํในบรษิทัผลติผลติภณัฑเ์คมแีห่งหน่ึง จาํนวน 212 คน 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม สถติิที่ใช่ คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน t - test, one - way ANOVA และ Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient 

ผลการวจิยั พบว่า พนักงานระดบัปฏบิตัิการมกีารรบัรู้การจดัการความปลอดภยั และพฤติกรรม 

ความปลอดภยัในการทํางานอยู่ในระดบัดีมาก ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าพนักงานที่มอีาย ุ
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สถานภาพสมรส อายุการทํางาน ประสบการณ์การฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย และ 

ประสบการณ์การเกิดอุบตัิเหตุในการทํางานแตกต่างกนั มกีารรบัรู้การจดัการความปลอดภยัไม ่

แตกต่างกนั มเีพยีงพนักงานที่มรีะดบัการศึกษาแตกต่างกนัมกีารรบัรู้การจดัการความปลอดภยั 

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และพบว่าพนักงานที่มอีายุ ระดบัการศึกษา 

สถานภาพสมรส อายุการทํางาน ประสบการณ์ฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั และประสบการณ์ 

การณ์การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตกต่างกัน มพีฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่

แตกต่างกนั และการรบัรูก้ารจดัการความปลอดภยัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความปลอดภยัใน 

การทาํงาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.312 

 วศิษิฐ วทิยป์ระเสรฐิกุล (2546: บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษาความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้รโิภค

ในกรงุเทพมหานครทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการซือ้และการใชถุ้งยางอนามยั พบว่า ผูบ้รโิภคส่วนใหญ่มี

อายุระหว่าง 21-29 ปี มกีารศึกษาปริญญาตรี และมรีายได้ระหว่าง 6,501-11,800 บาท โดย

ผู้บริโภคทัง้หมดเป็นผู้ที่ตัดสินใจซื้อถุงยางอนามัยด้วยตัวเองซึ่งจะซื้อที่ร้านสะดวกซื้อจะมี

วตัถุประสงค์ในการใช้ถุงยางอนามยัเพื่อป้องกนัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์มากกว่าการคุมกําเนิด 

ผูบ้รโิภคในกรงุเทพมหานครทีม่อีาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

ซือ้และการใชถุ้งยางอนามยั ในดา้นจาํนวนการซือ้ถุงยางอนามยัแต่ละครัง้ ดา้นจาํนวนครัง้ในการซือ้

ถุงยางอนามยัใน 1 เดือน และด้านจํานวนครัง้ของการมีเพศสมัพนัธ์เฉลี่ยต่อ 1 สปัดาห์ ที่ไม่

แตกต่างกนั  ในด้านความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการใช้ถุงยางอนามยัของผู้บรโิภคพบว่า ไม่มี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการซือ้และการใชถุ้งยางอนามยั  

มยุร ีน่วมพพิฒัน์ (2540: บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเปิดรบั ข่าวสารความ

ปลอดภยัในการทํางานของ คนงานระดบัปฏิบตัิการ : ศึกษาเฉพาะกรณีอุตสาหกรรมการ ผลิต

ผลติภณัฑ ์โลหะ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ ผลการวจิยัพบว่า  1. คนงานระดบัปฏบิตักิารที่มปีจัจยั

ส่วนบุคคลตาม ตวัแปร ระดบัการศกึษา รายได้จํานวนชัว่โมงทํางานต่อวนั และประสบการณ์การ

ทํางานต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการเปิด รบัข่าวสารความปลอดภยัในการทํางานต่างกนั  2. คนงาน

ระดบัปฏบิตักิารมพีฤตกิรรมการเปิดรบั ข่าวสารทัว่ไปจากสื่อมวลชนประเภทสื่อโทรทศัน์มากทีสุ่ด 

รองลงมาคอื สื่อหนังสือพิมพ์ สื่อวทิยุ และสื่อวารสาร/ นิตยสาร ตามลําดบั  3. คนงานระดบั

ปฏบิตักิารมพีฤตกิรรมการเปิดรบั ขา่วสาร ความปลอดภยัในการทํางานจากสื่อประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

3.1 สื่อมวลชนทีค่นงานระดบัปฏบิตักิารเปิดรบั ขา่วสารความปลอดภยัในการทํางานมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 

สื่อ โทรทศัน์ 3.2 สื่อเฉพาะกจิทีค่นงานระดบัปฏบิตักิารเปิดรบั ขา่วสารความปลอดภยัในการทํางาน

มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ สื่อโปสเตอร/์สตกิเกอร/์ป้ายประกาศ 3.3 สื่อบุคคลทีค่นงานระดบัปฏบิตักิารเปิดรบั 

ข่าวสารความปลอดภยัในการทํางานมากที่สุด ได้แก่ หวัหน้างาน 4. คนงานระดบัปฏบิตักิารที่มี

พฤติกรรมการเปิดรบั ข่าวสารความปลอดภยัในการทํางานมากกว่า จะมคีวามรู้ ทศันคติ และ

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่ดกีว่า คนงานระดบัปฏบิตักิารที่มพีฤตกิรรมการเปิดรบั

ข่าวสารความ ปลอดภยัในการทํางานน้อยกว่า 5. คนงานระดบัปฏบิตัิการที่มคีวามรูเ้รื่องความ 

ปลอดภยัในการทํางาน มากกว่าจะมทีศันคตทิี่ดต่ีอความ ปลอดภยัในการทํางานมากกว่าคนงาน
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ระดบัปฏบิตักิารทีม่ ีความรูเ้รือ่งความปลอดภยัในการทาํงานน้อยกว่า 6. คนงานระดบัปฏบิตักิารทีม่ ี

ความรู้เรื่องความ ปลอดภยัในการทํางานมากกว่าจะมพีฤติกรรมความปลอดภยั ในการทํางาน

มากกว่าคนงานระดบัปฏบิตักิารที่มคีวามรู ้เรื่องความปลอดภยัในการทํางานน้อยกว่า 7. คนงาน

ระดบัปฏิบตัิการที่มทีศันคติที่ดีต่อความ ปลอดภัยในการทํางานมากกว่า จะมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยั ในการทํางานมากกว่าคนงานระดบัปฏบิตัิการที่มทีศันคติที่ด ีต่อความปลอดภยัในการ

ทาํงานน้อยกว่า และ8. สื่อต่างชนิดกนัจะไดร้บัการยอมรบัว่ามบีทบาท ในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ

เรื่องความปลอดภยัในการทํางาน และได้รบัความเชื่อถอืจากคนงานระดบัปฏบิตักิารแตกต่างกนั 

โดยสื่อบุคคลเป็นสื่อทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่ามบีทบาทในการให ้ความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยั

ในการทาํงาน และ ไดร้บัความเชื่อถอืจากคนงานระดบัปฏบิตักิารมากทีสุ่ด รองลงมาคอื สื่อมวลชน 

และสื่อเฉพาะกจิ ตามลาํดบั 

  เสกสรรค์ ทองติบ๊ (2539: บทคดัย่อ) ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมด้านความปลอดภยัของ

พนักงานใน โรงงานผลิตเตาอบไมโครเวฟ มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปจัจยัส่วนบุคคลที่มผีลต่อ

พฤติกรรม ด้านความปลอดภยัของพนักงาน รวมถึงศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อการ

จดัการ ความปลอดภยักับพฤติกรรมด้านความปลอดภยัของพนักงาน และศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างสภาพแวดลอ้มในการทํางานกบัพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัของพนักงาน กลุ่มตวัอย่างที่

ใช้ ในการศกึษา คอื พนักงานฝ่ายผลติโรงงานผลติเตาอบไมโครเวฟ ในส่วนอุตสาหกรรมศรรีาชา 

ซึ่งประกอบด้วยพนักงาน 2 หน่วยงาน จํานวน 241 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูและวเิคราะห์ดว้ยคอมพวิเตอร ์ ผลการศกึษา พบว่า พนักงานมทีศันคตต่ิอการจดัการความ

ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน การทํางานของบรษิทั อยู่ในระดบัปานกลาง พนักงานมพีฤตกิรรม

ด้านความปลอดภัยของบริษัทอยู่ในระดับดี จากการศึกษาปจัจัยลักษณะส่วนบุคคล พบว่า 

หน่วยงาน อายุตัว อายุงาน สังกัดของพนักงาน สถานภาพ และระดับการศึกษา ไม่มีผลต่อ

พฤตกิรรมความปลอดภยัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนเพศ การประสบอุบตัเิหตุ มผีล

ต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนหน่วยงาน อายุตวั อาจ

มผีลต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01 สภาพแวดลอ้มในการ

ทํางานไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั และพนักงานทีม่ทีศันคตต่ิอการจดัการ

ความปลอดภยัมคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 

0.05  

 

 



บทท่ี 3 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมุง่ศกึษาถงึ ความรูแ้ละความเขา้ใจ และพฤตกิรรม การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑล เพื่อให้ทราบว่า หวัหน้างานมคีวามรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล มากน้อยเพียงไร โดยวิธีสํารวจเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม

(Questionnaire) จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งมาประกอบในการสรา้งคําถาม เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

 ผูว้จิยัไดก้ําหนดแนวทางการดาํเนินวจิยัดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3.  การเกบ็ขอ้มลู 

4.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู  

5.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประชากรคือพนักงานที่ในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขต

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

  

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้ น้ีคือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขต

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

เน่ืองจากไม่ทราบจํานวนประชากรที่แน่นอน ผู้วิจยัจงึกําหนดสูตรที่ใช้ในการหาขนาด

ตวัอย่าง ทีร่ะดบัค่าความเชื่อมัน่ที ่95% ความคลาดเคลื่อน 5% จงึไดจ้าํนวนตวัอย่าง 385 คนโดย

สํารองไว้ไม่เกนิ 4% ของกลุ่มตวัอย่างไดเ้ท่ากบั 15 คน รวมขนาดตวัอย่างทัง้หมด เป็น 400 คน 

คาํนวณจากสตูรไดด้งัน้ี (ศริวิรรณ เสรรีตัน์ 2541: 222) 

 

  โดย n =  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   Z =  ระดบัความเชื่อมัน่ กําหนดใหเ้ท่ากบั 95% 

   p =  พนกังาน ทีเ่ลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

   q =  พนกังาน ทีไ่มเ่ลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

   e =  ความคลาดเคลื่อนทีไ่มย่อมใหเ้กดิขึน้ 
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 n =  Z
2
p(1-p) 

      D
2 

 n = (1.96)
2
(0.5)(0.5) 

  (0.05)
2 

  
   =  384.16

 

 

 ซึ่งจะทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบรษิัทจํานวน 20 แห่ง กล่าวคือ จะดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูกบัพนกังานโดยวธิจีบัฉลากเพื่อคดัเลอืกโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล ที่มีความรู้และความเข้าใจ ซึ่งผู้ว ิจ ัย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample 

Random Sampling) โดยแบ่งแบบสอบถามใหแ้ต่ละโรงงานตอบ ใหไ้ดจ้าํนวนพนักงานแต่ละโรงงาน

ตามจาํนวนทีต่อ้งการ 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

เครื่องมอืในการเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถาม(Questionnaire) เกี่ยวกับความรู้และความ

เข้าใจ และพฤติกรรม การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความรูแ้ละความเขา้ใจและพฤตกิรรม การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม 

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑล ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ ระดบัการศกึษา, ตําแหน่งงาน, ประเภทธุรกจิ มจีาํนวน 5 ขอ้ สรา้ง

แบบเลอืกตอบ 

1. เพศ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) คอื 

1. ชาย 

2. หญงิ 

2. อาย ุใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงลําดบั (Ordinal Scale) คอื 

1. น้อยกว่า 25 ปี 

2. 25 - 34 ปี 

3. 35 - 44 ปี 

4. 45 - 54 ปี 

5. 55 ปีขึน้ไป 
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3. ระดบัการศกึษา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงลาํดบั (Ordinal Scale) คอื 

1. ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 

2. ปรญิญาตร ีขึน้ไป 

4. ตําแหน่งงาน ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) คอื 

1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

2. เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

3. หวัหน้างาน 

4. พนกังานฝา่ยผลติ 

5. องคก์รของท่านอยูใ่นธุรกจิประเภทใด ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ  

(Nominal Scale) คอื     

1. กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์     

2. กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคส ์  

3. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา     

4. กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  

5. กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม-เคม ี    

6. กลุ่มราชการ 

 

 ตอนท่ี 2 พฤตกิรรมการกําหนดการใชแ้ละการใชข้องอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หน้าที่

ของพนักงาน และอื่นๆ จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้ที ่6-9 โดยมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  (Open-

ended Question)  ซึง่จดัระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอตัราส่วน (Ratio Scale)  ขอ้ที ่ 10 โดยมี

ลกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบได ้1 ขอ้ ซึง่จดัระดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) 

 ตอนท่ี 3 ความรู้ความเข้าใจ ต่อการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล   ข้อที่ 16-20 โดยมี

ลกัษณะเป็นแบบปลายปิด (Close – ended Question) ให้ผูต้อบแบบสอบถามเลอืกตอบ เพยีง

คาํตอบเดยีวจากคาํตอบทีใ่หเ้ลอืก 2 ตวัเลอืก(Check list) ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ

(Nominal Scale) คอื ใช่ และ ไมใ่ช่ ทัง้หมด 5 ขอ้ โดยแต่ละขอ้จะมขีอ้ย่อย จาํนวน 5  ขอ้ รวมเป็น 

25 ขอ้ ซึง่จะแยกออกเป็นกลุ่มตามหวัขอ้อวยัวะของรา่งกาย คอื  

ขอ้ 11 อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัศรีษะ 

ขอ้ 12 อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัดวงตา ห ูและจมกู 

ขอ้ 13 อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัมอื 

ขอ้ 14 อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัเทา้ 

ขอ้ 15 อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัรา่งกาย 
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 เป็นระดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) สาํหรบัการใหค้ะแนนคอื ตอบ

ถูกได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน มขีอ้ที่ต้องการคําตอบว่า “ใช่” จํานวน 15 ขอ้ ได้แก่ ข้อ 

11.1, 11.2, 11.5, 12.1, 12.2, 12.3, 12.5, 13.1, 13.5, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 15.2, 15.3 ส่วนที่

ต้องการคาํตอบว่า “ไม่ใช่” มจีาํนวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 11.3, 11.4, 12.4, 13.2, 13.3, 13.4, 14.1, 

15.1, 15.4, 15.5 ซึง่มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

 ระดบัการใหค้ะแนนเฉลีย่ในแต่ละระดบัชัน้ใชส้ตูรการคํานวณช่วงกวา้งของชัน้ดงัน้ี  

(กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2554: 29) 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = พสิยั 

              จาํนวนชัน้ 

 แทนค่า    = 25 – 0 

          3 

     = 8.33 

 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ระดบัความรูค้วามเขา้ใจ ม ี3 ระดบัดงัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่    แปลผล 

  16.67 -25.00    มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในระดบัมาก 

  8.34 - 16.66    มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในระดบัปานกลาง 

  00.0 – 8.33    มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในระดบัน้อย 

 

จากนัน้นําผลคะแนนทีไ่ด ้มาเป็นตวัวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ  การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลเป็น

ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงลาํดบั (Ordinal Scale) 

 

2.2  ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

1.  ศกึษาขอ้มูลจากตํารา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

สรา้งแบบสอบถาม ปรบัปรุงและดดัแปลงเป็นแบบสอบถามทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบั

แนวคดิ และทฤษฎทีีใ่ชใ้นการวจิยั 

2.  ตรวจความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามและแบบวดัที่

ได้ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษา ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจํานวน 2 ท่าน เป็นผู้

ตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมของเน้ือหา จากนัน้ปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบถามและแบบวดั

ตามขอ้เสนอของผูเ้ชีย่วชาญ 

3.  ตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) และหาความเชื่อมัน่ 

(Reliability) ของเครื่องมอืวดั โดยนําเครื่องมอืที่ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงกบัเน้ือหาและได้
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ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลอง (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างทีไ่ดก้ําหนดไว ้จาํนวน 40 คน โดยใชว้ธิี

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) ดว้ยโปรแกรมประมวลผลขอ้มลูทาง

สถิติ ซึ่งได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เท่ากบั .529  จงึมกีารทบทวน

แบบสอบถามอกีครัง้หน่ึง จงึไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ เท่ากบั .802   
 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาจาก 2 แหล่งคอื แหล่งขอ้มลูทุตยิภูม(ิSecondary Data) และ

แหล่งขอ้มลูปฐมภมู ิ(Primary Data) มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. แหล่งขอ้มลูทุตยิภมู(ิSecondary Data) คอืขอ้มลูเกีย่วกบัผลการศกึษาใน 

อดตี ทีนํ่ามาใชอ้า้งองิในการวจิยั 

2. แหล่งขอ้มลูปฐมภมู ิ(Primary Data) คอื ขอ้มลูทีเ่กบ็มาจากกลุ่มตวัอยา่งจาก 

การสาํรวจแจกแบบสอบถามจาํนวน 400 คน 

 

4. การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

4.1  การจดักระทาํข้อมลู 

     เมือ่ไดแ้บบสอบถามคนืแลว้ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีร่วบรวมไดม้าดาํเนินการดงัน้ี 

1. การตรวจสอบขอ้มูล (Editing) ผู้วจิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ

แบบสอบถามแยกแบบสอบถามทีไ่มส่มบรูณ์ออก 

2. การลงรหสั (Coding) นําแบบสอบถามทีถู่กต้องเรยีบรอ้ยแลว้มาลงรหสัตามทีไ่ด้

กําหนดรหสัไวล้่วงหน้า 

3. การประมวลผลขอ้มูล ขอ้มูลที่ลงรหสัแล้วได้นํามาบนัทกึเพื่อการประมวลผล

ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

4.2 การวิเคราะหข้์อมลู  

        การวเิคราะหข์อ้มลูสาํหรบัการวจิยัในครัง้น้ีแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 2 ตอน คอื การ

วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคําถามการวิจยั ซึ่งมแีนวทางในการ

วเิคราะหข์อ้มลูและวธิกีารทางสถติ ิดงัน้ี 

1. การวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชส้ถติดิงัน้ี 

1.1 ค่าความถี ่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) เพื่อใช้อธบิาย

ลกัษณะขอ้มลูจากแบบสอบถาม ดงัน้ี  

- ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบัภูมหิลงัของผูต้อบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ 
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- ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอ

หรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางาน 

-  ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  ค่าตํ่ าสุด(Mix) และค่าสูงสุด (Max) เพื่อใช้ในการอธิบายลกัษณะข้อมูลจาก

แบบสอบถาม ดงัน้ี 

- ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม  

- ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

2. การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistic) เพื่อทดสอบ 

สมมตฐิานดงัน้ี 

2.1 ทดสอบสมมตฐิาน โดยใชก้ารทดสอบค่าสถติต่ิางๆ ไดแ้ก่ การวเิคราะหด์ว้ย

วเิคราะหค์วามแตกต่างโดยการหาค่าท ี(Independent Samples t-test) และการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) หรอื  Brown-Forsythe (β) และการวเิคราะหค์่าไค-

สแควร ์(Chi-Square) การสาํหรบัสมมตฐิานขอ้ 1 

2.2 ทดสอบสมมตฐิาน โดยใชก้ารทดสอบค่าสถติต่ิางๆ ไดแ้ก่ การวเิคราะหค์วาม

แตกต่างโดยการหาค่าท ี(Independent Samples t-test) และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 

(One Way ANOVA) หรอื  Brown-Forsythe (β) สาํหรบัสมมตฐิานขอ้ 2 

2.3 ทดสอบสมมตฐิาน โดยใชก้ารวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่ายของ

เพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) สาํหรบัสมมตฐิานขอ้ 3 

 

5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1. การวเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics)  

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจะใช้ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) ในการอธบิาย และวเิคราะหข์อ้มลูส่วนบุคคล  
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1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) ใชส้ตูรดงัน้ี 

 

 P = 100×
n
f

  

 เมือ่  P  แทน  รอ้ยละ (Percentage)  

  f  แทน  ความถีท่ีต่อ้งการเปลีย่นแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ  

  n  แทน  จาํนวนความถีท่ ัง้หมดหรอืจาํนวนประชากร 

 

1.2 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Mean) ใชส้ญัลกัษณ์ x  โดยใชส้ตูร 

 x  = 
n

x∑  

 เมือ่  x  แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่ 

  ∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

  n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

1.3 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชส้ตูร 

 

 S.D. = 
( )

( )1

22

−

− ∑∑
nn

xxn
 

 

 เมือ่  S.D.  แทน  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง 

  ( )2∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

  ∑ 2x  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกําลงัสอง 

  n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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2. สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพแบบสอบถาม 

    การหาค่าความเชื่อถือได้ของเครื่องมอื (Reliability of the test) โดยใช้วธิหีา

ค่าครอนบคัแอลฟ่า (Alpha-Coefficient Cronbach) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 43) 

 

α = 
( )

( ) ianceariancek
ianceariancek
var/cov11

var/cov
−+

 

 

เมือ่  α แทน สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่  

k  แทน จาํนวนขอ้คาํถาม  

ariancecov  แทน  ค่าเฉลีย่ของค่าแปรปรวนรว่มระหว่างคาํถามต่างๆ 

  iancevar  แทน  ค่าเฉลีย่ของค่าแปรปรวนของคาํถาม 

 
3. การวเิคราะหส์ถติเิชงิอนุมาน (Inferential Analysis)  

เป็นสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานในการวิจยั เพื่อสรุปผลอ้างอิงไปยงัประชากรของ

การศกึษาครัง้น้ีจะตัง้ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 โดยสถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานมดีงัต่อไปน้ี 

  3.1 สถติ ิIndependent t-test ทดสอบความแตกต่างระหว่างหาค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 2 กลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2549: 108) เมื่อตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงเป็น

ชนิดนามกําหนด (Nominal Scale) หรอืชนิดเรยีงลําดบั  (Ordinal Scale) กบัตวัแปรที3่ 2ขอ้มลูระ3 2ดบั

อตัราส่วน (Ratio Scale)  โดยใชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 และสมมตฐิานขอ้ที ่2 

       ในการทดสอบ t-test หาค่าความแปรปรวนของขอ้มูลโดยการทดสอบ Levene’ 

Test ถา้ความแปรปรวนเท่ากนัทุกกลุ่มใหพ้จิารณาค่าในแนว Equal variances assumed และถ้าค่า

ความแปรปรวนของขอ้มลูไม่เท่ากนัทุกกลุ่มใหพ้จิารณาค่าในแถว Equal variances not assumed 

โดยใชส้ตูรดงัน้ี 

        3.1.1 กรณมีคีวามแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มเท่ากนั (S
2
1 = S

2
2) 

 

     








+

−+
−−

−
=

2121

2
2

2
11

21

11
2

)(1()1(
nnnn

SnSn

XXt

 
 

        เมือ่   t   แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 

          1x   แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

          2x   แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

         S1
2
   แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 
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         S2
2
   แทน   ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

           n1    แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

           n2   แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

  

        3.1.2 กรณคีวามแปรปรวนทัง้ 2 กลุ่มไมเ่ท่ากนั (S
2
1 # S

2
2) 

 

      2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XXt
+

−
=

 
 

   โดยที ่

    1n
n
S

1n
n
S

n
S

n
S

2

2

2

2
2

1

2

1

2
1

2

2
2

1

2
1

−










+
−


















+

=df

 
  

  เมือ่  t    แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 

    1Χ   แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

    2Χ   แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

    
2

1S   แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

    
2
2S   แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

    n1  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

    n2  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

    df   แทน  องศาอสิระ (degree of freedom) 

 

 3.2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis of Variance: One Way 

ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้ไป  

(กลัยา วานิชบญัชา. 2544: 135) กรณคี่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั  ดงัน้ี 

 

 



31 
 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F 

ระหว่างกลุ่ม (B)  K-1 SS(B) 
MS(B)= SS(B) 

         k-1 

MS(B) 

MS(W) 

ภายในกลุ่ม (W) n-k  SS(W)  
MS(W)=SS(W) 

  n-k 
 

รวม (T)  n-1 SS(T)   

  

 กรณคี่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั มสีตูรดงัน้ี 

       

      F =  w

b

MS
MS

 

    

   เมือ่  F  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา F- distribution 

     MSb แทน  ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

     MSw แทน  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

      SSb  แทน  ผลบวกกําลงัสองระหว่างกลุ่ม 

     SSw แทน  ผลบวกกําลงัสองภายในกลุ่ม 

     k  แทน  จาํนวนกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง 

     n  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 

     dfb  แทน  ชัน้แห่งความเป็นอสิระของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

     dfw  แทน ชัน้แห่งความเป็นอสิระของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 

  กรณผีลการทดสอบมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติแิลว้ ต้องทําการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อไป เพื่อดูว่าคู่ใดบ้างที่แตกต่าง โดยใชว้ธิ ีFisher’s Least Significant 

Difference (LSD) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2545: 333) 

 

เมือ่ ni  ≠   nj  LSD  = 










+

−−
ji

kn nn
MSEt 11

;
2

1 α

 

 

  ถา้ ni  =  nj  LSD  = i
kn n

MSEt 2
;

2
1 −−
α
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 โดยที ่ dfw    = n-k 

    LSD  แทน  ค่าผลต่างนยัสาํคญัทีค่าํนวณไดส้ําหรบักลุ่มตวัอย่างกลุ่มที ่

       และ j   

   MSE แทน  ค่า Mean square error (MSw) 

   k  แทน  จาํนวนกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชท้ดสอบ 

   n  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 

    α    แทน  ค่าความคลาดเคลื่อน 

   ni  แทน  จาํนวนตวัอยา่งในกลุ่มที ่i 

    nj  แทน  จาํนวนตวัอยา่งในกลุ่มที ่j 

 

 3.3 สถติ ิ Brown-Forsythe ใชใ้นกรณีที่ตวัแปรตามมคีวามแปรปรวนต่างกนั โดยดูจาก

สถติ ิLevene’s Test ซึง่ใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มตวัแปร เมื่อพบว่า

ค่า ค่า Sig. มคี่าน้อยกว่า .05 แสดงว่ากลุ่มตวัแปรตามมคีวามแปรปรวนแตกต่างกนั เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานขอ้ที ่1 และสมมตฐิานขอ้ที ่2  ดงัน้ี 

 

   Brown-Forsythe (Hartung. 2001: 300) มสีตูรดงัน้ี 

 

        β   = 
)(

)(

W

B

MS
MS

  

 

      โดยที ่            

 

   เมือ่   β แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน Brown-Forsythe 

    MSB แทน  ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

    MSW’ แทน  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่มสาํหรบั Brown-Forsythe 

      K  แทน  จาํนวนกลุ่มของตวัอยา่ง 

      ni  แทน  จาํนวนตวัอยา่งของกลุ่ม i 

      N  แทน  ขนาดของประชากร 

      
2
tS    แทน  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่i 
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 กรณีที่พบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิดําเนินการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยสถิติเป็นรายคู่ต่อไปโดยสถิติ Dunnett’s T3 เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้าง

แตกต่างกนัอยา่งทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 

 

 Dunnett’s T3 (วเิชยีร เกศสงิห.์  2543: 116) มสีตูรดงัน้ี  

 

     










+

−
=

ji
W

ji

nn
MS

XXt
11

)(

 
 

  เมือ่   t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา t-distribution  

    MS(W) แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

        (Mean Square within group) สาํหรบั Dunnett’s T3  

    1X  แทน   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่i 

   2X   แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่j 

   ni  แทน จาํนวนตวัอยา่งของกลุ่มที ่i 

         nj  แทน จาํนวนตวัอยา่งของกลุ่มที ่j 

 

  3.4 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเชงิกลุ่มจะใชส้ถติทิดสอบไคสแควร ์

(Chi-Square) ใช้ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1 เมื่อตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงหรอืทัง้สองตวัเป็นชนิดนาม

กําหนด (Nominal Scale) และชนิดเรยีงลาํดบั (Ordinal Scale)  (กลัยา วาณชิยบ์ญัชา. 2544: 382) 

      r      c 

  χ2
 = ∑ i-=1∑ j=1(Oij - Eij)

2
 

            Eij 

 

 เมือ่ Eij   แทน   ความถีท่ีค่าดว่าจะอยูใ่นเซลล ์(i,j) ถา้ตวัแปรทัง้สองเป็นอสิระต่อกนั 

  Oij   แทน   จาํนวนขอ้มลู(ความถี)่ทีเ่กดิขึน้จรงิจากขอ้มลูตวัอยา่งในเซลล ์(i,j)  

  I     แทน   1,2…r ; j = 1,2…c 

  Rj   แทน   ความถีท่ีเ่กดิขึน้ในขอ้มลูตวัอยา่ง ของแถว ที ่i 

  Cj   แทน   ความถีท่ีเ่กดิขึน้ในขอ้มลูตวัอยา่ง ของคอลัม้ ที ่j 

  N   แทน   จาํนวนขอ้มลูตวัอยา่งทัง้หมด = ∑ri = ∑c 
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3.5  สถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งง่ายของเพยีรส์นั (Pearson product moment 

correlation coefficient) ใชห้าค่าความสมัพนัธข์องตวัแปรสองตวัทีเ่ป็นอสิระต่อกนั เมื่อตวัแปร3 2ทัง้

สองเป็นขอ้มลูระ32ดบัอตัราส่วน (Ratio Scale)  โดยใชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3  

(กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. 2545: 311-312) 

 

xyr  = ( )( )
( ) ( ) ]][[ 2222 yynxxn

yxxyn
Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ  

 

เมือ่ xyr  แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์

 xΣ  แทน ผลรวมของคะแนน x 

 yΣ  แทน ผลรวมของคะแนน y 

 2xΣ  แทน  ผลรวมคะแนนชุด x แต่ละตวัยกกําลงัสอง 
2yΣ  แทน  ผลรวมคะแนนชุด y แต่ละตวัยกกําลงัสอง 

xyΣ  แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่าง x และ y 

n  แทน  จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

โดยทีค่่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธจ์ะมคี่าระหว่าง -1 ≤ r ≤ 1 ดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 280) 

1) ค่า r เป็นลบ แสดงว่า x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงขา้ม คอื ถ้า x เพิม่ y จะ

ลด ถา้ x ลด y จะเพิม่ 

2) ค่า r เป็นบวก แสดงว่า x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั คอื ถา้ x เพิม่ y จะ

เพิม่ดว้ย ถา้ x ลด y จะลดลงดว้ย 

3) ถ้า r มคี่าเขา้ใกล้ 1 หมายถงึ x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั และมี

ความสมัพนัธก์นัมาก 

4) ถ้า r มคี่าเขา้ใกล ้-1 หมายถงึ x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้ม และมี

ความสมัพนัธก์นัมาก 

5) ถา้ r = 0 แสดงว่า x และ y ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัเลย 

6) ถา้ r เขา้ใกล ้0 แสดงว่า x และ y มคีวามสมัพนัธก์นัน้อย 

7) ในการประเมนิผล จะใช้วธิกีารแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัของการแบ่งอตัรภาคชัน้ 

(Class Interval) โดยใชส้ตูรคาํนวณช่วงกวา้งของชัน้ ดงัต่อไปน้ี 

 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = ค่าสงูสุด – ค่าตํ่าสุด 

           จาํนวนชัน้ 

    = 
5

01−
 =  2.0  
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เกณฑก์ารแปลความหมายคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์  ความหมาย  

0.81-1.00     มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูมาก  

0.61-0.80     มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงู  

0.41-0.60     มคีวามสมัพนัธร์ะดบัปานกลาง  

0.21-0.40     มคีวามสมัพนัธร์ะดบัตํ่า  

0.01-0.20     มคีวามสมัพนัธร์ะดบัตํ่ามาก  

0.00      ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั 

  

 



 

 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

การวจิยัครัง้น้ีมุง่ศกึษาการวจิยัเรือ่ง“ความรูค้วามเขา้ใจ และพฤตกิรรม การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล”

ผูว้จิยัไดท้ําการรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 400 คนผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปล

ผลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูลผู้วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อต่างๆที่ใช้ในการ

วเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

n   แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

𝒙�   แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 

S.D    แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t   แทน   ค่าทีใ่ชพ้จิารณา t - Distribution 

F    แทน   ค่าทีใ่ชพ้จิารณา F – Distribution 

df   แทน   ชัน้ของความเป็นอสิระ (degree of Freedom)  

SS    แทน   ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Sum of Squares) 

M.S.   แทน   ค่าเฉลีย่ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

Sig.   แทน  ค่าความน่าจะเป็นสาํหรบับอกนยัสาํคญัทางสถติ ิ

χ2
     แทน ค่าไค-สแควร ์(Chi-square) 

Sig.2 tailed  แทน   ความน่าจะเป็นสาํหรบับอกนยสัาํคญัทางสถติ ิ

Min   แทน จาํนวนน้อยทีสุ่ด (Minimize) 

Max   แทน จาํนวนมากทีสุ่ด (Maximum) 

Ho   แทน สมมตฐิานหลกั (Null Hypothesis) 

H1    แทน สมมตฐิานรอง (Alternative Hypothesis) 

*    แทน นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ในการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยัครัง้น้ี

ผู้วจิยัได้วิเคราะห์และนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธบิายโดยการแบ่งการนําเสนอ

ออกเป็น2ส่วนตามลาํดบัดงัน้ี 
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 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มลูเชงิพรรณา ประกอบดว้ย ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแบ่งผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศอายุระดบั

การศกึษาตําแหน่งงานและประเภทธุรกจิ 

ตอนที ่ 2  การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

ตอนที ่3 การวเิคราะหข์อ้มลูเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจ ต่อการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลได้แก่ อุปกรณ์ป้องกันนิรภัยส่วนบุคลที่เกี่ยวกับศีรษะอุปกรณ์ป้องกันนิรภัยส่วนบุคลที่

เกีย่วกบัดวงตา ห ูและจมกูอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กี่ยวกบัมอือุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุ

คลทีเ่กีย่วกบัเทา้  และอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลทีเ่กีย่วกบัรา่งกาย 

 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิอนุมานเพื่อการทดสอบสมมตฐิาน จาํนวน 3ขอ้ ดงัน้ี 

1. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มี

ลกัษณะส่วนบุคคลที่ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกิจ 

แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

2. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มี

ลกัษณะส่วนบุคคลที่ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกิจ

แตกต่างกนัมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

3. ระดับความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล ทีต่่างกนั 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงพรรณา 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มลูเชงิพรรณา ประกอบดว้ย ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแบ่งผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบคุคล  

การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิโดยนําเสนอในรปูแบบการแจกแจงความถี่และค่ารอ้ยละ

ปรากฎผลดงัตาราง2ดงัน้ี 
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ตาราง 2 จาํนวน (ความถี)่ และค่ารอ้ยละ ขอ้มลูลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา    

 ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ 

 

ข้อมลูลกัษณะส่วนบคุคล ของผูต้อบแบบสอบถาม   จาํนวน(คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

 ชาย 254 63.5 

 หญงิ 146 36.5 

รวม 400 100.0 

2. อาย ุ   

 น้อยกว่า 25 ปี  56 14.0 

 25-34ปี  165 41.3 

 35-44 ปี   108 27.0 

 45-54 ปี   65 16.3 

 55 ปีขึน้ไป  6 1.4 

รวม 400 100.0 

3. ระดบัการศึกษาสงูสดุ    

 ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี 189 47.3 

 ปรญิญาตรขีึน้ไป 211 52.7 

รวม 400 100.0 

4. ตาํแหน่งงาน   

 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั  112 28.0 

 เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    25 6.3 

 หน้างาน  126 31.4 

 พนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติ 137 34.3 

รวม 400 100.0 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
  

ข้อมลูลกัษณะส่วนบคุคล ของผูต้อบแบบสอบถาม   จาํนวน (คน) ร้อยละ 

5. ประเภทธรุกิจ   

 กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์  147 36.8 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค 67 16.8 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา 86 21.4 

 กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  68 17.0 

 กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตร-เคม ี 32 8.0 

รวม 400 100.0 

 

ผลการวเิคราะหต์ามตาราง2พบว่าขอ้มลูลกัษณะส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม  ของ

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ีจาํนวน 400 คนจาํแนกตามตวัแปรไดด้งัน้ี 

เพศ พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมจีํานวน254คนคิดเป็นร้อยละ 

63.5 และเพศหญงิมจีาํนวน 146คนคดิเป็นรอ้ยละ36.5ตามลาํดบั 

อาย ุพบว่าผูท้ีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุ 25 -34 ปี จาํนวน 165 คนคดิเป็นรอ้ยละ

41.3 รองลงมามอีาย ุ35-44 ปีจาํนวน 108 คนคดิเป็นรอ้ยละ 27.0 มอีายุ 45-54 ปีจาํนวน 65 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ16.3 มอีายุน้อยกว่า 25 ปีจาํนวน 14 คนคดิเป็นรอ้ยละ14.0และมอีายุตัง้แต่55ปีขึน้ไป  

มจีาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ1.4 ตามลาํดบั 

ระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัการศึกษาตัง้แต่

ปรญิญาตรขีึน้ไปจาํนวน 211คนคดิเป็นรอ้ย 52.7และมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรจีาํนวน189คนคดิ

เป็นรอ้ยละ47.3ตามลาํดบั 

ตําแหน่งงาน พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตําแหน่งงานเป็นพนักงานหรือ

พนกังานฝ่ายผลติมจีาํนวน 137 คนคดิเป็นรอ้ยละ34.3รองลงมาตําแหน่งหน้างาน มจีาํนวน126 คน

คดิเป็นรอ้ยละ 31.4ตําแหน่งเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัมจีาํนวน 112 คนคดิเป็นรอ้ยละ 28.0 และ

ตําแหน่งเจา้หน้าทีจ่ดัซือ้จาํนวน 25คนคดิเป็นรอ้ยละ6.3ตามลาํดบั 

ประเภทธุรกิจ พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ มี

จาํนวน 147คนคดิเป็นรอ้ยละ 36.8รองลงมากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยามจีาํนวน 86 คนคดิเป็น

รอ้ยละ 21.4  ถดัมามกีลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งมจีาํนวน68คนคดิเป็นรอ้ยละ 17.0 กลุ่มอุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิคมจีาํนวน 67 คนคดิเป็นรอ้ยละ 16.8 และมกีลุ่มอุตสาหกรรมปิโตร-เคมมี ี32 คนคดิเป็น

รอ้ยละ 8.0 ตามลาํดบั 
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 เน่ืองจากในการทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติ ิไค-แสควร ์(Chi-Square Test) ขอ้มลูส่วน

บุคคลของผูต้อบแบบสอบถามดา้นอายุ ดา้นตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ มคีวามถี่ของขอ้มลูใน

บางกลุ่มน้อยเกนิไป ไม่สามารถทําการทดสอบสมมติฐานได้ (Cochran.1954: 417- 451) ดงันัน้

ผู้ว ิจยัจงึทําการรวบรวมกลุ่มข้อมูลใหม่ ด้านอายุ ด้านตําแหน่งงาน และด้านประเภทธุรกิจ ดัง

ปรากฎตามตาราง 3 ดงัน้ี 

 

ตาราง 3 จาํนวน (ความถี่) และค่ารอ้ยละขอ้มลูลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนก

ตามดา้นอาย ุดา้นตําแหน่งงาน และดา้นประเภทธุรกจิ ตามการจดักลุ่มใหม ่

 

ข้อมลูลกัษณะส่วนบคุคล ของผูต้อบแบบสอบถาม   จาํนวน(คน) ร้อยละ 

2. อาย ุ   

 น้อยกว่า 25 ปี  56 14.0 

 25-34 ปี  165 41.3 

 35-44 ปี   108 27.0 

 45ปีขึน้ไป 71 17.7 

รวม 400 100.0 

4. ตาํแหน่งงาน   

 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้     137 34.3 

 หน้างาน  126 31.4 

 พนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติ 137 34.3 

รวม 400 100.0 

5. ประเภทธรุกิจ   

 กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต/์ปิโตร-เคม ี  179 44.8 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค 67 16.8 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา 86 21.4 

 กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  68 17.0 

รวม 400 100.0 

 

ผลการวเิคราะหต์ามตาราง3พบว่าขอ้มลูลกัษณะส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม  ของ

กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ีจํานวน 400 คนจําแนกตามด้านอายุ ด้านตําแหน่งงาน และด้าน

ประเภทธุรกจิ ตามการจดักลุ่มใหมด่งัน้ี 
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อายุพบว่าผูท้ีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีาย ุ25 -34 ปี จาํนวน 165 คนคดิเป็นรอ้ยละ

41.3 รองลงมามอีาย ุ35-44 ปีจาํนวน 108 คนคดิเป็นรอ้ยละ 27.0 มอีายุ 45ปีขึน้ไปจาํนวน71คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 17.7และมอีายนุ้อยกว่า 25 ปีจาํนวน 14 คนคดิเป็นรอ้ยละ14.0 ตามลาํดบั 

ตําแหน่งงานพบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตําแหน่งงานเป็นพนักงานหรือ

พนกังานฝา่ยผลติมจีาํนวน 137 คนคดิเป็นรอ้ยละ 34.3 รองลงมาตําแหน่งเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ มจีาํนวน 137 คนคดิเป็นรอ้ยละ 34.3 และมตีําแหน่งหน้างาน มจีาํนวน 126 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 31.4 ตามลาํดบั 

ประเภทธรุกิจพบว่าผูท้ีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-

เคมมีจีาํนวน 179คนคดิเป็นรอ้ยละ44.8รองลงมากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยามจีาํนวน 86 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 21.4  ถดัมามกีลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งมจีาํนวน 68 คนคดิเป็นรอ้ยละ 17.0  กลุ่ม

อุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมจีาํนวน 67 คนคดิเป็นรอ้ยละ 16.8 และมกีลุ่มอุตสาหกรรมปิโตร-เคม ีม ี

32 คนคดิเป็นรอ้ยละ 8.0 ตามลาํดบั 

 

ตอนท่ี 2การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภัยส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลโดยการนําเสนอขอ้มลู

ในรปูแบบของค่าคะแนนเฉลีย่ค่าตํ่าสุด ค่าสงูสุด และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัน้ี 

 

ตาราง 4 แสดงค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวเิคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้และการใช้ของ

อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 
ค่า 

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ  𝑿�  SD 

หน้างานต้องสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วน

บุคคล (ชัว่โมงต่อวนั) 
1 12 6.30 2.686 

รู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล

มาแลว้ (เวลาต่อปี) 
1 35 7.48 5.961 

     



42 

 

ตาราง 4 (ต่อ) 

 
    

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้และการใช้ของ

อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 
ค่า 

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ  𝑿�  SD 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรือ

ตัวเองได้รบัอันตรายระหว่างการทํางานมาแล้ว 

(ครัง้)   

1 55 3.94 6.106 

ภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา 

หรอืได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล มาแลว้  (ครัง้ /หรอืไมเ่คย) 

1 12 2.43 1.925 

  

 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 4แสดงพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลจาํแนกตวัแปรไดด้งัน้ี 

 หน้างานต้องสวมใส่หรือใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมงต่อวนั)พบว่า ส่วนใหญ่

สวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยเฉลีย่ประมาณ 6.30 ชัว่โมงต่อวนัตํ่าสุดที ่1ชัว่โมงต่อวนั

และสงูสุดที1่2 ชัว่โมงต่อวนั 

 รู้จกัและคุ้นเคยการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแล้ว (เวลาต่อปี)พบว่า พนักงาน

ส่วนใหญ่รูจ้กัและคุ้นเคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแลว้โดยเฉลีย่ประมาณ 7.84 ปีตํ่าสุดที่1 

ปีและสงูสุดที3่5 ปี 

 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา เคยเห็นเพ่ือนร่วมงานหรือตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการ

ทาํงานมาแล้ว (ครัง้)พบว่า โดยเฉลีย่ประมาณ  3.94 ครัง้ตํ่าสุดที ่1ครัง้และสงูสุดที ่55 ครัง้ 

 ภายใน 1 ปีท่ีผ่านมาได้มีการอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือได้รบัรบัความรู้เก่ียวกบั

การใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มาแล้ว  (ครัง้ /หรือไม่เคย)พบว่า  โดยเฉลี่ยประมาณ 2.43 

ครัง้ตํ่าสุดที ่1ครัง้และสงูสุดที ่12 ครัง้ 
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ตาราง 5 แสดงจํานวน (ความถี่) และรอ้ยละ ของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลดา้นอุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

 

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

1. หมวกนิรภยั 47 11.7 

2. แว่นตานิรภยั 71 17.7 

3. ทีอุ่ด/ทีค่รอบหู 62 15.5 

4. หน้ากากนิรภยั 29 7.3 

5. ชุดกนัสารเคม ี 27 6.8 

6. ถุงมอืนิรภยั 26 6.5 

7. รองเทา้นิรภยั 96 24.0 

8. ไมเ่คยนําเสนอเลย 42 10.5 

รวม 400 100.0 

 

 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 5 พบว่า อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดง

ความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางาน ส่วนใหญ่ คอื  รองเทา้นิรภยั มจีาํนวน 96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

24.0 รองลงมาคอื แว่นตานิรภยั มจีาํนวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.7 ถดัมาคอื ทีอุ่ด/ทีค่รอบ ห ูมี

จาํนวน 62 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.5   หมวกนิรภยัมจีาํนวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.7   ไม่เคย

นําเสนอเลยมจีาํนวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.5   หน้ากากนิรภยัมจีาํนวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

7.3  ชุดกนัสารเคมมีจีาํนวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.8  และถุงมอืนิรภยัมจีาํนวน 26 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 6.5 ตามลาํดบั 

 เน่ืองจากในการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิ ไค-แสควร ์(Chi-Square Test) ขอ้มูล

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ด้าน

หน้ากากนิรภยั ด้านชุดกนัสารเคม ีและถุงมอืนิรภยัมคีวามถี่ของขอ้มูลในบางกลุ่มน้อยเกนิไป ไม่

สามารถทําการทดสอบสมมตฐิานได้ (Cochran.1954: 417- 451)   ดงันัน้ผู้วจิยัจงึทําการรวบรวม

กลุ่มขอ้มลูใหม ่ดา้นอาย ุดา้นตําแหน่งงาน และดา้นประเภทธุรกจิ ดงัปรากฎตามตาราง 6 ดงัน้ี 
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ตาราง 6 แสดงจํานวน (ความถี่) และรอ้ยละ ของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลดา้นอุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางานตามการจดักลุ่ม

ใหม ่

 

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

1. หมวกนิรภยั/หน้ากากนิรภยั/ชุดกนัสารเคม ี 103 25.8 

2. แว่นตานิรภยั 71 17.7 

3. ทีอุ่ด/ทีค่รอบห ู 62 15.5 

4. ถุงมอืนิรภยั/รองเทา้นิรภยั 122 30.5 

5. ไมเ่คยนําเสนอเลย 42 10.5 

รวม 400 100.0 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง6 พบว่า อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดง

ความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน ส่วนใหญ่ คอื  ถุงมอืนิรภยั/รองเทา้นิรภยัมจีาํนวน 122 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 30.5 รองลงมาคอืหมวกนิรภยั/หน้ากากนิรภยั/ชุดกนัสารเคมจีาํนวน 103 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 25.8 ถดัมาคอื ทีอุ่ด/ทีค่รอบ ห ูมจีาํนวน 62 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.5   แว่นตานิรภยัมี

จํานวน 71คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.7และไม่เคยนําเสนอเลยมจีํานวน 42 คน คดิเป็นร้อยละ 10.5   

หน้ากากนิรภยัตามลาํดบั 

 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจ ต่อการใช้อปุกรณ์

นิรภยัส่วนบคุคล  

การวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลไดแ้ก่ 

อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลที่เกี่ยวกบัศรีษะอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลที่เกี่ยวกบัดวงตา ห ู

และจมูกอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลที่เกี่ยวกบัมอือุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลที่เกี่ยวกบัเท้า  

และอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคลที่เกี่ยวกบัร่างกายโดยการนําเสนอขอ้มูลในรูปแบบของจํานวน 

(ความถี)่ และรอ้ยละ ปรากฎผลดงัตาราง 7 ดงัน้ี 
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ตาราง 7 จาํนวน (ความถี่) และรอ้ยละของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

ความรู้และความเข้าใจ การกาํหนดการ

ใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 

คาํตอบ

ท่ี

ถกูต้อง 

ตอบถกู ตอบผิด 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัศีรษะ 

1. หมวกนิรภยัสามารถป้องกนัของหล่นใส่ศรีษะ

ไดใ้นแรงสง่ผ่านสงูสดุไม่เกนิ  4,000 นิวตัน้ 
 296 74.0 104 26.0 

2. หมวกนิรภัยบางประเภทสามารถป้องกัน

ไฟฟ้าไดถ้งึ 20,000 โวลท ์
 207 51.7 193 48.3 

3. หมวกนิรภยัหากมขีองหล่นกระแทกจนชํารุด

แลว้สามารถนํากลบัมาใชไ้ดอ้กี 
X 305 66.3 95 23.7 

4. หมวกนิรภัยสามารถใช้ได้ตลอดอายุการใช้

งาน ไม่มวีนัหมดอายุ 
 283 70.7 117 29.3 

5. สขีองหมวกนิรภัยสามารถใช้แยกหมวดหมู่

ของผูใ้ชง้านได ้
X 313 78.3 87 21.7 

ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัดวงตา หแูละจมูก 

6. แว่นตานิรภัยสามารถป้องกนัสะเก็ด แสงจ้า 

รงัส ีจากดา้นหน้าและดา้นขา้งได ้
 329 82.3 71 17.7 

7. แว่นตานิรภัยสามารถป้องกนังานเชื่อมงาน

หลอมเหลก็สารเคมกีระเดน็เขา้ตาได ้
 314 78.5 86 21.5 

8. ผูใ้ชง้านควรสมัผสัเสยีงดงัระดบั 90 เดซเิบล 

ไม่เกนิ 8 ชม. ภายใน 1 วนั 
 274 68.5 116 31.5 

9. ทีอุ่ดหทูีท่าํจากโฟม สามารถใชง้านไดห้ลายๆ

ครัง้ หรอื นํากลบัมาใชใ้ด ้
X 257 64.3 143 35.7 

10. หน้ากากปิดจมูก N95 ตามมาตรฐาน NIOSH 

สามารถป้องกนัเชือ้ไขห้วดันกได ้
 210 52.5 190 47.5 
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ตาราง 7(ต่อ)      

ความรู้และความเข้าใจ การกาํหนดการ

ใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 

คาํตอบ

ท่ี

ถกูต้อง 

ตอบถกู ตอบผิด 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัมือ 

11. ถุงมอืยางไนไตร สามารถทนต่อสารเคม ีจาร

บ ีกรด ด่างอ่อนได ้
 312 78.0 88 22.0 

12. ถุงมือป้องกนัสารเคมี เมื่อมีรูรัว่หรือฉีกขาด

เลก็น้อย ยงัสามารถใชง้านได ้
X 300 75.0 100 25.0 

13. ถุงมอืผา้ สามารถใชห้ยบิจบัสารเคมไีด ้  305 76.3 95 23.7 

14. ไม่มถุีงมอืชนิดใดใช้หยบิจบัชิน้งานทีม่คีวาม

รอ้นสงูได ้ 
X 267 66.7 133 33.3 

15. ถุงมอืผ้าเคลอืบยางธรรมชาติ สามารถใช้กนั

บาดเฉี่ยวเฉือนได ้
 206 51.5 194 48.5 

ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเท้า 

16. รองเทา้นิรภยั ไม่สามารถกนัลื่นลม้ได ้ X 252 63.0 148 37.0 

17. รองเท้านิรภัยมีหัวเหล็กที่สามารถป้องกัน

สิง่ของหล่นกระแทกไดถ้งึ200 จลู 
 308 77.0 92 23.0 

18. อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลที่ผลิตในประเทศ

สว่นใหญ่ ตอ้งผ่านมาตรฐาน มอก. 
 279 69.7 121 30.3 

19. เมื่อต้องทํางานในพื้นที ่ที่มกีลิน่เหน็สามารถ

ใชห้น้ากากทีม่คีารบ์อนช่วยได ้
 222 55.5 178 44.5 

20. รองเทา้นิรภยั สามารถกนัไฟฟ้าสถติได ้  330 82.5 70 17.5 

ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัรา่งกาย 

21. ผา้ปิดจมกูไม่สามารถป้องกนัฝุน่ และควนัได ้ X 228 57.0 172 43.0 

22. ชุดป้องกนัสารเคม ี Level A สามารถป้องกนั

สารเคมไีดม้ากกว่า 300 ชนิด 
 254 63.5 146 36.5 

23. สามารถผลติอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลเองได ้  98 24.5 302 75.5 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ความรู้และความเข้าใจ การกาํหนดการ

ใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 

คาํตอบ

ท่ี

ถกูต้อง 

ตอบถกู ตอบผิด 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

24. การทํางานเกีย่วกบัไฟฟ้า ไม่มอุีปกรณ์นิรภยั

ชนิดใดช่วยได ้
X 248 62.0 152 38.0 

25. สารเคมทีุกชนิด เขา้สู่ร่างกายไดเ้พยีง 2 ทาง

คอื การกนิ และ การสดูดม 
X 264 66.0 136 34.0 

 

หมายเหตุ  : เครือ่งหมาย √ หมายถงึ ถูก เครือ่งหมาย Xหมายถงึ ผดิ 

 

 ผลการวิเคาะห์ตามตาราง 7พบว่า จํานวน (ความถี่) และร้อยละของความรู้และความ

เข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑลจาํนวน 400 คน อธบิายได ้ดงัน้ี  

 ความรู้ความเข้าใจ อุปกรณ์ป้องกนันิรภัยส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัศีรษะมีคําถาม

ทัง้หมด 5 ขอ้ ดงัน้ี 

 ขอ้คาํถามที ่1 หมวกนิรภยัสามารถป้องกนัของหล่นใส่ศรีษะไดใ้นแรงส่งผ่านสูงสุดไม่เกนิ 

4,000 นิวตัน้พนักงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 296 คน คดิเป็นร้อยละ 74.0 

และตอบผดิจาํนวน 104 คนคดิเป็นรอ้ยละ 26.0 

 ขอ้คาํถามที ่2 หมวกนิรภยับางประเภทสามารถป้องกนัไฟฟ้าไดถ้งึ 20,000โวลทพ์นักงาน

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 207 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.7 และตอบผดิจาํนวน 193 

คนคดิเป็นรอ้ยละ 48.3 

 ขอ้คําถามที ่3 หมวกนิรภยัหากมขีองหล่นกระแทกจนชํารุดแลว้สามารถนํากลบัมาใชไ้ด้

อกีพนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 305 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.3 และตอบผดิ

จาํนวน 95 คนคดิเป็นรอ้ยละ 23.7 

 ขอ้คําถามที ่4 หมวกนิรภยัสามารถใชไ้ดต้ลอดอายุการใชง้าน ไม่มวีนัหมดอายุพนักงาน

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 283 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.7 และตอบผดิจาํนวน 117 

คนคดิเป็นรอ้ยละ 29.3 

 ขอ้คําถามที ่5 สขีองหมวกนิรภยัสามารถใชแ้ยกหมวดหมู่ของผูใ้ชง้านไดพ้นักงานผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 313 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.3 และตอบผดิจาํนวน 87 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 217 
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 ความรู้ความเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัดวงตา ห ูและจมูกมี

คาํถามทัง้หมด 5 ขอ้ ดงัน้ี 

 ขอ้คาํถามที ่6 แว่นตานิรภยัสามารถป้องกนัสะเกด็ แสงจา้ รงัส ีจากดา้นหน้าและดา้นขา้ง

ได ้พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 329 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.3 และตอบผดิ

จาํนวน 71 คนคดิเป็นรอ้ยละ 17.7 

 ขอ้คําถามที ่7 แว่นตานิรภยัสามารถป้องกนังานเชื่อมงานหลอมเหลก็สารเคมกีระเดน็เขา้

ตาได ้พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 314 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.5 และตอบ

ผดิจาํนวน 86 คนคดิเป็นรอ้ยละ 21.5 

 ขอ้คําถามที่ 8 ผู้ใชง้านควรสมัผสัเสยีงดงัระดบั 90 เดซเิบล ไม่เกนิ 8 ชม. ภายใน 1 วนั

พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 274 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68.5 และตอบผดิ

จาํนวน 116 คนคดิเป็นรอ้ยละ 31.5 

 ขอ้คําถามที่ 9 ที่อุดหูที่ทําจากโฟม สามารถใช้งานได้หลายๆครัง้ หรอื นํากลบัมาใช้ใด้

พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 257 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.3 และตอบผดิ

จาํนวน 143 คนคดิเป็นรอ้ยละ 35.7 

 ขอ้คาํถามที ่10 หน้ากากปิดจมกู N95 ตามมาตรฐาน NIOSH สามารถป้องกนัเชือ้ไขห้วดั

นกไดพ้นกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 210 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.5 และตอบ

ผดิจาํนวน 190 คนคดิเป็นรอ้ยละ 47.5 

 ความรู้ความเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัมือมคีําถามทัง้หมด 5 

ขอ้ ดงัน้ี 

 ขอ้คําถามที ่11 ถุงมอืยางไนไตร สามารถทนต่อสารเคม ีจารบ ีกรด ด่างอ่อนไดพ้นักงาน

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 312 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.0 และตอบผดิจาํนวน 88 

คนคดิเป็นรอ้ยละ 22.0 

 ขอ้คาํถามที ่12 ถุงมอืป้องกนัสารเคม ีเมื่อมรีรู ัว่หรอืฉีกขาดเลก็น้อย ยงัสามารถใชง้านได ้

พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 300 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.0 และตอบผดิ

จาํนวน 100 คนคดิเป็นรอ้ยละ 25.0 

 ขอ้คําถามที ่13 ถุงมอืผา้ สามารถใชห้ยบิจบัสารเคมไีดพ้นักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่ตอบถูก จาํนวน 305 คน คดิเป็นรอ้ยละ 76.3 และตอบผดิจาํนวน 95 คนคดิเป็นรอ้ยละ 23.7 

 ขอ้คําถามที่ 14 ไม่มถุีงมอืชนิดใดใช้หยบิจบัชิ้นงานที่มคีวามรอ้นสูงได้พนักงานผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 267 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.7 และตอบผดิจาํนวน 133 คน

คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 

 ขอ้คําถามที ่15 ถุงมอืผา้เคลอืบยางธรรมชาต ิสามารถใชก้นับาดเฉี่ยวเฉือนไดพ้นักงาน

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 206 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.5 และตอบผดิจาํนวน 194 

คนคดิเป็นรอ้ยละ 48.5 
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 ความรู้ความเข้าใจ อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเท้ามคีําถามทัง้หมด 

5 ขอ้ ดงัน้ี 

 ขอ้คําถามที ่16 รองเทา้นิรภยั ไม่สามารถกนัลื่นล้มไดพ้นักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่ตอบถูก จาํนวน 252 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.0 และตอบผดิจาํนวน 148 คนคดิเป็นรอ้ยละ 37.0 

 ขอ้คําถามที ่17 รองเทา้นิรภยัมหีวัเหลก็ทีส่ามารถป้องกนัสิง่ของหล่นกระแทกไดถ้งึ200จู

ลพนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 308 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.0 และตอบผดิ

จาํนวน 92 คนคดิเป็นรอ้ยละ 23.0 

 ขอ้คําถามที่ 18 อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีผ่ลติในประเทศส่วนใหญ่ ต้องผ่านมาตรฐาน 

มอก.พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 279 คน คดิเป็นรอ้ยละ 69.7 และตอบ

ผดิจาํนวน 121 คนคดิเป็นรอ้ยละ 30.3 

 ขอ้คําถามที ่19 เมื่อต้องทํางานในพืน้ที ่ทีม่กีลิน่เหน็สามารถใชห้น้ากากทีม่คีารบ์อนช่วย

ไดพ้นกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 222 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.5 และตอบผดิ

จาํนวน 178 คนคดิเป็นรอ้ยละ 44.5 

 ขอ้คาํถามที ่20 รองเทา้นิรภยั สามารถกนัไฟฟ้าสถติไดพ้นักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่ตอบถูก จาํนวน 330 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.5 และตอบผดิจาํนวน 70 คนคดิเป็นรอ้ยละ 17.5 

 

 ความรู้ความเข้าใจ อุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัร่างกายมคีําถาม

ทัง้หมด 5 ขอ้ ดงัน้ี 

 ขอ้คาํถามที ่21 ผา้ปิดจมกูไมส่ามารถป้องกนัฝุน่ และควนัไดพ้นักงานผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 228 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.0 และตอบผดิจาํนวน 172 คนคดิเป็นรอ้ยละ 

43.0 

 ขอ้คาํถามที ่22 ชุดป้องกนัสารเคม ีLevel A สามารถป้องกนัสารเคมไีดม้ากกว่า 300 ชนิด

พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 254 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.5 และตอบผดิ

จาํนวน 146 คนคดิเป็นรอ้ยละ 36.5 

 ขอ้คาํถามที ่23 สามารถผลติอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลเองไดพ้นักงานผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.5 และตอบผดิจํานวน 302 คนคดิเป็นรอ้ยละ 

75.5 

 ขอ้คําถามที่ 24 การทํางานเกี่ยวกบัไฟฟ้า ไม่มอุีปกรณ์นิรภยัชนิดใดช่วยได้พนักงาน

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จาํนวน 248 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.0 และตอบผดิจาํนวน 152 

คนคดิเป็นรอ้ยละ 38.0 

 ขอ้คําถามที ่25 สารเคมทุีกชนิด เขา้สู่ร่างกายไดเ้พยีง 2 ทางคอื การกนิ และ การสูดดม

พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูก จํานวน 264 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.0 และตอบผดิ

จาํนวน 152 คนคดิเป็นรอ้ยละ 38.0 
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ตาราง 8 แสดงค่าตํ่าสุดสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ  

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 
Max Min 𝑿� S.D. 

ระดบั

ความรูแ้ละ

ความเขา้ใจ 

ความรูแ้ละความเขา้ใจโดยรวม 5.00 25.00 16.65 3.995 ด ี

 

 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 8  พบว่า ค่าตํ่าสุดสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลพบว่า พนักงานมรีะดบัความรู้และ

ความเข้าใจโดยรวมอยู่ในระดบั ด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 16.65 พนักงานมคีะแนนสูงสุด 25.00 

คะแนน และมคีะแนนตํ่าสุด 5.00 คะแนน 

 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

ส่วนท่ี 2  การวิเคราะหข้์อมลูเชิงอนุมานเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

 การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยการหาค่าที (Independent 

Samples t-test)การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) หรอืBrown-Forsythe 

(β) การวเิคราะหค์่าไค-สแควร ์(Chi-Square)และการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่าย

ของเพยีรส์นั (PearsonProductMomentCorrelationCoefficient)โดยใชว้ธิกีารทดสอบ ดงัน้ี  

สมมตฐิานขอ้ที ่1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่

มีล ักษณะส่วนบุคคลที่ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงานแตกต่างกัน มี

พฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ทดสอบด้วยการวเิคราะห์ค่าไค-

สแควร์ (Chi-Square) การวเิคราห์ด้วยวเิคราะห์ความแตกต่างโดยการหาค่าท ี(Independent 

Samples t-test)และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA)หรอื Brown-

Forsythe (β) 

สมมตฐิานขอ้ที ่2 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่

มลีกัษณะส่วนบุคคลที่ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงานแตกต่างกนั มคีวามรู้

และความเขา้ใจในการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ทดสอบดว้ยการวเิคราะห์
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ความแตกต่างโดยการหาค่าท ี(IndependentSamples t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว (OneWayANOVA)หรอื Brown-Forsythe (β) 

สมมตฐิานขอ้ที ่3 ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทดสอบการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั (PearsonProductMomentCorrelationCoefficient) 

 

 การนําเสนอผลการทดสอบสมมตฐิานซึ่งประกอบด้วยผลการทดสอบสมมตฐิาน3ขอ้โดย

แบ่งการนําเสนอผลการวเิคราะหต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 

 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลท่ีมีลกัษณะส่วนบคุคลท่ีประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน และ

ประเภทธุรกิจ แตกต่างกนั จะมีพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

แตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ แตกต่างกนั 

จะมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ แตกต่างกนั 

จะมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

  

 แบ่งเป็นสมมตฐิานทางสถติ5ิ สมมตฐิานยอ่ย ไดด้งัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1.1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่มเีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
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ตาราง 9 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลจาํแนกตามเพศโดยใชL้evene’s test 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 

Levene's test for Equality  of 

Variances 

F Sig. 

หน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 4.167* .042 

รูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (เวลาต่อปี) 3.827 .051 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)   
5.377* .021 

ภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มีการอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือได้รับรับ

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 
7.513* .006 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 9 การทดสอบความแปรปรวน พบว่าพฤติกรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจําแนกตามเพศ ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา เคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทํางาน (ครัง้) และ ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบั

รบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .042  .021และ .006ซึง่

น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ค่า

ความแปรปรวนของเพศชายและเพศหญงิแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 จงึ

ทดสอบความแตกต่างแบบ t-test กรณี Equal variance not assumed และพฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลา

ต่อปี)มคี่า Sig. เท่ากบั .051  ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมติ

ฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของเพศชายและเพศหญงิ ไม่แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทดสอบความแตกต่างแบบ t-test กรณี Equal variance assumed 

ผลปรากฎดงัตาราง 10 

 

  



53 

 

ตาราง 10 แสดงผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจําแนกตาม

เพศ 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใช ้

อุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 
เพศ 

t-test for Equality of Means 

n 𝑿� S.D. t df 
Sig.       

(2-tailed) 

หน้างานต้องสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์นิรภัย

สว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 

ชาย 254 6.38 2.846 .854 346.517 .394 

หญงิ 146 6.15 2.385    

รู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วน

บุคคล (เวลาต่อปี) 

ชาย 254 8.08 6.099 2.670* 398 .008 

หญงิ 146 6.44 5.582    

ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงาน

หรือตัวเองได้รับอันตรายระหว่างการ

ทาํงาน (ครัง้)  

ชาย 254 3.67 4.694 -.1.040 203.692 .300 

หญงิ 146 4.42 7.987    

ภายใน 1 ปีที่ผ่ านมาได้มีการอบรม /

ประชุม /สัมมนา หรือได้รับรับความรู้

เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล  

(ครัง้) 

ชาย 254 2.60 2.076 2.474* 366.286 .014 

หญงิ 146 2.14 1.593    

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 10พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

จาํแนกตามเพศเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมา

ไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)

พบว่า มคี่า Sig. (2-tailed) เท่ากบั .008 และ .014 ตามลําดบั ซึ่งน้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กั

และคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)แตกต่างกนัอย่าง

มนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05  ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยเพศชายมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ทัง้สองดา้นดงักล่าวขา้งตน้มากกว่าเพศหญงิ 
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 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) และด้านในช่วง 1 ปีที่

ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)พบว่า มคี่า Sig.(2-

tailed) เท่ากบั .394 และ .300 ซึง่มากกว่า.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมติ

ฐานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ชัว่โมงต่อวนั) และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่าง

การทํางาน (ครัง้) ไม่แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

ตาราง 11 แสดงความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนก

ตามเพศ 

 

เพศ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื 

แสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

χ2 
Asymp.p 

(2-sided) 

หมวก

นิรภยั/

หน้ากาก

นิรภยั/ชุด

กนัสารเคม ี

แว่นตา

นิรภยั 

ทีอุ่ด/ที่

ครอบห ู

ถุงมอืนิรภยั/

รองเทา้

นิรภยั 

ไมเ่คย

นําเสนอ

เลย 

รวม 

ชาย 
67 

(26.40%) 

50 

(19.70%) 

25 

(9.80%) 

85 

(33.50%) 

27 

(10.60%) 

254 

(100.00%) 
17.961* 

 

.001 

 

หญงิ 
36 

(24.70%) 

21 

(14.40%) 

37 

(25.30%) 

37 

(25.30%) 

15 

(10.30%) 

146 

(100.00%) 
  

รวม 
103 

(25.80%) 

71 

(17.80%) 

62 

(15.50%) 

122 

(30.50%) 

42 

(10.50%) 

400 

(100.00%) 
  

 

* มนียัสําคญัทางสถติทีีร่ะดบั .05 
 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 11 พบว่า ความแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้

นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนกตามเพศมคี่า χ2
เท่ากบั17.961 และค่า Sig. (2-sided) เท่ากบั .001

ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (HO) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศ แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั
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ส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้นํามาใช้ในการ

ทาํงานแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

สมมติฐานท่ี 1.2 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 12 การทดสอบค่าความแปรปรวนพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้น

อาย ุโดยใชส้ถติ ิLevene’s test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. 

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) .721 3 396 .540 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (เวลาต่อปี) 51.784* 3 396 .000 

ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)  
1.074 3 396 .360 

ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือได้รบัรบั

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 
2.948* 3 397 .033 

 

*มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  12 พบว่า  ค่าSig.จากค่าความแปรปรวนพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นอายุ โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา 

หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .000และ .033 

ตามลําดบั  ซึ่งน้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) 

หมายความว่า แต่ละช่วงอายมุคีวามแปรปรวนแตกต่างกนั  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติ ิBrown-Forsythe 

ในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งัตาราง 13 
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 ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และด้านรู้จกัและ

คุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)มคี่า Sig. เท่ากบั .540และ .360 ตามลําดบั  ซึง่

มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฎเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่

ละช่วงอายมุคีวามแปรปรวนไมแ่ตกต่างกนั  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติOิne Way ANOVAในการทดสอบ

สมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งัตาราง 14 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาได้

มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)

จาํแนกตามอาย ุโดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe 

 

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 
สถติทิีใ่ช ้ Statistic df1 df2 Sig. 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล (เวลาต่อปี) 

Brown-

Forsythe 
48.796* 3 130.676 .000 

ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบั

การใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 

Brown-

Forsythe 
1.093 3 320.325 .352 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 13พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจาํแนกตามอายุโดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe  ดา้นภายใน 1 ปีที่

ผ่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .352 ซึ่งมากกว่า .05 นัน่คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั และปฏเิสธสมมติ

ฐานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอื

ไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่

น้อยกว่า .05 นัน่คอืปฎเิสธสมมตฐิานหลกั และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า พนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติิ
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ที่ระดบั .05 ซึ่งยอมรบัสมมตฐิานรองที่ตัง้ไว้ ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึได้นําผลวเิคราะห์ไปเปรยีบเทยีบ

เชงิซอ้น (Multiple comparison) โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Dunnett’s T3 เพื่อหาว่าค่าเฉลีย่คู่ใดบา้ง

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตามตาราง 15 

 

ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่าน

มาเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน (ครัง้) จาํแนกตามช่วงอาย ุ

โดยใชด้ว้ยค่าสถติOิne Way ANOVA 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ด้านหน้างานต้องสวมใส่

หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (ชัว่โมง/วนั) 

ระหว่างกลุ่ม 3 28.545 9.515 1.322 .267 

ภายในกลุ่ม 396 2850.645 7.199   

รวม 399 2879.190    

ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา

เคยเห็นเพื่ อนร่วมงาน

หรอืตวัเองได้รบัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้) 

ระหว่างกลุ่ม 3 80.813 26.938 .721 .540 

ภายในกลุ่ม 396 14795.747 37.363   

รวม 399 14876.560    

 

        ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 14 พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และ

ดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) 

จาํแนกตามช่วงอายุ โดยใชด้ว้ยค่าสถติOิne Way ANOVA มSีig.เท่ากบั .267และ .540ตามลําดบั 

ซึง่มากกว่า .05 คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั (Ho) ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่าพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา

เคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) ไม่แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุทีแ่ตกต่าง

กนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Dunnett’s T3 

 

อายุ X  น้อยกว่า 25 ปี 25-34 ปี 35-44 ปี  45 ปีขึน้ไป 

น้อยกว่า 25 ปี 3.20 - 
-2.210* -5.970* -9.916* 

(.004) (.000) (.000) 

25-34 ปี 5.41  - 
-3.761* -7.707* 

(.000) (.000) 

35-44 ปี  9.17   - 
-3.946* 

(.004) 

45 ปีขึน้ไป 13.11    - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 15การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มอีายุที่แตกต่างกนักบัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้าน

รูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)พบว่า มคีวามแตกต่าง 6 คู่ ดงัน้ี 

คู่ที่ 1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีกบัพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มอีายุ25-34 ปีจากการวเิคราะห์พบว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .004 ซึง่น้อยกว่า .05 

หมายความว่าพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่าง

จากพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุ25-34 ปีอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอื

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายนุ้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย2ุ5-34 ปีโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั2.210 

คู่ที่ 2 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีกบัพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มอีายุ35-44 ปีจากการวเิคราะห์พบว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .000ซึ่งน้อยกว่า .05 

หมายความว่าพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่าง

จากพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุ35-44 ปีอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอื
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พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายนุ้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย3ุ5-44 ปีโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั5.970 

คู่ที่ 3 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีกบัพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มอีายุ45 ปีขึน้ไปจากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 

หมายความว่าพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่าง

จากพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ45 ปีขึ้นไปอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

กล่าวคือพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่า

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย4ุ5 ปีขึน้ไปโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั9.916 

คู่ที ่4 พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย2ุ5-34 ปีกบัพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม

ทีม่อีายุ35-44 ปีจากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่า

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ25-34 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างจากพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ35-44 ปีอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ25-34 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้าน

รู้จ ักและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่อีาย3ุ5-44 ปีโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั3.761 

คู่ที ่5 พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย2ุ5-34 ปีกบัพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม

ทีม่อีาย4ุ5 ปีขึน้ไปจากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่า

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ25-34 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างจากพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุ45 ปีขึน้ไปอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ25-34 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้าน

รู้จ ักและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่อีาย4ุ5 ปีขึน้ไปโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั7.707 

คู่ที ่6 พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีาย3ุ5-44 ปีกบัพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม

ทีม่อีายุ45 ปีขึน้ไปจากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่า

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ35-44 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างจากพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุ45 ปีขึน้ไปอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุ35-44 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้าน
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รู้จ ักและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่อีาย4ุ5 ปีขึน้ไปโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั3.946 

ส่วนรายคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 16แสดงความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนก

ตามอาย ุ

 

อายุ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื 

แสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 
  

หมวก

นิรภยั/

หน้ากาก

นิรภยั/ชุด

กนัสารเคม ี

แว่นตานริภยั 
ทีอุ่ด/ที่

ครอบห ู

ถุงมอืนิรภยั/

รองเทา้

นิรภยั 

ไมเ่คย

นําเสนอ

เลย 

รวม χ2
 

Asymp.p 

(2-sided) 

น้อยกว่า 

25 ปี 

16 

(28.60%) 

1 

(1.80%) 

13 

(23.20%) 

17 

(30.40%) 

9 

(16.10%) 

56 

(100.00%) 
30.146* .003 

25-34 ปี 
47 

(28.50%) 

27 

(16.40%) 

22 

(13.30%) 

44 

(26.70%) 

25 

(15.20%) 

165 

(100.00%) 
  

35-44 ปี 
23 

(21.30%) 

25 

(23.10%) 

18 

(16.70 %) 

36 

(33.30%) 

6 

(5.60%) 

108 

(100.00%) 
  

45 ปีขึน้

ไป 

17 

(23.90%) 

18 

(25.40%) 

9 

(12.70%) 

25 

(35.20%) 

2 

(2.80%) 

71 

(100.00%) 
  

รวม 
103 

(25.80%) 

71 

(17.80%) 

62 

(15.50%) 

122 

(30.50%) 

42 

(10.50%) 

400 

(100.00%) 
  

 
*มนียัสําคญัทางสถติทีีร่ะดบั .05 

 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 16 พบว่า ความแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้

นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนกตามอายุมคี่า χ2
เท่ากบั30.146และค่า Sig. (2-sided) เท่ากบั .003ซึง่

น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (HO) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้นํามาใช้ในการ

ทาํงานแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
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สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนัมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 17 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลจาํแนกตามระดบัการศกึษาสงูสุดโดยใชL้evene’s test 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 

Levene's test for Equality  of 

Variances 

F Sig. 

หน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 27.226* .000 

รูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (เวลาต่อปี) 12.504* .000 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)   
.198 .657 

ภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มีการอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือได้รับรับ

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 
2.644 .105 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 17การทดสอบความแปรปรวน พบว่าพฤติกรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจําแนกตามระดบัการศกึษาสูงสุดด้านหน้างานต้องสวมใส่

หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(เวลาต่อปี)มคี่า Sig. เท่ากบั .000 และ .000 ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) 

และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของเพศชายและเพศหญิง

แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทดสอบความแตกต่างแบบ t-test กรณี Equal 

variance not assumed 

 ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการ

ทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรู้

เกี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .657 และ .105 ตามลําดบัซึ่ง



62 

 

มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ค่า

ความแปรปรวนของเพศชายและเพศหญงิ ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึ

ทดสอบความแตกต่างแบบ t-test กรณ ีEqual variance assumed ผลปรากฎดงัตาราง 18 

  

ตาราง 18 แสดงผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจําแนกตาม

ระดบัการศกึษาสงูสุด 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใช ้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ระดบัการศกึษา

สงูสุด 

t-test for Equality of Means 

n 𝑿� S.D. t df 
Sig.       

(2-tailed) 

หน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 

ตํ่ากว่าระดบั

ปรญิญาตร ี
189 7.07 2.343 5.715* 346.517 .000 

ระดบัปรญิญาตร ี 211 5.60 2.788    

รูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) 

ตํ่ากว่าระดบั

ปรญิญาตร ี
189 8.65 6.447 3.738* 364.462 .008 

ระดบัปรญิญาตร ี 211 6.43 5.290    

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรือตัวเองได้ร ับอันตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)  

ตํ่ากว่าระดบั

ปรญิญาตร ี
189 3.88 5.319 -.191 398 .849 

ระดบัปรญิญาตร ี 211 4.00 6.746    

ภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรู้

เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วน

บุคคล  (ครัง้) 

ตํ่ากว่าระดบั

ปรญิญาตร ี
189 2.29 1.914 -1.418 398 .157 

ระดบัปรญิญาตร ี 211 2.56 1.930    

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 18พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

จาํแนกตามระดบัการศกึษาสงูสุดเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) และด้านรู้จกัและ

คุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)พบว่า มคี่า Sig. (2-tailed) เท่ากบั .000และ .000

ตามลําดบั ซึ่งน้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 

หมายความว่า พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสงุสุดแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ชัว่โมง/วนั) และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างกนัอย่างมี
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นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ โดยพนักงานทีม่รีะดบัการศกึษา

ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรมีพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ทัง้สองดา้นดงักล่าว

ขา้งตน้มากกว่าพนกังานทีม่รีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล ดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน 

(ครัง้)และดา้นภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)พบว่า มคี่า Sig. (2-tailed) เท่ากบั .849และ .157ซึง่มากกว่า.05 

นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มรีะดบัการศกึษาสูงสุด แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่าง

การทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัความรู้

เกี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)ไม่แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 

ตาราง 19 แสดงความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนก

ตามระดบัการศกึษาสุงสุด 

 

ระดบั

การศึกษา 

สงุสดุ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื 

แสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

χ2
 

Asymp.p 

(2-sided) 

หมวก

นิรภยั/

หน้ากาก

นิรภยั/ชุด

กนัสารเคม ี

แว่นตานริภยั 
ทีอุ่ด/ที่

ครอบห ู

ถุงมอืนิรภยั/

รองเทา้

นิรภยั 

ไมเ่คย

นําเสนอเลย 
รวม 

ตํ่ากว่า

ระดบั

ปรญิญา

ตร ี

49 

(25.90%) 

29 

(15.30%) 

42 

(22.20%) 

62 

(32.80%) 

7 

(3.70%) 

189 

(100.00%) 
28.004* .000 

ปรญิญา

ตรขี ึน้ไป 

54 

(25.60%) 

42 

(19.90%) 

20 

(9.50%) 

60 

(28.40%) 

35 

(16.60%) 

211 

(100.00%) 
  

รวม 
103 

(25.80%) 

71 

(17.80%) 

62 

(15.50%) 

122 

(30.50%) 

42 

(10.50%) 

400 

(100.00%) 
  

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 19 พบว่า ความแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้

นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนกตามระดบัการศกึษาสุงสุดมคี่า χ2
เท่ากบั 17.961  และค่า Sig. (2-

sided) เท่ากบั .000ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (HO) และยอมรบัสมมตฐิานรอง 

(H1) หมายความว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มรีะดบัการศึกษาสุงสุด แตกต่างกันมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอ

หรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใช้ในการทํางานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานท่ี 1.4 พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ทีม่ตีําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรม

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 20 การทดสอบค่าความแปรปรวนพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้น

ตําแหน่งงาน โดยใชส้ถติ ิLevene’s test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. 

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) .721 2 397 .487 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (เวลาต่อปี) 25.570* 2 397 .000 

ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)  
17.567* 2 397 .000 

ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบั

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 
6.638* 2 397 .001 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง  20 พบว่า  ค่า Sig. จากค่าความแปรปรวนพฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นตําแหน่งงาน โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ดา้นหน้างาน

ต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)มคี่า Sig. เท่ากบั .487 ซึ่งมากกว่า .05  

นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฎเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละตําแหน่ง

งาน มคีวามแปรปรวนไม่แตกต่างกนั  ดงันัน้ผู้วจิยัจงึใช้สถติOิne Way ANOVAในการทดสอบ

สมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งัตาราง 23 

 ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา

เคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่าน

มาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  

(ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .000.000 และ .001 ตามลําดบั  ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิาน

หลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละตําแหน่งงาน มคีวามแปรปรวน

แตกต่างกนั  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติ ิ Brown-Forsythe ในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งั

ตาราง 22 

 

ตาราง 21 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)จําแนกตามตําแหน่งงาน 

โดยใชด้ว้ยค่าสถติOิne Way ANOVA 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ด้านหน้างานต้องสวมใส่

หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (ชัว่โมง/วนั) 

ระหว่างกลุ่ม 2 4.505 2.252 .311 .733 

ภายในกลุ่ม 397 2874.685 7.241   

รวม 399 2879.190    

 

         ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 21 พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)

จาํแนกตามตําแหน่งงาน โดยใชด้ว้ยค่าสถติOิne Way ANOVAม ีSig. เท่ากบั .733ซึง่มากกว่า .05 

คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั (Ho) ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่าพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล
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ดา้นหน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

 

ตาราง 22 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นรูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)ด้านในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคย

เหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน (ครัง้)และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่าน

มาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ครัง้)จาํแนกตามตําแหน่งงาน โดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe 

 

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 
สถติทิีใ่ช ้ Statistic df1 df2 Sig. 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล (เวลาต่อปี) 

Brown-

Forsythe 
17.420* 2 281.759 .000 

ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงาน

หรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน 

(ครัง้) 

Brown-

Forsythe 
5.576* 2 190.053 .004 

ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบั

การใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 

Brown-

Forsythe 
2.911 2 372.846 .056 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 22พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจาํแนกตามตําแหน่งงานโดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe  ดา้นภายใน 

1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .562 ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั และปฏเิสธสมมติ

ฐานรอง (H1 ) หมายความว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกันมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่าน

มาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .000

และ .004 ตามลําดบั ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอืปฎเิสธสมมตฐิานหลกั และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 
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หมายความว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อ

ปี) และดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน 

(ครัง้)แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ดงันัน้ ผูว้จิยั

จงึได้นําผลวิเคราะห์ไปเปรยีบเทยีบเชงิซ้อน (Multiple comparison) โดยใช้วธิทีดสอบแบบ 

Dunnett’s T3 เพื่อหาว่าค่าเฉลีย่คู่ใดบ้างแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตาม

ตาราง 23 และตาราง 24 

 

ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานที่

แตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Dunnett’s T3 

 

ตําแหน่งงาน X  

เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

หน้างาน  
พนกังานหรอื

พนกังานฝา่ยผลติ 

เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    
6.85 - 

-3.082* 1.007 

(.001) (.180) 

หน้างาน 9.94  - 
4.090* 

(.000) 

พนกังานหรอืพนกังานฝา่ย

ผลติ 
5.85   - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 23 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) พบว่า มคีวามแตกต่าง 2 คู่ ดงัน้ี 

คู่ที ่1 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้กบัหน้างาน จากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า 

Sig. เท่ากบั .001ซึ่งน้อยกว่า .05 หมายความว่าเจา้หน้าที่ความปลอดภยั/เจา้หน้าที่จดัซื้อมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างจากหน้างาน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืเจา้หน้าที่

ความปลอดภยั/เจ้าหน้าที่จดัซื้อมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กั
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และคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) น้อยกว่าหน้างาน โดยมผีลต่างค่าเฉลี่ย

เท่ากบั3.082 

คู่ที่ 2 หน้างาน กบัพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติจากการวเิคราะห์พบว่ามคี่า Sig. 

เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่าหน้างาน มพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)แตกต่างจากพนักงาน

หรอืพนักงานฝ่ายผลติอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 กล่าวคอืหน้างาน มพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลา

ต่อปี) มากกว่าพนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั4.090 

ส่วนรายคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานที่

แตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคย

เหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน(ครัง้) โดยใช้วธิทีดสอบแบบ 

Dunnett’s T3 

 

ตําแหน่งงาน X  

เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

หน้างาน  
พนกังานหรอื

พนกังานฝา่ยผลติ 

เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    
5.31 - 

-2.171* 2.015 

(.004) (.053) 

หน้างาน 3.14  - 
-.156 

(.963) 

พนกังานหรอืพนกังานฝา่ย

ผลติ 
3.30   - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 24การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)

พบว่า มคีวามแตกต่าง 1คู่ ดงัน้ี 

คู่ที ่1 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้กบัหน้างาน  จากการวเิคราะหพ์บว่ามคี่า 

Sig. เท่ากบั .004ซึ่งน้อยกว่า .05 หมายความว่าเจา้หน้าที่ความปลอดภยั/เจา้หน้าที่จดัซื้อมี
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พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)แตกต่างจากหน้างาน อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้มพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)น้อยกว่าหน้างาน โดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั2.171 

ส่วนรายคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 25 แสดงความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนก

ตามตําแหน่งงาน 

 

ตาํแหน่ง

งาน 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื 

แสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

χ2
 

Asymp.p 

(2-sided) 
หมวกนิรภยั/

หน้ากาก

นิรภยั/ชดุกนั

สารเคม ี

แว่นตา

นิรภยั 

ทีอ่ดุ/ที่

ครอบห ู

ถุงมอืนิรภยั/

รองเทา้นิรภยั 

ไมเ่คย

นําเสนอเลย 
รวม 

เจา้หน้าที่

ความ

ปลอดภยั/

เจา้หน้าที่

จดัซือ้    

38 

(27.70%) 

27 

(19.70%) 

22 

(16.10%) 

48 

(35.00%) 

2 

(1.50%) 

137 

(100.00%) 
51.817* .000 

หน้างาน   
36 

(28.60%) 

24 

(19.00%) 

19 

(15.10%) 

42 

(33.30%) 

5 

(4.00%) 

126 

(100.00%) 
  

พนกังาน

หรอื

พนกังาน

ฝา่ยผลติ 

29 

(21.20%) 

20 

(14.60%) 

21 

(15.30%) 

32 

(23.40%) 

35 

(25.50%) 

137 

(100.00%) 
  

รวม 
103 

(25.80%) 

71 

(17.80%) 

62 

(15.50%) 

122 

(30.50%) 

42 

(10.50%) 

400 

(100.00%) 
  

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 25 พบว่า ความแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้

นํามาใช้ในการทํางาน จําแนกตามตําแหน่งงานมคี่า χ2
เท่ากบั51.817 และค่า Sig. (2-sided) 

เท่ากบั .000ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (HO) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 

หมายความว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ
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กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความ

คดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบั

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

สมมติฐานท่ี 1.5 พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรม

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกิจแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกิจแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 26 การทดสอบค่าความแปรปรวนพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้น

ประเภทธุรกจิโดยใชส้ถติ ิLevene’s test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. 

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 4.597* 3 396 .004 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล (เวลาต่อปี) 6.040* 2 397 .000 

ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้)  
5.006* 2 397 .002 

ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบั

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 
2.477 2 397 .061 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง  26 พบว่า  ค่า Sig. จากค่าความแปรปรวนพฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นประเภทธุรกจิ โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ด้านหน้า

งานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้) มคี่า Sig. เท่ากบั .004.000 และ .002 ตามลําดบั  ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื 

ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละประเภทธุรกจิ มี
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ความแปรปรวนแตกต่างกนั  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติ ิ Brown-Forsythe ในการทดสอบสมมตฐิานผล

การวเิคราะหด์งัตาราง 27 

 ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .061 ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิาน

หลกั (H0) และปฎเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละประเภทธุรกจิ มคีวามแปรปรวนไม่

แตกต่างกนั  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติOิne Way ANOVAในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งั

ตาราง 28 

 

ตาราง 27 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการ

ใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงาน

หรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)จําแนกตามประเภทธุรกจิ โดยวธิทีดสอบ

แบบ Brown-Forsythe 

 

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 
สถติทิีใ่ช ้ Statistic df1 df2 Sig. 

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

สว่นบุคคล (ชัว่โมง/วนั) 

Brown-

Forsythe 
.311 3 274.784 .818 

ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล (เวลาต่อปี) 

Brown-

Forsythe 
2.572 3 251.600 .055 

ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการ

ทาํงาน (ครัง้) 

Brown-

Forsythe 
3.380* 3 160.884 .020 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 27 พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลจาํแนกตามประเภทธุรกจิ โดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe  ดา้นหน้า

งานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) มคี่า Sig. เท่ากบั .818 และ .055 ตามลําดบัซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื

ยอมรับสมมติฐานหลัก และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า พนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกจิ แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใช้
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อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ซึ่งไม่

สอดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตัวเองได้รบัอันตรายระหว่างการ

ทํางาน (ครัง้)มคี่า Sig. เท่ากบั .020 ซึ่งน้อยกว่า .05 นัน่คอืปฎเิสธสมมตฐิานหลกั และยอมรบั

สมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิ แตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดนํ้าผลวเิคราะหไ์ปเปรยีบเทยีบเชงิซอ้น 

(Multiple comparison) โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Dunnett’s T3 เพื่อหาว่าค่าเฉลีย่คู่ใดบา้งแตกต่างกนั 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตามตาราง 29 

 

ตาราง 28 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกบัการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) จําแนกตามประเภทธุรกิจ โดยใช้ด้วยค่าสถิติ One Way 

ANOVA 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมา

ได้มีการอบรม/ประชุม/

สัม ม นา  ห รือ ได้ รับ รับ

ความรู้ เ กี่ยวกับการใช้

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล  

(ครัง้) 

ระหว่างกลุ่ม 3 30.334 10.111 2.765* .042 

ภายในกลุ่ม 396 1447.976 3.657   

รวม 399 1478.310    

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 30 พบว่า ความแตกต่างของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบั

ความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)จาํแนกตามประเภทธุรกจิโดยใช้ด้วยค่าสถติิ

One Way ANOVAม ี Sig. เท่ากบั .042 ซึง่น้อยกว่า .05 คอืปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (Ho) ยอมรบั
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สมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิ แตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/

ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)แตกต่างกนัอย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไวด้งันัน้ ผูว้จิยัจงึไดนํ้าผลวเิคราะห์

ไปเปรยีบเทยีบเชงิซอ้น (Multiple comparison) โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Fisher’s Least Significant 

Difference (LSD)  เพื่อหาว่าค่าเฉลีย่คู่ใดบา้งแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผล

การวเิคราะหต์ามตาราง 30 

 

ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิที่

แตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมา

ได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  

(ครัง้)โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ Dunnett’s T3 

 

ประเภทธุรกจิ X  
กลุ่มอุตสาหกรรม

รถยนต/์ปิโตร-เคม ี

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิค 

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อาหารและยา 

กลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง 

กลุ่มอุตสาหกรรม

รถยนต/์ปิโตร-เคม ี
3.77 - 

1.377* -1.642 

(.611) 

-.308 

(.035) (.995) 

กลุ่มอุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิค 
2.39 - - 

-3.019* 

(.038) 

-1.685* 

(.005) 

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร

และยา 
5.41 - - - 

1.333 

(.799) 

กลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง 
4.07 - - - - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 29การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) 

พบว่า มคีวามแตกต่าง 3 คู่ ดงัน้ี 
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คู่ที่ 1 กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-เคมกีบักลุ่มอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคจากการ

วเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .035 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-

เคมมีพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อน

ร่วมงานหรือตัวเองได้ร ับอันตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิคอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 กล่าวคอืกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-เคมมีี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) มากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค 

โดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั1.377 

คู่ที ่2 กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคกบักลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา จากการวเิคราะห์

พบว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .038 ซึ่งน้อยกว่า .05 หมายความว่า กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร

และยา อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืกลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมพีฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอื

ตวัเองได้รบัอันตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) น้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา โดยมี

ผลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั3.019 

คู่ที ่3 กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคกบักลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งจากการวเิคราะหพ์บว่า

มคี่า Sig. เท่ากบั .005 ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่า กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมพีฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอื

ตัวเองได้รบัอันตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืกลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้) น้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั1.685 

ส่วนรายคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิที่

แตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมา

ไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)

โดยใชว้ธิทีดสอบแบบ LSD 

 

ประเภทธุรกจิ X  
กลุ่มอุตสาหกรรม

รถยนต/์ปิโตร-เคม ี

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิค 

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อาหารและยา 

กลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง 

กลุ่มอุตสาหกรรม

รถยนต/์ปิโตร-เคม ี
2.42  

-.053 .390 

(.121) 

-.502 

(.847) (.066) 

กลุ่มอุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิค 
2.48  - 

.443 

(.156) 

-.449 

(.173) 

กลุ่มอุตสาหกรรม

อาหารและยา 
2.03   - 

-.892* 

(.004) 

กลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง 
2.93    - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 30การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนักบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)พบว่า มคีวามแตกต่าง 1คู่ ดงัน้ี 

คู่ที ่1 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยากบักลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งจากการวเิคราะหพ์บว่า

มคี่า Sig. เท่ากบั .004ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่า กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา มพีฤตกิรรม

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา 

หรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา มพีฤตกิรรม

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา 

หรือได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (ครัง้)น้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั.892 

ส่วนรายคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 31แสดงความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางาน จาํแนก

ตามประเภทธุรกจิ 

 

ประเภท

ธรุกิจ 

ดา้นอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื 

แสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

χ2
 

Asymp.

p (2-

sided) 

หมวก

นิรภยั/

หน้ากาก

นิรภยั/ชุด

กนัสารเคม ี

แว่นตา

นิรภยั 

ทีอุ่ด/ที่

ครอบห ู

ถุงมอื

นิรภยั/

รองเทา้

นิรภยั 

ไมเ่คย

นําเสนอ

เลย 

รวม 

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

รถยนต์/

ปิโตร-เคม ี

55 

(30.70%) 

31 

(17.30%) 

22 

(12.30%) 

56 

(31.30%) 

15 

(8.40%) 

179 

(100.00%) 
44.903* .000 

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อเิลคทรอนิค 

5 

(7.50%) 

18 

(26.90%) 

18 

(26.90%) 

21 

(31.30%) 

5 

(7.50%) 

67 

(100.00%) 
  

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

อาหารและยา 

26 

(30.20%) 

13 

(15.10%) 

14 

(16.30%) 

29 

(33.70%) 

4 

(4.70%) 

86 

(100.00%) 
  

กลุ่ม

อุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง 

17 

(25.00%) 

9 

(13.20%) 

8 

(11.80%) 

16 

(23.50%) 

18 

(26.50%) 

68 

(100.00%) 
  

รวม 
103 

(25.80%) 

71 

(17.80%) 

62 

(15.50%) 

122 

(30.50%) 

42 

(10.50%) 

400 

(100.00%) 
  

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 31พบว่า ความแตกต่างของพฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้

นํามาใช้ในการทํางาน จําแนกตามประเภทธุรกจิมคี่า χ2
เท่ากบั44.903 และค่า Sig. (2-sided) 

เท่ากบั .000 ซึ่งน้อยกว่า .05 นัน่คอืปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (HO) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 

หมายความว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีประเภทธุรกิจแตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความ

คดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบั

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
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 สมมติฐานข้อท่ี 2 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรม ในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและ

ปริมณฑลท่ีมีลกัษณะส่วนบคุคลท่ีประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน และ

ประเภทธรุกิจแตกต่างกนั จะมีความรู้และความเข้าใจ การกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วน

บคุคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิแตกต่างกนั มี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิแตกต่างกนั มี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

 แบ่งเป็นสมมตฐิานทางสถติ5ิ สมมตฐิานยอ่ย ไดด้งัน้ี 

 

 สมมติฐานข้อท่ี 2.1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่เีพศแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละ

ความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมคีวามรู้และความเข้าใจ การ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมคีวามรู้และความเข้าใจ การ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
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ตาราง 32 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ด้านเพศ โดยใช้สถิต ิ

Independent Samples t-test 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การ

กาํหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัสว่นบุคคล 

Levene's Test 

forEquality of 

Variances 

 

 

เพศ 

 

t-test forEquality ofMeans 

F  Sig. X  n S.D. t  df  Sig. 

 

ความรูแ้ละ

ความเขา้ใจ 

โดยรวม 

Equal 

variances 

assumed 

3.943* .048 ชาย 
16.2

5 
254 3.793 -2.691* 275.255 .010 

Equal 

variances 

not assumed 

  หญงิ 
17.3

6 
146 4.247    

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 32 การทดสอบความแปรปรวน พบว่า ความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ดา้นเพศมคี่า Sig. เท่ากบั .048ซึง่น้อยกว่า .05

นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความ

แปรปรวนของเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05จงึทดสอบ

ความแตกต่างแบบ t-test กรณี Equal variance not assumed   พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .010ซึง่

น้อยกว่ากว่า .05นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า  

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกนัมคีวามรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05โดยเพศหญงิมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม มากกว่าเพศชาย  
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 สมมติฐานข้อท่ี 2.2  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายแุตกต่างกนัจะมคีวามรูแ้ละ

ความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 33 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้านอายุโดยใช้สถติ ิLevene’s 

test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Prob. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ  

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 
9.309* 3 396 .000 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง  33พบว่า การทดสอบความแปรปรวน พบว่า ความรู้และ

ความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ดา้นอายมุคี่าค่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) 

และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละช่วงอายุมคีวามแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันัน้

ผูว้จิยัจงึใชส้ถติ ิBrown-Forsythe ในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งัตาราง 34 
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จาํแนกตามอายุ โดยวธิทีดสอบ

แบบ Brown-Forsythe 

 

ความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 
Statistic df1 df2 Sig. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 
1.289 3 217.003 .279 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 34พบว่า ความแตกต่างของความรู้และความเข้าใจการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม

อายุ โดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe  พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .279ซึ่งมากกว่า .05นัน่คอื 

ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมทีม่อีายแุตกต่างกนัมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ 

 

 สมมติฐานข้อท่ี 2.3พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนั

จะมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละ

ความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละ

ความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
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ตาราง 35 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ดา้นระดบัการศกึษาสูงสุด โดย

ใชส้ถติ ิIndependent Samples t-test 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การ

กาํหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัสว่นบุคคล 

Levene's Test 

forEquality of 

Variances 

 

ระดบั

การ 

ศกึษา

สูงสุด 

 

t-test forEquality ofMeans 

F  Sig. X  
n 

S.D. t  df  Sig. 

 

ความรูแ้ละ

ความเขา้ใจ 

โดยรวม 

Equal 

variances 

assumed 

14.226* .000 

ตํ่ากว่า

ปรญิ 

ญาตรี

  

17.39 189 3.448 3.552* 392.714 .000 

Equal 

variances not 

assumed 

  

ปรญิ 

ญาตรี

ขึน้ไป 

15.99 211 4.330    

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 35การทดสอบความแปรปรวน พบว่า ความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ด้าน

ระดบัการศกึษาสูงสุด มคี่า Sig.  เท่ากบั .000ซึง่น้อยกว่า .05 นัน่คอื ปฎเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) 

และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของระดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่าง

กนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทดสอบความแตกต่างแบบ t-test กรณี Equal variance 

not assumed   พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000ซึง่น้อยกว่ากว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั 

(H0) และยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบั

การศึกษาสูงสุดแตกต่างกนัมคีวามรูแ้ละความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

โดยรวม แตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิานที่ตัง้ไวโ้ดย

พนักงานที่มกีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลโดยรวม มากกว่าพนกังานทีม่กีารศกึษามากกว่าปรญิญาตร ี
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 สมมติฐานข้อท่ี 2.4  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานแตกต่างกนัจะมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 

ตาราง 36 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้านตําแหน่งงานโดยใช้สถิต ิ

Levene’s test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Prob. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ  

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 
1.163 2 397 .314 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง  36พบว่า การทดสอบความแปรปรวน พบว่า ความรู้และ

ความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ดา้นตําแหน่งงานมคี่าค่า Sig. เท่ากบั .314 ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิาน

หลกั (H0) และปฎเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละตําแหน่งงานมคีวามแปรปรวนไม่

แตกต่างกนั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชส้ถติOิne Way ANOVAในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งั

ตาราง 37 
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ตาราง 37 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จาํแนกตามตําแหน่งงาน โดยใช้

ดว้ยค่าสถติOิne Way ANOVA 

 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ

การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ

การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2 114.516 57.258 3.635* .027 

ภายในกลุ่ม 397 6254.182 15.754   

รวม 399 6368.697    

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 37 พบว่า ความแตกต่างของความรู้และความเข้าใจการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม

ตําแหน่งงาน โดยใชด้ว้ยค่าสถติOิne Way ANOVAม ีSig. เท่ากบั .027  ซึง่น้อยกว่า .05 คอืปฏเิสธ

สมมตฐิานหลกั (Ho) ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่าพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ทีม่ ี

ตําแหน่งงาน แตกต่างกันมคีวามรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไวโ้ดยใช้

วธิทีดสอบแบบ LSD เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 38  
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ตาราง 38 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานที่

แตกต่างกนักบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมโดย

ใชว้ธิทีดสอบแบบ LSD  

 

ตําแหน่งงาน X  

เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

หวัหน้างาน      
พนกังานหรอื

พนกังานฝา่ยผลติ 

เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    
17.16 - 

.272 1.234* 

(.579) (.010) 

หวัหน้างาน 16.89  - 
.962 

(.050) 

พนกังานหรอืพนกังานฝา่ย

ผลติ 
15.93   - 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 38 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานที่แตกต่างกนักับความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม พบว่า มคีวามแตกต่าง 1คู่ ดงัน้ี 

คู่ที่ 1 เจา้หน้าที่ความปลอดภยั/เจา้หน้าที่จดัซื้อกบัพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติจาก

การวเิคราะหพ์บว่ามคี่า Sig. เท่ากบั .010ซึง่น้อยกว่า .05 หมายความว่าเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมแตกต่าง

จากพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืเจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/เจ้าหน้าที่จดัซื้อมคีวามรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

โดยรวม มากกว่าพนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติโดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั1.234 

 

 สมมติฐานข้อท่ี 2.5  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนัจะมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไมแ่ตกต่างกนั 
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H1 :พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนั จะมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ตาราง 39 แสดงการทดสอบความแปรปรวนของความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้านประเภทธุรกิจโดยใช้สถิต ิ

Levene’s test 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Prob. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ  

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 
3.516* 3 396 .015 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะห์ตามตาราง  39พบว่า การทดสอบความแปรปรวน พบว่า ความรู้และ

ความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวม ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ดา้นประเภทธุรกจิมคี่าค่า Sig. เท่ากบั .015 ซึง่น้อยว่า .05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิาน

หลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า แต่ละประเภทธุรกจิ มคีวามแปรปรวน

แตกต่างกนั ดงันัน้ผู้วจิยัจงึใชส้ถติ ิ Brown-Forsythe ในการทดสอบสมมตฐิานผลการวเิคราะหด์งั

ตาราง 40 

 

ตาราง 40 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จาํแนกตามประเภทธุรกจิ โดย

วธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe 

 

ความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 
Statistic df1 df2 Sig. 

ความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 
2.146 3 285.570 .095 
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ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 40 พบว่า ความแตกต่างของความรู้และความเข้าใจการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม

ประเภทธุรกจิ โดยวธิทีดสอบแบบ Brown-Forsythe  พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .095  ซึง่มากกว่า 

.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า พนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มปีระเภทธุรกิจ แตกต่างกันมคีวามรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั  อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ปฏเิสธ

สมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ 

 

 สมมติฐานข้อท่ี 3 ระดบัความรู้และความเข้าใจ การกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรม ในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 

 ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 

Ho :ระดับความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล  

มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล ไมแ่ตกต่างกนั 

H1 :ระดับความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล  

มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลแตกต่างกนั 
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ตาราง 41 แสดงการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

สว่นบุคคล ของพนกังานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

สว่นบุคคลโดยรวม 

Pearson 

Correlation(r) 

Sig.  

(2-tailed) 

ระดบั

ความสมัพนัธ ์
ทศิทาง 

หน้างานตอ้งสวมใสห่รอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่น

บุคคล (ชัว่โมง/วนั) 
.321* .000 ตํ่า เดยีวกนั 

รูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 

(เวลาต่อปี) 
.235 .060 ไม่ม ี - 

ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพือ่นร่วมงานหรอื

ตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน (ครัง้) 
.321 .050 ไม่ม ี - 

ภายใน 1 ปีทีผ่า่นมาไดม้กีารอบรม/ประชมุ/

สมัมนา หรอืไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการใช้

อุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล  (ครัง้) 

-.093 .063 ไม่ม ี - 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 41 ผลการทดสอบค่าทางสถติสิมัประสทิธส์หสมัพนัธอ์ย่างง่าย

ของเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coeffcient) เพื่อวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

ระหว่างระดบัความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม กับ

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมพบว่า    

4 0 ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วัน)มีค่า  

Sig (2 tailed) เท่ากบั .000 ซึง่มคี่าน้อยกว่า .05นัน่คอืปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H๐) ยอมรบัสมติ

ฐานรอง (H1) หมายความว่า ตวัแปรทัง้สองดงักล่าวขา้งต้นมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดบั .05ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r)  มคี่าเท่ากบั 
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4 0.321แสดงว่ามคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนัในระดบัตํ่า  อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05

กล่าวคือ ถ้าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมมรีะดบัความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม เพิ่มขึ้น จะทําให้พฤติกรรม ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) เพิม่ขึน้ในระดบัตํ่า   

40 ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)มคี่า Sig (2 tailed) 

เท่ากบั .060 ซึ่งมคี่ามากกว่า .05 นัน่คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H๐) ปฏเิสธสมตฐิานรอง (H1) 

หมายความว่า ตวัแปรทัง้สองดงักล่าวขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ 

 ด้านในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมาเคยเห็นเพ่ือนร่วมงานหรือตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่าง

การทาํงาน (ครัง้) มคี่า Sig (2 tailed) เท่ากบั .050 ซึง่มคี่ามากกว่า .05 นัน่คอืยอมรบัสมมตฐิาน

หลัก (H๐) ปฏิเสธสมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ตัวแปรทัง้สองดังกล่าวข้างต้นไม่มี

ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ 

 ด้านภายใน 1 ปีท่ีผ่านมาได้มีการอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือได้รบัความรู้เก่ียวกบั

การใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  (ครัง้)มคี่า Sig (2 tailed) เท่ากบั .063 ซึง่มคี่ามากกว่า .05 นัน่

คอืยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H๐) ปฏเิสธสมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ตวัแปรทัง้สองดงักล่าว

ขา้งตน้ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้
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สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ตาราง 42 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคล กบั พฤติกรรมการ   

 กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

 

ตวัแปร 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 

หน้างานของท่าน

ตอ้งสวมใสห่รอืใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (ชม./วนั) 

รูจ้กัและคุน้เคย

การใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัสว่นบุคคล

มาแลว้(เวลาต่อปี) 

ความถีใ่นการ

เกดิอุบตัเิหตุ

(ครัง้) 

ความถีใ่นการ

อบรมความรู้

การใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัสว่น

บุคคล  (ครัง้)

  

ชนิดทีเ่คย

นําเสนอหรอื

แสดงความ

คดิเหน็ให้

นํามาใชใ้นการ

ทาํงาน 

ขอ้มลูลกัษณะสว่นบุคคล 

เพศ X √ X √ √ 
อายุ X √ X X √ 
ระดบัการศกึษาสงูสดุ √ √ X X √ 

ตําแหน่งงาน X √ √ X √ 

ประเภทธุรกจิ X X √ √ √ 

 

 

ตาราง 43 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2 ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล กบั ระดบัความรูแ้ละ 

 ความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม 

 

ตวัแปร 
ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

สว่นบุคคลโดยรวม 

ขอ้มลูลกัษณะสว่นบุคคล 

เพศ √ 
อายุ X 

ระดบัการศกึษาสงูสดุ √ 
ตําแหน่งงาน √ 
ประเภทธุรกจิ X 



90 

 

 

ตาราง 44 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 3 ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช ้

 อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

 

ตวัแปร 
ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัสว่นบุคคลโดยรวม 

พฤตกิรรมการกาํหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคล 

หน้างานของท่านต้องสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วน

บุคคล (ชม./วนั) √ 

รู้จ ักและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลมาแล้ว

(เวลาต่อปี) 
X 

ความถีใ่นการเกดิอุบตัเิหตุ(ครัง้) X 

ความถีใ่นการอบรมความรูก้ารใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  

(ครัง้) 
X 

 

หมายเหตุ เครือ่งหมาย √ หมายถงึ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 

  เครือ่งหมาย Xหมายถงึ ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 

 



บทท่ี 5 

สรปุผลอภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 

สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศึกษา “ความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม การกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล” โดยผล

ของการวจิยัครัง้น้ีเพื่อเขา้ใจถงึสถานการณ์โดยรวมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลของ

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมว่าพนกังานมกีารความรูแ้ละความเขา้ใจต่ออุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

มากน้อยเพยีงไรสรา้งใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจว่าการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมคีวาม

จําเป็นและสําคญัต่อสภาพการทํางานเพยีงไร ตลอดจนเพื่อช่วยลดอุบตัิเหตุหรอือนัตรายระหว่าง

การทํางานตลอดจนถงึการลดค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลทัง้ของผู้ประกอบการและภาครฐัของ

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายดงัน้ี 

1. เพื่อศกึษาถงึพฤตกิรรม การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดบั

การศกึษา ตําแหน่งงาน 

2. เพื่อศกึษาระดบัความรู ้ความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยจําแนกตาม เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน 

3. เพื่อศกึษาระดบัความรู ้ความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ที่มผีลต่อพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

1. เพื่อเข้าใจถึงสถานการณ์โดยรวม การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมว่าพนักงานมกีารความรู้และความเข้าใจ ต่ออุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล มากน้อยเพยีงไร สรา้งให้เกดิความรูค้วามเขา้ใจ ว่าการเลอืกใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มี

ความจาํเป็นและสาํคญัต่อสภาพการทาํงานเพยีงไร 
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2. เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากการวิจยั ไปใช้เป็นแนวทางสําหรบัโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อ

ส่งเสรมิประชาสมัพนัธ ์ในการกระตุน้ใหพ้นกังานเกดิความตระหนักถงึความสําคญัในการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล 

3. เพื่อช่วยลดอุบตัเิหตุ หรอือนัตรายระหว่างการทํางาน ตลอดจนถงึการลดค่าใชจ้่ายใน

การรกัษาพยาบาล ทัง้ของผูป้ระกอบการและภาครฐั ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม  

 

สมมติฐานทางการวิจยั 

1. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิ แตกต่างกนั 

จะมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

2. พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มลีกัษณะ

ส่วนบุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และประเภทธุรกจิแตกต่างกนั จะ

มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

3. ระดบัความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มคีวาม

แตกต่างกับพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล ทีต่่างกนั 

 

วิธีดาํเนินการศึกษาวิจยั 

 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอืพนกังานทัว่ไปทีป่ฏบิตังิานในโรงงานเขต

อุตสาหกรรมในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

    กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจ ัยได้แก่พนักงานทัว่ไปที่ปฏิบัติงานในโรงงานเขต

อุตสาหกรรมในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลโดยการคาํนวณขนาดตวัอย่างใชสู้ตรการหาตวัอย่าง

สําหรบัการประมาณค่าสดัส่วนประชากรแต่เน่ืองจากไม่ทราบจํานวนประชากรที่แน่นอนผู้วจิยัจงึ

กําหนดสูตรที่ใช้ในการหาขนาดตวัอย่างที่ระดบัค่าความเชื่อมัน่ที่ 95% ความคลาดเคลื่อน 5% จงึ

ได้จํานวนตวัอย่าง 385 คนโดยสํารองไว้ไม่เกนิ 4% ของกลุ่มตวัอย่างได้เท่ากบั 15 คนรวมขนาด

ตวัอยา่งทัง้หมดเป็น 400 คน (ศริวิรรณเสรรีตัน์ 2541: 222) 
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 วิธีการสุ่มตวัอย่าง 

       การสุ่มตวัอย่างของการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่าง แบบไม่ใช้ความน่าจะ

เป็น (non-probability sampling) ทําการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากบรษิทัจาํนวน 20 แห่งกล่าวคอืจะ

ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบัพนักงานโดยวธิจีบัฉลากเพื่อคดัเลอืกโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที่มคีวามรู้และความเขา้ใจซึ่งผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย

(Sample Random Sampling) โดยแบ่งแบบสอบถามใหแ้ต่ละโรงงานตอบใหไ้ดจ้าํนวนพนักงานแต่

ละโรงงานตามจาํนวนทีต่อ้งการ 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

       เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบสอบถามจาํนวน 1 ชุดโดยแบ่งเน้ือหาคําถาม

ออกเป็น3ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของความรู้

ความเขา้ใจและพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลได้แก่เพศ อายุ  ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงานและประเภท

ธุรกจิจาํนวน 5 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชแ้ละการใชข้องอุปกรณ์

นิรภัยส่วนบุคคลจํานวนรวม 5 ข้อโดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  (Open-ended 

Question)  ซึง่จดัระดบัการวดัขอ้มลูประเภทอตัราส่วน (Ratio Scale)  จาํนวน 4 ขอ้ และโดยมี

ลกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบได้ซึ่งจดัระดบัการวดัข้อมูลประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) 

จาํนวน 1 ขอ้ 

  ส่วนท่ี 3แบบสอบถามเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจต่อการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ขอ้ที ่16-20 โดยมลีกัษณะเป็นแบบปลายปิด (Close – ended Question) ใหผู้ต้อบแบบสอบถาม

เลอืกตอบเพยีงคําตอบเดยีวจากคําตอบที่ให้เลอืก 2 ตวัเลอืก(Check list) ใช้ระดบัการวดัขอ้มูล

ประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) คอืใช่และไม่ใช่ทัง้หมด 5 ขอ้โดยแต่ละขอ้จะมขีอ้ย่อยจาํนวน 

5  ขอ้รวมเป็น 25 ขอ้ 
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สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผลการศึกษา ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลผู้วิจยัขอสรุปผล

ดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงพรรณนา 

ส่วนท่ี 1การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลได้แก่เพศอายุระดบั

การศึกษาตาํแหน่งงานและประเภทธรุกิจ 

เพศ พบว่าผู้ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมจีํานวน 254 คนคดิเป็นรอ้ยละ 

63.5 และเพศหญงิมจีาํนวน 146 คนคดิเป็นรอ้ยละ 36.5 ตามลาํดบั 

อายุ พบว่าผูท้ีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีาย2ุ5 -34 ปี จาํนวน165 คนคดิเป็นรอ้ยละ

41.3 รองลงมามอีาย3ุ5-44 ปีจาํนวน108 คนคดิเป็นรอ้ยละ27.0 มอีายุ 45 ปีขึน้ไปจาํนวน 71 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ17.7 และมอีายนุ้อยกว่า 25 ปีจาํนวน 14 คนคดิเป็นรอ้ยละ14.0 ตามลาํดบั 

ระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัการศึกษาตัง้แต่

ปรญิญาตรขีึน้ไป จาํนวน 211 คนคดิเป็นรอ้ย 52.7  และมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรจีาํนวน  189

คนคดิเป็นรอ้ยละ 47.3 ตามลาํดบั 

ตําแหน่งงาน พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตําแหน่งงานเป็นพนักงานหรือ

พนกังานฝา่ยผลติมจีาํนวน 137 คนคดิเป็นรอ้ยละ 34.3 รองลงมาตําแหน่งเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/

เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ มจีาํนวน 137 คนคดิเป็นรอ้ยละ 34.3 และมตีําแหน่งหน้างานมจีาํนวน 126 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 31.4 ตามลาํดบั 

ประเภทธุรกิจ พบว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในมจีํานวน 179 คนคดิเป็น 

รอ้ยละ 44.8  รองลงมากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยามจีาํนวน 86 คนคดิเป็นรอ้ยละ 21.4 ถดัมามี

กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งมจีาํนวน 68 คนคดิเป็นรอ้ยละ 17.0  กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคมี

จาํนวน 67 คนคดิเป็นรอ้ยละ 16.8 และมกีลุ่มอุตสาหกรรมปิโตร-เคม ีม ี32 คนคดิเป็นรอ้ยละ 8.0 

ตามลาํดบั 

 

 ส่วนท่ี 2การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบคุคลของพนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 

   หน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมงต่อวนั)พบว่า ส่วนใหญ่สวมใส่

หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยเฉลีย่ประมาณ  6.30 ชัว่โมงต่อวนัตํ่าสุดที ่1 ชัว่โมงต่อวนัและ

สงูสุดที ่12 ชัว่โมงต่อวนั 
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    รูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแลว้ (เวลาต่อปี)พบว่า พนักงานส่วน

ใหญ่รูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแล้วโดยเฉลี่ยประมาณ 7.84 ปีตํ่าสุดที่1 ปี  

และสงูสุดที ่35 ปี 

    ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน

มาแลว้ (ครัง้)พบว่าโดยเฉลีย่ประมาณ  3.94 ครัง้ตํ่าสุดที ่1ครัง้และสงูสุดที ่55 ครัง้ 

    ภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มาแลว้  (ครัง้ /หรอืไมเ่คย) พบว่า  โดยเฉลีย่ประมาณ 2.43 ครัง้ตํ่าสุดที ่1

ครัง้และสงูสุดที ่12 ครัง้ 

    อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใช้ในการทํางาน 

ส่วนใหญ่ คอื  ถุงมอืนิรภยั/รองเทา้นิรภยัมจีาํนวน 122 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.5 รองลงมาคอืหมวก

นิรภยั/หน้ากากนิรภยั/ชุดกนัสารเคมจีาํนวน 103 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.8 ถดัมาคอื ทีอุ่ด/ทีค่รอบ ห ู

มจีาํนวน 62 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.5   แว่นตานิรภยัมจีาํนวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.7  และไม่

เคยนําเสนอเลยมจีาํนวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.5   หน้ากากนิรภยัตามลาํดบั 

 

 ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจต่อการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบคุคล  

 พนักงานมรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจโดยรวมอยู่ในระดบั ด ีโดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 16.65 

พนกังานมคีะแนนสงูสุด 25.00 คะแนน และมคีะแนนตํ่าสุด 5.00 คะแนน   

 ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑลพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มรีะดบัความรู้

และความเขา้ใจในระดบั ดมีจีาํนวน 359 คน คดิเป็นรอ้ยละ 89.7 และมรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ

ในระดบัปานกลาง-น้อย  มจีาํนวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.3 ตามลาํดบั  

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหข้์อมลูเชิงอนุมาน  

การทดสอบสมมตฐิาน ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีประกอบด้วยเพศอายุระดบัการศึกษาตาํแหน่งงานและ

ประเภทธุรกิจแตกต่างกันจะมีพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล

แตกต่างกนั 
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สมมติฐานท่ี 1.1 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรม

การกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

 ผลการวิจยั พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มเีพศแตกต่างกันมพีฤติกรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลา

ต่อปี)ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)และด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความ

คดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ซึง่สอดคล้องกบั

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้โดยเพศชายมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ทัง้สองดา้น

ดงักล่าวขา้งตน้มากกวา่เพศหญงิ  

58 และพบว่า 5 8พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่เีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นหน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมงต่อวนั) 

และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน 

(ครัง้) ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานท่ี 1.2 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรม ท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีพฤติกรรม

การกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวจิยั พบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบั

ความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) ดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั)และดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้) ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไม่สอดคลอ้งสมมติ

ฐานรองทีต่ ัง้ไว ้

 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้ผลการการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ราย

คู่ของพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล พบว่า ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)มคีวามแตกต่างอยู่จาํนวน 6  คู่ คอืพนักงานทีม่อีายุน้อยกว่า 

25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานที่มอีายุ 25-34 ปี

พนักงานที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่า

พนักงานที่มอีายุ 35-44 ปีพนักงานที่มอีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานทีม่อีายุ 45 ปีขึน้ไปพนักงานที่มอีายุ 25-34 ปีมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานทีม่อีายุ 35-44 ปีพนกังานทีม่อีายุ 25-34 

ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานทีม่อีายุ 45 ปีขึน้ไปและ
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พนกังานทีม่อีาย ุ35-44 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงาน

ทีม่อีาย ุ45 ปีขึน้ไป 

และพบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่อีายแุตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้

นํามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้58อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีระดบัการศึกษาสงูสุดแตกต่าง

กนัมีพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวจิยั พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มรีะดบัการศกึษาสุงสุดแตกต่างกนัมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) ด้านรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) และด้าน

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ให้นํามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

   และพบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีระดับการศึกษาสูงสุด แตกต่างกันมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีาร

อบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)ไม่แตกต่าง

กนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานท่ี 1.4 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวิจ ัย พบว่า  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานแตกต่างกันมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล(เวลาต่อปี)และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตัวเองได้รบัอันตราย

ระหว่างการทาํงาน (ครัง้) แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรอง

ทีต่ ัง้ไว ้ ผลการการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล พบว่า ด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)มคีวามแตกต่างอยู่

จํานวน 2คู่ คอืเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั/เจ้าหน้าที่จดัซื้อมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่าหน้างานและหน้างานมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

มากกว่าพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติและด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอื

ตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้)มคีวามแตกต่างอยู่จาํนวน 1  คู่ คอื เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้มพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่าหน้างาน 
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พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ตีําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้

นํามาใชใ้นการทํางานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้ 

และพบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ชัว่โมง/วนั) และ 5 8ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบัความรู้

เกี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) 5 8ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานท่ี 1.5  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีประเภทธรุกิจแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวิจยั พบว่า  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีประเภทธุรกิจแตกต่างกันมี

พฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อน

ร่วมงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีาร

อบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  แตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้  

ผลการการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลพบว่าด้านในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการ

ทํางาน (ครัง้) มคีวามแตกต่างอยู่จาํนวน 2 คู่คอื กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-เคมมีพีฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิค กลุ่ม

อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่ากลุ่ม

อุตสาหกรรมอาหารและยา และกลุ่มอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  และด้านภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีาร

อบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  พบว่ามี

ความแตกต่างอยู่จํานวน1คู่คือ  กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยามพีฤติกรรมการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการ

ใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้

นํามาใช้ในการทํางานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และพบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 



99 

 

(ชัว่โมง/วนั) และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)ไม่แตกต่างกนัอย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

 

 สมมติฐานข้อท่ี 2 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและ

ปริมณฑลท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีประกอบด้วยเพศอายุระดบัการศึกษาตาํแหน่งงานและ

ประเภทธุรกิจแตกต่างกนัจะมีความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วน

บคุคลแตกต่างกนั 

 สมมติฐานข้อท่ี 2.1  พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีเพศแตกต่างกนัจะมีความรู้

และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

 ผลการวิจยั พบว่า  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่เีพศแตกต่างกนัมคีวามรูแ้ละความ

เข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยเพศหญิงมีความรู้และความเข้าใจการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมมากกว่าเพศชาย 

 

สมมติฐานข้อท่ี 2.2  พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีอายุแตกต่างกนัจะมีความรู้

และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวิจยั พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มอีายุแตกต่างกนัมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานข้อ 2.3 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดแตกต่าง

กนัจะมีความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวิจยั พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มรีะดบัการศกึษาสูงสุดแตกต่างกนัมี

ความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้โดยพนักงานทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่า

ปรญิมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมมากกว่าพนักงานที่

มกีารศกึษามากกว่าปรญิญาตร ี

 

สมมติฐานข้อ 2.4 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัจะมี

ความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

ผลการวิจยั พบว่าพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ทีม่ตีําแหน่งงาน แตกต่างกนัมคีวามรู้

และความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของพนักงาน
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ในโรงงานอุตสาหกรรมที่มตีําแหน่งงานที่แตกต่างกนักบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวม พบว่า มคีวามแตกต่าง 1 คู่ คือเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั/

เจ้าหน้าที่จดัซื้อมีความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลโดยรวม 

มากกว่าพนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติ 

 

 สมมติฐานข้อ 2.5 พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีประเภทธรุกิจแตกต่างกนัจะ

มีความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคลแตกต่างกนั 

 ผลการวิจยั พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ปีระเภทธุรกจิ แตกต่างกนัมคีวามรู้

และความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมไม่แตกต่างกนั  อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานรองทีต่ ัง้ไว ้

 

สมมติฐานข้อท่ี 3 ระดบัความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลของ

พนักงานในโรงงานอตุสาหกรรมในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 

ผลการวิจยั พบว่า ระดบัความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานตอ้งสวม

ใส่หรือใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วัน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี

ความสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัในระดบัตํ่าซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไม่มคีวามสมัพนัธ์

กบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล(เวลาต่อปี) ด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตราย

ระหว่างการทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบั

ความรูเ้กี่ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในพืน้ที่

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้
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อภิปรายผล 

ผลจากการวจิยัเรื่อง ความรู้ความเขา้ใจและพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล” มปีระเด็นให้

อภปิรายผลดงัน้ี 

 

1. ปัจจยัข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบคุคล 

   เพศแตกต่างกนัมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านรู้จกัและ

คุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี)ด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีเ่คยนําเสนอหรอื

แสดงความคดิเห็นให้นํามาใช้ในการทํางาน และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/

สมัมนา หรอืไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)แตกต่างกนั โดยเพศชายมี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ทัง้สองดา้นดงักล่าวขา้งต้นมากกว่าเพศหญงิ 

เน่ืองจากว่า เพศชาย จะมคีวามสนใจเกี่ยวกบัการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมากกว่า

เพศหญงิ หรอืจะมปีระสบการณ์ในการใช้งานมาก่อน จงึสามารถที่จะกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลไดเ้หมาะสม และจะทําให้เพศทีแ่ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล ดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (เวลาต่อปี) ดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใช้ในการทํางาน และดา้นภายใน 1 ปีที่ผ่านมา

ได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)

แตกต่างกนัโดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสกสรรคท์องติบ๊ (2539: (3)) ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม

ดา้นความปลอดภยัของพนักงานในโรงงานผลติเตาอบไมโครเวฟ ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัลกัษณะ

ส่วนบุคคล เพศ การประสบอุบตัเิหตุ มผีลต่อพฤตกิรรมด้านความปลอดภยัอย่างม ีนัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนหน่วยงาน อายุตวั มผีลต่อพฤตกิรรมด้านความปลอดภยั อยางมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั  0.1 

 เพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ด้านหน้างานต้อง

สวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมงต่อวนั) และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อน

รว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) ไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากว่าเพศชายหรอื

เพศหญงิ อาจจะไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน หรอืเหน็ว่าหน้า

งานมกีารสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล เป็นอย่างไร ที่เท่าเทียมกัน จงึไม่มผีลทําให้

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (ชัว่โมงต่อวนั) และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบั

อนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) ต่างกนัโดยสอดคล้องกบังานวจิยัของ แก้วฤทยั แก้วชยัเทยีม 

(2548: 86-93) ศกึษาเรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อการรบัรูก้ารจดัการความปลอดภยั และพฤตกิรรมความ

ปลอดภยัในการทํางาน ของพนักงานระดบัปฏบิตักิาร ผลการศกึษาพบว่า พนักงานที่มอีายุ ระดบั
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การศึกษา สถานภาพสมรส อายุการทํางาน ประสบการณ์ฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั และ

ประสบการณ์ การณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการทํางานแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 อายแุตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคย

การใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)แตกต่างกนัโดยพบว่าดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)พนักงานทีม่อีายุน้อยกว่า 25 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานที่มอีายุ25-34 ปีอายุ35-44 ปีและอายุ45 ปีขึน้ไปพนักงานที่มี

อายุ25-34 ปีมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานทีม่อีายุ35-

44 ปีและน้อยกว่าพนักงานที่มีอายุ45 ปีขึ้นไปและพนักงานที่มีอายุ35-44 ปีมพีฤติกรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล น้อยกว่าพนักงานที่มีอายุ45 ปีขึ้นไปและพบว่า อายุ

แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่

เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใช้ในการทํางานเน่ืองจากว่า พนักงานที่มอีายุมากกว่า

จะมปีระสบการณ์ในการทํางานทีม่ากกว่า รวมถงึไดร้บัการอบรมในการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัเป็นประจาํ 

จึงทําให้มีระดับพฤติกรรมมากกว่าพนักงานที่มอีายุน้อยกว่า โดยสอดคล้องกับงานวิจยัของ 

เสกสรรค์ทองติ๊บ (2539: 3) ปจัจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานใน

โรงงานผลติเตาอบไมโครเวฟ ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า ส่วนหน่วยงาน 

อายตุวั มผีลต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.1  และสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ เสกสรรค์ทองติ๊บ (2539: 3) ปจัจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภยัของ

พนักงานในโรงงานผลิตเตาอบไมโครเวฟ ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า 

หน่วยงาน อายุตัว อายุงาน สังกัดของพนักงาน สถานภาพ และระดับการศึกษา ไม่มผีลต่อ

พฤตกิรรมความปลอดภยัอยางมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และโดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

เมธสั ไชยศลิป์ (2553: 3) ศกึษาเรื่อง การศกึษาทศันคตต่ิอกจิกรรมสรา้งพฤตกิรรมความปลอดภยั 

(Behavior Based Safety) ทีม่ผีลต่อระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัทีค่าดหวงั กรณีศกึษา กลุ่ม 

บรษิทั ปตท. เคมคิอลจาํกดั (มหาชน) ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอายุ ระยะเวลา

ปฏบิตังิาน ตําแหน่งงาน หน่วยงานสงักดั และระดบัความรูค้วามเขา้ใจทีต่่างกนั ไม่มคีวามสมัพนัธ์

กบัระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัทีค่าดหวงัจากกจิกรรม Behavior Based Safety 

ระดบัการศึกษาสุงสุดแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ดา้นหน้างานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) ดา้นอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

ทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงานและดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)แตกต่างกนั 5 8เน่ืองจากว่า พนักงานที่มรีะดบัการศึกษาต่างกนั อาจจะ

ได้รบัความรูต่้างๆ เกี่ยวกบั 5 8การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่ไม่เท่ากนั ส่งผลทําให้มี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) ด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้
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นํามาใชใ้นการทาํงาน และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี) ต่างกนัไป

ดว้ยตามระดบัความรูข้องพนกังานแต่ละคน  โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พภิพโลกคําลอื (2549: 

(3)) ศกึษาเรื่องการศกึษาการรบัรูท้ศันคตทิีม่ต่ีอการจดัการความปลอดภยัและพฤตกิรรมดา้นความ

ปลอดภยัในการทํางานในกล่มฟุจคิูระประเทศไทยผลการวจิยัพบว่าลกัษณะส่วนบุคคลได้แก่เพศ

สถานภาพสมรสการเกดิอุบตัเิหตุการฝึกอบรมที่บรษิทัแตกต่างกนัมกีารรบัรูท้ศันคตต่ิอการจดัการ

และพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วน

อายุประสบการณ์ทํางานรายได้ต่อเดอืนระดบัการศกึษาตําแหน่งงานแตกต่างกนัมทีศันคตต่ิอการ

จดัการและพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 

0.05 

และพบว่าระดบัการศกึษาสูงสุด แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอันตรายระหว่างการ

ทํางาน (ครัง้) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืได้รบัรบัความรู้

เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)ไม่แตกต่างกัน 5 8เน่ืองจากว่า แม้ว่าพนักงานจะมี

การศกึษาที่ต่างกนั ก็ไม่ได้ทําให้การรบัรูเ้กี่ยวกบัการเกดิอนัตรายในองค์การ หรอื การที่จะได้รบั

การอบรมสมัมนาต่างกนั เพราะองค์กรอาจจะมกีารเปิดเผยขอ้มลูการเกดิอนัตรายต่างๆ เป็นปกต ิ

และส่งพนกังานทุกคนเขา้รบัการอบรม 58โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสกสรรคท์องติบ๊ (2539: (3)) 

ปจัจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานผลิตเตาอบไมโครเวฟ 

ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า หน่วยงาน อายุตวั อายุงาน สงักดัของพนักงาน 

สถานภาพ และระดบัการศึกษา ไม่มผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่

ระดบั 0.05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ แกว้ฤทยั แกว้ชยัเทยีม (2548: 86-93) ศกึษาเรื่อง ปจัจยั

ที่มผีลต่อการรบัรู้การจดัการความปลอดภยั และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางาน ของ

พนักงานระดบัปฏบิตัิการ ผลการศกึษาพบว่า พนักงานที่มอีายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส 

อายุการทํางาน ประสบการณ์ฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั และประสบการณ์ การเกดิอุบตัเิหตุ

ในการทํางานแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทาํงานไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 ตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กั

และคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเหน็เพื่อน

รว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) แตกต่างกนัโดยดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการ

ใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี) พบว่า เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้มพีฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลน้อยกว่าหน้างานและหน้างานมีพฤติกรรมการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนมากกว่าพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติและดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่าน

มาเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน (ครัง้)มพีบว่า  เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซื้อมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่าหน้างาน
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และพบว่า ด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคิดเห็นให้นํามาใช้ในการ

ทาํงานเน่ืองจากว่า พนกังานทีม่ตีําแหน่งงานทีสู่งกว่า มกัจะมรีะยะเวลาการทํางานทีน่านกว่า และมี

ประสบการณ์ต่างๆ มากกว่า จงึทําให้มพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้าน

รู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)และด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็น

เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) แตกต่างกนั โดยสอดคล้องกบั

งานวิจยัของวมธุริน เถียรประภากุล (2556:66) ศึกษาเรื่อง ปจัจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภยัของพนักงานหน่วยงาน ผลติโอเลฟินส์ 1 บรษิทัพทีทีโีกลบอลเคมคิอลจํากดั (มหาชน) 

สาขาที ่2 โรงโอเลฟินส ์ไอ – หน่ึง ผลการวจิยัพบว่า พนักงานทีม่ตีําแหน่งงาน และหน่วยงานสงักดั

แตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความปลอดภยัแตกต่างกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

 ตําแหน่งงานแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านหน้า

งานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) และ 5 8ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีาร

อบรม/ประชุม/สมัมนาหรือได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) 5 8ไม่

แตกต่างกนัเน่ืองจากว่า อาจจะเพราะว่าพนกังานทุกตําแหน่งงานจะไดร้บัการอบรม หรอืต้องสวมใส่

อุปกรณ์นิรภยั เพื่อความปลอดภยัเป็นปกตอิยู่แลว้ จงึไม่ไดท้ําให ้ตําแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนัทําใหม้ี

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) และ 5 8ด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบั

ความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) ต่างกัน โดย 5 8สอดคล้องกับงานวิจยัของ 

เสกสรรค์ทองติ๊บ (2539: 3)) ปจัจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานใน

โรงงานผลติเตาอบไมโครเวฟ ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า หน่วยงาน อายุตวั 

อายงุาน สงักดัของพนกังาน สถานภาพ และระดบัการศกึษา ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัอ

ยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05และสอดคล้องกบังานวจิยัของ เมธสั ไชยศลิป์ (2553: (3)) 

ศกึษาเรือ่ง การศกึษาทศันคตต่ิอกจิกรรมสรา้งพฤตกิรรมความปลอดภยั (Behavior Based Safety) 

ทีม่ผีลต่อระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัที่คาดหวงั กรณีศกึษา กลุ่ม บรษิทั ปตท. เคมคิอลจํากดั

(มหาชน) ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านอายุ ระยะเวลาปฏบิตัิงาน ตําแหน่งงาน 

หน่วยงานสงักดั และระดบัความรูค้วามเขา้ใจทีต่่างกนั ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัพฤตกิรรมความ

ปลอดภยัทีค่าดหวงัจากกจิกรรม Behavior Based Safety 

 ประเภทธุรกิจแตกต่างกันมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้าน

ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเองได้รบัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) และ

ดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  แตกต่างกนัโดยดา้นในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาเคยเหน็เพื่อนร่วมงานหรอืตวัเอง

ไดร้บัอนัตรายระหว่างการทาํงาน (ครัง้) พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต/์ปิโตร-เคมมีพีฤตกิรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค กลุ่มอุตสาหกรรม

อิเลคทรอนิคมพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรม
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อาหารและยา และน้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/

ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบัความรู้เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)  พบว่า กลุ่ม

อุตสาหกรรมอาหารและยามพีฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่ากลุ่ม

อุตสาหกรรมก่อสรา้งและพบว่า ประเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลด้านอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเห็นให้นํามาใช้ใน

การทํางานเน่ืองจากว่า กลุ่มประเภทธุรกจิแต่ละประเภท มคีวามเสี่ยงในการเกดิอนัตรายระหว่าง

ทํางานที่แตกต่างกนั โดยจากการศกึษาพบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์/ปิโตร-เคมจีะมพีฤตกิรรม

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลด้านในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเคยเห็นเพื่อนร่วมงานหรอื

ตวัเองไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน (ครัง้) และดา้นภายใน 1 ปีทีผ่่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/

สมัมนาหรอืไดร้บัรบัความรูเ้กีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้)มากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรม

อื่นๆ  รองลงมาเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง เน่ืองจากว่าทัง้สองกลุ่มอุตสาหกรรมน้ีค่อนข้างที่

จะต้องปฏบิตัิงาน ที่มคีวามอนัตรายมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอื่น จงึส่งผลทําให้พฤติกรรมการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลต่างกนัไปด้วยตามแต่ละประเภทของอุตสาหกรรม โดย

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วมธุรนิ เถยีรประภากุล (2556:66) ศกึษาเรื่อง ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม

ความปลอดภัยของพนักงานหน่วยงาน ผลิตโอเลฟินส์ 1 บริษัทพีทีทีโกลบอลเคมิคอลจํากัด 

(มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ – หน่ึง ผลการวจิยัพบว่า พนักงานที่มอีายุ และระยะเวลา

ปฏบิตังิานที่แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมความปลอดภยัไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันัยสําคญัทางสถติ ิ0.05

สําหรบัพนักงานที่มตีําแหน่งงาน และหน่วยงานสงักดัแตกต่างกัน มพีฤติกรรมความปลอดภัย

แตกต่างกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

ประเภทธุรกจิแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้า

งานตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) และดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี)ไม่แตกต่างกนัเน่ืองจากว่า ทุกประเภทธุรกจิ พนักงานจะต้องไดร้บัการ

อบรม และเคยใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ไม่มากก็น้อย ต่างกันไปตามแต่ธุรกิจ จงึทําให้ระดบั

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลและด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของทุกประเภทธุรกิจจงึไม่มี

ความแตกต่างกนั โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เมธสั ไชยศลิป์ (2553: 3)) ศกึษาเรื่อง การศกึษา

ทศันคตต่ิอกจิกรรมสรา้งพฤตกิรรมความปลอดภยั (Behavior Based Safety) ที่มผีลต่อระดบั

พฤติกรรมความปลอดภัยที่คาดหวัง กรณีศึกษา กลุ่ม บริษัท ปตท. เคมิคอลจํากัด (มหาชน) 

ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านอายุ ระยะเวลาปฏบิตัิงาน ตําแหน่งงาน หน่วยงาน

สงักดั และระดบัความรูค้วามเขา้ใจทีต่่างกนั ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัที่

คาดหวงัจากกจิกรรม Behavior Based Safety  
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2. ปัจจยัข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคลกบัระดบัความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้

อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 

 เพศระดบัการศึกษาสูงสุด และตําแหน่งงานแตกต่างกนัมคีวามรู้และความเข้าใจการ

กําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยพบว่า  

 เพศ พบว่าพนักงานที่มเีพศหญิงมีระดับความรู้ ความเข้าใจมากกว่าเพศชาย อาจจะ

เน่ืองจากว่า เพศหญงิค่อนขา้งเป็นแพศที่สนใจศกึษาหาความรูม้ากว่าเพศชายจงึทําใหเ้พศหญงิมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจมากกว่า โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บณัฑติอ้วนละมยัและวเิชยีรตนัศริคิง

คล (2552: บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากาฬสนิธุเ์ขต 3  ผลการศกึษาพบว่ามเีพศ

อายุขนาดโรงเรียนและประเภทผู้แทนต่างกันมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 (p>.05) 

 ระดบัการศกึษาสงูสุด พบว่า พนกังานทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ

มากกว่าพนักงานที่มกีารศึกษามากกว่าปรญิญาตร ีอาจจะเน่ืองจากว่า ระดบัการศึกษาอาจจะทํา

บุคคลได้รบัการศึกษามาแตกต่างกนัโดยพบว่าผู้ที่มกีารศึกษาสูงกว่าจะมคีวามรู้ความเข้าใจการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่าผู้ที่มรีะดบัการศึกษาที่ตํ่ ากว่าซึ่งอาจจะเพราะ

พนกังานทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่าจะปฏบิตังิานในตําแหน่งงานฝ่ายผลติ ซึง่ต้องไดร้บัการอบรมในการใช้

งานอุปกรณ์ต่างๆ และตอ้งปฏบิตังิานจรงิทุกวนั ในขณะทีพ่นักงานทีม่รีะดบัการศกึษาสูงกว่าอาจจะ

ปฏบิตังิานในหน้าทีอ่ื่น เช่น เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ธุรการ ซึง่ไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบังานฝ่ายผลติ จงึอาจจะทํามี

ความรูค้วามเขา้ใจน้อยกว่า โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของบณัฑติอ้วนละมยัและวเิชยีรตนัศริคิงคล 

(2552: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ์เขต3  ผลการศกึษาพบว่า 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ์เขต 3 ที่มรีะดบั

การศึกษาต่างกนัมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ตําแหน่งงานพบว่า พนักงานหรือพนักงานฝ่ายผลิตมีความรู้และความเข้าใจมากที่สุด 

รองลงมาคอืระดบัหวัหน้างาน ซึ่งมคีวามรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลโดยรวม มากกว่าพนักงานเจา้หน้าที่ความปลอดภยั/เจา้หน้าที่จดัซื้อ เน่ืองจากพนักงานที่มี

ตําแหน่งพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติจาํเป็นจะต้องปฏบิตังิานเกี่ยวกบัผลติในกระบวนการต่างๆ 

โดยตรง ซึ่งจําเป็นต้องใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลเป็นประจํา ทําให้มคีวามรู้ความเข้าใจมากว่า

พนักงานฝ่ายงานอื่น โดยสอดคล้องกับงานวิจยัของวมธุริน เถียรประภากุล (2556: บทคดัย่อ) 

ศกึษาเรือ่ง ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนกังานหน่วยงาน ผลติโอเลฟินส1์ บรษิทั

พทีทีีโกลบอลเคมคิอลจํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ – หน่ึง ผลการวจิยัพบว่า  
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คุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านตําแหน่งงานและหน่วยงานสงักดมผีลต่อความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรม

ส่งเสรมิพฤตกิรรมความปลอดภยัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

อายุและประเภทธุรกิจแตกต่างกันมคีวามรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05อาจจะเน่ืองจาก ในการศกึษา

ครัง้น้ี พนกังานส่วนใหญ่มรีะดบัความรูค้วามเขา้ใจในระดบัด ีจงึทําใหพ้นักงานทีม่ ีอายุและประเภท

ธุรกจิ มรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลไม่แตกต่างกนั ดว้ย

ไม่ว่าจะม ีอายุ อยู่ในประเภทธุรกิจ ก็จะได้รบัการอบรมหรอืได้รบัความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ

กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องกบัหน้าที่

การปฏบิตัิงานของแต่ละบุคคล โดยสอดคล้องกบังานวจิยัของ วมธุรนิเถียรประภากุล (2556:66) 

ศกึษาเรือ่งปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนักงานหน่วยงานผลติโอเลฟินส ์1 บรษิทั

พทีทีโีกลบอลเคมคิอลจาํกดั (มหาชน) สาขาที ่2 โรงโอเลฟินสไ์อ – หน่ึงผลการวจิยัพบว่าพนักงาน

ที่มอีายุระยะเวลาปฏบิตัิงานแตกต่างกนัมคีวามรูค้วามเข้าใจในกิจกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมความ

ปลอดภยัไมแ่ตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

  

3. ปัจจยัระดบัความรู้และความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

กบัพฤติกรรมการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล  

 ระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลพบว่า พนักงาน

ส่วนใหญ่มรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  

 เมื่อพจิารณาความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลพบว่า 

ระดับความรู้และความเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับ

พฤตกิรรม ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ชัว่โมง/วนั) อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติิที่ระดบั 0.05 โดยมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนัในระดบัตํ่า 5 8กล่าวคอื ถ้าพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมมรีะดบัความรู้และความเข้าใจ การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล

โดยรวม เพิ่มขึ้น จะทําให้พฤติกรรม ด้านหน้างานต้องสวมใส่หรอืใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ชัว่โมง/วัน) เพิ่มขึ้นในระดบัตํ่ าเน่ืองจากหากได้รบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัประโยชน์และ

ผลกระทบที่อาจจะเกดิขึ้นระหว่างปฏบิตัิงานจะทําให้พฤตกิรรมการการสวมใส่อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลเมื่ออยู่หน้างานเพิ่มขึ้นไปด้วย ทัง้น้ีเพื่อป้องกันอุบัติเหตุต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อ

ปฏบิตังิาน 5 8โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วศิษิฐวทิยป์ระเสรฐิกุล (2546) ศกึษาเรื่อง ความรูค้วาม

เข้าใจของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานครที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อและการใช้ถุงยางอนามัย

ผลการวิจยัพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามยัของผู้บริโภคพบว่ามี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการซื้อและการใช้ถุงยางอนามยั และสอดคล้องกบังานวจิยัของนคร 

สะสม (2551: 3) ศกึษาเรื่อง พฤตกิรรมมนุษยแ์ละความปลอดภยัในการทํางาน กรณีศกึษาบรษิทั 



108 

 

แมทเทล กรุงเทพ จํากัด ผลการวจิยัพบว่า ทศันคติและความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน

อนัตรายจากการทํางานกบัพฤตกิรรมการปฏบิตัิงานอย่างปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการ

ทาํงานมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

 ส่วนดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี) และดา้นภายใน 1 ปีที่

ผ่านมาไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

(ครัง้) ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี่ระดบั 0.05 กล่าวคอื 5 8ถ้าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมมรีะดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ 

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลโดยรวมเพิม่ขึน้ ก็ไม่ได้ทําให้พฤตกิรรม 5 8ด้านรู้จกัและ

คุ้นเคยการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล(เวลาต่อปี) และด้านภายใน 1 ปีที่ผ่านมาได้มกีารอบรม/

ประชุม/สมัมนาหรอืได้รบัความรู้เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล (ครัง้) 5 8 เพิม่ขึ้น 5 8อาจจะ

เน่ืองจากว่าการจดัการอบรมนัน้ มกีารจดัให้กบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั รวมทัง้แม้ว่า

พนักงานมคีวามรูค้วามใจมากขึน้ก็ไม่ได้รบัการกระตุ้นให้แสดงออกหรอืเสนอแนะแนวทางป้องกนั

ปญัหาการเกิดอุบตัเิหตุระหว่างปฏบิตังิาน โดยสอดคล้องกบังานวจิยัของ วศิษิฐวทิย์ประเสรฐิกุล 

(2546)ศกึษาเรื่อง ความรูค้วามเขา้ใจของผู้บรโิภคในกรุงเทพมหานครที่มผีลต่อพฤตกิรรมการซื้อ

และการใชถุ้งยางอนามยัผลการวจิยัพบว่าดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการใชถุ้งยางอนามยัของ

ผู้บรโิภคพบว่า ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการซื้อและการใช้ถุงยางอนามยัและสอดคล้องกบั

งานวจิยัของเมธสั ไชยศลิป์ (2553: 3) ศกึษาเรื่อง การศกึษาทศันคตต่ิอกจิกรรมสรา้งพฤตกิรรม

ความปลอดภยั (Behavior Based Safety) ที่มผีลต่อระดบัพฤตกิรรมความปลอดภยัที่คาดหวงั 

กรณีศกึษา กลุ่ม บรษิทั ปตท. เคมคิอลจํากดั (มหาชน) ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคล

ดา้นอาย ุระยะเวลาปฏบิตังิาน ตําแหน่งงาน หน่วยงานสงักดั และระดบัความรูค้วามเขา้ใจทีต่่างกนั 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัที่คาดหวงัจากกิจกรรม Behavior Based 

Safety  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจยั 

จากผลการศกึษาเรื่อง ความรูค้วามเขา้ใจและพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” ผู้ว ิจ ัยมี

ขอ้เสนอแนะ สรปุไดด้งัน้ี 

1. ด้านลกัษณะส่วนบคุคล  

  1.1 ลกัษณะส่วนบุคคลกบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

   องคก์รควรใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกคนในองคก์ร โดยเฉพาะพนักงานทีเ่ป็น

เพศหญงิ พนักงานทีม่อีายุน้อยกว่า 25 ปีมกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีตําแหน่งงานเป็น เจา้หน้าที่

ความปลอดภยั/เจา้หน้าทีจ่ดัซื้อ และพนักงานที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิคโดยการอบรม
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การใชง้านในส่วนของประเภททีจ่าํเป็นต้องใชง้าน รวมถงึชีใ้หเ้หน็ถงึประโยชน์ต่างๆของอุปกรณ์ให้

มากขึน้ ทัง้น้ีเพื่อกระตุ้นระดบัพฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลใหม้ากขึน้ และ

ถูกต้องเหมาะสมกบัการใชง้านต่างๆ ทัง้น้ีเพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งในการเกดิอนัตรายระหว่าง

ปฏบิตังิานที่อาจะเกดิขึน้ไดโ้ดยเฉพาะพนักงานทีเ่ป็นเพศหญงิควรจดัให้มกีารอบรมพเิศษเพิม่เตมิ 

เกีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล เน่ืองจากว่าจากการศกึษาครัง้น้ีพบว่า พนักงานเพศชายจะ

มพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคลมาแล้ว ด้านความถี่ในการอบรมความรู้การใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลและด้านชนิดที่เคย

นําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงานมากกว่าพนกังานเพศหญงิ และพนักงานทีม่ ี

อายนุ้อยกว่า 25 ปีการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีตําแหน่งงานเป็น เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั/เจา้หน้าที่

จดัซือ้ และพนกังานทีอ่ยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค จะมพีฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลน้อยกว่าพนักงานในกลุ่มอื่นๆโดยเฉพาะในด้านรู้จกัและคุ้นเคยการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลมาแลว้และชนิดทีเ่คยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการทาํงาน 

  1.2 ลกัษณะส่วนบุคคลกบัความรูค้วามเข้าใจการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล 

  องค์กรควรเพิ่มความรู้ความเข้าใจในบางข้อแก่พนักงานให้มากขึ้น ถึงแม้ว่า

โดยรวมพนกังานจะมคีวามรูใ้นระดบัด ี แต่อยา่งไรกต็ามพบว่ามบีางขอ้ทีพ่นักงานส่วนใหญ่ยงัเขา้ใจ

ผดิอยู ่เช่น ความสามารถผลติอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลเองได ้ถุงมอืผา้เคลอืบยางธรรมชาตสิามารถ

ใช้กันบาดเฉี่ยวเฉือนได้ หมวกนิรภัยบางประเภทสามารถป้องกันไฟฟ้าได้ถึง 20,000 โวลท ์

หน้ากากปิดจมกูN95 ตามมาตรฐานNIOSH สามารถป้องกนัเชือ้ไขห้วดันกได ้และเมื่อต้องทํางานใน

พืน้ทีท่ีม่กีลิน่เหน็สามารถใชห้น้ากากทีม่คีารบ์อนช่วยได ้ซึง่พบว่ากว่ารอ้ยละ 44 ถงึรอ้ยละ 75 ที่

พนักงานยงัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องดงักล่าว ซึ่งเป็นสดัส่วนที่สูงพอสมควรดงันัน้องค์กรควรให้

การอบรมเพิม่เตมิมากยิง่ขึน้ และมมีาตรฐานการจดัทาํคู่มอืการใชง้าน แต่ละประเภทใหเ้หมาะสมกบั

องคก์ร และพนกังานสามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยเฉพาะพนักงานทีเ่ป็นเพศชาย มกีารศกึษา

ปรญิญาตรขีึน้ไป และเป็นพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติ เน่ืองจากการศกึษาครัง้น้ีพบว่าพนักงาน

เพศชาย มกีารศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป และเป็นพนักงานหรอืพนักงานฝ่ายผลติ มรีะดบัความรูค้วาม

เขา้ใจในการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัทีน้่อยกว่าพนกังานกลุ่มอื่น  

2. ด้านความรู้ความเข้าใจการกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล 

  องค์กรควรเร่งดําเนินการ แก้ไข ปรบัปรุง ให้ความรูเ้พิม่เตมิพเิศษ ตลอดจนกําหนด

มาตรฐานความปลอดภยัทีช่ดัเจน และใหค้วามรูต่้อพนักงานใหล้ะเอยีดมากยิง่ขึน้ เพื่อลดปญัหาให้

น้อยลง และป้องกนัการเกดิอนัตรายระหว่างปฏบิตังิานที่อาจจะเกดิขึน้ได้ตลอดเวลา สรุปประเดน็

สาํคญัดงัน้ี 

  2.1 จดัทาํประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์รเช่นบอรด์ความรูI้ntranet เพื่อสื่อสารใหค้วามรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลแก่พนักงานทุกฝ่ายงานในองคก์รให้
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มากยิง่ขึ้นโดนเฉพาะความรู้ความเข้าใจด้านอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัร่างกาย 

เน่ืองจากว่าพบว่าเป็นดา้นทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจน้อยทีสุ่ด ทัง้น้ีเพื่อใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลทีถู่กต้องสามารถนําไปใช้งานไดแ้ละสามารถที่

จะแนะนําผูอ้ื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

  2.2 ส่งเสรมิและจดัให้มกีารอบรมแก่พนักงานทุกระดบัเพิม่เติม กระตุ้นโดยการจดั

กจิกรรมมอบรางวลัหากพนกังานมกีารสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้าอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมา

ใช้ในการทํางานและรวมถึงการกําหนดมาตราการควบคุมให้เข้มงวดมากยิ่งขึ้น ในระหว่าง

ปฏบิตังิานของพนกังาน ทัง้น้ีเพื่อความปลอดภยัและลดการเกดิอนัตราย การสูญเสยีต่างๆ ระหว่าง

ปฏบิตังิานใหน้้อยลง  

  2.3 ควรสื่อสารผลการดาํเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมโดยหน่วยงานความปลอดภยั

และสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงานทราบอย่างตอเน่ือง เช่น ผลการดําเนินกจิกรรมประจาํเดอืนเป็นไปตาม

เป้าหมายหรอืไม่ พฤติกรรมเสี่ยงที่สามารถขจดัออกไปได้ หรอืกรณีศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กจิกรรมเป็นตน้ และมขีอ้เสนอแนะอื่นๆ ไดแ้ก่ ควรเพิม่บทบาทในการมสี่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสรมิ

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลของผู้บรหิาร เช่น แบบอย่างในการทํากจิกก

รมการสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงาน (Observation) และทาํอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 

  เน่ืองจากว่า การศึกษาครัง้น้ีพบว่า ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาเกิดอันตรายระหว่างการ

ทาํงานมาแลว้สงูสุดถงึ 55 ครัง้ซึง่เป็นจาํนวนค่อนขา้งสงู และพบว่าในบางดา้นเกี่ยวกบัความรูค้วาม

เขา้ใจพนกังานยงัไมม่คีวามเขา้ใจทีด่เีพยีงพอ ในบางดา้นเช่น ดา้นอุปกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคล

ทีเ่กีย่วกบัรา่งกาย มอืและเทา้ตามลําดบั เน่ืองจากมสีดัส่วนการตอบผดิมากกว่าดา้นอื่นๆ จงึอาจจะ

เป็นสาเหตุทําให้กําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัที่ผดิประเภทส่งผลต่อการเกิดอนัตรายระหว่างการ

ทํางานได้โดยจากการศึกษาครัง้น้ีย ังพบว่า ปจัจยัด้านความรู้ความเข้าใจมคีวามสัมพันธ์กับ

พฤตกิรรมการกําหนดการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลดา้นหน้างานต้องสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลในทศิางเดยีวกนัในระดบัตํ่า ซึง่หมายความว่าหากพนักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลเพิม่ขึน้ก็จะทําให้พฤตกิรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลเพิม่ขึน้ไปดว้ย ซึง่จะเป็นผลดต่ีอองคก์รในการทีจ่ะช่วยป้องกนั ลดปญัหาการเกดิ

อุบตัเิหตุระหว่างปฏบิตังิานได ้

 

              ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. เน่ืองจากการศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาเฉพาะพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลเท่านัน้ จึงควรมีการขายกลุ่มการศึกษาไปยงัเขตพื้นที่นิคม

อุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลการศกึษาทีช่ดัเจน และครอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

2. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิในตวัแปรอื่นทีอ่าจจะมผีลต่อพฤตกิรรมกําหนดการใชอุ้ปกรณ์

นิรภยัส่วนบุคคลเช่นบรรยากาศองคก์รการสนบัสนุนขององคก์รเป็นตน้ 
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3. พนกังานทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานและทีเ่จออุบตัเิหตุมามาก ควรมาแชรป์ระสบการณ์

ให้พนักงานรุ่นใหม่ที่ยงัไม่เข้าใจได้ทราบถึงปญัหาเพื่อหาวธิป้ีองกัน ถึงเหตุการณ์อันตรายที่มกั

เกดิขึน้บ่อยครัง้ต่อไป 

4. ควรมกีารศึกษาถึงความสอดคล้องของนโยบายความปลอดภยักับการวางแผนงาน

ความปลอดภยัในการทํางานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทํางานว่ามคีวามสอดคล้องกนั

หรอืไมเ่พื่อทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานความปลอดภยัใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารได ้
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

“ความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม การกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล  

ของพนักงานในโรงงานอตุสาหกรรม ในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครและปริมณฑล” 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะ

สงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทร วิโรฒโดยมเีน้ือหาสอบถามข้อมูลในการสารนิพนธ์เรื่อง 

“ความรูค้วามเข้าใจ และพฤติกรรม การกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล” 

แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงค์ที่จะค้นคว้ารวบรวมข้อมูลเพื่อวเิคราะห์ผลเกี่ยวกบัความรู้

ความเข้าใจ และพฤติกรรมการกําหนดการใช้อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล  ดังนั ้นผู้วิจ ัยจึง

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีก่รณุาสละเวลาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิโดยผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มลู

ของท่านไวเ้ป็นความลบั 

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

ตอนที1่    ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัภมูหิลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที2่    พฤตกิรรมการเลอืกใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

ตอนที3่    ความรูค้วามเขา้ใจ การใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ผูว้จิยั 

อทิธพิล บุญเดช 

นิสติปรญิญาโท 

สาขาวชิาการตลาดคณะสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัภมิูหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง กรณุาขดีเครือ่งหมาย ลงใน  หรอืเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง 

1. เพศ 

 ชาย     หญงิ       

2. อายุ            

1.  น้อยกว่า 25 ปี  2.  25 -34 ปี  3.  35 -44 ปี 

4.  45 -54 ปี   5.  55 ปีขึน้ไป 

3. ระดบัการศกึษาสงูสุด           

  1.  ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี    2.  ปรญิญาตร ีขึน้ไป     

4. ตําแหน่งงาน            

 1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั  2. เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้    

 3. หวัหน้างาน 4. พนกังานหรอืพนกังานฝา่ยผลติ   

5. องคก์รของท่านอยูใ่นธุรกจิประเภทใด         

 1. กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์   2. กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค  

 3. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา   4. กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง  

5. กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตร-เคม ี  

 

 

 

 



119 

 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการเลือกใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

คาํชีแ้จง กรณุาขดีเครือ่งหมาย ลงใน  หรอืเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง 

 

6. หน้างานของท่านตอ้งสวมใส่หรอืใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล............................ชัว่โมงต่อวนั  

7. ท่านรูจ้กัและคุน้เคยการใชอุ้ปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลมาแลว้…………………..ปี…………..…..

เดอืน 

8. ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยเหน็เพื่อนรว่มงานหรอืตวัท่านเอง ไดร้บัอนัตรายระหว่างการทํางาน 

     มาแลว้................................ครัง้         

9. ภายใน 1 ปีทีผ่่านมา ท่านไดม้กีารอบรม/ประชุม/สมัมนา หรอืไดร้บัรบัความรูเ้กี่ยวกบัการใช้

อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มาแลว้.........................................ครัง้  ไมเ่คย  

  

10. อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ชนิดใดทีท่่านเคยนําเสนอหรอืแสดงความคดิเหน็ใหนํ้ามาใชใ้นการ

ทาํงาน 

    (ใหต้อบไดเ้พยีง 1 ขอ้)  

 1. หมวกนิรภยั   2. แว่นตานิรภยั   3. ทีอุ่ด/ทีค่รอบ ห ู

 4. หน้ากากนิรภยั  5. ชุดกนัสารเคม ี   6. ถุงมอืนิรภยั 

7. รองเทา้นิรภยั  8. ไมเ่คยนําเสนอเลย 
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ส่วนท่ี 3  ความรู้ความเข้าใจ การกาํหนดการใช้อปุกรณ์นิรภยัส่วนบคุคล ของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย ลงในแต่ละคาํถาม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11. ความรูค้วามเขา้ใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัศีรษะ   

11.1 หมวกนิรภยัสามารถป้องกนัของหล่นใสศ่รีษะไดใ้นแรงสง่ผา่นสงูสดุไม่เกนิ   

   4,000 นิวตัน้  
  

11.2 หมวกนิรภยับางประเภทสามารถป้องกนัไฟฟ้าไดถ้งึ 20,000 โวลท ์   

11.3 หมวกนิรภยัหากมขีองหล่นกระแทกจนชาํรุดแลว้สามารถนํากลบัมาใชไ้ดอ้กี   

11.4 หมวกนิรภยัสามารถใชไ้ดต้ลอดอายุการใชง้าน ไมม่วีนัหมดอายุ   

11.5 สขีองหมวกนิรภยัสามารถใชแ้ยกหมวดหมู่ของผูใ้ชง้านได ้   

12.ความรูค้วามเข้าใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัดวงตา หแูละจมูก   

12.1 แว่นตานิรภยัสามารถป้องกนัสะเกด็ แสงจา้ รงัส ีจากดา้นหน้าและดา้นขา้งได ้   

12.2 แว่นตานิรภยัสามารถป้องกนังานเชื่อมงานหลอมเหลก็สารเคมกีระเดน็เขา้ตาได ้   

12.3 ผูใ้ชง้านควรสมัผสัเสยีงดงัระดบั 90 เดซเิบล ไม่เกนิ 8 ชม. ภายใน 1 วนั   

12.4 ทีอุ่ดหทูีท่าํจากโฟม สามารถใชง้านไดห้ลายๆครัง้ หรอื นํากลบัมาใชใ้ด ้   

12.5 หน้ากากปิดจมกู N95 ตามมาตรฐาน NIOSH สามารถป้องกนัเชือ้ไขห้วดันกได ้   

13. ความรูค้วามเขา้ใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัมือ   

13.1 ถุงมอืยางไนไตร สามารถทนต่อสารเคม ีจารบ ีกรด ด่างอ่อนได ้   

13.2 ถุงมอืป้องกนัสารเคม ีเมื่อมรีรู ัว่หรอืฉีกขาดเลก็น้อย ยงัสามารถใชง้านได ้   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.3 ถุงมอืผา้ สามารถใชห้ยบิจบัสารเคมไีด ้   

13.4 ไม่มถุีงมอืชนิดใดใชห้ยบิจบัชิน้งานทีม่คีวามรอ้นสงูได ้   

13.5 ถุงมอืผา้เคลอืบยางธรรมชาต ิสามารถใชก้นับาดเฉี่ยวเฉือนได ้   

14. ความรูค้วามเขา้ใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเท้า   

14.1 รองเทา้นิรภยั ไม่สามารถกนัลื่นลม้ได ้   

14.2 รองเทา้นิรภยัมหีวัเหลก็ทีส่ามารถป้องกนัสิง่ของหล่นกระแทกไดถ้งึ200 จลู   

14.3 อุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลทีผ่ลติในประเทศสว่นใหญ่ ตอ้งผ่านมาตรฐาน มอก.   

14.4 เมื่อตอ้งทาํงานในพืน้ที ่ทีม่กีลิน่เหน็สามารถใชห้น้ากากทีม่คีารบ์อนชว่ยได ้   

14.5 รองเทา้นิรภยั สามารถกนัไฟฟ้าสถติได ้   

15. ความรูค้วามเขา้ใจ อปุกรณ์ป้องกนันิรภยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัรา่งกาย   

15.1 ผา้ปิดจมกูไม่สามารถป้องกนัฝุน่ และควนัได ้   

15.2 ชุดป้องกนัสารเคม ีLevel A สามารถป้องกนัสารเคมไีดม้ากกว่า 300 ชนิด   

15.3 ท่านสามารถผลติอุปกรณ์นิรภยัสว่นบุคคลเองได ้   

15.4 การทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า ไม่มอุีปกรณ์นิรภยัชนิดใดช่วยได ้   

15.5 สารเคมทีุกชนิด เขา้สูร่่างกายไดเ้พยีง 2 ทางคอื การกนิ และ การสดูดม   

 

***ขอขอบคุณทุกท่านทีก่รุณาใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม*** 

 

 

 



122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 

รายช่ือ                ตาํแหน่งและสถานท่ีทาํงาน 

1. อาจารยด์ร.ลํ่าสนั เลศิกลูประหยดั อาจารยป์ระจาํภาควชิา บรหิารธุรกจิ 

     คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 

        

2. อาจารยด์ร.ธนภมู ิอตเิวทนิ  อาจารยป์ระจาํภาควชิา บรหิารธุรกจิ 

     คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ประวติัย่อผู้ทาํสารนิพนธ ์
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