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The purpose of this study was to investigate motivation for football playing 

selection of female athletes in the 34th Thailand University Games.  The subjects comprised 
198 female football players in the 34th Thailand University Games.  Questionnaire with 
reliability of .94 was administered and then data were analyzed and presented by frequency 
and percentage.  

The results revealed that 
1.  Motivation for football playing selection in the 34th Thailand University Games 

of female athletes on love ability and interest, personal opinion, concern people, health, 
income and advantage, honor and famous, and progress opportunity in the future was at  
a high level 36.62, 47.35, 41.41, 41.82, 47.51, 39.98 and  36.87 percentage respectively. 

2.  Motivation for football playing selection in the 34th Thailand University Games 
of female athletes with lower 5 years of football playing experience on love ability and 
interest, personal opinion, concern people, health was at a high level 41.13, 47.74, 39.01 
and 50.83 respectively and that on income and advantage, honor and famous, and 
progress opportunity in the future was at a moderate level 40.43, 39.01 and  38.15  
percentage respectively. 

3.  Motivation for football playing selection in the 34th Thailand University Games 
of female athletes with more 5 years of football playing experience on love ability and 
interest, and health was at a highest level 44.34  and  45.51 respectively and that on 
personal opinion, concern people, income and advantage, honor and famous, and progress 
opportunity in the future was at a high level 47.00, 43.59, 47.31, 41.34  and  40.25  
percentage respectively.              
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บทที่  1 
บทนํา 

  
ภูมิหลัง 
 กีฬา มีความเกี่ยวของกับชวีิตของมนุษยนับตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน ทุกเชื้อชาต ิศาสนา 
ลวนแตมีกีฬาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาดานตางๆ เชนพัฒนาคุณภาพชีวติ การพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสังคม นอกจากนั้นกีฬายังเปนสื่อสัมพันธชวยสรางความเปนมิตรไมตรีระหวางชนชาติ ใหมี
ความสมัครสมาน สามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน จะเห็นไดจากการเขารวมการแขงขนัมหกรรม
กีฬาในระดับตางๆ ทั้งระหวางประเทศและในประเทศ เชนกีฬาโอลมิปก กีฬาเอเชี่ยนเกมส ซีเกมส 
กีฬาแหงชาติ และกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยเปนตน ลวนมีความมุงหมายในการจัดการ
แขงขันเหมือนกันประการหนึ่งคือ สงเสริมความสามัคคี ความเปนมิตรไมตรีตอกัน 
 ฟุตบอลเปนกฬีาชนิดหนึ่งที่ไดรับความนยิมจากบุคคลทุกระดับชั้น และมีการจัดการแขงขัน
อยางกวางขวางทั้งในประเทศและตางประเทศทั่วทุกมุมโลก ภายในประเทศมีการจัดการแขงขัน
ภายในโรงเรยีน ระหวางโรงเรียน มหาวิทยาลัย และประชาชนทัว่ไป (ประโยค  สุทธิสงา 2541 : 1) 
สําหรับกีฬาฟตุบอลประเภททีมหญิง กําลังไดรับความนิยมมากขึ้นสังเกตไดจากทีมี่การจัดการแขงขัน
ในรายการตางๆ มากขึ้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย มีการสงเสริมกีฬาฟุตบอลหญิงโดยการให
งบประมาณสนับสนุนทั้งจากภาครัฐ และเอกชน มีการจัดจางผูฝกสอน มีการจัดการแขงขันในระดับ
ตางๆ และมีการสงนักกีฬาไปฝกซอม และแขงขันในตางประเทศ มีการพัฒนาศูนยฝกกีฬาสาขาของ
สมาคม  และมีแนวโนมสงเสริมใหเปนกฬีาอาชีพ สําหรับการแขงขันฟุตบอลหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย เริ่มจัดเปนครั้งแรกในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัครั้งที่ 33 ศาลายาเกมส 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 7 ทีม และในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ 34 ราชพฤกษเกมส เจาภาพคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก็ไดบรรจุกีฬาฟุตบอลหญิงในการ
แขงขันครั้งน้ีดวย โดยมีทีมที่เขารวมการแขงขันเพ่ิมขึ้นจากครั้งทีผ่านมา คือมีทีมที่แขงขันทัง้หมด  
11 ทีม  
 การที่ผูหญิงสนใจเลนกีฬาฟุตบอลมากขึน้นาจะเปนเพราะมีแรงจูงใจมีความตองการหรือ 
มีความรักในกีฬาชนิดนี้มาก แรงจูงใจจะเปนสิ่งที่กระตุนและเปนสิ่งสาํคัญที่ทําใหตวับุคคลประพฤต ิ
ในกิจกรรมตางๆ ตามความตองการของคนๆ น้ัน ดังที่ สุปราณี  ขวญับญุจันทร (2539 : 25) กลาววา  
มนุษยทุกคนเมื่อตองการจะกระทํากิจกรรมใด ๆ ใหเกิดความสําเร็จจําเปนตองมีแรงจูงใจ การที่นักกีฬา 
ตั้งใจขยันฝกซอม หรือ พยายามเลนอยางเต็มความสามารถในขณะแขงขัน ตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุ
สําคัญ แรงจูงใจเปนปจจัยสาํคัญในการกระตุนใหนักกฬีาตื่นตัวทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน ซ่ึงจะเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน สอดคลองกับ เทเวศร  
พิริยะพฤนท  (2529:10) ทีก่ลาววาองคประกอบที่จะทาํใหนักกีฬาคนใดคนหนึ่งสามารถเลนกีฬาไดดีใน
กีฬาแตละประเภทมีองคประกอบสําคัญแตกตางกันไป บางประเภทตองใชความอดทน บางประเภทตอง
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ใชความแข็งแรงโดยสวนรวมแลวผูที่ไดรับความสําเร็จในการเลนกีฬาตองมีแรงจูงใจ ความตั้งใจและการ
เอาจริงเอาจังในการฝกซอม   

ฟุตบอลเปนกฬีาที่มีทักษะหลากหลายเปนกีฬาที่ตองใชรางกายแทบทุกสวนในการเลน สําหรับ
นักกีฬานอกจากจะตองการมีทักษะดีแลวยังตองมีสมรรถภาพทางกายดานตางๆ สูงโดยเฉพาะ ดานความ
อดทน  ความเร็ว ความแข็งแรง ความแคลวคลองวองไว ความสัมพันธ และ ความออนตัว มีความตองการ
มากที่สุด (อนันต อัตชู, 2538 : 122) จึงดูเหมือนวาจะไมเหมาะสมกับสรีระของผูหญิง ประกอบกับ
ธรรมชาตขิองเพศหญิงโดยเฉพาะนิสิต นักศึกษาซึ่งอยูในวัยที่รักสวย รักงาม ตระหนักถึงลักษณะรูปราง 
ที่ดี ดังน้ันการที่นิสิต นักศึกษาหญิงตัดสนิใจ  ทุมเทใหกับการฝกซอมอยางจริงจังถึงขั้นเปนนักกีฬา
ฟุตบอล ของมหาวิทยาลัยนาจะมีปจจัยอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเปนแรงจูงใจใหนิสติ นักศึกษา
หญิงหันมาเลนฟุตบอลมากขึ้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาถึงแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล
ของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 เพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริม
หรือจูงใจใหนิสิต นักศึกษาผูหญิงใหความสนใจและตองการเลนฟุตบอลระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนากีฬาฟุตบอลหญิงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง ในการแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบแรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34   เพ่ือเปนแนวทางใหแก สถาบันที่สงเสรมิกีฬา
ฟุตบอลหญิง นักกีฬา ผูฝกสอน ครูพลศกึษา ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของ สามารถนําผล
การศึกษาคนควาไปใชในการพัฒนา และสงเสริมการเลนกีฬาฟุตบอลหญิงและบคุคลทัว่ไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34  จํานวน 220 คน  
  

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปน นักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขนั

กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34  จํานวน  198 คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)    
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ตัวแปรที่ศึกษา 
    1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ชวงประสบการณในการเลือกเลนฟุตบอล 
  1.1  ต่ํากวา  5  ป 
  1.2  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  

2. ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล  
 

นิยามศัพทเฉพาะ       
  1.  แรงจงูใจ   หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ตามที่เปนสิ่งเรา หรือกระตุนใหนักกีฬาเลือกเลน 
กีฬาฟุตบอล จําแนกเปน 7  ดาน คือ ดานความรักความถนัดความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเอง 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 และ  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต   

 2.  นักกีฬาหญิง  หมายถึง นิสิตนักศกึษาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล ประเภททีมหญิง 
ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34  

 3.  การแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34  หมายถึง     
การแขงขันกฬีาระดับอุดมศึกษาที่อยูในกํากับของคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย 
ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนเจาภาพจัดการแขงขัน เปนครั้งที่ 34 ระหวาง
วันที่ 19 – 26 มกราคม พ.ศ. 2550 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ.องครักษ จ.นครนายก 
โดยใชชื่อเกมสการแขงขันครั้งน้ีวา ราชพฤกษเกมส 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

แรงจูงใจแรงจูงใจในการเลือกเลน
กีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง 
แบงเปน 7 ดาน คือ 
1. ดานความรักความถนัดความ
สนใจ 
2. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. ดานสุขภาพอนามัย 
5. ดานรายไดและผลประโยชน 
6. ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
7. ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

นักกีฬาฟุตบอลหญิง   
1.  ต่ํากวา 5  ป          
2.  ตั้งแต 5  ป  ขึ้นไป 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

แบบสอบถาม แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอล
ของนักกีฬาหญิง ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งงานวิจัยใน
ประเทศและตางประเทศ ซ่ึงสามารถนํามาสนับสนุนแนวทางการวิจัยครั้งน้ี ดังตอไปน้ี 
 1.  ความหมายของแรงจูงใจ 
 2.  ความสําคญัของแรงจูงใจ 
 3.  ทฤษฎีของแรงจูงใจ 
 4.  ประเภทของแรงจูงใจ 
 5.  องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 6.  แรงจูงใจกับการเลนกฬีา 
 7.  ประวตัิกีฬามหาวิทยาลยั 
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
       8.2 งานวิจัยในประเทศ 
 
ความหมายของแรงจูงใจ 
 มีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวหลายทาน ดังน้ี 

แมร  (พงษพันธ   พงษโสภา.  2542  :  138  ;  อางอิงจาก  Maire. n.d.)  กลาววา 
การจูงใจเปนกระบวนการ  ซ่ึงการแสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายที่ 
พฤติกรรมนั้นมุงไปสูจุดหมาย 
 กลูเอ็ด (Gluecx. 1982) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนสภาวะภายในของบุคคล
ซ่ึงจะเปนตัวกาํหนดทิศทาง และระดับของพฤติกรรมทาํใหเกิดการทาํงานของแตละบุคคลมีพลัง
มากขึ้น และดําเนินเรื่อยไปอยางตอเน่ืองจนบรรลคุวามตองการของตน 
 อารีย  พันธุมณี (2534: 95; อางอิงจาก Mouley. n.d.) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง 
สภาพที่อินทรียเกิดความตองการ หรืออยูในสภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ
เพ่ือผลักดันใหเกิดพฤติกรรมมาเพื่อทดแทนภาวการณขาดหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล
แรงจูงใจจึงเปนสิ่งจําเปนเบือ้งตนในการเรียนรู และเปนสิ่งกําหนดทิศทาง และความเขมของ
พฤติกรรมใหเกิดขึ้น 

พงษพันธ   พงษโสภา  (2542: 138)  กลาววา  การจูงใจเปนกระบวนการ 
ที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง  ถามีแรงจูงใจมาก 
พฤติกรรมจะมีมาก  ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 
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ลักขณา   สรีวัฒน  (2530:135)  กลาววา  การที่คนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
แสดงวาขาดสิ่งน้ัน  ความตองการจะเปนแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งน้ันๆ มาเม่ือ
ไดรับสิ่งที่ตองการแลวจะหยดุพฤติกรรมนัน้ๆ  แตเน่ืองจากมนุษยมีความตองการไมมีที่สิ้นสุดจึง
มีการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา   
 จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปความหมายของแรงจูงใจไดวา เปนการกระตุน หรือ เรา 
เพ่ือชวยใหเกดิการกระทําสิง่ใดสิ่งหน่ึงสําเร็จบรรลุเปาหมาย มีแนวทางอันแนนอน ซ่ึงอาจจะ
เกิดจากความตองการของตวัผูกระทําเองหรือผูกระทําไดรับสิ่งเราภายนอก การแสดงพฤติกรรม
ตางๆของมนุษย ลวนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่สลับซับซอนของมนุษย จึงจําเปนตองศึกษาถึงทฤษฎีของแรงจูงใจและทฤษฎีที่
เกี่ยวของในการแสดงพฤตกิรรม 
  
ความสําคญัของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ  มีความสําคัญโดยตรงตอพฤตกิรรมของบุคคล เพราะแรงจูงใจจะเปนทัง้
สภาวะที่ผลักดัน และดึงใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ซ่ึงการที่จะเขาใจพฤติกรรมของ
บุคคลจึงตองทําความเขาใจกับแรงจูงใจของคนๆ น้ัน วาบุคคลนั้นมีแรงจูงใจอยูในประเภทใด
ระดับใด (มุกดา ศรียงค. 2540 : 225)  ดังน้ัน  การทําความเขาใจกับกระบวนการจูงใจ แนวคิด
และทฤษฎีของแรงจูงใจจะชวยใหบคุคลไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ  

1. เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนใหสามารถเลอืก
พฤติกรรมใหเหมาะสม และบังคับมิใหตนเองแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมออกมาได 
 2. เขาใจในพฤติกรรมของผูอ่ืน อันจะชวยใหคนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอืน่ ไดดวย 
 3. เขาใจในพฤติกรรมของกลุมสังคม เพ่ือสรางสถานการณ  จูงใจใหกลุมบุคคลมี
พฤติกรรมไปในแนวทางทีถู่กตอง 
          ดังน้ัน การแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ลวนแตมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจทั้งสิ้น 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สลับซับซอนของมนุษย จึงจําเปนที่จะตองศึกษา
ถึงทฤษฎีของแรงจูงใจและทฤษฎีที่เกี่ยวของในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย    
    
ทฤษฎีแรงจูงใจ   

นักจิตวิทยาไดนําองคประกอบทางดานความตองการพื้นฐานดานชวีวทิยา  ดานอารมณ  
ดานสติปญญาและองคประกอบดานสังคม  มาเปนแนวคิดในการสรางทฤษฎี  เพ่ืออธิบายวา
ทําไมมนุษยจึงแสดงพฤติกรรมที่แสดงอยู  ความเปนจริงแลวไมมีทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง  ที่
สามารถอธิบายทุกดานของแรงจูงใจ  ไดทั้งหมดดังทฤษฎีแรงจูงใจตางๆ  ดังตอไปน้ี 
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1.  ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตัว  (Hedonistic  Theory) (อบรม  สินภิบาล.  
ม.ป.ป. : 50)  ทฤษฎีน้ีกลาววา คนทุกคนมีความตองการแสวงหาความสุขสวนตวั  ลักษณะ
ความตองการแสวงหาความสุข  จึงเปนแรงจูงใจหรือตัวเราที่ทําใหบคุคลไดมีการกระทําหรือ
แสดงพฤติกรรมตางๆ  ออกมา  แตลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรมในแตละบุคคลนั้น  
มีการแสดงออกมาแตกตางกัน   

2.  ทฤษฎีสัญชาตญาณ  (Instinctual Theory) (สุชาดา  สุธรรมรักษ. 2531 : 184)   
ทฤษฎีน้ีกลาววา  สัญชาตญาณเปนสิ่งทีต่ิดตวัคนมาตัง้แตกําเนิด  ทําใหบุคคลมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ  โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู สัญชาตญาณจึงเปนปฏิกิริยาที่มีผล
ตอแรงจูงใจใหบุคคลไดกระทําพฤติกรรมตางๆ  ลักษณะของ สัญชาตญาณมีหลายประเภท  คือ
สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  เม่ือรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมดุล  ความไมสมดุล
ทางดานรางกายจะเปนตวัเรา  หรือเปนแรงจูงใจใหรางกายมีพฤติกรรมตางๆ เกิดขึ้น  อันเปนผล
ทําใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตตอไปได  สัญชาตญาณ เกี่ยวกับความตายบุคคลทกุคนมักจะเกรง
กลัววาตนเองจะถึงแกความตาย จึงทําใหสนใจสุขภาพของตนเอง  ในดานของสัญชาตญาณทาง
สังคม  บุคคลยอมจะมีการเรียนรู  มีการลอกเลียนแบบจากประสบการณตามสภาพสังคมของแต
ละแหง  ทําใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบคุคลในแตละทองถิ่นมีความแตกตางกัน  

3.  ทฤษฎีแรงขับ  (Drive  Theory) (โยธิน   ศันสนยุทธ. 2531 : 150)  ทฤษฎีน้ีกลาว
วา  พฤติกรรมและการกระทําของคนมีสวนสัมพันธแรงขับภายในของแตละบคุคล  แรงขับมี
ลักษณะที่สําคญั 2 ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกาย  เปนแรงขับทีเ่กิดจากความตองการของ
รางกาย  และแรงขับภายนอกรางกาย เปนแรงขับที่เกิดจากความตองการทางสติปญญา อารมณ  
และสังคม  ซ่ึงลักษณะดังกลาว  จะมีผลทําใหคนมีพฤติกรรมที่ตางกัน  แรงขับสามารถแยก
ออกเปนแรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต  แรงขับฉุกเฉนิ  แรงขับเพ่ือการสืบพันธุ แรงขับเพ่ือ
การศึกษา บคุคลจะตองมีแรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิตกอน   

4.  ทฤษฎีความคาดหวัง  (The  Theory  of  Expectancy)  (Hilgard. 1962 : 252)    
ทฤษฎีน้ีกลาววา  ถาความคาดหวังกับสิง่ที่ไดรับแตกตางมาก  คนเราจะเกิดความผิดหวังหมด
กําลังใจ  การจัดความคาดหวังหรือการตั้งจุดมุงหมายของคนเราใหอยูในระดับความสามารถที่
เขาจะทําไดสาํเร็จ  จะทําใหคนมีกําลังใจที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย  จะเห็นได
วาในทฤษฎีน้ีความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณลวงหนา  เปนสิ่งตัดสินหรือประเมินคา
พฤติกรรมทีบ่คุคลแสดงออกมานั่นคือ  พฤติกรรมที่ไดรับการจูงใจใหแสดงออกมาขึ้นอยูกับการ
ประเมินผลพฤติกรรมทีเ่คยแสดงออกมา   

5. ทฤษฎีลําดับขัน้แรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow. 1970 : 35 - 46)  เปนทฤษฎี          
ที่มีชื่อเสียงของมาสโลว  อธิบายวา  แรงจูงใจของมนุษยมีลําดับขั้นตอนตั้งแตขั้นต่าํจนถึงขั้นสูง          
มีทั้งหมด  5  ขั้นตอนดวยกนั  คือ  ความตองการทางสรีรวิทยา  (Physiological  Needs)  
ความตองการความมั่นคงปลอดภัย  (Safety  Needs)  ความตองการเปนเจาของและความ
ตองการความรัก (Belongingness  and  Love  Needs)  ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเอง  
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และผูอ่ืน  (Esteem  Needs  from  Oneself  and  Others)  ความตองการเปนมนุษยโดย
สมบูรณ  (Self  Actualized  Needs)  แรงจูงใจลําดับตนตองไดรับการตอบสนองกอน  แรงจูงใจ
ลําดับสูง จึงจะพัฒนาตามมาโดยลําดับ  ดังภาพประกอบ  1 
 
 
 

           
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ภาพประกอบ  1  ทฤษฎีลําดับขั้นแรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow) 
 
 
 แรงจูงใจลําดับที่  1  คือ  แรงจูงใจพื้นฐานที่มนุษยตองไดรับการตอบสนองเปน
แรงจูงใจทางสรีรวิทยา  เชน  มีอาหารรับประทานไมโหยหิว  มีที่อยูอาศัย  มียารักษาโรค   
มีเครื่องนุงหม  กันรอนกันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอื่นๆ ตามมาได ถาความ
ตองการอันดับแรก  ยังไมไดรับการตอบสนองพอเพียง  แรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ  ก็ยากที่จะ
บังเกิดขึ้นได 

 

               ลาํดับ  5                  
ความเปนมนษุยโดยสมบูรณ 
(Self    Actualized  Needs) 

ลําดับ  4 
ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผูอ่ืน  

 (Esteem Needs from Oneself and Others) 
        ลําดับ  3 

             ความตองการเปนเจาของ ความตองการความรัก  
          (Belongingness  and  Love  Needs) 

ลําดับ  2 
                 ความตองการทางสรีรวิทยา 

(Physiological  Needs) 
ลําดับ  1 

ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 
(Safety  Needs) 

LOWER 
ORDER 
NEEDS 

HIGHER 
ORDER 
NEEDS 
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แรงจูงใจลําดับที่  2  คือ  แรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแหงตนเอง  และทรัพยสิน  

 เม่ือตองการอันดับแรกไดรับการตอบสนองแลว  ก็เกิดความตองการที่จะรักษาชวีิต  ทรัพยสิน
และสิ่งอ่ืนๆ  ของตนใหม่ันคงปลอดภัย 

แรงจูงใจอันดับที่  3  คือ  แรงจูงใจเพื่อเปนเจาของ  เชน  ความรูสึกวาตนมีชาติ
ตระกูล  มีครอบครัว  มีสถาบัน  มีครู  มีโรงเรียน  มีที่ทํางาน  ฯลฯ  กับความตองการถูกรักและ
ไดรักผูอ่ืน  เชน  ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยและก็ตองการหวงใยอาทรเกื้อกูลดูแลผูอ่ืนเชนกัน 

แรงจูงใจอันดับที่  4  คือ  แรงจูงใจเพื่อการแสวงหาและรักศักดิ์ศรีเกยีรติยศทั้งดวย
สํานึกของตนเองและดวยการกลาวขวัญยกยองเชิดชูจากผูอ่ืน  เชน  ความตองการมีเกียรติ    
มีหนามีตา  มีชื่อเสียงเปนทีย่กยอง  ความรูสึกนับถือตนเองเชิดชูตนเอง 

แรงจูงใจลําดับที่  5  คือ  แรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติ
ปฏิบัตตินตามความสามารถและสุดความสามารถ  โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอ่ืนและของ
สังคมสวนรวมเปนสําคัญ  มาสโลว  เชื่อวา  คนทุกคนมีความมุงหมายของชีวติเพ่ือจะเปนคน
โดยสมบูรณในระดับน้ีทั้งสิน้   

6.  ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย (อารี พันธุมณี. 2534 : 189 – 92 ;  
อางอิงจาก  Murray. n.d.)  เมอรเรย  มีความคิดเห็นวา  ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้น
เน่ืองจากกระตุนภายในของบุคคล  และบางครั้งอาจเกดิความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคม
หรือแรงกระตุนภายนอกก็ได  หรืออาจกลาวไดวา  ความตองการเปนสิ่งที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก
สภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนัน่เอง  ทฤษฎคีวามตองการตามหลักการของเมอรเรย  
สามารถสรุปไดดังน้ี 

1.  ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา  (Need  for  
Aggression)  เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน  เอาชนะสิ่งขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง   
มีการตอสู  การแกแคน  การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน  เชน  การพูดประชดประชันกบั 
เพ่ือนที่ไมชอบ  เปนตน 

2.  ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need  for  Counteraction)  
เปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค  ความลมเหลวตางๆ  ดวยการสรางความพยายามขึ้น   
เชน  เม่ือไดรับคําดูถูกดูหม่ิน  ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามเอาชนะคําสบประมาท   
จนประสบผลสําเร็จ  เปนตน 

3.  ความตองการที่จะยอมแพ  (Need  for  Abasement)  เปนความตองการ 
ที่จะยอมแพ  ยอมรับผิด  ยอมรับคําวิพากษวิจารณ  หรือยอมรับการถูกลงโทษ  เชน การเผาตวัตาย  
เพ่ือประทวงการปกครอง  เปนตน 

4.  ความตองการปองกันตนเอง  (Need  for  Defense)  เปนความตองการที่จะ
ปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ  การตําหนิติเตียนซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจพยายาม
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หาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน  มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจากการกระทําตางๆ  
ทั้งปวง 

5.  ความตองการเปนอิสระ  (Need  for  Autonomy)  เปนความตองการจะเปน
อิสระจากสิ่งกดขี่ทั้งปวง  ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง 

6.  ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  เปนความตองการที่
จะกระทําสิ่งตางๆ  ที่ยากลาํบากใหประสบความสําเร็จ  พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง  
เพ่ือใหการทํางานของตนประสบความสําเร็จ 

7.  ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน  (Need  for  Affiliation) เปนความ
ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนรักใคร  ตองการรูจัก  หรือมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย 
ตอเพ่ือน  พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบคุคลอื่น  

8.  ความตองการความสนกุสนาน  (Need  for  Play) เปนความตองการที่จะ
แสดงความสนุกสนาน  ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความตึงเครียด  มีการสรางหรือเลาเรื่อง
ตลกขบขัน  มีการพักผอนหยอนใจ  มีการเลนเกมกีฬา  เปนตน 

9.  ความตองการแยกตนเองจากผูอ่ืน  (Need  for Rejection)  เปนความ
ตองการหรือเปนความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน  ไมมีความรูสึก
ยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน  ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

10.  ความตองการความชวยเหลือจากบคุคลอื่น  (Need  for  Succedanea)  
เปนความตองการใหบุคคลอื่นมีความสุข  เห็นอกเห็นใจ  มีความสงสาร  ตองการไดรับความ
ชวยเหลือการดูแลและคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

11.  ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน  (Need  for Nurturance)  
เปนความตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน  โดยการใหความชวยเหลือแกบุคคล
ที่ไมสามารถจะชวยเหลือตนเองได  หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอื่นพนจากภัยอันตรายตางๆ   

12.  ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน  (Need  for  
Exhibition)  เปนความตองการใหบุคคลอื่นไดเห็น  ไดยินเกี่ยวกับเรื่องราวของตวัเอง  ตองการ
ใหผูอ่ืนมีความสนใจสนุกสนาน  แปลกใจ  หรือตื่นเตนในเรื่องราวของตน 

13.  ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  (Need  for  Dominance)  เปน
ความตองการใหบุคคลอ่ืนทาํตามคําสั่งของตน  ทําใหเกดิความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวา
บุคคลอื่น 

14.  ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโส  (Need  for  Deference)  เปน
ความตองการยอมรับนับถือผูที่มีอาวุโสวาดวยความยินดี  รวมทั้งนิยมชมชอบในบคุคลที่มี
อํานาจเหนือกวา  พรอมที่จะใหความรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 

15.  ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว  (Need  for  Avoidance or 
Inferiority)  เปนความตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย  หลีกเลี่ยงการดถููก  หรือ 
การกระทําตางๆ  ที่ทําใหเกิดความละอายใจ 
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16.  ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย  (Need  for  Avoidance  Harm)  
เปนความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย  ตองการไดรับความปลอดภัยจาก
อันตราย 

17.  ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ  (Need  for  
Avoidance  of  Blame)  เปนความตองการหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือ
ยอมรับคําสั่งหรือปฏิบัตติามกฎขอบังคับของกลุม  เพราะกลัวถูกลงโทษ 

18.  ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย  (Need  for  Orderliness)  เปน
ความตองการจัดสิ่งของตางๆ  ใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย  มีความประณีตงดงาม 

19.  ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง  (Need  for  Inviolacy)  เปนความตองการ
ที่จะรักษาชื่อเสียงของตนทีมี่อยูไวจนสุดความสามารถ 

20.  ความตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น  (Need  for  Contrariness)  
เปนความตองการใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอื่น   

จากทฤษฎีทีผู่วิจัยไดกลาวมาทั้งหมดนี้  จัดวาเปนทฤษฎีแรงจูงใจและเปนทฤษฎทีี่มีผล
ตอพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลทัง้สิ้น  แตละทฤษฎีจะมีพ้ืนฐานความเชื่อ  และ
แนวความคิดที่แตกตางกันออกไป  การนํามาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงตองศึกษาใน
หลายๆ  ทฤษฎีและวเิคราะหแนวความคิดของแตละทฤษฎีใหเขาใจ 
    
ประเภทของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจไมเพียงแตกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ตางกันเทานั้น แรงจูงใจยังเปนสิ่งสําคัญที่
กอใหเกิดความตองการ หรือความโนมเอียงที่จะทําใหบุคคลมีพฤตกิรรมมุงจุดมุงหมายอีกดวย  
จากเหตุผลนี้เองจึงทําใหมีผูสนใจศึกษาเกีย่วกับแรงจูงใจเปนอยางมาก และไดพยายามจําแนก
ประเภทของแรงจูงใจไปตามแรงจูงใจตางๆ ดังน้ี 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2530 : 236) ไดแบงประเภทแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการ
แสดงออกของพฤติกรรม ออกเปน Motivation 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนภาวะทีบ่คุคลเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ดี 
ทําดวยความเต็มใจ โดยถือวาการบรรลุในกิจกรรมนั้น เปนรางวัลอยูแลว 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนภาวะที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเพราะมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงมาเรา ไมไดทําเพื่อความสําเร็จในสิ่งน้ันเลย เชน การกระทําเพื่อ
ตองการรางวัล ตําแหนง และเกรด เปนตน 

สุชา จันทรเอม (2527 : 101 - 110) ไดแบงทฤษฏีแรงจูงใจตามแหลงที่มาของแรงจูงใจ
ออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือสนอง
ความตองการทางดานรางกายทั้งหมด เพ่ือใหบุคคลมีชวีิตอยูได เปนความตองการที่จําเปนทาง
ธรรมชาตขิองมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร ตองการพักผอนและปราศจากโรค เราสามารถ
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วัดระดับความตองการทางสรีระได จากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา โดยวัดจาก
ความมากนอยของการกระทํา การเลือกกระทํา การโตตอบสิ่งมาขดัขวาง 

2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคญันอยกวาแรงจูงใจ
ทางดานสรีรวทิยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตจะชวยคนเราทางดางจิตใจจะทํา
ใหมีสุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนอง
ตอสิ่งแวดลอม ความตองการความรัก และความเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 

3. แรงจูงใจทางสงัคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และจุดมุงหมายของ
แรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่นๆ ที่มีตอเราแรงจูงใจทาง
สังคมที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ไดแก 

       3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็ก 
จากผลของการวิจัยพบวา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระเปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการ
ชวยเหลือตวัเองตามวัย จะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชวีิตสูง การ
ฝกใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงตองเร่ิมตนจากครอบครัว 

 3.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motivation) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลปฏิบตัิ
ตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการความเอาใจใส ตองการความรักจากผูอ่ืน 

 3.3 แรงจูงใจตอความนับถอืตนเอง (Self-Esteem Motivation) เปนแรงจูงใจที่
บุคคลที่ปรารถนาเปนที่ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนโดยทั่วไป ตองการไดรับ
การยกยองจากสังคม ซ่ึงจะนําไปสูความนับถือตวัเอง 

 
องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ  
 อารี พันธุมณี .(2534 : 192 – 196) กลาววา แรงจูงใจจัดวามีผลตอการเรียนรู
พฤติกรรมตางๆ ของบุคคลเปนอันมาก เพราะการที่บคุคลเกิดแรงจงูใจในการที่จะกระทํา
พฤติกรรมยอมจะทําใหพฤติกรรมหรือการเรียนรูในสิ่งน้ันๆ ยอมมีประสิทธิภาพและเรียนรูได
อยางรวดเร็วมากกวาบุคคลที่ไมเกิดแรงจูงใจ ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึ้นอยูกับ
องคประกอบดังตอไปน้ี 
 1. ธรรมชาติของแตละบคุคล ทุกคนมีธรรมชาติของคนแตกตางกับคนอ่ืน หรือ มี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
     1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวา เปนพ้ืนฐานเบือ้งตนของการเกิดพฤติกรรมแรง
ขับ เปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชน สภาวะความตองการ
อาหาร นํ้า สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน แรงขบัเกิดขึ้นไดจากลักษณะ  
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2 ประการ คือ แรงขับภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความงวงนอน เปนตน และ
แรงขับที่เกิดขึน้ภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิง่เราภายนอก สภาวะความ
กดดันจนทําใหเกิดความตึงเครียด 
     1.2 ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลมีผลตอการเรยีนรู หรือการกระทําพฤติกรรม
ความวติกกังวลจะมีความแตกตางกันออกไปในแตละบุคคล ขึ้นอยูกับประสบการณและการ
เรียนรูของแตละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุทีเ่พ่ิมมากขึ้น มีประสบการณเพ่ิมมากขึ้น ยอมจะเกิด
ความวติกกังวลเพิ่มมากขึน้ เด็กเล็กๆ จะไมมีความวติกกังวลแตจะมีความกลัว เม่ืออายุเพ่ิม
มากขึ้นความกลัวจะลดลง กลายเปนความวิตกกังวลเพิ่มขึ้นมาทันที 
 2. สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม ยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจแตกตางกัน 
เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวายหรืออ่ืนๆ และวัฒนธรรมแตละสงัคมยอมจะ
สงผลใหพัฒนาการของผูเรียนแตกตางกนัดวย ลักษณะสถานการณตางๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจ 
ไดแก 
      2.1 การแขงขัน หมายถึง พฤติกรมของบุคคลที่มีตอความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน 
ตองการทําใหตนมีสถานภาพเกิดขึ้น ลักษณะการแขงขันมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ การ
แขงขันกับตัวเองเปนการแขงขันที่ทําใหตนเองดีขึ้นดวยความเต็มใจ และความตองการของคน
ไมมีใครมาบังคับ การแขงขนักับบุคคลอ่ืน เปนความทีต่องการเอาชนะบุคคลอ่ืน ใหตนอยู
เหนือกวาคนอื่น มักจะพยายามทําทุกวถิีทางเพื่อใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
       2.2 ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชดิกับแรงผลักดัน
ทางสังคม มีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความรวมมือชวยเหลอื เปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน
เพ่ือใหงานหรือพฤติกรรมทีมุ่งปรารถนาสําเร็จลุลวงไปดวยดี ฉะน้ันความรวมมือของบุคคลจึง
จัดวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบคุคลเกิดพฤติกรรมตางๆ ขึ้น 
       2.3 การตั้งจุดมุงหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งจุดมุงหมายในชีวติไว มี
ผลทําใหบคุคลมีความพยายามที่จะกระทําสิ่งตางๆ เพ่ือจะใหบรรลจุุดมุงหมายที่ตนตั้งไว แตใน
บางครั้งแมจะมีการตั้งจุดมุงหมายไว บุคคลก็ไมมีความสามารถกระทาํเพื่อใหบรรลจุุดมุงหมายที่
ตนตั้งไวได ดวยเหตุน้ีการตัง้จุดมุงหมายในชีวติจึงเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
ลักษณะของการจัดตั้งจุดมุงหมายมี 2 ลักษณะ คือ 
   2.3.1 การตั้งจุดมุงหมายรวม เปนจุดมุงหมายที่มักจะมีจุดมุงหมายยอย ๆ มา
เกี่ยวของ เชน การตั้งจุดมุงหมายของชีวิตวา จะเปนนักวาดรูปที่มีชื่อเสียงของโลกแตขณะนี้อายุ 
ยังนอยจึงมีเปาหมายยอย ๆ หลายจุดมุงหมายมารวมกันคือ จะวาดรูปใหชนะการแขงขัน จะ
วาดรูปใหไดรับคําชมจากครู จะวาดรูปใหเพ่ือน ๆ ยอมรับ 
   2.3.2 การตั้งจุดมุงหมายระยะไกล เพ่ือจุดมุงหมายใดจุดมุงหมายหน่ึง
โดยเฉพาะ การตั้งจุดมุงหมายระยะไกลจะเกิดขึ้นกับคนที่มีวุฒิภาวะทางดานสมองพอสมควรจะ
ไมเกิดในเด็กเล็ก 
      2.4  การตัง้ความทะเยอทะยาน เปนการตั้งความหวงัสูงไวและมีความพยายาม 



 14

มุมานะอยางมากที่จะทําใหสําเร็จ การตั้งความหวังหรือเกิดความทะเยอทะยาน จึงเปนแรงจูงใจ
ที่ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น ถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกินความสามารถของ
ตนเองจะทําใหบุคคลเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหไมมีแรงจูงใจในการทํางานนั้น ๆ หรือเกิด
การทอถอย หรือถาตั้งความหวังไวต่ํากวาความสามารถก็ไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทํา เพราะวา
ตนประสบความสําเร็จในงานนั้น ๆ งายเกินไป ความยากงายของงานจึงสงผลตอแรงจูงใจ การ
ตั้งเปาหมายขึน้อยูกับสิ่งตอไปน้ี  
  2.4.1 ความยาก งานนั้นมีความยากมาก จนกระทั่งบุคคลไมสามารถมองเห็น
หนทางที่จะทาํงานสําเร็จได 
  2.4.2 ความงาย งานนั้นมีความงายจนเกินไป ทําใหไมมีความรูสึกอยากจะทํางาน 
  2.4.3 ความมั่นใจ บุคคลขาดความมั่นใจที่จะตั้งเปาหมายในชีวติ หรือขาดความ
ม่ันใจที่จะตั้งความหวังหรือความทะเยอทะยาน 
  2.4.4 ความมุงหมายต่ํา ผูเรียนตั้งจุดมุงหมายในชีวติไวต่ําเกินความเปนจริง
หรือต่ํากวาความสามารถของบุคคล 
  2.4.5 คําแนะนํา บุคคลมักจะขาดคําชี้แนะอยางถูกตองเก่ียวกับการตั้ง
ความหวังหรอืการตั้งเปาหมายในชีวติ 
 3. ความเขมแข็งของแรงจูงใจ 
 ลักษณะของความเขมแข็งของแรงจูงใจ ในแตละบุคคลยอมจะมีแตกตางกัน และ
ขึ้นอยูกับลักษณะดังตอไปน้ี 

ก. การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมบุคคลอื่นใหแสดงพฤติกรรมการเรียนรู  
แลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดซ้ําๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ  
  1. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การที่อินทรียไดรับสิ่งเรา แลวเกดิพอใจ เชน 
การใหรางวัล การยกยอง ชมเชย การสรางแรงบวกนั้นอาจจะมีผลดีและผลเสีย ฉะน้ัน ในเรื่อง
ของรางวัลจึงมีขอควรระวังดังน้ี 
        1.1 การใหรางวัลจะมีผลทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรมตางๆเพื่อตองการ
รางวัล หรือยึดติดกับรางวลั 
        1.2 ถาปราศจากรางวลัแมจะมีผลทาํใหประสิทธภิาพในการเรียนลดลง
อยางรวดเร็ว 
  2. การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การที่อินทรียถูกนําสิง่ที่ไมพอใจออกไปแลว
ใหอินทรียพอใจ เชน การลงโทษ ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเจ็บปวด ความอับอาย ความรูสึกไม
พอใจขอสังเกตในการใชการเสริมแรงทางลบ คือ 
        2.1 การลงโทษจะเปนการปองกันมิใหพฤติกรรมนัน้เกิดขึ้นอีกตอไป 
            2.2 การลงโทษจะมีผลทําใหพฤติกรรมอ่ืนเขามาแทนที่ 
  ข. ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด การที่บุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใดๆ ไดดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับความสนใจกับบคุคลนั้นประการหนึ่งถาบุคคลนั้นไมมี
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ความสนใจยอมจะทําใหพฤติกรรมตางๆ ไดคอนขางยาก สาเหตุที่ทําใหบุคคลเกิดความสนใจ
ไดแก  
    1. ความถนดัหรือพรสวรรค เปนความสามารถที่อยูในตัวของบุคคลตั้งแต 
กําเนิด ความสนใจลักษณะนี้ถาไดรับการสนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตองจะทํา
ใหบุคคลสามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมที่ดีมีประสิทธภิาพมากที่สุด 
   2. ความสําเรจ็ เปนความสนใจที่เกิดขึ้นเม่ือไดรับความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ทําใหบุคคลไดหันมาใหความสนใจในสิ่งที่ตนไดรับความสําเร็จ 
   
แรงจูงใจกับการเลนกีฬา 
 แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเลนการเตรยีมทีมและการฝกซอมกีฬา 
นักจิตวิทยาการกีฬาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน สรุปแลวพอจะกลาวไดวา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่มีอยูในตัวนักกีฬาเองแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมี
กําลังแรงขึ้น เพ่ือใหอยากกระทําสิ่งน้ัน ๆ มากขึ้น หมายความวานักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจูงใจ
ภายในตวัเองอยูแลว หนาที่ของผูฝกสอนกีฬามีเพียงแตคนหาวธิีทีจ่ะกระตุนจากภายนอก
เพ่ือใหเกิดกําลังแรงอีกเทานั้น การสรางแรงจูงใจนี้มีความเกี่ยวพันกับความตองการมากที่สุด 
ความตองการดังกลาวนี้เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยทุกคน ดังน้ันในการฝกซอม
กีฬาแตละครัง้ หากวาผูฝกสอนไดเล็งเห็นความสําคัญเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกิดประโยชนจะ
เปนพ้ืนฐานในการฝกซอมกีฬาที่ดี และยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดับสูงขึน้ไปไดอีกดวย
ในการคัดเลือกตัวนักกฬีาเพื่อใหไดตวันักกีฬาตามลักษณะและคุณสมบัติของการเปนตวันักกฬีา
ที่แทจริงน้ัน เทเวศร  พิริยะพฤนท (2529 : 147) ไดกลาวไววา ตองคํานึงถึงเพราะนักกีฬาที่มี
ความปรารถนาที่จะเลนกฬีาใหไดดีน้ันจะมีแรงจูงใจสูง ซ่ึงจะมีผลทําใหนักกีฬาคนนั้น ๆ ทําการ
ฝกซอมอยางตั้งใจ มีวินัยในตนเอง ขยันขันแข็งในการฝกซอม พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2533 : 44) 
ไดกลาวถึงลักษณะนสิัยของนักกีฬาที่ประสบความสําเรจ็ไววานักกฬีาตองมีความกังวลใจนอย 
สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองผลงานของตนเองเปนเรือ่งใหญที่สุด มีแรงจูงใจมาก ดังน้ันพลัง
ของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่ผูฝกสอนควรคาํนึงถึงเปนอยางมาก และเปนหนาที่ของผูฝกสอนที่
จะตองหาวิธีกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬาของตน  
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2534 : 47) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวดานจิตวิทยา
กอนการแขงขัน โดยนําเสนอปจจัยในการเตรียมตวันักกีฬาดานจิตวิทยาเพื่อเขาทําการแขงขนั
ใหไดประสบความสําเร็จไวดังน้ี 
 1. ควรใหแรงเสริมและผลยอนกลับที่เหมาะสมแกนักกีฬาในความสามารถทําไดซ่ึง
การใชแรงเสรมิที่สามารถทาํไดโดยงายคือ คําชมเชยและกลาวคําทีเ่ปนลักษณะสรางสรรคของผู
ฝก เปนตน สวนผลยอนกลบัทําได โดยที่ผูฝกบอกผลทีนั่กกีฬาสามารถทําได 
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 2. ควรใชแรงจูงใจโดยการที่ครูผูฝกสอนจะตองรูจักการสรางสภาพการฝกซอมเปน
ที่นาสนใจ มีความสนใจ มีความสนุกสนาน มีความทาทาย และสภาพการฝกซอมก็ตอง
คลายคลึงกับการแขงขันจริง เพ่ือใหนักกีฬาสามารถยนืหยัดฝกซอมใหไดมากที่สุด และดีที่สดุ 
 3. ควรจะลดความตื่นเตน และความฮึกโหมในการแขงขนัใหเหมาะสมและถูกตอง 
เชน การนั่งสมาธิและการสะกดจิต 
 4. การจัดสภาพการฝกซอมใหคลายคลึงกับสภาพการแขงขันจริงใหมากที่สุด 
 5. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจความแตกตางของนักกีฬาแตละคนเปนสําคัญ 
 6. ผูฝกซอมควรจะหาทางชวยเหลือนักกฬีาใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีมโนทัศน
ที่ถูกตอง โดยการจัดสภาพการณใหนักกีฬามีประสบการณในความสําเร็จหรือประสบการณที่ดี 
ในการฝกซอม และการใหแรงเสริม 
 7. การใชความเชื่อม่ันบางอยางใหเปนประโยชนตอการฝกซอมเชน ความเชื่อวาได
สูดออกซิเจนกอนการฝกซอม จะทําใหมีความรูสึกวามีกาํลังวังชาขึ้น 
 8.ควรเปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทําใหเปนประโยชนตอการฝกซอม 
 9.ผูฝกสอนควรมีรูปแบบการเปนผูนําที่เปนประโยชนตอการฝกซอมเชน ผูนําแบบ
ประชาธิปไตย และผูนําแบบอัตตาธิปไตย 
 10.โปรแกรมการฝกซอมและวธิีการฝกซอมควรจะเปนสิ่งที่มีความหมายตอนักกีฬา 
โดยที่โปรแกรมการฝกซอมและวธิีการฝกซอมที่นักกีฬาเห็นวาสามารถที่จะเปนไปไดและปฏิบตัไิด 
 11. การใชแรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณคาของการเลนกีฬาเปนสิง่ที่ดีและเปนที่
พึงปรารถนา เชน ความรูสกึภาคภูมิใจในการเลนกีฬาและเปนนักกีฬา หรือการเห็นคุณคาและ
ประโยชนของกีฬา 
 12. ผูฝกสอนควรจะมีความเขาใจในความสัมพันธกันระหวางผูฝกสอนและผูดู และ
ความสามารถที่นักกีฬาสามารถทําได โดยการมีผูที่ฝกซอมจะทําใหนักกีฬาไดใชความพยายาม
มากกวาการฝกซอมคนเดียว 
 13. การสรางความกังวลใจ และการลดความตึงเครียดในตวันักกีฬา 
 14. สุขภาพจิตของนักกีฬา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฐมพยาบาลทางจิตและ 
อารมณของนักกีฬาหลังการแขงขัน 
 
แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา  
 การสรางแรงจูงใจหรือการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับนักกีฬาขณะทําการฝกซอม
น้ันยอมเปนเหตุที่สําคัญ 
 ชาญชัย  โพธิค์ลัง (2532 : 51 - 53) ไดกลาวถึงนักกฬีาที่ประสบความสําเร็จในการ
ฝกซอมและแขงขันนั้นยอมมีเหตุผลซึ่งเกดิจากการสรางแรงจูงใจที่แตกตางกันความพอใจที่ทํา
ใหเขาประสบความสําเร็จทีซ่อนเรนอยูภายใตจิตสํานึกคือ 
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 1. ความรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่ซอนเรนอยูที่มีกับนักกีฬาทกุคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนน้ีกจ็ะขยันซอม
เพ่ือที่จะใหตนมีขีดความสามารถสูงสุดที่จะสามารถสงูสุด เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน 
 2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image) มนุษยเราที่เกิดมาไมวาจะแยกความอยากหรือ
เปนนักกีฬากต็าม ยอมจะมีความเพอฝน ความอยาก ดวยกันทั้งน้ัน หากจะแยกความอยากหรอื
ความรูสึกเพอฝนที่เกี่ยวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทางดวยกันคือ 
ความรูสึกอยากที่เกิดขึ้นกับตัวเอง และความรูสึกที่มีตอบุคคลอื่น 
 พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534 : 76 - 77) ไดกลาวถึงวิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิด
ความสําเร็จในการแขงขันกีฬาไววา 
 1. ใหนักกีฬาไดรับประสบการณแหงการประสบความสําเร็จทั่วถึงกนัในการกีฬา
การจัดสภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนักกีฬาไดรับความสําเรจ็ซ่ึงทําใหเพ่ิมแรงจูงใจใน
การเลนกีฬามากยิ่งขึ้น เชน การลดความสูงของแปนบาสเกตบอลใหเด็กเล็ก 
 2. ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจทําใหนักกีฬามี
โอกาสควบคมุความประพฤตขิองตนเอง และเกิดความรูสึกสําเร็จ 
 3. ใหคําชมเชยทั้งคําพูด และทาทาง และควรใชบอย ๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมี
สวนชวยเหลอืกัน เนนบทบาทสําคัญของแตละคนที่มีความสําเร็จของทีมทําใหนักกฬีามี
ความรูสึกวาตวัเองมีคา 
 4. การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวยความ
พยายามมีการประเมินและการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายแคไหน 
 5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอม
เกิดความสนกุสนาน ทําใหนักกีฬาเกิดพบสิ่งใหม ๆ  
 6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬากับ
ความยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน ซอม และอยากแขงขัน 
 
ประวตัิกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย  

กอนป พ.ศ. 2500 กีฬาที่แขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามีไมมากนัก เชน กรีฑา วายน้ํา 
ฟุตบอล รักบีฟุ้ตบอลเทนนสิ และแบดมนิตัน เปนตน และมีมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน 5 
มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยแพทยศาสตร
(มหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบัน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยศลิปกร การแขงขัน
กีฬาระหวางมหาวิทยาลัยน้ันยังไมเรียกวากีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย และไมมีการรวมกีฬา
หลายชนิดมาแขงพรอมกัน อยางในปจจุบัน 

จนกระทั่งป พ.ศ. 2513 มีการรวมเอากีฬาชนิดตางๆ มาแขงพรอมกัน และจัดการแขงขัน
ภายในเวลาประมาณ 1 สัปดาหซ่ึงนับไดวาเปนตนกําเนิดของกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย  
ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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ครั้งที่ 1  ระหวางวันที่  18-25 พฤศจิกายน 2513 เจาภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
จัดการแขงขัน 12 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 8 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2  ระหวางวันที่  9-17 ธันวาคม 2515 เจาภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดการ
แขงขัน 15 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 12 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 3 ระหวางวันที่  25 ธนัวาคม 2517 – 4 มกราคม 2518 เจาภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดการแขงขัน 12 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 13 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่  27 ธนัวาคม  2518 – 4 มกราคม 2519 เจาภาพ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (พลศึกษา)จัดการแขงขัน 12 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 13 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 5 ระหวางวันที่  22 - 28 มกราคม 2518 -4 มกราคม 2519  เจาภาพ 
มหาวิทยาลัยตางๆในกรุงเทพรวมกันเปนเจาภาพ จัดการแขงขัน 13 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัย
เขารวมการแขงขัน 13 มหาวิทยาลยั 

ครั้งที่ 6 ระหวางวันที่  29 มกราคม 2521 -6 มกราคม 2522  เจาภาพ มหาวิทยาลัย
ตางๆในกรุงเทพรวมกันเปนเจาภาพ จัดการแขงขัน 18 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการ
แขงขัน 13 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 7 ระหวางวันที่  9 -16 ธันวาคม 2522 เจาภาพ มหาวิทยาลัยตางๆในกรุงเทพ
รวมกันเปนเจาภาพ จัดการแขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 13 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 8 ระหวางวันที่  25 ตลุาคม  - 1 พฤศจิกายน 2523  เจาภาพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดการแขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 13 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9 ระหวางวันที่  24 - 31 มกราคม 2524  เจาภาพ มหาวิทยาลัยตางๆใน
กรุงเทพฯ จัดการแขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 13 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 10 ระหวางวันที่  24-31 ตุลาคม 2519 เจาภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(วิทยาเขตบางแสน) จัดการแขงขัน 17 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 13 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 11 ระหวางวันที่  24-31 ตุลาคม 2526 เจาภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดการ
แขงขัน 18 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 13 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 12  ระหวางวันที่  24-31 ตุลาคม 2527 เจาภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกนจัดการ
แขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 13 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 13  ระหวางวันที่  3-10 ตุลาคม 2528 เจาภาพ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดการ
แขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 26 มหาวิทยาลัย 
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ครั้งที่ 14  ระหวางวันที่  27 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน 2529 เจาภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (วิทยาเขตปตตานี) จัดการแขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัย
เขารวมการแขงขัน 27 มหาวิทยาลยั 

ครั้งที่ 15 ระหวางวันที่  25 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2530 เจาภาพ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (วิทยาเขตบางแสน) จัดการแขงขัน 24 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการ
แขงขัน 31 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 16  ระหวางวันที่  17-24 ตุลาคม 2531 เจาภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหมจัดการ
แขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 34 มหาวิทยาลัย 

ในปน้ีคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยฯ (ก.ก.ม.ท.) ไดกําหนดใหนักกีฬาที่เขารวมการ
แขงขันตั้งแตปที่ 2 ตองมีการเรียนในปทีผ่านมาไมต่ํากวา 12 หนวยกิจ (จากเดิม 9 หนวยกิจ) 
การแขงขันครัง้น้ี มีปญหาในการแขงขันมวยสากลสมคัรเลน เกี่ยวกับคุณสมบัตนัิกกีฬา จนทํา
ให ก.ก.ม.ท. ตองนําไปทบทวนเพื่อปรับปรุงขอบังคับและระเบียบใหมอีกครั้ง 

ครั้งที่ 17  ระหวางวันที่  20 – 27  ตุลาคม 2532 เจาภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน
จัดการแขงขัน 19 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 33 มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอํานวยการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ไดมีมตใิหมหาวิทยาลัย
เอกชนเขาเปนสมาชิกไดเหมือนกับมหาวิทยาลัยรัฐ จากมติดังกลาวทําใหมีมหาวิทยาลัยเขารวม
การแขงขันมากขึ้นมากกวาเดิม โดยเฉพาะกีฬาประเภททีมตองมีการแขงขันรอบคดัเลือกเพ่ือให
เหลือทีมตามที่กําหนดในแตละชนิด 

ครั้งที่ 18  ระหวางวันที่  23 - 30  พฤศจิกายน 2533 เจาภาพ มหาวิทยาลยัรามคําแหง
จัดการแขงขัน 20 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 36 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 19  ระหวางวันที่  8 - 15 มกราคม 2535 เจาภาพ มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ
แขงขัน 22 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 36 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 20  ระหวางวันที่  8 – 15  มกราคม 2536 เจาภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
จัดการแขงขัน 22 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 36 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 21 ระหวางวันที่  19 – 26 พฤศจิกายน 2536 เจาภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จัดการแขงขัน 23 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 39 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 22 ระหวางวันที่  2 - 9 ธันวาคม 2537 เจาภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดการ
แขงขัน 23 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 37 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 23 ระหวางวันที่  19 – 26 มกราคม 2539 เจาภาพ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แมโจ จัดการแขงขัน 15 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 36 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 24 ระหวางวันที่  14 - 21 มกราคม 2540 เจาภาพ มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ
แขงขัน 21 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 42 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 25  ระหวางวันที่  9 - 16 มกราคม 2541 เจาภาพ มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา 
จัดการแขงขัน 16 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 41 มหาวิทยาลัย 
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ครั้งที่ 26  ระหวางวันที่  29 มกราคม- 5 กุมภาพันธ 2542 เจาภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดการแขงขัน 21 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 46 
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 27 ระหวางวันที่  4 - 10 ธันวาคม 2542 เจาภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
องครักษ จัดการแขงขัน 18 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 51 มหาวิทยาลัย 

การแขงขันครัง้น้ีเปนหนึ่งในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชในวโรกาสมหามิ่งมงคลที่พระองคทรงพระเจริญพระชนพรรษา 72 
พรรษามีมหาวิทยาลัยเขาเพิ่มอีก 6 มหาวิทยาลัย ไดแกมหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 
มหาวิทยาลัยณิวัฒนา มหาวิทยาลัยเจาพระเจา วิทยาลยัคริสเตยีน วทิยาลัยรตันบณัฑิต และ
เทคโนโลยธีนบุรี 

ครั้งที่ 28 ระหวางวันที่  7 - 14 มกราคม  2544 เจาภาพ มหาวิทยาลัย 
ณิวัฒนา จัดการแขงขัน 18 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 57 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 29 ระหวางวันที่  9 - 16 ธันวาคม 2544 เจาภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ศูนยรังสิต จัดการแขงขัน 25 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 58 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 30 ระหวางวันที่  11 - 18 มกราคม 2545 เจาภาพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จัดการ
แขงขัน 21 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลยัเขารวมการแขงขนั 58 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 31 ระหวางวันที่  10 - 17 มกราคม 2547 เจาภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จัดการแขงขัน 22 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 61 มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 32 ระหวางวันที่  8 - 15 มกราคม 2548 เจาภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 
จัดการแขงขัน 20 ชนิดกีฬา โดยครั้งน้ีมีการรวมเอามหาวิทยาลัยราชภัฎตางๆ จากทั่วประเทศ
เขามาแขงขันดวยกันเปนครั้งแรก  

ครั้งที่ 33 ระหวางวันที่  23 - 30 ธันวาคม 2548 เจาภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
จัดการแขงขัน 26 ชนิดกีฬา มีมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขัน 110 มหาวิทยาลัย 

และในการแขงขันฟุตบอลหญิงไดมีการบรรจุใหมีการแขงขันเปนครั้งแรกคือ ศาลายา
เกมส การแขงขันกีฬากีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 33 มหาวิทยาลัยมหิดล จนถึง
ปจจุบัน    (ศาลายาเกมส. 2548 : 18 ) 

  
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ  
 วิลลิส (Willis. 1982 : 10) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการแขงขันกบั
ระดับของการแขงขัน โดยใหนักกีฬาประเมินนักกีฬาในการแขงขันจุดมุงหมายของการศึกษา
ครั้งน้ี เปนการตรวจสอบถึงพลังของการกลัวความลมเหลว และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์กลุม
ตัวอยางเปนนักกีฬาชาย 33 คน เปนนักกีฬาหญิง 10 คน เปนนักกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล กรีฑาลูและลานและนักวิ่งทางไกล นักกีฬาทั้งหมดเปนนักกีฬาระดบัทีม



 21

มหาวิทยาลัยนักกีฬาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นซึ่งเปนแบบสอบถามเกีย่วกับ
ความสัมพันธของการแขงขันกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ซ่ึงออกแบบสอบถามเฉพาะกีฬามี
นํ้าหนักคะแนน 3 ระดับ ผลการศึกษาพบวา การประเมนิของผูฝกสอนไดใหทักษะนักกีฬามี
ความสัมพันธมากที่สุดกับระดับของการแขงขันและระดับของแรงจูงใจ การประเมินตนเองของ 
นักกีฬาการเขารวมการแขงขันและพลังแรงจูงใจคะแนนเปนตวัแปรที่มีความสําคญัตอการคาด
เดา และพลังแรงจูงใจของนักกีฬาหญิงมีความสัมพันธกับผูฝกสอน ทักษะและความรูความ
เขาใจกับการแขงขันเปนสิ่งชี้บอกถึงระดับแรงจูงใจที่ดีที่สุดในการคาดเดาของผูฝกสอน และ
แรงจูงใจที่พบเสมอ ๆ คือ ความกลัว 
 เออลี่ (Early. 1987 : 93) ได ศึกษาการปรับตวัและศึกษาความแตตางของแรงจูงใจใน
การเขาเลนกฬีาประเภททมีและประเภทบุคคล เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดลักษณะการปรับตวัขัน้
พ้ืนฐานกับการปรับความประพฤติและแบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการเขารวมแขงขัน กลุม
ตัวอยางเปน นักกีฬาฟุตบอล นักกีฬาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬา
เทนนิส ผูไมเปนนักกีฬาและผูที่เปนนักกฬีาครั้งเดียว ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกัน
ในดานความลมเหลว สมรรถภาพรางกายการแจงใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬา
ประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล แตการปรับตัวไมแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางการ
ปรับตวัขั้นพ้ืนฐานกับแรงจูงใจในการแขงขันชี้ใหเห็นวาในนักกีฬาประเภทบุคคลมีความเขมแต
ไมมีในนักกีฬาประเภททีมและพบวาแรงจงูใจและการปรับตวัของนกักีฬาที่มีความสามารถสูง
และต่ํามีความแตกตางกันขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคลใหดีขึ้นจะมีความ
เกี่ยวของกับการรักษาแรงจูงใจของนักกีฬาแตละบุคคลไว 
 ไวท (White.1990 : 155) ไดศึกษาลักษณะเฉพาะตวัทางดานเกี่ยวกับจิตวทิยาและ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาหญิงระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถสูง จุดมุงหมาย
ของการศึกษานี้เพ่ือทําความเขาใจทางดานประชากรศาสตรและลักษณะของแรงจูงใจในการเขา
รวมเลนกฬีา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักกีฬาหญิงจากมหาวิทยาลยัเซาทอีสเทิรนที 
ประสบความสําเร็จในการแขงภายในประเทศ  กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามมาตรฐานซึ่งมี 
3 ตอน ประสบการณทางดานกีฬา ความคิดเห็นสวนตวัและระดับความสนใจทางสังคม จุดสนใจ
ของการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาในขอบเขต 5 ดานคือ ความตองการเอาชนะดวยการ
แสดงออกทางความกาวราว ความขัดแยง ความสามารถ ความรวมมือ และการแขงขัน คําถาม
เพ่ือการวิจัยเปนแบบเฉพาะเจาะจงที่สํารวจความสัมพันธระหวางการปรับตวัในทางการกีฬากับ
แรงจูงใจในการเลนกีฬา ความสามารถทางกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกฬีา ความสามารถทาง
กีฬากับการพฒันาทางการกีฬา แรงจูงใจในการเลนกฬีากับการพัฒนาทางการกีฬา 
ผลของการศกึษาพบวา แรงจูงใจในการเลนกีฬามีความสัมพันธอยางมากกับบุคคลและการ
แกไขทางสังคมและการแขงขัน ความกาวราว ความขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
ความรูสึกในทางลบ มีความสัมพันธระดับสูงทั้งนักกีฬาประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล
องคประกอบ ของบุคคลไมมีความสัมพันธกับความสามารถทางการกีฬาและความสนใจ
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ทางดานสังคม ไมมีสิ่งใดชี้วา การจัดแกไของคประกอบสวนบุคคลใหเหมาะสมมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการเลนกีฬาและแมวานักกีฬาในกลุมตวัอยางของการวิจัยจะมีความสําเร็จในการ
แขงขันอยางสูงเขาก็ยังเห็นคุณคาของการประสานความรวมมือ และเปนเครื่องมือที่สําคัญของ
การประสบความสําเร็จในการกีฬาและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 มิทเชลล (Mitchell. 1992 : 3842) ไดศึกษาการรับรูทีเ่กิดจากแรงจูงใจภายใน
สภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยศึกษาความสําพนัธของจุดมุงหมายสัมฤทธิก์บั
แรงจูงใจในการเรียนการศึกษามุงตัวสอบพิสูจนระดับของแรงจูงใจภายนอกจากการจัด
สภาพแวดลอมของการเรียนความสัมพันธระหวางการรับรูกับแรงจูงใจอ่ืน ๆ เชน จุดมุงหมาย
สัมฤทธิ์ ความสามารถในการรับรูของตนเองแรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตัวสําคัญที่ 
ทําใหประสบความสําเร็จ กลุมตัวอยางคือ นักเรียน 50 คน ในโรงเรียนระดับกลางโดยใหคําตอบ
แบบสอบถาม จากการวิเคราะหการของผลการเรียนการสอนพลศึกษาไดพัฒนาขึ้น และการศึกษา
ในกลุมตวัอยางที่ใหญขึ้นคอื นักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน  
ผลการศึกษาพบวาระดับแรงจูงใจการเรียนมีความสําพันธกับจุดมุงหมายสัมฤทธิอ์ยางมีนัยสําคัญ 
การคนควาครัง้น้ีไดอภิปรายในขอบเขตของความเกี่ยวพันสําหรับครแูละผูวิจัยทางพลศึกษา 
 ทีเจริดสมา (Tjeerdsma. 1994 : 2949) ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นวชิาพลศึกษา
จุดมุงหมายในการศึกษานีเ้พ่ือสืบเสาะความสามารถพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพ่ืออธิบาย
ถึงการจูงใจและกระบวนการกระทําตอธรรมชาติในวิชาพลศึกษากลุมตวัอยางคือ นักเรียนระดับหก 
 49 คน ที่เขารวมในการเรยีนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรียนระดับกลาง กลุมตัวอยางไดตอบ
แบบสอบถามที่ประเมินจุดมุงหมาย ที่กําหนดทิศทางของพวกเขาและแรงจูงใจภายในวิชาพลศกึษา
เทากับทักษะทางกลไกของเขาและความสามารถรับรูในการเลนวอลเลยบอล การเรียนไดถายทาํเปน
วีดีโอเทปและกําหนดรหัสเพื่อตรวจสอบวานักเรียนแตละคนเขากันไดตามสัญญาหรือไม และอัตรา
การกระทําระหวางหนวย  ผลการศึกษาพบวาแบบแสดงความคิดเห็นที่กําหนดตั้งขึ้นไมไดอธิบาย
แรงจูงใจกระบวนการกระทําไดเปนที่พอใจอยางไรก็ตามความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญตาง ๆ ที่มี
ความสัมพันธระหวางตวัแปรในแบบถูกทาํใหเหมือนกันการกระทําในวอลเลยบอลมีความสัมพันธบวก
กับการรับรูความสามารถทางทักษะกลไก การรับรูความสามารถทางทักษะกลไกมีความสัมพันธ
ทางบวกและความสามารถทางกีฬาวอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถในการรับรูทัง้หมดมี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจภายในความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไดคนพบระหวางจุดมุงหมาย
ของการแนะแนวทางและตวัแปรคงที่เปนตัวสมทบทางบวกระหวางงานแนะแนวทางของแรงจูงใจ
ภายใน ผลของเนื้อหารวมทั้งความพอใจ ลักษณะของการจัดการสภาพทั่ว ๆ ไปของวิชาพลศึกษาการ
จัดบรรยายโดยครู (แบบของงาน การจัดการ และผลสะทอนกลับ) แรงจูงใจฝายสัมพันธของนักเรียน
ไดถูกนํามาอภิปราย) 
 ฮอลลและเออรเลส ( Hall and Earles. 1995 : 57 ) ไดศึกษาเรื่องดัชนีแรงจูงใจที่
ชี้ใหเห็นระดับความสนใจและความสําเร็จของการเรียนการสอนพลศกึษาในโรงเรียน ซ่ึง
การศึกษาในครั้งน้ีเปนการขยายผลการคนควาวิจัยเกีย่วกับดัชนีแรงจูงใจที่ชี้ใหเห็นถึงระดับ
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ความสนและความสําเร็จในกีฬา การวิจัยครั้งแรกนั้นมีปจจัยหลักที่วานักกีฬาสามารถมีสิทธิ์
เลือกที่จะเขารวมเลนกฬีาหรือไมก็ได ดังน้ันจึงเปนการเหมาะสมที่จะสามารถเขาใจถึงแรงจูงใจ
ของเด็กตอกิจกรรมพลศึกษาที่อาจลดนองลงได  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 253 คน มีอายุ
ระหวาง 11 – 15 ป ซ่ึงลงทะเบียนเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แบบสอบถามไดถามถึงตัวกําหนดความสําเร็จในเปาหมาย สภาพบรรยากาศของหองเรียนพล
ศึกษา ความสนใจภายใน และความเชื่อเกี่ยวกับความสําเร็จ ผลการวิเคราะหพบวา ชวงชี้นํา
และสอนเนื้อหาตางๆ ที่มีเปาหมายอยูที่การฝกฝนนั้นเปนวธิีที่ไดรับความสนใจและสนุกสนาน
ที่สุด ทั้งยังกลาวเสริมความเชื่อม่ันวา ความพยายามจะนําไปสูความสําเร็จดวย จากการศึกษา
ยังพบวา ชวงที่นักเรียนเบื่อหนายที่สุด และมีความเชื่อวาความสามารถและพยายามจะนําไปสู
ความสําเร็จ นอกจากนี้ยังไดขอมูลเพ่ิมวาสภาพหองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
เปนแบบใหแสดงออกมากกวาสภาพหองเรียนของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 คารูสซานู และโรเบิรทส (Karussanu and Roberts. 1995 : 57) ไดศึกษาแรงจูงใจใน
กิจกรรมพลศกึษา โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและ
ประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้ไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางบรรยากาศเสริม
แรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและประสทิธิภาพของตนเองในกิจกรมพลศึกษา และเพ่ือคนหา
บทบาทของการกําหนดเปาหมายชัดเจน และบรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่มีตอระดับแรงจูงใจ
ภายใน และประสิทธิภาพของตน กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาจํานวน 27  คน ที่ลงทะเบียนและ
เขารวมเรียนเทนนิสระดับพ้ืนฐานแบบสอบถามนั้นเกี่ยวกับเปาหมายของการเลนกีฬา
บรรยากาศทีช่วยเสริมความตองการเรียน ดัชนีชี้ถึงแรงจูงใจภายใน ประสิทธิภาพ และ
ความสามารถของตนเองที่มีครูชี้แนะจะทําใหนักเรียนสนกุสนาน มีความพยายามพัฒนา
ความสามารถเมื่อมีการเรียนการสอนโฟรแฮนด แบคแฮนด และวอลเลย ในชวงที่ใหนักเรียน
แสดงหากมีความตึงเครียดจะใหไดผลดี แตในทางชี้แนะและสาธิตการตั้งเปาหมายและอารมณ 
แสดงวามีแรงจูงใจภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่รับรูโดยการแสดงประสิทธิภาพได 
จะเห็นวาการแยกแยะชวงชี้แนะและชวงแสดงออกจากกันจะมีผลตอแรงจูงใจของนักเรียนในการ
ทํากิจกรรมพลศึกษา  
 อมอเรสและฮอรน (Amorase and Horn.1995 : 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายใน
ระยะยาวของนักกีฬาวิทยาลัยปแรก โดยศึกษาประเดน็ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของโคช 
และสถานภาพทางการศึกษาโดยมีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมของโคชและสถานภาพ
การศึกษาสามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬาวิทยาลัยปแรกได
หรือไม แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกบันักกีฬา จํานวน 76 คน 
ผลวิเคราะหพบวา ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผล
สนับสนุนอยางมาก ที่ทําใหแรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอ
แรงจูงใจภายใน 
  



 24

งานวิจัยในประเทศ 
 พิชัย ผิวคราม (2533 : 76) ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติโดย
กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาทมีชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกไปแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 15  
ณ ประเทศมาเลเชีย เปนนกักีฬารวม 27 ชนิดกีฬา จํานวน 400 คน นักกีฬาหญิง 148 คน และ
เปนนักกีฬาชาย 252 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ  ผลการศึกษาพบวา
แรงจูงใจมีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติชุดซีเกมส ครั้งที่15 มีแรงจูงใจอยูในระดับมากคอื 
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ สุขภาพอนามัย ความมีเกียรติยศชื่อเสียง ความคิดเห็น
สวนตวั และบคุคลทีเ่กี่ยวของ ตามลําดับ มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยคือ รายไดและประโยชน
เกื้อกูลและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต แรงจูงใจระหวางนักกีฬาชายและนักกีฬา
หญิงไมแตกตางกนั 
 พีรเจต  ร้ิวทอง  (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจของ
นักกีฬาที่เขารวมในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ครั้งที่  21  พุทธศักราช  
2536  กลุมตวัอยาง  เปนนักกีฬาจํานวน  800  คน  แยกเปนนักกฬีาประเภทบคุคล  400  คน  
นักกีฬาประเภททีม  400  คน  และกลุมนักกีฬาที่ประสบความสําเรจ็  256  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย เปนแบบวัดแรงจงูใจภายใน  /  แรงจูงใจภายนอกของไวส  ที่แปลเปนภาษาไทย  
หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคา ”ที ”  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักกีฬาประเภทบุคคลและนักกีฬาประเภททีม  ที่เขารวมการแขงขนัครั้งน้ีมี
แรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

2.  แรงจูงใจของนักกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททมี   ในการแขงขันครั้งน้ีมี
แรงจูงใจไมแตกตางกัน 

3.  นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม  ในการแขงขันครัง้
น้ีมีแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

4.  แรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเรจ็ทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมในการ
แขงขันครั้งน้ี  มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน 
 ดนัย ยาหอม (2538 : บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา 
ยกน้ําหนักของนักกีฬาหญิง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายก
นํ้าหนักของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางเปนกีฬายกน้ําหนักหญิงที่เขารวมการแขงขนักีฬายก
นํ้าหนักที่จัดการแขงขันขึ้นโดยสมาคมกีฬายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการ
แขงขันระดับนานาชาติที่ประเทศไทยสงเขารวมแขงขนั ประจําป พ.ศ.2537 เปนนักกีฬาระดับ
เยาวชน 70 คน ระดับประชาชน 82 คน และระดับทีมชาต ิ9 คน รวมทั้งสิ้น 161 คนซึ่งไดมา
โดยการเจาะจงเลือก เครื่องที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น และ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งแบน
มาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 

1. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับเยาวชนมแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดาน ตามลําดับ  
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คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต และดานบุคคลที่เกีย่วของ สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดาน ตามลําดับคือ 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัด และความสนใจและดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 2. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับประชาชนมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 4  ดานตามลําดับ
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานโอกาส
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับคือ 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
 3. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับคือ
ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกียรติยศชือ่เสียง ดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกีย่วของ และมี
แรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอย 1 ดานคือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
 สุรีย พันธรักษ (2541. บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
จักรยานเสือภูเขาโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาจักรยานเสือภูเขา
ประชากรเปนนักกีฬาจักรยานเสือภูเขาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการ
แขงขันขึ้นโดยสถาบนัราชภัฏหมูบานจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  โดยความรวมมือของสมาคม
จักรยานเพื่อสุขภาพ  และสมาคมจักรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
ประจําป พ.ศ. 2541ซ่ึงเปนนักกีฬาระดับอายุไมเกิน 18 ป 165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน
รวมทั้งสิ้น 403 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น
และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาทั้งหมดมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ
คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและความ
สนใจ ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสยีง 
 2. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
 6 ดาน ตามลําดับคือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานความรักและความถนัดและความ
สนใจ ดานสุขภาพอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และเกียรติยศ
ชื่อเสียง   
 3. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทั่วไปมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 6 ดาน
ตามลําดับคือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดาน
สุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสียง 

กฤษฎา  จุลชาด ( 2543 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง  แรงจูงใจในการเลนกฬีา
กอลฟ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกอลฟ ประชากรและกลุม
ตัวอยางที่ใชเปนเยาวชนชาย เยาวชนหญิง ประชาชนชาย  และประชาชนหญิง ทีเ่ลนกอลฟ  
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ณ สนามฝกซอมในกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 สนาม กลุมตัวอยางละ 100 คน รวมจํานวน 
400 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้น และนาํขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห โดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. เยาวชนชายที่เลนกอลฟ มีแรงจูงใจที่เลนกอลฟ ระดับปานกลาง 3 ดานตามลําดับคือ 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานความรักและความถนดัและ ความ
สนใจ มีแรงจูงใจระดับมากที่สุด คือ สุขภาพอนามัย มีแรงจูงใจในระดับมากคือ ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
 2. เยาวชนหญิงที่เลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 4 ดาน 
ตามลําดับคือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและ
ผลประโยชน ดานความรักและความถนดัและความสนใจ และดานเกียรติยศชื่อเสยีง และมี
แรงจูงใจระดับมาก คือ ดานสุขภาพอนามัย 
 3. ประชาชนชายที่เลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง5 ดาน 
ตามลําดับคือ ดานสุขภาพอนามัย  ดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวของ 
ดานความรักและความถนดัและความสนใจเกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและ ผลประโยชน 
 4. ประชาชนหญิงที่เลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับมาก คือ ดานสุขภาพ
อนามัย  ระดับปานกลางมี 3 ดาน คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
ดานความรักและความถนดัและความสนใจ ดานรายไดและผลประโยชน และมีแรงจูงใจนอย
ที่สุดคือ ดานเกียรติยศชื่อเสยีง    
 ประเชิญ  รอดบานเกาะ (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนเซปก
ตะกรอของนักกีฬาหญิง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนเซปกตะกรอ
ของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักกฬีาเซปกตะกรอหญิงที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาเซปกตะกรอทีจั่ดขึ้นโดยสมาคมเซปกตะกรอไทย ในพระบรมราชูปถมัภ จํานวน 
110 คน การกีฬาแหงประเทศไทย จํานวน 50 คน กรมพลศึกษาจํานวน 60 คน และรายการ
อ่ืนๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 30 คน รวมทั้งหมด 250 คน ซ่ึงไดมาโดย
การสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดทําการสราง
ขึ้นเอง ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาเซปกตะกรอหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาเซปกตะกรอ 
ดังน้ี 
 1. ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 65.2 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมากดานรายไดและ
ผลประโยชน ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวมมีคารอยละ 24.8 อยูใน
ระดับมากที่สดุและมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก 
 2. ดานความรักและความถนัดและความสนใจ ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอ
หญิงโดยรวมมีคารอยละ 30.4 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก 
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3. ดานเกียรติยศชื่อเสียง ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 31.6 อยูในระดับมากสุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก 
 คุณัตว  พิธพรชัยกุล  (2548 : 100)  ไดทําการพัฒนาและวเิคราะหองคประกอบของ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา ฉบบัภาษาไทย (Participation Motivation 
Questionnaire : PMQ)  กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาระดับอุดมศึกษา ที่เขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย จํานวน 470 คน เปนเพศชาย 285 คนและหญิง 185 มีอายุระหวาง 
17 ถึง 28 ป ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา ฉบับภาษาไทย
ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่29 ในป 2545 ซ่ึงพัฒนามาจาก
แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาของ กิลล กรอสส และ ฮัดเดิลสตัน  
(Gill,Gross & Huddleston. 1983) การวิเคราะหคาความเชื่อม่ันภายในของแบบสอบถามและการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ พบวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีคาเทากับ .90 
คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาอยู ในชวง .23 - .58 สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาฉบับภาษาไทยสามารถจําแนกได 8 องคประกอบ ซ่ึง
ประกอบดวยดานใฝสัมฤทธิ์/การยอมรับ  ดานการทํางานเปนทีม  ดานสมรรถภาพ ดานกิจกรรม
ทางสังคม ดานความตื่นเตน/สนุกสนาน ดานการแสดงออก  ดานการมีสวนรวมและดานการพัฒนา
ทักษะ ทุกองคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 56.78   
 เพ็ญพรรณ มูลมงคล  ( 2548 : บทคัดยอ ) ไดวิจัยเกี่ยวกบัเรื่อง แรงจูงใจในการเลือก
เลนกีฬายกน้าํหนักของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศกึษา  2547  โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือทราบ  
และเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนักของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา กลุมตัวอยาง
เปนนักกีฬาเพศชายและเพศหญิง ของโรงเรียนกีฬาที่เปดสอนกีฬายกน้ําหนัก จํานวน  200 คน 
เปนชาย  95 คน และหญิง 105 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวจัิยพบวา 

1.นักกีฬาชายและนักกีฬาหญิง มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับ
มากที่สุด 2 ดานตามลําดับ คือ ดานความรักและความถนัดและความสนใจ และดานโอกาสที่
ไดรับความกาวหนาในอนาคต นอกจากนั้นเปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก 5 ดานตามลําดับคือ 
ดานเกียรติยศและชื่อเสียง ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับคนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายได
และผลประโยชน และดานสขุภาพและอนามัย 
 2. นักกีฬาชาย มีแรงจูงใจเฉลี่ยในการเลอืกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับมากทีสุ่ด  
3 ดานตามลําดับ คือ ดานความรักและความถนัดและความสนใจ และดานโอกาสที่ไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองนอกจากนั้นเปนแรงจูงใจอยูในระดับ
มาก 4 ดานตามลําดับคือ ดานเกียรติยศและชื่อเสยีง ดานสุขภาพและอนามัย ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน  
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 3. นักกีฬาหญิง มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเทากันทัง้ 7 ดาน ตามลําดับ ดานโอกาสที่
ไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรักและความถนัดและความสนใจ ดานเกียรติยศและ
ชื่อเสียง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพและอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  
ดานรายไดและผลประโยชน 
 4. เม่ือเปรียบเทียบนักกฬีาเพศชายและเพศหญิง พบวามีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา 
ยกน้ําหนัก เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .50 
 จากการศึกษางานเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาในแตละ
ชนิดมีความแตกตางกันในงานวิจัยน้ีผูวิจัยศึกษาตามแนวกลุม ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism)  
ที่เนนความอสิระ ปราศจากสิ่งรบกวนแกแตละบุคคล การเรียนรูเปนการพัฒนาตนเองไปสูความ
เจริญสูงสุดของตน (Self Actualization) โดยเชื่อวามนุษยทุกคนเปนคนดีโดยกําเนิด ทุกคนตองการ
กระทําดีโดยกําหนด ทุกคนตองการกระทาํดี ตองการพัฒนาศักยภาพของตนไปจนเจริญสูงสุด   
สรุปความเชื่อของกลุมน้ีไดวา มนุษยมีเปาประสงค ที่จะทําดีจนบรรลุจุดสูงสุด  มนุษย
เปลี่ยนแปลงสูความดีงาม  มนุษยตระหนักในตนเองตลอดเวลา ศูนยกลางของการรับรูคือตนเอง 
นักจิตวิทยากลุมน้ีไดแก มาสโลว (Maslow) คารล โรเยอร (Carl Roger) เมย (May) อีโรมม 
(Eromm) (กันยา สุวรรณแสง.2532 : 196) ทั้งน้ีเพราะเนื้อหามีความครอบคลุม ผูวิจัยจึง
นํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง ในการ
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 ทั้ง 7 ดาน คือ ดานความรักความถนัด 
และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสุขภาพอนามัย 
ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง  และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 จากทีมฟุตบอลของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน  
11 ทีม จํานวน 220 คน  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34  จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ 
รอยละ 90 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 198 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) จากจํานวนทีมที่เขาแขงขัน 11 ทีม ไดทีมละ 18 คน 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอล
ของนักกีฬาหญิง ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย
ศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และงานเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ   
(Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34  แบงเปน  7 ดาน ดังน้ี ดานความรักความถนัดความสนใจ  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและ
ผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง และ  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  
มี  5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด    
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด   
(Open  -  Ended) 
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 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 การวิจัยครั้งน้ี  ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1. ศึกษาคนควาปจจัยตาง ๆ ที่เปนแรงจูงใจ โดยศึกษาจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวกับแรงจูงใจและศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญทางดานพลศึกษา 
 2. ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุยกับนักกีฬาฟุตบอลหญิง 
 3. นําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหตามทฤษฎีแรงจูงใจ และกลุมทฤษฎีมนุษยนิยม 
จากนั้นนํามาสรางแบบสอบถาม โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 7 ดาน คือ 
  3.1 ดานความรัก ความถนดั และความสนใจ 
  3.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
  3.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
  3.4 ดานสุขภาพอนามัย 
  3.5 ดานรายไดและผลประโยชน 
  3.6 ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
  3.7 ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
 4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก 
ข) ตรวจพิจารณาเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ตรวจสอบแกไขแลวนํามา
ปรับปรุง 
 5. นําแบบสอบถามไปปรึกษากับประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาความถูกตองของแบบสอบถาม 
 6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงไปทดลองใชกบันักกีฬาฟุตบอลหญิงที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( α  - Coefficient) ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .94 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผูควบคุม
ทีม และนักกฬีาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 
เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนักกีฬาทีเ่ขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
ในวันที่ 19 – 26 มกราคม 2550 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ.องครกัษ จ.นครนายก โดย
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนําไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ขอมูลความสมบูรณ จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะที่ตองการศึกษาดังน้ี 

1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่2 แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอล ทั้ง 7 ดาน  
คือ ดานความรักความถนดัความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ   
ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง และดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต  โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  

3. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่3 นํามาเรียบเรียงแลวนําเสนอเปนรูปความเรียง  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ   แทนความหมาย
ดังตอไปน้ี 
   n   แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 
   f   แทน    จํานวนความถี ่
   %   แทน     รอยละ 

การวิเคราะหขอมูล 
  1. นําขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห  โดยวิธีหาคาความถี่และคารอยละ  
และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง  
    2. นําขอมูลแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง ในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 วิเคราะห  โดยวิธีหาคาความถี่และคารอยละ  และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. นําความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่นๆ ของผูตอบแบบสอบถาม  มาสรุปเขียนเปนความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล           
   ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามของแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
ฟุตบอลของนักกีฬาหญิง ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34 
 
ตาราง  1  ความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลนักกีฬาหญงิที่เลือกเลน      

กีฬาฟุตบอลในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34 จําแนกตามชวง
ประสบการณในการเลือกเลนฟุตบอล  

 

รายการ f % 

ชวงประสบการณในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอล   
ต่ํากวา  5  ป  94 47.47 

   
ตั้งแต  5  ปขึน้ไป 104 52.53 

รวม 198 100.00 
 
 
 จากตาราง  1  แสดงวา  จํานวนความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
ฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 จําแนก
ตามชวงประสบการณในการเลือกเลนฟุตบอล สวนใหญ  ตั้งแต  5  ปขึ้นไป  จํานวน 104  คน 
คิดเปนรอยละ  52.53    และต่ํากวา  5  ป  จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  47.47 
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 ตอนที่  2  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของ
นักกีฬาหญิง ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34  
 
ตาราง  2  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง   
     ดานความรัก ความถนดัและความสนใจ (n = 198 ) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 99 82 16 1 0 1. สนใจกีฬาฟุตบอล 
% 50.00 41.41 8.08 0.51 0.00 
f 101 74 21 2 0 2. ชอบเลนกฬีาฟุตบอล 
% 51.01 37.37 10.61 1.01 0.00 
f 39 65 83 9 2 3. คิดวาตนเองมีความถนัดใน 

   ทักษะของกีฬาฟุตบอล  % 19.70 32.83 41.92 4.55 1.01 
f 48 79 51 19 1 4. เชื่อวาตนเองเลนกีฬาฟตุบอล 

    ไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืนๆ  % 24.24 39.90 25.76 9.60 0.51 
f 18 54 80 35 11 5. ชอบความกดดันที่เกิดจากการ 

    เลนกีฬาฟุตบอล % 9.09 27.27 40.40 17.68 5.56 
f 70 101 24 3 0 6. ชอบเกมการแขงขันกีฬา 

    ฟุตบอล % 35.35 51.01 12.12 1.52 0.00 
f 82 81 34 1 0 7. อยากเรียนรูใหลึกซึ้งเกี่ยวกับ 

   กีฬาฟุตบอล  % 41.41 40.91 17.17 0.51 0.00 
f 79 85 32 2 0 8. ชอบความทาทายในการเลน 

    กีฬาฟุตบอล % 39.90 42.93 16.16 1.01 0.00 
f 74 85 33 6 0 9.ชอบกีฬาประเภททีม  
% 37.37 42.93 16.67 3.03 0.00 
f 610 706 374 78 14 

รวม 
% 34.23 39.62 20.99 4.38 0.78 

 
 จากตาราง  2  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม  อยูในระดับมาก   
มากที่สุด คิดเปนรอยละ  39.62  รองลงมา  คือระดับมากที่สุด รอยละ 34.05  ระดับปานกลาง  
รอยละ  20.99  ระดับนอย รอยละ  4.38  และระดับนอยที่สุด รอยละ  0.78 ตามลาํดับ 
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ตาราง  3 คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง  ดานความ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  (n  =  198) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานความความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 29 89 68 11 1 1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการ 

   เลนกีฬาฟตุบอล   % 14.65 44.95 34.34 5.56 0.51 
f 47 93 53 3 2 2. เชื่อวากีฬาฟุตบอลเปนกฬีาที ่

    ทําใหมีโอกาสใชความสามารถ 
    ของตนเองอยางเต็มที่           

% 23.74 46.97 26.77 1.52 1.01 

f 57 109 31 1 0 3. เชื่อวาการเปนนักกีฬา 
  ฟุตบอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจมาก  % 28.79 55.05 15.66 0.51 0.00 

f 59 103 33 3 0 4. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
   พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได    % 29.80 52.02 16.67 1.52 0.00 

f 83 92 23 0 0 5. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
    กระตุนใหตนเองมีความ 
    เขมแข็งอดทนเพิ่มขึ้น 

% 41.92 46.46 11.62 0.00 0.00 

f 50 93 50 5 0 6. เชื่อวาตนเองชอบความหนัก  
    ความทาทายของกีฬา 
   ฟุตบอล  

% 
25.25 46.97 25.25 2.53 0.00 

f 57 110 26 4 1 7. ตองการพัฒนาความเชือ่ม่ัน 
    ของตนเอง  % 28.79 55.56 13.13 2.02 0.51 

f 42 61 56 21 18 8. ตองการลบคําสบประมาทของ 
    เพ่ือนๆที่วาจะเอาดีทาง 
    ฟุตบอลไมได  

% 21.21 30.81 28.28 10.61 9.09 

f 424 750 340 48 22 
รวม 

% 26.77 47.35 21.46 3.03 1.39 
 
 จากตาราง  3  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ดานความความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม อยูในระดับมาก  มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  47.35  รองลงมา คือระดับมากที่สุด รอยละ 26.77   ระดับปานกลาง รอยละ  21.46   
ระดับนอย รอยละ  3.03  และระดับนอยที่สุดรอยละ  1.39  ตามลําดับ 
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ตาราง  4  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง   
 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ    (n  =  198) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 69 79 42 2 6 1. ครอบครัว(พอ-แม–พ่ี-นอง) 

    สนับสนุนใหเลนกีฬาฟตุบอล  % 34.85 39.90 21.21 1.01 3.03 
f 63 72 55 4 4 2. ญาติ และคนใกลตวัใหการ 

    สนับสนุน % 31.82 36.36 27.78 2.02 2.02 
f 42 81 53 16 6 3. เห็นนักกีฬาฟุตบอลที่รูจักหรือ 

   ใกลชิดประสบความสําเรจ็จึง 
    อยากเลนตาม   

% 21.21 40.91 26.77 8.08 3.03 

f 38 73 61 19 7 4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน 
    กีฬาฟุตบอล % 19.19 36.87 30.81 9.60 3.54 

f 32 86 53 19 8 5. ไดรับการชักชวนจากคนใน 
    วงการกีฬาฟุตบอล  % 16.16 43.43 26.77 9.60 4.04 

f 31 101 51 9 6 6. ไดรับการชักชวนจากเพือ่นที่ 
    เปนนักกีฬาฟุตบอล % 15.66 51.01 25.76 4.55 3.03 

f 275 492 315 69 37 
รวม 

% 23.15 41.41 26.52 5.81 3.11 
 
 จากตาราง  4  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ  
41.41  รองลงมา  คือระดับปานกลาง รอยละ  26.52  ระดับมากที่สดุ รอยละ 23.15  ระดับนอย 
รอยละ  5.81  และในระดับนอยที่สุด รอยละ  3.11 ตามลําดับ 
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ตาราง  5  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง     
 ดานสุขภาพอนามัย (n  =  198) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานสุขภาพอนามัย 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 95 91 10 2 0 1. กีฬาฟุตบอลทําใหมี 

   สมรรถภาพรางกายดี % 47.98 45.96 5.05 1.01 0.00 
f 85 92 20 1 0 2. ตองการความสนุกสนาน 

   เพลิดเพลินจากการเลน  % 42.93 46.46 10.10 0.51 0.00 
f 69 96 33 0 0 3. ตองการออกกําลังกายดวย 

   กิจกรรมที่ทาทาย % 34.85 48.48 16.67 0.00 0.00 
f 79 96 21 2 0 4. ตองการรักษารูปรางใหมี 

    สัดสวนที่เหมาะสม % 39.90 48.48 10.61 1.01 0.00 
f 78 101 18 1 0 5. ตองการเรียนรูทักษะการเลน 

   อยางถูกวิธีเพ่ือความปลอดภัย 
   ในการเลน 

% 
39.39 51.01 9.09 0.51 0.00 

f 68 104 24 2 0 6. ตองการพัฒนาสมรรถภาพ 
   ทางรางกาย % 34.34 52.53 12.12 1.01 0.00 

f 93 83 21 1 0 7. ทําใหมีสมาธิ 
% 46.97 41.92 10.61 0.51 0.00 
f 81 93 23 1 0 8. เปนกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่ใชใน 

    การออกกําลังกาย  % 40.91 46.97 11.62 0.51 0.00 
f 67 96 32 3 0 9. ตองการดูแลรักษาสขุภาพ   

    ใหแข็งแรงอยูเสมอ % 33.84 48.48 16.16 1.52 0.00 
f 715 852 202 13 0 

รวม 
% 40.12 47.81 11.34 0.73 0.00 

 
 จากตาราง  5  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ดานสุขภาพอนามัย  ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ   
47.81  รองลงมา  คือ ระดับมากที่สุด รอยละ 40.12  ระดับปานกลางรอยละ  11.34  และระดับนอย  
รอยละ  0.73  ตามลําดับ 
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ตาราง  6  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง   
 ดานรายไดและผลประโยชน  (n  =  198) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานรายไดและผลประโยชน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 32 89 66 8 3 1. มีโอกาสไดรับสวัสดิการจาก 

    หนวยงานที่เกี่ยวของ  % 16.16 44.95 33.33 4.04 1.52 
f 35 82 64 14 3 2. มีโอกาสไดรับรายไดจากการ 

   เลนกีฬาฟุตบอล   % 17.68 41.41 32.32 7.07 1.52 
f 34 100 56 8 0 3. มีโอกาสไดชุด และอุปกรณ  

    จากผูสนับสนุน % 17.17 50.51 28.28 4.04 0.00 
f 51 78 57 11 1 4. ตองการเขาทํางานในหนวยงานที่ 

    ใหการสนับสนุนกีฬาฟุตบอล   % 25.76 39.39 28.79 5.56 0.51 
f 37 65 59 24 13 5. ไดรับทุนการศึกษาจาก 

    มหาวิทยาลัย  % 18.69 32.83 29.80 12.12 6.57 
f 189 414 302 65 20 

รวม 
% 19.09 41.82 30.50 6.57 2.02 

 
 จากตาราง  6  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ดานรายไดและผลประโยชน ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปน
รอยละ  41.82  รองลงมา คือระดับปานกลาง รอยละ  30.50  ระดับมากที่สุด รอยละ 19.09 ระดับ
นอย รอยละ  6.57  และระดับนอยที่สุด รอยละ  2.02  ตามลําดับ 
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ตาราง  7  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง     
 ดานเกียรติยศชื่อเสียง   (n  =  198) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 42 83 66 6 1 1. ตองการไดรับการยอมรับจาก 
    คนอ่ืนๆ % 21.21 41.92 33.33 3.03 0.51 

f 57 63 64 11 3 2. ใฝฝนที่จะเปนนักกีฬาทีมี่ 
     ชื่อเสียง % 28.79 31.82 32.32 5.55 1.52 

f 65 77 45 10 1 3. ตองการทําชื่อเสียง ใหแกวงศ 
    ตระกูลและประเทศชาต ิ % 32.83 38.89 22.73 5.04 0.51 

f 45 91 53 9 0 4. ตองการไดรับสิทธิพิเศษตางๆ  
    ในการเขารวมกิจกรรมใน 
    สังคม  

% 
22.73 45.96 26.76 4.55 0.00 

f 39 80 67 12 0 5. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 
% 19.70 40.40 33.84 6.06 0.00 
f 42 81 68 7 0 6. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงให 

   ตนเอง  % 21.21 40.91 34.34 3.54 0.00 
f 290 475 363 55 5 

รวม 
% 24.41 39.98 30.56  4.63 0.42 

 
 จากตาราง  7  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวมอยูในระดับมากมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
39.98  รองลงมา คือระดับปานกลาง รอยละ  30.56  ระดับมากที่สุด รอยละ 24.41 ระดับนอย  
รอยละ  4.63  และระดับนอยที่สุด รอยละ  0.42 ตามลาํดับ 
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ตาราง  8  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง     
 ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  (n  =  198) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 41 75 65 14 3 1. มีโอกาสที่จะไดเขารวมทีม 
    ระดับที่สูงขึ้น % 20.71 37.88 32.83 7.07 1.51 

f 44 74 66 11 3 2. มีโอกาสที่จะไดรับเหรียญ 
    รางวัล  % 22.22 37.37 33.33 5.56 1.52 

f 32 61 73 23 9 3. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬา 
    ฟุตบอลอาชีพ  % 16.16 30.81 36.87 11.62 4.55 

f 46 83 60 6 3 4. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับ 
    ที่สูงขึ้น  % 23.23 41.92 30.30 3.03 1.52 

f 47 82 56 9 4 5. มีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่ 
   มีรายไดดี  % 23.74 41.41 28.28 4.55 2.02 

f 32 56 71 21 18 6. มีโอกาสไดเดินทางไปแขงขัน 
    ตางประเทศ  % 16.16 28.28 35.86 10.61 9.09 

f 31 80 59 16 12 7. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬา 
    ฟุตบอลในอนาคต  % 15.66 40.40 29.80 8.08 6.06 

f 273 511 450 100 52 
รวม 

% 19.70 36.87 32.47 7.21 3.75 
 
 จากตาราง  8  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ของนักกีฬาฟุตบอลหญิงโดยรวม อยูในระดับมาก  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ  36.87  รองลงมา คือระดับปานกลาง รอยละ  32.47 ระดับมากที่สุด รอยละ 
19.70 ระดับนอย รอยละ  7.21  และในระดับนอยที่สุด รอยละ 3.75 ตามลําดับ 
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ตาราง  9  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ต่ํากวา  5  ป  ดานความรัก ความถนัดและ
ความสนใจ (N = 94) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 32 47 14 1 0 1. สนใจกีฬาฟุตบอล 
% 34.04 50.00 14.89 1.06 0.00 
f 29 45 18 2 0 2. ชอบเลนกฬีาฟุตบอล 
% 30.85 47.87 19.15 2.13 0.00 
f 9 23 51 9 2 3. คิดวาตนเองมีความถนัดใน   

   ทักษะของกีฬาฟุตบอล           % 9.57 24.47 54.26 9.57 2.13 
f 9 30 38 16 1 4. เชื่อวาตนเองเลนกีฬาฟตุบอล 

   ไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืนๆ        % 9.57 31.91 40.43 17.02 1.06 
f 5 24 40 23 2 5. ชอบความกดดันที่เกิดจากการ 

    เลนกีฬาฟุตบอล % 5.32 25.53 42.55 24.47 2.13 
f 23 51 17 3 0 6. ชอบเกมการแขงขันกีฬา  

   ฟุตบอล % 24.47 54.26 18.09 3.19 0.00 
f 31 41 21 1 0 7. อยากเรียนรูใหลึกซึ้งเกี่ยวกับ  

   กีฬาฟุตบอล       % 32.98 43.62 22.34 1.06 0.00 
f 31 40 21 2 0 8. ชอบความทาทายในการเลน 

   กีฬาฟุตบอล                 % 32.98 42.55 22.34 2.13 0.00 
f 26 47 16 5 0 9. ชอบกีฬาประเภททีม  
% 27.66 50.00 17.02 5.32 0.00 
f 195 348 236 62 5 

รวม 
% 23.05 41.13 27.90 7.33 0.59 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  41.13 มากที่สุด  รองลงมา คือ ระดับมากที่สุด รอยละ 23.05   
ระดับปานกลาง รอยละ  27.90  ระดับนอย รอยละ 7.33  และระดับนอยที่สุด รอยละ 0.59 ตามลําดับ 
 
 
 



 42

ตาราง  10  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ต่ํากวา  5  ป  ดานความความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเอง (N  = 94) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานความความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 34 43 9 1 1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการ 
   เลนกีฬาฟุตบอล   % 7.45 36.17 45.74 9.57 1.06 

f 9 45 35 3 2 2. เชื่อวากีฬาฟุตบอลเปนกฬีาที ่
   ทําใหมีโอกาสใชความสามารถ 
   ของตนเองอยางเต็มที่    

% 9.57 47.87 37.23 3.19 2.13 

f 14 57 22 1 0 3. เชื่อวาการเปนนักกีฬา 
    ฟุตบอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจมาก  % 14.89 60.64 23.40 1.06 0.00 

f 22 49 21 2 0 4. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
   พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได     % 23.40 52.13 22.34 2.13 0.00 

f 33 46 15 0 0 5. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
   กระตุนใหตนเองมีความ 
   เขมแข็งอดทนเพิ่มขึ้น 

% 35.11 48.94 15.96 0.00 0.00 

f 17 45 28 4 0 6. เชื่อวาตนเองชอบความหนัก  
    ความทาทายของกฬีาฟตุบอล % 18.09 47.87 29.79 4.26 0.00 

f 20 56 17 0 1 7. ตองการพัฒนาความเชือ่ม่ัน 
    ของตนเอง % 21.28 59.57 18.09 0.00 1.06 

f 19 27 32 11 5 8. ตองการลบคําสบประมาทของ 
    เพ่ือนๆที่วาจะเอาดีทาง 
    ฟุตบอลไมได 

% 20.21 28.72 34.04 11.70 5.32 

f 141 359 213 30 9 
รวม 

% 18.75 47.74 28.32 3.99 1.20 
 

 จากตาราง  10  แสดงวา แรงจูงใจการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  
อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  47.74 มากที่สุด รองลงมา  คือ  ระดับปานกลาง รอยละ  28.32  
ระดับมากที่สดุ รอยละ 18.75  ระดับนอย รอยละ  3.99  และระดับนอยที่สุด รอยละ  1.20 ตามลําดับ 
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ตาราง  11  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ต่ํากวา  5  ป  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 
 (N  =  94) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 22 38 28 2 4 1. ครอบครัว(พอ-แม–พ่ี-นอง) 

   สนับสนุนใหเลนกีฬาฟตุบอล  % 23.40 40.43 29.79 2.13 4.26 
f 21 35 34 1 3 2. ญาติ และคนใกลตวัใหการ 

    สนับสนุน % 22.34 37.23 36.17 1.06 3.19 
f 17 33 33 9 2 3. เห็นนักกีฬาฟุตบอลที่รูจักหรือ 

    ใกลชิดประสบความสําเร็จจึง 
    อยากเลนตาม  

% 18.09 35.11 35.11 9.57 2.13 

f 15 29 34 12 4 4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน 
    กีฬาฟุตบอล % 15.96 30.85 36.17 12.77 4.26 

f 10 38 33 11 2 5. ไดรับการชักชวนจากคนใน  
    วงการกีฬาฟุตบอล % 10.64 40.43 35.11 11.70 2.13 

f 14 47 28 5 0 6. ไดรับการชักชวนจากเพือ่นที่ 
    เปนนักกีฬาฟุตบอล % 14.89 50.00 29.79 5.32 0.00 

f 99 220 190 40 15 
รวม 

% 17.55 39.01 33.69 7.09 2.66 
 

 จากตาราง  11 แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานบุคคลที่เกีย่วของ อยูในระดับมาก   
คิดเปนรอยละ  39.01 มากที่สุด รองลงมา  คือ ระดับปานกลาง รอยละ  33.69  ระดับมากที่สุด รอยละ 
17.55  ระดับนอย รอยละ  7.09  และระดับนอยที่สุด รอยละ  2.66 ตามลําดับ 
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ตาราง  12  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง     
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานสุขภาพอนามัย  
 (N  =  94) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานสุขภาพอนามัย 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 42 45 6 1 0 1. กีฬาฟุตบอลทําใหมี 

    สมรรถภาพรางกายดี % 44.68 47.87 6.38 1.07 0.00 
f 30 51 13 0 0 2. ตองการความสนุกสนาน 

   เพลิดเพลินจากการเลน  % 31.91 54.26 13.83 0.00 0.00 
f 29 45 20 0 0 3. ตองการออกกําลังกายดวย  

    เพลิดเพลินจากการเลน % 30.85 47.87 21.28 0.00 0.00 
f 32 48 14 0 0 4. ตองการรักษารูปรางใหมี 

    สัดสวนที่เหมาะสม % 34.04 51.07 14.89 0.00 0.00 
f 36 47 11 0 0 5. ตองการเรียนรูทักษะการเลน 

   อยางถูกวิธีเพ่ือความปลอดภัย 
    ในการเลน  

% 
38.30 50.00 11.70 0.00 0.00 

f 27 54 13 0 0 6. ตองการพัฒนาสมรรถภาพ 
    ทางรางกาย % 28.72 57.45 13.83 0.00 0.00 

f 35 44 14 1 0 7. ทําใหมีสมาธิ  
% 37.23 46.82 14.89 1.06 0.00 
f 32 49 13 0 0 8. เปนกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่ใชใน 

    การออกกําลังกาย % 34.04 52.13 13.83 0.00 0.00 
f 26 47 20 1 0 9. ตองการดูแลรักษาสขุภาพ   

    ใหแข็งแรงอยูเสมอ % 27.66 50.00 21.28 1.06 0.00 
f 289 430 124 3 0 

รวม 
% 34.16 50.83 14.66 0.35 0.00 

 
 จากตาราง  12  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลต่ํากวา  5  ป  ดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมาก  
คิดเปนรอยละ  50.83 มากที่สุด รองลงมา  คือ ระดับมากที่สุด รอยละ 34.16 ระดับปานกลาง รอยละ  
14.66  และระดับนอย รอยละ  0.35  ตามลําดับ 
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ตาราง  13  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ต่ํากวา  5  ป  ดานรายไดและผลประโยชน  
 (N  =  94) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานรายไดและผลประโยชน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 13 36 42 3 0 1. มีโอกาสไดรับสวัสดิการจาก 

   หนวยงานที่เกี่ยวของ % 13.83 38.30 44.68 3.19 0.00 
f 14 32 38 9 1 2. มีโอกาสไดรับรายไดจากการ 

   เลนกีฬาฟุตบอล  % 14.89 34.04 40.43 9.57 1.06 
f 12 42 36 4 0 3. มีโอกาสไดชุด และอุปกรณ  

   จากผูสนับสนุน % 12.77 44.68 38.30 4.26 0.00 
f 16 33 37 8 0 4. ตองการเขาทํางานในหนวยงานที่ 

    ใหการสนับสนุนกีฬาฟุตบอล % 17.02 35.11 39.36 8.51 0.00 
f 9 25 37 17 6 5. ไดรับทุนการศึกษาจาก 

    มหาวิทยาลัย  % 9.57 26.60 39.36 18.09 6.38 
f 64 168 190 41 7 

รวม 
% 13.62 35.74 40.43 8.72 1.49 

 
 จากตาราง  13  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลต่ํากวา  5  ป  ดานรายไดและผลประโยชน  
อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  40.43 มากที่สุด รองลงมา คือ ระดับมาก  รอยละ  35.74  
ระดับมากที่สดุรอยละ 13.62 และระดับนอย รอยละ  8.72  และระดับนอยที่สุด รอยละ  1.49 
ตามลําดับ 
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ตาราง  14 คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ต่ํากวา  5  ป  ดานเกียรติยศชือ่เสียง 
 (N  =  94) 
  

ระดับแรงจูงใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 15 39 37 3 0 1. ตองการไดรับการยอมรับจาก 
    คนอ่ืนๆ  % 15.96 41.49 39.36 3.19 0.00 

f 19 24 44 6 1 2. ใฝฝนที่จะเปนนักกีฬาทีมี่ 
    ชื่อเสียง  % 20.21 25.53 46.81 6.38 1.06 

f 24 36 29 5 0 3. ตองการทําชื่อเสียง ใหแกวงศ 
    ตระกูลและประเทศชาต ิ % 25.53 38.30 30.85 5.32 0.00 

f 13 43 34 4 0 4. ตองการไดรับสิทธิพิเศษตางๆ 
    ในการเขารวมกิจกรรมใน 
    สังคม 

% 
13.83 45.74 36.17 4.26 0.00 

f 16 35 38 5 0 5. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 
% 17.02 37.23 40.43 5.32 0.00 
f 13 40 38 3 0 6. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงให 

    ตนเอง % 13.83 42.55 40.43 3.19 0.00 
f 100 217 220 26 1 

รวม 
% 17.73 38.47 39.01 4.61 0.18 

 
 จากตาราง  14  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง 
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานเกียรติยศชือ่เสียง อยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ  39.01 มากที่สุด รองลงมา คือ ระดับมาก  รอยละ  38.47  ระดับมากที่สุด 
รอยละ 17.73 และระดับนอย รอยละ  4.61  และระดับนอยที่สุด รอยละ  0.18 ตามลําดับ 
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ตาราง  15  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง    
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต  (N  =  94) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน

อนาคต มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 13 33 37 10 1 1. มีโอกาสที่จะไดเขารวมทีม 

   ระดับที่สูงขึ้น % 13.83 35.11 39.36 10.64 1.06 
f 16 29 38 10 1 2. มีโอกาสที่จะไดรับเหรียญ 

    รางวัล  % 17.02 30.85 40.43 10.64 1.06 
f 11 27 37 14 5 3. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬา 

     ฟุตบอลอาชีพ % 11.70 28.72 39.36 14.89 5.32 
f 17 34 38 4 1 4. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับ 

    ที่สูงขึ้น % 18.09 36.17 40.43 4.26 1.06 
f 15 41 31 6 1 5. มีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่ 

    มีรายไดดี % 15.96 43.62 32.98 6.38 1.06 
f 12 21 40 9 12 6. มีโอกาสไดเดินทางไปแขงขัน 

   ตางประเทศ  % 12.77 22.34 42.55 9.57 12.77 
f 9 33 30 13 9 7.มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬา 

    ฟุตบอลในอนาคต % 9.57 35.11 31.91 13.83 9.57 
f 93 218 251 66 30 

รวม 
% 14.13 33.13 38.15 10.03 4.56 

 
 จากตาราง  15  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา  5  ป  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนา
ในอนาคต  อยูในระดับ ปานกลาง คิดเปนรอยละ  38.15 มากที่สุด รองลงมา คือ ระดับมาก  รอยละ  
33.13  ระดับมากที่สุด รอยละ 14.13 และระดับนอย รอยละ 10.03  และระดับนอยที่สุด รอยละ  4.56 
ตามลําดับ 
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ตาราง  16  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล   ตัง้แต  5  ป ขึ้นไป  ดานความรัก ความถนัด

และความสนใจ (N  = 104) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 67 35 2 0 0 1. สนใจกีฬาฟุตบอล 
% 64.42 33.65 1.92 0.00 0.00 
f 72 29 3 0 0 2. ชอบเลนกฬีาฟุตบอล 
% 69.23 27.88 2.88 0.00 0.00 
f 30 42 32 0 0 3. คิดวาตนเองมีความถนัดใน 

    ทักษะของกีฬาฟุตบอล % 28.85 40.38 30.77 0.00 0.00 
f 39 49 13 3 0 4. เชื่อวาตนเองเลนกีฬาฟตุบอล 

   ไดดีกวากฬีาชนิดอ่ืนๆ   % 37.50 47.12 12.50 2.88 0.00 
f 13 30 40 12 9 5. ชอบความกดดันที่เกิดจากการ 

    เลนกีฬาฟุตบอล % 12.50 28.85 38.46 11.54 8.65 
f 47 50 7 0 0 6. ชอบเกมการแขงขันกีฬา 

    ฟุตบอล % 45.19 48.08 6.73 0.00 0.00 
f 51 40 13 0 0 7. อยากเรียนรูใหลึกซึ้งเกี่ยวกับ 

    กีฬาฟุตบอล % 49.04 38.46 12.50 0.00 0.00 
f 48 45 11 0 0 8. ชอบความทาทายในการเลน 

   กีฬาฟุตบอล % 46.15 43.27 10.58 0.00 0.00 
f 48 38 17 1 0 9.ชอบกีฬาประเภททีม  
% 46.15 36.54 16.35 0.96 0.00 
f 415 358 138 16 9 

รวม 
% 44.34 38.25 14.74 1.71 0.96 

 
 จากตาราง  16  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานความรัก ความถนดัและ
ความสนใจ อยูในระดับมากที่สุด มากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.34 รองลงมา คือ  ระดับมาก  รอยละ  
38.25  ระดับปานกลาง รอยละ  14.74  ระดับนอย รอยละ  1.71  และในระดบันอยที่สุด รอยละ  
0.96 ตามลําดับ 
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ตาราง  17  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานความความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง (N  = 104) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานความความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 22 55 25 2 0 1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการ 

   เลนกีฬาฟตุบอล % 21.15 52.88 24.04 1.92 0.00 
f 38 48 18 0 0 2. เชื่อวากีฬาฟุตบอลเปนกฬีาที ่

   ทําใหมีโอกาสใชความสามารถ 
   ของตนเองอยางเต็มที ่

% 36.54 46.15 17.31 0.00 0.00 

f 43 52 9 0 0 3. เชื่อวาการเปนนักกีฬา           
   ฟุตบอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ % 41.35 50.00 8.65 0.00 0.00 

f 37 54 12 1 0 4. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
   พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได    % 35.58 51.92 11.54 0.96 0.00 

f 50 46 8 0 0 5. เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถ 
    กระตุนใหตนเองมีความ 
    เขมแข็งอดทนเพิ่มขึ้น 

% 48.08 44.23 7.69 0.00 0.00 

f 33 48 22 1 0 6. เชื่อวาตนเองชอบความหนัก  
    ความทาทายของกฬีาฟตุบอล % 31.73 46.15 21.15 0.96 0.00 

f 37 54 9 4 0 7. ตองการพัฒนาความเชือ่ม่ัน 
   ของตนเอง  % 35.58 51.92 8.65 3.85 0.00 

f 23 34 24 10 13 8. ตองการลบคําสบประมาทของ 
    เพ่ือนๆที่วาจะเอาดีทาง 
    ฟุตบอลไมได  

% 22.12 32.69 23.08 9.62 12.50 

f 283 391 127 18 13 
รวม 

% 34.01 47.00 15.27 2.16 1.56 
 
 จากตาราง  17  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานความความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง  อยูในระดับมาก  มากที่สุด คิดเปนรอยละ  47.00 รองลงมา คือระดับมากที่สุด  
รอยละ 34.01  ระดับปานกลาง รอยละ  15.27  ระดับนอย รอยละ  2.16  และระดับนอยที่สุด  
รอยละ  1.56 ตามลําดับ 
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ตาราง  18  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 (N  =104) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 47 41 14 0 2 1. ครอบครัว(พอ-แม–พ่ี-นอง) 

    สนับสนุนใหเลนกีฬาฟตุบอล  % 45.19 39.42 13.46 0.00 1.92 
f 42 37 21 3 1 2. ญาติ และคนใกลตวัใหการ 

    สนับสนุน % 40.38 35.58 20.19 2.88 0.96 
f 25 48 20 7 4 3. เห็นนักกีฬาฟุตบอลที่รูจักหรือ 

   ใกลชิดประสบความสําเรจ็จึง 
   อยากเลนตาม   

% 24.04 46.15 19.23 6.73 3.85 

f 23 44 27 7 3 4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน  
    กีฬาฟุตบอล % 22.12 42.31 25.96 6.73 2.88 

f 22 48 20 8 6 5. ไดรับการชักชวนจากคนใน 
    วงการกีฬาฟุตบอล  % 21.15 46.15 19.23 7.69 5.77 

f 17 54 23 4 6 6. ไดรับการชักชวนจากเพือ่นที่ 
    เปนนักกีฬาฟุตบอล % 16.35 51.92 22.12 3.85 5.77 

f 176 272 125 29 22 
รวม 

% 28.20 43.59 20.03 4.65 3.53 
 
 จากตาราง  18  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
อยูในระดับมาก  มากที่สุด คิดเปนรอยละ  43.59  รองลงมา คือระดับมากที่สุด รอยละ 28.20 
ระดับปานกลาง รอยละ  20.03  ระดับนอย รอยละ  4.65  และระดับนอยที่สุด รอยละ  3.53 
ตามลําดับ 
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ตาราง 19  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง     
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานสุขภาพอนามัย  
(N  = 104) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานสุขภาพอนามัย 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 53 46 4 1 0 1. กีฬาฟุตบอลทําใหมี 

   สมรรถภาพรางกายดี  % 50.96 44.23 3.85 0.96 0.00 
f 55 41 7 1 0 2. ตองการความสนุกสนาน 

    เพลิดเพลินจากการเลน % 52.88 39.42 6.73 0.96 0.00 
f 40 51 13 0 0 3. ตองการออกกําลังกายดวย 

    กิจกรรมที่ทาทาย % 38.46 49.04 12.50 0.00 0.00 
f 47 48 7 2 0 4. ตองการรักษารูปรางใหมี 

    สัดสวนที่เหมาะสม % 45.19 46.15 6.73 1.92 0.00 
f 42 54 7 1 0 5. ตองการเรียนรูทักษะการเลน 

    อยางถูกวิธีเพ่ือความปลอดภัย 
    ในการเลน 

% 
40.38 51.92 6.73 0.96 0.00 

f 41 50 11 2 0 6. ตองการพัฒนาสมรรถภาพ 
    ทางรางกาย % 39.42 48.08 10.58 1.92 0.00 

f 58 39 7 0 0 7. ทําใหมีสมาธิ  
% 55.77 37.50 6.73 0.00 0.00 
f 49 44 10 1 0 8. เปนกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่ใชใน 

   การออกกําลังกาย   % 47.12 42.31 9.62 0.96 0.00 
f 41 49 12 2 0 9. ตองการดูแลรักษาสขุภาพ   

    ใหแข็งแรงอยูเสมอ % 39.42 47.12 11.54 1.92 0.00 
f 426 422 78 10 0 

รวม 
% 45.51 45.09 8.33 1.07 0.00 

 
 จากตาราง  19  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานสุขภาพอนามัย   
อยูในระดับมากที่สุด มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.51 รองลงมา คือระดับมาก  รอยละ  45.09   
ระดับปานกลาง รอยละ  8.33  และระดับนอย รอยละ  1.07  ตามลําดับ 
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ตาราง  20  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง   
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  5  ป ขึ้นไป  ดานรายไดและผลประโยชน  
(N  = 104) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานรายไดและผลประโยชน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 19 53 24 5 3 1. มีโอกาสไดรับสวัสดิการจาก 

    หนวยงานที่เกี่ยวของ  % 18.27 50.96 23.08 4.81 2.88 
f 21 50 26 5 2 2. มีโอกาสไดรับรายไดจากการ 

     เลนกีฬาฟุตบอล % 20.19 48.08 25.00 4.81 1.92 
f 22 58 20 4 0 3. มีโอกาสไดชุด และอุปกรณ  

   จากผูสนับสนุน  % 21.15 55.77 19.23 3.85 0.00 
f 35 45 20 3 1 4. ตองการเขาทํางานในหนวยงานที่ 

    ใหการสนับสนุนกีฬาฟุตบอล  % 33.65 43.27 19.23 2.88 0.96 
f 28 40 22 7 7 5. ไดรับทุนการศึกษาจาก 

    มหาวิทยาลัย  % 26.92 38.46 21.15 6.73 6.73 
f 125 246 112 24 13 

รวม 
% 24.04 47.31 21.54 4.61 2.50 

 
 จากตาราง  20  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานรายไดและผลประโยชน 
อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ  47.31 รองลงมา คือระดับมากที่สุด รอยละ 24.04  
ระดับปานกลาง รอยละ  21.54  ระดับนอย รอยละ  4.61  และระดับนอยที่สุด รอยละ  2.50 ตามลําดับ 
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ตาราง  21  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง     
 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานเกียรติยศชื่อเสียง  
 (N  = 104 ) 
 

ระดับแรงจูงใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 27 44 29 3 1 1. ตองการไดรับการยอมรับจาก 
    คนอ่ืนๆ % 25.96 42.31 27.88 2.88 0.96 

f 38 39 20 5 2 2. ใฝฝนที่จะเปนนักกีฬาทีมี่ 
    ชื่อเสียง  % 36.54 37.50 19.23 4.81 1.92 

f 41 41 16 5 1 3. ตองการทําชื่อเสียง ใหแกวงศ 
    ตระกูลและประเทศชาต ิ % 39.42 39.42 15.38 4.81 0.96 

f 32 48 19 5 0 4. ตองการไดรับสิทธิพิเศษตางๆ 
   ในการเขารวมกิจกรรมใน 
   สังคม   

% 
30.77 46.15 18.27 4.81 0.00 

f 23 45 29 7 0 5. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 
% 22.12 43.27 27.88 6.73 0.00 
f 29 41 30 4 0 6. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงให 

   ตนเอง % 27.88 39.42 28.85 3.85 0.00 
f 190 258 143 29 4 

รวม 
% 30.45 41.34 22.92 4.65 0.64 

 
 จากตาราง  21  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง 
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานเกียรติยศชื่อเสียง  
อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ  41.34 รองลงมา คือระดับมากที่สุด รอยละ 30.45   
ระดับปานกลาง รอยละ  22.92  ระดับนอย รอยละ  4.65  และระดับนอยที่สุด รอยละ  0.64 
ตามลําดับ 
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ตาราง  22  คาความถี่และรอยละของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง     
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต (N  = 104) 

 
ระดับแรงจูงใจ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน

อนาคต มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
f 28 42 28 4 2 1. มีโอกาสที่จะไดเขารวมทีม 

    ระดับที่สูงขึ้น % 26.92 40.38 26.92 3.85 1.92 
f 28 45 28 1 2 2. มีโอกาสที่จะไดรับเหรียญ 

    รางวัล  % 26.92 43.27 26.92 0.96 1.92 
f 21 34 36 9 4 3. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬา 

   ฟุตบอลอาชีพ   % 20.19 32.69 34.62 8.65 3.85 
f 29 49 22 2 2 4. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับ 

    ที่สูงขึ้น  % 27.88 47.12 21.15 1.92 1.92 
f 32 41 25 3 3 5. มีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่ 

    มีรายไดดี % 30.77 39.42 24.04 2.88 2.88 
f 20 35 31 12 6 6. มีโอกาสไดเดินทางไปแขงขัน 

    ตางประเทศ  % 19.23 33.65 29.81 11.54 5.77 
f 22 47 29 3 3 7. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬา 

   ฟุตบอลในอนาคต   % 21.15 45.19 27.88 2.88 2.88 
f 180 293 199 34 22 

รวม 
% 24.73 40.25 27.33 4.67 3.02 

 
 จากตาราง  22  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  
ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล  ตั้งแต  5  ป ขึ้นไป  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ  40.25  รองลงมา คือ  
ระดับปานกลาง รอยละ  27.33  ระดับมากที่สุด รอยละ 24.73 ระดับนอย รอยละ  4.67  และ 
ระดับนอยที่สดุ รอยละ 3.02 ตามลําดบั 
 
 
ตอนที่ 3    ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกฬีา
หญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 
  กลุมตัวอยางไมไดแสดงความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ                                          



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพือ่ศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิง ในการแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 34 
 
การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก นักกีฬาฟตุบอลหญิงท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 34 จากทีมฟตุบอลของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมการแขงขัน   
11 ทีม จํานวน 220 คน  
 การเลือกกลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิยัคร้ังนี้ ไดแก นักกีฬาฟตุบอลหญิงทีเ่ขารวมการแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 34  จํานวน 198 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  
  
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของ
นักกีฬาหญิง ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 34 ท่ีผูวจิัยสรางขึ้นโดยศึกษา
จากงานวจิัย ผูเชี่ยวชาญ และงานเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คอื 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ   
(Checklist) 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาฟตุบอลของนักกีฬาหญิงในการ
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34  แบงเปน  7 ดาน ดังนี้ ดานความรักความถนัด 
และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดาน
รายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง และ  ดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต มี  
5  ระดับ  คอื มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด    
 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่นๆมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด   
(Open  -  Ended) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวจิัยไดดําเนนิการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผูควบคุมทีม 
และนักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนักกีฬาทีเ่ขาแขงขนักฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
ในวันท่ี 19 – 26 มกราคม 2550 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ.องครักษ จ.นครนายก โดยผูวจิัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพือ่นําไปวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูวจิัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ขอมูลความสมบูรณ จากนัน้นํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะที่ตองการศึกษาดังนี้ 

1. นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะห
โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่2 แรงจูงใจในการเลอืกเลนฟตุบอล ทั้ง 7 ดาน  
คือ ดานความรักความถนัด และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ   
ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง และดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง  

3. นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่3 นํามาเรียบเรียงแลวนําเสนอเปนรปูความเรียง  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจยัเร่ืองแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่34  ผลการวจิัยพบวา 
  1. ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชวงประสบการณในการเลอืกเลนกีฬา
ฟตุบอล สวนใหญ  ตั้งแต  5  ปขึ้นไป  จาํนวน 104  คน คิดเปนรอยละ  52.53 และต่ํากวา   
5  ป  จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  47.47 
 2. แรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย คร้ังที ่34  ดานความรักความถนัด และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง และ
ดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.62, 47.35, 
41.41, 41.82, 47.51, 39.98 และ 36.87 ตามลําดับ 
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 3. แรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย คร้ังที ่34 ที่มีชวงประสบการณในการเลอืกเลนกฬีาฟตุบอล  ต่ํากวา  5  ป 
ดานความรักความถนัด และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานบคุคลทีเ่กี่ยวของ  
และดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.13, 47.74, 39.01 และ 50.83  
ตามลําดับ และ ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง และดานโอกาสที่จะไดรับ 
ความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.43, 39.01 และ 38.15 ตามลาํดับ  
 4. แรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาฟตุบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย คร้ังที ่34 ที่มีชวงประสบการณในการเลอืกเลนกฬีาฟตุบอล ตั้งแต  5  ปขึ้นไป  
ดานความรักความถนัด และความสนใจ และดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 44.34 และ 45.51 ตามลําดับ และดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสทีจ่ะไดรบั
ความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.00, 43.59, 47.31, 41.34 และ 40.25 
ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเลอืกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 34 พบวา แรงจูงใจในการเลือกเลนฟตุบอลของนักกฬีาหญิง 
ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 34 ดานความรักความถนดั และความสนใจ   
ดานความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน   
ดานเกียรติยศชื่อเสยีง และดานโอกาสทีจ่ะไดรบัความกาวหนาในอนาคต โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
แตเม่ือพจิารณาตามชวงประสบการณพบวา ชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟตุบอล ต่าํกวา  5  ป  
มีแรงจูงใจในดานความรักความถนัด และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานบคุคลที่
เกี่ยวของ และดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมาก  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชือ่เสียง 
และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับปานกลาง แตชวงประสบการณในการเลอืก
เลนกีฬาฟตุบอล ตั้งแต  5  ปขึ้นไป พบวามีแรงจูงใจเพิ่มมากขึ้นคอืในดานความรกัความถนัด  
และความสนใจ และดานสขุภาพอนามัย คือจากระดับมากเปนมากที่สุด และในดานรายไดและผลประโยชน  
ดานเกียรติยศชื่อเสยีง และดานโอกาสทีจ่ะไดรบัความกาวหนาในอนาคต จากระดับปานกลางเปนระดับมาก 
แสดงวา ในชวงเวลาแรกของการเลนกฬีานักกีฬาไดรับแรงจูงใจดานความรักความถนัด และความสนใจ  
และดานสุขภาพอนามัย มาก ท้ังนีอ้าจเปนเพราะ นักกฬีาที่เร่ิมเลนใหมๆ ไดรับรูและเห็นวารางกาย
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ มีสมรรถภาพ สุขภาพทางกายที่ดีขึ้น และเลือกเลนดวยเหตุผลความชอบ 
ความสนใจ และตองการความสนุกสนานของตน โดยไมมีอิทธพิลภายนอกเขามาเกี่ยวของ แตเม่ือนักกีฬา
ไดรับประสบการณในดานตางๆ เปนที่นาพอใจมากข้ึน จึงประเมินตนเองวามีทักษะ ความสามารถ  
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และมีประสบการณที่ไดสะสมมามากขึ้น จึงเห็นวาถามีการพฒันาการเลนของตนมีความเปนไปไดที่จะ
ประสบความสําเร็จ และมีโอกาสกาวหนา จึงทําใหนักกีฬามีความตองการทีจ่ะยกระดับมาตรฐานของตน 
ใหสูงขึ้นเรือ่ยในทุกๆ ดาน เชนระดับการเลนของตน ระดันฐานะทางเศรษฐกจิ และสังคม และระดับหนาที่
ของงาน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีลําดับขั้นแรงจูงใจของมาสโลว (โสภา ชพูิกลุชัย 2529 : 124 : อางอิงจาก 
Abraham  Maslow 1970 : 35-46)  ที่ไดลําดับขั้นความตองการของมนุษยโดยเร่ิมจากความตองการขั้น
พื้นฐานทางรางกายขึ้นไปถึงขั้นสูงสุด กลาวคอืเม่ือมนษุยประสบความสมหวังตามความตองการขั้นพื้นฐาน
แลว มนุษยจะมุงความตองการขั้นสูงสุดคือความเปนมนุษยโดยสมบูรณตอไป  
 
ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการวิจัย 
  ผูฝกสอน บุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการปลกูฝงใหนักกีฬามีแรงจูงใจดานความ
รัก ความถนัดและความสนใจ และดานสขุภาพใหมากขึน้ เพราะแรงจงูใจในดานนี้จดัวาเปน
องคประกอบที่สําคัญ ทําใหนิสิต นักศึกษาทัว่ไปหันมาสนใจกฬีาฟตุบอลมากขึ้น และควรนําผลท่ีได
จากการวจิัยนีไ้ปใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนนักกีฬาฟตุบอลหญิงในการพฒันาขีด
ความสามารถใหสูงขึ้นไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทําวจิัยเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนฟุตบอลของกีฬาหญิงในระดับเยาวชน 
2.  ควรทําการวจิัยเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาฟตุบอลชาย และนักกีฬาฟตุบอลหญิงท่ี

ตัดสินใจเลือกเลนกีฬาฟตุบอล 
  3.  ควรทําการวิจยัเกี่ยวกบัแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอกในการเลอืกเลนฟตุบอล

ของนักกฬีาหญิง  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34   

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลน
กีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิง  ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34   
แบบสอบถามทั้งหมดแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ   
(Checklist) 

ตอนที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลหญิงในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34  แบงเปน  7 ดาน ดังน้ี ดานความรักความถนัด และความสนใจ  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและ
ผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต แบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา  5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด    
 ตอนที่  3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด   
(Open  -  Ended) 
 
 ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลบัและจะนําเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลในภาพรวม  ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความ
เปนจริง  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ   
 ผูวิจัยขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้   
 
 

          อังคณา  บุญเสม                    
      นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) ดานหนาขอความตามความเปนจริง 
 

1. ชวงประสบการณในการเลือกเลนฟุตบอล 
  

     (  )       ต่ํากวา  5  ป         
    

(  )      ตั้งแต  5  ปขึ้นไป 
 
 
      

ตอนที่ 2   แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลหญงิในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34   

คําชี้แจง  โปรดอานขอความตาง ๆ ในตารางหนาถัดไป แลวพิจารณาวาแรงจูงใจ 
ที่ทําใหทานตดัสินใจเลือกเลนกีฬาฟุตบอล อยูในระดับใด ซ่ึงในแตละขอจะมีคําตอบ 5 ระดับ  
ขอใหทานทําเครื่องหมาย    ในชองทีต่รงกับระดับแรงจูงใจของทาน โดยมาตราประมาณคา
แตละระดับมีความหมายดังน้ี 

มากที่สุด     หมายความวา    ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สุด 
มาก                หมายความวา    ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
ปานกลาง       หมายความวา     ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันปานกลาง 
นอย              หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 
นอยที่สุด      หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด   
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ระดับของความคิดเห็น  
แรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ  
1. สนใจกีฬาฟุตบอล       

2. ชอบเลนกฬีาฟุตบอล      

3. คิดวาตนเองมีความถนัดในทักษะของกีฬาฟุตบอล      

4. เชื่อวาตนเองเลนกีฬาฟตุบอลไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืนๆ      

5. ชอบความกดดันที่เกิดจากการเลนกีฬาฟุตบอล      

6. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตบอล      

7. อยากเรียนรูใหลึกซึ้งเกี่ยวกับกฬีาฟุตบอล      

8. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุบอล      

9. ชอบกีฬาประเภททีม      

ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง  

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตบอล      

2. เชื่อวากีฬาฟุตบอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใชความ 
   สามารถของตนเองอยางเต็มที ่

     

3.เชื่อวาการเปนนักกีฬาฟตุบอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ  
มาก 

     

4.เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเองได     

     

5.เชื่อวากีฬาฟุตบอลสามารถกระตุนใหตนเองมีความ
เขมแข็งอดทนเพิ่มขึ้น 

     

6.เชื่อวาตนเองชอบความหนัก ความทาทายของกฬีา
ฟุตบอล 

     

7. ตองการพัฒนาความเชือ่ม่ันของตนเอง      

8. ตองการลบคําสบประมาทของเพื่อนๆ ที่วาจะเอาดี 
   ทางฟุตบอลไมได 
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ระดับของความคิดเห็น  
แรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล 

  
มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานบุคคลที่เก่ียวของ  
1.ครอบครัว(พอ-แม–พ่ี-นอง)สนับสนุนใหเลนกีฬา

ฟุตบอล 
   

  

2. ญาติ และคนใกลตวัใหการสนับสนุน      
3.เห็นนักกีฬาฟุตบอลที่รูจักหรือใกลชิดประสบ

ความสําเร็จจึงอยากเลนตาม    
  

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกีฬาฟุตบอล      
5. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตบอล      
6. ไดรับการชักชวนจากเพือ่นที่เปนนักกีฬาฟุตบอล      
ดานสุขภาพอนามัย  
1. กีฬาฟุตบอลทําใหมีสมรรถภาพรางกายดี      
2. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลน      
3. ตองการออกกําลังกายดวยกิจกรรมที่ทาทาย      
4. ตองการรักษารูปรางใหมีสัดสวนที่เหมาะสม      
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพ่ือ 
   ความปลอดภัยในการเลน    

  

6. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางรางกาย      
7. ทําใหมีสมาธิ      
8. เปนกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย      
9. ตองการดูแลรักษาสขุภาพ  ใหแข็งแรงอยูเสมอ      
ดานรายไดและผลประโยชน  
1. มีโอกาสไดรับสวัสดิการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ      
2. มีโอกาสไดรับรายไดจากการเลนกีฬาฟุตบอล      
3. มีโอกาสไดชุด และอุปกรณ จากผูสนับสนุน      
4. ตองการเขาทํางานในหนวยงานที่ใหการสนับสนุน

กีฬาฟุตบอล 
   

  

5. ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย      
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ระดับของความคิดเห็น  
แรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานเกียรตยิศชื่อเสียง  
1. ตองการไดรับการยอมรับจากคนอื่นๆ      

2. ใฝฝนที่จะเปนนักกีฬาทีมี่ชื่อเสียง      
3. ตองการทําชื่อเสียง ใหแกวงศตระกูลและ

ประเทศชาต ิ    
  

4. ตองการไดรับสิทธิพิเศษตางๆ  ในการเขารวม 
    กิจกรรมในสังคม    

  

5. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย      
6. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเอง      
ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  
1. มีโอกาสที่จะไดเขารวมทีมระดับที่สูงขึ้น      
2. มีโอกาสที่จะไดรับเหรียญรางวัล      
3. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตบอลอาชพี      
4. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้      
5. มีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่มีรายไดดี      
6. มีโอกาสไดเดินทางไปแขงขันตางประเทศ      
7. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลในอนาคต      
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่นๆ  
 

ดานความรักความถนัดและความสนใจ…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………........................ 

ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………   

ดานสุขภาพอนามัย..................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 

ดานรายไดและผลประโยชน......................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………… 

ดานเกียรติยศชื่อเสียง................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………….................... 

ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต.............................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..     

แรงจูงใจดานอ่ืนๆ…………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข. 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําชัย เลวลัย   
 สถานที่ทํางาน    ภาควิชาพลศกึษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤพนธ    วงศจตุรภัทร 
 สถานที่ทํางาน   วิทยาลัยวทิยาศาสตรการกฬีา 
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
3.  อาจารย ดร. พิชิต   เมืองนาโพธิ์   

สถานที่ทํางาน   ภาควิชาวิทยาศาสตรการกฬีา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4.   อาจารย ดร.คุณัตว   พิธพรชัยกุล   

สถานที่ทํางาน   ภาควิชาวิทยาศาสตรการกฬีา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5.  อาจารยประพันธ   เปรมศรี  
 สถานที่ทํางาน    ภาควิชาพลศกึษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
       
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 74

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล  อังคณา  บุญเสม  
วัน  เดือน  ปเกิด  22 กรกฎาคม 2525  
สถานที่เกิด  อําเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค  
     
สถานที่อยูปจจุบัน  628/12 หมู 1 ตําบลทาตะโก อําเภอทาตะโก  
  จังหวัดนครสวรรค รหัสไปรษณีย 60160 
 
ประวตัิการศึกษา 
 

พ.ศ.2540   มัธยมศึกษาตอนตน 
จาก โรงเรียนทาตะโกพิทยาคม    

 พ.ศ.2544  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    จาก โรงเรียนพยุหะพิทยาคม  
 พ.ศ.2548  วิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศกึษา) 
    จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ.2550  การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา) 
    จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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