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            การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณดาน
กับการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม และศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของเชาวนปญญาทาง
อารมณในแตละดานที่สงผลกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดานของนิสิต ระดับปริญญาตรี  
ชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550   จํานวน  451  คน   โดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น   เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบเชาวนปญญาทางอารมณและแบบทดสอบการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน .938 และ .897 ตามลําดับ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตวัแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดาน 
ไดแก  การตระหนักรูในตนเอง  ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง  แรงจูงใจในตนเอง 
ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม กับกลุมตวัแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละ
ดาน คือ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา การมีระเบียบวนิัยและเคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย   มีคาสหสัมพันธคาโนนิคอล .507, .432, .201, .179, .066 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติในสองชุดแรกที่ระดับ .01  สวนในชดุที่สาม สี่ และหามีความสมัพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ

2. คาน้ําหนักความสาํคัญคาโนนิคอลของกลุมตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแต
ละดาน กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดาน  พบวาในชุดแรก  ตัวแปรอิสระ
เชาวนปญญาทางอารมณดานแรงจูงใจในตนเอง สงผลซ่ึงกันและกนักับชุดตวัแปรตามการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในแตละดาน คอื การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด
และอดออม การปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และการมี
ความรักชาติ ศาสน กษตัรยิ   สวนในชุดที่สองพบวาชดุตัวแปรอิสระตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทาง
อารมณดานความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง  ดานแรงจูงใจในตนเอง ดานความ
เขาใจผูอ่ืน และดานการมีทักษะทางสังคม สงผลซ่ึงกันและกันกับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ดานการปฏิบัตติามคุณธรรม
ของศาสนา และดานการมีความรักชาติ ศาสน กษตัรยิ    
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 The purpose of this research was to study the relationship between Emotional 
Quotient and moral Reasoning and beta weight of Emotional Quotient which related 
contribute to Moral reasoning. The stratified random sampling was used to selected 451 
Srinakharinwirot University freshman  2nd  semester , 2007.  The testing instruments are 
Emotional Quotient questionnaire and Moral reasoning questionnaire with statistic reliability 
at .938 and .897, respectively. The research results were as follows ; 
   1. The canonical correlation between Emotional Quotient (Self-awareness, Self-
regulation, Self-motivation, Empathy, Social Skill) and Moral reasoning (Self-dependence, 
Diligence and Responsibility; Economy; Religious Morality; Law and Discipline; Patriotism, 
Religiosity and Loyalty to the monarch) of the 5 functions equal to .507, .432, .201, .179 
and .066 respectively. The first and second functions showed significant correlation while 
the last three functions showed no significant statistical correlation.  
 2.  After studying the canonical weight of each aspect of the Emotional Quotient 
and the Moral Reasoning in both functions, the first canonical function showed that the 
Emotional Quotient in the aspect of Self-motivation correlate with the Moral Reasoning in 
the aspects of Self-dependence, Diligence and Responsibility; Economy; Religious Morality; 
Law and Discipline; Patriotism, Religiosity and Loyalty to the monarch. Meanwhile, the 
second function showed that the Emotional Quotient in the aspects of Self-regulation, Self-
motivation, Empathy, Social Skill correlate with the Moral Reasoning in the aspects Self-
dependence, Diligence and Responsibility; Law and Discipline; Patriotism, Religiosity and 
Loyalty to the monarch.  
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 ปริญญานิพนธฉบบันี้   สําเร็จลุลวงดวยดีโดยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารยชวลิต   
รวยอาจิณ  ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ   อาจารย ดร.เสกสรรค   ทองคําบรรจง  
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง และรองศาสตราจารยชูศรี วงศรตันะ 
กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ทีใ่หคําปรึกษา  ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําปริญญา
นิพนธฉบบันีต้ลอดมา   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหคําแนะนําสั่งสอนความรูตางๆ จนทําใหผูวิจัย
ไดเกิดความรู  ในการทําปริญญานิพนธนีไ้ดสําเร็จ 
 ขอขอบพระคณุอาจารยผูสอน และขอบใจนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒที่ใหความ
รวมมือในการการเก็บขอมูลเปนอยางดี   
 ขอขอบพระคณุผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดสละเวลาในการพิจารณาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย 

ขอขอบพระคณุเจาหนาที่บัณฑิตวทิยาลยั และภาควชิาฯ ที่ใหคอยอํานวยความสะดวกใน
การติดตอปญหาทุกดาน   

ขอขอบพระคณุพ่ีๆ และเพ่ือนรวมงานทุกทานที่เปนคอยกําลังใจ สรางแรงบันดาลใจ และให
ความอนุเคราะหเรื่องเวลาในการทําปริญญานิพนธฉบบันี้ 
 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ ทุกคน  เพ่ือนๆ สาขาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา รหัส ’46 
ทุกคน โดยเฉพาะวนันดา หมวดเอียด ที่คอยใหกําลังใจ  ใหคําแนะนํา  และใหความชวยเหลือใน
ทุกๆ ดานในการทําปริญญานิพนธฉบบัน้ี   
 สุดทายนี้ปริญญานิพนธฉบบันี้จะสําเร็จไมไดหากปราศจากกําลังใจและการสนับสนุนใน
ทุกๆ ดานจากคุณพอมอ คุณแมมะลิ และนองปริญญา  ดีพรหม  ซึ่งคุณคาและประโยชนที่เกิดจาก
ปริญญานิพนธฉบบันี้ผูวิจัยขอมอบใหกับบุคคลที่กลาวมาขางตน   
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ตั้งแตพ.ศ. 2530 เปนตนมา กระแสเรียกรองใหปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาใหม 
ปรากฏเดนชดัยิ่งขึ้น ดังที่องคการสหประชาชาติไดแนะนําใหดําเนินการพัฒนาแบบยั่งยืน ซ่ึงมี
สาระสําคัญวา ใหเปนการพัฒนาทั้งเศรษฐกิจก็เจริญได และสิ่งแวดลอมก็อยูได ซ่ึงอาจจะขยายให
ความหมายสมบูรณยิ่งขึ้นวา ใหเปนการพัฒนาที่โลกมนุษยดํารงอยูได ทามกลางโลกธรรมชาติที่
ยังคงอยูดวยดี ในการพัฒนาประเทศตามแนวทางที่ปรับเปลี่ยนใหมนั้น ไดมีการย้ํากันวา จะตอง 
หันมาเนนการพัฒนาคน โดยใหการพัฒนาคนเปนแกนกลางของการพัฒนาทุกอยาง ดังจะเห็นวา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 8 (2540-2544) ของประเทศไทยเรา ก็ยึดถอืหลักการสําคัญน้ี 
พึงเขาใจวา การพัฒนาคนนั้นมีความหมายสําคัญอยู 2 ประการคือ การพัฒนาคนในฐานะผูมีความ
เปนมนุษย และการพัฒนาคนในฐานะทรพัยากรมนุษย 

ซ่ึงพัฒนามาสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในฉบบัปจจุบันคือฉบบัที่ 9 (2545-2549) 
โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาคุณภาพคนและการเสรมิสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง และ “คน” 
ยังคงเปนเปาหมายสําคัญของแผนฯ ฉบับที่ 10 (2550-2554) ซ่ึงมุงเนนใหเปนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยทิศทางการพัฒนา
ประเทศในแผนฯ ฉบับน้ี ไดกําหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทัง้ทุนทางสังคม ทุน
เศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเน่ือง ยึด “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏบิัตเิพ่ือมุงสู 
“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกนั” ดังน้ันยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงใหความสําคัญลําดับ
สูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เน่ืองจาก “คน” เปนทั้งเปาหมายสดุทายที่จะไดรับผลประโยชนและ
ผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคทีต่องการ จึง
จําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย ความรูและทกัษะความสามารถ 
เพ่ือใหเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซ่ึงจะนําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” 
รอบคอบและระมัดระวังดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ “คุณธรรม” ทําใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถตัดสนิใจโดยใชหลกั “ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวติอยางมีจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
อดทนขยันหม่ันเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตวัทีดี่” ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น ดํารงชีวติอยางมีศกัดิ์ศรีและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครวัทีอ่บอุน
และสังคมที่สงบสันติสขุ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2549) 

จริยธรรมเปนปจจัยที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอความสงบสุขของสังคม เพราะ
หากบุคคลในสังคมขาดสิ่งน้ีก็จะมีปญหาทางสังคมรูปแบบตางๆ มากมาย มีแนวทางหนึ่งที่จะลด
ปญหาของสังคมลงไดคือ ตองมีการพัฒนาทางจริยธรรมใหฝงลึกเปนคานิยมอยูในลักษณะนิสยัจิตใจ
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ของบุคคล โดยเชื่อวาการพัฒนาการทางจริยธรรมเปนผลของการฝกอบรมที่เด็กไดรับจากสังคม 
โดยเริ่มตนเลยีนแบบพฤตกิรรมของพอแมและก็รับเอามาถือปฏิบัตเิปนมาตรฐานของตนเอง ตอมา
เด็กจะไดรับการฝกจากโรงเรียนและสิ่งแวดลอมตางๆ ที่อยูรอบตวั เม่ือเด็กมีประสบการณเพียงพอก็
จะเรียนรูบทบาทสายกลางที่ตนควรปฏิบตัิใหเหมือนกบับุคคลอ่ืนๆ เรียนรูพฤตกิรรมที่สังเกตเห็นวา
ถูกตองดีงาม เม่ือบุคคลเจริญวัยขึ้นจรยิธรรมก็สูงขึน้ดวย โดยจริยธรรมเจรญิขึ้นตามลําดับและมี
แบบแผนที่คลายคลึงกัน แมวาแตละคนจะมีอัตราการเจริญทางดานนี้ไมเทากันกต็าม ตนกําเนดิและ
แหลงที่กอใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมอยูที่การเรียนรูทางสังคมเปนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2523: 15)  

ในชีวติจริงจากประสบการณทั้งทางตรงและทางออม จากการรับฟงขาวสารเหตุการณ
ตางๆ ในบานเมืองเราก็คงจะไดเรียนรูและประจักษตอความจริงอยางหนึ่ง การมีสมองและความคิด
อานที่ปราดเปรื่องนั้น แมจะเชื่อไดวาคนเกงเหลานี้จะเรียนไดประสบความสําเรจ็ สามารถเขาทํางาน
ในตําแหนงทีดี่และมีความสําคัญภายในองคการได แตความเกงเหลานี้ก็หาใชจะเปนหลักประกันได
วา คนเกงสมอง เกงคิด จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีหรือความสําเร็จในชวีิตเสมอไป 
ในทางกลบักนัการที่มีเชาวนอารมณที่ดี แมไมเกงมากมายแตก็มีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนง
สําคัญในองคการ และประสบความสําเรจ็ในชีวติได (วีระวัฒน   ปนนิตามัย. 2542: 13) คนที่มี
เชาวนปญญาทางอารมณสูงมักจะเปนผูที่มีความสามารถแสวงหาความสุขและคนพบความสขุไดไม
ยาก มักจะมีทัศนะในการเขาสังคมมนุษยวา บคุคลจะตองมีความสมัพันธกัน ตองทํางานรวมกนั คน
ประเภทนี้จึงมักมีลักษณะชอบสังคม ราเริง เปดเผย ชอบทําใหคนอ่ืนมีความสุข ซ่ือตรง รักษาคําม่ัน
สญัญา ตรงไปตรงมา มองโลกในแงดี มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนรอบขางและมีความสุข ซ่ึงเปน
คุณลักษณะของบุคคลทีเ่ขาใจตนเอง เขาใจคนอื่น เขาใจสภาพแวดลอม เขาใจโลก มีจุดมุงหมายใน
ชีวติที่ชัดเจน เม่ือมีความขดัแยงหรือมีความคับของใจก็สามารถแกไขความขัดแยงทั้งของตนเองและ
บุคคลรอบขางไดอยางมีสติและเหมาะสม (ทศพร  ประเสริฐสขุ. 2542: 15-16) 

เชาวนปญญาทางอารมณเปนทักษะเฉพาะตวัที่ทําใหบุคคลประสบความสําเรจ็ทัง้ในการ
เรียน หนาทีก่ารงาน ครอบครัว  และชีวติสวนตวั เพราะเชาวนปญญาทางอารมณ คือ การเขาใจ
ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูจักควบคุมจัดการและแสดงออกทาง
อารมณและชวีิตไดอยางเหมาะสม ที่สําคัญคือ มองโลกในแงดีแกไขความขดัแยง โดยเฉพาะ
ความเครยีดทีเ่กิดขึ้นในจิตใจไดเปนอยางดี (เทอดศักดิ์ เดชคง. 2542: 8) เชาวนปญญาทางอารมณ
จึงสามารถชวยพัฒนาบุคคลใหเปนทั้งคนเกง คนดี และมีความสุข เปนคนที่สังคมตองการได เพราะ
คุณลักษณะหรือสวนประกอบของเชาวนปญญาทางอารมณ ซ่ึงประกอบไปดวย ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน ความมรีะเบียบวินัยในตนเอง การมองโลกในแงบวก ความสามารถในการอานใจคนอื่น การ
รูจักใชเหตผุล การใสใจอารมณผูอ่ืน การรูจักประนีประนอม ความมั่นใจในตนเอง รูตวั ประมาณตัว 
รูจักควบคุมอารมณ การมีความขยันหม่ันเพียร และความกระตือรือรน ทั้งหมดที่กลาวมาลวนเปน
ประโยชนของการอยูรวมกันของบุคคลในสังคม เชาวนปญญาทางอารมณจึงเปนสิ่งที่สําคญัและ
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จําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ใหเปนทั้งคนเกง ดี และมีความสุขไดอยางแทจริง  
(ทศพร  ประเสริฐสุข. 2542: 32)  

จากความหมายขางตน สามารถอธิบายไดวา เชาวนอารมณ เปนความสามารถที่ชวยทํา
ใหผูเรียนปรบัตัวเขากบัสังคมที่เปลี่ยนไป มีความเขาใจ รับรูอารมณของตนเองและของผูอ่ืน  ดังน้ัน
การจัดการการศึกษาจึงตองสงเสริมใหเยาวชนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ซ่ึงแสดงถึงความมีคณุคา
ของมนษุยที่สมบูรณอันไดแก เปนผูที่มีคณุธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนเปนผูมีความรู มี
ทักษะ รูจักแสวงหาความรูไมมีที่สิ้นสุด โดยเฉพาะดานคุณธรรมและจริยธรรมนั้น นักการศึกษา
จํานวนมากเชือ่วาไมมีที่สิ้นสุด 

นอกจากนี้โคลเบอรก (Kolhberg. 1970: 38) เชื่อวาการพัฒนาจริยธรรมในผูเรยีนจะบรรลุ
เปาหมายอยางแทจริงน้ัน ทําไดโดยการสอนใหผูเรยีนมีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ถกูตอง 
ซ่ึงความสามารถในการใชหลักจรยิธรรมนีเ้รียกวา ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แตละ
บุคคลจะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับแตกตางกันออกไป ทั้งน้ีเน่ืองจากพฤตกิรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลมีพ้ืนฐานสําคัญมาจากความคดิที่มีเหตุผลและสิ่งเราที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรม 
คือ ความสามารถดานความรู การคิด การวิเคราะหดานเหตุผล ดวยเหตุน้ีจะเห็นวาการสงเสริม
พัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนนั้นเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะวาคนที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมสงูจะมีพฤตกิรรมที่แสดงถึงความมีจริยธรรมสูงดวย และพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นขึ้นอยู
กับความสามารถดานความรู ความคิด สติปญญา และพัฒนาการทางอารมณของบุคคลเปนสําคัญ 

จากเหตุผลดังกลาว แสดงถึงสิ่งที่มีอิทธิพลตอการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมของบุคคลมี
พัฒนาการทางอารมณเปนสวนประกอบอยางหนึ่งดวย ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษา
ความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณในดานการตระหนกัรูในตนเอง ความสามารถในการ
ควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม วาดาน
ใดบางที่สงผลกับการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมในดาน การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา การมีระเบียบวินัยและ
เคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน กษัตรยิ และสงผลมากนอยเพียงใด เพ่ือที่จะนําขอมูล
ดังกลาวมาเปนแนวทางในการเสริมสรางพัฒนาเชาวนปญญาทางอารมณ และการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม ใหกับนิสติผูซ่ึงเปนเยาวชนของชาติใหเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ
ตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณกับ

ชุดตัวแปรตามการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1  
2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทาง

อารมณที่สงผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1   
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ความสําคญัของการวิจัย 
การศึกษาในครั้งน้ี  จะทําใหทราบถึงเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดานวามี

ความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดานของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มาก
นอยเพียงใด และเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดานสงผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละ
ดานอยางไร ซึ่งจะเปนประโยชน ตอผูบริหาร อาจารยผูสอน อาจารยแนะแนว ผูปกครอง ตลอดจน 
ผูที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมทางดานเชาวนปญญาทางอารมณเพ่ือสงเสริมใหเกิดการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมแกนิสิต เพ่ือชวยพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น ซ่ึงจะสงผลดีแกการพัฒนาประเทศ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย   
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี
ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 3,154 คน นิสิตคณะสังคมศาสตร 497 คน คณะมนุษยศาสตร 
513 คน คณะพลศึกษา 361 คน คณะศึกษาศาสตร 109 คน คณะศลิปกรรมศาสตร 327 คน 
วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื 115 คน คณะวทิยาศาสตร 573 คน คณะแพทยศาสตร 
126 คน คณะทันตแพทยศาสตร 52 คน คณะเภสัชศาสตร 80 คน คณะสหเวชศาสตร 62 คน คณะ
พยาบาลศาสตร 89 คน คณะวิศวกรรมศาสตร 250 คน 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับ
ปริญญาตรีชัน้ปที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 451 คน เปน นิสิตคณะสังคมศาสตร 71 คน คณะ
มนุษยศาสตร 73 คน คณะพลศึกษา 52 คน คณะศกึษาศาสตร 16 คน คณะศลิปกรรมศาสตร 47 
คน วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 16 คน คณะวิทยาศาสตร 82 คน คณะแพทยศาสตร 
18 คน คณะทันตแพทยศาสตร 7 คน คณะเภสัชศาสตร 11 คน คณะสหเวชศาสตร 9 คน คณะ
พยาบาลศาสตร 13 คน และ คณะวิศวกรรมศาสตร 36 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยใหคณะเปนชั้น (Strata) และมีนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  
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  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก เชาวนปญญาทางอารมณ ตามแนวคิดของโกลแมน 

(Goleman: 1998) โดยแบงออกเปน 5 ดานดังน้ี 
    1. การตระหนกัรูในตนเอง (Self-Awareness) 
    2. ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง (Self-Regulation) 

3. แรงจูงใจในตนเอง (Motivation) 
4. ความเขาใจผูอ่ืน (Empathy) 
5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) 

   2. ตัวแปรตาม ไดแก การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 
(สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต:ิ 2525) ประกอบดวย 5 ดานดังน้ี 
    1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
    2. การประหยัดและอดออม 
    3. การปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา 
    4. การมีระเบยีบวินัยและเคารพกฏหมาย 
    5. การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. เชาวนปญญาทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนกัรูใน
ความคิด ความรูสึกและภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได มีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณของตนเอง มองโลกในแงดี และสามารถปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ ซ่ึงการวิจัยในครัง้น้ีแบงเชาวนปญญาทางอารมณออกเปน 5 ดาน ตามแนวความคดิของ
โกลแมน (Goleman: 1998) ดังน้ี 
    1.1 การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถในการ
บอกอารมณและความรูสึกของตนเองได โดยรูสาเหตุทีท่ําใหเกิดอารมณและความรูสึกของตน รูจัก
จุดเดนจุดดอยของตนเอง 
    1.2 ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง 
การจัดการกับความรูสึก หรือภาวะอารมณที่เกิดขึ้นกบัตนเองไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด โดย
สรางเสริมจากภาวะทีต่ระหนักรูในอารมณของตน เม่ือเศรา โกรธ ผิดหวังหรอืเสียใจก็ควบคุมตนได 
ไมโมโหรายหรือสรางความทุกขใหเกิดแกตนและผูอ่ืน นําพาภาวะอารมณของตนใหกลับคืนสูสภาพ
ปกติไดโดยเรว็ คิดไตรตรองกอนตัดสินใจ 

1.3 แรงจูงใจในตนเอง (Motivation) หมายถึง การสรางความหวังและใหกําลังใจ
ตนเองเพื่อใหไดรับความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความพยายาม การมองโลกในแงดี และการ
อดทน 
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1.4 ความเขาใจผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเอาใจเขามาใส
ใจเรา โดยการรูเทาทันในความรูสึก ความตองการ ขอวิตกกังวลของผูอ่ืน และสามารถแสดงอารมณ
ตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

1.5 การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง ความสามารถที่จะเกี่ยวของ
กับผูอ่ืนเพ่ือสรางความสัมพันธในทางบวก โดยการโนมนาวที่นุมนวลอยางไดผล และการสื่อสารที่
ชัดเจน เพ่ือที่จะใหเกิดความสัมพันธระหวางตวับคุคล และทีมงานอยางมีประสิทธภิาพ 
   2. การใชเหตผุลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลสามารถอางอิงสิ่งที่แสดงใหเห็น
ถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทํานั้นๆ หรือสามารถอางอิงสาเหตุในการเลือกที่จะ
กระทําหรือเลอืกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางไรอยางหนึ่งซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงเหตุตั้งใจ หรือจูงใจ
ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ น้ัน โดยวัดจากแบบสอบถามสถานการณที่สรางขึ้นโดยยึดหลกัการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก และการวิจัยในครั้งน้ีแบงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน 
5 ดาน ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ: 2525) ดังน้ี 
    2.1 การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ หมายถงึ การมีความ
เขมแข็งโดยรูจักใชความรูความสามารถของตนเองกอนที่จะขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน
การศึกษาหาความรูอยูเสมอและรวมไปถงึการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง และการ
ปฏิบตัิงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จเรียบรอย 
    2.2 การประหยัดและอดออม หมายถึง การมีความพอดีในการบริโภค การรูจัก
ใชเงินและทรพัยากรโดยคํานึงถึงประโยชนกอนใชจายตามความเหมาะสม และรูจักการเพิ่มพูน
ทรัพย ที่มีดวยการเก็บตามวิธีการที่เหมาะสม 
    2.3 การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา หมายถึง การไมฆาสัตว ไมพูดจาให
รายคนอื่นหรือพูดใหเกิดการแตกสามัคคีในหมูคณะ  ไมแยงคนรักของคนอื่นมาเปนของตน ไมเปน
บุคคลที่เห็นแกไดโดยขโมยหรือนําสิ่งของของคนอื่นมาเปนของตน และการละเวนจากสิ่งเสพตดิให
โทษ  
    2.4 การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย หมายถึง การรูจักใชสิทธิและหนาที่
ของตนเองตามลําดับกอนหลัง เชน การไปใชสทิธิเลือกตั้ง การรูจักปฏิบัตติามกฏขอบังคับของ
สถานทีต่างๆ เชน  โรงเรียน ที่อยูอาศัย ที่ทํางาน สถานที่สาธารณสมบัติ และประเทศชาติ  
    2.5 การมีความรักชาติ ศาสน กษัตรยิ หมายถึง มีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย นิยมไทย ปฏิบตัิตามคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา มีความจงรักภกัดีเทิดทูนพระเกียรติ และ 
พระราชกรณยีกิจของพระมหากษัตริย 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. ชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ทั้ง 5 ดานของนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  
2. มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัวแปรภายในชุดของตัวแปรอิสระที่สงผลตอการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมของนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

จากการศึกษาแนวคิดในการวิจัยและทฤษฎีเรื่องการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
(Kohlberg. 1976)   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525) และดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2524) ประกอบกับการศึกษางานวิจัยทีผ่านมา แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของเชาวนปญญาทาง

อารมณตามแนวความคิดของโกลแมน (Goleman: 1998) เมเยอรและสโลเวย (Mayer & Salovey. 
1997)  กับการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน ดังแผนภาพความสัมพันธดังน้ี 

 
เชาวนปญญาทางอารมณ ตามแนวคิดของ
โกลแมน (Goleman: 1998) โดยแบง
ออกเปน 5 ดานดังน้ี 

1. การตระหนกัรูในตนเอง  
(Self-Awareness) 

2. ความสามารถในการควบคุมอารมณของ
ตนเอง (Self-Regulation) 

3. แรงจูงใจในตนเอง (Motivation) 
4. ความเขาใจผูอ่ืน (Empathy) 
5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) 

 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตามหลักคานยิม
พ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาต:ิ 2525) ประกอบดวย  
5 ดานดังน้ี 

1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 

2. การประหยัดและอดออม 
3. การปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา 
4. การมีระเบยีบวินัยและเคารพกฏหมาย 
5. การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศกึษาคนควา ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาตางๆ ดังหัวขอ
ดังตอไปน้ี 
  1. เชาวนปญญาทางอารมณ 
     1.1 ความหมายของเชาวนปญญาทางอารมณ 
          1.2 แนวคิดเกี่ยวกบัเชาวนปญญาทางอารมณ 
          1.3 การวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 
  2. การใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 
      2.1 ความหมายของจริยธรรม 
       2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 
      2.3 องคประกอบของจริยธรรม 
      2.4 ความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
       2.5 ความสําคัญของการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม 
      2.6 การวดัการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
      2.7 ลักษณะของจริยธรรมและการเกิดจริยธรรม 
      2.8 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
      2.9 การพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา 
  3. การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
      3.1 วัตถุประสงคของการวิเคราะหสหสัมพันธ 
      3.2 ขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
      3.3 ประโยชนของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตอการวิจัยทางสังคมศาสตร 
      3.4 รูปแบบพ้ืนฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
      3.5 การคํานวณสหสัมพันธคาโนนิคอล 
      3.6 การทดสอบนัยสําคญัของสหสัมพันธคาโนนิคอล 
      3.7 การแปลผลการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      4.1 งานวจัิยตางประเทศ 
      4.2 งานวจัิยในประเทศ 
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  1. เชาวนปญญาทางอารมณ 
      1.1 ความหมายของเชาวนปญญาทางอารมณ 

เชาวนปญญาทางอารมณมาจากคําในภาษาอังกฤษ คือ Emotional Intelligence หรือ 
Emotional Quotient เรียกยอวา EQ สวนในภาษาไทยยังไมมีการบัญญัติศัพทคํานี้อยางเปน
ทางการ มีแตผูแปลมาจาก Emotional Intelligence ใชคําวาเชาวนปญญาหรือความฉลาดทาง
อารมณ และสมาคมจิตวิทยาแนะแนวแหงประเทศไทยใชคําวา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ 
อยางไรก็ตามผูวิจัยใชเรียก Emotional Intelligence ในการวิจัยครั้งน้ีวา เชาวนปญญาทางอารมณ 
และใชเรียกยอวา EQ ถึงแมวาในภาษาอังกฤษยังมีคําอ่ืนๆ ที่มีความหมายใกลเคียงอีกมากมายและ
ใหนิยามไวหลายทานดังน้ี 

โกลแมน (Goleman. 1998: 317) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณไววา “เชาวน
อารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือการสราง
แรงจูงใจในตัวเอง บริหารจัดการอารมณตาง ๆ ของตน และอารมณที่เกิดจากความสัมพันธตางๆ 
ได” 

คูเปอร และ ซาวอฟ (Cooper & Sawof.1997: 21) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณไว
วา เชาวนอารมณ คือ ความสามารถของบุคคลที่จะเขาใจ และประยุกตใชพลังการรูจักอารมณมา
เปนมาตรฐานของพลังขอมูล การสรางสายสัมพันธเพ่ือโนมนําผูอ่ืนได” 

เมเยอร และสโลเวย (Mayer & Salovey. 1997: 10) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ
ไววา เชาวนอารมณ คือ ความสามารถของบุคคลในการที่จะไหวเทาทันในความคิด ความรูสึก และ
ภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืนได นอกเหนือจากการติดตามกํากับควบคุมไดแลว บุคคลรูจัก
จําแนกแยกแยะและใชขอมูลเหลานี้ใหเปนประโยชนเพ่ือชี้นําความคิดและการกระทําของตนเอง” 

บารออน (Bar-on.1997: 25) ใหความหมายวา เปนชุดของขีดความสามารถและสมรรถนะ 
และทักษะทางจิตพิสัยที่สงผลตอความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรอง
และแรงกดดันตางๆ ที่มาจากภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสําเร็จในชีวิต 

สุภาพร พิสิฏฐพัฒนะ (2543: 7) ไดใหความหมายเชาวนปญญาทางอารมณวา คือ 
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมและจัดการกับ
อารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถรับรูและเขาใจอารมณของผูอ่ืน และมีสัมพันธ
ภาพอันดีกับบุคคลอื่น 

จากขางตน พอสรุปไดวา เชาวนปญญาทางอารมณ หรือ Emotional Intelligence 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่ตระหนักถึงความรู ความคิด ความรูสึก และอารมณของตนเอง
และผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญ
ขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเร่ิมสรางสรรค
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อันมีคาของตนเองได มองโลกในแงดี สามารถทํางานกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมี
ความสุขจนประสบความสําเร็จในการเรียน ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต 
      1.2 แนวคิดเก่ียวกับเชาวนปญญาทางอารมณ 

วากเนอรและสแตนเบิรก (Wagner & Sternberg. 1985: 39) ไดเสนอแนวความคิดไววา
พฤติกรรมของผูที่ชาญฉลาดดาน “practical intelligence” ที่จะเอ้ือตอความสําเร็จในวิชาชีพในการ
บริหารและในชีวิต สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทคือ 

1.  การครองตน (Managing self) หมายถึงความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในแต
ละวันใหไดผลผลิตสูงสุด อาทิ การจัดลําดับกิจกรรมที่ตองทํา การกระตุนชี้นําตนใหมุงสูผลสัมฤทธิ์ 

2.  การครองคน (Managing others) ทักษะความรูในการบริหารผูใตบังคับบัญชาและ
ความสัมพันธทางสังคม ความสามารถเขากับผูอ่ืนได มอบหมายงานใหทําตรงกับทักษะความรู
ความสามารถของผูปฏิบัติแตละคนใหรางวัลตามผลงานที่ปฏิบัติ 

3.  การครองงาน (Managing career) จะสรางผลกระทบที่ดีแกสังคม องคการ 
ประเทศชาติไดอยางไร จะสรางชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนไดเชนไร จัดความสําคัญจําเปนของตนให
สอดคลองกับสิ่งที่องคการใหความสําคัญ โนมนาวผูเกี่ยวของใหเห็นความสําคัญเห็นดีงามดวย  
 

เมเยอรและสโลเวย (Mayer & Salovey. 1997: 10-11) ไดแบงองคประกอบเชาวนอารมณ
ออกเปน 5 ประการ คือ 

1.  การรูอารมณคน (Knowing One’ Emotion) หมายถึง ตระหนักรูตนเอง สามารถรับรู
และเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคุมความรูสึก
ได  

2.  การควบคุมอารมณ (Managing Emotion) หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับ
อารมณตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ เพ่ือไมใหเกิดความเครียด สามารถคลายเครียด 
สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยางรวดเร็ว ไมฉุนเฉียวงาย ทําใหอารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว  

3.  การเอาใจเขามาใสใจเรา (Recognizing Emotion in Other หรือ Empathy) หมายถึง 
การรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ การเอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถ
แสดงออกไดอยางเหมาะสม  

4.  การใหกําลังใจตนเองได (Motivation Oneself) หมายถึง สามารถจูงใจตนเอง ควบคุม
ความตองการจากแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถรอคอยการสนองตอบความตองการเพื่อ
บรรลุเปาหมายที่ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลังใจตนเองได  

5.  การมีมนุษยสัมพันธดี (Handling Relationship) หมายถึง สามารถสรางความสัมพันธ
กับคนรอบขางได มีมนุษยสัมพันธดี 
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เมเยอรและสโลเวย (Mayer & Salovey. 1997: 313-316) ไดแสดงความเห็นไววา EQ 
เปนเรื่องของทักษะในการปรับตนใน 3 ลักษณะ กลาวคือ 

           1. ขั้นรูตน การประเมินภาวะอารมณไดอยางถูกตองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม การที่
บุคคลสามารถรับรู ระบุ และจําแนกภาวะอารมณที่เกิดกับตนได เปนปจจัยนําที่เอ้ือตอความสามารถ
ในการปรับตัวที่แสดงออกทางอารมณ ตัวอยางเชนเด็กสามารถรับรูภาวะอารมณที่แสดงออกทางสี
หนาไดอยางถูกตองที่ผันตามระดับอายุ ยิ่งโตย่ิงรับรูอารมณไดถูกตองมากขึ้น  

           2. ขั้นควบคุมอารมณ ขั้นควบคุม กํากับดูแลภาวะอารมณของตนและของผูอ่ืนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมตามกาลและเทศะ ทั้งในแงของกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ในบางอาชีพ
จําเปนตองฝกขั้นนี้มากเปนพิเศษอาทิ พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ที่ตองฉลาดรูเทาทันในทาที
ภาวะอารมณของผูโดยสาร 

           3. ขั้นใชเชาวนอารมณ คนแตละคนจะมีความสามารถใชประโยชนจากภาวะอารมณของตน
ตางกันในการแกไขปญหา หรือชวยในการปรับตัว หากอารมณดีอาจมีสวนชวยใหเกิดภาวะคิด
สรางสรรคและการคิดอยางมีเหตุผลในการตอบขอสอบกฎหมาย ขณะที่อารมณเศราทําใหการคิด
แบบอุปมาอุปไมยชาลง 

 

           โกลแมน (Goleman. 1995: 43-44) ไดเสนอความเห็นไววาในทัศนะของ Salovey EQ 
ประกอบไปดวย 5 องคประกอบที่สําคัญคือ 

           1. ขั้นตระหนักรูจักอารมณตน (Know one’s emotion) มีตนแลวใหรูตน หรือบางทีเรียกวา
การตระหนักรูตน (Self awareness) เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลงในอารมณ ภาวะอารมณความ
ตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณ เขาทํานองผูที่รูจักตัวเองและเอาชนะตนเองไดเปน
ผูที่ฉลาดที่สุด 

           2. ขั้นบริหารจัดการอารมณของตน (Managing emotions) เปนความสามารถที่จะควบคุม
จัดการกับความรูสึกหรือภาวะอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด โดยสรางเสริมจาก
ภาวะที่ตระหนักรูในอารมณของตน เม่ือเศรา โกรธ ผิดหวังหรือเสียใจก็ควบคุมตนได ไมโมโหราย
หรือหาคนรองรับอารมณตนเอง สรางความทุกขระทมใหเกิดแกตน นําพาภาวะอารมณของตนให
กลับคืนสูสภาพปกติไดโดยเร็ว ผันรายใหกลายเปนดี คิดไตรตรองกอนตัดสินใจ 

           3. ขั้นสรางแรงจูงใจใหแกตนเองได (Motivating oneself) การกระตุนเตือนตนใหคิดริเริ่ม
อยางมีความคิดสรางสรรค ผลักดันตนมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว จะนํามาซึ่งความสําเร็จ สามารถอดได
รอได ไมหุนหันใจเร็วดวนได ผูที่สามารถทําไดดังน้ีถือเปนผูที่ประสบความสําเร็จในงาน มุงสู
เปาหมายอยางมีพลังของความตั้งใจม่ัน มองอะไรที่ไมติดกับเงินหรือตําแหนง  
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           4. ขั้นสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได (Recognizing emotions in others) ความสามารถ
เอาใจเขามาใสใจเรา เปนพ้ืนฐานของความ “เกงคน” รูเทาทันในความรูสึก ความตองการ ขอวิตก
กังวลของผูอ่ืนไดอยางชาญฉลาด มีไหวพริบ มีความสําคัญตอบางอาชีพ เชน งานที่เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล การขาย การสอน และการบริหารจัดการ 

           5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน (Handling relationships) เปนผล
รวมของขอ 1-4 ทําอยางไรที่จะมีความสามารถในการสรางและรักษาเครือขายสายสัมพันธสวนตัว
และที่เกี่ยวกับงานไว ซ่ึงมีความสําคัญอยางมากกับความเปนผูมีชื่อเสียง ความเปนผูนําและความ
เกงคน Gardner ถือวาเปนลักษณะของ “interpersonal intelligence” ที่ประกอบจากการจัดตั้งกลุม
หรือเครือขาย การเจรจาแสวงหาทางออก การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัวและเปนผูที่มี
ความสามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 

           

 โกลแมน (Goleman. 1998: 98) ไดเสนอกรอบแนวคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับเชาวนอารมณ 
(The emotional competence framework) ไว 2 หมวด 5 องคประกอบ 25 องคประกอบยอย โดย
หมวดแรกเปนทักษะการบริหารความสัมพันธ สวน 3 องคประกอบที่เหลือเปนการบริหารตนเอง 

แนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ 

ก. สมรรถนะทางสังคม ไดแก การสรางและรักษาความสัมพันธ การตระหนักรูถึง
ความรูสึก ความตองการและขอหวงใยของผูอ่ืน ไดแก 

1. การเอาใจเขามาใสใจเรา 

           1.1 การเขาใจผูอ่ืน รูถึงความรูสึก มุมมอง สนใจในขอวิตกกังวลของเขา 

           1.2 การมีจิตใจมุงบริการ คาดคะเน รับรูและตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี 

           1.3 การพัฒนาผูอ่ืน ทราบความตองการ เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถไดถูกทาง 

           1.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เล็งเห็นความเปนไปไดจากความแตกตางโดยไม
แบงแยก 

           1.5 ความตระหนักรูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม ความสามารถอานสถานการณปจจุบัน
และความสัมพันธของกลุมไดความคลองแคลวในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคจาก
ความรวมมือของผูอ่ืน  

2. ทักษะทางสังคม  

           2.1 การโนมนาว แสดงกลวิธีโนมนาวตางๆ อยางไดผล 

           2.2 การสื่อสาร สงสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ 

           2.3 ความเปนผูนํา โนมนาวและผลักดันกลุมไดดี 
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           2.4 การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ริเริ่มและบริหารความเปลี่ยนแปลงไดดี 

           2.5 การบริหารความขัดแยง เจรจาและแกไข หาทางยุติความไมเขาใจกัน 

           2.6 การสรางสายสัมพันธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันเพ่ือการปฏิบัติ 

           2.7 การรวมมือรวมใจกัน ทํางานกับผูอ่ืนเพ่ือมุงสูเปาหมาย 

           2.8 สมรรถนะของทีม สรางพลังรวมของกลุมในการมุงสูเปาหมาย  

ข. สมรรถนะสวนบุคคล  

บริหารจัดการตนเองไดอยางไร การตระหนักรูความรูสึกความโนมเอียงของตน หยั่งรู
ความเปนไปไดของตน และความพรอมตาง ๆ  

3. การตระหนักรูตนเอง 

            3.1 รูเทาทันในอารมณตน สาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้นๆ และผลที่จะตามมา 

           3.2 ประเมินตนเองไดตามจริง รูจุดเดนดอยของตน 

           3.3 ม่ันใจในตนเอง ม่ันใจในความสามารถ คุณคาของตนความสามารถในการจัดการกับ
ความรูสึกภายในตนได  

4. การควบคุมตนเอง  

           4.1 การควบคุมตน สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือความฉุนเฉียวได 

           4.2 ความเปนที่ไววางใจได รักษาความเปนผูที่ซ่ือสัตยและคุณงามความดีได 

           4.3 ความเปนผูที่ใชสติปญญา แสดงความรับผิดชอบ 

           4.4 ความสามารถที่จะปรับตัวได ยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยนแปลงได การสราง
สิ่งใหม เปนสุขและเปดใจกวางกับความคิด แนวทาง หรือขอมูลใหมๆ แนวโนมของอารมณที่
เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย 

5. การสรางแรงจูงใจ 

           5.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พยายามที่จะปรับปรุงหรือใหไดมาตรฐานที่ดีเลิศ 

           5.2 ความจงรักภักดี ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุม เปาหมายขององคการ 

           5.3 ความคิดริเริ่ม พรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาสอํานวย 

           5.4 การมองโลกในแงดี แมมีอุปสรรค ปญหา แตก็ไมยนระยอมุงสูเปาหมาย 
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บารออน (Bar-on.1997: 112-133) ไดอธิบายองคประกอบของ EQ โดยแบงเปน 5 
องคประกอบ ดังน้ี 
  1. ความสามารถภายในตน (Intrapersonal Skills)  
  - ความสามารถในการรูจักและเขาใจอารมณและความรูสึกของตนเอง (Emotional Self-
awareness Ability)  
  - ความสามารถในการแสดงอารมณและความรูสึกของตนเอง (Assestiveness Ability 
One’s Ability to Express Emotions and Feeling)  
  - ความสามารถในการตระหนักรูคุณคาตลอดจนทั้งการยอมรับและเคารพในศักดิ์ศรีของ
ตนเอง (Self - Regard Ability)  
  - ความสามารถในการรูจักและเขาใจศักยภาพที่แทจริงของตนเอง (Self-Actualization 
Ability)  
  - ความเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระทางความคิด สามารถตัดสินใจได
ดวยตนเอง (Emotion Intelligence)  
  2. ทักษะของความเกงคน (Interpersonal Skills)  

- สามารถรับรูและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy)  
- ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ และมีสัมพันธภาพที่ดี

กับบุคคลอื่นๆ (Interpersonal Relationship)  
- ความสามารถในการยอมรับและนับถือผู อ่ืน รวมถึงความรูสึกที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบ ใหความรวมมือและชวยเหลือ (Social Responsibility)  
3. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability Components)  

- ความสามารถในการแกปญหา (Problem Solving Ability) โดยการคิดไตรตรอง
อยางรอบคอบกอนที่จะลงมือแกปญหา  

- ความสามารถที่จะตรวจสอบความคิดความรูสึก ตลอดทั้งเหตุการณตาง ๆ ตาม
สภาพความเปนจริง (Reality Testing Ability)  

- มีความยืดหยุน สามารถปรับความรูสึกความคิดและพฤติกรรมของตนเองให 
เหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอม (Flexibility Ability)  

4. กลยุทธในการบริหารความเครียด (Stress Management Components)  
- ความสามารถในการเผชิญปญหายืนหยัดที่จะตอสูในการที่จะจัดการปญหาและอุปสรรค

ตางๆ ที่กอใหเกิดความเครียดอยางมีสติ (Stress Tolerance Ability)  
- ความสามารถในการควบคุมความรูสึก อารมณหรือสิ่งยั่วยุตาง ๆ ตลอดทั้งความ

ตองการของตนเอง (Impulse Control Ability)  
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5. ปจจัยดานแรงจูงใจและภาวะอารมณ (General Mood Components)  
- ความสามารถที่จะรับรู ความรูสึกและความพึงพอใจของตนเองและบุคคลอื่นตลอดทั้งมี

ความสุขในชีวิต (Happiness)  
- มองโลกในแงดี (Optimism) มีความมั่นใจในสิ่งที่ทําและมีความรูสึกตอทุกสิ่งทุกอยางที่

ทําโดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามตอสูเพ่ือความสําเร็จในชีวิต 

 

           ไวสซิงเจอร (Weisinger. 109-111) ไดกําหนด EQ ออกเปน 2 สวน คือสวนที่เกี่ยวกับ 
EQ เฉพาะบุคคลมี 3 องคประกอบยอยคือ สวนที่เพ่ิม EQ ใหแกตนเอง (intrapersonal emotional 
intelligence) ซ่ึงไดแกการพัฒนาใหมีความตระหนักรูจักตน การบริหารอารมณของตน และการสราง
แรงจูงใจที่ดีใหแกตน สวนที่สองไดแกการใช EQ ของตนเพื่อเสริมสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
(interpersonal emotional intelligence) ประกอบดวยการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี ความเกงคน 
และการชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตัวเขาได โดยเขาเชื่อวามี 4 แนวทางที่จะชวยเสริมสราง EQ ของผูคน
ไดคือ 

           - ใหโอกาสไดรับรู ตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง 

           - ใหไดใชภาวะอารมณน้ันๆ กับตนเองและผูอ่ืน และเรียนรู 

           - ใหไดเขาใจอารมณและความรูที่ไดรับ 

           - ใหควบคุมอารมณและเอาชนะ สรางพฤติกรรมในทางบวก 
 
      1.3 การวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 

การวัดเชาวนปญญาทางอารมณไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักทฤษฎีแตละกลุม 
โดยเสนอแนวคิดการวัดเชาวนปญญาทางอารมณตามกลุมตางๆ ดังน้ี (อรพินทร ชูชม. 2542:  
71-76) 

การวัดเชาวนปญญาทางอารมณตามแนวการวัดความสามารถของกลุมสโลเวยและคณะ 
(Salovay; et.al. 1995) ไดสํารวจเชาวนปญญาทางอารมณ โดยใชมาตราวัดอารมณ (Trait Meta – 
Mood Scale : TMMS) โดยมาตรานี้เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในความสามารถที่จะ
สะทอนอารมณและการจัดการกับอารมณ มีดัชนีชี้บงระดับความเอาใจใสที่บุคคลมีตออารมณ
ความรูสึก ความชัดเจนของประสบการณความรูสึก และความเชื่อการยุติสภาวะอารมณที่ไมดีหรือ
คงอารมณที่ดี ซึ่งดัชนีชี้บงจากมาตราวัดนี้ สโลเวยและคณะ (Salovay ; et.al. 1995) อธิบายวาเปน
ความสามารถ (Competencies) หลายอยางที่มีอยูภายในโครงสรางเชาวนปญญาทางอารมณ และ
เชื่อวามาตราวัดอารมณเปนการนิยมเชิงปฏิบัติการของเชาวนปญญาทางอารมณ น่ันคือความใสใจ 
ความชัดเจน และการปรับอารมณความรูสึก เปนพ้ืนฐานของมิติการจัดระบบตัวเองทางเชาวน
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ปญญาทางอารมณ มาตราวัดอารมณเปนมาตราใหผูตอบรายงานตนเอง เปนมาตราประเมินคา 5 
ระดับ จาก 1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จนถึง 5 เห็นดวยอยางยิ่ง ประกอบไปดวย 3 องคประกอบคือ 

องคประกอบแรก คือความเอาใจใสตออารมณความรูสึก (Attention to Feeling) ตัวอยาง
ขอความ คือ วิธีจัดการกับอารมณของขาพเจาไดดีที่สุดคือ ใหมีอารมณที่หลากหลายมากที่สุด 

องคประกอบที่สองคือ ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก (Clarity of Feeling) 
ตัวอยางขอความคือ ขาพเจามักจะรูอยางชัดเจนวาขณะนั้นตนเองรูสึกอยางไร 

องคประกอบที่สาม คือ การปรับสภาวะอารมณ (Mood Repair) ตัวอยางขอความคือเม่ือ
ขาพเจารูสึกเสียใจ ขาพเจามักคิดถึงเหตุการณตางๆ ที่ใหความรูสึกเปนสุข 

องคประกอบทั้ง 3 น้ี มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  มาตราวัดอารมณ (TMMS) มีคุณภาพ
ดานความเชื่อม่ัน ความเที่ยงตรงเชิงสอดคลอง และความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Convergent and 
Discriminant Validity) ผลจากการศึกษาพบวา ความเอาใจใสตออารมณความรูสึกมีความสัมพันธ
กับการมีสติของตนเอง ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางลบกับ
ความคลุมเครือตออารมณ การแสดงออกและความเศราหดหู และมีความสัมพันธทางบวกกับการ
มองโลกในแงดี และความเชื่อการจัดระบบสภาวะอารมณที่ไมดี สําหรับรูปแบบเชาวนปญญาทาง
อารมณลาสุดเมเยอร สโลเวยและคารูโซ (Mayer, Salovey and Caruso in press) ไดเสนอการวัด
เชาวนปญญาทางอารมณที่ปรับตามแนวคิดนี้ที่เนนเรื่องความสามารถทางสมองเปนหลัก โดยได
พัฒนามาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณที่ปรับตามแนวคิดนี้ที่เนนเรื่องความสามารถทางสมอง
เปนหลัก โดยไดพัฒนามาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณหลายองคประกอบ (The Multifactor 
Emotional Intelligence Scale : MEIS) ขึ้น ซ่ึงเปนแบบวัดในรูปที่ใชกระดาษ – ดินสอ ในการทํา
แบบทดสอบนี้ และแบบทดสอบมาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณหลายองคประกอบ (MEIS) ที่อยู
ในรูป CD-ROM โดยแบบทดสอบทั้ง 2 รูปแบบน้ี เหมือนกันทุกประการในดานเนื้อหาและโครงสราง 
แตตางกันที่สื่อที่นําเสนอ โดยเมเยอรและคณะเชื่อวาแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมาตามแนวคิด
โครงสรางของเชาวนปญญาทางอารมณลาสุดนี้เปนการวัดเชาวนปญญาทางอารมณที่แทจริง
ประกอบดวยงานดานความสามารถที่ใหผูตอบทําทั้งหมด 12 งาน จากแบบทดสอบ 4 ประเภทดังน้ี 

1. แบบทดสอบการระบุอารมณเปนการวัดการรับรูทางอารมณ ประกอบไปดวยงานที่ให
ผูตอบระบุอารมณที่ปรากฏในภาพ ในการออกแบบและในดนตรี และงานที่เสนอสถานการณทาง
อารมณเพ่ือใหผูตอบระบุวาบุคคลในสถานการณน้ันมีความรูสึกอยางไร 

2. แบบทดสอบการใชอารมณ เปนการวัดการซึมซับอารมณ มีอยู 2 สวน ไดแก การวัด
ผูตอบสามารถสรางความรูสึกที่แตกตางกันไดดีแคไหน และการใชความรูสึกเอ้ือตอกระบวนการคิด 

3. แบบทดสอบความเขาใจในอารมณ เปนการวัดความสามารถของบุคคลที่จะทําใหทราบ
วาอารมณมีที่มาจากอะไร และอะไรเกิดขึ้นถาอารมณมีความเขมขน ตลอดจนความสามารถเขาใจ 
ความสัมพันธระหวางอารมณที่แตกตางกัน 
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4. แบบทดสอบการจัดระบบอารมณ เปนการวัดความสามารถที่จะจัดการและการควบคุม
อารมณของตนเองและบุคคลอื่น  ซ่ึงเปนองคประกอบหลักของเชาวนปญญาทางอารมณ งานของ
แบบทดสอบนี้คือ ผูตอบตองประเมินประโยชนของการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณทางอารมณ 

โกลแมน (Goleman. 1999) ไดสรางแบบทดสอบเชาวนปญญาทางอารมณพิมพเผยแพร
ลงในนิตยสารอัทเน รีดเดอร มาตราวัดของโกลแมนประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ แตละขอคําถาม
ผูตอบตองระบุคําตอบที่มีตอสถานการณที่สมมติขึ้น การวัดเชาวนปญญาทางอารมณของโกลแมน มี
ความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืนและการควบคุมทางอารมณ นอกจากนี้มาตราวัดของโกลแมนยงั
มีเ น้ือหาที่คาบเกี่ยวกับองคประกอบที่สามของมาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณหลาย
องคประกอบของสโลเวยและคณะ ไดแก การจัดการทางอารมณ มาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณ
ของโกลแมนไมไดใชมากนักในงานวิจัย ทั้งนี้เน่ืองจากเครื่องมือ มีคาความเชื่อม่ันคอนขางต่ํามาก 
(r=.18) เน่ืองจากแบบทดสอบมีจํานวนขอนอยมาก แตโกลแมนมีแนวคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการนํา
เชาวนปญญาทางอารมณเขามาใชในการศึกษา 

คูเปอรและซาวาฟ (Cooper & Sawaf. 1997) ไดสรางแบบทดสอบการประมาณเชาวน
ปญญาทางอารมณ (Mapping Your Emotional Intelligence : EQ MAP) เพ่ือวัดทักษะดานเชาวน
ปญญาทางอารมณของผูบริหารมี 5 หมวด วัด 21 ดาน จํานวน 259 ขอ โดยใหคิดทบทวน
เหตุการณในรอบระยะเวลาที่ผานมาวาคิดรูสึกอยางไร แลวใหตอบวา เห็นดวยกับขอความนั้นใน
ระดับใด 4 ชวงคา แบบทดสอบการประมาณเชาวนปญญาทางอารมณ (EQ MAP) น้ีมีความ
เที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) แตยังขาดหลักฐานยืนยันถึงคุณภาพ การแปลผล การ
ประเมิน หรือคาของคะแนนที่ได 

ไวสซิงเจอร (Weisinger. 1998: 213-218) ไดเสนอแบบประเมินเชาวนปญญาทางอารมณ 
45 ขอ วัด 5 ดาน ของเชาวนปญญาทางอารมณ โดยมุงเพ่ือประโยชนในการพัฒนาเชาวนปญญา
ทางอารมณ โดยไวสซิงเจอรเชื่อวาตองพัฒนาเชาวนทางอารมณภายในตัวเองกอน จากนั้นนําเชาวน
ปญญาทางอารมณไปสรางประโยชนในสายสัมพันธกับผูอ่ืน แบบประเมินนี้ใหผูตอบประเมินวา
ตนเองตนเองแสดงพฤติกรรมตางๆ ในระดับใด โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ ความสามารถทาง
เชาวนปญญาทางอารมณต่ํา มี 3 ระดับ คือ 1-3 และความสามารถทางเชาวนปญญาทางอารมณสูง 
มี 4 ระดับ คือ 4-7 ผลที่ไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาเชาวนปญญาทางอารมณแตละดาน 

วีระวัฒน   ปนนิตามัย (2542 : 85-94) ไดสรุปแนวทางในการวัดเชาวนปญญาทางอารมณ
ไวดังน้ี 

1. การประเมินดานแรงจูงใจภายในบุคคล (Intrapersonal Motivation) เพ่ือประเมิน
แรงจูงใจที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเกิดความรูสึกหรือภาวะอารมณน้ัน แรงบันดาลใจให
แสดงออกโดยอาจจะมีสิ่งเรากระตุนความรูสึกนึกคิด เชนการใหเขียนความเรียง (Essay Test) การ
ตอบขอความใหสมบูรณ การเขียนบันทึกประจําวัน การใหเลาเหตุการณที่ฝงใจ หรือที่เคยประสบมา 
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โดยใหเขียนเลาถึงสถานการณตางๆ การประเมินเชาวนปญญาทางอารมณดวยแนวทางนี้
จําเปนตองใชผูประเมินที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมศาสตรและดานเชาวน
ปญญาทางอารมณเปนอยางสูง 

2. การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ (The Critical Incident Technique) หรือกรณีเหตุการณ 
(Incident Cases) เปนการวิเคราะหพฤติกรรมในเชิงคุณภาพ โดยใหผูเลาบรรยายหรือเขียนเลาถึง
เหตุการณที่บงชี้ถึงการคิด รูสึก และการแสดงออกที่เกี่ยวกับเชาวนปญญาทางอารมณในระดับตางๆ 
แลวเลือกเรียงลําดับพฤติกรรมที่ผูตอบเคยปฏิบัติหรือตั้งใจจะปฏิบัติ เพ่ือนําคะแนนมาประมวลสรุป
อางอิงถึงระดับเชาวนปญญาทางอารมณของผูตอบ การสรางแบบประเมินโดยใชกรณีเหตุการณที่
ถือเปนตัวแทนที่ดีของเหตุการณในชีวิตประจําวันหรือเหตุการณที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ เม่ือเลา
สถานการณนําแลว โจทยก็จะตั้งคําถามผูอบวาในสถานการณน้ันผูตอบจะทําอยางไร โดยมีตัวเลือก
ในระดับความเปนไปไดตางกัน ขอดีของวิธีน้ีคือ มุงใหกรอบที่เปนแนวทางเดียวกักับผูตอบทุกคน
อยางเทาเทียมกัน สามาถใชไดกับหลายเปาหมายไมวาจะเปนเพ่ือการคัดเลือก การจัดวางบุคคลให
เหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือการสอน การพัฒนาบุคคล ขอเสียคือ ยังเปนกาประเมินเชาวนปญญาทาง
อารมณ จากการรายงานผลตัวเองวาตั้งใจจะทําอะไร อาจมีการบิดเบือน สรางภาพตนเองขึ้นมา 
ขาดความสมจริงเชิงสถานการณ ประจําวันที่แสดงออกมาในบงกรณี เหตุการณที่สรางขึ้นอาจมี
ความลําเอียง เน่ืองดวยมาตรฐานทางวัฒนธรมเฉพาะวัย สภาพสังคมก็เปนได และเกณฑการให
คะแนนคําเฉลยของตัวเลือกแตละขออาจไมเปนที่ยอมรับ 

3. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการณกําหนดเหตุการณขึ้นใหมีความสมจริง
ใกลเคียงกับเหตุการณที่เปนสิ่งเรา เพ่ือกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงความรูสึกและ
ภาวะอารมณตางๆ ของตนออกมา โดยมิอาจเสแสรงหรือแกลงปฏิบัติได สถานการณจําลองนี้อาจมี
การกําหนดระดับความยากหรือบทบาทใหแกผูปฏิบัติดวย ขอดีของสถานการณจําลอง คือ เปนการ
กระตุนหรือดึงพฤติกรรมภาวะอารมณของผูรับการทดสอบ ขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหเขาไดแสดง
ความเปนตนตามธรรมชาติออกมา สวนขอเสียคือ ใชเวลาในการศึกษา สรางนาน และคาใชจายสูง 
ตองอาศัยผูสรางที่มีความรอบรูทางการวัดการประเมินพฤติกรรมและการตรวจสอบความนาเชื่อถือ
ไดของเฉลย และสามารถใชทดสอบในกลุมเล็กทีละ 3-5 คน หรือเปนรายบุคคลเทานั้น 

4. การสัมภาษณในเชิงลึก (Indept Interview) เปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางที่มี
ความยืดหยุน ใหอิสระแกผูเขารับการสัมภาษณ เปนฝายิเร่ิมการสนทนาในประเด็นตางๆ ที่
เกี่ยวของกับตัวเอง ทั้งในดานความสําเร็จและความลมเหลว ความเสียใจ เปาหมายของการ
สัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหไดขอมูลเชิงพฤติกรรมในแงมุมตางๆ ของผูเขารับการสัมภาษณวาใน
สถานการณตางๆ เขาไดแสดงพฤติกรรม อารมณและมีความรูสึกใดบาง สาเหตุใดที่สงผลตอ
ความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน กาทํางานและในชีวิตของเขา 

5. การใหรายงานตนเอง (Self - Report) การวัดเชาวนปญญาทางอารมณดวยวิธีน้ีเปน
วิธีทไดรับความนิยมเปนอยางมาก เน่ืองจากสรางงาย มีฐานของการเปรียบเทียบ ศึกษาพัฒนาใน
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แนวทางที่มีการทํากันอยูแลว และใชไดกับผูเขารัการทดสอบเปนจํานวนมาก งายตอการดําเนินการ
และแปลผล การทดสอบเหลานี้พึงกระทําดวยความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ทั้งในสวนของผูใชและผู
เขารับการทดสอบ 

กลาวโดยสรุป เชาวนปญญาทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนไดตั้งแตวัยเด็กและ
พัฒนาการใหดีขึ้นไดในวัยรุน โดยเฉพาะนิสิต นักศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่เตรียมพรอมสําหรับการเขา
ทํางานเปรียบเสมือนการเริ่มตนชีวิตผูใหญ โดยผูที่เกี่ยวของจะตองฝกฝนใหนิสิตรูจักตนเอง มีความ
เขาใจในตนเอง สามารถควบคุมและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มองโลกใน
แงดี มีทักษะในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
  2. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
      2.1 ความหมายของจริยธรรม 

เม่ือกลาวถึงคําวา “จริยธรรม” มีผูใหความหมายไวหลายความหมาย ซ่ึงขึ้นอยูกับทัศนะ
และแนวความคิดของแตละบุคคล ดังน้ี 

เพียเจท (Piaget. 1960:1) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนลักษณะของมนุษย
และหนาที่เกี่ยวกับเกณฑในการใหความรวมมือ การจัดเตรียมทางสังคม ความสัมพันธในรูปของการ
กระทํารวมกันและสิทธิ 

โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 384) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนความรูสึกผิด
ชอบช่ัวดีเปนกฎเกณฑและมาตรฐานพฤติกรรมในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมีจริยธรรมของ
ตนเองโดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคมเปนสิ่งตัดสินวาการกระทํานั้นถูกหรือผิด 

เรสต (Rest. 1977: 6) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนมโนทัศนที่เกี่ยวของกับ
หลักความยุติธรรมในการมีปฏิสัมพันธกันในสังคม โดยไมเกี่ยวของกบคุณคาหรือความรูสึกสวนตัว
ของแตละบุคคล  

พระราชวรมุนี (2523 : 9 -10) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการนําความรูใน
ความจริง หรือกฎธรรมชาติมาใชเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองหรือสังคม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง ลักษณะ
ของสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย 
ลักษณะและพฤติกรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งใน 2 ประเภท 
คือ เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือ
พยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะน้ันผู
ที่มีจริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก สวนประเภทหลังมีนอย  
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ราชบัณฑิตยสถาน (2525: 214) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา ธรรมที่เปนขอ
ประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม 

อัจฉรา จตุจินดา (2536: 8) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนระบบหรือกฎเกณฑ
ที่บุคคลใชพิจารณาตัดสินวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่ถูกที่ควร ทั้งในการปฏิบัติตอตนเอง ตอ
ผูอ่ืนและตอสังคม 

สุภาภรณ โกลีย (2538: 7) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการประพฤติปฏิบัติที่
ถูกตองดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม อันกอใหเกิดความสงบสุข ความ
เจริญรุงเรืองในสังคมและประเทศ 

บุญมี แทนแกว (2541: 1) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา ธรรมชาติ หรือหลักธรรมที่
บุคคลควรประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงาม ถูกตอง อันเปนสิ่ง
ที่ประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก ศีล การมีศีล
หรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง คุณธรรมและศีลจึง
เปนโครงสรางของจริยธรรม 

สุมาลี คงสวาง (2542: 12) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฎิบัติในสิ่งที่ดีที่งาม ทั้งกาย วาจา ใจ รวมทั้งความรูสึกผิด ชอบ ชั่ว ดี ของบุคคลให
เหมาะสมกับความตองการของสังคม รูวาสิ่งใดควรหรือไมควรทํา เพ่ือบรรลุถึงคุณภาพชีวิตที่มีคา
อันพึงประสงคของตนเองและสังคม 

ชลวิทย เชื้อหอม (2542: 10) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนความดีพ้ืนฐานที่
สังคมยอมรับในฐานะเปนกลไกของความสงบสุขทางสังคมที่ทุกคนปรารถนา เปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
ควรแกการประพฤติปฏิบัติ และมีความเกี่ยวของกับการใชเหตุผลและปญญาในการตัดสินใจ หาก
บุคคลใดมีพฤติกรรมตามที่สังคมยอมรับวาการกระทํานั้นถูกตอง เหมาะสม บุคคลนั้นก็ถือไดวาเปน
ผูมีจริยธรรมสูง ซ่ึงจะสงผลใหสังคมมีแตความสงบสุข และเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาสังคมให
รุงเรือง 

จารุวรรณ  ทองวิเศษ (2546: 44) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนแนวทางความ
ประพฤติและการปฏิบัติที่ดีของบุคคล ทงกาย วาจา ใจ ซ่ึงอยูในกรอบของศีลธรรม กฏหมาย 
วัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ เพ่ือใหสามารถอยูในสังคมอยางสงบสุข  

พิณทิพย  วังเกล็ดแกว (2547: 11) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  แนวทางการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหมีวิถีชีวิตที่ดีงาม ตามมาตรฐานของสังคมเพื่อความสงบสุขของสังคม 

จากความหมายขางตนของจริยธรรมดังกลาวพอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง การกระทํา
ซ่ึงอยูภายใตกฎเกณฑการอยูรวมกันในสังคมและตองเปนการกระทําที่ถูกที่ควรเปนที่ยอมรับกันใน
สังคมและสวนรวม 
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2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 

จริยธรรมถือไดวามีความสําคัญมากไมวาจะพิจารณาในลักษณะใด กลาวคือถาพิจารณาวา
จริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติของจิตใจคน พฤติกรรมของบุคคลก็ยอมเปนไปตามแนวคิดเชิง
จริยธรรมของเขา ถาพิจารณาวาจริยธรรมหมายถึง กฎเกณฑหรือมาตรฐานของสังคม พฤติกรรม
ของบุคคลก็ยอมเปนไปตามจริยธรรมของสังคมอยูน่ันเอง ดังน้ันเราจึงใหความสําคัญแกจริยธรรม
เสมอ เม่ือเราตองการสังคมที่สงบสุข (ชาญชัย อินทรประวัติ. 2535: 10-11) นักการศึกษาใหความ
สนใจแกจริยศึกษามากขึ้นเพราะนักการศึกษาเริ่มตระหนักวาการพัฒนามนุษยใหเกิดความเฉลียว
ฉลาดในเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Intelligence) แตเพียงอยางเดียวอาจทําใหสังคมมนุษย
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและทางวัตถุ แตไมสามารถทําใหมนุษยอยูรวมกันเพ่ือกอใหเกิดสันติ
สุขโดยอาศัยจริยธรรมใหมากขึ้น (สาโรช บัวศรี. 2527: 7) สภาพสังคมมนุษยมีสภาพแหงความ
เดือดรอนเพราะประสบวิกฤตการณทางจริยธรรม ประชากรจํานวนไมนอยมีคุณธรรมตํ่ากวาระดับที่
ควรจะเปน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะมนุษยสมัยใหมมีศรัทธาและความเชื่อตอศาสนานอยลงก็เปนได  
(ธํารง ชูทิพ. 2528: 51-54) สังคมไทยพัฒนามากขึ้นและมีลักษณะสังคมเมือง ก็จะทําใหเกิดปญหา
ทางจริยธรรม ปญหาความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวจะลดลง ทําใหเกิดความเครียด กอใหเกิด
ปญหาอ่ืนตามมา ดังน้ันการปลูกฝงลักษณะเปนผูมีจริยธรรมสูงใหแกเยาวชนนั้นเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยน้ี คือ ผูใหญที่จะตองรับผิดชอบอนาคตของชาติตอไปในวันขางหนา ถาเด็กใน
วันนี้ไดรับการอบรม สั่งสอน แนะนําใหมีศีลธรรม จริยธรรมในจิตใจเสียตั้งแตยังเด็ก เม่ือเขาเติบโต
ขึ้นเปนผูใหญก็จะเปนผูใหญที่ดี เปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง มีศีลธรรม จริยธรรมภายในจิตใจ 
ซ่ึงเปนลักษณะที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศชาติเปนอยางมาก (เกศศิริ บุญญะอติชาติ. 2541 : 44)
จากความสําคัญของจริยธรรมพอจะสรุปไดวา จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญยิ่งในสังคมปจจุบัน การปลูกฝง
จริยธรรมใหแกเด็กตั้งแตยังเล็กๆ จะทําใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีในวันขางหนา และ
ประเทศชาติก็จะไดผูใหญที่มีความพรอมในทุกๆ ดานเพื่อพัฒนาประเทศ 

 
  2.3 องคประกอบของจริยธรรม 

องคประกอบของจริยธรรมจําแนกไดตามความคิดของนักจิตวิทยา มีความคลายคลึงกัน 
แตเรียกชื่อแตกตางกันออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดดังน้ี 

บราวน (Brown. 1965: 411-412) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 3 มิติ คือ 

1) มิติความรู (Knowledge) เปนสวนของความรูความเขาใจทางจริยธรรม 

2) มิติความรูสึก (Feeling) เปนสวนของความรูสึกตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวาพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ 

3) มิติดานความประพฤติ (Conduct) เปนสวนของพฤติกรรมตอตนเอง ผูอ่ืนหรือ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงสามารถแสดงออกใหเห็นไดวา ถูกหรือไม ควรหรือไมควรเพียงใด 
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ฮอฟแมน (Hoffman. 1979 : 958-966) ไดแบงจริยธรรมเปนกระบวนการอิสระ 3
กระบวนการ คือ 

1) ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) เปนกระบวนการความเชื่อ ความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเปนสวนที่ใชในการตัดสินความถูกตองและความเหมาะสมของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

2) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral feeling) เปนกระบวนการทัศนคติเชิงจริยธรรมที่แสดง
ถึงความชอบหรือไมชอบตอพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไดประสบหรือประพฤติ 

3) พฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) เปนกระบวนการแหงการกระทําอันมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เปนกระบวนการรูปธรรมที่ปรากฎใหตัดสินไดวาถูกตองหรือเหมาะสม
เพียงใด 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 8) ไดใหคําอธิบายไววา
องคประกอบที่สําคัญของจริยธรรม คือ 

1) ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใน
สังคมวาสิ่งใดควรกระทําและสิ่งใดที่ไมควรกระทํา ซ่ึงสมาชิกในสังคมตองเรียนรู 

2) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ และตองการ เชน 
ความซื่อสัตย และไมเอาเปรียบผูอ่ืน เปนตน 

3) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูของบุคคลวาชอบหรือไมชอบลักษณะหรือ
พฤติกรรมนั้น 

4) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่
จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้จะทําใหทราบถึงเหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 3) ไดใหความเห็นวา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวย สิ่ง
สําคัญ 3 ประการ คือ 

1) สวนประกอบทางดานความรู (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความ
ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

2) สวนประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือความพึง
พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับ และนํ าจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

3) สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการกระทํา
ที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เชื่อวาอิทธิพลสวนหนึ่งของการ
กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใดจะขึ้นกับอิทธิพลของสวนประกอบทั้ง 2 ประการ ดังกลาว
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มาแลวขางตน และบางสวนอาจขึ้นกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของ
บุคคลอื่น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลนั้นอีกดวย 

จันทนี ทุมโฆสิต (2534 : 11) ไดสรุปองคประกอบของจริยธรรม ไวดังน้ี 

1) องคประกอบทางปญญา (Cognition) หรือ สวนประกอบของความรู (Moral 
Reasoning) หรือมิติความรู (Knowledge) หรือความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) 

2) องคประกอบทางอารมณ (Affection) หรือสวนประกอบของอารมณ ความรูสึก (Moral 
Attitude and Belief) หรือ มิติของความรูสึก (Feeling) หรือความรูสึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) 

3) องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavior) หรือสวนประกอบทางดานพฤติกรรมและการ
แสดงออก (Moral Conduct) หรือมิติดานความประพฤติ (Conduct) หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(Moral Behavior) 

ประภาศรี สีหอําไพ (2540: 48) ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรมไววา 
จริยธรรมเปนเคร่ืองกําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบ
เรียบรอย ประกอบดวยองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1) ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑทุกคน
สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่ าระสาย ขาดผูนํ า ผูตามขาดระบบที่กระชับ
ความเขาใจ เปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและ
หนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน 
จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

2) สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
เปนกลุมชนที่ขยายวงกวาง เรียกวา สังคม 

3) อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษา และประสบการณในชีวิต มีความสุขอยูใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลว สามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองได อยูในทํานองคลอง
ธรรม 

จากแนวความคิดที่กลาวมาขางตนนั้น พอจะสรุปไดวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน
องคประกอบหนึ่งของจริยธรรม ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ถาคนเรามีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแลวจะทําให
มีการแสดงออกถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงทําใหคนเราอยูดวยกันอยางมีความสุขได 
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  2.4 ความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 49-50) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา 
เปนเหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินใจเลือกที่จะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
เหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรมนั้น 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา
หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปน
เครื่องแสดงมูลเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ตลอดจนพัฒนาการทางดานอ่ืนๆ ของบุคคล โดยเฉพาะ
พัฒนาการทางดานสติปญญา และพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
  อัญชลี  เครือคําขาว (2540: 47) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวาหมายถึง 
เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
ตางๆ เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาใชเหตุผลระดับใด 
  ดวตา  เครือทิวา (2544: 14) ใหความหมายไววา เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยู
เบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํานั้นพฤติกรรมตางๆ เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถ
วินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด ซ่ึงเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคล  

ศศิธร  บัวทอง (2549: 30) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไววาหมายถึง 
เหตุผลที่บุคคลสามารถตัดสินใจไดวาควรจะกระทําหรือไมกระทํา สิ่งน้ันเปนสิ่งที่ดีหรือไมดี สามารถ
แยกแยะผิดชอบชั่วดีได เหตุผลดังกลาวจะทําหนาที่เปนเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ 
ของบุคคล 
  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช
เหตุผลแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทํานั้นๆ หรือการที่บุคคลให
เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางไรอยางหนึ่งซ่ึงจะแสดงใหเห็น
ถึงเหตุตั้งใจ หรือจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ น้ัน 
 
  2.5 ความสําคัญของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  ในการดําเนินชีวิตประจําวันคนจะตองเผชิญปญหาใหขบคิดตัดสินใจตลอดเวลา ปญหา
บางอยางตัดสินใจงายไมตองใชเวลานานมากนัก แตบางปญหามีความยุงยากซับซอน ตองใช
ความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ บุคคลที่พิจารณาสิ่งตางๆ ดวยเหตุผล 
จะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมและกอใหเกิดผลดีตอตนเองและสังคม 
  โคลเบอรก (Kohlberg. 1973: 58-63) ไดใหคําอธิบายไววาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะ
บรรลุเปาหมายเพื่อใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมอยางแทจริงน้ัน ทําไดเพียงสอนใหมีหลักในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมที่ถูกตอง เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยงทาง
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จริยธรรมระหวางบุคคล เปนเกณฑหรือแนวทางสําหรับความประพฤติ เปนเหตุผลสําหรับการ
ตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ ความสามารถในการใชหลักจริยธรรมเรียกวา ความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกันออกไปได โคล
เบอรกจึงมีการสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมใหสูงขึ้น ทั้งน้ีเพราะจริยธรรมขั้น
สูงดีกวาจริยธรรมขั้นต่ําโดยใหเหตุผลไวดังน้ี  
  1) คนที่ใหเหตุผลขั้นสูงสามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลขั้นต่ําได 
  2) คนที่ใหเหตุผลขั้นสูงสามารถมองเห็นความแตกตางและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของสิ่งตางๆ ได เชน ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกฏหมายกับความยุติธรรม และมี
ความสามารถในการคิด หรือเขาใจหลักการที่เปนสากล เชน หลักของความยุติธรรมไดดีกวาคนที่ให
เหตุผลขั้นต่ํา ซ่ึงความสามารถในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณตางๆ เปนสิ่งจําเปน
สําหรับบุคคลและควรสงเสริมใหเด็กมีลักษณะนี้ไว 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 11) ไดศึกษาจริยธรรมของ
เยาวชน ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ลัสามา
รถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยรรมของบุคคลได กลาวคือ ผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอันแสดงถึงความมีจริยธรรมสูงมากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเชื่อม่ันได และจิต
ลักษณะอ่ืนรวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรมไดแมนยํายิ่งขึ้น 
  พิชาญ  สําอางคศรี (2527: 14) ไดใหคําอธิบายไววา เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนเหตุผลที่
บุคคลใชในการตัดสินใจ หรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ 
เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวา เปนเหตุผลขั้นใดตามทฤษฎีของโคลเบอรก ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับต่ํามีลักษณะยึดตนเองเปนศูนยกลาง ระดับกลางมีลักษณะยึดความ
ตองการของกลุมคน ระดับสูงมีลักษณะยึดความตองการของตนเองและประโยชนของสวนรวมเปน
หลัก แตละระดับแบงออกเปนระดับละ 2 ขั้น รวมเปนขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งหมด 6 ขั้น 
 จากเหตุผลดังกลาวจะเห็นไดวา เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ําสุดเปนขั้นที่บุคคลมีความเห็นแกตัว
มากที่สุดและคอยๆ ลดความเห็นแกตัวลง ตามลําดับขั้น เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพอง ในที่สุดยึด
หลักอันเปนอุดมคติโดยเห็นแกสวนรวมอันหมายถึงมนุษยชาติ ฉะน้ัน การที่บุคคลมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงยอมเปนที่ตองการของบุคคลอื่นและสังคม และเหตุผลเชิงจริยธรรมนับวาเปนลักษณะ
ทางจริยธรรมที่สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลได จึงควรสงเสริมและพัฒนาตัวของเยาวชนใหมี
กาใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สูงขึ้นตอไป 
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  2.6 การวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  วิธีการวัดลักษณะทางจริยธรรมของมนุษยมีหลายวิธี แตวิธีการที่นิยมใชวัดระดับการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในปจจุบันมีอยู 3 วิธีการ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524: 40-43) 
  1) วิธีการตอบโดยอิสระ โคลเบอรกไดใชวิธีการในการวัดระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของเด็กและผูใหญ กลาวคือ โคลเบอรกไดใชวิธีการเลาเรื่องราวใหผูวัดฟงทีละเรื่อง เร่ืองเหลานี้เปน
เหตุการณขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฏเกณฑของหมูคณะหรือสังคม ตัวอยางเรื่อง
ความขัดแยงทางศีลธรรม เชน การใหยาทําลายชีวิตแกผูเจ็บปวยทรมานที่อยากตาย ผูขัดสนทรัพย
ขโมยเงินผูอ่ืนมารักษาโรคมะเร็งใหภรรยา เปนตน ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการตัดสินใจใหตัวเอก
ในเรื่องกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้น เหตุผลที่ผูตอบใหมาเก่ียวกับ
เรื่อง 6 ถึง 9 เรื่อง จะถูกนํามาวิเคราะหเน้ือหาโดยผูชํานาญการ เพ่ือจัดเขาขั้นจริยธรรมขั้น 1 ถึง 6 
ตามทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก คําตอบที่นํามาวิเคราะหน้ัน 
สวนที่เปนการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําความดีน้ันไมใชสวนสําคัญที่จะนํามาใชตัดสินในเรื่องน้ี 
แตคําตอบในสวนสําคัญในทุกขอ คือเหตุผลที่ผูตอบแตละคนใหในแตละเรื่อง ซ่ึงอาจจะเขียนได
ตั้งแต 1 บรรทัด ถึงหลายหนากระดาษ และการตอบแบบใหเหตุผลนี้ อาจจะใชผูสัมภาษณเปนผู
กระตุนใหตอบเหตุผลหากในแตละเร่ือง เม่ือไดคําตอบแลวจึงมีผูชํานาญการมาตรวจใหคะแนน
ตามลําดับขั้น พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น โดยอาจใชวิธีการตรวจใหคะแนนได
หลายวิธี แบงออกเปน 2 ประเภทคือ ระบบใหคะแนนรวม และระบบใหคะแนนละเอียด ระบบให
คะแนนรวมหมายถึง การอานเนื้อหาในคําตอบแตละเร่ืองจนหมดแลวผูตรวจตัดสินวาเนื้อหานั้น
พาดพิงถึงเหตุผลขั้นใดมากที่สุด ก็ใหคะแนนขั้นนั้น เม่ือมีการถาม 6-9 เร่ือง คะแนนเหตุผลเชิง
จริยธรรมของผูตอบแตละคนอาจเปนคะแนนฐานนิยมหรือขั้นที่เขาใชบอยที่สุดนั่นเอง หรืออาจเอา
คะแนนทุกขอมาเรียงเปนโปรไฟลก็ได สวนระบบใหคะแนนละเอียด ผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแต
ละหนวยวาอยูในขั้นใด แตละขออาจประกอบดวยความคิดหลายหนวย เม่ือตรวจครบทุกขอแลวหา
ความถี่รวมของแตละขั้นแลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละขั้น รวม 6 ขั้น เปน 100 เปอรเซ็นต 
สําหรับผูตอบแตละคน 
  2) วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก วิธีการนี้ยังใชการกระตุนเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม แลวจัดหา
คําตอบใหผูตอบไดเลือกขีดถูกคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบ ในแต
ละเรื่อง ฮานและคณะ (Hann and others) เปนผูเร่ิมใชโดยมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบ ในแตละ
เรื่องตัวเลือกนั้นเปนเหตุผลที่จะกระทําหรือไมกระทําประจําตามขั้นทฤษฎีของโคลเบอรก วิธีวัด
แบบปรนัยน้ี สามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูง เน่ืองจากวาการจัดใหขีดตอบ และการให
คะแนนคําตอบนั้นทําไดแบบเดียวกันหมดโดยขจัดความลําเอียงในการใหสัมภาษณ และการให
คะแนนในวิธีการถามแบบปลายเปดไดทั้งหมด 
  3) วิธีการประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา เรสท (Rest) ได
พยายามปรับปรุงวิธีการตอบแบบจัดหาคําตอบใหเลือก โดยเห็นวาวิธีการที่มีผูใชเดิมน้ันตัวเลือกมี
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ลักษณะของการชักจูงใจใหยอมรับเหตุผลในขั้นตางๆ แตในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมยัง
ขึ้นอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของ และการเห็นความสําคัญของประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของใน
เรื่องน้ันอยางกวางขวาง เรสทจึงไดคิดวิธีการวัดชื่อ Defining Issue Test (DIT) ซ่ึงสามารถวัดวา 
ประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดที่สําคัญในเรื่องหน่ึงๆ โดยใหคําตอบมาหลายประเด็นที่เขาอยูในขั้น
ของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตางๆ แตละเรื่องจะใหผูตอบประเมินคาประเด็นตางๆ ทุกประเด็นที่
ใหไว แลวใหนํา 4 ประเด็น ที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับความสําคัญอีกทีหน่ึง วิธีการใหคะแนน
แกผูถูกวัดแตละคนนั้น เรสทไดแนะนําไว 3 ประเภท คือ ใชดัชนีประเมินคา ดัชนีเรียงลําดับ และ
ดัชนีขั้นพัฒนาการ จากการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบคุณสมบัติของดัชนี 3 ประเภทนี้ ทําใหทราบวา 
ดัชนีเรียงลําดับใหคาความเชื่อม่ันสูงสุด และมีความสัมพันธทางบวกกับอายุมากพอๆกับดัชนี
ประเมินคา มีความสัมพันธทางบวกสูงที่สุดกับความสามารถในการเขาใจเรื่องดวย ฉะน้ัน ในดัชนี 3 
ประเภทนี้จึงควรใชดัชนีเรียงลําดับมากที่สุด 
  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกวิธีการวัดแบบมีตัวเลือก โดยมีคําตอบใหเลือก 3 
คําตอบ และมีขอที่ตอบถูกเพียงขอเดียว มาใชในการวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานตางๆ ของ
นิสิตชั้นปที่ 1  
 
  2.7 ลักษณะของจริยธรรมและการเกดิจริยธรรม 

จริยธรรมแบงได 3 ลักษณะ ดังน้ี 

  2.7.1 จริยธรรมธรรมชาติ เปนลักษณะการกระทําดีละเวนชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง 
การกระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม 

  2.7.2 จริยธรรมบังคับ เปนลักษณะการกระทําดีและเวนชั่ว เพราะถูกบังคับใหทําอาจเปน
การบังคับดวยกฎเกณฑ กฎหมาย ระเบียบประเพณี 

  2.7.3 จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมสูงสุด เปนการกระทํ าดีละเวนชั่ว อันเกิดจาก
เจตนาที่ตั้งใจจะกระทําหรือไมกระทํา โดยคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตัวเอง ไมใชถูก
บังคับ เปนจริยธรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนมากที่สุด 

สําหรับการเกิดจริยธรรมมาจาก 3 กรณี คือ 

1) ความกลัว เปนความกลัวกฎหมาย กลัวถูกลงโทษ เปนจริยธรรมตํ่าสุด 

2) ความอยาก หรือความตองการ ถาเปนไปในทางที่ดีก็เปนการใฝดี เปนการทําดีละเวน
ชั่ว เปนจริยธรรมที่สูงกวาจริยธรรมที่เกิดจากความกลัว 

3) ความมีปญญา เปนจริยธรรมที่ตองการใหเกิดมากที่สุด มี 3 สวนประกอบไดแก 

   3.1) รูจริง คือ รูในเรื่องนั้นอยางถูกตอง 

   3.2) รูถึง คือ รูเรื่องนั้นอยางลึกซึ้ง 
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   3.3) รูทั่ว คือ รูในสิ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ 

ซ่ึงการที่รูจริง รูถึง และรูทั่วในเรื่องใดเรื่องหน่ึง แปลวา เรามีปญญาในเรื่องน้ัน จะทําให
บุคคลนั้นรูวาควรกระทําหรือไมควรกระทํา เปนจริยธรรมที่พึงประสงคเปนจริยธรรมระดับสูงสุดที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 9-11) 

จากลักษณะของจริยธรรมและการเกิดจริยธรรมนั้นสรุปไดวา การเกิดจริยธรรมของบุคคล
น้ันเกิดขึ้นไดหลายลักษณะดวยกันแตการเกิดของจริยธรรมที่ดีที่สุด คือการเกิดจากความมีปญญา
ของบุคคล โดยกระทรวงศึกษาธิการไดวางแนวทางปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ อบรมย้ํา
ใหนําไปประพฤติปฏิบัติ ตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2525: 270) คือ 

1) การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 

  1.1) ศึกษาหาความรูอยูเนืองนิตย  

          1.2) ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถและความชํานาญ 

 1.3) ใชความรูความสามารถของตนเองใหเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืน 

 1.4) มีความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหาทั้งปวง 

 1.5) ใชเวลาใหเปนประโยชน 

 1.6) คิดชอบ ทําชอบ และแกปญหาได 

 1.7) ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริตโดยไมเลือกงาน 

 1.8) รับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม ตอหนาที่และการกระทํา 

 1.9) ปฏิบัติงานใหสําเร็จเรียบรอย ไมคั่งคาง 

2) การประหยัดและอดออม 

 2.1) มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 

 2.2) มีความพอดีในการบริโภค และเวนการผอนสงที่เกินความสามารถ 

 2.3) ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากที่สดุ 

 2.4) คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชเทาที่จําเปน 

 2.5) ไมใชจายสุรุยสุรายฟุมเฟอย หรือตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 

 2.6) จัดงานและพิธีตางๆ โดยใชจายเทาที่จําเปน 

   2.7) เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 
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 2.8) รูจักใช ดูแลรักษา และบูรณทรัพย ทั้งของตนและของสวนรวม 

 2.9) วางแผนการใชจายใหรอบคอบ มีสัดสวน และออมไวบางตามสมควร 

3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 

 3.1) รักษาความสะอาดของบานเมือง ที่อยูอาศัย และสาธารณสถาน 

 3.2) ชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม 

 3.3) รูจักใชสิทธิ และหนาที่ และละเวนการใชอภิสิทธิ์ 

 3.4) รับบริการและใหบริการตามลําดับกอนหลัง 

 3.5) สนับสนุนและสงเสิมเจาหนาที่ผูปฏิบัติตามกฏหมาย 

 3.6) ไมแกปญหาโดยวิธีรุนแรง หรือ ไมชอบดวยระเบียบวินัยและกฏหมาย 

 3.7) มีมารยาทในการขับขี่ยานพาหนะปฏิบัติตามกฏจราจร และชวยดูแลรักษา
ทางสัญจรไปมา 

 3.8) ทําหนาที่พลเมืองดี โดยแจงตอเจาหนาที่ เม่ือรูเห็นการกระทําที่ผิดระเบียบ
วินัยและกฏหมาย 

 3.9) รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัย และกฏหมายในฐานะเจาหนาที่ 

4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

 4.1) ไมเบียดเบียนประทุษรายตอคนและสัตว 

 4.2) มีเมตตากรุณา 

 4.3) ไมเห็นแกได เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกวา
ประโยชนสวนตัว 

 4.4) ไมพูดปด ไมยุยงใหแตกราว ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเหลวไหล 

 4.5) มีความประพฤติดีในความสัมพันธทางครอบครัวและทางเพศ 

 4.6) เวนสิ่งเสพติด มีสติสัมปชัญญะ 

 4.7) มีความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทําชั่ว 

 4.8) มีความอดทน อดกลั้น 

 4.9) มีความกตัญูกตเวที 

 4.10) มีความซื่อสัตยุจริต ไมฉอราษฎรบังหลวง 

 4.11) ละชั่ว ประพฤติดี ทําจิตใจใหผองใส 

 4.12) เชื่อกฏแหงกรรม เชน ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว 
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5) ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 5.1) สถาบันชาติ 

  5.1.1) ศึกษาใหเขาใจและประวัติการดํารงอยูของชาติ 

  5.1.2) สอดสองปองกันภัยและแกไขความเสียหาย ที่กระทบกระเทือน
ความมั่นคงของสถาบันชาติ 

  5.1.3) ปองกันและรักษาผลประโยชนของชาติ 

  5.1.4) สงเสริมรักษาเกียรติของชาติ ภาคภูมิใจในความเปนไทยและนิยม
ไทย 

  5.1.5) สรางเสริมสามัคคีของคนในชาติ 

  5.1.6) เสียสละประโยชนสวนตนและแมชีวิตเพ่ือประเทศชาติ 

  5.1.7) ปฏบิัติหนาที่ของพลเมืองดี โดยการรับราชการทหาร ประกอบอาชีพ 
สุจริต และเสียสละภาษีอากรเพื่อพัฒนาประเทศ 

  5.1.8) ยกยองใหเกียรติ ผูที่ทําหนาที่ปองกันและเสียสละเพื่อประเทศชาติ 

  5.1.9) ปฏิบัติตามคติพจนที่วา “การรักษาวัฒนธรรมคือการรักษาชาติ”  

 5.2) สถาบันศาสนา 

 5.2.1) ศึกษาศาสนาใหมีความรู ความเขาใจอันถูกตอง 

 5.2.2) ปลูกฝงความเชื่อ ความเลื่อมใส ในศาสนาดวยปญญา 

 5.2.3) ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนาในชีวิตประจําวัน  

 5.2.4) สอดสองปองกันภัยและแกไขความเสียหายที่กระทบกระเทือนความ
ม่ันคงของสถาบันศาสนา 

 5.2.5) ชวยกันสงเสริมทะนุบํารุงศาสนา 

 5.2.6) ไมทําลายปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และศิลปกรรมทางศาสนา 

 5.2.7) เผยแพรความรูและการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

 5.2.8) เคารพเทิดทูนศาสนาและไมกระทําการใดๆ ในทางดูหม่ินเหยียด
หยาม 

 5.2.9) สรางความเขาใจอันดีระหวางผูนับถือศาสนาตางๆ 

 5.3) สถาบันพระมหากษัตริย 

  5.3.1) ศึกษาใหมีความรู ความเขาใจอันดี เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
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  5.3.2) รักษาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

  5.3.4) แสดงความจงรักภักดี เทิดทูนพระเกียรติและเผยแพรพระราชกรณีย
กิจ 

  5.3.5) รวมกันประกอบความดีเพ่ือถวายปนพระราชกุศล โดยเฉพาะในวัน
สําคัญที่เกี่ยวกับพระมหากษัตริย 
 
  2.8 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับจริยธรรม 

จริยธรรมมีทฤษฎีที่เกี่ยวของอยูหลายทฤษฎี แตละทฤษฎีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาจะ
มีแนวคิดทางทฤษฎีที่แตกตางกันไป เชน 

2.7.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 13-16) ไดสรุปถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพีย
เจทไววา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะ
ตางๆ คือ พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั่นเอง 
เพียเจท ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาไว 3 ขั้น คือ 

   2.7.1.1 ขั้นรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว เปนระยะตั้งแตแรกเกิด – 2 ป 
เด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงายๆ ทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาและความนึกคิด เด็กจะ
มีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งที่พบเห็นและจากสิ่งที่สัมผัส 

   2.7.1.2. ขั้นความคิดกอนปฏิบัติการ ชวงอายุ 2-7 ป เด็กเริ่มใชภาพแทนวัตถุและ
เหตุการณ สามารถเลียนแบบคนอื่นไดและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถใชภาษาติดตอทางสังคมได
อยางกวางขวาง และเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญตองเกิดจากการรับรูจาก
ประสาทสัมผัส 

   2.7.1.3. ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม ชวงอายุ 7-11 ป เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร
ในสิ่งที่มองเห็นและจับตองได และคนหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและสิ่งแวดลอมมาเปนแบบแผน 

2.7.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา Bandura (อางถึงใน อัจฉรา จตุจินดา . 
2536: 10-11) ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ไวดังน้ี ทฤษฎีของแบนดูราได
กลาวถึงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลเกิดจากการปฎิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ระหวาง
องคประกอบ 3 ประการ คือ พฤติกรรม (Behavior) ปญญา และองคประกอบของบุคคล (Cognitive 
and other personal factor) และอิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences) โดย
องคประกอบทั้ง 3 น้ีตางมีอิทธิพลเชิงเหตุและผลซึ่งกันและกัน จะเห็นไดวา พฤติกรรม ปญญาและ
องคประกอบสวนบุคคล และอิทธิพลของสภาพแวดลอมตางก็เปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุและ
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ผลซึ่งกันและกัน หมายถึง องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไดจะมีผลทําให
องคประกอบอ่ืนๆ เปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

2.7.3 ทฤษฎีพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (อางถึงใน ทัศนีย  
ลิ้มม่ันจริง. 2539: 181) ไดสรุปทฤษฎีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไว ดังน้ี 

  โคลเบอรกและเพียเจทมีความเชื่อเบื้องตนที่ตรงกันวา 

   2.7.3.1 การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือก
ที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

   2.7.3.2 การมีเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลในแตละขั้นของพัฒนาการขึ้นอยูกับระดับ
ความคิดความเขาใจในแตละขั้นของพัฒนาการทางความคิดความเขาใจดวย 

โคลเบอรกมีแนวความคิดเพิ่มขึ้นอีกวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะ
แสดงออกในทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไมไดขึ้นอยู
กับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมไมใชการประเมินคาการ
กระทําไปในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใชเหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกการเขาใจยิ่งขึ้นเปนสํา
ดับไป เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ ขั้นที่ 6 ซ่ึงตรงกับสิ่งที่นักปราชญยอมรับวาเปนเหตุผลเชิง
จริยธรรมที่บริสุทธิ์น่ันคือ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดเปนเหตุผลสากลกวางขวางไมขัดแยงกัน 
และมีพ้ืนฐานจากความมีหลักการ การไมเขาขางตนเองและเปนคนมีอุดมคติดังไดกลาวแลววา โคล
เบอรกไดทําการศึกษาโดยเนนที่พัฒนาการของการตัดสินใจ และใชเหตุผลเชนเดียวกับ เพียเจท
(อางถึงในดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2522: 71) เขาไดทําการศึกษากับ
บุคคลตางเชื้อชาติตางวัฒนธรรม ซ่ึงมีทั้งจากทวีปยุโรป เอเชีย และอเมริกา ผลของการศึกษาทําให
สามารถแบงระดับพัฒนาการของการตัดสินใจและใชเหตุผลเชิงจริยธรรมออกไดเปน 3 ระดับ และ
แตละระดับแบงออกไดเปน 2 ขั้น คือ 

1) ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional) เปนระดับที่บุคคลยึดตัวเองเปนศูนยกลางใน
การตัดสินการกระทํา การจะทําสิ่งใดมักคํานึงถึงผลประโยชนที่ตนจะไดรับเปนใหญ โดยมิไดคํานึง
วาการกระทํานั้นจะสงผลตอผูอ่ืนอยางไร ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น 

ก. ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษบุคคลที่มีการตัดสินใจอยูใน
ขั้นนี้ จะตัดสินการกระทําวาดี – เลว ถูก – ไมถูก โดยพิจารณาที่ผลการกระทํา วาจะสงผลตอตนเอง
อยางไร หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลับไดรับความเจ็บปวด ยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจ
ทางกายเหนือตน ผูที่ใชหลักการตัดสินใจขั้นนี้มักเปนเด็กอายุ 2-7 ป 

ข. ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล บุคคลที่มีการตัดสินใจอยูในขั้นนี้เปนผูที่ถือวาการ
กระทําที่ถูกตอง คือ การกระทําที่สนองความตองการของตนและทําใหตนเกิดความพอใจ การ
สัมพันธกับผูอ่ืนเปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน การกระทําแบบดีมาดีตอบ รายมาราย
ตอบ เขาทํานอง “ตาตอตา ฟนตอฟน” ผูใชหลักการตัดสินใจขั้นน้ีมักเปนเด็กอายุ 7-10 ป 
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2) ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional) เปนระบบที่บุคคลเรียนรูที่จะกระทําตามกฎเกณฑ
ของกลุมยอยของตน กระทําตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของศาสนา รูจักที่จะเอาใจเขามาใสใจเรา มี
ความสามารถที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยางเหมาะสมเมื่ออยูในสังคม ระดับน้ีแบงออกไดเปน  
2 ขั้น 

ก. ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ พฤติกรรมที่ดีตามทัศนะของผูใชหลักการ
ตัดสินขั้นนี้ก็คือ การทําใหผูอ่ืนพอใจและยอมรับ ลักษณะที่เดนก็คือการคลอยตาม และพยายามทํา
ตนใหผูอ่ืนรัก หรือมองเห็นวานารัก ผูใชหลักขั้นน้ีเปนเด็กอายุประมาณ 10-13 ป 

ข. ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (ตามกฎหมายกฎเกณฑของสังคม) บุคคลจะ
เร่ิมมองเห็นความสําคัญของกฎเกณฑระเบียบตางๆ เห็นความสําคัญของการทําตามหนาที่ตน 
แสดงการยอมรับเคารพในอํานาจและมุงรักษาไวซ่ึงกฎเกณฑทางสังคม ผูมีหลักการตัดสินใจขั้นนี้
มักเปนเด็กชวงอายุ 13-16 ป และผูใหญโดยทั่วไป 

3) ระดับที่เหนือกฎเกณฑ (Postconventional) ในระดับน้ี การดัดพฤติกรรมใดๆ เปนไป
ตามความคิดและเหตุผลของตนเอง แลวตัดสินใจไปตามที่ตนคิดวาเหมาะสม ระดับน้ีแบงออกเปน  
2 ขั้น เชนกัน 

ก. ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา ขั้นนี้ยึดประโยชนและความถูกตองเฉพาะเรื่อง 
เฉพาะกาละเทศะ เปนการกระทําที่เปนไปตามขอตกลงและยอมรับกันของผูที่มีจิตใจสูง โดยจะตอง
นําเอากฎเกณฑของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบดานมารวมในการ
พิจารณาความเหมาะสมดวยใจเปนกลางแลวตัดสินใจโดยยึดความถูกตองที่ตนเองวินิจฉัยอีกทีหน่ึง 
โดยยึดหลักความสําคัญของสวนรวม เขาใจในสิทธิของตนและของผูอ่ืน สามารถควบคุมตนเองได  
มีความภาคภูมิใจเม่ือทําดีและละอายใจตนเองเมื่อทําชั่ว ผูมีการตัดสินใจโดยใชหลักนี้มักเปนผูที่มี
อายุมากกวา 16 ป ขึ้นไป 

ข. ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล มีลักษณะแสดงถึงความเปนสากล นอกเหนือจาก
กฎเกณฑในสังคมของตน มีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่
ยิ่งใหญ มีหลักธรรมประจําใจของตนเอง มีความเกลียดกลัวความชั่ว เลื่อมใสในความดีงาม ผูมี
หลักการตัดสินใจขั้นนี้สวนมากเปนวัยผูใหญตอนกลาง 

นอกจากนี้โคลเบอรก (Kohlberg. 1973: 405) ยังไดวิเคราะหตอไปอีกวา คนที่มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมนั้นแบงออกเปน 6 ขั้น โดยวิเคราะหจากคําตอบของเยาวชนชาวอเมริกันที่มีอายุ
ระหวาง 10 ป ถึง 16 ป เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใน
สถานการณที่มีการขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมซึ่ง
เหตุผลเชิงจริยธรรมมีขั้นตาง ๆ ดังน้ี 
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ขั้นที่ 1 การมุงที่จะหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะ
ไดรับ และยอมทําตามคําสั่งของผูใหญ ซ่ึงเปนผูที่มีอํานาจทางกายเหนือวาขั้นนี้อยูระหวางอายุ  
2-7 ป 

ขั้นที่ 2 การเลือกกระทําในสิ่งที่จะทําความพอใจมาใหตนเทานั้นเริ่มรูจักแลกเปลี่ยนกัน
แบบเด็กๆ ขั้นนี้อยูระหวาง 7-10 ป 

ขั้นที่ 3 บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเอง ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 
อยูในระหวางอายุ 10-13 ป 

ขั้นที่ 4 บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งในสังคมของตน 
จึงถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมายขั้นนี้อยูระหวาง
อายุ 13-16 ป 

ขั้นที่ 5 การเห็นความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน 
สามารถควบคุมบังคับตนเองได ขั้นน้ีจะอยูในอายุ 16 ป ขึ้นไป 

ขั้นที่ 6 การยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

คณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย ไดนําแนวคิดการแบงขั้นการใหเหตุผลเชิง 
จริยธรรมของโคลเบอรกซึ่งมี 6 ขั้น มาพัฒนาเปนระดับพัฒนาการทางจริยธรรมตามลักษณะ
โครงสรางของวัฒนธรรมสังคมไทยออกเปน 4 ระดับ ดังน้ี (กรมวิชาการ. 2525: 7) 

1. คานิยมที่ยึดหลักการไดรับผลประโยชนบางประการของตนเองเปนใหญ  

2. คานิยมที่ยึดหลักการใหผูอ่ืนในสังคมแคบๆ เปนผูไดรับผลประโยชน เชน ญาติ พ่ีนอง 
และเพื่อนสนิท เปนตน 

3. คานิยมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชนของสังคมสวนใหญ เชน ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือมนุษยชาติ เปนตน 

4. คานิยมที่ยึดหลักการเพื่อความถูกตองดีงาม ซ่ึงเปนอุดมคติหรืออุดมการณในจิตใจ เชน 
กระทําความดีเพ่ือความดี เปนตน 
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ตาราง 1 เปรียบเทียบระดับคานิยมจริยธรรมไทยกับขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 
ระดับคานิยมจริยธรรมไทย ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
1. คานิยมที่ยึดหลักการไดรับผลประโยชนบาง
ประการของตนเองเปนใหญ  

ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีกการถูก
ลงโทษ  อายุ 2-7 ป 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล หรือการสนอง
ความตองการ อายุ 7-10 ป 

2. คานิยมที่ยึดหลักการใหผูอ่ืนในสังคมแคบๆ 
เปนผูไดรับผลประโยชน  
3. คานิยมที่ยึดหลักการเพ่ือผลประโยชนของ
สังคมสวนใหญ  

ขั้นที่ 3 การทําตามสิ่งที่ผูอ่ืนเห็นอบ หรือการ
คาดหวังทางสังคม อายุ 10-13 ป 
ขั้นที่ 4 การทําตามหนาที่ทางสังคม หรือระบบ
สังคมและมโนธรรม อายุ 13-16 ป 
ขั้นที่ 5 การทําตามคําม่ันสัญญา หรือสัญญาสังคม
และสิทธิสวนบุคคล อายุ 16 ป ขึ้นไป 

4. คานิยมที่ยึดหลักการเพื่อความถูกตองดี
งาม ซ่ึงเปนอุดมคติหรืออุดมการณในจิตใจ  

ขั้นที่ 6 การยึดถืออุดมคติสากล หรือจริยธรรม
สากล (วัยผูใหญ) 

 
  2.9 การพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา 

บทบาทในการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมใหแกเยาวชนนั้น คงไมจํากัดแตเฉพาะใน
สถาบันการศึกษา ในระดับอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเทานั้นสถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาก็มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมดวย (สุมน อมรวิวัฒน. 2532: 
1-11) สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนแหลงวิชาการทางศึกษาศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งที่
เปนแหลงวิทยาการและแหลงบุคลากร อันเอ้ือประโยชนทางดานทฤษฎีและแนวปฏิบัติดานการสอน
จริยธรรม การคนควาวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมและคานิยมรวมทั้งการปรับพฤติกรรมมนุษย สามารถ
สรางความเขาใจในการพัฒนาความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษาได (สุมน อมรวิวัฒน. 2526: 
184) และ (พนัส หันนาคินทร. 2523: 30) ไดใหขอเสนอแนะการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมไว  
3 ขั้นตอน ดังน้ี 

1) สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นตอจริยธรรมหรือคานิยมที่ตองการใหเกิดขึ้น ดวยวิธีการตางๆ 
เชน การปฏิบัติตัวของครู อาจารยที่จะตองทําตัวใหเปนแบบอยางแกนักศึกษา 

2) ใหความรูวาจริยธรรมและคานิยมเหลานี้หมายความอยางไร มีวิธีการปฏิบัติอยางไรมี
ขอบเขตเพียงใด 

3) สงเสริมใหปฏิบัติตามจริยธรรมและคานิยมนั้น และมีการติดตามปฏิบัติตนอยางสมํ่า
เสมอและตอเน่ืองทั้งในและนอกสถาบัน 
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อาทร ชนเห็นชอบ (2528: 14) ไดใหคําอธิบายถึงการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักศึกษาไว
วา การสรางเสริมจริยธรรมมี 2 รูปแบบ คือ 

1) วิชาการ คือ พยายามสอดแทรกเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับจริยธรรมเขาไวในหลักสูตรโดย
แทรกไปกับวิชาทั่วไป/วิชาเลือกเสรี/วิชาบังคับ เชน วิชาสังคมศาสตร วิชามนุษยศาสตร 

2) การฝกปฏิบัติ เปนการสงเสริมจริยธรรมไปในตัว โดยการใหนักศึกษาออกคายอาสา
พัฒนาชนบท ดานบําเพ็ญประโยชน ดานอาสาพัฒนา ดานกีฬา และดานศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงไดรับ
งบประมาณจากรัฐบาลสวนหนึ่ง ทําใหนักศึกษาสามารถใชความรูดาน จริยธรรมในการอยูรวมกันใน
คาย การเขาหาประชาชนในชนบท ตลอดจนความสามัคคีในหมูคณะ 

ลัดดาวัลย เสนาวงษ (2532: 20-21) ไดเสนอแนววิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ไวดังน้ี 

1) ผูปฏิบัติงานสรางเสริมคุณธรรม ทําตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง มีทัศนคติที่ดีและมี
ความศรัทธาตอคุณธรรมเหลานั้นกอน เพ่ือจะไดเปนแบบอยางแกผูอ่ืน 

2) การจัดสิ่งแวดลอมที่แสดงใหเห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม เน่ืองจากสิ่งแวดลอมมีอิทธิพล
อยางยิ่งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลในสังคม ดังน้ันปจจัยในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาก็คือ การจัดสิ่งแวดลอมทุกอยางในสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่
เปน “คน” ใหเอ้ือตอการพัฒนา 

3) การใหความรูเร่ือง คุณธรรม หมายถึง การใหนักศึกษาไดรูจัก เขาใจวาคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ตองการนั้น คืออะไร มีลักษณะอยางไร มีวิธีการอะไรบาง จึงจะสามารถปฏิบัติตาม
คุณธรรมเหลานั้นได เรื่องนี้เปนหนาที่ของอาจารยโดยตรงที่จะตองใหความรูที่ถูกตองแกนักศึกษา 

4) การทําใหนักศึกษาเกิดความสํานึกในความบกพรองของตนที่มีอยูและยอมรับปฏิบัติ
ตามคุณธรรมและจริยธรรมที่ตองการ ซ่ึงอาจจะทําไดโดยอาศัยกิจกรรมหลายแบบ เชน การให
วิจารณตนเอง การจัดกิจกรรมสังคมมิติ เปนตน 

อภิญญา มานะโรจน (2539: 17) ไดใหขอสรุปวิธีการสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรมให
เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาไวดังน้ี 

1) ตองสรางความศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรมจริยธรรมนั้น เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

2) จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม เพราะสภาพแวดลอม
น้ันมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมใหเกิดแกนักศึกษา โดยนักศึกษาจะคอยซึมซับคุณธรรมและ
จริยธรรม จากสภาพแวดลอมที่มีอยูโดยไมรูตัว 

3) ทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดี เพ่ือจะช้ีนํานักศึกษาใหเขาใจถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและ
เหมาะสมเพื่อจะไดนําไปฝกปฏิบัติ 
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(กรมวิชาการ. 2541: 61) ไดจําแนกการพัฒนาจริยธรรมในระดับอุดมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังน้ี ระดับอุดมศึกษาสิ่งที่ควรเรียนรูและกระทําหรือเนนในระดับน้ีคือ 

1) การใชความคิดแบบสรางสรรค 

2) การใชเหตุผลประกอบการคิดและกระทํา 

3) การวิพากษวิจารณอยางมีสติและเหตุผล 

4) การตระหนักในปญหาและการแกไขปญหาดวยเหตุผล 

5) การคิดเปนทําเปนอยางมีกระบวนการคิดที่ยั่งยืน 

โดยการเรียนรูและกระทําในระดับอุดมศึกษานี้จะตองมีภาพในอุดมคติเปนกรอบ
เปรียบเทียบมิใชเกิดจากแนวความคิดที่ไมเปนกระบวนการหรือไมเปนระบบการพัฒนาจริยธรรม
ของนักศึกษามีกลวิธี 4 ประการ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543: 103) 

1) ใหเรียนวิชาการสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงเกี่ยวกับบุคคลและสังคมโดยตรง 
จะชวยใหเกิดการพัฒนาจิตใจใหนักศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 

2) การเนนยํ้าใหอาจารยและเพื่อนนักศึกษา ไดชวยกระตุนความตระหนักตอสังคมทั้งใน
และนอกวิชาเรียน และสงเสริมการกระทํารวมกันในหมูนักศึกษาใหมาก 

3) การจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตใจโดยตรง เชน กีฬา และ
กิจกรรมทางศาสนา การสังคมสงเคราะห ชุมชนสงเคราะห และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนอ่ืนๆ ดวย 

4) การสอดแทรกการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมเขาไปในเนื้อหาวิชาทุกวิชา เชน ใน
เน้ือหาเกี่ยวกับชีวประวัติของนักวิชาการชื่อดัง ประวัติเชิงสังคมของวิชานั้นๆ และในตัวเนื้อวิชา 

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา การพัฒนาและการสงเสริมจริยธรรมใหแกนิสิตใหไดผลนั้น 
ควรจะใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม พัฒนาทรัพยากรมนุษย และพัฒนาการศึกษา
ควบคูกันไป และควรสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชนกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมดานกีฬา และ
สิ่งที่สําคัญยิ่งอีกอยางหนึ่งคือ จรรยาบรรณในวิชาชีพทุกอาชีพ นิสิตซ่ึงจะจบไปประกอบอาชีพตอง
รูจักถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ตนเองประกอบอาชีพ ถานิสิตตั้งม่ันอยูในจรรยาบรรณแลวก็จะเปน
บุคคลที่มีคุณภาพเพราะตั้งม่ันอยูในจริยธรรมและคุณธรรมนั่นเอง 
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3. การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
  การวิเคราะหความสัมพันธแบบคาโนนิคอล เปนวิธีการที่ใชเพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวาง  ตัวแปร 2 กลุม แตละกลุมมีจํานวนตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป โดยจะสรางรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรแตละกลุม (ดุษฎี โยเหลา. 2541: 73) ซ่ึงในบางครั้ง กรณีที่ผูวิจัย
ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปร 2 กลุมใดๆ ที่ไมจัดเปนกลุมตัวแปรอิสระ หรือกลุม
ตัวแปรตาม แตจะใชเปนตัวแปรทางซายโดยใชสัญลักษณ X แทน และตัวแปรทางขวา โดยใช
สัญลักษณ Y แทน (Pedhazur. 1997: 925) 

 
  3.1 วัตถุประสงคของการวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล 
  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2529:  39) ไดใหวัตถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะห 
สหสัมพันธคาโนนิคอล คือ เพ่ือการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสองกลุม กลุมหน่ึง
ประกอบดวยตัวแปรอิสระตั้งแตสองตัวขึ้นไป ในขณะที่อีกกลุมหน่ึงประกอบดวยตัวแปรตามตั้งแต
สองตัวขึ้นไปเชนกัน 
  ดุษฎี  โยเหลา (2541: 73) ไดใหวัตถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะหสหสัมพันธคา
โนนิคอล คือ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 กลุม แตละกลุมมีจํานวนตัวแปรตั้งแต 2 ตัว
ขึ้นไป โดยจะสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรแตละกลุม 
  ศิรินันท วรรัตนกิจ (2545: 72) ไดใหวัตถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะห        
สหสัมพันธคาโนนิคอล คือ การหาแบบแผนความสัมพันธระหวางตัวแปรสองชุดที่ทําใหขอมูลมี
ความสัมพันธกันมากที่สุด โดยที่แตละชุดอาจมีตัวแปรหลายตัว และจํานวนของตัวแปรแตละชุดจะ
เทากันหรือไมก็ได โดยดูจากคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองชุดนั้นมีคาสูงสุด 
  จากขอความดังกลาว สรุปไดวา การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลมีวัตถุประสงคเพ่ือหา
แบบแผนความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุมที่ทําใหขอมูลมีความสัมพันธกันมากที่สุด 
  3.2 ขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2538:  46-47) ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับขอดีของการวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล คือ ชวยใหสามารถอธิบายปรากฎการณของความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ หรือตัวทํานาย (Predictor variables) กับตัวแปรตามหรือตัวเกณฑ (Criterion variables) ได
ชัดเจนและแมนยําขึ้น ทําใหเกิดความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) และความเที่ยงตรง
ภายนอก (External validity) เพราะสามารถศึกษาทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดหลายๆ ตัว 
สอดคลองกับสภาพธรรมชาติของปรากฎการณ ซ่ึงจะมีความเกี่ยวของกันระหวางตัวแปรตางๆ 
หลายตัว 
  เทคนิคการวิเคราะหแบบน้ี จะทําใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล ซ่ึงเปนคาชี้
ความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสุด ระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม พรอมทั้ง
ทราบอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล 



 39

3.3 ประโยชนของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตอการวิจัยทางสังคมศาสตร 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2538:  47-48) ไดใหคําอธิบาย การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
วานอกจากจะใชในกรณีที่ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปร
ตามแลว ยังใชกับกรณีที่ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุมใดๆ ซ่ึงผูวิจัย
ไมไดจัดวาเปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม เปนการหาความสัมพันธระหวาง “กลุมตัวแปรทาง
ซายมือ” กับ “กลุมตัวแปรทางขวามือ” 
  สําราญ มีแจง (2544: 176) ไดใหคําอธิบายถึงประโยชนของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโน
นิคอล ในการวิจัยทางสังคมไว 3 ประการ คือ 
  1. บอกอัตราและแบบแผนความสัมพันธสูงสุด ระหวางตัวแปรสองกลุมจากขอมูลชุด
เดียวกันได 
  2. ลดขอมูลหรือตัวแปรลง โดยสามารถสรางตัวแปรประกอบ หรือตัวแปรคาโนนิคอลขึ้น
จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองกลุมน้ันได 
  3. สามารถนําคาของตัวแปรคาโนนิคอลมาใชจัดอันดับหนวยวิเคราะหคาสูงต่ํา ซ่ึงมี
ประโยชนตอการกําหนดตําแหนงของตัวแปรตางๆ ประกอบกันขึ้นมาเปนตัวแปรคาโนนิคอล 
 
  3.4 รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
  ขอมูลที่จะนํามาใชกับการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ตองเปนขอมูลที่มีระดับการวัด
แบบชวง (Interval Scale) หรือตัวแปรทวิ (Bivariates) มีคาเปน 0 หรือ 1 เชนเดียวกับการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ ขอมูลที่ใชจริงก็คือ เมตริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละกลุม (วรรณดี   
แสงประทีปทอง. 2536: 5) หลังจากที่รวบรวมขอมูลที่เปนคาของตัวแปรตางๆ ทั้งตัวแปรอิสระ ซ่ึงมี 
p ตัว และตัวแปรตาม ซ่ึงมี q ตัว คาเหลานี้เปนคาที่ไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด N คน เรียกวา
ขอมูลเบื้องตน ซ่ึงนําขอมูลเบื้องตนมาจัดใหอยูในรูปเมตริกซ ดังน้ี 
 
เมตริกซกลุมตัวอยาง ตัวแปรอิสระ (X) ตัวแปรตาม (Y) 
1 
2 

Μ 
N 

  X11        X12       …        X10 

  X21        X22       …        X20 

Μ 
  Xn1        Xn2       …        Xn0 

  Y11        Y12       …        Y10 

  Y21        Y22       …        Y20 

Μ 
  Yn1        Yn2       …        Yn0 

  ตัวเลขสองตัวที่หอย X และ Y น้ัน ตัวแรกแทนสมาชิกคนที่ ตัวหลังแทนจํานวนตัวแปร  
ตัวที่ ของแตละกลุม ดังน้ัน X12 แทนคะแนนของคนที่หน่ึงในตัวแปรอิสระที่สอง จากเมตริกซขอมูล

เบื้องตน จากนั้นคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยจับคูระหวางตัวแปรทุกตัวเปน  
คูๆ ไป แลวนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมดมาจัดเปนรูปของซุปเปอรเมตริกซ โดยแบงสวนเปน 
4 สวน ดังน้ี (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 73-74) 
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X Y 
             1                2        …         p   
      1     
      2     
X   Μ                      RXX 

      p      

          1                2        …         p   
 
 
                             RXY 

 
      1     
      2     
Y   Μ                      RYX 

      q      

 
 
                             RYY 

 
 
  เมตริกซสหสัมพันธ R สามารถที่จะกําหนดสวนออกไดเปน 4 เมตริกซยอย คือ RXX, RXY, 
RYX และ RYY ในเมตริกซยอย RXX ประกอบดวยสหสัมพันธของตัวแปรในชุด X ในเมตริกซ RYY 
ประกอบดวยสหสัมพันธตัวแปรในชุด Y และในเมตริกซ RYX กับ RXY จะเปนสหสัมพันธของตัวแปร
ที่ขามกันของตัวแปรในชุด X กับชุด Y จากคุณสมบัติเชิงสมมาตรของเมตริกซสหสัมพันธ ดังนั้น 
RXY จึงมีคาเทากับ RYX ที่สามารถสับเปลี่ยนแทนกันไดเม่ือจัดเมตริกซตามภาพแลวก็จะสามารถ
วิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตอไป (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 75) 
  ตามปกติจํานวนของคาสหสัมพันธคาโนนิคอล จะสามารถพิจารณาไดจากจํานวนตัวแปร
ในกลุมที่มีขนาดเล็กกวา กลาวคือ ถาการวิเคราะหคาโนนิคอลประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระ 
จํานวน 5 ตัวแปร และกลุมตัวแปรตามจํานวน 4 ตัวแปร การวิเคราะหน้ีจะสามารถคํานวณคา
สหสัมพันธ  คาโนนิคอล (Rc) ไดจํานวน 4 คา และถากลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามมี

จํานวนตัวแปรเทากันคือ กลุมละ 5 ตัวแปร ขั้นตอนการคํานวณยอมจะกอใหเกิดปจจัยคาโนนิคอล 
(W1 และ V1) 5 ปจจัย และคาสหสัมพันธคาโนนิคอลจํานวน 5 คา เชนกัน ดังภาพประกอบ  

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2529 : 40-41) 

1X

2X

3X

4X

5X

1Y

2Y

3Y

4Y

5Y

1W

2W

3W

4W

5W

1cR

2cR

3cR

4cR

5cR

1V

2V

3V

4V

5V

กลุมตัวแปรที่ 1 กลุมตัวแปรที่ 2
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ภาพประกอบ 1 ความเกี่ยวโยงระหวางกลุมตัวแปร ปจจัย และคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 

 
  3.5 การคํานวณสหสัมพันธคาโนนิคอล 
  วรรณดี  แสงประทีปทอง (2536 : 7) ไดกลาวถึงการคํานวณคาสหสัมพันธคาโนนิคอลไววา 

จากสมการเชิงเสนตรงในรูปทั่วไปของกลุมตัวแปร X และกลุมตัวแปร Y ดังน้ี 
  Z = u1X1 + u2X2 + … + upXp 

  W =   v1Y1 + v2Y2 + … + vqYq 
  ตามนิยามของสหสัมพันธ สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธของตัวแปรคาโนนิคอล 

Z และ W ดังน้ี 

  RC =  
∑ ∑

∑

)W)Z
Z

2(2(
 

  การคํานวณคาสหสัมพันธคาโนนิคอล สามารถคํานวณจากขอมูลในรูปของสหสัมพันธของ
ตัวแปรในแตละกลุมจากสมการ 
 
  RC  =  iλ  
 
  โดยที่ λ หรือ eigenvalue คํานวณไดจากสมการ 
 
      I R  λ-  = 0 
 
  และ  R   = RYY  RYX  RXX  RXY 

  เม่ือ RYX , RXY  คือ เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปร X กับ

กลุมตัวแปร Y  
   RXX 1 คือ อินเวอรสของเมตริกซ  RXX 

   RYY 1 คือ อินเวอรสของเมตริกซ  RYY 

   I   คือ เมตริกซเอกลักษณ 
  การคํานวณอาจใชขอมูลในรูปของเมตริกซของคาสหสัมพันธ คือ RXX เปนเมตริกซ

สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ Ryy เปนเมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม และ RXY, RYX เปน

เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร X และตัวแปร Y 
 

    R = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

YYYX

XYXX

R      R 
R      R  

 
  เม่ือ R  แทน ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  
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   RXX  แทน เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Xp 

   RYY  แทน เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Yq 

   RXY  แทน เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Xp กับชุดตัวแปรตาม  Yq 

   RYX  แทน ทรานสโพสของ  Rxy 
  จากนั้นนําไปหาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 

        I  RR   R
   

XY
   
YX

1
   

YY
λ  -     -  = 0 

 
  เม่ือ RYY -1 แทน อินเวอรสของเมตริกซ  RYY 

   RXX -1 แทน อินเวอรสของเมตริกซ  RXX 

   I   แทน เมตริกซเอกลักษณ 
   λ   แทน ไอเกนแวลูสหรือความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอล จาก
สมการดีเทอรมิแนนท จะไดสมการ quardratic คือ 
 
   a λ2 +  b λ  +  c   = 0 
 
  คํานวณหาคา  λ  จากสูตร 

    λ  = 2a
4ac    b  b 2

  -- ±  

  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (RC) โดยการถอดรากที่สองของ  λ  จากสูตร 
 
    RC  = λ  
 
  3.6 การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล (RC) 
  การทดสอบวา มีความสัมพันธระหวางสหสัมพันธคาโนนิคอล โดยจะเปนการทดสอบ RCj  
ทุกคาพรอมๆ กันน่ันคือ 
 
  H0  = RC1   =   RC2   =   …   RCj   =   0 

  H1  = มี  RC  อยางนอย 1 ตัว ที่มีคาไมเทากับ 0 
 
  การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล ใชสูตรดังน้ี 
 

χ2 = – [N – 1 – 5(p + q) + 1)] loge   Λ ; df   =   pq 
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 เม่ือ  χ2  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบไคส
แควร 
   N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   p   แทน จํานวนตัวแปรอิสระ X 
   q   แทน จํานวนตัวแปรอิสระ Y 
   loge  แทน natural logarithm 

   Λ  แทน Wilks’ lambda โดยคํานวณจากสูตร 
 
   Λ  = ( )2    

C1R    1 - ( )2    
C2R    1 -  … ( )2    

CjR    1 -  
 
  เม่ือทดสอบแลวพบวาปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปไดวา อยางนอย RC1  =  0 อันดับตอมา 

คํานวณ  Λ  ใชสูตรเดิม โดยตัวเทอม ( )2   
CR    1 -  ออกไป จะไดวา 

 
  Λ  = ( )2    

C2R    1 - ( )2    
C3R    1 -  … ( )2    

CjR    1 -   โดยคา  df  =  (p – 1)(q – 1) 
 
  หากมี RC มากกวา 2 คา คํานวณ Λ ที่ df  =  (p – 2)(q – 2) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ

ตอไปจนกระทั่งพบ RC ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงสิ้นสุดการทดสอบสมมติฐาน 

 
  คํานวณหาคา βj ของตัวแปร Y (Pedhazur. 1997: 927-933) 
 

βj      =     
jYY

1
j V R V

1  Vj 

 
  เม่ือ βj แทน คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดที่ j  (Function j) 

   Vj  แทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 

   Vj  แทน ทรานโพสของ Vj 
 
  หาคา Vj โดยแกสมการตอไปน้ี 
 

   RYY
-1 RYX  RXX

-1 RXY - λI    Vj       =     0 
 
  คํานวณหาคา βj ของตัวแปร X (Pedhazur. 1997: 927-933) ไดจากสมการดีเทอรมิแนนท 

A     =      RXX RXY B D-1/2 
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  เม่ือ A แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร X ในแตละ
ชุด 

   B แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร Y 

   D-1/2  แทน Diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากที่สองของ λ 

   RXX  แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ X 

   RXY  แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ X กับตัวแปรตาม Y 
 
  3.7 การแปลผลการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

  สําราญ  มีแจง (2544:  183) กลาวถึงการแปลผลการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล คือ 
คาสหสัมพันธคาโนนิคอลจะแสดงถึงความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูง ระหวางชุดตัวแปร    
ตัวแปรนั้นมีสวนชวยใหไดความสัมพันธสูงสุด ดังน้ันการพิจารณาวาตัวแปรในชุดตัวแปรอิสระกับชดุ
ตัวแปรตามตัวใดบางสัมพันธกัน พิจารณาจากขนาดและเครื่องหมายอยางเดียวกัน ตัวแปรเหลานั้น
จะมีความสัมพันธทางบวกซึ่งกันและกัน แตถามีเครื่องหมายตางกันจะมีความสัมพันธทางลบซึ่งกัน
และกัน 
  เราสามารถใชหลักการของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลวิเคราะหความแตกตาง
ของกลุมไดเชนกัน วาตัวแปรการทดลองใดสัมพันธกับผลการทดลองในเรื่องใด คาน้ําหนักหรือ
ความสัมพันธที่สูงของตัวแปรใดที่มีผลตอการทดลอง ก็แสดงถึงอิทธิพลของการทดลองนั้นตอผล
ของการทดลองนั้น (สําเริง  บุญเรืองรัตน. 2526: 156) 
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 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  ทาเปย (Tapia. 1999: 29) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณซ่ึงวัด
ดวยแบบสํารวจเชาวนปญญาทางอารมณ กับคะแนนเชาวนปญญาจากแบบทดสอบของโอติส  เลน
นอน และตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ความสามารถดานภาษาและดานจํานวน จากแบบทดสอบวัดความ
ถนัดในการเรียน เกรดเฉลี่ย ภูมิหลัง เพศและระดับการศึกษาของบิดามรดา แบบสํารวจเชาวน
ปญญาทางอารมณื มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 
.81 ผลการวิจัยพบวา คะแนนจากการวัดเชาวนปญญาทางอารมณมีความสัมพันธกับคะแนนจาก
แบบทดสอบของโอติส เลนนอน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับเชาวนปญญาอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับ
ภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดามารดาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมีคะแนนเชาวน
ปญญาทางอารมณสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปไดวาแบบสํารวจเชาวนปญญาทาง
อารมณ เปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันในการวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 
  โกลแมน (Goleman. 1998: 25) ไดศึกษายอนหลังเกี่ยวกับความสําเร็จในการทํางาน โดย
ศึกษาจากนักศึกษาที่เรียนในชวงทศวรรษ 1940 จํานวน 95 คน เปนการศึกษาระยะยาว ติดตาม
จนถึงวัยกลางคน พบวา นักศึกษาที่จบการศึกษาและไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับที่
สูงๆ มักไมคอยประสบความสําเร็จ เม่ือเทียบกับนักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวา ทั้งในดานหนาที่การ
งานและความสุขในชีวิตครอบครัว และจากการศึกษาเด็กนัฐ Massachusetts จํานวน 440 คน 
ติดตามผลจนถึงวัยกลางคน พบวา IQ มีความสัมพันธเพียงเล็กนอยกับความสําเร็จในงานที่ทํา 
  เมนฮารท (Menhart. 1998: 34) ไดศึกษาถึงผลของเชาวนปญญาทางอารมณที่มีตอ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณกับ
คะแนนการสัมภาษณทํางาน ในกาวิจัยครั้งนี้เมนฮารทไดใชองคประกอบของเชาวนปญญาทาง
อารมณ 4 ประการ คือ ความเห็นอกเห็นใจ การจัดการ และควบคุมอารมณ การรอคอยผลผลิต และ
การสรางความประทับใจ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 116 คน โดยจัดสถานการณให
เหมือนกับการสัมภาษณเขาทํางาน ผลการวิจัยพบวาเชาวนปญยทางอารมณมีความสัมพันธใน
ทางบวกกับคะแนการสัมภาษณ 
  ฮอลบรุค (Holbrook. 1997: 101) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทาง
อารมณกับทักษะการเขียน โดยตั้งสมมติฐานวามีสหสัมพันธในทางบวกระหวางทักษะการเขียนกับ
คะแนนเชาวนปญญาทางอารมณ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
EN 102 การเขียนเบ้ืองตน ปการศึกษา 1996 จํานวน 108 คน พบวาคะแนนเชาวนปญญาทาง
อารมณไดมาจากการสังเกตของผูสอน มีสหสัมพันธกับผลจากแฟมสะสมผลงานของนักเรียน และ
เกรดวิชา EN 102 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  เบริคส (Birk. 1982: 1883-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
กับการรับรูอัตมโนภาพแหงตน ของนักศึกษาวิทยาลัยครูที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐที่เมืองเมมฟส  จํานวน 120 คน โดยใชแบบทดสอบ 3 ชุด  
คือ วัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (The Defining issues test) วัดทิศทางการรับรู (The Human 
Relations Incident) วัดอัตมโนภาพแหงตน (The Tennessee Self Concept Scale) ผลปรากฏวา 
ตัวแปรที่เกี่ยวกับอายุ เพศ จํานวนหนวยกิตที่สอบได และคาคะแนนเฉลี่ยสะสมกับตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ทิศทางการับรูอัตมโนภาพแหงตน มีสวนชวยในกาใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  โคลเบอรก (Kohberg. 1976: 404) ไดศึกษาความสัมพันธของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
กับระดับอายุ โดยแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน 6 ขั้น พบวาเด็กอเมริกันอายุ 7, 11, 13 และ 16 
มีการใชเหตุผลเชิงริยธรรมในขั้นสูงขึ้นตามระดับอายุ คือ เด็กอายุ 7 ป เกือบทุกคน (90%) ใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 1 และ 2 เด็กอายุ 10 ป ยังคงใชเหตุผลในขั้นที่ 1 และ 2 อยูเปน
สวนมาก (กวา 50%) แตก็มีพวกที่เริ่มใชเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้นคือ ขั้นที่ 3 และ 4 เปนสวนใหญ (กวา 
50%) และยังมีผูใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 1 และ 2 อยูบาง (ประมาณ 20%) สวนวรุนตอปลาย
อายุ 16 ป แมจะยังคงใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 3 และ 4 มาก (กวา 50%) แตก็ปรากฏวามีผูใช
เหตุผลในขั้นที่ 5 และ 6 มากกวาเด็กกลุมอ่ืน (23%) ซ่ึงแสดงวาเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .59)  
 
  4.2 งานวิจัยในประเทศ 
  จารุวรรณ  ทองวิเศษ (2546: 73) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทาง
อารมณกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดพัทลุง จํานวน 375 คน พบวา เชาวนอารมณกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเชาวนอารมณทั้ง 4 องคประกอบคือดาน
การรับรู การประเมิน และการแสดงออกซึ่งอารมณ ดานการใชอารมณเกื้อหนุนความคิด การเขาใจ 
การวิเคราะหและการใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น และดานการรับรูและควบคุมอารมณเพ่ือสงเสริม
ความงอกงามทางอารมณและสติปญญา มีความสัมพันธพหุคูณกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อยาง
มันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สุภิญ  เลี้ยววานิชย (2545: 84) ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณกับ
ลักษณะความเปนผูนํานักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 480 คน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางเชาวน
ปญญาทางอารมณดานการตระหนักรูอารมณของตนเอง ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง ดาน
การจูงใจตนเอง ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และดานการมีทักษะทางสังคม กับลักษณะความ
เปนผูนํา มีคาเทากับ 0.878 ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  อัมพร  หัสศิริ (2545: 95) ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีปญหาการเรียน ของกลุมโรงเรียนทักษิณ จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 6 โรงเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนทั้งสิ้น 156 คน โดยใช
แบบทดสอบเชาวนปญญา Colored Progressive Matrices และแบบประเมินเชาวนอารมณ ตาม
แนวคิดของโกลแมน พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ .405 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
  ประชัน  จันทรสุข (2544: 72) ศึกษาเชาวนปญญาทางอารมณกับความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พบวา เชาวน
ปญญาทางอารมณทั้ง 5 ดาน (การรูอารมณตน การบริหารอารมณ การสรางแรงจูงใจ การรับรู
อารมณของผูอ่ืน และการคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ) มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชแตละทักษะทั้ง 3 ทักษะ (การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด การทํา
กลุมบําบัด การสอนสุขศึกษา) และโดยรวมทุกทักษะ 
  วรวีย  พึงวิวัฒนนิกุล (2540: 80) ไดศึกษาเรื่อง “ความสามารถทางสติปญญาและ
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไทย” เพ่ือศึกษา 1) ระดับ
ความสามารถทางสติปญญาและระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 2) เปรียบเทียบความสามารถทาง
สติปญญาและความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และภูมิหลัง 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทางสติปญญาและความสามารถในการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซ่ึงไดรับการเลือกตั้งทั่วไปเม่ือวันที่ 
17 พฤศจิกายน พ.ศ.2539 จํานวน 66 คน เปนชาย 56 คน เปนหญิง 10 คน ผลการวิจัยพบวา  
1) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรความสามารถทางสติปญญาระดับปานกลาง 2) สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรสวนใหญมีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้น 4 3) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
เพศชายและหญิงมีความสามารถทางสติปญญาไมแตกตางกัน 4) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีอายุ
ตางกัน มีความสามารถทางสติปญญาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีระดับการศึกษา ภูมิหลัง เพศ อายุ ระดับการศึกษา มีความสามารถใน
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน 6) ความสามารถทางสติปญญาและความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมมีความสัมพันธกัน 
  ศิริเพ็ญ ไพบูลยผล (2540: 87) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” เพ่ือศึกษาถึงการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม และศึกษาความแตกตางในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่มีความแตกตางกันใน
เร่ืองเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภูมิหลังทางครอบครัวซ่ึงวัดจากฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สถานภาพของบิดามารดา กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ปการศึกษา 2539 จํานวน 198 คน เปนชาย 80 คน และหญิง 118 คน 
ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนมีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 อันเปนขั้นที่ยึด
หลักการทําตามกฏเกณฑของสังคม กลาวคือ ในเร่ืองเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสถานภาพ
สมรสของบิดามารดา ไมมีผลทําใหระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกัน มีเพียง
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ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมเทานั้นที่ทําใหระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันบาง
เล็กนอย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนปญญาทางอารมณ และการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม พบวา เชาวนปญญาทางอารมณน้ันยังเปนเรื่องที่นาสนใจมากสําหรับสังคมใน
ปจจุบัน เพราะการที่คนเราจะแกปญหาตางๆ ใหประสบความสําเร็จไดตองอาศัยเชาวนปญญาทาง
อารมณเปนสวนใหญ ซ่ึงไดมีผูศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณกับตัวแปรอ่ืนๆ
ไวดังนี้ ความสามารถในการการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช ลักษณะความเปนผูนํา เชาวนปญญา 
และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สวนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเปนหลักสําคัญในการดําเนินชีวิต
ในปจจุบัน เพ่ือใหคนในสังคมจะอยูรวมกันไดอยางสงบสุข แมจะเปนเรื่องที่ไมใหมแตก็เปนเรื่องที่
จําเปนสําหรับคนทุกยุคสมัย โดยมีผูทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดู 
การรับรูอัตมโนภาพแหงตน เชาวนปญญา และเชาวนปญญาทางอารมณ โดยเฉพาะในการ
ทําการศึกษากับเชาวนปญญาทางอารมณน้ัน พบวา คนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง จะมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงความมีจริยธรรมสูงดวย และพัฒนาการทางจริยธรรมก็ขึ้นอยูกับความสามารถดานความรู 
ความคิด สติปญญาและพัฒนาการทางอารมณของบุคคลเปนสําคัญ ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดานกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละ
ดานตามหลักคานิยมพ้ืนฐานของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 วามีความสัมพันธกันหรือไม 
อยางไร และมากนอยเพียงใด  



บทที ่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยในครั้งน้ี   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและสุมกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
4. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย   
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับ
ปริญญาตรีชัน้ปที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 3,154 คน นิสติคณะสังคมศาสตร 497 คน คณะ
มนุษยศาสตร 513 คน คณะพลศึกษา 361 คน คณะศึกษาศาสตร 109 คน คณะศิลปกรรมศาสตร 
327 คน วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 115 คน คณะวิทยาศาสตร 573 คน คณะ
แพทยศาสตร 126 คน คณะทันตแพทยศาสตร 52 คน คณะเภสัชศาสตร 80 คน คณะสหเวชศาสตร 
62 คน คณะพยาบาลศาสตร 89 คน คณะวิศวกรรมศาสตร 250 คน 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับ

ปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 451 คน เปน นิสิตคณะสังคมศาสตร 71 คน คณะ
มนุษยศาสตร 73 คน คณะพลศึกษา 52 คน คณะศึกษาศาสตร 16 คน คณะศิลปกรรมศาสตร 47 
คน วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 16 คน คณะวิทยาศาสตร 82 คน คณะแพทยศาสตร 
18 คน คณะทันตแพทยศาสตร 7 คน คณะเภสัชศาสตร 11 คน คณะสหเวชศาสตร 9 คน คณะ
พยาบาลศาสตร 13 คน และ คณะวิศวกรรมศาสตร 36 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยใชคณะวิชาเปนชั้น (Strata) และมีนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
ซ่ึงกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นอางอิงจาก มยุรี ศรีชัย (2538: 105) 
โดยใชสูตรการคํานวณดังน้ี (ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน ±5%)   
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 โดยมีขั้นตอนดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี 
  1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา e = ±5% ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปน
ขนาดที่พอเพียงที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจกรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 
  2 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร )( 2σ  มาจากการประมาณคาจากโคง
ปกติของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงเปนแบบทดสอบสถานการณ 3 ตัวเลือก จํานวน 
35 ขอ ซ่ึงจากแบบทดสอบนี้นิสิตมีโอกาสตอบไดคะแนนต่ําสุด 1 คะแนนและมีโอกาสตอบไดสูงสุด 
3 คะแนน ดังน้ัน คะแนนทีนิ่สิตจะไดอยูในชวง 35-105 ซ่ึงจะสามารถคํานวณคาความแปรปรวนของ
ประชากรไดเทากับ 37 
  3 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใหกลุมตวัอยางในแตละชั้นมีสดัสวนของขนาด
กลุมตวัอยางเทากับสัดสวนของประชากรในชั้นน้ันๆ กบัจํานวนประชากรทั้งหมด มีคณะวิชาเปนชั้น 
(Strata) และมีนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling unit) โดยใชสตูรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นอางอิงจาก มยุรี ศรีชัย (2538: 105)  
  - คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 451 คน และ
นํามาจัดสรรในแตละคณะอยางเปนสัดสวน ซ่ึงแสดงไดดังตาราง 1 
 
ตาราง1 แสดงจํานวนกลุมประชากร จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จําแนกเปนคณะ  
 

คณะวิชา จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
สังคมศาสตร 497 71 
มนุษยศาสตร 513 73 
พลศึกษา 361 52 
ศึกษาศาสตร 109 16 
ศิลปกรรมศาสตร 327 47 
วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื 115 16 
วิทยาศาสตร 573 82 
แพทยศาสตร 126 18 
ทันตแพทยศาสตร 52 7 
เภสัชศาสตร 80 11 
สหเวชศาสตร 62 9 
พยาบาลศาสตร 89 13 
วิศวกรรมศาสตร 250 36 
รวมทั้งสิ้น 3,154 451 
ที่มา: กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
1. แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ โดยผูวจัิยนําแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทาง

อารมณของสุนิษา   มูลผล ที่สรางขึ้นตามแนวความคดิของโกลแมน มาปรับใชใหเหมาะสมตามกลุม
ตัวอยาง โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ คือ จริงที่สุด จริงเปนสวนใหญ จริงนอย
และ ไมจริง ประกอบดวยเชาวนปญญาทางอารมณ 5 ดาน จํานวนทั้งสิ้น 100 ขอ ไดแก 
  1. การตระหนกัรูในตนเอง จํานวน 20 ขอ 
  2. ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง จํานวน 20 ขอ 

3. แรงจูงใจในตนเอง จํานวน 20 ขอ 
4. ความเขาใจผูอ่ืน จํานวน 20 ขอ 
5. การมีทักษะทางสังคม จํานวน 20 ขอ 

 2. แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนแบบทดสอบผูวิจัยสรางขึ้นเองตามหลัก
คานิยมพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก ประกอบดวยการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 5 ดาน จํานวนทั้งสิน้ 35 ขอ ดังน้ี 
  1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ จํานวน 7 ขอ 
  2. การประหยัดและอดออม จํานวน 7 ขอ 
  3. การปฏิบตติามคุณธรรมของศาสนา จํานวน 7 ขอ 
  4. การมีระเบยีบวินัยและเคารพกฏหมาย จํานวน 7 ขอ 
  5. การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย จํานวน 7 ขอ 
 



 52

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1   ลําดับขั้นการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 จากภาพประกอบ 1 เปนการแสดงลําดับขั้นการสรางแบบทดสอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามความสามารถดานเหตุผลแตละดาน 

เขียนขอสอบวัดความสามารถดานเหตุผลแตละดานตามที่นิยามไว 

นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ  

วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

IOC > 0.50 ไมใช 

r  > 0.20 
 

จัดพิมพเพ่ือนําไปใชตอไป 

ไมผานการคัดเลือก 

   ผานการคัดเลือก 
คัดออก 

ใช 
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การสรางแบบทดสอบวดัการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม 
มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก มีรายละเอียดในการสราง

และหาคุณภาพดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม     
เพ่ือสรางแบบทดสอบในการวิจัยในครั้งน้ี จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงแบบทดสอบม ี 5 ดาน มี

คําถามดานละ 7 ขอ 
2. ศึกษานิยาม ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยศึกษานยิาม ทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม
ตามที่กลาวไวในบทที ่2 เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการจากการศึกษาในขั้นที ่ 2 ผูวิจัยไดนํามาเขียนนิยามตามลักษณะ
ของแตละตวัแปรที่จะวัด 
 4. เขียนขอความที่ถามในแบบทดสอบแตละฉบับใหสอดคลองกับนิยามปฏิบตัิการที่ใหไว
เปนจํานวนดานละ 10 ขอ    
 5. เม่ือสรางแบบทดสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไดนําไปใหผูเชีย่วชาญซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  เพ่ือนํามาปรับปรงุแกไข
ขอบกพรองทางดานเนื้อหาตามนิยามปฏบิัติการและภาษาที่ใช โดยการพิจารณาคา IOC (Index   
of congruence) ของขอความแตละขอ โดยคัดเลือกขอความที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 
ขึ้นไป แลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมในแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี 
  5.1 ดานการพึ่งตนเอง ขยนัหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีจํานวน 10 ขอ มีคา
ความสอดคลอง IOC 0.200-1.000 คัดเลือกไว 8 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลอง 0.600-1.000 

5.2 ดานการประหยัดและอดออมมีจํานวน 10 ขอ มีคาความสอดคลอง IOC .800-
1.000 คัดเลือกไวทั้ง 10 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลอง 0.800-1.000 

5.3 ดานการปฏิบตัิตามคณุธรรมของศาสนา มีจํานวน 10 ขอ มีคาความสอดคลอง 
IOC 0.400-1.000 คัดเลือกไว 8 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลอง 0.800-1.000 

5.4 ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย มีจํานวน 10 ขอ มีคาความ
สอดคลอง IOC 0.400-1.000 คัดเลือกไว 9 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลอง 0.600-1.000 

5.5 ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษตัริย มีจํานวน 10 ขอ มีคาความสอดคลอง 
IOC 0.400-1.000 คัดเลือกไว 8 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลอง 0.600-1.000 
 6. นําแบบทดสอบที่ไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try 
out) ครั้งที่ 1 กับนิสติ ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน จากนั้นนํา
ผลที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Analysis) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) แลวคัดเลอืกขอคําถามที่มีคา
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อํานาจจําแนกมากกวา .200 ไว.ดานละ 7 ขอ แบบทดสอบวดัการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มี
รายละเอียดดงัน้ี 
  6.1 ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ มีจํานวน 8 ขอ มี
อํานาจจําแนกตั้งแต 0.181-.756 คัดเลือกไว 7 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .485-.756 

6.2 ดานการประหยัดและอดออม มีจํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.210-
.770 คัดเลือกไว 7 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .317-.770 

6.3 ดานการปฏิบตัิตามคณุธรรมของศาสนา มีจํานวน 8 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.213-.694 คัดเลือกไว 7 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .237-.694 

6.4 ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย มีจํานวน 9 ขอ มีอํานาจจําแนก
ตั้งแต 0.176-.631 คัดเลือกไว 7 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .405-.631 

6.5 ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษตัริย มีจํานวน 8 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.248-.825 คัดเลือกไว 7 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .305-.825 
 7. นําแบบสอบวัดที่คัดเลือกขอคําถามไวในครั้งที ่ 1 ไปทดลองใช  (Try out)   ครั้งที่  2   
กับนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 150 คน จากนั้นนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  
ของครอนบัค (Cronbach) โดยแบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาความเชื่อม่ัน .897 
  7.1 ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ .921 

7.2 ดานการประหยัดและอดออม มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .878 
7.3 ดานการปฏิบตัิตามคณุธรรมของศาสนา มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .763 
7.4 ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .769 
7.5 ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย มีคาความเชื่อม่ัน เทากบั .853 

 8. นําแบบสอบวัดที่ไดในขอ 7 มาทําการจัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือนําไปใชในการทดสอบกับ
กลุมตวัอยางเพื่อทําการวิจัยตอไป 
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การพัฒนาแบบทดสอบวดัเชาวนปญญาทางอารมณ 

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา มีรายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพดังน้ี 
1. เน่ืองจากแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ ที่ผูวิจัยนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี 

ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณของสุนิษา มูลผล ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน .843 นํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะกลุมตวัอยางที่จะวัด โดยปรึกษากับประธานกรรมการและกรรมการ
วามีความเหมาะสมกับการวดัตามนิยามและจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวดัเชาวนปญญา
ทางอารมณที่จะใชในการวจัิยในครั้งน้ี  ซ่ึงแบบทดสอบมี 5 ดาน มีคําถามดานละ 20 ขอ 
 2. ดังน้ันจึงนําแบบทดสอบที่ไดมาแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของประธานกรรมการและ
กรรมการไปทดลองใช (Try out) ครั้งที ่ 1 กับนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 150 คน จากนั้นนําผลที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Analysis) โดย
ใชสตูรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) แลวคดัเลือก
ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .200 ไว.ดานละ 20 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี 
  2.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง มีจํานวน 20 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต .220-.689 
คัดเลือกไวทั้ง 20 ขอ  

2.2 ดานความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง มีจํานวน 20 ขอ มีอํานาจ
จําแนกตั้งแต .233-.475 คัดเลือกไวทั้ง 20 ขอ  

2.3 ดานแรงจูงใจในตนเอง มีจํานวน 20 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต .304-.705 
คัดเลือกไวทั้ง 20 ขอ  

2.4 ดานความเขาใจผูอ่ืน มีจํานวน 20 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต .316-.599 
คัดเลือกไวทั้ง 20 ขอ  

2.5 ดานการมีทักษะทางสังคม มีจํานวน 20 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต .267-.682 
คัดเลือกไวทั้ง 20 ขอ  
 3. นําแบบสอบวัดที่คัดเลือกขอคําถามไวในครั้งที ่ 1 ไปทดลองใช  (Try out)   คร้ังที่  2   
กับนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 150 คน จากนั้นนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  
ของครอนบัค (Cronbach) โดยแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
.938 
  3.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .813 

3.2 ดานความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
.824 

3.3 ดานแรงจูงใจในตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .921 
3.4 ดานความเขาใจผูอ่ืน มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .867 
3.5 ดานการมีทักษะทางสังคม มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .841 

 4. นําแบบสอบวัดที่ไดในขอ 3 มาทําการจัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือนําไปใชในการทดสอบกับ
กลุมตวัอยางเพื่อทําการวิจัยตอไป 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี มีจํานวน 2 ฉบับ ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
 1. แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
โดยวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 5 ดาน ดานละ 15 ขอ จํานวนทั้งสิน้ 75 ขอ ดังตัวอยางตอไปนี้  
 

ระดับความรูสกึ ดาน ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0. นิสิตกลวัสอบตกเพราะไมไดอาน
หนังสือ 

    การตระหนักรูใน
ตนเอง 

00. นิสิตบอกความรูสึกของตนเองไดเม่ือรู
วาเพื่อนโกหก 

    

0. เม่ือนิสิตโกรธ นิสิตจะเดินหนีไปสงบสติ
อารมณ  

    ดานความสามารถ
ในการควบคมุ
อารมณของตนเอง 00. ถามีคนพูดไมดีกับนิสิต นิสิตจะทําเปน

ไมไดยิน 
    

ดานแรงจูงใจใน
ตนเอง 

0. นิสิตรูสึกวาการสอบเอนทรานซ เปน
เปาหมายสําคญัในการเริ่มตนชีวติ 

    

 00. ถานิสิตเจอการบานที่ยาก ก็จะให
เพ่ือนชวยอธบิายใหฟง 

    

0. นิสิตสามารถรูไดวาคนอืน่รูสึกอยางไร
กับนิสิต 

    ดานความเขาใจ
ผูอ่ืน 

00. นิสิตสามารถเขาใจเหตผุลที่เพ่ือนนิสติ
เลือกกระทําเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง 

    

0. นิสิตใหความรวมมือในการทํางานกลุม
ดวยดี 

    ดานการมีทักษะ
ทางสังคม 

00. มีเพ่ือนๆ ชักชวนนสิิตเขากลุมดวย
เสมอ 
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เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตวัเลอืก

ดังตอไปน้ี 
1. ขอความทางบวก มีการใหคะแนนดังน้ี 
เม่ือตอบชองจริงที่สุด     ใหคะแนน 4 คะแนน 
เม่ือตอบชองจริงเปนสวนใหญ    ใหคะแนน 3 คะแนน 
เม่ือตอบชองจริงนอย     ใหคะแนน 2 คะแนน 
เม่ือตอบชองไมจริง     ใหคะแนน 1 คะแนน 
2. ขอความทางลบ มีการใหคะแนนดังน้ี 
เม่ือตอบชองจริงที่สุด     ใหคะแนน 1 คะแนน 
เม่ือตอบชองจริงเปนสวนใหญ    ใหคะแนน 2 คะแนน 
เม่ือตอบชองจริงนอย     ใหคะแนน 3 คะแนน 
เม่ือตอบชองไมจริง     ใหคะแนน 4 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
จากแบบสอบถามทั้งหมด 20 ขอ จํานวน 80 คะแนน ซ่ึงมีเกณฑในการแปลความหมาย

คะแนนรวมทัง้ฉบับดังน้ี 
คะแนน 70.00 – 80.00 หมายถึง  มีเชาวนปญญาทางอารมณอยูในระดับสูง 
คะแนน 50.00 – 69.99  หมายถึง  มีเชาวนปญญาทางอารมณอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนน 30.00 – 49.99 หมายถึง  มีเชาวนปญญาทางอารมณอยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนน 20.00 – 29.99 หมายถึง  มีเชาวนปญญาทางอารมณอยูในระดับต่ํา 

 
 2. แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณชนิด
เลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก โดยวัดการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 5 
ดาน ดานละ 15 ขอ จํานวนทั้งสิ้น 75 ขอ ดังน้ี  
 1. ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผดิชอบ  

ตัวอยาง. ถานิสิตเปนคนเรยีนหนังสือไมเกงและตั้งใจพฒันาตนเองใหดีขึ้น จึงกําหนดเวลา
อานหนังสือตั้งแต 20.00 น. ถึง 23.00 น. ทุกวัน ที่นิสติทําเชนน้ัน เพราะอะไร 

   ก. เพราะอยากใหพอแมภูมิใจ (ขั้นที ่2) 
   ข. เพราะเปนหนาที่ที่ของนสิิตทีต่องตั้งใจเรียนหนังสือใหดี (ขั้นที่ 3) 

ค. เพราะตองการใหผลการเรียนตนเองดีขึ้น (ขั้นที ่1) 
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 2. ดานการประหยัดและอดออม 

ตัวอยาง. ที่พักนิสิตอยูหางจากมหาวิทยาลัยประมาณ 1 กม. เพ่ือความประหยัดนิสิตจึงเดิน
มาเรียน นิสิตจะทําเชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 

   ก. ไมทํา เพราะขี้เกียจเดิน (ขั้นที ่1) 
   ข. ทํา เพราะเปนแบบอยางที่ดีใหกับนิสติคนอ่ืน (ขั้นที ่2) 

ค. ทํา เพราะชวยประหยัดพลังงาน เพ่ือประเทศชาติ (ขั้นที ่3) 
 
 3. ดานการปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา 

ตัวอยาง. นิสติเก็บสมุดรายงานซึ่งจะสงในวันพรุงน้ีของเพื่อนคนที่ไมชอบหนากันได นิสิตจะ
ทําอยางไร เพราะอะไร 

   ก. วางไวที่เดิม เพราะไมอยากยุงเกี่ยวกบัเพ่ือนคนนั้น (ขั้นที ่1) 
   ข. สงคืนเพ่ือน เพราะกลวัเจาของเดือดรอน (ขั้นที ่2) 

ค. สงคืนเพ่ือน เพราะตองการเปนคนดี โดยไมเอาเรื่องสวนตวัมาเกีย่วของกบัความ
เดือดรอนของคนอื่น (ขั้นที ่3) 
 
 4. ดานการมีระเบียบวนัิยและเคารพกฏหมาย 

ตัวอยาง. นิสติขบัรถยนตไปติดสัญญาณไฟแดงพอดี จึงหยุดรถ นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม 
เพราะอะไร 

   ก. ทํา เพราะกลัวถูกตํารวจจับและตองเสียคาปรับ (ขัน้ที่ 1) 
   ข. ทํา เพราะอาจไปชนรถคันอ่ืน ทําใหผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ (ขั้นที ่2) 

ค. ทํา เพราะอุบัติเหตจุะกอใหเกิดความเสียหายแกชวีติและทรัพยสนิ (ขั้นที ่3) 
 
 5. ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษตัรยิ 

ตัวอยาง. ปน้ีมีงานฉลองสิริราชยสมบตัิครบ 60 ปของในหลวง ทุกหนวยงานไดพรอมใจกัน
ใสเสื้อเหลืองในทุกวันวันจันทร นิสิตก็อยากจะทําเชนน้ัน เพราะอะไร 

   ก. เพราะอยากเปนตวัอยางที่ดีแกคนอ่ืน (ขั้นที ่2) 
   ข. เพราะถาไมใสคนอ่ืนจะหาวาแปลกและแตกตาง  (ขั้นที ่1) 

ค. เพราะการแสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตรยิเปนสิ่งที่ควรกระทํา (ขั้นที ่3)  
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เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอดังน้ี 
ใหคะแนน 3 คะแนน เม่ือตอบในขอทําความดีเพ่ือประโยชนของคนสวนใหญ หรือ ทําดี

เพ่ืออุดมการณอันเปนสากล  
ใหคะแนน 2 คะแนน เม่ือตอบในขอทําความดีเพ่ือผูอ่ืนในวงแคบ  
ใหคะแนน 1 คะแนน เม่ือตอบในขอทําความดีเพ่ือผลประโยชนบางประการของตนเอง   
 
เกณฑการแปลความหมาย 
จากแบบสอบถามทั้งหมด 7 ขอ จํานวน 21 คะแนน ซ่ึงมีเกณฑในการแปลความหมาย

คะแนนรวมทัง้ฉบับดังน้ี 
คะแนน 17.50-21.00    หมายถึง  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง 
คะแนน 10.50-17.49    หมายถึง  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 7.00 – 10.49 หมายถึง  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํา 

 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 โดยมีขั้นตอนในการ
เก็บรวบวมขอมูล  ดังน้ี 

1. ติดตอทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปขอ
อนุญาตเก็บขอมูลนิสิตคณะตางๆ ที่เปนกลุมตวัอยาง  

2. ติดตอกับคณะวิชาเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล พรอมทั้งนัดหมายวนัเวลาที่จะนํา
แบบสอบถามไปทดสอบ 
 3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนนิสติที่เปนกลุมตวัอยาง เน่ืองจากปองกัน
ปญหากรณีตอบไมสมบูรณ หรือไมตั้งใจตอบ โดยในทีน้ี่เก็บขอมูลรวมทั้งสิ้น 470 ชุด    
 4. ในการเก็บขอมูลการวิจัย   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชดุ  ตามกําหนดเวลา
ที่นัดหมายไวในแตละคณะวิชา   โดยผูวจัิยใชเวลาดําเนินการเก็บขอมูลระหวางวนัที่  7 มกราคม  
ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ  2551 
 5. นําแบบทดสอบทั้งหมดมาตรวจความสมบูรณ  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ได
กําหนดไว แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.   สถติิเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ 
1.1 หาคาดัชนีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามปฏบิัติการ (ลวน 

สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2543: 248-249) 

       
N

R
IOC ∑=  

  เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะ      
พฤติกรรม 
    ∑R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
    N   แทน   จํานวนผูเชีย่วชาญ 

        1.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach)  (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2543 : 218) 
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   เม่ือ  α  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
     k  แทน จํานวนขอสอบ 
     2

iσ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
     2σ  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของขอสอบทั้งฉบับ 
     

   
 
2.   สถติิที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน    

  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสตูรของ เพียรสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ.  2538 : 85) 

                                        
( )( )

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY  

   เม่ือ  rXY แทน   คาสัมประสิทธิ์ระหวางคะแนนตวัแปร X กับ Y 
     ∑x แทน   ผลรวมคะแนนของคะแนนชุดที ่X   
                    ∑Y  แทน   ผลรวมคะแนนของคะแนนชุดที ่Y 
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     ∑XY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
      ∑ 2X  แทน   ผลรวมของกําลังสองของคะแนนในขอ X 

 ∑ 2Y   แทน   ผลรวมของกําลังสองของคะแนนในขอ Y 
      N แทน   จํานวนขอมูล 

  2.2 หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอลโดยมีขั้นตอนดังน้ี (Pedhazur. 1997 : 927-939) 
   2.2.1 กําหนดสวนยอยของเมตริกซ X กับ Y ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ 
ดังน้ี 
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   เม่ือ R   แทน ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปรอิสระ และ
ตัวแปรตาม  
     RXX แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Xp 

     RYY แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Yq 

     RXY แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรอิสระ  Xp กับชุดตัวแปร

ตาม  Yq 

     RYX แทน ทรานสโพสของ  RXY 
 
  
    2.2.2 จากสมการดีเทอรมิแนนท จะไดสมการ quadratic คือ 
 
  

   I  XYRYXR   YYR      
      

1 λ  -     -

 = 0 

 

  เม่ือ RYY -1 แทน อินเวอรสของเมตริกซ  RYY 

   RXX -1 แทน อินเวอรสของเมตริกซ  RXX 
   I   แทน เมตริกซเอกลกัษณ 

   λ   แทน ไอเกนแวลสูหรือความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 
   2.2.3 จากสมการดีเทอรมิแนนท จะไดสมการ quadratic คือ 
 

a λ2 +  b λ  +  c      =     0 
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   2.2.4 คํานวณหาคา  λ  จากสูตร 
 

    λ  = 2a
4ac    b  b 2

  -- ±  
 
   2.2.5 หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (RC) โดยการถอดรากที่สองของ  λ  จากสูตร 
 
    RC  = λ  
 
 
  2.3 การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล ทําไดโดยใชการแจกแจงแบบ 
ไคสแควร ตามวิธีของ Bartlett ใชสูตรดังน้ี (Pedhazur. 1997 : 927-939) 
 

χ2 = - [N – 1 – 5(p + q) + 1)] loge   Λ ; df   =   pq 
 
 เม่ือ  χ2  แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ 
ไคสแควร 
   N   แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
   p   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ X 
   q   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ Y 
   loge  แทน natural logarithm 

   Λ  แทน Wilks’ lambda โดยคํานวณจากสูตร 
 

   Λ  = ( )2    
C1R    1 - ( )2    

C2R    1 -  … ( )2    
CjR    1 -  

 

  2.4 คํานวณหาคา βj ของตัวแปร Y (Pedhazur. 1997  :  927-939) 
 
           βj      =     

jYY
1
j V R V

1  Vj 

 
  เม่ือ βj แทน คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชดุที่ j  (Function j) 
   Vj  แทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 
   Vj แทน ทรานโพสของ Vj 
 
  หาคา Vj โดยแกสมการตอไปน้ี 
 

       RYY
-1 RYX  RXX

-1 RXY - λI    Vj       =     0 
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  2.5 คํานวณหาคา βj ของตัวแปร X (Pedhazur. 1997  :  927-933) ไดจากสมการ 
ดีเทอรมิแนนท 
 

A     =      Rxx Rxy B D-1/2 
 
  เม่ือ A แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร X ในแต
ละชุด 
   B แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร Y 

   D-1/2  แทน Diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลบัของรากที่สองของ λ 
   Rxx  แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ X 

   Rxy  แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ X กับตวัแปรตาม Y 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
X แทน เชาวนปญญาทางอารมณ 
X1 แทน การตระหนักรูในตนเอง 
X2 แทน ความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเอง 
X3 แทน แรงจูงใจในตนเอง 
X4 แทน ความเขาใจผูอ่ืน 
X5 แทน การมีทักษะทางสังคม 
Y แทน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
Y1 แทน การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
Y2 แทน การประหยัดและอดออม 
Y3 แทน การปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา 
Y4 แทน การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 
Y5 แทน การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
n แทน จํานวนนิสิต 
k แทน คะแนนเต็มทัง้ฉบับ 
M แทน คาเฉลี่ย 
S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

x
S . แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ 
r XY แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
F แทน ชุด (Function) 
F(1) แทน ชุดที่ 1  
F(2) แทน ชุดที่ 2  
Rc แทน คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical  Corelation) 
λ  แทน คาไอเกน (Eigenvalue) 

χ 2  แทน คาไคสแควร (Chi-square) 

Λ แทน คาวิลคแลมดา (Wilks’ lambda) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัย ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห   ขอมูลตามลําดับ   ดังน้ี 
 1.ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรที่ศึกษา 
 2.ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธของตวัแปรที่ใชในการศกึษา 
 3.ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธคาโนนิคอลของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ
กับชุดตวัแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

4.ผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณกับ
ชุดตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับนิสิต จํานวน 451 คน และดําเนินการวิเคราะห
ไดผลดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐานของตวัแปรทีศ่ึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้    เปนการวิเคราะหขอมูลจากตัวแปรเชาวนปญญาทางอารมณ
ในดานการตระหนักรูในตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง 
ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสงัคม และตวัแปรการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดาน การ
พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัตติามคณุธรรม
ของศาสนา การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน กษตัริย มี
จุดมุงหมายเพื่อหาคาสถิตพ้ืินฐาน ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง  5  
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ตาราง 2 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่มีความเชื่อม่ัน 95 % ของ 
      ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
            

ตัวแปร k M S x
S  ผลการประมาณ 

คาเฉล่ียของประชากร 
ความหมาย 

X1 80 59.93 5.09 0.42 59.12-60.74 คอนขางสูง 
X2 80 43.29 5.53 0.45 42.41-44.17 คอนขางต่ํา 
X3 80 45.66 7.25 0.59 44.50-46.82 คอนขางต่ํา 
X4 80 60.00 5.91 0.48 59.05-60.95 คอนขางสูง 
X5 80 58.76 5.55 0.45 57.87-59.65 คอนขางสูง 
Y1 21 15.87 2.92 0.24 15.40-16.33 ปานกลาง 
Y2 21 16.28 3.14 0.26 15.78-16.78 ปานกลาง 
Y3 21 16.73 2.48 0.20 16.34-17.13 ปานกลาง 
Y4 21 18.12 3.04 0.25 17.63-18.61 สูง 
Y5 21 18.29 2.71 0.22 17.85-18.72 สูง 
 

จากตาราง 2 พบวา เชาวนปญญาทางอารมณแยกเปนรายดาน  มีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณของตนเอง และแรงจูงใจในตนเอง (43.29, 45.66) อยูในระดับคอนขางต่ํา และ มีการ
ตระหนักรูในตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม (59.93, 60.00, 58.76) อยูในระดับ
คอนขางสูง  

 
และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแยกเปนรายดานพบวา โดยเฉลี่ยนิสติมีการพึ่งตนเอง 

ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดและอดออม และการปฏบิัตติามคุณธรรมของ
ศาสนา (15.87, 16.28, 16.73) อยูในระดับปานกลาง และมีการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 
การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย (18.12, 18.29) อยูในระดับสูง 
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2. ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของตวัแปรที่ใชในการศึกษา ซ่ึงผลการ
วิเคราะห ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง  3  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรอิสระ คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวาง  
     ตัวแปรตาม  และคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตวัแปรตาม 
 
ตัว  X1 X2 X3 X4  X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

   X1  1.000 0.353** 0.422** 0.564** 0.554** 0.213** 0.262** 0.271** 0.352** 0.246** 
   X2  1.000 0.572** 0.434** 0.479** 0.214** 0.222** 0.456** 0.310** 0.360** 
   X3   1.000 0.584** 0.515** 0.360** 0.425** 0.504** 0.519** 0.594** 
   X4    1.000 0.596** 0.233** 0.378** 0.396** 0.319** 0.464** 
   X5     1.000 0.213** 0.347** 0.433** 0.299** 0.410** 
   Y1      1.000 0.371** 0.110** 0.353** 0.324** 
   Y2       1.000 0.246** 0.330** 0.241** 
   Y3        1.000 0.276** 0.404** 
   Y4         1.000 0.469** 
   Y5          1.000 

         ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   

จากตาราง 3 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระเชาวนปญญาทาง
อารมณมีคาอยูระหวาง .353 - .596  ซ่ึงสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
ทุกคา โดยทีต่ัวแปรความเขาใจผูอ่ืน และตัวแปรการมีทักษะทางสังคม  มีความสมัพันธกันมากที่สุด 
ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .596 และตัวแปรการตระหนักรูในตนเองกับตัวแปรความสามารถใน
การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกันนอยที่สุด ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .353 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานตางๆ มีคา
อยูระหวาง .110 - .469  ซ่ึงสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ทุกคา  

สวนผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณแตละดาน
กับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแตละดานมีคาอยูระหวาง .213 - .594  

ตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ  มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรเชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 ทุกคา  โดยมีความสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจในตนเองอยูในระดับสูงที่สุด  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .360  

ตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานการประหยัดและอดออม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรเชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุกคา  โดยมี
ความสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจในตนเองอยูในระดับสูงที่สุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .425  
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ตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรเชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุก
คา  โดยมีความสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจในตนเองอยูในระดับสูงที่สุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
.504  

ตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรเชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุก
คา  โดยมีความสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจในตนเองอยูในระดับสูงที่สุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
.519  

ตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย มี
ความสัมพันธทางบวกกับตวัแปรเชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุก
คา  โดยมีความสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจในตนเองอยูในระดับสูงที่สุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
.594  

 
 

 3.ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธคาโนนิคอลของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ
กับชุดตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และคาสถิติที่ใชในการทดสอบนัยสําคัญ ของคา
สหสัมพันธคาโนนิคอล   

การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลครั้งน้ีมีตัวแปรตาม 5 ตัว ตัวแปรอิสระ 5 ตัว จึงมีคา
สหสัมพันธคาโนนิคอลไดหาคา  และมีฟงกชันที่แสดงน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรทั้งหมดหา
ฟงกชัน ซ่ึงเทากับจํานวนคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  การพิจารณานัยสําคัญทางสถิติของคา
สหสัมพันธคาโนนิคอลมีความสําคัญ โดยตองพิจารณาควบคูไปกับปริมาณความมากนอยของ
คาไอเกน ถาคาไอเกนนอยกวา .10  ถือวาต่ําเกินไปเพราะอธิบายความแปรปรวนไดเพียงรอยละ 
10 (ดุษฎี  โยเหลา. 2541 : 77) ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธคาโนนิคอลของชุดตวัแปรอิสระกับชดุตัวแปรตาม และ 
     คาสถิติที่ใชในการทดสอบนัยสําคัญ 
 

Function 
( F ) 

Canonical 
Correlation 

( Rc) 

Eigen Value 
(λ ) 

Wilks’ lambda 
( Λ ) 

Chi-square 
(χ 2 ) 

p-value 
 

1 .507 .257 .559 83.483 .000 
2 .432 .186 .752 40.901 .001 
3 .201 .040 .925 11.205 .262 
4 .179 .032 .964 5.284 .259 
5 .066 .004 .996 .635 .426 

 
 
จากตาราง 4 พบวากลุมตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ ซ่ึงประกอบดวย  การ

ตระหนักรูในตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเขาใจ
ผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดวยการ
พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัตติามคณุธรรม
ของศาสนา การมีระเบียบวนัิยและเคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย พบวามีคา
สหสัมพันธคาโนนิคอลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สองชุด โดยมีคาเทากับ .507 และ .432  
โดยกลุมตัวแปรอิสระดังกลาวสามารถอธบิายกลุมตวัแปรตามไดรอยละ 25.7 และ 18.6 ตามลําดับ 
  
 

4. ผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของชุดตวัแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณกับ
ชุดตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   

ตามทัศนะของเบิรกแมนน (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535 : 42 – 47 ; อางอิงจาก 
Bargmann.  1962)   คาสัมประสิทธิ์โครงสรางมีความเหมาะสมสําหรับใชในการตคีวามปจจัยคาโน
นิคอล เน่ืองจากคาสหสัมพันธดังกลาวมีความคงตวัยิ่งกวาคาสัมประสิทธิค์าโนนิคอล (Canonical 
Weights) ในเมตริกคาน้ําหนัก จากเหตุผลดังกลาวในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงพิจารณาน้ําหนัก
ความสําคัญจากคาสัมประสทิธิ์โครงสรางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตวัแปรตาม  พิจารณาจากขนาดและ
เครื่องหมายของคาอยางเดียวกัน  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสรางที่มีคา ≥ .30 เปนคาที่
มากพอที่จะตีความได (ดุษฎี โยเหลา.  2541 : 81)   ซ่ึงผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5  
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ ระหวางชุดตวัแปรอิสระกับชุดตวัแปรตาม  
  

คาสัมประสทิธ์ิโครงสราง (คาสัมประสทิธ์ิโครงสราง)2 ประเภท 
ของตัวแปร 

ตัวแปร 
F(1) F(2) F(1) F(2) 

 X1 -.003 -.230   
 X2 -.093 -.570a  0.325 
ชุดตัวแปรอิสระ X3 -.708a -.624a 0.501 0.389 
 X4 .051 -.893a  0.797 
 X5 .060 -.796a  0.634 
 Y1 -.437a -.342 a 0.191 0.117 
 Y2 -.889a .243 0.790  
ชุดตัวแปรตาม Y3 -.317a -.610 a 0.100 0.372 
 Y4 -.630a -.215 0.397  
 Y5 -.606a -.714 a 0.367 0.510 
 

a   คาที่สงผลซึ่งกันและกันกลุมแรกในชดุนั้น 
 

       จากตาราง 5 พบวาไดผลการวิเคราะหสองฟงกชันมีคาสหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01  

จากฟงกชันที่หน่ึง แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระ 1 ตัว สงผลตอตัวแปรตามทั้ง 5 ตัว ตัวแปร
ตามที่ไดรับอิทธิพลมากคือ การประหยัดและอดออม มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .889  สวน
ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการ
พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนามีคา
สัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ  .630, .606, .437, .317   ตามลําดับ  ซ่ึงตัวแปรตามทั้งหาตัว    
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจในตนเองเพียงตัวแปรเดียว   ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ 
.708     

สวนฟงกชันที่สอง แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว สงผลตอตัวแปรตามทั้ง 3 ตัว ตัว
แปรตามที่ไดรับอิทธิพลมากคือ การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ 
.714  สวนดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัติตาม
คุณธรรมของศาสนามีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ  .610,  .342   ตามลําดับ  ซ่ึงตัวแปรตามทั้ง
สามตัว    ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรความเขาใจผูอ่ืน  มากที่สุด ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ 
.893 รองลงมาคือตัวแปร    การมีทักษะทางสังคม แรงจูงใจในตนเอง และความสามารถในการ
ควบคุมอารมณของตนเอง  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .796, .624, .570 ตามลําดับ 

 



 71

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางยกกําลังสองพบวา ฟงกชนัที่หน่ึง ชุดตัวแปรอิสระ
เชาวนปญญาทางอารมณ อธิบายความแปรปรวนของเชาวนปญญาทางอารมณดานแรงจูงใจใน
ตนเองไดรอยละ  50 ชุดตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อธิบายความแปรปรวนของการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานการประหยัดและอดออม ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย ดาน
การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ และ
ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาไดรอยละ  79, 40, 37, 19, 10 

สวนฟงกชันทีส่อง พบวา ชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ อธิบายความแปรปรวน
ของเชาวนปญญาทางอารมณดานความเขาใจผูอ่ืน ดานการมีทักษะทางสังคม ดานแรงจูงใจใน
ตนเอง และดานความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง ไดรอยละ  80, 63, 39 และ 33 
ตามลําดับ ชดุตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อธิบายความแปรปรวนของการใชเหตผุลเชิง
จริยธรรมดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา และดาน
การมคีวามรับผิดชอบ การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร  ไดรอยละ  51, 37 และ 12 

 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถปุระสงค และวิธีดําเนนิการวิจัย 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยทําการศึกษาเกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดาน 
ไดแก   การตระหนักรูในตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง 
ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม  กับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานตางๆ ตามหลัก
คานิยมพ้ืนฐาน อันประกอบไปดวย การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ การ
ประหยัดและอดออม การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 
และการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย   พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเชาวน
ปญญาทางอารมณในแตละดาน ที่สงผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดาน  โดยมุงศึกษา
กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 มี
กลุมตัวอยางที่ใชจํานวน 451  คน  เปน นิสิตคณะสังคมศาสตร 71 คน คณะมนุษยศาสตร 73 คน 
คณะพลศึกษา 52 คน คณะศึกษาศาสตร 16 คน คณะศิลปกรรมศาสตร 47 คน วิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือศึกษาความยั่งยืน 16 คน คณะวิทยาศาสตร 82 คน คณะแพทยศาสตร 18 คน คณะทันต
แพทยศาสตร 7 คน คณะเภสัชศาสตร 11 คน คณะสหเวชศาสตร 9 คน คณะพยาบาลศาสตร 13 
คน และ คณะวิศวกรรมศาสตร 36 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยติดตอขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวยตนเอง 
พรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ไดแก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ  จํานวน  100  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .938  
แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม    จํานวน  35 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .897 โดย
ผูวิจัยนําแบบทดสอบ และแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับไปใหนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง  ตอบดวย
ตนเอง  จํานวน 470 คน โดยเก็บรวบรวมมากกวาที่ไดวางแผนไว  เพ่ือปองกันความผิดพลาด และ
ไมเพียงพอของขอมูล  ซ่ึงอาจเกิดจากนิสิตไมตั้งใจทําแบบทดสอบ  หรือทําไมครบทุกขอ ซ่ึงเม่ือ
คัดเลือกแบบทดสอบฉบับที่สมบูรณปรากฏวาไดกลุมตัวอยางเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล  จํานวน 
451  คน  ตามที่ไดวางแผนไว   ผูวิจัยนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล  เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน   คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร   สวนการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานผูวิจัยทําการ
วิเคราะหคาสหสัมพันธคาโนนิคอล   
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สรุปผลการวิจัย 
1. กลุมตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดาน ไดแก   การตระหนักรูในตนเอง 

ความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะ
ทางสังคม กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดาน คือ การพึ่งตนเอง 
ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา 
การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย   พบวามีคา
สหสัมพันธคาโนนิคอลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สองชุด โดยมีคาเทากับ .507, .432   โดย
กลุมตัวแปรอิสระดังกลาวสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดรอยละ 25.7, 18.6 ตามลําดับ 

2. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของกลุมตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแต
ละดาน กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมในแตละดาน พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
โครงสราง ดังน้ี 
  ชุดที่ 1  ตัวแปรอิสระ 1 ตัว สงผลตอตวัแปรตามทั้ง 5 ตัว ตัวแปรตามที่ไดรับอิทธิพลมาก
คือ การประหยัดและอดออม มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .889  สวนดานการมีระเบียบวินัย
และเคารพกฏหมาย ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และ
มีความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนามีคาสัมประสทิธิ์โครงสรางเทากับ  
.630, .606, .437, .317   ตามลําดับ  ซ่ึงตัวแปรตามทั้งหาตัว    ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจ
ในตนเองเพียงตัวแปรเดียว   ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .708     
    ชุดที่ 2  ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว สงผลตอตัวแปรตามทั้ง 3 ตัว ตัวแปรตามที่ไดรับอิทธิพล
มากคือ การมีความรักชาติ ศาสน กษตัริย มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .714  สวนดานการ
พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนามีคา
สัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ  .610,  .342   ตามลําดับ  ซ่ึงตัวแปรตามทั้งสามตัว    ไดรับอิทธิพล
จากตัวแปรความเขาใจผูอ่ืน  มากที่สุด ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .893 รองลงมาคือตัว
แปร    การมีทักษะทางสังคม แรงจูงใจในตนเอง และความสามารถในการควบคุมอารมณของ
ตนเอง  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ .796, .624, .570 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสาํคัญไดดังน้ี 

1. สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ ในแตละดาน 
คือ การตระหนักรูในตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง 
ความเขาใจผูอ่ืน และการมีทักษะทางสงัคม กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละ
ดาน คือ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และการมีความรักชาติ ศาสน 
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กษัตริย มีคาเทากับ .507, .432, .201, 179, และ.066 ตามลาํดับ  ซ่ึงในชุดสองชุดแรก มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไววา ตวัแปร
อิสระเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดาน สัมพันธกับตวัแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแต
ละดาน ตรงกับแนวคิดของโคลเบอรก (Kolberg . 1970 : 38) ที่วาพัฒนาการจริยธรรมในนักเรยีนจะ
บรรลุเปาหมายอยางแทจริง ทําไดโดยการสอนใหนักเรียนมีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่
ถูกตอง ซ่ึงความสามารถทางจริยธรรมนี้เรียกวาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แตละ
บุคคลจะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับที่แตกตางกนัออกไป ทั้งน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมทาง
จริยธรรม คือความสามารถดานความรู การคิด การวิเคราะหดานเหตุผล ดวยเหตุน้ีจะเห็นวาการ
สงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนเปนสิ่งทีส่ําคัญยิ่ง เพราะวาคนที่มีการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูง จะมีพฤติกรรมอันแสดงถงึความมีจริยธรรมสูงดวย และพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น
ขึ้นอยูกับความสามารถดานความรู ความคิด สติปญญา และพัฒนาการทางอารมณเปนสําคัญ และ
สอดคลองกับเมเยอรและสโลเวย (Mayer & Salovey. 1997: 313-316) ไดแสดงความเห็นไววา EQ 
เปนเรื่องของทักษะในการปรับตนโดยในขั้นที่ 3 คือ ขั้นใชเชาวนอารมณ คนแตละคนจะมี
ความสามารถใชประโยชนจากภาวะอารมณของตนตางกันในการแกไขปญหาหรือชวยในการปรบัตัว 
หากอารมณดีอาจมีสวนชวยใหเกิดภาวะคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีเหตุผล และสอดคลองกับ
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธมุนาวิน (2543: 2-27) ที่วาการที่บุคคลจะเปนคนดีและคน
เกง บุคคลนัน้ตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิต 3 ประการคือ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีประสบการณ
ทางสังคมอยางพอเพียงและมีสุขภาพจิตดี แลวบุคคลนัน้จึงจะสามารถพัฒนาจิตลกัษณะ 5 ประการ
คือ มีทัศนคตทิี่ดี มีเหตุผลเชิงจริยธรรม มีการมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง มีความเชื่ออํานาจใน
ตน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสอดคลองกบังานวิจัยของชาริมาลย  โอแสงธรรมนนท (2545: 74-75) 
ที่พบวาลักษณะสวนหนึ่งของความฉลาดทางอารมณมีความสอดคลองกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
เปนตนวาผูมีความฉลาดทางอารมณจะสามารถควบคมุอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจและใสใจผูอ่ืน ทั้งยังรับผิดชอบและเห็นแกผลประโยชนสวนรวม โดยลักษะดังกลาวนี้
สอดคลองกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นทําตามหนาที่ทางสังคม โดยจะคํานึงถึงผลประโยชนแก
สวนรวมเปนหลักเพื่อความสงบสุขของสังคม 

สวนคาสหสัมพันธคาโนนิคอลในชุดที่สาม สี่ และหา มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลของฟงกชันในชุดแรก จะมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธมากที่สุด  
และคอยๆ ลดลงตามลําดบัจนถึงคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธชุดสุดทายก็จะมีคานอยที่สุด (บญุชม ศรี
สะอาด. 2538: 28)  ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหเชาวนปญญาทางอารมณในแตละดาน กับการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดานในสามชดุสุดทายไมมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  

2. นํ้าหนักความสําคัญของชุดตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณ ในแตละดาน คือ การ
ตระหนักรูในตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเขาใจ
ผูอ่ืน และการมีทักษะทางสงัคม กับกลุมตัวแปรตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดาน คือ การ
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พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ การประหยัดและอดออม การปฏิบัตติามคณุธรรม
ของศาสนา การมีระเบียบวนัิยและเคารพกฏหมาย และการมีความรกัชาติ ศาสน กษัตริย ในชดุที่ 1 
และ 2 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานทีว่า เชาวนปญญาทางอารมณ อยางนอยหนึ่งลักษณะ  สงผลตอ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริลักษณ กุลลวะนิธวีัฒน (2544: 95) ที่วา
คนที่มีแรงจูงใจในการไปสูเปาหมายและความสําเร็จ จะทําใหมีพฤติกรรมอันแสดงถึงการมีความ
พยายามในการไปสูเปาหมาย และความสําเร็จ โดยพฤติกรรมนั้นจะแสดงออกถึงความมีจริยธรรมสูง 
ซ่ึงสืบเนื่องมาจากเปนคนทีมี่การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง สอดคลองกับแนวคดิของธํารง ชูทิพ
(2528 : 52) ที่วาแรงจูงใจคือบอเกิดของพฤติกรรมทั้งปวง และทุกคนสวนใหญมีแรงจูงใจ แตจะมี
ระดับมากนอยไมเหมือนกันอันเกิดจากการเลี้ยงดูและสิ่งแวดลอมมาแตเด็กๆ ทิศทางการกระทํา
แทบจะทั้งหมดในชีวติของเราก็เพียงเพ่ือตอบสนองแรงจูงใจ หรือความตองการเฉพาะตนของเรานี้ 
ซ่ึงก็มีพ้ืนฐานมาจากสิ่งเดียวกันก็คือมันทาํใหเราแตละคนมีความสุข การที่คนหวังจะเปนคนดีไดตอง
มีแรงจูงใจในการเปนคนดี และมีพ้ืนฐานมาจากการเลือกกระทําดีตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 
ซ่ึงตองเปนคนที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงน่ันเอง 

ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวานิสิตที่มีแรงจูงใจในตนเองสูง จะทําใหมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในทุกดานสูง ไมวาจะเปนดานการพึ่งตนเอง ขยนัหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ดานการ
ประหยัดและอดออม ดานการปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพ
กฏหมาย และดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย และเชนเดียวกันถานิสติมีการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในแตละดานสูง จะทําใหนิสติเปนผูที่มีแรงจูงใจในตนเองสูงดวย 

 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัยพบวาตัวแปรอิสระเชาวนปญญาทางอารมณดานแรงจูงใจในตนเอง มีสวน

สําคัญอยางยิ่งที่ชวยสงเสรมิใหนิสิตมีการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมในทุกดานสูง ไมวาจะเปนในดาน
การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ดานการประหยัดและอดออม ดานการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และดานการมีความรักชาติ 
ศาสน กษตัรยิ   ดังน้ันผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  ผูมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน หรือกิจกรรมตางๆ ของนิสิต ควรใหความสาํคัญกับการ
สรางเชาวนปญญาทางอารมณดานแรงจูงใจในตนเอง โดยแมในการจัดการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมตางๆ ใหนิสิตไดเรียนรูอยางมีความสุข  ใหนิสิตมีสวนรวมในการทํางานรวมกับเพ่ือน และ
ฝกใหนิสิตใหมีความเขาใจผูอ่ืนแลว ผูมีหนาที่ในการจัดกิจกรรมตองเนนใหนิสิตเกิดแรงจูงใจภายใน
ตัวนิสติ เพ่ือใหเกิดการมองโลกในแงดี การสรางความหวังและกาํลังใจเพื่อใหไดรับความสําเร็จใน
เปาหมายที่ตัง้ไว โดยใหทราบผลของการใชจริยธรรมในการดําเนินชีวติ  ซ่ึงจะสงผลใหนิสิตเกิด
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ความพยายามในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานตางๆ ไดแก ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร 
และมีความรบัผิดชอบ ดานการประหยัดและอดออม ดานการปฏิบัตติามคุณธรรมของศาสนา ดาน
การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย และดานการมีความรักชาติ ศาสน กษตัรยิ ในการดํารงชีวิต
มากขึ้น แลวจะชวยใหนิสิตปฏิบัตตินกับคนรอบขางและสังคมดีขึ้น ซ่ึงจะทําใหสังคมนาอยูขึ้น 

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิย 
2.1 ควรทําการวิจัยเชิงทดลอง  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนิสิต 

หรือผูเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ มีการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมในแตละดานสูงขึ้น  โดยกิจกรรมนั้นตอง
เปนกิจกรรมที่สรางแรงจูงใจในตนเอง เพ่ือใหเกิดการมองโลกในแงดี การสรางความหวังและให
กําลังใจตนเองเพ่ือใหไดรับความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว  

2.2 ควรทําการศึกษาในทํานองเดียวกันกับผูเรียนในระดับอ่ืนและนาํมาเปรียบเทยีบ
กัน เพ่ือใหทราบผลวาผูเรยีนแตละระดบัมีเชาวนปญญาทางอารมณตางกันหรือไม แลวจะสงผลให
เกิดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไปในแนวทางใด และควรสงเสริมตั้งแตระดับใดจึงจะใหผลดีที่สดุ  
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84

 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

อาจารย ดร.วิรินธิ์   กิติพิชยั   คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารยจตุภูมิ  เขตจตุรัส   คณะศึกษาศาสตร    
      มหาวิทยาลัยขอนแกน 
อาจารยพล   กุลสุขรังสรรค   ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา    
อาจารย ดร.พลธาวิน   วัชรทรธํารงค  รองผูอํานวยการโรงเรียนวอนนภาศัพท จ.ชลบุรี  
      อาจารยพิเศษโปรแกรมวิชาสถิติและการวจัิยฯ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
อาจารยปุณณภา  ศรีเกื้อ   โรงเรียนกิ่งเพชร   สํานักงานเขตราชเทว ี

กรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการวิเคราะหขอคําถามรายขอ 
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ตาราง 6  คาความสอดคลองของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (IOC) 

การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.0 
0.6 
0.8 
0.6 
0.8 
0.6 
0.2 
1.0 
0.4 
0.8 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 

ดานการประหยัดและอดออม 11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.4 
0.8 
1.0 
1.0 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 6  (ตอ) 

การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 31 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.8 
0.6 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 

ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
0.4 
0.6 
0.6 
0.8 
1.0 
1.0 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 7  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเชาวนปญญาทางอารมณ (r) 

เชาวนปญญาทางอารมณ ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานการตระหนักรูในตนเอง 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.370 

.399 

.400 

.558 

.220 

.302 

.292 

.406 

.310 

.274 

.421 

.579 

.321 

.291 

.240 

.294 

.236 

.241 

.580 

.689 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

.
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ตาราง 7  (ตอ) 

เชาวนปญญาทางอารมณ ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานความสามารถในการควบคุมอารมณของ
ตนเอง 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.437 

.280 

.399 

.415 

.475 

.233 

.367 

.267 

.238 

.421 

.318 

.418 

.372 

.324 

.388 

.440 

.391 

.389 

.368 

.289 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 7  (ตอ) 

เชาวนปญญาทางอารมณ ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานแรงจูงใจในตนเอง 41 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.370 

.555 

.519 

.605 

.550 

.304 

.512 

.348 

.347 

.651 

.585 

.439 

.534 

.515 

.574 

.705 

.522 

.499 

.625 

.501 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 7 (ตอ) 

เชาวนปญญาทางอารมณ ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานความเขาใจผูอ่ืน 61 

62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

.339 

.599 

.477 

.364 

.595 

.443 

.586 

.562 

.480 

.566 

.566 

.514 

.341 

.345 

.591 

.434 

.405 

.367 

.316 

.336 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 7 (ตอ) 

เชาวนปญญาทางอารมณ ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานการมีทักษะทางสังคม 81 

82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

.482 

.521 

.383 

.501 

.267 

.388 

.543 

.323 

.442 

.370 

.327 

.420 

.435 

.508 

.414 

.338 

.682 

.626 

.359 

.503 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 8  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (r) 

การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.753 

.756 

.181 

.727 

.708 

.524 

.633 

.485 

นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

ดานการประหยัดและอดออม 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.503 

.577 

.317 

.584 

.738 

.770 

.237 

.537 

.210 

.213 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.534 

.213 

.689 

.694 

.237 

.358 

.534 

.360 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 8  (ตอ) 

การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม ขอ r ผลการคัดเลอืก 
ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย 27 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

.527 

.231 

.176 

.631 

.415 

.474 

.591 

.405 

.474 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

ดานการมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

.248 

.669 

.804 

.305 

.648 

.825 

.479 

.593 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

แบบสอบถามฉบับน้ี เปนสวนหนึ่งของปริญญานิพนธมหาบัณฑิต เร่ือง “การศึกษา
ความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ” ของนิสิตปริญญาโทภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงประกอบไปดวย 2 สวน คือ 

1. แบบสอบถามเชาวนปญญาทางอารมณ 
2. แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมการศึกษาตอไป ผูวิจัย

จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดไมมีผลกระทบใดๆ ตอ
ทาน เน่ืองจากเปนการนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมทั้งหมด 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง ไว ณ โอกาสนี้ 

      
                   ปริญาณี   ดีพรหม 

                                     นิสิตภาควชิาการวัดผลและวจัิยทางการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ขอมูลทั่วไปของทาน 

 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน หรือกรอกขอความที่เวนไวให 
 
1. นิสิตกําลังศึกษาอยูคณะ....   สังคมศาสตร      มนุษยศาสตร     พลศึกษา    

                                         ศึกษาศาสตร     ศิลปกรรมศาสตร   
                                                  วิทยาศาสตร      แพทยศาสตร    ทันตแพทยศาสตร 
                                                  เภสัชศาสตร      สหเวชศาสตร     พยาบาลศาสตร 
                                         วิศวกรรมศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 
 
2. เพศ               ชาย     หญิง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

คําชี้แจง 
 

  แบบสอบถามเชาวนปญญาทางอารมณ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ คือ จริงที่สุด จริงเปนสวนใหญ จริงนอยและ ไมจริง ประกอบดวยเชาวนปญญาทาง
อารมณ 5 ดาน จํานวนทั้งสิ้น 100 ขอ ไดแก 

  1. การรับรูในตนเอง จํานวน 20 ขอ 
  2. ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง จํานวน 20 ขอ 

3. แรงจูงใจในตนเอง จํานวน 20 ขอ 
4. ความเขาใจผูอ่ืน จํานวน 20 ขอ 
5. การมีทักษะทางสังคม จํานวน 20 ขอ 

  ขอทานโปรดพิจารณาขอความแตละขอใหเขาใจ และทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรง
กับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว (กรุณาตอบใหครบทุกขอนะคะ) 
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ขอความ ระดับความรูสึก 

 จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. นิสิตไมสบายใจเมื่อเพ่ือนๆ เขาใจนิสติผิด …… …… …… …… 
2. นิสิตรูสึกอบอุนเม่ืออยูกับครอบครวั …… …… …… …… 
3. นิสิตสามารถบอกความรูสึกของตนเองได …… …… …… …… 
4. เม่ือมีอารมณโกรธนิสิตรูวามีสาเหตุมาจากอะไร …… …… …… …… 
5. นิสิตรูวาอะไรคือสาเหตุทีท่ําใหนิสิตเครยีด …… …… …… …… 
6. นิสิตไมรูวาอะไรเปนสาเหตุใหนิสิตไมสบายใจ …… …… …… …… 
7. นิสิตรูวาอะไรทําใหนิสิตรูสึกเศรา …… …… …… …… 
8. นิสิตไมรูวาทําไมเวลาดลูะครเศราๆ แลวตนเองมักรองไห …… …… …… …… 
9. เม่ือมีคนโกหกนิสิต นิสิตจะโกรธมาก …… …… …… …… 
10. นิสิตรูวาการที่ตนเองวูวามจะทําใหเกิดผลเสียตามมา …… …… …… …… 
11. นิสิตบอกไมไดวาทําไมตัวเองจึงรูสึกไมมีความสุข …… …… …… …… 
12. นิสิตไมรูวาทําไมนิสิตจึงขัดแยงกับเพ่ือนเปนประจํา …… …… …… …… 
13. นิสิตกลวัถูกอาจารยทําโทษเมื่อไมไดทํารายงานสง …… …… …… …… 
14. นิสิตรูตวัวาตนกําลังทําอะไรอยู …… …… …… …… 
15. เม่ือลอกขอสอบเพ่ือน นิสิตรูสึกวาตวัเองไมมีคา …… …… …… …… 
16. นิสิตรูวาตัวเองมักจะมีอารมณเชนไร …… …… …… …… 
17. นิสิตรูวาอารมณใดของตนเองที่ควรปรับปรุง …… …… …… …… 
18. นิสิตเปนคนราเริง …… …… …… …… 
19. นิสิตรูวาตนเองเปนคนคิดมาก …… …… …… …… 
20. นิสิตรูดีวาตนเองเปนคนอารมณออนไหวงาย …… …… …… …… 
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ขอความ ระดับความรูสึก 

 จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไมจริง 

21. ในขณะทาํงานนิสิตรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน …… …… …… …… 
22. แมจะรูสึกตื่นเตนนสิิตกส็ามารถควบคุมอารมณตนเองได …… …… …… …… 
23. เม่ือนิสิตคิดฟุงซาน ก็จะหันเหความสนใจไปทํากิจกรรมอ่ืน …… …… …… …… 
24. แมจะไมพอใจกับคําพูดของเพื่อนก็สามารถระงับอารมณได …… …… …… …… 
25. แมจะมีเรื่องไมสบายใจนิสิตก็สามารถพูดคุยกับเพ่ือนได
ตามปกต ิ

…… …… …… …… 

26. เม่ือแมคาทอนเงินใหเกนินิสิตสามารถขมอารมณความอยาก
ไดและคืนเงินใหแมคา 

…… …… …… …… 

27. ถาเพื่อนลอชื่อพอแมของนิสิต นิสิตจะพยายามทําเปนไมสนใจ
และนิ่งเฉย 

…… …… …… …… 

28. แมจะอารมณไมดี นิสิตก็ไมเคยพาลอารมณเสียใสคนรอบขาง …… …… …… …… 
29. ถามีคนพูดจาถากถางนิสิต นิสิตจะทําเปนไมไดยิน …… …… …… …… 
30. เม่ือรูสึกหงุดหงิด นิสิตจะคอยเตือนใหตัวเองใจเย็น …… …… …… …… 
31. ถาเกิดความขัดแยงกับเพ่ือน นิสิตจะรอใหใจเย็นลงแลวจึงจะ
คุยกันใหม 

…… …… …… …… 

32. แมเพ่ือนๆจะไมเห็นดวยกับขอเสนอของนิสิต นิสติก็สามารถ
รับฟงเหตุผลของเพื่อนๆได 

…… …… …… …… 

33. แมจะมีเรื่องกังวลใจ นิสิตก็ยังสามารถดําเนินชีวติประจําวันได
ตามปกต ิ

…… …… …… …… 

34. ถาไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของเพ่ือน นิสิตจะอธิบายให
เพ่ือนฟงวาตนคิดอยางไร 

…… …… …… …… 

35. นิสิตใชเหตุผลในการแกปญหา …… …… …… …… 
36. นิสิตยอมรับความผิดพลาดของตนเองได …… …… …… …… 
37. นิสิตสามารถทําใจยอมรับความผิดหวังได …… …… …… …… 
38. นิสิตใชเหตุผลในการแกไขขอขัดแยงอ่ืน …… …… …… …… 
39. แมเพ่ือนๆ จะชักชวนใหลองสิ่งเสพตดินิสิตก็ปฏิเสธเพื่อนได …… …… …… …… 
40. นิสิตมีวิธผีอนคลายความตึงเครียดของตัวเอง …… …… …… …… 
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ขอความ ระดับความรูสึก 

 จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไมจริง 

41. นิสิตเตือนตัวเองเสมอวา ถาอยากเรยีนเกงตองอานหนังสือ …… …… …… …… 
42. เม่ือทําอะไร นิสิตจะพยายามทําใหดีที่สุด …… …… …… …… 
43. นิสิตเชื่อวาความตั้งใจจริงจะชวยใหคนเราประสบความสําเร็จ …… …… …… …… 
44. นิสิตเชื่อวาหากตนเองพยายามมากกวานี้ผลการเรียนจะตองดี
ขึ้น 

…… …… …… …… 

45. ถาฟงอาจารยอธิบายไมเขาใจ นิสิตจะใหเพ่ือนที่เขาใจชวย
อธิบายใหฟง 

…… …… …… …… 

46. เม่ือมีปญหาเกิดขึ้น นิสิตจะพยายามคิดหาทางแกไขหลายๆ 
วิธ ี

…… …… …… …… 

47. ถาอาจารยตําหนิผลงานของนิสิต นิสิตจะพยายามปรับแกใหดี
ขึ้น 

…… …… …… …… 

48. ถาทําการบานไมได นิสิตจะถามเพื่อนที่รู …… …… …… …… 
49. นิสิตรูสึกวาตวัเองคงไมสามารถทําคะแนนสอบไดดีไปกวานี้ …… …… …… …… 
50. นิสิตคิดวาความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่น่ัน …… …… …… …… 
51. นิสิตคิดวาทุกปญหาตองมีทางแกไข …… …… …… …… 
52. เม่ือนิสิตเปนทุกข นิสิตจะนึกวายังมีคนที่ทุกขกวาเราอีกมาก …… …… …… …… 
53. นิสิตคิดวาวันพรุงน้ีจะตองดีกวาวันน้ี …… …… …… …… 
54. นิสิตคิดวาไมมีอะไรที่จะไดมางายๆ …… …… …… …… 
55. นิสิตคิดวาปญหาและอุปสรรคตางๆ จะชวยใหตนเอง
แข็งแกรงขึ้น 

…… …… …… …… 

56. นิสิตคิดวาตราบใดทีเ่รายังมีลมหายใจเราก็ควรที่จะสูตอไป …… …… …… …… 
57. นิสิตคิดวาความผิดพลาดที่ผานมาจะเปนบทเรียนที่ดีใน
อนาคต 

…… …… …… …… 

58. นิสิตเชื่อวาไมมีใครที่จะเปนผูแพตลอดไป …… …… …… …… 
59. นิสิตคิดวาคนทุกคนลวนมีความสามารถในตนเอง …… …… …… …… 
60. เม่ือผิดหวังหรือเสียใจนิสิตจะใหกําลงัใจตัวเอง …… …… …… …… 



 101

 
ขอความ ระดับความรูสึก 

 จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไมจริง 

61. แมเพ่ือนไมไดพูดถึงความตองการของเขา นิสิตก็รับรูได …… …… …… …… 
62. ระหวางการสนทนานิสติรับรูไดวาเพือ่นกําลังไมสบายใจ …… …… …… …… 
63. ระหวางทีคุ่ยกับเพ่ือน นิสิตรับรูไดวาเขากําลังมีความรูสึก
อยางไร 

…… …… …… …… 

64. แมครูจะดุดาวากลาวอยางไร นิสิตก็เขาใจวาที่ครทูําไปเพราะ
ความหวังดี 

…… …… …… …… 

65. เม่ือเห็นสีหนาของเพื่อนนิสิตรับรูได วาเขากําลังมีความรูสึก
อยางไร 

…… …… …… …… 

66. แมจะคุยกันทางโทรศพัทนิสิตก็รูไดวา นิสิตก็รูไดวาคูสนทนา
รูสึกอยางไร 

…… …… …… …… 

67. แมเพ่ือนจะบอกวาไมไดเปนอะไร แตนิสิตก็รูวาเขากําลังไม
สบายใจ 

…… …… …… …… 

68. นิสิตรูวาเพื่อนเตือนนิสิตดวยความหวังดี …… …… …… …… 
69. นิสิตรับรูวาทําไมพอแมจึงตองเคี่ยวเข็ญใหนิสติตัง้ใจเรียน …… …… …… …… 
70. นิสิตรูวาที่พอแมบนวาเพราะอยากใหนิสิตไดดี …… …… …… …… 
71. นิสิตรูไดวาเพื่อนกําลังรูสึกอยางไรจากเสียงพูดของเขา …… …… …… …… 
72. จากน้ําเสียงที่พูดคุย นิสิตรูวาเพื่อนกําลังตองการคาํปรึกษา …… …… …… …… 
73. แมเพ่ือนจะไมไดบอกวาอยานําเรื่องที่เขาเลาไปเลาใหใครฟง 
นิสิตก็รับรูไดวาเขาตองการเชนนั้น 

…… …… …… …… 

74. เม่ือเพ่ือนเลาเรื่องที่เขาไมสบายใจ นิสิตรูสึกวาเปนเรื่องไร
สาระ 

…… …… …… …… 

75. นิสิตรูสึกเห็นใจเพื่อนเม่ือเขาเลาความทุกขของเขาใหนิสิตฟง …… …… …… …… 
76. ถาจะพูดอะไรนิสิตจะนกึถึงความรูสกึของคนฟง …… …… …… …… 
77. นิสิตคิดวาเปนเรื่องธรรมดาที่คนเรามีความเห็นตางกัน …… …… …… …… 
78. นิสิตคิดวาการฟงความเห็นจากหลายฝายเปนการเสียเวลา …… …… …… …… 
79. นิสิตไมคอยจะสนใจวาใครจะคิดอยางไร …… …… …… …… 
80. นิสิตใหความสําคัญกับคําพูดของคูสนทนา …… …… …… …… 
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ขอความ ระดับความรูสึก 

 จริง
ที่สุด 

จริง
เปน
สวน
ใหญ 

จริง
นอย 

ไมจริง 

81. นิสิตสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ไดดี …… …… …… …… 
82. นิสิตสามารถทําความรูจักกับเพ่ือนใหมได …… …… …… …… 
83. นิสิตไมชอบทํางานกลุม …… …… …… …… 
84. เม่ือตองอยูกลุมเดียวกนักับคนที่ไมชอบนิสิตจะขอเปลี่ยนกลุม …… …… …… …… 
85. นิสิตคิดวาการทํารายงานเปนกลุมเปนเรื่องยุงยาก …… …… …… …… 
86. นิสิตเขากบัเพ่ือนในกลุมไดเปนอยางดี …… …… …… …… 
87. เพ่ือนๆ ยินดีใหนิสิตอยูรวมกลุมดวย …… …… …… …… 
88. นิสิตไมกลาทักทายผูอ่ืนกอน …… …… …… …… 
89. นิสิตชอบที่จะมีเพ่ือนมากๆ …… …… …… …… 
90. นิสิตพรอมที่จะปรับตวัใหเขากับเพ่ือนๆได …… …… …… …… 
91. เม่ือตองอยูคนละกลุมกบัเพ่ือนสนิท นิสิตรูสึกไมม่ันใจ …… …… …… …… 
92. นิสิตคิดวาการทํางานเปนกลุมเปนการระดมสมองเพื่อชวยกัน
ทํางาน 

…… …… …… …… 

93. นิสิตคิดวาการทํางานเปนกลุมเปนการดึงความสามารถที่มีอยู
ในแตละคนมาใชใหเปนประโยชน 

…… …… …… …… 

94. เม่ือนิสิตพูดอะไรเพื่อนๆมักจะใหความรวมมือกับนิสิต …… …… …… …… 
95. นิสิตพยายามหลีกเลี่ยงคําพูดที่จะกอใหเกิดความขดัแยงใน
กลุม 

…… …… …… …… 

96. นิสิตสามารถพูดใหเพ่ือนในกลุมมีกําลังใจทํางาน …… …… …… …… 
97. เม่ือเพ่ือนในกลุมขัดแยงกันนิสิตมักจะเปนคนประสานความ
เขาใจ 

…… …… …… …… 

98. ในการทํางานกลุมนิสิตใหความรวมมือดวยดี …… …… …… …… 
99. เม่ือเกิดภาวะตึงเครียดในกลุมนิสิตสามารถพูดใหสถานการณ
ดีขึ้นได 

…… …… …… …… 

100. นิสิตเตม็ใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมใหสําเร็จ …… …… …… …… 
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คําชี้แจง 
 

  แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนแบบสอบถามสถานการณชนิด
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก ประกอบดวยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 5 ดาน 
จํานวนทั้งสิ้น 35 ขอ ดังน้ี 

  1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ จํานวน 7 ขอ 
  2. การประหยัดและอดออม จํานวน 7 ขอ 
  3. การปฏิบติตามคุณธรรมของศาสนา จํานวน 7 ขอ 
  4. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฏหมาย จํานวน 7 ขอ 
  5. การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย จํานวน 7 ขอ 

  ขอทานโปรดพิจารณาขอความแตละขอใหเขาใจ และทําเครื่องหมาย  ทับตัวเลือก ที่
ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว (กรุณาตอบใหครบทุกขอนะคะ) 
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ขอ ขอความ 

 
1 

 
หนวยงานตางๆ เปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาทํางานหารายไดเพ่ือเก็บเปนทุนในการเรียนหนังสือ
ในชวงปดภาคเรียน นิสิตจะทําเชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 

 ก. ทํา เพราะชวยแบงเบาภาระทางบาน  
 ข. ไมทํา เพราะชวงปดภาคเรียนควรพกัผอนใหเต็มที่  
 ค. ทํา เพราะตองการเก็บไวเปนคาใชจายในยามจําเปน  

 
2 ถานิสิตเปนคนเรียนหนังสือไมเกงและตัง้ใจพัฒนาตนเองใหดีขึ้น จึงกําหนดเวลาอานหนังสือ

ตั้งแต 20.00 น. ถึง 23.00 น. ทุกวัน ที่นิสิตทําเชนน้ัน เพราะอะไร 
 ก. เพราะอยากใหพอแมภูมิใจ  
 ข. เพราะเปนหนาที่ที่ของนิสิตทีต่องตั้งใจเรียนหนังสือใหดี  
 ค. เพราะตองการใหผลการเรียนตนเองดีขึ้น  

 
3 ถาพี่ของนิสิตเปนครู และกาํลังเรียนตอระดับปริญญาโท แตยังออกปฏิบัติงานชุมชนในฐานะ

กรรมการหมูบาน นิสิตจะทําเชนนี้หรือไม เพราะอะไร   
 ก. ทํา เพราะอยากชวยเหลอืลูกบาน  
 ข. ไมทํา เพราะกลัวไมมีเวลาใหครอบครวั  
 ค. ไมทํา เพราะไมอยากเพิ่มภาระแกตนเอง และมีเวลาไปเรียนหนังสือ  

 
4 ถานิสิตไดรับทุนการศึกษาจากจังหวัดของตนเอง และตองไดเกรดเฉลี่ยเทอมแรกมากกวา 3.5 จึง

กําหนดเวลาในการอานหนังสือทุกวัน วนัละ 3 ชั่วโมง ที่นิสิตทําเชนน้ันเพราะอะไร 
 ก. เพ่ือใหตนเองไดเกรดดีๆ  
 ข. เพ่ือใหพอแมภูมิใจ  
 ค. เพราะคิดวาควรทําหนาที่ในการนักเรยีนทุนใหดีที่สดุ  

 
5 เพ่ือนนิสิตเปนสมาชิกชมรมอาสาพัฒนาชนบทและตองไปออกคายอาสาพัฒนาชนบทกับเพ่ือนๆ 

แตกลวัอากาศรอน จะทําใหผิวเสียจึงไมไปรวมงาน นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ทํา เพราะกลัวผวิเสีย  
 ข. ไมทํา เพราะไมอยากเอาเปรียบเพ่ือน  
 ค.ไมทํา เพราะอยากชวยเหลือชาวบาน  
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ขอ ขอความ 

6 ถานิสิตเปนนกักีฬาเปตองของจังหวัดตอนเรียนมัธยมปลาย และสอบเขามหาวทิยาลัยได แตนิสิต
กลัวเรยีนไมทนัเพ่ือน นิสิตจะทําอยางไร เพราะอะไร 

 ก. ไมสมัครเปนนักกีฬา เพราะกลัวไดคะแนนไมดี  
 ข. ไมสมัครเปนนักกีฬา เพราะถาไดคะแนนไมดี กลัวพอแมเสียใจ  
 ค. สมัครเปนนักกีฬา เพราะจะไดชวยงานมหาวิทยาลยั  

 
7 หอสมุดกลางมีการรณรงคใหชวยกันประหยัดไฟ แตเพ่ือนนิสิตอยากประหยัดคาไฟที่หอพัก จึงมา

แอบชารตแบตเตอรี่โทรศัพทที่หอสมุด นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ทํา เพราะประหยัดคาใชจายของตนเอง  
 ข. ทํา เพราะตองการชวยพอแมประหยัด  
 ค. ไมทํา เพราะเปนสิ่งที่ไมควรกระทํา  

 
8 ถาเพื่อนนิสิตไดรับเงินคาใชจายรายเดือนจากทางบาน แตไปพบกระเปาสะพายที่สวยถูกใจมาก

แตราคาแพง จึงตัดสินใจซื้อ โดยเปลี่ยนไปลดคาอาหารเหลือวันละ 2 ม้ือ และขอเงินที่บานเพิ่ม
อีก 1,000 บาท ทั้งๆ ที่มีกระเปาอยูแลว 3 ใบ นิสิตจะทําเชนน้ันหรอืไม เพราะอะไร 

 ก. ทํา เพราะอยากได  
 ข. ไมทํา เพราะเปนสิ่งที่ไมจําเปน  
 ค. ไมทํา เพราะอยากชวยพอแมประหยัด  

 
9 นิสิตมีเครื่องเลน MP3 อยูแลว แตเห็นเพ่ือนๆ มีเครื่องเลน MP4 จึงอยากไดบาง นิสิตจะทํา

อยางไร เพราะอะไร 
 ก. ซ้ือ เพราะอยากไดและกลัวอายเพื่อน  
 ข. ไมซ้ือ เพราะเกรงใจพอแม  
 ค. ไมซ้ือ เพราะเปนสิ่งที่ไมจําเปน  

 
10 ที่พักของเพื่อนนิสิตอยูหางจากมหาวิทยาลัยประมาณ 1 กม. เพ่ือความประหยัดเพื่อนจึงเดินมา

เรียน นิสิตจะทําเชนนั้นหรอืไม เพราะอะไร 
 ก. ไมทํา เพราะขี้เกียจเดิน  
 ข. ทํา เพราะเปนแบบอยางที่ดีใหกับนิสติคนอ่ืน  
 ค. ทํา เพราะชวยประหยัดพลังงาน  
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ขอ ขอความ 

11 เม่ือพ่ีนิสิตจบการศึกษาใหมๆ มีเงินเดือนไมมากนัก และตองรับผดิชอบครอบครัวดวย จึง
ทําอาหารรับประทานเองทกุวัน นิสิตจะทําเชนนั้นหรอืไม เพราะอะไร 

 ก. ไมทํา เพราะเหนื่อยและเสียเวลา  
 ข. ทํา เพราะตองการชวยเหลือครอบครวั  
 ค. ทํา เพราะการดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียงจะทําใหเราไมเปนหนี้สิน  

 
12 เพ่ือนนิสิตไดรับเงินคาใชจายรายเดือนจากทางบานเพยีงพอทุกเดือนโดยไมลําบาก แตก็ยัง

ทํางานพิเศษหารายไดเสริมอยางสม่ําเสมอ นิสิตจะทําเชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ทํา เพราะจะไดมีเงินเก็บ  
 ข. ทํา เพราะเอาไวชวยเหลอืครอบครัว  
 ค. ทํา เพราะเอาไวซ้ือของที่อยากได  

 
13 หลังเลิกเรียนทุกวิชา เพ่ือนนิสิตจะปดไฟกอนออกจากหองเรียนทุกครั้ง นิสิตจะทาํเชนนั้นหรือไม 

เพราะอะไร 
 ก. ไมทํา เพราะไมใชหนาที ่ 
 ข. ทํา เพราะชวยประหยัดคาไฟมหาวิทยาลัย  
 ค. ทํา เพราะของทุกอยางในมหาวิทยาลยัเปนสมบัตขิองทุกคน จะตองชวยกันรักษา  

 
14 เพ่ือนนิสิตไดนํากางเกงเกามาดัดแปลงเปนกระเปาสะพายไวใช โดยไมตองซื้อใบใหม นิสิตจะทํา

เชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ไมทํา เพราะซื้อใหมสะดวกกวา  
 ข. ทํา เพราะอยากชวยพอแมประหยัด  
 ค. ทํา เพราะตองการประหยัดและนําของเกาที่ไมใชแลวใหเกิดประโยชนได  

 
15 เพ่ือนนิสิตเห็นคนนั่งขอทานอยูขางถนนทาทางหิว จึงเดินเอาอาหารไปให นิสิตจะทําเชนนั้น

หรือไม เพราะอะไร 
 ก. ทํา เพราะสงสารขอทาน  
 ข. ทํา เพราะอยากชวยเหลอืคนอ่ืนตามโอกาส  
 ค. ไมทํา เพราะคิดวาไมใชวิธีการชวยเหลือขอทานที่ถกูตอง  
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16 อาจารยใหทํารายงานกลุม 1 ชิ้น กลุมละ 5 คน ถานิสิตไมสามารถมาชวยทํารายงานได เพราะพา
แมไปหาหมอ หัวหนากลุมจะตองอธิบายความจําเปนของนิสิตใหเพ่ือนในกลุมฟง ถานิสิตเปน
หัวหนากลุม นิสิตจะทําเชนน้ัน เพราะอะไร 

 ก. ทํา เพราะกลัวเพ่ือนโกรธคนที่ไมมา  
 ข. ทํา เพราะเปนหนาที่ของหัวหนากลุม  
 ค. ทํา เพราะกลัวคนที่ไมมาโกรธ  

 
17 ถานิสิตเกบ็สมุดรายงานซึ่งจะสงในวันพรุงน้ีของเพ่ือนคนที่ไมชอบหนากันได นิสิตจะทําอยางไร 

เพราะอะไร 
 ก. วางไวที่เดิม เพราะไมอยากยุงเกี่ยวกบัเพ่ือนคนนั้น  
 ข. สงคืนเพ่ือน เพราะกลัวเจาของเดือดรอน  
 ค. สงคืนเพ่ือน เพราะตองการเปนคนดี โดยไมเอาเรื่องสวนตวัมาเกีย่วของกับความ

เดือดรอนของคนอื่น 
 

18 เพ่ือนนิสิตเกบ็โทรศัพทมือถือไดที่โรงอาหาร จึงใหเจาหนาที่ประกาศหาเจาของ และคืนใหเม่ือ
เจาของเครื่องมารับ นิสิตจะทําเชนนั้นหรอืไม เพราะอะไร 

 ก. ไมทํา เพราะอยากได และไมมีใครรู  
 ข. ทํา เพราะกลัวเจาของเดือดรอน  
 ค. ทํา เพราะตองการเปนคนดี มีความซื่อสัตยตอสังคม  

 
19 ถารุนพ่ีสั่งใหนิสิตด่ืมเบียรขณะไปรับนองกับคณะ  นิสิตจะทําอยางไร เพราะอะไร 

 ก. ด่ืม เพราะกลัวรุนพ่ีโกรธ  
 ข. ด่ืม เพราะกลัวเพ่ือนๆ จะพลอยโดนลงโทษไปดวย  
 ค ปฏิเสธ เพราะการดื่มของมึนเมา ผิดศีลขอ 5  

 
20 ถานิสิตแอบชอบแฟนของเพื่อน แตก็เก็บความรูสึกไวในใจ โดยไมคิดแยงมาเปนแฟนของตน 

นิสิตจะทําเชนน้ัน เพราะอะไร 
 ก. เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ  
 ข. เพราะไมอยากใหเกิดความรูสึกไมดีในกลุมเพ่ือน   
 ค. เพราะคิดวาการแยงคนรักของคนอื่นมาเปนของตน จะทําใหคนอ่ืนเดือดรอน  
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21 ระหวางทําการสอบ นิสิตมีจังหวะในการแอบดูบันทึกยอที่ลืมหยิบออกกอนเขาสอบ แตนิสิตไม
ยอมดูแมจะทําขอน้ีไมได นิสิตทําเชนนั้น เพราะอะไร 

 ก. เพราะเปนการกระทําที่สจุริต  
 ข. เพราะถาสอบไดจะถือวาเปนการเอาเปรียบคนอื่น  
 ค. เพราะโอกาสสอบผานจะไดมีมากขึ้น  

 
22 นิสิตขบัรถยนตไปติดสญัญาณไฟแดงพอดี จึงหยุดรถ นิสิตทําเชนนัน้ เพราะอะไร 

 ก. เพราะกลัวถูกตํารวจจับและตองเสียคาปรับ  
 ข. เพราะอาจไปชนรถคันอ่ืน ทําใหผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ  
 ค. เพราะถาเกิดอุบัติเหตุจะกอใหเกิดความเสียหายแกชีวติและทรัพยสิน  

 
23 นิสิตตั้งใจจะไปดูคอนเสิรตแหงหน่ึง แตมีคนเขาแถวซื้อตั๋วยาวมาก นิสิตจะทําอยางไร เพราะอะไร 

 ก. แซงคิวผูอ่ืน เพราะกลัวตั๋วหมด  
 ข. ไมแซงคิวผูอ่ืน เพราะกลัวคนอื่นจะทาํตามแลวจะเกิดความวุนวาย  
 ค. ไมแซงคิวผูอ่ืน เพราะคนที่มาทีหลังกต็องไดซ้ือตั๋วหลังคนที่มากอน  

 
24 เม่ือนิสิตจะขามถนนตรงที่มีสะพานลอย นิสิตจะขามถนนอยางไร เพราะอะไร 

 ก. ไมใชสะพานลอย เพราะเดินใกล และสะดวก  
 ข. ใชสะพานลอย เพราะตองการเปนตัวอยางที่ดีแกคนอ่ืน  
 ค. ใชสะพานลอย เพราะปองกันการเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน

ของทุกคน  
 

25 รัฐบาลกําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในวันที่  23 ธ.ค. น้ี เพ่ือนนิสิตเปน
ชาวตางจังหวดั มาเรียนที่กรุงเทพ แตไปใชสิทธิ์เลือกตัง้นอกเขต นิสติจะทําเชนน้ันหรือไม เพราะ
อะไร 

 ก. ไมทํา เพราะเสียเวลา  
 ข. ทํา เพราะตองการใหเปนตัวอยางที่ดีแกคนอ่ืน  
 ค. ทํา เพราะอยากใหเกิดประชาธิปไตยในประเทศ 
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26 หลักในการใชบริการในหองสมุด คืองดสงเสียงดัง นิสิตจะทําเชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ไมทํา เพราะตองการปรึกษากับเพ่ือนๆ  
 ข. ทํา เพราะไมตองการรบกวนสมาธิเพ่ือนๆ  
 ค. ทํา เพราะถือเปนมารยาทที่ควรปฏิบตัใินการใชหองสมุดรวมกัน  

 
27 เพ่ือนๆ ชวนนิสิตเลนพนันบอล แมนิสิตจะอยากเลนสนุกๆ แตก็เลือกที่จะไมเลน  เพราะอะไร 

 ก. เพราะกลัวอยากเลนอีก  
 ข. เพราะกลัวถูกจับไดจะเปนการทําลายชื่อเสียงสถาบนัการศึกษา  
 ค. เพราะการพนันเปนสิ่งไมดีและผิดกฎหมาย  
 

28 เพ่ือนนิสิตเดินเลนในสวนสาธารณะ เห็นขยะจึงเก็บไปทิ้งในถังขยะ  นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม 
เพราะอะไร 

 ก. ไมทํา เพราะไมใชหนาที ่ 
 ข. ทํา เพราะไมอยากใหคนอ่ืนที่มาเที่ยวเจอสภาพเดียวกับตน  
 ค. ทํา เพราะสวนสาธารณะเปนสมบตัิของสวนรวมทีทุ่กคนตองชวยกันดูแลรักษา  

 
29 ในระหวางที่นิสิตเดินออกจากสถานีรถไฟฟา ไดยินเสียงเพลงชาติดังขึ้น จึงหยุดยืนตรง นิสิตทํา

เชนนั้น เพราะอะไร 
 ก. เพราะกลัวถูกคนอื่นมองไมดี  
 ข. เพราะเพื่อใหเปนตวัอยางที่ดีแกคนอ่ืนในสังคม  
 ค. เพราะถือเปนการแสดงความจงรักภักดีตอชาติบานเมือง 

 
30 ขาวการสังหารประชาชนในภาคใต ทําใหเพ่ือนของนิสิตไปสมัครเปนพลทหารเพือ่รักษาประเทศ 

แมจะสามารถเลือกไปลงจังหวัดอ่ืนได นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ไมทํา เพราะกลัวจะเกิดอันตรายตอตนเอง 
 ข. ทํา เพราะสงสารชาวบานหรือผูบริสุทธิ์ที่ตกเปนเหยื่อ  
 ค. ทํา เพราะถือเปนการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและประเทศชาต ิ
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31 เพ่ือนนิสิตเห็นเจาของรานผับบาร นําเศยีรพระพุทธรปูไปประดับตกแตงหนารานและเห็นวาไม
เหมาะสม จึงนําเรื่องไปแจงกรมศาสนา เพ่ือตักเตือนเจาของราน นิสิตจะทําเชนน้ันหรือไม เพราะ
อะไร 

 ก. ไมทํา เพราะกลัวไดรับอันตราย  
 ข. ทํา เพราะไมอยากใหเปนตัวอยางที่ไมดีแกสังคม 
 ค. ทํา เพราะถือเปนการดูหม่ินศาสนา  

 
32 เพ่ือนนิสิตจะสวดมนตและแผเมตตากอนนอนเปนประจํา เพ่ือใหเกิดความสงบในจิตใจ นิสิตจะทํา

เชนนั้นหรือไม เพราะอะไร 
 ก. ทํา เพ่ือใหจิตใจสงบ  
 ข.ทํา เพ่ือแผเมตตาใหเจากรรมนายเวรและคนรอบขาง  
 ค. ไมทํา เพราะขี้เกียจ  

 
33 ปน้ีมีงานฉลองสิริราชยสมบตัิครบ 60 ปของในหลวง ทกุหนวยงานไดพรอมใจกันใสเสื้อเหลืองใน

ทุกวันวันจันทร นิสิตก็อยากจะทําเชนน้ัน เพราะอะไร 
 ก. เพราะอยากเปนตวัอยางที่ดีแกคนอ่ืน  
 ข. เพราะถาไมใสคนอ่ืนจะหาวาแปลกและแตกตาง  
 ค. เพราะการแสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย เปนสิ่งที่ควรกระทํา  

 
34 เม่ือในหลวงเสด็จพระราชดําเนินผาน ในระหวางที่นิสตินั่งอยูขางถนน นิสิตจึงยืนถวายความ

เคารพ นิสิตจะทําเชนนั้น เพราะอะไร 
 ก. เพราะการแสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย เปนสิ่งที่ควรกระทํา  
 ข. เพราะอยากเปนตวัอยางที่ดีแกคนอ่ืน  
 ค. เพราะกลัวคนอ่ืนวา  

 
    

       ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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    จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 พ.ศ.  2550  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  การวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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