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 การวิจัยครั้งนี้มุงหมายเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียน
พระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล  โดยรวมและจําแนกตามปจจัยจูงใจ  และเปรียบเทียบระดับ
การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล จําแนกตาม
ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ใชประชากรทั้งหมดเปน
ผูปกครองของนักเรียนระดับปฐมวัย และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  
ในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จังหวัดนครปฐม  จํานวน  360  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ   
จํานวน  50  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน .95  วิเคราะหโดยใชสถิติการหาคาเฉลี่ย  หาคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way  ANOVA)  และทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s)  
 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยจูงใจ
รายดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  2  
อันดับ  คือ  ดานครูผูสอน  และดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน 
 2. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดาน เปน
ดังนี้  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับมาก  ปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองมี
สวนรวมมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีชั้นเรียนถึงประถมปลาย มีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ  
และมีสนามเด็กเลนสําหรับเด็กปฐมวัย   
  ดานครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ปจจัยที่สรางการมีสวนรวมของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ ครูมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชา  
รองลงมาคือ  ครูแตงกายเรียบรอย  และครูเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 
  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก  ปจจัยที่สรางการมีสวน
รวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและ
การเรียนรูของเด็กใหทราบ  รองลงมาคือ  ใหเด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง และใหเด็กเรียนรู
จากประสบการณจริง 



  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  
โดยปจจัยสรางการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  คือ  มีสวนรวมดานการจัดหา
อุปกรณและบริจาค   
  ดานผูบริหารและจัดการโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยปจจัยที่สราง
การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนตรงตามหลักสูตร  รองลงมาคือ  โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของโรงเรียน  และ
โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเสมอ   
 3. การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  
พบวา  อาชีพ  และฐานะมีสวนรวมไมแตกตางกันยกเวน ระดับการศึกษา  อายุ  และระดับชั้นเรียน
ของเด็ก  แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purposes of the research were to study participation level of early childhood 
children’s parents at Phratamnak Suankularb Mahamongkol School as a whole and 
individual motivative factors ; and compare the participation level of early childhood 
children’s parents by parent background factors. The sample in this study consisted of 360 
early childhood children’s parents at Phratamnak Suankularb Mahamongkol School who 
were having children studying in the  1st  semester at the school 2550. The instrument 
used in this research was a questionnaire on the parent perceptions of motivative factors 
affecting their participation at the school. It was a 5 level rating scale questionnaire with a 
reliability of .95. The data were analyzed by mean, standard deviation, One-Way ANOVA 
and post hoc Scheffe multiple comparisons. 
 
 The research findings reveal as follows. 
 1.  The participation level of early childhood children’s parents at Phratamnak 
Suankularb Mahamongkol School as a whole and individual motivative factors were at the 
high level. The first two ranking parent participation factors were the teacher factor and 
administrator and school management factor. 
 2.  The participation level of early childhood children’s parents classified by 
individual motivative factors were as follows : the building and environment factor as a 
whole was at the high level. The first three ranking of the motivative factors affecting parent 
participation were : having class up to Prathom Suksa 6, having good atmosphere without 
pollution, and having playground for early childhood children. 
 The teacher factor as a whole was at the highest level. The first three ranking of 
the motivative factors affecting parent participation were : teacher having proficiency in their 
taught subjects, teacher dress being neat and tidy, and teacher being good role model for 
children. 
 The early childhood children development activities factor as a whole was at the 
high level. The first three ranking of the motivative factors affecting parent participation 



were: displaying children work and learning. Letting children learn to help themselves, and 
letting children learn from real experiences. 
 The giving opportunities for parent to participate in school factor as a whole was 
at the high level. The motivative factors affecting parent participation at the highest was the 
participation in acquisition of equipment and money donation. 
 The administrator and school management factor as a whole was at the highest 
level. The first three ranking of the motivative factors affecting parent participation were: 
school having learning and instruction aligning with the curriculum, school having good 
image because of its good fame, and school being always developed and modernized. 
 3.  The participation level of early childhood children’s parents when compared by 
parent background factors: by career and status were not different while compared by 
education level, age, and children class level, they were significantly different. 
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ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการสรางเครื่องมือวิจัยในครั้งน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหารโรงเรียนและคณะครโูรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ  
มหามงคล  ที่ไดชวยเหลือและกรุณาชวยเก็บขอมูล และขอขอบพระคณุทานผูปกครองเด็กปฐมวยัใน
โรงเรียนทุกคนที่ไดใหความรวมมือในการใหขอมูลในการวิจัยอยางดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอณรงค  คุณแมสมพร  งามทรัพย  ที่คอยชวยเหลือและเปน
กําลังใจในการสงเสริมการศึกษา  และครอบครวังามทรัพย ทีค่อยชวยเหลอืและเปนกําลงัใจใน
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช   2542  มาตราที่  22  มีแนวทางในการ
จัดการการศึกษาวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  โดยถือวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  สิ่งสําคัญของการจัดการศึกษา  ผูเรียนตองไดรับการสนับสนุนทั้งจากโรงเรียน  บาน  
และสังคม  พรอมกันไปอยางตอเน่ือง  โรงเรียนตองสื่อความเขาใจใหกับพอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  
และสังคม  ไดทราบวาการเรียนรูของเด็กสามารถที่จะเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา  เพ่ือพัฒนาเด็กใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสติปญญา  ควบคูไปกับการมีคุณธรรม  
จริยธรรมในการดํารงชีวิต  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  (2544:คํานํา)  ที่กลาวไววา  ผูปกครอง และชุมชน  นับวาเปนปจจัยที่
สําคัญในการจัดการศึกษารวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาการศึกษาและยังชวยให
กระบวนการปฏิรูปการเรียนรูเปนไปไดอยางรวดเร็วและประสบความสําเร็จ  การจัดการศึกษาใน
ปจจุบันน้ีจึงไมอาจปฏิเสธการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนและทองถิ่นได  เพ่ือที่โรงเรียนจะได
นําเอาศักยภาพของชุมชนดานใดดานหนึ่งมาชวยเกื้อหนุนในสวนที่โรงเรียนขาดแคลน  เชน  
งบประมาณ  วั สดุ อุปกรณ  สื่ อต างๆตั วบุคคลแห งความรู สถานประกอบการ  (สุ รินทร                      
กิจนิตยชีว .2541: 95)                                                                                                                          

การมีสวนรวมของผูปกครอง  (Parent  Participation)  กอใหเกิดประโยชนทั้งแกโรงเรียน  
และผูปกครอง  ชุมชน  และที่สําคัญก็คือตัวเด็กเอง  กุลยา   ตันติผลาชีวะ  (2544 ก: 33)  ได
กลาวถึงการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนสามารถทําได  4  วิธีดังน้ี 1) วิธีใหมีสวน
รวมในการทํางาน  2) วิธีใหมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ  3) วิธีการมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา  
4) วิธีการมีสวนรวมแบบสมบูรณ  ซ่ึงการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองเขา
มารวมในเหตุการณ กิจกรรม หรือ โครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกหรือการเรียนรูใหกับ
ลูกหลาน หรือ เด็กในอุปการะของตนกับโรงเรียน (เกตุสุเดช  กําแพงแกว.2546 : 18) ซ่ึงการมีสวน
รวมนี้จะทําใหเด็กไดรับการดูแลและการศึกษาอยางตอเน่ือง  
 โรงเรียนไมสามารถสอนโดยแยกเด็กออกจากครอบครัว  เด็กควรไดเรียนรูรวมกันทั้ง
โรงเรียนและผูปกครอง  การที่โรงเรียนใหผูปกครองเขามามีสวนรวม จะมีประโยชนกับเด็กมาก ทั้งโดย
ตัวเด็กเอง ผูปกครอง (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542: 23)   จากขอสังเกตของผูวิจัยในฐานะครูผูสอน  
พบวามีผูปกครองจํานวนไมนอยที่สนใจในการเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนแตมีขอจํากัดบาง
ประการเชน  เวลาทํางาน  ฐานะทางเศรษฐกิจระดับการศึกษาของผูปกครอง  ในทางตรงกันขาม
ผูปกครองอีกกลุมก็พรอมที่จะสนับสนุนและเขามาชวยกิจกรรมของทางโรงเรียนทั้งการดานกําลัง
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กายและกําลังทรัพย การใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนนั้น ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ตองเปดกวางและใหการยอมรับ   รวมทั้งพยายามสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครองดวย   ซ่ึงสิ่งที่
เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  นอกจากนั้นไดเรียนรูซ่ึงกันและกันเพื่อนําไปสู
การพัฒนาเด็กอยางมีคุณภาพและลดขอขัดแยงระหวางครูกับผูปกครอง   การรวมมือกันบริหารงาน
การศึกษารวมไปถึงการสอนเด็กดวย  (กุลยา   ตันติผลาชีวะ. 2542: 42)  ซ่ึงนอกจากนั้นยังชวยให
เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ   อารมณ และสังคม   
 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม   ตั้งขึ้นโดย
พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เปนสาขาขึ้นใหมตอจาก
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพฯ จุดประสงคเพ่ือรองรับบุตรธิดา ของขาราชบริพารที่พัก
อาศัยอยูในหมูบานมหามงคล  และเด็กที่อยูในวัยเรียนทั่วไป  ซ่ึงการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคลนี้  นับตั้งแตปแรก  พ.ศ. 2541  ทาง
โรงเรียนไดเปดโอกาสให ผูปกครองเขามีสวนรวมกับโรงเรียนซึ่งพบวาผูปกครองใหความสนใจกับ
กิจกรรมของทางโรงเรียนในจํานวนไมมากนักโดยเฉลี่ยนักเรียน  1  หอง 30 คนมีผูปกครองจํานวน 
8 คน เทานั้น จากการสัมภาษณ  อติภรณ   โรจนภรณทิพย ซ่ึงเปนครูอนุบาลในโรงเรียนพระ
ตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล ถึงปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในชวงนั้นใหเหตุผลวา 
ผูปกครองตองไปประกอบอาชีพ  และทางโรงเรียนขาดการสื่อสารกับผูปกครองที่ชัดเจน  อีกทั้ง
ผูปกครองคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็กเปนเรื่องของครูและโรงเรียนจึงใหความ
สนใจนอย ตอมาเม่ือโรงเรียนเริ่มเปนที่รูจักของชุมชนเพ่ิมมากประกอบกับมีการเขามาเยี่ยมเยียน
ของโรงเรียนของกลุมผูปกครองแลวพบวาผูปกครองใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้นเปนลําดับ ปจจุบัน พ.ศ.2549 พบวาจํานวนผูปกครองที่เขามามีสวนรวมกับทาง
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล  ไดมีอัตราเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว  คิดเปนรอยละ 80 
ของจํานวนเด็กปฐมวัยในโรงเรียนทั้งหมดในปการศึกษา  2549  จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นดวยการสัมภาษณครู  พบวา  เหตุผลที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมอาจเกิดจากเหตุผล  2  
ประการคือ  1 การที่โรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลไปจนกระทั่งถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ทําใหผูปกครองไมตองเปนกังวลกับการหาที่ศึกษาตอใหบุตรหลานของตน  2  
โรงเรียนตั้งอยูบริเวณศูนยกลางของชุมชนทําใหผูปกครองมีความสะดวกในการเดินทางมารับสงบุตร
หลานของตนได 
 ความตองการเขามามีสวนรวมของผูปกครองมีองคประกอบที่สําคัญหลายประการ ทั้ง
ชื่อเสียงของโรงเรียน  ครูผูสอน  การจัดการเรียนการสอน  เปนตน  จึงทําใหผูสอนมีความสนใจที่จะ
ศึกษาถึงรูปแบบการสรางการมีสวนรวมของผูปกครอง  ของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหา-
มงคล  ซ่ึงประสบความสําเร็จมากนั้นปจจัยสําคัญใดที่ทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตลอดจนโครงการตางๆ ของโรงเรียนเปนอยางดีและทําใหโรงเรียนสามารถที่จะพัฒนาและ
เจริญเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว   เพ่ือที่จะนําผลการวิจัยในครั้งน้ีนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนางานที่เกี่ยวกับการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  
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มหามงคล แบบยั่งยืนและเปนแนวทางสําหรับโรงเรียนอ่ืนที่สนใจและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของใน
การที่จะนําไปพัฒนาและสงเสริมองคกรของตนไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ   มหามงคล  โดยรวมและจําแนกตามปจจัยจูงใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบ   มหามงคล จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ีจะทําใหทราบถึง ปจจัยจูงใจในการสรางการมีสวนรวมของ
ผูปกครองของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน ที่จะเปนแนวทางใหกับผูบริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของไดนําไปใชในการวางแผน การบริหาร ปจจัยจูงใจที่สงผลตอการมีสวน
รวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  อีกทั้งยังเปนขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางสําหรับสถานศึกษา และ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาเด็กใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียน
พระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล  จ.นครปฐม  และเพ่ือใหการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนไปตาม
วัตถุประสงคการศึกษาคนควาที่วางไว  ผูวิจัยจึงไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไว ดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร  
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนผูปกครองของนักเรียนระดับปฐมวัย ที่กําลัง
ศึกษาระดับอนุบาลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ       
มหามงคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต  2  จังหวัดนครปฐม  ทั้งหมดจํานวน  
360  คน 
  กลุมตัวอยาง   
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ใชประชากรทั้งหมดเปนผูปกครองของ
นักเรียนระดับปฐมวัย และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  ในโรงเรียน
พระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จังหวัดนครปฐม   
 



 

4

 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง ไดแก 
   1.1  ระดับการศึกษา   
   1.2  อาชีพของผูปกครอง   
       1.3  ฐานะทางเศรษฐกจิ   
   1.4  อายุของผูปกครอง    
   1.5  ระดับชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
  2. ตัวแปรตาม  คือ  การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบ   มหามงคล   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ผูปกครองเด็กปฐมวัย  หมายถึง  บิดา  มารดา หรือผูที่ใหการอบรมเลี้ยงดูและ
รับผิดชอบเด็กในการเรียน  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล คนใดคนหนึ่ง 
 2. ปจจัยจูงใจ  หมายถึง  สิ่งตาง ๆ ที่มีอิทธิพลเขามาเกี่ยวของตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล  
จ.นครปฐม  ประกอบไปดวย 5 ดาน ดังน้ี 
               2.1 ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง องคประกอบภายนอกที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูปกครองและอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย               
    2.2 ดานครูผูสอน หมายถึง ผูที่มีความรูเกี่ยวกับปฐมวัยและปฏิบัติงานในโรงเรียนพระ
ตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล โดยมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและประสบการณการ
เรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 
               2.3 ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยที่หลากหลายเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กเกิดการเรียนรูสูงสุด โดยการลงมือปฏิบัติและ
เรียนรูดวยตนเอง 
               2.4 ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน หมายถึง การติดตอ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและการรับฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การใหความ
ชวยเหลือเพ่ือสรางความเขาใจอันดีงามใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
               2.5 ดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน หมายถึง คามสามารถของผูบริหารโรงเรียน
ในการใชความรูความสามารถในการทํางานรวมกับครูในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจที่จะ
ปฏิบัติงานใหบังเกิดผลตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การเปดโอกาสหรือสงเสริมใหผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนพระ
ตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล 
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 4. ระดับการมีสวนรวม หมายถึง เกณฑในการตัดสินใจเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมดาน
ตาง ๆของทางโรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ มหามงคล โดยแบงออกเปน 5 ระดับคือ 1.มีสวน
รวมนอยที่สุด 2.มีสวนรวมนอย 3.มีสวนรวมปานกลาง 4.มีสวนรวมมาก 5. มีสวนรวมมากที่สุด 
 5. กิจกรรมการมีสวนรวม หมายถึง องคประกอบ  พฤตกิรรม และกิจกรรมดานตาง ๆ ที่
สงผลใหผูปกครองเด็กปฐมวัยเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนพระตําหนกัสวนกุหลาบ 
มหามงคล จัดใหมีขึ้น    
 6. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล หมายถึง โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 
มหามงคล จังหวัดนครปฐม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 
 7.  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  หมายถึง  ขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะ
ของผูปกครอง 5 ประการ ดังน้ี   
  7.1  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดที่ผูปกครอง
ไดรับ แบงออกเปน 3 กลุม คือ      
   1) ต่ํากวาปรญิญาตรี 
   2) ระดับปริญญาตร ี
   3) สูงกวาระดบัปริญญาตรี 
  7.2  อาชีพ  หมายถึง  อาชีพปจจุบันของผูปกครองเด็กระดับปฐมวยั  แบงออกได 3 
กลุม คือ 
   1) รับราชการ 
   2) รัฐวสิากิจ,รับจาง 
   3) ประกอบธรุกิจสวนตวั 
   4) เกษตรกร 
  7.3  ฐานะทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  รายไดรวมตอเดือนของครอบครัวที่มาจากการ
ประกอบอาชพี  แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
   1) นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 
   2) ตั้งแต 10,001 – 30,000  บาท  
   3) มากกวา  30,000  บาทขึ้นไป 
  7.4  อายุของผูปกครอง  แบงออกเปน 3 ชวง คือ 
   1) อายุ  30 ปลงมา 
   2) อายุ  31 – 40  ป 
   3) อายุ  41  ปขึ้นไป 
  7.5  ระดับชั้นเรียนของเด็ก แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
   1) ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 อายุ 4 – 5  ป 
   2) ระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 อายุ 5 – 6  ป   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ในภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   
มหามงคล แตกตางกัน 
 2. การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล 
แตกตางกันเม่ือมีปจจัยพ้ืนฐานตางกัน 

ปจจัยจูงใจ 
• อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
• ครูผูสอน 
• กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
• การเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวน

รวมกับโรงเรยีน 
• ผูบริหารและการจัดการโรงเรียน 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง 

ปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง 

• ระดับการศึกษา   
• อาชีพของผูปกครอง 
• ฐานะทางเศรษฐกิจ 

• อายุของผูปกครอง 
• ระดับชั้นเรียนของเด็กปฐมวยั  



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จําแนกเปน  4  เรื่องดังน้ี  
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครอง   
      1.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
      1.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
      1.4  แนวทางการสรางการมีสวนรวม 
      1.5  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวม 
      1.6  ประโยชนของการมีสวนรวม 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยจูงใจ  
      2.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
         2.2   การเกิดแรงจูงใจ 
      2.3  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
      2.4  ประเภทของแรงจูงใจ 
      2.5  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
      2.6  ประโยชนของแรงจูงใจ 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
      โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล  จ.นครปฐม 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      4.1  งานวิจัยในประเทศ 
      4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 1.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
  อรุณี  หรดาล (2536: 6) ไดกลาวถึงความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองวา 
หมายถึง การที่ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมใหแก
เด็กดวยการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ซ่ึงดําเนินการดังกลาวผูปกครองอาจกระทําดวยตนเองหรือ
ใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กได 
  โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล  (2539: 21)  กลาวถึงความหมายของการมีสวนรวมวา
แบงออกเปน 2 ความหมาย  คือ 
   1)  การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึงกระบวนการทํางานรวมกันอยาง
ตอเน่ืองและเปนระบบระหวางผูปกครองและครูในการจัดการศึกษา  ตั้งแตระบุปญหา  การวางแผน  
การตัดสินใจ  การดําเนินการ  และการติดตามประเมินผล 
   2)  การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทางการศึกษาที่มี
ผูปกครองเขาไปมีสวนรวม 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542: 19)  กลาวถึงความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองวาเปนวิธีการหนึ่งที่กําเนิดขึ้นเม่ือมีการพัฒนาการศึกษาสําหรับผูปกครองเขามาในระบบ
โรงเรียนแทนที่จะไดรับการศึกษาโดยตรงแกผูปกครองฝายเดียว  การจัดใหผูปกครองมีสวนรวมกับ
กิจกรรมที่โรงเรียนจะเปนการใหการศึกษาแกผูปกครองที่นอกจากผูปกครองจะไดรับความรูเกี่ยวกับ
เด็กแลวยังเปนการสรางเสริมเจตคติของผูปกครองที่ดีตอการเรียน  การจัดการศึกษาครูและโรงเรียน
ดวย  ตอมามีอีกคําหลายคําที่เกี่ยวของ  เพ่ือแจงกิจกรรมของผูปกครองปฐมวัยในการมีสวนรวมกับ
โรงเรียน   
  เกตุสุเดช  กําแพงแกว  (2546: 18)  ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาโรงเรียนวา  หมายถึง  การที่ผูปกครองมีสวนรวมในเหตุการณ  กิจกรรมหรือ
โครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาหรือการเรียนรูใหกับลูกหลานหรือเด็กในอุปการะของตนกับ
โรงเรียน 
  ไวท (White.1982: 18)   ใหคําจํากัดความของการมีสวนรวมวา  การมีสวนรวม
ประกอบดวย 4 มิติดวยกัน  มิติที่หน่ึง  คือการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและทํา
อยางไร  มิติที่สองคือ  การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา  การลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัดสินใจ  
มิติที่สาม  คือการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน  และมิติที่สี่  คือการมี
สวนรวมในการประเมินผล 
  โกรลนิค  และสโลเวซิค  (Grolnick & Slowiaczek. 1994: 238)  ใหความหมายของ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาวา  เปนการอุทิศทรัพยากรโดยผูปกครองใหกับเด็ก 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองเขามามี
สวนในการทํากิจกรรมรวมกับเด็กทั้งโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  
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 1.2  ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
  เพทแมน  (ติน  ปรัชญาพฤทธิ์. 2533: 642-643: อางอิงจาก C.Patman. 1976: 14-
18)  ไดแบงทฤษฎีการใหมีสวนรวมไวเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 
   ทฤษฎีความเปนผูแทน  ทฤษฎีน้ีเนนความเปนผูแทนของผูบริหารและถือวาการ
ใหมีสวนรวมในการเลือกตั้งหรือถอดถอน  เปนเครื่องหมายของการที่จะใหหลักประกันกับการ
บริหารดี  ทฤษฎีน้ีเนนเฉพาะการวางโครงสรางสถาบันเพ่ือเปนเครื่องมือในการใหบุคลากรเขามีมามี
สวนรวมเทานั้น  เชนการเลือกตั้งทั่วไป  การเลือกตั้งโดยคะแนนลับและการประชุมปรึกษาหารือ
ประจําป 
   ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบใหมีสวนรวม  การใหมีสวนรวมในแนวทฤษฎีน้ีมี
วัตถุประสงคไมเฉพาะแตการเขาไปพิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนผูบริหารเทานั้น  แตยังรวมถึง
การเขาไปมีสวนรวมเปนการใหการศึกษาและพัฒนาการกระทําทางการเมืองและสังคมที่มีความ
รับผิดชอบ  น่ันคือ  การไมยอมใหมีสวนรวมนับวาเปนการคุกคามตอเสรีภาพของบุคลากร 
  เพียนดา  และเพื่อน (Pienda  and  other. 2002: 257-287; Eventhia. 1996: 445-
447; Grolinick & Slowiaczek. 1994: 237-252)  กลาวไววา  ในรอบ 30 ปที่ผานมานั้นพบวาการ
พัฒนาของทฤษฎีและผลงานวิจัยจํานวนมากไดแสดงถึงความสัมพันธระหวางโรงเรียนและครอบครวั  
นอกจากจะทําใหเด็กประสบความสําเร็จในดานวิชาการแลว  ยังชวยใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณทั้ง
ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมอีกดวย แนวคิด  ทฤษฎีที่สําคัญ ๆ มี 3  แนวคิดดังน้ี 
  1.  แนวคิดการสรางสัมพันธภาพ 
      การมีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้นมีความสําคัญทั้งกับนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  ใน
การพึ่งพาอาศัยกันเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพเปรียบไดดังตนไม  คือ  โรงเรียนเปรียบเสมือน
ตนไม  ชุมชน/ผูปกครองเปรียบเสมือนพ้ืนดิน  ถาดินมีคุณภาพเพียงใด  ก็ยอมทําใหตนไม
เจริญเติบโตไดเร็ว  แข็งแรง  มีอายุยืนยาว  นอกจากนี้ตนไมยังชวยยึดดินใหติดอยูดวยกัน  ไมถลม
ไปงาย ๆ   สวนชุมชน/ผูปกครองเปรียบเสมือนพ้ืนดินที่ใหประโยชนกับตนไม  เพราะเมื่อตนไมโต
มากขึ้น  ใบไม  ดอกไม  ผลไมแกจัด  ก็จะรวงหลนลงสูพ้ืนดิน  มันก็จะกลายเปนปุยในดินให
ประโยชนกับตนไมตอไปอีกเชนกัน (สุต  ทัพสุวรรณ.2545: 23)   
       ดังนั้น  การสรางสัมพันธภาพที่เหมาะสมเปนเรื่องที่ตองใชเวลาในการเรียนรู  เพ่ือให
ไดทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับทุกฝาย  ดังนั้นการสรางสัมพันธภาพที่เหมาะสมเพื่อจะประสานความ
รวมมือของพอแมผูปกครองและครูจึงควรเปนสัมพันธภาพที่เปนธรรมชาติมากกวาเปนแบบทางการ  
และควรเปนสัมพันธภาพ 2 ทาง (two  way  communication)  ที่ตางฝายตางพูดคุยเสนอความเห็น
และแลกเปลี่ยนกันอยางเต็มที่  ฝกการยอมรับในความเห็นที่แตกตางกัน  เพราะหากแตละฝายไม
เรียนรูในการนอมใจรับฟงกันและกัน  อาจนําไปสูความขัดแยง  ความไมเขาใจและไมยอมรับกันใน
ที่สุด  ควรมีแนวทางหรือมาตรการประสานและเชื่อมโยงความแตกตางระหวางครอบครัวและ
โรงเรียน  ทั้งนี้  เน่ืองจากภารกิจที่แตกตางของบานและโรงเรียน  วัฒนธรรมที่แตกตางของพอแม  
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ผูปกครอง  และครู  การไมเขาใจในวิธีการหรือความคิดที่แตกตางกัน  สามารถกอปญหาได  การคิด
กิจกรรมในการสรางสัมพันธภาพของครูกับผูปกครองเปนเรื่องละเอียดออนที่ตองพิจารณา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 ค: 3)   
  2.  แนวคิดความรวมมือแบบหุนสวน 
      แนวคิดนี้เปนแนวคิดหลักที่เหมาะสมกับทิศทางการทํางานรวมกัน  แนวคิดนี้ไมได
หมายความถึงความรวมมือในความหมายเดิม  คือ  พอแมผูปกครองเปนฝายใหความรวมมือกับทาง
โรงเรียนหรือฝายใดฝายหนึ่งเหนือกวาอีกฝายหนึ่ง  แตหมายถึงการที่ทุกฝายที่เกี่ยวของตางตองเขา
มามีสวนรวมอยางแทจริงในทุกกระบวนการ  ตั้งแต  การรวมคิด  รวมพิจารณาปญหา  รวมตัดสินใจ  
และหาทางเลือกที่ดีที่สุด  และยังหมายถึงรวมลงมือดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอีกดวย  แนวคิด
เรื่องความรวมมือแบบ “หุนสวน” (Parent  as  Educational  Partners  หรือ  PEP)  น้ีเนนการ
ทํางานรวมกันอยางเสมอภาคทุกกระบวนการมากกวาความรวมมือแบบพอเปนพิธี  หรือเปนการ
เฉพาะเรื่องดังที่ผานมา  (Louise. 1998: 80-82; ไผท  สิทธิสุนทร. 2543: ก ซ 22-23)  ที่ใชคําวา  
“หุนสวน”  น้ันเพ่ือเนนย้ําใหเห็นวา  โรงเรียนและครอบครัวเปนสองสถาบันหลักที่ตองรับผิดชอบ  
(Major  responsibility)  อยางเปนทางการ  (formal)  ในการศึกษาของเด็ก (Epstein  and  others. 
1997: 17; Epstein. 1995: 701; Epstein. 1992: 11-40) 
       โรงเรียนและผูปกครองนั้นตางก็มีจุดมุงหมายเดียวกันคือการพัฒนาเด็กใหการศึกษา
แกเด็กซึ่งเปนสมาชิกในสังคม  (สนธยา  พลศรี. 2545:133 ; บรรพต   วีรสัย. 2541: 158)  ซ่ึง
สอดคลองกับ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2544: 6)  ที่กลาวไววา  ความสําเร็จของ
การเปนพอแม  ผูปกครอง  และความสําเร็จของสถานศึกษาสวนเปนความสําเร็จเดียวกัน  น่ันคือ  
ความรู  ความดีงาม  และความสุข  ความสามารถในการพึ่งตนเองและสรางสรรคสังคมของลูกหลาน
ไทยของเรา  ดังที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2544.11, วรภัทร   ภูเจริญ. 2541: 7)  กลาวไววา  
ผูปกครองที่ฉลาดจะไมมอบความไววางใจใหการเรียนรูของลูกหลานของตนเองแลวปลอยใหเปน
หนาที่ของโรงเรียนฝายเดียวอยางเด็ดขาด  และโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับวาประสบความสําเร็จก็
ตองไดรับความรวมมือจากผูปกครองเปนอยางดีเชนเดียวกัน 
  3.  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการศึกษา 
      แนวคิดนี้มาจากกิจกรรมสวนใหญของมนุษยที่วาคนเราจะทําอะไรคนเดียวไมได  
อาจจะเพราะมีขอจํากัดทั้งทางดานชีววิทยา  และทางดานเศรษฐกิจ  (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 
2537: 182)  หลักในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ก็คือ  การเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของและผูมี
สวนรวมในการบริหารตัดสินใจและรวมจัดการศึกษา  ทั้งครู  ผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  ซ่ึง
เปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวม  ก็คือ  การทําใหคนที่ถูกละเลยหรือถูกกีดกันใหออกไปอยูวงนอก  
ไดมาเกี่ยวของหรือการใหคนที่อยูวงนอกเคลื่อนยายเขามาอยูวงในเม่ือกระจายผลใหครอบคลุมถวน
ทั่ว  ใหทุกคนมีสิทธิที่จะมีสวนรวม  (ศิริกาญจน  โกสุมภ. 2542: 12-13) 
      การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษานั้น  จะทําใหบุคคลและกลุมมีความ
รับผิดชอบและมีความผูกพันทางใจตอองคการ  เพ่ือความสําเร็จของเปาหมายตาง ๆ การมีสวนรวม
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เปนความเกี่ยวของในดานจิตใจและอารมณของบุคคลที่มีตอกิจกรรมของกลุม  เปนตัวกระตุนให
ทํางานสําเร็จไดตามเปาหมาย (สถิต  กองคํา. 2542: 34-35)  ซ่ึงสอดคลองกับเสริมศักดิ์   วิศาลา
ภรณ (2547: 183)  ที่ไดอธิบายไวชัดเจนและเปนรูปธรรมวา  การใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น  
จะทําใหบุคคลนั้น ๆ มีสวนเกี่ยวของ  (involvement)  ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ขององคการ  และ
การที่บุคคลมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมตาง ๆ ยอมทําใหบุคคลมีความผูกพัน (Commitment)  ตอ
กิจกรรมนั้นและมีความผูกพันตอองคการในที่สุด 
      เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2537: 214-215)  ไดเสนอกรอบในการพิจารณาเรื่องการมี
สวนรวมที่ครอบคลุมและเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาประยุกตใชในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 
  1.  รวมทําไม  ประเด็นนี้เปนจุดมุงหมายของการมีสวนรวม  การจะใหผูปกครองมี
สวนรวมในการจัดการการศึกษานั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน  เปาหมายทั่วไปของการมีสวนรวม  
เชน เพ่ือพัฒนาการศึกษา  แตจุดมุงหมายเฉพาะของการมีสวนรวมคืออะไร  เชน  เพ่ือกําหนด
นโยบาย  วางแผนปฏิบัติการ  การบริหารบุคคล  สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
  2.  ใครควรจะรวม  น่ันคือ  การพิจารณาบุคคลใหเหมาะสมกับภารกิจที่จะตองปฏิบัติ  
องคประกอบที่ตองพิจารณาในการเลือกบุคคล  เชน  ความรูและทักษะความสามารถที่จะทํา
ประโยชนได  มีเวลาพอที่จะเขามามีสวนรวม  เชนเดียวกับ  สุรัฐ  ศิลปอนันต (2545: 232)  ที่ให
ขอพิจารณาในการจัดตั้งทีมปรับปรุงโรงเรียนวา  ตองพิจารณาถึงประสบการณ  ภูมิหลังทางสังคม
วิทยา  เชน เ พศ  อายุ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ความสามารถ  ความสนใจ 
  3.  รวมเรื่องอะไร  ในแตละภารกิจหลักของการมีสวนรวมนั้นจะมีภารกิจยอย ๆ ดวย 
เชน  ถาภารกิจหลักคือการบริหารบุคคล  ภารกิจยอยตาง ๆ อาจประกอบดวยการสรรหา  การ
พัฒนาบุคลากร เปนตน  ดังนั้น  การใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการการศึกษานั้น  ควรจะ
พิจารณาวาเรื่องะไรที่ผูปกครองควรจะมีสวนรวม 
  4.  รวมอยางไร  การมีสวนรวมนั้นมีหลายวิธี  ทั้งการมีสวนรวมทางตรงและการมีสวน
รวมทางออม  รูปแบบของการมีสวนรวมมีหลายวิธีเชนกัน    เชน   รวมเปนกรรมการ  รวมเสนอ
ความคิดเห็น  มีสวนรวมในการตัดสินใจ  เปนผูอุปถัมภหรือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
  5.  รวมมากนอยเพียงใด  ประเด็นน้ีเปนการพิจารณาปริมาณของการมีสวนรวม  
ผูปกครองควรจะมีสวนรวมในการบริหารในปริมาณที่เหมาะสมกับภารกิจ  การบริหารการศึกษาอาจ
แบงออกเปนระดับสูง  กลาง  และต่ํา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารแตละระดับอาจมี
ปริมาณที่มากนอยแตกตางกัน 
  
 1.3  แนวทางการสรางการมีสวนรวม 
  ชมแข   พงษเจริญ (2442: 83-84)  ไดเสนอแนะแนวทางในการสรางการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไวดังน้ี 
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   1.  โรงเรียนควรเชิญผูปกครองนักเรียนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนมากขึ้น  โดยการประชุมสัมนา  หรือจัดงานชุมนุมตาง ๆ   เพ่ือใหผูปกครองไดทราบขอมูล
ขาวสารและความเคลื่อนไหวของโรงเรียน  ทําใหเกิดความรวมมือกันขึ้น 
   2. โรงเรียนควรประชาสัมพันธ  ใหผูปกครองไดรับทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนอยางทั่วถึง  มีวิธีการหลากหลาย  เพ่ือผูปกครองจะไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
มากยิ่งขึ้น 
   3.  โรงเรียนและผูปกครองควรไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกันอยางนอยภาคเรียนละ 1-2  ครั้งและทางโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดเยี่ยม
ชมและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหมากที่สุด 
   4.  โรงเรียนควรจัดทําเอกสารคูมือสําหรับผูปกครองขึ้น  เพ่ือแจงใหผูปกครองได
ทราบรายละเอียด  ขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน  จะชวยใหผูปกครองไดมีโอกาสรับรูและเห็น
ความสําคัญ  ซ่ึงจะชวยใหทางโรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการเอาใจใสดูแลให
นักเรียนไดปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
  การมีสวนรวมของผูปกครองเปนความเขาใจและรวมมือกันทางการศึกษาที่ มี
เปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงจะสําเร็จไดน้ันตองเกิดจากการประสานงาน  และการ
สนับสนุนงานระหวางครูและการบริหารของโรงเรียนที่จะทําใหขอมูลขาวสารและความเขาใจกัน
ระหวางผูปกครองและโรงเรียนสําเร็จได  ซ่ึงวิธีการที่สําคัญคือการทําหนาที่ของครู  และการทํา
หนาที่ของโรงเรียน (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2544: 17-19)  พอสรุปไดดังน้ี 
   การทําหนาที่ของครู 
   1.  ครูตองออกแบบกิจกรรม และวางแผนกิจกรรมที่กําหนดใหผูปกครองมีสวน
รวมอยางชัดเจนวาตองการใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมระดับใด  ลักษณะใด  และมากนอย
เพียงใด   
   2. ครูตองประสานแผนและขอมูลไปสูผูปกครองใหเกิดความชัดเจน  โดยเฉพาะ
ครูตองมีทักษะการสื่อสารที่ดี  หากการสื่อสารเปนเครื่องมือตอกย้ํากับผูปกครองวา  “ขาวที่ไดจาก
ครูมักเปนขาวรายเสมอ”  (Henderson. et. al. 1986: 51) 
   3. ครูตองมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เปนผูฟงที่ดีไมแทรกแซงบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง  ขณะเดียวกันก็ตองเปนผูใหกําลังใจ  
และสนับสนุนผูปกครองใหมีความมั่นใจในการมีสวนรวม และใหกําลังใจตนเองในการทําหนาที่ใน
บทบาทตางๆ ดวย 
   4.  ครูตองเปนนักวิจัยและสามารถใชและเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานใน
แตละบทบาททั้งในสวนของผูปกครองและตนเองเพื่อนําไปสูการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และ
พัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองและเด็กๆ ตอไป 
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  การทําหนาที่ของโรงเรียน 
  โรงเรียนควรมีนโยบายและบรรยากาศที่เปดกวาง  เอ้ือเฟอเปนมิตรตอผูปกครองและ
ควรมีวิธีการสื่อสารทําความเขาใจกับทุกฝาย 
  อภิญญา   เวชยชัย  (2544: 153-157)  ไดสรุปวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาการมี
สวนรวมของพอแม  ผูปกครองในสังคมไทยดังน้ี  คือ 
   1.  การเชิญผูปกครอง  และผูอาวุโส  กรรมการชุมชน มาเยี่ยมโรงเรียน  และจัด
กิจกรรมใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครู  เห็นกิจวัตรการเรียนของเด็ก  เห็นสภาพแวดลอมที่
ทางโรงเรียนจัดใหแกเด็กที่โรงเรียน  รวมคิดรวมประชุมในหัวขอตาง ๆ ในเวลาและสถานการณที่
เหมาะสม 
   2.  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก  เชน  การ
จัดหองพบปะสังสรรคแบบไมเปนทางการ  เพ่ือเปนที่ที่ผูปกครองไดมาพักรอเด็กและไดพบปะกัน
อยางไมเปนทางการ  มีการจัดขอมูลตาง ๆ ใหทราบ  มีเอกสารหนังสือที่เปนประโยชนใหอาน  หรือ
รวมหารือกัน  ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธกันระหวางกันและกันเกิดขึ้นกอน
นําไปสูการยกระดับความสัมพันธกับทางโรงเรียนตอไป 
   3.  การเชิญผูปกครองเปนอาสาสมัครในงานดานตาง ๆ เชน  การเปนครูรวมสอน  
การเปนโคชนักกีฬา  การติวหรือสอนพิเศษในความรูเฉพาะดาน  การรับเปนเจาภาพในการ
สนับสนุนคาเดินทางทัศนศึกษาในบางรายการ  การเปดสถานที่ทํางานของผูปกครองใหเด็ก ๆ ดู
งาน  ไปฝกงาน  การจัดคณะเจาหนาที่ของบริษัทมาใหความรูเสริมในเรื่องการงานอาชีพที่เด็ก ๆ มี
ความสนใจ   การคิดคนรูปแบบการชักชวนที่สรางสรรคอาจชวยใหผูปกครองมีความพอใจและมี
ความสนใจพิเศษมากขึ้นในการเขารวม  และควรมีการชี้แจงบทบาทหนาที่ในงานที่โรงเรียนตองการ
ขอความรวมมือ 
   4.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ ที่หลากหลาย  โดยมีการกําหนด
ปฏิทินการประชุมไวลวงหนา  เพ่ือปลุกเราความสนใจและจะไดเตรียมตัวและเวลาไวกอนลวงหนา 
   5.  การจัดกิจกรรมตามวาระ    เชน  การจัดติววิชาตาง ๆ ในชวงใกลสอบ  โดย
อาศัยทรัพยากรจากศิษยเกา  รุนพ่ี  ผูปกครองบางทานที่มีความรูดานนั้นอยูแลวมาชวยใหความรู
พิเศษเพิ่มเติม  โดยโรงเรียนจัดหาที่รองรับ  หรืออํานวยความสะดวกอยางเหมาะสม 
   6.  การจัดทําเอกสาร  จดหมายขาวจากโรงเรียนถึงผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  
โดยหาอาสาสมัครผูรวมเรียน  ผูรวมคนขอมูลจากกลุมผูปกครองที่มีความสนใจ 
   7.  คณะกรรมการสมาคมครูผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ควรรวมกัน
กําหนดนโยบายการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองใหชัดเจนมากขึ้น  โดยอาจเริ่มตนจาก
การศึกษาทําความเขาใจสิทธิ อํานาจหนาที่ของพอแม   ผูปกครอง   ในสาระสําคัญตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.2542  การรวมกันศึกษาติดตามนโยบาย  มาตรการในการแสวงหา
การมีสวนรวมจากหลายรูปแบบ  หลายบทบาท  เพ่ือใหพอแม  ผูปกครองเห็นทางเลือก  และ
แนวทางที่ตนจะเขารวมไดมากขึ้น 
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   8.  ในการกําหนดบทบาทและแนวทางดังกลาว  ควรมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ  
ความรับผิดชอบในสวนผูปกครองใหชัดเจน  การกระจายอํานาจใหผูปกครองเขามารวมและมอบ
อํานาจการตัดสินใจบางระดับให  จะสงผลใหผูปกครองเขาใจขอบเขต  บทบาทที่ชัดเจน  รูสึกมี
พันธะผูกพัน  เขารวมงานโดยความตั้งใจและเต็มใจมากขึ้น 
   9.  โรงเรียนควรทําหนาที่เปนผูประสานงาน  อํานวยความสะดวกใหครอบครัวเขา
มารวมงาน  โดยทําหนาที่ประสานและใหขอมูลขอเท็จจริงตามที่ผูปกครองตองการหรืออาจจัดให
บุคลากรที่เปนตัวแทนของผูบริหาร  เขามาทําหนาที่ประสานอยางใกลชิดมากขึ้นเพ่ือติดตาม
ผูปกครอง  และพัฒนาความสัมพันธใหสามารถเขามารวมมือกับโรงเรียนอยางใกลชิดมากขึ้น 
   10.  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธกับครอบครัวในลักษณะตาง ๆ   
โรงเรียนและผูปกครองควรมีการคิดคนรูปแบบกิจกรรมและมีการกําหนดใหหลากหลาย  เพ่ือให
ผูปกครองสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจของตนมากขึ้น 
   11.  การสงขาวสารขอมูลถึงพอแม  ผูปกครอง  อยางไมเปนทางการ  ดวย
จดหมายที่ไมมีลักษณะเปนทางการมากเกินไป  ซ่ึงอาจเปนจดหมายที่ครูเขียนถึงผูปกครองบางราย
ดวยตนเอง  เพ่ือบอกเลาขอมูลเกี่ยวกับเด็กในดานตาง ๆที่มีลักษณะเฉพาะ 
   12.  การเยี่ยมบาน  โดยผูแทนผูปกครองและครูที่เด็กมีความสนิทสนมดวย  ใน
กรณีที่เด็กบางรายอาจจะมีความจําเปนที่ครูตองแลกเปลี่ยนขอมูลกับพอแม  ผูปกครอง  และไม
สามารถนัดพบกันที่โรงเรียนได  หรือทางผูปกครองไมวางที่จะมาพบครู 
   13.  การจัดประชุม  ฝกอบรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาความรู  ความเขาใจรวมกัน  
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการอบรมครู  บุคลากรในโรงเรียน  ใหรีบทราบและมีความเขาใจนโยบาย
ของโรงเรียนที่มีตอครอบครัวใหชัดเจน  เพ่ือจะไดรวมกันเปนตัวแทนในการตอบปญหาของ
ผูปกครองไดอยางเหมาะสม 
  กุลยา   ตันติผลาชีวะ  (2544 ก: 33)  ไดกลาวถึงการสรางการมีสวนรวมของ
ผูปกครองกับโรงเรียนสามารถทําไดดังน้ี 
   1.  วิธีใหมีสวนรวมในการทํางาน  เปนวิธีที่มุงใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การทํางานตามความสามารถของผูปกครองเอง  เชน  การเปนผูชวยครู  การเปนพ่ีเลี้ยงเด็ก  การ
หาทุน  การรวมทํางานธุรการ  เปนตน  การมีสวนรวมแบบน้ีผูปกครองจะไดรับผลประโยชนรวม
ดวยและคอนขางเปนเอกเทศ 
   2.  วิธีใหมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ  เปนการมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการจัดการศึกษา  เปนผูใหแนวคิด  เสนอแนะการจัดการศึกษา  เชน  การวางแผน
หลักสูตร  การคัดเลือกตํารา  การวางมาตรฐานการทํางาน  เปนตน  วิธีการนี้กําลังแพรหลาย  
เพราะทั้งผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจทางการศึกษา 
   3.  วิธีการมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา  เปนการมีสวนรวมที่มุงพัฒนาคุณภาพ
ครอบครัวเปนหลัก  ซ่ึงเปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรง  เพราะผูปกครองที่เขารวมจะไดเรียนรู  
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และวิธีปฏิบัติที่เปนการสรางเสริมครอบครัวการมีสวนรวมลักษณะนี้พบในโครงการการรวมมือของ
โรงเรียนชุมชน  โรงเรียนสหกรณและโครงการเฮดสตารทของสหรัฐอเมริกา  เปนตน 
   4.  วิธีการมีสวนรวม แบบสมบูรณ  คือการประมวลวิธีดังกลาวขางตนมา
ประสานกัน  โดยเนนครอบครัวเปนศูนยกลางใหครอบครัวมีทั้งสวนรวมในการตัดสินใจ  และ
กิจกรรมของโรงเรียน 
    
 1.4  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวม 
  ลักษณา    ฤทธาคนี (2547: 10-13)  กลาวไววา  การมีสวนรวมของครอบครัวชุมชน
ในการจัดการศึกษาและรูปแบบการมีสวนรวมในชวงที่ผานมา  ซ่ึงมีสภาพที่ออนแอไมได  แสดง
ศักยภาพของครอบครัวและชุมชนในระดับที่ควรจะเปนและความสัมพันธระหวางครอบครัวกับ
โรงเรียนยังมีอยูนอยหรือมีก็เปนเรื่องการชวยเหลือแบบเฉพาะกิจมากกวา 
  สาเหตุและอุปสรรคของการมีสวนรวม  แบงออกไดเปน  3  ปจจัยที่สําคัญ (ยาใจ  
แสวงศักดิ์. 2529: 7)  คือ 
  ผูปกครอง 
  1.  ผูปกครองไมเขาใจในขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน  มีผูปกครองหลายรายเมื่อ
ไดรับขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนแลวเกิดความคิดขัดแยงกับโรงเรียน  แทนที่รีบเสนอความคิด
ขัดแยงใหโรงเรียนทราบกลับแสดงการตอตาน  เชน  การโจมตีโรงเรียนใหบุตรหลานฟง  หากเด็ก
ไมเขาใจหรือไมทราบขอมูลก็จะไมชอบโรงเรียน  ทําใหเด็กเกิดความรูสึกตอตานโรงเรียนในเวลา
ตอมา 
  2.  ผูปกครองไมใหความรวมมือ เชน  ในการติดตอขอไปเยี่ยมเด็ก  ผูปกครองมักจะ
ไมอยูบานเม่ือติดตอขอใหผูปกครองไปพบครูที่โรงเรียนก็อางวาไมวาง 
  3.  ผูปกครองขาดความเอาใจใสตอเด็ก  โดยอางวาเปนความจําเปนทางเศรษฐกิจ  
ตองออกไปทํางานนอกบานทําใหไมมีเวลาในการดูแลแกไขปญหาตาง ๆ ใหแกเด็ก 
  สอดคลองกับกุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544: 31)  กลาวไววาเม่ือโรงเรียนมีโครงการ
สรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครอง  โดยใหผูปกครองมาโรงเรียนมักมีปญหาเรื่องไมไดรับความ
รวมมือจากผูปกครองเสมอ  ผูปกครองมักไมมารวมกิจกรรมกับโรงเรียนดวยเหตุผลตาง ๆ นานา
ของฝายผูปกครอง  เชน  การทํามาหากิน  คิดวาไมใชธุระ  เปนตน 
  ครู 
  ซ่ึงสุวดี  สุมะโมสกุล  ไดรวบรวมปญหาการไมเขามามีสวนรวมของผูปกครองไวดังน้ี  
(สุวดี  สุมะโมสกุล. 2532: 31-32)  คือ 
   1.  จํานวนนักเรียนในหองหน่ึงนอยมากเกินไป  ทําใหครูไมสามารถดูแลไดทั่วถึง
วาเด็กคนใด  มีปญหาใดที่ตองขอความรวมมือจากผูปกครอง  สงผลใหครูขาดความสัมพันธกันกับ
ผูปกครอง 
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   2.  หลักสูตรที่กําหนดมีมากเกินไปจนครูผูสอนไมอาจคํานึงถึงดานอ่ืน ๆ มุงแตจะ
สอนใหทันหลักสูตร 
   3.  ครูบางคนขาดความสัมพันธที่ดีกับเด็ก  เม่ือเด็กมีปญหาจะไมกลาปรึกษาครู  
ทําใหครูไมทราบปญหาและไมไดติดตอกับผูปกครอง 
  อรุณี  หรดาล (2536: 72-75)  ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหผูปกครองไมเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาวาเกิดจาก 
   1.  ครูไมแนใจวาจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในลักษณะใด  และมากนอย
เพียงใด  นอกจากนี้ครูบางคนยังไมแนใจในบทบาทหนาที่ของตนเม่ือผูปกครองเขามารวมงานดวย 
   2. ครูเกรงวาจะมีปญหากับผูปกครอง เน่ืองจากแนวคิดในการดูแลเด็กของครูและ
ผูปกครองอาจไมเหมือนกัน 
   3.  ครูเชื่อวาการจัดกิจกรรมที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมตองใชเวลามากใน
การวางแผนและการเตรียมการ 
   4.  ครูกังวลวาผูปกครองที่สมัครเปนผูชวยครูที่ไมมีความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการสอนเด็กมากอน  อาจกอใหเกิดความยุงยากในการจัดการเรียนการสอนได 
   5.  ครูเชื่อวาผูปกครองบางคนไมสามารถเก็บรักษาความลับได  ดังน้ันจึงอาจเอา
ขอมูลบางอยางที่เปนความลับของเด็กหรือโรงเรียนไปเลาใหผูอ่ืนฟง 
  ผูบริหารโรงเรียน 
  เน่ืองจากผูบริหารเปนบุคคลสําคัญในการกําหนดนโยบายและการวางแผนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ในโรงเรียน  ดังนั้น  ถาผูบริหารไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาและไมใหการสนับสนุน  โอกาสที่ผูปกครองจะไดเชามามีสวนรวมดวย
คงเปนไปไดยาก  สาเหตุที่ผูบริหารไมใหการสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองสรุปไดดังน้ี 
   1.  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญและความจําเปนของการใหผูปกครองเขามามีสวน
รวม 
   2.  การขาดเงินงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
   3. ผูบริหารเกรงวาผูปกครองจะเขามาวุนวายในการบริหารงาน  และรูความลับ
บางอยางที่ไมอยากเปดเผยตอคนทั่วไป 
   4.  ผูบริหารคิดวาการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับ
ตนเองและบุคลากรของโรงเรียน  ซ่ึงปกติงานมากอยูแลว 
   5.  ผูบริหารขาดความรูความสามารถในการดําเนินการใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
  จากรายงานการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา  
อภิญญา  เวชยชัย (2544: 152-153)  ไดสรุปปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความรวมมือของ
ผูปกครองและโรงเรียนไวดังน้ี 
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   1.  ปญหาความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองที่ยึดติดกับความเคยชินเดิม  ซ่ึง
เปนความสัมพันธที่ไมเทาเทียม  ความไมคุนเคยระหวางผูปกครองและครู    ทําใหผูปกครองเปน
ฝายมารับสิ่งที่ครูหรือโรงเรียนตองการบอก  โดยขาดการจัดสภาพแวดลอมที่กระตุนใหเกิด
ความรูสึกมีสวนรวมในการเสนอความเห็นตาง ๆ ขณะเดียวกันครูจํานวนหนึ่งก็ลําบากใจใน
ความสัมพันธและความคาดหวังของผูปกครองและไมม่ันใจวา  ผูปกครองจะยอมรับความคิดเห็น
ของครูหรือไม  โดยเฉพาะในปญหาที่เกี่ยวกับความประพฤติหรือการตัดสินความผิดของเด็ก 
      2.การขาดการสื่อสารเชิงขอมูลในความเคลื่อนไหวของนโยบายโรงเรียนทําให
ผูปกครองไมรับรูไมไดเขารวมอยางที่ควรเปน 
   3.  การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสมของพอแม  ผูปกครองอันเนื่องมาจาก
ภารกิจในการทํางานประจํา  ทําใหผูปกครองไมสามารถเขารวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดบอย
นักหรือไมอาจเขารวมไดเลย  สภาพปญหาดังกลาว  โรงเรียนอาจจัดชองทางเชิงรุกใหผูปกครอง
สามารถติดตอกับทางโรงเรียนไดในเวลานอกราชการ  อาจเปนการติดตอทางโทรศัพทกับครูประจํา
ชั้น  ครูที่ปรึกษาของเด็กหรือเปดสายการติดตอฝายอีเมลของโรงเรียนไดตลอดเวลา  เพ่ือจะไดมีโอ
การสแลกเปลี่ยนขอมูล  รับรูปญหาและดําเนินการตอบขอมูลใหความชวยเหลือกรณีเรงดวนได  
และถือเปนชองทางในการทําความเขาใจกันเปนเบื้องตนไดตลอดเวลา 
  สุมาลี  คุมชัยสกุล  (2543: 14)   ไดสรุปจากงานของ เดวิด (David. 1993)  ถึงปญหา
การมีสวนรวมในสหราชอาณาจักรหรือประเทศอังกฤษวา  ผูปกครองไมสามารถใหความรวมมือกับ
ทางโรงเรียนในกิจกรรมบางอยางไดเน่ืองจากภารกิจในการทํางาน และจากงานของเดคเคอร  และ
เดคเคอร (Decker & Decker. 1992)  ไดกลาวถึงการประสบปญหามากมายในการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในประเทศสหรัฐเมริกาวา  เกิดจากปญหาดานเจตคติของครูกับผูปกครองตอครูและ
โรงเรียน  หรือปญหาชองวางระหวางบานและโรงเรียน  ปญหาการสื่อสาร  ปญหาความขัดแยง
เกี่ยวกับหลักการ  ความคิดเห็น  และแนวนโยบาย  หรือแมแตความคาดหวังที่มีตอการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  (2544 ก: 152-153)  สรุปปญหาและอุปสรรค
ในการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังน้ี 
   1.  ปญหาความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอง  ที่ยึดติดกับความเคยชินเดิม  
ซ่ึงเปนความสัมพันธที่ไมเทาเทียม  ความไมคุนเคยระหวางผูปกครองและครู  การขาดการจัด
สภาพแวดลอมที่กระตุนใหผูปกครองเกิดความรูสึกมีสวนรวม 
   2.  การขาดการสื่อสารเชิงขอมูลในความเคลื่อนไหวของนโยบายของโรงเรียน  
ทําใหผูปกครองไมรับรูไมไดเขามารวมอยางงที่ควรเปน 
   3.  การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสมของพอแมผูปกครอง  อันเนื่องมาจาก
ภารกิจในการทํางานประจํา  ทําใหผูปกครองไมสามารถเขารวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียนได 
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   4.  ปญหาทัศนคติ  ความคิดที่แตกตางกันระหวางครูกับพอแมผูปกครอง  เพราะ
ทั้ง 2 ฝายอาจจะมีจุดยืนและทัศนะหรือวิธีการในการปกปองเด็กในมุมมองที่แตกตางกัน  ซ่ึงสงผล
ใหเกิดความขัดแยงทางความคิด  การไมยอมรับซ่ึงกันและกัน 
  สวน  เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ (2537: 206-209)  ไดสรุปภาพรวมของการมีสวนรวม
ในการบริหารการศึกษาทุกระดับของทุกประเภทไวอยางเปนระบบ  ดังน้ี 
   1. จุดมุงหมายของการมีสวนรวม 
            ปญหาประการแรก  คือ  จุดมุงหมายของการมีสวนรวมไมชัดเจน  ไมทราบวา
จะใหมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาเพื่ออะไร  หากจุดมุงหมายของการมีสวนรวมไมชัดเจน  
ยอมกอใหเกิดความสับสน 
   2. ผูที่ควรจะมีสวนรวม 
              ปญหาในเรื่องนี้  ก็คือ  ผูมีความรูความสามารถ  อาจไมเต็มใจที่จะเขาไปมีสวน
รวม  ผูที่เต็มใจจะเขาไปมีสวนรวมอาจหยอนความรูความสามารถ  หรือผูที่มีความรูความสามารถ
และมีความเต็มใจจะเขารวมแตไมมีเวลาพอที่จะเขารวม 
   3. เรื่องที่ควรจะมีสวนรวม 
           ปญหาที่สําคัญในเรื่องน้ี  ก็คือ  ควรจะใหมีสวนรวมในการบริหารในเรื่อง
อะไรบาง  ภารกิจในการบริหารแตละอยางหรือเร่ืองแตละเรื่องนั้น  ตองการบุคคลที่มีคุณสมบัติที่
แตกตางกัน  คน ๆ เดียวอาจไมเหมาะสมในการเขารวมในทุกเรื่องก็ได  ดังน้ันเรื่องที่ควรจะเขารวม
จึงเปนเง่ือนไขในการเลือกบุคคลเพื่อเขารวม 
   4. วิธีการมีสวนรวม 
              วิธีการหรือกิจกรรมในการมีสวนรวมในการบริการการศึกษา  มีหลายวิธีแต
มักจะใหมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการ  ปญหาในเรื่องน้ี  ก็คือ  โดยปกติแลว   จํานวน
ผูปกครองที่เปนกรรมการจะมีจํานวนคอนขางนอยเม่ือเทียบกับจํานวนกรรมการทั้งหมด  ปญหาก็
คือ  ความคิดเห็นของผูปกครองอาจไมไดรับการยอมรับหรือการรับฟงเทาที่ควร  จึงอาจทํา
ประโยชน  (Contribute)  ใหกับกรรมการไมไดเต็มที่ก็ได 
   5. ปริมาณของการมีสวนรวม 
               ปญหาของปริมาณการมีสวนรวม  ก็คือ  การมีสวนรวมอยางจอมปลอมและการ
มีสวนรวมมากเกินไป  การมีสวนรวมอยางจอมปลอม  คือ  ไดชื่อวาใหมีสวนรวมแตไมไดทําหนาที่
ของการมีสวนรวม  เชน  เปนกรรมการแตไมไดมาประชุมหรือมาประชุมแตไมแสดงความคิดเห็น  
เปนคานิยมที่เชื่อวาเม่ือไดรับแตงตั้งแลวถือวาไดรับเกียรติ  แตไมประสงคจะทํางาน  สําหรับการมี
สวนรวมมากเกินไปนั้น  เปนการเขารวมในทุกเรื่องทั้ง ๆ ที่ตนเองไมควรจะมีสวนรวมในเรื่องนั้น 
        แนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนหรือผูปกครองในการจัดการ
การศึกษาสามารถสรุปในเห็นชัดเจนเปนภาพได  ดังภาพประกอบ  ดังน้ี 
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          จุดมุงหมายของการมีสวนรวม 
  
 

                 ผูที่ควรจะมีสวนรวม 
  
 
 
            เรื่องที่ควรจะมีสวนรวม 
 
 
            วิธีการมีสวนรวม 
 
 
            ปริมาณของการมีสวนรวม 
 
  

ภาพประกอบ 2 แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา 
 
 
ที่มา: เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. (2537). “ ปญหาและแนวโนมเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารการศึกษา,” ใน  สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาหนวยที่ 5-8 หนา 
215 
 
 1.5  ประโยชนของการมีสวนรวม 
  อรุณี  หรดาล  (2536: 9-12)  ไดสรุปเกี่ยวกับประโยชนที่จะเกิดขึ้นเม่ือผูปกครองและ
โรงเรียนรวมมือกันดังน้ี 
   1.  ตัวเด็ก 
         -  มีความรูสึกปลอดภัย  ทั้งน้ีเพราะผูปกครองมีความสนิทสนมกับบุคลากร
ในโรงเรียนจนเด็กรูสึกเหมือนอยูกับผูใหญที่ตนเองมีความคุนเคยดวย 
         -  มีพฤติกรรมที่พึงประสงคและมีความสนใจในกิจกรรมตาง ๆ  
         -  มีความสามารถสติปญญา  และมีความพรอมมากขึ้น 

รวมทําไม 

ใครควรจะรวม 

รวมเรื่องอะไร 

รวมอยางไร 

รวมมากนอยเพียงใด 
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         -  มีโอกาสไดพัฒนาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ตาง ๆ จากการที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกัน 
        -  มีเจตคติที่ดีตอผูปกครอง  ครู  และโรงเรียน 
   2.  ผูปกครอง 
         -  สามารถแสดงความคิดเห็น  หรือใหขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดประโยชนแก
เด็ก 
         - มีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือ ในการชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชนมากขึ้น 
        -  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง  มีความเชื่อม่ัน  และเห็นความสําคัญของตนเองที่มี
ตอบุตรหลาน 
         -  มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  เพราะไดเห็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ โรงเรียน
ประสบอยู   จึงมีแนวโนมในการวิพากษวิจารณสถานศึกษานอยลง 
         -  มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักพัฒนาการเด็ก  หลักการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  และ
หลักการศึกษาปฐมวัย  ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการอบรมเลี้ยงดูและเสริมประสบการณการ
เรียนรูใหแกเด็กที่บาน 
        -  มีความสามารถในการเสริมความรู  และประสบการณใหเด็กที่บานมากขึ้น  
รวมทั้งรูจักการใชการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 
         -  ไดเรียนรูงานตาง ๆ ในโรงเรียนซึ่งจะชวยเสริมประสบการณใหกับชีวิต
ตนเอง 
         -  ไดรับการยอมรับ  ยกยองจากครู  และผูบริหารในโรงเรียน 
   3.  โรงเรียน 
         -  สามารถรูถึงความตองการ  ความสนใจของผูปกครอง  ทําใหจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ไดตรงตามความตองการ  ความสนใจของผูปกครอง 
         -  โรงเรียนจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักปรัชญาการศึกษาที่เนนเรื่องการ
มีสวนรวมของผูปกครอง 
         -  ประหยัดคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม  รวมทั้งทําใหอัตราสวนระหวาง
ผูใหญตอเด็กมีสัดสวนที่เหมาะสมมากขึ้น 
         -  เปนการประชาสัมพันธโรงเรียนใหกับผูปกครองคนอื่น ๆ และชุมชนไดรูจัก
และเขาใจโรงเรียนมากขึ้น 
         -  ชวยใหครูมีแนวโนมที่จะจัดกิจกรรมในลักษณะของการคํานึงถึงตัวเด็ก  
มากกวาคํานึงถึงดานวิชาที่จะใหกับเด็ก 
         -  การไดรับขอมูลยอนกลับจากผูปกครอง ทําใหครูมีความเชื่อม่ันและเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งขึ้น 
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  ปรีชา  เศรษฐีธร  ไดกลาวประโยชนของการมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับ
ระหวางครูและผูปกครองมีดังน้ี  (พิมพา  ตามี่ . 2540: 32; อางอิงจาก  ปรีชา  เศรษฐีธร. 2547: 34-
35) 
   1. ทําใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการดําเนินการ  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนสงผลใหงานบรรลุเปาหมายเต็มที่  โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือพัฒนาเด็กใหเจริญงอกงาม
ในทุก ๆ ดาน 
   2. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับผูปกครอง  ชวยใหเด็กมี
พัฒนาการเจริญงอกงามตามที่เด็กควรจะเปน  หรือตามที่เขาตองการ 
   3. ครูและผูปกครองไดรวมมือกันวางแผนในการใหความรู  เพ่ือใหเด็กมี
พัฒนาการเจริญงอกงามตามที่เด็กควรจะเปน  หรือตามที่เขาตองการ 
   4. ชวยเปลี่ยนทัศนคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนไปในทางที่ดีได  ทําให
ผูปกครองเกิดความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษา  ชวยใหเกิดความกระตือรือรน  และชวยสราง
ความคุนเคยตอโรงเรียน 
   5. เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบตอเด็กของตน  
มิใชโยนภาระใหกับทางโรงเรียนแตฝายเดียว 
  อนุพล  มาธนะสารวุฒิ (2543: 22)  ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมวาจะชวย
ทําให 
    1. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวา  โดยบุคคลที่มีสวนรวมจะยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงมากขึ้น  เน่ืองจากมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
   2. ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชามีความราบรื่นมากขึ้น  ทํา
ใหมีการรองทุกขนอยลงสงผลดีตอองคกรโดยรวม 
   3. มีความผูกพันกับองคกรมากขึ้น 
   4. มีความไววางใจในฝายบริหารมากขึ้น 
   5. การบริการงานมีความสัมพันธอยางใกลชิดกันมากขึ้น 
   6. มีการตัดสินใจในการทํางานตาง ๆ ดีขึ้นเพราะไดรวบรวมความรูความสามารถ
จากบุคคลหลายฝาย 
   7. มีการติดตอสื่อสารที่ดีขึ้น 
  สุมาลี  คุมชัยสกุล  (2543: 11-12)  ไดสรุปถึงประโยชนการมีสวนรวมของพอแม  
ผูปกครองที่มีตอตัวเด็ก  ผูปกครอง  ครูและโรงเรียน  ไดแก 
   1. ตัวเด็ก  จะมีพัฒนาการทางสติปญญาในระดับที่สูงขึ้นกวาปกติ  นอกจากนี้
พัฒนาการทางดานจิตใจอารมณสังคมก็จะเปนไปในทางที่ ดีขึ้น  เพราะครูและผูปกครองมี
ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชดิ  ตัวเด็กรูสึกถึงความสนใจ  เอาใจใส  จนทําใหม่ันใจ 
   2. ครูและโรงเรียน  การมีสวนรวมของผูปกครองกระตุนใหการดําเนินงานของครู
และโรงเรียนเปนไปโดยคํานึงถึงคุณภาพ  ตามปรัชญา  หลักการ  ความคาดหวัง  หลักสูตรทั้งใน
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สวนของการกําหนดนโยบายแผนงานและการตรวจสอบ  ติดตามผลโดยผูปกครองที่มีศักยภาพหรือ
ประสบการณทางดานการศึกษาปฐมวัย  สามารถมีสวนรวมในระดับปฏิบัติกิจกรรมหรือมีบทบาทใน
การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจกับผูปกครองคนอื่น ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน
หรือแมแตเปนหลักการในการสรางเครือขายเชื่อมโยงใหผูปกครองที่รูจักกันอยูแลว  มีความเขาใจใน
บทบาทของผูปกครองที่ควรจะเปน  แลวชวยใหเกิดการขยายกลุมของผูปกครองใหเขามามีสวนรวม
มากขึ้นได 
   3. ผูปกครอง  ผูปกครองที่มีบทบาทในการมีสวนรวมจะเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  และมีความมั่นใจมากขึ้นในการแสดงบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
นอกจากนี้ยังมีโอกาสไดเรียนรูเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  และสามารถนําความรูไปใชในการอบรมเลี้ยงดู
ลูกของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544: 32-33)  ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดจากการมีสวนรวมของ
ผูปกครองที่ถึงจะไดรับ  มีดังน้ี 
   1.  สมาชิกในครอบครัว 
         -  มีโอกาสไดเรียนรูวิธีการใหม ๆ เกี่ยวกับการแนะแนวการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
         - มีความรูความเขาใจโดยตรงเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู หรือ
หลักสูตรที่ สามารถนํามาประยุกตที่บานได 
          -ไดรับสมรรถนะความรูสึกในการมีสมรรถนะในการมีสวนรวมกับโปรแกรม
การเรียน 

   2.  ตัวเด็ก  
        -  ไดเห็นบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางจากบาน 
        -  มีความคุนเคยกับผูใหญที่มีทักษะความรูสึก  และวิธีสรางความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นที่นอกเหนือจากครอบครัวและครู 
        -  มีความสนใจเปนเอกเทศมากยิ่งขึ้น 
        -  ไดรับประสบการณที่หลากหลายกวาในหลักสูตร 
 
   3.  ครูผูสอน 
        -  มีโอกาสขยายโปรแกรมเพราะมีอัตราการเห็นดวยสูง 
        -  สามารถเรียนรูจากขอความรูที่ผูปกครอง  จากความรูประสบการณที่
ผูปกครองนํามาแลกเปลี่ยน 
        -  มีโอกาสสังเกตเห็นความสัมพันธของเด็กกับสมาชิกในครอบครัว 
        -  มีโอกาสสราง และพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัวอยางมี

ความหมายทั้งกับเด็กและผูปกครอง 
        -  มีโอกาสแสดงปฏิสัมพันธกับเด็กเปนรายบุคคล 
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  จากรายงานการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองในการพัฒนา
การศึกษา  ของ  อภิญญา  เวชยชัย  (2544: 151)  ไดสรุปผลดีของการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาขององคประกอบตางๆ  ที่มีตอเด็ก  ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และองคภาคธุรกิจ   
ดังน้ี 

   1.  เด็ก 
        -  จะไดประโยชนสูงสุด  และมีโอกาสในการเตรียมความพรอม  ดานทักษะ

ทางสังคมในระหวางเรียน 
        -  มีโอกาสปรับปรุงระดับการเรียนและการพัฒนาศักยภาพอื่น ๆ  
        -  มีผูดูแลอยางใกลชิด  และไดรับการปองกกันจากภาวะเสี่ยง 

   2.  ครอบครัว 
         -  เปนผูชวยเหลือ  และเพิ่มประสบการณในการเรียนรูใหแกเด็ก 
         -  การทํางานรวมกันนําไปสูความสัมพันธในเชิงอาชีพและการงาน 
         -  มีโอกาสเรียนรูทักษะใหม ๆ ในการพัฒนาการศึกษาลูก  และการพัฒนา
ตนเอง 
   3.  โรงเรียน 
         -  ครูและบุคลากรไดรับการเสริมทักษะในการทํางานกับพอแม 
         -  ไดเพ่ิมประสบการณในการทํางานกับพอแมที่มีความหลากหลาย 
         -  นําไปสูการพัฒนาตนเอง  และการพัฒนาการสื่อสารอยางเหมาะสม 
         -  เพ่ิมความมั่นใจในการจัดการปญหาของเด็ก นําไปสูการแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ มากขึ้น 
   4.  ชุมชน 
         -  มีโอกาสเรียนรูระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียน  และนํามาปรับใชใน
ชุมชน 
         -  ไดรับความรวมมือจากครอบครัวตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
         -  นําไปสูการขยายจิตสํานึกและการมีสวนรวมของชุมชน  ในการสนับสนุน
การศึกษาของเด็กในชุมชน 

   5.  องคกรภาคธุรกิจ 
         -  ความรวมมือกับโรงเรียนนําไปสูการสรางสํานึกทางสังคมใหแกพนังงาน
ทั่วไป 
         -  บุคลากรในองคการมีโอกาสพัฒนาความรู จากการเขารวมเปนอาสาสมัคร
ของโรงเรียน 
          -  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความเชื่อม่ันในคุณคาของตนเอง  และรูสึกมีสวน
รวมกับโรงเรียนและชุมชนมากยิ่งขึ้น 
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  สรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครองนั้นมีประโยชนเปนอยางมาก  มิใชเฉพาะ
ระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเทานั้น  แตยังแผกวางไปถึงกลุมบุคคลตางๆ  อีกดวย  ทั้งครูผูสอน  
สมาชิกในครอบครัว  ชุมชน  องคกรภาคธุรกิจ  และที่สําคัญที่สุดก็คือ  ตัวเด็กเอง  การเขารวมมือ
กันระหวางผูปกครองกับโรงเรียนใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสมและประสานสัมพันธดวยดี  จึง
นับวาเปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยจูงใจ 

 2.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
  คําวา  แรงจูงใจ  มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา  Moverr  (สุวัฒน    วัฒนวงศ. 

2533: 102 ; อางอิงมาจาก  Kidd. 1973: 101)  ซ่ึงมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  To  
motive  อันมีความหมายวา  เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือ
ปฏิบัติการ   และไดมีผูใหความหมายเกี่ยวกับการจูงใจไวหลายทาน  ดังตอไปน้ี 

  โลเวล  (Lovell. 1980: 101)  กลาววา  แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ชักนําโนมนาวให
บุคคลเกิดความมานะพยายาม  เพ่ือตอบสนองความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 

  อุไรวรรณ   โพธิเวชเทวัญ  (2539: 25)  สรุปไววา  แรงจูงใจหมายถึง  ปจจัยทั้ง
ภายนอกและภายในของบุคคลที่มากระตุนอินทรียใหเกิดการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง   เพ่ือบรรลุ
จุดหมายปลายทาง  และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

  รุงทิวา  ประสพสันติ์ (2543: 13)  ไดสรุปไววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  สภาวะหรือแรง
กระตุนที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางดานรางกาย  และจิตใจ  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการหรือแรงกระตุน  เพ่ือไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 

  โลเวล (Lovell. 1980: 107)  แรงจูงใจ  เปนขบวนการที่จะนําแตละบุคคลพยายามที่จะ
ทําใหเกิดความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีความตองการ 

  ไพบูลย   เทวรรักษ  (2529: 75)  กลาวไววา  การจูงใจเปนกระบวนการของ
พฤติกรรมที่เริ่มตนดวยความตองการ  (Need)  แลวเกิดแรงขับ  (Drive)  นําไปสูการแสดงออกของ
พฤติกรรมที่มีเปาหมาย  (Motivated  behaviour)  และที่เปาหมาย  (Goal)  พฤติกรรมก็จะกลับเขา
สูสภาวะปกติหรือมีอารมณซํ้าตอไป 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  กระบวนการที่จะนําบุคคลหรือโนมนาว
บุคคลใหแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อไปสูเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีการวางแผนและเตรียมการไว
เพ่ือใหประสบความสําเร็จ 

 
 2.2  การเกิดแรงจูงใจ 
  อารี  พันธมณี (2534: 180)  กลาวไววา  การจูงใจเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลา  ตราบที่มนุษยยังมีความตองการ  ซ่ึงความตองการทําใหสภาวะของรางกายเกิดความ
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ไมสมดุล  เม่ือแรงกายเกิดความไมสมดุลจะมีแรงขับ  (Drive)  ที่กําหนดทิศทางเพื่อแสดงพฤติกรรม
และการกระทําไปสูเปาหมายที่จะตอบสนองคามตองการนั้น ๆ เม่ือไดรับการตอบสนองแรงขับก็จะ
ลดลงและเกิดความพึงพอใจ  เชน  เวลาหิว  เกิดมีนํ้ายอยมากระตุนกระเพาะอาหาร  (แรงขับ)  ทํา
ใหตองแสวงหาอาหาร (ทิศทาง)  เม่ืออ่ิมแลวจึงหายหิว  เกิดภาวะสมดุลในรางกาย  เปนตน  ดัง
ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงการเกิดแรงจูงใจ 
 
 
ที่มา:  อารี  พันธมณี. 2534  หนา  180 
 

 2.3  ความสําคัญของแรงจูงใจ   
  ชัยนาถ   นาคบุปผา  (2529: 54-56)  ไดกลาววา  ความสําคัญของแรงจูงใจวาเปนสิ่ง

ที่มีอิทธิพลตอการเรียนการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก   หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจ
ในระดับสูง  ยอมทําใหพวกเขาตั้งใจเรียน  หรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ 

 
 
 2.4  ประเภทของแรงจูงใจ 
  นิภา (ทองไทย)   แกวศรีงาม  (2537: 118-120)  ไดจําแนกแรงจูงใจออกเปน  3  

ประเภท  คือ   
   1.  แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด  (Survival    Motives)  เปนแรงจูงใจที่ชวยให

คนเราสามารถดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการชีวิต  
เชน  อาหาร  นํ้า  อากาศ  การขับถาย  ฯลฯ  เปนตน 

รางกายเกิดความ 
ตองการ 

แรงขับลดลง เกิดแรงขับ 

พฤติกรรมบรรลุเปาหมาย ทําพฤติกรรมเพื่อใหได    
ส่ิงที่ตองการ 
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   2.  แรงจูงใจทางสังคม  (Social   Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู
ในสังคม  อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล  หรือจากวัตถุที่มองไมเห็นได  จับตองได  
หรือมาจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได  เชน  การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  การเปนผูนํา  การสราง
มิตร  เปนตน 

   3.  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง  (Self   Motives)  แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางจะซับซอน
พอสมควร  และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับปรุงตัวไปในทางที่ดีขึ้น  เชน  แรงจูงใจ
เกี่ยวกับความสําเร็จหนาที่การงานหรือความสําเร็จในชีวิต 

  แรงจูงใจ  เปนสิ่งที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิด
การที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด  และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนเปนอยางดี   
นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือผูเรียนสามารถไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่พวกเขาคาดไว
แรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก  หากผูเรียนหรือผู
ทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูง  ยอมทําใหพวกเขาตั้งใจเรียน   หรือตั้งใจทํางาน (ชัยนาถ   บุปผา. 
2529: 54-58)  ซ่ึงแรงจูงใจเกิดมาจากความตองการของบุคคล  6  ประการคือ  (Brown. 1980:  
112-113 ; อางอิงมากจาก  Ausubel. 1960: 368-379)   

   1.  ความตองการใฝรู 
   2.  ความตองการเปลี่ยนแปลง 
   3.  ความตองการการเคลื่อนไหว 
   4.  ความตองการการเปนที่ยอมรับในสังคม 
   5.  ความตองการความรู 
   6.  ความตองการชื่อเสียง 

 
 2.5  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
  ทฤษฎีแรงจูงใจ  เกี่ยวกับเรื่องความตองการของมนุษย  ไดมีผูรูหลายทานไดอธิบาย

ไว  จึงมีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจหลายทฤษฎี  ในการศึกษาคนควานี้ขอนําเสนอ  2  ทฤษฎี  
ตามแนวทางการศึกษาคนควาของ  สุรางค   โควตระกูล  (2537: 116-117)  ประกอบดวย  ทฤษฎี
ความตองการของมาสโลว  และทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร  ดังน้ี 

   1.  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow’s  Hierarchy  of  needs)  มาส
โลวไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  5  ระดับ  ตามลําดับความสําคัญ  คือ 

    1.1  ความตองการทางดานสรีรวิทยา  (Physiological  Needs)  เปนความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย  (Survival  Needs)  ไดแก  ความตองการในเรื่องของอากาศ  ความ
ตองการ  อาหาร  นํ้า  เครื่องนุงหม  ที่อยางอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ 
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3.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมี

    1.2  ความตองการความมั่นคงและความปลอดภัยของชีวิต  (Safety  and  
Security  Needs)  ไดแก  ความตองการที่จะอยูอยางมั่นคงปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกาย  
หรือถูกขโมยทรัพยสิน  ความตองการงานที่ม่ันคง  การมีชีวิตอยูในสังคมอยางม่ังคั่ง 

    1.3  ความตองการดานสังคม  (Social  Needs)  ไดแก  ความตองการความ
รัก  ความตองการที่จะทําใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  

    1.4  ความตองการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง  (Esteem  Needs)  ไดแก  
ความภาคภูมิใจ  ความตองการดีเดนในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่จะทําใหไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น  
ความตองการดานนี้เปนความตองการระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง  ในเรื่องของความรู  
ความสามารถ  และความสําคัญของมนุษย 

    1.5  ความตองการความสําเร็จแหงตน  (Self-Actualization  Needs)  เปน
ความตองการสูงสุด  ซ่ึงเปนความตองการที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกสิ่งทุกอยาง  ตาม
ความนึกคิดของตนเอง  เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําได  ความตองการดานนี้จึงเปน
ความตองการพิเศษของบุคคล  (Self-fulfillment  Needs)  ที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองให
เปนไปในแนวทางที่ดีที่สุดตามที่คาดหวังไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow’s  Hierarchy  of  needs)   
 
 

4. ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

5.  ความตองการ 
ที่จะรูจักตนเองอยาง 

แทจริงและพัฒนาอยางเต็ม 
ที่ตามศักยภาพของตน 

2.  ความตองการมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ 

1.ความตองการทางสรีระ 
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  2.  ทฤษฎีความตองการของแอดเดอรเฟอร  (Alderfer’s  ERG  Needs  Theory)  
เคลยตัน  แอลเดอรเฟอร  ไดนําเสนอทฤษฎี  ERG (E: Existence , R: Ralatedness , G: Growth)  
วามนุษยมีความตองการสําคัญ  3  ประการ คือ 

   2.1  ความตองการการดํารงชีวิตอยู  (Existence  Needs)  เปนความตองการทาง
วัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได  เชน  อาหาร  นํ้า  รายได  อ่ืน ๆ  เน่ืองจากมนุษยมี
ความตองการทางสรีรวิทยา  หรือทางรางกาย  และความตองการความปลอดภัยในชีวิต 

   2.2  ความตองการติดตอสัมพันธกับเพ่ือนมนุษย  (Relatedness  Needs)  เปน
ความตองการมีสัมพันธกับบุคคลอื่น ที่สําคัญตอตัวเขา  มนุษยเปนสัตวสังคมจึงตองการการติดตอ
สัมพันธกับเพ่ือนมนุษยดวยกัน  ทําใหเกิดความรักในเพื่อนมนุษย  เกิดความสามัคคี  ในการติดตอ
คบหาสมาคม  และชวยเหลือ เกื้อกูลกัน 

   2.3  ความตองการการเจริญกาวหนา  (Growth  Needs)  ความตองการนี้
เกี่ยวของกับความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเอง  ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถ  ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมีความสําคัญตอบุคคล 
 

   3. ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคเคลแลนด  (The  Need  to  Achieve  
Theory) 

   แมคเคลแลนด  (ทองหลอ  นาคหอม.  2535:  22;  อางอิงจาก Mcclelland. 
1961)  นักจิตวิทยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จ  พบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จ
สูงทั้งหลายแตกตางกับบุคคลอื่นโดยทั่วไป  โดยจะมีลักษณะดังน้ี 

    3.1  มีความรับผิดชอบสูง  แสวงหาโอกาสเพื่อที่จะไดมีโอกาสในการ
รับผิดชอบแกไขปญหาที่มีอยู  พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้นกวาเดิมอยู
เสมอ 

    3.2  มีเปาหมายระดับกลาง  เพราะหากไมประสบความสําเร็จแลวจะรูสึกไม
สบายใจ  ดังน้ันจึงไมตั้งเปาสูงเกินไป  เพ่ือลดความเสี่ยงใหความเชื่อม่ันในความสําเร็จสูง 

    3.3   ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณ เกี่ยวกับงานของตน วาสําเร็จหรือ
ลมเหลวเพื่อการตัดสินใจของตนในงานครั้งตอไป 

    3.4  ตองการทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถ  เพ่ือที่จะเขาจะไดพยายาม
ปรับปรุงความสามารถของเขาใหทัดเทียมกับผูที่มีความสามารถ   ความรูสึกเชนน้ี  จะเปนแรงจูงใจ
ใหเกิดความมานะที่จะประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 

  นอกจากความตองการความสําเร็จหรือสัมฤทธิ์ผลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว  
ยังมีความตองการอีก  2  อยาง  ที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจ   คือ  ความตองการความรัก  ความเปน
พวกพอง  ปรารถนาใหผูอ่ืนนิยมชมชอบและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวย  และความตองการมีอํานาจ
บารมี  ปรารถนาที่จะควบคุมบังคับหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนมีความประพฤติ
หรือมีพฤติกรรมตามที่ตองการ  สวนมากมักจะเปนคนที่พูดเกง  ชอบการโตแยง  ชอบมีการติดตอ
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สัมพันธกับคนอื่น ๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ  ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มีแรงจูงใจทางดาน
อํานาจบารมีสูงมากกวาทางดานความสําเร็จ  และมักจะเปนอํานาจบารมีที่ใชในดานสังคมเสีย
มากกวา 

 4.ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  (Herzberg’s  Theory) 
  เฮอรซเบอรก  (Herzberg. 1959:  113-115)  ไดศึกษาวาคนตองการอะไรจากการ

ทํางาน  ปจจัยที่เปนผลใหคนชอบงานหรือไมชอบงานที่ทํา  เฮอรซเบอรก  สรุปจากงานวิจัย  โดย
การสัมภาษณวิศวกรและนักบัญชี  200  คน  จากโรงงานอุตสาหกรรม  11  แหง  ในเมืองพิทส
เบอรก  (Pittsburgh)  มลรัฐเพนซิลวาเนีย  (Pennsylvania)  ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวาปจจัยที่
สงผลใหคนชอบงานหรือไมชอบงานนั้น  จําแนกออกได  2  ประเภท คือ  ปจจัยจูงใจ  หรือปจจัย
กระตุน (Motivator   Factors)  กับปจจัยค้ําจุน  (Hygiene  Factors) 

   1.  ปจจัยจูงใจหรือปจจัยกระตุน  (Motivator   Factors)  เปนปจจัยที่สรางความ
พึงพอใจใหบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิผล  มี  5  ประการ  คือ 

    1.1  ความสําเร็จของงาน  (Achievement) หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการทํางานใหเสร็จสิ้นและประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี  สามารถแกปญหาและปองกัน
ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น   รวมถึงการแสดงสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่สงผลใหเห็นถึงผลงานของบุคคลได 

    1.2  การไดรับความยอมรับนับถือ  (Recognition)  หมายถึง  การที่บุคคล
ไดรับความยอมรับนับถือจากบุคคลที่ตนเกี่ยวของ  ซ่ึงอาจอยูในรูปของการยกยองชมเชย  การ
เลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  หรือการไดรับเงินเพ่ิมขึ้น 

    1.3  ลักษณะของงาน  (Work  Itself)  หมายถึง  ความรูสึกที่ดี  หรือไม  ดี
ตอลักษณะของงานวาเปนงานที่ทาทาย  กอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

    1.4  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  หมายถึง  ความพึงพอใจที่เกิดขึ้น
จากการไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มที่ 

    1.5  ความกาวหนาในตําแหนงการงาน  (Advancement)  หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงสถานะหรือตําแหนงของบุคคลในองคการในทางสูงขึ้น 

   2.  ปจจัยค้ําจุน  (Hygiene  Factors)  หมายถึง   ปจจัยที่ค้ําจุนใหแรงจูงใจในการ
ทํางานของบุคคลมีอยูตลอดเวลา  ถาไมมีหรือมีในลักษณะไมสอดคลองกับบุคคล  จะทําใหบุคคลไม
ชอบงานที่ทํา  ปจจัยค้ําจุนมีองคประกอบ  11 ประการ  คือ 

    2.1  เงินเดือน  (Salary)  หมายถึง  ความพึงพอใจในเงินเดือนหรือความพึง
พอใจหรือไมพึงพอใจตอเงินเดือนที่ไดรับเพ่ิมขึ้น 

    2.2  โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  (Possibility  of  Growth)  
หมายถึง  การที่บุคคลไดรับสิ่งใหม ๆ เพ่ือเปนการเพิ่มพูนทักษะที่ชวยเอ้ือตองานอาชีพ   

  2.3  ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  (Relationship  with  Subordinates) 
หมายถึง  การติดตอสื่อสารทั้งทางกิริยา  และวาจา  ที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
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    2.4  สถานะของอาชีพ (Status)  หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ ที่ทําใหบุคคลเกิด
ความรูสึกตองาน  เชน  การมีรถประจําตําแหนง  การมีเลขานุการ  รวมทั้งการมีอภิสิทธิ์ตาง ๆ 
    2.5  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  (Relationship  with  Superior)  
หมายถึง  การติดตอสื่อสารในลักษณะคลายคลึงกับความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  แตเปนไปใน
ลักษณะผูใตบังคับบัญชาใหความเคารพผูบังคับบัญชา 
    2.6  ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  (Relationship  with  Peers)  หมายถึง  
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลกับเพ่ือนรวมงานในองคการ 
    2.7  การปกครองบังคับบัญชา  (Supervision  Technical)  หมายถึง  ความรู  
ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการบริหารงาน  ความยุติธรรมในการบริหารงาน  ความเต็มใจ
ของผูบังคับบัญชาในการนิเทศงานแกผูใตบังคับบัญชา 
    2.8  นโยบายและการบริหารงาน  (Policy  and  Administration)  หมายถึง  
การจําแนกบทบาท  อํานาจหนาที่  และการกําหนดนโยบายเดนชัด  เพ่ือใหบุคคลดําเนินงานได
ถูกตอง 
    2.9  สภาพการทํางาน  (Working  Conditions)  หมายถึง  สภาพทาง
กายภาพของสถานที่ทํางาน 
    2.10  ความเปนอยูสวนตัว  (Factors  in  Personal  Life)  หมายถึง  
สถานการณบางประการของงานที่สงผลตอชีวิตสวนตัว  เชน  การเปลี่ยนงานใหม  ทําใหตองเดิน
ทางไกล 
    2.11  ความมั่นคงในงาน  (Job  Security)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่
มีตอความมั่นคงของงานหรือความมั่นขององคการ 
 
 2.6  ประโยชนของแรงจูงใจ 
  กิติมา   ปรีดิลก  (2529: 174)  ไดระบุถึงประโยชนของการจูงใจ  ดังน้ี 
   1.  มีความภาคภูมิใจในหนาที่การงานที่ทําอยู 
   2.  เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหแกหนวยงานอยางเต็มที่ 
   3.  รูจักหนาที่ชวยเหลือกัน 
   4.  มีความสนใจในการสรางสรรค  มุงทํางานอยางเต็มที่ 

 5.  สนใจและพอใจที่จะทํางานนั้น 
  จะเห็นไดวา  แรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหบุคคลเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนได
เปนอยางดี  ถาเรารูจักนําวิธีการตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชน  ซ่ึงผลตอบแทนที่ไดรับกลับมาก็จะ
ยังประโยชนใหกับโรงเรียน  และตัวเด็กเอง  อันจะเปนการสรางสัมพันธอันดี  ระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองอีกทาง 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียน 
 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ไดกําหนด
บทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ
มหามงคล รับผิดชอบการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ กอนประถมศึกษาและประถมศึกษาจึงไดนํา
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของโรงเรียน และความตองการของชุมชน มารวมกัน
วิเคราะห กําหนดเปนเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ สูแผนพัฒนาการศึกษาที่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ีจะเปนแนวทางในการดําเนินงานทุกดานใหบรรลุเปาหมายและมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานศึกษา 
 ขอมูลและสภาพทั่วไป 
  ประวัติโรงเรียน 
   โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  จัดตั้งขึ้นตามพระราชดําริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยสํานักพระราชวังไดอนุญาตใหใชที่ดินทรัพยสิน
สวนพระมหากษัตริย  หมูที่ 5 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม จํานวน 18 ไร 
เพ่ือใชในการกอสรางและไดพระราชทานนามวา “ โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล ” 
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
   เปดทําการสอนครั้งแรก เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 ในระดับชั้น อนุบาล 
1 อนุบาล 2 และประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3 หองเรียน นักเรียน 116 คน ครู 7  
   ปจจุบันเปดทําการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 
45 หองเรียน นักเรียน 1,651 คน มีครูประจําการ 35 คน ครูจางสอน 17 คน 
 
  คําขวัญพระราชทาน 

   ปญญาว  ธเนน  เสยโย 
   ปญญาเทียวประเสริฐกวาทรัพย 
 
  วิธีการบริหารจัดการ 
   โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 
งาน ไดแก กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงบประมาณ และกลุม
งานบริหารทั่วไป  
   ผูบริหารยึดหลักการบริหารการบริการ / เทคนิคการบริหารแบบ ประชาธิปไตย 
เนนกระบวนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ โดยกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย
การพัฒนาไวดังน้ี 
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  ปรัชญาการศึกษา 
   โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล เนนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดีของสังคม มีความรูความสามารถตามศักยภาพ สงเสริมความสามารถทางดาน
วิชาการและความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
จัดโครงการและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใชวิธีแกปญหาการทดลองและทํา
กิจกรรมโดยครูเปนผูชวยในการดําเนินกิจกรรม 
 
  วิสัยทัศน 

   นักเรียนโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล เปนคนดี  สุขภาพดี  มี
ความรู กาวสูสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอม 
 
  พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรูสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. จัดการเรียนรูสงเสริมสุขภาพ 
3. จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวยัและธรรมชาติของนักเรียน 
4. จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการแสวงหาความรูจากแหลง

สารสนเทศตางๆ 
5. จัดการเรียนรูทั้งที่เปนสากลและประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
6. จัดการเรียนรูใหตระหนักและเห็นคุณคาสิ่งแวดลอม 

 
  เปาหมายการพัฒนา 
   นักเรียนทุกคนสุขภาพดี มีคุณธรรม  จริยธรรม พัฒนาตนตามศักยภาพ สามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู ทั้งในและนอกหองเรียน พรอมทั้งนําความรูที่ไดมา
ประยุกตใชในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวนมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
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  ขอมูลนักเรียน 
  ขอมูลนักเรียนปจจุบัน 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 

81 
95 

99 
85 

180 
180 

10 มิ.ย.2550 

รวม 176 184 360  
ประถมศึกษาปที่ 1 
ประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 3 
ประถมศึกษาปที่ 4 
ประถมศึกษาปที่ 5 
ประถมศึกษาปที่ 6 

122 
123 
113 
124 
120 
52 

109 
112 
127 
109 
117 
65 

231 
234 
240 
233 
237 
117 

 

รวม 654 639 1,293  
รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 830 823 1,653  
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  วิไลรัตน   ขันธเจริญ   (บทคัดยอ: 2539)  ไดสรุปถึงขอเสนอแนะจากผูปกครอง
เกี่ยวกับการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนวาควรหาทางใหผูปกครองใหความสนใจ   
ควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองเขาใจ  โรงเรียนเองก็ควรใหความสําคัญเร่ืองการมีสวนรวม
ของผูปกครอง  มีเอกสารใหผูปกครองไดทราบ  และควรมีการปรึกษาหารือและเชิญผูปกครองมาให
ความคิดเห็น 
  ศิริกาญจน   โกสุมภ (2542:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง   การมีสวนรวมชุมชน
และโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   การศึกษาพบวา  ประชาชนและผูปกครองนักเรียน
ซ่ึงเปนกลุมบุคคลที่มีจํานวนมากในชุมชนกลับมีบทบาทในการมีสวนรวมโดยมีแบบแผนการมีสวน
รวมแบบชายขอบ  (Marginal   Participatory  Pattern) คือการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในฐานะ
ของผูใหความรวมมือ  เพราะถูกทําใหเกิดความเขาใจวาผูปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไปใน
ชุมชนไมมีความรู   ความสามารถที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาได  และยัง
พบวาในสวนของนโยบายการพัฒนากับปฏิบัติการการพัฒนาก็ยังไมสอดคลองกัน  โดยเฉพาะใน
สวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
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  สุมาลี    คุมชัยสกุล (2544)   ไดศึกษาถึงเรื่องการสรางการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการศึกษาของเด็กปฐมวัย  พบวา  วิธีการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการศึกษาปฐมวัย
อยูที่ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูปกครองมีสวนรวมไดชัดเจน  มีทักษะการ
สื่อสาร สามารถแกปญหาเฉพาะหนาและศึกษาวิจัยได  ในขณะเดียวกันโรงเรียนและผูบริหารก็ตอง
มีนโยบายใหการสนับสนุนดําเนินงานของครูอยางแทจริง  และใหเกิดความเขาใจตรงกันเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาที่ดีที่สุดใหกับเด็กครู  ที่ตางทําตามบทบาทหนาที่ของตนเองมีการเชื่อมโยงถึงกัน
ใหความสําคัญกับผูปกครองทุกคน  และที่สําคัญตองมีความศรัทธาตอกันภายใตบริบทของ
วัฒนธรรมไทย 

  เยาวนุช   ทานาม  (2545:  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาความตองการ
ของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอน
ภาษาจีน  พบวา 1)  ผูปกครองสวนมากมีความตองการในการขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยอยูในระดับมากทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน  การจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมและการประสานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนและดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ผูปกครองมีความตองการในระดับปานกลาง  และผูปกครองมีระดับการศึกษาและอาชีพ
ตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกัน  
แตพบวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันก็มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเชนกัน 

  เกตุสุเดช   กําแพงแกว  (2546:  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษากิจกรรม
รูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจการศึกษาของโรงเรียน:  กรณีศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญแผนกประถมพบวา  ผูปกครองใหขอมูลเชื่อมโยงแหลงขอมูลหรือแหลงเรียนรูของชุมชน
ใหโรงเรียน   ควรมีการพบปะระหวางครูประจําชั้นกับผูปกครอง  และควรใหผูปกครองมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นทุกครั้งที่โรงเรียนเปดโอกาส  จึงจะทําใหสัมพันธภาพระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนเปนไปดวยดี 
  ไพบูลย   คนเสงี่ยม (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการมีสวน
รวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  พบวา  โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันก็มีปญหาเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
เชนเดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ  เชนกัน  ทั้งในดาน  การกําหนดวิสัย  การกําหนดสาระเรียนรู   
และผลการเรียนที่คาดหวัง  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   การออกแบบการเรียนการสอน  ซ่ึง
โดยรวมก็จะมีปญหาอยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 

  นุชนาฏเรขา  สุขดา (2547:  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชัยภูมิพบวา  
อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  มีความสัมพันธกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
รวมทั้งการไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่น ๆ รวมไปถึงงบประมาณและโรงเรียนที่มีขนาดใหญ
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สรางความสัมพันธกับชุมชนโดยรวมมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก  สวนปญหาที่พบน้ันโรงเรียนตองมี
การประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและดวยวิธีการที่หลากหลาย  ควรมีงบประมาณสนับสนุนใหมากขึ้น  
และมีการประชาสัมพันธเชิญผูปกครองใหทราบลวงหนาและทั่วถึง   อีกทั้งควรทํางานดวยจิตสํานึก
และมีความเสียสละ 
  ลักษณา   ฤทธาคนี  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ทัศนคติของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมี
ทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและจําแนกตามความรู  
ความรูสึก  และการปฏิบัติอยูระดับดี  แตเม่ือจําแนกตามอาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กนั้น  
ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน  ยกเวน  ระดับ
การศึกษาและรายไดตอเดือนของครอบครัวที่ตางกันสงผลใหทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
แตกตางกัน 
  สุวัฒน    วิวัฒนชานนท  (2548: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการมีสวน
รวมในงานกิจการนักเรียนของผูปกครอง  โรงเรียนเซนตคาเบรียล  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมใน
งานกิจการนักเรียนทั้ง 5 ดาน  คือ  1) ดานการจัดสวัสดิภาพนักเรียนมีสวนในการชวยดูแลเร่ือง
ความปลอดภัยและความประพฤตินักเรียนและมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิภาพนักเรียนที่เปนประโยชนตอโรงเรียน   2)  ดานการจัดบริการแนะแนว  น้ันผูปกครองมี
สวนรวมในกิจกรรมวันผูปกครองพบครู     ชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียนและมีการเสนอแนะให
มีการนําขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการแนะแนวไวในเว็บไซต  Website  ของโรงเรียนดวย  3) ดานการ
จัดโภชนาการของอาหารใหนักเรียนและผูปกครองททราบเพื่อเปนประโยชนในการใหนักเรียนได
เลือกรับประทานอาหารใหไดประโยชนสูงสุด  4)  ดานการจัดบริการดานสุขภาพของนักเรียน   
ผูปกครองมีโดยสวนรวมโดยการใหขอมูลนักเรียน   5)  การจัดกิจกรรมนักเรียน  ผูปกครองมีสวน
รวมในการบริจาคเงินและสั่งของสําหรับนําไปจัดกิจกรรมตาง ๆ เชนวันพอ   วันแม  กิจกรรมทาง
ศาสนา  กิจกรรมกีฬา  ซ่ึงผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนักเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น 
  ปรีดาวรรณ    อินทวิมลศรี (2548:  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบวา  รูปแบบในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนั้นมีอยู  3  สวน  คือ  1)  รูปแบบการมีสวนรวม  คือ  หลักการ  แนวคิด  
วัตถุประสงคของรูปแบบลักษณะการมีสวนรวมของผูปกครอง  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง
และบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง  2)  แนวทางการนํารูปแบบไปใช  ควรเรงรัดกําหนด
นโยบายเผยแพรความรูความเขาใจแกผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  และมีทีมงานที่สนับสนุนดาน
วิชาการ  และทุนวิจัย  3)  เง่ือนไขความสําเร็จของรูปแบบ   ประกอบดวย  ผูบริหาร  ผูปกครอง  
ครู  ที่ตางทําตามบทบาทหนาที่ของตนเองมีการเชื่อมโยงถึงกันใหความสําคัญกับผูปกครองทุกคน  
และที่สําคัญตองมีความศรัทธาตอกันภายใตบริบทของวัฒนธรรมไทยเยาวนุช   ทานาม (2545: 
บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครองเก่ียวกับการมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา  1)  ผูปกครองสวนมากมีความ
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ตองการในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยอยูในระดับมากทั้งในดานการ
จัดการเรียนการสอน  การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมและการประสานความสัมพันธ
ระหวางบานกับโรงเรียน  สําหรับดานการจัดหลักสูตรตามปกติในโรงเรียนและดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  ผูปกครองมีความตองการในระดับปานกลาง  2)  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาและ
อาชีพตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตาง
กัน  แตพบวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันก็มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเชนกัน 
  
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  หลุยส  (Louise. 1998: Abstract)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของพอแมและ
ครอบครัวในการเขามามีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม  พบวา  พอแม  ผูปกครองตองการเขาไป
มีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดไวใหรวมทั้งรวมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ใหเงินชวยเหลือเพ่ือ
เปนการสนับสนุนและตัดสินใจในการรวมออกแบบโครงการและบริการสําหรับบุตรหลาน   พอแม
สามารถเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมในเฉพาะเวลาชวงเย็น  ซ่ึงสิ่งที่ชุมชนตองการใหพอแม  
ผูปกครองเขามาชวยเหลือก็คือในเรื่องของขอมูลขาวสาร 

  คูทส  (Coots. 1998: Abstract)  ไดศึกษาถึงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัย
ดานครอบครัว  และเด็กกับรูปแบบของพอแมในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมการฝกหัดของเด็กอายุ 
7-8 ป  จาก  35  ครอบครัวของเด็กที่มีพัฒนาการชา  พบวา ขอมูลสารสนเทศ  และบทบาทของ
โรงเรียนมีความสัมพันธมากที่สุดตอตัวแปรการมีสวนรวมของผูปกครอง  ซ่ึงถาทางโรงเรียนได
แจกจายเอกสารหรือเผยแพรขอมูลในเรื่องตาง ๆ ของโรงเรียนออกไปเปนประจํา  สมํ่าเสมอก็จะทํา
ใหผูปกครองมีความกระตือรือรนและรับรูขาวสารไดมากขึ้น 

  คาวว  (Crowe. 2000)  ไดศึกษาการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเพื่อ
เปนเครื่องมือใหความชวยเหลือในการเรียนของเด็กอยางมีคุณภาพ  โดยไดทดลองศึกษาการ
ติดตอสื่อสารระหวางพอแมกับทางโรงเรียน   จากการสังเกตและสัมภาษณ  กลุมพอแมที่มีรายได
นอยกับกลุมพอแมที่มีรายไดสูง  พบวา  การติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเปน
เครื่องมือที่สําคัญที่จะสงผลใหนักเรียนมีผลสําเร็จทางการเรียนรูสูงขึ้นทั้งทางดานสติปญญา  
รางกาย  การแสดงออก  เพ่ิมศักยภาพดานตาง ๆ ของนักเรียน  เชน  ดาน So  ลดความกาวราว  
รวมมือกับทางโรงเรียน   เปดโอกาสใหพอแมไดมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาการเรียนรูของลูก 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาการมีสวนรวม  หมายถึง  การที่ผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในเหตุการณ  กิจกรรม  หรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาหรือการเรียนรู
ใหกับลูกหลานหรือเด็กในอุปการะของตนกับโรงเรียน (เกตุสุเดช   กําแพงแกว. 2546: 18)  ซ่ึงการ
ที่ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนสรางใหเกิดประโยชนทั้งตอตัวเด็กที่จะมีโอกาสในการ
พัฒนาทางดานสติปญญา  ดานจิตใจ  อารมณ  สังคม  เปนไปในทางที่ดีขึ้น  (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 
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2543)  อีกทั้งครูและบุคลากรไดเพ่ิมประสบการณในการทํางานกับพอแมที่มีความหลากหลาย  อัน
จะนําไปสูการพัฒนาและแกปญหาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น (อภิญญา เวชยชัย. 2544: 151)  วิธีการ
ที่ทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวม  มีทั้งการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมทํางานตามความสามารถ
ของผูปกครอง  และการใหผูปกครองมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการศึกษา  เปนผูให
แนวคิด  เสนอแนะการจัดการศึกษา (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2544 ก: 33)  ดวยวิธีการตางๆ  เหลานี้
อาจมีกระบวนการหรือปจจัยอ่ืนที่ เกี่ยวของ  ซ่ึงจากการสังเกตและศึกษาพบวา  โรงเรียน          
พระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล  มีผูปกครองเขามามีสวนรวมมาก  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาวาปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความสนใจและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยกับโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคลและใหการสนับสนุน
โรงเรียน     



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

       
  การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยของผูปกครองโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จังหวัดนครปฐม
และเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยในภาพรวมและจําแนก
ตามปจจัยจูงใจและปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
อายุ  และระดับชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนผูปกครองของนักเรียนระดับปฐมวัย และมี
บุตรที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหา-
มงคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต  2  จังหวัดนครปฐม  ทั้งหมดจํานวน  360  
คน 
  กลุมตัวอยาง   
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีใชประชากรทั้งหมดที่เปนผูปกครองของ
นักเรียนระดับปฐมวัย และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  ปการศึกษา 2550  ในโรงเรียน   
พระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จังหวัดนครปฐม  ทั้งหมดจํานวน  360  คน  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  1  ชุด  สําหรับ
สอบถามวิธีการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองและความสนใจ ในการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  ประกอบไปดวยขอคําถาม  2  ตอน  ดังน้ี 

  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม  ไดแก  
ระดับการศึกษา อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ  อายุ  และระดับชั้นเรียนของเด็กที่ผูปกครองนั้นดูแลเปน
แบบตรวจรายการ (Check  List)  
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  ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล เปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ   จํานวน  50  ขอ 

  สําหรับตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการมีสวนรวมของผูปกครอง
เด็กปฐมวัย  รวม  50  ขอ  แบงเปน 

  1)  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม             10 ขอ 
  2)  ดานครูผูสอน                            10 ขอ 
  3)  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย              10 ขอ 
  4)  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน    10     ขอ 
  5)  ดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน               10 ขอ 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม  สําหรับคําถามที่ผูปกครองมีตอการมีสวนรวมในเชิง

บวก  ใชเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
  เห็นดวยมากที่สุด  ได 5 คะแนน 
  เห็นดวยมาก  ได 4 คะแนน 
  เห็นดวยปานกลาง  ได 3 คะแนน 
  เห็นดวยนอย  ได 2 คะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด  ได 1 คะแนน 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม   สําหรับขอคําถามที่ผูปกครองมีตอการมีสวนรวมใน

เชิงลบ  ใชเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
  เห็นดวยมากที่สุด  ได 1 คะแนน 
  เห็นดวยมาก  ได 2 คะแนน 
  เห็นดวยปานกลาง  ได 3 คะแนน 
  เห็นดวยนอย  ได 4 คะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด  ได 5 คะแนน 
  

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็ก

ปฐมวัย 
  2. นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือโดยกําหนดแบบสอบถาม  เปน 2 ตอน  ใหมีเน้ือหา
ครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยทุกดาน  ประกอบดวย 
   ตอนที่ 1  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ฐานะทาง
เศรษฐกิจ  อายุ  และระดับชั้นเรียนของเด็ก 
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   ตอนที่ 2  เปนปจจัยจูงใจในการมีสวนรวมของผูปกครองในดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม    ดานครูผูสอน  ดานกิจกรรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมกับโรงเรียน  ดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน   รวมทั้งหมด  50  ขอ 
  3. สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับวิธีการสรางและความ
สนใจในการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยทั้ง  5  ดาน  คือ  ระดับการศึกษา  อาชีพของ
ผูปกครอง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  อายุของผูปกครอง  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  จากเอกสารและ
งานวิจัยที่ศึกษามา 
  4. นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ตรวจคําถามและ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( Content  Validity ) ของแบบสอบถาม  โดยผูเชี่ยวชาญ  
ประกอบดวย 
   1) นางละออ  วัฒนไพโรจน   ผูอํานวยการโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  
                                                        มหามงคล 
   2) นางสาวรุงทิวา  วัฒนวงศ   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                         นครปฐม  เขต  2  
   3) นางพจนา  ปนเวหา โรงเรียนวัดพระมอพิสัย  จังหวัดนครปฐม 
 จากผลการตรวจขอคําถามพบวาผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเพ่ือปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
ดังน้ี 

1. ใหแกไขภาษาในแบบสอบถามใหชัดเจน 
2. ใหตัดขอที่ซํ้าออกทั้งหมด 12 ขอ ดังน้ี 

ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ตัดออก  3  ขอ  เปนเรื่องเกี่ยวกับมี
สถานที่พักผอนสําหรับผูปกครอง มีนํ้าดื่มสะอาด  มีแหลงเรียนรูในและนอกหองเรียน     

ดานครูผูสอนตัดออก  3 ขอ  เปนเรื่องเกี่ยวกับ  มีบุคลิกภาพที่ ดี  มี
ความสัมพันธอันดีระหวางเด็กกับผูปกครอง และ จบการศึกษาดานปฐมวัยโดยเฉพาะ 

ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตัดออก  2  ขอ เปนเรื่องเก่ียวกับ การ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ มีกิจกรรมชุมนุมสําหรับเด็กปฐมวัย 

ดานเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  ตัดออก  2  ขอ  เปน
เรื่องเก่ียวกับ  มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน และ รวมเปนกรรมการของหองเรียน 

ดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน  ตัดออก 2 ขอ  เปนเรื่องเกี่ยวกับ 
ผูบริหารมีวิสัยทัศน  และ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
           3.  เหลือแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด  50 ขอ 
                      4.  ใหจัดเรียงขอตามลําดับกิจกรรม 
  5. นําแบบสอบถามที่ผานผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขขอความและรูปแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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  6. นําแบบสอบถามที่แกไขหลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ แลวเสนอประธานเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองและใหคําแนะนํา  กอนนําไปทดลองใชตอไป 

  7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try – out)  กับผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ไมไดเปนกลุม
ตัวอยางกับโรงเรียนที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน จากโรงเรียนอนุบาลนครปฐม อ.เมือง  
จ.นครปฐม  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .95 

   8. ไดแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  ตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 

  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึงผูอํานวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลภายใน
สถานศึกษา 

  2. นําแบบสอบถามไปสงครูประจําชั้น  เพ่ือแจกใหกลุมตัวอยาง  ซ่ึงไดแก  ผูปกครอง
เด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาระดับชั้นอนุบาลที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยได
ขอความรวมมือจากครูประจําชั้นเปนผูแจกและเก็บแบบสอบถามคืนจากผูปกครองที่เปนกลุม
ตัวอยางแลวผูวิจัยเปนผูไปเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

  3.  ผู วิ จัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองจากผูปกครองหลังจากให
แบบสอบถามแกผูปกครองไปเปนเวลา  2  สัปดาห  ระยะเวลาที่เก็บขอมูล  ระหวางเดือนกันยายน  
2550  จากแบบสอบถามทั้งหมด  360  ฉบับ  เก็บคืนมาและตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม  พบวามีแบบสอบถามที่ใหคําตอบสมบูรณจํานวน  360 ฉบับ  หรือรอยละ  100 

  4.  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปวิเคราะหกับขอมูลเชิงปริมาณตอไป  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครองหาคาความถี่และคารอยละ 
 2.  เปรียบเทียบระดับความสนใจในการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยจําแนกโดย

ภาพรวม  และจําแนกตามระดับการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และอาชีพของผูปกครอง  อายุ  
ระดับชั้นเรียนของเด็ก  โดยการหาคาเฉลี่ย  หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยกําหนดเกณฑการ
แปลความหมายของระดับความสนใจของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ดังน้ี  
(วิเชียร   เกตุสิงห.2538 : 8-11)   

   
 



 

 

42

       คะแนนเฉลี่ย   4.50-5.00 หมายถึง  มีสวนรวมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีสวนรวมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีสวนรวมนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับปจจัยจูงใจของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
จําแนกตามการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว   อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กโดยหาคา
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยใชวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way  ANOVA)  หรือการทดสอบเอฟ (F-test)  (ชูศรี   วงศรัตนะ. 2544: 
236)  และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยใชวิธีทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’s)   

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป  SPSS  ทําการวิเคราะหดังน้ี 
  1.1 คารอยละ  โดยใชสูตร  (บุญชม   ศรีสะอาด. 2535: 101)   
 

P  =  100×
n
f  

 

   เม่ือ  P   แทน    รอยละ 
     F   แทน    ความถี่ 
     N   แทน    จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 
  1.2  คาเฉลี่ย  (X) โดยใชสูตร (ชูศรี   วงศรัตนะ . 2544: 36) 
 

n
x

x ∑=  
 

   เม่ือ   x       แทน   คาเฉลี่ย 
     ∑ x   แทน   ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
       n     แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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 1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  โดยใชสูตร  (ชูศรี   วงศรัตนะ. 2544: 68) 
 

s = ( )
( )1

22

−

− ∑∑
nn

xxn  

 
   เม่ือ  s    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑ x   แทน   ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
     n    แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
  
 2.  สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก 
      หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach)  (ลวน   สายยศ  และอังคณา   สายยศ. 2538: 200) 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
nα  

   
  เม่ือ  α   แทน   สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
    n   แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    s 2

i   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
    s 2

t   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
      วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (one  way  Analysis  of  variance)  เพ่ือ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุมขึ้นไป  โดยใชสูตร   
(ชูศรี   วงศรัตนะ. 2544: 236) 
 

w

b

MS
MS

F =  

 
 เม่ือ  F แทน   ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไป 
   MS b  แทน  ความแปรปรานระหวางกลุม 
   MS w  แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม 
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 เม่ือพบความแตกตางอยางนัยสําคัญทางสถิติแลว  ตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
เปนรายคู   โดยใชวิธี ทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’s)   
 
 
 
 
 
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมาย            
ของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน  คาสถิตทิดสอบ ท ี
 df  แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ย 
      ของกลุมขอมูล (Sum of Squares) 
 MS  แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 
 F  แทน  คาสถิตทิดสอบ เอฟ 
 p  แทน  คาระดับนัยสาํคัญของการทดสอบ 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยน้ีผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง  ใชการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของระดับการมี
สวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน พระตําหนักสวนกุหลาบ มหา
มงคล จ.นครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพ  ฐานะทางเศรษฐกิจ อายุ  และ
ระดับชั้นเรียนของเด็ก  
  2.  เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองโรงเรียน พระตําหนักสวนกุหลาบ 
มหามงคล จ.นครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพ  ฐานะทางเศรษฐกิจ   อายุ  
และ ระดับชั้นเรียนของเด็ก 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 
มหามงคล จ.นครปฐม ดังแสดงในตารางที่ 1-7 
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ตาราง 1  จํานวนและรอยละของขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

รายการ ความถี ่ รอยละ 
ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 121 33.61 
 ปริญญาตรี 212 58.89 
 สูงกวาระดับปริญญาตรี 27 7.50 
 รวม 360 100.00 
อาชีพ   
 รับราชการ 100 27.78 
 รัฐวิสาหกิจ, รับจาง 126 35.00 
 ประกอบธุรกิจสวนตัว 116 32.22 
 เกษตรกร 18 5.00 
 รวม 360 100.00 
ฐานะทางเศรษฐกิจ   
 นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 58 16.11 
 ตั้งแต 10,001 – 30,000 บาท 239 66.39 
 มากกวา 30,000 บาท 63 17.50 
 รวม 360 100.00 
อายุ   
 อายุ 30 ปลงมา 45 12.50 
 อายุ 31 – 40 ป 206 57.22 
 อายุ 41 ปขึ้นไป 109 30.28 
 รวม 360 100.00 
ระดับชั้นเรียนของนักเรียน   
 ชั้นอนุบาลปที่  1 180 50.00 
 ชั้นอนุบาลปที่  2 180 50.00 
 รวม 360 100.00 
 
 จากตาราง  1  พบวา  ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  รอยละ 58.89  อาชีพรัฐวิสาหกิจ/รับจาง  และประกอบธุรกิจสวนตัว  จํานวนมาก  รอยละ 
35.00  และ  32.22  ตามลําดับ  สวนฐานะทางเศรษฐกิจ พบวา  รอยละ  66.39  มีรายไดตอเดือน 
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ตั้งแต 10,001 – 30,000 บาท  อายุระหวาง 31 – 40 ป  รอยละ  57.22 กลุมตัวอยางเปนผูปกครอง
เด็กในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 และปที่ 2 จํานวน 180 คน เทากันทั้งสองกลุม 
 
ตาราง 2  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง  จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดาน 
 

ปจจัยจูงใจ 1 X 1 S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 4.48 0.43 มาก 
2.ดานครูผูสอน 4.62 0.43 มากที่สุด 
3.ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.42 0.51 มาก 
4.ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมกับโรงเรียน 4.26 0.56 มาก 

5.ดานผูบริหารและจัดการโรงเรียน 4.51 0.51 มากที่สุด 
รวม 4.46 0.40 มาก 

 
 จากตาราง  2  โดยรวมพบวาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.46)  โดยระดับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  2  อันดับ  คือ  ดานครูผูสอน  และดานผูบริหารและการจัดการ
โรงเรียน 
 
ตาราง 3 ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ตามปจจัยจูงใจดานอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดลอม  
 

ปจจัยดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. อาคารเรียนสะอาดสวยงาม  แยกเปนสัดสวน 4.32 0.65 มาก 
2. มีการจัดบริเวณแวดลอมสวยงาม 4.26 0.68 มาก 
3. มีสถานที่/มุมสําหรับพักผอนรมร่ืน 4.34 0.67 มาก 
4. มีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ 4.65 0.53 มากที่สุด 
5. มีสนามเด็กเลนสําหรับเด็กปฐมวัย 4.58 0.58 มากที่สุด 
6. มีหองเรียนที่มีการตกแตงสวยงาม 4.41 0.63 มาก 
7. สถานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก 4.37 0.65 มาก 
8. เดินทางสะดวก 4.38 0.72 มาก 
9. มีช้ันเรียนถึงประถมปลาย 4.94 0.24 มากที่สุด 
10. มีบริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 4.56 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.48 0.43 มาก 
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 จากตาราง  3  พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.48)  ปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองมีสวนรวมมาก
ที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีช้ันเรียนถึงประถมปลาย รองลงมาคือ มีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ  
และมีสนามเด็กเลนสําหรับเด็กปฐมวัย  ตามลําดับ    
 
ตาราง 4  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ตามปจจัยจูงใจดานครูผูสอน  

 

ปจจัยดานครูผูสอน X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชา 4.92 0.28 มากที่สุด 
2. การแตงกายเรียบรอย 4.66 0.52 มากที่สุด 
3. พูดจาสุภาพ  ไพเราะ 4.63 0.53 มากที่สุด 
4. วางตัวเหมาะสม 4.61 0.53 มากที่สุด 
5. ใหความกระจางแกผูปกครองในประเด็นตางๆ 
เก่ียวกับเด็กและโรงเรียน 

4.37 0.72 มาก 

6. มีความรักเด็กและเขาใจธรรมชาติของเด็ก 4.57 0.59 มากที่สุด 
7. มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4.56 0.6 มากที่สุด 
8. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 4.64 0.52 มากที่สุด 
9. เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 4.66 0.50 มากที่สุด 
10. สนใจหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 4.56 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.43 มากที่สุด 
 
 จากตาราง  4  พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานครูผูสอน 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.62)  ปจจัยที่สรางการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมาก
ที่สุด  3  อันดับแรก  คือ ครูมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชา  รองลงมาคือ  ครูแตงกาย
เรียบรอย  ครูเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก และมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตามลําดับ   
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ตาราง 5 ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ตามปจจัยจูงใจดานกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  

 
ปจจัยดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

1. มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและการเรียนรู
ของเด็กใหทราบ 

4.54 0.61 มากที่สุด 

2. ใหเด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง 4.63 0.54 มากที่สุด 
3. เด็กมีความสุขที่มาโรงเรียน 4.33 0.70 มาก 
4. เด็กไดแสดงความสามารถอยางเทาเทียมกัน 4.57 0.59 มากที่สุด 
5. จัดใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ 4.35 0.71 มาก 

6. มีนวัตกรรมการสอนใหมๆ 4.23 0.78 มาก 

7. มีกิจกรรมที่สงเสริม  อนุรักษความเปนไทย 4.26 0.75 มาก 

8. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 4.15 0.75 มาก 

9. จัดกิจกรรมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 4.58 0.57 มากที่สุด 

10. ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณจริง 4.59 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.51 มากที่สุด 
 
จากตาราง  5  พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานกิจกรรมพัฒนา

เด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.42)  ปจจัยที่สรางการมีสวนรวมของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  ใหเด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง  รองลงมาคือ  ให
เด็กเรียนรูจากประสบการณจริง และ จัดกิจกรรมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  ตามลําดับ   
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ตาราง 6 ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ตามปจจัยจูงใจดานการเปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  

 
ปจจัยดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับ

โรงเรียน 
X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมดานการจัดหาอุปกรณและบริจาค 4.50 0.58 มากที่สุด 
2. รวมมือกับครูในการพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 4.31 0.66 มาก 

3. ครูใหโอกาสเขาเยี่ยมชมภายในหองเรียน/โรงเรียน
ได 

4.43 0.67 มาก 

4. เปนวิทยากรพิเศษมาใหความรูแกเด็ก 3.95 0.81 มาก 

5. ครูมีสวนรวมในการจัดการโรงเรียนและหองเรียน 4.08 0.74 มาก 

6. มีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นสําคัญ 

4.33 0.69 มาก 

7. มีการสื่อสารสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง 4.43 0.64 มาก 

8. มีสวนรวมในการเปนกรรมการระดับช้ันเรียน 4.19 0.74 มาก 

9. มีการประชุมกลุมยอยเพ่ือสรางความสัมพันธอยาง
สมํ่าเสมอ 

4.07 0.74 มาก 

10. มีการเผยแพรขอมูลและใหความรูแกผูปกครอง
รับทราบสม่ําเสมอ 

4.28 0.70 มาก 

รวม 4.26 0.56 มาก 

 
จากตาราง  6  พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานการเปดโอกาส

ใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.26)  โดยปจจัยสรางการมีสวน
รวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด 3  คือ  มีสวนรวมดานการจัดหาอุปกรณและบริจาค  
รองลงมาคือ  มีการสื่อสารสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง และครูใหโอกาสเขาเยี่ยมชมภายในหองเรียน/
โรงเรียนได และ มีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นสําคัญ ตามลําดับ 
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ตาราง 7 ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานผูบริหารและจัดการโรงเรียน  
 
ดานผูบริหารและจัดการโรงเรียน X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม
หลักสูตร 

4.67 0.53 มากที่สุด 

2. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในโรงเรียน 4.44 0.66 มาก 
3. โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของโรงเรียน 4.71 0.49 มากที่สุด 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให
ทันสมัยอยูเสมอ 

4.65 0.51 มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีการบริการผูปกครองอยางเปนมิตร 4.43 0.66 มาก 

6. ผูบริหารโปรงใส  ตรวจสอบได 4.47 0.68 มาก 

7. ผูบริหารเปนมิตร 4.45 0.67 มาก 
8. ผู บ ริหา ร เป ด โอกาส ให ผู ปกครอง เข า ร วม
บริหารงาน 

4.34 0.70 มาก 

9. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 4.45 0.65 มาก 
10. ผูบริหารใสใจกับการพัฒนาความรูผูปกครอง
เก่ียวกับการดูแลและการใหการศึกษาแกเด็ก 

4.47 0.63 มาก 

รวม 4.51 0.51 มากที่สุด 
 

 จากตาราง  7  พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานผูบริหารและ
จัดการโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.51)  โดยปจจัยที่สรางการมีสวนรวมของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของ
โรงเรียน  รองลงมาคือ  โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร และโรงเรียนมีการ
พัฒนาปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเสมอ  ตามลําดับ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

52

 2.  การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพ  ฐานะทาง
เศรษฐกิจ อายุ  และระดับช้ันเรียนของเด็ก  ดังตาราง 8-11 
 
ตาราง 8  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวน

กุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง 
 

ตัวแปร แหลงความ
แปรปรวน SS MS df F P 

ระดับการศึกษา 
 

ระหวางกลุม 3.31 1.65 2 
10.85** .000 ภายในกลุม 54.40 .15 357 

รวม 57.70  359 
อาชีพ 
 

ระหวางกลุม 0.17 0.06 3 
0.35 

 
.789 

 ภายในกลุม 57.53 0.16 356 
รวม 57.70  359 

ฐานะทางเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 0.80 0.40 2 
2.50 

 
.083 

 ภายในกลุม 56.90 0.16 357 
รวม 57.70  359 

อายุ ระหวางกลุม 1.87 0.94 2 
5.99** 

 
.003 

 ภายในกลุม 55.83 0.16 357 
รวม 57.70  359 

**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  8 พบวา การมีสวนรวมที่แตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัยระดับการศึกษา  และ
อายุ  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 9  การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียน พระตําหนักสวน
กุหลาบ มหามงคล  จ. นครปฐม  จําแนกตามปจจัยระดับช้ันเรียนของเด็ก 

 

ระดับช้ันเรียนของเด็ก N 1 X 1 S.D.2 t 
ช้ันอนุบาลปที่  1 180 4.67 0.32 11.84** 
ช้ันอนุบาลปที่  2 180 4.24 0.36  
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  9 พบวา การมีสวนรวมที่แตกตางกันขึ้นอยูกับระดับช้ันเรียนของเด็ก  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตาราง  10  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียน พระตําหนักสวน

กุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม ตามปจจัยระดับการศึกษา และอายขุองผูปกครอง 
 

ตัวแปร (I) (J) Mean Difference 
(I-J) 

P 

ระดับการศึกษา ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตร ี 0.21** .000 
 สูงกวาระดับปริญญาตร ี 0.12 .352 
ปริญญาตร ี ตํ่ากวาปริญญาตรี - 0.21** .000 
 สูงกวาระดับปริญญาตร ี - 0.09 .553 
สูงกวาระดับปริญญาตร ี ตํ่ากวาปริญญาตรี - 0.12 .352 
 ปริญญาตร ี 0.09 .553 

อายขุองผูปกครอง อายุ 30 ปลงมา อายุ 31 – 40 ป 0.05 .760 
 อายุ 41 ปขึ้นไป 0.19* .023 
อายุ 31 – 40 ป อายุ 30 ปลงมา - 0.05 .760 
 อายุ 41 ปขึ้นไป 0.14** .009 
อายุ 41 ปขึ้นไป อายุ 30 ปลงมา - 0.19* .023 
 อายุ 31 – 40 ป - 0.14** .009 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  



 

54

 จากตาราง 10 พบวา  ในดานระดับการศึกษา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับต่ํา      
กวาปริญญาตรี กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสวนรวมในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ดานอายุของผูปกครอง พบวา  ผูปกครองที่มีอายุ 31 – 40 ป กับผูปกครองที่มีอายุอายุ 
41 ป ขึ้นไป มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหา
มงคล จ.นครปฐม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุอายุ 30 ป
ลงมา กับกับผูปกครองที่มีอายุอายุ 41 ป ขึ้นไป มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 



 
 

บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
 ในการวิจัยเรื่องปจจัยปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียนกรณีศึกษา: 
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   มหามงคล  จ.นครปฐม  มีการวิจัยและสรุปผลดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   
มหามงคล  โดยรวมและจําแนกตามปจจัยจูงใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ   มหามงคล จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร     
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนผูปกครองของนักเรียนระดับปฐมวัย ที่กําลังศึกษา
ระดับอนุบาลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ       มหามงคล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต  2  จังหวัดนครปฐม  ทั้งหมดจํานวน  360  คน 
 กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ใชประชากรทั้งหมดเปนผูปกครองของนักเรียนระดับ
ปฐมวัย และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  ในโรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ  มหามงคล จังหวัดนครปฐม   
 
  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 1 ชุดสําหรับสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียน  ซ่ึงผูวิจัยได
สรางขึ้น  ประกอบไปดวยขอคําถามแบงเปน 2 ตอน  ดังน้ี 

  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก   ระดับ
การศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  อายุของผูปกครอง  และระดับชั้นเรียนของเด็ก ( 
Check  List ) 

  ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ   จํานวน  50  ขอ  มีคาความ
เชื่อม่ัน .95 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ถึงผูบริหารโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  
เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามใหผูปกครองในการเก็บขอมูล 

2. ผูวิจัยนําหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และแบบ 
 สอบถามไปใหแกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  โดยขอความอนุเคราะหใหครูประจําชั้นชวย
แจกแบบสอบถามใหแกผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง  พรอมทั้งเก็บรวบรวมแบบสอบถามไวที่โรงเรียน  
และผูวิจัยนัดวันไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองตั้งแตเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน 2550 

3. ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัว 
อยาง  โดยผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด  360  ฉบับ หลังตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม พบวา  มีแบบสอบถามที่ใหคําตอบสมบูรณจํานวน  360 ฉบับ  หรือรอยละ  100 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

1. ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูปกครองเด็กปฐมวัย  วิเคราะหโดยใชการหาคาความถี่ 
 ( Frequency ) และคารอยละ ( Percentage )   

 2.  เปรียบเทียบระดับความสนใจในการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยจําแนกโดย
ภาพรวม  และจําแนกตามระดับการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และอาชีพของผูปกครอง  อายุ  
ระดับชั้นเรียนของเด็ก  โดยการหาคาเฉลี่ย ( Mean ) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  
Deviation ) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของระดับความสนใจของผูปกครองในการเขามามี
สวนรวมกับโรงเรียน  ดังน้ี  (วิเชียร   เกตุสิงห.2538: 8-11)   

  คะแนนเฉลี่ย   4.50-5.00 หมายถึง  มีสวนรวมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีสวนรวมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีสวนรวมนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับปจจัยจูงใจของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนก
ตามการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว   อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กโดยหาคาทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way  ANOVA)  หรือการทดสอบเอฟ (F-test)  (ชูศรี   วงศรัตนะ. 2544: 236)  และทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยใชวิธีทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’s)   
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียน  กรณีศึกษา : 
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จ. นครปฐม  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูปกครองเด็ก
ปฐมวัย  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จ. นครปฐม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม  เขต 2  ซ่ึงผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพ รัฐวิสาหกิจ,รับจาง  รองลงมาคือ  ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว  และอาชีพรับราชการ  เกษตรกร  ตามลําดับ  อีกทั้งผูปกครองสวนใหญจะมีการศึกษาอยู
ในระดับปริญญาตรี  รองลงมาคือต่ํากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  ตามลําดับ  ในสวนของฐานะ
ทางเศรษฐกิจน้ัน   ผูปกครองสวนใหญจะมีรายได ตั้งแต 10,001-30,000  บาท รองลงมาคือนอยกวา
หรือเทากับ 10,000 บาท และ มากกวา 30,000 บาทตามลําดับ  สวนอายุของผูปกครองนั้นมีอายุ
ระหวาง 31-40 ป มากที่สุด  รองลงมาคืออายุ 41 ปขึ้นไป  และอายุ 31  ปลงมาตามลําดับ และ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีบุตร/หลานเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 ทั้งหมด ซ่ึงผลการวิจัยสรุป
ไดดังตอไปน้ี  
 1. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยจูงใจราย
ดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  2  อันดับ  
คือ  ดานครูผูสอน  และดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน 
 2. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดาน เปนดังน้ี       
ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับมาก  ปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองมีสวนรวม
มากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีชั้นเรียนถึงประถมปลาย มีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ  และมีสนามเด็ก
เลนสําหรับเด็กปฐมวัย   
  ดานครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ปจจัยที่สรางการมีสวนรวมของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ ครูมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชา  รองลงมาคือ  ครู
แตงกายเรียบรอย  และครูเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 
  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก  ปจจัยที่สรางการมีสวนรวม
ของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและการเรียนรู
ของเด็กใหทราบ  รองลงมาคือ  ใหเด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง และใหเด็กเรียนรูจากประสบการณ
จริง 
  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  โดย
ปจจัยสรางการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  คือ  มีสวนรวมดานการจัดหาอุปกรณและ
บริจาค   
  ดานผูบริหารและจัดการโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยปจจัยที่สรางการมี
สวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตรง
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ตามหลักสูตร  รองลงมาคือ  โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของโรงเรียน  และโรงเรียนมีการ
พัฒนาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเสมอ   
 3. การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  พบวา  
อาชีพ  และฐานะมีสวนรวมไมแตกตางกันยกเวน ระดับการศึกษา  อายุ  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การอภิปรายผล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับ
โรงเรียน กรณีศึกษา : โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จ. นครปฐม ผูวิจัยจะกลาวถึง
ประเด็นสําคัญ และอภิปรายผลจากการคนพบที่ไดจากการศึกษาวิจัย โดยจําแนกการอภิปรายผล
ออกเปน 3 ประเด็นดังตอไปน้ี  
 1. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล   
จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดานโดยรวมนั้นจากผลการวิจัย  พบวา  ปจจัยที่มีผลทําใหผูปกครองมีสวน
รวมกับโรงเรียนมากที่สุดคือ  ดานครูผูสอน  และดานผูบริหารและการจัดการโรงเรียน  ซ่ึงสามารถ
อภิปรายไดวา  การที่ครูมีอิทธิพลจูงใจใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  เน่ืองจากครูมีบทบาท
ในการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียนหรือแมแต
เปนหลักในการสรางเครือขายเชื่อมโยงใหผูปกครองที่รูจักกันอยูแลวเขามารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  
แลวชวยใหเกิดการขยายกลุมของผูปกครองใหเขามามีสวนรวมมากขึ้น (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2543: 11-
12) 
 ผูบริหาร  เพราะวา  ผูปกครองมีความไววางใจในฝายบริหารของโรงเรียนมากขึ้น (อนุพล  
มาธนะสารวุฒิ. 2543: 22)  อีกทั้งผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพกาวทัน
สภาพการณเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน  ใสใจกับการดูแลและพัฒนาการศึกษาใหกับเด็ก  และมีความ
เปนกัลยาณมิตรกับคณะครู  ผูปกครอง  และบุคคลทั่วไป 
 การจัดการโรงเรียน  เพราะวา  ผูปกครองไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียนมากขึ้น  ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา  สงผลให
ผูปกครองมีทัศนคติตอโรงเรียนในทางที่ดีขึ้น  ทําใหผูปกครองเกิดความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษา 
(ปรีชา เศรษฐีกร. 2547: 34-35)  และการจัดการโรงเรียนอยางเปนระบบมีแบบแผนและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

2. ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามปจจัยจูงใจรายดานเปนดังน้ี 
 ดานครูผูสอน มีระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด  รองลงมาคือ ผูบริหารและการ
จัดการโรงเรียน  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  และดานการเปด
โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน  ตามลําดับ  จะเห็นไดวาโรงเรียนมีการเปดโอกาสให
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ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน  กอใหเกิดผลดีตอองคกรของตน  อีกทั้งยังให
บุคคลมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  และรักโรงเรียนของตนมากขึ้นพรอมที่จะรวมมือรวมใจกับโรงเรียนในการ
ดําเนินไปสูจุดหมาย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสัมฤทธิ์  กางเพ็ง (2544:10) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการมีสวนรวมวาการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานหรือผูที่เกี่ยวของมีสวนในการทํางานจะทําใหเกิด
ความรูสึกเกี่ยวของผูกพันกับงาน  หรือองคกร  ความรูสึกผูกพันเกี่ยวของน้ีหากมีการตัดสินใจ
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งรวมกันแลว  จะเปนผลดีใหเกิดขอผูกมัดหรือสิ่งที่ตกลงใจรวมกัน  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของธนาชัย  ภูมาตร ( 2547: 17) การเอื้อใหบุคลากรมีสวนรวมในงาน  โครงการ
มากเทาไหรยิ่งทําใหบุคลากรรักงานในองคกรมากขึ้นเทานั้น  ซ่ึงจะหมายถึง ประสิทธิภาพขององคกร
อันสงผลตอคุณภาพของงานโดยตรง  เชนเดียวกับการใหชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่จะเปนตัวชี้ความสําเร็จของการจัดการศึกษาเปนอยางดี 
  2.1  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด 3 อันดับแรก  
คือ  มีชั้นเรียนถึงประถมปลาย  รองลงมาคือมีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ  และ   มีสนามเด็กเลนสําหรับ
เด็กปฐมวัย    ตามลําดับ  เน่ืองจาก  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก  
เชน  การจัดหองพบปะสังสรรคแบบไมเปนทางการ  เพ่ือเปนที่ที่ผูปกครองไดมาพักรอเด็กและไดพบปะ
กันอยางไมเปนทางการ  มีการจัดขอมูลตาง ๆ ใหทราบ  มีเอกสาร หนังสือที่เปนประโยชนใหอาน  หรือ
รวมหารือกัน  เปนการสงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธระหวางกันและกันเกิดขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับ
เยาวนุช  ทานาม ( 2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับกรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา ผูปกครอง
สวนมากมีความตองการในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยอยูในระดับมาก
ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน  การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม และการประสานสัมพันธ
ระหวางบานกับโรงเรียนและดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูปกครองมีความตองการในระดับปาน
กลาง  และผูปกครองมีระดับการศึกษาและอาชีพตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกัน  แตพบวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันก็มีความ
ตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเชนกัน 
  2.2  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานครูผูสอน  โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด 3 อันดับแรก  คือ  มีความรู
ความสามารถตรงตามสาขาวิชา  รองลงมาคือ เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก   การแตงกายเรียบรอย  และ
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ตามลําดับ  เน่ืองจากการมีสวนรวมของผูปกครองเปนความเขาใจและรวมมือกัน
ทางการศึกษาที่มีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงจะสําเร็จไดน้ันตองเกิดจากการประสานงาน  
และการสนับสนุนงานระหวางครูและการบริหารของโรงเรียนที่จะทําใหขอมูลขาวสารและความเขาใจกัน
ระหวางผูปกครองและโรงเรียนสําเร็จได  ซ่ึงวิธีการที่สําคัญคือการทําหนาที่ของครู  ซ่ึงสอดคลองกับ 
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สุมาลี  คุมชัยสกุล ( 2543: 11–12)  ที่ไดกลาววา  การมีสวนรวมของผูปกครองกระตุนใหการดําเนินงาน
ของครูและโรงเรียนเปนไปโดยคํานึงถึงคุณภาพ  ตามปรัชญา  หลักการ  ความคาดหวัง  หลักสูตรทั้งใน
สวนของการกําหนดนโยบายแผนงานและการตรวจสอบ  ติดตามผล โดยผูปกครองที่มีศักยภาพหรือ
ประสบการณทางดานการศึกษาปฐมวัยสามารถมีสวนรวมในระดับปฏิบัติกิจกรรมหรือมีบทบาทในการ
สื่อสารเพื่อสรางความเขาใจกับผูปกครองคนอื่น ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียนหรือ
แมแตเปนหลักการในการสรางเครือขายเชื่อมโยงใหผูปกครองที่รูจักกันอยูแลว  มีความเขาใจในบทบาท
ของผูปกครองที่ควรจะเปนแลวชวยใหเกิดการขยายกลุมของผูปกครองใหเขามามีสวนรวมมากขึ้นได 
  2.3   ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด 3 อันดับแรก 
คือ ใหเด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง  รองลงมาคือ ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริง และ จัด
กิจกรรมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ตามลําดับ  เน่ืองจาก
การมีสวนรวมของผูปกครองเปนความเขาใจและรวมมือกันทางการศึกษาที่มีเปาหมายสําคัญอยูที่การ
พัฒนาผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 19) ไดกลาวถึงความหมายของการมีสวน
รวมของผูปกครองวาเปนวิธีการหนึ่งที่กําเนิดขึ้นเม่ือมีการพัฒนาการศึกษาสําหรับผูปกครองเขามาใน
ระบบโรงเรียนแทนที่จะไดรับการศึกษาโดยตรงแกผูปกครองฝายเดียว  การจัดใหผูปกครองมีสวน
รวมกับกิจกรรมที่รงเรียนจะเปนการใหการศึกษาแกผูปกครองที่นอกจากผูปกครองจะไดรับความรู
เกี่ยวกับเด็กแลวยังเปนการสรางเสริมเจตคติของผูปกครองที่ดีตอการเรียน การจัดการศึกษา ครูและ
โรงเรียนดวย 
  2.4  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมกับโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย
มากที่สุด 3 อันดับแรก  คือ มีสวนรวมดานการจัดหาอุปกรณและบริจาค รองลงมาคือ  ครูใหโอกาสเขา
เยี่ยมชมภายในหองเรียน/โรงเรียนได  มีการสื่อสารสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง และมีการเปดโอกาสให
ผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นสําคัญ ตามลําดับ  เน่ืองจากโรงเรียนและผูปกครองนั้นตางก็มี
จุดมุงหมายเดียวกันคือการพัฒนาเด็ก ใหการศึกษาแกเด็กซึ่งเปนสมาชิกในสังคม ( สนธนา  พลศรี. 
/2543:133 ; บรรพต  วีรสัย. 2541: 158) ซ่ึงสอดคลองกับ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
2544: 6) ที่กลาวไววาความสําเร็จของการเปนพอแม  ผูปกครอง และความสําเร็จของสถานศึกษาลวน
เปนความสําเร็จเดียวกัน  น่ันคือ ความรู  ความดีงาม  และความสุข  ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
และสรางสรรคสังคมของลูกหลานไทยของเรา  ดังที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2544:11, ; วรภัทร  ภู
เจริญ. 2541:7)  กลาวไววา  ผูปกครองที่ฉลาดจะไมมอบความไววางใจใหการเรียนรูของลูกหลานของ
เราเปนหนาที่ของโรงเรียนฝายเดียวอยางเด็ดขาด  และโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับวาประสบ
ความสําเร็จก็ตองไดรับความรวมมือจากผูปกครองเปนอยางดีเชนเดียวกัน  ซ่ึงสอดคลองกับกุลยา  ตันติ
ผลาชีวะ (2544:31)  กลาวไววาเม่ือโรงเรียนมีโครงการสรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครอง  โดยให
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ผูปกครองมาโรงเรียนมักมีปญหาเรื่องไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองเสมอ  ผูปกครองมักไมมารวม
กิจกรรมกับโรงเรียนดวยเหตุผลตาง ๆ นานาของผูปกครอง  เชน  การทํามาหากิน  คิดวาไมใชธุระ เปน
ตน     และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกตุสุเดช   กําแพงแกว ( 2546:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง
การศึกษากิจกรรมรูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม  พบวา  ผูปกครองใหขอมูลเชื่อมโยงแหลงขอมูลหรือแหลง
เรียนรูของชุมชนใหโรงเรียน  ควรมีการพบปะระหวางครูประจําชั้นกับผูปกครอง  และควรใหผูปกครองมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นทุกครั้งที่โรงเรียนเปดโอกาส  จึงจะทําใหสัมพันธภาพระหวางผูปกครอง
กับโรงเรียนเปนไปดวยดี 
  2.5  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  ดานผูบริหารและการจัดการ
โรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  โดยระดับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยมากที่สุด 3 
อันดับแรก  คือ  โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของโรงเรียน  รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนตรงตามหลักสูตร  และโรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเสมอ  
ตามลําดับ  เน่ืองจาก  ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญในการกําหนดนโยบายและการวางแผนการดําเนินงาน
ดานตางๆ ในโรงเรียน  ดังน้ัน  ถาผูบริหารไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาและไมใหการสนับสนุน  โอกาสที่ผูปกครองจะไดเขามามีสวนรวมดวยคงเปนไปไดยาก  การมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษานั้น  จะทําใหบุคคลและกลุมมีความรับผิดชอบและมีความผูกพันทาง
ใจตอองคการ  เพ่ือความสําเร็จของเปาหมายตาง ๆ การมีสวนรวมเปนความเกี่ยวของในดานจิตใจและ
อารมณของบุคคลที่มีตอกิจกรรมของกลุม  เปนตัวกระตุนใหทํางานสําเร็จไดตามเปาหมาย ( สถิต  กอง
คํา . 2542:34-35)  ซ่ึงสอดคลองกับเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2547: 183) ที่ไดอธิบายไวชัดเจนและเปน
รูปธรรมวา  การใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้นจะทําใหบุคคลนั้น ๆ มีสวนเกี่ยวของ ( involvement ) 
ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ขององคการ  และการที่บุคคลมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมตาง ๆ ยอมทําให
บุคคลมีความผูกพัน ( Commitment ) ตอกิจกรรมนั้นและมีความผูกพันตอองคการในที่สุด 
 3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวม  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  พบวา  อาชีพ  
และฐานะมีสวนรวมไมแตกตางกันยกเวน ระดับการศึกษา  อายุ  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  แตกตาง
กัน  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดดังน้ี 
  3.1  ดานระดับการศึกษา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี            
กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จ.นครปฐม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  เน่ืองจากระดับการศึกษาของผูปกครองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธและ
สงผลตอการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา       จึงมี
แนวโนมที่จะใหความรวมมือในการมีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนา เด็กปฐมวัยเปนอยางดีตั้งแตอยู
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ที่บาน  ซ่ึงสอดคลองกับ  ลักษณา   ฤทธาคนี  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ทัศนคติของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและจําแนกตามความรู  
ความรูสึก  และการปฏิบัติอยูระดับดี  แตเม่ือจําแนกตามอาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กนั้น  ทัศนคติ
ของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน  ยกเวน  ระดับการศึกษาและ
รายไดตอเดือนของครอบครัวที่ตางกันสงผลใหทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวนุช  ทานาม (2545: 82)  ที่พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกับ
ระดับปานกลางจะเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาของบุตรหลานของตนเองมากกวาผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา  และนอกจากนี้งานวิจัยของ ภาษิณี  ฮูเซ็น (2547: 86)  พบวา  พอแมที่มีการศึกษา
ดียอมเขาใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูและหาทางสงเสริมเด็กทั้งโดยทางตรงและทางออมเพ่ือใหลูกเปนคนรูจัก
คิดริเริ่ม  รูจักการแกปญหาตางๆ  ไดเปนอยางดี 
  3.2.  ดานอาชีพของผูปกครอง พบวา  เม่ืออาชีพของผูปกครองแตกตางกัน  การมีสวน
รวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เน่ืองจากกิจกรรม
สวนมากที่โรงเรียนจัดขึ้นไดคํานึงถึงเวลาของผูปกครอง  ทําใหกิจกรรมตาง ๆ มีผูปกครองทุกอาชีพมา
เขารวมกิจกรรม  ดังน้ันอาชีพของผูปกครองจึงไมสงผลตอการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงไมสอดคลองกับเยาว
นุช  ทานาม (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา  ผูปกครองมีระดับ
การศึกษาและอาชีพตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัยแตกตางกัน  ลักษณา  ฤทธาคนี (2547:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องทัศนคติของผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและจําแนกตามความรู  ความรูสึก  และ
การปฏิบัติอยูในระดับดี  แตเม่ือจําแนกตามอาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กนั้น  ทัศนคติของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน   
  3.3 ดานฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  พบวา  การมีสวนรวมของผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยทุกดานไมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เน่ืองจากกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเปน
กิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและความมั่นใจของนักเรียน  ซ่ึงสวนใหญไมไดใชเงินของผูปกครองใน
การจัดขึ้น  ดังน้ันรายไดของผูปกครองจึงไมมีผลตอการเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอง
กับเยาวนุช  ทานาม (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา  
ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยเชนกัน  และลักษณา  ฤทธาคนี (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัย
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มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและจําแนกตามความรู  
ความรูสึก  และการปฏิบัติอยูระดับดี  แตเม่ือจําแนกตามอาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กนั้น  ทัศนคติ
ของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน ยกเวน  ระดับการศึกษาและ
รายไดตอเดือนของครอบครัวที่ตางกันสงผลใหทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
  3.4.  ดานอายุของผูปกครอง พบวา  ผูปกครองที่มีอายุ 31 – 40 ป กับผูปกครองที่มีอายุ
อายุ 41 ป ขึ้นไป มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหา
มงคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุอายุ 30 ปลงมา กับ
ผูปกครองที่มีอายุ 41 ป ขึ้นไป มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ มหามงคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เน่ืองจากผูปกครองที่มีอายุ 41 ป 
ขึ้นไปมีวุฒิภาวะและความพรอมในดานตางๆ  มากกวา  ประกอบกับมีความรูความเขาใจในการดูแลเด็ก
จากประสบการณชีวิตที่ยาวนานกวา  จึงทําใหเขาใจการพัฒนาเด็กของโรงเรียนมากกวาผูปกครองที่มี
อายุอายุ 30 ปลงมา  ซ่ึงสอดคลองกับ  รําเพย  แดงประไพ (2549)  พบวา  ผูปกครองที่อายุ  40  ปขึ้น
ไปนั้นมีประสบการณในการอบรมเลี้ยงดูเด็กมากกวาคนที่มีอายุ  25-35  ป  ซ่ึงสวนใหญจะอยูในวัย
ทํางานประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กอาจนอย  ทําใหความเขาใจเกี่ยวกับเด็กไมมาก   
     3.5  ผูปกครองของเด็กที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 มีสวนรวมในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล สูงกวาผูปกครองของเด็กที่เรียนอยูใน
ระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เน่ืองจากเด็กปฐมวัยไดเขาสูระบบโรงเรียน
เปนครั้งแรก  ผูปกครองของเด็กที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1  จึงมีความใสใจและสงเสริม
พัฒนาการการเรียนรูของเด็ก  และใหความรวมมือกับครูและโรงเรียนเปนอยางดี และผูปกครองของเด็ก
ที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2  อาจมีภาระทางเศรษฐกิจที่รัดตัวและคิดวาเด็กปฐมวัยมีความคุนเคย
กับโรงเรียนมากกวาเด็กปฐมวัยตอนเขาสูระบบโรงเรียนใหมๆ  จึงทําใหมีสวนรวมในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยลดลง  สอดคลองกับ  อภิญญา  เวชยชัย (2544: 152-153)  ที่พบวาผูปกครองติด
ภาระกิจในการทํางานประจําทําใหไมมีเวลาและไมสามารถเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดบอยนัก
หรือไมอาจเขารวมไดเลย  แตทางผูปกครองและครูจะมีการสื่อสารกันและรายงานผลของการจัดกิจกรรม
ใหผูปกครองรับทราบอยูเสมอ  อีกทั้งผูปกครองของเด็กที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2  มีความ
เขาใจวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลปที่  2  ไมไดมีความแตกตางกับใน
ระดับชั้นอนุบาลปที่  1  มากนักจึงไดยกบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนหนาที่ของ
โรงเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย  ผูวิจัยมีขอสังเกตที่ผูบริหารการศึกษาปฐมวัยจะนําไปใชในการพัฒนาและ
สรางการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน ดังน้ี 
              
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ครูผูสอนตองมีคุณลักษณะดังน้ี 
 มีความรูตรงตามสาขา 
 แตงกายและวางตัวไดเหมาะสม 
 พูดวาจาสุภาพไพเราะ 
 มีมนุษยสัมพันธดี 
 มีความสามารถในการสอนไดอยางสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 เปนแบบอยางและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. การจัดการโรงเรียนตองเปนดังน้ี 
 พัฒนาการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรและสอดคลองกับทองถิ่น 
 พัฒนาภาพลักษณโรงเรียนใหทันสมัยอยูเสมอ 
 นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการสรางกามีสวนรวมกับโรงเรียน 
2. ศึกษาผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีผลตอเด็ก  ครู  โรงเรียน  และ

ชุมชน 
3. ศึกษาปจจัยทีเ่ปนปญหาหรืออุปสรรคตอการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน 
4. ศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครองที่ผูปกครองตองการมากที่สุดจําแนกตาม

ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง 
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แบบสอบถามปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียน

กรณีศึกษา ; โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล  จ. นครปฐม 
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                                     แบบสอบถาม 
                                          เรื่อง 

ปจจัยจูงใจที่ทําใหผูปกครองเด็กปฐมวัยมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 กรณีศึกษา : โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล จ. นครปฐม 

 
คําชี้แจง  
แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
       ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอโรงเรียน 
 
                แบบสอบถามนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยจูงใจทีทําใหผูปกครองเด็กปฐมวยัมีสวนรวมกบัโรงเรียน 
กรณีศึกษา : โรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ  มหามงคล  จ. นครปฐม     โปรดอานคําชี้แจงใหเขาใจกอนลงมือ
ทําแบบสอบถาม  และตอบคําถามใหครบทุกขอโดยทาํเครื่องหมาย √   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   
เพ่ือที่จะไดเปนประโยชนในการนําผลขอมูลที่ไดไปพัฒนา  ปรับปรุง เสนอแนะ และสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธ
อันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียนรวมทั้งพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการที่ดีเต็มตามศักยภาพรวมกันตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
                                                                                  นางสาวนวลศร ี งามทรัพย 
                                                                                           นิสิตปรญิญาโท  สาขาการศึกษาปฐมวัย                   
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                                     แบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 1  ปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง (    ) หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 
 
 
1.  ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

(   )   ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
 (   )   ระดับปริญญาตรี 
 (   )   สูงกวาระดับปริญญาตรี 
 
2   อาชีพปจจุบันของทาน 
 (   )   รับราชการ 
 (   )   รัฐวิสากิจ  ,  รับจาง 
 (   )   ประกอบธุรกิจสวนตวั 
 (   )   เกษตรกร 
 
3.  รายไดรวมตอเดือนของครอบครัวทาน 
 (   )   นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 
 (   )   ตั้งแต 10,001 – 30,000  บาท  
 (   )   มากกวา  30,000  บาทขึ้นไป 
 
4.  อายุของทาน 
 (   )   อายุ  30 ปลงมา 
 (   )   อายุ  31 – 40  ป 
 (   )   อายุ  41 ปขึ้นไป 
 
5.  ระดับชั้นเรียนของลูกทาน 
 (   )   ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1  
 (   )   ระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 
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ตอนที่ 2 ปจจัยจูงใจทีท่ําใหผูปกครองมีสวนรวมกบัทางโรงเรียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง (    ) หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 
 
1.  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 

รายการ ปจจัยจูงใจในการมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม

5 4 3 2 1
1 อาคารเรียนสะอาดสวยงาม แยกเปนสัดสวน      
2 มีการจัดบริเวณสภาพแวดลอมสวยงาม      
3 มีสถานที่ / มุมสําหรับพักผอนรมรื่น      
4 มีบรรยากาศที่ดีปลอดมลพิษ      
5 มีสนามเด็กเลนสําหรับเด็กปฐมวัย      
6 มีหองเรียนที่มีการตกแตงสวยงาม      
7 สถานที่ปลอดภัยเหมาะสมสําหรับเด็ก      
8 เดินทางสะดวก       
9 มีชั้นเรียนถึงประถมปลาย       
10 มีบริการอาหารและน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะ      

 
  
 2.  ดานครูผูสอน 
 

รายการ ปจจัยจูงใจในการมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม

5 4 3 2 1 
1 มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชา      
2 การแตงกายเรียบรอย      
3 พูดจาสุภาพ ไพเราะ      
4 วางตัวเหมาะสม      
5 ใหความกระจางแกผูปกครองในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวกับเด็กและ

โรงเรียน 
     

6 มีความรักและเขาใจธรรมชาติของเด็ก      
7 มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย      
8 มีมนุษยสัมพันธที่ดี      
9 เปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็ก      
10 สนใจหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ      
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3.  ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 
รายการ 

 
ปจจัยจูงใจในการมีสวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม

5 4 3 2 1 

1 มีการจัดทําหลักสูตรปฐมวัยโดยเฉพาะ      
2 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน      
3 คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก      
4 ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณจริง      
5 มีนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมๆ      
6 เด็กไดแสดงความสามารถอยางเทาเทียมกัน      
7 มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและการเรียนรูของเด็กใหทราบ      
8 จัดใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ      
9 มีกิจกรรมที่สงเสริม อนุรักษความเปนไทย      
10 เด็กมีความสุขที่มาโรงเรียน      

 
 
4.  ดานการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกบัโรงเรียน 

 
 

 
รายการ 

 
ปจจัยจูงใจในการมีสวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม

5 4 3 2 1 

1 รวมมือกับครูในการพัฒนาเด็กตามศักยภาพ      
2 มีสวนรวมดานการจัดหาอุปกรณและบริจาค      
3 ครูใหโอกาสเขามาเยี่ยมชมภายในหองเรียน/โรงเรียนได      
4 เปนวิทยากรพิเศษมาใหความรูแกเด็ก      
5 ผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนและหองเรียน      
6 มีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นในประเด็น

สําคัญ 
     

7 มีการสื่อสารสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง      
8 มีสวนรวมในการเปนกรรมการระดับชั้นเรียน      
9 มีการประชุมกลุมยอยเพ่ือสรางความสัมพันธอยางสม่ําเสมอ      
10 มีการเผยแพรขอมูลและใหความรูแกผูปกครอง      
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5.  ดานผูบริหารและการจัดการโรงเรยีน 
 

 
รายการ 

 
ปจจัยจูงใจในการมีสวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม

5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร      
2 มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในโรงเรียน      
3 โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีจากชื่อเสียงของโรงเรียน      
4 โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอ      
5 โรงเรียนมีการบริการผูปกครองอยางเปนกัลยาณมิตร      
6 ผูบริหารโปรงใส ตรวจสอบได       
7 ผูบริหารวางตัวเปนกัลยาณมิตร      
8 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารจัดการ      
9 ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาบุคคลากร      
10 ผูบริหารใสใจกับการพัฒนาความรูผูปกครอง เกี่ยวกับการดูแล

และการใหการศึกษาแกเด็ก 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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                                             รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นางละออ        วัฒนไพโรจน              ผูอํานวยการโรงเรียนพระตาํหนักสวนกุหลาบ                                
                                         มหามงคล จ. นครปฐม  

2. นางสาวรุงทิวา  วัฒนวงศ                   ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                  นครปฐม  เขต 2 

3. นางพจนา        ปนเวหา                   โรงเรียนวัดพระมอพิสัย  จ. นครปฐม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวนวลศรี  งามทรัพย 
วันเดือนปเกิด    4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2519 
สถานที่เกิด    ศูนยอนามัยแมและเด็ก   จังหวัดราชบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน    205/2  หมู  3  ตําบลโคกหมอ  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  70000 
โทรศัพท     081-9883697 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ.2537 ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย 
   โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห  จังหวัดราชบุรี 
 พ.ศ.2541 ปริญญาตรี (ค.บ.) สาขาการศึกษาปฐมวัย 
   สถาบันราชภฏันครปฐม จ.นครปฐม 
 พ.ศ.2551 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการศึกษาปฐมวัย 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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