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              หัวใจของการจัดการศึกษาสมัยใหมคือ การเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลผลิต 

ดังนั้นการจัดการศึกษาผานประสบการณ (Experiential  Learning) จึงเปนที่นิยมอยางมากในการ

นํามาใชจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อสราง

ทักษะและความสามารถเชิงอาชีพใหแกผูเรียนและนําไปประยุกตใชจริงเพื่อตอบสนองตอการทํางาน

ในภาคอุตสาหกรรมและบริการ   การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงตั้งคําถามตอความเปนองคประธานของ

ผูเรียนอาชีวศึกษาวาแทที่จริงแลว ผูเรียนเปนองคประธานหรือเปนเพียงวัตถุของการศึกษาภายใตวิธี

คิดของทุนนิยม ดังนั้นวัตถุประสงคของการวิจัยนี้จึงมุงที่คลี่ใหเห็นถึงกระบวนของอํานาจในการสราง

ตัวตนและตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา ที่เกิดจากความรูซึ่งผลิตสรางความจริงทางการศึกษาที่ดํารง

อยูในสังคมและมีผลตอการสรางผูเรียนที่สยบยอม  ผูวิจัยจึงใชแนวการวิเคราะหเทคโนโลยีของอํานาจ

ประกอบดวย   การสังเกต  การตัดสินความเปนปกติและการประเมิน ผานปฏิบัติการของการเรียน     

การสอนในชั้นเรียนอาชีวศึกษาโดยใชวิธีวิทยาเชิงคุณภาพแนวการศึกษาเรื่องเลาแบบฟูโกตเดียน         

( Foucauldian approach to narratives)   ที่รวบรวมบทสนทนาและคําสัมภาษณ เชิงลึกนํามา
วิเคราะห  เพื่อศึกษาเรื่องเลาของนักเรียนอาชีวศึกษาจํานวน  11  คน ที่มีความโดดเดนทางการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวากระบวนการในการสรางตัวตนเกิดจากการเรียนรูโดยปฏิบัติการการเรียนการสอน

ผานประสบการณ     ในรายวิชาที่เนนการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติที่มีความหลากหลาย และความ

เปนตัวตนของนักเรียนอาชีวศึกษา คือความเปนผูมีทักษะในการปฏิบัติตามสาขาอาชีพที่ไดเรียนรู ผูมี

ความสามารถตามมาตรฐานของความรูที่ถูกกําหนดจากมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวตนของ

ผูเรียนถูกสรางจากกระบวนการเรียนการสอนซึ่งกํากับโดยกระบวนทัศนของการศึกษายุคใหมภายใต

อุดมการณทุนนิยม ซึ่งอาจไมไดสะทอนถึงความตองการที่แทจริงตามความปรารถนาการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 
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 The essence of modern education an emphasis on the efficiency and the 

effectiveness of the students. Therefore, Experiential Education Theory is widely applied 

nowadays as an instructional concept nowadays, especially in the  context of vocational 

education which is consist of the main institute that produce human resources for the 

service and industrial sectors. The aim of  this research is to question the vocational 

students regarding   whether or not  the vocational students are the subject  or the object of  

an educational system  dominated by  the  capitalist method. Thus, the purpose of this 

research is to reveal the process of authority in terms of identity creation and the fact that 

the identities of vocational students are is formed by the knowledge that created the truth of 

education  that exist in society and caused the creation of the submissive students. The 

researcher used a Qualitative Research analysis approach to the technology of power which 

consisted of Hierarchical Observation, Normalizing Judgment Examination and 

Methodology. The Foucauldian approach to narratives that were collected the deep 

interviews and analyzed them in order to examine the narrative of eleven vocational students 

who were outstanding academically. The results revealed that the identity creation process 

derive was from learning through experience and experiential instruction in subjects which 

emphasizes   variety in terms  of practicing. The identity of vocational students as skillful 

people in, academically  talented people with  who has standard knowledge according to  

professional standard which show that the identity of the students are created by the 

process of studying, which itself is that is controlled by the modern education paradigm and 

is influenced by the capitalism ideology of  the identity of the students may not reflect the 

real needs in the potential development of the students.  
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   บทที่ 1 
                                             บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 เปนที่ถกเถียงอยางกวางขวางในแวดวงการศึกษาถึงพื้นฐานในการเรียนรูของมนุษย           

นักการศึกษาบางกลุมมองวาเกิดขึ้นจากกระบวนการในการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (stimulus) กับการ

ตอบสนอง (response) ซึ่งสงผลใหเกิดการตื่นตัวในการรับรู (perception) นําไปสูการแปลความหมาย

และการสรุปผลของการรับรู (conception) ตามแนวคิดของกลุมทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร  ขณะที่ทัศนะ

ของนักจิตวิทยาบางกลุมเชื่อวาการเรียนรูมาจากการหยั่งเห็น (insight) ที่เกิดขึ้นจากการพิจารณา

ปญหาในภาพรวม และการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับปญหาที่เผชิญ

อยู  หรือบางทัศนะมองวาพื้นฐานของการเรียนรูอยูที่พัฒนาการตามชวงวัย เพราะพัฒนาการเปนสิ่งที่

กอใหเกิดการเรียนรูของมนุษย อยางไรก็ตามพื้นฐานอีกแนวคิดหนึ่งในเรื่องการเรียนรูของมนุษย   

ที่ยังคงเปนขอถกเถียงในกลุมนักวิชาการทั้งในอดีตและปจจุบัน  เชนเดียวกับแนวความคิดเรื่องการ

เรียนรูผานประสบการณที่มองวาตางออกไปโดยเสนอวามนุษยเรียนรูจากการกระทําจริงหรือผาน

ประสบการณของตนเองคือกระบวนการของประสบการณอันกอใหเกิดความรู รวมไปถึงประเด็นที่วา

กระบวนการเรียนรูผานประสบการณนั้นเปนอยางไร  เหลานี้ยังเปนประเด็นที่ถกเถียงกันอยูใน             

วงวิชาการ 
ในอดีตชวงกลางศตวรรษที่19  ศาสตรของการเรียนรูจากประสบการณไดถูกนําไปใชจัดการ

เรียนรูในมหาวิทยาลัยของตะวันตก โดยนําไปผสมผสานกับการเรียนรูทางวิชาการในรูปแบบของ

กิจกรรมการเรียนรู   การทดลอง  และการสรางประสบการณแกผูเรียน เชน การปฏิบัติการภายใน

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   การฝกประสบการณทางคลินิกแกนักศึกษาแพทย  เปนตน  จวบจน

ชวงตนศตวรรษที่ 20  การเรียนรูผานประสบการณไดถูกนํามาใช ในการเรียนการสอนมากขึ้น 

จนกระทั่งพัฒนาไปสูการสรางประสบการณการเรียนรูนอกมหาวิทยาลัย  (Linda H. 2006: 6)  ในชวง

เวลานี้เองที่ John Dewey ( John Dewey 1859-1952 )  นักการศึกษาชาวอเมริกัน ไดเผยแพรแนวคิด

ของเขาในเรื่องของการเรียนรูจากประสบการณ    ซึ่งจุดเดนในแนวคิดของเขาอยูที่การใหความสําคัญ

การเรียนรูผานประสบการณวาคือการเรียนรูโดยการกระทํา (learning by doing) ซึ่งเริ่มตนตั้งแต

กระบวนการในการคิด   การไตรตรองไปสูการทดลอง  การลงมือปฏิบัติ  และการสรุปผลจากการ

ดําเนินงาน  ซึ่งกระบวนการดังกลาวถูกมองวาเปนกระบวนการที่นําไปสูการที่มนุษยเอาชนะปญหา

อุปสรรค ตลอดจนการแสวงหาวิถีทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนาชีวิตใหดีข้ึน  แนวทางของรูปแบบการ

เรียนรูจึงเปนการเรียนรูที่ เนนในเรื่องของประสิทธิภาพและผลแหงการกระทําความสําเร็จและ
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คุณประโยชนของผลในการปฏิบัติ  ซึ่งในเวลาตอมาแนวคิดดังกลาวไดถูกนําไปใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่ เปนรูปธรรมสามารถสัมผัสจับตองได             

ซึ่งหลักสูตรในการเรียนรูดังกลาวเปนไปในลักษณะของการบูรณาการและการเลือกเนื้อหาสาระที่เนน

ไปที่การตั้งคําถามวา  ทักษะอะไรบางที่จําเปนสําหรับสังคมในอนาคต โดยมีเปาหมายของการเรียนรูที่

การผลิตสรางผูเรียนใหสามารถแกปญหาและคิดวิเคราะหได  นอกจากนั้นแนวคิดดังกลาวยังมุงเสนอ

การเรียนรูโดยผานการทํางานเปนกลุมและการพัฒนาทักษะดานสังคม       

อยางไรก็ตามนักการศึกษาที่ใหความสนใจกับการเรียนรูจากประสบการณไดพัฒนาแนวคิด

และใหนิยามความหมายของการศึกษาผานประสบการณในลักษณะตางๆกันไปอาทิในป 1969  

Rogers (Rogers.1969:5) ไดนิยามความหมายของการเรียนรูผานประสบการณผานงานที่ชื่อวา 

Freedom to Learn วาการเรียนรูผานประสบการณ  “เปนคุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวของกับทั้งหมด

ของตัวบุคคลที่เกิดจากแงมุมของการศึกษาทั้งในดานของการเกิดความรูสึกและกระบวนการคิด”       

ซึ่งจากนิยามความหมายดังกลาวของ Rogers ทําให  J. Duane Hoover (1974) นําไปพัฒนา

แนวความคิดในเรื่องของการเรียนรูผานประสบการณ โดยใหนิยามการเรียนรูผานประสบการณตาม

ทัศนะของเขาวา “เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดกระบวนการในการมีสวนรวมของบุคคล ทั้งในดานความรูสึก

และการเกิดกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทักษะ หรือทัศนะคติในการเรียนรูสถานการณ

ใน ระ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น  (Hoover and Whitehead.1 9 7 5 : 2 5 )  ขณ ะที่  Wolfe แ ล ะ  Byrne (1975)                  

ใหความหมายที่แตกตางกันไปวาการเรียนรูจากประสบการณเปน การเรียนรูที่ใชประสบการณ เปน

พื้นฐานของการเรียนรู (experienced-based learning) ซึ่งเขามองในแงของการทดสอบ  และการ

เรียนรูจากความผิดพลาด รวมไปถึงการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน (James W. Gentry. 

1990: 3)   

ในการจัดการศึกษาไทยมีการนําการศึกษาผานประสบการณมาใชในการจัดการศึกษาอยาง

แพรหลายทั้งในรูปแบบของหลักสูตรเสริมในการศึกษา เชนหลักสูตรลูกเสือเนตรนารี หรือในลักษณะ

ของกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  อยางไรก็ตามภาพของการนําแนวความคิดในการเรียน

การสอนผานประสบการณมาใชในการจัดการศึกษาอยางชัดเจน คือ “การศึกษาแบบอาชีวศึกษา” 

เนื่องจากมีความเชื่อวาความรูที่เกิดจากประสบการณเปนความรูทางดานทักษะในการปฏิบัติที่คงอยู

ในตัวบุคคลเมื่อบุคคลไดกระทํา  สัมผัส  ปฏิบัติกับความรูนั้นถึงแมวาความรูจากประสบการณจะเปน

ความรูที่ยากจะถายทอด นําเสนอหรืออธิบายใหผูอ่ืนเขาใจเปนคําบรรยายไดแตเมื่อผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติตามกระบวนการในการเรียนรู  ผูเรียนก็สามารถที่จะเขาใจและเกิดทักษะจากความรูนั้น  ดังนั้น

การปฏิบัติ การลงมือกระทํา จึงเปนสิ่งที่นําผูเรียนไปสูสภาวะของความเขาใจความรูที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น   

โดยสะทอนความเขาใจและความรูที่ตนเรียนรูผานการแสดงทักษะและความสามารถอยางเปน
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รูปธรรม ทําใหเทคนิคของการเรียนรูจากประสบการณ (experiential learning ) ถูกนํามาใชในการ

เรียนการสอนแบบอาชีวศึกษา เพื่อฝกปฏิบัติและผลิตสรางใหผูเรียนเปนผูมีความสามารถและทักษะ

อยางเปนมืออาชีพ (professional) 

ในอีกดานหนึ่งความรูของการศึกษาผานประสบการณที่ถูกนํามาใชในอาชีวศึกษากอใหเกิด

การจัดประเภท  การกําหนด  และการจําแนกแยกแยะคน    อาทิการจัดใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา

เปนแรงงานในระดับตางๆ เชนแรงงานฝมือ  แรงงานกึ่งฝมือ  ผูที่ไมจบการศึกษาจึงกลายเปนแรงงานที่

ไรฝมือ   และในกรณีของการจัดประเภทผูเรียนใหกลายเปนผูมีลักษณะตางๆ ตามการเรียนรู ซึ่งการ

จําแนกแยกแยะคนใหกลายเปนแรงงานกลุมตางๆ   มิติหนึ่งเปนสิ่งที่นําไปสูการเกิดการจัดลําดับชั้นที่

สงผลตอการเลื่อมลํ้ากันทางสังคมตลอดจนเปนการใหคุณคาและตีตราแกบุคคลที่ถูกจัดอยูในประเภท

ที่ต่ํากวากลุมอ่ืนๆอันเปนการแบงแยกและเปนประตูไปสูความรุนแรงทางโครงสรางของสังคม 

อยางไรก็ตามเนื่องจากสังคมไทยตองการพัฒนาไปสูความทันสมัยภายใตระบบเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยมซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญในเรื่องของการสะสมทุน อันมีการตลาดแบบการแขงขันที่มี

เปาหมายในการผลิตเพื่อการสรางกําไรสูงสุด ดังนั้นการนําแนวคิดและเทคนิคของการเรียนรูผาน

ประสบการณมาใช โดยเฉพาะในเรื่องของการเรียนรูจากการปฏิบัติซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองสัมผัสและ

กระทําโดยตรงกิจกรรมนั้นเพื่อกอใหเกิดทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานจริงแกผูเรียน  

แสดงใหเห็นวาอีกมิติหนึ่งการจัดการศึกษาผานประสบการณเปนเสมือนเครื่องยืนยันถึงผลของการ

ลงทุนในการสรางสมาชิกในสังคมใหมีทักษะและความสามารถที่ปฏิบัติไดจริงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน  ดังนั้นการนําเทคนิคและกระบวนการเรียนรูผานประสบการณมาใชในปฏิบัติการ      

การเรียนการสอนของการอาชีวศึกษาจึงเปนการผลิตสรางทรัพยากรบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

โดยใชตนทุนต่ําเมื่อเทียบกับรูปแบบของการเรียนรูในลักษณะอื่นๆ   

อีกประการที่สําคัญเพื่อใหกระบวนการในการผลิตเปนไปอยางคุมทุนคุมราคา   การควบคุม

คุณภาพและการกํากับดูแลปจจัยการผลิตโดยการสรางทักษะและความสามารถแกบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมของระบบจึงเปนสิ่งที่ทุนนิยมใหความสําคัญ  เนื่องจากคุณภาพ

ของทรัพยากรบุคคลที่ดีสามารถคาดคะเนและเปนสิ่งยืนยันถึงผลกําไรที่จะไดรับจากระบบการผลิตได

ในระดับหนึ่งดังนั้นรัฐในฐานะสถาบันหนึ่งของสังคมจึงมุงเนนใหความสําคัญกับการผลิตกําลังคนใน

ระดับปฏิบัติการและงานชางตางๆ รวมทั้งการผลิตกําลังคนเพื่อสนับสนุนภาคบริการของประเทศ 

(ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา, 2557: 4) สถาบันอาชีวศึกษาจึงถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการผลิตสราง

บุคคลใหเปนแรงงานประเภทตางๆ โดยเฉพาะแรงงานกึ่งฝมือ ซึ่งเปนแรงงานในระดับปฏิบัติการที่

ตลาดแรงงานยังคงมีความตองการเปนจํานวนมาก   โดยรัฐไดตั้งเปาหมายที่ชัดเจนในแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงป 2552-2559  ในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีพของ
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ประเทศจากเดิมที่ 64:56 เปนสัดสวนผูเรียนที่ 40:60 (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ. 2555: 10)  ปจจุบันจึงมีการสงเสริมใหบุคคลเขาสูระบบอาชีวศึกษาเปนจํานวนมาก โดย

ขยายรูปแบบของการศึกษาใหมีชองทางที่หลากหลายเพื่อนําเขาบุคคลโดยการดําเนินการศึกษาทั้งใน

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบปกติในสถาบัน   การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีที่ให

สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนรูเพื่อผลิตสรางผูเรียนใหมีความสามารถตรง

ตามความตองการของสถานประกอบการ  และการจัดการเรียนรูแบบเทียบโอนสมรรถนะของผูเรียน

จากประสบการณทํางาน    อยางไรก็ตามในการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาไมวาจะเปนรูปแบบใด  

จุดมุงหมายของการดําเนินการจัดการศึกษายังคงมีเปาหมายอยูทีการผลิตสรางกําลังคนใหเปน

แรงงานที่มีคุณภาพสําหรับขับเคลื่อนระบบทุนนิยม  ขณะเดียวกันความหมายของแรงงานที่มีคุณภาพ

คือแรงงานที่จะตองมีความสามารถเปนอยางดีในการตอบสนองการทํางานภายใตความประสงคของ

สถานประกอบการตางๆ   ดังนั้นการผลิตสรางทักษะและความสามารถแกผูเรียนอาชีวศึกษาจึงขึ้นกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

เมื่อปรากฏการณเปนเชนนี้แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาจึงมิใชการจัด

การศึกษาอยางเปนอิสระโดยตัวเอง หรือเปนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูแกสมาชิกในสังคม           

เพียงเทานั้น   แตเปนการจัดการศึกษาที่ตกอยูภายใตเจตจํานงของอุดมการณทุนนิยมและการกํากับ

ของตลาดแรงงาน  ซึ่งจากจุดยืนของผูวิจัยที่มีฐานคิดในเรื่องของความจริง วาความจริงเปนสิ่งที่ถูก

สรางขึ้นจากภายในสังคมและพื้นฐานจากประสบการณที่มีความหลากหลายของมิติ โดยขึ้นอยูกับ

ความเชื่อของบุคคลและความพึงพอใจของแตละคนมิใชส่ิงที่เปนธรรมชาติที่ไมมีความเปลี่ยนแปลง  

ดังนั้นความรูและการเรียนรูผานประสบการณที่ถูกนํามาใชเปนกรอบเกณฑในการสรางใหบุคคล

ปฏิบัติตามความรู   จึงมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความตองการของสังคม และเมื่อความรูแบบ

อาชีวศึกษาเปนความรูสําหรับการผลิตสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถตามความตองการของ

ระบบทุนนิยม  ผูวิจัยจึงเกิดการตั้งคําถามถึงความเปนผูเรียนอาชีวศึกษาวา  เมื่อเจตจํานงของการ

จัดการความรูเปนเชนนี้ ตามที่เชื่อกันในสังคมวาบุคคลเขาสูระบบการเรียนรูแบบอาชีวศึกษาเปน

บุคคลผูเปนประธานในการศึกษาหาความรูในเรื่องของวิชาการประกอบอาชีพตามที่ตนเองสนใจ หรือ

อันที่จริงเปนเพียงบุคคลที่ถูกระบบการศึกษาผลิตสรางทักษะและความสามารถใหกลายเปนแรงงาน

ตามความตองการของระบบทุนนิยม  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความเปนอัตบุคคล (subject) 

หรือการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกสรางใหเปนนักปฏิบัติที่ตองปฏิบัติตามแนวทางที่ถูก

กําหนดไวโดยความสัมพันธระหวางอํานาจกับความรูจากการศึกษาผานประสบการณ โดยอํานาจใน

ที่นี้คืออํานาจของระเบียบวินัย (discipline  power) ที่มีความสัมพันธกับความรูโดยดําเนินการผาน

โครงขายของวาทกรรมตลอดจนวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรมซึ่งมุงสราง ‘รางกายที่วานอนสอนงาย’ และ 
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‘จิตวิญญาณที่เชื่อฟง’ (Foucault 1979)  ซึ่งแสดงใหเห็นวาอันที่จริงแลวผูเรียนไมไดเลือกเองอยาง

อิสระแตถูกจัดหรือถูกวางกรอบใหเลือกตามความจริงเฉกเชนเดียวกับเร่ืองของการจัดการศึกษาของ

อาชีวศึกษา     

อยางไรก็ตามอํานาจของการศึกษานั้นมิไดทํางานผานการบีบบังคับและกดขี่ แตทํางานผาน

วาทกรรมและวิธีปฏิบัติอันชาญฉลาดที่กํากับผูเรียนอยางเขมงวดแตผูเรียนมิอาจรูวาตนอยูภายใตการ

จัดระเบียบ การวัด การจัดแบงประเภท การสรางบรรทัดฐาน และการควบคุม  จากวินัยและกฎเกณฑ

ของความรู   ซึ่งลักษณะของการมีวินัยดังกลาวทําใหผูเรียนอยูในฐานะของผูที่สามารถปกครองได โดย

ไมตองบีบบังคับและควบคุม   เพราะผูเรียนควบคุมกํากับตนเองตามวินยัและกฎเกณฑของความรูผาน

ประสบการณที่ถูกนํามาใชในการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา   งานวิจัยชิ้นนี้จึงเปนการทําความ

เขาใจตอความสําคัญในเรื่องอํานาจของความรูและเทคนิควิธีของอํานาจ  ที่จะนําไปสูการรูเทาทันการ

จัดการความรูในการจัดการศึกษาที่นําแนวคิดของการเรียนรูผานประสบการณมาใชในสังคมสมัยใหม 

 

คําถามการวิจัย 
  ในการทําความเขาใจความเปนอัตบุคคลของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถาบันการศึกษาซึ่งถือ

เปนสนามวาทกรรมที่มีอํานาจเชิงวินัยของการศึกษากํากับอยู  โดยอํานาจของระเบียบวินัยในที่นี้คือ

ความคิดในเรื่องของอํานาจ ความรู ความจริงและเทคโนโลยีของอํานาจในทัศนะของ Foucault ดังนั้น

การศึกษาในงานวิจัยชิ้นนี้จึงใหความสนใจที่จะศึกษาวิเคราะหใหเห็นเทคโนโลยีของอํานาจที่มาจัด

กระทํากับผูเรียนอาชีวศึกษาในการผลิตสรางพวกเขาใหเปนอัตบุคคลของความรู/อํานาจ ดังนั้นคําถาม

ในการวิจัยคือ  เทคโนโลยีของอํานาจจากกฎเกณฑและระเบียบวินัยที่มีความสัมพันธกับความรูจาก

การเรียนรูผานประสบการณในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ไดสรางตัวตนของผูเรียน

อาชีวศึกษาอยางไร   
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพื่อศึกษาการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาจากปฏบิัติการเรียนการสอนซึ่งทาํใหผูเรียน

อาชีวศึกษามตีัวตนแบบสยบยอม (docile  body) 

 

ประโยชนที่ไดรับ 
เพื่อที่จะเปดมิติมุมมองของการจัดการศึกษาผานประสบการณใหเห็นถึงมิติของอํานาจ    

ของการศึกษาในสังคมสมัยใหมบนพื้นฐานของวิธีคิดของทุนนิยมทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนและ

ผูสอนเกิดความตระหนักรูและรูเทาทันตอกับดักของความรู อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา             
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การนําแนวคิดของการเรียนรูจากประสบการณมาใชในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาชีวศึกษา

ตอไปในอนาคต   และที่สําคัญเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาไดรูเทาทันกระบวนการในการ

เรียนรูที่สรางตัวตนของผูเรียนที่จะนําไปสูการสรางความตระหนักรูของผูเรียนและผูจัดการเรียนการ

สอนใหรูเทาทันกับการสรางความรูและทบทวนกับดักของความรูเพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูการจัดการเรียนรูที่ใหอิสรภาพแกผู เรียนที่ เนนสราง

ความสําคัญแกผูเรียนในฐานะศูนยกลางของการศึกษาอยางแทจริง 
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บทที่  2 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   
การศึกษาการสรางตัวตนของนักเรียนอาชีวศึกษาในงานวิจัยชิ้นนี้ มีเปาประสงคในการศึกษา

ถึงกระบวนการสรางตัวตนของนักเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกสรางจากความรูของการเรียนรูจาก

ประสบการณ (experiential learning)  โดยมองถึงอํานาจของวินัยที่มีความสัมพันธกับความรู  ซึ่ง

ลักษณะของการควบคุมและกํากับของอํานาจในที่นี้มิใชการใชอํานาจในการบังคับ กดขี่  จากสถาบัน

หรือกลุมบุคคล หรือการบังคับโดยใชอาวุธแตเปนอํานาจแหงระเบียบวินัย (discipline power) ที่มี

ความสัมพันธกับความรู  ซึ่งอํานาจกับความรูไมสามารถมองแยกออกจากกันได  เพราะมีความรูแลว

ความรูนั้นจะมีอํานาจมาควบคุมคน (อานันท  กาญจนพันธุ. 2555: 76) 

เพื่อทําความเขาใจถึงการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาผูวิจัยไดในบทนี้จึงไดนําเสนอ

มุมมองเชิงทฤษฎี (theoretical perspective) เพื่อเปนแนวทางใน การศึกษาวิจัยและวิเคราะหประเด็น

สําคัญตางๆเพื่อตอบคําถามการวิจัยและคลี่คลายใหเห็นเงื่อนปมตางๆที่โยงไปสูปรากฏการณที่เกิดขึ้น 

โดยมุมมองเชิงทฤษฎีนี้มีแนวคิดพื้นฐานที่ใชเปนกรอบในการวิเคราะหดังนี้ 

              สวนที 1 อํานาจของวินัยจากการศึกษา เพื่อทําความเขาใจในเบื้องตนถึงการมอง

อํานาจของวินัยทางการศึกษาและเพื่อเผยใหเห็นในถึงความสัมพันธของอํานาจกับความรูจาก

การศึกษาจากประสบการณ     

สวนที่  2 ความเปนนักศึกษาอาชวีศึกษา  เพื่อทาํความเขาใจถึงลักษณะของความเปนตัวตน

แบบสยบยอมของนักศึกษาอาชีวศึกษาภายใตแนวคิดเรื่องของเทคนคิอํานาจ      

สวนที่ 3 วิเคราะหการทํางานของเทคนิควิธีการของวินัยและอํานาจผานวาทกรรมที่เกิดจาก

ความรูของการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อใหเห็นถึงการกํากับควบคุมผูเรียนอยางแยบยลที่เกิดจาก

อํานาจของวินัยจากการศึกษา 
 

อํานาจของวินัยจากการศึกษา 
เมื่อกลาวถึง“การศึกษา” (education) ในนัยยะของ ยุคสมัยใหม (modernism) ถือไดวา

การศึกษาเปนเครื่องมือที่ สําคัญของรัฐที่ใชในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอันเปนทุนสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ  การจัดใหมีการศึกษาจึงถือเปนเรื่องจําเปน  และสําคัญ  สําหรับรัฐที่จะตองดําเนินการ  

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชน  ซึ่งถือไดวาเปนอนาคตของรัฐชาตินั้นๆ  การ

จัดการศึกษาจึงมิใชเปนเพียงแคนัยยะของการใหความรู เพื่อการรูและการดํารงชีพของประชากร

เทานั้น แตขณะเดียวกันมันก็เปนความสัมพันธเชิงอํานาจซึ่งมีอยูในความสัมพันธทางสังคม     
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 การศึกษาถือไดวาเปนระบบของความสัมพันธ  กลาวคือ  กระบวนการเรียนรูของมนุษย

เกิดขึ้นตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับภายนอก  ซึ่งเปนกระบวนการตามธรรมชาติอยางไมเปนทางการ

ในการเรียนรู  นอกจากนั้นในสังคมแตละสังคมมีแบบแผนและวัฒนธรรมของสังคมในการถายทอด

ความรูและใหการศึกษาแกสมาชิกของชุมชน  กระบวนการของการจัดการศึกษาจึงลวนแลวแตเปน

เร่ืองของความสัมพันธ ไมวาจะเปนความสัมพันธในลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางการเรียนรูของ

ผูเรียนและผูสอน    หรือการดําเนินการจัดทําหลักสูตร  การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน และ

แมกระทั่งการประเมินผลการศึกษา  เหลานี้ลวนเปนเรื่องของความสัมพันธทั้งสิ้น   และปฏิสัมพันธใน

ความสัมพันธดังกลาวก็เปนสิ่งที่เชื่อมโยงกันอยางสลับซับซอนไมวาจะเปนระหวางมนุษยกับมนุษย  

มนุษยกับสังคม มนุษยกับระบบ  หรือมนุษยกับธรรมชาติเปนตน จะเห็นไดวาความสัมพันธที่เกิดขึ้นใน

ระบบการศึกษาเปนความสัมพันธที่มีความเกี่ยวของ   ซับซอนและเชื่อมโยงกับส่ิงตางๆรอบตัวอยาง

มากมาย  และมีลักษณะเปนความสัมพันธเชิงอํานาจ  ซึ่งเปนความสัมพันธที่มีการวางตัวกระจัด

กระจายอยูในทุกความสัมพันธและทุกแหงหนของสังคม และมีความแตกตางหลากหลาย ซับซอนจน

เกินกวาที่จะตัดทอน  ลดสวน  และ/หรือละเลยรายละเอียดปลีกยอยของ “อํานาจ” ในแตละ

ปรากฏการณ (Foucault, 1980: 198 - 199) และความสัมพันธเชิงอํานาจ หมายถึง“ความสัมพันธใน

การตองการจัดการพฤติกรรมของผูอ่ืน (Foucault, 1988: 11)  ซึ่งอํานาจเปนพลวัตหนึ่งพยายามจะ

กํากับหรือควบคุมการทํางานของผูอ่ืน    

 Foucault ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับอํานาจ ไววา  “อํานาจมิใชทรัพยสมบัติที่สามารถ ไดมา        

ฉกฉวย หรือแบงปนกันได” (Foucault, 1978: 94) หรืออํานาจก็ไมถือวาเปน “กลุมสถาบันที่รับรอง

ความเปนขาบริวารของประชาชนของรัฐนั้นๆ หรือลักษณะของการกดขี่โดยทางานผานกฎหมายหรือ

ระบบการครอบงําที่กระทําโดยกลุมหนึ่งเหนืออีกกลุมหนึ่ง”  ดังนั้นถึงแมรัฐบาล สถาบันทางสังคม 

กฎหมายและกลุมอํานาจโดยทั่วไป  แต Foucault ถือวาอํานาจ องคกรเหลานี้เปน เพียงรูปแบบ

ปลายทางของอํานาจ ดังนั้น อํานาจสําหรับ Foucault จึงมิใชบางสิ่งบางอยางที่เปนตัวแทนทางดาน

วิทยาศาสตร  หรือส่ิงที่มนุษยไดมาจากจารีตประเพณี ที่ไดรับการมองในฐานะที่เปนแกนกลางรองรับ

ของอํานาจรัฐ  ในทางตรงขามอํานาจเปนลักษณะภายในที่มีอยูแลวของความสัมพันธทางสังคม  

อยางไรก็ตามในมุมมองของ Foucault อํานาจเปนสิ่งที่มีทั้งสองดานคือ ทั้งดานลบและดาน

บวก  ทั้งสวนของการบังคับควบคุมและการผลิตสราง  คือ ทั้งในดานกดขี่ทําลายและสรางสรรค  

ครอบงําและปลดปลอย  รวมถึงการครอบงําและตอตานดังนั้น  “อํานาจ”  จึงเปนพลังที่สามารถผลิต

ความรูและความจริง  และเปนสิ่งยืนยันถึงปริมณฑลของความจริงในสรรพส่ิงตางๆ  ตลอดจนพิธีกรรม

ของความจริง  (ritual  of truth)  ลักษณะความสัมพัทธของอํานาจ จึงเปนเหมือนบางสิ่งบางอยางที่

ปฏิบัติการจากจุดตางๆภายในสังคม  เปนเสมือนรากแขนงที่แตกฝอยภายในองคาพยพของสังคม  
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และความสัมพันธเชิงอํานาจเปนสิ่งที่สามารถขยายและแผออกผานการคิดคํานวณ ผานเปาหมายและ

วัตถุประสงค  จึงดูเสมือนเปนการกระทําที่มีลักษณะจงใจ แตในความจริงแลวมิใชส่ิงที่เกิดขึ้นมาจาก

การตัดสินใจของปจเจกแตเปนผลพวงของการแผซานของความสัมพันธเชิงอํานาจนั้นเอง    

ดังนั้นอํานาจหรือความสัมพันธเชิงอํานาจในความหมายของ Foucault จึงเปนสิ่งที่เคลื่อนไหว 

(Mobile) เปนความสัมพันธของสิ่งตางๆซึ่งเราไมอาจจับตองได แตเคลื่อนไหวไปตามเงื่อนไข ภายใต

การทํางานบนพื้นฐานของความสัมพันธและปฏิบัติการของความสัมพันธ ที่สลับซับซอน ในระหวาง

สนามที่แตกตางกัน  ทั้งสถาบันและกลุมตางๆ ทุกสนามของการปฏิบัติการจึงลวนแลวแตมีอํานาจ  

และอํานาจก็เปนสิ่งที่ล่ืนไหลเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แตไมฟุงกระจายเพราะตองปรับตัวไปตาม

เงื่อนไขตางๆในเชิงยุทธวิธีที่ใชจัดการกับความสัมพันธ   ไมวาจะเปนลักษณะของการรวมตัวกันแบบ

พันธมิตร หรือการตอรองกันเพื่อปรับเปลี่ยนความสัมพันธ  อํานาจจึงมีลักษณะเสมือน “สภาวการณ

เชิงยุทธศาสตรที่ซับซอน”  เปนตัวแปรและไมเจาะจงแตข้ึนอยูกับสถานการณในปจจุบัน  และเมื่อ

อํานาจเปนสิ่งที่ล่ืนไหลมีอยูทุกหนแหง  จึงอาจมีความเปนไปไดที่คนใดคนหนึ่งหยิบฉวยหรือเขาไป  

สวมอยูในอํานาจ  ซึ่งทั้งหลายเหลานี้ข้ึนอยูกับสนามความสัมพันธหรือเครือขายของความสัมพันธเชิง

อํานาจนั้นๆ   

จะเห็นไดวา Foucault ไมมองวาอํานาจดํารงอยูในแหลงที่มาหลักซึ่งทําใหเกิดรูปแบบ

รองลงมาและรูปแบบตอๆไป’ (Foucault, 1978: 93) แต Foucault สรางกรอบแนวคิดวาอํานาจมีอยู

ทุกหนทุกแหงซึ่ง ‘ถูกสรางขึ้นจากชวงเวลาหนึ่งไปสูชวงตอไปในทุกๆจุด หรือ ในทุกๆความสัมพันธจาก

จุดหนึ่งไปอีกจุดหนึ่ง’ แตกแขนงแผกระจาย มีการมาบรรจบกันโดยการสรางเสนใยที่หนาแนนพาดผาน

กลไกเครื่องมือและสถาบัน และไมจากัดบริเวณที่แนนอนภายใน เขาคิดวาส่ิงที่แฝงอยูในโครงขาย

อํานาจนี้คือ ‘จุดตอตาน’ ที่มีอยูมากมาย’ หรือการดิ้นรนตอสู ซึ่งแตละจุดเปนกรณีพิเศษที่ไมควรมอง

เพียงวาเปนปฏิกิริยาหรือการตอบรับการทํางานของอํานาจ  การทํางานของอํานาจจึงถือไดวามีที่มา  

‘จากเบื้องลาง’ และมิไดมาจากการเปนปฏิปกษระหวางผูปกครองกับผูถูกปกครอง (Foucault,  

1978: 94) หรือระหวางรัฐกับพลเมือง Foucault (1980e: 99) จึงสนับสนุน ‘การวิเคราะหเร่ืองอํานาจ

จากลางสูบน’ โดยเริ่มจากการวิเคราะหกลไกยอยซึ่งมีประวัติศาสตรของตนเอง มีทิศทางของตนเอง มี

เทคนิคและกลวิธีของตนเอง และพิจารณาวากลไกแหงอํานาจเหลานี้ไดรับอํานาจและยังคงไดรับ

อํานาจ ถูกครอบครอง ใชประโยชน เส่ือมสลาย เปลี่ยนแปลง ถูกแทนที่ แผขยายอยางไรโดยกลไกที่

ใหญกวา และโดยรูปแบบการครอบงําในวงกวาง (Foucault, 1980e: 99)  

เหนืออ่ืนใดการวิเคราะหอํานาจตามทัศนะของ Foucault เขาเชื่อวา ไมมีอํานาจใดถูกนํามาใช

โดยปราศจากจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค ซึ่งจุดมุงหมายและวัตถุประสงคนั้นก็ไมควรถือวาเปน 

‘ทางเลือกหรือการตัดสินใจของแตละบุคคล’ โดยอิสระ แตมีความสัมพันธกับการทํางานของวาทกรรม
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ซึ่งไมเปนที่เปดเผยหรือมีกฎเกณฑการสรางที่ถูกกําหนดรูปแบบและบดบังการรับรูความเปนจริงของ

สังคม     

ดังนั้นอํานาจของความรูในระบบการศึกษาจึงมิใชอํานาจของความรุนแรงทางกายภาพที่ใช

กําลังบังคับ  กดขี่  แตเปนอํานาจในรูปของ  ความรู  ซึ่งอํานาจในความรูถูกทําใหเห็นวาความรู  ความ

จริงเปนสิ่งที่ปลอดจากอคติและคุณคาเปนกลางและเปนสิ่งที่เปนจริงเมื่อปฏิบัติตามความรูนั้น        

ฉากหนึ่งของการศึกษาจึงเปนความแยบยลอยางหนึ่งของอํานาจ เพราะที่สุดของอํานาจก็คือการทําให

มองไมเห็นวากําลังเกิดการใชอํานาจ  เชนนั้นความสําเร็จของอํานาจจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการ

ปกปด อําพรางกลไกในการทํางานภายใตกฎเกณฑ จารีตปฏิบัติในสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งเปน

กฎเกณฑความรูที่เกิดจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและวาทกรรมวิชาการ ดังนั้นความรูและการ         

จัดการศึกษาจึงไมใชส่ิงที่บริสุทธิ์ไรเดียงสา   แตมีเจตจํานงหรือเปาหมายที่ซอนอยูภายใตกระบวนการ

ในการจัดการศึกษาซึ่งเมื่อเราลองวิเคราะหการจัดการศึกษาจะพบวาการจัดหลักสูตรการศึกษาใน    

แตละรัฐชาติ เปนการจัดหลักสูตรการเรียนรูเพื่อตอบสนองทศิทางและเปาประสงคในการพฒันาของรัฐ    

การจัดการศึกษาจึงไมใชการใหความรูเพื่อความรู  และไมใชการใหความรูเพียงเพื่อการดํารงชีพ แต

เปนความรูเพื่อการพัฒนาประชากรใหกลายเปนทรัพยากรเพื่อการพัฒนารัฐ     

 ความสัมพันธเชิงอํานาจในการศึกษาเปนลักษณะของการใชอํานาจแบบ วินัยและการ

ควบคุม  (discipline and control ) หรืออาจจะกลาวอีกอยางไดวาภายใตวาทกรรมอํานาจใน

การศึกษา กฎเกณฑของการศึกษา ไดทํางานผานกลไก “วินัย”  จึงกลาวไดวา วินัยเปนเทคนิควิทยา

ของอํานาจ (technology  of power   โดยวินัย (discipline) ไดผลิตอัตบุคคล (subjected) และสราง

ภาคปฏิบัติการของรางกาย  (practiced bodies) ซึ่งในการสรางปฏิบัติการของรางกายนั้นในแงของ

การปฏิบัติการของวินัยไดกอใหเกิด อรรถประโยชน (utility) แกอัตบุคคล เชน ฝกใหเกิดความสามารถ  

ความถนัดและทักษะตางๆแกรางกายแตขณะเดียวกันมันก็ทําใหบุคคลลดกําลังในการตอตาน เกิด

ความเชื่อฟงและในที่สุดนําไปสูการสยบยอม (docile bodies)และเปลี่ยนความสัมพันธเปนการ

ครอบงําอยางเขมงวด และในการครอบงํานั้นมันนําไปสูการที่บุคคลควบคุมตัวเองใหเปนผูมีวินัย

ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาหรือวิถีทางที่เชื่อวาจะนําไปสูอรรถประโยชน   จะเห็นวาอํานาจซึ่งเขา

ควบคุม (control)  รางกายอยางแยบยลมิใชการควบคุมแบบการบังคับ  ขมขู และการลงโทษแตเปน

การจัดการโดยมีอรรถประโยชนเปนผลตอบแทน  กลาวคือ  ถาผูเรียนมีวินัยตั้งใจเรียน ปฏิบัติตนตาม

คําสั่งสอนของผูสอน ปฏิบัติตามกระบวนการเรียนการสอน มีทัศนะคติตามเจตคติในการเรียนรู  

ผูเรียนสามารถที่จะผานการประเมิน  จบการศึกษาและไดรับวุฒิบัตร ซึ่งเปนประตูนําไปสูการประกอบ

อาชีพซึ่งเปนอรรถประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ   หรือการที่ผูเรียนปฏิบัติหรือประพฤติตนตามระเบียบ

วินัยของสถาบันการศึกษาผูเรียนก็ไดข้ึนชื่อวาเปนผูประพฤติดีเปนเด็กดี    การที่จะเปนผูประพฤติดีก็
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ตองควบคุมตัวเองใหอยูในระเบียบวินัย  และการเปนผูประพฤติดีก็มีประโยชนในความสัมพันธเชิง

อํานาจในการศึกษา อาทิเชนการประเมินผูเรียนผานคะแนนจิตพิสัยซึ่งผูเรียนจะถูกประเมินตามเกณฑ

ความประพฤติที่จะตองควบคุมตัวเองใหปฏิบัติตามเกณฑในการประเมิน  เปนตน  วินัยและ           

การควบคุมของอํานาจในการศึกษายังเปนเครื่องมือที่นําไปสูการกอใหเกิดการควบคุมและสรางวินัย

ใหกับตัวเองในการปฏิบัติจนนําไปสูการจํานนและสยบยอม ของผูเรียนหากตองการที่จะไดรับ

อรรถประโยชนเหลานั้นจากการศึกษา   

 ยิ่งไปกวานั้นอรรถประโยชน ยังเปนเสมือนเครื่องจูงใจหรือผลรางวัลที่สําคัญที่ทําใหผูเรียน

สยบยอมตอการควบคุมและปฏิบัติตามวินัยเพื่อใหไดผลตามที่ตนเองตองการเชน เมื่อเด็กในสถาน

รองรับอยากเปนที่ยอมรับและเปนเด็กดีในสายตาของผูสอนหรือผูดูแล  ผูเรียนจะตองปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยอยางเครงครัด ตองเรียนหนังสือเพราะเชื่อวาเปนสิ่งที่ดีที่จะทําใหเขามีอนาคต ตองเปลี่ยน

ทัศนะคติตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ถูกจัดโดยสถานรองรับซึ่งไดจัดทําภายใตหลักสูตร               

ที่ตอบสนองการพัฒนาทรัพยากรของรัฐ  ดังนั้นถาเด็กหรือผูเรียนในสถานรองรับตองการการยอมรับ

จากผูดูแลจากกลุมเพื่อและสังคมในสถานรองรับหรือตองการมีอนาคตที่ดีก็ตองควบคุมตัวเองให

ปฏิบัติตามกติกาหรือวิถีทางที่จะนําสูความสําเร็จ ซึ่งเปนการยอมกระทําตามที่ไมใชกระทําตามแบบ

อัตโนมัติแตมีกระบวนการที่ควบคุมใหกระทําตาม  

   อยางไรก็ตาม “ระเบียบวินัย”  (discipline) สามารถนํามาใชเพื่อนําไปสูการพัฒนาบุคคลได  

แตขณะเดียวกันในระยะยาว มันไมไดเพิ่มอรรถประโยชน สําหรับผูเรียนหรือประโยชนแกบุคคล

ขณะเดียวกันก็นําไปสูส่ิงที่ Foucault เรียกวา "รางกายที่เชื่องเชื่อ จากระยะยาวในการใชระเบียบวินัย 

ที่ทําการลดลงของการตอตาน  เนื่องจากการฝกบอยๆหรือกระทําบอยๆ  จะนําไปสูการกระทําแบบ

อัตโนมัติ ซึ่งเปนการกระทําที่ปราศจากการคิด  การตอตาน   และการลดลงของความสามารถในการ

ตอตานก็สงผลตอการเพิ่มข้ึนในการผลิตหรืออรรถประโยชนแกผูเรียนนั้นเอง   ซึ่งเรื่องนี้มีผลกระทบ

อยางลึกซึ้งตอวิธีการที่บุคคล ตลอดจนสถาบันที่ทําหนาที่ในการกําหนดและออกแบบกระบวนการ

การศึกษาในการสรางตัวตนของผูเรียน  ใหอํานาจที่ผานกลไกของวินัยทําใหผูเรียนเปน ผูสยบยอม 

ตัวอยางเชน การสยบยอมของผูเรียนอาชีวศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจที่เชื่อในความรูของการฝก

ทักษะการพิมพคอมพิวเตอรวาผูที่ เรียกวามีทักษะในการพิมพคอมพิวเตอรจะตองเปนผูที่มี

ความสามารถในการพิมพงานตามขอกําหนดของวิชาและในขณะที่พิมพงานจะตองมีลักษณะทาทาง

ของรางกายเชน  นั่งตัวตรง  เทาชิด ไหลเปดและวางมือไวที่แปนเหยา  เหลานี้จึงจะเรียกวาเปนผูมี

ทักษะและความสามารถทําใหผูเรียนตองกํากับและบังคบัตนเองใหปฏิบัติตามการกํากับของความรู 

  เมื่อเราพิจารณาและวิเคราะหเร่ืองของวินัยและการควบคุม จะพบวาการเพิ่มขึ้นของการ    

เชื่อฟงและการยอมปฏิบัติตามเปนการเพิ่มข้ึนของอรรถประโยชนของบุคคลเชนกัน  ดังนั้นจึงตอง
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พิจารณาในแงของจุดมุงหมายของการนําวินัยและการควบคุมเขามาใชในการจัดการศึกษา เชน      

การนําวินัยเขามาใชเพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียน  ซึ่งเปนสิ่งที่นับไดวาเปนการใชวินัย

เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  แตถานําวินัยมาใชในการควบคุมใหผูเรียนปฏิบัติตามความตองการ

ผูสอน   เชน   การควบคุมความประพฤติให ผู เรียนปฏิบัติตามวินัยของกลุมหรือแนวทางของ

ผูอํานวยการสอนเพื่อใหไดผลงานของกลุมเรียนรูออกมาประสบความสําเร็จตามเปาประสงคของ    

การเรียนรูแตผูเรียนไมมีอิสระในการเสนอแนะหรือคนหาวิธีการเรียนรูของตนเอง  หรือการที่ผูเรียน     

ในกลุมตองปฏิบัติตามความตองการของกลุม ทั้งที่ตนอาจมีแนวทางที่แตกตางไปจากกลุมแตก็ตอง

สยบยอมปฏิบัติตามกลุมเพราะเกรงวาตนเองจะแตกตางจากเพื่อนๆในกลุมทําใหเกิดความขัดแยงและ

ไมเปนที่ยอมรับตอสมาชิกคนอื่นๆในกลุมอันอาจจะสงผลตออรรถประโยชนที่ตนจะไดรับ  เหลานี้เปน

การใชวินัยในการควบคุมใหผูเรียนสยบยอมตอกลุมการเรียนรู โดยมีอรรถประโยชนของผูเรียนเปน

เสมือนเครื่องตอรอง  หลอกลอ ที่ใชในการควบคุม อํานาจของการศึกษา       

การศึกษาการสรางตัวตนของนักเรียนอาชีวะจากการเรียนรูจากประสบการณ   ไดมองการ

เรียนรูจากประสบการณในฐานะของความรูที่มีความสัมพันธกับอํานาจในการสรางตัวตนของผูเรียน  

ซึ่งอํานาจของความรูในการเขาไปกํากับ ชี้นํา ผูเรียน เปนสิ่งที่มิไดเกิดขึ้นมาอยางเลื่อนลอยแตไดถูก

กํากับไวดวยกรอบ และกฎเกณฑของความรูนั้น ซึ่งกรอบและกฎเกณฑหนึ่งที่สําคัญในการกํากับการ

พูดถึงและกําหนดขอบเขตของความรูคือการใหนิยามความหมาย  (significance) ของความรู 

เชนเดียวกันการนิยามความหมายของความรู ก็ถูกกํากับดวยกฎเกณฑของความรูภายในชุดความรูนั้น

และกฎเกณฑของความรูอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  ขณะเดียวกันก็ข้ึนอยูกับกรอบแนวคิดของสังคมและยุคสมัย

ในชวงเวลานั้นๆ การใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณจึงมีนิยามความหมาย ที่มีความ

หลากหลาย   

โดยในชวงกลางศตวรรษที่  19  ศาสตรของการเรียนรูจากประสบการณไดถูกนําไปใชในการ

จัดการเรียนรูในมหาวิทยาลัยของตะวันตก โดยเขาไปผสมผสานกับการเรียนรูทางวิชาการในรูปแบบ

ของกิจกรรมการเรียนรู  การทดลอง  และการสรางประสบการณแกผูเรียน  เชน  การปฏิบัติการใน

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  การฝกประสบการณทางคลินิกแกนักศึกษาแพทย  เปนตน  จวบจน

ชวงตนศตวรรษที่ 20  การเรียนรูผานประสบการณไดถูกนํามาใช ในการเรียนการสอนมากขึ้น 

จนกระทั่งพัฒนาไปสูการสรางประสบการณการเรียนรูนอกมหาวิทยาลัย   (Linda H. 2006: 6)   

ซึ่งในชวงเวลานี้ John Dewey   (John Dewey 1859-1952)  นักการศึกษาชาวอเมริกัน ไดเผยแพร

แนวคิดของเขาในเรื่องของการเรียนรูจากประสบการณ  โดยจุดเดนในแนวคิดของเขาอยูที่การให

ความสําคัญของการเรียนรูจากประสบการณวาเปนการเรียนรูโดยการกระทํา (learning by doing) ซึ่ง

เร่ิมตนตั้งแตกระบวนการในการคิด  การไตรตรองไปสูการทดลอง  การลงมือปฏิบัติ   และการสรุปผล
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จากการดําเดินงาน   ซึ่งเขามองวากระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการของการที่มนุษยเอาชนะ

ปญหา  อุปสรรค ตลอดจนการแสวงหาวิถีทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนาชีวิตใหดีข้ึน  แนวทางของ

รูปแบบการเรียนรูของเขาจึงเปนการเรียนรูที่เนนในเรื่องของประสิทธิภาพและผลแหงการกระทํา  

ความสําเร็จ และคุณประโยชนของผลในการปฏิบัติ  ซึ่งในเวลาตอมาแนวคิดดังกลาวไดรับการพัฒนา

และนําไปใชในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากส่ิงที่เปนรูปธรรมสามารถสัมผัสจับตอง

ได  โดยมีลักษณะของหลักสูตรเปนการบูรณาการความรูโดยเลือกเนื้อหาสาระที่มุงไปที่การตั้งคําถาม

วา ทักษะอะไรบางที่จําเปนสําหรับสังคมในอนาคต โดยมีเปาหมายในการเรียนรูที่การผลิตสรางผูเรียน  

ใหมีความสามารถในการแกปญหาและคิดวิเคราะหได  แนวคิดดังกลาวจึงไดมุงเสนอการเรียนรูแบบ

การทํางานกลุมและการพัฒนาทักษะดานสังคม  ทําใหลักษณะของกระบวนการเรียนรูดังกลาวและ

การจัดกระบวนการเรียนรูของการเรียนรูผานประสบการณมีความแตกตางจากการจัดกระบวนการ

แบบด่ังเดิมคือการจัดการเรียนรูแบบเหตุผลนิยมที่เนนการเรียนรูใหผูเรียนคิดวิเคราะหเชิงทฤษฎี ผาน

การทองจําความรูที่มีลักษณะเปนนามธรรม อยางไรก็ตามการสรางความหมายและพัฒนาการของ

การเรียนรูผานประสบการณมิไดหยุดลงเพียงแคความคิดของจอหน  ดิวอี้   แตยังคงมีนักการศึกษาที่

ใหความสนใจกับการเรียนรูผานประสบการณทําการพัฒนาแนวคิดการศึกษาผานประสบการณ     

ในป 1969  Rogers   (Rogers.1969: 5) ไดพัฒนาและใหนิยามความหมายของการเรียนรู

ผานประสบการณในงานเขียนของเขที่ชื่อวา Freedom to Learn โดยมีทัศนะวา  การเรียนรูจาก

ประสบการณ   “เปนคุณลักษณะของบุคคลทั้งหมด ทั้งในดานของการเกิดความรูสึกและกระบวนการ

คิด  ซึ่งเกิดจากแงมุมของการศึกษา”   จากนิยามความหมายดังกลาวของ Rogers ทําให   J. Duane  

Hoover (1974)   พัฒนาแนวความคิดตอมาในเรื่องของการเรียนรูจากประสบการณโดยใหนิยามการ

เรียนรูจากประสบการณวา   “เปนสิ่งที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดกระบวนการในการมีสวนรวมของบุคคล  ทั้งใน

ความรูสึกและการเกิดกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทักษะ  รวมไปถึงทัศนะคติในการ

เรียนรูสถานการณในระดับที่สูงขึ้น (Hoover and Whitehead. 1975: 25)  ขณะเดียวกันในเทอมของ

การใหความหมายของนักการศึกษาอื่นๆอยาง  Wolfe และByrne (1975)  ไดใหความหมายของการ

เรียนรูผานประสบการณโดยใชในแงของการทดสอบและการเรียนรูจากความผิดพลาดซึ่งหมายถึงการ

เรียนรูที่ ทํ าให เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี ข้ึน  วาเปนพื้ นฐานการเรียนรูที่ ตองใชประสบการณ  

(experienced-based learning) (James W. Gentry. 1990: 3)   

จากแงมุมของความรูการเรียนรูผานประสบการณไดถูกนํามารับใชระบบทุนนิยมโดยการนํา

ความรูดังกลาวมาใชในการจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตสรางบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพที่สามารถตอบสนองระบบการผลิตของทุนนิยมที่ใหความสําคัญในเรื่องของกําไร การ

การสะสม  การตลาดเพื่อการแขงขัน ดังนั้นการสรางทักษะและความสามารถแกบุคคลจึงถือไดวาเปน
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ส่ิงสําคัญในปจจัยการผลิต ซึ่งการเรียนรูผานประสบการณสามารถที่จะตอบสนองความคุมทุนของการ

แขงขันทางการตลาดที่ตองตอสูชวงชิงการทํากําไรทางการคาทําใหการควบคุม ดูแล  การดําเนินการ

ผลิตทรัพยากรบุคคลจึงตองเปนไปอยางคุมทุนคุมราคา  เพราะการมีทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

ในการทํางานเปนความตองการอยางยิ่งในการจัดจางแรงงานเพราะนั้นหมายถึงตนทุนในการผลิต

สินคาที่จะนําไปสูผลกําไร      

ชุดความรูที่เกิดจากแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณจึงไดถูกสถาปนาขึ้นเพื่อใชในการ

ฝกฝนสรางทักษะและศักยภาพของบุคคลใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพ  เพื่อตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการภายใตระบบทุนนิยม  ซึ่งชุดความรูดังกลาวไดหยิบยืมเทคนิคใน

การเรียนรูผานประสบการณมาใชในการเรียนการสอน   อยางไรก็ตามอํานาจของความรูที่เกิดจาก

แนวคิดของการเรียนรูจากการกระทําไดชี้นําผูเรียนใหเกิดทศันะทีเ่ปนประโยชนแกระบบทุนนิยมเชนกัน

อาทิ แนวความคิดในเร่ืองของการที่บุคคลตองเปนผูแสวงหาวิถีทางในการที่จะปรับปรุงพัฒนาชีวิต

ตนเองใหดีข้ึนซึ่งภายใตทัศนะดังกลาวทําใหบุคคลจะตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพ  

มีศักยภาพที่จะประกอบการงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล อยางสม่ําเสมอ ซึ่งนั้นหมายถึงการที่บุคคลเปน

ทรัพยากรการผลิตที่ตอบสนองผลประกอบการและผลประโยชนของสถานประกอบการ 

               อยางไรก็ตามภายใตเจตจํานงของระบบทุนนิยม ชุดการเรียนรูที่เกิดจากแนวคิดการเรียนรู

ผานประสบการณไดถูกผลิตซ้ํา และสรางระบบความเชี่ยวชาญเฉพาะขึ้นในรูปแบบของสถาบันโดย

สถาบันที่สังคมไดสรางขึ้นมา คือสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานทางสังคมที่ทําหนาที่ในการผลิต

สรางบุคคลใหเปนแรงงานกึ่งทักษะเพื่อเขาสูระบบของตลาดแรงงาน  ซึ่งสถาบันอาชีวศึกษาไดนําชุด

ความรูซึ่งมีกฎเกณฑความรูจากการเรียนรูผานประสบการณมาพัฒนาเปนหลักสูตรการเรียนการสอน

ที่มุงเนนและใหความสําคัญกับการผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพในสาขาตางๆ  ซึ่งในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชาในการเรียนรูของผูเรียน

อาชีวศึกษาเนื้อหาและรายวิชาสวนใหญจึงเปนรายวิชาที่เนนความรูเพื่อการประกอบอาชีพมากกวา

ความรูทางวิชาการ อาทิ โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556   ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาชางยนต  ผูที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะตอง

ศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 103 หนวยกิต และตองเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  ซึ่งผูเรียนจะตองศึกษาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ที่เปนกลุมวิชาเรียนรูจากการกระทําและ

การลงมือปฏิบัติจริงไมนอยกวา 71 หนวยกิตโดย แบงเปนกลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐานจํานวน 18 หนวย

กิต กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 24 หนวยกิต  และเลือกเรียนในกลุมทักษะวิชาชีพเลือกไมนอยกวา  21 

หนวยกิต อีกทั้งผูเรียนจะตองฝกประสบการณทักษะวิชาชีพโดยคิดเปน  4 หนวยกิต  รวมกับโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพอีก 4 หนวยกิต  และหมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต ตลอดจน
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรอีก  2 ชั่วโมงตอสัปดาห  จะเห็นไดวาผูเรียนไดเรียนรูสาขาเชิง ทฤษฎีหรือความรู

วิชาการเพียงแค 22 หนวยกิต ซึ่งอยูในหมวดวิชาทักษะชีวิตเชน กลุมวิชาภาษาไทย  กลุมวิชา

ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร  กลุมวิชาคณิตศาสตร  กลุมวิชาสังคมศึกษา  กลุมวิชาสุข

ศึกษาและพลศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2556: 17)  จากโครงสรางหลักสูตร

ดังกลาวจะเห็นไดวาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหความสําคัญกับการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูผานการ

กระทําในสาขาวิชาชีพเพื่อฝกปฏิบัติใหผูเรียนมีความสามารถในการการประกอบอาชีพมากกวาการ

เรียนรูสายวิชาการโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและไดสัมผัสกับความรูที่เปนประสบการณตรงใน

สถานการณและพื้นที่จริงหรือใกลเคียงความจริงมากที่สุด  

 จากการจัดโครงสรางหลักสูตรที่มุงเนนการใหความรูในการประกอบอาชีพ จึงไมใชเร่ืองแปลก

ที่ความรู   กฎเกณฑและวินัย ที่เกี่ยวของกับความรูทางดานการประกอบอาชีพไดเขามามีอิทธิพลใน

การชี้นํา กํากับความคิดและการกระทําของผูเรียน ซึ่งกฎเกณฑความรูดังกลาวไดถูกผลิตซ้ํา และ

เผยแพรโดยสถาบันของรัฐอยาง กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ไดกําหนด มาตรฐานฝมือแรงงาน   อันเปน

ขอกําหนดทางวิชาการ      ที่ใชเปนเกณฑวัดระดับ  ความรู  ทักษะและทัศนคติในการทํางานของผู

ประกอบอาชีพ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 

  1. ความรู (Technical Knowledge) เปนความรูพืน้ฐานที่จาํเปนในการประกอบอาชีพหรือ

ปฏิบัติงานนั้นๆ ไดถูกตองตามหลกัวิชาการ  

    2. ทักษะ (Skilled) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดเปนความชํานาญ มีความสามารถ

เพียงพอ ที่จะทํางานไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามขอกําหนด และเสร็จตามเวลาที่กําหนด  

  3. ทัศนคติ (Attitude) เปนจติสานึกในการปฏิบัติงานที่ด ีตระหนักถงึความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน คํานึงถึงตนทนุในการผลิตและการบริการ ที่เกิดจากลดการสูญเสียของวสัดุและอุปกรณ

ระหวางการปฏิบัติงาน เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. 2545 )  

 จากการสรางขอกําหนด กฎเกณฑตางๆ  ซึ่งเปนที่ยอมรับอยางเปนสากลในสังคมและไดรับ

การผลิตซ้ําจากสถาบนันําไปสูความชอบธรรมของอํานาจวนิัยจากการศึกษาทีท่ําใหผูเรียนเชื่อและ

ยอมให  อํานาจของวินยัจากความรูเขาไปกํากับ ควบคุม ระดับความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงาน

และการเรียนรูของผูเรียน  

 
ความเปนนักเรียนอาชีวศึกษา 
โดยจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาคือ  การผลิตสรางผูเรียนใหเปนผูที่มีทักษะ

ความสามารถ ในการปฏิบัติการเชิงอาชีพ  ซึ่งหมายถึง การเปนผูที่มีทักษะ ความชํานาญตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  (Vocational Standard) ของหลักสูตรโดยสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
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(Occupation Standard)  การจัดการเรียนรูในอาชีวศึกษาจึงเปนการเรียนรูที่มุงไปที่การพัฒนาทักษะ

การประกอบอาชีพ เพื่อใหผูเรียนคนพบและใชศักยภาพของตนเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพให

เหมาะสมกับตนเอง และรูจักวิธีเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต เหมาะสม และสามารถพึ่งตนเองเลี้ยง

ตนเองได (อนันท คัมภิรานนท. 2557:36)    ดังนั้นการจัดการเรียนรูและการจัดทําหลักสูตรการศึกษา

ตลอดจนปฏิบัติการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาจึงเปนปฏิบัติการที่นําไปสูการผลิตสรางตัวตนของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งเปนความสัมพันธเชิงอํานาจของความรูแบบอาชีวศึกษาที่กํากับ ชี้นําและผูเรียน

ใหปฏิบัติตามอยางสยบยอมตอความรูจากการศึกษาผานประสบการณ  

ภายใตการจัดการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งไดนําชุดความรูของการศึกษาผาน

ประสบการณมาใชในปฏิบัติการการเรียนการสอน ความเปนนักเรียนอาชีวศึกษาจึงมีความแตกตาง

จากความเปนนักเรียนในสาขาอื่นๆ   ซึ่งหลักสูตรในการเรียนรูอาชีวศึกษามุงผลิตสรางผูเรียนใหเปนผู

ที่มีทักษะความสามารถ ในการประกอบอาชีพเปนหลักโดยทําการจัดหลักสูตรวิชาเรียนทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการฝกประสบการณจริงใหผูเรียนในแตละสาขา

วิชาชีพ และแตละระดับการศึกษา ภายใตการควบคุมดูแล  อยางใกลชิดของสถานศึกษา ซึ่งมี

จุดมุ งหมายเพื่ อ  พัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะ  และเจตคติที่ ดีตอการประกอบอาชีพ ”  

(ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. 2536 :73)    

ดวยเหตุผลของการเตรียมกําลังคนระดับชางฝมือและระดับชางเทคนิค ในสาขาตาง ๆ ใหตรง

กับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  ชุดความรูของสถาบันอาชีวศึกษาจึงเปน

ชุดความรูในการผลิตผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาอาชีพ กระนั้นในการกําหนดสาขาอาชีพที่ เปดสอน

ไมไดข้ึนอยูกับสถาบันและความตองการของผูเรียน แตข้ึนอยูกับความตองการของตลาดแรงงาน  ชุด

ความรู  เนื้อหาการเรียนรู  ก็ถูกกํากับดวยความตองการของสถานประกอบการ  กลาวคือ  ในการ

จัดทําหลักสูตรหรือการเปดสาขาวิชาเพื่อทําการเรียนการสอน หรือการพัฒนาหลักสูตร   สถาบันตอง

สํารวจความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการเปนหลักวาตองการฝมือแรงงานแบบใด 

หรือคุณลักษณะแบบไหนที่สถานประกอบการตองการใหผูเรียนมีทักษะ  หลังจากนั้นสถาบันจึง

ดําเนินการผลิตสรางหลักสูตรในการเรียนการสอน  นั้นหมายความวาที่แทจริงแลวหลักสูตรความรู   

ตัวตนของความเปนผูเรียนอาชีวศึกษาไดถูกควบคุมกํากับอยูภายใตความจริงของตลาดแรงงานและ

ระบบทุนนิยมนั่นเอง 

        เมื่อการศึกษาผานประสบการณในหลักสูตรอาชีวศึกษาอยูภายใตเจตจํานงของทุนนิยมที่มุง

เปาในการสรางตัวตนของผูเรียนใหเปนผูที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองตอระบบการผลิตของ      

ทุนนิยม  ทั้งดานเจตคติ  ทักษะและความสามารถทางการประกอบอาชีพ  ทําใหลักษณะของการแสดง

พฤติกรรมตางๆของผูเรียนอาชีวศึกษาที่เกิดจากการชี้นําของอํานาจความรูที่สรางเจตคติของผูเรียน
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อาชีวศึกษา ทําให ผู เรียนอาชีวศึกษา  เปนผูมีความซื่อสัตย  จงรักภักดี  รักตอองคกร  อดทน 

ขยันหมั่นเพียร มีความประณีตในการทํางานรับผิดชอบตอหนาที่และตรงตอเวลาเสียสละและทุมเทใน

การทํางาน ( อนันท คัมภิรานนท 2557:135) จะเห็นไดวาเจตคติดังกลาวเปนการชี้นําและกํากับ

ทัศนคติของผูเรียนใหเปนไปตามความตองการแรงงานที่จงรักภักดีตอทุนนิยม     และมุงเนนในการ

ผลิตสรางผูเรียนใหเปนผูที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและตรงเปาประสงคของ

ความตองการของสถานประกอบการ การจัดการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาจึงจัดใหผูเรียนไดเรียนรู

จากสถานการณจริงโดยสถาบันอาชีวศึกษาไดมีการจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อการอาชีพใน 3 ลักษณะ 

ดังนี้    

1)  การจัดการศึกษาแบบในระบบซึ่งหมายถึงการจัดการศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลัก   

โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 

ซึ่งเปน   เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน     

2)  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เปนระบบที่ เนนความกาวหนาทางเทคโนโลยี และ

ตลาดแรงงาน เปนการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา และ สถานประกอบการ 

ทั้งดานการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน

สถานศึกษา และฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ         

3)    การอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนประสบการณ เปนกระบวนการศึกษาวิชาชีพ ที่ผูเรียน

ไดรับจากประสบการณการทํางาน การเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และ

โอกาส ทั้งนี้โดยจัดใหมีระบบการประเมินสมรรถนะ เพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพและสามารถเทียบโอนกับ

คุณวุฒิการอาชีวศึกษาในระบบไดเปนการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต (แพรวพรรณ บุญฤทธิ์มนตรี. 2545 : 2-3 )    

จากลักษณะของการจัดการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาทั้งสามลักษณะในขางตนจะเห็นได

วาการจัดการเรียนรูของสถาบันอาชีวศึกษามีความยืดหยุนสูงกวาการจัดการศึกษาในสายสามัญ โดย

ใหความสําคัญตอผูเรียนในฐานะของผลผลิตของกระบวนการในการเรียนรู ผูเรียนจึงมิใชจุดศูนยกลาง

ของการเรียนรูตามแนวคิดเดิมของการเรียนรูจากประสบการณที่มีทัศนะในเรื่องของความแตกตางของ

ผูเรียน  ที่นําไปสูการใหความสําคัญตอผูเรียนในฐานะศูนยกลางของการเรียนรู   แตจุดศูนยกลางของ

การเรียนรูในหลักสูตรอาชีวศึกษา กลับอยูที่สถานประกอบการซึ่งก็คือเอกชนในระบบทุนนิยม  

กลาวคือ  ผูเรียนจะตองปรับทัศนะคติ  พฤติกรรม  ความสามารถของตนเองตามความประสงคของ

สถานประกอบการ  ซึ่งจะเห็นไดชัดในการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาแบบทวิภาคีที่ได

กําหนดใหการประเมินผลผูเรียนจะตองเกิดขึ้นจากการตกลงกันระหวางสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการ     นั้นหมายความวาอํานาจของความรูจากการเรียนรูจากประสบการณในสถาน
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ประกอบการไดเขามากําหนด ชี้นํา  ผูเรียนทั้งดานจิตใจ คือ เจตคติ ทางดานรางกายคือความประพฤติ

ที่พึ่งประสงคและระดับความสามารถตามความตองการของสถานประกอบการ   นอกจากนั้นการ

ประเมินผูเรียนโดยสถานประกอบการ ยังไดทําหนาที่ในการสะทอนใหสถาบันอาชีวศึกษาเห็นถึงความ

ตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานประกอบการพึงประสงค  และการ

ประเมินดังกลาวยังเปนตัวบงชี้ใหสถานบันอาชีวศึกษา ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรม การเรียน การ

สอนที่จะนําผูเรียนไปสูคุณลักษณะที่ตรงกับตามความตองการของสถานประกอบการ    ความตองการ

ของสถานประกอบการจึงเปนตัวกําหนดการพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาชีพในการศึกษาของ

สถาบันอาชีวศึกษา  เหลานี้ลวนแตชี้ใหเห็นวาการสถาบันอาชีวศึกษาซึ่งเปนแหลงผลิตผูเรียนไดถูก

กํากับ ควบคุม อยางซับซอนและแยบยลสงผลใหการผลิตผูเรียนไมไดเปนไปเพื่อผูเรียนอยางแทจริง

และผูเรียนมิไดเปนอิสระจากการเรียนรู 

อยางไรก็ตามถึงแมนวาหลักสูตรอาชีวศึกษาจะมุงเนนในการฝกฝนใหผูเรียนมีพื้นฐาน และ

ความสามารถที่จะประกอบวิชาชีพไดทันทีหลังจากจบการศึกษาแตภายใตระบบตลาดแรงงาน  กลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษากลับกลายเปนแรงงานรองเมื่อเปรียบเทียบกับผูเรียนในสายสามัญศึกษาเนื่องดวย

คานิยมในสังคมที่เกิดจากความเชื่อในวาทกรรมการเรียนรูสายวิชาการ  กลาวคือ  ในสังคมไทยวาท

กรรมความรูหลักคือ ความรูสายวิชาการ หรือความรูสายสามัญ ความรูในการเรียนรูสายอาชีพใน

สังคมไทยไดถูกวาทกรรมความรูในสายสามัญเบียดขับวาเปนความรูในระดับรอง เปนความรูของชน

ชั้นแรงงาน ทักษะและความสามารถที่เกิดจากความรูที่เปนทักษะและความสามารถที่เกิดจากการ

กระทําซ้ําๆ และการฝกฝน เปนความรูที่ไมตองใชกระบวนการในการคิด การวิเคราะหและการ

สังเคราะห  ในเชิงนามธรรมซึ่งตองใชจินตนาการและความเขาใจที่สลับซับซอนแตมิอาจจับตองได  

ดวยความเชื่อในความรูวิชาการ ไดสรางทัศนคติในสังคมวาผูที่เรียนสายอาชีวศึกษาขาดความสามารถ

ในคิดวิเคราะหเชิงลึก  ทั้งที่ ในความเปนจริงจะพบวาในการเรียนวิชาสามัญทั่วไปของผู เรียน

อาชีวศึกษาจะตองเรียนวิชาสามัญที่ถูกนําไปประยุกตในการประกอบอาชีพ เชน วิชาภาษาอังกฤษ 

ผูเรียนอาชีวศึกษาตองเรียนวิชาอังกฤษเพื่อธุรกิจ หรืออังกฤษในวิชางานชาง ขณะที่วิชาคณิตศาสตร 

นักเรียนชางจะตองเรียน  คณิตศาสตรอุตสาหกรรม แทนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน เปนตน  ซึ่งวิชา

เหลานี้ผูเรียนจะตองเรียนในลักษณะของการประยุกตจากวิชาพื้นฐาน 

 นอกจากนั้นความแตกตางในการรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และวุฒิทางการศึกษาที่

แตกตางกันระหวางการเรียนรูในสายสามัญและการเรียนรูในอาชีวศึกษาเปนผลทําใหคานิยมในการ

ยอมรับผูเรียนอาชีวศึกษาเปนรองกลุมผูเรียนสายสามัญ  อีกทั้งปญหาในการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาในหลักสูตรอาชีวศึกษาในปจจุบันยังคงมีปญหา  ซึ่งสาขาวิชาที่เรียนในสถาบันอาชีวศึกษาใน

หลายสาขาไมสามารถเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยได  ทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาไมสามารถปรับวุฒิ
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การศึกษาเพื่อใชในการทํางานไดและเหตุผลที่สําคัญอีกประการที่ทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาถูกมอง

ในทางลบ เนื่องจากการแพรกระจายภาพลักษณที่ไมดีของนักเรียนอาชีวศึกษาบางกลุมโดยสื่อมวลชน

เชน การทะเลาะกันระหวางโรงเรียนของกลุมนักเรียนชางกล เปนตน ทําใหความเปนผูเรียนอาชีวศึกษา

มีฐานะที่เปนรองจากผูเรียนในสายสามัญทั่วไป 
การมองตวัตน (self) ของผูเรียนอาชีวศึกษาผานเลนสของ Foucauldian   

 การสืบคนใหเห็นถึงความเปนตัวตน  ของผู เรียนอาชีวศึกษาในงานวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยให

ความหมายลักษณะของความเปนตัวตนตามแนวคิดของ Foucauldian ซึ่งเปนกลุมแนวคิดที่ปฏิเสธ

ความเปนประธาน (Subject) ของมนุษย ในฐานะของการเปนผูกําหนดตนเองที่มีอิสระ เสรีภาพ มีการ

ตระหนักรู และมีบทบาทเปนผูกระทําการทางสังคมอยางมีสํานึกตามแนวคิดที่พบโดยทั่วไปทางสังคม

วิทยา แตแนวคิดแบบ Foucauldian มีทัศนะวาแทจริงแลว ความเปนตัวตนของมนุษยเปนสิ่งที่ถูก

กําหนดโดยโครงสราง ระบบระเบียบ วาทกรรมทางสังคมที่เขามากํากับ จัดการ ครอบงํา บุคคลให

ประพฤติปฏิบัติตามความเชื่อ ดังนั้นความเปนตัวตนในความหมายตามแนวคิดแบบ Foucauldian จึง

มิไดเปนลักษณะของการเปนประธานในการสรางความหมายใดๆ แตเปนผูถูกกระทําหรือผูที่ตกอยู

ภายใตการถูกบงการดวยโครงสรางของอํานาจ   ดังนั้นตามที่ เชื่อกันในสังคมทั่วไปวาผู เรียน

อาชีวศึกษาเปนผูเลือกในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระซึ่งแสดงถึงการเปนประธานใน

การเลือกการเรียนรูและพัฒนาตนเองนั้น  แทจริงแลวตัวผูเรียนหรือตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาเปนผู

ที่ถูกกระทําขึ้นจากการกําหนดโดยวาทกรรม  ความรูที่ปรากฏขึ้นในสังคม เรียกลักษณะของตัวตนแบบ

นี้วาตัวตนแบบสยบยอม (Docile body) หรือ รางกายที่เชื่องเชื่อ 

ลักษณะตัวตนแบบสยบยอมเปนลักษณะของตัวตนที่ถูกจัดการ ควบคุม กํากับ ดูแลในการ

จัดการระดับจุลภาค (micro-management)  เปนการจัดการควบคุมที่แยกสวนตางๆของรางกายซึ่งใน

การกํากับควบคุมนั้นรวมไปถึงการฝกฝน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงตัวผูเรียนโดยการแยกพัฒนา

รางกายสวนตางๆของผูเรียน  เชน   ในการเรียนวิชาพื้นฐานชางอุตสาหกรรมซึ่งจุดมุงหมายในการ

เรียนคือกาฝกฝนใหผูเรียนสามารถใชเครื่องมือตางๆในการทํางานชางไดอยางถูกตอง  ผูเรียนจะตอง

เรียนรูการใชเครื่องมือตางๆในการทํางานอยางถูกวิธีซึ่งในความรูของการใชเครื่องมือกํากับใหผูเรียน

ตองจัดวางรางกายตามวิธีการที่กําหนดอยางเครงครัด ตัวอยางการใชตะไบเพื่อการฝนเหล็กใหเปน

คอน  ความรูกําหนดทาทางการยืนในการตะไบเหล็ก  การจัดวางมือในการฝนเหล็ก  ทิศทางในการ

เคลื่อนไหวขณะฝนเหล็ก  เหลานี้ถูกกําหนดโดยความรู   ผูเรียนเชื่อวาหากตองการปฏิบัติชิ้นงานได

สําเร็จและมีความสามารถในการใชเครื่องมือชางไดอยางถูกตองตามตํารากําหนดไว   ดังนั้นผูเรียนจึง 

ควบคุม กํากับตนเองตามการกําหนดของความรูอยางเครงครัด  เรียกไดวาการจัดการในลักษณะ

ดังกลาว เปนการจัดการใหบุคคลหรือผูเรียนเกิดการควบคุมตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม ฝกฝน 
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พัฒนา และเรียนรู  แสดงใหเห็นวาการควบคุมในในลักษณะนี้ไมไดควบคุมแครางกายของผูเรียนให

ปฏิบัติตามคําสั่งแบบแนวดิ่งหรือใชอํานาจบังคับโดยตรงแบบอํานาจที่เขาใจในสังคมศาสตรทั่วไป   

แตเปนการทําใหผูเรียนควบคุมกํากับตนเองอยางไมรูตัววาตนเองอยูภายใต อํานาจความจริง ความรูที่

ทําการควบคุมระดับภายในจิตใจ    ดังนั้นความหมายของ ลักษณะความเปนตัวตนแบบสยบยอมหรือ

รางกายที่เชื่องเชื่อ  จึงไมใชเพียงแครางกายที่ทําสิ่งที่ถูกบงการแตรวมไปถึงวิธีการที่บงการใหเราทํา

ดวย (Foucault 1987: 135)    ซึ่งสิ่งที่มีอิทธิพลที่ทําใหบุคคลหรือผูเรียนปฏิบัติตามคือความจริงหรือ

วาทกรรมที่ปรากฏในสังคม วาทกรรมความจริงที่เกิดขึ้นที่ผูเรียนไดสัมผัสนําไปสูความเชื่อในสิ่งที่

ปรากฏนั้น   ทําใหผูเรียนสยบยอมและจัดการตนเองโดยมีภาคปฏิบัติการของวาทกรรมความรู

อาชีวศึกษาที่ถูกกลาวโดยสถาบันความรู เชน สถาบันอาชีวศึกษา หรือผูมีความเชียวชาญทาง

อาชีวศึกษา เชน ครูอาชีวศึกษาหรือนักการศึกษา ทําหนาที่ในการผลิตซ้ําเผยแพรทําใหความจริงที่

เกิดขึ้นเวียนวนสัมผัสได ในสังคม เหลานี้ทําใหผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑกติกาที่กําหนดจาก

ความรูเปนระบอบของความจริง (Regime of Truth) ที่เราเปนผูบังคับตัวเองใหปฏิบัติ  เพราะเมื่อเรา

ยอมรับในความรูแบบหนึ่งซึ่งอยูภายใตระบอบของความจริงอยางหนึ่ง ระบอบความจริงนี้เองที่เปน

เหมือนกลไกของอํานาจที่ทําใหเราบังคับตัวเองโดยไมจําเปนตองเห็นผูบงการ    
          ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมจากความรูของการศึกษาจากประสบการณ 
 ในการทําความเขาใจถึงเรื่องของอํานาจ ความรู ของการศึกษาจากประสบการณที่นําไปสูการ

สรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา  จําเปนจะตองศึกษาถงึอํานาจและความสัมพนัธเชิงอํานาจทีน่ําไปสู

การกํากับ ชี้นําผูเรียน มีพื้นฐานมาจาก ความจริง ที่มีความเกี่ยวพันกับอํานาจในสังคม ซึ่งเปนสิ่งที่

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน กลาวคือ ความจริงที่ถูกสรางขึ้นตองอาศัยอํานาจในการสนับสนุนในการ

ผลิตและทําใหความจริงนั้นแพรขยายออกไป และผลของความจริง ก็กลายเปนเงื่อนไขที่ทําใหอํานาจมี

ความชอบธรรมที่จะดํารงอยู พรอมทั้งขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกระบวนการของความสัมพันธระหวาง

อํานาจและความจริงไดทํางานกลับไปกลับมาเชนนี้ทําใหทั้งความจริงและอํานาจพัฒนาตนเองอยาง

ไมมีที่ส้ินสุดจนสามารถที่จะครอบงําสังคมได ซึ่งเปนสิ่งที่เรียกวาวาทกรรมหลัก  อยางไรก็ตามวาท

กรรมหลักไดสรางความรูหรือความจริง ที่เบียดขับความคิดหรือแงมุมอ่ืนๆ  เอาไว ทําใหเรารูและเขาใจ

วาสิ่งตาง ๆ เปนไปตามที่วาทกรรมกําหนด หลักกําหนดเทานั้น   อยาไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจากของวาท

กรรม ก็คือการเปลี่ยนแปลงใหคนนิยามสิ่งตาง ๆ รวมทั้งตนเองตามความรูหรือความจริงที่ถูกผลิต

ออกมา นั้นหมายความวาวาทกรรมไดชี้นํา กํากับ บุคคลใหปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ ระเบียบวินัยของ

วาทกรรมนั้น     ดังนั้นในการที่จะสืบเสาะคนหาเทคนิควิธีของอํานาจความรูของการเรียนรูจาก

ประสบการณที่ถูกนํามาใชในอาชีวศึกษาอันนําไปสูการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาจึงตองศึกษา
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ผานวาทกรรมที่เกิดขึ้นจากความรูของการเรียนรูจากประสบการณในการวิเคราะหใหเห็นถึงเทคนิควิธี

ของอํานาจที่นําไปสูการผลิตสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา 
วาทกรรมการเรียนรูผานการกระทํา 
การใหความหมายทางการศึกษาจากประสบการณวาเปน  การเรียนรูผานการกระทํา

(Learning by doing)   เปนหนึ่งในสี่ข้ันตอนของการสรางองคความรูจากตัวผูเรียน ซึ่งเกิดจากการที่

ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือการที่ผูเรียนมีไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่มี

ความหมายตอผูเรียน แลวสรางเปนองคความรูของตนเองขึ้นมา ซึ่งผูเรียนจะเกิดการซึมซับความรู 

(assimilation) และการปรับความแตกตาง (accommodation) ผสมผสานกันไป  อยางไรก็ตามการ

เรียนรูผ านการกระทํามีความแตกตางกับ  การทําเพื่ อที่ จะทําให เกิดการเรียนรู  (Doing by 

learning) กลาวคือ การทําเพื่อใหเกิดการเรียนรูผูเรียนจะตองผานขั้นตอนในการสํารวจความรูหรือ

พยายามเขาใจกับส่ิงใหมที่ตนเองไดสํารวจคนพบหรือมีปฏิสัมพันธดวยหลังจากนั้นผูเรียนก็ซึมซับส่ิงที่

ไดเรียนรูนั้นเปนความรูใหมและตอมาผูเรียนจะเริ่มปรับความแตกตางระหวางของใหมกับของเดิมจน

เกิดความเขาใจวาควรจะทําอยางไรกับส่ิงใหมและเกิดกระบวนการการเรียนรูผานการกระทําที่ผูเรียน

เกิดการดูดซึมความรูและปรับความแตกตางจนในที่สุดไปสูข้ันตอนของการทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

เมื่อผูเรียนประจักษแจงแกใจตนเองในกิจกรรมก็จะเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู  รูจักคิดแกปญหา รูจัก

การแสวงหาความรู การปรับตนเองใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ฯลฯ นั่นก็คือเกิดภาวะที่เรียกวา " 

Power full learning"   ซึ่งก็คือเกิดการเรียนรูที่จะดูดซึม (assimilation) และ การปรับความแตกตาง 

(accommodation) อยูตลอดเวลาซึ่งจะนําไปสูส่ิงที่เรียกวา "คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน" นั่นเอง 

(มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี. 2557 ) 

  อยางไรก็ตามการเรียนรูจากการกระทําเปนเทคนิควิธีของการเรียนรูจากประสบการณที่ถูก

ระบบทุนนิยม ซึ่งใหคุณคาในเรื่องของประสิทธิภาพ การแขงขัน การเพิ่มผลผลิต ดึงเทคนิคดังกลาว   

มาใชวาทกรรมการเรียนรูจากการกระทํา จึงถูกนํามาใชในลักษณะของการสรางกระบวนการเรียนการ

สอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการทําซ้ําๆและฝกฝนบอยๆ เพราะเชื่อวาการกระทําซ้ําๆจะนําไปสู

การสรางทักษะในการเรียนรูแกผูเรียน  

   ขณะที่ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมที่รองรับวาทกรรมความรูจากการกระทําไปสูการสรางการ

ครอบงําทางสังคมซึ่งทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาเชื่อวาวาทกรรมดังกลาวเปนความจริง     เกิดขึ้นจาก

ผูเชี่ยวชาญ อันไดแกนักการศึกษา ครูอาชีวศึกษา  หรือผูสอนที่ไดสรางปฏิบัติการการเรียนการสอนใน

ลักษณะของการกระทํา   การฝกฝนซ้ําๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอน   ซึ่งครูอาชีวศึกษาหรือ

ผูสอนถือไดวามีบทบาทสําคัญในการที่ทําใหผูเรียนเชื่อในวาทกรรมดังกลาว เนื่องดวยวิธีการปฏิบัติ

ของครูในกระบวนการเรียนการสอน  ไดมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติตามผูสอนทุกขั้นตอนอยางละเอียดและ
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เนนใหผูเรียนฝกหัดปฏิบัติกิจกรรมใหเหมือนตามครูผูสอน    ซึ่งถาผูเรียนคนใดยังไมสามารถปฏิบัติได

ตามที่ผูสอนกําหนดผูเรียนก็จะตองปฏิบัติซ้ําแลวซ้ําอีกจนเกิดทักษะและความสามารถ   การกระทํา

ซ้ําๆจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนําผูเรียนไปสูการปฏิบัติที่ผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถ

เหมือนกับครูผูสอน  อาทิ  การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร    ผูเรียนจะไดเรียนรูการใชเครื่องมือใน

โปรแกรมตางๆตามขั้นตอนที่ผูสอนกําหนด ซึ่งวิธีการใชเครื่องมือเหลานั้นผูเรียนจะไดเรียนรูโดยการ

แสดงวิธีการใชจากครูผูสอนในเบื้องตนซึ่งผูเรียนจะตองปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆอยางละเอียดทุก

ข้ันตอน และหลังจากนั้นผูเรียนจะตองฝกใชเครื่องมือในโปรแกรมซ้ําๆผานโจทยหรือโครงงานที่ถูก

กําหนด โดยมีครูเปนผูสังเกตการณในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยครูผูสอนอยางใกลชิด   การให

ผูเรียนไดปฏิบัติผานการกระทําและกระทําซ้ําๆจะนําไปสูการที่ผูเรียนสามารถที่จะมีทักษะและ

ความสามารถในการใชเครื่องมือในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

นอกจากนั้นสถาบันผลิตครูอาชีวะยังทําหนาที่ในการตอกย้ําความจริงโดยการผลิตครูอาชีวะ

ภายใตกระบวนการเรียนการสอนที่ปลูกฝงใหครูผูสอนมุงเนนในเรื่องของการสรางใหผูเรียนเปนผูมี

ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมผานการกระทําอาทิในรายวิชาเทคนิคการ

สอนอาชีวศึกษา     เนื้อหาหลักสูตรไดมุงเนนใหครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติและสัมผัสกับ

สถานการณจริงเปนหลักโดยใหครูผูสอนเปนเสมือนพี่เลี้ยงที่คอยกํากับดูแลผูเรียนอยางใกลชิด   

นอกจากนั้นสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งเปนสถาบันของรัฐไดตอกย้ําวาเรียนรูผานการกระทํา

เปนสิ่งที่นําไปสูการสรางใหผูเรียนอาชีวศึกษาเปนผูมีความสามารถและกระทําไดจริงโดยการจัดทํา

มาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งเปนกฎเกณฑที่สําคัญที่ผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองผานการวัดประเมินโดย

การปฏิบัติการแสดงความรูที่ตนมีโดยการกระทําใหผานเกณฑมาตรฐานของความรูที่สถาบันกําหนด   

ซึ่งหากผูเรียนตองการผานการวัดประเมินดังกลาวผูเรียนจะตองปรับเปลี่ยน  พัฒนา  ความสามารถ

ของตนเองใหไดมาตรฐานที่กําหนด   

จากวาทกรรมวาดวยเรื่องของการเรียนรูจากการกระทําจะเห็นไดวาอํานาจของความรูไดเขามา

กํากับและชี้นําผูเรียนอาชีวศึกษาใหตองปฏิบัติตามโดยมีเทคนิคของอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ปฏิบัติการกับผูเรียน  ซึ่งเทคโนโลยีของอํานาจที่พบวาเขามากํากับผูเรียนภายใตวาทกรรมวาดวยเรื่อง

การเรียนรูจากการกระทํา คือ 

การสังเกตตามลําดับชั้น (hierarchical Observation)  อํานาจในการสังเกตเปนอํานาจของการ

ตรวจตราของกลไกวินัย ที่ทํางานเสมือนเปนชิ้นสวนของเครื่องจักรที่มีอยูทุกหนแหงและตื่นตัวอยู

ตลอดเวลา    อีกทั้งยังดูแนบเนียนจนผูที่ถูกจับจองไมไดระวังตัว ในสถาบันอาชีวศึกษาการสังเกตเปน

ส่ิงที่มีอยูทุกหนแหงซึ่งพบทั้งในเรื่องของการจัดพื้นที่การเรียนการสอนอาทิ จากการออกแบบอาคาร

การเรียนรูที่ผูสอนสามารถทําการสังเกตกิริยาอาการเคลื่อนไหวหรือแมนกระทั่งอิริยาบถตางๆทั้ง
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ในขณะสอนและระหวางผู เรียนลงมือปฏิบัติ  อาทิเชนหองเรียนการงานซอมบํารุงเครื่องเย็น     

ซึ่งลักษณะของหองเปนหองที่มีการบุกระจกทั้งสี่ดาน โดยมีการจัดวางโตะของผูเรียนไวกลางหอง

จํานวนสามถึงสี่แถว  แตละแถวมีชองวางที่ผูสอนสามารถเดินผานเพื่อการตรวจตราไดอยางสะดวก

รอบดาน  บนโตะมีการจัดวางเครื่องมืออยางเปนระเบียบโดยเรียงจากเครื่องมือชิ้นเล็กไปชิ้นใหญ 

ทางดานขวามือ  ดานหนาของหองเรียนเปนกระดานไวทบอรดที่สามารถเคลื่อนที่ไดตามความตองการ

ของผูสอน  ดานหลังหองเปนโตะสงชิ้นงานที่ผูเรียนจะตองนําสงชิ้นงานเมื่อส้ินสุดการเรียนแตละคาบ

เรียน   ในการออกแบบหองเรียนดังกลาวไดเปดโอกาสใหเทคโนโลยีของอํานาจในการจับจอง 

สังเกตการณ แกผูเรียน ซึ่งการออกแบบหองเรียนดังกลาวทําใหผูเรียนรูสึกถึงการจับจองและการ

ควบคุมตนเองอยูตลอดเวลาถึงแมนวาจะไมมีผูสอนก็ตาม  ทําใหผูเรียนปฏิบัติตนเองเสมือนวามีผูสอน

คอยกํากับดูแลตลอดเวลา และในการจัดวางโตะและอุปกรณตางๆอยางเปนระเบียบแหลานี้เปนสิ่งที่

ผูเรียนถูกกํากับจากเครื่องมือและอุปกรณคือผูเรียนจะตองคอยสังเกตตนเองในการใชเครื่องมือให

ถูกตองและจัดเก็บอยางเปนระเบียบเหมือนเดิม  เหลานี้เปน เทคโนโลยีของอํานาจในการ สังเกตและ

การจับจอง ซึ่งพบวาในสถาบันอาชีวศึกษาไดในการออกแบบอาคารเรียนที่ทําใหฝายบริหารหรือฝาย

อํานวยการสอนสามารถเฝาสังเกตการดําเนินกิจกรรมตางๆในสถาบันการศึกษาพรอมทั้งสังเกตผูสอน

ตลอดจนผูเรียนไดอยางละเอียด 

นอกจากการควบคุมผูเรียนผานการสังเกตจากพื้นที่ทางกายภาพพบวาหลักสูตรการเรียนการ

สอนของอาชีวศึกษายังเอื้อใหวินัยที่เกิดจากการจับจองและการสังเกตทํางานไดอยางเต็มที่และชอบ

ธรรมผานการสรางทักษะแกผูเรียน  โดยผูเรียนที่ตองสรางใหตนเองมีความสามารถและทักษะจะตอง

สังเกตการปฏิบัติของตนเองและควบคุมรางกายของตนเองตามวิธีการของความรูที่ถูกกําหนดจาก

หลักสูตรการเรียนรู   เชน ในรายวิชา เร่ืองงานเลื่อยเครื่องเลื่อยกลซึ่งมีวัตถุประสงคในการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจการใชเครื่องเลื่อยกล ไดอยางถูกตองตามหลักและกระบวนการและสามารถ

ใชเครื่องเลื่อยกลไดอยางถูกขั้นตอนตามกระบวนการและความปลอดภัย  ซึ่งในสมรรถนะประจําหนวย 

ผูเรียนจะตองแสดงวิธีการตัดชิ้นงานรูปทรงสี่เหลี่ยมตามแบบงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย  ตาม

เกณฑการปฏิบัติซึ่งผูเรียนจะตองควบคุมตนเองในทกุอิริยาบถในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนการเตรียม

เครื่องมืออุปกรณในการจับชิ้นงาน  การเปด-ปดสวิทชเครื่องเลื่อยในการ ตัดชิ้นงาน การเปดน้ําหลอ

เย็นก็ตองเปดในตําแหนงที่กําหนดของชิ้นงาน วิธีปดน้ําหลอเย็น  การปดเครื่องเลื่อยหลังจากตัด

ชิ้นงาน  ปดสวิตชเครื่องเลื่อยกล การถอดชิ้นงานออกจากเครื่องเลื่อยรวมไปถึงวิธีการใน การจับ

ชิ้นงานเขากับเครื่องเลื่อยซึ่งเหลานี้ผูเรียนจะตองจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนอยางถูกตอง  เหลานี้คือ 

อํานาจของความรูที่เขามากํากับลงไปที่รางกายของผูเรียนที่จะตองควบคุมตัวเองใหปฏิบัติตามความรู

นั้น   ถึงแมนวาในการปฏิบัติกิจกรรมชิ้นงานนั้นผูเรียนจะไมไดถูกจับจองและสังเกตการณจาก
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ครูผูสอนก็ตาม   แตอํานาจของความรูไดทําใหผูเรียนรูสึกถงึการที่จะตองควบคุมอิริยาบถของตนเองให

กระทําตามวิถีของความรูอยางละเอียดและถูกตอง  

ในการดําเนินงานของสถาบันอาชีวศึกษาการสังเกตตามลําดับชั้นและอํานาจของการจับจองได

ทํางานภายใตของการเฝาดูแลผูเรียนอยางเปนระบบโดยมีการจัดระบบการดูแลในการเรียนรูอยางเปน

ลําดับช้ันทั้งในระดับหองเรียน โรงเรียน และนอกโรงเรียน โดยเริ่มตั้งแต  ผูเรียน หัวหนาชั้น สมาชิกใน

หองเรียน ครูผูสอน ครูหัวหนาหมวด  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  ทีมผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียน  

สมาคมศิษยเกา ชมรมโรงเรียนอาชีวศึกษา  คณะกรรมการอาชีวศึกษา เหลานี้ตางทําหนาที่ในการจับ

จองผานการดูแลซึ่งกันและกันดังนั้นอํานาจของการจับจองซึ่งเปนเทคโนโลยีของอํานาจจึงกระจัด

กระจายอยูทั่วองคาพยพของสถาบัน 

เห็นไดวาการสังเกตและการจับจองจากการเรียนรูจากประสบการณในสถานบันอาชีวศึกษาเปน

กลไกของวินัยที่ทําหนาที่ในการตรวจตราอยางตอเนื่องเหมือนเปนชิ้นสวนของเครื่องจักรที่ปฏิบัติการ

อยูทุกที่และตื่นตัวอยูตลอดเวลา โดยทําการในลักษณะของการชวยกันดูแลและเฝาระวังสมาชิก    ซึ่ง

การสังเกตและการจับจองนี้ได 'บูรณาการ' เชื่อมโยงระหวางความรูกับระบบการดูแลของครูผูสอน 'ยึด

โยง”  บุคคลกับระบบทั้งหมดรวมกัน    วินัยดังกลาวดูแลและกํากับผูเรียนอยางตอเนื่องโดยผูเรียน

ไมไดรูสึกถึงการควบคุมและยอมรับวานี้คือความเปนปกติ   ทั้งที่จริงๆแลววินัยดังกลาวคืออํานาจของ

ความรูที่ไดทําการกํากับ  ควบคุม   ผูเรียนอยางใกลชิดอยูตลอดเวลา     

นอกจากการสังเกตตามลําดับชั้นแลวภายใตวากกรรมวาดวยเรื่องของการเรียนรูจากการ

กระทํา อํานาจของวินัยในการการตัดสินความเปนปกติ  เปนสวนหนึ่งในกลไกของวินัยที่เกิดจากการ

เรียนรูจากการกระทําในหลักสูตรอาชีวศึกษาถูกสรางขึ้นในชุดของกฎระเบียบ ที่มาในรูปแบบของการ

ตัดสินความเปนปกติ  

  การตัดสินความเปนปกติ (Normalizing Judgment)   เปนวิธีการของวินัยที่ควบคุม

พฤติกรรมของผูเรียนใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสังคม  โดยมีการกําหนดกติกาของสังคม ในกรณีของ

วาทกรรมการเรียนรูจากการกระทําเราจะพบไดจากการเกิดขึ้นของมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน โดยสถาบันกลางของรัฐไดทําการจัดตั้งขอกําหนดที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู

ของผูเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา  

การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานเปนการสรางคาความปกติใหแกผูเรียนและผูประกอบอาชีพ

ในวิชาชีพนั้น  ซึ่งอํานาจของคามาตรฐานดังกลาวนําไปสูการกํากับ ควบคุมความสามารถของผูเรียน

สงผลใหผูเรียนจะตองพัฒนาตนเองใหไปถึงคามาตรฐาน  เพื่อใหเปนที่ยอมรับจากสมาชิกในสาขา

อาชีพ และกลไกของวินัยชนิดนี้ไดรับสิทธิและอํานาจในการลงโทษและใหรางวัลแกผูเรียน กลาวคือ

รูปแบบของการลงโทษเปนลักษณะของการควบคุมพฤติกรรมและการแกไขพฤติกรรม  อาทิ การเพิ่ม
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การฝกอบรมในเรื่องเดิมซ้ําๆหลายๆครั้ง  โดยอาจจะใชเทคนิคหรือรูปแบบการเรียนรูที่เปลี่ยนไป  หรือ

การฝกปฏิบัติจนกวาผูเรียนจะกระทําได   หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสูมาตรฐานที่ไดตั้งไว     

นอกจากนั้นลักษณะของการการลงโทษยังมีในรูปแบบของการกระทํายอนกลับไปในกระบวนการการ

เรียนรู   เพื่อใหผูเรียนที่ไมสามารถจะทํากิจกรรมผานมาตรฐานของกลุมไดฝกยอนทํากลับไปกลับมา

ซ้ําๆ  และการฝกฝนซ้ําแลวซ้ําอีกจะนําไปสูความสามารถที่จะทําไดอยางเปนอัตโนมัติแตอีกดานหนึ่ง

นั้นคือวิธีการลงโทษ ควบคุม ผูเรียนจากการกระทําเพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม      

ขณะที่รางวัลที่เกิดจากผลตอบแทนของวินัยอาจเปนเพียงแคการไดรับรางวัลเพียงเล็กนอย   

เชน  สิทธิพิเศษ  การไดเลื่อนการจัดอันดับที่สูงขึ้น มีตําแหนงแหงที่และการยอมรับจากสมาชิกในกลุม

หรือในชั้นเรียน และไดรับการยอมรับเปนสมาชิกของกลุม  หรือไดรับความไววางใจจากกลุมหรือผูสอน

หรือในกรณีที่ผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  ผูเรียนจะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา

แรงงานทั่วไปเล็กนอย  เหลานี้เปนเสมือนการใหรางวัลทางจิตใจแกผูเรียน แตอีกดานหนึ่งรางวัล

ดังกลาว  ก็เปนยุทธศาสตรของอํานาจที่นําเอาอรรถประโยชนหรือผลประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ มา

เปนเครื่องมือที่ใชหลอกลอใหผูเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาปฏิบัติตนตามความรูที่ไดเรียนรูใหไดตาม

มาตรฐานที่ถูกกําหนดไวนั่นเอง  

จะเห็นไดวาอํานาจของการตัดสินความเปนปกติเปนเสมือนกฎเกณฑที่วัดความสามารถของ

ผูเรียนซึ่งถูกใชรวมกับอํานาจอื่น ๆ เชน กฎหมาย ประเพณี ขอกําหนด ขอจํากัด ซึ่งชวงระดับของความ

ปกติก็มีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดหมวดหมู  การจัดอันดับชั้นและการกระจายของการจัดอันดับ

ของผูเรียน  เชนการจัดใหผูเรียนที่ผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานเปนแรงงานที่มีฝมือ แรงงาน

วิชาชีพ ซึ่งในกรณีของผูที่ไมผานมาตรฐานฝมือแรงงานก็เปนแรงงานทั่วไป    นอกจากนั้นอํานาจของ

บรรทัดฐานยังทําหนาที่ในการกําหนดความเปนเนื้อเดียวกันของผูเรียนทําใหผูเรียนกลายเปนผูที่มี

ความสามารถเหมือนๆกัน 

จากเทคนิควินัยในการสรางความเปนปกติโดยการกําหนดสรางผูเรียนจากมาตรฐานฝมือ

แรงงานแลวการกําหนดความเปนปกติที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูในหองเรียนก็ถือไดวาก็เปนวินัยที่

ควบคุมผูเรียน     อยางไรก็ตามการเรียนรูในหองเรียนไดมีการสรางคาของการเรียนรูผานบรรทัดฐาน

ของผูเรียนโดยผูเรียนที่ตองการการยอมรับจากกลุมจะตองพัฒนาตนเองไปสูบรรทัดฐานนั้น อาทิใน

วิชาชางแกะสลักในกลุมเรียนผูเรียนแตละคนมีฝมือในการแกะสลัก ความละเอียด ความบรรจงในการ

ทํางาน ซึ่งปรากฏออกมาจากผลงานของผูเรียนแตละคนนําไปสูการสรางคามาตรฐานของกลุมที่ทํา

หนาที่ในการกํากับฝมือของสมาชิกในกลุมใหผูเรียนแตละคน  ตองพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถ

ทัดเทียมกับสมาชิกคนอื่นๆ  นี้จึงเปนอีกเทคนคิหนึง่ของอํานาจที่เกิดจากการสรางความเปนปกติที่ชี้นํา

ใหผูเรียนตองกํากับ ควบคุม ความสามารถของตนเอง  



26 

     จากวาทกรรมวาดวยเรื่องการเรียนรูจากการกระทําซึ่งผูเรียนเชื่อในความจริงของวาทกรรมนั้น

นําไปสูเทคโนโลยีของอํานาจและวินัยในเรื่องของการประเมิน (examination )  การประเมินหรือการ

ตรวจสอบเปนเหมือนพิธีกรรมชั้นสูง    ที่เปนการรวมตัวกันของความมีระเบียบแบบแผนของอํานาจ

และรูปแบบของการทดสอบ ซึ่งพิธีกรรมดังกลาวนําไปสู การแสดงใหเห็นถึงอํานาจของการการ

ตรวจสอบที่ทําใหผูเรียนเปนเสมือนวัตถุ (objects) ที่ถูกกระทํา  เมื่อผูเรียนตองการที่จะผานการ

ตรวจสอบและการประเมินผูเรียนจะตองจับจอง  กํากับ ตรวจสอบตนเองโดยมีมาตรวัดจากความเปน

ปกติของกลุมหรือเกณฑวัดจากหลักสูตร    อีกดานหนึ่งของการกระทําดังกลาวแสดงใหเห็นวาผูเรียน

ไดถูก  กํากับ  ควบคุม   ใหตองเกิดความพยายาม ในการกระทํา   และดวยกลไกของวินัยในการ

ประเมินทําใหผูเรียนที่ตองการผานเกณฑการประเมินจะตองควบคุมใหตนเองเกิดการฝกฝน ปฏิบัติ

กิจกรรมซ้ําแลวซ้ําอีกจนเกิดทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  ความพยายามในการ

ฝกฝนนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองตามความตองการของอํานาจความรูจากวาท

กรรมการเรียนรูโดยการกระทําอยางไมรูตัว   กลไกของวินัยดังกลาวจึงเปนการซอนทับกันของ

ความสัมพันธเชิงอํานาจและความสัมพันธของความรูในการตรวจสอบ การประเมินผล และในการ

ตรวจสอบก็เปนการรวมเทคนิคของการสังเกตและการตัดสินความเปนปกติเขาดวยกัน  กลไกวินัยชุดนี้

เปนเสมือนสายตาของความเปนมาตรฐานในการตรวจวัดจึงมีอํานาจในการจําแนก   การกระจาย  

การลงโทษ  และการจัดแบงประเภทของผูเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา   

   จากความเชื่อที่เกิดจากวาทกรรมการเรียนรูผานการกระทํา นําไปสูการประเมินในหลักสูตร

ของสถาบันอาชีวศึกษาในรูปแบบของการประเมินผูเรียนจากทักษะที่เกิดจากการกระทําหรือการ

ปฏิบัติที่ เกิดขึ้นจริง  เปนการตรวจสอบผลการเรียนรูกับจุดประสงคการสอนที่ถูกตั้ งเกณฑ

ความสามารถในการที่ผูเรียนจะตองทําไดจริง  ผลิตผลงานไดจริง  และตรงตามวิธีการที่ไดเรียนรู   ซึ่ง

ในการประเมินผูสอนจะใชวิธีการในการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาสามารถปฏิบัติไดตามกฎเกณฑ

หรือไม แลวทําการบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผูเรียน  ซึ่งในอาชีวศึกษาการวัด

และประเมินผลการเรียนรูผูเรียนจะตองถูกวัดประเมินสามดานคือ     

  อันดับแรก  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  เปนการวัดประเมินความรูเกิดขึ้นของผูเรียน 

ความเขาใจในเรื่องการทํางาน การเกิดความคิดรวบยอดและหลักการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตกับการทํางานหรือแกปญหาในสถานการณได  

   อันดับที่สอง ดานจิตพิสัย(Affective Domain) เปนการจัดประเมินดานทัศนคติ  อุปนิสัยของ

ผูเรียนที่มีตอสาขาวิชานั้นๆ  เชน การวัดวาผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานแตละชิ้นหรือไม โดย

ในการวัดประเมินผูสอนจะทําการระบุลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูใน

สาขาวิชาในหลาย ๆระดับ แลวกํากับคะแนนของพฤติกรรมที่คาดคะเนไวโดยอาศัยหลักการที่ควรจะ
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เปน ซึ่งพฤติกรรมที่คาดคะเนจะตองมีความชัดเจนและสังเกตไดจริงจนทําใหผูสอนทุกคนสามารถ

ประเมินไดตรงกัน เชน ความมีวินัย  ความคิดสรางสรรค  การทํางานจนสําเร็จ เปนตน  

อันดับที่สาม ดานทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain )  เปนการประเมินผุเรียนทางดาน

ทักษะในการทํางานที่เกิดจากการเรียนรู อาทิ การฝกปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือเครื่องใช และ

เครื่องจักรตาง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการจนเกิดความชํานาญถึงระดับสามารถใช

ขอมูลจากผลของการฝก ตั้งเกณฑมาตรฐานในการทํางานและตรวจสอบผลของการทํางานดวยตนเอง

ได    ซึ่งในการตรวจสอบผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ผูสอนจะกําหนดลักษณะของการทํางานและ

คุณภาพของงานที่ผูเรียนควรปฏิบัติได (คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2556 : 20-22  ) 

รูปแบบของการวัดการประเมินจะถูกบันทึกลงในแบบบันทึกตางๆ อาทิ แบบการประเมินตาม

สภาพจริง   แบบจดบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตแบบรวมทั้งหอง  แบบตรวจสอบรายการการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินการแกปญหา เปนตน   ซึ่งในการประเมินจะมีการกําหนดคาพฤติกรรมการทํางานที่

สังเกตไดในระดับตาง ๆ แตละระดับมีการกําหนดคะแนนไวอยางชัดเจน   เพื่อที่ครูผูสอนจะสามารถ

บอกผลรวมของการตัดสินการทํางาน และใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนไดวาเขามีความบกพรองตอง

ปรับปรุงแกไขการทํางานในลักษณะใดบาง กฎเกณฑของการประเมินนี้เองถือไดวาเปนอํานาจของ

ความรูที่กํากับใหผูเรียนตองฝกฝนและสรางทักษะความสามารถของตนเองใหเปนผูที่มีประสิทธิภาพ

สามารถกระทําไดตาม กฎเกณฑเพื่อใหผานการประเมิน 

 จะเห็นไดวาวาทกรรมวาดวยเรื่องของการกระทํานําไปสูการชี้นําและกํากับวิถีในการเรียนรู

จากการกระทําสรางความชอบธรรมใหเทคโนโลยีของอํานาจซึ่งเปน “วินัยและการควบคุม”   จาก

การศึกษาจากประสบการณทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในการ ชี้นํา กํากับ ควบคุมใหผูเรียนสราง

วินัยใหกับตัวเองและพรอมที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ กติกาอยางเครงครัด  โดยไมตั้งคําถามกับอํานาจ

ของวินัยเหลานั้นนําไปสูการจํานนสยบยอม (docile bodies)   ของผูเรียน ดังนั้น 'วินัยและการควบคุม

ที่เกิดจากความเชื่อในวาทกรรมการเรียนรูจากการกระทําจึงเปนเสมือน “กระบวนการ”ในการสรางอัต

บุคคล (subjects) ที่ผลิตสรางใหผูเรียนเปนอัตบุคคลภายใตอํานาจของความรูจากประสบการณ ซึ่ง

เจตจํานงของความรูดังกลาวเปนเจตจํานงของการรับใชอุดมการณทุนนิยมและสังคมสมัยใหมในการ

สรางปจเจกใหเปนผูมีประสิทธิภาพมีความสามารถ และทักษะตางๆในการทํางาน ใฝเรียน ใฝรู กาว

ทันเทคโนโลยี  ในดานหนึ่งดูเหมือนวา      อัตบุคคลเหลานั้นเปนผูมีอิสระในการใชชีวิตแตแทที่จริงพวก

เขากลับถูกควบคุมโดยตัวของพวกเขาเอง จากวินัยที่กํากับตัวเองจนกลายเปนเหมือนโครงขายใยแมง

มุงที่อยูในจิตใจซึ่งคอยดักจับทุกความรูสึกของผูเรียน   และทําการควบคุมตัวเองใหปฏิบัติตามความ

เชื่อนั้น  ดังนั้นอีกดานหนึ่งของการศึกษาจากประสบการณจึงเปนการสรางความรุนแรง ภายในจิตใจ

และตัวตนของผูเรียนในสถานศึกษาอาชีวะนั่นเอง 
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         วาทกรรมวาดวยเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต   
แนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูจากประสบการณเชื่อวา มนุษยมีอิสระและมีศักยภาพในการ

เรียนรูและมีความสามารถในการแกไขปญหาตลอดจนสามารถที่จะปรับเปลี่ยนตนตัวเองไดตาม

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป  ความเชื่อในความรูดังกลาวนําไปสูการสถาปนาวาทกรรมการเรียนรูตลอด

ชีวิต นัยยะหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิตคือการที่มนุษยมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา   

ภาคปฏิบัติการวาทกรรมวาดวยการเรียนรูตลอดชีวิต  ประกอบสรางใหความรูดังกลาว

กลายเปนความจริงที่มีผูคนยอมรับข้ึนมา ดวยการใหความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิตเปนการ

พัฒนาของมนุษย  ซึ่งในการพัฒนาของมนุษยนั้นเกิดจากการที่มนุษยมีกระบวนการเรียนรู ซึ่ง

ผูเชี่ยวชาญอันไดแกนักการศึกษา David Kolb ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของมนุษยวามาจาก

ประสบการณ ซึ่งมนุษยมีข้ันตอนในการเรียนรู 4 ข้ันตอน (experiential learning cycles) อันเปน

วิธีการเรียนรูในแตละบุคคล อันดับแรกขั้นการสรางประสบการณ (concrete experience) อันดับที่

สองเปนการสะทอนการเรียนรูหรือทบทวนการเรียนรู (reflective observation) อันดับที่สาม เปนการ

สรุปองคความรู ( abstract Conceptualization) และอันดับที่ ส่ีคือ การประยุกตใชความรู (active 

experimentation)  (เสาวภา. 2554 :176-177)  

วงจรการเรียนรูของ  Kolb  ซึ่งเขาเชื่อวามนุษยสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได ซึ่งการ

สรางองคความรูดังกลาวนําไปสูการที่มนุษยเปนผูที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต  การเรียนรูตลอดชีวิตก็คือ

การปรับเปลี่ยนและการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต     โดยมีภาคปฏิบัติการของวาทกรรมที่เกิดจาก  

สถาบันความรูตางๆไดสรางหลักสูตรการเรียนรูที่มุงในการพัฒนาบุคคลและสงเสริมใหผูเรียนมีการ

พัฒนาตนเองโดยการแสวงหาความรูและรับเอาความรูใหมๆ เขามาสูตัวเองตลอดเวลา   ซึ่งจะเห็นได

จากกลุมวิชาหลักสูตรที่มีความยืดหยุนในกระบวนการเรียนการสอนและสอดคลองกับการใช

ชีวิตประจําวันของผูเรียน อาทิ หลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัยที่สงเสริมใหผูเรียนทําการศึกษาเรียนรู

ตามความตองการของตนไดโดยมิจํากัดอายุ  หลักสูตรการศึกษาผูใหญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบ   

นอกจากการผลิตสรางหลักสูตรทางการศึกษาแลวการผลิตสรางหลักสูตรในการอบรมเพื่อการ

พัฒนาตนเองในดานตางๆที่มอียูตามสถาบันทัง้หลายในสังคมก็เปนสิ่งที่สะทอนผูเรียนเชื่อในความจริง

ของการที่มนุษยจะตองเรียนรูอยูตลอดเวลา  และยิ่งไปกวานั้นสถาบันตางๆในสังคม โดยเฉพาะ

สถาบันการศึกษาไดผลิตผูเชี่ยวชาญในการเผยแพรความรูเชน  ครูผูสอน กระบวนกร  วิทยากร  ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองโดยหลักสูตรเหลานั้นมุงเนนใหผูเรียนเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองโดย

ไมตองคํานึงถึงปจจัยอ่ืนๆ     วาทกรรมดังกลาวไดถูกผลิตซ้ําและย้ําถึงความสําคัญของการเรียนรูอยู

ตลอดเวลาโดยมีสถาบันสื่อที่สรางภาพลักษณใหมนุษยในสังคมสมัยใหมจะตองเปนผูมีความใฝรูและ

เรียน  โดยเฉพาะการเรียนรูเทคโนโลยีที่มากับสินคา  การโฆษณาการตลาดยิ่งย้ําความจริงดังกลาว
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โดยการโหมกระหน่ําการสรางภาพลักษณของการเปนผูเรียนรูและตองพัฒนาตนเอง    เหลานี้ยิ่งทําให

ผูเรียนเชื่อวาวาทกรรมวาดวยเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิตเปนความจริง   และความเชื่อในความจริง

ดังกลาวนําไปสูการที่ผูเรียนกํากับตัวเองใหเปนผูวิ่งตามความรู  ตามกฎเกณฑ     ผูเรียนภายใตความ

เชื่อในเรื่องของการเรียนรูตลอดชีวิต จึงตองแสวงหาความใหทันยุคทันสมัย   การวิ่งตามความรู

ดังกลาวจึงทําใหผูเรียนเปนเหมือนฟนเฟองเครื่องจักรที่คอยวิ่งดักจับความรูอยางไมหยุดหยอน   

ผูเรียนจึงเปนเสมือนหุนยนตที่ถูกปอนความรูใหเปนอาหารทางปญญา  

 จากความชื่อในวาทกรรมวาดวยการเรียนรูตลอดชีวิตพบวาในการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพ  ในสถาบันอาชีวศึกษา  เปนไปเพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติที่จะตองเผชิญปญหาจริง  เพื่อที่ผู 

เรียนรูที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงจากการทํางาน พรอมทั้งเปนการสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรู

ดวยตนเองจากสถานการณจริง ซึ่งในการการเรียนรูดังกลาวสถาบันอาชีวศึกษาไดทําการสงผูเรียนไป

ฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ซึ่งสถานประกอบการจะทําหนาที่ในการใหความรูแกผูเรียนโดย

การสอนผูเรียนจากงานที่ทําจริง  พรอมกันนั้นสถานประกอบการจะทําหนาที่ในการสังเกตการณ

ทํางาน ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูเรียน โดยผานพี่เล้ียงที่ตั้งถูกโดยสถานประกอบการ     พี่เล้ียงจะ

ทําหนาที่แทนครูในสถาบันอาชีวะโดยทําการสอนงานและใหความรูในการที่ผูเรียนจะไปปฏิบัติงานจริง   

ขณะเดียวกันพี่เลี้ยงก็ทําหนาที่ในการจับจอง สังเกตการณผูเรียนในการปฏิบัติงาน หากผูเรียนยังไม

สามารถปฏิบัติงานไดตามความรูที่พี่เล้ียงไดสอน พี่เล้ียงก็สามารถที่จะเขามาใหคําชี้แนะและกํากับ

การทํางานของผูเรียนไดตลอดเวลา  ซึ่งการกํากับ   ภายใตการดูแล  ดังกลาวเปนการสรางความชอบ

ธรรมในการจับจอง ควบคุมผูเรียนโดยสถานประกอบการนั้นเอง นั่นแสดงวาในการฝกงานซึ่งผูเรียนได

อยูนอกสถาบันอาชีวศึกษาแตเทคนิควิทยาของอํานาจในการจับจองและสังเกตการณผูเรียนได

เดินทางมาควบคุมกํากับผูเรียนอยูตลอดเวลา และดูเหมือนวาจะเปนการกํากับที่มีความเขมงวดและ

เข็มแข็งมากกวาในสถาบันเสียดวยซ้ําเนื่องจากในสถาบันอาจารยที่ปรึกษาหนึ่งคนจะทําหนาที่ในการ

สังเกตพฤติกรรมตอเด็กอยางนอยยี่สิบคนขึ้นไปแตในสถานประกอบการพี่เลี้ยงจะทําหนาที่ในการดูแล

ผูเรียนเพียงแคหนึ่งถึงหาคนเทานั้น 

 การฝกงานในสถานประกอบการมีการประเมินผูเรียนที่มีความเขมงวดในการประเมินเปน

อยางยิ่งผูเรียนจะถูกกํากับดวยเวลา  สถานที่ และผลของการปฏิบัติงาน  คือ  ผูเรียนจะมาปฏิบัติงาน

ตามชวงวันเวลาที่ถูกกําหนดรวมกันจากสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ  ภายในสถานที่

ทํางานที่ผูเรียนถูกกําหนดพื้นทํางานเชนผูฝกงานในแผนบัญชีตองฝกงานในหองบัญชี  ผูฝกการตลาด

ตองไปฝกงานในหางรานตางๆ  เปนตน  และนอกจากนั้นผูเรียนจะถูกประเมินดวยผลของการ

ปฏิบัติงานที่ถูกบันทึกไวตั้งแตวันแรกที่ผูเรียนมาทํางาน   ซึ่งทุกๆวันพี่เล้ียงจะทําหนาที่ในการบันทึก

พฤติกรรม  กิจกรรม  ที่ผูเรียนทําในแตละวันรวมทั้งบันทึกความคิดเห็นของตนเองที่มีตอการปฏิบัติงาน
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ของผูเรียน  เทานั้นยังไมพอผูเรียนจะตองถูกประเมินผานการนิเทศของผูสอนในสถาบันที่ตองทําการ

นิเทศผูเรียน วามีความสามารถในการปฏิบัติงานจริงเปนอยางไร ซึ่งในการนิเทศผูนิเทศจะประเมินผล

ผูเรียนตามสภาพความจริง โดยบันทึกลงในแบบประเมินการนิเทศและในการนิเทศแตละครั้งผูทําการ

นิเทศจะตองมีอยางนอยสามคน  นั้นหมายความวานอกจากผูเรียนจะตองเปนผูมีความสามารถใน

ความรูผูเรียนจะตองปฏิบัติตนตามกรอบ  กฎเกณฑ   กติกา  อยางเครงครัด   
วาทกรรมวงจรกระบวนการเรียนรู 

    ในการเรียนรูผานประสบการณมีขอวิพากษที่สําคัญในเรื่องของการวินิจฉัยวาส่ิงใดคือส่ิงที่

เรียกวาความรูเมื่อมนุษยมีประสบการณอยูตลอดเวลา  เพื่อใหเขาใจวาความรูหรือประสบการณใด

เปนสิ่งที่มีความหมายตอตนเอง Donald Schon นักการศึกษาจากบอสตันไดเสนอแนวคิดในเรื่องของ

การสะทอนกลับในกระบวนการเรียนรู  โดยเขาเสนอวากระบวนการ reflection เปนกระบวนการพินิจ

พิเคราะหใครครวญอยางเปนระบบ เกี่ยวกับความรูหรือประสบการณใดๆใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งตอ

ส่ิงนั้น เพื่อใหเขาใจวาความรูหรือประสบการณเหลานั้นมีความหมายและผลกระทบอยางไรตอทั้ง

ตนเองและผูอ่ืน โดยมี reflective practitioner หรือผูที่ใชกระบวนการเปนเครื่องมือในการทบทวน 

ประสบการณเพื่อจะใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ โดยเฉพาะ เร่ืองราวที่มีความคลุมเครือ ไมชัดเจน หรือมี

ความซับซอน กระบวนการคิดทบทวนใครครวญอยางเปนระบบแบบนี้จะ ทําใหมีการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนใหมีทักษะในการแกปญหาที่มีความซับซอนหรือสถานการณที่ไมอาจคาดการณในอนาคต

ได    

 กระบวนการ reflection   เกิดขึ้นไดใน 2 ลักษณะคือ reflection-in-action ซึ่งเปนกระบวนการ 

ที่มีการใชความรู ทักษะ และประสบการณที่ผูเรียนไดพบพานผานมาในการตัดสินใจแกปญหาที่

เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานและ reflection on-action คือการใครครวญทบทวนประสบการณที่เกิดขึ้น 

หลังจากเหตุการณผานไปแลว กระบวนการ reflection  โดยสวนใหญกระบวนการจะเริ่มตนที่  การเกิด

ความตระหนักในขณะนั้นวากําลังเผชิญกับขอสงสัยหรือประสบการณที่ไมเคยประสพมากอนซึ่ง

เรียกวา  knowing-in-action คืและกอใหเกิดความคิดหรือความรูสึกที่ประหลาดใจหรือชวนสงสัย 

surprise  เมื่อ reflective practitioner เกิดความรูสึกดังกลาวนําไปสูกระบวนการคิดใครครวญหรือ

กระบวนการ reflection-in-action ซึ่งนําไปสู experimentation คือการพยายามใชผลลัพธหรือขอสรุป 

จากการที่มี reflection-in-action มาแกปญหาเฉพาะหนาไปสุดทายจึงเกิดการ reflection-on-action 

 

 

 
 



31 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพวงจรการเรียนรูตามแนวคิดของ  Donald Schon (กนกวรรณ ศรีรักษา, 2553,น.3 ) 
 

ในการเรียนรูผานประการของผูเรียนอาชีวศึกษา กระบวนการดังกลาวเปนสิ่งที่เกิดขึ้นขณะที่

ผูเรียนปฏิบัติการเรียนรูและฝกฝนตามสาขาอาชีพของตน   ซึ่งจุดที่นาสนใจคือความสัมพันธของ

อํานาจความรูอาชีวศึกษากับกระบวนการ reflection  ซึ่งความจริงในการเรียนรูคือ การที่ผูเรียนเรียนรู

และฝกฝนโดยการกระทําจะนําไปสูการเปนผูมีทักษะ อยางไรก็ตามการกระทําซ้ําๆจะตองมี

กระบวนการในการ reflection เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในทักษะและความรู    

เมื่อความจริงจากการเรียนรูผานประสบการณ ไดกําหนดวา  ผู เรียนจะมีทักษะและ

ความสามารถไดนั้นผูเรียนจะตอง ผานการปฏิบัติงานซ้ําๆเพื่อใหเกิดทักษะและความชํานาญอยางไรก็

ตามขณะที่ปฏิบัติงานนั้นผูเรียนจะตองมีการสะทอนคิดหรือผูเรียนเกิดกระบวนการ reflection  เพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา ความจริงจากวาทกรรมดังกลาวนําไปสูการทํางานของเทคนิคอํานาจ

ของความรูที่เขามาการกํากับผูเรียน  กลาวคือ  ภายใตการกําหนดความรูถาผูเรียนตองการที่จะเปนผูมี

ทักษะและความสามารถในเชิงอาชีพผูเรียนจะตองทําการฝกฝนผานการกระทําและในปฏิบัติการ

ขณะที่กระทําและหลังการกระทําเทคนิคของวินัยไดนําผูเรียนไปสูการจัดการตนเอง  อาทิ เมื่อผูเรียน

ปฏิบัติกิจกรรมระหวางเกิดขั้นตอนในกระบวนการ reflection  เทคนิควินัยของการสํารวจตรวจสอบ

ตนเองไดเกิดขึ้นแกผูเรียนตั้งแตยังมิไดเร่ิมปฏิบัติงาน เชนในการเรียนรูงานชางไฟฟาในเรื่องของการ

ติดตั้งแผงวงจรไฟฟากระแสสลับ ตั้งแตผูเรียนไดเร่ิมรับรูวาจะตองปฏิบัติการ ผูเรียนเกิดกระบวนการใน

การตรวจสอบความรูเดิมของตนเองถึงทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานหรือข้ันตอนตางๆ วา

ตนมีความสามารถหรือปฏิบัติส่ิงใดไดบาง  การสํารวจตรวจสอบตนเองในเบื้องตนนี้อาจนําไปสูการ

เปรียบเทียบตนเองกับมาตรฐานของกลุมหรือเพื่อนคนอื่นๆในหองเรียน  นําไปสูการจัดแยกประเภท

ตนเองกับคนอื่นๆ  นอกจากนั้นเมื่อผูเรียนตองปฏิบัติชิ้นงานและการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม

วิถีทางของความรูผนวกกับการที่จะตองจับจองการปฏิบัติงานของตนเองเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพื่อ

นําไปใชในการประมวลผลและสะทอนกลับในการปฏิบัติงานตอไป    ยิ่งเมื่อผูเรียนถูกกํากับดวยการ

ประเมินจากปฏิบัติการที่ถูกกําหนดในหลักสูตรการเรียนการสอน ผูเรียนยิ่งตองควบคุมการปฏิบัติงาน
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ของตนเองเปนอีกหลายเทาเพราะเมื่อเกิดความผิดพลาดที่ไมปฏิบัติตามวินัยหรือวิธีการของความรูจะ

สงผลใหชิ้นงานที่ตองถูกประเมินเกิดคามเสียหายได  จะเห็นไดวาในทุกข้ันตอนของ กระบวนการ 

reflection  เทคนิคของอํานาจไดเขามาควบคุมผูเรียนใหตองกํากับจัดการตัวเองอยูตลอดเวลา  ดังนั้น

การสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาจึงเปนตัวตนที่เกิดขึ้นจากการกระทําของการกํากับจากความจริง

และความรูดานวิชาชีพ  ถึงแมนวาจะนํารูปแบบของการเรียนรูผานประสบการณซึ่งมีลักษณะของการ

เรียนรูที่ผูเรียนไดสัมผัสกับประสบการณจริงและรูไดดวยตัวเองก็ยังมิสามารถหลีกหนีพนไปจากเทคนิค

ของวินัยจากความสัมพันธเชิงอํานาจที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียนกับการศึกษา 

 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   การศึกษาการสรางตัวตนของนักเรียนอาชีวศึกษาในงานวิจัยชิ้นนี้ มีเปาประสงคใน

การศึกษาถึงกระบวนการสรางตัวตนของนักเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกสรางจากความรูของการเรียนรูจาก

ประสบการณ  โดยมองถึงอํานาจของวินัยที่มีความสัมพันธกับความรู   โดยผูวิจัยตองการที่จะเผยให

เห็นถึงความสัมพันธระหวางอํานาจกับความรูในกระบวนการสรางตัวตนในสถานศึกษา ผาน

เทคโนโลยีของอํานาจ อันไดแกกลไกของวินัยจากความรู ที่เขามาควบคุม กํากับรางกายและจิตใจของ

ผูเรียน  โดยศึกษาการเรียนรูจากประสบการณในสถาบันอาชีวศึกษา  

  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยวิจัยศึกษาผานแนวคิดของ Michel  Foucault   ในประเด็นเรื่องของ           

อํานาจและความสัมพันธเชิงอํานาจ  เทคโนโลยีของอํานาจ ความรูผานประสบการณนําไปสูการสราง

ตัวตนของเด็กอาชีวศึกษา  ซึ่งในการการศึกษาในครั้งนี้ จะเปนการเผยใหเห็นถึงมิติของอํานาจและ

ความสัมพันธเชิงอํานาจของความรูของการศึกษาจากประสบการณที่ควบคุม  กํากับ   ชี้นํา ผูเรียนให

มีวิธีคิดและปฏิบัติตามวิถีของการเรียนรู ซึ่งเปนการควบคุมที่ยิ่งกวาการจองจําทางกายภาพเพราะเปน

การควบคุมภายในความคิดและจิตใจที่ติดตามผูเรียนไปตลอด  ซึ่งนั้นหมายความวาแทที่จริงแลว

ผูเรียนไมไดเปนอิสระ แตถูกกํากับดวยอํานาจของความรูการศึกษา   โดยวิเคราะหประเด็นดังตอไปนี้ 

                 1    วิเคราะหถึงความเปนสถาบันอาชีวศึกษา   ภายใตบริบทของสังคม วัฒนธรรม และ

ระบบทุนนิยม ในเมืองไทย เพื่อเผยใหเห็นถึงอํานาจและความสัมพันธเชิงอํานาจที่เปนเครือขายโยงใย 

ค้ําจุน และกํากับ สถาบันอาชีวศึกษาซึ่งเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการผลิตสรางและผลิตซ้ําผูเรียน

อาชีวศึกษาใหเปนผูมีประสิทธิภาพตามความตองการของสถานประกอบการ   

                 2.   วิเคราะหถึงรูปแบบและกระบวนการในการทํางานของเทคนิควินัยของการศึกษาใน

สถาบันอาชีวศึกษาวามีรูปแบบและกระบวนการการทํางานหรือปฏิบัติการอยางที่ทําใหผูเรียนเชื่อ และ

สยบยอมตอความรูนั้น กํากับ ผูเรียนอาชีวศึกษา เพื่อใหเห็นถึงรูปแบบและกระบวนการตางๆใน

สถาบันอาชีวศึกษาที่มีผลตอการชี้นํา และกํากับใหผูเรียน เชื่อในความรูและปฏิบัติตามวิถีของความรู   
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                3.   วิเคราะหการดําเนินการการจัดการเรียนรู ผลจากการสะทอนจากการเรียนรู วิธีการที่

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองของผูเรียนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการศึกษา เพื่อเผยใหเห็นถึง

อํานาจแหงระเบียบวินัย (Discipline  Power) ที่มีความสัมพันธกับความรู อาชีวศึกษาวามีลักษณะ

ของการทํางานหรือมีกระบวนการในการทํางานอยางไรที่ทําใหผูเรียนสยบยอม และเชื่อเชื่อง  ที่

สามารถกอใหเกิดการ ชี้นํา  การกํากับ สรางตัวตนของผูเรียนได    

                4.  วิเคราะหกระบวนการ รูปแบบ ปจจัย หรือเงื่อนไข ในการสรางตัวตนของผู เรียน

อาชีวศึกษา เพื่อเผยใหเห็นถึงกระบวนการที่นําไปสูการสรางตัวตนและตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาที่

ถูกสรางขึ้นมาจากอํานาจของความรูจากการเรียนรูจากประสบการณ 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย  

 
  ในการวิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงตัวตนและกระบวนการในการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา  

ผูวิจัยเลือกใชวิธีการศึกษาเรื่องเลาแบบฟูโกตเดียน ( Foucauldian approach to narratives)  โดยวิธี

วิทยาแบบเรื่องเลา (Narrative  Approach)  ซึ่งเปนวิธีวิทยาที่ใหความสําคัญกับปจเจกหรือบุคคล 

และเปนวิถีที่ทําใหเกิดการคนพบ คนหาและนิยามตนเอง พรอมทั้งเปดพื้นที่ใหเห็นถึงความแตกตาง

ของสถานภาพที่หลากหลาย ตลอดจนความสลับซับซอนที่เกิดจากอารมณความรูสึกของมนุษย   และ

เมื่อวิธีวิทยาแบบเรื่องเลาไดถูกนํามาวิเคราะหตามแนวคิดฟูโกตเดียน ซึ่งเปนวิธีการศึกษาที่เผยใหเห็น

อํานาจ  ความสัมพันธเชิงอํานาจ และเทคนิควิธีของอํานาจจากความรูผานปฏิบัติการและวาทกรรม

อาชีวศึกษา   ผูวิจัยจึงเลือกวิธีวิทยาดังกลาวเพื่อศึกษาการทํางานของ อํานาจ ความรู ความจริงที่

เกิดขึ้น  ผลิตซ้ํา และแพรกระจายในสังคมสงผลใหบุคคลเกิดความเชื่อซึ่งนําไปสูการยอมรับ ความ

ศรัทธาและการกํากับตนเองทั้งรางกายและความคิด  ใหปฏิบัติตามเจตจํานงของความรูซึ่งถือไดวา

เปนการผลิตสรางตัวตนแบบสยบยอมของนักเรียนอาชีวศึกษา  
 

การศึกษาแบบเรื่องเลา (Narrative  Approach) 
การศึกษาแบบเรื่องเลา(Narrative  Approach)เปนการศึกษาวิจัยที่อยูภายใตกระบวนทัศน

สรางสรรคสังคม (Constructivism)  ซึ่งมองความจริงแตกตางกับกระบวนทัศนแบบปฏิฐานนิยมที่มี

พื้นฐานในเรื่องของการแสวงหาความรูโดยใชเหตุผลแบบวิทยาศาสตรเปนสําคัญ  และเชื่อวา “ความ

จริง”เปนสิ่งที่มีอยูหรือดํารงอยูแลว  การแสวงหาความรูจึงเปนการที่ผูศึกษาไดนําตนเองไปสูความรู

หรือความจริงนั้นซึ่งแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นสภาวะของความรูความจริงนั้นวาเปนสิ่งที่คงอยู

สมบูรณดวยตัวมันเอง จึงเปนความรูที่จริงแท   ขณะที่กระบวนทัศนแบบสรางสรรคสังคมไดพลิก

มุมมองทางความคิดในเรื่องของ “ความจริง”  วาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธของบุคคลที่มีตอบุคคล

อ่ืนๆในสังคม ซึ่งปฏิสัมพันธดังกลาวเกิดจากการที่บุคคลไดรวมกันสรางความรูและความจริงนั้นขึ้นมา

ดังนั้นการมองความจริงตามทัศนะของการวิจัยแบบเรื่องเลาจึงมีทัศนะวาความจริงเปนสิ่งที่สามารถ

เปลี่ยนรูปไดตลอดเวลา   โดยใหความสําคัญไปที่การมองความจริงที่ถูกสรางสรรคจากมุมมองของ

มนุษย มนุษยเปนผูสรางความจริงและใหความหมายตลอดจนคุณคาของสิ่งตางๆ พรอมทั้งการให    

อัตลักษณกับส่ิงทั้งหลาย  ซึ่งความจริงนั้นเกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณกับโลกความจริงที่มนุษย

ไดสัมพันธซึ่งมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่เลาเรื่องราวและทําใหเร่ืองราวที่เลาเหลานั้นมีชีวิต  เร่ืองราวก็คือส่ิง

ที่เราบอกเลาถึงประสบการณที่เกิดขึ้นกับตัวเราอยางใกลเคียง  เร่ืองเลาจึงเปนสิ่งที่เกิดจากขอบเขต
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ของความคิด โดยทําหนาที่รวบรวมการกระทําของมนุษยและเหตุการณที่สงผลกระทบกับมนุษย 

ดังนั้นเรื่องเลาจึงเปนสิ่งที่สรางความหมายในตนเองโดยบอกถึงบทบาทของการกระทําและเหตุการณ

และผลลัพธพรอมทั้งประกอบสวนตางๆเหลานั้นเขาดวยกันเปนเหตุการณโดยรวม (Polkinghorne, 

1995,P.6)  จากแนวคิดในขางตนของการมองความจริงตามกระบวนทัศนแบบสรางสรรคสังคมทําให

ตําแหนงแหงที่ของผูวิจัยไมไดมีความแตกตางกับผูเลา   เร่ืองเลาที่เกิดขึ้นจึงเปนเรื่องที่เกิดขึ้นใน

ความสัมพันธระหวางคูสนทนา ผูวิจัยจึงมีสิทธิรวมแสดงความคิดทั้งขณะสนทนาและตีความเรื่องราว

พรอมทั้งสะทอนเร่ืองราวที่เกิดขึ้น    การวิจัยแนวเรื่องเลาจึงมุงที่จะเผยใหเห็นถึงโลกของความเปนจริง

ซึ่งสรางขึ้นจากประสบการณของบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของแตละวัฒนธรรม (นภาภรณ หะวานนทและ

คณะ 2550,2)   ดังนั้นในการศึกษาถึงการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาผานการเรียนรูจาก

ประสบการณจึงตองใชวิธีการในการศึกษาแบบเลาเรื่องเพื่อทําการศึกษาถึงการใหความหมาย ทัศนะ 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนตัวตนที่เกิดจากการเรียนรูผานประสบการณของผูเลาโดยที่ผูวิจัยไดทําการ

สนทนากับผูเลาและรวมกันตีความเรื่องราวและความหมายที่เกิดขึ้นจากเรื่องราวรวมกัน   ซึ่งแนวคิด

การวิเคราะหเร่ืองเลา  เปนการรวบรวมเรื่องราวเพื่อทําความเขาใจประสบการณตามที่เปนอยูและ

ไดรับการบอกเลาโดยผานการวิจัย ซึ่งในการฟงเรื่องราวในการทําความเขาใจนั้นมิใชเพียงแคการทํา

ค วาม เข า ใจ เพี ย งแค โลกของตน เอ ง เท านั้ น แต รวมถึ ง โลกของผู เล า และผู ที่ เกี่ ย วข อ ง 

(Crang,2002,2003,2005; Fish,2004)  

ในความหมายของ “การเลาเรื่อง” นอกจากจะหมายถึงเรื่องราว (story) ที่ประกอบขึ้นมาเปน

เร่ืองเลาแลว ยังหมายรวมถึงการกระทําเชิงสัญลักษณตางๆ หรือการกระทําที่มีลําดับข้ันตอนและมี

ความหมายตอเร่ืองโดย “เร่ืองเลา”  ที่ผูสนทนาไดเลือกในการสนทนากับผูวิจัยไดแสดงถึงนัยยะที่ผู

สนทนา เชื่อวาจริง  ซึ่งการสนทนาอาจเริ่มจากเหตุการณทั่วไปที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูสนทนา

อันเปนสิ่งที่  ผูสนทนาไดตีความและเก็บไวในความทรงจํา  ไปสูเหตุการณที่ผูสนทนาใหความสําคัญ ที่

เรียกวา  “ประสบการณชีวิตของผูเลา”  ส่ิงเหลานี้เองที่จะสะทอนใหเห็นถึงตัวตน ทัศนะคติและการให

ความหมาย ตอส่ิงตางๆของตัวผูสนทนา  ขณะเดียวกันการที่ผูวิจัยกับผูสนทนาไดรวมสนทนา ถือไดวา

เปนสภาวะที่ ประสบการณไดถูกนํามาเลาอีกครั้ง  และเรื่องราวที่ถูกนํามาเลานั้นก็เปนสิ่งที่ถูกสราง

ข้ึนมาใหมจาก ปฏิสัมพันธและความเขาใจทีเ่กิดขึ้นระหวางผูสนทนากับนักวิจัย  ดังนั้นเรื่องเลาจึงไมใช

ส่ิงที่สรางขึ้นจาก ชีวิตที่มีลักษณะของความเปนวัตถุวิสัย แตเร่ืองเลาเปนชีวิตที่คนรับรู  (นภาภรณ  

และคณะ. 2555:19) นั้น   หมายความวาสิ่งสําคัญของการวิจัยโดยใชวิธีการวิเคราะหเร่ืองเลามิไดให

ความสําคัญกับเร่ืองราววาเปน ความจริงแทหรือไม   แตส่ิงที่สําคัญในการวิเคราะหเร่ืองเลาคือตรรกะ

ภายใน (internal logic) ของตัวเรื่อง  
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วิธีการศึกษาเรื่องเลาแบบฟูโกตเดียน ( Foucauldian approach to narratives)    
เพื่อศึกษาถึงการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดเลือกวิธีการในการวิเคราะหเร่ือง

เลาแบบฟูโกตเดียน ซึ่งทําความเขาใจเร่ืองเลาผานโครงสรางและอํานาจของความรู ความจริง จาก

วาทกรรม  อันเปนจุดเนนในผลงานของฟูโกตและใหความสําคัญกับการวิเคราะหผลของความสัมพันธ

ระหวางอํานาจ/ความรู ซึ่งฟูโกตเชื่อวาทั้งสองสิ่งมีความสัมพันธที่ไมสามารถแยกออกจากกันได  ไมมี

ความสัมพันธใดที่ปราศจากการเชื่อมโยงกับสนามของความรู และไมมีความรูใดที่ไมไดข้ึนอยูกับ

ความสัมพันธเชิงอํานาจ (Foucault. 1977: 27) อยางไรก็ตาม สําหรับฟูโกตเขาไมไดมองวา อํานาจ

เปนสิ่งที่มีเพียงมิติเชิงลบ ในลักษณะที่กอใหเกิดแรงกดดันและการครอบงําแตอํานาจในทัศนะของ 

ฟูโกตยังเปนสิ่งที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกบุคคลซึ่งอาจเปนในลักษณะของการปรับร้ือโครงสราง

หรือผลิตสรางบุคคลใหมีรูปแบบหรือเปนในลักษณะตางๆภายใตอรรถประโยชน    ดังนั้นการวิเคราะห

เร่ืองเลาแบบฟูโกตเดียนจึงมองที่การสรางความจริง ความรูซึ่งนําไปสูการสรางประชากร หรือบุคคล 

(subject) ตามเจตจํานงของอํานาจและความรูซึ่งในที่นี้คือความรูแบบการศึกษาผานประสบการณ   

ดังนั้นการศึกษาในงานวิจัยจึงมุงไปที่การทําความเขาใจเรื่องเลาผานแรงกดดันของวาทกรรม  อํานาจ 

และความรูผานประสบการณ   ซึ่งสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการใชวิธีการศึกษาแนวทางนี้คือการมุง

ความสนใจไปที่การเปดเผยใหเห็นสิ่งที่ปกคลุมอยูในธรรมเนียมปฏิบัติหรือวิธีการปฏิบัติทั่วไปของ

บุคคลโดยแสดงใหเห็นถึงวิธีการที่บุคคลไดรับจากวาทกรรมที่เกิดจากการสรางในอดีต (Tamboukou. 

2003: 12) ดังนั้นในการดําเนินการศึกษาผูวิจัยตองใชความระมัดระวังและใหความสําคัญกับ

รายละเอียดของเนื้อหา   

ในการสนทนาผูวิจัยจึงตองทําการพูดคุยถึงสิ่งที่เปนที่ยอมรับวาเปนจริง ซึ่งความจริงในที่นี้

อาจจะไมใชความจริงในลักษณะของความจริงที่เปนวัตถุวิสัยแตเปนความจริงที่ถูกสรางขึ้นโดยผูเลา  

ดังนั้นการศึกษาแนวดังกลาวจึงไมไดใหความสําคัญวาสิ่งที่ผูเลาไดบอกเลามาคือเร่ืองราวที่ถูกตอง

หรือไม  เพราะถือวาเรื่องเลาเปนความจริงที่ผูเลาไดตีความจากประสบการณของตนเองดังนั้นในทัศนะ

ของวิธีการศึกษาแบบเรื่องเลาเราจึงไมสามารถแยกความจริงออกจากขั้นตอนการสรางความจริงได  

ในการเก็บขอมูลเปนการรวบรวมขอมูลโดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจประสบการณและชีวิต

ของผูเลา ผูวิจัยจึงตองตระหนักและระมัดระวังตอความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมทีม่ีในแตละ

กลุมเปาหมาย  และผูวิจัยตองตระหนักในรูปแบบและกระบวนการในการนําเสนอเรื่องเลาอยางไรก็

ตามในฐานะของผูรวมสนทนาผูวิจัยที่มีสิทธิในการเปนผูสรางความจริงรวมกับคูสนทนา และสามารถ

เปรียบเทียบเนื้อหา  เทียบเคียงเรื่องเลาเพื่อคนหาการเกิดซ้ํา การเกิดใหม หรือการสูญหายไปในการ

วิเคราะหและสรุปเร่ืองเลาอยางเปนระบบ  โดยเชื่อมโยงประเด็นสําคัญของความสัมพันธเชิงอํานาจ  

เงื่อนไขทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม รวมทั้งวิธีปฏิบัติที่ทําการพิจารณาตรวจสอบ  โดยทําการแบง
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ขอบเขตของเรื่องราวและเชื่อมโยงประเด็นตางๆในเรื่องเลาเขาดวยกัน  ร้ือโครงสรางที่สอดคลองของ

เร่ืองเลาและเผยใหเห็นถึงความขัดแยง ชองวาง และเสนประของเรื่องเลา   (Tamboukou.2013:97)    
 

สนามวิจัย  (Field) 
สนามของการศึกษานี้คือ ระบบความสัมพันธของการศึกษาที่หลักสูตรไดนําการเรียนรูผาน

ประสบการณมาใชในการจัดการศึกษา เมื่อวิเคราะหหลักสูตรที่สะทอนความสัมพันธในลักษณะ

ดังกลาว   พบวาหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนหลักสูตรการศึกษาที่นําการศึกษาผานประสบการณมาใช

อยางเขมขนและอยางชัดเจน  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ผูวิจัยจึงเลือกทําการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดเลือกสถาบันอาชีวศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ที่มีหลักสูตรการเรียนรูที่โดดเดน  และแสดงใหเห็นถึงหลักการและแนวคิดในการจัด

การศึกษาจากการเรียนรูจากประสบการณมาใชโดยไดมีการจัดการหลักสูตรแบบทวิภาคีซึ่งเปน

หลักสูตรการศึกษาที่เนนการเรียนโดยการปฏิบัติจากสถานประกอบการ อีกทั้งสถาบันดังกลาวเปน

สถาบันที่ไดรับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการศึกษาที่ผาน

การคัดเลือกและรับรองนําไปสูการยอมรับของประชาชนทั่วไป  นอกจากนั้นสถาบันดังกลาวไดมีการ

จัดการปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลานับตั้งแตเร่ิมจัดตั้งขึ้นในป  2480 จากคุณสมบัติดังกลาวทําให

ผูวิจัยเลือกสถาบันดังกลาวในการศึกษาระบบความสัมพันธของการศึกษาที่หลักสูตรไดนําการเรียนรู

ผานประสบการณมาใชในการจัดการศึกษาเพื่อใหเห็นถึงอํานาจและความสัมพันธเชิงอํานาจของ

การศึกษาที่ชี้นํา  กํากับ  ผลิตสรางใหผูเรียนอาชีวศึกษาเปนผูมีประสิทธิภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

การเขาสูสนาม  
หลังจากไดเลือกสถาบันที่เหมาะสมเพื่อทําการศึกษาวิจัยแลว ผูวิจัยไดทําหนังสือเพื่อขอเขา

พบรองผูอํานวยการฝายวิชาการซึ่งเปนผูดูแลหลักสูตรของสถาบันโดยตรงเพื่อแจงวัตถุประสงคและ

สัมภาษณเร่ืองของหลักสูตรและการจัดการหลักสูตรของสถาบันในเบื้องตน  จากนั้นผูวิจัยได

ทําการศึกษาเนื้อหาหลักสูตรแตละสาขาวิชาและทําการคัดเลือกหลักสูตรเพื่อทําการวิจัยโดยให

ความสําคัญกับรายวิชาปฏิบัติการที่แสดงใหเห็นการสรางตัวตนของผูเรียนโดยไดเลือกสาขาวิชาดังนี้   

อันดับแรกในการเขาสูสนามวิจัย ผูวิจัยไดทําการศึกษาหลักสูตรตางๆของสถาบันและไดคัดเลือก

หลักสูตรวิชาแตละสาขาอยางละเอียดเพื่อทําการเลือกสาขาวิชาเพื่อทําการศึกษา  โดยไดเลือก

สาขาวิชาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน สาขาวิชาชางไฟฟาระบบปกติ  สาขาวิชาการพิมพระบบทวิ
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ภาคี และประเภทวิชาพณะชยกรรมใน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจระบบปกติและสาขาคาปลีกระบบ

ทวิภาคี 

ในการทําความเขาใจถึงการสรางตัวตนของผูเรียนจากการเรียนรูจากประสบการณโดยศึกษา

จากสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อใหภาพรวมของการศึกษานี้ครอบคลุมเร่ืองราวชีวิตของผูเรียนอาชีวศึกษา

ผูวิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาเรื่องเลาของผูเรียนอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาในชั้นปสุดทายหรือผูเรียนที่ผาน

กระบวนการทั้งหมดของการศึกษา   โดยหลังจากที่ผูวิจัยไดสนทนากับหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา

สาขาวิชาที่ใชในการวิจัย หัวหนาฝายทวิภาคีจึงไดแนะนํากลุมนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามกําหนด โดย

ในเบื้องตนผูวิจัยไดรวมสนทนาเพื่อสรางความคุนเคยหลังจากนั้นไดสนทนาโดยใชชุดคําถามที่เตรียม

ไวและในรอบที่  2   นี้เองผูวิจัยไดคัดเลือกเร่ืองราวของนักศึกษาที่ไดสนทนาแลวในเบื้องตนมา

เชื่อมโยงกับประเด็นสําคัญในการวิจัย  
 

การเลือกบุคคลหลักในการสัมภาษณ (Key informants)  
ในการเลือกบุคคลผูวิจัยไดใชหลักการเลือกเชิงทฤษฎี (theoretical sampling)  วามีผูใดบางที่

มีคุณสมบัติตามที่ตองการ และสามารถเปนผูใหขอมูลหลักได โดยพิจารณาจากกลุมนักศึกษา

อาชีวศึกษาซึ่งเปนผูมีความโดดเดนในการศึกษาเชนเปนผูมีเกรดเฉลี่ยสูงสุดของชั้นปในสาขาวิชานั้น 

เปนตัวแทนของชั้นเรียนในการเขารวมประกวดหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียน หรือเปนผูที่ไดรับ

การกลาวขานในกลุมผูเรียนวาเปนผูมคีวามสามารถในสาขาวชิาทีเ่รียน เปนตน  จํานวน11 คน สําหรับ

การที่จะไดขอมูลจากผูใหขอมูลหลักนั้นใชเทคนิควิธีการสัมภาษณระดับลึก (in depth interview) โดย

มีแนวคําถามเปนคําถามปลายเปดแบบกึ่งโครงสราง (semi-structure interview)  (ดูรายละเอียดจาก

ภาคผนวก) ที่ครอบคลุมแนวคิดทฤษฎีและสามารถสะทอนความรูประสบการณของตนเองจาก

ปฏิบัติการในการเรียนการสอนได ซึ่งขณะที่สัมภาษณผูวิจัยและผูรวมสนทนาไดสรางความรูรวมกัน   

จากนั้นผูวิจัยไดถอดเทปและนําคําสัมภาษณมาวิเคราะหอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งการวิเคราะหดังกลาวเปน

แนวทางการศึกษาซึ่งผูวิจัยซึ่งมีแนวคิดแบบหลังทันสมัย (postmodern)เห็นวาการจัดการศึกษาแบบ

สมัยใหมเปนการจัดการศึกษาที่นําผูเรียนไปสูความมีลักษณะเหมือนๆกัน  ซึ่งลักษณะของความ

เหมือนเชนนี้นําไปสูการลดทอนความหลากหลายของความเปนมนุษย  โดยการจัดการศึกษาดังนั้น

การจัดการศึกษาแบบสมัยใหมที่ใชอยูในปจจุบันจึงควรไดรับการตรวจสอบและทบทวนแนวทางการ

ดําเนินการเพื่อใหเกิดการคํานึงถึงมิติที่แตกตางและหลากหลายของมนุษย 

จุดอิ่มตัวของขอมูลตามหลักการของวิธีการศึกษาแบบเรื่องเลาจุดอิ่มตัวของขอมูลในการ

สัมภาษณเกิดขึ้นโดยการพิจารณาของนักวิจัยในลักษณะที่เรียกวา sensitivity โดยผูวิจัยพิจารณาจาก

ขอมูลจากการสัมภาษณสามารถนําไปใชในการวิเคราะหภายใตกรอบทฤษฎีไดอยางครอบคลุม โดย
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มิไดคํานึกที่ปริมาณของผูสัมภาษณเพราะวิธีการดังกลาวมิไดมุงหาผลการวิจัยที่เปนตัวแทนของ

ประชากร  

การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเรื่องเลาของผูเรียนตลอดจนผูเกี่ยวของ

มาวิเคราะหในแบบ Thematic  analysis  ซึ่งเปนการวิเคราะหเพื่อสรางสาระสําคัญจากเรื่องเลา สราง

เปนมโนทัศนและเชื่อมรอยมโนทัศนซึ่งขอมูลเร่ืองเลาสามารถเปนไดทั้งเรื่องเลา บทสนทนา รวมไปทั้ง

ขอมูลจากเนื้อหา ตารางการเรียนการสอน และเอกสารอื่นในการวิจัย  โดยใชหลักการของทฤษฎีฐาน

ราก ( Grounded  Theory )  มาเปนแนวทางในการวิเคราะห  ผูวิจัยไดนําเรื่องเลามาถอดขอความเปน

ตัวอักษร และทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบความเหมือนและความตางพรอมทั้งจัดทํารหัส 

(open coding) และนําขอมูลมาจัดหมวดสรางเปนชุดมโนทัศน(categories)เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยง

ในประสบการณซึ่งสะทอนความเปนตัวตนของผูเรียน  จากนั้นผูวิจัยไดนําชุดมโนทัศนมาคัดเลือก  

(focus categories)  คนหาชุดมโนทัศนที่นําไปสูการวิเคราะหการทํางานเทคนิคของของอํานาจที่

ปรากฏในปฏิบัติการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา และนําชุดมโนทัศนที่พบมาเชื่อมโยงกันพรอมการ

จัดทําแนวคิดหลัก (core categories) และวิเคราะหยอยขอมูล (sub categories) ซึ่งในการทําการ

เชื่อมโยงขอมูล ผูวิจัยไดสราง Theoretical  coding โดยการนําแนวคิดหลักและขอมูลที่ทําการ

วิเคราะหมาเชื่อมโยงกันเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงอํานาจ  ความซับซอนและโครงขายที่

เชื่อมโยงของอํานาจและการทํางานของเทคนิควินัยของอํานาจซึ่งซอนตัวอยูในปฏิบัติการเรียนรู

อาชีวศึกษาที่นํารูปแบบการเรียนรูผานประสบการณมาใช โดยมีผูสนทนาดังนี้ 
 

ผูสนทนาสาขาไฟฟากําลัง   
กิจเจริญ  ชายหนุมอายุ 19 ปลูกชายคนสุดทองของครอบครัวรับเหมาติดตั้งระบบเครื่องไฟ

งานเลี้ยงและงานวัดตางๆ  กิจรูจักเรื่องของเครื่องไฟและงานไฟมาตั้งแต 7 ขวบเนื่องจากตองติดตาม

พอและแมไปติดตั้งเครื่องไฟในงานตางๆ เมื่อเติบโตขึ้นพอก็ใหเปนลูกมือวิ่งถือเคร่ืองมือและสายไฟฟา

วิ่งตามพอ  พอโตขึ้นหนอยเรื่องจับเครื่องมือไดพอก็สอนวิธีใชเครื่องมือ  เขาสามารถตอสายไฟกับ

อุปกรณไดตั้งแตอายุ  12 ขวบซ่ึงพอจะเปนคนคอยสอนและตรวจสอบงานของเขากอนใชจริงเสมอ  

เมื่อเขาใกลจบมัธยมตนเขาจะตองเตรียมหาที่ศึกษาตอ ขณะนั้นพี่ชายซึ่งเรียนสายอาชีพและนาสาวซึ่ง

จบปริญญาตรีไดสนับสนุนใหเขาเขาเรียนปริญญาตรี   อยางไรก็ตามเมื่อเขานําเรื่องราวไปปรึกษาพอ

และแมทั้งสองคนก็มิไดปฏิเสธแตพอไดพูดถึงเรื่องการรับชวงตอการทํางานของครอบครัว ความรูที่เขา

จําเปนจะตองมีในการใชสําหรับการดูแลธุรกิจของครอบครัว  กิจจึงเลือกที่จะเรียนสาขาไฟฟากําลัง 

 สําหรับกิจการผลิตชิ้นงานไฟฟาไมใชปญหาสําหรับเขาเทากับการที่จะตองรักษามาตรฐาน

คุณภาพของการทํางานของตนเอง  เนื่องจากเขามีพื้นฐานไฟฟามากกวาเพื่อนๆในหองเรียนซึ่งเปนที่รู
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ดีของอาจารยและเพื่อนๆในเรื่องของกิจการที่บานของเขา และฝมือการผลิตชิ้นงานที่มีคุณภาพของเขา

ทําใหเกิดมาตรฐานคุณภาพงานของหองและของตัวเขาเอง  ส่ิงนี้ทําใหเขาตองใสใจงานที่จะตองสง

อาจารยมากๆ บอยครั้งที่เขาจะใหเวลาวันเสารอาทิตยในการผลิตชิ้นงานซ้ําแลวซ้ําอีกเพื่อใหไดชิ้นที่ดี

ที่สุดกอนสงใหผูสอนประเมิน  และเมื่อมีขอขัดของหรือปญหาในการทํางานพอและเพื่อนๆรวมงานของ

พอไดกลายเปนที่ปรึกษาชั้นเยี่ยมสําหรับเขา  และเมื่อวิชาโครงงานเขาเลือกผลิตชุดเครื่องมือเตือนใน

การดับเพลิง  บานของเขาซึ่งมีเครื่องมือสําหรับการทํางานชางและไฟฟาไดกลายเปนฐานทัพสําหรับ

เพื่อนๆ  และครูเพื่อใชในการผลิตชิ้นงาน  ปจจุบันกิจกลายเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยนดูงานกับวิทยาลัย

แหงหนึ่งในประเทศจีนจากการคัดเลือกตัวแทนโดยสถาบันและกําลังรอศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงพรอมกับดูแลงานแทนพออยางเต็มตัวมากขึ้น 

ขนุน     หนุมนอยวัย 19 ป ปจจุบันกําลังเตรียมตัวสอบเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  เดิมตอนที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่สาม ขนุนไมไดสนใจเรื่องของการเรียน

หนังสือมากนัก  เขามักจะหนีเรียนไปเที่ยวกับเพื่อนตามหางสรรรพสินคาตางๆมากกวาการเขา

หองเรียน  เวลาเรียนหนังสือเขาก็มักที่จะนั่งอยู บริเวณหลังหองเรียน  และพูดคุยขณะที่ครูสอนทํา

ใหผลการเรียนในเทอมแรกของชั้นมัธยมศึกษาปที่สามออกมาคอนขางแยจนครูตองเชิญผูปกครองมา

พูดคุย   ขนุนสังเกตเห็นน้ําตาของแมคลอเบาตลอดเวลาเมื่อพูดคุยกับครู  หลังจากเหตุการณคร้ังนั้น

ขนุนพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง   เขาเขาเรียนมากขึ้นแมนวาจะรูสึกไมอยากเรียนในบางวิชา    

และไมยอมหนีเรียนทั้งที่เพื่อนสนิทในกลุมชวน เพราะเขากลัววาถาคะแนนสอบจบของเขาออกมาไมดี

ทําใหขาเรียนตอไดยาก   อยางไรก็ตามถึงแมนวาเขาจะตั้งใจเรียนมากขึ้นทําใหผลการเรียนในปลาย

ภาคออกมาดีข้ึนแตไมเพียงพอที่ทําใหเขาไดโควตาเรียนตอที่เดิมและที่อ่ืนๆ    ดวยเหตุเชนนี้ยิ่งทําให

ขนุนรูสึกวาตนเองเปนคนที่หัวไมดี  เรียนหนังสือไมเกง  เมื่อใกลจบช้ันมัธยมศึกษาปที่สาม ขนุนและ

ครอบครัวไดปรึกษาถึงแนวทางในการเรียนตอ โดยสวนตัวเขารูสึกวาอยากเรียนตอสายสามัญใน

โรงเรียนเดิมกับเพื่อนแตในสวนลึกๆเขาก็มีความกลัวเพราะในการเรียนสายสามัญเหมือนเพื่อนๆเขา

พบวาวิชาเรียนสวนใหญเปนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ซึ่งเขารูสึกวาเปนสิ่งที่เขาไมถนัดนัก    

เมื่อปญหาดังกลาวไดพูดคุยกันในครอบครัว  พอซึ่งทํางานเปนชางไฟในโรงแรมแหงหนึ่งไดนําปญหา

เร่ืองการศึกษาตอของลูกชายไปพูดคุยปรึกษากับหัวหนางานและเพื่อนๆที่ทํางาน  เสียงสวนใหญให

การแนะนําวาเด็กที่เรียนหนังสือไมเกง ควรที่จะเลือกเรียนสายอาชีพ เพราะถาดันทุรังใหไปเรียนสาย

สามัญก็จะสูคนอื่นๆไมไดและอาจตองออกจากโรงเรียนกลางคัน  แมซึ่งเปนแมบานเห็นดีกับความคิด

ของพอพรอมทั้งใหเหตุผลสนับสนุนยกตัวอยางถึงลูกนาที่ เรียนหนังสือไมเกงและคอนขางเกเรซึ่งเลือก

เรียนสายอาชีพ   เขาสามารถเรียนหนงัสือซ่ึงเหลืออยูเพยีงปเดียวกจ็ะจบการศึกษาและสามารถหางาน
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ทําไดขนุนเปนเด็กเรียนไมเกงก็นาที่จะเรียนจบ   การประเมินตัวผูเรียนรวมกันของสมาชิกในครอบครัว

นําขนุนไปสูการเขาศึกษาอาชีวศึกษาสาขาไฟฟากําลัง   

เมื่อเขาเรียนในปหนึ่งการเรียนรูโดยการกระทํา ทําใหเขาตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง

โดยปริยายเพราะเขาไมมีพื้นฐานความรูดานไฟฟาเลย  บอยครั้งที่เขาจะตองนําคําถามที่เกิดจากการ

เรียนรูผานการกระทําในหองเรียนมาถามพอที่บาน  และตั้งแตเขามาศึกษาในสาขานี้เขาจะรีบไป

โรงเรียนตั้งแตเชา เนื่องจากวาตอนเชาๆกอนเขาเรียนสมาชิกในหองจะเอาการบานในแตละวันที่ผูสอน

ใหมาสอบถามและแลกเปลี่ยนกัน    นอกจากนั้นในการเขาชั้นเรียนแตละหองเรียน ขนุนจะเลือก

วางแผนในการนั่งรวมกลุมกับเพื่อนที่เขาเชื่อวาเปนคนที่มีความสามารถและมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานเนื่องจากเมื่อผูสอนใหจับกลุมทําชิ้นงานเขาจะไดเพื่อนที่สามารถทํางานรวมกันจนประสบ

ความสําเร็จได   เมื่อส้ินปการศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เขาจบการศึกษาดวยเกรด

เฉล่ีย 3.36 และไดโควตาเขาเรียนตอในสถาบันเดิมในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ซึ่งเขา

ไดวางแผนในอนาคตไววาเมื่อจบการศึกษาในระดับดังกลาวจะเขาทํางานที่เดียวกับพอและจะศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีควบคูกับการทํางานไปดวย 

กอลฟ   นักศึกษาชายสาขาไฟฟากําลัง  อายุ 18 ป  เขาสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเดิมที่มี

ชื่อเสียงดวยเกรดเฉลี่ย 3.36   ซึ่งเขาเชื่อวาเฉลี่ยดังกลาวเปนเกรดที่คอนขางปานกลางเมื่อเทียบกับ

เพื่อนๆในโรงเรียนเดียวกัน เมื่อครั้งที่ตองดําเนินการเรื่องการศึกษาตอ ครูแนะแนวในโรงเรียนและ

หนวยงานประชาสัมพันธจากสถาบันอาชีวศึกษาตางๆไดเขามาใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองของการศึกษา

ตอ  แกกอลฟและเพื่อน   สถาบันเหลานั้นแสดงใหกอลฟเห็นวาระบบการเรียนในสายอาชีวศึกษาเปน

รูปแบบการเรียนที่เรียนรูโดยการกระทําและงายกวาเมื่อเทียบกับการเรียนในสายสามัญ  ดังนั้นทุกคน

จึงสามารถเขาสูระบบการศึกษาดังกลาวไดโดยไมจําเปนตองเปนเปนผูเรียนเกง  สําหรับกอลฟการแนะ

แนวดังกลาวทําใหเขาเชื่อวา ถาเขาเขาเรียนทุกครั้ง สงงานครบทุกชิ้น เขาไมจําเปนจะตองแขงขันกับ

ใครและเรียนหนังสือใหเกงเขาก็สามารถที่จะเรียนหนังสือจบได  ซึ่งเขาเชื่อและมองตนเองชัดเจนวาเขา

ไมมีหัวทางดานวิทยาศาสตรถึงแมนวาเขาพอที่จะเรียนคณิตศาสตรไดบาง  แตถาจะใหเขาไปเรียน

สายสามัญมันคงจะเปนเรื่องยากที่เขาจะสอบผานในแตละครั้ง กรอบกับเขารูสึกวาตนเองมีนิสัยที่

เร่ือยๆไมชอบที่จะวุนวายกับการสอบและกับคนอื่นๆ การเขาสูสายอาชีพนาจะเปนทางที่ดีที่สุดที่ทําให

เขาไดใชชีวิตแบบเรื่อยๆสบายๆและปลอดภัยจากการถูกเชิญออกจากโรงเรียนกลางคันถาเกรดเฉลี่ย

ไมถึงเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว    ดังนั้นเขาจึงตัดสินใจเขาสูเสนทางสายอาชีพ 

เมื่อเขาไดสัมผัสกับปฏิบัติการในการเรียนการสอนของสาขาไฟฟากําลัง   เขาคนพบวาสิ่งที่

เขาคิดในตอนแรกแตกตางอยางมากกับความจริง  ปฏิบัติในการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นทําใหเขาตอง

ถีบตัวเองและเปลี่ยนแปลงนิสัยความเปนคนเรื่อยเปอยของเขาออก  เนื่องจากในการเรียนรูผานการ
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ปฏิบัติเขาจะตองผลิตชิ้นงานตามขอกําหนดของตัวชี้วัด  ภายใตขอกําหนดที่เกิดขึ้นในแตละชิ้นงานเขา

จะตองฝกฝนและผลิตชิ้นงานนั้นๆใหได  จากความเปนคนเรื่อยเปอยเขาตองกระตือรือรนที่จะไปพบ

ผูสอนเพื่อปรึกษาวิธีการผลิตชิ้นงานนั้นๆ  หรือในขณะที่ศึกษาในหองเรียนจากในอดีตเขาคือเด็กคน

หนึ่งที่มักจะเลือกนั่งที่ไกลหางกับผูสอนหรือเปนกลุมเด็กหลังหองแตในปจจุบันเขากลับเปนคนที่

พยายามเขาหองเปนคนกลุมแรกๆเมื่อเขาหองปฏิบัติการเรียนเพื่อที่จะไดนั่งดานหนาใกลกับผูสอน

เพื่อที่จะไดดูการสาธิตวิธีการตางๆในการผลิตชิ้นงานตามที่ผูสอนมอบหมาย    หลังจากจบการศึกษา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขาไดงานทําในบริษัทที่เขาไดฝกงานโดยหัวหนางานคือพี่เล้ียงที่ทํา

หนาที่ในการประเมินและใหคะแนนเขานั้นเอง  อยางไรก็ตามเขาไดวางแผนการศึกษาตอพรอมกับการ

ทํางานแตยังไมตัดสินใจวาจะเขาสูระบบทวิภาคีหรือเรียนในชวงเสารอาทิตย 

จิว  ลูกสาวเจาของกิจการรานทําปายไฟและขายอุปกรณไฟฟา  ผูเลือกที่จะเรียนสายอาชีพใน

แผนกไฟฟากําลังมากกวาการเรียนตอสายสามัญเพื่อไปตอมหาวิทยาลัยในคณะวิศวกรรมตามที่ฝนไว  

ขณะที่เธอศึกษาในระดับมัธยมศึกษาชั้นตนเธอเขาศึกษาในโรงเรียนชั้นนําแหงหนึ่งของประเทศ โดย

เขาศึกษาในแผนกเตรียมวิทย-คณิต และหองที่เธอเรียนในขณะนั้นเปนหองตนๆของโรงเรียน  แตดวย

การสยบยอมตอการจัดระดับชั้นจากการประเมินตามมาตรฐานของสังคมในการใหคาผูเรียนตามเกรด

การสอบที่สรางให เด็กที่เรียนเกงเกรดเฉลี่ยสูงเปนเพียงผูที่เหมาะสมและสมควรที่จะเขาศึกษาตอ

วิศวกรรมศาสตรในระดับปริญญาตรี  ดวยวาทกรรมดังกลาวที่ปรากฏในสังคมทําให จิว ประเมิน

ตนเองจากมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียนที่เธอศึกษากอนเขาสูเสนทางอาชีวศึกษา     เธอจึงเกิด

ความกลัวและกังวลที่จะเขาเรียนในสายสามัญเพื่อศึกษาตอมหาวิทยาลัย  ทายที่สุดเธอเลือกทิ้งความ

ฝน และเลือกที่จะตัดสินใหตนเองเรียนสายอาชีพ  เพราะเชื่อวานั้นคงเปนสิ่งที่ดีและเหมาะกับตัวเอง

ที่สุด ทั้งที่กอนเคาศึกษาในอาชีวศึกษาเธอไมไดศึกษาหลักสูตรและวิชาที่จะตองเรียนสาขานี้      

“ ก็คิดอยากเรียนสายสามัญ  แตดูแลววาตัวเองคงไมไหวถาเรียนวิศวไฟฟา    

เพื่อนเรยีน  เกงกวายังวาไมไหวเลย......   เหน็วาถาเราเรียน ม.4, 5, 6 อยางนี้มนัหนักแลว

เราก็ไมเกงเหมือนเพื่อน  คอืรูเลยวามนัหนักแนๆ แบบฟสิกส   เคม ี   ชีวะ อยางนี ้หนูไม

นาจะไหว มนัคงยากมากๆหนูเรียนไมเกง ก็เลยเลือกมาทางนี้ดีกวา  ” 

                                                                                ( จวิ  สาขาไฟฟากําลัง ) 

เมื่อเขาศึกษาหลักสูตรในแผนกไฟฟากําลังเธอจะตองปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนเนื่องดวยวิชา

สวนใหญเปนวิชาที่ตองเรียนรูผานการกระทําและเปนวิชาชางซึ่งตองใชทักษะความสัมพันธของ

รางกาย และพละกําลังเธอสามารถผลิตชิ้นงานตางๆไดเหมือนเพื่อนผูชายคนอื่น  แตภายใตมาตรฐาน

ที่กําหนดในชิ้นงานทําใหเธอตองดิ้นรน และพยายามผลิตชิ้นงานใหไดตามกําหนด  เธอจึงใชเวลาชวง

หลังเรียนหรือเวลาวางในแตละวันเขาไปทํางานเพิ่มเติมในโรงชาง   เพื่อผลิตชิ้นงานตามที่ไดรับ
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มอบหมายใหเสร็จเรียบรอย   เธอพยายามที่จะกาวขามขอจํากัดเรื่องเพศตามความเชื่อเดิมที่เธอได

เรียนรูมาเชนผูหญิงตองเรียบรอยไมเหมาะสมกับการทํางานใชกาํลังแบบงานชาง  หรือผูหญิงไมเหมาะ

กับงานไฟฟาหรือส่ิงที่เกี่ยวของกับเครื่องจักร ในชวงปที่สาม จิว จะตองออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

เธอตองใชความรู   ทั้งภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติในวิทยาลัยสูสนามของการประกอบอาชีพที่แทจริง  

จิวไดเลือกฝกงานที่บานของตัวเองซึ่งเปนรานประกอบตูไฟ เหตุผลที่ทําใหเธอเลือกมาฝกงานที่บาน

เพราะจะไดชวยงานที่บานไปดวย  ขณะที่ฝกงานพี่เลี้ยงของเธอคือพอที่จะตองสอนการประกอบตูไฟ

และงานอื่นๆใหกับเธอ  ในการฝกงานครั้งนี้ในตอนแรกเธอคิดวามันคงงายและสบายเพราะอยูบาน

ตัวเองแตเมื่อเธอเริ่มเปนพนักงานจริงๆเธอตองผลิตสินคาตามความตองการของลูกคา สถานการณ

จริงทําใหเธอรูสึกกดดันจากความรับผิดชอบที่เกิดขึ้น เธอตองย้ําคิดย้ําทําใสรายละเอียดกับชิ้นงานที่

ผลิตมากยิ่งขึ้นเพราะนั้นหมายถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับตัวเองและครอบครัว   ถึงแมนวาทาง

ครอบครัวจะไมไดตําหนิเธอในความผิดพลาดแตทุกครั้งที่เธอรับงานจากลูกคาเธอจะระมัดระวังใหเกิด

ความผิดพลาดในการทํางานนอยลงทุกครั้งไมวาจะเปนในเรื่องของการสื่อสาร การผลิตสินคา การสง

มอบสินคา อยางไรก็ตามในที่สุดหลังจากที่จิวไดฝกงาน เธอมีความมั่นใจในการทํางานกับที่บานมาก

ข้ึนเพราะเธอรูสึกคุนเคยและไดทํางานแบบเดิมซ้ําๆจนเกิดความชํานาญ การเรียนจบดวยเกรดเฉลี่ย  

3.56 ของเธอจึงไมใชแคการไดรับผลคะแนนจากการประเมินแตเปนความภาคภูมิใจที่สรางความมั่นใจ

ในตนเองใหเกิดข้ึนแกเธอ  ซึ่งสิ่งนี้สําหรับเธอมันสําคัญมากเพราะเธอเชื่อวาเธอมีความสามารถที่จะ

ดูแลกิจการและคนงานที่บานเธอไดตามความตองการของครอบครัว 
ผูสนทนาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
อิว นักศึกษาแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ ผูจบการศึกษาเกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนตอน  

3.65เธอสามารถขอโควตาใน การศึกษาตอสายสามัญที่โรงเรียนเดิมไดอยางงายดาย  แตเธอเลือกที่จะ

เรียนสายอาชีพ  เนื่องจากเธอเชื่อวาเรียนสายอาชีพมีโอกาสในการทํางานไดเร็วและมากกวาสาย

สามัญ   ซึ่งขณะที่เธอเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่สาม อิว ไดเขารวมการรับฟงการแนะแนวจากสถาบัน

อาชีวศึกษาตางๆที่เขาไปดําเนินการแนะแนวในโรงเรียนของเธอ  และขอสรุปที่เธอไดจากการเขาฟงครู

แนะแนวแตละสถาบันกลาวคือ ขอดีของการเรียนตอสายอาชีวศึกษา    ซึ่งผูเรียนจบอาชีวศึกษาเปนที

ตองการของการตลาดทําใหเมื่อจบแลวจะโอกาสในการไดรับคัดเลือกใหมีงานทํามากกวาผูที่จบสาย

สามัญในชวงอายุเดียวกัน  และระบบอาชีวศึกษาทําใหผูเรียน ไมตองเสียเวลาในการศึกษาตอระดับ

ปริญญาก็สามารถที่จะมีงานทําดูแลตนเองได   จากการเขาฟงการแนะแนวของสถาบันอาชีวศึกษาใน

หลายๆครั้ง  กรอบกับการที่เธอนําเรื่องราวของการศึกษาตอไปปรึกษาพอซ่ึงเปนพนักงานบริษัทและ

เรียนจบสายอาชีวศึกษามาเชนกัน  ซึ่งพอของเธอมีฐานความเชื่อวาผู เรียนสายอาชีวศึกษามี

ความสามารถปฏิบัติงานไดจริงจากความจริงที่พอพบในสถานที่ทํางานคือบริษัทที่พอทํางานจะเลือก
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พนักงานตําแหนงตางๆโดยกําหนดวุฒิการศึกษาในระดับ ปวช.และปวส.มากกวาระดับปริญญาตรี    

นอกจากนั้น อิวซึ่งมองถึงสถานะทางครอบครัวของเธอที่มีฐานะปานกลาง ซึ่งพอตองทํางานดูแล

สมาชิกในครอบครัวลําพังหากเธอเลือกที่จะเรียนสายอาชีพจะทําใหเธอสามารถมีงานทําไดอยาง

รวดเร็ว   ทายที่สุดเธอจึงเลือกเรียนอาชีวศึกษา 

เมื่อเขาศึกษาในแผนกคอมพิวเตอรเธอและเพื่อนๆในกลุมใชวิธีชวยกันเรียน  ในการปฏิบัติ

ชิ้นงานแตละครั้งระหวางทําเธอและเพื่อนๆมักจะทํางานรวมกันโดยรวมตัวกันไปทําที่บานเพื่อนในกลุม 

เมื่อใครมีปญหาหรือติดขั้นในการดําเนินงานจะไดนําปญหานั้นๆมาปรึกษากัน  หรือหากไมไดรวมกลุม

กันในการทํางานพวกเขาจะสงชิ้นงานของกันและกันผานอินเตอรเน็ต  เพื่อใหเพื่อนๆคนอื่นๆเปน

ตัวอยางของกันและกัน  อยางไรก็ตามการรวมกลุมกันเชนนี้นําไปสูการสรางมาตรฐานในการผลิต

ชิ้นงานของกลุม  ซึ่งมาตรฐานที่เกิดจากกลุมทําใหอิวตองปรับเปลี่ยนชิ้นงานของตนเองอยูบอยครั้ง

เพื่อใหมีคุณภาพเทาเทียมคนอื่นๆ  ซึ่งในการี่เธอจะตองปรับเปล่ียนใหชิ้นงานมีคุณภาพทําใหเธอตอง

ฝกทําแลวทําอีก ทดลองรูปแบบและวิธีการใหมๆที่ศึกษาจากอินเตอรเน็ต  และเธอมักจะซื้อหนังสือ

คอมพิวเตอรใหมๆมาฝกหัดเพื่อเตรียมพรอมสําหรับตนเองในการผลิตชิ้นงาน   

อิว ถือไดวาเปนคนหนึ่งในหองเรียนที่อยูในกลุมผูเรียนดี เธอมีวินัยในการฝกปฏิบัติและหา

ความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เธอเชื่อวาการเปนนักคอมพิวเตอรที่ดีจะตองใฝเรียนใฝรูเสมอเพราะตองกาว

ใหทันความรูทางดานคอมพิวเตอรที่มีมาใหมๆอยูเสมอ  จนกระทั่งปจจุบันที่เธอจบการศึกษาดวยเกรด

เฉลี่ย  3.68 และกําลังจะศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาภาษาอังกฤษ  วินัยและนิสัยในการหา

ความรูทางดานคอมพิวเตอรของเธอก็ยังคงติดตัวเธอจนปจจุบัน 

ออม  เด็กสาวฐานะปานกลางที่ทํางานพิเศษในชวงเสารอาทิตย ในตอนแรกที่เธอเลือกสมัคร

เขาเรียนอาชีวศึกษาในสถาบันที่ผูวิจัยทําการศึกษาเพราะเพื่อนในกลุมเดียวกันชวนไปสอบในขณะนั้น

บอกวาเธอไมไดคิดอะไรแคตามเพื่อนมาสอบ     ผลจากการสอบปรากฏวาเธอสามารถที่เขาเรียนได

เพียงคนเดียวในกลุม  ขณะที่เพื่อนๆคนอื่นๆไมสามารถสอบเขาไดทําใหสมาชิกสวนใหญในกลุม

กลับไปเรียนที่โรงเรียนเดิม  แตเธอเลือกที่จะไมกลับไปเรียนกับเพื่อนๆวา เธอประเมินวาการเรียนสาย

อาชีพจะเปนผลดีตอเธอและครอบครัวมากกวาเพราะการเรียนอาชีวศึกษามีโอกาสในการทํางาน

มากกวาสายสามัญซึ่งเปนสิ่งที่รองรับอนาคตของเธอและครอบครัวได  นอกจากนั้นออมเชื่อวาตนเอง

เหมาะที่จะเรียนอาชีวศึกษามากกวาสามัญเพราะระบบของการประเมินซึ่งนําไปสูการจัดลําดับชั้นของ

ผูเรียนทําใหออมเชื่อจากตราที่ตัวเธอถูกตีจากการวัดประเมินวา ตนเองเปนคนที่ไมเกงเรียนหนังสือ

ไมไดเร่ือง ไมเหมาะกับเรียนสายสามัญ ทําใหเธอเลือกที่จะเขาสูสายอาชีพ     

เมื่อเธอเขามาเรียนสายอาชีพความคิดวาตนเองเรียนหนังสือไมเกงโดยเฉพาะวิชาสามัญทั่วไป

ยังคงฝงอยูในตัวเธอ  ลึกๆเธอจะรูสึกตอตานวิชาสามัญไมวาจะเปนวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย 
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ภาษาอังกฤษ  โดยเฉพาะวิชาคริตศาสตรเธอตั้งคําถามวาทําไมเธอตองเรียนดวยเนื่องจากเธอไม

จําเปนตองเขาใจเลขยกกําลังเธอกส็ามารถทีจ่ะไปซื้อของทีต่ลาดได  ดวยความคิดเชนนี้เธอมักจะเลือก

โดดเรียนวิชาที่เกี่ยวกับตัวเลขและวิชาสามัญ  แตจุดเปลี่ยนในความคิดของเธอตองเปลี่ยนแปลงเมื่อ

เธอกับเพื่อนอีกหนึ่งคนไมผานไมผานการประเมินวิชาบัญชีเบื้องตน ขณะที่คนอื่นๆในหองสอบผาน

ทั้งหมด   จากการสอบไมผานในครั้งนั้นทําใหเธอตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนของตนเองทั้ง

วิชาสามัญและวิชาชีพ  ซึ่งเมื่อเวลานานขึ้นในการเรียนเธอยิ่งรูวาเธอจะตองใสใจการเรียนมากขึ้น

โดยเฉพาะวิชาอาชีพที่เธอและเพื่อนๆจะตองผลิตชิ้นงานตามกําหนดของตัวชี้วัดซึ่งตองใชในการเก็บ

คะแนนเพื่อผานการประเมินในรายวิชานั้นๆ   สุดทายเมื่อจบการศึกษาออมกลายเปนผูที่มีทักษะและ

ความสามารถแบบนักคอมพิวเตอรคนหนึ่งที่เปนที่ตองการของตลาด เธอไดงานทําตั้งแตยังไมจบภาค

เรียนจากสถานประกอบการที่เธอไปฝกงานและเกรดเฉลี่ยทั้งสามภาคเรียนของเธออยูที่  3.57  

รุง  เธออายุ  18 ปแตมีนิสัยขี้เลนแบบเด็กๆ เธอเขามาเรียนสาขาคอมพิวเตอรเนื่องจากวาเธอ

ชอบเลนเกม  และที่บานเธอเปดรานเกมพรอมรับพิมพงานและถายเอกสาร เมื่อตองหาทีศึกษาตอเธอ

เลือกที่จะเรียนสายอาชีพเพราะเบื่อการเรียนแบบสายสามัญ  เธอมองวาตัวเองไมถนัดการเรียนรูแบบ

ทองจําและไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร  แตชอบวิชาที่เรียนรูผานการทํากิจกรรมและการปฏิบัติจริง

มากกวา  เธอมักจะรูสึกสนุกและมีสมาธิอยูไดเปนเวลานานๆขณะที่ทําไดเรียนรูในวิชาปฏิบัติอยางเชน

การทํารายงานสงอาจารยเธอสามารถนั่งทํางานและคนควาสิ่งที่ผูสอนกําหนดมาไดเปนวันๆ  แตเธอ

มักจะรูสึกอึกอัดทุกครั้งที่ตองปฏิบัติกิจกรรมภายใตการควบคุมจากผูสอน  และมีอาการงวงนอน

บอยครั้งเมื่อตองเรียนรูโดยการทองจําและอานหนังสือ  รุงเห็นตนเองวาไมเหมาะสมกับการเรียนรูแบบ

ทองจําดังกลาวจึงปรึกษาพอและแมซึ่งก็ยอมรับความคิดและตามใจรุงในการศึกษาตอ      

เมื่อเธอเขามาเรียนที่สถาบันอาชีวศึกษา เธอรูสึกชอบและสนุกกับการเรียนที่ไดเรียนรูผานการ

ปฏิบัติ  แตอยางไรก็ตามเธอรูสึกวิตกกังวลกับการเรียนในหลายๆวิชาเพราะเธอคนพบวา จริงๆแลวใน

การเรียนวิชาพื้นฐานของอาชีวศึกษาเชน วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ เปนตนวิชาเหลานี้เปน

วิชาที่มี เนื้อหาเฉพาะสําหรับผูเรียนอาชีวะ เชน ถาเปนคณิตศาสตรก็เปนคณิตศาสตรสําหรับ

คอมพิวเตอร  ถาเปนภาษาอังกฤษก็เปนภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ   ถึงกระนั้นเธอก็พยายามที่จะเรียนรู

และทําแบบฝกหัดเพื่อที่จะใหผานวิชาเหลานั้น  ในขณะที่วิชาชีพซึ่งเปนวิชาเฉพาะสาขาอาชีพ  เธอ

รูสึกวาเธอสนุกกับการเรียนรูคร้ังหนึ่งในวิชาโครงงาน รุงไดเลือกทําโครงงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ

การใชรถจักรยานในมหาวิทยาลัย  เธอจะตองเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในการตรวจสอบ 

จํานวนและเลขทะเบียนรถมอเตอรไซคที่เขามาในสถาบัน  เธอใชเวลาในการทําโครงงานชิ้นนี้เกือบ

หนึ่งเทอม  ซึ่งตองคนหาและทดลองเขียนภาษาในการใชส่ังการคอมพิวเตอร  บางคําส่ังเธอตองใช

เวลาหลายวันในการเขียนและทดสอบการใชงานไดจริง   ซึ่งสิ่งหนึ่งที่เปนตัวกระตุนใหเธอทุมเทและ
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พยายามผลิตชิ้นงานโครงการนี้ใหดีที่ สุดเพราะเมื่อเธอนําแนวคิดของโครงการไปปรึกษาผูสอน 

ครูผูสอนชื่นชมแนวคิดของเธอเปนอยางยิ่งและพรอมสนับสนุนเธอเพื่อที่จะใหโปรแกรมนี้ใชงานใน

สถาบันไดจริง  คําชมที่เกิดจากผูสอนนีเ้องเปนเหมือนรางวัลที่ทําใหเธอตองตั้งใจผลิตชิ้นงานใหดีใหสม

กับที่ไดรับคําชม  เธอจึงพยายามและคนควาหาความรูในการทํางานอยางเต็มที  รุงจบการศึกษาพรอม

ดวยรางวัลชนะเลิศวิชาโครงงานในสถาบันจากการเขียนโปรแกรมตรวจนับรถจักรยานยนตที่เขามาใช

บริการในสถาบัน    เธอตั้งใจที่จะเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจที่สถาบันเดิม

กอนที่จะศึกษาตอปริญญาตรีแบบตอเนื่อง ดวยเหตุผลที่วาเรียน สายอาชีพรูจริงและทําไดจริง ถาได

วุฒิปวส.มาก็สามารถมาใชสมัครงานไดเลยและงายกวาปริญญาตรี และใชเวลานอยกวาการเขาเรียน

ปริญญาตรีจะเรียนเมื่อไหรก็ไดเพราะสมัยนี้มีปริญญาตรีที่เรียนตอเนื่องพรอมกับทํางานไปดวย  
 ผูสนทนาสาขาแผนกการพิมพ 

ชีพ  หญิงสาวอายุ  18 ป รางใหญแตทาทางคลองแคลวผูศึกษาอาชีวศึกษาสาขางานพิมพ       

กอนหนาที่ชีพจะเขาศึกษาในสาขาการพิมพ เธอแทบจะไมรูจักวาชางพิมพคืออะไรเพียงไดยินชื่อมา

จากเพื่อนรุนพี่ที่เปนผูชายซึ่งรูจักแถวบานที่กําลังเรียนอยูในวิทยาลัย   ดังนั้นในชวงแรกที่เธอไดเขามา

ศึกษาเธอคอนขางที่จะตื่นเตนกับกระบวนการและรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางจากเดิมที่เธอเคยศึกษา

ในชั้นมัธยมตน  ชวงมัธยมตนวิชาที่เธอเรียนสวนใหญเปนความรูวิชาการที่ทําความเขาใจผานการคิด

และการจดจํา ทรัพยากรที่จะตองใชในการฝกปฏิบัติและการเรียนเมื่อเทียบกับสาขาวิชาชางพิมพ

คอนขางที่จะนอยกวามาก   สถานที่ในการศึกษาเรียนรูก็เปนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอมเดิมๆขณะที่

สถานที่ในการเรียนรูผานประสบการณในสาขาวิชาชางพิมพจะตองใชสถานที่ในการเรียนรูที่มี

ลักษณะเฉพาะและแตกตางกันขึ้นอยูกับอุปกรณและเครื่องมือ  สถานที่ในการเรียนรูจึงมีความ

หลากหลายทําใหชีพรูสึกตื่นเตนและสนุกสนานการเรียนรูในเบื้องตน   

เมื่อรูปแบบและกระบวนการเรียนรูมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชีพก็เปลี่ยนแปลง  เดิม

ตารางเวลาในการใชชีวิตและการเรียนหนังสือของชีพเปนไปอยางเด็กมัธยมทั่วไป  หลักเลิกเรียนก็จะ

ไปเที่ยวเลนตามหางสรรพสินคาหรือแหลงรวมกลุมวัยรุนตางๆ  แตเมื่อชีพไดเขาสูระบบการศึกษาผาน

ประสบการณเต็มตัว  ตารางชีวิตของเธอจึงเปลี่ยนตั้งแตเชา เดิมเธอมักจะไปถึงโรงเรียนกอนเขาแถว

หนาเสาธงไมนานแตปจจุบันเธอตองมากอนประมาณหนึ่งชั่วโมงเพื่อที่จะไดมานั่งพูดคุยและ

แลกเปลี่ยนขอมูลการบานที่ตองรับผิดชอบและทําความเขาใจเนื้อหาเบื้องตนที่จะตองเขาเรียนในแต

ละวันกับเพื่อนๆ  ซึ่งเธอมองวาถาไมมาเตรียมตัวกอนหรือทําความเขาใจเนื้อหาเรื่องราวของสิ่งที่

จะตองเรียนจะทําใหมีปญหาหรือเกิดความลาชาเมื่อถึงเวลาปฏิบัติกิจกรรมจริง การปฏิบัติตัวในชั่วโมง

เรียนเธอรูสึกวาเธอตองตั้งใจและรูสึกเครงเครียดมากกวาเดิม เธอตองจดจําขั้นตอนตางๆในการปฏิบัติ

กิจกรรมอยางละเอียด ดังนั้นทุกชั่วโมงในการเรียนรูเธอจะเลือกอยูแถวหนาเพื่อที่จะสามารถมองเห็น 



47 

ไดยิน และเก็บรายละเอียด ส่ิงที่ผูสอนสาธิต  ใหดูอยางชัดเจนเพราะเธอเห็นวาเมื่อถึงเวลาที่เธอจะตอง

ปฏิบัติ เธอจะไดสามารถทําไดตรงตามมาตรฐานหรือขอกําหนดในชิ้นงานนั้นๆได   และในทุกๆขั้นตอน

ของการฝกปฏิบัติเธอจะทําอยางตั้งใจไมปลอยผานหรือขามขั้นตอน เพราะเธอเชื่อวาในการปฏิบัติหรือ

ผลิตชิ้นงานแตละชิ้น ชิ้นงานจะมีคุณภาพหรือไมหรือจะผลิตชิ้นงานไดตามขอกําหนดหรือไมข้ันตอนใน

การปฏิบัติมีผลเปนอยางมากในกระบวนการเรียนรูทางการผลิต  นอกจากนั้นตอนเย็นๆหลักจากเลิก

เรียน ชีพมักจะเขาไปในโลกออนไลนดูงานออกแบบใหมๆเพื่อพัฒนาตนเองทําใหจากเดิมที่เลน

อินเตอรเน็ตเพื่อความบันเทิง  อินเตอรเน็ตจึงกลายเปนแหลงความรูที่สําคัญแหลงหนึ่งของชีพ 

ในชวงปลายป 2  ชีพไดมาฝกงานที่โรงพิมพแหงนี้พรอมกับเพื่อนอีกสองคนเปนผูหญิงคนหนึ่ง

และผูชายอีกคนหนึ่ง ในชวงสัปดาหแรกผูจัดการไดเขามาดูแลและชี้แจงรูปแบบการฝกงานของโรง

พิมพ เขาแบงผูเรียนตามเพศเพื่อนผูชายของชีพไดฝกงานในสวนของการผลิตโดยมีชางพิมพผูชายชื่อพี่

โชคเปนพี่เล้ียงคอยดูแล  ขณะที่ชีพและเพื่อนผูหญิงอีกคนไดฝกงานในสวนของสํานักงานชวยพี่สาซึ่ง

จบทางดานการขายจากวิทยาลัยเดียวกันเปนคนดูแล ความรูสึกของชีพในครั้งแรกเธอรูสึกโชคดีที่ไดอยู

ในสํานักงานไมตองทนเหม็นอุดอูอยูในโรงพิมพ  แตเมื่อเวลาผานไปสองอาทิตยเธอกลับรูสึกเบื่อ

เนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมายในสํานักงานมักจะไมเกี่ยวของกับส่ิงที่เธอเรียนมา หนาที่ประจําของ

เด็กฝกงานอยางชีพและเพื่อนคือการดูแลลูกคาที่เขามาติดตองานในเบื้องตนกอนที่จะสงตอใหฝาย

ขายดูแลและรับงานตอ  อาจจะมีบางที่ไดรับมอบหมายใหออกแบบงานเมื่อฝายออกแบบทําไมทัน แต

ผลงานของเธอกลับถูกวิจารณวาดูหวานไปบางไมเทหบาง ซึ่งเธอมองวาอันที่จริงแลวงานของเธอก็ไม

ถึงขั้นที่จะใชไมไดเพราะบางครั้งลูกคาก็ชอบและเลือกงานของเธอ  และในสวนของการเรียนรูในเรื่อง

ของการพิมพและวิธีใชเครื่องพิมพเธอและเพื่อนผูหญิงถูกกันไมใหใชเครื่องจักรดวยเหตุผลวาตองใช

แรงและราคาเครื่องสูงเอจึงตองไปอยูในสวนจัดเรียงงานกระดาษที่ออกจากเครื่องมากกวาที่จะได

เรียนรูการใสสีพิมพ  การควบคุมระบบการพิมพ     เธอจึงรูสึกวาอาชีพงานพิมพเปนอาชีพของผูชาย

มากกวาผูหญิง  เมื่อเธอจบการศึกษาดวยเกรดเฉลี่ย  3.45 เธอจึงเปลี่ยนสายการเรียนไปศึกษา

ปริญญาตรีสาขานิเทศแทนเรียนตอสาขาการพิมพ 

ชิดชนก    ในสถาบันที่ ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาเปดสาขาวิชาใหผู เรียนศึกษาเรียนรูอยาง

หลากหลายรูปแบบนอกจากการเรียนภาคปกติแลวมีรูปแบบการเรียนแบบทวิภาคีในสาขาวิชาการ

พิมพ     ชิดชนก    นักศึกษาแผนการเรียนงานพิมพ  อายุ 20 ป  เธอเลือกสมัครเรียนแบบทวิภาคี

เนื่องจากตองการที่จะไดเรียนรูจากสถานประกอบการจริงมากกวาอยูในหองเรียน เมื่อคร้ังเรียนอยูชั้น

มัธยมตนเธอตองเรียนหนังสือโดยการเคี้ยวเข็ญของผูปกครองและผูสอน  เพราะเธอรูสึกไมชอบการไป

โรงเรียนและการอยูในหองเรียน เมื่อตองศึกษาตอเธอจึงเลือกที่จะเรียนลักษณะนี้เพราะเธอคิดวาดีกวา
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เขาไปนั่งหลับในหองเรียน    กรอปกับการเรียนลักษณะดังกลาวไมตองทําการสอบแขงขันซึ่งเปนสิ่งที่

เธอไมชอบเปนอยางยิ่ง   

ในการเขาไปศึกษาเรียนรูภายในสถานประกอบการ ชีพไดเขาไปเรียนรูกับโรงพิมพขนาดกลาง

ใกลบานสลับกับการกลับมาเรียนในสถาบันอาทิตยละ 2 วันคือวันจันทรและวันอังคาร    การเรียนรูใน

สถานประกอบการชีพตองเรียนรูผานการปฏิบัติงานทุกอยางตั้งแตงานแมบานจนเปนผูชวยชางพิมพ    

ซึ่งในสวนใหญเอจะรับหนาที่ในการทํางานดานออกแบบผลิตสิ่งพิมพมากกวาการควบคุมเครื่องจักรใน

การพิมพเหมือนเพื่อนผูชายคนอื่นๆ ซึ่งเธอไดรับเหตุผลจากพี่เลี้ยงวาเนื่องจากเธอเปนผูหญิงงานในโรง

พิมพตองอยูกับเครื่องจักรขนาดใหญตองใชแรงมาก และเครื่องพิมพราคาหลายรานบาทถาเกิดการ

ผิดพลาดขึ้นพี่เล้ียงไมสามารถรับผิดชอบได    ในการประเมินจบการศึกษาชีพจบดวยเกรดเฉลี่ย  3.30  

เธอเลือกที่จะเปลี่ยนสายการเรียนเปนการเขาศึกษาตอสาขาภาษาตางประเทศในมหาวิทยาลัยเอกชน

แหงหนึ่ง  เพราะเธอตองการมีความรูทางดานภาษาเพื่อที่จะไปประกอบอาชีพเปน มัคคุเทศก มากกวา

เปนพนักงานในโรงพิมพ 
    ผูสนทนาสาขาคาปลีกหลักสูตรทวิภาคี 

กอง      สาวประเภทสองอายุ 18 ป  เปนคนกรุงเทพแตกําเนิด  ผูซึ่งมีความชัดเจนตอ

เปาหมายในอนาคตวาตัวเองจะตองมีเงินเยอะๆและร่ํารวย  ชวยเหลือตัวเองได คร้ังหนึ่งขณะเรียน

มัธยมตน เขาอยากไดโทรศัพทมือถือมากแตไมสามารถมีไดทําใหเขารูสึกวาการไมมีเงินเปนของตัวเอง

มันคือขอจํากัดในชีวิตของเขาเพราะพอและแมปฏิเสธในการที่จะซื้อให   อยางไรก็ตามดวยความ

ปรารถนาดังกลาวทําใหเขาตัดสินใจไปขอทํางานพิเศษเปนเด็กขายของหนารานในตลาดนัดแหงหนึ่ง 

การไปทํางานในครั้งนั้นเขาไดคาตอบแทนมากพอที่จะซื้อโทรศัพทที่เขาปรารถนาแตขณะเดียวกันเขาก็

รูสึกถึงความเปนอิสระทางการเงินที่เขาสามารถสรางมันขึ้นมาเองได   เขาตระหนักไดวาในสังคมที่เขา

ดํารงอยูการมีเงินคือความมั่นคงในชีวิต  และนั้นก็นําไปสูเปาหมายของอนาคตที่เขาวาดฝนไวคือเขา

จะตองเปนเศรษฐีมีความมั่นคงทางการเงินใหได  เมื่อกองเริ่มที่จะหาขอมูลเพื่อศึกษาตอเขาพบวาทั้ง

ครูแนะแนวในโรงเรียนและการแนะแนวจากสถาบันอาชีวศึกษาอื่นๆที่มาแนะแนวในโรงเรียนรวมทั้ง

ขอมูลจากหนวยงานตานการศึกษาตางๆในสังคมไทยมักจะพูดในทํานองเดียวกันในเรืองของการเรียน

อาชีวศึกษาวาเปนการจัดการศึกษาที่เมื่อสําเร็จการศึกษามีงานรองรับที่แนนนอน นอกจากนั้นเขายัง

ไดสํารวจตนเองในเรื่องของความสามารถในการเรียนหนังสือเขาพบวาตัวเองมีความถนัดในเรื่องภาษา

และการพูด  เขาชอบเรียนโดยการปฏิบัติมากกวาการนั่งฟงครูบรรยายหนาหอง   ดวยความเชื่อวาการ

เรียนอาชีวศึกษาจะเปนประตูสูการมีงานทํางานและการสํารวจตรวจสอบตนเองกองจึงตกลงปลงใจที่

จะนําตนเองเขาสูเสนทางอาชีวศึกษา ยิ่งไปกวานั้นเขาสํารวจตรวจสอบ คนหาสถาบันที่มีชื่อเสียงใน
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การสอนอาชีวศึกษาจากอินเตอรเน็ททําใหกองไดรูจักกับสถานที่เรียนในปจจุบันและเขาเลือกที่จะเรียน

แผนกทวิภาคีเพื่อที่จะไดทํางานไปดวยและเรียนไปดวย  

กอง ซึ่งมีโลกทัศนที่ใหความสําคัญกับการมีวิถีชีวิตแบบคนรุนใหม  การแสดงออกถึงความ

เปนตัวตน  และมีความปรารถนาอยางแรงกลาในการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต  เขาเลือกเรียน

แบบ ทวิภาคีที่ตองเรียนในสถาบันพรอมกับเรียนรูผานประสบการณการจริงในสถานประกอบการ  ใน

การเรียนรูในสถานประกอบการ เบื้องตนเขาตองฝกประสบการณในรานอาหาร Fast food  ซึ่งเขาตอง

เรียนรูและทําทุกอยางตั้งแต เก็บ กวาด เช็ด ถู และดูแล เสิรฟอาหารใหลูกคา   ครั้งหนึ่งในการ

ปฏิบัติงานเขาตองนําเสนอสินคาใหแกลูกคา เขาคนพบวาตนเองมีความสามารถในการนําเสนอขาย  

ความสามารถเหลานั้นเกิดขึ้นจากการที่เขาปฏิบัติตนเองตามความรูที่ไดเรียนมา  เขากํากับและฝกหัด

บุคลิกภาพของตนเองใหเปนนักขายที่ดี  จนบุคลิกภาพที่ดีตามกําหนดของความรูกลายเปนบุคลิกภาพ

ในการเดิน ยืน นั่งหรือแมแตน้ําเสียงในการพูดคุยขณะสัมภาษณ ซึ่งเขาแสดงออกกับผูวิจัยทําใหผูวิจัย

รูสึกเหมือนสนทนากับ นักขายมือฉกาจอยูตลอดเวลา  กองรักในการเปนนักขายเขาสามารถขาย

ผลิตภัณฑ และทํายอดใหสถานประกอบการไดสูงสุดในประเทศทําใหเขาไดเขาพบผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทยักษใหญในการคาปลีกของประเทศ   ปจจุบันกองเลือกเรียนตอปริญญาตรีสาขา

ภาษาอังกฤษเพราะตองการตอยอดความรูดานภาษาของตนเองสําหรับการเปนนักธุรกิจในอนาคต

แมวาทางสถานประกอบการจะใหทุนเขาในการศึกษาตอดานธุรกิจ ซึ่งเขาเชื่อมั่นในตนเองและมองวา

ตนมีความสามารถที่จะเปนนักขายที่ดีและเปนที่ตองการของสถานประกอบการอื่นๆ 

เกด   นักเรียนขามชั้นเธออายุมากที่สุดในหองเรียนคือ  21 ป เด็กจังหวัดมหาสารคาม อดีต

เธอเปนเด็กเกเรที่ไมสนใจเรียนเพราะเปนลูกสาวคนเดียวที่พอแมซึ่งเปนขาราชการตามใจ เธอยาย

โรงเรียนเปนวาเลนโดยเริ่มตนจากการยายตามพอแมแตตอมาเธอมักกอปญหาเรื่องของการทะเลาะ

กับเพื่อนรุนเดียวกันในโรงเรียนและนอกโรงเรียนทําใหถูกเชิญตัวออกจากโรงเรียนหลายครั้ง  คร้ัง

หลังสุดเธอทะเลาะกับเพื่อนตางโรงเรียนและถูกรุมทํารายทําใหตองเขารับการรักษาตัวจาก

โรงพยาบาล  เธอเห็นน้ําตาของแมที่ตองคอยดูแลเธอเมื่อยามเจ็บปวย ทําใหเธอตั้งปณิธาน วาจะตอง

เรียนหนังสือจบชั้นปริญญาตรีใหได เธอจึงเริ่มกลับมาเรียนชั้น ปวช. ในสาขาคาปลีกอีกครั้ง 

ในเบื้องตนการปรับตัวเพื่อที่จะเขาเรียนและกลับมาเรียนอีกครั้งหลังจากที่ทิ้งไปนานเกือบปทํา

ใหเธอรูสึกอึดอัดและลําบากใจ บอยคร้ังเธอเกือบตัดสินใจโดเรียนตามเพื่อนเพื่อไปเที่ยวเลนเหมือนใน

อดีต  แตเมื่อนึกถึงครั้งที่มีปญหาและแววตาของแมทําใหเธอตองกลับมาตั้งใจเรียนและพยายามทํา

ตามความตั้งใจ   

เกดปรับปรุงตนเองดวยความแนวแนทําใหเธอเปลี่ยนแปลงตนเองเปนเด็กเรียนและเปนพี่เกด

ที่ในสายตาเพื่อนในหองเรียนคือพี่ที่ตั้งใจเรียนหนังสือและเปนผูนํากลุมในการติวขอสอบไมวาจะเปน
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การสอบตามจุดประสงคการเรียนรูหรือการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ  เกดจะเปนตัวตั้งตัวตีในหองเรียน

ในการนัดวันเวลาเพื่อติวความรูรวมกัน 

ปจจุบันหลังจากจบการศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ เกดไดเขาศึกษามหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งของเอกชนในสาขาวิชาการตลาด  ซึ่งที่นั้นเธอยังคงเปนตัวตั้งตัวตีในการเรียนหนังสือเชนเดิม ดวย

เพราะติดเปนนิสัยที่เคยกระทําจนชินเมื่อคร้ังที่ยังเรียน ปวช. และเธอเชื่อวาหากเธอทําเชนนี้จะนําไปสู

ความสําเร็จในการควาปริญญาตรีมาใหแมไดชื่นใจ 
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บทที่ 4 
การจัดการศึกษาในรูปแบบอาชีวศึกษา 

 
การจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาเริ่มอยางเปนระบบและไดรับการบรรจุในโครงการ

ศึกษา เมื่อปพ.ศ. 2441  ในระยะเริ่มแรกรูปแบบของการจัดการศึกษาเรียกวา การจัดการศึกษาพิเศษ

ซึ่งหมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะเพื่อใหเกิดความชํานาญ (กรมอาชีวศึกษา.2556) มีจุดประสงคในการ

จัดการเรียนการสอนที่ตองการเตรียมกําลังคน  ระดับชางฝมือ  ชางเทคนิค ในสาขาอาชีพภายใตการ

กํากับของตลาดแรงงงาน  โดยมีพื้นฐานจากความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนเปนผูที่ตองคนหาความ

สนใจ ความถนัดของตนเองเพื่อการประกอบอาชีพ  ซึ่งการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาไดนําเทคนิค

การเรียนรูผานประสบการณมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู ทําการผลิตรายวิชาตางๆ ที่มุงเนนการ

สรางทักษะและความสามารถแกผูเรียนผานการกระทํา   มีการออกแบบกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน

ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนภายใตวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมใน

ลักษณะของการสรางสมรรถนะ ทักษะและความสามารถเชิงอาชีพ ซึ่งการกําหนดสาขาวิชาเรียนใน

สถาบันขึ้นอยูกับความตองการของตลาดแรงงานภายใตวิธีคิดระบบทุนนิยม   ดังนั้นชุดความรูในการ

จัดหลักสูตรการศึกษาจึงเปนชุดความรูที่มุงเนนผลิตสรางใหผูเรียนเปนผูมีทักษะในงานอาชีพตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน  ลักษณะของการจัดการศึกษาดังกลาวมิติหนึ่งสะทอนใหเห็นถึงการ

ควบคุมคุณลักษณะและรูปแบบของทักษะและความสามารถผูเรียน  ใหมีคุณลักษณะที่เหมือนๆกัน

และเปนไปตามการกําหนดของตลาดแรงงาน 

แสดงให เห็นวาแทจริงแลวหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งถูกกํากับ  ควบคุม  จาก

ตลาดแรงงานนั้น   ไดกําหนดคุณลักษณะความเปนตัวตนของผู เรียนไวกอนลวงหนา เปรียบ

สถาบันการศึกษาไดกับโรงงานผลิตสินคาขนาดใหญที่ผลิตสรางตัวตนของผูเรียนจํานวนมากใหมี

คุณลักษณะเหมือนกันหนาที่ของการศึกษาและการจัดการศึกษาจึงเปนเรื่องของการจัดการอยางไรที่

ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนอาชีวศึกษาตามแบบที่สังคมตองการบทนี้จึงขอนําเสนอใหเห็นถึง

บริบทการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษาดังนี้ 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษา 

      กระบวนการเรียนรูโดยการกระทําไดถูกนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ในแตละระดับชั้นของการศึกษาอาชีวศึกษา โดยมีการควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิดจากสถานศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะและเจตคติที่ดีตอการ

ประกอบอาชีพ (ธีรวุฒิ บุญยโสภณ. 2536: 73)  ในการออกแบบหลักสูตรของสถาบันไดกําหนดเนื้อหา

ของการเรียนรูและขั้นตอนปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติตามอยางละเอียดทุกขั้นตอน สงผลใหผูเรียนตอง
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กํากับตนเองอยางเครงครัดตามกฎเกณฑของความรู และเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและความชํานาญ

จากการปฏิบัติ  ดังนั้นลักษณะของหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงออกแบบใหผูเรียนตองศึกษารายวิชา

ตามลําดับข้ันตอนโดยมีความตอเนื่องกันและตองผานเกณฑการประเมินของรายวิชาเบื้องตนกอนจึง

จะสามารถศึกษารายวิชาอื่นๆตามลําดับข้ันตอน โดยเริ่มจากวิชาพื้นฐานซึ่งกอใหเกิดจริยธรรมใน

สาขาอาชีพของผูเรียน  อาทิผูเรียนสาขาไฟฟากําลังจะตองเรียนวิชาอุตสาหกรรมเบื้องตนซึ่งปฏิบัติการ

ในการเรียนการสอนวิชาดังกลาวผูเรียนจะตองผลิตหัวคอนโดยการตะไบแทงเหล็ก   เมื่อพิจารณาถึง

ความเกี่ยวของในความรูดานไฟฟากําลังพบวาความรูในการตะไบเหล็กไมเกี่ยวของกับการทํางานดาน

ไฟฟา  แตปฏิบัติการเรียนการสอนดังกลาวไดผลิตสรางใหผูเรียนมีความอดทน  ความพยายามและใส

ใจตอรายละเอียดปลีกยอยซึ่งเปนจริยธรรมที่สําคัญตอการเปนชางที่ดี     จากนั้นผูเรียนจึงจะไดศึกษา

รายวิชาชีพเฉพาะสวนเพื่อนําความรูเฉพาะกลุมไปประยุกตในการเรียนรูและปฏิบัติในวิชาชีพตอไป    

เชน  รายวิชาการเชื่อมเบื้องตนซึ่งเปนวิชาพื้นฐานที่ผูเรียนชางไฟฟากําลังทุกคนตองเรียน  ในรายวิชานี้

ผูเรียนตองฝกปฏิบัติงานเชื่อมพื้นฐาน โดยเริ่มที่การเรียนรูเครื่องมือและอุปกรณ   พรอมทั้งเรียนรูผาน

การปฏิบัติวิธีการเชื่อมแบบตางๆ  โดยการทดลองลงมือเชื่อมและผลิตชิ้นงานตามแบบฝกหัดที่ไดรับ

การออกแบบในหลักสูตร   ซึ่งในเทอมตอไปหลักสูตรไดออกแบบจัดการความรูใหผูเรียนนําความรูที่ได

ฝกปฏิบัติในงานเชื่อมมาเปนพื้นฐานในปฏิบัติการเรียนการสอนรายวิชาซอมเครื่องปรับอากาศตอไป

ผูเรียนจะเห็นไดวาหลักสูตรไดกําหนดสรางใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถอยางเปนขั้นเปนตอน    

เพื่อนําความสามารถที่ไดจากการกระทําไปตอยอดความรูและสรางทักษะใหมพรอมพัฒนาฝมือใหเกิด

ความชํานาญตอไป    

นอกจากนั้นเพื่อใหผูเรียนเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพอยางแทจริงการจัดการหลักสูตร

อาชีวศึกษาจึงจัดใหมีรายวิชาโครงงานหรือโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ    ในมิติหนึ่งวิชาเหลานี้เปน

รายวิชาที่ผูเรียนตองนําความรูที่ไดศึกษาผานในสาขาวิชามาบูรณาการและนํามาปฏิบัติผลิตชิ้นงาน 

อยางไรก็ตามอีกมิติหนึ่งการจัดใหมีรายวิชาโครงการเปนเสมือนเครื่องการันตีวาผูเรียนมีความสามารถ

ในการปฏิบัติกิจกรรมตามสาขาวิชาที่เรียนรูไดจริงและปฏิบัติการเรียนรูซึ่งผูเรียนจะตองนําเสนอ

ความกาวหนาและปรึกษาการปญหาและการดําเนินการโครงการอยางใกลชิดแกผูสอน  ดานหนึ่งของ

ผลที่เกิดจากปฏิบัติการในการเรียนการสอนดังกลาวเปนเสมือนการวัดประเมินผูเรียนอยางละเอียดยิ่ง

กวาการประเมินในรายวิชาปฏิบัติทั่วไปเพราะทุกครั้งที่ผูเรียนนําเสนอความกาวหนาและขอรับการ

ปรึกษาผูสอนนั้นเปนการประเมินอยางอัตโนมัติถึงความรูที่ผานมาของผูเรียนและความเขาใจใน

ความรูใหมที่เกิดจากการปฏิบัติการผลิตชิ้นงาน 

 



53 

  เมื่ออาชีวศึกษาอยูภายใตวิธีคิดของระบบทุน   ซึ่งตองการบุคคลที่มีความสามารถปฏิบัติงาน

ไดจริง   ดังนั้นหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงตองสรางปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่ผลิตสรางใหผูเรียนมี

ทักษะและความสามารถปฏิบัติงานในสถานการณจริงได  หลักสูตรจึงกําหนดใหผูเรียนอาชีวศึกษาทุก

คนตอง ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  ในสถานประกอบการนัยยะหนึ่งเพื่อใหผูเรียนสามารถนํา

ความรูที่ไดศึกษาในสถาบันมาประยุกตใชจริง  สรางความชํานาญในการปฏิบัติงานอาชีพ ใหเกิดแกผู

ศึกษาขณะเดียวกันเปนการสรางเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในอาชีพ    สรางกิจนิสัยในการทาํงานเชน 

ความรับผิดชอบความมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม   ความคิดสรางสรรคและความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน รวมไปถึงสรางความเขาใจตอข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพกอนออกสู

ตลาดแรงงาน อยางไรก็ตามอีกนัยยะหนึ่งของปฏิบัติการเรียนรูโดยการฝกประสบการณวิชาชีพแสดง

ใหเห็นถึงการกระบวนการผลิตสรางผูเรียนใหพรอมตอการปฏิบัติงานอาชีพของตนเพื่อรับใชระบบทุน  

ซึ่งความพรอมในการทํางานมีผลตอตนทุนและคุณภาพของสินคาและบริการที่เกิดขึ้น  โดยการปลูกฝง

เจตคติจากการเรียนการสอนผานการกระทําพบไดจากการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใน

หลักสูตรอาชีวศึกษาและการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมใหเกดิขึ้นแกผูเรียน  การกําหนดดังกลาวเปนสิ่ง

สะทอนใหเห็นถึงการควบคุมกํากับภายในจิตใจหรือตัวตนของผูเรียน  เปนการกําหนดวาสิ่งใดที่ผูเรียน

ควรเปน ส่ิงใดที่ผูเรียนควรปฏิบัติหากตองการที่ไดข้ึนชื่อวาเปนผูที่มีคุณสมบัติดีตามสาขาอาชีพตอง

ปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดนั้น 
สนามการวิจัย 
รายวิชาที่ประกอบเปนหลักสูตรการเรียนรูเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน

อาชีวศึกษามีทั้งความรูในภาคทฤษฎีและวิชาชีพซึ่งเปนวิชาเฉพาะสาขาสําหรับผูเรียนที่นําไปสู

ความสามารถในการประกอบอาชีพ ในการทําการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหความสนใจไปที่ปฏิบัติ     

การเรียนการสอนของรายวิชาที่ผูเรียนตองเรียนรูผานการกระทําหรือการปฏิบัติจริงอันเปนการนํา

เทคนิคและรูปแบบของการเรียนรูผานประสบการณมาใชในการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา  เพื่อ

ทําการศึกษาถึงใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงอํานาจและเทคนิควินัยของความรูจากการเรียนรูผาน

ประสบการณในความรูแบบอาชีวศึกษา  โดยไดเลือกสถาบันอาชีวศึกษาซึ่งเปนวิทยาลัยเทคนิคแหง

หนึ่งในกรุงเทพมหานครซึ่งเปนสถาบันที่ไดรับการยอมรับจากผูเรียนและสังคมโดยในป 2549  ไดรับ

รางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทสถาบันอาชีวศึกษาขนาดใหญและในป 2557  มีผูเขารับ

การศึกษาจากสถาบันถึง  2199 คน  โดยจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี โดยสถาบันดังกลาวมีรูปแบบในการ

จัดการเรียนการสอนในสองลักษณะคือ 
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รูปแบบการจัดการศึกษาแบบในระบบ    
เปนรูปแบบการศึกษาที่มีการกําหนดจุดมุงหมาย   วิธีการศึกษา  หลักสูตร ระยะเวลาของ

การศึกษา การวัดและประเมินผล ตลอดจนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่มีโครงสรางภายใต

ขอกําหนดที่แนนอนและมีข้ันตอนในการดําเนินการที่คอนขางแข็งตัวเปนไปตามกําหนดของโครงสราง

หลักสูตรจากสวนกลาง    และเปนรูปแบบของการจัดการศึกษาที่ผูเรียนจะไดเรียนรูผานการกระทําใน

พื้นที่ของสถาบันการศึกษาเปนหลัก   การออกแบบหลักสูตรการเรียนรูในระบบใหน้ําหนักของการ

เรียนรูผานการกระทําภายในสถาบัน โดยมีการกําหนดโครงสรางสาขาวิชาและแบงประเภทสาขาวิชา

ภายใตการควบคุมคุณภาพความรูโดยรัฐที่กําหนดโครงสรางหลักสูตรสวนกลางซึ่งในที่นี้คือโครงสราง

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ซึ่งกลุมวิชาที่นําการเรียนรูผานการกระทํามาใชใน

การจัดการเรียนการสอนอยางเดนชัดสวนใหญเปนกลุมวิชา ทักษะวิชาชีพ โดยแบงเปนกลุมยอยตาม

ทักษะในการเรียนรู    คือ    

กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมความรูพื้นฐานที่จําเปนตองใชในการประกอบอาชีพ และ

เปนพื้นฐานที่สําคัญที่นําผูเรียนไปสูการสรางความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในวิชาชีพ 

ตัวอยางรายวิชาพื้นฐานเชน ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน วิชาไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน วิชาวัสดุงานชางอุตสาหกรรม วิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  

วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน  ซึ่งวิชาเหลานี้เปนความรูพื้นฐานสําหรับผูที่เรียนรูสายงานชางตางๆ     

กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ เปนชุดความรูที่จําเปนในการประกอบอาชีพของผูเรียนในสาขา

ตางๆ เมื่อพิจารณา ความรูในกลุมการเรียนรูชุดนี้ มุงเนนการกําหนดใหผูเรียนมีความสามารถ 

สมรรถภาพ เจตคติในการทํางาน ตามสาขาอาชีพ และผูเรียนจะตองมีความรูพื้นฐานที่จําเปนในการ

ตอยอดความรู ความสามารถและความชํานาญของตน ตัวอยางรายวิชาเชน วิชางานเชื่อมไฟฟา ซึ่ง

ผู เรียนจะตองมีความรูในรายวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน  รวมทั้งวิชาวัสดุงานชาง

อุตสาหกรรม หรือเขียนแบบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งผูเรียนวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่อ

งานอาชีพ และวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน  

กลุมทักษะวิชาชีพเลือก  เปนกลุมวิชาที่สถาบันศึกษาจะทําหนาที่ในการกําหนดชุดวิชาที่

เกี่ยวของกับสาขาการเรียนของผูเรียนซึ่งผูเรียนสามารถที่จะเลือกเรียนไดตามความสนใจ   ทั้งนี้เพื่อฝก

ทักษะและความชํานาญในเรื่องเฉพาะที่ผูเรียนสนใจ อยางไรก็ตามรายวิชาที่เปดทําการสอนในสถาบัน

ศึกษาเปน รายวิชาที่ไดรับการประเมินจากสถาบันวาเปนความรูที่ไดรับความสนใจและไดรับความ     

นิยมในตลาด แรงงาน   อาทิ วิชางานออกแบบผลิตภัณฑ วิชางานระบบทอสงความเย็น วิชาการเปน

ผูประกอบการ เปน  ตนสาขาวิชาที่ผูวิจัยไดเลือกทําการสัมภาษณผูเรียนในรูปแบบของการเรียนแบบ

ปกติ ไดแก    
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   วิชาอุตสาหกรรม สาขางานไฟฟากําลัง  ตัวอยางวิชาปฏิบัติที่ผูเรียนตองทําการศึกษา   

เชน งานฝกฝมือ  วงจรไฟฟา  เครื่องวัดไฟฟา หมอแปลงไฟฟา งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกส  เบื้องตน 

การติดตั้งไฟฟาในอาคารและในโรงงาน เครื่องกลไฟฟากระแสตรง  การควบคุมเครื่องกลไฟฟา  งาน

เชื่อมและโลหะแผนเบื้องตน งานเครื่องมือกล  เบื้องตน 

วิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตัวอยางวิชาปฏิบัติที่ผูเรียนตอทําการศึกษา 

เชน พิมพดีดไทยเบื้องตน  คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  ระบบปฏิบัติการเบื้องตน พิมพดีดไทยเบื้องตน  

การขายเบื้องตน  เครือขายคอมพิวเตอรเบื้องตน  โปรแกรมกราฟก  โปรแกรมจัดการฐานขอมูล 

โปรแกรมตารางคํานวณ โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ  เบื้องตน 

 
รูปแบบการจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาคี   

“อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี”  เปนการจัดการศึกษาที่ดึงความรวมมือของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการจัดการเรียนรู ฝกอบรมแกผูเรียนโดยกําหนดใหมีการเรียนภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ

พื้นฐานบางสวนที่สถานศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ โดยมีการจัดรูปแบบเรียนการ

สอนและการฝกอาชีพที่มีความยืดหยุน จุดประสงคในการจัดรูปแบบการศึกษาแบบทวิภาคีตาม

แนวทางอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดยึดถือนโยบายการกระจายอํานาจ

ใหแกสถานศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน ดังนั้นรูปแบบใน

การเรียนรูจึงมีความหลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับสถานประกอบการและทองถิ่น   และเปนไปเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ มีความรู  ความสามารถ  ความ

ชํานาญงานในอาชีพนั้นๆ จะเห็นไดวาการจัดการศึกษารูปแบบดังกลาวเปนการเปดโอกาสใหสถาน

ประกอบการเขามามีสวนรวมในการกําหนดสรางพัฒนาบุคลากรใหตอบสนองการทํางานของสถาน

ประกอบ นั้นหมายถึงเปนการวางแผนกําลังคนอยางเปนระบบในระยะยาวของสถานประกอบการ

เชนกัน เนื่องจากบุคลากรที่ไดรับการฝกฝนผานรูปแบบการศึกษาดังกลาวเกิดความผูกพันกับองคกร 

เพราะสําหรับผูเรียนแลวสถานประกอบการมิใชเพียงแคสถานที่ทํางานที่พวกเขาจะตองทํางานถึงสาม

ปเพื่อใหจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพแตสถานประกอบการ  หมายถึง  สถาบันการศึกษาสําหรับ

พวกเขาดวย    

ในหลักสูตรแบบทวิภาคีแผนการฝกอาชีพที่สถานประกอบการเขียนขึ้นเพื่อใชในการศึกษาถือ

ไดวาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการผลิตสรางผูเรียนใหตรงตามความตองการของหนวยงาน  ถึงแมวาจะ

เปนหลักสูตรที่เกิดจากการทําแผนการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการก็ตาม 

แตสถานประกอบการเปนหนวยงานที่ทําหนาที่หลักในการออกแบบการเรียนรูใหแกผูเรียนซึ่งพื้นฐานที่

ใชในการอกแบบมาจากรูปแบบของการทํางานของสถานประกอบสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูและกอใหเกิด
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ประสบการณจากการเรียนรูก็คือการทํางานในสถานประกอบการนั้นเอง    โดยเนื้อหาภายในหลักสูตร

ตองมีการกําหนดจุดประสงคในการเรียนรู  รูปแบบของเนื้อหา,  วิธีการในการเรียนรู, วัสดุ อุปกรณ

เครื่องมือที่ตองใชในการเรียนรู, ตลอดจนระยะเวลาและการประเมินผูเรียน จะเห็นไดวาภายใต

แผนการจัดการฝกอบรมที่เปนเสมือนเข็มทิศที่ยืนยันถึงทิศทางที่ผูเรียนจะไดรับความรูตลอดหลักสูตร

แตอีกดานหนึ่งแผนการฝกอาชีพเปนเสมือนเบาหลอมในการผลิตผูเรียนใหเปนผูมีความสามารถที่จะ

ตอบสนองตอการดําเนินงานของสถานประกอบการ เนื้อหาที่เกิดขึ้นจึงสรางทั้งทัศนะคติที่ดีตออาชีพ

และสถานประกอบการแกผูเรียนพรอมทั้งหลอหลอมทักษะ ความสามารถ แกผูเรียน ลักษณะของ

แผนการฝกอาชีพมี 2 ประเภท คือ  

1. แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร เปนแผนงานของสถานประกอบการ ทําหนาที่

ในการจัดเตรียมบุคลากรสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการฝกอาชีพใหแก ผูเรียนหลักสูตรทวิภาคี 

ตลอดระยะเวลาที่ฝกอาชีพในสถานประกอบการตั้งแตเร่ิมตน จนสิ้นสุดการฝกอาชีพ 

2. แผนการฝกอาชีพรายหนวย เปนแผนงานของครูฝกซึ่งสวนใหญเปนเจาหนาที่ใน

สถานประกอบการที่มีหนาที่ในการดูแลผูเรียนขณะที่ผูเรียนดําเนินการเรียนรูในสถานประกอบการ 

เพื่อจัดเตรียม เนื้อหา วิธีสอน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ การประเมินผล ในการฝกอาชีพใหแก ผูเรียน 

เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ตามวัตถุประสงค ที่กําหนดไว 

อยางไรก็ตามถึงแมนวาการทําแผนการฝกอาชีพจะถูกควบคุมโดยสถาบันการศึกษา

แตในทางปฏิบัติเปนไปในลักษณะของการเปนพี่เล้ียงใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการฝกอบรม

ผูเรียน    ที่สําคัญถึงแมนวาสถาบันการศึกษาจะตองจัดทําแผนการเรียนการสอนก็ตาม แตการ

ออกแบบแผนการเรียนการสอนสถาบันจะตองคํานึงการสงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จใน

การศึกษา ดังนั้นในแผนการเรียนการสอนของสถาบันจึงมุงไปที่การสรางความสามารถพื้นฐานที่

ผูเรียนจะตองนําไปประยุกตใชเมื่อไปศึกษาในสถานประกอบการ   

 ในการทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ  ทวิภาคีที่ผูวิจัย

เลือกศึกษา คือ  ประเภทสาขาวิชาพณิชยกรรม สาขางานธุรกิจคาปลีก (ปวช. ทวิภาคี)  ซึ่งการกําหนด

ชวงเวลาในการศึกษาคือชั้นป ที่ 1 เรียนในสถานศึกษา 5 วัน   ชั้นป ที่ 2, 3 เรียนในสถานศึกษา วัน

จันทร 1 วัน และทําการเรียนรูในสวนของสถานประกอบการ 4 วัน คือวันอังคาร-วันศุกร หรือ วัน

อังคาร-วันเสาร 5 วัน  ตัวอยางวิชาปฏิบัติที่เรียนในสถาบัน  รายวิชามารยาทและการสมาคม  พิมพดีด

ไทย พิมพดีดอังกฤษ   การขาย  การพัฒนาบุคลิกภาพ และวิชาโครงการ  ขณะที่การศึกษาในสวนของ

สถานประกอบการคือ  วิชาชีพสาขางานธุรกิจคาปลีก 1-7 โดยมีลักษณะของการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
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     ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาการพิมพ (ปวช. ทวิภาคี) ซึ่งผูเรียนแตละชั้นปตอง

ทําการศึกษาตามตารางดังนี้  ชั้นป ที่ 1 เรียนในสถานศึกษา 5 วัน จันทร-ศุกร ชั้นป ที่ 2 เรียนใน

สถานศึกษา 1 วัน คือวันจันทร ชั้นป ที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 เรียนในสถานศึกษา 1 วัน คือวันจันทร และ

ภาคเรียนที่ 2 เรียนในสถานศึกษา 5 วัน จันทร-ศุกร ตัวอยางสาขาวิชาที่โดยการปฏิบัติเชน การ

เรียงพิมพ  การพิมพเลตเตอรเพรส  การพิมพออฟเซต   การพิมพสกรีน   การแยกสี  การเลยเอาวท 

และจัดวางหนา   การผลิตแมพิมพ  การทําเลม   โดยมีรายวิชาที่ตองศึกษาในสถานประกอบการไดแก 

การปฏิบัติงานพิมพ  การประมาณราคา เปนลักษณะของการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานการณ

จริงในสถานประกอบการ 

 
การวิเคราะหจัดตารางการเรียนอาชีวศึกษา 

นัยยะสําคัญของการจัดตารางการเรียนรูสวนหนึ่งคือการนัดหมายในการเรียนรูสําหรับผูเรียน

และผูสอน แตนัยยะของความซับซอนของการจัดการตารางการเรียนรูคือ  การควบคุมการเรียนรูของ

ผูเรียนผานการกําหนดของชวงเวลาและแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญและนําหนักของรูปแบบการ

เรียน ซึ่งจากตารางการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาพบวาการจัดตารางและการกําหนด

น้ําหนักของการเรียนรูใหความสําคัญไปที่การเรียนรูผานการกระทําซึ่งเห็นไดชัดจกตารางการสอนที่ให

เวลาในการเรียนทฤษฎีเพียงเล็กนอยขณะที่จํานวนชั่วโมงในการฝกปฏิบัติมีจํานวนมากกวาและวิชา

เรียนปฏิบัติสวนใหญจะถูกกําหนดใหเรียนในชวงบายเพื่อเปนการเปดทายของเวลาเรียนในแตละวันที่

ผูสอนสามารถใหผูเรียนปฏิบัติชิ้นงานไดอยางเต็มที่และเสร็จส้ิน  อยางไรก็ตามเมื่อเปดผาคลุมของ

แนวคิดดังกลาวพบวา  จุดมุงหมายของการจัดตารางเรียนในลักษณะดังกลาวเพื่อใหเทคนิคของ

อํานาจภายใตความสัมพันธของผูเรียนกับความรูไดมีพื้นที่ในการทํางานและสามารถใหเวลากับผูเรียน

ในการดําเนินการกับตนเองเพื่อใหเกิดทักษะและการเรียนรูอยางเต็มที่อยางไรก็ตามเรามิอาจลืม

เจตจํานงของความรูในการศึกษาอาชีวศึกษาไดซึ่งการที่ผูเรียนมีทักษะและความสามารถนั้นแสดงถึง

การแรงงานที่มีประสิทธิภาพในภาคการผลิตของระบบทุนนิยมเชนกัน 

  อยางไรก็ตามการจัดทําหลักสูตรในการศึกษา  ปฏิบัติการตางๆของการจัดการศึกษาถือไดวา

เปนเครื่องมือที่สําคัญในการผลิตสรางผูเรียน และเปนที่มาของการเกิดวินัยและกฎเกณฑในความรู

นั้นๆที่คอยควบคุมใหผูเรียนตองปฏิบัติตนเองใหมีความสามารถตรงตามหลักสูตรการเรียนรู โดยมีการ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สมรรถนะตลอดจนระบุถึงเครื่องมือ  วิธีการสอน  และวิธีการประเมินผูเรียน

ที่ผูเรียนจะตองฝกฝนใหตนเองเกิดการเรียนรู ซึ่งหากผูเรียนตองการที่จะประสบความสําเร็จในการ

เรียนรูและมีสมรรถนะตามการกําหนดของหลักสูตรก็จะตองตรวจสอบ ฝกฝน ใหตนเองมีทักษะและ

ความสามารถตามขอกําหนดของความรูที่ไดรับการออกแบบในหลักสูตรการเรียนรูนั้น  ผูเรียนจึงจะ
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สามารถที่จะผานเกณฑการประเมินที่ไดรับการกําหนดอยางเปนรูปธรรมภายในหลักสูตรนั้นเอง  จะ

เห็นไดวาการสรางหลักสูตรเปนเสมือน      เบาหลอมในการผลิตสรางผูเรียนแตละบุคคลใหกลายเปนผู

ที่มีทัศนะคติ ทักษะ ความสามารถที่ตอบสนองสาขาอาชีพ  ซึ่งถือไดวาอํานาจของความรูไดทําความ

รุนแรงกับบุคคลใหกลายเปนบุคคลที่มีความเหมือนกันอีกนัยยะหนึ่งนั้นหมายถึงการลดความ

หลากหลายของความเปนมนุษยโดยอํานาจของความรู       

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



59 

บทที่  5 
ตัวตนแบบผูเรียนอาชีวศึกษา 

 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจตอปฏิบัติการในการสรางตัวตนของ

ผูเรียน อาชีวศึกษาโดยใชทัศนะของ   Michel Foucault   นักปรัชญาชาวฝรั่งเศส ผูมีแนวคิดพื้นฐานใน

เร่ืองของ อัตบุคคลที่ปฏิเสธความคิดวาอัตบุคลมีเจตจํานงเสรีในการกระทําการใดๆไดอยางอิสระ  แต

แทจริงแลวปจเจกถูกกํากับ  ตีกรอบทางความคิด ความเชื่อ และถูกกําหนดจากอํานาจของความรูและ

ความจริง ที่ปรากฏขึ้นในสังคม นั้นแสดงใหเห็นวาแทจริงแลวความเปนอัตบุคคลไดถูกกําหนดผลิต

สรางขึ้นจากความจริงที่บุคคลไดพบในสังคมนั้นเอง    โดยตัวตนในความหมายของ  Michel Foucault   

ที่ผูวิจัยไดนําทัศนะและแนวคิดมาใชศึกษามีทัศนะวาตัวตนเปน แบบ (from) หรือรูปแบบหนึ่งที่ถูก

สรางขึ้น   

เปาหมายสําคัญของการจัดทําหลักสูตรการเรียนรูของอาชีวศึกษา คือการผลิตสรางใหผูเรียน

มีความสามารถในมิติของการงานอาชีพ ตามแนวคิดแบบระบบเศรษฐกิจทุนนิยม ดังนั้นการผลิตสราง

ตัวตนของผูเรียนจึงมุงไปที่การผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ 

และตองเปนผูที่มีทัศนะคติที่ดีตอการเปนผูประกอบอาชีพนั้นๆ ดังนั้นการเลือกชุดความรูใดมาใชใน

การเรียนการสอนจึงตองผูกพันเกี่ยวของกับความตองการแรงงานและคุณลักษณะที่ดีของแรงงานซึ่ง

ถูกกําหนดจากระบบของตลาดแรงงาน   เมื่อเปนเชนนี้จึงปฏิเสธไมไดวาการคัดเลือกชุดความรูที่ใชใน

การเรียนการสอนของสถาบันอาชีวศึกษามิใชการจัดการความรูอยางเปนอิสระ แตเปนการจัดการ

ความรูที่ตองรับใชความตองการของระบบเศรษฐกิจทุนนิยม   ที่ตองการผลิตสรางผูเรียนใหเปนผูมี

ทักษะและความสามารถตามสาขาอาชีพเพื่อขับเคลื่อนตัวระบบทุน    

เมื่อจุดหมายปลายทางของการศึกษาระบบอาชีวศึกษาคือการผลิตสรางบุคคลใหเปนผูที่

สามารถประกอบกิจกรรมอาชีพไดดังนั้นความเปนตัวฑนของผูเรียนอาชีวศึกษาคือ  

1. ตัวตนแบบผูมีทักษะเชิงอาชีพ ซึ่งหมายถึง การเปนผูที่มีความสามารถในการประกอบ

กิจกรรมดานอาชีพตามสาขาอาชีพที่ตนเองไดเรียนรู  

2. ตัวตนแบบผูมีความชํานาญเชิงอาชีพซึ่งเกิดขึ้นจากการฝกฝนทักษะจนมีความสามารถใน

ระดับเชี่ยวชาญ 

จากการศึกษาพบวาแบบแผนของตัวตนนักเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเปนตัวตนแบบผูมีทักษะเชิง

อาชีพมีลักษณะตัวตนดังนี้ 
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ตัวตนแบบนักคอมพิวเตอร    
การไดข้ึนชื่อวาเปนนักคอมพิวเตอรถูกกําหนดผานความจริงที่วาผูเรียนจะตองเปนผูที่มี

ทักษะและความสามารถในการทํางานคอมพิวเตอร  ภายใตมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพและ

มาตรฐานที่เกิดข้ึนจากตลาดแรงงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพเปนมาตรฐานที่ถูกกําหนดขึ้น

จากสถาบันการพัฒนาฝมือแรงงาน  ซึ่งเปนการกําหนดมาตรฐานอยางเปนทางการโดยผูก

ความสามารถหรือทักษะที่องคกรตองการไวกับคาตอบแทนในการทํางานกับการจัดระดับชั้นของ

แรงงานใหเปนแรงงานฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานระดับการใชแรง  ซึ่งลักษณะของมาตรฐาน

ดังกลาวมีการกําหนดคุณภาพของทกัษะที่ผูเรียนจะตองมีอยางชัดเจนและเปนทางการ นั้นหมายความ

วาอํานาจของมาตรฐานที่เกิดขึ้นในสังคมเขามากํากับใหผูเรียนที่มีความปรารถนาเปนแรงงานฝมือ

หรือเปนผูมีทักษะและความสามารถตองพัฒนา ปรับเปลี่ยนตนเองใหไปสูชั้นตามเกณฑมาตรฐาน   

นอกจากนั้นความตองการคุณภาพจากแรงงานของสถานประกอบการกอใหเกิดการกําหนดทักษะและ

ความสามารถมาตรฐานที่แรงงานจะตองมีใหเกิดขึ้น  ซึ่งคามาตรฐานทั้งสองมีอิทธิพลที่ทําใหผูเรียน

คอมพิวเตอรตองผลักดันใหตนเองวิ่งกาวไปตามระดับและเกณฑที่เกิดขึ้นเชน  ในตลาดแรงงานสาขา

คอมพิวเตอรผูเรียนจะตองมีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานเชน  Microsoft 

Word,  Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint  เปนตน   ดั งนั้ น .ในการจัดการหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาจึงตองจัดหลักสูตรการเรียนรูตามความตองการของตลาดแรงงาน อยางไรก็ตามหาก

บางโปรแกรมไมมีการจัดการศึกษาในสถาบัน ผูเรียนที่ตองการมีทักษะความสามารถในโปรแกรมนั้นๆ

ตองไปเรียนรูเพิ่มเติมหรือฝกหัดเรียนรูโดยการเรียนพิเศษ  

จากการศึกษาเรื่องเลาของผูเรียนอาชีวศึกษาพบวาการที่จะไดข้ึนชื่อวาเปนผูมีตัวตนแบบผูมี

ทักษะคอมพิวเตอร ตองมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน ทักษะการใชโปรแกรมเฉพาะ

การบูรณาใชโปรแกรมพื้นฐานรวมกัน และความสามารถในการคิดสรางสรรค 

ทักษะการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน  คือการที่ผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติการหรือ

การปอนขอมูลสูคอมพิวเตอร และความสามารถในการใชอุปกรณฮารดแวรของคอมพิวเตอรไดอยาง

ถูกตองตามแนวทางของความรู   โดยมีการกําหนดลักษณะของการกระทําเปนมาตรฐานการใชงาน

คอมพิวเตอร  ซึ่งมาตรฐานดังกลาวนําไปสูความสัมพันธเชิงอํานาจที่สงผลใหผูเรียนอาชีวศึกษาตอง

ฝกฝนตนเองจนมีทักษะและความสามารถในการสั่งการคอมพิวเตอร   โดยมีทักษะการพิมพงาน  เปน

ทักษะพื้นฐานที่สําคัญโดยมีการสรางคามาตรฐานผานการกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนคอมพิวเตอร

ใหเปนผูที่มีความรวดเร็ว  แมนยําและถูกตอง ซึ่งมีการกําหนดคุณลักษณะของการพิมพ   ที่ถูกตองวา

จะตองมีลักษณะการพิมพแบบที่เรียกวา “การพิมพสัมผัส” โดยมีหลักเกณฑในการปฏิบัติการดังนี้  

การสรางความสัมพันธของรางกาย  การฝกฝนผานการกํากับเวลา และการควบคุมคุณภาพชิ้นงาน 
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 การสรางความสัมพันธของรางกาย  ความรูในเรื่องของการพิมพ สัมผัสได

กําหนดใหผูเรียนตองฝกหัดการประสานงานของกลามเนื้อเล็กและการใชสายตาใหมีความสัมพันธกัน 

โดยความรูดังกลาวไดสรางกฎเกณฑเพื่อเขามากํากับควบคุมรางกายของผูเรียนดวยการใหเหตุผลวา

เปนไปเพื่อการดูแลสุขภาพรักษารางกาย  นัยยะที่แฝงอยูคือการมีรางกายที่แข็งแรงเพื่อการใช

สมรรถนะของรางกายอยางคุมคากับเวลาในการผลิตชิ้นงาน   ดังนั้นความรูจึงกําหนดใหมีการจัดการ

รางกายและการฝกฝนใหรางกายของผูเรียนเกิดการจดจําและประสานงานกันอยางอัตโนมัติ  ผานการ

การจัดวางสวนตางๆของรางกายเชนการนั่งสําหรับพิมพดีด  วิธีการกวาดสายตาขณะพิมพชิ้นงาน  

การกําหนดการใชนิ้วมือ  ตามแปนเหยา การเคลื่อนไหวของนิ้วมือ  เหลานี้ตองทํางานสอดรับและ

ประสานกัน  ซึ่งการกําหนดความรูเหลานี้ไดกํากับควบคุมรางกายของผูเรียนผานอุปกรณอยาง 

แปนพิมพ จอคอมพิวเตอร เปนตน   

   อยางไรก็ตามภายใตการสรางความสัมพันธของรางกายอํานาจของเทคนิคความรูไดเขามา

กํากับควบคุมผูเรียนที่ปรารถนาเปนผูมีทักษะในการพิมพ  ซึ่งเทคนิคของอํานาจที่ปรากฏในการศึกษา

เร่ืองเลาของ  รุง นักศึกษาแผนกคอมพิวเตอร ดวยความตองการที่จะเปนนักคอมพิวเตอรที่มีทักษะและ

มีคุณภาพตามการกําหนดของเกณฑมาตรฐาน ทําใหในการเรียนวิชาการพิมพ   

ขณะที่เธอทดลองพิมพเธอจะคอยสํารวจและตรวจสอบการจัดวางรางกายของตนเองใหตรง

ตามที่ไดดูการสาธิตจากผูสอน ตั้งแตการนั่ง การวางมือ  การกําหนดน้ําหนักและความรวดเร็ว ซึ่งใน

การปฏิบัติแตละครั้งเมื่อเธอพบขอผิดพลาดที่ไมตรงกันเธอจะปรับและเปลี่ยนใหตรงตามทีก่ําหนดทันที  

ถึงแมนวาสิ่งที่พฤติกรรมหรือการกระทําที่แตกตางนั้นจะสามารถสั่งการคอมพิวเตอรไดเชนเดียวกับวิธี

ที่ถูกกําหนดวาเปนวิธีที่ถูกตองก็ตามเชนในการพิมพตัวอักษรหรือสระทางดานขวา  ในชวงแรกเธอใช

นิ้วกลางชวยในการกดแปนชิพ (Shift) แตกฎเกณฑของความรูกําหนดวาตองใชนิ้วกอยเทานั้น  รุงจึง

ปรับและฝกการใชนิ้วกอยใหมซ้ําๆ จนกลามเนื้อนิ้วกอยจดจําอยางเปนอัตโนมัติ  ปรากฏการณที่

เกิดขึ้นแสดงใหเห็นถึงการถูกกํากับควบคุม  จากความรูใหผูเรียนอยางรุงตองสังเกต ตรวจสอบ

ปรับปรุงตัวเองใหเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของการพิมพ 

 การฝกฝนผานการกํากับเวลา   การผลิตในระบบอุตสาหกรรมการกําหนดเวลาในการผลิต

ชิ้นงานเปนเทคนิควิธีหนึ่งที่ใชในการควบคุมคุณภาพของการผลิต ซึ่งเปนการบีบเคนศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของรางกายใหคุมคา ซึ่งมีผลตอการคิดตนทุนและผลกําไรที่จะไดรับจากผลตอบแทนของ

การลงทุน การศึกษาไดหยิบยืมแนวคิดดังกลาวเพื่อนํามาใชในการผลิตสรางใหผูเรียนไดรีดเคนตนเอง

ใหฝกฝนจนกอใหเกิดทักษะและความสามารถ 
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 ความรูในเรื่องของการพิมพสัมผัสไดกําหนดใหการพิมพคําที่ถูกตองภายใตเวลาที่กําหนด

เปนการพิมพสัมผัสที่มีคุณภาพ  ปฏิบัติการในการเรียนการสอนจึงตองสรางสรรควิธีการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติใหผูเรียนตองปฏิบัติตามและฝกฝนตนเองใหมีทักษะและความสามารถแบบนักพิมพสัมผัสโดย

ฝกฝนผูเรียนใหปฏิบัติการพิมพตามแบบฝกหัดที่ไดกําหนด  คําหรือประโยค โดยคัดเลือกใหนํามาใชใน

การฝกฝนไดมีการเรียงลําดับความยากงาย นั้นแสดงใหเห็นวาถาผูเรียนตองการเปนผูมีทักษะและ

ความสามารถในการพิมพสัมผัส  ผูเรียนจะตองฝกฝนตนเองตามแนวทางของปฏิบัติการในการเรียน

การสอนจนรางกายของตนเองเกิดทักษะและความสามารถพิมพไดจํานวนคําที่ถูกตองภายใตตามการ

กําหนดของเวลา ซึ่งการกําหนดเวลาภายใตกฎเกณฑความรูเร่ืองการพิมพไดกลายเปนคาระดับ

มาตรฐาน ที่ผูเรียนตองไปใหถึง                   

 การกําหนดเกณฑของเวลากับความถูกตองในการพิมพเปดโอกาสใหการวัดและประเมินผล

ซึ่งเปนเทคนิคหนึ่งของอํานาจไดทํางานกลาวคือ เมื่อเกณฑการประเมินไดถูกกําหนดขึ้นเปนคา

มาตรฐานที่ผูเรียนจะตองไปใหถึง   มีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนทั้งขณะที่เรียนรูและหลังจากการ

เรียนรู ตัวอยาฃของกรณีของอิว  ในการฝกฝนการพิมพสัมผัสแตละคาบเรียนอิวและเพื่อนจะสลับกัน

จับเวลาและฝกพิมพ  ซึ่งในขณะที่พิมพแตละตัวอักษรเธอก็ตองควบคุมทั้งความเร็วของการเคลื่อนนิ้ว

กํากับความถูกตองของนิ้วที่สัมผัสแตละแปนพิมพเพราะนั่นหมายถึงความถูกตองของจํานวนคําที่จะ

เกิดขึ้นจากการพิมพ เธอตองทําเชนนี้คร้ังแลวครั้งเลา  ซึ่งเมื่อเธอจับเวลาในการพิมพแตละครั้งเวลาที่

ถูกตั้งไวเปนเหมือนเปาหมายที่เธอตองไปใหถึง   ทําใหหลายครั้งหลังจากเลิกเรียนเธอนําแบบฝกหัด

การพิมพกลับไปทําการฝกซ้ําๆที่บานจนเธอรูสึกวานิ้วของเธอเคลื่อนไดอยางอัตโนมัติและรวดเร็ว     

นั้นแสดงใหเห็นวาอํานาจของเกณฑประเมินผานการกํากับของเวลาเปนสิ่งที่กํากับใหอิวตองฝกฝน

ตนเองอยางหนกั จนรางกายสามารถจดจําการเคลื่อนไหวในการพิมพตัวอักษรอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนการ

ประสานกันระหวางกลามเนื้อเล็กและสายตา   

 นอกจากนั้นอํานาจของเกณฑการประเมินซึ่งมีการสํารวจตรวจสอบเปนองคประกอบของ

เทคนิคอํานาจที่ทําใหผูเรียนตองทําการสํารวจและตรวจสอบตนเองวาปฏิบัติตนตามกฎเกณฑหรือ

วินัยของความรูหรือไม กลาวคือ ความรูในการพิมพสัมผัสกําหนดวา  วิธีการในการพิมพสัมผัสรางกาย

ของผูพิมพจะตองมีลักษณะของความสัมพันธกันระหวางสายตาและกลามเนื้อซ่ึงความสัมพันธ

ดังกลาวจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนจัดวางรางกายตามหลักการพิมพเชน นั่งตัวตรง ใชนิ้วกอยกดแปนชิพ 

(ship)   ฝงตรงขามกับตัวอักษรที่ตองการพิมพเทานั้น  เปนตน  การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวจะทํา

ใหเกิดความสัมพันธของอวัยวะตามที่ตองการ  ดังนั้นผูเรียนเชน  อิว ซึ่งเชื่อในความรูการพิมพจึง

ปฏิบัติตามวิถีทางของความรูดังกลาวอยางสยบยอมพรอมทั้งปฏิเสธวิธีการอื่นๆที่ตนเองคนพบ 
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         “ ตอนนัน้หนูตองฝกพมิพทกุวนัเพราะไมอยากสอบตกแตวามนัก็ยากเพราะหนูติดเร่ือง  

           ใชนิ้วกอย เวลากดชิพมนั ไมถนัดหนูชอบใชนิ้วนางมากกวา แตวาเขาไมใหใชใชปละ   

           ก็ตองมานัง่พมิพนิ้วกอยซ้ําๆจนกวามนัจะได” 

                                                       ( อิว  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ )   

  การควบคุมคุณภาพชิ้นงาน นอกจากกฎเกณฑของการกํากับผานเวลาที่เขามาควบคุม

ผูเรียนใหปฏิบัติตนจนมีความสามารถในการพิมพสัมผัสแลว  การจัดใหผูเรียนตองทําการผลิตชิ้นงาน

ตามเกณฑตัวชี้วัดถือไดวาเปนสิ่งสําคัญอีกประการที่ควบคุมใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถโดยที่

ผูเรียนจะตองผลิตชิ้นงานใหผานการประเมิน  ตัวชี้วัดในการประเมินผานชิ้นงานเกิดขึ้นจากความ

ตองการสรางใหผูเรียนมีสมรรถนะตามกําหนดในการตอบสนองของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะในเรื่อง

ของคุณภาพชิ้นงาน เพราะนอกจากความตองการสิ้นคาที่สามารถผลิตไดอยางรวดเร็วและคุมทุน 

คุณภาพของสินคาก็เปนตัวกําหนดที่สําคัญในการแขงขันของตลาดผูบริโภค ดังนั้นปฏิบัติการในการ

เรียนการสอนจึงตองใหความสําคัญกับคุณภาพของชิ้นงานซึ่งเปรียบไดกับเปนสินคาที่เกิดจากผูเรียน 

การกําหนดคุณภาพของชิ้นงานนําไปสูการสรางเกณฑตัวชี้วัดของการประเมิน ผูเรียนจะตองผลิต

ชิ้นงานที่กําหนดโดยหลักสูตรความรูใหผานเกณฑตัวชี้วัดโดยมีผูสอนเปนผูประเมิน  อํานาจของการ

ประเมินทําใหผูเรียนที่เชื่อในความรูตองควบคุมตนเองใหมีคุณภาพและมีความสามารถในการผลิต

ชิ้นงานนั้นๆ   

ในการผลิตชิ้นงานแตละชิ้นนอกจากความรูที่ไดรับในหองเรียนแลวพวกเขาจะตองคนหา

วิธีการและความรูเพิ่มเติมในการผลิตชิ้นงานที่ไดรับมอบหมาย และดวยความสัมพันธเชิงอํานาจที่

เกณฑการประเมินในชิ้นงานมีตอผูเรียน กอใหเกิดการพฤติกรรมการเปรียบเทียบชิ้นงานระหวาง

เพื่อนๆในหองเชนในเรื่องของอิว รุง และออม ทั้งสามคนจะเอาชิ้นงานในการพิมพมาพูดคุยแลกเปลี่ยน  

วิจารณและเปรียบเทียบกันเสมอ  และอํานาจของการประเมินเปรียบเทียบกันระหวางเพื่อนในกลุม

และในหองนี้เอง   ทําใหออมมักจะเปดอินเตอรเน็ตเพื่อศึกษาผลงานอื่นๆ และพยายามออกแบบ

ชิ้นงานของตัวเองใหมีความแตกตางจากเพื่อนคนอื่นๆในหอง  เพราะเธอเชื่อวาความแตกตางกับเพื่อน

ในหองจะทําใหเธอไดคะแนนดีจากเกณฑการประเมินโดยเฉพาะในสวนของความคิดสรางสรรค  ดังนี้

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงอํานาจของการประเมินจากการผลิตชิ้นงานเขามากํากับภายในความคิด ความเชื่อ

ของผูเรียน 

         “ พอเอามาดูกนัเห็นของเพื่อน..โอโห..อลังการมากแตงสวยมาก เราก็ไมไดดูมัน  เชยๆ ก ็       

           ตอง  กลับไปทําไปเปลี่ยนใหมันคลายๆ  เพื่อนกนัไมงนัมนัจะดูแปลกกวาคนอื่นเขา 

                                                            ( ออม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ) 
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ทักษะการใชโปรแกรมประยุกต ในการเปนผูมีทักษะแบบนักคอมพิวเตอรนอกจาก

ความสามารถพื้นฐานในการใชงานคอมพิวเตอรสําหรับปอนขอมูลส่ังการคอมพิวเตอรแลวนั้น การเปน

ผูมีความสามารถในการสรางงานจากโปรแกรมประยุกตเปนทักษะหนึ่งที่ผูเรียนตองมีทักษะ ซึ่ง

โปรแกรมประยุกตที่ผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองศึกษาแบงเปนสามลักษณะคือ โปรแกรมพื้นฐานทาง

คอมพิวเตอรทั่วไปไดแก  Microsoft word , Microsoft Excel, Microsoft power point   โปรแกรม

เฉพาะสําหรับการสรางงานกราฟกเชน โปรแกรม Adobe Photoshop, โปรแกรม Flash   และโปรแกรม

สําหรับการสั่งการทางคอมพิวเตอร เชน  โปรแกรมภาษา HTML  โปรแกรมภาษา  C  โปรแกรมภาษา 

PHP  

จากการศึกษาเรื่องเลาของผูเรียนสาขาคอมพิวเตอรพบวาปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อสราง

ความสามารถและทักษะแกผูเรียนในการใชโปรแกรมประยุกตตางๆ มีลักษณะปฏิบัติการเรียนรูโดย

การฝกทักษะการใชโปรแกรมและการจัดทําชิ้นงานจากโปรแกรม 

 การใชโปรแกรม เปนปฏิบัติการเรียนการสอนที่เปนพื้นฐานที่ผูเรียนจะตองมีทักษะและ

ความสามารถในการใชเครื่องมือตางๆ ของแตละโปรแกรม  ซึ่งในการที่ผูเรียนจะใชงานโปรแกรมตางๆ

ในการผลิตชิ้นงานไดผูเรียนจะตองฝกการใชเครื่องมือในโปรแกรมอยางเขาใจและถูกตอง ภายใต

ปฏิบัติการในการเรียนรูเพื่อสรางทักษะการใชเครื่องมือใหเกิดแกผูเรียน  

ความตองการเปนผูมีทักษะสงผลใหอํานาจของการประเมินเขามากํากับผูเรียนใหเกิดการ

สํารวจและประเมินความสามารถของตนเอง ซึ่งในกรณีของออมในการเรียนการใชโปแกรมประยุกต

ผูเรียนจะตองผานการประเมินการใชเครื่องมือในแตละคาบเรียน   ทําใหหลังจากที่ผูสอนทําการสาธิต

วิธีการใชเครื่องมือ เธอจะทดลองปฏิบัติตามวิธีการที่ไดเรียนรูซึ่งขณะที่เธอทดลองปฏิบัติ เธอไดจะทํา

การสํารวจและประเมินความสามารถของตนเองในการใชเครื่องมือทั้งในเรื่องของวิธีการและเทคนิคใน

การใช พรอมทั้งทดลองใชเครื่องมือในการผลิตชิ้นงานในรูปแบบใหมๆ เพื่อใหเกิดความคุนเคยกับ

เครื่องมือนั้นๆ เสมอ แมนกระทั่งหลังเลิกเรียนอํานาจของการประเมินก็เขามากํากับใหเธอ นําโปรแกรม

ที่เรียนมาลงในคอมพิวเตอรที่บานเพื่อฝกการใชเครื่องมือใหไดตามระดับของการประเมินที่เธอตั้งไวใน

การประเมินตนเอง เธอจะฝกหัดการใชเครื่องมือแตละชิ้นในแตละคาบเรียนจนกวาจะรูสึกวาคุนชินกับ

เครื่องมือนั้นๆ    

 การผลิตชิ้นงานจากเครื่องมือ ในการผลิตชิ้นงานนอกจากอํานาจของการประเมินที่เกิดขึ้น

จากตัวชี้วัดที่กําหนดภายใตหลักสูตรพบวา อํานาจของเทคนิควินัยในเร่ืองของการตัดสินความเปน

ปกติ หรือมาตรฐานของหอง มีอิทธิพลทําใหผูเรียนตองฝกฝนตนเองใหคุณภาพของชิ้นงานเทียบเทา

คนอื่นๆในหองซึ่งถือไดวาเปนมาตรฐานของหอง  ในกรณีการผลิตแอนนิเมชั่น ของหอง รุง ออม 

และอิว หลังจากผูสอนสาธิตวิธีการใชเครื่องมือตางๆในคาบเรียนจนครบ พวกเธอตองทําการผลิต
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ชิ้นงานของตนเองเพื่อรับการประเมินจากผูสอน  ขณะที่ผลิตผลงานในแตละอาทิตยผูเรียนจะนํา

ผลงานที่มีความคืบหนาของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับคนอื่นๆ การแลกเปลี่ยนดังกลาวนําไปสูการ

เปรียบเทียบและสรางมาตรฐานคุณภาพของชิ้นงานใหเกิดขึ้น เมื่อไดชมผลงานของคนอื่นๆ ทั้งสามจะ

กลับไปเปลี่ยนแปลงและผลิตชิ้นงานของตนเองทั้งในเรื่องของการใชสี การใชเทคนิค การเคลื่อนไหว

ของตัวละครที่ผลิต  แมกระทั่งโครงเร่ืองที่ใชในการนําเสนอแอนนิเมชั่น สงผลใหผลงานของเธอและ

เพื่อนในหองมีลักษณะคลายกัน ซึ่งใครที่ตองการผลิตผลงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานของหองตองไป

ฝกเทคนิคและวิธีการในการใชเครื่องมือที่เพื่อนๆ ในหองนํามาใช   ซึ่งบางคนใชวิธีในการสอบถามจาก

เพื่อนที่สามารถทําไดโดยตรง แตบางคนใชวิธีการเปดอินเตอรเน็ทในการคนหาเทคนิคการผลิตที่

ปรากฏในการใชงานของเพื่อน จะเห็นไดวามาตรฐานของหองสงผลใหเกิดการควบคุมผูเรียนใหเกิด

ทักษะและความสามารถในการใชโปรแกรมประยุกต  

    นอกจากมาตรฐานของหองแลวการประเมินชิ้นงานผานการกําหนดตัวชี้วัด มีอํานาจอยาง

ยิ่งในการควบคุมการผลิตชิ้นงานของผูเรียน ในการออกแบบชิ้นงานเพื่อใหผานการประเมินจากตัวชี้วัด

ผูเรียนตองสรางชิ้นงานที่แสดงถึงสมรรถนะตามที่ไดรับการกําหนด เชนในโปรแกรมการเขียนภาษาสั่ง

การคอมพิวเตอร ผูเรียนตองเขียนภาษาคอมพิวเตอรที่สามารถสั่งการใหคอมพิวเตอรแสดงผล ซึ่งผลที่

ตองแสดงถูกกํากับโดยตัวชี้วดั การกําหนดอํานาจจากการประเมินผานตัวชี้วัดทีก่ําหนดทําใหกอนเรียน

การเขียนโปรแกรม อิวจะนําความรูที่ไดเรียนรูที่ไดเรียนในชั่วโมงเรียนกอนหนามาทบทวนในตอนเชา

กอนเขาเรียน เนื่องจากวาในการเขียนโปรแกรมผูเรียนจะตองจดจําสัญลักษณและภาษาที่ผูสอน

ดําเนินการจัดการเรียนรูกอนหนาจึงจะสามารถดําเนินการผลิตชิ้นงานแตละชั่วโมงเรียนไดตาม

ขอกําหนดจากตัวชี้วัด นอกจากนั้นหลังจากเรียนรูในหองเรียน อิวจะคนหาวิธีการในการสั่งการ

คอมพิวเตอรจากอินเตอรเน็ตเพื่อนาํมาใชในการผลิตชิ้นงานของเธอใหผานการประเมินจากตัวชี้วัด นั้น

แสดงใหเห็นวาอํานาจของการประเมินเขามากํากับควบคุมใหอิว ตองคนหาและพัฒนาตนเองใหมี

ทักษะและความสามารถตามการกําหนดของตัวชี้วัด   

     การบูรณาการความรูทางคอมพิวเตอร เปนทักษะที่ผูเรียนคอมพิวเตอรจะตองนํา

ความรูที่ไดเรียนรู  ฝกหัด  และปฏิบัติ ในโปรแกรมประยุกตตางๆมาบูรณาการเพื่อสรางชิ้นงานหรือใช

งานในสถานการณที่เกิดขึ้นจริง โดยสถาบันไดจัดใหมีปฏิบัติการในการเรียนการสอนในสองสวนที่

สําคัญคือ  รายวิชาโครงการและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ปฏิบัติการเรียนการสอนผานโครงงาน    ปฏิบัติการในการเรียนการสอนวิชา

โครงงานผูเรียนตองผลิตชิ้นงานที่สามารถใชไดจริงจากโปรแกรมประยุกตที่ไดเรียนรูมา   ในการผลิต

ชิ้นงานนั้นผูเรียนถูกกํากับผานตัวชี้วัดซึ่งถูกกําหนดขึ้นเพื่อประเมินทักษะและความสามารถของผูเรียน   

นัยยะหนึ่งของอํานาจที่เกิดจากการกําหนดตัวชี้วัดไดกอใหเกิดการสรางคาบรรทัดฐานของทักษะและ
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ความสามารถของผูเรียน หรือทักษะและความสามารถมาตรฐานที่ผูเรียนคอมพิวเตอรตองมี   ทักษะ

ความสามารถมาตรฐานที่อยูในตัวชี้วัดสงผลใหผูเรียนจะตองทําการพัฒนาชิ้นงานของตนเองใหไปสู

ระดับของการประเมิน นั้นแสดงใหเห็นถึงอํานาจของคามาตรฐานที่กํากับพฤติกรรมของผูเรียนในการ

สรางชิ้นงาน ที่ผูเรียนจะตองปรับปรุงตนเองใหมีทักษะและความสามารถจนผลิตชิ้นงานตามรายวิชา

โครงการสําเร็จ   ซึ่งจากการศึกษาพบวาปฏิบัติการในการเรียนการสอนรายวิชาโครงการสงผลให

พฤติกรรมของผูเรียนอยางรุงตองเปลี่ยนแปลงตนเองอยางยิ่ง เนื่องจากเดิมในการเรียนวิชาภาษาใน

การปฏิบัติการคอมพิวเตอรเธอไมไดใหความสนใจในการเรียนมากนัก เมื่อผูสอนสาธิตวิธีการเขียน

ภาษาคอมพิวเตอรในการสั่งการและใหเธอทดลองปฏิบัติเธอไมคอยใสใจในเรียนมากนัก  ในวิชานี้เธอ

สงงานและสอบประเมินเพียงแคพอผาน  แตเมื่อตองใชภาษาคอมพิวเตอรในการสรางโปรแกรมการ

จัดการการสํารวจจํานวนรถที่เขาใชในวิทยาลัย  ซึ่งเปนโปรแกรมโครงงานของเธอ  ทําใหเธอตอง

กลับไปเรียนรู ฝกฝน โดยการนําเอกสารความรูทีผู่สอนใชสอนในวชิาการเขียนโปรแกรมมาทบทวนและ

เรียนรูใหม   ในแตละอาทิตยที่เธอจะตองนําความกาวหนาของการดําเนินการผลิตชิ้นงานของโครงการ

เขาปรึกษาผูสอน  ทําใหในการนําเสนอความกาวหนาเธอและเพื่อนๆ ไดรวมกันอภิปรายชิ้นงานของแต

ละคน  ณ จุดนี้เองเกิดคามาตรฐานของกลุมซอนขึ้นกับคามาตรฐานจากเกณฑตัวชี้วัด  การผลิต

ชิ้นงานของแตละคนจึงมีลักษณะผลงานที่คลายๆ กัน     

 ยิ่งไปกวานั้นคามาตรฐานของกลุมไดกํากับใหรุงตองไปศึกษาเพิ่มเติมถึงวิธีการในการสั่งการ

โปรแกรมคอมพิวเตอรใหทําหนาที่ไดเหมือนเพื่อนๆ ในหอง  เชน การสั่งการใหโปรแกรมแสดงการ

คํานรณ  จํานวนการเขาใชบริการของรถในสถานศึกษาทั้งหมด  รุงตองไปคนหาวิธีการเขียน

ภาษาคอมพิวเตอรในการสั่งการดังกลาวเพราะเธอพบวาในชิ้นงานของเพื่อนคนอื่นๆ มีการเขียนการ

คํานวณการสั่งการแสดงคารวมทั้งหมดในแตละวัน ในและในการคนหาวิธีการเพื่อส่ังการดังกลาวเธอ

จะตองทดลองเขียนภาษาคอมพิวเตอรแตละชุดและทดลองประมวลผลซ้ําแลวซ้ําอีก เมื่อผิดพลาดทํา

ไมไดเธอจึงตอง ไปสอบถามเพื่อน อาจารย และคนหาจากอินเตอรเน็ตเพื่อนํามาทดลองใชใหเกิดการ

ประมวลผล  จะเห็นไดวาอํานาจของคามาตรฐานทัง้ที่เกดิขึ้นจากการกําหนดเกณฑการประเมินและคา

มาตรฐานที่เกิดจากกลุมสงผลใหผูเรียนจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของตนเอง ตองใส

ใจ ฝกฝน อดทน และพยายามจนนาํพาตนเองไปสูการมีทกัษะและความสามารถในระดับช้ันมาตรฐาน   

นอกจากนั้นอํานาจของเกณฑมาตรฐานทั้งสองแบบยังเปนสิ่งที่กดทับมิใหเกิดความคิดที่แตกตางและ

สรางสรรคอ่ืนๆ ในตัวผูเรียน เพราะผูเรียนเชื่อวาการเปนผูมีทักษะและความสามารถตองปฏิบัติตาม

เกณฑที่ถูกจัดตั้งไวเทานั้นสิ่งอ่ืนๆเปนเพียงความแตกตางที่ไมสามารถยอมรับไดเพราะไมมีกฎเกณฑ

ใดๆ มารองรับ  ความกลาหาญในการที่จะแตกตางจึงคอยๆ เลื่อนหายไปจากความคิดและภายใน

จิตใจของผูเรียน สงผลใหผูที่มีแนวคิดที่แตกตางในการสรางผลงานอยางรุง รูสึกวาชิ้นงานของตนเอง
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ต่ําตอยกวาเพื่อนเพราะเพื่อนๆแสดงความคิดเห็นวาชิ้นงานของเธอไมเหมือนคนอื่นๆ  จะเห็นไดวา

อิทธิพลและอํานาจที่เกิดจากการสรางคามาตรฐานของชิ้นงานนําไปสูการจัดระดับชั้นผูเรียนภายใน

หองเรียนและทําหนาที่ในการกดทับความคิดสรางสรรคตลอดจนรสนิยมและความชื่นชอบที่แตกตาง

กัน   

 ปฏิบัติการเรียนการสอนผานการฝกประสบการณวิชาชีพ    ในหลักสูตรการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาบรรจุใหผูเรียนตองฝกประสบการณวิชาชีพ นัยยะหนึ่งเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะใน

การประกอบอาชีพทั้งในเรื่องของทักษะอาชีพและทักษะสังคม ปฏิบัติการในการฝกประสบการณ

วิชาชีพถือไดวาเปนรูปแบบการเรียนรูผานประสบการณรูปแบบหนึ่งที่ผูเรียนจะตองเรียนรูผานการ

กระทําในสถานการณจริง  ที่ เกิดขึ้นในสถานประกอบการโดยความรวมมือกันระหวางสถาน

ประกอบการและสถาบันการศึกษา   นอกเหนือไปจากการสรางทักษะอาชีพการฝกประสบการณ

วิชาชีพเปนเวทีทดลองการเปนผูมีทักษะแบบนักคอมพิวเตอรภายใตสถานการณจริง 

    ปฏิบัติการเรียนการสอนในรูปแบบของการฝกประสบการณผูเรียนตองผานการประเมินจาก

การนิเทศการฝกงานจากผูสอนและพี่เล้ียงในองคกร  การประเมินการทํางานผานการนิเทศทั้งสองสวน

เปนผลใหผูเรียนตองปรับพฤติกรรมจากการเปนนักเรียนไปสูการเปนแรงงานฝมือ  เนื่องจากผูเรียนตอง

ผานการวัดประเมินดังนั้นผูเรียนจึงตองปฏิบัติตนและฝกฝนตนเองใหมีทักษะและความสามารถใน

ระดับที่ผานการประเมิน  จากอํานาจของการนิเทศและการประเมินผลทําใหผูเรียนคอมพิวเตอรอยาง

รุงตองตรวจสอบความสามารถของตนเองในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร  เธอเกรงวาเมื่อพี้เลี้ยง

ตองประเมินผลการฝกงานของเธอ หากเธอไมสามารถที่จะใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรไดจริง เธอจะ

ไมผานเกณฑการประเมิน  ซึ่งความรูสึกนี้เปนสิ่งที่เธอกังวลและกวนใจเธออยางยิ่ง เธอจึงกลับมา

ฝกฝนและทบทวนโปรแกรมที่คาดวาจะตองใชงานในสถานประกอบการ  ส่ิงนี้แสดงใหเห็นถึงอํานาจ

ของการประเมินผลที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองของรุงที่กอนการฝกประสบการณเธอมิได

เครงเครียดกับการเปนผูมีทักษะในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรมากนัก แตเมื่อเธอตองผานการ

ประเมินการฝกงานอํานาจของการประเมินผลักดันใหเธอกลายเปนผูมีทักษะแบบนักคอมพิวเตอรที่ดี 

 ความคิดสรางสรรค  ความเปนผูมีทักษะความคิดสรางสรรคเปนทักษะที่ตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการคาดหวังวาผูเรียนคอมพิวเตอรจะตองมีส่ิงเหลานี้ ดวยลักษณะของเนื้องานที่

เกี่ยวของกับการออกแบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรและงานกราฟกที่ตองการความหลากหลายและตอง

ใชจินตนาการในการผลิตชิ้นงาน  เพื่อนําไปสูการสรางสรรคความแตกตางอันมีผลตอการแขงขัน

นําเสนอสินคาในตลาดบริโภค  อยางไรก็ตามในระบบคิดแบบทุนอุตสาหกรรมความคิดสรางสรรคอาจ

มิใชส่ิงที่เกิดขึ้นโดยอิสระ แตความคิดสรางสรรคไดถูกยึดโยงกับการตอบสนองความตองการของตลาด   

กลาวคือส่ิงที่ถูกเรียกวาความคิดสรางสรรคตองเปนสิ่งที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมแบบ
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บริโภค  และในการผลิตชิ้นงานหรือสินคาเพื่อการบริโภค  ส่ิงที่สําคัญคือสินคานั้นจะตองตอบโจทย

ความตองการ การใชงาน ของผูบริโภค   ดังนั้นความคิดสรางสรรคของมนุษยจึงถูกชักจูงใหมีทิศทาง

ตามความตองการของตลาด 

 ดังนั้นความตองการของสังคมและตลาดจึงเปนตัวกําหนดกรอบใหเห็นและเชื่อตามวาสิ่งใดคือ

ความคิดสรางสรรค   เมื่อเปนเชนนั้น  การศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือในการผลิตสรางบุคคล  ไดจัดใหมี

การศึกษาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคภายใตกรอบของสังคมและการตลาด  ซึ่งภายในปฏิบัติการ

เรียนการสอนไดกําหนดใหความคิดสรางสรรคเปนตัวชี้วัดที่มีอยูในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการผลิต

ชิ้นงานผานการกระทํา  การกําหนดใหเปนตัวชี้วัดในรายวิชาเรียนตางๆแสดงใหเห็นถึงการให

ความสําคัญที่การเรียนการสอนตองผลิตสรางใหตัวตนของผูเรียนสาขาคอมพิวเตอรตองมีทักษะ

ความคิดสรางสรรค 

 การกําหนดตัวชี้วัดดานความคิดสรางสรรคนี้เองที่นําไปสูความสัมพันธเชิงอํานาจที่มาตรฐาน

ของตัวชี้วัดซึ่งอยูภายใตความตองการของสังคมและการตลาดทําใหผูเรียนคอมพิวเตอรอยาง อิว รุง 

ออม ตองเปนผูที่ติดตามทิศทางของแฟชั่นและความทันสมัย ซึ่งออมเชื่อวาการเปนผูที่ติดตามความ

ทันสมัยทําใหเธอมีความคิดสรางสรรคใหมๆในการผลิตชิ้นงานละเปนที่ยอมรับ ดังนั้นเมื่อเธอไดรับ

คําสั่งในการผลิตชิ้นงานตางๆสงอาจารยลําดับแรกที่เธอจะทําคือการคนควาและศึกษาวาชิ้นงานที่

ไดรับมอบหมายนั้นปจจุบันรูปแบบใดที่ไดรับความนิยมและทันยุคสมัย  ซึ่งแสดงใหเห็นวาอํานาจของ

การตัดสินความเปนมาตรฐานในสังคมและการตลาดเปนสิ่งที่เขามากํากับวิธีการทํางานของผูเรียน

ตลอดจนการตัดสินใจ การเลือก การออกแบบหรืออาจจะกลาวไดวาการตัดสินจากมาตรฐานทาง

สังคมเขามาครอบงําความคิดการสรางสรรคของผูเรียน  ทําใหผูเรียนอยางรุงกลายเปนรางทรงและ

ทางผานของการผลิตชิ้นงานและสินคา    

 เหนืออ่ืนใดเมื่อความคิดสรางสรรคถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัด  อํานาจของความรู   ในเรื่องของ

การเปนผูมีความคิดสรางสรรคไดจัดแบงประเภทผูเรียน โดยการกําหนดคาประเมินของตัวชี้วัดนั้น ทํา

ใหผูเรียนตองพัฒนาตนเองเขาสูกรอบของตัวชี้วัด  คือเปนผูมีความคิดสรางสรรคในกรอบวิธีคิดของ

การตลาดซึ่งแนวทางปฏิบัติในการเขาสูกรอบนั้นผูเรียนเปนผูนําตนเองเขาสูกรอบดังกลาวเองโดยมิได

มีผูใดใชความรุนแรงในการบังคับกลาวคือ  เมื่อความรูในเรื่องของความคิดสรางสรรคกําหนดการ

ประเมินตัวชี้วัดผานการตลาด  ผูเรียนจึงตองตรวจสอบชิ้นงานของตนเองและเฝาระวังตนเองใหผลิต

ชิ้นงานอยูในเกณฑมาตรฐานของการตลาดและสังคม  เห็นไดชัดในกรณีของรุง  ในการที่เธอจะ

สรางสรรคผลงานแตละชิ้นนอกจากการเรียนรูวิธีการผลิตชิ้นงานในหองเรียนเธอจะเปดอินเตอรเน็ทหา

หนังสือในหองสมุด หรือซื้อหนังสือเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆในทองตลาดเพื่อที่จะศึกษาถึง

แนวทางของชิ้นงานวาอยูในทิศทางใด  เมื่อทราบถึงทิศทางและวางแนวทางของรูปแบบชิ้นงานแลว
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ตอจากนั้นคือเธอตองศึกษาดวยตนเองผานการกระทําลองผิดลองถูกในการสรางชิ้นงานจากกรอบ

ความรูที่ไดศึกษาเพิ่มเติม   การลองผิดลองถูกและเรียนรูผานการกระทํานั้นไดทําใหเธอเกิดทักษะและ

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมากขึ้นแตอยางไรก็ตามความคิดสรางสรรคของเธอก็ยัง

ติดวนอยูในกรอบของสังคมและการตลาดซึ่งชี้วาเธอมิไดมีอิสรภาพที่แทจริงในการใชจินตนาการ    ยิ่ง

ไปกวานั้นกรอบของมาตรฐานทําใหเธอเกิดความหวาดกลัวที่จะแปลกแยกและไมเปนที่ยอมรับจาก

กลุมเพื่อน เธอจึงไมกลาที่จะสรางสรรคผลงานตามความปรารถนาภายในตนเอง   

“  เวลาทํางานก็ตองศึกษากอนวาตอนนีเ้ขาไปถึงไหนกนัแลว....เราก็ตองดูนะวาจะตอง

ทําแบบไหนบางทีก็อยากทําตามใจตัวเองนะแตถาทํากก็ลัววาจะไมผาน...เคยทาํตาม

ในตัวเองใสการตูนตกแตงลงไปปรากฏวาเพื่อนมนัทําทาขําๆแลวก็พูดกันอะวาเชยบาง  

อะไรบางตั้งแตนั้นมาหนูก็ไมเอาเลย..ทําแบบนี้แหละทีเ่ขาทาํกันหนูวาผานชัวร….”            

                                                           ( รุง  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ) 

  ปฏิบัติการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนผูมีทักษะแบบนักคอมพิวเตอรไดเผยให

เห็นถึงการทํางานของอํานาจความรูและความจริง   ที่เขามากํากับควบคุมพฤติกรรมตลอดจนจิตใจ

ของผูเรียนที่เชื่อในความรูสงผลใหผูเรียนกลายเปนแรงงานฝมือตามความตองการของสังคมและ

การตลาดในที่สุด     

 

ตัวตนแบบชางไฟฟา 
การผลิตสรางใหผูเรียนอาชีวศึกษาเปนผูมีทักษะแบบชางไฟฟาตามหลักสูตรการเรียนการ

สอนซึ่งกําหนดโดยสถานบันภายใตกรอบของรัฐนั้นกําหนดใหใชเวลาสําหรับผูศึกษาวุฒิทางการศึกษา

ข้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนเวลา 3 ป ซึ่งปฏิบัติการเรียนการสอน ในหมวดวิชาชีพมีทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีความรูในหมวดวิชาสามัญโดยทั่วไปใชเวลาเรียนสัปดาหละประมาณ 

40 ชั่วโมง  ลักษณะของงานสําหรับผูจบการศึกษาสาขานี้เปนการทํางานชางไฟฟาโดยจะตองมีความรู

ที่สามารถปฏิบัติงานชางไฟฟาได  อาทิ การเดินสายไฟฟา  การซอมเครื่องใชไฟฟาชนิดตางๆ ตลอดจน

การติดตั้งอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตางๆ ได  ซึ่งเนื้อหาในหลักสูตรนั้นผูเรียนจะตองเรียนในสวนของ

ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับงานไฟฟาและภาคปฏิบัติทั้งในสวนของงานชางเบื้องตน   งานชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส งานชางไฟฟาสําหรับโรงงานขนาดใหญ เปนตน ในอนาคตคาดวา งานชางไฟฟาจะมี

แนวโนมสูงขึ้นมากกวางานดานอื่นๆ ทั้งนี้มีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมตามการ

พัฒนาของประเทศ ดังนั้นความตองการชางไฟฟาเพื่อการติดตั้งเครื่องใชไฟฟา อุปกรณและการเดิน     

สายไฟฟาในบาน ในสถานที่ทํางานและอาคารตางๆ ยอมสูงเพิ่มข้ึนตามไปดวย โอกาสที่ชางไฟฟาที่

ชํานาญจะไดงานทําจนแกเฒาหรือไดตําแหนงหนาที่การงานในระดับที่สูงขึ้นจึงมีมากขึ้นดวยเชนกัน    
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ความตองการของตลาดแรงงานชางไฟฟาในปจจุบันและอนาคต คาดการณกันวางานของ

ชางไฟฟาจะมีเพิ่มข้ึนอยางสม่ําเสมอตามสภาวะของการขยายเมืองเพราะไฟฟาเปนปจจัยพื้นฐานของ

ความเจริญและสัญญะของความเปนเมือง  ขณะที่ปจจุบันงานชางไฟฟามีหลายประเภทหลายกลุม  

เชน ชางซอมบํารุงไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม ชางไฟฟาประจําโรงแรม หางรานขนาดใหญ  ทําให

หนาที่ของชางไฟฟาแตละหนวยงานมีความแตกตางกันเปนอยางมาก  เชน  ชางฟาที่ทํางานในสถาน

กอสรางขนาดใหญ ที่ตองใชเครื่องมือและทักษะตางกับชางไฟฟาที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ อยางไรก็ดี ชางไฟฟาทุกประเภทจะตองมีความรูพื้นฐานทางดานไฟฟา วงจรไฟฟา และ

สามารถซอมแซมแกไขอุปกรณเครื่องใชไฟฟาได อํานาจของความรูที่มาจัดการผลิตตัวตนของชาง

ไฟฟาโดยวิเคราะหจากปฏิบัติการเรียนการสอนในชุดความรูดังนี้  ความรูพื้นฐานงานชางและไฟฟา,

การวิเคราะหซอมแซมและปฏิบัติการงานชางไฟฟา  อยางไรก็ตามในการเรียนรูผานปฏิบัติการงานชาง

ไฟฟา  เทคนิคของอํานาจความรูมิไดกอใหเกิดผลเพียงทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานได

เทานั้น  แตภายใตปฏิบัติการการเรียนรูผานการกระทําไดผลิตสรางจริยธรรมของงานชางไฟฟาให

เกิดขึ้นภายในจิตใจของผูเรียน  ดังนั้นสามารถจึงตองวิเคราะหและศึกษาปฏิบัติการที่กอใหเกิด

จริยธรรมตามแบบชางไฟฟาไดดังนี้ 

 ความรูพื้นฐานงานชางและงานไฟฟา  ความจริงที่ปรากฏในสังคมคือ ผูที่เปนชางไฟฟา

ตองมีสามารถวิเคราะหและซอมแซมเคร่ืองใชไฟฟาได ปฏิบัติการในการเรียนการสอนจึงถูกออกแบบ

มาเพื่อผลิตสรางผูเรียนอาชีวศึกษาสาขาไฟฟากําลังใหมีทักษะและความสามารถดังกลาว ในเบื้องตน

ชุดปฏิบัติการเรียนการสอน มุงที่จะผลิตสรางทักษะความเขาใจและความสามารถพื้นฐานงานชางและ

งานไฟฟา  ซึ่งความรูของงานชางไฟฟาไดนํารูปแบบของการเรียนรูผานการกระทําซึ่งเปนการเรียนรูที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะทั้งดานของการวิเคราะหชิ้นงานและความคุนเคยในการใชเครื่องมือมาใชใน

ปฏิบัติการเรียนการสอน  เนื่องจากจุดมุงหมายของการเรียนรูคือการผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะและ

ความคุนเคยในการใชเครื่องมือชางเพื่อเปนพื้นฐานที่นําไปสูการตอยอดการปฏิบัติงานไฟฟา  โดย

พื้นฐานงานชางไฟฟาที่ผูเรียนตองศึกษา คือ  ปฏิบัติการเรียนรูเครื่องมืองานชางและงานวงจรและ

กระแสไฟ   

 ปฏิบัติการเรียนรูเครื่องมืองานชาง   ความรูในเรื่องของงานไฟฟาไดกําหนดใหผูเรียนชาง

ตองวิเคราะหและเลือกใชเครื่องมือใหถูกตองกับงาน การใชเครื่องมือที่ถูกตองนําไปสูคุณภาพของ

ผลงานที่ดีและความคุมทุนที่เกิดจากการขูดรีดประสิทธิภาพและระยะเวลาที่สามารถใชงานอุปกรณ

และเครื่องมือไดอยางเต็มที่  เพราะการเลือกเครื่องมือที่ไมมีประสิทธิภาพในการทํางาน หรือการ

เลือกใชเครื่องมือไมเหมาะสมกับเนื้องานจะทําใหเครื่องมือเกิดความเสียหาย และความเสียหายในการ

ทํางานเนื่องจากการแตกหักและความผิดพลาดที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปน  นอกจากนี้ที่สําคัญคืออาจ
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กอใหเกิดอันตรายแกผูใชเหลานี้ซึ่งทั้งหมดลวนมีผลตอการคิดตนทุนและผลกําไร    ดังนั้นจุดมุงหมาย

ของการเรียนรูเร่ืองของเครื่องมือชาง คือเพื่อใหผูเรียนสามารถที่จะเลือกใชเครื่องมือในการปฏิบัติ

กิจการงานไฟฟาไดอยางถูกตองพรอมทั้งสรางทักษะการใชเครื่องมือและสรางความคุนเคยระหวาง

ผูเรียนกับเครื่องมือใหเกิดขึ้นแกผูเรียนโดยสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ      

 ปฏิบัติการเบื้องตนในการเรียนการสอนเริ่มที่การแนะนําผูเรียนทําความรูจักกับเครื่องมือ

ชนิดตางๆตลอดจนวิธีการใชที่ถูกตอง ไปจนกระทั่งการเปรียบเทียบและวิเคราะหการใชงานเครื่องมือ

กลุมเดียวกัน  และการจัดระบบเคร่ืองมือเนื่องจากเครื่องมืองานชางหลายชิ้นมีราคาแพงจึงตองเก็บ

รักษาใหดีและคุมคากับการลงทุน ดังนั้นเครื่องมือจะตองพรอมที่จะใช ไมเสียหายจากการใชงาน

ประจําวันที่ผิดวิธีการ   การจัดระบบเครื่องมือจึงเปนการจัดเครื่องมือไวที่จุดศูนยกลางหรือจุดรวม ซึ่ง

สะดวกตอการใชงานและเปนการปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับเครื่องมือนั้นๆ     

  นอกจากการเรียนรูผานการแนะนําทําความรูจักกับเครื่องมือชนิดตางๆ  ในการเรียนการสอน

ไดนํารูปแบบการเรียนรูผานการกระทํามาผลิตสรางใหผูเรียนเกิดทักษะและความคุนเคยกับการใช

เครื่องมือโดยการผลิตชิ้นงาน เชนการฝกทําหัวคอน การฝกทํามอเตอรไฟฟา เปนตน   เพราะความรูที่

ผานประสบการณจะนําไปสูความคุนเคยที่จะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหการเลือกใชเครื่องมือชนิด

ตางๆไดอยางถูกตองตามหลักการของความรู   

 อยางไรก็ตามภายใตปฏิบัติการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติตามหลักการใชเครื่องมือทําให

ผูเรียนตองสํารวจตรวจสอบและเขมงวดกับตนเองในการเลือกใชเครื่องมือใหเปนไปตามกําหนด  นั้น

หมายความวาผูเรียนไดถูกกํากับจากเครื่องมืองานชาง  เพราะการเลือกหรือหยิบจับใชเครื่องมือชนิด

ใดตองเปนไปตามความรูที่ไดเรียนมาไมวาจะเปนลักษณะของการใช การจัดวางรางกายกับเครื่องมือ

ตลอดจนการเก็บบํารุงรักษา  รวมไปถึงวิธีการในการใชงานอุปกรณที่ผูเรียนตองทําตามความรูที่ไดถูก

กําหนดไวในเรื่องนั้นๆ ในดานหนึ่งการปฏิบัติตามของแนวทางของความรูดังกลาวเปนการลดทอน

ความคิดสรางสรรคและตีกรอบความความหลากหลายทางความรูที่ เกิดขึ้นจากการเรียนรูผาน

ประสบการณของผูเรียน   

 เหนืออ่ืนใดความรูในเรื่องของเครื่องมือชางและความรูในวิธีการผลิตชิ้นงานเปดโอกาสให

อํานาจของความรูทํางานผานเครื่องมือชางในการกํากับรางกายของผูเรียน  โดยผูเรียนตองจัดวาง

รางกายตนเองในการใชเครื่องมือตามการกําหนดของความรูในเรื่องวิธีการใชเครื่องมือที่ถูกตอง อาทิ 

กรณีของขนุนขณะที่เขาเรียนวิชาอุตสาหกรรมเบื้องตน  เขาตองเรียนรูการใชเครื่องมือผานปฏิบัติการ

ผลิตหัวคอน   ในการใชเครื่องตัดเหล็ก ซึ่งเปนเครื่องมือที่ขนุนไมคุนเคยทําใหเมื่อเขาตองตัดแทงเหล็ก

เพื่อนําไปใชในการทําหัวคอน เมื่อผูสอนสาธิตการใชเครื่องมือเขาจะพยายามจดจําทาทางอยาง

ละเอียดในการใชเครื่องมือ พรอมทั้งซอมโดยการเลียนแบบทาทางการใชขณะที่อยูระหวางการเขารอ
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เพื่อนคนอื่นๆในการใชเครื่องมือ  เมื่อถึงเวลาที่เขาตองฝกหดัการใชจริง  เขาพยายามจัดวางทาทางการ

ยืน องศาของรางกายขณะที่ตัดแทงเหล็กโดยเขาใชคําวา  ”เอียงใหไดองศา”  ตลอดจนจัดทาทางใน

ข้ันตอนการใชเครื่องมือตามลําดับวิธีการที่ไดชมการสาธิตจากผูสอน และในขณะที่เขาตองตะไบแทง

เหล็ก ตลอดเวลาเขาตองคอยระมัดระวังการลงน้ําหนักมือ องศาในการจัดวางทาทางขณะที่ตะไบแทง

เหล็ก ในการฝกฝนผานการปฏิบัติงานชิ้นนี้เขาตองทําซ้ําแลวซ้ําอีก   ในการทําแตละครั้งเขาจะคอย

สังเกตทาทางตนเองแลวนํามาปรับมาเปลี่ยนการลงน้ําหนักและทาทางที่เขาคิดวิเคราะหวานาจะไดผล

ตามความตองการแตอยางไรก็ตามในการปรับเปลี่ยนแตละคร้ังเขาก็ยังอยูในกรอบของความรูที่เขาได

เรียนมา  เขาก็รูสึกถึงความอึดอัดกับการควบคุมใหตัวเองติดอยูในกรอบของความรูนั้น “บางครั้งผม

รูสึกวามันอึดอัดและเยอะไป...ไมตองทําตามขนาดนั้นก็ไดแตก็กลัววามันจะผิดก็เลยตองทํา”  จะเห็น

ไดวาเทคนิคของอํานาจในการสํารวจตรวจสอบตนเองตามกฎเกณฑของความรูเปนเหมือนสรรพทัศน 

(panopticism)  ที่เขารูสึกวาตนเองตองปฏิบัติตามการกําหนดความรู  เพราะรูสึกวาความรูที่ไดเรียน

มาจับจองใหเขาตองปฏิบัติตามความรูนั้นเพราะถาเขาไมทําตามกฎเกณฑความรูนั้นเขาจะรูสึกผิด

และรูสึกวาตนเองบกพรองใชเครื่องมือชางไมเปน  จะเห็นไดวาความสัมพันธเชิงอํานาจที่เกิดขึ้นกับ

ขนุนเขามาเกาะกุมความคิด ความรูสึก ใหเขาตองควบคุมตนเองในการใชเครื่องมือซ่ึงเมื่อเปนเชนนี้

แสดงใหเห็นวาเขาสยบยอมและจํานนตอกฎเกณฑของความรูที่ไดเรียนรูมาอยางยิ่ง  

งานวงจรและกระแสไฟฟา   ปฏิบัติการเรียนการสอนในเรื่องของวงจรและกระแสไฟฟาใน

รูปแบบของการเรียนรูผานประสบการณที่ผูเรียนจะตองทํากิจกรรม   ซึ่งเริ่มที่ผูเรียนจะตองฝกการ

ติดตั้งวงจรไฟฟาตามที่ตนแบบที่กําหนดใหอยางถูกตอง  กอนที่ผูเรียนจะตองออกแบบและติดตั้งวงจร

งานไฟฟา   อยางไรก็ตามภายใตชุดการเรียนรูในเรื่องของการปฏิบัติงานวงจรและกระแสไฟฟาคือการ

ฝกฝนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะและความเขาใจซึ่งนําไปสูการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย  ซึ่งความปลอดภัย

ของการทํางานไฟฟาเปนคามาตรฐานทีถู่กสรางขึ้นที่นาํไปสูการที่ผูเรียนตองกํากบัใหตนเองปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของความปลอดภัย  และกฎเกณฑของความปลอดภัยนี้เองที่เปนแรงผลักดันใหผูเรียนตอง

ตรวจสอบ และระมัดระวังในการผลิตชิ้นงานทุกขั้นตอน    

         “  เวลาทาํ(ตอวงจร)หนจูะตองไลเช็คที่ละจุดเวลาทีบ่ัดกรีไปแลวก็กลับมาดูอีกวา   

            มันใชไดไหม..เพราะเวลาเสยีบปลัก๊ตอไฟถาเราเช็คไมดี 

            มันซอต..มนัอันตรายทํางานไฟฟาเรื่องพวกนี้ตองระวงัมันเสี่ยงมากคะ..” 

                                                                                  ( จิว  สาขาแผนกไฟฟากําลงั )                                 

นอกจากอํานาจความสัมพันธที่เกิดจากคามาตรฐานในการกําหนดดวยเรื่องของความ

ปลอดภัยแลว การกําหนดใหมีการประเมินชิ้นงานในการออกแบบวงจรและการติดตั้งไฟฟาทําให

ผูเรียนไฟฟาแตละคนตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมในการเรียนรูและวิธีการในการเรียนรูการ
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ปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใหผานเกณฑการประเมิน  ซึ่งกรณีของ  กอลฟ  นักศึกษาแผนกสาขาไฟฟาผู

ซึ่งมีทัศนะคติที่ดีตอการเรียนอาชีวศึกษาวาเปนการเรียนรูที่ไมยุงยาก งายตอการเรียนรูและจบ

การศึกษาและไมตองปรับตัวเทาไรนักมากมายเพียงสามารถไตระดับของการประเมินผลของแตละวิชา

ใหผานเทานั้น  แตเมื่อเขาไดเรียนรูและไดพบกับประสบการณเรียนรูผานการกระทําจริงในการตอ

วงจรไฟฟากําลังสําหรับงานโรงงาน  ทําใหกอลฟเปลี่ยนทัศนคติกับการเรียนรูการเปนชางไฟฟาในทันที  

เนื่องจากในการปฏิบัติการที่ตองผานการประเมินตามตัวชี้วัดที่กําหนดวาวงจรที่ออกแบบจะตอง

สามารถใชงานได  มิเชนนั้นจะถือวาไมผานการประเมินผลคะแนน  อํานาจของการประเมินดังกลาวทํา

ใหกอลฟตองทําทุกวิถีทางใหชิ้นงานของตนเองใชงานไดจริง  เขาตองคนหารูปแบบวงจรที่จะใชในการ

ออกแบบโดยการขอคําปรึกษาจากผูสอนและนําผลงานของรุนพี่มาศึกษา พรอมกับคนหาความรู

เพิ่มเติมจากหนังสือใหมๆและอินเทอรเน็ต ซึ่งในขั้นตอนของการเลือกแนวทางที่จะออกแบบวงจร  เขา

ตองสํารวจและประเมินความสามารถของตนเองในขณะนั้นวาจะเลือกรูปแบบใดจึงจะนําไปสู

ผลสัมฤทธิ์ได  และภายใตความสามารถที่ตนเองมีอยูตองมีทักษะหรือตองมีความรูเพิ่มเติมในเรื่อง

ใดบาง  จึงจะสามารถปฏิบัติงานผลิตวงจรไฟฟาตามแบบที่ตนเองเลือกนํามาเปนตนฉบับในการ

ออกแบบหลังจากการสํารวจและประเมินตนเอง  ซึ่งเขาพบวาตนเองตองเรียนรูเพิ่มเติมในเร่ืองการตอ

ไดโอดและการบัดกรีอุปกรณไฟฟาใหสวยงามและปลอดภัยตามมาตรฐานหรือรูปแบบที่เปนที่ยอมรับ   

ซึ่งเขาพบเห็นจากผลงานที่ผานมาของสมาชิกในหองเรียนและคําชมที่ผูสอนมีใหกับชิ้นงานที่ผานมา

ของสมาชิกในหองเรียน    หลังจากการเขียนแบบวงจรในเบื้องตนเสร็จแลวเขานําตนแบบนั้นมาปรึกษา

กับผูสอนและเพื่อนๆในหองถึงความเปนไปไดในการประกอบชิ้นงานตามรูปแบบที่เขียนไว   

ณ. จุดนี้จะเห็นไดวาอํานาจของการประเมินกอใหเกิดความไมมั่นใจและความกังวลตอจิตใจ

ของผูเรียน  เกณฑการวัดทําใหเขาตองวิ่งเขากรอบที่กฎเกณฑของความรูกําหนด ทําใหความคิด

สรางสรรคที่ควรจะเกิดข้ึนขณะเรียนรูและการคนหาวิธีใหมๆ  สําหรับตนเองในการทําความเขาใจตอ

ความรูซึ่งเปนหัวใจที่สําคัญในการเรียนรูผานประสบการณไมเกิดขึ้นแกผูเรียน  ยิ่งในขณะที่ประกอบ

ชิ้นงานอํานาจของการประเมินผลและความรูในเรื่องของความปลอดภัยสงผลใหเขาตองตรวจสอบการ

ประกอบชิ้นงานอยางละเอียดถี่ถวน และหลังจากประกอบชิ้นงานเสร็จส้ินแลว เขาไดทําการตรวจสษบ

ชิ้นงานซ้ําเพื่อใหแนใจวาเมื่อนําเสนอผลงาน ชิ้นงานจะผานการประเมิน  จะเห็นไดวาอํานาจของการ

ประเมินทําใหคนที่มีนิสัยและพฤติกรรมสบายๆที่คิดวาตนเองสามารถเรียนหนังสือแบบเรื่อยๆพอสอบ

ผาน  กลายเปนชายหนุมที่มีความละเอียดรอบครอบ  ใสใจกับรายละเอียดในแตละสวนอยางยิ่งและ

พยายามที่จะทําผลงานใหดีที่สุดมากกวาการทํางานแบบผานๆไป 
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การวิเคราะหและปฏิบัติการงานชางไฟฟา มาตรฐานของการกําหนดตําแหนงสําหรับ

ผูเรียนจบสาขาไฟฟาคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับชวยในการ การสราง ตรวจแก ซอม ปรับ บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง  

เครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เปนตน  ดังนั้นปฏิบัติการในการเรียนการสอนเพื่อให

ผูเรียนเปนผูมีความสามารถตามระดับทักษะมาตรฐานของการกําหนดตําแหนงคือ การสรางทักษะ

ปฏิบัติการไฟฟาและการสรางความชํานาญในการปฏิบัติงานไฟฟา 

   การสรางทักษะปฏิบัติการไฟฟา    เปนปฏิบัติการเรียนการสอนในการสรางทักษะใหผูเรียน

มีความสามารถในการดําเนินการตางๆเกี่ยวกับอุปกรณไฟฟา เชน การติดตั้งระบบไฟฟา การซอมแซม

อุปกรณไฟฟาชนิดตาง การติดตั้งอุปกรณที่เกี่ยวของกับงานไฟฟา เปนตน  ซึ่งทักษะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไฟฟาของผูเรียนชางไฟฟาและชางไฟฟาทั่วไปนั้นถูกกํากับใหมีคุณภาพโดยการ

กําหนดคามาตรฐานของฝมือแรงงาน  มาตรฐานฝมือแรงงานเปนคามาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานซึ่งการกําหนดดังกลาวนําไปสูการจัดแบงประเภทและลําดับชั้นของชางไฟฟา โดย

การจําแนกผานฝมือแรงงานตามความยากงายของการปฏิบัติงานชาง  โดยไดกําหนดฝมือของแรงงาน

ออกดังนี้ 

  ระดับ  1  หมายถึง  ผูที่มีฝมือและความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ตองมีหัวหนางานชวย

ใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเรื่องสําคัญเมื่อจําเปน 

  ระดับ  2  หมายถึง  ผูที่มีฝมือระดับกลางมีความรูความสามารถ  ทักษะและประสบการณใน

การทํางานการตัดสินใจหรือความรูสัมพันธยังจํากัดอยูในงานที่ตนทํา 

  ระดับ  3  หมายถึง  ผูที่มีฝมือระดับสูง สามารถวิเคราะห  วินิจฉัยปญหา  รูข้ันตอน

กระบวนการของงานเปนอยางดี สามารถชวยแนะนํางานฝมือในระดับตํ่ากวาไดเนนการใชหนังสือคูมือ 

นําความรูและทักษะมาประยุกต  ใชวัสดุเครื่องมือและหลักการใหสัมพันธกับอาชีพโดยเฉพาะการ

ตัดสินใจและเลือกใชวิธีการที่เหมาะสม (งานพัฒนา ฝมือแรงงาน 2557 : 86) 

อยางไรก็ตามการจัดแบงระดับชั้นฝมือแรงงานนั้นถูกผูกโยงดวยคาตอบแทนซึ่งเปนเสมือน

รางวัลสําหรับผูที่พัฒนาฝมือของตนเองใหไดตามการกําหนดของมาตรฐาน  อํานาจที่เกิดจาก   ความ

ปรารถนาในรางวัลหรือคาตอบแทน  ทําใหผูเรียนอยาง  กิจเจริญ  ซึ่งเดิมเปนผูมีพื้นฐานในงานชาง

ไฟฟาที่ไดเรียนรูมาจากครอบครัว พัฒนาตนเองตามปฏิบัติการในการเรียนการสอนเพื่อที่ตนจะไดกาว

ไปสูระดับชั้นตามกําหนดในมาตรฐานดังกลาว ในชวงปที่สามของการเรียนหลังจากที่ผูเรียนผาน

ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูเรียนชางไฟฟาสามารถเลือกที่จะเขารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน   ซึ่งผูที่ผานเกณฑมาตรฐานจะไดรับประกาศนียบัตรที่ เปนเครื่องยืนยันฝมือและ

ความสามารถ  สําหรับกิจเจริญการผานเกณฑมาตรฐานของกรมฝมือแรงงานเปนอีกสิ่งหนึ่งที่เขาเชื่อ
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วาจะชวยในการรับรองคุณภาพการติดตั้งงานไฟฟาของครอบครัวตอลูกคา  และเขาเชื่อวาใบประกาศ

จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการแขงขันที่ทําใหลูกคาตัดสินใจเลือกกิจการของครอบครัวเขา  ในการพัฒนา

ตนเองใหไปถึงเกณฑมาตรฐานทําให กิจเจริญใหความใสใจกับการเรียนภาคปฏิบัติในแตละวิชา

โดยเฉพาะวิชาชีพ  ขณะที่เรียนในการปฏิบัติชิ้นงานแตละครั้งเขามักจะเริ่มดวยการปฏิบัติตามแบบที่

ครูสาธิต  แตในครั้งตอๆไปเขาจะคนหาวิธีการของตนเองในการปฏิบัติงาน เขามักจะทดลองวิธีการและ

นําไปวิเคราะหพรอมทั้งทดลองวิธีการใหมๆจนกวาปฏิบัติการนั้นจะสําเร็จ อาทิตอนที่เขาตอง

ปฏิบัติการซอมเครื่องปรับอากาศ  ในครั้งแรกเขาปฏิบัติตามวิธีการที่ผูสอนไดแนะนําและสาธิตหลัง

จากนั้นเขาจะทดลองปฏิบัติคนหาปญหาที่ทําใหเครื่องเสียตามแนวทางที่เขาวิเคราะห  กิจเจริญจะให

ความสําคัญกับการเรียนรูในการเรียนปฏิบัติงานไฟฟาทุกชนิด  หลังจากที่ปฏิบัติในหองเรียนเขามักจะ

นําปญหาที่ เกิดจากการเรียนรูกลับมาพูดคุยกับผู เปนพอเสมอ  เพราะเขามองวาการใสใจใน

รายละเอียดและปญหาที่เรียนรูในการปฏิบัติงานจะทําใหเขาเปนผูมีทักษะ  ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการ

เปนชางไฟฟาฝมือดีไดรับการรับรองมาตรฐาน  อํานาจของมาตรฐานที่เกิดขึ้นมิไดกํากับผูเรียนแคใน

ขณะที่ตองเตรียมตัวในการประเมินเทานั้น  แตการตัดสินความเปนมาตรฐานยังกํากับควบคุมผูเรียนที่

ตองการกาวไปสูการเปนชางฝมืออยางกิจเจริญ  ใหตองปฏิบัติตนในการใสใจการเรียนรู   ฝกฝน  

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาแมกระทั่งนอกเวลาเรียน   เหลานี้สะทอนใหเห็นวากิจเจริญฑกอยูภายใต

เทคนิคอํานาจของการตัดสินความเปนมาตรฐานอยูตลอดเวลานั่นเอง   

นอกจากมาตรฐานฝมือแรงงานที่กํากับใหผูเรียนตองพัฒนาและฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะ

และความสามารถในปฏิบัติการไฟฟา  ระบบภายในปฏิบัติการเรียนการสอนที่สําคัญที่นําไปสูการผลิต

สรางทักษะและความสามารถในการปฏิบัติการไฟฟาใหเกิดแกผูเรียนซึ่งรูปแบบการเรียนรูจากการ

กระทําคือ  การประเมินทักษะและความสามารถของผูเรียนผานคุณภาพของชิ้นงาน  เมื่อผูเรียนตอง

ผลิตชิ้นงานใหผานเกณฑการประเมินในแตละชุดความรู  ความสัมพันธเชิงอํานาจที่เกิดจากการ

ประเมินทําใหเกิดความพยายามของผูเรียนในการที่จะจัดทําผลงานที่ไดรับมอบหมายใหมีคุณภาพ

และเกณฑหนึ่งที่ใชในการประเมินคุณภาพชิ้นงานคือ สมรรถนะของชิ้นงานที่ใชไดจริงดังนั้นผูเรียนจึง

ตองคนหาและทําทุกวิถีทางในการที่จะใหชิ้นงานที่สรางหรือที่ซอมแซมใชไดจริง   เชนเดียวกันในเวลา

เรียนผูเรียนอยางจิวจึงตองจดทุกขั้นตอนในการตรวจเช็คระบบของเครื่องใชไฟฟาชนิดตางๆ ซึ่งขณะที

ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาเธอจะนําเนื้อหาและขั้นตอนที่จดบันทึกไวมาทดลองทําตามอยางละเอียด  แต

ในบางครั้งถึงแมวาเธอจะปฏิบัติตามวิธีการที่บันทึกไวก็ยังพบวาไมสามารถซอมแซมหรือดําเนินการให

ปฏิบัติการสําเร็จได เธอตองนําปญหาที่เกิดขึ้นไปปรึกษาเพื่อนๆ  และทดลองนําสิ่งที่เพื่อนๆแนะนํามา

ทดลองปฏิบัติ  หากไมสามารถแกปญหาไดอีกเธอตองไปปรึกษาผูสอนแลวนํากลับมาทดลองปฏิบัติ

ตาม  ซึ่งหลายๆครั้งๆเธอพบวาคําแนะนําของผูสอนอาจไมเพียงพอ เธอตองนําชิ้นงานกลับมาที่บาน



76 

เพื่อที่จะทดลองและคนหาวิธีการในการผลิตชิ้นงานใหมีคุณภาพตามเกณฑการประเมินของแตละวิชา   

เชนเดียวกับเพื่อนคนอื่นๆที่เรียนสาขาไฟฟาเมื่อทุกคนไดรับมอบหมายใหผลิตชิ้นงานเพื่อแสดงใหเห็น

ถึงทักษะและความสามารถที่เกิดจากการเรียนรูผานประสบการณของแตละคนพวกเขาตองทําแลวทํา

อีกในแตละขั้นตอนพรอมทั้งตรวจสอบชิ้นงานแตละสวนใหเปนไปตามเกณฑที่ถูกกําหนดในการ

ประเมิน  และเมื่อข้ันตอนในการดําเนินการสรางสรรคชิ้นงานผานไปแลวพวกเขาตองทดสอบชิ้นงาน

ของตนเองวาสามารถใชงานได  แตถาชิ้นงานไมสามารถทีจ่ะใชงานไดพวกเขาตองร้ือและคนหาปญหา

ที่เกิดขึ้นและทําการแกไขซึ่งในบางครั้งพบวาพวกเขาตองทําชิ้นงานใหมทั้งหมด   ส่ิงเหลานี้คือวงจร

การเรียนรูผานประสบการณที่ถูกกํากับดวยอํานาจของการประเมินที่ทําใหผูเรียนที่ตองการผานเกณฑ

การประเมินตองปฏิบัติตามอยางหลีกเลี่ยงไมได 

การสรางความชํานาญในการปฏิบัติงานไฟฟา   นอกจากการสรางทักษะปฏิบัติการ

ไฟฟาแลวความชํานาญในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะหงานไฟฟา  ซึ่งปฏิบัติการในการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดสัมผัสกับส่ิงที่เรียนรูจริงและการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนกระทําซ้ําๆนําไปสูการสรางความชํานาญใหเกิดขึ้นแกผูเรียน  

อาทิปฏิบัติการในการเรียนการสอนการติดตั้งระบบไฟฟา ในเบื้องตนผูเรียนจะตองผลิตชิ้นงานโดยเริ่ม

จากชิ้นงานที่งาย มีอุปกรณที่ตองติดตั้งไมกี่ชิ้น และเพิ่มความยากในชิ้นงานมากขึ้นโดยมีอุปกรณที่

ตองติดตั้งมากขึ้น  ปฏิบัติการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวนอกจากจะสรางทักษะใหเกิดขึ้นแก

ผูเรียนแลว   ในการปฏิบัติงานแตละครั้งยังสรางความชํานาญในการดําเนินงานแกผูเรียนมากยิ่งขึ้น   

เชนในปหนึ่งผูเรียนจะตองฝกหัดพันมอเตอรกระแสไฟฟาตรงและกระแสไฟฟาสลับกอนเรียนรูและฝก

ทําการซอมอุปกรณเครื่องใชที่มีเรื่องของมอเตอรเขามาเกี่ยวของ  

ความชํานาญในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่นําไปสูการยอมรับซ่ึงกันและกันในกลุมของผูเรียน

และผูปฏิบัติงานชาง  ดังนั้นในการฝกปฏิบัติชิ้นงานแตละชิ้นนอกจากการคนหาวิธีการที่นําไปสู

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน   ผูเรียนยังตองสํารวจทักษะและความสามารถของตนเองวามีการ

พัฒนาและมีประสิทธิภาพในระดับใด  เพราะเมื่อตองปฏิบัติชิ้นงานที่ยากขึ้นทักษะและความชํานาญ

เปนสิ่งจําเปนที่พวกเขาตองใชในการวิเคราะหและปฏิบัติงานชางไฟฟา  เมื่อผูเรียนอยางขนุนไดสํารวจ

ตรวจสอบทักษะและความสามารถของตนเองกอนฝกงาน   ขนุนรูสึกวามีวิธีการปฏิบัติกิจกรรมอีก

หลายอยางที่เขาไมชํานาญ  ขณะที่ปฏิบัติงานเขารูสึกกลัววาถาพี่เล้ียงใหทําในสิ่งที่เขาไมชํานาญเขา

จะทําไมไดดี  ดังนั้นหลังจากฝกงานในตอนเย็นเมื่อเขากลับมาที่บานเขามักจะเอาอุปกรณเกาที่ใชใน

การเรียนหรือเครื่องใชไฟฟาในบานมาแกะเพื่อศึกษาและทดลองซอมแซมเพื่อใหเกิดความชํานาญและ

ความมั่นใจมากขึ้นในการปฏิบัติงานขณะฝกประสบการณ 
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การสรางจริยธรรมงานชาง  ในการเรียนรูผานประสบการณจากปฏิบัติการในการ

เรียนการสอนวิชาชางไฟฟา มิไดเพียงแคฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการวิเคราะห

และปฏิบัติงานไฟฟาเทานั้น แตปฏิบัติการในการเรียนการสอนยังนําไปสูการสรางใหผูเรียนเปนผูมี

จริยธรรมงานชาง ไมวาจะเปนความพยายามที่เกิดขึ้นขณะที่จะตองผลิตชิ้นงานใหสําเร็จ  ความอดทน

ในการที่จะตองฝกฝนใหตนเองมีทักษะและความชํานาญ  ปลูกฝงความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตในการที่

จะตองคนหาและคนควาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะเรียนรูผานปะสบการณ เปนตน  จะเห็นไดวา

จากปฏิบัติการเรียนการสอนที่นําวิธีการเรียนรูผานประสบการณสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก

ปฏิบัติการเรียนการสอนที่นําวิธีการเรียนรูผานประสบการณสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภายใน

จิตใจและความคิดของตัวผูเรียนเองตามที่ขนุนเลาวา  ซึ่งจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญของการเปนชางคือ 

“ความอดทน”  
 “   เวลาที่เราตองตะไบหรือพันสายไฟมอเตอร  ผมวามันไมใชแคการนั่งทํางาน...แตมันฝกเรา

ใหเปนชางที่อดทนตองพยายาม...เราถึงจะเปนชางได” 

                                                                                                     ( ขนุน  สาขาชางไฟฟา )                                             

 

“   ที่เรียนมาที่เราตองฝกทํา..ผมวาเราไมไดแครูวาอะไรทํายังไง   ไอนี้ซอมยังไง   แตเรารูวาคนที่

จะทําอาชีพนี้ ตองอดทนเรียนรูตลอดเวลา.งถึงจะประสบความสําเร็จเปนชางที่เกงได 

                                                                                      ( กิจเจริญ  สาขาชางไฟฟา ) 

ตัวตนแบบชางพิมพ 
ความตองการคุณสมบัติหรือความสามารถในการประกอบอาชีพงานพิมพของสังคมคือ 

ความสามารถในการผลิตชิ้นงานไดอยางมีคุณภาพและทันสมัย  ปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่

สําคัญ   ที่นําไปสูการผลิตสรางผูเรียนใหมีทักษะและความสามารถแบบชางพิมพประกอบดวย 

ปฏิบัติการเรียนการสอนความรูพื้นฐานงานชางพิมพ การปฏิบัติงานการพิมพและทักษะการออกแบบ 

ความรูพื้นฐานงานชางพิมพ   เนื่องจากงานพิมพเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อเพื่อการ

ส่ือสารและผลิตภัณฑตางๆ ในตลาดบริโภคและมีมากมายหลากหลายเชน  งานพิมพเพื่อการผลิต

หนังสือ  งานพิมพในบรรจุภัณฑ  งานพิมพเอกสารสื่อโฆษณา หรืองานพิมพไวนิล เปนตน  ทําให

ลักษณะและรูปแบบของการผลิตมีความแตกตางกันสงผลให ปฏิบัติการในการเรียนการสอน  แตละ

ลักษณะของชิ้นงานมีความแตกตางกันไปดวย แตอยางไรก็ตามภายใตความแตกตางของผลิตภัณฑ   

ความรูพื้นฐานงานพิมพเบื้องตนเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญตอผูเรียนที่จะตองนําไปใชในการสรางสรรค

และเรียนรูลักษณะเฉพาะของงานพิมพตางๆตอไปในอนาคต  และเปนความรูที่จําเปนที่ผูเรียนงานชาง

พิมพทุกคนตองนําไปตอยอดในการเรียนรูในวิชาตอไป  ซึ่งความรูพื้นฐานในงานพิมพที่สําคัญไดแก  

ความรูในเรื่องงานคอมพิวเตอรเพื่อการพิมพและเครื่องมือสําหรับงานพิมพ  
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ปจจุบันการผลิตสื่อส่ิงพิมพไดมีการนําคอมพิวเตอรเขามาชวยในกระบวนการผลิตในหลายๆ

ข้ันตอนตั้งแตเร่ิมออกแบบงานพิมพไปจนถึงขั้นตอนการพิมพ  ทําใหการผลิตสิ่งพิมพตางๆมีความ

สะดวกและงายดายยิ่งขึ้นเมื่อเทียบกับอดีต  ในการพิมพงานแตละครั้งตองใชเวลานานมากเนื่องจาก

ตองจัดเรียงตัวอักษรเพื่อเปนแมพิมพ   แตปจจุบันไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดทําตนฉบับ

สําหรับการพิมพ ซึ่งนอกจากจะใชเวลาที่รวดเร็วกวาในอดีตแลว  คุณภาพของผลงานยังมีความ

ละเอียดและสวยงามยิ่งกวา อยางไรก็ตามในการใชคอมพิวเตอรสําหรับงานพิมพผูเรียนตองศึกษา

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่หลากหลายเพื่อใชงานรวมกันในการผลิตสื่อส่ิงพิมพ   และความรูในเรื่องของ

คอมพิวเตอรที่ใชในการผลิตสิ่งพิมพนั้นมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  ทําใหบอยคร้ังปฏิบัติการในการ

เรียนการสอนตองมีการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง และพัฒนาเนื้อหาในการเรียนการสอนและการเลือก

โปรแกรมเพื่อใชในการสอนแกผูเรียน  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย  ดังนั้นผูเรียนจึงตอง

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองตลอดเวลาตามปฏิบัติการเรียนการสอนที่เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย   

ความจริงที่ผูเรียนชางพิมพจะตองมีความสามารถในโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ทันสมัยทําให

ผูเรียนตองติดตามความเคลื่อนไหวของโปรแกรมที่ใชผลิตงานพิมพตางๆ  ความที่จะตองเปนผูมี

ความรูคอมพิวเตอรที่ทันสมัยเปนเหมือนสรรพทัศนที่ทําให ผู เรียนรูสึกวาตนเองตองพัฒนา

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและทันสมัยอยูตลอดเวลา ทําใหผูเรียนอยางชีพตองทํา

การสํารวจตรวจสอบความสามารถของตนเองวามีความรูในโปรแกรมและใชโปรแกรมไหนไดบาง ซึ่ง

เมื่อเธอพบวาเธอขาดความรูและความสามารถในโปรแกรมตกแตงภาพทําใหเธอ ตัดสินใจไปเรียน

พิเศษเพิ่มเติมในโรงเรียนสอนพิเศษดานคอมพิวเตอร   อยางไรก็ตามภายใตปฏิบัติการการเรียนการ

สอนความรูดานคอมพิวเตอรสําหรับงานพิมพซึ่งในการสอนแตละคาบเรียนผูเรียนจะตองทําการผลิต

ชิ้นงานเพื่อสงแกผูสอน  ในปฏิบัติการเรียนการสอนผูสอนไดจัดใหมีเวทีสําหรับการอภิปรายและพูดคุย

แลกเปลี่ยนความรูในเรื่องของวิธีการและผลงานเกิดขึ้น  จากเวณีดังกลาวนําไปสูการสรางคา

มาตรฐานของกลุมในหองเรียนเกิดขึ้น มีการกําหนดคาของลักษณะความสวยงาม  กําหนดรูปแบบที่

เรียกวาความคิดสรางสรรค  ตลอดจนกําหนดถึงคาของคุณภาพงานจากสมาชิกทุกคนในหอง  จากการ

กําหนดคามาตรฐานเหลานี้ทําใหผูเรียนในหองเรียนใหความใสใจตอการผลิตชิ้นงานของตนเองเพื่อ

นําสงใหอยูในทิศทางที่ไดอภิปรายกันในกลุมมิใชเพียงแคสรางชิ้นงานขึ้นมาเพื่อนําสงใหผูสอนเทานั้น   

และคามาตรฐานที่เกิดขึ้นทําใหผูเรียนมักจะนําผลงานของตนเองมาพูดคุยกับเพื่อนๆเพื่อขอคําแนะนํา

และนําไปปรับปรุงกอนจะถึงเวลาในการอภิปราย  หรือในหลายๆครั้งที่ผูเรียนนําชิ้นงานที่ไดรับ

มอบหมายในคาบเรียนไปทําเปนการบานเพื่อที่จะไดกลับไปคนหารูปแบบหรือวิธีการอื่นๆที่ทําใหผล

งานของตนเองมีคุณภาพมากขึ้น หรือไดมีเวลาในการใสความประณีตลงไปในชิ้นงานของตนเอง    จะ
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เห็นไดวาคามาตรฐานของกลุมที่เกิดจากปฏิบัติการเรียนการสอนมีอํานาจในการผลักดันใหผูเรียนเปน

ผูที่ตองผลิตผลงานของตนเองใหเปนไปตามเกณฑของกลุม  

นอกจากความรูในเรื่องของคอมพิวเตอรสําหรับงานพิมพแลวความรูเร่ืองของเครื่องมือในการ

พิมพ ถือไดวาเปนความรูพื้นฐานที่สําคัญสําหรับผูที่จะเปนชางพิมพ  การไดเรียนรูผานการไดกระทํา

จริงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในการพิมพได  แตอยางไรก็ตามในเรื่อง

ของเครื่องมือยังถือไดวาเปนขอจํากัดในปฏิบัติการเรียนการสอน  เนื่องจากเครื่องมือในการพิมพที่

ไดรับความนิยมในทองตลาดและเครื่องพิมพที่มีคุณภาพสูงเปนเครื่องพิมพที่มีราคาสูงหลายลานบาท   

ทําใหปฏิบัติการเรียนการสอนในภาคปกติผูเรียนงานพิมพจะไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงจากการไป

ฝกงานที่สถานประกอบการ   

ปฏิบัติการในงานพิมพ  เปนคุณสมบัติผูเรียนชางพิมพตองมี   เพื่อดําเนินการตามขั้นตอน

การพิมพอันไดแก การจัดเตรียมตนฉบับ   การตรวจสอบตนฉบับ และขั้นตอนสูการพิมพ   ใน

ปฏิบัติการงานพิมพทุกขั้นตอนเปนสิ่งที่ผูเรียนตองตรวจสอบอยางละเอียดเพราะถาหากมีขอบกพรอง

หรือความผิดพลาดเกิดขึ้นนั้น   หมายถึงตนทุนในการผลิตที่เกิดขึ้น    ในปฏิบัติการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานพิมพอยางมีประสิทธิภาพ การนํามาตรฐาน

ในงานพิมพทั่วไปมาใชในการสรางทักษะเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพในระดับมาตรฐานเพื่อใหเปน 

ที่ยอมรับแกสถานประกอบการ   ดังนั้นมาตรฐานของอาชีพจึงถูกดึงใหเปนมาตรฐานของคุณภาพของ

ผูเรียน    การวางคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานของอาชีพทําใหปฏิบัติการเรียนการสอนและ 

การประเมินผูเรียนอิงกับความนิยมในทองตลาด  ซึ่งจากการสนทนากับผูเรียนงานพิมพทุกคนรูดีวา

ชิ้นงานที่ตนเองผลิตตองเปนไปตามขอกําหนดของปฏิบัติการในการเรียนการสอน   ชิ้นงานควรมี

ลักษณะตามสมัยนิยม  ดังนั้นกอนทําการผลิตชิ้นงานตางๆผูเรียนจะศึกษาถึงรูปแบบที่ไดรับความนิยม

ของงานชิ้นนั้นๆกอนนํามาออกแบบและผลิตเปนตนฉบับ   นอกจากนั้นระหวางการปฏิบัติการผูเรียน

มักจะนําผลงานที่อยูในขั้นตอนการผลิตมาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน และนํางานของตนเองไป

สอบถามความคิดเห็นของผูสอนที่ถูกกํากับมาแลวดวยความรู 

ขณะที่ปฏิบัติการเรียนการสอนสาขางานพิมพในระบบการศึกษาแบบทวิภาคีซึ่งผูเรียนตอง

เรียนรูจากการปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ พบวาภายในสถานประกอบการแตละแหง 

มีวัฒนธรรมองคกรของตนเองเปนตัวกําหนดรสนิยมและคุณภาพผลงานของสมาชิกในองคกร  ดังนั้น

ในองคกรแตละองคกรมีมาตรฐานของผลิตภัณฑหรือผลงานขององคกร   แสดงใหเห็นวาคุณภาพใน

การทํางานของผูเรียนจะถูกตัดสินโดยคามาตรฐานที่ปรากฏขึ้นในองคกร   มาตรฐานที่เกิดขึ้นในแตละ

องคกรทําใหผูเรียนที่เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการตองฝกฝนตนเองใหมีทักษะและความสามารถ

ตามแบบมาตรฐานขององคกร  ในกรณีของชิดชนก การเรียนรูภายใตระบทวิภาคีส่ิงที่ชิดชนกจะตอง
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กาวขามใหผานทั้งการประเมินจากโรงเรียนและสถานประกอบการแลว มาตรฐานในการทํางานและ

มาตรฐานของคุณภาพในชิ้นงานทําใหชิดชนกจะตองใหเวลากับการศึกษา วิธีการในการปฏิบัติงาน

และผลงานเกาๆของโรงพิมพ  นอกจากนั้นในการผลิตชิ้นงานแตละครั้งเธอจะเอาชิ้นงานมา

เปรียบเทียบกับงานเกาๆกอนที่จะสงผลงานใหพี่เล้ียง  และในขณะที่ปฏิบัติงานพิมพข้ันตอนของการ

ปฏิบัติในสถานประกอบการจะมีการกําหนดขั้นตอนในการทํางานอยางชัดเจน   ซึ่งชิดชนกจะตองระวัง

และตรวจสอบตนเองวาทําถูกตองหรือไมพรอมทั้งตองตรวจสอบคุณภาพของงานในแตละข้ันตอนวา

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดขององคกร  จะเห็นไดวามาตรฐานขององคกรมีอํานาจในการควบคุม

และกํากับใหผูเรียนตองควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อที่จะไดควบคุมคุณภาพของชิ้นงานใหอยู

ในระดับคุณภาพขององคกร ที่สําคัญมาตรฐานขององคกรมิไดควบคุมแคผูเรียนที่เขาไปศึกษาในสถาน

ประกอบการแตอํานาจของมาตรฐานในองคกรไดควบคุมกํากับคนทํางานทั้งองคกรใหอยูในกรอบของ

ความเปนมาตรฐาน    

 การสรางทักษะการออกแบบ  ในงานผลิตสิ่งพิมพทักษะการออกแบบเปนองคประกอบ

หนึ่งที่ถูกกําหนดจากตัวชี้วัดในการประเมินทักษะและคุณภาพของผูเรียน  อยางไรก็ตามความจริงใน

สังคมไดกําหนดใหทักษะของการออกแบบสิ่งพิมพผูกโยงกับแฟชั่นและความทันสมัย   ซึ่งความจริง

ดังกลาวเปนที่ยอมรับในแวดวงกลุมคนทํางานพิมพที่จะตองออกแบบผลิตสิ่งพิมพใหมีความทันสมัย

และสวยงามตามมาตรฐาน  มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในสังคมนําไปสูมาตรฐานขององคกรและ

หนวยงานโดยเฉพาะในการออกแบบ ทําใหสถานประกอบการแตละแหงมีการสรางมาตรฐานของ

ตนเองใหเกิดขึ้นตามแฟชั่นและความทันสมัยเชน   มาตรฐานขององคกรจึงทําหนาที่เปนเสมือนผู

ควบคุมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา  การปรับปรุง ตนเองใหมีคุณภาพตามคามาตรฐานของวัฒนธรรม

องคกร  ซึ่งเห็นไดชัดเจนในกรณีของ  ชีพ หญิงสาวผูเรียนสาขาการพิมพ  ซึ่งกอนที่เธอจะฝกงานในโรง

พิมพแหงหนึ่ง ลักษณะของผลงานที่เธอออกแบบในโรงเรียนมักจะเปนผลงานที่ออกแนวผูหญิง        

เธอเลือกใชสีที่แสดงถึงความออนหวานและดีไซนแบบวัยรุน โดยมีตัวการตูนรูปสัตวนารักประกอบใน

ชิ้นงานเสมอ แตเมื่อเขามาฝกงานในโรงพิมพที่ สวนใหญเปนผูชาย เธอไดเรียนรูวาลักษณะงานที่ผาน

การประเมินจากหัวหนางานและทีมงานที่เปนผูชายเพื่อนําไปเสนอลูกคาตองมีการออกแบบดีไซนและ

สรางสรรคใหผลงานมีสไตลแบบใด 

     หากชิดชนกตองการใหผลงานเปนที่ยอมรับในองคกร  เธอปฏิเสธไมไดวาตองปรับเปลี่ยน

ผลงานของเธอใหเปนไปตามมาตรฐานที่เกิดจากทีมงานที่เธอไปฝกงานดวย  ซึ่งในชวงแรกเธอไดรับ

อนุญาตใหศึกษาผลงานเกาขององคกรเพื่อทําความเขาใจกับแนวทางการสรางสรรคงานพิมพ         

ของ โรงพิมพ  เธอนําผลงานเกาๆมาศึกษารูปแบบอยางละเอียด เชน วิธีการเลือกใชองคประกอบศิลป    

สีที่นิยมใชในการออกแบบและการพิมพ  ตลอดไปจนถึงการเลือกรูปแบบของตัวอักษรที่เปนที่นิยมใช 
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และวิธีการในการออกแบบชิ้นงานแตละชิ้นซึ่งเธอตองใชเวลาในการเรียนรูดังกลาว  ทุกครั้งที่เธอวาง

จากการปฏิบัติกิจกรรมที่พี่เลี้ยงสั่งงาน  อยางไรก็ตามในการฝกปฏิบัติงานพี่เลี้ยงของเธอไดสอน

โปรแกรมกราฟกที่ใชในการออกแบบของโรงพิมพใหเธอและเพื่อนเพื่อฝกใหพวกเธอชวยออกแบบ

ชิ้นงานเนื่องจากลูกคาที่เขามาใชบริการของโรงพิมพมีเปนจํานวนมาก   ดังนั้นในการฝกปฏิบัติงาน

จากสถานประกอบการเธอตองเรียนรูผานการกระทําในการผลิตชิ้นงานโดยการเรียนรูโปรแกรมใหม

ควบคูไปกับการเรียนรูรูปแบบและคานิยมของการออกแบบตามมาตรฐานของทีมงาน ในการผลิต

ชิ้นงานใหลูกคาเธอจึงเลือกรูปแบบและสไตลในการสรางสรรคชิ้นงานของเธอตามตามผลงานเกาของ

โรงพิมพเพื่อใหผานการคัดเลือกจากพี่ๆในโรงพิมพ   เหลานี้แสดงใหเห็นถึงการสยบยอมของผูเรียนที่มี

ตออํานาจของการตัดสินมาตรฐานที่เกิดขึ้น ซึ่งอํานาจที่เกิดขึ้นนัน้เปนอํานาจที่ผูเรียนยอมรับมาตรฐาน

และใหมีอิทธิพลควบคุมภายในความคิด รสนิยมตลอดจนครอบงําแนวทางการออกแบบของผูเรียน 

 “  หนูอยากใหพี่ๆยอมรับงานของหนู หนวูาผูหญิงกท็าํงานแบบนี้ไดดีหนูกเ็อางาน

เกาที ่เขาทาํมาดู   แลวกท็ําตามแบบของเขา..แรกๆหนูกว็ามนัดูขรึมๆไปไมไดชอบ

อะไรแตเขาวาสวยกนัก็เลยโอเคทําตามเขา ทําไปๆก็ดูสวยดีนะ.....ตอนนีง้านหนูก็

เลยมีรูปแบบอยางนัน้ไปเลย..ก็ดี” 

                                                                                     ( ชีพ ผูเรียนสาขาการพิมพ ) 

อยางไรก็ตามภายใตปฏิบัติการการเรียนการสอนคุณภาพของการออกแบบถูกกํากับดวย

แฟชั่นและความทันสมัยดังนั้นไมวาผูเรียนจะตองออกแบบภายใตปฏิบัติการเรียนการสอนในสถาบัน

หรือสถานประกอบการการออกแบบของผูเรียนตกอยูภายใตการกํากับของมาตรฐานแฟชั่นและความ

ทันสมัยแสดงใหเห็นวาอํานาจมาตรฐานทําใหผูเรียนตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะและความสามารถใน

การผลิตชิ้นงานใหมีคุณภาพมีอิทธิพลตอผูเรียนไมวาจะเปนการเรียนในรูปแบบใดก็ตาม 

ตัวตนแบบนักธุรกิจคาปลีก 
ธุรกิจคาปลีกเปนกิจการ ที่เกี่ยวของกับการซื้อขายสินคา หรือบริการโดยตรงแกผูบริโภคเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภคในลําดับสุดทาย  ปจจุบันธุรกิจคาปลีกมีหลายลักษณะเชน  

ธุรกิจคาปลีกประเภทรานคาเฉพาะอยาง (Specialty store)  ธุรกิจคาปลีกประเภทรานสะดวกซื้อ 

(Convenience store)  ธุรกิจคาปลีกประเภทรานสรรพาหาร (Supermarket)  ธุรกิจคาปลีกประเภท

ซูเปอรเซ็นเตอร (Supercenter) หรือไฮเปอรมารท  เปนตน  ไมวาจะเปนลักษณะกิจการแบบใด ลวน

ตองการ  ผูดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการในการเรียนการสอนเพื่อสรางผูเรียนใหเปนผูมีตัวตนแบบผู

ประกอบกิจกรรมธุรกิจคาปลีกและโดยมีจุดมุงหมายในการผลิตสรางผูเรียนใหมีทักษะดังนี้  ทักษะทาง

สังคมและทักษะทางธุรกิจ 
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ทักษะทางสังคม   ปฏิเสธไมไดวาทักษะทางสังคมเปนทักษะที่สําคัญสําหรับผูประกอบ

อาชีพธุรกิจคาปลีกทั้งผูประกอบการและลูกจาง เนื่องจากธรรมชาติของอาชีพนี้ตองมีการปฏิสัมพันธ

กับผูคนเปนจํานวนมากและเปนกลุมอาชีพที่ตองใหบริการแกลูกคา  ผูเรียนจึงตองมีทักษะทางสังคมที่

จะตองรูจักการปฏิบัติตนกับผูอ่ืนและมารยาททางสังคม  ตลอดจนตองมีบุคลิกลักษณะที่เปนที่ยอมรับ

แกสมาชิกในสังคม  ดังนั้นการผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมจึงเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง

ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับธุรกิจคาปลีกซึ่งปฏิบัติการเรียนการสอนที่นําไปสูการสรางทักษะ

ทางสังคมคือ ปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อสรางบุคลิกภาพและปฏิบัติการเรียนการสอนมารยาททาง

สังคม   

  ปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อสรางบุคลิกภาพ  เปนปฏิบัติการเรียนการสอนที่มุงฝกฝนให

ผูเรียนมีบุคลิกภาพที่ดีเพราะการมีบุคลิกภาพที่ดีของผูใหบริการเปนเสมือนประตูดานแรกในการ

ใหบริการและการนําเสนอสินคาเพื่อทําการเสนอขาย   ดังนั้นภายในปฏิบัติการเรียนการสอนจึงไดมี

ปฏิบัติการในการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลิกภาพของผู เรียน   เมื่อความรูในการผลิตสราง

ผูประกอบการหรือผูประกบอาชีพในธุรกิจคาปลีกตองเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี  ทําใหผูเรียนตองพัฒนา

บุคลิกภาพของตนเองใหเปนไปตามการกําหนดของความรู ซึ่งความรูในเรื่องของธุรกิจคาปลีกไดนํา

มาตรฐานในเรื่องของบุคลิกภาพมาจากมาตรฐานที่ถูกกําหนดจากสังคม 

 ส่ิงที่ซอนอยูภายใตการกําหนดมาตรฐานของบุคลิกภาพคือความรูแบบวิทยาศาสตรเร่ืองของ

สรีระรางกายในสวนของการจัดวางรางกายที่เหมาะสมและนําไปสูการใชสมรรถนะของรางกายอยาง

เต็มที่และไดอยางเต็มที่และไดประโยชนสูงสุด   ในการประกอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของผูประกอบ

กิจกรรมของธุรกิจคาปลีกจะตองปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานโดยมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินงานเพียงเล็กนอย  รางกายจึงเปนอุปกรณที่สําคัญในการใชเพื่อประกอบกิจกรรม   การนํา

ความรูในเรื่องของการจัดการรางกายและการจัดการบุคลิกภาพใหรางกายสามารถปฏิบัติกิจกรรมได

อยางมีระสิทธิภาพตามระบบคิดของทุนนิยม  ดังนั้นการปฏิบัติตนเองใหเปนผูมีบุคลิกภาพดีจึงมิได

สงผลเพียงแคความเปนผูมีบุคลิกภาพดีของผูเรียนแตการมีบุคลิกภาพที่ดีมีผลตอประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

  การเรียนการสอนมารยาททางสังคม  นอกจากบุคลิกภาพที่นาสนใจแลวการฝกฝนใน

เร่ืองของมารยาททางสังคมเปนความรูที่ถูกจัดใหมีการเรียนการสอนแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะ

และมารยาททางสังคมซึ่งถือไดวาการเปนผูมีมารยาททางสังคมเปนประตูอีกบานที่สําคัญที่จะนํา

ผูเรียนไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพซึ่งหมายถึงความสําเร็จของธุรกิจภายในระบบทุนนิยม

โดยเฉพาะในสวนของการบริโภค ซึ่งแสดงใหเห็นวาภายใตการนําแนวคิดของการสรางทักษะการมี

มารยาททางสังคมใหเกิดแกผูเรียนแทที่จริงแลวเปนไปเพื่อตอบสนองการคาขายในระบบการคาเสรี 
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ปฏิบัติการเรียนการสอน ในสวนของชุดความรูที่สรางบุคลิกภาพและการสรางใหผูเรียนเปนผูมี

มารยาททางสังคมซึ่งเปนทักษะทางสังคม พบวาอํานาจของความเปนมาตรฐานที่มีอยูในสังคมทํา

หนาที่ในการกํากับเนื้อหาและผูเรียนไปพรอมๆกัน กลาวคือ การเลือกเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน 

ไมวาจะเปนลักษณะของการแสดงบุคลิกภาพที่ดี เชน วิธีการเดิน วิธีการพูด วิธีการทักทาย เปนตน ส่ิง

เหลานี้ถูกกําหนดโดยคานิยมที่พบอยูในสังคม    เมื่อชวงเวลาหรือยุคสมัยเปล่ียนไปลักษณะดังกลาว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามคานิยมที่เปลี่ยนไป อยางไรก็ตามมาตรฐานที่เกิดขึ้นนําไปสูการที่ผูเรียน

อยางกองกิจ   ผูมีความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอยางแรงกลาเชื่อใน

ความรูที่ไดรับการกําหนดในสาขาอาชีพจึงปฏิบัติตนตามความรูนั้น  เชนเดียวกันความรูในเรื่องของ

ทักษะทางสังคมกองปฏิบัติตนเองตามสิ่งที่ไดเรียนรูมาอยางเครงครัด  ในครั้งแรกที่เขาไดฝกการเดินให

สงางาม และเดินใหบุคลิกภาพดูดีและนาสนใจ จากวิทยากรที่ทางโรงเรียนไดเชิญมาใหความรูกับ

ผูเรียน  กองจะคอยควบคุมใหรางกายของตนเองเปนไปตามที่ผูสอนสาธิต ระหวางฝกฝนการเดิน

ตามที่ไดเรียนรูมาดวยตนเองเขาจะใหเพื่อนชวยถายคลิปที่ตัวเขาทดลองเดินเพื่อเก็บไวดู  ระหวางที่ดู

คลิปที่ไดเดินเขาจะพิจารณาและใครครวญถึงสิ่งที่ผิดพลาดและนํามาปรับปรุงและเริ่มปฏิบัติใหมเขา

ทําอยางนี้คร้ังแลวครั้งเลาจนคลิปของตนเองที่เพื่อนชวยถายออกมารางกายของเขาอยูในลักษณะ

ตามที่วิทยากรสอน  อยางไรก็ตามอํานาจของความรูและเทคนิคของการตัดสินความเปนมาตรฐาน 

ไมไดหยุดการทํางาน หลังจากที่กองไดเรียนรูการปฏิบัติตนใหมีบุคลิกภาพที่ดีและปฏิบัติตนอยางมี

มารยาทไดติดตามกองไปในชีวิตประจําวัน เขารับรูไดวาเขามีการระมัดระวังตนเองมากขึ้นใหปฏิบัติตน

อยูในเกณฑมาตรฐาน เขาตองเดินใหคอตรงระหงส   กาวยางอยางมั่นใจ ไมวิ่งขณะเดินลงบันได และ

ไมพูดคุยระหวางรับประทานอาหาร  หรือแมกระทั่งเมื่อเวลาที่หัวเราะเขาจะหยิบผาเช็ดหนามาปดปาก

เพื่อไมใหผูรวมสนทนาเห็นฟนและชองปาก  เปนตน เหลานี้แสดงใหเห็นถึงการทํางานของเทคนิค

อํานาจที่เกิดจากการตัดสินจากมาตรฐานเขามากํากับและเกาะกุมหัวใจของกองใหปฏิบัติตามและ

สยบยอมกับมาตรฐานของสังคม 

ทักษะทางธุรกิจ  เปนทักษะและความสามารถทางอาชีพของผูเรียนธุรกิจคาปลีกที่จะตอง

พัฒนาตนเองและฝกฝนสําหรับการประกอบอาชีพ ปฏิบัติการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองเรียนรูผาน

การกระทําเพื่อใหมีทักษะและความสามารถทางธุรกิจไดแก ปฏิบัติการในการขาย   การบริการลูกคา   

การประกอบธุรกิจ                  

ปฏิบัติการในการขาย   การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในสาขาการคาปลีกซึ่งผูเรียน

จะตองเรียนรูในสถานประกอบการพรอมทั้งปฏิบัติงานเปนเสมือนลูกจาง ผูเรียนจึงตองปฏิบัติกิจกรรม

ทุกอยางตามการกําหนดของสถานประกอบ ซึ่งกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัตินั้นมีทั้งกิจกรรมที่ถูก

กําหนดในเนื้อหาหลักสูตรที่ทางสถาบันและสถานประกอบการรวมกันจัดทํา  ซึ่งแตละกิจกรรมจะมี
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ลักษณะแตกตางกันตามประเภทของสินคาและลักษณะของการคา   ดังนั้นประสบการณที่เกิดขึ้นแก

ผูเรียนแตละคนจึงมีความแตกตางกัน  แตภายใตความแตกตางดังกลาวสิ่งที่ผูเรียนตองเผชิญใน

ลักษณะคลายกันคือ ความพยายามที่จะตองปฏิบัติการในการขายใหดีที่สุดเพื่อทําเปาใหไดตามการ

กําหนดของสถานประกอบ  ซึ่งในสถานประกอบการแตละแหงมีการกําหนดเปาหมายในการขายสินคา

ที่แตกตางกัน   โดยตรวจวัดจากจํานวนสินคาที่ขายไปหรือจากยอดเงินที่รับเขามา  ซึ่งการกําหนด

ยอดขายในปฏิบัติการขายเปรียบไดกับการกําหนดคาตัวชี้วัดในทักษะและความสามารถของผูเรียน 

การที่ผูเรียนสามารถทํายอดขายไดตามเปาที่กําหนดแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีทักษะและความสามารถ

ในการขายและนําเสนอสินคา 

 ลักษณะปฏิบัติการเรียนการสอนในสถานประกอบการเรื่องของปฏิบัติการในการขายสิ้นคามี

ลักษณะและรูปแบบของการที่ผูเรียนจะตองเขาไปฝกประสบการณการขายในแผนกภายใตการดูแล

อยางใกลชิดของพี่เลี้ยง   โดยพี่เลี้ยงทําหนาที่เปนผูรวมงานและผูสอนแกผูเรียน   กิจกรรมที่ผูเรียน

จะตองเรียนรูเชน  คุณสมบัติของผลิตภัณฑ  วิธีการในการขาย ตลอดจนเทคนิคตางๆในการขายสินคา

นั้นๆ   หลังจากที่ผูเรียนไดทําความรูจักกับสินคาที่ตนตองนําเสนอการขายผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติการใน

การขายสินคาพรอมกับพี่เลี้ยง   

จากการกําหนดยอดขายใหเปนเปาหมายของการประเมินในปฏิบัติการเรียนการสอนแลวการ

ไปใหถึงเปาหมายของการทํายอดการจําหนายยังถูกผูกโยงและยั่วยวนผูปฏิบัติงานดวยรางวัลของคา

คอมมิชชั่นหรือสวนแบงที่ไดจากการขายของ  ซึ่งเปนแรงจูงใจที่สําคัญรวมกับการกําหนดการประเมิน

ที่ทําใหผูเรียนฝกฝนและพัฒนาตนเองใหมีความสามารถตามที่ถูกกําหนดไว  ซึ่งจากการสนทนากับผู

เลาเรื่องสาขาธุรกิจคาปลีก  นอกจากอํานาจของเกณฑการประเมินผลที่ทําใหขณะเขาอบรมการขาย

ซึ่งจัดโดยสถานประกอบการกองจะเลือกนั่งขางหนาเพื่อที่จะไดใกลชิดกับวิทยากร   และขณะที่

วิทยากรบรรยายและสาธิตเขามักจะขออาสาเปนผูรวมแสดงและทดลองรวมเสมอ เพราะเขาเชื่อวาการ

ที่เขาไดกระทําเชนนั้นวิทยากรจะไดใหคําแนะนําในการปรับปรุงตัวเขาไดในทันที  และเมื่อมีปญหาที่

เกิดขึ้นจาการทํางานเขามักจะไปขอคําปรึกษากับพี่เลี้ยงซึ่งเปนผูจัดการรานที่เขาไดเขาไปเรียนรู  

อยางไรก็ตามอํานาจที่เกิดจากการตั้งรางวัลหรือคาคอมมิชชั่นทําใหเขาไมสามารถหยุดตัวเองเพียงแค

การเรียนรูในรานเทานั้น การสะทอนคิดที่เกิดจากการเรียนรูผานประสบการณยังคงทํางานอยูในหวง

คิดคํานึงของเขา   หลายครั้งที่เขาไปหางสรรพสินคาหรือพบบูทแสดงสินคาตางๆเขามักจะหยุดดูและ

จดจําทาทางในการนําเสนอสินคาของผูขาย  และนํามาปรับปรุงใชกับตนเองไมวาจะเปนเรื่องของ

น้ําเสียง จังหวะในการนําเสนอสินคาการจัดวางรางกายขณะทําการขาย และอื่นๆ  และในเวลาที่เขา

ตองปฏิบัติการขายเขาจึงนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหเปนนักขายที่ดี  ยิ่งไปกวานั้น

เมื่อเขาตองนําเสนอขายสินคาของสถานประกอบการซึ่งเปนสินคาที่มีการแบงคาคอมมิชช่ันแกผูขาย  
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กองจะเปนคนอาสาและนาํเสนอขายสินคาเหลานั้นรวมกับเพื่อนรวมงานเสมอจนในระยะหลังเขาไดรับ

เลือกจากผูจัดการรานและผูรวมงานใหเปนพนักงานขาย  การไดรับการคัดเลือกเชนนี้ถือไดวาเปน

รางวัลหนึ่งทีท่ําใหเขารูสึกมีความภาคภูมิใจ ที่ผูรวมงานและเพื่อนใหการยอมรับเขาในฐานะนักขายที่ดี

ที่สุดในราน  ความรูสึกของความภาคภูมิใจดังกลาวไดผลักดันใหเขายิ่งพัฒนาตนเองตอไปอีกโดยการ

อาสาขายสินคาชนิดหนึ่ง  ซึ่งเปนสินคาที่ไดรับการยอมรับในกลุมผูขายวาเปนสินคาที่ขายยาก  เขานํา

สินคาชนิดนั้นมาศึกษาถงึคุณสมบัติและนาํไปเปรียบกบัสินคาประเภทเดียวกันในตลาดเพื่อนาํสรางกล

ยุทธการขายของตนเอง ทําใหเขาสามารถทาํยอดขายสินคาชนดินี้ไดเปนอันดับหนึง่ของประเทศ  ซึ่งทํา

ใหเขามีโอกาสเขาพบกับนักธุรกิจระดับประเทศซึ่งเปนเจาของสถานประกอบการที่เขาฝกงาน เมื่อ

พิจารณาจากเรื่องเลาของกอง จะเห็นไดวาอํานาจของรางวัลไดขับเคลื่อนและผลิตสรางใหกองเปนผูมี

ทักษะและความสามารถทางอาชีพ  และความสัมพันธเชิงอํานาจที่เกิดขึ้นภายในการเรียนรูผาน

ประสบการณในสถานประกอบการยิ่งทําใหกองผลักดันตนเองใหไปถึงระดับที่ถูกกําหนดจากการ

ประเมินและรางวัลที่เกิดจากคาคอมมิชช่ัน   ตัวตนของนักคาปลีกอยางกองที่มองวาเปนผูประสบ

ความสําเร็จในฐานะนักขายจึงเปนเพียงรางทรงที่เกิดจากอํานาจความรูของอาชีวศึกษาที่ตกอยูภายใต

เจตจํานงของการรับใชระบบทุนนิยม 

  การบริการลูกคา  การเรียนรูและการฝกทักษะการบริการลูกคาภายใตปฏิบัติการ

เรียนการสอนในระบบทวิภาคีซึ่งเนื้อหาและวิธีการดําเนินการเรียนรูข้ึนกับลักษณะของการปฏิบัติงาน

จริงของสถานประกอบการ    ทําใหขอกําหนดของการใหบริการลูกคามีความแตกตางกันอยางไรก็ตาม   

“การพิชิตใจลูกคาถือไดวาเปนหัวใจของการใหบริการ “ ซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคมทั่วไป  ดงันั้นการที่จะ

เปนผูประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับธุรกิจคาปลีกที่ดี ผูเรียนจึงตองเรียนรูในเร่ืองของการใหบริการลูกคา 

และที่สําคัญการที่ผูเรียนมีทักษะในการใหบริการลูกคาที่ดีมีผลตอผลกําไรและการดําเนินธุรกิจของ

สถานประกอบการ  ดังนั้นสถานประกอบจึงไดจัดใหมีระบบการดูแลลูกคาของตนเอง  การจัดใหมี

ระบบการดูแลลูกคาของสถานประกอบการเชนนี้   นําไปสูการที่ผูเรียนตองเฝาระวังตนเองใหปฏิบัติ

ตามวิธีการของการบริการ  เพราะระบบที่เกิดขึ้นซึ่งผูเรียนไดรับการอบรมจากสถานประกอบการนั้นได

กําหนดลักษณะของความเปนพนักงานที่ดีของสถานประกอบการ   หากผูเรียนตองการที่จะเปน

พนักงานที่ดีผูเรียนตองปฏิบัติตามขอกําหนดในการดูแลลูกคา  ขณะเดียวกันขอกําหนดดังกลาวเปน

เหมือนสรรพทัศนที่ทําใหผูเรียนตองกํากับควบคุมตัวเองใหปฏิบัติตามขั้นตอนของการดูแลลูกคา  หาก

เมื่อใดที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวผูเรียนจะรูสึกวาตนเองเปนผูปฏิบัติงานที่ไมดี 
   “ ที่ทํางานเขาอบรมกระบวนการดูแลลูกคาตั้งแตเร่ิมเขามาในราน....คือเราตองสวัสดียังไงแบบ

ไหน  แลวเชิญไปที่โตะ..เขามีขั้นตอนหมดที่เราตองทําตาม  หนึ่ง ..สอง...สาม..ส่ี...หา.. เราก็ทํา

ตามขั้นตอนนั้น..ก็ตองทําทุกครั้งไมทําไมไดหรอกถาไมทําเราก็รูสึกเหมือนทําไมดีใชไหม..ไมได

ดูแลลูกคาเปนพนักงานที่ไมดีเราอยากเปนพนักงานที่ดี...      

(กอง   สาขาธุรกิจคาปลีก) 



86 

บทที่  6 
ปฏิบัติการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา  

 
การมองตัวตนหรือการมองรางกายตามแนวคิดของ Michel Foucault   ไดใหความสําคัญกับ

รางกายโดยมุงเปาไปที่วิธีการทํางานของอํานาจหรือปฏิบัติการของอํานาจที่เปนตัวกํากับจัดการ ทั้งใน

สวนความคิดและการกระทําของบุคคล ซึ่งในงานวิจัยชิ้นนี้คือผูเรียนอาชีวศึกษา โดยบทนี้เปนการ

วิเคราะหตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีลักษณะของตัวตนตามที่ไดกลาวไวแลวบทที่  5  ซึ่งการผลิต

สรางตัวตนดังกลาวเปนปฏิบัติที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษาอาชีวศึกษาที่เนนการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรูผานการกระทําหรือการเรียนรูแบบประสบการณนิยม ที่เกิดขึ้นภายใตสถาบันการศึกษาที่ถือได

วาเปนสถาบันทางสังคมที่มีรูปแบบของอํานาจในลักษณะของอํานาจเชิงวินัย (Disciplinary Power) 

ปรากฏอยูโดยปฏิบัติการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษาไดเปดโอกาสใหอํานาจของวินัยซึ่ง

ไดแก การสังเกต  การตัดสินความเปนปกติ  การวัดประเมินผล  เขามาดําเนินการกับตัวผูเรียน  โดย

ระบบการศึกษาเปดชองทางใหอํานาจของวินัยสามารถทํางานได  เนื่องจากภายในการจัดการศึกษามี

ระบบของการจัดการควบคุมรางกายผูเรียนผานการกระทําที่เปนแนวปฏิบัติของอํานาจคือ  การเรียน

การสอน  นั้นเอง  ดังนั้นอีกมิติหนึ่งการเรียนการสอนไดกลายเปนชองทางของอํานาจที่เขามากํากับ

บุคคลที่ทํากิจกรรมการเรียนการสอนผานประสบการณโดยเชื่อวา การเรียนรูผานการกระทําเปน

หลักการสําคัญของการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   โดยนํามาใชในการสรางทักษะและความสามารถ

อันเปนตัวตนที่ยอมรับกันอยางทั่วไปในสังคมภายใตระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม    ในการวิเคราะห

ปฏิบัติการการสรางตัวตนในบทนี้ไดแบงตามรูปแบบของตัวตนที่เกิดขึ้นของผูเรียนอาชีวศึกษาเปนสอง

ประการคือปฏิบัติการในการสรางตัวตนแบบผูมีทักษะเชิงอาชีพและปฏิบัติการในการสรางตัวตนแบบ

ผูมีความสามารถระดับเชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติการสรางตัวตนแบบผูมีทักษะเชิงอาชีพ 

  กระบวนการสรางตัวตนในฐานะของรางกายที่เชื่องเชื่อและสยบยอม (Docile body)-ของ

ผูเรียนอาชีวศึกษาเปนการทํางานของอํานาจ (Power)ที่สอดประสาทไปกับความรู โดยมีความที่

ปรากฏขึ้นเปนสิ่งกําหนดใหผูเรียนตองกระทําและปฏิบัติตามเทคโนโลยีของอํานาจ  เนื่องดวยความ

เชื่อในความจริงนั้นเอง ณ จุดนี้ไดเปดพื้นที่ใหเทคโนโลยีของอํานาจเขามาทํางานผลิตสรางตัวตนของ

ผูเรียนซึ่งในที่นี้คือตัวตนแบบผูมีทักษะเชิงอาชีพและตัวตนแบบผูมีความสามารถเชิงอาชีพในระดับ

เชี่ยวชาญ โดยมีปฏิบัติการเรียนการสอนผานการกระทําในหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนพื้นที่ในการศึกษา

ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาผานรายวิชาที่เนนปฏิบัติการเรียนรูผานการกระทําไดแก  สาขาวิชาชางไฟฟา  

สาขาวิชาชางพิมพ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   สาขาวิชาคาปลีก   เหลานี้เปนวิชาที่นําไปสูการสราง
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ทักษะ ซึ่งคือตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษา ดังนั้นในการวิเคราะหใหเห็นถึงตัวตนของผูเรียนจึงตอง

ศึกษาที่ภาคปฏิบัติของการเรียนการสอนในสาขาวิชาเหลานี้ ซึ่งเปนปฏิบัติการที่สะทอนปฏิบัติการของ

อํานาจที่นําไปสูการสรางทักษะแกผูเรียน  จากการศึกษาพบวา ทักษะที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติการเรียนการ

สอนมีดังนี้  ทักษะงานชางและงานฝมือ ทักษะทางสังคม  ทักษะการขาย และทักษะความคิด

สรางสรรค     

 ทักษะงานชางและงานฝมือ  เปนทักษะที่เกี่ยวของกับการใชเครื่องมือในงานชางสําหรับการ

ปฏิบัติงานซึ่งเปนเครื่องมืองานชางถือไดวาเปนอุปกรณในการประกอบอาชีพที่ผูเรียนจําเปนตองมี

ความสามารถในการใชงานเพื่อการผลิตชิ้นงาน  ซอมแซม  แกไข ใหไดผลงาน ซึ่งความจริงได

กําหนดใหคุณลักษณะของการเปนชางที่ดีหรือการที่บุคคลไดข้ึนชื่อวาเปนชางที่มีฝมือคือตองเปนผูมี

คุณลักษณะความสามารถในการใชเครื่องมืองานชางไดอยางถูกตอง  ซึ่งคําวาความถูกตองในการใช

เครื่องมือนั้นถูกกํากับดวยศาสตรและความรูในงานชาง    และผูเรียนจะตองมีรางกายหรืออวัยวะที่มี

ความสัมพันธกับการใชเครื่องมือชางตามการกําหนดของความรู  ในการปฏิบัติกิจกรรมงานชาง  เชน  

ชางไฟฟาตองมีความสามารถในใชเครื่องมือชางไฟฟาในการซอมแซมอุปกรณไฟฟาที่เสียหาย  ให

สามารถกลับมาใชงานไดโดยเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดจากความรู  ซึ่งนั้นหมายความวาการมี

ทักษะงานชางไมใชแคความสามารถในการซอมแซมอุปกรณไฟฟาเทานั้น  แตข้ันตอนและวิธีการใน

การซอมแซมตองเปนไปตามความรูที่ไดเรียนมา   จึงจะเรียกไดวาเปนผูที่มีทักษะในการเปนชางไฟฟา 

หรือในกรณีของสาขาชางพิมพ  ผูเรียนตองมีความสามารถในการใชเครื่องมือชางอุตสาหกรรมสําหรับ

การดําเนินกิจกรรมงานพิมพหรือแกปญหาการทํางานของเครื่องพิมพในเบื้องตนไดจึงจะเรียกไดวาเปน

ผูมีทักษะในงานชางพิมพ    

   ดังนั้นการไดรับการยอมรับวาเปนผูมีทักษะในงานชาง หรือเปนชางจึงมิใชเปนเพียงแคผูที่มี

ความสามารถในการซอมแซมติดตั้งอุปกรณตางๆไดเทานั้น  แตตองเปนผูที่มีความสามารถในการ

เลือกใชเครื่องมือไดอยางถูกตองตามศาสตรของความรูงานชาง ผูเรียนซึ่งเชื่อในความจริงนี้จึงยอม

ปฏิบัติ กํากับ ตรวจสอบตนเอง ใหตองเปนผูมีทักษะในงานชาง  

   กอนหนานี้ผมเรียนกบัพอ  พอสอนใหซอมไฟและติดตั้งไฟในงานวัดก็ไดใชเครื่องมือ 

                 แบบมีอะไรก็ใชไป  ทาํไปเอานั้นเอานีม้าทําแตพอมาเรียนแลวเราตองชางไฟมืออาชพี   

                 เปน จะมาใชอะไรมั่วๆแบบเมื่อกอนไมได  ตองแมนเครื่องมอืตัวไหนใชแบบไหนยงัไง 

                 เราก็ทาํตามเพราะมนัถูกตอง ตอนนี้เปนชางมืออาชีพเองไมไดเปนเด็กกองงาน 

                 ตามพอแบบเมือ่กอนแลว” 

                                                                                                         ( กิจเจริญ  สาขาไฟฟา)                                  
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ทักษะทางสังคม   เจตจํานงของความรูอาชีวศึกษาคือเพื่อผลิตสรางใหผูเรียนมีทักษะและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในสถานประกอบการเพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  

ในการทํางานนอกจากทักษะของวิชาชีพที่เปนสิ่งสําคัญแลว  ทักษะทางดานสังคมซึ่งหมายถึง

ความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืน การปรับตัว ความยืดหยุนในการทํางาน  ซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพ

และระยะเวลาในการทํางานในสถานประกอบการ เปนสิ่งที่สถานประกอบการและตลาดแรงงาน

ตองการจากแรงงานไมแพกับคุณภาพของการทํางาน  หลักสูตรการศึกษาจึงจัดใหมมีวิชา......เพื่อผลิต

สรางใหผูเรียนเปนผูมีทักษะทางสังคม   การผลิตสรางผูเรียนใหมีทักษะทางสังคมพบมากในกลุม

ผูเรียนสาขาคาปลีกธุรกิจซึ่งตองใชทักษะทางสังคมในการติดตอส่ือสาร  สรางเครือขายและการ

จําหนายสินคา  

           เราตองปรับตัวเองเยอะมาก  ก็รูตัวเองวาเปนคนไมสนใจใคร แตมันไมไดนะถาเรา 

             ไมเปลี่ยน เราก็ไมผานก็ตองเริ่มสนใจผูคน  รูจักพูดคุยกับลูกคามากขึ้น  พอสักพัก 

             ก็เริ่มปรับการแตงตัวทาํตามที่พี่เลีย้งเขาสอนก็ดดูีข้ึนนะ รูสึกตัวเองเปลีย่นไปเยอะ 

             มากไมกระปองกระแปงเหมือนเมือ่กอน 

                                                       ( เกด  สาขาคาปลีกหลักสูตรทวิภาคี ) 

                                             

 อยางไรก็ตามทักษะทางสังคมไมไดถูกจํากัดเพียงแคผูเรียนสาขาคาปลีกแตผูเรียนสาขา

วิชาชีพอื่นๆไดถูกกําหนดใหตองเรียนวิชาพื้นฐานดังกลาวในขางตนเพื่อฝกฝนใหตนเองเปนผูมีทักษะ

ทางสังคม เนื่องจากความจริงในการทํางานกลุมผูเรียนสาขาวิชาวิชาอื่นๆ ผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนรวมงานในระดับตางๆและผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับกลุมลูกคาและผูที่เกี่ยวของกับงาน

บริการไมมากก็นอย    เมื่อความจริงเปนเชนนี้ทําให ผู เรียนตองสํารวจตรวจสอบพฤติกรรม 

บุคลิกลักษณะนิสัย  และความประพฤติของตนเอง เพื่อทําการปรับเปลี่ยนตนเองตามแนวทางของ

ความรูที่ไดเรียนในแตละวิชา  

เวลาฝกงานไมใชแคทํางานที่เคาใหเราตองไปรับลูกคาเวลาออกแบบทําชิน้งานไมยาก 

             คะแตเวลาที่ตองตดิตอลูกคาใหบริการมันเหนือ่ยกวาเราพูดไมดีก็ไมได ดูแลเขาไมดี 

             ก็ไมได ก็ตองยอมตองเปลี่ยน ตองปรับตัวเอง ใหเปนคนมีอัธยาศัยดี  ยิ้มแยมแจมใส   

              ตองหัดเสริฟ น้ํา ตองหัดพูดเพราะๆ 

                                                                                (ออม     สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ทักษะความคิดสรางสรรค    แนวคิดของการตลาดแบบทุนนิยมไดสรางพื้นที่ในการแขงขัน

สําหรับงานใหบริการและการผลิตสินคา  นัยยะเพื่อใหเกิดความหลากหลายแกผูบริโภคแตอีกมุมหนึ่งก็

เปนการกระตุนการจับจายใชสอยหรือเปนการกระตุนการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจนั้นเอง  การผลิต
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สรางใหผูเรียนเปนผูที่มีความคิดสรางสรรคจึงเปนประเด็นที่หลักสูตรอาชีวศึกษาใหความสําคัญ  เห็น

ไดจากขอกําหนดในการระบุคะแนนการประเมินชิ้นงานของผูเรียนในจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา

ยิ่งกวานั้นยังพบวาหลายๆวิชาความคิดสรางสรรคไดถูกระบุไวทั้งในจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจาก

ชิ้นงานและในการประเมินคะแนนจิตพิสัย 

ทักษะงานขายและการใหบริการ  การขายและการใหบริการเปนกิจกรรมที่เปนองคประกอบ

สําคัญในการตลาดเศรษฐกิจแบบระบบทุนนิยม การกระจายสินคาและบริการเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูเรียน

จะตองเรียนรู    เพื่อสรางทักษะแกผูเรียนสายอาชีพใหเปนผูมีทักษะงานขายและการใหบริการ  ทั้งใน

สวนของการสรางเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการ และการเปนพนักงานของสถานประกอบการตางๆ    

 จากการศึกษาภาคปฏิบัติการในการเรียนรูซึ่งนําไปสูการสรางตัวตนผูมีทักษะเชิงอาชีพนั้น            

ผูศึกษาไดมองการเรียนรูในฐานะของระบบความสัมพันธที่ผูเรียนมีความเกี่ยวของกับส่ิงตางๆ เชน 

หลักสูตรการเรียนรู  ครูผูสอน  และเครื่องมือในการเรียนการปฏิบัติ เปนตน  ความสัมพันธที่ผูเรียนเขา

ไปเกี่ยวของนั้นไดถูกกําหนดขึ้นจากความจริงที่ปรากฏและการกําหนดของศาสตรความรู  ทําใหผูเรียน

ที่เชื่อในความจริงและความรูนั้น ปฏิบัติตนตามที่กําหนดจะนําไปสูความสําเร็จหรืออรรถประโยชนที่

ตนจะไดรับ   โดยภาคปฏิบัติการในการสรางทักษะตัวตนผูเรียนอาชีวศึกษาแบงเปนสองสวนไดแก 

ภาคปฏิบัติการในการเตรียมกอนการเรียนรูและภาคปฏิบัติการในการเรียนรู 

 

ภาคปฏิบัติการในการเตรียม     
เมื่อการเรียนการสอนเปนระบบความสัมพันธที่เปดโอกาสใหเทคนิคของอํานาจเขามาจัดการ

กับผูเรียน  การเตรียมของผูเรียน  จึงเปนระบบความสัมพันธเชิงอํานาจที่ผูเรียนมีความสัมพันธกับส่ิง

ตางๆรอบตัว   โดยมีอํานาจของความจริงเปนตัวกําหนดใหผูเรียนตองเตรียมและตองปฏิบัติส่ิงใดบาง   

ซึ่งการที่ ผู เรียนไดจัดเตรียมตนเองนั้นแสดงใหเห็นถึงการทํางานของอํานาจที่ทํางานในระบบ

ความสัมพันธที่ผูเรียนเกี่ยวของ  และยิ่งผูเรียนมีการจัดเตรียมตนเองมากเทาไหร ยิ่งสะทอนใหเห็นถึง

การสยบยอมตออํานาจของความจริงและความรูที่ผูเรียนไดกํากับตนเอง 

ปฏิบัติการในการเตรียมเปนปฏิบัติการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการปฏิบัติงานจริงซึ่ง

เปนการสรางตัวตนใหผูเรียนเปนผูมีความพรอมกอนเขาสูบทเรียน  นัยยะหนึ่งของการเตรียมแสดงให

เห็นการทํางานของอํานาจโดยเฉพาะ อํานาจของการตรวจตรา  ตรวจสอบ  ซึ่งทํางานในระดับของ

จิตสํานึกของผูเรียนใหสํารวจตรวจตรา  ขอดอย ขอเสียรวมถึงจุดแข็ง  การสํารวจตรวจตราดังกลาวมี

อํานาจทําใหผูเรียนตองผลักดันตนเองใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งในการเตรียมผูเรียนจะตองมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงรอบตัวที่เกี่ยวของ จึงเปนระบบความสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงเหลานั้น  ซึ่งในแต

ละสาขาวิชามีลักษณะของระบบความสัมพันธที่แตกตางกันไป 
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ปฏิบัติการการเตรียมทักษะงานชางและงานฝมือ  ดังที่กลาวไวขางตนวาการเตรียมเปน

ระบบความสัมพันธซึ่งผูเรียนเกี่ยวของกับส่ิงตางๆจากการศึกษาการสนทนาเรื่องเลาของผูเรียน

อาชีวศึกษาพบวาความจริงไดกําหนดใหผูเรียนงานชางทีไ่ดดีนั้นผูเรียนจะตองมีความพรอมในเรื่องของ

การมีอุปกรณเครื่องไมเครื่องมือในการปฏิบัติงานชาง  ครบตามการกําหนดของรายวิชา ดังนั้นกอน

การเรียนรูผูเรียนจึงตองจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือที่ตองใชในการปฏิบัติการเรียนรูโดยการกระทํา  

ความจริงดังกลาวทําใหผูเรียนมีความสัมพันธกับเครื่องมือและอุปกรณงานชาง    ซึ่งภายในสถาบัน

การ ศึกษาไดมีการจัดจําหนายชุดอุปกรณในการเรียนรู  ลักษณะของอุปกรณที่ถูกตองจึงถูกกําหนดขึ้น

โดยทางออมวาลักษณะที่ถูกตองของอุปกรณที่ใชในการเรียนรูตองเปนเชนไร     ผูเรียนตองทําการ

ตรวจสอบลักษณะอุปกรณของเครื่องมือที่ตนเองมีกับชุดอุปกรณของสถาบัน   

บางชิน้ของผมมีอยูแลว  แตวาไมแนใจวาเขาจองใชรุนไหนแบบไหนเลยซื้อตามที ่

               ก็สถาบนักําหนด ผมก็ดูนะบางชิ้นมนักน็าจะใชแทนกนัไดแตวา  เอาใหมเลยดีกวา 

               เหมอืนกับคนอ่ืนเขาดีกวา 

                ( กิจเจริญ  ผูสาขาไฟฟา) 

หรือในกรณีของขนุนซึ่งไมมีอุปกรณงานชางจึงตองนําเงินจากผูปกครองมาดําเนินการจัดซื้อ

ใหมทั้งหมดและเลือกที่จะจัดซื้อจากโรงเรียนมากกวาที่จะไปจัดซื้อจากขางนอกเพราะแกรงวาอุปกรณ

ที่ไปจัดซื้อเองจะไมตรงตามการกําหนดของสถาบัน  นอกจากนั้น อุปกรณงานชางเปนสิ่งที่ตองจัดซื้อ

อุปกรณใหมๆเกือบทุกภาคเรียน  ทําใหกอลฟซึ่งมองตนเองวาเปนผูที่มีความรูดานงานชางนอยกวา

เพื่อนคนอื่นๆในกลุมเพราะตนเองมาจากครอบครัวคาขาย  เขาเชื่อวาการที่ตนเองจะสามรถเรียนรูได

ทันเพื่อในหองเรียน  การมีอุปกรณการเรียนที่พรอมจะทําใหเขาประสบความสําเร๗ในการเรียนรูวิชา

ชางและวิชาพื้นฐานอุตสาหกรรม ดังนั้นเขาตองเตรียมอุปกรณในการปฏิบัติชิ้นงานอยางดีในทุกคาบ

เรียน เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว คลองตัว  ไมติดขัดและสงงานอาจารยไดตามกําหนดเวลา   

กอลฟจึงเลือกที่จะใชเวลาชวงวันเสาร-อาทิตยไปรับจางทํางานรานอาหารที่นาสาวฝากใหเพื่อที่จะได

นําเงินมาซื้อวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือชางเพื่อในการเรียน    

ความจริงในการปฏิบัติการงานชางการใชเครื่องมือไดอยางสอดประสานกับรางกาย  เปนสิ่งที่

ถือไดวาเปนเรื่องสํา฀ ัญที่แสดงถึงความสามารถในความเปนชางที่มีทักษะ  ผูเรียนจึงใหความใสใจตอ

การเตรียมอุปกรณงานชางกอนการเรียนรู ดังนั้นผูเรียนจะมีการทําความสะอาดและจัดเก็บอยาง

ถูกตองตามเนื้อหาการเรียนรูในเรื่องของการดูแลรักษาเครื่องมือชาง   และใหความสําคัญเสมือนวา

เครื่องมือเปนอวัยวะสวนหนึ่งของรางกายที่ตองใชในการทํางานและไมนิยมใหใครหยิบยืมเพราะตอง

รักษาดูแลเปนของสวนตัว 
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“สวนใหญเครื่องมือเขาไมยมืกันนะในหอง  มันเปนของสวนตัวทุกคนมีกันหมด 

               ถามาเรียนแลวไมเอาเครื่องมือมาแลวจะเรียนยงัไง” 

             ( กอลฟ  สาขาไฟฟา ) 

  “ผมไมชอบใหใครใชรวมนะพี่ ไมอยากใหยืมของใครกข็องมัน   แตละคนก็ตองดูแล 

                ถามันบิน่เราก ็เราตองเตรียมอปุกรณใหพรอมกอนเรียนทําความสะอาดเช็ดลาง 

                จัดเตรียมใหเรียบรอย  มนัเปนหนาที ่            เปนกิจนิสัยที่ตองทาํ” 

                                                 ( กิจเจริญ   สาขาไฟฟา ) 

    ถาเรียนชางไมมีเครื่องมอื ไมเอาเครื่องมือมา ก็ไมรูจะมาเรียนทําไม  พวกเครื่องวัด 

                 ตางๆก็แบงกันไดแตพวกตะไบ ไขควง ปะแจ ก็ควรเตรียมมาเองพวกนีก้ต็อง 

                  ขัดเช็ด ทําความสะอาดทกุครั้งหลังใชคะ แลวก็ไมชอบไปใชของคนอื่นเพราะรูสึกวา 

                  มันไมคลองมือน้ําหนกัมือมนัไมได 

                                                                                                        ( จิว   ผูสาขาไฟฟา ) 

เมื่อเครื่องมือไมไดเปนเพียงอุปกรณในการใชงาน แตกลายเปนอวัยวะที่สําคัญของผูเปนชาง

การมีเครื่องมือที่แสดงถึงฐานะและความทันสมัยเพื่อใหเห็นวาเปนผูมีประสิทธิภาพจึงเกิดขึ้น  การมี

เครื่องมือหรือรุนของอุปกรณที่ทันสมัยกลายเปนสิ่งที่ผูเรียนลวนแตใหความสนใจเพาะเชื่อวาอุปกรณที่

ดีมีประสิทธิภาพจะชวยใหตนเองสามารถปฏิบัติชิ้นงานไดอยางมีคุณภาพ  ทําใหผูเรียนบางคนเลือกที่

จะซื้ออุปกรณเสริมที่ไมจําเปนสําหรับระดับการเรียนรูของตนเองมาเพิ่มจากการกําหนดในรายวิชา 

 เห็นไดวาการที่ผูเรียนดําเนินการเตรียมในเรื่องของอุปกรณซึ่งเปนเร่ืองของความสัมพันธที่

ผูเรียนมีกับอุปกรณในการเรียนรู  การดําเนินกิจกรรมการเตรียมที่เกี่ยวของกับอุปกรณที่เกิดขึ้นของ

ผูเรียนจึงมิใชส่ิงที่เกิดขึ้นโดยไมมีเจตนาแตแทที่จริงแลว  มีเทคนิคของอํานาจที่ทําใหผูเรียนตอง

ตรวจสอบ  สํารวจตนเองและนําอุปกรณที่ตนเองมีมาเปรียบเทียบตัดสินกับกลุมเพื่อนแสดงใหเห็นถึง

การทํางานของเทคนิคอํานาจที่เขามาควบคุม กํากับพฤติกรรมของผูเรียนใหผูเรียนตองดําเนินกิจกรรม

ในการเตรียมอุปกรณกอนการเรียนรู 

   ในการเตรียมกอนการเรียนรูที่กอใหเกิดทักษะงานชางนอกจากความเกี่ยวของในเรื่องอุปกรณ

แลว  ผูเรียนเองยังมีความสัมพันธโดยความมีเกี่ยวของกับหลักสูตรในการเรียนรู  กลาวคือ  ในการจัด

หลักสูตรการเรียนรูไดกําหนดใหมีการจัดแบงรูปแบบของรายวิชาในการเรียนเปนวิชาพื้นฐาน วิชาชีพ

และวิชาสามัญ  และในการกําหนดดังกลาวไดจัดวางรายวิชากอนหลังในการเรียนรู  เมื่อเปนเชนนี้ ทํา

ใหผูเรียนตองเตรียมตัวเองในแตละรายวิชาโดยเฉพาะในรายวิชาที่ตองเรียนวิชาตอเนื่อง      กอที่

ผูเรียนจะเรียนวิชาตอเนื่องไดมีการกลับไปดูและทบทวนเนื้อหาการเรียนรูของวิชาพื้นฐาน  โดยการ

กลับไปดูเนื้อหาเดิมกอนการเรียนวิชาตอไปในผูเรียนบางคนไดมีการนําชิ้นงานเกาที่เรียนในวิชา
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พื้นฐานเพื่อทดสอบคุณภาพและฝมือของตนเองกอนการเรียนรูผานการปฏิบัติ    เชน กรณีของกิจ

เจริญซึ่งกอนเรียนวิชาการติดตั้งไฟฟาภายในอาคารเขาไดศึกษาเนื้อหาวิชาอยางคราวๆ ทําใหรูวา

จะตองเรียนเกี่ยวกับเร่ืองการติดตั้งเครื่องตัดไฟเพื่อความปลอดภัยในอาคาร    เบื้องตนเขาประเมิน

ตนเองวาตองทําอยางไรบางเพื่อที่จะสามารถศึกษาวิชานี้ผาน    ดังนั้นเขาจึงไปสอบถามวิธีการในการ

เรียนวิชานี้กับเพื่อนรุนพี่ที่รูจัก   และมีการนําประเด็นเนื้อหาวิชาที่ตองเรียนไปพูดคุยกับเพื่อนคนอื่นๆ

เพื่อหาแนวทางในการดําเนินกิจกรรมรายวิชานี้  จากการพุดคุยเพื่อคนหาวิธีการในการเรียนสงผลให

เขากําหนดแนวทางหรือแผนที่ในการเรียนของตนเอง     การกําหนดแนวทางในการเรียนนําไปสูการ

สํารวจและประเมินทักษะเดิมของตนเอง ทําใหเขาทบทวนพื้นฐานความสามารถงานชางโดยนําชิ้นงาน

เกาๆที่มีปญหามาแกะและซอมแซมใหมโดยมองวาเปนการซอมมือตนเองและเปนการเตรียมตัวในการ

เรียนเนื้อหาวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร   

   ในความสัมพันธกับหลักสูตรการเรียนรูการออกแบบการเรียนของผูสอน  และวิธีการกําหนด

กระบวนการการเรียนรูเปนสิ่งที่นําไปสูการทํางานของเทคนิคอํานาจในการจัดกระทําใหผูเรียนตอง

ปฏิบัติตนในการเตรียมตนเองเพื่อการเรียนรู  เชน    ในรายวิชาที่ตองปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม  

โดยทั่วไปเมื่อผูเรียนตรวจสอบตนเองและจัดเตรียมตนเองตามการกําหนดของหลักสูตรแลวผูเรียนจะ

ทราบวาแตละวิชาจะมีวิธีการประเมินการเรียนรูอยางไร     ดังนั้นผูเรียนจึงตองเตรียมตัวเองเพื่อให

สามารถปฏิบัติชิ้นงานผานการประเมินผล  ผูเรียนไดจัดวางแผนงานการเรียนโดยมีการจัดการ

ความสัมพันธของตนเองกับเพื่อนในหองเรียน    เนื่องจากความสัมพันธของเพื่อนมีผลตอการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูและการผลิตชิ้นงานเพื่อสงผูสอน  ทําใหผูเรียนบางคนเลือกที่นั่งในกลุมเดียวกับ

เพื่อนที่เชื่อวาจะทํางานกลุมรวมกันไดหรือเพื่อนที่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานจนสําเร็จ   โดย

บางคนมีการเตรียมตัวเชนนี้ตั้งแตคาบแรกในการเรียน 

    “ผมไมเกงไมมคีวามรูงานไฟฟามากอน   เวลาเลือกทีน่ั่งเรียน  ผมจะดูเลยวาตองนัง่ 

                ใกลใคร   แตละวิชาตองเรียนอะไรมีงานกลุมไหม ถามกี็ไปนั่งใกลคนทีม่คีวาม 

                รับผิดชอบหนอยจะไดเขากลุมกัน ทาํงานสาํเร็จ คือ เราก็ตองเอาตัวรอดเพื่อน 

                ใหจบนะครับ   

                                                                                                         (ขนุน  สาขาวชิาไฟฟา)              

                  “เพื่อนชอบมานัง่กลุมเดียวกับหน ู เวลาอาจารยใหจับกลุมเพื่อนก็มักจะมาชวน 

                   หนูไปอยู ดวย  เพราะวาเรามีความรับผิดชอบอะไรที่ทําไมไดเราก็ตองหาทาง 

                   ทําใหได  เราตองมีงานสงครบทุกครั้ง   เราทําได และงานหนูออกมาคอนขางด ี

                   นะเพื่อนๆเขาเห็นเขาก็มกัจะชวนไปทํางานกลุมกนั” 

                                                                                                ( ชีพ  สาขาวิชางานพิมพ) 
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       “จะจับกลุมก็จะเลือกคนที่ชวยงานเราไดและทํางานจริงๆพวกไมมีความ 

                    รับผิดชอบทิ้งงานก็ไมคอยอยากทํางานดวย  คนทีท่ําไมเปนแตรับผิดชอบ 

                    ก็ยังโอเคนะแตถาใหดีเอาทัง้สองแบบเลยจะดีกวาคะ”                      

         ( จิว  สาขาวิชาไฟฟา ) 

      นอกจากนั้นการสํารวจตนเองเพื่อการเตรียมสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองของ

ตนเองให เปนที่ไววางใจของเพื่อนๆในหองเรียน 

เมื่อกอนตวัเองก็เฉยๆนะออกไปทางเหลวไหลเลยแหละทิ้งใหเพื่อนมนัทํางานไป   

            เรากท็ําได   บางไมไดบาง กม็ัวแตเที่ยวดวย ตอนหลงัๆ  เวลาจับกลุมก็ไมคอย 

            มเีพื่อนเรียกก็รูสึกตัวนะ เราเลยมาดูตัวเราก็เจอวาเคยทําอะไรไวยังไง เลยตอง 

           ปรับตัวเอง   สนใจงานมีความรับผิดชอบตั้งใจทํางานสงอาจารยมากข้ึน พอเรา 

           เปล่ียนทาทเีพื่อนก็เปลี่ยนกับเรา   

               ( กอลฟ  สาขาวิชาไฟฟา ) 

นอกจากความสัมพันธในสวนของผูเรียนกับเครื่องมืออุปกรณ    ผูเรียนกับหลักสูตรการเรียนรู  

พบวาการเตรียมกอนการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะงานชาง   การที่ผูเรียนมีความสัมพันธกับครูผูสอน 

และเพื่อนในชั้นเรียน เปนความจําเปนที่ผูเรียนตองเตรียมกอนการเรียนรูเชนกัน    ผูเรียนที่ดีจะทําการ

วิเคราะหแนวทางในการปฏิบัติตนกับครูผูสอน  โดยมีการตรวจสอบและประเมินตนเองวา  ครูแตละคน

ควรตองปฏิบัติตนเองอยางไร   ซึง่ผูเรียนมีแนวทางในการสื่อสาร เขาหา และเรียนรูจากผูสอนแตละคน

แตกตางกัน   โดยมีการวิเคราะหครูผูสอนแตละคนในการที่จะวิเคราะหครูผูสอนทําใหเขาตองไปศึกษา

ผลงานของผูสอน  สอบถามแนวทางในการปฏิบัติตนเองกับผูสอนแตละคน    และขอคําแนะนําในการ

แสดงพฤติกรรมครูแตละคน วาเขาควรทําอยางไร   ตอ เหลานําไปสูการกําหนดทาทีของตนเองตอการ

เรียนรูและการแสดงพฤติกรรมของตนเองในหองเรียนและนอกหองเรียน และการกําหนดพฤติกรรมการ

แสดงออก การใหความใกลชิด หรือและทาทีของตนเองตอผูสอน  

            “อาจารยวิชยัแกเปนคนตรง ทาํงานใหเสร็จตามกาํหนดเวลายังไงก็ผาน   

               แตวิชาของแกเราก็ตองเขาเรียนตรงเวลาแกไมชอบใหสายคอืไมมาใหบอกทํา      

               ไมไดใหถาม แตอยาทาํงานมั่วๆไปแกไมชอบ”                                                                                             

      ( ชิดชนก   สาขางานพมิพ ) 

                เวลาเรียนกับอาจารยเกื้อ  แกไมชอบใหคุยกนั ยิง่เวลาสาธตินะในหองจะ  

                เงียบหมดใครที่จะถามก็รอใหแกทําใหเสร็จกอนแลวคอยไปถาม  แลวงานแก 

                เราตองทําใหเนียบใหละเอียดทกุขั้นตอนจะมาลักไกไมไดแกตรวจเช็ค 

                ละเอียดหมด ถาใครอยากไดเกรดดีดีวิชาแกตองเช็คงานดีดี  ไมเหมือนอาจารย 
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                 วนิัยแกงายๆสบายสบายมีอะไรใหถามเลย  ทาํงานสงใหครบ เนื้องายไมตอง 

                  ละเอียดมาก ทาํไปใชไดก็พอ “ 

                                        ( ขนุน    สาขาไฟฟา ) 

การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเปนอีกสิ่งหนึ่งที่กําหนดพฤติกรรมและทาทีของ

ผูเรียนตอผูสอนในบางวิชาโดยเฉพาะวิชาปฏิบัติและวิชาที่เปนการทํางานโครงการ  ผูเรียนตองนํา

ชิ้นงานเขาไปเรียนรูกับผูสอนเปนรายกลุม หรือตองทําการปรึกษาชิ้นงานรายเดียว  กอใหเกิดการจัด

วางทาทีของผูเรียนตอผูสอน ในกรณีที่ผูสอนมีทาที่ใหความเปนกันเองสงผลใหผูเรียนบางคนมี

ความรูสึกสนิทใจ และเชื่อฟงผูสอนเปนอยางยิ่งและสงผลตอผูเรียนการเลือกหัวขอในการจัดทํา

โครงงานของผูเรียน   

การเตรียมปฏิบัติการทักษะทางสังคม    การที่ผูเรียนคนหนึ่งถือไดวาเปนผูมีทักษะทาง

สังคมความจริงไดกําหนดใหผูเรียนคนนั้นจะตองเปนผูที่มีเครือขายซึ่งสงเสริมและใหความชวยเหลือ

ผูเรียนในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูผานประสบการณได   ซึ่งการสรางเครือขายใหเกิดขึ้นไดนั้น

ผูเรียนตองเกี่ยวของและมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ  จากการศึกษาพบวาในการเตรียมปฏิบัติการทักษะ

ทางสังคมผู เรียนไดทําการสํารวจตนเองเพื่อทําการเตรียมตัวกอนปฏิบัติการเรียนในเรื่องของ

บุคลิกภาพและความเหมาะสมของตนเอง  มีการปรับเปลี่ยนตนเองในเรื่องของมารยาท การแตงกาย 

โดยมีการปรับปรุงตนเองในเรื่องของมารยาทการเขาสังคมและการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม

ของโรงเรียนหรือสถานประกอบการที่ตนเองตองเขาไปศึกษา ซึ่งการทําเชนนี้เปนกรเตรียมตนเองกอน

การเรียนรูโดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการซึ่งเห็นไดชัดจากกลุมผูเรียนในระบบทวิภาคี  และ

ในชวงของการฝกงานของกลุมผูเรียนระบบปกติ ซึ่งผูเรียนไดสํารวจและประเมินพฤติกรรมของตนเอง 

และเตรียมพรอมทําการเปลี่ยนแปลงผูเรียนที่อุปนิสัยของตนเองโดยการพิจารณาจากบรรทัดฐานของ

สังคมซึ่งผูเรียนไดสืบสอบถามจากรุนพี่ที่ เคยไปปฏิบัติงานหรือครูผูนิเทศและผูอื่นที่ รูจักสถาน

ประกอบการที่ตนตองเขาไปปฏิบัติการเรียนรู  ความจริงที่ไดเรียนรูจากการสืบถามไดเปนตัวกําหนดให

ผูเรียนตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง  พฤติกรรมใดที่ตรวจสอบตนเองและพบวาเปนสิ่งที่ไมนาจะ

เปนที่ยอมรับไดในสังคมที่ทํางานผูเรียนที่ทําการสํารวจและประเมินพฤติกรรมของตนเองจะตั้งปณิธาน

และเตรียมตัวเองในการแสดงออกขณะที่เรียนรูและเปลี่ยนพฤติกรรมและการแสดงออกของตนเองให

เปนไปตามบรรทัดฐานเพราะเกรงวาจะมีผลตอการประเมินการปฏิบัติงานหรือการฝกงาน  

จากการสํารวจพฤติกรรมตนเองเพื่อเตรียมตัวในการเรียนรูผานการปฏิบัติในสถาน

ประกอบการทั้งในสวนของผูเรียนปกติที่ตองฝกงานในวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและผูเรียนระบบทวิ

ภาคี  ครูผูดูแลซึ่งทําหนาที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนที่มี

ทักษะทางสังคมตองเตรียมตัวเองในการเขาไปมีปฏิสัมพันธรวมเนื่องดวยครูหรือผูสอนแตละสาขาวิชา  
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เปนผูที่สามารถแนะนําสถานประกอบการที่เหมาะสมใหแกผูเรียนแกตนเองและสามารถเชื่อมโยง

ผูเรียนกับบุคคลอ่ืนที่มีผลตอการศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการเรียนรูผาน

ปฏิบัติการอยางเต็มที่   ดังนั้นผูเรียนที่มีทักษะทางสังคมจึงมีการเตรียมตัวเองตั้งแตกอนปฏิบัติการ

เรียนรูในการมีปฏิสัมพันธกับครูผูสอน     

อาจารยสุวรรณี  แกไมชอบคนแตงตัวไมเรียบรอย แกเจาระเบียบ  งานที่สงแกก็ตอง 

             เปนระเบียบเรียบรอย  เรากท็ําตามที่แกชอบสติรงไหนปรับได เราก็ปรับเมือ่กอน 

             เราเปนคนอยูไมนิง่ดุกดิกไปดุกดิกมา   เวลาอยูตอหนาแกเราก ็

             ตองนิ่งๆหนอย  จะไดดูนาเชื่อถอื 

                                                                                     ( กองภพ   สาขาคาปลีก ) 

  พีเ่ขาบอกวาอาจารยมณีแกยังไงก็ได...คุยได..เลนได..แตเวลาเรียนตองสงงาน 

              ใหครบนะ..ไมงนั..แกบนตาย.เราก็ตองไมเหลวไหลเตรียมวา 

             งานของแกก็สงงานใหครบ  มีอะไรไมเขาใจก็เขาไปปรึกษาแกได 

                                                                           ( ชิดชนก     สาขางานพิมพ ) 

การเรียนรูผานการกระทําในวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและระบบทวิภาคี ผูรวมงานรวมทั้ง

พนักงานของสถานประกอบการถือไดวามีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนซึ่งผูเรียนที่มีทักษะทางสังคม

จะมีการประเมินและสํารวจอุปนิสัยของตนเอง ในการเลือกกลุมที่จะเขาไปเรียนรูรวม   เนื่องจาก

ตระหนักวาการที่จะทํางานใหไดคุณภาพและมีประสิทธิภาพจะตองทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม  ตอง

ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานและพนักงานคนอื่นๆ ดังนั้นผูเรียนที่มีทักษะทางสังคมจึงตองมี

การเตรียมตัวโดยการสรางปฏิสัมพันธและปรับพฤติกรรมตนเองใหสามารถที่จะเขารวมงานและทําให

ตนเองเปนสมาชิกหรือเปนสวนหนึ่งของที่ทํางานได    

ในกรณีของเพื่อนรวมงานจากการศึกษายังพบอีกวาผูเรียนที่มีทักษะทางสังคม   เชื่อวาการที่

ตนเองมีความสัมพันธที่ดีกับกลุมหัวหนาทีมทั้งในสวนที่เปนทางการและไมเปนทางการในสถาน

ประกอบการจะเปนผลดีตอการปฏิบัติงานและการเรียนรูของตนเองดังนั้นผูเรียนจึงไดมีการจัดวางพื้น

ความสัมพันธของตนเองกับคนกลุมเหลานั้น   ในฐานะของนองที่สนิทหรือผูที่ขอความชวยเหลือ ขอ

คําปรึกษา  เห็นไดวาการจัดวางความสัมพันธดังกลาวเปนสิ่งทีเกิดขึ้นจากอํานาจของความจริงที่

กําหนดใหผูเรียนตองปฏิบัติตนเชนนั้นโดยการผานการสํารวจความสามารถตนเองและ เพื่อใหตนเอง

สามารถที่จะผานเกณฑการฝกปฏิบัติงานได    

การเตรียมตนเองของผูเรียนกับสถานประกอบการหรือองคกรที่ตนตองเขาไปปฏิบัติการเรียนรู 

เมื่อผูเรียนทราบวาตนเองตองไปเรียนรูในสถานประกอบการผูไดทําการศึกษาอัตลักษณและวัฒนธรรม

องคกรกอนการไปปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการสํารวจความประพฤติและมีการประเมินคุณลักษณะของ
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ตนเอง   สงผลใหเกิดการปรับลดพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามวัฒนธรรมของหนวยงานซึ้งจาก

การศึกษาพบวาผูเรียนมีการปรับตนเองทั้งในเรื่องของบุคลิกภาพ  การแตงกาย  ความประพฤติและ

การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมการทํางานขององคกร  เชน ผูเรียนที่เดิมเปนผูไมรักษาเวลาไดมีการ

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเปนคนที่ตรงตอเวลาตามวัฒนธรรมองคกร   ยิ่งกวานั้นผูเรียนบางคนไดทําใจและ

ยอมรับวัฒนธรรมองคกรที่ตนจะตองเขาไปปฏิบัติการกอนเริ่มการเรียนรู  

     เมื่อกอนเวลาเรียนก็เขาบางไมเขาบาง  มาสายตลอดแตเวลาไปฝกงาน 

                    ทําเหมือนเดิมไมไดที่นี้เขาตองทาํงานตรงเวลา ใครมาสายเพื่อนก็มองหนาแลว  

                    เราก็เลยตองทาํจนทุกวันนี้กลายเปนคนที่เครียดเวลานัดใครแลวมาก็ไมตรงเวลา   

                    เราก็รูสึกไมชอบ รูสึกไมดี 

                                                                                   ( ขนุน   สาขาไฟฟา ) 

 จากการศึกษาจะเห็นไดวาในผูเรียนที่เปนผูมีทักษะทางสังคม  ไดมีการเตรียมตัวเองโดยมีการ

สํารวจตรวจสอบตนเองและเตรียมตนเองตั้งแตเร่ิมตนกอนการเขาสูการเรียนรูในปฏิบัติการเรียนการ

สอน  และมีการเตรียมวางแผนในการสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  ซึ่งเหลานี้เกิดขึ้นจากการ

กําหนดของความจริงในสังคมที่ผูเรียนเชื่อวาการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูจะเปนบุคคลที่ใหคําปรึกษา  

สงเสริมและชวยเหลือใหเขาประสบความสําเร็จ  ขณะที่เชื่อวาเพื่อนรวมงาน  พี่เล้ียง  ที่คอยดูแลจะมี

ผลตอการปฏิบัติงานและการประเมินการเตรียมตนเองใหเปนผูมีพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของ

วัฒนธรรมองคกรจึงเปนสิ่งจําเปนที่ผูเรียนตองปฏิบัติตนเอง  เหลานี้แสดงใหเห็นวาพฤติกรรม  การ

แสดงออก และการปรับเปลี่ยนตนเองของผูเรียนทีม่ีทกัษะทางสังคมเปนสิ่งทีเ่กดิขึ้นจากการทาํงานของ

อํานาจความรู  ความจริงที่กําหนดสรางใหผูเรียนเปนผูมีทักษะทางสังคม 
การเตรยีมผูมีทักษะความคิดสรางสรรค   

 ความคิดสรางสรรคเปนทักษะหนึ่งที่ระบบการตลาดแบบทุนนิยมปรารถนาใหทรัพยากรบุคคล 

มีทักษะและความสามารถ เพื่อเปนพื้นฐานในการสรางผลิตภัณฑที่มีความแตกตางเนื่องจากนอกจาก

ระบบการตลาดที่ผลิตสินคาเปนจํานวนมากแลวระบบการตลาดแบบทุนนิยมไดเคลื่อนตัวสูการผลิต

สินคาที่มีเอกลักษณและแสดงถึงอัตลักษณของผูบริโภคดังนั้น   การผลิตสรางใหผูเรียนเปนผูมี

ความคิดสรางสรรคจึงถูกกําหนดในหลักสูตรการเรียนการสอนดานอาชีพของอาชีวศึกษา    ผาน

ปฏิบัติการรายวิชาตางๆเชน    วิชาโครงงาน  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนตนวิชาเหลานี้ได

กําหนดการประเมินผูเรียนในการปฏิบัติงานที่ผูเรียนจะตองแสดงออกถึงความเปนผูมีความคิด

สรางสรรค   โดยประเมินผูเรียนผานความสามารถในการผลิตชิ้นงาน   ดังนั้นในการผลิตชิ้นงานผูที่ได

ข้ึนชื่อวาเปนผูมีความคิดสรางสรรคจะตองมีผลงานที่มีความแตกตางและสวยงามจากคามาตรฐาน

ของกลุม  สงผลใหผูเรียนตองจัดเตรียมตนเองตั้งแตกอนปฏิบัติการเรียนรู 
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 ความตองการที่จะเปนผูมีความคิดสรางสรรคจึงตองเปนผูมีความสามารถในการผลิตชิ้นงานที่

มีความแตกตางทําใหอํานาจวินัย ในการสํารวจตรวจสอบผลงานของตนเองและการตัดสินตามเกณฑ

มาตรฐานเกิดขึ้นแกผูเรียน ทําใหผูเรียนอยางชิดชนกซึ่งเปนผูศึกษาสาขาการพิมพ มีการจัดวาง

แผนการดําเนินกิจกรรมของตนเอง  อยางละเอียดโดยเธอเริ่มต้ังแตตรวจสอบวาในแตละวิชาเธอและ

เพื่อนๆจะตองผลิตชิ้นงานอะไรบางสําหรับการเก็บคะแนน  เมื่อไดรับมอบหมายในการผลิตชิ้นงานแต

ละชิ้น เธอจะนําไปศึกษาหาขอมูลในอินเตอรเน็ท  คนหาผลงานเกาๆของรุนพี่มาศึกษาวิธีการและ

แนวทางในการผลิตชิ้นงาน รวมทั้งการไปสอบถามขอมูลแนวทางในการใหคะแนนของผูสอนจากรุนพี่  

แลวจึงออกแบบชิ้นงานของตนเอง เมื่อผลิตชิ้นงานแลวเธอจะนําผลงานของตนเองไปตรวจสอบ

เปรียบเทียบกับเพื่อนๆ   การตรวจสอบเปรียบเทียบดังกลาวนําไปสูการปรับปรุงผลงานของตนเองอีก

คร้ังหนึ่ง ทําใหเธอนําคําวิจารณที่ไดรับและความรูที่ไดจากการพูดคุยเปรียบเทียบผลงานของตนเอง

และผลงานเพื่อนๆมาปรับปรุง  ในการเอาผลงานตนเองมาเปรียบเทียบทําใหเธอคนพบความบกพรอง

และความแตกตางในผลงานของเธอซึ่งนําไปสูการประเมินคุณลักษณะของตนเองวามีคุณลักษณะที่

จําเปนสิ่งใดบางที่ตนเองยังคงบกพรองอยูหากตองการที่จะเปนผูมีความคิดสรางสรรค  หรือในกรณี

ของออม การประเมินตนเองผานการสํารวจความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมกราฟก  โดย

เธอไดทดลองผลิตชิ้นงานผานโปรแกรมกราฟกที่ไดเรียนมาแลวนาํไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืนที่ใชโปรแกรม

แบบเดียวกันโดยอาจจะเปนเพื่อนในกลุมหรือผลงานอื่นๆจากอินเตอรเน็ท   

ความเปนจริงคือการที่คนจะมีความคิดสรางสรรคไดนั้น จะตองมีชองทางในการแสวงหา

ความรู  จากการศึกษาพบวาผูเรียนใชชองทางในการพัฒนาตนเองทั้งในสวนของการเรียนรูผาน

ประสบการณตามรายวิชาปกติและมีการเพิ่มเติมความรูโดยการปรึกษาครูผูสอน  เพื่อนๆในกลุม

เดียวกัน  และการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งในรูปแบบของการคนควาจากอินเตอรเน็ทและ

การศึกษาจากหนังสือทั่วไป   

การเตรียมตนเองผานภาพความสัมพันธกับผูสอน  ผูเรียนเชื่อวาผูสอนจะเปนผูที่ใหคําชี้แนะ

และแนะแนวการคนหาความรูเพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค และที่สําคัญความจริงที่ปรากฏใน

กระบวนการเรียนรูครูคือผูที่ตัดสินวางานลักษณะใดหรืองานชิ้นไหนที่เรียกไดวาเปนงานที่มีความคิด

สรางสรรคดังนั้นรสนิยมและแนวคิดของครูกลายเปนจุดสิ้นสุดของการเปรียบเทียบและตัดสินวา

ชิ้นงานไหนที่มีความคิดสรางสรรค   การขอความคิดเห็นและการแนะแนวของครูในการพัฒนาตนเอง

ของผูเรียนทั้งในสวนของชองทางความรูเพิ่มเติมที่ผูเรียนตองศึกษากอนการเรียนรู   วิธีการในการ

สรางสรรคผลงานใหเปนไปตามแนวทางของผูสอนจึงเปนสิ่งที่ถูกอํานาจของความจริงกําหนดขึ้น  

ผูเรียนไดเขาไปสรางความสัมพันธกับผูสอนและขอคําแนะนํา ปรึกษาในการพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนผู

มีทักษะความคิดสรางสรรค 
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ความตองการเปนผูมีความคิดสรางสรรค  ผลักดันใหผูเรียนตองทําการศึกษาคนควาและ

แสวงหาความรูโดยการศึกษารูปแบบและแนวทางในการดําเนินงานดังนั้นการคนหาชองทางความรูจึง

เปนสิ่งที่ผูเรียนจําเปนตองทํา  เพื่อใหตนเองเปนผูมีทักษะความคิดสรางสรรค  จากการศึกษาพบวา

ผูเรียนสวนใหญใชชองทางในโลกออนไลน  โดยการคนหาขอมูล  ผลงาน  และวิธีการในการผลิต

ชิ้นงาน จากเวปไซรที่เกี่ยวของกับการออกแบบและศึกษาวิธีการในการสรางสรรคชิ้นงาน  ในกรณีของ

ผูเรียนที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการออกแบบและโปรแกรมคอมพิวเตอรพบวาผูเรียนไดเตรียมตัวตนเอง

กอนการเรียนการสอนโดยการศึกษาขั้นตอนตางๆในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยตนเองผาน

โปรแกรมยูทูป  นอกจากการศึกษาผานโลกออนไลนและอินเตอรเน็ทแลว  พบวาในกลุมผูเรียนงาน

พิมพซึ่งตองพัฒนาตนเองใหเปนผูมีทักษะในการออกแบบและมีความคิดสรางสรรค  ซึ่งรูปแบบของ

ความคิดสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับและไดรับการนิยมในชวงเวลานั้นๆสามารถพบไดจากหนังสือ

และวารสาร ทําใหผูเรียนงานพิมพแบบทวิภาคีซึ่งเปนผูออกแบบสื่อส่ิงพิมพใหแกลูกคาจําเปนที่จะตอง

ทําการศึกษารสนิยมของผูบริโภคผานนิตยสารและวารสารตางๆ  เปนการเตรียมตนเองกอนการเรียนรู

เพราะเมื่อเรียนรูผานการกระทําโดยการผลิตชิ้นงาน  แนวทางการออกแบบที่เกิดขึ้นจากการเตรียมนี้

จะไดถูกนํามาใชในการออกแบบชิ้นงานของตนเองกอนสงผลงานใหครูผูสอนหรือพี่เลี้ยงพิจารณา   

การเตรียมผูมีทักษะการขาย  กระบวนการในการเรียนรูสําหรับสรางทักษะการขายแก

ผูเรียนในสาขาตางๆไดผูกผูเรียนไวกับจุดประสงคของรายวิชาที่กําหนดใหผูเรียนจะตอปฏิบัติการ

เรียนรูใหไดตามเปาหมายที่กําหนด  โดยเฉพาะในกลุมผูเรียนสาขาคาปลีก   ดังนั้นวัตถุประสงคในการ

เรียนรูจึงเปนตัวกําหนดและมีอํานาจในการจัดการกับผูเรียนใหผูเรียนตองปฏิบัติตนไปตามการกําหนด

ของความจริงและความรู  ตัวอยางเชนในกรณีของผูเรียนสาขาคาปลีก ระบบทวิภาคี  การเรียนรูใน

สถานประกอบการ ผูเรียนจะตองทําการจําหนายสินคาใหไดตามการกําหนดของหนวยงาน จึงจะผาน

การประเมินการเรียนรู  ดังนั้นผูเรียนที่ปรารถนาจะเปนผูมีทักษะการขายจึงตองพัฒนาตนเองให

สามารถจําหนายสินคาไดตามการกําหนดของเปาหมายในการเรียนรู  และเมื่อเปาหมายไดกําหนด

เชนนั้นทําใหผูเรียนตองมีการจัดเตรียมตนเองกอนการเรียนรู เขาจะทําการสํารวจตรวจสอบคุณสมบัติ

ของตนเองกับสินคาหรือบริการ   จากการศึกษาพบวาในชวงของการสํารวจตรวจสอบตนเองผูเรียน

บางคนมีการวัดประเมินตนเองในเรื่องของความเหมาะสมโดยมีตัวสินคาและบริการเปนตัวตัดสิน  เชน 

ผูเรียนที่เปนผูชายไดตัดสินตนเองวาไมมีคุณสมบัติในการขายเครื่องสําอางและเวชภัณฑของผูหญิง  

โดยมองวาตนเองเปนผูชายไมมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการจําหนายสินคาชนิดนี้จึงไดขอสลับกับ

เพื่อนผูหญิงตั้งแตกอนเขาไปปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู   ในกรณีของผูเรียนอื่นๆจากการกําหนดของ

จุดประสงคการเรียนรูไดมีการกําหนดเปาหมายในการจําหนาย  การกําหนดเปาหมายดังกลาวถือไดวา

เปนการสรางคามาตรฐานที่ผูเรียนสาขาคาปลีกทุกคนควรที่จะมีความสามารถในการกระทําและ
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ปฏิบัติได        จึงจะไดข้ึนชื่อวาเปนผูมีทักษะทางการขาย    ดังนั้นคามาตรฐานจึงกลายเปนพลัง

อํานาจในการบังคับใหผูเรียนผลักดันตนเองในการขายสินคาใหไดตามปริมาณเทียบเทากับคนอ่ืนๆ   

ทางดานผูสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการสรางทักษะการขาย    ผูเรียนทราบวาครูผูสอนอยู

ในฐานะของผูใหคําปรึกษาและเชื่อมตอหนวยงานที่ดีใหแกผูเรียนได  เนื่องจากในระบบทวิภาคีการที่

ผูเรียนเลือกสถานประกอบการและการที่สถานประกอบการจะเลือกผูเรียนคนใดนั้นครูผูสอนอยูใน

ฐานะของผู เชื่อมตอที่จะใหขอมูลพื้นฐานของทั้งสองฝายใหแกกันและกัน     ดังนั้นการสราง

ความสัมพันธกับครูผูสอนจึงเปนการเตรียมกอนการเรียนรูแกผูเรียนเพราะจะไดสถานประกอบการหรือ

สถานที่ฝกงานตรงตามความตองการของตนเองหรือเหมาะสมกับตนเองหรือไมนั้นก็ข้ึนกับการเชื่อมตอ

ของผูสอนเปนสําคัญ    การเขาหาเพื่อเชื่อตอความสัมพันธหรือการขอเขารับการปรึกษาจากครูผูสอน

จึงเปนความจําเปนที่ผูเรียนซึ่งทําการสํารวจตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองดีแลวจะดําเนินการโดย

การควบคุม ดูแล พฤติกรรมของตนเองในการแสดงออกตอผูสอน  ซึ่งการแสดงพฤติกรรมของผูเรียนที่

มีตอครูผูสอนแตละคนจึงมีลักษณะและรูปแบบที่แตกตางกันขึ้นกับการประเมินและตรวจสอบตนเอง

และผูสอน   ส่ิงนี้แสดงใหเห็นถึงอํานาจของการสังเกตตามลําดับช้ันที่เกิดขึ้นระหวางผูสอนและผูเรียน

เพราะนอกจากการที่ผูเรียนสังเกตการตนเองแลวผูเรียนยังทําการสังเกตประเมินผูสอนเนื่องจากการที่

ผูสอนจะเชื่อมตอผูเรียนกับสถานประกอบการใดก็ตามผูสอนตองมีการสังเกตตรวจสอบคุณลักษณะ

และความประพฤติ  นิสัยใจคอ ของผูเรียนแตละคนเพื่อหาสถานประกอบการที่เหมาะสมแกผูเรียนใน

การฝกงานหรือเรียนรูในระบบทวิภาคี   อํานาจของการสังเกตตามลําดับชั้นที่เกิดขึ้นในการเตรียม

ผนวกกับการกํากับควบคุมตนเองใหปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในขั้นตอนการเรียนรูไดนําไปสูการสราง

ทักษะการขายแกผูเรียน 

      การศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชาคาปลีก  สถานประกอบการตองจัดตั้งพี่เล้ียงในการดูแล

ผูเรียน  ซึ่งพี่เลี้ยงตองทําหนาที่ในการดูแลใหเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนรูรมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบ  และในการจัดการประเมินผลการเรียนรูพี่เลี้ยงทํา

หนาที่เทียบเทาครูผูสอนซ่ึงมีอํานาจในการจัดประเมินผลผูเรียน  ถึงแมนวาในการประเมินผลจะตอง

ทําการประเมินโดยการกําหนดมาตรฐานรวมกันของสถานประกอบการกับสถานศึกษาก็ตาม  แต

ผูเรียนเชื่อวาผูประเมินมีผลตอการประเมินเปนอยางมาก 
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ภาคปฏิบัติการในการเรียนรู     
  การเรียนการสอนถือไดวาเปนระบบความสัมพนัธอยางหนึ่งทีเ่กิดขึ้นระหวางผูเรียนกับส่ิงตางๆ

ที่เกี่ยวของในปฏิบัติการ  ระบบความสัมพันธที่เกิดขึ้นไดเปดโอกาสใหเทคโนโลยีของอํานาจไดแก   

การตรวจสอบตามลําดับช้ัน   การตัดสินความเปนปกติ และการวัดประเมินผล   สรางตัวตนของผูเรียน

อาชีวศึกษาใหเปนผูมีทักษะ ผานปฏิบัติการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนรู  ในการทํากิจกรรมการเรียนรู

ตางๆ นั้นนําไปสูการที่ผูเรียนไดทําการคิด ถือไดวาเปนการสํารวจตรวจสอบตนเอง  การดําเนินการ

จัดการตนเองใหมีความรูหรือพัฒนาตนเองใหเขาสูชวงคามาตรฐานของกลุมผูเรียนหรือพัฒนาตนเอง

ใหมีความสามารถไปสูคาบรรทัดฐานของการเรียนรูในสาขาวิชาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  โดยกิจกรรม

ที่ เกิดขึ้นนั้นเปนสิ่งที่ เกิดขึ้นในระบบของการเรียนรูผานการกระทํา ตามแนวคิดการเรียนรูผาน

ประสบการณซึ่งเชื่อวาเมื่อผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการในการเรียนรู กระบวนการพินิจพิเคราะห

ใครครวญอยางเปนระบบ เกี่ยวกับความรูหรือประสบการณที่ปฏิบัติไดเกิดขึ้นนําไปสูการเกิดความ

เขาใจที่ลึกซึ้งตอส่ิงนั้น โดยเปนลักษณะของการเรียนไป  คิดไป ลงมือกระทําไป เรียนรูและสะทอนกลับ 

เปนกระบวนการที่ยอนไปมาในการเรียนรู  ซึ่งกระบวนการคิดทบทวนใครครวญอยางเปนระบบแบบนี้

จะทําใหมีการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีทักษะในดําเนินกิจกรรมและการแกปญหาที่มีความ

ซับซอนที่ไมอาจคาดการณไดมากขึ้น   ลักษณะของการเรียนรูดังกลาวเปนการสรางความเขาใจดวย

การสังเกต  การสัมผัส  การทดลองทํา  ผลของการเกิดกระบวนการสะทอนกลับระหวางปฏิบัติการและ

หลังปฏิบัติการนําไปสูการปรับปรุงผลงาน และความสามารถในการผลิตชิ้นงานตางๆ  ไดสําเร็จ ตาม

วัตถุประสงค    ชิ้นงานที่สําเร็จผลนั้นผานกระบวนการในการพัฒนาซึ่งอาจมีการสอบถามวิธีการใน

การผลิตจากเพื่อน  การพูดคุยกับบุคคลอื่น  หรืออาจมีการนําผลงานที่ผลิตจากการเรียนรูมาตัดสิน

เทียบเคียงภายในกลุมและหองเรียน   ทายที่สุดมีการตัดสินเนื้องานโดยครูผูสอนนําไปสูการออกเกรด

รายวิชานั้นๆ     ดังนั้นในเรื่องของการเรียนรูหรือปฏิบัติการเรียนรูจึงเปนเรื่องของการกระทําที่เกิดขึ้น

ขณะปฏิบัติการเรียนรูที่เปดโอกาสใหเทคนิคของอํานาจเขามาจัดการผลิตสรางใหผูเรียนมีตัวตนคือมี

ทักษะความสามารถตามสาขาวิชาชีพ   

 
กระบวนการผลิตสรางทักษะชางมืออาชีพ 
 ตัวตนแบบชางมืออาชีพเปนตัวตนที่ผูเรียนตองมีทักษะความสามารถเชิงงานชางในการใช

เครื่องจักร แกไขปญหาและซอมแซม อุปกรณตองเกี่ยวของกับงานชางได โดยกระบวนการเรียนรูที่

สํ า คั ญ ใ น ก า ร ผ ลิ ต ผู เ รี ย น ใ ห มี ทั ก ษ ะ ง า น ช า ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ดั ง นี้     

   1  การเรียนอยางต้ังใจและทบทวน  เบื้องตนกอนการลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนผาน

การกระทําในการปฏิบัติงานชาง ผูเรียนเชื่อวาการที่จะมีความสามารถปฏิบัติงานไดนั้นจะตองมีความ
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เขาใจเนื้อหาทฤษฎีและข้ันตอนในการปฏิบัติงานซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานถือไดวาเปนหลักการความรู

ที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของการปฏิบัติงานรวมถึงความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักรและ

เครื่องใชไฟฟา ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหผู เรียนตองใหความใสใจในเนื้อหาการเรียนรู และให

ความสําคัญกับการปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานอยางเครงครัด เมื่อเปนเชนนี้การกํากับตนเองให

ปฏิบัติตามความรูจึงกลายเปนกฎขอบังคับที่ผูเรียนไมสามารถปฏิเสธได ดังนั้นการนําตนเองไปสูความ

เขาใจในเนื้อหาหลักการจึงเปนสิ่งที่ผูเรียนตองปฏิบัติ  โดยปรากฏพฤติกรรมในการทําความเขาใจ

เนื้อหาทั้งในสวนของการศึกษาเนื้อหาในหองเรียนและการทบทวนทําความเขาใจกอนลงมือปฏิบัติ 

 ปรากฏการณที่เกิดขึ้นขณะผูเรียนศึกษาเนื้อหาในหองเรียน  สะทอนภาพอํานาจของความรูที่

กําหนดใหผูเรียนตองมีความเขาใจหลักการและทฤษฎีทําใหผูเรียนตองมีการจัดการตนเองกับเนื้อหา

ความรู  เพราะนอกจากปฏิบัติการเตรียมที่ผูเรียนไดศึกษาเนื้อหาและประเมินตนเองในเบื้องตนแลว  

ขณะที่เรียนเนื้อหาผูเรียนมีความพยายามที่จะนําตนเองไปสูความเขาใจเนื้อหาการเรียนรู โดยมีการ

จัดการตนเองระหวางการเรียนรูเนื้อหาตลอดเวลาตั้งแตการเริ่มเรียน  ขณะเรียน และการทบทวน

หลังจากการเรียน 

ขนุน ผูศึกษางานชางไฟฟา เขารูตัววาตนเองมีขอบกพรองในเรื่องของปฏิบัติการงานไฟฟา

เบ้ืองตน และประเมินตนเองวายังไมเขาใจเร่ืองระบบวงจรไฟฟาอยางละเอียดและชัดเจน   อํานาจของ

การตรวจสอบตนเองไดทําใหเขาเลือกที่จะนั่งใกลกับเพื่อนที่เขาประเมินวาเรียนเกงและสามารถ

ชวยเหลือเขาในการเรียนวิชาไฟฟากําลังและงานชางไฟอุตสาหกรรมได เพราะเมื่อเกิดขอคําถามใน

การเรียนรูเขาสามารถที่จะสอบถามเพื่อนไดและเขาชอบที่จะนั่งขางเพื่อนที่ชางซักชางถามและเพื่อนที่

มีความสนิทสนมกับผูสอนเนื่องจากเขาประเมินตนเองวาเปนคนที่มักจะไมมีคําถามในเนื้อหาที่เรียนรู  

การที่นั่งใกลคนที่ชางซักถามจะทําใหตนเองไดความรูใหมดวย และถานั่งใกลเพื่อนที่มีความสนิทสนม

กับอาจารยเมื่ออาจารยหรือเพื่อนสนทนาเนื้อหาความรูระหวางกันตนเองก็ไดเรียนรูเชนกัน เมื่อตอง

เลือกสมาชิกกลุมเพื่อผลิตผลงานสงผูสอน  เหตุผลหลักในการเลือกสมาชิกกลุมคือเลือกคนที่มีความ

เขาใจเนื้อหาการสอนและมีความรับผิดชอบเพราะเขาเชื่อวาการเลือกเพื่อนที่มีความเขาใจเนื้อหาการ

เรียนรูจะทําใหเขาไดเรียนรูและเขาใจเนื้อหาเหลานั้นดวยเมื่อตองทํารายงาน    

 ในขณะที่เรียนเนื้อหาผูเรียนที่เปนผูใหความสําคัญกับการเก็บรายละเอียดและเครงครัดกับ

การปฏิบัติตามขั้นตอนของการเรียนรูเพราะเชื่อวานั้นคือ ขอปฏิบัติของชางที่ดี  กิจเจริญ จะเลือกที่นั่ง

ในกลุมดานหนาเพื่อทําการบันทึกเสียงขณะที่ผูสอนบรรยายหรือสาธิต และนําเนื้อหาที่เรียนรูไปทํา

ความเขาใจกอนลงมือปฏิบัติจริง  เมื่อเกิดขอคําถามจากการทบทวนกิจเจริญจะจดขอคําถามไป

สอบถามอาจารยและสนทนากับเพื่อนในภายหลัง  หรือบางครั้งเขาไดนําขอคําถามที่ไมเขาใจไปพูดคุย

สนทนากับพอซ่ึงเปนชางไฟฟา   
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                   ทุกเชาที่สมาชิกในหองเรียนจะมารวมตัวกันกอนเขาเรียนเพื่อพูดคุยสอบถาม ทําความ

เขาใจเนื้อหาที่ไดเรียนรูในคาบเรียนที่ผานมากอนการลงมือปฏิบัติงานจริง นัยยะหนึ่งเพื่อใหเกิดความ

มั่นใจแกตนเองวาขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตนเองเขาใจนั้นถูกตองและทําไดจริง  เพราะเมื่อลงมือ

ปฏิบัติงานแลวถาเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาอาจจะทําใหผลงานเสียหายไดซึ่งมีผลตอการประเมินคะแนน   

              ตอนเชา หกโมง เจด็โมงเราก็จะมารวมกนักอนเรียนมาคยุกนักอนที่จะเขาเรยีน 

               คาบตอไปก็มาทบทวนแลวกเ็ตรียมที่จะทํางานชิ้นตอไป มนัก็ดีนะเพราะ 

               งานเราจะไดไมพลาด 

                                                                                           (  จิว    สาขาไฟฟา ) 

                  อํานาจของการประเมินสงผลใหผูเรียนอยาง ชิดชนก ตองนําเนื้อหาบทเรียนที่ไดเรียนรูมา

จัดทําเปนแผนที่ความคิดและสรุปเนื้อหาในการเรียนและจัดทําขั้นตอนการทํางาน ตามความเขาใจ

ของตนเองเพื่อใชเปนคูมือระหวางปฏิบัติงาน 

 เห็นไดวาภายใตปฏิบัติการทําความเขาใจเนื้อหา ผูเรียนลวนถูกกํากับใหตองวิ่งเขาสูลูของ

ความประพฤติใหเปนผูที่สนใจในเนื้อหาความรูกอนการลงมือปฏิบัติจริงเนื่องดวยเกรงวาถาไมมีความ

เขาใจในขั้นตอนการทํางานหรือหลักการทํางานจะไมประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติจริง อยางไรก็ตาม

การกระทําดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเองกอนการลงมือปฏิบัติงาน แตอีกแงมุมหนึ่ง

สะทอนใหเห็นถึงการถูกควบคุมและกํากับผูเรียนใหจัดการตนเองอยางเครงครัด เพื่อที่จะตองมีความ

เขาใจในเนื้อหากอนการลงมือปฏิบัติจริง   

2  การสรางทักษะความเขาใจ  เมื่อเรียนรูผานการกระทํา หลังจากการทําความเขาใจ

หลักการเนื้อหาสาระ ข้ันตอนของการลงมือปฏิบัติเปนขั้นที่ผูเรียนเริ่มทําความเขาใจความรูโดยการ

สัมผัสปฏิบัติจริง  เปนการสรางความเขาใจและสรางทักษะใหเกิดขึ้นแกตนเอง ที่อยูภายใตการกําหนด

ของหลักการความรู  กลาวคือในการปฏิบัติเมื่อเรียนรู ผูเรียนตองคอยสํารวจตรวจสอบตนเองใหปฏิบัติ

ตามขั้นตอนของการเรียนรู เพราะเชื่อวานั้นจะทําใหเกิดทักษะและเกิดความเขาใจในกิจกรรมที่ทํา จาก

การศึกษาพบวาผูเรียนแตละคนมีพฤติกรรมในการควบคุมกํากับตนเองตามการกําหนดของความรู   

ตอนที่ตองฝกงานตะไบ เราก็พยายามทําตามในหนงัสอืกับที่ครูบอกวาตองวางเทา 

              ยงัไง มืออยูตรงไหน มือไหนวางบนมือไหนวางลาง  เวลาที่ตองเลื่อนตะไปตองดู 

              วามนัไปทิศทางตามที่ครูบอกไหมเวลาที่เราเคลื่อนตัวก็ตองหาจงัหวะการเคลื่อนชาๆ 

               กอนตามที่ครูสอนแลวก็ตองดูใหตัวเรา  ทั้งหมดไปในทิศทางเดียวกนัมนัถึงจะถูกตอง 

               และใชไดแตถาไมเปนแบบ นัน้ก็ตอง  ปรับเปลี่ยน กวาจะทาํไดก็ตองทาํแลวทาํอีก 

               เปนรอยๆพันๆรอบก็ตอง  ทาํ 

                                                                                                   ( กจิเจริญ   สาขาไฟฟา ) 
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  เราจดขัน้ตอนการจัดเรียงพิมพเปนขอๆ ตามที่อาจารยและคูมือบอกพอถึงเวลา 

ทําจริงเราก็ตองตรวจสอบและทําตามนั้น มนัตองไมขาม  ข้ันตอนและผดิเพี้ยน 

ไอไหนเริ่มกอน เร่ิมหลังตองจัดเรียงตามขอกําหนดทีเ่ขาใหมา พอทําตามรูปแบบ 

ตอไปก็จะคลอง หลังๆก็จาํไดทําไดอัตโนมตัิ หนึง่ สอง สาม ส่ี หา ตรงตามตําราหมดเลย 

       ( ชิดชนก  สาชาชางพิมพ ) 

            กวาผมจะตอวงจรไฟฟาโรงงานได ก็นานมากเราก็เอาคูมือทีค่รูใหมาเปดกางด ู

               เร่ิมข้ันตอนในการทําแบบไหนตองใชเครื่องมืออะไรอยางไงเราก็ตองทาํตามที ่

               เขากําหนดสายเสนไหนขนาดแบบไหน  ในคูมือเขาก็บอกไวก็ใช ตามนัน้เลยอยา 

               ไปเปลี่ยนดัดแปลง  ตอนแรกๆเราก็ตองทาํตามที่เขาบอกจะไดทําไดทําเปน แลว 

               ก็ทาํซ้ําไปซ้ํามาอยางการตัดสายไฟไมใชตัดแบบไหนก็ไดนะตองหัดตัดทาํบอยเอา 

               สายไฟมาปอกใหคลองมือ  ทาํบอยๆก็จะรูวาตองทาํยงัไงแบบไหนสายถึงจะสวย 

                                                                                                  (  กอลฟ  สาขาชางไฟฟา )    

  นอกจากนั้นในกระบวนการเรียนการสอนผูสอนไดแบงขั้นตอนการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติตาม

อยางละเอียดเพื่อสรางทักษะใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางชาๆกอนที่จะปลอยใหผูเรียนไดปฏิบัติชิ้นงาน

จริงสงแกผูสอน 

     อาจารยเคาสอนใหเราทําตามใหเหมือนที่เขาทําแบบ  ในหนึ่งวันเคาจะมาบอกวา 

               ใหเราทําอยางนี ้ เชน วันนี้เคาบอกวิธีการวัด วิธีการทํามุม วันนั้นเราก็จะฝกทํามุม 

               วัดมุม พอวนัถัดมาก็ฝกการทําฉากก็เปล่ียนไปเรื่อยๆที่ละนดิจน เหล็กกลายเปน 

               ก็ คอนเราทําตามในแตละวันตามที่เขากําหนดคิดวาพอใชไดแลวก็เอาไปให 

                อาจารยดูถาอาจารยบอกผาน ก็สงอาจารยกใ็หคะแนนเปนครั้งๆไป 

                                                                                           ( ขนุน  สาขาชางไฟฟา )          

เห็นไดวาการสรางทักษะและความเขาใจใหเกิดขึ้นแกตนเองของผูเรียนมีการกํากับตนเองให

ปฏิบัติตามการกําหนดของความรูในเรื่องนั้นๆ ซึ่งผูเรียนถือวาการปฏิบัติตามความรูเปนสิ่งสําคัญ

เพราะเปนแนวทางที่แนนอนเสมือนวาไดรับการการันตีวาหากปฏิบัติตามการกําหนดดังกลาวจะ

ประสบความสําเร็จในการผลิตชิ้นงาน  และยิ่งทําตามขั้นตอนปฏิบัติซ้ําตัวผูเรียนจะเกิดทักษะในการ

ทํางานตางๆไดอยางมีระบบระเบียบนั้นหมายความวาทักษะที่เกิดขึ้นแกผูเรียนเปนทักษะในการจัด

กระทําใหผูเรียนปฏิบัติตน ควบคุมตนเอง จนเกิดความสามารถตามการกําหนดของความรู เปน

ความสามารถที่ผลิตสรางใหใครก็ตามที่ปฏิบัติตามขั้นตอนความรูจะเกิดความสามารถในการดําเนิน

กิจกรรมได 
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3  การทดลองทํา หลังจากการเรียนรูสรางความเขาใจและทักษะเบื้องตนใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

กระบวนการที่สําคัญที่นําไปสูการผลิตสรางชางผูมีทักษะความสามารถในการดําเนินกิจกรรมงานชาง

คือข้ันตอนของการทดลองทํา ซึ่งเทียบไดกับการเกิดกระบวนการการสะทอนคิดในขั้นตอนวงจรการ

เรียนรู การทดลองทําไดเปดพื้นที่ใหอํานาจของวินัยซึ่งไดแกการสํารวจตรวจตราตนเอง และการตัดสิน

ตามเกณฑมาตรฐาน เขามากํากับจัดการกับผูเรียน  กลาวคือ  ขณะที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมผูเรียนตอง

คอยสํารวจตรวจสอบวิธีการในการปฏิบัติกิจกรรมของตนเองวามีขอผิดพลาดหรือมีสวนไหนควร

ปรับปรุงแกไข เมื่อพบขอปญหาดังกลาวทําใหเกิดการสะทอนคิดคนหาวิธีแกไขและนํามาทดลอง

ปรับเปลี่ยนวิธีการใหมและลงมือกระทําตามความคิดที่เกิดขึ้น กระบวนการในการทดลองทําจึงเกิดขึ้น

ซ้ําๆไปซ้ํามาจนผูเรียนคนพบหนทางในการดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ ซึ่งขณะเดียวกันการทดลองซ้ําไป

ซ้ํามาไดกอใหเกิดทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติมากขึ้นแกผูเรียน   

ในรายวิชาพื้นฐานงานชางซึ่งผูเรียนงานชางทุกคนตองเรียนรูและสรางทักษะในการใช

เครื่องมืองานชางพรอมกับการฝกฝนความอดทนในการทํางานซึ่งเปนทัศนะคติที่ความรูตองการ

ปลูกฝงใหเกิดแกผูทํางานชาง  โดยผานการปฏิบัติชิ้นงานเชน การตะไบเหล็กเปนหัวคอน  การพัน

ขดลวดหมอแปลงไฟฟา การตอแผงวงจรไฟฟานอกอาคารเปนตน     

การตะไบเหล็กใหเปนหัวคอน ผูสอนจะสอนหลักการทํางานหรือเนื้อหาในเบื้องตนหลังจากนั้น

ผูเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติชิ้นงาน  การที่ผูเรียนตองทําการตะไบเหล็กใหเปนคอน 

หลังจากที่ผูสอนไดอธิบายหลักการและวิธีการในการทํางาน    ผูเรียนตองทําการเรียนรูโดยการกระทํา

ดวยตนเองซึ่งในขณะที่ผูเรียนลงมือทํา  ผูเรียนจะตองคอยตรวจสอบตนเองในการจัดวางทาทางวามี

ลักษณะเชนไร ถูกตองตามที่ไดเรียนรูหรือไม แตขณะเดียวกันเพื่อที่จะสามารถผลิตชิ้นงานไดตาม

เกณฑการประเมิน การคนหาวิธีการในการทํางานจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้น ตรงจุดนี้เองการทดทองทําซ้ํา  

การทดลองเปลี่ยนวิธีการ การทดลองปรับกระบวนการใหไดผลงานตามตองการไดเกิดขึ้น ซึ่งในการ

ทดลองปรับเปลี่ยนเหลานีผู้เรียนตองหาวิธกีารการใหมมาทดลองปฏิบัติสงผลใหผูเรียน  ตองนําชิ้นงาน

ของตนเองไปปรึกษาเพื่อนที่ตนเห็นวาชิ้นงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานเมื่อไดรับคําชี้แนะก็นําวิธีการ

ที่ไดเรียนรูใหมมาทดลองใชกับผลงานของตนเอง โดยการฝกและทําตามวิธีการใหมที่ไดเรียนรู  ซึ่ง

ขณะที่ปฏิบัติตามวิธีการใหมก็ตองควบคุมกํากับตนเองใหกระทําตามขั้นตอนใหมอยางเครงครัด เมื่อ

ทําเชนนั้นแลวก็ตองทําตามวิธีการใหมซ้ําไปซ้ํามาพรอมกับตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามที่

คาดหวังหรือไม ถาไมกระบวนการในการทดลองตองดําเนินตอไปซึ่งอาจมีการเปลี่ยนวิธีการที่ไดมาซึ่ง

ความรูจนกวาจะสามารถผลิตชิ้นงานไดตามการกําหนดของเกณฑการประเมิน 

ตอนแรกก็ตองฝกทําครูเขาจะบอกวาแตละคาบจะใหเราทําอะไร   

                แรกๆก็ทาํตามวธิีที่ครูบอกก็ตองคอยสังเกตตัวเองดวยวาเราวางมือถกูไหมได        
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                องศาหรือเปลาหรือเวลาทีเ่ราตองตะไบเราจบัเหล็กตะไบแลวเคลื่อนตัวถกูไหม  

                กวาจะทําไดทาํคลองกลับบานก็ปวดเมื่อยเพราะเราตองเกร็งใชไหมเดียวไมได 

                องศาน้ําหนักมากไปงานมนัก็เสียอีก  พอทําสักพักอาวงานไมไดองศาเหมือน 

                เพือ่นก็เอาไปใหเพื่อนดูกถ็ามมนัวาทาํไงแลวก็เอามาทาํใหมตามทีม่ันบอก 

                                                                                                 ( กอลฟ  สาขาชางไฟฟา )    

                   

ของหนูใหกิจชวยดูใหตั้งแตแรกเพราะเขาดทูาทางเกง เขาก็ใหคาํแนะนาํ 

               เราก็ทําตามที่เขาบอกแลวกฟ็งจากที่ครูสอนแลวก็เอามาประยุกตเอา   

               แตก็ตองคอยสังเกตขอมือตัวเองดีดีเพราะเราชอบหักขอมือตัวเองมนัทาํใหตะไบ 

               กินเนื้อเหลก็มากเกินไปเวลาวัดก็ไมไดองศาตามกาํหนด ขนาดก็จะผิดก็ตองเอาไป 

              ปรึกษาครู ปรึกษากิจ เราก็หาวธิแีกใหขนาดกบัมุมมันใกลเคียงทีก่ําหนดที่สุด 

                                                 ( จิว  สาขากชางไฟฟา )    

ตอนแรกๆที่หดัตะไปเหล็กของผมก็เกือบเละเหมือนกนั ผมสังเกตดูวา 

               ทาทางการตะไบของผมมันทําใหตัวตะไบกนิเนื้อเหลก็ลึก ผมก็ลองปรับเปล่ียน 

                ทาทางการวางมอื การลงน้าํหนักตัว การจัดจังหวะในการโนมตัวใหม ก็ลองกัน                            

                หลายเที่ยวจึงจะเจอวาตองเปนแบบไหน  แตกวาจะเจอเลนเอาปวดกลาม   

          ( กิจเจริญ     สาขาชางไฟฟา)      

                         

              ถาเราเปะทุกขั้นตอนอะเวลาเราไดหัวคอนจรงิๆมามนัก็จะสวย ไดขนาด 

              แตถาเราแบบวาผดิพลาดสะสม อยาง เออ เลื่อยหายไปมิลหนึ่งหรือวาตะไปหายไป 

              เวลาชิ้นงานออกมามนัก็จะดูไมสมประกอบ ของผมมันสัน้กวาของเพื่อน เพราะวามนั 

               ตะไบหายไป มนัไมเรียบสักท ี

                                                                                             (เอกภพ     สาขาชางไฟฟา ) 

นอกจากรายวิชาพื้นฐานงานชางแลวพบวากลุมวิชาทักษะวิชาชีพไดสงเสริมให เกิด

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนตองศึกษาหาแนวทางหรือทดลองกระบวนการในการผลิตชิ้นงาน ซึ่งเปน

กระบวนการเรียนรูผานการกระทําแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดทักษะความสามารถในระดับงานชาง     

แตอยางไรก็ตามภายใตปฏิบัติการในการทดลอง ปฏิบัติซ้ําอํานาจไดเปดโอกาสใหอํานาจของการ

ประเมินผลงานเขามากํากับใหผูเรียนตองคนหาวิธีการในการผลิตชิ้นงาน จากการศึกษาพบวาใน

รายวิชาหมอแปลงไฟฟา   รายวิชาโครงงาน   รายวิชาไฟฟานอกอาคารรายวิชาไฟฟาโรงงาน เปนตน  

เหลานี้เปาหมายของการเรียนคือการสรางทักษะใหเกิดขึ้นแกผูเรียนผานการผลิตชิ้นงานตามการ
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กําหนดของเกณฑความรูที่ทําหนาที่กํากับควบคุมใหผูเรียนตองพัฒนาตนเอง พบวาผูเรียนตองศึกษา

เพิ่มเติมนอกหองเรียนเพื่อคนหาวิธีการในการผลิตชิ้นงาน โดยผูเรียนแตละคนมีวิธีการที่แตกตางกันไป 

เราก็ดูในใบงานกอนเขาก็จะบอกข้ันตอนมา 1 2 3 4 5  เราก็ลองทําตาม 

             ข้ันตอนนัน้ดูกอน  แตถาเราทาํไมได  อยางลองเจียรดูตามทีเ่ขาบอกแลวเราทาํไมได 

             เจียรไมไดหรือมันกนิไปเยอะ  เราก็ตองลองหาวธิีของเราสมมตุิจับเขาบอกหนึง่องศา 

             เราทาํแลวมนัไมใชเราก็ลองเปลีย่นลองจับสักสองสามองศากล็องหาวาเทาไหร 

             มนัถงึจะไดจะใชสําหรับเราหรือเขาบอกใหจับสักสี่นิ้วแตถามันไมไดเรากล็องสักสาม 

            นิ้วก็ลองดูก็ประคองสักสองมือแตก็ไมใชวาจะทาํอะไรก็ไดตามใจนะก็ตองใหได 

            งานตามทีเ่ขาบอกในใบงาน  แตข้ันตอนมนัอาจจะไมตรงในหนังสือเราก็ตองมาหาวิธ ี

            ใหมนัองศาได   ความคมได 

                                                                                           ( กิจเจรญิ     สาขาชางไฟฟา )   

                

โครงงานเราทาํระบบตรวจสอบสัญญาณควัน ตองทาํระบบตรวจสอบเองทัง้หมด เอาหนังสือ 

มากางลองทาํตามแตก็ไมไดตามในหนงัสอืก็เลยตองปรบัเปลี่ยน เปล่ียนอุปกรณเปลี่ยน 

การตอวงจร เพิ่มตัวเซน็เซอร  กท็ดลองเอาอันนั้นมาใสเอาอันนี้มาใส ถาไมไดก็เอาไปปรึกษา 

อาจารยบางทอีาจารยก็ใหลองแบบอื่นก็ลองทาํดูทําซ้ําไปซ้ํามาเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาจนมัน 

ใชงานได ทีน่ี้เราก็รูแลววาในรายละเอียดมันจะตองเปนยังไง  พอตองทําพวกวงจร 

ตรวจสอบจะมาแบบไหนผมก็ทาํไดแลว                    

                                                                                               ( เอกภพ     สาขาชางไฟฟา )                                     

    

  4  ผลงานชิ้นเอก  เปาหมายที่สําคัญของกระบวนการในการเรียนรูเพื่อการผลิตชางมืออาชีพ 

คือการผลิตชางที่มีทักษะในการทํางานชางไดเปนอยางดีดังนั้นการวัดประเมินความสามารถจาก

คุณภาพของชิ้นงานเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของทักษะที่มีในตัวผูเรียน วิชาโครงการ เปนวิชา

สุดทายที่ถูกวางหมากไวเพื่อการประเมินคุณภาพของผูเรียน  เพราะเงือนไขของวิชาไดกําหนดให

ผูเรียนตองออกแบบผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติงานชาง

ของผูเรียน  ดังนั้นการผลิตผลงานชิ้นเอกจากวิชาโครงงานจึงเปนสิ่งที่ผูเรียนใหความสําคัญ เร่ิมต้ังแต

การออกแบบชิ้นงาน  ผูเรียนตองมีการเตรียมตัวและรวมกันคิดโครงงานเพื่อนําเสนอผูสอน เบื้องตนผู

เรียนรูวาเทอมตนของชั้นเรียนสุดทายกอนฝกงานพวกเขาตองทําโครงงานสง ผูเรียนเริ่มเตรียมตัวใน

การจับกลุมเพื่อทําโครงงานตั้งแตปลายเทอมชั้นปที่สาม เพราะชวงปดเทอมผูเรียนจะตองรวมกัน

คนหา ออกแบบ  เพื่อนําเสนอวากลุมของตนจะทําโครงงานเรื่องใดแกผูสอนในชวงตนเทอมปส่ี  
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หลังจากนั้นผูเรียนตองรวมกันคนควา เพื่อผลิตชิ้นงาน ระหวางการผลิตชิ้นงานผูเรียนจะตองนําผลง

งานและความคืบหนามาเสนอแกสมาชิกในหองทุกสัปดาห การกําหนดเชนนี้นําไปสูการเรงการพัฒนา

ผลงานของผูเรียนเพื่อใหมีความกาวหนา  ทําใหผูเรียนตองนําปญหาที่เกิดขึ้นเขาไปสอบถามกับที่

ปรึกษาโครงงานเพื่อใหผลงานกาวหนาและสามารถรายงานแกเพื่อนๆในชั้นเรียนได  ซึ่งในจุดนี้เอง

อํานาจของการสํารวจตรวจสอบตามลําดับชั้นระหวางผูเรียนในกลุมดวยกันเอง ระหวางเพื่อนใน

หองเรียน และระหวางผูสอนกับผูเรียนไดทํางานขึ้น  ทําใหในการรายงานแตละอาทิตยผูเรียนในกลุม

จะตองชวยกันจัดทํารายงานประจําอาทิตยอยางดีเยี่ยมและตองชวยกันพัฒนาผลงานของกลุมใหมี

ความกาวหนาอยางเห็นไดชัดเพราะเมื่อมีการอภิปรายสอบถามในเนื้องานของตนเองสมาชิกในกลุม

จะตองชวยกันตอบปญหาหรือขอสงสัยที่เกิดขึ้น  นอกจากนั้นในการนําเสนอผลงานอํานาจของการวัด

ประเมินผลซึ่งเปนคะแนนเก็บเปนตัวบังคับ ควบคุมที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนใสใจในรายละเอียดของ

ชิ้นงานเพื่อใหชิ้นงานมีความสมบูรณที่สุด   

 เห็นไดวาการผลิตผลงานชิ้นเอกและการผลิตชิ้นงานซึ่งกําหนดใหผูเรียนตองดําเนินการจัดสง

ในแตละวิชา  ลวนเปนการกําหนดใหผูเรียนตองจัดการควบคุมคุณภาพและพัฒนาทักษะของตนเอง  

ใหเปนไปตามการกําหนดของเกณฑมาตรฐาน  โดยตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนจากชิ้นงาน เมื่อเปน

เชนนี้ชิ้นงานจึงมิใชเพียงแคผลจากการเรียนรูแตหมายถึงการตีความคุณคาความสามารถของผูเรียน   

กระบวนการสรางทักษะทางสังคม  ทักษะทางสังคม เปนความสามารถในการรูจัก เขาใจ 

สรางสรรคและประสาน ความสัมพันธ ตลอดจนแกปญหาและจัดการกับการปฏิสัมพันธของบุคคล 

ทักษะทางสังคมประกอบดวยกลุมของทักษะตาง ๆ ที่ใชในการปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางกัน

ของบุคคลในสังคมไดแก ทักษะการสื่อสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกัน ความสามารถในการ

เขาใจถึงสถานการณที่หลากหลาย กฎกติกาตาง ๆ ในสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธ

ในทางบวกใหเกิดขึ้น  ทักษะทางสังคมจึงเปนความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติตนเพื่อใหสามารถ

อยูรวมกับบุคคลอื่น หรือทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งรวมกับบุคคลอื่นตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ภายใตระเบียบ

กฎเกณฑของสังคมนั้นๆ ไดอยางเหมาะสม 

 ดังนั้นในการปฏิบัติการเรียนรูทางอาชีพการฝกใหผูเรียนมีความสามารถและมีทักษะทาง

สังคมเพื่อใหผูเรียนเปนผูหนึ่งที่ดํารงตนอยูไดอยางมีความสุขและเหนืออ่ืนใดการสรางทักษะทางสังคม

แกผูเรียนเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมไดดวยพื้นฐานของ

ระบบทุนคือการแลกเปลี่ยนสินคาและเงินตราระหวางสมาชิกในสังคม  ดังนั้นหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงมี

การกําหนดใหผูเรียนตองทําการเรียนรูรายวิชาที่นําไปสูการสรางทักษะทางสังคม   โดยภายใน

โครงสรางหลักสูตรไดกําหนดใหมีกระบวนการเรียนรูในเรื่องของการพัฒนารายบุคคล การสราง
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เครือขายและความสัมพันธ  และมารยาททางสังคม  รวมไปถึงการแสดงมารยาทในกลุมคนสวนมาก

ตามอัตลักษณของอาชีพ  โดยมีกระบวนการสรางทักษะทางสังคมดังนี้  

1.  การพัฒนาบุคลิกภาพ   ความจริงในการเขาสังคมไดกําหนดวา บุคคลควรมีลักษณะ

บุคลิกภาพตามการกําหนดของความรู เชนการเดิน ตองเปนผูที่เดินตัวตรง อกผายไหลผึ่ง กาวเทาและ

ลงฝาเทาไดอยางมั่นคงและไมเสียงดัง เวลาเคลื่อนตัวหนาตองมองตรง หลังตองไมคอม หรือการนั่ง 

ควรนั่งหลังตรงมือสองขางแนบชิดลําตัว ไมเอาเทาทั้งสองขางขึ้นวางบนเกาอ้ี หรือนั่งชันเขาเมื่อนั่งรวม

กับผูอ่ืน  เปนตน  การกําหนดดังกลาวของความรูนําไปสูการสํารวจตรวจตรา ลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและตองฝกฝนตนกํากับรางกายตนเองใหมีบุคลิกลักษณะตามการกําหนดของความรูจน

บุคลิกลักษณะนั้นกลายเปนลักษณะธรรมชาติและเปนอัตโนมัติในตัวผูเรียน    

เมื่อกอน เราไมไดสังเกตหรอกวาเราเปนคนเดินหลังคอม  แตพอคร ู

             เขาบอกแลวก็ให ฝกเดิน  ตอนแรกก็เกงๆกังๆ เกรง็ไปหมด ปวดบา กลวัหลงั 

              ไมตรง  ก็พยายามฝกแลวก็ใหอาจารยเขาดูใหวาใชไหมไดไหม ตองทํายงัไง 

               หลงัจากเรียนก็เอามาฝกกับเพื่อนๆใหเพื่อนๆชวงกนัดูเราก็ผลัดกันดูผลัดกนั  

                วจิารณ  

                                                                                                ( เกด    สาขาคาปลกี ) 

 เราอยูแผนกการตลาดครูบอกบุคลิกภาพตองดี เราก็ฝกตามทีเ่ขาบอกอยางเวลาเดิน 

 ก็จะพยายามเดินใหดูสงา จะกาวจะยางกต็องคอยระวัง ก็ฝกไปเรื่อยๆตลอดเวลา   

 จะปลอยตัวเองเดินเรื่อยๆเปอยๆเหมือนเมื่อกอนมนัก็ไมไดหนาก็ตองเชิดไว 

  คอตองตรง  ทําอยางนี้ฝกอยางนี้ตลอดเราก็เลยกลายเปน คนเดินสวยบุคลิกด 

                                                                                  ( กองภพ    สาขาคาปลีก ) 

เมื่อกอนจะนัง่กินขาวกว็างตัวตามสบาย บางทีกนิขาวกันในโรงอาหารกม็ีชันเขา 

               ข้ึนมา ไมไดสนใจ แตพอเขาสอนก็ถงึจะไดรูวาที่ตัวเองกับเพื่อนๆทาํมามนั 

               ไมมีมารยาท  ก็ขําๆนะแตก็เปลีย่นเดี๋ยวนีก้็ไมทํากนักม็ีเตือนๆกันเองในกลุม 

               เราก็ดูตัวเองดวยตามที่เขาบอกวาอะไรควรทาํไมควรทาํ 

                                                                                                     ( จิว   สาขาไฟฟา ) 

  นอกจากนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพยังนําไปสูการประเมินตัดสินตนเอง หลังจากที่ผูเรียน

สํารวจขอบกพรองของตนเอง  และไดทําการปรับเปลี่ยนพัฒนาบุคลิกภาพตามความรูที่ไดเรียนมา   

ขณะที่ทําการปรับเปล่ียนพัฒนาตนเอง ผูเรียนไดทําการประเมินบุคลิกลักษณะของตนเองแลวนํามา

ปรับเปลี่ยนปรับปรุงตนเอง    บางคนประเมินตนเองเปรียบเทียบกับเพื่อนคนอื่นๆในหองเรียน หรือบาง

คนนําตนเองไปประเมินเปรียบเทียบกับดาราหรือคนดังในสังคมที่ตนเองรูจัก    
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2 การสรางเครือขายและความสัมพันธ ผูที่มีทักษะทางสังคมเปนอยางดีรูวาการมี

เครือขายทางสังคมเปนสิ่งจําเปนในการสงเสริมการงานอาชีพของตนเอง เพราะในสังคมปจจุบันการ

ทําธุรกิจการงานใดก็ตามการมีเครือขาย ทางอาชีพเทากับเปนการสรางรากฐานและสงเสริมกิจการงาน

อาชีพตน แมในขณะที่เรียนอยู ผูเรียนที่มีทักษะทางสังคมที่ดีจะใหความสําคัญกับการสรางเครือขาย

แมกระทั่งขณะที่ตนเองยังคงศึกษาอยู   จากการศึกษาพบวาในการสรางเครือขายเกิดขึ้นจากการ

สํารวจความตองการของผูเรียนและความเชื่อที่วา  การมีเพื่อนหรือการรูจักคนมากๆจะชวยเหลือ

ตนเองในเรื่องของการศึกษาได นอกจากนั้นในสาขาวิชาคาปลีกผูเรียนจะตองทําการผลิตและจําหนาย

สินคาในรูปแบบของการขายตรงและออกรานจําหนายสินคาการรูจักคนมากและมีเครือขายจะชวยให

ผูเรียนมีชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑไดงายยิ่งขึ้น  นอกจากอํานาจของการสํารวจตรวจสอบที่ทํา

ใหผูเรียนตองสํารวจตัวเองวามีเครือขายหรือคนที่จะใหความชวยเหลือตนเองอยางไรบาง ในการ

สํารวจตรวจสอบนั้นผูเรียนตองประเมินลักษณะความสัมพันธที่ตนเองมีกับกลุมเครือขายซึ่งในการ

ประเมินความสัมพันธนี้เองที่สงผลใหผูเรียนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  ใครที่ประเมินวา

ลักษณะของความสัมพันธตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือตองสรางความสัมพันธใหใกลชิดขึ้นผูเรียนจึง

ตองคนหากลยุทธ ในการเชื่อมความสัมพันธ ขณะที่บางคนเมื่อประเมินแลวอาจพบวาตองรักษาระดับ

ความสัมพันธผูเรียนก็จะดําเนินกิจกรรมที่สรางความสัมพนัธใหคงอยูในระดับเดิม เชนในกรณีของ กอง

ภพ  ผูเรียนสาขาคาปลีกแบบทวิภาคี กองเปนผูมีทักษะทางสังคมดีกองเชื่อวาในปฏิบัติการเรียนรูของ

สาขาคาปลีกผูเรียนตองเปนผูที่มีความกวางขวางมีเพื่อนฝูงหลากหลายสาขาวิชาและมีเพื่อนทั้งใน

สถาบันและนอกสถาบัน   เพราะเขาประเมินวาเมื่อตนเองตองปฏิบัติการเรียนรูในวิชาการขายบุคคล

เหลานั้นถือไดวาเปนกลุมลูกคาที่จะใหการสนับสนุนเขาได  ดังนั้นเขาจึงเลือกระมัดระวังการแสดง

พฤติกรรมและกิริยากับทุกๆคนๆโดยเฉพาะคนที่คาดวาจะตองมีปฏิสัมพันธเชิงธุรกิจหรือกิจกรรมรวม

ดวย 

              เราไมรูหรอกวาจะตองเขาไปหาเขาเมื่อไหรเราก็ตองระวงั ไมโผงผาง  วนัไหนตอง 

              ไปขายของไปทาํยอดจะไดไมนาเกียจ ของอยางนี้เราไมรูหรอกสักวนัมนัอาจตอง 

              พึงพากัน  แลวถาความสัมพนัธดมีันก็คาขายกนังายใชไหมละ  

                                                                                     ( กองภพ   สาขาคาปลีก ) 

นอกจากสาขาคาปลีกสาขาวิชาอื่นๆไดกําหนดวิชาเลือกสําหรับผูเรียน ในรายวิชา การ

ประกอบธุรกิจสวนตัว   ในรายวิชาดังกลาวไดกําหนดใหผูเรียนออกแบบแผนงานเพื่อการประกอบ

ธุรกิจและตองทดลองปฏิบัติธุรกิจจริง  ในเบื้องตนผูเรียนจําเปนที่จะตองสรางเครือขายเพื่อการดําเนิน

ธุรกิจ  ซึ่งเครือขายของการสรางธุรกิจเปนไปในลักษณะของการสรางความสัมพันธระหวางเพื่อนทั้งใน

รูปแบบของกลุมสาขาเดียวกันและในรูปแบบของเพื่อนๆตางสาขาและตางชั้นป  บางคนตองสราง
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ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนใหมทีตนเองเห็นวานาที่จะเปนลูกคาของตนได   จะเห็นไดวาดวยการกําหนด

ของความรูทําใหผูเรียนตองปฏิบัติตนกลายเปนผูที่จะตองสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไมวาตนเองจะ

ตองการหรือไมก็ตาม  นั้นแสดงใหเห็นถึงอํานาจของความรูที่เขามากํากับผูเรียน การเปนผูมีพฤติกรรม

หรือมีปฏิสัมพันธ ที่ดีกับผูอ่ืนซึ่งเกี่ยวของกับการสรางเครือขายจึงไมใชพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามความ

ตองการหรือเปนไปอยางอิสระ  

3 มารยาทและการเขาสังคม ทักษะทางสังคมเปนทักษะหนึ่งที่สําคัญและจําเปนทั้งในระดับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย เพื่อใชในการ

ปฏิสัมพันธ ติดตอสื่อสาร และการอยูรวมกันของบุคคลในสังคม บุคคลที่มีทักษะทางสังคมดีจะ

สามารถอยูรวมกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข ทักษะสังคมเปนทักษะที่

จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบเชนเดียวกับทักษะอื่น ๆ โดยเฉพาะในเรื่องของมารยาทและ

การเขาสังคม  ซึ่งมารยาท  หมายรวมถึง การแสดงกิริยา วาจาที่สุภาพเรียบรอย ที่บุคคลพึงปฏิบัติใน

สังคมโดยมีระเบียบแบบแผน อันเหมาะสมตามกาลเทศ  ในการเรียนรูเร่ืองของมารยาทและการเขา

สังคมนอกจากการไดเรียนรูในรายวิชาแลวการเขาฝกประสบการณวิชาชีพและการเรียนในระบบทวิ

ภาคีซึ่งเปนการเรียนรูจากสถานประกอบการจริงถือไดวาเปนการเรียนรูผานประสบการณในเรื่องของ

มารยาทและการเขาสังคมอยางดีเยี่ยม เนื่องจากการไดอยูในสถานที่จริงกลุมคนทํางานจริงผูเรียนตอง

ฝกปฏิบัติและปรับปรุงตนเองในเรื่องของการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆในสถานประกอบการจริง  

และกลุมคนที่เขามามีปฏิสัมพันธดวยลวนแลแตมีผลตอการปรับปรุงตนเองในเรื่องทักษะทางสังคม

ของผูเรียน  ซึ่งเปนเรื่องของระบบความสัมพันธที่มีอํานาจของความสัมพันธกํากับใหผูเรียนตองคอย

ระมัดระวังการแสดงออกและการแสดงพฤติกรรมจองตนตลอดเวลา  นอกจากนั้นจากการศึกษาพบวา

ในการแสดงความสัมพันธของผูเรียนมีการแบงระดับความสัมพันธ ความสนิทสนม  โดยมีการแบง

ระดับชั้นความสัมพันธทางสังคม คือ ระดับความสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพื่อนที่ฝกงานรวมกัน 

ผูเรียนกับเพื่อนรวมงานจากสถาบันอื่น  ผูเรียนกับลูกจางคนอื่นๆในสถานประกอบการ ผูเรียนกับพี่

เลี้ยง  และผูเรียนกับผูบังคับบัญชาในสายงาน เหลานี้ลวนมีระดับความสัมพันธที่แตกตางกัน   สงผล

ตอการแสดงออกทางพฤติกรรมและการใหความสนิทสนมแกผูรวมงาน  นอกจากนั้นจากการศึกษา

พบวาอํานาจของบรรทัดฐานที่เกิดข้ึนในวัฒนธรรมองคกรมีอิทธิพลที่สําคัญตอการเรียนรู  การแสดง

พฤติกรรม และการเรียนรูของผูเรียนในขณะฝกงานหรือผูเรียนในหลักสูตรทวิภาคี  เนื่องดวยอํานาจ

ของวัฒนธรรมองคกรเปนอํานาจที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการเลือกแสดงออกของผูเรียน  

เชนในกรณีที่วัฒนธรรมองคกรใหความสําคัญกับการตรงตอเวลา ผูเรียนอยางกอลฟ  ที่ไมไดสนใจและ

ใหความสําคัญกับเร่ืองของเวลาเมื่อเขามาเรียนรูและฝกงานกับสถานประกอบการจึงตองปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของตนเอง  หรือในกรณีของรุง  ซึ่งเดิมเปนคนที่นิสัยราเริงสนุกสนานไมไดใหความสําคัญกับ
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การเรียนและงานออกแบบของตนเองมากนัก  แตเมื่อตองมาฝกงานซึ่งที่ทํางานของรุงใหความจริงจัง

กับการสรางสรรคผลงาน  ทําใหรุงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองมีความสนใจในงานมากขึ้น  มี

การพัฒนาตนเองและผลงานใหเปนที่ยอมรับแกสมาชิกคนอื่นๆในสถานประกอบการ   

กระบวนการสรางทักษะความคิดสรางสรรค    เปนความสามารถในการมองเห็น และขยาย

ขอบเขตความคิดออกไปจาก กรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหมๆ ที่ไมเคยมีมากอน เปนการ

สรางสรรคส่ิงใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปนเกิดความคิดที่หลากหลาย กวางไกลขึ้น โดยมีแงมุมที่

หลากหลายโดยมีทั้งปริมาณและคุณภาพ โดยมีองคประกอบของความคิดที่สรางสรรค คือ เปน

ความคิดสิ่งใหมที่ไมเคยมีมากอน (New Original)  ใชการได (Workable)  และมีความเหมาะสม 

(Appropriate) การคิดเชิงสรางสรรคจึงเปนการคิดเพื่อการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมไปสูส่ิง ใหม  โดยมี

กระบวนการในการสรางทักษะดังนี้ 

1 ศึกษาโปรแกรมและการใชเครื่องมือ เบื้องตนกระบวนการในการสรางทักษะความคิด

สรางสรรคผูเรียนตองมีความเขาใจในเรื่องของโปรแกรมและการใชเครื่องมือภายในโปรแกรม  

ปฏิบัติการเรียนการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งเปนเครื่องมือที่ผูเรียนตองใชในการผลิตชิ้นงาน  โดย

มีรูปแบบในการเรียนรูลักษณะที่ผูเรียนตองปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการของความรูอยางละเอียด  ที่

ละขั้นที่ละตอนตามการสาธิตของผูสอน ดังนั้นผูเรียนจึงตองปฏิบัติตนเองตามขั้นตอนที่กําหนดจาก

การสาธิตของผูสอน  และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดจากใบงาน   ถึงแมวาการปฏิบัติกิจกรรมผานใบ

งานจะดูเสมือนวาเปนการเรียนรูดวยตนเองแตแทที่จริงแลว ดวยการกําหนดผลงานและการประเมิน

ชิ้นงานผูเรียนจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนในการเรียนรูจึงจะไดผลงานตามที่ไดกําหนดไวในใบงาน  

ดังนั้นแลวในขณะปฏิบัติงานสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียนคือการกําหนดตรวจสอบตัวเองในทุกๆขั้นตอนของ

การดําเนินงาน   นอกจากนั้นเมื่อผูเรียนปฏิบัติตามการกําหนดของใบงานแลว  การนําผลงานที่ผลิตได

จากการเรียนรูในขั้นตอนศึกษาโปรแกรมและการใชเครื่องมือมาแลกเปลี่ยน วิภาษณวิจารณในกลุม

เพื่อน  และมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นขอเสนอแนะในการทําผลงาน ทําใหผูเรียนหลายคนนํา

ขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานของตนเอง  ในจุดนี้แสดงใหเห็นถึงการทํางานของ

อํานาจการสังเกตตามลําดับช้ันที่เกิดขึ้นในกลุมผูเรียนรู  กลาวคือผูเรียนรูแตละคนจะทําหนาที่ในการ

สังเกตผลงานของกันและกันและมีการเสนอแนะวิธีการในการปรับปรุงผลงานของผูอ่ืน  ซึ่งระหวางที่มี

การแลกเปลี่ยนวิเคราะหผลงานของกันและกันผูสอนก็ทําหนาที่ในการเฝาสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียนรวมทั้งทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาในชิ้นงานของผูเรียนแบบรายบุคคล    

2. ฝกฝนและทดลอง  เมื่อผูเรียนมีความเขาใจการใชเครื่องมือในโปรแกรมแลวการฝกฝน

ผานการสรางชิ้นงานตามแบบฝกหัดและการทดลองปฏิบัติตามวิธีการที่ผูเรียนทําโดยการสะทอนกลับ

ผานการ  ทดลอง ไดเกิดขึ้น  ซึ่งเปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดทําการลองผิดลองถูกเครื่องมือที่ตนไดเรียนรูมา 



112 

และเสริมทักษะความรูของตนเองตอวิธีการในการผลิตชิ้นงานตามความสนใจของตนขณะเดียวกันก็มี

การคนหารูปแบบผลงานของตนเองรวมทั้งสรางความแตกตางในชิ้นงานของตนเองกับงานคนอื่นๆ  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติดังกลาว  เปนลักษณะของวงจรการเรียนรูผานการกระทําที่ซึ่งผูเรียนได

สะทอนคิดปรับปรุง ทดลอง  ปรับเปลี่ยนผลงานของตนเอง และพิจารณาสะทอนคิดใหมเพื่อทําการ

ปรับเปลี่ยนผลงานเปนวงจรการเรียนรูจนกระทั่งเกิดความพึงพอใจตอผลงานที่เกิดขึ้น   อยางไรก็ตาม

ระหวางที่เกิดการกระทําเปนวงจรเชนนี้ส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูเรียนคือทักษะความชํานาญในการใชเครื่องมือ  

อยางไรก็การที่ผูเรียนผลิตชิ้นงานในขั้นตอนของการฝกฝนและทดลองชิ้นงานที่เกิดขึ้นนั้นมิใชส่ิงที่เปน

อิสระหรือส่ิงที่ผูเรียนออกแบบไดตามอําเภอใจ  เพราะภายใตขอกําหนดในการสรางสรรคคือเกณฑการ

ประเมินผลงาน  ซึ่งเปนขอกําหนดและจํากัดใหผูเรียนตอง อยูในกรอบของการประเมิน  นอกจากนั้น

ดวยอํานาจของการประเมินทําใหผูเรียนที่เชื่อวาตนเองขาดทักษะความเขาใจในโปรแกรมและ

เครื่องมือตองทําการฝกฝนและเพิ่มเติมความรูของตนเอง  ซึ่งบางคนใชวิธีไปเรียนรูและฝกเพิ่มเติมจาก

โปรแกรมยูทูปและลองฝกตาม  ขณะที่บางคนใชวิธีรวมกลุมกันที่บานเพื่อนโดยใหเพื่อนในกลุมคนที่

เชื่อวาเกงที่สุดในเรื่องนั้นเปนผูสอนและทบทวนความรูในสวนของโปรแกรมและเครื่องมือใหเพื่อนๆคน

อ่ืนๆในกลุม จากนั้นทุกคนจะแยกยายกันไปฝกทดลองเพื่อใหตนเองเกิดความคุนเคยกับเครื่องมือ  

ขณะที่ฝกทดลองใชนั้นผูเรียนจะแลกเปลี่ยนสอบถามกับเพื่อนๆสมาชิกในกลุมกันอยูตลอดเวลา     

ซึ่งเมื่อพิจารณาใหดีจะพบวาการสอบถามอภิปรายผลงานกันในกลุมนี้เองไดกอใหเกิดการสรางคา

บรรทัดฐานของกลุมเกิดขึ้น  ซึ่งอํานาจของคาบรรทัดฐานที่เกิดจากสมาชิกกลุมเปนแรงขับดันใหผูเรียน

แตละคนตองผลักดันตนเอง  โดยการสอบถามเพื่อน การเปดคนหาวิธีการใหมๆ และวิเคราะหวิธีการ

ผลิตชิ้งานเพื่อนํามาทดลองใช 

เวลาจะทาํงานสงอาจารย ก็จะไปรวมที่บานเพื่อน ใหอิวติวใหแลวก็ฝกทํากันทาํคืน   

              ใครไดไมไดตรงไหนก็บอกๆกนั  ชวยกนัจนงานเสร็จทกุคน       

                                                                               ( รุง  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

              อยูดวยกนัมนัดีนะ ตรงไหนเราทําไมไดเราก็ถามเลย ตรงไหนทาํไดเพื่อนทําไมได 

              กช็วยกัน  พอเราเห็นเพื่อนทาํไดแตเราทําไมไดเราก็ตองพยายามทําใหได เพื่อนกช็วย 

              จนเราทําได 

                                                                            ( ออม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ) 

 บางทกี็รูสึกวาเวลาไปทํางานดวยกัน งานมันออกมาเหมือนๆกนั  ทัง้กลุม อาจเปนเพราะ 

                ทําตามๆกันใครทาํตรงไหนไดกส็อนก็บอกกัน ก็เลยเหมือนๆกัน 

                                                                                                    ( อิว  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ) 
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3 ประยุกตและบูรณาการ หลังจากการฝกการใชเครื่องมือและการทดลองปฏิบัติเพื่อหา

แนวทางของตนเองและการผลิตชิ้นงานตามการกําหนดของแบบฝกหัดความรูแลวขั้นตอนตอไปเปนที่

นําไปสูการผสมผสานความรูในแตละโปรแกรมที่ไดเรียนมา นัยยะหนึ่งคือการแสดงศักยภาพของ

ผูเรียนในการประยุกตใชโปรแกรมตางๆรวมกันเพื่อการใชงาน  ผานรายวิชาโครงงานและการ

สรางสรรคผลงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ภายใตกระบวนการนี้ผูเรียนจะตองออกแบบชิ้นงาน

ที่สามารถใชไดจริงตามความตองการของสถานประกอบการหรือตามเปาหมายที่ไดถูกกําหนดจากการ

ประเมินของรายวิชา  การประยุกตและการบูรณาการโปรแกรมตางๆมาใชรวมกัน  จากการศึกษาเรื่อง

เลาของผูเรียนอาชีวศึกษาปรากฏวามีการประยุกตใชโปรแกรมการออกแบบรวมกับการเขียนโปรแกรม

คําสั่ง  และในปฏิบัติการเรียนรูการประยุกตและบูรณาการอํานาจของการผลิตผลงานใหไดมาตรฐาน

ของสถานศึกษาและการประเมินผลจากสถานประกอบการเปนแรงผลักดันให ผูเรียนที่เดิมไมไดมี

ความโดดเดนในการเขียนโปรแกรมและเปนผูที่ไมไดใหความสําคัญกับคะแนนการเรียนรูมากนักแบบ

รุง ลุกขึ้นมาเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อที่ตนจะไดผานการประเมินการเรียน     

รุง  นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  เธอเขามาเรียนสาขาคอมพิวเตอรเนื่องจากวาเธอชอบ

เลนเกม  ชวงแรกๆในการเรียนรุงรูสึกวิตกกังวลกับการเรียนในหลายๆวิชา เธอพยายามที่จะเรียนรูและ

ทําแบบฝกหัดเพื่อที่จะใหสามารถประเมินผานวิชาเหลานั้น  แตมีผลเฉล่ียในการเรียนไมไดสูงมากนัก  

เธอจัดอยูในกลุมเรียนระดับปานกลาง และมีบางวิชาที่เธอสอบไมผานจนตองสอบแก เมื่อเปนเชนนั้น

ชวงที่เธอไปฝกงานเธอจึงรูสึกวาตนเองจะตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรู เพราะถายังคงเปน

เหมือนเดิมอาจจะไมสามารถผานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพได   ดังนั้นเมื่อรุงไดรับโจทย

ใหออกแบบโปรแกรมหอพัก เธอจึงใหความสําคัญและตั้งใจในการออกแบบสรางสรรคเปนอยางมาก  

เธอเริ่มตนศึกษาโปรแกรมที่คิดวาตองใชในการออกแบบโปรแกรมหอพักใหมทั้งหมด  พรอมทั้งเขาไป

ศึกษาในอินเตอรเน็ตถึงแนวโนมและของการพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับธุรกิจหอพักในอนาคต

และขอดีขอเสียของแตละโปรแกรม   เพื่อที่จะคัดเลือกวาจะใชโปรแกรมไหนดีในการออกแบบ  กอนที่

จะนําแนวคิดของตนเองไปปรึกษารุนพี่และครู ซึ่งแตละคนก็ใหแงคิดและขอเสนอแนะที่แตกตางกันไป  

อยางไรกตามเธอไดเลือกโปรแกรมหลักสําหรับการออกแบบจากโปรแกรมเดิมที่เธอคิดวาถนัดและมี

ทุนเดิมสําหรับการตอยอดทางความคิดของเธอไดรวมกับการเลือกใชโปรแกรมกราฟกอีกสองสาม

โปรแกรมในการตกแตงผลงานใหสวยงาม  อยางไรก็ตามขณะที่แธอตองเขียนโปรแกรมหลายครั้งที่ไม

สามารถผลิตผลงานไดตามตองการ  เธอตองเริ่มตนเขียนและแกใหมเปนสิบๆครั้ง  และตองใช

ระยะเวลาเกือบสองเดือนในการสรางสรรคโปรแกรมใหสามารถใชไดจริง  และในระยะเวลาสองเดือน

เธอตองทํางานลวงเวลาและหอบขอมูลโปรแกรมกลับมาศึกษาตอที่บานจนกระทั่งเกือบเที่ยงคืนจึงจะ

ไดพักผอนในทุกๆวัน  สวนวันเสารอาทิตยเธอมักจะนําปญหาที่เกิดขึ้นจากการออกแบบโปรแกรมไป
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สอบถามเพื่อนๆในกลุมที่นัดรวมตัวกันที่บานเพื่อนคนหนึ่งเสมอ จนเพื่อนๆในกลุมซึ่งเห็นความ

เปลี่ยนแปลงในตัวเธอที่ใหความสนใจกับการออกแบบโปรแกรมลอเธอวาเปนคนบางานสนใจงาน

มากกวาตอนที่เรียน  นอกจากภาษาที่ใชในการเขียนโปรแกรมและโปรแกรมสําเร็จรูปในการออกแบบ

การใชหอพักแลว รุงยังใหความสําคัญกับการอกแบบกราฟกหนาจอเพือ่ความสวยงามเพราะเธอเชื่อวา 

รสนิยมเปนสิ่งสําคัญในการออกแบบใหผลงานดูนาสนใจ   

              งานเขียนโปรแกรมออกมาใหดีแคไหนแตถาการจัดวางองคประกอบศิลป 

               ดูไมมีสไตลไมมีรสนิยมงานก็ดูไมนาสนใจ  มนัจะทําใหงานเราdownทันทเีลย 

                                                                            ( รุง   สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

แนวคิดดังกลาวของรุงทําใหเธอเลือกที่จะรับหนังสือประเภทงานออกแบบเปนรายเดือนเพื่อที่จะ

ติดตามความเคลื่อนไหวในวงการออกแบบคอมพิวเตอร  และเธอจะเปนเพื่อนเฟสกับกลุมนักออกแบบ

ผลิตภัณฑหรือบรรจุภัณฑตางๆเพื่อที่จะไดติดตามแนวโนมในงานออกแบบ  นอกจากนั้นเธอมักจะ

ทดลองประยุกตใชโปรแกรมออกแบบรวมกับโปรแกรมสําเร็จรูปในการออกแบบหอพักเพื่อที่จะไดมี

ตัวเลือกใหมๆในการนําเสนองานแกครูที่ปรึกษาและเจาของหอพัก   จะเห็นไดวาในปฏิบัติการของการ

ประยุกตใชโปรแกรมและการบูรณาการเปนปฏิบัติการที่ทําใหผูเรียนอยางรุงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเอง เพื่อที่จะตองผานเกณฑการกําหนดตัดสิน  โดยเริ่มต้ังแตการสํารวจตรวจสอบขอบกพรอง

ของตนเอง   และคนพบขอดอยที่ตนเองมีอยู  และการคนพบนี้เองทําใหเธอตองเริ่มจัดการกับตัวเอง

ใหม  ทําความเขากับเนื้อหาสาระที่เรียนรูผานมาใหม  พัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีความสามารถในการ

ออกแบบผลิตโปรแกรมและสรางสรรคผลงานในการฝกประสบการณวิชาชีพของตนเองได  โดยมี

ความสามารถที่เธอเชือ่วาทดัเทยีมกบัเพื่อนคนอื่นๆในแผนกเดียวกัน  เพราะขณะที่ผลิตชิ้นงานเธอและ

เพื่อนๆไดนําผลงานมาแลกเปลี่ยนความกาวหนาซึ่งกันและกัน  การนํามาแลกเปลี่ยนนี้เองทําใหเธอ

และเพื่อนๆเกิดการเปรียบเทียบและตรวจสอบผลงานระหวางกันนัยยะหนึ่งการทําเชนนี้นําไปสูการ

ปรับปรุงผลงานของตนเองและตรวจสอบขอขาดตกบกพรองในผลงานทําใหเธอนําไปปรับปรุงผลงาน

ใหมจนกลายเปนงานที่สมบูรณยิ่งขึ้น 

      4 นําเสนอผลงาน  หลังจากการผลิตชิ้นงานในรายวิชาโครงงานและฝกประสบการณวิชาชีพแลว

ปฏิบัติการที่นําไปสูการสรุปและทบทวนความเขาใจของผูเรียนคือการนําเสนอผลงานโครงการและการ

รายงานผลการศึกษาเรียนรูในการฝกประสบการณ   ปฏิบัติการดังกลาวผูเรียนจะตองทําการสรุปและ

รายงานผลโครงงานที่ตนเองทําซึ่งในการสรุปผลงานดังกลาวเปนการแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยง

วิธีการทํางานและผลงานทั้งหมดที่ตนเองไดประยุกตและบูรณาการ แตอีกดานหนึ่งการนําเสนอผลงาน

ดังกลาวเปนกระบวนการในการตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน  มีตอการทํางานของตนเอง  

ดังนั้นสิ่งที่เกิดขึ้นคือการนําผูเรียนกลับไปทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการผลิตชิ้นงานอีกครั้งหนึ่ง  
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การกลับไปทบทวนเชนนี้เปนการที่ผูเรียนตองทําการสํารวจเหตุผล ความเขาใจ  และวิธีการในการ

ทํางานของตนเองอีกครั้งหนึ่ง  ดังนั้นผูเรียนจึงตองหาคําตอบตอการเลือกใชวิธีการตลอดจนเหตุผลใน

การเลือกใชและข้ันตอนในการผลิตชิ้นงานอยางละเอียดอีกครั้งกอนที่จะตองสรุปส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดใน

การทํางานแกผูเรียนคนอื่นๆและผูสอน    นอกจากนั้นดวยวิธีการในการนําเสนอแกสมาชิกในหองเรียน

ดังกลาว ผูเรียนจึงตองมีการสืบถามขอมูลของเพื่อนคนอื่นๆในหองเรียนและนําขอมูลของตนและ

เพื่อนๆมาแลกเปลี่ยนกันเพื่อระวังไมใหผลงานของตนเองออกจากเกณฑมาตรฐานของหอง  และยิ่งไป

กวานั้นอํานาจของความเปนมาตรฐานของสถานศึกษาทําใหเกิดความคาดหวังของหนวยงานที่มีตอ

ผูเรียน ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูเรียนไดรับการถายทอดเปนอยางดีจากรุนพี่ที่เคยฝกงานในสถานประกอบการนั้น

และพี่เลี้ยงที่ทําหนาที่ในการดูแลผูเรียน  ความคาดหวังดังกลาวเปนมาตรฐานที่ทําใหผูเรียนตองไต

บันไดความสามรถของตนเองเพื่อช่ือเสียงของสถาบัน   

  หนูตองออกแบบงานใหแตกตางจากที่รุนพี่ๆเขาทาํมา  แลวก็ตองฝกงาน 

               ใหดี รุนพี่ๆที่เคยมาฝกงานทีน่ี้เขาทําไวดมีาก งานออกแบบของเขาไดรับคําชม 

                จากลูกคาและหวัหนา  ถาเราทําไมดีเขาก็จะวาไปถงึโรงเรียนได   

                 (  ชิดชนก    สาขาชางพิมพ ) 

   ตอนเรียนก็ไมไดใหความสาํคัญขนาดนี้แตพอไปฝกงานตองออกแบบชิ้นงาน 

                ก็ตองทาํกนัเต็มที ่ไมเคยนอนดกึก็ตองนอน  ตองใสใจในรายละเอียดทุกอยาง   

             เบอรสีพิมพจะผิดเพี้ยนนิดเดียวก็ไมได  เราแบกชื่อสถาบนัไวดวย แลวพวกรุนพี่ๆเขา 

              กท็าํไวดีเราก็ตองทาํใหด ี

                         ( ชีพ    สาขาชางพิมพ ) 

กระบวนการสรางทักษะการขาย  ลักษณะของงานขายที่มีความเกี่ยวของกับความสามารถ

ในการชักจูงและโนมนาวใจลูกคา ทําใหลูกคารูสึกคลอยตามจนอยากซื้อสินคาและบริการ   ผูที่ทํางาน

ดานงานขายจึงจําเปนตองเขาใจและใชศิลปะในการขาย  ซึ่งไมไดเปนเพียงการแลกเปลี่ยนสินคากัน

เทานั้น แตเปนการขายที่เกิดจากการวางกลยุทธในการขายอยางเหมาะสม   จึงทําใหการขายประสบ

ความสําเร็จได  ดังนั้นในการสรางทักษะการขาย   จึงมีกระบวนการเรียนรูที่มีข้ันตอนดังนี้   

  1.  เขาใจสินคาและระบบบริการ  ในการนําเสนอขายสินคาและการใหบริการพื้นฐานที่

ผูขายสินคาและผูใหบริการทุกคนจะตองมีทักษะในเบื้องตน คือ การเขาใจในตัวสินคา เพราะผูขาย

ตองทําหนาทีใ่นการนําเสนอการขายโดยบรรยายเกี่ยวกับตัวสินคาและบริการ    โดยผูเสนอขายตองทํา

ใหลูกคารูสึกสะดุดใจในสิ่งที่พูด จนนําไปสูความสนใจในตัวสินคา กอนที่จะเรงเราใหเกิดความตองการ

เพื่อใหลูกคาตัดสินใจซื้อ     ดังนั้นผูเสนอขายตองเขาใจในตัวสินคาเพือ่เปนการสรางความตองการและ

ความนาสนใจในสินคาใหเกิดขึ้นกับลูกคา โดยการชี้ใหเห็นขอดีของสินคาซึ่งอาจเปนการชี้แจงอยาง
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ตรงไปตรงมา เพื่อใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่นในสินคาและบริการ นอกจากนั้นในระหวางการขาย ลูกคา

อาจมีขอของใจในหลาย ๆ เร่ือง ไมวาจะเปน ราคาของสินคาที่สูงเกินไป หรือยังไมถูกใจกับตัวสินคา 

ดังนั้นผูนําเสนอสินคาจึงตองเขาใจในตัวสินคาโดยแสดงความมั่นใจในสินคาและบริการใหลูกคาเห็น  

สามารถตอบขอสงสัยอยางใจเย็น และพยายามรักษาบรรยากาศในการขายใหเปนบวกใหมากที่สุด  

เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  จากการศึกษาพบวาในกระบวนการทําความเขาใจสินคา  ในสถาน

ประกอบการแบบทวิภาคีจะมีการจัดอบรมแนะนําสินคากับพนักงานทุกคนรวมทั้งเด็กฝกงาน  ในการ

บรรยายการอบรมเบื้องตนไดมีการแนะนําบรรยายสรรพคุณหรือคุณสมบัติของสินคา และใหผูเรียนได

ทดลองนําเสนอวิธีการขายแกสมาชิกคนอื่นๆที่เขารวมฟงบรรยายเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนวิธีการใน

การนําเสนอสินคา  ดวยกระบวนการเชนนี้เองที่นําไปสูการที่ผูเรียนจะตองทําการบันทึกและ จดจํา

คุณสมบัติทั้งหลายของสินคาและบริการอยางละเอียดและเพิ่มกลยุทธลูกเลนของตนเองในการ

นําเสนอสินคา  กระบวนการในวงจรการเรียนรูที่เกิดขึ้นแกผูเรียนคือการคิดเตรียมวิธีการสําหรับการ

นําเสนอ  ตอดวยการทดลองฝกซอมวิธีการที่ไดเ ตรียมซึ่งขณะที่ฝกซอมผูเรียนเกิดการสะทอนคิด

ปรับเปลี่ยนวิธีการที่คาดวาเหมาะสมกับตนเองและนาสนใจ  จึงอาจมีการปรับเปลี่ยนวิธีการกอนการ

นําเสนอแกเพื่อนๆคนอื่นๆ   แตในบางคนกระบวนการสะทอนคิดอาจเกิดขึ้นไดระหวางที่ไดชมการ

นําเสนอสินคาจากเพื่อนคนอื่นๆกอน และผูไดไดปรับเปล่ียนกลยุทธและวิธีการในการนําเสนอสินคา

ใหมหลังจากที่ไดชม  จากปรากฏการณที่เกิดขึ้นดังกลาวจะเห็นไดวาการทํางานของอํานาจการสังเกต

ตามลําดับชั้นทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงผลงานของตนเองอยางตอเนื่องในผูเรียน  เพราะ 

ขณะที่ตนเองทดลองวิธีการนําเสนอสินคาผุเรียนไดทําการสํารวจความสามารถ สังเกตจับจองวิธีการ

นําเสนอของตนเองตลอดเวลา  จึงไดพบขอบกพรองที่นําไปสูการสะทอนคิดและปรับปรุงตนเอง ไม

เพียงเทานั้นการที่ผูเรียนไดชมการสาธิตของผู อ่ืนเปนกระบวนการที่นําไปสูการเปรียบเทียบการ

นําเสนอสินคาของตนเองซึ่งนั้นเทากับเปนการจับจองและเฝาสังเกตระหวางกันและกันของสมาชิกใน

หอง และผูสอนนอกจากนั้นจากการสังเกตการสาธิตการนําเสนอสินคาของเพื่อนไดนําไปสูการ

เปรียบเทียบ  สังเกตตนเองอีกครั้งหนึ่งเพื่อหาความบกพรองที่เกิดขึ้นในวิธีการนําเสนอสินคาของ

ตนเองกอนนําไปสูการปรับเปลี่ยน วิธีการขายสินคาที่จะแสดงใหผูอ่ืนชม และหลังจากที่แสดงการ

สาธิตของแตละครผูชมและครูจะอภิปรายเสนอแนะแนวทางเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีการหรือเสริม

กลยุทธใหผูเรียนไดนําไปทดลองใชหรือวางแผนในกระบวนการตอไป     จะเห็นไดวากระบวนการ

เรียนรูการรูรายละเอียดของสินคาและ บริการอยูภายใตอํานาจของการเฝาสังเกตตามลําดับชั้นที่

เกิดขึ้นในปฏิบัติการเรียนรู  ทําใหผูเรียนตองปรับเปลี่ยนตนเองอยูตลอดเวลาในการเรียนรู เหลานี้จะ

เห็นไดวาการเรียนรูรายละเอียดของสินคามิใชเร่ืองงายๆเพียงแคการจดจําคุณสมบัติของสินคาเทานั้น
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ผูเรียนจะตองเขาใจถึงคุณสมบัติของสินคาอยางละเอียดและดีเยี่ยมเพื่อคนหาวิธีการและสรางสรรค

การนําเสนอสินคา ของตนเองใหเปนที่นาสนใจ 

                ตื่นเตนมากตอนเรียนเขาบอกวาจะใหไปนําเสนอทกุคนขางหนาเวทีเรากพ็ยายามนะ 

                จดรายละเอียดสนิคาทุกตัวอยางละเอยีดเลย ตอนซอมกด็ูกันแลวดูกนัอีกลองทาํให 

                เพือ่นดูไดไหม นาสนใจไหม พอเห็นคนอื่นเขาออกมานาํเสนอ  โห..ตองเปลี่ยนเยอะ 

                 รูสึกวาของเรามนัดูเชยไป 

                                                                                                           ( กอง   สาขาคาปลีก ) 

        รูวาตองนําเสนอหนาเวที  เครียดเลยคะไมแนใจวาจะทําไดไหมกพ็ยายามใสรายลเอียด 

                  สินคาแตละตัวใหถูกตองจะไปบอกผิดๆถูกๆก็ไมได  ตอนทีเ่ขาแนะนําก็พยายาม 

                  จาํเอามาปรับเผื่อเวลาเจอของจริงจะไดทาํได 

                                                                                                              ( เกด สาขาคาปลีก ) 

                                                                                                                    

2.  วางแผนและนําเสนองานขาย  เมื่อผูเรียนรูจักตัวสินคาและบริการเปนอยางดีแลว ส่ิง

หนึ่งที่ผูเรียนตองทําความเขาใจเพื่อนําไปสูการวางแผนเพื่อทดลองการนําเสนอคือ  การทําความเขาใจ

ลูกคาผูเรียนตองมั่นใจกอนวามีขอมูลเกี่ยวกับลูกคาอยางเพียงพอแลว  ในขั้นตอนการวางแผนผูเรียน

ตอง พยายามรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลูกคาใหมากที่สุด ทั้งความตองการ และพฤติกรรมการซื้อสินคา 

และเครือขายของลูกคาที่ผูเรียนมี  เพื่อทําการวิเคราะหและวางแผนกลยุทธในการขาย  เพราะเมื่อ

ผูเรียน ทําการเปดการขาย ผูเรียนตองทําใหลูกคาเกิดความประทับใจ พรอมกับตองมีมารยาทที่ดีใน

การขาย  เชนไมทําใหลูกคารูสึกอึดอัดดวยการเปดการขายที่ดุดันจนเกินไป  เหลานี้เปนสิ่งที่ผูเรียน

จะตองมีการวางแผนและมีทําการนําเสนอการขายตามแผนงานที่ ไดเตรียมมาซึ่งเปนการฝก

ประสบการณวิชาชีพในการขายที่ผูเรียนจะตองทดลองเปนเจาของธุรกิจ วางแผนการนําเสนอสินคา

ของตนเองแกลูกคา และนําเสนองานขายสินคากับลูกคาจริงๆ ในขั้นตอนนี้ผูเรียนแตละคนตองเริ่มทํา

การสํารวจตนเองถึงความสามารถและศักยภาพตลอดจนความเปนไปไดในการประกอบธุรกิจของ

ตนเอง  ผูเรียนบางคนเลือกที่จะนําสินคาสําเร็จรูปเชนขาวเกรียบโอทอ็ป บางคนเลือกขายน้ําและลูกชิ้น    

บางคนเลือกขายเครื่องสําอางเหลานี้ไมไดเกิดขึ้นมาอยางลอยๆแตเกิดขึ้นจากการวิเคราะหภายใน

ตนเองของผูเรียน  เชนผูที่เลือกขายขาวเกรียบโอท็อปเพราะวิเคราะหวาตนเองเปนคนที่ชอบทาน

อาหารแลขนมและหมูบานที่ตางจังหวัดของตนเองมีสินคาขาวเกรียบโอท็อปซึ่งเปนสิ่งมีชื่อถานํามา

ขายในโรงเรียนนาจะเปนผลิตภัณฑที่ลูกคาซึ่งสวนใหญเปนเด็กนักเรียนนาที่จะขายไดงาย ขายไดหมด  

สินคาไมคางสต็อก นอกจากนั้นขาวเกรียบยังเปนอาหารที่สามารถเก็บรักษาไวไดหลายวันเมื่อเทียบกับ

อาหารสดอื่น   สวนในเรื่องของการขนสงสามารถที่จะใหที่บานชวยบรรจุสงมากับรถตูซึ่งมาสงใหถึง
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หนาโรงเรียน   หรือในกรณีของผูเรียนที่เลือกขายน้ําและลูกชิ้นเพราะเรงเห็นวาเปนสินคาที่เปนที่ชื่น

ชอบของลูกคา  สามารถขายไดตลอดเวลาและผูเรียนเองที่บานประกอบอาชีพขายของชําและมีลูกชิ้น

ทอดขายหนาบานเปนประจําอยูแลวดังนั้นในการลงทุนเรื่องวัสดุอุปกรณจึงไมไดประสบปญหาอยางไร  

และถาสินคาขายไมหมดตนก็สามารถนํามาแชตูเย็นที่บานและนํามาขายหนาบานในตอนเย็นหลังเลิก

เรียนได    สวนกรณีของผูเลือกขายเครื่องสําอางไดวิเคราะหตนเองวาเปนเพศทางเลือกมีกลุมเพื่อนทั้ง

เพศทางเลือกและเพื่อนผูหญิงเปนจํานวนมาก  ประกอบกับการที่ตนเองสนใจสิ่งเหลานี้อยูแลวทําให

ตนเองรูจักรายละเอียดของสินคาประเภทนี้ดีอยางไรก็ตามผูเรียนก็พบวาตนเองยังขาดเรื่องของการ

เปนตัวแทนจําหนายวิธีการติดตอสินคาและระบบการขนสงสินคาทําใหผูเรียนตองไปศึกษาหาขอมูล

โดยการไปสอบถามเครือขายที่ตนเองมีอยู เชน เพื่อนรุนพี่ที่เปนเพสทางเลือกซึ่งมีความรูในเรื่องของ

เครื่องสําอางเปนอยางดี   และอาจารยแผนกคาปลีกที่เขาเชื่อวาจะใหคําแนะนําในเรื่องของการติดตอ

สินคา  เห็นไดวาอํานาจของการตรวจสอบตนเองในกระบวนการวางแผนและนําเสนอการขายนี้ไดทํา

ใหผูเรียนตองสํารวจศักยภาพความเปนไปไดของตนเองในการวางแผนจําหนายสินคาและธุรกิจยิ่งไป

กวานั้นผูเรียนตองปรับพฤติกรรมตนเองใหสามารถที่จะเปนผูขายสินคาหรือทําธุรกิจที่ตนเองตัดสินใจ

เลือกได  เชน กรณีของผูเรียนที่ขายขาวเกรียบโอท็อปเขาตระหนักดีวาการที่จะสงขาวเกรียบมาจาก

บานที่ตางจังหวัดไดเขาตองขอใหพี่ชาย  ซึ่งมีความสัมพันธที่ไดดีระหวางกันมากนักชวยเหลือ  แต

เพราะการสงสินคามาจากบานทําใหเขาตองสรางความสัมพันธที่ดีกับพี่ชายทําใหตองสื่อสารกับพี่ชาย

มากขึ้นทําใหทายที่สุดหลังจากการขายเขาและพี่ชายไดพูดคุยกันมากขึ้น  นอกจากนั้นการไดนําเสนอ

ขายสินคาจากประสบการณจริงอยางสม่ําเสมอทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนกลาวคือ   จากเดิม

ที่ผูเรียนมีนิสัยลักษณะเปนคนที่ไมกลาแสดงออกโดยเฉพาะในที่สาธารณะแตการที่ผูเรียนตองขายของ

ทุกเที่ยงสงผลใหผูเรียนตองฝกการนําเสนอสินคาอยางสม่ําเสมอ  การทําเชนนี้ถือไดวาเปนการฝกฝนที่

ทําใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมจากผูที่ไมมีทักษะปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนกลายเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธและ

สามารถพัฒนาตนเองเปนนักขายที่ดีไดตอไป 

  เมื่อกอนเวลาไมมีเพื่อนผมไมอยากขาย เพราะพวกผูหญิงแผนกอืน่ชอบมาแซว 

  เปนประจาํเขาเห็นวาผมอายก็มาหยอกกันใหญ...ไมชอบเลยแตพอไดทาํทุกๆวันมันก ็

 เร่ิมดีข้ึนเดี๋ยวนี้ไมอายแลวใครมาแบบไหนชวนขายของหมด 

                                                                                                     ( เกด สาขาคาปลีก )                              

3. กาวไปสูยอดจําหนาย    เปนการตั้งเกณฑการประเมินความสามารถในการขายผานการ

ตั้งเปายอดจําหนายสินคาและบริการ   ซึ่งเปนปฏิบัติการหนึ่งที่ทําใหผูเรียนตองพัฒนาตนเองใหเขาสู

เกณฑมาตรฐานในการจําหนายสินคา การสรางเกณฑในการจําหนายสินคาเปนการสรางเกณฑที่ตอน

ใหผูเรียนตองปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมตามวิถีของความรูเชน  ความรูในเรื่องของขั้นตอนการ
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จําหนายสินคา วิธีการในการนําเสนอ การพัฒนาบุคลิกภาพใหนาสนใจเพื่อนการนําเสนอสินคา   หรือ

การที่ผูเรียนการตลาดเชื่อวาในการพูดคุยกับลูกคาผูนําเสนอขายสินคาตองเปนผูมีบุคลิกลักษณะที่ดี 

หนาตาสดสวย ยิ้มแยมแจมใส เหลานี้เปนสิ่งที่มีเหตุและผลและขอมูลจากความรูในเรื่องของการขาย

มากํากับ  ดังนั้นผูเรียนการตลาดจึงใหความสําคัญกับการตกแตงรางกายตนเอง  การดูแลบุคลิกภาพ

ของตนเองใหดีเพราะเชื่อวาการเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี  แตงหนาแตงตัวดี จะทําใหตนเองเขาไปสูเกณฑ

ของยอดที่กําหนดไวได  
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บทที่ 7 
บทสรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
   ภายใตวิธีคิดของระบบทุนนิยมซึ่งปรารถนารูปแบบของการผลิตที่เขมขนและมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหไดผลตอบแทนที่คุมทุนและคุมคากับการลงทุนพรอมทั้งการทําผลกําไรอันสูงสุด   ความมี

ประสิทธิภาพและการใชตนทุนต่ําจึงเปนพื้นฐานในการคิดคํานวณสําหรับระบบการผลิต  แมแตการ

ผลิตทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะและความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ซึ่ง

ทรัพยากรมนุษยถือไดวาเปนฟนเฟองหนึ่งที่สําคัญในระบบการผลิต  ดังนั้นการผลิตสรางใหบุคคลมี

ทักษะและความสามรถตรงตามความตองการของกลไกการผลิตโดยใชตนทุนในการผลิตที่ต่ําสุดจึง

เปนเรื่องที่จําเปนและสําคัญ  การศึกษาจึงถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการผลิตผูเรียนใหเปนทรัพยากร

บุคคล    โดยเฉพาะการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการฝกฝนและ

พัฒนาบุคคลไปสูการประกอบอาชีพ  รูปแบบของการเรียนรูผานประสบการณจึงถูกนํามาใชเนื่องจาก

เปนปฏิบัติการเรียนรูที่ ผู เรียนจะตองเรียนรูผานการกระทําโดยตรงซึ่งการที่ ผู เรียนไดสัมผัสกับ

ปฏิบัติการในการเรียนการสอนโดยตรงกอใหเกิดความสามารถและทักษะที่ติดตัวผูเรียนไปตลอดชีวิต    

ยิ่งไปกวานั้นการที่ผูเรียนไดทําการเรียนรูและฝกฝนผานประสบการณบอยๆจะทําใหผูเรียนสามารถ

เกิดการพัฒนาตนเองไปสูความ   ดังนั้นการศึกษาผานประสบการณจึงถูกนํามาใชเปน“กระบวนการ”  

(process)  ในการสรางบุคคล (subjects)  ใหเปนผูที่มีความสามารถในการกระทําการดําเนินกิจกรรม

ในการผลิต และจากการเรียนรูผานการกระทํา  (Learning  by doing) โดยตรงที่เปนกระบวนการใน

การฝกฝนจึงกอใหเกิดทักษะในการดําเนินกิจกรรมและการงานแกบุคคลไดอยางรวดเร็วเมื่อ

เปรียบเทียบกับรูปแบบของการจัดการศึกษาแบบอื่นๆ  ชํานาญ   ดังนั้นการนําการศึกษาผาน

ประสบการณมาใชจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาจึงตอบโจทยของความคุมคาและผลกําไรตามแนวคิด

ของระบบทุนนิยม  เหลานี้คือระบอบของความจริงที่เกิดจากความรูของการศึกษาผานประสบการณ   

ดังนั้นความรูผานประสบการณในสถาบันอาชีวศึกษาจึงมิใชส่ิงที่ดํารงอยูอยางเปนอิสระแตอยู

ภายใตเจตจํานงของอุดมการณทุนนิยม   ในการนําความรูผานประสบการณมาเปนเครื่องมือเพื่อผลิต

สรางและผลิตซ้ําบุคคลใหมีทักษะความสามารถที่เหมือนๆกันเพื่อตอบสนองและขับเคลื่อนระบบ 

นอกจากนั้นความรูจากการศึกษาผานประสบการณในสถาบันอาชีวศึกษาไดทําใหผูเรียนกลายเปนอัต

บุคคลภายใตอํานาจ  (Subject  of  power)  ของความรูที่จะตองปฏิบัติตนเองตามวินัยกฎเกณฑและ

วิถีของความรูจากการศึกษาผานประสบการณ 
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 อยางไรก็ตามภายใตระบบการศึกษาไทยการสรางตัวตนของผูเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเกิดจาก

เทคนิคของอํานาจความรูไดจัดเตรียมใหผูเรียนเขาสูลูทางของอาชีวศึกษาเหมอืนฝูงแกะที่ถูกเตรียมเขา

คอก  ขณะที่ความจริงในสังคมไดกําหนดใหตัวตนของผูเรียนที่เขาสูเสนทางอาชีวศึกษาเปนผูไมเกงเชิง

วิชาการ  อันเกิดจากเทคโนโลยีของอํานาจโดยเฉพาะในเรื่องการประเมินในปฏิบัติการของการเรียน

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไดจัดแบงประเภทผูเรียนผานความรูเชิงวิชาการ  ทําใหผูเรียนที่

ไมมีความถนัดเชิงทฤษฎีกลายเปนผูมีคุณภาพดานความรูต่ําตอยกวาผูที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ    

 เมื่อการจัดแบงประเภทผูเรียนเกิดขึ้นการจัดการศึกษาภายใตระบบคิดแบบทุนนิยมไดสราง

กระบวนการกวาดตอนผูเรียนใหเขาสูลูของระบบอาชีวศึกษาโดยการสรางกระบวนการในระบบ

การศึกษาใหชี้นําคนในสังคมและผูเรียน  ขณะที่กระบวนการในการรับสมัครผูเขาเรียนของระบบการ

สมัครเรียนอาชีวศึกษา  เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนที่สนใจการเรียนเพื่อการฝกฝนทางอาชีพสามารถที่

จะเขาเรียนไดอยางงายได  อยางไรก็ตามความงายดายที่เกิดขึ้นผนวกกับแนวคิดของการศึกษาเพื่อ

การแขงขันที่ใหคานิยมนําไปสูทัศนะคติเชิงลบตอคุณคาของการศึกษาอาชีวศึกษาและผูเรียน

อาชีวศึกษา     

 นอกจากนั้นเมื่อผูเรียนเขาสูระบบอาชีวะ   การศึกษาปฏิบัติการในการเรียนการสอนซึ่งนําชุด

ความรูของการศึกษาผานประสบการณมาใชในการเรียนของแตละสาขาวิชาไดเปดโอกาสใหเทคนิค

ของอํานาจ อันไดแก การสํารวจตรวจสอบ  การตัดสินความเปนมาตรฐาน และการประเมิน  เขามา

กํากับผูเรียนผานความสัมพันธเชิงอํานาจที่เกิดขึ้นในเกมของความจริง 

 ความสัมพันธเชิงอํานาจในเกมสของความจริงที่เกิดขึ้นในระบบอาชีวศึกษาภายใตเจตจํานง

ของทุนนิยมและตลาดแรงงานทําใหผูเรียนที่สยบยอมในความรูทําใหผูเรียนตองสํารวจตรวจสอบ

ตนเอง ใหพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ไปสูตัวชี้วัดที่ไดรับการกําหนดจากหลักสูตรการเรียนรู ซึ่ง

หลักสูตรที่เกิดขึ้นนั้นตกอยูในกระแสของการตลาด  ทําใหการสํารวจตรวจสอบตนเองของผูเรียนตกอยู

ภายใต ความตองการของตลาด ขณะที่การตัดสินตามมาตรฐานมีทั้งมาตรฐานที่เกิดขึ้นจากกลุมและ

มาตรฐานที่เกิดจากสังคม  ความสัมพันธของผูเรียนกับความรูภายใตเทคนิคของการตัดสินความเปน

มาตรฐาน   ผลักดันใหผูเรียนตองนําพาตนเองใหไปอยูในเกณฑระดับมาตรฐานซึ่งเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดนั้นนําไปสูการจัดแบงระดับผูเรียนจากคุณภาพจากฝมือ  และดวยเทคนิคของอํานาจการ

ประเมินที่กําหนดตัวชี้วัดในทุกปฏิบัติการในการเรียนการสอน  ยิ่งทําใหผูเรียนตองจัดการตนเองใหมี

ทักษะในการทํางานในระดับฝมือที่ตัวชี้วัดกําหนดไว  เหลานี้แสดงใหเห็นวาทุกชวงการเรียนรูและ

หลังจากปฏิบัติการเรียนรูเทคนิคของอํานาจไดผลิตสรางใหผูเรียนตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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ขอเสนอแนะ  
 ภายใตจุดยืนของผูวิจัยซึ่งใหความสําคัญของการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาโดยเฉพาะ

ปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่นําชุดความรูของการเรียนรูผานประสบการณมาใชในการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง  แตกระนั้นจากการศึกษาผูวิจัยคนพบถึงเทคนิคของอํานาจที่นําไปสูการ

พัฒนาตนเองของผูเรียน    อยางไรก็ตามภายใตการพัฒนาตนเองของผูเรียนระบบการศึกษาก็ตกอยู

ภายใตการควบคุมดวยระบบของสังคมและการตลาดแบบทุนนิยมจุดมุงหมายในการผลิตสรางผูเรียน

จึงเปนการผลิตสรางแรงงานเพื่อรองรับระบบ ปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่มุงฝกฝนใหผูเรียนมี

ทักษะและความชํานาญเพียงแคในระบบงานหรือเฉพาะสวน  ซึ่งการฝกฝนเฉพาะสวนนั้นเปนไปตาม

แนวคิดของการแบงงานกันทําในสายการผลิตของระบบทุนนิยม   

 ขอเสนอแนะของผูวิจัยเพื่อใหเกิดการพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา ควรมีการสงเสริมใหผูเรียน

คนหาศักยภาพของตนเองอยางหลากหลายทิศทางและสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถ

ประกอบในการประกอบอาชีพไดอยางอิสระและรูเทาทันความคิดของระบบทุนนิยม เพื่อที่ผูเรียนจะ

สามารถเลือกหนทางในการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางมีอิสรภาพ   
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แนวคําถามในการเลาเรื่อง 

ชุดที่ 1 นกัศึกษาอาชีวศึกษา 

1.   การสนทนาสรางความคุนเคย  
เร่ิมการสนทนา 

       ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ   
      อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  

ตองการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองราวของประสบการณในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ที่นาํไปสูการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองของผูเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน   

ขออนุญาตบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูศึกษา

จะนาํมาเปดฟงเพื่อเลาเรื่องของผูสนทนา ใหถูกตองเทานั้น  
2.   ขอมลูทัว่ไปเกีย่วกับผูใหขอมูล 

• ขอใหชวยแนะนําตัวเอง 
• ชวยเลาถงึประวัติการศึกษาของตนเองกอนมาศกึษาที่วทิยาลยั 

• ชวยเลาถงึทัศนคติของผูเรียนที่มีตอการศกึษาแบบอาชวีศึกษากอนทีจ่ะไดเขามาศกึษาใน
สถานศกึษาแหงนี ้

• ชวยแนะนาํสาขาวิชาที่ตนเองเรียนในปจจุบัน  
ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมในการฝกทักษะ   
 วิชาไฟฟา 

• ในเบื้องตนในการเรียนสาขาไฟฟาผูเรียนตองเรียนรูอะไรบาง  
• ในชวงแรกครูผูสอนสอนอะไรบาง 
• ในเบื้องตนผูเรียนในสาขานีต้องเรียนรูอะไรบาง    
• ในการเรียนรูเครื่องมือในวิชาชางไฟฟาผูเรียนตองเรยีนรูอะไรบาง     
• ครูมีวิธีการสอนในการใชเครื่องมือเหลานั้นอยางไร  
• ผูเรียนมวีิธีการในการฝกฝนตนเองอยางไรในการใชเครื่องมือตางๆ 

• ชวยเลาถงึเหตุการณในตอนที่ผูเรียนเรียนรูเครื่องมือชางไฟฟาและวธิีการในการฝกใช
เครื่องมือเหลานั้น  ผูเรียนเริม่ตนอยางและทําอยางไรบางในการปฏิบตัิการใชเคร่ืองมือ

เหลานั้น 
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• อะไรหรือเหตุการณใดที่ทาํใหผูเรียนมั่นใจวาตนเองมีความสามารถที่จะใชเครื่องมือไฟฟาได
อยางชาํนาญ 

• ในการทดสอบการใชเครื่องมือไฟฟาตางๆผูเรียนมวีิธีการอยางไรในการฝกฝนตนเอง   
• ชวยเลาถงึเรื่องราวที่เกิดขึน้หรือเหตุการณในการฝกฝนตนเองวาผูเรียนทําอยางไร 
• ขณะที่เกิดเหตุการณนัน้ผูเรียนมีความรูสึกหรือคิดอะไร 
• หลังจากการเรยีนรูทฤษฎีและการใชเครื่องมือทางชางไฟฟาผูเรียนตองเรียนรูเร่ืองอะไรตอ 

• ผูสอนมีวธิีการสอนอยางไร 
• ผูเรียนตองฝกทักษะอะไรเพิม่เติมเองอีกบางหลังจากนั้น 

• ชวยเลาถงึเหตุการณหรือวธิีการที่ผูเรียนฝกใชเครื่องทดสอบไฟฟา  
• ชวยเลาถงึวิธกีารในการสอนของผูสอนวาเปนอยางไร 
• ผูเรียนตองทําการฝกปฏิบัตอิยางไรบางเพือ่ใหสามารถใชเครื่องทดสอบไฟฟาได 
• ชวยเลาถงึวิธกีารในการประเมินการฝกใชเครื่องทดสอบไฟฟา 

• ผูเรียนมวีิธีการในการฝกฝนตนเองอยางไรเพื่อใหผานการประเมินดังกลาว 

• สมาชิกในหองเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัอยางไรบางในการฝกปฏิบัติการใชเคร่ือง
ทดสอบไฟฟา 

• เลาถงึเหตุการณในชวงเวลาที่ผูเรียนฝกหัดซอมเครื่องใชไฟฟาตางๆผูเรียนตองมีทักษะ
อะไรบาง  และผูเรียนมวีิธกีารอยางไรในการฝกฝนตนเอง 

• ผูเรียนมวีิธีการในการฝกฝนตนเองอยางไรในการซอมเครื่องใชไฟฟา 

• วิธีการที่ผูเรียนใชในการเรียนรูและฝกฝนการซอมเครื่องใชไฟฟาแตละชนิดอยางไร 
• เลาถงึชิ้นงานที่ผูเรียนภูมิใจที่สุดและวิธกีารในการจัดทาํชิ้นงานนัน้  
• เลาถงึชิ้นงานที่ยากที่สุดและวิธีการในจัดทําในการเรียนของผูเรียน   
• ชวยเลาถงึเหตุการณที่ผูเรียนตองไปฝกฝนเรียนรูกับสถานประกอบการขางนอก    

• พี่เลี้ยงที่สถานประกอบการณมีวิธีการสอนผูเรียนอยางไร 
• ผูเรียนไดฝกฝนและเรียนรูอะไรบางในการไปฝกงาน 

• สถานประกอบการมีการประเมินผูเรียนอยางไรในการฝกงาน 

• ผูเรียนตองทําอยางไรบางเพือ่ใหผานการประเมินจากสถานประกอบการณนั้น  
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วิชาไฟฟาอิเล็กทรอนกิส  

• ในเบื้องตนในการเรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ผูเรียนตองเรียนรูอะไรบาง  

• ในชวงแรกครูผูสอนสอนอะไรบาง  และผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง 

• เลาถงึเหตุการณหรือวิธีการที่ผูเรียนฝกใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสตางๆ   
• ผูเรียนมวีิธีการในการจดจําหรือฝกหัดเรื่องการใชเครื่องมือในวิชาชีพของตน อยางไร บาง 
• เลาถงึชวงเวลาที่ผูเรียนฝกหดัปฏิบัติความรูเรื่องวงจรตางๆวามีวิธกีารเรียนและตองฝกทํา

อยางไรบาง  
• ผูสอนมีวธิีการสอนการซอมผลิตภัณฑอิเล็กทรอนกิสอยางไร 
• ผูเรียนมวีิธีการฝกฝนซอมผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสอยางไร 
• ผูเรียนรูไดอยางไรวาตนเองเปนผูมีความชํานาญในการซอมผลิตภัณฑอิเล็กทรอนกิส 
• เลาถงึวิธกีารเรียนและการฝกฝนรายวิชาเครื่องรับโทรทศัน เครื่องรับวทิยุ  เครื่องเสยีง 

• ผูสอนมีวธิีการสอนอยางไร 
• ในการเรียนรูรายวิชาเหลานัน้ผูเรียนตองทาํการฝกฝนอยางไรบาง  เลาถึงเหตุการณหรือ

วิธีการในการเรียนรูนัน้   
• เลาถงึชิ้นงานที่ผูเรียนภูมิใจที่สุดและวิธกีารในการจัดทาํชิ้นงานนัน้  
• เพื่อนหรือครูมีปฏิกิริยาตอช้ินงานนั้นของทานอยางไร 
• เลาถงึชิ้นงานที่ยากที่สุดและวิธีการในจัดทําในการเรียนของผูเรียน   
• ชวยเลาถงึเหตุการณที่ผูเรียนตองไปฝกกบัสถานประกอบการขางนอก  
• เขามีวิธกีารสอนอยางไรบาง 
• ในการฝกกับสถานประกอบการผูเรียนคิดวามีความเหมอืนและแตกตางกับการเรียนใน    

โรงเรียนอยางไรบาง 
• ผูเรียนไดฝกฝนและเรียนรูอะไรบางในการไปฝกงาน 

• สถานประกอบการมีการประเมินผูเรียนอยางไรในการฝกงาน 

• ผูเรียนตองทําอยางไรบางเพือ่ใหผานการประเมินจากสถานประกอบการณนั้น  

• จากการฝกงานผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงหรอืปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางไรบาง 

• ผูเรียนมวีิธีการสรางความเชีย่วชาญในการปฏิบัติวิชาชพีตนเองอยางไรบาง   

• มีเหตุการณทีผู่เรียนไมผานการประเมนิทกัษะหรือไมถามีชวยเลาเหตุการณและผูเรียนมี

วิธีการฝกฝนตนเองอยางไรในการทําใหประเมินผาน 



131 

• ในการฝกฝนทกัษะสมาชิกในหองเรียนมีการ แลกเปลี่ยน ชวยเหลือ กนัหรือไม  อยางไร 

• ชวยเลาถงึวิธกีารในการประเมินทักษะของสาขาวิชาผูเรียนวามวีิธีการอยางไรบาง  และ

ผูเรียนตองปฏบิัติตนอยางไรเพื่อใหผานการประเมินนัน้ 
 

   วิชางานพิมพ   

• ในเบื้องตนผูเรียนในสาขานีต้องเรียนรูอะไรบาง    

• ครูผูสอนมีวิธกีารสอนอยางไรในเบื้องตน 

• ในการสอนใชเครื่องพิมพแบบโรงพิมพครูผูสอนมีวธิีการสอนอยางไร 

• เลาถงึเหตุการณหรือวิธีการที่ผูเรียนฝกใชเครื่องมือในการพิมพ 

• เลาถงึชวงเวลาที่ผูเรียนฝกหดัปฏิบัติเคร่ืองมือการพมิพในโรงพิมพทดลองของวทิยาลัย  

ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง     และผูสอนมีวธิีการสอนอยางไร 
• เลาถงึเหตุการณที่ผูเรียนไดฝกทดลองใชเครื่องพิมพส่ีสี ผูเรียนตองเรียนรุอะไรและมีวิธีการ

เรียนอยางไร      
• ในการฝกทาํการพิมพผูเรียนตองฝกทกัษะอะไรบางเพื่อใหเกิดความสามารถในการผลิต

ชิ้นงานตามโจทยที่ไดรับจากผูสอน  และผูเรียนมีวธิีการฝกอยางไร 
• เลาถงึเหตุการณในการทํางานพิมพชิน้แรกของผูเรียน  มปีญหาและอุปสรรคอะไรบาง   

ผูเรียนแกปญหาเหลานัน้อยางไร   
• ที่ผูเรียนภูมิใจที่สุดและวิธกีารในการจัดทาํชิ้นงานนัน้    
• เลาถงึชิ้นงานที่ยากที่สุดและวิธีการในจัดทําชิน้งานนัน้ของผูเรียน     
• เลาถงึวิธกีารเรียนปฏิบัติงานการพิมพรูปแบบตางๆ  
• ชวยเลาถงึวิชาที่ผูเรียนจะตองไปเรียนกับโรงพิมพไทยวฒันาพาณิช เขามีวิธกีารสอน

อยางไรบาง   
• ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางในการไปเรียนกับโรงพิมพไทยวฒันาพาณิช 
• ในการเรียนกบัสถานประกอบการผูเรียนคิดวามีความเหมือนและแตกตางกับการเรียนใน

โรงเรียน     
• ผูเรียนมวีิธีการสรางความเชีย่วชาญในการปฏิบัติวิชาชพีตนเองอยางไรบาง 
• ในสาขาของผูเรียนมวีิธีการประเมินผูเรียนและผลงานอยางไร 
• ผูเรียนมวีิธีการประเมินตนเองอยางไรวาเปนผูมีความสามารถในวิชาชีพ 
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วาทกรรมวงจรในการเรยีนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Cycles) 

Concrete Experience (Act) การสรางประสบการณ  

• เลาถงึกระบวนการหรือวิธกีารในการฝกทกัษะหรือการเรียนรู ที่ผูเรียนใชปฏิบัติในการเรียน
สาขาวิชาของตน 

• ผูเรียนมวีิธีการหรือกระบวนการในการฝกฝนตนเองใหมทีักษะในสาขาวิชาของตนอยาง 
• ในกระบวนการหรือวิธีการดังกลาวที่ผูเรียนใชในการฝกทักษะหรือการเรียนรูนัน้ผูเรียนตอง

ดูแลกํากับตนเองอยางไรบางใหมีความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชพีของตน 

• ในกระบวนการหรือวิธีการดังกลาวที่ผูเรียนมีการสังเกตภาวะภายในของตนเองหรือไม
อยางไร 

• ผูเรียนมวีิธีการอยางไรในการประเมินตนเองใหปฏิบัติตามกระบวนการหรือวิธีการนัน้ๆ 

• ในการฝกฝนทกัษะตามสาขาวิชาของผูเรียน  ผูเรียนมีวิธกีารในการประเมินตนเองอยางไร 

วาตนเองสามารถปฏิบัติผานการเรียนรู 

• อิทธิพลหรือปจจัยแวดลอมใดบางที่มีผลทาํใหผูเรียนตองปฏิบัติตนตามกระบวนการหรือ
การฝกทักษะในการเรียนรูตามสาขาของผูเรียน 

• ในการเรียนสาขาวิชาของตนผูเรียนตองปฏิบัติตนอยางไรบางเพื่อใหผานการประเมนิ 

• ผูเรียนคิดวาขอกําหนดของกลุมหรือมาตรฐานของกลุมมีผลอยางไรตอการเรียนรูหรือการ
ฝกฝนทักษะตามสาขาวิชาของผูเรียน 

• ผูเรียนมีการควบคุมหรือจัดการตนเองอยางไรเพื่อฝกฝนตนเองใหมทีกัษะตามมาตรฐาน
ของกลุม 

• ผูเรียนมวีิธีการในการฝกฝนการเรียนรูในสาขาของตนเองนอกหองเรียนอยางไร 
• ในการเรียนรูหรือการฝกฝนนอกหองเรียนผูเรียนมีกระบวนการอยางไร 

 Reflective Observation (Reflect) การสะทอนการเรียนรู / ทบทวนการเรียนรู 

• ผูเรียนมีกระบวนการหรือวธิกีารอยางไรในการทบทวนความรูที่ไดเรียน 

• ผูเรียนไดทบทวนและแลกเปลี่ยนสิง่ที่ไดเรียนรูกับผูสอน หรือสมาชิกในหอง อยางไร 

• ผูเรียนคิดวาสิง่ที่ไดแลกเปลีย่นเรียนรูนัน้มผีลตอความคดิ  ความเชื่อ  ความรู  ของผูเรียน  

อยางไร 

• อะไรเปนปจจัยที่สําคัญหรือมีอิทธพิลตอการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

• ผูเรียนมวีิธีการหรือกระบวนการในการบันทึกการเรียนรูของตนเองอยางไร 
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• ผูเรียนมวีิธีการสังเกตตนเองหรือควบคุมตนเองอยางไรใหเปนผูปฎิบัติตามวิธกีารหรือ
กระบวนการในการบนัทกึการเรียนรูของตนเองอยางสม่าํเสมอ 

• ชวยเลาถงึวิธกีารในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาตนเองของผูเรียนวาทํา
อยางไร 

• มาตรฐานความรูของสมาชิกในหองเรียนมผีลตอการทบทวนการเรียนรูของผูเรียนอยางไร
ผูเรียนคิดวาอทิธิพลของกลุมการเรียนรูในหองเรียนมีผลตอการทบทวนความรูของผูเรียน

อยางไร 

Abstract Conceptualization (Conceptualize) การสรุปองคความรู 

• ผูเรียนมีกระบวนการอยางไรในการสรุปความเขาใจที่ไดจากการฝกฝนและทักษะการเรียนรู 
• ผูเรียนสังเกตเห็นความเปลีย่นแปลงในตนเองอยางไรบางหลังจากการเรียนรูในสาขาขอตน 

• ผูเรียนประเมนิตนเองวาเปนอยางไรบางหลังจากที่ไดศึกษาในสาขาของตน 

• มาตรฐานของกลุมมีผลตอการประเมินตนเองของผูเรียนอยางไรทัง้ในดาน  ความรู   

ความคิด  และนิสัย      

Active Experimentation (Apply) การประยกุตใชความรู 

• ผูเรียนนาํความรูที่ไดฝกฝนในสาขาของตนไปประยุกตใชอยางไรบาง 
• ผูเรียนมองวาสิ่งที่ตวัเองจะตองพัฒนาตอไปคืออะไร 
• ผูเรียนมองวาอะไรมีอิทธิพลและปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการนาํความรูที่ไดเรียนมาในสาขา

ของผูเรียนไปประยุกตใช 

• ผูเรียนคิดวาสิง่ที่ผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นในการเรียนรูของผูเรียนที่ผานมาคืออะไร  
วาทกรรมการสะทอนกลบั  

reflection-in-action 

• ชวยเลาถงึเหตุการณในการเรียนรูทีน่ําไปสูจุดเปลี่ยนในการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

• ในขณะที่เกิดเหตุการณนั้นผูเรียนคิดอะไรหรือรูสึกอยางไร  
• ในขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนคิดหรือรูสึกวามีปจจัยแวดลอมอะไรที่สําคัญตอเหตุการณ

นั้น 

• ปจจัยแวดลอมนั้นมีอิทธิพลอยางไรตอการตัดสินใจของผูเรียนในการจัดการเหตุการณ
ดังกลาว 

• สมาชิกในหองเรียนมีอิทธพิลอยางไรตอการตัดสินใจของผูเรียนในการจัดการเหตุการณ
ดังกลาว 
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• ครูผูสอนหรือพี่เลี้ยงมีอิทธพิลอยางไรตอการตัดสินใจของผูเรียนในการจัดการเหตุการณ
ดังกลาว 

• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนมีเขาใจหรือไดเรียนรูอะไรบางจากเหตุการณที่เกิดขึ้น  

• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนไดประเมินตนเองหรือความสามารถของตนเองหรือไม อยางไร 
• ขณะที่เกิดเหตุการณนัน้ผูเรียนไดคนพบขอดีหรือโอกาสที่จะตองปรบัปรุงอะไรในตนเอง

บาง  

• ชวยเลากระบวนการคิดที่เกดิขึ้นระหวางทีผู่เรียนอยูในสถานการณดังกลาววาผูเรียนเกิด
กระบวนการคดิอยางไรขณะเผชิญสถานการณ 

• ผูเรียนมีกระบวนการดูแลหรือการควบคุมตัวเองอยางไรในการเผชิญกบัสถานการณ
ดังกลาว 

• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนมีการประเมนิความสามารถในการเรียนรูของตนเองอยางไร 
• ชวยเลาถงึกระบวนการที่ผูเรียนใชในการจัดการตนเองเพื่อนาํไปสูการแกปญหาที่เกดิจาก

เหตุการณนั้น  

• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนไดมีการสังเกตภายในตนเองวามีการเปลีย่นแปลงหรือไมถามี
สังเกตเห็นอะไรบาง ชวยอธบิายสิ่งที่สังเกตพบวาเปนอยางไร 

• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนสามารถทําอะไรเพิ่มเติมจากการเรียนรูเหตุการณนัน้บาง  
• ขณะที่เกิดเหตุการณผูเรียนมีการวางแผนการแกไขเหตกุารณอยางไรบาง 

reflection - on-action  

• หลังจากเกิดเหตุการณนั้นผูเรียนคิดอะไรหรือรูสึกอยางไรกับส่ิงที่เกิดข้ึน  

• เมื่อไดทบทวนผูเรียนคิดหรือรูสึกวามีปจจยัแวดลอมอะไรที่สําคัญตอเหตุการณนั้น 

• ผูเรียนคิดวาปจจัยแวดลอมนั้นมีอิทธพิลอยางไรตอการตัดสินใจของผูเรียนในการจดัการ
เหตุการณดังกลาว 

• ผูเรียนคิดวาอทิธิพลของสิ่งแวดลอมที่สําคัญในการทบทวนเหตุการณดังกลาวทีม่ีผลตอ
ผูเรียนคืออะไรเพราะเหตุใด 

• หลังจากเกิดเหตุการณผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากเหตุการณที่เกิดขึ้น  

• ชวยเลาถงึกระบวนการหรือวิธีการในการทบทวนเหตุการณดังกลาวที่เกิดขึ้นวาผูเรียนมี
วิธีการอยางไรบางในการทบทวน 

• ในการทบทวนผูเรียนคิดวามอีะไรในตนเองที่ตองการปรับปรุงบาง  
• ในการทบทวนผูเรียนไดคนพบสิ่งใดบางจากเหตุการณที่เกิดขึ้น 
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• หลังจากเกิดเหตุการณผูเรียนไดพบการเปลี่ยนแปลงตนเองหรือไม   ถามีการเปลี่ยนแปลง
ชวยอธิบายวาอยางไร  

• หลังจากเกิดเหตุการณผูเรียนมีวธิีการในการจัดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงตนเองหรอืไม 
อยางไร 

• หลังจากเกิดเหตุการณผูเรียนไดสังเกตเหน็ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความเชือ่  

ความคิด ของตนเองในเรื่องของการเรียนรูหรือไมอยางไร 

• หลังจากเกิดเหตุการณผูเรียนมีการจัดการตนเองเรื่องของการเรียนรูอยางไรบาง 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ชุดที่ 2 ครูผูสอนอาชีวศึกษา 

1.   การสนทนาสรางความคุนเคย  
เร่ิมการสนทนา 

       ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ   
      อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  

ตองการศึกษาเกี่ยวกับวธิีการ รูปแบบ วินยั และแนวทางในการดําเนนิการและพัฒนา

หลักสูตรการไฟฟา  หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  หลกัสูตรการพิมพ ของโรงเรียน 

ขออนุญาตบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูศึกษา

จะนาํมาเปดฟงเพื่อเลาเรื่องของผูสนทนา ใหถูกตองเทานั้น  
2.  การจัดทาํหลกัสูตร 

2..1   แนวทางในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนเปนอยางไร 

2..2  ชวยเลาถงึแนวทางควบคมุคุณภาพหลักสูตรของโรงเรียนของทาน 

2..3  เลาถงึแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียน 
3.  แนวทางการพัฒนานกัศึกษา 

3..1 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนอยางไรบาง  

3..2 เกณฑ กติกา ระเบียบ วินยัในการเรยีนของโรงเรียนเปนอยางไร 

3..3 ชวยเลาถงึวิธกีารในการพฒันาคุณภาพการเรียนรูของโรงเรียนของทาน 

3..4 ในแตละปโรงเรียนมีกิจกรรมในการพัฒนาผูสอนอยางไรบาง 

3..5 ในแตละปโรงเรียนมีกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนอยางไรบาง 

3..6 โรงเรียนมีกระบวนการในการฝกประสบการณวิชาชีพของผูเรียนอยางไรบาง 

3..7 โครงการอื่นๆของโรงเรียนในการสนับสนนุดานวิชาการและความรูของโรงเรียนเปน

อยางไร  แตละโครงการดําเนินการการอยางไร 
4.  กิจกรรมสงเสริมทางดานวิชาการ 

4..1 เลาถงึการเขารวมแขงขันทกัษะวิชาการตางๆของโรงเรียนมีอะไร 

4..2 โรงเรียนมีการคัดเลือกและเตรียมตัวผูเรียนในการเขาแขงขันกิจกรรมเหลานั้นอยางไร 

4..3 โรงเรียนใหการสนับสนนุกลุมเด็กที่เขารวมกิจกรรมวิชาการอยางไรบาง 
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5.  ระเบียบ วินัย ในการการเรยีนของโรงเรียน 
5..1 เกณฑในการประเมินผลการเรียนของโรงเรียนเปนอยางไร 

5..2 ในกรณีของเดก็ที่ไมผานเกณฑ โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนนิการอยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ชุดที่ 3 หัวหนาฝายวิชาการ 

1.   การสนทนาสรางความคุนเคย  
เร่ิมการสนทนา 

       ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ   
      อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  

ตองการศึกษาเกี่ยวกับวธิีการ รูปแบบ วินยั และแนวทางในการดําเนนิการและพัฒนา

หลักสูตรการไฟฟา  หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  หลกัสูตรการพิมพ ของโรงเรียน 

ขออนุญาตบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูศึกษา

จะนาํมาเปดฟงเพื่อเลาเรื่องของผูสนทนา ใหถูกตองเทานั้น  
2.  การจัดทาํหลกัสูตร 

2..4   แนวทางในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนเปนอยางไร 

2..5  ชวยเลาถงึแนวทางควบคมุคุณภาพหลักสูตรของโรงเรียนของทาน 

2..6  เลาถงึแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียน 

2..7 จุดมุงเนนของโรงเรียนในการเรียนการสอนของโรงเรยีนทานเปนอยางไร 
3.  แนวทางการพัฒนานกัศึกษา 

3..8 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนอยางไรบาง  

3..9 เกณฑ กติกา ระเบียบ วินยัในการเรียนของโรงเรียนเปนอยางไร 

3..10 ชวยเลาถงึวิธกีารในการพฒันาคุณภาพการเรียนรูของโรงเรียนของทาน 

3..11 ในแตละปโรงเรียนมีกิจกรรมในการพัฒนาผูสอนอยางไรบาง 

3..12 ในแตละปโรงเรียนมีกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนอยางไรบาง 

3..13 โรงเรียนมีกระบวนการในการฝกประสบการณวิชาชีพของผูเรียนอยางไรบาง 

3..14 โครงการอื่นๆของโรงเรียนในการสนับสนนุดานวิชาการและความรูของโรงเรียนเปน

อยางไร  แตละโครงการดําเนินการการอยางไร 
4.  กิจกรรมสงเสริมทางดานวิชาการ 

4..4 เลาถงึการเขารวมแขงขันทกัษะวิชาการตางๆของโรงเรียนมีอะไร 

4..5 โรงเรียนมีการคัดเลือกและเตรียมตัวผูเรียนในการเขาแขงขันกิจกรรมเหลานั้นอยางไร 

4..6 โรงเรียนใหการสนับสนนุกลุมเด็กที่เขารวมกิจกรรมวิชาการอยางไรบาง 
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5.  ระเบียบ วินัย ในการการเรยีนของโรงเรียน 
5..3 เกณฑในการประเมินผลการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนเปนอยางไร 

5..4 ในกรณีของเดก็ที่ไมผานเกณฑ โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนนิการอยางไร 

5..5 โรงเรียนมีแนวทางและสงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางไร 

5..6 ชวยอธิบายถงึหลักสูตรทวิภาคี /เกิดขึ้นไดอยางไร / เปาประสงคของหลักสูตรเปน

อยางไร/วิธีการดําเนินการและการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร/มีความแตกตาง

กับหลกัสูตรปกติอยางไร/ความสําเร็จของหลักสูตรวัดและประเมินอยางไร/การตอบ

รับจากสถานประกอบการเปนอยางไร/ชวยเลาถงึเหตุการณหรือปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน

การพัฒนาหลกัสูตรรวมกันระหวางโรงเรียนและสถานประกอบการ/เกดิอะไรขึ้น

ขณะนั้น/มีวิธกีารจัดการปญหาอยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ชุดที่ 4 ผูบริหารอาชีวศึกษา 

1.   การสนทนาสรางความคุนเคย  
เร่ิมการสนทนา 

       ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ   
      อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  

ตองการศึกษาเกี่ยวกับวธิีการ รูปแบบ วินยั และแนวทางในการดําเนนิการและพัฒนา

หลักสูตรการไฟฟา  หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส  หลกัสูตรการพิมพ ของโรงเรียน 

ขออนุญาตบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูศึกษา

จะนาํมาเปดฟงเพื่อเลาเรื่องของผูสนทนา ใหถูกตองเทานั้น  
แนวคําถามผูบริหาร 

• เปาหมายและจุดมุงหวังในการพัฒนาผูเรียนของโรงเรยีนเปนอยางไร 

• การคัดเลือกผูสอนมีแนวทางในการดําเนนิการอยางไร 

• การพัฒนาคุณภาพผูสอนมีแนวทางการดําเนนิการอยางไร 

• โรงเรียนมีวิธกีารในการพัฒนาครูผูสอนอยางไร 

• ในแตละปโรงเรียนกิจกรรมในการพัฒนาผูสอนอยางไรบาง 

• แนวทางในการพัฒนาโรงเรยีนของทานเปนอยางไร 

• แนวทางในการดาํเนินงานดานทวิภาคีของโรงเรียนเปนอยางไร 
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