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คาํนํา 
 

 องค์ความรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม ก่อให้เกิดประโยชน์ มีคณุค่าในการพฒันาคณุลกัษณะท่ี

พึงประสงค์ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการสอนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมาเป็น

เวลานานทําให้มองเห็นความสําคญัของกระบวนการการจดัการเรียนรู้  สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

สามารถเอือ้อํานวยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และสามารถนําความรู้ไปพฒันาตนเองได้  ดงันัน้  ข้าพเจ้า

จึงเกิดแนวความคิดในการทําโครงการวิจยัโดยต้องการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการ

อยู่ค่ายพักแรม รหสัวิชา  วนก 214 (RCS 214)  เพ่ือให้ทราบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนการสอน ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ เนือ้หาวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 

เอกสารประกอบการเรียน สถานท่ี    สิ่งอํานวยความสะดวก  ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ผู้ เรียน  

ผู้สอน  วิทยากรพิเศษ  โปรแกรมการจดัค่ายพกัแรม  วิธีการสอน  ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่  

กิจกรรมการเรียน ระยะเวลา การประเมินผลการเรียน  ด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ ผลการเรียนนิสิต 

และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ เรียน  ซึ่งผลจากการศึกษาวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นแนวทางการ

พฒันาการสอนนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 การดําเนินโครงการวิจยัการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมครัง้นี ้

มีข้อเสนอแนะจากนิสิตหลายประการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ และหาก

ท่านผู้อ่านมีข้อคิดเห็นอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัยินดีน้อมรับเพ่ือนําไปพฒันาการ

ทํางาน  ผู้ วิจยัหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่ โครงการวิจยัท่ีจดัทําขึน้นีจ้ะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สถาบนัการศกึษา 

หน่วยงานองค์กรตา่ง ๆ ท่ีจะนําความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมหรือจดั

กิจกรรมค่ายพักแรมให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทัง้ผู้ ท่ีมีความสนใจนําข้อมูลจากการศึกษาวิจัยไป

ประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครัง้นี  ้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อกระบวนการจัดการ

เรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม (วนก 214)  ของภาควิชานันทนาการ  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 182 คน  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการอยู่

ค่ายพักแรม  (วนก  214) ได้มาด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบ ถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ  

คา่เฉล่ีย  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิต ิt-test 

 ผลการศกึษาพบวา่ 

1. การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context)  ได้แก่ สภาพห้องเรียน สถานท่ีสิ่งอํานวย

ความสะดวก  มีความเหมาะสมในระดบัมาก  

2. การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่ ด้านอาจารย์ผู้ สอน ผู้ เรียน ด้านวิทยากร

คา่ยพกัแรม  วิธีสอน  ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน  มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ   

3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ พฤติกรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบัติ

นอกสถาน ท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ   

4. การประเมินด้านผลผลิต  (Product) นิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีผลการเรียน

ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน   และนิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีความคิดเห็นต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองก่อน-หลงัจากการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกั

แรมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มมากขึน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 
 

The objective of this research  were to study the opinion of students to learning 

process in camping subject (RCS 214) Department of Recreation Faculty of Physical 

Education Srinakharinwirot University. And study the opinion of students to changing their 

behavior when they have finished learning process in the camping subject. The sample 

consisted of 182 students who registered in the camping subject. They were selected by 

purposive sampling. Questionnaire were distributed to collect the data. Data were analyzed  

by using  percentage, mean , standard deviation and  t-test. 

The results of research were as follows :  

1. For context evaluation; classroom condition, place and facilities were 

appropriate at high level.  

2. For input  evaluation;  the teacher, the student, the camping scholar, teaching 

method, teaching media, document for learning, were appropriate at the highest  level.  

3. For process evaluation; teaching behavior, the camping activities program for 

outdoor practicum method were appropriate at the highest level. 

4. For product evaluation; All of the students have passed the evaluation camping 

subject criteria. The student’s behavior were changed when they finished the camping 

activities program for outdoor practicum.  The finding was shown the pre-test and post-test 

behavioral score had statistically significant difference level at .05 which they had higher 

average score. 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความสาํคัญและที่มาของปัญหา 
 

 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีความสําคญัในทุกระดบัของการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงในระดบัอุดมศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนเพ่ือก้าวเข้าสู่การทํางานงานตามสาขา

วิชาชีพท่ีนิสิตแตล่ะคนเลือกศกึษา  และเป็นการเพิ่มทกัษะตา่งๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินชีวิต เชน่ ทกัษะ

ด้านการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ความสามารถในการจําและการนําเสนอข้อมูล ด้าน

ทกัษะทางการคดิและเชาวน์ปัญญา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ และประยกุต์ความ

เข้าใจในแนวคดิจากหลกัการและทฤษฎี เพ่ือใช้ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้าน

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล และความรับผิดชอบรวมถึงความสามารถในการทํางานกลุม่อยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีภาวะผู้ นํา มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  การ

วางแผนจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกับผู้ เรียนและสามารถเติมเต็มศกัยภาพผู้ เรียนเป็นหัวใจ

สําคญัในกระบวนการจดัการเรียน รู้ท่ีผู้สอนจะต้องตระหนกัในความสําคญัดงักลา่ว  

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา ปีพุทธศักราช 2542 มาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้ จดัเนือ้หาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตา่งระหว่าง

บคุคล  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา  จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ทําได้ 

คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้

ด้านต่างๆ  อย่างได้สดัส่วนสมดลุกัน รวมทัง้ปลูกฝังคณุธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และคณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้สอน สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน 

และสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้การวิจยั

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทัง้นีผู้้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ

สอน  และจากแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการ

ประสานความร่วมมือกบับิดามารดาผู้ปกครอง และบคุคลชมุชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกนัพฒันาผู้ เรียนตาม

ศกัยภาพ  (สํานกังานปฏิรูปการศกึษา. 2542: 26)  

 การจดัการศกึษาในระดบัปริญญาตรีในสถาบนัการศกึษาแตล่ะแห่ง มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานในสังคม  บัณฑิตในทุก
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สาขาวิชาชีพจะต้องมีความรู้ในศาสตร์แต่ละแขนงวิชาอย่างลึกซึง้ เพ่ือท่ีจะนําความรู้ไปสร้างสรรค์

สงัคมและพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้า  และรู้เท่าทันกระแสการเปล่ียนแปลงทางสงัคม  อีกทัง้บณัฑิต

จะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพฒันาการทางสาขาของตนให้ทนัสมัย และเพิ่มพูนความรู้

และความเข้าใจของตนเองอยู่เสมอ  มีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบสงูในบริบททางวิชาการวิชาชีพ

และชมุชน  สามารถบูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างสมดลุและเหมาะสม  เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ อ่ืน มี

ภาวะผู้ นําในการทํางาน ในกลุ่มตา่งๆ  ในครอบครัวและชุมชน  มีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาในกลุ่มได้

อย่างสร้างสรรค์ มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการดําเนินการ แสดงออกซึ่งความคิดริเร่ิมในการ

วิเคราะห์ปัญหาอย่างเหมาะสม มีการประยกุต์ใช้ข้อมลูในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่างสร้างสรรค์  สามารถ

ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งราบร่ืน 

 การจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม  รหัสวิชา วนก 214  (RCS 214) เป็น

รายวิชาท่ีเปิดสอนของภาควิชาสันทนาการ   คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี

วตัถปุระสงค์การเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความซาบซึง้ในคณุคา่ของการอยู่คา่ยพกัแรม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถปรับตวัในการอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืน  และผู้ เรียนสามารถนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน รายละเอียดของวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีเนือ้หาเก่ียวกับประวัต ิ

วิวฒันาการของคา่ยพกัแรม คณุคา่ของคา่ยพกัแรมในการพฒันาบคุคล การพกัผอ่นหยอ่นใจ  ประเภท

คา่ยพกัแรม องค์กรท่ีจดัคา่ยพกัแรม การจดัดําเนินการอยูค่า่ยพกัแรม  การฝึกปฏิบตัิทกัษะการอยู่คา่ย

พักแรม และการปฏิบัติตนเป็นชาวค่ายท่ีดี เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกัน มีการทํางานร่วมกันอย่างมี

ความสุข การฝึกการเป็นผู้ นําและผู้ ตามท่ีดี  เรียนรู้การ  ใช้ชีวิตท่ามกลางธรรมชาติ  โดยการนํา

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมมาเป็นส่ือการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบตักิิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ี  

 การจดัการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพกัแรม ได้เปิดสอนให้นิสิตของคณะพลศึกษา 2 กลุ่ม ได้แก่  

นิสิตสาขาวิชานนัทนาการ ชัน้ปีท่ี 2 ในปีการศกึษา 2551 จํานวน  43 คน และนิสิตสาขาวิชาพลศกึษา 

ชัน้ปีท่ี 4  ในปีการศึกษา 2552  จํานวน  139 คน  โดยองค์ความรู้ด้านการเรียนรู้ เร่ืองการอยู่คา่ยพกั

แรมจะช่วยสนบัสนุนให้นิสิตเกิดการพฒันาบทบาทการเป็นผู้ นํา  มีความรับผิดชอบ  สามารถทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมทัศนคติท่ีดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็น

เป้าหมายสําคญัในการเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตท่ีจะจบออกไปสู่โลกของการทํางานอาชีพใน

อนาคตท่ีต้องเข้าใจการพฒันาด้านวตัถไุปพร้อมกบัการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาตไิปพร้อม ๆ กนั 

 ข้าพเจ้าในฐานะผู้สอนต้องการศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียน โดยการ

ประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม รหัสวิชา วนก 214 (RCS 214)  เพ่ือให้

ทราบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ 

สภาพห้องเรียน  สถานท่ี สิ่งอํานวยความ  ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่  อาจารย์ผู้ สอน  ผู้ เรียน  
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วิทยากรค่ายพักแรม  วิธีการสอน  ส่ือการสอน  เอกสารประกอบการเรียน  ด้านกระบวนการ 

(Process) ได้แก่  พฤติกรรมการสอน  การฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม  

ด้านผลผลิต (Product) ได้แก่  คณุภาพนิสิต  ด้านสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ทศันคติต่อการ

เรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง  ผลจากการศกึษา  จะนําไปใช้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้ เรียนให้มี

คณุภาพมากย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ทราบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาการอยู่ค่าย     

พกัแรม 

2. สถาบนัการศกึษานําผลการวิจยัไปปรับปรุงการจดัเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ หรือ

เปิดสอนรายวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมให้เป็นวิชาเลือกสําหรับนิสิตทัว่ไป  

3. นํากระบวนการอยู่ค่ายพักแรม  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ

รายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตตอ่ไป 

4. หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง นําผลการวิจยัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน หรือนํารูปแบบการ

จดักิจกรรมคา่ยพกัแรมไปใช้เป็นโปรแกรมต้นแบบ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร 

 นิสิตคณะพลศกึษา ปีการศกึษา  2551-2552   
 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 เป็นนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม รหัสวิชา วนก 214 (RCS 214) ปี

การศึกษา 2551 - 2552 ของภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จํานวน  182 คน  ใช้วิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรต้น คือ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรม ได้แก่ ด้านสภาวะ

แวดล้อม (Context) สภาพห้องเรียน  สถานท่ี สิ่งอํานวยความ  ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่ 

อาจารย์ผู้สอน ผู้ เรียน วิทยากรคา่ยพกัแรม  วิธีการสอน  ส่ือการสอน  เอกสารประกอบการเรียน  ด้าน

กระบวนการ (Process)  ได้แก่  พฤติกรรมการสอน  การฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรม

คา่ยพกัแรม 

2. ตวัแปรตาม คือ สิ่งท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจาก กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่าย

พักแรมเรียกว่า  ปัจจัยด้านผลผลิต  (Product) ได้แก่ คุณ ภาพนิสิต  ด้านสติปัญ ญ า ความ รู้   

ความสามารถ ทศันคตติอ่การเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเอง  
 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง ขบวนการรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบั การจดัการเรียน

การสอนและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหม่เก่ียวกับการ

จดัการ ศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพผู้ เรียนโดยใช้รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam 

CIPP Model) เป็นการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context)  ได้แก่ สภาพห้องเรียน  สถานท่ี สิ่ง

อํานวยความ  ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน  ผู้ เรียน วิทยากรคา่ยพกัแรม  วิธีการสอน  

ส่ือการสอน  เอกสารประกอบการเรียน  ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่  พฤติกรรมการสอน  การ

ฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม  ด้านผลผลติ (Product)  ได้แก่  คณุภาพนิสิต 

ด้านสตปัิญญา ความรู้  ความสามารถ พฤตกิรรม ทกัษะตา่งๆ ทศันคตติอ่การเรียน คณุธรรมจริยธรรม 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Process)  หมายถึง  การวางแผนดําเนินการอย่าง

เป็นขัน้ตอน ในการจดัการเรียนการสอน  โดยใช้วิธีการสอนรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีช่วยให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ 

มีความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมคา่ยพกัแรม  จากการได้รับประสบการณ์ตรง  โดยมีเป้าหมายของการ

เรียนรู้คือ นิสิตสามารถนําความรู้ไปใช้ในวิชาชีพ  เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม  มีเจตคติ ความรู้สึก 

ความคิด ความเข้าใจ และการกระทําต่างๆ ในการดํารงชีวิตประจําวนัร่วมกบัผู้ อ่ืน และสามารถอยู่ใน

สงัคมได้อยา่งมีความสขุ  

 วิชาการอยู่ค่ายพักแรม (Camping) เป็นรายวิชาบงัคบัในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชานนัทนาการ  ของภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้เก่ียวกับประวัติความเป็นมา วิวัฒนาการของค่ายพักแรม  

ประโยชน์คณุค่าของค่ายพกัแรมในการพฒันาบุคคล  การพกัผ่อนหย่อนใจ  ประเภทของคา่ยพกัแรม  

องค์กรท่ีจดัคา่ยพกัแรม การจดัดําเนินการอยูค่า่ยพกัแรม  การฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรม 
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 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง  หมายถึง  การพฒันาตนเองของนิสิต ในเร่ืองความ

รับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือร้น บุคลิกภาพ มนุษยสัมพนัธ์ การทํางานเป็นทีม 

ความเป็นผู้ นํา ความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการแก้ปัญหา การตระหนักรู้ตนเอง การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ

การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม ตาม

รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม  (Stufflebeam CIPP Model) 
 

       ตัวแปรต้น 

        

 

                  ตัวแปรตาม 

 

     

        

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 
 

สมมตฐิานการวิจัย 

1. นิสิตท่ีเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมมีผลการเรียนผา่นเกณฑ์การประเมิน 

2. นิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพกัแรมมีความคิดเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง

ก่อน-หลงั  จากการฝึกปฏิบตันิอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรมแตกตา่งกนั 

สภาวะแวดล้อม (Context) 

- สภาพห้องเรียน 

- สถานท่ี สิ่งอํานวยความ 

ปัจจัยนําเข้า (Input) 

- อาจารย์ผู้สอน 

- ผู้ เรียน  

- วิทยากรคา่ยพกัแรม 

- วิธีการสอน 

- ส่ือการสอน   

- เอกสารประกอบการเรียน 

กระบวนการ (Process) 

- พฤตกิรรมการสอน 

- วิธีการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตาม

โปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม 

 

ผลผลิต (Product) 

- คณุภาพนิสิตด้านสตปัิญญา ความรู้   

  ความสามารถ 

- ทศันคตติอ่การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม   

   และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง  

   

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง 
 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้รายวิชาการอยู่ค่ายพกัแรม 

มีหลกัการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ต่อไปนี ้

1. หลกัการแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล 

1.1 ความหมายการประเมินผล 

1.2 ปรัชญาของการประเมินผล 

1.3 แนวคิดการประเมินผล  

1.4 ประโยชน์ของการวดัและการประเมินผล 

1.5 การเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมิน 

1.6 หลกัการวดัผลและประเมินผลทางการศกึษา    

1.7 วิธีการประเมินผลการสอน  

1.8 การประเมินผลโดยใช้แบบจําลอง CIPP Model   

2. แนวคิดเก่ียวกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

2.1 ความหมายการเรียนรู้ 

2.2 กระบวนการเรียนรู้   

2.3 ปัจจยัสําคญัต่อการเรียนรู้ 

2.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

2.5 การวดัผลการเรียนรู้ 

2.6 การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.7 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

3. แนวคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 

3.1 วตัถปุระสงค์ในการเรียนการสอน 

3.2 การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนิสิต 

3.3 เนือ้หาวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 

3.4 การประเมินผลการเรียน 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

4.1 งานวิจยัในประเทศ 

4.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
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หลักการแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล 
 ความหมายการประเมินผล 

 การจดัการเรียนการสอนกบัการประเมินผล เป็นสิ่งท่ีจําเป็นจะต้องทําควบคูก่นัไปตลอดเวลา

และในขณะเดียวกนัครูผู้สอน  ก็จะต้องทําการประเมินผลลกูศิษย์ของตนเองอยู่ตลอดเวลาเช่นกัน ใน

การเข้าชัน้เรียนเพ่ือทําการสอนแต่ละครัง้  ผู้สอนท่ีเป็นนกัประเมินผลจะต้องสงัเกตบรรยากาศภายใน

ชัน้เรียนโดยทัว่ไป  สังเกตอากปักริยาของผู้ เรียน  เป็นการสํารวจความพร้อมในเบือ้งต้นก่อนท่ีจะทํา

การสอน มีนกัวิชาการ นกัการศกึษาได้ให้ความหมายการประเมินผล ดงันี ้

 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545: 5)  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตดัสินคณุค่าหรือ

คณุภาพของผลท่ีได้จากการวดัโดยเปรียบเทียบกบัผลการวดัอ่ืนๆ หรือเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้  

 สําเริง  บุญเรืองรัตน์ (2531: 10) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมข้อมูลเก่ียวกบัการจดักิจกรรมหรือโครงการและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตดัสินใจเปล่ียนแปลงและ

ปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหมเ่ก่ียวกบัการจดักิจกรรมให้เหมาะสม 

 ศริิชยั  กาญจนวาสี  (2540: 14)  ได้ให้คําอธิบายการประเมินเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งทาง

สังคม มีวัตถุประสงค์หลักอยู่ ท่ีการตัดสินคุณค่าของสิ่งท่ีประเมิน ซึ่งอาจมีระดับท่ีแตกต่างกัน

ตามลําดบั ได้แก่ ทรัพยากร กิจกรรม โครงการ แผนงาน หน่วยงาน สถาบนัองค์การและสงัคม โดยมี

เป้าหมายคือ การพฒันาคณุค่าของสิ่งท่ีประเมิน กิจกรรมการประเมินจะมีปฏิสมัพนัธ์กับปัจจยั ด้าน

บคุคล ด้านสิ่งแวดล้อม และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย ผลการตรวจสอบจะเป็นแนวทางสู่การกําหนดรูปแบบ 

การกําหนดคุณค่าของสิ่งท่ีประเมิน วิธีการประเมินสามารถใช้เคร่ืองมือมาตรฐาน อาศยัข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ ใช้หลกั เกณฑ์และตดัสินคณุคา่อย่างเป็นปรนยั หรือใช้วิธีเชิงธรรมชาติ คือการเข้าถึงคณุค่า

และหลกัเกณฑ์การตดัสินตามแนวทางอตันัยนิยม ใช้การดําเนินงานท่ียืดหยุ่น เน้นการเก็บรวบรวม

ข้อมลูตามสภาพธรรมชาต ิอาศยัการเช่ือมโยงเหตกุารณ์และความเช่ียวชาญเป็นเกณฑ์การสรุปผล 

 ล้วน  สายยศ และองัคณา  สายยศ  (2540: 11)  การประเมินผล (Evaluation) คํานีม้กัใช้คู่

กบัการวดัผลอยู่เสมอแต่จริงๆ  แล้วมีความหมายแตกต่างกัน โดยเพราะในการเรียนการสอนหรือการ

ทํากิจกรรมตา่งๆ ใช้คําว่าประเมินผลการเรียนกันอยู่ประจําหลงัจากการเรียนการสอนเสร็จสิน้สดุแล้ว 

เพ่ือจะได้รู้วา่ผลการเรียนของนกัเรียนก้าวหน้าเป็นอยา่งไร การประเมินผลจึงนิยามว่าเป็นกระบวนการ

พิจารณาตัดสินท่ีเป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้ นั่นคือประเมินผลดูว่ากิจกรรมท่ีทํา

ทัง้หลายเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้เพียงใด บางกรณีจึงต้องใช้ปริมาณจากการวัดมาพิจารณา

ตดัสินด้วยคณุธรรมแล้วลงสรุป บางกรณีไม่ต้องใช้ตวัเลขจากการวดั เป็นแต่เพียงการหาข้อมูลจาก

ด้านอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตัดสิน เช่น ประวัติ ระเบียนสะสม เป็นต้น การประเมินจึงมี

ความหมายกว้างและครอบคลุมกว่าการวัดผล การประเมินผลจึงมักใช้ข้อมูลของการวัดผลมา
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พิจารณาตดัสินดําเนินการ เป็นขัน้ตอนต่อเน่ืองกัน  การวดัผลท่ีดีจึงเป็นฐานของการประเมินผลท่ีดี

ด้วย การประเมินผลจึงเป็นเร่ืองของการใช้เหตผุลเป็นฐานในการพิจารณาด้วยว่า อะไรเหมาะ อะไรดี 

อะไรควร การประเมินผลท่ีดีควรประเมินตลอดแผนโครงการ จึงจะรู้จุดบกพร่องและแก้ไขส่วนท่ี

บกพร่อง นัน่คือ ควรประเมินตัง้แตบ่ริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) ประเมินปัจจยันําเข้า (Input) 

ประเมินกระบวนการ (Process)  จนกระทัง่ถึงการประเมินผลผลิต (Product) (Gronlund: 1981, อ้าง

ในล้วน  สายยศ) 

 การสอนกับการวดัและการประเมินผลมีความเก่ียวข้องกันมาตัง้แต่โบราณกาล ดงัคําพูด

ท่ีวา่ท่ีไหนมีการสอนท่ีนัน่มีการสอบ แตก่ารสอบอาจเปล่ียนรูปแบบไปตามยุคสมยั ในสมยัโบราณคน

เรียนน้อย ครูอาจารย์สอบแบบปากเปลา่ได้สบาย แล้วประเมินวา่สําเร็จควรกลบับ้านเมืองไปทํามาหา

กินได้แล้ว หรือยงัต้องเรียนอยู่อีก แตใ่นปัจจุบนันกัเรียนมีจํานวนมาก ครูอาจารย์มีจํานวนน้อย การ

สอบวดัมกัจะใช้แบบทดสอบแทนการสอบปากเปล่า เพ่ือจบหลกัสตูรตามจดุหมายปลายทางท่ีวางไว้ 

ซึ่งครูเป็นผู้สอนให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีหลกัสตูรกําหนด การท่ีจะรู้ว่านกัเรียนเกิดพฤติกรรมท่ี

ต้องการหรือไม ่จําเป็นจะต้องสอบวดัดแูล้วทําการประเมินผลขัน้สดุท้ายเสมอ  

บทบาทของการวดัและการประเมินผล จึงมีอยู่ในแวดวงของการเรียนการสอนตลอดเวลาจะ

ขาดเสียมิได้ ไม่อย่างนัน้แล้วครูจะสรุปผลได้อย่างไร ดงัเช่น  ปัญหาในเร่ืองราวตอ่ไปนี ้จะรู้ได้อย่างไร

วา่เนือ้หาวิชานีค้วรสอนระดบัไหน  หลกัสตูรควรเพิ่มควรขยายอะไรให้เหมาะสมกบัสถานการณ์   การ

เรียน การสอนท่ีกําลงัดําเนินการอยู่นัน้เพิ่มพนูการเรียนรู้ของนกัเรียนหรือเปล่า ทําอย่างไรนกัเรียนจึง

จะสามารถ เรียนรู้ได้อย่างสูงสุด  จะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กมีความสามารถระดบัใด  นกัเรียนคนไหนควร

เรียนซ่อมเสริมหรือผ่านไปได้เลย นกัเรียนคนไหนควรเรียนในแผนการศึกษาไหน  นกัเรียนคนไหนควร

ไปหาครูแนะแนวหรือจิตแพทย์ และจะอธิบายความก้าวหน้าทางวิชาการของเด็กได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างไร ในการสรุป ปัญหาดงักล่าวจงึจําเป็นต้องใช้หลกัการวดัและประเมินผล  ซึ่งจะทํา

ให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปในแนวทางท่ีถกูต้องตามหลกัการวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ การเรียนการสอน

กบัการประเมินผล จึงมกัจะเก่ียวข้องกันในด้านจดุมุ่งหมายการเรียนการสอน พฤติกรรมพืน้ฐานของ

นักเรียน การเลือกใช้วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  การสอบก่อนสอบหลัง สอบเพ่ือประเมินผลการ

เรียนรู้  ในสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่เร่ืองการเรียนการสอน การสอบวัดประเมินผลก็มีบทบาทในการ

คดัเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพ่ือจัดอนัดบัหรือเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีตัง้เป้าหมายไว้ การเพิ่มเงินเดือนหลายขัน้ หรือการให้พนักงานออกจากงาน ถ้าอาศัยการ

ทดสอบท่ีดีมีระบบแล้วการประเมินผลขัน้สุดท้ายจะมีประสิทธิภาพมาก มีความยุติธรรมในการ

พิจารณาตดัสินสัง่การขัน้สดุท้าย 
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 ปรัชญาของการประเมินผล 

 วิชาวดัประเมินผลการศกึษานีถื้อวา่เป็นศาสตร์ขัน้สงู เพราะมีการจดัระบบเนือ้หาความรู้เป็น

ขัน้ตอนมีระเบียบกฎเกณฑ์และแบบแผน มีวิธีดําเนินการ สามารถพิสูจน์ทดลองความจริง และ

ตรวจสอบผลได้ มีปรัชญาแนวคิดหรือความเช่ือในระยะแรกๆ  ท่ีมีการจดัการศกึษาท่ีเป็นระบบวา่การ

วดัและประเมินผลในชัน้เรียนนัน้เพ่ือการตดัสินผลการเรียนของผู้ เรียนว่าผู้ เรียนคนใดควรสอบได้ และ

ผู้ เรียนคนใดควรสอบตก  ในระยะตอ่มา หลงัจากท่ีศาสตร์ด้านการวดัและประเมินผลได้รับการพฒันา

และค้นคว้าอย่างจริงจงั ประกอบกบัการพฒันาทางด้านจิตวิทยาท่ีศกึษาเก่ียวกบัพฤตกิรรมของมนษุย์

มีมากขึน้ ในทางการศึกษายอมรับว่าการวัดและประเมินผลในชัน้เรียนนัน้ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีจะชว่ยสนบัสนนุและส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนมากกว่ามุ่ง

ตดัสินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

 ชวาล  แพรัตกุล  (2518: 34)  ศาสตราจารย์ผู้ มีช่ือเสียงซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่ง

การวัดผลของไทย  ได้ให้ปรัชญาของการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับกันทั่วไปใน   

แวดวงการศึกษาไว้ว่า เป็นการทดสอบเพ่ือค้นหาและพฒันาสมรรถภาพของมนษุย์ จากปรัชญานีเ้รา

ต้องการประเมินผลเพ่ือค้นหาสมรรถภาพของผู้ เรียนว่า ใครมีอะไร ใครไม่มีอะไรและมากน้อยแคไ่หน 

และเพ่ือทําการพฒันาสมรรถภาพของผู้ เรียนโดยการส่งเสริมสิ่งท่ีมีอยู่ให้มากขึน้ และถ้าไม่มีก็ปลกูฝัง

สิ่งใหมข่ึน้มา 

 นอกจากปรัชญาขัน้สูงสุดดงักล่าวข้างต้นแล้ว ยงัมีคติหรือแนวคิดท่ีสําคญัเก่ียวกับการวดั

และประเมินผลอีกดงัตอ่ไปนี ้

1. สิ่งใดท่ีมีอยู่ สิ่งนัน้ต้องวดัได้ 

2. การวดัผลเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอน 

3. การสอนกบัการสอบ เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั จนมีคํากลา่ววา่ท่ีใดมีการสอนท่ี

นัน่ยอ่มมีการสอบเพราะการสอนท่ีไมมี่การสอบเป็นการกระทําท่ีโง่เขลาย่ิง 

4. การสอนมิใชเ่พ่ือการสอบ หรือสอนเฉพาะท่ีตรงกบัข้อสอบแบบสอนกวดวิชาเทา่นัน้ 

5. ผู้สอนหรือผู้วดัผลควรเป็นผู้สอนเองเพราะเป็นผู้ ใกล้ชิดผู้ เรียน 

 กล่าวโดยสรุป ปรัชญาการประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีมีระเบียบกฎเกณฑ์ มีวิธีดําเนินการ

ท่ีสามารถพิสูจน์และตรวจสอบได้ การวัดและประเมินผลในด้านการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน เพ่ือค้นหาความสามารถของผู้ เรียน นอกจากนัน้ยงัเป็นกระบวนการ

ค้นหาและพฒันาสมรรถภาพของมนษุย์  ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีประเมินควรเป็นผู้สอนหรือผู้ ท่ีใกล้ชิดผู้ เรียนมาก

ท่ีสดุ 
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 แนวคิดการประเมินผล  

 การประเมินผลเป็นกระบวนการในการตดัสินคณุคา่ และเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานซึ่ง

ผลการประเมินจะเป็นฐานข้อมลูในการพฒันาและปรับปรุงตอ่ไป 

 รอซซ่ี  (Rossi. 1982: 114)  กล่าวถึงการประเมินในความหมายของการวิจยัประยกุต์ไว้ว่า 

เป็นการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมเพ่ือตดัสินและพัฒนาโครงการด้านการวางแผน และ

ติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการทางสงัคม รวมทัง้การศึกษาถึงความเปล่ียนแปลง

จากการนํานโยบาย แผนงาน โครงการไปปฏิบตัิ จะเห็นว่าการประเมินในแนวคิดนีมี้ลกัษณะของการ

วิจยัประยุกต์  จะมีการออกแบบวิจยั  สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น

ระบบเพ่ือมุ่งตอบคําถามท่ีว่าโครงการนัน้บรรลวุตัถปุระสงค์หรือเปา้ประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และมี

ความสําเร็จระดบัใด 

 สตฟัเฟิลบีม และชิงค์ฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield. 1990: 91) กล่าวถึงการประเมินว่า 

เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผน การดําเนินการและผลกระทบเพ่ือ

นําไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือและเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจใน

สถานการณ์ของโครงการ 

 พส ุ เดชะรินทร์  (2545: 75) กล่าวว่าการประเมินผลจะทําให้องค์การสามารถรู้สถานะของ

ตนว่าอยู่ ณ จุดไหน หรือสถานการณ์ขณะนัน้เป็นอย่างไร มีการเปล่ียนแปลงมากน้อยเพียงใด โดย

ขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผล มีดงันี ้

1. กําหนดสิ่งท่ีจะวัดหรือประเมินว่าจะประเมินจุดใดหรือสิ่งใด ซึ่งการกําหนดสิ่งท่ีจะ

ประเมินขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ของการประเมิน 

2. กําหนดตวัชีว้ดัหรือเคร่ืองมือท่ีจะใช้วดัในสิ่งท่ีต้องการวดั 

3. กําหนดเกณฑ์มาตรฐานหรือเปรียบเทียบสําหรับตัวชีว้ัดแต่ละตัว ซึ่งการกําหนด

มาตรฐานนีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือให้องค์การสามารถทราบได้ว่าการดําเนินงานขององค์การเป็นไปตาม

มาตรฐาน หรือตามเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้หรือไม่ โดยทัว่ไปการกําหนดตวัชีว้ดัสามารถกําหนดให้ตัง้แต่

ขัน้ตอนของการกําหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงค์ขององค์การ 

4. การประเมินผล ทําได้โดยใช้ตวัชีว้ดัท่ีได้กําหนดขึน้เป็นแนวทางในการประเมินและเก็บ

ข้อมูล ถ้าเป็นการประเมินระดบับคุคล การเก็บข้อมลูสามารถทําได้โดยการสงัเกตพฤติกรรม หรือการ

ใช้ผู้บงัคบั บญัชาประเมินตามตวัชีว้ดัท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้า แตถ้่าเป็นการประเมินประสิทธิผลองค์กร

แล้ว ระบบข้อมูลขององค์การถือว่าเป็นหวัใจท่ีสําคญัสําหรับการประเมินระดบัองค์การ ทัง้นีเ้น่ืองจาก

ในการประเมินประสิทธิผลองค์การข้อมูลต่างๆ ท่ีจะใช้ในการประเมินประสิทธิผลต้องมาจาก
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แหล่งข้อมลูหลายแหล่ง ทัง้จากงบการเงินตา่งๆ  ข้อมูลด้านการผลิต  ข้อมูลด้านการตลาดหรือข้อมูล

ทางด้านบคุลกร 

5. เปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการประเมินกับมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ว่าผลการ

ดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือไม ่

 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี  (2546: 44) ได้สรุปกระบวนการประเมินผลประกอบด้วย  3 

ขัน้ตอน คือ  

1. การเลือกสิ่งท่ีต้องการประเมิน  

2. การพฒันาและการใช้กระบวนการเพ่ืออธิบายสิ่งท่ีต้องการประเมินนัน้อยา่งถกูต้อง

แมน่ยํา 

3. การสงัเคราะห์หลกัฐานท่ีเป็นผลจากกระบวนการเหลา่นีไ้ปสูก่ารตดัสินขัน้สดุท้าย  

 สุวิมล  ติรกานันท์  (2547: 72)  กล่าวว่า  การประเมินเป็นการสร้างสารสนเทศท่ีถูกต้อง

ชดัเจนและเพียงพอแก่ผู้ ใช้ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจ เป็นการดําเนินงานท่ีต้องทําควบคู่ไปกับการ

ดําเนินแผนงานหรือโครงการ ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีทนัเวลาตอ่การแก้ไขปรับปรุงโครงการ  อีกทัง้

เป็นการกํากบัให้มีการดําเนินโครงการตามแผนหรือโครงการท่ีวางไว้  ขัน้ตอนการประเมินเร่ิมต้นจาก

การศึกษารายละเอียดของสิ่งท่ีจะถูกประเมิน ศกึษาความต้องการของผู้ ใช้ผลการประเมิน  กําหนด

ตวัชีว้ดั ออกแบบการประเมิน พฒันาตวัชีว้ดั เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผล  

จนถึงการเขียนรายงานการประเมิน 

 กล่าวโดยสรุป การประเมินผล หมายถึง การตดัสินคณุค่าโดยกระบวนการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนมีการสรุปผลและรายงานผลการประเมิน เพ่ือตดัสินคณุค่า

ของการดําเนินการวา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายท่ีกําหนดไว้วา่มีความสําเร็จหรือไม ่
 

 ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผล 

 การวดัและการประเมินผลมีประโยชน์อย่างมากตอ่การเก็บรวบรวมข้อมลู  ถ้าไม่มีการวดัผล

แล้วเราไมส่ามารถรู้ปริมาณคณุลกัษณะตา่งๆ ได้  โดยเฉพาะพฤติกรรมและลกัษณะนิสยัของมนษุย์จะ

คาดเดาเอาเฉยๆ ย่อมมีความผิดพลาดสูงไม่เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ดงันัน้การวดัพฤติกรรมให้

ละเอียด  การวัดสิ่งท่ีต้องการจะรู้ตามจุดมุ่งหมายจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในทุกวิชาชีพ  ในทาง

การศกึษาและจิตวิทยา  การวดัผลและประเมินผลอาจมองประโยชน์ด้านการเรียนการสอน การบริหาร 

การแนะแนว และการวิจยั สิ่งเหลา่นีจํ้าเป็นตอ่การเป็นครูหรือนกัการศกึษามาก เพราะคนจะเป็นครูนัน้

จําเป็นจะต้องมีความรู้ด้านปรัชญาการศกึษา นัน่คือ ต้องรู้ว่าอดุมการณ์ หรือทิศทางการศกึษาของไทย

เป็นรูปแบบใด มีความรู้ด้านหลกัสตูรซึ่งเป็นกรอบหรือขอบเขตท่ีกําหนดไว้  และจะต้องรู้วิธีการสอนท่ี

จะทําให้คนเกิดพฤติกรรมและการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ ซึ่งปัญหาก็คือ จะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กเกิด
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พฤติกรรมตามท่ีต้องการ ครูจึงต้องรู้จักการวัดผล รู้จักการทดสอบ รวมทัง้รู้วิธีการวิจัยเพ่ือสามารถ

ดําเนินการแก้ปัญหาท่ีพบ การวัดและการประเมินก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไปนี ้(ล้วน  สายยศ และ

องัคณา สายยศ. 2540: 29) 

1. ด้านการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลมีประโยชน์อย่างมากต่อการเรียน   

การสอน เพราะในระหว่างการสอนนัน้ ตามธรรมดาครูจะสอนตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 

เพ่ือให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและของวิชานัน้ ครูบางคนอาจจะสอน

เฉพาะในสิ่งท่ีตนถนดัสอนหรือสอนไม่ครอบคลมุ  การตรวจสอบโดยการวดัผลและประเมินผลจะเป็น

การมองดวู่าครูสอนบกพร่องจดุใด เด็กบกพร่องเร่ืองใด บทเรียนขาดความสมบรูณ์ตอนไหน เด็กได้รับ

ความรู้ มีความสามารถตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ เดก็มีความสามารถในการคิดหรือมีเพียงความจํา ถ้าไม่

มีเคร่ืองมือตรวจสอบ ผลผลิตก็จะมีแต่เด็กจําเก่งอย่างเดียวขาดความคิดอย่างเฉลียวฉลาด ทําให้

คณุภาพคนของชาติตกต่ําไมดี่เท่าท่ีควร ในการเรียนการสอนและการวดัผลท่ีดีจะช่วยตอบปัญหาตา่งๆ  

ได้ เชน่ เด็กคนไหนควรจะได้รับการสอนซอ่มเสริมเด็กคนไหนมีเชาวน์ปัญญาต่ํา-สงูควรเร่ิมสอนเร่ืองนี ้

ณ จุดใด การเตรียมการสอนมีประสิทธิภาพเพียงใด กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเหมาะสม

หรือไม ่ เดก็มีเจตคตติอ่วิชาเป็นอย่างไร เดก็มีบคุลิกลกัษณะตามท่ีต้องการหรือไม ่ฯลฯ 

2. ด้านการบริหาร หมายถึง การดําเนินงาน การจดัการเพ่ือให้องค์การดําเนินการไปได้ด้วย

ความเรียบร้อย  ผู้บริหาร เช่น ผู้ อํานวยการ  อาจารย์ใหญ่  ครูใหญ่ จําเป็นต้องพึ่งพาการวดัผล เพราะ

ข้อมูลจากการวดัและการประเมินผลจะช่วยในการตดัสินใจสั่งการ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานด้าน

ต่างๆ ในโรงเรียน  ได้แก่  การเปล่ียนแปลงโปรแกรมการเรียน การจัดครูเข้าสอน การรายงานผลให้

ผู้ ปกครองทราบ การเปรียบ เทียบผลการเรียนระหว่างกลุ่มโรงเรียน  ซึ่งการวัดผลจะช่วยควบคุม

คณุภาพของระบบโรงเรียน 

3. การแนะแนว ในระบบโรงเรียนการแนะแนวเป็นสิ่งสําคญั  การใช้แบบทดสอบเพ่ือวัด

ความ สามารถหรือวัดพฤติกรรมเด็กจะช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยเด็กให้ดําเนินชีวิตได้ตลอดรอดฝ่ัง 

เชน่ การเลือก โปรแกรมการเรียนการเลือกอาชีพ การปรับตวัในสงัคม ปัจจบุนัมีการใช้แบบทดสอบเพ่ือ

การแนะแนว อยูเ่ป็นจํานวนมาก 

4. การวิจยั  การวิจยัเป็นการแก้ปัญหาโดยวิธีการท่ีน่าเช่ือถือได้  ขัน้ตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมลูถือว่าเป็นสิ่งสําคญัมากและการเก็บข้อมลูจะทําได้ก็ตอ่เม่ือใช้เคร่ืองมือในการวดัผลให้เท่ียงตรง

ตามจดุมุ่งหมายของการวิจยั  การวิจยัแตล่ะเร่ืองใช้ข้อมลูแตกตา่งกนั  เคร่ืองมือการวดัผลจึงแตกตา่ง

กนัไปด้วย เช่น ต้องการรู้อดุมการณ์ชีวิตของเด็กนกัเรียนมธัยมศึกษา ก็ต้องสร้างเคร่ืองมือวดัผลด้าน

อดุมการณ์ชีวิต เม่ือได้ข้อมลูแล้วจึงไปทําการทดสอบสมมติฐานเพ่ือลงสรุปข้อมูลต่อไป ซึ่งข้อมูลท่ีได้

จากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน  การแนะแนวและการบริหารงาน  
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 การเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมิน 

 ประเภทของเคร่ืองมือเพ่ือการประเมิน การจําแนกประเภทของเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินหรือ

เคร่ืองมือเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล ขึน้อยู่เกณฑ์ท่ีใช้ในการจําแนก เกณฑ์ท่ีแตกต่างกนัจะทําให้เกิด

การจําแนกประเภทของเคร่ืองมือท่ีแตกตา่งกนั ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้(สพุกัตร์  พิบลูย์, 2545: 333)  

1. ประเภทของเคร่ืองมือจําแนกตามเปา้หมายของการวดั อาจจําแนกได้ดงันี ้

  1.1 เคร่ืองมือสําหรับวัดความรู้ความสามารถของบุคคล เช่น แบบทดสอบ แบบวัด

ทกัษะปฎิบตั ิเป็นต้น 

  1.2 เคร่ืองมือสําหรับประเมินบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ  เช่น  แบบวัดเจตคติ แบบ

ประเมินบคุลิกภาพทัว่ไป แบบประเมินพฤตกิรรมเป็นต้น 

2. ประเภทของเคร่ืองมือจําแนกตามลกัษณะการตอบ  หรือลกัษณะการเก็บรวบรวมข้อมลู

อาจจําแนกได้ดงันี ้

  2.1 เคร่ืองมือท่ีเน้นให้แหล่งข้อมูลหรือผู้ ให้ ข้อมูลเป็นผู้ ตอบ  เช่น   แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม 

  2.2 เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้ผู้ เก็บรวบรวมข้อมูล ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

เปา้หมายท่ีต้องการ เชน่ แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์  

 นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วนี ้นกัวิชาการบางท่านอาจจําแนกประเภทของข้อมลูในลกัษณะอ่ืนๆ 

การจําแนกประเภทของข้อมลู จะทําให้ผู้ประเมินมองเห็นแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีเป็นรูปธรรม

มากขึน้ อีกทัง้จะช่วยให้นกัประเมินได้ระลึกถึงทางเลือกในการเก็บรวบรวมข้อมลูในวงกว้างมากย่ิงขึน้  

อนึง่ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือการวิจยั หรือเพ่ือการประเมิน อาจมีการเลือกใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีมีลักษณะทางกายภาพ มองเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบ

สมัภาษณ์ แบบวดัทกัษะปฏิบตัิ แบบวดัเจตคติ แบบวดับคุลิกภาพด้านตา่งๆ เป็นต้น ในขณะเดียวกัน 

อาจจะใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีอยู่ในรูปกระบวนการหรือเทคนิค เช่น การสนทนากลุ่ม การ

สมัภาษณ์หมู่ การประชาพิจารณ์ การสัมมนาประเมินผล การพฒันาระบบฐานข้อมูล เป็นตนั ซึ่งใน

กระบวนการหรือวิธีการเก็บข้อมลูเหล่านี ้มกัจะใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูประเภทท่ีเป็นแบบฟอร์ม

ท่ีเป็นรูปธรรม ประเภทใดประเภทหนึง่หรือหลายประเภทร่วมกนั 

 ความสําคญัของการเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมิน  โดยทัว่ไปในการออกแบบประเมิน 

นกัประเมินจะวางแผนหรือกําหนดกรอบแนวทางใน  3 รายการหลกัๆ คือ  

 1. การออกแบบในเร่ืองกลุม่ตวัอยา่ง แหลง่ข้อมลู หรือผู้ให้ข้อมลูหลกั  

 2. การออกแบบในเร่ืองการวดัตวัแปรท่ีบง่ชี ้ซึ่งจะครอบคลมุในเร่ืองการระบปุระเภทเคร่ือง 

มือเก็บรวบรวมข้อมลู กําหนดแนวทางการพฒันาเคร่ืองมือ และกําหนดแนวทางการรวบรวมข้อมลู 
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 3. การออกแบบในเร่ืองแนวทางการวิเคราะห์ข้อมลู หรือการเลือกใช้สถิติตา่ง ๆ ทัง้นีผ้ลของ

ประเมินจะมีความนา่เช่ือถือมากน้อยเพียงใด หรือสามารถตดัสินคณุคา่ของสิ่งตา่ง ๆ ได้อยา่งแมน่ตรง

เพียงใด ก็ขึน้อยูก่บัองค์ประกอบทัง้สามประการนี ้ 

 โดยนยัสําคญัดงักล่าวนี ้จะเห็นว่าการเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมินหรือเคร่ืองมือเก็บ

รวบรวมข้อมูลถือเป็นเร่ืองสําคญัประการหนึ่งในการออกแบบการประเมินผล การเลือกใช้เคร่ืองมือ

ประเมินอย่างเหมาะสมจะมีผลต่อความน่าเช่ือถือ ความถูกต้องของข้อมูล ตลอดจนความมี

ประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมข้อมลู  การเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมินมีบทบาทสําคญัตอ่งาน

ประเมินใน 2 ลกัษณะ คือ 

 1. การเลือกใช้ข้อมูลเพ่ือการประเมินท่ีเหมาะสมกับลกัษณะของตวัแปร หรือตวับ่งชี ้จะ

ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการวดั กล่าวคือทําให้ได้ผลการวดัท่ีถกูต้อง ตรงตามวตัถปุระสงค์ เช่น กรณีท่ี

ต้องการวดัความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง การเลือกใช้แบบทดสอบ จะทําให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องมากกวา่การ

สอบถามให้ประเมินตนเอง หรือในกรณีท่ีต้องการวดัความก้าวร้าวของบคุคล การสงัเกตพฤติกรรมจะ

ทําให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องกวา่การให้ประเมินตนเอง เป็นต้น ในการนีข้้อมลูท่ีถกูต้อง จะนําไปสู่การตดัสิน

คณุคา่ของสิ่งท่ีต้องการประเมินได้อยา่งแมน่ตรง เช่ือถือได้ หรือทําให้การประเมินเช่ือถือได้ 

 2. การเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมินได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือ

เงือนไขข้อจํากดัตา่งๆ ในการประเมิน จะทําให้การเก็บรวบรวมข้อมลูมีประสิทธิภาพ กลา่วคือ สามารถ

เก็บรวบ รวมข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว คล่องตวั ประหยดัคา่ใช้จ่ายหรือประหยดัทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม  เพ่ือประเมินท่าทีความรู้สึกต่อ

นายกรัฐมนตรีจะประหยดัและคุ้มคา่มากกว่าการส่งคณะนกัประเมินออกไปสมัภาษณ์โดยตรง การให้

พ่อแม่หรือผู้ปกครองรายงานพฤติกรรมการออกกําลังกายของเยาวชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ จะ

ประหยดัคา่ใช้จา่ยมากกวา่การออกไปสมัภาษณ์หรือสงัเกตโดยตรง เป็นต้น 
 

 หลักการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา    

 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2545: 11) ได้กล่าวถึงแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ให้การวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษาเป็นไปอยา่งถกูต้อง มีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัจิตวิทยาการเรียนรู้ ควรยึดหลกั

ในการปฏิบตั ิดงันี ้

 1. วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย การวดัและประเมินผลการศกึษาเป็นกระบวนการตรวจสอบ

การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้จดัให้กับผู้ เรียนนัน้ ผู้ เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมาก

น้อยเพียงใด ดงันัน้ การวดัและประเมินผลแต่ละครัง้จึงต้องมีจดุมุ่งหมายท่ีแน่นอนในการวดั และใน

การสอนครูก็ยึดหลักสูตรเป็นกลัก  โดยการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วตัง้จุดมุ่งหมาย และวดัให้ตรงกับ

จดุมุ่งหมาย หากการวดัแตล่ะครัง้ไม่ตรงกบัจดุมุ่งหมายท่ีจะวดั ผลของการวดัก็จะไม่ม่ีความหมายแต่
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ก่อให้เกิดความผิด พลาดในการนําผลการวดัไปใช้ ความผิดพลาดท่ีทําให้การวดัไม่ตรงกบัจดุมุ่งหมาย

มี ดงันี ้

  1.1 ไม่ศกึษาหรือนิยามคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัให้ชดัเจน บางครัง้ผู้วดัไม่เข้าใจสิ่งท่ีจะ

วดัอยา่งชดัเจนเพียงพอ หรือเข้าใจในสิ่งท่ีวดัผิด ทําให้วดัไมต่รงกบัจดุมุ่งหมายท่ีต้องการจะวดั ข้อมลูท่ี

ได้จากการวดัไม่สามารถแปลความหมายได้อย่างมัน่ใจ ดงันัน้ เพ่ือให้การวดัตรงกบัจดุมุง่หมายท่ีจะวดั 

และเป็นรูปธรรม ผู้วดัควรนิยามหรือให้ความหมายคณุลกัษณะท่ีวดัให้ชดัเจนก่อน 

  1.2 ใช้เคร่ืองมือไม่สอดคล้องกบัสิ่งท่ีต้องการจะวดั  เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผล

มีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่งเคร่ืองมือแตล่ะชนิดมีลักษณะ

และคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมกับการวัดคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกันกันออกไป หากเลือกใช้เคร่ืองมือไม่

เหมาะสมกบัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั ข้อมลูจากผลการวดัย่อมมีความเช่ือถือได้น้อย อนัจะก่อให้เกิด

ความคลาด เคล่ือนในการประเมินผลตามไปด้วย 

  1.3 วดัได้ไม่ครบถ้วน  ในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่งๆ อาจมีองค์ประกอบหลาย

อย่าง การวดัผลจําเป็นต้องวดัให้ครอบคลมุทกุส่วนของคณุลกัษณะนัน้ ๆ   หากวดัเพียงบางส่วนหรือ

ด้านใดด้านหนึ่งหรือวดัหลายด้านแต่ไม่ครอบคลุม ย่อมทําให้เกิดผลการวดันัน้คลาดเคล่ือนและการ

ประเมินผลก็คลาดเคล่ือนตามไปด้วย ดงันัน้เพ่ือให้การวดัผลสมบรูณ์มากท่ีสดุควรใช้เคร่ืองมือหลายๆ 

ชนิด เพราะไมมี่เคร่ืองมือชนิดใดท่ีวดัผลได้ครบถ้วน 

  1.4 การเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีจะวัดไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอย่างในท่ีนีห้มายถึง 

กลุ่มตัวอย่างของเนือ้หาและพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัด หากเลือกกลุ่มตัวอย่างของเนือ้หาและ

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอารายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไป  แทนท่ีจะใช้สาระหลักของ

องค์ประกอบนัน้ๆ ผลการวดัท่ีได้ย่อมไม่ถกูต้องตามจดุมุ่งหมายท่ีจะวดั และการแปลความหมายของ

ผลการประเมินยอ่มขาดความเช่ือถือ 

 2. ใช้เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  แม้ว่าเราจะมีจดุประสงค์ในการวดัท่ีชดัเจน  เลือกเคร่ืองมือ

วดัได้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์แล้วก็ตาม แตห่ากข้อมลูขาดคณุภาพ ผลการวดัก็ขาดคณุภาพไปด้วย 

และเม่ือนําผลการวดัไปประเมินผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ ดงันัน้เพ่ือให้ผลของการ

วดัมีความเช่ือถือได้จงึควรเลือกใช้เคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพ 

 3. คาํนึงถงึความยุตธิรรม  คณุธรรมท่ีสําคญัประการหนึง่ของผู้ ท่ีทําหน้าท่ีการประเมินผล 

เป็นสิ่งท่ีครูจะต้องคํานึงถึงทกุครัง้ท่ีทําการวดัและประเมินผลการศกึษา กล่าวคือจะต้องวดัประเมินผล

ด้วยใจเป็นกลางไม่ลําเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชาเช่น การตรวจข้อสอบโดยใช้หลักเกณฑ์

เดียวกัน จดักระทําให้ผู้ ถูกวดัอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน ตดัสินผลการวดัโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน 
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เป็นต้น หากการดําเนินการขัน้ใดขัน้หนึ่งขาดความยุติธรรมแล้ว ก็ย่อมส่งผลให้การวัดและการ

ประเมินผลขาดความเช่ือถือตามไปด้วย 

 4. การแปลผลให้ถูกต้อง  การวดัและประเมินผลการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือนําผลไปใช้ 

ในการอธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลกัษณะนัน้ๆ  ดงันัน้ การแปลผลท่ีได้ต้องพิจารณาให้รอบ

ครอบ ก่อนท่ีจะสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการแปลความเป็นสําคัญ พิจารณาตามหลัก

ตรรกวิทยา ความสมเหตสุมผล ความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินในครัง้นัน้วา่เป็นแบบอิงเกณฑ์

หรืออิงกลุม่ นอกจาก นัน้  ครูจําเป็นต้องมีความรู้ในมาตรการวดัและสถิติท่ีนํามาใช้ด้วย 

 5. ใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่า  การวดัการประเมินผลแตล่ะครัง้เป็น

งานท่ีต้องลงทุนทัง้ในด้านพลงังาน ความคิด กําลงักาย เวลา และงบประมาณ เพ่ือให้สามารถวดัผล

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ หากผลการวดัท่ีครูนํามาใช้ในการตัดสินใจได้หรือตกให้แก่ผู้ เรียนเท่านัน้ 

นบัว่าเป็นการลงทนุท่ีไม่คุ้มคา่ เพราะผลของการวดัและประเมินผลสามารถนํามาใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน

ได้อีก เชน่ ใช้สําหรับวินิจฉยัข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียนเป็นข้อมลูสําหรับการปรับปรุงและพฒันาการสอนของครู เป็นข้อมูลสําหรับการแนะแนวผู้ เรียน

และผู้ปกครอง และเป็นข้อมลูประกอบการพิจาณาความดีความชอบประจําปีของครู หรือปรับปรุงการ

บริหารงานในโรงเรียน เป็นต้น 

 สําเริง   บุญ เรืองรัตน์  และคณ ะ  (2531: 144)  ได้กล่าวถึง การประเมินผลการสอน 

(Evaluation of Teaching) เป็นขบวนการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอนและ

วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตดัสิน ใจเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหม่เก่ียวกบัการจดัการศึกษา

ให้เหมาะสมกับสภาพผู้ เรียน ครอนบคั (Cronbach) ได้ให้ข้อคิดไว้ว่า การประเมินผลการสอนท่ีดีนัน้

ควรบอกได้วา่วสัดอุปุกรณ์การสอน วิธีการสอน ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีหรือไม่ และสามารถบอก

ได้ว่าจะต้องเปล่ียนแปลงและปรับปรุงตรงไหน อย่างไร  นอกจากนัน้  สเปนเซอร์และอิเลียโมนิ 

(Spencer; & Aleamoni) เสนอแนะว่า วิธีการท่ีเช่ือถือได้และเท่ียงตรงในการประเมินผลการสอนของ

ครู ก็คือความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเก่ียวกับการสอนและกิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้ สอนจัดการอยู่ ทัง้นี ้

เน่ืองจากนกัเรียนสงัเกตผู้สอนมาเป็นเวลานานและใกล้ชิดกบัการสอนของครูมากท่ีสดุ  

 สําเริง  บุญเรืองรัตน์ และคณะ ได้สร้างเคร่ืองมือประเมินผลการสอนขึน้มาโดยมีองค์ 

ประกอบดงันี ้

1. เจตคตท่ีิมีตอ่วิชาท่ีเรียน 

2. เนือ้หาท่ีเรียน 

3. วิธีสอน 

4. ตวัผู้สอน 
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5. ความสนใจของนกัเรียน 

6. การร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างครูและนกัเรียน 

ในการสร้างคําถามให้นําองค์ประกอบทัง้  6 ด้าน  มาสร้างคําถามเพ่ือให้นกัเรียนได้ประเมิน

ความ เห็นของนกัเรียนตอ่องค์ประกอบทัง้ 6 ด้าน จะเป็นภาพสะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพการสอนของ

ผู้สอน 
 

 วิธีการประเมินผลการสอน  

 วิธีการประเมินผลการสอน (Evaluation Teaching Method) จากการศกึษาเอกสารงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้อง มีวิธีการประเมินผลการสอนโดย ทําการศึกษาความคิดเห็นของผู้ เรียนท่ีมีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน  ซึ่งเปา้หมายสําคญัของการประเมินผลก็คือ ผู้สอนต้องการ

ข้อมูลย้อนกลับ  เพ่ือนํามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ การวัด

ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของความ รู้สึก เจตคติ ความเช่ือและค่านิยมของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อ   

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งสามารถเปล่ียนไปได้ตามข้อเท็จจริงหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป เช่น ความเช่ือ    

พืน้ฐานความรู้  สถานภาพและสภาพแวดล้อม วิธีวัดความคิดเห็นโดยทั่วไปคือ วิธีการตอบแบบ

สมัภาษณ์และแบบสอบถาม  ซึ่ง Best  (อ้างในอนันต์.  2541: 10) ได้เสนอแนะว่าวิธีท่ีง่ายท่ีสุดท่ีจะ

บอกถึงความคิดเห็นคือ การแสดงออกให้เห็นถึงร้อยละของคําตอบในแตล่ะข้อความ เพราะทําให้เห็น

ว่าความคิดเห็นจะออกมาในลกัษณะใดและจะได้ทําตามข้อคิดเห็นเหล่านัน้ได้ และ Thomas (อ้างใน

อนันต์. 2541: 10) ได้เสนอแนะว่าการวัดความคิดเห็นโดยทั่วไปต้องมีส่วนประกอบ 3  อย่าง คือ  

บุคคลท่ีจะถูกวัดสิ่งเร้าและการตอบสนอง  ซึ่งจะออกมาเป็นระดับ สูง ต่ํา  มาก น้อย วิธีวัดความ

คดิเห็นนัน้โดยมากจะใช้การตอบแบบสอบถามและการสมัภาษณ์  โดยให้ผู้ ท่ีจะตอบคําถามเลือกตอบ

ตามแบบสอบถาม  ซึ่งแบบสอบ  ถามประเภทนีนิ้ยมสร้างตามแนวของ Likert  Scale  ซึ่งแบ่งนํา้หนกั

ความคิดเห็นออกเป็น  5 ระดบั  คือ  มากท่ีสดุ  มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ  ส่วนการให้คะแนนจะ

ขึน้อยู่กับข้อความลักษณะบวก (Positive)  หรือทางลบ (Negative)  การนําแนวความคิดเร่ืองความ

คดิเห็นมาใช้ประโยชน์นัน้  จงึมองในแง่ท่ีวา่ความคดิเห็นเป็นตวับง่ชีห้รือทํานายพฤติกรรม   
 

 การประเมินผลโดยใช้แบบจาํลองของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam CIPP Model) 

 การประเมินผลโดยใช้แบบจําลองของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam CIPP Model) การ

ประเมินผลด้วยวิธีนีมี้ข้อแนะนําขัน้ตอนการประเมินผลว่าจะต้องทําการรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับ

ประเดน็ตอ่ไปนี ้ (วาสนา  ประวาลพฤกษ์.  2544:132) 
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 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ซึ่งหมายถึง สภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน  

ได้แก่ สภาพพืน้ฐานของผู้ เรียน  สภาพห้องเรียน  บรรยากาศในห้องเรียน อันเป็นภาวะแวดล้อมท่ีมี

อิทธิพลตอ่การศกึษา 

 2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input)  หมายถึง  ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

ได้แก่  ผู้สอน  (วฒุิการศกึษา  ประสบการณ์  ทศันคติ)  ผู้ เรียน (เพศ  อาย ุ ทศันคติ บคุลิกภาพ  ระดบั

สตปัิญญา)  ประมวลการสอน ส่ือการสอน  ตํารา  วิธีสอน  อปุกรณ์การสอน 

 3. ด้านกระบวนการ  (Process)  หมายถึง  กระบวนการพฤติกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในห้องเรียน

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น พฤติกรรมการสอน  ได้แก่  การบรรยาย   

การให้คําถามการเสริมแรง การจงูใจ เป็นต้น   

 4. ด้านผลผลิต (Product) นัน่ก็คือ การประเมินคณุภาพของนิสิตในด้านสติปัญญา ความรู้

ความสามารถ  คณุธรรมจริยธรรม พฤตกิรรมทกัษะตา่งๆ  รวมทัง้ทศันคตติอ่การเรียน 

 กล่าวโดยสรุป การประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม 

หรือโครงการ เพ่ือตดัสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือเลือกวิธีการดําเนินการท่ีเหมาะสม  โดยมีการ

กําหนดวิธีการประเมิน กําหนดตวัชีว้ดัหรือเคร่ืองมือท่ีต้องการวดั  กําหนดเกณฑ์เปรียบเทียบตวัชีว้ดั

กบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว้  ทําการเก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู แปลผล  สรุปผลและมีการรายงาน

ผลการประเมินเพ่ือตดัสินว่าการดําเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ และใช้เป็นข้อมูลในการ

ตดัสินใจดําเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  ในการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนวิชาการ

อยู่ค่ายพักแรม ผู้ สอนพิจารณาองค์ประกอบด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพห้องเรียน  

สถานท่ี สิ่งอํานวยความ  ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน ผู้ เรียน วิทยากรค่ายพกัแรม 

วิธีการสอน ส่ือการสอน  เอกสารประกอบการเรียน  ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ พฤติกรรมการ

สอน  การฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม  ด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ 

คุณภาพนิสิต ด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะต่างๆ ทัศนคติต่อการเรียน  

คณุธรรม จริยธรรม  ซึ่งผลท่ีได้รับจากการศึกษา สามารถนําไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการจดัการเรียนรู้และพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพมากย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 

แนวคิดเก่ียวกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ความหมายการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านพุทธพิสยั (Cognitive 

Domain) ด้านจิตพ ิส ยั  (Affective Domain) หรือด้านทกัษะพ ิส ยั  (Psychomotor Domain) ท่ี

ค่อนข้างถาวร หรือการเปล่ียนแปลงขีดความสามารถของพฤติกรรมเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ซึ่งจะเป็นผล
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มาจากประสบการณ์ หรือการฝึกฝนที่ได้รับการเสริมแรง หรือการสงัเกตการกระทําของตวัแบบท่ี

ได้รับการเสริมแรง แต่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงทางกายชัว่คราว เช่น การเจ็บป่วย ความอ่อนเพลีย 

หรือผลจากการใช้ยาและไม่ใช่การตอบสนองที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติ เช่น สญัชาตญาณ วุฒิภาวะ 

หรือปฏิกิริยาสะท้อน  (ดวงเดือน  ศาสตรภัทร. 2547: 106) 
 

 กระบวนการเรียนรู้   

 กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยส่วนสําคญัดงัต่อไปนี ้(Cronbach.  อ้างในดวงเดือน) 

1. สถานการณ์ คือสิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศรอบตวัผู้ เรียน 

2. ลกัษณะประจําตวับุคคล ได้แก่ ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความพร้อม 

ลกัษณะประจําตวัของบุคคลมีส่วนช่วยให้การเรียนสําเร็จหรือล้มเหลว 

3. จุดมุ่งหมาย ถ้าผู้ เรียนได้ทราบจุดมุ่งหมายขิงสิ่งท่ีจะเรียน จะทําให้การเรียนบรรลุผล

สําเร็จได้ง่ายขึน้ 

4. การแปลความหมาย เป็นการนําตวัเองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ เพื่อแปลความหมาย

ของสิ่งท่ีพบ เพ่ือช่วยให้เกิดการแก้ปัญหา 

5. การกระทํา เป็นการตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีพบหลงัจากแปลความหมายไปแล้ว 

6. ผลการปฏิบตัิ ได้แก่ ผลที่ได้รับจากการกระทํา ถ้าเป็นผลดีก็สามารถจะนําไปใช้ใน

สถาน การณ์อ่ืนๆ ได้  แต่ถ้าผลท่ีได้รับนัน้ต้องพบกับความล้มเหลวจะต้องมีการแก้ไขปรับปรุงการ

กระทําใหม่หรืออาจจะต้องเร่ิมโดยการไปแปลความหมายในสถานการณ์นัน้ใหม่ 

7. ปฏิกิริยาต่อความล้มเหลวคือการตอบสนองต่อความล้มเหลว บางคนอาจแก้ไข

ปรับปรุงวิธี การตอบสนองเพ่ือให้ได้วิธีท่ีดี หรือบางคนอาจเลิกล้มความหวงัเดิมเสีย 

 ในการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาตวับุคคลและสถานที่  โดยผู้สอนจะต้องเตรียมจดั

กิจกรรม วสัดอุุปกรณ์หรือสถานการณ์ที่เอือ้ต่อผู้ เรียน พร้อมทัง้ต้องให้รู้จุดมุ่งหมายของการเรียน 

เพ่ือให้ทราบว่าการเรียนในวิชานีจ้ะช่วยให้เขาประสบความสําเร็จได้อย่างไร หรือในกรณีท่ีพบความ

ล้มเหลว จะมีทางแก้ไขปัญหา ปรับปรุงวิธีการได้อย่างไร 
 

 ปัจจัยสาํคัญต่อการเรียนรู้ 

1. ระบบประสาท การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการทํางานที่สลบัซบัซ้อนของระบบ

ประสาทที่ทํางานอย่างต่อเนื่องประสานกัน เร่ิมตัง้แต่การรับรู้ของประสาทสมัผสัที่มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลใหม่ที่รับ เข้ามากับประสบการณ์เดิม บนัทึกเก็บไว้เป็นร่องรอยความทรงจําในสมอง ซึ่งถ้า

บุคคลมีความบกพร่องทางระบบประสาท จะทําให้การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามปกติ 
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2. สติปัญญา โดยทัว่ไปคนที่มีสตีปัญญาดีย่อมมีความสามารถในการเรียนรู้ดี เพราะ

สามารถจดจํา และพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ได้รวดเร็วและถูกต้องมากกว่าผู้ ท่ีมีสติปัญญาด้อยกว่า 

3. อายุ จากผลการศึกษาทางจิตวิทยาโดยทัว่ไป พบว่า เด็กเล็กมีอตัราการเรียนรู้เร็ว

ท่ีสุด ส่วน วยัรุ่นและวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น มีการเรียนรู้ได้เร็วกว่าผู้ ใหญ่ตอนกลางและผู้สูงอาย ุ

4. ความตัง้ใจ เป็นที่สงัเกตว่า ถ้าผู้ เรียนมีความตัง้ใจสูง มีกําลงัใจดีไม่ท้อถอย การ

เรียนรู้ย่อมเกิดขึน้ได้ง่าย 

5. แรงจูงใจ  เป็นปัจจยัสําคญัอีกอย่างหนึ่งท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ เป็นตวักระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้จนบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. อารมณ์  มีผลต่อการใช้สติปัญญา คนที่มีอารมณ์รุนแรง เช่น มีความกลวั มีความ

วิตกกังวล มีความต่ืนเต้นมาก มกัจะทําให้เกิดความล้มเหลวในการเรียนรู้ได้ 

7. เนือ้หาของสิ่งท่ีเรียนรู้  เนือ้หาท่ีมีความเหมาะสมกับอายุ ระดบัสติปัญญาของผู้ เรียน 

และความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับสถานการณ์ย่อมช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว 

8. สถานการณ์ท่ีเรียนรู้  การเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้เร็วขึน้ถ้าอยู่ในสถานการณ์ท่ีเอือ้ตอ่การ

เรียนรู้ เหมาะสมกับความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน 

9. วิธีเรียนท่ีถูกต้อง  ถ้าบุคคลได้ใช้วิธีเรียนท่ีถูกต้องเหมาะสม จะทําให้เกิดผลดีต่อการ

เรียนรู้ 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีสําคัญของมนุษย์ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี     

การงาน  มนษุย์จะเรียนรู้ตัง้แตแ่รกเกิดจนถึงก่อนตายเพ่ือปรับตวัเข้ากบัสงัคมและสิ่งแวดล้อม เรียนรู้

วฒันธรรม เรียนรู้การอยู่ร่วมกับเพ่ือนมนุษย์ และเรียนรู้เพ่ือให้มีวิชาชีพในการประกอบอาชีพเลีย้ง

ตนเองและครอบครัว ตลอดจนเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองให้เจริญก้าวหน้าและประสบความสขุในชีวิต   

 ทิศนา  แขมณี  และคณะ (2545: 13-14)  ได้ให้ความหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

(Learning Process)  หมายถึง  การดําเนินการอย่างเป็นขัน้ตอนหรือการใช้วิธีการต่างๆ ท่ีช่วยให้

บุคคลเกิดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นกระบวนการทางสติปัญญาและจิตใจของบุคคลในการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ  

และพยายามสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ท่ีตนได้รับเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน

ประสบการณ์นัน้ โดยอาศัยกระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย เป้าหมายของการเรียนรู้คือ การนํา

ความรู้ไปใช้เพ่ือปรับปรุงเปล่ียน แปลงตนเองทัง้ในด้าน เจตคติ ความรู้สึก ความคิด ความเข้าใจ และ

การกระทําตา่งๆ ในการดํารงชีวิตประจําวนัร่วมกบัผู้ อ่ืน  กระบวนการเรียนรู้มีลกัษณะสําคญัดงันี ้
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 1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา  หรือเป็นกระบวนการทางสมองซึ่งบุคคลใช้

ในการ สร้างความเข้าใจหรือสร้างความหมายของสิ่งต่าง ๆ ให้แก่ตนเอง  กระบวนการเรียนรู้เป็นการ

จดักระทําตอ่ข้อมลู 

 2. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะตนหรือเป็นประสบการณ์ส่วนตนท่ีไม่มีผู้ ใดเรียนรู้หรือสามารถ

ทําแทนกนัได้ 

 3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสงัคม  เน่ืองจากบคุคลอยู่ในสงัคมซึง่เป็นสิ่งแวดล้อมท่ีมี

อิทธิพลตอ่ตน การปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมจงึสามารถกระตุ้นการเรียนรู้และขยายขอบเขตของความรู้ด้วย 

 4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ได้ทัง้จากการคิด และการกระทํารวมทัง้การ

แก้ปัญหาและการศกึษาวิจยัตา่งๆ 

 5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีต่ืนตวัสนกุสนานทําให้ผู้ เรียนรู้สึกผกูพนัเกิดความใฝ่รู้ หรือ

ท้าทาย 

 6. การเรียนรู้อาศยัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมท่ีดีสามารถเอือ้อํานวยให้

บคุคลเกิดการเรียนรู้ 

 7. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ได้ทุกช่วงเวลาทุกสถานท่ีทัง้ในสถานศึกษา

ครอบครัวชมุชน 

 8. การเรียนรู้คือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จะส่งผลต่อการปรับปรุง เปล่ียนแปลงตนเอง

ทัง้ทาง ด้านเจตคติความรู้สึกความคิดและการกระทํา เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างปกติสุขและความเป็น

มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ 

 9. การเรียนรู้เป็นกระบวนการตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  บคุคลจําเป็นต้องเรียนอยู่เสมอ เพ่ือการ

พฒันาชีวิตจิตใจของตนเอง  การสร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นกระบวนการท่ียัง่ยืน  

ชว่ยให้บคุคลและสงัคมมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

 หากผู้ เรียนได้รับการจดัการกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี มีขัน้ตอนและวิธีการท่ีเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ก็จะชว่ยให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีดีนัน่คือเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทกัษะและเจตคตท่ีิดีตอ่ไป 
 

 การวัดผลการเรียนรู้ 

 เม่ือมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนแล้ว ครูจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามวตัถปุระสงค์ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยในการปฏิบตัิงานของครูอย่างครบวงจร การ

วัดผลเป็นวิธีการหรือกระบวนการในการดําเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลว่าสิ่งหนึ่งๆ มีคุณสมบัติหรือ

คณุลกัษณะเป็น ไปตามต้องการหรือไม ่ซึง่อาจจะแสดงออกมาเป็นสิ่งท่ีสงัเกตได้ วดัได้ โดยเป็นตวัเลข

หรือสัญลักษณ์ท่ีแทนจํานวนหรือปริมาณของคุณลกัษณะต่างเหล่านัน้ๆ  การวดัผลทางการศึกษา

โดยทัว่ไปจะครอบคลมุด้านตา่งๆ ดงันี ้(ทิศนา  แขมมณี และคณะ. 2545: 40) 
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1. การวัดความสามารถทางสติปัญญา (Cognitive domain) ส่วนใหญ่เป็นการวัดผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตา่ง ๆ ซึง่สามารถวดัได้โดยใช้แบบทดสอบหรือแบบทดสอบ (test) เป็น

เคร่ืองมือ แบบสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบสอบท่ีครูสามารถสร้างขึน้ได้เอง (Teacher-

made test)  หรืออาจเป็นแบบสอบมาตรฐานก็ได้ (Standardized test) 

2. การวดัความสามารถทางด้านทกัษะปฏิบตัิ (Psychomotor domain) เป็นการวดัความ 

สามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งสามารถใช้หมายวิธี เช่น ใช้การทดสอบ การสังเกต การ

สมัภาษณ์ และการตรวจผลงาน โดยใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น แบบวดัทกัษะปฏิบตัิ แบบทดสอบ แบบ

ตรวจผลงาน และ แบบสงัเกตสงัเกตพฤตกิรรม  เป็นต้น 

3. การวดัความรู้สึก อารมณ์ และเจตคติ (Affective domain) เป็นการวดัในสิ่งท่ีเก่ียวข้อง

กบัความรู้สึกและอารมณ์ เช่น ความสนใจ ความพอใจ ความกลวั รวมทัง้เจตคต ิและคา่นิยมตา่ง ๆ ซึ่ง

สามารถวดัได้โดยการสังเกตพฤติกรรม การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสํารวจและการใช้เคร่ืองมือ

การวดัผลทางจิตวิทยา เชน่ แบบวดัเจตคต ิแบบวดัความสนใจ แบบสํารวจคา่นิยม เป็นต้น 

4. การวดัทกัษะกระบวนการ (Process skill) ได้แก่ 

  4.1 การวัดทักษ ะกระบวนการทางสติ ปัญ ญ า  (Cognitive domain) เป็นการวัด

ความสามารถทางการคิด ซึ่งเป็นกระบวนการทางสมองท่ีมองไม่เห็น แตปั่จจุบนัได้มีผู้ ค้นคิดเทคนิค

วิธีการและเคร่ืองมือต่างๆ  เพ่ือช่วยให้สามารถวดักระบวนการท่ีเกิดขึน้เหล่านีไ้ด้อย่างเหมาะสม เช่น 

แบบวัดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  แบบวัดกระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แบบวัด

กระบวนการแบบสืบสอบ เป็นต้น 

  4.2 การวดัทกัษะกระบวนการสงัคม (Social skills) การวดัทกัษะกระบวนการทางสงัคม 

เป็นการวัดความสามารถทางด้านการติดต่อปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเช่น กระบวนการแก้ปัญหา 

กระบวน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นต้น เคร่ืองมือท่ีใช้มีทัง้ท่ีอยู่ในรูปของแบบทดสอบแบบ

สงัเกตพฤตกิรรม แบบสมัภาษณ์ แบบสํารวจ ฯลฯ 
 

 การประเมินผลการเรียนรู้ 

 นกัการศึกษาบางท่านใช้คําว่าการประเมินผลในความหมายท่ีครอบคลุมการวดัผลด้วย แต่

บางท่านแยกความหมายของการวัดผลและการประเมินผลออกจากกัน ในส่วนประเมินผลนัน้ มี

แนวคดิสําคญั 2 ประการ คือ (ทิศนา  แขมณี และคณะ. 2545: 45-46) 

1. การประเมินผล ท่ีตรงกบัศพัท์ภาษาองักฤษวา่ “Evaluation”  หมายถึง การวบรวมข้อมลู

เก่ียวกับความสามารถของผู้ เรียนด้านต่างๆ  ท่ีได้ทําการวดัผลไว้แล้ว และนํามาวินิจฉัยตดัสินคณุค่า

ด้วยเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งการประเมินผลเป็นผลของการตดัสินใจจากผู้ประเมิน ไม่ใช่ผลจากการวัด

โดยตรงแตต้่องนําผลจากการวดัมาตดัสินใจด้วยเกณฑ์อีกครัง้หนึง่ 
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2. การประเมิน ท่ีตรงกับศัพท์ภาษาอังกฤษว่า “Assessment” เป็นคําท่ีนํามาใช้ใน

ความหมายของการประเมินแนวใหม่เพ่ือให้ต่างไปจากแนวคิดเดิมหมายถึง กระบวนการรวบรวม

ข้อมูลเก่ียวกับความ สามารถของผู้ เรียนด้านตา่งๆ  ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุลกัษณะ และนํามา

เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ และปอ้นกลบัให้แก่ผู้ เรียนหรือครูนําไปใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกบัผู้ เรียน หรือ

ตดัสินประสิทธิภาพในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน 

 โดยทัว่ไป ครูผู้สอนจําเป็นต้องดําเนินการประเมินผลอยา่งน้อยใน 2 ลกัษณะดงันี ้

 1. การประเมินผลย่อยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน (formative evaluation) การ

ประเมินผลนี ้ผู้สอนจะทําเป็นระยะๆเพ่ือท่ีจะดวู่าผู้ เรียนมีอุปสรรคข้อขดัข้องในการเรียนรู้เพ่ือให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติตามท่ีต้องการอะไรบ้าง ข้อมูลเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนใน

บทเรียนยอ่ย  ข้อมลูเก่ียว กบัความรู้สึกตอ่กระบวนการในการเรียนการสอน การจดักิจกรรม การใช้ส่ือ 

และต่อผู้สอน  ข้อมูลเหล่านีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้สอนในการแก้ไข ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน

ให้เหมาะสม รวมทัง้เป็นประโยชน์ตอ่การชว่ยเหลือผู้ เรียนและช่วยแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนตัง้แต่

อยูใ่นระยะเร่ิมต้น 

 2. การประเมินผลรวบรวมเพ่ือตดัสิน (Summative evaluation) การประเมินผลลกัษณะนี ้

มีวัตถุประสงค์ในการตัดสินผล เช่น การประเมินผลปลายปีเพ่ือเล่ือนชัน้ การประเมินผลให้ระดับ

คะแนนรายวิชาเม่ือเรียนจบ การประเมินผลนี ้จะช่วยให้ผู้ เรียนได้ทราบระดบัความสําเร็จในการเรียนรู้

ของตนเอง 

 วิธีการประเมินผลการเรียนท่ีนิยมใช้ในปัจจบุนัมีดงันี ้

1. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (norm-referenced evaluation) การประเมินผลด้วยวิธีใช้

เปรียบ เทียบกบักลุ่มผู้ เรียนท่ีได้รับการวดัผลการเรียนรู้ด้วยเคร่ืองมือชุดเดียวกนั ดงันัน้ความสามารถ

ของผู้ เรียนท่ีได้รับการวัดผลเรียนรู้ด้วยเคร่ืองมือชุดเดียวกัน การประเมินหรือตีค่าออกมาจึงขึน้กับ

ความสามารถของกลุม่ท่ีได้รับการทดสอบ 

2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced evaluation) การประเมินผลแบบนี ้

เป็นการประเมินความสามารถของผู้ เรียนโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดขึน้ หากผู้ เรียนสามารถ

แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ถือว่าประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ดงันัน้ การ

กําหนดเกณฑ์ท่ีเหมาะสม จงึเป็นเร่ืองสําคญัในการประเมินผลแบบนี ้
 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 ในกระบวนการเรียนรู้มีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 6 ประเภท คือ 

 1. ทฤษฎีความสมัพนัธ์ (Associationism or Associationistic Theories) 

 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social learning Theory) 
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 3. ทฤษฎีการรู้คิดหรือทฤษฎีสนาม (Cognitive or Field Theory) 

 4. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพทุธศาสตร์ (Buddhistic learning Theory) 

 5. ทฤษฎีการเลน่ (Theory of Play) 

 6. ทฤษฎีลําดบัขัน้ของความต้องการ (A Heirachy of Need) 

 ทฤษฎีดงักล่าวมีสาระสําคญัดงัต่อไปนี ้(ดวงเดือน ศาสตรภัทร, 2547: 108 -119) 

 1. ทฤษฎีความสัมพันธ์ (Associationism or Associationistic Theories) 

  ทฤษฎีความสมัพนัธ์แบง่ออกเป็นทฤษฎีย่อย ๆ ท่ีสําคญัคือ  

  1.1 ทฤษฎีความเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism) เจ้าของ

ทฤษ ฎี ค ือ  เอ ็ด เว ิร์ด  ธอร์น ไดค ์ (Edward Thorndike)  น กัการศ ึกษ าแล ะน กัจ ิตว ิท ยาช าว

สหรัฐอเมริกา ทฤษฎีนีต้ัง้ขึน้จากผลการทดลองการเรียนรู้ของสตัว์ชนิดตา่งๆ  เช่น แมว สุนขั ลิง 

สตัว์ท่ีเขาใช้ในการทดลอง มากท่ีสดุคือแมว  เขาจบัแมวหิวใส่กรง  มีอาหารตัง้ทิง้ไว้นอกกรงให้แมว

มองเห็นแต่เอือ้มไม่ถึง  กรงนีม้ีประตกูลเปิดออกไปได้  ในการทดลองครัง้แรก แมวหิวจดัมีอาการ

งุ่นง่าน จะหาทางออกอยู่นานโดยการใช้ตวัของมนัสีไปรอบๆ กรง และตะปบไปทัว่จนกระทัง่ตะปบ

ถูกประตกูล และเปิดออกไปได้ ในการทดลองครัง้ต่อๆ มาแมวใช้เวลาน้อยกว่าครัง้แรกในการทําให้

ประตกูลเปิดออก จากผลการทดลองเขาสรุปผลเป็นกฎการเรียนรู้ไว้ว่าการลองผิดลองถูกจะนําไปสู่

การเชื่อมโยงระหว่างสิ ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) ดงันัน้ การเรียนรู้ก็คือ

ความสมัพนัธ์เชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากบัการตอบสนองของอินทรีย์  ธอร์นไดค์ ได้ตัง้กฎการเรียนรู้ 

3 กฎ คือ 

   1. กฎแห่งผล (Law of Effect) กฎนีก้ล่าวว่าการได้รางวลัและความสมหวงัจะ

ช่วยส่งเสริมการแสดงพฤติกรรมนัน้ให้เกิดขึน้อีก สําหรับการลงโทษและความผิดหวงัจะทําให้เกิด

การละทิง้พฤติกรรมท่ีไม่ให้ผลนัน้ และจะหนัไปใช้พฤติกรรมท่ีทําให้เกิดความสมหวงัต่อไป 

   2. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) หรือเรียกอีกชื่อว่ากฎแห่งการใช้และ

การไม่ใช้ กฎนีก้ล่าวว่า ถ้าพฤติกรรมใดๆ ท่ีได้กระทําซํา้ๆ จะทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งเร้าและ

การตอบสนองทวีมากขึน้  ในทางตรงกันข้ามพฤติกรรมใดๆ ท่ีอินทรีย์ไม่ค่อยมีโอกาสท่ีได้ทํา จะทํา

ให้ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองลดลง และค่อยๆ จางหายไปในท่ีสุด 

   3. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กฎนีก้ล่าวว่า ถ้าอินทรีย์พร้อมท่ีจะ

ทําอะไรแล้วได้ทําลงไป ย่อมก่อให้เกิดความพอใจตามมา ในทางตรงกันข้ามหากอินทรีย์พร้อมท่ีจะ

กระทําแล้วถูกชะงักไม่ให้กระทํา ทําให้เกิดความไม่พอใจหรือไม่สบายใจ ในกรณีท่ีอินทรีย์ไม่พร้อม

ที่จะกระทํา แต่จะต้องทําอะไรลงไปก็ย่อมจะเกิดความไม่สบายใจเช่นกนั ตวัอย่างเช่น ในเวลาท่ี
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คนเราหิว ถ้าได้กินอาหารเข้าไปย่อมได้รับความพอใจ แตห่ากมีผู้ขดัขวางการกินอาหารก็จะรู้สึกไม่

พอใจ 

  1.2 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสิค (Classic Conditioning) พาฟลอฟ (Pavlov) 

นกัสรีรวิทยาชาวรัสเซีย เขาสนใจการวางเง่ือนไขปฏิกิริยาสะท้อน เขาเร่ิมทดลองโดยเอาสุนขัหิวตวั

หนึ่งมาในห้องทดลอง แล้วเจาะข้างแก้มสนุขัตรงต่อมนํา้ลายเอาสายยางตอ่เข้าไปรับนํา้ลายท่ีไหล

ออกจากปากสุนขั  เพื่อจะได้ทราบปริมาณนํา้ลายของสุนขั ในระยะเร่ิมต้น พาฟลอฟทดลองสัน่

กระดิ่ง พบว่า สุนขัเฉยๆ และเม่ือเขาเป่าผงเนือ้ไปท่ีปากสุนขั ปรากฏว่าสุนขันํา้ลายไหล ต่อจากนัน้

เขาได้ทดลองสัน่กระดิ่งและตามด้วยการเป่าผงเนือ้ไปท่ีปากสุนขั ปรากฏว่าสนุขันํา้ลายไหล เขาทํา

เช่นนีต้ิดต่อกันหลายครัง้ ต่อมาเขาสัน่กระดิ่งเพียงอย่างเดียวโดยไม่ให้ผงเนือ้ ก็สามารถทําให้สุนขั

นํา้ลายไหลได้  แสดงว่าเขาได้วางเงื่อนไขปฏิกิริยาสะท้อนได้สําเร็จและสุนขัตวันีก้็เกิดการเรียนรู้

แล้ว 

 ผล การทดล องนี ทํ้าให้ทราบ ได้ว ่า   การวางเงื ่อนไขแบ บคล าส ส ิค  ค ือการเชื ่อม

ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งเร้าที่ได้วางเงื่อนไขกับปฏิกิริยาสะท้อนที่ถูกวางเงื่อนไข จากการทดลอง

ของพาฟลอฟ ท่ีใช้สุนขัทดลองนัน้ ต่อมาได้มีการทดลองของนกัจิตวิทยาท่ีทดลองกับมนุษย์ คือการ

ทดลองของวตัสนั 

 พฤติกรรมนิยมของวตัสนั (Watson’s Behaviorism) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ทดลอง

กับเด็กชายชื่ออลัเบิร์ต (Albert) อายุ 11 เดือนซึ่งมีความคุ้นเคยกับหนูขาวเนื่องจากมารดาเป็น

ผู้ช่วยของวตัสนั นําอลัเบิร์ตมาไว้ในห้องทดลองตัง้แต่ยงัเล็กๆ อลัเบิร์ตเห็นหนูขาวก็จะเข้าไปเล่น

ด้วยโดยไม่มีความกลวั  วนัหนึ่งขณะท่ีอลัเบิร์ตกําลงัจะเอือ้มมือไปจบัหนูขาว วตัสนัก็ตีฉาบเหล็กทํา

ให้เกิดเสียงดงัสนัน่ทางด้านหลงัของอลัเบ ิร์ต เสียงดงัทําให้เด ็กตกใจกลวัตวัสัน่และร้องไห้  

ต่อจากนัน้เมื่ออลัเบิร์ตเห็นหนูขาวก็จะตกใจกลวัและร้องไห้ ไม่ยอมเข้าใกล้หนขูาวอีกเลย ทัง้ๆ ท่ี

เขาวางเง่ือนไขเพียงครัง้เดียว ลกัษณะนีเ้ป็นการทดลองท่ีวางเง่ือนไขปฏิกิริยาสะท้อน เช่นเดียวกับ

พาฟลอฟ เพราะเด็กอายุ 11 เด◌ือน ทุกคนจะกลวัเสียงดงั ดงันัน้เม่ือเอาเสียงดงัมาเข้าคู่กับหนูขาว 

จึงทําให้เด็กกลวัหนูขาวไปด้วย วตัสนัสรุปว่าความยุ่งยากซบัซ้อนทางอารมณ์ในชีวิตของคนเราทุก

วนันี ้ได้พฒันามาจากการถูกวางเง่ือนไขกบัสิ่งเร้าตา่งๆ  การทดลองของวตัสนัประสบผลสําเร็จแต่

เป็นการทดลองที่ไม่มีจริยธรรมและเนื่องจากไม่ได้ขออนุญาตจากมารดาของอลัเบิร์ตก่อนการ

ทดลอง  ยงัผลทําให้มารดาของอลัเบิร์ตโกรธเคืองมากและได้นําลูกไปอยู่ท่ีเมืองอ่ืนทัง้ๆ ที่ยงัไม่ได้

แก้ไขพฤติกรรมความกลวัหนู และกลวัสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะขนปยุสีขาว 

  1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน (Tallman’s Sign Significate Theory or The S-

S Theory) ทอลแมน (Tallman) เป็นนกัจิตวิทยาชาวอเมริกัน ทดลองโดยการให้หนูวิ่งไปในเขา
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วงกตซึ่งเป็นทางท่ีมีความวกวน  ถ้าสามารถหาทางออกได้คือไปถึงท่ีหมายสดุท้ายมนัจะได้อาหาร  

เขาทดลองโดยให้หนูเรียนรู้เง่ือนไขท่ีว่าปลายทางมีอาหาร  หลงัจากนัน้ก็เปลี่ยนทิศทางในการไปสู่

ท่ีหมายเป็นแบบต่างๆ  ปรากฏว่าในท่ีสดุหนูจะหาทางไปสู่ท่ีหมายจนได้ ซึ่งเขาอธิบายว่าขณะท่ีหนู

ว่ิงไปในเขาวงกตครัง้แรกนัน้  การว่ิงอาจทําให้หนูสร้างแผนท่ีในการใช้สติปัญญาขึน้มา ถ้าเส้นทาง

ท่ีคุ้นเคยถูกสกัดกัน้ มนัจะเปลี่ยนเส้นทางเน่ืองจากหนูเกิดความเข้าใจในความสมัพนัธ์ของเส้นทาง

ท่ีจะไป 

 การที่หนวิู่งไปในเขาวงกตแล้วได้รับอาหาร ทําให้หนูเกิดการเรียนรู้สญัลกัษณ์ขึน้ การ

เรียนรู้เช่นนีจ้ะนําไปสู่การเกิดการเรียนรู้สญัลกัษณ์อื่นอีกมากมาย  ดงันัน้ การเรียนรู้แบบ S-S 

Theory จะเกิดขึน้ต่อเมื่อมนุษย์หรือสตัว์เกิดความคาดหวงั ทําให้สตัว์แสดงอาการตอบสนองแบบ

ใดแบบหนึ่งโดย เฉพาะหนท่ีูเรียนรู้ว่าการว่ิงไปในเขาวงกตแล้วถ้าสามารถออกไปได้จะได้รับอาหาร 

ก็จะพยายามวิ่งไปสู่เป้าหมายเสมอ  ถ้าเส้นทางที่วิ่งไปเกิดนํา้ท่วม มนัก็จะว่ายนํา้ไปให้ถึงจนได้ 

ดงันัน้ ถ้าการตอบสนองเดิมเป็นไปไม่ได้ สตัว์จะแสดงอาการตอบสนองอ่ืนแทน ซึ่งการตอบสนองท่ี

ทดแทนนีจ้ะเลือกแสดงในสิ่งท่ีคาดว่าจะนําไปสู่เป้าหมายได้เช่นกัน 

  1.4 ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เส ร ิม แ ร ง ข อ ง ฮ ลั  (Hull’s Reinforcement Theory)  ฮ ลั  (Hull) 

นกัจิตวิทยาชาวอเมริกันเน้นเร่ืองการเสริมแรงตามหลกัการตอบสนองใด ๆ ถือได้ว่าเกิดการเรียนรู้

ขึน้แล้ว และการเสริมแรง คือ ภาวะที่นําไปสู่การลดความต้องการหรือการบําบดัความต้องการ

เบือ้งต้นแห่งชีวิต  เช่น อาหารท่ีให้แก่สตัว์ท่ีกําลงัหิวจะเป็นการเสริมแรงแก่พฤติกรรมของสตัว์ การ

เสริมแรงจะเกิดขึน้ในฐานะท่ีเป็นผลของการลดแรงขบั (Drive) หรือความต้องการ  นอกจากนัน้ฮลั

ยงักล่าวว่า ระหว่างสิ่งเร้าและพฤติกรรมท่ีตอบสนองจะมีสิ่งซึ่งอยู่ระหว่างกลางนัน่คือ ความเคยชิน 

(Habit) ซึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งของการเรียนรู้ แรงขบัสิ่งจูงใจ (Incentive)  การผดัผ่อนในการเสริมแรง 

(Delay in Reinforcement)  และความเข้มของสิ ่งเร้า (Stimulus intensity) เป็นปัจจยัที่มีผลต่อ

ศกัยภาพในการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ(Reaction Potential) 

  1.5 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบปฏิบตัิการ (Operant Conditioning) นกัจิตวิทยาชาว

อเมริกันช่ือ บีเอฟ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) ประดิษฐ์เคร่ืองมือทดลองท่ีมีช่ือว่ากล่องสกินเนอร์ โดย

มีขนาดและรูปร่างต่างๆ กัน แล้วแต่ขนาดของสตัว์ทดลอง การทดลองนิยมใช้หนู หรือนกพิราบ 

ภายในกล่องสกินเนอร์ มีคานกดลงหรือยกขึน้ได้โดยอตัโนมตัิตรงใต้คานจะมีถ้วยใส่อาหาร ซึ่ง

อาหารจะออกมาได้โดยการกดคาน  เมื่อจบัหนท่ีูหิวใส่ในกล่องมนัจะว่ิงดมไปรอบๆ หรือทําอาการ

ตามความเคยชินไม่ช้าก็เร็ว เม่ือหนูว่ิงไปถูกคานนํา้หนกัตวัของหนูจะทําให้คานกดลงมา และปล่อย

อาหารจํานวนหนึ่งออกมาในถาด  เม่ือหนกิูนอาหารแล้วก็มกัจะวนเวียนอยู่ใกล้ๆ กบัเคร่ืองมือท่ีให้

อาหาร และการตอบสนองในครัง้ต่อๆ ไป  จะมีความถ่ีในการกดคานเพิ่มขึน้ เมื่อหนูกดคานและ



 27 

ได้รับการเสริมแรง  เวลาท่ีใช้ในการกดคานจะน้อยลงทุกที รวมทัง้เวลาท่ีใช้ในการเอาอาหารมากิน

ด้วย แต่พฤติกรรมไม่จําเป็นต้องอยู่คงที่ ในการทดลองบางคราวหนูอาจตอบสนองช้ากว่าการ

ทดลองคราวก่อน ๆ  อย่างไรก็ตามถ้าเราใช้ตวัอย่างในการทดลองจํานวนมาก   จะเห็นช่วงเวลา

เฉลี่ยของการตอบ สนองลดลงอย่างสม่ําเสมอ จนกระทัง่ถึงจ ุดหนึ ่งซึ ่งไม ่มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม  ในการทดลองการวางเง่ือนไขแบบคลาสิคและแบบปฏิบตัิการนี ้ แตกต่างกนัตรงท่ีแบบ

คลาสิค  สตัว์ทดลองอยู ่ในลกัษณ ะไม ่กระทําอาการใดๆ (Passive) แต ่การวางเงื่อนไขแบบ

ปฏิบตัิการสตัว์ทดลองต้องกระทํา (Active) ก่อน จึงจะได้ผลการกระทําหรือได้รับการเสริมแรงและ

เกิดการเรียนรู้ตามมา  การเสริมแรงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในระยะเร่ิมต้นต้องให้การเสริมแรงทุกครัง้  

แต่เมื่อมีพฤติกรรมตามท่ีต้องการแล้ว  ขัน้ต่อไปจะเสริมแรงแบบเป็นระยะ ทัง้นีเ้พื่อให้พฤติกรรมท่ี

ต้องการนัน้ยงัคงมีอยู่ตลอดไป เช่น การท่ีแม่ฝึกให้เด็กพดู “ครับ” หรือ “ค่ะ” ทกุครัง้ท่ีเด็กพูดแม่จะ

ชม เม่ือเด็กพูดได้แล้วครัง้ต่อไป แม่จะเปล่ียนเป็นการเสริมแรงแบบเป็นระยะ มี 4 วิธี 

   1. ให้ตามกําหนดครัง้ท่ีเท่ากนั (Fixed ratio)  ได้แก่ การให้การเสริมแรงในทุกๆ 

จํานวนหนึ่งของการตอบสนองตามที่กําหนดไว้ เช่น ทุก ๆ การตอบสนองครัง้ที่ 5 จะมีการให้การ

เสริมแรง 1 ครัง้ อตัรานีจ้ะคงท่ีตลอดเวลา  

   2. ให้ตามกําหนดช่วงเวลาท่ีเท่ากนั (Fixed Interval) ได้แก่ การให้การเสริมแรง

ในทุก ๆ ระยะ เวลาท่ีกําหนดไว้ เช่น ทุก ๆ 5 นาที  จะมีการเสริมแรง 1 ครัง้ 

   3. ให้ตามกําหนดครัง้ท่ีไม่เท่ากนั (Variable ratio) วิธีนีเ้ป็นการให้การเสริมแรง

โดยไม่กําหนดครัง้ไว้อย่างแน่นอน  ทําให้สตัว์ทดลองคาดการณ์ไม่ได้ 

   4. ให้ตามกําหนดช่วงเวลาที่ไม ่เท ่าก ัน (Variable Interval) เป็นการให้การ

เสริมแรงตามช่วงเวลาท่ีไม่เท่ากัน  เช่น ครัง้แรกอาจเสริมแรงใน 2 นาที ครัง้ต่อไปอาจเสริมแรงเป็น 

25 นาที ครัง้ต่อไปอาจเสริมแรงเป็น 6 นาที เป็นต้น 

 ในการให้การเสริมแรงตามกําหนดช่วงเวลาท่ีเท่ากนั และเป็นช่วงเวลาท่ียาว เมื่ออินทรีย์

ได้รับการเสริมแรงแล้วการตอบสนองจะลดลงแต่จะไปเพิ ่มส ูงเมื่อใกล้เวลาที่กําหนดไว้  การ

เสริมแรงแบบกําหนดช่วงเวลาที่ไม่เท่ากันการตอบสนองจะมีอตัราสม่ําเสมอเพื่อรอเวลาท่ีจะได้รับ

การเสริมแรง ส่วนการเสริมแรงแบบกําหนดครัง้ท่ีไม่เท่ากนัจะให้การตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพดี

ท่ีสุด รองลงมาคือการเสริมแรงแบบกําหนดครัง้ท่ีเท่ากัน 

 ประเภทของตวัเสริมแรง  แบ่งออกเป็น 2 แบบ   

 1. ตวัเสริมแรงแบบปฐมภูมิ (Primary Reinforcement) ได้แก่ ตวัเสริมแรงที่ทําให้เกิด

การเสริมแรงตามธรรมชาติ โดยไม่ต้องวางเง่ือนไข เช่น ผงเนือ้ อาหาร นํา้ อากาศ ฯลฯ 
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 2. ตวัเสริมแรงแบบท ุต ิยภ ูม ิ (Secondary Reinforcement) ต วั เสริม แรงแบบนี ไ้ม่

สามารถทําให้เกิดการตอบสนองได้ ต้องอาศยัการวางเง่ือนไขมาสมัพนัธ์ด้วย  เช่น เสียงกระดิ่งไม่

ทําให้นํา้ลายไหลต้องมาสมัพนัธ์กับผงเนือ้จึงจะเกิดการเรียนรู้ 

 ชนิดของการเสริมแรง มี 2 ชนิด 

  1. การเสริมแรงบวก  คือ การเสริมแรงที่อินทรีย์มีความถี่ในการวิ่งเข้าหาสิ ่งที่พึง

ปรารถนา(ตวัเสริมแรงบวก) เพิ่มมากขึน้ 

  2. การเสริมแรงลบ  หมายถึง การเสริมแรง ท่ีอินทรีย์มีความถ่ีในการว่ิงออกจากสิ่งท่ี

ไม่พึงปรารถนา (ตวัเสริมแรงลบ) เพิ่มมากขึน้  เช่น  นํา้หอมอาจเป็นได้ทัง้ตวัเสริมแรงบวกและลบ 

เนื่องจากกลิ่นนีค้นบางคนชอบ ความถ่ีในการเข้าใกล้กลิ่นเพิ่มขึน้  แต่นํา้หอมกลิ่นเดียวกันนีเ้ป็น

กลิ่นท่ีอีกคนหนึ่งไม่ชอบความถ่ีในการออกห่างจากกลิ่นนัน้เพิ่มขึน้ 
 

 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning Theory)  

 อลัเบิร์ต แบนดลูา (Albert Bandura) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกันและเป็นศาสตราจารย์ทาง

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสแตนด์ฟอร์ด ให้ความสนใจในการรู้คิด แบรนดลูา กล่าวว่า มนุษย์

เรียนรู้โดยผ่านการสงัเกตตวัแบบเขาเช่ือว่าการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์นัน้ต้องวิเคราะห์เง่ือนไข

และสิ่งเร้า ของพฤติกรรมซึ่งเป็นตวัแสดงการเสริมแรงในเงื่อนไขนัน้ ๆ  คงอยู่ แบรนดลูาเชื่อว่า  

การศึกษาพฤติกรรมในปัจจุบนันีค้วรลดการให้ความ สําคญัในเร่ืองการควบคมุภายใน แต่ควรให้

ความสําคญัในการศึกษาตวัควบคมุภายนอก คือ ตวัเสริม แรงต่าง ๆ  ซึ่งมีปฏิสมัพนัธ์กับพฤติกรรม  

ได้แก่ บุคคล  พฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะเห็นว่าพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมไม่สามารถแยก

ออกจากกันได้ และแบรนดรูาเชื่อว่า มนษุย์ใช้สภาพเง่ือนไขของสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรม

และประสบการณ์ในการตดัสินพฤติกรรมครัง้ต่อไป 
 

 ต้นกาํเนิดพฤติกรรม 

 แบนดลูาเชื่อว่าเมื ่อเด ็กเกิดมาจะมีพฤติกรรมเดิมติดตวัมาด้วย   และเขาจะเรียนรู้

พฤติกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึน้ในระยะต่อมา เช่น เมื่อเด็กเกิดมาจะรับรู้เสียงต่าง ๆ เบือ้งต้น  แล้วค่อย ๆ 

เกิดการเรียนรู้โดยรวมเสียงต่าง ๆ เป็นคําพดูและประโยค  พฤติกรรมที่มีความซํา้ซ้อนนัน้ไม่ได้มี

แบบแผนที่แน่นอนและสร้างจากการผสมผสานกนัระหว่างกิจกรรมต่าง ๆ  พฤติกรรมอาจเกิดจาก

สาเหตดุงัต่อไปนี ้

 1. ก า ร เร ีย น รู้ จ า ก ผ ล ก า ร ก ร ะ ทํ า ก า ร ต อ บ ส น อ ง   (Learning by response 

consequences) เด็กจะเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการดํารงชีวิตของเด็ก  แต่ละวนัของเด็กเขา

จะเรียนรู้ว่าพฤติกรรมใดเม่ือทําไปแล้วให้ผลทางบวก พฤติกรรมใดเมื่อทําไปแล้วให้ผลทางลบ  การ
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ตอบสนองผลของการกระทํานีอ้าจมีลกัษณะ 3 รูปแบบคือ  1) ในรูปแบบให้ข้อมูล 2)  ในรูปแบบ

การจูงใจ 3) การเสริมแรงโดยตรง 

 2. การเรียนรู้โดยผ่านตวัแบบ (Learning through modeling) พฤติกรรมของมนุษย์อาจ

เกิด ขึน้จากการเลียนแบบ  ในกระบวนการสงัเกตเพ่ือการเลียนแบบ มีกระบวนการดงันี ้

  2.1 กระบวนการความตัง้ใจ (Attentional process) ได้แก่ การตัง้ใจสงัเกตเพื่อให้

ได้รับการเรียนรู้ท่ีถูกต้อง สงัเกตตวัแบบ และกิจกรรมของตวัแบบ อย่างตัง้ใจ 

  2.2 กระบวนการจํา (Memory process)  ได้แก่ การจํากิจกรรม  หรือ ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีเลียนแบบทัง้นีเ้พ่ือการนํากลบัคืนมาและใช้ต่อไป  

  2.3 กระบวนการเลียนแบบ (Imitative process) คือการที่ผู้สงัเกตสามารถใช้ข้อมูล

ข่าว สารเป็นสิ่งชีนํ้าในการกระทํา หรือเลียนแบบตามพฤติกรรมของตวัแบบ พฤติกรรมท่ีแสดงออก

สามารถแยกตามกระบวนความรู้ ความเข้าใจ ในการตอบสนองตามพืน้ฐานข้อมูลที่ป้อนกลบั 

ได้แก่ การเลียนแบบลกัษณะต่างๆ เช่น การว่ายนํา้ การตีกอล์ฟ ซึ่งการเลียนแบบจะต้องเป็นไปใน

ลกัษณะการเรียนรู้และแก้ไขพฤติกรรมไปทุกๆ วนั 

  2.4 กระบ วน ก ารจ ูง ใจ  (Motivational process) ผู้ส งั เก ต ไม ่จํา เป็น ต้องแส ด ง

พฤติกรรมทุกอย่างท่ีตนเรียนรู้เสมอไป ดงันัน้ การจงูใจให้เกิดการเรียนรู้จึงมีบทบาทสําคญัในการ

เลียนแบบจากการสงัเกต  ผู้สงัเกตจะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีให้ผลดีกับเขา มีแนวโน้มท่ีจะเลียนแบบ

ท่ีเขาพอใจมากกว่าพฤติกรรมท่ีทําแล้วไม่สบายใจ 
 

 3. ทฤษฎีการรู้คิดหรือทฤษฎีสนาม (Cognitive or Field Theory) 

 บางครัง้เรียกทฤษฎีนีว้่า Gastal Psychology เกิดจากนกัจิตวิทยา 4 คน ได้แก่ แม็ก เวอร์

ไทเมอร์ (Max Wertheimer) วูล์ฟแกงค์ โคห์เลอร์ (Wolfgang Kholer) เคิร์ต โคฟกา (Kurt Koffka) 

เคิร์ต เลวิน (Curt Lewin) นกัจิตวิทยาเหล่านีใ้ช้ลิงในการทดลอง และสรุปผลว่ามนุษย์จะมีปฏิกิริยา

ต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนรวม ไม่ใช่ตอบสนองแบบย่อยดงัทฤษฎีความสมัพนัธ์ส่วนรวมตามท่ีกล่าวนี ้

จะคอ่ยๆ แยกออกเป็นส่วนย่อยตอ่ไป  มนุษย์เราได้รู้จกัหรือคุ้นเคยกับส่วนรวมนีด้ีเสียก่อนจน 

กระทัง่บงัเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้ง หรือเรียกว่าการหยัง่รู้ (Insight) 

 การเรียนรู้ตามหลกัการของทฤษฎีมีองค์ประกอบต่อไปนี ้

 1. การจดัระเบียบ คือรวบรวมข้อปลีกย่อยเข้าเป็นหมวดหมู่เพื่อพิจารณาให้เกิดความ

เข้าใจในขัน้ต่อไป 

 2. ในการจดัระเบียบ ผู้ เรียนจะต้องแลเห็นความสมัพนัธ์ของรายละเอียดต่าง ๆ 

 3.  เม่ือได้เห็นความสมัพนัธ์ของรายละเอียดท่ีได้รวบรวมไว้จึงเกิดความเข้าใจ 
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 4. การท่ีผู้ เรียนได้ศึกษารายละเอียด จนเกิดความเข้าใจแล้วเรียกว่าเกิดความคิดภายใน

หรือเกิดการหยัง่รู้ 

 ทฤษฎีนีอ้ธิบายว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการภายใน

ของมนุษย์  การเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีจากสิ่งเร้าท่ีมีลกัษณะเป็นภาพรวม (Whole) มากกว่าสิ่งเร้าท่ีมี

ลกัษณะเป็นส่วนย่อย (Parts) การเรียนรู้ของคนเกิดได้ใน 2 ลกัษณะ คือ  

 1. เกิดจากการรับรู้ (Perception) คือการรับสิ่งเร้าเข้าไปผ่านทางประสาทสมัผสัแล้ว

ถ่ายโยงเข้าสู่สมองและเข้าสู่กระบวนการคิดซึ่งบุคคลจะใช้ประสบการณ์เดิมตีความหมายของสิ่ง

เร้านัน้ 

 2. เกิดจากการหยัง่เห็น (Insight) ซึ่งเป็นกระบวนการการค้นพบช่องทางการแก้ปัญหา

โดยการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวม 

 วูล์ฟแกงค์ โคห์เลอร์ (Wolfgang Kholer) นกัจิตวิทยาชาวเยอรมนั ทําการทดลองกับลิง

ซึมแปนซี  โดยให้ลิงแก้ปัญหา ปรากฏว่าลิงสามารถเข้าใจความสมัพนัธ์ในการแก้ปัญหา ซึ่งเรียกว่า

การจดัสภาพการณ์ของปัญหาขึน้เพื่อทดลอง  เขานําลิงหิวมาไว้ในกรงนํากล้วยมาให้นอกกรง และ

นําไม้ไผ่กลวงวางอยู่คนละฟาก  แต่ไม้ทัง้สองยาวไม่พอท่ีจะใช้อนัใดอนัหนึ่งมาเข่ียกล้วยได้  โดยไม้

อนัหนึ่งมีเส้นผ่าศนูย์กลางเล็กกว่า ดงันัน้จึงสามารถเสียบเข้ากับไม้ยาวอีกอนัหนึ่งได้พอดี จึงมี

ความยาวพอท่ีจะเข่ียเอากล้วยมากินได้  โคห์เลอร์นําลิงมาไว้ในสถานการณ์นี ้ตอนแรกลิงได้แสดง

พฤติกรรมตามท่ีมนัเคยกระทํามาก่อน ลิงบางตวัหยิบไม้มาอนัหนึ่ง เคลื่อนไหวไปมาชัว่ขณะแล้วก็

หยุดการกระทํา บางตวันัง่สงัเกตการณ์อย่างเงียบๆ ชัว่ขณะ  หลงัจากนัน้มนัจบัไม้ 2 อนัเข้ามาต่อ

กันอย่างทนัทีทนัใดและนําไปเข่ียกล้วยมากินได้  การเรียนรู้ของลิงท่ีสามารถใช้ไม้เสียบเข้าด้วยกัน

นัน้ โคห์เลอร์เรียกการแก้ปัญหาทนัทีทนัใดว่า “การหยัง่รู้” 

 ข้อสงัเกตสําคญัของการเรียนรู้ลกัษณะดงักล่าวคือ 

 1. การหยัง่รู้ขึน้อยู่กับการจดัสภาพการณ์ในการแก้ปัญหา ถ้าจดัสภาพการณ์ไม่ซบัซ้อน 

ก็จะเกิดการหยัง่รู้ได้เร็วกว่าในสภาพการณ์ซบัซ้อน  

 2. การแก้ปัญหาในลกัษณะการหยัง่รู้  เกิดขึน้ในทนัที ในขณะที่มีการพิจารณาปัญหา 

โดยผู้แก้ปัญหาจะคิดมองปัญหาในภาพรวมและต่อเน่ืองกันโดยตลอด 

 3. ผู้ เรียนสามารถนําประสบการณ์ท่ีมีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในปัญหาอ่ืนๆ อีกต่อไป 
 

 4. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา (Buddhistic Learning Theory)      

 วรวิทย์  วศินสรากร  (2547: 118) ได้ทําการเรียบเรียงการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา

ว่า  เป็นการเรียนรู้ตามแนวทาง การสอนของพระสมัมาสมัพุทธจ้า ซึ่งเน้นในเร่ืองทุกข์และวิธีดบั

ทุกข์  โดยมีหลกัการสอนของพระพุทธเจ้า 4 ประการคือ 
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 1. สนัทสัสนา  ในการอบรมสัง่สอนธรรมะ พระองค์จะพยายามชีแ้จงให้ผู้ ฟังเข้าใจอย่าง

แจ่มแจ้งชดัเจน เห็นจริง 

 2. สมาทปนา  พระองค์จะอธิบายให้ผู้ ฟังเห็นว่าเร่ืองท่ีพูดถึงนัน้เป็นจริงหรือดีจริง 

 3. สมุตเตชนา  พระองค์จะใช้วิธีปลุกเร้าใจให้ผู้ ฟังคึกคกั กระตือรือร้นที่จะปฏิบตัิตาม

หลกัธรรมะนัน้ให้ประสบความสําเร็จ 

 4. สมัปหงัสนา  ในการบรรยายธรรมะ พระองค์จะสร้างบรรยากาศให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 กล่าวโดยสรุปเร่ืองการเรียนรู้กับการศกึษานัน้ กระบวนการให้การศึกษาแก่คน การเรียนรู้

เป็นหวัใจสําคญั โดยเฉพาะในบริบทภายใต้สถานศึกษา  ครูผู้สอนควรเข้าใจลําดบัขัน้ตอนของการ

เรียนรู้  ครูควรบอกความมุ่งหมายของการเรียนในวิชาตา่ง ๆ  ท่ีครูสอน เพื่อให้นกัเรียนได้ตระหนกั

ว่าเม่ือเขาเรียนวิชานีแ้ล้วเขาจะได้อะไรบ้าง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวัเขา ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้เขา

ตัง้ใจเรียน นอกจากนีค้รูควรเตรียมการจดักระบวนการสอนที่น ่าสนใจ  ฝึกให้เด็กได้ รู้จกัค ิด

วิเคราะห์ปัญหา วางแผนแก้ไขปัญหา ครูควรฝึกให้เด็กได้มีการประเมินผลความรู้ท่ีได้รับก่อนและ

หลงัเรียน และมีการประเมินตนเองว่ามีการเปล่ียนแปลงอย่างไรในตวัของเขา อนัจะนําไปสู่การรู้จกั

ตนเอง ภูมิใจในตนเอง เป็นบุคคลที่มีคณุค่า และคิดว่าความรู้ที่เกิดขึน้ในตวัเขาจะนํามาสร้างให้

เกิดประโยชน์อย่างไรในการดําเนินชีวิตของตนเองและสงัคม 
 

 5. ทฤษฎีการเล่น (Theory of Play)  

 การเรียนรู้ในรายวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม เป็นองค์ความรู้ทางด้านการจดัการนนัทนาการ

ซึ่งมีความสมัพนัธ์กับหลกัการของทฤษฎีการเล่น ผู้ ค้นพบทฤษฎีกล่าวว่าการเล่นเป็นพฒันาการและ

บทบาทของมนุษย์ในสังคม  รวมทัง้เป็นการพัฒนาบุคลิกลักษณะ โดยมีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องต่อไปนี ้

(Mclean. 2005 : 24-26)  

  5.1 ทฤษฎีพลงังานส่วนเกิน (Surplus-Energy Theory) Herbert Spencer นักปรัชญา

ชาวอังกฤษได้แสดงความคิดเห็นว่า “การเล่นเป็นแรงดลใจเบือ้งต้นเพ่ือต้องการท่ีจะใช้พลังงาน

ส่วนเกิน เม่ือมนุษย์หรือสตัว์ได้รับอาหารจนอ่ิม  และไม่ต้องการสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิตแล้ว  

พวกเขาก็จะมีการปลดปล่อยพลงังานเพ่ือแสวงหาความเพลิดเพลินจากการเล่น”   การเล่นของเด็ก 

เป็นการลอกเลียนแบบกิจกรรมของผู้ ใหญ่  กีฬาของเด็ก ๆ เช่น มวยปลํา้  การเต้นรํา รวมทัง้เกมอ่ืน ๆ 

ท่ีเลน่แล้วต้องตกเป็นเชลย  มีสว่นเก่ียวข้องกบัความรู้สกึหรือสญัชาตญาณในการแพ้-ชนะ  

  5.2 ทฤษฎีการระบายออกทางอารมณ์ (Catharsis Theory) ทฤษฎีนีอ้ยู่บนพืน้ฐานท่ี

แสดงให้เห็นว่าการเล่น โดยเฉพาะการเล่นท่ีเป็นการแข่งขันนัน้ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการ

ป้องกันในการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม มีการระบายออกทางอารมณ์ เป็นกระบวนการ

ขจดัพลงังาน ซึ่งมีแนวโน้มท่ีอาจจะก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีตอ่ต้านสงัคม  เช่น  กิจกรรมการเล่นฟุตบอล 
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การชกมวย  และกิจกรรมทางกายอ่ืน ๆ ในการท่ีจะชว่ยลดพฤตกิรรมหรือปลดปลอ่ยนิสยัของเดก็ชายท่ี

ชอบในการต่อสู้   การเล่นท่ีไม่มีการจัดการรูปแบบอย่างเหมาะสม  เป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดอันตรายแก่

เยาวชน  ซึ่งเป็นบทบาทหน้าท่ีของครูและผู้ปกครองท่ีจะต้องให้การเอาใจใส่ดแูล  เพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะ

ลดพฤตกิรรมการตอ่ต้านสงัคม 

  5.3 ทฤษฎีการแสดงออกแห่งตน (Self-Expression Theory) ได้ให้ความคิดเห็นว่า  การ

เล่นเป็นแนวคิดพืน้ฐานในการแสดงออกแห่งตน  มนุษย์ถูกทําให้เกิดความสนใจด้วยกิจกรรมท่ีมีการ

เคล่ือนไหว เพ่ือต้องการท่ีค้นหาวิธีการสําหรับใช้พลงังานของพวกเขา  หรือใช้ความสามารถท่ีจะแสดง

ให้เห็นความเป็นตวัตนของพวกเขา  รูปแบบของกิจกรรมท่ีแต่ละคนเข้าร่วม  ได้รับอิทธิพลจากปัจจยั

ทางร่างกายและโครงสร้างทางสรีรวิทยา  ระดับสมรรถภาพทางกาย  สิ่งแวดล้อม  ครอบครัวและ

พืน้ฐานทางสงัคม  ทฤษฎีนีใ้ห้ข้อเสนอแนะวา่รูปแบบทศันคติและลกัษณะนิสยัของมนษุย์มีอิทธิพลตอ่

ความต้องการรูปแบบการเล่นของพวกเขา  ซึ่งมีความต้องการประสบการณ์แปลกใหม่  ต้องการเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุม่  ต้องการความปลอดภยั  การยอมรับจากบคุคลอ่ืนและต้องการความสนุทรีย์ในชีวิต 
 

 6.  ทฤษฎีลาํดับขัน้ของความต้องการ (A Heirachy of Need)  

 องค์ความรู้ทางด้านการจดัการนนัทนาการที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา

การอยู่ค่ายพกัแรมนัน้ โดยคณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการประการหนึ่งท่ีสําคญัคือ ตอบสนองความ

ต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ ในเร่ืองการพกัผ่อน ซึ่งมนุษย์ทุกคนจําเป็นต้องได้รับการตอบสนองตาม

ธรรมชาติ  ผู้ เป็นเจ้าของทฤษฎี คือ อบัราฮมั มาสโลว์ (Abraham Maslow) เขาได้ตัง้สมมติฐานเร่ือง

ความต้องการของมนษุย์ไว้ดงันี ้(Maslow, 1970: 80) 

 1. ความต้องการของมนษุย์จะเกิดขึน้และเป็นไปตามลําดบัขัน้ 

 2. เม่ือความต้องการในขัน้ต้นได้รับการตอบสนองแล้ว มนษุย์จะแสวงหาความต้องการใน

ขัน้ท่ีสงูกวา่เป็นไปตามลําดบั 

 3. ถึงแม้ว่ามนษุย์จะแสดงพฤติกรรมตามความต้องการในขัน้ท่ีสูงกว่าไปแล้ว แตถ้่าความ

ต้อง การในขัน้ต้นท่ีจําเป็น เกิดขาดหายไปแล้วเกิดความทุกข์ในชีวิต มนุษย์ก็จะกลับมาแสดง

พฤตกิรรมตอบ สนองความต้องการในขัน้ต่ํากวา่นัน้ใหมไ่ด้ 

 4. ความต้องการในส่ีลําดบัขัน้แรกถือเป็นความต้องการท่ีจําเป็น หรือความต้องการขัน้ต่ํา 

ซึ่งต้องได้รับการตอบสนองจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ส่วนความต้องการในลําดับท่ีห้าเป็นความ

ต้องการขัน้สงู เป็นความต้องการด้านพฒันา  ถ้าความต้องการขัน้ต่ําได้การตอบสนองเพียงพอ มนษุย์

จะพฒันาความต้องการในขัน้ท่ีสงูกวา่ได้เอง 

 5. เม่ือความต้องการหนึ่งได้รับการตอบสนอง มนุษย์จะเกิดความต้องการในด้านต่อไป 

มาสโลว์   (Maslow)  แบง่ความต้องการของมนษุย์ออกเป็นขัน้ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
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  ลําดบัท่ี 1 ความต้องการทางสรีรวิทยา  (Physiological  needs)  หมายถึง  ความ

ต้องการอาหารอากาศ  การพกัผอ่น  การขบัถ่าย  ความต้องการทางเพศ 

  ลําดบัท่ี 2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety  needs)   หมายถึง  ความ

ต้องการ  ความมัน่คงทางกาย  ทรัพย์สิน  จิตใจ   

  ลําดบัท่ี 3 ความต้องการมีส่วนร่วมและมีความรัก (Belongingness and  love)  เช่น 

การมีสมัพนัธไมตรี  การได้รับการยอมรับ  ความเอือ้อาทร   

  ลําดบัท่ี 4 ความต้องการมีศักดิ์ศรี (Esteem)  เช่น ศักดิ์ศรีแห่งตน  การยกย่อง  การ

ได้รับการนบัถือ 

  ลําดบัท่ี 5 เป็นความต้องการขัน้สงูสุด (Self-actualization) เป็นความงาม  ความดีและ

สติปัญญา  เช่น รักความดีความงาม  ใฝ่รู้  รักความยุติธรรม  จดัระเบียบในการดําเนินการ  และจัด

ระเบียบชีวิต  มีความสนใจใฝ่รู้ 

 กลา่วโดยสรุป การเรียนรู้  เป็นกระบวนการทางสตปัิญญาในการรับรู้สิ่งเร้าตา่ง ๆ ของมนษุย์

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์ท่ีได้รับโดยอาศยักระบวนการทางสงัคมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

เกิดการกระทํารวมทัง้เกิดทักษะการแก้ปัญหา  การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทุกช่วงเวลาในการดําเนินชีวิต 

มนุษย์จําเป็นต้องมีการเรียนรู้อยู่เสมอเพ่ือการพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิตอย่างปกติสุข  และ

สามารถนําความรู้ไปพัฒนาสังคมอันจะนําไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท่ีจะช่วยให้บุคคลและ

สงัคมมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ในกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมนัน้  ผู้สอนได้

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญา และใช้กระบวนการทางสังคม

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ โดยการออกแบบโปรแกรมกิจกรรมการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีให้สอดคล้องกับ

หลกัการดงักลา่ว 
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม 

 วิชาการอยู่ค ่ายพกัแรม (Camping) เป็นรายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวิชา

บงัคบั และวิชาเลือกในสถาบนัการศึกษาทัว่ไป ด้วยการมองเห็นถึงประโยชน์และคณุค่าท่ีได้รับจาก

กิจกรรมการเรียนที่สามารถนําไปพฒันาทกัษะชีวิต ในเร่ืองมนุษยสมัพนัธ์ บทบาทผู้ นํา ผู้ตาม 

ความอดทน ความเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสมดลุของมนุษย์กับธรรมชาติ การอนรัุกษ์

สิ่งแวดล้อม  เป็นการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อการพฒันาตนเอง การใช้เวลาว่างอย่างมี

คณุค่า  การจดัการเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม (Camping) เป็นวิชาบงัคบัสําหรับนิสิตสาขาวิชา

นนัทนาการ และนิสิตสาขาวิชาพลศึกษา เป็นรายวิชาที่เปิดสอนมาเป็นระยะเวลายาวนานของ

ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ ดงันี ้
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1. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความซาบซึง้ในคณุคา่ของการอยู่คา่ยพกัแรม 

2. เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พฒันาคณุภาพชีวิต และปรับตวัในการอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืน 

3. เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถนําความรู้จากการอยูค่า่ยพกัแรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 
 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต 

 วิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีเนือ้หาและกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะนิสิต ให้สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ อุดมศึกษ าแห่งชาติ  (National Qualifications Framework for Higher 

Education : NQF) ของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551)  ในเร่ืองการพฒันาคณุธรรม 

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ

การวิเคราะห์การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

 คุณลักษณะของบัณฑติในระดับ 2 (ปริญญาตรี) 

 โดยทัว่ไปบณัฑิตจะต้องแสดงออกซึง่ความรู้ความสามารถดงันี ้

1. ความรู้ท่ีครอบคลมุสอดคล้อง และเป็นระบบในสาขาวิชาท่ีศกึษา ตลอดถึงมีความเข้าใจ

ในทฤษฎีและหลกัการเก่ียวข้อง 

2. ความสามารถท่ีจะตรวจสอบปัญหาท่ีซบัซ้อน และพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาได้

อย่างสร้าง สรรค์จากความเข้าใจท่ีลึกซึง้ของตนเองและความรู้จากสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องโดยอาศยั

คําแนะนําแตเ่พียงเล็กน้อย 

3. ความสามารถในการค้นหา การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการ

วิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน ตลอดจนการเลือกใช้กลไกท่ีเหมาะสมในการส่ือผลการวิเคราะห์ต่อ

ผู้ รับข้อมลูขา่วสารกลุม่ตา่ง ๆ 

4. ในกรณีของหลักสูตรจําเป็นวิชาชีพ สิ่งสําคัญคือ ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต่อการ

ปฏิบตังิานอยา่งมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนัน้ ๆ 

5. ในกรณีของหลกัสตูรวิชาการท่ีไม่มุ่งเน้นการปฏิบตัิในวิชาชีพ สิ่งสําคญัคือ ความรู้ความ

เข้าใจอย่างลึกซึง้ในผลงานวิจัยต่าง ๆ ในสาขาวิชานัน้ ความสามารถเป็นการแปลความหมายการ

วิเคราะห์ และประเมินความสําคญัของการวิจยัในการขยายองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
 

 ผู้สาํเร็จการศึกษาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ควรแสดงออกได้ดังนี ้

1.  ริเร่ิมค้นหาคําถาม และคําตอบในปัญหา และข้อโต้แย้งทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคล

และของกลุม่ โดยการแสดงออกซึง่ภาวะผู้ นําในการเสาะหาทางเลือกใหมท่ี่สามารถนําไปปฏิบตัไิด้ 

2. ประยุกต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชา

ของตนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืนๆ 
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3. ยอมรับธรรมชาติขององค์ความรู้ในสาขาวิชาของตน และนํามาประกอบในการพิจารณา

แสวงหาและเสนอแนะทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพฒันาการทางการทางสาขาของตนให้ทนัสมยัและ

เพิ่มพนูความรู้และความเข้าใจของตนเองอยูเ่สมอ 

5. แสดงพฤติกรรมอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบสงูในบริบททางวิชาการ วิชาชีพ

และชมุชน 
 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีระดับ2 (ปริญญาตรี) 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 จดัการเก่ียวกับปัญหาทางด้านจริยธรรมและวิชาชีพ ซึ่งเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจทาง

คา่นิยม ด้วยวิถีทางท่ีคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมท่ีพึงประสงค์พืน้ฐาน 

และจรรยา บรรณทางวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมในระดบัสูงท่ี

เก่ียวข้องกับความขดัแย้งทางคา่นิยมและการจดัลําดบัความสําคญั แสดงออกถึงความซ่ือสตัย์ สจุริต

อย่างสม่ําเสมอ และบูรณาการได้อย่างสมดุลและเหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ส่วนบุคคลและ

วตัถปุระสงค์ของกลุ่มเป็นแบบ อย่างท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืน มีภาวะผู้ นําในการทํางาน ในกลุม่ตา่ง ๆ ในครอบครัว 

และชมุชน 
 

 ความรู้ 

 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างและเป็นระบบ รู้หลักทฤษฏีท่ีสมัพันธ์กัน ตระหนักใน

องค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง สําหรับผู้ เรียนในหลกัสตูรวิชาชีพ มีความคุ้นเคย

กับพฒันาการล่าสุดในระดบัแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีศึกษา รวมทัง้ตระหนกัถึง

งานวิจยัในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัการแก้ไขปัญหาและการตอ่ยอดความรู้ ในหลกัสตูรท่ีเตรียมนกัศกึษา

เพ่ือปฏิบตัิ งานวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิคข้อบงัคบั 

รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทนัตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

 ทักษะเชาวน์ปัญญา 

 มีความสามารถในการทําวิจยั เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล  ถึงแนวคิดและหลักฐาน

ใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีกว้างขวาง และประยุกต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งท่ีแตกตา่งกัน

ได้โดยไม่ต้องอาศยัคําแนะนําจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาท่ีค้อนข้างซบัซ้อนและเสนอแนะ

แนวทางใหมใ่นการแก้ไขได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีเก่ียวข้อง ประสบการณ์

ภาคปฏิบตัิและผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยุกต์ทกัษะและความเข้าใจอนัถ่อง

แท้เหล่านีใ้นเนือ้หาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเรียน สําหรับ
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หลักสูตร นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการปฏิบัติงานท่ีทําอยู่เป็นประจําได้อย่างเหมาะสม และ

แยกแยะสถานการณ์ท่ีต้องการแก้ไขปัญหาด้วยนวตักรรมใหม่ ๆ พร้อมกบันําเอาความรู้ความเข้าใจใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องมาประยกุต์ใช้เพ่ือสนองตอ่สถานการณ์เชน่นัน้ 
 

 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มีส่วนช่วยและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ นําหรือ

สมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้ นําในกลุ่มท่ีมีสถานการณ์ไม่ชัดเจน และต้องการ

นวตักรรมใหม่ ๆ ในการดําเนินการ แสดงออกซึง่ความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีต้องการความ

สนใจ และกล่าวถึงปัญหาดังกล่าวอย่างเหมาะสม บนพืน้ฐานของตนเองและของกลุ่ม มีความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทัง้วิชาชีพได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 

 ทักษะการวิเคราะห์และการส่ือสาร 

 เม่ือศกึษาปัญหาและข้อโต้แย้งแล้ว สามารถระบเุทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

และประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางแก้ไข สามารถส่ือสาร

อย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสม

สําหรับปัญหาและกลุ่มผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็นประจํา

ในการวบรวมข้อมลู แปลความหมายและส่ือสารข้อมลูขา่วสารและความคิด 
 

 เนือ้หาวิชาการอยู่ค่ายพักแรม 

 ประวตัิวิวัฒนาการของค่ายพักแรม  ค่ายพักแรมในประเทศไทยมีมานานแล้ว แต่ไม่ได้

จดัระบบเหมือนคา่ยพกัแรมในปัจจบุนั  ในสมยักรุงสโุขทยัพ่อขุนรามคําแหงโปรดให้สร้างพระแท่นดง

รังขึน้ท่ีป่าดงรังเพ่ือเป็นท่ีประทบัอบรมสัง่สอนพสกนิกรและให้ปวงชนเข้าเฝา้ร้องทกุข์ ซึ่งมีลกัษณะเป็น

คา่ยพกัแรมชัว่คราวในอดีตกาลพระมหากษัตริย์ไทยทกุสมยัทรงโปรดการเสด็จประพาสป่าเพ่ือการล่า

สตัว์ และทอด พระเนตรเพลิดเพลินพระอิริยาบถกบัธรรมชาติ มีการจดัขบวนตามเสด็จอย่างมโหฬาร 

มีอุปกรณ์สัมภาระเสบียงอาหารพร้อมสรรพ  มีการตัง้ค่ายประทบัพักแรมเป็นเวลาหลายวนั  ดงัเช่น 

พระเจ้าเสือเสด็จทางชลมารค  และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั  ทรงเสด็จประทบัพัก

แรมทางชลมารค  เม่ือครัง้เสด็จไปตามแม่นํา้ลําคลองจนถึงอําเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี  ด้วย

สภาพทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีเป็นป่าเขาลําเนาไพรมากมาย คนไทยเข้าป่าเพ่ือล่า

สตัว์เป็นอาหารและทํามาหาเลีย้งชีพ ซึ่งจะต้องเตรียมอาหารการกินเพ่ือการเดินป่าเป็นเวลาหลายวนั 

ทําให้คนไทยได้รู้จกักิจกรรมของคา่ยพกัแรมมาเป็นเวลาช้านานแล้ว 
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 บคุคลผู้ ก่อกําเนิดค่ายพกัแรมในประเทศไทย คือ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หวั

พระ มหากษัตริย์รัชกาลท่ี 6 ของราชวงศ์จกัรี ทรงโปรดปรานในกิจการลกูเสือป่า เพราะทรงเห็นว่าเป็น

กิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ในการท่ีจะฝึกอบรมเยาวชนให้เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินยั สามารถชว่ยตนเอง และ

ผู้ อ่ืนได้ในสถานการณ์ต่างๆ โดยทรงมีพระบรมราชโองการให้จัดตัง้กองลูกเสือป่าขึน้  และทรง

กําหนดให้มีการจดัหมวดหมู ่การปกครองบงัคบับญัชาการฝึกอบรม ได้มีการจดัระบบการฝึกอบรมเป็น

ระเบียบแบบแผน  มีการจดัตัง้คา่ยพกัแรมเพ่ือฝึกหดัเยาวชน ซึง่เป็นคา่ยพกัแรมทางการศกึษาคา่ยแรก

ของประเทศไทย พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่วั ทรงริเร่ิมให้มีการออกคา่ยพกัแรมในครัง้แรก  

 ค่ายพักแรมของประเทศไทยเร่ิมต้นจากกิจการค่ายลูกเสือ  จรินทร์  ธานีรัตน์ (2513: 37) 

กลา่วถึง วิวฒันาการคา่ยพกัแรมของประเทศไทยท่ีเจริญรุ่งเรืองมาเป็นลําดบั ดงันี ้

1. ค่ายพักแรมกองลูกเสือป่า  ในปี พ.ศ. 2454 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 6 แห่งราชวงศ์จกัรี ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯให้จดัตัง้กองลกูเสือป่าขึน้  โดยมีพระ

ราชประสงค์ท่ีจะฝึกอบรมให้คนไทยมีความรักชาติรู้จกัการป้องกันประเทศ  เป็นคนมีคุณธรรม  มี

มนษุยธรรม รู้จกัเสียสละประโยชน์สว่นตวัเพ่ือสว่นรวมและประเทศชาติ   กองลกูเสือป่ามีความรุ่งเรือง 

ก้าวหน้าและมั่นคงโดยรวดเร็ว ลูกเสือป่าเหล่านีไ้ด้รับการฝึกอบรมให้เป็นผู้ มีจิตใจอดทน  รู้จักช่วย

ตวัเองและผู้ อ่ืน ฝึกซ้อมรบในป่า  ออกคา่ยพกัแรมในป่าเป็นหมู่คณะ จึงนบัว่าเป็นคา่ยพกัแรมท่ีมีการ

จดัระเบียบแบบแผนคา่ยแรกของประเทศไทย 

2. คา่ยพกัแรมลูกเสือในโรงเรียน  พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงพิจารณา

เห็นว่ากองลูกเสือป่าได้จดัตัง้มัน่คงแล้ว  พระองค์ท่านจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตัง้กองลกูเสือ

ไทยกองแรกขึน้ท่ีโรงเรียนมหาดเล็กหลวง  เรียกวา่กองลูกเสือกรุงเทพฯ ท่ี 1  พระองค์ทรงสัง่สอนด้วย

พระองค์เอง กิจกรรมค่ายพกัแรมซึ่งเป็นกิจกรรมสําคญัและจําเป็นต่อกิจการของลูกเสือจึงเป็นท่ีรู้จกั

และนิยมโดย ทัว่ไป  ตอ่มากองลกูเสือทัว่ประเทศได้นําลูกเสือออกค่ายพกัแรมเป็นประจําอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ มีกองลูกเสือบางโรงเรียนรวมกลุ่มกนัเองแล้ว  เชิญผู้ กํากบัลูกเสือให้เป็นผู้ควบคมุการออก

คา่ยพกัแรมถาวรในสถานท่ีตา่ง ๆ เพิ่มจํานวนมากขึน้ 
 

 ความเป็นมาและพัฒนาการของปรัชญาการอยู่ค่ายพักแรม 

 เบร์ิน (Burn. 1954: 16-21) ได้กล่าวถึงความเป็นมาและพฒันาการของปรัชญาการอยู่คา่ย

พกัแรมไว้ว่า  แต่เดิมการจดัค่ายพกัแรมมิได้มีการจดัการอย่างเป็นระบบ  มีความมุ่งหวงัเพ่ือเป็นการ

พกัแรมในระหวา่งการเดินทาง  ตอ่มาได้พฒันาให้มีการจดัอย่างเป็นระบบ  ในปัจจบุนัปรัชญาของการ

อยูค่า่ยพกัแรมพฒันาจากความสนกุสนาน  มาเป็นการอยูค่า่ยพกัแรมเพ่ือการศกึษาและนนัทนาการ   

 ความเช่ือเก่ียวกบัการจดัคา่ยพกัแรมในสมยัก่อนสงครามโลกเช่ือกันว่า  การจดัคา่ยพกัแรม

ควรมีสมาชิกไมเ่กิน  50  คน  จดัเป็นแบบรวมอํานาจ  มีกิจกรรมท่ีทํากําหนดแน่นอน และเกือบจะไม่มี
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การวางแผนในการจดัรายการกิจกรรม  ตอ่มาหลงัสงครามโลกครัง้ท่ี 1 คา่ยพกัแรมได้ขยายเพิ่มขึน้ทัง้

ในด้านจํานวนสมาชิกและการจดัรายการกิจกรรม  มีการยอมรับหลกัการของการศกึษา  เพ่ือการสร้าง

เสริมบคุลิกภาพและการเป็นพลเมืองดี  ความสมบรูณ์ของความเช่ือในการจดัคา่ยพกัแรมก็เร่ิมมีมาก

ขึน้  มีการยอมรับผู้ นําการจดัการ การฝึกหดัและการจดัรายการกิจกรรม  แตอ่ย่างไรก็ตามความเช่ือใน

การจดัคา่ยพกัแรมมีการแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คือ 

 1. กลุ่มท่ีหนึ่ง  เป็นพวกท่ีเช่ือว่าควรจะกลบัไปสู่ค่ายพกัแรมท่ีแท้จริงคือ พวกท่ีจดักิจกรรม

โดยใช้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติทัง้หมด  ตอ่ต้านการใช้สิ่งอํานวยความสะดวกหรือกิจกรรม

ท่ีมีในเมือง ทัง้หมด 

 2. กลุ่มท่ีสอง  เป็นกลุ่มท่ีเช่ือว่า ควรจะใช้สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีในเมือง และกิจกรรม

ในเมืองทัง้หมด อนัเป็นความเช่ือท่ีตรงกนัข้ามกบักลุม่แรก 

 3. กลุ่มท่ีสาม   เป็นกลุ่มท่ีเช่ือว่าควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกและมีเคร่ืองมือในการ

ประกอบกิจกรรมอยา่งพอเพียง คล้ายกบักลุม่ท่ีสอง 

 ในปัจจุบันเช่ือกันว่า ค่ายพักแรมเป็นกระบวนการศึกษาท่ีผสมผสานการศึกษาและ

นนัทนาการเข้าด้วยกัน  ค่ายพกัแรมท่ีดีจะต้องเสริมสร้างประสบการณ์ในการศึกษาและนันทนาการ

ให้กับชาวค่ายซึ่งอยู่ภายใต้การแนะนําของท่ีปรึกษา  โดยใช้สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติเป็นส่ือ  

และควรมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง  ซึ่งสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ พืน้ฐานความเช่ือนีมี้อยู่ 5 

ประการ คือ 

1. เช่ือวา่เดก็ทกุคนมีความอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกบัธรรมชาต ิ

2. เด็กสามารถพฒันาความเข้าใจในการเข้าสงัคมได้อย่างตอ่เน่ือง โดยการอยู่ร่วมกบัเด็ก

อ่ืนอยา่งใกล้ชิดซึง่นบัเป็นสิ่งจําเป็นมากในการเจริญเตบิโต 

3. เด็กสามารถเรียนรู้การยอมรับ และสามารถตดัสินใจได้ภายใต้สิ่งแวดล้อม สถานการณ์

ของการอยูค่า่ยพกัแรม 

4. ทกัษะในการดแูลตนเองและผู้ อ่ืนจะเกิดขึน้ได้ง่ายภายใต้การแนะนําของท่ีปรึกษา 

5. ทัศนคติต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบในระบบประชาธิปไตย  เป็นสิ่งจําเป็นท่ีเด็ก

จะต้องมีการเรียนรู้เพ่ือเป็นพลเมืองดีตอ่ไป 

 อมุาพร  ตรังคสมบตัิ  (2544: 155) กล่าวว่า กิจกรรมตา่งๆ ในคา่ยพกัแรม เชน่ กิจกรรมกีฬา  

กิจกรรมผจญภัยและการได้ใช้ชีวิตอยู่กับธรรมชาตินัน้เป็นสิ่งท่ีช่วยให้เด็กมีความฉลาดทางอารมณ์ดี

ขึน้  เน่ืองจากเดก็ได้รู้จกัการใช้ชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืน  ฝึกความอดทน  ความกล้าหาญ  ความมีระเบียบวินยั  

รู้จกัหา วิธีการในการแก้ปัญหาเม่ือต้องเผชิญสถานการณ์ท่ียากลําบาก 
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 ยงัมีบุคคลบางกลุ่ม  มีความเข้าใจผิดเก่ียวกับค่ายพักแรมว่า  การอยู่ค่ายพักแรมเป็นเร่ือง

ของการเรียนการสอนในวิชาลกูเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด และวิชาคา่ยพกัแรมเท่านัน้ คนอ่ืน ไม่มีความ

จําเป็นต้องเก่ียวข้องด้วย แม้กระทัง่บดิามารดา หรือผู้ปกครองของนกัเรียนก็มกัจะไมส่ง่เสริม เพราะคิด

วา่เป็นเร่ืองของความสิน้เปลืองทัง้เวลาและเงินทองโดยเปล่า หรือแม้แตต่วันกัเรียนเอง การไปคา่ยพกั

แรมก็เพ่ือต้อง การสอบเอาคะแนนเทา่นัน้ 

 ในความเป็นจริงแล้ว การอยู่คา่ยพกัแรมมีความจําเป็นตอ่บคุคลทกุเพศ ทกุวยั เป็นกิจกรรม

ท่ีใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นการพักผ่อนโดยการไปสมัผสักับธรรมชาติและเป็นการผ่อนคลาย

ความตึงเครียดจากการทํางาน  สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติจะทําให้ชาวค่ายได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ 

ในชีวิตอันจะทําให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ดงันัน้ การอยู่ค่ายพกัแรมจึงไม่จําเป็นต้องเป็น

นกัเรียน นกัศกึษาเทา่นัน้ บคุคลหลากหลายอาชีพ ก็สามารถใช้ชีวิตในคา่ยพกัแรมได้ทัง้นัน้  ซึง่อาจจะ

เป็นค่ายพักแรมในวัน หยุดสุดสัปดาห์ ค่ายพักแรมครอบครัว หรือการอยู่ค่ายพักแรมกลางวนั ซึ่งก็

สามารถปฏิบตัไิด้  ซึง่ก็แล้วแตโ่อกาสและความเหมาะสม 
 

 ประโยชน์คุณค่าของค่ายพักแรม 

 การอยู่คา่ยพกัแรม  มีสว่นชว่ยในการดําเนินชีวิตของเยาวชนในยคุปัจจบุนัได้หลายแง่หลาย

มมุ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในเมืองท่ีมีประชากรอาศยัอยู่อยา่งหนาแนน่ต้องการมีการแขง่ขนั มีการทํางาน

แข่งขันกับเวลา การหาเวลาสําหรับการพกัผ่อนหย่อนใจมีน้อย หรือไม่มีเลย การอยู่ค่ายพักแรมจึงมี

ส่วนช่วยให้การดําเนินชีวิตและการปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมในสังคมปัจจุบนัได้ดี ย่ิงขึน้โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงประโยชน์ของการอยูค่า่ยพกัแรม วรชาติ ชลาศยั (2533: 20-24) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคา่ย

พกัแรมไว้ดงันี ้

 1. ประโยชน์ของคา่ยพกัแรมด้านการพฒันาอารมณ์ การอยู่คา่ยพกัแรมก่อให้เกิดการผ่อน

คลาย และพฒันาอารมณ์ด้วยสาระสําคญัดงันี ้

  1.1 เพ่ือการพกัผ่อนและการผ่อนคลายความเครียด  ด้วยความเป็นอยู่ของคนในเมืองมี

แต่ความสับสนวุ่นวาย ต้องทํางานแข่งขนักับเวลา  จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพักผ่อน

หย่อนใจแต่สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สนามกีฬาหรือสวนสาธารณะมีไม่เพียงพอกับจํานวนของ

ประชากรพลเมืองภายในเมือง ดงันัน้ จงึมีความจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีทําให้คนในเมือง ต้องออกไปภายนอก

เมืองไปแสวงหาอากาศอนับริสทุธ์ิ หรือเลือกทํากิจกรรมเพ่ือเป็นการพกัผ่อน ลดความตงึเครียดเพ่ือให้

เกิดความสนุกสนานและความเพลิดเพลิน ค่ายพักแรมจะตอบสนองความต้องการในสิ่งดงักล่าวได้

อยา่งดีย่ิง 

  1.2 เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  การดําเนินชีวิตของเยาวชนในปัจจบุันไม่

สามารถใช้เวลาวา่งของตนเองได้อยา่งชาญฉลาด กิจกรรมคา่ยพกัแรมจะชว่ยให้เยาวชนได้ใช้เวลาวา่ง
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อย่างมีคณุคา่และมีความหมายตอ่ชีวิต  เพราะคา่ยพกัแรมสามารถฝึกนิสยั ความรับผิดชอบตลอดจน

ให้ความรู้และประสบการณ์ใหม ่ๆ ให้แก่เยาวชนได้อยา่งดีย่ิง  

  1.3 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ตรง การให้การศึกษาแก่เยาวชนนัน้ สามารถกระทําได้

หลายวิธี มิใชเ่พียงแตเ่ฉพาะการเรียนการสอนในห้องเรียนเทา่นัน้ เป็นท่ียอมรับในกลุม่ของนกัศกึษาว่า

การเรียนเฉพาะในห้องเรียนนัน้ ผู้ เรียนไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงเท่าท่ีควรนกั  การอยู่คา่ย

พกัแรมเป็นวิธีการให้การศึกษาโดยให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบตัิจริง

เก่ียวกบัเร่ืองธรรมชาติ ธรณีวิทยา กีฏวิทยา เคหศาสตร์ ศิลปหตัถกรรม เป็นต้น การอยู่คา่ยพกัแรมจะ

ทําให้เยาวชน ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  และมีการปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้อย่างแท้จริง  

  1.4 เพ่ือการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ปัจจุบนัมีการลักลอบตดัไม้ทําลายป่ากัน

อย่างมากมายแม้ว่าจะมีกฎหมายลงโทษผู้กระทําความผิด แต่ก็ยังมีผู้ ลักลอบกระทําความผิด ทัง้นี ้

เพราะบคุคลเหล่านัน้ขาดความรู้ความเข้าใจถึงคณุคา่ของป่าไม้  ดงันัน้ การอยู่คา่ยพกัแรมจะสอนให้

เยาวชนได้มีความรักและรู้คณุคา่ของธรรมชาติ  รู้จกัการรักษาบํารุงพนัธุ์ไม้ตา่งๆ ตลอดจนมีกฎเกณฑ์

ในการอยู่คา่ยพกัแรม ห้ามมิให้เยาวชนชาวคา่ยทําลายพนัธุ์ไม้  ชาวคา่ยจะไม่ได้รับอนุญาตให้ทําการ

ลา่สตัว์  นอกเสียจากสตัว์บางประเภทท่ีกฎหมายได้อนญุาต  แตโ่ดยทัว่ไปแล้ว การอยูค่า่ยพกัแรมของ

เยาวชนจะมีข้อห้าม  แต่จะได้รับการสอนให้เรียนรู้ถึงการดํารงชีวิตของสตัว์เหล่านัน้  จะเห็นได้ว่าการ

อยู่ค่ายพักแรมนัน้จะสอนให้เยาวชนมีความเข้าใจถึงคุณประโยชน์ของป่าไม้หรือสัตว์ป่าซึ่งเป็น

ทรัพยากรของประเทศ และจะได้ชว่ยกนัรักษาอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  1.5 เพ่ือความสมัพนัธ์ของหมู่คณะและครอบครัว การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มี

การทํางานร่วมกนั  การทํากิจกรรมร่วมกนัในคา่ยพกัแรมจะทําให้เกิดมิตรภาพ และความสมัพนัธ์อยา่ง

ซาบซึง้ในหมู่คณะและสมาชิกภายในครอบครัว  การร่วมกิจกรรมในแตล่ะประเภทท่ีได้กําหนดไว้ ซึ่งใน

แตล่ะกิจกรรมนัน้ คา่ยพกัแรมจะสง่เสริมความสมัพนัธ์ภายในหมูค่ณะทัง้สิน้ 

 2. ประโยชน์ของคา่ยพกัแรมด้านพฒันาบคุคลและสงัคม  บคุคลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกั

แรมจะต้องมีการใช้ชีวิตร่วมกนัเป็นหมู่เป็นคณะ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพฒันาตนเองและมีการปรับตวัให้

อยูใ่นสงัคมโดยมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 

  2.1 ชว่ยให้เยาวชนได้รับการฝึกและมีการเรียนรู้ถึงสิ่งใหม่ ๆ  ตลอดจนมีการทํางานร่วม 

กนัเป็นหมูค่ณะ ฝึกการเป็นผู้ นําและผู้ตาม 

  2.2 ชว่ยให้ชาวคา่ยเกิดการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกนั 

  2.3 ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนชาวคา่ยมีสขุภาพร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์ 

  2.4 ชว่ยสง่เสริมให้ชาวคา่ยรักธรรมชาต ิและรู้จกัการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  2.5 ชว่ยให้ชาวคา่ยมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2.6 ชว่ยให้เยาวชนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม โดยรู้จกัการ

ใช้ กิจกรรมท่ีได้รับจากการอยูค่า่ยพกัแรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 

  2.7 ชว่ยในการสง่เสริมและพฒันาบคุลิกภาพของเยาวชน 

  2.8 ชว่ยให้ชาวคา่ยได้รู้จกัและสามารถประดิษฐ์การฝีมือจากวสัดเุหลือใช้ หรือจากวสัด ุ

จากธรรมชาต ิ

  2.9 ชว่ยสง่เสริมให้เกิดมิตรภาพใหมแ่ก่ชาวคา่ย 

  2.10 ชว่ยสง่เสริมให้ชาวคา่ยรักการเลน่กีฬา 

  2.11 ช่วยให้รู้จกัการพกัผ่อนหย่อนใจเพ่ือผ่อนคลายจากความตึงเครียด ในการทํางาน

และกิจวตัรประจําวนั 

  2.12 ชว่ยให้ชาวคา่ยรู้จกัการปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน 

  2.13 ช่วยสร้างลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่เยาวชน เพราะได้รับการฝึกความมี

ระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบ 

  2.14 ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนมีความอดทน ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค 

  2.15 ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนมีความคดิสร้างสรรค์ 

  2.16 ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ในเร่ืองประชาธิปไตย เพราะเป็นการฝึกให้มีการ

ปฏิบตัอิยา่งแท้จริง 

 สมาคมวายเอ็มซีเอ (2524: 4) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของค่ายพักแรมไว้ว่า  การอยู่ค่ายพัก

แรมซึ่งบุคคลหรือเยาวชนได้ออกไปใช้ชีวิตนอกเมืองเป็นหมู่คณะนัน้ จะได้รับประโยชน์จากการจัด

กิจกรรมของคา่ยพกัแรม ดงันี ้

 1. ช่วยให้เยาวชนได้มีการฝึกหดัและเรียนรู้ถึงวิธีการเล่น   และการดําเนินชีวิตการทํางาน

เป็นหมูค่ณะ  (Group System) และทําให้รู้จกักระบวนการทํางานแบบกลุม่ (Group Process)  

 2. ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนชาวคา่ยมีสขุภาพอนามยัท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ 

 3. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกัน ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย (Democratic 

Ways of Life) 

 4. ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนซาบซึง้ในความงามของธรรมชาต ิรักธรรมชาต ิซึง่เป็นการนําไปสู่

การรู้จกัอนรัุกษ์และสงวนทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศ 

 5. ชว่ยฝึกหดัให้เยาวชนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 6. ช่วยให้เยาวชนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและสังคม  

โดยใช้กิจกรรมคา่ยพกัแรม 

 7. ชว่ยฝึกหดัเยาวชนให้เป็นผู้ ท่ีมีลกัษณะเป็นผู้ นําท่ีดีให้ความชว่ยเหลือร่วมมือแก่หมูค่ณะ 
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 8. ชว่ยสง่เสริมให้มีการพฒันาด้านบคุลิกภาพของเยาวชน 

 9. ชว่ยสง่เสริมให้เกิดการสร้างมิตรภาพใหม ่ๆ แก่ชาวคา่ย 

 10. ชว่ยสง่เสริมให้ชาวคา่ยรักการเลน่กีฬาและการออกกําลงักาย 

 11. ชว่ยให้รู้จกัการพกัผอ่นหยอ่นใจ เพ่ือผ่อนคลายความตงึเครียดในการทํางาน และกิจวตัร

ประจําวนั 

 12. ชว่ยให้เยาวชนรู้จกัประดษิฐ์  ทําการฝีมือจากวสัดเุหลือใช้ หรือวสัดจุากธรรมชาต ิ

 13. ช่วยให้ชาวค่ายรู้จักการปรับตวัเข้ากับคนอ่ืนได้  ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการ

ทางด้าน สงัคมในทางปฏิบตัขิองเยาวชนนัน่เอง 

 14. ช่วยสร้างลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่เยาวชนเพราะได้รับการฝึกหัดความมี

ระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบ 

 15. ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนมีความอดทนไม่อ่อนแอ ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหาง่าย ๆ เพราะ

การอยูค่า่ยพกัแรมสามารถฝึกลกัษณะนีไ้ด้เป็นอยา่งดีย่ิง 

 16. ชว่ยสอนเยาวชนให้รู้จกัระบบครอบครัว (Family Units) ท่ีดี มีความเคารพนบัถือหวัหน้า

ผู้ นํา และท่ีปรึกษาของคา่ยพกัแรม 

 17. ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนให้มีความคดิสร้างสรรค์ 

 18. ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้  และเกิดประสบการณ์ในกิจกรรมแขนงต่างๆ ด้วย

วิธีการปฏิบตัจิริง  

 19. ชว่ยสง่เสริมให้เยาวชนเรียนรู้เร่ืองประชาธิปไตยอยา่งแท้เพราะเป็นการปฏิบตัจิริงๆ  

 20. ช่วยพฒันาด้านจิตใจและอารมณ์  การใช้ชีวิตในค่ายพกัแรมกับธรรมชาติ จะช่วยให้มี

จิตใจมัน่คง เยือกเย็น และสงบไมฟุ่้งซา่น 

 จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมไม่ว่าจะจดัขึน้ในประเทศไทยหรือตา่งประเทศก็ตาม 

ล้วนก่อให้เกิดประโยชน์ในการพฒันาเยาวชน ในด้านสขุภาพพลานามยั  การทํางานร่วมกบับคุคลอ่ืน 

การเล่นอย่างมีความหมายซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้  การเล่นกีฬาและออกกําลงักาย การรู้จกัผ่อนคลาย

ความเครียด การประดิษฐ์งานฝีมือ  การฝึกลกัษณะนิสยัด้านความรับผิดชอบ  ความอดทน  ใช้ชีวิต

ตามระบอบประชาธิปไตย ให้เกียรตผิู้ ท่ีอาวโุสกวา่ และเห็นคณุคา่ความงดงามของธรรมชาต ิ
 

 ประโยชน์ของการอยู่ค่ายพักแรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 มีผลงานวิจยัท่ีแสดงให้เห็นประโยชน์ของค่ายพักแรมดงันี ้ จากการศึกษาวิจยับทบาทของ

คา่ยพกัแรมอาสาสมคัรทางการศกึษาและชาวคา่ยอาสาสมคัร  ผลการศกึษาพบวา่ คา่ยอาสาสมคัรให้

ประโยชน์ของการอยูค่า่ยพกัแรมด้านตา่ง ๆ ดงันี ้(สรุพล  มัน่นกั, 2527:  50)  
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 1. ด้านจริยศกึษา ได้แก่ ระเบียบวินยั ศีลธรรม วฒันธรรม นํา้ใจและคณุธรรม 

 2. ด้านพทุธิศกึษา ได้แก่ การเรียนรู้วิธีการจดัดําเนินงานคา่ยพกัแรมเรียนรู้สภาพวฒันธรรม

และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน  คณุค่าของการทํางาน  การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ  มีการ

ดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย  ฝึกความรับผิดชอบการเป็นผู้ นําตาม ตลอดจนได้รับความรู้จากการ

สมัมนา 

 3. ด้านพลศึกษา ได้แก่  การออกกําลงักาย สุขภาพอนามยั การบนัเทิง การกีฬาทัง้ในร่ม

และกลางแจ้ง 

 4. ด้านหตัถศกึษาเป็นการฝึกปฏิบตังิาน ตามกิจกรรมในโครงการของการอยู่คา่ยพกัแรม 

 จะเห็นได้ว่า ค่ายพักแรมเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายด้าน ได้แก่ ด้านการ

พฒันาตนเอง  ด้านการคณุธรรมและจริยธรรม และด้านการพฒันาสงัคม  แสดงให้เห็นความสมัพนัธ์

ดงัภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2  แสดงประโยชน์ของการอยู่คา่ยพกัแรม 
 

 ท่ีมา: สมควร  โพธ์ิทอง (2548:  48) 
 

 

 

ประโยชน์ของการอยู่ค่ายพักแรม 

ด้านการพัฒนาสังคม    
- ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

- เสริมสร้างความร่วมมือ 
- รับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน 

- บทบาทผู้ นํา-ผู้ตาม 
- เสริมสร้างประชาธิปไตย   
- อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- อนรัุกษ์วฒันธรรม ประเพณี 

- การใช้ชีวิตอยา่งพอเพียง 

 

ด้านพัฒนาตนเอง 

- ฝึกทกัษะการคิด 

- กล้าแสดงออก 

- ค้นหาข้อบกพร่องของตนเอง 

- เห็นคณุคา่ตนเอง  

- การพฒันาอารมณ์         

- พฒันาบคุลกิภาพ    

- มีสขุภาพอนามยัด ี   

- เสริมสร้างมนษุยสมัพนัธ์ 

- เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต   

-ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  

ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความซื่อสตัย์ 

- มีความรับผิดชอบ  
- เสริมสร้างระเบียบวินยั 
- เสริมสร้างความอดทน 
- มีความเสยีสละ 

- เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
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 คุณค่าของค่ายพักแรม 

 การจดัคา่ยพกัแรมมีความหลากหลายและยืดหยุน่ตามสภาพลกัษณะกลุม่เปา้หมาย และ

สภาพ แวดล้อม แตท่ัง้นีป้ระโยชน์และคณุคา่ของการจดัคา่ยพกัแรมก็มีความหมาย ไมว่า่จะเป็นการ

จดัคา่ยพกัแรมแบบใด เชน่ คณุคา่ในด้านการพฒันามโนภาพท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง คณุคา่ในด้าน

ผลสมัฤทธ์ิทางด้านการเรียนรู้ คณุคา่ในด้านการเปล่ียนแปลงทศันคติตลอดจนคณุคา่ในด้านการ

พฒันาสขุภาพอนามยั  

 สมบตั ิ กาญจนกิจ. (2544: 49) ได้กลา่วถึงประโยชน์และคณุคา่ของนนัทนาการกลางแจ้ง

นอกเมือง ซึง่กิจกรรมคา่ยพกัแรมเป็นกิจกรรมกลางแจ้งท่ีสําคญัและมีคณุคา่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. พัฒนาคุณค่าทางร่างกาย (Physical Values) มีการออกกําลังกาย  ร่างกายมีการ

พฒันาระบบการหายใจแบบแอโรบิค กล้ามเนือ้หวัใจ ปอดและระบบทางเดนิหายใจ 

2. พฒันาคณุค่าทางจิตใจ (Mental Values) ทําให้มีความมัน่ใจในตนเอง  เข้าใจผู้ อ่ืนและ

เข้าใจธรรมชาต ิ

3. พัฒนาคุณค่าทางอารมณ์  (Emotion Values) มีการพัฒนาคุณค่าทางอารมณ์ หรือ

ทศันคตเิก่ียวกบัตนเองผู้ อ่ืน  และสงัคม  โดยมีการพฒันาในเร่ืองตอ่ไปนี ้

3.1 ตระหนักถึงความรับผิดชอบการสงวนรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญ

ฉลาด 

3.2 พฒันาจิตสํานกึและเข้าใจสมัพนัธภาพระหวา่งมนษุย์กบัธรรมชาติ 

3.3 พฒันาความเข้าใจและความซาบซึง้ในความสามารถของบรรพบรุุษท่ีเก่ียวกบัเร่ือง

ทกัษะการดํารงชีพเพ่ือการอยูร่อด 

3.4 สง่เสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิตให้มีสขุภาพแข็งแรงอารมณ์แจม่ใส 

3.5 พฒันาความเป็นพลเมืองดี  การพฒันาจิตสํานกึท่ีดีในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 

3.6 พฒันาแหลง่ทรัพยากรและการปรับตวัของเอกกตัตบคุคล 

 เกือ้  แก้วเกต ุ (2531: 348)  กล่าวถึง  คณุค่าของคา่ยพกัแรมซึ่งรวบรวมจากการศึกษาวิจยั

เร่ืองผลของการเข้าร่วมกิจกรรมการอยูค่า่ยพกัแรมท่ีปรากฎตอ่บคุคลในด้านตา่งๆ ดงันี ้ 

 1. ด้านความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอยู่ค่ายพักแรมทําให้

ผู้ เข้าร่วมมีผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ มีงานวิจยัด้านนีห้ลายเร่ือง เชน่ งานวิจยัของครูเกอร์ (Kruker)  

รายงานว่าโครงการค่ายพักแรมท่ีมีรายการกิจกรรมเสริมเก่ียวกับทกัษะการอ่าน สําหรับนกัเรียนท่ีมี

ปัญหาสามารถชว่ยให้นกัเรียนระดบั 5 และ 6 มีความรู้ความเข้าใจความหมายของคําได้ดีกว่านกัเรียน

ท่ีไม่ได้เข้าคา่ยพกัแรม ทัง้นีโ้ดยอาศยัการเข้าคา่ยเพียง 4 สปัดาห์และคาเตอร์ (Carter) พบวา่โครงการ
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เอคเคิร์ต วิลเดอรเนส แคมปิง้ (Eckerd Wilderness Camping) ในรัฐฟลอริดาช่วยให้เด็กชายท่ีเป็น

กลุม่อาชญากรมีผลการเรียนดีขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบักลุม่ท่ีไมไ่ด้เข้าคา่ย 

 2. ด้านการปรับตวัและความสามารถทางสงัคม  การอยูค่า่ยพกัแรมชว่ยให้ชาวคา่ยปรับตวั

และมีความสามารถทางสงัคมดีขึน้ มีงานวิจยัด้านนีจํ้านวนมากเช่นกัน เชน่ โคเรน (Coren) ท่ีศึกษา

โครงการคา่ยกลางวนัในรัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า เม่ือเปรียบเทียบความสามารถ

ในการปรับ ตัวทางสังคมของเด็กกลุ่มท่ีไม่ได้เข้าค่าย กับเด็กกลุ่มท่ีเข้าค่ายมีความสามารถในการ

ปรับตวัทางสงัคมดีขึน้ เชนเนอร่ี (Chenery) พบว่าค่ายพกัแรมฤดรู้อนในรัฐเพนซิลวาเนียท่ีใช้เวลา10 

วนั ทําให้เด็กหญิงอายุ 8-12 ปี มีความสามารถทางสงัคมสูงขึน้ นอกจาก นี ้เกิล์ค (Glick)  ได้ศึกษา

คา่ยแบบถาวร 4 สปัดาห์ ในรัฐเพนซิลวาเนีย พบว่าคา่ยพกัแรมยงัช่วยลดความขดัแย้งระหว่างบุคคล

ลงได้ด้วย 

 3. ด้านสุขภาพร่างกายค่ายพกัแรมช่วยพัฒนาสุขภาพร่างกายอย่างได้ผลมีงานวิจยัของ

เลฟเบรฟ (Lefeburve) แสดงให้เห็นว่าค่ายพักแรมช่วยทําให้ชาวค่ายซึ่งเป็นเด็กพิเศษ มีร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรงขึน้ เช่นเดียวกับโคเรน (Coren) ได้ทําการวิจัยพบว่าค่ายพักแรมในรัฐเพนซิลวาเนีย 

ช่วยทําให้เด็กชายและเด็กหญิงสมบูรณ์แข็งแรงขึน้ส่วนโรบาทเชอร์ (Rohrbacher)  พบว่าคา่ยพกัแรม

มีกิจกรรมท่ีมีแนวโน้มชว่ยให้เดก็ท่ีมีนํา้หนกัมากลดนํา้หนกัลงได้ 

 4. ด้านการเปล่ียนแปลงเจตคติ ค่ายพักแรมช่วยให้ชาวค่ายมีการเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีดี

ขึน้ คูนส์ (Coons) ได้ทําการศึกษาพบว่า ค่ายพักแรมช่วยให้เด็กชายและเด็กหญิงท่ีด้อยโอกาสทาง

การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม มีการเปล่ียนแปลงเจตคติ  โดยให้ความร่วมมือร่วมใจ  มีส่วนร่วมใน

กลุ่มมากขึน้ บราวน์ (Brown) ได้ศึกษาผู้ นําเยาวชนท่ีปฏิบตัิงานในค่ายพักแรมพบว่าผู้ นําดงักล่าวมี

เจตคติ ท่ี ดีต่อผู้ อ่ืนในทางบวก ครูเกอร์ และมาร์คัส (Marcus) พบว่าค่ายพักแรมสามารถช่วย

เปล่ียนแปลงให้สมาชิกชาวคา่ยมีเจตคตท่ีิดีตอ่โรงเรียนได้ 

 5. ด้านคณุลกัษณะการพึ่งตนเอง  การเช่ืออํานาจในตน ความภาคภูมิใจในตน การอยูค่า่ย

พกัแรมสามารถทําให้ชาวคา่ยพึ่งตนเองได้ เช่ือในอํานาจตนเองและมีความภาคภมูิใจในตนเอง  ฮาดะ 

(Hada) ได้ทําการศกึษาพบวา่เพียงระยะเวลา 5 วนั ปรากฏว่าเดก็อนบุาลญ่ีปุ่ นวยั 5 ปี 6 เดือน ถึง 6 ปี 

3 เดือน แสดงลกัษณะของการพึ่งตนเองมากขึน้ เม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มท่ีไม่ได้เข้าคา่ยพกัแรม  และ

โอคเลย์ (Oakley) พบว่า ค่ายสําหรับเด็กปัญญาอ่อนทําให้เด็กท่ีเข้าค่ายช่วยเหลือตนเองได้ดีขึน้กว่า

กลุม่ท่ีไมไ่ด้เข้าคา่ย 

 6. ด้านมโนภาพเก่ียวกับตน  ค่ายพักแรมช่วยให้ชาวค่ายมีมโนภาพเก่ียวกับตนเองดีขึน้ 

แทคเกอร์ (Thacker)  ได้ศกึษาถึงผลของประสบการณ์คา่ยพกัแรม 2 สปัดาห์ ท่ีมีตอ่เด็กพิการทางกาย

ในด้านมโนภาพเก่ียวกับตนเอง  พบว่า  กิจกรรมค่ายพกัแรมมีผลในทางบวกต่อชาวค่ายในด้านมโน
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ภาพเก่ียวกับตนเอง  และผลจะคงอยู่นานถึง 3 เดือน และให้ข้อคิดว่ากิจกรรมคา่ยพกัแรมท่ีได้รับการ

จดัการอย่างดีจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านมโนภาพเก่ียวกับตน แม้ว่ารายการกิจกรรมจะ

มิได้เน้นเฉพาะด้านดงักล่าวก็ตาม  เช่นเดียวกับเชนเนอร่ี (Chenery) ท่ีศึกษาพบว่ากิจกรรมค่ายพัก

แรม ชว่ยให้เดก็หญิงเปล่ียนแปลงมโนภาพเก่ียวกบัตนอยา่งมีนยัสําคญั 

 คณุค่าและความสําคญัเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมจะเป็นการปลูกฝัง

คา่นิยมและสร้างคณุคา่ชีวิตให้กบัชาวคา่ย ดงันี ้ (เกือ้  แก้วเกต,ุ 2531: 349-352)   

 1. ความนบัถือตนเองคา่ยพกัแรมเปิดโอกาสให้ชาวคา่ยได้รู้จกัตนเองย่ิงขึน้ เพราะนอกจาก

จะเป็น สถานท่ีน่าอยู่และน่าสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของชาวค่ายทัง้หลายแล้ว ยงัมีบรรยากาศ

ความรักของเดก็แตล่ะคน ซึง่จะทําให้เดก็เจริญเตบิโตขึน้อย่างมัน่คง คา่ยพกัแรมสร้างสรรค์บรรยากาศ

ท่ีจะทําให้เด็กกล้าเส่ียงกบัความล้มเหลว เพราะชาวคา่ยแตล่ะคนทราบดีว่าจะได้รับการยอมรับ ถ้าสิ่ง

ใดผิดพลาดในสถานการณ์ดังกล่าว จะทําให้เด็กเกิดความกล้าท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดซํา้แล้วซํา้อีก

จนกระทัง่เขาสามารถทําให้สําเร็จได้ และการท่ีสถานท่ีตัง้ของค่ายพักแรมแยกออกจากสังคมเมืองท่ี

สบัสน  โดยได้รับคําปรึกษาจากผู้ ใหญ่หรือผู้ ท่ีเข้าใจเด็ก และคอยชีใ้ห้เห็นข้อดีและข้อเสียของเขาจะ

สร้างความเช่ือมัน่ในตนเองซึง่เป็นผลในการพฒันาความเช่ือมัน่และความมัน่คงในจิตใจ 

 2. การยอมรับในการอยู่ตามลําพัง  สิ่งท่ีน่ากลัวมากท่ีสุดในการมีชีวิตอยู่ในสังคมเมือง

สําหรับเด็กคือ การถูกทอดทิง้ให้อยู่อย่างโดดเด่ียว คนท่ีค้นพบตัวเองว่ามีความสามารถ จะรู้สึกว่า

ตนเองสามารถอยู่โดดเด่ียวได้ ดงันัน้ คา่ยพกัแรมจะสามารถพฒันาความสามารถนีโ้ดยทําให้ชาวคา่ย

รู้สึกตวัว่าอยู่คนเดียวได้โดยไม่รู้สึกถูกทอดทิง้  เพราะชาวคา่ยจะได้เรียนรู้ในระหว่างช่วงเวลาว่างของ

กิจกรรมว่ายังมีหลายอย่างอยู่รอบตัวเขาท่ีกําลังดําเนินไป เช่น ชีวิตกลางแจ้ง ความสวยงามของ

ธรรมชาติรอบตวัและชีวิตธรรมชาติท่ีดําเนินไปโดยไม่รีบร้อน เหล่านีจ้ะทําให้ชาวค่ายค่อยๆ พัฒนา

ความเช่ือมัน่ในตนเองในด้านนีม้ากขึน้ 

 3. การเป็นตวัของตวัเองและมีอิสระ  สภาพการอยู่คา่ยพักแรมจะช่วยพัฒนาในด้านการ

เป็นตวัของตวัเอง ลดการพึ่งพาอาศยัคนอ่ืน และพยายามช่วยตนเองให้มากขึน้ ซึ่งเป็นรากฐานของการ

มีชีวิตอยู่ในสงัคมประชาธิปไตย เม่ือเราได้เปิดโอกาสให้เด็กได้ค้นพบและรู้จกัตนเองก็เท่ากบัว่าเราได้

ทําให้เขาได้เป็นตวัของตวัเองดีขึน้และมีโอกาสเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งดเูหมือนว่าสิ่งท่ีท้าทายเด็ก

มากท่ีสุดก็คือโอกาสท่ีได้แสดงความคิดเห็นส่วนตนต่อคนอ่ืน โดยเฉพาะคนท่ีไม่ค่อยได้มีโอกาสจะ

กระทําเชน่นัน้ในขณะท่ีอยูบ้่านหรือโรงเรียน 

 4. ความซ่ือสตัย์ ในค่ายพกัแรมจะต้องพยายามสร้างความซ่ือสตัย์ให้เกิดขึน้กบัชาวค่ายทุก

คน ฉะนัน้ ตัง้แตผู่้ อํานวยการคา่ยถึงผู้ นําเยาวชนจะต้องยึดถือสิ่งเหล่านีแ้ละช่วยสร้างสภาพแวดล้อม 
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เพ่ือปลกู ฝังความซ่ือสตัย์ให้เกิดขึน้ในตวัเด็ก  ถ้าเด็กได้เรียนรู้วา่ความซ่ือสตัย์เป็นสิ่งมีคณุคา่ ก็อาจจะ

ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวัของเขาเองตลอดไป 

 5. ความเป็นเพ่ือน  คา่ยพกัแรมจะมีส่วนเสริมสร้างความเป็นเพ่ือน เพราะคา่ยพกัแรมจะเต็ม

ไปด้วยบรรยากาศของการอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ทํากิจกรรมด้วยกนั และการแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตา่ง ๆ ซึ่งมีผลทําให้เด็กได้มีโอกาสพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง  และเกิดการยอมรับนบัถือซึ่งกนัและ

กนั อนัจะนํามาซึง่ความไว้เนือ้เช่ือใจและเป็นเพ่ือนท่ีดีตอ่กนัในอนาคต 

 6. การค้นพบคณุคา่ของการใช้เวลาว่าง  ลกัษณะพิเศษอีกประการหนึ่งของค่ายพกัแรม คือ 

การชี ท้างเยาวชนให้ รู้ความ หม ายแท้จ ริงของคําว่าเวลาว่าง  ในช่วงเวลา 30 ปี ท่ีผ่ านม า

สถาบนัการศึกษาต่างๆ พยายามท่ีจะเน้นความต้องการใช้เวลาว่าง แต่ก็ดูเหมือนว่าไม่เคยประสบ

ผลสําเร็จกับความพยายามดงักล่าว เพราะชีวิตในเมืองบงัคบัให้เด็กส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างไปกับการดู

รายการโทรทศัน์ และตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของรายการท่ีไม่ก่อให้เกิดความสร้างสรรค์ คา่ยพกัแรมจะ

สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงความ คิดนีไ้ด้ เพราะกิจกรรมของค่ายส่วนใหญ่สร้างเสริมความไม่รีบร้อน 

การมีเวลาว่าง ความสนกุสนานอย่างอิสระ ค่ายพกัแรมจะสร้างเสริมทกัษะทางด้านนนัทนาการตา่งๆ 

ซึง่จะตดิตวัไปใช้เม่ือชาวคา่ยเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต 

 7. ความรู้สึกท่ีดีต่อการทํางาน สิ่งท่ีสําคญัและย่ิงใหญ่ท่ีสุดในชีวิต คือ ความพึงพอใจใน

การทํางานท่ีใช้แรงงาน  ในบรรยากาศของชีวิตในเมือง มกัจะทําให้เยาวชนมีชีวิตอยู่โดยอาศยัเคร่ือง

ทุ่นแรงและเคร่ืองอํานวยความสะดวกตา่งๆ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงรอความช่วยเหลือจากคนอ่ืนไม่ว่าจะ

เป็นพ่อ แม่ คนรับใช้หรือเพ่ือน ชีวิตท่ีคา่ยพกัแรมภายใต้บรรยากาศของการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ใน

การปฏิบตัิกิจกรรมประจําวนั  จะสร้างเยาวชนให้มีเจตคติท่ีดีต่องานดงักล่าว บางครัง้เยาวชนเหล่านี ้

อาจมีโอกาสในการพัฒนาความรู้สึก ท่ีดีต่อการเป็นคนทําความสะอาด  คนครัว ผู้ รักษาความ

ปลอดภัยและช่างไม้ ในบาง กรณีค่ายพักแรมจะพยายามกระตุ้นให้ชาวค่ายได้ทํางานร่วมกัน เพ่ือ

คดิค้นโครงการบางอยา่งท่ีเป็นไปในทางริเร่ิมสร้างสรรค์ เชน่ ชาวคา่ยร่วมกนัสร้างบ้านในป่า สร้างบ้าน

บนต้นไม้โดยไมต้่องทําลาย สร้างสะพาน จดัสถานท่ีสําหรับออกกําลงักายหรือเลน่รอบกองไฟ ซึ่งแตล่ะ

โครงการอาจจะต้องใช้คนจํานวนมากน้อยต่างๆ กัน ซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งท่ีชาวค่ายจะได้ร่วมมือกัน

ทํางานเป็นกลุ่มน้อยและใหญ่ และได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองร่วมมือกนั และรับผิดชอบ

งานร่วมกัน เป็นต้น กิจกรรมเหล่านีไ้ม่เพียงจํากัดอยู่แตใ่นค่ายพกัแรมเท่านัน้ ชาวค่ายยงัอาจร่วมมือ

กบัชมุชนใกล้เคียง ในการทํางานตามโครงการตา่งๆ ได้อีกด้วย 

 8. การสร้างความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีกิจกรรมค่ายพักแรมท่ีช่วยให้การพัฒนาความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์เป็นไปได้ดีขึน้ เชน่ โครงการกิจกรรมธรรมชาต ิ ศลิปะ  การประดษิฐ์เศษวสัด ุการแสดง

ละครดนตรี หรือกิจกรรม ตามโปรแกรมท่ีกําหนด  ถ้ากิจกรรมได้กระทําขึน้อย่างง่ายๆ ในบรรยากาศ
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ธรรมชาตโิดยการร่วมมือจากสมาชิกกลุม่ก็จะเป็นการกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการ

ทํางานได้ 

 9. ความประทบัใจในสนุทรียภาพ  เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่เยาวชนมกัจะสนใจในเร่ือง

สุนทรียภาพเป็นพิเศษ ดงันัน้กิจกรรมค่ายพักแรมจะสามารถช่วยให้พัฒนาความสนใจในด้านนีไ้ด้

ชดัเจนขึน้ เช่นการแตง่กลอน  การวาดภาพ  การแตง่เพลง  โดยทกุคา่ยมกัจะเปิดโอกาสให้เดก็ได้สร้าง

ความประทบัใจในความสวยงามของปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิ

 10. การเคารพนบัถือ  ความเคารพนบัถือท่ีเกิดขึน้ในค่ายพกัแรมเป็นไปโดยธรรมชาติไม่ใช่

เกิดขึน้เพราะการบงัคบัและความกลวัท่ีคา่ยพกัแรม  สิ่งท่ีชาวคา่ยยอมรับเป็นสิ่งแรกคือ ยอมรับในการ

มีชีวิตอยู ่ยอมรับในตนเองและบคุคลอ่ืนในด้านความแตกตา่งระหว่างบคุคล อาย ุศาสนา และสิ่งอ่ืนๆ 

ตามความเป็นจริง 

 11. ความรับผิดชอบ  ความรู้สึกรับผิดชอบเกิดขึน้ โดยการควบคมุตนเองและการมีวินยัใน

ตนเอง ความรับผิดชอบนีส้ามารถสร้างให้เกิดขึน้อย่างจริงจงัได้ในสงัคมคา่ยพกัแรม ซึ่งขึน้อยูก่บัความ

ต้องการของชุมชนเป็นหลัก เช่น การเดินทางไกลท่ีต้องการความร่วมมือของทุกคนจะทําให้แต่ละ

บคุคลระมดัระวงัและเพิ่มความรับผิดชอบในสว่นของตนเองให้ดีย่ิงขึน้ มีการช่วยปอ้งกนัอนัตรายให้กนั

และกนั ชว่ยกนัสร้างสิ่งท่ีจําเป็นและยอมรับในกลุม่อ่ืนๆ ท่ีไปด้วยกนั 

 12. การปรับตวัได้ในกลุ่มท่ีแตกต่างกัน  ค่ายพกัแรมทําให้การอยู่ร่วมกันในกลุ่มและอายุท่ี

แตกตา่งกนัเป็นไปโดยธรรมชาติมากกว่าท่ีโรงเรียนหรือท่ีบ้าน จึงทําให้สามารถปรับตวัได้ดีในกลุ่มท่ีมี

อายแุตกต่างกนั ในโรงเรียนหรือท่ีบ้านเยาวชนจะมีกิจกรรมอยู่ในส่วนของตนเองเท่านัน้ แตท่ี่คา่ยพกั

แรมเยาวชนจะสามารถเข้าร่วมในกลุม่บคุคลอ่ืนๆ ได้อยา่งไมมี่ปัญหา และด้วยความเสมอภาคกนั 

 13. การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ชีวิต  ในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน เด็กจะเก่ียวข้องกับ

กลุ่มท่ีคล้ายคลึงกนัเป็นเวลานานโดยการเรียนชัน้เดียวกบักลุม่เดมิ  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนากบัผู้ ท่ี

มีความเช่ือแบบเดียวกับตน เล่นกับกลุ่มเพ่ือนบ้านเดิม คุ้นเคยกับผู้ ใหญ่ เช่น ตํารวจ บุรุษไปรษณีย์ 

พระ คนขายของ และพอ่แม่ แตท่ี่คา่ยพกัแรมบางคา่ยเดก็จะได้เพิ่มพนูประสบการณ์ชีวิตโดยมีกิจกรรม

แปลกใหม่ เช่น เล่น ทํางาน กิน นอนและวางแผนกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างกันทัง้เชือ้ชาต ิ

ศาสนา วฒันธรรมและภมูิหลงั ซึง่จะชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งอ่ืนๆ ได้กว้างขวางย่ิงขึน้ 

 14. การพฒันาทางร่างกาย  เด็กจะต้องมีการพฒันาสุขภาพความแข็งแรง บุคลิกภาพ และ

ความสวยงามของร่างกาย สิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้โดยการออกกําลงัในทํากิจกรรมตา่ง ๆ อย่างสม่ําเสมอ 

และเป็นธรรมชาติ แตใ่นสภาพสงัคมเมืองปัจจบุนัได้ปิดกัน้โอกาสเหลา่นี ้เพราะเด็กต้องอยู่ในโรงเรียน

เป็นเวลานาน  เม่ืออยู่บ้านก็ใช้เวลาหลายชัว่โมงในการดรูายการโทรทศัน์ตลอดจนสถานท่ีคบัแคบ ทํา

ให้เดก็ไมส่ามารถเคล่ือนไหวได้เหมือนสถานท่ีกว้างขวางของคา่ยพกัแรม ดงันัน้ การอยูค่า่ยพกัแรมเด็ก
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จะมีโอกาสพฒันาความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกายได้สงูสุดตามท่ีวยัของเขาควรจะเป็น โดยการเข้า

ร่วมในกิจกรรมพลศกึษา กิจกรรมท่ีต้องใช้ความอดทนต่ืนเต้น ท้าทายความสามารถ นอกจากนีย้งัได้

เรียนรู้เก่ียวกบัการรับประทานอาหารท่ีมีคณุคา่ ตรงเวลา มีการพกัผ่อนท่ีพอเพียง การปฏิบตัิสุขนิสยั

ประจําวนั และการแตง่กายท่ีง่ายและเหมาะสมอีกด้วย 

 15. การพัฒนาทางสติปัญญา  การท่ีเด็กได้ อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มในบรรยากาศของค่ายพัก

แรมนัน้จะทําให้เด็กรู้จักคิดรู้จักใช้เหตุผล และมีการตดัสินใจท่ีต้องขึน้อยู่กับการยอมรับของทุกฝ่าย 

ดงันัน้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี และการให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดของผู้ ใหญ่ท่ีเข้าใจและทราบความ

ต้องการ รวมทัง้สภาพแวดล้อมท่ีปราศจากอิทธิพลของบ้านและชุมชนเมืองจะทําให้เด็กๆ พัฒนา

ความคดิและสตปัิญญาของตนเองได้อิสระมีเหตผุลมากขึน้ 

 16. การพฒันาทางสังคม  ค่ายพักแรมสามารถทําให้การพัฒนาทางสังคมของเด็กเป็นไป

โดยธรรมชาติและด้วยความสมัครใจ ในขณะท่ีกิจกรรมการอยู่ร่วมกันในกลุ่มดําเนินไปนัน้ เด็กจะ

ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ และแยกกลุม่ออกมาจากกลุ่มอ่ืน กิจกรรมคา่ยพกัแรมสว่นใหญ่

จะเป็นตวัเร่งให้เกิดการพฒันาทางสงัคมของเด็ก เพราะท่ีคา่ยพกัแรมเน้นการอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม และ

ยังช่วยพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกของชาวค่าย  ทําให้เด็กได้มีโอกาสปรับตัวเม่ืออยู่ในสังคม

สว่นรวม 

 17. การพฒันาทางอารมณ์  ค่ายพกัแรมช่วยพฒันาอารมณ์ของเด็ก  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ

ความรักการสนองตอบต่อความต้องการของคนอ่ืน การรู้จกัผ่อนคลายอารมณ์ และการมีความมัน่ใจ

สงู ทัง้นีโ้ดยความร่วมมือของคนอ่ืนๆ ในกลุ่มและผู้ นําท่ีมีความรัก และหวงัดีต่อเด็กจะทําให้เด็กได้รับ

ความอบอุ่น เป็นอิสระจากความกลัว รู้กาลเทศะ  มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จตามระดับ

ความสามารถของตนเอง 

 18. การพัฒนาทางจิตใจ  ค่ายพกัแรมโดยทั่วไปมักเน้นการพฒันาทางด้านจิตใจของชาว

คา่ย สภาพของการอยู่ร่วมกนั การช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ความเป็นเพ่ือนกัน การให้และการรับรู้อย่าง

สม่ําเสมอในขณะท่ีค่ายพักแรมดําเนินไป  ประกอบกับความคิดของเด็กท่ีเกิดจากการได้คิดได้ฟังใน

เร่ืองท่ีมีเหตผุล  ในบรรยากาศธรรมชาติ การอยู่ร่วมกนัระหวา่งเด็กตา่งศาสนา ข้อคิดและการกระทําท่ี

ดีจากผู้ ใหญ่ ในค่ายจึงเป็นประสบการณ์ ท่ี ฝังอยู่ ในความทรงจําของเด็ก และจดจําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนั 

 การอยู่ค่ายพักแรมมีวิวัฒนาการมายาวนาน  กิจกรรมในการอยู่ค่ายพักแรมก่อให้เกิด

ประโยชน์  และสร้างคณุค่าให้แก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในด้านการพฒันาอารมณ์ตนเองก่อให้เกิดผลดีมี 

การดําเนินชีวิตในสงัคมร่วมกบับคุคลอ่ืนได้อยา่งมีความสขุ ก่อให้เกิดการพฒันารูปแบบทางการศกึษา
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สร้างประสบการณ์ ตรงให้แก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  อีกทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมวิถีทางการดําเนินชีวิตใน

ระบอบประชาธิปไตย 
 

 ประเภทของค่ายพักแรม 

 ในการดําเนินการจัดค่ายพักแรมสิ่ งสําคัญ ท่ีผู้ จัดจะต้องคํานึงถึงประการแรก คือ

วตัถปุระสงค์ของการอยูค่า่ยพกัแรม  ประเภทของคา่ยพกัแรมแบง่ตามวตัถปุระสงค์ของการอยูค่า่ยพกั

แรมดงันี ้(สมควร  โพธ์ิทอง.  2548:  33) 

 1. คา่ยพกัแรมส่งเสริมการศึกษา  เป็นค่ายพกัแรมท่ีจดัขึน้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทางการ 

ศึกษา  เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ี (Outdoor Education) ส่วนใหญ่ จะจัดโดย

หนว่ยงานทางการศกึษาเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูรการเรียนการสอน ได้แก่ 

  1.1 คา่ยพกัแรมของกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด  ในระดบัชัน้ประถมศกึษาและ

ระดบั ชัน้มธัยมศกึษา 

  1.2 ค่ายพักแรมนันทนาการ  จดัโดยสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอน

วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม อาทิเช่น  วิทยาลยัพลศกึษา  วิทยาลยันาฏศิลป์ และมหาวิทยาลยัท่ีมีคณะพล

ศกึษาและนนัทนาการ 

  1.3 คา่ยพกัแรมวิชาการ  เช่น  ค่ายวิทยาศาสตร์  ค่ายคณิตศาสตร์  คา่ยภาษาองักฤษ 

ค่ายเคมีโอลิมปิค  ค่ายพกัแรมกีฬา  หรือค่ายพักแรมวิชาอ่ืนๆ  ค่ายพักแรมประเภทนีจ้ัดขึน้เพ่ือเป็น

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรในการพฒันาความรู้ทางวิชาการ  นิยมจดัในสถานศกึษาทกุระดบัชัน้ 

 2. คา่ยพกัแรมอนรัุกษ์ธรรมชาติ (Conservation Camps)  คา่ยพกัแรมประเภทนีจ้ดัขึน้โดย

มีจุดประสงค์เพ่ือต้องการปลูกฝังให้เยาวชน ได้ตระหนกัถึงคณุค่าของทรัพยากรธรรมชาติ  และมีการ

จดักิจกรรมให้สมาชิกได้เรียนรู้วิธีการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งถ้าหากไม่ช่วยกนัดแูลก็จะเกิด

ผลเสียในระยะยาว  การอยู่ค่ายพกัแรมเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเป็นการรณรงค์สร้างจิตสํานึก

ในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น การอยู่กับธรรมชาติอย่างมีความสุขโดยไม่ทําลาย

ธรรมชาติ  หรือใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด  โดยมีเป้าหมายหลักคือ  การอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพท่ีสมบูรณ์ต่อไป  มีการส่งเสริมการใช้ชีวิต

ร่วมกนัในธรรมชาติอย่างมีความสขุ  โดยมีกิจกรรมการพกัผ่อนหย่อนใจ  การเดินทางไกลในป่า  การ

ดํารงชีวิตในป่า  มีการประกอบอาหารแบบชาวคา่ย  การเรียนรู้พืชพนัธุ์ไม้โดยมีวิทยากรให้ความรู้ และ

มีผู้ นําให้ความดแูลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด นอกจาก นัน้กิจกรรมค่ายพกัแรมประเภทนีช้าวค่ายจะได้มี

การกางเต็นท์สร้างท่ีพกั จดัสุขาภิบาล หาแหล่งนํา้เพ่ือใช้ด่ืมและประกอบอาหาร   ซึ่งกิจกรรมเหล่านี ้

จะชว่ยสร้างนิสยัให้เยาวชนได้เห็นคณุคา่ของธรรมชาต ิ
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 3. คา่ยพกัแรมครอบครัว (Family Camps)จดุประสงค์ของคา่ยพกัแรมครอบครัวจดัขึน้เพ่ือ

สร้างความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว โดยจดัให้มีการทํากิจกรรมร่วมกันและเป็นการพักผ่อนไปในตวั

ด้วย  เน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนปลงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมาย  เช่น ปัญหา

ทางด้านเศรษฐกิจคา่ครองชีพสงูขึน้  โดยเฉพาะสภาพสงัคมเมืองมีความสบัสนวุน่วายก่อให้เกิด ความ

แออัดของชุมชน  บุคคลในครอบครัวไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่หรือลูก ต้องช่วยกันหาเลีย้งชีพบุคคลใน

ครอบครัวไมมี่เวลาพบปะพดูคยุกนั  พอ่แม่ไม่มีเวลาดแูลลกู  ทําให้ลกูขาดความอบอุ่น  บางครอบครัว

เช้าขึน้มาพ่อแม่ออกไปทํางาน  ลกูออกไปเรียนหนงัสือ  ตอนเย็นกว่าพ่อแม่จะกลบัลูกก็เข้านอนทําให้

บุคคลภายในครอบครัวไม่มีเวลาพบปะพูดคุยกัน  ถ้าเกิดเหตุการณ์อย่างนีน้านๆ อาจจะก่อให้เกิด

ปัญหาภายในครอบครัวขึน้ได้  การท่ีครอบครัวได้มีโอกาสออกไปอยู่คา่ยพกัแรมด้วยกนั ในบรรยากาศ

ธรรมชาติ  เช่น  ชายทะเล  ภูเขา  ป่าไม้  อุทยานแห่งชาติหรือสวนสาธารณะ มีการจัดเตรียมสิ่งของ

เคร่ืองใช้ในการไปค่าย มีการทํากิจกรรมร่วมกัน  เช่น ปรุงประกอบอาหาร กิจกรรมนนัทนาการหรือ

กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ การได้ร่วมกิจกรรมของสมาชิก ภายในครอบครัว จะช่วยสร้างสายสมัพันธ์

ภายในครอบครัวได้มากขึน้ 

 ปัจจบุนัคา่ยพกัแรมแบบครอบครัวกําลงัได้รับความนิยม ในการออกไปพกัค้างแรมมีทัง้การ

พกัในอาคารถาวร  หรือการพกัตามธรรมชาติโดยการกางเต็นท์นอน  การจะเลือกพกัแบบใดนัน้ขึน้อยู่

กับวัตถุประสงค์ของผู้ จัดหรือผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  องค์กรธุรกิจหลายแห่งนิยมจัดค่ายพักแรมแบบ

ครอบครัวโดยจัดกิจกรรมให้ทุกคนมีส่วนร่วม  มีการทํากิจกรรมร่วมกันของสมาชิกครอบครัว  หรือ

อาจจะมีการแขง่ขนักนัระหวา่งสมาชิกครอบครัว  โดยมีกิจกรรมนนัทนาการเป็นส่ือ  จากประสบการณ์

ในการจดัคา่ยพกัแรมครอบครัว  มีความคดิเห็นว่า คา่ยพกัแรมครอบครัวช่วยสร้างสายสมัพนัธ์ภายใน

ครอบครัวได้เป็นอยา่งดี  บางครอบครัวพอ่แมไ่ม่เคยได้โอบกอดลกูไม่เคยมีโอกาสได้ใกล้ชิดกนั  พอ่-แม่

ลูกก็ได้มีโอกาสบอกผ่านความรู้สึกลึกๆ ของตนเองท่ีมีต่อกัน  เป็นการเปิดใจซึ่งกันและกันโดยอาศยั

กิจกรรมนนัทนาการเป็นส่ือ  เป็นการเติมเต็มความรักให้แก่กนัและกนัของบคุคลภายในครอบครัว  เม่ือ

สมาชิกครอบครัวมีความเข้าใจ มีความรัก มีความอบอุ่นแล้วก็ไม่มีปัญ หาใดท่ีจะมาทําลาย

ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวได้ ปัญหาต่างๆ ภายในสงัคมก็จะลดน้อยลงไปเหตดุ้วยเพราะสถาบนั

ครอบครัวมีความมัน่คงนัน่เอง  

 4. คา่ยพักแรมสําหรับเด็ก (Child Camps) เป็นค่ายพักแรมท่ีจัดขึน้สําหรับเด็กเล็กท่ีไม่มี

โอกาสได้ออกค่ายพกัแรมเป็นระยะเวลานานเพราะเด็กเล็กไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลือตวัเองได้เหมือน

เด็กโต   ดงันัน้  การท่ีจะนําเด็กไปอยู่คา่ยพกัแรมเป็นเวลานานก็อาจจะมีปัญหามาก ไม่ว่าในเร่ืองของ

อาหาร การพักผ่อนการนอน  หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ค่ายพักแรมสําหรับเด็กจัดขึน้โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือท่ีจะช่วยฝึกให้เด็กได้รู้จกัเร่ืองการอยู่คา่ยพกัแรมเบือ้งต้น เป็นการช่วยส่งเสริมให้เด็ก
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ได้มีประสบการณ์ ชีวิต  โดยจดัในรูปแบบคา่ยพกัแรมกลางวนั  จดัให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เหมือนคา่ยเด็ก

โต  มีวิธีการโดยผู้ปกครองจะนําเด็กมายงัสถานท่ีจดัค่ายพักแรม  หรือถ้าหากผู้ปกครองไม่ว่าง ผู้ นํา 

(Leader) หรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบอาจจะต้องไปรับและไปส่ง  ซึ่งอาจจะจัดบริการในรูปแบบของ

สมาชิก  ในการจดัคา่ยพกัแรมกลางวนัสําหรับเด็กนัน้ก่อให้เกิดประโยชน์ดงันี ้

  4.1 ช่วยให้เด็กได้ใช้ชีวิตกลางแจ้ง หรือออกไปนอกเมือง  ให้มีความสนุกสนานร่าเริง

อยา่งมีอิสรภาพ ซึง่จะมีผู้ควบคมุดแูลอยา่งใกล้ชิดและระมดัระวงัความปลอดภยัตลอดเวลา 

  4.2 ช่วยให้เด็กและเยาวชนได้มีประสบการณ์  ในเร่ืองของการปรับตวัให้เข้ากบับุคคล

อ่ืนๆ สามารถทํางานเป็นหมูค่ณะได้ โดยมีท่ีปรึกษาและผู้ นําคอยให้ความชว่ยเหลือ 

  4.3 ช่วยให้เด็กได้มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  ทําให้เด็กมีสุขภาพดีและร่างกาย

แข็งแรง โดยอาศยัการทํากิจกรรมเป็นสิ่งสนบัสนนุ 

  4.4 ช่วยให้เด็กและเยาวชนได้รับประสบการณ์ในการทํากิจกรรม เช่น  การทําอาหาร 

การเลน่เกม กีฬา  และทํากิจกรรมธรรมชาตศิกึษาอยา่งง่าย ๆ เป็นต้น 

  4.5 ช่วยให้เด็กได้รู้จกัการสงวนทรัพยากรธรรมชาติไม่ทําลายพืชพนัธุ์ไม้และยงัเป็นการ

ฝึกการเป็นพลเมืองดีตอ่ไปในอนาคต 

  4.6 เพ่ือให้เดก็และเยาวชนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ตอ่ตวัเองและตอ่ครอบครัว 

 5. คา่ยพกัแรมสขุภาพ (Health Camps)  เป็นคา่ยพกัแรมท่ีจดัขึน้เพ่ือส่งเสริมสขุภาพ  โดย

การปลูกฝังให้บุคคลท่ีเข้าร่วมรู้จักการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของตนเอง  เม่ือคนมี

ร่างกายแข็งแรงปัญหาสขุภาพก็จะลดน้อยลง  ทําให้ไม่ต้องสิน้เปลืองงบประมาณในการรักษาสขุภาพ

และไม่ต้องเสียเวลาท่ีจะไปโรงพยาบาล  อีกทัง้ยังทําให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้  ปัจจุบนัรัฐบาลมี

นโยบายในการส่งเสริมสขุภาพโดยการส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกําลงักาย มีการรณรงค์ให้ประชาชน

สนใจดูแลสุขภาพกันมากขึน้  ตลอดจนมีการจัดค่ายพักแรมเพ่ือสุขภาพกันมากขึน้ด้วยในการ

ดําเนินการมีการจดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัอาหาร  การปอ้งกนัโรค  และกิจกรรมการออก

กําลงักาย  เช่น  การฝึกโยคะ  การทําสมาธิ  การรํามวยจีน  การเต้นแอโรบิค เป็นต้น  มีการจดัคา่ยพกั

แรมเพ่ือสขุภาพให้แก่กลุ่มบคุคลในหลายกลุ่มอาย ุ เช่น  กระทรวงสาธารณสขุได้จดัคา่ยกินดีไมมี่อ้วน

ให้แก่เด็กและเยาวชน  และมีการจดัคา่ยสขุใจในวยัเกษียณให้แก่ผู้ ท่ีกําลงัเกษียณอาย ุ หรือหนว่ยงาน

เอกชนบางแห่งได้จดัคา่ยให้กบักลุ่มผู้ ท่ีมีปัญหาทางสขุภาพขึน้โดยการจดัอาหารมงัสวิรัติให้แก่สมาชิก

ทุกมือ้มีกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก  มีการ ปรุงประกอบอาหารเพ่ือสุขภาพโดยได้รับคําแนะนําจาก

นักโภชนาการเป็นวิทยากรผู้ ให้ความรู้ มีกิจกรรม การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนนัทนาการท่ีเหมาะสม  

ตลอดจนมีการเรียนรู้ในเร่ืองของการปฐมพยาบาลเพ่ือท่ี จะสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเองและคนใกล้ชิดในชีวิตประจําวนั 
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 6. ค่ายพักแรมอาสาสมัคร (Voluntary Work Camps) จัดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึก

เยาวชนให้มีความเสียสละ  รู้จกัการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  โดยเสียสละเวลาจากการเท่ียวเตร่มา

ทํางานด้านการบริการโดยความสมัครใจ  โดยการทํางานกีฬาในโรงเรียน การแนะนําและบริการใน

เร่ืองสขุภาพอนามยั  การสร้างหรือดแูลรักษาสาธารณประโยชน์ เป็นต้น  คา่ยพกัแรมอาสาสมคัรมีอยู่

ในสถาบัน การศึกษาระดบัอุดมศึกษาหลายแห่งทัง้ในกรุงเทพและต่างจังหวัดกิจกรรมนีโ้ดยใช้ช่ือ

เรียกวา่ “คา่ยอาสา สมคัรพฒันาของนิสิตนกัศกึษา” ซึ่งเป็นท่ีสนใจของนิสิตนกัศกึษาของสถาบนัตา่งๆ 

มากมาย  ในการออกค่ายอาสาสมคัรพฒันานัน้ เม่ือมีเวลาว่างก็จะมีการทํากิจกรรมทางนนัทนาการ

ระหว่างชาวคา่ยด้วยกนั หรือระหว่างชาวคา่ยกบัชาวบ้านหรือเด็กๆ ภายในชมุชน กิจกรรมตา่งๆ ทําให้

นิสิตนกัศกึษาเกิดความเข้าใจและได้เข้าใจถึงสภาพท่ีแท้จริงของท้องถ่ินในชนบทมากขึน้ คา่ยพกัแรม

อาสาสมคัรนีส้ามารถช่วยให้นิสิตนกัศกึษาได้ประสบการณ์จากชีวิตการทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนและ

การทํางานในชีวิตจริง  เป็นการเตรียมตวัในการประกอบอาชีพในอนาคต  โดยเฉพาะผู้ ท่ีต้องไปทํางาน

ในชนบท  เช่น ครู-อาจารย์  แพทย์ พยาบาล นกัพฒันากร อีกทัง้ยงัเป็นการปลกูฝังความรับผิดชอบใน

การพฒันาประเทศชาตติอ่ไปในอนาคต 

 7. คา่ยพักแรมสําหรับคนพิการ (Handicapped Camps) เป็นค่ายพักแรมท่ีจัดขึน้เฉพาะ

บุคคลท่ีมีร่างกายไม่สมประกอบ หรือผิดปกติ หรือพิการทางร่างกาย ทางประสาท ทางอารมณ์และ

จิตใจ เช่น ตาบอด หูหนวก แขนขาพิการ ปัญญาอ่อน และพวกปัญหาทางด้านจิตใจ บุคคลเหล่านี ้

มกัจะคิดว่าตวัเองนัน้มีปมด้อยขาดความเข้าใจใส่ตอ่สงัคม ทําให้มีความเป็นอยู่อย่างไร้จดุหมาย การ

เข้าร่วมกิจกรรมทําให้บุคคลเหล่านัน้ เห็นว่าชีวิตยงัน่าอยู่และมีโอกาสช่วยปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่อง

เหล่านีไ้ด้อีกด้วย  คา่ยพกัแรมสําหรับคนพิการนีอ้าจจดัโดยองค์การต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งอาจทําเป็น

ครัง้คราวในระหว่างฤดรู้อน อาทิ เช่น โรงเรียนคนตาบอด หูหนวก หรือโรงพยาบาลปัญญาอ่อน หรือ

หน่วยราชการอ่ืนๆ เช่น กรมประชาสงเคราะห์  องค์การหรือสโมสรท่ีเก่ียวข้องกบัเยาวชน เช่น  สโมสร

ลกูเสือ  สโมสรเยาวชน  สมาคมผู้ บําเพ็ญประโยชน์  สมาคมเนตรนารี  สมาคมวายเอ็มซีเอ (YMCA)  

สมาคมวายดบับลิวซีเอ (YWCA) องค์การเอกชนตา่งๆ ซึ่งจดัดําเนินการตัง้คา่ยพกัแรมสําหรับคนพิการ

เป็นพิเศษ แตท่วา่เมืองไทยนัน้ยงัไมมี่เอกชนลงทนุทําคา่ยในลกัษณะนี ้ เน่ืองจากว่าต้องใช้เงินอดุหนนุ

เป็นจํานวนมาก 

 รูปแบบค่ายพักแรมประเภทต่างๆ ตามท่ีกล่าวมาแล้วนัน้จะเห็นได้ว่า ค่ายพักแรมเป็น

กิจกรรมท่ีมีการจดัการอย่างมีระเบียบแบบแผน  มีวตัถปุระสงค์ในการดําเนินการและมีการจดักิจกรรม

หลายลกัษณะ ในการดําเนินการจดัคา่ยพกัแรมจะต้องมีผู้บริหารค่ายพกัแรมและจะต้องมีการจดัหา

งบประมาณ สถานท่ี  ท่ีพัก อาศยั  จัดเตรียมอาหาร ยานพาหนะตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และ

จะต้องมีพ่ีเลีย้ง  หรือผู้ นําค่ายพักแรม ท่ีจะต้องได้รับการฝึกมาโดยเฉพาะ เป็นผู้ ท่ีคอยช่วยดูแลให้
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คําแนะนําแก่สมาชิกชาวคา่ย  มีการจดัทํากําหนดการทํากิจกรรมในแตล่ะวนั โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ความรู้และกิจกรรมนนัทนาการให้แก่สมาชิก  ในการกําหนดกิจกรรมควรให้สอดคล้องกบัความสนใจ

ของสมาชิก จงึจะเกิดผลในการชว่ยให้สมาชิกชาวคา่ยได้พฒันาตนเอง 
 

 องค์กรท่ีจัดค่ายพักแรม  

 ปัจจบุนัมีหนว่ยงานหลายแหง่ท่ีดําเนินการจดัคา่ยพกัแรม ตวัอยา่งเชน่ 

 1. หนว่ยงานของรัฐบาล  หนว่ยงานของรัฐบาลท่ีมีการจดัคา่ยพกัแรมโดยทัว่ไปเรียกว่าคา่ย

พกัแรมสาธารณะ (Public Camps) เป็นการจดัคา่ยพกัแรมท่ีได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากทาง

ราชการ คา่ยพกัแรมสาธารณะแบง่เป็น 4 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้

  1.1 ค่ายพักแรมโรงเรียน (School Camps)  ได้แก่ค่ายพักแรมท่ีจัดดําเนินการโดย

โรงเรียนซึ่งใช้งบประมาณของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาต่างๆ เช่น คา่ยพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี  

หรือยวุกาชาด 

  1.2 คา่ยพกัแรมเทศบาล (Municipal Camps)  ได้แก่  คา่ยพกัแรมท่ีจดัขึน้โดยอาศยัเงิน

งบ ประมาณท่ีได้จากภาษีในเขตเทศบาลนํามาใช้ในการจัดดําเนินการ เช่น ค่ายพักแรมของศูนย์

เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

  1.3 คา่ยพกัแรมสวนสาธารณะ (Camps Operated by State Parks)  ได้แก่คา่ยพกัแรม

ท่ีดําเนินการและอํานวยความสะดวกตา่งๆ โดยเจ้าหน้าท่ีประจําสวนสาธารณะ เช่น ค่ายพกัแรมท่ีจดั

ขึน้  ตามวนอทุยานตา่งๆ  เชน่  บนภกูระดงึ  ภหูลวง เป็นต้น 

  1.4 คา่ยพักแรมของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  ได้แก่  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ค่าย

พกัแรม ของกรมประชาสงเคราะห์  คา่ยพกัแรมกระทรวงมหาดไทย  ค่ายพกัแรมยุวเกษตรกร  ซึ่งเป็น

คา่ยพกัแรมท่ีจดัขึน้โดยอาศยัสถานท่ี หรือเงินงบประมาณจากหนว่ยงานนัน้ ๆ 

 2. คา่ยพกัแรมองค์การหรือคา่ยพกัแรมสมาคม (Organization Camps) ได้แก่ คา่ยพกัแรม 

ซึง่จดัดําเนินการหรือได้รับการสนบัสนนุจากสมาคมหรือองค์การตา่งๆ  เป็นรูปแบบการจดัคา่ยพกัแรม

ท่ีมีวตัถปุระสงค์ในการจดัดําเนินการโดยมุ่งประโยชน์ของสมาคมหรือองค์การเป็นหลกั  เช่น  ค่ายพกั

แรมยวุชนคริสเตียน 

 3. คา่ยพักแรมเอกชน (Private Camps)  ได้แก่  ค่ายพักแรมท่ีดําเนินการโดยเอกชนหรือ

คณะบุคคลจดัขึน้เพ่ือมุ่งหวงัผลกําไรในการดําเนินธุรกิจเป็นวตัถุประสงค์สําคญั  ค่ายพักแรมแบบนี ้

กําลังเป็นธุรกิจท่ีเติบโตไปด้วยดี  มีบริษัทหลายแห่งท่ีดําเนินการจัดโดยอาศยัดารานักแสดง  ผู้ ท่ีมี

ช่ือเสียง  หรือผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  เช่น ด้านการแพทย์  ด้านดนตรี  ด้านกีฬา  ด้านศิลปะ  

เข้าร่วมดําเนินการเป็นผู้ นํากิจกรรมหรือเป็นพิธีกร  เช่น  ค่ายครอบครัวหรรษา  ค่ายพฒันาEQลูกรัก  
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คา่ยอจัฉริยะ คา่ยเยาวชนสมองแก้ว  คา่ยเยาวชนสร้างสรรค์งานศิลปะ คา่ยคนรักดนตรี  คา่ยเยาวชน

คนรักกีฬาคา่ยยวุทตู  เป็นต้น 

 จะเห็นได้ว่ามีหน่วยงานหลายแห่งท่ีให้การสนับสนุนในการจัดค่ายพักแรม ทัง้ในด้าน

กิจกรรมท่ีเป็นเป็นประโยชน์เพ่ือการบริการสงัคม  และเป็นกิจกรรมท่ีมีการจดัการในเชิงธุรกิจการค้า 

อย่างไรก็ตามในการจดักิจกรรมค่ายพกัแรม  การบรรลวุตัถุประสงค์ของกิจกรรมเป็นสิ่งสําคญัในการ

พฒันาสมาชิกคา่ย 
 

 โครงการฝึกปฏิบัตทัิกษะการอยู่ค่ายพักแรม 

 การจัดโครงการฝึกปฏิบัติทักษะการอยู่ค่ายพักแรม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เรียนมี

ประสบการณ์การใช้ชีวิตนอกสถานท่ี  สามารถนําความรู้ภาคทฤษฎีท่ีได้รับจากการเรียนไปประยกุต์ใช้ 

มีการดําเนินชีวิตท่ามกลางธรรมชาติ มีการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการรูปแบบตา่ง ๆ เช่น กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ มีการนําธรรมชาติมาเป็นส่ือในการจดัการเรียนรู้  และมีการทํางานร่วมกันระหว่างสมาชิกชาว

ค่ายและผู้ นําค่ายพักแรม ส่งเสริมบทบาทผู้ นําและผู้ตาม  ใช้ชีวิตตามรูปแบบประชาธิปไตย รับฟัง

ความคิดเห็นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก มีการตดัสินใจร่วมกัน  ในการจดัโครงการฝึกปฏิบตัิ

ทกัษะการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้  ผู้สอนหรือผู้ ดําเนินการ จะต้องมีการวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ  

มีการจดัตัง้คณะทํางาน และมอบหมายงานอย่างเหมาะสม มีการเตรียมการเป็นระยะ โดยเร่ิมตัง้แต่

การสํารวจสถานท่ีตัง้ค่ายพกัแรม  การจองสถานท่ี การออกแบบโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกัแรม  การ

ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในเร่ืองยานพาหนะ เจ้าหน้าท่ีดแูลอปุกรณ์คา่ย ฝ่ายกิจกรรม  ฝ่ายอาหาร  

ฝ่ายพยาบาล เป็นต้น 

  การดําเนินการอยู่คา่ยพกัแรมเป็นภารกิจท่ีมีความสําคญัอย่างย่ิง  เน่ืองจากความสําเร็จหรือ

ความล้มเหลวของการอยู่คา่ยพกัแรม  ขึน้อยูก่บักระบวนการจดัการท่ีจะต้องผา่นการพิจารณาวางแผน

อย่างรอบคอบ  เพ่ือความสัมฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายของการอยู่ค่ายพักแรมแต่ละประเภท  การ

ดําเนินการจดัคา่ยพกัแรมไม่ว่าจะเป็นคา่ยพกัแรมแบบใดก็ตาม  ผู้ ดําเนินการจะต้องคํานึงถึงหลกัการ

จดัคา่ยพกัแรมเป็นสิ่งสําคญั  มีผู้ เช่ียวชาญและนกัวิชาการ กล่าวถึงหลกัการจดัคา่ยพกัแรมให้ประสบ

ผลสําเร็จไว้ดงันี ้  
 

หลักการจัดค่ายพักแรม  

วิสทุธ์ิ  ปานะกลุ (2529 : 165-167) กลา่วถึง  หลกัการจดัคา่ยพกัแรม หรือท่ีเรียกว่า“ 6 PRS ”  

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 1.  การจดัหาสถานท่ีสําหรับอยู่คา่ย  (Premises) หมายถึง  การเลือกสถานท่ีตัง้คา่ย หรือท่ี

พกัท่ีเหมาะสมกับการอยู่คา่ยพกัแรมแต่ละประเภท  การเลือกสถานท่ีมีความจําเป็นมากสําหรับค่าย
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พักแรมท่ีไม่ใช่ค่ายพักแรมในอาคารถาวร  การเลือกสถานท่ีตัง้ค่ายพักแรมตามธรรมชาติ จะต้อง

พิจารณาเลือกสถานท่ีอยา่งรอบคอบ มีความปลอดภยั และสามารถจดักิจกรรมได้อยา่งเหมาะสม 

 2. การจดัเตรียมอาหารการกิน  (Provision)  หมายถึง การจัดเตรียมอาหารแบบชาวค่าย  

จดัให้พอเพียงและเหมาะสมกับการอยู่ค่าย มีคุณค่าทางโภชนาการ เป็นอาหารท่ีง่ายต่อการปรุง มี

ความสะอาด และไมก่่อให้มีปฏิกิริยาตอ่ร่างกาย เชน่ ท้องเสีย เป็นต้น 

 3. การจัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ของค่ายพักแรม (Properties) การอยู่ค่ายพักแรมจะ 

ต้องจดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ ให้พร้อมเพรียง  ซึ่งมีทัง้อปุกรณ์ส่วนตวัของแตล่ะบุคคลและอปุกรณ์

คา่ย  ซึง่เป็นอปุกรณ์ใช้ร่วมกนัก็ต้องจดัเตรียมให้พร้อมด้วย เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการใช้งาน 

 4. การจัดรายการกิจกรรมค่ายพักแรม (Program)  เป็นการกําหนดรายการกิจกรรมของ

การอยูค่า่ยพกัแรมว่าในวนัหนึ่งๆ จะต้องทําอะไรบ้างตลอดระยะเวลาท่ีอยูค่า่ยพกัแรม  เพ่ือให้ชาวคา่ย

ทราบล่วงหน้า  การกําหนดรายการกิจกรรมจะต้องให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการอยู่ค่ายพัก

แรมและควรคํานึงถึงข้อมูลพืน้ฐานท่ีเป็นองค์ประกอบของสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในเร่ืองเพศ วัย 

จํานวนสมาชิก  สถานภาพต่าง ๆ  เพ่ือท่ีจะได้จดักิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก  

รายการกิจกรรมอาจจะมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม  แต่ผู้ ดําเนินการจะต้องจัดเตรียม

กิจกรรมสํารองไว้  ในบางกรณีเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินจะได้นํากิจกรรมสํารองมาใช้ได้ทนัทว่งที 

 5. การฝึกซ้อมวิธีการอยู่ค่ายก่อนไป (Practices)  เม่ือมีการเตรียมการต่าง ๆ พร้อมแล้ว 

ควรได้มีการฝึกซ้อมการอยู่คา่ยพกัแรมจริงๆ  วา่เป็นอยูอ่ย่างไร เป็นการซ้อมหรือฝึกวิธีการตัง้คา่ย เช่น

การกางเต็นท์  การทําท่ีหุงข้าว  การขดุหลุมเปียกหลมุแห้ง ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือเป็น

การฝึกซ้อมให้เกิดความชํานาญ และเป็นการซกัซ้อมความเข้าใจ  เพ่ือให้การดําเนินการอยูค่า่ยพกัแรม

จริง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่ชาวคา่ยมากท่ีสดุ 

 6. การจดัการส่งเสริมให้การอยู่คา่ยเกิดผลดี (Promotion)  ในการจดัคา่ยพกัแรมเม่ือมีการ

เตรียม การและดําเนินการไปตามขัน้ตอนต่างๆ แล้ว ก็ต้องจัดให้มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล   

เพ่ือส่งเสริมให้การดําเนินการขัน้ตอนตา่งๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เช่น การประชมุคณะกรรมการ

ดําเนิน การคา่ยพกัแรม ประชมุท่ีปรึกษาประจํากลุ่มหรือประชมุผู้ นํากิจกรรมและเจ้าหน้าท่ีตา่งๆ เพ่ือ

จัดเตรียมความพร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ ตลอดจนวิธีการปรับปรุงแก้ไข  มีวิธีการ

ตดิตามผลเพ่ือให้การจดัคา่ยพกัแรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 
 

 หลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม 

 สมาคมวายเอ็มซีเอ (2538 : 5-6) ได้กล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมไว้ว่า กิจกรรม

คา่ยพกัแรมเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของการอยู่คา่ยพกัแรม  เพราะจะเป็นสิ่งท่ีทําให้สมาชิกท่ีอยู่คา่ย

พักแรมมีความสนใจ  ได้รับความสนุกสนานและเกิดความรู้สึกประทับใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
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ดงันัน้  ในการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมควรมีการศกึษาและพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่งๆ  ซึ่งมี

หลกัการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมดงัตอ่ไปนี ้

 1. คํานึงถึงเพศของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ในการอยู่ค่ายพกัแรมมักจะมีปัญหาเร่ืองของ

กิจกรรม เพราะคา่ยพกัแรมนัน้จะมีทัง้หญิงและชายอยู่รวมกนั การจดักิจกรรมควรคํานึงถึงหญิงและ

ชาย ประเภทนีค้วรจะหลีกเล่ียงจากการปะทะ หรือการใช้กําลงัเข้าหากัน แต่อาจจะมีข้อยกเว้นบ้าง

เหมือนกนั บางครัง้อาจใช้กิจกรรมท่ีต้องใช้การเล่นทัง้หญิงและชายแบบหนกั ๆ ซึง่ต้องอาศยักตกิาเป็น

ข้อบงัคบั ไมใ่ห้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 

 2. คํานึงถึงวัยของบุคคลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  วยัหรืออายุเป็นองค์ประกอบสําคญัของ

การปฏิบัติกิจกรรม  การจัดกิจกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับวัยนัน้ย่อมเป็นปัญหาในการอยู่ค่ายพักแรม 

ดงันัน้กิจกรรมท่ีเป็นการเล่นควรระมดัระวงั  ควรเลือกให้เหมาะสมกบัวยัของผู้ เล่นเป็นสําคญั  หรือถ้า

หากมีกลุม่บคุคลหลายวยัอยูด้่วยกนัจําเป็นต้องเลือกกิจกรรมอย่างเหมาะสม  อย่าได้ให้เกิดการกระทํา

ท่ีเกินเลยอยา่งดงัคําโบราณวา่ “ เด็กเขกหวัผู้ใหญ่ ” บางคนอาจถือหรือไม่ชอบการกระทําท่ีมองแล้วไม่

เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นคําพูด หรือการทํากิจกรรมร่วมกัน  ดงันัน้ ผู้ นําอาจทําการดดัแปลงแก้ไขให้

เหมาะสมตามเหตกุารณ์และสิ่งแวดล้อม 

 3. ทุกคนควรจะได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม  จํานวนบคุคลท่ีเข้าร่วมกบักิจกรรม

ควรจะมีอตัราส่วนท่ีพอเหมาะพอควร  เพ่ือจะไม่เสียเวลาในการเข้าร่วม และไม่ปล่อยให้บุคคลท่ีไม่ได้

เข้าร่วมนัง่ดอูยูเ่ฉย ๆ เพราะจะทําให้เกิดความเบ่ือหนา่ย  ทําให้เสียเวลาโดยใชเ่หต ุยกตวัอยา่ง เชน่ ถ้า

มีบุคคลเข้าร่วมในคา่ยพกัแรมประมาณ 80 คน กิจกรรมท่ีจดัขึน้ควรจะเล่นได้ครัง้ละประมาณ 30-40 

คน เป็นอย่างต่ํา ถ้าหากเล่นได้ครัง้ละ  3-4 คน พวกท่ีเหลือจะเกิดความเบ่ือหน่ายในการรอ เพ่ือจะได้

เลน่ตอ่ไป บางทีอาจจะหมดเวลาก่อนท่ีคนข้างหลงัจะได้เลน่ก็ได้ 

 4. กิจกรรมควรจะมีอุปกรณ์ท่ีน่าสนใจและดึงดูดใจ  ในการจัดกิจกรรมควรจะมี

อุปกรณ์ในการเล่น  เพราะอุปกรณ์การเล่นสามารถจะดึงดดูใจและก่อให้เกิดความสนใจสําหรับชาว

คา่ยได้มาก เชน่  กิจกรรมประเภทเกมหรือกีฬา 

 5. กิจกรรมควรจะอาศัยธรรมชาติส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก  การนําธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมาเป็นสว่นสําคญัของการจดักิจกรรม  จะเป็นการช่วยให้เดก็หรือชาวคา่ยได้มีความรู้ความ

เข้าใจและเห็นประโยชน์ของธรรมชาติ  เกมบางประเภทสามารถใช้ธรรมชาติเป็นส่วนประกอบ เช่น 

การสะกดรอยในป่า การสะสมแมลงและพืช  หรือถ้าเป็นไปได้กิจกรรมนัน้ควรจะเล่นได้ทัง้ในท่ีร่มและ

กลางแจ้ง หรือเลน่ได้ทัง้บนบกและในนํา้ 
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 6. กิจกรรมควรจะก่อให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รวมทัง้สามารถจดัประสบการณ์

ใหม่ๆ  ให้กบัชาวคา่ยได้ เพราะจะเป็นการสร้างความพอใจ ความกระตือรือร้น อยากจะเข้าร่วมกิจกรรม

อนัเน่ืองมาจากความแปลกใหมห่รือมีวิธีการท่ีไมเ่คยทํามาก่อน 

 7. กิจกรรมควรส่งเสริมลักษณะนิสัยหรือทัศนคติท่ีดี เช่น กิจกรรมประเภทการปอ้งกนั

และส่งเสริมสขุภาพ กิจกรรมส่งเสริมจิตใจ ฝึกความอดทน  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดทัง้

สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย (Democratic way of life) 

 8. กิจกรรมควรส่งเสริมความสามัคคี การทําอะไรก็ตามท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทําลาย

ความสามคัคี ย่อมไม่บงัเกิดผลดีต่อผู้ประกอบกิจกรรม ดงันัน้  การจดักิจกรรมควรจะส่งเสริมให้เกิด

การทํางานเป็นหมู่คณะ (Group Process) มีความเข้าใจและการยอมรับ ซึ่งบางครัง้อาจจะหนกับ้าง

หรือต้องกระทบกนับ้าง  รวมทัง้การรู้จกัแพ้-ชนะและรู้จกัการให้อภยั 

 9. กิจกรรมควรจะกาํหนดระยะเวลาแน่นอน เพ่ือท่ีชาวคา่ยจะได้วางแผนการใช้เวลาใน

การปฏิบตักิิจกรรม หรือควบคมุการเลน่ให้เสร็จได้ทนัเวลาและไมเ่สียเวลาการทํากิจกรรมอ่ืนๆ 

 10. กิจกรรมควรมีความยืดหยุ่น  การจดักิจกรรมควรมีความยืดหยุ่นได้บ้างเพ่ือให้เกิด

ความสนุกสนานและเพ่ือความบันเทิง  ไม่ตึงเครียด หรือบงัคับมากนัก เช่น เร่ืองของกติกา การให้

รางวลัหรือการลดหยอ่นเวลา เป็นต้น 

 11. กิจกรรมควรมีหลากหลาย  ในการอยูค่า่ยพกัแรมแตล่ะครัง้กิจกรรมท่ีนําไปใช้ควรจะ

มีให้เลือกหรือจดัเตรียมกิจกรรมสํารองไว้  เพ่ือเป็นการเตรียมการแก้ไขสถานการณ์ ซึ่งอาจ

เปล่ียนแปลงได้จะทําให้สามารถนําเอากิจกรรมท่ีได้เตรียมเอาไว้มาประกอบกิจกรรมได้อย่างตอ่เน่ือง

ไมข่าดตอน นอกจากนัน้ยงัสามารถเปิดโอกาสให้ชาวคา่ย ได้เลือกกิจกรรมท่ีตนชอบขณะออกคา่ยพกั

แรมด้วย เชน่ มีทัง้กิจกรรมทางนํา้ ทางบก  มีกิจกรรมในร่มและกลางแจ้ง 
 

 หลักการเลือกกิจกรรมค่ายพักแรม 

 กิจกรรมคา่ยพกัแรมมีหลายประเภทหรือหลายรูปแบบ ในการเลือกกิจกรรมสําหรับการอยู่

คา่ยพกัแรมมีข้อควรพิจารณา  ดงัตอ่ไปนี ้(สมควร  โพธ์ิทอง. 2548: 56) 

 1. ความมุ่งหมายของค่ายพักแรม การเลือกกิจกรรมค่ายพักแรมควรเลือกให้ตรงกับ

จดุมุ่งหมายของผู้จดัเป็นสิ่งสําคญั  การจะประเมินว่าการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมประสบความสําเร็จ

หรือไม่นัน้ ให้ดวู่า กิจกรรมนัน้บรรลวุตัถุประสงค์ตามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว้หรือไม่  เช่น การอยู่ค่ายพกั

แรมอนรัุกษ์ธรรมชาติ การจดักิจกรรมก็ควรจะเน้นไปในเร่ืองการดแูลสิ่งแวดล้อมในธรรมชาติ คา่ยพกั

แรมศาสนากิจกรรมจะเน้น ไปทางการฝึกจิตใจ  ปฏิบัติธรรม  หรือค่ายฝึกผู้ นํา  กิจกรรมก็ควรจะ

เน้นหนกัไปทางการฝึกหดัการเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรม เป็นต้น 
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 2. ปรัชญาและความสามารถของผู้ อํานวยการคา่ยพกัแรมสิ่งท่ีเป็นปัจจยัสําคญัในการจดั

รายการ  กิจกรรม คือ บุคคลท่ีกําหนดรายการกิจกรรม  โดยปกติถ้าใครชอบอะไรหรือมีความสําเร็จ

ในทางใดก็ชอบทําสิ่งนัน้ เชน่ ผู้จดัเป็นคนเจ้าระเบียบ กิจกรรมจะเน้นเร่ืองระเบียบวินยั แตใ่นทางท่ีถกู

ผู้ นําจะต้องทําตวัเป็นกลาง และคํานงึถึงวตัถปุระสงค์ของการอยูค่า่ยพกัแรมและชาวคา่ยเป็นสําคญั 

 3. ความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการและผู้ชว่ย  เป็นปัจจยัหนึง่ท่ี

จะกําหนดกิจกรรม เพราะถ้าเขาได้รับมอบหมายงานท่ีไม่ตรงกับความสนใจและความสามารถการ

ปฏิบตัิงานอาจได้ผลไม่เต็มท่ี ในการเลือกคณะกรรมการและผู้ช่วยควรกําหนดว่าใครมีหน้าท่ีทําอะไร 

และถ้ามีผู้ ช่วยเหลือน้อยก็ต้องเป็นคนท่ีมีความสามารถหลายด้าน นอกจากนีจ้ะต้องสามารถใช้

อปุกรณ์ได้อยา่งเตม็ท่ี 

 4. ธรรมชาติของสถานท่ีตัง้คา่ย  ลกัษณะของธรรมชาติรอบ ๆ ท่ีตัง้ค่ายจะเป็นตวักําหนด

ว่าควรจะจดักิจกรรมประเภทใด  จดัอย่างไรจึงจะเหมาะสมและสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของค่าย  

เช่น ตัง้อยู่ชายทะเลก็อาจจะจดักิจกรรมเกมกีฬาทางนํา้ หรือจดักิจกรรมธรรมชาติวิทยา การอนุรักษ์ 

หรือการสํารวจทรัพยากรธรรมชาตทิางนํา้ เป็นต้น 

 5. อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก  การพิจารณาจัดกิจกรรมต้องสํารวจด้วยว่าท่ีตัง้

ค่ายนัน้มีวัสดุอุปกรณ์ใดบ้างท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม  เพราะถ้าสามารถนําวัสดุ

อปุกรณ์ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาตมิาใช้ประโยชน์แล้วจะเป็นการประหยดัเวลาและงบประมาณ  

 6. ลกัษณะภูมิอากาศ  การเลือกจดักิจกรรมควรคํานึงถึงสภาพภูมิอากาศ  อากาศท่ีหนาว

จดัหรือร้อนจดัก็อาจจะส่งผลต่อสุขภาพผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้  ในฤดูฝนการจดัรายการกิจกรรมควรมี

การเตรียมจดักิจกรรมสํารองไว้   

 7. ปัจจัยท่ีเก่ียวกับสมาชิก  ได้แก่  อายุ  ประสบการณ์เดิม  ทกัษะ  ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ฐานะทางสงัคม ซึ่งสิ่งเหล่านีผู้้จดัรายการกิจกรรมควรคํานึงถึงเป็นอย่างมาก เพ่ือจะได้จดักิจกรรมให้

เหมาะสมกบัพืน้ฐานความต้องการของสมาชิก 

 8. ระยะเวลาของการจัดค่ายพักแรม  ในการกําหนดกิจกรรมค่ายพักแรมจะต้องมีการ

วางแผนจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลา กิจกรรมประเภทเดียวกนั ถ้าให้ระยะเวลามากไปหรือน้อยไป 

กิจกรรมนัน้ก็อาจจะขาดความสมดลุ  ไม่น่าสนใจ หรืออาจทําให้การทํากิจกรรมไม่สําเร็จ  ดงันัน้ ถ้า

หากมีช่วงระยะเวลาสัน้ๆ  การเลือกกิจกรรมก็จะต้องกระชบัและสร้างความสนใจ  แต่ถ้ามีเวลามากก็

จะต้องเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายมีเวลาท่ีเหมาะสม  ท่ีสําคญัอยา่ปลอ่ยให้เวลาผา่นไปอยา่งไร้คณุคา่ 

 9. การจดัท่ีปรึกษาคา่ยพกัแรม  จํานวนสมาชิกชาวค่ายกับท่ีปรึกษาคา่ยพกัแรม จะต้องมี

ความเหมาะสมกนั  การจดักิจกรรมบางประเภทจะต้องคํานึงถึงท่ีปรึกษาคา่ยด้วย โดยเฉพาะกิจกรรม

ท่ีมีความเส่ียงตอ่การเกิดอนัตราย 
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 10. สถานท่ีตัง้ค่ายพกัแรมและภูมิประเทศ เป็นตวักําหนดกิจกรรมว่ากิจกรรมใดจะมีความ

เหมาะสมหรือ ไม ่เชน่ อยูบ่นภเูขาก็นา่จะทํากิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัภมูิประเทศ 

 นอกจากนัน้ในการจดัรายการกิจกรรมคา่ยพกัแรมควรพิจารณาองค์ประกอบตา่ง ๆ ดงันี ้

 1. ต้องเข้าใจลกัษณะธรรมชาตขิองการใช้พลงังาน เพ่ือการประกอบกิจกรรมแตล่ะประเภท

ของมนษุย์ โดยทัว่ไปแบง่ออกเป็น กิจกรรมหนกัซึ่งใช้พลงังานมาก และกิจกรรมเบาซึ่งใช้พลงังานน้อย  

มีการเน้นให้เกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน และการใช้ฝีมือหรือสตปัิญญา 

 2. การกําหนดรายการกิจกรรม  ให้จดัสลบักนัระหว่างกิจกรรมหนกั-เบา การจดัรายการให้

สมัฤทธ์ิผลต้องคํานึงถึงความเหมาะสมในการใช้พลงังาน  เชน่  อยา่ให้มีกิจกรรมหนกัติดตอ่กนัเพราะ

จะทําให้ชาวค่ายเหน็ดเหน่ือย เม่ือยล้า เป็นเหตุให้ทํากิจกรรมนัน้ไม่เต็มท่ี  และถ้าจัดกิจกรรมเบา

ตอ่เน่ืองกนัก็จะทําให้เบ่ือหนา่ยหรือขาดสาระสําคญัไป 

 3. คํานงึถึงชว่งเวลา เชน่ ในช่วงเช้าควรจดักิจกรรมเบาๆ ท่ีช่วยให้ผ่อนคลายความเหงา ถ้า

จดักิจกรรมหนกัในชว่งเช้าจะทําให้ชาวคา่ยเหน่ือย  และกิจกรรมในวนันัน้อาจไมป่ระสบผลสําเร็จก็ได้ 

 4. ความเหมาะสมของเวลากับระดับความยากง่ายของกิจกรรม เช่น กิจกรรมการเดิน

ทางไกล ควรกําหนดเวลาโดยใช้การเดินในระยะทาง  4 – 5  กิโลเมตร ต่อ 1 ชั่วโมง ส่วนในการ

ประกอบกิจกรรมอ่ืน ควรคํานวณเวลาให้เหมาะสมและควรจดัให้มีชว่งพกัระหวา่งกิจกรรมนัน้ด้วย 

 5. ต้องจดักิจกรรมตามความสนใจของสมาชิก 

 6. ต้องดสูภาพแวดล้อม เชน่ สถานท่ี อปุกรณ์วา่มีเพียงพอ และอยูใ่นสภาพอยา่งไร 

 7. ผู้ นํากิจกรรมต้องมีความรู้และมีทักษะในกิจกรรมนัน้   ถ้าผู้ นําไม่มีความรู้ต้องเชิญ

วิทยากรมาบรรยายและสาธิต ในกรณีท่ีมีชาวคา่ยสนใจกิจกรรมนัน้มาก เช่น กิจกรรมดดูาว กิจกรรมดู

นก เป็นต้น 

 8. การจดักิจกรรม  จะต้องคํานึงถึงรายการกิจกรรมหลกัก่อนเสมอ  ส่วนกิจกรรมรองหรือ

กิจกรรมเสริมนัน้ให้พิจารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบตา่ง ๆ ท่ีเอือ้อํานวยตอ่การดําเนินการ 

 9. ควรจดัแบง่เวลาให้เหมาะสมตามรายการกิจกรรมในคา่ยพกัแรมแตล่ะวนั   ซึ่งในหนึง่วนั

มี 24  ชัว่โมง ควรแบง่เวลาให้เหมาะสม เช่น ช่วงเวลาทํากิจกรรมหลกั  การทํากิจกรรมรอง และเวลา

พกัผอ่น  

 10. การเปล่ียนสถานท่ีสําหรับประกอบกิจกรรมแตล่ะประเภท  จะชว่ยทําให้บรรยากาศดีขึน้ 

เป็นการสร้างบรรยากาศใหม ่ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ชาวคา่ยรู้สกึสดช่ืนและต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
 

 การจัดผู้นําค่ายพักแรม 

 บคุคลท่ีจะเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรมจะต้องมีคณุสมบตัด้ิานการเป็นผู้ นํานนัทนาการ นัน่หมายถึง

การเป็นผู้ ดําเนินการ ผู้จดัการวางแผน ผู้ ให้การสนบัสนนุการจดักิจกรรมให้บรรลเุปา้หมายเป็นไปตาม
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วตัถปุระสงค์  ตรงตามความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม โดยสามารถประเมินผลการจดัดําเนินการ

ได้วา่  ผู้ เข้าร่วมได้รับความพอใจ หรือเกิดประสิทธิผลในโครงการมากน้อยเพียงใด  

 คณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรม 

 1. สขุภาพสมบรูณ์แข็งแรง 

 2.  อารมณ์มัน่คง และ “คดิในทางบวก” 

 3.  ปรารถนาให้ชาวคา่ยบรรลจุดุมุง่หมาย 

 4.   มีความรู้และทกัษะโดยเฉพาะด้านการส่ือสาร 

 5.   เข้าใจและใช้กระบวนการกลุ่มได้ดี 

 6.   รักธรรมชาต ิ และ  ชีวิตผจญภยั 

 7.  มีความรับผิดชอบ 

 8.   มีบคุลิกภาพดี 

 9.   มีประสบการณ์ในการจดัคา่ยพกัแรม 

 การจดักิจกรรมคา่ยพกัแรม มีกระบวนการท่ีซบัซ้อน มีการแบ่งงานหลายลกัษณะ  บุคคลท่ี

เป็นผู้ นําค่ายพักแรมท่ีมีคณุภาพ ก็คือท่านได้มีบทบาทของการเป็นผู้ นํานนัทนาการนัน่เอง  ตามท่ีได้

กล่าวมาแล้วว่างานด้านนนัทนาการเป็นงานการให้บริการประชาชน หรือสมาชิกท่ีเข้าร่วม บทบาทท่ี

สําคญัผู้ นํานนัทนาการท่ีจะช่วยให้เกิดความสําเร็จในการจดักิจกรรมนนัทนาการ และสร้างความพอใจ 

(Satisfaction) แก่ผู้ เข้าร่วมนัน้ มีแนวคดิและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางานของผู้ นํานนัทนาการ ดงันี ้

 1. มีความตัง้ใจจริงในการทํากิจกรรม (Play Hard) มีความรักในกิจกรรมนัน้ ๆ เป็นพืน้ฐาน 

มีการเตรียมการนํากิจกรรมตามขัน้ตอน จดัเตรียมอปุกรณ์  ศกึษาความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดจนมีการควบคมุอารมณ์ตนเอง  สร้างบรรยากาศให้น่าสนใจ และเกิดความสนกุสนานและสร้าง

สมัพนัธภาพในกลุม่ผู้ ร่วมกิจกรรมตลอดเวลา 

 2.   มีความเป็นประชาธิปไตยในการนํากิจกรรมนันทนาการ (Fair Play)  เป็นการจัด 

กิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้ทกุคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสดุ ในทุกเพศ ทกุวยั  การดําเนินกิจกรรม

ต้องมีจดุได้ เปรียบเสียเปรียบน้อยท่ีสดุ และถ้ามีการแข่งขนัในการตดัสินผลของกิจกรรมตา่งๆ จะต้อง

มีความยตุิธรรม และวางตวัเป็นกลาง ในกรณีท่ีมีการขดัแย้ง จะต้องสามารถประนีประนอมและแก้ไข

สถานการณ์อยา่งละมนุละมอ่ม 

 3.  มีอารมณ์ร่าเริง สนกุสนาน (Enjoy Playing) สามารถสร้างความพงึพอใจให้แก่ผู้ เข้าร่วม

กิจกรรม  มองโลกในแง่ดี  ยอมรับความเป็นจริงหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ ปรับปรุงการทํางาน มีการ

พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  มีการทํางานเป็นทีม 
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 4.  คํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน (Nobody Hurt) การทํากิจกรรมนันทนาการทุก

ครัง้จะต้องไม่ประมาท จะต้องมีการเตรียมพร้อมในเร่ืองความปลอดภัยทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ใน

การใช้อุปกรณ์จะต้องระมัดระวงัอุบตัิเหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้ได้ โดยการแจ้งให้ผู้ เล่นระมดัระวงั หรือจัด

อปุกรณ์ปอ้งกนั เพ่ือให้เกิดความปลอดภยั ในด้านจิตใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้ ร่วมกิจกรรมก็เป็น

เร่ืองสําคญัเชน่กนั  การเข้าร่วมกิจกรรมแล้วผิดหวงั เกิดความรู้สกึคบัข้องใจ ไม่สนกุ หรือเกิดความรู้สึก

ไม่สบายใจ เช่น มีการพ่ายแพ้หรือมีการได้เปรียบ เกิดการเสียเปรียบขึน้ ผู้ นําจะต้องเป็นผู้แก้ไขและ

ชีแ้จงให้เกิดความ รู้สึกท่ีดีขึน้ จะต้องทําความเข้าใจโน้มน้าวให้เกิดการยอมรับและให้อภัย สร้าง

กําลังใจ ชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ 
 

 คุณลักษณะผู้นําค่ายพักแรม  

 นอกจากคณุสมบตัดิงักลา่วแล้วคนท่ีจะเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรมจะต้องมีคณุลกัษณะดงันี ้

1. มีไหวพริบและปฏิภาณดี 

2. มีวฒุิภาวะและมีวิจารณญาณ 

3. มีความรับผิดชอบ 

4. มีบคุลิกภาพดี 

5. มีความประพฤตดีิ 

6. มีความกระตือรือร้น  มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7. มีทศันคตใินการทํางานท่ีดี 

8. ยิม้แย้มแจม่ใสและมีอารมณ์ขนั 

9. มีความจริงใจ ซ่ือสตัย์สจุริต 

10. มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนโดยเฉพาะเดก็ ๆ 

11. มีความมัน่คงทางอารมณ์และมีสขุภาพดี 

12. ให้ความร่วมมือกบับคุคลอ่ืน รู้กาลเทศะ 

 ข้อควรคํานงึในการจดัผู้ นําคา่ยพกัแรม 

1. จดัผู้ นําให้มีความเหมาะสมกบัจํานวนสมาชิกชาวคา่ย 

2. คดัเลือกผู้ นําท่ีมีความรู้ความสามารถ  และมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสม หรือควรเป็นบคุคลท่ี

มีประสบการณ์ในการจดัคา่ยพกัแรมมาก่อน 

3. จดัมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละ

บคุคล  และควรจดัให้มีหวัหน้างานในแตล่ะกิจกรรม 
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4. จัดให้มีการประชุมทุกวันเพ่ือรับทราบข้อปัญหา และติดตามประเมินผลการทํางาน  

ตลอดจน วางแผนการทํางานในวนัตอ่ไป 
 

 การเตรียมการก่อนไปค่ายพักแรม 

 บุคคลท่ีเป็นผู้ นําค่ายพักแรมจะต้องเป็นผู้ ดําเนินการ วางแผนกําหนดแนวทางการทํางาน

ตลอดจนจดัเตรียมทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกตา่ง ๆ ดงันี ้

1. การกําหนดนโยบายของคา่ยพกัแรม  

2. การสํารวจสถานท่ีตัง้คา่ยพกั 

3. การประชาสมัพนัธ์คา่ยพกัแรม  

4. การรับสมคัรและคดัเลือกสมาชิกชาวคา่ย   

5. การจดัผู้ นําคา่ยพกัแรม 

6. แบง่กลุม่สมาชิกชาวคา่ย   

7. การจัดปฐมนิเทศ ทําการปฐมนิเทศผู้ นําท่ีปรึกษาและเจ้าหน้าท่ี และจัดปฐมนิเทศ    

ชาวคา่ย 

8. วางแผนการเดนิทางไปคา่ยพกัแรม   

 การดาํเนินการขณะอยู่ในค่ายพักแรม 

 บทบาทของผู้ นําคา่ยพกัแรม จะต้องศกึษารายละเอียดตา่ง ๆ ของกระบวนการดําเนินงานใน

ทกุขัน้ตอนซึง่ มีแนวทางการดําเนินการขณะอยูใ่นคา่ยพกัแรม ดงัตอ่ไปนี ้

 1.   การเข้าพกัในคา่ยพกัแรม   

 2.   การตรวจร่างกาย   

 3.   การจดัระบบสภาคา่ยพกัแรม   

 4.   ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ    

 5.   การประชมุคณะกรรมการคา่ยพกัแรม  
 

 แนวทางการปฏิบัตหิลังจากการอยู่ค่ายพักแรม 

 บทบาทสําคญัของผู้ นําคา่ยพกัแรม หลงัจากการอยูค่า่ยพกัแรมแล้วควรปฏิบตัดิงันี ้

 1.   ควรทําบนัทึกลําดบัการทํากิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมและปัญหาตา่ง ๆ   ท่ีเกิดขึน้  

 2.   จดัทําระเบียนตา่ง ๆ เก่ียวกบัชาวคา่ยและเจ้าหน้าท่ีผู้ นํา ท่ีปรึกษากลุม่และผู้ชว่ย 

 3.  การจดัเก็บหลกัฐาน เอกสารต่าง ๆ เข้าแฟ้ม เช่น จดหมายการติดต่อ กระดาษเอกสาร 

คําสอน ตวัอยา่งรายการกิจกรรมของคา่ย เป็นต้น 

 4.   ประชมุคณะกรรมการ เพ่ือสรุปผลและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  
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 5.   ทําการประเมินชาวคา่ยจากผู้ปกครองของชาวคา่ย 

 6.   ส่งจดหมายแสดงความขอบคณุต่อผู้ปกครองของชาวค่าย  บุคคลท่ีได้ให้ความร่วมมือ

ให้ความชว่ยเหลือในด้านตา่ง ๆ  
 

 การเตรียมตัวไปค่ายพักแรม 

 การฝึกปฏิบตัิทักษะการอยู่ค่ายพักแรม เป็นโครงการปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรมท่ีอาจารย์

ผู้สอนจะต้องดําเนินการจดัขึน้หลงัจากจบการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในชัน้เรียน การเตรียมตวัก่อนการออก

คา่ยพกัแรมมีความสําคญัมากเน่ืองจากในการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้ สมาชิกชาวคา่ยจะต้องมีการเตรียม

ความพร้อมในเร่ืองตอ่ไปนี ้(สมควร  โพธ์ิทอง. 2548: 83)   

 1. การเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  ควรมีการดแูลรักษาสขุภาพร่างกายให้แข็งแรง

ไม่ควรเจ็บป่วยด้วยโรคชนิดใด ๆ  มีการออกกําลังกาย เล่นกีฬา หรือมีการฝึกกิจกรรมท่ีต้องใช้

กล้ามเนือ้ใหญ่ เพ่ือทําให้ร่างกายแข็งแรงพร้อมท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรม  และการเผชิญกับประสบการณ์

ใหม ่ๆ ในการอยูค่า่ยพกัแรม 

 2. การเตรียมสิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตวั  ควรจดัเตรียมให้พร้อมในการใช้งานหรือมีเพียงพอใน

การอยู่คา่ยจนสิน้สดุ ควรเป็นเสือ้ผ้าทําความสะอาดได้ง่าย เก็บรักษาง่าย มีความคงทน  รองเท้าควรมี

รองเท้าท่ีใช้เดนิบนพืน้ธรรมดาและรองเท้าผ้าใบหรือรองเท้าหุ้มส้นท่ีเหมาะสําหรับการเดินในท่ีลาดชนั  

หรือใช้ในการทํากิจกรรม  เคร่ืองทําความสะอาดร่างกายต้องเตรียมให้พร้อม สิ่งของเคร่ืองใช้ท่ีชาวคา่ย

จะต้องจดัเตรียม มีดงัตอ่ไปนี ้

  2.1 เสือ้ผ้า  ในการจัดเตรียมเสือ้ผ้าควรคํานึงถึงสภาพอากาศ ถ้าอากาศหนาวเย็น

จะต้องจดั เตรียมเสือ้กันหนาว  หรืออาจจะต้องเตรียมเสือ้แขนยาวสําหรับกันแดดไปด้วย ถ้าต้องทํา

กิจกรรมท่ีอยู่กบัแสงแดดเสือ้ผ้าควรเป็นเสือ้แขนยาวและมีสีอ่อน ไม่ควรใช้เสือ้สีเข้มหรือสีดําเพราะจะ

ดดูซบัแสงแดดซึ่งจะทําให้ร้อนมากขึน้และควรสวมหมวกเพ่ือป้องกันแสงแดด ควรจดัเตรียมเสือ้แขน

ยาว เสือ้ยืด  กางเกงวอร์ม ชุดกางเกงเล่นนํา้ เสือ้ผ้าสําหรับการแสดง  ชุดชัน้ใน  ผ้าเช็ดตวั รองเท้า

ผ้าใบ ถงุเท้าสะอาดอยา่งน้อย 3 คู ่

  2.2 ของใช้สว่นตวั เชน่ สมดุบนัทกึ เคร่ืองเขียน ปากกา แปง้ สบู ่ยาสีฟัน  ยาสระผม  ขนั

นํา้ ช้อน ไฟฉาย  กล้องถ่ายรูป รองเท้าผ้าใบ รองเท้าแตะ เป็นต้น 

 3. การเตรียมยาส่วนตัว บางคนอาจจะมีโรคประจําตัวท่ีมีความจําเป็นต้องใช้ยารักษา

เฉพาะโรค เพราะอาจหาซือ้ไมไ่ด้ในระหวา่งการเดนิทาง อาจเป็นยาท่ีใช้กินหรือยาใช้ทายาฉีด และควร

จะมียาท่ีใช้กําจดัแมลง  ใช้ทาหรือเม่ือฉีดพ่นไปบนพืน้แล้วสามารถช่วยป้องกันแมลงหรือสตัว์ เลือ้ย

คลานได้ 
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 4. การเตรียมอปุกรณ์เคร่ืองครัว  ต้องจดัเตรียมให้มีความพร้อมในการใช้งานและสามารถ

นําติดตวัไปได้ง่าย  และไม่เป็นภาระมากนกั บางชนิดสามารถใส่ซ้อนกันไปได้ เช่น หม้อใบเล็กใส่ใน

หม้อใบใหญ่  หรือนําจาน  ชาม  ช้อนใสใ่นหม้อก็ได้ เพราะสะดวกในการเก็บและเคล่ือนย้าย 

 5. การจดัเตรียมอาหาร  อาหารท่ีรับประทานในค่ายพกัแรม ควรเป็นอาหารท่ีรับประทาน

ง่ายมีวิธี การปรุงประกอบท่ีไม่ยุ่งยาก หากต้องมีการเดินทางในป่าเป็นระยะทางไกล ๆ  อาหารท่ี

จดัเตรียมควรมีนํา้หนกัเบา ไม่แตกหกัหรือบุบสลายง่าย  มีอายุการเก็บหลายวนั เช่น อาหารกระป๋อง 

อาหารตากแห้งหรืออาหารสําเร็จรูป และจากประสบการณ์ในการอยู่คา่ยพกัแรม มีวิธีการเก็บไข่สดท่ี

น่าสนใจ  โดยการนําไข่ใส่ในท่อพลาสติก(ท่อพีวีซี) ทําให้ไข่ไม่แตก  และวิธีการบรรจุข้าวสารลงในถุง

ผ้าท่ีเย็บเป็นถุงยาวเป็นวง  คล้ายวงล้อของรถจักยานก็จะทําให้มีความสะดวกในการถือ เวลาเดิน

ทางไกลในป่า เป็นต้น 

 6. การเตรียมอุปกรณ์ตัง้ค่าย  ได้แก่  เต็นท์และอุปกรณ์  วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้นอน  ถุงนอน  

ผ้าห่ม  เส่ือ ผ้าพลาสติกสําหรับปนูอน  อุปกรณ์การตัง้คา่ยจะต้องจดัเตรียมให้มีความพร้อมในการใช้

งาน  เพราะวสัดอุปุกรณ์ดงักลา่วเป็นสิ่งจําเป็นในการอยู่คา่ยพกัแรม  

 7. การเตรียมของมีคม การเข้าคา่ย ของมีคมต่าง ๆ มีความจําเป็น เพราะต้องใช้ในการทํา

กิจกรรมภายในค่าย ของมีคมจําเป็นต้องมีการเก็บรักษาเป็นอย่างดี เช่น มีด ขวาน ต้องมีปลอกสวม

หรือใสก่ลอ่งเพ่ือความปลอดภยั 

 8. สิ่งของจําเป็นอ่ืน ๆ ท่ีต้องนําตดิตวัไปในการอยู่ค่ายพกัแรม ควรจดัเตรียมให้พร้อม เช่น 

เคร่ืองดนตรี ไฟฉาย ถ่านไฟฉาย  ไฟแช็ก  ไม้ขีดไฟ หมวก เข็มทิศ  เชือก  ปนูขาว รวมทัง้อปุกรณ์ตา่งๆ 

ท่ีใช้ในการจดักิจกรรมของการอยูค่า่ยพกัแรม 
 

 ข้อควรคาํนึงในการปฏิบัตตินของชาวค่าย 

 ในการอยูค่า่ยพกัแรมควรมีการเตรียมความพร้อมและมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 1. เม่ือไปถึงสถานท่ีตัง้ค่ายพกัแรมจะต้องหาสถานท่ีและกางเต็นท์โดยเร็วก่อนท่ีจะมืดค่ํา  

เพราะเม่ือกางเตน็ท์แล้ว มีภารกิจอีกมากมายท่ีจะต้องทํา  และจะชว่ยให้มีเวลาในการพกัผอ่น 

 2.  ในการไปอยู่ค่ายพักแรมแม้ว่าจะเป็นการไปแบบกันเอง  แบบครอบครัว จะต้องขอ

อนุญาตเจ้าของสถานท่ีเสียก่อน ไม่ว่าจะเป็นของราชการหรือของเอกชนก็ตาม  จะต้องให้เกียรติ

เจ้าของสถานท่ีอีกทัง้ยงัเก่ียวข้องกบัเร่ืองความปลอดภยัด้วย    

 3.  ในชนบทมีขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะท้องถ่ิน  เราควรให้ความเคารพและไม่ละเมิด

กฎ เกณฑ์ของเขา  และไม่รบกวนวิถีชีวิตบคุคลอ่ืน  เช่น  การไปกางเต็นท์ในสถานท่ีท่ีมีผลไม้ก็ไม่ควร

เก็บผลไม้โดยไมไ่ด้รับอนุญาต และไม่ควรกางเต็นท์ใกล้บริเวณท่ีมีสตัว์เลีย้งอาศยัอยู่ เพราะจะมีกลิ่น

รบกวนและอาจมีอนัตรายได้ 
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 4.   อย่ากางเต็นท์ใต้ต้นไม้ใหญ่ๆ เพราะหากฝนตกก่ิงไม้อาจหกัตกลงมาทบัเต็นท์กลางดึก

ได้ หรืออาจถกูฟ้าผา่ได้ เม่ือฝนหยดุตกแล้วหยดนํา้ก็จะทําให้เต็นท์เปียก 

 5.  เม่ืออยู่บนภูเขา หากพบว่าอากาศเกิดแปรปรวนจนไม่สามารถนอนได้ จะต้องหาวิธีการ

ลงจากเขาอย่างถกูต้องและรวดเร็ว ไม่ควรกางเต็นท์นอนบริเวณเนินเขา เพราะเม่ือฝนตกลงมามาก ๆ 

จะทําให้นํา้ไหลไมห่ยดุซึง่จะเกิดความยากลําบากในการเคล่ือนย้าย 

 6.   ห้ามกางเต็นท์นอนในบริเวณลําธารท่ีแห้ง เพราะเม่ือฝนตกลงมาจะเป็นทางนํา้ไหลเกิด

นํา้ทว่มได้   เพราะลําธารเป็นทางนํา้ไหล ถึงแม้วา่ลําธารจะแห้งแล้วก็ตาม 

 7.  ชว่ยกนัรักษาความสะอาดของบริเวณตัง้คา่ยพกัแรม 

 8.   ระมดัระวงัไฟป่า โดยเฉพาะหน้าร้อนและอยา่จดุไฟโดยไมร่ะวงั 

 9.   ไมค่วรตัง้คา่ยหา่งจากร้านจําหนา่ยของชํามากนกั เพราะชว่ยให้หาสิ่งของท่ีลืมมาได้ 

 10. ไมค่วรให้ใครตําหนิตามหลงั หลงัจากออกคา่ยแล้ว 
 

 การประเมินผลโครงการฝึกปฏิบัตกิารอยู่ค่ายพักแรม 

 การฝึกปฏิบตัิทกัษะการอยูค่า่ยพกัแรม  ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานจะต้องมีการวาง

แผนการทํางานอย่างรอบครอบ มีการเตรียมการอย่างเป็นขัน้ตอน โดยมีการกําหนดวตัถุประสงค์อย่าง

ชดัเจน  การประเมินผลโครงการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรมเป็นกิจกรรมท่ีมีความสําคญัอยา่งย่ิง เพ่ือเป็น 

การตรวจสอบการจดัคา่ยพกัแรมว่าตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  สมาชิกคา่ยมีความพึงพอใจ

ในระดบัใด มีข้อเสนอแนะใดท่ีเป็นประโยชน์  และมีสิ่งใดท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป วิธีการ

ประเมินผลโครงการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรม  มีการดําเนินการเป็นระยะ ดงันี ้

 1. ก่อนดําเนินการ  ระยะก่อนดําเนินโครงการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรม  ผู้สอนจะต้องมีการ

ประเมินสถานภาพของผู้ เรียน ในเร่ือง เพศ อายุ ทกัษะชีวิต พืน้ฐานความรู้และการดําเนินชีวิต  เพ่ือท่ีจะ

สามารถเลือกสถานท่ีและรูปแบบกิจกรรมให้ตรงกบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน นอกจากนัน้ 

จะต้องมีการประเมินสภาวะแวดล้อม สถานท่ี วสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการจดัคา่ยพกัแรม 

 2. ขณะดําเนินโครงการ ผู้ ดําเนินการจําเป็นต้องมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เพ่ือท่ีจะ

สามารถจดักิจกรรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะสม อาจจะใช้วิธีการประเมิน

อย่างง่าย คือการสังเกตสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม บรรยากาศการเรียนรู้ ความสนใจของผู้ เรียน ค่าย

กิจกรรมบางประเภทอาจจะเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นตอ่การจดักิจกรรมก็สามารถท่ีจะทํา

ได้ หรือจัด ให้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสอบถามความคิดเห็น  ซึ่งโดยทั่วไปแล้วการ

ดําเนินการจดัคา่ยพกัแรมเม่ือเสร็จสิน้การทํากิจกรรมในแตล่ะวนั จะต้องมีการประชมุเพ่ือประเมินผลการ

ทํากิจกรรม และนดัหมายเตรียมการจดักิจกรรมในวนัตอ่ไป  
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 3. การประเมินผลเม่ือเสร็จสิน้การดําเนินการ  เม่ือกิจกรรมคา่ยพกัแรมสิน้สดุลง จะต้องทําการ

ประเมินผลในทนัที  อาจจะให้โอกาสสมาชิกแสดงความคิดเห็น ในช่วงกิจกรรมพิธีปิด  การประเมินผลเม่ือ

สิน้สดุโครงการควรจดัทําแบบประเมินผลให้สมาชิกคา่ยตอบ เพ่ือมีหลกัฐานการรายงานผลการดําเนินการ

คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะต้องประชมุ สรุปผลการจดัดําเนินการ 

 วิธีการประเมินผลโครงการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรม  สามารถทําได้หลายวิธีดงันี ้

1. วิธีการสงัเกตผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

2. วิธีการใช้แบบสอบถาม 

3. วิธีการรายงานผลของเจ้าหน้าท่ี 

4. วิธีการสมัภาษณ์บคุคลท่ีเก่ียวข้อง (อาจจะใช้วิธีการแบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ) 

5. วิธีการแสดงความคดิเห็น  โดยให้สมาชิกผู้ เข้าร่วม แสดงความคดิเห็น หรือคณะทํางานแสดง

ความคดิเห็นตอ่การจดักิจกรรม 

 เม่ือทําการประเมินผลเสร็จแล้ว จะต้องทําการสรุปผลการประเมินและรายงานผลให้ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทราบ  เพ่ือผู้ ท่ีดําเนินการจะได้ทราบว่าโครงการท่ีจดัทําในครัง้นีป้ระสบผลสําเร็จเพียงใด  

และมีสิ่งใดบ้างท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข  และผู้ ร่วมกิจกรรมได้ให้ข้อเสนอแนะสิ่งใดท่ีเป็นประโยชน์บ้าง

ข้อมูลตา่ง ๆ เหล่านี ้ คณะกรรมการดําเนินการ ควรทําการรวบรวมข้อมลูไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาการจดักิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมให้ประสบความสําเร็จตอ่ไป 
 

 การประเมินผลการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม 

 ในการประเมินผลการเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้  ผู้สอนพิจารณาวตัถปุระสงค์ของการ

เรียนเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผล และยดึแนวทางตามหลกัการวดัผลการศกึษาของ ภทัรา  นิคมา

นนท์ (2549: 7) การจะวดัด้านใดนัน้  ขึน้อยู่กบัจดุประสงค์ในการเรียนท่ีตัง้ไว้  เพ่ือให้ทราบว่าการเรียน

นัน้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด หลักการโดยทั่วไปมุ่งให้ผู้ เรียนบรรลุจุดประสงค์ 3 ด้านตาม

แนวความคิดของ เบ็นจามิน บูม (Benjamin S. Bloom. อ้างในภัทรา) คือ ด้านสติปัญญา(Cognitive 

Domain) ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ  การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การประเมินผล  ด้าน

จิตใจ (Affective Domain) ได้แก่ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซึ่งจําแนก  เป็น 5 

ประเภท ได้แก่  การรับ (การตัง้ใจรับ) การตอบสนอง การให้คณุคา่ การจดัระบบ การสร้างลกัษณะโดย

คุณค่าเดียวหรือคุณค่าซับซ้อน  ด้านทักษะปฏิบัติ (Psycho-motor skill Domain)  จําแนกได้เป็น 7 

ประเภท คือ การรับรู้ ความพร้อมท่ีจะทําสิ่งต่างๆ  การตอบสนองตามแนวทางท่ี กําหนดให้ 

ความสามารถด้านกลไก  การตอบสนองท่ีซับซ้อน  ความสามารถในการดัดแปลงสิ่งต่าง ๆ  ให้

เหมาะสมความสามารถในการริเร่ิม เป็นต้น  
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลวิชาการอยู่ค่ายพักแรม 

 ในการประเมินผลวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้ มีการประเมินผลตามวตัถปุระสงค์การเรียนใน

เร่ืองเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความซาบซึง้ในคณุค่าของการอยู่ค่ายพักแรม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พฒันาคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืน  และผู้ เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนั 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมนัน้   มีทัง้ภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบตัใินการประเมินผลภาคทฤษฎีนัน้ เพ่ือต้องการทราบว่าผู้ เรียนมีความรู้ ตามหลกัการ ทฤษฎี 

ตามท่ีได้เรียนมาและสามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องหรือไม่  ผู้สอนใช้วิธีการออกข้อสอบให้มีเนือ้หา

ครอบคลุม โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย จํานวน 30 ข้อ  และข้อสอบอตันัย จํานวน 5 ข้อ หาคุณภาพ

เคร่ืองมือโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบปรนยั จํานวน 30 ข้อ ทําการหาคา่ความยากง่าย(p) และหาคา่

อํานาจจําแนก (r)  และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกําหนด (รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 การหาค่าความยากง่าย (p)  การพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบพิจารณาได้จาก 

จํานวนผู้ ตอบถูกในแต่ละข้อถ้าข้อใดมีผู้ ตอบถูกมากกว่าคร่ึงหนึ่งของผู้ สอบทัง้หมด แสดงว่าเป็น

ข้อสอบท่ีง่ายหรือค่อนข้างง่าย ถ้าจํานวนผู้ ตอบถูกน้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของผู้ สอบ แสดงว่ายากหรือ

คอ่นข้างยาก (ภทัรา  นิคมานนท์. 2529: 61) คา่ความยากง่าย (p) มีคา่อยู่ระหว่าง 0 -1.00  ข้อสอบท่ี

มีคา่ p ต่ํา แสดงว่า เป็นข้อสอบท่ียากหรือคอ่นข้างยาก มีผู้ตอบถกูน้อย  ข้อสอบท่ีมีคา่ p สงู แสดงว่า

เป็นข้อสอบท่ีง่ายหรือคอ่นข้างง่าย มีผู้ตอบถกูมาก  การแปรความหมายของคา่ p  

  คา่ p = 0 -.19  เป็นข้อสอบท่ียากมาก  มีผู้ตอบถกูไมถึ่ง 20 คน จากผู้ตอบ 100 คน 

  คา่ p = .20-.39  แสดงว่าเป็นข้อสอบท่ีค่อนข้างยาก  มีผู้ตอบถูก 20-39 คน จากผู้สอบ 

100 คน 

  ค่า p = .40-.60 แสดงว่าเป็นข้อสอบท่ียากง่ายปานกลาง มีผู้ ตอบถูก 40-60 คน จาก

ผู้สอบ 100 คน 

  ค่า p = .61- .80 แสดงว่าเป็นข้อสอบท่ียากง่ายปานกลาง มีผู้ตอบถูก 61- 80 คน จาก

ผู้สอบ 100 คน 

  ค่า p = .81 - 1.00 แสดงว่า เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก มีผู้ ตอบถูก 81-100 คน จากผู้สอบ 

100 คน 

 จากผลจากการวิเคราะห์ข้อสอบปรนยัวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม จํานวน 30 ข้อ โดยการหาค่า

ความยากง่าย (p) พบว่าข้อสอบมีความยากง่ายอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมคือมีคา่อยู่ระหวา่ง 0.20 - 0.80  

มีรายละเอียด ดงันี ้  

  ข้อสอบมีคา่ความยากง่าย (p) = .20 -.39  จํานวน 14  ข้อ เป็นข้อสอบท่ีคอ่นข้างยาก 
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  ข้อสอบมีค่าความยากง่าย (p) = .40 -.60  จํานวน 9 ข้อ  เป็นข้อสอบท่ียากง่าย        

ปานกลาง 

  ข้อสอบมีคา่ความยากง่าย (p) = .61-.80  จํานวน  6  ข้อ เป็นข้อสอบท่ีง่ายปานกลาง 

  ข้อสอบมีคา่ความยากง่าย (p)  = .80 -1.00  จํานวน 1 ข้อ เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก 

 การหาค่าอํานาจจําแนก (r)  คือ  ลักษณะของแบบทดสอบ ท่ีสามารถแบ่งเด็กออกเป็น

ประเภทต่างๆ ได้ทุกระดับ ตัง้แต่อ่อนสุดถึงจนถึงเก่งสุด  แม้ว่าจะเก่งอ่อนกว่ากันเพียงเล็กน้อยก็

สามารถชีจํ้าแนกให้เห็นได้  ข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกสงูนัน้ เด็กเก่งมกัตอบถูกมากกว่าเด็กอ่อนเสมอ 

ข้อสอบท่ีทกุคนทําถกูหมดจะไม่สามารถบอกอะไรเราได้เลย  หรือผิดหมดไม่สามารถบอกได้วา่ใครเก่ง

หรือออ่น 

 คา่อํานาจจําแนกแทนค่าด้วย  r  มีคา่อยู่ระหว่าง  -1.00 ถึง +1.00  ข้อคําถามท่ีเด็กเก่งตอบ

ผิดแต่เด็กอ่อนกลบัตอบถูก จํานวนผู้ ท่ีตอบถูกเป็นเด็กอ่อนมากกว่าเด็กเก่ง ถือวา่อํานาจจําแนกกลบั

จากสภาพความเป็นจริง  (คา่ r มีเคร่ืองหมายเป็นลบ) 

 ส่วนข้อคําถามท่ีคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกพอๆ กัน  เราไม่อาจตดัสินได้ว่าใครเป็นคนเก่ง

และใครเป็นคนอ่อน นั่นคือในจํานวนผู้ตอบถูกเป็นเด็กเก่งและเด็กอ่อนพอๆ กัน ข้อคําถามนีถื้อว่า

จําแนกไมไ่ด้  ในการแปรความหมายคา่ r  ให้เป็นปรนยัย่ิงขึน้อาจใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดงันี ้

  r  มีคา่ระหวา่ง   .20  ถึง  1.00   หมายความวา่  จําแนกได้  

  r  มีคา่ระหวา่ง  -.19  ถึง  +.19   หมายความวา่  จําแนกไมไ่ด้  

  r  มีคา่ระหวา่ง  -.20  ถึง  -1.00  หมายความวา่  จําแนกกลบั  

 จากผลจากการวิเคราะห์ข้อสอบปรนยัวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม จํานวน 30 ข้อ โดยการหาค่า

อํานาจจําแนก(r) พบว่าข้อสอบมีค่าอํานาจจําแนก(r) อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยภาพรวมถือว่า

ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนกท่ีดี มีรายละเอียดดงันี ้ 

  ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนก (r) อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ มีคา่ r = 0.20 – 0.29  จํานวน  8  ข้อ  

  ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนก (r) อยูใ่นเกณฑ์ดี  มีคา่ r = 0.30 – 0.39  จํานวน  13  ข้อ  

  ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนก (r) อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก มีคา่ r = 0.40 ขึน้ไป  จํานวน  9  ข้อ  
 

 การประเมินผลการฝึกปฏิบัตกิารอยู่ค่ายพักแรมนอกสถานท่ี 

 ถ้าพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลผู้ เรียน ด้านการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ี

จะมีสดัส่วนท่ีมากท่ีสดุคิดเป็น 40% ของคะแนนทัง้หมดซึง่จะมีการประเมินผลผู้ เรียนในด้านทกัษะการ

เป็นผู้ นํา  ความรับผิดชอบ  การตรงตอ่เวลา  ความสามคัคีในหมู่คณะ  การทํางานเป็นทีม  โดยการเข้า

ร่วมกิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมท่ีใช้กิจกรรมนนัทนาการเป็นส่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือให้นิสิต

ได้แสดงศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ  ในการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมนัน้   
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จะมีการประเมินผลการทํางานเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ตามกิจกรรมท่ีถกูออกแบบไว้ในโปรแกรม  

17 รายการ ตามกําหนดการคา่ยพกัแรมแต่ละวนัท่ีจดัขึน้ตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมแต่ละรูปแบบ 

ตัวอย่างรายการประเมินบุคคล ได้แก่ การให้ความร่วมมือ  ความเป็นผู้ นํา การดูแลตนเอง การมี

พฒันาการ รายการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มให้พิจารณาประสิทธิผลการทํางานของกลุ่มใน

การทํากิจกรรมต่างๆ  เช่น  กิจกรรมวอล์คแรลล่ี (Walk Rally) กิจกรรมสุขาภิบาลค่าย  กิจกรรมการ

ประกอบอาหาร  กิจรรมการแสดงรอบกองไฟ กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ  กิจกรรมศิลปะ

ประดิษฐ์ เป็นต้น  (ตัวอย่างรายการประเมินอยู่ในภาคผนวก จ) วิธีการประเมินผลการทํางานเป็น

รายบุคคล และการทํางานกลุ่มในกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมนัน้เป็นเทคนิคท่ีสามารถใช้กระตุ้ น

สมาชิกคา่ยให้เกิดความกระตือรือร้น  มีแรงจงูใจในการทํากิจกรรม  แตมี่ข้อควรระวงัคือ ควรคํานึงถึง

ความเหมาะสม  การยึดถือทางสายกลาง รู้กาลเทศะ และพิจารณาทักษะพืน้ฐานของผู้ เข้าร่วม

กิจกรรมเป็นสิ่งสําคญั  การให้กําลงัใจ  ให้คําชมเชย ใช้คําพูดในเชิงสร้างสรรค์ดีกว่าการดดุ่าว่ากล่าว  

ซึ่งจะทําให้สมาชิกชาวคา่ยเสียกําลงัใจ และจะเป็นความทรงจําในด้านลบ  ดงันัน้บุคคลท่ีจะเป็นผู้ นํา

คา่ยพกัแรม จะต้องมีคณุลกัษณะพิเศษ ในเร่ืองการมีไหวพริบและปฏิภาณดี มีวิจารณญาณ มีความ

เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนโดยเฉพาะเดก็ๆ  ท่ีเป็นสมาชิกชาวคา่ย 
 

 เกณฑ์การตัดเกรด 

 การจดัการเรียนการสอนรายวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามระเบียบ

ปฏิบัติตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  ใช้ระบบการตัดเกรดตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ผู้ สอนได้กําหนด

แนวทาง การวดัผลการเรียน โดยการใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

  1. งานท่ีมอบหมาย    10 % 
  2. การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน   20 % 
  3. การฝึกปฏิบตักิิจกรรมคา่ยพกัแรม 40 % 
  4. สอบปลายภาค (ทฤษฎี)   30 % 
       รวม                 100 % 
 การตดัเกรดพิจารณาตามผลคะแนนท่ีได้รับ (ใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ) 
  A =   80% 
  B+ = 75-79% 
  B = 70-74% 
  C+ = 65-69% 
  C = 60-64% 
  D+ = 55-59% 
  D = 50-54% 
  F  = ต่ํากวา่ 50% 



 71 

 จะเห็นได้ว่ากระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมนัน้ เป็นการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัเิพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้แก่นิสิตนัน่เอง 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 สําเริง  บุญเรืองรัตน์  (2537)  ได้ทําการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนวิชามนุษย์กับ

การใช้เหตุผลและจริยธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเขาเองตามจุดมุ่งหมายของวิชานี ้2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมี

ตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัผล  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย นิสิตจาก

คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พลศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ แพทยศาสตร์ ท่ีลงทะเบียน

เรียนวิชามนุษย์กับการใช้เหตุผลและจริยธรรม จํานวน 360 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2537 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบประเมินผลการสอนให้นิสิตได้ประเมินตนเองว่าเขามีลกัษณะเป็นผู้

ใฝ่รู้ความจริง และสามารถคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึน้มากน้อย

เพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับก่อนมาเรียนวิชานี ้พร้อมกับประเมินผลของการเรียนการสอนและการ

วัดผล  ผลการวิจัยพบว่านิสิตร้อยละ 52 รายงานว่าเขาเป็นผู้ ใฝ่รู้ความจริงและสามารถคิดอย่างมี

เหตผุลเพิ่มขึน้มาก เม่ือเทียบกับก่อนเรียน นิสิตร้อยละ 47 รายงานว่าเขามีลกัษณะดงักล่าวเพิ่มขึน้

เล็กน้อย มีนิสิตร้อยละ 56 รายงานว่าเขาเป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึน้เล็กน้อยนิสิตร้อยละ 41 

รายงานว่าเขามีลักษณะดงักล่าวเพิ่มขึน้มาก นิสิตส่วนใหญ่ร้อยละ 99 รายงานว่ากิจกรรมการเรียน

การสอนในวิชานีทํ้าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา และนิสิตร้อยละ 96 รายงานว่าการวัดผลและ

ประเมินผลสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของวิชา มีนิสิตร้อยละ 92 รายงานว่า ชอบกิจกรรมการสอนของ

วิชานี ้เม่ือพิจารณาดผูลการประเมินการสอนของนิสิตในกลุ่มย่อยท่ีผู้ วิจยัและนิสิตปริญญาเอกอีก 1 

คน เป็นผู้จดัทํากิจกรรมอย่างจริงจงัไมเ่คยขาดสอนเลย  พบวา่นิสิตส่วนใหญ่ร้อยละ 68 รายงานวา่เขา

เป็นผู้ ใฝ่รู้ความจริงและคิดอย่างมี เหตผุลเพิ่มขึน้มากเม่ือเทียบกบัก่อนเรียน นิสิตร้อยละ 79 รายงาน

วา่เขาเป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึน้มาก นิสิตร้อยละ 63-74 รายงานวา่การเรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมาก การวัดผลประเมินผลก็สอดคล้องกับวัตถุประสงค์อย่างมาก และเขาชอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนของวิชานีม้าก  

 สมพร  พฒันกําจร (2536) การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนวิชาในหมวดวิชาพฒันา

สงัคม   มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ  ศกึษารวบรวมปัญหาการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการพฒันาการ

เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาพัฒนาสังคม  และเสริม สร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาเพ่ือให้เป็น

แนวทางเดียวกนั กลุ่มตวัอย่าง คือนกัศกึษาในสงักดัสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลท่ีกําลงัศกึษาในระดบั

วิชาชีพชัน้สูงและระดบัปริญญาตรีรวม 23 วิทยาเขต โดยมีผู้ตอบแบบสอบ ถามจํานวน 1,794 คน 
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อาจารย์ 71คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ เปรียบเทียบความแตกต่างโดยใช้ Chi-square 

test ผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษามีความเห็นด้านหลกัสตูรและส่ือการสอนวา่เนือ้หามากเกินไป ศพัท์ซึ่ง

เป็นคําก่ึงทกัษะยากเกินไป  ควรจดัเนือ้หาใหม่ ให้มีความชดัเจน ไม่ให้ซํา้ซ้อน ควรจดัให้เรียนตลอด 4 

ปี เพ่ือลดเวลาในแตล่ะสปัดาห์ลง  ควรให้มีประสบการณ์ตรงจากสงัคมภายนอก ควรให้มีการเรียนการ

สอนต่อไปเพราะช่วยเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพทุกด้าน และมีประโยชน์ต่อการอยู่ร่วม กันใน

สงัคม ด้านการจดัการเรียนการสอน การนําเข้าสู่บทเรียนไม่นา่สนใจ อปุกรณ์การสอนมีน้อย ไม่ควรใช้

ผู้สอนมากเกินไป ผู้สอนควรมีความรู้ มีบุคลิกภาพ และความประพฤติท่ีก่อให้เกิดความศรัทธา ควรมี

กิจกรรมมากกว่าทฤษฎี  ควรจดัสอนภาคทฤษฎีและปฏิบตัิให้สอดคล้องกัน ควรมีวิทยากรภายนอก  

ด้านการพฒันาตนเอง  นกัศกึษาเห็นว่าวิชานีช้่วยให้นกัศกึษาพฒันาตนเองได้รู้จกัรับผิดชอบ มองโลก

ในแง่ดี  ปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ดี  แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออก สามารถประยกุต์หลกัธรรมใน

การดําเนินชีวิตได้ดี  ในส่วนความคิดเห็นของอาจารย์   หลักสูตรควรเหมาะกับวัยของนักศึกษา 

ตวัอย่างในบทเรียนควรสอดคล้องกับวิชาชีพ หลกัสูตรควรเป็นแนวเดียวกันทุกวิทยาเขต จดัเป็นวิชา

เฉพาะ  ไม่นําวิชาต่างๆ มารวมกันจนทําให้เนือ้หามากเกินไป  ควรแบ่งเนือ้หาออกเป็น 2 ภาคเรียน  

หรือลดเนือ้หาวิชาท่ีซํา้ซ้อนกันออกไป  การจัดการเรียนควรสอนต่อเน่ืองระหว่างภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัิ นักศึกษาไม่คิดจะนํากิจกรรมในการเรียนไปใช้ในชีวิตจริง สนใจกิจกรรมมากกว่าทฤษฎี  

เนือ้หาหลกัสตูรไมช่ดัเจน จงึยากตอ่การเข้าใจผู้ เรียน ควรสมัมนาผู้สอนปีละครัง้ ด้านการพฒันาตนเอง

ของนกัศึกษา ผู้สอนไม่อาจคาดได้ว่านกัศึกษาเกิดสมัฤทธิผลตามวตัถุประสงค์ของบทเรียน ควรให้มี

กิจกรรม ซึ่งนักศึกษาจะนําไปใช้ได้ในชีวิตจริง โดยการวดั และรายงานความก้าวหน้าของแต่ละคน

เพราะนกัศกึษาชา่ง  เป็นคนแข็งกร้าว ไมเ่หมาะกบัระเบียบวินยั ขาดแนวทางการปฏิบตัดีิ ปฏิบตัชิอบ 

 สทุธน ู ศรีไสย์  (2537) การประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศกึษา

ทั่วไป ภาคปลาย ปีการศึกษา 2537-2538 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับวัดและ

ประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศกึษาทัว่ไป 2) ศกึษาภูมิหลงัท่ีเรียนรายวิชา

ท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศึกษาทั่วไป 3) เพ่ือประเมินสถานภาพการเรียนในภาพรวมของทุก

รายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศกึษาทัว่ไป 4) เพ่ือประเมินผลการเรียนของนิสิตแตล่ะรายวิชาท่ี

เปิดสอนในภาคปลายท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศึกษาทัว่ไป กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการใช้ตาราง

สุ่ม ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan 1970)  เป็นนิสิตจากคณะต่างๆ  11 คณะ จํานวน 

493 คน ผลการวิจยั พบวา่  ภมูิหลงัของนิสิตท่ีลงทะเบียนรายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศกึษา

ทัว่ไป  เป็นนิสิตท่ีมาจากคณะต่างๆ 11 คณะ ซึ่งหากต้องการข้อมูลผู้ เรียนด้านใดก็ตาม สามารถใช้

นิสิตกลุ่มนีไ้ด้เน่ืองจากไม่ต้องเสียเวลาและงบประมาณในการสํารวจข้อมูล  ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) เก่ียวกับข้อมูลภูมิหลัง ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่ามี
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องค์ประกอบสําคญัเก่ียวกบัเร่ืองนี ้7 ด้าน คือ ด้านภูมิลําเนา การใช้เวลา เพศ และสมัฤทธิผลทางการ

เรียน อาชีพบิดามารดา อายุ และจํานวนญาติพ่ีน้องท่ีบิดามารดาของนิสิตต้องรับผิดชอบ คา่ใช้จ่าย

เฉล่ียในแตล่ะเดือน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัมธัยมศึกษา ข้อมูลเหล่านีจ้ะเป็นประโยชน์

อย่างมากต่อการจดัแผน การเรียนให้กับนิสิต จดัหอพกัให้กับนิสิต จดัหาทุนให้กับนิสิต รวมทัง้จดัทํา

โครงการแนะนําให้ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอนให้กบันิสิต หรือนกัเรียนนกัศกึษา ท่ีกําลงัเตรียมตวั

เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ผลการประเมินของแต่ละรายการท่ีประเมินในแต่ละ

รายวิชา และภาพรวมของทุกรายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการการศึกษาทัว่ไป ตามตารางสรุป

รวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาสภาพของการจดัการเรียนการสอน โดยนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน

ทกุคนเป็นผู้ประเมิน ผลการประเมินพบว่าการเรียนการสอนของโครงการการศกึษาทัว่ไปในปัจจบุนัจะ

เน้นสิ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องตอ่ไปนีอ้ยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ คือ เน้นความรู้ในแนวกว้าง เน้นการทํางาน

เป็นกลุ่ม เน้นความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย เน้นความยุติธรรมในการให้คะแนนการ

ทดสอบหรืองานท่ีมอบหมายให้ทํา และเน้นการสอนแบบบรรยาย สําหรับในด้านทศันคติของนิสิตท่ีมี

ตอ่การเรียนการสอน นิสิตส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า วิชาท่ีนิสิตได้เรียนไปแล้วจะมีประโยชน์อย่างมาก

ต่อการทํางานในอนาคต เนือ้หาวิชาท่ีเรียนทัง้หมดมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบนัมาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนขณะเรียนหรือหลงัจากเรียนไปแล้วก็อยู่ในเกณฑ์สูง  และเม่ือ

พิจารณาในภาพรวมทัง้หมด พบว่านิสิตมีความพงึพอใจมากตอ่การเรียนการสอนในวิชาท่ีนิสิตได้เรียน

ไปแล้ว  

 สนุนัทา  ศิริวฒันานนท์ (2544) ได้ทําการศกึษา กระบวนการสง่เสริมพฤติกรรมความร่วมมือ

ของเด็กปฐมวยัโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบหวัเร่ืองแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความมุ่งหมายเพ่ือทําความ

เข้าใจและอธิบายกระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมือและระยะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ความร่วมมือของเด็กปฐมวัยกลุ่มตวัอย่างเป็นชาย-หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี จํานวน10 คน ท่ีกําลัง

ศกึษาอยู่ในชัน้อนบุาล 2  ภาคเรียนท่ี1 ปีการศกึษา2543  ของโรงเรียนวดัอทุยัธาราม  สงักดัสํานกังาน

การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  การศึกษาครัง้นีใ้ช้เวลา 8 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 4 วัน วนัละ 60  

นาที รวม 32  ครัง้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือแบบบันทึกเหตุการณ์ แบบวิเคราะห์พฤติกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และ แบบบนัทึกการพฒันาพฤติกรรมความร่วมมือ   ผลการวิจยั

พบวา่ 

  1. ผู้ วิจยัได้มีการปรับบทบาทการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ของตนเองในแตล่ะ

ระยะดงันีคื้อ ผู้ วิจยัเน้นบทบาทการนําเสนอกิจกรรมในระยะท่ี 1 และ 2 (สปัดาห์ท่ี1-4) โดยการเน้น

การนําเสนอเนือ้หาและกิจกรรมให้เด็กลงมือปฏิบตัิ  และเน้นการจดัสภาพแวดล้อมในระยะท่ี 2 และ 3 

(สัปดาห์ท่ี2-8)โดยจัดสภาพ แวดล้อมและสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีมีลักษณะสมจริงเกิดจากความ
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สนใจของเด็ก  ส่วนบทบาทการตัง้คําถาม  การสังเกต การเป็นผู้ อํานวยความสะดวกและการเก็บ

รวบรวมข้อมูลทางการเรียนรู้ ผู้ วิจัยให้ความสําคญัในทุกช่วงระยะ โดยให้ความสําคญัมากท่ีสุดใน

ระยะท่ี 3 (สปัดาห์ท่ี 5-8) 

  2. เด็กมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความร่วมมือตามระยะเวลาดังนี  ้ ระยะท่ี 1 

(สปัดาห์ท่ี1) เดก็มีการพฒันาพฤติกรรมความร่วมมือทกุด้าน ทัง้ด้านการชว่ยเหลือ การเป็นผู้ นํา ความ

รับผิดชอบและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยการมีการพัฒนาด้านการเป็นผู้ นําในการเสนอความ

คิดเห็นมากเป็นอันดบัแรก  ส่วนระยะท่ี 2 (สัปดาห์ท่ี 2-4) เด็กมีการพัฒนาพฤติกรรมความร่วมมือ

เพิ่มขึน้จากระยะท่ี 1 ทุกด้าน ทัง้ด้าน การช่วยเหลือ การเป็นผู้ นํา ความรับผิดชอบและการแก้ปัญหา

ความขดัแย้ง โดยมีการพฒันาด้านรับผิดชอบ ในการทําตามข้อตกลงมากเป็นอนัดบัแรก   และในระยะ

ท่ี 3 (สปัดาห์ท่ี 5-8)  เดก็มีการพฒันาพฤติกรรมความร่วมมือเพิ่มขึน้จาก ระยะท่ี 2 ทกุด้าน ทัง้ด้านการ

ช่วยเหลือ การเป็นผู้ นําความรับผิดชอบและการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง โดยการมีพฒันาในระดบัท่ี

ใกล้เคียงกนั 

 ศิริพงษ์  เพียศิริ (2545) การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาศิลปศึกษาปี

พทุธศกัราช 2543 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินหลกัสตูร

ศกึษาศาสตร์บณัฑิตโดยใช้รูปแบบ CIPP Model เป็นกรอบในการประเมินหลกัสตูร กลุม่ประชากรและ

กลุ่มตวัอยา่งได้แก่ อาจารย์ 60 คน นกัศกึษา 92 คน บณัฑิต 36 คน และผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิต 40 

คน รวมจํานวนทัง้หมด 228 คน ผลการวิจัยการประเมินผลพบว่า การประเมินบริบทของหลักสูตร 

พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง และเนือ้หาสาระวิชาหลักสูตร โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ปริญญาตรี และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การศึกษา การประเมินปัจจยัเบือ้งต้นท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้

หลกัสูตร ผู้สอน ด้านสถานท่ีเรียน ด้านส่ือการเรียนการสอน วสัดอุุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา มี

ความคิดเห็นในระดบัมาก การประเมินด้านกระบวนการใช้หลักสูตรการวดัและประเมินผล มีความ

เหมาะสมมาก การประเมินผลผลิตของหลักสูตร พบว่าพุทธิพิสัยอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนการ

นําไปใช้ด้านจิตพิสยั อยู่ในระดบัมาก และด้านคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ และคณุลกัษณะ

ด้านวิชาชีพ โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

 เกตจนัทร์  เหมือนสิงห์  (2546)  การประเมินกิจกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หน่วยการเรียนรู้เร่ืองพืน้ท่ีผิวและปริมาตร  มีวตัถุประสงค์เพ่ือศกึษาการ

ประเมินกิจกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียน

โรงเรียนบ้านโนนจาน  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 

จํานวน 21 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แผนจัดการเรียนรู้จํานวน 15 คาบ แบบสังเกต และแบบ
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ประเมินตนเอง  ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนสามารถหาพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงสามมิต ิ

สามารถสร้างทรงสามมิติจากกระดาษได้ นกัเรียนมีทกัษะในการให้เหตผุลในการแก้ปัญหา มีทกัษะใน

การส่ือสารและการนําเสนอ และนอกจากนัน้นักเรียนยังมีความรับผิดชอบ  ให้ความร่วมมือในการ

ทํางานและสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี 

 จรูญ  กล้าหาญ  (2546)  การประเมินการใช้หลกัสตูรท้องถ่ินในโรงเรียนประถมศกึษาสงักัด

สํานกั งานประถมศกึษาจงัหวดัอบุลราชธานี มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินสภาพการใช้หลกัสตูรท้องถ่ิน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํางานประถมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี โดยประยุกต์ใช้แบบจําลอง

ของ CIPP Model ในด้านบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ บริหาร

โรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้ สอน ประเภทละ 180 คน รวม 450 คน ผลการวิจัยพบว่าด้านบริบท 

ผู้ บริหาร ครูผู้ สอน นักเรียน และหลักสูตร มีความพร้อมอยู่ใน ระดับมาก ด้านปัจจัยการนําเข้า 

บคุลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี วสัดอุุปกรณ์มีความ เพียงพอในระดบัปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์

การตดัสิน ด้านกระบวนการ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนอยู่ใน

ระดบัมาก และด้านผลผลิต ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคา่นิยมและจริยธรรมดี เป็นท่ียอมรับของ

ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศกึษาใน ระดบัมาก 

 อนุชัย  ตัง้ศุภพรชัย  (2546)  การประเมินผลหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการ

จดัการคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาและประเมินผล

หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร

พทุธศกัราช 2539 จากความคดิเห็นของอาจารย์ นกัศกึษา บณัฑิต และผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้างาน 

โดยใช้การประยุกต์รูปแบจําลองซิป (CIPP Model) ประเมินในด้านบริบท ปัจจยัเบือ้งต้นกระบวนการ 

และผลผลิต ผลท่ีได้จากการวิจัยนํามาเป็นข้อมูลประกอบแนวทางของการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตามความต้อง การของตลาด แรงงาน ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คืออาจารย์ 15 คน 

นักศึกษา 45 คน บัณฑิต 62 คน และผู้ บังคับบัญชา 37 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี คื้อ 

แบบสอบถาม 4 ชุด มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามกับวตัถุประสงค์ 

คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจยัพบว่า การประเมิน

ด้านบริบท ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมระดบัมาก ด้านโครงสร้างหลักสูตรและ

เนือ้หาสาระรายวิชาควรมีการเพิ่มหรือปรับเปล่ียนราย วิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

เช่น วิชาภาษาอังกฤษ โดยส่วนรวมมีความเหมาะสมกับจํานวนหน่วยกิต ส่วนการประเมินปัจจัย

เบือ้งต้นส่วนใหญ่อยู่ระดบัมาก ไม่ว่าจะเป็นด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ตํารา สถานท่ี มีปริมาณ 

คณุภาพ ทนัสมยั และสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชาในด้านการประเมินกระบวนการส่วนใหญ่อยู่ระดบั

ปานกลาง ควรมีการพัฒนาด้านกิจกรรมนักศึกษามากกว่านี  ้และการประเมินผลผลิตส่วนใหญ่
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คณุลกัษณะทัว่ไปของบณัฑิต และคณุลกัษณะวิชาชีพอยูร่ะดบัมาก แตค่วรจดัเตรียมความพร้อมให้แก่

นกัศกึษาท่ีกําลงัจะจบ เชน่ ภาวะการเป็นผู้ นํา เป็นต้น 

 วชัราภา  ศรีสจัจะเลิศวาจา (2547) ได้ทําการศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน 

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม  ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน เก่ียวกับการจดักิจกรรมค่ายพกัแรม

ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ด้านสิ่ง

อํานวยการสะดวก  ด้านบคุลากร  และด้านการดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เป็นเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตวัอย่าง  คือ เยาวชนและประชาชนท่ีลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย

พกัแรมกบัศนูย์การศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 40  คน ผลการวิจยัพบวา่ 

  1. ความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมของ

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียของภาพรวม คือ 3.51 โดยสถานท่ีจัด

กิจกรรมคา่ยพกัแรมมีความเหมาะสม การเดนิทางไปเข้าคา่ยพกัแรมสะดวก คา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ 3.56 

  2. ความคิดเห็นด้านสิ่งอํานวยความสะดวกของการจดักิจกรรมของค่ายพักแรมของ

ศนูย์การศกึษานอกโรงเรียน มีความเหมาะสมในระดบัมาก คา่เฉล่ียของภาพรวม คือ 3.46โดยการดแูล

ความปลอดภยัของทรัพย์สินระหวา่งเข้าคา่ย มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ 3.66 

  3. ความคิดเห็นด้านบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมของค่ายพักแรมของศนูย์

การศกึษานอกโรงเรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ คา่เฉล่ียของภาพรวม คือ 3.75 โดยรวม

ความคดิเห็นตอ่อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 3.82 

  4. ความคิดเห็นด้านการดําเนินการ ในการจัดกิจกรรมของค่ายพักแรมของศูนย์

การศึกษานอกโรง เรียนมีความเหมาะสมท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียของภาพรวมคือ 3.63  โดย

การเข้าร่วมกิจกรรมทําให้ได้ข้อคดิเห็นของทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ 3.74 

 สมลกัษณ์  มธุรสสวุรรณ  (2548)  ได้ทําการศกึษาบรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้ของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต4  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา

ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน สงักัดฝ่าย

การศกึษาอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต4 ใน  3  ด้านคือ ด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

ด้านการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนและด้านอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม และเพ่ือเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอ่บรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้ทัง้ 3  ด้าน จําแนกตามระดบัชัน้ 

ขนาดของโรงเรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และนิสยัทางการเรียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1-3 โรงเรียนเอกชนสงักดัฝ่ายการศกึษา อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 
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4  ปีการศึกษา 2547 จํานวน  770 คน  โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่แบบลิเคร์ิท (Likert Scale)  ผลการวิจยัพบวา่ 

  1. นักเรียนมีความเห็นต่อบรรยากาศการจัดกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน

สงักดัฝ่ายการ ศกึษาอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4  โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัดี 

  2. นกัเรียนท่ีมีระดบัชัน้แตกตา่งมีความคดิเห็นตอ่บรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้

โดยรวมไม่แตกตา่งกนั และถ้าพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นตอ่ด้านการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและด้านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนไม่แตกต่างกัน ในด้าน

อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดบั.05   โดยนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1   มีความคดิเห็นสงูกวา่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 

  3. นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อบรรยากาศการจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

  4. นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่บรรยากาศการจดั

กระบวนการเรียนรู้โดยรวมไม่แตกตา่ง และถ้าพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อ

ด้านการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียนเป็นสําคญั แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.

05 โดยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและปานกลางมีความคิดเห็นสูงกว่านักเรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 

  5. นักเรียนท่ีมีนิสัยทางการเรียนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบรรยากาศการจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียน

ท่ีมีนิสยัทางการเรียนดีมีความคิดเห็นสงูกว่านกัเรียนท่ีมีนิสยัทางการเรียนพอใช้และนิสยัทางการเรียน

ไมดี่  และนกัเรียนท่ีมีนิสยัทางการเรียนพอใช้มีความคดิเห็นสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีนิสยัทางการเรียนไมดี่ 

 สมศกัดิ์  ภัทรวนาคปุต์ (2549)  ได้ทําการศึกษาวิจยัการประเมินหลกัสูตรการพฒันาทกัษะ

การบริหารจัดการปี 2548  ซึ่งเป็นโครงการฝึกอบรมข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกระดับ

ตําแหน่ง เป็นหลกัสูตรพัฒนาขีดความสามารถในด้านการบริหารจดัการของข้าราชการกรมส่งเสริม

สหกรณ์ จดัโดยสํานกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ การศกึษาครัง้นี ้

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)  ศึกษากระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการปี 

2548  โดยใช้แบบจําลองซิป(CIPP Model)  กลุ่มตัวอย่างและประชากรในการศึกษาคือผู้ ผ่านการ

อบรมจํานวน 273 คน และผู้ บังคับ บัญชาของผู้ ผ่านการอบรมจํานวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การศึกษาเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้คา่ร้อยละและค่าเฉล่ีย  ผลการศึกษาพบว่า ด้าน

บริบทประกอบด้วยวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เนือ้หาวิชาในหลกัสูตร วตัถุประสงค์รายวิชา กิจกรรม

การอบรม การสอบและการประเมินผลท่ีกําหนดไว้ในแต่ละรายวิชา ระยะเวลาท่ีใช้ในหลักสูตร และ
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หมวดวิชาในหลกัสตูร มีความเหมาะสมระดบัมาก  ด้านปัจจยันําเข้าประกอบด้วยผู้ เข้าอบรม วิทยากร 

คูมื่อหลกัสตูร เอกสารประกอบการเรียน สถานท่ี ส่ือ/เทคนิค วิธีการอบรม งบประมาณและบริการอ่ืนๆ 

มีความเหมาะสมระดบัมาก  ด้านกระบวนการประกอบด้วยการบริหารโครงการฝึกอบรม การอบรมท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  กิจกรรมการอบรม วิธีการประเมิน เวลาท่ีใช้ในการอบรม การเรียงลําดบัเนือ้หา 

งานท่ีได้รับมอบหมาย มีความเหมาะสมระดบัมาก  และด้านผลผลิตประกอบด้วย คณุลกัษณะทัว่ไป

ของผู้ผา่นการอบรม และการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบตังิาน มีความเหมาะสมระดบัมาก 

 ชาตรี  ยิม้รักษา (2550)  ได้ทําการศึกษาผลการจดักิจกรรมนันทนาการในคา่ยพักแรม ท่ีมี

ผลต่อ การพัฒนาลกัษณะนิสยัของเยาวชนท่ีเข้าค่ายพกัแรม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ศกึษาผลการจดั

กิจกรรมนนัทนาการในคา่ยพกัแรมเยาวชนท่ีมีผลตอ่การพฒันาลกัษณะนิสยัของเยาวชนท่ีมาเข้าค่าย

พกัแรม โดยสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออก 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสงัคมและด้าน

จิตใจ และเปรียบเทียบการพฒันาลกัษณะนิสยัของเยาวชน ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรม

ของเยาชนชายและหญิงอายุระหว่าง  9 - 15 ปี  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ในช่วงเดือน

ตุลาคม พ.ศ.2549 โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 40 คน 

เป็นเพศชาย 20 คน เพศหญิง 20 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือโปรแกรมกิจกรรมนนัทนาการใน

คา่ยพกัแรม ท่ีมีผลตอ่การพฒันาลกัษณะนิสยัของเยาวชน และแบบประเมินการพฒันาลกัษณะนิสยั 

ผลการวิจยัพบวา่  

  1. เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในค่ายพักแรมมีการพัฒนาลักษณะนิสัย 4 

ด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสงัคม และด้านจิตใจ)  ก่อนการเข้าคา่ย อยูใ่นระดบัพอใช้ 

  2. หลงัจากการเข้าค่ายพบวา่เยาวชนมีการพฒันาลกัษณะนิสยั 4 ด้านโดยรวมอยู่ใน

ระดบัพอใช้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านร่างกาย  ด้านสงัคมมีการพฒันาขึน้อยู่ในระดบั

ดี  สว่นด้านอารมณ์และด้านจิตใจอยูใ่นระดบัพอใช้ 

  3.   เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการพัฒนาลักษณะนิสัย โดยรวมและรายด้าน 

ก่อนและหลังการทดลอง พบว่าลักษณะนิสัยโดยรวม และรายด้านทุกด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน

อารมณ์ ด้านสงัคมและด้านจิตใจ พฒันาสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

 งานวจัิยต่างประเทศ  

 บรูคฮาร์ดและคณะ (Burkhardt; & Others. 2005)  ได้ทําการศกึษา  พืน้ฐานทางสงัคมและ

การจดัการคา่ยพกัแรมระหว่างประเทศ  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสงัเกตวิเคราะห์  ความสามารถพืน้ฐาน

ทางสงัคม ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัสญัชาติระหว่างผู้ เข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรมซึ่งมีพนัธกิจการจดัคา่ย

สําหรับชาวโรมาเน่ียน  เพ่ือพัฒนาความรู้สึกการได้รับอํานาจของประชาชนชาวโรมาเน่ียน กลุ่ม

ตวัอย่าง เป็นเยาวชนชาวโรมาเน่ียน จํานวน  327  คน เข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรมผจญภยั 1 สปัดาห์  
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ทําการสํารวจการจดัการจากผู้ เข้าร่วม ก่อนและหลงัการเข้าคา่ย  โดยการวดัพืน้ฐานทางสงัคม  ด้าน

ความไว้วางใจของแต่ละบุคคล  การทํางานเป็นทีม  การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการได้รับ

อํานาจ  ผลการวิจยัพบว่า  เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพักแรม มีทักษะพืน้ฐานทางสังคมเพิ่มขึน้

หลังจากการเข้าค่าย  ความไว้วางใจของแต่ละบุคคลเพิ่มขึน้ 23%  ผู้ วิจยัเสนอแนะว่า จะต้องมีการ

จดัการท่ีปรึกษากลุม่และจดัรูปแบบกิจกรรมท่ีสร้างมนษุยสมัพนัธ์  สร้างโอกาสการตดัสินใจ และสร้าง

ภาวะผู้ นําให้เกิดขึน้ พฒันาทกัษะทางสงัคม กระตุ้นให้ชาวค่ายพัฒนาทกัษะส่วนตวัและการทํางาน

เป็นกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย  ใช้กิจกรรมท่ีสร้างความไว้วางใจ  และเลือกสถานท่ีให้เหมาะสมต่อการ

จดัการเรียนรู้ 

 แคทีย์ (Katie. 2005)  ทําการศึกษาประสิทธิผลของการจัดค่ายพักแรมฤดูร้อน ของมูลนิธิ

เยาวชน อเมริกา (American Youth Foundation)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผล

โปรแกรมคา่ยพกัแรมเมอร์โรวิสต้า (Merrowvista) ท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการพฒันาทกัษะทาง

สงัคม  ซึง่มีบทบาทในการผลกัดนัเยาวชนให้มีการดําเนินชีวิตในทางท่ีเหมาะสม สร้างความสมดลุของ

ชีวิต รักษาสุขภาพ มีมิตรภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีโลกทรรศน์ท่ีกว้างขึน้ เคร่ืองมือท่ีใช้คือ

แบบสอบถามประสิทธิผลในการดําเนินชีวิต (Life Effectiveness Questionnaire) และแบบสอบถาม

ทกัษะทางสงัคม (Social skill)  ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกบัเร่ืองการบริหารเวลา ความคิดริเร่ิม ความเช่ือมัน่ใน

ตนเองและทกัษะด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  ผลการวิจยัพบว่า มีความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญั 

สําหรับสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรมกบัสมาชิกท่ีไม่ได้เข้าร่วม โดยมีคะแนนแตกตา่งกนัในทุก

ประเดน็  

 แฮนเดอร์สัน (Henderson, 2006)   ได้ทําการศึกษากระบวนการจัดค่ายพักแรม  เพ่ือ

เสริมสร้างประสบการณ์และพฒันาเยาวชน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ อธิบายองค์ประกอบของโปรแกรมคา่ย

พักแรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเยาวชนในทางสร้างสรรค์ ในมุมมองของนักวิชาการนัน้เยาวชน

ต้องการโอกาสในการพฒันาตนเองในด้านร่างกาย อารมณ์ ความเป็นพลเมืองดี และความสามารถ

ทางสังคม ซึ่งค่ายพักแรฤดูร้อนสําหรับเยาวชนได้รับการสนับสนุนให้เกิดขึน้มาเป็นเวลายาวนาน

มากกว่า 100 ปี  เขาได้ทําการการศึกษาเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพักแรม  ของสมาคมค่ายพัก

แรมอเมริกา (American Camp Association : ACA) มีการวดัการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้

หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรมฤดรู้อน 1 สปัดาห์ ขณะอยูท่ี่คา่ยมีการบนัทกึการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดขึน้และมีการวินิจฉัยองค์ประกอบของรูปแบบโปรแกรมท่ีใช้ในการตัง้สมมติฐานอนันําไปสู่การ

เกิดผลท่ีได้รับอย่างดีท่ีสดุ กลุ่มตวัอย่างได้มา โดยวิธีการสุ่มสมาชิกคา่ยท่ีมาจากแตล่ะเมือง ใช้วิธีการ

ทดสอบก่อนและหลัง (Pretest-Posttest) การเข้าร่วมกิจกรรม โดยเจ้าหน้าท่ีค่ายจะใช้แบบสังเกต 

(Observation Checklist) และแบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะของการจดัคา่ย ผลท่ีได้รับเปา้หมายและ
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สว่นตา่งๆ ในคา่ย  เก็บข้อมลูจากผู้ อํานวยการคา่ยสมาชกิคา่ยและครอบครัวจํานวน  5,000 ครอบครัว 

92  ค่าย (ในปี ค.ศ.2002 - 2003)  ข้อมูลจากผู้ อํานวยการคา่ยจะนําไปสู่การเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันา

ประสบการณ์ท่ีได้รับของเยาวชน  ผลการศกึษาพบว่า หลงัการเข้าคา่ยสมาชิกคา่ยมีการเปล่ียนแปลง

เพิ่มขึน้ 6 ด้านจาก10 ด้าน ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัผลท่ีได้รับจากการผจญภยั จากกิจกรรมสํารวจ ทกัษะ

ด้านมนษุยสมัพนัธ์  บคุลิกภาพ ความเป็นตวัของตวัเอง ความเป็นผู้ นํา และการมีจิตสํานึก  ข้อมลูด้าน

ลกัษณะของการจดัคา่ย เช่น ชว่งเวลา การได้รับการสนบัสนนุ ลกัษณะท่ีอยู่อาศยั  อตัราส่วนของผู้ นํา

กับชาวค่าย ประสบการณ์ของผู้ อํานวยการค่าย การลาออกเปล่ียนงานของบุคลากรท่ีทํางานในค่าย 

การตัง้เปา้หมายของคา่ย คา่บริการ  งบประมาณ  จํานวน โปรแกรมท่ีจดัในคา่ย  สิ่งเหลา่นีไ้ม่สง่ผลตอ่

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ มีข้อมลูท่ีนา่สนใจของผู้ อํานวยการคา่ย พบวา่ประมาณ 70% ใช้กลยทุธ์ด้าน

สถานท่ีในการวางแผนสําหรับสมาชิกค่ายและมากกว่า 45% เน้นความสําคัญด้านการกําหนด

วตัถุประสงค์การมอบหน้าท่ีแก่เจ้าหน้าท่ี จัดหาคนทํางานท่ีมีคุณภาพท่ีมีปฏิสมัพันธ์ท่ีดีแก่ชาวค่าย 

75% คํานึงถึง 14การฝึกอบรม และการเพิ่มพูนประสบการณ์เฉพาะด้านแก่พนกังาน 49% เปิดโอกาสให้

สมาชิกค่ายมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  33%เน้นความสําคญัท่ีรูปแบบการจดัค่ายพักแรม 31% เน้น

ความสําคญัของการก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยัง้และ 26% พยายามท่ีจะจัดหากิจกรรมรูปแบบ

แปลกใหม ่

 เพลซ  (Place. 2007) ได้ทําการศกึษาประสบการณ์ของการมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมใน

ระหวา่งการอยู่คา่ยพกัแรม ท่ีได้รับอิทธิพลมาจากการมีทศันคตติอ่สิ่งแวดล้อมของสมาชิกคา่ย  มีกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน  533  คน จากมหาวิทยาลัยชิคาโก  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ

สิ่งแวดล้อม (NEP: New Environmental Paradigm)  ด้านทัศนคติของครอบครัว  ทัศนคติเก่ียวกับ

สิ่งแวดล้อมของตนเอง  ตวัแปรท่ีศึกษาเก่ียวกับ ประสบการณ์กิจกรรมกลางแจ้งในวยัเด็ก พบว่ามีตวั

แปรท่ีมีนยัสําคญั คือการทํากิจกรรมกลางแจ้งกบัครอบครัว  การได้รับอิทธิพลจากส่ือโฆษณาในวยัเด็ก  

ประสบการณ์ การบริโภคในครอบครัว ประสบการณ์การเห็นคุณ ค่ากิจกรรมกลางแจ้ง  และ

ประสบการณ์การทํากิจกรรมกลางแจ้งกบัเพ่ือน  ผลการวิจยัพบวา่สิ่งท่ีแตล่ะคนปฏิบตัใินการใช้ชีวิตใน

คา่ยพกัแรมมีความเช่ือมโยงกบัความเช่ือและคา่นิยมเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  ประสบการณ์

ในวัยเด็ก  เช่นการเล่นมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาความเช่ือเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม  และมีความ

เก่ียวข้องกับการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมกลางแจ้งในการใช้ชีวิตในวัยเด็กของแต่ละคนท่ีเห็น

คณุคา่ตอ่สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาต ิ 

 ทีเซ็งและคณะ (Tseng; & Others. 2008) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีเน้นความสําคญั

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนให้บรรลผุลสําเร็จนัน้ ขึน้อยู่กบัแหล่งข้อมลูของแตล่ะบุคคล เช่น 

รูปแบบการเรียน ลกัษณะทางสติปัญญา ความสําเร็จในการเรียน  งานวิจยันีเ้ป็นการใช้นวตักรรมใหม ่
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โดย ใช้วิธีการปรับตวัในการเรียนรู้ มีข้อกําหนดในเร่ืองพฤติกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ของ

แตล่ะบคุคล ในเร่ิมแรกมีการกําหนดพฤตกิรรมและรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยกําหนดหลกัการ

และวิธีการปฏิบัติตามแนวทางของสมาคมฯ (Reston, VA: National Association of Secondary 

School Principles) หลังจากนัน้ใช้แบบสอบถามของสมาคมฯ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามมีการ

สะท้อนภาพพฤติกรรมตอบสนองการเรียนของนกัเรียน  เมือนกัเรียนแตล่ะคนทําแบบสอบถามแล้วทํา

ให้ทราบเก่ียวกับปฏิกิริยาการตอบสนองและผลของการเรียนรู้ของตนเอง ผลของการเรียนรู้จาก

แบบสอบถามถูกนํามาวิเคราะห์  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีพฒันาการในการปรับตวั ตามวิธีการดงักล่าว  

การเรียนรู้ได้ถกูพฒันา  นอกจากนัน้ในกลุ่มทดลองควบคมุโดยการประเมินความสามารถด้วยวิธีการท่ี

สร้างขึน้  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากนักเรียน 3 กลุ่ม ด้วยการใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน พบว่า 

วิธีการท่ีถกูสร้างขึน้มีส่วนช่วยส่งเสริมความสามารถและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนกัเรียนแตล่ะ

คน  ซึง่วิธีการนีจ้ะทําให้นกัเรียนเกิดการปรับตวัและสง่ผลทําให้ประสิทธิภาพการเรียนดีขึน้อยา่งชดัเจน 

 ริชาร์ด (Richard. 2009)  ได้ทําการศึกษาวิจัยโดยมีคําถามการวิจัยว่า มุมมอง/มิติภายใน

ของแนวทางการประเมินผลท่ีมีการใช้กันอย่างแพร่หลายนัน้ มีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนท่ีจะ

ประสบความสําเร็จ และจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะทําให้เกิดผลสําเร็จอยา่งแท้จริง  ตลอดระยะเวลา 10 ปี

ท่ีผ่านมาโครงการประเมินผลการใช้ภาษามีวิวฒันาการมาโดยตลอด  มีการจดัการหลกัสูตรการเรียน

การสอนด้วยวิธีการกระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดการใช้ภาษา การเน้นความสําคญัทางด้านการประกนัคณุภาพ

และความสําเร็จทางการศึกษา และใช้วิธีการประเมินผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนาควบคู่กันไป  ได้มี

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนเพ่ือประเมินว่ารูปแบบการสนทนาท่ีจัดขึน้ในโปรแกรม เป็นการ

เสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างไร ประเดน็สําคญัของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จากการประเมินผล มี

สิ่งท่ีน่าสนใจเกิดขึน้ว่า ใคร (Who) ควรท่ีจะเรียนรู้ผลจาการประเมินโครงการนี ้ อะไร (What) ท่ีพวก

เขาควรจะเรียนรู้และมีวิธีการอย่างไร (How)  การอภิปรายผลจากการศึกษาครัง้นี ้คือ การสงัเคราะห์

แนวความคิดท่ีได้รับเก่ียวกับโครงการประเมินผลท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพและกระบวนการจัดการ

ร่วมกันอย่างเป็นรูปแบบ  ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาวิจัยแบบบูรณาการ และมีข้อเสนอแนะด้านการ

จดัการซึ่งมีลกัษณะ 3 ประการท่ีสําคญัของการพฒันาโปรแกรม ประกอบด้วย 1) การสร้างนวตักรรม

ใหม่  2) บุคลากรในสํานักงาน 3) ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของนักเรียน  สิ่งเหล่านีเ้ป็น

ตวักําหนดหลักการและวิธีปฏิบตัิ(ซึ่งบางทีไม่มีใครมอง) แต่จะต้องเน้นความสําคญัในการทําความ

เข้าใจว่า จะมีวิธีการอยา่งไรในการทํางานและพฒันาโปรแกรมภาษา  ประเด็นสําคญัเหลา่นีถ้กูสํารวจ

ในกรณีศกึษา ในโครงการประเมินผลการใช้สิ่งอํานวยความสะดวก (โครงการ English for Academic 

Purposes (EAP) programmed  in United Kingdom)  
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 จากการศึกษาเอกสารวิชาการ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผลและการจดัการเรียนรู้

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผู้ วิจัยได้รวบรวมแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ ในเร่ือง

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความสําคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุผลสําเร็จ  การ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ศกึษากระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมือของเดก็ปฐมวยั  

ศึกษ างาน วิจัย เร่ืองการป ระ เมิ น ห ลักสูต รศึกษ าศาส ต ร์บัณ ฑิ ต  ของคณ ะศึกษ าศาส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ศึกษาการประเมินการใช้หลกัสูตรท้องถ่ิน สํานกังานประถมศึกษาจังหวัด

อบุลราชธานี ศกึษางานวิจยัด้านการจดับรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสงักดั

ฝ่ายการศกึษา อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ และได้ศึกษางานวิจยัเก่ียวกับความคิดเห็นของเยาวชนและ

ประชาชนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 

งานวิจยัเก่ียวกับผลการจดักิจกรรมนนัทนาการในคา่ยพกัแรม ท่ีมีผลต่อการพฒันาลกัษณะนิสยัของ

เยาวชนท่ีเข้าค่ายพักแรม  งานวิจัยเก่ียวกับประสบการณ์ของการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใน

ระหว่างการอยู่ค่ายพักแรมท่ีได้รับอิทธิพลมาจากการมีทัศนคติต่อสิ่งแวดล้อมของสมาชิกค่าย  

งานวิจัยเก่ียวกับพืน้ฐานทางสังคมและการจัดการค่ายพักแรมระหว่างประเทศ  งานวิจัยเก่ียวกับ 14

กระบวนการจดัค่ายพักแรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาเยาวชน  จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักล่าว ผู้ วิจยัได้นําหลกัการแนวคิด และวิธีการมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา

วิจัยการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม และนําผลการวิจยัมาปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ตอ่ไป 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) เพ่ือพฒันาคณุภาพการเรียน

การสอน รายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม (Camping) รหัสวิชา RCS 214  ซึ่งผู้ วิจัยมี วิธีดําเนินงาน

ตามลําดบัดงันี ้
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม   
 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม รหัสวิชา วนก 214 

(RCS 214)  ในปีการศึกษา  2551 - 2552  ของภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ มีนิสิตรวมทัง้สิน้  จํานวน  182 คน ใช้วิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยเป็นนิสิตสาขาสนัทนาการ ชัน้ปีท่ี 2  ปีการศกึษา 2551  ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน

ท่ี  2  จํานวน 43 คน  และนิสิตสาขาพลศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 

2552 จํานวน 139 คน  
 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎี ท่ีมีเนือ้หาความรู้รายวิชาการอยู่

คา่ยพกัแรม  ได้แก่  ข้อสอบแบบปรนยั จํานวน 30 ข้อ  และข้อสอบอตันยั จํานวน 5 ข้อ 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรม คือ โปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม 17 

กิจกรรมมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ  ด้านการเสียสละ  

ความอดทน  ความมีระเบียบวินยั การบริหารเวลา การส่ือสาร บทบาทผู้ นํา ผู้ตาม มนษุยสมัพนัธ์  การ

อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั  ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของ

นิสิตท่ีมีตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 6 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับนิสิต  เป็นแบบสอบถามแบบเลือกรายการ (Check list) 

และแบบปลายเปิด (Open-ended)  
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  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรม  มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ท่ีสดุ  มีรายการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพห้องเรียน สถานท่ีสิ่งอํานวยความ

สะดวก ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ด้านอาจารย์ผู้สอน  ผู้ เรียน ด้านวิทยากรคา่ยพกัแรม  วิธีสอน  

ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน   

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม ในเร่ือง

พฤตกิรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบตันิอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม ซึง่เป็นการประเมิน

ปัจจัยด้านกระบวนการ (Process)  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 

ระดับ มีรายการประเมิน 20 รายการ มีรายละเอียดด้านสถานท่ีจดัค่ายพักแรมและการเตรียมการ  

กิจกรรมในคา่ยพกัแรม 

  ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมค่ายพกัแรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ และการ

นําไปประยุกต์ใช้ เป็นการประเมินปัจจัยด้านผลผลิต (Product)  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั มีรายการประเมินด้านกิจกรรมในการอยู่คา่ยพกัแรม 12 รายการ

หลกั 

  ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์

ของวิชามีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เป็นการประเมินปัจจัย

ด้านผลผลิต (Product)  มีรายการประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ  ด้านการเสียสละ  ความอดทน  

ความมีระเบียบวินัย การบริหารเวลา  การส่ือสาร บทบาทผู้ นํา ผู้ ตาม มนุษยสัมพันธ์  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  ตอนท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended)  

เพ่ือให้  ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนรายวิชาคา่ย

พกัแรม   
 

 ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม  ตามขัน้ตอนดงันี ้

 1. ศกึษาเอกสารตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมนนัทนาการ และการจดักิจกรรมคา่ย

พกัแรม การประเมินผลการเรียนรู้  จิตวิทยาการศึกษา ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผล

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 3 ลกัษณะ ได้แก่ 
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  2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนตามวัตถุประสงค์  ได้แก่  ข้อสอบแบบ

ปรนยั จํานวน 30 ข้อ  และข้อสอบอตันยั จํานวน 5 ข้อ 

  2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรม คือ โปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม 

17 กิจกรรม มีการออกแบบกิจกรรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ  ด้านการ

เสียสละ  ความอดทน  ความมีระเบียบวินัย การบริหารเวลา การส่ือสาร บทบาทผู้ นํา ผู้ ตาม มนุษย

สมัพนัธ์  การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  2.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยสร้างแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 6 ตอน ได้แก่ 

   ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบันิสิต 

   ตอนท่ี 2  ความคดิเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม  

   ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตาม

โปรแกรม 

   ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตาม

โปรแกรมท่ีสง่ ผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนรู้ และการนําไปประยกุต์ใช้ 

   ตอนท่ี  5 ความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของวิชา 

   ตอนท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 3. ทดลองใช้ เค ร่ืองมือ  (Try-out)  กับนิสิตสาขาวิชาพลศึกษาคณ ะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ท่ีเรียนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม จํานวน 50 คน นําแบบทดสอบมา

ปรับปรุงแก้ไข 

 4. หาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

  4.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนตามวัตถุประสงค์  ได้แก่  ข้อสอบแบบ

ปรนัย จํานวน 30 ข้อ  และข้อสอบอตันยั จํานวน 5 ข้อ หาคณุภาพเคร่ืองมือโดยใช้วิธีการวิเคราะห์

ข้อสอบปรนัย จํานวน 30 ข้อ ทําการหาค่าความยากง่าย (P) และหาค่าอํานาจจําแนก (r)  และ

เปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน พบวา่ข้อสอบ มีความยากง่าย (p) อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมคือมีคา่อยู่

ระหว่าง 0.20 - 0.80  มีคา่อํานาจจําแนกอยู่ในเกณฑ์พอใช้ มีคา่ r = 0.20 – 0.29 จํานวน   9  ข้อ มีคา่

อํานาจจําแนกอยู่ในเกณฑ์ดี มีค่า r = 0.30 – 0.39 จํานวน  12  ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ในเกณฑ์ดี

มาก มีค่า r = 0.40  ขึน้ไป  จํานวน  9 ข้อ (ภัทรา  นิคมานนท์. 2529: 61-63)  (รายละเอียดผลการ

วิเคราะห์ข้อสอบในภาคผนวก ง) 

  4.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรม 
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   หาค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามให้ผู้ เช่ียวชาญ ทําการ

ตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม 

  4.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูการวิจยัการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 

6 ตอน นัน้ทําการหาคณุภาพเคร่ืองมือดงัตอ่ไปนี ้

   4.3.1 การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามให้ผู้ เช่ียวชาญทํา

การตรวจ สอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของคําถามในแต่ละข้อว่าตรงตาม

จดุมุง่หมายของการวิจยัหรือไม ่แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือดําเนินการตอ่ไป 

   4.3.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)   โดยการนําแบบสอบถามไปทดสอบกับ

นิสิตสาขาวิชาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีเรียนรายวิชาการอยู่คา่ยพกั

แรมจํานวน 50  คน แล้วนํามาวิเคราะห์ความเช่ือมั่น โดยใช้วิธการคํานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ ด้วยวิธีการของ Cronbach’s Alpha Coefficient (บุญเรียง  ขจรศิลป์. 2533:  66) ได้ค่า

ความเช่ือมัน่แตล่ะสว่นดงันี ้

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม มีคา่อลัฟ่าเท่ากบั  

.9491 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตามโปรแกรม 

มีคา่อลัฟ่าเทา่กบั  .9726 

 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตามโปรแกรม

ท่ีสง่ ผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนรู้ และการนําไปประยกุต์ใช้  มีคา่อลัฟ่าเทา่กบั  .9624 

 ตอนท่ี  5 ความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของ

วิชา มีคา่อลัฟ่าเทา่กบั  .9379 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัเก็บข้อมลู 2 ระยะ คือ ก่อนเรียน และหลงัเรียน  

 1. การเก็บข้อมูลก่อนการเรียน  เม่ือผู้ วิจัยทราบจํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนแล้ว ใน

ชัว่โมงแรกของการเรียนการสอนได้ทําการปฐมนิเทศ ชีแ้จงวตัถุประสงค์การเรียน เนือ้หาวิชา การฝึก

ปฏิบตัิ การอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ี เกณฑ์การประเมินผลการเรียนและได้ให้นิสิตทําแบบสอบถาม

ความคดิเห็นของนิสิตตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ซึ่งมีลกัษณะเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale)  มีจํานวน  30  รายการ (เป็นการเก็บข้อมลู Pre-test) 

 2. การเก็บข้อมูลหลงัการเรียน  กําหนดให้มีการฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรมนอกสถานท่ี 

ในช่วงปลายภาคเรียน  มีนิสิตสาขานนัทนาการชัน้ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาค
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เรียนท่ี 2 จํานวน 43 คน ไปคา่ยพกัแรมวนัท่ี 14-16  มีนาคม  2552  ณ  อทุยานแห่งชาติประจนัตคาม  

จ.ปราจีนบุรี  และนิสิตสาขาพลศึกษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 

จํานวน 139 คน ไปคา่ยพกัแรม วนัท่ี  26-28  กนัยายน 2552  ณ  อทุยานแห่งชาติป่าหินงาม จ.ชยัภูม ิ  

และเม่ือเสร็จสิน้การอยู่ค่ายพักแรม ได้ให้นิสิตทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 6 ตอน ได้แบบสอบถาม

ทัง้สิน้ จํานวน182 ฉบบั  และทําการประเมินผลการเรียนโดยการสอบปลายภาคในช่วงสัปดาห์สอบ

ตามกําหนดการของมหาวิทยาลยั 

 

การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 182 ชุดมาตรวจสอบความ

ถูกต้อง ลงรหัสข้อมูล  นําข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for the Social 

Science ) ซึ่งผู้ วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับจากแบบสอบถามในแต่ละส่วน  ตามลําดบั

ดงันี ้

 1. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง นํามาคํานวณหา ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 2. นําข้อมูลท่ีได้จากการประเมินปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ปัจจยัด้านปัจจัย

นําเข้า (Input) ปัจจยัด้านกระบวนการ (Process)  ปัจจยัด้านผลผลิต (Product) นํามาคํานวณหาค่า

ร้อยละ (Percentage)  คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 3.  ทําการทดสอบสมมติฐานการวิจยั  โดยใช้ สถิติ t-test  สําหรับเปรียบเทียบความคดิเห็น

ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัการอยู่ค่ายพกัแรม  ตามตวั

แปรเพศ  ประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม สาขาวิชา โดยกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 4. ข้อมูลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของนิสิตเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่าย

พกัแรมนํามาสรุปประเดน็สําคญัและนําเสนอในรูปความเรียง 

 

 การกาํหนดคะแนนคาํตอบอัตราประมาณค่า (Rating scale) 

 คําถามเก่ียวกบัความคิดเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม แบ่งเป็น 5 

ระดบั  โดยกําหนดการให้คะแนนดงันี ้ 

  ผู้ตอบเห็นด้วยกับกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมในเร่ืองดงักล่าวมาก

ท่ีสดุให้  5 คะแนน 
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  ผู้ตอบเห็นด้วยกับกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมในเร่ืองดงักล่าวมาก

ให้  4  คะแนน 

  ผู้ตอบเห็นด้วยกับกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพกัแรมในเร่ืองดงักล่าวปาน

กลางให้  3  คะแนน 

  ผู้ตอบเห็นด้วยกับกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพกัแรมในเร่ืองดงักล่าวน้อย

ให้  2 คะแนน 

  ผู้ตอบเห็นด้วยกับกระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพกัแรมในเร่ืองดงักล่าวน้อย

ท่ีสดุให้ 1 คะแนน 

 เกณฑ์การจดัระดบัค่าเฉล่ีย ( X )  ผู้ วิจยัได้กําหนดให้มีอันตรภาคชัน้ โดยการคํานวณจาก

สตูร 

คะแนนสงูสดุ – คะแนนต่ําสดุ     = 5 – 1      = 0.8 

จํานวนชัน้                          5 
 

 เกณฑ์การจัดระดับค่าเฉล่ีย ( X )  เป็นดังนี ้

  คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ 

  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  

  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัน้อย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัน้อยท่ีสดุ 

 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรมนอกสถานท่ีตาม

โปรแกรม  โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) (กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน เหมือนตอนท่ี 2) 

 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตามโปรแกรม

ท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้และการนําไปประยกุต์ใช้โดยการหาคา่ร้อยละ (Percentage)  คา่เฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   (กําหนดเกณฑ์การแปลความหมาย

คะแนน เหมือนตอนท่ี 2) 
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 ตอนท่ี  5  ความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของ

วิชา โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) (กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน เหมือนตอนท่ี 2)  และใช้สถิติเปรียบเทียบ t-

test  เพ่ือหาความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนเรียน-หลังเรียน หาความแตกต่างตามตัวแปรเพศ  

ประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม  สาขาวิชาชีพ  เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการทดสอบสมมตฐิาน 

 ตอนท่ี 6   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ในส่วนท่ีเป็นคําถามปลายเปิด (Open end) ใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนือ้หา นําเสนอในรูปความเรียง 
 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  โดยวิธีการหาค่าร้อยละ (Percentage)  

คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) อธิบายข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบันิสิต   

 2. สถิติเปรียบเทียบ (Compare Statistics) โดยใช้ สถิติ t-test  สําหรับเปรียบเทียบตวัแปร

อิสระ  โดยกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เพ่ือทําการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation research) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม และศกึษาความคิดเห็นของนิสิตต่อ

การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม โดยทําการศกึษาความ

คิดเห็นของนิสิตต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม ด้านสภาวะแวดล้อม (Context)   

ได้แก่ สภาพห้องเรียน สถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก  ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน 

ผู้ เรียน วิทยากรค่ายพักแรม วิธีการสอน  ส่ือการสอน  เอกสารประกอบการเรียน ด้านกระบวนการ 

(Process) ได้แก่ พฤติกรรมการสอน  วิธีการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกัแรม  

ด้านผลผลิต (Product)  คุณภาพนิสิตด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ  ทัศนคติต่อการเรียน

วิชาการอยูค่า่ยพกัแรมและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเอง นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

 ส่วนท่ี 1  เป็นการประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรม  ผู้ วิจยัได้เสนอ

ผลการศกึษา โดยแบง่ออกเป็น  5  ตอน 

  ตอนท่ี 1  ข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง  

  ตอนท่ี 2  ปัจจยัด้านสภาวะแวดล้อม (Context)    

  ตอนท่ี 3  ปัจจยัด้านปัจจยันําเข้า (Input)       

  ตอนท่ี 4  ปัจจยัด้านกระบวนการ (Process) 

  ตอนท่ี 5  ปัจจยัด้านผลผลิต (Product) 

 สว่นท่ี 2 เป็นการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั   

 สว่นท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะจากนิสิตเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  n      แทน   จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  X      แทน   คะแนนเฉล่ีย 

  S.D.     แทน   คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t       แทน   คา่สถิตท่ีิใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t - distribution) 

  df     แทน ชัน้แหง่ความอิสระ(Degree of freedom) 

  p     แทน  ความนา่จะเป็นหรือโอกาส(Probability) 

        *     แทน    นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่าง  จํานวน 182 ชุดมาตรวจสอบความ

ถูกต้อง ลงรหัสข้อมูล นําข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for the Social 

Science) ซึง่ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รับจากแบบสอบถามในแตล่ะส่วน  ตามลําดบัดงันี ้

 1. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง นํามาคํานวณหา ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2. นําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินปัจจยัด้านสภาวะแวดล้อม (Context)   ปัจจยัด้านปัจจยั

นําเข้า (Input)   ปัจจยัด้านกระบวนการ (Process)  ปัจจยัด้านผลผลิต (Product)  นํามาคํานวณหา 

คา่ร้อยละ (Percentage)  คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 3.  ทําการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั  โดยใช้ สถิติ t-test  สําหรับเปรียบเทียบความคดิเห็น

ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัการอยู่คา่ยพกัแรม  ตามตวั

แปรเพศ  ประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม สาขาวิชา โดยกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 4. ข้อมูลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของนิสิตเก่ียวกับกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่าย

พกัแรมนํามาสรุปประเดน็สําคญัและนําเสนอในรูปความเรียง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตาราง  1  ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (n = 182) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สาขาวิชานนัทนาการ สาขาวิชาพลศกึษา รวมทัง้หมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ       

    ชาย 23 53.50 97 69.80 131 72.00 

    หญิง 20 46.50 42 30.20 51 28.00 

รวม 43 100.00 139 100.00 182 100.00 

2. อาย ุ       

    19 ปี 12 6.60 - - 12 6.60 

    20 ปี 25 13.70 - - 25 13.70 

    21 ปี - - 14 10.10 14 10.10 

    22 ปี - - 113 81.30 113 81.30 

    23 ปี - - 12 8.30 12 8.60 

รวม 43 100 139 100.00 182 100.00 
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ตาราง  1  (ตอ่) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สาขาวิชานนัทนาการ สาขาวิชาพลศกึษา รวมทัง้หมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

3. ประสบการณ์ในการอยูค่า่ยพกัแรม   

     (การเป็นสมาชิกชาวคา่ย) 

     

     1-3 ครัง้ 21 48.80 94 67.60 115 63.50 

      4-6 ครัง้ 6 14.00 35 25.20 41 22.50 

      มากกวา่ 6 ครัง้ 16 37.20 10 7.20 26 14.30 

รวม 43 100.00 139 100.00 182 100.00 

4. ประสบการณ์ในการจดัคา่ยพกัแรม      

     ไมเ่คย 25 58.10 129 92.80 154 84.60 

     เคย 18 41.90 10 7.20 28 15.40 

รวม 43 100.00 139 100.00 182 100.00 

 

 จากตาราง 1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง พบว่านิสิตส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 72 เป็น

เพศหญิงร้อยละ 28 มีอาย1ุ9 ปี ร้อยละ 6.60 อาย ุ20 ปี ร้อยละ 13.70  อาย ุ21 ปี ร้อยละ 10.40 อาย ุ

22 ปี ร้อยละ 62.60 และอายุ 23 ปี ร้อยละ 6.60 นิสิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการอยู่ค่ายพักแรม 

(การเป็นสมาชิกค่าย) คิดเป็นร้อยละ 63.50 นิสิตร้อยละ 84.60 ไม่เคยมีประสบการณ์ในการจัด

กิจกรรมการอยูค่า่ยพกัแรมและนิสิตร้อยละ15.40 มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการอยูค่า่ยพกัแรม 

 

 



ตาราง  2  จํานวนและคา่ร้อยละของนิสิตจําแนกความคิดเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม เป็นการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context)                       

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม    

1.  สภาพห้องเรียน  

     1.1  ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ             -       -       7      22      14         4.16    .7985       -        -       22       75     42           4.14    .6655    มาก 

            (16.3) (51.2) (32.6)                                               (15.8) (54.0) (30.2) 

     1.2  ห้องเรียนมีความสะอาด ทําให้เกิด              -         -        6      26       11         4.12    .6252     -        -       18       84      37           4.14    .6162            มาก 

            บรรยากาศในการเรียน                (14.0) (60.5) (25.6)                                               (12.9) (60.4) (26.6)  

     1.3  มีการจดัห้องเรียน เหมาะสมกบั   -          -        9      25        9         4.00    .6546     -        -       28       80      31          4.02     .6535            มาก   

วิธีการสอนในรูปแบบตา่ง ๆ        (20.9) (58.2) (20.9)                                               (20.1) (57.6) (22.3) 

2.  สถานท่ีส่ิงอาํนวยความสะดวก 

2.1  มีแหลง่การเรียนรู้เช่น ห้องสมดุ   2        5      18      16        2         3.25    .9021     -       21     60       49       9           3.27     .9309         ปานกลาง 

 ปา้ยนิเทศเพียงพอ                (4.7)  (11.6) (41.9) (37.2) (4.7)                                       (15.2) (43.2) (35.3)  (6.5) 

2.2  มีอปุกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมลู   1        2     15     22        3          3.56    .7958      4         6      51      70       8           3.51     .7926             มาก 

      อยา่งเพียงพอ                        (2.3)  (4.7)  (34.9) (51.2) (7.0)                              (2.9)    (4.3) (36.7) (50.4) (5.8) 

      2.3  มีโสตทศันปูกรณ์ เพียงพอตอ่   -      1       5      21      16          4.22    .7418      -         3      15      68      53           4.23     .7254          มากท่ีสดุ 

            ผู้ เข้ารับการศกึษา                                  (2.3) (11.6) (48.8) (37.2)                                        (2.2) (10.8) (48.9) (38.1)  

    X       SD.     X       SD. 
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  ตาราง  2  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

              รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบัความคิดเห็น                                               ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
      

     2.4  โสตทศันปูกรณ์ มีความทนัสมยั      -        1       4      19      19          4.30    .7411      -        3       12      61       63        4.32   .7244           มากท่ีสดุ 

            และเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน          (2.3) (9.3) (44.2) (44.2)                                         (2.2)  (8.6)  (43.9) (45.3)  

        เฉล่ียรวม                          3.94    .6254                   3.95    .7299         มาก 

 

 จากตาราง 2 ความคิดเห็นของนิสิตต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม ซึ่งเป็นการประเมินปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพ

ห้องเรียน  สถานท่ีสิ่งอํานวยความสะดวก  ผลการศึกษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  มีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด (คะแนนเฉล่ีย =4.32)  คือ  เร่ือง

โสตทศันปูกรณ์มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  ในด้านอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุและมากตามลําดบั สว่นประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากวา่ด้านอ่ืน

ได้แก่ เร่ือง มีแหลง่การเรียนรู้ เชน่ ห้องสมดุ ปา้ยนิเทศเพียงพอ (คะแนนเฉล่ีย =3.25) และมีอปุกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมลูอย่างเพียงพอ  (คะแนนเฉล่ีย =3.51)             

 

 

 

 

 

 

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  3  จํานวนร้อยละของนิสิตจําแนกความคิดเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม  เป็นการประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input)                       

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

         1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม     

1.  อาจารย์ผู้สอน 

     1.1  ผู้สอนมีคณุวฒุิตรงกบัวิชาท่ีสอน        -      -        1       15      27         4.60     .5407       -        -         3       47      89          4.62    .5301         มากท่ีสดุ 

          (2.3)  (34.9) (62.8)                                                  (2.2) (33.8) (64.0) 

     1.2  ผู้สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ     -       -        6       10       27        4.49      .7358       -        -       17       34      88          4.51    .7057        มากท่ีสดุ 

            และมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน                (14.0) (23.2) (62.8)                                                 (12.2) (24.5) (63.3) 

     1.3  ผู้สอนมีความตรงตอ่เวลาในการ    -       -        8       12      23         4.33      .8372       -        4      22      38       75          4.32    .8445            มาก 

 เข้าสอนและเลิกสอน                       (18.6) (27.9) (53.5)                                         (2.9) (15.8) (27.3) (54.0) 

     1.4  ผู้สอนมีความตัง้ใจและเอาใจใส่    -      -       4      13    26       4.49     .7358      -      4     7       44       84          4.49    .7260            มาก 

 ตอ่การเรียนของผู้ เรียน                  (9.3) (30.2) (60.5)                                         (2.9)  (5.0)  (31.7) (60.4) 

2.  ผู้เรียน  
     2.1  ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน -       -      10       18      15         4.11     .6848        -       -       29      48       62          4.21     .7855            มาก 

                    (23.3) (41.9) (34.8)                                                (20.8) (34.6) (44.6) 

     2.2  ผู้ เรียนมีความรู้เพิ่มขึน้    -       -        6      19      18          4.28     .7012        -       -       23      60       56          4.24    .7181            มาก 

           จากการสอนของผู้สอน             (14.0) (44.2) (41.9)                                                (16.5) (43.2) (40.3) 

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  3  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                              ระดบั      

         1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม     

3.  วิทยากรค่ายพักแรม 

     3.1  เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ -        -        4      11      28         4.56   .6655     -         -         7      26      106         4.71   .5548 มากท่ีสดุ

                     (9.3) (25.6) (65.1)                            (5.0) (18.7) (76.3) 

     3.2  มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้   -        -        3      13      27         4.56    .6287     -         -         7      26      106         4.71   .5548 มากท่ีสดุ 

   (7.0) (30.2) (62.8)                        (5.0) (18.7)  (76.3) 

     3.3  เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็น  -        -        3      11      29         4.60    .6225     -         -      12       21      106         4.68   .6280          มากท่ีสดุ 

            ผู้ นํานนัทนาการ        (7.0) (25.6) (67.4)                       (8.6)  (15.1)  (76.3) 

4,  วิธีสอน 

    4.1  มีการกําหนดวตัถปุระสงค์  -       4       23      15       35  4.21 .7090     -         -        -       72        51         4..22   .7227         มากท่ีสดุ 

 รายวิชาอยา่งชดัเจน                (2.3)  (9.3) (53.5) (34.9)                     (51.8)  (36.7) 

     4.2  มีการกําหนดเนือ้หารายวิชา             -        1         7      19      16       4.16   .7846         -         4      24      61       50          4.20    .7970            มาก 

            อย่างเหมาะสม                                   (2.3) (16.3) (44.2) (37.2)                                        (2.9) (17.3) (43.9) (36.0) 

     4.3  มีการกําหนดเวลาเหมาะสม             -        2        4       21      16       4.18   .7945         -         8      13      66       52          4.16    .8217            มาก 

 กบัเนือ้หาวิชา                               (4.7)  (9.3) (48.8) (37.2)                                        (5.8)  (9.4)  (47.5) (37.4)  

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  3  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                              ระดบั      

         1       2        3         4         5                  1        2        3        4         5                                 ความเหมาะสม     
 

4.4  มีการจดักิจกรรมการเรียน             -       -        1       15       27        4.35    .6860        -        -       16      58       65         4.35     .6795         มากท่ีสดุ 

  เหมะสมกบัเนือ้หาวิชา                                    (2.3) (34.9) (62.8)                                                (11.5) (41.7) (46.8) 

     4.5  มีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้น       -        -        4       15       24        4.46    .6672        -        -       14      44       81         4.48     .6740          มากท่ีสดุ                          

ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง                              (9.3)  (34.9)  (55.8)                                               (10.1) (31.7) (58.3) 

      4.6  ผู้สอนมีการลําดบัเนือ้หาให้ผู้ เรียน -        -      10       16       17        4.16    .7846        -        -       34      48       57         4.16     .7948    มาก 

             เข้าใจได้โดยง่าย                                                   (23.3) (37.2) (39.5)                                                 (24.5) (34.5) (41.0) 

      4.7  ผู้สอนมีการสรุปเนือ้หาในแตล่ะบท  -      1       8       17       17        4.14    .8885        -        4       28     54       53         4.09     .9159   มาก 

                       (2.3) (18.7) (39.5) (39.5)                                         (2.9) (20.1) (38.8) (38.1)  

4.8  ผู้สอนมีการแจ้งวิธีการวดัและ  -       1        7      22        13        4.09    .7500     -        4      23      73       39         4.07     .7495   มาก 

       การประเมินผลให้ผู้ เรียนทราบล่วงหน้า         (2.3) (16.3) (51.2)(30.2)                                       (2.9) (16.5) (52.5) (28.1) 

      4.9  ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผล -       -        8       24       11         4.07    .6688     -        -       25      80      34          4.06    .6506     มาก                        

             ตามท่ีแจ้งไว้ลว่งหน้า     (18.6) (55.8) (25.6)                                                (18.0) (57.5) (24.5) 

 

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  3  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                              ระดบั      

         1        2        3         4         5                  1        2        3        4          5                                ความเหมาะสม     
      

      4.10  ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผล   -        -         8       18      17         4.21    .7418      -        -       23       60       56         4.24   .7181 มากท่ีสดุ 

    ท่ีหลากหลาย ตรงวตัถปุระสงค์                               (18.6) (41.9) (39.5)                                               (16.5)  (43.2)  (40.3) 

      4.11   ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม  -        -         9       15      19         4.23    .7818     -        -       25       52       62         4.27  .7477 มากท่ีสดุ 

               ในการวดัและการประเมินผล      (20.9)  (34.9) (44.2)                                              (18.0)  (37.4)  (44.6) 

      4.12  ผู้สอนนําผลการประเมินสว่นยอ่ย   -        -         7       19      17         4.23    .7183     -        -       22       60       57         4.25  .7131 มากท่ีสดุ 

          มาพฒันาผู้ เรียน         (16.3) (44.2) (39.5)                                               (15.8)  (43.2)  (41.0)     

5.  ส่ือการสอน 

      5.2  ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและ    -        -        4       12      27         4.53     .6672      -       -      13        37       89         4.55   .6618           มากท่ีสดุ 

            อปุกรณ์ประกอบการสอนเป็นอย่างดี      (9.3) (27.9) (62.8)                                               (9.4)   (26.6)  (64.0) 

      5.1  ผู้สอนมีความสามารถในการใช้ส่ือ       -        -        4      15       24         4.46    .6672       -       -      11        52       76          4.47  .6404              มาก 

      ทําให้ผู้ เรียนเข้าใจในบทเรียน                    (9.3) (34.9) (55.8)                                               (7.9)   (37.4)  (54.7)      

6.  เอกสารประกอบการสอน 

     5.1  มีการใช้ตํารา หรือเอกสารอ่ืน ๆ           -        2       7       25        9         3.95   .7544        -       6     25       81        27          3.93  .7385              มาก 

      นอกจากตํารา ประกอบการสอน                     (4.7)(16.3) (58.1) (20.9)                                      (4.3) (18.0) (58.3)  (19.4) 
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    X       SD.     X       SD. 
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  ตาราง  3  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

               รายการประเมิน                        ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                              ระดบั      

         1        2        3         4         5                  1        2        3        4          5                                ความเหมาะสม     
 

  5.2  มีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบั     1       3       22     12       5          3.39    .8766       4       7      74      40      14           3.38    .8461       ปานกลาง 

  การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ           (2.3) (7.0) (51.2) (27.9) (11.6)                             (2.9)  (5.0) (53.2) (28.8) (10.1)       

   เฉล่ียรวม                                                          4.27   .7085                                                4.29    .7167     มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  3  ความคดิเห็นของนิสิตตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม ซึง่เป็นการประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ผู้สอน ผู้ เรียน วิทยากรคา่ย

พกัแรม วิธีการสอน ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน  ผลการศกึษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  รายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสงูสุด (4.71) คือเร่ือง

วิทยากรคา่ยพกัแรมเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ (คะแนนเฉล่ีย =4.71)  รองลงมาคือ การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้ นํานนัทนาการ 

(คะแนนเฉล่ีย =4.68)  เร่ืองผู้สอนมีคณุวฒุิตรงกบัวิชาท่ีสอน (คะแนนเฉล่ีย =4.62) ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและอปุกรณ์ประกอบการสอนเป็นอย่างดี (คะแนนเฉล่ีย =4.55)  

ผู้สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน (คะแนนเฉล่ีย =4.51) มีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง(คะแนนเฉล่ีย =4.48) มีการ

จดักิจกรรมการเรียน เหมะสมกบัเนือ้หาวิชา    (คะแนนเฉล่ีย =4.35) ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผลท่ีหลากหลาย ตรงวตัถปุระสงค์ (คะแนนเฉล่ีย =4.24)  ผู้สอนเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการวดัและการประเมินผล (คะแนนเฉล่ีย =4.23) ผู้สอนมีการลําดบัเนือ้หาให้ผู้ เรียน เข้าใจได้โดยง่าย(คะแนนเฉล่ีย =4.16) ในด้านอ่ืน ๆ มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสดุตามลําดบั   ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากว่าด้านอ่ืน คือเร่ืองมีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ (คะแนนเฉล่ีย 

= 3.38) 
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ตาราง  4  จํานวนและคา่ร้อยละของนิสิตจําแนกความคิดเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้โครงการฝึกปฏิบตัวิิชาการอยูค่า่ยพกัแรม การประเมินด้านกระบวนการ (Process)  

 

                                                   นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)                                    

   รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคดิเห็น                                               ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4        5                                  ความเหมาะสม 
       

1,  พฤตกิรรมการสอน 

       1.1  ผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอน     -        -        7       19     17         4.23   .7183        -        -       22       63      54          4.23     .7052         มากท่ีสดุ 

             ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จกัแสวงหาความรู้                      (16.3) (44.2) (39.5)          (15.8)  (45.3)  (38.8) 

             และแสวงหาคําตอบ                 

       1.2  ผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอน           -        -        4       16     23         4.44   .6656       -         -      14        48      77          4.45     .6726        มากท่ีสดุ 

              ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิวิเคราะห์                 (9.3)   (37.2) (53.5)                                              (10.1)  (34.5) (55.4)      

              และคดิสร้างสรรค์ 

       1.3  ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนอยาก    -       1      6       18      18         4.23   .7818        -        4       20      59      56          4.21     .7910   มากท่ีสดุ 

              เรียนรู้เพิ่มเตมิ                               (2.3) (14.0) (41.9) (41.9)                                      (2.9)  (14.4) (42.4) (40.3) 

       1.4  ผู้สอนมีทกัษะการสอนทําให้ผู้ เรียน   -        -        5      12      26         4.46   .7668        -        4       12      39      84          4.46     .7733            มาก 

              เกิดความสนใจและเข้าใจในเนือ้หา                  (11.6) (27.9) (60.5)                                     (2.9)  (8.6)  (28.1) (60.4) 

       1.5  ผู้สอนจดักิจกรรมการสอนท่ีหลาก         -        -      2        24      17         4.35   .5725        -        -        7        79      53          4.33     .5696        มากท่ีสดุ 

 หลายเหมาะสมกบัธรรมชาตขิองผู้ เรียน                  (4.7)  (55.8) (39.5)                                                (5.0)   (56.8) (38.1) 
 

   X       SD.     X       SD. 
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 ตาราง  4  (ตอ่) 

 

                                                   นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)                                    

   รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคดิเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
       

        1.6  ผู้สอนปลกูฝังเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ           -     -        3     14      26       4.53   .6305       -        -        11      40      88           4.55    .6389        มากท่ีสดุ 

                                         (7.0) (32.6) (60.5)                                                  (7.9) (28.8) (63.3) 

       1.7  ผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรม         -      -         2     17       24          4.51   .5925        -       -          5      54      80           4.54    .5680        มากท่ีสดุ 

  และจริยธรรมในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน                  (4.7) (39.5) (58.8)                                                   (3.6) (38.8) (57.6) 

                                  เฉล่ียรวม                                                     4.39   .6754                                                 4.39    .6740     มากท่ีสุด 

 

2.  การฝึกปฏิบัตนิอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม 

    2.1  สถานท่ีและการเตรียมการ 

            2.1.1  ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึก    -       -        6       21      16          4.23   .6844       -        -        29      46      64           4.25    .7810       มากท่ีสดุ 

                      ปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรม                             (14.0) (48.8) (37.2)                                                (20.9) (33.1) (46.0)   

            2.1.2.  ความเหมาะสมด้านชว่งเวลา       1      4      12       17       9          3.67   .9933       -        -        50      46      33           4.33    .6653      มาก,มากท่ีสดุ 

          การไปคา่ยพกัแรม                        (2.3) (9.3) (27.9) (39.5) (20.9)                                                (43.2) (33.1) (23.7)  

            2.1.3. ความเหมาะสมเร่ืองจํานวน     -       1       6       20      16         4.19    .7639       -        -       16       58      65           4.35    .6795      มาก,มากท่ีสดุ 

           วนัในการอยู่คา่ยพกัแรม (3วนั)                (2.3) (14.0) (46.5) (37.2)                                               ( 11.5) (41.7) (46.8) 

   X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  4  (ตอ่) 

 

                                                   นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)                                    

           รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคดิเห็น                                               ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                 ความเหมาะสม 
       

            2.1.4.  ความเหมาะสมเร่ืองคา่ใช้จา่ย   1       2       7       23      10         3.91    .8948       -        -       30       64      45           4.02     .9361 มาก 

             ในการอยู่คา่ยพกัแรม                 (2.3) (4.6) (16.3) (53.5) (23.3)                                                (21.5) (46.0) (32.4)     

            2.1.5.  ความเหมาะสมยานพาหนะ    -       6      15      14       8           3.56    .9587      -      17       40      46      36           3.73   .9839 มาก 

          ในการเดินทางไปคา่ยพกัแรม           (14.0) (34.9)(32.6) (18.6)                                      (12.2) (28.8) (33.1) (25.9) 

            2.1.6.  ความเหมาะสมในการจดั    -       -        8      21     14            4.14    .7098      -       -        35      51      53            4.13   .7879   มาก 

          กลุม่สมาชิก                 (18.6) (48.8) (32.6)                                                 (25.2) (36.7) (38.1) 

            2.1.7  ความเหมาะสมของอปุกรณ์   -       -      11    18      14             4.07    .7682      -       -        41      46      52            4.08   .8170 มาก 

                      การอยูค่า่ยพกัแรม                            (25.6) (41.9) (32.6)                                                 (29.5) (33.1) (37.4)                

           2.1.8  ความเหมาะสมของจํานวน    -      -        4    16     23           4.44    .6655     -      -         5       60      74            4.49   .5694        มากท่ีสดุ    

วิทยากรและผู้ นํากิจกรรม                             (9.3) (37.2) (53.5)                                                  (3.6)  (43.2) (53.2) 

     2.2  กิจกรรมในค่ายพักแรม                                

         2.2.1  พิธีเปิดคา่ยพกัแรมและ         -       -         2       17      24          4.52    .5759      -       -        -         50      89            4.63   .5466       มากท่ีสดุ 

                     การปฐมนิเทศการอยูค่า่ยพกัแรม                     (4.7)  (39.5) (55.8)                                                          (35.9) (60.1)       .           

            

   X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  4  (ตอ่) 

 

                                                  นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)                                    

       รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคดิเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
       

           2.2.2  กิจกรรมจดัเตรียมท่ีพกั              -       -         2       16      24          4.52    .6046      -       -       18       31      90            4.53   .7159   มากท่ีสดุ 

                     และการกางเตน็ท์                                           (4.7)  (37.2) (55.8)                                                (12.9) (22.3) (64.7)  

   2.2.3  กิจกรรมประกอบอาหาร    -        -        1      16      26         4.58    .6324       -        -       20       27      92          4.54    .7051 มากท่ีสดุ 

                  (2.3) (37.2) (60.5)                                                (14.4) (19.4) (66.2)  

           2.2.4  กิจกรรมการเดนิทางไกล    -        -       3       11      29         4.59    .6577       -        -      10       48      81           4.51    .7042 มากท่ีสดุ 

                 (7.0) (25.5)  (67.5)                                                 (7.2)  (34.5) (58.3)  

            2.2.5  กิจกรรม Mini Walk Rally    -        -       3       18      22         4.42    .6334       -        -      14       47      78           4.46    .6980 มากท่ีสดุ 

                              (7.0) (41.9) (51.2)                                                (10.1) (33.8) (56.1)   

 2.2.6  กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย     -        -       2      19      22          4.46    .6691       -        -       17      38      84          4.48     .6599  มากท่ีสดุ 

                             (4.7) (44.2) (51.2)                                                (12.3) (27.3) (60.4) 

         2.2.7  กิจกรรมบนัทกึประจําวนั               -        -       4       16      23         4.44    .6960       -        -        9       56      74           4.47    .6764 มากท่ีสดุ 

                     (DAILY  REPORT)             (9.3) (37.2) (53.5)                                                 (6.5)  (40.3) (53.2)  

         

   X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  4  (ตอ่) 

 

                                                  นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)                                    

       รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคดิเห็น                                                ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                 ความเหมาะสม 
       

       2.2.8  กิจกรรมออกกําลงักายยามเช้า             -        -       6      21      16          4.21    .7682       -        -       29      48      62             4.21    .7429 มากท่ีสดุ 

                         (14.0) (48.8) (37.2)                                                (20.8) (34.6) (44.6)   

       2.2.9  กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลาง    -         -      2       14      27         4.57    .5677        -        -         2      42      95          4.67    .4962 มากท่ีสดุ 

       ธรรมชาต ิ(กิจกรรม  3 ฐาน)              (4.7) (32.5) (62.8)                        (1.4) (30.3) (68.3)                

       2.2.10  กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ      -        -        3      16      24        4.49    .5874        -         -       16      27      96          4.57   .5901 มากท่ีสดุ 

                        (7.0) (37.2) (55.8)                       (11.5) (19.4) (69.1) 

        2.2.11  กิจกรรมศลิปประดษิฐ์     -        -        6     14       22        4.43    .6820        -         -       15      30      94          4.56   .6196 มากท่ีสดุ 

                 (4.3) (32.5) (51.2)           (10.8) (21.6) (67.6)        

       2.2.12  พิธีปิดคา่ยพกัแรมและกิจกรรมอําลา    -        -        1     17       25        4.54    .5739        -         -          2     42      95          4.67   .5189 มากท่ีสดุ 

                                                                                            (2.3) (39.5) (58.2)                         (1.5) (30.2) (68.3) 

         เฉล่ียรวม                         4.29   .5634                         4.37   .6946  มากท่ีสดุ 
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   X       SD.     X       SD. 
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จากตาราง  4  ความคิดเห็นของนิสิตตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรม ซึ่งเป็นการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ พฤติกรรมการ

สอน วิธีการฝึกปฏิบตันิอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม  ผลการศกึษาเร่ือง พฤตกิรรมการสอน สรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ และมีรายการประเมินท่ี

มีคะแนนเฉล่ียสงูสดุคือผู้สอนปลกูฝังเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพ (4.55) ผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรมในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน (คา่เฉล่ีย =4.54) และผลการศกึษาด้านการ

ฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกัแรม สรุปโดยรวม มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  และมีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสงูสุด (4.67) คือเร่ือง  กิจกรรม

เรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ  (กิจกรรม  3 ฐาน )   พิธีปิดค่ายพกัแรมและกิจกรรมอําลา (คา่เฉล่ีย = 4.67)  พิธีเปิดค่ายพกัแรมและการปฐมนิเทศการอยู่ค่ายฯ (คา่เฉล่ีย = 4.63)  

กิจกรรมการเดินทางไกล (ค่าเฉล่ีย = 4.59)  กิจกรรมประกอบอาหาร(ค่าเฉล่ีย = 4.58)  กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ (ค่าเฉล่ีย = 4.57)  กิจกรรมธรรมชาติศิลป์ (ค่าเฉล่ีย = 

4.56)  กิจกรรมจดัเตรียมท่ีพกั และการกางเต็นท์ (คา่เฉล่ีย = 4.53)  กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย (คา่เฉล่ีย = 4.48)  กิจกรรมบนัทึกประจําวนั (DAILY  REPORT) (คา่เฉล่ีย = 4.47)  

ความเหมาะสมของจํานวนวิทยากรและผู้ นํากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย = 4.49)  กิจกรรม Mini Walk Rally (ค่าเฉล่ีย = 4.46)  ความเหมาะสมเร่ืองจํานวนวนัในการอยู่ค่ายพักแรม 

(คา่เฉล่ีย = 4.35)  ความเหมาะสมด้านช่วงเวลาการไปคา่ยพกัแรม (คา่เฉล่ีย = 4.33)  ความเหมาะสมด้านสถานท่ีฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.25)กิจกรรมออก

กําลงักายยามเช้า (คา่เฉล่ีย = 4.21)  ความเหมาะสมในการจดักลุ่มสมาชิก (คา่เฉล่ีย = 4.14) ความเหมาะสมของอปุกรณ์การอยูค่า่ยพกัแรม (คา่เฉล่ีย = 4.08)  ความเหมาะสม

เร่ืองคา่ใช้จา่ยในการอยูค่า่ยพกัแรม (คา่เฉล่ีย = 4.02)   ความเหมาะสมเร่ืองยานพาหนะในการเดนิทางไปคา่ยพกัแรมความ (คา่เฉล่ีย = 3.73) 
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ตาราง 5  จํานวนและคา่ร้อยละของนิสิตจําแนกความคดิเห็นของนิสิตตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรมท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนรู้และการนําไปประยกุต์ใช้   

      ซึง่เป็นการประเมินปัจจยัด้านผลผลิต (Product)  

 

                                                                         นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

1       2       3         4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
    

 1.  พธีิเปิดค่ายพักแรมและการปฐมนิเทศ    

       1.1  สร้างความเข้าใจในวตัถปุระสงค์    -       -        2        19      22          4.46   .5915      -        -         -        52       87           4.62    .4856 มากท่ีสดุ 

  ของการอยูค่า่ยพกัแรม                                   (4.7)  (44.2) (51.2)                                                            (37.4) (62.6) 

       1.2  สร้างความตระหนกัการเห็นคณุคา่   -       -       1        16       26         4.58   .5447     -        -         -        43       96           4.69    .4639 มากท่ีสดุ 

  ของธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม                         (2.3)  (37.2) (60.5)                                                            (30.9) (69.1) 

       1.3  สง่เสริมความรักชาต ิศาสนา   -      -      2        16      25          4.53    .5915       -        -         4       55      80            4.58    .6905 มากท่ีสดุ 

พระมหากษัตริย์                                 (4.7)  (37.2) (58.1)                 (2.9)  (39.6) (57.6) 

  2.  กิจกรรมจัดเตรียมท่ีพัก และการกางเต็นท์ 

       2.1   ทําให้ เกิดความช่วยเหลือ  -       -       2        14       27         4.58   .5868         -       -         16       26      97          4.58     .6905 มากท่ีสดุ 

   ซึง่กนัและกนั                  (4.7)  (32.6) (62.8)                                                   (11.5)  (18.7) (69.8) 

       2.2   การนําสิ่งแวดล้อมทาง   -       -       2        17      24          4.51   .5925     -       -         16       30      93           4.55    .6933 มากท่ีสดุ 

   ธรรมชาตมิาประยกุต์ใช้                 (4.7) (39.5) (55.8)                                                  (11.5)  (21.6) (66.9) 

       2.3   เสริมสร้างการทํางาน   -       -       5        13      25           4.46   .7020        -      -          23       29     87           4.46     .7639 มากท่ีสดุ 

    ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ                                      (11.6) (30.2) (58.1)                                                    (16.5) (20.9) (62.6)    

    X       SD.     X       SD. 
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    ตาราง 5  (ตอ่)  

 

นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
    

3  กิจกรรมประกอบอาหาร 

     3.1  ทําให้ เกิดความช่วยเหลือซึง่กนัและกนั   -        -       3       11   29         4.60   .6225     -        -        18     18      103         4.61    .7072 มากท่ีสดุ 

             (7.0)  (25.6)  (67.4)                                               (12.9) (12.9) (74.1) 

     3.2  สร้างความภาคภมูิใจและ       -        -       5      11      27          4.51   .7027     -        -       26      18        95        4.49    .7928 มากท่ีสดุ 

ความมัน่ใจในตนเอง           (11.6) (25.6) (62.8)                                               (18.7) (12.9) (68.3) 

     3.3  เห็นคณุคา่ของการเตรียมอาหาร      -        -       3       12      28         4.58   .6261       -        -        20      33       86         4.47     .7355 มากท่ีสดุ 

ท่ีมีประโยชน์                                      (7.0) (27.9) (65.1)                                               (14.4) (23.7) (61.9) 

     3.4  สามารถนําความรู้ไปใช้ใน     -        -       2       12      29         4.63   .5783       -        -          7      41       91         4.60     .5850 มากท่ีสดุ 

            ชีวิตประจําวนั                     (4.7)  (27.9) (67.4)                                                 (5.0) (29.5) (65.5) 

 4  กิจกรรมการเดนิทางไกล 

      4.1  นิสิตสามารถประเมิน                                -        -       5        9       29         4.56    .7004        -        -        26       22    91         4.47     .7355 มากท่ีสดุ 

             สมรรถภาพของตนเอง                   (11.7) (20.9) (67.4)           (18.7) (15.8) (65.5) 

      4.2  นิสิตได้แสดงถึงความเสียสละ               -        -       2      15       26    4.55    .7004        -        -       13        37    89         4.60     .5850 มากท่ีสดุ 

            ความมีนํา้ใจ ความสามคัคี      (4.7)  (34.9) (60.5)                                                (9.40) (26.6) (64.0) 

    

    X       SD.     X       SD. 
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 ตาราง  5  (ตอ่)  

 

                                                                           นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2       3        4         5                                   ความเหมาะสม 
    

      4.3  สร้างความมีระเบียบวินยัและความอดทน    -        -      2      11      30           4.65   .5725        -        -      16      23     100           4.47   .7921         มากท่ีสดุ 

               (4.7) (25.5) (69.8)                                                (11.5) (16.6) (71.9)          

 5  กิจกรรม Mini Walk Rally  

      5.1   เสริมสร้างทกัษะการคดิและการวางแผน    -        -        3     16       24         4.49   .6314        -        -       19       27      93           4.55   .6618         มากท่ีสดุ 

                         (7.0) (37.2) (55.8)                       (13.7) (19.4) (66.9) 

      5.2   เสริมสร้างทกัษะการ        -        -        3      18      22         4.44   .6287        -        -       19       30      90           4.60   .6875         มากท่ีสดุ 

  ตดัสินใจ                     (7.0) (41.9) (51.2)                      (13.7) (21.6) (64.7) 

      5.3  รู้จกัการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า     -         -        4      16     23        4.44   .6655     -        -       23       33      83           4.43    .7618        มากท่ีสดุ 

                       (9.3) (37.2) (53.5)                                             (16.5) (23.7) (59.7) 

      5.4  เสริมสร้างความสามคัคี     -         -        2      19     22        4.46   .5915     -        -       14       47      78          4.46    .6731         มากท่ีสดุ 

 ของสมาชิกกลุม่             (4.7)  (44.1) (51.2)                      (10.1)  (33.8) (56.1) 

       5.5  เสริมสร้างความมีระเบียบวินยั     -         -        4      18     21        4.39   .6597     -        -       12       46      81          4.49    .6524 มากท่ีสดุ 

            (9.3) (41.9) (48.8)                                             (8.6)   (33.1) (58.3)  

       5.6  รักษาเวลาในการทํางาน       -        -        3       23     17         4.32    .6063       -        -       20       52      67          4.34    .7178 มากท่ีสดุ 

                          (7.0)  (53.5) (39.5)                                               (14.4)  (37.4) (48.2)   

    X       SD.     X       SD. 
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 ตาราง  5   (ตอ่)  

 

                                                                           นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
    

5.7  สร้างความสนกุสนาน    -        -        4      19      20         4.37    .6555       -        -        20      54       65         4.32    .7144 มากท่ีสดุ 

           (9.3)  (44.2) (46.5)                       (14.4) (38.8) (46.8)   

5.8  สามารถนําความรู้ไปประยกุต์   -        -        3      18      22         4.44   .6287     -        -        18      38       83         4.47    .7152 มากท่ีสดุ 

        ใช้ในชีวิตประจําวนั             (7.0)  (41.8) (51.2)                       (12.9) (27.3) (59.8) 

   6  กิจกรรมรับขวัญชาวค่าย 

        6.1   เสริมสร้างกําลงัใจแก่สมาชิกชาวคา่ย    -        -        4       13     26         4.51   .6680     -        -       18       31       90          4.52    .7157 มากท่ีสดุ 

                  (9.3) (30.2) (60.5)                      (12.9) (22.3) (64.7) 

        6.2   เสริมสร้างคณุคา่แก่ตนเอง    -        -        2       17     24         4.51   .5925     -        -       11       49      79          4.49    .6411          มากท่ีสดุ 

                                  (4.7)  (39.5) (55.8)                       (7.9)  (35.3) (56.8) 

        6.3   สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม    -        1        5       14     23        4.37   .7875     -        -      19        49      71          4.37    .7149          มากท่ีสดุ 

    ประเพณีไทย                               (2.3) (11.6) (32.6) (53.5)                     (13.7) (35.5) (51.1) 

       6.4   เสริมสร้างทศันคติท่ีดีตอ่    -        -        6       14     23         4.44   .6287     -        -        5        54       80         4.54    .5680         มากท่ีสดุ 

   วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม                  (14.0) (32.6) (53.5)                       (3.6)  (38.8)  (57.6) 

 

    

    X       SD.     X       SD. 

 

109 



ตาราง  5   (ตอ่)  

 

นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2       3        4         5                                   ความเหมาะสม 

  7.  กิจกรรมบันทกึประจําวัน (DAILY  REPORT) 

        7.1   รู้ถึงความสามารถของตน     -        -       4       13      26        4.51   .6680      -        -        6      48      85           4.57    .5779    มากท่ีสดุ 

           (9.3)  (30.2)  (60.5)                       (14.0) (34.5) (61.1) 

        7.2  รู้ถึงข้อบกพร่องของตนเอง    -        -       6       14      23        4.39   .7283      -       -       19      42      78           4.42    .7221 มากท่ีสดุ 

          (14.0)  (32.6) (53.5)                      (13.7) (30.2) (56.1) 

        7.3  หาแนวทางในการแก้ไข      -        -       4       13      26        4.51   .6680      -       -        11     44      84           4.52    .6407 มากท่ีสดุ                        

ข้อบกพร่องของตนเอง       (9.3)  (30.2) (60.5)                        (7.9)  (31.7) (60.4) 

        7.4  สร้างทศันคตท่ีิดีในการ      -        -       6       16      21       4.35    .7199      -       -        24     38      77           4.38    .7651  มากท่ีสดุ 

 ใช้ชีวิตชาวคา่ย       (14.0)  (37.2) (48.8)                       (17.3) (27.3) (55.4) 

  8.  กิจกรรมออกกาํลังกายยามเช้า 

        8.1  ชว่ยเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง  1        2      6       15      19        4.14   .9899      -       -        35     43      61           4.13    .9389    มาก 

                           (2.3)  (4.6) (14.0) (34.9) (44.2)                       (25.2) (30.9) (43.9) 

        8.2   ชว่ยผอ่นคลายความเครียด   -         -       6       24      13       4.16    .6521      -       -        16     87      36           4.14    .5966    มาก 

          (14.0) (55.8) (30.2)                       (11.5) (62.6) (25.9) 

 

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  5   (ตอ่)  

 

      นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1       2       3         4         5                                   ความเหมาะสม 

        8.3   สร้างความสนกุสนาน เพลิดเพลนิ   -       1        5      20      17        4.23    .7507      -       -       20      61       58           4.24    .7693 มากท่ีสดุ 

             (2.3) (11.6) (46.5) (39.5)                     (14.4)  (43.9)  (41.7) 

        8.4  สามารถนําความรู้ไปใช้       -       1        2      22      18        4.32    .6803      -       -      15       61      63           4.35    .6671 มากท่ีสดุ 

  พฒันาบคุลิกภาพ          (2.3)  (4.7)  (51.2) (41.9)                     (10.8)  (43.9)  (45.3) 

  9. กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาต ิ3 ฐาน 

      (บทบาทสมมุต ิ มนุษย์กับธรรมชาต ิดนตรี) 

       9.1  สร้างความสนกุสนาน  เพลิดเพลิน   -         -        1      15     27        4.60    .5407      -       -       3        46       90          4.63    .5285 มากท่ีสดุ 

            (2.3) (34.9) (62.8)                                 (2.2)   (33.1)  (64.7) 

       9.2  เรียนรู้การทํางานร่วมกนั    -         -        1      16     26        4.58    .5447      -       -       -         45       94          4.68    .4695 มากท่ีสดุ 

                        (2.3) (37.2) (60.5)                 (32.4)  (67.6)   

       9.3  เรียนรู้การใช้ชีวิตกบัธรรมชาติ    -         -        3      16     24        4.49    .6314      -       -       5        46       88          4.59    .5610 มากท่ีสดุ 

             (7.0) (37.2) (55.8)                     (3.6)   (33.1)  (63.3) 

       9.4  ฝึกวินยั  และการบริหารเวลา     -         -        2      17     24        4.51   .5925      -       -      2        43       94           4.66    .5043          มากท่ีสดุ 

            (4.7)  (39.5) (55.8)                    (1.4)   (30.9)  (67.6) 

   

    X       SD.     X       SD. 

 

111 



 ตาราง  5   (ตอ่)  

 

                                                                           นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 

         9.5  สามารถนําความรู้ไป       -         -       1      13      29         4.65   .5293      -        -        -        31     108         4.78    .4177 มากท่ีสดุ 

    ประยกุต์ใช้ในชีวิต         (2.3)  (30.3) (67.4)                                 (22.3) (77.7) 

 10.  กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ 

        10.1  สร้างความร่วมมือของสมาชิกกลุม่  -         -       2        15      26        4.56   .5896      -        -        5      39      95         4.65   .5498  มากท่ีสดุ 

           (4.7)   (34.9) (60.5)              (3.6) (28.1) (68.3) 

        10.2  มีการวางแผนการทํางาน   -         -       2        19      22        4.46   .5915      -        -        9      57      73         4.46   .6169  มากท่ีสดุ 

          (4.7)   (44.2) (51.1)                       (4.7) (44.2) (51.1) 

        10.3  ได้แสดงความคิดเห็น     -         -       2        22      19        4.39   .5830      -        -       8       66      65         4.41   .5996  มากท่ีสดุ 

      และแสดงความสามารถ                                      (4.7)  (51.2) (44.2)              (5.8)  (47.4) (46.8) 

        10.4   ฝึกภาวะผู้ นําและกล้าแสดงออก  -         -       1        16      26        4.58   .5447      -        -       1       33     105        4.75   .6671  มากท่ีสดุ 

          (2.3)  (37.2) (60.5)                       (0.7) (23.7) (75.6) 

        10.5  ได้รับความสนกุสนาน         -        -       2       15      26         4.56    .5896      -        -      1        45      93         4.66    .4898 มากท่ีสดุ 

           (4.7)  (34.9) (60.4)                        (0.7)  (32.4) (66.9) 

        10.6  สร้างข้อคิด  เตือนใจใน    -        -      3        19      21         4.41    .6261      -        -       9       48      82         4.52    .6177 มากท่ีสดุ 

      การอนรัุกษ์ธรรมชาต ิ           (7.0)  (44.2) (48.8)                       (6.5) (34.5) (59.0) 

    X       SD.     X       SD. 
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  ตาราง  5   (ตอ่)  

 

นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 

11.  กิจกรรมศิลปประดษิฐ์ 

       11.1  เรียนรู้การทํางานร่วมกนั   -         -       9       13      21        4.28    .7965      -       -        19      33       87          4.48     .7259   มาก 

         (20.9)  (30.2) (48.8)                       (13.7) (23.7) (62.6)  

       11..2  สร้างความภาคภมูิใจ     -         -       7       14      22       4.35    .7522      -       -        15      45      79          4.46     .6838        มาก 

         (16.3)  (32.5) (51.2)                       (10.8) (32.4) (56.8) 

       11.3  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์     -         -       2       17      24       4.51    .5925      -       -         4       41      94           4.65    .5365 มากท่ีสดุ 

          (4.7)  (39.5) (55.8)                           (2.9) (29.5) (67.6)    

       11.4  เห็นคณุคา่ของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ  -         -       2       14      27       4.58    .5868      -       -         4       39      96           4.66    .5323 มากท่ีสดุ 

         (4.7)  (32.6) (62.8)                        (2.9) (28.1) (69.1) 

12. พธีิปิดค่ายพักแรมและกิจกรรมอาํลา 

       12.1  สร้างทศันคตท่ีิดีตอ่การอยู่คา่ยพกัแรม   -        -       1       18     24        4.53    .5498      -       -         4       40      95           4.65    .5344 มากท่ีสดุ 

            (2.3)  (41.9) (55.8)                          (2.9)  (28.8) (68.3)    

      12.2   เห็นประโยชน์คณุคา่ของกิจกรรม   -        -       3       16     24        4.49    .6314      -       -         3      37       99           4.69    .5086    มาก 

   คา่ยพกัแรมและสามารถ      (7.0)  (37.2) (55.8)                        (2.2)  (26.6) (71.2) 

               นําไปใช้ประโยชน์   

    X       SD.     X       SD. 
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   ตาราง  5  (ตอ่)  

 

                                                                         นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)     

         รายการประเมิน                  ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2       3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 

          12.3   สร้างความรัก ความสามคัคี     -         -       1      15      27       4.60     .5407      -         -        3      39       97         4.68    .5138   มาก 

        ในหมูค่ณะและสถาบนัการศกึษา                       (2.3) (34.9) (62.8)                    (2.2) (28.1)  (69.8)   

    เฉล่ียรวม                                      4.47     .6377           4.52    .6148       มากท่ีสุด 

 

 

จากตาราง 5 จํานวนและคา่ร้อยละของนิสิตจําแนกความคิดเห็นของนิสิตตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรม  ท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้และการนําไป

ประยุกต์ใช้  ซึ่งเป็นการประเมินปัจจยัด้านผลผลิต (Product) ผลการศึกษาสรุปโดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ  มีรายการประเมินท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสดุ คือเร่ือง 

กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ 3 ฐาน (การแสดงบทบาทสมมุติ มนุษย์กับธรรมชาติ ดนตรี) สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิต (ค่าเฉล่ีย = 4.78) เรียนรู้การทํางาน

ร่วมกนั (คา่เฉล่ีย = 4.68)  ฝึกวินยัและการบริหารเวลา (คา่เฉล่ีย = 4.66) สร้างความสนกุสนานเพลิดเพลิน  (คา่เฉล่ีย = 4.63)  เรียนรู้การใช้ชีวิตกบัธรรมชาต ิ(คา่เฉล่ีย = 4.59)    

กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟฝึกภาวะผู้ นําและกล้าแสดงออก (คา่เฉล่ีย = 4.75) ได้รับความสนกุสนาน  (คา่เฉล่ีย = 4.66) สร้างความร่วมมือของสมาชิกกลุม่ (คา่เฉล่ีย = 4.65) 

สร้างข้อคิดเตือนใจในการอนรัุกษ์ธรรมชาติ (คา่เฉล่ีย = 4.52)  มีการวางแผนการทํางาน  (คา่เฉล่ีย = 4.46)  ได้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถ  (คา่เฉล่ีย = 4.41)   

พิธีเปิดคา่ยพกัแรมและการปฐมนิเทศการอยู่คา่ยพกัแรม สร้างความตระหนกัการเห็นคณุคา่ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คา่เฉล่ีย = 4.69) สร้างความเข้าใจในวตัถปุระสงค์

ของค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.62)  ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  (ค่าเฉล่ีย = 4.58) พิธีปิดค่ายพักแรมและกิจกรรมอําลา ทําให้เห็นประโยชน์คุณค่าของ

กิจกรรมคา่ยพกัแรม และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ (คา่เฉล่ีย = 4.69) สร้างความรักความสามคัคีในหมู่คณะและสถาบนัการศกึษา  (คา่เฉล่ีย = 4.68) สร้างทศันคตท่ีิดีตอ่การ

อยู่คา่ยพกัแรม  (คา่เฉล่ีย = 4.65)  กิจกรรมศิลปประดิษฐ์  เรียนรู้การทํางานร่วมกนั (คา่เฉล่ีย = 4.48) เห็นคณุค่าของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 4.66) มีความคิดริเร่ิม

    X       SD.     X       SD. 
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สร้างสรรค์ (ค่าเฉล่ีย = 4.65) สร้างความภาคภูมิใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.46) กิจกรรมการเดินทางไกลสร้างความ มีระเบียบวินยัและความอดทน  (คา่เฉล่ีย = 4.65) นิสิตได้แสดงถึง

ความเสียสละ ความมีนํา้ใจ ความสามคัคี  (คา่เฉล่ีย = 4.60) นิสิตสามารถประเมินสมรรถภาพของตนเอง (คา่เฉล่ีย = 4.56)   กิจกรรมประกอบอาหารทําให้เกิดความช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน   (ค่าเฉล่ีย = 4.61) เห็นคณุค่าของการเตรียมอาหารท่ีมีประโยชน์  (ค่าเฉล่ีย = 4.58)  สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั  (ค่าเฉล่ีย = 4.56) สร้างความ

ภาคภูมิใจและความมัน่ใจในตนเอง  (คา่เฉล่ีย = 4.51)  กิจกรรม Mini Walk Rally  เสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจ  (ค่าเฉล่ีย = 4.60) เสริมสร้างทกัษะการคิดและการวางแผน  

(ค่าเฉล่ีย = 4.55) เสริมสร้างความสามคัคีของสมาชิกกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย = 4.46) เสริมสร้างความมีระเบียบวินยั  (ค่าเฉล่ีย = 4.49) รู้จกัการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (คา่เฉล่ีย = 

4.44) รักษาเวลาในการทํางาน(คา่เฉล่ีย = 4.34) สร้างความสนกุสนาน  (คา่เฉล่ีย = 4.37) สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ในชีวิตประจําวนั(คา่เฉล่ีย = 4.47) กิจกรรมจดัเตรียมท่ี

พกั และการกางเต็นท์ ทําให้ เกิดความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (ค่าเฉล่ีย = 4.58) การนําสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ (ค่าเฉล่ีย = 4.55)   เสริมสร้างการทํางาน

ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  (ค่าเฉล่ีย = 4.46)  กิจกรรมบนัทึกประจําวนั (DAILY REPORT) รู้ถึงความสามารถของตน (ค่าเฉล่ีย = 4.57) หาแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องของ

ตนเอง  (คา่เฉล่ีย = 4.52)  รู้ถึงข้อบกพร่องของตนเอง (คา่เฉล่ีย = 4.42)  สร้างทศันคตท่ีิดีในการใช้ชีวิตชาวคา่ย  (คา่เฉล่ีย = 4.38)  กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ยเสริมสร้างทศันคติ

ท่ีดีต่อวิชาการอยู่ค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.54) เสริมสร้างกําลงัใจแก่สมาชิกชาวค่ายช่วยผ่อนคลายความเครียด (ค่าเฉล่ีย= 4.52) เสริมสร้างคณุค่าแก่ตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 

4.51) ส่งเสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรมประเพณีไทย (ค่าเฉล่ีย= 4.37)  กิจกรรมออกกําลงักายยามเช้า สามารถนําความรู้ไปใช้พฒันาบคุลิกภาพ (ค่าเฉล่ีย= 4.35)  สร้างความ

สนกุสนาน  เพลิดเพลิน (คา่เฉล่ีย= 4.24) ชว่ยผอ่นคลายความเครียด  (คา่เฉล่ีย= 4.16) ชว่ยเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง  (คา่เฉล่ีย= 4.14)    
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ตาราง  6  จํานวนและคา่ร้อยละของนิสิตจําแนกตามความคดิเห็นของนิสิตตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา    

       เป็นการประเมินปัจจยัด้าน ผลผลิต (Product) 

 

         นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                             นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ) 

           รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
 

1.  การเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม     -      -       2     19       22        4.46   .5915        -        -         7       51       81          4.53    .5934    มากท่ีสดุ 

 สอนให้คดิอยา่งมีเหตผุล          (4.7)  (44.2)  (51.2)                                                 (5.0) (36.7) (58.3) 

2.  วิชาการอยูค่า่ยพกัแรมทําให้นิสิตได้   -      -       2     16       25        4.53   .5915        -        -         4       52       83          4.57    .5523 มากท่ีสดุ 

 รู้จกัข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง     (4.7)   (37.2)   (58.1)                                                (2.9)  (37.4) (59.7) 

3.  สง่เสริมวิถีการดําเนินชีวิต       -      1      3     22       17        4.28   .7012        -        3      11       63       62           4.32    .7144 มากท่ีสดุ 

 ตามระบอบประชาธิปไตย           (2.3)  (7.0) (51.2) (39.5)                                     (2.2)  (7.9)  (45.3)  (44.6) 

4.  มีการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมในห้อง    -      1       3      19       20        4.32  .8083        -         3         8       67       61          4.32    .7711 มากท่ีสดุ 

 และนอกห้องเรียนอยา่งสนกุสนาน            (2.3) (7.0) (44.2) (46.5)                                       (2.2)   (5.8)  (48.2)  (43.9) 

5.  ฝึกการสงัเกต มีความละเอียดรอบคอบ   -      -      5     11        27        4.37  .6908        -         -        14      55      70           4.40    .6672 มากท่ีสดุ 

          (11.6) (39.5) (48.9)                                                (10.1) (39.5) (50.4) 

6.  การอยู่คา่ยพกัแรมทําให้     -      -      2     17       24        4.51   .5925        -        -           2      49      88          4.62    .5163 มากท่ีสดุ 

 มีความคิดสร้างสรรค์         (4.7) (39.5) (55.8)                                                 (1.4)  (35.3) (63.3) 

7.   ฝึกความเป็นผู้ นํา  – ผู้ตาม    -      -        2     14       27       4.58    .5868       -         -          2       51     86           4.60    .5194 มากท่ีสดุ 

    (4.7)  (32.6) (62.8)                                                  (1.4) (36.7) (61.9) 

    X       SD.     X       SD. 
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  ตาราง   6   (ตอ่) 

 

                                                   นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)      

 รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
 

8.  สง่เสริมให้กล้าแสดงออก       -      -       2     15       26         4.56    .5896      -        -        6       46       87         4.58    .5760 มากท่ีสดุ 

     อย่างเหมาะสม                      (4.7)  (34.9) (60.5)                                                (4.3) (33.1) (62.6) 

9.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์      -       -        7      14      22          4.32    .8083       -        -       22       41      76          4.38    .7651 มากท่ีสดุ 

           (17.3) (32.5) (51.2)                                               (15.8) (29.5) (54.7) 

10.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้าน      -       -       5        14      24         4.44    .7004       -        -      13       48       78          4.47    .6626 มากท่ีสดุ 

   ความมีระเบียบวินยั       (11.6)  (32.6) (55.8)                                                (9.4) (34.5) (56.1) 

11.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความรับผิดชอบ   -      -       2      13     28         4.60    .5830       -        -         7       40       92         4.61    .5837 มากท่ีสดุ 

                      (4.7)  (30.2)  (65.1)                                                  (5.0) (28.8) (66.2) 

12.  ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความอดทน      -      -       -    12       31          4.72   .4538        -        -         -       39     100          4.72     .4509 มากท่ีสดุ 

                   (27.9)  (72.1)                                                           (28.1) (71.9) 

13.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความเสียสละ   -      -      3      9        31         4.65    .6127       -        -      12       22     105          4.67     .6300 มากท่ีสดุ 

                                  (7.0)  (20.9) (72.1)                                                 (8.6)  (15.8) (75.5) 

14.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความประหยดั    -      -       2     18      23         4.49    .5925       -        -       13      43       83          4.50      .6634 มากท่ีสดุ 

                        (4.7) (4.42) (53.5)                                                 (9.4)  (30.9) (59.7) 

  

    X       SD.     X       SD. 
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   ตาราง  6  (ตอ่) 

 

                              นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)    

        รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
 

15.   ฝึกทกัษะการทํางานร่วมกนักบัหมู่คณะ   -      -       3      11      29        4.60   .6225        -        -         9       31      99          4.65    .6002 มากท่ีสดุ 

            (7.0)  (25.6) (67.4)                                                 (6.5) (22.3) (71.2) 

16.   ฝึกลกัษณะนิสยัด้านการ    -      -       1      16      26        4.58   .5447        -        -         1       51      87         4.62    .5021 มากท่ีสดุ 

   รับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน         (2.3)  (37.2) (60.5)                                                 (0.7) (36.7) (62.6) 

17.   ฝึกทกัษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   -     -       5     10      28          4.53   .7020        -        -        15      37      87          4.52    .6847 มากท่ีสดุ 

          (11.6) (23.3) (65.1)                                                (10.8) (26.6) (62.6) 

18.   ฝึกทกัษะการส่ือสาร     -     -       2      22     19          4.39   .5830        -        -        8       73      58          4.36    .5898 มากท่ีสดุ 

            (4.7) (51.2) (44.2)                                                 (5.8) (52.5) (41.7)                                                                    

19.   ฝึกทกัษะการบริหารเวลา    -     -       4      19      20         4.37   .6555        -        -       11       64      64          4.38    .6301 มากท่ีสดุ

            (9.3) (44.2) (46.5)                                                 (7.9) (46.0)  (46.0) 

20.  เห็นคณุคา่ในการอนรัุกษ์    -     -      4      12       27        4.53   .6672         -        -         8      48      83          4.53    .6051 มากท่ีสดุ 

 ทรัพยากรธรรมชาติ                    (9.3) (27.9) (62.8)                                                  (5.8) (34.5) (59.7) 

21.  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม        -     -      1      23      19         4.42   .5447         -        -         7      79      53           4.33    .5696 มากท่ีสดุ 

  เหมาะสําหรับนิสิตทกุระดบัชัน้        (2.3) (53.5) (44.2)                                                 (5.0) (56.8) (38.1) 

 

    X       SD.     X       SD. 
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ตาราง  6  (ตอ่) 

 

                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)        

       รายการประเมิน            ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
 

22.  การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมต้องพบ   -      -       5      11      27         4.51   .7027      -        -         13      33      93          4.57    .6591 มากท่ีสดุ 

     ปัญหาอปุสรรค ความยากลําบาก                  (11.6) (25.6) (62.8)                                                 (9.4) (23.7) (66.9)          

23.  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมเรียนรู้วิธีการ   -      -      1      14      28          4.63   .5355      -        -        1        38     100          4.71    .4700 มากท่ีสดุ 

  ดํารงชีวิตทา่มกลางธรรมชาต ิ         (2.3) (32.6) (65.1)                                                 (0.7) (27.3) (71.9) 

24   วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมมีบทบาท   -       -      2       13     28          4.60   .5830       -        -       8         49      82           4.68    .5277 มากท่ีสดุ 

  สําคญัในการพฒันาบคุคลทกุระดบั      (4.7)  (30.2) (65.1)                                                (5.8)  (35.5)  (59.0)        

25.  การฝึกปฏิบตัิวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม  -       -      1      15      27          4.60   .5407       -       -        1        32    106           4.75    .4478 มากท่ีสดุ 

  ทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตใจ       (2.3) (34.9) (62.8)                                                 (0.7) (23.0) (76.3)          

      26.  วิชาการอยูค่า่ยพกัแรมสง่เสริมทกัษะ  -       -      3       14     26          4.53   .6305       -       -        8        49      82           4.53    .6055 มากท่ีสดุ 

  ด้านมนษุยสมัพนัธ์         (7.0) (37.6) (60.5)                                                 (5.8) (35.2) (59.0) 

27.  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริม   -       -       5     18      20          4.35   .6860       -       -       22       52      65           4.30    .7307 มากท่ีสดุ 

 ความฉลาดทางอารมณ์         (11.6)  (41.9) (46.5)                                              (15.8) (37.4) (46.8) 

28.  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมการ  -       -        3      19      21          4.42   .6261      -       -       15        57      67           4.37    .6732 มากท่ีสดุ 

 ใช้เวลาวา่ง ให้เกิดประโยชน์       (7.0)  (44.2) (48.8)                                               (10.8) (41.0) (48.2) 

 

    X       SD.     X       SD. 
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   ตาราง  6   (ตอ่) 

 

                                                    นิสิตนนัทนาการ 43 คน (ร้อยละ)                              นิสิตพลศกึษา 139 คน (ร้อยละ)         

           รายการประเมิน           ระดบัความคิดเห็น                                                  ระดบัความคิดเห็น                                                 ระดบั      

  1       2        3        4        5                  1        2        3        4         5                                  ความเหมาะสม 
 

29.  สามารถนําความรู้จากการเรียน    -       -       1     15       27       4.60   .5407        -         -        1       54       84         4.59     .5067 มากท่ีสดุ 

   ไปประยกุต์ใช้ในวิชาชีพ           (2.3)  (34.9) (62.8)                                               (0.7)  (38.8) (60.4) 

30.  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมการ   -       -       -     18       25       4.58   .4991        -         -          -       57      82         4.58     .4936 มากท่ีสดุ 

 ใช้ชีวิตตามหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง                (41.9) (58.1)                                                           (41.0) (59.0) 

         เฉล่ียรวม      4.50    .6188          4.52    .7598  มากท่ีสุด 

                                   
             

จากตาราง  6 จํานวนและค่าร้อยละของนิสิตจําแนกตามความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชา ซึ่งเป็นการประเมิน

ปัจจยัด้านผลผลิต (Product) ผลการศึกษาสรุปโดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  และมีคะแนนเฉล่ียสูงสดุคือเร่ือง การฝึกปฏิบตัิวิชาการอยู่ค่ายพักแรม

ทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.75)  ฝึกลักษณะนิสัยด้านความอดทน (ค่าเฉล่ีย = 4.72) วิชาการอยู่ค่ายพักแรมเรียนรู้วิธีการดํารงชีวิตท่ามกลาง

ธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 4.71) วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมมีบทบาทสําคญัในการพฒันาบคุคลทกุระดบั (คา่เฉล่ีย = 4.68) วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมเหมาะสําหรับนิสิตทกุระดบัชัน้ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.68) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความเสียสละ (ค่าเฉล่ีย = 4.67) ฝึกทักษะการทํางานร่วมกันกับหมู่คณะ (ค่าเฉล่ีย = 4.65) ทําให้มีความคิดสร้างสรรค์(ค่าเฉล่ีย = 

4.62) ฝึกลักษณะนิสัยด้านการรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน (ค่าเฉล่ีย = 4.62) ฝึกลักษณะนิสัยด้านความรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย = 4.61) สามารถนําความรู้จากการเรียนไป

ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย = 4.60) ฝึกความเป็นผู้ นํา ผู้ ตาม (ค่าเฉล่ีย = 4.60) วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉล่ีย = 

4.58) กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม (คา่เฉล่ีย = 4.58) วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมทําให้นิสิตได้รู้จกัข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง (คา่เฉล่ีย = 4.57) การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกั

    X       SD.     X       SD. 
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แรมต้องพบปัญหาอุปสรรค ความยากลําบาก (ค่าเฉล่ีย = 4.57)  การเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมสอนให้คิดอย่างมีเหตุผล (ค่าเฉล่ีย = 4.53) เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 4.53) วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมส่งเสริมทกัษะด้านมนษุยสมัพนัธ์ (คา่เฉล่ีย = 4.53) ฝึกทกัษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (คา่เฉล่ีย = 4.53) ฝึก

ลกัษณะนิสยัด้านความประหยดั (คา่เฉล่ีย = 4.50) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความมีระเบียบวินยั (คา่เฉล่ีย = 4.47) วิชาการอยูค่า่ยพกัแรมสง่เสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

(คา่เฉล่ีย = 4.47) ฝึกการสงัเกต มีความละเอียดรอบคอบ (คา่เฉล่ีย = 4.4.0) ฝึกทกัษะการส่ือสาร (คา่เฉล่ีย = 4.39) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์ (คา่เฉล่ีย = 4.38) ฝึก

ทกัษะการบริหารเวลา (ค่าเฉล่ีย = 4.38)  วิชาการอยู่ค่ายพักแรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ (ค่าเฉล่ีย = 4.35) ส่งเสริมวิถีการดําเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 

(คา่เฉล่ีย = 4.32) มีการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมในห้องและนอกห้องเรียนอยา่งสนกุสนาน (คา่เฉล่ีย = 4.32)  
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ตาราง 7  แสดงคา่เฉล่ียความคดิเห็นของนิสิตสาขานนัทนาการและสาขาพลศกึษาตอ่การเปล่ียน   

      แปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา  ก่อนการเข้าคา่ยพกัแรม (Pre-test)  
 

รายการประเมิน 
นิสิตสาขานนัทนาการ (43 คน)   นิสิตสาขาพลศกึษา (139 คน) 

X S.D. X S.D. 

1. การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสอน

ให้คดิอย่างมีเหตผุล 3.61 .6255 3.50 .5565 

2. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมทําให้นิสิตได้

รู้จกัข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง 3.65 .7199 3.55 .5668 

3. สง่เสริมวิถีการดําเนินชีวิตตาม

ระบอบประชาธิปไตย 3.52 .5925 3.66 .6085 

4. มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในห้องและ

นอกห้องเรียนอยา่งสนกุสนาน 3.51 .5508 3.74 .5120 

5. ฝึกการสงัเกต มีความละเอียด

รอบคอบ 3.54 .7020 3.48 .5817 

6. ทําให้มีความคิดสร้างสรรค์ 3.28 .6296 3.63 .5430 

7. ฝึกความเป็นผู้ นํา  – ผู้ตาม 3.58 .6630 3.56 .5911 

8. กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 3.73 .4538 3.87 .3578 

9. .  ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์ 3.69 .5990 3.62 .5003 

10. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความมีระเบียบ

วินยั 3.88 .6252 3.73 .4435 

11. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความรับผิดชอบ 4.03 .5112 3.95 .4318 

12. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความอดทน   3.88 .5437 3.90 .2922 

13. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความเสียสละ 3.73 .5488 3.73 .4596 

14. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความประหยดั 3.41 .4991 3.61 .5823 

15. ฝึกทกัษะการทํางานร่วมกนักบัหมู่

คณะ 3.94 .6322 3.89 .6289 

16. ฝึกลกัษณะนิสยัด้านการรับฟังความ

คดิเห็นผู้ อ่ืน 3.77 .4799 3.77 .4669 

17. ฝึกทกัษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.53 .5046 3.60 .6211 

18. ฝึกทกัษะการส่ือสาร 3.52 .5506 3.64 .4964 
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ตาราง 7  (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 
นิสิตสาขานนัทนาการ (43 คน) นิสิตสาขาพลศกึษา (139 คน) 

X S.D. X S.D. 

19. ฝึกทกัษะการบริหารเวลา 3.66 .4822 3.65 .6002 

20. เห็นคณุคา่ในการอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 3.93 .5518 3.84 .4853 

21. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมเหมาะสําหรับ

นิสิตทกุระดบัชัน้ 3.60 .4947 3.67 .4995 

22. การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมต้อง

พบปัญหาอปุสรรค ความยากลําบาก 3.47 .5046 3.56 .5903 

23. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมเรียนรู้วิธีการ

ดํารงชีวิตทา่มกลางธรรมชาต ิ 3.94 ,5934 3.87 .5316 

24. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมมีบทบาท

สําคญัในการพฒันาบคุคลทกุระดบั 3.69 .5990 3.88 .4353 

25. การฝึกปฏิบตัิวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม

ทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 3.39 .6225 3.40 .5345 

26. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมทกัษะ

ด้านมนษุยสมัพนัธ์ 3.82 .5458 3.83 .5191 

27. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมความ

ฉลาดทางอารมณ์ 3.49 .5508 3.55 .5539 

28. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมการใช้

เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 4.05 .4338 4.01 .2822 

29. สามารถนําความรู้จากการเรียนไป

ประยกุต์ใช้ในวิชาชีพ 3.93 .5934 3.87 .4939 

30. วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมสง่เสริมการใช้

ชีวิตตามหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง 3.72 .4538 3.79 .4533 

รวม 110.46 5.6118 111.47 5.3949 
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 จากกตาราง 7 แสดงคา่เฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตสาขานนัทนาการและสาขาพลศกึษา ท่ีมี 

ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชา เป็นการเก็บข้อมูลก่อนการเรียน

วิชาการเข้าคา่ยพกัแรม  (Pre-test)  

 

ตาราง 8 ตารางแสดงผลการเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม (RCS 214) ของนิสิตสาขานนัทนาการ และ

นิสิตสาขาพลศกึษา  
 

   ผลการเรียน                     นิสิตสาขานนัทนาการ นิสิตสาขาพลศกึษา              รวมนิสิต 

      (เกรด)                                    คน (ร้อยละ)                    คน(ร้อยละ)                     ทัง้สองสาขา                          

    A (80%)    22 (51.16%)    84 (60.43%)                 106 (58.24%) 

      B+ (75-79%)                        13 (30.23%)    23 (16.55%)                   36 (19.78%) 

      B (70-74%)                  7 (16.28%)    32 (23.02%)                   39 (21.43%) 

      C+ (65-69%)               1 (2.33%)           -                      1 (0.55 %) 

            รวม                43 (100%)   139 (100%)                   182 (100 %)  

                

 จากตาราง 8 แสดงผลการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม (RCS 214) ของนิสิตสาขา

นันทนาการ จํานวน  43  คน  มีผลการเรียนเกรด A จํานวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 51.16 มีผลการ

เรียนเกรด B+  จํานวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.23  มีผลการเรียนเกรด B  จํานวน 7 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 16.28  และมีผลการเรียนเกรด C+  จํานวน 1 คน  คดิเป็นร้อยละ 2.33  

 ผลการเรียนของนิสิตสาขาพลศกึษา  จํานวน 139 คน มีผลการเรียนเกรด A จํานวน 84 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60.43  มีผลการเรียนเกรด B+  จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.55  มีผลการเรียน

เกรด B จํานวน  32 คน  คดิเป็นร้อยละ 23.02 

 ผลการเรียนของนิสิตทัง้สองสาขานิสิตมีผลการเรียนเกรด A จํานวน  106 คน  คิดเป็น   

ร้อยละ58.24  มีผลการเรียนเกรด B+  จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 19.78  มีผลการเรียนเกรด B   

จํานวน 39  คน คดิเป็นร้อยละ 21.43 และมีผลการเรียนเกรด C+ จํานวน 1 คน  คดิเป็นร้อยละ 0.55   
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ตาราง 9 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตสาขานนัทนาการ  ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง  

ตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม ตามตวัแปรเพศ  
 

               เพศ    n (43)          X                    S.D.      t               p 

ก่อนเข้าคา่ย     ชาย     23  108.91        6.4941         

          หญิง     20  112.25          3.8096           2.014              .029* 

หลงัเข้าคา่ย     ชาย     23  134.65            13.6568         

         หญิง            20  135.70             10.0843           .288               .163 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

 จากตาราง 9  พบวา่นิสิตสาขานนัทนาการ ก่อนเข้าคา่ยพกัแรม  นิสิตเพศชายกบัเพศหญิง  

มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชาแตกต่างกันอย่างมีนัย 

สําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  โดยท่ีนิสิตเพศหญิงมีคะแนนความคิดเห็นโดยเฉล่ียมากกว่า แต่หลงัจาก

เข้าค่ายพักแรมแล้ว  นิสิตเพศชายกับเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง

ตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง 10  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตสาขาพลศกึษา  ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเอง

ตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม ตามตวัแปรเพศ  
 

              เพศ   n (139)        X                   S.D.      t                p 

ก่อนเข้าคา่ย     ชาย     97  111.59         5.4727         

          หญิง     42  111.16          5.2633            .431                .353 

หลงัเข้าคา่ย     ชาย     97  135.31           10.7851         

         หญิง            42  137.00           10.1428            .864                .726 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

        จากตาราง 10   พบว่านิสิตพลศกึษา  ก่อนและหลงัเข้าคา่ยพกัแรมนิสิตเพศชายกบัเพศหญิง

มีความคดิเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 11  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตนนัทนาการ  ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม ตามตวัแปรประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม  
 

     ประสบการณ์จดัคา่ย        n (43)            X                     S.D.       t               p 

ก่อนเข้าคา่ย     ไมเ่คยจดั          26 109.42        6.2364         

          เคย          17 112.06        4.1753          1.530              .113 

หลงัเข้าคา่ย     ไมเ่คยจดั          26 134.65            12.9242         

          เคย          17            135.88            10.7696           .325               .445 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

  จากตาราง 11 พบว่านิสิตนนัทนาการ ก่อนและหลงัเข้าค่ายพกัแรมนิสิตท่ีไม่เคยมีประสบ 

การณ์จัดค่ายพักแรม กับนิสิตท่ีเคยจัดค่ายพักแรม  มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั  

 

ตาราง 12  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตพลศกึษา  ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม ตามตวัแปรประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม  
 

   ประสบการณ์จดัคา่ย         n (139)           X                S.D.      t               p 

ก่อนเข้าคา่ย     ไมเ่คยจดั         129 111.46         5.3663         

          เคย           10 111.50       6.0598           .020                .498 

หลงัเข้าคา่ย     ไมเ่คยจดั         129 135.59            10.6290         

          เคย           10           138.70            10.1000          .892               .539 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

  จากตาราง  12  พบว่า นิสิตพลศึกษาก่อนและหลังเข้าค่ายพักแรมนิสิตท่ีไม่ เคยมี

ประสบการณ์  จัดค่ายพักแรมกับนิสิตท่ีเคยจัดค่ายพักแรม มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 13  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตนนัทนาการ และนิสิตพลศกึษาตอ่การเปล่ียนแปลง   

      พฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม  
 

          สาขาวิชา         n          X                S.D.         t                p 

นนัทนาการ                       

    ก่อนเข้าคา่ย       43  110.46        5.6118               

         หลงัเข้าคา่ย                43    135.14            11.9991        16.527             .000* 

พลศกึษา 

         ก่อนเข้าคา่ย    139  111.47         5.3949               

         หลงัเข้าคา่ย             139    135.82           10.5872        24.896             .000* 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

  จากตาราง 13  พบว่านิสิตสาขานนัทนาการ และนิสิตสาขาพลศกึษามีความคิดเห็นตอ่การ

เปล่ียน แปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าค่ายพกัแรม แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยั สําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยหลงัจากเข้าคา่ยพกัแรมแล้วนิสิตมีคะแนนความคิดเห็น

เฉล่ียเพิ่มมากขึน้ 
 

ตาราง 14  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตสาขานนัทนาการและนิสิตสาขาพลศกึษาตอ่การ   

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม  
 

          สาขาวิชา           n        X                S.D.       t                 p 

นนัทนาการและพลศกึษา              

    ก่อนเข้าคา่ย       182  111.23        5.4480               

         หลงัเข้าคา่ย                182   135.65      10.9066        29.636              .000*       
   

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 

จากตาราง 14  พบว่านิสิตสาขานันทนาการและสาขาพลศึกษา มีความคิดเห็นต่อการ

เปล่ียน แปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรมแตกตา่งกนั

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังจากเข้าค่ายพักแรมแล้วนิสิตมีคะแนนความคิดเห็น

เฉล่ียเพิ่มมากขึน้ 



บทที่ 5 

สรุปอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) เพ่ือพฒันาคณุภาพการเรียน

การสอนรายวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม (Camping) ผู้ วิจยัมีวิธีดําเนินงานตามลําดบัดงันี ้
 

สังเขปความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่าย   

พกัแรม 

 2. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์

ของวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม 
 

 วิธีดาํเนินการวิจัย 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนิสิตคณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม รหัสวิชา วนก 214 

(RCS 214)  ในปีการศึกษา  2551 - 2552  ของภาควิชานันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ มีนิสิตรวมทัง้สิน้  จํานวน  182 คน ใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยเป็นนิสิตสาขานนัทนาการ ชัน้ปีท่ี 2  ปีการศกึษา 2551  ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน

ท่ี  2  จํานวน 43 คน  และนิสิตสาขาพลศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 

2552 จํานวน 139 คน  
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของ

นิสิตท่ีมี ตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 6 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับนิสิต  เป็นแบบสอบถามแบบเลือกรายการ (Check list) 

และแบบปลายเปิด (Open-ended)  

  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพกัแรม  มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ท่ีสดุ  มีรายการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพห้องเรียน สถานท่ีสิ่งอํานวยความ
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สะดวก ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ด้านอาจารย์ผู้สอน ผู้ เรียน ด้านวิทยากรค่ายพักแรม วิธีสอน  

ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน   

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม ในเร่ือง

พฤตกิรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม ซึง่เป็นการประเมิน

ปัจจัยด้านกระบวนการ (Process)  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 

ระดับ มีรายการประเมิน 20 รายการ มีรายละเอียดด้านสถานท่ีจัดค่ายพักแรมและการเตรียมการ  

กิจกรรมในคา่ยพกัแรม 

  ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมค่ายพักแรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และการ

นําไปประยุกต์ใช้ เป็นการประเมินปัจจัยด้านผลผลิต (Product) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั มีรายการประเมินด้านกิจกรรมในการอยูค่า่ยพกัแรม 12 รายการ

หลกั 

  ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นของนิสิตตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์

ของวิชามีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เป็นการประเมินปัจจัย

ด้านผลผลิต (Product)  มีรายการประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ  ด้านการเสียสละ  ความอดทน  

ความมีระเบียบวินัย การบริหารเวลา  การส่ือสาร บทบาทผู้ นํา ผู้ ตาม มนุษยสัมพันธ์ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  ตอนท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended)  

เพ่ือให้  ผู้ เรียนแสดงความคดิเห็นในประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนรายวิชาคา่ย

พกัแรม   
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมลูก่อนการเรียน  เม่ือผู้ วิจยัทราบจํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนแล้ว 

ในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอนได้ทําการปฐมนิเทศ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์การเรียน เนือ้หาวิชา การฝึก

ปฏิบตั ิการอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ี เกณฑ์การประเมินผลการเรียน  และได้ให้นิสิตทําแบบสอบถาม

ความคดิเห็นของนิสิตตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ซึ่งมีลกัษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  มีจํานวน  30  รายการ (เป็นการเก็บข้อมูล Pre-test 

ปัจจยัด้านผลผลิต: Product) มีข้อมูลนิสิตสาขานนัทนาการ จํานวน 43 คน และนิสิตสาขาพลศึกษา 

จํานวน 139 คน  รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 182  คน 

 2. การเก็บรวบรวมข้อมลูหลงัการเรียน  ผู้สอนกําหนดให้มีการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรม

นอกสถานท่ี ในช่วงปลายภาคเรียน  มีนิสิตสาขานนัทนาการชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 ท่ีลงทะเบียน

เรียนในภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 43 คน ไปค่ายพักแรมวนัท่ี 14-16  มีนาคม 2552 ณ อุทยานแห่งชาติ
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ประจันตคาม  จ.ปราจีนบุรี  และนิสิตสาขาพลศึกษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1        

ปีการศึกษา 2552 จํานวน 139 คน ไปค่ายพักแรม วนัท่ี  26-28  กันยายน 2552 ณ อุทยานแห่งชาติ

ป่าหินงาม จ.ชยัภูมิ   และเม่ือเสร็จสิน้การอยูค่า่ยพกัแรม ได้ให้นิสิตทําแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นิสิตท่ีมีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ตอน ได้

แบบสอบถามกลบัคืนมาจากนิสิตทัง้สองสาขารวมทัง้สิน้ จํานวน 182 ฉบบั และทําการประเมินผลการ

เรียนโดยการสอบปลายภาคในช่วงสปัดาห์สอบตามกําหนดการของมหาวิทยาลยั 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง นํามาคํานวณหา ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 2. นําข้อมูลท่ีได้จากการประเมินปัจจยัด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ปัจจยัด้านปัจจัย

นําเข้า (Input) ปัจจยัด้านกระบวนการ (Process)  ปัจจยัด้านผลผลิต (Product) นํามาคํานวณหาค่า

ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 3. ทําการทดสอบสมมติฐานการวิจยั  โดยใช้ สถิติ t-test สําหรับเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัการอยู่ค่ายพกัแรม ตามตวั

แปรเพศ  ประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรม สาขาวิชา โดยกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 4. ข้อมูลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของนิสิตเก่ียวกับกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่าย

พกัแรมนํามาสรุปประเดน็สําคญัและนําเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปผลได้ดงันี ้

 1. ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง  

  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 72 เพศหญิง

ร้อยละ 28  มีอาย ุ19 ปี  ร้อยละ 6.60  อาย ุ20 ปี ร้อยละ 13.70  อาย ุ21 ปี  ร้อยละ 10.40  อาย ุ22 ปี 

ร้อยละ 62.60 และอาย ุ23 ปี  ร้อยละ 6.60 นิสิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการอยู่ค่ายพกัแรม (การ

เป็นสมาชิกคา่ย) คิดเป็นร้อยละ 63.50 นิสิตร้อยละ 84.60 ไมเ่คยมีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการ

อยูค่า่ยพกัแรม และนิสิตร้อยละ15.40 มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการอยูค่า่ยพกัแรม 

 2. การประเมินปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพห้องเรียน  สถานท่ีสิ่ง

อํานวยความสะดวก  

  ผลการศกึษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก มีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

สงูสดุ (คะแนนเฉล่ีย =4.32)  คือ  เร่ืองโสตทศันปูกรณ์มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  ใน
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ด้านอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมากตามลําดบั ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํา

กว่าด้านอ่ืนได้แก่ เร่ือง มีแหลง่การเรียนรู้ เชน่ ห้องสมดุ ปา้ยนิเทศเพียงพอ (คะแนนเฉล่ีย =3.25) และ

มีอปุกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมลูอยา่งเพียงพอ  (คะแนนเฉล่ีย =3.51) 

 3. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ผู้สอน ผู้ เรียน วิทยากรคา่ยพกัแรม วิธีการ

สอน ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน 

  ผลการศึกษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด รายการประเมินท่ีมีคะแนน

เฉล่ียสูงสุด (4.71) คือเร่ืองวิทยากรค่ายพักแรมเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีเทคนิคในการ

ถ่ายทอดความรู้ (คะแนนเฉล่ีย =4.71)  รองลงมาคือ การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้ นํานนัทนาการ 

(คะแนนเฉล่ีย =4.68)  เร่ืองผู้ สอนมีคุณวุฒิตรงกับวิชาท่ีสอน (คะแนนเฉล่ีย =4.62) ผู้ สอนมีการ

เตรียมการสอนและอปุกรณ์ประกอบการสอนเป็นอย่างดี (คะแนนเฉล่ีย =4.55)  ผู้สอนเป็นผู้ มีความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน (คะแนนเฉล่ีย =4.51) มีการจดัการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง(คะแนนเฉล่ีย =4.48) มีการจดักิจกรรมการเรียน เหมะสมกับเนือ้หาวิชา    

(คะแนนเฉล่ีย =4.35) ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผลท่ีหลากหลาย ตรงวตัถปุระสงค์ (คะแนน

เฉล่ีย =4.24) ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวดัและการประเมินผล (คะแนนเฉล่ีย =4.23) 

ผู้ สอนมีการลําดับเนือ้หาให้ผู้ เรียน เข้าใจได้โดยง่าย (คะแนนเฉล่ีย =4.16) ในด้านอ่ืนๆ มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุดตามลําดบั  ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากว่าด้านอ่ืน คือ

เร่ืองมีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ (คะแนนเฉล่ีย = 3.38) 

 4. การประเมินด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ พฤตกิรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบตันิอก

สถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม   

  ผลการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการสอน สรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  

และมีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือผู้ สอนปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย =4.55) 

ผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรมในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน (คา่เฉล่ีย = 4.54) และผลการศกึษา

ด้านวิธีการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม สรุปโดยรวมมีความเหมาะสม

ระดบัมากท่ีสดุ  และมีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสงูสดุ (4.67) คือ เร่ืองกิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลาง

ธรรมชาติ  (กิจกรรม  3 ฐาน) พิธีปิดค่ายพกัแรมและกิจกรรมอําลา (ค่าเฉล่ีย = 4.67) พิธีเปิดคา่ยพกั

แรมและการปฐมนิเทศการอยู่ค่ายฯ (ค่าเฉล่ีย = 4.63)  กิจกรรมการเดินทางไกล (ค่าเฉล่ีย = 4.59)  

กิจกรรมประกอบอาหาร(ค่าเฉล่ีย = 4.58)  กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ (ค่าเฉล่ีย = 4.57) กิจกรรม

ธรรมชาติศิลป์  (ค่าเฉล่ีย = 4.56) กิจกรรมจัดเตรียมท่ีพักและการกางเต็นท์ (ค่าเฉล่ีย = 4.53)  

กิจกรรมรับขวัญชาวค่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.48) กิจกรรมบนัทึกประจําวัน (Dairy Report) (ค่าเฉล่ีย = 

4.47)  ความเหมาะสมของจํานวนวิทยากรและผู้ นํากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย = 4.49)  กิจกรรม Mini Walk 
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Rally (ค่าเฉล่ีย = 4.46)  ความเหมาะสมเร่ืองจํานวนวันในการอยู่ค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.35)  

ความเหมาะสมด้านช่วงเวลาการไปค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.33)  ความเหมาะสมด้านสถานท่ีฝึก

ปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.25) กิจกรรมออกกําลงักายยามเช้า (คา่เฉล่ีย = 4.21) ความ

เหมาะสมในการจัดกลุ่มสมาชิก (ค่าเฉล่ีย = 4.14) ความเหมาะสมของอุปกรณ์การอยู่ค่ายพักแรม 

(ค่าเฉล่ีย = 4.08)  ความเหมาะสมเร่ืองค่าใช้จ่ายในการอยู่ค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.02) ความ

เหมาะสมเร่ืองยานพาหนะในการเดนิทางไปคา่ยพกัแรมความ (คา่เฉล่ีย = 3.73) 

 5. การประเมินปัจจยัด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ คณุภาพนิสิตด้านสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ ความคดิเห็นของนิสิตตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรมท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรม

การเรียนรู้และการนําไปประยกุต์ใช้   และการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์รายวิชา 

  คณุภาพนิสิตด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ผลการศกึษาพิจารณาจากผลการ

เรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรมของนิสิตทัง้ 2 สาขา ดงันี ้

  1. นิสิตสาขานนัทนาการ  จํานวน  43  คน  มีผลการเรียนเกรด  A  จํานวน  22 คน คิด

เป็นร้อยละ  51.16  นิสิตมีผลการเรียนเกรด B+  จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23  นิสิตมีผลการ

เรียนเกรด B  จํานวน  7 คน  คิดเป็นร้อยละ  16.28 และนิสิตมีผลการเรียนเกรด C+ จํานวน 1 คน คิด

เป็นร้อยละ 2.33   

  2. ผลการเรียนของนิสิตสาขาพลศึกษา จํานวน 139  คน นิสิตมีผลการเรียนเกรด A 

จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 60.43 นิสิตมีผลการเรียนเกรด B+  จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.55  นิสิตมีผลการเรียนเกรด B จํานวน  32 คน  คดิเป็นร้อยละ 23.02   

 จากการศกึษาความคิดเห็นของนิสิตตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรมท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้และการนําไปประยกุต์ใช้ ผลการศึกษาสรุปโดยรวม มีความเหมาะสมระดบัมาก

ท่ีสุด  มีรายการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือเร่ือง กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ 3 ฐาน (การ

แสดงบทบาทสมมตุิ มนุษย์กับธรรมชาติ ดนตรี) สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิต (ค่าเฉล่ีย = 

4.78) เรียนรู้การทํางานร่วมกัน (ค่าเฉล่ีย = 4.68)  ฝึกวินัยและการบริหารเวลา (ค่าเฉล่ีย = 4.66)  

สร้างความสนกุสนานเพลิดเพลิน  (ค่าเฉล่ีย = 4.63) เรียนรู้การใช้ชีวิตกบัธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 4.59)  

กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟฝึกภาวะผู้ นําและกล้าแสดงออก (คา่เฉล่ีย = 4.75) ได้รับความสนกุสนาน  

(ค่าเฉล่ีย = 4.66) สร้างความร่วมมือของสมาชิกกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย = 4.65) สร้างข้อคิดเตือนใจในการ

อนรัุกษ์ธรรมชาติ (คา่เฉล่ีย = 4.52) มีการวางแผนการทํางาน (คา่เฉล่ีย = 4.46) ได้แสดงความคิดเห็น

และแสดงความสามารถ  (ค่าเฉล่ีย = 4.41) พิธีเปิดคา่ยพกัแรมและการปฐมนิเทศการอยู่คา่ยพกัแรม 

สร้างความตระหนกัการเห็นคณุคา่ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คา่เฉล่ีย = 4.69) สร้างความเข้าใจ

ในวตัถปุระสงค์ของคา่ยพกัแรม (คา่เฉล่ีย = 4.62) ส่งเสริมความรักชาต ิศาสนาและ พระมหากษัตริย์  
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(คา่เฉล่ีย = 4.58) พิธีปิดคา่ยพกัแรมและกิจกรรมอําลา ทําให้เห็นประโยชน์คณุคา่ของกิจกรรมคา่ยพกั

แรม และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.69) สร้างความรักความสามคัคีในหมู่คณะและ

สถาบันการศึกษา (ค่าเฉล่ีย = 4.68) สร้างทัศนคติท่ีดีต่อการอยู่ค่ายพักแรม (ค่าเฉล่ีย = 4.65)   

กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์  เรียนรู้การทํางานร่วมกัน (ค่าเฉล่ีย = 4.48) เห็นคุณค่าของสิ่งมีชีวิตใน

ธรรมชาติ  (ค่าเฉล่ีย = 4.66) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (ค่าเฉล่ีย = 4.65) สร้างความภาคภูมิใจ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.46) กิจกรรมการเดินทางไกลสร้างความ มีระเบียบวินยัและความอดทน (ค่าเฉล่ีย = 

4.65)  นิสิตได้แสดงถึงความเสียสละ ความมีนํา้ใจ ความสามัคคี  (ค่าเฉล่ีย = 4.60) นิสิตสามารถ

ประเมินสมรรถภาพของตนเอง (คา่เฉล่ีย = 4.56) กิจกรรมประกอบอาหารทําให้เกิดความช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน   (ค่าเฉล่ีย = 4.61)  เห็นคุณค่าของการเตรียมอาหารท่ีมีประโยชน์  (ค่าเฉล่ีย = 4.58)   

สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั  (ค่าเฉล่ีย = 4.56) สร้างความภาคภูมิใจและความมัน่ใจใน

ตนเอง  (คา่เฉล่ีย = 4.51) กิจกรรม Mini Walk Rally  เสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจ (คา่เฉล่ีย = 4.60)   

เสริมสร้างทกัษะการคิดและการวางแผน  (ค่าเฉล่ีย = 4.55) เสริมสร้างความสามคัคีของสมาชิกกลุ่ม  

(ค่าเฉล่ีย = 4.46) เสริมสร้างความมีระเบียบวินยั  (ค่าเฉล่ีย = 4.49) รู้จกัการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

(คา่เฉล่ีย = 4.44) รักษาเวลาในการทํางาน(คา่เฉล่ีย = 4.34) สร้างความสนกุสนาน  (คา่เฉล่ีย = 4.37) 

สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ในชีวิตประจําวนั(คา่เฉล่ีย = 4.47) กิจกรรมจดัเตรียมท่ีพกั และการกาง

เต็นท์ ทําให้เกิดความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (ค่าเฉล่ีย = 4.58) การนําสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมา

ประยุกต์ใช้  (ค่าเฉล่ีย = 4.55) เสริมสร้างการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย = 4.46)  

กิจกรรมบนัทึกประจําวนั (Dairy Report) รู้ถึงความ สามารถของตน (คา่เฉล่ีย = 4.57) หาแนวทางใน

การแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 4.52)  รู้ถึง ข้อบกพร่องของตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 4.42)   

สร้างทศันคตท่ีิดีในการใช้ชีวิตชาวคา่ย (คา่เฉล่ีย = 4.38)  กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย  เสริมสร้างทศันคติ

ท่ีดีตอ่วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  (คา่เฉล่ีย = 4.54)  เสริมสร้างกําลงัใจแก่สมาชิกชาวคา่ยช่วยผ่อนคลาย

ความเครียด  (ค่าเฉล่ีย= 4.52) เสริมสร้างคุณค่าแก่ตนเอง (ค่าเฉล่ีย= 4.51) ส่งเสริมการอนุรักษ์

วฒันธรรมประเพณีไทย  (ค่าเฉล่ีย= 4.37) กิจกรรมออกกําลังกายยามเช้า สามารถนําความรู้ไปใช้

พัฒนาบุคลิกภาพ  (ค่าเฉล่ีย= 4.35) สร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน (ค่าเฉล่ีย= 4.24) ช่วยผ่อน

คลายความเครียด (คา่เฉล่ีย= 4.16)  ชว่ยเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง (คา่เฉล่ีย= 4.14)   

 จากการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต ท่ี มีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตาม

วตัถุประสงค์รายวิชา หลังจากเข้าร่วมการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม 

(Post-test) ผลการศึกษาสรุปโดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด และมีคะแนนเฉล่ีย

สงูสดุ คือเร่ืองการฝึกปฏิบตัิวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตใจ (คา่เฉล่ีย = 

4.75)  ในด้านอ่ืนมีคะแนนเฉล่ียเรียงตามลําดบัต่อไปนี ้ฝึกคุณลกัษณะด้านความอดทน (ค่าเฉล่ีย = 
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4.72) วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมเรียนรู้วิธีการดํารงชีวิตท่ามกลางธรรมชาต ิ(คา่เฉล่ีย = 4.71) วิชาการอยู่

ค่ายพักแรมมีบทบาทสําคญัในการพฒันาบุคคลทุกระดบั (ค่าเฉล่ีย = 4.68) วิชาการอยู่ค่ายพกัแรม

เหมาะสําหรับนิสิตทุกระดับชัน้ (ค่าเฉล่ีย = 4.68)  ฝึกลักษณะนิสัยด้านความเสียสละ (ค่าเฉล่ีย = 

4.67) ฝึกทกัษะการทํางานร่วมกนักบัหมู่คณะ (ค่าเฉล่ีย = 4.65) ทําให้มีความคิดสร้างสรรค์(ค่าเฉล่ีย 

= 4.62) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านการรับฟังความคดิเห็นผู้ อ่ืน (คา่เฉล่ีย = 4.62) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความ

รับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย = 4.61) สามารถนําความรู้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย = 

4.60) ฝึกความเป็นผู้ นํา-ผู้ ตาม (ค่าเฉล่ีย = 4.60) วิชาการอยู่ค่ายพักแรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตาม

หลักการเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉล่ีย = 4.58) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  (ค่าเฉล่ีย = 4.58) 

วิชาการอยู่ค่ายพักแรมทําให้นิสิตได้รู้จกัข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง (ค่าเฉล่ีย = 4.57) การเรียน

วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมต้องพบปัญหาอปุสรรค ความยากลําบาก (คา่เฉล่ีย = 4.57) การเรียนวิชาการ

อ ยู่ ค่ าย พั ก แรม ส อ น ให้ คิ ด อ ย่ า ง มี เห ตุผ ล  (ค่ า เฉ ล่ี ย  = 4.53) เห็ น คุณ ค่ า ใน ก ารอ นุ รัก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 4.53) วิชาการอยู่ค่ายพักแรมส่งเสริมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.53) ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (ค่าเฉล่ีย = 4.53) ฝึกลักษณะนิสัยด้านความ

ประหยัด (ค่าเฉล่ีย = 4.50) ฝึกลักษณะนิสัยด้านความมีระเบียบวินัย (ค่าเฉล่ีย = 4.47) วิชาการอยู่

คา่ยพกัแรมส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.47) ฝึกการสงัเกต มีความละเอียด

รอบคอบ (คา่เฉล่ีย = 4.4.0) ฝึกทกัษะการส่ือสาร (คา่เฉล่ีย = 4.39) ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.38) ฝึกทกัษะการบริหารเวลา (ค่าเฉล่ีย = 4.38)  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมส่งเสริมความ

ฉลาดทางอารมณ์ (คา่เฉล่ีย = 4.35) ส่งเสริมวิถีการดําเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย (คา่เฉล่ีย = 

4.32)  มีการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมในห้องและนอกห้องเรียนอยา่งสนกุสนาน (คา่เฉล่ีย = 4.32)  

 6. ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

  สมมติฐานข้อท่ี 1 นิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลพิจารณาจากผลการเรียน พบวา่นิสิตทกุคนมีผลการเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินผล 

  สมมติฐานข้อท่ี  2 นิสิต ท่ี เรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม   มีความคิดเห็นต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองก่อน-หลงั  จากการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกั

แรมแตกตา่งกนั 

  พิจารณาจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต ก่อน-หลังจากการฝึกปฏิบัติ

วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมนอกสถานท่ี ท่ีมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของ

วิชา โดยจําแนกตามตวัแปรเพศ  ประสบการณ์การจดัคา่ยพกัแรม สาขาวิชาชีพ 

  ด้านตวัแปรเพศ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มนิสิตพลศึกษา  ก่อนและหลงัเข้าคา่ยพกัแรม

นิสิตเพศชายกับเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของ
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วิชาไม่แตก ต่างกัน แต่กลุ่มนิสิตสาขานันทนาการ  ก่อนเข้าค่ายพกัแรมนิสิตเพศชายกับเพศหญิง มี

ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชา แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  โดยท่ีนิสิตเพศหญิงมีคะแนนความคิดเห็นโดยเฉล่ียมากกว่า แต่

หลังจากเข้าค่ายพักแรมแล้วพบว่า นิสิตเพศชายกับเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั    

  ด้านประสบการณ์การจดัค่ายพกัแรม  พบว่า นิสิตสาขานนัทนาการและนิสิตสาขาพล

ศกึษา ก่อนและหลงัเข้าคา่ยพกัแรมนิสิตท่ีไม่เคยมีประสบการณ์จดัค่ายพกัแรม กบันิสิตท่ีเคยจดัคา่ย

พกัแรม  มีความคดิเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั 

  ด้านความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์ของวิชาก่อน-

หลงัจากการอยู่ค่ายพักแรม  พบว่านิสิตสาขานันทนาการและสาขาพลศึกษา มีความคิดเห็นต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาก่อน-หลงัจากการเข้าคา่ยพกัแรม แตกตา่งกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัจากเข้าคา่ยพกัแรมแล้วนิสิตทัง้สองกลุม่มีคะแนนความ

คดิเห็นเฉล่ียเพิ่มมากขึน้ 

 7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  ด้านวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาวิชา นิสิตให้ข้อเสนอแนะเร่ืองให้เพิ่มเนือ้หา จดัให้มี

หนังสือเรียน  ด้านวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน เพิ่มกิจกรรมการใช้อุปกรณ์ในการอยู่

คา่ยพกัแรม และฝึกปฏิบตัิให้มากขึน้ ด้านสถานท่ีการฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรมท่ีอุทยานแห่งชาติ

ประจนัตคาม จ.ปราจีนบรีุ  ควรเปล่ียนสถานท่ีฝึกปฏิบตัเิน่ืองจากสถานท่ีไมส่ะดวกสบาย ด้านสถานท่ี

อทุยานแห่งชาติป่าหินงามควรมีสถานท่ีสํารองเพ่ือทํากิจกรรมในกรณีท่ีมีฝนตก ไม่ควรจดัค่ายในฤดู

ฝน  กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมไม่อยู่ในช่วงปิดเทอม ควรจดัให้มีอาจารย์/พ่ีเลีย้งดแูลให้มากขึน้  ควร

ตรวจสอบสภาพ เต็นท์และอุปกรณ์ก่อนการใช้งาน   ควรมีเต็นท์สํารอง  ควรจดัหานํา้ด่ืมให้เพียงพอ 

ควรให้มีการจัดค่ายพกัแรมบ่อย ๆและเพิ่มเวลาการอยู่ค่ายพักแรมให้มากขึน้เป็น 5-7 วนั เจ้าหน้าท่ี

อทุยานแหง่ชาตปิระจนัตคาม ท่ีเป็นผู้ นําทางควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัพืชพรรณไม้ชนิดตา่งๆ ในป่า 

 8. ข้อดีและข้อท่ีควรปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน 

  ผู้ วิจยัได้รวบรวมความคิดเห็นของนิสิตท่ีได้เขียนบนัทึกไว้ในข้อเสนอแนะจากการเรียน

วิชาการอยูค่า่ยพกัแรม มีข้อเสนอแนะท่ีมีทัง้ข้อดีและข้อควรปรับปรุงในการจดัการเรียนวิชาการอยูค่า่ย

พักแรม จึงได้นําข้อมูลดังกล่าวมาแยกประเด็นเพ่ือให้เกิดความชัดเจน ซึ่งผู้ วิจัยคิดว่าน่าจะเป็น

ประโยชน์ในเร่ืองการวางแผนจัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมต่อไปในอนาคต  ซึ่งมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้
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  8.1 ข้อดีในการจดัการเรียนการสอน 

   8.1.1 ด้านวตัถุประสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาวิชามีความเหมาะสม ควรให้รุ่นน้องได้

ศึกษาตรงตามวตัถุประสงค์และได้ออกไปนอกสถานท่ี มีเนือ้หาหรือแง่คิดท่ีดีมาก ได้เนือ้หาความรู้

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ มีความเหมาะสมกับการเรียน และสามารถนําไปใช้ประโยชน์และนําไป

ปฏิบตัไิด้จริง ตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ (แสดงความคดิเห็น  47 คน) 

   8.1.2 ด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนจัดการเรียนการสอน  และสิ่งอํานวยความ

สะดวก  มีความเหมาะสมดี (36 คน) 

   8.1.3 ด้านส่ือการสอน เคร่ืองมือและอุปกรณ์การสอน  มีความเหมาะสม ทําให้

เข้าใจได้ง่าย มีการใช้เทคโนโลยีอปุกรณ์ตา่ง ๆ ทําให้เข้าใจดีมากขึน้ (28 คน) 

   8.1.4 ด้านผู้สอน มีความรู้มีความสามารถ  สามารถนําความรู้ท่ีได้มาใช้เอาตวัรอด

ในการอยูค่า่ยพกัแรม มีความสนใจในตวัผู้ เรียนเป็นอยา่งดี  (56 คน) 

   8.1.5 ด้านวิทยากร  มีความรู้มีความสามารถในการสอนดีมาก ถ่ายทอดได้ดี พดูดี

สามารถดําเนินกิจกรรมได้ราบร่ืน  ได้ความรู้จากวิทยากรมาก เป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียนเป็นอย่างมาก 

(48 คน) 

   8.1.6 ด้านการประเมินผลการเรียน มีความยุติธรรมดี  มีความเหมาะสมได้มีการ

ปฏิบตัจิริง (37 คน) 

   8.1.7 ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการจดักิจกรรมตา่งๆ ทําให้

ผู้ เรียนเกิดความสนกุสนาน สอนสนกุมีความรู้และได้เก็บเก่ียวประสบการณ์ในสิ่งท่ีแปลกใหม ่(55 คน) 

   8.1.8 ด้านสถานท่ีในการฝึกปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรมมีความเป็นธรรมชาติท่ี

สวยงามควรจดั ไปคา่ยท่ีอทุยานแหง่ชาตป่ิาหินงามในช่วงฤดกูาลท่ีมีดอกกระเจียวบาน (12 คน) 

   8.1.9 ด้านกิจกรรมท่ีจัดขึน้ในการฝึกปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรมนอกสถานท่ี  

กิจกรรมแปลกใหมแ่ละสนกุ ไม่น่าเบ่ือ มีความเหมาะสมกบัสถานท่ี มีการเตรียมพร้อมท่ีดี สามารถนํา

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ดี (28 คน) 

   8.1.10 ด้านการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา  ทําให้เกิด

ความอดทน และพฒันาบุคลิกภาพ มีความอดทนมากขึน้ ลดความใจร้อนลง   รู้จกัเสียสละ  ดแูลกัน

และกันมากขึน้  มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดีขึน้ ได้เรียนรู้มากขึน้ ทุกคนยอมรับกันมากขึน้ 

เข้าใจกนัมากขึน้  มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึน้ สามารถนําไปรับปรุงตนเองได้ (51 คน) 

   8.1.11 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนวิชาการอยู่

คา่ยพกัแรมในรุ่นตอ่ไป  นิสิตได้แสดงความคดิเห็นว่า ถึงแม้ว่าจะเหน่ือยมากแตก็่เป็นประสบการณ์ท่ีดี 

อยากให้รุ่นน้องและรุ่นต่อไปมีโอกาสรับประสบการณ์แบบนีด้้วย กิจกรรมในค่ายพกัแรมมีประโยชน์
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มาก  ควรจัดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมกับ รุ่นต่อไป  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียน  เป็นกิจกรรมท่ี

สมเหตสุมผลของคณะพลศกึษาซึง่ไมน่า่เบ่ือ (56 คน) 

  8.2 ข้อท่ีควรปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน 

   8.2.1 ด้านวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาวิชามีเนือ้หาน้อยไป ไม่มีหนังสือเรียน 

ควรให้มีความรู้ทางวิชาการมากขึน้ เนือ้หาควรเจาะลงให้ชดัเจนและมีความต่อเน่ืองยงัไม่ละเอียด ไม่

คอ่ยเข้าใจการแก้ปัญหาตา่งๆ มากนกั  รู้แคพื่น้ๆ (3 คน) 

   8.2.2 ด้านส่ือการสอนเคร่ืองมือและอุปกรณ์การสอน ควรให้มีการฝึกซ้อมการใช้

อปุกรณ์คา่ยให้มากกวา่นี ้ ควรมีส่ือการสอนมากกวา่นีเ้พ่ือให้ได้เข้าใจมากขึน้ (3 คน) 

   8.2.3 ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการจดักิจกรรมให้ความรู้

เก่ียวกบัการใช้ชีวิตในคา่ยให้มากขึน้ เชน่ วิธีการหงุข้าว วิธีการก่อกองไฟ ก่อนท่ีจะไปคา่ยจริง (13 คน) 

   8.2.4 ด้านสถานท่ีในการฝึกปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรม  การไปค่ายในสถานท่ี

อทุยานแห่งชาตปิระจนัตคาม  จ.ปราจีนบรีุนัน้  เร่ืองห้องนํา้ไมส่ะดวก  ระยะทางในการเดนิไกลเกินไป  

การเดนิทางในป่าไมส่ะดวก  มีความลําบากมาก  ควรเปล่ียนสถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ(4 คน) 

   8.2.5 ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนวิชาการอยู่ค่าย

พกัแรมในรุ่นตอ่ไป  คือ  ไม่ควรเล่ือนกําหนดการมาอยู่ในช่วงปิดเทอม เพราะนิสิตมีปัญหาเร่ืองหอพกั 

สถานท่ีฝึกประสบการณ์ท่ีอุทยานแห่งชาติป่าหินงามนัน้ ควรจดัไปค่ายในฤดกูาลท่ีไมมี่ฝนตก  อยาก

ให้มีอาจารย์ดแูลตอนเดินทางกลางคืนมากกว่านี ้ ควรมีสถานท่ีสํารองเพ่ือจะได้ทํากิจกรรมได้ในกรณี

ท่ีมีฝนตก  ควรตรวจสอบสภาพเต็นท์และตะเกียงก่อนท่ีจะไปคา่ย  เน่ืองจากชํารุด  ควรมีเต็นท์สํารอง  

ควรจดัหานํา้ด่ืมให้พอกบัสมาชิกคา่ย (6 คน) 
 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการศกึษาการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม โดยได้ทํา

การ ศกึษาความคิดเห็นขอองนิสิตท่ีมีตอ่กระบวนการการจดัการเรียนรู้ สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

 1. ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า  นิสิตส่วนใหญ่เป็นเพศชายนัน้  เป็นธรรมชาติของ

ผู้ เรียนในคณะพลศกึษา โดยเฉพาะสาขาวิชาพลศกึษานัน้จะมีนิสิตเพศชายมากกว่าเพศหญิง ในด้าน

อายุ นิสิตสาขานนัทนาการจะเรียนอยู่ในชัน้ปีท่ี 2 ซึ่งจะมีอายุ  อยู่ระหว่าง  19-20 ปี  ส่วนนิสิตสาขา

พลศึกษาจะเรียนอยู่ในชัน้ปีท่ี 4 จะมีอายรุะหว่าง  19-23 ปี  ด้านประสบการณ์ในการอยู่ค่ายพกัแรม 

(การเป็นสมาชิกคา่ย) นิสิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์อยู่ค่ายพกัแรม เน่ืองจากการเรียนในวิชาชีพด้าน

การพลศึกษาทําให้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม ในด้านประสบการณ์ในการจัด

กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมนัน้ พบว่า นิสิตสาขานันทนาการจะมีคนท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 
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เน่ืองจากเป็นวิชาชีพของสาขานันทนาการ  ท่ีผู้ เรียนมีโอกาสในการจัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม

มากกวา่นิสิตสาขาพลศกึษา 

 2. การประเมินปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ได้แก่ สภาพห้องเรียน  สถานท่ีสิ่ง

อํานวยความสะดวก  ผลการศึกษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  มีรายการประเมินท่ีมี

คะแนนเฉล่ียสงูสดุ (คะแนนเฉล่ีย = 4.32)  คือ  เร่ืองโสตทศันปูกรณ์มีความทนัสมยัและเหมาะสมกับ

วิชาท่ีเรียน ในด้านอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมากตามลําดบั ส่วนประเด็นท่ีมี

คะแนนเฉล่ียต่ํากวา่ด้านอ่ืน ได้แก่  แหล่งการเรียนรู้  เช่น  ห้องสมดุ  ปา้ยนิเทศเพียงพอ  (คะแนนเฉล่ีย 

= 3.25) และมีอปุกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมลูอย่างเพียงพอ (คะแนนเฉล่ีย = 3.51) 

  กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ ปัจจยัด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 

เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสําคัญประการหนึ่งท่ีส่งผลทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ สถานการณ์ 

บรรยากาศรอบตวั สภาพห้องเรียนท่ีเป็นห้องปรับอากาศ มีแสงไฟท่ีมีความสว่างอย่างเหมาะสม มี

โสตทศันูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานได้อย่างครบครัน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพ (LCD) เคร่ือง

ขยายเสียง ไมโครโฟน  สิ่งอํานวยความสะดวกตา่งๆ เหล่านีเ้ป็นปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลทําให้ผู้ เรียนเกิด

ความตัง้ใจ  มีแรงจูงใจ  มีสมาธิในการเรียน  อีกทัง้ยังช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ให้ผู้ สอนท่ี

สามารถใช้ส่ือการสอนท่ีมีความทันสมัยและส่งเสริมการเรียนรู้ได้มากย่ิงขึน้ ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนน

เฉล่ียต่ํากว่าด้านอ่ืน ได้แก่ ด้านแหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศ และเร่ืองการมีอุปกรณ์เพ่ือ

การสืบค้นข้อมูลอย่างเพียงพอนัน้  ทําให้ผู้ วิจยัได้พึงตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการแหล่ง

เรียนรู้นอกห้องเรียนให้มากขึน้ เน่ืองจากสงัคมปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การจดัการเรียน

การสอนก็จําเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการให้มีความทนัสมยัรวดเร็ว สามารถให้ข้อมลูข่าวสารการเรียนรู้

แก่นิสิตให้มากย่ิงขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับการจดั การเรียนรู้ของ ทิศนา  แขมณี และคณะ (2545: 13-14)  

การเรียนรู้ต้องอาศยัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมท่ีดีสามารถเอือ้อํานวยให้บุคคลเกิด

การเรียนรู้ และการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ได้ทุกช่วงเวลา ทุกสถานท่ีทัง้ในสถานศึกษา 

ครอบครัว ชุมชน ดงันัน้ การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนจึงเป็นสิ่งท่ีผู้ สอนควร

คํานึงถึง อีกทัง้หากมีการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ไปยงัครอบครัวและชมุชนได้ด้วยแล้วก็จะเป็น

การนําความรู้สูช่มุชนท่ีควรจดัสง่เสริม 

 3. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input) ได้แก่ ผู้สอน ผู้ เรียน วิทยากรคา่ยพกัแรม วิธีการ

สอน ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน ผลการศกึษาสรุปโดยรวม มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ  

รายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด (4.71) คือเร่ืองวิทยากรค่ายพักแรมเป็นบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ (คะแนนเฉล่ีย =4.71)  รองลงมาคือเร่ืองการเป็น

แบบอยา่งท่ีดีในการเป็นผู้ นํานนัทนาการ (คะแนนเฉล่ีย =4.68)  เร่ืองผู้สอนมีคณุวฒุิตรงกบัวิชาท่ีสอน 
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(คะแนนเฉล่ีย =4.62) ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอนเป็นอย่างดี (คะแนน

เฉล่ีย =4.55)  ผู้ สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน (คะแนนเฉล่ีย 

=4.51)  ในด้านอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุดตามลําดบั  ส่วนประเด็นท่ีมี

คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าด้านอ่ืน (คะแนนเฉล่ีย = 3.38) คือเร่ืองมีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน

อยา่งเพียงพอ 

  กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรมนัน้ ผู้ สอนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดงันัน้ ผู้ สอนจึงได้จดัหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะ

เฉพาะทางในการเป็นผู้ นํานนัทนาการ  ซึ่งสอดคล้องกับ มิทเชลและคณะ (Mitchell; & Other. 1970: 

135) ได้กล่าวถึงคณุลกัษณะท่ีสําคญัของบุคคลผู้ ท่ีเป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายพักแรมไว้ดงันี ้คือ การ

ประพฤติตนเป็นแบบ อย่างทัง้ในด้านคําพดูและการกระทํา  มีอารมณ์สนกุสนาน มีความรับผิดชอบตอ่

ผลท่ีเกิดขึน้จากการตดัสินใจ  มีปฏิภาณไหวพริบ มีการวางแผนการทํางานอย่างละเอียดรอบคอบ มี

มนุษยสัมพันธ์ดี  มีความเข้าใจถึงพลังการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในกลุ่ม มีความกระตือรือร้น 

สามารถสร้างแรงจูงใจแก่สมาชิกค่าย มีการใช้เทคนิคและทกัษะการสอนท่ีสนุกสนาน และทันสมัย

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ มีท่าทางบคุลิกภาพท่ีเป็นมิตร มีความคิดสร้างสรรค์  มีทศันคตเิชิงบวก  

มีความฉลาดทางอารมณ์  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และมีเทคนิคในการแก้ปัญหา  ผู้ วิจยัได้

เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ์สูงด้านกิจกรรมค่ายพักแรมโดยมีความมุ่งหวงัท่ีจะให้เป็นผู้ ถ่ายทอด

ความรู้ ทกัษะ เทคนิคต่างๆ แก่นิสิตเพ่ือท่ีสามารถ  นําความรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพในอนาคต

นัน่เอง  ในด้านผู้สอนนัน้การจดัการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมท่ีอยูร่อบตวั

เด็ก ลักษณะประจําตวัของบุคคลท่ีมีส่วนช่วยให้การเรียนประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งผู้สอน

จะต้องมีการเตรียมกิจกรรม วสัดอุปุกรณ์ หรือสถานการณ์ท่ีเอือ้ตอ่ผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง 

ผู้ สอนจะต้องมีกระบวนการท่ีจะทําให้ผู้ เรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านพุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) ด้านจิตพิสยั (Affective Domain) และด้านทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain)  

ซึ่งเป็นผลมาจากการสั่งสมประสบการณ์ของผู้ เรียนหรือได้รับการฝึกฝน ได้รับการเสริมแรงหรือการ

สงัเกตการกระทําของต้นแบบซึง่ก็คือครูผู้สอนนัน่เอง ซึง่สอดคล้องกบั ทิศนา  แขมณี และคณะ (2545) 

ท่ีกล่าวถึง แรงจงูใจว่าเป็นปัจจยัสําคญัอีกประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ เป็นตวักระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้จนบรรลุวตัถปุระสงค์ ซึ่งผู้สอนได้พยายามใช้วิธีการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึน้ในทุกขัน้ตอนของ

การจดักิจกรรม ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทัง้มีการการออกแบบกิจกรรมการอยู่ค่ายพัก

แรมอย่างเหมาะสม ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้ท่ีดีได้ครูผู้สอนจะต้องเป็นกลไกสําคญัท่ีจะ

ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยมีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  มีการจดักิจกรรม

การเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับเนือ้หาวิชานัน่เอง  ส่วนประเด็นความคิดเห็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากว่า
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ด้านอ่ืน คือ เร่ืองการมีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอนัน้ การมีตําราเพ่ือใช้

ประกอบการเรียนมีความสําคัญอย่างย่ิงสําหรับผู้ เรียน หากพบแล้วว่าตํารามีน้อยผู้ สอนก็จะ

ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด เพ่ือจัดหาตําราวิชาค่ายพักแรม  ทัง้ท่ี เป็นภาษาไทยและ

ภาษาตา่งประเทศให้มีจํานวนท่ีเพียงพอตอ่การใช้งานไว้ในห้องสมดุ หรือผู้สอนจะต้องทําการปรับปรุง

ตําราท่ีมีอยูเ่ดมิและจดัพิมพ์ขึน้มาใหมเ่พ่ือให้นิสิตได้ใช้ประกอบการเรียนตอ่ไป 

 4. การประเมินด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ พฤตกิรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบตันิอก

สถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม  จากผลการศึกษาด้านพฤติกรรมการสอน สรุปโดยรวม 

พบว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสุดและมีรายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ เร่ืองผู้สอนปลูกฝัง

เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  ผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรมในเนือ้หาวิชาท่ีเรียนนัน้  จากผล

การศกึษาแสดงให้เห็นว่าผู้สอนนอกจากจะทําการสอนเนือ้หาวิชาการตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้แล้ว 

จําเป็นต้องปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและมีการสอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรมในเนือ้หาท่ีเรียน

ควบคูก่นัไปด้วย  ภารกิจนีถื้อว่าเป็นหน้าท่ีสําคญัย่ิงท่ีผู้สอนทกุคนพงึปฏิบตั ิ ซึง่มีความสอดคล้องตาม

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช  ท่ีได้พระราชทานไว้วา่ “ การทีจ่ะ

ทํางานให้สมัฤทธ์ิผลที่พึงปรารถนา คือ ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนัน้ จะอาศยัความรู้แต่เพียง

อย่างเดียวมิได้ จําเป็นต้องอาศยัความสจุริต ความบริสทุธ์ิใจและความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย 

เพราะเหตวุ่าความรู้นัน้เป็นเหมือนเคร่ืองยนต์ ที่ทําใหย้วดยานเคลื่อนไปได้ประการเดียว ส่วนคณุธรรม

ดงักล่าวแล้ว เป็นเหมือนหน่ึงพวงมาลยัหรือหางเสือ ซ่ึงเป็นปัจจยัที่นําพาให้ยวดยานดําเนินไปถูกทาง

ดว้ยความสวสัดี คือ ปลอดภยั จนบรรลถึุงจุดหมายที่พึงประสงค์  ดงันัน้ ในการที่จะประกอบการงาน

เพือ่ตน เพือ่ส่วนรวมต่อไป ขอให้ทกุคนสํานึกไวเ้ป็นนิตย์ โดยตระหนกัว่า การงาน สงัคมและบ้านเมือง

นัน้ ถ้าขาดผู้มีความรู้เป็นผู้บริหารดําเนินการย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้ยาก แต่ถ้างานใด สงัคมใดและ

บ้านเมืองใดก็ตาม  ขาดบคุคลผู้มีคณุธรรมความสจุริตแล้วจะดํารงอยู่มิได้เลย ” (มลัลิกา  ตณัฑนนัท์ 

และคณะ. 2549: 135) 

  จากผลการศึกษา  ความคิดเห็นของนิสิตตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่าย

พกัแรมด้านการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกัแรม สรุปโดยรวมพบว่า มีความ

เหมาะสมระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เกิดความเข้าใจ มองเห็นถึง

ประโยชน์และคณุค่าของการทํากิจกรรมตา่งๆ  ท่ีจดัขึน้ตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกัแรมท่ีผู้สอนได้

ผสมผสานกิจกรรมรูปแบบต่างๆ  ได้แก่  การจัดกิจกรรมประเภทศิลปะ ดนตรี กีฬา บรรจุไว้ใน

โปรแกรมคา่ยพกัแรมแตล่ะวนั ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวมีความสอดคล้องตามหลกัการจดัรายการกิจกรรม

ค่ายพักแรม (สมควร  โพธ์ิทอง. 2548: 57)  โดยผู้ ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมจะต้องเข้าใจ

ลกัษณะธรรมชาตกิารใช้พลงังานในการประกอบกิจกรรมของมนษุย์  ควรจดักิจกรรมสลบักนัระหว่าง

กิจกรรมหนกั-เบา เน้นให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และมีการใช้ฝีมือ หรือสติปัญญา คํานึงถึง
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ช่วงเวลา เช่น ในช่วงเช้าควรจดักิจกรรมเบาๆ ถ้าจดักิจกรรมหนกัในช่วงเช้าจะทําให้ชาวค่ายเหน่ือย  

และกิจกรรมในวนันัน้อาจไม่ประสบผลสําเร็จ  ความเหมาะสมของเวลากับระดบัความยากง่ายของ

กิจกรรม  จัดกิจกรรมตามความสนใจของสมาชิก ศึกษาสภาพแวดล้อม เช่น สถานท่ี อุปกรณ์  ผู้ นํา

ต้องมีความรู้และมีทกัษะในกิจกรรม  ถ้าผู้ นําไม่มีความรู้ต้องเชิญวิทยากรมาบรรยายและสาธิต การจดั

กิจกรรมต้องคํานึงถึงรายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง เวลาพักผ่อน การเปล่ียนสถานท่ีสําหรับ

ประกอบกิจกรรมจะช่วยให้บรรยากาศดีขึน้ เป็นการสร้างบรรยากาศใหม่  ช่วยให้ชาวค่ายสดช่ืนและ

ต่ืนตัวอยู่ เสมอ และมีรายการประเมินท่ีมีคะแนนต่ํากว่าด้านอ่ืน  ได้แก่  ความเหมาะสมเร่ือง

ยานพาหนะในการเดินทางไปค่ายพกัแรม  การเดินทางไปคา่ยพกัแรมท่ีอทุยานแห่งชาติประจนัตคาม 

จ.ปราจีนบุรีนัน้  ตามสภาพท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากมีการขอใช้รถของมหาวิทยาลยั ซึ่งมีขนาดท่ีนัง่จํากดัทํา

ให้ต้องนัง่เบียดกนัไป  ซึง่ในโอกาสตอ่ไปผู้สอนควรจดัหารถท่ีมีขนาดใหญ่ หรือจดัหารถรับจ้างให้มีท่ีนัง่

เพียงพอกบัจํานวนนิสิต  

 5. การประเมินปัจจัยด้านผลผลิต (Product)  ได้แก่ คุณภาพนิสิตด้านสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ ความคดิเห็นของนิสิตตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรมท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรม

การเรียนรู้และการนําไปประยุกต์ใช้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถุประสงค์รายวิชา  

จากการประเมินผลการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  นิสิตมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน

ทกุคน  แสดงให้เห็นว่านิสิตมีความเข้าใจในเนือ้หาวิชา มีความรู้ในทฤษฎีหลกัการและการปฏิบตัิตรง

ตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมนัน่เอง  และผลการศกึษาความคิดเห็นของนิสิตต่อ

กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรมท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้และการนําไปประยุกต์ใช้นัน้  

ผลการศกึษาสรุปโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ  แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมในค่ายพกัแรม

ตรงตามความต้องการของนิสิต  มีรายการประเมินท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือเร่ืองกิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลาง

ธรรมชาติ 3 ฐาน (การแสดงบทบาทสมมตุ ิมนษุย์กบัธรรมชาติ ดนตรี)  เน่ืองจากกิจกรรมในแตล่ะฐาน

ช่วยส่งเสริมการแสดงออกของนิสิตให้มีความสนุกสนาน  ท้าทาย  สอดคล้องตามความต้องการ

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในเร่ือง เพศ วัย การเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีอุปกรณ์

ประกอบกิจกรรมท่ีนา่สนใจ เช่น ในฐานกิจกรมดนตรีและร้องเพลงนัน้ มีวิทยากรผู้ นํากิจกรรมเป็นผู้ ท่ีมี

ความสามารถในการเล่นกีตาร์ มีเทคนิคการนําเพลง  ทําให้เกิดความสนุกสนาน มีอุปกรณ์

ประกอบการร้องเพลง เช่น กลองและเคร่ืองประกอบการเคาะจงัหวะ มีการแสดงท่าทางประกอบเพลง 

และในฐานกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุตินัน้เป็นการแสดงเงียบ ประกอบท่าทางตามสถานการณ์ท่ี

ได้กําหนดไว้ มีสภาพแวดล้อมของการจดักิจกรรมอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ คือในอทุยานแห่งชาติท่ีมีพืช

พรรณไม้ทางธรรมชาติท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ทําให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีการวางแผนการ

ทํางานร่วมกนั เกิดความสามคัคี สร้างความสนกุสนาน ในฐานกิจกรรมการเรียนรู้ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม
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รอบตัวมนุษย์  ส่งเสริมลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีดีของสมาชิกค่ายพักแรมต่อการใช้ชีวิตอยู่กับ

ธรรมชาติและมนุษย์ท่ีอยู่รอบตวัเรา วิทยากรมีการสอดแทรกแนวทางการดําเนินชีวิต การปรับตวัให้

เข้ากบับคุคลอ่ืน มารยาททางสงัคม  การอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม

ในฐานดงักล่าวนัน้ นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

และยังมีความสอดคล้องตามหลักการจัดกิจกรรมนนัทนาการ 4 ประการ  ของการเป็นผู้ นํากิจกรรม

นนัทนาการในคา่ยพกัแรม (สมควร  โพธ์ิทอง.  2548: 54)  ได้แก่  เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ (Interesting 

Activities) เป็ น กิจกรรม ท่ี ท้ าท าย  (Challenging activities)  เป็ น กิจกรรม ท่ี ต่ืน เต้น  (Exciting 

activities)  เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน (Fun activities) หลักการจดักิจกรรมดงักล่าวนัน้สอดคล้องกับ

ทฤษฎีการแสดงออกแหง่ตน (The Self Expression Theory)  ของเอลเมอร์มิธเชลและเบอร์นาร์ดเมสนั 

(Elmer Mitchell & Bernard Mason) เป็นทฤษฎีท่ีใช้กิจกรรมและการเล่นเป็นส่ือ  (อ้างใน Mclean. 

2005: 25)  ได้ให้ความคิดเห็นวา่  การเลน่เป็นแนวคิดพืน้ฐานในการแสดงออกแห่งตน มนษุย์ถกูทําให้

เกิดความสนใจด้วยกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไหว เพ่ือต้องการท่ีจะค้นหาวิธีการสําหรับใช้พลงังานของ

พวกเขาหรือการใช้ความสามารถท่ีจะแสดงให้เห็นความเป็นตวัตนของพวกเขา มนุษย์ทกุคนต้องการ

แสดง ออกตามธรรมชาติ ต้องการการยอมรับจากหมู่พวกและต้องการประสบการณ์ใหม่  ต้องการมี

ส่วนร่วมในกลุ่ม ต้องการความมัน่คงปลอดภัยและต้องการการยกย่องชมเชย  รูปแบบของกิจกรรมท่ี

แต่ละคนเข้าร่วมได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางด้านร่างกายและโครงสร้างทางสรีรวิทยา ระดับ

สมรรถภาพทางกาย  สิ่งแวดล้อม  ครอบครัวและพืน้ฐานทางสงัคม ทฤษฎีนีใ้ห้ข้อเสนอแนะวา่ รูปแบบ

ทศันคตแิละลกัษณะนิสยัของมนษุย์มีอิทธิพลตอ่ความต้องการรูปแบบการเลน่ของพวกเขา  ซึง่มีความ

ต้องการประสบการณ์แปลกใหม่  ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  ต้องการความปลอดภยั  การยอมรับ

จากบคุคลอ่ืนและต้องการความสุนทรีย์ในชีวิต  ด้วยเหตผุลข้างต้นจึงทําให้นิสิตมีความคิดเห็นว่าการ

จดักิจกรรมคา่ยพกัแรมในฐานกิจกรรมดงักลา่วมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ  ส่วนในประเด็นท่ีมี

คะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีน้อยกว่าด้านอ่ืนคือ เร่ืองการออกกําลังกายในค่ายพักแรม เม่ือ

พจิารณาจากชว่งเวลาท่ีจดักิจกรรมจะเป็นเวลาประมาณ 06.00 น.ในตอนเช้าของทกุวนั ซึง่ภารกิจการ

ทํากิจกรรมในวนัท่ีผ่านมาอาจจะทําให้เกิดความเหน็ดเหน่ือย จึงทําให้ไม่อยากต่ืนขึน้มาร่วมกิจกรรม  

ผู้สอนอาจปรับเวลา หรือสอดแทรกเร่ืองการออกกําลังกาย การยืดเหยียดกล้ามเนือ้ (Stretching) ใน

แต่ละกิจกรรมท่ีต้องใช้พละกําลัง เช่น  การปีนเขา การเดินทางไกล เพ่ือป้องกันการเกิดการบาดเจ็บ

หรือเม่ือยล้าของกล้ามเนือ้ 

  จากการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของวิชา  สรุปโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ  และเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม

ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนพบว่า มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยหลงัเรียนมี
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คะแนนเฉล่ียเพิ่มมากขึน้  แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมท่ีจดัขึน้ในโปรแกรมการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้ ส่งผลต่อ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชาการอยู่ค่ายพักแรม โดยเรียงลําดับ

ความสําคญัในเร่ืองต่างๆ  ดงันีคื้อ การฝึกปฏิบตัิวิชาการอยู่ค่ายพักแรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ  ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความอดทน  วิชาการอยู่คา่ยพกัแรมเรียนรู้วิธีการดํารงชีวิตท่ามกลาง

ธรรมชาต ิ มีบทบาทสําคญัในการพฒันาบคุคลทกุระดบั  ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความเสียสละ ฝึกทกัษะ

การทํางานร่วมกันกับหมู่คณะ  ฝึกลักษณะนิสัยด้านการรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน  ทําให้มีความคิด

สร้างสรรค์  ฝึกลักษณะนิสยัด้านความรับผิดชอบ  ฝึกความเป็นผู้ นํา ผู้ตาม  สามารถนําความรู้จาก

การเรียนไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ  ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์  เกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างสนุกสนาน  ฝึกลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์  นอกจากนี ้วิชาการ

อยู่ค่ายพกัแรมยงัเหมาะสําหรับนิสิตทุกระดบัชัน้และกิจกรรมค่ายพักแรมส่งเสริมวิถีการดําเนินชีวิต

ตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับ  ชาตรี  ยิม้รักษา (2550)  ได้ทําการศึกษาผลการจัด

กิจกรรมนันทนาการในค่ายพักแรมท่ีมีผลต่อการพฒันาลักษณะนิสัยของเยาวชนท่ีเข้าค่ายพกัแรม 

พบว่า  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคมและด้านจิตใจพัฒนาสูงขึน้  และยังสอดคล้องกับ     

แฮนเดอร์สัน (Henderson. 2006)  ท่ีได้ทําการศึกษากระบวนการจัดค่ายพักแรมเพ่ือเสริมสร้าง

ประสบการณ์และพัฒนาเยาวชน  ผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการผจญภัย  กิจกรรมสํารวจ 

ชว่ยเพิ่มทกัษะด้านมนษุยสมัพนัธ์  ด้านการพฒันาบคุลิกภาพ  ความเป็นตวัของตวัเอง  ความเป็นผู้ นํา 

และการมีจิตสํานึก  และยงัสอดคล้องกบั สมบตัิ  กาญจนกิจ (2544: 49)  ท่ีได้กล่าวถึงคณุคา่ของคา่ย

พักแรมว่าพัฒนาคุณค่าทางร่างกาย (Physical Values) มีการออกกําลังกาย  ร่างกายมีการพัฒนา

ระบบการหายใจแบบแอโรบิค กล้ามเนือ้หวัใจ ปอดและระบบทางเดินหายใจ  พฒันาคณุคา่ทางจิตใจ 

(Mental Values) ทําให้มีความมั่นใจในตนเอง  เข้าใจผู้ อ่ืนและเข้าใจธรรมชาติ  พัฒนาคุณค่าทาง

อารมณ์ (Emotion Values) มีการพฒันาคณุคา่ทางอารมณ์หรือทศันคติเก่ียวกบัตนเองผู้ อ่ืนและสงัคม  

โดยมีการพฒันาในเร่ืองตอ่ไปนี ้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ การสงวนรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างชาญฉลาด  พัฒนาจิตสํานึกและเข้าใจสมัพันธภาพระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ  พฒันาความ

เข้าใจและความซาบซึง้ในความสามารถของบรรพบุรุษท่ีเก่ียวกับเร่ืองทักษะการดํารงชีพเพ่ือการ      

อยู่รอด  ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต พัฒนาความเป็นพลเมืองดี  การพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีใน

ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม  พฒันาแหล่งทรัพยากรและการปรับตวัของเอกกตัตบุคคล  และยงัมีความ

สอดคล้องกบั เกือ้  แก้วเกต ุ(2531: 349)  ได้กล่าวถึงความสําคญัของการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่าย

พกัแรมว่า เป็นการปลกูฝังคา่นิยมและสร้างคณุค่าชีวิตให้กบัชาวค่ายในเร่ืองความนบัถือตนเอง  การ

สร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง  ด้านการพฒันาทางสติปัญญา เด็กมีโอกาสท่ีได้แสดงความคิดเห็นของ

ตนเองต่อคนอ่ืน  มีการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มจะทําให้เด็กรู้จักคิดรู้จักใช้เหตุผล ปลูกฝังด้านความ
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ซ่ือสตัย์  สร้างเยาวชนให้มีเจตคติท่ีดีตอ่งานประเภทตา่งๆ  เช่น  การทําอาหาร  การล้างจานชาม  การ

เก็บท่ีนอน  การรักษาความสะอาดในพืน้ท่ีตัง้ค่าย  กิจกรรมค่ายพกัแรมช่วยให้มีการพฒันาความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์  มีการค้นพบคณุคา่ของการใช้เวลา  รู้จกัการรับประทานอาหารท่ีมีคณุคา่  ตรงเวลา  มี

การพกัผ่อนท่ีพอเพียง  การปฏิบตัิสขุนิสยัประจําวนั  มีการแตง่กายท่ีเหมาะสม  กิจกรรมคา่ยพกัแรม

จะเป็นตวัเร่งให้เกิดการพฒันาทางสงัคมของเดก็  เพราะการอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่มและยงัช่วยพฒันาการ

แสดงออก  ทําให้เด็กรู้จกัปรับตวัเม่ืออยู่ในสังคมส่วนรวม  ด้านการพฒันาทางอารมณ์  ค่ายพกัแรม

ชว่ยพฒันาอารมณ์ของเด็ก  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของความรัก  การสนองตอบตอ่ความต้องการของคนอ่ืน 

การรู้จกัผ่อนคลายอารมณ์  ด้านการพฒันาทางจิตใจ  สภาพของการอยู่ร่วมกนั  การช่วยเหลือเกือ้กูล

กนั  รู้กาลเทศะและเกิดความภาคภมูิใจในความสําเร็จตามระดบัความสามารถของตนเองนัน่เอง   

  จะเห็นได้ว่าจากคณุคา่และความสําคญัของการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมของ

นิสิต และจากผลการวิจัยท่ีมีความสอดคล้องกับแนวความคิดของนักวิชากร นักการศึกษา นัก

นนัทนาการ นกัวิจยั ดงักล่าว  ท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง

ตามวตัถุประสงค์ของวิชา  ซึ่งพบว่าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด นัน่คือสิ่งท่ีแสดง

ให้เห็นว่ากิจกรรมท่ีจดัขึน้ในโปรแกรมการอยู่คา่ยพกัแรม  ส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง

ตามวตัถปุระสงค์ของวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมนัน่เอง 

 6. ผลการทดสอบสมมตฐิาน  

  สมมตฐิานข้อท่ี 1 นิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรมมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลพิจารณาจากผลการเรียน พบวา่นิสิตทกุคนมีผลการเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินผล 

  สมมตฐิานข้อท่ี 2 นิสิต ท่ี เรียน วิชาการอยู่ค่ายพักแรม   มี ความ คิด เห็นต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองก่อน-หลงั  จากการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกั

แรมแตกตา่งกนั 

  พิจารณาจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต ก่อน-หลังจากการฝึกปฏิบัติ

วิชาการอยู่ค่ายพกัแรมนอกสถานท่ีท่ีมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของ

วิชา โดยจําแนกตามตวัแปรเพศ  ประสบการณ์การจดัคา่ยพกัแรม  สาขาวิชาชีพ   

  ด้านตวัแปรเพศ  พบวา่  นิสิตสาขาพลศึกษา  ก่อนและหลงัเข้าคา่ยพกัแรมนิสิตชายกับ

นิสิตหญิง มีความคดิเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไมแ่ตกตา่งกนั 

แต่กลุ่มนิสิตสาขานันทนาการ  ก่อนเข้าค่ายพักแรมนิสิตชายกับนิสิตหญิง  มีความคิดเห็นต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดบั.05  โดยท่ีนิสิตหญิงมีคะแนนความคิดเห็นโดยเฉล่ียมากกวา่ แตห่ลงัจากเข้ากิจกรรมคา่ยพกัแรม

แล้ว  นิสิตชายกบันิสิตหญิงมีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของ
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วิชาไม่แตกตา่งกนั  เป็นการแสดงให้เห็นว่าหลงัจากการเรียนแล้วนิสิตชายและนิสิตหญิงมีความรู้เพิ่ม

มากขึน้ 

  ด้านประสบการณ์การจัดค่ายพักแรม  พบว่า  นิสิตสาขานันทนาการและนิสิตสาขา    

พลศึกษา  ก่อนและหลงัเข้าคา่ยพกัแรม  นิสิตท่ีไม่เคยมีประสบการณ์จดัคา่ยพกัแรมกับนิสิตท่ีเคยจดั

คา่ยพกัแรม  มีความคดิเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชาไม่แตกตา่ง

กนั  ด้านพฤติกรรมตนเอง ก่อน-หลงัการเข้าค่ายพกัแรม พบว่า นิสิตสาขานนัทนาการและนิสิตสาขา

พลศกึษา มีความคดิเห็นตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา ก่อน-หลงัจาก

การเข้าคา่ยพกัแรม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัจากเข้าคา่ยพกัแรมแล้ว

นิสิตทัง้สองกลุม่มีคะแนนความคดิเห็นเฉล่ียเพิ่มมากขึน้ 

  และจากผลการวิจัยท่ีพบว่า นิสิตมีพฤติกรรมตนเองก่อน-หลังการเข้าค่ายพักแรม

แตกตา่งกนั โดยหลงัจากเข้าคา่ยพกัแรมแล้วนิสิตมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียเพิ่มมากขึน้นัน้  แสดงให้

เห็นว่านิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพกัแรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ซึง่มี

ความสอดคล้องกบั รัจจี  นพเกต ุ (2547: 85)  กล่าวถึงกระบวนการเกิดการรับรู้ว่าเป็นการตระหนกัรู้

ในเหตกุารณ์ ความสัมพนัธ์ของสิ่งต่างๆ  รอบตวั  ด้วยอวยัวะรับความรู้สึก ทัง้นีโ้ดยมีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์  มีแรงจูงใจเกิดขึน้และประสิทธิภาพของการรับรู้จะเกิดขึน้ได้นัน้จะต้องมีการกระตุ้น 

(Stimulus) หรือท่ีเรียก ว่าพลงังานกระตุ้น ในการออกแบบโปรแกรมกิจกรรมคา่ยพกัแรม  ผู้ วิจยัมุง่เน้น

ให้เกิดการกระตุ้ นผู้ เข้าร่วมในทุกขัน้ตอน  ตัง้แต่การเลือกสถานท่ี การออกแบบกิจกรรม  การจัด

วิทยากรผู้ นํากิจกรรมคา่ยพกัแรมท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถ  ในกระบวนการจดัการ

เรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรมนัน้  ผู้ วิจยัได้ใช้หลกัการจัดกิจกรรมนนัทนาการโดยคํานึง  ถึงหลกัการ

ทฤษฎีมวลประสบการณ์  (Flow theory) ของ Mihaly Csikszentmihalyi  (อ้างใน Russell. 1996: 93) 

เขาได้เสนอทฤษฎีซึง่แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งทกัษะกบัความท้าทายของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไว้วา่ เม่ือ

ผู้ เข้าร่วมมีทกัษะท่ีสงูและต้องเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความท้าทายสงู ก็จะทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีและเกิด

กระแสแห่งมวลประสบการณ์ (Flow Experience)  เม่ือผู้ เข้าร่วมมีทกัษะท่ีสงู ต้องเข้าร่วมกิจกรรม ท่ีมี

ความท้าทายต่ํา  ก็จะทําให้เกิดความเบ่ือหน่ายเกิดความจําเจ ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่

เกิดกระแสแห่งมวลประสบการณ์  เม่ือผู้ เข้าร่วมมีทกัษะท่ีต่ําและต้องเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความท้าทาย

สงูจะทําให้  เกิดความวิตกกังวลสูง  อาจทําให้ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม  นอกจากนัน้กิจกรรมจะต้อง

สร้างความสนุกสนาน  หลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมให้เกิดความสนุกสนานนัน้ จะต้องคํานึงถึง

พืน้ฐานความต้องการของมนุษย์ในเร่ืองเพศ อายุ ประสบการณ์พืน้ฐานของผู้ เข้าร่วม นิสิตสาขา

นนัทนาการและสาขาพลศึกษา เป็นช่วงวยัรุ่นท่ีชอบความสนกุสนาน ความต่ืนเต้น กิจกรรมจะต้องมี

ความโลดโผน ท้าทายความสามารถของพวกเขา เน่ืองจากเป็นช่วงวยัท่ีมีพลงังานมากและเป็นนิสิตท่ี
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เรียนในคณะพลศึกษา และหลักการจัดกิจกรรมจะต้องสร้างความรู้สึกของการได้รับประสบการณ์

แปลกใหม่ (New experience) จึงจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึน้แก่พวกเขานัน่เอง ด้วยเหตผุลท่ี

สอดคล้องดงักล่าวจึงส่งผลทําให้นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมทัง้สองกลุ่ม มีการรับรู้ เกิด

การเรียนรู้และมีความเข้าใจมากขึน้ จึงส่งผลทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตาม

วตัถุประสงค์ของวิชา ก่อนและหลงัจากการเข้าค่ายพักแรมแตกต่างกัน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05  โดยหลงัจากเข้าคา่ยพกัแรมแล้วนิสิตทัง้สองกลุม่มีคะแนนความคดิเห็นเฉล่ียเพิ่มมากขึน้ 

 7. ข้อเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอ่กระบวนการจดัการเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม 

  นิสิตได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และสร้างกําลงัใจให้แก่ผู้สอนมาอยา่งหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอนในด้านดีนัน้ผู้สอนก็จะรักษาคณุภาพและรูปแบบกิจกรรมท่ีดีไว้  

ส่วนในด้านท่ีควรปรับปรุง ก็จะหาแนวทางวิธีการแก้ไข พฒันาให้ดีย่ิงขึน้ เช่น ด้านวตัถุประสงค์การ

เรียนรู้  มีเนือ้หาวิชาน้อยไป  ไม่มีหนงัสือเรียน ควรให้มีความรู้ทางวิชาการมากขึน้ เนือ้หาควรเจาะลง

ให้ชัดเจนและมีความต่อเน่ืองยังไม่ละเอียด ไม่ค่อยเข้าใจการแก้ปัญหาต่างๆ มากนัก มีความรู้แค่

พืน้ฐาน  ด้านส่ือการสอน เคร่ืองมือและอุปกรณ์การสอน  ควรให้มีการฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ค่ายให้

มากกว่านี ้ ควรมีส่ือการสอนมากกว่านีเ้พ่ือให้ได้เข้าใจมากขึน้  ควรมีการจดักิจกรรมความรู้เก่ียวกับ

การใช้ชีวิตในคา่ยให้มากขึน้  เช่น  วิธีการหงุข้าว วิธีการก่อกองไฟก่อนไปคา่ยจริง  ด้านสถานท่ีในการ

ฝึกปฏิบตัิการอยู่ค่ายพกัแรม  การไปใช้สถานท่ีอทุยานแห่งชาติประจนัตคาม  เร่ืองห้องนํา้ไม่สะดวก   

ระยะทางในการเดินไกลเกินไป  การเดินทางในป่าไม่สะดวก  ลําบากมาก  ควรเปล่ียนสถานท่ีฝึก

ปฏิบัติ  ไม่ควรเล่ือนกําหนดการมาอยู่ในช่วงปิดเทอม เพราะนิสิตมีปัญหาเร่ืองหอพัก  ท่ีอุทยาน

แห่งชาติป่าหินงามควรจดัไปคา่ยในฤดกูาลท่ีไม่มีฝนตก  อยากให้มีอาจารย์ดแูลตอนเดินทางกลางคืน

มากกว่านี ้ ควรมีสถานท่ีสํารองทํากิจกรรมในกรณีท่ีมีฝนตก  ควรตรวจสอบสภาพเต็นท์ และตะเกียง

ก่อนไปคา่ย  เน่ืองจากชํารุด ควรมีเตน็ท์สํารอง จดัหานํา้ด่ืมให้พอกบัสมาชิกคา่ย ผู้สอนสงัเกตเห็นวา่มี

ข้อเสนอแนะจากนิสิตในสาขานันทนาการบางคน ท่ีมีความสนใจเป็นพิเศษในเนือ้หาวิชาท่ีละเอียด

ลึกซึง้มากขึน้ ประเด็นเหล่านีแ้สดงให้เห็นว่าผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการ

อยู่ค่ายพกัแรมให้มากย่ิงขึน้  มีความสนใจใฝ่รู้และมีความต้องการความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพของ

ตนเอง ดงันัน้ ผู้สอนควรคํานึงถึงเด็กกลุ่มนีถึ้งแม้ว่าจะมีจํานวนน้อยก็ตาม  โดยการจดับทเรียนพิเศษ  

หรือให้เวลานอกเหนือจากการเรียนในชัว่โมงเรียน  หรือแนะนําตํารา เอกสารวิชาการ แนะนําแหล่ง

เรียนรู้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  แนะนําแหล่งฝึกประสบการณ์การอยู่คา่ยพกัแรมให้แก่พวกเขา 

หรืออาจจะให้เป็นผู้ นําค่ายพักแรมให้แก่รุ่นน้องเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้มากขึน้  ด้านการฝึก

ปฏิบตัิในการ จดัการเรียนการสอน ผู้ สอนจะจัดเวลาให้มีการฝึกปฏิบตัิให้มากขึน้ก่อนการออกไปใช้

ชีวิตจริงในการอยู่ค่ายพักแรม  และจะมีการปรับเปล่ียนสถานท่ีให้มีความสะดวกมากขึน้ หรืออาจ    
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ให้โอกาสนิสิตมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกสถานท่ีจดัค่ายพกัแรม  และเลือกช่วงเวลาการอยู่ค่าย  

พกัแรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุและสง่ผลกระทบกบันิสิตน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 1.  ด้านการจดัการเรียนการสอน  ควรมีการจดัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น จดัปา้ยนิเทศ 

ท่ีสามารถให้ขา่วสาร ความรู้แก่ผู้ เรียนให้มากขึน้  ผู้สอนสามารถให้นิสิตมีส่วนร่วมในการดําเนินการได้ 

โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  ด้านอุปกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล 

ภาควิชาสนัทนาการ  อาจจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีการเช่ือมโยงระบบอินเตอร์เน็ตไว้บริการนิสิต

เพ่ือให้สามารถค้นหาข้อมลูได้สะดวกรวดเร็วมากขึน้  ผู้สอนควรจดัหา จดัพิมพ์ตําราท่ีใช้ประกอบการ

เรียนหรือผู้สอนประสานงานกบัสํานกัหอสมดุของมหาวิทยาลยั  ให้จดัซือ้ จดัหาตําราเรียนเพ่ือให้นิสิต

สามารถยืมเรียนได้ 

 2. ด้านการจดัโครงการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกัแรม 

  2.1 การเลือกสถานท่ีมีความเป็นธรรมชาติอย่างอุดมสมบูรณ์   ผู้ สอนสามารถใช้

สิ่งแวดล้อมเป็นส่ือในการจดัการเรียนรู้ได้อย่างดีย่ิง  การจดัการเรียนรู้ในสถานท่ีไม่มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกใดๆ เป็นการทดสอบความสามารถของผู้ เรียนได้เป็นอยา่งดีในเร่ืองความอดทน  ความเสียสละ 

ความคิดสร้างสรรค์  การทํางานเป็นทีมและคณุลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถจะพฒันามนษุย์ให้มีคณุภาพ

มากย่ิงขึน้  ซึ่งผู้ สอนจะต้องออกแบบกิจกรรมในค่ายพักแรมอย่างมีวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ี

ต้องการ เพ่ือให้เกิดการพฒันาคณุลกัษณะตา่งๆ  อยา่งเหมาะสม 

  2.2 สถานท่ีจัดกิจกรรมค่ายพักแรมในแต่ละแห่งมีสิ่งดึงดูดใจทางการท่องเท่ียวท่ี

น่าสนใจ เช่น ท่ีอุทยานแห่งชาติป่าหินงาม จะมีช่วงเวลาท่ีดอกกระเจียวบานซึ่งมีความสวยงามมาก  

ถ้าเป็นไปได้ควรจัดกิจกรรมในช่วงเวลาดงักล่าว เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และตรงตามความ

ต้องการของผู้ เรียน  

  2.3 การเตรียมความพร้อมผู้ เรียน  คณะบคุคลผู้ ดําเนินการ  วิทยากร  อปุกรณ์สิ่งอํานวย

ความสะดวก จะต้องมีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งาน  ควรมีการจดัเตรียมอุปกรณ์สํารองใน

กรณีท่ีมีอปุกรณ์ชํารุด การจดัยานพาหนะต้องให้เหมาะสมกบัจํานวนนิสิต 

  2.4 ควรมีการเตรียมแผนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีเกิดฝนตก เช่น เตรียมเสือ้กันฝน 

กระเป๋าเสือ้ผ้าหรือเป้ท่ีสามารถกนันํา้ได้  เตรียมร่มกนัฝนหรือเต็นท์ท่ีพกัขนาดใหญ่ท่ีสามารถปอ้งกนั

ฝนได้ 

  2.5 ควรมีการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีอุทยานท่ีเป็นผู้ นําทาง เร่ืองการให้ความรู้

เก่ียวกบัพืชพนัธุ์ไม้ในป่าเพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้เพิ่มมากขึน้ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. ออกแบบกิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรมท่ีเน้นคณุลกัษณะ  การส่งเสริมวิถีการดําเนินชีวิต

ตามระบอบประชาธิปไตย  ลกัษณะนิสยัด้านความซ่ือสตัย์  กิจกรรมท่ีสง่เสริมความฉลาดทางอารมณ์  

โดยเพิ่มระยะเวลาการอยู่ค่ายให้มากขึน้  และทําการประเมินประสิทธิผลโครงการอยู่ค่ายพักแรม

ดงักลา่ว 

 2. ทําการศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบประสิทธิผลของโครงการอยู่ค่ายพักแรมท่ีต้องการ

ศึกษาคุณ  ลักษณะพฤติกรรมด้านใดด้านหนึ่ง  เช่น การรับรู้ความสามารถของตนเอง  การรับรู้ทาง

สงัคม  โดยศกึษาความแตกตา่งระหวา่งชว่งอาย ุ ระดบัการศกึษา  เป็นต้น 
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 อาจารย์สมุนรตี    นิ่มเนตพินัธ์  กรรมการ 

 อาจารย์วา่ท่ีร้อยตรีจกัรพงษ์ ธรรมพงษ์บวร  กรรมการ 

 อาจารย์ถนอมศกัดิ์  เสนาคํา   กรรมการ 

 อาจารย์จีระนนัทน์    เจริญชยัภินนัท์  กรรมการ 

 นายพิษณ ุ   วงศ์ยะรา  กรรมการ 
 

หลักการและเหตุผล 

 หลกัสูตรการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชานนัทนาการ  ได้กําหนดให้เรียน

วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  (Camping)  เป็นวิชาหนึ่งท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

การเตรียมตัวของผู้ เรียน เพ่ือการปรับตวัต่อและดําเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนัอย่างมีความสุข  และ

สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมรอบตวัได้เป็นอย่างดี  เช่น  การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ตลอดจนการปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ การดแูลรักษา

สิ่งแวดล้อม    ด้วยการอยูค่า่ยพกัแรมในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาตจิริงนอกเมือง 

 ในการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม  นอกจากจะมุ่งเน้นการทํากิจกรรมร่วมกันท่ีเอือ้ต่อ

การพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีแล้ว ยงัมุ่งหมายให้เกิดความรักและอนรัุกษ์สภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ

ให้คงอยู่  ซึ่งวิชานีจํ้าเป็นต้องให้ผู้ เรียนได้ออกฝึกภาคปฏิบตัิจริง  จึงได้จดัทําโครงการการอยู่ค่ายพกั

แรมในรูปแบบของค่ายเดินทาง (Trip Camp)  เพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติ และเป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนการสอนของวิชา การอยูค่า่ยพกัแรม  
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเรียนการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี  กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

2. เพ่ือพฒันาการปรับตวัในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาต ิ

3. เพ่ือให้นิสิตพฒันาการการประยกุต์ใช้กิจกรรมนนัทนาการให้เป็นประโยชน์สงูสดุ 

4. เพ่ือปลกูฝังจิตสํานกึในการอนรัุกษ์ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของโลก 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.   คณะกรรมการโครงการ   จํานวน     8  คน 

2.   นิสิตสาขาวิชานนัทนาการ  ชัน้ปีท่ี  2  จํานวน    43  คน 
 

วัน เวลา  และสถานท่ีดาํเนินโครงการ 

 ระหวา่ง  14 – 16  มีนาคม  2552  ณ  อทุยานแหง่ชาตปิระจนัตคาม  จงัหวดัปราจีนบรีุ 
 

แผนการดาํเนินโครงการ 

1. ประชมุเตรียมการและสํารวจสถานท่ี  ธนัวาคม  2551 

2. จดัทําโครงการฯ เพ่ือนําเสนอ   มกราคม  2552 

3. ประสานงานด้านตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  มกราคม  2552 

4. จดัดําเนินโครงการฯ    มีนาคม  2552 

5. ประเมินผลและติดตามผลของโครงการ  กมุภาพนัธ์ – มีนาคม 2552 
 

กิจกรรมของโครงการ 

1. พิธีเปิดโครงการฯ 

2. กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

3. กิจกรรมเกมส์กีฬา  

4. กิจกรรมศลิปหตัถกรรม 

5. กิจกรรมเดนิทางไกล 

6. กิจกรรมธรรมชาตศิกึษา 

7. กิจกรรมการละเลน่รอบกองไฟ 

8. กิจกรรมทศันศกึษา 

9. กิจกรรมอาสาสมคัร 

10. พิธีปิดโครงการฯ 
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วิทยากรของโครงการฯ 

1. วิทยากรจากอทุยานแหง่ชาตปิระจนัตคาม 

2. อาจารย์จากคณะพลศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และวิทยากรอิสระ 
 

งบประมาณ 

ในการดําเนินโครงการฯ ครัง้นี ้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก เงินงบประมาณ

รายจา่ยจากเงินรายได้คณะพลศกึษา  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เพ่ือเป็นคา่ใช้จา่ย  ดงันี ้

 1.  คา่เบีย้เลีย้งและคา่พาหนะเดนิทางของบคุลากร   เป็นเงิน        9,920.00  บาท 

 3.  คา่นํา้มนัเชือ้เพลิงและคา่ผา่นทาง            เป็นเงิน       5,000.00 บาท 

 4.  คา่ตอบแทนวิทยากร  3 ชัง่โมงๆ ละ 500 บาท      เป็นเงิน        1,500.00 บาท 

                          รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   16,420.00 บาท    

                     (หน่ึงหม่ืนหกพันส่ีร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

  ***ถวัเฉล่ียทกุรายการ 
 

การประเมินผลโครงการฯ 

1. การสงัเกตและซกัถามชาวคา่ยฯ  และผู้ เก่ียวข้อง 

2. การใช้แบบสอบถามชาวคา่ยฯ และผู้ เก่ียวข้อง 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการเป็นผู้ นําท่ีดี  กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

2. ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถปรับตวัในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

3. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้และสามารถใช้กิจกรรมนนัทนาการให้เป็นประโยชน์สงูสดุ 

4. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีทศันคตท่ีิดีและมีใจรักในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 

----------------------------------------- 
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กาํหนดการโครงการการอยู่ค่ายพักแรมเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาต ิ  
ระหว่างวันท่ี 14 -16 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ อุทยานแห่งชาตปิระจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี   
      ……………….. 
วันศุกร์ท่ี 14  มีนาคม 2552 
เวลา 07.00 -08.00 น.    นิสิตรายงานตวั เตรียมสมัภาระการอยู่คา่ยพกัแรม ขึน้รถบสัของมหาวิทยาลยั  
                                            ณ บริเวณหน้าโรงยิม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
 08.00-08.30  น.   ออกเดินทางไปสู ่ตลาดเทศบาลเมืองนครนายก  
 08.30-10.30 น.   จ่ายตลาดเพ่ือจดัเตรียมอาหาร3 วนั และเตรียมจดัซือ้อาหารกลางวนั 
 10.30-11.45 น.   เดินทางจากตลาดนครนายกถงึอทุยานแห่งชาติประจนัตคาม 
 11.45-12.00 น.   พิธีเปิดคา่ยพกัแรม รับฟังคําบรรยายวิธีเดินป่าจากเจ้าหน้าท่ีอทุยานฯ 
 12.00-13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวนั  เตรียมตวัออกเดินทางไกล 
 13.00-17.00 น.    ออกเดินทางไปยงันํา้ตกฟองสบู่ ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร 

17.00-18.00 น.    เม่ือเดินทางมาถงึบริเวณนํา้ตกฟองสบู่ จดัเตรียมท่ีพกั กางเตน็ท์ 
18.00-20.00  น.   ประกอบอาหาร และรับประทานอาหารเย็น 
20.00-20.30 น.     กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

 20.30-21.00 น.   กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย 
 21.00-22.00  น.   กิจกรรมการทํางานเป็นทีม (Mini Walk Rally) 

22.00-22.30 น.   ประชมุกลุม่ย่อย ( เมือ่เสร็จส้ินการประชมุ:นอนหลบัพกัผ่อน ) 
วันเสาร์ท่ี 15 มีนาคม 2552 
เวลา 06.00-06.45  น.   บริหารกายยามเช้าและเกมนนัทนาการ 
 06.45-07.00  น.    กิจกรรมรอบพิธีการเสาธง 

07.00-08.45  น.   ประกอบอาหารเช้า/รับประทานอาหาร และพฒันาท่ีพกัอาศยั 
 08.45-09.00  น.    ตรวจเย่ียมคา่ย (สขุาภิบาลคา่ย) 
 09.00-11.30  น.   กิจกรรมพฒันาผู้ นํา (กิจกรรม 3 ฐาน : บทบาทสมมติุ  ดนตรี  ธรรมชาติศกึษา) 

11.30-13.00  น.   ประกอบอาหาร /รับประทานอาหารกลางวนั และเตรียมตวัเดินทางไกล 
 13.30 -17.00 น.    ออกเดินทางไกลไปนํา้ตกตาโขนดํา ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 
 17.00-20.00 น.     ประกอบอาหารเย็น และเตรียมการแสดง การละเลน่รอบกองไฟ 
 20.00-21.30 น.     กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ  

21.30-22.00 น.     ประชมุกลุม่ย่อย ( เมือ่เสร็จส้ินจากการประชมุ:นอนหลบัพกัผ่อน ) 
วันอาทติย์ท่ี 16 มีนาคม 2552 
เวลา 06.00-06.45  น.    บริหารกายยามเช้าและเกมนนัทนาการ 
 06.45-07.00  น.    กิจกรรมพิธีการรอบเสาธง 

07.00-08.45  น.    ประกอบอาหารเช้า/รับประทานอาหาร และพฒันาท่ีพกัอาศยั 
 08.45-09.00  น.    ตรวจเย่ียมคา่ย (สขุาภิบาลคา่ย) 

09.00 -11.30 น.   กิจกรรมธรรมชาติศิลป์ (ประดิษฐ์สิ่งของใช้จากวสัดธุรรมชาติหรือวสัดเุหลือใช้) 
 11.30-13.30 น.     ประกอบอาหาร /รับประทานอาหารกลางวนั   

13.30-14.30 น.     เก็บอปุกรณ์  เตน็ท์ เก็บขยะ  
 14.30-17.30 น.   เดินทางกลบัไปยงัอทุยานแหง่ชาติ ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร 
 17.30-19.30 น.   เดินทางกลบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการ  การอยู่ค่ายพักแรมเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาต ิ
นิสิตสาขาวิชาพลศึกษา (เป็นส่วนหน่ึงของวิชา  วนก 214  การอยู่ค่ายพักแรม) 

วันท่ี  26-28  กันยายน 2552  ณ  อุทยานแห่งชาตป่ิาหนิงาม จ.ชัยภูมิ 

----------------------------- 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ผู้รับผิดชอบ / คณะผู้ดาํเนินโครงการ 

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชยัโรจน์ สายพนัธุ์  ประธานโครงการ 

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมควร   โพธ์ิทอง   หวัหน้าโครงการ / ผู้สอน 

 อาจารย์ทศพล   ธานี   กรรมการ 

 อาจารย์สมุนรตี    นิ่มเนตพินัธ์  กรรมการ 

 อาจารย์วา่ท่ีร้อยตรีจกัรพงษ์ ธรรมพงษ์บวร  กรรมการ 

 อาจารย์สราวธุ  ชยัวิชิต   กรรมการ 

 อาจารย์ถนอมศกัดิ์  เสนาคํา   กรรมการ 

 อาจารย์จีระนนัทน์    เจริญชยัภินนัท์  กรรมการ 

 นายพิษณ ุ   วงศ์ยะรา  กรรมการ 
 

หลักการและเหตุผล 

 หลกัสูตรการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชานนัทนาการ  ได้กําหนดให้เรียน

วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  (Camping)  เป็นวิชาหนึ่งท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

การเตรียมตัวของผู้ เรียน เพ่ือการปรับตัวต่อและดําเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนัอย่างมีความสุข  และ

สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมรอบตวัได้เป็นอย่างดี  เช่น  การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ตลอดจนการปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ การดแูลรักษา

สิ่งแวดล้อม    ด้วยการอยูค่า่ยพกัแรมในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาตจิริงนอกเมือง 

 ในการเรียนวิชาการอยู่ค่ายพักแรม  นอกจากจะมุ่งเน้นการทํากิจกรรมร่วมกันท่ีเอือ้ต่อ

การพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีแล้ว ยงัมุ่งหมายให้เกิดความรักและอนรัุกษ์สภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ

ให้คงอยู่  ซึ่งวิชานีจํ้าเป็นต้องให้ผู้ เรียนได้ออกฝึกภาคปฏิบตัิจริง  จึงได้จดัทําโครงการการอยู่คา่ยพกั

แรมในรูปแบบของค่ายเดินทาง (Trip Camp)  เพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติ และเป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนการสอนของวิชา การอยูค่า่ยพกัแรม  
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเรียนการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี  กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

2. เพ่ือพฒันาการปรับตวัในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาต ิ

3. เพ่ือให้นิสิตพฒันาการการประยกุต์ใช้กิจกรรมนนัทนาการให้เป็นประโยชน์สงูสดุ 

4. เพ่ือปลกูฝังจิตสํานกึในการอนรัุกษ์ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของโลก 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.   คณะกรรมการโครงการ   จํานวน      9  คน 

2.   นิสิตสาขาวิชาพลศกึษา  ชัน้ปีท่ี  4  จํานวน    139  คน 
 

วัน เวลา  และสถานท่ีดาํเนินโครงการ 

 ระหวา่ง  26 – 28  กนัยายน  2552  ณ  อทุยานแหง่ชาตป่ิาหินงาม  จงัหวดัชยัภมูิ 
 

แผนการดาํเนินโครงการ 

1. ประชมุเตรียมการและสํารวจสถานท่ี  มิถนุายน  2552 

2. จดัทําโครงการฯ เพ่ือนําเสนอ   กรกฎาคม  2552 

3. ประสานงานด้านตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  สิงหาคม   2552 

4. จดัดําเนินโครงการฯ    กนัยายน   2552 

5. ประเมินผลและติดตามผลของโครงการ  มิถนุายน – กนัยายน 2552 
 

กิจกรรมของโครงการ 

1. พิธีเปิดโครงการฯ 

2. กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

3. กิจกรรมเกมส์กีฬา  

4. กิจกรรมศลิปหตัถกรรม 

5. กิจกรรมเดนิทางไกล 

6. กิจกรรมธรรมชาตศิกึษา 

7. กิจกรรมการละเลน่รอบกองไฟ 

8. กิจกรรมทศันศกึษา 

9. กิจกรรมอาสาสมคัร 

10. พิธีปิดโครงการฯ 
 

วิทยากรของโครงการฯ 

1. วิทยากรจากอทุยานแหง่ชาตปิระจนัตคาม   

2.  อาจารย์จากคณะพลศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และ วิทยากรอิสระ 
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กาํหนดการอยู่ค่ายพักแรมนิสิตสาขาพลศึกษา 
ณ อุทยานแห่งชาตป่ิาหินงาม  จังหวัดชัยภูมิ   ระหว่างวันท่ี 26 -28 กันยายน พ.ศ. 2552   

------------------------------------ 
 
วันศุกร์ท่ี  26 กันยายน พ.ศ. 2552   
เวลา 07.00 -08.00 น. นิสิตรายงานตวั เตรียมสมัภาระการอยู่คา่ย ขึน้รถบสั ณ บริเวณหอประชมุ 
 08.00-11.00 น. ออกเดินทางจากกรุงเทพฯ สู ่ตลาดปากช่อง  
 11.00-13.00 น. จ่ายตลาดเตรียมอาหาร 3 มือ้ท่ีตลาดปากช่องและรับประทานอาหารกลางวนั 
 13.00-16.30 น. เดินทางจากตลาดปากช่องถงึอทุยานแห่งชาติป่าหินงาม จ.ชยัภมิู 
 16.30-17.00 น. พิธีเปิด รับฟังคําบรรยายจากหวัหน้าอทุยานฯ 
 17.00-20.00 น. เตรียมท่ีพกักางเตน็ท์ ประกอบอาหารเย็น/ รับประทานอาหาร 

20.00-20.30 น. กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 
 20.30 -21.00 น. กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย 
 21.00-22.00  น. กิจกรรมการทํางานเป็นทีม (Mini Walk Rally) 

22.00 -22.30 น. ประชมุกลุม่ยอ่ย ( เมือ่เสร็จส้ินการประชมุ:นอนหลบัพกัผ่อน ) 
วันเสาร์ท่ี  27 กันยายน พ.ศ. 2552   
เวลา 06.00-06.45 น. กิจกรรมบริหารกายยามเช้าและเกมนนัทนาการ 
 06.45-07.00 น.  กิจกรรมพิธีการรอบเสาธง 
 07.00-08.30 น. เตรียมอาหารเช้ารับประทาน  และพฒันาท่ีพกัอาศยั 
 08.30-09.00 น.  ตรวจเย่ียมคา่ย (สขุาภิบาลคา่ย) 
 09.00-12.00 น. กิจกรรมพฒันาผู้ นํา(กิจกรรม 3 ฐาน: บทบาทสมมติุ  ดนตรี  ธรรมชาติศกึษา) 
 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั (สัง่ทํา) และเตรียมตวัเดินทางไกล 
 13.00-14.00 น. เดินทางไกลไปยงับริเวณลานหินในอทุยานศกึษาธรรมชาติท่ีมีหินรูปทรงตา่งๆ 

14.00-15.30 น. กิจกรรม Walk Rally ทดสอบกําลงัใจ 
 15..30-17.00 น. เดินทางไปชมทิวทศัน์ท่ีสวยงามบริเวณผาสดุแผ่นดิน 

17.00-20.00 น.  เตรียมอาหารค่ํา (ทําเอง) และเตรียมการแสดง การละเลน่รอบกองไฟ 
 20.00-21.30 น.  กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ  

21.30 -22.00 น. เดินทางกลบัท่ีพกั (Night walk) 
 22.00-22.30 น.  ประชมุกลุม่ยอ่ย ( เมื่อเสร็จส้ินจากการประชมุ:นอนหลบัพกัผอ่น ) 
วันอาทติย์ท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2552   
เวลา 06.30-07.30 น. บริหารกายยามเช้าและเกมนนัทนาการ 
 07.30-07.45 น. กิจกรรมพิธีการรอบเสาธง 
 08.00-09.00 น.  รับประทานอาหารเช้า (สัง่ทํา) 
 09.00-11.30 น. กิจกรรมธรรมชาติศิลป์ 
   11.30-12.00 น. จดัเก็บอปุกรณ์ และนําสง่กองกลาง  
 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั (สัง่ทํา) 
 13.00-13.30 น. จดัเก็บเตน็ท์ ทําความสะอาดค่ายฯ และเตรียมสมัภาระขึน้รถ  
 13.30-18.00 น. เดินทางกลบัสูก่รุงเทพมหานคร 
               (ระหว่างการเดินทางแวะซื้อของฝาก) และเดินทางกลบัทีพ่กัโดยสวสัดิภาพ 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของนิสิตที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

วิชาการอยู่ค่ายพักแรม  รหสัวิชา วนก 214 (RCS 214) 

ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

……………………………….. 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบสอบถามนีส้ร้างขึน้มาโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ  

กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม  ด้านสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก  ด้านส่ือ

การสอน  เคร่ืองมือและอปุกรณ์การสอน  ด้านวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาวิชา  ด้านอาจารย์ผู้สอน  

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   ด้านการวดัและประเมินผล  ด้านกิจกรรมการฝึกปฏิบตัิการอยู่คา่ยพกั

แรมนอกสถานท่ี ด้านวิทยากรพิเศษ และศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชา  เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

รวมทัง้พัฒนานิสิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ขอให้นิสิตตอบ

แบบสอบถามตามความเป็นจริง  ซึง่ความคดิเห็นของนิสิตจะไมมี่ผลตอ่คะแนนในการเรียน 

 แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 6 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบันิสิต 

 ตอนท่ี 2  ความคดิเห็นตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรม 

 ตอนท่ี 3  ความคดิเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตาม

โปรแกรม  

 ตอนท่ี 4  ความคดิเห็นตอ่กิจกรรมการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ีตาม

โปรแกรมท่ีสง่ผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้ และการนําไปประยกุต์ใช้ 

 ตอนท่ี 5  ความคดิเห็นของนิสิตตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของ

วิชา 

 ตอนท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับนิสิต 

 คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่ง         หน้าข้อความหรือเตมิข้อความลงในช่องวา่ง

ตามความจริง  

1.  เพศ    ชาย    หญิง 

2.  อาย ุ…..ปี 

3.  ประสบการณ์ในการอยู่คา่ยพกัแรม(การเป็นสมาชิกคา่ย) 

     1-3  ครัง้  4-6  ครัง้         มากกว่า 6 ครัง้ 

4. ประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการอยู่คา่ยพกัแรม 

     ไมเ่คย    

      เคย (โปรดระบหุน้าท่ี)  

      .................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเรียนวชิาการอยู่ค่ายพักแรม 

            คาํชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่ง ข้อความตามความเป็นจริง 

  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. สภาพห้องเรียน  

1.1  ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ  

     

1.2  ห้องเรียนมีความสะอาด ทําให้เกิดบรรยากาศในการเรียน      

1.3  มีการจดัห้องเรียน เหมาะสมกบัวิธีการสอนในรูปแบบตา่ง ๆ      

2. 

 

สถานที่สิ่งอาํนวยความสะดวก 

2.1  มีแหลง่การเรียนรู้เช่น ห้องสมดุ ป้ายนิเทศเพียงพอ  

     

2.2  มีอปุกรณ์เพ่ือการสืบค้นข้อมลู อย่างเพียงพอ      

2.3  มีโสตทศันปูกรณ์ เพียงพอตอ่ผู้ เข้ารับการศกึษา                         

2.4  โสตทศันปูกรณ์ มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน      

3. อาจารย์ผู้สอน 

3.1  ผู้สอนมีคณุวฒิุตรงกบัวิชาท่ีสอน 

     

3.2  ผู้สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน      

3.3  ผู้สอนมีความตรงตอ่เวลาในการเข้าสอนและเลิกสอน      

3.4  ผู้สอนมีความตัง้ใจและเอาใจใสต่อ่การเรียนของผู้ เรียน       
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  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

4. ผู้เรียน  

4.1  ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

     

4.2  ผู้ เรียนมีความรู้เพ่ิมขึน้จากการสอนของผู้สอน      

5. 

 

วิทยากรคา่ยพกัแรม 

5.1  เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ  

     

5.2  มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้         

5.3  เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้ นํานนัทนาการ      

6. วิธีสอน 

6.1  มีการกําหนดวตัถปุระสงค์รายวิชาอย่างชดัเจน         

     

6.2  มีการกําหนดเนือ้หารายวิชาอย่างเหมาะสม      

6.3  มีการกําหนดเวลาเหมาะสม กบัเนือ้หาวิชา                      

6.4  มีการจดักิจกรรมการเรียนเหมะสมกบัเนือ้หาวิชา            

 6.5  มีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง      

6.6  ผู้สอนมีการลําดบัเนือ้หาให้ผู้ เรียนเข้าใจได้โดยง่าย      

6.7  ผู้สอนมีการสรุปเนือ้หาในแตล่ะบท      

6.8  ผู้สอนมีการแจ้งวิธีการวดัและการประเมินผลให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้า      

6.9  ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผลตามท่ีแจ้งไว้ลว่งหน้า       

6.10  ผู้สอนใช้วิธีการวดัและการประเมินผล ท่ีหลากหลาย ตรง

วตัถปุระสงค์                                

     

6.11   ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการวดัและการประเมินผล      

6.12  ผู้สอนนําผลการประเมินสว่นย่อย มาพฒันาผู้ เรียน        

7. ส่ือการสอน 

7.1 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและ อปุกรณ์ประกอบการสอนเป็นอย่างดี 

     

 7.2  ผู้สอนมีความสามารถในการใช้สื่อทําให้ผู้ เรียนเข้าใจในบทเรียน      

8. เอกสารประกอบการสอน 

8.1  มีการใช้ตําราหรือเอกสารอ่ืน ๆนอกจากตําราประกอบการสอน    

     

8.2  มีตํารา/หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ       
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  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

9. 

 

 

พฤตกิรรมการสอนของอาจารย์ 

9.1  ผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จกัแสวงหา

ความรู้และแสวงหาคําตอบ 

     

9.2  ผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด

วิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 

     

9.3  ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนอยากเรียนรู้เพ่ิมเติม               

9.4  ผู้สอนมีทกัษะการสอนทําให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและเข้าใจใน

เนือ้หาวิชา 

     

9.5  ผู้สอนจดักิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของ

ผู้ เรียน   

     

 9.6  ผู้สอนปลกูฝังเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพ            

9.7  ผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรม และจริยธรรมในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน      
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ตอนท่ี 3  ความคิดเหน็ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาการอยู่ค่ายพักแรม ในเร่ืองการฝึก  

      ปฏิบัตติามโปรแกรมค่ายพักแรม  (ปัจจัยด้านกระบวนการ :Process) 

 คาํชีแ้จง  นิสิตมีความคดิเห็นว่าการจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตักิารอยู่คา่ยพกัแรมนอกสถานท่ี 

 มีลกัษณะตรงตามประเด็นต่อไปนีอ้ย่างไร  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของนิสิตมากท่ีสดุ 

 

ข้อ 

ท่ี 
ข้อความ 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

 

1 

ด้านสถานที่และการเตรียมการ 

ความเหมาะสมด้านสถานท่ีฝึกปฏิบติัการอยู่คา่ยพกัแรม 

     

2 ความเหมาะสมด้านช่วงเวลาการไปคา่ยพกัแรม      

3 ความเหมาะสมเร่ืองจํานวนวนัในการอยู่คา่ยพกัแรม      

4 ความเหมาะสมเร่ืองคา่ใช้จ่ายในการอยู่คา่ยพกัแรม      

5 ความเหมาะสมเร่ืองยานพาหนะในการเดินทางไปคา่ยพกัแรม      

6 ความเหมาะสมในการจดักลุม่สมาชิก      

7 ความเหมาะสมของอปุกรณ์การอยู่คา่ยพกัแรม      

8 ความเหมาะสมของจํานวนวิทยากรและผู้ นํากิจกรรม      

 

9 

ด้านกจิกรรมในการอยู่ค่ายพักแรม 

พิธีเปิดคา่ยพกัแรมและการปฐมนิเทศการอยู่คา่ยฯ 

     

10 กิจกรรมจดัเตรียมท่ีพกั และการกางเตน็ท์      

11 กิจกรรมประกอบอาหาร      

12 กิจกรรมการเดินทางไกล      

13  กิจกรรม Mini Walk Rally       

14 กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย      

15 กิจกรรมบนัทกึประจําวนั (DAILY  REPORT)      

16 กิจกรรมออกกําลงักายยามเช้า      

17 กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ 3 ฐาน 

(การแสดงบทบาทสมมติุ,  มนษุย์กบัธรรมชาติ, ดนตรี) 

     

18 กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ      

19 กิจกรรมธรรมชาติศิลป์      

20 พิธีปิดคา่ยพกัแรมและกิจกรรมอําลา      
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ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็ต่อกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรมนอกสถานท่ีตามโปรแกรม

ท่ีส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรียนรู้และการนําไปประยุกต์ใช้ (ปัจจัยด้านผลผลิต : Product) 

 คาํชีแ้จง นิสิตมีความคดิเห็นวา่การจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ี  

มีลักษณะตรงตามประเด็นต่อไปนีอ้ย่างไร  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของนิสิตมากท่ีสดุ 

  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. ด้านกจิกรรมในการอยู่ค่ายพักแรม 

พธีิเปิดค่ายพักแรมและการปฐมนิเทศการอยู่ค่ายฯ 

1.1  สร้างความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของคา่ยพกัแรม 

     

1.2 สร้างความตระหนกัการเหน็คณุคา่ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

1.3 สง่เสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      

2. กจิกรรมจัดเตรียมที่พัก และการกางเตน็ท์ 

2.1 ทําให้ เกิดความช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 

     

2.2 การนําสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมาประยกุต์ใช้      

2.3  เสริมสร้างการทํางานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ      

3. กจิกรรมประกอบอาหาร 

3.1  ทําให้ เกิดความช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 

     

3.2  สร้างความภาคภมิูใจและความมัน่ใจในตนเอง      

3.3  เห็นคณุคา่ของการเตรียมอาหารท่ีมีประโยชน์      

3.4  สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั      

4. กจิกรรมการเดนิทางไกล 

4.1  นิสิตสามารถประเมินสมรรถภาพของตนเอง 

     

4.2  นิสิตได้แสดงถงึความเสียสละ ความมีนํา้ใจ ความสามคัคี      

4.3  สร้างความมีระเบียบวินยัและความอดทน      

5. 

 

 

 กจิกรรม Mini Walk Rally  

5.1  เสริมสร้างทกัษะการคิดและการวางแผน 

     

5.2  เสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจ      

5.3  รู้จกัการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า      
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  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

 5.4  เสริมสร้างความสามคัคีของสมาชิกกลุม่      

5.5  เสริมสร้างความมีระเบียบวินยั      

5.6  รักษาเวลาในการทํางาน      

5.7  สร้างความสนกุสนาน      

5.8  สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั      

6. กจิกรรมรับขวัญชาวค่าย 

6.1   เสริมสร้างกําลงัใจแกส่มาชิกชาวคา่ย 

     

6.2   เสริมสร้างคณุคา่แก่ตนเอง      

6.3   สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรมประเพณีไทย      

6.4  เสริมสร้างทศันคติท่ีดีตอ่วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม      

7. กจิกรรมบันทกึประจาํวัน (DAILY  REPORT) 

7.1  รู้ถงึความสามารถของตน 

     

7.2  รู้ถงึข้อบกพร่องของตนเอง      

7.3  หาแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง      

7.4  สร้างทศันคติท่ีดีในการใช้ชีวิตชาวคา่ย      

8. กจิกรรมออกกาํลังกายยามเช้า 

8.1  ช่วยเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง 

     

8.2   ช่วยผ่อนคลายความเครียด      

8.3   สร้างความสนกุสนาน  เพลิดเพลิน      

8.4 สามารถนําความรู้ไปใช้พฒันาบคุลิกภาพ      

9. กจิกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาต ิ3 ฐาน 

(การแสดงบทบาทสมมุต,ิ  มนุษย์กับธรรมชาติ, ดนตรี) 

9.1  สร้างความสนกุสนาน  เพลิดเพลิน 

     

9.2  เรียนรู้การทํางานร่วมกนั      

9.3  เรียนรู้การใช้ชีวิตกบัธรรมชาติ      

9.4  ฝึกวินยั  และการบริหารเวลา      

9.5  สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิต      

10 กจิกรรมการแสดงรอบกองไฟ       

10.1  สร้างความร่วมมือของสมาชิกกลุม่      

10.2  มีการวางแผนการทํางาน      
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  ข้อ 

 ที่ 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

 10.3  ได้แสดงความคิดเห็น และแสดงความสามารถ      

10.4  ฝึกภาวะผู้ นําและกล้าแสดงออก      

10.5  ได้รับความสนกุสนาน        

10.6  สร้างข้อคิด  เตือนใจ      

11 กจิกรรมศิลปประดษิฐ์ 

11.1  เรียนรู้การทํางานร่วมกนั  

     

11.2  สร้างความภาคภูมิใจ      

11.3  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์        

11.4  เหน็คณุคา่ของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ      

12 พธีิปิดค่ายพักแรมและกจิกรรมอาํลา 

12.1  สร้างทศันคติท่ีดีตอ่การอยู่คา่ยพกัแรม 

     

12.2  เหน็ประโยชน์ คณุคา่ของกิจกรรมคา่ยพกัแรม และสามารถนําไป 

ใช้ประโยชน์ 

     

12.3   สร้างความรัก ความสามคัคี ในหมูค่ณะและสถาบนัการศกึษา      
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ตอนท่ี 5  ความคิดเหน็ของนิสิตต่อการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวัตถุประสงค์ของวิชา          

(ปัจจัยด้านผลผลิต:Product) 

                      คาํชีแ้จง   นิสิตมีความคิดเห็นวา่วิชาการอยู่คา่ยพกัแรม  มีลกัษณะ ตรงตามประเดน็ตอ่ไปนีอ้ย่างไร   

                                            กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนิสิตมากท่ีสดุ 

                            คะแนน  5  =  มากท่ีสดุ , 4  =  มาก ,  3  =  ปานกลาง , 2 =  น้อย ,   1  =  น้อยท่ีสดุ                           

ที่ รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 การเรียนวิชาการอยูค่่ายพกัแรมสอนใหคิ้ดอยา่งมีเหตุผล      

2 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมทาํใหนิ้สิตไดรู้้จกัขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง      

3 ส่งเสริมวิถีการดาํเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย      

4 มีการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมในหอ้งและนอกหอ้งเรียนอยา่งสนุกสนาน      

5 ฝึกการสงัเกต มีความละเอียดรอบคอบ      

6 ทาํใหมี้ความคิดสร้างสรรค ์      

7 ฝึกความเป็นผูน้าํ  - ผูต้าม      

8 กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม      

9 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นความซ่ือสัตย ์      

10 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นความมีระเบียบวินยั      

11 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นความรับผิดชอบ       

12 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นความอดทน        

13 ฝึกคลกัษณะนิสยัดา้นความเสียสละ      

14 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นความประหยดั       

15 ฝึกทกัษะการทาํงานร่วมกนักบัหมู่คณะ      

16 ฝึกลกัษณะนิสยัดา้นการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น      

17 ฝึกทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้      

18 ฝึกทกัษะการส่ือสาร      

19 ฝึกทกัษะการบริหารเวลา      

20 เห็นคุณค่าในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ      

21 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมเหมาะสาํหรับนิสิตทุกระดบัชั้น      

22 การเรียนวิชาการอยูค่่ายพกัแรมตอ้งพบปัญหาอุปสรรค ความยากลาํบาก      

23 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมเรียนรู้วิธีการดาํรงชีวิตท่ามกลางธรรมชาติ      

24 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาบุคคลทุกระดบั      

25 การฝึกปฏิบติัวิชาการอยูค่่ายพกัแรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตใจ      

26 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมส่งเสริมทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ์      

27 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์      

28 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์      

29 สามารถนาํความรู้จากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพ      

30 วิชาการอยูค่่ายพกัแรมส่งเสริมการใชชี้วิตตามหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง      
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ตอนท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

             นิสิตสามารถแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิตอ่การเรียนวิชาการอยูค่า่ยพกัแรม  เพ่ือพฒันาการเรียนการ 

สอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ตอ่ไปในอนาคต 

1.  ด้านวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาวิชา

........................................................................................................................................................................... 

2.  ด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนจดัการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก

............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

3.  ด้านส่ือการสอน เคร่ืองมือและอปุกรณ์การสอน 

............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

4.  ด้านผู้สอน

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5.  ด้านวิทยากร

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

6.  ด้านการประเมินผลการเรียน

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

7.  ด้านวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

8.  ด้านสถานท่ีในการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรม   

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

9.  ด้านกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในการฝึกปฏิบตักิารอยูค่า่ยพกัแรมนอกสถานท่ี 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

10.  ด้านการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองตามวตัถปุระสงค์ของวิชา 

............................................................................................................................................................................ 

11.  ความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนวิชาการอยู่คา่ยพกัแรมในรุ่นตอ่ไป 

.......................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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โปรแกรมกจิกรรมค่ายพักแรม  (รายวิชา วนก 214 : RCS 214) 
 

ลําดับ 

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์ 

1 พิธีเปิดคา่ยพกัแรม 

การปฐมนิเทศ 

1. สร้างความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของการอยู่คา่ยพกัแรม 

2. สร้างความตระหนกัการเห็นคณุคา่ของธรรมชาติ  

    และสิ่งแวดล้อม 

3. สง่เสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรมวางแผนการจดัซือ้ 

อาหารสดท่ีตลาด 

 

1. วางแผนการทํางานร่วมกนั 

2.  รู้จกัวิธีการจดัสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 

3. รู้จกัการเลือกซือ้อาหารท่ีมีประโยชน์มีคณุภาพเหมาะสมกบัราคา 

3 กิจกรรมจดัเตรียมท่ีพกั  

และการกางเตน็ท์ 

 

1. สร้างความร่วมมือในการทํางานอย่างเป็นระบบ  ทําให้เกิดความ

ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั  

2.  การนําสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติมาประยกุต์ใช้  

4 กิจกรรมการประกอบอาหาร 

 

1. มีความรับผิดชอบ  อดทนและเสียสละ  ชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั  

วางแผนการทํางานร่วมกนั  

4. รับฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

5. สร้างความภาคภูมิใจ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

6. เห็นคณุคา่การเตรียมอาหารท่ีมีประโยชน์ สามารถนําความรู้ไป

ใช้ในชีวิตประจําวนั 

5 กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

-เกมเด่ียวและเกมกลุม่ 

1. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้กนัมากขึน้ 

2. เพ่ือสร้างความสนกุสนาน 

6 กิจกรรม Mini Game 6 ฐาน 

ฐานท่ี 1  นกัร้องนกัเต้น  

ฐานท่ี 2  ใบ้คํา 

ฐานท่ี 3  ฮลูาฮปู        

ฐานท่ี 4  ลําเลียงนํา้ 

ฐานท่ี 5  หมากเก็บ 

ฐานท่ี 6  หนีบสง่ 

1. มีการวางแผนการทํางานร่วมกนั   

2.  มีการบริหารเวลา 

2.  รู้จกัหาวิธีการในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

5. ปฏิบติัตามกฎกติกา 

6.  สร้างภาคภมิูใจในความสําเร็จ 

7. มีเป้าหมายการทํางาน   

8. ฝึกทกัษะทางการสื่อสาร 

9. สร้างความสนกุสนาน  สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ 

7 กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ย 1. สร้างขวญักําลงัใจ และข้อคิดแนวทางการดําเนินชีวิต  

2. รักษาประเพณีวฒันธรรมท่ีดีในการอยู่คา่ยพกัแรม 

3. ให้เกียรติ ให้ความเคารพ เสริมสร้างทศันคติท่ีดีตอ่กนั 
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ลําดับ 

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์ 

8 เพลงสรรเสริญพระบารมี 

สวดมนต์ ก่อนเข้านอน 

1.ปลกูฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม 

9 กิจกรรม Daily report  ให้

นิสิตจดบนัทกึประจําวนั 

ทบทวนการกระทําของตนเอง 

มีข้อบกพร่อง หรือมีการทํา

ความดีอย่างไร 

1. ตระหนกัรู้ในตนเอง  

2. นําข้อดี และข้อเสียไปปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

10 กิจกรรมออกกําลงักายยามเช้า 

- การบริหารร่างกายท่าตา่ง ๆ  

- ว่ิงรอบสนาม 

- เกมนกเปลี่ยนรัง 

- เกมกลุม่เก้าอีม้นษุย์ 

1. รู้จกัวิธีการบริหารร่างกาย  

2. เสริมสร้างสขุภาพด้วยการเคลื่อนไหวร่างกาย 

3. สร้างความสนกุสนาน  

4. มีไหวพริบ 

11 พิธีการหน้าเสาธง 1. เรียนรู้ระเบียบวินยั พิธีการอยู่คา่ยพกัแรม  

2. รับฟังข้อคิดจากวิทยากร 

3. รับทราบการประเมินผลของคณะวิทยากรจากการทํากิจกรรม

ในวนัท่ีผ่านมา 

12 กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลาง

ธรรมชาติ 3 ฐาน  

ฐานท่ี 1 การแสดงบทบาท

สมมติุ (วางแผนการทํางาน

ตามโจทย์ท่ีได้รับจะต้อง

แสดงออกให้สมกบับทบาท) 

ฐานท่ี 2 ดนตรีประกอบการ

เคลื่อนไหว 

ฐานท่ี 3 มนษุย์กบัธรรมชาติ      

   เรียนรู้สิ่งแวดล้อม ประโยชน์

ของธรรมชาติ  ท่ีอยู่รอบตวั 

1. มีการวางแผนการทํางาน 

2. มีความคิดสร้างสรรค์ 

3. กล้าสดงออก 

4.  มีความกระตือรือร้น  

5. สร้างความร่วมมือ  

6. มีอารมณ์สนุทรีย์ 

7. ผ่อนคลายความเครียด  

8. มีการแข่งขนั ท้าทายความสามารถ   

9. มีการประเมินตนเอง แข่งขนักบัตนเอง  

10. สร้างจิตสาํนกึในการอนรัุกษ์ธรรมชาติ   
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ลําดับ 

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วัตถุประสงค์ 

13 กิจกรรมเดินทางไกล ฝึกความอดทน มีระเบียบวินยั ความมีนํา้ใจ ความเสียสละ  

ศกึษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14 กิจกรรมฐาน Walk Rally 7ฐาน  

ฐานท่ี 1  ตีระฆงั 

ฐานท่ี 2  รับคนล้ม      

ฐานท่ี 3  กระโดดเชือก 

ฐานท่ี 4  โยนไข่  

ฐานท่ี 5  ดา่นอรหนัต์ 

ฐานท่ี 6  โยนปิงปอง 

ฐานท่ี 7  โยนห่วง   

1. มีระเบียบวินยั  

2. มีทกัษะการตดัสินใจ 

3.  รู้จกัวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

4.  กล้าทําในสิ่งท่ีท้าทายความสามารถ   

5.  สร้างความภาคภูมิใจ  

6. ทดสอบความสามารถตนเอง 

7. ฝึกบทบาทผู้ นําผู้ตาม 

8.  ฝึกความอดทน 

9. ฝึกการคาดการณ์ลว่งหน้า 

10. มีการวางแผนการทํางานอย่างมีเป้าหมาย 

15 กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ  

วางแผนการแสดงตามความ

คิดเห็นของกลุม่ โดยมีเกณฑ์

การตดัสินคะแนน  ดงันี ้ 

1) ความร่วมมือ=10 คะแนน 

2) เนือ้หาสาระ= 10 คะแนน 

3) ความสนกุสนาน =10

คะแนน 

1.  มีการวางแผนการทํางาน 

2.  ได้แสดงความคิดเห็น และแสดงความสามารถ  

3.  รับฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

3.  ฝึกภาวะผู้ นํา-ผู้ตาม  และกล้าแสดงออก 

4.  ได้รับความสนกุสนาน   

5.  สร้างข้อคิด  เตือนใจ 

16 กิจกรรมธรรมชาติศิลป์ 

(ประดิษฐ์สิ่งของจากวสัดุ

ธรรมชาติ และใช้เทคนิคการ

นําเสนอผลงานอย่าง

เหมาะสม) 

1. เรียนรู้การทํางานร่วมกนั  

2.  สร้างความภาคภูมิใจ 

3.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   

4.  เหน็คณุคา่ของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ 

17 พิธีปิดคา่ยพกัแรม 

และกิจกรรมอําลา 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่การอยู่คา่ยพกัแรม  

2. เห็นประโยชน์ คณุคา่ของกิจกรรมคา่ยพกัแรมและสามารถ

นําไปใช้ประโยชน์ 

3. สร้างความรัก ความสามคัคี ในหมูค่ณะ และสถาบนัการศกึษา 
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ภาคผนวก  ง 
   - แบบทดสอบความรู้วชิาการอยู่ค่ายพักแรม  

   - การวิเคราะห์ข้อสอบ 
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แบบทดสอบความรู้วชิาการอยู่ค่ายพักแรม (Camping)  
รหัสวิชา RCS 214  ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2551 

ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

..................................................................... 

คาํอธิบาย  ข้อสอบมี 2 ตอน  30  คะแนน  ตอนท่ี 1 เป็นแบบเลือกตอบ ตอนท่ี 2 เป็นแบบอตันยั 
 

ตอนท่ี 1  จงเลือกคําตอบท่ีถกูต้องมากท่ีสดุ แล้วกากบาท( X) ลงในกระดาษคําตอบ (15 คะแนน) 

1.  ข้อใดคือความหมายของ Organize camp 

ก.  การออกไปพกัค้างแรมนอกบ้านเป็นระยะเวลาหนึง่ของบคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

ข.  การได้รับประสบการณ์จากการทํากิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกชาวคา่ยในระยะเวลาหนึง่ 

ค.  การใช้ชีวิตร่วมกนัของสมาชิกชาวคา่ยในสถานท่ีนอกเมืองตามธรรมชาติ 

ง.  การจดัประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์ ให้แก่สมาชิกชาวคา่ยโดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาบคุคลและ

สงัคม 

2.  คา่ยพกัแรมในประเทศไทยมีมาตัง้แตย่คุสมยัใด 

 ก.  สมยักรุงศรีอยธุยา       ข. สมยักรุงธนบรีุ ค.  สมยักรุงสโุขทยั ง. สมยักรุงรัตนโกสินทร์ 

3.  บคุคลใดเป็นผู้ ก่อตัง้กิจการลกูเสือป่าในประเทศไทย 

     ก.  รัชกาลท่ี 2  ข.  รัชกาลท่ี 4  ค.  รัชกาลท่ี  6   ง.  รัชกาลท่ี 8 

4.  ข้อใดเป็นหลกัการสําคญัในการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรม 

ก.  จดักิจกรรมให้เกิดความสนกุสนานอยา่งหลากหลาย 

ข.  นําทรัพยากรธรรมชาตมิาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํากิจกรรม 

ค.  จดักิจกรรมให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการจดัคา่ยพกัแรม 

ง.  คํานงึถึงความปลอดภยั  สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ 

5.  กิจกรรมในข้อใดท่ีฝึกเร่ืองความอดทนและความมีระเบียบวินยัมากท่ีสดุ     

ก.  กิจกรรมกีฬา ข.  กิจกรรมดนตรี ค.  กิจกรรมเดนิทางไกล     ง.  กิจกรรม

ศลิปหตัถกรรม 

6.  กิจกรรมผจญภยั  ในการอยูค่า่ยพกัแรมก่อให้เกิดประโยชน์ด้านใดมากท่ีสดุ 

ก.  ความมีระเบียบวินยั    ข.  พฒันาอารมณ์   ค.  มีความคดิสร้างสรรค์   ง. รู้จกัวิธีการแก้ปัญหา 

7.  หลกัการสําคญัในการดําเนินการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรม ได้แก่ข้อใด 

ก.  When , What ,  Where ,  How  ค.  Why , What , When , How 

ข.  When , Which ,  Where ,  How  ง.   Who , What ,when , where, Why ,  How 
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8.  กิจกรรมคา่ยพกัแรมมีหลายประเภท ; พิธีการเปิดคา่ย, การปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมคา่ยพกัแรม

ประเภทใด 

      ก.  กิจกรรมประจําวนั                                                    ค.  กิจกรรมท่ีเป็นพิธีการ 

 ข.  กิจกรรมตามประเพณี                               ง.   กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะชีวิต 

9.  กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์  และกิจกรรมศลิปหตัถกรรม  เป็นกิจกรรมคา่ยพกัแรมประเภทใด 

ก.  กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะชีวิต                                    ค.  กิจกรรมฝึกปฏิบตั ิ

 ข.  กิจกรรมเพ่ือการผอ่นคลาย                             ง.   กิจกรรมประจําวนั 

10.  ในการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรมเยาวชน  มีการจดักิจกรรมไตห่น้าผา ให้แก่สมาชิกท่ีเข้าร่วมเพ่ือ

เสริมสร้างทกัษะชีวิต  ถ้าทา่นเป็นผู้ ดําเนินการ ท่านจะเลือกปฏิบตัิตามข้อใด 

 ก.  จดักิจกรรมโดยใช้หน้าผาจําลองเน่ืองจากมีความสะดวกและปลอดภยั 

 ข.  ฝึกปฏิบตัิในสถานท่ีธรรมชาต ิ เชิญผู้ นํากิจกรรมท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ มาเป็น

วิทยากร 

ค.  เรียนรู้ทฤษฎี หลกัการจดักิจกรรม สงัเกตการปฏิบตัปีินหน้าผา จากการชมวีดิโอ และ

ภาพถ่าย 

 ง.  นําเยาวชนเดินทางไปศกึษาธรรมชาติบริเวณภเูขาท่ีไมส่งูมากนกั และฝึกปฏิบตัิอยา่ง

ระมดัระวงั 

11.  คณุสมบตั ิสําคญัข้อใดท่ีผู้ นํากิจกรรมคา่ยพกัแรม ทกุคนต้องฝึกให้เป็นนิสยัเฉพาะตวั 

 ก.  มีปฏิภาณไหวพริบ  ระเอียดรอบคอบ   

 ข.  ซ่ือสตัย์  ยตุธิรรม มีความเป็นประชาธิปไตย 

ค.  มีทกัษะการส่ือสาร  มีความคดิสร้างสรรค์   

ง.  จิตใจออ่นโยน มีพฤตกิรรมอนรัุกษ์ธรรมชาต ิ

12.  บคุคลใดมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรม 

 ก.  ชาตรีกําลงัศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ชอบกิจกรรมคา่ยอาสาพฒันาชนบท 

 ข.  อภิชาตกํิาลงัศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี 3 คณะศกึษาศาสตร์ เคยเป็นผู้ นําคา่ยเยาวชนสร้างสรรค์ 

 ค.  วิทยามีประสบการณ์ในการเข้าคา่ยเพ่ือการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทบางจาก 

 ง.  จกัรกฤษณ์มีประสบการณ์ในการเข้าคา่ยพกัแรมอนรัุกษ์ธรรมชาติปลกูป่าชายเลน 

13.  บคุคลท่ีจะเป็นผู้ นําคา่ยพกัแรม ควรมีการศกึษาความรู้เฉพาะทางด้านใด 

 ก.  การดํารงชีวิตในป่า  การปฐมพยาบาล  นนัทนาการกลางแจ้ง   

 ข.  ธรรมชาตวิิทยา  การเดนิทางไกล  การใช้เข็มทิศ 

 ค.  การปฐมพยาบาล  การดํารงชีวิตในป่า  การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ง.  ดาราศาสตร์  การสขุาภิบาล  การประดษิฐ์สิ่งของโดยใช้วสัดธุรรมชาติ 
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14. การเลือกสถานท่ีตัง้คา่ยพกัแรมตามธรรมชาตข้ิอใดมีความเหมาะสม 

 ก.  หาร่มเงาใกล้ต้นไม้ใหญ่   ค.  ตัง้ใกล้บริเวณแมนํ่า้ ลําธาร 

 ข.  บริเวณพืน้ท่ีราบ ไมเ่ป็นทางเดนิของสตัว์ ง.  ท่ีโลง่บริเวณเชิงเขา 

15.  ข้อพิจารณาในการเลือกซือ้เตน็ท์ ควรคํานงึถึงข้อใดเป็นประการสําคญั 

 ก.  ราคาถกู           ค.  สีสนัสวยงาม      ข.  วสัดทํุาความสะอาดง่าย ง. ความจําเป็น

ในการใช้งาน 

16.  ข้อใดเป็นการดแูลรักษาเตน็ท์อยา่งถกูวิธี 

 ก.  ใช้ Fly sheet ทกุครัง้ท่ีกางเตน็ท์  ค.  ใช้สมอบกปักยดึให้ตงึทกุครัง้ 

 ข.  ใช้นํา้ยาทําความสะอาดเช็ดเตน็ท์ทกุครัง้ ง.  เช็ดทําความสะอาดเต็นท์ให้แห้งก่อนเก็บเสมอ 

17.  เง่ือนชนิดใดท่ีใช้ในการกางเตน็ท์ 

ก. เง่ือนผกูรัง้ ,ตะกรุดเบ็ด   ค.   เง่ือนผกูซุง , เง่ือนผกูรอก         

  ข.  เง่ือนกระตกุ , เง่ือนพิรอด    ง.   เง่ือนตาย , เง่ือนขดัสมาธิ  

18.  การกําหนดรายการอาหารในการอยู่คา่ยพกัแรมนัน้ ข้อใดควรนํามาพิจารณาเป็นอนัดบัสดุท้าย 

 ก.  จํานวนคน เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา  ค. ใช้อาหารกระป๋องเพราะสะดวกราคาถกู 

 ข.  งบประมาณ อาหารตามฤดกูาล  ง.  การใช้พลงังานและคณุคา่ทางโภชนาการ  

19.  การหงุข้าวด้วยหม้อสนาม หรือหงุข้าวไมเ่ช็ดนํา้มีสดัสว่นข้าวสารตอ่นํา้ท่ีใช้อย่างไร 

 ก.  ข้าวสาร 1 สว่น : นํา้ 2 สว่น           ค.  ข้าวสาร 2 สว่น : นํา้ 2 สว่น  

 ข.  ข้าวสาร 1  สว่น : นํา้ 3 สว่น           ง.   ข้าวสาร 2 สว่น : นํา้ 1 สว่น  

20.  เทคนิคท่ีใช้ในการหงุข้าวด้วยหม้อสนามโดยไมใ่ห้ข้าวไหม้คือข้อใด 

 ก.  ใสไ่ฟแรงให้ลกุไหม้ตลอดเวลา     ค.  ใสไ่ฟแรงเม่ือข้าวเดือดใกล้สกุให้ราไฟลง 

ข.  ใช้ไฟออ่นๆ สม่ําเสมอ     ง.  ใสไ่ฟแรง สลบักบัไฟออ่นๆจนกระทัง่ข้าวสกุ 

21. ในการมอบหมายหน้าท่ีปฐมพยาบาล บคุคลในข้อใดเหมาะสมท่ีจะทําหน้าท่ีให้การปฐมพยาบาล 

ก.  สดุาวดีเป็นคนท่ีมีความละเอียดรอบคอบ และควบคมุสตไิด้ดี 

ข.  เม่ือมีเหตกุารณ์ไมป่กตอิรวีมกัจะเป็นผู้ ท่ีให้กําลงัใจเพ่ือนเสมอ 

ค.  ชาตรีเป็นอาสาสมคัรท่ีเคยเป็นผู้ นําในการอยู่คา่ยพกัแรมลกูเสือ-เนตรนารี 

ง.  สชุาตเิคยเข้ารับการอบรมหลกัสตูร Life saving and water safety 

22.  หากพบคนป่วยหมดสติ สิ่งแรกท่ีควรปฏิบตั ิคือข้อใด 

ก.  จดบนัทกึเหตกุารณ์ สถานท่ีเกิดเหต ุ  ค.  เคล่ือนย้ายผู้ ป่วยอยา่งปลอดภยั 

ข. ตรวจสอบความรู้สกึ ชีพจร การหายใจ  ง.  จดัให้นอนหงาย คลายเสือ้ผ้าให้หลวม 
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23.  การผายปอดจะชว่ยให้เกิดประโยชน์ในข้อใดมากท่ีสดุ 

ก.  ปอ้งกนัมิให้เกิดความพิการทางสมอง    

ข.  เพิ่มระบบแรงดนัเลือดภายในร่างกาย 

ค.  ลดภาวะความเป็นกรดในเลือด    

ง.  ลดภาวะการสญูเสียนํา้และเกลือแร่ในร่างกาย 

24.  ข้อใดเป็นวิธีการปฐมพยาบาลคนเป็นลมแดดทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

 ก.  นําเข้าท่ีร่ม อยูใ่นท่ีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ค. เช็ดตวัด้วยนํา้เย็น ใช้นํา้แข็งวางบนศีรษะ 

 ข. ให้นอนลง ใช้หมอนหนนุศีรษะให้สงูจากพืน้  ง.  คลายเสือ้ผ้าให้หลวม ให้ดมแอมโมเนีย 

25.  ถ้าหากเกิดการรับประทานสารพิษ เชน่นํา้มนัก๊าดควรให้การปฐมพยาบาลอย่างไร 

 ก.  ทําให้อาเจียน รีบนําสง่โรงพยาบาล  ค.  ให้ด่ืมนํา้มากๆ หรือนมเพ่ือให้เจือจาง 

 ข.  ให้รับประทานนํา้ส้ม หรือนํา้ผลไม้  ง.  ให้รับประทานนํา้เกลือในอตัราสว่น 1: 2 

26. ข้อใดเป็นวิธีการห้ามเลือดกําเดาท่ีเหมาะสม 

 ก.  ใช้ผ้าอดุจมกู           ค.  ให้เงยหน้าขึน้เล็กน้อยแล้วบีบจมกู      

     ข.  ประคบด้วยความเย็น    ง.  ให้นอนหงาย 

27.  วิธีการปฐมพยาบาลผู้ ท่ีถกูไฟไหม้ นํา้ร้อนลวก คือข้อใด 

 ก.  ประคบด้วยความเย็น        ข. ทาด้วยนํา้มนั ค. ราดด้วยนํา้เกลือ ง. ทาโลชัน่ 

28.  บคุคลใดปฏิบตัตินเป็นสมาชิกชาวคา่ยท่ีดี 

 ก.  จิตราตรงตอ่เวลา  มีมนษุยสมัพนัธ์ ชว่ยเก็บขยะในคา่ย 

 ข.  บณัฑิตเก็บกระเป๋าสตางค์ได้แล้วประกาศหาผู้ ท่ีเป็นเจ้าของ 

 ค.  อนชุาเป็นนกักีฬาบาสเกตบอล ชอบทําอาหารและหงุข้าว 

 ง.  สมชายต่ืนแตเ่ช้าอาบนํา้แตง่ตวัเรียบร้อยเตรียมตวัเคารพธงชาตทิกุวนั 

29.  การประเมินผลการอยู่คา่ยพกัแรมวิธีการใดท่ีสามารถทําได้ง่ายและสะดวกตอ่การปฏิบตั ิ

 ก.  การสมัภาษณ์      ข. การสงัเกต ค.  การใช้แบบสอบถาม   ง.  การใช้สมดุบนัทึก 

30.  ผู้ ดําเนินการจดักิจกรรมคา่ยพกัแรม ควรทําการประเมินผลด้วยวิธีการใดจงึจะเหมาะสม 

        ก. ใช้วิธีการสงัเกต  การสมัภาษณ์ บคุคลท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 ข.  ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจแก่สมาชิกทกุคนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 ค.  สงัเกตสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม ใช้แบบสอบถามสมาชิกคา่ย  สมัภาษณ์วิทยากรและ

ผู้ เก่ียวข้อง 

 ง.  ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจสมาชิก  เจ้าของสถานท่ี และบคุคลท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย                                                

 
๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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ตอนท่ี 2  จงตอบคําถามและให้คําอธิบายพร้อมทัง้ยกตวัอยา่งประกอบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

      (15 คะแนน) 
 

ให้วิเคราะห์กิจกรรมท่ีเข้าร่วมในการอยูค่า่ยพกัแรมตอ่ไปนี ้

1.  กิจกรรมรับขวญัชาวคา่ยก่อให้เกิดประโยชน์และคณุคา่อยา่งไร 

2.  กิจกรรม การเลือกซือ้อาหารและการประกอบอาหารก่อให้เกิดประโยชน์และคณุคา่อยา่งไร 

3. กิจกรรมการสขุาภิบาลคา่ย ก่อให้เกิดประโยชน์และคณุคา่อยา่งไร 

4.  กิจกรรมการทํา Walk Rally ก่อให้เกิดประโยชน์และคณุคา่อยา่งไร 

5. จากการเรียนวิชาคา่ยพกัแรมและเข้าร่วมโครงการฝึกปฏิบตัิการอยูค่า่ยพกัแรม นิสิตสามารถนํา 

ความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง วิชาชีพ  ครอบครัว  และสงัคมได้อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนตามวัตถุประสงค์ 

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบปรนัย จาํนวน 30 ข้อ 
 

การหาค่าความยากง่าย (p) 

 การพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบพิจารณาได้จาก จํานวนผู้ตอบถกูในแตล่ะข้อถ้าข้อใด

มีผู้ตอบถกูมากกว่าคร่ึงหนึง่ของผู้สอบทัง้หมด แสดงวา่เป็นข้อสอบท่ีง่ายหรือคอ่นข้างงา่ย ถ้าจํานวน

ผู้ตอบถกูน้อยกวา่คร่ึงหนึง่ของผู้สอบ แสดงว่ายากหรือคอ่นข้างยาก (ภทัรา  นิคมานนท์,2529 : 61-63)   

 คา่ความยากง่าย (p) มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0 -1.00   

 ข้อสอบท่ีมีคา่ p ต่ํา แสดงว่า เป็นข้อสอบท่ียากหรือคอ่นข้างยาก มีผู้ตอบถกูน้อย 

 ข้อสอบท่ีมีคา่ p สงู แสดงวา่เป็นข้อสอบท่ีง่ายหรือคอ่นข้างง่าย มีผู้ตอบถกูมาก 
 

การแปรความหมายของค่า p  

 คา่ P  =  0 -.19  เป็นข้อสอบท่ียากมาก มีผู้ตอบถกูไมถึ่ง 20 คน จากผู้ตอบ 100 คน 

 คา่ p = .20-.39  แสดงวา่เป็นข้อสอบท่ีคอ่นข้างยาก มีผู้ตอบถกู 20-39 คน จากผู้สอบ 100 คน 

 คา่ p = .40 -.60  แสดงวา่ เป็นข้อสอบท่ียากง่ายปานกลาง มีผู้ตอบถกู 40-60 คน จากผู้สอบ 100 คน 

 คา่ p = .61 - .80  แสดงวา่ เป็นข้อสอบท่ียากง่ายปานกลาง มีผู้ตอบถกู 61- 80 คน จากผู้สอบ 100 คน 

 คา่ p = .81 - 1.00 แสดงวา่ เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก มีผู้ตอบถกู 81-100 คน จากผู้สอบ 100 คน 
 

การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination)   

 คา่อํานาจจําแนก คือลกัษณะของแบบทดสอบ ท่ีสามารถแบง่เดก็ออกเป็นประเภทตา่งๆ ได้ทกุ

ระดบั ตัง้แตอ่อ่นสดุถึงจนถึงเก่งสดุ  แม้ว่าจะเก่งอ่อนกว่ากนัเพียงเล็กน้อยก็สามารถชีจํ้าแนกให้เห็นได้  

ข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกสงูนัน้ เดก็เก่งมกัตอบถกูมากกวา่เดก็ออ่นเสมอ ข้อสอบท่ีทกุคนทําถกูหมดจะ

ไมส่ามารถบอกอะไรเราได้เลย  หรือผิดหมดไมส่ามารถบอกได้ว่าใครเก่งหรือออ่น 

            คา่อํานาจจําแนกแทนคา่ด้วย  r  มีคา่อยูร่ะหวา่ง  -1.00 ถึง +1.00  ข้อคําถามท่ีเดก็เก่งตอบผิด

แตเ่ด็กอ่อนกลบัตอบถกู จํานวนผู้ ท่ีตอบถกูเป็นเด็กอ่อนมากกวา่เดก็เก่ง ถือวา่อํานาจจําแนกกลบัจาก

สภาพความเป็นจริง  (คา่ r มีเคร่ืองหมายเป็นลบ) 

 สว่นข้อคําถามท่ีคนเก่งและคนออ่นตอบถกูพอ ๆ  กนั  เราไมอ่าจตดัสินได้วา่ ใครเป็นคนเก่งและ

ใครเป็นคนออ่น นัน่คือในจํานวนผู้ตอบถกูเป็นเดก็เก่งและเดก็อ่อนพอ ๆ กนั  ข้อคําถามนีถื้อว่าจําแนก

ไมไ่ด้  ในการแปรความหมายคา่ r  ให้เป็นปรนยัย่ิงขึน้อาจใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดงันี ้

   r  มีคา่ระหวา่ง   .20  ถึง  1.00   หมายความวา่ จําแนกได้  

   r  มีคา่ระหวา่ง  -.19  ถึง  +.19   หมายความวา่ จําแนกไมไ่ด้  

   r  มีคา่ระหวา่ง  -.20  ถึง  -1.00  หมายความวา่ จําแนกกลบั  
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ตารางผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาคา่ความยากง่าย (p)   

 

ข้อท่ี             คา่ความยากง่าย      ความหมายคา่ p                     ประเมินคณุภาพจาก                                                                

                      (p)                  คา่ความยากง่ายของข้อสอบ 

  1   0.575  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

  2   0.325  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี 

  3   0.850  ง่ายมาก    ควรปรับปรุงให้ยากขึน้ 

  4   0.600  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี 

  5   0.650  คอ่นข้างง่าย   เป็นข้อสอบท่ีดี  

  6   0.202  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

  7   0.600  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี  

  8   0.775  คอ่นข้างง่าย   เป็นข้อสอบท่ีดี  

  9   0.300  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

      10  0.225  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี   

      11  0.675  คอ่นข้างง่าย   เป็นข้อสอบท่ีดี       

     12  0.400  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี  

      13  0.525  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี  

      14  0.225  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี   

      15  0.675  คอ่นข้างง่าย   เป็นข้อสอบท่ีดี  

      16  0.625  คอ่นข้างง่าย   เป็นข้อสอบท่ีดี  

      17  0.250  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

      18  0.550  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

      19  0.400  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

      20  0.650  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี  

         21  0.200  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

         22  0.375  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

         23  0.250  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

         24  0.375  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

         25  0.275  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  
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ตารางผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาคา่ความยากง่าย (ตอ่)   

 

ข้อท่ี             คา่ความยากง่าย      ความหมายคา่ p                     ประเมินคณุภาพจาก                                                                

                      (p)                  คา่ความยากง่ายของข้อสอบ 

  26  0.300  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

         27  0.350  คอ่นข้างยาก   เป็นข้อสอบท่ีดี  

       28  0.575  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

          29  0.350  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

          30   0.450  ยากง่ายปานกลาง  เป็นข้อสอบท่ีดี   

 

 จากตารางผลจากการวิเคราะห์ข้อสอบจํานวน 30 ข้อ โดยการหาคา่ความยากง่าย (p) 

พบวา่ ข้อสอบมีความยากง่าย ดงันี ้  

   มี คา่ p = .20-.39  จํานวน  14  ข้อ  เป็นข้อสอบท่ีคอ่นข้างยาก 

   มี คา่ p = .40-.60  จํานวน 9 ข้อ เป็นข้อสอบท่ียากง่ายปานกลาง 

   มี คา่ p = .61-.80  จํานวน  6  ข้อ เป็นข้อสอบท่ีง่ายปานกลาง 

   มี คา่ p = .80-1.00  จํานวน 1 ข้อ เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก 
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ตารางผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาคา่อํานาจจําแนก (r) 

 

  ข้อท่ี          คา่อํานาจจําแนก         ความหมายคา่ (r)                      ประเมินคณุภาพจาก                                                                

                (r)                                      คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบ         

 1   0.296   จําแนกได้                เป็นข้อสอบท่ีดี 

 2   0.283   จําแนกได้                        เป็นข้อสอบท่ีดี 

 3   0.645   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 4   0.335   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 5   0.441   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 6   0.286   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 7   0.602   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 8   0.518   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 9   0.364   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

  10   0.236   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      11   0.677   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 12   0.303   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     13   0.394   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     14   0.316   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     15   0.437   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     16   0.650   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     17   0.283   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     18   0.631   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

     19   0.365   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      20  0.350   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      21  0.338   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      22  0.267   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      23  0.222   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      24  0.298   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 
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ตารางผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาคา่อํานาจจําแนก (ตอ่) 

      

  ข้อท่ี          คา่อํานาจจําแนก         ความหมายคา่ (r)                      ประเมินคณุภาพจาก                                                                

                (r)                                      คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบ         

25  0.559   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      26  0.321   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      27  0.308   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      28  0.363   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      29  0.289   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

      30   0.314   จําแนกได้   เป็นข้อสอบท่ีดี 

 

 จากตารางผลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาคา่อํานาจจําแนก (r) พบวา่ข้อสอบมี 

  มีคา่อํานาจจําแนก(r) อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ มีคา่ r = 0.20 – 0.29 จํานวน   8  ข้อ  

  มีคา่อํานาจจําแนก(r) อยูใ่นเกณฑ์ดี มีคา่ r = 0.30 – 0.39 จํานวน  13  ข้อ  

  มีคา่อํานาจจําแนก(r) อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก มีคา่ r = 0.40  ขึน้ไป  จํานวน  9   ข้อ  

    โดยภาพรวมถือวา่ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนกท่ีดี 
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ภาคผนวก  จ 
แบบฟอร์มในการประเมินกจิกรรมค่ายพักแรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
 

ท่ี เลขประจาํตัว ช่ือ นามสกุล 
ช่ือ

เล่น 

กา
รใ

ห้
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อ 

คว
าม

เป็
น

ผู้นํ
า 

กา
รด

ูแล
ตน

เอ
ง 

พ
ัฒ

น
าก

าร
 

 

 

 หมายเหตุ 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ดีมาก = 5 ,  ดี = 4 ,  พอใช้  = 3,  ควรปรับปรุง = 2,1 
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ตารางคะแนนกิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ 
 

           คะแนน 

กลุ่มท่ี 

ความร่วมมือ 

(10 คะแนน) 

เนือ้หาสาระ 

(10  คะแนน) 

ความสนุกสนาน-เร้าใจ 

(10  คะแนน) 

คะแนนรวม 

(30   คะแนน) 
อันดับท่ี 

หมายเหตุ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

ลงช่ือ............................................................................กรรมการให้คะแนน 
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ตารางคะแนน การตรวจสุขาภบิาลค่าย 
 

            คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

บริเวณทาํอาหาร 

( 10  คะแนน) 

ภายในเตน็ท์ 

(10  คะแนน) 

ความสะอาดบริเวณ

พืน้ท่ีกางเต็นท์ 

(10  คะแนน) 

คะแนนรวม 

(30 คะแนน) 
อันดับท่ี หมายเหตุ 
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ตารางคะแนนการประกอบอาหาร 
 

         คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การกาํหนด 

รายการอาหาร 

( 10  คะแนน) 

รสชาตอิาหาร 

(10  คะแนน) 

การจัดเตรียมอาหาร

ถูกสุขลักษณะ 

(10  คะแนน) 

คะแนนรวม 

(30 คะแนน) 
อันดับท่ี หมายเหตุ 
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ตารางคะแนนรวมการทาํกิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาต ิ 3  ฐาน  
(การแสดงบทบาทสมมุต/ิมนุษย์กับธรรมชาต/ิดนตรี) 

 

 

 

 

         คะแนน 

กลุ่มท่ี 

เวลา 

(10 คะแนน) 

ความร่วมมือ  

(10 คะแนน) 

ผลของกิจกรรม 

(10 คะแนน) 

รวม 

30  คะแนน 

อันดับ 

ท่ี 
หมายเหตุ 

สีม่วง 
      

สีชมพ ู
      

สีเขียว 
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ตารางคะแนนการทาํกิจกรรม   Walk Rally 

ช่ือฐาน........................................กรรมการประจําฐานช่ือ................................................................... 
 

           คะแนน 

กลุ่มท่ี 

เวลา 

(10 คะแนน) 

ความร่วมมือ  

(10 คะแนน) 

ผลของกิจกรรม   

(10 คะแนน) 

รวม 

30  คะแนน 

อันดับ 

ท่ี 
หมายเหตุ 
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ตารางคะแนนรวมกจิกรรม  Walk Rally 
 

 

 

 

 

ฐาน 

 

สี 

ใบ้
คํา

 

กร
อก
นํา้

 

ฮลู
าฮ
ปู 

หม
าก
เก็
บ 

ปร
ะค
อง

ลกู
โป่
ง 

ตะ
กร้
อ 

ดน
ตรี

 

หนี
บส
ง่ 

คอ
นโ
ด 

เห
ยีย
ดยื
ด 

คะแนน 

รวม 
ลาํดับท่ี 
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ตารางคะแนนกิจกรรม ชุดกิจกรรมศิลปะประดษิฐ์ 
 

 

ลงช่ือ............................................................................กรรมการให้คะแนน 

กลุ่ม 

ท่ี 
ช่ือผลงาน 

ความคิด 

สร้างสรรค์ 

(10 คะแนน) 

ความประณีต 

(10 คะแนน) 

ประโยชน์ 

ใช้สอย 

(10 คะแนน) 

วิธีการ 

นําเสนอ 

(10 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(40  คะแนน) 

อันดับ 

ท่ี 
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ตารางคะแนนกิจกรรม 

ชุด............................................. 

 

ลงช่ือ............................................................................กรรมการประจําฐาน 

คะแนน 

กลุ่มท่ี 
ผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

คะแนนรวม 

(             คะแนน) 
อันดับท่ี หมายเหตุ 
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ภาคผนวก  ฉ 
- ตัวอย่างเกมฐาน MINI WALK RALLY 

- บทเพลงในการอยู่ค่ายพักแรม 

- ภาพกจิกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
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ตัวอย่างเกมฐาน MINI WALK RALLY 
 

1. ช่ือกิจกรรมฮลูาฮปู 

2. ช่ือกิจกรรมต่อคอนโดมิเนียม 

3. ช่ือกิจกรรมตะกร้อไทย 

4. ช่ือกิจกรรมลําเลียงนํา้ 
5. ช่ือกิจกรรมใบ้คํา 

6. ช่ือกิจกรรมประคองลกูโป่ง   

7. ช่ือกิจกรรมพรมวิเศษ 

8. ช่ือกิจกรรมนกัร้องนกัเต้น 

9. ช่ือกิจกรรมหมากเก็บ 

10. ช่ือกิจกรรมหนีบส่ง 

11. ช่ือกิจกรรมโยนไข่ 

12. ช่ือกิจกรรมกระโดดเชือก 

13. ช่ือกิจกรรมตีระฆงั 

14. ช่ือกิจกรรมรับคนล้ม 

15. ช่ือกิจกรรมด่านอรหนัต์ 

16. ช่ือกิจกรรมโยนปิงปอง 

17. ช่ือกิจกรรมโยนห่วง 
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ช่ือกจิกรรมฮูลาฮูป 

 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการเล่นเกม 

 

สถานการณ์การเล่น เหมาะสมหรับสมาชิกท่ีคุ้นเคยกนัมาบ้างแล้ว  

อุปกรณ์   : ห่วงพลาสติก (ฮลูาฮปู) สก็อตเทปหรือกระดาษกาว 

วิธีเล่น  

1. จดัสมาชิกยืนเป็นวงกลมทกุคนต้องจบัมือกนัไว้ให้แน่น  

2. เร่ิมต้นการส่งห่วงพลาสติกท่ีหวัหน้าทีม โดยสมาชิกแต่ละคนจะต้องหาวิธีการทําให้

ร่างกายของตนลอดผ่านห่วงพลาสติก และส่งผ่านต่อไปยงัเพ่ือนคนท่ีอยู่ใกล้ สามารถใช้มือจบั

ห่วงได้แต่อย่าให้มือหลดุจากกนั  ส่งต่อไปเร่ือยๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด(เล่นจริง 5 นาที) 

3. การจดัรูปแบบการเล่นถ้ามีสมาชิกหลายกลุ่ม จดัแข่งขนัพร้อมกนัก็จะสร้าง

บรรยากาศท่ีต่ืนเต้น ท้าทายแก่สมาชิก 
 

การให้คะแนน  :  นบัจํานวนรอบการส่งห่วงพลาสติก(รอบละ 1 คะแนน)   
 

ข้อควรระวัง   :  มือหลดุจะถกูตดัคะแนน  ห่วงหลดุออกจากกนัตรงรอยต่อ 

ข้อคิด  :   การทรงตวั  การเคล่ือนไหว ความแคล่วคล่องว่องไว  รู้จกัใช้เทคนิคในการ

ทํางาน   จะนําไปสู่ความสําเร็จอย่างง่ายดาย  
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ช่ือกจิกรรมต่อคอนโดมเินียม 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ภาพประกอบการเล่นเกม 
 

สถานการณ์การเล่น เหมาะสมหรับสมาชิกท่ีคุ้นเคยกนัมาบ้างแล้ว  

อุปกรณ์   : โต๊ะสําหรับตัง้วาง  ชดุแท่งไม้สําเร็จรูป  กระดาษกาว(ติดกําหนดเขตการเล่น) 

วิธีเล่น  

1. จดัสมาชิกแต่ละกลุ่มเข้าแถวยืนรอหลงัจดุท่ีกําหนดเขตการเล่น 

2. สมาชิกคนท่ี 1 ออกมายืนท่ีโต๊ะทําการแข่งขนั หยิบแท่งไม้ 1 ชิน้เท่านัน้ วางลงบน

โต๊ะเพ่ือท่ีจะต่อแท่งไม้ให้สงูขึน้ไปในแนวตัง้ เม่ือวางเสร็จแล้วให้กลบัมาสมัผสัมือกบัคนท่ียืนรอ

ในแถว  สมาชิกคนท่ี 2 ออกมาหยิบแท่งไม้ 1 ชิน้เท่านัน้  วางลงโดยไม่ทําการปรับแต่งการวาง

ของคนอ่ืน (ถ้าปรับจะถกูตดัคะแนน) เม่ือวางเสร็จแล้วให้กลบัมาสมัผสัมือกบัคนท่ีรอในแถว 

และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีเหลือทําตามวิธีการดงักล่าวไปจนครบกําหนดเวลา(เล่นจริง5 นาที) 

3. ขณะท่ีทําการต่อแท่งไม้ ถ้าหากเกิดการโค่นล้ม  ให้เล่นต่อไปตามสภาพโครงสร้างท่ี

เหลืออยู่ 
 

การให้คะแนน  : นบัจํานวนชัน้แท่งไม้ท่ีวางตามแนวตัง้เท่านัน้ แท่งไม้ในแนวนอนจะไม่นับ

แต้ม คะแนน (ถ้าดภูาพตวัอย่างจะได้ 4 คะแนน)   
 

ข้อควรระวัง   :  การเดินหรือวิ่งชนโต๊ะ  

ข้อคิด  :  การมีสมาธิ  มีความมัน่ใจ  การวางแผนอย่างรอบคอบ  สร้างความสําเร็จ

และกําลงัใจในการทํางาน ความผิดพลาดสามารถสร้างบทเรียนท่ีดี....ให้แก่ชีวิต 
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ช่ือกจิกรรมตะกร้อไทย 
 

 
 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

                                                                       กรรมการ 

 
 
             ผู้ เตะ                                                 ผู้ โยน-ผู้ รับ  

 
 
 
 
 

อุปกรณ์  : ลกูตะกร้อ  กรวยกําหนดจดุตําแหน่ง 

วธีิเล่น        

1. ให้สมาชิกกลุ่มเข้าแถวตามภาพประกอบ 

2. สมาชิกทกุคนจะต้องเตะลกูตะกร้อโดยมีผู้ โยนให้และผู้ รับได้ตดิต่อกนั 2  ครัง้ ถ้า

ไม่ติดต่อกนัให้ทําซํา้ได้  3  หน  จงึเปล่ียนคนเตะ- คนโยน 
 

การให้คะแนน   :   ถ้าเตะและรับลกูได้ติดต่อกนั  2  ครัง้จะได้  1 คะแนน 

                              ห้ามเข่าหรือโหม่งลกูตะกร้อ 
 

ข้อควรระวัง   :  เจ็บขา   เจ็บใจท่ีไม่สามารถรับลกูได้ 

 

 

ข้อคิด  :  การเล่นเพ่ือการอนรัุกษ์กีฬาไทย   การโยนการรับลกูท่ีได้จงัหวะ 

             เปรียบเหมือนการทํางานท่ีต้องประสานงานกนั  นํามาซึง่ผลสําเร็จของงาน 
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ช่ือกจิกรรมลาํเลียงนํา้ 

 
 
 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 
                                                                   กรรมการ 

 
 
                                   ผู้ เลน่                               
     ขวดใสนํ่า้                                                                                              ถงันํา้            แหล่งนํา้ 

              
 
  

อุปกรณ์  :   ขวดนํา้พลาสติกท่ีทําเคร่ืองหมายวดัปริมาณนํา้ ถงันํา้  กรวยวางตําแห่ง 

วิธีเล่น     

1.  จดัสมาชิกให้เข้าแถวเรียงหน้ากระดาน  

2.  ให้สมาชิกลําเลียงนํา้โดยใช้ฝ่ามือทัง้สองข้างประกบกนั แล้วตกันํา้เทส่งต่อกนัไป

จนถึงคนสดุท้ายให้เทนํา้ลงในขวดท่ีเตรียมไว้ 

3.  สมาชิกทกุคนต้องอยู่ในแถวเดียวกนั  อนญุาตให้เปล่ียนตําแหน่งกนัได้แต่ห้ามนํา 

นํา้ติดมือไปด้วย 
 

การให้คะแนน    :  ปริมาณนํา้ในขวดมีมาก  คะแนนก็จะได้มาก 
 

ข้อควรระวัง    :  ปวดหลงั  ปวดเอว  เม่ือยมือ  ไม่สามารถเหลือนํา้ไปให้เพ่ือน 

 

 

 

ข้อคิด  :   จงแสดงให้เห็นว่างานท่ีผ่านมือเรา  บ่งบอกถึงคณุภาพของตวัเรา         

ความประณีต  ความรอบคอบ จะนํามาซึง่ความสําเร็จและชยัชนะ 
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ช่ือกจิกรรมใบ้คาํ 

 
 
 

 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 
 
                  กรรมการ 
                                                           ผู้ เลน่ 

 
                                                                                           1     2          3 
 
อุปกรณ์   :   แผ่นปา้ยคําท่ีมีความหมาย 40-50 คํา 

วิธีเล่น                                                                    

1.  ให้เรียงลําดบัของผู้ เล่นเกม แล้วให้คนแรกเข้ามาใบ้คํา 

2.  ทกุคนช่วยกนัทาย  ถ้าทายถกูจะได้ 1 คะแนน 

3.  ทกุคนต้องออกมาใบ้คําตามลําดบั 
 

ข้อตกลง      

-  ไม่อนญุาตให้ผ่านคําท่ีใบ้ไม่ได้  ถ้าจะผ่านจะถกูตดั 1 คะแนน 

-  จะเปล่ียนคนทายได้ ต่อเม่ือกรรมการอนญุาตเท่านัน้ 
 

ข้อควรระวัง   :  การใช้คําพดูไม่สภุาพและการแสดงท่าทางท่ีไม่น่ารัก 

 

 

 

ข้อคิด  :  การส่ือสารเป็นเคร่ืองมือในการทํางาน คนท่ีพดูเป็น  ฟังเป็น 

            จะทํางานสําเร็จได้ดีกว่าคนไม่พดูและไม่ฟังใคร 
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ช่ือกจิกรรมประคองลูกโป่ง          

 

 

                 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 

                                         
                                  

เล่น                    จุดเร่ิมต้น                                    กรรมการ 
 

อุปกรณ์  :   ลกูโป่งท่ีเป่าแล้ว  1 ลกู,  กรวยวางตําแหน่ง   

วิธีเล่น       

1.  ให้ผู้ เล่นจบัคู่กนัแล้วใช้หน้าผากประคองลกูโป่งโดยเร่ิมเดินจากจดุเร่ิมต้นไปอ้อม

กรวยวางตําแหน่งแล้วกลบัมาส่งลกูโป่งให้แก่ผู้ เล่นคู่ต่อไป   

                *** ห้าม  ใช้อวยัวะอ่ืนใดสมัผสัลกูโป่ง  ให้ใช้หน้าผากเท่านัน้   

 2.  ผู้ เล่นทกุคนจะต้องเล่นตามกติกาการเล่นในเวลาท่ีกําหนด ทําจํานวนรอบให้ได้มาก

ท่ีสดุ   ถ้าสามารถทําตามกติกาท่ีกําหนดจะได้คู่ละ  10  คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสิน     

1.  ลกูโป่งตกถือว่าฟาล์ว  จะต้องเร่ิมต้นใหม่ อวยัวะอ่ืนๆ สมัผสัลกูโป่ง ถกูตดั 

ครัง้ละ 1 คะแนน 

          2.  ห้ามผู้ เล่นแต่ละชดุแซงกนัหรือสบัเปล่ียนคู่กนั ยกเว้นครบรอบแล้วเวลายงัเหลือให้

เร่ิมเล่นใหม่ได้ 
 

ข้อควรระวัง   :  ศีรษะชนกนั  ก้าวเท้าพลาดหกล้ม 

 

 

 

ข้อคิด  :  การประคบัประคอง  ร่วมแรงร่วมใจ  ก้าวเดินอย่างมีจงัหวะและมัน่ใจ        

เป็นการประสานสมัพนัธ์และนําไปสู่การทํางานท่ีมีคณุภาพ 
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ช่ือกจิกรรมพรมวเิศษ 
 

 
 

 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

          B                                      A    
                                                                                   ผู้ เลน่ชดุท่ี 2         

                      
                                                                                            ผู้ เลน่ชดุท่ี 1         

                                                                                                                           ผู้ เลน่ชดุท่ี 3                              
                                                                                                                  
                    กรรมการ                                                  จุดเร่ิมต้น 

 
อุปกรณ์     พรม(หรือกระสอบ)ขนาด 1.00 X1.50 เมตร  กรวยวางตําแหน่ง 

วิธีเล่น  

1. แบ่งผู้ เล่นเป็น 3 ชดุๆ ละ 5 คน (ถ้าไม่ลงตวั สามารถหมนุเวียนผู้ เล่นได้) 

2. ให้ผู้ เล่นชดุท่ี 1 ขึน้ไปอยู่บนพรมทกุคน โดยให้ผู้ เลน่  2 คนท่ีอยู่ข้างหน้าจบัพรม  

คนข้างหลงัจบัเอวคนหน้าไว้ แล้วกระโดดพร้อมกนัเพ่ือลากพาพรมจากจดุ A ไปยงัจดุ B แล้ว

กลบัมาท่ีเดิม (ไป-กลบั)  ถ้าทําสําเร็จจะได้ 1 คะแนน 

3. ผู้ เล่นชดุท่ี 2  และผู้ เล่นชดุท่ี 3  ปฏิบตัิเหมือนผู้ เลน่ชดุท่ี 1  

4. ถ้ามีเวลาเหลือให้เร่ิมต้นใหม่เพ่ือทําแต้มคะแนน  จนกระทัง่หมดเวลา   
 

ข้อตกลง    ห้ามออกจากพรม  ถ้าออกจากพรมจะถกูตดัคะแนน 

                          และให้ใช้วิธีการกระโดดเท่านัน้   
 

ข้อควรระวัง   :  การเจ็บหลงั ศีรษะชนกนั  ระวงัของมีคมในตวัท่ิมแทงกนั 

 

ข้อคิด  :     ความพร้อมเพรียง  สามคัคี  การก้าวอย่างมีจงัหวะและมีเทคนิค  

              จะนําไปสู ่“ ชยัชนะสร้างได้จากพลงัความสามคัคี ” 
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ช่ือกจิกรรมนักร้องนักเต้น 

 
 
 
 

ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 
 
                                          ผู้เล่น -นักเต้น 

 
         กรรมการ                                                                                         
 
         
 
   

 
อุปกรณ์       :    กลอง  ฉ่ิง   ฉาบ  แทมโบลีน 

 วิธีเล่น     

1.  สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในวงดนตรี  จะต้องมีคนตีกลอง คนตีฉ่ิง ฉาบ  ฯลฯ  และ

คนท่ีเหลือจะต้องเป็นนกัร้อง นกัเต้น 

 2.  กําหนดให้เพลงท่ีร้องจะต้องมีเพลงรําวง  เพลงจงัหวะช่า ช่า ช่า  เพลงดิสโก้   
 

การให้คะแนน     

1. พจิารณาจากการร้องเพลงตามท่ีกําหนดอย่างถกูต้อง 

2. ความไพเราะการเต้นอย่างสนกุสนาน  และไม่หยดุร้องหยดุเต้นจนกว่าจะหมด

เวลา 
 

ข้อควรระวัง   :  การบาดเจ็บแขน ขา จากการเต้นรุนแรง 

 

 
 

ข้อคิด   : ดนตรีและเสียงเพลงสร้างจงัหวะของชีวิต  สร้างสีสนัแห่ง 

        ความร่ืนรมย์  และสร้างอารมณ์สนกุสนาน 
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ช่ือกจิกรรมหมากเกบ็ 

 

 
 
 
    

            2                   กรรมการ 

    1 

  
อุปกรณ์   :   

                  ก้อนหินขนาดเท่ากนัก้อนเล็ก ๆ  ท่ีสามารถโยนเล่นหมากเก็บได้   5-10 ก้อน      

วิธีเล่น     

 1.  ให้สมาชิกทกุคนนัง่ล้อมวง ตามภาพประกอบ 

  2.   กรรมการให้สญัญาณการเล่นโดยเร่ิมจากผู้ เล่นคนท่ี 1 ให้ทําการเล่นหมากเก็บ

โดยการขึน้ล้าน มีวิธีการโดยการแบมือ นําหิน 5 ก้อนไว้ในฝ่ามือ จากนัน้โยนก้อนหินทัง้ 5 ก้อน

ขึน้แล้วพลิกฝ่ามือรองรับก้อนหินท่ีตกลงบนหลงัมือ  จากนัน้แล้วพลิกมือกลบัรองรับก้อนหินท่ี

ตกในฝ่ามือ  มีก้อนหินอยู่ในมือก่ีก้อน  ก็ให้นบัเป็นแต้มคะแนน 

            3.  ผู้ เล่นคนท่ี 2 ทําเช่นเดียวกนั ทําแต้มได้เท่าไรก็นบัจํานวนแต้มไว้  ส่งต่อให้ผู้ เล่นคน

ต่อไปเล่นจนครบทกุคน  ถ้าเวลาเหลือสามารถเล่นซํา้คนได้อีก  จนกระทัง่หมดเวลา 

            4.   รวมแต้มคะแนนของทกุคน จะเป็นแต้มคะแนนของทีม 
 

ข้อควรระวัง   :  อารมณ์เสีย  โกรธเพ่ือน  โมโหตวัเองท่ีทําแต้มไม่ได้ 

 
 
 
 
 

ข้อคิด   :    การใช้ทกัษะเฉพาะตวั   ความแคล่วคล่องว่องไว 

                 การใช้เทคนิคในการทํางาน จะนํามาซึง่ความสําเร็จ 

        ่    
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ช่ือกจิกรรมหนีบส่ง 

 

 
 
 
   1    2    3     4    5    6     7    8    9   10   11 

แทง่หนงัสือพิมพ์ 

             กรรมการ 

 

อุปกรณ์       :      กระดาษหนงัสือพมิพ์  1 ฉบบั ม้วนให้แน่นตามแนวยาวและ 

                            ใช้สกอตเทปพนัให้แน่นไม่ให้กระดาษหลดุ (มีลกัษณะเป็นแท่ง) 

 วิธีเล่น     

1.  ให้สมาชิกทกุคน เข้าแถวตามภาพประกอบ 

 2.  กรรมการส่งแท่งหนงัสือพมิพ์ให้ผู้ เล่นคนท่ี 1 เขาจะต้องใช้หวัเข่าหนีบแท่ง

หนงัสือพมิพ์ส่งให้ผู้ เล่นคนท่ี 2 และผู้ เล่นคนท่ี 2 ก็จะต้องทําเช่นเดียวกนั ส่งต่อให้ผู้ เล่นคนท่ี 3 

ผู้ เล่นแต่ละคนจะต้องส่งต่อแท่งหนงัสือพมิพ์กนัไปเร่ือยๆ จนถึงคนสดุท้าย โดยทกุคนห้ามใช้

มือจบัแท่งไม้   

           3.  เม่ือส่งถึงคนสดุท้ายให้แต่ละคนจบัมือกนัชมืูอขึน้ร้องเฮ้ พร้อมกนั 

           4.  ถ้าเวลายงัเหลือให้เร่ิมเล่นใหม่เพ่ือทําคะแนนให้ได้มากท่ีสดุ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน     

1. เม่ือผู้ เล่นส่งแท่งไม้ครบ 1 รอบ จะได้  10  คะแนน 

2. ห้ามใช้มือจบั จะถกูตดัคะแนนครัง้ละ 2 คะแนน 
 

ข้อควรระวัง   :  การบาดเจ็บแขน ขาจากการเร่งรีบ  

 

 

 

ข้อคิด   :    การใช้ทกัษะการเคล่ือนไหว  ความแคล่วคล่องว่องไว 

                 การใช้เทคนิคในการทํางาน จะนํามาซึง่ความสําเร็จ 

        ่    
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ช่ือกจิกรรมโยนไข่ 
 

  
 

 
 

รูปแบบการเล่น 

                                         11   12                                              

     ผู้รับไข่ 

 

 

 
             กรรมการ    ผู้โยนไข่คนที่ 1      2  3   4   5   6   7   8  9  10 

 

อุปกรณ์ :  ตาข่าย ,  ไข่ไก่สด  ,  ผ้าขนหนผืูนเล็ก(ขนาด  30 x 75 ซ.ม.) 

วิธีเล่น 

 1.   สมาชิกทกุคนจะต้องเป็นทัง้ผู้ โยนและผู้ รับไข่   

           2.  ผู้ รับไข่ไก่จะต้องรับด้วยผ้าขนหนโูดยช่วยกนัถือผ้าขนหนคูนละมมุผ้ารองรับไข่ท่ี

ฝ่ายตรงข้ามโยนมา(ตามภาพ) 

           3. การโยนให้สลบักนัอย่างเป็นระบบโดยคนท่ี 1โยนไป คนท่ี11,12 จะเป็นผู้ รับ และ

เม่ือคนท่ี 1โยนแล้วให้วิ่งไปเป็นคนรับไข่แทนคนท่ี 12 ให้คนท่ี 12 มาเป็นคนโยนไข่ต่อจาก

หมายเลข 10 … คนท่ี 2  เป็นคนโยน คนท่ี 1, 11 เป็นคนรับ  แล้วคนท่ี 11 มาเป็นคนโยนโดย

ต่อจากคนท่ี 12…เรียงตามลําดบัต่อกนัไปเร่ือยๆ จนครบทกุคน 

           4. โยนและรับไข่ 1 ครัง้ได้ 1 คะแนน ในเวลาท่ีกําหนด  ถ้าไข่แตกติดลบ 1 คะแนน      

(มีไข่ไก่ให้ 5 ฟองเท่านัน้) 
 

การตัดสิน   :   นบัจํานวนไข่ท่ีรับได้  กบั ไข่ท่ีเหลือ  เป็นคะแนนท่ีทีมจะได้รับ 
 

ข้อควรระวัง   :  ขณะวิ่งจะต้องระวงัการล่ืนหกล้ม  ไข่แตกใส่หน้าหรือเลอะเสือ้ผ้า 

ข้อคิด  :  การยืดหยุ่น ผอ่นหนกั-ผ่อนเบา  เรียนรู้เทคนิคในการทํางานอย่าง

ระมดัระวงั  จะสร้างคณุค่าและคณุภาพของผลงาน 
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ช่ือกจิกรรมกระโดดเชือก 

 
 
 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 

  

 
 
อุปกรณ์   :   เชือกเส้นใหญ่ ขนาดยาวประมาณ 6 เมตร 

วิธีเล่น    :    

1.  ให้สมาชิกจบักลุ่ม  5  คน  โดยกําหนดให้  2 คน เป็นคนแกว่งเชือก และอีก 3 คน  

เป็นคนกระโดดเชือก 

2.  ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มได้ทดลองกระโดด 1 ครัง้ 

3.  ผู้ นําเกมให้สญัญาณนกหวีดเตรียมความพร้อม และให้เร่ิมเล่นจริง  

4.  บนัทกึคะแนน แจ้งผลการเล่นให้ทกุคนทราบ 
 

การให้คะแนน       

** ต้องกระโดดเชือกให้ได้  5 รอบ โดยไม่ติดเชือก จะได้ 1 คะแนน   แล้วเปล่ียนให้กลุ่ม

ต่อไปเล่น  ถ้ากระโดดติดเชือกจะต้องกระโดดใหม่จงึจะเปล่ียนกลุ่มได้ 
 

หมายเหตุ    อาจจะประยกุต์การจดัจํานวนคนได้ตามความเหมาะสม  
 

ข้อควรระวัง   :  การบาดเจ็บท่ีข้อเท้า  เชือกถกูศีรษะ  กระโดดชนกนั   
 

ข้อคิด :    ความร่วมมืออย่างมีสายใย  แห่งมิตรภาพ  ผสมผสาน     ความ

มุ่งมัน่  ความแกร่งกล้า  นํามาซึง่ชยัชนะ 
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ช่ือกจิกรรมตีระฆงั 

 
 
 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 

 

  

 
 
อุปกรณ์   :    ระฆงั หรืออปุกรณ์ท่ีสามารถเคาะแล้วเกิดเสียงดงั  เสาหลกั  เชือก 

วิธีเล่น    :    

1.  สมาชิกภายในกลุ่มทกุคนจะต้องขึน้ไปตีระฆงัคนละ 1 ครัง้   

2.  ให้สมาชิกช่วยกนัยกตวัเพ่ือนแต่ละคนขึน้ไปตีระฆงั ตามแผนภาพประกอบ 

3.  ผู้ นําเกมให้สญัญาณนกหวีดเตรียมความพร้อม และให้เร่ิมเล่นจริง  

4.  บนัทกึคะแนน แจ้งผลการเล่นให้ทกุคนทราบ 
 

การให้คะแนน       

** สมาชิกทกุคนต้องขึน้ไปตีระฆงัคนละ 1 ครัง้  ให้ได้  

     ถ้าทําได้สําเร็จ จะได้กลุ่มละ 10 คะแนน  
 

ข้อควรระวัง   :  การตกจากท่ีสงู  การโดนเหยียบศีรษะหรืออวยัวะอ่ืนได้รับบาดเจ็บ                                                                                           

                    
 

 

ข้อคดิ :    ความเสียสละ  ความสามคัคี วางแผนการทํางานอย่าง

รอบคอบและปลอดภยั จะนําความซึง่ความสาํเร็จ 
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ช่ือกจิกรรมรับคนล้ม 

 
 
 
 

ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 

 

  
 
 
 

 

อุปกรณ์   :   ผ้าขาวม้า   1 ผืน   

วิธีเล่น    :    

1.  ให้สมาชิก 8  คน  เป็นคนยืนรอรับเพ่ือน สมาชิกท่ีเหลือจะต้องเป็นคนล้มตวัลงบน

แขนของเพ่ือนท่ีประสานกนัอยู่เพ่ือรองรับ 

2.  เตรียมสถานท่ีเล่น  กําหนดพืน้ท่ีต่างระดบั  คนล้มตวัลงจะต้องอยู่สงูกว่าผู้ ท่ียืน

รองรับอยู่ท่ีพืน้ดิน ประมาณ 2 เมตร 

3.  ผู้ นําเกมใช้ผ้าขาวม้าผกูรอบตวัคนท่ีจะล้มบริเวณแขนและข้อศอก เพ่ือไม่ให้แขน

กางออกเวลาล้มตวัลง  กําหนดให้ยืนตรงและล้มตวัลงโดยห้ามงอเข่า  ถ้ามีการงอเข่าถือว่าทํา

กิจกรรมไม่ผ่านจะถกูตดัคะแนน 
 

การให้คะแนน       

** จะต้องล้มตวัลงโดยห้ามงอเข่า  ถ้ามีการงอเข่าจะถกูตดัคะแนน 
 

ข้อควรระวัง   :  การไม่ทําตามกฎกติกา  จะเกิดการบาดเจ็บ   
 

ข้อคิด :    การวางแผนการทํางานอย่างระมดัระวงั รอบคอบ ปลอดภยั ความ

ร่วมมือ  ความไว้วางใจ  จะนํามาซึง่ความสําเร็จ 
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ช่ือกจิกรรมด่านอรหนัต์ 

 
 
 
 

ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 
                                                                กรรมการ 3 

 
                 ผู้เล่น                 กรรมการ 1               กรรมการ 2 
 

อุปกรณ์   :   ตารางบนัทกึคะแนน  คําถาม (ปัญหาเชาวน์ สนกุสนาน)   

วิธีเล่น    :    

1.  สมาชิกทกุคนจะต้องเป่ายิงฉบุให้ชนะ ผ่านด่านกรรมการ  3  คน  และตอบคําถาม

กรรมการคนท่ี 3 ให้ได้จงึจะได้คะแนน 

2.  จดัให้สมาชิกเข้าแถวตามแผนภาพประกอบการเล่น 

3.  ผู้ นําเกมให้สญัญาณนกหวีดเร่ิมเล่นเกม เร่ิมจากคนท่ี 1 เรียงตามลําดบัจนครบ   

ทกุคน 
 

การให้คะแนน       

** จะต้องเป่ายิงฉบุให้ชนะกรรมการ และตอบคําถามกรรมการคนท่ี 3 ให้ได้ 

จงึจะได้คนละ 1  คะแนน  
 

ข้อควรระวัง   :  การไม่ทําตามกฎกติกา  การควบคมุอารมณ์ 
  
 

ข้อคิด :    การคาดการณ์  มีไหวพริบ  ความคล่องแคล่ว ว่องไว  

             ความรู้รอบตวั จะนําไปสู่ความสําเร็จในการทํางาน 

 



 217 

ช่ือกจิกรรมโยนปิงปอง 

 
 
 
 
ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 
                คนโยน                                              คนรับลูกปิงปอง 

 
                                                กรรมการ  
 

อุปกรณ์   :   ลกูปิงปอง  เชือก  ตะกร้าเล็ก ๆ (ขนาดสงูประมาณ 15 ซ.ม. เส้นผ่าศนูย์กลาง 

ประมาณ 8  เซนติเมตร) 

วิธีเล่น    :    

1.  กําหนดตวัผู้ เล่น โดยเลือกสมาชิก 1 คน เป็นผู้ รับลกูปิงปอง สมาชิกคนอ่ืนท่ีเหลือจะ

เป็นผู้ โยนลกูปิงปอง 

2.  กําหนดเขตแดนการรับส่งลกูปิงปอง ให้มีระยะห่างกนัประมาณ 2 เมตร  

   (ตามแผนภาพประกอบ)  

3.  สมาชิกทกุคนจะต้องโยนปิงปองให้ลงตะกร้าท่ีผกูอยู่ท่ีเอวเพ่ือน  
 

การให้คะแนน       

** จะต้องโยนปิงปองให้ลงตะกร้าท่ีผกูอยู่ท่ีเอวเพ่ือน จงึจะได้คนละ 1  คะแนน  
 

ข้อควรระวัง   :  การไม่ทําตามกฎกติกา   

 
 

ข้อคดิ :    การมีทกัษะ เทคนิคในการทํางาน ความคลอ่งตวั  

                จะนําไปสูค่วามสําเร็จ และสร้างชยัชนะแก่ทีม 
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ช่ือกจิกรรมโยนห่วง 

 
 
 
 

ภาพประกอบตาํแหน่งผู้เล่น 

 
                                                          กรรมการ 3 

 
 

อุปกรณ์   :   เสาหลกัสงูประมาณ 10 นิว้  3 อนั  ห่วงพลาสติกขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 3 นิว้ 

วิธีเล่น    :    

 1.  สมาชิกทกุคนจะต้องโยนห่วงให้ลงเสา  จงึจะได้คะแนน 

 2.  กําหนดเขตแดนการโยนห่วง ให้มีระยะห่างจากผู้ เล่นประมาณ 2 เมตร  จดัให้

สมาชิกเข้าแถวตามแผนภาพประกอบการเล่น 

 3.  ผู้ นําเกมให้สญัญาณนกหวีดเร่ิมเล่นเกม เร่ิมจากคนท่ี 1 เรียงตามลําดบัจนครบ    

ทกุคน 
 

การให้คะแนน       

** จะต้องโยนห่วงให้ลงเสา  จงึจะได้คะแนน คนละ 1  คะแนน  
 

ข้อควรระวัง   :  การไม่ทําตามกฎกติกา  การควบคมุอารมณ์ 

  
 
 
 

ข้อคิด :    การคาดการณ์  มีไหวพริบ  ความคล่องแคล่ว ว่องไว  

             ความรู้รอบตวั จะนําไปสู่ความสําเร็จในการทํางาน 
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เพลงนายหมู่ RC 

*นายหมู ่RC  สามคัคีรวมอยู ่ ตา่งคนตา่งรู้กนัดีวา่เราคือพ่ีน้องกนั 

การงานทกุอย่าง เราชว่ยกนัสร้าง เราชว่ยกนัทํา 

  งานทกุอยา่ง  งานทกุอย่าง  จะเสร็จลงด้วยดี (ซํา้*) 

              

เพลงลึกและกว้าง  

ลกึและกว้าง  ลกึและกว้าง  

         ความรักของเรา   ลกึและกว้าง 

            ลึกและกว้าง ลกึและกว้าง 

         ความรักของเรา   ลกึและกว้าง .....ลกึและกว้าง 

 

เพลงเช้าวันหน่ึง 

เช้าวนัหนึง่วนันัน้ วนัหนึง่วนันัน้...เจ็ดนาฬิกา 

เธอกระโดดเข้ามา มาบอกว่ารัก...รักฉนัคนเดียว 

ฉนัก็บอกวา่รัก...ก็บอกวา่รัก....รักเธอคนเดียว 

คนอ่ืนจะไมแ่ลเหลียว...จะไมแ่ลเหลียว...ให้เสียเวลา 

 

เพลงลองมาฟังดูซ ิ

ลองมาฟังดซูิ  ลองมาฟังดซูิ    เสียงไพเราะจบัใจ 

ลองมาฟังดซูิ  ลองมาฟังดซูิ    เสียงดนตรีอะไร 

(ฉ่ิงฉาบ , ซอ,ป่ี , กีตาร์ , ทรัมเป็ด , กลอง) 
 

 

เพลงหากว่าเรากาํลังสบาย 

หากวา่เรากําลงัสบายจง ปรบมือพลนั       หากวา่เรากําลงัสบายจง ปรบมือพลนั 

หากวา่เรากําลงัมีสขุ หมดเร่ืองทกุข์ใดๆทกุสิ่ง    อยา่มวัประวิงอะไรกนัเลา่  จง ปรบมือพลนั 

(ปรบมือ กระทืบเท้า พะหงกหวั สง่เสียงดงั ออกทา่ทาง) 
 

 

 

 

บทเพลงในค่ายพกัแรม 
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เพลงวันนีร่ื้นเริง 

 วนันีร่ื้นเริง  สําราญสขุสนัต์อรุา  พวกเราได้มา....มาอยู่คา่ยพกัแรม  เราร้อง เรารํา ยามเม่ือมาพกั

แรมสบายคล้ายคืนจนัทร์แจ่ม  พกัแรมสขุสนัต์อรุา....พกัแรมสขุสนัต์อรุา  
 

เพลงดวงจันทร์ 

โนน่แนะ่ดวงจนัทร์...ดวงจนัทร์...ดวงจนัทร์    โนน่แนะ่ดวงจนัทร์...นัน้ทอแสงมา 

แสงเย็นตา(ซํา้)  ..ในนภาคืนนี(้ซํา้)    ฟ้างามดี(ซํา้)  ..ดจุจะเป็นสีทอง(ซํา้) 

* เหลา่ดรุณเริงใจเริงใจ  สขุในฤทยัแสงจนัทร์เรืองรอง สมดงัปอง(ซํา้) 

ดจุจะมองใครเหมือน(ซํา้)  แสงจนัทร์เตือน (ซํา้)  ให้เรามาร้องรํา(ซํา้)   (ซํา้*) 
 

เพลงสายทพิย์ 

แสงดาวสวยพราวดเูดน่  เล็งเห็นเหมือนตาของเธอ พร่ําเพ้อหวัใจละเมอรําพนั  

                        แสงเดือนเหมือนเตือนใจเศร้า โอ้เรารักร้าวดวงใจ คอยไปถึงตวัแสนไกลรักมัน่ 

** จากเธอไปแล้วใจหาย  ดวงใจยงัคดิถึงสายสมัพนัธ์  รักมัน่มิวายคลายจาง 

ขอเดือนชว่ยเตือนใจมัน่ ใฝ่ฝันถึงเธอทกุวนั มองจนัทร์นกึความสมัพนัธ์ครัง้ก่อน (ซํา้ **) 
 

เพลงข้องจติ 

(ช.)    รักเอย รักเคยช่ืนเชยชใูจ   บดันีรั้กหา่งร้างไกลให้คะนงึ   รักเป็นอยา่งไรใฝ่ถึง         

          ข้ายงัคะนงึข้อง จิตไม่วาย  รักแรมร้างลาจะพาใจนาง   ช่ืนชืดจืดจางหว่งนางไมห่าย 

                      ทิง้ให้ครวญคิดข้องจิตเศร้าอยูไ่มว่าย.....แม้รักคลายเหมือนพ่ีนีต้ายนะนาง...... 

            (ญ.)   ฟังถ้อยคําพร่ําฝากลมมา    โอ้อนิจจาข้องจิตกลวัจิตใจนาง  

                      จิตน้องเฝา้ปองหนึง่รักไมร้่าง     ใจน้องนาง...รักไม่จางไม่ห่างเลย 

 

เพลง ชีวิตกับความหวัง 

               เราได้เกิดมาหนึง่หน                  เราผจญเพ่ือความหวงั 

     ทกุข์ประดงัเม่ือความหวงัพงัมลาย          ลืมอดีตท่ีข่ืนขม   

     ทกุข์ระทมให้เลือนหายเหมือนนิยาย        ผา่นฝันร้ายท่ีอบัเฉา   

     แม้บางวนัฝันช่ืน                                    หรือบางคืนฝันเศร้า 

     ยิม้ระร่ืนโลมเร้าคลายเศร้าใจ                  ยงัไมส่ิน้แหง่ความหวงั 

     ชีวิตยงัสดแจม่ใสทกุข์ทําไม                    สู้ตอ่ไปในโลกเอย 
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เพลง ยิม้กันนะ 

ยิม้ ยิม้ กนัเถอะนะ  ยิม้ แล้วพาคลายเศร้า 

ยิม้ นัน้พาคลายเหงา  ยิม้ พาเราเพลินใจ 

ยิม้นัน้พาสขุลํา้      ทําเร่ืองยากเป็นง่าย 

   ยิม้ให้กนัเม่ือไร      เร่ืองร้ายจะกลายเป็นดี 
  

เพลงฉันและเธอ 

          ฉนัและเธอเจอกนัแทบทกุวนัเลยเชียว  เม่ือเจอกนัเราทกักนั  ผกูสมานไมตรี              

                              ยิม้ให้กนัทีไร  สขุฤทยัเปรมปรีดิ์   ตา่งพดูจาพาที  สวสัดีเพ่ือนเอย 
 

เพลงข้าวกับแกง 

                              ข้าวกบัแกง    ข้าวกบัแกง             ฉนัชอบข้าวกบัพริกสีแดง 

                              ฉนัชอบข้าวกบัไก่ต้มแฟง              ข้าวกบัแกง    ข้าวกบัแกง  

                               พริก  ผกั  ผกั  พริก                       ข้าวกบัแกง 
 

เพลงสุดจะยนิดี 

     สดุจะยินดีท่ีเราได้มาพบกนั          เม่ือโลกสร้างสรรค์ให้ฉนัได้พบกนัเธอ 

 เส้นทางชีวิตพาเราให้มาพบเจอ        ทัง้ฉนัและเธอยินดีท่ีเป็นเพ่ือนกนั 

      *ด้วยความสมัพนัธ์ท่ีเราร่วมกนัสร้างก่อ     ไมเ่คยยอ่ท้อแม้หนทางยงัอีกไกล 

 แคเ่พียงมีเรามอบรักและกําลงัใจ    จบัมือกนัไว้ร้อยดวงใจก้าวไปด้วยกนั 
 

เพลงสุ่มกาลิกาลิสุ่ม (เพลงร้องไล่เสียง) 

สุม่  กาลิกา ลิกาลิสุม่  กาลิกา ลิสุ่ม    กาลิกาลิกาลีสุม่    กาลิกา ลิสุ่ม  กาลิกาลิกาลีสุ่ม    กาลิกาลีสุ่ม     
 

เพลงสู่เขาใหญ่ 

              จากแดนไกลมุง่ไปสูเ่ขาใหญ่         สูพ่งไพรกลิ่นไอแหง่ความร่มเย็น  

 มองเห็นดารา กลางพงพนามีคา่ช่ืนใจ        เราพบหน้ากนัทกุวนัช่ืนฉ่ําใจ  

            ทอ่งเท่ียวไปแหง่ไหนไกลสดุตา                  เห็นมวลเมฆลอยต่ําลงมาจากฟ้า   

            โอ้ยอดชีวา ข้านีอ้ยูแ่หง่ใด                    ลา  ลา ลา ล้า ลา ลา ลา ล้า ลา     

 ลา  ลา ลา ลา ลา ลา ลา ล้า ลา             ลา  ลา ลา ลา ลา ลา ลา ล้า ลา ลา 

                  ** แม้เราจากกนัซกัวนัคงได้เจอ    หว่งเสมอเธอนัน้เม่ือฉันจากมา 

           หวงัวนัหนึง่คงมีเธอร่วมอรุา                       ขอเพียงแก้วตาหว่งข้ายงัสขุใจ 

           ลา  ลา ลา ล้า ลา ลา ลา ล้า ลา              ลา  ลา ลา ลา ลา ลา ลา ล้า ลา  

    ลา  ลา ลา ลา ลา ลา ลา ล้า ลา ลา          (ซํา้ **) 
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เพลงยกย่างยก 

 ยกยา่งยก  ยกยา่งยก เข้าป่าFOREST   ไปกบัฝงู BLACK DOGS 

 เหลา่ ANIMAL พากนัแตกต่ืน  จิ๊ดจะร่ิว BIRD บนิสู ่SKY 

 BUTTERFLY ล้อมดม FLOWER  FLOWER   

 แขนซิเว้าวา่แขน  ขาซิเว้าว่าขา  ดอกไม้ป่ายงั BEAUTIFUL 
 

เพลงเพื่อน 

เพ่ือน  เพ่ือนไมเ่คยทิง้เพ่ือน  ยามรวมกนัเราเหมือน  มีหวัใจเดียวกนั 

เพ่ือน....เพ่ือนไมลื่มสมัพนัธ์  ยามรวมกนัใฝ่ฝัน  สารพนัเพ่ือนเอย 

กินนํา้ร่วมแก้วร่วมขนั  กินข้าวหม้อเดียวกนัมนัจงัเลย   

ความรักเราตา่งเปิดเผย สขุทกุข์เพ่ือนเอย.....เพ่ือนกนั 
    

เพลงโอ้ยอดชีวา 

            โอ้ยอดชีวา  ฉนัขอลาจากจร สดุหว่งอาวรณ์  ถึงจะจรจากไกล 

            ก่อนอยู่คูก่นั ทกุคืนวนัไมห่า่งหาย  หวัน่ใจมิวาย ...... 

            ค่ําคืนคงฝัน  ทกุคืนวนัพร่ําเพ้อ ....เหมอ่มองหาเธอ.....คดิถึงเธอผู้ เดียว 

            ตัง้จิตอธิษฐาน ขอประทานเทพไทย เป่ามนต์ดลใจ.......  

            ขอให้เธอกลบัมา....ขอให้เธอกลบัมา...ขอให้เธอกลบัมา..... 
 

เพลง   The  Big Carabow 

The big carabow came down  the mountain. 

Long time ago.     Long time ago.......      Long time ago…..     Long time ago 

 

CAMPFIRE BURNING 

CAMPFIRE  BURNING   CAMPFIRE  BURNING 

DRAWNEARER    DRAWNEARER 

IN THE GROOMING   IN THE GROOMING 

COME SING AND BE MERRY 
 

เพลงแค้มป์ไฟ 

แค้มป์ไฟเร่ิมแล้ว    แค้มป์ไฟเร่ิมแล้ว   

แวว่เป็นเพลง บรรเลงลอยมา 

ฟังดงัวงัเวง  ฟังดงัวงัเวง  บรรเลงเป็นเพลงแค้มป์ไฟ 
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เพลง MONITO 

อยากจะรู้เธอนัน้ใคร อยูใ่นใจทกุครา แอบเมียงมองทกุเวลา เฝา้ฝันหาถึงตวัเธอ 

      แอบมองเธอทกุวนั อยูไ่หนกนัเพ่ือนเกลอ  แอบสง่ยิม้ให้เธอ  แตต่วัเธอนัน้แชเชือน 

                   สิ่งท่ีเธอนัน้ทํา จะจดจํามิเลือน  สิ่งดีงามยํา้เตือน  เพ่ือนของฉนันัน้คือเธอ      

 

เพลง MONITO 

             I LOVE  MY MONITO  YES I DO 

             I LOVE  MY MONITO  YES I DO 

             I LOVE  MY MONITO  YES I DO 

             I LOVE  MY MONITO  BUT I WON’T TELL 

 I’M GOT THE FEELING WARM AND GAY 

 WHEN SHE CHASH HER EYE MY WAY 

 I WILL  REVIEW HER NAME SOMEDAY 

          BUT WHO SHE IS I WILL NOT SAY  YEH …YEH….YEH…. 
           

เพลงอยากให้ความรัก 

   อยากให้ความรักเพ่ือคนทัง้โลก    อยากจะให้โชคเพ่ือคนทัง้หล้า 

 อยากให้รอยยิม้ลบคราบนํา้ตา   อยากให้ชีวาแก่คนทัง้ปวง 

 อยากให้คนทกุข์พ้นทกุข์รําเค็ญ          ความเคืองเข็ญทกุข์ยากลําบากใหญ่หลวง   

 ให้หมดทกุข์สร้างสขุในใจทกุข์ดวง      อยากให้ปวงคนทกุข์มีสขุสรรค์  

  อยากอทิุศชีวิตทัง้หมดนี ้                   เพ่ือสร้างความดีไมเ่คยหวัน่   

 จะเร่งสร้างทัง้คืนและทัง้วนั               เพ่ือชีวี...แสนสัน้นัน้มีราคา 

  

เพลงความรักเป็นสายสัมพันธ์ 

 ความรัก......เป็นสายสมัพนัธ์    ยดึมัน่ใจเราทัง้หลาย 

 ให้สามคัคีไมมี่วนัคลาย            ดงัสายสมัพนัธ์เมืองแมน 

 ยามทกุข์เราทกุข์ด้วยกนั          แบง่ภาระกนัแบกไป 

 นํา้ใจนําพา  นํา้ตาหลัง่ไหล      ร้องไห้เพราะรักไมมี่ 

 เม่ือยามจําพรากจากกนั          โศกศลัย์ปวดร้าวอรุา 

                              หวงัได้พบกนัในวนัหน้า            เพราะดวงวิญญาผกูพนั 
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เพลงอาํลาอาลัย 

 ด้วยความรักและความหว่งใย   อยูท่ี่ไหนหวัใจสมัพนัธ์ 

 ใจของเราไหวหวัน่  คอยคิดถึงวนันัน้  วนัแหง่ความสมัพนัธ์ของเราอีกครา 

                        แดด่วงใจของเราทกุคน  สู้อดทนร่วมกนัมา ขอให้การอําลานีม้าจากดวงใจ 

 

เพลงไม่มีเธอ 

 กลางสายธารในแดนพนา  ความรักลอยมาตามสายลม 

 จิตใจผกูพนัเกลียวกลม  ประสานดวงใจ 

 วนันีมี้เธอเคียงชิดใกล้  ใจฉนัคดิถึงเธอคงมัน่ 

 ผา่นไปคงไมมี่วนั  สขุสนัต์เช่นก่อน 

 ความรักไมย้่อนคืนมา  วนัเวลามาเปล่ียนแปรไป 

 จากกนัสดุแสนอาลยั  ตอ่นีไ้ปฉนัไมมี่เธอ 

 ยามไมมี่เธอเคียงชิดใกล้  ใจฉนัคดิถึงเธอเหมือนก่อน 

 สง่ใจให้เธอก่อนนอน  กอดหมอนนิทรา 
 

บทกลอนบายศรีสู่ขวัญ 

 โอ้ขวญั  ขวญัเจ้าเอย  ขวญัคงไมเ่คยจากบ้าน  

 มาอยู่ตา่งถ่ินกนัดาร  พบพานเพ่ือนพ้องตา่งไป 

 กลางดงพงไพรไหวหวัน่  ศษิย์คงอกสัน่ขวญัหาย 

 หวัน่จิต หวัน่ใจมิวาย  เหลียวหาแลหายเพ่ือนยา 

          ขวญัเอย  ศษิย์เอย  อยา่หวัน่  มาเถิดเชิญขวญัมาหา  

                                           ร้อยใจศษิย์เป็นเชน่มาลา  รับขวญัแก้วตา ศิษย์เอย 
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เพลงบายศรีสู่ขวัญ 

 โอ  โอ้ละหนอ.....น้องเอย ลา  ล้า  ลา ล้า ลา ลา ล้า ลา ลา ล้า  ลา  ลา 

 โอ้น้องเอย  พ่ีนีข้อช่ืนเชย จะมิแรมลาไกล รักเจ้าดงัดวงใจมิคลายหน่ายนา  

 ล้า ลา ล้า ลา  ลา  ลา ลา ลา ล้า ลา ลา ล้า ลา  

ช) พ่ีจะขอรับเจ้า    

ญ)  เอามาเข้าเป็นขวญัจิต  

ช)  จะรักดงัชีวิต 

ญ)  ใจคิดกรุณา ล้า ลา ลา ลา  ลา  ลา ลา ลา ล้า ลา ลา ล้า ลา 

ช) ขอจงหายโศก 

ญ) พ้นภยัหายโรค  ให้มีโชคนะน้องยา 

ช) จะเอาด้ายยาว ขาวบริสทุธ์ิ  ลา ลา ล้า ลา ลา ล้า ลา 

ญ) พนัมดัผกูไว้ท่ีข้อมือของเจ้า ลา ลา ล้า ลา ลา ล้า ลา 

                               ช)  เหมือนดงัใจพ่ี ผกูพนัเจ้าไว้ ไมห่นา่ยหนี.....ใจผกูพนั 
    

บทกลอนอาํลาค่ายพักแรม 

                                เม่ือมองเห็นกองไฟแล้วใจเศร้า            เห็นถ่านเถ้ามอดไปแล้วใจหาย 

                                นึกถึงวนัจะจากไปใจแทบวาย             ยงัเสียดายความสขุสนกุเรา 

                                เคยร้องเพลงดีใจแสนไพเราะ              เคยเดนิเลาะขวากหนามข้ามภเูขา 

                                เคยคดข้าวใสจ่านให้กลุม่เรา              เคยแบง่เบาภารกิจยงัตดิใจ 

                                มาบดันีอ้าลยัใกล้จะจาก                   ห้ามใจยากอนิจจานํา้ตาไหล 

                                พรุ่งนีแ้ล้ว ณ เพ่ือนพ้องต้องจากไกล   แสนอาลยัความหลงัเก่าเรายงัจํา 

                                คงเหลือเพียงนํา้ตกนีท่ี้เหว่ว้า             คงเหลือเพียงท้องฟ้าท่ีโศกศลัย์           

                                คงเหลือเพียงภเูขาเงาดวงจนัทร์         คงเหลือเพียงในฝัน.....ฉนัและเธอ 

                                                       (ผู้ประพนัธ์  : อาจารย์สรุัตน์  แสงลออ ,15 มีนาคม 2552) 
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ณ อทุยานแห่งชาติประจนัตคาม จ.ปราจีนบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกประชมุกลุ่ม วางแผนการจดัเตรียมรายการอาหาร 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
จดัซือ้อาหารท่ีตลาดเทศบาลเมืองปราจีนบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เตรียมตวัก่อนออกเดินทางไกล.....รับฟังคําบรรยายจากเจ้าหน้าท่ีอทุยานฯ 
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กิจกรรมช่วงพกั.....ระหว่างการเดินทางไกลในป่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประชมุผู้ นํากลุ่ม.....เตรียมการตัง้ค่ายพกัแรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หงุข้าว – ทํากบัข้าว....และรับประทานอาหาร 
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กิจกรรมรับขวญัชาวค่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม  MINI WALK RALLY 
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                                                                               ผู้ อํานวยการค่าย : ประชมุผู้ นํากลุ่ม 

                              เตรียมกิจกรรมประจําวนั 
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กิจกรรมเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาติ 
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ณ อทุยานแห่งชาติป่าหินงาม จ.ชยัภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมาชิกค่ายจดัซือ้อาหารท่ีตลาดอําเภอปากช่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จดัเตรียมท่ีพกั : เลือกพืน้ท่ีกางเต็นท์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

จดัเตรียมอาหาร... สําหรับสมาชิก 
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พธีิการหน้าเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์  
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                                                      กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ 
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รับฟังคําบรรยายจากเจ้าหน้าท่ีอทุยาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ามกลางธรรมชาต ิ
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ประวัตผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ ช่ือสกุล  นายสมควร  โพธ์ิทอง 

วัน เดือน ปีเกิด วนัท่ี  8  กรกฎาคม พ.ศ. 2496   

สถานท่ีเกิด  อําเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ตาํแหน่งปัจจุบัน   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ระดบั 8 

สถานท่ีทาํงาน      ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สขุมุวิท 23  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ  10110 

            โทรศพัท์  0-2649 5000  ตอ่ 5750 

โทรสาร   0-2649 5050 ตอ่ 0403# 
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 พ.ศ.  2517 – 2518 อนปุริญญาการศกึษาวิชาชีพครู  (ปกศ.ต้น)  

      จากวิทยาลยัครูพระนคร   (มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร) 

 พ.ศ.  2519 – 2520   การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.) สาขาวิขาพลศกึษา 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พลศกึษา   

 พ.ศ.  2529 – 2530 การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาพลศกึษา 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  
 

ประสบการณ์ทาํงาน  

 พ.ศ.  2519 ผู้ นําเยาวชน และคณะทํางานคา่ยพกัแรมของสมาคม ไว เอ็ม ซี เอ  

  แหง่ประเทศไทย 

 พ.ศ.  2528 หวัหน้างานฝึกอบรม  หวัหน้างานสายตรวจ กองสารวตัรนกัเรียน     

  กรมพลศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ 

 พ.ศ.  2541 หวัหน้าภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา   

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ.  2543 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ.  2544-2547 อาจารย์พิเศษคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พ.ศ.  2547 วิทยากรจดักิจกรรมนนัทนาการสมาคมสขุศกึษา พลศกึษาและ

นนัทนาการ 

 พ.ศ. 2549 อาจารย์พิเศษคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลยัมหิดล 

 พ.ศ. 2551 อาจารย์พิเศษคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ประวัตกิารศึกษาดูงาน 

พ.ศ.2523 อบรมหลกัสตูรการเป็นหวัหน้างานฝึกอบรม 

จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์(NIDA)  

พ.ศ.2530 ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ  

ณ มหาวิทยาลยัอิลินอย ประเทศสหรัฐอเมริกา(Illinois University USA.) 

พ.ศ.2534 ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ  

ณ มหาวิทยาลยัโอเรกอน ประเทศสหรัฐอเมริกา  

(Oregon State University USA.) 

พ.ศ.2543 ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ  

ณ มหาวิทยาลยัปักก่ิง  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

พ.ศ.2547 ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ  

ณ ประเทศออสเตรเลีย และศกึษาดงูานการจดักิจกรรมของสโมสร 

ไลออนส์สากล ณ เมืองดีทรอยด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ

ญ่ีปุ่ น 

   พ.ศ. 2551       ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ ณ Vietnam 

University of Physical Education and Sports   

     สาธารณรัฐประชาชนเวียดนาม  

พ.ศ.2552 ศกึษาดงูานการจดัการศกึษาด้านพลศกึษาและนนัทนาการ 

ณ ประเทศอินเดีย 

เกียรตปิระวัติ 

พ.ศ.2518 ได้รับเกียรตเิชิญเข้ารับการคดัเลือกเป็นนกักีฬาโปโลนํา้ทีมชาตไิทย  

พ.ศ.2525 ได้รับรางวลัพระนครเชิดชเูกียรตเิป็นตวัอย่างของนกัศกึษาครูท่ีควรแก่การ 

ยกย่องจากวิทยาลยัครูพระนคร (มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร)  

พ.ศ.2541 ได้รับการเชิดชเูกียรติคณุในฐานะอาจารย์ผู้สอนดีเดน่ 

ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ.2551 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคณุเป็นบคุคลท่ีมีผลงานยอดเย่ียมและดีเดน่จาก

สํานกังานปอ้งกนัและปราบปรามสิ่งเสพตดิ (ป.ป.ส.) 
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