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    การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล และ ประเมินประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมีระยะดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 

1 ข้ันตอนวิเคราะหและศึกษาสาเหตุของปญหา ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนวางแผนและออกแบบรูปแบบ 

ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการปฏิบัติตามการวางแผนขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนปรับปรุงและสรุปผล การ

ดําเนินการวิจัยประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research: PAR) ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลรวมกับอาจารย

พยาบาล จํานวน 7 คน นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาล จํานวน 56 คน ใช

ระยะเวลา 8 สัปดาหเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แบบทดสอบอัตนัยประยุกต แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบบันทึกการ

สะทอนคิดของนักศึกษา แบบบันทึกความคิดเห็นของอาจารยผูรวมวิจัย แบบบันทึกความคิดเห็นของ

นักศึกษา แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบคะแนนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ กอน ระหวาง และหลังการทดลองโดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test dependent) และการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One way analysis of variance with repeated 

measures) 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการคิดอยางมี

วิจารณญาณ โดยมีหลักการ 7 ประการไดแก 1) การเรียนรูจากสถานการณจริง 2) การใชทักษะการคิด 

3) การวางแผนการคิดอยางรอบคอบ 4) การลงมือปฏิบัติ 5) การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 6) การสะทอนคิด 

และ7) การสรุปอางอิงตัดสินใจ การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก 1) 

ข้ันเสนอสถานการณจริง 2) ข้ันสรางความเขาใจ ประเมินเก็บรวบรวมขอมูล 3) ข้ันการใชเทคนิคการ

สรางการคิด 4) ข้ันลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริงและ 5) ข้ันการสะทอนประสบการณการวัดและ



 
 

ประเมินผลการเรียนรูดําเนินการระหวางและหลังการจัดการเรียนการสอน โดยประเมินทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการทดลองใชพบวา  

2.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการ
เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังทดลองแตกตางกัน โดยพบวาหลังการ

ทดลองนักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ในทุกองคประกอบ โดยมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในดานการตั้งเปาหมายในการ

คิดมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล ดานการตั้งสมมุติฐาน และดาน

การตัดสินใจเลือกรวมทั้งพบวาหลังการทดลองผูเรียนมีลักษณะพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สูงขึ้นกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2  การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการ
เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนตามชวงระยะเวลาที่ทดลอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DEVELOPMENTOFANINSTRUCTIONALMODELOF CRITICAL REFLECTIONFOR 

DEVELOPING CRITICAL THINKING OF STUDENT NURSES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN  ABSTRACT 

BY 

PIYANEE NA NAKORN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presented in Partial Fulfillment of the Requirement for the 

Doctor of Philosophy Program in Curriculum Research and Development 

at Srinakharinwirot University 

May 2016 

 



 
 

Piyanee  Na Nakorn. (2016). Development Of An Instructional  Model Of  Critical Reflection 

For Developing Critical Thinking Of Student Nurses. Dissertation, 

Ph D.(Curriculum Research and Development). Bangkok : Graduate school,  

Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Asst.Prof.Dr.Danulada Jamjuree, 

Assoc.Prof. Darunee Junhavat, Acting Sub Lt. Dr. Manat Boonprakob. 

 
               The purposes of this research were develop the instructional model of critical 

reflection for developing critical thinking of student nurses and  evaluate the effectiveness of 

the developed instructional model. Research procedure consisted of 4 phases; 1) to 

analyze and study the cause of the problems, 2) to plan and design the model 3) to follow 

the proposed plan, and 4) to adjust the model and conclude the result. This study applied 

the Participatory Action Research: (PAR) in order to develop the instructional model of 

critical reflection for developing critical thinking from a group of 7 instructors and faculties. 

The pilot study was used to examine a group of 56 nursing students which lasted 8 weeks. 

The research tools included 1) measurement of critical thinking level 2) evaluation form for 

the behaviors of critical thinking 3) the recording form for critical reflection of the students  4) 

the recording form for co-researchers’ opinions 5) the recording form for students’ opinions 

and  6) the semi-structured interview form. The data were analyzed by dependent T-test for 

comparing the mean scores for critical reflection for developing critical thinking prior to and 

post study and one way analysis of variance with repeated measures. 

 The findings can be summarized as follows; 

1. The developed instructional model aims to promote critical thinking which 

consists of 7 principles; 1) the real learning contexts of thinking skills 2) a careful thinking 

planning 3) the implementation 4) the interrelationship with others, 5) the critical reflection, 

6) the conclusion and 7) the making decisions. The developed instructional model includes 

5 phrases; 1) Present situation reality  2) Understanding 3) Thinking Technique  

4) Implementation 5) Experiential Reflection, the measurement and the evaluation of learning 

during and after the proposed model was treated by quantitative and qualitative means. 

 

  

 



 
 

2. The results of the effectiveness of the instructional model revealed that  

  2.1) the mean scores for critical reflection for developing critical thinking 

prior to and post study had significantly differences. The study found that the mean scores 

for critical reflection of nursing student after study were higher than the mean scores prior to 

study with statistical significance (p< 0.05) in all components which critical thinking in terms 

of goal setting was the highest score followed by truth searching/ analysis of data and 

hypotheses setting and decision making. It also found that the mean scores of behaviors of 

critical think after study was higher than the mean scores prior to study with statistical 

significance (p< 0.05)  

  2.2 ) The mean scores of critical thinking of nursing students after the 

treatment of the instructional model of critical reflection for developing critical thinking had 

noticeably increased in each testing period with statistical significance (p< 0.05) in all 

components. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศคุณูปการ 
   

ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดี

จากหลายทาน ผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนุลดา จามจุรี 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย 

ดรุณี ชุณหะวัตและ วาที่รอยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ได

ถายทอดความรู ประสบการณที่มีคุณคา รวมถึงความเมตตา ความชวยเหลือ คําแนะนํา การดูแลเอา

ใจใส และกําลังใจเสมอมาในการกลั่นกรองเพื่อใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณและกอใหเกิดคุณคา

ทางวิชาการ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร ประธานกรรมการสอบ

ปากเปลาปริญญานิพนธและ อาจารย ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ที่

ทานไดกรุณาใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนสําหรับปริญญานิพนธเลมนี้ใหมีความสมบรูณครบถวนมาก

ยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณผูที่มีสวนเอื้ออํานวยใหการดําเนินการวิจัยครั้งนี้สําเร็จไดดวยดี ไดแก ผูเชี่ยวชาญ

ทุกทาน หนวยงานคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี อาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ที่ใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยในแตละขั้นตอนจนสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี 

ขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทุกรุน 

โดยเฉพาะ รุนที่ 21 ที่ไดมอบประสบการณในการศึกษาปริญญาเอกที่ไมใชมีแคในสวนของวิชาการ

หรือความรูเทานั้น หากแตไดมอบประสบการณที่ดีในดานความผูกพัน กําลังใจ ความชวยเหลือ ความ

รักเสมือนพี่นอง ทําใหมีความสุขในการศึกษาเลาเรียนในครั้งนี้ และนับเปนความโชคดีที่สุดที่ผูวิจัยได

อยูรวมรุน 21 

ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ที่ใหชีวิต อบรมส่ังสอน เปนผูใหแนวทางเริ่มตนที่สําคัญใน

การ สงเสริมและสนับสนุนทางดานการศึกษาจนสามารถศึกษาไดถึงระดับการศึกษาสูงสุด ขอบคุณ 

คุณ ธนาวุฒิ ณ นคร ด.ช ศิรประวิชญ ณ นคร และ ด.ช ธดุลยวิชญ ณ นคร ที่ใหการสนับสนุน

ชวยเหลือในทุกๆดาน รวมทั้งเปนกําลังใจที่ดีและสําคัญอยางยิ่งในการศึกษาเลาเรียนครั้งนี้  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 ในยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อ

เชื่อมโยงขอมูลตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน

ศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางทั่วถึง การกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
(Knowledge-based Economy) ซึ่งเปนลักษณะของสังคมที่ขอมูลความรูตางๆเขามามีอิทธิพลและมี

บทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยทั้งทางดานเศรษฐกิจการเมืองสังคมและวัฒนธรรม โดยเปน

ผลที่สืบเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหสังคมเกิด

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาในปจจุบันมี

จุดมุงหมาย เพื่อใหผูเรียนมีความรูตามเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 มุงหวังใหผูเรียนมีทักษะตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ(Critical Thinking) เพราะการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีทิศทาง

และมีเปาหมาย โดยคํานึงถึงเหตุและผลมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งลงขอสรุปไดอยางนาเชื่อถือ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนทักษะที่มีความสําคัญสําหรับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เทคโนโลยีและการสื่อสารอยูตลอดเวลา เห็นไดจากเหตุการณหลายอยางรอบๆ ดานที่เกิดขึ้น

จําเปนตองมีกระบวนการพิจารณาเหตุการณเหลานั้น โดยใชทักษะทางปญญาในการไตรตรอง 

ใครครวญ ดวยการพินิจพิเคราะหสรุปและตัดสินใจอยางมีเหตุผล การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปน

การคิดที่ดีและมีคุณภาพ ประเทศตาง ๆทั่วโลกจึงหันมาศึกษาและเนนการพัฒนาการคิดของผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน ทั้งดานสติปญญา คุณธรรมและการเปนพลเมือง

ที่ดีของประเทศ การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงควรจะเริ่มแตเนิ่นๆเพราะเปนทักษะที่พัฒนาได

โดยผานประสบการณและการปฏิบัติ (Chan. 2013: 236-240) รวมทั้งเกณฑที่คาดหวังของสังคมและ

แผนอุดมศึกษาระยะยาวตามเกณฑของ National League for Nursing นั้น ตองการบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาใหเกิด

ข้ึนกับนักศึกษา (Adam. 1996) เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการทํางานของ

สมองที่มีความซับซอนในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเชื่อมโยงความสัมพันธของ

สาระสําคัญหรือขอมูลที่ไดรับใหมและขอมูลที่ไดรับการเรียนรูมาแลว เพื่อการตัดสินใจประยุกตความรู

จากภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติ 



2 
 

ปจจุบันระบบบริการสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงมีผลใหมีการปรับเปล่ียน

การศึกษาดานการพยาบาล  คือการเตรียมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ.2552 สาขาพยาบาลศาสตร คือตองการใหบัณฑิตพยาบาล

สามารถคิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางมีเหตุมีผลคิดอยางมีวิจารณญาณเรียน/ทํางานอยางมีความสุข 

ยืนหยัดไดดวยตัวเอง และประเมินตนเองเปน รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีของ

สังคม ในการจัดการเรียนการสอนพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จึงตองมีความสอดคลองกัน

เพื่อจะชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติได และสิ่งสําคัญที่จะชวยให

นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ คือการจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสม รวมทั้งการถายทอดกระบวนการคิดและทักษะตางๆจากอาจารยพยาบาล 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538: 21) ที่กลาววา พยาบาลนอกจากจะมี

ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลแลวตองมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และการตัดสินใจอยางเหมาะสม อยางไรก็ตามจากการศึกษางานวิจัยของสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ  และ

ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2543: 36-56) ซึ่งไดทําการศึกษาในนักศึกษาพยาบาล ปที่ 4 ของทุกสังกัด

จํานวน 5,793 คน  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับปานกลางถึงต่ํา 

และการศึกษาของจินตนา ยูนิพันธุ และประนอม รอดคําดี(2544: 35-43) ที่ไดศึกษาในนักศึกษา

พยาบาลชั้นปที่ 2  3 และ 4  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับปานกลาง 

โดยตัวแปรที่มีผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณคือ ภูมิลําเนา และการใชคําถามของอาจารยผูสอน 

การศึกษาของ มณี อาภานันทิกุลและคณะ (2547: 118-131) ศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ของ

ภาควิชาพยาบาลศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีจํานวน 129 คน ที่เรียนโดยใชปญหาเปนหลัก 1 วิชา  

พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับปานกลางและจากรายงานการประเมิน 

ผูใชบัณฑิตตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลรามาธิบดี ในปที่สํารวจ 2553 พบวา ผูใช

บัณฑิตตองการบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะในดานการคิดวิเคราะหและทักษะในดานการแกปญหา 

รวมทั้งการมีเจตคติที่ดีในวิชาชีพและสามารถประยุกตทฤษฎีที่เรียนมาใชในการปฏิบัติได (รายงานผล

การประเมินผูสําเร็จการศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี.2554) 

จากที่กลาวมา พบวา หลักสูตรพยาบาลศาสตรตองการที่จะไดบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการคิดอยางมีวิจารณญาณยังตองมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนกับนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง

คุณสมบัติเหลานี้จะมีไดตองไดรับการถายทอดจากผูสอน ผูซึ่งเปนผูที่จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังเชน 

งานวิจัยของ วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2546: 28-37) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดวิจารณญาณ

ของนิสิตพยาบาล พบวา ตัวแปรที่ทํานายการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตพยาบาลไดดีที่สุดคือ 

ปจจัยดานอาจารยผูสอน โดยเฉพาะในดานคุณลักษณะของอาจารยพยาบาลและพฤติกรรมการสอน



3 
 

ของอาจารย นอกจากนี้จากการศึกษาถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนของ ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก 

(2541: 48) พบวา ส่ิงแวดลอมการจัดการเรียนการสอนที่อาจหยุดยั้งการพัฒนาความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณคือ การที่ผูสอนไมไดฝกใหผูเรียนคิดจากปญหาที่เกิดขึ้นใกลตัว และผูเรียนมี

สวนเกี่ยวของกับปญหานั้น การประเมินผลของผูสอนจะใชวิธีการเดิม คือการเนนความจํามากกวาการ

คิด ซึ่งสิ่งเหลานี้มีผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูสอนมีสวนสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูสอนเปนผูที่สามารถถายทอดกระบวนการเรียนรู 

และทักษะการคิดวิจารณญาณเพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณในผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ และ

สําหรับการเรียนการสอนทางการพยาบาลเปนการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับชีวิตมนุษย หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงประกอบดวยกระบวนวิชาตางๆ ที่เนนวิชาความรูพื้นฐานและวิชาทางการ

พยาบาล การเรียนการสอนประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักการศึกษาหลายทานไดเนน

ความสําคัญของการฝกภาคปฏิบัติ เชน ฟลอเรนซ ไนติงเกล ผูใหกําเนิดพยาบาลสากลไดกลาววา 

เทคนิคการพยาบาลตางๆเปนสิ่งที่ไมสามารถเรียนรูทางทฤษฎีได แตตองพัฒนาขึ้นมาจากการฝก

ปฏิบัติจริงโดยมีผูนิเทศอยางใกลชิด และผูที่สามารถถายทอดองคความรูศาสตรทางการพยาบาลทั้ง

ในสวนของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกนักศึกษาไดดีที่สุด คืออาจารยพยาบาล การจัดการเรียนการ

สอนทางคลินิกจึงถือเปนหัวใจสําคัญในการศึกษาพยาบาลเนื่องจากเปนการเชื่อมโยงความรูจาก

ทฤษฏีมาสูการปฏิบัติ และมีสวนสําคัญในการหลอหลอมเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพ

พยาบาล โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกไขปญหาทางการ

พยาบาลอยางเปนระบบสามารถปฏิบัติการพยาบาลที่อยูบนฐานความรูเชิงประจักษภายในขอบเขต

ของกฎหมายวิชาชีพ (Nightingale. 1960.;  Dorothy; & Marilyn. 1992: 5-7) 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของไทยหลายแหงคาดหวังวา จําเปนตองมีการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนที่สามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อสามารถ

แกปญหาทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามการศึกษาของ ลัดดาวัลย ไวยสุระสิงห 

และสุภาวดี นพรุจจินดา (2554: 63-77) พบวา การจัดการศึกษาพยาบาลยังไมสงเสริมหรืออํานวยให

นักศึกษาพยาบาลเกิดความคิดแบบวิจารณญาณ ดังจะเห็นไดจากการที่นักศึกษาพยาบาลมักจะนํา

ความรูมาใชในการตัดสินใจไมดีพอ ไมสามารถสรางสมมุติฐานทางการพยาบาลจากขอมูลหลักฐานที่

มีความซับซอนยุงยาก ไมสามารถคิดวิธีการทดสอบสมมุติฐานใหไดผลสรุปที่ชัดเจน การเลือกขอมูลที่

นํามาใชประเมินสมมุติฐานทําไดไมดีเพราะมีกระบวนการตัดสินใจที่ไมดีพอ เชน ขาดการรวบรวม

ขอมูล มีขอมูลมากเกินไปทําใหสับสนกับขอมูลที่ไดมาทั้งหมด บางครั้งตีความขอมูลที่ไดมาไมถูกตอง 

และนักศึกษาพยาบาลมักไมมีการวางแผนวาตองเก็บขอมูลเร่ืองอะไร เพื่ออะไร เชน ไมคิดวาการซัก
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ประวัติเ ร่ืองนี้ถามไปเพื่ออะไร ตองการผลตรวจหองปฏิบัติการไปทําอะไร ผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการเหลานั้นบอกอะไรกับพยาบาลบาง เมื่อไมสามารถกระทําการดังกลาวไดนักศึกษา

พยาบาลจึงขาดความมั่นใจในการตัดสินใจแกปญหาใหผูปวย การพยาบาลกระทําไปตามความเคยชิน 

ไมคํานึงถึงความแตกตางของผูปวยแตละราย การที่นักศึกษาพยาบาลไมสามารถตัดสินใจในการ

พยาบาลผูปวยไดเกิดจากการที่นักศึกษาไมไดใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ และไมไดรับการชี้แนะ

หรือปอนกลับขอมูลเมื่อมีการตัดสินใจที่ดีหรือไมดีจากอาจารยพยาบาล ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน 

การจัดการศึกษาพยาบาลจึงตองปรับวิธีการสอนที่มุงเนนพัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปญหาการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลในภาคทฤษฎีพบวา

สวนใหญใชรูปแบบการสอนในชั้นเรียนโดยวิธีการบรรยาย การอภิปราย หรือการสาธิต ที่ผูเรียนไมได

พบกับสถานการณจริงที่เปนรูปธรรมจึงมีการฝกใชกระบวนการคิดและมีการแสดงความคิดเห็นนอย 

เปนการจัดการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดรับสาระการเรียนรูครบตามที่หลักสูตรกําหนดมากกวาการ

คํานึงถึงการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน สงผลใหผูเรียนไมสามารถคิดเชื่อมโยงเชิงบูรณาการ

ความรูในหองเรียนไปสูการประยุกตในการปฏิบัติงานจริงได กระบวนการเรียนการสอนถูกกําหนดโดย

ผูสอน ผูเรียนไมไดมีสวนรวมอยางแทจริงเปนเพียงการมีปฏิสัมพันธรวมกันเทานั้น ทําใหผูเรียนไมได

ถูกกระตุนใหเกิดการคิด ผูเรียนจึงไมเกิดการพัฒนาความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

(พิริยลักษณ  ศิริศุภลักษณ .2556: 5-19) ดังนั้นผูสอนตองใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนการ

สอนที่ใหผูเรียนสามารถวิเคราะหสังเคราะหความรูดวยตนเอง เกิดเปนความเขาใจในองคความรูอยาง

ลึกซึ้งเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับขณะ

เรียนภาคทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาที่ผานมาพบวา การสะทอนคิดเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงไปสูการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แตการสะทอนคิดที่ชวยใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ชัดเจนไดนั้น จําเปนตอง

อาศัยหลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) มาใชในกระบวนการสะทอนคิด

รวมดวย โดยเรียกกระบวนการนี้วา การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งสมิทธ (Smith. 2011) ได

กลาววา การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการที่ผูเรียนทบทวนเหตุการณสถานการณอยาง

รอบคอบ  เพื่อการตัดสินใจและจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม เปนการฝกทักษะในการทําความ

เขาใจกับสถานการณปญหา เมื่อบุคคลเกิดความรูสึกคับของใจในการดูแล แสวงหาทางเลือก หรือ

แมแตในเหตุการณที่เปนปกติ การพินิจพิจารณาอยางมีวิจารณญาณ สามารถคนหาสภาพการณจริง 

เกิดมุมมองใหม สงผลใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ชวยใหผูเรียนกลับมามองปญหา ประเมิน และคิด

วิเคราะหถึงสถานการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดในแงมุมตาง ๆ ทําใหผูเรียนเขาใจปญหามากขึ้น 

นําไปสูการแกปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนโดยกระบวนการเหลานี้ตองอาศัยผูสอนชวยในการ
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จัดการเรียนการสอนดังกลาว นอกจากนี้ วิลสัน (Wilson, 2002) ไดกลาววาการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนกระบวนการที่ทําใหเขาใจในตนเองและการกระทําของตนเองเปนอยางดี และลีวิส 

(Lewis, 2000) ไดกลาวถึง การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณวาไมไดเพียงแคทําใหเขาใจในตนเอง

เทานั้น แตยังสงผลใหเกิดการยอมรับในผลของการปฏิบัตินั้นดวยการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญที่

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีคือ การที่ผูสอนดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรู 

โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย ประสบการณ 

(Experience) การสะทอนความคิด (Reflection) ความคิดรวบยอด (Concept) และการประยุกตใช 

(Application)  การมีสวนรวมระหวางผูสอนและผูเรียนในการเรียนการสอนจะชวยในการพัฒนาการ

เรียนรู โดยผูสอนสามารถเขาใจในความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน และผูเรียนไดแสวงหา

ความรู การคิด การจัดการความรู การแสดงออก  การสรางความรูใหมและการทํางานรวมกัน ผูเรียน

ไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริงทําใหมีสวนรวมทางดานจิตใจ เกิดการเรียนรูจากการใชจิตใจ

เขารวมในการเรียนรู รวมทั้งหากผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเลือกสิ่ง

ที่ตองการเรียนรูศึกษาดวยตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริง ฝกให

ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ฝกปฏิบัติวางแผนการทํากิจกรรมกลุม  ฝกทักษะการ

แสวงหาความรู ทํารายงานผลการเรียนรูจากบันทึกความรู การคิด และการจัดการความรูจะชวยให

ผูเรียนไดคนพบตนเอง เขาใจความตองการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเองจากการฝกฝน

ทักษะตาง ๆ ซึ่งจะเปนสวนกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น (กรองได อุณหสูตร. 

2539: 35-42) ดังนั้นการที่ผูสอนสามารถพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้น 

ผูสอนตองมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใชการเรียนการสอนผานการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งจากการศึกษาที่ผานมาใน

ประเทศไทย พบวา มีการนําวิธีการสะทอนคิดมาใชในการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อสงเสริมให

นักศึกษามีการคิดอยางมีวิจารณญาณ แตยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับ รูปแบบการเรียนการสอนที่ใชการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

จากการศึกษาขอมูลดังกลาว ผูวิจัยเห็นความสําคัญอยางยิ่งที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

โดยการมีสวนรวมกับอาจารยผูสอนในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ดวยเหตุผลที่วาการที่ผูสอน

มีสวนรวมในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนและสามารถใชทักษะสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

ในการเรียนการสอน จะชวยใหผูสอนสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

และสามารถพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนได ตลอดจนเปนตัวแบบที่ดีของการเปนนัก
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สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่สามารถพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ตอไป 
 

คําถามการวิจัย 
1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่ใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลเปนอยางไร 

2.  รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลไดหรือไมอยางไร 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่ใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณใน
การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้กอใหเกิดคุณประโยชนสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูสอน

และผูเรียน ดังนี ้

 1. เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

นําไปพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

 2. เปนแนวทางใหหนวยงานทางการศึกษาหรือผูที่สนใจ นําแนวคิดไปปรับประยุกตใชเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในรายวิชาตางๆ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Participatory 

Action Research) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่ชวย

สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาบัณฑิตในการปฏิบัติการ

พยาบาลในคลินิกคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผูมีสวนรวมใน

การวิจัย (Participants) คือ อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติการสอน คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
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รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัยและลงนามในหนังสือยินยอมเขารวม

โครงการ จํานวน 7 คน 
 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัย เปนนักศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาบัณฑิต

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี

มหาวิทยาลัยมหิดลทั้งหมดจํานวน 185 คน 
 
 
กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาอยูในระดับ

ปริญญาบัณฑิตชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2558 คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและการขึ้นฝกปฏิบัติในคลินิก 3 วันในหนึ่งสัปดาห  

คัดเลือกโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษาพยาบาลที่ฝกปฏิบัติรายวิชา

การปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 ภายใตการดูแลของอาจารยพยาบาลที่เขารวมการวิจัย 7 

ทาน จํานวน 56 คน 

 
 ตัวแปรในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ คือ  การจัดการเรียนการการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

 ตัวแปรตาม คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 4 ดาน ไดแก การ

ต้ังเปาหมายในการคิด การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมุติฐาน และการตัดสินใจเลือก 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 2. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนตามชวงระยะเวลาที่ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
          การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการที่อาจารยพยาบาลชวยให

นักศึกษาพยาบาลเกิดการพิจารณาทําความเขาใจในสิ่งตางๆที่ชัดเจน โดยอาศัยประสบการณตางๆมา

พิจารณาไตรตรอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูในตัวบุคคลเอง ซึ่งแสดงออกมาในดานพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติตางๆ โดยพิจารณาใชหลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 หลักการรวมกัน ประกอบดวย 

หลักการที่ 1 การคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self- Critical) เปนการสะทอนคิดในความคิดและ

การกระทําของตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยมีอาจารยพยาบาลพิจารณาวานักศึกษาพยาบาลมี

การวิเคราะหตนเองอยางไร โดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับความสนใจในหัวขอหรือหลักการนี้ มีประเด็น

คําถามสําคัญอะไรที่ เกี่ยวกับหัวขอนี้ และสิ่งที่คาดหวังในเรื่องดังกลาวคืออะไร เปนการตั้ง

วัตถุประสงคของหัวขอหรือการปฏิบัติ และทําใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลมีประสบการณอะไรบางที่

เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาวและสามารถนําประสบการณที่มีเหลานั้นมาอธิบายไดอยางไร  

หลักการที่ 2 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) เปนหลักการที่อาจารยพยาบาล

สะทอนใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาพยาบาลกับบุคคลอื่น โดยมีหลักการที่ตองพิจารณา

คือ อะไรคือพื้นฐานความคิดหรือขอปฏิบัติที่สามารถอธิบายไดจากตัวเราเอง อะไรคือส่ิงที่คาดหวังจาก

การปฏิบัติเหลานี้ และตองพิจารณาวามีความคิดเห็นของใครบางที่อาจจะเปนขอมูลที่ผิดพลาดไป 

หรืออาจจะถูกมองขามไป 

หลักการที่ 3 บริบทที่นํามาใช (Contextual) เปนหลักการที่อาจารยพยาบาลสะทอนใหเห็นวา

นักศึกษาพยาบาลไดนําแนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสรางการเรียนรูเหลานั้น 

และมีขอแตกตางจากแนวคิดหรือทฤษฎีเหลานั้นหรือไมอยางไร เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร   

หลักการที่ 4 การวิพากษ (Critical) เปนหลักการที่อาจารยพยาบาลสะทอนใหเห็นถึง คุณธรรม 

จริยธรรมทางสังคม โดยใชหลักการของคุณธรรมจริยธรรมของสังคม สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่

เกิดขึ้นวาทําไมตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น และหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้น 

โดยใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่สอดคลองกับหลักการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณซึ่งประกอบดวย 6 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1. การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ เปนการกระตุนใหนักศึกษา

พยาบาลบรรยายรายละเอียดของประสบการณใหผูอ่ืนฟงอยางมีเปาหมาย วาเกิดอะไรขึ้นจาก

ประสบการณ รวมทั้งตระหนักและแยกใหออกวาสิ่งที่นักศึกษาพยาบาลไดอธิบายนั้นเปนการ

สอดแทรกแสดงความคิดเห็น วิเคราะหหรือตีความของตนเองเขาไปดวยหรือไม ตรวจสอบสิ่งที่

นักศึกษาพยาบาลไดรับรู กระทําไดโดยอาศัยขอเสนอแนะจากกลุมเพื่อนที่เคยพบเหตุการณเชนกัน  
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2. การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึก เปนการกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลไดตระหนักถึง

ความรูสึกที่เกิดขึ้นเพื่อนําความรูสึกเหลานั้นเขาสูการรับรูของตนเอง เพื่อที่จะเขาใจความหมาย หา

หนทางขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรค เปลี่ยนแปลงหรือชื่นชมในความสําเร็จ และการใหอิสระไม

ขัดขวางความสนใจของนักศึกษา 

3. การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน 

(Association) เปนการกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณกับความรูเดิมที่มีอยูของนักศึกษาพยาบาล และเปดโอกาสใหมีการสํารวจการเชื่อมโยง

อยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูเชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of Free 

Association) หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

4. การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณโดยมีการวิเคราะหวิจารณความรูและความรูสึก เปน

การกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน อาจารยพยาบาลเชื่อมโยง

ความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและเจตคติเดิมที่มีอยู กระตุนและใหการ

สนับสนุนนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาไดเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในเจตนาของตนเอง มีการจัด

เกณฑสําหรับการกระทํา การสนับสนุนดวยการใชคําถาม (Support Question) หรืออาจใหนักศึกษา

พยาบาลไดใชแหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยง

อยางอิสระและการระดมสมอง เสนอแนะการจัดแบบแผนของแนวคิด เพื่อประโยชนในการพิจารณา

ความหมายของการเชื่อมโยง รวมไปถึงการเสนอแนะการนําไปใช  

 5. การคนหาขอสรุป เปนการกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลวางแผนการการพิจารณาวาการ

เชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือประโยชนหรือไม (Integration) โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือการ

สังเคราะหเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถองแท ซึ่งเปนระยะที่นักศึกษาพยาบาลมีการคิดและการ

เชื่อมโยงเจตคติเขามา อาจารยพยาบาลชวยใหมีการพิจารณาการเชื่อมโยงกับสถานการณและ

ประเด็นที่พิจารณา มีการกระตุนและใหการสนับสนุนนักศึกษาพยาบาลใหมีการวางแผน 

 6. การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหม เปนการกระตุนให

นักศึกษาพยาบาลนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่มี

คุณคาของบุคคล โดยกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลไดใชแหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจน

เกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระและการระดมสมอง  พัฒนามุมมอง

สถานการณข้ึนในแงมุมใหม เกิดการเรียนรูทั้งในดานจิตพิสัย (Affective Domain) และความรู 

(Cognitive Domain) 
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 รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู และเกิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ โดยการนําทฤษฎีในการจัดการเรียนรูคือ แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง

(Constructivism Theory) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) และ

ทฤษฎีการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning Theory) รวมทั้งแนวทางการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณของผูสอนมาพัฒนาในขั้นตอนของการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันตอนการการเรียนการสอน 

5 ข้ันตอน คือ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเสนอสถานการณจริง (Present Situation Reality) หมายถึง อาจารย

พยาบาลไดพิจารณาสถานการณที่เปนจริง โดยการเลือกกรณีศึกษาผูปวยจริงที่สามารถใหนักศึกษา

พยาบาลไดวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณนั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลไดศึกษาขอมูลจาก

กรณีศึกษา ทําใหนักศึกษาพยาบาลไดใชกระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูลจากสถานการณที่

ไดรับ (Joyce; & Weil.2000: 265-267) 

 ข้ันที่ 2 ข้ันสรางความเขาใจ (Understanding) หมายถึง นักศึกษาพยาบาลทําความ

เขาใจกับกรณีศึกษานั้น และเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของดวยการประเมินขอมูล จากการซักประวัติ 

ตรวจรางกายผูปวยเพิ่มเติม และนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมานําเสนอใหกับกลุม เพื่อนําขอมูลเหลานั้นมา

พิจารณารวมกัน โดยมีอาจารยพยาบาลกระตุนสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลสรางความเขาใจในขอมูล 

ใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีทักษะในการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางอยางหลากหลายของแตละบุคคล  

 ข้ันที่ 3 ข้ันตอนการใชเทคนิคการสรางการคิด(Thinking Technique) หมายถึง การที่

นักศึกษาพยาบาลฝกทักษะการคิด โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 มาวางแผนและกําหนดประเด็น

ปญหา โดยพิจารณาจากขอมูลที่ไดอยางรอบคอบ และสามารถนํามาสรุปเปนสมมุติฐานจาก

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้น (Joyce; & Weil.2000: 265-267) และนําความรูที่ไดศึกษามาวางแผนการ

แกปญหาและนําเสนอตอกลุม รวมทั้งกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลในกลุมชวยแสดงความคิดเห็นจาก

กระบวนการคิดรวมกัน 
  ข้ันที่ 4 ข้ันตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง (Implementation) หมายถึง 

นักศึกษาพยาบาลไดนําแผนการแกปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาใชในการปฏิบัติจริงกับสถานการณ

จริง โดยในระหวางการปฏิบัติ นักศึกษาฝกกระบวนการคิดและฝกทักษะการปฏิบัติไปพรอมกัน เพื่อให

นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการทํางานจากการลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผลการเรียนรูทั้ง

ดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคล (Dewey.1963: 25-50) 
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 ข้ันที่ 5 ข้ันตอนการสะทอนประสบการณ (Experiential Reflection) หมายถึง ข้ันตอน

ที่นักศึกษาพยาบาลคิดไตรตรองอยางรอบคอบ โดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห 

จําแนก แยกแยะขอมูล เกิดความตระหนักถึงความสัมพันธของสิ่งตางๆที่ไดลงมือปฏิบัติ และมี

ความคิดใครครวญในสิ่งเหลานั้น นักศึกษาพยาบาลสรางความรูดวยตนเอง เพื่อนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยน ความรู ความเขาใจหรือการปฏิบัติ โดยการสะทอนคิดจากสิ่งที่ตนเองไดรับ ทั้งในดาน

ความรู และความรูสึก โดยมีอาจารยพยาบาลสรุปประสบการณนั้น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใหเกิดการเรียนรู

ใหมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น มีการทบทวนความคิดของตนเอง คิดอยางมีเหตุมีผล เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจาก

การเรียนการสอน มาสูประสบการณที่ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคัญของประสบการณที่

ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ (Dewey.1955) 

ในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนอาจารยพยาบาลจะใชกระบวนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณ เพื่อทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการพิจารณา ทําความเขาใจในสิ่งตางๆที่ชัดเจน

โดยอาศัยประสบการณตางๆ และขอมูลที่ชัดเจนนํามาพิจารณาไตรตรอง เกิดการเรียนรูในตัวบุคคล

เอง และนําไปสูการเรียนรูในพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ รวมทั้งการใชหลักการของคุณธรรม 

จริยธรรมทางสังคมมาพิจารณารวมดวย โดยมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งจะแทรกอยู

ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู ซึ่งเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อ

เปนประโยชนตออาจารยพยาบาลในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู

สูงสุด การประเมินผลสามารถประเมินไดจากการที่นักศึกษาไดศึกษาสถานการณที่เปนจริง การคนหา

ขอมูลในการวางแผนการพยาบาล การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  การตั้งสมมุติฐาน การวางแผนการ

พยาบาล รวมทั้งการประเมินในขณะปฏิบัติการพยาบาล โดยอาศัยการสังเกต และการจดบันทึก และ

การตอบคําถามในกลุมสนทนา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง การที่

นักศึกษาพยาบาลใชกระบวนการคิดที่พิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลมีหลักเกณฑและตรวจสอบ

หลักฐานขอเท็จจริงตางๆอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหาหรือขอมูลที่คลุมเครือโดยอาศัย

ความรูความคิดและประสบการณของตนเองในการคิดทบทวนเพื่อนําไปสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล

กอนที่จะตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อหรือตัดสินใจกอนวาจะกระทําหรือไมกระทําประกอบดวย

องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลสามารถกําหนดคําถามหรือต้ัง

ประเด็นคําถามโดยการประเมินคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของ

ปญหานั้น โดยใชความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 
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 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลสามารถประเมิน

ขอมูลในดานความนาเชื่อถือ ความถูกตอง และความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใช

ในการประเมินขอมูล สามารถตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูล/ขอเท็จจริง โดยพิจารณาจากความ

นาเชื่อถือและการแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3. การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ การทีน่ักศึกษาพยาบาลสามารถหาความสัมพนัธของขอมูล 

โดยการเสนอความคิดบนฐานของเหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง นักศึกษาพยาบาลสามารถประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้ง

ทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุป

จากขอมูลและหลักฐานที่ปรากฏและมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อ

การตัดสินใจดําเนินการไดอยางสมเหตุสมผล 
 

 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ผลที่เกิดจากการทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนที่บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนด ในการวิจัยครั้งนี้ กําหนดประเด็นในการตรวจสอบ

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ไดแก 

1. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการเรยีนการ
สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังทดลองแตกตางกัน 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการเรยีนการ
สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนตามชวงระยะเวลาที่ทดลอง 

            โดยสามารถวัดไดจากแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก แบบทดสอบอัตนัยประยุกต 

แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสะทอนผลการเรียนการสอนหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ได

จากแบบบันทึกการสะทอนคิดของนักศึกษา และแบบบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ทั้งในสวนของอาจารยผูรวมวิจัยและนักศึกษาพยาบาล 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่มีผูมีสวนรวมหลาย

ฝายเขามารวมกันแกปญหาที่เกิดตามบทบาทหนาที่ของผูรวมวิจัยแตละคน ต้ังแตเร่ิมการเลือก

ประเด็นปญหาจนเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการมีสวนรวมที่ไดรวม

ลงมือกระทํา โดยยึดหลักประชาธิปไตย โดยทําความเขาใจสถานการณปญหาและหาแนวทางในการ

แกไขปญหาปฏิบัติรวมกัน มีกิจกรรมหรือข้ันตอนสําคัญในการดําเนินงานรวบรวมขอมูลตางๆจากการ



13 
 

ปฏิบัติตามแผนเพื่อใหขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงแกไข จนกระทั่งบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไวใน

แผนวงจรตอเนื่อง เร่ิมต้ังแต 

1. การศึกษาและวิเคราะหปญหาและนํามาวางแผน (Plan: P)เปนการรวมกันระหวางผูวิจัย

และอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นวามีอะไร ส่ิงที่ตองแกไขคืออะไร 

ปญหานั้นเกี่ยวของกับใคร จะมีวิธีแกไขในรูปแบบใดบางและปฏิบัติการในการแกไขจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 

2. การดําเนินการตามแผน (Action: A) เปนการรวมกันระหวางผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผู

รวมวิจัย ซึ่งนําแนวคิดที่กําหนดในขั้นของการวางแผนมาดําเนินการในการปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติจะ

เปนขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข โดยแผนงานที่กําหนดไวจะยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

3. ตรวจสอบวิธีปฏิบัติโดยการสังเกตและประเมินผลการปฏิบัติ (Observation: O)เปนขั้นตอน

ที่ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ 

สภาพแวดลอมและขอจํากัดในการปฏิบัติ โดยใชเทคนิคการบันทึกขอมูล เชน การบันทึกพฤติกรรม 

การบันทึกการสะทอนคิด 

4. การสะทอนกลับเพื่อหาขอสรุปของการปฏิบัติ(Reflection: R)เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยและ

อาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันหาหาขอสรุปของการปฏิบัติ โดยรวมกันแสดงความคิดเห็นสะทอน

ใหเห็นถึงสิ่งที่เกิดขึ้น การพัฒนานาในสวนที่ยังไมสมบูรณ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงไปสู

การปฏิบัติที่ดีตอไป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับบุคคลที่อยูในสังคม

ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเปนการคิดอยางมีทิศทางและมีเปาหมาย โดยคํานึงถึงเหตุและผลมา

ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งลงขอสรุปไดอยางนาเชื่อถือจึงเปนการคิดที่มีความสําคัญสําหรับสังคมที่

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสารอยูตลอดเวลา การสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไดชัดเจน ตองใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เพราะเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู 

และเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการนําทฤษฎีในการจัดการเรียนรูคือ แนวคิดทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง(Constructivism Theory) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 

Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning Theory) รวมทั้งแนวทาง

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนคือกระบวนการที่อาจารยพยาบาลชวยใหนักศึกษา

พยาบาลเกิดการพิจารณาทําความเขาใจในสิ่งตางๆที่ชัดเจน โดยอาศัยประสบการณตางๆมาพิจารณา
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ไตรตรอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูในตัวบุคคลเอง ซึ่งแสดงออกมาในดานพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ 

โดยพิจารณาใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งใชหลักการที่อาจารยพยาบาลจะตองปฏิบัติ 4 

หลักการรวมกันโดยการใชคําถามที่เปนประโยชนมาพัฒนาในขั้นตอนของการเรียนรู รวมกับข้ันตอน

การจัดการเรียนการสอน 5 ข้ันตอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณกรอบแนวคิด

การวิจัยนําเสนอดังภาพประกอบ 1 

 
            ตัวแปรตน 

 
 

             ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
 

 
 

รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนการสะทอน
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขั้นที ่1 ข้ันเสนอสถานการณจริง (Present 

situation reality) 

ข้ันที่ 2 ข้ันสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวม

ขอมูล (Understanding) 

ข้ันที่ 3 ข้ันตอนการใชเทคนคิการสรางการคิด

(Thinking Technique)  

ข้ันที่ 4 ข้ันตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง  

( Implementation ) 

ข้ันที่ 5 ข้ันตอนการสะทอนประสบการณ 

( Experiential Reflection)  

การคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาล 

1. การตั้งเปาหมายในการคดิ 

2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล  

3. การตั้งสมมุติฐาน  

4. การตัดสินใจเลือก 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตอนที่ 2 การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 1.1 ความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดวิจารณญาณมาจากภาษาอังกฤษคําวา “Critical Thinking” เปนการคิดอยางมีทิศทาง

หรือเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย หรือเปนการคิดอยางมีเหตุผล (Reasoning Thinking) เปนลักษณะ

การคิดชนิดที่บุคคลใชเหตุผลในการแกปญหา ซึ่งไดมีผูนํามาใชชื่อภาษาไทยแตกตางกันไป เชน การ

คิดวิพากษวิจารณ ความมีวิจารณญาณ การคิดอยางมีวิจารณญาณ โยนิโสมนสิการ และความคิด

วิจารณญาณ (วรรณภา โพธิ์สอาด. 2542; ทิศนา แขมมณีและคณะ. 2540; บุษกร ดาคง. 2542;  

พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ. 2556) ดังนั้นเพื่อความเขาใจตรงกัน สาหรับการวิจัยในครั้งนี้ จึงขอใชคําวา 

“การคิดอยางมีวิจารณญาณ” ซึ่งนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการคิดอยางมี

วิจารณญาณในแงตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 

1.  การคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถกําหนดเหตุผลสนับสนุนขอสรุปและตัดสินใจได
อยางนาเชื่อถือ มีการพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวของและตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ โดยยึดเหตุผลเปน

หลักสําคัญ เปนการใชปญญาในการพินิจพิจารณาไตรตรองอยางสุขุมรอบคอบ มีการประเมิน

สถานการณ เชื่อมโยงเหตุการณ ตีความ สรุปความ โดยอาศัยความรู ความคิด และประสบการณของ

ตนในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียด เพื่อนําไปสูขอสรุปและขอตัดสินใจที่สมเหตุสมผลจากขอมูลที่

รอบดาน ทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลทางดานสิ่งแวดลอมและขอมูลสวนตัวของผูคิด การคิดอยาง

วิจารณญาณจึงประกอบดวยทักษะยอยๆเพื่อนํามาชวยในการตัดสินใจไดถูกตองยิ่งขึ้น 



16 
 

2.  การคิดอยางมีวิจารณญาณจะเปนการเนนพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายที่ดีข้ึน ลักษณะ

ของการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงออกมาในลักษณะการคิดอยางใครครวญไตรตรอง เร่ิมตนจาก

สถานการณที่มีความยุงยากและสิ้นสุดดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

3.  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดตัดสินใจบนพื้นฐานของหลักฐานที่เปนจริง โดย
ใชข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่คํานึงถึงความจําเปนสูงสุดของบุคคล และคํานึงถึงสาเหตุ

ของปญหานั้น โดยการรวบรวม วิเคราะห หรือประเมินผลสารสนเทศในการหาทางเลือกจากการ

ประยุกต การสับเปล่ียนแทนที่ หรือการประกอบขึ้นมาใหม เปนทักษะความสามารถทางปญญาที่จะ

สรางความกระจางชัด สามารถวิเคราะหและประเมินขอโตแยงและสรุปได โดยการกลาวอางอยาง

ปราศจากอคติ(Dewey.1993: 9;Alfaro Lefevre.1995:9;Johnson.2002: 12;Bassham and other 

2011:9;ทิศนา แขมมณี. 2541: 4;อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย.2543: 32;สุวิทย มูลคํา. 2547: 9;ประพันธ

ศิริ สุเสารัจ. 2551: 100;วัชรา เลาเรียนดี. 2553: 36; พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ. 2556) 

 จากการพิจารณาความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถสรุปไดวา การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑและตรวจสอบ

หลักฐานขอเท็จจริงตาง ๆ อยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา หรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยอาศัย

ความรูความคิดและประสบการณของตนเองในการคิดทบทวน เพื่อนําไปสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล

กอนที่จะตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อ หรือตัดสินใจกอนวาจะกระทําหรือไมกระทํา 
 

1.2 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
            นักการศึกษาหลายทานไดสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณจากการสงัเคราะหแนวคดิ

ทฤษฎีและความรูของตนเองไวหลายขั้นตอนดวยกัน ซึ่งอาจจะแตกตางกันในสวนของขั้นตอนและ

รายละเอียดของแตละขั้นตอน โดยจากการศึกษา พบวา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนัก

การศึกษาแตละทานจะประกอบไปดวย เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด ไดแก การคิดเพื่อหา

แนวทางแกปญหา หรือคิฐเพื่อหาความรูมีการสรางประเด็นคําถามหรือปญหา รวมทั้งระบุปญหา

สําคัญที่ตองการแกไข หรือคําถามสําคัญที่ตองการรูคําตอบและมีการนําขอมูลความรูตาง ๆ ที่

หลากหลายมาใชประกอบการคิด ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาตองมีความกวาง ลึก ชัดเจน และมีความถูกตอง 

นาเชื่อถือ และเพียงพอตอการใชเปนพื้นฐานของการคิด มีการรวมแนวคิดทั้งหลาย เชน กฎ ทฤษฎี 

หลักการมาใชโดยแนวคิดที่ไดมานั้นตองมีความเกี่ยวของกับปญหาหรือคําถามที่ตองการหาคําตอบ 

และตองเปนแนวทางที่ถูกตอง ซึ่งมีขอสันนิษฐานเปนองคประกอบสําคัญ เพราะผูคิดตองมีความสนใจ

ในการตั้งขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินได เพื่อประโยชนในการหาขอมูลมาใชในการ

คิดอยางมีเหตุผลนั่นคือผูคิดตองคํานึงถึงผลกระทบ มีความคิดกวางไกล สามารถมองถึงผลที่ตามมา 
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และการนําไปใชวาไดหรือไมเพียงใด (Paul. 1993;Omstein and others. 2003:151;ทิศนา แขมมณี

และคณะ. 2542: 60) 

จากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษา Decaroli (1993); Quellmalz(1985); Paul 

(1993); Omstein and others(2003);  Angeili and Valanides (2009);เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ 

(2537) และทิศนา เขมณี และคณะ (2542) ไดกลาวถึงกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถ

สรุปไดดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

 ขั้นตอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศกึษา 
ดีคาโรลี ่
(Decaroli 
.1973) 

เควลลซมาลซ
(Quellmalz .1985) 

พอล (Paul  
.1993) 

ออมสเตน และคณะ 
(Omstein and others. 
2003) 

แองเจลลี่ และ 
วาแลนไนดส (Angeili 
and Valanides .2009) 

เพ็ญพิสุทธิ์  เนคมานุ
รักษ (2537) 

ทิศนา แขมมณีและ
คณะ (2542) 

การสังเคราะห
กระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ 

1. การนิยามเปนการ

กําหนดปญหา 

1. การระบุหรือกําหนด

คําถาม 

1.การระบุเปาหมาย 

2. การตั้งประเด็น

คําถาม 

1.การประมาณคา

ปญหา 

1.การวิเคราะหปญหา 1. การระบุหรือทําความ

เขาใจกับประเด็นปญหา 

1.ต้ังเปาหมายในการคิด 

2.ระบุประเด็นในการ

คิด 

1.การตั้งเปาหมายใน

การคิด 

 

 

2.การหาขอเท็จจริง/ 

การวิเคราะหขอมูล   

 

 

 

 

3.การตั้งสมมุติฐาน หา

ความสัมพันธของขอมูล 

 

 

 

4. การตัดสินใจเลือก 

 

 

 

 2. การตัดสินความ

นาเชื่อถอืของขอมูล/

ขอเทจ็จริง 

3. การสรุปอางการ

ตัดสินคุณคา 

3.สารสนเทศ 

4.ขอมูลเชงิประจกัษ 

2.การจําแนกประเภท

ขอมูล/ขอเทจ็จริง 

3.การสรุปเชิงตรรกะ 

 2. การรวบรวมขอมูล

3. การพิจารณาความ

นาเชื่อถอื 

4. แยกแยะความ

แตกตางระหวางขอมูล 

3.การประมวลขอมูล/

ขอเทจ็จริง 

4.การวิเคราะห 

จําแนก แยกแยะ

ขอมูล 

5.การประเมินขอมูล 

2. การแสวงหา

สมมติฐาน 

3. การประมวลขาวสาร 

 5. แนวทางอยางมี

เหตุผล 

6. ขอสันนิษฐาน 

4.การเสนอความคิด

บนฐานของเหตุผล 

2.การหาแนวทางการ

แกปญหา 

3.การใชเหตุผล 

5. การตั้งสมมติฐาน 6.การใชหลักเหตุผล 

 

4. การตีความ

ขอเท็จจริง 

5. การใชเหตุผล 

6. การประเมินผล 

7. การประยุกตใชการ

สรุปอางอิง 

4. การใชเกณฑตัดสิน

ความเพียงพอของ

ขอสรุป 

7.การนําไปใช 5.การตัดสินใจโดยใช

เกณฑ 

4.การตัดสินใจเลือก 

5.การประเมินการคิด 

6. การประเมินสรุป

อางอิง 

7.เลือกทางเลือกที่

เหมาะสม 

8.ไตรตรอง ทบทวน 

9.ลงความเห็น 
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สามารถสรุปกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณดังแผนภาพตอไปนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

 

            โดยประกอบดวยกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถาม โดยการ

ประมาณคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การประเมินขอมูลในดานความนาเชื่อถือ 

ความถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูลได 

วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริง และขอคิดเห็น

การระบุขอมูลที่สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหา และการระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูล การตัดสิน

ความนาเชื่อถือของขอมูล/ขอเท็จจริง พิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3. การตั้งสมมุติฐาน หมายถึง การหาความสัมพันธของขอมูล โดยการเสนอความคิดบนฐาน

ของเหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 
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 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง การประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่

ปรากฏและมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได

อยางสมเหตุสมผล 

จากความหมายและกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเห็นไดวาการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่มีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดการ

เรียนรู สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานเหตุผลของการคิด รูจักใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 

สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูล วิเคราะหขอมูล ไตรตรอง ใครครวญ และศึกษาขอมูล

เหลานั้นอยางถองแทและสามารถนําสวนนี้ไปใชในการตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ได ซึ่งมีความสําคัญ

ยิ่งในการที่จะพัฒนาทักษะของการคิดนี้ใหเกิดกับผูเรียนในปจจุบัน และควรพัฒนาคุณลักษณะของทั้ง

ผูสอนและผูเรียนใหมีการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถสรุปคุณลักษณะของผูที่มี

การคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังตอไปนี้ 
 

1.3 คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
บรูคฟลด (Brookfield.2009) เสนอวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยการใหคํา

นิยามและขอสรุป (Identifying and Challenging Assumptions) ผูที่เปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตองสนใจตั้งคําถามเพื่อเจาะลึกสถานการณปญหาที่เผชิญอยูทุกแงทุกมุม เพื่อใหเกิดขอตกลงเบื้องตน

ที่มีความหลากหลายและเห็นความสําคัญของเนื้อหา (Challenging the Importance of Context) 

ตองมีความสนใจและมีความไวตอส่ิงที่มีผลตอสถานการณที่เผชิญอยู สามารถวิเคราะหไดวาเนื้อหา

นั้นมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอสถานการณที่กําลังวิเคราะหอยูอยางไร รวมทั้งการมีจินตนาการและ

ทางเลือก (Imaging and Exploring Alternatives) มีความสามารถในการสรางจิตนาการและเสาะ

แสวงหาทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและตองมีการสะทอนคิด (Reflective 

Skepticism) โดยผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ จะตองสามารถสะทอนคิดและพิจารณากฎเกณฑ

หรือการปฏิบัติตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑหรือการปฏิบัติไดอยางรอบคอบ และสามารถตั้ง

คําถามเพื่อตรวจสอบหรือยืนยันความถูกตองได นักคิดอยางมีวิจารณญาณตองแกปญหาที่เกิดขึ้นทุก

สถานการณแมวามีความหลากหลาย ทั้งความเชื่อ วัฒนธรรมหรือคานิยมของสังคมที่แตกตางกัน และใน

สวนของนักวิชาการทานอื่น ๆ ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีการคิดวิจารณญาณไวดังนี้ 

 

 

 

 



21 
 

ตาราง 2 การสังเคราะหคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ  
 

นักการศึกษา  
แอนนิส (Ennis.1993) เบเออร(Beyer.1995) เวด (Wade.1995) เฟอเรท (Ferrett .1997) เดกซเตอร 

(Dexter.1997) 
คุณลักษณะของผูที่มีการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

 1.คิดตั้งคําถาม 1.คิดตั้งคําถาม 1.คิดตั้งคําถาม 1.คิดตั้งคําถาม 1.มีความสามารถคิดตั้งคําถาม

ที่สามารถเชื่อมโยงไปสูขอมูลที่

เปนขอเท็จจริง 

1.กระตือรือรนในการคนหา

ขอมูลและความรู 

2.เปนผูมีเหตุผล 

 2.ทําใหคําถามมีความชัดเจน 2.ตอบคําถามไดตรงประเด็น 

3. ตรวจสอบหาขอมูล ความเชื่อ 

 

2.ตรวจสอบความคิด 

สํารวจขอโตแยง 

เรียงลําดับความสําคัญ 

2.มีความสนใจกระตือรือรนที่จะ

คนหาขอเท็จจริง 

 2.วิเคราะหขอสันนิษฐาน 

3.ใหเหตุผลสามารถหาขอยุติ

จากขอเสนอหรือหลักฐานที่มีอยู

หลากหลาย 

3.ตรวจสอบหาขอมูล 

4.วิเคราะหขอสันนิษฐานและความลําเอียง

ที่อาจมีขึ้น 

4.มีความสนใจใฝรูตองการ

คนหาคําตอบใหมๆ 

5.วิเคราะหขอมูลขอสันนิษฐาน 

ความเห็นตางๆและหาขอพิสูจน 

3.ใหความหมายขอมูลที่

ชัดเจน แยกแยะขอมูล 

ตีความ 

3.มีความสามารถประเมิน 

วิเคราะห และทําความเขาใจใน

ขอโตแยงและความคิดเห็นที่

แตกตาง 

 4. รูจักใชมุมมองตางๆกันในการ

ตีความเพื่อใหเขาใจไดดีขึ้น 

 6.ประเมินขอถกเถียงไดและ

ตัดสินเรื่องราวจากการรวบรวม

ขอเท็จจริง 

4.อธิบายเหตุผล 

สมมุติฐาน ขอสรุปได

อยางชัดเจน 

4.มีความสามารถแสดงความ

คิดเห็นโดยอาศัยหลักการและ

เหตุผลที่ชัดเจนเปนจริง 

3.มีความไวตอความรูสึกของ

ผูอื่นเขาใจผูอื่น 

4.เปนผูมีใจกวาง ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอื่น 

5.ใจกวางยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่นเคารพตอ

เหตุผล ยอมเปลี่ยนจุดยืนเมื่อมี

เหตุผลที่ดี 

5.หลีกเลี่ยงที่จะใชอารมณมาเปนตัวตัดสิน 

6.หลีกเลี่ยงการคิดแบบตื้นๆงายเกินไป 

9.ตระหนักรูเกี่ยวกับความคิดของตน 

7.ตรวจสอบความคิดของตนเอง 

8.รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  

 5.รับฟงความคิดเห็น ขอ

วิพากษวิจารณ ความเชื่อ และ

สมมุติฐานในมุมมองที่แตกตาง 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 
นักการศึกษา  

แอนนิส (Ennis.1993) เบเออร(Beyer.1995) เวด (Wade.1995) เฟอเรท (Ferrett .1997) เดกซเตอร (Dexter.1997) คุณลักษณะของผูที่มีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

 6.แยกแยะหาขอสรุปหรือขอตัดสินที่

ต้ังอยูบนหลักความจริงที่เช่ือถือได  

7.พิจารณาถึงการตีความที่อาจ

เปนไปไดหลายทาง 

8.ยอมรับวาอาจมีภาวะไม

ตรงไปตรงมาเกิดขึ้นได 

 

8.ใชเหตุผลจากขอมูลที่เปนจริง

หรือจากขอเท็จจริงตางๆ 

 

 

 

 

5.ตรวจสอบและแกไข

ขอผิดพลาดของตนเอง

สะทอนความคิด ต้ังคําถาม  

6.คนหาหลักฐานและ

ขอสรุป ระบุความรูและ

ความตองการในสิ่งที่ขาด

อยู 

 

6.เช่ือมั่นในความสามารถ

และสติปญญาของตนเองมี

ความรับผิดชอบตอความคิด

ของตนเอง รวมทั้งตระหนักถึง

ขอจํากัดของตนเอง 

5.ใหความหมายขอมูลที่ชัดเจน

แยกแยะขอมูล  ตีความแปล

ความตามความเห็นของตนเอง 

   7. ตรวจสอบความลําเอียง

ประเมินความเชื่อถือไดของ

ขอมูล 

7.เช่ือมั่นในขอเท็จจริงและ

หลักฐานมากกวาความชอบ

หรือความสนใจสวนตัวเปนผู

มีเหตุผล ไมใชอคติหรือ

อารมณในการตัดสินใจ 
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          จากตารางที่ 2 สามารถสรุปคุณลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณดังแสดงใน

ตารางที่ 3  

 

ตาราง 3 คุณลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

คุณลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวจิารณญาณ 

1. มีความสามารถคิดตั้งคําถามที่สามารถเชือ่มโยงไปสูขอมูลที่เปนขอเทจ็จริง 

2. มีความสนใจกระตือรือรนทีจ่ะคนหาขอเทจ็จริง 

3. มีความสามารถประเมิน วเิคราะห และทาํความเขาใจในขอโตแยงและความคิดเหน็ที่

แตกตาง 

4. มีความสามารถแสดงความคิดเห็นโดยอาศัยหลักการและเหตุผลทีช่ดัเจนเปนจริง 

5. รับฟงความคดิเห็น ขอวิพากษวิจารณ ความเชื่อ และสมมุติฐานในมมุมองที่แตกตาง 

6. เชื่อมั่นในความสามารถและสติปญญาของตนเองมีความรับผิดชอบตอความคิดของตนเอง 

รวมทัง้ตระหนกัถึงขอจาํกัดของตนเอง 

7. 

 

เชื่อมั่นในขอเท็จจริงและหลกัฐานมากกวาความชอบหรือความสนใจสวนตัว 

เปนผูมีเหตุผล ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินใจ  

 
จากที่กลาวมา พบวา การที่บุคคลจะสามารถใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

พิจารณาขอมูลและการตัดสินใจในดานตาง ๆ นั้น ตองใชความสามารถหลายดานที่ตองไดรับการ

ฝกฝนอยางสม่ําเสมอ โดยยึดทักษะที่เปนพื้นฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณและกระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณเปนสําคัญ ดังนั้นการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูสอนควรพัฒนาคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และฝกฝนใหผูเรียนฝกสังเกต ฝกตั้งคําถามและหาคําตอบที่

มีเหตุผล ฝกตั้งสมมุติฐานและตั้งคําถาม และฝกการคนหาคําตอบ (ทิศนา แขมมณี. 2542: 96-97) 

และในการฝกฝนผูเรียนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูสอนจึงควรศึกษาแนวทางในการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน จากการสังเคราะหสรุปลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมี

วิจารณญาณที่สอดคลองกับพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดดังกลาว จึงเปนแนวทางที่นํามาใชในการ

พัฒนาผูสอนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

นอกจากนี้การที่ผูสอนจะพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนไดนั้นผูสอนจําเปน

จะตองศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และนําเกี่ยวแนวทางการพัฒนาดังกลาว

มาบูรณาการ หรือปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียน รวมทั้งการนํากระบวนการคิดและวิธีการสอน เทคนิค
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วิธีการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณมาพิจารณาวาเปนรูปแบบไหน มี

วัตถุประสงคอยางไร และปรับเปล่ียนใหเหมาะสมในการพัฒนาทักษะดานนี้ สําหรับในการศึกษา

งานวิจัยในครั้งนี้ แนวทางของผูสอนในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเนนการสอนเกี่ยวกับ

การคิด (Teaching about Thinking) ซึ่งเปนการสอนที่เนนการใชทักษะการคิดเปนเนื้อหาสาระของ

การสอน โดยเปนการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจกระบวนการคิดของตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการ

คิดที่เรียกวา Metacognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไรและยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถ

ควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองไดตอไป 

 
1.4 การคิดอยางมวีิจารณญาณกบักระบวนการพยาบาล 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับสังคมที่เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสารอยูตลอดเวลา จากเหตุการณหลายอยางรอบๆดาน

ที่เกิดขึ้นจําเปนตองมีกระบวนการพิจารณเหตุการณเหลานั้น โดยใชทักษะทางปญญาในการไตรตรอง 

ใครครวญ ดวยการพินิจพิเคราะหสรุปและตัดสินใจอยางมีเหตุผล การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปน

การคิดที่ดีและมีคุณภาพ เพราะเปนการคิดอยางมีทิศทางและมีเปาหมาย โดยคํานึงเหตุและผลมา

ประกอบการตัดสินใจและลงขอสรุปไดอยางนาเชื่อถือ การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ ควรจะเริ่ม

แตเนิ่นๆ เพราะเปนทักษะที่พัฒนาได โดยผานประสบการณและการปฏิบัติ (Chan.2013) สําหรับการ

ปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก พยาบาลจําเปนตองมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เนื่องจากปญหาผูปวยมีความซับซอน ผูปวยเรื้อรังที่ตองการการดูแลระยะยาวและการดูแลที่บาน 

ดังนั้นการสอนทางการพยาบาลจําเปนตองใชกลวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสงเสรมิการ

เรียนรูอยางมีความหมาย ซึ่งผูเรียนในศตวรรษใหมไมตองการเรียนแบบทองจําที่เปนการจําจากความรู

เชิงทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ วิธีการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนและชวยลด

ชองวางระหวางความรูทางทฤษฎีและการปฏิบัติไดเปนอยางดี จะสงผลใหผูเรียนสามารถนําความรู

ทางทฤษฎีที่เรียนมาไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

 การใชกระบวนการพยาบาลที่เปนเสมือนเครื่องมือการพยาบาลที่ใชในการแกปญหาทางการ

พยาบาล ควบคูกับส่ิงที่จําเปนและขาดไมไดคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ Craven; & Hirnle 

(2003)และ Harkreader; & Hogan (2004) กลาววาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีการสอนใหเกิด

กระบวนการคิดและการปฏิบัติที่เปนระบบระเบียบ มีการใชกระบวนการแกปญหา คือการสอน

กระบวนการพยาบาล ซึ่งยังเปนเหมือนศาสตรของการตัดสินใจในการใหการพยาบาล เปนวิถีทางของ

การคิด (Way of Thinking) เปนสิ่งที่เกิดสัมพันธภาพระหวางพยาบาลกับผูปวย (Nurse-Patient 

Relationship) เปนที่ยอมรับกันวา การปฏิบัติการพยาบาลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งตอง
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อาศัยศิลปะในการประยุกตองคความรูเพื่อปฏิบัติตอบุคคลอยางถูกตองเหมาะสม ในการประยุกต

ศาสตรทางการพยาบาลสูการปฏิบัติตอบุคคล จําเปนตองอาศัยทักษะการคิด วิเคราะห สังเคราะห 

และตัดสินใจอยางเหมาะสม บนพื้นฐานของขอมูล สถานการณ และหลักการ คูรฟสส (Kurfiss.1988) 

กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณจะชวยใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐาน

ของความเขาใจ ความหมาย สถานการณ สามารถตอบคําถามตางๆ ตลอดจนลงขอสรุปไดเหมาะสม 

ซึ่งไดพิสูจนแลววา การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการพยาบาลที่เหมาะสม 

 กระบวนการพยาบาลโดยทั่วไปไดมีการวิเคราะหจากแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล กําหนด

เปนแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาล โดยหลักการทางวิทยาศาสตรวา กระบวนการพยาบาลจะ

ประกอบดวยขั้นตอนในการปฏิบัติ 4 ข้ันตอนคือ 

1.  การประเมินสภาวะ (Assessment) ในขั้นนี้เปนขั้นของการพิจารณา สืบคนขอมูล

สภาพการณที่เปนปญหาสาเหตุของปญหาทางสุขภาพของผูรับบริการเพื่อใหการพยาบาลไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ตองใชความรู (ทักษะทางปญญา) ผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณควบคู

กับการปฏิบัติ คือการซักถามประวัติ การตรวจรางกาย (ใชทักษะการสรางสัมพันธภาพ การสังเกตและ

ทักษะปฏิบัติการพยาบาล) จึงใชกระบวนการคิดและการปฏิบัติพอๆกัน ขอมูลที่ถูกตองจะตองผานการ

ตรวจสอบ เปนขอมูลที่ครอบคลุมทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม จะทําใหกระบวนการพยาบาล

บรรลุเปาหมายสูงสุดโดยสิ่งที่พยาบาลจะตองกระทําในขั้นตอนนี้คือ 

1.1 คนหาขอมูลข้ันพื้นฐานของผูรับบริการ ซึ่งรวมถึงประวัติ การตรวจรางกาย ผลการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจวิเคราะหอ่ืนๆ ทบทวนบันทึกตางๆของผูใชบริการ ทบทวน

วรรณกรรมทางการพยาบาล 

1.2 เก็บขอมูลที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง เพราะการใชกระบวนการพยาบาลทําใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงของคน สุขภาพและสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา 

1.3 ตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง (วิเคราะห แปลผล และดําเนินการตรวจสอบ) 

1.4 บันทึกและสงตอขอมูลดวยวาจา 

ในขั้นตอนนี้พยาบาลจะตองใชหลักการสรางสัมพันธภาพที่ดี มีการวางตัวและทาทางที่

เหมาะสม ถูกกาละและเทศะ สามารถยืดหยุนได มีการใชหลักการสัมภาษณที่ดี ใชความรูใชและ

หลักจริยศาสตร ส่ิงเหลานี้คือปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางพยาบาลกับผูใชบริการ นอกจากนั้น

แลวพยาบาลยังตองใชความรูดานโรคตางๆ พยาธิสรีรวิทยา และเก็บขอมูลตามแนวทางทฤษฎีการ

พยาบาล (Craven.2003) 
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2.  การวินิจฉัยการพยาบาล (Nursing Diagnosis) ข้ันตอนนี้พยาบาลตองมีการคิดและ

ตัดสินใจตอปญหาทางการพยาบาล มีการซักถามและตรวจรางกายเพิ่มเติม ซึ่งหมายถึงการใชทักษะ

ทางปญญาเปนสวนมาก ตองมีการตัดสินใจ โดยใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ ส่ิงที่พยาบาลตอง

กระทํา คือ 

2.1 วิเคราะหและแปลผลของผูรับบริการ 
2.2 แยกแยะปญหาของผูใชบริการ ตลอดจนความตองการของผูใชบริการ 
2.3 กําหนดขอวินิจฉัยทางการพยาบาลและตรวจสอบความถูกตอง (วิเคราะห  

สังเคราะห) 

2.4 จัดลําดับความสําคัญของขอวินิจฉัยทางการพยาบาล 

2.5 ส่ือสารขอมูลกับผูรับบริการ ครอบครัว และผูรวมงานตามความเหมาะสม 

3.  การวางแผนการพยาบาล (Planning) เปนการกําหนดกิจกรรมการพยาบาลและแนวทาง

ในการชวยเหลือผูรับบริการที่เหมาะสม โดยอาศัยหลักการพยาบาล และสิ่งที่ขาดไมไดคือการใช

ความรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ พยาบาลตองมีความคิดรอบคอบในการวางแผนการพยาบาล มีการ

พิจารณาและวิเคราะหอยางครอบคลุม 

4.  การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) เปนการปฏิบัติการพยาบาล โดยประยุกต

ศาสตรทางการพยาบาล และใชเทคนิคที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของผูปวยแตละ

รายอยางถูกตอง ขณะที่ปฏิบัติการพยาบาลพยาบาลจะใชทักษะตางๆประกอบดวย การสราง

สัมพันธภาพ การสังเกตและทักษะปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนมีสมาธิในการปฏิบัติการอยาง

รอบคอบและถูกตอง พยาบาลตองใชความคิดกอนลงมีปฏิบัติ ขณะปฏิบัติและหลังการปฏิบัติ 

5.  การประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาผลที่เกิดขึ้น ความเปนไปได และผลที่

ตามมา และปรับเปลี่ยนวิธีการที่เหมาะสมเพื่อนําไปใชตอไป 

นอกจากนี้ในการปฏิบัติการพยาบาลนอกจากพยาบาลจะตองปฏิบัติตามกระบวนการ

พยาบาลแลว พยาบาลยังตองใชทักษะตาง ๆ และจรรยาวิชาชีพรวมดวยโดยพยาบาลจะตองมีทักษะ 

และจรรยาวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

       1. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) คือมีความรูในศาสตรตางๆมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลได  

       2. ทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Skill) เปนสวนที่ตองมี

ทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย มีการยอมรับทั้งทางบวกทางลบ ใหเวลาและ ใหโอกาสในการตัดสินใจและ

กระทํา การแสดงความรูสึกเสียใจและการขอโทษเมื่อเกิดขอผิดพลาด ตลอดจนความเชื่อในเรื่องของ

องครวม (Holism) 
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      3. ทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Manual Skill) คือสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คนหาทางเลือกและอธิบายเหตุผลในการปฏิบัติ เลือกทางปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุด ลงมือปฏิบัติและ

ประเมินผล  

     4. จรรยาวิชาชีพ (Ethic) คือ ความประพฤติ  มารยาทหรือขอบังคับ ที่ผูประกอบวิชาชีพแต

ละอยางกําหนดขึ้นเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงฐานะของสมาชิก ความดีงามรวมทั้ง

กอใหเกิดความสงบสุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม ซึ่งเปนสวนที่พยาบาลตองคํานึงถึง 

นอกจากนี้จากการศึกษาในดานการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณดาน

การศึกษาพยาบาล พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้ง 3 

ดานของผูเรียน ประกอบดวยพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) และ

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งตรงกับการศึกษาของเบญจวรรณ ศรีโยธิน (2540: 5-10) ที่ได

ศึกษาถึงความสําคัญของการคิดแบบวิจารณญาณตอวิชาชีพพยาบาลวา วิชาชีพพยาบาลมี

คุณลักษณะที่เฉพาะ คือจะตองปฏิบัติโดยตรงกับชีวิตมนุษยตลอดเวลา ซึ่งนักศึกษาจะตองคิด

วิเคราะห วิพากษวิจารณ สรางสมสุติฐานเพื่อหาขอสรุปใหได ดวยเหตุนี้การคิดอยางมีวิจารณญาณจึง

เปนคุณสมบัติที่จําเปนและสําคัญที่ควรจะไดรับการพัฒนาใหเกิดขึ้นในนักศึกษาพยาบาล และ

ลักษณะของผูที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณควรประกอบดวย 

1.  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนผูมีความสามารถในการคิดไดอยางมีเหตุผล

เมื่อพบเหตุการณที่มีปญหา จะรวบรวมขอมูลเพื่อใชตอบปญหา มีการทบทวนความคิดโดยใชความรู

เดิม หาความรูเพิ่มเติมและใชประสบการณที่มีอยูมาผสมผสาน มีการสรางขอตกลงเบื้องตนในการหา

คําตอบโตแยงกับผูอ่ืน โดยมีขอมูลสนับสนุนรวมทั้งสรางทางเลือกในการปฏิบัติ 

2. ดานจิตพิสัย (Affective  Domain) เปนผูที่พรอมจะปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

แนวความคิดของตนเองใหเหมาะสมกับสภาพการณ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและสิ่งใหมที่จะเขา

มาในชีวิต รวมทั้งมีความเชื่อมั่นและมองอนาคตอยางกวางไกล 

3.  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนผูที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถคนหาทางเลือกและอธิบายเหตุผลในการปฏิบัติ เลือกทางปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุด ลงมือปฏิบัติ

และประเมินผล ถาไดผลดีก็นําไปใชในโอกาสตอไป แตถาพบขอบกพรองหรือขอผิดพลาด ก็นํากลับมา

สูข้ันตอนของการคิดเพื่อหาแนวทางที่ปฏิบัติใหมที่เหมาะสม การคิดที่ผานขั้นตอนการพิจารณา

ทบทวนและไตรตรองอยางรอบคอบ ใชความรูที่มีอยูผสมผสานกับประสบการณเดิม และทําใหเกิด

ความรูใหม 
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จากที่กลาวมาพบวา การใชกระบวนการพยาบาลมีความจําเปนตองใชทักษะ และจรรยา

วิชาชีพประกอบดวย ทักษะทางปญญา ทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลและจรรยาวิชาชีพดังกลาวจะตองอาศัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในทุกสวน โดย

พบวาพยาบาลที่ใชการคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําความรูมาประยุกตใชใหเหมาะสมตาม

กระบวนการวิเคราะห สังเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผล รูวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา 

(Paul. 2001) โดยคํานึงถึงบริบทของวัฒนธรรม ความเชื่อ ความเปนอยูและความตองการของ

ผูใชบริการทุกคนและชุมชน (Pinheiro Aleman; &  Vines.  2004) ดังนั้นการคิดวิจารณญาณเปนสิ่งที่

ชวยใหพยาบาลสามารถจัดการกับปญหาที่ซับซอนและหลากหลายใหหลุดพนไปไดไมยาก ชวยสราง

พลังอํานาจ ทําใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวางและไมหยุดนิ่ง และที่สําคัญคือการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดี

ที่สุดมอบใหผูใชบริการไมวาจะอยูในสถานการณใด นอกจากนี้ยังทําใหเกิดการสรางสรรค ความ

กระตือรือรน ซึ่งเปนผลจากกการคิดสิ่งใหม ๆ จึงสรุปไดวา พยาบาลตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล (สุภาพ สุวรรณเวโช.  2552: 1-21) ดังนั้นจากสิ่งที่ไดศึกษา

มาเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถสรุปความสัมพันธที่ไดจาก

การสังเคราะห ดังรูปภาพตอไปนี้ 

 
ภาพประกอบ 3 ความสมัพนัธระหวางกระบวนการพยาบาลและการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
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จากภาพจะเห็นไดวาในสวนของกระบวนการพยาบาล ซึ่งเปนทักษะของวิชาชีพและเปนหัวใจ

สําคัญในดานการจัดการเรียนการสอนของพยาบาลเพื่อใหนักศึกษาพยาบาลนํากระบวนการพยาบาล

ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้น จําเปนตองมีการคิดวิจารณญาณเขามาเกี่ยวของและตองใช

กระบวนการคิดเหลานี้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล นอกจากนี้แลวยังสามารถสรุปเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนของพยาบาลไดวา การเรียนสอนของพยาบาลจําเปนจะตองมีองคประกอบของ

ทักษะตาง ๆ และจรรยาวิชาชีพเขามาเกี่ยวของ นั่นคือ ทักษะทางปญญา ทักษะปฏิบัติการพยาบาล 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และจรรยาวิชาชีพ และตองนําทักษะ และจรรยาวิชาชีพ มาผสมผสานรวม

กับกระบวนการพยาบาลและการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย ทําใหเห็นวานอกจากผูสอนคืออาจารย

พยาบาลจะตองสอนใหนักศึกษาพยาบาลใชกระบวนการพยาบาลโดยการนําการคิดอยางมี

วิจารณญาณในทุกขั้นตอนแลวอาจารยพยาบาลจะตองมีวิธีการสอนที่จะทําใหนักศึกษาพยาบาลไดใช

ทักษะและจรรยาวิชาชีพ มาหลอหลอมใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรูดังกลาวได 

จากที่กลาวมาในสวนของแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยไดนํา

ขอมูลในสวนของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ไดจากการศึกษาและการสังเคราะหมาเปนสวนที่นํามา

พัฒนาเพื่อใหเกิดผลลัพธกับผูเรียน โดยมีผูสอนเปนผูเห็นความสําคัญในการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของผูเรียนรวมดวย เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในดาน 1) การ

ต้ังเปาหมายในการคิด 2) การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล  3) การตั้งสมมุติฐาน และ 4) การ

ตัดสินใจเลือก โดยใชวิธีการพัฒนาผูเรียนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังที่จะกลาวตอไป 

 

ตอนที่ 2 การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิด (Reflection) การสะทอนคิดกับการศึกษาและการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

     การสะทอนคิดไดเร่ิมมีการศึกษาแนวคิดนี้ต้ังแตป ค.ศ.1933 โดยดิวอี้ (Dewey.1933) ไดเสนอ

วาการสะทอนคิดเปนกระบวนการคิดอยางรอบคอบจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่พิจารณาจาก

ความเชื่อและความรูของสิ่งที่กําลังสะทอนคิดนั้น  ดิวอี้ (Dewey.1933) มองเห็นการปฏิบัติผานการ

สะทอนคิดวาเปนศูนยกลางการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของมนุษย นอกจากนี้ยังไดเสนอวา การให

คําตอบดวยวิธีการสะทอนคิดเปนวิธีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เต็มไปดวยความ

กังวล สงสัย ขัดแยง ใหปรับเปลี่ยนไปเปนสถานการณที่เขาใจงายชัดเจน งายตอการตัดสินใจและ

ประสานความรวมมือ (Redmond. 2004) ตอมา ชอน (Schon.1983) ไดขยายความคิดของดิวอี้ 

(Dewey) โดยไดเสนอแนะตอไปวา การสะทอนคิดเปนวิธีการวางแผนทางวิชาชีพที่มีการเชื่อมโยงกับ

ปญหาที่ซับซอนดวยการพูดคุยกัน เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนในการปฏิบัติของบุคคล เปนการคิด
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อยางพิจารณาผานประสบการณของตนเองแลวประยุกตความรูนั้นสูการปฏิบัติ โดยไดรับคําแนะนํา

จากผูที่มีประสบการณนั้นๆ การสะทอนคิดไดถูกนํามาใชในหลายสาขาอาชีพเพื่อชวยเปนแนวทางใน

การพัฒนาการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติของตน  

       จากการศึกษาพบวาการสะทอนคิด เปน รูปแบบหนึ่ งของการคิดแบบอภิปรัชญา 

(Metacognition) เปนการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง การสะทอนคิดจึงไมใชเปนการรายงานขอมูล

ความเปนจริงตางๆ แตเปนการแสดงออกถึงความคาดหวัง การรับรู และความรู สึกเกี่ยวกับ

ประสบการณ โดยผานกระบวนการพูด หรือ เขียน โดยมีจุดประสงคเพื่อวิเคราะห เปรียบเทียบ 

วางแผน หรือแกไขปญหา ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการคิดระดับสูงกวาการคิดทั่วไป ( รัชนีกร ทองสุขดี.2545: 

45 ) ดิวอี ( Dewey  1933: 12 ) ในงานเขียนเรื่อง “How we Think” ใหความหมายของการสะทอนคิด

วา เปนรูปแบบหนึ่งของการคิดพินิจพิเคราะห ตรึกตรอง ใครครวญอยางลึกซึ้ง โดยเริ่มจากความสงสัย

ใครรูในเร่ืองที่เกี่ยวกับความคิดความเชื่อหรือองคความรูที่ยึดถือกันอยู และใชความพยายามในการ

คนหาคําตอบ โดยอาศัยเหตุผลและขอมูลอางอิง แยนซี (Yancey.  1998) กลาววา การสะทอนคิดอาจ

หมายถึงการทบทวนในงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งหรือการประเมินตนเองหรือเปนการวิเคราะหการเรียนรูที่

เกิดขึ้น นอกจากนี้การสะทอนคิดยังเปนกระบวนการภายในตัวบุคคลที่มีความซับซอน ถือเปนการคิด

ระดับสูงที่เรียกวา อภิปรัชญา ซึ่งเปนการคิดเกี่ยวกับความคิดของตนเองรวมทั้งสิ่งสําคัญที่มีผลตอ

ความคิดนั้น ดังนั้นการสะทอนคิดจึงขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการ คือ ตัวผูเรียน ความรูเกี่ยวกับส่ิง

ที่จะตองเรียนรู และวิธีการในการเรียนรู การสะทอนความคิด มีหลายรูปแบบ ไดแกการคิดทบทวนของ

บุคคลแตละคนโดยไมไดมีการสื่อสารใหผูอ่ืนไดรู หรือการสะทอนคิดและมีการสื่อสารกันทางการ

สนทนา หรือการสะทอนคิดและใชการสื่อสารทางการเขียน การที่ผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอน

ใหผูเรียนมีโอกาสไดสะทอนคิด จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง โดยไดสรางองคความรูใหม

จากขอมูลความจริงและทฤษฎีแนวคิดที่มีความหมายกับผูเรียน ซึ่งถือเปนกาวแรกของการเรียนรูตลอด

ชีวิตดวย (Kowalke.  1998:203 -267) 

ในสวนของงานวิจัยเกี่ยวกับการสะทอนคิดทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งหมดจํานวน  

32 เร่ืองโดยมีงานวิจัยในประเทศไทยจํานวน 24 เร่ือง และงานวิจัยจากตางประเทศจํานวน 8 เร่ือง

ศึกษาเริ่มต้ังแตป 2542 จนถึงปจจุบันจากฐานขอมูลThailis, Proquest, EBSCO, Google, และ

วิทยานิพนธมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชคําสําคัญในการสืบคนคือ การสะทอนคิด การคิด

ไตรตรอง Reflection, Reflective thinking, Learning by Reflection, Nursing Practice พบวา เมื่อ

นํางานวิจัยดังกลาวมาวเิคราะหและสังเคราะหทําใหไดขอสรุปการวิเคราะหและสังเคราะหวา งานวิจัย

ทั้ง 32 เร่ืองสามารถสังเคราะหเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการสะทอนคิดไดดัง

แผนภาพตอไปนี้ 
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จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการสะทอนคิด พบวา เปน

งานวิจัยที่มีความหลากหลายในดานตางๆ งานวิจัยสวนใหญเนนการจัดการกระทําโดยใชกระบวนการ

สะทอนคิด ซึ่งมุงตรงในดานการเรียนรูของนักศึกษา แตสําหรับกระบวนการเรียนรูนั้น พบวา 

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูนั้นจําเปนตองอาศัยทั้งสวนของผูสอนและผูเรียน ใน

สวนของผูสอนคุณลักษณะของผูสอนที่พึงประสงคในการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น พรจันทร 

สุวรรณชาต (2553: 15-23) กลาววา ตองเปนผูมีความรูและสามารถปฏิบัติไดดีในคลินิก มีทักษะความ

เปนครู มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน และรักที่จะสอนในคลินิก ผูสอนจําเปนตองสํารวจตนเองในเรื่อง

ความเชื่อและคานิยมเกี่ยวกับการเรียนการสอน และบทบาทของผูเรียน ส่ิงเหลานี้มีความสําคัญและมี

อิทธิพลตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงสูจุดหมายและเจตคติของผูสอนที่มีตอผูเรียน เพื่อน

ครูและผูรวมงานก็มีผลตอการปฏิสัมพันธและลักษณะของการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ซึ่งการสะทอน

คิดเปนกระบวนการที่ชวยในการสะทอนคุณลักษณะดานตาง ๆ ของผูสอนได ซึ่งเปนสิ่งที่นาสนใจ 

อยางยิ่ง 

จากการศึกษาเรื่องการสะทอนคิดดังที่กลาวมา พบวา การสะทอนคิดไดถูกนํามาใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรูในหลายอาชีพ ไดแก ครู ทหาร นักการเมือง แพทย รวมทั้ง

พยาบาล กลาวคือ การเรียนรูผานการสะทอนคิดในการศึกษาจะเปนหนทางหนึ่งที่ชวยใหสามารถสราง

และขยายความรูไปสูปรากฏการณจริง (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล.2544: 35-46) โดยการเชื่อมโยงความรูที่

มีอยูเดิมไปสูสถานการณใหม และกลั่นกรองความรูจากประสบการณไวเปนขอมูลทางความรูไดอยาง

แตกตางจากการเรียนรูในลักษณะอื่น การเรียนรูโดยผานการสะทอนคิด เปนกลยุทธหนึ่งที่มีความ

จําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งผูสอนสามารถนํามาใชในการชวยกระตุนใหนักศึกษาไดใช

ประสบการณจริงหรือใชปญหาที่ไดมาเปนตัวอยางของการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาไดรูจักกระบวนการ

คิดใครครวญ และการตระหนักรูตนเองอยางถองแท เกิดการเชื่อมโยงการคิดรูกับความรูสึกที่มีอยูเดิม

ไปสูการคิดรูและความรูสึกใหม มีการมองสถานการณดวยมุมมองใหมที่แตกตางและหลากหลาย ทํา

ใหผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุดในการนําประสบการณไปใชในสถานการณที่มี

ความซับซอนหรือขัดแยงไดอยางเหมาะสมและสรางแรงจูงใจในการเรียนรู และนําไปสูการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้การใชการสะทอนคิดยังเปนตัวเชื่อมชวยใหผูสอนไดเพิ่มความเขาใจถึงการรับรูของ

ผูเรียนอยางชัดเจน และทําใหผูสอนตัดสินใจเลือกหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละรายเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  

การสะทอนคิดเปนเครื่องมือที่จําเปนสําหรับการเรียนรู เนื่องจากผลลัพธที่เกิดจากการสะทอน

คิด ประกอบไปดวยทางเลือกใหมเพื่อการกระทําบางประการ ความชัดเจนของประเด็นตาง ๆ เกิดการ

คิดวิเคราะห เกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกปญหา รวมทั้งที่มีตอหัวขอที่ไดเรียนรู
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นั้น ๆ เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้จากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา สามารถที่จะประยุกตใชการสะทอนคิด

ในการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ทําใหเกิดประโยชนในการเรียนรู การเรียนรูโดยผานการสะทอนคิด

เปนวิธีการที่จะทําใหเกิดการพัฒนาในดานการเรียนการสอน และเกิดประโยชนทั้งในดานของผูสอน

และผูเรียน งานวิจัยสวนใหญมีผลการวิจัยที่นําการสะทอนคิดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน ผูเรียนมีความพึงพอใจเมื่อมีการนําการสะทอนคิดไปใชในการ

เรียน และตัวผูสอนมีการพัฒนาตนเองและปรับการเรียนที่เหมาะกับนักศึกษามากขึ้น เชนเดียวกับ

งานวิจัยของ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547: 68) กลาววาการสะทอนคิดเปนองคประกอบที่สําคัญในการ

ชวยพัฒนาประสิทธิภาพของการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะจะชวยในการจัดลําดับการคิดทําใหมี

ความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาสิ่งตางๆมากขึ้นกอนการตัดสินใจเชื่อและปฏิบัติ และงานวิจัย

ของ สุวรรณา กิติเนาวรัตนและคณะ(2548) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของการใชโปรแกรมการสะทอนคิดตอ

การคิดอยางมีวิจารณญาณกับนักศึกษาพยาบาล พบวาหลังจากที่ไดนําการสะทอนคิดมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลมีทักษะดานความคิดวิจารณญาณสูงขึ้นกวากอนทดลองอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการศึกษาของ จริยา ตันติกรกุล (2542) พบวานักศึกษาพยาบาล

ที่ไดรับการฝกการคิดสะทอนกลับมีความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลสูงขึ้น นักศึกษา

แสดงความคิดเห็นวาการฝกคิดสะทอนกลับทําใหเกิดการยอมรับตนเอง เพิ่มความมั่นใจในการทํางาน

และไดรับความรูกวางขึ้นหากกลาวถึงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูคือการออกแบบการ

เรียนรูใหศิษยเกิดการเรียนรูที่แทจริง (วิจารณ พานิช.2554:5) รูปแบบการสะทอนคิดจึงเปน

กระบวนการรูปแบบอยางหนึ่งที่ควรจะนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหศิษยเกิดการเรียนรูที่

แทจริงตอไป 

จากความหมายของการสะทอนคิดดังที่ไดกลาวไวขางตน สามารถสรุปไดวาการสะทอนคิดมี

ลักษณะเปนกระบวนการ ซึ่งจากการศึกษาพบวาไดมีผูใหข้ันตอนกระบวนการสะทอนคิดหลากหลาย 

โดยไดแบงกระบวนการสะทอนคิดไวดังนี้ 

 
2.1.1 กระบวนการสะทอนคิด 

     นักการศึกษาหลายทานไดเสนอกระบวนการสะทอนคิดและขั้นตอนกระบวนการสะทอนคิดไว

แตกตางกันโดยรายละเอียดของแตละกระบวนการสะทอนคิดของแตละคนสามารถนํามาสรุปไดดังนี้ 

     กิ๊บ (Gibb.1988) ไดเสนอกระบวนการสะทอนคิดโดยสรางเปนโมเดลการสะทอนคิด และสรุป

กระบวนการสะทอนคิดไวได 6 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการสะทอนคิดของกิ๊บ (Gibb’s Model of Reflection.1988) 

 

           โดยในแตละองคประกอบสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การบรรยายเหตุการณ ดวยการตอบคําถามที่วา “เกิดอะไรขึ้น”(Description -What 

happened?)เปนระยะที่บรรยายเหตุการณตางๆที่ไดรับมาจากความเปนจริง เปนลักษณะของ

ความคิดหรือวัตถุประสงค หรือถาหากเปนผูสอนผูสอนตองการที่จะใหผูเรียนแสดงผลลัพธอะไร

ออกมา 

 ระยะที่ 2 การบอกความรูสึกที่เกิดขึ้น (Feelings-What were you thinking and feeling?) 

เปนระยะที่คนหาความรูสึกเกี่ยวกับเหตุการณนั้นๆ เปนการเชื่อมั่นในความรูสึก 

 ระยะที่ 3 การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณ (Evaluation-What was good and bad 

about the experience?) การประเมินวาเหตุการณนั้นเปนอยางไร ทั้งในสวนของความคิดเห็นของ

ตนเองและความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยการหาเหตุผลขอมูลที่เปนจริงเพื่อในการตัดสินใจวาดีหรือไมดี

อยางไร 

 ระยะที่ 4 การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณ (Analysis-What sense can you make of 

the situation?) การวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาขอมูลรายละเอียดในเชิงลึกและทําความเขาใจกับทฤษฎี

ใหชัดเจน 

 ระยะที่ 5 การคนหาขอสรุป (Conclusion-What else could you have done?) สรุปขอมูลที่

ไดมา ศึกษาขอแตกตางของขอมูลตางๆในดานที่ทําใหดีข้ึน หรือหลีกเลี่ยงในสิ่งตางๆ 
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 ระยะที่ 6 การวางแผนการกระทําสําหรับอนาคต (Action Plan-If it arose again, what would 

you do?) อะไรที่จะตองทําในเวลาตอมา อะไรที่ทําแลวจะดีข้ึนในอนาคต 

 แอทคินและเมอรฟ (Atkins;& Murphy. 1993:1189) ไดแบงกระบวนการสะทอนคิดไว ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ตระหนักถึงความรูสึกและความคิดที่ขัดของ (Awareness of Uncomfortable 

Feeling and thoughts) เปนระยะที่มีการถูกกระตุน โดยความรูสึกหรือความคิด ซึ่งเกิดขึ้นจากความ

เปนจริงในสถานการณ โดยที่บุคคลไมสามารถอธิบายเหตุการณที่จะเกิดขึ้นไดจากความรูที่มีอยู เปน

ข้ันตอนที่บุคคลวิเคราะหความรูที่มีอยูและประยุกตความรูอ่ืนเพื่ออธิบายเหตุการณเฉพาะ 

 ระยะที่ 2 การวิเคราะหวิจารณความรูสึกและความรู (Critical Analysis of Feeling and 

Knowledge) เปนระยะของการวิเคราะหสถานการณเกี่ยวของกับการทดสอบความรูสึกและความรู ซึ่ง

เปนการตรวจสอบหรือการสรางความรูใหม ซึ่งประกอบไปดวย การเชื่อมโยงความรูสึกนึกคิดที่เกิดขึ้น

จากประสบการณที่ไดรับ (Association) การพิจารณาการเชื่อมโยงนั้นมีความหมายและมีประโยชน

หรือไม (Integration) การทดสอบแนวคิดและความรูสึกที่เกิดขึ้นกับสภาพที่เปนจริง (Validation) การ

นําความรูใหมไปใชปฏิบัติหรือเปนสวนหนึ่งของความรูสึกนึกคิดของตน (Appropriation) 

ระยะที่ 3 มุมมองใหม (New Perspective) เกี่ยวของกับการพัฒนามุมมองใหมในสถานการณ

นั้นๆ ผลลัพธที่ไดคือการเรียนรู ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติและความรู ซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอีกดวย 

 วอเตอรเวิรธ (Waterworth.1995) ไดเสนอวากระบวนการสะทอนคิดควรแบงออกเปน 3 ระยะ 

คือ 

1.  ระยะที่ 1 การบรรยาย (Narration) เปนการบอกเลาความเปนจริงโดยการบรรยายหรือเลา

ส่ิงที่เกิดขึ้นโดยไมมีการตีความ 

2.  ระยะที่ 2 การรับรู (Consciousness) เปนระยะที่ประกอบดวย การยอมรับความรูสึก ซึ่ง

เปนการแสดงผลกระทบของเหตุการณหรือสถานการณที่ไดกลาวถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นและเปนระยะ

ของการประเมินซ้ํา (Re-evaluation) ข้ันตอนนี้จะตองใชการเชื่อมโยงความรูกับขอมูลใหมและการ

ตีความขอมูลซึ่งเปนการหาความสัมพันธระหวางขอมูลเกี่ยวกับความหมาย ทางเลือกอื่นๆที่เกิดขึ้นได 

3.  ระยะที่ 3 การรับรูอยางมีวิจารณญาณ (Critical Consciousness) ซึ่งประกอบไปดวยการ

กําหนดลักษณะที่เชื่อถือไดของความคิดและความรูสึก พรอมทั้งตรวจสอบวาไดผลลัพธอะไรจากการ

สะทอนคิดและสามารถสรางความรูเปนของตนเองได 
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บาวด (Boud.1996) ไดกลาวถึงกระบวนการสะทอนคิดโดยไดเสนอรูปแบบในสวนของ

กระบวนการสะทอนคิดไว 3 ข้ันตอน คือ 

1.  การยอนกลับไปสูประสบการณ (Return to Experience) เปนการบรรยายถึงเหตุการณที่

เกี่ยวของที่ เคยเกิดขึ้นโดยการคิดยอนกลับไปยังจุดเริ่มตนของเหตุการณและพยายามนึกถึง

รายละเอียดใหมากที่สุด ทั้งดานความรู ความรูสึก และพฤติกรรมที่ผานมา ซึ่งสามารถใชวิธีรําลึก

ยอนหลังจากการจดบันทึก เลาใหฟง หรือรายงานตอกลุม การอธิบายรายละเอียดใหผูอ่ืนฟงนั้นจะตอง

กระทําโดยปราศจากการประเมินตัดสินของผูเลา 

2.  การใหความสนใจกับความรูสึก (Attending to the Feeling) โดยใชความรูสึกที่เกิดขึ้นเปน

ประเด็นนําไปสูการเลาประสบการณวาเปนความรูสึกดานบวกหรือดานลบ เปนความคับของใจหรือ

กังวลใจ ในสวนของความรูสึกในแงบวก จะเปนสวนที่สามารถนําไปสูการวิเคราะหและการประเมิน

เกี่ยวกับส่ิงตางๆใหเกิดความสําเร็จ ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณของความสําเร็จรวมทั้งยังทําให

เกิดทัศนคติที่ดีกับตัวผูเรียนอีกดวย สวนในดานความรูสึกในแงลบจะสะทอนใหเห็นถึงการขจัด

ความรูสึกที่เปนอุปสรรคในการแกไขประสบการณดังกลาว ซึ่งเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องมาจากขั้นตอนที่ 1 

3.  การประเมินประสบการณซ้ํา (Re-evaluating Experience) เปนการสํารวจประสบการณ

ดวยความสนใจและเต็มใจของผูเรียน เชื่อมโยงกับความรูใหมกับความรูเดิมที่มีอยูและประมวลความรู

ที่ไดเขาไปในกรอบแนวคิดของผูเรียน และนําไปสูการยอมรับเอาความรูนี้เขาเปนองคประกอบของ

พฤติกรรมการปฏิบัติ การสํารวจประสบการณในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 4 ดานคือ 

3.1 การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน (Association) เปนการเชื่อมโยงความคิด

ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู เทคนิคที่ชวยใหเกิดการเชื่อมโยง

ขอมูลนี้คือการเปดโอกาสใหมีการสํารวจการเชื่อมโยงอยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยใหนักศึกษาเปนผู

เชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of Free Association) หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

3.2 การพิจารณาวาการเชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือประโยชนหรือไม (Integration) โดย

การพิจารณาแยกทีละสวน หรือการสังเคราะหเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถองแท เปนระยะของการ

แกปญหา ซึ่งเปนระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา วิธีการที่ชวยใหมีการพิจารณาการ

เชื่อมโยงขึ้นอยูกับสถานการณและประเด็นที่พิจารณา การสรางแบบแผนของแนวคิดจะเปนประโยชน

เมื่อตองเผชิญกับขอมูลที่มีความซับซอน 

3.3 การทดสอบแนวความคิดและความรูสึกที่เกิดขึ้นกับสภาพที่เปนจริง (Validation) เชน 

มีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางความรูใหมที่เกิดขึ้นกับความรูเดิม ทดลองใชความรูใหมกับ

สถานการณอ่ืนๆ เพื่อตรวจสอบดูวาสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริงหรือไม หากพบวามีความขัดแยงกัน
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จะตองมีการประเมินใหม วิธีที่ใชในการทดสอบแนวคิดกระทําไดโดยการคิดเกี่ยวกับการใชในการ

ปฏิบัติ 

3.4 การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่

มีคุณคาของบุคคล ทําใหความรูที่ไดมานั้นมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไดนอยกวาความรูในลักษณะอื่น 

สแกนแลนและเชอโนมาส (Scanlan; & Chernomas.1997) เสนอแนะวากระบวนการสะทอน

คิดแบงเปน 3 ระยะไดแก 

1. การรับรู (Awareness) เปนการตอบสนองตอความรูสึก หรือความคิดซึ่งบุคคลตองพบ

หรือเผชิญขณะปฏิบัติงาน แสดงออกในรูปของความรูสึกหรือความคิดในแงบวก หากไมมีการรับรูใน

ระยะนี้การสะทอนคิดก็ไมสามารถเกิดขึ้นได 

2. การวิเคราะหวิจารณ (Critical Analysis) การวิเคราะหวิจารณของบุคคล นําไปสูการใช

ความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการคิดเกี่ยวกับประสบการณที่เกี่ยวของกับความรูคร้ังกอนๆ ตองใช

ทักษะการรูจักตนเอง การบรรยาย การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมิน ซึ่งเปนทักษะของการ

วิเคราะหวิจารณ 

3. การเรียนรู (Learning) บุคคลพัฒนามุมมองสถานการณข้ึนในแงมมุใหมจากกระบวนการ

ของการสะทอนคิดการเรียนรูที่เกิดขึ้นทั้งในดานทัศนคติ (Affective) ความรู (Cognitive) 

             จากกระบวนการสะทอนคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สามารถนาํมาสังเคราะห และสรุปได

ดังตารางตอไปนี้
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ตาราง 4 การสังเคราะหกระบวนการสะทอนคิด 
 
ขั้นตอน
กระบวนการ
สะทอนคิด 

กิ๊ฟ(Gibb.1988) แอทคินและเมอรฟ(Atkins & 
Murphy, 1993 

วอเตอรเวิรด
(Waterworth,1995) 

บาวด (Boud,1996) สแกนแลนและ 
เชอโนมาส (Scanlan& 
Chernomas,1997) 

การสังเคราะหกระบวนการ
สะทอนคิด 

1. 1.การบรรยายเหตุการณ

(Description-What 

happened?) 

 1.การบรรยาย 

(Narrative) 

1.การยอนกลับไปสู

ประสบการณ(Return to 

experience) 

 

 

 

1.การรับรู (Awareness) 

1.การยอนกลับไปสูประสบการณ

โดยการบรรยายเหตุการณ 

2. 2.การบอกความรูสึกที่

เกิดขึ้น (Feelings-What 

were you thinking and 

feeling 

1.ตระหนักถึงความรูสึกและ

ความคิดที่ขัดของ(Awareness 

of uncomfortable feeling and 

thoughts) 

2.การรับรู 

(Consciousness) 

2.การใหความสนใจกับ

ความรูสึก(Attending to 

the feeling) 

2.การรับรูและใหความสนใจกับ

ความรูสึก 

3. 3.การประเมินความคิดเห็น

ตอสถานการณ

(Evaluation-What was 

good and bad about the 

experience?) 

3.การรับรูอยางมี

วิจารณญาณ (Critical 

consciousness) 

3.การประเมิน

ประสบการณซํ้า(Re-

evaluating experience)4.

การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับ

สิ่งที่เคยรูมากอน  

(association) 

 

 

 

 

 3. การประเมินความคิดเห็นตอ

สถานการณ 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 
ขั้นตอน
กระบวนการ
สะทอนคิด 

กิ๊ฟ (Gibb.1988) แอทคินและเมอรฟ(Atkins & 
Murphy, 1993 

วอเตอรเวิรด
(Waterworth,1995) 

บาวด (Boud,1996) สแกนแลนและ 
เชอโนมาส (Scanlan& 
Chernomas,1997) 

การสังเคราะหกระบวนการ
สะทอนคิด 

4. 4.การวิเคราะหภาพรวม

ของสถานการณ 

(Analysis-What sense 

can you make of the 

situation?)  

2.การวิเคราะหวิจารณ

ความรูสึกและความรู(Critical 

analysis of feeling and 

knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

5.การพิจารณาวาการ

เช่ือมโยงนั้นมีความหมาย

หรือประโยชนหรือไม 

(Integration) 

 

 

6.การทดสอบแนวความคิด

และความรูสึกที่เกิดขึ้นกับ

สภาพที่เปนจริง 

(Validation) 

7.การนําความรูที่ไดผนวก

เขากับแนวคิดของตนเอง 

(Appropriation) 

2.การวิเคราะหวิจารณ 

(Critical Analysis) 

 

4 .  การวิ เคราะหภาพรวมของ

สถานการณโดยมีการวิเคราะห

วิจารณความรูและความรูสึก 

5. 5.การคนหาขอสรุป 

(Conclusion-What else 

could you have done?) 

3.มุมมองใหม (New 

Perspective) 

3.การเรียนรู (learning) 5 .การค นหาข อ ส รุปกา ร วา ง

แผนการ 

6. 6.การวางแผนการสําหรับ

อนาคต 

( Action Plan-If it arose 

again, what would you 

do?)experience?) 

 

6.การนําความรูที่ไดผนวกเขากับ

แนวคิดของตนเองและเกิดมุมมอง

ใหม 
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จากการสังเคราะหกระบวนการสะทอนคิดของนักการศึกษาหลายทานสามารถสรุปไดวา

กระบวนการสะทอนคิดประกอบไปดวยกระบวนการตอไปนี้ 

1. การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ เปนการบรรยายถึงเหตุการณที่

เกี่ยวของที่ เคยเกิดขึ้นโดยการคิดยอนกลับไปยังจุดเริ่มตนของเหตุการณและพยายามนึกถึง

รายละเอียดใหมากที่สุด ซึ่งสามารถใชวิธีรําลึกยอนหลังจากการ จดบันทึก เลาใหฟง หรือรายงานตอ

กลุม และการบรรยายหรืออธิบายรายละเอียดใหผูอ่ืนฟงนั้นจะตองกระทําโดยปราศจากการประเมิน

ตัดสินของผูเลา 

2. การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึกโดยใชความรูสึกที่เกิดขึ้นเปนประเด็นนําไปสูการ

เลาประสบการณวาเปนความรูสึกดานบวกหรือดานลบ เปนความคับของใจหรือกังวลใจ ในสวนของ

ความรูสึกในแงบวก จะเปนสวนที่สามารถนําไปสูการวิเคราะหและการประเมินเกี่ยวกับส่ิงตางๆใหเกิด

ความสําเร็จ ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณของความสําเร็จ สวนในดานความรูสึกในแงลบจะ

สะทอนใหเห็นถึงการขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรคในการแกไขประสบการณดังกลาว 

3. การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน 

(Association) เปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและทัศนคติ

เดิมที่มีอยู  

4. การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณโดยมีการวิเคราะหวิจารณความรูและความรูสึกเปน

การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอนเปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณกับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู  

5. การคนหาขอสรุปการวางแผนการการพิจารณาวาการเชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือ

ประโยชนหรือไม (Integration) โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือการสังเคราะหเพื่อใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท เปนระยะของการแกปญหา ซึ่งเปนระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา  

6. การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหมการนําความรูที่ได

ผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่มีคุณคาของบุคคล  

จากกระบวนการสะทอนคิดที่กลาวมาสรุปไดวากระบวนการสะทอนคิดเปนวิธีการที่สามารถ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเองและเปนการเรียนรูที่ยั่งยืน และในสวนนี้จะมีวิธีการหรือเทคนิค

ใดบางที่จะพัฒนาความสามารถในการใชการสะทอนคิดใหเกิดการเรียนรู 
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 2.1.2 เทคนิควิธีการพัฒนาความสามารถในการใชสะทอนคิดในจัดการเรียนรู 
 กิจกรรมการสะทอนคิดสามารถทําไดทั้งเปนการสะทอนคิดรายบุคคล (Individual Reflection) 

การสะทอนคิดเปนคู (Reflection with Partners) การสะทอนคิดเปนกลุมหรือทีมเล็กๆ (Reflection in 

Small Group and Teams) (York-Barr.2001) โดยเทคนิคหรือกลยุทธที่นํามาใชในการสงเสริมการ

สะทอนคิดสามารถดําเนินการไดหลายวิธี เชน การเขียนบันทึกการเรียนรู (Journal Writing) การใช

คําถามสืบสาวเหตุปจจัยการใชการอภิปรายกลุม กิจกรรมสุนทรียสนทนา (Dialogue) การเขียน

แผนผังการสะทอนคิด (Reflection Mapping) โดยแตละวิธีมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1.2.1 การเขียนบันทึกการเรียนรู (Journal Writing) เปนการเขียนสวนตัวบุคคล

ซึ่งเขียนอยูเปนประจําที่ผูเขียนบันทึกความคิด ความรู ลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือประสบการณของ

ผูเขียน การเขียนเหตุการณบันทึกถึงผูเขียนนี้จะชวยใหบุคคลคิดวิเคราะหหาเหตุผลและพัฒนาความ

แหลมคมในการมองเหตุการณเพื่อหาขอสรุปและความเชื่อทําใหผูเรียนมีความเชื่อมโยงความรูใหมให

เขากับความรูเดิมที่มีอยู ความทรงจําในประสบการณของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

รวมทั้งเปนการฝกคิดเกี่ยวกับเร่ืองราวที่เกิดขึ้นและเรียบเรียงลงสูการเขียน และสามารถพัฒนาสํานึก

แหงการตระหนักรู (Metacognitive Sense) วาจะตองใชความรูใหมเมื่อใดและที่ไหน 

 การเขียนบันทึกการเรียนรูเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหและสะทอนผลการเรียนรู

ของตนเอง ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอะไรบาง ไมรูเกี่ยวกับอะไรบาง คนพบปญหาเพื่อเชื่อมโยง

ความรูและความสัมพันธระหวางสิ่งที่ไดรูและประสบการณเดิม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเขาใจในสิ่งที่

ตนเองไดเรียนรู อีกทั้งชวยใหครูไดรับรูเกี่ยวกับการเรียนรูและเจตคติของการเขียนบันทึกการเรียนรูเปน

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขียนสะทอนคิดเกี่ยวกับประสบการณหรือส่ิงที่ไดเรียนรูทั้งดานเนื้อหา 

ความรูสึกตอการเรียน ขอสงสัยหรือขอคําถาม โดยสามารถเขียนไดอยางอิสระและใชภาษาของตนเอง

ทําใหสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนเองตอการเรียนรูได การเขียนบันทึกการเรียนรูเปน

ประโยชนทั้งตอผูเรียนและผูสอนกลาวคือ ส่ิงที่ผูเรียนไดเขียนบันทึกการเรียนรูจะเปนการสรุปความรู

ความเขาใจของตนเอง ผูเรียนไดฝกประเมินตนเองวาตนเองเขาใจตรงไหน และจุดไหนที่ยังไมเขาใจ 

ทําใหเห็นจุดเดนและจุดที่ตนเองตองปรับปรุงแกไข ในขณะที่ผูสอนจะไดขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งขอมูลจากบันทึกการเรียนรูดังกลาว ครูสามารถนํามาเปนพื้นฐานในการจัก

การเรียน ซอมเสริมใหกับผูเรียนรวมถึงไดขอมูลการจัดการสอนของตนเองวาตองพัฒนาหรือปรับปรุง

ตรงสวนไหนบาง การเขียนบันทึกการเรียนรูชวยใหผูสอนบันทึกการเรียนรูที่ผูเรียนเขียนมาพิจารณา

ความรู และความเขาใจของผูเรียนที่ไดรับจากการสอนวามีความเขาใจมากหรือนอย มีขอบกพรองใดที่

ควรไดรับการแกไขกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหมและในบางประเด็นยังเปนสิ่งที่ชวยใหครูผูสอนไดแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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  2.1.2.2 การใชคําถามสืบสาวเหตุปจจัย (Socratic Questions) เปนกระบวนการ

การใชคําถามในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือเจาะเขาหาความคิดและคุณคาพื้นฐานในการตัดสินใจที่

ผูเรียนใชอยางตะหนักรูหรือไมตะหนักรูก็ตาม คําถามที่มุงคนหาเบื้องลึกของการกระทําเชนนี้ จะ

สามารถเปนตัวเรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับการสรางสรรคบรรยากาศของการเรียนรูที่สงเสริมการ

คนควาหาความรูดวยตนเอง (Overholser.1991) การถามคําถามเปนตัวขับเคลื่อนความคิด หลักการ

ของการใชคําถามเพื่อใหเกิดการสะทอนคิดคือ  

  1. ตอบสนองคําตอบทุกๆคําตอบดวยการถามคําถามตอเนื่องอื่นๆ 

  2. พยายามมองหาเพื่อที่จะทําความเขาใจ จุดยืนทายสุดของสิ่งที่พูดหรือส่ิงที่เชื่อ 

  3. ปฏิบัติตอความคิดตางๆคลายกับวาความคิดนั้นตองการการพัฒนา 

  4. ใชคําพูดแสดงความมั่นใจเปนจุดเชื่อมไปสูคําถามตอเนื่องอื่นๆ 

  5. ยอมรับวาความคิดตางๆมีอยูอยางเต็มเปยมในเครือขายของการเชื่อมโยงความคิด 

และกระตุนใหนักเรียนติดตามความคิดนั้นๆไปใหได และยอมรับทุกๆคําถามเปนสาเหตุสําคัญของ

คําถามที่ไดถามไปกอนหนา 

  2.1.2.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม (Group Sharing) วิธีนี้เปนการ

ฟงเสียงสะทอนจากภายนอก โดยการแลกเปลี่ยนทัศนคติ พูดคุยสะทอนความคิดกันเองระหวางคนใน

กลุมในเรื่องที่เกี่ยวกับประเด็นที่เปนการสะทอนความคิดจากภายในของคนใดคนหนึ่ง การสะทอน

ความคิดกันระหวางคนในกลุมนี้เปนการฝกทักษะการฟงที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก การคนหา

ความหมายที่ชัดเจน การถามคําถามดวยสติ และแบงปนการหยั่งรู 
 2.1.2.4 กิจกรรมสุนทรียสนทนา (Dialogue) 

            เดวิด โบรม (David Brome) นักฟสิกส ที่มีชื่อเสียงและเปนทายาทคนสําคัญของไอน

ไสตนไดคิดคนกรรมวิธีข้ึนมาเขาเรียกวา “Dialogue” เมื่อแปลเปนภาษาไทยจะใชคําวา การสนทนา 

แตหากจะแปลจากรากศัพทจะแปลไดวา การสงผานความคิด การสนทนาแบบนี้เดวิด โบรม กลาววามี

ลักษณะพิเศษกวาการสนทนาที่มาจากคําวา Conversation ที่เปนการพูดคุยกันธรรมดา เพราะการ

สนทนาแบบDialogue เดวิด โบรม จะใหความสําคัญในการฟง ถือวาการฟงอยางลึกซึ้งอยางตั้งใจเปน

แกนหลักของการสนทนา องคประกอบสําคัญอีกขอหนึ่งในการสนทนาแบบนี้คือการไมตัดสินความคิด

ที่ผูอ่ืนพูดออกมาวาถูกหรือผิดเพียงแคฟงอยางตั้งใจแลวปลอยใหความคิดไหลผานสมองไปแบบไม

ตัดสิน (วิธาน ฐานะวุฑฒ.2548) ปจจุบันมีการนําแนวคิดสุนทรียสนทนา (Dialogue) มาใชในการ

พัฒนาองคกรอยางแพรหลายไมวาจะเปนสุนทรียสนทนา สานเสวนา สนทนาวิวัฒน อารยสนทนา (วร

ภัทร ภูเจริญ.2552) 
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 2.1.2.5 การเขียนแผนผังการสะทอนคิด (Reflection Mapping) 
           การเขียนแผนผังการสะทอนคิดเปนกิจกรรมที่ทําเพื่อเสริมสรางทักษะในการวิเคราะห 

และการสังเคราะหขอมูล อันเปนพื้นฐานในการเรียนรูจัดระเบียบความคิด สามารถจดจําไดทนนาน

การเขียนแผนผังการสะทอนคิดคือการถายทอดความคิด หรือขอมูลตางๆ ที่มีอยูในสมองลงกระดาษ 

โดยการใชภาพ สี เสนและการโยงใยแทนการจดยอแบบเดิมที่เปนบรรทัดๆเรียงจากบนลงลาง โดย

สามารถสงการจัดระเบียบความคิดเขาสมองใหเก็บรักษาไวไดดีกวาเดิม ซ้ํายังชวยใหเกิดความคิด

สรางสรรคไดงายเขา เนื่องจะเห็นเปนภาพรวม และเปดโอกาสใหสมองใหเชื่อมโยงตอขอมูลหรือ

ความคิดตางๆ เขาหากันไดงายกวาการเขียนแผนผังการสะทอนคิดใชแสดงการเชื่อมโยงขอมูลเกี่ยวกับ

เร่ืองใดเรื่องหนึ่งระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยที่เกี่ยวของสัมพันธกันลักษณะ

การเขียนผังความคิด เทคนิคการคิดคือ นําประเด็นใหญๆมาเปนหลักแลวตอดวยประเด็นรองในชั้น

ถัดไป  

            จากเทคนิควิธีการพัฒนาความสามารถในการใชการสะทอนคิดในจัดการเรียนรู 

พบวา วิธีการสะทอนคิดมีเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ผูสอนสามารถเลือกเทคนิควิธีตางๆของการ

สะทอนคิดมาปรับใชใหเหมาะสมกับการประเมินผลการเรียนรูที่จัดขึ้น ในสวนของการศึกษาของ

พยาบาลเทคนิควิธีการเขียนบันทึกการเรียนรู (Journal Writing) เปนวิธีที่นิยมใชในการจัดการเรียน

การสอนในภาคปฏิบัติพยาบาล เพราะการเขียนบันทึกการเรียนรูเปนสิ่งที่ผูสอนและผูเรียนไดเชื่อมโยง

กระบวนการเรียนรูซึ่งกันและกัน สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการสะทอนคิด ชวยในการคิดวิเคราะห 

สามารถแสดงความรูสึกไดอยางอิสระ สามารถปดชองวางระหวางความรูจากหองเรียนกับการปฏิบัติ

ในคลินิกชวยใหไดตรวจสอบทางเลือกที่แตกตางในการจัดการประสบการณแตละวัน มีเวลาทบทวน

ประสบการณที่ผานมามีเวลาในการเรียบเรียงความคิดและการเขียน และผูสอนเกิดกําลังใจและทา

ทาย  งายตอการหาวิธีพัฒนานักศึกษานอกจากนี้หากผูสอนได เ รียนรู เทคนิควิธีการพัฒนา

ความสามารถในการใชการสะทอนคิดในจัดการเรียนรูก็สามารถนําวิธีการที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน

การพัฒนาการเรียนรูตอไป 

 
2.2 การสะทอนคิดกับการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล 
การสะทอนคิดมีความสําคัญตอการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล โดยจากการศึกษา

เกี่ยวกับการสะทอนคิดกับการศึกษาของการพยาบาลสามารถสรุปความสําคัญที่สามารถสงเสริมและ

พัฒนาดานการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลไดดังนี้  

1.  ในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงในดานการศึกษาและความรูมากมาย ความรูใน

ปจจุบันมีเพิ่มมากขึ้นทุกวัน และมีอยางหลากหลาย ทําใหความรูเดิมลาสมัยอยางรวดเร็ว ใน
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ขณะเดียวกันธรรมชาติของมนุษยไมอาจเรียนรูความรูทุกอยางไดในเวลาเดียวกัน การจัดการศึกษา

จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูที่จะเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อจะไดสรางความรูจากประสบการณ

และถายโยงความรูจากประสบการณการเรียนรูในสถานการณหนึ่งไปใชในสถานการณอ่ืนไดอยาง

เหมาะสมในลักษณะบูรณาการ (Integration) และสรางความรูใหมบนพื้นฐานของความรูหรือ

ประสบการณเดิมเพื่อใชในสถานการณเฉพาะหนาไดดวยตนเอง ที่สําคัญในการปฏิบัติงานจริงมักมี

สถานการณไมคาดคิด พยาบาลจําเปนตองสรางความรูเฉพาะหนา ที่มีความเหมาะสมสําหรับ

สถานการณขณะนั้นๆเพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจกระทําการพยาบาลใหเหมาะสมกับ

สถานการณจริงที่กําลังเผชิญอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวโนมในอนาคตที่จําเปนตองมีการขยาย

ขอบเขตหนาที่รับผิดชอบหรือเปล่ียนลักษณะงานไปตามการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม

ที่มีความซับซอน พยาบาลจําเปนตองเผชิญกับสถานการณใหม ซึ่งอาจจะไมปรากฏในตําราหรือ

หลักสูตรที่เรียน ผูปฎิบัติตองสรางความรูใหมจากความรูเดิมเพื่อเผชิญกับสถานการณใหมเหลานั้น

ดวยตนเองเปนการเฉพาะหนา โดยใชกลไกการสะทอนคิด 

2. พยาบาลเปนผูที่มีชีวิตในชวงวัยผูใหญ มีประสบการณ และวุฒิภาวะทางปญญา ตอง

รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการปฏิบัติของตนเองตามจริยธรรมวิชาชีพและพระราชบัญญัติการ

ประกอบวิชาชีพซึ่งจําเปนตองนําการสะทอนคิดมาใชในการใครครวญ เพื่อใหมองสถานการณดวย

มุมมองใหมที่แตกตางไดอยางหลากหลาย ตัดสินใจเลือกสิ่งเหมาะสมที่สุดในขณะปฏิบัติงาน ดังนั้น

การจัดใหพยาบาลซึ่งอยูในวัยผูใหญไดเรียนรูการสะทอนคิดจึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

3. การพยาบาลมีเปาหมายเพื่อการดูแลผูปวยโดยคํานึงถึงความเปนเฉพาะบุคคลที่มี
ความแตกตางกันตามบริบท อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคล เวลา สถานที่ ซึ่งมีปจจัย

เกี่ยวของจํานวนมาก ทั้งจากพยาธิสภาพของความเจ็บปวย ปญหาความตองการ การรับรูของผูปวย

และครอบครัว แผนการรักษาแพทยและทีมผูใหการดูแล สถานการณการพยาบาลแตละขณะจึงไมใช

สถานการณเดิม หากมีความแตกตางกันมากบางนอยบางขึ้นอยูกับระดับความแตกตางและความ

แปรเปลี่ยนของปจจัยตางๆที่มีความสัมพันธกันอยางซับซอน ซึ่งทําใหความรูเชิงทฤษฎีที่พยาบาลได

เรียนรูมาในชั้นเรียน หรือมีมาในประสบการณเดิมไมอาจนํามาใชไดโดยตรงจําเปนตองใชการสะทอน

คิด เพื่อปรับและประยุกตความรูใหสามารถใชความรูนั้นในการแกปญหาที่มีความซับซอนใน

สถานการณใหมที่มีความเปนพลวัต 
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4. พยาบาลและตัวผูปวยตางก็เปนมนุษยปุถุชนที่มีอารมณความรูสึก โดยอารมณ

ความรูสึกเปนธรรมชาติที่แสดงออกไดทั้งในดานพอใจและไมพอใจเปนไดทั้งแรงผลักดันและแรงฉุด 

ฉะนั้นในการปฏิบัติการพยาบาลพยาบาลจึงจําเปนตองตรวจสอบและพิจารณาอารมณความรูสึก และ

นําอารมณมาปรับใชใหเกิดประโยชน 

5. การปฏิบัติการในคลินิกเปนโอกาสที่นักปฏิบัติจ5สร างความรูจ� กาภ

ป ฏิบัติࠀองx วਗ਼ตน� การส=ทอน�ิดเก ี่ਗ਼วก ับส� ࢄ า ภใแล৴ ูíۉวਗ਼จ5ชวਗ਼เดลี่ਗ਼โ
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 ซึ่งในสวนของระยะการสะทอนคิดตางๆที่ไดกลาวมาจะพบวาครูผูสอนมีบทบาทสําคัญอยาง

มากในการที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิดในแตละระยะ การศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอน 

และการจัดการเรียนการสอนจึงจําเปนตองเขาใจและนําการสะทอนคิดมาใชในการจัดการเรียนการ

สอนในการศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะผูสอนจําเปนจะตองเรียนรูกระบวนการสะทอนคิดเพื่อปรับมาใช

ในการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยใหพยาบาลไดสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษาพยาบาล และ

นวัตกรรมการปฏิบัติการพยาบาลที่สอดคลองกับธรรมชาติความเปนมนุษย เพื่อชวยเหลือพัฒนาความ

เปนมนุษยในตนเองและผูอ่ืนได 

 
2.3 การสะทอนคิดกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
จากการศึกษาขอมูลของการสะทอนคิดสามารถสรุปไดวาการสะทอนคิด (Reflection) 

หมายถึง กระบวนการคิดไตรตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจพิเคราะหและพิจารณาสิ่งตางๆ

อยางรอบคอบโดยใชสติและมีสมาธิ ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหบุคคลไดทบทวนและสะทอนการกระทําของ

ตน (Reflective Practice) ชวยใหเกิดความเขาใจและเกิดการเรียนรูจากประสบการณ นําไปสูการ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแกปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Johns. 

2000: 34)องคประกอบที่สําคัญของการสะทอนคิดคือ กระบวนการทางปญญาและความรูสึกนึกคิด 

(Intellectual and Affective Dimensions) โดยหัวใจของการสะทอนคิดอยูที่ประสบการณของบุคคลที่

มีส่ิงเราใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอประสบการณนั้น ส่ิงเราดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่ทําใหแปลกใจ 

(Surprise) หรือส่ิงที่ทําใหไมสบายใจ (Discomfort) รวมไปถึงความรูสึกทางบวก และสิ่งที่เปนอุปสรรค

ตางๆ (Positive or Obstructing Feeling) ซึ่งกระบวนการสะทอนคิดจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลเชื่อมโยง

ความรูสึกไปสูประสบการณ และพยายามที่จะอธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้น เปรียบเทียบ หาเหตุผล พรอมทั้ง

มีการประเมินการกระทําของตนเอง ดังนั้น การสะทอนสะทอนจึงเปนการเรียนรูจากประสบการณหนึ่ง

ไปสูอีกประสบการณหนึ่งตอๆไป (Wong. 1997: 477) การสะทอนคิด มีความสัมพันธอยางใกลชิดหรือ

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เนื่องจากการคิดอยางมี

วิจารณญาณ เปนการคิดและตัดสินใจที่จะเชื่อหรือกระทําการใดๆบนพื้นฐานของการสะทอนคิดอยาง

มีเหตุผล ดังนั้น การฝกสะทอนคิดจึงเปนกระบวนการที่นําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเปน

การพัฒนาศักยภาพทางปญญาที่สงผลใหมีการปฏิบัติและการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางของพุทธศาสนาที่กลาวถึง การคิดไตรตรองหรือการคิดทบทวนอยางมีเหตุผล 

เปนหลักพุทธธรรมที่มีมาเปนเวลายาวนานและสามารถนํามาใชเปนวิธีการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

โดยนักปรัชญาเรียกวา วิธีแหงปญญา (สาโรช บัวศรี. 2544: 37-38) วิชาชีพการพยาบาล เปนวิชาชีพที่

ตองปฏิบัติงานในสถานการณที่หลากหลายและเกี่ยวของกับชีวิตมนุษย ซึ่งตองปฏิบัติการพยาบาลโดย
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ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูจากประสบการณหรือการสะทอนคิดจากการปฏิบัติ 

(Reflective Practice or Reflection on Practice) จึงมีความสําคัญตอการคิดตัดสินใจแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูรับบริการ โดยจะชวยใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่ยึดผูรับบริการ

เปนศูนยกลาง รวมทั้งชวยใหเขาใจเหตุผลของการปฏิบัติไดดีข้ึน (Davies. 1995: 172-174) นอกจากนี้ 

ยังมีผลทําใหพยาบาลไดเรียนรูและเขาใจตนเองมากขึ้นสงผลตอการดูแลผูปวย/ผูรับบริการอยางเขาใจ

ในธรรมชาติของมนุษยและมีความเอื้ออาทรเกิดขึ้น (Lauterbach; & Becker.1998: 97-99) การนํา

วิธีการสะทอนคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนแนวทางที่เปน ประโยชนในการเตรียม

บุคลากรพยาบาลเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติเปนฐาน (Practice-

based Instruction) ซึ่งจะทําใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงการบริการกับการเรียนรูได (Service 

Learning) เปนการเรียนรูจากประสบการณตรงและเปดโอกาสใหวิเคราะห วิพากษ และประเมินสิ่งที่

ปฏิบัติ รวมทั้งไดรับขอเสนอแนะในการปฏิบัติคร้ังตอๆไป (Eyler.2002: 453) 

เมื่อพิจารณากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและกระบวนการสะทอนคิด พบวา มี

กระบวนการขั้นตอนที่มีสวนสัมพันธกันและสวนที่แตกตางกัน โดยในสวนที่เกี่ยวของกันไดแก 

กระบวนการการกําหนดเปาหมายในการคิด การประเมินขอมูลมาใชในการคิด การวิเคราะหแยกแยะ

ขอมูล การตั้งสมมุติฐาน และการตัดสินใจเลือก และสวนของกระบวนการที่แตกตางกัน ไดแกสวนของ

การใหความสําคัญกับประสบการณ และการใหความสําคัญกับความรูสึกในการคิด โดยในสวนของ

การสะทอนคิดจะใหความสําคัญในกระบวนการของการใหความสําคัญของประสบการณและ

กระบวนการใหความสําคัญกับความรูสึกในการคิด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กนกนุช ชื่นเลิศ

สกุล (2544: 25-46) พบวา การสะทอนคิดมีขอแตกตางกับการคิดอยางมีวิจารณญาณอยู 2 ประการ 

กลาวคือ 

1. การสะทอนคิด เปนคําที่ใหคุณคากับประสบการณ การปฏิบัติ และมีจุดเนนอยูที่การนําไป

ปฏิบัติดวยการเปลี่ยนประสบการณ เปนความรูและการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

2. การสะทอนคิดไมเพียงใหความสําคัญกับการคิด แตยังใหความสําคัญกับความรูสึกของ

บุคคลทั้งในสวนของความรูสึกทั่วไป และความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะกระทํา ขณะกระทํา ภายหลัง

กระทํา รวมทั้งสะทอนคิดถึงพฤติกรรมที่ไดกระทํา เพื่อนําไปสะทอนคิดใหเกิดทางเลือกในการปฏิบัติที่

แตกตางกันอยางสรางสรรค ดวยความมุงมั่นและความมั่นใจเพิ่มข้ึนได 

จากการศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณและการสะทอนคิดทําใหสรุปไดวา ในกระบวนการ

ทั้งสองนั้นมีสวนที่เปนเกลียวสัมพันธกันและขอที่แตกตางกัน และสามารถที่จะสงเสริมทั้งสอง

กระบวนการเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาได ดังนั้นการที่ไดพัฒนาในสวนของการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนสิ่งที่ตองศึกษาเพิ่มเติมอยางยิ่ง 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Reflective Thinking) 
จากการศึกษาที่ผานมาพบวาการสะทอนคิดเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงไปสูการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แตการสะทอนคิดที่ชวยใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ชัดเจนไดนั้นจําเปนตอง

อาศัยหลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) มาใชในกระบวนการสะทอนคิด

รวมดวยโดยเรียกกระบวนการนี้วา การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งสมิทธไดกลาววา การ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการที่ผูเรียนทบทวนเหตุการณสถานการณอยางรอบคอบทั้งดาน

ความรูและความรูสึกเพื่อการตัดสินใจและจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม เปนการฝกทักษะในการ

ทําความเขาใจกับสถานการณปญหา เมื่อบุคคลเกิดความรูสึกคับของใจในการดูแล แสวงหาทางเลือก 

หรือแมแตในเหตุการณที่เปนปกติ การพินิจพิจารณาอยางมีวิจารณญาณ สามารถคนหาสภาพการณ

จริง เกิดมุมมองใหม สงผลใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ชวยใหผูเรียนกลับมามองปญหา ประเมิน และคิด

วิเคราะหถึงสถานการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดในแงมุมตาง ๆ ทําใหผูเรียนเขาใจปญหามากขึ้น 

นําไปสูการแกปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนโดยกระบวนการเหลานี้ตองอาศัยผูสอนชวยในการ

จัดการเรียนการสอนดังกลาว ซึ่งในการศึกษาของพยาบาลนั้น พยาบาลตองมีการฝกในสถานการณ

ตางๆโดยตองใหการพยาบาลกับมนุษยและตองพบกับสถานการณตางๆที่หลากหลายทั้งจะตองใช

ความคิดรวมทั้งตองพบกับอารมณ ความรูสึกและความแตกตางของแตละบุคคลแสดงใหเห็นวา

นักศึกษาพยาบาลนอกจากจะตองใชทักษะความรูที่หลากหลายแลว ยังตองคํานึงถึงความรูสึก 

ความสัมพันธระหวางบุคคลรวมดวย ดังนั้นผูสอนซึ่งเปนผูถายทอดทักษะดังกลาวใหกับนักศึกษาควร

เลือกกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับทักษะที่นักศึกษาตองใช นั่นคือการนํารูปแบบ

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณมาใชในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ซี 

ซอย (Chee Choy.2012) พบวา ผูสอนตองการใหผูเรียนเกิดความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ

แตผูสอนไมทราบวิธีที่จะสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้  

 
                 2.4.1 ความหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

         จากการศึกษาของนักการศึกษาหลายทาน พบวา การนิยามความหมายการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณนั้นมีผูใหความหมายที่หลากหลายโดยพบวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

เปนความหมายที่กวางและสามารถนํามาใชในการศึกษาที่หลากหลาย (Patricia. 2012) และมีคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน เชน การสะทอนคิด (Reflection) การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Reflection) Reflective Thinking และ Reflexivity ซึ่งเมื่อศึกษาความหมายของคําเหลานี้จะ

พบวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการทําใหผูสอนและผูเรียนไดมีกระบวนการคิดในข้ันที่

สูงขึ้น (Harvey.2010) 
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          บรูคฟลด (Brookfield. 1990: 177-193) ไดกลาววาการสะทอนความคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนชองทางของการสรางความรูเกี่ยวกับตนเองและสังคมโลกภายนอก  

          มีซิโรว (Meziirow.1991: 1-20) ไดอธิบายความหมายของการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณไววาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนผาน หรือการเรียนรูเพื่อการปรับเปลี่ยนมโน

ทัศน (Transformative Learning) เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตัวบุคคลเองและนําไปสู

การเรียนรูในพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ 

          ทอมซัน (Tompson. 2008) ไดอธิบายความหมายของการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณไววาเปนกระบวนการคิดที่ทําใหเกิดการพิจารณาทําความเขาใจในส่ิงตางๆที่ชัดเจนโดย

อาศัยประสบการณตางๆของตนที่ไดรับมา 

          จากการใหความหมายของการสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา

ดังกลาวมาขางตน สามารถนํามาสรุปความหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณไดวา การ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่ทําใหเกิดการพิจารณาทําความเขาใจในสิ่งตางๆ

ที่ชัดเจนโดยอาศัยประสบการณตางๆ และขอมูลที่ชัดเจนนํามาพิจารณาไตรตรองเกิดการเรียนรูในตัว

บุคคลเองและนําไปสูการเรียนรูในพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ 

          จะเห็นไดวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเริ่มตนจากกระบวนการสะทอนคิด  

เปนการทบทวนเหตุการณสถานการณอยางรอบคอบ เพื่อการตัดสินใจและจัดการกับปญหาไดอยาง

เหมาะสมเปนการฝกทักษะในการทําความเขาใจกับสถานการณปญหา เมื่อบุคคลเกิดความรูสึกคับ

ของใจในสถานการณสามารถคนหาสภาพการณจริง  แสวงหาทางเลือกการพินิจพิจารณาอยางมี

วิจารณญาณเกิดมุมมองใหมสงผลใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง ชวยใหกลับมามองปญหาประเมินและ

คิดวิเคราะหถึงสถานการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดในแงมุมตางๆทําใหเขาใจปญหามากขึ้น นําไปสูการ

แกปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนนอกจากนี้จากการศึกษาของ สมิทธ (Smith.2011: 211-223) 

พบวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณไดถูกพัฒนาขึ้นและนํามาใชในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ

การศึกษามากมาย ทั้งในสวนของดานสุขภาพ การศึกษา การสอน การวิจัย ซึ่งทําใหมองเห็นวาการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะนํามาใชในการศึกษา 

 
2.4.2 จุดมุงหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

           สมิทธ (Smith.2011: 211-223) ไดกลาววามีนักการศึกษา นักวิจัย นักปรัชญาและนัก

ทฤษฎีหลายทานใหความเห็นวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณมีสวนที่ทําใหเกิดผลลัพธที่ดีใน

สวนของการคิด การเรียนรู การประเมินตนเอง โดย ดิวอี้ (Dewey.1933) ไดบรรยายไววาการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณสามารถชวยแกปญหาโดยการนําขอมูลมาใชอยางมีเหตุผลเพื่อแกปญหานั้น
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ไดเพราะการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณจะเปนกระบวนการของการคิดไปสูการกระทําและผลของ

การกระทํา นอกจากนั้น วิลสัน (Wilson.2002)ไดกลาววาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเปน

กระบวนการที่ทําใหเขาใจในตนเองและการกระทําของตนเองเปนอยางดี และลีวิส (Lewis.2000) ได

เพิ่มเติมวาการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณดวยตนเองไมไดเพียงแคทําใหเขาใจในตนเองเทานั้นแต

ยังสงผลใหเกิดการยอมรับในผลของการปฏิบัตินั้นดวย โดยจุดมุงหมายที่สําคัญในการสะทอนคิดอยาง

มีวิจารณญาณประกอบไปดวย 4 สวนคือ การคิดการกระทําสวนบุคคล (Personal: Thought and 

Actions) การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal: interactions with others) บริบทที่เกี่ยวของ

กับแนวคิดและขอสรุปจากทฤษฎีตางๆ (Contextual) และการวิพากษทั้งในดาน การเมือง บริบททาง

สังคม คุณธรรม จริยธรรม (Critical) ดังภาพ (Smith.  2011: 211-223) 

 
ภาพประกอบ 6 จุดมุงหมายสําคัญของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ(Smith.2011) 

 
จากภาพจุดมุงหมายสาํคัญของการสะทอนคิดอยางมีวจิารณญาณดังกลาวสามารถนํามา

สรุปข้ันตอนรายละเอยีดตางๆในสวนของจุดมุงหมายสาํคัญของการคิดอยางมวีิจารณญาณดังตอไปนี้ 

  1. การสะทอนการคิดและการกระทําของบุคคล (Personal: Thoughts and Actions) ใน

ข้ันตอนนี้เกี่ยวของกับการพิจารณาตนเอง การบันทึกของตัวเอง ปฏิกิริยาและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ

ปญหาหรือการปฏิบัติตางๆเปนการที่บุคคลไดตรวจสอบตัวเอง ความตระหนักในตนเอง และ พิจารณา
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ความสามารถในการเปนตัวแทนของตัวเองกับตัวเอง (Brookfield.1993) เปนขั้นตอนของการไตรตรอง

สวนบุคคลเชนประสบการณที่ผานมา ความรูสึกและอารมณรวมทั้งแรงบันดาลใจที่จะนํามาใชกับ

สถานการณตางๆและมีอิทธิพลตอการตอบสนองผลการสะทอนคิดในระยะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการ

ยอมรับความคิดสวนตัวและการกระทําของตนเอง 

  2. ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal: Interactions with Others) เปนขั้นตอน

สะทอนใหเห็นถึงความตั้งใจในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ทั้งในสวนของประสบการณของ

บุคคลนั้นและการพูดคุยทําความเขาใจกันและกันในการประกอบกิจกรรมรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การตรวจสอบการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเชนครูนักเรียนผูปวยกับแพทย การสะทอนในขั้นตอนนี้

สามารถชวยใหเห็นบรรทัดฐานที่สรางขึ้นจากการที่ไดรับการปฏิบัติ ตัวอยางเชนความคาดหวังหรือ

ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลหรือไดรับความยินยอมกระบวนการตางๆ  มิติของการ

สะทอนความสัมพันธระหวางบุคคลนี้เปนพลวัตของกลุมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ประเภทของการ

สะทอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการมีปฏิสัมพันธกลุมดวยการยอมรับ ทั้งทางวินัยและวิธีการทํางาน 

3. บริบทที่เกี่ยวของกับแนวคิดและขอสรุปจากทฤษฎีตางๆ (Contextual: Concepts, 

Theory and Methods) เปนการสะทอนใหเห็นถึงบริบทอาจรวมถึงการตรวจสอบแนวคิดทฤษฎี และ

วิธีการที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติอยางไร วิธีการสะทอนนี้จะเกี่ยวของกับการตั้งคําถามโครงสรางความรู 

การสะทอนประเภทนี้มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับขอสรุป ความคิดการสรางแนวคิดความรูที่ไดมา รวมทั้ง

การยอมรับในขอจํากัดตางๆที่เกิดขึ้น 

4. การวิพากษทั้งในดาน การเมือง บริบททางสังคม คุณธรรม จริยธรรม (Critical: Political, 

Ethical and Social Contexts) เปนการสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญเกี่ยวของชัดเจนในประเด็นทาง

จริยธรรมหรือทางสังคม รวมทั้งสะทอนถึงผลกระทบตอผูที่เกี่ยวของหรือผูที่ไมไดเกี่ยวของการสะทอน

คิดในข้ันนี้จะคํานึงถึงความสัมพันธของกลุม อิทธิพลของกลุม 

จากจุดมุงหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาทั้ง 4 สวนจะสงผลใหเกิด

กระบวนการคิดที่คิดเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เกิดการเรียนรูและสามารถที่จะประเมินตนเองได ซึ่งทํา

ใหเห็นวาจุดมุงหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเปนหลักการที่มีความสําคัญที่สามารถ

นํามาพัฒนาใหเกิดความคิด การเรียนรู และการประเมินตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปน

จุดมุงหมายที่จะทําใหผูเรียนไดรูจักตนเองรวมทั้งเขาใจผูอ่ืน สามารถประมวลขอมูลความรู และ

ความรูสึกของตนเองมาใชในการเรียนรูตางๆไดดี ซึ่งหากผูสอนซ่ึงเปนผูที่ถายทอดการเรียนรูตางๆ

ใหกับผูเรียนสามารถนําจุดมุงหมายการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตอไป 
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2.4.3 กระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สมิทธ (Smith.  2011: 211-223) ไดกลาววาผูสอนสามารถใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณไดโดยใชหลักสําคัญ 4 หลักดวยกันและมีคําถามที่ชวยใหแตละขั้นตอนเกิดประสิทธิภาพ

ซึ่งแตละหลักการมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักการที่ 1 การคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self- Critical) หลักการขอนี้จะวาดวยการสะทอน

คิดในความคิดและการกระทําของตนเอง ซึ่งผูสอนอาจจะพิจารณาโดยการตั้งคําถามวา ทําไมเราถึง

สนใจในหัวขอหรือหลักการนี้ มีประเด็นคําถามสําคัญอะไรที่เกี่ยวกับหัวขอนี้ และสิ่งที่เราคาดหวังใน

เร่ืองดังกลาวคืออะไร อาจจะเปนการตั้งวัตถุประสงคของหัวขอหรือการปฏิบัติดังกลาว รวมทั้งผูสอน

จะตองสะทอนใหเห็นวามีประสบการณอะไรบางที่เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาวและสามารถนํา

ประสบการณที่มีเหลานั้นมาอธิบายไดอยางไร ซึ่งจะทําใหเรามองเห็นวาผูเรียนมีการวิเคราะหตนเอง

อยางไร 

หลักการที่ 2 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) เปนการที่ผูสอนสะทอนใหเห็นถึงการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบุคคลอื่นวาเปนอยางไร โดยมีหลักการที่ตองพิจารณาคือ อะไรคือพื้นฐาน

ความคิดหรือขอปฏิบัติที่สามารถอธิบายไดจากตัวเราเอง อะไรคือส่ิงที่คาดหวังจากกการปฏิบัติเหลานี้ 

และตองพิจารณาวามีความคิดเห็นของใครบางที่อาจจะเปนขอมูลที่ผิดพลาดไปหรืออาจจะถูก

มองขามไป 

หลักการที่ 3 บริบทที่นํามาใช (Contextual) เปนหลักการที่ผูสอนสะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดนํา

แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสรางการเรียนรูเหลานั้น และมีขอแตกตางจาก

แนวคิดหรือทฤษฎีเหลานั้นหรือไม เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร   

หลักการที่ 4 การวิพากษ (Critical) เปนหลักการที่ผูสอนสะทอนใหเห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม

ทางสังคม โดยใชหลักการของคุณธรรมจริยธรรมของสังคม สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่เกิดขึ้นวา

ทําไมตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น และหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้นซึ่งสามารถสรุปได

เปนแผนภาพดังนี้ 
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ภาพประกอบ 7 สรุปหลักสําคัญที่ผูสอนนาํไปใชในกระบวนการสะทอนคิดอยางมี  

                   วจิารณญาณ 

 

จากหลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนทั้ง 4 หลักการของ สมิทธ (Smith.  

2011: 211-223) นั้นหากเชื่อมโยงกับกระบวนการสะทอนคิดที่ประกอบไปดวย 6 ข้ันตอนซึ่งเปนสวนที่

ผูสอนตองนําไปใชในการเรียนการสอนเพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนําไปสูการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถสรุปกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังนี้ 

การคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self-Critical) 

ผูสอนสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมีประสบการณอะไรบางที่

เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาวและสามารถนําประสบการณ

ที่ มีเหลานั้นมาอธิบายไดอยางไร ซึ่งจะทําใหผูสอน

มองเห็นวาผูเรียนมีการวิเคราะหตนเองอยางไร 

การมีปฏิสมัพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) 

ผูสอนสะทอนใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับบุคคลอื่นวาเปนอยางไร อะไรคือพื้นฐาน

ความคิดหรือขอปฏิบัติที่สามารถอธิบายไดจากตัว

เราเอง อะไรคือส่ิงที่คาดหวังจากกการปฏิบัติ

เหลานี้ และคนในกลุมหรือผูคนรอบขางมีปฏิกิริยา

กับส่ิงเหลานั้นอยางไร 

บริบทที่นาํมาใช (Contextual) 

เปนหลักการทีผู่สอนสะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดนํา

แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการ

สรางการเรียนรูเหลานั้น และมีขอแตกตางจากแนวคิด

หรือทฤษฎีเหลานั้นหรือไมอยางไร เห็นดวยหรือไมเห็น

ดวยอยางไร 

การวิพากษ (Critical) 

เปนหลักการที่ผูสอนสะทอนใหเห็นถึง คุณธรรม 

จริยธรรมทางสังคม โดยใชหลักการของคุณธรรม

จริยธรรมของสังคม สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่

เกิดขึ้นวาทําไมตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิด

อะไรขึ้นและหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้น 

คําถาม
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ภาพประกอบ 8 สรุปกระบวนการสะทอนคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 

 จากรูปกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากแนวคิดกระบวนการ

สะทอนคิด หลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนเมื่อนํามาใชในทางปฏิบัติในระยะตางๆ

ของกระบวนการสะทอนคิดผูเรียนอาจจะสามารถกระทําไดดวยตนเอง แตบางครั้งก็มีขอจํากัดซึ่ง

ผูเรียนไมสามารถบรรลุถึงความสําเร็จได จึงควรมีการพิจารณาในการสนับสนุนอยางเหมาะสม ใน

กรณีนี้ผูสอนตองใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการเปนผูฟง รวมไปถึงการใช

เทคนิคตางๆใหเหมาะสมกับแตละระยะของกระบวนการ โดยไมใชรูปแบบของความสัมพันธอยางเปน

ทางการระหวางผูสอนกับผูเรียนแตควรใชรูปแบบการสนับสนุนระหวางกลุมเพื่อน หรือลักษณะของ

กลุมสนับสนุน (Support Group) ซึ่งกอใหเกิดผลดีกวา โดยบทบาทของผูสอนในการสนับสนุนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ ซึ่งเปนระยะที่ผูเรียนบรรยาย

รายละเอียดของประสบการณใหผูอ่ืนฟง ครูควรชวยใหผูเรียนอธิบายอยางมีเปาหมายวาเกิดอะไรขึ้น

จากประสบการณ ตองตระหนักและแยกใหออกวาสิ่งที่ผูเรียนไดอธิบายนั้นเปนการสอดแทรกแสดง

ความคิดเห็น วิเคราะห หรือตีความของตนเองเขาไปดวยหรือไม ซึ่งการใชทักษะของการฟงเปนสิ่งที่
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สําคัญมาก ครูควรพยายามหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอขอมูลที่ผูเรียนไดอธิบาย การตรวจสอบ

ส่ิงที่ผูเรียนไดรับรูกระทําไดโดยอาศัยขอเสนอแนะจากกลุมเพื่อนที่เคยพบเหตุการณเชนกัน  

2. การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึกผูสอนตองใหการสนับสนุนโดยกระตุนใหผูเรียนได

ตระหนักถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นเพื่อนําความรูสึกเหลานั้นเขาสูการรับรูของตนเอง ความรูสึกบางอยาง

กอใหเกิดการเรียนรูได เนื่องจากความตองการที่จะเขาใจอยางชัดเจนของผูเรียน ไมเพียงแตการ

ชี้ใหเห็นถึงความรูสึกแตเปนการพยายามที่จะทํางานกับความรูสึกที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะเขาใจความหมาย 

หาหนทางขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรค เปลี่ยนแปลงหรือชื่นชมในความสําเร็จ ส่ิงสําคัญที่ผูสอนควร

กระทําคือการใหอิสระไมขัดขวางความสนใจของผูเรียน และอาจใชเทคนิคของการใหคําปรึกษาซึ่ง

ผูเรียนสามารถใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันได 

3. การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน 

(Association) เปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและทัศนคติ

เดิมที่มีอยู เทคนิคที่ชวยใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูลนี้คือการที่ครูเปดโอกาสใหมีการสํารวจการเชื่อมโยง

อยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยใหนักศึกษาเปนผูเชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of Free Association) 

หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

4. การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณโดยมีการวิเคราะหวิจารณความรูและความรูสึกเปน

การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอนเปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณกับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู ครูเปนแหลงประโยชนและยังคงมีการกระตุนและให

การสนับสนุนผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในเจตนาของตนเอง มีการจัดเกณฑ

สําหรับการกระทํา การสนับสนุนดวยการใชคําถาม (Support Question) หรืออาจใหผูเรียนไดใชแหลง

ความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระและการ

ระดมสมอง เสนอแนะการจัดแบบแผนของแนวคิด เพื่อประโยชนในการพิจารณาความหมายของการ

เชื่อมโยง รวมไปถึงการเสนอแนะการนําไปใช โดยการกําหนดสถานการณจําลอง 

 5. การคนหาขอสรุปการวางแผนการการพิจารณาวาการเชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือ

ประโยชนหรือไม (Integration) โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือการสังเคราะหเพื่อใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท เปนระยะของการแกปญหา ซึ่งเปนระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา 

ผูสอนชวยใหมีการพิจารณาการเชื่อมโยงกับสถานการณและประเด็นที่พิจารณา การสรางแบบแผน

ของแนวคิดโดยใหเผชิญกับขอมูลที่มีความซับซอนและมีการกระตุนและใหการสนับสนุนผูเรียนใหมี

การวางแผน 
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 6. การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหมการนําความรูที่ได

ผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่มีคุณคาของบุคคล ใหผูเรียนไดใช

แหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระและ

การระดมสมอง  พัฒนามุมมองสถานการณข้ึนในแงมุมใหม เกิดการเรียนรูทั้งในดานเจตคติ 

(Affective) ความรู (Cognitive) โดยสามารถสรุปบทบาทของผูสอนในการสนับสนุนการสะทอนคิดได

ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 9 สรุปบทบาทของผูสอนในการสนบัสนุนการสะทอนคิด 
 

ภาพประกอบ 9 สรุปบทบาทของผูสอนในการสนับสนุนการสะทอนคิด 

1.การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ  

2. การรับรูและใหความสนใจกับ

3. การประเมนิความคิดเหน็ตอสถานการณ 

4. การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณ 

5. การคนหาขอสรุปการวางแผนการ 

6. การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหม 

ควรชวยใหผูเรียนอธิบายอยางมีเปาหมายวาเกิดอะไรขึ้นจากประสบการณ ตองตระหนักและแยกใหออกวาส่ิงที่

ผูเรียนไดอธิบายนั้นเปนการสอดแทรกแสดงความคิดเห็น วิเคราะห หรือตีความของตนเองเขาไปดวยหรือไม ซึ่ง

การใชทักษะของการฟงเปนส่ิงที่สําคัญมาก ครูควรพยายามหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอขอมูลที่ผูเรียนได

อธิบาย การตรวจสอบสิ่งที่ผูเรียนไดรับรูกระทําไดโดยอาศัยขอเสนอแนะจากกลุมเพื่อนที่เคยพบเหตุการณเชนกัน 

ใหการสนับสนุนโดยกระตุนใหผูเรียนไดตระหนักถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นเพื่อนําความรูสึกเหลานนั้นเขาสูการรับรูของ

ตนเอง เนื่องจากความตองการที่จะเขาใจอยางชัดเจนของผูเรียน ไมเพียงแตการชี้ใหเห็นถึงความรูสึกแตเปนการ

พยายามที่จะทํางานกับความรูสึกที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะเขาใจความหมาย หาหนทางขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรค 

เปล่ียนแปลงหรือชื่นชมในความสําเร็จ ใหอิสระไมขัดขวางการสนใจของผูเรียนซึ่งผูเรียนสามารถใหการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน 

ชวยใหมีการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู เทคนิคที่ชวย

ใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูลนี้คือการที่ครูเปดโอกาสใหมีการสํารวจการเชื่อมโยงอยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยให

นักศึกษาเปนผูเชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of free association) หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

มีการกระตุนและใหการสนับสนุนผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในเจตนาของตนเอง มีการ

จัดเกณฑสําหรับการกระทํา การสนับสนุนดวยการใชคําถาม (Support question) 

ชวยใหมีการพิจารณาการเชื่อมโยงกับสถานการณและประเด็นที่พิจารณา การสรางแบบแผนของแนวคิดโดยให

เผชิญกับขอมูลที่มีความซับซอนและมีการกระตุนและใหการสนับสนุนผูเรียนใหมีการวางแผน 

ใหผูเรียนไดใชแหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระ

และการระดมสมอง พัฒนามุมมองสถานการณขึ้นในแงมุมใหม เกิดการเรียนรูทั้งในดานเจตคติ (Affective) ความรู 

(Cognitive) 
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เมื่อพิจารณากระบวนการสะทอนคิดในกระบวนการการยอนกลับไปสูประสบการณโดยการ

บรรยายเหตุการณและการรับรูและใหความสนใจกับความรูสึกมีความสอดคลองกับหลักการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณในหลักการของการคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self-Critical) เนื่องจากหลักการนี้

เปนขั้นตอนที่ครูตองสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมีประสบการณอะไรบางที่เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาวและ

สามารถนําประสบการณที่มีเหลานั้นมาอธิบายไดอยางไร ซึ่งจะทําใหครูมองเห็นวาผูเรียนมีการ

วิเคราะหตนเองอยางไรซึ่งเมื่อผูเรียนมีการยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณและ

การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึกเปนการสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมีการคิดวิเคราะหดวยตนเอง 
ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ10 ความสัมพันธระหวางกระบวนการสะทอนคิดกับหลักการสะทอนคิดอยางมี  

       วิจารณญาณของครูในหลักการคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self-Critical) 
 

 

1. การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ 
เปนระยะที่ผูเรียนบรรยายรายละเอียดของประสบการณใหผูอื่นฟง 

ครูควรชวยใหผูเรียนอธิบายอยางมีเปาหมายวาเกิดอะไรขึ้นจาก

ประสบการณ ตองตระหนักและแยกใหออกวาส่ิงที่ผูเรียนไดอธิบาย

นั้นเปนการสอดแทรกแสดงความคิดเห็น วิเคราะห หรือตีความของ

ตนเองเขาไปดวยหรือไม ซ่ึงการใชทักษะของการฟงเปนส่ิงที่สําคัญ

มาก ครูควรพยายามหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอขอมูลที่

ผูเรียนไดอธิบาย การตรวจสอบสิ่งที่ผูเรียนไดรับรูกระทําไดโดยอาศัย

ขอเสนอแนะจากกลุมเพื่อนที่เคยพบเหตุการณเชนกัน  

2. การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึกครูใหการสนับสนุน

โดยกระตุนใหผู เรียนไดตระหนักถึงความรู สึกที่ เกิดขึ้นเพื่อนํา

ความรูสึกเหลานั้นเขาสูการรับรูของตนเอง ความรูสึกบางอยาง

กอใหเกิดการเรียนรูได เนื่องจากความตองการที่จะเขาใจอยางชัดเจน

ของผูเรียน ไมเพียงแตการชี้ใหเห็นถึงความรูสึกแตเปนการพยายามที่

จะทํางานกับความรูสึกที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะเขาใจความหมาย หา

หนทางขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรค เปล่ียนแปลงหรือชื่นชมใน

ความสําเร็จ ส่ิงสําคัญที่ครูควรกระทําคือการใหอิสระไมขัดขวาง

ความสนใจของผูเรียน และอาจใชเทคนิคของการใหคําปรึกษาซึ่ง

ผูเรียนสามารถใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันได 

 

การคิดวิเคราะหดวยตนเอง

(Self-Critical) 

ผูสอนสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมี

ประสบการณอะไรบางที่เกี่ยวของ

กับหัวขอดังกลาวและสามารถนํา

ประสบการณที่ มี เหล านั้ นมา

อธิบายไดอยางไร ซึ่งจะทําใหครู

มองเห็นวาผูเรียนมีการวิเคราะห

ตนเองอยางไร 
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และในสวนของการประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน

และการวิเคราะหภาพรวมของสถานการณจะสอดคลองกับหลักการการมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน 

(Interpersonal) ซึ่งเปนหลักการที่ครูสะทน ัน �倀 กั

ื倉 瀌 က P �่㔹  ั งนขࡶ�䀋倊怌ဏั ะทޝ

ั

門র

ั ั ก ਀ҝ ะ ท 㔕 ั �
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กระบวนการการคนหาขอสรุปการวางแผนการสอดคลองกับหลักการในสวนของบริบทที่

นํามาใช (Contextual) ซึ่งเปนหลักการที่ผูสอนจะสะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดนําแนวคิด หลักการ หรือ

ทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสรางการเรียนรูเหลานั้น และมีขอแตกตางจากแนวคิดหรือทฤษฎี

เหลานั้นหรือไมอยางไร เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไรดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาพประกอบ 12 ความสัมพนัธระหวางกระบวนการสะทอนคิดกับหลักการสะทอนคิดอยางมี  

               วิจารณญาณของครูในหลักการบริบททีน่ํามาใช (Contextual) 
 

การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหม สอดคลองกับหลักการ 

การวิพากษ (Critical)  ซึ่งเปนหลักการที่ครูจะตองสะทอนใหเห็นถึงการเมือง คุณธรรม จริยธรรมทาง

สังคม โดยใชหลักการของคุณธรรมจริยธรรมของสังคม สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่เกิดขึ้นวาทําไม

ตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น และหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การคนหาขอสรุปการวางแผนการการพิจารณาวาการ

เชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือประโยชนหรือไม (Integration) 

โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือการสังเคราะหเพื่อใหเกิด

ความเขาใจอยางถองแท เปนระยะของการแกปญหา ซึ่งเปน

ระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา ผูสอนชวย

ใหมีการพิจารณาการเชื่อมโยงกับสถานการณและประเด็นที่

พิจารณา การสรางแบบแผนของแนวคิดโดยใหเผชิญกับ

ขอมูลที่มีความซับซอนและมีการกระตุนและใหการสนับสนุน

ผูเรียนใหมีการวางแผน 

บริบทที่นํามาใช (Contextual) เปน

หลักการที่ผูสอนจะสะทอนใหเห็นวา

ผู เรียนไดนําแนวคิด  หลักการ  หรือ

ทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสราง

การเรียนรูเหลานั้น และมีขอแตกตาง

จากแนวคิดหรือทฤษฎีเหลานั้นหรือไม

อยางไร  เห็นดวยหรือไม เห็นดวย

อยางไร 



61 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ความสัมพันธระหวางกระบวนการสะทอนคิดกับหลักการสะทอนคิดอยางมี 

       วิจารณญาณของผูสอนในหลักการการวิพากษ (Critical) 
 

สรุปไดวาบทบาทของผูสอนในการสนับสนุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูผานการสะทอนคิดนั้นเปน

การจัดบรรยากาศใหเหมาะสม รวมทั้งใหการสนับสนุน กระตุน และเปนผูฟงที่ดี โดยสิ่งเหลานี้จะตอง

อยูในบริบทที่ผูเรียนมีความตองการและใหความสนใจ ซึ่งครูมีบทบาทอยางมากในการกระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และใหประสบการณใหม รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนไดมองเห็นมุมมองตอ

ลักษณะที่แทจริงของการสะทอนคิดในกระบวนการเรียนรู และจัดหาหนทางเพื่อชวยเหลือผูเรียนได

อยางเหมาะสมในแตละขั้นตอนอันจะสงผลตอการเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง

และเกิดมุมมองใหมการนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิด

ของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่มีคุณคาของ

บุคคล ใหผูเรียนไดใชแหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยาง

อิสระและการระดมสมอง พัฒนามุมมองสถานการณขึ้นใน

แงมุมใหม เกิดการเรียนรูทั้งในดานทัศนคติ (Affective) 

ความรู (Cognitive) 

การวิพากษ (Critical) เปนหลักการที่

ผูสอนสะทอนให เห็นถึง  คุณธรรม 

จริยธรรมทางสังคม โดยใชหลักการ

ของคุณธรรมจริยธรรมของสังคม 

สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่เกิดขึ้น

วาทําไมตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลว

จะเกิดอะไรขึ้น และหากถาไมทําจะ

เกดิอะไรขึ้น 
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1. การยอนกลับไปสูประสบการณ
โดยการบรรยายเหตุการณ 

 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง 

การกําหนดคําถามหรือ ต้ังประเด็น

คําถามโดยการประมาณคาของปญหา 

ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและ

ระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิ เคราะหระบุ

ประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

2. การรับรูและใหความสนใจกับ

ความรูสึก 

1.การคิดวิเคราะหดวย

ตนเอง(Self-Critical) 

3. การประเมินความคิดเห็นตอ

สถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหม

กับสิ่งที่เคยรูมากอน 

4. การวิเคราะหภาพรวมของ

สถานการณ 

5. การคนหาขอสรุปการวาง

แผนการ 

6.การนําความรูที่ไดผนวกเขากับ

แนวคิดของตนเองและเกิดมุมมอง

ใหม

2.การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

(Interpersonal) 

2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะห
ขอมูลการประเมินขอมูลในดานความ

นาเ ช่ือถือความถูกตองและความเปน

ปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใช

ในการประเมินขอมูลไดวิเคราะหจําแนก

แยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตาง

ของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและขอคิดเห็น 

การระบุขอมูลที่สัมพันธและไมสัมพันธกับ

ปญหาและการระบุขอตกลงเบื้องตนของ

ขอมูลการตัดสินความนาเช่ือถือของขอมูล/

ข อ เท็ จจ ริ งพิ จา รณาความน า เ ช่ื อถื อ

แยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

3.การตั้งสมมุติฐานการหาความสัมพันธ

ของขอมูล โดยการเสนอความคิดบนฐาน

ของเหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการ

ต้ังสมมุติฐาน 

4. การตัดสินใจเลือกการประเมินขอมูลโดยใชหลัก

เหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นที่

เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อ

สรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่ปรากฏและมี

ความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่

ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได 

3.บริบทที่นํามาใช 

(Contextual) 

4.การวิพากษ (Critical)

กระบวนการสะทอนคิด หลักการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

กระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ภาพประกอบ 14 ความสัมพนัธระหวางกระบวนการสะทอนคิดกับหลกัการสะทอนคดิอยางม ี

                 วิจารณญาณของผูสอนในหลกัการการวพิากษ (Critical) 
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จากความหมายและกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเห็นไดวา การคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่มีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดการ

เรียนรู สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานเหตุผลของการคิด รูจักใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 

สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูล วิเคราะหขอมูล ไตรตรอง ใครครวญ และศึกษาขอมูล

เหลานั้นอยางถองแทและสามารถนําสวนนี้ไปใชในการตัดสินใจในปญหาตางๆได ซึ่งมีความสําคัญยิ่ง

ในการที่จะพัฒนาทักษะของการคิดนี้ใหเกิดกับผูเรียนในปจจุบันและจากการสังเคราะหรูปแบบ

กระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจาก

แนวคิดกระบวนการสะทอนคิด หลักการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครู และกระบวนการคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถสรุปการสอดคลองของรูปแบบกระบวนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 สรุปความสัมพันธของกระบวนการสะทอนคิด หลักการสะทอนคดิอยางม ี

               วิจารณญาณของครูกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และเกิดการประเมินตนเองไดตองใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่ง

สามารถเชื่อมโยงไปสูการคิดขั้นสูง และผลของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนทําให

ผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้ได นอกจากนี้เมื่อเชื่อมโยงกับการศึกษาของพยาบาลที่ตองการใหผูเรียนไดนํา

ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลไปใชในการปฏิบัติผูเรียนสามารถใชทักษะทางปญญาในการ

นําไปสูวิชาชีพ ผูเรียนมีความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล และมีเทคนิคการปฏิบัติตาง ๆ ที่ดี รวมทั้ง

ผูเรียนไดคํานึงถึงจริยธรรมของวิชาชีพ ส่ิงเหลานี้เกิดขึ้นไดหากอาจารยพยาบาลไดมีการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณกับนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้การที่อาจารยพยาบาลไดใชกระบวนการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอนจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ใกลชิดในดานการเรียนรู

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา เกิดความเขาใจในตนเองลดชองวางในขอขัดแยงตางๆ รวมทั้งสงผลให

ลดการเกิดความเครียดในการฝกปฏิบัติลดลงได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เยาวลักษณ โพธิดารา 

(2554: 61-69) ที่กลาววาในสวนการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลนั้นประกอบไปดวยการ

เรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอาจทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความขัดแยงและความคับของใจตอ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันการศึกษาไดจัดใหซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากสภาพของชองวาง

ระหวางวัยโดยเฉพาะการขึ้นฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาดังนั้นหากตองการใหนักศึกษามีการเรียนรู

ครบทั้งในดานของทักษะทางปญญา ทักษะดานจิตพิสัย อาจารยพยาบาลจึงควรนํากระบวนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาที่กลาวมา พบวา หลัก

สําคัญอยางหนึ่งที่ใชในกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณคือ การใชคําถามในทุก

กระบวนการของการสะทอนคิดซึ่งเปนหลักการสําคัญที่ชวยใหครูไดกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดขั้น

สูงขึ้นไดดังนั้นผูศึกษาไดสรุปหลักการสําคัญในการใชคําถามเพื่อใชในกระบวนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณดังตอไปนี้ 

 
2.5 หลักการใชคําถามในกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      2.5.1 ประเภทของคําถามในการเรียนการสอน 
       คําถามที่ผูสอนใชในการเรียนการสอนมีหลายประเภท โดยคําถามแตละประเภทมีผลตอ

การคิดของผูเรียนในระดับที่แตกตางกันเพื่อการคิดหาคําตอบ นักการศึกษาหลายทานไดจําแนก

ประเภทคําถามโดยใชเกณฑตางๆ ดังตอไปนี้ 

       คารริน และ ซันด (Carin;& Sund.1971)ไดจําแนกประเภทของคําถามโดยใชวัตถุประสงค

ทางการศึกษาของบลูมดานพุทธิสัย (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives: Cognitive 

Domain) เปนเกณฑ ไดประเภทของคําถาม 6 ประเภท ดังนี้ 
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      1. คําถามขั้นความรู (Knowledge) เปนคําถามที่ใหผูเรียนใชความสามารถในการระลึก

หรือจําเรื่องราวที่เคยไดเรียนรูมาแลว 

      2. คําถามขั้นความเขาใจ (Comprehension) เปนคําถามที่ใหผูเรียนใชความสามารถใน

การแปลความ ตีความและขยายความ โดยผูเรียนจะตองเรียบเรียงเปนความคิดหรือคําพูดของตนเอง

ในการตอบคําถาม 

      3. คําถามขั้นการนําไปใช (Application) เปนคําถามที่ใหผูเ รียนสามารถนําความรู

ความจําและความเขาใจของเรื่องราวที่ไดเรียนรูมาใชแกปญหาเรื่องใหมหรือสถานการณใหมที่

คลายคลึงกัน 

      4. คําถามขั้นวิเคราะห (Analysis) เปนคําถามที่ใหผูเรียนใชความสามารถในการแยกแยะ

องคประกอบ และหาความสัมพันธระหวางสวนยอยขององคประกอบนั้นๆ 

      5. คําถามขั้นสังเคราะห (Synthesis) เปนคําถามที่ใหผูเรียนใชความสามารถในการ

รวบรวมสวนยอยทั้งหลายใหเปนสวนรวมที่มีรูปแบบหรือโครงสรางใหมและมีคุณภาพหรือความหมาย

มากกวาเดิม 

     6. คําถามขั้นประเมินคา (Evaluation) เปนคําถามที่ใหผูเรียนนําความรูความจํา ความ

เขาใจ การประยุกตใชความรู การวิเคราะห และสังเคราะหมาใชในการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆของ

เหตุการณหรือผลงานอยางมีหลักเกณฑ 

    คันนิงฮาม (Cunningham cited in Weigand. 1971) ไดจําแนกประเภทของคําถามเปน 2 

ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

 1. คําถามแบบแคบ (Narrow Questions) เปนคําถามที่ตองการใหผูเรียนใชความคิด

ระดับพื้นฐานหรือความคิดระดับตํ่า คําตอบของคําถามประเภทนี้เปนขอเท็จจริงสั้นๆซึ่งไดจากการจํา 

การสังเกต คําตอบของคําถามแบบนี้สามารถทํานายไดลวงหนา เพราะเปนคําตอบที่เฉพาะเจาะจง 

แบงออกเปน 2 ชนิด ดังนี้ 

       1.1 คําถามเกี่ยวกับความรูความจํา (Cognitive-Memory Questions) เปนคําถาม

ที่ตองการใหผูตอบบอกขอเท็จจริง คํานิยามหรือขอมูลที่จําได คําตอบมักจะเปนคําเดียวหรือเปนการ

บอกชื่อส่ิงของ แบงเปน 4 ชนิด คือ 

1.1.1 คําถามใหสังเกต (Identify-Observe) เปนคําถามที่ใหผูเรียนบอกสิ่งที่

สังเกตไดตัวอยางเชน ตัวเลขอะไรที่อยูใตเสนสีน้ําเงินและอยูทางขวาของเสนสีแดง 

1.1.2 คําถามใหทบทวนความจํา (Recall) เปนคําถามที่ใหผูเรียนนําความรู

และประสบการณเดิมมาตอบโดยตรงตัวอยางเชน โคลัมบัสลองเรือมาจากที่ไหน 
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1.1.3 คําถามใหบอกความหมาย (Define) เปนคําถามที่ใหผูเรียนใชความรู

และประสบการณเดิม แตใชความคิดในระดับที่สูงกวา ตัวอยางเชน แรงโนมถวงหมายถึงอะไร 

1.1.4 คําถามใหตอบรับหรือปฏิเสธ (Yes or No) เปนคําถามที่ใหผูเรียน

เพียงแตตอบรับหรือปฏิเสธ ตัวอยางเชน รากที่ 2 ของ 25 เทากับ 5 ใชหรือไม 

1.1.5 คําถามใหระบุ (Designate) เปนคําถามที่ตองการใหผู เ รียนระบุ 

ตัวอยางเชน นักศึกษาพบคํากี่ประเภท 

        1.2 คําถามสรุปแคบ (Convergent Questions) เปนคําถามที่กวางกวาคําถาม

เกี่ยวกับความรูความจํา เพราะผูตอบตองนําขอเท็จจริงตางๆมารวมกันและสรางคําตอบขึ้นคําถาม

สรุปแคบแบงออกเปน 4 ชนิด คือ  

1.2.1 คําถามใหอธิบาย เปนคําถามที่ใหนักเรียนอธิบายขอความหรือ

ปรากฏการณตางๆตัวอยางเชน ทําไมพืชจึงเจริญเติบโตเขาหาแสง 

1.2.2 คําถามใหเปรียบเทียบ เปนคําถามที่ใหนักเรียนบอกความเหมือนหรือ

ความแตกตางของสิ่งตางๆตัวอยางเชน ชาวออสเตรเลียและชาวอเมริกันมีความเหมือนกันอยางไร 

1.2.3 คําถามใหบอกความสัมพันธ (State Relationship) เปนคําถามที่ให

นักเรียนบอกความเกี่ยวของหรือความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ 

2. คําถามแบบกวาง (Broad Questions) เปนคําถามที่นักเรียนตองใชความคิดระดับสูง

เปนคําถามที่มีคําตอบเปนไปไดหลายคําตอบ ไมสามารถทํานายคําตอบไดลวงหนา และเปนคําถามที่

กระตุนใหคิด คําถามแบบกวางนี้ตองการใหนักเรียนตั้งสมมติฐาน ทํานายหรือสรุปอางอิง นอกจากนี้

ยังเกี่ยวของกับการแสดงความคิดเห็น การตัดสิน โดยจะไมเกี่ยวของกับคําตอบที่ดีที่สุด แบงออกเปน 

2 ชนิด ดังนี้ 

     2.1 คําถามที่มีหลายคําตอบ (Divergent Questions) เปนคําถามที่มุงใหผูเรียน

รวบรวมขอมูลและเรียบเรียงเปนรูปแบบใหมตามความริเร่ิมของตน คําถามประเภทนี้เปนการตั้ง

สถานการณปญหาใหมใหผูเรียนรวบรวมความคิด แลวสรางแนวทางแกปญหาที่มีความหมาย 

แบงเปน 3 ชนิด ดังนี้ 

 2.1.1 คําถามใหทํานาย เปนคําถามที่กระตุนใหผูเรียนใชความคิดเพื่อ

ทํานายเหตุการณหรือปรากฏการณที่ตางจากขอมูลพื้นฐานที่มีอยู 

 2.1.2 คําถามใหต้ังสมมติฐาน เปนคําถามที่ใหผูเรียนคาดการณคําตอบ

ลวงหนา ตัวอยางเชน ถาลูกบอลมีมวลแตกตางกัน ผูเรียนคิดวาผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร 

 2.1.3 คําถามใหสรุปอาง เปนคําถามที่ใหผูเรียนคิดหาคําตอบที่เปนไปได

หลายคําตอบจากขอมูลที่กําหนดไห  
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2.1.4 คําถามใหสรางใหม เปนคําถามที่ใหผูเรียนสรุปความสัมพันธของ

ขอมูลยอยขึ้นเปนหลักการหรือแนวคิด  

         2.2 คําถามใหประเมินคา (Evaluation Questions) เปนคําถามระดับสูงที่ตองการ

ใหผูเรียนรวบรวมความรู ความคิดเห็นเพื่อตัดสิน บอกคุณคา เลือก หรือโตแยงดวยตนเอง การตัดสิน

จะตองมีหลักเกณฑ มีหลักฐานโดยตัดสินวาดี-เลว หรือ ถูก-ผิด ไดแก คําถามใหตัดสิน คําถามให

ประเมินคุณคา คําถามใหโตแยง และคําถามใหตัดสินใจเลือกตัวอยาง เชน ทําไมผูเรียนจึงชอบอาศัยที่

ประเทศออสเตรเลีย 

     วอลฟนเกอร  (Wolfinger.1984 อางถึงใน ประจวบจิตร คําจัตุรัส:2537) แบงประเภท

คําถามออกโดยใชลักษณะของการตอบคําถามเปนเกณฑ ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

            1. คําถามเอกนัย (Convergent Questions) เปนคําถามที่มีคําตอบถูกตองเพียง

คําตอบเดียว แมวาคําตอบนั้นจะมีวิธีตอบหรืออธิบายไดหลายแบบขึ้นอยูกับความสามารถและ

ประสบการณพื้นฐานของนักเรียน คําถามประเภทนี้จะเปนคําถามที่ถามขอเท็จจริงจากความรู 

ความจําเดิม จากการสังเกต หรือถามความหมาย  

           2. คําถามแบบอเนกนัย (Divergent Questions) เปนคําถามแบบเปดที่มีคําตอบได

หลายคําตอบ ผูเรียนตองศึกษาขอมูลแลวนําไปเรียบเรียงคําตอบที่ผูเรียนตอบดวยความคิดของผูเรียน

เอง คําถามแบบนี้จะชวยสงเสริมการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งเปนการคิดหลายทิศทางของผูเรียน คําถาม

แบบอเนกนัยมักใชในการสอนแกปญหา การปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการตางๆ 

      บราวน (Brown.  1975) ไดจําแนกประเภทคําถามเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

            1. คําถามระดับตํ่า (Lower order cognitive questions) ประกอบดวย 

     1.1 คําสั่งซึ่งใชแทนคําถาม (Compliance) 

     1.2  คําถามลอย (Rhetorical) 

     1.3 คําถามใหระลึก (Recall) 

     1.4 คําถามเกี่ยวกับความเขาใจ (Comprehension) 

     1.5 คําถามเกี่ยวกับการนําไปใช (Application) 

            2. คําถามระดับสูง (Higher order cognitive questions) ประกอบดวย 

     2.1 คําถามใหวิเคราะห (Analysis) 

     2.2 คําถามใหสังเคราะห (Synthesis) 

     2.3 คําถามใหประเมินผล (Evaluation) 
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     จากประเภทของคําถามที่นักการศึกษาหลายทานจําแนกไว หากจะจําแนกประเภทโดยใช

ผลของคําถามที่มีตอระดับการใชความคิดเปนเกณฑ จะสามารถจําแนกได 2 ประเภท ดังนี้ 1) คําถาม

ระดับสูง หรือ คําถามกวาง หรือ คําถามที่มีหลายคําตอบ หรือ คําถามปลายเปด ซึ่งเปนคําถามที่

ผูเรียนตองใชความคิดระดับสูงในการตอบคําถามซึ่งคําตอบที่เปนไปไดมีหลายคําตอบ 2) คําถาม

ระดับตํ่า หรือ คําถามแคบ หรือ คําถามที่มีคําตอบเดียวหรือคําถามปลายปดเปนการคําถามที่ผูเรียน

ไดใชเพียงความคิดระดับตํ่าหรือระดับพื้นฐานเนื่องจากคําตอบถูกมีเพียงคําตอบเดียวเทานั้น 
 
    2.5.2 หลักการใชคําถามใหมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

     เพื่อใหการใชคําถามของผูสอนในการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จอยางสูงสุด ผุสอนควร

ทราบถึงหลักการของใชคําถามใหมีประสิทธิภาพ ไดแก ลักษณะของคําถามที่ดี วิธีการถามคําถามที่ดี

ในการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.5.2.1 ลักษณะของคําถามที่ดีในการเรียนการสอน 
            คําถามที่ใชในการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภท แตถาผูสอนเลือกใชคําถาม    

ที่ดีในการเรียนการสอนก็จะสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการคิดอยางเต็มศักยภาพ ดังที่ ซานเดอร 

(Sander.1966 cited in Nanda: 1998) กลาววา “คําถามที่ดีจะชวยใหนักเรียนเกิดความคิดกวาง” 

สอดคลองกับ ประจวบจิตร คําจัตุรัส (2537: 5-11) กลาวไววา “คําถามที่ดีจะชวยกระตุนใหนักเรียนได

คิดทั้งในดานเหตุผล การวิเคราะห และสรางสรรค” และ ซีวชิเวอร (Schiver.1991) ไดใหแนวคิด

เกี่ยวกับลักษณะหรือประเภทของคําถามที่ดีในการเรียนการสอนวา “คําถามที่ดีควรเปนคําถาม

ปลายเปด” 

            จากวิธีการถามคําถามที่ดีในการเรียนการสอนที่นักการศึกษาหลายทานเสนอไว 

สามารถสรุปวิธีการถามคําถามที่ดีไดดังนี้ 

          1. ถามคําถามโดยใชภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด 

          2. ถามคําถามใหเปนขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิดอยางเปนระบบ 

          3. ถามผูเรียนทั้งชั้นแลวจึงเรียกใหตอบ ซึ่งการเรียกใหตอบตองเรียกใหทั่วถึง 

อีกทั้งควรเปดโอกาสใหผูเรียนหลาย ๆ คนไดตอบคําถามเดียวกัน 

          4. ถามแลวตองมีเวลารอคอยคําตอบประมาณ 3 วินาที เพื่อใหผูเรียนทั้งเกง

และไมเกงไดคิดหาคําตอบ 

          5. ถามแลวไมทวนคําถาม คําตอบ 

          6. ใชคําถามหลายรูปแบบหรือหลายประเภท เพื่อใหสามารถวัดพฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียนไดครบถวนทุกดาน 
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           7. ไมถามคําถามพรอมกันหลายคําถามเพราะจะทําใหผูเรียนสับสน 

           8. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนถามคําถามผูสอน 
  2.5.2.3 เทคนิคที่สนับสนุนการใชคําถามในการเรียนการสอน 
               การใชคําถามในการเรียนการสอน นอกจากผูสอนจะตองคํานึงถึงประเภทของคําถาม 

ปริมาณของคําถาม และวิธีการถามคําถามแลว ผูสอนจะตองทราบเทคนิคตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนให

การใชคําถามของผูสอนมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.5.2.3 การกระจายคําถาม (Redirection) 
           จาคอบสันและคณะ (Jacobsen; et al. 1989) กลาววา การใชคําถามอยางมี

ประสิทธิภาพในลําดับแรกผูสอนจะตองเพิ่มจํานวนผูเรียนในการมีสวนรวมในชั้นเรียนใหมากข้ึน โดย

เมื่อพิจารณารูปแบบปฏิสัมพันธในหองเรียน พบวา ผูสอนมีบทบาทเปนผูถามคําถาม สวนผูเรียนมีทั้ง

กลุมที่ใหความสนใจและไมใหความสนในการเรียน ผูเรียนที่เปนอาสาสมัครเทานั้นจะมีบทบาทเปน

ผูตอบคําถาม ดังนั้น ผูสอนจะตองดึงความสนใจของผูเรียนเขาสูชั้นเรียน โดยเทคนิคที่ชวยกระตุนการ

มีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนได คือ เทคนิคการกระจายคําถาม ซึ่งจากผลของโครงการศึกษาการฝกหัด

ผูสอนในการใหโอกาสแกผูเรียนตอบคําถามอยางเทากันของ เคอรแมน (Kerman.1979) พบวา ผล

ของโครงการเปนที่นาพอใจ ไมเพียงแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่สูงขึ้นแลว พฤติกรรม

ทางการเรียนและผูเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมยังมีจํานวนลดลงอีกดวย โดยเทคนิคการกระจายคําถามนี้

จะใชไดดีเมื่อคําถามที่ผูสอนใชเปนประเภทคําถามที่มีหลายคําตอบ (Divergent Question) 
  2.5.2.4 การกระตุนการตอบคําถาม (Prompting) 
               ในการเรียนการสอน เมื่อผูสอนถามคําถามและเรียกชื่อผูเรียนตอบคําถาม บางครั้งจะ

เกิดเหตุการณที่ผูเรียนตอบคําถามที่ผูสอนถามไมได หรือ ตอบคําถามไมถูกตอง ซึ่งโดยทั่วไปแลวนั้น 

เมื่อเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้น ผูสอนจะแกปญหาโดยถามผูเรียนคนอื่น ๆ ในชั้นเรียนแทน ซึ่งผลที่

เกิดขึ้นคือ ผูเรียนคนนั้นจะรูสึกสับสน และขาดการมีสวนรวมหรือบทสนทนาในชั้นเรียน ซึ่งบทบาทของ

ผูสอนเมื่อเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นคือ ผูสอนควรกระตุนการตอบคําถามของผูเรียน ซึ่งอาจจะเปนการ

ปรับคําถามใหมีความชัดเจน กระจางขึ้น หรือ พยายามลวงการตอบคําถามของผูเรียนใหยาวขึ้นหรือ

พยายามลวงการตอบคําถามเพิ่มเติม เพื่อเปนการยืนยันความเขาใจของผูเรียนในเรื่องนั้นๆ ซึ่งเทคนิค

การกระตุนการตอบคําถามนี้เปนสิ่งที่ยากสําหรับผูสอน เนื่องจากเปนเทคนิคที่ผูสอนไมสามารถเตรียม

ตัวลวงหนาได ซึ่งแตกตางจากเทคนิคอื่นๆ ที่สามารถเตรียมตัวกอนการสอนได แตถาหากผูสอน

สามารถใชเทคนิคนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ เทคนิคนี้เปนรางวัลอันยิ่งใหญในการชวยใหผูเรียนสามารถ

ตอบคําถามที่ไมสามารถตอบไดหรือตอบไมถูกตอง (Jacobsen; et al.1989; Donald; et al. 2001) 

ทําใหผูเรียนทั้งเกงและออนสามารถมีสวนรวมในการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางเทาเทียมกัน 
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2.5.2.5 เวลารอคอยคําตอบ (Wait-Time) 

       การใชคําถามที่ดีนั้น ผูสอนควรหยุดเพื่อเวนระยะใหผูเรียนไดคิด ซึ่งจากการศึกษาของ 

โรลย Rowe (1974 cited in Jacobsen et al., 1989) เกี่ยวกับเวลาของการรอคอยคําตอบหลังจาก

การถามคําถามของผูสอน พบวา ถาผูสอนใหเวลาแกผูเรียนในการคิดหาคําตอบมากขึ้น จะทําให

ผูเรียนไดพัฒนาการตอบคําถาม คือ คําตอบของผูเรียนจะมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยเวลาที่เหมาะสมที่

ผูสอนใหแกผูเรียนในการคิดหาคําตอบควรเปนระยะเวลาประมาณ 3 วินาที หรือมากกวา ซึ่งจะทําให

ผูเรียนไดคิดและสะทอนความคิดของตนเองออกมาเปนคําตอบ โดยเทคนิคเวลารอคอยคําตอบเปน

เทคนิคที่มีความสําคัญเมื่อผูสอนใชคําถามระดับสูง แตจากการศึกษาของ ไรเลย (Riley.1986) พบวา 

เวลารอคอยคําตอบไมมีผลตอการตอบคําถามของผูเรียนเมื่อผูสอนใชคําถามระดับตํ่า 
            หลักการใชคําถามในการสะทอนคิด การสะทอนคิดเปนการแสดงใหเห็นถึงการสนทนา

ระหวางผูเรียนและเพื่อน ผูสอน ผูเรียนทุกคนสามารถใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนที่จําเปนสําหรับการ

สะทอนคิด ในการเริ่มตนที่จะแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูนักศึกษาจะตองไดรับการสงเสริมที่จะทําใหเห็น

ถึงความรูสึกความรูใหมเกี่ยวกับความเขาใจที่มีอยู วงจรการเรียนรูที่พัฒนาโดย โคลบ (Kolb.1984) 

เปนเครื่องมือที่มีประโยชนและงายสําหรับการแสดงใหกับผูเรียนมีการเชื่อมตอระหวางการสะทอนคิด

และการเรียนรูที่ดีข้ึน ลูคาสและแทน (Lucas; & Tan.2007: 145-195) ไดเสนอวิธีการสะทอนคิด

ในทางปฏิบัติเปนสิ่งสําคัญสําหรับการคิดผานสถานการณที่ประสบการณตางๆ และวิธีที่ดีที่ทําเกิดการ

คิดอยางมีวิจารณญาณคือการใชหลักการ 5Rs ซึ่งหลักการนี้ถูกดัดแปลงมาจากการทํางานของ

รางกายที่ไดรับการดําเนินการในรัฐควีนสแลนดโดย เบนเอตอัล (Ben.  2002: 235) หลัก5Rs ประกอบ

ไปดวยหลักการถามคําถามดังตอไปนี้ 1)การรายงาน (Reporting) 2) การตอบสนอง(Responding) 3) 

การมีความสัมพันธกัน (Relating) 4) การใชเหตุผล (Reasoning) และ5) การสรางใหม 

(Reconstructing) และแตละหลักจะมีตัวอยางคําถามทีเหมาะสมดังสรุปในตารางคําถามที่ผูสอน

นําไปใชเพื่อใหเกิดการคิดของผูเรียนในการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณตามหลัก 5Rs ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 5 สรุปคําถามที่ผูสอนนาํไปใชเพื่อใหเกิดการคิดของผูเรียนในการสะทอนคดิอยางม ี

      วิจารณญาณตามหลัก 5Rs (Ben, 2002) 

 

หลักการสะทอนคิดโดยการใช
คําถาม 

ตัวอยางคําถาม 

การบรรยายสัน้ๆเกี่ยวกับ

เหตุการณที่เกดิขึ้น 
(Reporting) 

: อะไรคือส่ิงที่เกิดขึ้นเหตุการณที่เกิดขึ้นคืออะไร 

: อะไรคือส่ิงที่คุณทํา ที่ไหน เมื่อไหร 

: ใครอยูในเหตุการณ และไดจัดการเหตุการณนั้นอยางไร อะไรคือส่ิงที่

ต้ังใจในการกระทํานั้น 

การสังเกต ความรูสึก คําถาม

เกี่ยวกับหวัขอนั้นๆ 
(Responding) 

 

 

: เราจะจัดการกับเหตุการณนั้นหรือไมอยางไร เรารูวิธีการจัดการ

แกปญหานั้นหรือไม 

:อะไรคือส่ิงสําคัญในการแกไขปญหานี้ และมีวิธีการอยางไร 

:อะไรที่ทําใหการแกไขปญหานี้ทําไดนอยที่สุด ทําไมคุณถึงคิดเชนนั้น  

:คุณรูสึกอยางไร อะไรที่ทําใหรูสึกอยางนั้น คนอื่นๆรูสึกอยางไร และ

อะไรที่ทําใหพวกเขารูสึกเชนนั้น คุณมีวิธีการจัดการอารมณ บุคคล 

พฤติกรรมแตละเหตุการณนั้นอยางไร 

การเชื่อมโยงระหวาง เหตุการณ 

ประสบการณ ทักษะ ความรู 

ความเขาใจ 
(Relating) 

: คุณใชทฤษฎีอะไรที่นํามาใช 

คุณเอาทฤษฎีนั้นๆมาใชอยางไร 

:คุณมีการเชื่อมโยงกับบุคคลอื่นและนําประสบการณที่มีในตัวคุณมา

ใชแกไขสถานการณอยางไร 

 การอธิบายเหตุการณ

โดยใชทฤษฎีหรือประสบการณ

นั้นๆ(Reasoning) 

: คุณจะอธิบายเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไร มีทฤษฎีหรืองานวิจัย

อะไรบางที่นํามาอธิบายในการแกปญหาเหลานี้ 

: เปนการใหเหตุผลของบุคคล ผูปวย หรือญาติผูปวย 

การสรุปและสามารถแสดงใหเหน็

ถึงขอสรุปนัน้ๆ 
(Reconstructing) 

 

การสรุปวาคุณคิดเห็นอยางไรกับส่ิงที่เกิดขึ้นอะไรที่ควรจะสงเสริม 

อะไรคือส่ิงที่ตองพัฒนา ตามแนวคิด ความคิดและประสบการณของ

ตนเองที่ไดรับ และจะนําสิ่งเหลานี้ไปใชในอนาคตอยางไร 
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           นอกจากนี้ เซเกอรและรีเมอร (Remer. 2007; citing  Saeger; & Remer. 2001: 138-

165) ไดเสนอหลักการใชคําถามในกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่เรียกวา GURU โดย

กระบวนการนี้เปนการรวมแนวคิดการสะทอนคิดทั้งการสะทอนคิดระหวางการปฏิบัติและการสะทอน

คิดหลังการปฏิบัติเขาดวยกัน กระบวนการ GURU ประกอบดวยชุดคําถามที่ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห

สถานการณขณะนั้น เพื่อนําไปสูการสรุป การวางแผน และการนําไปใช ซึ่งชุดของคําถามประกอบดวย

คําถาม 4 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

            1. คําถามประเภทพื้นฐาน (Ground Questions) เปนคําถามที่มุงใหผูเรียนจดจํา

เหตุการณและระลึกถึงขอมูลพื้นฐาน เพื่อชวยใหผูเรียนคนพบและแลกเปลี่ยนประสบการณพื้นฐาน

รวมกัน 

            2. คําถามประเภทความเขาใจ (Understand Questions) คําถามประเภทนี้มุง

ออกแบบมาเพื่อใหผูเรียนเขาใจสถานการณในบริบทที่กวางขึ้น ขอคําถามจะกระตุนใหผูเรียนระบุ

ความเหมือนและความแตกตางทั้งใน และระหวางเหตุการณ แนวคิดหรือการปฏิบัติงาน การถาม

คําถามในขั้นนี้ทําใหผูเรียนเกิดความชัดเจนในสิ่งที่ไดเรียนรู และสรางเปนขอสรุปในนัยทั่วไป 

            3. คําถามประเภทการปรับปรุง (Revise Questions) เปนคําถามที่ใหผูเรียนไดคิด

เกี่ยวกับการดัดแปลงหรือการปรับปรุงแกไข โดยขอคําถามจะกระตุนใหผูเรียนพิจารณาวาจะกระทํา

อยางไรถาสถานการณหรือขอมูลแตกตางไปจากเดิมเล็กนอย ซึ่งจุดเนนของการใชคําถามประเภทนี้คือ 

เมื่อมีโอกาสที่จะปรับปรุงหรือดัดแปลงความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมจะปรับปรุงหรือดัดแปลง

อะไรบาง 

            4. คําถามประเภทการนําไปใช (Use Questions) คําถามประเภทนี้ชวยใหผูเรียนวาง

แผนการปฏิบัติในครั้งตอไป และการวางแผนการใชส่ิงที่ไดเรียนรู ขอคําถามชวยใหผูเรียนไดคิด

เกี่ยวกับส่ิงที่ตองการทํา เมื่อเจอขอมูลหรือสถานการณใหม โดยกระตุนใหผูเรียนไดพิจารณาวาจะทํา

ส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชอยางไร หรือดัดแปลงสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

          จะเห็นไดวาการใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณสิ่งที่เปนสวนสําคัญใน

การที่จะทําใหเกิดการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณคือคําถาม ทั้งในสวนของผูที่จะสะทอนคิดและ

ผูสอนการสะทอนคิด การที่สามารถใชคําถามในการกระตุนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้น

ตองมีการศึกษาขอมูลของคําถามโดยศึกษาหลักการใชคําถามในการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

เพื่อสงเสริมการคิดวิจารณญาณ โดยการศึกษาการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําหลักการใชคําถามใน

กระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณดังที่ไดกลาวไวแลวมาใชในรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดย

นํามาใชในกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งจะมีการใชคําถามโดยมีหลักการดังตอไปนี้ 
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2.5.3 หลกัการใชคําถามที่สงเสริมการคิดวิเคราะห 
จากผลการศึกษาในการใชคําถามของเซลลาพาห (Sellappah; et al. 1998: 142-148) โดย

การศึกษาจากการปฏิบัติงานของอาจารยที่สอนในคลินิก พบวา ผูสอนจะใชคําถามระดับตํ่า 

(Low cognitive level) รอยละ91.2 และใชคําถามในระดับสูง (High cognitive level) รอยละ 4.4 และ

คําถามประเภทอื่นๆอีก รอยละ 4.4 สวนจากการศึกษาของฟลลิป (Phillips;& Duke.2001: 253-529) 

พบวา ผูสอนจะใชคําถามระดับตํ่า (Low Cognitive Level) รอยละ 65.1 และใชคําถามในระดับสูง  

(High Cognitive Level) รอยละ 34.9 และจากการศึกษาของบาเมส (Barnes.1983: 192-195)  

ศึกษาการใชคําถามของครูในระดับวิทยาลัย  พบวา ขณะสอนครูใชคําถามนอยมาก  คําถามที่ใชอยูใน

ระดับตํ่า รอยละ 90 ซึ่งพบวาหากครูใชคําถามระดับตํ่า นักศึกษาจะมีการตอบสนองดวยความรูระดับ

ตํ่าดวย แสดงใหเห็นวาการที่ผูสอนจะทําใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้น ผูสอนตองใช

คําถามที่ทําใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย ลักษณะคําถาม ระดับตํ่า (Low Cognitive 

Level) คือคําถามที่ถามแตความจํา และจะมีลักษณะคําถามที่ไมสนใจความคิดของนักศึกษา หรือไม

ไวตอการแสดงความคิดและความรูสึกของนักศึกษา หรือคําถามที่ไมสอดคลอง หรือคําถามที่ขาด

ความนับถือผูตอบ และคําถามที่เปนคําถามปลายปด (Dead-End Question) ซึ่งเปนคําถามที่มี

คําตอบอยูในการบรรยายของผูสอน โดยจากการศึกษาของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.2549:34-35) พบวาปญหาในการใช

คําถามของผูสอนมีดังตอไปนี้ 

1.  คําถามที่ผูสอนสวนใหญมุงถามเนื้อหา ความรูความจํา คําถามในลักษณะนี้จะไม

เอื้อตอการอภิปราย ไมสงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางกวางขวางและคิดอยางมีเหตุผล 

2.  ผูสอนมักใจรอนเรงเราคําตอบจากผูเรียน ทําใหผูเรียนไมมีเวลาคิดหาเหตุผลหรือ

เชื่อมโยงความรูมาตอบคําถาม ถาผูเรียนตอบชาผูสอนมักจะตอบคําถามเสียเอง 

3.  ผูเรียนสวนใหญตอบคําถามสั้นๆ เมื่อผูเรียนตอบคําถามดังกลาวแลว ผูสอนไมถาม

ตอเพื่อหาคําตอบหรือความคิดที่ไมชัดเจน ไมสมบูรณ ใหชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น หรือไมถามตอ

เพื่อใหผูเรียนระดมความคิดเชื่อมโยงความรูที่มีอยูมาตอบใหมากขึ้น 

4.  ผูเรียนบางคนขาดความมั่นใจ กลัว อับอายเมื่อตอบผิด หรือไมเคยฝกคิดเพื่อจะตอบ

คําถามมากอนเนื่องจากเคยแตรับความรูจากผูสอนแตเพียงอยางเดียว เมื่อผูเรียนไมตอบผูสอนก็จะ

ละเลยไปถามผูเรียนคนอื่นที่สามารถตอบคําถามได หรือผูสอนเปนผูตอบเสียเอง 

5.  ผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนถามคําถามผูสอนบาง หรือเปดโอกาสนอยมากการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นคําถามตางๆที่เกิดขึ้นขณะการเรียนการสอนมีนอยมากในการสอน

บางครั้งผูเรียนไมมีโอกาสถามคําถามแมแตเพียงคําถามขอเดียว 
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6.  บางชั้นเรยีนการถามของผูสอนจะใหผูเรียนทัง้ชัน้ตอบ คนที่สนใจก็ตอบ คนที่ไม

สนใจก็ไมตอบ บางครั้งเกิดการแกงแยงกนัตอบ เกิดความสับสน 

7.  ผูสอนขาดการเตรียมคําถามที่ดีลวงหนา ดังนัน้คําถามบางคําถาม ผูเรียนไมทราบวา

จะตอบอยางไร จึงจะเดาใจครูถูก ถามคําถามวนไปวนมา ไมเรียงลําดับตามมโนมติที่จะถามไมมี

เปาหมายในการถามอยางชดัเจน 

8.  ขณะที่มีการอภิปรายระหวางการนําเสนอขอมูลมีการถามตอบระหวางผูเรียนที่นั่งฟง
และผูเรียนที่นําเสนอ เมื่อผูเรียนผูนําเสนอตอบผิด ตอบคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง ผูสอนไมไดซักถาม 

ใหสืบคนเพิ่มเติม หรือใหขอมูลที่ถูกตองทําใหผูเรียนที่ฟงการอภิปรายอยูเขาใจวาคําตอบนั้นถูกตอง 

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองแกไขคําตอบของผูเรียนใหถูกตอง 

9.  ผูสอนยังไมใหความสนใจคําตอบของนักศึกษาเทาที่ควร เมื่อผูเรียนตอบถูกตอง นอย
มากที่ผูสอนจะมีการเสริมแรง และใหกําลังใจในการตอบของผูเรียน 

ลักษณะการใชคําถามเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การตั้งคําถามระดับสูง 

(High cognitive level) มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด คําถามที่ตองการคําตอบ คําถามที่ตอบบน

ความมีเหตุมีผล และคําถามที่คําตอบตองอางอิงแนวคิดความรูที่ถูกตอง นอกจากนี้ผูสอนยังจะตองมี

เทคนิคการถามคําถามดวย ดังรายละเอียดการถามดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี.2549: 32-34) 

        1. ผูสอนควรเตรียมคําถามที่เปนคําถามสําคัญไวลวงหนา เชน คําถามที่พัฒนาความคิด 

และลองตอบคําถามวาคําถามเหลานั้นมีประเด็นสําคัญในการตอบอยางไร จะไดรูลูทางในการ

แกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในชั้นเรียน เชน ผูเรียนตอบไมตรงประเด็น ผูสอนจะชักจูงอยางไรใหเขาประเด็น

ในเรื่องที่ถาม และการที่ผูสอนลองตอบคําถามจะไดทราบวา คําถามนั้นชัดเจนหรือไมและมีขอมูล

เพียงพอที่จะตอบคําถามหรือไม 

        2. เมื่อเร่ิมกระบวนการเรียนการสอน ไมควรถามคําถามที่ยากตั้งแตเร่ิมแรก จะทําให

ผูเรียนทอ ไมอยากเรียน ควรเริ่มดวยคําถามงายๆกอน ใหผูเรียนสามารถตอบถูกได ผูสอนควรแสดง

ความชื่นชมผูเรียนเมื่อตอบถูกจะเปนการเสริมแรง (Reinforcement) และสรางความมั่นใจใหผูเรียน 

        3. ใหความสนใจคําตอบของผูเรียนทุกคําตอบ เมื่อผูเรียนตอบ ผูสอนควรฟงอยางตั้งใจ

เพื่อใหผูเรียนเห็นวาผูสอนใหความสําคัญตอการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน และเมื่อผูเรียนตอบแลว 

ผูสอนไมควรตัดสินคําตอบวาผิดหรือถูกทันที อาจถามความคิดเห็นของเพื่อนๆ วามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคําตอบอยางไร ถาผูสอนตัดสินวาคําตอบนั้นถูกหรือผิดทันที 
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        4. ถาผูเรียนตอบผิดหรือตอบไมตรงประเด็น ผูสอนไมควรตําหนิผูเรียนทําใหผูเรียนอาย

เพื่อน และสงผลใหเกิดความไมมั่นใจตามมา ถาผูเรียนตอบผิดผูสอนอาจจะบอกผูเรียนวาคําตอบของ

ผูเรียนนาสนใจหรือนาเปนไปไดทีเดียว แลวใหโอกาสผูเรียนคิดและตอบอีกครั้งหนึ่ง หรือใชคําถามใหม

ที่เปนพื้นฐานที่จะนําไปสูคําถามเดิม เพื่อใหผูเรียนคิดเปนลําดับข้ัน และเพื่อใหผูเรียนระดมความคิดใน

การตอบ หรืออาจลดระดับคําถามที่ยากเกินไป หรือใหกําลังใจวาลองคิดดูอีกครั้ง เดี๋ยวผูสอนจะ

กลับมาถามใหม เผื่อวาผูเรียนคิดออก หรืออาจจะถามคนอื่น ๆ เพื่อจะเปนขอมูลแกผูเรียนที่ยังตอบ

ไมได เมื่อไดขอมูลที่เพียงพอมากขึ้นพอจะตอบไดจึงจะกลับมาใหผูเรียนคนเดิมตอบ 

        5. เมื่อผูเรียนตอบผิด ตอบไมตรงประเด็น ตอบชาหรือไมตอบ ผูสอนไมควรใจรอนตอบ

คําถามเสียเอง ตองพยายามชวยเหลือใหผูเรียนไดหัดคิดและตอบดวยตนเอง ถาผูสอนเห็นวานานเกิน

ควรอาจจะใหผูเรียนคนอื่น ๆ ไดแสดงความคิดเห็นบาง 

        6. ควรหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนคําถามบอย เมื่อตองการคําตอบแบบเดิม เพราะอาจจะทํา

ใหผูเรียนเกิดความสับสนในการหาคําตอบ 

        7. ควรหลีกเลี่ยงที่จะชี้แนะแนวทางหรือคําตอบใหแกผูเรียนทันที หลังจากตั้งคําถามแลว

เพราะผูเรียนอาจเคยตัว ตอบไมไดหรือตอบชาผูสอนก็จะแนะคําตอบอยูเสมอ ผูเรียนก็จะไมพยายาม

คิดหาคําตอบ 

        8. เมื่อถามคําถาม ควรใหเวลาผูเรียนในการทําความเขาใจกับปญหาและระดมความคิด

ความรูหาคําตอบ เมื่อผูเรียนตอบและควรเวนระยะเวลาอีกนิด เพื่อใหคนอื่นตรวจสอบคําตอบ 

        9. ควรใชคําถามเทาที่จําเปน เพราะถาพร่ําเพรื่อเกินไป จะทําใหบรรยากาศในหองเรียน

เสียไปได หรือจะไปขัดขวางความคิดของผูเรียน คําถามนั้นควรจะมีจุดมุงหมายกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความสนใจใครรู กระตุนใหคิด กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม กระตุนใหผูเรียน

สรางขอสรุป 

     10. เมื่อถามผูเรียนแลว ผูเรียนทุกคนมีโอกาสตอบอยางทั่วถึง โดยการสุมใหผูเรียนตอบ 

นักศึกษาจะไดตอบกระจายกันทั่วทั้งชั้นเรียน ไมควรถามเฉพาะผูเรียนที่ยกมือ หรือผูที่ต้ังใจเรียนเพราะ

ผูเรียนที่ไมยกมือก็จะหยุดคิดและลดความสนใจในสิ่งที่ผูสอนถาม แตบางโอกาสเมื่อผูเรียนคนใดยก

มือบอยครั้งแลว ผูสอนอาจจะใหกําลังใจ โดยเรียกตอบบางเปนบางครั้ง ผูสอนควรตั้งคําถามกอนแลว

เรียกชื่อ เพราะผูเรียนทุกคนจะมีโอกาสไดคิด แตคนเรียกชื่อเทานั้นที่ตอบ แตถาเรียกชื่อกอนตั้งคําถาม 

ผูเรียนทุกคนจะไมคิดตาม ใหเปนหนาที่ของคนที่ถูกเรียกชื่อคิดหาคําตอบแตเพียงผูเดียว หลีกเลี่ยงการ

ถามผูเรียนทั้งชั้นเพราะจะมีผูเรียนบางคนไมสนใจคําถาม ไมคิด ไมตอบคําถาม และเมื่อตอบพรอมๆ

กันจะเกิดความสับสนเมื่อคําตอบผูเรียนตอบหลายคําตอบตางๆ กันแตในบางกรณีอาจจะใชคําถาม

กับผูเรียนทั้งชั้นๆได เชน ในกรณีที่ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่เรียนมารวมกัน และเรื่องที่เรียนนั้นตอง
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มีการพิจารณา และอภิปรายรวมกันอยางกวางขวางหรือในกรณีที่ตองการสรุปแนวคิดหลักในเรื่องที่จะ

ศึกษา เพื่อใหทุกคนมีความเขาใจในเรื่องที่เรียนรวมกัน หรือในกรณีที่นักศึกษาในหองสวนใหญขาด

ความสนใจขณะรวมกิจกรรมตางๆ เชน พูดคุยกัน ผูสอนสามารถใชคําถามทั้งชั้นเพื่อดึงความสนใจ

ของผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆหรือหยุดพูดคุยกัน เปนตน ในบางกรณีอาจจะใชคําถามสําหรับ

ผูเรียนเปนกลุม โดยผูสอนต้ังคําถามหลักๆ ที่สําคัญแลวใหแตละกลุมระดมความคิดหาคําตอบนั้น ๆ 

ในลักษณะนี้ผูเรียนในแตละกลุมไดมีโอกาสฝกทักษะการตั้งคําถาม การตอบคําถาม ผูเรียนมีโอกาสได

คิดอยางทั่วถึง ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และชวยพัฒนาศักยภาพในการคิดของผูเรียนไดเปนอยางดี 

     11. ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนถามบาง เพราะการที่ผูเรียนถามแสดงวาผูเรียนคิดตาม

การสอนของผูสอน นอกจากนี้จะทําใหทราบวาผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องที่เรียนมากนอยเพียงใด เมื่อ

ผูเรียนถามแลวผูสอนไมควรตอบทันที อาจถามกลับเพื่อใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูหรือขอมูลตางๆ ที่ได

สํารวจตรวจสอบมาแลวมาใชในการตอบ หรือใหคนอื่นชวยกันตอบหรืออภิปรายคําถามนั้นรวมกัน 

ผูสอนอาจชวยเสนอแนะแนวทางบาง ถาเปนคําถามที่ดีผูสอนควรชมเชย ยกยองเพื่อเปนตัวอยางแก

ผูเรียนคนอื่น และเปนการเสริมแรงสําหรับผูเรียนที่ถามการเรียนที่มีการอภิปรายซักถามระหวางผูสอน

กับผูเรียนอยูตลอดเวลา ฉะนั้นบางโอกาสที่ผูสอนไมสามารถตอบปญหาที่ผูเรียนซักถามได ควรได

ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวาผูสอนไมใชเปนผูรอบรูในปญหาทุกอยาง แตผูสอนและผูเรียนควรจะไดคนหา

คําตอบรวมกัน มีนักการศึกษาหลายทานใหความเห็นพองกันวา คําถามของผูเรียนมีความสําคัญกวา

คําถามของผูสอนอยางมาก 

   จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาผูสอนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของผูเรียน สําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดปฏิบัติการเรียนการสอน โดยการการใชการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานการคิดอยางมีวิจารณญาณตามขั้นตอนที่

ผูวิจัยไดสังเคราะห ข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีของการสะทอนคิดและหลักการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณดังที่ไดกลาวมาขางตน โดยในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะใชกระบวนการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณและกระตุนดวยคําถามของผูสอนที่มีตอคําตอบที่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหผูเรียน

ไดเกิดการคิดวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล และคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการเตรียมผูสอนใช

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและหลักการสําคัญในการใชคําถาม คือ ผูสอนควรตั้งคําถามให

ผูเรียนไดฝกคิด โดยใชคําถามที่สงเสริมการคิดวิเคราะห เชน อยางไร ทําไม อะไร และใหผูเรียนหา

คําตอบของตนเอง และหากผูเรียนตอบถูกควรที่จะชื่นชม และหากตอบไมถูกผูสอนไมควรเยาะเยย ไม

ทับถมหรือละเลยเฉยเมย ไมตําหนิเร่ืองสวนตัว และควรหาสวนที่ดีในคําตอบ และใหกําลังใจและใน

การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิด และกระตุนใหคิดจาก
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สถานการณ รวมทั้งชื่นชมเมื่อคิดถูกตอง และใหกําลังใจหากผลการคิดยังไมถูกตอง รวมทั้งการ

มอบหมายงานที่ตองแกปญหาเพื่อฝกทักษะในดานการคิดเหลานี้ตอไป 

 

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบ เปนแบบแผนของการสอนที่วางไวอยางเปนกระบวนการ โดยมีการ

กําหนดองคประกอบที่ใชในการอธิบายการดําเนินการสอนในเชิงปฏิบัติและความสัมพันธระหวาง

องคประกอบตางๆ  ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบตามหลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีหรือความเชื่อ

ตางๆที่ใชในการจัดกระทําเพื่อใหเกิดผลแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการสอนนั้น (ทิศนา แขมณี. 

2553 : 55) ภายในองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจะมีรายละเอียดของสถานการณ การจัด

ส่ิงแวดลอมการเรียนรูและการสอนวาผูเรียนและผูสอนจะตองมีปฏิสัมพันธกันอยางไรเพื่อใหเกิดการ

เรียนรู (Joyce& Weil. 2000) รูปแบบการเรียนการสอนแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการเรียนการ

สอนที่มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคแตกตางกัน บางครั้งจะตองมีการศึกษาคนควาวิจัย

เพิ่มเติมเพื่อทําใหรูถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนนั้นๆ มากยิ่งขึ้น เนื่องจากรูปแบบการ

เรียนการสอนจะเนนหนาที่ในการสอนซึ่งผูสอนจะตองไดรับการฝกฝนมาโดยเฉพาะ และรูปแบบการ

เรียนการสอนแตละรูปแบบจะมีขอจํากัดและขอดีแตกตางกันไมมีรูปแบบใดที่เหมาะสมเปนสากล 

(Duck. 1990 อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2556 : 59) โดยสามารถสรุปไดวารูปแบบการเรียนการสอน

จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ (ทิศนา แขมณี. 2553 ;Joyce& Weil. 2000 ) 
3.1 องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

1) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด 

ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งจะเปนการกําหนด

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานของรูปแบบการเรียนการสอน 

2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังหรือส่ิงที่

ตองการใหเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน เปนสวนที่ระบุถึงขั้นตอน วิธี และกิจกรรมตางๆที่จะ

ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

4) การวัดและประเมินผล เปนสวนประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของรูปแบบ

การเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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สําหรับการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลในสวนของการสรางองคประกอบของ

รูปแบบการเรียนการสอน ในสวนของหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน

การสอนซึ่งเปนขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลซึ่งจะกลาวในหัวขอ

ตอๆไป โดยในสวนนี้จะนําเสนอในสวนของแนวคิดที่นํามาใชในรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งจาก

การศึกษาในสวนของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมา พบวา ในกระบวนการเรียนรูที่จะสงผลตอ

ผูเรียนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้นตองอาศัยองคประกอบ แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยทั้งในดานผูสอน ผูเรียน และการ

จัดการเรียนการสอน และองคประกอบหนึ่งที่พบวาสามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณไดนั้นคือกระบวนการสะทอนคิดจึงเปนที่นาสนใจวากระบวนการสะทอนคิดจะมี

กระบวนการอยางไรที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อสงเสริมใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณได  

 
3.2 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดขั้นสูงที่ครอบคลุมการคิดลักษณะตางๆที่อยูตํ่ากวาเปน

พื้นฐาน การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละกระบวนการจึงตองอาศัยเทคนิคตางๆ

ประกอบกันทั้งนี้ วัชรา เลาเรียนดี (2553:31-32) ไดเสนอเทคนิคตางๆไวโดยสรุปดังนี้ 

      1. เทคนิค CATS (Classroom Assessment Techniques) ของ แองแจลโล(Angelo)  

ไดเสนอวิธีสอนคิดดวยวิธีการประเมินผลระหวางเรียนในขณะที่มีการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อเปน

แนวทางในการติดตามดูแลและสนับสนุนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ดังนี้ ใหผูเรียน

ตอบคําถามที่กําหนด โดยใหเขียนเปนขอความพรรณนาอธิบายคําถามนั้นสั้นๆ เชน ส่ิงสําคัญที่สุดที่ได

เรียนรูวันนี้คืออะไร มีคําถามเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนอะไรบางที่ยังเปนขอสงสัยมากที่สุดของผูเรียนโดย

ผูสอนจะทําการเลือกคําตอบของผูเรียนบางคนและนํามาอภิปรายตอ 

      2. เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู (Cooperative Learning Strategies) บรูเนอร (Bruner 

1995) ไดเสนอแนะวาการจัดผูเรียนใหไดรวมกันเรียนรูเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ ถาเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูดีในสภาพแวดลอมที่รวมมือกันเรียนอยางแทจริง 

ผูเรียนจะมีความกระตือรือรน แสดงความคิดเห็นโดยมีการสนับสนุนใหขอมูลยอนกลับระหวางผูเรียน

ดวยกันและระหวางผูสอนกับผูเรียน 

     3. เทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย (Case Study/Discussion Method) แมคเดท 

(Mcdate 1995) ไดแนะนําเกี่ยวกับเทคนิคนี้วาควรเริ่มตนดวยผูสอนเสนอกรณีปญหา หรือสถานการณ

ใหผูเรียนทั้งชั้นโดยไมมีการสรุป ใหผูเรียนเตรียมคําถามเพื่อการอภิปราย ผูสอนนําการอภิปรายและ

เปดโอกาสใหผูเรียนสรุปแตละกรณี 
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       4. เทคนิคการใชคําถาม (Using Questions) คิง (King. 1995) ไดนําเสนอวิธีการใช

คําถามเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้ 

 4.1 ใหเพื่อนผลัดกันถามคําถามและตอบคําถามหลังจากการบรรยายโดยผูสอนต้ัง

คําถามนํากอน ผูเรียนจะตองตั้งคําถามจากเรื่องที่เรียนเทานั้น จัดกลุมผูเรียนหรือจับคูใหผูเรียนถาม 

ตอบ และเลือกคําถามที่สนใจมากที่สุดมาอภิปรายทั้งชั้น 

 4.2 คําถามจากผูอาน (Reader’s Questions) ใหผูเรียนตั้งคําถามจากเรื่องที่ใหอาน

และสงผูสอนกอนเรียนเรื่องตอไป และผูสอนเลือกคําถามเพื่อการอภิปรายทั้งชั้น 

 4.3 วิเคราะหบทสนทนา (Written Dialogues) ผูสอนนําเสนอบทสนทนาแลวจัดกลุม

ผูเรียนประมาณ 3-4 คน ใหแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกันของคูสนทนาในบทสนทนาโดยพยายาม

มองหาหลักฐานที่สําคัญ การตีความ การใหเหตุผลที่ไมถูกตอง ไมตรงตามความเปนจริง ผูเรียนแตละ

กลุมจะตองตัดสินวาแนวคิดทรรศนะใดที่เปนความจริงมากที่สุด หลังจากการสรุปนักแสดงบทบาท

ตามบทสนทนา 

 4.4 การแสดงบทบาทตางๆของสมาชิกกลุม (Spontaneous Group Dialogue) โดย

การจัดผูเรียนกลุมหนึ่งใหแสดงบทบาทเปนผูนํา ผูใหขอมูล ผูขอความเห็น ผูโตแยง กําหนดผู

สังเกตการณทําหนาที่ของแตละคน และนําสูการอภิปรายภายหลัง 

จากที่กลาวมาพบวาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นมี

ดวยกันหลากหลายวิธี ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และวัตถุประสงคของการ

จัดการเรียนการสอนนั้น ซึ่งผูสอนสามารถพิจารณาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิด

อยางมีวิจารณญาณมาปรับใชใหเหมาะสม และอาจจะบรูณาการเทคนิควิธีการตางๆใหเกิดผลลัพธ

ตามวัตถุประสงคของการเรียนรูนั้นๆ จากการศึกษางายวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณมาบรูณาการปรับใชในการเรียนการสอน โดยใชเทคนิค

การรวมมือกันเรียนรูเทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย และเทคนิคการใชคําถาม มาปรับใชในการ

จัดการเรียนการสอนครั้งนี้ 

 
3.3 การเตรียมผูสอนและการจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 
การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น แมค

โดนัลด(McDonald .1993) ไดเสนอแนะไววา มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ กลาวคือ ผูเรียนตอง

มีสมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ แรงจูงใจ ความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรม โดยผูสอนจะทํา

หนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูเชี่ยวชาญ เปนตัวแบบใหกับผูเรียน และที่สําคัญก็คือ การจัด
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ส่ิงแวดลอมในการเรียนการสอนที่ประกอบดวย บรรยากาศที่ปลอดภัย เปดโอกาสสะดวกสบาย การ

ยอมรับคุณคาความเปนมนุษย และมีการสรางแรงจูงใจภายใน นอกจากนี้ เบเยอรและคอสตา (Beyer. 

1985; & Costa. 1985, อางอิงจาก วัชรา เลาเรียนดี 2553: 33) ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไวดังนี้ 

1.  สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางที่เรียนรูและรวมกันเรียนรู การฝกเปน
กลุมชวยพัฒนาผลการเรียนรูไดดี 

2.  ถามคําถามใหคิด ใชการคิดระดับสูงหรือคําถามปลายเปดที่ตอบไดมากกวา 1 

คําตอบ เพราะการคิดอยางมีวิจารณญาณจะถูกกระตุน ถาหากมีคําถามที่เปดกวางใหตอบ ไมมี

คําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว การถามคําถามใหคิดและกระตุนเสริมแรงทางบวกของครูชวยให

นักเรียนกลาที่จะตอบโดยไมกลัวผิด ซึ่งชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่สรางสรรค 

3.  ใหเวลาผูเรียนคิดอยางพอเพียงกอนใหตอบคําถามหรือแกปญหา เพราะการคิดอยาง

มีวิจารณญาณไมไดเปนการคิดที่รวดเร็วหรือคิดไดคลองแคลว รวดเร็ว เพราะการตอบที่รวดเร็ว ไมได

เปนคําตอบที่ถูกตองและดีที่สุดเสมอไป 

4.  สอนใหเกิดการถายโยงการเรียนรู ความรูหรือทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เพราะความรูและทักษะควรจะมีการถายโยงสูเร่ืองอื่นๆหรือการเรียนรูส่ิงใหม สถานการณใหมไดอยาง

คุณภาพ 

ลักษณะของผูสอนที่ทําใหนักศึกษากลาคิดคือผูสอนตองเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinker)ผูสอนใหอิสระในการคิดและใหเวลาเพียงพอกับผูเรียนควรแจงใหผูเรียนทราบ

วัตถุประสงคในงานที่ตองคิดผูสอนควรตอบสนองการคิดโดยการมองหาสิ่งที่ดีในคําตอบนั้น กอนที่จะ

ชี้จุดบกพรองสิ่งที่ใหคิดสรางกิจกรรมใหเปนกิจกรรมที่สนุกและทาทายมีกิจกรรมการทํางานเปนกลุม

ผูสอนตองใชเทคนิคการสะทอนคิด (Reflection) เพื่อเปดโอกาสใหเพื่อนไดชื่นชม ใหกําลังใจและให

ขอเสนอแนะเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนในผลงานที่เกิดขึ้นและเมื่อนักศึกษาทําไดดีตองชื่นชม  และ

หากนักศึกษาทําไมถูกตองใหเขามีโอกาสชี้แจงเหตุผล (ดรุณี ชุณหะวัต.2556) แตส่ิงที่เปนบริบท

ขัดขวางการคิดอยางมีวิจารณญาณคือการที่ผูเรียนถูกฝกปลูกฝง บังคับเพียงใหทองจํามากกวาใช

ขอมูลอางอิงและการที่ผูสอนใหผูเรียนทําตามที่บอก/ที่เห็น/หามโตแยงใชขอมูลเทาที่เห็นที่มีโดยไมไป

คิดตอผูเรียนกลัวผิด ไมกลาคิด ไมกลาตัดสินใจเพียงแตคิดวาขอมูลไมสมบูรณ ไมกลาเสนอความคิด 

และมักจะตอบวาไมทราบรวมทั้งผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
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3.4 แนวทางของผูสอนในการพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
เนื่องจากการพัฒนาการคิดเปนสิ่งสําคัญ จึงไดมีการคนควาหาวิธีการตางๆเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนาความสามารถดังกลาว ในป ค.ศ 1984 ไดมีการประชุมของนักการศึกษาจากประเทศตาง ๆ 

ภายใตการประชุมวา The Wingspread conference Center in Racine, Wisconsin state เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาการคิด พบวา แนวทางที่นักการศึกษาใชในการดําเนินการวิจัยและทดลองเพื่อ

พัฒนาการคิดนั้นสรุปได 3 แนว คือ (อางถึงใน ปรณัฐ กิจรุงเรือง. 2553) 

1. การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการสอนเนื้อหาวิชาการ โดยมีการ

เสริมหรือปรับเปลี่ยนเพื่อเพิ่มความสามารถในการคิด 

2. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนที่เนนเกี่ยวกับกระบวนการทาง

สมองที่นํามาใชในการคิดโดยเฉพาะ เปนการฝกทักษะการคิด ลักษณะของงานที่นํามาใชสอนจะไม

เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาการที่เรียนในหองเรียน แนวทางการสอนจะแตกตางกันออกไปตามทฤษฎีและ

ความเชื่อพื้นฐานของแตละคนที่นํามาพัฒนาเปนโปรแกรมการสอน 

3.การสอนเกี่ยวกับการคิด (Teaching about Thinking) เปนการสอนที่เนนการใชทักษะ

การคิดเปนเนื้อหาสาระของการสอน โดยการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจกระบวนการคิดของ

ตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา Metacognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไรและยังไม

รูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได 

จากที่กลาวมาพบวา การที่ผูสอนจะพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนไดนั้น

ผูสอนจําเปนจะตองศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และนําเกี่ยวแนวทางการ

พัฒนาดังกลาวมาบูรณาการ หรือปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียน รวมทั้งการนํากระบวนการคิดและ

วิธีการสอน เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณมาพิจารณาวาเปน

รูปแบบไหน มีวัตถุประสงคอยางไร และปรับเปล่ียนใหเหมาะสมในการพัฒนาทักษะดานนี้ สําหรับใน

การศึกษางานวิจัยในครั้งนี้ แนวทางของผูสอนในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเนนการ

สอนเกี่ยวกับการคิด (Teaching about Thinking) ซึ่งเปนการสอนที่เนนการใชทักษะการคิดเปนเนื้อหา

สาระของการสอน โดยเปนการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจกระบวนการคิดของตนเองเพื่อใหเกิด

ทักษะการคิดที่เรียกวา Metacognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไรและยังไมรูอะไร ตลอดจน

สามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองไดตอไป 

  จะเห็นไดวาการที่จะสามารถฝกทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดีนั้น

จําเปนตองศึกษาเทคนิควิธีการตางๆที่เหมาะสม รวมทั้งการเตรียมผูสอนและการจัดบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งมีดวยกันหลายวิธีดังที่กลาวมาแลว และ

ในแตละวิธีนั้นจะเห็นไดวาการที่ผูสอนกับผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธ โดยเฉพาะการใชลักษณะของ
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คําถามในการดําเนินการเรียนการสอนจะเปนการฝกใหมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไดทั้งใน

สวนของผูสอนเองและตัวผูเรียนดวยเชนกัน ดังนั้นการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนตอง

อาศัยปจจัยในดานตางๆ ทั้งในสวนของผูสอน ผูเรียนและบรรยากาศของการจัดการเรียนรูที่สามารถ

ชวยสงเสริมใหมีการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มมากขึ้นได ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ชวยในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

4.1 ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการนําทฤษฎีในการ

จัดการเรียนรูคือ แนวคิดทฤษฎี คอนสตั๊คติวิซึ่ม (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ 

(Experimental Learning) และทฤษฎีการเรียนรูจากการกระทํา (Action Learning) รวมทั้งแนวทาง

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนมาพัฒนาในขั้นตอนของการเรียนรูโดยมีแนวคิด 

หลักการจากทฤษฎีดังที่ไดกลาวมา ดังนี้ 
              4.1.1 แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism Learning Theory) 
      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณในปจจุบัน

พบวา ทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาอธิบายกระบวนการเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุคคลที่สําคัญ 

ไดแก แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง(Constructivism Learning Theory)ซึ่งเชื่อวาการ

เรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของผูเรียนผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจาก

ความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจเดิมที่มีมากอน โดยพยายามทําความเขาใจกับ

เหตุการณ และปรากฏการณที่ตนพบเห็นมาเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure)หรือที่

เรียกวาสกีมา (Schema) โครงสรางทางปญญานี้จะประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับ

ส่ิงที่แตละบุคคลมีประสบการณ อาจเปนความเขาใจ หรือคําอธิบายเกี่ยวกับความรูของแตละบุคคล 

(บุญเลี้ยง ทุมทอง.  2556: 31-36) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism)จึงแบงออกเปน 2 ทฤษฎี 

คือ  

  1. การสรางสรรคทางปญญา (Cognitive Constructivism) เปนทฤษฎีการเรียนรูที่มี

รากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของพีอาเจต ทฤษฎีนี้ถือวาผูเรียนเปนผูกระทํา (Active) และเปน

ผูสรางความรูข้ึนในใจเอง ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทในการกอใหเกิดความไมสมดุลทางพุทธิ

ปญญาขึ้น เปนเหตุใหผูเรียนปรับความเขาใจเดิมที่มีอยูใหเขากับขอมูลขาวสารใหมจนกระทังเกิด
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ความสมดุลทางพุทธิปญญา หรือเกิดความรูใหมข้ึน (Fowler. 1994&Greens; et al. 1996 อางถึงใน สุ

รางค โควตระกูล.2552: 210-211)  

  2. การสรางสรรคทางสังคม (Social Constructivism) เปนทฤษฎีที่มีพื้นฐานมาจาก

ทฤษฎีพัฒนาการของวิก็อทสกี้ ซึ่งถือวาผูเรียนสรางความรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน 

(ผูใหญหรือเพื่อน) ในขณะที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมหรืองาน ในสภาวะสังคม (Social  Context) 

ซึ่งเปนตัวแปรที่ สําคัญและขาดไมได ปฏิสัมพันธทางสังคมทําใหผู เ รียนสรางความรูดวยการ

เปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมใหถูกตองหรือซับซอนกวางขวางขึ้น (Bruning; et al. 1999 อางอิงจาก 

สุรางค โควตระกูล. 2552: 210-211)  แมวานักจิตวิทยาทั้ง 2 แนวคิดดังกลาวขางตนนี้จะมีความเห็น

แตกตางกันในเรื่องการอธิบายวาผูเรียนสรางความรูอยางไร ทุกคนตางก็เห็นรวมกันในคุณลักษณะของ

คอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism) ดังตอไปนี้  

       1. ผูเรียนสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง  

       2. การเรียนรูส่ิงใหมข้ึนกบัความรูเดิมและความเขาใจที่มีอยูในปจจุบัน   

       3. การมีปฏิสัมพันธทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู  

       4. การจัดสิ่งแวดลอม กจิกรรมที่คลายคลึงกับชีวิตจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมาย  

        ปจจุบันนี้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism) ไดรับความสนใจและความนิยมจาก

ผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาทุกระดับในสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้เนื่องมาจากสมาคมจิตวิทยาแหงสหรัฐอเมริกา 

(American Psychological Association : APA) ไดต้ังคณะกรรมการ Task Force ข้ึน ในป พ.ศ. 

2536 เพื่อศึกษาตัวแปรทางจิตวิทยาที่มีตอการเรียนรูในความเปนเลิศทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อจะนําผล

ที่ไดจากการวิจัยไปใชในการปรับปรุงระบบการศึกษาปจจุบันของสหรัฐอเมริกาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลของการศึกษาวิจัยของคณะกรรมการคณะนี้ สนับสนุนหลักการของแนวทฤษฎีดังกลาว ดังนั้น

คณะกรรมการคณะนี้จึงสรุปวาผูเรียนจะมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูตอเมื่อครูใชการสอนแบบมีนักเรียน

เปนศูนยกลาง (Learner-centered) พรอมกับเสนอหลักการทางจิตวิทยา (Learner-centered 

Psychological Principles) ที่สําคัญ หรือมีอิทธิพลตอการเรียนรูทั้งหมด 14 หลักการ โดยแบงเปน 4 

กลุม ดังตอไปนี้ (APA. 1995&Lambert; & McCombs. 1998 อางถึงในสุรางค โควตระกูล.  2552: 

210-211)  

       หลักการกลุมที่ 1 การรูคิดและการตระหนักในการรูคิดของตนเอง(Cognitive and 

Metacognitive) หลักการกลุมนี้ประกอบดวย 6 หลักการ  

         1. ธรรมชาติของการเรยีนรูจะตองมีผูเรียนเปนผูกระทํา (Active)  

         2. ผูเรียนจะตองมีเปาหมายในการเรียนรู  
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         3. ผูเรียนสรางความรูโดยการโยงเชือ่มขอมูลขาวสารใหมกับความรูเดิม   

         4. ยุทธศาสตรในการคดิของผูเรียนมอิีทธิพลตอการเรียนรู  

         5. การตรวจสอบปรับปรุงการคิดใหเหมาะสมกับการแกปญหา   

         6. สภาพแวดลอมของการเรียนรูทีม่ีความหมายคลายคลึงกับชีวิตจริง 

     หลักการกลุมที ่2 แรงจูงใจและเจตคติ (Motivational and Affective)  

         7. แรงจูงใจ ความมุงหวงั ความเชื่อ ความรูสึกของผูเรียนมีอิทธพิลตอการเรียนรู  

         8. แรงจูงใจภายในของผูเรียน  

         9. ความพยายามของผูเรียน  

      หลักการกลุมที ่3 พฒันาการและสังคม (Developmental and Social)  

        10. พัฒนาการทัง้ทางรางกาย เชาวนปญญา อารมณ และสังคม อาจเอื้อหรือเปน

อุปสรรคในการเรียนรู  

       11. ปฏิสัมพันธทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู  

      หลักการกลุมที ่4 ความแตกตางของบุคคล (Individual Difference)  

       12. ความแตกตางระหวางบุคคลและภายในตัวบุคคลที่เนื่องมาจากสิ่งแวดลอมของ

พันธกุรรม  

      13. ความแตกตางทางภูมิหลังและวัฒนธรรมของผูเรียน 

      14. การใชมาตรฐานในการวัดและประเมินผล รวมทั้งการวิเคราะหผลของการเรียนรูที่

เหมาะสม คณะกรรมการ Task Force สรุปวาการใชหลักการทางจิตวิทยา 14 หลักการ ในการเรียน 

การสอนที่มีผูเรียนเปนสําคัญจะชวยผูเรียนใหมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูทุกคน  
    4.1.1.1  การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฏีการสรางความรู 
    การสรางความรู (Constructivist) ซึ่งเปนแนวทฤษฏีที่เชื่อวาความรูคือส่ิงที่ผูเรียนแตละคน

สรางขึ้นเอง แทนที่จะรับความรูที่สมบูรณและถูกตองจากครูหรือแหลงความรูที่ครูกําหนดไว (Sally. 

1999อางถึงใน สถาบันการแปลหนังสือ 2544: 1) หากมีประสบการณมากความรูก็จะมากและ

กวางขวางขึ้นไปเรื่อยๆ แนวคิดนี้มุงใหผูเรียนรูจักวิธีเรียนรูและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ

แสวงหาความรูใหมซึ่งเชื่อมโยงและจัดระบบเขากับความรูเดิมที่มีอยูดวยความเชื่อวา ทุกคนมีโลกของ

ตัวเอง ซึ่งโลกที่สรางขึ้นดวยความคิดของตน และคงไมมีใครกลาวไดวาโลกไหนจะเปนจริงไปกวากัน 

เพราะโลกของใครก็คงเปนจริงสําหรับคนนั้น ดังนั้น โลกนี้จึงไมมีความจริงเดียวที่จริงที่สุด ทฤษฎีการ

เรียนรูกลุมนี้ถือวาสมองเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดที่เราสามารถใชในการแปลความหมายของ

ปรากฏการณ เหตุการณ และสิ่งตางๆในโลกนี้ ซึ่งการแปลความหมายดังกลาวเปนเรื่องที่เปนสวนตัว 

(Personal) และเปนเรื่องเฉพาะตัว (Individualistic) เพราะการแปลความหมายของแตละบุคคลขึ้นอยู
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กับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความในใจ และภูมิหลัง ของแตละบุคคลซึ่งมีความ

แตกตางกัน (Jonassen.1992: 138-139) สอดคลองกับที่ ซานเดอร (Saunder. 1992: 136-141) 

กลาววา การสรางความรู เปนปรัชญาที่พูดถึงความจริงเกี่ยวกับการสรางความรูของบุคคล บุคคลเกิด

ความรูข้ึนจากความพยายามที่จะตอบสนองและทําความเขาใจกับเหตุการณหรือปรากฏการตางๆที่

เขาพบ ความรูนี้จะถูกสะสมไวในใจจนกลายเปนความเชื่อหรือความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ ความรูจึง

อาจไมใชความจริงแตเปนเพียงคําอธิบายที่ดีที่สุดในขณะนั้น (วรรณจรีย มังสิงห.2541: 4) 

องคประกอบของการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู การจัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้จะเนนที่

ตัวผูเรียน เพราะเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูดวยความกระตือรือรนฝกการคิด 

การตั้งคําถามการแกปญหา และการลงมือปฏิบัติ ผูสอนจึงตองศึกษาวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหบรรลุผล วัชรา เลาเรียนดี (2548: 46-47) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ ของ

การเรียนรูดวยการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคิดของกานอน และคอลลาลีย (Gagnon and 

Collary) ดังนี้  

   1. การจัดสถานการณ (Situation) ครูตองพิจารณาสรางสถานการณเพื่อการเรียนรู 

ใหนักเรียนทําความเขาใจ อธิบาย ตอบคําถาม หาขอสรุป  

   2. การจัดกลุมผูเรียน (Grouping) ครูตองจัดผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณ อาจ

เปนทัง้ชัน้ กลุม 2-6 คนหรือมากกวา รวมทั้งจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณสําหรับแตละกลุมดวย  

   3. การเชื่อมโยง (Bridge) เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพิจารณาความรูเดมิของนักเรียน

และเชื่อมโยงเรื่องที่นกัเรียนรูแลวกับส่ิงที่จะไดเรียน อาจกําหนดสถานการณใหนักเรยีนแกปญหางายๆ 

โดยอภิปรายรวมกนั 

   4. คําถาม (Question) ควรใชคําถามทุกขัน้ตอนเพื่อแนะนําสถานการณจัดกลุม จัด

กิจกรรมเชื่อมโยง กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็และความรูสึก  

  5. การใหแสดง (Exhibit) ครูตองใหนกัเรียนไดแสดงผลงานที่ปฏิบัติหรือนําเสนอสิ่งที่

ตนรู อาจเปนการเขียนอธิบายสั้นๆแสดงบทบาทสมมต ิใชแผนภูมิ หรือวีดีทัศน เปนตน 

   6. การสะทอนความคิด (Reflections) นกัเรียนจะไดสะทอนความคดิของตน โดย

การอธิบายความคิด ความรูสึก ส่ิงที่ไดเรียนรู ฯลฯ 
      4.1.1.2 หลักการการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  
     การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูจะใหความสําคัญกับสมอง และกระบวนการ

ทํางานของสมองมากที่สุด ซึ่งครูควรรูและทําความเขาใจ ดังที่ เคน และเคน (Caine & Caine. 1991 

อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี. 2552: 74-75) ที่เสนอหลักการจัดการเรียนรูที่ให ความสําคัญกับสมอง การ
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ทํางานของสมอง และการเรียนรู ซึ่งเปนแบบแผนที่ครูสามารถนํามาพิจารณาในการดําเนินการจัดการ

เรียนรู ดังนี้  

  1. สมอง เปรียบเสมือนผูดําเนินการ หรือผูจัดการ ซึ่งจะจัดการกับขอมูลแตละ

ประเภทแตกตางกัน เชน ขอมูลพัฒนาความคิด อารมณ และความรูดานภาษาซึ่งหมายความวาการ

จัดการเรียนการสอนจะตองพัฒนาวิธีการเรียนหลายๆวิธี เชนกัน 

  2. การเรียนรูจะตองใชอวัยวะสวนตางๆของรางกาย ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงไมควร

เนนเฉพาะการพัฒนาดานสติปญญาเพียงอยางเดียว  

  3. การแสวงหาความหมายตางๆเปนเรื่องที่เกิดภายในแตละบุคคล การสอนที่มี

ประสิทธิภาพ ควรใหความสําคัญกับตัวบุคคลแตละคนดวย   ซึ่งนั้นก็คือความเขาใจกับความรู ส่ิงที่รู

ของผูเรียนแตละคนนั้นจะขึ้นอยูกับประสบการณที่บุคคลนั้นมีหรือไดรับ  

  4. การแสวงหาความหมายจะเกิดขึ้นจากการสรางรูปแบบ ซึ่งหมายถึงการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพจะเชื่อมโยงแนวคิด และขอมูลยอยๆกับความคิดรวบยอดและเรื่องใหมที่เรียน  

  5. สมองและอารมณมีความสําคัญตอการสรางแบบแผนของการทําความเขาใจนั่น

คือ การเรียนรูมอิีทธิพลมาจากสมองและอารมณ ความรูสึก และเจตคติ  

  6. สมองกับการจัดการกับความรูใหมและการสอนของครูในเวลาเดียวกัน โดยผลที่

เกิดขึ้นคือผูเรียนจะมีปญหาในการเรียน ถาความรูเดิม ประสบการณเดิม และสิ่งที่จะเรียนใหมถูก

ละเลย  

   7. การเรียนรูจะเกี่ยวของกับความเขาใจ ใสใจ และการรับรูนั่นคือ สภาพแวดลอม ใน

การเรียน วัฒนธรรม และบรรยากาศมีอิทธิพลตอการเรียนรู  

   8. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ต้ังใจและไมต้ังใจ ผลคือผูเรียนตองการเวลาในการ

จัดการกับส่ิงที่เรียน และจะเรียนรูไดอยางไร  

   9. มนุษยมีวิธีจดจํา อยู 2 วิธี กลาวคือ ระบบความจําที่เกี่ยวกับชองวางกับเวลา และ

ระบบของการเรียนเพื่อจดจํา นั่นก็คือ การเรียนการสอนที่เผชิญกับการทองจํา จะไมสงเสริมการเรียนรู

และจะไมเกิดประสบการณที่มีความหมาย ความเขาใจลึกซึ้งและคงทน  

  10. มนุษยเขาใจและจําไดดีเมื่อทักษะความรูนั้นปรากฏอยูตามธรรมชาติ และรวมทั้ง

ที่เชื่อมโยงกับเวลา การเรียนรูจากประสบการณเปนวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

  11. การเรียนรูพัฒนาไดดวยความทาทาย และไมเปนการบังคับใหเรียนการจัดการ

เรียนการสอนควรสรางความทาทาย แตไมทําใหเกิดความกลัว  

  12. สมองแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว การสอนจึงควรหลากหลายเพื่อเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  
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     4.1.1.3 กระบวนการจดัการเรยีนรูดวยการสรางความรู 
     วัชรา เลาเรียนดี (2550: 46-49) ไดเสนอกระบวนการจัดการเรียนรูดวยการสรางความรู 

(Constructivist Leraning Process) ดังนี้  

                  1. เตรียมความพรอมผูเรียน จงูใจ เราความสนใจ (Provide Motivational 

Anticlpatory Set)  

           1.1 จูงใจ เราความสนใจของผูเรียน  

           1.2 แจงจุดประสงค  

           1.3 สรางความสําคัญใหผูเรียน  

                  2. ใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอน (Involve students In 

Instructional Activlties) โดยใหผูเรียน:  

           2.1 ระบุตัวอยางและไมใชตัวอยาง และใหผูเรียนสังเกตความแตกตาง  

           2.2 นิยามความหมายและความคดิรวบยอด  

           2.3 อภิปรายรวมกนัใหผูเรียนระบุรายการ จัดกลุมและอธิบาย  

           2.4 มีสวนรวมกิจกรรมตางๆทกุบทเรียน  

           2.5 ทํา concept map หรือ mind map เพื่อเสนอแนวคิด/ขอสรุป  

           2.6 ใชกจิกรรมฝกการตัดสินใจ เชน บทบาทสมมตจิําลองสถานการณ  

           2.7 ใหแสดงรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวัง จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เกิดขึ้น  

                  3. ตรวจสอบความเขาใจโดยผูสอนดําเนินการดังนี้  

           3.1 ถามคําถามหลายประเภทที่สงเสริมความคิด คําถามไมควรจํากัดคําตอบ

แตไมควรกวางเกนิไปและไมมีจุดเนน  

           3.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูความคิดดวยตนเอง  

          3.3 ถามคําถามที่สําคัญใชคําถามแบบเจาะลึก โดยยึดหลักการถามคําถามของ 

Taba และ Bloom เชน ถามเปดประเด็น ถามใหจัดกลุม และอธิบายประกอบ ถามย้ําจุดเนน ถามให

อธิบายชัดเจน และใหสรุป ถามปดประเด็น และถามใหตีความและติดตาม เปนตน  

          3.4 ถามใหผูเรียนอธิบายนยิามคุณลักษณะตางๆดวยคําพูดของตนเอง  

          3.5 สงเสริมใหมีสวนรวมอยางกระตอืรือรน  

                 4. จัดโอกาสและเปดโอกาสใหปฏิบัติโดยตรง   
          4.1 ใหฝกกิจกรรมที่ผูเรียน-ผูสอน ไดแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง  

          4.2 แสดงรูปแบบของผลลัพธที่ตองการใหผูเรียนปฏิบัติได  
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         4.3 กระตุนการตอบสนองอยางเปดเผย   

         4.4 ใหโอกาสผูเรียน ไดฝกทักษะและปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มที ่  

         4.5 สงเสริมการมีสวนรวมพิจารณาวาผูเรียนคนใดเกิดความคิดความเขาใจใน

ประเด็นสําคญัและใครบางที่ตองมีการอธิบายเพิ่มเติมให  

                5. การคิดไตรตรองและสะทอนความคิดเกี่ยวกับบทเรียน  

        5.1 ใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมสรุปบทเรียน  

        5.2 เชื่อมโยงวัตถุประสงคกับบทสรุปของบทเรียน 

        5.3 ใชคําถามระดับสูงที่สงเสริมการคิด ใหมกีารตอบสนองผูเรียนในบทสรุปดวย  

        5.4 ใชคําถาม 2 ระดับเปนอยางนอย (ความรู ความเขาใจ และวิเคราะห

สังเคราะห)  

        5.5 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใหมากที่สุด  

        5.6 วัดและประเมินผลวาไดบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียนหรือไม เชน ดวยการ

สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือวาทดสอบอยู 

              6. ใหการฝกเพิ่มเตมิหรือใหทําโดยอิสระ  

        6.1 เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน ไดฝกปฏบัิติไดดวยตนเอง  

        6.2 ใหทาํแบบฝกหัดที่เกี่ยวของกับบทเรียนโดยตรง ผูเรียนสามารถใชทักษะใน

สถานการณอ่ืนๆ ที่แตกตางจากที่ฝกเพียงเล็กนอย  

                              6.3 ใหทําแบบฝกหัดในหองใหเสร็จบางสวน  

                              6.4 แสดงรูปแบบการที่สมบูรณ ระบุผลลัพธที่ตองการจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  

จากทฤษฎีการสรางความรูที่กลาวมาจะเห็นไดวาหลักการและแนวคิดของทฤษฎีการสราง

ความรูคอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism) เปนทฤษฎีที่ชวยใหผูเรียนไดฝกการสรางความรูดวยตนเอง

โดยใชกระบวนการคิด ดังหลักการตางๆที่ไดกลาวไวแลวจึงเปนทฤษฎีที่เหมาะสมในการที่จะสรางให

ผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดและหลักการของทฤษฎีดังกลาวได 

 
          4.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Theory) 

แนวคิดของนักปรัชญากลุมประสบการณนิยม (Experimentalism) ซึ่งมีจอหน ดิวอี้ เปนผูนํา

นักปราชญผูนี้มีความเชื่อวาความอยูรอดของสรรพสัตว (ซึ่งหมายถึงมนุษยดวยนั้น) ยอมข้ึนอยูกับการ

ปรับตัวของสิ่งนั้นๆ ความเชื่อนี้ไดมาจาก ชารลส ดารวิน (Charles Darwin) เจาของทฤษฏีวิวัฒนาการ

ซึ่งใหหลักไววาผูที่เหมาะสมที่สุดจะอยูรอด (The Survival of the Fittest) สวนผูที่ไมเหมาะสมยอมจะ

ลมหายตายจากไป จากความเปนจริงขอนี้ จอหน ดิวอี้ จึงไดยึดเอาเรื่อง “การปรับตัว” ใหเหมาะสมกับ
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ส่ิงแวดลอมเปนสรณะสําคัญ หรือเปนแกนแหงการศึกษา จากแนวคิดเรื่องการปรับตัวนี้เอง จอหน ดิวอี้ 

(John Dewey) จึงเห็นวามนุษยยอมมีปญหาอยูตลอด ปญหานั้นก็คือ การเผชิญตอความเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งแวดลอมรอบตัวที่เปนอยูทุกขณะนั่นเอง เมื่อมนุษยตองพบปญหาอยูตลอด การฝกมนุษยให

แกปญหาได จึงเปนสิ่งจําเปนเพราะจะชวยใหขจัดปญหาที่มาขัดขวางการดําเนินชีวิตไดและชีวิตนั้นก็

จะอยูรอดตลอดไปตัวอยางเชน เด็กเลนซน ไปเหยียบถานไฟรอน ๆ ผลปรากฏวามีการเปลี่ยนแปลง

ทางกายภาพ คือ เทาถูกไฟลวก เปนประสบการณปฐมภูมิ เมื่อเด็กเกิดการเรียนรูจากผลของการ

เหยียบถานไฟรอน ทําใหเกิดความเจ็บปวด และไมอยากเลนบริเวณที่มีถานไฟรอนอีก หรือระแวงที่จะ

เลนไฟ เปนประสบการณทุติยภูมิ ประสบการณที่เกิดจากการคิดไตรตรอง (Reflective Thought เรียก

อีกอยางวาประสบการณการรู (Cognitive Experience) จอหน ดิวอี้ มีความเห็นวาการศึกษาที่ถูกตอง 

ไมไดข้ึนอยูกับการศึกษาแบบเกาหรือแบบจารีต (Traditional) หรือแบบอนุรักษ (Conservative) กับ

การศึกษาแบบใหมหรือแบบกาวหนา (Progressive) เพียงระบบใดระบบหนึ่ง ปรัชญาของดิวอี้เปน

ปรัชญาที่สะทอนออกมาเดนชัดในเรื่องการศึกษาที่ยกยองประสบการณทั้งปวงที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

เนนใหผูเรียนมีการเรียนรูสถานการณที่เปนจริง เพราะการศึกษาตามความคิดของจอหน ดิวอี้ คือ 

ความเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม ดังนั้นกระบวนการสรางสรรค

ประสบการณใหมที่ตอเนื่องกับประสบการณเกาไปเรื่อย ตองสงเสริมใหเกิดประสบการณใหมเพื่อเปน

วิถีนําไปสูความรูความเขาใจในปจจุบันและอนาคตได การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง

เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการที่เรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณ

จริงและการแกปญหา เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝก

ทักษะกระบวนการตาง ๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเองและฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกัน

เปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวประชาธิปไตย กระบวนการเรียนรูแบบ

แกปญหา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนคิดเปน

แกปญหาเปนปจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง เปนการเรียนรูในแบบการเรียนรู

จากการปฏิบัติ (Learning by Doing) ผูเรียนจะเปนศูนยกลางของการเรียนรู แนวคิดนี้จะจัดการสอน

แบบโครงการ (Project-based Learning) เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนจากการปฏิบัติจริง เปนการ

เรียนจากประสบการณตรง ผูเรียนไดทดลองทําปฏิบัติเสาะหาขอมูล จัดระเบียบขอมูล พิจารณาหา

ขอสรุป คนควาหาวิธีการ กระบวนการดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุม เนนใหผูเรียนมีอิสระใน

การศึกษาหาความรูตามหลักประชาธิปไตยใหผูเรียนไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหไดคนควาหา

ขอมูลความรูจากแหลงตางๆ มิใชเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ทําใหผูเรียนเกิดนิสัยการศึกษาคนควาหา

ความรูดวยตนเองไดดวยความมั่นใจ ผลการเรียนรูตามแนวทฤษฎีประสบการณของจอหนดิวอี้นี้ คือ1) 

ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนานโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย 2) ผูเรียนได
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เรียนรูตามความสนใจตามความถนัดและศักยภาพดวยการศึกษา คนควา ฝกปฏิบัติฝกทักษะจนถึง

การเรียนรูดวยตนเองทําใหเกิดความเชื่อมั่นเปนแรงจูงใจใหเกิดการใฝรูใฝเรียน 3) กิจกรรมกลุมชวย

เสริมสรางลักษณะนิสัยที่พึงประสงค เกิดกระบวนการทํางาน เชน มีการวางแผนการทํางาน มีความ

รับผิดชอบ เสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ มีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมที่เปนประชาธิปไตย เปนผูนําและผู

ตามที่ดี รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4) ผูเรียนที่เรียนรูชาจะเรียนรูอยางมีความสุข มีชีวิตชีวา 

ไดรับกําลังใจและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน ทําใหเกิดความมั่นใจ ผูเรียนที่เรียนดีจะไดแสดง

ความสามารถของตนเองมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปนสิ่งที่ดีใหแกกันผูเรียนเกิดกระบวนการคิด

จากการรวมกิจกรรมและการคนหาคําตอบจากประเด็นคําถามของผูสอนและเพื่อนๆสามารถคนหา

คําตอบและวิธีการไดดวยตนเองสามารถแสดงออกไดชัดเจนมีเหตุผล 5)ทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรมจะ

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหผูเ รียนไดซึมซับส่ิงที่ ดีงามไวในตนเองอยูตลอดเวลา  

6) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน โดยใหแตละคนเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพของตน ไมนําผลงานของผูเรียนมาเปรียบเทียบกัน มุงใหผูเรียนแขงขันกับตนเองและไม

เล็งผลเลิศจนเกินไปและ 7) ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน คือ ผูเรียนเรียนอยางมีความสุข เกิดการพัฒนารอบ

ดาน มีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมจะเห็นไดวาทฤษฏีการเรียนรูจากประสบการณนี้เปนทฤษฏีที่เปน

ประโยชนในการพัฒนาใหผูสอนและผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสม และหากการเรียนรูที่เกิดขึ้นได

มีการสะทอนคิดในสวนที่สําคัญในการเรียนรูนั้น ๆ ก็จะทําใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนและยั่งยืน (Life 

Long Learning) 

จอหน ดิวอี้ (John Dewey) มีความเชื่อในเรื่อง “Learning by Doing” “หรือการเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริง” เปนวลีที่ถูกอางอิงอยางแพรหลายในหมูนักการศึกษาเขาไดเสนอแนวคิดที่วา “เหตุการณ

ตางๆยอมเกิดและดําเนินอยูแนนอนแตส่ิงที่ เราจะตองคํานึงถึงก็คือความหมายที่แฝงอยูในสิ่งนั้น

นั่นเองเขาชี้ใหเห็นความสําคัญของประสบการณที่มนุษยมีอยูอยางหลากหลายแตกตางกันและ

สนับสนุนความคิดของนักการศึกษาที่วาประสบการณนั้นไมสําคัญเทากับวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง

จากประสบการณนั้นๆ เคริต เลวิน (Kurt Lewin) มีความคิดคลาย ๆ กับดิวอี้ (John Dewey) เขาเชื่อ

วาประสบการณจะนําไปสูการเรียนรูไดก็ตอเมื่อเราเขาใจความหมายของประสบการณนั้นและสามารถ

นําออกไปใชในการพัฒนาตนเองหรือกลุมซึ่งจะตองมีปจจัยอื่นๆอีกหลายอยางมาสนับสนุนใหเกิดสิ่ง

เหลานี้ข้ึนในขณะที่มีการศึกษาคนควาอยางกวางขวางเกี่ยวกับประเด็นตางๆที่ไดกลาวขางตนดังที่งาน

ของโคลบและฟราย (Kolb; &Fry. 1984) ซึ่งเปนที่นิยมใชอางอิงถึงในการอภิปรายถึงประเด็นการ

เรียนรูจากประสบการณโคลบและฟราย (Kolb; & Fry. 1975) ระบุในผลการวิจัยวาขณะที่ผูใหญเกิด

การเรียนรูจากประสบการณตามรูปแบบการเรียนรูที่ตนถนัด การเรียนรูก็จะเริ่มจากจุดนั้นแตผูใหญก็
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มักจะใชรูปแบบการเรียนรูหลายๆรูปแบบแมวาจะไมมากหรือไดผลเทากับแบบที่ตนเองถนัด จาก

ขอคิดเห็นของนักทฤษฎีดังกลาวนี้ สรุปวาการเรียนรูเกิดเปนวงจรตอเนื่อง โดยผูเรียนจะเคลื่อนจากการ

รับรูหรือการทํากิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะสงเสริมการเรียนรูทั้งหมดกิจกรรมบางอยางก็เปนที่ชื่นชอบ

บางก็ถูกละเลยไมมีใครสนใจเอาใจใสโคลบ (Kolb) ไดคิดคนวงจรการเรียนรูซึ่งนําไปสูขออภิปรายดังนี้ 

 
วงจรการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Cycle) ของโคลบและโคลบ (Kolb 
and Kolb, 2008) 

 
 

ภาพประกอบ 16 รูปแบบการเรียนรูจากประสบการณของโคลบ (Kolb and Kolb,2008) 

 

จากรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณดังกลาวสามารถสรุปแตละขั้นตอนเปนกระบวนการ

เรียนรูจากประสบการณไดดังตอไปนี้ 
  4.1.2.1  กระบวนการเรยีนรูแบบการเรียนรูจากประสบการณ 

          ขั้นที ่1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมี

ประสบการณตางๆ เนนการใชความรูสึกและยึดถือส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนัน้ 

          ขั้นที่ 2 การไตรตรอง (Reflective Observation) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมุงที่จะทําความ

เขาใจความหมายของประสบการณที่ไดรับโดยการสังเกตอยางรอบคอบเพื่อการไตรตรองพิจารณา 

          ขั้นที่ 3 การสรุปเปนหลักการนามธรรม (Abstract Conceptualization)เปนขั้นที่

ผูเรียนประมวลประสบการณตางๆที่ไดรับแลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองเปนรูปแบบที่ชัดเจน

ข้ึน 
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          ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experiment Action) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนนํา 

เอาความเขาใจที่สรุปไดในขั้นที่ 3 ไปทดลองปฏิบัติจริง เพื่อทดสอบวาถูกตองหรือข้ันตอนนี้เนนที่การ

ประยุกตใช 

           เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอนเราตองคํานึงถึงปจจัยหลายๆอยางที่จะทําให

กระบวนการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพ การที่ผูสอนคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่

สําคัญตองคํานึงถึง และจําเปนที่จะตองเรียนรูความแตกตางเหลานี้เพื่อที่จะจัดกระบวนการเรียนรูให

เหมาะสม ซึ่งกระบวนการเรียนรูจากประสบการณมีแนวคิดในดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่

เหมาะสมตามลักษณะของผูเรียนไดหลากหลายรูปแบบโดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
  4.1.2.2 การจดักระบวนการเรียนรูแบบประสบการณจริง (Experiential 
Learning) 

            คารล โรเจอร (Carl Roger) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกันเชื่อวามนุษยมี

ศักยภาพที่จะเรียนรู  และการเรียนรูจะไดผลดีหากการเรียนรูนั้นมีความหมาย  หรือเปนสิ่งที่ผูเรียน

สนใจอยากรูอยางแทจริง โรเจอรจําแนกการเรียนรูเปน 2 ชนิดคือ 1) การเรียนรูในสิ่งที่ถูกสอนโดย

ผูเรียนไมไดสนใจอยากรูมากอนและ 2)การเรียนรูในสิ่งที่ผูเรียนตองการรูโดยเรียนรูผานประสบการณ

ตรงหรือ Experiential Learning หมายถึงความรูที่ไดรับจากการลงมือปฏิบัติจริงและนําความรูมา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชน ความแตกตางสําคัญระหวางการเรียนรูสองแบบนี้คือ การเรียนรูผาน

ประสบการณจะมุงสนองความตองการหรือความสนใจของผูเรียน และเมื่อผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ตน

สนใจก็จะเปนการเรียนรูที่มีความหมายและยั่งยืนโรเจอรไดกลาวถึงปจจัยหลักๆที่บงบอกถึงแนว

ทางการเรียนรูผานประสบการณโดยแบงเปนปจจัยในสวนบทบาทของผูสอนและบทบาทของผูเรียนไว

ดังนี้ 
บทบาทของผูสอน 

            โรเจอรเชื่อวามนุษยทุกคนโดยธรรมชาติรักการเรียนรูดังนั้นบทบาทของผูสอนคือ

อํานวยความสะดวกแกผูเรียนโดย 

          1. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนผูสอนไมควรครอบงําหรือคอยบงการ

ความคิดผูเรียนแตควรเปดโอกาสใหผูเรียนคิดตัดสินใจสิ่งตางๆดวยตนเองผูสอนควรใหเวลาที่เพียงพอ

แกผูเรียนในการทํางานใชสมาธิพูดคุยจินตนาการลองผิดลองถูกและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี

ความสัมพันธหรือทํางานรวมกับบุคคลอื่นที่มีความสนใจคลายกัน 

          2. คนหาสิ่งที่ผูเรียนสนใจเรียนรูการเรียนรูที่กระตุนพลังทางความคิดมากที่สุดจะ

เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสิ่งที่มีความหมายตอตนเองการที่ผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรูส่ิง

ที่สนใจเขาจะเรียนรูอยางเต็มใจและมีความสุขผูสอนควรสังเกตหรือซักถามวาผูเรียนสนใจอยากรูส่ิงใด
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จากนั้นจัดการเรียนการสอนใหเปดกวางยืดหยุนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนหรือทํากิจกรรมที่

สนใจ 
  บทบาทของผูเรียน 
           1. ผูเรียนมีสวนรวมเต็มที่ในกระบวนการเรียนรูรวมถึงมีสวนเลือกวิธีการเรียนรู

การเรียนรูผานประสบการณเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนการเรียนรูนับต้ังแตมีสวนรวม

ตัดสินใจในสิ่งที่ตองการจะเรียนรูรวมออกแบบวิธีการเรียนรูรวมไปถึงรวมตัดสินวิธีการประเมินผลการ

เรียนรู 

          2. เผชิญปญหาจากประสบการณจริง โรเจอรเชื่อวาธรรมชาติของผูเรียนมีความ

อยากรูอยากเห็นกระตือรือรนที่จะเรียนรูคนพบและหาทางออกใหแกปญหาที่เกิดขึ้นดังนั้นผูสอนมี

หนาที่กระตุนธรรมชาติความอยากรูของผูเรียนโดยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเผชิญปญหาผาน

การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อคนพบความรูดวยตนเอง 

          3. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง โรเจอรเชื่อวาการประเมินตนเองมี

ความหมายและมีความสําคัญกวาการประเมินโดยผูอ่ืนการใหผูเรียนรวมกําหนดวัตถุประสงคและ

ประเมินการเรียนรูของตนเองหมายถึงการใหผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายประเมินความคืบหนารวมทั้ง

ต้ังบรรทัดฐานคุณภาพผลงานการเรียนรูของเขาเองเปนการฝกใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองอยาง

แทจริงการประเมินควรใชวิธีการที่หลากหลายมุงประเมินทั้งผลงานคุณภาพทางวิชาการสภาพอารมณ

ผูเรียนในการทํางานรวมทั้งอาจประเมินทักษะการทํางานกลุมทักษะการสื่อสารเพื่อนําเสนอขอมูล

ความรูที่ไดแกผูอ่ืนเปนตน 

จากทฤษฏีการเรียนรูจากประสบการณทําใหสรุปไดวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากการที่บุคคลมี

ประสบการณแตละคนจะมีประสบการณที่ประสบที่แตกตางกัน แตหากทุกคนไดนําประสบการณที่

ไดรับของตนเองมาลองปฏิบัติในสวนของหัวขอที่ตนเองสนใจ ก็นาที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณนั้นไดดี ซึ่งสิ่งที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณไดดีนั่นคือการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นหากสามารถทําใหเกิดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดจัดกระทํา

จริง ตัวผูเรียนเปนผูจัดกระทํา ทําใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืนและเปนประโยชนในการนําไปใชไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น ดังนั้นการเรียนรูจากประสบการณจึงเปนสิ่งที่ควรศึกษาและนํามาพัฒนาการเรียนรูตอไป 

 
          4.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning Theory) 
 คําวา “การเรียนรูจากการปฏิบัติ” (Action Learning) หมายถึงการเรียนรูผานการปฏิบัติที่แต

ละบุคคลเรียนรูรวมกันในการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการเรียนรูและการสะทอนกลับ

อยางตอเนื่องโดยการทํางานบนปญหาจริงและสะทอนกลับบนประสบการณของตนเองเสนอแนว
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ทางการแกปญหาและนําแนวทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติซึ่งการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจะเปนการนําบุคคลมาคนหาวิธีการแกปญหารวมกันในการดําเนินการนั้นจะเปนการพัฒนาทั้ง

บุคคลและองคกรหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือเปนการพัฒนาบุคคลและองคกรโดยใชประเด็นปญหาที่

สําคัญที่องคกรกําลังเผชิญอยูมาเปนเครื่องมือในการดําเนินการนั่นเองการเรียนรูจากการปฏิบัติไม

สามารถเกิดขึ้นได โดยปราศจากการตั้งคําถามและการสะทอนกลับ การเรียนรูจากการปฏิบัติเร่ิมตน

จากโปรแกรมความรู (ความรูที่ใชในปจจุบันในหนังสือในจิตใจความรูขององคกรการบรรยายฯลฯ) รวม

กับกระบวนการของการตั้งคําถาม ซึ่งจะถามในสิ่งที่ยังไมรูและการสะทอนกลับซึ่งรวมถึงการระลึกถึง

เร่ืองในอดีตการพิจารณาตรึกตรองความสมเหตุสมผลและการพยายามทําความเขาใจ ดังนั้นสมการ

ของการเรียนรูจากการปฏิบัติคือ 

การเรียนรู (L) = โปรแกรมความรู (P) + การถามคําถาม (Q) + การสะทอนกลับ(R) 

Learning = Programmed Instruction + Question +Reflection 

การเรียนรูจากการปฏิบัติจึงอยูบนประสบการณและความรูของแตละบุคคลหรือกลุม โดยการเพิ่ม

ทักษะการสะทอนกลับ การถามคําถาม ซึ่งจะใหผลลัพธคือความรูใหมทําใหบุคคลไดเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และจัดการกับความยุงยากในสถานการณจริงในเวลาเดียวกัน โดยการซักถามความรูที่มี

อยูแลวและการสะทอนการปฏิบัติในระหวางและหลังการแกปญหาแตละบุคคล ทีม และองคกรจะ

เร่ิมตนเรียนรูและคิดวิเคราะห และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดดี การเรียนรูจากการ

ปฏิบัติยังชวยพัฒนาองคกรในหลายๆ แนวทาง โดยสามารถชวยปรับปรุงการสื่อสาร และทีมงาน และ

สามารถสงเสริมการแบงปนการเรียนรูตลอดทั่วทุกระดับขององคกร สามารถเพิ่มความตระหนักใน

ตนเอง(Self- Awareness) และความมั่นใจในตนเอง (Self- Confidence) ของผูมีสวนรวมเนื่องจาก

การเขาใจอยางลึกซึ้งในสิ่งใหมๆ และการใหขอมูลยอนกลับอีกทั้งยังชวยใหบุคคลมีการพัฒนาทักษะ 

และความรูผานกระบวนการของการสะทอนการปฏิบัติที่ใชในการแกปญหาในสถานการณจริง และ

สามารถอํานวยความสะดวกในการเปลี่ยนแปลงองคกร โดยสนับสนุนผูมีสวนรวมในการพูดคุย

เกี่ยวกับปญหาขององคกรดวยมุมมองใหมๆ 
  4.1.3.1 ประโยชนของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
             การเรียนรูจากการปฏิบัติกอใหเกิดประโยชนมากมายการเรียนรูจากการปฏิบัติทําให

เกิดทักษะของการเรียนรู เปนทีมการแกไขปญหาการฟงการติดตอส่ือสารและกระตุนใหเกิด

กระบวนการของการเรียนรูตอไปอยางตอเนื่องกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติชวยใหเกิดความ

รวมมือวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันในองคกรซึ่งสมาชิกจะแบงปนความเขาใจกันอยางถองแท

นอกจากนี้ยังมีประโยชนในดานตางๆอีกดังนี้ 
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  1.ชวยในการแกไขปญหาการทํางานที่ซับซอนและยุงยากซึ่งการเรียนรูรวมกันในการ

แกปญหาจะชวยสรางความเชี่ยวชาญใหเกิดขึ้นแกตัวผูปฏิบัติดวย 

  2. ชวยสรางทีมทํางานที่เขมแข็ง สมาชิกจะรวมกันแกไขปญหาอยางตรงจุด และได

ผลลัพธที่คุมคาเปนการพัฒนาระบบการคิด การเรียนรูรวมกันของสมาชิกและทีมใหเกิดความคิดเชิง

สรางสรรค 

  3. เปนการสรางสายสัมพันธและการติดตอส่ือสารที่ดีตอกัน อีกทั้งยังมีสวนในการ

สรางภาวะผูนําในองคกรชวยสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 

  4. ชวยในการปรับเปลี่ยนบทบาทของสมาชิกใหเขาสูบทบาทของการเปนผูมีสวนรวม

ในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เปนผูใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาได 
4.1.3.2 องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

                       การเรียนรูจากการปฏิบัติ จะประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

  1. ปญหาการเรียนรูจากการปฏิบัติวิธีการแกปญหาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของบุคคล ทีม

และ/หรือองคกร ปญหาควรมีลักษณะที่สําคัญ คือเปนปญหาที่เกี่ยวของกับองคกรหรือหนวยงาน 

เกี่ยวของกับการจัดการและความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเกี่ยวของกับการพัฒนาของแตละ

บุคคล เชน คุณภาพ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่บุคคลคนหาเพื่อที่จะปรับปรุง ปญหาจึงควรอยู

ภายใตความรับผิดชอบของทีม และจัดใหมีโอกาสสําหรับการเรียนรู การเลือกปญหาเปนพื้นฐานของ

การเรียนรูจากการปฏิบัติเพราะบุคคลเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อเขาไปปฏิบัติซึ่งจะไดรับผลสะทอนกลับมา 

  2. กลุมแกนหลักในกลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติจะประกอบดวยสมาชิก 4 – 8 คน 

ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยชี้ใหเห็นวากลุมที่มีสมาชิกนอยกวา 4 คน จะไมทําใหเกิดความแตกตาง การ

สรางสรรค และการแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงที่เพียงพอ และกลุมที่มากกวา 8 คน จะมีความซับซอน

เกินไปการสรางกลุมที่มีความแตกตางกันจะทําใหไดมุมมองที่แตกตางกันจํานวนมากและไดรับมุมมอง

ใหมๆ กลุมประกอบดวยบุคคลจากบทบาทและหนวยงานตางๆ ข้ึนอยูกับชนิดของปญหา ซึ่งในบาง

สถานการณกลุมอาจประกอบดวยบุคคลที่มาจากองคกรอื่นหรือผูเชี่ยวชาญอื่นๆ ซึ่งการนําบุคคลจาก

สถานที่แตกตางกันในองคกรใหมาอยูดวยกันจะทําใหไดรับแนวคิดหรือมุมมองใหมๆและยังเปนการ

สรางความผสมผสานขององคกรผานการสรางเครือขายที่ไมเคยมีมากอนกลุมการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติมีความสามารถในการรับฟงการถามคําถามตนเองและผูอ่ืนมีความเต็มใจในการเปดใจกวาง

และเรียนรูจากสมาชิกกลุมอ่ืนมองเห็นคุณคาของบุคคลอื่นและใหความนับถือบุคคลอื่นการไดรับ

มอบหมายในการลงมือปฏิบัติและการไดรับความสําเร็จและการตระหนักถึงตนเองตลอดจน

ความสามารถของผูอ่ืนในการเรียนรูและการพัฒนา 
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     3. กระบวนการถามคําถามและการสะทอนกลับโดยเนนการถามคําถามที่ถูกตอง

มากกวาการตอบคําถามที่ถูกตองการเรียนรูจากการปฏิบัติจะจัดการกับปญหาผานกระบวนการรวมถงึ

การถามคําถามในตอนเริ่มตนการทําปญหาใหชัดเจนการสะทอนกลับและการกําหนดวิธีการแกปญหา

ที่เปนไปไดกอนที่จะลงมือปฏิบัติการถามคําถามจะทําใหบุคคลไดครุนคิดรับฟงและคิดตอยอดอยาง

สรางสรรคโดยจัดใหคําถามถูกถามในลักษณะของการสนับสนุนไมสันนิษฐานเอาเองคําถามแบบ

ชวยเหลือจะชวยทําใหบุคคลไดคิดอยางลึกซึ้งมากขึ้นการสะทอนคิดถือเปนหัวใจของการเรียนรูจาก

การปฏิบัติการสะทอนคิดจะสรางการสนับสนุนซึ่งกันและกันสมาชิกกลุมฟงอยางตั้งใจและเขียน

ประสบการณของผูอ่ืนแตละคนออกมาและพิจารณาในเรื่องของการปฏิบัติกระบวนการถามคําถาม

และการสะทอนคิดจะชวยสนับสนุนสมาชิกในการมองซึ่งกันและกันเหมือนกับเปนแหลงทรัพยากรการ

เรียนรูในการเรียนรูจากการปฏิบัติสมาชิกควรจะเปดใจในการลองใชแนวทางใหมๆของการทําสิ่งตางๆ

การทดลองการสะทอนคิดบนประสบการณการพิจารณาผลลัพธหรือผลของประสบการณและทําซ้ํา

วงจรโดยการลองใชความรูที่ไดรับใหมในสถานการณที่แตกตางกัน 

   4. การลงมือปฏิบัติจากคํากลาวที่วาไมมีการเรียนรูที่แทจริงโดยปราศจากการปฏิบัติ 

บุคคลจะไมมั่นใจวาแนวคิดหรือแผนการจะมีประสิทธิภาพจนกระทั่งแนวคิดหรือแผนการนั้นจะถูก

นําไปใช สมาชิกของกลุมจะตองมีอํานาจในการปฏิบัติหรือมีความมั่นใจวาคําแนะนําของสมาชิกจะถูก

นําไปใช  ดังนั้นสมาชิกของกลุมควรจะมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแนวคิดและคําแนะนําของ

กลุมการทดสอบแนวคิดในการปฏิบัติจะทําใหสมาชิกในกลุมรูวาแนวคิดของสมาชิกมีประสิทธิภาพ

และนําไปปฏิบัติไดหรือไมการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดเกิดขึ้นเมื่อผูมีสวนรวมสะทอนบนการปฏิบัติ

ของตนเองไมใชบนการวางแผนของตนเองการปฏิบัติในการเรียนรูจากการปฏิบัติไมใชการพัฒนาการ

ใหคําแนะนําแตเปนการลงมือปฏิบัติ 

    5. การใหคํามั่นสัญญาในการเรียนรูการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญเทาๆกับการกระทําการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจะเนนการทํางานใหสําเร็จและการพัฒนาของบุคคลและองคกรซึ่งผลในระยะ

ยาวคือการเรียนรูที่ไดรับจากสมาชิกกลุมและประโยชนของการเรียนรูตลอดทั่วทั้งองคกรในการเรียนรู

จากการปฏิบัติบุคคลจะรวมกันใชเหตุผลมากกวาการแกปญหาในทันทีหรือการจัดการกับโครงการ

ปจจุบันการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูโดยการปฏิบัติจะเปนคุณคาทางกลยุทธที่ยิ่งใหญสําหรับ

องคกรมากกวายุทธวิธีการแกไขปญหาในทันทีในระหวางกระบวนการของการเรียนรูแตละบุคคล

จะตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและการพัฒนาของตนเองทีมและองคกรมีการใหเวลาในการ

พูดคุยเกี่ยวกับการนําการเรียนรูของบุคคลและการเรียนรูของทีมไปใชประโยชนในสวนอื่นๆขององคกร

ซึ่งกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจะทําใหเกิดผลลัพธที่มีพลังความสําคัญและการเปลี่ยนรูปแบบ

ของการเรียนรูบุคคลเรียนรูเมื่อมีการลงมือทําและมีการเรียนรูมากขึ้นเมื่อบุคคลมีความรับผิดชอบมาก
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ข้ึนในงานของตนเองอีกทั้งความรับผิดชอบของกลุมในการทํางานจะเปนพลังและสงเสริมการเรียนรู

ของสมาชิกใหเพิ่มมากขึ้น 

     6. วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) บางทีเรียกวาผูอํานวยความสะดวกอาจเปน

สมาชิกของกลุมทํางาน (ที่เปนเจาของปญหาที่อภิปราย) หรือเปนผูที่มีสวนรวมจากภายนอก(ไม

จําเปนตองเขาใจปญหาหรือบริบทองคกรแตเปนเจาของทักษะในการอํานวยความสะดวก) วิทยากร

กระบวนการเปนบุคคลที่สําคัญมากในการชวยผูมีสวนรวมในการสะทอนคิดวาบุคคลกําลังเรียนรูอะไร

และบุคคลจะแกไขปญหาไดอยางไรในโปรแกรมการเรียนรูจากการปฏิบัติวิทยากรกระบวนการจะมี

บทบาทในการจัดการหลายๆบทบาทโดยเปนผูประสานงาน (Coordinator) ผูกระตุน (Catalyst) ผู

สังเกตการณ (Observer) ผูสรางบรรยากาศ (Climate Setter) ผูชวยการสื่อสาร (Communicator 

Enabler) และพี่เลี้ยงในการเรียนรู (Learning Coach) ซึ่งวิทยากรกระบวนการควรไดรับการฝกอบรม

และทําความเขาใจวาการปฏิบัติของวิทยากรกระบวนการสามารถชวยในกระบวนการของการเรียนรู

จากการปฏิบัติรวมถึงทักษะที่วิทยากรกระบวนการจําเปนตองมีคือทักษะการฟงความเขาใจใน

กระบวนการกลุมความสามารถในการจัดใหมีการใหขอมูลยอนกลับความเขาใจพื้นฐานทฤษฎีการ

จัดการความเต็มใจในการเชิญหนา และการใหขอมูลยอนกลับความอดทนตอคําพูดที่คลุมเครือการ

เปดใจกวางและการเปดเผยความปรารถนาที่จะเห็นการเรียนรูของบุคคลอื่นความเอาใจใสทักษะใน

การแทรกแซงเรื่องเวลาและมีความสามารถในการถามคําถามที่ดีเปนพิเศษที่ทําใหบุคคลคิดและรูสึก

ทาทายและการสนับสนุนมากกวาการวิจารณ 
  4.1.3.3 ขั้นตอนการเรยีนรูจากการปฏบัิติ 
          พื้นฐานของการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนเกลียวที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการปฏิบัติ

ในตอนเริ่มตนไปสูการเรียนรูซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณที่เกิดขึ้นมากอนมีการกําหนดปญหาสราง

ระบบการเรียนรูดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนมีการจัดการกับความขัดแยงและความตึงเครียดการ

ปรับในขั้นตอนตางๆของกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูมากที่สุดซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู

ตามมาและนําไปสูการเตรียมพรอมสําหรับการปฏิบัติและการเรียนรูตอไปในอนาคตซึ่งขั้นตอนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจะประกอบไปดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 

   1. กําหนดสถานการณของปญหาโดยเปนปญหาที่เปนประเด็นจริงในองคกรที่

จําเปนตองไดรับการแกไขซึ่งเกิดขึ้นในกรอบของเวลาจริงตองมีความเปนไปไดและอยูภายใตความ

รับผิดชอบของกลุมในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะรวมกันในการนําเสนอคัดเลือกและสรุปประเด็น

สถานการณของปญหาที่ตองการแกไขโดยเลือกประเด็นที่มีความสําคัญและจําเปนมากที่สุดมาปฏิบัติ

กอน 
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  2. การถามคําถามและการสะทอนการเรียนรูเพื่อทําความเขาใจกับประเด็นปญหาให

ชัดเจนยิ่งขึ้นและมีการสะทอนคิดอยางวิเคราะหผานประสบการณในอดีตเพื่อคนหาในการคนหา

แนวทางใหมของการปฏิบัติในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะใชวิธีการตั้งคําถามถึงประสบการณในอดีตที่แต

ละคนเคยปฏิบัติมา ปญหาหรืออุปสรรคที่พบวิธีการแกปญหาที่ใชโดยเนนการถามคําถามที่ถูกตองตรง

ประเด็นเนนสะทอนสิ่งที่กลุมยังไมรูในขณะเดียวกันคําตอบที่ไดรับก็จะทําใหสมาชิกไดสะทอนคิดถึง

เหตุการณในอดีตที่เกี่ยวกับประเด็นปญหานั้นและชวยกันนําเสนอเพื่อใหเกิดมุมมองใหมๆและนํามา

เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการปฏิบัติตอไป 

  3. การวางแผนแนวทางแกไขปญหาในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะรวมกันเสนอแนะแนว

ทางแกไขปญหาผลกระทบของแตละแนวทางและอุปสรรคหลักของการดําเนินการผานการอภิปราย

กลุมและการเรียนรูจากกันและกันและมีการตัดสินใจเลือกหาขอตกลงขอสรุปหรือหาทางแกปญหาที่มี

การตกลงรวมกันเพื่อใหไดแนวทางแกไขปญหาที่มีความเปนไปไดพรอมกับวางแผนเพื่อนําแนว

ทางแกไขปญหาไปปฏิบัติ 

  4. การนําวิธีการแกไขปญหาไปปฏิบัติในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะนําแนวทางแกไข

ปญหาที่ไดไปปฏิบัติในสถานการณจริงซึ่งจะมีการบันทึกขอมูลที่ไดรับปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและ

ความสําเร็จที่ไดรับในขณะที่ทดลองปฏิบัติเพื่อจะไดนําขอมูลที่คนพบมาใชในการปรับปรุงแนว

ทางแกไขปญหาตอไป 

    5. การประเมินผลโดยประเมินผลที่ไดรับภายหลังจากการนําแนวทางแกไขปญหาไป

ปฏิบัติและนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขที่ดีที่สุดตอไปในข้ันตอนนี้สมาชิกกลุมจะ

อภิปรายสรุปผลรวมกันถึงความสําเร็จความลมเหลวปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นตลอดทั้ง

กระบวนการและนําขอสรุปที่ไดมาทําการปรับปรุงแนวทางแกไขปญหาใหมีความถูกตองและสมบูรณ

มากที่สุด 
  4.1.3.4 การประยุกตใชการเรียนรูจากการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
            แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติสวนใหญจะถูกนําเขามาใชในการพัฒนาองคกรโดย

เปนกระบวนการเรียนรูของสมาชิกในองคกรอันจะนําไปสูการสรางคุณคาและประโยชนทั้งในระยะสั้น

ระยะยาวแกบุคคลทีมและองคกรโดยเริ่มตนจากภายในหนวยงานเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ทํางานขององคกรสมาชิกในองคกรไดเรียนรูจากงานที่ปฏิบัติซึ่งจะใหความสําคัญกับประเด็นที่สมาชิก

เห็นวาเปนปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานและรวมกันคนหาแนวทางแกไขปญหานําแนวทาง

แกปญหานั้นไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริงสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการสรางการเรียนรูรวมกันเปนทีม

ที่ทรงพลังขึ้นซึ่งในปจจุบันนี้ก็ไดเร่ิมมีการนําแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติไปประยุกตใชกับงานดาน

การศึกษาและการฝกอบรมในทางการศึกษาไดมีการนําแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาประยุกตใช
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ในการพัฒนาดานการเรียนการสอนดัง เชน ไฮดาริและกาลวิน (Heidari; &Galvin.2003)ไดศึกษาการ

รับรูเกี่ยวกับการเรียนรูจากการปฏิบัติและอิทธิพลที่มีตอการเรียนรูและการฝกอบรมในกลุมนักศึกษา

พยาบาลซึ่งนักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความเห็นวากลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนองคประกอบที่

สําคัญของการฝกอบรมของผูเรียนจะชวยใหมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียนในการแบงปน

ความรูสึกเกี่ยวกับประเด็นในทางปฏิบัติและพัฒนาความมั่นใจในการสะทอนบนการปฏิบัติอีกทั้งยัง

เปนกลไกในการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ วรวรรณ วาณิชยเจริญชัยและทิพา ตอสกุลแกว

(2552) ไดนําแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาใชกับการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลเพื่อ

พัฒนาทักษะการสืบคนขอมูลพบวานักศึกษาพยาบาลที่เรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมี

คะแนนทักษะในการสืบคนขอมูลหลังเรียนสูงกวานักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนตามปกติทั้งนี้เนื่องจาก

ผูเรียนไดมีการเรียนรูรวมกันในการกําหนดคําสําคัญที่จะใชในการสืบคนและหาขอสรุปของกลุมรวมทั้ง

การเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมอ่ืนๆซึ่งกระบวนการนี้จะเปนการดึงเอาประสบการณความรูและ

ความคิดเห็นของผูเรียนแตละคนมาชวยในการสรางความรูใหมและนําความรูที่ไดไปใชในการฝก

ปฏิบัติทักษะการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลจริงทําใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการกําหนดคําสําคัญที่

หลากหลายที่จะใชในการสืบคนขอมูลและนําคําสําคัญที่กําหนดขึ้นมาไปใชสืบคนจากฐานขอมูลซึ่ง

นําไปสูการไดมาของผลลัพธที่ตรงกับความตองการมากที่สุด ซึ่งผลที่ตามมาคือผูเรียนมีความรูและ

ทักษะในการสืบคนขอมูลเพิ่มข้ึนในการฝกอบรมนั้น นอกจากนี้ วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย(2548: 270-

271) ไดนําแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาใชในการพัฒนาระบบการสรางความรูสําหรับอาจารย

พยาบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจารยพยาบาลมีการใชวิธีการตั้งคําถามถามประสบการณใน

อดีตที่อาจารยแตละคนเคยปฏิบัติมา ปญหาหรืออุปสรรคที่พบวิธีการแกปญหาที่ใช และมีการสะทอน

ความคิดบนคําตอบที่ไดรับ และการยอนคิดถึงเหตุการณในอดีตที่เกี่ยวกับประเด็นปญหานั้นและ

ชวยกันนําเสนอเพื่อใหเกิดมุมมองใหมๆและนํามาเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการ

สอนในขั้นตอไป ซึ่งผลที่ตามมาคือชวยสงเสริมใหอาจารยพยาบาลมีคุณลักษณะของการเรียนรูเปนทีม

เพิ่มมากขึ้น และทําใหเกิดผลผลิตความรู (องคความรู) ข้ึนมา ดังนั้นการนําแนวคิดการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติมาประยุกตใชในการเรียนการสอนจึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากเปนวิธีการเรียนการสอนที่สามารถถายโอนความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรมอยางแทจริงโดยสามารถนําไปประยุกตใชไดดังนี้คือ 

  1. ผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดย

ผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูความ

เขาใจที่ชัดเจนทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการเรียนรูดวยตนเองซึ่งจะชวยใหการ
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เรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียนผูเรียนจะคนพบสิ่งที่เปนปญหาในกระบวนการเรียนรูของตนเองและ

จะนําปญหานั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  2. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย

และใหผูเรียนใชกระบวนการถามคําถามและการสะทอนการเรียนรูในกลุมผูเรียนและมีผูสอนทําหนาที่

เปนวิทยากรกระบวนการคอยใหคําแนะนําผูเรียนโดยผูเรียนจะตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิงที่ไดประสบมา

หรือเกิดขึ้นในสถานการณของการเรียนรูนั้นมีการสะทอนคิดเพื่อพิจารณาไตรตรองวิเคราะหหาความ

เปนเหตุเปนผลซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในสถานการณของการเรียนรูนั้นๆเพิ่มมากขึ้น 

  3. ผูเรียนวางแผนแนวทางการเรียนรูซึ่งในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะมีการสรางความคิดรวบ

ยอดจากประสบการณที่ไดรับโดยผูเรียนจะมีการอภิปรายรวมกันเพื่อเสนอแนะแนวทางการเรียนรูตาม

ประสบการณที่ไดรับและสรุปเปนแนวทางการเรียนรูสําหรับนําไปใชในทางปฏิบัติตอไป 

  4. ผูเรียนนําแนวทางการเรียนรูไปปฏิบัติโดยผูเรียนจะนําแนวทางที่ไดจากการเรียนรู

รวมกันไปปฏิบัติในสถานการณจริงหรืออาจนําไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆและมีการบันทึกถึง

ส่ิงที่เกิดขึ้นในสถานการณของการทดลองปฏิบัติ 

  5. ผูสอนและผูเรียนมีการติดตามผลการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน

ผลการเรียนรูรวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขและเสนอแนะแนวทางการเรียนรูที่ดีที่สุดตามความ

เหมาะสมตอไป และผูสอนจะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชการประเมินผล

กระบวนการเรียนรูการประเมินการปฏิบัติ/การทํางานและการประเมินผลผลิต 
4.1.3.5  การเรียนรูจากการปฏิบัติกับการศึกษาพยาบาล 

            การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาระดับวิชาชีพที่มุงเนนการผลิตพยาบาลใหมี

ความสามารถในการใหบริการสุขภาพอนามัยแกประชาชนเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหดี

ยิ่งขึ้นการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลจึงมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรู

ตามเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรรวมทั้งสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ

เรียนการสอนในปจจุบันมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบไมวาจะเปน รูปแบบการ

สอนแบบบรรยาย การสาธิต การเรียนแบบใชการแกปญหาการใชสถานการณจําลองการเรียนโดยใช

บทเรียนแบบโปรแกรม เปนตน ลวนเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการสงเสริมใหผูเรียน

มีความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ปจจุบันแนวคิดการจัดการการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางนับวามีความสําคัญเปนอยางมากผูสอนตองคํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญและ

พยายามใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการกระทํา(Learning by Doing) มีการจัดสภาพการเรียนการสอนที่ให

ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมอยางตื่นตัวทั้งทางดานกาย สติปญญา อารมณ และสังคมในกิจกรรม

หรือกระบวนการเรียนรู ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถจัดโดยใช
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จุดเนนของการจียนการสอนที่─ ─ ั─ เช─ เน นผู ียน เน นความรูความสามารถ เน น

 เน นป─ญหา เน นท─  เน นบ─รณาการ เป─นตน การจ ียนการสอนแบบ─ จะช─ ผู ียนเกู

 าใจท━่─ดเจนเนื่─ูี

ท─ิ

ท─่─ูปธรรมเห│นไดช─ดเจนจึงสามารถนําไปสู ีู

เช─งนามธรรม อ─ ─ ิ─ต ําใหม─อไป ซ─ิ─ ัดการเรียนการสอนแบบเน น─้จะสอดคล│องกัิ ีู

จากการปฏ┃บ─ติ─่─ีู

ผานการปฏ│ติ─่─

ุีู

วมกันในการว│ป─ญหาผ ีู

และการสะทาง─ื

่─างานในสภาพและป┅ ป─ญหา ําแนวทางการแกป─ญหาที่─ิ─วไปปฏ│ติ─ต 

(Marquardt.1999) ได─กล─ึ

ี

ู



จากการปฏ┃ต  剥癡湳⤠ี

่─

่─ี

ี ู

โดยปราศจากการปฏ┅บ─ต ีการป ิบ─ต ู

 ี ู

จากการ

ปฏ─บ─ตํผูเรียนได━เรีู

อย─ีประส━ทธ─ภาพ ั ับความย จริี ั  ซึิ─ ํ─ใช─ัดการเร

ียนการสอนใหับผูเรี  

โดยผ━



ี

ั

ดประสบการณี

ู



ื

ี

่─ูี



ใหผูเรียนได━ลงไปประสบด┃ ผูเรีอนค━
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สัมพันธลอดคลองกับทฤษฎี/หลักการเรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและไดรับการพิสูจน

ทดสอบวามีประสิทธิภาพสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบนั้นๆ 

 
          4.2 ลักษณะสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากนักวิชาการศึกษาไดแก ทิศนา แขมมณี (2545) 

จอยสและแวล (Joyce; & Weil.2000: 6-7) พบวารูปแบบการเรียนการสอนจะตองประกอบไปดวย 

 1. มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน ซึ่งอาจจะมาจากแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู 

หรือทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนตน แนวคิดพื้นฐานเหลานี้จะเปนหลักหรือแนวทางในการเลือกกําหนดและ

จัดระเบียบความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบใหสอดคลองสัมพันธกัน 

 2. มีองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบที่เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับแนวคิด

พื้นฐานของรูปแบบ การกําหนดองคประกอบจะขึ้นอยูกับประสบการณและความละเอียดรอบคอบของ

ผูพัฒนาที่จะตองวิเคราะหจนมองเห็นความสัมพันธไดอยางสมเหตุสมผล โดยตองคํานึงถึง

องคประกอบการสอนโดยทั่วไปและการสอนเฉพาะสาขาวิชาและจะตองมีการกําหนดองคประกอบที่มี

ความสัมพันธและสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน 

 3. มีการพัฒนาออกแบบอยางเปนระบบ การออกแบบจะตองจัดเปนขั้นตอนและเปนระบบเริ่ม 

ต้ังแตการวิเคราะหขอมูลและองคประกอบการสอนที่เกี่ยวของ การกําหนดองคประกอบที่สําคัญและ

จําเปน การจัดความสัมพันธขององคประกอบใหสอดคลองสัมพันธกัน 

 4. มีผลตอการพัฒนาของผูเรียนในดานตางๆ รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะสงผล

ตอพัฒนาการตางๆของผูเรียน ดังที่จอยสและแวล (Joyce; & Weil.  2000) กลาวไววา รูปแบบการ

เรียนการสอนแตละแบบจะสงผลตอผูเรียนแตกตางกันออกไปตามแนวคิดและหลักการของรูปแบบนั้น 

 กลาวโดยสรุป รูปแบบการเรียนการสอนตองมีหลักการหรือแนวคิดพื้นฐานเพื่อใชเปนแนวทาง

ในการกําหนดและการเชื่อมโยงความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบอยางเปนระบบโดยรูปแบบ

ที่พัฒนาขึ้นตองมีผลตอการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆตามวัตถุประสงคของรูปแบบ 

 
 4.3 ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 
 นักวิชาการไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2545: 223-269) แบงรูปแบบการเรียนการสอนเปน 5 ประเภทไดแก  

1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัยเปนรูปแบบที่มุงใหผูเรียนเกิดความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาสาระ ซึ่งอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด 2) รูปแบบ

การเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัยเปนรูปแบบที่เนนใหผูเรียนเกิดความรูสึก เจตคติ 
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คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค 3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะ

พิสัยเปนรูปแบบการพัฒนาผูเรียนดานการปฏิบัติ การกระทําหรือการแสดงออก 4)รูปแบบการเรียน

การสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการเปนรูปแบบที่เนนพัฒนาการดําเนินการ อาจเปน

กระบวนการทางสติปญญา กระบวนการคิดและกระบวนการทางสังคม 5) รูปแบบการเรียนการสอนที่

เนนการบูรณาการ เปนรูปแบบพัฒนาการเรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน สวนจอยสและแวล 

(Joyce; & Weil.2000: 13-28) ไดจัดรูปแบบการเรียนการสอนออกเปน 4 กลุมไดแก 1) รูปแบบการ

สอนที่เนนกระบวนการคิด จะมุงเนนพัฒนาเนื้อหาดานวิชา และทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปน

หลัก 2) รูปแบบการสอนที่เนนพัฒนาตน เปนรูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาผูเรียนตามความ

ตองการและความสนใจของแตละบุคคลและพัฒนาผูเรียนทางดานจิตพิสัย3) รูปแบบการสอนที่เนน

ปฏิสัมพันธทางสังคม จะเนนการพัฒนากระบวนการกลุมการพัฒนาดานจิตพิสัยเพื่อปลูกฝงดาย

จิตสํานึกในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 4) รูปแบบการสอนที่เนนการปรับพฤติกรรม เปนรูปแบบการ

เรียนการสอนที่เนนทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรมมาใชในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน

ทั้งดานเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ นอกจากนี้จอยสและแวลยังไดเสนอวาผูสอนสามารถนํารูปแบบ

การสอนแตละรูปแบบจาก 4 กลุมนี้มาใชรวมกันไดเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการใชรูปแบบและ

ประสิทธิภาพในการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางสูงสุดโดยรายละเอียดของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสารเนนกระบวนการคิดและ

ทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก (The Information Processing  Family) รูปแบบการ

จัดการเรียนแบบนี้อยูภายใตทฤษฎีการประมวลผลขอมูล เนนการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรู

ปญหาและคนหาคําตอบของปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศนรูปแบบนี้จะ

ที่เนนผูเรียนดานกระบวนการคิดมุงเนนการพัฒนาดานเนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการทาง

สติปญญาเปนหลักรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้ตองอาศัยขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน 

จากการบรรยายของผูสอนจากการอานเอกสารตําราเพื่อใหผูเรียนรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลง

ตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรูหรือฝกการคิดของตนเองรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ไดแก

การฝกคิดแบบอุปนัย (Inductive Thinking) การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากขอมูล (Inquiry 

Thinking) รูปแบบการสอนแบบชวยจํา (Mnemonics) รูปแบบการสอนโดยเสนอมโนทัศนลวงหนา 

(Advance Organizers) รูปแบบการสอนการสืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry) รูปแบบการสอน

การฝกการสืบสอบ (Inquiry Training) รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรค (Synectics) เปนตน 

2. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการจัดการเรียนรู

ดวยกระบวนการทางสังคมเปนรูปแบบที่จะเนนการพัฒนากระบวนการกลุมหรือเนนปฏิสัมพันธกับ

ผู อ่ืนและการพัฒนาดานจิตพิสัยเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมเชนมีการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมกับผูอ่ืนในการคนควาหาความรู รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ไดแก

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative) การสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation) 

การจัดการเรียนรูแบบบทบาทสมมุติ (Role Playing) และการสอนแบบซักคาน (Jurisprudential 

Inquiry) เปนตน 

  3. กลุมที่เนนตามลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบการ

จัดการเรียนรูในกลุมนี้มีจุดมุงหมายที่การพัฒนาผูเรียนตามความตองการและความสนใจของแตละ

บุคคลและการพัฒนาผูเรียนทางดานจิตพิสัย ซึ่งเปนการจัดการการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลหรือบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลไมวาจะเปนในดานความสามารถความรูสึก

ทัศนคติ คานิยมที่ดี เพื่อใหบุคคลมีความเขาในในตนเองดีข้ึน  มีความรับผิดชอบตอการกระทําของ

ตนเอง  มีความคิดสรางสรรคในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนตัว

บุคคลเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนโดยตรงไปที่ความตองการของผูเรียน  การสรางความมีคุณคาใน

ตนเอง มีความเขาใจในตนเองของผูเรียน  ใหการสนับสนุนและใหความเคารพตอผูเรียนคนอื่น ๆ    

ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้มี 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการสอนแบบไมส่ังการ (Nondirective 

Teaching) สามารถใชไดกับผูเรียนทุกประเภทและทุกเนื้อหาวิชา  เพื่อสงเสริมการเขาใจตนเองและ

การเรียนรูอยางอิสระของผูเรียน  ผูเรียนสามารถที่จะเขาใจและสามารถแกปญหาของตนเองได  และ 2) 

การสอนเพื่อเพิ่มความมีคุณคาในตนเอง (Enhancing Self-Esteem) เปนแนวทางในการสรางความมีคุณคา

ในตนเองและความตองการประสบความสําเร็จในชีวิตของผูเรียน  หลักการสําคัญของการจัดการเรียนรู

รูปแบบนี้ อยูที่การมีแนวทางในการทํางานรวมของผูสอนกับผูเรียนเพื่อใหแนใจวาผูเรียนมีความ

ภาคภูมิใจหรือมีคุณคาในตนเอง   

 4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) การจัดการ

เรียนรูในกลุมนี้จะมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะการปฏิบัติเปนรูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่เนนพฤติกรรม ซึ่งเปนรูปแบบที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรม ซึ่งเนนการปรับ

พฤติกรรม การตอบสนองหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน มุงพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคลอยางเปนขั้นเปนตอนจากงายไปยากทีละขั้นเนนพฤติกรรมที่

สังเกตไดในสภาวะการที่เหมาะสมการเรียนรูมักรวมกับการใหแรงเสริม การการใหขอมูลยอนกลับและ

การฝกฝนการฝกปฏิบัติพฤติกรรมที่สําคัญไดแกการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Shaping) การเปนตนแบบ 

(Modeling) การฝกปฏิบัติ (Practice) การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) และการใหแรงเสริม 

(Reinforcement) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการวางเงื่อนไขและใหการเสริมแรงแบบตางๆ

เพื่อใหผูเรียนไดตอบสนองตอส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขในการเรียนรูนั้นๆรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้
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ไดแกการสอนดวยบทเรียนโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสถานการณจําลอง (Simulation) 

การเรียนรูสังคม (Social Learning) เปนตน 

 กลาวโดยสรุปไดวา รูปแบบการสอนมีดวยกันหลายประเภท ตามแนวคิดหรือเกณฑที่นักการ

ศึกษาจัดไวในแตละกลุม โดยรูปแบบการเรียนการสอนแตละประเภทจะมีจุดมุงหมายและลักษณะการ

จัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันออกไปตามจุดเนนของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น อยางไรก็ตาม

ผูพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสามารถประยุกตรูปแบบการเรียนการสอนแตละประเภทมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนรวมกันไดเพื่อใหสามารถพัฒนาการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบการ

เรียนรูนั้นๆ 

 
 4.4 แนวคิดทฤษฎีที่ใชเปนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นแนวคิดที่สําคัญตองคํานึงถึง 

คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะในบริบทระดับหองเรียนเปนบริบทของการ

จัดการที่ใกลชิดระหวางผูสอนและผูเรียนมากที่สุดซึ่งประกอบดวยผูสอนผูเรียนหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูสภาพแวดลอมเปนตนโดยจุดมุงหมายหลักคือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

การนําแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปสูการปฏิบัติใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน

โดยการเนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางนั่นคือ ผูเรียนเปนจุดสนใจหรือเปนสิ่งที่

ตองคํานึงมากที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนรูผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูคือ “การมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active Participation)” ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการจัด
เรียนการสอนโดยใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อการคิดอยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ ได

พิจารณาทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาใชคือประกอบดวย ทฤษฎีทางดานปญญา Cognitive และทฤษฎี

ทางดานสังคม Social เนื่องจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวตองการใหครูไดใช

กระบวนการทางความคิดในการที่จะทําใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษารวมทั้งการจัด

กิจกรรมในการรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวตองใชกระบวนการกลุม การสื่อสารปฏิสัมพันธกันใน

การที่จะทําใหเกิดผลลัพธดังกลาว ซึ่งทฤษฎีทางดานปญญา (Cognitive) โดยอยูในกลุมของรูปแบบ 

The Information Processing  Family เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสารเนนกระบวนการ

คิดและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก (Joyce;& Weil.2000: 13-28) และทฤษฎีทางดาน

สังคม(Social) ที่อยูในกลุมของรูปแบบ The Social Family ที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (Joyce;& 

Weil.2000: 13-28) เปนทฤษฎีที่วาดวยเรื่องเหลานี้ โดยเนนวาผูเรียนควรเขาใจและตระหนักในตนเอง 

(Self-Realization) หลักการนี้ทําใหเกิดวิธีการเรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) หรือเรียนดวย
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การปฏิบัติ (Learning by Doing) จากหลักการที่วา การพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง คนเราจะหยุด

พัฒนาไมได ดังนั้นการเรียนรูของคนเราจึงมิไดหยุดอยูแตในสถานศึกษาเทานั้น แตจะดําเนินไปตลอด

ชีวิตของผูเรียน ทําใหเกิดความเชื่อวา การศึกษาคือชีวิต (Education is Life) การพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวทฤษฎีนี้ จะเริ่มดวยผูสอนจัดแนวทางในการเลือกเนื้อหาวิชา และประสบการณ

ที่ เหมาะสมมาให  เนนการปลูกฝงการฝกฝนอบรมในเรื่องดังกลาวโดยการให ผู เ รียนได รับ

ประสบการณ (Experience) เนื้อหาวิชาเหลานี้จะเกี่ยวกับตัวผูเรียน และเกี่ยวกับสภาพและปญหาใน

สังคมดวยในการสอนผูสอนจะไมเนนการถายทอดวิชาความรูแตเพียงประการเดียว แตจะคอยเปน

ผูดูแลและใหความชวยเหลือในการสํารวจปญหา ความตองการ และความสนใจของตนเอง คอย

แนะนําในการแกปญหา แนะนําแหลงตาง ๆ ที่จะไปคนหาความรูที่ตองการ จะเนนใหผูเรียนมีโอกาส

ปฏิบัติ สวนการการประเมินผลจะนําพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ เขามารวมประมวลดวย 

กระบวนการเรียนการสอนยึดหลักความสนใจของผูเรียนที่จะแกปญหาสังคมตาง ๆ เปนประการสําคัญ 

ดวยเหตุนี้การเรียนการสอน จึงสงเสริมการปฏิบัติตาง ๆ เพื่อฝกแกปญหาโดยอาศัยการอภิปราย

ซักถาม และการถกปญหารวมกันซึ่งเปนลักษณะของการจัดการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีความสามารถที่

จะพิจารณาตัดสินใจ โดยอาศัยประสบการณและผลที่เกิดจากการทํางานเปนกลุม ทั้งนี้โดยมี

เปาหมายใหผูเรียนมีความสามารถที่จะควบคุมการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองใหอยูในสังคมได

อยางมีความสุขซึ่งทฤษฎีการเรียนรูของการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้คือ 

                    1. ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism Learning Theory) 

                    2. ทฤษฎีการจัดการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) 

                    3. ทฤษฎีการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning Theory) 

ซึ่งทั้ง 3 รูปแบบการเรียนรูสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 
 4.4.1 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism Learning Theory) 
          แนวคิดหลัก การเรียนรูตามทฤษฏีการสรางความรู เปนกระบวนการในการ “action 

on” กลาวคือ เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล มีกระบวนการปฏิสัมพันธทางสมอง

และสังคม  ในการสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้งทางดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไปโดย

ความแข็งแกรงความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับคนอื่นๆ หรือไดพบสิ่งใหมๆ แลวนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง เปนการเรียนรูที่มุงเนน

ใหผูเรียนลงมือกระทําในการสรางความรูมากกวาเปนผูรับการถายทอดความรูจากครูผูสอนสามารถ

สรางสรรคความรูข้ึนไดเองซึ่งผูเรียนจะตองสรางความรู (Knowledge) ข้ึนในใจเอง ผูสอนเปนแคเพียง

ผูชวยหรือเขาใจในกระบวนการนี้ โดยหาวิธีการจัดการขอมูลขาวสารใหมีความหมายแกผูเรียน หรือให

โอกาสผูเรียนไดมีโอกาสคนพบดวยตนเอง นอกจากนี้จะตองสอนศิลปะการเรียนรูใหแกผูเรียน  นับเปน
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กระบวนการทางสติปญญาของบุคคลในการสรางความรูและความหมายของสิ่งตาง ๆ ที่ตนไดรับผาน

กระบวนการซึมซับ (Assimilation) คือ การนําขอมูลหรือความรูใหมที่ไดรับไปเชื่อมโยงอยางกลมกลืน

กับโครงสรางความรูที่ตนมีอยู  และการปรับกระบวนการการรูคิด  (Accommodation)  คือการคิดคน

หาวิธีการตาง ๆ มาใชในการสรางความเขาใจจนเกิดเปนความรูที่มีความหมายตอตนเองการเรียนรูจึง

เปนกระบวนการภายในที่แตละบุคคลตองเปนผูสรางดวยตนเองและสามารถทําไดดียิ่งหากไดรับการ

สนับสนุนชวยเหลือจากที่อ่ืนดังนั้นทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่ม(Constructivism) เปนทฤษฎีที่ผูเรียนจะตอง

จัดกระทําขอมูลและเปนกระบวนการเรียนรูที่เปนการปฏิสัมพันธภายในสมองและยังเปนกระบวนการ

ทางสังคมอีกดวย (Von Glaersfeld.1989;Fornot.1996: 6; ทิศนา แขมมณี. 2547: 93-94; บุญเชิด 

ภิญโญอนันตพงษ.2540: 42) 
           ขั้นตอนของการเรียนรู 

                   วัชรา เลาเรียนดี (2548: 46-47) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ ของ

การเรียนรูดวยการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคิดของกานอน และคอลลาลีย (Gagnon and 

Collary) สรุปไดดังนี้  

                  1. การจัดสถานการณ (Situation) ครูตองพิจารณาสรางสถานการณเพื่อการ

เรียนรู ใหนักเรียนทาํความเขาใจ อธิบาย ตอบคําถาม หาขอสรุป  

                  2. การจัดกลุมผูเรียน (Grouping) ครูตองจัดผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณ 

อาจเปนทัง้ชั้น กลุม 2-6 คนหรือมากกวา รวมทัง้จัดสื่อ วัสดุ อุปกรณสําหรับแตละกลุมดวย  

                  3. การเชื่อมโยง (Bridge) เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพจิารณาความรูเดิมของ

นักศึกษาและเชื่อมโยงเรื่องทีน่ักศึกษารูแลวกับส่ิงที่จะไดเรียน อาจกาํหนดสถานการณใหนักศกึษา

แกปญหางายๆ โดยอภิปรายรวมกนั 

                  4. คําถาม (Question) ควรใชคําถามทุกขัน้ตอนเพื่อแนะนําสถานการณจัดกลุม 

จัดกิจกรรมเชือ่มโยง กระตุนใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก  

                  5. การใหแสดง (Exhibit) ครูตองใหนักศึกษาไดแสดงผลงานที่ปฏิบัติหรือนําเสนอ

ส่ิงที่ตนรู อาจเปนการเขียนอธิบายสัน้ๆ  

                  6. การสะทอนความคิด (Reflections) นักศึกษาจะไดสะทอนความคิดของตน โดย

การอธิบายความคิด ความรูสึก ส่ิงที่ไดเรียนรู เปนตน 

             ผลที่ไดจากการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง(Constructivism Learning Theory)ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ผูสรางความรู เปนแนวคิดที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในตางประเทศและมีแนวโนมที่จะมี

อิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรเปนอยางมาก  เนื่องจากเปนแนวคิดที่มี



108 
 

 

เปาหมายสูงสุดที่นักเรียน โดยนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางอิสระ มีบทบาทในการเรียนรู 

สามารถควบคุมตนเองในกระบวนการเรียนรู และคิดอยางมีเหตุผล และมีทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ตลอดจนมีความเขาใจในการเรียนอยางลึกซึ้ง การเรียนรูที่ไดจะสามารถติดตัวไปตลอด

ชีวิตและสามารถนําความรูไปใชไดในการปฏิบัติจริง 
            แนวทางการนําไปใช 
              ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสรางความรูตามทฤษฎีสรางความรูดวย

ตนเอง(Constructivism) (นรีรัตน สรอยศรี.2554) มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันนํา (Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจใน

การเรียนบทเรียน 

2.  ขั้นทบทวนความรูเดิม (Elicitation of the Prior Knowledge) เปนขั้นที่ผูเรียน

แสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียน   วิธีการใหผูเรียนแสดงออกอาจทําได

โดยการอภิปรายกลุม  การใหผูเรียนออกแบบโปสเตอร  หรือการใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงความรูความ

เขาใจที่เขามีอยู  ผูเรียนอาจเสนอความรูเดิมดวยเทคนิคผังกราฟก (Graphic Organizers) ข้ันนี้ ทําให

เกิดความขัดแยงทางปญญาหรือเกิดภาวะไมสมดุล 

3.  ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด (Turning Restructuring of Ideas) นับเปน

ข้ันตอนที่สําคัญหรือเปนหัวใจสําคัญตามแนว Constructivism ข้ันนี้ประกอบดวยขั้นตอนยอย ดังนี้ 

      3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน ผูเรียนจะเขาใจ

ดีข้ึน เมื่อไดพิจารณาถึงความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับของคนอื่น ซึ่ง

ครูจะมีหนาที่อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเด็น กระตุนใหคิด  

      3.2 สรางความคิดใหม จากการอภิปรายและการสาธิต ผูเรียนจะเห็นแนวทาง

แบบวิธีการที่หลากหลายในการตีความปรากฏการณหรือเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหมหรือ

ความรูใหม 

      3.3 ประเมินความคิดใหมโดยการทดลองหรือการคิดอยางลึกซึ้ง ซึ่งผูเรียนควร

จะหาแนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิดหรือความรู   ในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจจะรูสึกไมพอใจ

ความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหมมากกวา 

      3.4  ข้ันนําความคิดไปใช (Application of Ideas) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาส

ใชแนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย 

เปนการแสดงวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูที่ไมมีการนําความรูไปใชเรียกวา 

เรียนหนังสือ ไมใชเรียนรู 
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      3.5 ข้ันทบทวน (Review) เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวา ความคิด

ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป   โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขา

เมื่อส้ินสุดบทเรียนความรูที่ผูเรียนสรางดวยตนเองนั้นจะทําใหเกิดโครงสรางทางปญญา 

      3.6 ปรากฏในชวงความจําระยะยาว เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียน

สามารถจําไดถาวรและสามารถนําไปใชไดในสถานการณตาง ๆ เพราะโครงสรางทางปญญาคือ กรอบ

ของความหมายหรือแบบแผนที่บุคคลสรางขึ้นใชเปนเครื่องมือในการตีความหมาย ใชเหตุผล

แกปญหา  ตลอดจนใชเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม นอกจากนี้ยังทบทวน

เกี่ยวกับความรูสึกที่เกิดขึ้น ทบทวนวาจะนําความรูไปใชไดอยางไร และยังมีเร่ืองใดที่ยังสงสัยอยูอีก

บางดังนั้น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสรางความรูตามทฤษฎีสรางความรูดวยตนเอง

(Constructivism) นั้น ผูเรียนควรจะเรียนเนื้อหาสาระไปพรอมกับการเรียนรูกระบวนการเรียนรูการ

สอนแบบใหผูเรียนสรางความรู เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และความสําคัญ

ของความรูเดิมและยังไดสรุปแนวคิดการเรียนรูแบบสรางความรูได ซึ่งผลการเรียนรูไมเพียงแตข้ึนอยู

กับสภาพแวดลอมการเรียนรูเทานั้น แตข้ึนอยูกับความรูและประสบการณของผูเรียนดวยซึ่งสอดคลอง

กับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสารเนน

กระบวนการคิดและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก (The Information Processing  

Family)(Joyce; &Weil.2000: 13-28) เนนการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหาและคนหา

คําตอบของปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศนรูปแบบนี้จะที่เนนผูเรียนดาน

กระบวนการคิดมุงเนนการพัฒนาดานเนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก 

 
4.4.2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning  

Theory) 
          แนวคิดหลัก เนนหลักการเรียนรูจากผูเรียนไดสรางความรู ทักษะ และคานิยมจาก

ประสบการณตรง การเรียนรูที่เกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมจากการลองกระทํา 

โดยเริ่มจากกการรับรูปญหา แลวเริ่มหาทางแกปญหา หลังจากนั้นลองกระทํา จนเกิดประสบการณ

จากผลของการกระทําแลวสรางความรูใหมดวยตนเอง ดวยการยืนยันในความรูเดิม หรือปรับเปลี่ยน

ความรูเปนความรูใหม (Dewey.1938) 
          ขั้นตอนของการเรียนรู 
          ขั้นที ่1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมี

ประสบการณตางๆ เนนการใชความรูสึกและยึดถือส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนัน้ 
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          ขั้นที่2 การไตรตรอง (Reflective Observation) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมุงที่จะทําความ

เขาใจความหมายของประสบการณที่ไดรับโดยการสังเกตอยางรอบคอบเพื่อการไตรตรองพิจารณา 

          ขั้นที่ 3 การสรุปเปนหลักการนามธรรม (Abstract Conceptualization) เปนขั้นที่

ผูเรียนประมวลประสบการณตางๆที่ไดรับแลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองเปนรูปแบบที่ชัดเจน

ข้ึน 

          ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experiment Action) เปนขั้นตอนที่ผูเรียน

นําเอาความเขาใจที่สรุปไดในขั้นที่ 3 ไปทดลองปฏิบัติจริง เพื่อทดสอบวาถูกตองหรือข้ันตอนนี้เนนที่

การประยุกตใช 

           ผลที่ไดจากการเรียนรูผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมจากการลองกระทํา โดยเริ่มจา

กกการรับรูปญหา แลวเริ่มหาทางแกปญหา หลังจากนั้นลองกระทํา จนเกิดประสบการณจากผลของ

การกระทําแลวสรางความรูใหมดวยตนเอง ดวยการยืนยันในความรูเดิม หรือปรับเปลี่ยนความรูเปน

ความรูใหมมีลักษณะเปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียนทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งใหมที่ทา

ทายอยางตอเนื่องผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลามีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและ

ผูเรียนกับผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของความรูที่ผูเรียนทุกคนที่อยูกวางขวางยิ่งขึ้น และเปนการ

เรียนที่อาศัยการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลายเชน การพูด อาน เขียน ดู ที่ทําใหงายตอการ

แลกเปลี่ยนความรูและการนําไปวิเคราะห แนวทางการนําไปใช องคประกอบของการเรียนรูเชิง

ประสบการณ มี 4 ประการ ดังนี้ (พิมพันธ เดชะคุปต.2548)  
               1. ประสบการณ โดยผูสอนเปนผูชวยนําประประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา

เปนองคความรู 

               2. การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยผูสอนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออก

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้ง 

                 3. ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิด

ความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือผูสอนเปน

ผูนําทางและผูเรียนเปนผูสานตอความคิดนั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด  

                  4. การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด ผูเรียนไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไป

ประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง ความสัมพันธ

ขององคประกอบทั้ง 4 ประการจะเปนไปอยางพลวัต โดยอาจเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งและเคลื่อนยายไป

มาระหวางองคประกอบ ดังนั้นในการสอนสามารถเริ่มตนที่จุดใดก็ได ที่สําคัญคือ ตองจัดกระบวนการ

ใหครบทุกองคประกอบ สอดคลองกับ กิ่งแกว อารีรักษ และคณะ (2548) ที่กลาววา การเรียนรูแบบ

เนนประสบการณ (Experiential Learning) หมายถึง การเรียนรูจากประสบการณ หรือการเรียนรูโดย



111 
 

 

การลงมือทํา ดึงประสบการณเดิมจากตัวผูเรียนแลวผูเรียนไดรับการกระตุนใหสะทอนแนวคิดจาก

ประสบการณที่ไดรับใหมเพื่อพัฒนาความรูความคิดใหมรวมทั้งทักษะและเจตคติใหมตางจากการเรยีน

รูปแบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลางการเรียนรูกําหนดและถายทอดความรูใหแกนักเรียน ผูเรียนเปนผูรับรู 

การเรียนรูแบบเนนประสบการณมี 4 ข้ันตอน ดังนี้  

                    1) ผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรม 

                       2) ผูเรียนสะทอนความคิดจากประสบการณดวยมุมมองที่หลากหลาย จากการ

ตอบคําถามการทํากิจกรรม  

                       3) ผูเรียนสรุปความรูจากการสังเกต และการสะทอนเปนความคิดรวบยอด ซึ่ง

เปนนามธรรม และสรุปเปนหลักการซึ่งไดจากการบูรณาการ การสังเกตกับทฤษฏี  

                       4) ผูเรียนนําหลักการนั้นไปประยุกตใชหรือทดลองใชในสถานการณตางๆ 

กิจกรรมหลากหลาย ครูสังเกต บันทึก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการสรางความรูดวยตนเอง ปรับ

ความรูเดิมใหเปนความรูใหมที่มีความหมาย นําไปใชไดในสถานการณจริง และพัฒนาการคิด

วิเคราะหดวยแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากประสบการณโดยใชวิธีสอนที่เนนการเรียนรูจากการกระทํา

มีความเชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเริ่มจากการรับรู

ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมใหเปนความรูใหมซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอ

ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวันทําใหผูเรียนมีประสบการณในการคิดและการ

กระทําจนกอใหเกิดการเรียนรู วิธีการเรียนรูจากประสบการณ มีหลักสําคัญ 4 ประการ ดังนี้  

(ชบา พันธศักดิ์.  2550)  

                            1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน  

                           2. เปนการเรียนรูดวยการกระทําจนทําใหเกิดความรูใหม 

                           3. ปฏิสัมพันธของผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูอยาง

กวางขวาง  

                           4. มีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียนเพื่อสังเคราะหความรู 

                          การนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณมาประยุกตกับการจัดการ

เรียนการสอนที่พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจะชวยใหการคิดวิเคราะหที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูลขาวสารเนน

กระบวนการคิดและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก (The Information Processing  

Family) (Joyce; & Weil.2000: 13-28) เนนการคนหาและประมวลผลขอมูลใหรูปญหาและคนหา

คําตอบของปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศนรูปแบบนี้จะที่เนนผูเรียนดาน
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กระบวนการคิดมุงเนนการพัฒนาดานเนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก

รูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมนี้ตองอาศัยขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆเชนจากการบรรยายของ

ผูสอนจากการอานเอกสารซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชข้ันตอนในการนําเสนอสถานการณดวย

การใช case ผูปวยที่เกิดขึ้นจริงเพื่อใหผูเรียนรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวลเพื่อให

เกิดองคความรูหรือฝกการคิดของตนเอง 

 
4.4.3 ทฤษฎีการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning Theory) 

          แนวคิดหลัก เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติที่แตละบุคคลเรียนรูรวมกันในการ

วิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการเรียนรูและการสะทอนคิดกลับอยางตอเนื่องโดยการทํางาน

บนปญหาจริงและสะทอนคิดกลับบนประสบการณของตนเองเสนอแนวทางการแกปญหาและนําแนว

ทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติการเรียนรูผานการปฏิบัติผูเรียนจะเกิดการเรียนรูได

ก็ตอเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งคําถาม เพื่อกระตุนใหเกิดการสะทอนคิดในเรื่องที่กําลังเรียนรูและมี

การปฏิบัติควบคูกันไปในแตละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 
        ขั้นตอนของการเรียนรู 
                   1. ข้ันวิเคราะหประสบการณโดยการสังเกตและการสะทอนคิด 

                   2. ข้ันเกิดความเขาใจใหมตอสถานการณ 

                   3. ข้ันการวางแผนปฏิบัติตามความเขาใจที่เกิดขึ้นใหม 

                   4. ข้ันลงมือปฏิบัติ 

         ผลที่ไดจากการเรียนรูการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนการเรียนรูที่อยูบนประสบการณ

และความรูของแตละบุคคลหรือกลุม โดยการเพิ่มทักษะการสะทอนกลับ การถามคําถาม ซึ่งจะให

ผลลัพธคือความรูใหมทําใหบุคคลไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการกับความยุงยากใน

สถานการณจริงในเวลาเดียวกัน โดยการซักถามความรูที่มีอยูแลวและการสะทอนการปฏิบัติใน

ระหวางและหลังการแกปญหา แตละบุคคล ทีมจะเริ่มตนเรียนรูและคิดวิเคราะห และสามารถ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดดีสามารถชวยปรับปรุงการสื่อสาร และทีมงาน และสามารถสงเสริม

การแบงปนการเรียนรู สามารถเพิ่มความตระหนักในตนเอง (Self- Awareness) และความมั่นใจใน

ตนเอง (Self-Confidence) ของผูมีสวนรวมเนื่องจากการเขาใจอยางลึกซึ้งในสิ่งใหมๆ และการให

ขอมูลยอนกลับอีกทั้งยังชวยใหบุคคลมีการพัฒนาทักษะ และความรูผานกระบวนการของการสะทอน

การปฏิบัติที่ใชในการแกปญหาในสถานการณจริง 
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         แนวทางการนําไปใช 
            1. ผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดย

ผูสอนจัดประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียนซึ่งจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจที่ชัดเจนทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการเรียนรูดวยตนเองซึ่งจะชวยให

การเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน1 ผูเรียนจะคนพบสิ่งที่เปนปญหาในกระบวนการเรียนรูของตนเอง

และจะนําปญหานั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

             2. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย

และใหผูเรียนใชกระบวนการถามคําถามและการสะทอนการเรียนรูในกลุมผูเรียนและมีผูสอนทําหนาที่

เปนวิทยากรกระบวนการคอยใหคําแนะนําแกผูเรียนโดยผูเรียนจะตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิงที่ไดประสบมา

หรือเกิดขึ้นในสถานการณของการเรียนรูนั้นมีการสะทอนความคิดเพื่อพิจารณาไตรตรองวิเคราะหหา

ความเปนเหตุเปนผลซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในสถานการณของการเรียนรูนั้นๆเพิ่มมากขึ้น 

         3. ผูเรียนวางแผนแนวทางการเรียนรูซึ่งในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะมีการสรางความคิดรวบ

ยอดจากประสบการณที่ไดรับโดยผูเรียนจะมีการอภิปรายรวมกันเพื่อเสนอแนะแนวทางการเรียนรูตาม

ประสบการณที่ไดรับและสรุปเปนแนวทางการเรียนรูสําหรับนําไปใชในทางปฏิบัติตอไป 

         4. ผูเรียนนําแนวทางการเรียนรูไปปฏิบัติโดยผูเรียนจะนําแนวทางที่ไดจากการเรียนรู

รวมกันไปปฏิบัติในสถานการณจริงหรืออาจนําไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆและมีการบันทึกถึง

ส่ิงที่เกิดขึ้นในสถานการณของการทดลองปฏิบัติ 

            5. ผูสอนและผูเรียนมีการติดตามผลการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน

ผลการเรียนรูรวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขและเสนอแนะแนวทางการเรียนรูที่ดีที่สุดตามความ

เหมาะสมตอไปและผูสอนจะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยอาจใชการประเมินผล

กระบวนการเรียนรูการประเมินการปฏิบัติ/การทํางานและการประเมินผลผลิต 

ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูล

ขาวสารเนนกระบวนการคิดและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลัก (The Information 

Processing  Family)(Joyce& Weil.2000: 13-28) กลุมที่เนนกระบวนการในการประมวลขอมูล

ขาวสารเนนกระบวนการคิดและทักษะกระบวนการทางสติปญญาเปนหลักและกลุมที่เนนปฏิสัมพันธ

ทางสังคม (The Social Family) และรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการทางสังคมเปนรูปแบบที่

จะเนนการพัฒนากระบวนการกลุมหรือเนนปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการพัฒนาดานจิตพิสัยเพื่อปลูกฝง

จิตสํานึกในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมเชนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมกับผูอ่ืนในการ

คนควาหาความรูโดยผูวิจัยไดจัดประสบการณการเรียนรูและใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยน

การเรียนรูและการลงมือปฏิบัติจริงพรอมทั้งมีการสะทอนความคิดเห็นภายในกลุมรวมดวย 
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 จากแนวคิดที่กลาวมาทั้งหมดขางตน  สังเคราะหความสอดคลองและความสัมพันธของ

กระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  สรุปดังนี้ 

 

ตาราง 6 แสดงความสอดคลองและความสัมพันธของกระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

       และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 

กระบวนการ 
พัฒนาการคดิอยางมี
วิจารณญาณ 

ทฤษฎกีารสรางความรู
ดวยตนเอง 
(Constructivism 
Learning Theory) 

 

ทฤษฎกีารจดัการเรยีนรู
จากประสบการณ 
(Experiential Learning 
Theory) 

ทฤษฎกีารเรยีนรูจาก
การปฏิบัติ(Action 
Learning Theory) 
 

ข้ันที่ 1 การตั้งเปาหมาย

ในการคิด 

1.การจัดสถานการณ 

(Situation) 

1.ประสบการณรูปธรรม 

(Concrete Experience) 

1. ข้ันวิเคราะห

ประสบการณโดยการ

สังเกตและการสะทอน

คิด 

ข้ันที่ 2 การหา

ขอเท็จจริง 

 

2. การเชื่อมโยง ทบทวน

ความรูเดิม (Bridge) 

 

2.การไตรตรอง(Reflective 

Observation) 

 

2. ข้ันเกิดความเขาใจ

ใหมตอสถานการณ 

ข้ันที่ 3 การตั้ง

สมมุติฐาน หา

ความสัมพันธของขอมูล 

3. ทําความกระจางและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกันและกัน   

 4.สรางความคิดใหม    

 

3.การสรุปเปนหลักการ

นามธรรม (Abstract 

Conceptualization) 

 

3. ข้ันการวางแผน

ปฏิบัติตามความเขาใจ

ที่เกิดขึ้นใหม 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

กระบวนการ 
พัฒนาการคดิอยางมี
วิจารณญาณ 

ทฤษฎกีารสรางความรู
ดวยตนเอง 
(Constructivism 
Learning Theory) 

 

ทฤษฎกีารจดัการเรยีนรู
จากประสบการณ 
(Experiential Learning 
Theory) 

ทฤษฎกีารเรยีนรูจาก
การปฏิบัติ(Action 
Learning Theory) 
 

ข้ันที ่4 การหาทางเลือก 
 

5.ประเมินความคิดใหม

โดยการทดลองหรือการ

คิดอยางลึกซึง้ 
 

4.การทดลองปฏิบัติจริง

(Active Experiment 

Action) 

 

4. ข้ันลงมือปฏิบัติ 

 

6.การสะทอนความคิด 

(Reflections) 

  

 

 

              และเมื่อไดสังเคราะหแนวคิดหลกัของทฤษฎีทีเ่กี่ยวของดังทีก่ลาวมาแลวทาํใหสามารถสรุป

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการคดิอยางมวีิจารณญาณไดดังนี ้

1. การเรียนรูจากสถานการณจริง แสดงความคิดเห็น มีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กันในสถานการณปญหาตางๆ  สามารถกําหนดเปาหมายของการคิดและประมวลขอมูลทั้งทางดาน

ขอเท็จจริงได 

2. การใชทักษะการคิด โดยใชกระบวนการคิดของตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา 

Metacognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไร และยังมีรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและ

ตรวจสอบการคิดของตนเองไดการตั้งสมมุติฐาน หาความสัมพันธของขอมูล 

3. การลงมือปฏิบัติ เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเจอกับสถานการณของปญหาจริง

และประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของ 

4. การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะทางดานการสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคล การติดตอส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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5.  การสะทอนคิดเปนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยมีเหตุมี
ผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูลเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธของสิ่ง

ตางๆ ไดลงมือปฏิบัติและมีความคิดใครครวญในสิ่งเหลานั้น เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน ความรู ความ

เขาใจหรือการปฏิบัติ 

6. .การสรุปอางอิงและตัดสินใจ เปนการพัฒนาใหผูเรียนสามารถสรุปอางอิงและตัดสินใจ

ในการพิจารณาปญหาตางๆ 

        เมื่อไดหลักการจากทฤษฎีที่ไดสังเคราะหมาจึงนําไปสูวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนสรุปไดดังตอไปนี้ 

1.  เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิด ประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวของมีทักษะในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นที่

แตกตางอยางหลากหลายของแตละบุคคล  
2.  เพื่อให ผู เ รียนฝกกระบวนการคิดของตนเองเพื่อให เกิดทักษะการคิดที่ เ รียกวา 

Metacognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไร และยังมีรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและ

ตรวจสอบการคิดของตนเองไดจากการตั้งสมมุติฐาน หาความสัมพันธของขอมูล 
3. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุมโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผล

การเรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคล   
4. เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง มีการทบทวนความคิดของตนเอง และสะทอน

คิดอยางลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุมีผล เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอน มาสูประสบการณที่

ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคัญของประสบการณที่ไดรับจากการลงมือปฏิบัติและเมื่อ

พิจารณาถึงแนวทางนําทฤษฎีการเรียนรูมาใชในพัฒนารูปแบบการสอนสามารถนํามาวิเคราะห

ความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรูและรูปแบบการสอนไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 7 แสดงความสอดคลองและความสัมพันธของทฤษฎกีารจัดการเรียนรู และขั้นตอน 
      รูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรม 
 

ทฤษฎกีารสราง
ความรูดวยตนเอง 
(Constructivism 
Learning Theory) 

 

ทฤษฎกีารจดัการ
เรียนรูจาก

ประสบการณ 
(Experiential 

Learning Theory) 

ทฤษฎกีารเรยีนรูจากการ
ปฏิบัติ(Action Learning 
Theory) 

 

รูปแบบการสอน 

1.การจัดสถานการณ 

(Situation) 

1.ประสบการณรูปธรรม 

(Concrete Experience) 

1. ขั้นวิเคราะหประสบการณโดย

การสังเกตและการสะทอนคิด 

ขั้นเสนอสถานการณจริง
(Present situation reality) 

2. การเชื่อมโยง ทบทวน

ความรูเดิม (Bridge) 

2.การไตรตรอง

(Reflective 

Observation) 

 

2. ขั้นเกิดความเขาใจใหมตอ

สถานการณ 

 

ขั้นสรางความเขาใจประเมิน
เก็บรวบรวมขอมูล
(Understanding) 

 

3. ทําความกระจางและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

กันและกัน   

 4.สรางความคิดใหม    

 

3.การสรุปเปนหลักการ

นามธรรม (Abstract 

Conceptualization) 

 

 

3. ขั้นการวางแผนปฏิบัติตาม

ความเขาใจที่เกิดขึ้นใหม 

 

 

 

 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ 

 

 

ขั้นตอนการใชเทคนิคการ
สรางการคิด (Thinking 

Technique) 
 

 
 
ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับ

สถานการณจริง 

(Implementation) 
 

ขั้นตอนการสะทอน
ประสบการณ (Experiential 

Reflection) 

5.ประเมินความคิดใหม

โดยการทดลองหรือการ

คิดอยางลึกซึ้ง 

 

6.การสะทอนความคิด 

(Reflections) 

4.การทดลองปฏิบัติจริง

(Active Experiment 

Action) 

 
 

 

 

 



118 
 

 

การพัฒนาการพัฒนารูปแบบการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลสรุปความสัมพันธของการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนจาก

แนวคิดทฤษฎี 

ตางๆ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
แนวคิดการสะทอนคิด 
 
แนวคิดการสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

(PUTIER Model) 

หลักการ 

วัตถุประสงค 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอสถานการณจริง (Present situation 

reality) 

ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวมขอมูล

(Understanding) 

ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการใชเทคนิคการสรางการคิด (Thinking 

Technique) การวางแผนและกําหนดประเด็นปญหาโดย

ใหผูเรียนวิเคราะหต้ังสมมุติฐาน และวางแผนแกปญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง 

(Implementation) 

ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสะทอนประสบการณ (Experiential 

Reflection) 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 (Authentic Assessment) 

ทฤษฎพีัฒนาการ

รูปแบบการเรียนรู 

> การเรียนรูจากทฤษฎกีาร

สรางความรูดวยตนเอง 
> การเรียนรูจากประสบการณ 

> การเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 

การสะทอนคดิอยางมี

วิจารณญาณ 

 1.การวิเคราะหตนเอง (Self -

Critical) 

2.การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล

(Interpersonal)  

3.บริบท (Contextual) 

4.การวิพากษ  (Critical)  

การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

ภาพประกอบ 17 ความสัมพนัธของการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนจากแนวคิดทฤษฎีตางๆ 
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1. หลักการแนวคิดของรูปแบบ 

 

 

ภาพประกอบ 18 หลักการแนวคิดของรูปแบบ 

นําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนทีไ่ดมากําหนดเปนวัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรู

ของรูปแบบการเรียนการสอนดังภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 ความสัมพนัธของหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบ 

หลักการและแนวคิดของรปูแบบ 
1. การเรียนรูจากสถานการณจริง แสดงความคิดเห็น มี

การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานการณปญหา

ตางๆ  สามารถกําหนดเปาหมายของการคิดและประมวล

ขอมูลทั้งทางดานความคิดเห็นและขอเท็จจริงได 

2. การใชทักษะการคิด โดยใชกระบวนการคิดของ

ตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา Metacognition คือ รู

วาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไร และยังมีรูอะไร ตลอดจน

สามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองไดการตั้ง

สมมุติฐาน หาความสัมพันธของขอมูล 

3. การวางแผนการคิด อยางรอบคอบ โดยใชหลักฐาน

ขอมูลที่ศึกษามาเพื่อการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยการเรียนรูจาก

ประสบการณและทฤษฎีที่สัมพันธกับแนวทางการแกปญหา 

4. การลงมือปฏิบัติ เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน
ไดเจอกับสถานการณของปญหาจริงและประเมินขอมูลโดย

ใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่

เกี่ยวของ 

5. การปฏิสัมพันธกับผูอื่น เปนการพัฒนาใหผูเรียนมี

ทักษะทางดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การ

ติดตอส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอื่น 

6. การสะทอนคิดเปนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ 

วิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูลเกิดความตระหนักถึง

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ไดลงมือปฏิบัติและมีความคิด

ใครครวญในสิ่งเหลานั้น เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน ความรู 

ความเขาใจหรือการปฏิบัติ 

7. การสรุปอางอิงและตัดสินใจ เปนการพัฒนาใหผูเรียน

สามารถสรุปอางอิงและตัดสินใจในการพิจารณาปญหาตางๆ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

1.  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและ

ฝกการประเมินขอมูลรวมทั้งฝกการนําขอมูล

มาวางแผนวิเคราะหปญหา 

หลักการ 

4. เพื่อใหผูเรียนฝกการสะทอนคิดอยาง

ลึกซึ้งโดยการทบทวนความคิดของตนเอง 

เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการเรียนการ

สอน มาสูประสบการณที่ไดรับของตนเอง 

โ ด ย ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

ประสบการณที่ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ 

2. เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิด โดยใชหลัก

เหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความ

คิดเห็นที่เกี่ยวของ 

3.เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการทํางานเปนกลุม

โดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิด

การเรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจ

และเห็นคุณคาในความแตกตางระหวาง



121 
 

 

              จากวัตถุประสงคของรูปแบบขั้นตน นําไปสูการกําหนดขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนการสอน  ดังภาพประกอบ 20 

8.  

9.  

10.  
 

 

11.  
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13.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  
15.  
16.  

 
 
 

ภาพประกอบ 20 กระบวนการเรียนการสอน 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
ขั้นการเรียนการสอน 
ของรูปแบบ (PUTIER) 

1.  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและฝก

การประเมินขอมูลรวมทั้ งฝกการนําขอมูลมา

วางแผนวิเคราะหปญหา 

2. เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิด โดยใชหลักเหตุผล

ทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของ 

4. เพื่อใหผูเรียนฝกการสะทอนคิดอยางลึกซึ้งโดย

การทบทวนความคิดของตนเอง เชื่อมโยงความรูที่

ไดรับจากการเรียนการสอน มาสูประสบการณที่

ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

ประสบการณที่ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ 

ขั้นที่ 1ขั้นเสนอสถานการณจริง(Present 

situation reality)ผูสอนใหผูเรียนศึกษา

กรณีศึกษา (Case Study ) จาก

สถานการณจริง 

ขั้นที่ 2ขั้นสรางความเขาใจ ประเมินเก็บ

รวบรวมขอมูล (Understanding) 

ขั้นที่ 3ขั้นตอนการใชเทคนิคการสรางการ

คิด (Thinking Technique) การวางแผนและ

กําหนดประเด็นปญหาโดยให ผู เ รียน

วิ เคราะห ต้ังสมมุ ติฐาน  และวางแผน

แกปญหา 

ขั้นที่ 4ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง 

(Implementation) ขัน้ลงมือปฏิบัติตาม

แนวทางที่ไดวางแผนไวจากขั้นที่ 3  

ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสะทอนประสบการณ 

(Experiential Reflection) ผูสอนกับผูเรียน

ประเมินผลตามสภาพจริง  โดยการเปด

โ อ ก า ส ใ ห ผู เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด ส ะ ท อ น

ประสบการณ อาจจะใชวิธีการพูด เขียน

รวมทั้งผูสอนไดสะทอนกลับในประเด็น

สําคัญๆ 

3.เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการทํางานเปนกลุมโดย

ลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดการเรียนรู

ทั้งดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคา

ในความแตกตางระหวางบุคคล   
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               คําอธิบายกิจกรรมแตละขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. ขั้นเสนอสถานการณจรงิ (Present Situation Reality) 
ข้ันนี้เปนขั้นที่ผูสอนไดพิจารณาสถานการณที่เปนจริง โดยการเลือก case ผูปวยจริงที่

สามารถใหผูเรียนไดวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณนั้นๆเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาขอมูลจาก

กรณีศึกษา โดยในขั้นนี้เปนขั้นที่ทําใหผูเ รียนไดใชกระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูลจาก

สถานการณที่ไดรับ (Joyce; & Weil.2000: 265-267) สามารถยอนกลับไปสูประสบการณที่ไดรับ 

เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิด ประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลในขอเท็จจริงที่ไดรับ 
ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวมขอมูล (Understanding) 

      เปนขั้นที่ตอเนื่องจากขั้นเสนอสถานการณจริง เมื่อผูเรียนไดพิจารณาสถานการณจริงจาก

การที่ผูสอนไดใหกรณีศึกษา จากนั้นนักผูเรียนจะตองทําความเขาใจกับกรณีศึกษานั้น และเก็บ

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มเติมโดยการประเมินเก็บรวบรวมขอมูล ซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวย

เพิ่มเติม และนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมานําเสนอใหกับกลุมและผูสอน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณา

รวมกันผูเรียนสามารถกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดยการประมาณคาของปญหา ทําความ

เขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใชความสามารถในการวิเคราะหระบุ

ประเด็นปญหาจากขอมูลที่ไดรับ 
 ขั้นที่ 3 การใชเทคนิคการสรางการคิด (Thinking Technique) การวางแผนและ

กําหนดประเด็นปญหา 
       เปนขั้นที่สืบเนื่องจากขั้นสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูเรียนไดทําความ

เขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น จากนั้นนํามาสูการวางแผนและการกําหนดประเด็นปญหา ผูเรียนมีการประเมิน

ขอมูลในดานความนาเชื่อถือความถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชใน

การประเมินขอมูลไดวิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหา และการระบุขอตกลง

เบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูล/ขอเท็จจริงพิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะ

ความแตกตางระหวางขอมูล โดยพิจารณาจากขอมูลที่ได รวมทั้งการวางแผนแกไขปญหาเหลานั้น

อยางรอบคอบ โดยในขั้นนี้เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูลจาก

สถานการณที่ไดรับ และสามารถนํามาสรุปเปนสมมุติฐานจากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้น (Joyce; & Weil.  

2000: 265-267) โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหชวยกันในการคิด โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดฝก

ทักษะการคิดดวยตนเอง กระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดในการนําความรูที่ผูเรียนไดศึกษามา

วิเคราะหต้ังสมมุติฐานและวางแผนการแกปญหานําเสนอตอกลุม และผูสอนกระตุนใหผูเรียนในกลุม

ชวยแสดงความคิดเห็นจากกระบวนการคิดรวมกัน 
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ขั้นที่ 4 ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง (Implementation) 
      เปนขั้นที่ผูเรียนไดนําแผนการแกปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาใชในการนําลงไปปฏิบัติ

จริง กับสถานการณจริง โดยในระหวางการปฏิบัติผูสอนชี้แนะและสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่ง

เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดเจอกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง และเกิดการพิจารณาวาแผนการแกปญหาที่ได

วางแผนมานั้นสามารถนํามาใชใหไดผลมากนอยเพียงใด และหากสถานการณนั้นไมเปนไปตาม

แผนการที่วางไวจะมีวิธีการแกไขอยางไร ซึ่งเปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดฝก

กระบวนการคิดและฝกทักษะการปฏิบัติ ผูเรียนมีทักษะการทํางานกับผูอ่ืนโดยลงมือปฏิบัติจาก

สถานการณจริง เกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความแตกตาง

ระหวางบุคคล (Dewey.1963: 25-50) 
ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสะทอนประสบการณ (Experiential Reflection) 
เปนขั้นตอนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยมีเหตุมีผลในการ

พิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูลเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธของสิ่งตางๆ ได

ลงมือปฏิบัติและมีความคิดใครครวญในสิ่งเหลานั้น เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน ความรู ความเขาใจ

หรือการปฏิบัติโดยผูเรียนไดแสดงการสะทอนคิดจากสิ่งที่ตนเองไดรับ ทั้งในดานความรู และความรูสึก 

โดยมีผูสอนไดสะทอนกลับประสบการณนั้นๆเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดการเรียนรูใหมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นผูเรียนได

สรางความรูดวยตนเอง มีการทบทวนความคิดของตนเอง และสะทอนคิดอยางลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุมี

ผล เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอน มาสูประสบการณที่ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึง

ความสําคัญของประสบการณที่ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ (Dewey. 1955) ในขั้นนี้ใชเทคนิคการ

สะทอนคิดโดยการถามและการใหผูเรียนเขียนการสะทอนคิด 

ในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนผูสอนจะใชรูปแบบหลักการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณที่ไดจากการสังเคราะหจะแทรกในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูสอนจะ

ใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อทําใหผูเรียนเกิดการพิจารณา ทําความเขาใจในสิ่ง

ตางๆที่ชัดเจนโดยอาศัยประสบการณตางๆ และขอมูลที่ชัดเจนนํามาพิจารณาไตรตรอง เกิดการเรียนรู

ในตัวบุคคลเองและนําไปสูการเรียนรูในพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ รวมทั้งการใชหลักการของ

คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมมาพิจารณารวมดวย โดยผูสอนคํานึงหลักในการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณ ซึ่งประกอบไปดวย การสะทอนสวนบุคล การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การใชบริบททาง

การเมือง และการวิพากษเกี่ยวกับบริบทของสังคม คุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพโดยสามารถสรุป

ความสัมพันธของขั้นตอนรูปแบบการสอนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอน และ

การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนไดดังนี้ 
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ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การสะทอนคดิอยางมีวจิารณญาณของผูสอน การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 
ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอสถานการณจริง (Present 
situation reality)ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูสอนไดพิจารณา

สถานการณที่เปนจริง โดยการเลือก case ผูปวยจริง

ที่สามารถใหผูเรียนไดวิเคราะหระบุประเด็นปญหา

ปญหาในสถานการณนั้นๆเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา

ขอมูลจากcase ผูปวย โดยในขั้นนี้เปนขั้นที่ทําให

ผูเรียนไดใชกระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูล

จากสถานการณที่ไดรับ (Joyce; & Weil.2000: 265-

267) สามารถยอนกลับไปสูประสบการณที่ไดรับ 

เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการคิด ประเมินขอมูลโดยใช

หลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และขอคิดเห็น 
ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวม
ขอมูล (Understanding) เปนขั้นที่ตอเนื่องจากขั้น

เสนอสถานการณจ ริง  เมื่ อ ผู เ รียนไดพิจารณา

สถานการณจริงจากการที่ผูสอนไดใหกรณีศึกษา 

จากนั้นผูเรียนจะตองทําความเขาใจกับกรณีศึกษา

นั้น 

ผูสอนชวยใหผูเรียนอธิบายอยางมีเปาหมายวาเกิด

อะไรขึ้นจากประสบการณ(Self- Critical)ตระหนัก

และแยกใหออกวาสิ่งที่ผูเรียนไดอธิบายนั้นเปนการ

สอดแทรกแสดงความคิดเห็น วิเคราะห หรือตีความ

ของตนเองเขาไปดวยหรือไม  
 
 
 
 
 
 
 
 

การตั้งเปาหมายในการคิด 
1. ผู เ รียนสามารถกํ าหนดคําถามหรือ ตั้ ง

ประเด็นคําถามโดยการประมาณคาของปญหาได  

2. ผูเรียนสามารถทําความเขาใจกับประเด็น
ปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น  โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหา

จากขอมูลที่กําหนดให 

 

 

ตาราง 8 สรุปความสัมพันธระหวางขั้นตอนรูปแบบการสอนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนและการคิดอยาง 

       มีวิจารณญาณของผูเรียน 
124 

 



125 
 

 

 

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การสะทอนคดิอยางมีวจิารณญาณของผูสอน การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 
ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการใชเทคนิคการสรางการคิด
(Thinking Technique) การวางแผนและกําหนด

ประเด็นปญหาผูเรียนไดทําความเขาใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

นํามาการวางแผนและการกําหนดประเด็นปญหา โดย

พิจารณาจากขอมูลที่ไดรวมทั้งการวางแผนแกไข

ปญหาเหลานั้นอยางรอบคอบสามารถนํามาสรุปเปน

สมมุติฐานจากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้น (Joyce; & 

Weil.2000: 265-267) 
 

ผูสอนกระตุนใหผูเรียนมีการวิเคราะหภาพรวมของ

สถานการณโดยมีการวิเคราะหวิจารณความรูและ

ความรูสึกเปนการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับสิ่งที่เคยรูมา

กอนและเปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้น

จากประสบการณกับความรูและเจตคติเดิมที่มีอยู 

ผูสอนมีการกระตุนและใหการสนับสนุนผูเรียน ชวยให

ผูเรียนไดเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในเจตนาของ

ตนเอง มีการจัดเกณฑสําหรับการกระทํา การสนับสนุน

ดวยการใชคําถาม (Support Question) และใหผูเรียน

ไดใชแหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับ

ขอมูลการวางแผน  เสนอแนะการจัดแบบแผนของ

แนวคิด เพื่อประโยชนในการพิจารณาความหมายของ

การเชื่อมโยงขอมูล รวมไปถึงการเสนอแนะการนําไปใช

โดยผูสอนใชหลักบริบทที่นํามาใช (Contextual) คือ

สะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดนําแนวคิด หลักการ หรือ

ทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสรางการเรียนรูเหลานั้น 

และมีขอแตกตางจากแนวคิดหรือทฤษฎี 

การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล 
1.ผู เ รียนสามารถประเมินขอมูลในดานความ

นาเชื่อถือความถูกตองและความเปนปจจุบันของ

ขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูล

ได 

2. ผูเรียนสามารถวิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลใน

ดานความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและ

ขอคิดเห็น มีการระบุขอมูลที่สัมพันธและไมสัมพันธ

กับปญหาและแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล

ได 
การตั้งสมมุติฐาน 
1.ผูเรียนสามารถหาความสัมพันธของขอมูล โดยการ

เสนอความคิดบนฐานของเหตุผลและมีแนวทาง

อยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐานนั้นได 

 
 

ตาราง 8 (ตอ) 
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ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การสะทอนคดิอยางมีวจิารณญาณของผูสอน การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 
 เหลานั้นหรือไมอยางดี เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร 

การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยง

ขอมูลใหมกับสิ่งที่เคยรูมากอน (Association) เปนการ

เชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณ

กับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู ผูสอนเปดโอกาสใหมี

การสํารวจการเชื่อมโยงอยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยให

ผูเรียนเปนผูเชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of free 

association) หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง 
(Implementation) หมายถึงผู เ รียนไดนําแผนการ

แกปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาใชในการนําลงไป

ปฏิบัติจริง กับสถานการณจริง โดยในระหวางการ

ปฏิบัติผูสอนไดชี้แนะ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ ไดฝกกระบวนการคิดและฝกทักษะการปฏิบัติ 

ผูสอนสะทอนใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับบุคคลอื่น (Interpersonal) โดยมีหลักการ

ที่ตองพิจารณาคือ อะไรคือพื้นฐานความคิดหรือขอ

ปฏิบัติที่สามารถอธิบายไดจากตัวเราเอง อะไรคือสิ่ง

ที่คาดหวังจากการปฏิบัติเหลานี้ และตองพิจารณา

วามีความคิดเห็นของใครบางที่อาจจะเปนขอมูลที่

ผิดพลาดไปหรืออาจจะถูกมองขามไป 

การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล 
1.ผู เ รียนสามารถประเมินขอมูลในดานความ

นาเชื่อถือความถูกตองและความเปนปจจุบันของ

ขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูล

ได2.ผูเรียนสามารถวิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูล

ในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่ เปน

ขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมลูที่สัมพันธ 

 
 
 

ตาราง 8 (ตอ) 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การสะทอนคดิอยางมีวจิารณญาณของผูสอน การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 

รวมทั้งผูเรียนมีทักษะการทํางานกับผูอื่นโดยลงมือ

ปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผลการเรียนรูทั้งดาน

ความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความ

แตกตางระหวางบุคคล (Dewey.1963: 25-50) 

 

 
 
 
 
ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสะทอนประสบการณ 
(Experiential Reflection)การถายทอดประสบการณ

หมายถึงผูเรียนสามารถคิดไตรตรองอยางรอบคอบ

โดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห 

จําแนก  แยกแยะขอมูล เกิดความตระหนักถึ ง

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่ไดลงมือปฏิบัติและมี

ความคิดใครครวญในสิ่งเหลานั้น เพื่อนําไปสูการ 

ผูสอนฝกกระบวนการคิดและฝกทักษะการปฏิบัติไป

พรอมกันเพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานจากการลง

มือปฏิบัติจากสถานการณจริง และคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล เกิดผลการเรียนรูทั้งดาน

ความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 

 

ผูสอนคนหาขอสรุปการวางแผนการการพิจารณาวา

การเชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือประโยชนหรือไม 

(Integration) โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือ

การสังเคราะหเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถองแท ซึ่ง

เปนระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา 

ผู สอนชวยใหมีการพิจารณาการเชื่ อมโยงกับ

สถานการณและประเด็นที่พิจารณา มีการกระตุน 

และไม สัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลง

เบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของ

ขอมูล/ขอเท็จจริงพิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะ

ความแตกตางระหวางขอมูลได 
การตั้งสมมุติฐาน 
1.ผูเรียนสามารถหาความสัมพันธของขอมูล โดยการ

เสนอความคิดบนฐานของเหตุผลมีแนวทางอยางมี

เหตุผลในการตั้งสมมุติฐานได 
การตัดสินใจเลือก 
1.ผูเรียนสามารถใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง

และความคิดเห็นที่เกี่ยวของในการลงความเห็นเพื่อ

สรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่ปรากฏได 

2.ผู เ รียนสามารถพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่

ป รากฏเพื่ อการตัดสิน ใจดํ า เนิ นการ ได อย า ง

สมเหตุสมผลได 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การสะทอนคดิอยางมีวจิารณญาณของผูสอน การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 

ปรับเปลี่ยน ความรู ความเขาใจหรือการปฏิบัติโดย

ผูเรียนไดแสดงการสะทอนคิดจากประสบการณที่

ตนเองไดรับ ทั้งในดานความรู และความรูสึก โดยมี

ผูสอนไดสะทอนคิดกลับประสบการณนั้นๆเพิ่มเติม 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูใหมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นผูเรียนได

สรางความรูดวยตนเอง มีการทบทวนความคิดของ

ตนเอง และสะทอนคิดอยางลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุมีผล 

เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอน มาสู

ประสบการณที่ได รับของตนเอง โดยตระหนักถึง

ความสําคัญของประสบการณที่ไดรับจากการลงมือ

ปฏิบัติ (Dewey.1955) 

และใหการสนับสนุนผูเรียนใหมีการวางแผน ผูสอน

สะทอนคิดใหเห็นถึง คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม 

(Critical) โดยใชหลักการของคุณธรรมจริยธรรมของ

สังคม โดยสะทอนคิดใหเห็นถึงการกระทําที่เกิดขึ้นวา

ทําไมตองทําเชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น 

และหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้น 
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4.5 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
               4.5.1 ประเภทและแนวทางการวัด 

      ทิศนาแขมมณีและคนอื่นๆ (2544 : 169 - 170) ไดพิจารณารูปแบบและแนวทางของการ

วัดความสามารถในการคิดทั้งในอดีตและปจจุบันสามารถจําแนกประเภทของการวัดออกเปน 2 

แนวทางสําคัญดังนี้ 

1. แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ (Psychometric) แนวทางการวัดกลุมจิตมิตินี้เปน

ของกลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาที่พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยมา

เปนเวลาเกือบศตวรรษเริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวนปญญา (Intelligence) ศึกษาโครงสรางทาง

สมองของมนุษยดวยความเชื่อวามีลักษณะเปนองคประกอบและมีระดับความสามารถที่แตกตางกัน

ในแตละคนซึ่งสามารถวัดไดโดยการใชแบบทดสอบมาตรฐานตอมาไดขยายแนวคิดของการวัด

ความสามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธิ์วัดบุคลิกภาพความถนัดและความสามารถในดานตางๆ

รวมทั้งความสามารถในการคิด 

2. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติ (Authentic Performance Measurement) 

แนวทางนี้เปนทางเลือกใหมที่เสนอโดยนักวัดการเรียนรูในบริบทที่เปนธรรมชาติโดยการเนนการวดัจาก

การปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงที่มีคุณคาตอผูปฏิบัติและการประเมินตนเองเทคนิคการวัดใชการ

สังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติจากการเขียนเรียงความการแกปญหาในสถานการณเหมือนโลกแหงความ

เปนจริงและการรวบรวมงานในแฟมสะสมผลงาน /หรือพัฒนางาน (Portfolio) สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 86) ไดกลาวถึงการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถ

วัดไดดวยแบบทดสอบซึ่งมี 2 ลักษณะคือแบบทดสอบมาตรฐานซึ่งมีผูสรางไวแลวกับแบบทดสอบวัด

การคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นใชเองมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่เปนมาตรฐานซึ่งเปน

แบบทดสอบที่มีผูสรางไวแลวสําหรับใชวัดความสามารถในการคิดเชน Watson – Glaser Critical 

Thinking Appraisal , Cornell Critical Thinking Test 

2 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นใชเองถาแบบทดสอบ

มาตรฐานสําหรับการคิดที่มีใชกันอยูทั่วไปไมสอดคลองกับเปาหมายการวัดเชนจุดเนนที่ตองการ

ขอบเขตความสามารถทางการคิดที่มุงวัดหรือกลุมเปาหมายที่ตองการใชแบบทดสอบเปนตนดังนั้น

ผูวิจัยจะตองหาวิธีสรางแบบทดสอบความสามารถในการคิดขึ้นใชเองเพื่อใหเหมาะสมกับความ

ตองการในการวัดของผูวิจัยอยางแทจริงซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 86 - 

92) ไดกลาวถึงหลักของการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดไววาการคิดเปนกิจกรรม

ทางสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลาการคิดที่เราสนใจและสามารถวัดไดตองเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย 
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(Directed Thinking) ซึ่งเปนการคิดที่นําไปสูเปาหมายโดยตรงหรือคิดคนขอสรุปอันเปนคําตอบสําหรับ

ตัดสินใจหรือแกปญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่งการคิดจึงเปนความสามารถอยางหนึ่งทางสมองการคิดเปน

นามธรรมที่มีลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็นไมสามารถสังเกตสัมผัสไดโดยตรงจึงตองอาศัย

หลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric) มาชวยในการวัด 

จากการศึกษาประเภทการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวาสามารถ

วัดไดดวยแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่เปนมาตรฐานซึ่งเปนแบบทดสอบที่มีผูสรางไว

แลวและแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นใชเองสําหรับแนวทางการวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวาอาศัยหลักการวัดตามแนวทางของนักวัดกลุม

จิตมิติและการวัดจากการปฏิบัติในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยพัฒนาแบบทดสอบวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่สรางขึ้นใชเองเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการในการวัดของผูวิจัยและอาศัยหลักการ

วัดตามแนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ 
                4.5.2 ตัวอยางแบบทดสอบการคิดวจิารณญาณ 

1. แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวของวัตสันและเกลเซอร  

(Watson –Glaser Critical Thinking Appraisal) แบบทดสอบนี้สรางโดยวัตสันและเกลเซอรประมาณ

ปค.ศ. 1937 และพัฒนามาอยางตอเนื่องฉบับปรับปรุงลาสุดในปค.ศ. 1980 ใชสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปที่3ถึงวัยผูใหญลักษณะของแบบทดสอบมี 2 ฟอรมซึ่งมีลักษณะเปนคูขนานกันคือฟอรม

เอและฟอรมบีแตละฟอรมประกอบดวย 5 แบบทดสอบยอยมีขอสอบรวมทั้งหมด 80 ขอใชเวลาสอบ50 

นาทีในแตละแบบทดสอบยอยวัดความสามารถตาง ๆ ดังนี้ (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2538) 

1.1 ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inference) เปนการวัด

ความสามารถในการตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวาขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ

ลักษณะของแบบทดสอบมีการกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอสรุปของสถานการณ 3 – 5 ขอสรุป 

จากนั้นผูตอบจะตองพิจารณาวาขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก ไดแก 

เปนจริง (True) นาจะเปนจริง (Probably) ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ (Insufficient Data) นาจะเปนเท็จ 

(Probably False) และเปนเท็จ (False) 

1.2 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition of 

Assumption) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวาขอความเปนขอตกลงเบื้องตนหรือไมเปน

ขอตกลงเบื้องตนลักษณะของแบบทดสอบมีการกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอความตามมา

สถานการณละ 2 – 3 ขอจากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอความในแตละขอขอใดเปนหรือไมเปน

ขอตกลงเบื้องตน 

ของสถานการณ 
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                                                  1.3 ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) เปนการวัด

ความสามารถในการหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขออางโดยใชหลักตรรกศาสตรลักษณะของ

แบบทดสอบมีการกําหนดขออางมาใหแลวมีขอสรุปตามมาขออางละ 2 – 3 ขอจากนั้นผูตอบตอง

พิจารณาตัดสินวาขอสรุป 

ในแตละขอสรุปเปนขอสรุปที่จําเปน/ เปนไปไดหรือไมเปนไปตามขออางนั้น 

1.4 ความสามารถในการตีความ(Interpretation) เปนการวัด

ความสามารถในการใหน้ําหนักขอมูล/ หลักฐานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของขอสรุปลักษณะ

แบบทดสอบมีการกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอสรุปตามสถานการณละ 2 – 3 ขอจากนั้นผูตอบ

ตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอนาเชื่อถือหรือไมนาเชื่อถือภายใตสถานการณอันนั้น 

1.5 ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of 

Arguments) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใหเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล

ลักษณะของแบบทดสอบพรอมเหตุผลกํากับจากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคําตอบใดมี

ความสําคัญเกี่ยวของโดยตรงกับคําถามหรือไมและใหเหตุผลประกอบคุณภาพของแบบทดสอบ

ประมาณคาความเชื่อมั่นแบบสอดคลองภายในโดยใชวิธีแบงครึ่งขอสอบมีพิสัยระหวาง 0.69 ถึง 0.85 

และมีความเชื่อมั่นแบบความคงที่โดยวิธีสอบซํ้าซึ่งเวนระยะหางของการสอบซ้ํา 3 เดือน มีคา 0.73 มี

การตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบโดยใชคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนทดสอบ

กับคะแนนจากแบบทดสอบเชาวปญญาแบบวัดเจตคติและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวของเอนนิส ( Cornell Critical 

Thinking Test , Level X and Level Z ) เปนแบบทดสอบความคิดวิจารณญาณที่สรางและพัฒนาโดย

เอนนิสและมิลลแมนประมาณ ป ค.ศ. 1961 และไดพัฒนามาเปนระยะๆ ซึ่งฉบับปรับปรุงลาสุดคือ  

ป ค.ศ. 1985  เอนิสไดอธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิดที่เนนการหาเหตุผลไตรตรอง

นําไปสูการตัดสินใจที่จะเชื่อหรือปฏิบัติ โดยองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามแนวคิด

ของเอนนิสเนนความสามารถ 6 ประการ คือ 1) ความสามารถในการหาขอชัดเจนเบื้องตน เมื่อมี

สถานการณใดสถานการณหนึ่ง สามารสบอกถึงวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน วิเคราะหเนื้อเร่ือง ความเหมือน

ความตาง รวมถึงเหตุผล เนื้อเร่ือง และขอสรุป 2) ความสามารถในการพิจารณาขอมูลพื้นฐาน  

3) ความสามารถในการสรุปอางอิงโดยใชเหตุผล 4) ความสามารถในการตัดสินคุณคา  

5) ความสามารถในการระบุความชัดเจนขั้นสูง 6) ความสามารถในการตัดสินปญหาและใชกลวิธีใน

การแกปญหา เอนนิสและมิลลแมนไดสรางแบบทดสอบที่เปนปรนัยและอัตนัย โดยแบงเปน 2 ลักษณะ 

ใชวัดกับกลุมบุคคลตางระดับกันดังนี้ (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2538) 
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2.1 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลลระดับเอกซ  

(Cornell Critical Thinking Test, Level X ) เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาป

ที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาประกอบดวยขอสอบ 71 ขอใชเวลาประมาณ 50 นาทีเปนแบบทดสอบปรนัยชนิด

เลือกตอบ3 ตัวเลือกแบงออกเปน4 ตอนคือความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูลและการสังเกต (Credibility of Sources and Observation) ความสามารถในการนิรนัย 

(Deduction) ความสามารถในการอุปนัย(Induction) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 

(Assumption Identification)  

2.2 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลลระดับแซด  

(Cornell Critical Thinking Test , Level Z ) เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปญญา

เลิศนักศึกษาระดับวิทยาลัยรวมทั้งผูใหญประกอบดวยขอสอบ 52 ขอใชเวลาประมาณ 50 นาทีเปน

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือกแบงออกเปน 7 ตอนคือความสามารถในการพิจารณา

ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (Credibility of Soureces) ความสามารถในการพยากรณและการวาง

แผนการทดลอง (Prediction and Experimental Planning) ความสามารถตอการอางเหตุผลผิดหลัก

ตรรกะ(Fallacies) ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) ความสามารถในการอุปนัย (Induction) 

ความสามารถในการใหคําจํากัดความ (Definition) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน

(Assumption Identifition) 

  3. แบบทดสอบวัดทักษะการใชเหตุผลของนิวเจอรซี่ (New Jersey Test of 

Reasoning Skills )แบบทดสอบนี้สรางโดยสถาบันสงเสริมดานปรัชญาสําหรับเด็กเมื่อ ป ค.ศ. 1983 

ใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ข้ึนไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาแบบทดสอบนี้ตองการวัด

ความสามารถดานการใชเหตุผลทางภาษาลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบทดสอบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 3 ตัวเลือกขอสอบมีทั้งหมด 50 ขอแบงออกเปน 5 ตอนคือการระบุขอตกลงเบื้องตน 

(Assumption Identification) การอุปนัย (Induction) การอางเหตุผลที่ดี (Good Reasons) และชนิด

และระดับ(Kind and Degrees)คุณภาพแบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.85 ถึง 0.91 สําหรับ

ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบแบบทดสอบมีความครอบคลุมถึงทักษะสําคัญ 2 ประเภทไดแกทักษะ

การใชเหตุผลและทักษะการสืบเสาะ 

4. แบบทดสอบวัดกระบวนการคิดทางสติปญญาระดับสูงของโรสส ( Ross Test of 

Higher Cognitive Processes ) แบบทดสอบนี้สรางโดยจอหนและแคธรีนเมื่อปค.ศ. 1976 และ

พัฒนาปรับปรุงในปค.ศ. 1979 ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

แบบทดสอบนี้มุงวัดความสามารถทางสมองขั้นสูงระดับการวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 

(Synthesis) และการประเมิน (Evaluation) ตามการจัดระดับความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม 
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(Bloom’s Taxonomy of Educational Objective) ประกอบดวยขอสอบ 105 ขอแบงสอบเปน 2 คร้ัง

โดยครั้งละประมาณ 60 นาทีแบบทดสอบทั้งหมดมี 8 ตอนคือการอุปมาอุปไมย (Analogies) การใช

เหตุผลแบบนิรนัย (Deductive Reasoning) ขอสมมุติที่ขาดหายไป (Missing Premises) 

ความสัมพันธเชิงนามธรรม (Abstract Relation) การสังเคราะหอยางเปนลําดับ (Sequential 

Synthesis) กลยุทธการตั้งคําถาม (Questioning Strategies) การวิเคราะหความตรงประเด็นของ

สารสนเทศที่ใช (Analysis of Relevant and Irrelevant Information) และการวิเคราะหคุณลักษณะ 

(Analysis of Attributes) ซึ่งในแตละแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถขั้นการวิเคราะหจะเปน

ตอนที่1, 3 และ 7 ข้ันการสังเคราะหเปนตอนที่ 4,5 และ8 สวนขั้นการประเมินเปนตอนที่ 2 และ 6 ถึง 8 

ซึ่งการสอบ 2 คร้ังเพื่อศึกษาถึงประสิทธิผลของโครงการและสภาพนักเรียนเปนรายบุคคลคุณภาพของ

แบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่งขอสอบเทากับ 0.92 และความเชื่อมั่นแบบทดสอบซ้ํา

เทากับ 0.94 สวนความเที่ยงตรงของแบบทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนสอบทั้งหมดกับ

อายุสมองมีคาเทากับ 0.67 

ในประเทศไทยมีผูสรางเครื่องมือวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพหลายทานสามารถสรุปไดดังนี้ (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2538) 

5. เอื้อญาติ ชูชื่น (2536) ไดสรางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งมีเนื้อหา

เกี่ยวกับการพยาบาลอายุรศาสตร ตามแนวคิดของ Ennis โดยตรวจสอบความสามารถของนักศึกษา  

8 ดาน คือ การใชเหตุผลเชิงอุปมาน การใชเหตุผลเชิงอนุมาน การสังเกต การตีความ การตั้งสมมุติฐาน 

การพิจารณาความนาเชื่อถือ การตัดสินคุณคา และกลวิธีการแกปญหา 

6. อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปฏิสัมพันธ

ระหวางแบบการเรียนของนักศึกษากับแบบการสอนของอาจารยในการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ไดสรางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ เนนความสามารถใน

การคิด 7 ประการ คือ 

 1. ความสามารถในการระบุประเด็นปญหา (Identify Problem) เปนการทํา

ความเขาใจกับสถานการณหรือขอมูลที่ปรากฏ ทั้งความหมายของคํา ความชัดเจนของขอความหรือ

ประเด็นที่สงสัย และประเด็นหลักที่ควรพิจารณาและแสวงหาคําตอบ การระบุประเด็นปญหาเปน

กระบวนการในการทําความเขาใจประเด็นปญหา 

 2. ความสามารถในการรวบรวมขอมูล (Collecting Information) เปน

ความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งดึงขอมูลจาก

ประสบการณ เหตุการณที่ไดรับจากการสังเกต การสนทนาทั้งตนเองและผูอ่ืน เพื่อความสมบูรณของ

ขอมูลที่จะนําไปสูการพิจารณาความเชื่อถือตอไป 
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 3.  ความสามารถในการพิจารณาความนา เชื่ อถือของแหลงขอมูล  

(Credibility of source of information) เปนความสามารถในการพิจารณาประเมิน ตรวจสอบ ตัดสิน

ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพิจารณาถึงที่มาของขอมูล สถิติ และหลักฐานที่ปรากฏ รวมทั้ง

ความเพียงพอของขอมูลในแงมุมตางๆเพื่อนําไปสูการลงขอสรุปอยางมีเหตุผล 

 4. ความสามารถในการระบุลักษณะของขอมูล (Identify Information) เปน

ความสามารถในการจําแนกประเภทขอมูล ระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ 

 5. ความสามารถในการตั้งสมมุติฐาน (Hypothesis) เปนความสามารถใน

การกําหนดขอบเขต แนวทางการพิจารณาหาขอสรุปของคําถาม ประเด็นปญหา และขอโตแยง  

 6. ความสามารถในการลงขอสรุป (Conclusion) เปนความสามารถในการ

สรุปความขอมูล หรือเหตุการณอยางถูกตองเชิงเหตุผล  โดยใชเหตุผลเชิงอุปนัย  (Inductive 

reasoning) หรือเหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive reasoning) 

 7. ความสามารถในการประเมินผล (Evaluation) เปนความสามารถในการ

พินิจพิจารณา ตัดสินคาในความถูกตอง สมเหตุสมผลของขอสรุป โดยใชคําถามความสามารถในการ

วิเคราะห และประเมินไตรตรองอยางรอบคอบ ถึงความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะ และหลักเกณฑจาก

ขอมูลที่มีอยู ประโยชนที่จะนําไปใชและผลที่ตามมา การประเมินผลนี้ถือเปนความสามารถในการ

ตัดสินขอมูลข้ันสูงสุดที่นําไปสูการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538) ที่สรางขึ้น

เปนการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชสถานการณทางการพยาบาลทั่วไปและการพยาบาลทาง

จิตเวช เนนการวิเคราะหไตรตรองสถานการณทั่วไปและทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เนื่องจากเปนการวัดภายหลังการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที่ 3 เปนแบบวักปรนัย 56 ขอ วิเคราะหคาความเที่ยงจากสูตร KR-20 ไดคาสัมประสิทธิ์ 0.93 

วิเคราะหความยากงายเปนรายขอ พบวาไดคาระหวาง 0.21- 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.05 - 

0.40  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณและตัวอยางแบบทดสอบวัด

การคิดวิจารณญาณสรุปไดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีจุดมุงหมายการวัดการคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานตามแนวทางการวัดของนักวัดกลุมจิต

มิติผูสรางเครื่องมือจะตองมีความรอบรูในแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดเพื่อนํามาเปนกรอบหรือ

โครงสรางของการคิดนิยามเชิงปฏิบัติการหรือลักษณะเฉพาะพฤติกรรมที่ใชอธิบายลักษณะของการคิด

สรางผังขอสอบเขียนขอสอบนําแบบทดสอบไปทดลองหาคุณภาพแลวจึงนําแบบทดสอบไปใชใน

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยอาศัยแนวทางการวัดของนักวัดกลุมจิตมิติและไดพัฒนาแบบวัด แบบประเมิน
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การคิดอยางมีวิจารณญาณตามทฤษฎีของเอนนิส และแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย เปนแนวทางในการสรางแบบวัด แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณมา

ใชสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
4.5.3 แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question Test: MEQ) 
แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question Test: MEQ) เร่ิมใชคร้ังแรก

โดย คณะกรรมการตรวจสอบของราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไป แหงราชอาณาจักร โดยมีฮอดจกิน และ

นอกซ (Hodgkin and Knox) เปนผูพัฒนาขึ้นเพื่อใชทดสอบแพทยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีแลว ทดสอบการเขามาเปนสมาชิกของสมาคมตั้งแตป ค.ศ. 1965 ทั้งนี้เปนเพราะวิธีการใช

แบบทดสอบดั้งเดิมของสมาคมคือแบบทดสอบความเรียงขาดความเชื่อมั่นและแบบทดสอบเลือดตอบ

มีคาความเที่ยงต่ํา และเครื่องมือที่ใชทดสอบอยูนั้นวัดความสามารถไดพียงสวนๆ โดยวัดแตความรูไม

สามารถวัดทักษะและเจตคติของผูตอบได (The Broad of Censors of The Royal College of 

General Practitioner. 1971 : 373)แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question Test: 

MEQ) เปนเครื่องมือทีใชในการประเมิน ความสามารถในการแกปญหาและความสามารถในการคิด

วิเคราะหความสามารถในการใชเหตุผล รูจักในชื่อของแบบทดสอบเอ็มอีคิว (MEQ) แบบทดสอบ

บรรยายชนิดดัดแปลง หรือแบบทดสอบอัตนัยประยุกตลักษณะของแบบทดสอบอัตนัยประยุกต ใชขอ

คําถามในลักษณะของการกําหนดสถานการณใหแกปญหา โดยแบงสถานการณทังหมด ออกเปน

สวนยอยๆ และใหผูตอบพิจารณาทีละสวนยอยที ตอเนื่องกันตามลําดับและตอบคําถามตาม

กระบวนการของการแกปญหาตั้งแตตนจนถึงขั้นตอนสุดทายของกระบวนการแกปญหา (กฤธยา

กาญจน โตพิทักษ. 2556) สถานการณและขอคําถาม การกําหนดสถานการณปญหาที่ใชสถานการณ

ทีเปนจริงหรือใกลเคียงกับสภาพเปนจริงในชีวิตประจําวันหรือหากเปนการประเมินพฤติกรรมในการฝก

ปฏิบัติงานเฉพาะทางใชสถานการณทีเกี่ยวของกับสภาพการปฏิบัติงานจริง เชน ใชสถานการณของ

คนไขสําหรับการประเมินนักศึกษาแพทย ใชสถานการณเกี่ยวกับการเรียนการสอนสําหรับการประเมิน

นักศึกษาครู เปนตน สถานการณทีกําหนดใหตองมีขอมูลเพียงพอในการนําไปใชสําหรับการตอบขอ

คําถาม และตองครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคของรายวิชาหรือเนื้อหาทีตองการประเมินลักษณะ

สําคัญของ MEQ ผูตอบตองใชขอมูลเฉพาะสถานการณในแตละตอนยอยเทานั้นการ ตอบคําถามจึง

ตองตอบไปทีละสถานการณจะเปดขามไปดูขอมูลใน สถานการณตอไปกอนแลวนํามาตอบขอคําถาม

ในตอนตนไมได เมื่อตอบคําถามในสถานการณแลวจะไมไดรับอนุญาตใหกลับไปแกไข หรือ

เปลี่ยนแปลงคําตอบเดิม ผูตอบจะตองคิดหาคําตอบในแตละเหตุการณยอยอยางรอบคอบและมั่นใจ

เนนในการประเมินทักษะในการแกปญหา ซึ่งตองการให ผูตอบตัดสินใจแกปญหาอยางรอบคอบและ

ภายในระยะเวลาที เหมาะสมดวย แลวเขียนตอบดวยภาษาทีรวบรัดแตชัดเจนใน ชองวางภายใน
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ระยะเวลาทีกําหนด ทั้งนี้หากครบกําหนดตามระยะเวลาแลวผูตอบตองหยุดการ ตอบขอคําถามขอนั้น

และหยิบขอคําถามขอใหมข้ึนมาทําตอทันทีการดําเนินการสอบและการออกแบบการจัดพิมพ ควร

จัดพิมพสถานการณยอยละ 1 หนา และมีองคประกอบ 4 สวน คือ สวนที 1 ซึ่งอยูบนสุดจะเปน

ขอความหรือสถานการณทีเปนปญหาที่กําหนดให สวนที 2 จะเปนคําถามเพื่อใหผูตอบคิดตอบโดย

เปนคําถามเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาในขอความหรือสถานการณในสวนที 1 สวนที 3 เปนสวนที่

เปนตอนตอบจะมีทีวางใหผูตอบเขียนตอบ ซึ่งโดยปกติจะเวนไวใหมากพอสมควร สวนที 4 เปนสวนที

บอกเวลาในการทําขอสอบขอนั้น ๆ และคําแนะนําอื่น ๆ ที่จําเปน 
ลักษณะของแบบทดสอบอัตนัยประยุกต 
ฮอดจกิน และนอกซ (Hodgkin and Knox .1980: 80) ไดกําหนดรูปแบบของ

แบบทดสอบอัตนัยประยุกต ดังตอไปนี้ 

1. เปนแบบทดสอบที่เปนกรณีศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) เพื่อผูออก

ขอสอบเลือกมาใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ตองการออกขอสอบและครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

2. ตองบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงตามลําดับ 

3. สถานการณที่นําเสนอไมเสนอทั้งหมดในครั้งเดียว แตใหขอมูลเปนตอนๆ 

4. ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปด ที่ผูตอบตองหาคําตอบโดยอาศัยขอมูล

ในสถานการณที่กําหนดให 

5. ขอมูลที่ใหเพิ่มเติม อาจเกี่ยวของกับคําถามมากหรือนอย ผูตอบตองตัดสินใจ

พิจารณาเลือกขอมูลมาวิเคราะห 

6. วิธีทําแบบทดสอบใหผูตอบใชขอมูลหนานั้นๆ มิใหยอนกลับไปแกไขขอที่ทํา

ไปแลวหรือเปดไปดูขอมูลขางหนาที่ใหเพิ่มเติม 

7. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละขอ  โดยผู เชี่ยวชาญทําการ

ตรวจสอบเพื่อรวบรวมคําตอบที่เปนไปได 

เฟเลตติ (Feletti. 1980 : 933-934) ไดนําแบบอัตนัยประยุกตที่ฮอดจกิน และนอกซ

พัฒนาขึ้นไปปรับปรุงวิธีการใช ดังนี้ 

1. มีการกําหนดเวลาในการทําขอสอบแตละขอ ซึ่งผูสอบตองปรับเวลาในการ

ทําขอสอบแตละขอใหเหมาะสมและตองทําขอสอบใหเสร็จทุกขอในเวลารวมที่กําหนดให 

2. การสรางคําตอบเพื่อใชในการตรวจใหคะแนน โดยรวบรวมคําตอบจาก

ผูเชี่ยวชาญมีการกําหนดคะแนนใหผานหรือระดับความสามารถขั้นต่ําที่ใหผานได 

3. จํานวนขอของแบบทดสอบควรมีต้ังแต 5-35 ขอ 
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จากลักษณะของแบบทดสอบอัตนัยประยุกตที่ กลาวมาขางตน  สรุปไดว า 

แบบทดสอบอัตนัยประยุกตเปนแบบทดสอบที่ใชกรณีศึกษาบรรยายสถานการณที่เกิดขึ้นจริงตาม

สภาพ ลักษณะเปนคําถามปลายเปด วิธีการทําแบบทดสอบใหผูตอบใชขอมูลหนานั้นๆมิใหยอนกลับ

ไปแกไขในหนาที่ไดทําผานไปแลวหรือเปดดูขอมูลเพิ่มเติม การกําหนดเกณฑใหคะแนนโดย

ผูเชี่ยวชาญ และควรมีจํานวนขอของแบบทดสอบตั้งแต 5-35 ขอ และสําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดอัตนัยประยุกต โดยใชแนวคิดของฮอดจกิน และนอกซ และ เฟเลตติ โดยแบบ

วัดอัตนัยประยุกตในงานวิจัยครั้งนี้มีลักษณะ ดังนี้ 

1. เปนแบบทดสอบที่เปนกรณีศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) และบรรยาย

เหตุการณที่เกดิขึ้นจริงตามลาํดับ 

2. สถานการณทีน่ําเสนอไมเสนอทัง้หมดในครั้งเดียว แตใหขอมูลเปนตอนๆ

ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปด ที่ผูตอบตองหาคาํตอบโดยอาศยัขอมูลในสถานการณที่

กําหนดให 

3. ขอมูลที่ใหเพิม่เตมิ อาจเกี่ยวของกับคําถามมากหรือนอย ผูตอบตองตดัสินใจ

พิจารณาเลือกขอมูลมาวิเคราะห 

4. วิธีทาํแบบทดสอบใหผูตอบใชขอมูลหนานั้นๆ มิใหยอนกลับไปแกไขขอที่ทาํ

ไปแลวหรือเปดไปดูขอมูลขางหนาที่ใหเพิม่เติม 

5. มีการกาํหนดเวลาในการทําขอสอบแตละขอ ซึ่งผูสอบตองปรับเวลาในการ

ทําขอสอบแตละขอใหเหมาะสมและตองทําขอสอบใหเสร็จทุกขอในเวลารวมที่กาํหนดให 

4. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละขอ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน 

ทําการตรวจสอบเพื่อรวบรวมคําตอบที่เปนไปไดการสรางคําตอบเพื่อใชในการตรวจใหคะแนน โดย

รวบรวมคําตอบจากผูเชี่ยวชาญมีการกําหนดคะแนนใหผานหรือระดับความสามารถขั้นต่ําที่ใหผานได 

5. จํานวนขอของแบบทดสอบมีจํานวน 5 ขอ 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณและตัวอยางแบบทดสอบวัด

การคิดวิจารณญาณสรุปไดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีจุดมุงหมายการวัดการคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานตามแนวทางการวัดของนักวัดกลุมจิต

มิติผูสรางเครื่องมือจะตองมีความรอบรูในแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดเพื่อนํามาเปนกรอบหรือ

โครงสรางของการคิดนิยามเชิงปฏิบัติการหรือลักษณะเฉพาะพฤติกรรมที่ใชอธิบายลักษณะของการคิด

สรางผังขอสอบเขียนขอสอบนําแบบทดสอบไปทดลองหาคุณภาพแลวจึงนําแบบทดสอบไปใช ใน

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยอาศัยแนวทางการวัดของนักวัดกลุมจิตมิติและไดพัฒนาแบบวัด แบบประเมิน

การคิดอยางมีวิจารณญาณตามทฤษฎีของเอนนิส และแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ อร
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พรรณ ลือบุญธวัชชัย เปนแนวทางในการสรางแบบวัด แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 จากที่ไดกลาวมาทั้งในสวนของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาและการพัฒนาเครื่องมือในการวัดการคิด

อยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการนําทฤษฎีในการจัดการ

เรียนรูคือ แนวคิดทฤษฎี คอนสตั๊คติวิซึ่ม (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ 

(Experimental Learning) และทฤษฎีการเรียนรูจากการกระทํา (Action Learning) ซึ่งมีกระบวนการ

ที่สอดคลอง ทําใหไดในสวนของหลักการ วัตถุประสงค และขั้นตอนตางๆของรูปแบบ รวมทั้งในการ

พัฒนารูปแบการเรียนการสอนในครั้งนี้ไดใชแนวทางการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนมา

พัฒนาในขั้นตอนของการเรียนรูโดยมีแนวคิด หลักการจากทฤษฎี และการพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดการ

คิดอยางมีวิจารณญาณจากแนวคิดตางๆดังที่ไดกลาวมาแลว เพื่อใหการวิจัยในครั้งนี้ไดผลการวิจัยที่

สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยและสามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชพัฒนาใหเกิดประโยชนในดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 

 

ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) 
   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) หรือที่เรียกยอๆวา 

PAR เปนการวิจัยในหนวยงานของผูวิจัยเองในชุมชนหรือในทองถิ่นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมนี้เร่ิมเกิดขึ้นเมื่อประมาณกลางป ค.ศ.1970 จึงมีแนวคิดใกลเคียงกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) ซึ่งเริ่มมาตั้งแต ป ค.ศ.1940และมีสวนคลายกับการพัฒนาชุมชนที่มีมาตั้งแตป 

ค.ศ.1920 (พันธทิพย รามสูตร.  2540) 

 แนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาถือกําเนิดมาจากงานดานจิตวิทยาสังคมของ เคอรต  

เลวิน (Kurt Lewin.1946) ผูซึ่งไดใชเวลาหลายปในการพัฒนาและประยุกตวิธีการจากชุดของการ

ทดลองอยางตอเนื่องในชุมชนอเมริกาตอนหลังสงครามโลกวิธีการนี้ไดนํามาทดลองใชในบริบท 

(Context) ตางๆทางสังคมจึงมีวิวัฒนาการที่เชื่อมโยงใหมีการปฏิบัติการโดยใหคนในชุมชนองคกร 

หรือ หนวยงานมีสวนรวม (Participation)  เปนการอาศัยบุคคลที่อยูกับปญหา (Problems People) 

เขาไปเปนผูรวมเพื่อการพัฒนา และตอมาสตีเฟนและโรบิน (Stephen Kemmis and Robin 

McTaggart) ไดเขียนตําราเรื่อง The Action Research Planner ซึ่งทําใหผูคนรูจักมากขึ้นในนามของ

วงจร PAOR (Plan, Action, Observation and Reflection) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งที่เปนทั้งการวิจัยและ

การพัฒนา และเปนการวิจัยที่สนองตอบการพัฒนาที่เขาถึงสาธารณชน  นักวิจัยจึงควรเรียนรูการวิจัย

ประเภทนี้เพื่อพัฒนาหนวยงานของตนโดยเฉพาะในดานการศึกษา ซึ่งในปจจุบันไดนํามาใชในการ
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บริหารงานในสถานศึกษาและในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ. 

2543) 

 ขนิษฐา กาญจนรังสี (2544: 27-32) ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานในการดําเนินการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จะตองเริ่มจากความรูสึกของคนที่มีปญหา หรือ

ความตองการของหนวยงาน  แลวเคลื่อนสูการสรางความเขาใจ  และเปนการกระทําพรอมกอที่จะให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองและหนวยงาน ทั้งในมิติของปญญา  จิตใจ  และกายภาพ 

2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  จะประสบความสําเร็จไดเมื่อนักวิจัย และ

ผูเกี่ยวของมีความเชื่อวาคนทุกคนมีศักยภาพและความสามารถในการคิดและการทํางานรวมกันเพื่อ

หนวยงาน ที่ดีข้ึนผูมีความรูภูมิปญญาของคนในหนวยงานมีความสําคัญเชนเดียวกับภูมิปญญาของ

นักวิจัยนักวิชาการหรือนักพัฒนา และทุกสิ่งทุกอยางในหนวยงาน ทั้งเรื่องของความรูความชํานาญ  

ทรัพยากรที่มีอยูและจะหาไดในอนาคตจะตองไดรับการจัดสรรอยางเทาเทียมกัน 

3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่งอยูกับที่การวิจัย

เร่ิมตนจากสถานการณที่เปนจริงในขณะหนึ่งเคลื่อนที่ไปยังสถานการณที่ควรจะเปนอนาคตซึ่งไมอาจ

ทํานายได การเคลื่อนที่ดังกลาวเกิดขึ้นไดทั้งจากการเปลี่ยนแปลงเองในสถานการณนั้นถูกกระทบจาก

เหตุการณแวดลอมนอกกระบวนการวิจัย และเกิดจากกระบวนการวิจัย รวมทั้งผูรวมในการวิจัยเอง   

การเกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงจะตองถูกเก็บมาเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห และตัดสินใจในการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมตอๆมาในกระบวนการวิจัยเสมอ ดังนั้นกระบวนการวิจัยจึงตองมีลักษณะ

ยืดหยุนและปรับเปล่ียนได  กําหนดเวลาอาจคลาดเคลื่อนไมมีความแนนอน  สภาพปญหา แนว

ทางการแกไขปญหา  และกิจกรรมแกไขปญหาไมสามารถกําหนดไวลวงหนาได 

4. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่องและไมส้ินสุดในวงจรแตเปนการเริ่มเพื่อนําไปสูวงจรใหม ซึ่งเปนวงจรของการแสวงหา

ความรูและการกระทํา โดยวงจรนี้จะดํารงอยูและดําเนินตอไปไดตราบเทาที่คนในชุมชนยังสามารถมี

สวนรวมกันวิจัยอยูได 

 จากแนวคิดพื้นฐานที่กลาวมาขางตนพอสรุปแนวคิดไดวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม มุงหวังแกปญหาในหนวยงานหรือสังคมนั้น ๆ โดยใชแนวทางการดําเนินการมาจากการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ โดยผูที่แกปญหา คือคนในหนวยงานหรือสังคมนั้นรวมกันแกปญหา โดยตองมี

การศึกษาบริบทของหนวยงานและสังคมอยางแทจริงเพื่อใหทราบถึงปญหาสูการรวมมือกันพัฒนา

อยางตอเนื่อง ซึ่งกระบวนการกระทําแตละขั้นตอนตองมุงประโยชนตอหนวยงาน และสังคมและทุก

ข้ันตอน หนวยงานและสังคมนั้นตองมีสวนรวมโดยมุงการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การพัฒนาแบบมีสวนรวม (Participation) ของประชาชน โดยใชการทํางานในรูปแบบของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเปนการวิจัยที่จัดทําเปนกลุม เปนหมูคณะ และการวิจัยโดย

ผูปฏิบัติงานเอง จนภายหลังมีการเรียกวิจัยเชนนี้วา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนการ

พัฒนาอีกอยางหนึ่งที่กําลังนํามาใชในสังคมไทย (กมล สุดประเสริฐ.2540:6) 

ขนิษฐา กาญจนรังสี (2544: 27-32)  สรุปวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการ

รวมทั้งการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยแบบมีมีสวนรวมเขาดวยกัน กลาวคือ  เปนการพยายาม

ศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา  ศึกษาแนวทางการแกปญหา  วางแผนดําเนินการเพื่อแกไข

ปญหา (Planning) ปฏิบัติตามแผน (Doing) และติดตามประเมินผล (Checking) โดยทุกขั้นตอนมี

สมาชิกในชุมชนเขารวมดวย  

สุภางค  จันทวานิช (2543: 67-68) ใหความเห็นวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปน

วิธีการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

วิจัย นับต้ังแตการระบุปญหาการดําเนินการการติดตามผลจนถึงการประเมินผล   

พันธุทิพย รามสูต (2540: 31) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR)  

เปนกระบวนการทางประชาธิปไตยอยางหนึ่งที่บุคคลจํานวนหนึ่งนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย  

และการลงมือกระทําดวยตนเองมาปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสังคมของตน  ดังนั้นการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงเปนรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนผูเคยเปนประชากรที่ถูกวิจัยกลับ

บทบาทเปลี่ยนเปนผูรวมในการทําการวิจัยนั่นเอง การมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดกระบวนการวิจัยนับ

แตการตัดสินใจวาควรจะตองมีการริเร่ิมศึกษาในชุมชนนั้น ๆ  หรือไมการประมวลเหตุการณ หลักฐาน 

และขอมูล เพื่อกําหนดปญหาวิจัย การเลือกระบุประเด็นปญหา การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล การ

วิเคราะหและการเสนอสิ่งที่คนพบจนกระทั่งการกระจายความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการลงมือปฏิบัติ 

กมล  สุดประเสริฐ (2540: 8) กลาววา “PAR” คือ การวิจัยคนควาแสวงหาความรูตามหลักการ

ของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตรแบบเดิมๆ ตางกันแตเพียงวา PAR นั้นมีวัตถุประสงคมุงไปที่การ

แกปญหาในการพัฒนาเปนการวิจัยที่ดําเนินไปดวยการมีสวนรวมของชุมชน ผูรวมงาน รวมทั้งใน

กระบวนการการวิจัยและในการมีหุนสวนใชประโยชนของการวิจัย 

 อริศรา  ชูชาติ (2538: 8) ไดกลาววาการมีสวนรวม (Participation)  เปนความหมายในสวน

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ที่ประชาชนสมาชิกของชุมชนหรือหนวยงานกับ

ผูวิจัยผูปฏิบัติการไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันประเมินปญหาความตองการของ

ชุมชนหรือหนวยงาน (Needs Assessment) รวมกันวิเคราะหสภาวการณปจจุบันวามีปญหา และ

ขอบกพรองในเรื่องใดบาง แลวรวมกันระบุปญหานั้น ตอจากนั้นก็ศึกษาหาแนวทางในการแกปญหามี
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การสํารวจทรัพยากรในชุมชน ไดแก องคกร หนวยงานตางๆในพื้นที่ที่มีการวางแผนการแกปญหา  

ดําเนินการติดตามผล และสุดทายคือ การประเมินผล ซึ่งงานทั้งหมดเปนการทํางานรวมกันของทุก

ฝายโดยเฉพาะอยางยิ ่งสมาชิกของหนวยงานหรือชุมชนที ่ไดมามีสวนรวมในกระบวนการ

ตัดสินใจตลอดกระบวนการ 

จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจากนักการศึกษาหลายๆทานที่ได

กลาวมา สามารถสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง การวิจัยคนควาแสวงหา

ความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร โดยมีกระบวนการวิจัยที่มีผูมีสวนรวมหลายฝายเขา

มารวมกัน แกปญหาที่เกิดขึ้น โดยมีสวนรวมทุกกระบวนการการวิจัย ตามบทบาทหนาที่ของผูรวมวิจัย

แตละคน โดยการเรียนรูจากประสบการณ อาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

กิจกรรมวิจัย นับต้ังแตการระบุปญหาการดําเนินการการติดตามผลจนถึงการประเมินผล  ต้ังแตเร่ิม

การเลือกประเด็นปญหาจนเสร็จส้ิน กระบวนการวิจัยถือวาทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของมีความสําคัญ

เทาๆกันเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการมีสวนรวมที่ไดรวมลงมือกระทํา  โดยยึดหลัก

ประชาธิปไตย 
5.2 วงจรการวิจัยระหวางวงจร PDCA และ PAOR  

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดกลาวถึงขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยนําเอาขั้นตอน

ของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ไปเปรียบเทียบกับวงจรพัฒนาคุณภาพงาน พบวามีความ

สอดคลองกันดังนี้ 

 PDCA เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพื้นฐานหลักของการพัฒนา   คุณภาพ

ทั้งระบบ (Total Quality Management :TQM) ผูที่คิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ (PDCA) 

คือ ชีวารท (Shewhart) นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดเผยแพรที่ประเทศญี่ปุนจน

ประสบผลสําเร็จ จนผลักดันใหญ่ีปุนเปนประเทศมหาอํานาจโลก คนทั่วไปจึงรูจักวงจร PDCA จากการ

เผยแพรของเด็มมิ่ง (Deming) จึงเรียกวาวงจรเด็มมิ่ง (Deming) โดยวงจร PDCA ประกอบดวย

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     1. วางแผน (Plan-P) คือ การทํางานใด ๆ ตองมีข้ันการวางแผน เพราะทําใหมี ความ

มั่นใจวาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจัย หัวขอที่ใชในการวางแผนคือ วางแผน

ในหัวขอตอไปนี้ 1) ทําทําไม 2) ทําอะไร 3) ใครทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4) ทําเวลาใด 5) ทําที่

ไหน 6) ทําอยางไร 7) ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนในชั้นเรียนเปนการวางแผนตามคําถามตอไปนี้ 

Why, What  และ How 

      2. การปฏิบัติ (Do-D) เปนขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการตามแผนการวิจัย คือ การลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยในแผน 
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         3. ตรวจสอบ (Check-C) เปนขั้นตอนของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามที่วาง

ไวหรือไม มีเรื่องอะไร ปฏิบัติไดตามแผน มีเรื่องอะไรที่ไมสามารถปฏิบัติไดตามหรือปฏิบัติแลวไม

ไดผล การตรวจสอบนี้จะไดส่ิงที่สําเร็จตามแผน และสิ่งที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไข 

         4. การปรับปรุงแกไข (Action-A) เปนขั้นของการนําขอบกพรองมาวางแผนการ

ปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซึ่งในข้ันนี้อาจพบวาประสบความสําเร็จหรืออาจพบวามี

ขอบกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพื่อแกไข แลวไปแกไขอีกตอไป งานของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการทําไปเรื่อย ๆ ไมมีการหยุด วิจัยไปเรื่อย ๆ เปนการพัฒนาใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จะเห็นไดวาขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีลักษณะที่คลายกับหลักการวิจัยโดยทั่ว ๆ 

ไป  คือ  มีการกําหนดปญหา  การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิจัย สวนที่

ตางกันคือ การสะทอนผลเพื่อใหเกิดการวิพากษและแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเกี่ยวของ

รวมกัน   ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิ บั ติการ   หรือ   วิจัยปฏิ บั ติการ   มักใชกระบวนการดังนี้  การ

วางแผน  (Plan) การปฏิบัติ  (Act) การสังเกต(Observe)   และการสะทผล (Reflect)  หรือ PAOR  ซึ่ง

หากพิจารณาดูจะเห็นไดวา  วงจร  PAOR  มีความคลายคลึงกับวงจรการประเมินผลภายใน  หรือ   

วงจรเด็มมิ่ง  (PDCA) วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือ  PAOR จะสอดแทรกอยูระหวางระหวางขั้นการ

ประเมิน (Check) และขั้นการปรับปรุง (Act)ในวงจรคุณภาพภายในหรือเด็มมิ่งนั้นหมายถึงการ

ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นเมื่อตองการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเริ่มตนจากการวางแผนการลงมือปฏิบัติ

แลวเกิดปญหาขึ้น และยังไมมีแนวทางในการแกไขปญหาดงกลาวนั้น เราสามารถใชกระบวนการวิจัย

ในการคนหาคําตอบเพื่อนํามาแกไขปญหาดังกลาว  

  โดยสรุป การประเมินผลภายใน (PDCA) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAOR) เปน

กระบวนการที่มีเปาหมายคลายคลึงกัน คือ เปนกระบวนการที่ตองการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมาย และดีข้ึนกวาเดิม สวนจุดที่ตางกันคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสืบคนหาแนว

ทางการแกไขปญหาที่เหมาะสม ในขณะที่การประเมินผลภายในเปนกระบวนการที่ตรวจสอบวา

แนวทางที่ปฏิบัติอยูนั้นไดผลเพียงใดและตองปรับปรุงอยางไร แตทั้งสองอยางใชกระบวนการที่เปน

ระบบในการหาคําตอบ 

    สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร PAOR เนื่องจาก

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยที่ตองการสืบคนหาแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสมจากผูรวมวิจัยใน

หนวยงานนั้น โดยมีข้ันตอนการพัฒนาในดานการรวมกันในวางแผนแกปญหา การรวมกันนําแผนการ

ที่วางไวไปปฏิบัติและการรวมกันสังเกตและตรวจสอบขอมูล รวมทั้งมีการหาขอสรุปมาพัฒนาปรับปรุง

โดยการที่ผูรวมวิจัยไดมารวมกันสะทอนคิดเกี่ยวกับแนวทางและปญหาที่เกิดขึ้นจากการที่ใชแผนการ
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ปฏิบัตินั้น ซึ่งมีข้ันตอนและกระบวนการที่เหมาะสมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนโดยใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล 
5.3 หลกัการสําคัญของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 
หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) โดยเคมมิส และ วิลคินสัน 

(Kemmis; & Wilkinson: 1998: 26) ไดขยายรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมรวม 6 ประการ ดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปฏิ บั ติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคม  ซึ่ งผู วิจัย

ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางสวนบุคคลกับสวนรวม เพื่อสรางความเขาใจวาแตละบุคคลถูก

สรางใหมโดยอาศัยการปฏิบัติการทางสังคมแบบมีสวนรวม  เมื่อนํามาประยุกตกับทางการศึกษาการ

วิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอาจเปนการศึกษาการทํางานเปนทีมของครู เปนตน 

2. รูปแบบการวิจัยเปนการศึกษาโดยอาศัยการมีสวนรวม  นั่นคือแตละบุคคลแตละฝาย

ศึกษาตนเอง ระหวางกระบวนการศึกษานี้ เปนการดําเนินการตรวจสอบวาตนเองมีความเขาใจอยางไร 

มีทักษะ คานิยม รวมถึงความรูของตนเองในปจจุบันทั้งในแงที่ดีและแงที่เปนอุปสรรคนั้นมีอะไรบาง   

3. รูปแบบการวิจัยเปนการลงมือปฏิบัติและทํางานรวมกัน  ทํางานรวมกันเพราะวาการ

คนหาความจริงนี้จะสําเร็จไดดวยผูอ่ืน เปนการลงมือปฏิบัติเนื่องจากวาเปนการสํารวจการกระทําของ

ชุมชน หรือองคกร  ผลผลิตของความรู  โครงสรางขององคกรทางสังคม โดยมีวัตถุประสงคที่จะลดการ

กระทําที่เปนอุปสรรคที่ไมสมเหตุสมผล ลดการสูญเสีย ลดความไมยุติธรรม หรือความไมพึงพอใจลง  

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการปฏิบัติการที่จุดประกายที่สรางสรรค 

เพื่อใหหลุดออกจากอุปสรรคของความไมสมเหตุสมผล และโครงสรางการทํางานที่ไมเหาะสมที่จํากัดมิ

ใหเกิดการพัฒนา   

5. วัตถุประสงคอยางหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมคือ  เพื่อชวยใหแตละ

บุคคลไดหลุดพนจากอุปสรรคที่พบในสื่อ ในภาษา ในกระบวนการทํางาน และในความสัมพันธของ

อํานาจที่เกิดขึ้นในองคกร 

6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยแบบไตรตรองครุนคิด และเนนใน

เร่ืองของการนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติ  ส่ิงนี้เกิดขึ้นในรูปแบบของการไตรตรองอยางเปน

พลวัตกับการลงมือกระทํา  เมื่อผูรวมทํางานในองคกรไตรตรองถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในองคกร

ควบคูไปกับการลงมือปฏิบัติซ้ําแลวซ้ําอีกหลาย ๆ คร้ัง พรอมกับทบทวนประเด็นปญหาที่ต้ังไว กับส่ิงที่

ไดเรียนรูและสิ่งที่กระทําสําเร็จจากผลของการปฏิบัตินั้น เปนตน 
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5.4 ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่มุงจะนําหลักของวิธีการทางวิทยาศาสตร

มาใช เพื่อแกปญหาในสภาพการณเฉพาะ เปนการวิจัยที่เนนการมีสวนรวมของผูรวมงาน ในฐานะผู

รวมวิจัยและนําไปใชในการแกปญหาในการทํางานจริงๆ ไมไดมุงเนนเพื่อนําผลไปใชกับสภาพการณ

อ่ืนๆ โดยทั่วไปที่นอกเหนือไปจากสภาพการณที่ศึกษา การวิจัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

จะไปชวยกระตุน ใหผูรวมงานเริ่มพิจารณาปญหา ไปพรอมๆ กับนักวิจัยภายนอก  และแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู  ชวยตรวจสอบปญหาการมองซึ่งกันและกัน เปนกระบวนการวิจัยตอเนื่อง ซึ่งจะกอใหเกิด

ความรูความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานตลอดเวลาในกระบวนการวิจัย แลวจะนําผูรวม

วิจัยไปสูการคิดเองทําเอง และแกปญหาเองในที่สุด และนอกจากวงจรของการวิจัย หรือ เกลียวการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแลว การวิจัยแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไมมีกรอบที่เฉพาะเจาะจงในเรื่องวิธีการใชแนวทางของการวิจัยเชิงวิพากษ 

และเทคนิควิธีที่เปนหัวใจ คือการสะทอนตนเอง  วิธีเลือกใชเทคนิคของการเก็บและวิเคราะห

ขอมูลที่เหมาะสมกับสถานการณ และ เปนวิธีที่กอใหเกิดการเรียนรูและปฏิบัติรวมกัน ดังนั้นการ

ปฏิบัติควรมีการเปดใจพูดคุยคลี่คลายกันอยางตรงไปตรงมา ซึ่งงานวิจัยในแนวทางการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีคุณลักษณะเฉพาะบางประการที่เปนจุดเดนดังนี้ 

      1. บทบาทของนกัวิจยัภายนอก 

       ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะมีผูเกี่ยวของอยูสองกลุมที่ทํางานรวมกัน คือ 

กลุมคนใน ซึ่งไดแกกลุมคนที่อยูในหนวยงานหรือชุมชนที่เผชิญสถานการณและปญหานั้นๆ โดยตรง 

และกลุมคนนอกหรือที่เรียกวา นักวิจัยภายนอก ซึ่งจะมีบทบาทที่ซับซอนมากกวานักวิจัยโดยทั่วไป 

เพราะไมใชเพียงดําเนินการเก็บขอมูลตามแผนที่กําหนดไวแลวจากไปแตจะมีสถานภาพเปนทั้งผูมีสวน

รวม (Participant) และผูชวยเหลือ (Facilitator) ในกิจกรรมทั้งปวง คือผูกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปได

ดี นักวิจัยภายนอกจึงตองมีคุณลักษณะเฉพาะตัว มีประสบการณการทํางานภาคสนาม มีทักษะทาง

มนุษยสัมพันธ และมีเจตคติเชิงสรางสรรคในการทํางานทามกลางความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้น กิจกรรม

ตางๆ ที่นักวิจัยตองรับผิดชอบจึงมีหลากหลาย ผสมผสานทั้งงานของนักวิจัยและงานของนักพัฒนา 

      2. คําถามวิจัย  (Research Questions) 

       ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะไมมีคําถามวิจัยที่ชัดเจนกําหนดไวกอนโดย

นักวิจัยภายนอก แตคําถามวิจัยจะมีจุดกําเนิดจากปญหาในกลุม ดังนั้น กลุมจะรวมกันกําหนดคําถาม

วิจัย ที่จะนําไปสูการศึกษาและการปฏิบัติเพื่อแกปญหาและคําถามวิจัยนี้อาจปรับเปลี่ยนไดอีกในระหวาง

ที่ดําเนินการวิจัย 
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        3. การวิเคราะหขอมูลและวิธนีําเสนอ 

       ในการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการวิเคราะหขอมูลมีความยืดหยุนให

ความสําคัญกับการวิเคราะหรวมกันในพื้นที่และในทันทีวิธีการวิเคราะหไมจํากัดเทคนิคการวิเคราะห

เชิงปริมาณ ที่ใชคาสถิติบางอยางเปนบรรทัดฐานเลือกใชเทคนิคที่ไมซับซอนและคนในหนวยงาน

สามารถเขาใจและมีสวนรวมได  ตัวอยางเชน การจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) การใชแผนผังชนิด

ตางๆ ดวยสัญลักษณที่เขาใจงาย การเขียนลําดับเหตุการณ (Time Line/Historical Profile) เปนตน 

ผลการวิเคราะหควรนําเสนอรวมกันในทันทีในแตละคราว การนําเสนอผลการวิจัยไมจํากัดเพียง

รายงานแบบเปนทางการอาจนําเสนอในลักษณะการเสวนาที่ทุกคนมีสวนรวมในการติติง-วิพากษ 

สุดทายผลการวิจัยและความรูที่ไดจากการวิจัยและการปฏิบัติเปนของทุกคนและไดรับการยอมรับ

รวมกัน 

        4. ประเดน็ในเรื่องความเที่ยงตรงของงานวิจัย 

       ความเที่ยงตรง  (Validity) เปนเกณฑสําคัญในการพิจารณาคุณภาพของงานวิจัย

โดยเฉพาะ ในงานวิจัยเชิงปริมาณ สําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมประเด็นปญหาในเรื่อง

ความเที่ยงตรงเกี่ยวของกับคําถามวา ความรูที่ไดจากกระบวนการที่กลุมไดศึกษาและทําความเขาใจ

เร่ืองราวและการปฏิบัติของตนเองนั้นจะเปนความรูที่สะทอนความเปนจริงที่นาเชื่อถือไดเพียงใด 

คําถามที่ถามมีที่มาจากทัศนะของนักวิจัยเชิงปริมาณแตในกลุมของนักวิจัยที่ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมมักไมสนใจประเด็นนี้นักเพราะเชื่อมั่นในกระบวนการมีสวนรวมของกลุมวาจะใหได

ความรูที่ตรงตามความเปนจริง 

      พันธุทิพย   รามสูต (2540: 35-39) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม มีดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนการลงมือกระทําใหเกิดความเขาใจที่เปน

รูปธรรม  เปนความจริง (Act to Transform Reality) ดังนั้นจังหวะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมจึงเปนการสะทอนความคิดลงมือปฏิบัติ เปนการทบทวนความคิด หรือสะทอนความคิดของ

ตนเองแลวนําไปปฏิบัติ เปนการตระหนักถึงการที่ตนเองเปนที่พึ่งแหงตนหรือตนชี้นําตนเอง 

2.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีมีสวนรวมเปนการใชความรูลงสูการปฏิบัติ (Practical) 

ซึ่งเปนลักษณะเดนที่เนนการเลือกประเด็นปญหาที่สําคัญ และเปนจริงของหนวยงานนั้น เปน

การศึกษาโดยวิธีการเรียนที่ไมเนนความรูที่เปนทฤษฏี ซึ่งเปนลักษณะที่แบงแยกคน 

3. การวิจัยเชิงปฏิบั ติการแบบมีมีสวนรวมเปนการสรางองคความรู  (Produce 

Knowledge) โดยการผสมผสานระหวางความรูจากนักวิจัยกับหนวยงาน เชน แมน้ําจาก 2 สายไหลมา

บรรจบกันตรงที่บรรจบกันจะเกิดฟองซึ่งเปนความรูใหมเปนการเรียนรูรวมกัน (Co - Generative 



146 
 

 

Learning) แลวคอยขยับขยายจากการมีสวนรวมเพียงบางสวนจนเปนการมีสวนรวมเต็มรูปแบบ

ระหวางนักวิจัยกับชาวบานและการสรางความรูสึกรวมกัน ผสมผสานทฤษฎีกับการปฏิบัติเกิดเปน

ความรูใหม 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีมีสวนรวมเปนรูปแบบผสมผสานจากการวิจัยเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร แบบมี ส ว น ร ว ม เ ป น ลั ก ษณะปฏิ สั มพั น ธ  ( Interactive)  แ ล ะ สห วิ ท ย า ก า ร     

(Interdisciplinary) ซึ่งเปนวิถีชีวิตเปนปริทัศนทางจิตวิทยาที่รวมเอาความอยากรูอยากเห็นเขากับการ

เปดใจกวาง การผจญภัยเขากับการคนพบสิ่งใหมเปนความตองการที่จะเสริมความรูแกตนเอง โดย

ผานวิธีการใหม เปนการเชื่อมั่นวาการคนพบสิ่งใหม หมายถึง การเปดหนทางใหมการเปนสหวิทยาการ 

ไมใชจากการเรียน แตเปนผลของการฝกฝนอยางตอเนื่อง และทํางานอยางเปนระบบที่นําไปสูรูปแบบ

ความคิดที่ยืดหยุนมากขึ้น  ดังนั้นสหวิทยาการจึงเปนการฝกปฏิบัติทั้งโดยสวนตัวและรวมกับผูอ่ืน และ

เปนการฝกใหเกิดทักษะที่จะพัฒนาจิตมากกวาจดจําทฤษฎี นอกจากนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมยังเปนการเรียนรูขามสาขา คือพยายามที่จะสรางความเขาใจขามพนเขตแดนวิชาชีพที่มี

ลักษณะเฉพาะออกไปสูความหลากหลายไดอยางกวางขวาง 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีมีสวนรวมเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จ (Inclusive) ที่ใช

ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการสรางความรูจากวิธีการและความรูที่มีอยู

พยายามแยกหรือจํากัดขอบเขตสิ่งใด ทุกความคิดจะไดรับการรับฟง และใหโอกาสทุกคนไดเรียนรู 

(Learning for All) ซึ่งเปนลักษณะพิเศษของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

6. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการตอเนื่องที่มีเวลาจํากัด 

เปนรูปแบบเปดที่ไมสามารถกําหนดแผนการลวงหนาไดอยางวิทยาศาสตร การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลาตามกระแสที่นักวิจัยเขาไปมีสวนรวม และเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณโดย

ไมมีทฤษฏีตายตัว หรืออุดมการณเปนกรอบกําหนด  และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปน

การนําเสนอการเปลี่ยนจุดเนนจากขอสรุป และผลของการวิจัยมาเปนการเนนที่กระบวนการแบบ

บริบทแทน ซึ่งนักวิจัยภายนอกจําเปนตองมีความรู และความผูกพันตอกลุมรวมทั้งใหความสนใจตอ

กลุม ไมเชนนั้นจะไมสรางความเชื่อถือไววางใจใหเกิดขึ้นไดในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

นักวิจัยภายนอกจึงเปนแคผูบริการ ผูชวยเหลือ (Facilitator) มากกวาเปนผูควบคุมหรือกําหนด

โครงการ 

7. สรางความตระหนักถึงความเปนตัวของตัวเอง (Self- Awareness)  โดยที่การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยประชาชนใหเกิดความเชื่อมั่นในตัวเอง สามารถพัฒนาอัตมโนทัศน 

(Self-Concept) ของประชาชน คือ การที่บุคคลจะปลดปลอยจากขอสรุปที่กําหนดไวลวงหนา และ

ปลดปลอยจากกฎเกณฑขอตัดสินพิพากษาลวงหนาตางๆ ไมใชเพียงเสรีภาพเทานั้นที่จะเกิดขึ้น แตยัง



147 
 

 

จะชวยใหคนสามารถมีพลังที่จะใหความเหมาะสมแกชีวิตของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะทําใหทุกคนที่ตอสู

ด้ินรนเพื่อชีวิตที่ ดีกวาและเพื่อประสบความสําเร็จ   หากประชาชนเรียนรูที่จะตีราคาคุณคา

ประสบการณของตนเองแลว เขาจะมีความเชื่อมั่น และกลาที่จะใหคุณคาประสบการณของตนเองแลว 

ประชาชนจะมีความเชื่อมั่นและกลาที่จะใหคุณคาแกประสบการณของผูอ่ืน การใหเกียรตินับถือกัน

และกันจะเกิดขึ้นเปนกระบวนการรวมมือ ความเอาใจใสที่มีใหแกกัน  และ ผานความรักความเอื้อ

อาทร ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงตองเลิกพะวงถึงกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่

ไดมาซึ่งคําตอบเพียงอยางเดียว แตควรคํานึงถึงการสรางความรูสึกที่ดีใหเกิดขึ้นกับผูรวมวิจัยที่เรา

ทํางานดวย เพราะการที่เราคนหาตัวเองพบจะทําใหเราสามารถยอมรับผูอ่ืนได  และทําหรือคิดสิ่งตางๆ 

ในลักษณะของกลุมของพวกมากกวาตัวเองคนเดียว  นั่นคือ บุคคล และกลุมจะเกื้อหนุนกันในการ

เรียนรูและการรวมมือกันเปลี่ยนแปลงสังคมของเขา 

8. กระบวนการว ิจ ัยเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบมีสวนรวมเปนการมองอนาคต  (Future 

Oriented) ดังนั้นนักวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะตองรูวิธีการสรางฉาก สําหรับการเรียนรูใน

หนวยงานหรือชุมชนการจัดการในลกัษณะที่ไมมีการจัดทําโปรแกรมลวงหนาสําเร็จรูปหรือตายตัว การ

ทําใหเกิดการชวยตนเองของชุมชน การสรางแนวทางปฏิบัติที่ไมเคยมีอยูกอน การทบทวนการ

ปรับเปลี่ยนการปรับปรุงระบบที่เขาเปนสมาชิกอยู การพัฒนาตัวอยางโครงสราง หรือภาพลักษณที่จะ

ปะติดปะตอใหเกิดอนาคตที่ตองการเหลานี้เปนตน 

9. กระบวนการว ิจ ัยเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบมีสวนรวม เชื่อวาอิสรภาพของมนุษยมี

ความสําคัญที่สุด มนุษยมีสิทธิที่จะแสวงหาอิสรภาพแกตัวเองดวยการปลดปลอยตนเอง (Self - 

Emancipation) และการปลดปลอยที่แทจริง ซึ่งจะไดมาจากการที่ทุกคนมีสวนรวม และจะนําไปถึง

การสรางสังคมใหมที่ประชาชนทุกคนเปนผูกระทําโดยอาศัยความรูที่เขาสรางขึ้นเอง 

10. สังคมนิเวศน  (Ecological Society) ชุมชน (Community) เปนแหลงที่สําคัญที่สุดที่

บุคคลจะสามารถโยงอดีต ปจจุบันและอนาคตของตนเขาดวยกันในการวางแผนที่จะควบคุมเปาหมาย

ชีวิตของตน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยสรางสังคมนิเวศนที่คนในชุมชนมีการ

พึ่งพาอาศัยกันลมเลิกระบบเจานาย สรางความผสมผสานกลมกลืนระหวางมนุษยชาติกับธรรมชาติ 

และมนุษยกับมนุษยใหเกิดขึ้นใหม สังคมนิเวศนจะเกิดขึ้นไดจะตองมีความสัมพันธระหวางกันของ

สมาชิกในลักษณะของความเปนประชาธิปไตยที่เทาเทียมกันเทานั้น 

จากที่กลาวมาในสวนลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม สรุปไดวาลักษณะ

สําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมเปนงานวิจัยที่ไมมีรูปแบบเครงครัดตายตัว สามารถ

ยืดหยุนตามสถานการณซึ่งเห็นคุณคาของวัฒนธรรมในองคกรรวมกัน  และพัฒนาองคกรของ

ตนเอง มีการรวมมือกันแกไขปญหาที่มีขององคกรตนเอง มีการวิเคราะหขอมูลแบบเชิงคุณภาพ  
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และลักษณะของคําถามไมควรกําหนดลวงหนา โดยผลลัพธจะเกิดจากการมีสวนรวมกันคิดและตอบ

ปญหานั้น 

ชัยวุฒิ  คมประดิษฐ (2539: 35-38) ไดสรุปกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักและศึกษาปญหาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการที่บุคคลจะลงมือแกปญหาหรือ

พัฒนาในเรื่องใดๆ ก็ตามจําเปนตองเริ่มจากการที่ใหหนวยงานไดเห็นปญหาหรือความจําเปนดวย

ตนเองเปนอันดับแรก ดังนั้นขั้นที่สูงสุดในการแกปญหานั้น คือการที่หนวยงานแสดงความตั้งใจวาจะ

ปรับปรุงทําใหดีข้ึน หรือต้ังจุดหมายไดอยางถูกตอง อันเปนการแสดงถึงความตั้งใจวาจะตองแกไข

ปญหาหรือพัฒนาถาหนวยงานยังไมรูสึกวาเปนปญหาเขาก็จะไมมีความกระตือรือรนที่จะเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติไปจากเดิม  สวนวิธีการที่จะทําใหชุมชนเห็นปญหาเห็นความจําเปนนักวิจัยสามารถรวมกับ

ทุกฝายในการดําเนินกิจกรรมสรางความตระหนักในปญหาเพื่อเห็นความแตกตางของสภาพที่เปนอยู

และควรจะเปนหรือใหเห็นสภาพวาถาทําอยางเดิมแลวจะเปนอยางไร และประเมินวาผลการปฏิบัติ

เหลานี้เปนสิ่งที่ตองการหรือไม เมื่อไดเห็นปญหาเห็นความจําเปนและไดกําหนดเปาหมายหรือตัว

ปญหาแลวก็ตองมีการรวมกันคิดวิเคราะหวิจารณ นักวิจัยในฐานะเปนฝายวิชาการอาจจะดึงความ

เชี่ยวชาญมาใชเพื่อมองปญหาใหชัดมีการวิเคราะหดานความเปนมาผูมีสวนเกี่ยวของกิจกรรมทีเ่กดิขึน้

โดยเฉพาะสาเหตุที่ทําใหเกิดสิ่งนั้นและกําหนดปจจัยที่เปนเหตุเปนผลกัน เมื่อไดสาเหตุของปญหามา

หลายๆขอ แลวก็นําปญหามาวิเคราะห ซึ่งจะตองดําเนินการอยางรอบคอบ โดยมุงไปที่ตัวปญหาจริงๆ 

การเก็บขอมูลตองรวมกับทุกฝาย และการวิเคราะหสรุปตองเปดโอกาสใหผูใหขอมูลแสดงความคิดเห็น

และรวมกันสรุปเปนการรับรูปญหาและองคประกอบที่เปนเหตุเปนผลกันในตัวปญหา 

ในการกําหนดปญหาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

(ทวีป  ศิริรัศมี.2537:15-16) 

1)   ปญหานั้นตองเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงไมใชปญหาที่เกิดขึ้นมาลอยๆ อยางเพอฝน 

2) ปญหานั้นมีความสาํคัญตอผูปฏิบัติงาน 

3) ปญหานั้นงายและตีความไดชัดเจน 

4) ปญหานั้นเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานโดยตรง 
5) ปญหานั้นใชเครื่องมือ และวธิีการแกปญหาที่ไมยากนกั 

วิธีการศึกษาปญหานั้นสามารถทําไดหลายวิธีดวยกัน  เชน  การปรึกษาหารือกับผู รับผิดชอบ

โครงการวิจัย การสัมภาษณ การสังเกต การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  การประชุมกลุม การระดม

สมองในการอภิปรายกลุมยอยและการสัมมนาเปนตน 
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2.  ข้ันวางแผนแกปญหา เมื่อไดภาพรวมหลักการ หรือความคิดรวบยอดของปญหาหรือการ

พัฒนานั้นๆ แลว งานขั้นตอไปก็คือ การมองหาลูทางปฏิบัติที่จะทําใหเกิดผลที่ดีข้ึน  วิธีนี้ใชหลักการ

แกปญหาที่วา เมื่อมีปญหาก็ใหเห็นทางเลือกหลายๆ ทาง อยาคิดแกปญหาตรงๆ ใหจัดทําทางเลือก  

ทางที่สามารถปฏิบัติไดหลายๆทาง และครอบคลุมสาเหตุตาง ๆที่อยูในระบบที่นําเสนอไวในขั้นตอน

แรก แตตองสามารถนําไปสูจุดหมายไดอยางเดียวกันการคิดหาทางเลือกเพื่อแกปญหาใหครอบคลุม

องคประกอบทั้งหมดเปนการหาทางปฏิบัติอยางรอบคอบการแกปญหาก็เปนการแกปญหาทั้งระบบ

มิใชเปนการแกปญหาเพียงจุดเดียวอันจะนํามาซึ่งปญหาตอเนื่องอีกมากมายเมื่อผูรวมวิจัยไดรวมกัน

เสนอทางเลือกแตละทางที่เสนอมานั้นนําไปปฏิบัติตอไปโดยนําทางเลือกแตละทางมาพิจารณารวมกัน

ถึงความเปนไปได ผลดีผลเสียอุปสรรค และแรงสนับสนุน เกณฑสําหรับนํามาประกอบการพิจารณา

เลือกทางแกปญหาอยางนอยที่สุดจะตองประกอบดวยเกณฑตอไปนี้ (ทวีป  ศิริรัศมี.2537:16) 

ทางแกปญหานั้นสามารถนําไปปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือไมและมีความเปนไปไดเพียงใดใน

การแกปญหานั้น 

1.  ทางแกปญหานัน้สอดคลองกับวถิีชีวิตและคานยิมที่สังคมยอมรับและ
ตองการหรือไม 

2.  ทางแกปญหานัน้มทีฤษฏหีรือหลักการรองรับหรือไมเมือ่ไดประเมินทางเลือก
ทุกทางแลวก็รวมกนัเลือกทางเลือกทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางประกอบกันเพื่อนาํไปใชเปนแนวทาง

จัดทําแผนปฏบัิติงานเพื่อแกปญหาตอไป 

 ในขั้นตอนนี้เปนการระดมการมีสวนรวมของผูรวมวิจัยในการแกปญหาเพื่อใหเกิด

กระบวนการเรียนรูของหนวยงานเปนกระบวนการที่มุงใหหนวยงานรูจักการวิเคราะหปญหาวิเคราะห

ทางเลือกในการแกปญหา กําหนดทางเลือก วางแผนปฏิบัติงานกําหนดกิจกรรมเพื่อแกปญหาและ

ตอบสนองความตองการของหนวยงาน เพื่อนําไปสูการดําเนินงานตามแผนและประเมินผลการ

ดําเนินงาน ซึ่งเปนขั้นตอนพัฒนาการแกปญหาโดยเนนการมีสวนรวมของหนวยงานผูรวมวิจัยเองจะ

ทําใหผูรวมวิจัยเขาใจวิถีชีวิตของตนเอง การเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน และการรับรูปญหาของ

หนวยงาน การพิจารณาทางแกปญหา  นักวิจัยมีทักษะในการเปนผูดําเนินการที่ดึงเอาความคิดของ

นักปฏิบัติและหนวยงานผูมีสวนรวมวิจัยออกมาใหได  ขณะเดียวกันนักวิจัยก็สามารถมีสวนรวม โดย

การเสนอทางแกปญหาในฐานะผูรวมวิจัยคนหนึ่งไดเชนกันวิธีการหาแนวทางแกปญหาในขั้นนี้  

อาจจะใชวิธีการระดมสมอง การสนทนากลุม การประชุมกลุม เปนตน 

 3. ข้ันดําเนินการแกปญหา   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะตองประกอบดวย

สวนที่เนนการปฏิบัติหรือวิธีการ (Action or Procedure)  และสวนที่เปนเปาหมาย หรือ  ผลลัพธ  

(Goal  or Output)   (ทวีป  ศิริรัศมี.2537:16) ดังนั้นในขั้นตอนนี้เปนการนําแผนการปฏิบัติงานลงสูการ
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ปฏิบัติจริง ตลอดระยะเวลาที่ลงมือปฏิบัติ  ผูเขารวมโครงการวิจัยจะทําการบันทึกผลที่เกิดจากการ

ปฏิบัติ มีการเก็บขอมูลเปนระยะอยางตอเนื่อง มีการพบปะกันเปนระยะทุกสัปดาห มีการอภิปรายผล

การปฏิบัติ  ผลการเก็บขอมูล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารวมในวิจัย ในขั้นตอนนี้

อาจจะมีการปรับแผนการปฏิบัติใหม  ถาหากวาผูรวมวิจัยเห็นวาสภาพการณเปลี่ยนไปหรือมองเห็น

การแกปญหาที่ดีกวา 

 ในระหวางการดําเนินงานนั้น  นักวิจัยหรือนักปฏิบัติจะตองคอยกระตุนใหหนวยงานคิด

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  เมื่อเกิดปญหา  อุปสรรคข้ึนระหวาง

การปฏิบัติงานก็ชวยกันคิดหาวิธีการปรับปรุงและพัฒนางานเพื่อใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของงาน

ที่ต้ังไว 

 4. ข้ันประเมินและสรุปผลรวม  เมื่อการปฏิบัติการดําเนินงานสิ้นสุดลงแลวทุกครั้ง จะตอง

มีการประเมินผลรวม  และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค

ของโครงการที่ต้ังไวเปนสําคัญ วาการปฏิบัติงานนั้นบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด สภาพ

เดิมกอนการปฏิบัติงานเปนอยางไรไดทําอะไรไปบางไดผลเปนยอยางไร 

 ในขั้นตอนนี้ การสรุปผลการปฏิบัติงานทั้งหมด ตามโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมจากขอมูลหรือผลที่บันทึกไวทั้งหมด  และมีการประเมินผลโครงการทั้งหมด การสรุปผลอาจใชการ

ทดสอบทางสถิติ การทําการประเมินผลโครงการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่

กําหนดไวในสวนของเปาหมาย ส่ิงสําคัญในข้ันตอนนี้คือในการประเมินและสรุปผลรวมตองประเมิน

รวมกับผูรวมวิจัยทุกฝาย โดยเปดโอกาสใหผูรวมวิจัยไดสนทนา นําเสนอ อภิปราย ชี้แจงเกี่ยวกับ

ผลงานของตนเองซึ่งผลจากขั้นตอนนี้สามารถสรางความภูมิใจใหแกหนวยงานและจะสงผลตอการ

พัฒนาตอไปอยางตอเนื่องในระยะยาว 

 จากการศึกษากระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จากนัก

การศึกษาที่ไดกลาวถึงขางตน สามารถสรุปไดวา ข้ันตอนและกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมไมไดมีข้ันตอนหรือกระบวนการที่เปนรูปแบบอยางเครงครัด และสามารถยืดหยุนได

ตามการดําเนินการในแตละกระบวนการ หากแตการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมเปนสิ่งที่มีสวนชวย

ใหหนวยงานสามารถเขาถึงปญหาขององคกรนั้น และมีกระบวนการขั้นตอนที่ผูรวมวิจัย ซึ่งเปนผูที่อยู

ในหนวยงานนั้นไดรวมสรางแนวคิดและขั้นตอนการแกไข จึงเปนสิ่งที่ควรนํากระบวนการและขั้นตอน

เหลานี้มาใชในการแกปญหาของหนวยงานอยางยิ่ง เพราะจะเปนการชวยแกปญหาขององคกรหรือ

หนวยงานไดอยางยั่งยืนฉะนั้นผูวิจัยจึงสรุปข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมที่นํามาใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ โดยการใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยสนใจ ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนไดดังนี้ 

ข้ันตอนที ่1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานรวมทัง้สาเหตุของปญหา 

ข้ันตอนที ่2 วางแผนการแกปญหา 

ข้ันตอนที ่3 ปฏิบัติตามการวางแผน 

ข้ันตอนที ่4 ประเมินผลและสรุปผล 
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     บทที ่3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) โดยประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research: PAR) แบงการดําเนินการออกเปน 4 ข้ันตอนดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล เปนขั้นตอนการที่ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาพยาบาล โดยศึกษาเกี่ยวกับความ

ตองการ ความจําเปนของหนวยงานการพยาบาลในดานการศึกษาพยาบาล สําหรับมาใชเปนขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล เปนขั้นตอนที่ผูวิจัย

และอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยสรางความเขาใจรวมกัน และรวมกันวางแผนการแกปญหาตามขอมูลที่

สรุปจากการศึกษาวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เพื่อนําไปสูการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวจิารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติตามการวางแผนและดําเนินการทดลองรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล เปนขั้นตอนที่อาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยไดนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ไดวางแผนรวมกัน

นํามาปฏิบัติ โดยใชระยะเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน วันละ 7 ชั่วโมง รวมเปนสัปดาหละ 21 

ชั่วโมง  
ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล เปนขั้นตอนที่หลังจาก

นํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชและไดประเมินผลการทดลองใชแลว ผูวิจัยไดนําผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนมาพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการจัดการ

เรียนรูเพื่อใหมีความเหมาะสม 

ทั้งนี้ในสวนขั้นตอนที่ 2 ถึงขั้นตอนที่ 4 ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยมีวิธีการ

ดําเนินการโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2 วงจร ไดแก วงจรที่ 1 การพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนโดยใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ วงจรที่ 2 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการ
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สอนโดยใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยในแตละวงจรจะใชการดําเนินการในรูปแบบของ

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมซึ่งเริ่มจากการวิเคราะหปญหาแลวนํามาวางแผน (Plan: 

P) หลังจากนั้นคือการปฏิบัติตามแผน (Action : A) สังเกตและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

(Observation : O) และสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection : R)   

โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ภาพประกอบ 21 รูปแบบขั้นตอนการคําเนนิการวิจัย 
 

              ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
นักศึกษาพยาบาล (Research 1) เปนขั้นตอนการที่ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาพยาบาล โดย

ศึกษาเกี่ยวกับความตองการ ความจําเปนของหนวยงานการพยาบาลในดานการศึกษาพยาบาล มี

วัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช

วิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูที่เกี่ยวของในดานการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนพยาบาล ไดแก 

อาจารยพยาบาล และศึกษาขอมูลโดยการสนทนากลุมกับนักศึกษาพยาบาล เพื่อใชในการศึกษา

ขอมูลปญหาในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล โดยแบงเปนขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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1. ผูวิจัยศึกษาปญหาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต

จากเอกสารงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ (Documentary Research) โดยศึกษาเกี่ยวกับปญหาการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล และขอมูลจากการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ต้ังแตป พ.ศ 2552 ถึง พ.ศ 2556 เพื่อนํามากําหนดกรอบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. สัมภาษณเชิงลึกอาจารยพยาบาล สนทนากลุมกับนักศึกษาพยาบาลเพื่อศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล แนวทางการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใช

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง จํานวน 14 ขอ ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางอาจารยพยาบาล และ 

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางนักศึกษาพยาบาล โดยมีคําถามเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล มีลักษณะคําถาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการพยาบาล รูปแบบการเรียนการสอนการ

พยาบาลในปจจุบัน และแนวทางการแกไขการเรียนการสอนการพยาบาล โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณ

และสนทนากลุม 

3. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยตางๆ (Documentary Research)  

ที่เกี่ยวของ กับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแนวคิดที่นํามาใชในการแกปญหาดังกลาว ไดแก 

แนวคิดการสะทอนคิด แนวคิดการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงแนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรู

ที่นํามาใชในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูจาก

ประสบการณ การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

นําผลที่ไดมาใชเปนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตอไป 

4. สรุปวิเคราะหและนําขอมูลที่ไดเพื่อวางแผนพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณในขั้นตอนตอไป 

 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล (Development 1) 
(วงรอบที่1)  

เปนระยะที่ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยสรางความเขาใจรวมกัน และรวมกันวาง

แผนการแกปญหาตามขอมูลสรุปจากการศึกษาวิจัยในขั้นตอนที่ 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ

เขาใจรวมกันในการวางแผนแกปญหาที่เกิดขึ้น โดยในระยะนี้แบงการดําเนินการออกเปน 2 สวนคือ 

สวนที่ 1การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ และสวนที่ 2 การ



155 

 

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาในวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในวงรอบที่ 1 ตามขั้นตอน 

PAOR โดยเริ่มจาก การวิเคราะหปญหาแลวนํามาวางแผน (Plan: P) หลังจากนั้นปฏิบัติตามแผน 

(Action :A) สังเกตและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (Observation : O) และสะทอนผลการปฏิบัติ 

(Reflection :R) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สวนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การเตรียมความพรอมของอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัย เพื่อสรางความเขาใจในการดําเนินการ

วิจัยรวมกัน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอความรวมมือในการวิจัยจากอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยในการยินยอมเขา
รวมวิจัยอยางเต็มใจ โดยอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัย ทั้ง 7 ทานไดเห็นความสําคัญในการวิจัยในครั้งนี้

และไดลงนามในหนังสือยินยอมโดยบอกกลาวและเต็มใจ (เอกสารในภาคผนวก) 

2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย รูปแบบการดําเนินการวิจัย รายละเอียดตางๆ ใน

การดําเนินการวิจัย และทําความเขาใจในประเด็นการวิจัยกับอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยเพื่อความ

เขาใจตรงกัน 

3. ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยทําความเขาใจรวมกันในสวนของขั้นตอนการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนและการใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณในการเรียน

การสอน 

4. ผูวิจัยแจกคูมือสําหรับอาจารย ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด
อยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

วางแผนการแกปญหา (P1) เปนขั้นตอนวางแผนออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน (Design and Development) และการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยนํา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาใชในการพัฒนารางรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลรวมกับอาจารย

พยาบาลผูรวมวิจัยจํานวน 7 คน 

ปฏิบัติตามแผน (A1) ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลประกอบดวยการดําเนินงาน คือ 
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1.  กําหนดหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล นําสาระสําคัญของแตละแนวคิดที่ได

จากงานวิจัยมาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

2. กําหนดวัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรูของรูปแบบการเรียนการสอนการ
สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลนํา

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรูของ

รูปแบบการเรียนการสอน 

3. พัฒนาขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลนาํหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนและ

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะหเพื่อกําหนดเปนขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการ

สอน 
 

         สวนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  

1. การประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 

                1.1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ใชแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มีความ

เหมาะสมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยที่สุด โดยมีคาคะแนนเปน 5,4,3,2,1 ตามลําดับ 

นําไปสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดาน การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนจํานวน 1 คน ดานการศึกษาพยาบาล จํานวน 3 คน และดานการวัดประเมินผล จํานวน 1 คน 

(รายชื่อดังแสดงในภาคผนวก) จากนั้นคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมที่ผูเชียวชาญ 

ทั้ง 5 คน ประเมินเปนรายขอแลวนํามาเทียบกับเกณฑแปลผล ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้  

(ประคอง กรรณสูตร.  2542: 15) 

4.50 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากที่สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 
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1.50 -2.49 หมายถึง ความเหมาะสมนอย 

1.00 - 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมนอยที่สุด 

   

      ซึ่งเกณฑการตัดสินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนฉบับรางดานความเหมาะสม 

คือ ถาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพสามารถ

นําไปทดลองใชได แตถาผลการประเมินอยูในระดับเหมาะสมปานกลางถึงเหมาะสมนอยที่สุดคือมี

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 3.50 ตองทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

                 1.2 การประเมินความสอดคลองของรางรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยใชแบบประเมินความ

สอดคลองของรางรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนแบบประเมินที่ ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา

รายละเอียดขององคประกอบของรางรูปแบบการเรียนการสอน แลวกําหนดประเด็นสําคัญที่ตอง

ประเมินและเขียนคําถามใหครอบคลุมประเด็นเหลานั้น จากนั้นจึงนําไปใหผูผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมและความ

ชัดเจนของขอคําถาม และปรับปรุงแกไขขอคําถามตามที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะ การประเมินความ

สอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนฉบับรางพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

objective congruence: IOC) ซึ่งเกณฑการตัดสินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนฉบับรางควร

มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในแตละขอมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวารูปแบบการเรียนการสอนที่

สรางขึ้นมีคุณภาพสามารถนําไปทดลองใชได แตหากพบวาคาดัชนีความสอดคลองมีคานอยกวา 0.5 

ผูวิจัยจะนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลฉบับรางตอไป 

การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดนี้ใชดัชนี IOC (Item 

Objective Congruence) โดยมีเงื่อนไขใหผูเชียวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการให

คะแนนคือ 

                       1  หมายถึงขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

                       0  หมายถึงไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

                      -1  หมายถึงขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
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                      ซึ่งการหาดัชนี IOC มีสูตรในการคํานวณดังนี้ 

 

IOC = Σ R / N 

 

IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 

Σ R  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

N  หมายถึง จํานวนของผูเชี่ยวชาญ 

 

            หากขอเสนอแนะเพิ่มเติมของของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป ผูวิจัยได

พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนฉบับราง แตหากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมจํานวน 1 คน ให

ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูวิจัย 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

      2.1 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ แบงเปน 

 2.1.1 แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและการศึกษาการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากแบบ

สอบการคิดอยางมีวิจารณญาณเฉพาะดานของเอนนิส (Ennis,1985) ซึ่งมีคาความเที่ยงระหวาง 0.82 

- 0.86และแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ซึ่งมีคาความเที่ยงจากสูตร 

KR-20 ไดคาสัมประสิทธิ์ 0.93 และวิเคราะหแยกความยากงายเปนรายขอ พบวาไดระหวาง 0.21- 

0.80 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.05-0.40 โดยนําขอมูลจากรายละเอียดของแบบประเมินมา

พัฒนา แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question : MEQ) แบบประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อใชวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยแบงเปน 

                                2.1.1.1 แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question : MEQ) 

จํานวน 5 ขอโดยเนื้อหาสาระอางอิงที่ใชในแบบวัดทั้ง 3 ฉบับ มีลักษณะคูขนานกันกลาวคือ เปน

สถานการณหรือขอความที่ปรากฏสภาพการณที่เปนปญหาที่กระตุนใหผูเรียนคิดและใชขอมูลดังกลาว

ในการตอบคําถาม โดยแบงออกเปนแบบวัดกอนเรียน แบบวัดระหวางเรียนและแบบวัดหลังเรียน โดย

ทั้ง 3 ฉบับเปนแบบวัดอัตนัย กลาวคือเปนแบบทดสอบที่วัดเนื้อหาเดียวกัน คือวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณในดาน การตั้งเปาหมายในการคิด การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล การตั้ง

สมมุติฐาน และการตัดสินใจเลือก โดยมีรูปแบบขอสอบและจํานวนคําถามเทากันและมีคาความยาก

งายใกลเคียงกัน 
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                                      2.1.1.2 แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 23 ขอ ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในดาน การ

ต้ังเปาหมายในการคิด การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมุติฐาน และการตัดสินใจเลือก 

โดยแบงเปนแบบประเมินตนเองการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษา และแบบประเมินการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสําหรับอาจารย 

                                      2.1.1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 20 ขอ โดยแบงเปนแบบประเมินพฤติกรรมการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสําหรับนักศึกษาพยาบาลเปนผูประเมิน และแบบประเมินพฤติกรรม

การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสําหรับอาจารยพยาบาลเปนผูประเมิน 

                      2.4 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  

                            2.4.1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเปนแบบอัตนัยจํานวน 14 ขอไดแกแบบ

สัมภาษณกึ่งโครงสรางอาจารยพยาบาล และ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางนักศึกษาพยาบาลเปนแบบ

สัมภาษณเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลปญหาในการเรียนการสอนการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาล มีลักษณะคําถาม เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ

การพยาบาล ไดแก ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล รูปแบบการ

เรียนการสอนการพยาบาลในปจจุบันการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

แนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณ 

                           2.4.2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของนักศึกษา ซึ่งเปนแบบบันทึกที่ใหนักศึกษา

พยาบาลเขียนในลักษณะการบรรยายรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่นักศึกษาไดจากการปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแตละสัปดาห โดยเขียนสัปดาหละ 1 ฉบับ 

                          2.4.3 แบบบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยาง

มีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ไดแก แบบบันทึกความ

คิดเห็นของอาจารยผูรวมวิจัย และแบบบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษา เปนแบบอัตนัยจํานวน 10 ขอ 
       2.5 นําแบบวัด แบบประเมิน แบบบันทึก และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง เสนอให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานประกอบดวย ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดาน การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนจํานวน 1 คน  ดานการศึกษาพยาบาล จํานวน 3 คน และดานการวัดประเมินผล จํานวน 1 คน 

(รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญนําเสนอในภาคผนวก) ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

โดยเกณฑในการคัดเลือกขอประเมินที่มีคุณภาพควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 
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ข้ึนไป ความถูกตอง เหมาะสมของภาษา  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขแบบวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง แบบบันทึกการสะทอนคิดของนักศึกษา และแบบบันทึก

ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

2.6 นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมที่ไมไดเปนกลุมทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง

เปนกลุมนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนํา

ผลการวัดมาตรวจใหคะแนน แลวจึงวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทั้งฉบับและรายขอ โดยหาความ

เที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือจากความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ของเครื่องมือแต

ละฉบับจากการคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficience) 

โดยหากคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) มากกวา 0.7 ถือไดวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความ

นาเชื่อถือ (โชติกา ภาษีผล. 2556) 
สังเกตและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (O1) 
ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมวางแผนและ

ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
สะทอนผลการปฏิบัติ (R1) 
ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนคิด แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ

ตรวจสอบนํารางรูปแบบการเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพในดานความเหมาะสม

และความสอดคลองของแตละองคประกอบของรางรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. วัตถุประสงค เพื่อประเมินคุณภาพของของรูปแบบการเรียนการสอนในดานความ

เหมาะสมและความสอดคลองของแตละองคประกอบของรางรูปแบบการเรียนการสอน 

     2. การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแบบประเมินคุณภาพ

ของรางรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพ

ของรางรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

  2.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการเรียนการสอน 

        2.1.1 การประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการเรียนการสอน  

        2.1.2 การประเมินความสอดคลองของรางรูปแบบการเรียนการสอน โดย

พิจารณาจากดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งเกณฑการ
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ตัดสินคุณภาพของรางรูปแบบการเรียนการสอนควรมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในแตละขอ

มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวารูปแบบการเรียนการสอนที่สรางขึ้นมีคุณภาพสามารถนําไปทดลองใชได 

แตหาก พบวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในแตละขอมีคานอยกวา 0.5 โดยผูวิจัยจะขอ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงรางรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 

  2.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางใชการวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

(Inductive) เพื่อใหไดสาระสําคัญที่จะนําไปใชในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสม

ตอไป 
ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติตามการวางแผนและดําเนินการทดลองรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล (Research 2: Implement) (วงรอบที่ 2)  

 เปนขั้นตอนปฏิบัติใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

วางแผนการแกปญหา(P2) ข้ันตอนนี้ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ ชี้แจงรายละเอียด

และขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย โดยการชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติตามการวางแผน มี

รายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยาง

มีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดยพิจารณาจากการ

ประเมินผลการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
แบบแผนการทดลอง 

     การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียววัดกอนและหลัง (One-group Pretest 

Posttest Design) โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งกอนและหลังการทดลอง (Van Dalen. 1973: อางอิง

จาก ชูศรี วงศรัตนะ และองอาจ นัยพัฒน. 2551: 34) และมีการติดตามผลแบบอนุกรมเวลา (One 

Group Time Series Design) ดังภาพประกอบ 
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O1……………..X………O2…….O3 

 

O1 หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง 

  X หมายถึง การไดรับการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

O2 หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 1 

O3 หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 2 

 

ภาพประกอบ 22 แสดงแบบแผนการทดลอง 

 
          การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง  
 การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 2558/41 และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่ 005/58X กลุม

ตัวอยางที่เขารวมงานวิจัยนี้ไดรับการชี้แจงวัตถุประสงค ข้ันตอนการเขารวมหรือออกจากการวิจัยได

ตลอดเวลา และยินดีเขารวมการวิจัยโดยการลงชื่อในใบยินยอม ผูเขารวมวิจัยรับทราบวาขอมูล

ทั้งหมดจะถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอขอมูลในภาพรวม 

ปฏิบัติตามการวางแผนการทดลอง (A2) เปนขั้นตอนที่นํารูปแบบการเรียนการสอน

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพไปทดลองใชเพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

1.  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดยอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัย หลังจากที่

ผูวิจัยรวมกันวางแผน ปฏิบัติ สังเกตผล และสะทอนผล รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนกับอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยแลว อาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยดําเนินการ

สอน โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกับกลุมตัวอยาง คือนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่

เรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีการ

เรียนทั้งในสวนของวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ รวมทั้งนักศึกษาตองนําความรูที่ไดจากการเรียนวิชา

ทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกอยางตอเนื่อง โดยใชระยะเวลาในการทดลอง สัปดาห

ละ 3 วัน วันละ 7 ชั่วโมง รวมเปนสัปดาหละ 21 ชั่วโมง จํานวน 8 สัปดาห  
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2.  ผูเกี่ยวของรวมกันตรวจสอบการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวามีความ
เหมาะสมหรือไมอยางไร 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากนักศึกษาพยาบาลดวย

การทดสอบกอนการทดลอง ระหวางการทดลองในสัปดาหที่ 4 และหลังการทดลอง ในสัปดาหที่ 8 

ดวย แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก แบบทดสอบอัตนัยประยุกต (Modified Essay 

Question : MEQ) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมี

วิจารณญาณ รวมทั้ง ประเมินขอมูลเชิงปริมาณการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจาก

อาจารยพยาบาลผูรวมวิจัย โดยใชแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบประเมิน

พฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในสปัดาหที่ 1 และ ในสัปดาหที่ 8  

3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการรวบรวมขอมูล

หลักฐานการเรียนรูที่สะทอนผลลัพธการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทดลองใชรูปแบบการเรียน

การสอนดวยแบบบันทึกการสะทอนคิดของนักศึกษา และแบบบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลทั้งในสวนของอาจารยผูรวมวิจัยและนักศึกษาพยาบาล 

ขั้นการสังเกตและประเมินผล (O2) ผูเกี่ยวของรวมกันตรวจสอบการประเมิน
รูปแบบการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมหรือไมอยางไร โดยผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัย

รวมกันประเมินรูปแบบการเรียนการสอน แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ความ

เหมาะสมของขั้นตอนที่ใชในรูปแบบการเรียนการสอนหลังจากที่ไดนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช
แลว 1 สัปดาห ทุกสัปดาห เปนเวลา 8 สัปดาห โดยใชวิธีการสนทนากลุมและการสื่อสารดวยวิธี 

Online (Application Line) (รายละเอียดตามแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคผนวก) 
ขั้นการสะทอนคิดผลการปฏิบัติ (R2) 

           ผูวิจัยและอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยรวมกันนําผลการประเมินขอมูลมาวิเคราะห 

สังเคราะห สรุปขอจํากัดและขอเสนอแนะในการปรับเปลี่ยนแผน และรวมกันปรับปรุงแผนการปฏิบัติ 
โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการประเมินผลทั้งหมดจะนําไปปรับปรุงโดยดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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            1. วิเคราะหผลการประเมินจากการประเมินเชิงปฏิบัติการการประเมินประสิทธิผล

รูปแบบการการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลเพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา 

            2. นําขอสรุปที่ไดไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลใหเหมาะสม 

            3. นําระบบที่ปรับปรุงแลวใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 
            ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล (Development 2)    
              หลังจากนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลไปทดลองใชและไดประเมินผลการทดลองใชแลว ผูวิจัยได

นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบมาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู

เพื่อใหมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา

พยาบาลตอไปโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

         1. จัดประชุมอาจารยพยาบาลผูรวมวิจัยเพื่อพิจารณารวมกัน 

         2. วางแผนปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนหลังการทดลองใช โดยนําผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบมาพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหมี

ความเหมาะสมสามารถนําไปใชในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
  2.1 วิเคราะหผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

  2.2 นําขอสรุปที่ไดไปปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเหมาะสม 
การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 
         1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

   1.1 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลระหวางกอนการทดลอง ระหวางการทดลอง และระยะหลังการทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล โดยหลังการทดลองโดยใชสถิติทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ

วัดซ้ํา (One Way Analysis of Variance with Repeated Measures) สําหรับกลุมตัวอยางที่สัมพันธ

กัน 
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   1.2 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระหวาง กอนการทดลอง ระหวางการทดลอง และระยะหลังการ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยใชสถิติทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัด

ซ้ํา ซ้ํา (One Way Analysis of Variance with Repeated Measures) สําหรับกลุมตัวอยางที่สัมพันธ

กัน 

   1.3  การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

พฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากการประเมินของผูสอน ระหวางการ

ทดลองในสัปดาหที่ 1 และระยะหลังการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสัปดาหที่ 8 โดยใชสถิติ

ทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยางที่สัมพันธกัน 

  1.4 เกณฑประสิทธิผลของรูปแบบการการจัดการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังการทดลองใช 

การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมีคาสูงกวากอนการทดลองใชอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 จึงถือวาใชรูปแบบการการจัดการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพ 

       2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลจากแบบบันทึกการสะทอนคิดแบบบันทึกความคิดเห็น วิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

(Inductive)  

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยสรุปดังแผนภาพ 23 
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ภาพประกอบ 23 สรุปข้ันตอนดําเนินการวจิัย

1.การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ความ
ตองการจําเปนเพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลพื้นฐาน และสํารวจปญหา
การเรียนการสอนของหนวยงาน 

2.สรางสัมพันธภาพกับผูรวมวิจัย
และหนวยงาน 

วางแผนและออกแบบรูปแบบการ
เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณพรอมทั้งเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลกับอาจารยผูรวมวิจัย
โดย ข้ันตอน วางแผน (P1)  ปฏิบัติ
ตามแผน (A1) สังเกตและประเมิน 
(O1)  การสะทอนผลการปฏิบัติ 
(R1) 

ปฏิบัติใชรูปแบบการเรียนการสอน
การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ
เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
โดยอาจารยผูรวมวิจัยโดยขั้นตอน 
วางแผน (P1)  ปฏิบัติตามแผน (A1) 
สังเกตและประเมิน (O1)  การ
สะทอนผลการปฏิบัติ (R1) 

1.ประเมนิผลและสรุปผล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 
(Research 1) 

2. ขั้นตอนที่ 2 วางแผนและ
ออกแบบรูปแบบการเรียน
การสอนการสะทอนคิดอยาง
มีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการ
คิดอยางมีวิจารณญาณใน
นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล
(Development 1)  

3. ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติตาม
การวางแผนและดําเนินการ
ทดลองรูปแบบการเรียนการ
สอนการสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการ
คิดอย างมี วิ จารณญาณใน
นักศึกษาพยาบาล (Research 
2: Implement)  

4. ขั้นตอนที่ 4 ประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการ
ส อ น ก า ร ส ะ ท อ น คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล (Development 2) 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล แบ่งการนําเสนอผลการวิจัยเป็น 4 ส่วน  

ได้แก่ 

 ส่วนท่ี 1 ผลการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานสําหรับการพฒันารูปแบบการเรียน

การสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษา

พยาบาล 

 สว่นท่ี 2 ผลการวางแผนและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล 

 ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบตัิตามการวางแผนและดําเนินการทดลองรูปแบบ

การเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

นกัศกึษาพยาบาล  

 ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

          ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

นักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระดบั

ปริญญาบัณฑิต จากเอกสารงานวิจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้อง (Documentary Research) ร่วมกับความ

คิดเห็นของอาจารย์พยาบาล นกัศกึษาพยาบาล และข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต

พยาบาลตัง้แตปี่ พ.ศ 2552 ถึง พ.ศ 2556 เพ่ือนํามากําหนดกรอบการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน

การสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ สามารถสรุปผลการศกึษาได้ดงัตอ่ไปนี ้

            1. ผลจากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 

               1.1 ผลการศึกษากระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

             จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) เก่ียวกับกระบวนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณ  พบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการสะท้อนคิดมีกระบวนการท่ีเก่ียวข้อง

สมัพนัธ์กนั โดยมีนกัการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ว่า การสะท้อนคิดเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้เกิด

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเม่ือพิจารณาในส่วนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการสะท้อน

 



168 
 

คิด พบว่า ข้อแตกต่างของการสะท้อนคิดและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือกระบวนการสะท้อนคิด

จะคํานึงถึงความรู้สึกและพฤติกรรมด้วย และจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสะท้อนคิด หลักการ

สะท้อนคิดและการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (Gibb, 1988; Atkins & Murphy, 

1993; Waterworth, 1995;  Boud, 1996;  Scanlan & Chernomas, 1997; Lewis, 2000; Wilson ,2002; 

Smith, 2011) พบวา่การสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วยความหมายและหลกัการ ดงันี ้

      การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการท่ีผู้สอนช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการ

พิจารณาทําความเข้าใจในสิ่งต่างๆท่ีชัดเจน โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆของผู้ เรียนมาพิจารณา

ไตร่ตรอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในตวับุคคลเอง ซึ่งแสดงออกมาในด้านพฤติกรรมและการปฏิบตัิตา่งๆ 

อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งใช้หลกัการท่ีผู้สอนจะต้อง

ปฏิบตัิ 4 หลกัการร่วมกนัโดยการใช้คําถามท่ีเป็นประโยชน์  ซึง่หลกัการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน (Smith.  2011: 211-223)  

ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ตนเอง (Self-Critical) เป็นกระบวนการนําผู้ เรียนย้อนกลับ

ไปสู่ประสบการณ์โดยการบรรยายเหตกุารณ์และการรับรู้  และให้ความสนใจกบัความรู้สึก เป็นขัน้ตอน

ของการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง (self-critical) ท่ีผู้ สอนต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ เรียนมีประสบการณ์

อะไรบ้างท่ีเก่ียวข้องกบัสถานการณ์ดงักล่าว และสามารถนําประสบการณ์ท่ีมีนัน้มาอธิบายได้อย่างไร 

ซึง่จะทําให้ผู้สอนมองเห็นวา่ผู้ เรียนมีการวิเคราะห์ตนเองอยา่งไร 

ขัน้ตอนท่ี 2 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interpersonal) เป็นขัน้ตอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียน

ประเมินความคิดเห็นต่อสถานการณ์  การเช่ือมโยงข้อมูลใหม่กบัสิ่งท่ีเคยรู้มาก่อน  และการวิเคราะห์

ภาพรวมของสถานการณ์โดยผู้สอนสะท้อนให้ผู้ เรียนเห็นถึงปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกบับุคคลอ่ืนว่า

เป็นอย่างไร อะไรคือพืน้ฐานความคิดหรือข้อปฏิบตัิท่ีสามารถอธิบายได้จากตวัเราเอง  อะไรคือสิ่งท่ี

คาดหวงัจากการปฏิบตัิเหล่านี ้และคนในกลุ่มหรือผู้คนรอบข้างมีปฏิกิริยากับสิ่งเหล่านัน้อย่างไร ซึ่ง

เป็นหลกัการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (interpersonal) 

ขัน้ตอนท่ี 3 บริบทท่ีนํามาใช้ (Contextual) เป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียนค้นหาข้อสรุป 

และการวางแผน โดยผู้สอนจะสะท้อนให้ผู้ เรียนเห็นว่าได้นําแนวคิด หลกัการ หรือทฤษฎีอะไรบ้างท่ี

นํามาใช้ในการสร้างการเรียนรู้ และมีข้อแตกตา่งจากแนวคิดหรือทฤษฎีหรือไม่อยา่งไร เห็นด้วยหรือไม่

เห็นด้วยอยา่งไร 

ขัน้ตอนท่ี 4 การวิพากษ์ (Critical) เป็นการท่ีผู้ เรียนนําความรู้ท่ีได้ผนวกเข้ากบัแนวคิด

ของตนเองและเกิดมุมมองใหม่ ผู้สอนช่วยให้ผู้ เรียนได้สะท้อนหลกัการของคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมของสังคมต่อมุมมองใหม่ของผู้ เรียน โดยให้ผู้ เรียนเห็นถึงการกระทําท่ีเกิดขึน้ว่าทําไมต้องทํา

เชน่นัน้ ทําเชน่นัน้แล้วจะเกิดอะไรขึน้ และหากถ้าไมทํ่าจะเกิดอะไรขึน้ 
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1.2 กระบวนการพยาบาลกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 1.2.1 การใช้กระบวนการพยาบาลต้องควบคู่ไปกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เน่ืองจากการปฏิบตัิการพยาบาลเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึง่ต้องอาศยัศิลปะในการประยกุต์

องค์ความรู้เพ่ือปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการประยกุต์ศาสตร์ทางการพยาบาลสู่การ

ปฏิบตัิตอ่บคุคล จําเป็นต้องอาศยัทกัษะการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และตดัสินใจอย่างเหมาะสมบน

พืน้ฐานของข้อมูล สถานการณ์  และหลักการ (Craven; & Hirnle. 2003; Harkreader; & Hogan.  

2004) 

 1.2.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนําไปสู่การพยาบาลท่ีเหมาะสม การคิดอย่างมี

วิจารณญาณช่วยให้พยาบาลสามารถปฏิบตัิกิจกรรมการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของ

ความเข้าใจความหมายของสถานการณ์ สามารถตอบคําถามต่างๆ ตลอดจนลงข้อสรุปได้อย่าง

เหมาะสม (Kurfiss. 1988) นอกจากนีใ้นการปฏิบตัิการพยาบาล นอกจากพยาบาลจะใช้กระบวนการ

พยาบาลและความรู้หลายๆด้านแล้ว พยาบาลจะต้องมีทักษะและการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ

ดังต่อไปนีท้ักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) คือมีความรู้ในศาสตร์ต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบตัิการพยาบาลได้ ทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล (Interpersonal Skill) เป็นส่วนท่ี

พยาบาลต้องมีทศันคติท่ีดี มีความซ่ือสตัย์ มีการยอมรับทัง้ทางบวกทางลบ ทกัษะปฏิบตัิการพยาบาล 

(Manual Skill) คือสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค้นหาทางเลือกและอธิบายเหตุผลใน

การปฏิบตัิ เลือกทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสมท่ีสุด ลงมือปฏิบตัิและประเมินผลและการปฏิบตัิตามจรรยา

วิชาชีพ (Ethic) คือหลกัคณุธรรมจริยธรรมท่ีพยาบาลจะต้องปฏิบตัิซึ่งเป็นส่วนท่ีพยาบาลต้องคํานึงถึง

อย่างย่ิง โดยทัง้ทักษะและการปฏิบตัิตามจรรยาวิชาชีพนี ้พยาบาลจะต้องใช้ควบคู่กับกระบวนการ

พยาบาล และเพ่ือให้การพยาบาลมีประสิทธิภาพนัน้ ทกุขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาลและการใช้

ทกัษะและการปฏิบตัติามจรรยาวิชาชีพนีจ้ะต้องมีการคิดอยา่งวิจารณญาณทกุขัน้ตอน 

 1.2.3 การคิดอย่างมีวิจารณญาณถูกใช้ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล 

พยาบาลท่ีใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนําความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมตามกระบวนการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสินใจอย่างมีเหตผุล รู้ว่าสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไม่ควรทํา โดยคํานึงถึง

บริบทของวฒันธรรม ความเช่ือ ความเป็นอยู่และความต้องการของผู้ ใช้บริการทกุคนและชมุชน ดงันัน้

การคิดวิจารณญาณจึงเป็นสิ่งท่ีช่วยให้พยาบาลสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีซบัซ้อนและหลากหลายให้

หลุดพ้นไปได้ ช่วยสร้างพลงัอํานาจ ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขวางและไม่หยุดน่ิง และท่ีสําคญัคือ 

การตดัสินใจเลือกสิ่งท่ีดีท่ีสุดมอบให้ผู้ ใช้บริการ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด นอกจากนีย้งัทําให้เกิด

การสร้างสรรค์ ความกระตือรือร้น ซึง่เป็นผลจากการคิดสิ่งใหม่ๆ จึงสรุปได้ว่า พยาบาลต้องใช้การคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตลอดทกุขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล  
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 2. ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล 

                   จากการสมัภาษณ์เชิงลึกอาจารย์พยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 7 คน และ

การสนทนากลุ่มนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และ 4 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 

14 คน โดยแบ่งกลุ่มสนทนาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน ใช้แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเป็นแบบอตันยั

จํานวน 14 ข้อ สมัภาษณ์เก่ียวกบัการศกึษาข้อมลูปัญหาในการเรียนการสอนการส่งเสริมการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล มีลกัษณะคําถาม เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณกบัการพยาบาล ได้แก่ ความสําคญัของการคดิอย่างมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล 

รูปแบบการเรียนการสอนการพยาบาลในปัจจุบัน  การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และแนวทางการพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ สรุปผลได้ดงันี ้

2.1 ความสาํคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

             จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์พยาบาล พบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณมี

ความสําคญักับวิชาชีพพยาบาลมาก เพราะนกัศึกษาพยาบาลต้องคิดเป็น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็น 

และมีเหตผุลในการเลือกวิธีการในการแก้ปัญหา ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

 

“การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความจําเป็นมาก เพราะนักศึกษาพยาบาลต้องคิดเป็น 

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็น แต่ขณะนี้นกัศึกษาพยาบาลไม่สามารถคิดเองได้ แม้แค่เร่ืองเล็กๆ ก็ต้อง

สอนต้องบอกอยู่เสมอ” (อาจารย์คนท่ี 1จากการสัมภาษณ์เชิงลึก) และพบว่าปัจจุบันนักศึกษามี

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณน้อยมาก หรือไม่ได้เลย ดงัคําสัมภาษณ์ตอนหนึ่งท่ีว่า 

“ในตอนนีก้ารคิดวิจารณญาณในนกัศึกษาดูเหมือนจะมีกนัน้อยลงและน้อยมาก แต่ทกัษะการคิดแบบ

นี้สามารถส่งเสริมได้ แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้จะข้ึนอยู่กบัความแตกต่างของนกัศึกษาแต่ละคนด้วย ถ้าเรารู้จัก

และมีเวลาเรียนรู้ไปด้วยกนักบันกัศึกษาจะทําให้เราพฒันานกัศึกษาได้ตรงจุด แต่ปัจจุบนัทกัษะด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนอ้ยลงๆ”   

 

จากการสนทนากลุ่มนกัศึกษาพยาบาล พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสําคญักับ

วิชาชีพพยาบาลมากเช่นเดียวกนั เพราะวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัมนษุย์ ไมส่ามารถท่ี

จะทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการพยาบาลได้ ดงันัน้พยาบาลต้องมีความสามารถในการคิดไตร่ตรอง มี

เหตผุล มีข้อมลูท่ีถกูต้องในการนําไปปฏิบตักิบัผู้ ป่วย ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 
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“การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสําคญักบัวิชาชีพเรามากค่ะ เพราะวิชาชีพพยาบาลเป็น

อาชีพที่เก่ียวข้องกบัชีวิตคน เวลาทําการพยาบาลอะไรต้องคิดให้รอบคอบ ต้องมีเหตุผลในการทําทุก

อย่าง” และ “มีความสําคญัมาก การพยาบาลไมใช่แค่เรียนรู้ทฤษฎีอย่างเดียว แต่ต้องสามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยด้วย เพราะการดูแลผู้ป่วยต้องดูแลแบบองค์รวม ทั้งด้านกาย จิตใจ 

สงัคม”  

ดังนัน้การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงมีความจําเป็นในการพัฒนาให้เกิดขึน้ในนักศึกษา

พยาบาล และในส่วนของความคิดเห็นของนกัศกึษา พบว่าปัจจบุนันกัศกึษาพยาบาลมีความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดบัน้อยถึงปานกลาง เน่ืองจากในปัจจุบนัได้มีการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีในด้านการพยาบาลและการรักษาของผู้ ป่วยมากขึน้  ทําให้ต้องมีการศึกษาข้อมูลท่ี

หลากหลายและกว้างขวางขึน้  ซึ่งในบางครัง้นกัศึกษาเองยงัไม่สามารถหาข้อมูลได้ครบถ้วน และ

นักศึกษาพยาบาลบางคนมีความคิดเห็นว่าการท่ีเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าจะทําให้สามารถใช้

เทคโนโลยีนัน้โดยไมไ่ด้คดิเอง  ทําให้ไมไ่ด้ใช้กระบวนการคดิด้วยตนเอง ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“คิดว่าอยู่ในระดับค่อนข้างต่ํา เพราะในปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าข้ึน ก็มักจะใช้

เทคโนโลยีนัน้แทนการคิดเอง ทําใหคิ้ดเองไม่ได ้และทําใหไ้ม่เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ”  

และอีกส่วนหนึ่งคือในการปฏิบตัิกับสถานการณ์จริงนัน้จะมีความซบัซ้อนในการค้นหาข้อมูล

มาใช้ในการพยาบาลซึง่อาจจะเป็นเร่ืองใหมสํ่าหรับนกัศกึษาพยาบาล  

“ในการข้ึนฝึกปฏิบติัมีสถานการณ์ต่างๆมากมายทีอ่าจเจอเหตทีุรี่บด่วนทําใหบ้างครั้งอาจจะมี

การพยาบาลทีไ่ม่ไดว้างแผนเอาไวแ้ละมีความลนลานทําใหเ้กิดกระบวนการคิดไม่ถูกตอ้ง”  

2.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์พยาบาลให้ความเห็นว่าปัจจบุนัมีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน แตล่ะรูปแบบการเรียนการสอนมีข้อดีข้อเสียแตกตา่งกนั

ไป ดงันัน้อาจารย์จึงต้องมีการปรับวิธีการสอนและพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกบัการ

จดัการเรียนรู้ ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่  

 

“ในตอนนี้มีวิธีการจดัการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ แต่รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละ

อย่างก็มีข้อดีข้อเสียแตกต่างกนั  เช่น การบรรยายในห้องเรียน เหมาะสําหรับบางคนที่ตัง้ใจเรียน ชอบ

ให้อาจารย์สอนในห้อง แต่บางคร้ังนกัศึกษา ไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร หลบับ้าง เล่นโทรศพัท์มือถือ

บ้าง เพราะคิดว่าสามารถหาอ่านได้ทัว่ไป  การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL เรียนรู้จากปัญหา จาก
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โจทย์ แล้วคิดตามให้เชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผลกัน  แต่ก็เหมาะกับบางคน เพราะนกัศึกษาบางคนไม่

ชอบการค้นคว้า ไม่ชอบการคิด หรือไม่ชอบพูด ชอบให้อาจารย์สอนมากกว่า  ในส่วนของตนเองชอบ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา คือเรียนรู้จาก case ที่ให้มา วิเคราะห์ เชื่อมโยง ว่าเกิด

จากอะไร ชอบสอน แบบมีตวัอย่างcase ให้เห็น แล้วเรียนรู้จาก case ว่า case นี้มีปัญหาอะไร มี

อะไรส่งเสริมให้เกิดปัญหานี้ จะแก้ปัญหาหรือช่วยเหลือ case อย่างไร และมีแนวทางป้องกนัอย่างไร

ไม่ใหปั้ญหาเกิดข้ึนอีก”  

 

 และปัญหาในการนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีนํามาใช้สอนนกัศกึษาในปัจจุบนัคือ จํานวน

เนือ้หาท่ีเรียนมากเกินไปและไม่สามารถนําไปใช้พฒันาให้นกัศกึษาเกิดการคิดแบบมีวิจารณญาณได้ 

ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“ตอนนี้นกัศึกษาเรียนกนัหวัโต เรียนกนัเยอะมาก โดนอดัเนื้อหาไปเยอะมาก แต่ผลที่ได้คือ

นกัศึกษาท่องจําได้บางส่วน แต่ในส่วนของการนําไปใช้จริงหรือกระบวนการคิดที่มีเหตุมีผล มีการคิด

อย่างมีวิจารณญาณเขาทําไดน้อ้ย สงัเกตไดจ้ากเวลาทีต่อ้งนําไปปฏิบติัจริงเคา้ทําไม่ได”้ 

จากการสนทนากลุม่นกัศกึษาพยาบาล พบวา่นกัศกึษาส่วนใหญ่เห็นว่า ปัจจบุนัอาจารย์ได้นํา

รูปแบบการเรียนการสอนมาใช้ในการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ และนกัศกึษาสนใจรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีอาจารย์สามารถให้ความสนใจในนกัศกึษาได้ทัว่ถึง สามารถให้นกัศกึษาปฏิบตัิการ

เรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ได้จริง เช่น การสอนแบบสาธิต การเรียนแบบสถานการณ์จําลอง การ

สอนโดยการให้ปฏิบตัิเอง การสอนโดย simulation การสอนข้างเตียง (Bed Side Teaching) และการ

เรียนแบบกลุม่ยอ่ย ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“ชอบการสอนที่ได้ฝึกปฏิบติัได้จริง เพราะได้นําความรู้มาใช้ได้จริง และมีความภูมิใจเมื่อเห็น

ผูป่้วยอาการดีข้ึน” (นกัศึกษาคนที่ 3 จากการสนทนากลุ่ม กลุ่มที่ 1 ) “ชอบเรียนแบบกลุ่มย่อย เพราะ

ทําให้เกิดความตัง้ใจเรียนมากข้ึน เพราะมีจํานวนคนน้อยลงอาจารย์สอนได้ทัว่ถึง” (นกัศึกษาคนที่ 2 

จากการสนทนากลุ่ม กลุ่มที่ 2) “ชอบการเรียนแบบสถานการณ์จําลอง เนื่องจากทําให้เราได้ลองฝึก

กระทําจริง เป็นการรวบรวมความรู้ที่ได้เรียนมาช่วยในการตดัสินใจในการกระทําได้ ทําให้เห็นภาพ

มากกว่า” (นกัศึกษาคนที่ 5 จากการสนทนากลุ่มกลุ่มที่ 1 ) “ ชอบวิธีการเรียนการสอนแบบการฝึก

ปฏิบัติบนหอผู้ป่วยและ simulation เพราะได้ฝึกการคิดและการแก้ปัญหา ได้เห็นลกัษณะของจริง

นอกเหนือจากในตํารา” (นกัศึกษาคนที ่7 จากการสนทนากลุ่ม กลุ่มที ่ 2) 
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2.3 แนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

               จากการสัมภาษณ์อาจารย์พยาบาล พบว่าแนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ต้องพัฒนาการสอนท่ีทําให้นกัศึกษาได้ฝึก���กระบวนการคิด โดยมีการตัง้คําถาม

จากอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสม และฝึกให้นกัศกึษามีการสะท้อนกลบัโดยสว่นใหญ่ให้ความเห็นตรงกนั

ว่าสิ่งสําคญัในการสอนให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ผู้ สอนมีความสําคญัมากในการท่ีช่วย

กระตุ้นให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยอาจจะใช้ส่ือการสอนจากสถานการณ์ท่ี

เกิดขึน้จริง หรือเหตกุารณ์จําลองท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบัความเป็นจริงรวมทัง้ต้องมีการสะท้อนคดิจาก

อาจารย์ผู้สอนในการใช้คําถาม และการสะท้อนคิดกลบัของนกัศกึษาร่วมกนัด้วย ดงัคําสมัภาษณ์ตอน

หนึง่ท่ีวา่ 

 “การพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องมีการตัง้ถามจากอาจารย์ให้คิดอยู่เสมอ ฝึกทํา

โจทย์บ่อยคร้ัง โดยเป็นคําถามปลายเปิด” และ “ ในความเห็นส่วนตวัคิดว่าไม่ไดข้ึ้นกบัการจดัการเรียน

การสอน แต่อยู่ที่ครูผู้สอนเป็นหลกั ที่สามารถสอดแทรกเทคนิคกระตุ้นให้นกัศึกษาเกิดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณไดม้ากนอ้ยเพียงใดมากกว่า ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นการสอนแบบใดก็สามารถส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณได้” และ “สอนแบบการคิดวิเคราะห์อาจใช้รูปแบบกรณีศึกษา ตวัอย่างผู้ป่วย 

หรือเรียนจากสถานการณ์จําลอง และการเรียนรู้จากผู้ป่วยจริง โดยมีการใช้กระบวนการพยาบาลและ

นกัศึกษามีการ Reflection ทัง้นกัศึกษาและอาจารย์ผูส้อน” 

จากการสนทนากลุ่มนักศึกษาพยาบาล พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า แนว

ทางการพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ จะต้องประกอบด้วย 

1. การเรียนการสอนต้องอาศยัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ในการกระตุ้นให้เกิดการ

คดิในการเรียนรู้ ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีว่า “การเรียนการสอนทีก่ระตุ้นใหเ้กิดการคิดไดดี้ต้องมีการ

อภิปรายกลุ่ม conference และ PBL เพราะจะช่วยให้นกัศึกษาฝึกแก้ปัญหา มีเหตุผลในการคิดและ

คิดอย่างมีที่มาที่ไป รวมทั้งการเรียน simulation ก็ช่วยให้นักศึกษาได้คิดและแก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผล และมีสติ มีวิจารณญาณในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ส่วนการเรียนการ

สอนเข้ากลุ่ม case study เป็นการเรียนรู้ที่สามารถทําให้เราเชื่อมโยงความรู้ได้ดี และมีการคิดอย่างมี

เหตผุล เช่น การศึกษาข้อมูลของคนไข้คนหน่ึง ซ่ึงเป็นโรคนี้ ไดย้าอย่างนี้ มนัทําใหเ้ราคิดว่า ทําไมต้อง

ยานี้ เป็นโรคนี้ทําไมต้องเจาะ lab อนันี้ ซ่ึงคิดว่าการเรียนแบบนี้เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และทําให้มี

การคิดหาเหตผุลมากย่ิงข้ึน” (นกัศกึษาคนท่ี 1 จากการสนทนากลุม่ กลุม่ท่ี2) 
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2. ผู้สอนควรมีการกระตุ้นผู้ เรียนให้ใช้กระบวนการคิดได้อย่างเหมาะสม ดงัคําสมัภาษณ์

ตอนหนึง่ท่ีว่า “ควรกระตุ้นใหน้กัศึกษาตระหนกัอยู่เสมอว่า ควรปฏิบติัการพยาบาลด้วยความรอบคอบ

นึกถึงสิทธิของผู้ป่วย ก่อนทําอะไรก็ให้คิดก่อน มีการวางแผน มีการสะท้อนคิด และทําบรรยากาศการ

เรียนการสอนใหน่้าเรียน ไม่ตึงเครียด” (นกัศกึษาคนท่ี 3 จากการสนทนากลุม่ กลุม่ท่ี1)  

3. การเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณควรใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีใช้สถานการณ์ท่ีสามารถกระตุ้นความคิดของผู้ เรียน ทําให้มีการคิดหาเหตุผลมากขึน้ และ

สามารถฝึกกระบวนการคดิให้กบัผู้ เรียน ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

 

“คิดว่าทกุวนันีก็้สอนใหเ้รามีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในทกุวนัทีเ่รียนหรือข้ึนฝึกปฏิบติั แต่

ส่ิงที่น่าคิดน่าจะเป็นส่วนบุคคลมากกว่าที่จะทําให้เกิดการคิดที่มีวิจารณญาณ คิดว่าวิธีการที่น่าจะใช้ 

คือ การที่ให้นักศึกษาได้เจอประสบการณ์จริง น่าจะเป็นส่ิงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด”  

(นกัศึกษาคนท่ี 5 จากการสนทนากลุ่ม กลุ่มท่ี2) และ “การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนควรสอน

อย่างไรให้น่าสนใจ สนุก ไม่เบื่อ และช่วยแนะแนวทางในการศึกษาข้อมูล สนบัสนุนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และให้มีการปฏิบติัร่วมกบัการเรียนทฤษฎี ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการคิดและสามารถแก้ไข

ปัญหาไดม้ากข้ึน” (นกัศกึษาคนท่ี 6 จากการสนทนากลุม่ กลุม่ท่ี1) 

 

จากขัน้ตอนวิเคราะห์และศกึษาสาเหตขุองปัญหา สามารถสรุปความสําคญัได้วา่ 

1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความจําเป็นมากในวิชาชีพพยาบาล เพราะทกัษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณจะช่วยในการใช้กระบวนการคิดท่ีพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตผุล มีหลกัเกณฑ์

และตรวจสอบหลักฐานข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างรอบคอบเก่ียวกับข้อมูลท่ีเป็นปัญหาหรือข้อมูลท่ี

คลุมเครือโดยอาศยัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการคิดทบทวน เพ่ือนําไปสู่การ

สรุปอย่างสมเหตสุมผลก่อนท่ีจะตดัสินใจว่าจะเช่ือหรือไม่เช่ือ หรือตดัสินใจก่อนว่าจะกระทําหรือไม่

กระทําในทกุกระบวนการพยาบาล  

2. การส่งเสริมการเรียนการสอนให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาลมี

ความสําคญั และสิ่งสําคญัในการช่วยพฒันาให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้นัน้ขึน้อยู่กบัผู้สอน

และรูปแบบท่ีใช้ในการเรียนการสอน โดยในส่วนของผู้สอน ผู้สอนต้องมีกระบวนการกระตุ้นให้เกิดการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณกบันกัศึกษา  โดยคํานึงถึงลกัษณะความแตกตา่งของนกัศึกษาแตล่ะคน และ

เป็นการช่วยให้ผู้สอนได้มองเห็นมมุมองท่ีจะสอดแทรก และกระตุ้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้เกิด

ขึน้กบันกัศกึษาได้  
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3. ในส่วนของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ได้นัน้ คือรูปแบบท่ีต้องใช้สถานการณ์ท่ีนกัศึกษาได้เจอกับประสบการณ์จริง ได้ลงมือฝึกและปฏิบตัิ

จริง รวมทัง้มีการสะท้อนกลบัของอาจารย์และนกัศกึษาร่วมกนั  

 

 2.4 ผลการศึกษาการสะท้อนคิดและกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 จากการสมัภาษณ์เชิงลึกอาจารย์พยาบาล พบว่าทกุคนเห็นว่าการสะท้อนคดิเป็นปัจจยัท่ี

สามารถส่งผลต่อการเรียนรู้ กล่าวคือ การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดและความรู้สึกภายใน ช่วย

สนับสนุนให้เกิดความเข้าใจในการนําความรู้และประสบการณ์เดิมเช่ือมโยงกับประสบการณ์ใหม ่

ผู้ เรียนจะสามารถรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้องและครอบคลมุมากขึน้ ซึ่งการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ

บคุคลอ่ืนจะส่งผลให้เกิดการพิจารณาการคิดแบบมีวิจารณญาณของตนเองได้ โดยส่วนใหญ่อาจารย์

พยาบาลจะมีความรู้และมีการใช้กระบวนการสะท้อนคิดในการจดัการเรียนการสอน แตย่งัไม่มีข้อมูล

ในส่วนของการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และยังไม่ได้นํากระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

 

 “การจัดการเรียนการสอน ก็ใช้หลกัการสะท้อนคิดมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนบ้าง 

เพราะการสะท้อนคิดเป็นการทําให้นกัศึกษาย้อนกลบัไปทบทวนประสบการณ์เดิม ทบทวนความรู้เดิม

ใช้ความคิดไตร่ตรอง รวมทัง้กลุ่มจะช่วยนําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ๆ ทําให้นกัศึกษาเกิดการ

หาข้อมูลใหม่ ส่งผลให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเราเองก็เข้าใจความรู้สึกของนกัศึกษามาก

ข้ึน แต่ยงัไม่ได้นํากระบวนการสะท้อนคิดที่มุ่งเน้นให้เกิดการเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณมา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเลย ซ่ึงคิดว่ากระบวนการสะท้อนคิดที่มุ่งเน้นให้เกิดการเสริมสร้างการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการที่ละเอียดและครอบคลุมกว่าการสะท้อนคิดนะ เพียงแต่เรา

ผูส้อนคงตอ้งทําความเข้าใจกบัหลกัการและกระบวนการของมนัใหช้ดัเจน”  

 

 สําหรับกระบวนการสะท้อนคดิท่ีนํามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนจําเป็นท่ีผู้สอนจะต้อง

รู้บทบาทของผู้สอนหรือผู้ เรียนว่าควรมีบทบาทอย่างไร นัน่คือนอกจากจะใช้กระบวนการสะท้อนคิด

แล้ว ยงัต้องคํานึงถึงหลกัสําคญัในการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณร่วมด้วย ดงัคําสมัภาษณ์ตอน

หนึง่ท่ีวา่  
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 “เวลาสอนก็ใช้การสะท้อนคิดกบันกัศึกษาบ้างแต่ก็ไม่ได้ใช้กระบวนการสะทอ้นคิดทัง้หมด

หรอก เพราะบางทีเวลามนัรวดเร็วมากทําให้ไม่รู้ว่าต้องใช้กระบวนการไหน แต่ถ้าเราคํานึงถึงหลกัการ

สะทอ้นคิดทีมุ่่งเน้นใหเ้กิดการเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ดว้ยจะทําให้เราได้รู้จกัว่าเรา

จะตอ้งมีบทบาทอย่างไรในการสอนนกัศึกษาใหเ้กิดการคิดทีสู่งข้ึน”  

 

 จากผลสมัภาษณ์เชิงลึกอาจารย์พยาบาลท่ีได้แสดงให้เห็นว่าอาจารย์พยาบาลมีการใช้

กระบวนการสะท้อนคิดในการจดัการเรียนการสอนในบางครัง้ และมีความเห็นว่ากระบวนการสะท้อน

คดิสามารถส่งเสริมให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แตบ่างครัง้ก็ยงัมีอปุสรรคในการใช้กระบวนการ

ดงักล่าว ดงันัน้จึงควรเพิ่มเติมกระบวนการท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพิ่มขึน้ โดยต้องการท่ีจะเพิ่มเตมิในส่วนของบทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนท่ีสามารถส่งเสริมให้เกิดการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ แตย่งัไมมี่ข้อมลูวา่ควรเพิ่มเตมิกระบวนการเหลา่นีอ้ยา่งไร  

 2.5 การใช้การสะท้อนคิดในการจัดการเรียนการสอน 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์พยาบาล พบว่า วิธีการท่ีอาจารย์พยาบาลใช้การ

สะท้อนคดิในการจดัการเรียนรู้ใช้ 2 วิธี คือ การสนทนา และการเขียน 

2.5.1 การสนทนา (Conversation) เก่ียวกบัประสบการณ์ระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน 

จากการท่ีผู้ เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นข้อมูลทางด้านความรู้และทกัษะ ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถ

ประเมินความรู้ความสามารถของตนเองได้ โดยรับรู้วา่ตนเองมีจดุอ่อนหรือจดุแข็งอะไร นอกจากนีก้าร

สนทนาท่ีมีการแรงเสริมทางบวกจากผู้สอนและสมาชิกในกลุ่มจะทําให้ผู้ เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการ

เรียนรู้เพิ่มขึน้ ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

 “ส่วนใหญ่จะใช้สะท้อนคิดในการสนทนา โดยเฉพาะในตอน Pre หรือ Post 

Conference โดยการใช้คําถามเพื่อกระตุ้นให้นกัศึกษาได้สะท้อนคิดอออกมาในส่ิงที่เราต้องการแต่

การใช้คําถามเพื่อให้นกัศึกษาคิดก็ต้องอาศยัประสบการณ์ในการสอนและหลกัการในการใช้คําถาม

เพือ่ใหเ้กิดการคิดดว้ย ซ่ึงบางทีก็นึกไม่ออกเหมือนกนัว่าจะถามอย่างไรดี”  

2.5.2 การเขียน (Writing) เป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดจากความพยายาม

ท่ีจะอธิบายและส่ือสารให้บุคคลอ่ืนทราบเก่ียวกับความรู้ และความรู้สึกของตนเองท่ีมีอยู่ในแต่ละ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ การเขียนเก่ียวกบัประสบการณ์ในรูปแบบของการบนัทึกสิ่งท่ีเป็นประโยชน์  จะ

ทําให้ผู้ เรียนเกิดความชดัเจนในความรู้และการกระทําของตนเอง นอกจากนีย้งัทําให้ผู้ เรียนสามารถท่ี

จะเปิดใจในการประเมินตนเอง ส่งเสริมทกัษะการรู้จกัตนเองมากขึน้ การเขียนอาจทําโดยใช้รายงาน

การเขียนบันทึก (Journal Writing) ในการบันทึกสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ และผู้ สอนได้สะท้อนคิดถึงสิ่งท่ี
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ผู้ เรียนเขียนมา ซึ่งสามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแนวความคิดของผู้ เรียนในการมองย้อนถึงการ

กระทําของตนเองในแตล่ะครัง้ได้ ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“บางคร้ังด้วยความที่นกัศึกษาที่ข้ึนฝึกปฏิบติัมีจํานวนมาก เช่น 8 คนต่อครูหน่ึงคน 

บางทีก็ดูนกัศึกษาได้ไม่ทัว่ถึง เลยต้องให้นกัศึกษาได้ฝึกเขียนสะท้อนคิดออกมาเก่ียวกบัการเรียนรู้ที่

เค้าได้รับแต่ละสปัดาห์ และความรู้สึกที่เกิดข้ึน อนันี้ดีมากตรงที่นกัศึกษาบางคนพูดน้อยแต่ชอบเขียน 

เค้าสามารถเขียนได้ออกมาดีมาก มันสะท้อนความรู้สึกต่างๆได้ดี ทําให้ครูได้ทําความเข้าใจกับ

นกัศึกษามากข้ึน”  

“ในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์พยาบาลได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิดมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีให้นักศึกษาเขียนสะท้อนคิดส่งหลังจากข้ึนฝึกปฏิบัติในแต่ละ

อาทิตย์ และอาจารย์พยาบาลอ่านของนกัศึกษาทุกคน และเขียนตอบกลบัทุกฉบบั ถ้ามีปัญหาหรือ

เร่ืองราวใหญ่โตในบางคน ก็จะเรียกคุยเป็นการส่วนตัว และในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์

พยาบาลได้ให้นกัศึกษาได้นําประสบการณ์การเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาในการวางแผนพยาบาล 

โดยการถามนกัศึกษาว่า มีใครเจอผู้ป่วยประเภทนี้มาบ้าง ถ้ามีก็จะให้แชร์ประสบการณ์ในแต่ละกรณี 

ว่าเจออย่างไร มีปัญหาอะไร และให้การพยาบาลดูแลอย่างไร โดยเล่าให้เพือ่นฟัง และทัง้ 2 คน มีการ

ดูแลกรณีศึกษาที่เหมือนกนัหรือต่างกนัอย่างไร ในการจดัการเรียนการสอนอาจารย์พยาบาลรับรู้และ

ให้ความสนใจในความรู้สึกของนกัศึกษาโดยการสอบถามอยู่บ่อยคร้ัง แต่อาจไม่ได้สนใจแบบลงลึกถึง

ข้อมูลที่เค้ามีปัญหาแท้จริง แต่นกัศึกษาจะเขียนบรรยายความรู้สึกลงสู่สะท้อนคิดอยู่แล้ว (แต่เป็นบาง

คนทีเ่ล่าความรู้สึกทีแ่ทจ้ริง)” 

นอกจากนีใ้นส่วนของการใช้คําถามในกระบวนการสะท้อนคดิอาจารย์พยาบาลมีความคดิเห็น

วา่ มีความสําคญัมากในการกระตุ้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา หากแตก่ารใช้คําถามใน

การสะท้อนคิด หากผู้ สอนไม่คุ้ นชินหรือไม่มีประสบการณ์เพียงพอในการใช้การสะท้อนคิดจะไม่

สามารถกระตุ้นการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“ บางคร้ังเวลา conference ก็ต้องจบด้วยคําตอบที่ไม่รู้ว่าจะถามอะไรต่อดี เราอาจจะมี

ประสบการณ์ในการสอนโดยใช้คําถามน้อยไป บางทีรู้สึกว่าอยากจะถามใหเ้ยอะกว่านีแ้ต่คิดไม่ออกว่า

จะถามอย่างไรทีจ่ะใหเ้ขาไดเ้กิดการเรียนรู้จากการเรียนการสอนมากข้ึน”  
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รวมถึงการท่ีนกัศกึษาต้องมีความซ่ือสตัย์และกล้าหาญท่ีจะกล้าเผชิญกบัความจริงของตนเอง

ทางด้านลบ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้สึกกดดนั คบัข้องใจ สบัสน ถ้านกัศึกษาไม่สามารถทนต่อสภาพ

ความกดดนัได้จะทําให้ผลลพัธ์การสะท้อนคิดไม่ส่งเสริมให้นกัศกึษาเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

นกัศกึษาอาจยตุกิารคิดหรือคิดให้เหตผุลท่ีบิดเบือนเพ่ือปกปอ้งตนเอง ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่  

“ นักศึกษาบางคนเขาจะพูดน้อย ไม่ค่อยเสนอความคิดเห็นหรือมีคําถาม บางทีหากเรา

กระตุ้นเยอะๆจนบางคร้ังเขาตอบไม่ได้เขาก็จะมีสีหน้าเครียดและหยุดพูดไปเลย ก็เลยต้องแก้ไข

สถานการณ์ใหผ่้อนคลายข้ึนใช้คําถามใหเ้ข้าใจง่ายข้ึน และคอยสอบถามความรู้สึกของนกัศึกษา”  

นอกจากนีย้งัพบว่าในบางครัง้นกัศึกษาอาจจะเขียนหรือส่ือออกมาไม่ตรงกับความรู้สึกของ

ตนเอง ซึ่งอาจส่งผลให้อาจารย์พยาบาลตีความในข้อมูลดงักล่าวผิดพลาดทําให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ไมต่อ่เน่ือง ดงัคําสมัภาษณ์ตอนหนึง่ท่ีวา่  

“ ลองถามนกัศึกษาว่าที่ให้เขียน Journal Writing ทกุอาทิตย์รู้สึกยงัไงนกัศึกษาบอกว่า บางที

ก็ไม่รู้ว่าจะเขียนอะไร แต่ก็ต้องเขียน จึงเขียนไปเร่ือยๆ เลยต้องบอกว่าให้เขียนตามความเป็นจริงไม่ 

ไม่เช่นนัน้ครูก็ไม่รู้ว่าหนูไดเ้กิดการเรียนรู้อะไรบา้ง และตอ้งเพ่ิมเติมตรงไหน”  

จากทัง้หมดท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าในการจดัการเรียนการสอนพยาบาล อาจารย์พยาบาลได้

นําการสะท้อนคิดมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนในภาคปฏิบตัิ ทัง้ในด้านของการสนทนา และการ

เขียน ในส่วนของการเขียน นักศึกษาพยาบาลสามารถเขียนสะท้อนความคิดในด้านความคิด 

ความรู้สึก อารมณ์ และจะเห็นได้ว่าผลท่ีได้จากการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาได้สะท้อนมาทัง้การ

สนทนาและการเขียนสะท้อนคิดจะมุ่งเน้นในด้านของอารมณ์และความรู้สึกของนักศึกษามากกว่า

ทกัษะด้านปัญญา หากแตใ่นส่วนของการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดสามารถท่ีจะพฒันา

ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาได้ ดังนัน้จะเห็นได้ว่าการสะท้อนคิดไม่ได้ทําให้เกิดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณได้เสมอไป เพราะหากผู้สอนไม่ได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิดท่ีครบถ้วนและไม่คุ้นชินกับ

กระบวนการดงักล่าว แต่กระบวนการท่ีทําให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดีนัน้ต้องอาศยัการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งในกระบวนการดงักล่าวต้องประกอบด้วยหลกัการในการส่งเสริม

ทกัษะด้านปัญญา คํานึงถึงความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีได้รับของนกัศึกษา ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์

ของนักศึกษาในด้านต่างๆ โดยมีการกําหนดบทบาทของผู้ เรียนและผู้สอนและหลักการใช้คําถามท่ี

ชดัเจนในการสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษา 

จากข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาขัน้ต้นสามารถสรุปสาระสําคญัจากผลการศกึษาในขัน้ตอนของ

การศกึษาสาเหตขุองปัญหา ได้ดงันี ้

1.  จะจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างไร 

เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลเกิดการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
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2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ

พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลเป็นอยา่งไร 

3.  อาจารย์พยาบาลท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลควรมีบทบาท

อยา่งไร 

 

         ส่วนท่ี 2 ผลการวางแผนและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

ก า รอ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า รูป แ บ บ ก า ร เรีย น ก า ร ส อ น  ( Instructional Design and 

Development)การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล ใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  

โดยผู้ วิจยัดําเนินการร่วมกับผู้ ร่วมวิจยัซึ่งเป็นอาจารย์พยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 7 

คน โดยนําข้อมูลท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1 มาพิจารณาร่วมกัน ได้แก่ แนวคิดการสะท้อนคิด แนวคิดการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงแนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในการออกแบบและ

พฒันารูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ

และการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือนําผลท่ีได้มาใช้เป็นฐานในการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอน โดยสามารถสรุปขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนก่ีสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลประกอบด้วย 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เสนอสถานการณ์จริง (Present Situation Reality) หมายถึง อาจารย์พยาบาล

ได้พิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นจริง โดยการเลือกกรณีศกึษาผู้ ป่วยจริงท่ีสามารถให้นกัศกึษาพยาบาลได้

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์นัน้ๆ เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลได้ศกึษาข้อมลูจากกรณีศกึษา 

ทําให้นกัศกึษาพยาบาลได้ใช้กระบวนการคดิ การพิจารณาในข้อมลูจากสถานการณ์ท่ีได้รับ  

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้สร้างความเข้าใจ (Understanding) หมายถึง นักศึกษาพยาบาลทําความ

เข้าใจกับกรณีศึกษานัน้ และเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องด้วยการประเมินข้อมูล จากการซกัประวตั ิ

ตรวจร่างกายผู้ ป่วยเพิ่มเติม และนําข้อมลูท่ีได้ทัง้หมดมานําเสนอให้กบักลุ่ม เพ่ือนําข้อมลูเหล่านัน้มา

พิจารณาร่วมกนั โดยมีอาจารย์พยาบาลกระตุ้นสง่เสริมให้นกัศกึษาพยาบาลสร้างความเข้าใจในข้อมลู 

ใช้หลกัเหตผุลทัง้ทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้อง มีทักษะในการรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ อ่ืน ตลอดจนรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกตา่งอยา่งหลากหลายของแตล่ะบคุคล  
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ตอนการใช้เทคนิคการสร้างการคิด(Thinking Technique) หมายถึง การท่ี

นกัศกึษาพยาบาลฝึกทกัษะการคิด โดยนําข้อมลูท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 2 มาวางแผนและกําหนดประเด็น

ปัญหา โดยพิจารณาจากข้อมูลท่ีได้อย่างรอบคอบ และสามารถนํามาสรุปเป็นสมมุติฐานจาก

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้นัน้ และนําความรู้ท่ีได้ศึกษามาวางแผนการแก้ปัญหาและนําเสนอตอ่กลุ่ม รวมทัง้

กระตุ้นให้นกัศกึษาพยาบาลในกลุม่ชว่ยแสดงความคิดเห็นจากกระบวนการคิดร่วมกนั 
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้ตอนลงมือปฏิบตัิกับสถานการณ์จริง (Implementation) หมายถึง นักศึกษา

พยาบาลได้นําแผนการแก้ปัญหาท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 3 มาใช้ในการปฏิบตัิจริงกับสถานการณ์จริง โดย

ในระหว่างการปฏิบัติ นักศึกษาฝึกกระบวนการคิดและฝึกทักษะการปฏิบัติไปพร้อมกัน เพ่ือให้

นกัศึกษาพยาบาลมีทกัษะการทํางานจากการลงมือปฏิบตัิจากสถานการณ์จริง เกิดผลการเรียนรู้ทัง้

ด้านความรู้ และทางด้านจิตใจและเห็นคณุคา่ในความแตกตา่งระหว่างบคุคล  

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ตอนการสะท้อนประสบการณ์ (Experiential Reflection) หมายถึง ขัน้ตอนท่ี

นกัศกึษาพยาบาลคิดไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ โดยมีเหตมีุผลในการพิจารณาสิ่งตา่งๆ วิเคราะห์ จําแนก 

แยกแยะข้อมูล เกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆท่ีได้ลงมือปฏิบัติ และมีความคิด

ใคร่ครวญในสิ่งเหล่านัน้ นกัศกึษาพยาบาลสร้างความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือนําไปสู่การปรับเปล่ียน ความรู้ 

ความเข้าใจหรือการปฏิบตัิ โดยการสะท้อนคิดจากสิ่งท่ีตนเองได้รับ ทัง้ในด้านความรู้ และความรู้สึก 

โดยมีอาจารย์พยาบาลสรุปประสบการณ์นัน้ ๆ เพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ท่ีชดัเจนย่ิงขึน้ มีการ

ทบทวนความคิดของตนเอง คิดอย่างมีเหตุมีผล เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอน มาสู่

ประสบการณ์ท่ีได้รับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคญัของประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือ

ปฏิบตั ิ
และในทกุขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนอาจารย์พยาบาลจะใช้กระบวนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือทําให้นกัศกึษาพยาบาลเกิดการพิจารณา ทําความเข้าใจในสิ่งตา่งๆท่ีชดัเจน

โดยอาศยัประสบการณ์ตา่งๆ และข้อมูลท่ีชดัเจนนํามาพิจารณาไตร่ตรอง เกิดการเรียนรู้ในตวับุคคล

เองและนําไปสู่การเรียนรู้ในพฤติกรรมและการปฏิบัติต่างๆ รวมทัง้การใช้หลักการของคุณธรรม 

จริยธรรมทางสงัคมมาพิจารณาร่วมด้วย โดยหลกัในการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย 

การสะท้อนส่วนบคุคล การมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน การใช้บริบททางการเมือง และการวิพากษ์เก่ียวกับ

บริบทของสงัคม คณุธรรม จริยธรรมแหง่วิชาชีพ 

ผลการประเมินคณุภาพของร่างรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

ประกอบด้วย ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคล้องของรูปแบบ โดยผลการประเมิน
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ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ดงัแสดงในตารางท่ี 9 

 

ตาราง 9 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี 

       วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

 
 

รายการประเมิน เฉล่ีย SD ระดับความเหมาะสม 

1. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    1.1 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีท่ีนํามาใช้

เหมาะสมกบับริบทของสงัคมไทย 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    1.2 หลกัการและแนวคิดเหมาะสมกบัการ

จดัการเรียนรู้ทางด้านการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    1.3 หลกัการและแนวคิดมีความชดัเจน

สามารถนําไปใช้ได้จริง 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    2.1 วตัถปุระสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกบั

แนวทางการจดัการเรียนรู้การคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

    2.2 วตัถปุระสงค์มีความชดัเจนและวดั

ประเมินผลได้ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    2.3 วตัถปุระสงค์มีประโยชน์ตอ่การพฒันา

นกัศกึษา 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 9 (ตอ่)  

รายการประเมิน เฉล่ีย SD ระดับความเหมาะสม 

3. ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของรูปแบบ 4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    3.1 ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้

ทางด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

    3.3 ผลลัพธ์ท่ีคาดหวงัมีประโยชน์ต่อการ

พฒันานกัศกึษา 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

4. สาระการเรียนรู้ของรูปแบบ 4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

   4.1 สาระการเรียนรู้เหมาะสมและ

สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้

ทางด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

   4.2 สาระการเรียนรู้สามารถนําไปปฏิบตัไิด้

จริง 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   4.3 สาระการเรียนรู้มีประโยชน์ตอ่การ

พฒันานกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและใน

ชีวิตประจําวนั 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

    5.1 หลกัการหรือแนวทางของกระบวนการ

จดัการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกบั

แนวทางการจดัการเรียนรู้ทางด้านการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 9 (ตอ่)  

รายการประเมิน เฉลี่ย SD ระดับความเหมาะสม 

     5.2 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีประโยชน์

ในการสง่เสริมการเรียนรู้และพฒันา

นกัศกึษา 

4.60 0.48 มากท่ีสดุ 

     5.3 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีขัน้ตอนท่ี

มีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัไิด้จริง 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

     5.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีนา่สนใจเหมาะสมกบัผู้ เรียน 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

     5.5 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเวลา 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

     5.6 แผนการสอนมีความถกูต้อง

เหมาะสมนําไปใช้ได้จริง 

4.60 0.48 มากท่ีสดุ 

6. การประเมินผล 4.40 0.48 มาก 

    6.1 วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม

สอดคล้องกบัแนวทางจดัการเรียนรู้ทางด้าน

การพยาบาล 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    6.2. วิธีการประเมินผลมีความชดัเจน

สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    6.3 .วิธีการประเมินผลสามารถวดัและ

ประเมินผลได้ครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

    6.4 สาระการเรียนรู้สามารถนําไปปฏิบตัิ

ได้จริง 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 9 (ตอ่)  

รายการประเมิน เฉล่ีย SD ระดับความเหมาะสม 

      6.5 สาระการเรียนรู้มีประโยชน์ตอ่การ

พฒันานกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและใน

ชีวิตประจําวนั 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

      6.6 วิธีการประเมินผลถกูต้องตามหลกั

วิธีการวดัและประเมินผล 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

      6.7 วิธีการประเมินผลเหมาะสมกบั

ผู้ เรียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

      6.6 วิธีการประเมินผลถกูต้องตามหลกั

วิธีการวดัและประเมินผล 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

      6.7 วิธีการประเมินผลเหมาะสมกบั

ผู้ เรียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

      6.8 วิธีการประเมินผลเปิดโอกาสให้ผู้ ที

เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนได้ร่วม

ประเมิน 

4.60 0.48 มากท่ีสดุ 

      6.9 เคร่ืองมือประเมินผลมีความถกูต้อง

ตรงกบัเนือ้หาสาระของการเรียนรู้ 

4.80 0.4 มากท่ีสดุ 

     6.10 เคร่ืองมือประเมินผลสามารถวดั

และประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริง 

4.80 0.4 

 

มากท่ีสดุ 

เฉล่ีย 4.8 0.32 มากท่ีสดุ 
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จากตารางท่ี 9 ความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลด้านหลกัการและแนวคิด

ของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัของรูปแบบ สาระการเรียนรู้ของรูปแบบ และ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ยกเว้นด้านผลลัพธ์ท่ี

คาดหวงัสามารถวดัประเมินผลได้กระบวนการจดัการเรียนรู้มีประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พฒันานักศึกษา และแผนการสอนมีความถูกต้องเหมาะสมนําไปใช้ได้จริง ผู้ เช่ียวชาญให้ความเห็น

ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในภาพรวมสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลมีความเหมาะสมระดบัมาก

ท่ีสดุ 

สําหรับผลความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลโดยผู้ เช่ียวชาญ ดงัแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตาราง 10 แสดงผลความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

       เพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลโดยผู้ เช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน ความสอดคล้อง ระดับความ

เหมาะสม 

1.ปัญหาและความจําเป็นในการพัฒนารูปแบบกับหลักการ

ของรูปแบบ 

1.00 สอดคล้อง 

2. ปรัชญาและแนวคดิทฤษฎีของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง 

3. หลกัการและแนวคดิของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง 

4. หลกัการและวตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง 

5. วตัถปุระสงค์และขัน้ตอนของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง 

6. วตัถปุระสงค์ของรูปแบบกบักระบวนการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

7. โครงสร้างของรูปแบบกบัวตัถปุระสงค์ 1.00 สอดคล้อง 

8. โครงสร้างของรูปแบบกบักระบวนการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความสอดคล้อง ระดับความ

เหมาะสม 

9. โครงสร้างของรูปแบบกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

10. กระบวนการจดัการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

11. กระบวนการจดัการเรียนรู้กบัส่ือ แหลง่เรียนรู้ และอปุกรณ์ 0.8 สอดคล้อง 

12. กระบวนการจดัการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

13. สือ่ แหลง่เรียนรู้ และอปุกรณ์การวดัและประเมินผล 0.8 สอดคล้อง 

 

จากตารางท่ี 10 พบว่า ผลการพิจารณาความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดย

ผู้ เช่ียวชาญ จากประเด็นคําถาม 13 รายการ พบว่า มีดชันีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 จํานวน 10 

รายการ และ 0.08จํานวน 3 รายการ ซึ่งแปลผลได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อยู่ในเกณฑ์ท่ีมีความ

สอดคล้องกนัในระดบัมาก สามารถนําไปใช้ในการดําเนินการเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในนกัศกึษาพยาบาลได้ 

นอกจากนีข้้อมูลจากแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกับคณุภาพของรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล

ผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1.  แนวคิดทฤษฎีท่ีนํามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลนัน้ มีความเหมาะสม

สอดคล้องกบัรายละเอียดของขัน้ตอนแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบ ซึ่งผู้ วิจยัได้นําหลกัการและแนวคิดท่ี

สําคญัของทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องมาเป็นส่วนสําคญัในการสร้างและพฒันารูปแบบ ทําให้แตล่ะขัน้ตอนของ

รูปแบบมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบตัใิห้เห็นผลได้จริง 

2.  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้มีความชัดเจนดี วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบมีความสอดคล้องกับหลกัการ ซึ่งเม่ือวางหลกัการและวตัถปุระสงค์ของรูปแบบท่ีชดัเจน จึงทํา
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ให้สามารถกําหนดขัน้ตอนของรูปแบบได้ชดัเจนมีความสอดคล้องกนั ดงันัน้องค์ประกอบในแตล่ะส่วน

ของรูปแบบ ได้แก่ หลกัการและแนวคิด วตัถุประสงค์ กระบวนการจดัการเรียนรู้ การประเมินผลของ

รูปแบบจงึมีความเหมาะสมสอดคล้องกนั 

3.  แผนการสอนมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยในส่วนของนกัศกึษา

พยาบาลจะพบว่า การปฏิบตัิการพยาบาลเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัมาก แผนการสอนได้สร้างกิจกรรม

การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีการพฒันาการเรียนรู้ด้านความคิดจากอาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะทําให้

ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิท่ีดี และสง่ผลให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนการสอน 

4.  ในส่วนของผู้สอนท่ีจะต้องใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณกบัผู้ เรียนในทกุ

ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ ควรจะต้องเขียนรายละเอียดให้ชดัเจนในสว่นของบทบาทของ

ผู้สอนและผู้ เรียนเพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้ในทางปฏิบตั ิ

5.  การประเมินผลมีความสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของรูปแบบ แตใ่นส่วนของเคร่ืองมือท่ี

ประเมินควรต้องปรับเกณฑ์ในการประเมินผลให้สอดคล้องกับกระบวนการจดัการเรียนการสอน และ

ปรับภาษาและคําถามในเคร่ืองมือท่ีประเมินให้สอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีสร้างไว้ 

ภายหลงัจากปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญแล้ว ผู้ วิจยัได้นําร่างรูปแบบท่ีปรับแก้

แล้วนีก้ลบัไปร่วมประชมุกบัอาจารย์พยาบาลทัง้ 7 คน ซึง่เป็นทีมผู้ ร่วมวิจยั เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบ

และแผนการดําเนินการของรูปแบบร่วมกนัอีกครัง้  โดยรายละเอียดของผลการดําเนินการมี ดงันี ้

 

1.  ด้านหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

จากการประชุมกับอาจารย์พยาบาลทัง้ 7 คน ซึ่งเป็นทีมผู้ ร่วมวิจยัสาระในด้านหลกัการของ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ พบว่าอาจารย์พยาบาลมีความเห็นว่า หลกัการของรูปแบบการ

เรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาลมีความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ และสามารถ

บรรยายถึงลกัษณะสําคญัของรูปแบบการเรียนการสอนได้อย่างชดัเจน แต่ควรปรับภาษาในหลกัการ

ให้กระชบั ชดัเจน และสม่ําเสมอ  

2.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

              กระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลกัการ และขัน้ตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ

สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ แต่ควรปรับแก้ไข

กระบวนการเรียนการสอน   โดยเพิ่มเตมิการกําหนดบทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนในแตล่ะขัน้ตอนของ

การเรียนการสอนให้ชัดเจนย่ิงขึน้ และควรเพิ่มข้อมูลการใช้คําถามในคู่มือการสอนให้กับครูผู้ สอน

เพ่ือให้เป็นแนวทางท่ีใช้ในการกระตุ้นพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของผู้ เรียน ผู้ วิจยัได้เพิ่มเตมิใน
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ส่วนของบทบาทของผู้ สอนและผู้ เรียนในแต่ละขัน้ตอนของการเรียนการสอนให้ชัดเจนย่ิงขึน้ โดยใน

ส่วนของการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนําไปใช้ในส่วนของรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในทุกขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนโดยสามารถสรุปบทบาท

ผู้สอนท่ีสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดงันี ้

ตาราง 11 สรุปบทบาทผู้สอนท่ีสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

     ขัน้ตอนท่ี 1 การย้อนกลบัไปสูป่ระสบการณ์และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

บทบาทผู้ เรียน บทบาทผู้สอน ผลลพัธ์ 

ย้อนกลับไปสู่ประสบการณ์

โดยการบรรยายเหตุการณ์

และการรับรู้ให้ความสนใจกบั

ค วาม รู้สึ ก  ใ ช้ ค วาม รู้สึ ก ท่ี

เกิดขึน้เป็นประเดน็นําไปสูก่าร

เล่ า ป ระ ส บ ก า รณ์ ว่ า เป็ น

ความรู้สึกด้านบวกหรือด้าน

ลบ 

ผู้สอนตัง้วตัถุประสงค์ของหัวข้อ

หรือการปฏิบตัแิละสะท้อนให้เห็น

ว่ า มี ผู้ เ รี ย น มี ป ระ ส บ ก า ร ณ์

อะไรบ้างท่ี เก่ียวข้องกับหัวข้อ

ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า

ประสบการณ์ ท่ี มี เหล่านั น้ม า

อธิบายได้อย่างไร ซึ่งจะทําให้เรา

มองเห็นว่าผู้ เรียนมีการวิเคราะห์

ตนเองอยา่งไร 

1. การตัง้เป้าหมายในการคิด การ

กําห นดคําถาม ห รือตั ง้ป ระเด็น

คําถามโดยการประมาณ ค่าของ

ปัญหา ทําความเข้าใจกับประเด็น

ปั ญ ห าแล ะ ระ บุ เป้ าห ม าย ข อ ง

ปัญหานัน้  
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ตาราง 11 (ตอ่) สรุปบทบาทผู้สอนท่ีสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

       ขัน้ตอนท่ี 2 การประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ 

 

บทบาทผู้ เรียน บทบาทผู้สอน ผลลพัธ์ 

เช่ื อม โยงค วาม คิด ค วาม รู้สึ ก ท่ี

เกิดขึน้จากประสบการณ์กับความรู้

แ ล ะ ทั ศ น ค ติ เดิ ม ท่ี มี อ ยู่  แ ล ะ

วิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ 

ผู้ ส อ น ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับบุคคล

อ่ืนว่าเป็นอย่างไร โดยมีหลักการท่ี

ต้องพิจารณ าคือ อะไรคือพืน้ฐาน

ความคิดหรือข้อปฏิบัติ ท่ีสามารถ

อธิบายได้จากตวัเราเอง อะไรคือสิ่งท่ี

คาดหวงัจากกการปฏิบตัิเหล่านี ้และ

ต้องพิจารณาว่ามีความคิดเห็นของ

ใค ร บ้ า ง ท่ี อ า จ จ ะ เ ป็ น ข้ อ มู ล ท่ี

ผิดพลาดไปหรืออาจจะถกูมองข้ามไป 

2. การหาข้อเท็จจริง/การ

วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล  ก า ร

ป ระ เมิ น ข้ อ มู ล ใน ด้ า น

ความ น่ า เช่ื อ ถือ  ค วาม

ถู ก ต้ อ งแ ล ะ ค วาม เป็ น

ปัจจุบันของข้อมูล พร้อม

ทัง้ระบุเกณฑ์ท่ีใช้ในการ

ประเมินข้อมลูได้ วิเคราะห์

จําแนกแยกแยะข้อมลู  

 

ขัน้ตอนท่ี 3 การค้นหาข้อสรุป 

บทบาทผู้ เรียน บทบาทผู้สอน ผลลพัธ์ 

ค้นหาข้อสรุปการวางแผนการการ

พิจารณ าว่าการเช่ือมโยงนัน้ มี

ความหมายหรือประโยชน์หรือไม ่

(Integration) โดยการพิ จารณ า

แยกทีละส่วน หรือการสังเคราะห์

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง

แท้ 

ผู้สอนสะท้อนให้เห็นว่าผู้ เรียนได้นํา

แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร  ห รือ ท ฤ ษ ฎี

อะไรบ้างท่ีนํามาใช้ในการสร้างการ

เรียนรู้เหล่านัน้ และมีข้อแตกต่าง

จากแนวคิดหรือทฤษฎีเหล่านัน้

หรือไม่  เห็นด้วยหรือไม่ เห็นด้วย

อยา่งไร  

3.การตัง้สมมุติฐาน การหา

ความสมัพนัธ์ของข้อมูล โดย

การเสนอความคิดบนฐาน

ของเหตผุลมีแนวทางอย่างมี

เหตผุลในการตัง้สมมตุฐิาน 
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ตาราง 11 (ตอ่) สรุปบทบาทผู้สอนท่ีสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

     ขัน้ตอนท่ี 4 การเลือกแนวทางใหม ่

 

บทบาทผู้ เรียน บทบาทผู้สอน       ผลลพัธ์ 

นําความรู้ท่ีได้ผนวกเข้ากบัแนวคิด

ของตนเองและเกิดมุมมองใหม ่

การนําความรู้ท่ีได้ผนวกเข้ากับ

แ น ว คิ ด ข อ ง ต น เ อ ง 

(Appropriation) จ น ก ล า ย เป็ น

สว่นท่ีมีคณุคา่ของบคุคล 

ผู้ สอนสะท้อนให้ เห็นถึงการเมือง 

คณุธรรม จริยธรรมทางสงัคม โดยใช้

หลกัการของคุณธรรมจริยธรรมของ

สงัคม สะท้อนให้เห็นถึงการกระทําท่ี

เกิดขึน้ว่าทําไมต้องทําเช่นนัน้  ทํา

เช่นนัน้แล้วจะเกิดอะไรขึน้ และหาก

ถ้าไมทํ่าจะเกิดอะไรขึน้ 

4. การตดัสินใจเลือก การ

ประเมินข้อมูลโดยใช้หลกั

เ ห ตุ ผ ล ทั ้ ง ท า ง ด้ า น

ข้ อ เท็ จ จ ริ ง แ ล ะ ค ว า ม

คิ ด เห็ น ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  มี

ความสามารถในการลง

ค ว า ม เห็ น เ พ่ื อ ส ร้ า ง

ข้อส รุปจากข้อมูลแล ะ

หลักฐานท่ีปรากฏ และมี

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร

พิ จ า ร ณ า ข้ อ มู ล ห รื อ

หลกัฐานท่ีปรากฏเพ่ือการ

ตดัสินใจดําเนินการได้ 

 

ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณภายหลังการ

ปรับแก้สรุปได้ดงัภาพประกอบ 24 
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ภาพประกอบ 24 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
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4.2 ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 ผลการพิจารณาจากผู้ เช่ียวชาญ ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 

Validity) โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) ของแบ บวัดการคิดอย่างมี วิจารณ ญ าณ  ซึ่ งแบ่ ง เป็ น 

แบบทดสอบอตันยัประยกุต์และแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และ แบบบนัทึกความคิดเห็น สามารถสรุปได้

ดงัตอ่ไปนี ้

  4.2.1  แบบวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

   4.2.1.1  แบบทดสอบอตันยัประยุกต์ จํานวน 5 ข้อ โดยเนือ้หาสาระอ้างอิงท่ี

ใช้ในแบบวัดทัง้ 3 ฉบบั การตรวจสอบความเท่ียงฑรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) พิจารณา

จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) พบว่ามีคา่ดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 จํานวน 4 ข้อ  และ 0.80 จํานวน 1 

ข้อ อนึง่ มีข้อสงัเกตจากการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญพบวา่ ถึงแม้แบบ

ประเมินทกุข้อจะมีค่า IOC อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม แต่ก็พบว่า มีข้อคําถามในการประเมินบางข้อท่ีมี

ค่า IOC = 0.8 ซึ่งผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในส่วนของข้อท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง

เท่ากับ 0.80 ผู้ วิจัยได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามในแบบประเมินให้มีความเหมาะสมก่อนท่ีจะ

ดําเนินการหาคุณภาพในขัน้ตอนต่อไป โดยข้อสรุปในการประเมิน แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์  

ดงัแสดงในตารางท่ี 12 
 

ตาราง 12 ผลการประเมินแบบทดสอบอตันยัประยกุต์แสดงการประเมินท่ี IOC = 0.8 และการปรับปรุง 

       แก้ไข 

 

แบบวัดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

แบบทดสอบอัตนัย

ประยุกต์ 

ข้อ/IOC ข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ 

การปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถคิดอยา่งมี

วิจารณญาณด้านการ

ตัง้เปา้หมายในการคิด 

1/0.8 ปรับคําถามให้

เหมาะสม 

ปรับคําถามใหมใ่ห้เหมาะสม 

เป็นปัญหาของผู้ ป่วยรายนีมี้

อะไรบ้าง 

เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์กว้างเกินไป

ปรับให้เหมาะสม 

ปรับเกณฑ์จาก 3 ระดบั เป็น 

5 ดบั 
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4.2.1.2 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณ ค่า (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 23 ข้อ  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct Validity) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการ (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 

1.00 จํานวน 21 ข้อ  และ 0.80 จํานวน 2 ข้อ อนึ่ง มีข้อสังเกตจากการประเมินความสอดคล้องของ

แบบประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญพบว่า ถึงแม้แบบประเมินทกุข้อจะมีคา่ IOC อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม แตก็่

พบว่า มีข้อคําถามในการประเมินบางข้อท่ีมีค่า IOC = 0.8 ซึ่งผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ในส่วนของข้อท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 0.80 ผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามในแบบ

ประเมินให้มีความเหมาะสม ก่อนท่ีจะดําเนินการหาคุณภาพในกระบวนต่อไป ข้อสรุปการประเมิน

ความเหมาะสมของแบบประเมินการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงัแสดงในตารางท่ี 13 

  

ตาราง 13 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีมีคา่  

      IOC = 0.8 และการปรับปรุงแก้ไข 
 

แบบประเมินการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

ข้อ/IOC ข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ 

การปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ 

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณด้านการตัง้

สมมตุิฐาน 

14/0.8 ปรับคําถามให้เหมาะสม ป รั บ คํ า ถ า ม ใ ห ม่ ใ ห้

เห ม า ะ ส ม  เป็ น ก า รห า

ความสัมพันธ์ของข้อมูล 

โดยการเสนอความคิดบน

ฐานของเหตุผลมีแนวทาง

อย่างมี เหตุผลในการตัง้

สมมตุิฐาน 

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณด้านการ

ตดัสนิใจเลอืก 

22/0.8 ปรับคําถามให้เหมาะสม ป รั บ คํ า ถ า ม ใ ห ม่ ใ ห้

เหมาะสม เป็น สามารถ

เลือกประสบการณ์ หรือ

ความรู้มาประยุกต์ใช้ใน

ก ารเผ ชิ ญ ส ถ าน ก ารณ์

ต่ า ง ๆ ได้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง

เหมาะสม 

เกณฑ์การให้คะแนน   ปรับเกณ ฑ์จาก 3 ระดับ 

เป็น 5 ระดบั 
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  4.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) จํานวน 20 ข้อตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า

ดชันีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จํานวน 17 ข้อ  และ 0.80 จํานวน 3 ข้อ อนึ่ง มีข้อสังเกตจากการ

ประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญพบว่า ถึงแม้แบบประเมินทกุข้อจะมีคา่ IOC 

อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม แตก็่พบวา่ มีข้อคําถามในการประเมินบางข้อท่ีมีคา่ IOC = 0.8 ซึ่งผู้ เช่ียวชาญ

ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยในส่วนของข้อท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 0.80 ผู้ วิจยัได้ทําการ

ปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามในแบบประเมินให้มีความเหมาะสมก่อนท่ีจะดําเนินการหาคุณภาพใน

กระบวนตอ่ไปนําเสนอข้อสรุปในประเดน็ดงักลา่ว ดงัตารางท่ี 14 
 

ตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีมี 

      คา่ IOC = 0.8 และการปรับปรุงแก้ไข 
 

แบ บ ป ระเมิ น ระดั บ

ความสามารถคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 

ข้อ/IOC ข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ 

การป รับป รุงแ ก้ ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

พฤติกรรมลักษณะการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

11/0.8 ปรับคําถามให้เหมาะสม ปรับคําถามใหม่ให้เหมาะสม เป็น 

ค้นหาทางเลือกท่ีดี ท่ีสุดเพ่ือนํา

ค วาม รู้และป ระสบ ก ารณ์ ม า

ประยุกต์ใช้ในการทํางานหรือการ

ปฏิบัติการพยาบาลในรูปแบบ

ใหม ่

พฤติกรรมลักษณะการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

 

14/0.8 ปรับคําถามให้เหมาะสม ปรับคําถามใหม่ให้เหมาะสม เป็น 

มีการค้นหาหลักฐานและเหตุผล

อย่างเป็นระบบเพ่ือการตัดสินใจ

ดําเนินการได้อยา่งมีเหตผุล 

พฤติกรรมลักษณะการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

 

14/0.8 ปรับคําถามให้เหมาะสม ปรับคําถามใหม่ให้เหมาะสม เป็น 

การหาความสัมพันธ์ของข้อมูล 

โดยการเสนอความคิดบนฐานของ

เหตผุลมีแนวทาง 
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ตาราง 14 (ตอ่)  

 

แบ บ ป ระเมิ น ระดั บ

ความสามารถคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 

ข้อ/IOC ข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ 

การป รับป รุงแ ก้ ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 18/0.8 ปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม อ ย่ า ง มี เห ตุ ผ ล ใน ก า รตั ้ง

สมมตุฐิาน 

ปรับเกณฑ์จาก 3 ระดับ เป็น 

5 ระดบั 

 

          4.2.3 แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง จํานวน 14 ข้อ ตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม

เนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการ (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 

1.00 จํานวน 14 ข้อ  จากการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญพบว่า แบบ

ประเมินทกุข้อจะมีคา่ IOC อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม สรุปว่าแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างฉบบันีมี้ความ

เหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ 

          4.2.4 แบบบันทึกความคิดเห็น ได้แก่ แบบบันทึกความคิดเห็นของอาจารย์ 

ผู้ ร่วมวิจยั และแบบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศึกษา เป็นแบบอตันยัจํานวน 10 ข้อตรวจสอบคําถาม

ในแบบสอบถามมีเนือ้หาท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดหรือทฤษฎีของตวัแปรโดยพิจารณาจากคา่ดชันีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ (Index of Item Objective Congruence: IOC)

พบว่าคา่ดชันีความสอดคล้อง 1.00 จํานวน 10 ข้อ  จากการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมิน

โดยผู้ เช่ียวชาญพบวา่ แบบประเมินทกุข้อจะมีคา่ IOC อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม สรุปวา่แบบบนัทกึฉบบั

นีมี้ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ 

                      5. นําแบบวดัไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีไม่ได้เป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

ซึ่งเป็นกลุ่มนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน จากนัน้

นําผลการวดัมาตรวจให้คะแนน แล้วจึงวิเคราะห์คณุภาพของแบบวดัทัง้ฉบบัและรายข้อ โดยหาความ

เท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือแต่ละฉบบัจากความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) จาก

การคํานวณโดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach's  Alpha Coefficience) โดยหากคา่

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) มากกว่า 0.7 ถือได้ว่าแบบสอบถามฉบบันีมี้ความน่าเช่ือถือ 

สรุปผลท่ีได้ ดงันี ้
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  5.1 แบบวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

        5.1.1 แบบทดสอบอตันยัประยกุต์ จํานวน 5 ข้อ โดยเนือ้หาสาระอ้างอิงท่ี

ใช้ในแบบวดัทัง้ 3 ฉบบั สามารถหาคา่ความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแตล่ะฉบบั ได้ค่า

ความยากง่ายและอํานาจจําแนก ท่ีใกล้เคียงกนัทัง้ 3 ฉบบั ดงัแสดงในตารางท่ี 15 

 

ตาราง 15 ผลความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบอตันยัประยกุต์แตล่ะฉบบั 

 

ข้อท่ี ฉบบัก่อนเรียน ฉบบัระหว่างเรียน ฉบบัหลงัเรียน 

p r p r p r 

1 0.77 0.25 0.71 0.32 0.65 0.35 

2 0.55 0.46 0.48 0.55 0.45 0.48 

3 0.54 0.50 0.58 0.42 0.50 0.52 

4 0.48 0.58 0.52 0.43 0.56 0.53 

5 0.52 0.42 0.42 0.46 0.49 0.50 

 

        5.1.2 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั จํานวน 23 ข้อ เม่ือนําไปคํานวณผลสมัประสิทธ์ิแอลฟา พบวา่มี

คา่เท่ากบั 0.756 และ แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาสําหรับอาจารย์ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั จํานวน 23 ข้อ และเม่ือนําไปคํานวณผลสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.724 โดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของแบบประเมิน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณมากกว่า 0.7 ถือได้ว่าแบบสอบถามฉบบันีมี้ความน่าเช่ือถือ สรุปว่าแบบ

ประเมินฉบบันีมี้ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ 

  5.2 แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) จํานวน 20 ข้อ และเม่ือนําแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษา ไปคํานวณผลสัมประสิทธ์ิแอลฟา พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.753 และแบบ

ประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาสําหรับอาจารย์ ซึ่งเป็นแบบประเมินท่ี

อาจารย์พยาบาลใช้สําหรับการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

ไปคํานวณผลสัมประสิทธ์ิแอลฟา พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.726  โดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี วิจารณ ญ าณ มากกว่า 0.7 ถือได้ว่า

แบบสอบถามฉบบันีมี้ความนา่เช่ือถือ สรุปวา่แบบประเมินฉบบันีมี้ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ 
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สรุปได้ว่าในขัน้ตอนของการออกแบบและวางแผนรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลนัน้ จาก

การดําเนินการในการพฒันารูปแบบแบบมีส่วนร่วมกบัอาจารย์พยาบาลพบว่าองค์ประกอบแตล่ะสว่น

ของรูปแบบมีความสมัพนัธ์สอดคล้องกนั และมีรายละเอียดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ซึ่งผู้ วิจยั

ได้ทําการแก้ไขปรับปรุงตามรายละเอียดข้อชีแ้นะท่ีเหมาะสมก่อนนํารูปแบบไปทดลองใช้เพ่ือประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบในขัน้ตอนตอ่ไป 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบัติตามการวางแผนและดําเนินการทดลองรูปแบบ

การเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในนักศึกษาพยาบาล  

เป็นขัน้ตอนท่ีนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพไปทดลองใช้ ดําเนินการในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ ใหญ่และผู้ สูงอายุ 1 โดยมี

อาจารย์พยาบาลจํานวน 7 คน และนกัศึกษาพยาบาลจํานวน 56 คน ใช้เวลาในการจดัการเรียนการ

สอนทัง้สิ น้  8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 7 ชั่วโมง รวมใช้เวลาทัง้สิน้ จํานวน 168 ชั่วโมง 

ดําเนินการระหวา่งวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ถึง 2 ตลุาคม 2558 

            ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ด้วยแบบวดัการคิดอย่างมี

วิจารณ ญ าณ  ซึ่งประกอบด้วยแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์และแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณจากนกัศกึษาพยาบาลเป็นรายบคุคล

ในสัปดาห์ท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 4 และ  สัปดาห์ท่ี 8 และผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลจากการประเมินของอาจารย์พยาบาลผู้ เข้าร่วมวิจยั ด้วยแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาจากอาจารย์พยาบาล

ผู้ เข้าร่วมวิจยั หลงัสปัดาห์ท่ี 1 และสปัดาห์ท่ี 8 ผลการประเมินพบวา่ 

 3.1 ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   

                  3.1.1 ผลการประเมินการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลด้วยแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลมีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในภาพรวมสงูกวา่ก่อนการเรียนรู้

ตามตามรูปแบบฯ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงัแสดงในตารางท่ี 16 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของกลุม่นกัศกึษาพยาบาล 

      ก่อนและหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ 

      พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี 

       วิจารณญาณจากการประเมินของนกัศกึษาพยาบาล 

 

                     3.1.2 ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล เปรียบเทียบ

ก่อนและหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล จากการประเมินของนกัศกึษาพยาบาลโดย

ใช้แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์  พบว่า หลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มนักศึกษา

พยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในภาพรวมสูงกว่าก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงัแสดงในตารางท่ี 17 

 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มนกัศกึษาพยาบาล 

      ก่อนและหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ 

      พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลโดยใช้แบบทดสอบอตันยัประยกุต์  

 

 

การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ 

ก่อนเรียน 

       S.D. 

หลังเรียน 

           S.D. 

    D               t p 

 

 

 

คะแนนเต็ม 115 คะแนน 

 

   65.00    7.706 

 

87.86     5.445 

 

   22.86             23.50               

 

 

       .000 

การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ 

ก่อนเรียน 

       S.D. 

หลังเรียน 

       S.D. 

    D               t p 

 

 

 

คะแนนเตม็ 40 คะแนน 

 

14.26    3.124 

 

30.76    3.701 

 

   16.50             28.38               

 

 

   .000 
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                      3.1.3 ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล เปรียบเทียบ

ผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากการประเมินของอาจารย์พยาบาล ในสัปดาห์ท่ี 1 และ

สปัดาห์ท่ี 8  โดยใช้แบบประเมินการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ พบว่า นกัศกึษาพยาบาลมีการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณภายหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ในสปัดาห์ท่ี 8 สงูกวา่สปัดาห์ท่ี 1 อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 ดงัแสดงในตารางท่ี 18  

 

ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลหลงั 

      การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิด 

      อย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล จากการประเมินของอาจารย์พยาบาลในสปัดาห์ท่ี 1  

      และ สปัดาห์ท่ี 8  

 

                            3.1.4 ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลรายด้าน 

เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ  จากการประเมินของนกัศกึษา โดยใช้แบบประเมิน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  พบว่า  นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในด้านการ

ตัง้เปา้หมายในการคดิ  ด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมลู ด้านการตัง้สมมตุิฐาน  และด้านการ

ตดัสินใจเลือก  สงูกว่าก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 

19 

 

 

 

 

 

 

การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ 

สัปดาห์ท่ี 1 

        S.D. 

  สัปดาห์ท่ี 8 

        S.D. 

    D            t p 

 

 

 

คะแนนเตม็115 คะแนน 

 

62.89    6.566 

 

80.09      6.377 

 

   17.2        17.76               

 

 

  .000 
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ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้านในนักศึกษา 

      พยาบาลก่อนและหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

      เพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล จากการประเมินของนกัศกึษา 
 

 

3.2 ผลการประเมินพฤตกิรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ผลการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล

เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

พบวา่ 

      3.2.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล ประเมินโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินโดยนักศึกษา

พยาบาล พบว่า หลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

นกัศกึษาพยาบาลมีพฤติกรรมการคดิอย่างมีวิจารณญาณ สงูกว่าก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .0 5 ดงัแสดงในตารางท่ี 20 
 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษา 

       พยาบาลก่อนและหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

       จากการประเมินของนกัศกึษาพยาบาล 

การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณรายด้าน 

ก่อนเรียน 

      S.D. 

หลังเรียน 

        S.D. 

    t p 

 

 

1.ด้านการตัง้เป้าหมายในการคิด(30) 

2. ด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมูล (35) 

3. ด้านการตัง้สมมุติฐาน (25)                                                                             

4. ด้านการตดัสนิใจเลือก(25) 

 

   19.73      2.987 

     17.51     3.458 

14.89      2.317 

    12.85     2.243 

 

24.57      1.847    

26.33     3.309 

19.19     1.134 

17.82      1.840 

 

13.93 

15.58 

14.76 

12.65 

 

.000 

.000 

.000 

.000 

 

พฤตกิรรมลักษณะ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ก่อนเรียน 

      S.D. 

หลังเรียน 

       S.D. 

  D            t p 

 

 

 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 

   63.04    4.482 

 

79.66    5.132 

 

 16.62       25.30               

 

 

  .000 
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3.2.2  ผลการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล ประเมินโดยอาจารย์พยาบาล เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากการ

ประเมินของอาจารย์พยาบาล ในสปัดาห์ท่ี 1 และสปัดาห์ท่ี 8  โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายหลงัการ

เรียนรู้ตามรูปแบบฯ ในสปัดาห์ท่ี 8 สงูกว่าสปัดาห์ท่ี 1 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัแสดง

ในตารางท่ี 21 

 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษา 

       พยาบาลภายหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณใน 

       สปัดาห์ท่ี 1 และ สปัดาห์ท่ี 8 จากการประเมินของอาจารย์พยาบาล 

 

 

3.3 ผลการประเมินพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

                         3.3.1 ผลการประเมินพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากแบบประเมิน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

                  ผลการประเมินพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

เปรียบเทียบก่อน ระหว่างและหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลจากแบบประเมินการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ผู้ วิจยัได้ทําการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 

พบว่า  ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากแบบประเมินการคิด

อย่างมีวิจารณญาณทัง้ 3 ครัง้ มีความสมัพนัธ์กนั เหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

วดัซํา้ได้  โดยจากผลการวิเคราะห์แบบแผนภายในหน่วยตวัอย่าง (Within Subject Design) และการ

ตรวจสอบอิทธิพลภายในหนว่ยตวัอย่าง (Within Subjects Effect) พบว่า  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทัง้ 3 

พฤตกิรรมลักษณะ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  สัปดาห์ท่ี 1 

             S.D. 

  สัปดาห์ท่ี 8 

         S.D. 

  D              t p 

 

 

 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 

 56.64      2.377 

 

72.53    3.833 

 

15.89         30.36               

 

 

  .000 



202 
 

ครัง้มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 สําหรับผลการตรวจสอบความเท่ากัน

ระหว่างค่าคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 3 ฉบับ ด้วยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํา้ (One-way repeated measure ANOVA) โดยผู้ วิจัยได้

ทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของคะแนนท่ีได้จากแบบ

ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทัง้ 3 ฉบบั เพ่ือดวูา่เม่ือมีการแปลงเป็นตวัแปรการวดัซํา้แล้ว  จะมี

เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ เพ่ือท่ีจะเลือกใช้สถิติ

ทดสอบได้ถูกต้อง เม่ือทําการทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซํา้ (repeated measure) ซึ่งจากการ

ทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 3 ฉบบั โดยใช้

การทดสอบ Mauchly พบว่า เม่ือแปลงคะแนนเป็นตวัแปรการวดัซํา้ จะมีเมทริกซ์ความแปรปรวน-

ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (p มีค่าเท่ากับ 0.057 ซึ่ง มากกว่า 0.05) ดงันัน้ ในการ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 3 ฉบบั ผู้ วิจยัเลือกใช้

การประมาณค่าแบบ Sphericity Assumed โดยจากผลการทดสอบของ Mauchly's Test ให้ค่าสถิต ิ

Mauchly’s W เท่ากับ 0.899 แสดงให้เห็นว่าสถิตินีมี้การแจกแจงแบบไคสแควร์ โดยมีค่า p-value 

เทา่กบั .057 ซึง่มากกวา่ α = .05 โดยใช้สมมตฐิาน 

 

H0 : ความแปรปรวนมีลกัษณะเป็น Compound Symmetry 

H1 : ไมเ่ป็น Compound Symmetry 

ระดบันยัสําคญั กําหนดให้ α = .05 

 

ผลท่ีได้จึงไม่ปฏิเสธ Ho นั่นคือสถิติ Mauchly’s W ไม่มีนัยสําคัญหมายความว่า เมทริกซ์

สหสมัพนัธ์ของค่าท่ีวดัซํา้เป็นไปตามเง่ือนไขของ Huynh-Feldt สรุปได้ว่า  ความแปรปรวนมีลกัษณะ

เป็น Compound Symmetry นั่นคือระดับความสัมพันธ์ของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดความสัมพันธ์

เท่าๆกัน และความแปรปรวนของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดเท่าๆกัน (Assumption of Compound 

Symmetry) โดยจะใช้วิธี Sphericity Assumed ในการอา่นผล ดงัแสดงในตารางท่ี 22 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํา้ (Mauchly's Test of Sphericity) จากผลการ 

      ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบฯด้วยแบบวดัการ 

      คดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

 

Mauchly's Test of Sphericitya 

Measure:   คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

 

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized transformed 

dependent variables is proportional to an identity matrix. 

a. Design: Intercept  Within Subjects Design: ครัง้ท่ี 

b.  May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. 

Corrected tests are displayed in the Tests of Within-Subjects Effects table. 

และผู้ วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างกันของการวดัแต่ละครัง้จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ F 

(Sphericity Assumed) โดยผลการทดสอบมีคา่ F = 363.549 และมีคา่ Sig. = .000  ซึง่น้อยกวา่ α = 

.05  โดยใช้สมมตฐิาน 

H0 : μ1= μ2= μ3 (การวดัทัง้ 3 ครัง้ไมแ่ตกตา่งกนั) 

H1 : μ1¹μ2¹μ3¹ (การวดัทัง้ 3 ครัง้ แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู)่ 

ระดบันยัสําคญั กําหนดให้ α = .05 

 

ดงันัน้จากผลท่ีได้จงึปฏิเสธ H0 สรุปได้วา่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีวดัทัง้ 3 ครัง้แตกตา่ง

กนัอย่างน้อย 1 คู ่ดงัแสดงในตารางท่ี 23 

 

 

 

 

Within 

Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi-

Square 

df p Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

ครัง้ท่ี .899 5.747 2 .057 .908 .938 .500 
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ตาราง 23 ผลการทดสอบความแตกต่างกันของการวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

       พยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบฯจากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยการวิเคราะห์ 

       ความแปรปรวนแบบวดัซํา้  

 
 

จากผลการแสดงการเปรียบเทียบคา่เฉล่ีย รายคู่ พบว่า คา่เฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ครัง้ท่ี 1 กบัครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้ท่ี 3 คา่เฉล่ีย ในการวดั ครัง้ท่ี 2 กบั ครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 3 กบั ครัง้ท่ี 

1 แตกตา่งกนั โดยมีคา่ Sig. = .000  ซึง่น้อยกวา่ α = .05 ดงัแสดงในตารางท่ี 24 

Tests of Within-Subjects Effects 

Measure:   คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

Source Type III 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

ครัง้ท่ี Sphericity 

Assumed 

14630.01 2 7315.00 363.549 .000 

Greenhous

e-Geisser 

14630.01 1.817 8053.47 363.549 .000 

Huynh-

Feldt 

14630.01 1.875 7801.79 363.549 .000 

Lower-

bound 

14630.01 1.000 14630.0 363.549 .000 

Error 

(ครัง้ท่ี) 

Sphericity 

Assumed 

2213.321 110 20.121  

Greenhous

e-Geisser 

2213.321 99.913 22.152  

Huynh-

Feldt 

2213.321 103.31 21.461  

Lower-

bound 

2213.321 55.000 40.242  
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ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

       พยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบฯจากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยการวิเคราะห์ 

       ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ 

 

Pairwise Comparisons 

Measure:   คดิอยา่งมีวิจารณญาณจากแบบประเมินการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

(I) ครัง้ท่ี (J) ครัง้ท่ี Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig.b 95% Confidence Interval 

for Differenceb 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 2 

3 

-11.232* 

-22.857* 

.791 .000 -13.185 -9.279 

.972 .000 -25.259 -20.456 

2 1 

3 

11.232* 

-11.625* 

.791 .000 9.279 13.185 

.765 .000 -13.513 -9.737 

3 1 

2 

22.857* 

11.625* 

.972 .000 20.456 25.259 

.765 .000 9.737 13.513 

 

Based on estimated marginal means 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 

b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 

 

ผลการทดสอบลักษณะแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของค่าเฉล่ียผลการประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณทัง้ 3 ครัง้ พบว่า  ค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละครัง้มีแนวโน้มใน

ภาพรวมเป็นเส้นตรง โดยมีแนวโน้มค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาในการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน

การสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล  ดงันี ้
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3.3.1.1  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีใช้

รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล ทัง้ 3 ครัง้ จากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

ประเมินโดยนกัศึกษาพยาบาล พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษา

พยาบาลหลังเรียน มีค่าสูงสุด รองลงไป คือ ค่าเฉล่ียผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลระหวา่งเรียน และก่อนเรียน ดงัตารางท่ี 25 และภาพประกอบ 25 

 

ตาราง 25 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 

      นกัศึกษาพยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ 

      พฒันาการคดิอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้จากแบบประเมินการคดิอยา่งมี 

       วิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

ตารางบรรยายค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ระยะเวลา Mean Std. Deviation N 

ก่อนเรียน 65.00 7.706 56 

ระหวา่งเรียน 76.232 6.500 56 

หลงัเรียน 87.857 5.445 56 
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ภาพประกอบ 25 กราฟแสดงพฒันาการการคดิอย่างมีวิจารณญาณของกลุม่ตวัอยา่ง 

  

                              3.3.2 ผลการประเมินพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

จากแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์  

                        จากผลการวิเคราะห์แบบแผนภายในหน่วยตัวอย่าง  (Within Subject 

Design) และการตรวจสอบอิทธิพลภายในหน่วยตัวอย่าง (Within Subjects Effect) สําหรับผลการ

ตรวจสอบความเท่ากันระหว่างคา่คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบอตันยัประยุกต์ จํานวน 3 ฉบบั ด้วย

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํา้ (One-way repeated measure ANOVA) ผู้ วิจยัได้

ทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของคะแนนท่ีได้จาก

แบบทดสอบอตันยัประยกุต์ จํานวน 3 ฉบบั เพ่ือดวูา่เมือมีการแปลงเป็นตวัแปรการวดัซํา้ แล้วจะมีเมท

ริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม่ เพ่ือท่ีจะเลือกใช้สถิติทดสอบ

ได้ถูกต้อง เม่ือทําการทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซํา้ (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ 

Sphericity ของคะแนนจากแบบทดสอบอตันยัประยุกต์ จํานวน 3 ฉบบั โดยใช้การทดสอบ Mauchly 

พบวา่ เม่ือแปลงคะแนนเป็นตวัแปรการวดัซํา้ จะมีเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็น

เมทริกซ์เอกลกัษณ์ (p มีคา่เท่ากับ 0.570 ซึ่ง มากกว่า 0.05) ดงันัน้ ในการทดสอบความแตกตา่งของ

ค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ จํานวน 3 ฉบบั ผู้ วิจัย

เลือกใช้การประมาณค่าแบบ Sphericity Assumed โดยจากผลการทดสอบของ Mauchly's Test ให้

ค่าสถิติ Mauchly’s W เท่ากับ 0.979 แสดงให้เห็นว่าสถิตินีมี้การแจกแจงแบบไคสแควร์ โดยมีค่า  

p-value เทา่กบั .57 ซึง่มากกวา่ α = .05 โดยใช้สมมตฐิาน 
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H0 : ความแปรปรวนมีลกัษณะเป็น Compound Symmetry 

H1 : ไมเ่ป็น Compound Symmetry 

ระดบันยัสําคญั กําหนดให้ α = .05 

 

ผลท่ีได้จึงไม่ปฏิเสธ Ho นั่นคือสถิติ Mauchly’s W ไม่มีนัยสําคัญหมายความว่า เมทริกซ์

สหสัมพันธ์ของค่าท่ีวดัซํา้เป็นไปตามเง่ือนไขของ Huynh-Feldt สรุปได้ว่าความแปรปรวนมีลกัษณะ

เป็น Compound Symmetry นั่นคือระดับความสัมพันธ์ของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดความสัมพันธ์

เท่าๆกัน และความแปรปรวนของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดเท่าๆกัน (Assumption of Compound 

Symmetry) โดยจะใช้วิธี Sphericity Assumed ในการอา่นผล ดงัแสดงในตารางท่ี 26 

 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีเรียนรู้ 

      ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี 

      วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ ด้วยการวิเคราะห์ความ 

      แปรปรวนแบบวดัซํา้ 

Mauchly's Test of Sphericitya 

Measure:   คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

Within 

Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi-

Square 

df p Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

ครัง้ท่ี .979 10123 2 .570 .9080 1.000 .500 

 

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized 

transformed dependent variables is proportional to an identity matrix. 

a. Design: Intercept  Within Subjects Design: ครัง้ท่ี 

b. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. 

Corrected tests are displayed in the Tests of Within-Subjects Effects table. 
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และผู้ วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างกันของการวดัแต่ละครัง้จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ F 

(Sphericity Assumed) โดยผลการทดสอบมีคา่ F = 437.100 และมีคา่ Sig. = .000  ซึ่งน้อยกวา่ α = 

.05  โดยใช้สมมตฐิาน 

H0 : μ1= μ2= μ3 (การวดัทัง้ 3 ครัง้ไมแ่ตกตา่งกนั) 

H1 : μ1¹μ2¹μ3¹ (การวดัทัง้ 3 ครัง้ แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู)่ 

 

ระดับนัยสําคัญ กําหนดให้ α = .05 ดังนัน้จากผลท่ีได้จึงปฏิเสธ H0 สรุปได้ว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณท่ีวดัทัง้ 3 ครัง้แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ดงัแสดงในตารางท่ี 27 

 

ตาราง 27 ผลการทดสอบความแตกต่างกันของการวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

      พยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ 

      คิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบทดสอบอตันยัประยุกต์ ด้วยการวิเคราะห์ 

      ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ 

Tests of Within-Subjects Effects 

Measure:   คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

Source Type III 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

ครัง้ท่ี Sphericity 

Assumed 

7785.96 2 3892.98 437.100 .000 

Greenhouse-

Geisser 

7785.96 1.960 3973.11 437.100 .000 

Huynh-Feldt 7785.96 2.000 3892.98 437.100 .000 

Lower-bound 7785.96 1.000 7785.96 437.100 .000 

Error 

(ครัง้

ท่ี) 

Sphericity 

Assumed 

979.702 110 8.906   

Greenhouse-

Geisser 

979.702 107.78 9.090   

Huynh-Feldt 979.702 110.00 8.906   

Lower-bound 979.702 55.000 17.813   
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จากผลการแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย รายคู ่พบว่า ค่าเฉล่ียของคิดอย่างมีวิจารณญาณ

จากแบบทดสอบอตันยัประยุกต์ ครัง้ท่ี 1 กับ ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 1 กับ ครัง้ท่ี3 คา่เฉล่ีย ในการวดั ครัง้ท่ี 2 

กบั ครัง้ท่ี 3 และ ครัง้ท่ี 3 กบั ครัง้ท่ี 1 แตกตา่งกนัโดยมีคา่ Sig. = .000  ซึ่งน้อยกว่า α = .05 ดงัแสดง

ในตารางท่ี 28 

 

ตาราง 28 ผลการแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

      พยาบาลท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ 

      คิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบทดสอบอตันยัประยุกต์ ด้วยการวิเคราะห์ 

      ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ 
 

Pairwise Comparisons 
Measure:   คดิอยา่งมีวิจารณญาณจากแบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

(I) ครัง้ท่ี (J) ครัง้ท่ี Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig.b 95% Confidence Interval 

for Differenceb 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 2 -6.161* .522 .000 -7.450 -4.871 

3 -16.500* .581 .000 -17.935 -15.065 

2 1 6.161* .522 .000 4.871 7.450 

3 -10.339* .586 .000 -11.787 -8.891 

3 1 16.500* .581 .000 15.065 17.935 

2 10.339* .586 .000 8.891 11.787 

Based on estimated marginal means 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 

b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
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ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบทดสอบอตันยัประยกุต์ ทัง้ 3 ครัง้ พบวา่ คา่คะแนนเฉล่ีย

ผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลหลงัเรียนมีค่าสูงสุด รองลงไป คือ ค่าเฉล่ียผล

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลระหว่างเรียน  และหลังเรียน  ดงัตารางและกราฟ

แสดงผลการประเมิน ดงันี ้

3.3.2.1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบทดสอบอตันยัประยกุต์ ทัง้ 3 ครัง้ ประเมินโดย

นกัศกึษาพยาบาล ดงัแสดงในตารางท่ี 29 และภาพประกอบ 26 

 

ตาราง 29 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 

      นกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ 

      คดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้จากแบบทดสอบอตันยัประยกุต์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางบรรยายค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ระยะเวลา Mean Std. 

Deviation 

N 

ก่อนเรียน 14.268 3.1246 56 

ระหวา่งเรียน 20.429 4.1070 56 

หลงัเรียน 30.768 3.7013 56 
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ภาพประกอบ 26 กราฟแสดงพฒันาการการคดิอย่างมีวิจารณญาณของกลุม่ตวัอย่างจากแบบทดสอบ 

       อตันยัประยกุต์ 

  

                             3.3.3 ผลการประเมินพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากแบบประเมิน

พฤตกิรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

                  จากผลการวิเคราะห์แบบแผนภายในหน่วยตัวอย่าง (Within Subject Design) 

และการตรวจสอบอิทธิพลภายในหน่วยตวัอย่าง (Within Subjects Effect) สําหรับผลการตรวจสอบ

ความเท่ากันระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

จํานวน 3 ฉบบั ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํา้ (One-way repeated measure 

ANOVA) ผู้ วิจัยได้ทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ

คะแนนทีได้จากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล จํานวน  

3 ฉบบั เพ่ือดวูา่เมือมีการแปลงเป็นตวัแปรการวดัซํา้ แล้วจะมีเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน

ร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ เพ่ือท่ีจะเลือกใช้สถิติทดสอบได้ถูกต้อง เม่ือทําการทดสอบความ

แปรปรวนแบบวัดซํา้ (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ จํานวน 3 ฉบบั โดยใช้การทดสอบ Mauchly พบวา่ เม่ือ

แปลงคะแนนเป็นตัวแปรการวัดซํา้ จะมีเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์

เอกลกัษณ์ (p มีค่าเท่ากับ 0.162 ซึ่ง มากกว่า 0.05) ดงันัน้ ในการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย

คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 3 

ฉบับ ผู้ วิจัยเลือกใช้การประมาณ ค่าแบบ Sphericity Assumed โดยจากผลการทดสอบของ 
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Mauchly's Test ให้คา่สถิติ Mauchly’s W เท่ากับ 0.935 แสดงให้เห็นว่าสถิตินีมี้การแจกแจงแบบไคส

แควร์ โดยมีคา่ p-value เทา่กบั .162  ซึง่มากกวา่ α = .05 โดยใช้สมมตฐิาน 

H0 : ความแปรปรวนมีลกัษณะเป็น Compound Symmetry 

H1 : ไมเ่ป็น Compound Symmetry 

ระดบันยัสําคญั กําหนดให้ α = .05 

 

ผลท่ีได้จึงไม่ปฏิเสธ Ho นั่นคือสถิติ Mauchly’s W ไม่มีนัยสําคัญหมายความว่า เมทริกซ์

สหสัมพันธ์ของค่าท่ีวดัซํา้เป็นไปตามเง่ือนไขของ Huynh-Feldt สรุปได้ว่าความแปรปรวนมีลกัษณะ

เป็น Compound Symmetry นั่นคือระดับความสัมพันธ์ของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดความสัมพันธ์

เท่าๆกัน และความแปรปรวนของการวัดแต่ละครัง้มีขนาดเท่าๆกัน (Assumption of Compound 

Symmetry) โดยจะใช้วิธี Sphericity Assumed ในการอา่นผล ดงัแสดงในตารางท่ี 30 

 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

      พยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่าง 

      มีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลจากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 

      นกัศกึษาพยาบาล โดยการประเมินของนกัศกึษาพยาบาล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ 

      วดัซํา้ 
 

Mauchly's Test of Sphericitya 

 

Within 

Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi-

Square 

df Sig. Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

ครัง้ท่ี .935 3.635 2 .162 .939 .971 .500 

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized 

transformed dependent variables is proportional to an identity matrix. 

a.Design: Intercept  Within Subjects Design: ครัง้ท่ี 

b.May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. 

Corrected tests are displayed in the Tests of Within-Subjects Effects table. 
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และผู้ วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างกันของการวดัแต่ละครัง้จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ F 

(Sphericity Assumed) โดยผลการทดสอบมีคา่ F = 400.129 และมีคา่ Sig. = .000  ซึ่งน้อยกวา่ α = 

.05  โดยใช้สมมตฐิาน 

H0 : μ1= μ2= μ3 (การวดัทัง้ 3 ครัง้ไมแ่ตกตา่งกนั) 

H1 : μ1¹μ2¹μ3¹ (การวดัทัง้ 3 ครัง้ แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู)่ 

 

ระดบันยัสําคญั กําหนดให้ α = .05 ดงันัน้จากผลท่ีได้จงึปฏิเสธ H0 สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณท่ีวดัทัง้ 3 ครัง้แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ดงัแสดงในตารางท่ี 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



215 
 

ตาราง 31 ผลการทดสอบความแตกต่างกันของการวัดการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี 

       วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี 

       วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากแบบประเมิน 

       พฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยการประเมินของนักศึกษา 

       พยาบาล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ 

 

 

 

Tests of Within-Subjects Effects 

Measure:   พฤตกิรรมลกัษณะคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

Source Type III 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

 

 

ครัง้ท่ี Sphericity 

Assumed 

7798.107 2 3899.054 400.129 .000 

Greenhous

e-Geisser 

7798.107 1.878 4152.876 400.129 .000 

Huynh-

Feldt 

7798.107 1.942 4015.846 400.129 .000 

Lower-

bound 

7798.107 1.000 7798.107 400.129 .000 

Error 

(ครัง้ท่ี) 

Sphericity 

Assumed 

1071.893 110 9.744   

Greenhous

e-Geisser 

1071.893 103.277 10.379   

Huynh-

Feldt 

1071.893 106.801 10.036   

Lower-

bound 

1071.893 55.000 19.489   
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จากผลการแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ พบว่า การแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 

รายคู่ ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครัง้ท่ี 1 กับ ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 1 กับ ครัง้ท่ี 3 

คา่เฉล่ีย ในการวดั ครัง้ท่ี 2 กับ ครัง้ท่ี 3 และ ครัง้ท่ี 3 กับ ครัง้ท่ี 1  แตกต่างกันโดยมีค่า Sig. = .000  

ซึง่น้อยกวา่ α = .05 ดงัแสดงในตารางท่ี 32 

 

ตาราง 32 ผลการแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การวดัการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี 

      วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี 

      วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากแบบประเมิน 

      พฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยการประเมินของนักศึกษา 

      พยาบาล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ 
Pairwise Comparisons 

Measure:   พฤตกิรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

(I) ครัง้ท่ี (J) ครัง้ท่ี Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig.b 95% Confidence Interval 

for Differenceb 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 2 -9.571* .577 .000 -10.995 -8.148 

3 -16.625* .657 .000 -18.247 -15.003 

2 1 9.571* .577 .000 8.148 10.995 

3 -7.054* .529 .000 -8.361 -5.747 

3 1 16.625* .657 .000 15.003 18.247 

2 7.054* .529 .000 5.747 8.361 

 

Based on estimated marginal means 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 

b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
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3.3.3.1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้ จากแบบประเมินพฤติกรรม

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยการประเมินของนกัศกึษาพยาบาล  

ผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียผลการประเมินการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้

รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศึกษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้ พบว่า ค่าเฉล่ียพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลหลังเรียน มีค่าสูงสุด รองลงไป คือ ค่าเฉล่ียผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลระหวา่งเรียน และหลงัเรียน ดงัแสดงในตารางท่ี 33 และภาพประกอบ 27 

 

ตาราง 33 ผลการประเมินพฤตกิรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการ 

       เรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 

       นกัศกึษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้จากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา 

       พยาบาล โดยการประเมินของนกัศกึษาพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางบรรยายค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ระยะเวลา Mean Std. Deviation N 

ก่อนเรียน 63.04 4.782 56 

ระหว่างเรียน 72.61 5.466 56 

หลงัเรียน 79.66 5.132 56 
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ภาพประกอบ 27 พฒันาการพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มตวัอย่างจากแบบ 

                     ประเมินพฤตกิรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

                        3.3.4 ผลการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผล

การคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้านของนักศึกษาพยาบาล จากแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  

คา่คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

รายด้านของนักศึกษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้  

3 ครัง้  จากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยการประเมินของ

นกัศกึษาพยาบาล พบว่า คา่เฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้าน ได้แก่ ด้านการตัง้เปา้หมายใน

การคิดด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมลู ด้านการตัง้สมมตุฐิาน และด้านการตดัสินใจเลือก มี

คา่เฉล่ียสงูขึน้ จากก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ดงัแสดงในตารางท่ี 

34 และภาพประกอบ 28 
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ตาราง 34 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการคิดอย่างมี 

       วิจารณญาณของรายด้านของกลุ่มตวัอย่างหลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด 

       อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล จากแบบ 

       ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยการประเมินของนักศึกษา 

       พยาบาล ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้าน ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1.ด้านการตัง้เป้าหมายในการคิด(30) 

 
19.73 2.987 22.12 2.174 24.57 1.847 

2. ด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์

ข้อมูล (35) 
17.51 3.458 21.75 3.013 26.33 3.309 

3. ด้านการตัง้สมมุติฐาน (25) 14.89 2.317 17.37 1.932 19.19 1.134 

4. ด้านการตดัสนิใจเลือก(25) 12.85 2.243 15.44 2.282 17.52 1.840 
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ภาพประกอบ 28 กราฟแสดงพฒันาการการคดิอย่างมีวิจารณญาณรายด้านของกลุ่มตวัอยา่งจาก 

       แบบประเมินการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

 

ดงันัน้สามารถสรุปผลการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม

วตัถปุระสงค์ของการศกึษา ดงัผลการสรุปได้ดงันี ้

1.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการ

เรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาลก่อนและหลงัทดลองแตกตา่งกนั โดยพบวา่หลงัการทดลองนกัศกึษาพยาบาลมีการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการ

เรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาลเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลาท่ีทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

ภายหลงัการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลไปทดลองใช้และประเมินผลการทดลองใช้แล้ว ผู้ วิจยัได้

นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนมาพิจารณาร่วมกบัอาจารย์

ทัง้ 7 คน ซึง่สามารถสรุปได้วา่ 

4.1 ผลการประเมินการใช้ รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

 ผู้ วิจัยและอาจารย์พยาบาลผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันประเมินรูปแบบการเรียนการสอนในส่วนของ 

แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ความเหมาะสมของขัน้ตอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการ

สอน หลงัจากท่ีได้นํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้แล้ว ทกุสปัดาห์ เป็นเวลา 8 สปัดาห์ โดยใช้วิธีการ

สนทนากลุม่และการส่ือสารด้วยวิธี Online (Application Line) ผลการประเมินดงัแสดงในตารางท่ี 35 
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ตาราง 35 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการ 

      คดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

 

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

1. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- ในสว่นของการใช้

กระบวนการสะท้อน

คดิอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

กระตุ้นด้วยคําถาม มี

ความยากในการใช้

คําถามในการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา 

 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอนแต่

อาจารย์

ผู้สอนต้องใช้

ระยะ

เวลานานใน

การปฏิบตัิ

กิจกรรม 

ปรับกิจกรรม

การเรียนการ

สอนให้

เหมาะสมกบั

เวลาท่ีใช้การ

สอน 

สามารถจดั

กิจกรรมตาม

ขัน้ตอนใน

รูปแบบได้ 

แตต้่องใช้

เวลานาน 

 

- อาจารย์

ผู้สอนศกึษาคูมื่อ

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

ขึน้และพยายาม

กําหนดเวลาในแต่

ละสว่นของ

แผนการสอน 

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

และปรับให้

เหมาะสมกบั

สถานการณ์ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม 

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

2. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- การกระตุ้นด้วย

คําถามมีความ

เหมาะสมกบัการ

พฒันาการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลมี

การใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วยคําถาม

ในการกระตุ้นความคดิ

ของนกัศกึษาท่ีชดัเจน

ขึน้ นกัศกึษามีการใช้

ความคดิในการตอบ

คําถามในแตล่ะ

กระบวนการมากขึน้ 

 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน และ

สามารถลด

ระยะเวลาใน

การปฏิบตัไิด้

และปฏิบตัิ

ตามแผนการ

สอนได้ แตย่งั

ต้องใช้ระยะ

เวลานานใน

การปฏิบตัิ

กิจกรรม 

 

ปรับกิจกรรม

การเรียนการ

สอนให้

เหมาะสมกบั

เวลาท่ีใช้ใน

การเรียนการ

สอนบาง

กิจกรรม

อาจจะต้อง

สลบัตาม

กิจกรรมของ

ผู้ ป่วย แต่

สามารถทํา

กิจกรรมได้

ตามแผนการ

สอนท่ีระบไุว้ 

สามารถจดั

กิจกรรมตาม

ขัน้ตอนใน

แตล่ะ

ขัน้ตอนของ

รูปแบบได้แต่

ในแตล่ะ

ขัน้ตอนยงัใช้

เวลานานใน

การจดัการ

เรียนการ

สอนตาม

รูปแบบ 

 

 

 

 

- อาจารย์ผู้สอน

ศกึษาคูมื่อรูปแบบ

การเรียนการสอน

ให้ชดัเจนขึน้และ

พยายาม

กําหนดเวลาในแต่

ละสว่นของ

แผนการสอน

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

และปรับให้

เหมาะสมกบั

สถานการณ์ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

3. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- มีการใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วย

คําถามในการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา

ท่ีชดัเจนขึน้ นกัศกึษา

มีการใช้ความคิดใน

การตอบคําถามในแต่

ละกระบวนการมาก

ขึน้ 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน 

สามารถลด

ระยะเวลาใน

ในการปฏิบตัิ

ตามแผนการ

สอน 

สามารถปรับ

ให้เหมาะสม

กับเวลาท่ีใช้

ในการเรียน

ก า ร ส อ น

ป ฏิ บั ติ

กิจกรรมการ

เ รี ย น ก า ร

สอนได้ตาม

แผนการสอน

ชดัเจนขึน้ 

สามารถจัด

กิจกรรมตาม

ขั ้น ต อ น ใ น

แ ต่ ล ะ

ขัน้ตอนของ

รู ป แ บ บ ไ ด้

ชดัเจนขึน้ 

 

 

 

- อ า จ า ร ย์

ผู้ สอนศึกษาคู่มือ

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

ขึ น้ แล ะอาจ ารย์

ผู้ ส อ น พ ย าย า ม

กําหนดเวลาในแต่

ล ะ ส่ ว น ข อ ง

แ ผ น ก า ร ส อ น 

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

แ ล ะ ป รั บ ใ ห้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ส ถ า น ก า รณ์ ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

4. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- มีการใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วยคําถาม

ในการการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา

ท่ีชดัเจนขึน้ 

- นกัศกึษามีการใช้

ความคดิในการตอบ

คําถามในแตล่ะ

กระบวนการมากขึน้ 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน 

สามารถลด

ระยะเวลาใน

การใช้ในการ

ปฏิบตั ิ

สาม ารถจัด

กิจกรรมตาม

ขัน้ตอนในแต่

ล ะ ขั ้น ต อ น

ของรูปแบบ

ได้ชดัเจนขึน้ 

สามารถปรับ

ให้เหมาะสม

กับเวลาท่ีใช้

ในการเรียน

การสอน 

 

 

 

- อ า จ า ร ย์

ผู้ สอนศึกษาคู่มือ

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

ขึน้และพยายาม

กําหนดเวลาในแต่

ล ะ ส่ ว น ข อ ง

แ ผ น ก า ร ส อ น 

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

แ ล ะ ป รั บ ใ ห้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ส ถ า น ก า รณ์ ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

5. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- มีการใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วยคําถาม

ในการการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา

ท่ีชดัเจนขึน้นกัศกึษามี

การใช้ความคิดในการ

ตอบคําถามในแตล่ะ

กระบวนการมากขึน้ 

 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน 

สามารถลด

ระยะเวลาใน

การใช้ในการ

ปฏิบตั ิ

สามารถปรับ

ให้เหมาะสม

กับเวลาท่ีใช้

ในการเรียน

การสอน 

สามารถจัด

กิจกรรมตาม

ขั ้น ต อ น ใ น

แ ต่ ล ะ

ขัน้ตอนของ

รูปแบบได้แต่

บางขัน้ตอน

ต้ อ ง ใ ช้

เวลานาน 

 

 

 

- มี ก า ร

พู ด คุ ย ป รึ ก ษ า

ระหว่างผู้ สอนเพ่ือ

หาแนวทางแก้ไข 

แ ล ะ ศึ ก ษ า คู่ มื อ

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชัดเจน

ขึน้กําหนดเวลาใน

แ ต่ ล ะ ส่ ว น ข อ ง

แ ผ น ก า ร ส อ น 

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชัดเจน

แ ล ะ ป รั บ ใ ห้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ส ถ า น ก า รณ์ ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

6. - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- ในสว่นของการใช้

กระบวนการสะท้อน

คดิอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วยคําถาม

มีความยากในการใช้

คําถามในการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน  

ยัง ต้ องป รับ

ให้เหมาะสม

กับเวลาท่ีใช้

ในการเรียน

การสอน 

สามารถจดั

กิจกรรมตาม

ขัน้ตอนใน

แตล่ะ

ขัน้ตอนของ

รูปแบบได้ใน

แตล่ะ

ขัน้ตอน 

ใ ช้ เว ล า ใ น

ก า ร ใ ช้

ขัน้ตอนของ

รู ป แ บ บ ไ ด้

เห ม า ะ ส ม

มากขึน้ 

 

 

 

- อ า จ า ร ย์

ผู้ สอนศึกษาคู่มือ

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

ขึน้และพยายาม

กําหนดเวลาในแต่

ล ะ ส่ ว น ข อ ง

แ ผ น ก า ร ส อ น 

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชดัเจน

แ ล ะ ป รั บ ใ ห้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ส ถ า น ก า รณ์ ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิจกรรม

การเรียน

การสอน 

ขัน้ตอน

รูปแบบการ

เรียนการ

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

7.  - มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- ในสว่นของการใช้

กระบวนการสะท้อน

คดิอยา่งมี

วิจารณญาณของ

อาจารย์ผู้สอนในด้าน

การกระตุ้นด้วยคําถาม

มีความชดัเจนและ

คลอ่งขึน้ในการกระตุ้น

ความคดิของนกัศกึษา 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอน ได้

ครบถ้วน 

ส า ม า ร ถ

ป ฏิ บั ติ ไ ด้

ตามกิจกรรม

การเรียนการ

สอนได้ 

สามารถจัด

กิจกรรมตาม

ขั ้น ต อ น ใ น

แ ต่ ล ะ

ขั ้น ต อ น ไ ด้

ครบ 

 

 

 

- อ า จ า ร ย์

ผู้สอนกําหนดเวลา

ในแต่ละส่วนของ

แ ผ น ก า ร ส อ น

กิจกรรมการเรียน

การสอน ขัน้ตอน

รูปแบบการเรียน

การสอนให้ชัดเจน

แ ล ะ ป รั บ ใ ห้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ส ถ า น ก า รณ์ ใน

คลินิกท่ีเกิดขึน้ใน

แตล่ะวนั 
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ตาราง 35 (ตอ่)  

สัปดาห์

ท่ี 

รูปแบบการเรียนการ

สอน 

แผนการ

สอน 

กิ จ ก ร ร ม

ก า ร เ รี ย น

การสอน 

ขั ้ น ต อ น

รูปแบบการ

เ รี ย น ก า ร

สอน 

แนวทางการ

แก้ไข 

8. มีความเหมาะสมกบั

การพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล 

- อาจารย์ผู้สอน

สามารถใช้คําถาม

กระตุ้นความคดิของ

นกัศกึษาได้ตาม

กระบวนการสะท้อน

คดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

สามารถ

ปฏิบตัไิด้

ตามแผนการ

สอนได้

ชดัเจน 

ส า ม า ร ถ

ป ฏิ บั ติ ไ ด้

ตาม การจัด

กิจกรรมการ

เ รี ย น ก า ร

สอน 

สามารถจัด

กิจกรรมตาม

ขั ้น ต อ น ใ น

แ ต่ ล ะ

ขัน้ตอนของ

รูปแบบได้ดี 

- 

 

4.2 ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวจิารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

4.2.1 ความเหมาะสมและน่าสนใจของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวจิารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลมีความเหมาะสมและนา่สนใจ ช่วยกระตุ้นให้นกัศกึษามีการฝึกคิด

วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณมากขึน้ มีการใช้เหตแุละผลในการตดัสินใจมากขึน้ นอกจากนัน้การให้

นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตวัเองจากการตัง้คําถามของครูผู้สอน ทําให้นกัศกึษามีการประมวลข้อมลู

ท่ีเก็บรวบรวมได้ มากลัน่กรองเป็นคําถามท่ีเหมาะสมซึง่เกิดจากกระบวนการคดิพิจารณาของนกัศกึษา

เองและรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสมมากกบัการฝึก

ปฏิบตัิ ทําให้นกัศึกษามีโอกาสได้รับการประเมิน นําไปปรับปรุงทบทวน โดยเฉพาะการสอนเป็นกลุ่ม

ยอ่ย ทําให้เกิดการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 
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4.2.2 นักศึกษาพยาบาลมีความสนใจและปฏิบัติตามขัน้ตอนกิจกรรมการเรียน

การสอน 

       นักศึกษาพยาบาลมีความสนใจและปฏิบัติตามด้วยดี รู้ขัน้ตอนว่าต้องทําอย่างไร จะ

แสวงหาข้อมูลอะไร นักศึกษาพยาบาลต่ืนเต้นกับการได้รับกรณีศึกษาจากอาจารย์พยาบาล และ

กลบัไปย้อนคิดถึงความรู้และประสบการณ์ตา่งๆท่ีนกัศกึษาพยาบาลได้รับ มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ

เก่ียวกับตวัผู้ ป่วยจากแฟ้มประวตัิและการตรวจร่างกายของแพทย์ นําความรู้และข้อมูลของผู้ ป่วยมา

พิจารณาความเป็นเหตเุป็นผล และนํามาอภิปรายกนัในกลุ่ม (Pre-conference) โดยมีอาจารย์ผู้สอน

เป็นผู้ กระตุ้นโดยการตัง้คําถาม และนําสิ่งท่ีได้วางแผนไปให้การพยาบาลผู้ ป่วย การนําข้อมูลมา

อภิปรายกันในกลุ่ม (Post-conference) โดยการฝึกสะท้อนกลับ ทําให้นักศึกษาพยาบาลได้ใช้

กระบวนการคิดอย่างมีเหตแุละผลในทกุขัน้ตอน รวมทัง้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่าง

มีวิจารณญาณสามารถกระตุ้นให้นักศึกษาพยาบาลกล้าซักถาม และคิดไตร่ตรองมากขึน้ แต่ใน

นกัศกึษาพยาบาลบางคนเม่ือต้องเจอกบัสถานการณ์จริงอาจจะต้องให้เวลากบันกัศกึษาพยาบาลมาก

ขึน้ โดยเฉพาะการฝึกหตัถการเป็นครัง้แรก 

 4.2.3 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ

เรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล 

           รูปแบบการเรียนการสอนนีมี้ความเหมาะสมกับเวลาในกรณีท่ีนักศึกษาพยาบาลได้

เตรียมข้อมลูเบือ้งต้นในการศกึษามาบ้าง โดยอาจารย์พยาบาลใช้เวลาในการชีใ้ห้เห็นความสําคญัของ

กรณีศกึษาแตล่ะกรณี ในบางกรณีใช้เวลาไม่นานเพราะนกัศกึษาเคยมีประสบการณ์และหาความรู้ใน

กรณีศกึษามาบ้างแล้ว แตใ่นกรณีท่ีผู้ เรียนไม่ได้เตรียมข้อมูลเบือ้งต้นในการศกึษามาจะต้องเพิ่มเวลา

ในกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

มากขึน้ เน่ืองจากนกัศกึษาพยาบาลแตล่ะคนมีการเรียนรู้ท่ีตา่งกนั 

4.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถ

ส่งเสริมให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

             รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถส่งเสริมให้เกิด

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาลได้ดี เพราะเป็นการฝึกให้นกัศกึษาพยาบาลได้คดิจาก

เหตกุารณ์ท่ีเป็นจริง มีการคิดโดยใช้เหตผุล เช่ือมโยงข้อมลูท่ีรวบรวมได้กับความรู้ทางทฤษฎีท่ีต้องไป

ศกึษาเพิ่มเติม เพ่ือนํามาวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกบัผู้ ป่วยแต่ละราย และ

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยให้นกัศกึษาพยาบาลได้ทบทวนในสิ่งท่ีตนเองปฏิบตั ิ

ประเมินตนเองได้ และสามารถพฒันาตนเองได้ นกัศกึษาพยาบาลเกิดการเรียนรู้และจดจําเร่ืองราวได้

ดี เม่ือนกัศึกษาพยาบาลได้เคยเจอประสบการณ์ท่ีคล้ายๆกันจะสามารถประมวลข้อมูลได้เร็วขึน้ ซึ่ง
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รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ ความ

ตัง้ใจ และความอดทนของอาจารย์พยาบาลเป็นอยา่งมากจงึจะทําให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

4.2.5 ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวจิารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

           การอธิบายเหตุการณ์โดยใช้ทฤษฎีต่างๆกับนักศึกษาพยาบาล อาจต้องใช้เวลาและ

ความรู้ของอาจารย์ผู้สอนมากพอในการจดัการเรียนการสอน และการตัง้คําถามกบันกัศกึษาพยาบาล

เพ่ือให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อาจารย์ผู้ สอนจะต้องศึกษาในหลักการและรูปแบบการตัง้

คําถามและการใช้คําถามให้ชดัเจนย่ิงขึน้ ก่อนท่ีจะใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณ รวมทัง้การใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการจดัการเรียนรู้  จําเป็นอย่างย่ิงท่ี

อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้และทกัษะในการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและวิธีการสอน ท่ีช่วยให้

นกัศึกษาพยาบาลสามารถสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ อาจารย์ผู้ สอนะต้องมีทกัษะในการใช้

คําถาม ทักษะการเสริมแรง และทักษะการสอนอภิปรายแบบกลุ่มย่อย การใช้คําถามให้นักศึกษา

พยาบาลได้สะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณ หากอาจารย์ผู้สอนไมคุ่้นชินหรือไมมี่ประสบการณ์เพียงพอ

ในการใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะทําให้นักศึกษาพยาบาลไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

รวมทัง้การท่ีนักศึกษาพยาบาลต้องมีความซ่ือสตัย์และกล้าหาญในการกล้าเผชิญกบัความจริงของ

ตนเองทางด้านลบ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้สึกกดดัน ความคับข้องใจ ความสับสน ถ้านักศึกษา

พยาบาลไม่สามารถทนตอ่สภาพความกดดนัได้จะทําให้ผลลพัธ์การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่

เป็นจริง นกัศกึษาพยาบาลอาจยตุิการคิดหรือคิดให้เหตผุลท่ีบิดเบือนเพ่ือปกปอ้งตนเอง นอกจากนีย้งั

พบว่าในบางครัง้นกัศกึษาพยาบาลอาจจะเขียนหรือส่ือออกมาไม่ตรงกบัความรู้สึกของตนเองเลย  ทํา

ให้อาจารย์ผู้สอนอาจตีความในข้อมลูดงักล่าวผิดพลาดสง่ผลให้การเรียนรู้ไม่ตอ่เน่ือง 

จากผลการสนทนากลุ่มกบัอาจารย์ผู้สอน (Focus Group Discussion) พบวา่ การท่ีจะพฒันา

นกัศกึษาพยาบาลให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิภาพนัน้สามารถเช่ือมโยงได้จากการ

ใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน และในการจดัการ

เรียนรู้ดงักล่าวต้องได้รับความร่วมมือในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้ในส่วน

ของบทบาทผู้สอน และบทบาทของผู้ เรียน โดยจากข้อมลูการศกึษาท่ีได้จากสงัเคราะห์การสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนกัศึกษาพยาบาลนัน้ ประกอบไป

ด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้ตอนท่ี 1 การย้อนกลับและรับรู้ความรู้สึก (Reversing and Feelings) 

ขัน้ตอนท่ี 2 การประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ (Assessment and  Analysis) ขัน้ตอนท่ี 3 การ

ค้นหาข้อมูลและวางแผนการ (Searching for Information and Planning) และขัน้ตอนท่ี 4 การเลือก
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แนวทางใหม ่(Choosing a New Approach) ซึ่งได้สรุปความสมัพนัธ์ของกระบวนการสะท้อนคดิอย่าง

มีวิจารณญาณท่ีส่งผลต่อการเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการจดัการเรียนรู้ดงักล่าว

เร่ิมต้นจาก ขัน้ตอนท่ี 1 คือการย้อนกลบัและรับรู้ความรู้สึกซึ่งในขัน้ตอนนีอ้าจารย์พยาบาลต้องช่วยให้

นักศึกษาพยาบาลได้สะท้อนประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้รวมทัง้ให้นักศึกษา

พยาบาลประเมินและวิเคราะห์ตนเอง ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้ขัน้ตอนนี ้จะส่งผลให้นักศึกษา

พยาบาลใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในหลกัการคิดวิเคราะห์ตนเอง เพ่ือเช่ือมโยง

ความคดิความรู้สึกท่ีเกิดขึน้จากประสบการณ์กบัความรู้และทศันคติเดิมท่ีมีอยู่ ก่อนจะดําเนินการไปสู่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ ขัน้ตอนท่ี 2 คือ การประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์โดยท่ีนักศึกษา

พยาบาลได้ใช้กระบวนการการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์เพ่ือนําไปสู่

ขัน้ตอนท่ี 3 คือการค้นหาข้อมูลและวางแผนการ ในขัน้ตอนนีน้กัศึกษาพยาบาลต้องใช้กระบวนการ

โดยการสะท้อนบริบทท่ีนํามาใช้ โดยการค้นหาข้อสรุปในการวางแผนและเช่ือมโยงว่าบริบทเก่ียวกับ

แนวคิด หลกัการ หรือทฤษฎีใดท่ีนํามาใช้ในการสร้างการเรียนรู้นัน้มีความหมายหรือประโยชน์หรือไม ่

และพิจารณาแยกทีละส่วน หรือการสงัเคราะห์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ก่อนท่ีจะนําไปสู่

ขัน้ตอนท่ี 4 คือ การเลือกแนวทางใหม่  ซึง่ในขัน้ตอนนีน้กัศกึษาพยาบาลจะต้องใช้กระบวนการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณในด้านการวิพากษ์ คือการนําความรู้ท่ีได้ผนวกเข้ากับแนวคิดของตนเองและ

สร้างมมุมองใหม่ในการจดัการกบัประเด็นปัญหา โดยคํานึงถึงการใช้หลกัการของคณุธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมของสังคม ในแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถ

เช่ือมโยงไปยังเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้กับผู้ เรียน คือกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  โดยผู้ สอน

จะต้องช่วยให้ผู้ เรียนสะท้อนคิดบนพืน้ฐานท่ีมีการใช้เหตุผล จึงจะส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลเกิด

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้ 

นอกจากนีย้ังพบว่า ในการท่ีอาจารย์ผู้ สอนใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ 

อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ทัง้ในกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและวิธีการสอน ต้องมี

ทกัษะในการใช้คําถาม ทกัษะการเสริมแรง และทกัษะการสอนอภิปรายแบบกลุ่มย่อย ดงัคําสมัภาษณ์

ตอนหนึง่ท่ีวา่ 

“ รู้ว่าแนวทางและขั้นตอนของแนวทางการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณจะทําให้

นกัศึกษาพยาบาลได้เสนอในส่ิงที่คิดออกมา เกิดการคิดวิเคราะห์ทัง้ในด้านการคิดและความรู้สึก ซ่ึง

คิดว่าการทีผู่้สอนสามารถใช้แนวทางการสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณในการจดัการเรียนการสอนได้

จะทําให้นกัศึกษาพยาบาลเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ แต่เราต้องใช้คําถาม ถามนกัศึกษาและ

กระตุน้นกัศึกษาให้เป็น การใช้คําถามในแนวทางการเรียนรู้นีสํ้าคญัมาก วิธีการสอน การควบคมุกลุ่ม
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ย่อยให้ช่วยกนัเรียนรู้จะทําให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีมากๆ ถ้าครูใช้มีแนวทางด้านนี้ก็จะช่วยในการเรียนการ

สอนไดเ้ยอะเลย ” 

สรุปได้วา่ รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีความสอดคล้อง

กันของขัน้ตอนแต่ละขัน้ตอนท่ีสามารถส่งผลให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง และนําไปสู่การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และแต่ละขัน้ตอนในรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

สามารถส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษา

พยาบาลได้ชดัเจนขึน้ ทัง้นีอ้าจารย์พยาบาลต้องศกึษารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอยา่งมี

วิจารณญาณท่ีชัดเจนมีทักษะการสอน และทักษะการใช้คําถามในแนวทางดงักล่าวเพ่ือใช้ในการ

จดัการเรียนรู้นัน้ 

นอกจากนีส้ิ่งท่ีเป็นอุปสรรคในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ

จดัการเรียนการสอน พบว่า อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดในการเรียนการสอน คือ

เวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับการมีสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงในคลินิกท่ีต้อง

ปรับเปล่ียนการจดัการเรียนการสอนตามสถานการณ์ ทําให้ในบางครัง้การจดัการเรียนรู้ดงักล่าวไม่

สามารถใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ครบทุกขัน้ตอน ดงัคําสัมภาษณ์ตอนหนึ่ง

ท่ีวา่ 

“ เวลาสอนก็ใช้การสะท้อนคิดกับนกัศึกษาบ้างแต่ก็ไม่ได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณทัง้หมดหรอก เพราะบางทีเวลามนัรวดเร็วมาก ต้องปรับเปลี่ยนไปกบัสถานการณ์บนหอ

ผู้ป่วย ทําให้ใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่ครบถ้วน ซ่ึงถ้าบางทีไม่รู้ว่าต้องใช้

กระบวนการไหน มนัสลบัไปสลบัมา ซ่ึงบางคร้ังทําให้เราจบัหลกัการสําคญัในการสอนได้ไม่ครบถ้วน 

นกัศึกษาก็จะสูญเสียโอกาสในการที่จะเกิดการเรียนรู้ได้ แต่การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณนี่ดี

มากนะช่วยใหก้ารเรียนการสอนไดพ้ฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้ การคิดทีดี่ข้ึน ”  

 

4.3  ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

ตามความคิดเห็นของนกัศกึษาพยาบาลสามารถสรุปความคิดเห็นท่ีมีตอ่รูปแบบการเรียนการ

สอนการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือการสง่เสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณได้ดงันี ้

                4.3.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

       การจดัการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนได้ใช้กรณีศกึษามาใช้ในการจดัการเรียนการ

สอนวิชาปฏิบตักิารพยาบาล ด้วยการให้นกัศกึษาพยาบาลฝึกการหาข้อมลู การตัง้เปา้หมายในการคิด 

การคิดวิเคราะห์ การตัง้สมมุติฐาน และการตดัสินใจ ซึ่งการใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงทําให้
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เกิดการคิด ทําให้นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากความเป็นจริง  รวมทัง้มีการถามความรู้สึก การให้

นกัศกึษาพยาบาลได้สะท้อนกลบัข้อมลูโดยการซกัถามของอาจารย์ผู้สอน ทําให้กล้าท่ีจะถามข้อสงสยั

และได้ความรู้เพิ่มเตมิมากขึน้ รวมทัง้การท่ีได้สนทนาชว่ยเหลือกนัในกลุม่เพ่ือนทําให้ให้ได้ชว่ยเหลือกนั

และได้เพิ่มพนูความรู้จากเพ่ือนท่ีมีประสบการณ์มากขึน้ 

4.3.2 การย้อนกลับไปสู่ประสบการณ์เดมิในการนํามาแก้ไขปัญหา 

 การเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนช่วยให้นักศึกษาพยาบาลได้ทบทวนประสบการณ์และ

ความรู้ท่ีเคยได้เรียนมาแล้วในวิชาทฤษฎี นํามาใช้ในการฝึกปฏิบตัิ และเม่ือนกัศึกษาพยาบาลได้นํา

ความรู้นัน้มาฝึกปฏิบัติกับสถานการณ์จริง โดยได้รับการยืนยันจากอาจารย์ผู้ สอนว่าเป็นความรู้ท่ี

ถกูต้องก็จะช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลสามารถจดจําความรู้นัน้ได้อย่างดี ไม่ลืม รวมทัง้ในการสนทนา

กลุ่มนักศึกษาพยาบาลยังมีข้อมูลเพิ่มเติมจากเพ่ือนในกลุ่มในการนําเสนอประสบการณ์ท่ีได้รับท่ี

แตกต่างกนั และสามารถนํามาปรับใช้ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์มากขึน้ สิ่งนีทํ้าให้เกิดความรู้ใหม่

และเกิดการคดิวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง 

4.3.3 ความสนใจในความรู้สึกของนักศึกษา 

 ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์ผู้ สอนให้ความสนใจในความรู้สึกของนักศึกษา

พยาบาล ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีมาก เพราะนอกจากจะทําให้นกัศึกษาพยาบาลไม่เกิดความเครียดมากขึน้แล้ว 

ยงัทําให้นกัศกึษาพยาบาลกล้าคิดกล้าถามและสามารถรับรู้ถึงความรู้สึกของเพ่ือนในกลุ่มด้วย ช่วยให้

เกิดความเห็นใจและเกิดความเอือ้อาทรในการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั เกิดความอบอุ่นระหวา่งอาจารย์

กับศิษย์ และเพ่ือนกับเพ่ือน นอกจากนีอ้าจารย์ผู้สอนยังสะท้อนความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ระหว่างการดแูล

ผู้ ป่วยทําให้เกิดความรู้สึกเข้าใจผู้ ป่วยมากขึน้ และนักศึกษาพยาบาลเกิดการคิดวิเคราะห์ในด้าน

ความรู้สกึนัน้ได้ด้วยตนเอง 

4.3.4 การสะท้อนให้เหน็ถงึปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน 

 ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนให้นกัศกึษาพยาบาลในกลุ่มช่วยกันนําเสนอ

ข้อมูลหรือประสบการณ์ ความรู้สึกของตนเองออกมาให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง ทําให้นกัศึกษาพยาบาลเกิด

การเรียนรู้เพิ่มขึน้ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้ อ่ืนได้ดี บางครัง้อะไรท่ีตนเองไม่รู้แต่เพ่ือนรู้และ

นํามาเลา่และอธิบายให้ฟังก็จะได้เห็นในอีกมมุมองหนึง่ ทําให้เกิดความรู้ใหมไ่ด้ 

4.3.5  การนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีมาใช้ในการเรียนการสอน 

 ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจะถามเสมอว่า สิ่งท่ีได้มานํามาจากแนวคิด

อะไร  มีหลกัการอย่างไร ให้เช่ือมัน่ได้ว่า ข้อมลูท่ีได้มามีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีสามารถเช่ือถือได้ โดย

อาจารย์ผู้สอนจะใช้คําถามก่อนเร่ิมเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เดมิของนกัศกึษาพยาบาลและสามารถนํามาเช่ือมโยงความรู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดีย่ิงขึน้ 
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4.3.6  การสะท้อนให้เหน็ถงึการเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ด้วยวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องคําถึงถึงหลกัของคณุธรรมจริยธรรมท่ีสงูมาก ดงันัน้

ในระหว่างการเรียนการสอน  อาจารย์ผู้สอนจะเน้นมากในด้านการพยาบาลท่ีต้องคํานึงถึงคณุธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพ และคํานึงถึงสิทธิของผู้ ป่วยเป็นสําคัญ โดยอาจารย์ผู้ สอนจะสอดแทรกยก

เหตกุารณ์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในระหว่างการเรียนการสอนมาสอน เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลได้ฝึกคดิ และ

คํานงึถึงความรู้สกึและเหตผุลประกอบ ทําให้เกิดการคดิและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณในการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล  และศึกษาประสิทธิผล

ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีได้พฒันาขึน้  ดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 4 ขัน้ตอน  คือ ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษา

และวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคดิอย่างมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล โดยศกึษาปัญหาการจดัการ

เรียนการสอนท่ีทําให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในผู้ เรียนระดบัต่างๆ ทัง้ในด้านกระบวนการคิด

และการศกึษาแนวคดิทฤษฎีท่ีสามารถนํามาใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ได้แก่ แนวทางการพฒันาการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ แนวทางการใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ในการพฒันาการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนวางแผนและออกแบบรูปแบบ โดยบรูณาการแนวคิดท่ีได้จาก

การศึกษาในขัน้ตอนท่ี 1 มาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน โดยกําหนดองค์ประกอบของ

รูปแบบการเรียนการสอน แล้วนําไปตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือปรับปรุงคณุภาพรูปแบบ

การเรียนการสอน และเม่ือปรับปรุงคณุภาพรูปแบบการเรียนการสอนแล้ว จึงเข้าสู่ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอน

การปฏิบัติตามการวางแผน โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ไปทดลองใช้กับนักศึกษา

พยาบาลระดบัปริญญาบณัฑิต โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ใช้

เวลาในการจดัการเรียนการสอนทัง้สิน้ 8 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 7 ชัว่โมง รวมใช้เวลาทัง้สิน้

จํานวน 168 ชั่วโมง ดําเนินการระหว่างวันท่ี 13 สิงหาคม 2558 ถึง 2 ตุลาคม 2558 ขัน้ตอนท่ี 4 

ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล โดยนําเสนอผลการวิจยัและการอภิปรายผลตามลําดบัดงันี ้

 

ผลการวิจัย 

นําเสนอตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ้

1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในงานวิจยัครัง้นีไ้ด้

นําทฤษฎีในการจดัการเรียนรู้คือ แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้จากการ
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ปฏิบตัิ (Action Learning Theory) รวมทัง้แนวทางการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้สอนมา

พฒันาในขัน้ตอนของการเรียนรู้ ประกอบด้วย ขัน้ตอนการเรียนการสอน 5 ขัน้ตอน คือขัน้ท่ี 1 ขัน้เสนอ

สถานการณ์จริง (Present Situation Reality) ขัน้ท่ี 2 ขัน้สร้างความเข้าใจ (Understanding) ขัน้ท่ี 3 

ขัน้ตอนการใช้เทคนิคการสร้างการคิด  (Thinking Technique) ขัน้ ท่ี  4 ขัน้การลงมือปฏิบัติกับ

สถานการณ์ จ ริง  (Implementation) และขั น้ ท่ี  5 ขัน้การสะท้อนประสบ การณ์  (Experiential 

Reflection) โดยในทกุขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนอาจารย์พยาบาลจะใช้กระบวนการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือทําให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการพิจารณา ทําความเข้าใจในสิ่งต่างๆท่ี

ชดัเจนโดยอาศยัประสบการณ์ตา่งๆ และข้อมูลท่ีชดัเจนนํามาพิจารณาไตร่ตรอง เกิดการเรียนรู้ในตวั

บคุคลเอง และนําไปสู่การเรียนรู้ในพฤตกิรรมและการปฏิบตัิตา่งๆ รวมทัง้การใช้หลกัการของคณุธรรม 

จริยธรรมทางสงัคมมาพิจารณาร่วมด้วย โดยมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ซึ่งจะแทรกอยู่

ในทกุขัน้ตอนของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือ

เป็นประโยชน์ตอ่อาจารย์พยาบาลในการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้

สงูสุด โดยการประเมินผลสามารถประเมินได้จากการท่ีนกัศึกษาได้ศึกษาสถานการณ์ท่ีเป็นจริง การ

ค้นหาข้อมูลในการวางแผนการพยาบาล การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  การตัง้สมมุติฐาน การ

วางแผนการพยาบาล รวมทัง้การประเมินในขณะปฏิบตัิการพยาบาล โดยอาศยัการสงัเกต และการจด

บนัทึก และการตอบคําถามในกลุ่มสนทนา โดยผลการตรวจสอบการประเมินรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลด้านความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน จากผู้ วิจัยผู้ เช่ียวชาญ และอาจารย์

พยาบาลผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันประเมินรูปแบบการเรียนการสอน แผนการสอน และกิจกรรมการเรียนการ

สอน ความเหมาะสมของขัน้ตอนท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอน หลงัจากท่ีได้นํารูปแบบการเรียนการ

สอนไปใช้แล้ว หลักการ ความเหมาะสม และคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลมีความสอดคล้อง

กับทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ  มีความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล และสามารถบรรยายถึงลกัษณะสําคญัของ

รูปแบบการเรียนการสอนได้อย่างชดัเจน รวมทัง้มีผลสรุปในส่วนของผู้สอนและเวลาในการใช้ในการ

เรียนการสอน ดงัตอ่ไปนี ้

                   1.1 ด้านผู้สอน 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้เป็นรูปแบบท่ีมุ่งพัฒนาการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้สอนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน ดงันัน้นอกจากผู้สอนจําเป็นต้องมี

ความรู้ด้านการเรียนการสอนแล้ว จําเป็นอย่างย่ิงท่ีผู้สอนจะต้องมีความรู้และทกัษะในการสะท้อนคิด
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อย่างมีวิจารณญาณและวิธีการสอน ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณได้ ผู้สอน

จะต้องมีทกัษะในการใช้คําถาม ทกัษะการเสริมแรง และทกัษะการสอนอภิปรายแบบกลุ่มย่อย การใช้

คําถามให้ผู้ เรียนได้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หากผู้สอนไมคุ่้นชินหรือไม่มีประสบการณ์เพียงพอ

ในการใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะทําให้ผู้ เรียนไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน รวมทัง้การท่ี

ผู้ เรียนต้องมีความซ่ือสตัย์และกล้าหาญในการกล้าเผชิญกบัความจริงของตนเองทางด้านลบ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความรู้สึกกดดนั ความคบัข้องใจ ความสบัสน ถ้าผู้ เรียนไม่สามารถทนตอ่สภาพความกดดนั

ได้จะทําให้ผลลพัธ์การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่เป็นจริง ผู้ เรียนอาจยุติการคิดหรือคิดให้

เหตผุลท่ีบิดเบือนเพ่ือปกปอ้งตนเอง นอกจากนีย้งัพบว่า ในบางครัง้ผู้ เรียนอาจจะเขียนหรือส่ือออกมา

ไมต่รงกบัความรู้สกึของตนเอง ทําให้ผู้สอนอาจตีความในข้อมลูดงักลา่วผิดพลาดส่งผลให้การเรียนรู้ไม่

ตอ่เน่ือง 

                 1.2 ด้านเวลา 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้เป็นรูปแบบท่ีมุ่งพัฒนาการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้สอนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน โดยใช้หลกัการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณ ญ าณ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒ นาการคิด ดังนัน้ในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณและขัน้ตอนของรูปแบบท่ีพฒันาขึน้จําเป็นต้องใช้เวลาในการดําเนินการ ดงันัน้ ผู้สอนท่ี

นํารูปแบบนีไ้ปใช้จะต้องวางแผนกําหนดระยะเวลาในแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบให้ชดัเจน และต้องมี

ระยะเวลาเพียงพอท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ฝึกการคิด จากการวิเคราะห์ตนเอง การวิเคราะห์ประสบการณ์ 

สถานการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน การปฏิบัติและการสะท้อนความคิดของตนเอง เพ่ือ

พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.  ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีพัฒนาขึน้ 

            ผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบอัตนัยประยุกต์ แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณจากนกัศกึษาพยาบาลเป็นรายบคุคลในสปัดาห์ท่ี 1 สปัดาห์ท่ี 4 และ สปัดาห์ท่ี 8 และผล

การประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลจากการประเมินของอาจารย์พยาบาล

ผู้ เข้าร่วมวิจยั ด้วยแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบทดสอบอตันยัประยกุต์ แบบประเมิน

พฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาจากอาจารย์พยาบาลผู้ เข้าร่วมวิจยั หลงัสปัดาห์ท่ี 

1 และสปัดาห์ท่ี 8 ประกอบไปด้วยประเดน็ท่ีศกึษา ดงันี ้
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2.1  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลหลังการใช้

รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของกลุ่มตัวอย่างระหว่าง ก่อนและหลังการทดลองในภาพรวมจากแบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล โดยมีคะแนนเต็ม 115 คะแนน หลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งมีการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณในภาพรวมสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.2  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลหลังการใช้

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณของกลุม่ตวัอย่างก่อนและหลงัการ

ทดลองในภาพรวมจากแบบอตันยัประยุกต์ โดยมีคะแนนเต็ม 40 คะแนนพบว่า หลงัการทดลองกลุ่ม

ตวัอยา่งมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในภาพรวมสงูกวา่ก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.3  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลหลังการใช้

รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาลของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการทดลองในสปัดาห์ท่ี 1 และหลงัการทดลองในสปัดาห์ท่ี 

8 จากการประเมินของอาจารย์ผู้สอนในภาพรวม โดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี

คะแนนเต็ม 115 คะแนนพบว่า หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในภาพรวมสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.4  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของรายด้านของกลุ่มตวัอย่างหลัง

การใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มตวัอย่างระหว่าง

ก่อนและหลงัการทดลองพบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายด้าน 

ได้แก่ ด้านการตัง้เปา้หมายในการคดิ ด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมลู ด้านการตัง้สมมตุิฐาน 

และด้านการตดัสินใจเลือก สงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.5  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มตวัอย่างก่อนและ

หลงัการทดลอง จากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดย

นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้ ประเมิน คะแนนเต็ม 100 คะแนนพบว่า หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมี

พฤตกิรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ สงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.6  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มตวัอย่างก่อนและ

หลงัการทดลอง จากแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดย

อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน หลงัการทดลองในสปัดาห์ท่ี 1 และหลงัการทดลองในสปัดาห์ท่ี 8 คะแนน

เต็ม 100 คะแนน พบว่า จากการประเมินของอาจารย์ผู้สอน หลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรม

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ สงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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2.7  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้ จากแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า 

ค่าเฉล่ียผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในครัง้ท่ี 3 มีค่าสูงสุด รองลงไป คือ 

คา่เฉล่ียผลการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้ท่ี 2 และ1 

2.8  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพฒันาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ทัง้ 3 ครัง้ จากแบบทดสอบอตันยัประยกุต์ พบวา่ คา่คะแนนเฉล่ีย

ผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลในครัง้ท่ี 3 มีค่าสูงสดุ รองลงไป คือ ค่าคะแนน

เฉล่ียผลการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้ท่ี 2 และ 1 

2.9  ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉ ล่ียผลการประเมินพ ฤติกรรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลทัง้ 3 ครัง้ จากแบบประเมินพฤติกรรม

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้ท่ี3 มีค่าสูงสุด รองลงไป คือ ค่าคะแนนเฉล่ียผลพฤติกรรม

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้ท่ี 2 และ1 

2.10  ผลการเปรียบเทียบการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของรายด้านกลุ่มตวัอยา่งหลงัการใช้

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มตวัอยา่งระหว่างก่อนและ

หลงัการทดลองพบว่า หลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีค่าคะแนนเฉล่ียการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

รายด้าน ได้แก่ ด้านการตัง้เป้าหมายในการคิด ด้านการหาข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมลู ด้านการตัง้

สมมตุฐิาน และด้านการตดัสินใจเลือก เพิ่มขึน้ตลอดระยะเวลาการทดลอง โดยพบวา่ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบ

การเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลองแตกตา่งกันโดยพบว่าหลงัการทดลองนกัศกึษาพยาบาลมีการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบ

การเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลาท่ีทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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อภปิรายผล 

จากผลการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจยัตาม

วตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงันี ้

1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

1.1 การได้มาของกระบวนการสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้นี ้ ได้นํากระบวนการสะท้อนคิดอย่าง

มีวิจารณญาณมาใช้ในรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งผู้ วิจัยได้พัฒนากระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้อง (Documentary Research) โดย

การศึกษาและสังเคราะห์แนวความคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมจากเอกสาร วารสาร และงานวิจยัใน

ประเทศ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2542 จนถึง ปี พ.ศ.2557 และงานวิจัยต่างประเทศ ในช่วงระหว่าง 

ปี ค.ศ 1970 จนถึง ปี ค.ศ 2014  ทัง้หมดจํานวน 59 ฉบบั จากฐานข้อมลู Thailis, Proquest, EBSCO, 

Google, และวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ โดยใช้คําสําคญัในการสืบค้นคือ การสะท้อนคิด 

การคิดไตร่ตรอง การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การสะท้อนคิดกับการพยาบาล critical 

reflection,  reflection,  reflective learning, reflection of nursing ไม่พบงานวิจัย/เอกสารเก่ียวกับ

การสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณในเอกสาร วิทยานิพนธ์และงานวิจยัในประเทศไทยท่ีทําการศกึษา

ทัง้ 36 เร่ือง แตพ่บเอกสาร วิทยานิพนธ์และงานวิจยัจากตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการสะท้อนคดิ และ

การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 23 เร่ือง จากเอกสารทัง้หมด 59 ฉบับ ซึ่งในจํานวน

ดังกล่าวเป็นงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสะท้อนคิดและการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

พยาบาลจํานวน 15 เร่ือง พบว่า การสะท้อนคิดเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีนกัการศกึษานํามาใช้ในการ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Dewey.1993: 9; Alfaro Lefevre.1995: 9; Johnson.2002: 12; 

Bassham and other 2011: 9; กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล.2544: 35-46 4;อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย.2543: 

32; วิยะดา รัตนสวุรรณ .2547: 68;สวุรรณา กิติเนาวรัตน์และคณะ.2548 ;พิริยลกัษณ์ ศิริศภุลกัษณ์. 

2556) จากนัน้ผู้ วิจยัได้ทําการสมัภาษณ์อาจารย์พยาบาลและนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ใน

การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสะท้อนคิด พบว่า อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่ใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจมุ่งเน้นไปท่ีการสะท้อนความคิด หรือ การสะท้อน

ความรู้สึกของผู้ เรียนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ แต่สําหรับการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี

ผู้ วิจยัได้พฒันาขึน้สําหรับการวิจยัครัง้นี ้จะมุง่เน้นไปท่ีการสะท้อนความคดิท่ีมุง่สูก่ระบวนการคิดอยา่ง
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มีวิจารณญาณของนกัศกึษา โดยการใช้กระบวนการสะท้อนคดิท่ีมีความสอดคล้องกบัหลกัการสะท้อน

คดิอย่างมีวิจารณญาณ ซึง่เรียกวา่การสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณมาใช้ในการพฒันาการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล อีกทัง้กระบวนการและหลกัการดงักลา่วชว่ยให้ผู้สอนมีบทบาทท่ี

ชดัเจนในการจดัการเรียนรู้ และผู้ เรียนมีบทบาทท่ีชดัเจนในการเรียนรู้ สามารถสร้างกระบวนการคิด 

การพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล  มีหลักเกณฑ์ท่ีอาศยัความรู้ ความคิด และประสบการณ์เพ่ือ

นําไปสูก่ารสรุปอยา่งสมเหตสุมผล   

นอกจากนีก้ารสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณยงัมีส่วนช่วยในด้านความสมัพนัธ์ของ

โครงสร้างช่วงอายุท่ีแตกต่างกันระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียน จากการศึกษาครัง้นีพ้บว่า หากอาจารย์

พยาบาลใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  จะเป็นการฝึกพัฒนาด้านการคิดของ

นกัศกึษา ช่วยสร้างสมัพนัธ์ภาพท่ีดีระหว่างอาจารย์กบัศิษย์ ลดความเครียดในด้านการเรียนการสอน 

และสามารถท่ีจะทําให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืนได้ และช่วยลดช่องว่าระหว่างวยัสําหรับ

ผู้สอนและผู้ เรียน ดงัท่ีThorpe (2004) กลา่วว่าอาจารย์พยาบาลควรได้รับการพฒันาให้เป็นนกัสะท้อน

คดิ เพราะทกัษะสะท้อนคดิจะช่วยให้อาจารย์สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของ

นกัศึกษา ตลอดจนจะได้เป็นตวัแบบท่ีดีของการเป็นนักสะท้อนคิดให้กบันักศกึษาพยาบาล (เชษฐา 

แก้วพรม. 2556) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในครัง้นีเ้ป็นการนํากระบวนการสะท้อนคิด

และหลักการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมาส่งเสริมให้เกิดการคิดท่ีมีเหตุผล นักศึกษาได้มีการ

ทบทวนเหตุการณ์และสถานการณ์อย่างรอบคอบ และคํานึงถึงการคิดวิเคราะห์ในตนเอง มีการ

ปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน รวมทัง้การคํานึงถึงบริบทและคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการคิด  มีการ

ประเมินและคิดวิเคราะห์ถึงสถานการณ์หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดในแง่มมุต่างๆ เพ่ือการตดัสินใจและ

จดัการกบัปัญหา จึงเป็นการฝึกทกัษะการคิดในการทําความเข้าใจกบัสถานการณ์ปัญหา เกิดการคิด

อย่างมีเหตุผล เกิดมุมมองใหม่ ส่งผลให้บุคคลได้พัฒนาตนเองและนําไปสู่การแก้ปัญหาหรือการ

เปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ ดงันัน้การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ

ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจึงควรได้รับการสนับสนุนให้มีการ

พฒันารูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ตอ่ไป 

1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

                          1.2.1 การได้มาของรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 
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จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมีพืน้ฐานการพัฒนามาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

(Constructivism Learning Theory) ทฤษ ฎี การจัดการเรียน รู้จากป ระส บ การณ์  (Experiential 

Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning Theory) ซึ่งได้สังเคราะห์เป็น

หลกัการสําคญัของการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบ 6 ประการ (Dewey.1963: 25-50; Joyce; & 

Weil.  2000: 265-267) ได้แก่ 1) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ด้วยการให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น 

โดยมีการอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานการณ์ปัญหาต่างๆ  ทําให้ผู้ เรียนสามารถกําหนด

เป้าหมายของการคิดและประมวลข้อมูลทัง้ทางด้านข้อเท็จจริงและความคิดเห็นได้ 2) หลกัการใช้

ทักษะการคิด โดยใช้กระบวนการคิดของตนเองเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดท่ีเรียกว่า การรู้คิด 

(Metacognition) คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไร และยงัไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคมุและ

ตรวจสอบการคิดของตนเองได้ มีการตัง้สมมุติฐานและหาความสมัพนัธ์ของข้อมูล ทําให้ผู้ เรียนได้ใช้

กระบวนการคิดอย่างมีเหตผุล 3) หลกัการลงมือปฏิบตัิ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้เจอกบั

สถานการณ์ของปัญหาจริงและประเมินข้อมูลโดยใช้หลกัเหตุผลทัง้ทางด้านข้อเท็จจริง และความ

คดิเห็นท่ีเก่ียวข้อง ทําให้ผู้ เรียนสามารถประเมินความเป็นจริงและเกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจนจากการได้ลง

มือปฏิบัติ 4) หลักการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เป็นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีทักษะทางด้านการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล การติดตอ่ส่ือสาร การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน เกิดการนําข้อมลูจากส่วนตา่งๆ

มาพิ จารณ าข้อมูล  ข้อ เท็จจ ริงจากหลายๆส่ วน  เพ่ื อม าพิ จารณ าความ ถูก ต้องเหม าะส ม          

5) หลกัการสะท้อนคิด ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มีเหตมีุผลใน

การพิจารณาสิ่งต่างๆ วิเคราะห์ จําแนก แยกแยะข้อมูล  เกิดความตระหนักถึงความสมัพนัธ์ของสิ่ง

ต่างๆ ท่ีได้ลงมือปฏิบตัิ และมีความคิดใคร่ครวญในสิ่งท่ีเกิดขึน้ เพ่ือนําไปสู่การปรับเปล่ียน ความรู้ 

ความเข้าใจ  และ 6) หลักการสรุปอ้างอิงและตดัสินใจ เป็นการพัฒนาให้ผู้ เรียนสามารถสรุปอ้างอิง

และตดัสินใจในการพิจารณาปัญหาตา่งๆได้  จากหลกัการดงักล่าวเม่ือนํามากําหนดขัน้ตอนการเรียน

การสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ 5 ขัน้ตอน จึงมีจุดเด่นในด้านการส่งเสริมการพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้ เรียน ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี  ้ขัน้ ท่ี 1 ขัน้เสนอสถานการณ์จริง (Present 

Situation Reality) เป็นขัน้ตอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์นัน้ๆ ทําให้

ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการคิด มีการพิจารณาในข้อมูลจากสถานการณ์ท่ีได้รับ (Joyce; & Weil.2000: 

265-267) ขัน้ท่ี 2 ขัน้สร้างความเข้าใจ(Understanding) เป็นขัน้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนทําความเข้าใจกับ

กรณีศึกษานัน้ และเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องด้วยการประเมินข้อมูล จากการซกัประวัติ ตรวจ

ร่างกายผู้ ป่วยเพิ่มเติม และนําข้อมูลท่ีได้ทัง้หมดมานําเสนอให้กับกลุ่มและผู้ สอน เพ่ือนําข้อมูล

เหล่านัน้มาพิจารณาร่วมกัน  โดยมีผู้ สอนกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้างความเข้าใจในข้อมูล ใช้หลัก
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เหตผุลทัง้ทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้อง มีทกัษะในการรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 

ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกตา่งอยา่งหลากหลายของแตล่ะบคุคล ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเข้าใจใน

กรณีศกึษานัน้อย่างชดัเจน  ขัน้ท่ี 3 ขัน้ตอนการใช้เทคนิคการสร้างการคิด (Thinking Technique) เป็น

การให้ผู้ เรียนฝึกทกัษะการคิดโดยนําข้อมลูท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 2 มาวางแผนและกําหนดประเดน็ปัญหา 

และพิจารณาจากข้อมูลท่ีได้ รวมทัง้การวางแผนแก้ไขปัญหาเหล่านัน้อย่างรอบคอบ ผู้ เรียนสามารถ

นํามาสรุปเป็นสมมตุิฐานจากข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้ โดยมีผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะการคิดด้วย

ตนเอง กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการนําความรู้ท่ีผู้ เรียนได้ศึกษามาวางแผนแก้ปัญหา

และนําเสนอตอ่กลุ่ม โดยมีผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนในกลุ่มช่วยแสดงความคิดเห็นจากกระบวนการคิด

ร่วมกัน  ขัน้ท่ี 4 ขัน้ตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณ์จริง (Implementation) เป็นขัน้ตอนท่ีช่วยให้

ผู้ เรียนได้นําแผนการแก้ปัญหาท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 3 มาใช้ในการนําลงไปปฏิบตัิจริงกบัสถานการณ์จริง 

โดยในระหว่างการปฏิบตัิ  ผู้สอนชีแ้นะผู้ เรียน เป็นการฝึกกระบวนการคิดและฝึกทกัษะการปฏิบตัิไป

พร้อมกนั เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทกัษะการทํางานจากการลงมือปฏิบตัิจากสถานการณ์จริง เกิดผลการเรียนรู้

ทัง้ด้านความรู้ ทางด้านจิตใจ  และเห็นคณุค่าในความแตกตา่งระหว่างบุคคล (Dewey.1963: 25-50)  

และ ในขัน้ท่ี 5 คือ ขัน้ตอนการสะท้อนประสบการณ์ (Experiential Reflection) เป็นขัน้ตอนท่ีช่วยให้

ผู้ เรียนได้คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งต่างๆ ผู้ เรียนจะสามารถ

วิเคราะห์ จําแนก แยกแยะข้อมลูและเกิดความตระหนกัถึงความสมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆท่ีได้ลงมือปฏิบตัิ

และมีความคิดใคร่ครวญในสิ่งเหล่านัน้ จึงเป็นการทําให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือนําไปสู่

การปรับเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจหรือการปฏิบตัิโดยการแสดงการสะท้อนคิดจากสิ่งท่ีตนเองได้รับ 

ทัง้ในด้านความรู้ และความรู้สกึ โดยมีผู้สอนได้สะท้อนกลบัประสบการณ์นัน้ๆ เพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดการ

เรียนรู้ใหม่ท่ีชัดเจนย่ิงขึน้  ผู้ เรียนเกิดการทบทวนความคิดของตนเอง คิดอย่างมีเหตุมีผล เช่ือมโยง

ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอน มาสู่ประสบการณ์ท่ีได้รับของตนเอง โดยตระหนกัถึงความสําคญั

ของประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบตัิ (Dewey.1955)  ขัน้ตอนเหล่านีเ้ป็นกระบวนการสําคญั

ท่ีส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนีเ้ม่ือผู้ วิจยัได้พฒันารูปแบบการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี และหลักการด้านการเรียนการสอนแล้ว ผู้ วิจยัยังได้นํา

รูปแบบฯ ท่ีได้ให้ผู้ เช่ียวชาญในด้านการศึกษา และการพยาบาลทัง้ 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง

และคณุภาพของรูปแบบ และนํารูปแบบดงักล่าวให้อาจารย์พยาบาลซึ่งเป็นผู้ ท่ีนํารูปแบบการเรียนการ

สอนไปใช้ได้ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบการเรียนการสอนรวมทัง้นํา

รูปแบบฯมาปรับปรุงเพ่ือพฒันาให้เหมาะสม ดงันัน้จะเห็นได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อน

คดิอย่างมีวิจารณญาณท่ีพฒันาขึน้เป็นรูปแบบท่ีได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงจากผู้ เช่ียวชาญและ

จากผู้ นํารูปแบบฯไปใช้ปฏิบตัิจริง ดงันัน้เม่ือนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ไปใช้กบัการเรียน
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การสอน จึงทําให้ระดบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและ

หลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯแตกต่างกัน โดยพบว่าหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบฯนกัศึกษาพยาบาลมี

การคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึน้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และเพิ่มขึน้ตลอดช่วงการ

เรียนการสอน  จะเห็นได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี

พฒันาขึน้นีมี้ขัน้ตอนกระบวนการท่ีสามารถช่วยส่งเสริม และพฒันาทกัษะทางปัญญาของผู้ เรียนได้

เป็นอยา่งดี  

                         1.2.2 การมีสว่นร่วมกบัอาจารย์พยาบาลในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ

พัฒ นาการคิดอย่างมี วิจารณญ าณ ของนักศึกษาพยาบาลในครัง้นี  ้มุ่ งพัฒ นาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในนกัศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นทักษะสําคญัในกระบวนการพยาบาล และเป็นทกัษะการ

เรียนรู้ท่ีควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ์ พานิช,  2555:17) โดยการ

วิจัยในครัง้นี ป้ ระยุกต์ใช้ระเบียบวิธี วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน ร่วม  (Participatory Action 

Research: PAR) ในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมกับอาจารย์

พยาบาลท่ีร่วมการวิจยั  ซึง่เป็นปัจจยัสนบัสนนุสําคญัในการช่วยให้สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ใน

การวิจยั เน่ืองด้วยมีการสืบค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมจากอาจารย์พยาบาลท่ีร่วมการ

วิจยั ทําให้ได้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง และมีขัน้ตอนการพฒันาในการวางแผนแก้ปัญหาร่วมกนั รวมทัง้การ

ร่วมกันนําแผนการท่ีวางไว้ไปปฏิบตัิร่วมกันสงัเกต และตรวจสอบข้อมูล รวมทัง้มีการหาข้อสรุปมา

พฒันาปรับปรุง  โดยการท่ีอาจารย์พยาบาลท่ีร่วมการวิจยัได้มาร่วมกนัสะท้อนคดิเก่ียวกบัแนวทางและ

ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการใช้แผนการปฏิบตัิ ซึ่งกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมในครัง้นี ้

เป็นการวิจยัแบบไตร่ตรองครุ่นคิด และเน้นในเร่ืองของการนํามาซึ่งการเปล่ียนแปลงในเชิงปฏิบตัิ   สิ่ง

นีเ้กิดขึน้ในรูปแบบของการไตร่ตรองอย่างเป็นพลวตักับการลงมือกระทํา   เม่ือผู้สอนได้ไตร่ตรองถึง

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการเรียนการสอน  รวมทัง้บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการจดัการเรียนการสอนควบคู่

ไปกับการลงมือปฏิบัติซํา้แล้วซํา้อีกหลายๆ ครัง้ พร้อมกับทบทวนประเด็นปัญหาท่ีตัง้ไว้ กับสิ่งท่ีได้

เรียนรู้และสิ่งท่ีกระทําสําเร็จจากผลของการปฏิบตัินัน้เป็นการร่วมมือกนัแก้ปัญหาอย่างแท้จริง  จึงทํา

ให้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเกิดประสิทธิผลในด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลอย่างชดัเจน จากผลการวิจยัพบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึน้กว่าก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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1.3  ผลการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ปฏิบตัิ

จริงจากการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ปฏิบัติจริง พบ

ประเดน็ท่ีนา่สนใจดงัตอ่ไปนี ้

                           1.3.1 การท่ีผู้สอนใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในทุกขัน้ตอนของการเรียน

การสอนตามรูปแบบ เป็นส่วนสําคญัท่ีส่งเสริมให้เกิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในนกัศกึษาพยาบาล 

ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการสะท้อนคิดท่ีจะส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้นัน้จะต้องใช้

กระบวนการสะท้อนคิดและหลกัการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสามารถสรุปได้เป็นขัน้ตอน 4 

ขัน้ตอน คือ 1) การย้อนกลบัและรับรู้ความรู้สกึ 2) การประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ 3) การค้นหา

ข้อสรุป และ 4) การเลือกแนวทางใหม ่ซึ่งเรียกเฉพาะกระบวนการสะท้อนคดินีว้า่ “การสะท้อนคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณ” โดยแตล่ะขัน้ตอนมีบทบาทของผู้ เรียนและผู้สอนท่ีจะส่งเสริมให้เกิดผลลพัธ์ คือการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพราะการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณเป็นการนํากระบวนการสะท้อนคิดและ

หลกัการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมาส่งเสริมให้เกิดการคดิท่ีมีเหตผุล เป็นการทบทวนเหตกุารณ์

สถานการณ์อยา่งรอบคอบ และคํานึงถึงการคดิวิเคราะห์ในตนเองของผู้ เรียน การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน

รวมทัง้การคํานึงถึงบริบทและคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการคิด  มีการประเมินและคิด

วิเคราะห์ถึงสถานการณ์หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดในแง่มุมตา่งๆ เพ่ือการตดัสินใจและจดัการกับปัญหา 

(Smith.2011: 211-223) ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีแตกต่างจากการสะท้อนคิดทัว่ไป เพราะการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณเป็นการฝึกทกัษะการคิดในการทําความเข้าใจกบัสถานการณ์ปัญหา เกิดการคิด

อย่างมีเหตุผล เกิดมุมมองใหม่ ส่งผลให้บุคคลได้พัฒนาตนเองและนําไปสู่การแก้ปัญหาหรือการ

เปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ ดังท่ีวิลสัน (Wilson,2002) ได้กล่าวว่าการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น

กระบวนการท่ีทําให้เข้าใจในตนเองและการกระทําของตนเองเป็นอย่างดี และลีวิส (Lewis.2000) ได้

เพิ่มเติมว่า การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่ได้เพียงแค่ทําให้เข้าใจในตนเองเท่านัน้ แตย่งัส่งผล

ให้เกิดการยอมรับในผลของการปฏิบตัินัน้ สอดคล้องกบัการศึกษาของแทมม่ีและโรสเมรี (Tammy; & 

Rosemary.2010) ท่ีศึกษาการใช้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในครูผู้ สอนโดยการปรับปรุง

รูปแบบการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณให้นํามาใช้ได้ง่ายขึน้ พบว่าการท่ีผู้สอนใช้การสะท้อนคิด

อย่างมี วิจารณ ญ าณ ท่ีชัดเจนจะช่วยให้ผู้ สอนเกิดการพัฒ นาการคิดและสะท้อนการคิดท่ี มี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลลพัธ์ของการคิดท่ีชดัเจนขึน้ได้ โดยผู้สอนต้องเรียนรู้เก่ียวกบัรายละเอียดของ

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมิวิจารณญาณท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับการศึกษาของสมิทธ์ 

(Smith.2011: 211-223) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการพฒันาด้านภาษา

และทฤษฎีการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ชดัเจน โดยศกึษาจากงานวิจยั และทฤษฎีตา่งๆ ด้าน

การศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่าการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ
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เป็นแนวทางใหม่ในแวดวงของการศึกษาระดบัอุดมศกึษา เป็นการเปิดไปสู่การเรียนการสอนท่ีได้ทัง้

ความรู้ ความต้องการของบุคคลและสงัคม เป็นการช่วยให้เกิดการสร้างความร่วมมือและโครงสร้าง

ทางความคิดร่วมกันและเป็นการพัฒนาผู้สอนให้เกิดเป็นผู้ เช่ียวชาญในการสอน การเรียนรู้เก่ียวกับ

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณจะช่วยให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ได้ โดยผู้สอนท่ีใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการสอนจะช่วยสร้างผู้ เรียนในด้าน

กระบวนการคิด ความตัง้ใจของบุคคล และอิทธิพลของสังคมท่ีมีผลต่อตวัผู้ เรียน ทําให้ทัง้ผู้ สอนแล

ผู้ เรียนเกิดมุมมองท่ีก้าวไกลขึน้ สอดคล้องกับคํากล่าวของ แองเจลล่ี และวาแลนไนดส์ (Angeili; & 

Valanides.  2009) ท่ีกล่าวว่ากระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณท่ีประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา 

การหาแนวทางการแก้ปัญหา การใช้เหตผุล การตดัสินใจเลือก รวมทัง้การประเมินการคิด จะนําไปสู่

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถใช้ทักษะทาง

ปัญญาในการนําไปสู่การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ช่วยให้ผู้ เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล และมี

เทคนิคการปฏิบตัติา่งๆท่ีดีผา่นการตดัสินใจท่ีมีความเป็นเหตแุละผล โดยคํานงึถึงจริยธรรมของวิชาชีพ 

คุณธรรมและค่านิยมของสังคม ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี

พฒันาขึน้ในครัง้นี ้ผู้สอนใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในทุกขัน้ตอนของรูปแบบ ซึ่ง

เป็นแนวคิดการเรียนรู้ท่ีทําให้ผู้ เรียนเกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองบนพืน้ฐานความเป็นเหตแุละผล ซึ่ง

เป็นกระบวนการท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

                           1.3.2 องค์ประกอบในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดให้ เกิดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    การท่ีจะใช้กระบวนการสะท้อนคิดให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้นัน้ ต้อง

อาศยัองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ตวัผู้ เรียน ความรู้เก่ียวกบัสิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้ และวิธีการในการเรียนรู้ 

(Yancey.1998) ซึง่หากองค์ประกอบทัง้ 3 ประการไม่สอดคล้องกนัก็จะเป็นอปุสรรคในกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ เชน่ การใช้การสะท้อนคิดในการจดัการเรียนการสอน ผู้สอนต้องมีความรู้ทัง้แนว

ทางการสะท้อนคิดและวิธีการสอน ต้องมีทกัษะในการใช้คําถาม ทักษะการเสริมแรง และทกัษะการ

สอนอภิปรายแบบกลุ่มย่อย การใช้คําถามในการสะท้อนคิด ซึ่งหากผู้ สอนไม่คุ้ นชินหรือไม่มี

ประสบการณ์เพียงพอในการใช้การสะท้อนคดิ จะทําให้การเรียนรู้นัน้ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจน รวมทัง้ 

การท่ีผู้ เรียนต้องมีความซ่ือสตัย์และกล้าหาญในการกล้าเผชิญกบัความจริงของตนเองทางด้านลบ ซึง่

อาจก่อให้เกิดความรู้สึกกดดนั ความคบัข้องใจ ความสบัสน ถ้าผู้ เรียนไม่สามารถทนต่อสภาพความ

กดดนัได้จะทําให้ผลลพัธ์การสะท้อนคิดไม่เป็นจริง ผู้ เรียนอาจยุติการคิดหรือคิดให้เหตผุลท่ีบิดเบือน

เพ่ือปกป้องตนเอง หรือผู้ เรียนอาจจะเขียนหรือส่ือออกมาไม่ตรงกับความรู้สึกของตนเองเลย  ทําให้

ผู้สอนอาจตีความในข้อมลูดงักล่าวผิดพลาด  ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่ตอ่เน่ือง รวมทัง้จากการศกึษาของ



248 
 

กาญจนา ธนะ และ ศิริรัตน์ นิตยวนั (2556) ท่ีศึกษากระบวนการสะท้อนความคิดในการจดัการเรียน

การสอนนกัศกึษาพยาบาล พบวา่กระบวนการสะท้อนคดิจะสง่ผลให้นกัศกึษาพยาบาลได้แสดงออกถึง

ความรู้สึกจากประสบการณ์ตา่งๆจากการเรียนรู้ของนกัศกึษา ส่งผลให้เกิดการพฒันาความรู้ เกิดการ

ตระหนกัและความเข้าใจในกระบวนการการเรียนรู้ของตนเอง นําไปสู่การเปล่ียนแปลง การรับรู้และ

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีปัจจยัท่ีควรคํานึงถึงในการจดัการเรียนการสอน คือ 

บทบาทอาจารย์ กระบวนทัศน์ของการสอน และการสะท้อนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนานักศึกษา

พยาบาลสู่การเป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดงันัน้จะเห็นได้ว่าในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการ

สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเรียนการสอน บทบาทของอาจารย์พยาบาลมีความสําคัญ

อย่างย่ิงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะการคิดของนกัศึกษา ซึ่งมีความ

จําเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ในแนวใหม่ท่ีเป็นแนวสร้างสรรค์ (Innovative Approach) ด้วยการ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนท่ีเน้นไปท่ีการเรียนรู้ด้วยตนเองและการดําเนินการสอนอย่าง

สร้างสรรค์ นั่นคือให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรง (Experiential – based Learning) ให้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Self – study Learning) ให้ผู้ เรียนรู้จกัสร้างและพฒันาความรู้ (Research - based Learning) 

โดยการดําเนินการสอนท่ีส่งเสริมกระบวนคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

พฒันาขึน้จะเห็นได้วา่ในแตล่ะขัน้ตอนของรูปแบบ อาจารย์พยาบาลต้องปรับบทบาทของตนเองให้เป็น

ผู้ ชีแ้นะ และอํานวยความสะดวกในการกระตุ้นให้นกัศึกษาเกิดการเรียนแบบต่ืนตวั (Active Learner) 

และเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยให้นกัศึกษาพยาบาลมี

ประสบการณ์แรงจงูใจ มีความเช่ือและคา่นิยมท่ีถกูต้องเก่ียวกบัการเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนต้องปรับ

บทบาทของตนเอง เป็นผู้ ท่ีอํานวยความสะดวก เป็นแหล่งความรู้ เป็นผู้ เช่ียวชาญ เป็นตัวแบบให้

ผู้ เรียน รวมทัง้จดับรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนรู้สึกสะดวกสบาย ปลอดภัย เปิดโอกาส และ

ยอมรับในคณุคา่ความเป็นมนษุย์ จะชว่ยสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิท่ีดี รูปแบบการเรียนการ

สอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นรูปแบบการสอนท่ีผู้สอนจะเน้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตวัเอง 

โดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  รวมทัง้การจดักิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอนท่ีสามารถ

กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็น โดยใช้คําถามกระตุ้นจากผู้สอน มีการวิเคราะห์วิจารณ์ต่าง ๆ 

และกระบวนการเรียนรู้จากกลุม่ มีการใช้คําถามท่ีทําให้ผู้ เรียนได้สะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ทําให้

ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา โดยการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ เกิดความ

เข้าใจท่ีลึกซึง้ ผู้ เรียนสามารถประยกุต์ใช้การเรียนรู้ทางวิชาการ หรือทฤษฎีกบัปัญหาท่ีเป็นจริงได้ โดย

มีผู้ สอนเป็นผู้ กระตุ้นด้วยคําถามต่างๆ จึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายในการ

รักษาความเป็นอิสระ และส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน และสร้างทางแก้ปัญหาท่ีมี

ความหมายต่อปัญหานัน้ รวมทัง้กิจกรรมการสอนในรูปแบบเป็นกิจกรรมท่ีมีสภาพจริง ซึ่งช่วยให้
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ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา จากขัน้ตอนการสอนผู้สอนมี

บทบาทในการกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกใช้ทักษะการคิดท่ีซับซ้อนอย่างเป็นระบบ รอบคอบ เกิดเป็น

ความรู้ท่ีลึกซึง้เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์งานต่างๆ และสามารถนําไปใช้ได้จริงใน

สถานการณ์นอกห้องเรียน เน่ืองจากแนวคิดการเรียนรู้การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเน้นความ

เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีต้องการการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน เน้นให้

ผู้ เรียนเป็นนกัค้นคว้าท่ีกระตือรือร้นและสามารถแก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน มีการสร้างหลกัการใหม่ ผู้ เรียน

สามารถยอมรับแนวทางการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายด้วยเหตุผลของข้อมูล จากการท่ีผู้ สอนใช้

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการจดัการเรียนการสอนในทกุขัน้ตอนของรูปแบบการ

เรียนการสอน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้ เรียนเกิดความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณในด้านตา่งๆ ซึ่งจาก

ผลการวิจยัพบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้มีแนวโน้มสงูขึน้ในทกุด้าน ทัง้ด้านการตัง้เปา้หมายในการคิด การหา

ข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมูล การตัง้สมมุติฐาน และการตดัสินใจเลือก โดยเฉพาะในด้านการหา

ข้อเท็จจริง/การวิเคราะห์ข้อมูล จะมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ค่าเฉล่ียด้านการตัง้เป้าหมายในการ

คดิ การตัง้สมมตุิฐาน และการตดัสินใจเลือกตามลําดบั ดงันัน้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณจงึสามารถทําให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถทําให้การคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลงัทดลองแตกตา่งกนั โดยพบว่าหลงัการทดลองนกัศกึษาพยาบาล

มีการคดิอยา่งมีวิจารณญาณสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

                             1.3.3 ข้อจํากดัท่ีพบในการดําเนินการวิจยัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการ

สะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีดงันี ้

1.3.2.1 ด้านอาจารย์ผู้สอน แม้การวิจยัครัง้นีไ้ด้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

กบัทีมอาจารย์ผู้สอน แตเ่น่ืองด้วยอาจารย์ผู้สอนมีภาระหน้าท่ีในการจดัการเรียนการสอนมาก ทําให้ใน

บางครัง้ไม่สะดวกในการนดัรวมกลุ่มในการสนทนา หรือต้องใช้เวลานานในการนดัรวมกลุ่มได้ครบทุก

คน ซึ่งในการใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

อาจารย์ผู้สอนจําเป็นต้องร่วมกันทําความเข้าใจในกระบวนการตา่งๆ ท่ีชดัเจน และต้องใช้เวลาในการ

พฒันากระบวนการดงักลา่วก่อนนําไปใช้ปฏิบตัจิริง ซึ่งเม่ือมีข้อจํากดัด้านเวลาของอาจารย์ผู้สอนจงึทํา

ให้ทําให้ผู้ สอนต้องมีเวลานอกเหนือจากท่ีได้กําหนดไว้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ซึ่งอาจารย์ผู้ สอนได้

เสนอแนะวา่น่าจะมีการเปิดอบรมอาจารย์ผู้สอนถึงกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

การใช้คําถามขัน้สงูของอาจารย์ผู้สอนเพิ่มขึน้ การจดัทําคูมื่อรูปแบบการเรียนการสอนและสรุปคําถาม

ท่ีอาจารย์พยาบาลต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความสําคญัอย่างมากในการช่วยให้การ
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ดําเนินการตามรูปแบบมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิ และเพ่ือแก้ไขปัญหาในด้านการส่ือสารระหว่าง

ผู้ วิจยักบัอาจารย์ผู้สอน การจดักลุ่มการส่ือสารโดยใช้ Application Line เพ่ือส่ือสารปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน

ระหว่างการจดัการเรียนการสอนและช่วยกันแก้ไขปัญหาภายในกลุ่ม ซึ่งผลการแก้ไขปัญหาดงักล่าว

พบว่า อาจารย์พยาบาลสามารถใช้รูปแบบการเรียนการสอนได้ง่ายขึน้ สามารถใช้คําถามได้ชดัเจนขึน้ 

และการแก้ปัญหาท่ีพบระหวา่งการจดัการเรียนการสอนสามารถแก้ไขได้อยา่งทนัทว่งที 

1.3.2.2 ด้านเวลาท่ีใช้การจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากการจดัการเรียน

การสอนของนักศึกษาพยาบาลในครัง้นีเ้ป็นวิชาปฏิบัติการพยาบาลและต้องใช้กรณีศึกษาท่ีเป็น

สถานการณ์จริง ปฏิบตัจิริง ทําให้ในบางครัง้อาจจะมีเหตกุารณ์ท่ีต้องใช้เวลาในการแก้ไขปัญหาของแต่

ละกรณีศึกษาไม่แน่นอน ทําให้ระยะเวลาท่ีใช้ในการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้สอนซึ่งต้อง

ใช้เวลาในกระบวนการดงักล่าวมีข้อจํากัดเกิดขึน้ได้  ดงันัน้จึงต้องวางแผนบริหารด้านเวลาในการ

จดัการเรียนการสอนและปรับแผนการจดัการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์หากแต่ยงัให้

เกิดประสิทธิผลของการเรียนรู้ตอ่ไป 

2. การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 

ภายหลังการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลไปทดลองใช้และประเมินผลการทดลองใช้

แล้ว ผู้ วิจยัได้นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนสามารถสรุปได้

ว่า รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี วิจารณ ญ าณเพ่ือพัฒ นาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลมีความเหมาะสมและนา่สนใจ ช่วยกระตุ้นให้นกัศกึษามีการฝึกคิด

วิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณมากขึน้ มีการใช้เหตแุละผลในการตดัสินใจมากขึน้ รวมทัง้การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลเปรียบเทียบก่อนและหลงัได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการ

สอนการสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณแตกตา่งกนั นอกจากนัน้ ยงัพบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลาท่ีทดลอง ทัง้นีส้ามารถอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้

                        2.1 การสง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกฝนทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในทกุขัน้ตอนของรูป

แบบอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง(Smith.2011: 211-223)  ตัง้แต่การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ศึกษา

กรณีศึกษาท่ีเป็นสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึน้ ช่วยให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์

นัน้ๆ  ชว่ยให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการคิด การพิจารณาในข้อมลูจากสถานการณ์ท่ีได้รับ  เป็นการฝึกให้

ผู้ เรียนได้กําหนดประเด็นคําถามหรือตัง้ประเด็นคําถามด้วยตนเอง และทําความเข้าใจกับประเด็น

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้ฝึกท่ีจะระบเุปา้หมายของปัญหานัน้โดยใช้ความสามารถในการวิเคราะห์ และ
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กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มีการประเมินข้อมลูในด้านความนา่เช่ือถืออย่างตอ่เน่ือง (Brookfield.  1990: 177-

193; Tompson. 2008) โดยเฉพาะอย่างย่ิงการฝึกฝนทักษะในด้านการพิจารณาความถูกต้องของ

ข้อมูล การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนและผู้สอน โดยผู้สอนได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณแต่ละขัน้ตอนเพ่ือทําความเข้าใจในตวัผู้ เรียนและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้

กระบวนการคดิเป็นการกระตุ้นในกระบวนการคิดท่ีมีข้อมลูอย่างสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง ผู้ เรียนได้มีการ

เสนอความคิดบนพืน้ฐานของเหตแุละผล รวมทัง้ได้ลงมือในการปฏิบตัิด้วยการนําแผนการปฏิบตัิท่ี

ตนเองและเพ่ือนได้ชว่ยกนัวางแผนไว้ไปปฏิบตัด้ิวยตนเองอยา่งสม่ําเสมอ ทําให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้

ในด้านความเป็นจริงและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้เม่ือปฏิบตัิแล้วทัง้ผู้ เรียนและผู้สอนได้มีการสะท้อน

ประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ (Davies. 1995: 172-174) โดยร่วมกับการอภิปรายเป็นการกระตุ้นให้เกิด

การประเมินข้อมูล ผู้ เรียนจึงมีความสามารถในการลงความเห็นเพ่ือสร้างข้อสรุปจากข้อมูลและ

หลกัฐานท่ีปรากฏ ทําให้ผู้ เรียนเกิดการตดัสินใจเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตผุล โดยใช้

ระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอนจากรูปแบบท่ีพฒันาขึน้อย่างตอ่เน่ืองเป็นเวลา 8 สปัดาห์และใช้

เวลาสปัดาห์ละ 3 วนัในการจดัการเรียนการสอน วนัละ 7 ชัว่โมง รวมเป็น 21 ชัว่โมง/สปัดาห์ จะเห็นได้

ว่าการพัฒนากระบวนการทักษะทางปัญญาของผู้ เรียนจําเป็นท่ีจะต้องใช้เวลาและต้องกระทําใน

รูปแบบท่ีต่อเน่ืองสม่ําเสมอในการพฒันาทักษะดงักล่าว จากเหตุผลดงักล่าวจึงทําให้การคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่าง

มีวิจารณญาณก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนัโดยพบว่าหลงัการทดลองการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาลสงูกวา่ก่อนการทดลองและเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลาท่ีทดลอง 

                        2.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบ

ท่ีพฒันาขึน้  มุ่งเน้นการใช้คําถามระดบัสงูท่ีมีคําตอบท่ีหลากหลายในแตล่ะขัน้ตอนของรูปแบบอย่าง

ตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ  การสง่เสริมให้ผู้สอนได้ใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิด

ร่วมกับการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการซกัถาม อภิปรายและการอธิบายเหตผุลประกอบความคิดเห็นของ

ตนร่วมกับเพ่ือนและผู้ สอนอย่างสม่ําเสมอ  เป็นการกระตุ้ นให้ผู้ เรียนได้ใช้ความคิดอย่างมี

วิจารณญาณอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากในการหาคําตอบหรือทางเลือกผู้ เรียนจะต้องหาเหตผุลให้มาก

ท่ีสดุเพ่ือมาใช้ในการตดัสินใจ โดยงานวิจยัในครัง้นีผู้้สอนกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมิวิจารณญาณ

จะใช้คําถามเป็นสิ่งกระตุ้ น ซึ่งการใช้คําถามเป็นเทคนิคสําคัญในการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ  เป็นกลวิธีการสอนท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการคิด  การตีความ  การ

ไตร่ตรอง  การถ่ายทอดความคิด  สามารถนําไปสู่การเปล่ียนแปลงและปรับปรุงการจดักระบวนการ

เรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี การถามจงึเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความรู้  ความ

เข้าใจ และพฒันาความคิดใหม่ ๆ และกระบวนการถามจะช่วยขยายทกัษะการคิด  ทําความเข้าใจให้



252 
 

กระจ่าง ได้ข้อมูลป้อนกลับทัง้ด้านการเรียนการสอน ก่อให้เกิดการทบทวน การเช่ือมโยงระหว่าง

ความคดิตา่งๆ ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นและเกิดความท้าทาย เป็นการบรูณาการเพ่ือพฒันาไปสู่

การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) (Remer. 2007; citing  Saeger; & Remer. 2001: 138-165)  

และโครงสร้างกระบวนการคิด ช่วยให้ผู้ เรียนได้ไตร่ตรองความเข้าใจของตน และสามารถนําไปสูก่าร

เป ล่ียนแปลงและการป รับปรุงกระบวนการคิด  (Jacobsen; et al.1989; Donald; et al. 2001) 

สอดคล้องกับคํากล่าวของ นภเนตร  ธรรมบวร (2545:69) ท่ีกล่าวว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้

คําถามเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความสามารถในการคิดของผู้ เรียน เพราะการถามเป็นการ

เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้คิดและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและยงัชว่ยสง่เสริมให้ผู้ เรียนยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ อ่ืนอีกด้วย ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของ วฒันาพร ระงับทุกข์ (2542: 87– 88) ท่ีกล่าวว่า

การถาม (Questioning) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจและพฒันา

ความคิดใหม่ๆ ให้แก่ผู้ เรียน การถามจะช่วยขยายทักษะการคิดทําความเข้าใจให้กระจ่าง ได้ข้อมูล

ป้อนกลับทัง้ด้านการเรียนการสอน ก่อให้เกิดยุทธศาสตร์การทบทวนการเช่ือมโยงความคิดระหว่าง

ความรู้ใหม่และความรู้เดิม ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น และทํานายความสามารถของผู้ เรียน   การ

ตัง้คําถามท่ีดีจะช่วยฝึกทกัษะการคิดและช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียน ทัง้ยงันํามา

ซึ่งการอภิปราย การถกเถียงท่ีผ่านกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์และช่วยเสริมสร้างนิสยัการเรียนรู้

ตลอดชีวิตให้แก่ผู้ เรียนอีกด้วย  ซึ่งจากผลการวิจยัพบว่า  การท่ีผู้สอนได้ฝึกการใช้คําถามขัน้สงูในการ

กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเน่ืองนัน้ เป็นการช่วยฝึกประสบการณ์ด้าน

การสอนในการใช้คําถามของผู้สอนให้พฒันาขึน้ตามไปด้วย ผู้สอนมีการเรียนรู้ท่ีจะพิจารณาคําถาม 

เพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม จากเหตุผลดังกล่าวจึงทําให้การคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลท่ีได้รับการสอนจากรูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่าง

มีวิจารณญาณก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนัโดยพบว่าหลงัการทดลองการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาลสูงกว่าก่อนการทดลองและเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลองเพิ่มขึน้ตามช่วง

ระยะเวลาท่ีทดลอง 

                       2.3 การลดลงของระยะเวลาในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน จากผลการวิจยัพบว่า  

ระยะเวลาในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลในช่วงแรก อาจารย์พยาบาลจะใช้ระยะเวลานานในการ

ดําเนินการตามขัน้ตอนของรูปแบบ เน่ืองจากอาจจะแปลกใหม่ในการใช้คําถาม โดยเฉพาะการตัง้

คําถามเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการสะท้อนคิด การให้เหตุผลเพ่ือหาคําตอบและทางเลือกในการตดัสินใจ

แก้ปัญ หา  ดังเช่นคํากล่าวท่ีว่า “ ช่วงแรกยังงงๆว่าจะถามอย่างไร เวลานักศึกษาอยู่ ในกลุ่ม 

conference หรือขัน้ตอนการฝึกปฏิบตัิ อยากจะใช้คําถามท่ีทําให้นกัศกึษาได้ใช้กระบวนการคิดอย่าง
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มีวิจารณญาณแตบ่างทีก็นึกไม่ออกว่าจะถามอะไร แตพ่อสปัดาห์ท่ี 2 ท่ีได้ใช้รูปแบบการเรียนการสอน

นีก็้สามารถปรับตัวได้มากขึน้  ใช้คําถามได้ดีขึน้  นักศึกษาก็มีคําถามท่ีกระตุ้ นการคิดได้ดีขึน้ 

เช่นเดียวกับในสปัดาห์ท่ี 3, 4 และพัฒนาดีขึน้จนถึงสปัดาห์ท่ี 8 ”  และเม่ืออาจารย์พยาบาลได้ใช้รูป

แบบอย่างตอ่เน่ืองพบว่า ระยะเวลาในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนในแตล่ะขัน้ตอนลดน้อยลง และ

สามารถปฏิบัติตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีต้องการ โดย

ระยะเวลาในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละขัน้ตอนลดน้อยลงเร่ิมจากสัปดาห์ท่ี 2 และ

สามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนได้ตัง้แตส่ปัดาห์ท่ี 3 ดงันัน้รูปแบบ

การเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลจงึสามารถใช้เวลาในการเรียนการสอนได้เหมาะสม 

ผลการอภิปรายข้างต้นแสดงให้เห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคดิอย่างมี

วิจารณญาณและกิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอนของการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาขึน้สามารถช่วย

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ ซึ่งทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทกัษะสําคญัท่ีผู้ เรียน

ระดบับณัฑิตศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้เกิดขึน้ และสําหรับงานวิจยัครัง้นีก้ารพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนเน้นจะท่ีกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณ โดยรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวไม่ยึดตดิกบัเนือ้หาวิชา (Content Free) 

หากแต่มุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการท่ีสอดคล้องกันกับขัน้ตอนของรูปแบการเรียนการสอน ดังนัน้จึง

สามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและกิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอน

ของการเรียนการสอนไปปรับใช้ได้กับทุกหลกัสูตรและทุกวิชา ด้วยเหตนีุจ้ึงมีความเหมาะสมท่ีจะนํา

รูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวไปใช้ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษาสาขา 

อ่ืนได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี

พัฒนาขึน้ช่วยพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียนได้นัน้ ผู้ วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจยัไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลสําหรับผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง ในส่วนของการนําผลการวิจยัไปใช้ และ

การทําการวิจยัตอ่เน่ือง ดงันี ้

1. ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณไปใช้ 

1.1 ควรให้ความสําคญักับกระบวนการพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณอย่าง

ต่อเน่ือง เน่ืองด้วยพัฒนาการด้านความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีพฤติกรรมด้าน
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ความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียนขึน้อยู่กับการใช้กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณอยา่งตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะวิชา ด้วยเหตนีุ ้ผู้ ท่ีจะ

นํารูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณนีไ้ปใช้ ควรให้ความสําคญักบัการใช้

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเน่ือง โดยควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ

ติดตามผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน เพ่ือร่วมกันในการหาแนวทางการพฒันาผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ 

 

1.2  การจดัสถานการณ์การเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะเป็น

ปัจจยัท่ีช่วยสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดี ดงันัน้ผู้บริหารสถาบนัการศกึษาจึง

ควรให้การสนบัสนุนในการพฒันาสถานการณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน หรือการสร้างสถานการณ์ท่ี

เหมาะสมให้ผู้ เรียนได้เจอสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกบัความเป็นจริง รวมทัง้การจดัสถานท่ี บรรยากาศ

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนและเพียงพอตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 

1.3 การศึกษาปัญหาเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้ในสถาบนัและ

หน่วยงานของตน พร้อมทัง้รวมตวักัน เพ่ือร่วมกันในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ จะช่วยให้สามารถแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ตรงประเด็น และมีการร่วมกนัเสนอแนวทางการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายเพิ่มมากขึน้ 

เป็นประโยชน์ในการวางแผนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาจากผู้ปฏิบตังิานด้านการสอนโดยแท้จริง 

1.4  รูปแบบการเรียนการสอนการสะท้อนคิดอย่างมี วิจารณ ญ าณ เพ่ือ

พัฒ นาการคิดอย่างมี วิจารณ ญ าณ ของนักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณตามขัน้ตอนต่างๆ ซึ่งแต่ละขัน้ตอนและมีบทบาทของผู้ สอนและผู้ เรียนท่ีชัดเจน ดงันัน้

หากนํารูปแบบการเรียนการสอนนีไ้ปใช้   ผู้ ปฏิบัติงานด้านการสอนต้องทบทวนขัน้ตอนของ

กระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและบทบาทของตนเองและของผู้ เรียนให้ชดัเจน เพราะ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนจะเป็นบุคคลท่ีต้องใช้กระบวนการดงักล่าว และมีบทบาทท่ีจะกระตุ้นให้

ผู้ เรียนเกิดการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยอาจจะต้องมีการฝึกอบรมผู้ปฏิบตังิานด้านการสอนเก่ียวกบั

การใช้การสะท้อนคดิอยา่งมีวิจารณญาณก่อนนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้จริง 

1.5 ปัจจัยสําคัญในการนํารูปแบบการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลไปใช้ให้เกิดสมัฤทธ์ิผลคือ การเรียนการสอน

ต้องจดัสถานการณ์ท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้และการใช้ความคิดในการแก้ไขสถานการณ์ ส่งเสริมการมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการท่ีผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิแก้ไขสถานการณ์ด้วย

ตนเองโดยมีการกระตุ้นความคิดจากคําถามของผู้ สอน จะสามารถช่วยให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในการนํา
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รูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ ทัง้นีผู้้ สอนควรได้รับการอบรมเก่ียวกบัการใช้การสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณและหลกัการใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิดในการเรียนการสอน 

2.   ข้อเสนอแนะในการทําวิจยัตอ่เน่ือง 

       จากผลการวิจัยท่ีพบว่าการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถพัฒนา

ความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ตอ่ไป จึงควรศกึษาค้นคว้า

ในประเดน็ตอ่ไปนี ้

2.1 ควรศกึษาและเพิ่มหลกัสตูรการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือส่งเสริม

ให้ผู้สอนได้พฒันาการศกึษาการเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ควรศึกษาการใช้คําถามท่ีเป็นคําถามคิดวิเคราะห์ (Critical Question) 

ในการนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจากเป็นคําถามท่ีสามารถพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้ เรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

และเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมวีิจารณญาณ

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณในนักศึกษาพยาบาลและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซึง่มีรายนามและเกณฑการเลอืก ดังนี ้

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มุกดา  เดชประพนธ        รองผูอํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

                                                                        คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

                มหาวทิยาลยัมหิดล 

2. อาจารย.ดร.พรรณี  บุญประกอบ    อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชิรา เกตุคง            อาจารยโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

                                                                          คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

4. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สุวรรณี จุยทอง  อาจารยมหาวทิยาลยัราชภฎัวไลย

อลงกรณ 

5. อาจารย.ดร.แสงเดือน  ปยะตระกูล อาจารยโรงเรยีนพยาบาลรามาธิบดี 

                                                                          คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

                                                                          มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

เกณฑการเลือก 

 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางดานการพยาบาล 

การศึกษารูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษา 

 มีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวกับการพยาบาล 

การศึกษารูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 10 ป 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูและตวัอยางแผนการจัดการเรยีนการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

กลุมผูเรียนนักศึกษาพยาบาลศาสตรระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 3 ระยะเวลา 8 

ช่ัวโมง 

1. ผลการเรียนรู  (Learning Outcome) นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลในการ

ประเมินภาวะสุขภาพ อธิบายปญหา วางแผนการพยาบาล ใหการพยาบาลและประเมินผลการ

พยาบาลในผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ทั้งในภาวะวิกฤต เฉียบพลันและเรื้อรังที่มีการเปลี่ยนแปลงของ

พัฒนาการและความเบี่ยงเบนของภาวะสุขภาพ เกี่ยวกับความปวด การติดเชื้อ การเกิดแผล การผาตัด 

ความพิการและการสูญเสียหนาที่รวมทั้งความผิดปกติของกระบวนการควบคุม ทั้งทางดานรางกาย 

จิตสังคม และจิตวิญญาณได 

 

2. ความคิดรวบยอดหลัก (Main Concept) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ 

1.การพยาบาลแบบ

องครวม 

2.การพยาบาล

อยางเสมอภาค 

3.การพยาบาลครอบคลุม 4 มิต ิ

(สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู) 

5. มาตรฐานและ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ

4.การพยาบาลดวยความ

เอื้ออาทร เมตตา และกรุณา 
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3.หัวขอสาระการเรยีนรู 

ความคิดรวบยอดหลัก 
(Main concept) 

ความคิดรวบยอดรอง 
(Sub concept) 

หัวเรื่อง 
(Topic) 

ปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุ

1.การพยาบาลแบบองครวม 
 

ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผูใหญและผูสูงอายุ ใหคลอบคลุม

ทั้งดาน รางกาย จิตใจ อารมณและ

สังคม 

2. การพยาบาลอยางเสมอภาค 
 

ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผูใหญและผูสูงอายุ โดยคํานึงถึง

ความเปนปจเจกบุคคล ความเชื่อ

ของบุคคล และความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

3. การพยาบาลครอบคลุม 4 มิติ 

(สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟ)ู 
 

ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผู ใหญและผู สู งอายุ  ดาน  การ
สงเสริม การปองกัน การ รักษา และการ

ฟนฟ ู

4. การพยาบาลดวยความเอือ้อาทร 

เมตตา และกรุณา 
 

ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผูใหญและผูสูงอายุดวยความเอื้อ

อาทร เมตตา และกรุณา 

5. มาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชพี 
 

ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผูใหญและผูสูงอายุ ตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล

โดยคํานึงถึงกฎหมายแหงวิชาชีพ

และสิทธิของผูปวย 
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 4. สมรรถนะ   

1. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ อยาง

เปนองครวมรวมโดยประยุกตใชศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล 

หลักฐานเชิงประจักษและการสื่อสารเชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

2.สามารถปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงความเปนปจเจก

บุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. สามารถปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ในดานการสรางเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพ แก

ผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย 

4.สามารถปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ดวยความเมตตา กรุณา และเอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

5.ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค/คานิยม 

สามารถใหปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ไดอยางเปนองครวมรวม ดวย

ความเอื้ออาทร เมตตา และกรุณาแกผูใชบริการทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการ

สุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใชศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล และหลักฐาน

เชิงประจักษดวยความเสียสละ ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6. จุดประสงคการเรียนรู 

หลังจากการศึกษาสิ้นสุดลง นกัศกึษาสามารถ 

1. ตระหนักและเห็นความสาํคญัในการปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ ใน
ดานการพยาบาลแบบองครวม การพยาบาลอยางเสมอภาค การพยาบาลครอบคลุม 4 มิติ การ

พยาบาลดวยความเอื้ออาทร เมตตา กรุณา และมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชพีได 

2. อธิบายและเขยีนแผนการพยาบาลผูปวยผูใหญและผูสูงอาย ุในดานการพยาบาลแบบองค

รวม การพยาบาลอยางเสมอภาค การพยาบาลครอบคลุม 4 มิติ การพยาบาลดวยความเอื้ออาทร 

เมตตา กรุณา และมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพได 
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3. ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอาย ุในดานการพยาบาลแบบองครวม การ

พยาบาลอยางเสมอภาค การพยาบาลครอบคลุม 4 มิติ การพยาบาลดวยความเอื้ออาทร เมตตา 

กรุณา และมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพได  

7. กิจกรรมการเรียนรู (ใชกระบวนการเรียนรูเปนตัวต้ัง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอสถานการณจริง (Present Situation Reality)ผูสอนไดพิจารณา

สถานการณที่เปนจริง โดยการเลือกกรณีศึกษาผูปวยจริง ที่สามารถใหนักศึกษาไดวิเคราะหและแกไข

ปญหาในสถานการณนั้นๆเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษา ทําใหนักศึกษาไดใช

กระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูลจากสถานการณที่ไดรับ  

ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความเขาใจประเมินเก็บรวบรวมขอมูล (Understanding) นักศึกษา

ทําความเขาใจกับกรณีศึกษานั้น และเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของดวยการประเมินเก็บรวบรวมขอมูล 

จากการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยเพิ่มเติม และนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมานําเสนอใหกับกลุมและ

ผูสอนเพื่อนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณารวมกันผูเรียนฝกทักษะการคิด ประเมินขอมูลโดยใชหลัก

เหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของมีทักษะในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางอยางหลากหลายของแตละบุคคล โดยที่ผูสอนช้ีแนะ 

ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการใชเทคนิคการสรางการคิด (Thinking Technique)การวางแผน

และกําหนดประเด็นปญหา นักศึกษาไดทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น นํามาการวางแผนและการ

กําหนดประเด็นปญหา โดยพิจารณาจากขอมูลที่ไดรวมทั้งการวางแผนแกไขปญหาเหลานั้นอยาง

รอบคอบสามารถนํามาสรุปเปนสมมุติฐานจากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้น  

     ขั้นที่ 4 ขั้นตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง (Actualization)นักศึกษาไดนํา

แผนการแกปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาใชในการนําลงไปปฏิบัติจริง กับสถานการณจริง โดยใน

ระหวางการปฏิบัติผูสอนควรชี้แนะ นักศึกษาจะไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดฝกกระบวนการคิดและฝก

ทักษะการปฏิบัติ ผูเรียนมีทักษะการทํางานกับผูอ่ืนโดยลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผลการ

เรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคล  

ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสะทอนคิด (Reflection)การถายทอดประสบการณ ผูเรียน

สามารถคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห จําแนก แยกแยะ

ขอมูลเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธของส่ิงตางๆ ไดลงมือปฏิบัติและมีความคิดใครครวญในสิ่ง

เหลานั้น เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน ความรู ความเขาใจหรือการปฏิบัติโดยผูเรียนไดแสดงการสะทอน
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คิดจากสิ่งที่ตนเองไดรับ ทั้งในดานความรู และความรูสึก โดยมีผูสอนไดสะทอนกลับประสบการณนั้นๆ

เพิ่มเติม เพื่อใหเกิดการเรียนรูใหมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง มีการทบทวน

ความคิดของตนเอง และสะทอนคิดอยางลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุมีผล เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการ

เรียนการสอน มาสูประสบการณที่ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคัญของประสบการณที่

ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ  

8. สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรู 

- กรณีศึกษา (case study) 

- เวชระเบียนผูปวย 

- เอกสาร แบบฟอรมทางการแพทยและการพยาบาล 

- อุปกรณทางการแพทย 

      แหลงเรียนรู 

- หอผูปวย 
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9. การวัดและประเมินผล 
จุดประสงคการเรียนรู วิธวีัด เครื่องมือวัด แหลงขอมลู เกณฑ 

(รอยละของ
คะแนนเต็ม) 

1.ตระหนกัและเหน็

ความสาํคัญในการปฏิบัติการ

พยาบาลดูแลผูปวยผูใหญและ

ผูสูงอาย ุในดานการพยาบาล

แบบองครวม การพยาบาลอยาง

เสมอภาค การพยาบาลครอบคลุม 

4 มิติ การพยาบาลดวยความเอื้อ

อาทร เมตตา กรุณา และ

มาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ได 

ป ร ะ เ มิ น จ า ก

ก า ร สั ง เ ก ต

พฤติกรรมและ

ทําแบบบันทึก

การสะทอนคิด 

1.แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร

สะทอนคิด 

2.แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักศึกษา ผานระดับดี อยาง

นอย 80% 

2.อธิบายและเขียนแผนการ

พยาบาลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ 

ในดานการพยาบาลแบบองครวม 

การพยาบาลอยางเสมอภาค การ

พยาบาลครอบคลุม 4 มิติ การ

พยาบาลดวยความเอื้ออาทร 

เมตตา กรุณา และมาตรฐาน

จรรยาบรรณของวิชาชีพได 

ประเมินจาก

การตอบคําถาม 

และการเขียน

แผนการ

พยาบาล 

1.แบบประเมินการตอบ

คําถาม 

2.แบบประเมินแผนการ

พยาบาล 

 

นักศึกษา ผานระดับดี อยาง

นอย 80% 

3. ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผูปวย

ผูใหญและผูสูงอายุ ในดานการ

พยาบาลแบบองครวม การ

พยาบาลอยางเสมอภาค การ

พยาบาลครอบคลุม 4 มิติ การ

พยาบาลดวยความเอื้ออาทร 

เมตตา กรุณา และมาตรฐาน

จรรยาบรรณของวิชาชีพได 

ทําแบบ

ประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 

แบบประเมินผลการฝก

ปฏิบัติการพยาบาล 

นักศึกษา ความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ดานตางๆอยางนอย 

80%  ขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนการสอน 

สัปดาหที่1 (เฉพาะวันที่แรกของสัปดาหที่ 1) 
7.00น.-15.00น. 

สัปดาหที่  1 (วันที่ 2-3) และ สัปดาหที่  2 (วันที่ 1-3) 
7.00น.-15.00น. 

06.45-7.30น.    รับฟงเวรและศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.     ปฐมนิเทศ  ชี้แจงการจัดการเรียนการสอน แนะนํานักศึกษาทําความรูจักและ

สรางสัมพันธภาพกับเจาหนาที่  round สภาพแวดลอมภายในหอผูปวย(เฉพาะวันแรก) 

08.00-09.00น.   Pre-conference  การเตรียมตนเองในการขึ้นฝกปฏิบัติ การเก็บรวบรวมขอมูล

และทักษะที่จําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ชี้แนะแหลงขอมูลที่นักศึกษาสามารถใชประโยชน

ไดและมอบหมายผูปวยใหแกนักศึกษา 

09.00-10.00น.   สรางสัมพันธภาพกับผูปวยและญาติ  รวบรวมขอมูลจากการซักประวัติ  ตรวจ

รางกาย  และศึกษาขอมูลผูปวยจากเวชระเบียนตามแบบแผนสุขภาพ 

10.00-11.00น.     ทบทวน  การบันทึก  ฝกวัดสัญญาณชีพ  และการประเมินความปวด 

11.00-12.00น.    อํานวยความสะดวกแกผูปวยในการรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.    การใหยาทางปาก 

13.30-14.00น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด 

                           รวมทั้งการแปลคาและรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

14.00-15.00น.    Post-conference 
 

06.45-7.30น.    รับฟงเวรและศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.   Pre-conference   เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมาย รวมกันวางแผนการพยาบาลจาก

ปญหาที่พบ 

08.00-09.45น.   ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ   

                          และ ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลตามแผนการพยาบาลที่วางไว 

• ทําความสะอาดปากและฟน  (Mouth care ) 

• การอาบน้ําผูปวยชนิดที่ไมสมบูรณ  (Partial  Bed  bath) 

• การถูและนวดหลัง (Back rub) 

• การจัดทาผูปวย 

• การทําเตียงวาง  การจัดสภาพแวดลอม 

• การใชราวกั้นเตียง 

09.45-10.15น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด  รวมทั้งการ

แปลคาและรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

10.15-11.30น.    Feedback รายงานและรวบรวมขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

11.30-12.00น.     อํานวยความสะดวกแกผูปวยในการรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.     ทบทวนเทคนิคการจัดยา  และการใหยาทางปาก 

13.30-14.00น.     วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด   

                            รวมทั้งการแปลคาและรายงานคาผิดปกติ    

14.00-15.00น.     Post-conference 
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สัปดาหที่  3 (วันที่ 1-3) 
7.00น.-15.00น. 

สัปดาหที่  4 (วันที่ 1-3) 
เวลา 7.00-15.00น. 

06.45-07.30น.    รับฟงเวรและศึกษาขอมูลที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.    Pre-conference   เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมาย รวมกันวางแผนการ

พยาบาลจากปญหาที่พบ 

08.00-09.45น.    ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติ

กิจกรรมพยาบาล 

09.45-10.15น.   วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต ความปวด  รวมทั้ง

การแปลคา  และรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

10.15-11.15น.    รวมฟงTopic Clinical Teaching 

11.15-11.30น.    การจัดยากอนอาหารและใหยาทางปาก 

11.30-12.00น.    การดูแลผูปวยใหไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.    การจัดยาหลังอาหารและใหยาทางปาก 

13.30-13.45น.    วัดและ บันทึกอุณหภูมิอุณหภมูิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความ

ปวด  รวมทั้งการแปลคา  และรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

13.45-14.15น.    ทบทวนการบันทึกสารน้ําเขา-ออกจากรางกาย 

14.15-15.00น.    Post-conference  และแจกแบบประเมินความกาวหนาของการจัดการเรียน

การสอนในคลินิก  (Formative  evaluation) 

 

 

 

 
 

06.45-07.30น.    รับฟงเวรและศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.     Pre-conference   เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมาย รวมกันวางแผนการ  พยาบาล

จากปญหาที่พบ 

08.00-09.00น.     ปฏิบัติการพยาบาลที่ผูปวยจะไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติ     

                             กิจกรรมพยาบาล 

9.00-09.30น.     การจัดยา  และการใหยาทางปาก 

10.00-10.30น.   วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด  รวมทั้งการ

แปลคา  และรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

10.30-11.30น.   รวมฟง Topic Clinical  Teaching  

11.30-12.00น.    การดูแลผูปวยใหไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.   การจัดยา และใหยาทางปากการหยอดยาตา 

13.30-13.45น.   วัดและ บันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด 

                           รวมทั้งการแปลคา  และรายงานเมื่อพบคาผิดปกติ 

13.45-14.00น.    บันทึกสารน้ําเขา-ออกจากรางกาย 

14.00-15.30น.    Post –conference  และประเมินความกาวหนาของการจัดการเรียนการสอนใน

คลินิกของสัปดาหที่  1-4  (Formative  Evaluation) 

284

 



285 

สัปดาหที่  5 (วันที่ 1-3)เวลา 7.00-15.00น. สัปดาหที่  6 (วันที่ 1-3)เวลา 7.00-15.00น. 

06.45-07.30น.    รับฟงเวรและศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.    Pre-conference   เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมาย รวมกันวางแผนการ

พยาบาล  และปรับแผนการพยาบาลจากปญหาที่พบ 

08.00-09.00น.    ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่ที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติ

กิจกรรมพยาบาล 

09.00-09.30น.   การจัดยาและใหยาทางปากการหยอดยาตา 

10.00-10.30น.   วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด รวมทั้ง

แปลคา  และรายงานเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

10.30-11.30น.   รวมฟง  topic  clinical teaching  

11.30-12.00น.    การดูแลอํานวยความสะดวกใหผูปวยไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.15น.    การจัดยาและใหยาทางปากการหยอดยาตา 

13.15-13.45น.    การสระผม (shampooing) 

13.45- 14.00น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด  

รวมทั้งแปลคา  และรายงานเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

14.00-14.30น.     ทบทวนการเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดําโดยทางสาย

น้ําเกลือ/การฉีดยาทางกลามเนื้อ 

14.30-15.00น.    Post-conference 

06.45-07.30น.   รับฟงเวรและศึกษาขอมูลที่ไดรับมอบหมาย 

07.30-08.00น.   Pre-conference   เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมาย รวมกันวางแผนการพยาบาลจาก

ปญหาที่พบ 

08.00-09.00น.   ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่ที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติกิจกรรม

พยาบาล 

09.00-09.45น.  การจัดยาและใหยาทางปากการหยอดยาตา 

                         การเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดําโดยทางสายน้ําเกลือ 

09.45-10.00น.   - วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด  รวมทั้งแปล

คา  และรายงานเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

10.00-10.45น.    การประคบดวยความเย็น (cold  pack)/ การสระผม 

10.45-11.15น.    รวบรวมขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

11.15-11.30น.    การจัดยากอนอาหารและใหยาทางปาก 

11.30-12.00น.    ดูแลผูปวยใหไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.    ทบทวนการใหอาหารทางสายยาง(NG-Feeding) 

13.30-13.45น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต  ความปวด  รวมทั้งแปล

คา  และรายงานเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

13.45-14.00น.    ดูแลใหผูปวยไดรับอาหารทางสายยาง (NG-Feeding) 

14.00-15.00น.    Post-conference 
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สัปดาหที่  7 (วันที่ 1-3)เวลา 7.00-15.00น. สัปดาหที่  8 (วันที่ 1-3)เวลา 7.00-15.00น. 

06.45-07.30น.    รับฟงเวร ตรวจเยี่ยม  และศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม 

07.30-08.00น.    Pre-conference 

08.00-09.00น.    ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยตามที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติ

กิจกรรมพยาบาล 

• การอาบน้ําบนเตียงชนิดสมบูรณ  (Complete  Bed  Bath) 

• การสระผม (shampooing) 

• การทําเตียงที่มีผูปวยและจัดสภาพแวดลอม 

• การออกกําลังกายชนิด  Passive  &  active  exercise 

9.00-09.45น.     การจัดยาและใหยาทางปากการหยอดยาตา 

                          การเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดาํโดยทางสายน้ําเกลือ 

09.45-10.00น.    - วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต   ความปวด  

รวมทั้งแปลคา  และรายงานผลเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

10.00-11.00น.    การออกกําลังกายชนิด  Passive  &  active  exercise 

11.00-11.15น.   รวบรวมขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

11.15-11.30น.   การจัดยากอนอาหารและใหยาทางปาก  

11.30-12.00น.    การดูแลอํานวยความสะดวกใหผูปวยไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.    การจัดยาและการใหยาทางปากการหยอดยาตา 

การเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดําโดยทางสายน้ําเกลือ 

13.30-13.45น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต   ความปวด  

รวมทั้งแปลคา  และรายงานผลเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

13.45-14.00น.    การบันทึกสารน้ําเขา-ออกจากรางกาย 

14.00-15.30น.    Post-conference  และแจกประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  

06.45-07.30น.    รับฟงเวร ตรวจเยี่ยม  และศึกษาขอมูลผูปวยที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม 

07.30-08.00น.    Pre-conference 

08.00-09.00น.    ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยตามที่ไดรับมอบหมายตามปญหาที่พบ  และปฏิบัติ

กิจกรรมพยาบาล 

• การอาบน้ําบนเตียงชนิดสมบูรณ  (Complete  Bed  Bath) 

• การสระผม (shampooing) 

• การทําเตียงที่มีผูปวยและจัดสภาพแวดลอม 

• การออกกําลังกายชนิด  Passive  &  active  exercise 

9.00-09.45น.     การจัดยาและใหยาทางปากการหยอดยาตา 

                          การเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดําโดยทางสายน้ําเกลือ 

09.45-10.00น.    - วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต   ความปวด  รวมทั้ง

แปลคา  และรายงานผลเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

10.00-11.00น.    การออกกําลังกายชนิด  Passive  &  active  exercise 

11.00-11.15น.   รวบรวมขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

11.15-11.30น.   การจัดยากอนอาหารและใหยาทางปาก  

11.30-12.00น.    การดูแลอํานวยความสะดวกใหผูปวยไดรับประทานอาหาร 

13.00-13.30น.    การจัดยาและการใหยาทางปากการหยอดยาตา 

การเตรียมยาฉีดและการฉีดยาเขาทางหลอดเลือดดําโดยทางสายน้ําเกลือ 

13.30-13.45น.    วัดและบันทึกอุณหภูมิ  ชีพจร  การหายใจ  ความดันโลหิต   ความปวด  รวมทั้งแปล

คา  และรายงานผลเมื่อคาที่วัดไดผิดปกติ 

13.45-14.00น.    การบันทึกสารน้ําเขา-ออกจากรางกาย 

14.00-15.30น.    Post-conference  และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในคลินิก   
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

 

1.นักศึกษารูจักและ

คุนเคยกับสถานที่ที่

ฝกปฏิบัติและสามารถ

สรางสัมพันธภาพกับ

ทีมสุขภาพ 

 

 

2. นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติตนขณะขึน้ฝก

ปฏิบัติงานในคลินิกได

อยางเหมาะสม และ

สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลของผูปวยได

อยางถูกตองครบถวน 
 

สัปดาหที่1 
(เฉพาะวันที่ 1 

ของสัปดาหที่ 

1) 

7.00-8.00 น. 

(เฉพาะวันที่ 1 

ของสัปดาหที่ 

1) 

 

 

 

8.00-9.00 น. 

 

 

 

 

 

 
 

 - มอบหมายcase ผูปวยที่เหมาะสมให

นักศึกษาโดยศึกษาขอมูลประวัติการ

เจ็บปวยของผูปวย(กอนขึ้นฝก 1 วัน ) 

-แนะนําตัวเองกับผูปวยและญาติ ศึกษา

ขอมูลของผูปวยและมอบหมายใหนักศึกษา

เพื่อฝกปฏิบัติงาน 

- พบนักศึกษา แนะนําตนเองกับนักศึกษา 

- แนะนําใหนักศึกษารูจักเจาหนาที่ทีม

สุขภาพบนหอผูปวย 

- แนะนําสถานที่และของใชในหอผูปวยให

นักศกึษาทราบ 

-เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 

พรอมใหคําปรึกษา Pre-conference โดย 

- พูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับความรูสึก เจ

คติคติ ในการขึ้นฝกปฏิบัติงานบนคลินิก 

- แนะนําการเรียนการสอนในคลินิก 

- ใหคําแนะนําถึงวิธีการเก็บขอมูลจาก

แหลงตางๆ และแนะนําทักษะที่จําเปนใน

การเก็บขอมูล 

ศึกษาขอมูลประวัติการเจ็บปวยของผูปวยกอน 

1 วัน 

- รับมอบหมายงานกอนวันขึ้นฝกปฏิบัติ1 วัน) 

 

- แนะนําตนเองกับอาจารยผูสอน 

- รับฟงขอแนะนําและซักถามขอสงสัย 

-ทําความรูจักและสรางสัมพันธภาพกับ

เจาหนาที่ทีมสุขภาพบนหอผูปวย  

 

 

 

รวม Pre-conference โดย 

- แสดงความรูสึกที่มีตอการขึ้นฝกปฏิบัติงานบน

คลินิก ปญหา ขอวิตกกังวล 

- รับฟงเกี่ยวกับการเรียนการสอนในคลินิกและ

รับฟงคําแนะนํา ซักถามขอสงสัย 

- รับฟงคําแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ผูปวยจาก chart  Kardex และเวชระเบียน 
 

 

 

- ใบ

มอบหมายงาน 

- ผูปวย 

Chart, Kardex 

และเวชระเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

- ใบ

มอบหมายงาน 

- ผูปวย 

- Chart, 

Kardex และเวช

ระเบียน 

 
 

 

 

 

 

- สังเกตการแสดงออก

ของพฤติกรรมที่

เหมาะสมทั้งดาน

Verbalและ Non-

verbal 
 

 

- สังเกตการแสดงออก

ของพฤติกรรมที่

เหมาะสมทั้งดาน 

VerbalและNon-

verbal 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

3. นักศึกษาสามารถ

สรางสัมพันธภาพและ

เก็บรวบรวมขอมูล

ผูปวย โดยการซัก

ประวัติ สังเกตไดอยาง

ถูกตองตามกรอบ

แนวคิดแบบแผน

สุขภาพ 

4. นักศึกษาได

ทบทวนการวัดและ

บันทึกอุณหภูมิ ชีพจร 

การหายใจ ความดัน

โลหิตและความปวด

อยางถูกตองรวมทั้ง

แปลผลไดอยาง

ถูกตองและการ

พยาบาลผูปวยได 

กอนจะลงมือปฏิบัติ

จริง 

9.00-10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

10.00-11.00 

น. 

 

 

 

 

 

 
 

-ใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกใน

การเก็บรวบรวมขอมูลและการสราง

สัมพันธภาพของนักศึกษา 

-สังเกตพฤติกรรมการซักประวัติ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลและการสรางสัมพันธภาพกับ

ผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม 

 

ใหนักศึกษาทบทวนการฝกวัดสัญญาณชีพ

กับเพื่อนนักศึกษาในเรื่อง 

• การปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การ

หายใจ ความดันโลหิตและความปวด 

พรอมทั้งบันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

- ใหนักศึกษาแปลผลพรอมทั้งบอกวิธีการ

ใหการพยาบาลผูปวยเมื่อพบคาที่ได

ผิดปกติ 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินตนเองและ

ซักถามขอสงสัย 

 

- เก็บรวบรวมขอมูลโดยการซักประวัติผูปวย 

- รับฟงคําแนะนําในการศึกษาและเก็บขอมูล

จาก Chart และเวชระเบียนผูปวย 

- ซักถามขอสงสัยและบอกถึงปญหาในการเก็บ

ขอมูลผูปวย 

 

 

ทบทวนการฝกวัดสัญญาณชีพกับเพื่อนในเรื่อง 

• จัดเตรียมอุปกรณในการวัด 

สัญญาณชีพ 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิตและความปวด พรอมทั้ง

บันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

• ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 

- แปลผลพรอมทั้งบอกวิธีการพยาบาลผูปวย

เมื่อพบคาที่ไดผิดปกติ 

- ประเมินการปฏิบัติการวัดสัญญาณชีพของ

ตนเองและใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงคําแนะนํา 
 

 

- ขอมูลผูปวยจาก

เวชระเบียน Chart 

Kardex  

 

 

 

 

 

- เพื่อนนักศึกษา 

- ปรอท เครื่องวัด

ความดันโลหิต    หู

ฟง นาฬิกา      ใบ

บันทึกสัญญาณชีพ 

ไมบรรทัด ปากกา

หมึกแดงและหมึก 

น้ําเงิน 
 

 

 

 

- นักศึกษา

สามารถรวบรวม

ขอมูลไดครบถวน 

 

 

 

 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

- วัดสัญญาณชีพและ

บันทึกคาที่ไดอยาง

ถูกตอง ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

- แปลผลการวัดได

ถูกตอง 

- บอกวิธีการพยาบาล

ผูปวยไดอยางถูกตอง 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

5.นักศึกษาสามารถ

ดูแลใหผูปวย

รับประทานอาหารได 
 

 

 

 

 

 

6.นักศึกษาไดทบทวน

ขั้นตอนในการจัดยา

รับประทานและการ

ใหยาแกผูปวยกอนจะ

เริ่มปฏิบัติจริง 

7. นักศึกษาสามารถ

วัดและบันทึกอุณหภูมิ   

ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และ

ความปวดอยาง

ถูกตอง รวมทั้งแปล

ผลและใหการดูแล

ผูปวยหากสัญญาณ 

11.00-12.00 

น. 

 

 

 

 

 

 

13.00-13.30 

น. 

 

 

 

 

13.30-14.00 

น. 
 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลและอํานวย

ความสะดวกใหแกผูปวยในการรับประทาน

อาหาร 

 

 

 

 

 

- ทบทวนขั้นตอนการจัดยารับประทาน โดย

ใหนักศึกษาบอกวิธีการจัดและใหยา

รับประทานตามหลัก six right 

- ใหนักศึกษาฝกจัดยา โดยการตรวจสอบ 

card ยา กับ Kardex การเตรียมยา การการ

ใหยา 

- ติดตามนิเทศการวัดสัญญาณชีพของ

นักศึกษา ในเรื่อง 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และความปวด พรอมทั้ง

บันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

- ใหนักศึกษาแปลผล หากสัญญาณชีพ

ผิดปกติ 

- ดูแลใหผูปวยรับประทานอาหารตามเวลา

และเหมาะสมกับสภาพของผูปวยตามแผนการ

รักษา 

- จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยความสะดวก

ขณะที่ผูปวยรับประทานอาหาร 

- ติดตามความสามารถในการรับประทาน

อาหารและสัดสวนของอาหารที่ไดรับ 

 

- บอกวิธีการจัดยาและใหยารับประทานแก

ผูปวยตามหลัก six right 

- ฝกปฏิบัติวิธีการตรวจสอบ การจัดยา การให

ยารับประทาน 

 

-ปฏิบัติการวัดสัญญาณชีพโดย 

• จัดเตรียมอุปกรณในการวัดสัญญาณชีพ 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และความปวด พรอมทั้ง

บันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 
 

-อาหารผูปวย 

-โตะครอมเตียง 
 

 

 

 

 

 

 

- ยารับประทาน  

- การดยา  

- Kardex 

 

 

- ผูปวย 

- ปรอทเครื่องวัด

ความดันโลหิต    หู

ฟง นาฬิกา      ใบ

บันทึกสัญญาณชีพ 

 

 

 

- สังเกตความสนใจ

และความตั้งใจในการ

ปฏิบัติ 

 
 

 

 

 

 

-ประเมินความถูกตอง

ตามหลัก six right 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

-จัดยาไดถูกตอง 

 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

- วัดสัญญาณชีพและ

บันทึกคาที่ไดอยาง

ถูกตอง ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

 

289



290 

จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

ชีพผิดปกติไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

 

8. นักศึกษาสามารถ

สะทอนความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ของตนเองทั้งดาน

ความรูสึกและทักษะที่

เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.00-15.00 

น. 

 

 

 
 

 ดูแลใหนักศึกษาใหการพยาบาลที่

เหมาะสมแกผูปวย 

 

 

 

Post-conference 

- กระตุนใหนักศึกษาเลาถึงประสบการณ

ดานความรู ความรูสึก และทักษะที่ไดรับ

จากการขึ้นฝกปฏิบัติงานบนคลินิก 

ประโยชนที่ไดรับ สิ่งที่ตองการปรับปรุง 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และวิธีแกไข 

- กระตุนใหนักศึกษาในกลุมไดมีสวนรวมใน

การอภิปรายซักถามแสดงความคิดเห็น 

ประสบการณรวม ขอเสนอแนะ ใหขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนแกเพื่อน 

- เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 

- สรุปใหแรงเสริมทางบวก ใหขอมูลสะทอน

กลับ (Reflection) หลังจากที่นักศึกษาได

ประเมินตนเอง 

- บอกกิจกรรมที่นักศึกษาจะเรียนรูใน

สัปดาหตอไป 

 

 

 

 

 

 

- บอกความกาวหนาในการเก็บรวบรวมขอมูล

ของผูปวยที่ไดรับมอบหมาย การจําแนกความ

ตองการดานรางกายและจิตสังคมตลอดจนการ

วางแผนการพยาบาล  

- เลาถึงประสบการณดานความรู ความรูสึก 

และทักษะที่ไดรับจากการขึ้นฝกปฏิบัติงานบน

คลินิกตลอดจนปญหา อุปสรรค และวิธีแกไข 

- มีสวนรวมในการอภิปรายซักถามแสดงความ

คิดเห็น ประสบการณรวม ขอเสนอแนะ ให

ขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนแกเพื่อน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงขอมูลสะทอนกลับ

จากอาจารยและเพื่อนในกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แปลผลการวัดได

ถูกตอง 

- บอกวิธีการพยาบาล

ผูปวยไดอยางถูกตอง 

 

- การประเมินตนเอง

ของนักศึกษา 

- การประเมินการ

ปฏิบัติพยาบาล 

- ประเมินความสนใจ

และการมีสวนรวมใน

การอภิปราย  

- ประเมิน

ความสามารถ 
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1.นักศึกษารูจักระบบ

การรับ-สงเวร บทบาท

ของพยาบาล และรูจัก

ผูปวยที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. นักศึกษาสามารถ

รวบรวมขอมูล ขอ

วินิจฉัยทางการ

พยาบาลและวาง

แผนการพยาบาล

ผูปวยที่รับมอบหมาย

ไดถูกตองครบถวน 

 

สัปดาหที่1 
วันที่ 2-3 และ
สัปดาหที่ 2 
(วันที่ 1-3) 

 

 

 

06.45-07.30น.  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.30-8.00 น. 

 

 

 
 

- ศึกษาขอมูลประวัติการเจ็บปวยของผูปวย

และมอบหมาย ผูปวย 1 รายตอนักศึกษา 1 

คนกอนขึ้นปฏิบัติงาน 1 วัน 

- ตรวจเยี่ยมผูปวยที่มอบหมายใหนักศึกษา

ดูแลและศึกษาขอมูลของผูปวยเพิ่มเติม 

 

- รวมฟงการรับ-สงเวร 

-ดูแลใหนักศึกษาไดเขารวมในการรับ-สงเวร 

-ดูแลใหนักศึกษาไดฟงการรับ-สงเวรผูปวย

ที่ไดรับมอบหมาย 

- เปดโอกาสใหนกัศึกษาซักถาม 

- Pre-conference โดยใหนักศึกษาเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับปญหาทางการพยาบาลของ

ผูปวยที่นักศึกษาประเมินได พรอมแผนการ

พยาบาลของนักศึกษา 

- แนะนําปญหาและแนวทางการพยาบาล

เพิ่มเติมเมื่อนักศึกษาประเมินและวางแผน

ไดไมครอบคลุม 

- ซักถามพูดคุยเกี่ยวกับความพรอม การ

เตรียมตัว ความวิตกกังวลของนักศึกษาใน

การที่จะไปปฏิบัติการพยาบาล 

-รวบรวมขอมูลจากการซักประวัติ ตรวจรางกาย 

และศึกษาจากเวชระเบียน chart และ Kardex

ลวงหนา 1 วัน 

- ศึกษาความรูเกี่ยวกับโรค การพยาบาล และ

การวางแผนการพยาบาลใหแกผูปวยที่ไดรับ

มอบหมายมาลวงหนา 

-ศึกษาขอมูลผูปวยเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับปรุง

แผนการพยาบาลใหเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

รวม Pre-conference โดย 

- นําเสนอขอมูลของผูปวยที่ไดรับมอบหมาย

ประเมินขอมูลที่ยังไมสามารถรวบรวมได

ครบถวน 

- นักศึกษาในกลุมรวมอภิปรายเรื่องขอมูลของ

ผูปวยและความพรอมในการปฏิบัติงาน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงคําแนะนํา 

- ผูปวย  

- Chart, Kardex

และเวชระเบียนของ

ผูปวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

- ประเมินการเก็บ

ขอมูล การนําเสนอ

ขอมูลและการวาง

แผนการพยาบาล 

 
 

 

 

 

- สังเกตการแสดงออก

ของพฤติกรรมที่

เหมาะสมทั้งดาน

VerbalและNon-

verbal 

 

 

291



292 

จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3. นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติเทคนิคการ

พยาบาลตอไปนี้ได

ถูกตองเหมาะสม 

-การถูและนวดหลัง 

- การจัดทาผูปวย 

- การทําเตียงวางและ

การจัดสภาพแวดลอม 

- การใชราวกั้นเตียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.00-9.45 น. 
 

 - สังเกตการจัดเตรียมอุปกรณในการดูแล

ผูปวยในเรื่อง การทําความสะอาดปากฟน 

การอาบน้ําบนเตียงชนิดไมสมบูรณ 

- สังเกตการจัดเตรียมอุปกรณในการทํา

เตียงวางและการจัดสภาพแวดลอม 

 

ติดตามการนิเทศงานของนักศึกษาโดย

ปฏิบัติเทคนิคการพยาบาล ตอไปนี้ 

- การทําความสะอาดปากและฟน การ

อาบน้ําบนเตียงชนิดไมสมบูรณ 

- การถูและนวดหลัง 

- การทําเตียงวางและการจัดสภาพแวดลอม 

- ใหคําแนะนําพรอมทั้งใหความชวยเหลือ

ตามความเหมาะสม 

- สังเกตการปฏิบัติงานที่คํานึงถึงหลักการ

ใหการพยาบาลที่ถูกตองในเรื่อง Universal 

Precaution และการเคารพสิทธิผูปวย 

- สังเกตการทําความสะอาดและจัดเก็บ

อุปกรณ 

- ใหขอมูลยอนกลับถึงผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาและเปดโอกาสใหนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

- เตรียมอุปกรณในการดูแลผูปวยในเรื่อง การ

ทําความสะอาดปากและฟน การอาบน้ําบน

เตียงชนิดไมสมบูรณ การทําเตียง 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามแผนที่วางไวในเรื่อง

การทําความสะอาดปากและฟน การอาบน้ําบน

เตียงชนิดไมสมบูรณ การทําเตียงวางและการ

จัดสภาพแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูปวย  

- อุปกรณในการทํา

ความสะอาดปาก

ฟน อุปกรณการทํา

ความสะอาด

รางกายและการทํา

เตียง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวนใชเวลาได

เหมาะสม 

- การปฏิบัติการ

พยาบาลใหแกผูปวย

ไดถูกตองครบถวน

ตามแผนที่วางไว 
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4.นักศึกษาสามารถ

วัดและบันทึกอุณหภูมิ   

ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และ

ความปวดอยาง

ถูกตอง รวมทั้งแปล

ผลและใหการดูแล

ผูปวยหากสัญญาณ

ชีพผิดปกติได 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.นักศึกษาสามารถ

ดูแลใหผูปวย

รับประทานอาหารได 
 

 

9.45-10.15 น. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10.15-11.30 

น. 
 

11.30-12.00 

น. 

 

 ประเมินตนเอง 

- ติดตามนิเทศการวัดสัญญาณชีพของ

นักศึกษา ในเรื่อง 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การ

หายใจ และความดันโลหิต บันทึกลง

ในใบสัญญาณชีพ 

- ใหนักศึกษาแปลผล หากสัญญาณชีพ

ผิดปกติ ดูแลใหนักศึกษาใหการพยาบาลที่

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

- Feedback รายงาน 

- ใหนักศึกษารวบรวมขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลและอํานวย

ความสะดวกใหแกผูปวยในการรับประทาน

อาหาร 

 

 

 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และความปวด พรอมทั้ง

บันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

• ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 

- แปลผลพรอมทั้งสามารถใหการพยาบาล

ผูปวยเมื่อพบคาที่ผิดปกติ 
 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 

 

 

- ดูแลใหผูปวยรับประทานอาหารตามเวลาและ

เหมาะสมกับสภาพของผูปวยตามแผนการ

รักษา 

- จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยความสะดวก 

 

 

- ผูปวย  

- ปรอทเครื่องวัด

ความดันโลหิต    หู

ฟง นาฬิกา      ใบ

บันทึกสัญญาณชีพ 

ไมบรรทัด ปากกา

หมึกแดงและหมึก 

น้ําเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

-อาหารผูปวย 

-โตะครอมเตียง 

 

 

 
 

นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

- วัดสัญญาณชีพและ

บันทึกคาที่ไดอยาง

ถูกตอง ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

- แปลผลการวัดได

ถูกตอง 

- บอกวิธีการพยาบาล

ผูปวยไดอยางถูกตอง 

 

 

 

- สังเกตความสนใจ

และความตั้งใจในการ

ปฏิบัติ 
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6.นักศึกษาไดทบทวน

ขั้นตอนในการจัดยา

รับประทานและการ

ใหยาแกผูปวยกอนจะ

เริ่มปฏิบัติจริง 
 

 

7. นักศึกษาสามารถ

วัดและบันทึกอุณหภูมิ   

ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และ

ความปวดอยาง

ถูกตอง รวมทั้งแปล

ผลและใหการดูแล

ผูปวยหากสัญญาณ

ชีพผิดปกติไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

 

13.00-13.30 

น. 

 

 
 

 

 

13.30-14.00 

น. 
 

 

 

 

- ทบทวนขั้นตอนการจัดยารับประทาน โดย

ใหนักศึกษาบอกวิธีการจัดและใหยา

รับประทานตามหลัก six right 

- ใหนักศึกษาฝกจัดยา โดยการตรวจสอบ 

card ยา กับ Kardex การเตรียมยา การ

การใหยา 

 

- ติดตามนิเทศการวัดสัญญาณชีพของ

นักศึกษา ในเรื่อง 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การ

หายใจ ความดันโลหิต และความปวด 

พรอมทั้งบันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

- ใหนักศึกษาแปลผล หากสัญญาณชีพ

ผิดปกติ 

ขณะที่ผูปวยรับประทานอาหาร 

- ติดตามความสามารถในการรับประทาน

อาหารและสัดสวนของอาหารที่ไดรับ 

- บอกวิธีการจัดยาและใหยารับประทานแก

ผูปวยตามหลัก six right 

- ฝกปฏิบัติวิธีการตรวจสอบ การจัดยา การให

ยารับประทาน 
 

 

 

-ปฏิบัติการวัดสัญญาณชีพโดย 

• จัดเตรียมอุปกรณในการวัดสัญญาณชีพ 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ 

ความดันโลหิต และความปวด พรอมทั้ง

บันทึกลงในใบสัญญาณชีพ 

• ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 

- แปลผลพรอมทั้งสามารถใหการพยาบาล

ผูปวยเมื่อพบคาที่ผิดปกติ 

 

 

 

 

- ยารับประทาน  

- การดยา  

- Kardex 
 

 

 

 

- ผูปวย 

- ปรอทเครื่องวัด

ความดันโลหิต    หู

ฟง นาฬิกา      ใบ

บันทึกสัญญาณชีพ 

 

 

 

 
 

 

 

-ประเมินความถูกตอง

ตามหลัก six right 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

-จัดยาไดถูกตอง 
 

- เตรียมอุปกรณได

ครบถวน 

- วัดสัญญาณชีพและ

บันทึกคาที่ไดอยาง

ถูกตอง ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

- แปลผลการวัดได

ถูกตอง 

- บอกวิธีการพยาบาล

ผูปวยไดอยางถูกตอง 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

8. นักศึกษาสามารถ

สะทอนความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ของตนเองทั้งดาน

ความรูสึกและทักษะที่

เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

14.00-15.00 

น. 

 

 

 

 

 

 
 

Post-conference 

- กระตุนใหนักศึกษาเลาถึงประสบการณ

ดานความรู ความรูสึก และทักษะที่ไดรับ

จากการขึ้นฝกปฏิบัติงานบนคลินิก 

ประโยชนที่ไดรับ สิ่งที่ตองการปรับปรุง 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และวิธีแกไข 

- กระตุนใหนักศึกษาในกลุมไดมีสวนรวมใน

การอภิปรายซักถามแสดงความคิดเห็น 

ประสบการณรวม ขอเสนอแนะ ใหขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนแกเพื่อน 

- เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 

- สรุปใหแรงเสริมทางบวก ใหขอมูลสะทอน

กลับ (Reflection) หลังจากที่นักศึกษาได

ประเมินตนเอง 

- บอกกิจกรรมที่นักศึกษาจะเรียนรูใน

สัปดาหตอไป 

- บอกความกาวหนาในการเก็บรวบรวมขอมูล

ของผูปวยที่ไดรับมอบหมาย การจําแนกความ

ตองการดานรางกายและจิตสังคมตลอดจนการ

วางแผนการพยาบาล  

- เลาถึงประสบการณดานความรู ความรูสึก 

และทักษะที่ไดรับจากการขึ้นฝกปฏิบัติงานบน

คลินิกตลอดจนปญหา อุปสรรค และวิธีแกไข 

- มีสวนรวมในการอภิปรายซักถามแสดงความ

คิดเห็น ประสบการณรวม ขอเสนอแนะ ให

ขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนแกเพื่อน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงขอมูลสะทอนกลับ

จากอาจารยและเพื่อนในกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การประเมินตนเอง

ของนักศึกษา 

- การประเมินการ

ปฏิบัติพยาบาล 

- ประเมินความสนใจ

และการมีสวนรวมใน

การอภิปราย  

- ประเมิน

ความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นที่

เปนประโยชนรวมทั้ง

รับฟงขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

295



296 

จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.นักศึกษารูจักระบบ

การรับ-สงเวร 

บทบาทของพยาบาล 

และรูจักผูปวยที่

ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษาสามารถ

จําแนกความตองการ

และวางแผนการ

พยาบาลขั้นพื้นฐาน 

ใหสอดคลองกับ

อาการและอาการ

แสดงของผูปวยที่

ไดรับมอบหมายโดย

ใชกระบวนการ

พยาบาลไดอยาง

ถูกตอง 

สัปดาหที่ 3 

 
 

 

 

 

 

6.30-6.45 น. 
 

 

 

06.45-07.30น. 
 

 

 

 

 

7.30-8.00น. 
 

 

- ศึกษาขอมูลประวัติการเจ็บปวยของผูปวยและ

มอบหมาย ผูปวย 1 รายตอนักศึกษา 1 คนกอนขึ้น

ปฏิบัติงาน 1 วัน 
 

- ตรวจเยี่ยมผูปวยที่มอบหมายใหนักศึกษาและ

ศึกษาขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

-ดูแลใหนักศึกษาไดเขารวมในการรับ-สงเวร 

-ดูแลใหนักศึกษาไดฟงการรับ-สงเวรผูปวยที่ไดรับ

มอบหมาย 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม 

Pre-conference 
- ใหนักศึกษาแตละคนเสนอขอมูลผูปวยที่ไดรับ

มอบหมายเกี่ยวกับปญหาทางการพยาบาลที่

นักศึกษาประเมินได จําแนกความตองการของผูปวย

พรอมทั้งบอกแผนการพยาบาลของนักศึกษา 

- ตั้งคําถามกระตุนใหนักศึกษาไดวิเคราะหถึงปญหา

และแนวทางการพยาบาลเพิ่มเติมเมื่อนักศึกษา

ประเมินและวางแผนไมครอบคลุมกระตุนใหเพื่อน

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็น 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 

- ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับประวัติความเจ็บปวย

ของผูปวยที่ไดรับมอบหมายจากChart 

Kardex และเวชระเบียนลวงหนา 1วัน 

 

 

 

- เขารวมในการรับ-สงเวร 

- ฟงการสงเวรผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

- ซักถามขอมูลเพิ่มเติมหรือขอสงสัย 

- ศึกษาขอมูลผูปวยเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับ

แผนการพยาบาลใหเหมาะสม 
 

- รวม Pre-conferenceโดยนําเสนอขอมูลของ

ผูปวยที่ไดรับมอบหมาย บอกความตองการ

ของผูปวยและการวางแผนการพยาบาล 

- ประเมินขอมูลที่ยังไมสามารถรวบรวมได

ครบถวน 

- นักศึกษาในกลุมรวมอภิปรายเรื่องขอมูล

ของผูปวยและความพรอมในการปฏิบัติงาน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงคําแนะนํา 

- ผูปวย  

- Chart,Kardex, 

เวชระเบียน 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

- สังเกตความตั้งใจและสนใจ

ขณะรับ-สงเวร 
 

 

 

 

 

- การเก็บและการนําเสนอ

ขอมูล การวางแผนการ

พยาบาลในวันขึ้นปฏิบัติงาน 

- สังเกตการแสดงออกของ

พฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งดาน

Verbal และ Non-verbal 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

3.นักศึกษาสามารถ

เตรียมอุปกรณใน

การดูแลความ

สะอาดปากฟน การ

อาบน้ําบนเตียงชนิด

ไมสมบูรณ การถู

และนวดหลังใหแก

ผูปวยได 

4.นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติเทคนิคการ

พยาบาลตอไปนี้ได

ถูกตองเหมาะสม 

- การทําความ

สะอาดปากและฟน  

- การอาบน้ําบนเตียง

ชนิดไมสมบูรณ 

- การทําเตียงวางและ

การจัด

สภาพแวดลอม 

-การจัดทาผูปวย 

-การใชราวกั้นเตียง 

8.00-9.00น. ติดตามการนิเทศงานของนักศึกษาโดย 

- สังเกตการจัดเตรียมอุปกรณในการดูแลผูปวยใน

เรื่อง การทําความสะอาดปากฟน การอาบน้ําบน

เตียงชนิดไมสมบูรณการถูและนวดหลัง 

- สังเกตการจัดเตรียมอุปกรณในการทําเตียงวางและ

การจัดสภาพแวดลอม 

- ติดตามนิเทศงานของนักศึกษาสังเกตการปฏิบัติ

เทคนิคการพยาบาล ตอไปนี้ 

- การทําความสะอาดปากและฟน การอาบน้ําบน

เตียงชนิดไมสมบูรณ 

- การทําเตียงวางและการจัดสภาพแวดลอม 

-การจัดทาผูปวย 

-การใชราวกั้นเตียง 

- ใหคําแนะนําพรอมทั้งใหความชวยเหลือตามความ

เหมาะสม 

- สังเกตการปฏิบัติงานที่คํานึงถึงหลักการใหการ

พยาบาลที่ถูกตองในเรื่อง Universal Precaution

และการเคารพสิทธิผูปวย 

- สังเกตการทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 
 

- เตรียมอุปกรณในการดูแลผูปวยในเรื่อง 

การทําความสะอาดปากและฟน การ

อาบน้ําบนเตียงชนิดไมสมบูรณ การทําเตียง

วาง 

การถูและนวดหลัง   

 
 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามแผนที่วางไวใน

เรื่อง  การทําความสะอาดปากและฟน การ

อาบน้ําบนเตียงชนิดไมสมบูรณ การทําเตียง

วางและการจัดสภาพแวดลอม 

การถูและนวดหลัง  การจัดทาผูปวย 

และการใชราวกั้นเตียง 
 

 

 

 

 

- ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 

- ซักถามขอสงสัยประเมินการปฏิบัติงาน

ของตนเองและรับฟงขอมูลยอนกลับ 

- ผูปวย  

- อุปกรณในการ

ทําความสะอาด

ปากฟน อุปกรณ

การทําความ

สะอาดรางกาย

และการทําเตียง 

 

- เตรียมอุปกรณไดครบถวนใช

เวลาไดเหมาะสม 

 

 

 

 

 

- การปฏิบัติการพยาบาล

ใหแกผูปวยไดถูกตองครบถวน

ตามแผนที่วางไวและ

เหมาะสมสถานการณ 
 

 

 

 

 

 

 

- การทําความสะอาดและ

จัดเก็บอุปกรณที่ใชแลวได

อยางเหมาะสม 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

5.นักศึกษาสามารถ

จัดยารับประทานได

ถูกตอง 
 

 

 

6.นักศึกษาสามารถ

สรางสัมพันธภาพ

และเก็บรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับภาวะ

สุขภาพของผูปวยที่

ไดรับมอบหมายได 

7.นักศึกษาสามารถ

วัดและบันทึก

อุณหภูมิ      ชีพจร 

การหายใจ ความดัน

โลหิต และความปวด

อยางถูกตอง รวมทั้ง

แปล 

 

 

 

9.00-9.30 น. 

 

11.15-11.30 น. 

13.00-13.30น. 

 

9.30-9.45 น. 

 

 

 

 

 9.45-10.15 น. 

13.30-14.15น. 
 

- ใหขอมูลยอนกลับถึงผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

- มอบหมายใหนักศึกษาจัดยารับประทานและดูแล

ใหนักศึกษาใหยาแกผูปวย 
 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย ตอบขอ

ซักถามและใหคําแนะนํา 

- ใหขอมูลยอนกลับทางบวก พรอมทั้งใหคําแนะนํา 
 

- ใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การสรางสัมพันธภาพของนักศึกษา

และเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม 

 

 

- ติดตามนิเทศการวัดสัญญาณชีพของนักศึกษา ใน

เรื่อง 

• การจัดเตรียมอุปกรณในการวัดสัญญาณชีพ 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การหายใจ ความ

ดันโลหิต และความปวด พรอมทั้งบันทึกลงใน

ใบสัญญาณชีพ 

• การทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ 

 

 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาจัดยารับประทาน

และดูแลใหนักศึกษาใหยาแกผูปวย 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 

ตอบขอซักถามและใหคําแนะนํา 

- ใหขอมูลยอนกลับทางบวก พรอมทั้งให

คําแนะนํา 
 

- ใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกใน

การเก็บรวบรวมขอมูล การสราง

สัมพันธภาพของนักศึกษาและเปดโอกาสให

นักศึกษาซักถาม 

- ติดตามนิเทศการวัดสัญญาณชีพของ

นักศึกษา ในเรื่อง 

• การจัดเตรียมอุปกรณในการวัด

สัญญาณชีพ 

• ปฏิบัติการวัดอุณหภูมิ ชีพจร การ

หายใจ ความดันโลหิต และความปวด 

พรอมทั้งบันทึกลงในใบบันทึก

สัญญาณชีพ 

 
 

 

- Card ย า กับ

Kardex 

- ซองใสยา ถาดยา 

ถวยใสยา 
 

- ผูปวย  

Chart, Kardex

และเวชระเบียน

ของผูปวย 

 

- ผูปวย  

- ปรอทเครื่องวัด

ความดันโลหิต    

หูฟง นาฬิกา      

ใบบันทึก

สัญญาณชีพ ไม

บรรทัด ปากกา

หมึกแดงและหมึก 

น้ําเงิน 

 

 

 

- นักศึกษาสามารถจัดและให

ยารับประทานไดถูกตอง 

 

 

- สังเกตการแสดงออกของ

พฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งดาน

Verbal และ Non-verbal 
 

 

 

 

 

 

- เตรียมอุปกรณไดครบถวน 

- วัดสัญญาณชีพและบันทึก

คาที่ไดอยางถูกตอง ภายใน

เวลาที่เหมาะสม 

- แปลผลการวัดไดถูกตอง 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

ผลและใหการดูแล

ผูปวยหากสัญญาณ

ชีพผิดปกติไดอยาง

ถูกตอง 

8.นักศึกษาสามารถ

บอก และจูงผูปวยที่

มีสายตาเลือนรางได

ถูกตอง 
 

 

9.นักศึกษาสามารถ

ดูแลใหผูปวย

รับประทานอาหารได 
 

 

 

 

 

10. นักศึกษาสามารถ

บันทึก intake/out put 

ได 

 

 

 

 

10.15-11.15น. 

 

 

 

 

 

11.30-12.00น. 

 

 

 

 

 

 

13.45-14.15 น. 

 

 
 

- ใหนักศึกษาแปลผล หากสัญญาณชีพผิดปกติ ดูแล

ใหนักศึกษาใหการพยาบาลที่เหมาะสมแกผูปวย 

 

 

-สอน Topic Clinical Teaching 

-เปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามขอสงสัย 
 

 

 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลและอํานวยความ

สะดวกใหแกผูปวยในการรับประทานอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

- ติดตามนิเทศการบันทึก  intake/output ของ

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

- รวมรับฟงการสอน Topic Clinical 

Teaching 

-ซักถามขอสงสัยและการตอบคําถาม 

 

 

- ดูแลใหผูปวยรับประทานอาหารตามเวลา

และเหมาะสมกับสภาพของผูปวยตาม

แผนการรักษา 

- จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยความสะดวก

ขณะที่ผูปวยรับประทานอาหาร 

- ติดตามความสามารถในการรับประทาน

อาหารและสัดสวนของอาหารที่ไดรับ 

 

- ปฏิบัติการบันทึก intake/out put ของผูปวย

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 
 

 

 

 

-วีซีดีการจูงผูปวย 

 

 

 

 

 

- อาหารผูปวย,  

โตะครอมเตียง 

 

 

 

 

 

 

- ใบบันทึก 
intake/output 
 

 

 

 

 

 

- สังเกตความสนใจ ติดตาม

บทเรียนของนักศึกษา   การมี

สวนรวมในการซักถามและ

การตอบคําถาม 
 

 

- ประเมินความสามารถในการ

รับประทานอาหารของผูปวย 

- ประเมินปริมาณและสัดสวน

ของอาหารที่ผูปวยไดรับ  
 

 

 

- ความถูกตองใน การบันทึก 
intake/out put 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

11.นักศึกษาสามารถ

ประเมินความ 

ตองการและวาง

แผนการพยาบาลขั้น

พื้นฐาน ให

สอดคลองกับอาการ

และอาการแสดงของ

ผูปวยที่ไดรับ

มอบหมายโดยใช

กระบวนการ

พยาบาลไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

 

 

 

 

14.15-15.00น 

 

 

 
 

 

Post-Conference 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาบอกความกาวหนาในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลของผูปวยที่ไดรับมอบหมาย การ

จําแนกความตองการดานรางกายและจิตสังคม

ตลอดจนการวางแผนการพยาบาลผูปวยที่ไดรับ

มอบหมาย 

- กระตุนใหนักศึกษาเลาถึงประสบการณดานความรู 

ความรูสึก และทักษะที่ไดรับจากการขึ้นฝก

ปฏิบัติงานบนคลินิกตลอดจนปญหา อุปสรรค และ

วิธีแกไข 

- กระตุนใหนักศึกษาในกลุมไดมีสวนรวมในการ

อภิปรายซักถามแสดงความคิดเห็น ประสบการณ

รวม ขอเสนอแนะ ใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชน

แกเพื่อน 

- เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 

- สรุปใหแรงเสริมทางบวก ใหขอมูลสะทอนกลับ

(Reflection)หลังจากที่นักศึกษาไดประเมินตนเอง 

- บอกกิจกรรมที่นักศึกษาจะเรียนรูในสัปดาหตอไป 

 

Post-Conference 

- บอกความกาวหนาในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลของผูปวยที่ไดรับมอบหมาย การ

จําแนกความตองการดานรางกายและจิต

สังคมตลอดจนการวางแผนการพยาบาล  

ผูปวยที่ไดรับมอบหมาย  

- เลาถึงประสบการณดานความรู ความรูสึก 

และทักษะที่ไดรับจากการขึ้นฝกปฏิบัติงาน

บนคลินิกตลอดจนปญหา อุปสรรค และ

วิธีแกไข 

- มีสวนรวมในการอภิปรายซักถามแสดง

ความคิดเห็น ประสบการณรวม 

ขอเสนอแนะ ใหขอมูลยอนกลับที่เปน

ประโยชนแกเพื่อน 

 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงขอมูลสะทอน

กลับจากอาจารยและเพื่อนในกลุม 

 

 

 
 

 

 

- การประเมินตนเองของ

นักศึกษา 

- การประเมินการปฏิบัติ

พยาบาล 

ของนักศึกษา 

- ความสนใจและการมีสวน

รวมในการอภิปรายสามารถ

แสดงความคิดเห็นที่เปน

ประโยชนรวมทั้งรับฟง

ขอเสนอแนะ 
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จุดประสงคการ
เรียนรู 

วัน/เวลา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

กิจกรรมคร ู กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

1.นักศึกษารูจักระบบ

การรับ-สงเวร 

บทบาทของพยาบาล 

และรูจักผูปวยที่

ไดรับมอบหมาย 

 

 

2. นักศึกษาสามารถ

จําแนกความตองการ

และวางแผนการ

พยาบาลขั้นพื้นฐาน 

ใหสอดคลองกับ

อาการและอาการ

แสดงของผูปวยที่

ไดรับมอบหมายโดย

ใชกระบวนการ 

พยาบาลไดอยาง

ถูกตอง 

สัปดาหที่ 4 

 

 

6.30-6.45 น. 

 

6.45-7.30น. 

 

 

 

 

 

7.30-8.00น. 

 

 

 

 
 

- ศึกษาขอมูลประวัติการเจ็บปวยของผูปวยและ

มอบหมาย ผูปวย 1 รายตอนักศึกษา 1 คนกอนขึ้น

ปฏิบัติงาน 1 วัน 

- ตรวจเยี่ยมผูปวยที่มอบหมายใหนักศึกษาและ

ศึกษาขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

-ดูแลใหนักศึกษาไดเขารวมในการรับ-สงเวร 

-ดูแลใหนักศึกษาไดฟงการรับ-สงเวรผูปวยที่ไดรับ

มอบหมาย 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม 

 

Pre-conference 
- ใหนักศึกษาแตละคนเสนอขอมูลผูปวยที่ไดรับ

มอบหมายเกี่ยวกับปญหาทางการพยาบาลที่

นักศึกษาประเมินได จําแนกความตองการของผูปวย

พรอมทั้งบอกแผนการพยาบาลของนักศึกษา 

- ตั้งคําถามกระตุนใหนักศึกษาไดวิเคราะหถึงปญหา

และแนวทางการพยาบาลเพิ่มเติมเมื่อนักศึกษา

ประเมินและวางแผนไมครอบคลุมกระตุนใหเพื่อน

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็น 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 

- ทําความรูจักและศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

ประวัติความเจ็บปวยของผูปวยที่ไดรับ

มอบหมายจากChart, Kardex และเวช

ระเบียนลวงหนา 1 วัน 

- เขารวมในการรับ-สงเวร 

- ฟงการสงเวรผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 

- ซักถามขอมูลเพิ่มเติมหรือขอสงสัย 

- ศึกษาขอมูลผูปวยเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับ

แผนการพยาบาลใหเหมาะสม 
 

- รวม Pre-conferenceโดยนําเสนอขอมูลของ

ผูปวยที่ไดรับมอบหมาย บอกความตองการ

ของผูปวยและการวางแผนการพยาบาล 

- นักศึกษาในกลุมรวมอภิปรายเรื่องขอมูล

ของผูปวยและความพรอมในการปฏิบัติงาน 

- ซักถามขอสงสัยและรับฟงคําแนะนํา 

 

- ผูปวย  

- Chart, Kardex, 

เวชระเบียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- สังเกตความตั้งใจและสนใจ

ขณะรับ-สงเวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การเก็บและการนําเสนอ

ขอมูล การวางแผนการ

พยาบาลในวันขึ้นปฏิบัติงาน 

- สังเกตการแสดงออกของ

พฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งดาน

Verbal และ Non-verbal 

 

 

 

301



302 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบการประเมินผลและตัวอยางเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
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เรียน    ทานผูทรงคุณวุฒิ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล” โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
1.รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (หนา 86-124) และ (หนา 144-154) 

 1.1 แบบประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งแบงเปน  

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ  

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางรูปแบบการเรียนการสอนลักษณะเปนมาตรประมาณ

คา 3 ระดับ 

 1.2 แผนการจัดการเรียนรูและแผนการสอนในรายสัปดาห (หนา 175-227) 

2. แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล (หนา 228-243) 

  3. แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล สําหรับอาจารยพยาบาล (หนา 244-

247) 

 4. แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา (หนา 248-251) 

   5. แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา สําหรับอาจารยพยาบาล 

โดยในครั้งนี้ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานเปนผูทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) ความถูกตองเหมาะสมของภาษา รูปแบบและความเหมาะสมของกิจกรรม 

ตลอดจนการจัดลําดับของเนื้อหา ความเหมาะสมของเวลาในแตละกิจกรรม ความเหมาะสมและความ

ครอบคลุมของขอคําถามของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อใหเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความตรงเชิง

เนื้อหา ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจากทานผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อประโยชนตองานวิจัยนี้ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหของทาน ทั้งนี้เครื่องมือที่ผานการ

ตรวจสอบแลว จะไดนําไปใชในการศึกษาเพื่อประโยชนตอไป 

       

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

       

      นางปยาณี ณ นคร 

   นิสิตสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินคุณภาพของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยาง
มีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

 
คําชี้แจง : 

แบบประเมินรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญได

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตางๆของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่

ผูวิจัยสรางขึ้นตลอดจนใหขอเสนอแนะอื่นๆเพื่อผูวิจัยจะไดนําไปเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
นิยามเชิงปฏิบัติการ  
 

การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนชวยใหผูเรียน

เกิดการพิจารณาทําความเขาใจในสิ่งตางๆที่ชัดเจน โดยอาศัยประสบการณตางๆมาพิจารณาไตรตรอง 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูในตัวบุคคลเอง ซึ่งแสดงออกมาในดานพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ โดย

พิจารณาใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งใชหลักการที่ผูสอนจะตองปฏิบัติ 4 หลักการรวมกัน

โดยการใชคําถามที่เปนประโยชน ประกอบดวยหลักการ ดังนี้ 

หลักการที่ 1 การคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Self- Critical) เปนการสะทอนคิดในความคิดและ

การกระทําของตนเอง ผูเรียนมีการวิเคราะหตนเองอยางไร ผูสอนพิจารณาโดยการตั้งคําถามวา ทําไม

เราถึงสนใจในหัวขอหรือหลักการนี้ มีประเด็นคําถามสําคัญอะไรที่เกี่ยวกับหัวขอนี้ และสิ่งที่เรา

คาดหวังในเรื่องดังกลาวคืออะไร เปนการตั้งวัตถุประสงคของหัวขอหรือการปฏิบัติ และสะทอนใหเห็น

วามีประสบการณอะไรบางที่เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาวและสามารถนําประสบการณที่มีเหลานั้นมา

อธิบายไดอยางไร  

หลักการที่ 2 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) สะทอนใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับบุคคลอื่น โดยมีหลักการที่ตองพิจารณาคือ อะไรคือพื้นฐานความคิดหรือขอปฏิบัติที่



305 

สามารอธิบายไดจากตัวเราเอง อะไรคือส่ิงที่คาดหวังจากกการปฏิบัติเหลานี้ และตองพิจารณาวามี

ความคิดเห็นของใครบางที่อาจจะเปนขอมูลที่ผิดพลาดไปหรืออาจจะถูกมองขามไป 

หลักการที่ 3 บริบทที่นํามาใช (Contextual) สะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดนําแนวคิด หลักการ 

หรือทฤษฎีอะไรบางที่นํามาใชในการสรางการเรียนรูเหลานั้น และมีขอแตกตางจากแนวคิดหรือทฤษฎี

เหลานั้นหรือไมอยางดี เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  

หลักการที่ 4 การวิพากษ (Critical) สะทอนใหเห็นถึงการเมือง คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม 

โดยใชหลักการของคุณธรรมจริยธรรมของสังคม สะทอนใหเห็นถึงการกระทําที่เกิดขึ้นวาทําไมตองทํา

เชนนั้น ทําเชนนั้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น และหากถาไมทําจะเกิดอะไรขึ้น 

และใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่สอดคลองกับหลักการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณซึ่งประกอบดวย 6 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1. การยอนกลับไปสูประสบการณโดยการบรรยายเหตุการณ ซึ่งเปนระยะที่ผูเรียนบรรยาย

รายละเอียดของประสบการณใหผูอ่ืนฟง ผูสอนควรชวยใหผูเรียนอธิบายอยางมีเปาหมายวาเกิดอะไร

ข้ึนจากประสบการณ ตองตระหนักและแยกใหออกวาสิ่งที่ผูเรียนไดอธิบายนั้นเปนการสอดแทรกแสดง

ความคิดเห็น วิเคราะห หรือตีความของตนเองเขาไปดวยหรือไม ผูสอนควรพยายามหลีกเลี่ยงการ

แสดงความคิดเห็นตอขอมูลที่ผูเรียนไดอธิบาย การตรวจสอบสิ่งที่ผูเรียนไดรับรูกระทําไดโดยอาศัย

ขอเสนอแนะจากกลุมเพื่อนที่เคยพบเหตุการณเชนกัน  

2. การรับรูและใหความสนใจกับความรูสึก ผูสอนตองใหการสนับสนุนโดยกระตุนใหผูเรียนได

ตระหนักถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นเพื่อนําความรูสึกเหลานั้นเขาสูการรับรูของตนเอง เพื่อที่จะเขาใจ

ความหมาย หาหนทางขจัดความรูสึกที่เปนอุปสรรค เปลี่ยนแปลงหรือชื่นชมในความสําเร็จ การให

อิสระไมขัดขวางความสนใจของผูเรียน  

3. การประเมินความคิดเห็นตอสถานการณการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน 

(Association) เปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณกับความรูและทัศนคติ

เดิมที่มีอยู ผูสอนเปดโอกาสใหมีการสํารวจการเชื่อมโยงอยางอิสระ ซึ่งกระทําโดยใหนักศึกษาเปนผู

เชื่อมโยงดวยตนเอง (Technique of free association) หรือเปนการระดมสมองจากสมาชิกกลุม 

4. การวิเคราะหภาพรวมของสถานการณ โดยมีการวิเคราะหวิจารณความรูและความรูสึก 

เปนการเชื่อมโยงขอมูลใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน เปนการเชื่อมโยงความคิดความรูสึกที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณกับความรูและทัศนคติเดิมที่มีอยู ผูสอนเปนแหลงประโยชนและยังคงมีการกระตุนและให

การสนับสนุนผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในเจตนาของตนเอง มีการจัดเกณฑ

สําหรับการกระทํา การสนับสนุนดวยการใชคําถาม (Support Question) หรืออาจใหผูเรียนไดใชแหลง

ความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระและการ
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ระดมสมอง เสนอแนะการจัดแบบแผนของแนวคิด เพื่อประโยชนในการพิจารณาความหมายของการ

เชื่อมโยง รวมไปถึงการเสนอแนะการนําไปใช โดยการกําหนดสถานการณจําลอง 

 5. การคนหาขอสรุปการวางแผนการ การพิจารณาวาการเชื่อมโยงนั้นมีความหมายหรือ

ประโยชนหรือไม (Integration) โดยการพิจารณาแยกทีละสวน หรือการสังเคราะหเพื่อใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท ซึ่งเปนระยะที่มีการคิดและการเชื่อมโยงทัศนคติเขามา ผูสอนชวยใหมีการพิจารณา

การเชื่อมโยงกับสถานการณและประเด็นที่พิจารณา มีการกระตุนและใหการสนับสนุนผูเรียนใหมีการ

วางแผน 

 6.การนําความรูที่ไดผนวกเขากับแนวคิดของตนเองและเกิดมุมมองใหม การนําความรูที่ได

ผนวกเขากับแนวคิดของตนเอง (Appropriation) จนกลายเปนสวนที่มีคุณคาของบุคคล ใหผูเรียนไดใช

แหลงความรูตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสราง อธิบายถึงวิธีการเชื่อมโยงอยางอิสระและ

การระดมสมอง พัฒนามุมมองสถานการณข้ึนในแงมุมใหม เกิดการเรียนรูทั้งในดานทัศนคติ 

(Affective) ความรู (Cognitive) 

  รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณหมายถึงแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และเกิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ โดยการนําทฤษฎีในการจัดการเรียนรูคือ แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง

(Constructivism Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning 

Theory) และทฤษฎีการเรียนรูจากการกระทํา (Action Learning Theory) รวมทั้งแนวทางการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณของผูสอนมาพัฒนาในขั้นตอนของการเรียนรู ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการ

เรียนการสอน5 ข้ันตอน คือ  

 ข้ันที่ 1 ข้ันเสนอสถานการณจริง (Present Situation Reality)หมายถึง ผูสอนได

พิจารณาสถานการณที่เปนจริง โดยการเลือกกรณีศึกษาผูปวยจริงที่สามารถใหผูเรียนไดวิเคราะหและ

แกไขปญหาในสถานการณนั้นๆเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษา ทําใหผูเรียนไดใช

กระบวนการคิด การพิจารณาในขอมูลจากสถานการณที่ไดรับ (Joyce; & Weil.2000: 265-267) 

 ข้ันที่ 2 ข้ันสรางความเขาใจ(Understanding)หมายถึงผูเรียนทําความเขาใจกับ

กรณีศึกษานั้น และเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของดวยการประเมินขอมูล จากการซักประวัติ ตรวจ

รางกายผูปวยเพิ่มเติม และนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมานําเสนอใหกับกลุมและผูสอนเพื่อนําขอมูลเหลานั้น

มาพิจารณารวมกันผูสอนกระตุนสงเสริมใหผูเรียนสรางความเขาใจในขอมูล โดยใชหลักเหตุผลทั้ง
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ทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของมีทักษะในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจน

รับฟงความคิดเห็นที่แตกตางอยางหลากหลายของแตละบุคคล  

 ข้ันที่ 3 ข้ันตอนการใชเทคนิคการสรางการคิด(Thinking Technique) หมายถึง ผูเรียน

ฝกทักษะการคิด โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 มาวางแผนและกําหนดประเด็นปญหา โดย

พิจารณาจากขอมูลที่ไดรวมทั้งการวางแผนแกไขปญหาเหลานั้นอยางรอบคอบสามารถนํามาสรุปเปน

สมมุติฐานจากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้น (Joyce; & Weil.2000: 265-267)โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนได

ฝกทักษะการคิดดวยตนเอง กระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดในการนําความรูที่ผูเรียนไดศึกษามา

วางแผนการแกปญหาและนําเสนอตอกลุม และผูสอนกระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยแสดงความคิดเห็น

จากกระบวนการคิดรวมกัน 

  ข้ันที่ 4 ข้ันตอนลงมือปฏิบัติกับสถานการณจริง (Implementation)หมายถึงผูเรียนได

นําแผนการแกปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาใชในการนําลงไปปฏิบัติจริง กับสถานการณจริง โดยใน

ระหวางการปฏิบัติผูสอนช้ีแนะผูเรียน โดยฝกกระบวนการคิดและฝกทักษะการปฏิบัติไปพรอมกัน

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการทํางานจากการลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เกิดผลการเรียนรูทั้งดาน

ความรู และทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคล (Dewey.1963: 25-50) 

 ข้ันที่ 5 ข้ันตอนการสะทอนประสบการณ (Experiential Reflection) หมายถึงขั้นตอน

ที่ผูเรียนคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยมีเหตุมีผลในการพิจารณาสิ่งตางๆ วิเคราะห จําแนก แยกแยะ

ขอมูลเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธของสิ่งตางๆที่ ไดลงมือปฏิบัติและมีความคิดใครครวญในสิ่ง

เหลานั้นผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียน ความรู ความเขาใจหรือการ

ปฏิบัติโดยผูเรียนไดแสดงการสะทอนคิดจากสิ่งที่ตนเองไดรับ ทั้งในดานความรู และความรูสึก โดยมี

ผูสอนไดสะทอนกลับประสบการณนั้นๆเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดการเรียนรูใหมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นมีการทบทวน

ความคิดของตนเอง และสะทอนคิดอยางลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุมีผล เชื่อมโยงความรูที่ไดรับจากการ

เรียนการสอน มาสูประสบการณที่ไดรับของตนเอง โดยตระหนักถึงความสําคัญของประสบการณที่

ไดรับจากการลงมือปฏิบัติ(Dewey.1955) 
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ในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน ผูสอนจะใชรูปแบบการสะทอนคิดอยางมี

วิจารณญาณ เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการพิจารณา ทําความเขาใจในสิ่งตางๆที่ชัดเจนโดยอาศัย

ประสบการณตางๆ และขอมูลที่ชัดเจน นํามาพิจารณาไตรตรอง เกิดการเรียนรูในตัวบุคคลเองและ

นําไปสูการเรียนรูในพฤติกรรมและการปฏิบัติตางๆ รวมทั้งการใชหลักการของคุณธรรม จริยธรรมทาง

สังคมมาพิจารณารวมดวย  
 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ของนักศึกษาพยาบาลหมายถึงการที่

นักศึกษาพยาบาลใชกระบวนการคิดที่พิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลมีหลักเกณฑและตรวจสอบ

หลักฐานขอเท็จจริงตางๆอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหาหรือขอมูลที่คลุมเครือโดยอาศัย

ความรูความคิดและประสบการณของตนเองในการคิดทบทวนเพื่อนําไปสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล

กอนที่จะตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อหรือตัดสินใจกอนวาจะกระทําหรือไมกระทําประกอบดวย

องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึงนักศึกษาพยาบาลสามารถกําหนดคําถามหรือต้ัง

ประเด็นคําถามโดยการประเมินคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของ

ปญหานั้น โดยใชความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึงนักศึกษาพยาบาลสามารถการประเมิน

ขอมูลในดานความนาเชื่อถือความถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชใน

การประเมินขอมูลไดวิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลง

เบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูล/ขอเท็จจริงพิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะ

ความแตกตางระหวางขอมูล 

 3.การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ นักศึกษาพยาบาลสามารถหาความสัมพนัธของขอมูล โดยการ

เสนอความคิดบนฐานของเหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง นักศึกษาพยาบาลสามารถประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้ง

ทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุป

จากขอมูลและหลักฐานที่ปรากฏและมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อ

การตัดสินใจดําเนินการไดอยางสมเหตุสมผล 
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 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึงผลที่เกิดจากการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนการสอนที่บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนด ในการวิจัยครั้งนี้ กําหนดประเด็นในการตรวจสอบ

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ไดแก  

1. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการ
เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังทดลองแตกตางกัน 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนจากรูปแบบการ
เรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนตามชวงระยะเวลาที่ทดลอง 

โดยสามารถวัดไดจากแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ และขอมูลเชิงคุณภาพจากการ

สะทอนผลการจัดการเรียนการสอนหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ไดจากแบบบันทึกการ

สะทอนคิดของผูสอนและนักศึกษา 
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แบบประเมินมี 2 สวนคือแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนและแบบ
ประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

มาก

ที่สุด 

มาก กลาง

ปาน 

นอย

ที่สุด 

นอย 

1. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ  

 

     

    1.1 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย 

      

    1.2 หลักการและแนวคิดเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรูทางดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      

    1.3 หลักการและแนวคิดมีความชัดเจนสามารถ

นําไปใชไดจริง 

      

2. วัตถุประสงคของรูปแบบ       

    2.1 วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแนว

ทางการจัดการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      

 

 

   2.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและวัดประเมินผลได      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย

ที่สุด 

นอย 

   2.3 วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต       

3. ผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ       

   3.1 ผลลัพธที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

      

   3.2 ผลลัพธที่คาดหวังสามารถวัดประเมินผลได       

   3.3 ผลลัพธที่คาดหวังมีประโยชนตอการพัฒนานิสิต       

4. สาระการเรียนรูของรูปแบบ       

   4.1 สาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลอง 

กับแนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

      

      

   4.2 สาระการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง       

   4.3 สาระการเรียนรูมีประโยชนตอการพัฒนา 

นักนิสิตทั้งในดานการเรียนและในชีวิตประจําวัน 

      

5. กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ       

   5.1 หลักการหรือแนวทางของกระบวนการจัดการ

เรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจัดการ 

เรียนรูทางดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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   5.2 กระบวนการจัดการเรียนรูมีประโยชนในการ 

สงเสริมการเรียนรูและพัฒนานิสิต 

      

   5.3 กระบวนการจัดการเรียนรูมีขั้นตอนที่มีความ 

ชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง 

      

   5.4 กระบวนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูที่ 

นาสนใจเหมาะสมกับผูเรียน 

      

   5.5 กระบวนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมการเรียนรูที่ 

เหมาะสมกับเวลา 

      

   5.6 แผนการสอนมีความถูกตองเหมาะสมนําไปใช 

ไดจริง 

      

   5.7 ส่ือการจัดการเรียนรูมีความถูกตองเหมาะสม 

นําไปใชไดจริง 

      

  6. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

 

6.1 วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการเรียนรูทางดานการออกแบบ 

 

 6.2 วิธีการประเมินผลมีความชัดเจนสามารถนําไป 

ปฏิบัติไดจริง 

      

   6.3 วิธีการประเมินผลสามารถวัดและประเมินผลได 

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 
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   6.4 วิธีการประเมินผลถูกตองตามหลักวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

      

   6.5 วิธีการประเมินผลสามารถวัดประเมินผลไดตรง 

ตามสภาพจริง 

      

   6.6 วิธีการประเมินผลเหมาะสมกับผูเรียน       

   6.7 วิธีการประเมินผลเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการเรียนรูไดรวมประเมิน 

      

   6.8 เครื่องมือประเมินผลมีความถูกตองตรงกับ 

เนื้อหาสาระของการเรียนรู 

      

   6.9 เครื่องมือประเมินผลสามารถวัดและประเมินผล 

ไดตรงตามสภาพจริง 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….… 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆของรูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคลอง

กันหรือไมโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
สอดคลอง หมายถึงองคประกอบในรายการประเมินมีความสอดคลองสงเสริมและมี 

สวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

ไมแนใจ หมายถึง องคประกอบในรายการประเมินนั้นๆไมชัดเจนที่จะบอกไดวามี 

 ความสอดคลองสงเสริมและมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

ไมสอดคลอง หมายถึง องคประกอบในรายการประเมินไมมีความสอดคลองไมสงเสริม 

 และไมมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

รายการประเมิน สอด 

คลอง 

ไมแนใจ 

 

ไมสอด 

คลอง 

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

1. สภาพปญหากับหลักการและ

แนวคิดของรูปแบบ 

    

 

 

2. หลักการและแนวคิดกับ

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

    

 

 

3. วัตถุประสงคกับผลลัพธที่

คาดหวังของรูปแบบ 

    

 

 

4. วัตถุประสงคกับสาระการ

จัดการเรียนรูของรูปแบบ 
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รายการประเมิน สอดคลอง ไมแนใจ 

 

ไมสอด 

คลอง 

ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

5. วัตถุประสงคกับวิธีการ

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

 

    

 

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………..…………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล 
 
คําชี้แจง : 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมี

จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบยืนยัน (Validate)ความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปไดของกรอบแนวคิด

โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนในเบื้องตนโดยจะ

รวบรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิไปเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯใหมีความถูกตอง

เหมาะสมและสมบูรณมากขึ้น 

  
 

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

 1.กรอบแนวคิดมีความชัดเจนและมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในการนํามาใชเปน

รูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. กรอบแนวคิดมีประโยชนมากนอยเพียงใดในการนํามาใชเปนรูปแบบการเรียนการสอนการ

สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. กรอบแนวคิดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบททางการเรียนการสอนการสะทอน

คิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาล หรือไมใน

ดาน 

 

 3.1 กระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณที่นาํมาใช…………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 การนําเขาสูกระบวนการเรียนการสอน………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 เทคนิควิธีการการเรียนการสอนที่นํามาใช……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหกรอบแนวคิดมีความสมบูรณยิ่งขึ้นหรือไมอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



318 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางและองคประกอบของรูปแบบเรียนการสอน 
 

 1. โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดหรือไมอยางไรเกี่ยวกับ 

 1.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบ…………………………………………...…………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ…………………………………………..…………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 ผลลัพธที่คาดหวังของรูปแบบ…………………………..……………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.4 สาระการเรียนรูของรูปแบบ…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.5 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.6 การประเมินประสทิธิผลของรูปแบบ…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.7 โครงสรางในภาพรวมของรูปแบบ………………………………………………...…... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงโครงสรางและองคประกอบของรูปแบบการสะทอนคิดอยาง

มีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาลไดดียิ่งขึ้นอยางไร 

………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

….……………………………........................................................................................................ 
 
สวนที3่ขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการ

คิดอยางมวีิจารณญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 
 

 
นางปยาณี   ณ นคร 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูทีท่านไดกรุณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

ซึ่งเปนประโยชนอยางยิง่ในการนาํไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิด

อยางมีวิจารณญาณเพื่อพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 



แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําช้ีแจง 

 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อวัดการคิดอยางมีวิจารญาณในนักศึกษาพยาบาลใน

วิชาการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนการทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ4 ดาน คือ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดยการ

ประมาณคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึงการประเมินขอมูลในดานความนาเชื่อถือความ

ถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูลไดวิเคราะหจําแนก

แยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่

สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของ

ขอมูล/ขอเท็จจริงพิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3.การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ การหาความสัมพนัธของขอมูล โดยการเสนอความคดิบนฐานของ

เหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง การประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่

ปรากฏและมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได

อยางสมเหตุสมผล 

 โดยแบงแบบวดัเปน แบบประเมินตนเองเกีย่วกับระดับความสามารถการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

จํานวน 23 ขอ และแบบอัตนัยประยุกต (MEQ) จํานวน 5ขอ 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานตรวจสอบตัวทานเองวามีการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูใน

ระดับใด มากที่สุดจนถึงนอยที่สุด และกรุณาทําเครื่องหมาย ลงในระดับความสามารถหลังขอความที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน 

 

 

 

ขอความ 

 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

นอย 

(2) 

 

นอย

ที่สุด 

(1) 

การคิดอยางมีวิจารณญาณดานการตั้งเปาหมายในการ

คิด 

1.สามารถกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดย

การประมาณคาของปญหา 

         

2. สามารถทาํความเขาใจกบัประเด็นปญหาและระบุ

เปาหมายของปญหานั้นได 

         

3.สามารถวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่

กําหนดให 

         

4.กลาซกัถามในสิ่งที่สงสยัหรือไมชัดเจน          

5.มีทักษะการสังเกตรวบรวมขอมูลที่เกีย่วกับสภาพ

ปญหาหรือภาวะสุขภาพของผูรับบริการ 

         

6.สามารถคาดทํานายปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับผูปวย

ไดอยางสมเหตุสมผล 
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โจทยขอที่  1 

 (สถานการณ)  หญิงไทย น้ําหนัก 52 กิโลกรัม สูง 165 เซนติเมตร อายุ 45 ป Known 

case CA ขณะนี้ไดรับการฉายแสงบริเวณคอ รวมกับการใหยาเคมีบําบัดครั้งที่ 2 ผูปวยมีอาการ

เจ็บปากและคอ pain score = 7(ขณะกลืน) น้ําลายเหนียวผิวหนังบริเวณฉายแสงแดง ตรวจพบ

มีฝาขาวที่ลิน้กระพุงแกมแดง 

การคิดอยางมีวิจารณญาณดานการตั้งเปาหมายในการคิด 

คําถาม 

ปญหา (Problem List) ของผูปวยรายนี้มีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..........................................

…………………………………………………………………………………..……………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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โมเดลคําตอบ 

เฉลยโจทยขอที่ 1 (6 คะแนน)  6 นาที 

เฉลย 

1.เจ็บปากและคอ pain score = 7 (ขณะกลืน)มีน้ําลายเหนียว (2 คะแนน) 

3.ผิวหนังบรเิวณฉายแสงแดง(2 คะแนน) 

4. ตรวจพบมีฝาขาวที่ลิน้กระพุงแกมแดง(2 คะแนน) 
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แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศกึษาสาํหรับอาจารย 

คําช้ีแจง 

 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อวัดการคิดอยางมีวิจารญาณในนักศึกษาพยาบาลใน

วิชาการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนการทดสอบความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ4 

ดาน คือ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดยการ

ประมาณคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึงการประเมินขอมูลในดานความนาเชื่อถือความ

ถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูลไดวิเคราะหจําแนก

แยกแยะขอมูลในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่

สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของ

ขอมูล/ขอเท็จจริงพิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3.การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ การหาความสัมพนัธของขอมูล โดยการเสนอความคดิบนฐานของ

เหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง การประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่

ปรากฏและมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได

อยางสมเหตุสมผล 

 โดยแบงแบบวดัเปน แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จํานวน 23 ขอดังนี้ 
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แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศกึษาสาํหรับอาจารย 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานตรวจสอบนักศึกษาวามีการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับใด มากที่สุด

จนถึงนอยที่สุด และกรุณาทําเครื่องหมาย∕ ลงในระดับความสามารถหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ขอความ  มาก

ที่สุด 

มาก  ปานกลาง  นอย นอย

ที่สุด 

ความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการ

ตั้งเปาหมายในการคิด 

1.สามารถกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดย

การประมาณคาของปญหา 

         

2. สามารถทาํความเขาใจกบัประเด็นปญหาและระบุ

เปาหมายของปญหานั้นได 

         

3.สามารถวิเคราะหระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่

กําหนดให 

         

4.กลาซกัถามในสิ่งที่สงสยัหรือไมชัดเจน          

5.มีทักษะการสังเกตรวบรวมขอมูลที่เกีย่วกับสภาพ

ปญหาหรือภาวะสุขภาพของผูรับบริการ 

         

6.สามารถคาดทํานายปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับผูปวย

ไดอยางสมเหตุสมผล 

         

ความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการหา

ขอเท็จจรงิ/การวิเคราะหขอมูล 

7.สามารถประเมินขอมูลในดานความนาเชือ่ถือความ

ถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล 
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แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักศึกษา 

คําช้ีแจง 

 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อวัดพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารญาณในนักศึกษา

พยาบาลในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนการทดสอบความสามารถคิดอยางมี

วิจารณญาณ4 ดาน คือ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดยการ

ประมาณคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะห ระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การประเมินขอมูลในดานความนาเชื่อถือ ความ

ถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูลได วิเคราะหจําแนก

แยกแยะขอมูล ในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่

สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของ

ขอมูล/ขอเท็จจริง พิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3.การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ การหาความสัมพนัธของขอมูล โดยการเสนอความคดิบนฐานของ

เหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง การประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่

ปรากฏ และมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได

อยางสมเหตุสมผล 

 โดยแบงแบบวดัเปน แบบประเมินตนเองเกีย่วกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จํานวน 20 ขอ ดังนี้ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการคดิอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานตรวจสอบวามีพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับใด มากที่สุด

จนถึงนอยที่สุด และกรุณาทําเครื่องหมาย  ∕  ลงในระดับความสามารถหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

 

 
ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

 
ปานกลาง

(3) 

 
นอย
(2) 

 
นอย
ที่สุด 
(1) 

1.มีความกระตือรือรนหรือสนใจอยางลึกซึง้ ในการ

คนหาคําตอบจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดคําตอบ

ที่ดีที่สุดในขณะนัน้ 

         

2.มีความสามารถคิดตั้งคําถามที่สามารถเชื่อมโยง

ไปสูขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 

         

3. มีความสามารถประเมนิ วิเคราะห และทําความ

เขาใจในขอโตแยงและความคิดเห็นที่แตกตาง 

         

4.มีความสามารถแสดงความคิดเห็นโดยอาศัย

หลักการและเหตุผลที่ชัดเจนเปนจริง 

         

5. รับฟงความคิดเห็น ขอวิพากษวิจารณ ความเชื่อ 

และสมมุติฐานในมมุมองทีแ่ตกตาง 

         

6. เชื่อมั่นในความสามารถและสติปญญาของตนเอง

มีความรับผิดชอบตอความคิดของตนเอง รวมทั้ง

ตระหนักถึงขอจํากัดของตนเอง 

         

7. เชื่อมั่นในขอเท็จจริงและหลักฐานมากกวา

ความชอบหรือความสนใจสวนตัว 

เปนผูมีเหตุผล ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินใจ 

         

8. ปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือวธิกีารในการเผชญิปญหา

ไดอยางเหมาะสม 

         

9. ตรวจสอบความถูกตองทั้งความตรง และการแปล

ความหมายของขอมูลอยูเสมอ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักศึกษา(สําหรับอาจารย) 

คําช้ีแจง 

 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อวัดความสามารถการคิดอยางมีวิจารญาณในนักศึกษา

พยาบาลในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนการทดสอบความสามารถคิดอยางมี

วิจารณญาณ4 ดาน คือ 

1. การตั้งเปาหมายในการคิด หมายถึง การกําหนดคําถามหรือต้ังประเด็นคําถามโดยการ

ประมาณคาของปญหา ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาและระบุเปาหมายของปญหานั้น โดยใช

ความสามารถในการวิเคราะห ระบุประเด็นปญหาจากขอมูลที่กําหนดให 

 2. การหาขอเท็จจริง/การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การประเมินขอมูลในดานความนาเชื่อถือ ความ

ถูกตองและความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมทั้งระบุเกณฑที่ใชในการประเมินขอมูลได วิเคราะหจําแนก

แยกแยะขอมูล ในการจําแนกความแตกตางของขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การระบุขอมูลที่

สัมพันธและไมสัมพันธกับปญหาและการระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูลการตัดสินความนาเชื่อถือของ

ขอมูล/ขอเท็จจริง พิจารณาความนาเชื่อถือแยกแยะความแตกตางระหวางขอมูล 

 3.การตั้งสมมติุฐาน หมายถงึ การหาความสัมพนัธของขอมูล โดยการเสนอความคดิบนฐานของ

เหตุผลมีแนวทางอยางมีเหตุผลในการตั้งสมมุติฐาน 

 4. การตัดสินใจเลือก หมายถึง การประเมินขอมูลโดยใชหลักเหตุผลทั้งทางดานขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของ มีความสามารถในการลงความเห็นเพื่อสรางขอสรุปจากขอมูลและหลักฐานที่

ปรากฏ และมีความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏเพื่อการตัดสินใจดําเนินการได

อยางสมเหตุสมผล 

 โดยแบงแบบวดัเปน แบบประเมินตนเองเกีย่วกับระดับความสามารถการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

จํานวน 20 ขอ ดังนี้ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการคดิอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสําหรับอาจารย                                            

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถามขอใหทานตรวจสอบนักศึกษาของทานวามีพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูใน

ระดับใด มากที่สุดจนถึงนอยที่สุด และกรุณาทําเครื่องหมาย∕  ลงในระดับความสามารถหลังขอความที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทาน 

 

 
ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

 
ปานกลาง

(3) 

 
นอย
(2) 

 
นอย
ที่สุด 
(1) 

1.มีความกระตือรือรนหรือสนใจอยางลึกซึง้ ในการ

คนหาคําตอบจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดคําตอบ

ที่ดีที่สุดในขณะนัน้ 

         

2.มีความสามารถคิดตั้งคําถามที่สามารถเชื่อมโยง

ไปสูขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 

         

3. มีความสามารถประเมนิ วิเคราะห และทําความ

เขาใจในขอโตแยงและความคิดเห็นที่แตกตาง 

         

4.มีความสามารถแสดงความคิดเห็นโดยอาศัย

หลักการและเหตุผลที่ชัดเจนเปนจริง 

         

5. รับฟงความคิดเห็น ขอวิพากษวิจารณ ความเชื่อ 

และสมมุติฐานในมมุมองทีแ่ตกตาง 

         

6. เชื่อมั่นในความสามารถและสติปญญาของตนเอง

มีความรับผิดชอบตอความคิดของตนเอง รวมทั้ง

ตระหนักถึงขอจํากัดของตนเอง 

         

7. เชื่อมั่นในขอเท็จจริงและหลักฐานมากกวา

ความชอบหรือความสนใจสวนตัว 

เปนผูมีเหตุผล ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินใจ 

         

8. ปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือวธิกีารในการเผชญิปญหา

ไดอยางเหมาะสม 

         

9. ตรวจสอบความถูกตองทั้งความตรง และการแปล

ความหมายของขอมูลอยูเสมอ 
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แบบบันทึกการสะทอนคดิการพยาบาล (Journal writing) 

 
คําชี้แจงนักศึกษาเขียนแบบบันทึกการสะทอนคิดการพยาบาล (Journal writing) ในการ

ขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลในแตละสัปดาห 
 
วันที…่……………………หอผูปวย…………………………………อาจารยผูสอน………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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     ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบในการดําเนินการวิจยั 
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ภาพประกอบการวางแผนขอความรวมมือกับอาจารยพยาบาลในการดาํเนนิการวิจัย 
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ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของอาจารยพยาบาล (Participatory Action Research: 
PAR) 
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ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของอาจารยพยาบาล (Participatory Action Research: 
PAR) 
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ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของอาจารยพยาบาล(Participatory Action Research: 
PAR) 
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ภาพประกอบการทาํแบบประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
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ภาพประกอบการอาจารยวางแผนเลอืกสถานการณจริงใหเหมาะสมกับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพประกอบการเขียนสะทอนคิด 



342 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบการเขียนสะทอนคิด 



343 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เอกสารประกอบการขอดําเนินการวจิัยในคน 
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345 
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347 

 

หนังสอืยนิยอมโดยไดรับการบอกกลาวและเต็มใจ 
(สําหรับนักศึกษา) 

(Informed Consent Form) 
 
ช่ือโครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
ช่ือผูวิจัยนาง ปยาณี   ณ นคร 
*ช่ือผูเขารวมการวิจัย      อายุ    
 
คํายินยอมของผูเขารวมการวิจัย 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว      ไ ด ท ร า บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
โครงการวิจัยตลอดจนประโยชน และขอเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอขาพเจาจากผูวิจัยแลวอยางชัดเจน ไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรนและ
ยินยอมใหทําการวิจัยในโครงการที่มีช่ือขางตน และขาพเจารูวาถามีปญหาหรือขอสงสัยเกิดขึ้นขาพเจาสามารถสอบถาม
ผูวิจัยได และขาพเจาสามารถไมเขารวมโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได โดยไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนที่ขาพเจาพึงไดรับ นอกจากนี้ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวขาพเจาเปนความลับและจะเปดเผยได
เฉพาะในรูปที่เปนสรุปผลการวิจัย การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับตัวขาพเจาตอหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ กระทําไดเฉพาะกรณี
จําเปนดวยเหตุผลทางวิชาการเทานั้น  
 
    ลงช่ือ………………………………………(ผูเขารวมการวิจัย) 

    ………………………………………..(พยาน) 

    ………………………………………..(พยาน) 

          วันที่ ……………………… 

คําอธิบายของผูวิจัย 
 ขาพเจาไดอธิบายรายละเอียดของโครงการ ตลอดจนประโยชนของการวิจัย รวมทั้งขอเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นแก
ผูเขารวมการวิจัยทราบแลวอยางชัดเจนโดยไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรน 
 

    ลงช่ือ  นางปยาณี  ณ นคร (ผูวิจัย) 
      วันที่…………………………… 

 
หมายเหตุ:   กรณีผูเขารวมการวิจัยไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความในหนังสือยินยอมฯ นี้ใหแกผูเขารวม
การวิจัยฟงจนเขาใจดีแลวและใหผูเขารวมการวิจัยลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาว
ขางตนไวดวย 
 * ผูเขารวมการวิจัย หมายถึง ผูยินยอมตนใหทําวิจัย 
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หนังสอืยนิยอมโดยไดรับการบอกกลาวและเต็มใจ 
(สําหรับอาจารยพยาบาล) 

(Informed Consent Form) 
 
ช่ือโครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
ช่ือผูวิจัยนาง ปยาณี   ณ นคร 
*ช่ือผูเขารวมการวิจัย      อายุ    
 
คํายินยอมของผูเขารวมการวิจัย 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว      ไ ด ท ร า บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
โครงการวิจัยตลอดจนประโยชน และขอเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอขาพเจาจากผูวิจัยแลวอยางชัดเจน ไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรนและ
ยินยอมใหทําการวิจัยในโครงการที่มีช่ือขางตน และขาพเจารูวาถามีปญหาหรือขอสงสัยเกิดขึ้นขาพเจาสามารถสอบถาม
ผูวิจัยได และขาพเจาสามารถไมเขารวมโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได โดยไมมีผลกระทบตอหนาที่การปฏิบัติงานที่ขาพเจาพึง
ไดรับ นอกจากนี้ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวขาพเจาเปนความลับและจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนสรุป
ผลการวิจัย การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับตัวขาพเจาตอหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ กระทําไดเฉพาะกรณีจําเปนดวยเหตุผลทาง
วิชาการเทานั้น  
 
    ลงช่ือ………………………………………(ผูเขารวมการวิจัย) 

    ………………………………………..(พยาน) 

    ………………………………………..(พยาน) 

          วันที่ ……………………… 

คําอธิบายของผูวิจัย 
 ขาพเจาไดอธิบายรายละเอียดของโครงการ ตลอดจนประโยชนของการวิจัย รวมทั้งขอเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นแก
ผูเขารวมการวิจัยทราบแลวอยางชัดเจนโดยไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรน 
 

    ลงช่ือ  นางปยาณี  ณ นคร (ผูวิจัย) 
      วันที่…………………………… 

 
หมายเหตุ:   กรณีผูเขารวมการวิจัยไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความในหนังสือยินยอมฯ นี้ใหแกผูเขารวม
การวิจัยฟงจนเขาใจดีแลวและใหผูเขารวมการวิจัยลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาว
ขางตนไวดวย 
 * ผูเขารวมการวิจัย หมายถึง ผูยินยอมตนใหทําวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางคูมือสําหรบัอาจารยการใชรูปแบบการเรียนการสอนการสะทอนคิดอยางมีวจิารณญาณ

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
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คูมอืสําหรับอาจารย 
   

การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนการสะทอนคิด
อยางมวิีจารณญาณเพื่อพฒันาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาล 
DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL MODEL 
OF CRITICAL REFLECTION FOR DEVELOPING 

CRITICALTHINKING OF STUDENT NURSES 
 

 
 



351 

สารบัญ 

 

หนา 

บทนํา            1 

ความมุงหมายการวิจยั          5 

ความสาํคัญการวิจัย          5 

ขอบเขตการวิจัย          6 

สมสุติฐานการวิจยั          6 

นิยามศัพทเฉพาะ          6 

กรอบแนวคดิการวจิัย          12 

แนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิดอยางมีวจิารณญาณ (Critical Reflective Thinking)           12
 จุดมุงหมายของการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ     13 

 ครูจะใชกระบวนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณอยางไร    15 

 กระบวนการสะทอนคิดอยางมวีิจารณญาณ      17 

 หลักการใชคําถามใหมปีระสิทธภิาพในการเรียนการสอน    22 

 หลักการใชคําถามทีส่งเสริมการคิดวิเคราะห      26 

แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน    30 

วิธีการดําเนนิการวิจัย          33 

หลักการแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน      34 

กิจกรรมแตละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน      37 

 
 
 
 

 



352 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



353 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ สกุล             นางปยาณี   ณ นคร 

วันเดือนปเกิด            17 ตุลาคม 2517 

ภูมิลําเนา            อําเภอทาชนะ จังหวดัสุราษฎรธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน           46/281 ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  

         โทร 02-981-1493 

หนาทีก่ารงานปจจุบัน           อาจารย 7 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน          โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร  

         โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยั มหิดล 

 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2534           มัธยมศกึษาปที่ 6  

                                                          จาก โรงเรยีนสายน้ําผึง้กรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2539          พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

                                              คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  

                                              จาก มหาวทิยาลยัมหิดล 

พ.ศ. 2549          พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

                                              จาก จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

พ.ศ. 2559           ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจยัและพฒันาหลักสูตร)  

                                              จาก มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

