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 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก  

เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  การสนับสนุน

ทางการเรียนของผูปกครอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  กับยุทธศาสตรการเรียนรูโดยรวมและ

จําแนกตามขั้น  ไดแก  ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  

และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  และเพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอยุทธ

ศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และ

ข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ภาคเรียนที่  2  ป

การศึกษา  2550  จํานวน  457  คน  ซึ่งไดมาดวยวิธีสุมแบบ  2  ข้ันตอน  (Two-Stage Random 

Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการ

เรียนรู  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการ

รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  

และแบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.946,  0.837,  0.871,  

0.897,  0.918  และ  0.890  ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัว

แปรพหุนาม  (Multivariate Multiple Regression: MMR)  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัว

แปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) 

 ผลการศึกษาพบวา 

 1. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย  ไดแก  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  การสนับสนุนทางการเรยีนของผูปกครอง  และการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  กับยุทธศาสตรการเรียนรูทั้ง  3  ข้ัน  มีคาเทากับ .353  (MMR= .353)  ซึ่งสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจยัดงักลาวกบัยทุธ

ศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้น

ประเมินผลและปรับปรุงแกไข  มีคาเทากับ  .656,  .674  และ  .710  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  

  



 2. คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรู  ในขั้นระบุ

ปญหาและวางแผนการเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ตามลําดับ  ไดแก  การสนับสนุน

ทางการเรียนของผูปกครอง  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  กลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  ตามลําดับ  ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  การสนับสนุนทางการ

เรียนของผูปกครอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และเจตคติตอการเรียน  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  

กลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ตามลําดับ  ไดแก  การรับรูความสามารถ

ของตนเองในการเรียน  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรียน  และการ

สนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  
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 The purpose of this study were to investigate the relationships between some 

factors on attitude towards learning, achievement motivation, learning self-efficacy, parent’s 

learning support, and participation learning and the learning strategies which consisted of 3 

steps; problem stating and planning, monitoring, and evaluating and revising; and to study 

the beta weights of the factors contributed to the those steps of learning strategies. The 

samples were 457 Mathayomsuksa IV students in the second semester of 2007 in the 

school under the office of educational area II. They were selected by using two-stage 

random sampling. The instruments were the questionnaires concerned learning strategies, 

attitude towards learning, achievement motivation, learning self-efficacy, parent’s learning 

support and participation learning. The reliabilities of the questionnaires were 0.946, 0.837, 

0.871, 0.897, 0.918 and 0.890 respectively. The data were analyzed by using Multivariate 

Multiple Regression (MMR) and Univariate Multiple Regression (MR). 

 The results of the study were: 

 1. The correlation coefficients between factors on attitude towards learning, 

achievement motivation, learning self-efficacy, parent’s learning support, and participation 

learning related with the three steps of learning strategies with statistical signification at .01 

level (MMR= .353). The Multiple correlations between those factors and the three steps of 

learning strategies which consisted of problem stating and planning, monitoring, and 

evaluating and revising were .656, .674 and .710 with statistical signification at .01 level 

respectively.  

. 

 

 

 



 2. The beta weights of factors contributed to each steps in learning strategies were  

as follows: 

 Problem stating and planning was contributed with statistical signification at .01 

level by parent’s learning support, attitude towards learning, achievement motivation, and 

learning self-efficacy, respectively.  

 Monitoring was contributed with statistical signification at .01 level by learning self-

efficacy, parent’s learning support, achievement motivation, and attitude towards learning, 

respectively.  

 Evaluating and revising was contributed with statistical signification at .01 level by 

learning self-efficacy, participation learning, achievement motivation, attitude towards 

learning, and parent’s learning support, respectively.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก

อาจารย  ดร.สุวพร  เซ็มเฮง  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารย  ดร.เสกสรรค 

ทองคําบรรจง  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการใหคําปรึกษา  

คําแนะนําในการทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ  รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการ

ทําวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณคามากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและ

งานดานวิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว  และขอกราบ

ขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.องอาจ  นัยพัฒน  และรองศาสตราจารย  

วัญญา  วิศาลาภรณ  ที่กรุณาเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปริญญานิพนธและไดให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน  ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น  และที่สําคัญยิ่งผูวิจัย

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  ที่ไดอบรมสั่งสอน

และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  อันเปนพื้นฐานสําคัญในการวิจัยในครั้งนี้  

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุนันท  ศลโกสุม  รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  
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การเก็บรวบรวมขอมูล  ขอขอบคุณ  ร.ต.ท.ธนเดช  หลาบมาลา  เพื่อนๆ  พี่ๆ  และนองๆ  สาขาวิชาการ

วิจัยและสถิติทางการศึกษา  และสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  ที่คอยเปนกําลังใจและมีสวนรวมในการ

ทําปริญญานิพนธใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ผูวิจัยขอขอบคุณมา  ณ  ที่นี้  

 คุณคา  ประโยชนและความดีที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชา

พระคุณแดบุพการีของผูวิจัย  นั่นคือ  คุณพอณัฐวุฒิ  กาบคํา  และคุณแมฉวีวรรณ  นาคนชม  รวมทั้ง

บูรพคณาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  และบุคคลที่

ผูวิจัยกลาวถึงและมิไดกลาวถึง  ซึ่งเปนผูที่มีสวนรวมในงานวิจัยนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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Á¦̧¥�®¦º°Ä��µ¦�Îµ�µ�Å�o�´Ê���Å¤nÅ�o�¹Ê�°¥¼n�́�Á�µªr�{��µÂ�nÁ¡¸¥�°¥nµ�Á�̧¥ª�Â�n�¹Ê�°¥¼n�́��{��´¥®¨µ¥
�¦³�µ¦�ª��¼n�́����́��¸ÉÁ¤Á¦�­r��Â¨³Á¨Â¤����Mehrens; & Lehman. 1975: 12-13����¨nµªÅªoªnµ���¼oÁ¦̧¥��³
Á¦̧¥�Å�o�̧Á¡¸¥�Ä��´Ê�Å¤nÅ�o�¹Ê�°¥¼n�́�Á�µªr�{��µÁ¡¸¥�°¥nµ�Á�̧¥ª��Â�n¤¸°��r�¦³�°�°ºÉ�Ç��¸É¤¸�¨�n°
�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥��oª¥��Á�n���ª»�·£µª³��Â¦��¼�Ä����·­´¥��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³Á����·�n°�µ¦
Á¦̧¥����n°�¦¼���n°ª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥���Â¨³�n°Ã¦�Á¦̧¥���Á�}��o���­nª�¨·�Á�¦��r���Lindgren. 1969: 49-50���Å�o
«¹�¬µ¡�ªnµ��Á®�»�¨�¸É�´�Á¦̧¥��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��´Ê����¹Ê�°¥¼n�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¦o°¥¨³� 
33���ªµ¤­�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦o°¥¨³� 25��Á�µªr�{��µ¦o°¥¨³�15��Â¨³�́ªÂ�¦°ºÉ�Ç��¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�¦o°¥¨³��27��
­nª��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÅ¤n�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��´Ê���Á�ºÉ°�¤µ�µ�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��¸É�¼oÁ¦̧¥��´Ê���·�́�·Á�}��¦³�Îµ��
�º°���¼oÁ¦̧¥��³Á¦̧¥�Å�Á¦ºÉ°¥Ç�Å¤n¤¸�µ¦ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥���Å¤n�¦µ�ª·�¸�µ¦«¹�¬µ�o��ªoµ��Â¨³�µ��ªµ¤
­�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥����¹É��¨�µ¦«¹�¬µ�¸ÊÅ�o�¨Ä�¨oÁ�̧¥��́�Â¤��È°��r���Maddox. 1965: 8����¸ÉÅ�o�¨nµªªnµ��
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�¼oÁ¦̧¥��³�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Å�o�¹��¦³¤µ�¦o°¥¨³��40��®µ��¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¤µ�³¡¥µ¥µ¤��¦¼o�´�Ä�o
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡��Â¨³¤¸�·­´¥Ä i¦¼oÄ iÁ¦̧¥� 
 Ä��¦³Á�«Å�¥���´�Â�n¤¸�µ¦�ºÉ��́ªÁ�̧É¥ª�́��µ¦��·¦¼��µ¦«¹�¬µ�¸ÉÁ�o��¼oÁ¦̧¥�Á�}�­nª��¸É­Îµ�́�
�¸É­»�Ä��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���´��µ¦«¹�¬µÅ�¥�ÈÄ®o�ªµ¤­�Ä��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�¤µ�
¥·É��¹Ê���Ã�¥�¦¼�o°�¤¸�¦³�ª��µ¦Â¨³ª·�¸�µ¦�¸É®¨µ�®¨µ¥Â¨³Á®¤µ³­¤�́��µ¦¡´��µ�µ¦�oµ��nµ�Ç�
�°��¼oÁ¦̧¥�Ä�Â�n¨³�nª��´Ê����¹É��»�¤»n�Á�o��°��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��µ¤®¨´�­¼�¦�µ¦«¹�¬µ�´Ê�¡ºÊ��µ���
¡»��«́�¦µ���2544���¸É�o°��µ¦Ä®oÁ�·��¹Ê��́��´�Á¦̧¥��»�¦³�́��nª��´Ê����º°��Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�}���¦°�¦¼o��¤¸�´�¬³
Ä��µ¦�·����µ¦��·�́�·���µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o��Â¨³�µ¦­¦oµ��ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°�Å�o���¹É��´��µ¦«¹�¬µÅ�¥¤°�
ªnµ���µ¦­n�Á­¦·¤¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�Á�}��{��´¥­Îµ�́��¸É�ÎµÄ®o�´�Á¦̧¥�¤¸�µ¦�¦́�Á�¨¸É¥�
¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ��µ¦Á�}��¼o¦́���¤µÁ�}��¼o­¦oµ�°��r�ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°�Å�o°¥nµ�¤¸�¦³­·��·£µ¡��Â¨³
�¦��µ¤�ªµ¤¤»n�®ª́��°��µ¦��·¦¼��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��°́�Á�}�®´ªÄ�®¨´��°��µ¦��·¦¼��µ¦«¹�¬µÅ�¥Å�o���������
�¹É�ª¸�­Å��r�Â¨³¦°�Á�°¦r���­»�»¤���´��¦³¡§�·�»¨.  2544: 29; °oµ�°·��µ�� Weinstein; & Rodger. 
1985���Å�o�¨nµªÅªoªnµ���¼ oÁ¦¸¥��¸É�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦¸¥����³�o°�¤¸�µ¦¡´��µÂ¨³�¦´��¦»�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ®oÁ®¤µ³­¤�́���Á°� 
 Ã�¥���·Â¨oª��Ä��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥����´�Á¦̧¥�Â�n¨³���³¤¸¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¸É
Á�}�¨´�¬�³Á�¡µ³�°���Á°����¹É�Å¤nÁ®¤º°��́���¤¸�´��µ¦«¹�¬µ®¨µ¥�nµ�Ä®o�o°­´�Á��ªnµ���´�Á¦̧¥��¸É°¥¼n
Ä�¦³�́��´Ê��eÁ�̧¥ª�́����¹É�¦³�́��°�­�·�{��µÅ¤nÂ���nµ��́�¤µ��´���Â�n�µ���Á¦̧¥�®�´�­º°Ã�¥Å¤n¤¸
�ªµ¤¥µ�¨Îµ�µ�Â�n�¦³�µ¦Ä���­n��µ��¦¼�µ¤�Îµ®��Áª¨µ��¤¸Áª¨µÁ¨n���¡´��n°�®¥n°�Ä���Â¨³�¨�µ¦
Á¦̧¥��ÈÁ�}��¸É�nµ¡°Ä���Ä���³�¸É�´�Á¦̧¥��µ����o°�Á�¦n�Á�¦̧¥��́��µ¦Á¦̧¥���¤¸�ªµ¤Á®�ºÉ°¥¥µ��́��µ¦
�Îµ�µ¦�oµ�®¦º°�Îµ¦µ¥�µ�Â¨³°nµ�®�´�­º°�µ¤�Îµ®��Áª¨µ��Â�n�¨�µ¦Á¦̧¥��¨´�Å¤nÁ�}��¸É�nµ¡°Ä��´���
�¹É�Á¤ºÉ°¡·�µ¦�µ�¹�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�Â¨oª�ÎµÄ®o�¦µ�ªnµ���´�Á¦̧¥��´Ê�­°��¨»n¤�¸Ê¤¸ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�®¦º°Á���·��µ¦
Á¦̧¥��¸ÉÂ���nµ��́����¨nµª�º°���´�Á¦̧¥��¨»n¤Â¦��¹É��º°Å�oªnµÁ�}��´�Á¦̧¥��¸É�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥���
°µ��³¤¸�»�­¤�́�·�µ��¦³�µ¦�¸É­n�Á­¦·¤Ä®oÁ�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�o�̧�ªnµ�´�Á¦̧¥�°̧��¨»n¤®�¹É������ 
 �µ��µ¦«¹�¬µÁ°�­µ¦��Â�ª�·�Â¨³�§¬�¸�nµ�Ç���¼oª·�´¥¡�ªnµ���»�­¤�́�·�¸É­n�Á­¦·¤�¼oÁ¦̧¥�Ä®o
Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�o�̧�́��¨nµª���º°��¥»��«µ­�¦rÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¸É�¼oÁ¦̧¥�Â�n¨³��Ä�oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°­n�Á­¦·¤Ä®o
Á�·��ªµ¤­»�Â¨³�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥���Á¤ºÉ°¡·�µ¦�µ�µ��ªµ¤®¤µ¥Â¨³°��r�¦³�°��°�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¹É�®¤µ¥�¹���Á���·�®¦º°ª·�¸�µ¦Á�¡µ³�°�Â�n¨³�»��¨�¸ÉÂ���nµ��́����´Ê�Ä��oµ�
�ªµ¤�·�����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�µ¦���Îµ��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®oÁ°µ��³°»�­¦¦��´Ê�¤ª¨�¸ÉÂ�n¨³�»��¨�o°�Á��·���¦ª¤�´Ê�
Á�}��µ¦¡´��µÁ­¦·¤­¦oµ��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³¡§�·�¦¦¤Ä��oµ��nµ�Ç�Ä®oÁ�}�Å�Ä��µ��¸É�̧��Á¡ºÉ°Ä®o
�¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥�¸É�o°��µ¦���Rowntree. 1981: 300���­°��¨o°��́��¦¤ª·�µ�µ¦���2539: 1����¸ÉÅ�oÄ®o
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�ªµ¤®¤µ¥¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oªnµ®¤µ¥�¹����µ¦ªµ�Â��®¦º°�µ¦�Îµ®��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦¦¼o�´�
�ª��»¤��Á°��°��¼oÁ¦̧¥���Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡���¹É��³�nª¥Ä®o�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�
�µ¤�¸É�µ�®¤µ¥��®¦º°�¨nµª°̧��´¥®�¹É�ªnµ��Á�}��´Ê��°�®¦º°ª·�¸�µ¦�¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ¡ºÉ°Ä®o�µ¦
Á¦̧¥�Á�}�Å��oª¥�ªµ¤¦ª�Á¦ÈªÂ¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡���¹�°µ��¨nµªÅ�oªnµ�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�­·É��ÎµÁ�}�
­Îµ®¦́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³Á�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É­µ¤µ¦�­n�Á­¦·¤Â¨³¡´��µ�¼oÁ¦̧¥�Ä®o¦¼o�´�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°���
�°��µ��¸Ê®µ��¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸�µ¦ f� �Ä®o¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧Â¨³Á®¤µ³­¤Â¨oª���³�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸
�ªµ¤¤´É�Ä�Ä���Á°���­µ¤µ¦��ª��»¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°�Å�o���¹É��³�ÎµÄ®o�µ¦Á¦̧¥��´�¬³�¨°���
Á�ºÊ°®µª·�µÁ�}�Å��oª¥�ªµ¤­³�ª�¦ª�Á¦ÈªÂ¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡��°́��³�ÎµÅ�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�Å�oÁ�}�
°¥nµ��̧ 
 ¤¸�´��µ¦«¹�¬µ®¨µ¥�nµ�Å�o�¨nµª�¹�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�Å�Ä��·«�µ�Á�̧¥ª�́�ªnµ��
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�­·É��¸É­µ¤µ¦��³¡´��µ®¦º°�¦́��¦»�Ä®o�̧�¹Ê�Å�o���¨°���­µ¤µ¦�Á¨·��¦³�Îµ���
Ä��¦�¸�¸É�¼oÁ¦̧¥�¡�ªnµ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�Îµ¤µÄ�oÅ¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ�­¼nÁ�jµ®¤µ¥Ä��µ¦Á¦̧¥��´Ê�Å�o�����
�´��µ¦«¹�¬µ�µ�­nª�Å�oÁ­�°Â�ª�·�Á�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥����¸ÉÁ�o�Ä�Á¦ºÉ°��°�Á���·�
®¦º°ª·�¸�µ¦��·�́�·��Ä��µ¦Á¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���Â¨³�µ�­nª�Á­�°Â�ª�·�Á�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥��°�
�´�Á¦̧¥��¸ÉÁ�o��µ¦ªµ�Â����Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�ª��»¤��Á°�Ä�­�µ��µ¦�r�µ¦Á¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���
Â�n°¥nµ�Å¦�È�µ¤Ä��»�Á�o��¸ÉÂ���nµ��́��́��¨nµª���·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����Nisbet; & Shucksmith. 1986: 
27-28���¡�ªnµ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�¤¸¨´�¬�³Á�}��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���Learning Activities���
°¥nµ�®�¹É����¹É�Á�}��·��¦¦¤�¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ®���¹Ê�Á°�°¥nµ��́Ê�Ä���Á¡ºÉ°Ä�o°Îµ�ª¥�¦³Ã¥��r�n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�
��Á°���Ã�¥Á�ºÉ°ªnµ�¦¦¤�µ�·�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥���¤¸¨´�¬�³Á�}��·��¦¦¤�¸É�ÎµÁ�·�Å�
°¥nµ�Á�}�¨Îµ�́��´Ê���·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����¹�¦ª�¦ª¤Â�ª�·��°��´��µ¦«¹�¬µ®¨µ¥�nµ�Â¨oª�ÎµÁ­�°Á�}���
6���´Ê��°���Å�oÂ�n�1)��µ¦¦³�»�{�®µ��Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�«¹�¬µÁ¡ºÉ°�Îµ�ªµ¤¦¼o�´��́�£µ¦³�µ�Ä��µ¦
Á¦̧¥�¦¼o��2)��µ¦ªµ�Â����Á¡ºÉ°�Îµ®��Á���·�ª·�¸�µ¦®¦º°�´�¬³�¸É�o°�Ä�oÄ��µ¦�¦³�Îµ£µ¦³�µ��´Ê���¦ª¤�¹�
�µ¦�Îµ®���µ¦µ�Áª¨µÄ��µ¦��·�́�·  3)��µ¦�Îµ�́��µ¦��·�́�·�µ���Á�}��ªµ¤¡¥µ¥µ¤��¨°��oª¥�́ª
�¼oÁ¦̧¥�Á°�°¥nµ��n°Á�ºÉ°���Á¡ºÉ°�o�®µ�Îµ�°��°��{�®µ��4)��µ¦�¦ª�­°���Ä��¸É�¸Ê®¤µ¥�¹��µ¦�¦ª�­°�
Á�ºÊ°��o��´Ê��oµ��¦³�ª��µ¦��·�́�·�µ�Â¨³�¨�µ���ªnµÁ�}�Å��µ¤�¦°��¸Éªµ�Â��Åªo®¦º°Å¤n��  5)��µ¦
�¦́��¦»�Â�oÅ���¦ª¤�¹��µ¦ª·Á�¦µ³®rÁ¡ºÉ°�µ��³Á��Îµ�°��°��{�®µÄ®¤n��®¦º°�¦́�Á�¨¸É¥�Á�jµ®¤µ¥�°�
�µ���Á¤ºÉ°¡�ªnµ�¨�µ¦�¦³Á¤·�Á�ºÊ°��o�Å¤nÁ�}�Å��µ¤�¸É�µ��µ¦�rÅªo��Â¨³��6)��µ¦��­°���Á°���Á�}��µ¦
�¦³Á¤·��¨�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê�Ä��oµ��¦³�ª��µ¦�Îµ�µ�Â¨³�¨�µ��¸ÉÅ�o���¹É�Â�ª�·��°��·­Á�È���Â¨³�»�­¤·���
­°��¨o°��́�Â�ª�·��°�Â°�­r���¡·�´�¬r���·¨�¡�»�. 2539: 53; °oµ�°·��µ���Apps. 1987: 17-18����¸É¤°�
ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�ªnµÁ�}�Á¦ºÉ°��°��µ¦Á¦̧¥��¸É�³�o°��Îµ®��Á�jµ®¤µ¥Â¨³�·��¦¦¤�nµ�Ç��°���Á°���Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦
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Á¦̧¥��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È���Â°�­rÅ�o�ÎµÂ��°��r�¦³�°��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅªo��3���¦³�µ¦Ä®�nÇ��
Å�oÂ�n��1) �µ¦ªµ�Â�����Planning���Á�}��µ¦�·�Â�ª��·�́�·¨nª�®�oµ°¥nµ�Á�}�¦³�����2) �µ¦�ÎµÁ�·��µ¦��
�Carrying Out���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¨�¤º°��·�́�·Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥��Â¨³ 3) �µ¦
�¦³Á¤·��¨���Evaluating���Á�}��µ¦¡·�µ¦�µÂ¨³ª·Á�¦µ³®r�¨�°��µ¦��·�́�·ªnµ�¦³­��ªµ¤�­ÎµÁ¦È�
Á¡¸¥�Ä���Â¨³�³�o°��¦́��¦»�Â�oÅ�°¥nµ�Å¦� 
 �µ¦«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê�¤¸�¼o­�Ä�Â¨³Ä®o�ªµ¤­Îµ�́�¤µ°¥nµ��n°Á�ºÉ°���Á�n�  
�µ¤���»����Nam Jung. 1996: 2345���Å�o«¹�¬µ¡�ªnµ¥»��ª·�¸�nµ�Ç��µ��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤�
­´¤¡´��r�́��¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�́ªÂ�¦Â¦��¼�Ä����Motivation Variables���Å�oÂ�n���ªµ¤¤»n�®ª́��¸É
�o°��µ¦�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä�°�µ���µ��µ¦Á¦̧¥���Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¨³Á®�»�¨�¸É�»n¤Á�Ä®o�́��µ¦
Á¦̧¥����°��µ��¸Ê¥́�¡�ªnµ��Á¡«��Á�jµ®¤µ¥�µ��µ¦Á¦̧¥���Á�ºÊ°®µª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥���Â¨³�¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥���
¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�  ­nª�Ä��¦³Á�«Å�¥¤¸�µ�ª·�´¥�¸É
Á�̧É¥ª�o°��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�n����n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨���2543:�71-76���
Å�o«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�oµ�­nª��́ª���oµ��¦°��¦́ª��Â¨³�oµ�­·É�Âª�¨o°¤�µ��µ¦Á¦̧¥����́�
¥»��ª·�¸�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���́ªÂ�¦�¸É­n��¨�µ��ª��n°
¥»��ª·�¸�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n�¤µ��¸É­»����º°���¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥����¦¦¥µ�µ«
�µ��µ¦Á¦̧¥����¦¦¥µ�µ«Ä��¦°��¦́ª��­´¤¡´��£µ¡¦³®ªnµ��¦¼�́��´�Á¦̧¥���°µ¥»��­�µ��¸É¡´�°µ«́¥Ä�
®°¡´���Â¨³­´¤¡´��£µ¡�́�Á¡ºÉ°�  �µ¤¨Îµ�́����°��µ��¸ÊÂ¨oª��¥́�¤¸Á°�­µ¦�µ�ª·�´¥�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�°ºÉ�Ç��¸É
Â­��Ä®oÁ®È�ªnµ��¤¸�{��´¥®¨µ¥�¦³�µ¦�oª¥�́��¸É¤¸°·��·¡¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥� 
 �́��´Ê�Ä��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸Ê���¼oª·�´¥�¹�­�Ä��¸É�³«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r�°��{��´¥�nµ�Ç���¸É­n��¨�n°
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤Â¨³�ÎµÂ���µ¤�´Ê���Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���¹É��¨�µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê���³�ÎµÄ®o�¦µ�ªnµ�́ªÂ�¦�{��´¥¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�®¦º°Å¤n��°¥nµ�Å¦��Â¨³¤¸�{��´¥Ä��oµ��¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�°��´�Á¦̧¥��´Ê�Ã�¥£µ¡¦ª¤Â¨³�ÎµÂ���µ¤�´Ê���Á¡ºÉ°Á�}��¦³Ã¥��r�n°�¼o�¦·®µ¦­�µ�«¹�¬µ���¦¼��
°µ�µ¦¥r���¼o���¦°���Â¨³�¼o�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�Ä��µ¦�¸É�³�nª¥­n�Á­¦·¤�� f� ���Â¨³¡´��µ¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�Ä®o�̧Â¨³Á®¤µ³­¤¥·É��¹Ê���°̧��´Ê�¥́�Á�}��o°¤¼¨¡ºÊ��µ�­Îµ®¦́��¦¼®¦º°�¼o�¸É¤¸­nª�
Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦«¹�¬µ���ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦�Îµ®��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Ä®o­°��¨o°�Â¨³
­�´�­�»��n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥���°́��³�ÎµÅ�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�Å�o
Á�}�°¥nµ��̧   
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ª´��»�¦³­��r�°��µ¦ª·�´¥ 
 �µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸ÊÁ�}��µ¦ª·�´¥�¸É¤»n�«¹�¬µ�{��´¥�µ��¦³�µ¦��Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�
Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���
Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��4  
Ã�¥¤¸ª́��»�¦³­��r�°��µ¦ª·�´¥���́��¸Ê 
 1. �Á¡ºÉ°«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��{��´¥�µ��¦³�µ¦�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤Â¨³�
�ÎµÂ���µ¤�´Ê���Å�oÂ�n���´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�  

Â¨³�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
 2.��Á¡ºÉ°«¹�¬µ�nµ�ÊÎµ®�´��°��ªµ¤­Îµ�́��°��{��´¥�µ��¦³�µ¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�  Â¨³�´Ê��¦³Á¤·��¨
Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
 
�ªµ¤­Îµ�´��°��µ¦ª·�´¥ 
 �¨�µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê���³�ÎµÄ®o�¦µ�ªnµ�́ªÂ�¦�{��´¥Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i
­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�®¦º°Å¤n��°¥nµ�Å¦���������
¤¸�{��´¥Ä��oµ��¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê�Ã�¥£µ¡¦ª¤Â¨³�ÎµÂ���µ¤�´Ê���Á¡ºÉ°
Á�}��¦³Ã¥��r�n°�¼o�¦·®µ¦­�µ�«¹�¬µ���¦¼��°µ�µ¦¥r���¼o���¦°���Â¨³�¼o�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�Ä��µ¦�¸É�³�nª¥
­n�Á­¦·¤�� f� ���Â¨³¡´��µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�Ä®o�̧Â¨³Á®¤µ³­¤¥·É��¹Ê���°̧��´Ê�¥́�Á�}�
�o°¤¼¨¡ºÊ��µ�­Îµ®¦́��¦¼®¦º°�¼o�¸É¤¸­nª�Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦«¹�¬µ���ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦�Îµ®��¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥��µ¦­°�Ä®o­°��¨o°�Â¨³­�´�­�»��n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥���°́��³�ÎµÅ�­¼n
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧  
 
�°�Á���°��µ¦ª·�´¥ 
 �¦³�µ�¦Â¨³� »̈n¤�´ª°¥nµ��̧ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
  �¦³�µ�¦�̧ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
  �¦³�µ�¦�¸ÉÄ�oÄ��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�º°���´�Á¦̧¥�¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É�4 ­´��́�­Îµ�´��µ�
Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ�´¥£¼¤·��Á����2 ��¹É�¤¸�Îµ�ª�Ã¦�Á¦̧¥��´Ê�®¤���23  Ã¦�Á¦̧¥���Â¨³¤¸�Îµ�ª��¦³�µ�¦
�´Ê�­·Ê���3,164���� 
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  � »̈n¤�´ª°¥nµ��̧ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
  �¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�º°���´�Á¦̧¥�¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É�4�£µ�Á¦̧¥��¸É�2��
�e�µ¦«¹�¬µ��2550  ­´��́�­Îµ�´��µ�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ�´�®ª́��´¥£¼¤·��Á����2���Îµ�ª���457�������¹É�
Å�o¤µ�µ��µ¦­»n¤�́ª°¥nµ�Â��­°��´Ê��°���Two-Stage Random Sampling� 
 
 �´ªÂ�¦�̧É«¹�¬µ 
  1.  �́ªÂ�¦°·­¦³���Independent Variables���Å�oÂ�n 

1.1 ��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥� 
1.2 � Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í 
1.3 ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥� 
1.4 ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
1.5 ���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 

  2.���́ªÂ�¦�µ¤���Dependent Variables���Å�oÂ�n��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o  
   2.1  �´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� 
   2.2  �´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� 
   2.3  �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
 
�¦°�Â�ª�·��µ¦ª·�´¥ 
 Ä��µ¦«¹�¬µ�o��ªoµ�¦́Ê��¸Ê���¼oª·�´¥Å�o«¹�¬µÁ°�­µ¦Â¨³�µ�ª·�´¥�¸É Á�̧É¥ª�o°���Á¡ºÉ°«¹�¬µ
�ªµ¤­´¤¡´��rÂ¨³®µ�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́�¦³®ªnµ��{��´¥�µ��¦³�µ¦��Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°�
�¼o���¦°���Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤Â¨³�ÎµÂ���µ¤�´Ê��°�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Å�oÂ�n���´Ê��µ¦¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��µ¦�Îµ�́��µ¦��·�́�·
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�  Â¨³�´Ê��µ¦�¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ����¹É��¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�{��´¥
�oª¥ª·�¸�µ¦�́��¸Ê�� 
 1.��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥�  �¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�¸Ê�µ�Â�ª�·��°�­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨���
�2545: 366����¸ÉÅ�o�¨nµª�¹�Á����·Åªoªnµ��Á����·��Á�}�Â�ªÃ�o¤�¸É¤¸°·��·¡¨�n°¡§�·�¦¦¤­�°��°��n°
­·É�Âª�¨o°¤®¦º°­·É�Á¦oµ���¹É�°µ�Á�}�Å�o�´Ê�����ª́��»­·É��°�®¦º°�ªµ¤�·���Á����·°µ�Á�}�Å�Ä��µ��¸É�̧
®¦º°Å¤n�̧�ÈÅ�o��Á¡¦µ³Á¤ºÉ°�»��¨¤¸Á����·�¸É�̧�n°­·É�Ä��È¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³Â­��¡§�·�¦¦¤�¸É�̧Â¨³Á��·��n°­·É�
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�´Ê���Ä��µ��¦��́��oµ¤��®µ��»��¨¤¸Á����·�¸ÉÅ¤n�̧�n°­·É�Ä��È¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³Â­��¡§�·�¦¦¤�¸ÉÅ¤n�̧®¦º°
®¨¸�Á¨¸É¥�­·É��´Ê��� 
 2.��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�¸Ê�µ��§¬�¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��
�McClelland�s Achievement Motivation Theory����°�Â¤�Á�¨Â¨��r���McClelland.  1961: 36-62���
�¸ÉÅ�o�¨nµª�¹�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��Á�}�Â¦��´�®¦º°�ªµ¤�¦µ¦��µ�°��»��¨�¸É�³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É�Ä®o
­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å�Å�o�oª¥�̧��Ã�¥¡¥µ¥µ¤Â�n��´��́�¤µ�¦�µ�°́��̧Á¨·«�¸É��Á°��́Ê�Åªo��Á®È�Å�oªnµ�»��¨�³
°µ«́¥Â¦��¼�Ä�¤µÁ�}��́ª�¦³�»o�Ä®o��Á°�¤¸¡¨´�Ä��µ¦�¨´��́�Ä®o��®¨»�¡o��µ��{�®µ�nµ�Ç�Ä��¸ª·� 
 3.���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�  �¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�¸Ê�µ��§¬�¸
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°����Self-Efficacy Theory����¹É�Á�}��§¬�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ�­´��¤�°����
Â���¼¦µ���Bandura. 1986: 391����¸ÉÅ�o�¨nµª­¦»�Åªoªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Á�}��µ¦
�́�­·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�ªnµ�³­µ¤µ¦��Îµ�µ�Å�oÄ�¦³�́�Ä����oµ�»��¨�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�Å�o°¥nµ��¼��o°�Á®¤µ³­¤���³­n��¨�n°�µ¦Á¨º°��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤���� 
 4.���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�¸Ê�µ�Â�ª�·�Ä�
Á¦ºÉ°��ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Á®È�Å�oªnµ�¦°��¦́ªÁ�}��»�Á¦·É¤�o��°�
�¸ª·�Á�È���Â¨³�º°Á�}�­�µ�́��´Ê�¡ºÊ��µ��¸É¤¸­nª�­Îµ�́�Ä��µ¦Á­¦·¤­¦oµ�Â¨³ f� �¡§�·�¦¦¤���´�¬³��
Â¨³�nµ�·¥¤�nµ�Ç��Ã�¥¤¸¡n°Â¤n���¼o���¦°�Á�}��́ª�´�¦­Îµ�́��°��µ¦­�´�­�»���Â¨³�µ��µ�ª·�´¥�°��
¤»­Á­����°®r���Â¨³Á�°¦r���Mussen; John; & Jer.  1969: 261���¡�ªnµ��¡n°Â¤n�¸ÉÄ®oÁ�È�¤¸Ã°�µ­Â¨³
Å�o¦́��µ¦­�´�­�»��ªµ¤�o°��µ¦Ä��oµ��ªµ¤°¥µ�¦¼o°¥µ�Á®È����³�ÎµÄ®oÁ�È�¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�Á�}��́ª�°�
�́ªÁ°���¡¹É���Á°�Å�o��¤¸�ªµ¤�·�­¦oµ�­¦¦�r���¨oµ�·����¨oµ�́�­·�Ä����¨oµ¡¼����¨oµÂ­��°°���Â¨³���������
¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Ä���Á°���­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°�¡µ¦rÁ�°¦r­´���Â¨³��³����¦°�­·���¤·�³�´��� 2548: 
111;�°oµ�°·��µ���Parkerson; & other.  1984����¸É«¹�¬µ¡�ªnµ���¦°��¦́ª�¸É­n�Á­¦·¤Â¨³Ä®o�ªµ¤­�Ä�
�oµ��µ¦Á¦̧¥��°�Á�È���­n��¨�µ��¦��n°�ªµ¤­µ¤µ¦��°�Á�È��� 
 5.���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���¼oª·�´¥Å�o�Îµ�µ¦�́�­¦¦�́ªÂ�¦�¸Ê�µ��§¬�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ���������
¤¸­nª�¦nª¤���µ¤¦¼�Â��¥»��ª·�¸��4���µª���­»¤��µ��¡¦®¤�»�;�Â¨³��°ºÉ�Ç���2541: 38-39����¸ÉÅ�o­¦»�
Åªoªnµ���µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�£µ¥Ä�®o°�Á¦̧¥��´Ê��º°ªnµ¤¸�ªµ¤­Îµ�́�¥·É���Ã�¥Á�¡µ³�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���º°Á�}��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�nª¥Á�¦̧¥¤�¼oÁ¦̧¥�Ä®o¡¦o°¤�¸É�³Á��·��́��¸ª·��¦·���
Á¡¦µ³¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¦́��·��°��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°���
Â¨³�¸É­Îµ�́�Á�}��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r­°��¨o°��́��¸ª·��¦·��°��¼oÁ¦̧¥�¤µ��¸É­»���� 
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 �µ�Â�ª�·��oµ��o��¼oª·�´¥Å�oÁ�¸¥�Â��£µ¡�ªµ¤­´¤¡´��rÁ�·�­µÁ®�»�°��́ªÂ�¦�¸É¤¸°·��·¡¨�n°
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�o�́�£µ¡�¦³�°���1 
 
  ����´ªÂ�¦�{��´¥      ��´ªÂ�¦�µ¤ 

 
£µ¡�¦³�°���1��¦¼�Â���ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 

 
­́�΅�¬�r   
      Â������ªµ¤­´¤¡´��rÄ�¦¼��¸ÉÁ�}�Á®�»Â¨³�¨��Ã�¥�́ªÂ�¦�¸É°¥¼n�o�¨¼�«¦ 
       ���Á�}�­µÁ®�»��­nª��́ªÂ�¦�¸É°¥¼n�¨µ¥¨¼�«¦Á�}��¨  

 Â������́ªÂ�¦£µ¥Ä�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́� 
 
�·¥µ¤«́¡�rÁ�¡µ³  
 1.  ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���Learning Strategies���®¤µ¥�¹���Â�ª�µ��¸É�´�Á¦̧¥���·�́�·��Á°�
�µ��µ¦Á¦̧¥����µ¦�¦·®µ¦Áª¨µÄ��µ¦Á¦̧¥����ªµ¤Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦Á¦̧¥����¦³�ª��µ¦«¹�¬µ®µ�ªµ¤¦¼o���������
�¹É�Á�}�Å��µ¤¨Îµ�́��´Ê��°���Å�oÂ�n���µ¦¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����µ¦�Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤
�µ¦Á¦̧¥�  Â¨³�µ¦�¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ���Á¡ºÉ°�nª¥Ä®oÁ�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¦ª�Á¦Èª��¤¸�ªµ¤­»���Â¨³¤¸
�¦³­·��·£µ¡���¦¦¨»�¨�µ¤�¸É�µ�®¤µ¥Åªo�´Ê�Ä�®o°�Á¦̧¥�Â¨³�°�®o°�Á¦̧¥���Ã�¥�ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o°°�Á�}���3���´Ê��°����́��¸Ê 

Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥� 

Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í 

�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥� 

�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 

�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 

¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 
 

 
 
 
 

�´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� 

�´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� 

�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
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  1.1���´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����Problem Stating and Planning���®¤µ¥�¹���
�´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¦µ¥�µ���ªnµ¤¸�ªµ¤­�Ä��n°�o°¤¼¨Ä��o°¤¼¨®�¹É����¸É�nµ�¦³���¦³­µ�­´¤�´­Á�oµ¤µ��
Â¨oª�¼oÁ¦̧¥��Îµ®���ªµ¤�o°��µ¦�ÎµÁ�}�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¤¸�µ¦¦³�»�»��¦³­��r��­¤¤�·�µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¦³�»
Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦Á¦̧¥���Â¨³¤¸�µ¦�Îµ®���µ¦µ�Áª¨µÂ¨³Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ��¸É�o°�Ä�oÄ��µ¦��·�́�·
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���¦ª¤�´Ê��µ¦�Îµ®���´�¬³Á���·�ª·�¸Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁ�·��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»�¨­ÎµÁ¦È�
�µ¤�o°��µ¦ 
  1.2���´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥����Monitoring���®¤µ¥�¹����´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�
¦µ¥�µ���ªnµ¤¸�µ¦Ä�oÁ���·�ª·�¸�µ¦��®¦º°�´�¬³�¸É�Îµ®��ÅªoÄ��µ¦«¹�¬µ�o��ªoµ�µ�Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦������
¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä�Á¦̧¥���¡¥µ¥µ¤��·�́�·�µ¤Â���µ¦Á¦̧¥��¸Éªµ�Åªo��¦ª¤�´Ê�¤¸�µ¦ f� ��´�¬³�nµ�Ç�Á¡ºÉ°Ä®o
­µ¤µ¦����Îµ��ª·Á�¦µ³®r��Â¨³�ÎµÅ�Ä�oÅ�o°¥nµ��¼��o°�Á®¤µ³­¤ 
  1.3���´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ����Evaluating and Revising���®¤µ¥�¹����´Ê��°��¸É
�¼oÁ¦̧¥�¦µ¥�µ���ªnµ��¤¸�µ¦�¦³Á¤·���¡·�µ¦�µ��Â¨³�¦ª�­°��¨�°��·��¦¦¤Â¨³ª·�¸�µ¦�nµ�Ç��¸ÉÅ�o
��·�́�·Ä��µ¦Á¦̧¥���Ã�¥Á�¦̧¥�Á�¸¥��́�¤µ�¦�µ��¸É��Á°��Îµ®��®¦º°¤µ�¦�µ��°�­´��¤®¦º°Á�jµ®¤µ¥
�¸É�́Ê�Åªo��¦ª¤�´Ê�¤¸�µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ����¦́�Á�¨¸É¥�ª·�¸�µ¦�ÎµÁ�·��·��¦¦¤��Á¡ºÉ°Ä®o�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»
�µ¤ª́��»�¦³­��r��Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê� 
 2. Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥����Attitude Towards Learning���®¤µ¥�¹����ªµ¤�·����ªµ¤Á�ºÉ°®¦º°
�ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��¸É¤¸�n°�ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦Á¦̧¥����»��nµ�°��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�¦³Ã¥��r�°��µ¦Á¦̧¥���
�¹É�Á�}�Â�ªÃ�o¤Ä��µ¦Â­��¡§�·�¦¦¤�nµ�Ç��¸É¤¸�n°�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥���­µ¤µ¦�ª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥�
Å�o�µ�Â��­°��µ¤�¸É�¼oª·�´¥¡´��µ�¹Ê��µ�Â��­°��µ¤ª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��°�¡·�´�¬r��ª�Â®ª���
�2546: 124-125� 
 3.  Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í���Achievement Motivation�  ®¤µ¥�¹�  �»�¨´�¬�³�°��´�Á¦̧¥��¸É
¤¸�ªµ¤�¦µ¦��µ®¦º°�ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³Å�o¦́��¨­ÎµÁ¦È�Ä�­·É��¸É¤»n�®ª́���¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�»�ª·�̧�µ��¸É�³
Â�o�{�®µ��Å¤n¥n°�o°�n°°»�­¦¦��¸É�´��ªµ���Á¡ºÉ°�Îµ��Á°�Å�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È���Â¨³¤»n�¤´É��¸É�³�ÎµÄ®o�̧Á¨·«
Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¨»¤µ�¦�µ��¸ÉÅ�o�́Ê�Åªo��­µ¤µ¦�ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅ�o�µ�Â��­°��µ¤�¸É�¼oª·�´¥¡´��µ�¹Ê�
�µ�Â��­°��µ¤ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�°��´���µ���´��¦r {�����2545: 104� 
 4.  �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����Learning Self-efficacy�  ®¤µ¥�¹���
�µ¦�¸É�¼oÁ¦̧¥��́�­·�®¦º°Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Á�̧É¥ª�́��µ¦Á¦̧¥���Å�oÂ�n���ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦
ªµ�Â�����ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�¼�Ä���Á°����ª��»¤�ªµ¤�·�Â¨³�¦³�Îµ�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¦́�¦¼oªnµ��
¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦��oµ�Ä���¦ª¤�´Ê�Á�ºÉ°ªnµ­µ¤µ¦�Â�oÅ�Â¨³¡´��µ��Á°�Å�o����­µ¤µ¦�ª́��µ¦¦́�¦¼o
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�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�Å�o�µ�Â��­°��µ¤�¸É�¼oª·�´¥¡´��µ�¹Ê��µ�Â��­°��µ¤ª́��µ¦
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�µ¦�´�­£µ¡£µ¥Ä��oµ�Ä®oÁ°ºÊ°�n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��­°�Ä®o�´�Á¦̧¥�¦¼o�´�Â�n�Áª¨µÄ��µ¦�Îµ�µ�Á¡ºÉ°Ä�oÁª¨µ
Ä®oÁ�·��¦³Ã¥��r���¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�­�Ä��o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼o��­n�Á­¦·¤Â¨³Ä®o�Îµ¨´�Ä�Ä®o�´�Á¦̧¥��¨oµ�·�
�¨oµÂ­��°°�Ä��µ��¸É�¼��o°���Â¨³Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�o�Îµ�·��¦¦¤�µ¤�¸É��­�Ä���­µ¤µ¦�ª́��µ¦­�´�­�»�
�µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�Å�o�µ�Â��­°��µ¤�¸É�¼oª·�´¥¡´��µ�¹Ê��µ�Â��­°��µ¤ª́��µ¦­�´�­�»�
�µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°��°��¦³�·�«¦̧��Á�nµÁ¤º°����2546: 126� 
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Á¦̧¥�¦¼o�¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°���¤¸���µ��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°����¼oÁ¦̧¥�Å�o
 f��·��� f���·�́�·��Â¨³�Îµ�·��¦¦¤Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�́�Á¡ºÉ°��´�Á¦̧¥���Ã�¥�¦¼¤¸���µ�Ä��µ¦�¦³�»o�
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1��Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o  �Learning Strategies� 
 1����ªµ¤®¤µ¥�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 �¦µª�r���Brown. 1980: 83����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��®¤µ¥�¹���ª·�¸�µ¦�¸É�³�ÎµÄ®oÁ�·�
�µ¦�¹¤�´�Â¨³�µ¦Á�È�¦́�¬µ­·É��¸ÉÅ�oÁ¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç�Åªo¡¦o°¤�¸É�³�Îµ¤µÄ�oÅ�o°̧�Á¤ºÉ°¡��́��¦³Á�È�Á�·¤ 
 ¦µª�r�¦̧���Rowntree. 1981: 300����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�Á���·�®¦º°ª·�¸�µ¦
Á�¡µ³�°�Â�n¨³�»��¨�¸ÉÂ���nµ��́����´Ê�Ä��oµ��ªµ¤�·����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�µ¦���Îµ��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®oÁ°µ��³
°»�­¦¦��´Ê�¤ª¨�¸ÉÂ�n¨³�»��¨�o°�Á��·���¦ª¤�´Ê�Á�}��µ¦¡´��µÁ­¦·¤­¦oµ��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³
¡§�·�¦¦¤Ä��oµ��nµ�Ç�Ä®oÁ�}�Å�Ä��µ��¸É�̧��Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥�¸É�o°��µ¦���°��µ��¸Ê¥»��ª·�¸�nµ�Ç�
­µ¤µ¦��¦́�Á�¨¸É¥�Ä®¤nÄ®o�̧�¹Ê�Å�o�µ¤­£µ¡Âª�¨o°¤Â¨³�ªµ¤�o°��µ¦���´Ê��¸Ê­º�Á�ºÉ°�¤µ�µ�
�¦³­��µ¦�r�°��»��¨�´Ê� 
 ­Á�·¦r����Dickinson. 1994: 22; citing Stern. 1983: 409����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
Á�}�¡§�·�¦¦¤�¸É¤¸¦¼�Â��Á�¡µ³�°��¼oÁ¦̧¥����¹É��¼oÁ¦̧¥��Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥�ªµ¤�́Ê�Ä�®¦º°¦¼o�́ªÅ¤n
¤µ��È�o°¥� 
 �·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����Nisbet; & Shucksmit. 1986: 24����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�
�¦³�ª��µ¦Ä��µ¦�·���Â¨³ªµ�Â��Ä��µ¦�Îµ�µ�Ä®o�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È� 
 �Á¤È����Riding; & Rayner. 1998: 83; citing Schmeck, R.R. 1988: 6����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���º°���µ¦¦ª¤�́��°��´�¬³�µ��{��µ��Å�oÂ�n��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Strategy��Á���·��
�Tactics��Â¨³�µ¦�́�­·�Ä�°¥nµ�¤¸­�·��The conscious decisions���¹É��³Á�·��¹Ê�Á¤ºÉ°�¼oÁ¦̧¥�Å�oÁ��·��́�
­�µ��µ¦�r�¸É�n°Ä®oÁ�·��ªµ¤�o°��µ¦Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 °°��r¢°¦r����Oxford. 1990: 8����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}��µ¦�¦³�Îµ®¦º°¡§�·�¦¦¤
Á�¡µ³°¥nµ��¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ¤µÄ�oÁ¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�Å�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª���nµ¥��Â¨³�nµÁ¡¨·�Á¡¨·�¥·É��¹Ê����´Ê�¥́�
­µ¤µ¦��ÎµÁ�·��µ¦Å�o�oª¥��Á°���¤¸�¦³­·��·£µ¡Â¨³­µ¤µ¦��nµ¥Ã°�Å�Ä�o�́�­�µ��µ¦�rÄ®¤nÅ�o¤µ�
¥·É��¹Ê� 
 �n°��­ª́­�·¡µ�·�¥r���2525: 2����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�Â�ª�µ��¸É�´�Á¦̧¥���·�́�·
��Á°��µ��µ¦Á¦̧¥����¹É�Á�}�­·É��¸É��·�́�·Å�o¥µ�Ä��°�Â¦���Â�n�oµ��·�́�·�·��n°�́�Á�}�Áª¨µ�µ�
¡°­¤�ª¦Â¨oª�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê��È�³�·��́ªÁ�}��·­´¥�¦³�Îµ�́ª���¹É�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧��
Å�oÂ�n���µ¦Â�n�Áª¨µ­Îµ®¦́�«¹�¬µÅªoÁ�}�­´�­nª���Á¤ºÉ°�¹�Áª¨µÁ¦̧¥��ÈÁ¦̧¥���¡¥µ¥µ¤¦́�¬µÁª¨µ��Â¨³�Îµ
�µ¦µ�Áª¨µ�¸É�Îµ®��ÅªoÄ®oÅ�o�»�ª́���®µ­�µ��¸É«¹�¬µÄ®oÁ®¤µ³­¤���́��́�Ä�Ä®oÂ�nªÂ�n�n°�µ¦Á¦̧¥�����
�o°��Îµ�µ�Ä®o­ÎµÁ¦È��µ¤Áª¨µ�¸É�Îµ®�� 
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 �¦¤ª·�µ�µ¦���2539: 1����¨nµªªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��®¤µ¥�¹����µ¦ªµ�Â��®¦º°�µ¦
�Îµ®��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦¦¼o�´��ª��»¤��Á°��°��¼oÁ¦̧¥���Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¸É¤¸
�¦³­·��·£µ¡���¹É��³�nª¥Ä®o�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È��µ¤�¸É�µ�®¤µ¥��®¦º°�¨nµª°̧��´¥®�¹É�ªnµ��Á�}��´Ê��°�
®¦º°ª·�¸�µ¦�¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥�Á�}�Å��oª¥�ªµ¤¦ª�Á¦ÈªÂ¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡ 
 �µ��ªµ¤®¤µ¥�¸É�¨nµª¤µ�oµ��o���­¦»�Å�oªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Learning Strategies��
®¤µ¥�¹���Â�ª�µ��¸É�´�Á¦̧¥���·�́�·���µ��µ¦Á¦̧¥����µ¦�¦·®µ¦Áª¨µÄ��µ¦Á¦̧¥����ªµ¤Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦
Á¦̧¥����¦³�ª��µ¦Ä��µ¦«¹�¬µ®µ�ªµ¤¦¼o���¹É�Á�}�Å��µ¤¨Îµ�́��´Ê��°���Å�oÂ�n���´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�
Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ���Á¡ºÉ°�nª¥
Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�Å��oª¥�ªµ¤¦ª�Á¦Èª��¤¸�ªµ¤­»���Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡���¦¦¨»�¨�µ¤�¸É�µ�®¤µ¥Åªo���� 
 

1.2 ��ªµ¤­Îµ�´��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o  
 �´�Â�n¤¸�µ¦�º É��´ªÁ�̧É¥ª�´��µ¦��·¦¼��µ¦«¹�¬µ�°��¦³Á�«Å�¥���¸ÉÁ�o��¼oÁ¦¸¥�Á�}�­nª�
­Îµ�́��¸É­»�Ä��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���´��µ¦«¹�¬µÅ�¥�nµ��ÈÄ®o�ªµ¤­�Ä��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�°�
�´�Á¦¸¥�¤µ�¥·É��¹Ê���Ã�¥�¦¼�o°�¤¸�¦³�ª��µ¦Â¨³ª·�¸�µ¦�¸É®¨µ�®¨µ¥Â¨³Á®¤µ³­¤�´��µ¦¡´��µ
�oµ��nµ�Ç��°��¼oÁ¦̧¥�Ä�Â�n¨³�nª��´Ê����¹É��»�¤»n�Á�o��°��µ¦Á¦¸¥��µ¦­°��µ¤®¨´�­¼�¦�µ¦«¹�¬µ�´Ê�
¡ºÊ��µ���¡»��«´�¦µ���2544���¸É�o°��µ¦Ä®oÁ�·��¹Ê��´��´�Á¦¸¥��»��nª��´Ê����º°��Ä®o�¼oÁ¦¸¥�Á�}���¦°�¦¼o��
¤¸�´�¬³Ä��µ¦�·����µ¦��·�´�·���µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o��Â¨³�µ¦­¦oµ��ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°�Å�o���¹É��´��µ¦
«¹�¬µÅ�¥¤°�ªnµ���µ¦­n�Á­¦·¤¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�°��´�Á¦¸¥��³Á�}��{��´¥­Îµ�´��¸É�ÎµÄ®o�´�Á¦¸¥�
¤¸�µ¦�¦́�Á�¨¸É¥�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ��µ¦Á�}��¼o¦´���¤µÁ�}��¼o­¦oµ�°��r�ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°�Å�o°¥nµ�
¤¸�¦³­·��·£µ¡���Â¨³�¦��µ¤�ªµ¤¤»n�®ª́��°��µ¦��·¦¼��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��°´�Á�}�®´ªÄ�®¨´��°��µ¦��·¦¼�
�µ¦«¹�¬µÅ�¥Å�o��Â¨³�µ¦�¸É�³�¦¦¨»�»�¤»n�®¤µ¥�´��¨nµªÅ�o�´Ê����¼oÁ¦¸¥��³�o°�¤¸ª·�¸�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�¸ É�̧������
¤¸�¦³­·��·£µ¡Â¨³Á®¤µ³­¤�´���Á°���¤·Á�n��´ Ê�Â¨oªÅ¤nªnµ�¼oÁ¦¸¥��³¤¸­�·�{��µ�¸®¦º°¤¸�ªµ¤
¡¥µ¥µ¤Á¡¸¥�Ä��ÈÅ¤n­µ¤µ¦��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦¸¥�Å�o���¦¤ª·�µ�µ¦���2539: 1��­°��¨o°�
�´�ª¸�­Å��r�Â¨³¦°�Á�°¦r��­»�»¤���´��¦³¡§�·�»¨.  2544: 29; °oµ�°·��µ���Weinstein; & Rodger. 
1985���¸ ÉÅ�o�¨nµªªnµ���¼oÁ¦¸¥��¸ É�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦¸¥����³�o°�¤¸�µ¦¡´��µÂ¨³�¦´��¦»�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ®oÁ®¤µ³­¤�́���Á°� 
 �°��µ��¸Ê��¨·�Á�¦��r���Lindgren. 1969: 49-50���Å�o«¹�¬µ¡�ªnµ��Á®�»�¨�¸É�´�Á¦̧¥��¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��´Ê����¹Ê�°¥¼n�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¦o°¥¨³��33���ªµ¤­�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥���¦o°¥¨³��
25��Á�µªr�{��µ��¦o°¥¨³��15��Â¨³�́ªÂ�¦°ºÉ�Ç��¸ÉÁ�̧É¥ª�o°���¦o°¥¨³�27�­nª��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÅ¤n�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�
Ä��µ¦Á¦̧¥��´Ê���Á�ºÉ°�¤µ�µ�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��¸É�¼oÁ¦̧¥��´Ê���·�́�·Á�}��¦³�Îµ���º°���¼oÁ¦̧¥��³Á¦̧¥�Å�Á¦ºÉ°¥Ç�Å¤n¤¸
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�µ¦ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥���Å¤n�¦µ�ª·�¸�µ¦«¹�¬µ�o��ªoµ��Â¨³�µ��ªµ¤­�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥����¹É��¨�µ¦«¹�¬µ�¸Ê
Å�o�¨Ä�¨oÁ�̧¥��́����Maddox. 1965: 8����¸ÉÅ�o�¨nµªªnµ���¼oÁ¦̧¥��³�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Å�o�¹��¦³¤µ�¦o°¥¨³��
40��®µ��¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¤µ�³¡¥µ¥µ¤��¦¼o�´�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡��Â¨³¤¸�·­´¥Ä i¦¼oÄ i
Á¦̧¥�� 
 ­Îµ®¦́��¦³Ã¥��r�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��ª·��¦°���Wittrock. 1986: 310��Å�o�¨nµªÅªoªnµ
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}��¦³Ã¥��r�n°�µ¦Á¦̧¥�¤µ���Á�ºÉ°��µ�­µ¤µ¦��nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·��ªµ¤�́Ê�Ä����
Â¦��¼�Ä����µ¦���Îµ���ªµ¤Á�oµÄ���Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¨°����nª¥Â�oÅ��o°��¡¦n°��µ��¦³�µ¦Ä��µ¦
Á¦̧¥�¦¼o� 
 Á�����Keng. 1996: 11����¨nµªªnµ¥»��ª·�¸�nµ�Ç��µ��µ¦Á¦̧¥����³�nª¥Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�Á�̧É¥ª�́�
­·É��¸ÉÁ¦̧¥���Â¨³�nª¥Ä®o�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�Á¡·É¤�¹Ê� 
 Á�·����Search. 1997: 3372���Å�o�¨nµª�¹��ªµ¤­Îµ�́��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oªnµ��¡§�·�¦¦¤
�µ¦Á¦̧¥����ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Â¨³Â¦��¼�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥���Á�}��¨�°��µ¦­°��
�Instruction���¸É­°�Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�oÁ¦̧¥�¦¼o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 Ã�¨Â¤���Â¨³±¸¢Áª°¦r���¡·�´�¬r���·¨�¡�»�.  2538: 39; °oµ�°·��µ���Coman; & Heavers. 
1991: 2-3���Å�oÄ®oÂ�ª�·�Á�̧É¥ª�́��µ¦Á¦̧¥�ªnµ���´�Á¦̧¥��¸ÉÁ¦̧¥�Á�n��́�Á¦̧¥�°n°���°µ�¤¸�ªµ¤Â���nµ�
�́��¦��¸Éª·�¸�µ¦Á¦̧¥����¨nµª�º°��Ä�¦¤¸Á���·��µ¦Á¦̧¥�¡ºÊ��µ��¸É�nª¥Ä®oÄ�oÁª¨µÄ��µ¦«¹�¬µÁ¨nµÁ¦̧¥�
Á¡¸¥�Á¨È��o°¥��Â�nÅ�o�¨­ÎµÁ¦È�¤®µ«µ¨ 
 �µ��¦¦«�³�nµ�Ç�Á�̧É¥ª�́��ªµ¤­Îµ�́�Â¨³¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê���­¦»�Å�oªnµ��¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´�ªnµÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É¤¸�ªµ¤­Îµ�́�°¥nµ�¥·É��n°�µ¦¡´��µ�¼oÁ¦̧¥���®µ��¼oÁ¦̧¥�Å�o¦́��µ¦ f� �
Â¨³�Îµ¤µÄ�o°¥nµ��¼��o°�Á®¤µ³­¤Â¨oª���³�nª¥¡´��µ�¼oÁ¦̧¥�Ä®o­µ¤µ¦��ª��»¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°�Å�o��
�ÎµÄ®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê�Á�}�Å��oª¥�ªµ¤­³�ª���¦ª�Á¦Èª��Á�}�¦³��Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡��Á�·��¨­´¤§��·Í­¼�­»�
Á¤ºÉ°°¥¼n�´Ê�Ä�Â¨³�°�®o°�Á¦̧¥����ÎµÄ®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·�Ã�°¥nµ�¤¸�¦³­·��·£µ¡��Á�}����̧����Á�n���Â¨³�������������
¤¸�ªµ¤­»���Á�}��»��¨Â®n��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¹É��³�ÎµÅ�­¼n�µ¦�¦¦¨»�µ¤Á���µ¦¤�r�°��µ¦��·¦¼��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���
°́�Á�}�®´ªÄ�®¨´��°��µ¦��·¦¼��µ¦«¹�¬µ�°��¦³Á�«Å�¥Å�o 
 

1.3 �Â�ª�·��̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�Á���·�®¦º°ª·�¸�µ¦Á�¡µ³�°�Â�n¨³�»��¨�¸ÉÂ���nµ��́��´Ê�Ä���
�oµ��ªµ¤�·����µ¦Á¦̧¥�¦¼o ��Â¨³�µ¦���Îµ��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®oÁ°µ��³°»�­¦¦��¸ÉÂ�n¨³���o°�Á��·�Å�o������
¡¦o°¤�´Ê�Á�}��µ¦¡´��µ�ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³¡§�·�¦¦¤Ä��oµ��nµ�Ç�Ä®oÁ�}�Å�Ä��µ��¸É�̧�¹Ê���
Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥�µ¤�¸É�o°��µ¦��Rowntree. 1981: 300���oª¥Á®�»�¸Ê��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¹�Á�}�
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°��r�¦³�°�®�¹É��¸É­n��¨�n°�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��°��¼oÁ¦̧¥���Â¨³�¼o�¸É­µ¤µ¦�Ä�o¥»��«µ­�¦r�¸É
Á®¤µ³­¤���³­n��¨Ä®oÁ�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡��­µ¤µ¦��Îµ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¤µÄ�o
¡´��µ�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�����­µ¤µ¦��́�­·�Ä�Å�oªnµ�����ª¦�³Á¦̧¥�°¥nµ�Å¦���°��µ��´Ê�¥́�­µ¤µ¦��Îµ
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê�¤µÄ�o�°�®o°�Á¦̧¥�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧��Ã�¥Å¤n�o°�¤¸�¦¼�°¥�ª��»¤®¦º°°�·�µ¥�
�Rubin. 1987: 15����¹É�­°��¨o°��́�Â�ª�µ�Ä��µ¦�´��µ¦«¹�¬µ�°�Å�¥Ä��{��»�́��¸É¤»n�Á�o�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�
­µ¤µ¦�Á¦̧¥�¦¼oÅ�o�oª¥��Á°� 
 Â��Á�¦¼����n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r;�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨. 2543: 14;�°oµ�°·��µ���Dansereau. 
1988: 209����¨nµªªnµ��¦³��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���Learning Strategies System����¦³�°��oª¥ 
 1. ¥»��ª·�¸��¤£¼¤·���¦³�°��oª¥���ªµ¤Á�oµÄ����Comprehension���Â¨³�ªµ¤�Îµ���Retention���
�µ¦�Îµ�ªµ¤¦¼o�¸É°¥¼nÄ�¦¼��°��ªµ¤�Îµ¦³¥³¥µª�¨´�¤µÄ�o°̧��¦́Ê�®�¹É����Retrieval���Â¨³Ä�oÄ®oÁ�}�
�¦³Ã¥��r���Utilization� 
 2.�¥»��ª·�¸­�´�­�»����¦³�°��oª¥���µ¦ªµ�Â����Planning��Â¨³�Îµ®���µ¦µ���Scheduling���
�µ¤Â�����µ¦Ä�oÁ���·��µ¦�¦·®µ¦�´��µ¦°¥nµ�¦°��°���Employ A Concentration Management 
Technique���µ¦Á�º°���Á°���Self-Monitoring��Â¨³�µ¦�Îµ�́���Á°�®¦º°�ª��»¤��Á°���Self-
Regulation� 
 °°��r¢°¦r����Oxford. 1990: 9���Å�oÄ®o¦µ¥¨³Á°̧¥��°�¨´�¬�³�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅªo
�́��¸Ê 
 1.�Á�}�­·É��¸É�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦­ºÉ°­µ¦���¹É�¦ª¤�¹��µ¦Ä�o£µ¬µ°¥nµ��¼��o°�
�µ¤®¨´�Åª¥µ�¦�r��Á®¤µ³­¤�́�­�µ��µ¦�r�nµ�Ç��Á¦̧¥�Á¦̧¥��ªµ¤�·�Å�o°¥nµ��n°Á�ºÉ°���Â¨³­µ¤µ¦�
Ä�oª·�¸�µ¦�nµ�Ç�Á¡ºÉ°��Â��­·É��¸ÉÅ¤n¦¼o 
 2.��nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�­µ¤µ¦��Îµ®��Â�ª�µ�Ä��µ¦Á¦̧¥�Å�o�oª¥��Á°����¹É�Á�}�­·É�­Îµ�́�Ä��µ¦
¡´��µ�ªµ¤­µ¤µ¦��¸É�³Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ�nµ��¦³Á�«���¼oÁ¦̧¥��o°��¦³®�´��¹��ªµ¤¦́��·��°��¸É��Á°�¤¸
�n°�µ¦Á¦̧¥� 
 3.�Á�¨¸É¥�Â�¨�Â¨³Á¡·É¤���µ�Ä®o�́��¼o­°���Â���¸É�³Á�}��¼o�Îµ®��Â¨³Á�}�«¼�¥r�¨µ�Ä��
�´Ê�Á¦̧¥����¼o­°��³¤¸®�oµ�¸ÉÁ�}��¼o�nª¥Ä®o�ÎµÂ�³�Îµ��Â�³Â�ª�µ����¦³­µ��µ���°Îµ�ª¥�ªµ¤­³�ª���
Á­�°�ªµ¤�·���Á�}�Â®¨n��o°¤¼¨���¸Ê�{�®µ���µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��¸Ê�³�ÎµÄ®o���µ��°��¼o­°�®¨µ�®¨µ¥
Â¨³­¦oµ�­¦¦�r¥·É��¹Ê� 
 4.�Á�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�nª¥Â�o�{�®µ�nµ�Ç��¸ÉÁ�·��¹Ê�Ä��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥����¼oÁ¦̧¥��³Ä�o¥»��ª·�¸�µ¦
Á¦̧¥��nµ�Ç�Ä��µ¦�¸É�³�¦¦¨»�¹�ª́��»�¦³­��r�µ��µ¦Á¦̧¥� 



 17 

 5.�Á�}�¡§�·�¦¦¤�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��¼oÁ¦̧¥�Ä�®¨µ¥�oµ����°�Á®�º°�µ�Á¦ºÉ°��ªµ¤¦¼o���ªµ¤�·���
Á�n���¨´�¬�³�·­´¥�°��¼oÁ¦̧¥���ª·�¸�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä����ªµ¤��´���Á�}��o� 
 6.�Á�}�¡§�·�¦¦¤�¸É�¼oÁ¦̧¥��¦³�ÎµÁ¡ºÉ°­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥���Á�n����µ¦�´��µ¦�¼Â¨���ª��»¤
�¦³�ª��µ¦Á¦̧¥����µ¦¤¸Á����·�¸É�¼��o°��n°®�oµ�¸É�°��¼oÁ¦̧¥�Â¨³�µ¦Á¦̧¥����µ¦¤¸��·­´¤¡´��r�µ�­´��¤��
�µ¦¦¼o�´��´��µ¦�́�°µ¦¤�r�ªµ¤¦¼o­¹��nµ�Ç��¸É¤¸�n°�µ¦Á¦̧¥� 
 7. Á�}�­·É��¸É­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥��´Ê�Ã�¥�¦�Â¨³Ã�¥°o°¤��Ã�¥�¦����º°��­·É��¸É�¼oÁ¦̧¥��¦³�ÎµÁ¡ºÉ°Ä®o
Á�·��ªµ¤Á�oµÄ����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�µ¦Á¦̧¥�£µ¬µ�¨´�°°�¤µÄ�o��Ã�¥°o°¤���º°��­·É��¸É�¼oÁ¦̧¥��¦³�ÎµÁ¡ºÉ°
­n�Á­¦·¤Â¨³­�´�­�»�Ä®o�µ¦Á¦̧¥�Á�}�Å�°¥nµ�¤¸�¦³­·��·£µ¡ 
 8.��µ��¦́Ê�Å¤n­µ¤µ¦�­´�Á��Å�o���¹�Á�}��µ¦¥µ��¸É�¼o­°��³­´�Á���µ¦Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�°��¼oÁ¦̧¥� 
 9.�Á�}��µ¦��·�́�·�¸É¦¼o�́ªÁ�}�­nª�Ä®�n�°��¼oÁ¦̧¥�Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·��¨�n°�µ¦Á¦̧¥� 
 10.�Á�}�­·É��¸É­µ¤µ¦�­°��́�Å�o���¹É�°µ��³�ÎµÃ�¥�µ¦ f�¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ®o�́��¼oÁ¦̧¥�����
�µ¦ f��¸Ê�³�ÎµÄ®o�¼oÁ¦̧¥��¦³®�´��¹��µ¦Ä�o¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��°���Á°�¤µ��¹Ê���Â¨³Á�·��ªµ¤�Îµ�µ�Ä�
�µ¦�¸É�³Á¨º°�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸ÉÁ®¤µ³­¤ 
 11.�Á�}�­·É��¸É�¦́�Á�¨¸É¥�Å�o�¼oÁ¦̧¥�­µ¤µ¦�Á¨º°�Ä�o�ª��¼n�́�Å����´�¨Îµ�́�®¦º°¦¼�Â���°�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�o°��µ¦�³Ä�oÅ�o�µ¤�ªµ¤�o°��µ¦�°�Â�n¨³�»��¨� 
 12.��¹Ê�°¥¼n�́�°��r�¦³�°�®¨µ¥°¥nµ�Ä��µ¦Á¨º°�Ä�o��Á�n����µ¦�¦³®�´��¹��µ¦Ä�o¥»��ª·�¸�µ¦
Á¦̧¥���¨´�¬�³�°��·��¦¦¤�µ�£µ¬µ��°µ¥»��Á¡«���ªµ¤�µ�®ª́��°��¼o­°���¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥����»�¨·���
Â¦��¼�Ä���Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥����»��¦³­��r�µ¦Á¦̧¥���Á�ºÊ°�µ�·���́��´Ê�Ä��µ¦ f�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
Ä®o�́��¼oÁ¦̧¥��ª¦�³¡·�µ¦�µ�¹��¦³Á�È�Á®¨nµ�¸Ê�oª¥ 
 Å¦�r�·���Â¨³Á¦¥rÁ�°¦r  �Riding; & Rayner. 1998: 78-80���Å�o�¨nµª�¹�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
Åªoªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�ª·�¸�µ¦Á�¡µ³�¸ÉÂ�n¨³�»��¨Ä�oÁ¡ºÉ°�ÎµÄ®o�µ¦��·�́�·£µ¦³�µ�Ä��µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�Å��oª¥�ªµ¤­³�ª�¦ª�Á¦Èª��¨´�¬�³�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê��³�¹Ê�°¥¼n�́�¨´�¬�³
�¦¦¤�µ�·�°��µ����¹É�®µ��³Á�¦̧¥�Á�¸¥�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�nµ�Ç�Ä��µ¦�Îµ�µ�Â¨oª��
�³Á®È�ªnµÄ��µ�®�¹É��´Ê��¼o��·�́�·°µ��o°��µ¦Ä�o�´Ê�Å��ª�Â¨³�̧¤��Â�nÄ�°̧��µ�®�¹É��¼o��·�́�·�µ�°µ��³
�o°��µ¦Ä�o�o°��ÈÅ�o��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�ÈÁ�n�Á�̧¥ª�́���Ã�¥¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸ÉÂ���nµ��́��´Ê���
�³�¼�¡´��µ�¹Ê��µ��µ��¸É¤¸¨´�¬�³�¦¦¤�µ�·�°��µ��¸É�nµ��́��oª¥Á�n��́���Â¨³°��r�¦³�°��nµ�Ç��¸É
¦ª¤�́�Á�}�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�Â�n¨³�»��¨¥́�­µ¤µ¦�Á�È�­³­¤Åªo��Â¨oª­µ¤µ¦�Á¨º°��Îµ¤µÄ�o
Ä��µ�®¦º°­�µ��µ¦�r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�°�µ��Å�o���°��µ��¸ÊÂ¨oª¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¥́�Á�}�­·É��¸É
­µ¤µ¦�Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³¡´��µ�¦́��¦»�Ä®o�̧�¹Ê�Å�o 
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 �·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����Riding; & Raner. 1998: 84; citing Nisbet; & Shucksmith. 1986���
Å�oÁ­�°Â�ª�·�ªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¤¸¨´�¬�³Á�}��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Learning Activities��°¥nµ�
®�¹É���Â�n�³Â���nµ��µ��µ¦Á¦̧¥��´ÉªÇ�Å��¸É¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}��·��¦¦¤�¸É�¼oÁ¦̧¥�Á�}��¼o�Îµ®���¹Ê�
Á°�°¥nµ��́Ê�Ä���Á¡ºÉ°Ä®o°Îµ�ª¥�¦³Ã¥��r­¼�­»��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç��°�����Ä���³�¸É�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�´ÉªÇ�Å��¦¼Á�}��¼o�Îµ®���·��¦¦¤Ä®o�´�Á¦̧¥�Ä��´Ê�Á¦̧¥��»�����·�́�·���¹É�°µ��³Á�·��¦³Ã¥��r�n°�´�Á¦̧¥�
Â�n¨³��¤µ�®¦º°�o°¥Â���nµ��́���¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ¤Â�ª�·��°��·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����¹�¤¸
¨´�¬�³Á�}��´Ê��°��¸É�n°Á�ºÉ°��́���6���´Ê��°���Å�oÂ�n���µ¦¦³�»�{�®µ��Asking Question���µ¦ªµ�Â���
�Planning���µ¦�Îµ�́��µ¦��·�́�·�µ���Monitoring���µ¦�¦ª�­°��¨�µ���Checking���µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ��
�Revising��Â¨³�µ¦��­°���Á°���Self-Testing�� 
 �µ�Â�ª�·��́��¨nµª��¡�ªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}��·��¦¦¤�¸É�¼oÁ¦̧¥�Á�}��¼o�Îµ®���¹Ê�Á°�
°¥nµ��́Ê�Ä���Â¨³Á�}�¨Îµ�́��´Ê��°���Á¡ºÉ°�nª¥Ä®oÁ�·��¦³Ã¥��r­¼�­»��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç��°��������������
�¹É�°µ��³Á�·��¦³Ã¥��r�n°�´�Á¦̧¥�¤µ�®¦º°�o°¥Â���nµ��́����¹Ê�°¥¼n �́��µ¦�ÎµÅ��¦³¥»��rÄ�o��
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�­·É��¸É­µ¤µ¦�­´É�­°��¨¼� {�Ä®oÁ�·��¹Ê�Å�o���� 
 
 1�4�°��r�¦³�°��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 �·­Á�È���Â¨³�»�­¤·����Nisbet; & Shucksmith. 1986: 27-28���Â�n�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
­Îµ®¦́�ª·�µ�´ÉªÅ�°°�Á�}���6��¥»��«µ­�¦r��Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ�¨´�¬�³¥»��ª·�¸�¸ÉÅ�o¦́��µ¦�¨nµª�¹��n°¥Ç�
Ä�Á°�­µ¦�µ�ª·�´¥�°��´��µ¦«¹�¬µ°ºÉ�Ç��Ä��µ¦�ÎµÁ­�°°��r�¦³�°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��·­Á�È���
Â¨³�»�­¤·���Å�o�ÎµÁ­�°Ä��¦·���°��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Learning Activities���°��¼oÁ¦̧¥����¹É�Å�o°�·�µ¥
�¹��ªµ¤Â���nµ�¦³®ªnµ��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´ÉªÇ�Å����́��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸¨´�¬�³Á�}�¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��ªnµÁ�}��·��¦¦¤�¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ®���¹Ê�Á°�°¥nµ��́Ê�Ä���Á¡ºÉ°Ä�o°Îµ�ª¥�¦³Ã¥��r�n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�
��Á°���¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê���6��¥»��ª·�¸���µ¤Â�ª�·��°��·­Á�È���Â¨³�»�­¤·���¤¸�́��¸Ê 
 1.��µ¦¦³�»�{�®µ���Asking Question���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�«¹�¬µÁ¡ºÉ°�Îµ�ªµ¤¦¼o�´��́�£µ¦³
�µ���Ã�¥¤¸�µ¦�́Ê�­¤¤�·�µ����Îµ®��Á�jµ®¤µ¥��Â¨³�́ª�n��¸Ê�ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ���¡¦o°¤�´Ê�®µ
�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�£µ¦³�µ��́��µ�­nª��¨¸�¥n°¥Ç 
 2.��µ¦ªµ�Â����Planning��Á�}��´Ê��°��¸É¤¸�µ¦�́�­·�Ä�Á�̧É¥ª�́�Á���·�ª·�¸�µ¦�Â¨³
�Îµ®��Áª¨µ�¸É�o°��µ¦Ä�oÄ��µ¦�Îµ�µ���Ã�¥¡·�µ¦�µÅ�¥́�°��r�¦³�°��°�£µ¦³�µ��Á¡ºÉ°�ÎµÄ®o£µ¦³
®¦º°�{�®µ�°��µ�¨�¨���Â¨³¤¸�µ¦�́�­·�Ä�ªnµ�³�o°�Ä�o�´�¬³®¦º°�ªµ¤­µ¤µ¦��oµ�Ä��oµ���Á¡ºÉ°Ä®o
�µ�­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å�o�µ¤�o°��µ¦ 
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 3.��µ¦�Îµ�́��µ¦��·�́�·�µ����Monitoring���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤��¨°�
°¥nµ��n°Á�ºÉ°���Á¡ºÉ°®µ�Îµ�°�Â¨³�o°�o�¡��nµ�Ç��°��{�®µ®¦º°ª́��»�¦³­��r�°�£µ¦³�µ��¸ÉÅ�o�́Ê�Åªo
Ä��°��o� 
 4.��µ¦�¦ª�­°��¨�µ����Checking���Á�}��µ¦�¦³Á¤·�Á�ºÊ°��o��´Ê��oµ��¨�µ�Â¨³�oµ�
�¦³�ª��µ¦��·�́�·Ä�Â�n¨³�´Ê��°��°��·��¦¦¤ 
 5.��µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ����Revising���Á�}��µ¦¡·�µ¦�µ�¨¨´¡�r�¸ÉÅ�o�µ��µ¦�¦³Á¤·�Á�ºÊ°��o����¹É�
¦ª¤�¹��µ¦ª·Á�¦µ³®rÁ¡ºÉ°�µ��³Á��Îµ�°�Ä®¤n®¦º°�¦́�Á�¨¸É¥�Á�jµ®¤µ¥�°��µ�Ä®¤n°̧��¦́Ê� 
 6.��µ¦��­°���Á°����Self-Testing���Á�}��µ¦�¦³Á¤·��¨�¦́Ê�­»��oµ¥���´Ê�Ä��oµ��¨�µ�Â¨³
�oµ��¦³�ª��µ¦��·�́�·Ä�£µ¦³�µ��´Ê� 
 ª̧�­Å��r��Â¨³Á¤Á¥°¦r���Weinstein; & Mayer. 1986: 315-317���Å�o�ÎµÂ��°��r�¦³�°��°�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­Îµ®¦́�Ä�oÄ��µ¦«¹�¬µª·�µ�´ÉªÅ���Ã�¥°µ«́¥Â�ª�ªµ¤�·��°��´��·�ª·�¥µ�¨»n¤
�{��µ�·¥¤���Cognitive  Approach���­Îµ®¦́��µ¦Ä�oÄ��µ¦«¹�¬µª·�µ�nµ�Ç��´ÉªÅ�Åªo��8���¦³�µ¦���́��¸Ê 
 1.�¥»��ª·�¸¡ºÊ��µ�Ä��µ¦�ÊÎµ�ª����Basic Rehearsal Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸ÉÄ�oÄ��µ¦�Îµ
­·É��¸É�o°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�n����µ¦�n°��Îµ®¦º°�µ¦��·�́�·�ÊÎµÇ��n°¥Ç� 
 2.�¥»��ª·�¸�´��o°�Ä��µ¦�ÊÎµ�ª���Complex�Rehearsal Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸�¸É�nª¥Ä®o
�¼oÁ¦̧¥�­�Ä�­nª��¸É­Îµ�́��°�­·É��¸É�o°��µ¦Á¦̧¥���Á�n����µ¦�¸�Á­o�Ä�o­nª�­Îµ�́��°�Á�ºÊ°®µ 
 3.�¥»��ª·�¸¡ºÊ��µ�Ä��µ¦Â­��¦µ¥¨³Á°̧¥���Basic Elaboration Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸�¸É
�nª¥Ä��µ¦���Îµ­·É��¸É�o°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥°µ«́¥�µ¦Á�ºÉ°¤Ã¥��ÎµÂ¨³�·���µ�µ¦��Á�}��ªµ¤¡¥µ¥µ¤�¸É�³
Á�ºÉ°¤Ã¥�­·É�­°�­·É��¸É�o°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á¡ºÉ°Ä®o�ÎµÅ�o�nµ¥�¹Ê� 
 4.�¥»��ª·�¸�´��o°�Ä��µ¦Â­��¦µ¥¨³Á°̧¥���Complex Elaboration Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸
Ä��µ¦�¼¦�µ�µ¦�ªµ¤¦¼oÁ�nµ�́��ªµ¤¦¼oÄ®¤nÁ�oµ�oª¥�́��Á�n���µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ��oµ�¦o°¥Â�oª��¹É�Å�oÂ�n��
�·��¦¦¤�¦³Á£��µ¦�¥µ¥�ªµ¤���µ¦¥n°�ªµ¤���µ¦���́��¹���Á�}��o� 
 5.�¥»��ª·�¸¡ºÊ��µ�Ä��µ¦�´�¦³����Basic Organization Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�
�́��µ¦�´��¨»n¤­·É��nµ�Ç�Ä®oÁ�}�®¤ª�®¤¼n®¦º°�¦³Á£���Á¡ºÉ°�ªµ¤­³�ª�Ä��µ¦�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�®¦º°���
�µ¦�Îµ��Á�n����µ¦�´��¨»n¤�Îµ�¦³Á£�Á�̧¥ª�́�Åªo�oª¥�́� 
 6.�¥»��ª·�¸�´��o°�Ä��µ¦�´�¦³����Complex Organization Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸Ä��µ¦
�´��o°¤¼¨®¦º°�ªµ¤�·��¸É�´��o°�Ä®oÁ�}�®¤ª�®¤¼nÄ�¨´�¬�³�µ¦­¦»�¥n°��Á�n����µ¦®µÄ��ªµ¤­Îµ�́���
�µ¦�Îµ®��Á�oµÃ�¦��°�Á¦ºÉ°���Â¨³�µ¦�´�¨Îµ�́��°�Á�ºÊ°®µ��Á�}��o� 
 7. ¥»��ª·�¸�¦ª�­°��ªµ¤Á�oµÄ����Comprehension  Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�
�ªµ¤¦¼o���ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�ª��»¤�¦³�ª��µ¦�µ�­�·�{��µ���Cognitive Processes����°��¼oÁ¦̧¥���
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Ã�¥�µ¦¦¼o�´�ª·�¸�µ¦�´�¦³���µ¦�¦ª�­°��ªµ¤Á�oµÄ��oª¥��Á°���Â¨³­µ¤µ¦��¦́�Á�¨¸É¥�
�¦³�ª��µ¦�µ�­�·�{��µ��Á¡ºÉ°Ä®oÁ®¤µ³­¤�́�­£µ¡�µ¦�r�nµ�Ç�Å�o 
 8. ¥»��ª·�¸�oµ��·�¡·­´¥���Affective Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��¼oÁ¦̧¥���
Á�n����µ¦¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä���Â¨³�µ¦¨��ªµ¤�́�ª¨ 
 Â°�­r���¡·�´�¬r���·¨�¡�»�. 2538: 53; °oµ�°·��µ���Apps. 1987: 17-18��¤°�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�ªnµ
Á�}�Á¦ºÉ°��°��µ¦Á¦̧¥��¸É�³�o°��Îµ®��Á�jµ®¤µ¥Â¨³�·��¦¦¤�nµ�Ç��°���Á°���Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥��¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È���Â°�­rÅ�o�ÎµÂ��°��r�¦³�°��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅªo��3���¦³�µ¦Ä®�nÇ���́��¸Ê 
 1.��µ¦ªµ�Â�����Planning���Á�}��µ¦�·�Â�ª��·�́�·¨nª�®�oµ°¥nµ�Á�}�¦³���¹É��¦³�°��oª¥
°��r�¦³�°�¥n°¥�º° 
  1.1 ��µ¦�Îµ®���ªµ¤�o°��µ¦�ÎµÁ�}�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o  
  1.2��¦³�»�»��¦³­��r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o� 
  1.3��¦³�»Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦�¸É�¦��́��»��¦³­��r 
 2. �µ¦�ÎµÁ�·��µ¦���Carrying Out���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¨�¤º°��·�́�·Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»
Á�jµ®¤µ¥���¹É��¦³�°��oª¥�·��¦¦¤­Îµ�́��º° 
  2.1 �«¹�¬µ�o��ªoµ�µ�Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦ 
  2.2�� f� ��´�¬³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 3.��µ¦�¦³Á¤·��¨���Evaluating���Á�}��µ¦¡·�µ¦�µÂ¨³ª·Á�¦µ³®r�¨�°��µ¦��·�́�·ªnµ�¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Á¡¸¥�Ä���Â¨³�³�o°��¦́��¦»�Â�oÅ�°¥nµ�Å¦���·��¦¦¤Ä��´Ê��¸Ê�¦³�°��oª¥ 
  3.1  �Îµ®��ªnµ¤¸�ªµ¤�ÎµÁ�}�®¦º°�o°��µ¦�¦́��¦»��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o®¦º°Å¤n�� 
  3.2��¡·�µ¦�µªnµ�·��¦¦¤Â¨³ª·�¸�µ¦�nµ�Ç��¸ÉÅ�o��·�́�·¤µ�¦¦¨»ª́��»�¦³­��r¤µ��o°¥
Á¡¸¥�Ä� 
  3.3���Îµ®��ªnµ�³¤¸�·��¦¦¤Ä��µ¦�·��µ¤�¨�µ¦��·�́�·°¥nµ�Å¦ 
 
 �°��µ��µ¦�ÎµÂ��°��r�¦³�°��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­Îµ®¦́�ª·�µ�´ÉªÇ�Å�Â¨oª��¥́�¤¸
�´��µ¦«¹�¬µ�µ��oµ�£µ¬µ�¸ÉÅ�o�´��¦³Á£��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­Îµ®¦́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ�¸É­°���
®¦º°£µ¬µ�nµ��¦³Á�«�¹Ê�¤µÁ¡ºÉ°Ä®o¤¸�ªµ¤Á®¤µ³­¤­°��¨o°�¤µ�¥·É��¹Ê���Ã�¥°µ«́¥Â�ª�·��µ�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­Îµ®¦́�ª·�µ�´ÉªÅ����́��¸Ê 
 Áª�Á����­»�»¤���́��¦³¡§�·�»¨. 2544: 24; °oµ�°·��µ� Wenden. 1987: 1991��Å�o�ÎµÂ��
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¹É�Å�o�µ�¦µ¥�µ��¦³�ª��µ¦�·��°��¼oÁ¦̧¥�£µ¬µ�¸É­°�Ä���³�¦³�Îµ£µ¦³�µ���
Ã�¥Â�n�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°°�Á�}���2 ��¨»n¤���º° 
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 1. ¥»��ª·�¸�µ�Á�µªr�{��µ���Cognitive Strategies����º°���´Ê��°�Ä��µ¦�·�Â¨³�µ¦��·�́�·��
�¹É��¼oÁ¦̧¥�Ä�oÄ��µ¦�¦³�Îµ£µ¦³�µ��´Ê��¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�£µ¬µ®¦º°Á�ºÊ°®µ�¸ÉÁ¦̧¥��Á�}�¥»��ª·�¸Ä��µ¦�́��¹�
Â¨³�Îµ�o°¤¼¨°°�¤µÄ�o��Ã�¥Â�n�°°�Á�}���3���´Ê��°���Å�oÂ�n��� 
  1.1���¦³�ª��µ¦Á¨º°�Á¢j��o°¤¼¨���Select Input���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤­�Ä��n°
�o°¤¼¨Ä��o°¤¼¨®�¹É��¸É�nµ�¦³���¦³­µ�­´¤�´­Á�oµ¤µ���¹É�Ã�¥�¦¦¤�µ�·Â¨oª�o°¤¼¨Á®¨nµ�¸Ê¤¸°¥¼n¤µ�¤µ¥��
Â�nÁ¤ºÉ°�¼oÁ¦̧¥�Å¤nÅ�o­�Ä��È�³Å¤n�nµ�Á�oµ­¼n�¦³�ª��µ¦���ÎµÂ¨³­¦oµ��ªµ¤®¤µ¥Å�o 
  1.2���¦³�ª��µ¦�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³���Îµ���Comprehend and Store Input���Á�}��´Ê��°�
�¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�µ¦�nµ¥Ã°��o°¤¼¨�µ��´Ê��°�Â¦�Á�oµ­¼n¦³���µ¦­¦oµ��ªµ¤®¤µ¥��Á�n����µ¦Ä�o­´�¨´�¬�r�����
�µ¦�¥µ¥�ªµ¤Ã�¥�µ¦�ÎµÂ����Â¨³�´��¨»n¤Á¡ºÉ°­¦»��ªµ¤®¤µ¥���°��µ��¸Ê¥́�¦ª¤�¹��¦³�ª��µ¦�¸ÉÁ�}�
¥»��ª·�¸Ä��µ¦���Îµ�o°¤¼¨���Mnemonic Strategies���Á�n���µ¦Ä�oÁ­¸¥�®¦º°£µ¡�nª¥Ä��µ¦�¹��ªµ¤®¤µ¥��
Á�}��o� 
  1.3���¦³�ª��µ¦�́��¹��o°¤¼¨Â¨³�µ¦�ÎµÅ�Ä�o���Store and Retrieve Input���Á�}��´Ê��°�
�¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�µ¦��·�́�·Á¡ºÉ°Ä®o­µ¤µ¦����ÎµÅ�o�̧¥·É��¹Ê���Â¨³�ÎµÅ�Ä�oÅ�o°¥nµ�Á®¤µ³­¤��Å�oÂ�n���µ¦ f�
��·�́�·���µ¦Á�ºÉ°¤Ã¥��ªµ¤¦¼oÄ®¤n�́��ªµ¤¦¼oÁ�·¤���¹É��³�nª¥Ä®oÁ�·��ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³�ÎµÅ�Ä�oÅ�o�̧¥·É��¹Ê� 
 2.��Á�}�¥»��ª·�¸Ä��µ¦�ª��»¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°���Self-Management Strategies���º°����
�¦³�ª��µ¦Ä��µ¦�ª��»¤Â¨³�¦ª�­°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¹É��¦³�°��oª¥ 
  2.1 ��µ¦ªµ�Â�����Planning���®¤µ¥�¹����µ¦�¸É�¼oÁ¦̧¥��Îµ®��ª́��»�¦³­��rÂ¨³�´Ê��°�Ä�
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°���Ã�¥Â�n�°°�Á�}����µ¦ªµ�Â���n°�Á¦̧¥����¹É�Á�}��µ¦�́�­·�Ä�ªnµ�¼oÁ¦̧¥��³¤»n��
Á°µÄ�Ä­n�n°£µ¦³�µ�­nª�Ä����³­�Ä��¦³Á�È�®¨´�®¦º°¦µ¥¨³Á°̧¥����¼oÁ¦̧¥��³¡·�µ¦�µ­£µ¡�°�
£µ¦³�µ���Â¨³�́�­·�Ä�ªnµ�³Ä�o�¦³�ª��µ¦Ä�Ä��µ¦�¦³�Îµ£µ¦³�µ�Ä®o­ÎµÁ¦È����°��µ��¸ÊÄ�¦³®ªnµ�
�µ¦�Îµ�µ�°µ�¤¸�µ¦�¦ª�­°��ªµ¤�oµª®�oµ��Â¨³�¦́�Á�¨¸É¥�Á�jµ®¤µ¥Â¨³¥»��ª·�¸Ä��µ¦Á¦̧¥�������
�¹É�Á¦̧¥��´Ê��°��¸Êªnµ���µ¦ªµ�Â����³�¦³�Îµ£µ¦³�µ� 
  2.2  �µ¦�Îµ�́��¼Â¨���Monitoring���®¤µ¥�¹����µ¦�¦³Á¤·���Á°��°��¼oÁ¦̧¥��´Ê��n°���Â¨³��³���
�¦³�Îµ£µ¦³�µ����¼oÁ¦̧¥��³�¦ª�­°�®¦º°�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�°���Á°�Á¡ºÉ°�Îµ¤µ�´��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�
�µ¦ªµ�Â���n°�Á¦̧¥���¦ª¤�´Ê��µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ���Á°�Ä���³�¦³�Îµ£µ¦³�µ� 
  2.3 ��µ¦�¦³Á¤·��¨���Evaluation���®¤µ¥�¹����µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��oª¥��Á°�Á�}��µ¦
�¸É�¼oÁ¦̧¥��¦³Á¤·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�n���¦³�́��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Á¦̧¥�®¦º°�µ¦Ä�o£µ¬µ°́��§¬Á¡ºÉ°�µ¦­ºÉ°­µ¦��
�¹É�¥»��ª·�¸�µ¦�¦³Á¤·��¨Â���nµ��µ�¥»��ª·�¸�µ¦�Îµ�́��¼Â¨�¦��¸É�Îµ�¨�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�Á�¸¥��́�Á���r®¦º°
¦³�́��ªµ¤­µ¤µ¦��¸É�́Ê�Åªo 
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 °°��r¢°¦r����Oxford. 1990: 14-22���Å�oÁ­�°�µ¦�´�¦³��¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�£µ¬µ�nµ��¦³Á�«
°°�Á�}���2���¦³Á£�®¨´���º°��¦³Á£��¸É¤¸�¨�n°�µ¦Á¦̧¥�Ã�¥�¦�®¦º°¥»��ª·�¸Ã�¥�¦���Direct Strategies���
Â¨³�¦³Á£��¸É¤¸�¨�n°�µ¦Á¦̧¥�Ã�¥°o°¤®¦º°¥»��ª·�¸Ã�¥°o°¤���Indirect Strategies����́��¸Ê 
 1.�¥»��ª·�¸Ã�¥�¦����Direct Strategies���®¤µ¥�¹���¥»��ª·�¸�¸É¤¸�ªµ¤Á�̧É¥ª�o°�Ã�¥�¦��́�£µ¬µ
�¸ÉÁ¦̧¥���¥»��ª·�¸�¸Ê�o°�°µ«́¥�¦³�ª��µ¦�¦³¤ª¨�ªµ¤¦¼o£µ¥Ä�­¤°��°��¼oÁ¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���¥»��ª·�¸
Ã�¥�¦��¦³�°��oª¥ 
  1.1��¥»��ª·�¸�µ¦�Îµ���Memory Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸ÉÁ�̧É¥ª�́��µ¦�́��¹�Â¨³�Îµ�o°¤¼¨
°°�¤µÄ�o 
  1.2��¥»��ª·�¸�µ��{��µ���Cognitive Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸É­n�Á­¦·¤�ªµ¤¦¼o���ªµ¤
Á�oµÄ�Â¨³�µ¦�Îµ�ªµ¤¦¼oÅ��¦³¥»��rÄ�o��Á�n����µ¦ f���·�́�·���µ¦¦́�­µ¦Â¨³­n�­µ¦���¨nµª�º°��Á�}�ª·�¸�µ¦
�¸É�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�oµÄ��nµª­µ¦���¨°���­µ¤µ¦�ª·Á�¦µ³®rÂ¨³Ä®oÁ®�»�¨�µ¦�´�¦³���µ¦Á¦̧¥�Å�o 
  1.3 �¥»��ª·�¸�µ¦��Â�����Compensation�Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸É�nª¥Ä®o�µ¦­ºÉ°­µ¦Ä�
��³�¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¦¼o�µ�£µ¬µ�Îµ�́��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Å�o��Á�n����µ¦Á�µ�ªµ¤®¤µ¥�µ��¦·��®¦º°�́ª
�¸ÊÂ�³�nµ�Ç���µ¦Ä�o�nµ�µ�Á¡ºÉ°­ºÉ°�ªµ¤®¤µ¥���µ¦®¨¸�Á¨¸É¥��Îµ«́¡�r�µ��Îµ�®¦º°�µ¦­¦oµ��ÎµÄ®¤nÃ�¥
�µ¦Ä�o�ªµ¤¦¼o�µ�£µ¬µ­µ­�¦r��Á�}��o� 
 2.�¥»��ª·�¸Ã�¥°o°¤���Indirect Strategies���®¤µ¥�¹���¥»��ª·�¸�¸É­�´�­�»�Â¨³�Îµ�́��¼Â¨ª·�¸�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¤·Å�oÁ�̧É¥ª�o°�Ã�¥�¦��́��́ª£µ¬µ�¸ÉÁ¦̧¥���¥»��ª·�¸Ã�¥°o°¤­µ¤¦��ÎµÅ�Ä�o�́��µ¦Á¦̧¥��´�¬³
�µ�£µ¬µ�´Ê���4��°¥nµ����º°��¢{���¡¼���°nµ���Â¨³Á�¸¥���¥»��ª·�¸�¸ÊÅ�oÂ�n 
  2.1 ¥»��ª·�¸Á¤�µ�°��·�¸����Metacognitive Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸É�¼oÁ¦̧¥�Ä�oÄ��µ¦
�ª��»¤�¦³�ª��µ¦�·���Á�}��µ¦�´��µ¦Ä��oµ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¦³�°��oª¥���µ¦¤»n�Á°µÄ�Ä­n�n°�µ¦Á¦̧¥���
�µ¦ªµ�Â��Â¨³�µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦���µ¦�¦ª�­°�Â¨³�¦³Á¤·��¨�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ¡ºÉ°Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°�¤¸
�¦³­·��·£µ¡ 
  2.2��¥»��ª·�¸�µ��·�¡·­´¥���Affective�Strategies���Á�}�¥»��ª·�¸�¸É�nª¥Ä��µ¦�ª��»¤°µ¦¤�r��
�ªµ¤¦¼o­¹���Â¦��¼�Ä����´«���·��Â¨³�{��´¥°ºÉ�Ç��¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��·�Ä��°��¼oÁ¦̧¥���Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·��¦³Ã¥��r�n°
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�n����µ¦¨��ªµ¤�́�ª¨���µ¦­¦oµ�Â¦��¼�Ä��́���Á°����µ¦�¼Â¨°µ¦¤�r��Á°� 
  2.3��¥»��ª·�¸�µ�­´��¤��Social Strategies��Á�}�¥»��ª·�¸�¸É¤¸�ªµ¤Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦��·­´¤¡´��r
�́��¼o°ºÉ�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ�£µ¬µ��Á�n����µ¦�´��µ¤�Îµ�µ¤��µ¦�Îµ�µ�¦nª¤�́��¼o°ºÉ���Â¨³�µ¦�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�
Á�̧É¥ª�́�Â�ª�·�Â¨³ª́���¦¦¤�°�Á�oµ�°�£µ¬µ 
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 �µ�¨´�¬�³Â�ª�·�Â¨³�µ¦�ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼ o�´��¨nµª�oµ��o�­µ¤µ¦�Â�n�
°°�Á�}���2  ®¤ª�Ä®�nÇ���º°��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´ÉªÇ�Å���Â¨³¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o£µ¬µ�¸É­°���
�°��µ��¸Ê¥́�¤¸�´��µ¦«¹�¬µ°¸�­nª�®�¹É��¸É�ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�¸ÉÁ�o�Ä�Á¦ºÉ°��°�Á���·�®¦º°
ª·�¸��·�́�·��Ä��µ¦Á¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���Â¨³�´��µ¦«¹�¬µ°̧�­nª�®�¹É��ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�¸ÉÁ�o�
�µ¦ªµ�Â��Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�ª��»¤��Á°�Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦¸¥�Á�}�­Îµ�´���Â�n°¥nµ�Å¦�È
�µ¤Ä��µ�­nª��È¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥��¸É�¨oµ¥�¨¹�Â¨³­°��¨o°��´�°¥¼n��Â¨³Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥­�Ä�
�¸ É�³«¹�¬µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼ o�°��´�Á¦¸¥��¸ É�¦³¥»��r�µ¤Â�ª�·��°��·­Á�È���Â¨³�»�­¤·���
�Nisbet; & Shucksmith. 1986: 27-28���Â¨³Â°�­r���¡·�´�¬r���·¨�¡�»�. 2538: 53; °oµ�°·��µ���Apps. 
1987: 17-18����¸ÉÅ�oÂ�n�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�°°�Á�}��´Ê��°��¸É�n°Á�ºÉ°��́����µ¤�¦·���°�
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���Learning  Activities����°��¼oÁ¦̧¥����¹É�®¤µ¥�¹���­£µ¡�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Ç��¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o
�¦³�Îµ�oª¥�ªµ¤Á�È¤Ä��´Ê��µ�­¤°����Mental���Â¨³�µ��µ¥���Physical���Á¡ºÉ°Á�}��µ¦­�°��n°�ªµ¤
�o°��µ¦�°���Ä®o�¦¦¨»�¹��»�®¤µ¥�¸É�Îµ®��Åªo���­»ª·�¥r��®·¦́�¥�µ��r;�­·¦·ª¦¦���Á¤�¸ª·�ª́��r; Â¨³
��·��¦r�´¥��°·��¦µ£¦�r�� 2540: 7����¼oª·�´¥Å�o�¼¦�µ�µ¦�µ���2��Â�ª�·���Ã�¥�ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o°°�Á�}���3���´Ê��°����́��¸Ê 
 1. �´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�  �Problem Stating and Planning���®¤µ¥�¹���
�´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¦µ¥�µ���ªnµ¤¸�ªµ¤­�Ä��n°�o°¤¼¨Ä��o°¤¼¨®�¹É����¸É�nµ�¦³���¦³­µ�­´¤�´­Á�oµ¤µ��
Â¨oª�¼oÁ¦̧¥��Îµ®���ªµ¤�o°��µ¦�ÎµÁ�}�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¤¸�µ¦¦³�»�»��¦³­��r��­¤¤�·�µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
¦³�»Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦Á¦̧¥���Â¨³¤¸�µ¦�Îµ®���µ¦µ�Áª¨µÂ¨³Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ��¸É�o°�Ä�oÄ��µ¦��·�́�·
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���¦ª¤�´Ê��µ¦�Îµ®���´�¬³Á���·�ª·�¸Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁ�·��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»�¨
­ÎµÁ¦È��µ¤�o°��µ¦ 
 2.��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�  �Monitoring���®¤µ¥�¹����´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¦µ¥�µ����
ªnµ¤¸�µ¦Ä�oÁ���·�ª·�¸�µ¦��®¦º°�´�¬³�¸É�Îµ®��ÅªoÄ��µ¦«¹�¬µ�o��ªoµ�µ�Â®¨n�ª·�¥µ�µ¦�¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä�
Á¦̧¥���¡¥µ¥µ¤��·�́�·�µ¤Â���µ¦Á¦̧¥��¸Éªµ�Åªo��¦ª¤�´Ê�¤¸�µ¦ f� ��´�¬³�nµ�Ç�Á¡ºÉ°Ä®o­µ¤µ¦����Îµ��
ª·Á�¦µ³®r��Â¨³�ÎµÅ�Ä�oÅ�o°¥nµ��¼��o°���Á®¤µ³­¤ 
 3.��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ����Evaluating and Revising���®¤µ¥�¹����´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�
¦µ¥�µ���ªnµ��¤¸�µ¦�¦³Á¤·���¡·�µ¦�µ��Â¨³�¦ª�­°��¨�°��·��¦¦¤Â¨³ª·�¸�µ¦�nµ�Ç��¸ÉÅ�o��·�́�·Ä�
�µ¦Á¦̧¥���¦ª¤�´Ê�¤¸�µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ����¦́�Á�¨¸É¥�ª·�¸�µ¦�ÎµÁ�·��·��¦¦¤��Á¡ºÉ°Ä®o�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¤¸
�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê�� 
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 1�����µ¦ª´�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á�}�¡§�·�¦¦¤�°��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÂ­��Ä®oÁ®È�ªnµ�¼oÁ¦̧¥�¤¸�¦³�ª��µ¦«¹�¬µ
®µ�ªµ¤¦¼o°¥nµ�Å¦���Weinstein; & Mayer. 1986: 315-317����µ��µ¦«¹�¬µÁ°�­µ¦�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�¡�ªnµ��
�µ¦ª́�®¦º°�µ¦«¹�¬µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��´Ê���­µ¤µ¦��ÎµÅ�o®¨µ¥ª·�¸���¹É�°°��r¢°¦r���
�Oxford. 1990: 194-201��Â¨³Ã°¤°¨Á¨¥r��Â¨³�µ¤°���O� Malley; & Chamot. 1990: 90-94���������
Å�oÁ­�°ª·�¸�µ¦ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥�Åªo­°��¨o°��́����́��¸Ê 
 1. �µ¦­´�Á�����Observation���Ã�¥�¼oª·�´¥°µ��³�Îµ®��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�³�Îµ�µ¦­´�Á��
Åªo�n°���Â¨³°µ��Îµ®��Áª¨µÄ��µ¦­´�Á�����µ¦­´�Á��°µ��³­´�Á���¼oÁ¦̧¥��¸¨³��®¦º°Á�}��¨»n¤�ÈÅ�o��Â¨³
�ª¦¤¸�µ¦�́��¹�Á��Ã�¦�´«�rÁ�È�ÅªoÁ¡ºÉ°Ä®o­µ¤µ¦��¦ª�­°��ªµ¤�¼��o°��°��o°¤¼¨Å�oÁ¤ºÉ°�o°��µ¦��Â¨³
Ä���³�¸É­´�Á�����¼oª·�´¥°µ��³��¦µ¥¨³Á°̧¥��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�¼oÁ¦̧¥�Ä�o¦nª¤�oª¥��Â�n°¥nµ�Å¦�È
�µ¤�¼oª·�´¥�¸É�³Ä�oª·�¸�¸Ê�o°��¦³®�´�ªnµ¤¸¥»��«µ­�¦r�µ�°¥nµ��¸ÉÅ¤n­µ¤µ¦�­´�Á��Á®È�Å�o��Á�n����µ¦Ä�o
�·���µ�µ¦��Â¨³�µ¦Á�µ�oª¥�{��µ��Á�}��o� 
 2. �µ¦­´¤£µ¬�r���Interview����µ¦­´¤£µ¬�r�´Ê�¤¸�´Ê��¸ÉÁ�}�Â��Ã�¦�­¦oµ�Â¨³Å¤n¤¸Ã�¦�­¦oµ������������
�µ¦­´¤£µ¬�rÂ��¤¸Ã�¦�­¦oµ���Á�}��µ¦­´¤£µ¬�r°¥nµ�Á�}��µ��µ¦���¹É��¼o­´¤£µ¬�r�o°�¤¸�´Ê��°��°�
�µ¦­´¤£µ¬�r��¦µ¥�µ¦�Îµ�µ¤�¸ÉÄ�oÄ��µ¦­´¤£µ¬�r�µ¤¨Îµ�́�Åªo¨nª�®�oµ��­nª��µ¦­´¤£µ¬�rÂ��Å¤n¤¸
Ã�¦�­¦oµ���Á�}��µ¦­´¤£µ¬�rÃ�¥�¸É�Îµ®��®´ª�o°®¦º°�Îµ�µ¤�¸É�³­´¤£µ¬�rÅªo°¥nµ��ªoµ�Ç���µ¦
­´¤£µ¬�rÂ��¤¸Ã�¦�­¦oµ��³�ÎµÄ®o�¼oª·�´¥­µ¤µ¦�Á�È�¦ª�¦ª¤�o°¤¼¨Å�o�¦°��¨»¤¤µ��ªnµ�µ¦­´¤£µ¬�r
Â��Å¤n¤¸Ã�¦�­¦oµ���Â¨³Ä��µ¦­´¤£µ¬�r�¼oª·�´¥°µ�­´¤£µ¬�r�¼oÁ¦̧¥�¦µ¥�»��¨��®¦º°°µ�­´¤£µ¬�rÁ�}�
�¨»n¤¥n°¥Ç��Â�n�µ¦­´¤£µ¬�rÁ�}��¨»n¤¥n°¥�´Ê�Å¤n­µ¤µ¦�Á�ºÉ°¤Ã¥��¨Å�¥́��¼oÁ¦̧¥�Á�}�¦µ¥�»��¨Å�o 
 3.��µ¦Â­���µ¦�·�Á�}��o°¥�Îµ���Think-Aloud����º°���µ¦Ä®o�¼oÁ¦̧¥��Îµ�·��¦¦¤Á�̧É¥ª�́������
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³��³�¸É�Îµ�·��¦¦¤Ä®o�·�Â¨³¡¼�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç��¸É�¼oÁ¦̧¥�Ä�oÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o
°°�¤µ�́�Ç���¼oª·�´¥�³�Îµ�µ¦��­·É��¸É�¼oÁ¦̧¥�¡¼�°°�¤µ���¹É��³�ÎµÄ®o�¦µ�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�
�¼oÁ¦̧¥�°̧�ª·�¸®�¹É� 
 �o°�Îµ�́��°�ª·�¸�¸Ê�º°���¼oÁ¦̧¥�°µ��³Å¤n�»o�Á�¥�́�ª·�¸�µ¦���́��´Ê��¼oª·�´¥�¹��ª¦ f��µ¦�·�°°�¤µ
Á�}��o°¥�ÎµÄ®o�́��¼oÁ¦̧¥��n°��µ¦Á�È�¦ª�¦ª¤�o°¤¼¨�¦·� 
 4.��µ¦���́��¹����Note-Taking���Á�}�Â��¦µ¥�µ���Á°���Â¨³�¼oª·�´¥�ª¦�Îµ�µ¦­´¤£µ¬�r
�oª¥���´Ê��¸ÊÁ¡ºÉ°Ä®oÅ�o�o°¤¼¨�¸É­¤�¼¦�r¤µ��¹Ê� 
 5.��µ¦���́��¹��¦³�Îµª́����Diaries���Á�}�Â��¦µ¥�µ���Á°�°̧�¦¼�Â��®�¹É����¸ÉÄ®o�¼oÁ¦̧¥�
Á�¸¥�Á�̧É¥ª�́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹����ªµ¤­ÎµÁ¦È����{�®µÂ¨³ª·�¸�µ¦Â�o�{�®µ�»�ª́����µ¦���́��¹�
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�¦³�Îµª́��¸Ê¤¸¦¼�Â��°·­¦³��°¥nµ�Å¦�È�µ¤�¦¼�ª¦Â�³Â�ª�µ�Ä��µ¦Á�¸¥�Á¡ºÉ°Ä®oÅ�o�o°¤¼¨�¸É�o°��µ¦Â¨³
¨��o°¤¼¨�¸ÉÅ¤nÁ�̧É¥ª�o°�¨� 
 6.��µ¦­Îµ¦ª�Â��Ä®o¦µ¥�µ���Á°����Self-Report Surveys���Â��­Îµ¦ª�¦µ¥�µ���Á°�Á�}�
Á�¦ºÉ°�¤º°Ä��µ¦¦ª�¦ª¤�o°¤¼¨°¥nµ�Á�}�¦³�����¹É�¤¸��2���¦³Á£����º° 
  6.1  Â��­Îµ¦ª�¦µ¥�µ���Â��¤¸Ã�¦�­¦oµ��o°¥���Less-Structured Self-Report Surveys���
Á�}�Â��­Îµ¦ª��Îµ�µ¤�¨µ¥Á�d����¸É°°�Â��Ä®o�¼o�°�­µ¤µ¦�Á�¸¥��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��µ¦
Á¦̧¥�Å�o°¥nµ�°·­¦³ 
  6.2��Â��­Îµ¦ª�¦µ¥�µ���Á°�Â��¤¸Ã�¦�­¦oµ�¤µ��¹Ê����More-Structured Self-Report 
Surveys���Á�}�Â��­Îµ¦ª��Îµ�µ¤�¨µ¥Á�d�Â��Ä®oÁ¨º°��°���Ã�¥Á�}�Â���¦³Á¤·��oª¥��Á°��oª¥
¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ��Á�n���Â��ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ�°�°°��r¢°¦r���The Strategy  
Inventory for Language Learning: SILL� 
 7.�ª·�¸�µ¦«¹�¬µÂ���­¤���Multiple Procedures����º°���µ¦«¹�¬µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�Ã�¥
Ä�oª·�¸�µ¦«¹�¬µ�oµ��o�®¨µ¥ª·�¸¦ª¤�́���Á�n����µ¦­´¤£µ¬�r��Â¨³�µ¦�°�Â��­°��µ¤®¦º°�µ¦­´�Á����
�´Ê��¸ÊÁ¡ºÉ°Ä®oÅ�o�o°¤¼¨¤µ��¸É­»�Â¨³Á�}��¦·�¤µ��¸É­»� 
� �µ�¦µ¥¨³Á°̧¥��¸É�¨nµªÅªoÄ��oµ��o���³Á®È�ªnµª·�¸�µ¦ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥�
­µ¤µ¦��ÎµÅ�o®¨µ¥ª·�¸�Ã�¥°µ��³Ä�oª·�¸�µ¦Á¡¸¥�®�¹É�ª·�¸�®¦º°®¨µ¥Ç�ª·�¸�­¤�­µ��́��ÈÅ�o��´Ê��¸Ê�¹Ê�°¥¼n
�́�ª́��»�¦³­��r�°��µ¦«¹�¬µÂ¨³�{��´¥�nµ�Ç��¸ÉÁ�}��o°�Îµ�́�Ä��µ¦«¹�¬µ�´Ê�Ç��¹É��µ��µ¦«¹�¬µ
�µ�ª·�´¥�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°���¡�ªnµ��Á�¦ºÉ°�¤º°�¸ÉÄ�oÄ��µ¦«¹�¬µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÄ�o�́�°¥nµ�
�ªoµ��ªµ����º°��Â��ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸Ã�¦�­¦oµ�¤µ��¹Ê���More-Structured Self-Report 
Surveys��¤¸�́ª°¥nµ��́��¸Ê 
 1. Â��ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ��Learning and Study Strategies Inventory: 
LASSI���¼�­¦oµ�Â¨³¡´��µ�¹Ê�Ã�¥ª̧�­Å��r��Á���¤µ«��¡¨«́��·Í. 2547: 22; °oµ�°·��µ���Weinstein. 
1987: Online��¤¸¨´�¬�³Á�}��»�Â��­°��µ¤�Îµ�ª��o°�Îµ�µ¤��80���o°��¸É¤»n�ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�
Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��¼oÁ¦̧¥���Ã�¥ª́��µ��¦³�ª��µ¦�·���Á����·���ªµ¤Á�ºÉ°�µ��µ¦Á¦̧¥����¨°���
¡§�·�¦¦¤�nµ�Ç��¸É�¼oÁ¦̧¥�Ä�oÁ¡ºÉ°�ÎµÄ®o��Á°��¦³­��¨­ÎµÁ¦È��µ��µ¦Á¦̧¥����¹É��¦³�°��oª¥¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�10��oµ���Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä��n°�µ¦Á¦̧¥����µ¦�¦·®µ¦Áª¨µ��
�µ¦¨��ªµ¤ª·���́�ª¨Ä��µ¦Á¦̧¥����ªµ¤Á°µÄ�Ä­n�n°�µ¦Á¦̧¥����µ¦�¦³¤ª¨�o°¤¼¨�nµª­µ¦�nµ�Ç��
£µ¦³Á¨º°��¦³Á�È��¸É Á�}�­µ¦³­Îµ�́��°�Á�ºÊ°®µ���µ¦¦¼o�´�Ä�oÁ��Ã�Ã¨¥̧Â¨³Â®¨n�Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç����������
�µ¦��­°���Á°���Â¨³¥»��«µ­�¦rÄ��µ¦­°� 
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 2.�Â��ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ��The Strategy Inventory for Language Learning: 
SILL����°�°°��r¢°¦r���Oxford. 1990: 194-201��Á�}�Â��ª́��¸ÉÅ�o¦́��µ¦­¦oµ��¹Ê���Á�ºÉ°��µ�°°��r¢°¦r�
Á�}��´�ª·�µ�µ¦�µ�£µ¬µÂ¨³¤¸�ªµ¤­�Ä�«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ�¸É­°��°��´�Á¦̧¥���
�¹�Å�o­¦oµ�Â¨³¡´��µÂ��ª́��¸Ê�¹Ê���Á¡ºÉ°Ä�o­Îµ®¦́��µ��µ¦Á¦̧¥�£µ¬µ�¸É­°��°��´�Á¦̧¥����¹É�Á�¦ºÉ°�¤º°ª́��¸Ê
Á�}�Â��­°��µ¤¤¸¨´�¬�³Á�}�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ�5�¦³�́���¤¸�Îµ�ª��o°�Îµ�µ¤�´Ê�®¤���50���o°�
Â¨³�¦³�°��oª¥¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ�£µ¬µ��6��¥»��«µ­�¦r��Å�oÂ�n��¥»��«µ­�¦r�µ¦�Îµ��¥»��«µ­�¦r
�µ�Á�µªr�{��µ��¥»��«µ­�¦r�µ¦��Á�¥��¥»��«µ­�¦r�µ�°£·�{��µ�¥»��«µ­�¦r�µ��oµ��·�Ä���Â¨³
¥»��«µ­�¦r�µ�­´��¤ 
 3. Â��­°��µ¤¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°���n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r�Â¨³�¤Á¡�¦��
�´�¦«»£�»¨���2543: 165-169���Á�}�Â��­°��µ¤�¸É­¦oµ��¹Ê��µ¤Â�ª�·�Á¦ºÉ°��µ¦ª́��´�¬³�µ��µ¦Á¦̧¥���
�Study Skill���¥»��«µ­�¦r�µ��µ¦Á¦̧¥���Â��­°��µ¤�¸Ê¤¸¨´�¬�³Á�}�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ��·���5��
¦³�́���Å�oÂ�n���¦·��¸É­»���­nª�Ä®�n�¦·����¦·��oµ�Å¤n�¦·��oµ���­nª�Ä®�nÅ¤n�¦·���Â¨³Å¤n�¦·���¦³�°��oª¥
�o°�Îµ�µ¤�Îµ�ª���50���o°��Â¨³¤¸Á���r�µ¦�¦³Á¤·�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��¼oÁ¦̧¥�Á�}���
3��¦³�́����º°��¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ°¥¼nÄ�¦³�́�¤µ��¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³
�µ¦«¹�¬µ°¥¼nÄ�¦³�́��µ��¨µ���Â¨³¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ°¥¼nÄ�¦³�́��ÉÎµ 
 4.�Â��ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¦¤ª·�µ�µ¦���¦³�¦ª�«¹�¬µ�·�µ¦��2539: 57-73��Á�}�
Â��­°��µ¤�¸É Å�o ¦́��µ¦­¦oµ��¹Ê�Á�ºÉ°��µ��ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³Á�¥Â¡¦n�ªµ¤¦¼o � ��ªµ¤Á�oµÄ��������������
Â¨³­n�Á­¦·¤Ä®o�¦¼�¼o­°�¤¸�µ¦«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥���Á¡ºÉ°Ä®o�¦¼�¼o­°�Â¨³������
�¼o¤¸­nª�Á�̧É¥ª�o°���­µ¤µ¦��Îµ®��Â�ª�µ�Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Å�o°¥nµ�Á®¤µ³­¤��Â¨³�nª¥Ä®o�´�Á¦̧¥�������
¤¸�¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê���Â��­°��µ¤�¸Ê¤¸¨´�¬�³Á�}�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ
��·�� 5��¦³�́����µ¤�µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥���Å�oÂ�n��Å¤nÁ�¥®¦º°Á�º°��³Å¤nÁ�¥��·�́�·��Å¤n�n°¥Å�o��·�́�·��
��·�́�·�oµ�����·�́�·�n°��oµ��n°¥��Â¨³��·�́�·Ã�¥­¤ÉÎµÁ­¤°���¹É�¤¸�Îµ�ª��o°�Îµ�µ¤��75���o°��Â¨³Â�n�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�´�Á¦̧¥�Ä�oÄ��µ¦Á¦̧¥�Á�}��13��¥»��«µ­�¦r��Å�oÂ�n���µ¦Ä�oª·�¸�µ¦�nµ�Ç�Á¡ºÉ°�nª¥
Ä��µ¦�Îµ���µ¦ f���·�́�·���µ¦¦́�Â¨³­n�­µ¦���µ¦�´��ÎµÃ�¦�­¦oµ�Á¡ºÉ°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���µ¦Á�µÃ�¥Ä�o�{��µ��
�µ¦¤»n��ªµ¤­�Ä�­¼n�µ¦Á¦̧¥����µ¦ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�¦¼o ���µ¦�ª��»¤Â¨³�¦ª�­°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�������������
�µ¦�¦³Á¤·���Á°����µ¦�ª��»¤°µ¦¤�r���µ¦Ä®o�Îµ¨´�Ä���Á°����µ¦�µ¤Á¡ºÉ°�ªµ¤�¦³�nµ���Â¨³�µ¦
¦nª¤¤º°�́��¼o°ºÉ� 
 �µ�ª·�¸�µ¦«¹�¬µ¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��oª¥ª·�¸�µ¦�nµ�Ç��¸É�¨nµª¤µ�´Ê�®¤��´Ê����
�³¡�ªnµ��Â�n¨³ª·�¸�³¤¸�o°�̧Â¨³�o°�Îµ�́�Â���nµ��́�Å���Ä��µ¦¡·�µ¦�µÁ¨º°�ª·�¸�µ¦ª́�¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥����¼oª·�´¥�¹��ª¦Á¨º°�Ä®o­°��¨o°��́�ª́��»�¦³­��rÄ��µ¦«¹�¬µ��Â¨³�{��´¥�nµ�Ç���
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�¸ÉÁ�}��o°�Îµ�́�Ä��µ¦«¹�¬µ��Á¡ºÉ°�ÎµÄ®oª·�¸�µ¦ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��¸É�¼oª·�´¥Ä�o�´Ê���
­µ¤µ¦��ÎµÁ­�°­µ¦­�Á�«�nµ�Ç�Å�o�¦��µ¤ª́��»�¦³­��r�°��µ¦«¹�¬µÂ¨³Á�}�Å�°¥nµ��¦��oª�
­¤�¼¦�r�¸É­»����� 
   
2.  Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�Á����· 
 2.1  �ªµ¤®¤µ¥�°�Á����·� 
  �Îµªnµ���´«���·��®¦º°Á����·��Á�}�«́¡�r�́��´�·�µ�ª·�µ�µ¦¤¸�ªµ¤®¤µ¥�¦��́�
£µ¬µ°́��§¬ªnµ���Attitude���¤µ�µ�£µ¬µ¨µ�·�ªnµ���Aptus���Á�}��µ¤�¦¦¤�¸É®¤µ¥�¹��ªµ¤Á®¤µ³­¤
®¦º°�µ¦�́�Â�¨�Ä®oÁ®¤µ³­¤���́��´Ê���Á����·��®¤µ¥�¹����µ¦Á�¦̧¥¤¡¦o°¤Â®n��·�Ä��°��»��¨Ä��µ¦
�¦³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É���Á����·Á¤ºÉ°Á�·��¹Ê�Â¨oª�³Â­��°°�¤µÄ�¦¼�Â���°�¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�
�°��»��¨�Â¨³Á�}�¡§�·�¦¦¤�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��ªµ¤¦¼o­¹��µ�°µ¦¤�r���­»�µ���´��¦rÁ°¤�������: ��� 
  °́¨¡°¦r����Á�·�«́��·Í��Ã�ªµ­·��»r�������: 38;�°oµ�°·���Alport. 1967����¨nµªªnµ���´«���·
Á�}�¨´�¬�³�µ��·�Ä����ªµ¤¡¦o°¤�¨°����¦³­��µ¦�r�¸É�³�¦³�»o�Ä®o�»��¨¤¸¡§�·�¦¦¤Ä��µ¦
­�°��°�­·É�Á¦oµ®¦º°­�µ��µ¦�r�nµ�Ç��¸É�»��¨Á�oµÅ�Á�̧É¥ª�o°� 
  ¡��µ�»�¦¤����́�¦µ��́��·�¥­�µ���¡»��«́�¦µ���2525���2539: 217���Ä®o�ªµ¤®¤µ¥
�°�Á����·ªnµ®¤µ¥�¹����nµ�¸®¦º°�ªµ¤¦¼o­¹��°��»��¨�n°­·É�Ä�­·É�®�¹É� 
  �»��¦̧���oµ�µ¥���2540: 159����¨nµªªnµÁ����·��®¤µ¥�¹����ªµ¤¦¼o­¹�®¦º°�ªµ¤�·��¸É�»��¨
¤¸�n°ª́��»��Á®�»�µ¦�r®¦º°�»��¨°ºÉ�Ç���¹É�°¥¼n¨o°¤¦°��́ªÁ¦µÅ�Ä��·«�µ�Ä��·«�µ�®�¹É�°µ�Á�}�Å�
Ä��µ�­�´�­�»�®¦º°�́��oµ��ÈÅ�o 
  ¨oª���­µ¥¥«��Â¨³°́���µ��­µ¥¥«�������: 54���Å�oÄ®o�·¥µ¤�°�Á����·®¦º°�´«���·ªnµ���
®¤µ¥�¹����ªµ¤¦¼o­¹�Á�ºÉ°��«¦́��µ���n°­·É�®�¹É�­·É�Ä���Á�·��ªµ¤¡¦o°¤�¸É�³Â­���µ¦�¦³�Îµ°°�¤µ�¹É�
°µ��³Á�}�Å�Ä��µ��¸É�̧®¦º°Å¤n�̧�ÈÅ�o��Á����·¥́�Å¤nÁ�}�¡§�·�¦¦¤Â�nÁ�}��́ª�µ¦�¸É�ÎµÄ®oÁ�·�¡§�·�¦¦¤���
�́��´Ê���Á����·�¹�Á�}��»�¨´�¬�³�°��ªµ¤¦¼o­¹��¸É�n°�Á¦o�°¥¼n£µ¥Ä�Ä� 
  �¦̧¥µ¡¦��ª�«r°�»�Ã¦��r�������: 237-242���Ä®o�ªµ¤®¤µ¥�°�Á����·Åªoªnµ��®¤µ¥�¹���
�ªµ¤�°����ªµ¤Å¤n�°����ªµ¤¨ÎµÁ°̧¥����ªµ¤�·�Á®È����ªµ¤¦¼o­¹�Á�ºÉ° {�Ä��°��»��¨�n°­·É�Ä�­·É�®�¹É���
¤´��³Á�·��¹Ê�Á¤ºÉ°Á¦µ¦́�¦¼o®¦º°�¦³Á¤·�­·É��´Ê�Ç��Á¦µ�³Á�·�°µ¦¤�r�ªµ¤¦¼o­¹��µ�°¥nµ��ª��¼nÅ��́��µ¦
¦́�¦¼o�´Ê���Á����·¤¸�´Ê�¡§�·�¦¦¤£µ¥�°��¸É­´�Á��Å�o��Â¨³¡§�·�¦¦¤£µ¥Ä��¸ÉÅ¤n­µ¤µ¦�­´�Á��Á®È�Å�o
Ã�¥�nµ¥���¹É�Á����·�¦³�°��oª¥°��r�¦³�°�������¦³�µ¦���º°� 
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  ����°��r�¦³�°��oµ��ªµ¤¦¼o���ªµ¤Á�oµÄ����Cognitive Component���Á�}�°��r�¦³�°�
�oµ��ªµ¤¦¼o���ªµ¤Á�oµÄ��°��»��¨�¸É¤¸�n°­·É�Á¦oµ�´Ê�Ç��Á¡ºÉ°Á�}�Á®�»�¨�¸É�³­¦»��ªµ¤Â¨³¦ª¤Á�}��ªµ¤
Á�ºÉ°®¦º°�nª¥Ä��µ¦�¦³Á¤·�­·É�Á¦oµ�´Ê�Ç 
  ����°��r�¦³�°��oµ��ªµ¤¦¼o­¹�®¦º°°µ¦¤�r���Affective Component���Á�}�°��r�¦³�°��
�oµ��ªµ¤¦¼o­¹�®¦º°°µ¦¤�r�°��»��¨�¸É¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�­·É�Á¦oµ�nµ�Ç�Á�}��¨�n°Á�ºÉ°�¤µ�µ��µ¦�¸É
�»��¨�¦³Á¤·��¨­·É�Á¦oµ�´Ê�Â¨oª¤¸�ªµ¤¡°Ä�®¦º°Å¤n¡°Ä����o°��µ¦®¦º°Å¤n�o°��µ¦­·É�Á®¨nµ�´Ê� 
  ����°��r�¦³�°��oµ�¡§�·�¦¦¤���Behavioral Component���Á�}�°��r�¦³�°��oµ��ªµ¤
¡¦o°¤®¦º°�ªµ¤Ã�o¤Á°̧¥��¸É�»��¨�³�¦³¡§�·��·�́�·��®¦º°�°�­�°�­·É�Á¦oµÄ��·«�µ��¸É�³­�´�­�»�®¦º°
�́��oµ����´Ê��¸Ê�¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤Á�ºÉ°®¦º°�ªµ¤¦¼o­¹��°��»��¨�¸ÉÅ�o�µ��µ¦�¦³Á¤·��¨¡§�·�¦¦¤�¸ÉÂ­��
°°�¤µ�³¤¸�ªµ¤­°��¨o°��́��ªµ¤¦¼o­¹��´Ê� 
  ­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨�������: 366����¨nµªªnµ��Á����·Á�}�Â�ªÃ�o¤�¸É¤¸°·��·¡¨�n°¡§�·�¦¦¤
­�°��°��n°­·É�Âª�¨o°¤®¦º°­·É�Á¦oµ���¹É�°µ�Á�}�Å�o�´Ê�����ª́��»­·É��°�®¦º°�ªµ¤�·���Á����·°µ��³Á�}�
�ª�®¦º°¨����oµ�»��¨¤¸Á����·�µ��ª��n°­·É�Ä��È�³¤¸¡§�·�¦¦¤�¸É�³Á��·��́�­·É��´Ê���Â�n�oµ¤¸Á����·
Ä��µ�¨��È�³®¨¸�Á¨¸É¥� 
  �µ��ªµ¤®¤µ¥�°�Á����·�́��¸É¤¸�¼o�¨nµªÅªo�oµ��o��­µ¤µ¦�­¦»��ªµ¤®¤µ¥�°�Á����·
Å�oªnµ���Á����·��®¤µ¥�¹����ªµ¤¦¼o­¹����ªµ¤�·����ªµ¤Á�ºÉ°���n°­·É�Ä�­·É�®�¹É����¹É�Á����·�¸ÊÅ¤nÅ�oÁ�}�
¡§�·�¦¦¤Â�nÁ�}��ªµ¤Ã�o¤Á°̧¥��¸É¤¸�n°¡§�·�¦¦¤���́��´Ê�®µ��»��¨¤¸Á����·�¸É�̧�n°­·É�Ä��È¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É
�³Â­��¡§�·�¦¦¤�¸É�̧Â¨³Á��·��n°­·É��´Ê���Ä��µ��¦��oµ¤®µ��»��¨¤¸Á����·�¸ÉÅ¤n�̧�n°­·É�Ä��È¤¸
Â�ªÃ�o¤�¸É�³Â­��¡§�·�¦¦¤�¸ÉÅ¤n�̧Â¨³®¨¸�Á¨¸É¥�­·É��´Ê� 
  
 2.2  ΅�¬�³�°�Á����· 
  �¦̧¥µ¡¦��ª�«r°�»�Ã¦��r�������: 242-245����¨nµªªnµ��Á����·¤¸¨´�¬�³���́��¸Ê 
  ����Á����·Á�·��µ��¦³­��µ¦�r��­·É�Á¦oµ�nµ�Ç�¦°��́ª�»��¨���µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼���µ¦Á¦̧¥�¦¼o�
����¦¦¤Á�¸¥¤�¦³Á¡�¸Â¨³ª́���¦¦¤��Á�}�­·É��¸É�n°Ä®oÁ�·�Á����·��Â¤oªnµ�¦³­��µ¦�r�¸ÉÁ®¤º°��́��È
�³¤¸Á����·�¸ÉÂ���nµ��́�Å��oª¥­µÁ®�»®¨µ¥�¦³�µ¦��Á�n���­�·�{��µ��°µ¥»��Á�}��o� 
  ����Á����·Á�}��ªµ¤¡¦o°¤Ä��µ¦�°�­�°��n°­·É�Á¦oµ��Á�}��µ¦Á�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤£µ¥Ä�
�°��·�Ä�¤µ��ªnµ£µ¥�°��¸É­´�Á��Å�o��­£µª³�ªµ¤¡¦o°¤�¸É�³�°�­�°�¤¸¨´�¬�³�¸É�´��o°��°�
�»��¨�¸É�³�°�®¦º°Å¤n�°���¥°¤¦́�®¦º°Å¤n¥°¤¦́���Â¨³�³Á�̧É¥ªÁ�ºÉ°��́�°µ¦¤�r�oª¥� 
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  ����Á����·¤¸�·«�µ��°��µ¦�¦³Á¤·����·«�µ��°��µ¦�¦³Á¤·����º°��¨´�¬�³�ªµ¤¦¼o­¹�
®¦º°°µ¦¤�r�¸ÉÁ�·��¹Ê����oµÁ�}��ªµ¤¦¼o­¹�®¦º°�µ¦�¦³Á¤·�ªnµ�°���¡°Ä���Á®È��oª¥���È®¤µ¥�ªµ¤ªnµÁ�}�
Á����·�µ��ª���Â�n�oµ�¨�µ¦�¦³Á¤·�°°�¤µÄ��µ��¸ÉÅ¤n�̧���È®¤µ¥�ªµ¤ªnµÁ�}�Á����·�µ�¨� 
  ����Á����·¤¸�ªµ¤Á�o¤�o����º°��¤¸�¦·¤µ�¤µ��o°¥�°��ªµ¤¦¼o­¹����oµ�°�¤µ�®¦º°Á®È�
�oª¥°¥nµ�¥·É��ÈÂ­��ªnµÁ����·¤¸�ªµ¤Á�o¤�o�Ä�¦³�́�­¼� 
  ����Á����·¤¸�ªµ¤������Á����·Á�}�­·É��¸É�»��¨¥¹�¤´É��º°¤´É���Â¨³¤¸­nª�Ä��µ¦�Îµ®��
¡§�·�¦¦¤�°��»��¨�´Ê����µ¦¥¹�¤´É�Ä�Á����·�n°­·É�Ä��ÎµÄ®o�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Á����·Á�·��¹Ê�Å�o¥µ� 
  ����Á����·¤¸�´Ê�¡§�·�¦¦¤£µ¥Ä�Â¨³¡§�·�¦¦¤£µ¥�°���¡§�·�¦¦¤£µ¥Ä�Á�}�­£µª³
�µ��·�Ä��¹É�®µ�Å¤nÅ�oÂ­��°°��ÈÅ¤n­µ¤µ¦��³¦¼oÅ�oªnµ���»��¨�´Ê�¤¸Á����·°¥nµ�Å¦��­nª�Á����·�¸ÉÁ�}�
¡§�·�¦¦¤£µ¥�°��³Â­��°°�Á�ºÉ°��µ��¼��¦³�»o���Â¨³�µ¦�¦³�»o��¸Ê¥́�¤¸­µÁ®�»°ºÉ�Ç�¦nª¤°¥¼n�oª¥��
Á�n�����»��¨Â­���ªµ¤Å¤n�°��oª¥�µ¦�»�nµ��°ºÉ���Â¨³�°��µ�Á®�»�¨�°��µ¦Å¤n�°�Â¨oª°µ�Á�·�
�µ��µ¦�¼��oµ�µ¥�oª¥ 
  ����Á����·�³�o°�¤¸­·É�Á¦oµ�¹�Á�·��µ¦�°�­�°��¹Ê���Â�n�ÈÅ¤n�ÎµÁ�}�ªnµÁ����·�¸ÉÂ­��°°�
�µ�¡§�·�¦¦¤£µ¥Ä�Â¨³¡§�·�¦¦¤£µ¥�°��³­°��¨o°��́���Á¡¦µ³�n°��µ¦Â­��°°��°��»��¨�´Ê�
°µ��¦́��¦»��ªµ¤¦¼o­¹��¸É�³�¦³�ÎµÄ®oÁ®¤µ³­¤�́���´­�µ��°�­´��¤Â¨oª�¹�Â­��°°�¤µÁ�}�
¡§�·�¦¦¤£µ¥�°�� 
  ­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨�������: 367���Å�o°�·�µ¥¨´�¬�³�°�Á����·Åªo�́��¸Ê 
  ����Á����·Á�}�­·É��¸ÉÁ¦̧¥�¦¼o 
  ����Á����·Á�}�Â¦��¼�Ä��¸É�³�ÎµÄ®o�»��¨�¨oµÁ��·��́�­·É�Á¦oµ®¦º°®¨¸�Á¨¸É¥����́��´Ê�Á����·
�¹�¤¸�´Ê��µ��ª�Â¨³�µ�¨� 
  ����Á����·�¦³�°�Å��oª¥°��r�¦³�°�������¦³�µ¦���º°��°��r�¦³�°�Á�·��ªµ¤¦¼o­¹���
°µ¦¤�r���Affective Component���°��r�¦³�°�Á�·��{��µ®¦º°�µ¦¦¼o�·����Cognitive Component���
Â¨³°��r�¦³�°�Á�·�¡§�·�¦¦¤���Behavioral Component� 
  ����Á����·Á�¨¸É¥�Â�¨�Å�o�nµ¥���µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Á����·°µ��³Á�¨¸É¥�Â�¨��µ��µ��ª�
Á�}��µ�¨����¹É��µ��¦́Ê�Á¦̧¥�ªnµ�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��·«�µ��°�Á����·��®¦º°°µ�Á�¨¸É¥�Â�¨��ªµ¤Á�o¤�o���
�Intensity���®¦º°�ªµ¤¤µ��o°¥ 
  ����Á����·Á�¨¸É¥�Â�¨�Å��µ¤�»¤����®¦º°­´��¤�¸É�»��¨�´Ê�Á�}�­¤µ�·���Á�ºÉ°��µ��»¤��
®¦º°­´��¤®�¹É�Ç�°µ�¤¸�nµ�·¥¤�¸ÉÁ�}�°»�¤�µ¦�r¡·Á«¬Á�¡µ³���́��´Ê��nµ�·¥¤Á®¨nµ�¸Ê�¹�¤¸°·��·¡¨�n°����
Á����·�°�­¤µ�·�Ä�­´��¤�´Ê����¹É�Ä��¦�¸�¸É�o°��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Á����·�o°�Á�¨¸É¥�Â�¨��nµ�·¥¤ 
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  ����­´��¤�¦³�·����Socialization���¤¸�ªµ¤­Îµ�́��n°¡´��µ�µ¦�µ��oµ�Á����·�°�Á�È����
Ã�¥Á�¡µ³Á����·�n°�ªµ¤�·�Â¨³®¨´��µ¦�¸ÉÁ�}��µ¤�¦¦¤��Á�n���°»�¤��·��Á����·�n°Á­¦̧£µ¡Ä��µ¦¡¼���
�µ¦Á�¸¥� 
 

2.3���ªµ¤®¤µ¥�°�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥� 
  «·¦·¦́��r��£¼n­�¨Á�¦·�«́��·Í�������: 31���Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°��´«���·Ä��µ¦Á¦̧¥�Åªoªnµ��
®¤µ¥�¹����ªµ¤�·�Á®È�®¦º°�ªµ¤¦¼o­¹�Á°�Á°̧¥��°��·�Ä����¸É¤¸�n°�¦³­��µ¦�rÄ�Á¦ºÉ°��µ¦Á¦̧¥�°́�
Á�̧É¥ª�o°��́��́ª�¦¼���µ¦«¹�¬µÂ¨³Á¡ºÉ°����¹É�Â­��°°�Ä�¦¼��°�¡§�·�¦¦¤�����¨´�¬�³���º° 
  �����´«���·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥�®¦º°�´«���·�µ��ª����Positive Attitude����´�Á¦̧¥��³Â­��°°�
Ä�¨´�¬�³¡¹�¡°Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥���­�Ä��µ¦Á¦̧¥���¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�ªnµ�¦¼Á�}��»��¨�¸É�nµÁ�µ¦¡��­µ¤µ¦�
�nµ¥�°��ªµ¤¦¼o­¹�Å�o�̧��Á®È��»��nµ�°��µ¦«¹�¬µ��Â¨³Á®È�ªnµÁ¡ºÉ°�Ä®o�ªµ¤�nª¥Á®¨º°Ä�Á¦ºÉ°��µ¦Á¦̧¥� 
  �����´«���·�¸ÉÅ¤n�̧�n°�µ¦Á¦̧¥�®¦º°�´«���·�µ�¨����Negative Attitude����´�Á¦̧¥��³Â­���
°°�Ä�¨´�¬�³�ªµ¤Å¤n¡°Ä���Å¤n�°��µ¦Á¦̧¥���Å¤n�°��¦¼��Å¤n�°�Á¡ºÉ°����ÎµÄ®oÁ�·��ªµ¤�o°Â�o 
Á�ºÉ°®�nµ¥���µ�Á¦̧¥��n°¥Ç 
  °»�»¤¡¦���µ¤¦¤µ��������: 3-4���Å�o�¨nµªªnµ��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��°��¼oÁ¦̧¥�Ä��µ��ª�
�³�¦³�°�Å��oª¥�{��´¥�nµ�Ç���º°��Á����·�n°�»�¨·�£µ¡�°��¦¼��ª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥����µ¦­°��°��¦¼���µ¦
Á¦̧¥��°���Á°���­£µ¡Ä�®o°�Á¦̧¥����µ¦�Îµ�ªµ¤¦¼oÅ�Ä�o�¦³Ã¥��r 
  ­»�§�´¥��¤»�¥ª�«µ�������: 7���Å�o°�·�µ¥�´«���·Ä��µ¦Á¦̧¥�ªnµ��Á�}�­£µ¡�µ�°µ¦¤�r�
�ªµ¤¦¼o­¹����ªµ¤�·����ªµ¤Á�ºÉ°��Â¨³¡§�·�¦¦¤�¸É�»��¨Â­��°°�Á¡ºÉ°�°�­�°��n°�¦¼��Ã¦�Á¦̧¥�Â¨³
¦³���µ¦«¹�¬µ��Á�·��¹Ê��µ��¦³­��µ¦�rÂ¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¹É�°µ�Â­��Å�o������oµ����º° 
  �����´«���·Ä��µ��¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����´�Á¦̧¥��³Â­��°°�Ä�¨´�¬�³�ªµ¤¡¹�¡°Ä���­�Ä�
¤µÁ¦̧¥�°¥nµ�­¤ÉÎµÁ­¤°��¥°¤¦́��ªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³ª·�¸�µ¦­°��°��¦¼��Á®È��»��nµ�°��µ¦«¹�¬µ 
  �����´«���·Ä��µ��¸ÉÅ¤n�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����´�Á¦̧¥��³Â­��°°�Ä�¨´�¬�³�¸ÉÅ¤n¡¹�¡°Ä�������
Å¤nÁ®È��oª¥��Å¤n�°��¦¼��Å¤n�́Ê�Ä�Á¦̧¥����µ�Á¦̧¥��n°¥Ç��Å¤nÁ®È��»��nµ�°��µ¦«¹�¬µ� 
  �µ��ªµ¤®¤µ¥�́��¨nµª�¹�­¦»�Å�oªnµ��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���®¤µ¥�¹����ªµ¤�·����ªµ¤Á�ºÉ°��
®¦º°�ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��¸É¤¸�n°�ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦Á¦̧¥����»��nµ�°��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�¦³Ã¥��r�°�
�µ¦Á¦̧¥����¹É�Á�}�Â�ªÃ�o¤Ä��µ¦Â­��¡§�·�¦¦¤�nµ�Ç��¸É¤¸�n°�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥� 
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 2.4  �µ¦­¦oµ�Â¨³�µ¦¡́��µÁ����·�̧É�¸�n°�µ¦Á¦̧¥� 
  �µ¦�¸É�´�Á¦̧¥�¤¸Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����È�³Á�}��́ª�Îµ®��Â�ª�µ�¡§�·�¦¦¤�°���Á°���
Á¡ºÉ°�ÎµÅ�­¼n�»�¤»n�®¤µ¥�¨µ¥�µ��°��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧���¹É�°́��¦µ��­»�µ¦¤�r�������: 
183-184����¨nµª�¹��µ¦­¦oµ�Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥�Åªo���́��¸Ê 
  �����µ¦­¦oµ�Á����·�¸É�̧�n°Ã¦�Á¦̧¥�Â¨³ª·�µ�nµ�Ç�°µ��ÎµÅ�oÃ�¥ 
   ������´��¦³­��µ¦�r���Îµ�ªµ¤¡°Ä����Îµ�ªµ¤­�»�­�µ�¤µÄ®oÂ�n�¼oÁ¦̧¥���Ã�¥�µ¦
­°�ª·�µ�nµ�Ç�Ä®oÁ�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���ªµ¤Á�oµÄ�°¥nµ�Â�o�¦·� 
   ������¦¼�o°�Á�}�Â��°¥nµ��¸É�̧Ä�Á¦ºÉ°��nµ�Ç��Á�n����ªµ¤�¦³¡§�·���ªµ¤¤¸ª·�´¥Ä�
��Á°���Â¨³ª·�´¥�µ�­´��¤��Ä®o�ªµ¤°�°»n���Â¨³¡¥µ¥µ¤�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³¦́�¦¼o�{�®µ­nª��́ª�°�
Á�È���Á�È��³Á¨¸¥�Â��Á����·�n°�µ�­·É��µ�°¥nµ�Å��µ��¦¼Å�o 
   ������´�­£µ¡Âª�¨o°¤�nµ�Ç�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Ä®o�nµ­�Ä���Á�n���­£µ¡�°�®o°�Á¦̧¥��
�¦¦¥µ�µ«Ä�®o°�Á¦̧¥���¤¸�µ¦�´�®o°�­¤»���«¼�¥r®�´�­º°��®o°�°nµ�®�´�­º° 
  �����µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�Â�oÅ�Á����·�¸ÉÅ¤n�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����ÎµÅ�o�́��¸Ê 
   �����Ä®o�µ¦Â�³Â�ª®¦º°Â�³�Îµ�¸É�¼��o°���oµ¤¸Á����·�¸ÉÅ¤n�̧�n°ª·�µÁ¦̧¥�°µ�¡¼��¹�
�¦³Ã¥��r�¸ÉÅ�o�µ��µ¦Á¦̧¥����¦¼Â¨³�´�Á¦̧¥��o°�¦nª¤¤º°�́� 
   �����°µ�Ä�o¡¨´��¨»n¤�nª¥Ä��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��·­´¥�¸ÉÅ¤n�̧�µ�°¥nµ���¤¸�µ¦Ä®oÂ¦�Á­¦·¤
�¦³Á£��nµ�Ç��Ã�¥Á¨º°�®µÂ¦�Á­¦·¤�¸É�¦��́��ªµ¤�o°��µ¦�°�Á�È� 
 
 2.5  �µ¦ª´�Á����· 
  ¨oª��­µ¥¥«�Â¨³°́���µ��­µ¥¥«������: �-���ª¦¦�¸��Â­��¦³�¸��°��������: ��-����
Â¨³«́��·Í��­»��¦Á­�¸�������: ��-�����Å�oÁ­�°ª·�¸�µ¦ª́�Á����·Åªo��́��¸Ê 
  ����ª·�¸�µ¦­´�Á�����Observation�  �µ¦­´�Á��Á�}�ª·�¸�µ¦Á�È��o°¤¼¨�¸ÉÁ�nµÂ�n�¸É­»���µ¦­´�Á����
®¤µ¥�¹����µ¦Á jµ¤°�Â¨³���́��¹�¡§�·�¦¦¤�°��»��¨°¥nµ�¤¸Â��Â�����µ¦ª́�Á����·Ã�¥�µ¦­´�Á��
�¸Ê�¼o«¹�¬µ�³�o°�°�»¤µ�Á����·�°��»��¨��Á�jµ®¤µ¥�µ�¡§�·�¦¦¤�¸ÉÁ�µÂ­����Ä��µ¦­´�Á��¡§�·�¦¦¤
�°��»��¨�¸Ê���¼o­´�Á���³�o°�­´�Á��¡§�·�¦¦¤�µ¤�¦¦¤�µ�·�°��»��¨���¨nµª�º°�����Å¤nÄ®o�¼o�¼�­´�Á��
¦¼o�́ªªnµ�Îµ¨´��¼�­´�Á�������Å¤n�°�ªµ¤¦nª¤¤º°�µ��¼o�¼�­´�Á����Â¨³����Å¤nÁ�¨¸É¥�Â�¨��¦µ���µ¦�r�¸É
�o°��µ¦ª́� 
  �o°�̧�°��µ¦­´�Á�����º°��Ä�oÅ�o�nµ¥Ä�­�µ��µ¦�r�nµ�Ç���¼o­´�Á��°µ�­´�Á��®¨µ¥
¡§�·�¦¦¤Å�¡¦o°¤Ç��́��ÈÅ�o 
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  �o°�Îµ�́��°��µ¦­´�Á�����º°��­µ¤µ¦�«¹�¬µÅ�oÁ�¡µ³¡§�·�¦¦¤�{��»�́��°��»��¨�Â¨³
�µ¦Â­��¡§�·�¦¦¤°µ��Îµ�oª¥Á®�»�¨®¨µ¥°¥nµ�Â¨³°µ��¼��Îµ�́��oª¥­£µ¡Âª�¨o°¤���o°¤¼¨�¸ÉÅ�o�¹�
Â��Â¨³Á�¡µ³���ÎµÄ®o�µ¦°�»¤µ�Á����·�µ�¡§�·�¦¦¤�¸É­´�Á��Å�o�µ��ªµ¤Á�¸É¥��¦�� 
  ����ª·�¸�µ¦­´¤£µ¬�r���Interview�  Á�}��µ¦�µ¤Ä®o�°��oª¥�µ�Á�¨nµ��°µ����́��¹��Îµ�°���
®¦º°°́�Á­¸¥��Îµ�°�ÅªoÂ¨oª�ÎµÅ�ª·Á�¦µ³®rÄ�£µ¥®¨´����ÎµÄ®oÅ�o�o°¤¼¨�¸É�¦°��¨»¤�´Ê��o°¤¼¨Ä�°�̧���
�{��»�́���Â¨³°�µ�� 
  �o°�̧�°��µ¦­´¤£µ¬�r���º°��­³�ª���Â¨³­µ¤µ¦�Á�È��o°¤¼¨Å�o¤µ���Á�}��¸ÉÂ�n�´�Ä�
¦³¥³Áª¨µ°́�­´Ê���Â¨³°µ��³Å�o�o°¤¼¨�µ�°¥nµ��¸ÉÁ�}��¦³Ã¥��rÂ�nÁ¦ºÉ°��¸É«¹�¬µ���¹É�Å¤n­µ¤µ¦�Å�o�µ�
ª·�¸�µ¦°ºÉ�Ç� 
  �o°�Îµ�́��°��µ¦­´¤£µ¬�r���º°��°µ�Å¤nÅ�o�o°¤¼¨�¸ÉÂ�o�¦·��µ��¼o�°����¼o�¼�­´¤£µ¬�r°µ�
¦¼o­¹�ªnµ��Å¤n¤¸°·­¦³Á­¦̧¡°�¸É�³�°�°¥nµ�Á�d�°���®¦º°°µ�¦¼o­¹�ªnµÅ¤n�»o�Á�¥�́��¼o­´¤£µ¬�rÁ¡¸¥�¡°�¸É�³
Á�d�Á�¥�ªµ¤¦¼o­¹��¸ÉÂ�o�¦·��°��� 
  ����ª·�¸�µ¦¦µ¥�µ���Á°����Self-Report�  ª·�¸�µ¦Ä�o¤µ�¦µª́�Á�}�ª·�¸�µ¦Ä®o�¼o�¼�­°�Å�oÂ­���
�ªµ¤¦¼o­¹�°°�¤µ°¥nµ��¦�Å��¦�¤µ��Ã�¥¤¸­·É�Á¦oµÁ�}��o°�Îµ�µ¤��¤µ�¦µª́�Á����·¤¸®¨µ¥Â����Á�n���
¤µ�¦µª́�¦ª¤�°�¨·Á�°¦r���¤µ�¦µª́��°�Á�°¦r­Ã����¤µ�¦µª́��°��́��rÂ¤���Â¨³¤µ�¦µ�ÎµÂ��
�ªµ¤®¤µ¥�°�°°­�¼� 
  �o°�̧�°��µ¦Ä�o¤µ�¦µª́����º°��­µ¤µ¦�Ä�o�́����Îµ�ª�¤µ�Å�oÄ�Áª¨µÁ�̧¥ª�́����ÎµÄ®o
­·Ê�Á�¨º°����¦³¤µ��o°¥�ªnµª·�¸�µ¦°ºÉ�Ç���¼o�°�­µ¤µ¦��°�Å�oÃ�¥°·­¦³�¤¸�ªµ¤�´�Á��Ä�����������
Á�·��§¬�¸��Â¨³­µ¤µ¦��Îµ�³Â���µ¦ª́�Á����·�¸ÉÅ�oÅ�Á�¦̧¥�Á�¸¥�¦³®ªnµ��»��¨®¦º°Á�}��¨»n¤Å�o��
ª·�¸�µ¦�¸Ê�¹�Á�}��¸É�·¥¤¤µ��oª¥ 
  �o°�Îµ�́��°��µ¦Ä�o¤µ�¦µª́����º°���µ¦­¦oµ�Á�¦ºÉ°�¤º°�o°�Ä�oÁª¨µ¤µ��ªnµª·�¸�µ¦°ºÉ��Â¨³
Ä�®¨µ¥�¦�¸Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É­¦oµ��¹Ê�Å¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ�Ä�o�́�Á¦ºÉ°�°ºÉ�Ç��Å�o��Á�n���¤µ�¦µª́�¦ª¤�°�¨·Á�°¦r�
�¸É­¦oµ��¹Ê�­Îµ®¦́�ª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥�ª·�µ£µ¬µ°́��§¬�ÈÅ¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ�Ä�oª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥�
ª·�µ£µ¬µÅ�¥��Â¨³Ä�oÅ�oÁ�¡µ³�¼o�¸É°nµ�°°�Á�¸¥�Å�o���¨»n¤Á�jµ®¤µ¥°µ�Å¤n¥°¤�°�Â¨³Å¤n¥°¤­n�
Â��­°��µ¤�º� 
  ����ª·�¸Á���·��·���µ�µ¦���Projective Technique�  Á�}��µ¦ª́�Á����·Ã�¥�µ¦Ä�o�Îµ�µ¤
�¦�Ç���¹É�Â­���¹�Á���µ�°��¼o�µ¤ªnµ�o°��µ¦�³«¹�¬µÁ¦ºÉ°�Ä�Á¦ºÉ°�®�¹É�Á�̧É¥ª�́��¼o�¼��µ¤�´Ê���µ��¦́Ê��¼o
�¼��µ¤°µ�¤¸��·�·¦·¥µ�n°�Îµ�µ¤�´Ê����́��´Ê��¦�¸�¸É�¼o«¹�¬µÅ¤nÂ�nÄ�ªnµÁ¦ºÉ°��¸É�o°��µ¦«¹�¬µ�³�¼��d��́���
®¦º°�³Å�o�o°¤¼¨Á¡¸¥��µ�­nª�°µ�Ä�oª·�¸�µ¦Á�È��o°¤¼¨�µ�°o°¤�¹É�Á�}��µ¦ª́��¸É�³­³�o°�Ä®oÁ®È�
¨´�¬�³�nµ�Ç���¸É�o°��µ¦��ª·�¸Á���·��·���µ�µ¦��¤¸�����ª·�¸���º° 
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   ����ª·�¸�µ¦�n°Ä®o���¦³Ã¥����Sentence Completion���ª·�¸�µ¦�¸ÊÄ�o¤µ�Ä��µ¦ª́�Á����·
�¸É°¥¼nÄ�o�·�­Îµ�¹����¼o«¹�¬µ�³Ä®o�¦³Ã¥�­nª�®�¹É��¹É��³Á�}�­·É��¸É�¦³�»o�Ä®o�¼o�¼��µ¤Á�·��µ¦�°�­�°�Å�
Ä��µ��nµ�Ç��́���Â¨oªÄ®oÂ­���ªµ¤¦¼o­¹��¹��·�°°�¤µÃ�¥�n°�¦³Ã¥�Ä®o�� 
   ����ª·�¸�µ¦Ã¥��ªµ¤­´¤¡´��r�°��Îµ�nµ�Ç���Word Association���ª·�¸�µ¦�¸Ê�¼o«¹�¬µ�³Ä�o
�ÎµÂ���o°�ªµ¤Â¨oªÄ®o�¼o�°��°�ªnµÁ¤ºÉ°Å�o¥·��Îµ�´Ê�Â¨oª�¹��¹�°³Å¦Á�}�­·É�Â¦����µ¦ª́��µ¤ª·�¸�µ¦�¸Ê¤¸�����
¨´�¬�³���º°��Á�ºÊ°®µ��®¦º°�Îµ�¸É�¼o�°��°�¤µ��Â¨³¦³¥³Áª¨µ�¸ÉÄ�oÄ��µ¦�·�®µ�Îµ�°�� 
   ����ª·�¸�µ¦Á¨nµÁ¦ºÉ°�¦µª�µ�£µ¡���Story Telling���ª·�¸�µ¦�¸Ê���¼o«¹�¬µ�³Ä�o£µ¡Á�}�­·É��¸É
�¦³�»o�Ä®o�»��¨�°�­�°����Îµ�°�Á¨nµ�µ�£µ¡­³�o°�Ä®oÁ®È�Á����·�°��»��¨�´Ê��Ç� 
  �o°�̧�°�ª·�¸Á���·��·���µ�µ¦���º°��Ä�o�nµ¥Â¨³­µ¤µ¦�Ä�oª́��»��¨®¨µ¥��Å�o¡¦o°¤Ç��́� 
  �o°�Îµ�́��°�ª·�¸Á���·��·���µ�µ¦���º°���¼o�°�°µ�Ä®o�o°¤¼¨�¸É�·�Á�º°���Á¡ºÉ°Ä®o�Îµ�°�
Á�}��¸É¥°¤¦́��°��»��¨°ºÉ���Â¨³�µ¦�̧�ªµ¤®¤µ¥®¦º°�µ¦ª·Á�¦µ³®rÁ�ºÊ°®µ�°��Îµ�°����o°��ÎµÃ�¥�¼o�¸É
Å�o¦́��µ¦ f� �¤µ°¥nµ��Îµ�µ�Â¨oªÁ�nµ�´Ê� 
  ����ª·�¸�µ¦ª́�¦n°�¦°¥�ªµ¤­¹�®¦°Â¨³¦n°�¦°¥�°��µ¦�¦³�Îµ��ª·�¸�µ¦�¸Ê�³Á�È��o°¤¼¨�Ã�¥
�¼oÁ�È��o°¤¼¨Å¤n�ÎµÁ�}��o°�Å�Á�̧É¥ª�o°��́��¼o�¼�«¹�¬µÁ�}��µ¦­nª��́ª���´Ê�Ä�¨´�¬�³¦µ¥�»��¨Â¨³Á�}�
�¨»n¤��¡§�·�¦¦¤�°��¼o�¼�Á�È��o°¤¼¨Á�}�Å��µ¤�¦¦¤�µ�·�¸É­»���ª·�¸�µ¦ª́�¦n°�¦°¥¤¸�����ª·�¸���º° 
   �����µ¦ª́�¦n°�¦°¥�ªµ¤­¹�®¦°���Erosion Measures���ª·�¸�µ¦�¸Ê�³ª́��ªµ¤­¹�®¦°�
�°�ª́��»�nµ�Ç�°́�Á�}��¨�µ��µ¦�¦³�Îµ�°��»��¨� 
   �����µ¦ª́�¦n°�¦°¥�°��µ¦�¦³�Îµ���Trace Measures���ª·�¸�µ¦�¸ÊÁ�}��µ¦Á�¦̧¥�Á�¸¥��
�¦·¤µ��°�ª́��»Å¦o�nµ�¸É�·Ê�°¥¼n�µ¤­�µ��¸É�nµ�Ç� 
  �o°�̧�°�ª·�¸�µ¦ª́�¦n°�¦°¥���º°��Ä�oÅ�o�nµ¥Ä�­�µ��µ¦�r�nµ�Ç��Â¨³°µ�ª́�¦n°�¦°¥®¨µ¥
°¥nµ�Ä�­�µ��µ¦�rÁ�̧¥ª�́� 
  �o°�Îµ�́��°�ª·�¸�µ¦ª́�¦n°�¦°¥���º°��¦n°�¦°¥�¸É­´�Á��Å�o°µ��¨µ�Á�¨ºÉ°�Å��µ��ªµ¤
Á�}��¦·���Â¨³°µ�Á�}�¦n°�¦°¥�¸ÉÁ�·��¹Ê��oª¥Á®�»�¨°ºÉ��¸É¤·Ä�nÁ����·�¸É«¹�¬µÃ�¥�¦�  
  6.  ª·�¸�µ¦ª́��µ�­¦̧¦£µ¡���Physiological Measurement�  ª·�¸�µ¦ª́��µ�­¦̧¦£µ¡Á�}�
�µ¦Ä�oÁ�¦ºÉ°�¤º°Å¢¢jµ��®¦º°Á�¦ºÉ°�¤º°°ºÉ�Ç�Ä��µ¦­´�Á���µ¦�rÁ�¨¸É¥�Â�¨��°�¦nµ��µ¥��Á�ºÉ°��µ����
Á����·�n°­·É�®�¹É�¤¸°��r�¦³�°��¸É­Îµ�́����º°���ªµ¤¦¼o­¹��n°­·É��´Ê�Å�Ä��µ��¸É�°�®¦º°Å¤n�°�­·É��´Ê��
Â¨³�ªµ¤¦¼o­¹��¸Ê°µ�¦»�Â¦�¤µ�®¦º°�o°¥�¹Ê�°¥¼n�́�Á¦ºÉ°�¦µªÂ¨³�»��¨�´Ê���Á¤ºÉ°�»��¨�¼��¦³�»o��oª¥­·É��¸É
Á�µÁ�¥�°�®¦º°Å¤nÁ�¥�°����³�ÎµÄ®o¦³�́�°µ¦¤�rÄ���³�´Ê��°�Á�µÁ�¨¸É¥�Â�¨�Å����oµÄ�oÁ�¦ºÉ°�¤º°
ª́��µ�­¦̧¦£µ¡�¸É¨³Á°̧¥�°n°��È­µ¤µ¦��³�¦ª�¡��ªµ¤Á�¨¸É¥�Â�¨��µ�°µ¦¤�r�¸ÊÅ�o 



 34 

  Á�¦ºÉ°�¤º°ª́��µ�­¦̧¦£µ¡�¸ÉÄ�oª́�Á����·�¸Ê���¨oµ¥�́�Á�¦ºÉ°�¤º°�µ��µ¦Â¡�¥r¤¸¦µ�µ­¼�Â¨³
�¼oÄ�o�o°�¤¸�ªµ¤¦¼oÁ�̧É¥ª�́�­¦̧¦«µ­�¦r°¥nµ��̧���µ¦Ä�oÁ�¦ºÉ°�¤º°Á®¨nµ�¸Ê�¹�¥́�Å¤nÂ¡¦n®¨µ¥�´���ª·�¸�µ¦ª́�
�µ�­¦̧¦£µ¡��Å�oÂ�n���µ¦ª́��ªµ¤�oµ��µ��¦³Â­Å¢¢jµ�°��·ª®�´���Galvanic Skin Response������
�µ¦�¥µ¥�°�¨¼��´¥�r�µ���Pupil Dilation����µ¦ª́��¦·¤µ��°�±°¦rÃ¤��µ���·� 
  �o°�̧�°�ª·�¸�µ¦ª́��µ�­¦̧¦£µ¡���º°��Å�o�o°¤¼¨�¸É�´�Á��Â¨³Å¤n�·�Á�º°� 
  �o°�Îµ�́��°�ª·�¸�µ¦ª́��µ�­¦̧¦£µ¡���º°���µ¦ª́��ÎµÅ�o�n°��oµ�¨Îµ�µ��o°�Ä�o�¼oÁ�¸É¥ª�µ�
Á�¡µ³��Â¨³Á�¦ºÉ°�¤º°¦µ�µ­¼� 
  ����ª·�¸­´��¤¤·�·��Ã�¥�µ¦Ä®o�¨»n¤¦µ¥�µ�Á�̧É¥ª�́�Á����·�°�Á�µ�n°��°ºÉ�Ç��Ä��¨»n¤
Á�̧¥ª�́� 
  Ã�¥­¦»�Â¨oª�µ¦ª́�Á����·¤¸�oª¥�́�®¨µ�®¨µ¥ª·�¸��Ä��µ¦Á¨º°�¦¼�Â���¸É�³�Îµ¤µª́������
Á����·�´Ê����ÎµÁ�}��o°�«¹�¬µ­·É��¸É�o°��µ¦ª́�ªnµª́��»�¦³­��r�°��µ¦ª́��º°­·É�Ä���Â¨oª�¹�Á¨º°�¦¼�Â���¸É
­µ¤µ¦�ª́�Á����·Å�o�¦°��¨»¤�́�­·É��¸É�o°��µ¦ª́��n°Å���­Îµ®¦́��µ�ª·�´¥�¸Ê�¼oª·�´¥­�Ä��¸É�³¡´��µ
Á�¦ºÉ°�¤º°ª́�Á����·�¸É¤¸¨´�¬�³Á�}�Â��­°��µ¤ª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��Ã�¥¤¸¨´�¬�³Á�}��µ¦¦µ¥�µ�
��Á°����Self-Report���¤¸­·É�Á¦oµÁ�}��o°�Îµ�µ¤��¤µ�¦ª́�Á�}�Â����·�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ�����¦³�́���
�Rating  Scale����¹É�­µ¤µ¦�Ä�o�́����Îµ�ª�¤µ�Å�oÄ�Áª¨µÁ�̧¥ª�́���ÎµÄ®o­·Ê�Á�¨º°����¦³¤µ��o°¥�ªnµ
ª·�¸�µ¦°ºÉ�Ç�Â¨³�¼o�°�­µ¤µ¦��°�Å�oÃ�¥°·­¦³�°̧��´Ê�¥́�¤¸�ªµ¤�´�Á��Ä�Á�·��§¬�¸���¹É�Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê�
�¸Ê�¼oª·�´¥Å�o¡´��µÂ��­°��µ¤ª́�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��°�¡·�´�¬r��ª�Â®ª����2546: 124-125���Ã�¥�¼oª·�´¥
Å�o�Îµ¤µ�¦́�Â¨³¡´��µ�¹Ê���Á¡ºÉ°Ä®oÁ®¤µ³­¤�́��¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
 
3.��Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í   
 3.1���ªµ¤®¤µ¥�°�Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í 
  �´��·�ª·�¥µ��Â¨³�´��µ¦«¹�¬µÅ�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°��Îµªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Åªo�́��¸Ê 
  Â¤�Á�¨Â¨��r�Â¨³��°ºÉ�Ç���McClelland;�et al. 1953:�110-111� Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°�
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��®¤µ¥�¹����ªµ¤�¦µ¦��µ�¸É�³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É�Ä®o¨»¨nª�Å��oª¥�̧��Ã�¥Â�n��´��́�
¤µ�¦�µ�°́��̧Á¨·«��Standard of Excellence� ®¦º°�Îµ�̧�ªnµ�»��¨°ºÉ�Ç���¸ÉÁ�̧É¥ª�o°����ªµ¤¡¥µ¥µ¤�¸É
�³Á°µ��³°»�­¦¦��nµ�Ç��¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�­�µ¥Ä�Á¤ºÉ°�¦³­��¨­ÎµÁ¦È�Â¨³¤¸�ªµ¤ª·���́�ª¨Á¤ºÉ°�¦³­�
�ªµ¤¨o¤Á®¨ª  
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  Â°��·�­´����Atkinson.�1966:�240-241���Å�o�¨nµª�¹�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍªnµÁ�}�Â¦��¨´��́���¸É
Á�·��¹Ê�Á¤ºÉ°�»��¨�¦µ�ªnµ�µ¦�¦³�Îµ�°���Á°��³�o°�Å�o¦́��µ¦�¦³Á¤·��µ��́ªÁ°�®¦º°Å�o¦́��µ¦�¦³Á¤·�
�µ��»��¨°ºÉ����¹É��µ¦�¦³Á¤·��´Ê�Á�¦̧¥�Á�¸¥��́�¤µ�¦�µ�°́��̧Á¥̧É¥¤��­nª��¨�µ��µ¦�¦³Á¤·�°µ�Á�}�­·É�
�¸É¡°Ä�Á¤ºÉ°��·�́�·��­ÎµÁ¦È�®¦º°Å¤n¡¹�¡°Ä�Á¤ºÉ°��·�́�·Å¤n­ÎµÁ¦È� 
  Á±°¦rÂ¤�  �Herman. 1970: 353���Å�o°�·�µ¥ªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÁ�}��ªµ¤�o°��µ¦Å�o¦́�
�¨­ÎµÁ¦È��µ��µ¦�¦³�ÎµÄ�­·É��¸É¥µ����o°��µ¦Á°µ��³°»�­¦¦���Â¨³�¦¦¨»�¹�¤µ�¦�µ�°́��̧Á¨·«�o°��µ¦Á�}�
��Á�n���¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â�n��´�Â¨³Á°µ��³��°ºÉ�Ç���o°��µ¦Á¡·É¤�µ¦¥°¤¦́���Á°���Ã�¥�µ¦�¦¦¨»
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��·��¦¦¤�¸ÉÁ�}�°́��¦·¥³ 
  ­»�µ�µ��­»�¦¦¤µ¦́�¬r��2531: 186-187� Å�o�¨nµª�¹�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��®¤µ¥�¹�  �ªµ¤
�¦µ¦��µ���ªµ¤¤»n�®ª́��¸É�³Å�o¦́��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��·��¦¦¤�nµ�Ç�¤¸�ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³Á�}��¼o�ÎµÄ��µ¦�Îµ�µ�
°¥nµ�°·­¦³��¤¸�ªµ¤Á¡¸¥¦¡¥µ¥µ¤ iµ¢{�°»�­¦¦��¸É�³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É�Ã�¥Å¤n¥n°�o°�n°°»�­¦¦���Á¡ºÉ°Ä®o
�¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥°́�­¼�Á�n��¸É�́Ê�Åªo 
  ¡�¬r¡´��r��¡�¬rÃ­£µ���2542: 140���Å�o�¨nµª�¹�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅªoªnµ��Á�}�Â¦��¼�Ä��¸É�Îµ
Ä®o�»��¨¤¸�ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³�¦³�Îµ­·É��nµ�Ç���´Ê�Ä�®�oµ�¸É�µ¦�µ���Â¨³Á¦ºÉ°�¦µª­nª��́ªÄ®o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª� 
  ­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨�����44: 172���Ä®o�ªµ¤®¤µ¥�°�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��®¤µ¥�¹����Â¦��
�¼�Ä��¸ÉÁ�}�Â¦��´�Ä®o�»��¨¡¥µ¥µ¤�¸É�³�¦³�°�¡§�·�¦¦¤�¸É�³�¦³­�­´¤§��·�¨�µ¤¤µ�¦�µ��ªµ¤
Á�}�Á¨·«���Statement  of  Excellent����¸É��Á°��́Ê�Åªo 
  �¦̧¥µ¡¦��ª�«r°�»�¦Ã¦��r�����46: 196���Ä®o�ªµ¤®¤µ¥Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��®¤µ¥�¹���
Â¦��¼�Ä��¸É�³�¦³�Îµ­·É��nµ�Ç��Ä®oÅ�o¦́��ªµ¤­ÎµÁ¦È����»��¨�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼��³¤¸�ªµ¤¤µ�³
¡¥µ¥µ¤°������Îµ�µ�¤¸Â�����́Ê�¦³�́��ªµ¤®ª́�Åªo­¼���Â¨³¡¥µ¥µ¤Á°µ��³°»�­¦¦��nµ�Ç�Á¡ºÉ°Ä®o�µ�
­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å��oª¥�̧�� 
  °µ¦̧��¡´��r¤�¸���2546: 271���Ä®o�ªµ¤®¤µ¥Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅªoªnµ��Á�}��ªµ¤�¦µ¦��µ
�°��»��¨�¸É�³�Îµ�·��¦¦¤�nµ�Ç��Ä®o�̧Â¨³�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È� 
  �µ��ªµ¤®¤µ¥�¸É�¨nµª¤µ�oµ��o���­µ¤µ¦�­¦»��ªµ¤®¤µ¥�°�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅ�oªnµ��
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��®¤µ¥�¹����ªµ¤�¦µ¦��µ®¦º°�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�¸É�³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É�Ä®o�¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È��µ¤Á�jµ®¤µ¥��Ã�¥�´�Á¦̧¥�¤¸¡§�·�¦¦¤�¸ÉÂ­���¹��ªµ¤¡¥µ¥µ¤°¥nµ�Á�È¤�¸É��Á¤ºÉ°¤¸
°»�­¦¦��È�·�®µª·�¸�µ¦Â¨³Â�ª�µ�Ä��µ¦Â�oÅ�Ä®o­ÎµÁ¦È�°¥nµ�Å¤n¥n°�o°��¦¼o­¹�­�µ¥Ä�Á¤ºÉ°¡��́�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È���Â¨³¦¼o­¹��́�ª¨Á¤ºÉ°¡��́��ªµ¤¨o¤Á®¨ª 
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 3.2  �ªµ¤­Îµ�´��°�Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í 
  Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���º°ªnµÁ�}�­·É��¼�Ä��¸É­Îµ�́��¸É­»��°�¤�»¬¥r��Â¨³¤¸°·��·¡¨�n°�ªµ¤
Á�¦·��oµª®�oµ�°�®�nª¥�µ����¨nµª�º°���oµÁ¦µ�¦µ¦��µ�¸É�³�Îµ­·É�Ä�Ä®o­ÎµÁ¦È��´É��º°¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��
�ÎµÄ®oÁ¦µ¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤Á°µ��³°»�­¦¦��nµ�Ç�¤µ��¹Ê����³¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�ª·��Á¤ºÉ°�Îµ�µ�Å¤nÅ�o�¨��Â¨³�³¤¸
�ªµ¤­»�Á¤ºÉ°�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È��µ¤�»�¤»n�®¤µ¥�¸É�Îµ®��Åªo��Â¨³¤¸¡¨´��¸É�³�Îµ�µ�°¥nµ�Á�È¤�¸É��
�McClelland. 1961: 207-256����¹É��¨oµ¥�́�Á¡¦µ¡¦¦���Á�¨¸É¥�£¼n��2542: 326���¸ÉÅ�o�¨nµª�¹��ªµ¤­Îµ�́�
�°�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í¤¸�ªµ¤Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á¡¦µ³Á�}�­·É��¸É�°¥�¦³�»o�
Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·�¡¨´����º°��¤¸�ªµ¤�¦³�º°¦º°¦o����¦³�´��¦³Á����¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤���́Ê�Ä�Á¦̧¥���Â¨³¤¸�ªµ¤
�́Ê�Ä�°¥nµ�Â¦��¨oµ�¸É�³�Îµ�·��¦¦¤Ä®oÅ�o¦́��ªµ¤­ÎµÁ¦È� 
  Á®È�Å�oªnµÂ¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÁ�}�­·É�­Îµ�́��¸É¤�»¬¥r¡¹�¤¸��Á¡ºÉ°�³Å�o¤¸�»�¤»n�®¤µ¥Ä��¸ª·������
¤¸�ªµ¤®ª́���¤¸�ªµ¤¤µ�³¡µ�Á¡¸¥¦��Á¡ºÉ°Å�Ä®o�¹��»�¤»n�®¤µ¥�¸É�́Ê�Åªo 
 
 3.3  ΅�¬�³�°��¼o�̧É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í 
  Â¤�Á�¨Â¨��r��McClelland; & et. al����53: 207-250���¨nµª�¹�¨´�¬�³�°��¼o¤¸Â¦��¼�Ä�
Ä i­´¤§��·Í­¼����¹É�¤¸¨´�¬�³�¦��́��¸É  �·¦µ£¦�r���́Ê��·��·£µ£¦�r���2532: 106-107����¨nµªÅªoÁ�n��́����º° 
  ����¤¸�ªµ¤�¨oµÁ­¸É¥����Moderate Risk Talking���»��¨�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼��´Ê���������
�³¤¸�µ¦�́�­·�Ä�Á�È�Á�̧É¥ªÄ��µ¦�Îµ�µ��¸ÉÄ�o�ªµ¤­µ¤µ¦���Â¨³¤¸�ªµ¤¡°Ä��¸É�³Á¨º°��Îµ�µ��¸É¥µ���
Á�ºÉ°��µ�¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�  
  2.  ¤¸�ªµ¤�¦³�º°¦º°¦o����Energetic���®¦º°¤¸�µ¦�¦³�Îµ�¸ÉÂ�¨�Ä®¤n��°́�Á�}��µ¦�ÎµÄ®o���
Á°�¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�ªnµ�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È����¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼�Å¤nÅ�o�¥́��´�Â�È�Å��»��¦�¸Â�n�³¤¸
�ªµ¤¤µ�³¡µ�Á¡¸¥¦�n°­·É��oµ�µ¥�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Â¨³�³�ÎµÄ®o��Á°�¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�ªnµ�Îµ�µ�
­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å� 
  ����¤¸�ªµ¤¦́��·��°�Ä���Á°����Individual Resopnsibility���Á�}��ªµ¤¡¥µ¥µ¤�Îµ�µ�
Ä®o­ÎµÁ¦È���Á¡ºÉ°�ªµ¤¡°Ä��°���Á°���Â�nÅ¤nÅ�o®ª́�Ä®o��°ºÉ�¥�¥n°���Â¨³�°��ªµ¤¤¸Á­¦̧£µ¡Ä��µ¦�·�
®¦º°�¦³�Îµ­·É�Ä�Ç��Ã�¥Å¤n�o°�Ä®o��°ºÉ�¤µ���µ¦ 
  ����¤¸�ªµ¤¦¼oÁ�̧É¥ª�́��¨�°��µ¦�́�­·�Ä��°���Á°����Knowledge of Result� 
  ����¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�µ��¨¨nª�®�oµ���Anticipation of Future Possibility����¼o�¸É¤¸�
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼�¤´�Á�}��¼o�¸É¤¸Â��¦³¥³¥µª��Á¡ºÉ°�ÎµÁ�·��µ¦°¥nµ�¤¸Á�jµ®¤µ¥Â¨³�¦¦¨»
ª́��»�¦³­��r�µ¤�¸É�o°��µ¦ 
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  Á±°¦rÂ¤���(Herman. 1970: 354-355) Å�o­¦»�¨´�¬�³�°��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅªo�́��¸Ê 
  ����¤¸�ªµ¤�³Á¥°�³¥µ� 
  ����¤¸�ªµ¤®ª́�°¥nµ�¤µ�ªnµ���³�¦³­��¨­ÎµÁ¦È���¹�Â¤oªnµ�¨�µ��µ¦�¦³�Îµ�´Ê������������
�³�¹Ê�°¥¼n�́�Ã°�µ­ 
  ����¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤Å�nÁ�oµÅ�­¼n­�µ�£µ¡�µ�­´��¤�¸É­¼��¹Ê� 
  ����¤¸�ªµ¤°����Îµ�µ�¥µ�Ç��Å�oÁ�}�Áª¨µ�µ� 
  ����Á¤ºÉ°�µ��¸É�Îµ¨´��Îµ°¥¼n�¼��´��´�®ª³�®¦º°�¼�¦��ª���È�³¡¥µ¥µ¤�Îµ�n°Å���­ÎµÁ¦È� 
  ����¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�ªnµÁª¨µÁ�}�­·É��¸ÉÅ¤n®¥»��·É�Â¨³­·É��nµ�Ç���³�nµ�¡o�Å�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª��¹��ª¦
¦̧��Îµ­·É��nµ�Ç��Ä®o�´�Áª¨µ 
  �����Îµ�¹��¹�Á®�»�µ¦�rÄ�°�µ��¤µ� 
  ����Ä��µ¦Á¨º°�Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ��È�³Á¨º°�Á¡ºÉ°��¸É¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Á�}�°́��́�Â¦� 
  �����o°��µ¦Ä®o��Á°�Á�}��¸É¦¼o�´�Â�n�¼o°ºÉ��Ã�¥¡¥µ¥µ¤�Îµ�µ��°���Ä®o�̧ 
  ��� ¡¥µ¥µ¤��·�́�·�µ�Ä®o�̧°¥¼nÁ­¤° 
  ÅªÁ�°¦r��(Weiner.��1972: 203-215) Å�o­¦»�¨´�¬�³Á�n��°��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼�����
Ã�¥Á�¦̧¥�Á�¸¥��́��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµÅªo�́��¸Ê 
  �����¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼���́Ê�Ä��Îµ�µ��̧�ªnµ�°����n°�ªµ¤¨o¤Á®¨ª­¼���°�Á¨º°��µ�
�¸É­¨´��´��o°�¤µ��ªnµ�¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ 
  �����¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼���°�¦·Á¦·É¤�¦³�Îµ­·É��nµ�Ç��oª¥�ªµ¤�·��°���Á°�¤µ��ªnµ�
Â¨³£¼¤·Ä��¸ÉÅ�oÁ¨º°��µ�¥µ�¤µ��ªnµ�¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ 
  ¡¦¦�¸���¼�´¥��Á���·���(2538: 513-514)��Å�o�¨nµª�¹�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ��Á�}��ªµ¤�o°��
�µ¦�¸É�³�Îµ­·É��nµ�Ç Ä®o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª���¹É��µ���¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼���µ���¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ 
  1.  ¨´�¬�³�°��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼� 
   �����Á�}��¼o¤¸�ªµ¤¤µ�³�µ��́É��¡¥µ¥µ¤�¸É�³Á°µ��³�ªµ¤¨o¤Á®¨ª�nµ�Ç�¡¥µ¥µ¤
�¸É�³Å�Ä®o�¹��»�®¤µ¥�¨µ¥�µ� 
   �����Á�}��¼o�Îµ�µ�¤¸Â�� 
   �����Á�}��¼o�́Ê�¦³�́��ªµ¤�µ�®ª́�Åªo­¼� 
  �2.  ¨´�¬�³�°��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ 
   2.1  Á�}��¼o�¸É�Îµ�µ�Â��Å¤n¤¸Á�jµ®¤µ¥ 



 38 

   2.2  �́Ê�Á�jµ®¤µ¥Å�Ä�ª·�̧�µ��¸É�³®¨¸�Á¨¸É¥��ªµ¤¨o¤Á®¨ª��°µ��³�́Ê�Á�jµ®¤µ¥�nµ¥�
®¦º°¥µ�Á�·�Å����́Ê�Á�jµ®¤µ¥Åªo�nµ¥Ç��Á¡ºÉ°�j°��́�Å¤nÄ®o�·�®ª́���­nª�¡ª��¸É�́Ê�Åªo¥µ�Á�·�Å��´Ê�Á¡¦µ³¦¼o
ªnµ°µ��³�o°�¨o¤Á®¨ª°̧���Â�n¨o¤Á®¨ªÁ¡¦µ³�µ¦�Îµ�µ�¥µ�¦́�¬µ®�oµ�́ªÁ°�Å�o�̧�ªnµ 
   2.3  �́Ê�¦³�́��ªµ¤�µ�®ª́�Åªo�ÉÎµ� 
  Á¡¦µ¡¦¦��Á�¨¸É¥�£¼n��(2542: 325-326)  Å�o�¨nµª�¹��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼�ªnµ�ª¦¤¸
¨´�¬�³�́��¸Ê 
  ����¨´�¬�³�·­´¥Á�}��¼o�¸ÉÂ­���ªµ¤�¨oµÁ­¸É¥��¸É�³�Îµ­·É��nµ�Ç���o°��µ¦Á°µ��³°»�­¦¦���
¤¸�ªµ¤�³Á¥°�³¥µ���¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤��¤¸�Îµ¨´�Ä��¸É�³Á°µ��³�ªµ¤Á�ºÉ°®�nµ¥��Â¨³�ªµ¤Á®�ºÉ°¥ 
  ����¨´�¬�³�µ�­´��¤���º°���o°��µ¦¤¸�ºÉ°Á­¸¥�Ä�­´��¤ 
  �����oµ��ªµ¤�o°��µ¦¤¸�ªµ¤�o°��µ¦�ªµ¤­»�­�µ¥�µ��µ¥���ªµ¤¤´É��́É�­¤�¼¦�r�������
Â¨³�¦°��¦°�­·É��nµ�Ç�¤µ��ªnµ�¼o°ºÉ� 
  ����Á�}��¼o�¸É�o°��µ¦�Îµ�·��¦¦¤Ä®o¤¸¤µ�¦�µ�­¼�­»����o°��µ¦�Îµ­·É��nµ�Ç��Ä®oÅ�o�̧Â¨³�µ¦�Îµ
�·��¦¦¤�nµ�Ç��Ä®oÅ�o�̧�´Ê�Á¡ºÉ°Ä®o¤¸¤µ�¦�µ�­¼�­n� 
  �����´«���·Á�̧É¥ª�́��ªµ¤­ÎµÁ¦È���¡¥µ¥µ¤�Îµ­·É�¥µ�Ç�Ä®o­ÎµÁ¦È�°¥nµ��̧ 
  �����ªµ¤Á�}�°·­¦³��Á�n����o°��µ¦�ªµ¤Á�}�°·­¦³Ä��µ¦�Îµ�·��¦¦¤�nµ�Ç�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª�
Á�}��́ª�°��́ªÁ°����ÎµÁ�·��µ¦�µ¤�µ¦�́�­·�Ä��°���Á°����o°��µ¦Á�}����¸ÉÂ�¨�Å��µ���°ºÉ��������
®¦º°¤¸­·É��nµ�Ç���¸ÉÅ¤nÁ®¤º°��¼o°ºÉ� 
  �����ªµ¤¦¼o­¹��·�� (Guilt)  �³¦¼o­¹�Å¤n­�µ¥Ä�Á�ºÉ°�¤µ�µ�­µÁ®�»������¦³�µ¦���º°���Îµ­·É�Ä�
Å¤nÅ�o�̧°¥nµ��¸É�́Ê�Ä���Â¨³�Îµ�·�����oµÁ�}��ªµ¤¦¼o­¹��·��oµ�°ºÉ����³¡·�µ¦�µªnµ¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ� 
  �����ªµ¤�o°��µ¦�ªµ¤¦¼o��°¥µ�Å�o�ªµ¤¦¼o��°¥µ�¤¸�ªµ¤Á�oµÄ���Â¨³­µ¤µ¦��Îµ­·É��nµ�Ç��
Å�o�̧ 
  �����»�¤»n�®¤µ¥Ä��¸ª·���Á�}��¼o¤¸�ªµ¤®ª́����o°��µ¦�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��¸ª·����o°��µ¦¦µ�ª́¨
¥·É�Ä®�nÄ�°�µ��¤µ��ªnµ¦µ�ª́¨Á¨È�Ç��o°¥Ç��¸ÉÅ�o¦́�Ä��{��»�́� 
  �����Á�}��¼o�¸ÉÄ®o�ªµ¤Ä­nÄ����́��ªµ¤Á�}�Å�Å�o�°��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ��¸É�Îµ°¥¼n��­µ¤µ¦�
�Îµ�µ¥­�µ��µ¦�rÅ�o°¥nµ�Á�¸¥�Â®¨¤��Á�}��¼oÅ�o¦́��ªµ¤­ÎµÁ¦È�¤µ��ªnµ¨o¤Á®¨ª 
  �µ�¨´�¬�³�°��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­µ¤µ¦�­¦»�Å�oªnµ��¨´�¬�³�°��»��¨�¸É¤¸
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í­¼����³�°��Îµ�µ��¸É�oµ�µ¥�ªµ¤­µ¤µ¦���¤¸�ªµ¤¤´É�Ä�Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��
¤»n�¤´É�¡¥µ¥µ¤�Îµ�µ�Ä®o­ÎµÁ¦È���¦¼o­¹�£µ�£¼¤·Ä�Á¤ºÉ°�Îµ�µ�Å�o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�°¥nµ�¤¸�¦³­·��·£µ¡���¦��́�
�oµ¤�́��¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�ÉÎµ���³¤¸¨´�¬�³�¸É¡¥µ¥µ¤Á¨¸É¥��µ��¸É�o°�Ä�o�ªµ¤¡¥µ¥µ¤­¼�  �Îµ®��
Á�jµ®¤µ¥®¦º°¦³�́��ªµ¤�µ�®ª́�Åªo�ÉÎµ �Á¡ºÉ°®¨¸�Á¨¸É¥��ªµ¤¨o¤Á®¨ª 
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 3.4  �§¬�¸�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í 
  3.2.1 �§¬�¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�°�Â¤�Á�¨Â¨��r��McClelland�s Achievement Motivation 
Theory�  (McClelland.  1961: 36-62)  Å�o�ÎµÂ��Â¦��¼�Ä��µ�­´��¤Á�}���3  �¦³Á£��º° 
   1.  Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���Achievement  Motive�  Å�oÂ�n���ªµ¤�¦µ¦��µ�¸É�³�Îµ­·É�Ä�
­·É�®�¹É�Ä®o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å��oª¥�̧��Ã�¥¡¥µ¥µ¤Â�n��´��́�¤µ�¦�µ�°́��̧Á¨·«��¤¸�ªµ¤­�µ¥Ä�Á¤ºÉ°�¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È���Â¨³¤¸�ªµ¤ª·���́�ª¨Á¤ºÉ°¡��́��ªµ¤¨o¤Á®¨ª 
   2.  Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤¡´��r���Affiliation  Motive���®¤µ¥�¹����ªµ¤�¦µ¦��µ�¸É�³Á�}��¸É¥°¤¦́���
�°���°ºÉ����o°��µ¦Á�}��¸É�·¥¤�¤�°�®¦º°¦́�Ä�¦n�°�¡°�°���°ºÉ���­·É�Á®¨nµ�¸ÊÁ�}�Â¦��¼�Ä��¸É�³�ÎµÄ®o
�»��¨Â­��¡§�·�¦¦¤��Á¡ºÉ°Ä®oÅ�o¤µ�¹É��µ¦¥°¤¦́��µ��»��¨°ºÉ� 
   3.  Â¦��¼�Ä�Ä i°Îµ�µ����Power  Motive���®¤µ¥�¹����ªµ¤�¦µ¦��µ�¸É�³Å�o¤µ�¹É�
°·��·¡¨�¸ÉÁ®�º°�ªnµ��°ºÉ�Ç��Ä�­´��¤���ÎµÄ®o�»��¨Â­ª�®µ°Îµ�µ�Á¡¦µ³�³Á�·��ªµ¤¦¼o­¹�ªnµ®µ��Îµ
°³Å¦Å�oÁ®�º°�ªnµ��°ºÉ��º°Á�}��ªµ¤£µ�£¼¤·Ä����¼o�¸É¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i°Îµ�µ�­¼��³Á�}��¼o�¸É¡¥µ¥µ¤�ª��»¤
­·É��nµ�Ç��Á¡ºÉ°Ä®o��Á°��¦¦¨»�ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³¤¸°·��·¡¨Á®�º°�ªnµ�»��¨°ºÉ��� 
  3.2.2 �§¬�¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�°�Â°��·�­´���Atkinson.�1966: 264� Å�oÁ­�°�§¬�¸
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�¹É�Á�ºÉ°ªnµÁ�}�­·É��¦³�»o�®¦º°Â¦��¨´��́�Ä®o�»��¨�¦³�°��·��¦¦¤�nµ�Ç�Á¡ºÉ°¤»n�
�¨­´¤§��·Í���Ta�  �´Ê����¹Ê�°¥¼n�́��¨¦ª¤�°�°��r�¦³�°���3  �¦³�µ¦�º° 
   1. ­·É�Ã�o¤�oµª�·�Ä��¸É�ÎµÅ�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È����Tendency  to  Approach  Success: Ts�  
�¹É�Å�o�µ��¨�¼��°��́ª�¦³�°���3  �́ª��́�­¤�µ¦ 
    Ts  =  �Ms    Ps    Is 
  Á¤ºÉ°  Ms� Â¦��¼�Ä��¸É¤»n�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È���®¦º°Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í� 
    Ps�  �ªµ¤Á�o¤�o��°��ªµ¤¤»n�®ª́���®¦º°Ã°�µ­���Probability�  �°��ªµ¤­ÎµÁ¦È��� 
    Is�  �nµ�°�­·É��¸É¨n°Ä����Incentive Value�  �¸ÉÁ�}�Á�jµ®¤µ¥�°��ªµ¤­ÎµÁ¦È� 
   2.  ­·É�Ã�o¤�oµª�·�Ä��¸É�³®¨¸�Á¨¸É¥��ªµ¤¨o¤Á®¨ª���Tendency  to  Avoid  Failure: Taf�  
�¹É��¹Ê�°¥¼n�́��¨�¼��°��́ª�¦³�°���3  �́ª��́�­¤�µ¦ 
    Taf��=  Maf     Pf     If 
  Á¤ºÉ°  Maf� Â¦��¼�Ä��¸É�³®¨¸�Á¨¸É¥��ªµ¤¨o¤Á®¨ª� 
    Pf  Ã°�µ­�¸É�³�¦³­��ªµ¤¨o¤Á®¨ª�� 
    If  �nµ�°�­·É�¨n°Ä��¸ÉÁ�}�Á�jµ®¤µ¥�°��ªµ¤¨o¤Á®¨ª���nµ�¸Ê���·�³¤¸�nµ¨� 
  �¹É�  Pf = 1  -  Ps 
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   3. ­·É�¥́Éª¥»®¦º°°��r�¦³�°��µ�£µ¥�°���Extrinsic Motivation to Perform  the  Task���
�¹É��ÎµÄ®o�»��¨Á�·��ªµ¤�¦µ¦��µ°¥µ��³�¦³�°��·��¦¦¤�´Ê����́��´Ê���°µ�­¦»��§¬�¸Â¦��¼�Ä�Ä i
­´¤§��·Í�°�Â°��·�­´�Ä�¦¼�­¤�µ¦Å�o�́��¸Ê 
   �� Ta��=  Ts  +  Taf��+  Text 
        =  (Ms    Ps    Is)  +  (Maf     Pf     If)  +  Text 
  3.2.3���§¬�¸¨Îµ�́��´Ê��ªµ¤�o°��µ¦�°�¤µ­Ã¨ªr���Maslow�s Theory of Motivation�  
¤µ­Ã¨ªr����¤¨¦́��r��®¨oµ­»ª�¬r�������: ���-���; °oµ�°·��µ���Maslow.��1970����¨nµªªnµ��¤�»¬¥r�»���
¨oª�Â�n¤¸�ªµ¤�o°��µ¦�¸É�³�°�­�°�Ä®o�́��ªµ¤�o°��µ¦�°���Á°��´Ê�­·Ê��¹É��ªµ¤�o°��µ¦�����������
�°�¤�»¬¥r�¸Ê¤¸¤µ�¤µ¥®¨µ�®¨µ¥�oª¥�́���¤µ­Ã¨ªrÅ�o�ÎµÁ­�°�ªµ¤�o°��µ¦Á®¨nµ�¸Ê¤µ�´�Á¦̧¥�¨Îµ�́�
�µ��ªµ¤�o°��µ¦�´Ê��ÉÎµ­»�Å�®µ�ªµ¤�o°��µ¦�´Ê�­¼�­»��¹É�Â�n�Á�}���5  �´Ê���Ã�¥�¸É¤�»¬¥r�³Â­���ªµ¤
�o°��µ¦�´Ê�­¼�Ç���oµ�ªµ¤�o°��µ¦Ä��´Ê��o�Ç��Å�o¦́��µ¦�°�­�°�Á­¸¥�n°���¨Îµ�́��´Ê��´Ê���5  �°��ªµ¤
�o°��µ¦�°�¤µ­Ã¨ªr�¸ÉÁ¦̧¥��µ��ªµ¤�o°��µ¦�´Ê��ÉÎµ­»�Å�®µ�ªµ¤�o°��µ¦�´Ê�­¼�­»�Å�oÂ�n 
   1.  �ªµ¤�o°��µ¦�µ��oµ�¦nµ��µ¥���Physiological Need���Å�oÂ�n���ªµ¤®·ª���ªµ¤�¦³�
®µ¥���ªµ¤�o°��µ¦�µ�Á¡« 
   2.  �ªµ¤�o°��µ¦�ªµ¤�¨°�£´¥���Safety Need���Å�oÂ�n���ªµ¤¤´É������ªµ¤°�°»n� 
   3.  �ªµ¤�o°��µ¦�ªµ¤¦́�Â¨³�ªµ¤Á�}�Á�oµ�°����Love and Belonging Need���Å�oÂ�n��
�ªµ¤¦́�Â��¡¸É�o°����ªµ¤¦́�Á�µ¦¡�·�µ¤µ¦�µ���ªµ¤¦́�¦³®ªnµ�Á¡«���ªµ¤�o°��µ¦Á�}�­nª�®�¹É��������
�°�®¤¼n��³��²¨² 
   4. �ªµ¤�o°��µ¦Á�̧¥¦�·���ºÉ°Á­¸¥����Esteem Need���Å�oÂ�n���µ¦Å�o¦́�¥�¥n°�­¦¦Á­¦·�
Ä�­´��¤ 
   5.  �ªµ¤�o°��µ¦�µ¦¥°¤¦́����ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°����Self-Actualization Need���Å�oÂ�n��
�ªµ¤°¥µ�Â­���ªµ¤­µ¤µ¦��¸É¤¸°¥¼n­¼�­»��°���Á°�Â�n�¼o°ºÉ�Ä�­´��¤���ªµ¤�o°��µ¦�ªµ¤Á�oµÄ�¦ª¤�´Ê�
�ªµ¤°¥µ�¦¼o°¥µ�Á®È��oª¥�� 
  ­¦»�Å�oªnµ���§¬�¸�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�´Ê�¤¸��3���§¬�¸���µ��µ¦«¹�¬µ�§¬�¸
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�°�Â¤�Á�¨Â¨��r� (McClelland. 1961: 36-62)  �¹É�Â¤�Á�¨Â¨��r��Å�oÂ�n�Â¦��¼�Ä�
�µ�­´��¤Á�}���3  �¦³Á£���Å�oÂ�n��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���Achievement  Motive� Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤¡´��r��
�Affiliation  Motive���Â¦��¼�Ä�Ä i°Îµ�µ����Power  Motive����¹É�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�³­n��¨Ä®o�»��¨¤¸
�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�³�Îµ­·É�Ä�­·É�®�¹É�Ä®o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª���¡¥µ¥µ¤Â�n��´��́�¤µ�¦�µ�°́��̧Á¨·«��Á¤ºÉ°¡��́�
�{�®µÂ¨³°»�­¦¦��È�³¡¥µ¥µ¤®µ�µ�Â�oÅ�Á¡ºÉ°Ä®oÅ�o¤µ  �¹É�Á�jµ®¤µ¥�¸É�́Ê�Åªo  �§¬�¸�¸É­°����º°���§¬�¸
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�°�Â°��·�­´�°µ«́¥¡ºÊ��µ��§¬�¸�µ¦�́�­·�Ä�Á¡ºÉ°�Îµ�µ¥Â�ªÃ�o¤�°�¡§�·�¦¦¤¤»n�
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�¨­´¤§��·Í��Â°��·�­´�Á�ºÉ°ªnµ­·É��¸É�¦³�»o�Ä®o�»��¨¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³��·�́�·�·��¦¦¤�´Ê��¹Ê�°¥¼n�́�°��r�¦³�°���
3���¦³�µ¦���º°��­·É�Ã�o¤�oµª�·�Ä��¸É�³�ÎµÅ�­¼n�ªµ¤­ÎµÁ¦È���­·É�Ã�o¤�oµª�·�Ä��¸É�³®¨¸�Á¨¸É¥��ªµ¤¨o¤Á®¨ª� 
Â¨³­·É�¥́Éª¥»®¦º°°��r�¦³�°��µ�£µ¥�°���Â¨³�§¬�¸�¸É­µ¤���º°���§¬�¸¨Îµ�́��´Ê��ªµ¤�o°��µ¦�°���¤µ­
Ã¨ªr���¹É�Å�oÂ�n�°°�Á�}��� 5  �´Ê���Ã�¥�¸É¤�»¬¥r�³Â­���ªµ¤�o°��µ¦�´Ê�­¼�Ç���oµ�ªµ¤�o°��µ¦Ä��´Ê��o�Ç��
Å�o¦́��µ¦�°�­�°�Á­¸¥�n°� 
 
 3.5  �µ¦ª´�Â¦��¼�Ä�Ä i­́¤§��·Í 
  Â¤�Á�¨Â¨��r���McClelland. 1961: 36-62���ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÃ�¥ª·�¸�¸ÉÁ¦̧¥�ªnµÁ���·�
�µ¦�µ¥£µ¡���Projective Technique����µ�Â����­°���TAT  (Thematic Apperception Test)  �¹É��
Á¤°¦rÁ¦¥rÁ�}��¼o­¦oµ��¹Ê����µ¦ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÃ�¥ª·�¸�¸Ê�³Ä�o£µ¡�¸É¤¸�ªµ¤®¤µ¥�¨»¤Á�¦º°Â�n¤¸
�ªµ¤­´¤¡´��r�́�­·É��¸É�o°��µ¦«¹�¬µ��Á¡ºÉ°Á�}�­·É�Á¦oµÄ®o�»��¨Á�·��µ¦�°�­�°���Â¨oª�ÎµÁ°µ­·É��¸É�»��¨
�°�­�°�Å�ª·Á�¦µ³®r�µ¤Á���r�¸ÉÂ¤�Á�¨Â¨��r�Îµ®��Åªo 
  ­»¡��r��­·�­»ª�«rª́��r���2527: 31����¨nµªªnµ���µ¦ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�´�ªnµÁ�}��µ¦ª́�
�»�¨·�£µ¡�oµ�®�¹É����¹É��µ¦ª́��»�¨·�£µ¡Á�}�Á¦ºÉ°��¸Éª́�Å�o¥µ�Á¤ºÉ°Á�¸¥��́��µ¦ª́�Ä�­·É�°ºÉ�Ç���´��·�ª·�¥µ
Å�o¡¥µ¥µ¤­¦oµ�Á�¦ºÉ°�¤º°�¹Ê�¤µÁ¡ºÉ°ª́��»�¨·�£µ¡�´Ê����¹É��»o¥���»¤­µ¥���­»¡��r��­·�­»ª�«rª́��r��2527: 31; 
°oµ�°·��µ����»o¥���»¤­µ¥��2508: 364-376����·�ª·�¥µÄ��¸ª·��¦³�Îµª́�����Å�o­¦»�ªnµ�µ¦ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i
­´¤§��·Í¤¸°¥¼n��5��ª·�¸���º° 
  1.��ª·�¸�µ¦­´�Á�����µ¦­´�Á��Á�}�¦µ��µ��°�ª·�¥µ«µ­�¦r�»�Â����́Ê�Â�n�¦³­��µ¦�r°́��
�´��o°� 
  2.��ª·�¸�µ¦��­°����µ¦��­°��¦³�°��oª¥�o°�ªµ¤�nµ�Ç�®¨µ¥­·��o°�¸É�¼o��­°��́Ê��¹Ê�
Ã�¥�º°Á°µ���·ª·­´¥�°����´ÉªÇ�Å�Á�}�¤µ�¦�µ����¹É��µ��o°Á�}��Îµ�µ¤Á�̧É¥ª�́��ªµ¤�¨´ª���ªµ¤ª·��
�́�ª¨���ªµ¤�·¥¤¨´��·�µ¦Á¤º°�®¦º°Á«¦¬��·����ªµ¤­�Ä�Ä�­·É��nµ�Ç�®¦º°��·�·¦·¥µ�¸É���Îµ°¥¼nÁ­¤°Ç�
Á¤ºÉ°��°¥¼nÄ�­£µ¡�´Ê�Ç�Á�}��o����¼o�¼���­°��o°�¦nª¤¤º°¦nª¤Ä��́��¼o��­°�Ä��µ¦�°��Îµ�µ¤�nµ�Ç��
Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦­°�Å�o�¨�µ¤ª́��»�¦³­��r 
  3.���µ¦�¦³¤µ��nµÃ�¥�µ¦Á¨º°�¨´�¬�³�»�¨·�£µ¡�¸ÉÁ�}�Á�¦ºÉ°�Á�·��¼Ä®o�»�¨·�£µ¡Á�n���
­³�»��µ��Á�n����ªµ¤­��Á­�¸É¥¤��Â¨oª®¨µ¥Ç����nª¥�́��¦³¤µ��nµªnµ�»�¨·�£µ¡�°��¼o�¼��¦³¤µ��nµ
�´Ê���°¥¼nÄ��´Ê�Å®����º°¤¸�ªµ¤­��Á­�¸É¥¤¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä� 
  4.���µ¦ª·Á�¦µ³®r�́ªÁ°����º°���µ¦�¦³¤µ��nµ��Á°���Â��ª·Á�¦µ³®r��Á°��³Á�}�Â��
�Îµ�µ¤�¦�´¥���³Á�}��¦³Ã¥��rÄ��µ¦Á¨º°�°µ�¸¡Ä®oÁ®¤µ³­¤�́��»�¨·�£µ¡�°��� 
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  5.���µ¦­´¤£µ¬�r¤¸®¨´��¨oµ¥�́��µ¦ª·Á�¦µ³®r��Á°����nµ��́��¸Éªnµ�¼o­´¤£µ¬�r¤µ�́Ê��Îµ�µ¤
Ä®oÁ¦µ�·��µ¤Á¡ºÉ°Ä®oÁ¦µª·Á�¦µ³®r��Á°����¼o­´¤£µ¬�rÁ�}��¼o���́��¹�Â¨³�¦³¤µ��nµ�»�¨·�£µ¡�°��¼o�¼�
­´¤£µ¬�r��Ã�¥�¼o�¼�­´¤£µ¬�r�³Å¤n¦¼o�́ªªnµ�¼�­°��»�¨·�£µ¡ 
  Ã�¥­¦»�Â¨oª�µ¦ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í¤¸�oª¥�́�®¨µ�®¨µ¥ª·�¸��Ä��µ¦Á¨º°�¦¼�Â���¸É�³
�Îµ¤µª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�´Ê����ÎµÁ�}��o°�«¹�¬µ­·É��¸É�o°��µ¦ª́�ªnµª́��»�¦³­��r�°��µ¦ª́��º°­·É�Ä���
Â¨oª�¹�Á¨º°�¦¼�Â���¸É­µ¤µ¦�ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÅ�o�¦°��¨»¤�́�­·É��¸É�o°��µ¦ª́��n°Å���­Îµ®¦́�
�µ�ª·�´¥�¸Ê�¼oª·�´¥­�Ä��¸É�³¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�¸É¤¸¨´�¬�³Á�}�Â��­°��µ¤Á�}��µ¦
¦µ¥�µ���Á°����Self-Report���¤µ�¦ª́�Á�}�Â����·�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ�����¦³�́����Rating  Scale���
�¹É�­µ¤µ¦�Ä�o�́����Îµ�ª�¤µ�Å�oÄ�Áª¨µÁ�̧¥ª�́���ÎµÄ®o­·Ê�Á�¨º°����¦³¤µ��o°¥�ªnµª·�¸�µ¦°ºÉ��Ç�Â¨³
�¼o�°�­µ¤µ¦��°�Å�oÃ�¥°·­¦³���¹É�Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥Å�o¡´��µÂ��­°��µ¤ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i
­´¤§��·Í�°��´���µ���´��¦r {�����2545: 104���Ã�¥�¼oª·�´¥Å�o�Îµ¤µ�¦́�Â¨³¡´��µ�¹Ê���Á¡ºÉ°Ä®oÁ®¤µ³­¤�́�
�¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸Ê 
 
4���Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
 4.1  �ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Å�o¤¸�´�ª·�µ�µ¦�¨°����´��·�ª·�¥µ��Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°�
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Åªo�́��¸Ê  
 �´���Shunk.�1983:�89����¨nµªªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��´Ê�Á�}��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤�
­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â­��¡§�·�¦¦¤�°���ªnµ����Á°��´Ê�­µ¤µ¦��¦³�ÎµÅ�o�̧Á¡¸¥�Ä��Â¨³�µ¦¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���¥́�¤¸�¨�n°�µ¦Á¨º°�­·É��¸É�³�¦³�Îµ���ªµ¤¡¥µ¥µ¤��Â¨³�ªµ¤°����n°�������
�ªµ¤¥µ�¨Îµ�µ�Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�¦³�Îµ�´Ê��¦³­��¨­ÎµÁ¦È� 
 Â���¼¦µ���Bandura. 1986: 391���Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���
�́��¸Ê���µ¦�¸É�»��¨�́�­·�Ä�Á�̧É¥ª�́��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�ªnµ­µ¤µ¦��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�µ�°¥nµ�Ä�
­£µ¡�¸ÉÁ�¡µ³Á�µ³��®¦º°Å¤n���¹É�Ä�­£µ¡�´Ê��µ��¦́Ê�°µ��³¤¸�ªµ¤�¨»¤Á�¦º°��Å¤n�´�Á����¤¸�ªµ¤
Â�¨�Ä®¤n��Å¤n­µ¤µ¦��Îµ�µ¥­·É��¸ÉÁ�·��¹Ê�Å�o��Â¨³­�µ��µ¦�rÁ®¨nµ�´Ê�¤´��³�ÎµÄ®o�»��¨Á�·�
�ªµ¤Á�¦̧¥��¹Ê�Å�o���¹É��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Å¤nÅ�o�¹Ê�°¥¼n�́��´�¬³�¸ÉÁ�µ¤¸°¥¼n���µ¦¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��¸Ê­µ¤µ¦�Ä�o�Îµ�µ¥¡§�·�¦¦¤�°��»��¨Å�o  
 ª·¨µ­¨´�¬�r���´ªª́¨¨¸���2542: 175�  Ä®o�ªµ¤®¤µ¥�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�ªnµ
®¤µ¥�¹����ªµ¤Á�ºÉ°�°��»��¨ªnµ��¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦��¸É�³�´�¦³��Â¨³�¦³�ÎµÁ¡ºÉ°Ä®o�¦¦¨»�¨�µ¤�¸É
�Îµ®��Åªo 
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 ª¦¦��¦��®¤°¥µ�̧  (����: ��) �Å�o­¦»��ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�ªnµ�
®¤µ¥�¹����»�¨´�¬�³­nª��́ª�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Ä���Á°��n°�µ¦�́�­·�Ä�Á�̧É¥ª�́�¡§�·�¦¦¤��
�¸ÉÂ­��°°�Ã�¥­µ¤µ¦��¦³Á¤·�Å�oªnµ��Á°��³�¦³­��¨­ÎµÁ¦È�Á¡¸¥�Ä�Ä�Â�nÂ¨³­�µ��µ¦�r�������
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�¨�n°�µ¦Á¨º°��¦³�Îµ���ªµ¤¡¥µ¥µ¤��Â¨³�ªµ¤°����n°�ªµ¤
¥µ�¨Îµ�µ���Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�¦³�Îµ�´Ê��¦³­��¨­ÎµÁ¦È���Â¨³¥́�­µ¤µ¦�Ä�o�Îµ�µ¥¡§�·�¦¦¤�°��»��¨Å�o  
 �µ��ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦¦´�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���­¦»�Å�oªnµ���µ¦¦´�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°���®¤µ¥�¹����µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���ªnµ­µ¤µ¦��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�µ�°¥nµ�Ä�
­�µ��µ¦�r�¸ÉÁ�¡µ³Á�µ³��Å�o®¦º°Å¤n��Á¡¸¥�Ä����µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�¨�n°�µ¦
Â­��°°��¹��ªµ¤¡¥µ¥µ¤�¸É�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê�Ä®o�¦¦¨»Á�jµ®¤µ¥�µ¤�ªµ¤­µ¤µ¦��°��»��¨
�´Ê�Á�ºÉ°ªnµ¤¸°¥¼n 
 
 4�2���§¬�¸�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
 �§¬�¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���(Self-Efficacy Theory) ¤¸¡ºÊ��µ�¤µ�µ��§¬�¸�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�{��µ­´��¤�°�Â���¼¦µ��(Bandura�s Social Cognitive Theory) ��¹É�°�·�µ¥ªnµ�µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�
¡§�·�¦¦¤�°��»��¨��Á�}��¨Á�ºÉ°�¤µ�µ��µ¦��·­´¤¡´��r�¹É��́�Â¨³�́�¦³®ªnµ�°��r�¦³�°������­nª���
Å�oÂ�n 
 ���¡§�·�¦¦¤�(B) 
 ���°·��·¡¨�°�­·É�Âª�¨o°¤�(E) 
 ����{��µÂ¨³°��r�¦³�°�­nª��»��¨�(P) 
 �¹É��{��´¥�´Ê� 3 �¸Ê��¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�Â��  2 �µ����º°���nµ��È¤¸°·��·¡¨�¹É��́�Â¨³�́�Á¦̧¥��ªµ¤�
­´¤¡´��r¨´�¬�³�¸Êªnµ���{��´¥�Îµ®���¹É��́�Â¨³�́���(Reciprocal Determinism)���¹É�®¤µ¥�ªµ¤ªnµ�oµ°��r�
�¦³�°�Ä�°��r�¦³�°�®�¹É�Á�¨¸É¥�Â�¨�Å��È�³¤¸�¨�ÎµÄ®o°��r�¦³�°�°ºÉ�Ç�Á�¨¸É¥�Â�¨��µ¤Å��oª¥��
�µ¦�Îµ®���¹É��́�Â¨³�́��°�°��r�¦³�°��́��¨nµªÅ¤nÅ�o®¤µ¥�ªµ¤ªnµ�´Ê����°��r�¦³�°��´Ê��³¤¸°·��·¡¨
Ä��µ¦�Îµ®���¹É��́�Â¨³�́�°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�́��µ�°��r�¦³�°�°µ�¤¸°·��·¡¨¤µ��ªnµ°̧�°��r�¦³�°�
®�¹É�Â¨³°·��·¡¨�°��´Ê����°��r�¦³�°��´Ê�Å¤nÅ�oÁ�·��¹Ê�¡¦o°¤Ç��́���Â�n�o°�°µ«́¥Áª¨µÄ��µ¦�¸É
°��r�¦³�°�Ä�°��r�¦³�°�®�¹É��³¤¸�¨�n°�µ¦�Îµ®��°��r�¦³�°�°ºÉ�Ç 
 �»��¨�³�́�­·�Ä�ªnµ�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤Ä�¡§�·�¦¦¤®�¹É�®¦º°Å¤n�´Ê���­nª�®�¹É��¹Ê�°¥¼n�´�
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Â¨³°̧�­nª�®�¹É��¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê��
�¹É��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Á�}��µ¦�́�­·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�ªnµ�³­µ¤µ¦��Îµ�µ�Å�o
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Ä�¦³�́�Ä���Ä���³�¸É�ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤��Á�}��µ¦�́�­·�ªnµ�¨�¦¦¤Ä��³Á�·��¹Ê��µ��µ¦
�¦³�Îµ�́��¨nµª  �́�£µ¡�¦³�°���2 
 

 
 
£µ¡�¦³�°���2 ��ªµ¤Â���nµ�¦³®ªnµ��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Â¨³�ªµ¤�µ�®ª́� 
      �¨�¸É�³Á�·��¹Ê��(­¤Ã£��r��Á°̧É¥¤­»£µ¬·�������1: 58; °oµ�°·��µ���Bandura.���77) 
  
 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Â¨³�ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r
�́�°¥nµ�¤µ����ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�´Ê�­°��¸Ê¤¸�¨�n°�µ¦�́�­·�Ä��¸É�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�°��»��¨��
�oµ�»��¨¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­¼�Â¨³¤¸�ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¸É�³Á�·��¹Ê�­¼����»��¨�´Ê��³
¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³�́�­·�Ä��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Â�n�°���®µ��»��¨¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��ÉÎµ
Â¨³¤¸�ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê��ÉÎµ�oª¥��®¦º°¤¸�ªµ¤�µ�®ª́�Ä�­nª�Ä�­nª�®�¹É�Å�Ä�
�µ��¦��oµ¤�»��¨�È¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³�́�­·�Å¤n�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê����́�£µ¡�¦³�°���3 
 
�� ���������������������������������������������������������ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê� 

 ­¼� �ÉÎµ 
­¼� ¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³�¦³�ÎµÂ�n�°� ¤¸Â�ªÃ�o¤�¸ÉÅ¤n�¦³�Îµ 
�ÉÎµ ¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³Å¤n�¦³�Îµ ¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³Å¤n�¦³�ÎµÂ�n�°� 

 
£µ¡�¦³�°���3  �ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Â¨³�ªµ¤�µ�®ª́� 
������Á�̧É¥ª�́��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê��n°�µ¦�́�­·�Ä��¦³�Îµ�°��»��¨��­¤Ã£��r��Á°̧É¥¤­»£µ¬·�. ��41: ��;� 
������°oµ�°·��µ��Bandura. ����) 
 
 
 

�»��¨ ¡§�·�¦¦¤ �¨�̧ÉÁ�·��¹Ê� 

�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� �ªµ¤�µ�®ª�́Á�¸É¥ª�´��¨�¦¦¤�̧ÉÁ�·��¹Ê� 

�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦� 
�°���Á°� 
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 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Á�}��{��´¥­Îµ�́��¸É¤¸�¨�n°�µ¦�¸É�»��¨�³�́�­·�Ä��¦³�Îµ
¡§�·�¦¦¤�nµ�Ç�°°�¤µ���¹É��µ¦�¸É�»��¨�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�®¦º°Å¤n�´Ê���­nª�®�¹É��¹Ê��
°¥¼n�́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Â¨³­nª�®�¹É��¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤�µ�®ª́�Á�̧É¥ª�́��¨�¸É�³Á�·��¹Ê�
�µ¤¤µ®¨´��µ��¸ÉÅ�o�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤��¹É��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�n°�µ¦
�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�°��»��¨���º°���oµ�»��¨¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Ä��µ¦�¦³�Îµ°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�
­¼����³¤¸Â�ªÃ�o¤�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê�­¼��oª¥��Ä��µ��¦��́��oµ¤�oµ�»��¨¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�
Ä��µ¦�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê��ÉÎµ��»��¨�È�³¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê��ÉÎµ®¦º°Å¤n�¦³�Îµ
¡§�·�¦¦¤�´Ê�Á¨¥��°¥nµ�Å¦�È�µ¤Â¤oªnµ�»��¨�³¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­¼���Â�n�»��¨°µ��³Å¤n
�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�ÈÅ�o���¹É�°µ��¹Ê�°¥¼n�́��{��´¥�n°Å��¸Ê���Bandura.  1986: 395-399�   
  1. �µ�­·É��¼�Ä�®¦º°£µª³�¦³�»o�Ä®o�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤��Â¤oªnµ�»��¨�³¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�Á¡¸¥�¡°­Îµ®¦́��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤��Â�n°µ�Å¤n�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�ÈÅ�o���oµÁ�µ�·�ªnµÅ¤nÅ�o¦́�
�¨�°�Â��Ä�Ç��®¦º°°µ��³¥́�¥́Ê�¡§�·�¦¦¤�´Ê�Åªo���oµ�»��¨�Îµ¨´��µ��¦́¡¥µ�¦��°»��¦�r��®¦º°
Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É�ÎµÁ�}� 
  2. �ªµ¤�·�¡¨µ��µ¦�¦³Á¤·��¨�¦¦¤�¸ÉÁ�·��¹Ê���®µ��»��¨�¦³Á¤·��¨�¦¦¤�¸É��Á°��³
Å�o¦́��µ��µ¦�¦³�Îµ�·�¡¨µ�Å����³�ÎµÄ®o�»��¨¦¼o­¹�ªnµÅ¤n�»o¤�nµ�¸É���³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê� 
  3.   �ªµ¤Å¤n�´��µ¦�rÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��°�����Á�ºÉ°��µ��¦³­��µ¦�r�������
�ÎµÄ®o�»��¨Á�·��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨�°¥¼nÁ­¤°��®µ��»��¨Å¤nÅ�o�¦³Á¤·���Á°�°¥¼n�¨°�Áª¨µ���³�ÎµÄ®o
�́�­·�Ä�Á�̧É¥ª�́��ªµ¤­µ¤µ¦��°����·�¡¨µ���¤¸�¨Ä®o�»��¨Å¤n�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤ 
  4.�� �µ¦�¦³Á¤·��µ¦¦́�¦¼o �ªµ¤­µ¤µ¦��°����·�¡¨µ�Å����µ��¦́Ê ��»��¨¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦�Îµ�µ�Ã�¥£µ¡¦ª¤­¼���Â�n�¨´�Á�ºÉ°�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦
�Îµ�µ�­nª�®�¹É����¸É�ÎµÁ¡µ³�·�¡¨µ�Å���Ã�¥�¦³Á¤·�ªnµ��Á°�¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�Îµ�µ�­nª��¸É
�ÎµÁ¡µ³�ÉÎµ���́��´Ê����Â¤o�³¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦�Îµ�µ�Ä�£µ¡¦ª¤­¼���Â�n�»��¨�È�³Å¤n
�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê� 
  5.�� �µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤­Îµ�́��°��´�¬³¥n°¥Ç���¸É�ÎµÁ�}��o°�Ä�oÄ��µ¦�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤
�·�¡¨µ����µ¦�¸É�»��¨�·�ªnµÁ�µ�µ��´�¬³®¦º°¤¸�´�¬³�nµ�Ç��Å¤nÁ¡¸¥�¡°�³�ÎµÄ®oÁ�µÅ¤n�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�´Ê� 
  6.�� Á�jµ®¤µ¥�°��µ¦�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�¨»¤Á�¦º°��Å¤n�´�Á����Â¨³Å¤n­µ¤µ¦���·�́�·Å�o 
  7.�� �µ¦¦¼o�´���Á°��¸ÉÅ¤n�¼��o°�°µ�Á�}��¨¤µ�µ��µ¦�¦³�Îµ�¸ÉÅ¤n�´�Á����®¦º°°µ��¼��́��́�����
Ä®o�¦³�Îµ��®¦º°Å�o¦́��o°¤¼¨�¸ÉÅ¤n�¼��o°��µ�£µ¥�°� 
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 4��� �{��´¥�̧É¤¸°·��·¡¨�n°�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�� 
 Â���¼¦µ���­¤Ã£��r��Á°̧É¥¤­»£µ¬·�. ��41: ��; °oµ�°·��µ��Bandura.�����)���¨nµªªnµ���µ¦¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��³¤¸¡ºÊ��µ�®¦º°¡´��µ¤µ�µ��{��´¥®¨´����  �{��´¥���́��n°Å��¸Ê 
 �����µ¦�¦³�Îµ�¸É�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È���(Enactive Attainment)  Á�}�Â®¨n��{��´¥�¸É¤¸°·��·¡¨�n°�µ¦
¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤µ��¸É­»���Á¡¦µ³Á�}��¦³­��µ¦�r�ªµ¤­ÎµÁ¦È��¸ÉÂ�o�¦·��°��»��¨��
�ªµ¤­ÎµÁ¦È��ÎµÄ®o�»��¨�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­¼��¹Ê���Ä���³�¸É�ªµ¤¨o¤Á®¨ª�³�ÎµÄ®o�»��¨
�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��ÉÎµ¨���Ã�¥Á�¡µ³°¥nµ�¥·É����oµ�ªµ¤¨o¤Á®¨ª�´Ê�Å¤n¤¸�o°�n��¸Ê�¸ÉÁ�n��´�ªnµ
Á�·��¹Ê�Á�ºÉ°��µ��µ¦�µ��ªµ¤¡¥µ¥µ¤���»��¨�È�³¥·É�Á¡·É¤�ªµ¤¤´É����°��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°�
��Á°�Ä�¦³�́��ÉÎµ�¸ÊÅªo��Â¨³¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³Â�n�¥µ¥Å�¥́�­£µ¡�µ¦�r�¸É�¨oµ¥�¨¹��́���Ã�¥Á�¡µ³
­�µ��µ¦�r�¸É��Â�nÄ�ªnµÅ¤nÁ�¥�¦³�ÎµÅ�o­ÎµÁ¦È�Á¨¥ 
 �����µ¦Å�oÁ®È�Â��°¥nµ��µ��¼o°ºÉ���(Vicarious Experience) ��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�
�³Å�o¦́�°·��·¡¨­nª�®�¹É�¤µ�µ��µ¦Å�oÁ®È��¦³­��µ¦�r�¸É�¼o°ºÉ��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È���Á¤ºÉ°�»��¨Å�oÁ®È�
�»��¨°ºÉ��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�¸É�¨oµ¥�¨¹��́�Â¨oª�¦³­��¨­ÎµÁ¦È�Â¨³¡§�·�¦¦¤�´Ê����È­µ¤µ¦��¦³�ÎµÅ�o
Á�n��́��È�³­µ¤µ¦�Á¡·É¤�ªµ¤¦¼o­¹�ªnµ��Á°�¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³�ÎµÄ®o�»��¨�´Ê�¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�Á¡·É¤¤µ��¹Ê� 
 �����µ¦Ä�o�Îµ¡¼��´��¼���(Verbal Persuasion) ��µ¦¡¼��´��¼�Á�}��µ¦Ä�o�Îµ¡¼�Á¡ºÉ°¡¥µ¥µ¤�ÎµÄ®o
�»��¨��¤¸�ªµ¤¤´É�Ä���¤¸�Îµ¨´�Ä��¸É�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤Á¡ºÉ°Ä®oÁ�}��¨­ÎµÁ¦È����¹É��³­n��¨Ä®o¤¸�µ¦¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Á¡·É¤�¹Ê���Â�n�´Ê��¸Ê�³�o°��¹Ê�°¥¼n�́��»�­¤�́�·�°��¼o�´��¼��oª¥���´É��º°�¼o�´��¼��o°�¤¸
�ªµ¤�nµÁ�ºÉ°�º°���nµÅªoªµ�Ä�Â¨³�³�o°�Á�}��¼o�¸É¤¸�ªµ¤­Îµ�́���Â¨³¤¸°·��·¡¨�n°�¼o�¼��´��¼��oª¥��°¥nµ�Å¦�È
�µ¤���¼o�´��¼��o°�¡¼�Ä�­·É��¸ÉÁ�}�Å�Å�o��®µ��Îµ¡¼��¸ÉÄ�o�´��¼�Å¤n�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·�°µ��n°Ä®oÁ�·��ªµ¤
¨o¤Á®¨ª�¹É��³�ÎµÄ®o�¼o�´��¼�Å¤nÅ�o¦́��ªµ¤Á�ºÉ°�º°��Â¨³�µ��ªµ¤Åªoªµ�Ä��µ��¼o�¼��´��¼� 
 4� �­£µª³�µ�¦nµ��µ¥��(Physiological State)  �»��¨¤´��³Ä�o�o°¤¼¨�oµ�­£µª³�µ�¦nµ��µ¥Ä�
�µ¦�́�­·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Á�n����µ¦�ºÉ�Á�o�¤µ�Á�·�Å����³�ÎµÄ®oÅ¤n­µ¤µ¦��Îµ�·��¦¦¤Ä®o�̧Å�o��
�»��¨�µ�ªnµ��Á°��³�ÎµÅ�o­ÎµÁ¦È�Á¤ºÉ°£µª³�µ��µ¥Å¤n�{~��iª�®¦º°Á�¦̧¥����µ¦ f�Ä®o�»��¨¨�£µª³
�¦³�»o��µ�°µ¦¤�r¨�Å�o�³�nª¥Á¡·É¤�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°�����Â¨³�nª¥Á¡·É¤�¨�µ¦��·�́�·�µ������
­£µª³�µ��µ¥�́��¨nµª¦ª¤�¹��ªµ¤°n°�¨oµ���ªµ¤Á®�ºÉ°¥®°���Â¨³�ªµ¤Á�È��ª��oª¥ 
 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��´Ê���­µ¤µ¦�Á�·��¹Ê�Å�o�µ��{��´¥®¨µ¥°¥nµ��¸É�¨nµª¤µ���¹É�°µ�
Á�·��µ��{��´¥Ä��{��´¥®�¹É���®¦º°°µ�Á�·��µ��µ¦�­¤�­µ��́��ÈÅ�o  Â¨³�µ��§¬�¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°���(Self-Efficacy Theory) ��°�Â���¼¦µ�¸É�¨nµª¤µ­µ¤µ¦�Â­��Å�oÃ�¥£µ¡�¦³�°���4�� 
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�¸É¤µ�°��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
£µ¡�¦³�°���4   �§¬�¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��°�Â���¼¦µ��(Self-Efficacy Theory) 

�������ª·¨µ­¨´�¬�r���´ªª́¨¨¸� ���42: ���;�°oµ�°·��µ��Bezt.�����) 
 
 4��� �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��´��µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�¨�n°�¨¡§�·�¦¦¤�°��»��¨Ä�®¨µ¥Ç��oµ��oª¥�́�Ã�¥
�nµ��¦³�ª��µ¦®¨´�������¦³�µ¦���́��¸Ê���ª·¨µ­¨´�¬�r���´ªª́¨¨¸������: 175-176)   
 �.  �¦³�ª��µ¦¦¼o�·����Cognitive Process) ��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸Â��Â���µ¦�·��
�¸É­µ¤µ¦�­n�Á­¦·¤®¦º°�́É��°��¨�µ¦��·�́�·�µ�Å�o���»��¨�³�̧�ªµ¤­�µ��µ¦�rÂ¨³�µ��µ¦�rÄ�
°�µ��°¥nµ�Å¦�¹Ê�°¥¼n�́�ªnµÁ�µ¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°������¸ÉÁ�ºÉ°ªnµ��Á°�¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°Ä�
�ªµ¤­µ¤µ¦�­¼����³¤°�­�µ��µ¦�r�¸ÉÁ�}�£µ¡�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Â¨³Á�}�­·É��¸É�Îµ�µ��µ¦�¦³�Îµ�°�Á�µ��­nª�
���¸É�́�­·�ªnµ��Á°��o°¥�ªµ¤­µ¤µ¦��³�̧�ªµ¤­�µ��µ¦�r�¸ÉÅ¤nÂ�n�°�ªnµÁ�}��ªµ¤Á­¸É¥�Â¨³¤¸
Â�ªÃ�o¤�³¤°�Á®È�£µ¡�ªµ¤¨o¤Á®¨ª°¥¼nÄ�°�µ�� 
 �. ��¦³�ª��µ¦�¼�Ä����Motivation Process)  �ªµ¤­µ¤µ¦��¸É�³�¼�Ä���Á°�Â¨³�¦³�Îµ�µ¤�¸É
�́Ê�Á�jµ®¤µ¥�³¤¸¡ºÊ��µ�¤µ�µ��¦³�ª��µ¦�·�����³�¸É�·��µ��µ¦�rÄ�°�µ���³�ÎµÄ®oÁ�·�Â¦��¼�Ä�
Â¨³�µ¦�ª��»¤�µ¦�¦³�Îµ�°���Á°�Å�o���¨nµª�º°��­·É��¸É�·��µ��µ¦�rÄ�°�µ���³�ÎµÄ®oÁ�·�Â¦��¼�Ä�
Â¨³�µ¦�¦³�Îµ�¹É��¼��ª��»¤�oª¥�µ¦�Îµ�́��°������»��¨�¸É ¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Â¨³
�́Ê�Á�jµ®¤µ¥Åªo­¼��³¤¸Â¦��¼�Ä�Ä��µ¦�¦³�ÎµÂ¨³�³��·�́�·�µ�Å�o�̧�ªnµ���¸É­�­´¥Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°�
��Á°� 
 �. ��¦³�ª��µ¦�oµ��ªµ¤¦¼o­¹���(Affective Process) �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�¨�¦³�
���n°�¦³­��µ¦�r�µ�°µ¦¤�rÃ�¥�nµ��µ¦�ª��»¤��Á°��µ��oµ��µ¦�·����µ¦�¦³�Îµ��Â¨³�ªµ¤¦¼o­¹�Ä�

�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤ 
­µ¤µ¦��°���Á°� 

�µ¦�¦³�Îµ�̧É�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È� 

�µ¦Å�oÁ®È�Â��°¥nµ��µ��¼o°ºÉ� 

�µ¦Ä�o�Îµ¡¼���́�¼� 

­£µª³�µ�¦nµ��µ¥ 

¡§�·�¦¦¤ 

�µ¦Á º̈°� 

�ªµ¤¡¥µ¥µ¤ 

�µ¦�·�Â¨³°µ¦¤�r 
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�oµ��µ¦�·����ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸°·��·¡¨�n°�ªµ¤­�Ä�Â¨³�µ¦�̧�ªµ¤Á®�»�µ¦�rÄ�
�¸ª·��¸É°µ�Ä®o�ªµ¤¦¼o­¹�Ä��µ��ª�®¦º°�µ�¨��ÈÅ�o���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��³�´��µ¦�́�­£µª³
�µ�°µ¦¤�r�Ã�¥�µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦�¦³�Îµ�¸É¤¸�¦³­·��·�¨Á¡ºÉ°Á�¨¸É¥�­·É�Âª�¨o°¤Ä�¨´�¬�³�¸É�³Á�·��µ¦
Á�¨¸É¥�Â�¨��µ�°µ¦¤�rÅ�o��­nª��oµ��ªµ¤¦¼o­¹��³Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦¦́�¦¼oªnµ��­µ¤µ¦��ÎµÄ®o£µª³�µ�
°µ¦¤�r�°����¸ÉÅ¤n�̧Ä®o�̧�¹Ê�Å�o®¦º°Å¤n 
 �����¦³�ª��µ¦Á¨º°����Selection Process) �»��¨¤¸Â�ªÃ�o¤�¸É�³®¨¸�Á¨¸É¥��·��¦¦¤Â¨³
­£µ¡�µ¦�r�¸ÉÁ�µÁ�ºÉ°ªnµ¥µ�Á�·��ªµ¤­µ¤µ¦��°�Á�µ��Â¨³�»��¨�³�¦³�Îµ�·��¦¦¤Â¨³Á¨º°�
­·É�Âª�¨o°¤�¸ÉÁ�µÂ�nÄ�ªnµ¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦��¸É�³�´��µ¦Å�o���¼o�¸É¥·É�¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­¼��³
Á¨º°��·��¦¦¤�¸É¤¸�ªµ¤�oµ�µ¥ 
 �µ��µ¦«¹�¬µ�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�³Á®È�Å�oªnµ�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�¤¸�¨�n°�µ¦�¦³�Îµ�°��»��¨���¨nµª�º°���»��¨���������°µ�¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Å¤nÂ���nµ��́�Â�n
°µ�Â­��°°�Ä��»�£µ¡�¸ÉÂ���nµ��́����Ã�¥�nµ��¦³�ª��µ¦������¦³�ª��µ¦���º°��¦³�ª��µ¦¦¼o�·���
�¦³�ª��µ¦�¼�Ä����¦³�ª��µ¦�oµ��ªµ¤¦¼o­¹�Â¨³�¦³�ª��µ¦Á¨º°����µ�Á®�»�¨�́��¨nµª���¦¼�¼o­°�®¦º°
�¼o�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��¸É�o°��µ¦Á¡·É¤¦³�́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��È�ª¦�¸É�³­n�Á­¦·¤�¼oÁ¦̧¥�Å�oÃ�¥�nµ�
�¦³�ª��µ¦Á®¨nµ�¸Ê 
 

4.5���µ¦ª´��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
 ¨¸��Â¨³�°�Ã����Lee; & Bobko.�����: 364-369���Å�o¦ª�¦ª¤�µ�ª·�´¥Á�̧É¥ª�´��µ¦ª´��µ¦
¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��µ¤Â�ª�§¬�¸�°�Â���¼¦µ��¡�ªnµ��¤¸ª·�¸�µ¦ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°������ª·�¸�oª¥�́����́�­¦»�Å�o�n°Å��¸Ê 
 �.���µ¦ª́��ªµ¤Á�o¤��®¦º°�ªµ¤¤´É�Ä����self-efficacy strength���Á�}�ª·�¸�µ¦ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤�
­µ¤µ¦��°���Á°�Ä�¤·�·�¸É���  Â¨³Á�}�ª·�¸�¸É�Îµ¤µÄ�oª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤µ��¸É­»������
�µ¦ª́��ÎµÃ�¥�µ¦�µ¤�¼o�°�ªnµÁ�µ­µ¤µ¦���·�́�·�µ��¸É¤¸�ªµ¤¥µ��°��µ�Á¡·É¤�¹Ê�Å�oÁ¡¸¥�Ä�������������
�o°�Îµ�µ¤¤´�¤¸¨´�¬�³Ä®o�¦³Á¤·��ªµ¤¤´É�Ä��µ���Å¤n¤¸�ªµ¤¤´É�Ä������¹���¤¸�ªµ¤¤´É�Ä�Á�È¤�¸É� 
 �. ��µ¦ª́�¦³�́��ªµ¤¥µ����self-efficacy magnitude���Á�}�ª·�¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°����
Á°�Ä�¤·�·�¸É��1 �Â¨³Á�}�ª·�¸�¸É�·¥¤�Îµ¤µÄ�oª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¦°�¨�¤µ��ª·�¸�µ¦ª́��³�Îµ
Ã�¥�µ¦�µ¤�¼o�°�ªnµ��Á�µ­µ¤µ¦���·�́�·�µ��¸É�Îµ®��Ä®o�¸É¤¸�ªµ¤¥µ��¹Ê�Å�o®¦º°Å¤n���Îµ�°�¤´��³¤¸
¨´�¬�³Á�}�¤µ�¦µ­nª���·���Ä�n���Å¤nÄ�n���oµ�°�Ä�nÅ�o�³Â��������³Â�����oµ�°�Å¤nÄ�nÅ�o�³Â������
�³Â�����́��´Ê���®µ�Å�o�³Â��­¼��ÈÂ­��ªnµ¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­¼� 
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 �.���µ¦ª́�Â���­¤���º°���µ¦ª́��¸ÉÄ�o�´Ê��ªµ¤Á�o¤�Â¨³��µ��°��ªµ¤¥µ���Ã�¥�µ¦ª́�Â��
�­¤�¸Ê�³Ä�o�o°�Îµ�µ¤Á�̧¥ªÂ�n¤¸�Îµ�°�Â¥�Á�}�������n°����n°�®�¹É�Á�}�Â����Ä�n���Å¤nÄ�n��°̧��n°�®�¹É��³
Á�}�Â��¤µ�¦µ­nª��¦³Á¤·��nµ®¦º°Ä�oÁ�}�¦o°¥¨³ 
 �.���µ¦ª́��ªµ¤Á�o¤Â¨³��µ��°��ªµ¤¥µ�Á®¤º°�ª·�¸�¸É �� �Â�n¤¸�o°Â���nµ��́����º°��Â�¨�
�³Â���·�Ä®oÁ�}��³Â��¤µ�¦�µ����Z-score� 
 �����µ¦ª́��ªµ¤Á�o¤�o�®¦º°�ªµ¤¤´É�Ä�Ã�¥Ä�o�o°�Îµ�µ¤Á¡¸¥��o°Á�̧¥ªÁ�̧É¥ª�́��µ��¸É�Îµ®����
Â¨oªÄ®o�¼o�°��¦³Á¤·��nµ�ªµ¤¤´É�Ä��°���Á°��n°�µ¦�Îµ�µ��¸É�Îµ®���´Ê� 
 �µ¦ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Å¤nªnµ�³Ä�oª·�¸Ä��È�³¡�ªnµ�³Â���¸ÉÅ�o�³¤¸
�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¡§�·�¦¦¤®¦º°�µ¦��·�́�·�µ��°��»��¨ 
 
 Ã�¥­¦»�Â¨oª�µ¦ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�¤¸�oª¥�́�®¨µ�®¨µ¥ª·�¸��Ä��µ¦Á¨º°�
¦¼�Â���¸É�³�Îµ¤µª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��´Ê����ÎµÁ�}��o°�«¹�¬µ­·É��¸É�o°��µ¦ª́�ªnµ
ª́��»�¦³­��r�°��µ¦ª́��º°­·É�Ä���Â¨oª�¹�Á¨º°�¦¼�Â���¸É­µ¤µ¦�ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Å�o
�¦°��¨»¤�́�­·É��¸É�o°��µ¦ª́��n°Å���­Îµ®¦́��µ�ª·�´¥�¸Ê�¼oª·�´¥­�Ä��¸É�³¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª́��µ¦¦́�¦¼o
�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��¸É¤¸¨´�¬�³Á�}�Â��­°��µ¤ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�
Ã�¥¤¸¨´�¬�³Á�}��µ¦¦µ¥�µ���Á°����Self-Report���¤¸­·É�Á¦oµÁ�}��o°�Îµ�µ¤��¤µ�¦ª́�Á�}�Â����·�
¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ�����¦³�́����Rating  Scale����¹É�­µ¤µ¦�Ä�o�́����Îµ�ª�¤µ�Å�oÄ�Áª¨µÁ�̧¥ª�́��
�ÎµÄ®o­·Ê�Á�¨º°����¦³¤µ��o°¥�ªnµª·�¸�µ¦°ºÉ��Ç�Â¨³�¼o�°�­µ¤µ¦��°�Å�oÃ�¥°·­¦³�°̧��´Ê�¥́�¤¸�ªµ¤
�´�Á��Ä�Á�·��§¬�¸���¹É�Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥Å�o¡´��µÂ��­°��µ¤ª́��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°�
��Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥��°��ª̧�¦́��r��¤�¸ª¦¦�r���2548: 139���Ã�¥�¼oª·�´¥Å�o�Îµ¤µ�¦́�Â¨³¡´��µ�¹Ê���Á¡ºÉ°Ä®o
Á®¤µ³­¤�́��¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
 
5�  Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦­�́�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
 5.1���ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦­�́�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
  �¦°��¦́ª�º°Á�}�­�µ�́��´Ê�¡ºÊ��µ�Ä��µ¦Á­¦·¤­¦oµ�Â¨³ f� �¡§�·�¦¦¤���´�¬³��Â¨³
�nµ�·¥¤�nµ�Ç��°��´�Á¦̧¥����¼o���¦°�¤¸­nª�­Îµ�́�°¥nµ�¥·É�Ä��µ¦­n�Á­¦·¤�´�Á¦̧¥�Ä®oÅ�o¦́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
Á¡ºÉ°Á¡·É¤�´�¬³Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦��oµ��nµ�Ç��°��´�Á¦̧¥� 
  ¨³Á¤¸¥���¨·¤°́�¬¦���2520: 15-16���Å�o�¨nµª�¹����µ��°��¼o���¦°�Ä��µ¦­n�Á­¦·¤
�µ¦«¹�¬µ�°�Á�È�Ä��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o�Â¨³�°��¨µ¥��­¦»�Å�o�́��¸Ê 
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  �´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o���­·É��¸É�¼o���¦°��ª¦°�¦¤­´É�­°�Á¡·É¤Á�·¤��Å�oÂ�n 
   1.��Ä®oÁ�È�¦¼o�´��nµ�°�Á�·���Â¨³¦¼o�´�Ä�oÁ�·�°¥nµ��¦³®¥́� 
   2.��Ä®oÁ�È�Å�o¤¸­nª�¦́��·��°��µ�£µ¥Ä��oµ���Á¡ºÉ°Á�}��µ¦ f��ªµ¤¦́��·��°���
­n�Á­¦·¤�ªµ¤£µ�£¼¤·Ä���Â¨³�ªµ¤¤´É�Ä�Ä���Á°� 
   3.�� f�Ä®oÁ�È�¦¼o�´�Ä®o�ªµ¤¦nª¤¤º°�́��·��¦¦¤�nµ�Ç�Ä��oµ���Ã¦�Á¦̧¥���Â¨³�»¤�� 
   4.���nª¥Ä®oÁ�È�Å�o¦́�¦¼oÁ�̧É¥ª�́�Á¡««¹�¬µ�¸É�¼��o°�Á¡·É¤Á�·¤�µ�Á°�­µ¦�nµ�Ç 
  �´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥��­·É��¸É�¼o���¦°��ª¦°�¦¤­´É�­°�Á¡·É¤Á�·¤��Å�oÂ�n 
   1.���ª¦­n�Á­¦·¤Ä®oÁ�È��´��µ¦µ��µ¦�Îµ�µ����µ¦Á¨n���Â¨³�µ¦¡´��n°�Ä®oÅ�o­´�­nª��́���
�oµ�µ��µ�Ã¦�Á¦̧¥�®�´�°¥¼nÂ¨oª�È¨��µ��µ��oµ�Ä®oÁ�µ¨���Â¨³�¼Â¨Ä®oÁ�È�Å�o�Îµ�µ��¸ÉÃ¦�Á¦̧¥�¤°�®¤µ¥
Ä®oÁ­¦È�Á¦̧¥�¦o°¥�È�³�nª¥Ä®oÁ�È�Å�o¦́��¨­ÎµÁ¦È�°¥nµ��̧Ä��µ¦Á¦̧¥� 
   2.��°�¦¤­´É�­°�Ä®oÁ�È�¦¼o�´��µ¦��Á¡ºÉ°���Â¨³¦¼o�´��µ¦­¤µ�¤ 
   3.��Ä®oÃ°�µ­Á�È�Å�o¤¸­nª�¦nª¤¦́��·��°�Ä��·��¦¦¤�nµ�Ç��°��oµ���Á¡ºÉ°Á�}��µ¦­n��
Á­¦·¤�ªµ¤¦́��·��°��Â¨³�ªµ¤¦nª¤¤º°�́�®¤¼n��³ 
   4.��¥·�¥°¤Ä®oÁ�È�Ä�o�nµ¥Á°�Â¨³�Îµ�́��¸¦µ¥¦́�¦µ¥�nµ¥Åªo��Á¡¦µ³Ä�¦³¥³�¸ÊÁ�È�Å�oÁ¦̧¥�
�Îµ�́��¸¦́�-�nµ¥¤µÂ¨oª��Á�}��µ¦�nª¥Ä®o�µ¦­°��µ�Ã¦�Á¦̧¥�­¤�¼¦�r�¹Ê� 
   5.  ­n�Á­¦·¤Ä®oÁ�È��́�­·�Ä�Å�o�¼��o°���Á�n����Îµ�µ¦°�¦¤Ä®oÁ�È�Á®È��¦³Ã¥��r�°��µ¦°nµ�
®�´�­º°��Á�È��È�³­µ¤µ¦�Ä�oÁ®�»�¨Ä��µ¦�́�­·�Ä�Ä�oÁª¨µªnµ�°nµ�®�´�­º°¤µ��¹Ê��oª¥�ªµ¤Á�È¤Ä���������
�µ¦�¨n°¥Ä®oÁ�È�Å�o¦́��¨�µ��µ¦�́�­·�Ä��·��È�³Á�}��µ¦�nª¥Ä®oÁ�È��́�­·�Ä�Å�o�̧�¹Ê� 
   6.��¥́Éª¥»Ä®oÁ�È�­�Ä��o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼oÃ�¥�µ¦Á�}��Îµ¨´�Ä�Ä®oÁ�È����°��Îµ�µ¤�oª¥
�ªµ¤Á°µÄ�Ä­nÂ¨³�¦³�º°¦º°¦o���¥́Éª¥»Ä®oÁ�È��¨oµÂ­��°°��¹É��ªµ¤�·�Á®È��nµ�Ç��µ¤�ªµ¤­�Ä��°�Á�È� 
  �¸¦³���´¥¥»��¥¦¦¥����2526: 68-69���Å�oÄ®o�o°Á­�°Â�³Â�n�¼o���¦°�Ä��µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥�
�n°�°��´�Á¦̧¥�Ä����¦°���­¦»�Å�o�́��¸Ê� 
  1.��Ä®o�ªµ¤¦́����ªµ¤°�°»n���Á°µÄ�Ä­n��­�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥�Â¨³Á�oµÄ��´�Á¦̧¥�°¥nµ�Á¡¸¥�¡° 
  2.��¡¥µ¥µ¤­´�Á��Á�È��¸É°¥¼nÄ����¦°��°���ªnµ�°��Îµ�·��¦¦¤°³Å¦�oµ���¡¥µ¥µ¤®µ­·É��¸É
¤¸�¦³Ã¥��rÄ®oÁ�È�Å�o�Îµ�µ¤�ªµ¤�°� 
  3.���¼o���¦°��ª¦Á¨º°�¦µ¥�µ¦Ã�¦�´«�rÂ¨³£µ¡¥��¦r�¸ÉÁ®¤µ³­¤�́��´�Á¦̧¥���Â¨³Â�n�
Áª¨µÄ��µ¦�¼Ã�¦�´«�rÄ®oÁ�}�­´�­nª� 
  4.��®µÃ°�µ­¡µ�´�Á¦̧¥�Å�Á�¸É¥ª¡´��n°���Â¨³Á�d�Ã°�µ­Ä®oÅ�o¡�Á®È�­·É�Â�¨�Ç�Ä®¤nÇ��¹É�
�°��µ��³Á�}��µ¦¡´��n°�Â¨oª¥́�Á�}��µ¦Å��´«�³«¹�¬µ°̧��oª¥ 
  5.���´�®µ®�´�­º°�¸É�̧¤¸�¦³Ã¥��rÁ®¤µ³­Îµ®¦́�ª́¥�°��´�Á¦̧¥�Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�o°nµ� 
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  6.���´�­£µ¡Âª�¨o°¤£µ¥Ä��oµ�Ä®o�nµ°¥¼n��¤¸�¦¦¥µ�µ«�¸É�̧Á¡ºÉ°�¹��¼�Ä�Ä®oÁ�È�°¥µ�°¥¼n
�oµ� 
  ��¸�µ���·�¥µ¡¦���2542: 32-34���Å�o�¨nµª�¹����µ��°��¼o���¦°�Ä��µ¦�nª¥Â�o�{�®µÄ�
�µ¦�Îµ�µ���Ã�¦��µ���¦µ¥�µ����µ¦�oµ���®¦º°�µ¦­°��nµ�Ç��°�Á�È�Ä®o�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È����¹É��¼o���¦°�
�ª¦¦¼oª·�¸�µ¦�nª¥Á®¨º°Á�È��¸É�¼��o°���Á®¤µ³­¤��ª·�¸�µ¦®�¹É��¹É�Á�}�Â�ª�µ�Ä��µ¦�nª¥Á®¨º°Á�È��µ¤
�¦³�ª��µ¦Â�o�{�®µÂ¨³Á®¤µ³­¤�́��»�Á¡«�»�ª́¥���º°��ª·�¸��Big Six���µ¤Â�ª�·��°���Eisenberg �
Â¨³��³�����¸�µ���·�¥µ¡¦���2542: 32; °oµ�°·��µ���Eisenberg; & Berkowitz. 1996.  Helping with 
Homework: A Parent�s Guide to Information Problem-Solving.����¦³�°��oª¥��6���´Ê��°���­¦»�Å�o
�́��¸Ê�� 
  1.���µ¦Ä®o�Îµ�Îµ�́��ªµ¤�°��µ����Task Definition���Á�}��µ¦�nª¥Ä®oÁ�È�Á�oµÄ�ªnµÁ�µ�Îµ¨´�
�³�Îµ°³Å¦���Îµ°°�¤µÄ�¦¼�Â��Ä���Â¨³�o°¤¼¨°³Å¦�¸É�³�Îµ¤µÄ�o��¦ª¤�´Ê��o°��µ¦�o°¤¼¨¤µ�Á�nµÅ¦�¹��³
Á¡¸¥�¡° 
  2.���µ¦Â­ª�®µ�o°¤¼¨���Information Seeking Strategies���Á�}��´Ê��¸É�¼o���¦°�¡¥µ¥µ¤Ä®o
Á�È�¤°�£µ¡Ä�¤»¤�ªoµ���Â¨³�·��¹�Â®¨n��o°¤¼¨�»���·��¸É­µ¤µ¦��Îµ¤µÄ�oÅ�o��Â¨³¤°�Ä®oÂ��¨�Ã�¥�µ¦
Á¨º°�Â®¨n��o°¤¼¨�¸É�¦��́��ªµ¤�o°��µ¦�oª¥�́ª�°�Á�È�Á°� 
  3.���µ¦­º��o�Â¨³�µ¦Á�oµ�¹��o°¤¼¨���Location & Access���Á�}��´Ê��¸ÉÁ�oµ�¹��o°¤¼¨�´Ê�Ç��¸ÉÁ�È�
Å�oÁ¨º°�Åªo��Â¨³�¹�Á°µ�o°¤¼¨°°�¤µ���¹É��¼o���¦°�°µ��nª¥Ã�¥�µ¦¡µÁ�È�Å�¥́�Â®¨n��o°¤¼¨Á®¨nµ�´Ê���Á�n��
®o°�­¤»���¡·¡·�£´��r 
  4.���µ¦�Îµ�o°¤¼¨¤µÄ�o���Use of Information���Á�}��´Ê��°��¸É�o°��µ¦Ä®oÁ�È��Îµ­·É��¸ÉÅ�o°nµ���
¢{������ª����́�­·�Ä�ªnµ�o°¤¼¨Ä�¤¸�ªµ¤­Îµ�́�Â¨³�́��°��¹��o°¤¼¨­Îµ�́��´Ê�Ç�°°�¤µ���¹É�Á�}��´Ê��°�
�¸É¥µ�Â¨³Ä�oÁª¨µ¤µ����́��´Ê��¼o���¦°�°µ��nª¥Á�È�Ä��µ¦°nµ�Á�¡µ³­nª��¸É�n°��oµ�¥µ��¦ª¤�´Ê�­°�
ª·�¸�µ¦�nµ¥­ÎµÁ�µÄ�®�oµ�¸É­Îµ�́���®¦º°Ä�o�µ��µ­¸­ª¥Ç��¸�Á­o�Ä�o�o°¤¼¨�¸É­Îµ�́�Á°µÅªo 
  5.���µ¦­´�Á�¦µ³®r�o°¤¼¨���Synthesis���Á�}��µ¦¦ª�¦ª¤�Îµ�o°¤¼¨�¸ÉÅ�o�´Ê�®¤�¤µÁ¦̧¥�Á¦̧¥���
Â¨³�ÎµÁ­�°°°�¤µÄ��µ¦�oµ�®¦º°�µ��¸ÉÁ�È�Å�o¦́�¤°�®¤µ¥���¹É�°µ��o°�Ä�o�°¤¡·ªÁ�°¦rÁ�oµ�nª¥Ä��µ¦
Á­�°�o°¤¼¨���́��´Ê��¼o���¦°�°µ��nª¥Á�È�Ä��µ¦­°�ª·�¸Ä�o�°¤¡·ªÁ�°¦rÂ¨³Ã�¦Â�¦¤�nµ�Ç�®µ�Å¤n¤¸�È°µ�
®µ®��µ�Ä®oÁ�È�Ä�o�¸ÉÃ¦�Á¦̧¥���®¦º°�oµ�Á¡ºÉ°��ÈÅ�o 
  6.���µ¦�¦³Á¤·��¨��Evaluation��Á�}��´Ê��¸ÉÄ®oÁ�È��¦³Á¤·��¨�µ��°���Á°�ªnµ¤¸�¦³­·��·£µ¡
®¦º°¤¸�¦³­·��·�¨®¦º°Å¤n°¥nµ�Å¦��Ã�¥�µ¦�°��Îµ�µ¤��Á�n����¨�µ��¸É°°�¤µ�̧®¦º°Å¤n���µ�ªnµ�³Å�o�³Â��
¤µ��o°¥Á�nµÄ����oµ�o°��Îµ�µ��¸Ê°̧��¦́Ê��³�Îµ°¥nµ�Å¦�¸É�³�¦³®¥́�Áª¨µÂ¨³Ä�o�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�o°¥¨� 
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  �µ��¸É�¨nµª¤µ��­¦»�Å�oªnµ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���®¤µ¥�¹����µ¦�¸É
�¼o���¦°��·��µ¤���¼Â¨��Á�}��Îµ¨´�Ä���Â¨³Á°µÄ�Ä­n�n°�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥����´�®µ°»��¦�r�µ¦Á¦̧¥���
Â¨³®�´�­º°�¸É­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ¡ºÉ°Ä®o¤¸�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤Ä��µ¦Á¦̧¥���­°�Ä®o�´�Á¦̧¥��¨oµ�·��¨oµ
Â­��°°�Ä��µ��¸É�¼��o°���Ä®oÁ�È�Å�o�Îµ�·��¦¦¤�¸É��­�Ä����¨°����¹��µ¦�´�­£µ¡Âª�¨o°¤£µ¥Ä�
�oµ�Ä®o�nµ°¥¼n 
 

5.2 ���ªµ¤­Îµ�´��°��µ¦­�́�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
 �¦°��¦́ªÁ�}��»�Á¦·É¤�o��°��¸ª·�Á�È��Ã�¥¤¸¡n°Â¤n��¼o���¦°���Á�}��́ª�´�¦­Îµ�́��¸É¤¸°·��·¡¨�n°
Á�È�Á�}�°¥nµ�¥·É����´Ê�Ä��oµ��»�¨·�£µ¡���´«���·���ªµ¤Á�ºÉ°���nµ�·¥¤���¨°����ªµ¤�¦³¡§�·Â¨³¦ª¤
Å��¹��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��¸ª·��°�Á�È��ÈªnµÅ�o���oµ�³¡·�µ¦�µ�¹��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦«¹�¬µÁ¨nµÁ¦̧¥��°�Á�È�
Â¨oª��¡n°Â¤n���¼o���¦°��È¤¸­nª�°¥¼nÅ¤n�o°¥��Ã�¥Á�¡µ³¡n°Â¤n���¼o���¦°��¸É¤¸�ªµ¤¤»n�®ª́��n°�µ¦�¦³­�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��»�¦®¨µ��°����¥n°¤�o°��µ¦Ä®oÁ�È�Å�o¦́��µ¦«¹�¬µÄ�¦³�́�­¼�­»�Á�nµ�¸É�³�ÎµÅ�oÂ¨³
�¦³­��¨­ÎµÁ¦È�Á�}�°¥nµ��̧�¡n°Â¤n�¼o���¦°��¸ÉÁ�oµÄ��³Ä®o�ªµ¤­�Ä�Ä��µ¦«¹�¬µ�°�Á�È��¤¸Áª¨µÄ�
�µ¦Á°µÄ�Ä­n�¼Â¨�µ¦Á¦̧¥��°�Á�È��Ä®o�ÎµÂ�³�ÎµÄ��µ¦Á¦̧¥�Â�nÁ�È�Á�}�°¥nµ��̧��­·É�Á®¨nµ�¸Ê�³Á�}�Â¦�
�¦³�»o�Ä®oÁ�È�­µ¤µ¦��Îµ�µ¦«¹�¬µÁ¨nµÁ¦̧¥����¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧  Â¨³�µ��µ�ª·�´¥
�°�¤»­Á­����°®r���Â¨³Á�°¦r���Mussen; John; & Jer. 1969: 261���¡�ªnµ��¡n°Â¤n�¸ÉÄ®oÁ�È�¤¸Ã°�µ­
Â¨³Å�o¦́��µ¦­�´�­�»��ªµ¤�o°��µ¦Ä��oµ��ªµ¤°¥µ�¦¼o°¥µ�Á®È����³�ÎµÄ®oÁ�È�¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�Á�}��́ª
�°��́ªÁ°���¡¹É���Á°�Å�o��¤¸�ªµ¤�·�­¦oµ�­¦¦�r���¨oµ�·����¨oµ�́�­·�Ä����¨oµ¡¼����¨oµÂ­��°°���Â¨³¤¸
�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Ä���Á°���­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°�¡µ¦rÁ�°¦r­´���Â¨³��³����¦°�­·���¤·�³�´���2548: 
111;�°oµ�°·��µ���Parkerson; & other. 1984����¸É«¹�¬µ¡�ªnµ���¦°��¦́ª�¸É­n�Á­¦·¤Â¨³Ä®o�ªµ¤­�Ä�
�oµ��µ¦Á¦̧¥��°�Á�È���­n��¨�µ��¦��n°�ªµ¤­µ¤µ¦��°�Á�È����¹É�­°��¨o°��́��¸Éª́¨�·�µ���¨µ��µ���
�����: ��-�����Å�o�¨nµª�¹�®�oµ�¸É�°�¡n°Â¤nÄ��µ¦­n�Á­¦·¤¡´��µ�µ¦�µ�­�·�{��µ�°�¨¼�Åªo�́��¸Ê 
  �.��­n�Á­¦·¤¡´��µ�µ¦�µ��µ¥��Á¡¦µ³�µ¦¡´��µ�µ��µ¥Á�}�¡ºÊ��µ��°�¡´��µ�µ¦Ä�
�»��oµ� 

  �.���°�­�°��ªµ¤�o°��µ¦�µ��·�Ä��°�¨¼���Á¡¦µ³Á¤ºÉ°Ä�Á�}�­»��³�ÎµÄ®oÁ�·�­¤µ�·��
­µ¤µ¦�Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³���Îµ­·É��nµ�Ç�Å�o�̧�¹Ê� 

  �.���´�®µ®�´�­º°�°»��¦�r�¸É�³Á¡·É¤¡¼��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦­ºÉ°�ªµ¤®¤µ¥�Â¨³�µ¦Ä�o
£µ¬µÄ®oÂ�n¨¼� 

  �.���¼�Ä�Â¨³Á�}��́ª°¥nµ��¸É�̧�°�¨¼�Ä�Á¦ºÉ°��µ¦Á�¸¥�Â¨³�µ¦°nµ��´�®µ®�´�­º°�¸É¨¼��°�
Â¨³­�Ä�Ä®o 
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  �.��¡¥µ¥µ¤«¹�¬µÂ¨³�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ��ªµ¤­µ¤µ¦��°�¨¼���Å¤n�́Ê��ªµ¤®ª́�Á¦ºÉ°��µ¦
Á¦̧¥��°�¨¼�­¼�Á�·�Å���­°�Â�¦��ªµ¤¦¼o���´�¬³�µ�£µ¬µ��Â¨³�µ¦�Îµ�ª���³�Îµ�·��¦¦¤�́�¨¼� 

  �.��Á¨º°�Â¨³­n�Á­¦·¤Ä®o¨¼�Å�o¢{�Â¨³Å�o�¼¦µ¥�µ¦ª·�¥»��Ã�¦�´«�r��®¦º°£µ¡¥��¦r�¸É
Á®¤µ³­¤�́�ª́¥Â¨³¤¸�¦³Ã¥��r�n°�µ¦¡´��µ�ªµ¤�·���Â¨³�µ¦Ä�oÁ®�»�¨ 

  �.��¤¸�´«���·�¸É�̧�n°�¦¼Â¨³Ã¦�Á¦̧¥���Á¡ºÉ°�ÎµÄ®o¨¼�¤¸�´«���·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥� 

 �µ��¸É�¨nµª¤µ�oµ��o�Á®È�Å�oªnµ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�¤¸­nª�­Îµ�́�°¥nµ�¥·É�
Ä��µ¦­�´�­�»���­n�Á­¦·¤Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�o�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ�¡¦³¦µ��́��´�·
�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·��¡�«���2542��Ä�¤µ�¦µ  11  �¹É��Îµ®��Åªoªnµ����·�µ��¤µ¦�µ��®¦º°�¼o���¦°�¤¸®�oµ�¸É�´�
Ä®o�»�¦®¦º°�»��¨�¹É�°¥¼nÄ��ªµ¤�¼Â¨Å�o¦́��µ¦«¹�¬µ£µ��́��́��Â¨³�µ¤��®¤µ¥�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°����¨°���
�µ¦Å�o¦́��µ¦«¹�¬µ�°�Á®�º°�µ��µ¦«¹�¬µ£µ��́��́��µ¤�ªµ¤¡¦o°¤�°��¦°��¦́ª� ���³�¦¦¤�µ¦
�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·���2545: 17���Á®È�Å�oªnµ��¡n°Â¤n���¼o���¦°�¤¸���µ�­Îµ�́��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�¨¼����́��´Ê�
�¼oª·�´¥�¹�­�Ä��¸É�³«¹�¬µªnµ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����³­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä� 
 

5.3 ���µ¦ª´��µ¦­�́�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
  �µ¦ª́��µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���¤¸�¼o­¦oµ�Á�¦ºÉ°�¤º°ª́�Åªo®¨µ¥¦¼�Â��
�oª¥�́����¹É��³Á�}�Â�ª�µ�Ä��µ¦¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°Ä��µ¦ª́��µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�
­Îµ®¦́��¼oª·�´¥��Ã�¥¤¸�́ª°¥nµ�Á�¦ºÉ°�¤º°���́��n°Å��¸Ê 
  �¦³�·�«¦̧��Á�nµÁ¤º°����2546: 126���Å�o«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°�ªµ¤¡¦o°¤Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�oª¥��Á°��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3��Ã¦�Á¦̧¥�­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ�´�®ª́�����»¦̧��Ã�¥�µ¦
ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́���Â¨³Å�o­¦oµ�Â��­°��µ¤ª́��µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���¤¸¨´�¬�³Á�}�
Â��­°��µ¤¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ��4��¦³�́����́��́ª°¥nµ� 
 
�o°�¸É �o°�ªµ¤ �¦·�¤µ�

�¸É­»� 
�¦·�¤µ� �¦·��o°¥ �¦·��o°¥

�¸É­»� 
0 
 
00 

�¼o���¦°��·��µ¤�¨�µ¦Á¦̧¥��°��oµ¡Á�oµ
°¥¼nÁ­¤° 
Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ¤¸�¨�µ¦Á¦̧¥��̧�¹Ê��¼o���¦°��³
¡¼��¤Á�¥®¦º°Ä®o¦µ�ª́¨ 
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  ¡·�´�¬r��ª�Â®ª����2546: 126-127�  Å�o«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́��{��´¥¡®»¦³�́��¸É­n��¨�n°¡§�·�¦¦¤Ä i
Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É��6���´�®ª́�«¦̧­³Á�¬��Â¨³Å�o­¦oµ�Â��­°��µ¤ª́��µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦
Á¦̧¥��°��¼o���¦°���¤¸¨´�¬�³Á�}�Â��­°��µ¤¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ��5��¦³�́����́��́ª°¥nµ� 
 

¦³�́��µ¦��·�́�· �o° �o°�ªµ¤ 
�n°¥
�¸É­»� 

�n°¥ �µ�
�¨µ� 

�µ�Ç�
�¦́Ê� 

Å¤nÁ�¥
Á¨¥ 

0 
 
00 
 

�¼o���¦°�­°��µ¤�¨�µ¦Á ¦̧¥��°�
�oµ¡Á�oµÁ�}��¦³�Îµ� 
�¼o���¦°��´�®µ°»��¦�r�µ¦Á¦̧¥�Ä®o�µ¤
�ªµ¤�o°��µ¦�°��oµ¡Á�oµ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  �µ��¸É�¨nµª¤µ�oµ��o���­¦»�Å�oªnµ�µ¦ª́��µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�­µ¤µ¦�
�ÎµÅ�o®¨µ¥ª·�¸��Ã�¥�µ¦�¦³Á¤·���Á°����¹É��³Â���¸ÉÅ�o�µ��µ¦ª́��³Á�}��́ª�n��¸Ê�¨Ä�Â�n¨³�»��¨��
Â¨³Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥Å�o¡´��µÂ��­°��µ¤ª́��µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°��°�
�¦³�·�«¦̧��Á�nµÁ¤º°����2546: 126���Ã�¥�¼oª·�´¥Å�o�Îµ¤µ�¦́�Â¨³¡´��µÄ®oÁ�}�Â��­°��µ¤¤µ�¦µ­nª�
�¦³¤µ��nµ��5��¦³�́���Â¨³�¦́�£µ¬µÄ®oÁ®¤µ³­¤�́��¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸Ê�� 
 
6.��Á°�­µ¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
 6.1  �ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
  �µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Å�o¤¸�´�ª·�µ�µ¦�¨°����´��·�ª·�¥µ��Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°�
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Åªo�́��¸Ê 
  ­»¤��µ��¡¦®¤�»��(2540: 4)  �¨nµªªnµ���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���º°���µ¦�¸ÉÁ�È�Â�n¨³��
¤¸­nª�¦nª¤��Â¨³�µ¦¤¸­nª�¦nª¤�È�º°���µ¦�¸ÉÁ�È�Á°µ�·�Ä�¦nª¤���ÎµÄ®o�́ªÁ�µÁ°�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�­·É��¸É�¦¼
°¥µ��³Ä®o¦¼oÅ¤nÃ�¥�µ��¦��È�µ�°o°¤ 
  �¦³�»¤��«¦̧¦́�¬µ��(2543: 55�56)  �¨nµª�¹��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ªnµ��Á�}��µ¦Â¨�Á�¨¸É¥�
�ªµ¤¦¼o¦³®ªnµ��¦¼�́��´�Á¦̧¥���¦³®ªnµ��´�Á¦̧¥��́��´�Á¦̧¥��oª¥�́���Â¨³Ä�®o°�Á¦̧¥�Â��¤¸­nª�¦nª¤�´Ê�������
¤¸�µ¦Á�d�Ã°�µ­Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�oÁ¨º°��·��¦¦¤��Â¨³�µ��µ¤�ªµ¤­�Ä���Â¨³�ªµ¤¤»n�®ª́��°��´�Á¦̧¥������
Á�o�Ä®o�´�Á¦̧¥�­µ¤µ¦��Îµ�µ�¦nª¤�́��¼o°ºÉ�Å�oÄ��¸ª·��¦·���Â¨³­µ¤µ¦��Îµ�ªµ¤¦¼o���´�¬³Â¨³�¦³­��µ¦�r
°ºÉ�Ç��¸ÉÅ�o�µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�Ä�oÄ��µ¦�Îµ¦��¸ª·�Å�o 
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  ª¦µ¨´�¬�r��Å�¥�´¡��(2544: 34)��Å�o�¨nµª�¹��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ªnµ���¼oÁ¦̧¥�¤¸���µ�
Ä��µ¦¤¸­nª�¦nª¤�́Ê�Â�n�´Ê��°�ªµ�Â�����´Ê��°��ÎµÁ�·��µ¦���´Ê��°��·��µ¤­�´�­�»�Â¨³�¦³Á¤·��¨��
Á¡¦µ³®´ªÄ�­Îµ�́��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧���º°���µ¦Å�o¨�¤º°�ÎµÁ°���Å�o­´¤�´­Ä�­·É��¸ÉÁ�}��ªµ¤­�Ä�Ä�¦n¦¼o�����
�³�ÎµÄ®o�¼oÁ¦̧¥�Á�d�®´ªÄ���Á�d�­¤°�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�o°¥nµ�Á�È¤�¸É 
  ¡¦�̧��¨·¤�¦́��µ�¦��(2547: 8)  Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ªnµ��
®¤µ¥�¹����¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É°µ«́¥�¦³­��µ¦�r�°��¼oÁ¦̧¥����¸É�¦³�°��oª¥�¦³­��µ¦�r�µ¦­³�o°�
�ªµ¤�·���Â¨³°£·�¦µ¥���ªµ¤�·�¦ª�¥°����¦³¥»��rÂ�ª�·���Â¨³�µ¦�´��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥�¦³�ª��µ¦
�¨»n¤�¸É�¦³�°��oª¥���µ¦°°�Â���¨»n¤���µ¦°°�Â���µ���Á¡ºÉ°Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o�·�ª·Á�¦µ³®rÂ¨³¡´��µÅ�­¼n
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­·É�Ä®¤nÇ�­¦oµ���·­´¤¡´��r¦³®ªnµ��¼oÁ¦̧¥��oª¥�́���Â¨³¦³®ªnµ��¼o­°��́��¼oÁ¦̧¥���Ã�¥Á�o�Á�¡µ³
�µ¦­°��´�¬³Â��¤¸­nª�¦nª¤���¹É��¦³�°��oª¥��2  �´Ê��°����º°���´Ê�¦¼o�´�Á®È��¦·���Â¨³¨�¤º°�¦³�Îµ 
  ­·��·¡�¬r��­»¡¦¤��(2549: 60) �Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ªnµ��®¤µ¥�¹���
�¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°���¤¸���µ��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°���
�¼oÁ¦̧¥�Å�o f��·��� f���·�́�·��Â¨³�Îµ�·��¦¦¤Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�́�Á¡ºÉ°��´�Á¦̧¥���Ã�¥�¸É�¦¼¤¸���µ�Ä�
�µ¦�nª¥�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
  �µ��¸É¤¸�¼oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°�¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Åªo�´Ê���­µ¤µ¦�­¦»�Å�oªnµ��
¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��®¤µ¥�¹����¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��·��¦¦¤�µ¦
Á¦̧¥��µ¦­°����́Ê�Â�n�´Ê��°�ªµ�Â�����´Ê��°��ÎµÁ�·��µ¦���´Ê��°��·��µ¤­�´�­�»�Â¨³�¦³Á¤·��¨���¤¸
���µ��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°����¹É��¼oÁ¦̧¥�Å�o f��·��� f���·�́�·��¤¸�µ¦Ã�o�°���¤¸�µ¦�´��µ¤��Â¨³�Îµ
�·��¦¦¤Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�́�Á¡ºÉ°��´�Á¦̧¥��µ¤�ªµ¤­�Ä��°��´�Á¦̧¥���Ã�¥�¸É�¦¼¤¸���µ�Ä��µ¦�nª¥
�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 
 6.2  �ªµ¤­Îµ�´��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
  ­»¤��µ��¡¦®¤�»�  Â¨³��°ºÉ�Ç�������:���-������¨nµªªnµ��Ä��{��»�́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ��¦¼�¹É�
Á�o�Á�ºÊ°®µÁ�}�®¨´�Ä��µ¦­°���¥́�Á�}�­·É��¸ÉÅ¤nÁ¡¸¥�¡°­Îµ®¦́��µ¦�Îµ¦��¸ª·�°¥nµ�¤¸�»�£µ¡���´Ê��¸ÊÁ¡¦µ³
�ªµ¤Á�¨¸É¥�Â�¨��nµ�Ç��Ä�­´��¤Á�}�Å�°¥nµ�¦ª�Á¦Èª��­·É��¸ÉÁ¦̧¥�¦¼oÄ�Ã¦�Á¦̧¥�°µ�¨oµ­¤´¥Å�oÄ�Áª¨µÅ¤n
�µ��´���Â¨³®��µ��¸É�³�Îµ�¼oÁ¦̧¥�Å�­¼n�µ¦«¹�¬µ����%  �µ¦«¹�¬µ�¨°��¸¡Â¨³­´��¤Â®n��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê�
�È�oª¥�µ¦­°�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°����¼oÁ¦̧¥�Å�o¨�¤º°��·�́�·�·��¦¦¤�¸É®¨µ�®¨µ¥��Â¨³¤¸
�ªµ¤¥º�®¥»n���°̧��´Ê�¥́�Å�oÁ¦̧¥�¦¼o�µ��¦¼���¼o���¦°����»¤����Â¨³­·É��nµ�Ç�¦°��́ª��Â¨³�ªµ¤­Îµ�́��°�
�µ¦�Îµª·�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤¤µÄ�oÄ�Ã¦�Á¦̧¥��´Ê���­¦»�Å�o�́��¸Ê�� 
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   ����ªµ¤¦¼oÂ¨³�ªµ¤�¦·�Á�̧É¥ª�́�­·É��nµ�Ç�Ä�Ã¨��¼��o�¡�Ä®¤nÁ­¤°���ªµ¤Á�¨¸É¥��
Â�¨�Á�̧É¥ª�́�­·É��nµ�Ç��Ä�­´��¤Á�·��¹Ê�°¥nµ��n°Á�ºÉ°��¨°�Áª¨µ���¼oÁ¦̧¥��¹��o°�Á¦̧¥�¦¼oª·�¸�¸É�³Â­ª�®µ
�ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°� 
��   �����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���nª¥Á�¦̧¥¤�¼oÁ¦̧¥�Ä®o¡¦o°¤�¸É�³Á��·��́��¸ª·��¦·���Á¡¦µ³
¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Á�d�Ã°�µ­Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�o¦́��·��°��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°�Â¨³�¸É­Îµ�́�
Á�}��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r­°��¨o°��́��¸ª·��¦·��°��¼oÁ¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
   �����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�nª¥¨��{�®µ�µ�ª·�´¥Ä��´Ê�Á¦̧¥���Á¡¦µ³�´�Á¦̧¥��»����³
Å�o f� ����¦³�´É�Á�·�ª·�´¥Ä���Á°����´�Á¦̧¥��³Å�o¦́��µ¦¥°¤¦́��µ��¦¼��µ�Á¡ºÉ°���Ã�¥¤¸­nª�¦nª¤Ä�
�·��¦¦¤�nµ�Ç���ÎµÄ®oÁ�·��µ¦¥°¤¦́�Ä���Á°���Á�·��ªµ¤­»�Ä��µ¦°¥¼n¦nª¤�́��¼o°ºÉ����{�®µ�µ�ª·�´¥�¹�¨�
�o°¥¨�Â¨³®¤�Å�Ä��¸É­»� 
   �����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�nª¥Ä®o�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�Ã�¥Á�¨¸É¥�°��¼oÁ¦̧¥��´Ê��´Ê�
­¼��¹Ê����µ¦�nª¥Á®¨º°�¹É��́�Â¨³�́�Ä��¨»n¤Á¡ºÉ°����ÎµÄ®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·��ªµ¤Á�oµÄ�Ä�­·É��¸ÉÁ¦̧¥�Å�o�̧¥·É��¹Ê� 
  ¡¦�¦³Å¡��°»�³�»��������: ������¨nµªªnµ���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�°��¼oÁ¦̧¥���(Participation 
Learning)  �³�o°�Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦Â­���ªµ¤�·�Á®È����µ¦�́�­·�Ä�Á¨º°���Á¦̧¥��¸É
�o°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�¨´�¬�³�¨»n¤��®¦º°�µ¦«¹�¬µ�oª¥��Á°���¦nª¤�́��´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�»��´Ê��°� f�
��·�́�·�µ¦ªµ�Â���µ¦¡��¨»n¤���µ¦�Îµ�·��¦¦¤�¨»n¤���µ¦Á¦̧¥�¦¼o¦nª¤�́�Â¨³�µ¦�Îµ¦µ¥�µ�¦nª¤�́���������
�¹É��ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸­nª�¦nª¤�´Ê���Á�}��µ¦�´��¦³­��µ¦�r�
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�oÄ�o�¦³­µ�­´¤�´­�´Ê�������°�¦nµ��µ¥Ä®o¤µ��¸É­»� 
  �µ�Á®�»�¨�́��¨nµª�oµ��o����¹�­¦»�Å�oªnµ�¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�³�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�
Å�o¦́��¦³­��µ¦�r�¸É­´¤¡´��r�́��¸ª·��¦·���Å�o¦́��µ¦ f� ���Á�·��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°���¦ª¤�¹�
�´�¬³�µ¦�́��¹��ªµ¤¦¼o���µ¦�·����µ¦�´��µ¦�ªµ¤¦¼o���µ¦Â­��°°����µ¦­¦oµ��ªµ¤¦¼oÄ®¤nÂ¨³�µ¦�Îµ�µ�
Á�}��¨»n¤��­·É�Á®¨nµ�¸Ê�³�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¦́��µ¦¡´��µÅ�­¼n��Á�n����̧��Â¨³¤¸�ªµ¤­»� 
 
 6.3  °��r�¦³�°��°��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
  ¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�°��r�¦³�°��¸É­Îµ�́�°¥nµ�®�¹É�
�°��µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Â���¼¦�µ�µ¦�¸ÉÁ�o��¼oÁ¦̧¥�Á�}�­Îµ�́����¹É��¦³�¦ª�«¹�¬µ�·�µ¦�������: ����
Å�o�¨nµª�¹���¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ªnµ¤¸°��r�¦³�°�������¦³�µ¦���́��¸Ê 
  �����µ¦�´��¦³­��µ¦�r� (Experience) Á�}��´Ê��°��¸É�¦¼�¼o­°��´��·��¦¦¤Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o�Îµ
�¦³­��µ¦�rÁ�·¤�°���¤µ¡´��µÁ�}�°��r�ªµ¤¦¼o���´�¬³��Â¨³Á����·Ä®¤nÇ 
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  �����µ¦­³�o°��ªµ¤�·�Â¨³�µ¦�´��¦³­��µ¦�r�(Reflect and Discussion) Á�}��´Ê��¸É
�¦¼�¼o­°�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸Ã°�µ­Â­��°°�Ä��µ¦°£·�¦µ¥Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤�·�Á®È� 
  �����ªµ¤�·�¦ª�¥°�Â¨³�ªµ¤Á�oµÄ��(Understanding and Conceptualization)   
Á�}��´Ê��°��µ¦­¦oµ��ªµ¤Á�oµÄ�Á¡ºÉ°�ÎµÅ�­¼n�µ¦Á�·��ªµ¤�·�¦ª�¥°� 
  �����µ¦��¨°�®¦º°�µ¦�¦³¥»��rÂ�ª�·��(Experiment) Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸Ã°�µ­�Îµ
�ªµ¤�·�¦ª�¥°���®¦º°­·É��¸ÉÁ�·�Ä®¤nÅ��¦³¥»��rÄ�oÄ�¨´�¬�³Ä�¨´�¬�³®�¹É�®¦º°­�µ��µ¦�r�nµ�Ç��
��Á�·�Â�ª�µ���·�́�·�°��¼oÁ¦̧¥�Á°� 
  �µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Ä��{��»�́��¸Ê��Á�}��µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Ä�¨´�¬�³Á�}��µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Ã�¥�¦¼�¼o­°��o°�Ä®o�ªµ¤­Îµ�́��́��¼oÁ¦̧¥�¤µ��¸É­»�Â¨³Ä��µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦
­°�Â��¤¸­nª�¦nª¤Ä®oÅ�o�¨�̧�¹Ê��´Ê����¦¼�³�o°��Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�Ä®o�¼��o°�ªnµ���Â��¤¸­nª�¦nª¤����º°°³Å¦
®¦º°Á�}�°¥nµ�Å¦���¹É�¤¸�ªµ¤­°��¨o°��́����·«�µ��Â�¤¤�¸�������:��-����Å�oÄ®o�ªµ¤®¤µ¥�°����Îµªnµ��
�´�Á¦̧¥�Á�}�«¼�¥r�¨µ���®¦º°�¼oÁ¦̧¥�Á�}�«¼�¥r�¨µ���®¤µ¥�¹����µ¦Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�}��»�­�Ä� (Center of 
Attention) ®¦º°Á�}��¼o¤¸���µ�­Îµ�́�Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Â¨³�µ¦�¸É�³¦¼oÅ�oªnµ�´�Á¦̧¥�¤¸���µ�­Îµ�́��´Ê���
Á¦µ�¼Å�o�µ��µ¦¤¸­nª�¦nª¤� (Participation)  �°��´�Á¦̧¥����Îµªnµ����µ¦¤¸­nª�¦nª¤���Ä��¸É�¸ÊÅ¤nÅ�o®¤µ¥�ªµ¤
Á¡¸¥�ªnµ��Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o�Îµ�·��¦¦¤¤µ�Ç�®¦º°�Îµ�¹��¹�����¦·¤µ�����°��µ¦¤¸­nª�¦nª¤Á�nµ�´Ê���Â�n�³�o°�¤¸
­nª�¦nª¤°¥nµ����Action Participation�  �¹É�®¤µ¥�¹����µ¦¤¸­nª�¦nª¤°¥nµ��¦³�º°¦º°¦o����ºÉ��́ª���ºÉ�Ä���®¦º°
¤¸Ä����n°�¼�¡´��́�­·É��¸É�Îµ��Å¤nÄ�n�ÎµÅ�Ä®oÁ­¦È�£µ¦�·�Á�nµ�´Ê����́��´Ê��¹�Â�n�°��r�¦³�°��°��µ¦¤¸­nª�
¦nª¤°°�Á�}���4���¦³Á£����º° 
  1.  �µ¦¤¸­nª�¦nª¤�oµ�¦nµ��µ¥���Physical Participation����º°���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�¸É¤¸�·��¦¦¤
Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸Ã°�µ­Á�¨ºÉ°�Å®ª¦nµ��µ¥��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®o�¦³­µ��µ¦¦́�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��ºÉ��́ª��¡¦o°¤�¸É�³¦́�
�o°¤¼¨Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç��¸É�³Á�·��¹Ê� 
  2. ��µ¦¤¸­nª�¦nª¤�oµ�­�·�{��µ���Intellectual Participation����º°���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�¸ÉÅ�o�´�
�·��¦¦¤�¸ÉÄ®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·��µ¦Á�¨ºÉ°�Å®ª�µ�­�·�{��µ��Á�}��·��¦¦¤�¸É�¦³�»o�­¤°��°��¼oÁ¦̧¥�Ä®oÁ�·��µ¦
Á�¨ºÉ°�Å®ª���oµ�µ¥�ªµ¤�·��°��¼oÁ¦̧¥���Á�·��µ¦���n°Ä��µ¦�·���Â¨³­�»��́��µ¦�·� 
  3.���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�oµ�­´��¤���Social Participation����º°���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�¸É�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�
¤¸��·­´¤¡´��r�µ�­´��¤�́��»��¨®¦º°­·É�Âª�¨o°¤¦°��́ª��Å¤nªnµ�³Á�}��µ¦¤¸��·­´¤¡´��r�́��¼oÁ¦̧¥�
�oª¥�́�Á°����µ¦¤¸��·­´¤¡´��r�́��¦¼®¦º°�¼o­°���Â¨³�µ¦¤¸��·­´¤¡´��r�́�­£µ¡Âª�¨o°¤�¸É�¦¼®¦º°�¼o­°�
�´�®¦º°�Îµ®���¹Ê� 
  4.���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�oµ�°µ¦¤�r���Emotional Participation����º°���µ¦¤¸­nª�¦nª¤�¸É¤¸�·��¦¦¤
�¸É­n��¨�n°°µ¦¤�r�ªµ¤¦¼o­¹��°��¼oÁ¦̧¥����¹É��³�nª¥Ä®o�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��´Ê�Á�·��ªµ¤®¤µ¥�n°��Á°���
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­nª�Ä®�n�³Á�}��·��¦¦¤�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��¸ª·����¦³­��µ¦�rÂ¨³�ªµ¤Á�}��¦·��°��¼oÁ¦̧¥���Á�}�­·É��¸ÉÁ�̧É¥ª�
�o°��́��́ª�¼oÁ¦̧¥�Ã�¥�¦�®¦º°Ä�¨o�́ª�¼oÁ¦̧¥� 
 �³Á®È�ªnµÄ��µ¦­n�Á­¦·¤Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê����ª¦Á�¨¸É¥����µ��¼oÁ¦̧¥�Ä®o
Á�}��¼o��·­´¤¡´��r��Ã�¥�¼o­°�Â¨³�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦��Îµ�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¦nª¤�́���Ä�­·É��¸É�¼oÁ¦̧¥�
�o°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o°¥nµ�Á­¤°£µ���Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¦́��·��°��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°���Å�o¨�¤º°��·�́�·��
Å�o�Îµ�·��¦¦¤�¨»n¤��Å�o f� ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³Ä��µ¦­n�Á­¦·¤�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
¥́��º°Á�}��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�­·É��¸É¤¸�ªµ¤­°��¨o°��́��¸ª·��¦³�Îµª́��°��¼oÁ¦̧¥�¤µ��¸É­»�ª·�¸®�¹É� 
 
 6.4  Â�ª�·�Â¨³�§¬�¸�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
  ­»¤��µ��¡¦®¤�»���Â¨³��°ºÉ�Ç�������:�33���Å�o�¨nµª�¹��µ¦�´��µ¦Á¦̧¥�¦¼oªnµ��Ä��µ¦
 f�Ä®oÁ�È�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê����¼o f��o°�Á�oµÄ��¨Å��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�}�¡ºÊ��µ���Â¨³¦¼o�´��Îµ®��Á�ºÉ°�Å�
�°�­·É��¸É�³Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�oÁ¦̧¥�¦¼oÄ®oÁ�·��ªµ¤Á®¤µ³­¤�́�¡ºÊ��µ��°��¼oÁ¦̧¥�Â�n¨³�����´Ê�Ä��oµ��¦³Á£��
�¦·¤µ���Â¨³�ªµ¤�̧É�°�Á�ºÉ°�Å��´Ê�Ç��Á¡ºÉ°�¸É�³Á�oµÄ��¹��·�Ä��°��¼oÁ¦̧¥�Ä®oÅ�o���µ¦Á¦̧¥�¦¼o¤·Å�oÁ�·��¹Ê�
Á�¡µ³Ä�®o°�Á¦̧¥�Á�nµ�´Ê���Â�n�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�·��¹Ê�Å�o�¨°�Áª¨µ�¸É�¦³­µ�¦́�¦¼o�Îµ�µ��¦³­µ��́��·�Ä���
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�¹�Á�}�«¼�¥r�¨µ��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�¼oÁ¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���¤·Ä�n�¼o­°����µ¦Á¦̧¥�¦¼o
Â��¤¸­nª�¦nª¤�º°���µ¦�¸ÉÁ�È�Â�n¨³��¤¸­nª�¦nª¤��Â¨³�µ¦¤¸­nª�¦nª¤�º°���µ¦�¸ÉÁ�È�Á°µ�·�Ä�¦nª¤�ÎµÄ®o
�́ªÁ�µÁ°�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���§¬�¸�¸Ê�ÎµÁ­�°Ä�¦¼�Â��­´�¨´�¬�r��¥»��ª·�¸������µª��Ã�¥¤¸¦µ¥¨³Á°̧¥���
�́��¸Ê 
  ¥»��ª·�¸�¸É����: �ª·�¸�µ¦­°�Â���µª�����Â�����¹É�Å�oÂ�n��Á���·��µ¦­°��°��¦¼Ä��´Ê�Á¦̧¥����
Ã�¥�¦³�ª��µ¦�����°¥nµ����́��¸Ê 

1. �µ¦Á¦̧¥�Á�}��¨»n¤ 
2. �µ¦Ä�o�Îµ�µ¤Á�}�­ºÉ°Ä®o�·� 
3. �µ¦Ä®oÁ�È��Îµ�·��¦¦¤­¦oµ��¨�µ� 
4. �µ¦�nª¥Ä®oÁ�È�Á�·��·���µ�µ¦Ã�¥�µ¦Á­¦·¤�oª¥­ºÉ°­µ¥�µ�nµ�Ç 
5. �µ¦Á�ºÉ°¤Ã¥��́��¸ª·��¦·� 

  ¥»��ª·�¸�¸É����:  �µ¦­¦oµ�­·É�Âª�¨o°¤��Á¡ºÉ°�¦³�»o��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°���Ã�¥�¦³�ª��µ¦��
���°¥nµ����́��¸Ê 
  �����µ¦�¦́�­£µ¡Ä�®o°�Á¦̧¥���Á¡ºÉ°Ä®oÁ�È�Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°�¤µ��¸É­»���Â¨³­µ¤µ¦�Ä�o
Áª¨µ�¸ÉÁ®¨º°°¥¼n�Îµ�·��¦¦¤�°���Á°�Ä�®o°�Á¦̧¥� 
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  �����µ¦�´��¦·Áª�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Ä®oÁ�}�Â®¨n��ªµ¤¦¼o��Â¨³Â®¨n�­�´�­�»��ªµ¤¦¼o��Á�n���
�ªµ¤¦¼oÁ�̧É¥ª�́�¡¦¦�Å¤oÄ�Ã¦�Á¦̧¥����¦³Ã¥��r�°�°µ®µ¦Ä�Ã¦�°µ®µ¦��­ª�­¤»�Å¡¦��¦oµ�®�´�­º° 
  �����µ¦�´��¦·Áª�«¼�¥rª·�¥µ�¦Ä®oÁ�}�Â®¨n��ªµ¤¦¼o�¸É®¨µ�®¨µ¥�°�Á®�º°Å��µ��µ¦
Á¦̧¥�Ä�®¨´�­¼�¦���·��Â¨³®o°�­¤»�¥́��ÎµÄ®oÁ�È�Á¦̧¥��oª¥��Á°����´�Á¦̧¥�­µ¤µ¦�Á¦̧¥�Â¨³�o��ªoµÅ�o
�oª¥��Á°��µ¤�ªµ¤­�Ä���Ã�¥¤¸�¦¼�¦³�Îµ«¼�¥rª·�¥µ�¦��Ä®o�ªµ¤�nª¥Á®¨º°°¥nµ�Ä�¨o�·�Á¤ºÉ°Á�È�
�o°��µ¦Â¨³¤¸�µ¦�¦́�Á�¨¸É¥�­ºÉ°Â¨³�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��»����-���­´��µ®r 
  �����µ¦Ä®o�ªµ¤¦¼oÂ�n�¼o���¦°�Á¡ºÉ°�nª¥­¦oµ�Á­¦·¤­·É�Âª�¨o°¤�¸É�oµ� 
  �����µ¦¦nª¤¤º°�́��¼o���¦°��¼Â¨­·É�Âª�¨o°¤�¸É°¥¼n�°��oµ�Â¨³�°�Ã¦�Á¦̧¥� 
  ¥»��ª·�¸�¸É����:  �µ¦Â�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µ��Ã�¥�¦³­µ��́¨¥µ�¤·�¦������¨»n¤���¹É�Å�oÂ�n���¦¼
�¼o�¦·®µ¦Ã¦�Á¦̧¥����¼o���¦°����¦¼Â�³Â�ª��Â¨³�´��·�ª·�¥µ®¦º°�·�Â¡�¥r���oª¥�¦³�ª��µ¦�����°¥nµ���
�́��¸Ê 
  �����µ¦�¦́�Ã�¦�­¦oµ�Ä��µ¦Â�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µÃ�¥�µ¦�Îµ�µ�Â��Á�}��¸¤���¸É¤¸�µ¦
Â�n�Â¥��ªµ¤Á�¸É¥ª�µ�Á�¡µ³­µ�µ��¤¸�µ¦�¦³­µ��µ��́�°¥nµ�Á�}�¦³���(Multidiscipilinary 
Team) �¹É��³¤¸�´Ê��´��·�ª·�¥µ®¦º°�·�Â¡�¥r���´�Â�³Â�ª���¦¼��Â¨³�¼o���¦°��»���¦ª¤�´Ê��¼o�¦·®µ¦�oª¥ 
  �����µ¦�¦́�¦³���o°¤¼¨Á�̧É¥ª�́��́ªÁ�È��»��oµ�Á¡ºÉ°Ä®o�¦¼Â¨³�¼o���¦°�Å�o�Îµ�o°¤¼¨�¸ÉÅ�oÅ�
Ä�oÄ��µ¦¡´��µÁ�È�Â�n¨³�� 
  �����µ¦Ä®o�ªµ¤¦¼o���µ¦�¦́��´«���·��Â¨³Á���·�¡ºÊ��µ��°��µ¦Â�³Â�ª��Â¨³�·�ª·�¥µ
Â�n�¦¼�»�����Á¡ºÉ°Ä®o¦¼oª·�¸­´�Á��«́�¥£µ¡�oµ��nµ�Ç��°�Á�È����¨°����{�®µ�¸É�ª¦Å�o¦́��µ¦Â�oÅ��¹É��¦¼
�³Á�}��»��¨­Îµ�́�Ä��µ¦Ä®o�o°¤¼¨¦nª¤�́��¼o���¦°� 
  �����µ¦Ä®o�ªµ¤�nª¥Á®¨º°�µ��·�ª·�¥µÄ��¦�¸¤¸�{�®µÁ�·��ªnµ�¸É�¦¼�³�nª¥Á®¨º°Å�o 
  �����µ¦Ä®o�ªµ¤¦¼oÂ�n�¼o���¦°�Á�̧É¥ª�́��·�ª·�¥µÁ�È���Â¨³�µ¦­n�Á­¦·¤«́�¥£µ¡�°�Á�È�
�oª¥ª·�¸�¸É�¼��o°�Â¨³Á®¤µ³­¤ 
  ¥»��ª·�¸�¸É����:  �µ¦�¦³Á¤·��¨Ã�¥�¦³�ª��µ¦�����°¥nµ����́��¸Ê 
  1.  �µ¦�¦³¤ª¨�¨Ã�¥�µ¦��­°��ªµ¤¦¼o¡ºÊ��µ�®¦º°�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥��́�Á�n��¸É
Á�¥��·�́�·¤µ��Ã�¥�¸É�¦¼¤¸�ªµ¤¦¼oÂ¨³�ªµ¤Á�oµÄ�Á¦ºÉ°�Á���·��µ¦°°��o°­°���Â¨³�µ¦�́�­·��¨ 
  �����µ¦�¦³Á¤·��µ�Â¢j¤­³­¤�µ�®¦º°Â¢j¤­³­¤�¨�µ���(Port-Folio) �»��oµ��°�Á�È� 
  �����µ¦�¦³Á¤·��µ��µ¦�·��µ¤�¦³�ª��µ¦�Îµ�µ��°�Á�È� 
  �����µ¦�¦³Á¤·��µ¦¡´��µ�µ¦¨´�¬�³�·­´¥�°�Á�È� 
  �����µ¦�¦³Á¤·��µ��o°­°�¤µ�¦�µ�Á¡ºÉ°ª́��ªµ¤­µ¤µ¦�¡·Á«¬�°�Á�È��oµ��nµ�Ç 
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  Á¤ºÉ°Á�È�Ç�Å�o¦́��µ¦�¦³�»o�Ä®oÁ¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�µ¤¥»��ª·�¸Á®¨nµ�¸Ê��Á�È��³­µ¤µ¦�
Â­��°°�Å�o°¥nµ�®¨µ�®¨µ¥��¤¸Ã°�µ­Å�o«¹�¬µ��¨°�­·É��¸É��Á°�°¥µ�Á¦̧¥�¦¼o���¸É¤¸�µ¦�´�Á�¦̧¥¤Ä®o
°¥nµ�Á�}�¦³���´Ê�Ä�Â¨³�°�®o°�Á¦̧¥���Á�È��È�³Â­���ªµ¤­µ¤µ¦�®¨µ¥�oµ�®¦º°Á�¡µ³�oµ��°���
°°�¤µÄ�Á�·�­¦oµ�­¦¦�r��Â¨³Á�}��µ¦ f�¨´�¬�³�·­´¥�¸É�̧��­µ¤µ¦�Îµ�µ�¦nª¤�́��¼o°ºÉ�Å�o���¹É��³Á�}�
�¦³Ã¥��r�´Ê��n°��Á°�Â¨³­´��¤Ä�Ã°�µ­�n°Å� 
  �³Á®È�ªnµÁ¤ºÉ°�¦³¤ª¨Â�ª�·���Â¨³®¨´��µ¦�µ¤�§¬�¸�µ¦¤¸­nª�¦nª¤���́��¸É�ÎµÁ­�°
�oµ��o�­µ¤µ¦�­¦»�Å�oªnµ���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��®¤µ¥�¹����¦³�ª��µ¦�¸É­n�Á­¦·¤Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·��µ¦
Á¦̧¥�¦¼o��Á�o�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸��·­´¤¡´��r�¸É�̧¦³®ªnµ��́���¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦­¦oµ��ªµ¤¦¼o°¥nµ�¤¸�¦³�ª��µ¦
Å�o�¨�µ��¸É�̧��Â¨³­µ¤µ¦��Îµ�ªµ¤¦¼oÅ�Ä�o�¦³Ã¥��rÅ�o 
 
 6.5  �µ¦ª´��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
  �ª¨�·��r��Á�µª�̧¦�·¡�«r� Â¨³��°ºÉ�Ç�������:�40-41����¨nµªªnµ���µ¦ª́�Â¨³�¦³Á¤·��¨
¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��­µ¤µ¦�ª́�Å�o�µ��µ¦�¦³Á¤·��µ¤­£µ¡�¦·����¹É�Á�}��µ¦�¦³Á¤·�
�µ¦Â­��°°��°��¼oÁ¦̧¥�¦°��oµ��¨°�Áª¨µ��Ä�o�o°¤¼¨Â¨³ª·�¸�µ¦�¸É®¨µ�®¨µ¥���́��¸Ê 
  1.  «¹�¬µª́��»�¦³­��r�°��µ¦�¦³Á¤·���Á�}��µ¦�¦³Á¤·�Á¡ºÉ°�µ¦¡´��µ�¼oÁ¦̧¥�¦°��oµ���
�́��´Ê��¹�Ä�oª·�¸�µ¦�¸É®¨µ�®¨µ¥�¹Ê�°¥¼n�́�ª́��»�¦³­��r��Á�n����µ¦­´�Á�����µ¦­´¤£µ¬�r���µ¦�¦ª�
�¨�µ����µ¦��­°����µ¦¦µ¥�µ���Á°����µ¦Ä�oÂ¢j¤­³­¤�¨�µ���Á�}��o� 
  �����Îµ®��Á�¦ºÉ°�¤º°Ä��µ¦�¦³Á¤·���Á¤ºÉ°�Îµ®��ª́��»�¦³­��r�°��µ¦�¦³Á¤·�Ä®oÁ�}��µ¦
�¦³Á¤·�¡´��µ�µ¦�°��¼oÁ¦̧¥�¦°��oµ��µ¤­£µ¡�¦·�Â¨oª���µ¦�Îµ®��Á�¦ºÉ°�¤º°�¹�Á�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É
®¨µ�®¨µ¥��Á�}��o�ªnµ�� 
   ������µ¦�́��¹��o°¤¼¨��Å�oÂ�n��µ¦�́��¹�®¨´��µ�¦n°�¦°¥®¦º°�¨�µ��µ��µ¦¦nª¤
�·��¦¦¤���́��¹��°��¼o�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
   ������Â��­´�Á����Á�}��µ¦­´�Á��¡§�·�¦¦¤Ä��µ¦¦nª¤�·��¦¦¤Ä�­�µ��µ¦�r�nµ�Ç 
   ������Â��­´¤£µ¬�r��Á�}��µ¦­´¤£µ¬�r�ªµ¤¦¼o­¹����ªµ¤�·�Á®È��°��¼oÁ¦̧¥�Â¨³�¼o�¸É
Á�̧É¥ª�o°� 
   �����Â¢j¤­³­¤�µ���Á�}�­ºÉ°�¸É¦ª�¦ª¤�¨�µ�®¦º°�́ª°¥nµ�®¦º°®¨´��µ�Â­���¹�
�¨­´¤§��·Í���ªµ¤­µ¤µ¦����ªµ¤¡¥µ¥µ¤��®¦º°�¦³Á�È�­Îµ�́��¸É�o°�Á�È�°¥nµ�Á�}�¦³�� 
   �����Â����­°���Á�}�Á�¦ºÉ°�¤º°ª́��ªµ¤¦¼o���ªµ¤Á�oµÄ��¸É¥́���¤¸�ªµ¤­Îµ�́��n°�µ¦
�¦³Á¤·�Á­¤°���¹É��³�¦³�°��oª¥���¼oÁ¦̧¥��¦³Á¤·���Á°����¦¼��Á¡ºÉ°����¨»n¤Á¡ºÉ°����¼o���¦°�Â¨³�¼o�¸É¤¸
­nª�Á�̧É¥ª�o°��́��´�Á¦̧¥� 
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  Ã�¥­¦»�Â¨oª�µ¦ª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤¤¸�oª¥�́�®¨µ�®¨µ¥ª·�¸��Ä��µ¦Á¨º°�¦¼�Â���¸É
�³�Îµ¤µª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�´Ê����ÎµÁ�}��o°�«¹�¬µ­·É��¸É�o°��µ¦ª́�ªnµª́��»�¦³­��r�°��µ¦ª́�
�º°­·É�Ä���Â¨oª�¹�Á¨º°�¦¼�Â���¸É­µ¤µ¦�ª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Å�o�¦°��¨»¤�́�­·É��¸É�o°��µ¦ª́�
�n°Å���­Îµ®¦́��µ�ª·�´¥�¸Ê�¼oª·�´¥­�Ä��¸É�³¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�¸É¤¸¨´�¬�³Á�}�
Â��­°��µ¤ª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�Ã�¥¤¸¨´�¬�³Á�}��µ¦¦µ¥�µ���Á°���Self-Report�������
�µ¤�µ¦¦́�¦¼o�°��´�Á¦̧¥���¤µ�¦ª́�Á�}�Â����·�¤µ�¦µ­nª��¦³¤µ��nµ�����¦³�́����Rating  Scale���
�¹É�­µ¤µ¦�Ä�o�́����Îµ�ª�¤µ�Å�oÄ�Áª¨µÁ�̧¥ª�́���ÎµÄ®o­·Ê�Á�¨º°����¦³¤µ��o°¥�ªnµª·�¸�µ¦°ºÉ��Ç�
Â¨³�¼o�°�­µ¤µ¦��°�Å�oÃ�¥°·­¦³���¹É�Ä��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥Å�o¡´��µÂ��­°��µ¤ª́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o
Â��¤¸­nª�¦nª¤�°����ª¦¦���«¦̧¨µÁ¨·«���2549: 144-146���Ã�¥�¼oª·�´¥Å�o�Îµ¤µ�¦́�Â¨³¡´��µ�¹Ê���
Á¡ºÉ°Ä®oÁ®¤µ³­¤�́��¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸Ê 
 
7. �Á°�­µ¦�µ�ª·�´¥�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°� 
 7.1 ��µ�ª·�´¥�nµ��¦³Á�« 
 �¦µª�r���Brown. 1982: 110���Å�o«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�´«���·�n°�µ¦
Á¦̧¥��¸É¤¸�¨�n°�µ¦Á¨º°�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ���¹É��¼oª·�´¥Ä�o�µ¦Á�È��o°¤¼¨Ã�¥�µ¦�́��¹�Á����
�µ¦­´¤£µ¬�r��¡¦o°¤�´Ê��Îµ�µ¦­´�Á��Ä���³�¸É�Îµ�µ¦­´¤£µ¬�r�¨»n¤�́ª°¥nµ����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ��
�¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥����´«�³��·�n°�µ¦Á¦̧¥���ª·�¸�µ¦­°��°��¦¼����·­´¤¡´��r¦³®ªnµ��¦¼�́��´�Á¦̧¥�
¤¸°·��·¡¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Ã�¥Á�¡µ³°¥nµ�¥·É�Ä�­nª��¸ÉÁ�}�Á�jµ®¤µ¥�µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼oÁ¦̧¥���
�ªµ¤�́Ê�Ä�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦¤¸��·­´¤¡´��r�́�Á¡ºÉ°�Ä��´Ê�Á¦̧¥����ªµ¤Á�ºÉ°°Îµ�µ�Ä����°��¼oÁ¦̧¥���Â¨³
�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�°��¼oÁ¦̧¥��¸É¡¥µ¥µ¤�³Á°µ��³°»�­¦¦��µ��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦ª·�´¥¥́�Â­��Ä®oÁ®È�ªnµ��
�µ¦Á¨º°�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÁ®¤µ³­¤�³�nª¥­n�Á­¦·¤Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¦³­��¨�̧¥·É��¹Ê� 
 ¢¦̧�Â¤����Freedman. 1996: 99���Å�o«¹�¬µÁ¦ºÉ°��ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°����́��µ¦Ä�o
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­n��¨�n°�µ¦Ä�o
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¹É�¥»��ª·�¸�¸É­Îµ�́�Å�oÂ�n���µ¦�¦·®µ¦Áª¨µ���ªµ¤Á¡¸¥¦¡¥µ¥µ¤���µ¦�Îµ�́�
��Á°��µ��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�ªµ¤ª·���́�ª¨Ä��µ¦Á¦̧¥���Â¨³¥́�¡�ªnµÁ¡«®�·�Â¨³Á¡«�µ¥¤¸¥»��ª·�¸Ä�
�µ¦�Îµ�́���Á°��µ��µ¦Á¦̧¥�Â���nµ��́����°��µ��´Ê�¥́�¡�°̧�ªnµ�ªµ¤ª·���́�ª¨Ä��µ¦Á¦̧¥�¤¸�¨�n°
�µ¦�Îµ�́���Á°���Â¨³�ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°� 
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 ¤°��r���Motz. 1996: 2127���Å�o«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥�Â¨³¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ 
 1.�£µ¥Ä�o­£µ¡Âª�¨o°¤®¦º°�¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥����ªµ¤­ÎµÁ¦È��µ��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�
�³�¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦¡´��µ¥»��ª·�¸�¸É¤¸�¦³­·��·£µ¡���¸É�³�nª¥Ä®o�´�Á¦̧¥�Á¦̧¥�¦¼o�¸É�³
Â­ª�®µ�o°¤¼¨�µ�Â®¨n��o°¤¼¨�nµ�Ç� 
 2. ¥»��ª·�¸Â¨³�µ¦Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́��ªµ¤Á�ºÉ°Â¨³�ªµ¤�µ�®ª́�
Á�̧É¥ª�́��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥� 
 �µ¤���»����Nam Jung. 1996: 2345���Å�o«¹�¬µ¡�ªnµ¥»��ª·�¸�nµ�Ç��µ��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�
¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́��¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�́ªÂ�¦Â¦��¼�Ä���Motivation Variables��Å�oÂ�n��ªµ¤
¤»n�®ª́��¸É�o°��µ¦�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä�°�µ���µ��µ¦Á¦̧¥���Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¨³Á®�»�¨�¸É�»n¤Á�
Ä®o�́��µ¦Á¦̧¥����°��µ��¸Ê¥́�¡�ªnµ��Á¡«��Á�jµ®¤µ¥�µ��µ¦Á¦̧¥���Á�ºÊ°®µª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥���Â¨³�¦¦¥µ�µ«
�µ��µ¦Á¦̧¥���¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥� 
 Ã¦Á�­��¤°�Á�Ã¦����n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r;�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨. 2543: 26; °oµ�°·��µ�
Roces Montero. 1997: 239���Å�o«¹�¬µ¡�ªnµ��¥»��·�¸�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°�����
�ªµ¤ª·���́�ª¨��Â¦��¼�Ä�£µ¥Ä���Â¦��¼�Ä�£µ¥�°���Â¨³�»��nµ�°��µ���¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́���
�°��µ��¸Ê¥́�¡�ªnµ���´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥��nµ��́���¤¸�ªµ¤Á¡¸¥¦¡¥µ¥µ¤���µ¦�¦·®µ¦
Áª¨µ�¸ÉÂ���nµ��́��oª¥ 
 ��������� 
 7.2  �µ�ª·�´¥Ä��¦³Á�« 
 �µ¦·�¸��Á�¸¥¦ª́��³���2531: ����Å�o«¹�¬µ¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�ª·�¥µ«µ­�¦r�¸É¤¸­nª�­n��
Á­¦·¤�¨­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�ª·�¥µ«µ­�¦r���µ¤�µ¦¦́�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�
ª·�¥µ«µ­�¦r­¼����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���µ¦�·��µ¤Á¦ºÉ°��¸ÉÁ¦̧¥�Á­¤°���µ¦�Îµ�µ¦�oµ��oª¥��Á°���Â¨³
¡§�·�¦¦¤�µ¦­°��°��¦¼��¤¸­nª�­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥�Ä�¦³�́�¤µ��¸É­»����°��µ��¸Ê¥́�¡�°̧�ªnµ¥»��ª·�¸Ä�
�µ¦Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́��¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥���Ã�¥�´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�­¼�¤¸
¥»��ª·�¸Ä��µ¦Á¦̧¥��̧�ªnµ�´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥��ÉÎµ 
 �n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r;�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨���2543:�71-76���Å�o«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r
¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�oµ�­nª��́ª���oµ��¦°��¦́ª��Â¨³�oµ�­·É�Âª�¨o°¤�µ��µ¦Á¦̧¥����́�¥»��ª·�¸�µ��µ¦
Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���́ªÂ�¦�¸É­n��¨�µ��ª��n°¥»��ª·�¸�µ��µ¦
Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n�¤µ��¸É­»����º°���¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥����¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥���
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�¦¦¥µ�µ«Ä��¦°��¦́ª��­´¤¡´��£µ¡¦³®ªnµ��¦¼�́��´�Á¦̧¥���°µ¥»��­�µ��¸É¡´�°µ«́¥Ä�®°¡´���Â¨³
­´¤¡´��£µ¡�́�Á¡ºÉ°�  �µ¤¨Îµ�́� 
 «·¦µ£¦�r��Á�¡�·¤���2541: 90���Å�o«¹�¬µÁ�¦̧¥�Á�¸¥��¨�°��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÁ�}��¨»n¤Â¨³
¦µ¥�»��¨Â��Á��·��ªµ¤�¦·��¸É¤¸�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3����������
�¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���´�Á¦̧¥��¸ÉÅ�o¦́��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÁ�}��¨»n¤Â��Á��·��ªµ¤�¦·���¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÂ���nµ��µ��´�Á¦̧¥��¸ÉÅ�o¦́��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ¦µ¥�»��¨Â��Á��·��ªµ¤�¦·���Ã�¥�´�Á¦̧¥��¸É
Å�o¦́��Îµ�¦¹�¬µ¦µ¥�»��¨Â��Á��·��ªµ¤�¦·�¤¸�³Â��Á�¨¸É¥¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­¼��ªnµ�´�Á¦̧¥��¸É
Å�o¦́��Îµ�¦¹�¬µÁ�}�¦µ¥�¨»n¤Â��Á��·��ªµ¤�¦·����°��µ��¸Ê�¨�µ¦ª·�´¥¥́�¡�ªnµ���´�Á¦̧¥��¸É¤¸
�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�Â���nµ��́���Á¤ºÉ°Å�o¦́��Îµ�¦¹�¬µÂ��Á��·��ªµ¤�¦·�Â¨oª¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼oÂ���nµ��́�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.05��Ã�¥�¸É�´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�­¼�
¤¸�³Â��Á�¨¸É¥¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o­¼��ªnµ�´�Á¦̧¥��¸É¤¸�¨�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥��ÉÎµ 
 ¡·Å¨¨´�¬�r��°n°�¨³¤¼¨���2546: 64���Å�o�Îµ�µ¦«¹�¬µÂ¨³¡´��µ¥»��ª·�¸Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�
�´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3��Ã�¥�µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ�µ¤�¨»n¤¡§�·�¦¦¤�·¥¤��Ã�¥Â�n�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
°°�Á�}���3���oµ���Å�oÂ�n���µ¦ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����ªµ¤�́Ê�Ä�Â¨³Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦��·�́�·�µ¤
Â���µ¦Á¦̧¥����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���¦¦¥µ�µ«Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°���Â¨³�¦¦¥µ�µ«Ä��¦°��¦́ª�°�
�´�Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥���Â¨³�´�Á¦̧¥��¸ÉÅ�o¦́��µ¦Ä®o
�Îµ�¦¹�¬µ�µ¤�¨»n¤¡§�·�¦¦¤�·¥¤¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤­¼��ªnµ�n°��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ��Â¨³¥́�¡�
°̧�ªnµ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��µ��ª�¤µ��¸É­»����º°���¦¦¥µ�µ«Ä��¦°��¦́ª��Â¨³
�¦¦¥µ�µ«Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°����µ¤¨Îµ�́� 
 Á���¤µ«��¡¨«́��·Í���2547:�95-98���Å�o«¹�¬µ¡´��µ�µ¦¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�
¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�nª��´Ê��¸É��3-4���¸ÉÅ�o¦́��µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼�nµ��́���Ã�¥�ÎµÂ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
°°�Á�}���4���´Ê���Å�oÂ�n���´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â�����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�µ����´Ê��¦ª�­°�Â¨³�¦́��¦»�
Â�oÅ���Â¨³�´Ê���­°���Á°����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���´�Á¦̧¥��¸É¤¸¦³�́��´Ê��nµ��́�¤¸¦³�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�nµ��́���Â¨³�µ��µ¦«¹�¬µ¡´��µ�µ¦¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�¡�ªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�»��´Ê��µ�¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��1� ­¼n�e�¸É��3��Â¨³�e�¸É��5��¤¸Â�ªÃ�o¤¨�¨���Â¨³�´�Á¦̧¥��¸É¤¸�µ¦
°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼�¸É�nµ��́�¤¸¦³�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ���nµ��́����´�Á¦̧¥��¸ÉÅ�o¦́��µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼Â��¤¸
Á®�»�¨¤¸¡´��µ�µ¦�»��´Ê�­¼��ªnµ�¨»n¤�µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼Â��°ºÉ�Ç 
 ­»¦̧��¡§�¬r�ª̧«́��·Í���2547:�57-58���Å�o«¹�¬µÂ¨³¡´��µ¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê�
�¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É��4��Ã¦�Á¦̧¥�¡·��«¹�¬µ���´�®ª́�����»¦̧��Ã�¥�¨»n¤�́ª°¥nµ��¸ÉÁ�oµ¦nª¤Ã�¦Â�¦¤�µ¦
¡´��µ¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥���Á�}��´�Á¦̧¥��µ¥�¸É¤¸�³Â��¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�Â¨³�³Â��¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�°¥¼n
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Ä�¦³�́��ÉÎµ���¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ��¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��°��¨»n¤��¨°�®¨´��µ¦Á�oµ¦nª¤Ã�¦Â�¦¤�µ¦¡´��µ
¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��̧�¹Ê��ªnµ�n°��µ¦Á�oµ¦nª¤Ã�¦Â�¦¤�µ¦¡´��µ¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�
­�·�·�¸É¦³�́���.01�� 
 �ª̧�¦́��r��¤�¸ª¦¦�r���2548: 114���Å�o«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´��
Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��2���´�®ª́��µ����»¦̧��Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ�́ªÂ�¦
°·­¦³¦³�́��´�Á¦̧¥��¸É­n��¨�µ��ª��n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É
¦³�́���.01��Å�oÂ�n���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���¨´�¬�³¤»n�°�µ����Â¨³Á����·�n°�µ¦
Á¦̧¥���­nª��́ªÂ�¦°·­¦³¦³�́�®o°�Á¦̧¥�­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�°¥nµ�Å¤n¤¸�´¥­Îµ�́�
�µ�­�·�·� 
 �µ��µ¦«¹�¬µÁ°�­µ¦��Â¨³�µ�ª·�´¥�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��¸É�¨nµª¤µ��¡�ªnµ��¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
Á�}�­·É��ÎµÁ�}�­Îµ®¦́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³Á�}�Á�¦ºÉ°�¤º°�¸É­µ¤µ¦�­n�Á­¦·¤Â¨³¡´��µ�¼oÁ¦̧¥�Ä®o¦¼o�´�ª·�¸�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°����°��µ��¸Ê®µ��¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸�µ¦ f� �Ä®o¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧Â¨³Á®¤µ³­¤Â¨oª��
�³�nª¥Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¤´É�Ä�Ä���Á°���­µ¤µ¦��ª��»¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°�Å�o���¹É��³�ÎµÄ®o�µ¦Á¦̧¥�
�´�¬³�¨°���Á�ºÊ°®µª·�µÁ�}�Å��oª¥�ªµ¤­³�ª�¦ª�Á¦ÈªÂ¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡��°́��³�ÎµÅ�­¼n
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧���¼oª·�´¥�¹�­�Ä�«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥��Å�oÂ�n��
Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»�
�µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤  �́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê�
¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��4��Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r���°¥¡®»�¼�Â���́ªÂ�¦�µ¤®¨µ¥�́ª�� 
�� 
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  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  ซึ่งมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  23  โรงเรียน  และมีจํานวนประชากร

ทั้งส้ิน  3,164  คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ภาคเรียนที ่ 2  

ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  เขต  2  จํานวน  457  คน  ซึ่งไดมา

จากการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน  (Two-Stage Random Sampling)  โดยมีรายละเอียดการกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางและขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

 1. สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชัยภูมิ  เขต  2  แลวจัดทํากรอบการสุม  (Sampling Frame)  โดยในการจัดขนาดโรงเรียน ผูวิจัยไดนํา

หลักเกณฑของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยจําแนกตามขนาดดังนี้ 

 ขนาดที่ 1 จํานวนนักเรียน   ไมเกิน 120  คน  

 ขนาดที่ 2 จํานวนนักเรียน   121 - 200 คน  

 ขนาดที่ 3 จํานวนนักเรียน   201 - 300 คน  

 ขนาดที่ 4 จํานวนนักเรียน   301 - 499 คน  

 ขนาดที่  5 จํานวนนักเรียน   500 - 1,499 คน  
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 ขนาดที่  6 จํานวนนักเรียน            1,500 - 2,499 คน  

 ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน            มากกวา 2,500     คน 

 เนื่องจากประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ซึ่งมีเฉพาะ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  เมื่อจัดขนาดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  ตามเกณฑดังกลาว

พบวา ไมมีโรงเรียนขนาดที่  1  ซึ่งเมื่อพิจารณาความแตกตางตามพื้นที่  ชุมชน  สภาพสังคมและความ

เจริญทางดานเศรษฐกิจ  โรงเรียนขนาดที่  2  ถึงขนาดที่  4  และโรงเรียนขนาดที่  6  ถึงโรงเรียนขนาด

ที่  7  มีลักษณะใกลเคียงกันมาก  ผูวิจัยจึงพิจารณาจัดโรงเรียนขนาดที่  2  ถึงขนาดที ่ 4  ใหอยูในกลุม

เดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  จัดโรงเรียนขนาดที่  5  ใหเปนโรงเรียนขนาดกลางและ       

จัดโรงเรียนขนาดที่  6  ถึงโรงเรียนขนาดที่  7  ใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ  มีรายละเอียดดัง   ตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

      การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน (คน) 

ใหญ 4 32 1,470 

กลาง 10 27 1,157 

เล็ก 9 16 537 

รวม 23 75 3,164 

 

 2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

 ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง

เพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น  (Stratified 

Random Sampling)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  .95  ของมยุรี  ศรีชัย  (2538: 105)  โดยประกอบไปดวย

ขอมูลตางๆ ที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

  2.1  กําหนดระดับความเชื่อมั่น  (Level of Confidence: α−1 )  ที่รอยละ  95 

  2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน  ( XSZe 2/05.= )  เทากับ  2  จากคะแนนเต็ม

ของแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู   ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อน

ดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

  2.3  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร  ( )  ไดจากการนําแบบสอบถามวัด

ยุทธศาสตรการเรียนรูไปทดลองใช  เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยทดลองใชกับนักเรียน

2σ
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ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจริง  จํานวนประมาณ  147  คน  ผลการประมาณคาประมาณความแปรปรวนของ

ประชากรของโรงเรียนขนาดใหญเทากับ  427.25  โรงเรียนขนาดกลางเทากับ  620.04  และโรงเรียนขนาด

เล็กเทากับ  497.92  จากนั้นผูวิจัยนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อใช

ในการวิจัยตอไป    

  2.4  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ

การสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  .95  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 

105)  ไดกลุมตัวอยางเทากับ  424  คน  ซึ่งผูวิจัยคาดวาเปนจํานวนของกลุมตัวอยางที่เพียงพอสําหรับ

การ วิจัยในครั้งนี้  

 3. เนื่องจากความแปรปรวนของประชากรของโรงเรียนในแตละขนาดมีคาไมเทากัน ผูวิจัยจึง

ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้นของการสุม  

(Strata)  และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม  (Sampling Unit)  โดยทําการสุมโรงเรียนมา  

รอยละ  25  ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดดังแสดงใน  ตาราง  2 

 

ตาราง  2  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ไดจากการสุมในขั้นแรก  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

ลําดับที ่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน 

1 ขนาดใหญ ภูเขียว 12 523 

1 

2 

3 

 

ขนาดกลาง 

สระพังวิทยาคม 

โนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 

คอนสารวทิยาคม 

2 

2 

5 

95 

75 

212 

1 

2 

3 

 

ขนาดเล็ก 

โคกสะอาดวทิยา 

หวยยางวทิยาคม 

มัธยมบานแกงวทิยา 

2 

2 

2 

59 

60 

72 

รวม 27 1,096 

 

 4. ทําการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster Random Sampling)  โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม  

ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทําการสุมจํานวนหองเรียน

มารอยละ  50  ของหองเรียนในโรงเรียนแตละขนาดทั้งขนาดใหญ  กลางและเล็ก  ไดกลุมตัวอยางดัง 

ตาราง  3 
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ตาราง  3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ลําดับที ่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน 

1 ขนาดใหญ ภูเขียว 6 210 

1 

2 

3 

 

ขนาดกลาง 

สระพังวิทยาคม 

โนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 

คอนสารวทิยาคม 

1 

1 

3 

43 

33 

90 

1 

2 

3 

 

ขนาดเล็ก 

โคกสะอาดวทิยา 

หวยยางวทิยาคม 

มัธยมบานแกงวทิยา 

1 

1 

1 

25 

28 

28 

รวม 14 457 

  
การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 เนื่องจากในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

จํานวน  740  คน  ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไว  เพื่อปองกันความผิดพลาด

และไมเพียงพอของขอมูล  ซึ่งเกิดจากนักเรียนไมตั้งใจในการตอบแบบสอบถามหรือตอบแบบสอบถามไม

ครบทุกฉบับ  หลังเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบวัดฉบับที่

สมบูรณไว  เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน  457  คน 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  จํานวน  457  ฉบับ  พบวาคาความ

แปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรูของโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียน

ขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  มีคาเทากับ  254.72,  304.15  และ  162.70 ตามลําดับ  โดยคา

ความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  มีคานอยกวาคาความแปรปรวนที่ใชในการ

ประมาณคากลุมตัวอยาง  และเมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา  ( XS )  ในภาพ 

รวมเทากับ  .76  และไดคาความคลาดเคลื่อน  ( X.05/2SZe = )  เทากับ  1.49  ซึ่งมีคานอยกวาคา

ความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยไดประมาณคาไวในเบื้องตน  คือ  2  จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี

ขนาดใหญ  ทําใหความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่

กําหนดไว  ซึ่งทําใหไดสารสนเทศจากการประมาณคามีความแมนยํามากขึ้น 
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2.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีจํานวน  6  ฉบับ  คือ 

  ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู   จํานวน  45  ขอ 

  ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน   จํานวน  45  ขอ 

  ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน  45  ขอ 

  ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ 

     ของตนเองในการเรียน    จํานวน  45  ขอ 

  ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทาง 

     การเรียนของผูปกครอง     จํานวน  45  ขอ 

  ฉบับที่  6  แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน  45  ขอ 

 
 2.2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  1  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบ 

ถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  และไดพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  5  ฉบับ  ไดแก  

แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนของพิทักษ  

วงแหวน  (2546)  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน  (2545)  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  

ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนของปวีณรัตน  มณีวรรณ  

(2548)  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัด

การสงเสริมทางการเรียนของผูปกครองของประกิตศรี  เผาเมือง  (2546)  และแบบสอบถามวัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมของกนกวรรณ      

ศรีลาเลิศ  (2549)   

 

  ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  ตาม

แนวคิด  และนิยามที่กลาวมาแลวในบทที่  2  โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ  5 
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ตัดทิ้ง 

กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาเอกสาร  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดลองใชแบบสอบถามกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง (Try Out)  

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ ไมเพียงพอ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูล

ปรับปรุง 

ขอคําถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

ตัดทิ้ง 
พิจารณาคัดเลือกขอคาํถาม 

ที่มีความเที่ยงตรง ครอบคลุม 

 
 

ภาพประกอบ  5   ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  แนวคิดที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรการเรียนรู  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม

วัดยุทธศาสตรการเรียนรู  ตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  โดยการสราง

แบบสอบถามนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อใชวัดยุทธศาสตรการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  ซึ่งไดมาจากการศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย  

ลักษณะของประชากร  รวมทั้งองคความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2. ศึกษาแนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามวัด 

ยุทธศาสตรการเรียนรู 

 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 เพื่อใชเปนกรอบในการสรางแบบ 

สอบถาม   

 4. กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  ใหมีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคาชนิด  5  ระดับ  คือ  ปฏิบัติเปนประจํา  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  ปฏิบัติบางไมปฏิบตับิาง  นานๆ 

ปฏิบัติคร้ัง  และไมเคยปฏิบัติเลย   

 5.  สรางแบบสอบถาม   โดยเขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ   ใหมีความครอบคลุม   ดังนี้ 

  แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  จํานวน  60 ขอ 

   - ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  จํานวน   20  ขอ 

   - ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  จํานวน  20  ขอ 

   - ข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข  จํานวน   20  ขอ 

 6. วิพากษขอคําถามของแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  รวมกันกับอาจารยที่ควบคุม 

ปริญญานิพนธ  พรอมทั้งปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา  เพื่อใหไดขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและ

ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 7. นําแบบสอบถามที่พิจารณาปรับปรุงแลว  ตามขั้นตอนที่  6  มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิ

พินิจ  (Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุม

เนื้อหาของแบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  แลวคัดเลือกขอคําถาม  จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความ

สอดคลอง  (IOC: Item Objective  Congruence)   

 8. คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาคา  IOC  ที่คํานวณได  โดยใชเกณฑ  IOC  ตั้งแต  0.50  

ข้ึนไปถือวาขอคําถามขอนั้นสามารถนําไปใชได  ซึ่งผลการพิจารณาพบวา แบบสอบถามไดขอคําถามที่

ผานเกณฑทุกขอ  โดยมีคา  IOC  ตั้งแต  0.6  ถึง  1.00  นอกจากนี้ขอคําถามทุกขอกอนจะนําไปใชใน
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ข้ันตอนตอไป  ผูวิจัยไดนํามาพิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง  โดยพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 9. นําแบบสอบถามที่ไดไปจัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการสอบ เพื่อนําแบบสอบถามไป

ทดลองใช  (Try Out)  เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบสอบถามกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  จากโรงเรียนทั้ง  3  ขนาด  ไดแก  โรงเรียนเกษตรสมบูรณ

วิทยาคม  โรงเรียนบานเปาวิทยา  และโรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น  จํานวน  160  คน  ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  แลวนําแบบสอบถามมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว  

จํานวน  147  ฉบับ  มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (r)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ    

เพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation)  เพื่อพิจารณาคัดเลือกขอคําถามของแบบสอบถาม

วัดยุทธศาสตรการเรียนรูที่มีคาอํานาจจําแนกที่มีคาตั้งแต  .20  ข้ึนไป  ผลการพิจารณาพบวา  

แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  จํานวน  60  ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  -.088  ถึง  .697  โดย

พิจารณาคัดเลือกไวตามโครงสรางและผังการออกแบบสอบถามที่กําหนดไว จํานวน  45  ขอ  จําแนก

เปน  ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผล

และปรับปรุงแกไข  จํานวนขั้นละ  15  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจตั้งแต  .221  ถึง  .732     

 10. ผูวิจัยนําขอคําถามที่พิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนที่  9  มาวิเคราะหซ้ําเพื่อหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability)  รายฉบับของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) 

ของครอนบัค (Crobach)  ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรูมีคาความ

เชื่อมั่นรายฉบับเทากับ  .946  และเมื่อพิจารณาในแตละขั้น  พบวา  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบ 

ถามยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียน  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  มีคาเทากับ  .766,  .883  และ  .927  ตามลําดับ      

 11. จากการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  ทั้งคาอํานาจจําแนก  และคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม  ผูวิจัยเชื่อวาแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรูมีคุณภาพเพียงพอ  ในการ

นําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความในแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด  

 

ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิ
บัต

ิเป
นป

ระ
จํา

 

ปฏิ
บัต
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ปฏ
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ั้ง 

ไม
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ฏิบ
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1. 

ขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน   
ขาพเจาอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรยีน โดยที่ไมตอง

ใหครูหรือใครสั่ง  

     

 

2. 

ขั้นกาํกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน   
แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนบางวิชา แตขาพเจาก็ตั้งใจ

เรียน 

     

 

3. 

ขั้นประเมนิผลและปรบัปรุงแกไข   
เมื่อเรียนจบในแตละบทเรียน ขาพเจาจะสํารวจตนเองวา

มีความเขาใจมากนอยเพียงใด  

     

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวดัยทุธศาสตรการเรียนรู   
 แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  จํานวน  45  ขอ  คะแนนเต็ม  225  คะแนน  การให

คะแนนเปน  5  คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้  

    ระดับการปฏิบัติ              คะแนนในขอความทางบวก         คะแนนในขอความทางลบ 

 ปฏิบัติเปนประจํา    5             1  

 ปฏิบัติเปนสวนใหญ   4             2 

 ปฏิบัติบางไมปฏิบัตบิาง   3             3 

 นานๆ ปฏิบัตคิร้ัง    2             4 

 ไมเคยปฏิบัติเลย    1             5 
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เกณฑการแปลความหมาย   
 1. แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  จํานวน  45  ขอ  คะแนนเต็ม  225  คะแนน  เพือ่ให

ทราบถึงระดับของยุทธศาสตรการเรียนรู  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

    45.00 – 82.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับตํ่า 

    82.51 – 117.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับคอนขางต่ํา 

  117.51 – 152.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับปานกลาง 

  152.51 – 187.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับคอนขางสูง 

  187.51 – 225.00  มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับสูง 

 

 2. แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  จํานวนขั้นละ  15  ขอ  คะแนนเต็มข้ันละ  

75  คะแนน 

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  15.00– 28.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน   

       หรือข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  หรือข้ันประเมินผล 

       และปรับปรุงแกไข  ในระดับตํ่า 

  28.51 – 39.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน   

       หรือข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  หรือข้ันประเมินผล 

       และปรับปรุงแกไข  ในระดับคอนขางต่ํา 

  39.51 – 50.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

       หรือข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  หรือข้ันประเมินผล 

       และปรับปรุงแกไข  ในระดับปานกลาง 

  50.51 – 61.50  มียุทธศาสตรการเรียนรูข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

       หรือข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  หรือข้ันประเมินผล 

       และปรับปรุงแกไข  ในระดับคอนขางสูง 

  61.51 – 75.00  มียุทธศาสตรการเรียนรูข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

       หรือข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  หรือข้ันประเมินผล 

       และปรับปรุงแกไข  ในระดับสูง 
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 2.3  ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  5  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัด

เจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเรียน  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  และแบบสอบถามวัด

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซึ่งมีข้ันตอนในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยศึกษาจุดมุงหมายของการวิจัย  ธรรมชาติของตัวแปรและแบบสอบถามที่สอดคลอง

ภายใตองคความรูและบริบทที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อทําความเขาใจและพัฒนาเครื่องมือที่จะวัดตัว

แปรดังกลาวใหเหมาะสม 

 2. พิจารณาปรับแบบสอบถามและขอคําถามใหเหมาะสมกับคุณลักษณะและกลุมประชากร             

ที่ตองการจะวัด ซึ่งแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดแก  

  2.1  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดเจตคติตอการ

เรียนของพิทักษ  วงแหวน  (2546: 124-125)  มีขอคําถามจํานวน  20  ขอ  ศึกษากับนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่  6  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง    

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ซึ่งมีทั้งขอความทางบวกและขอความทางลบ       

มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .884 

  2.2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน  (2545: 104)  มีขอคําถามจํานวน  20  ขอ  ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่  3  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริง  

คอนขางจริง  และไมจริง  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .848 

  2.3  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบ 

สอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนของปวีณรัตน  มณีวรรณ  (2548: 139)  มีขอ

คําถามจํานวน  20  ขอ  ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา  4  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด  มีคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ  .891   

  2.4  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  ผูวิจัยพัฒนาจาก

แบบสอบถามวัดการสงเสริมทางการเรียนของผูปกครองของประกิตศรี  เผาเมือง  (2546: 126)  มีขอ

คําถามจํานวน  20  ขอ  ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา  4  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด  ซึ่งมีทั้งขอความทางบวก

และขอความทางลบ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .853 
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  2.5  แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดลักษณะ

การเรียนรูแบบมีสวนรวมของกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549: 144-146)  มีขอคําถามจํานวน  20  ขอ  

ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

คือ  จริงมากที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  สวนใหญไมจริง  และไมจริงเลย  มีคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ  .872 

 3. พิจารณาปรับขอคําถามของแบบสอบถามและปรับปรุงภาษาใหมีความเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยาง  ทั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาขอคําถามของแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  จํานวน  20  ขอ  

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  20  ขอ  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการเรียน  จํานวน  20  ขอ  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  จํานวน  20  ขอ  

และแบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  20  ขอ  

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดกรองจากขั้นตอนที่ 3 ไปจัดชุดและกําหนดวธิกีารดาํเนนิการ

สอบ  เพื่อนําแบบวัดไปทดลองใช  (Try Out)  เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบสอบถามกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  2  จากโรงเรียนทัง้  3  ขนาด  ไดแก 

โรงเรียนเกษตรสมบูรณวิทยาคม  โรงเรียนบานเปาวิทยา  และโรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น  

จํานวน  160  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  แลวนําแบบสอบถาม

มาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว  จํานวน  147  ฉบับ  มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (r)  โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) เพื่อพิจารณาวา

แบบสอบถามแตละขอสามารถจําแนกผูสอบตามความสามารถของแตละคนเพียงใด  และพิจารณา

คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไป  ผลการพิจารณาพบวา 

   4.1  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  จํานวน  20  ขอ  พบวามีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง  .275 - .662  จึงพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ 

   4.2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  20  ขอ  พบวามีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง  .314 - .606  จึงพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ 

   4.3  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  จํานวน  20  ขอ 

พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .355 - .605  จึงพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ 

   4.4  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  จํานวน  20  ขอ  

พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .392 - .680  จึงพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ   

   4.5  แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  20  ขอ  พบวามีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง  .309 - .699  จึงพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ    
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 5.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่พิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนที่  4  มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability)   รายฉบับของแบบสอบถาม   โดยใช สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   (Coefficient-α ) 

ของครอนบัค  (Crobach)  ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  มีคาความ

เชื่อมั่นรายฉบับเทากับ  .837  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ 

.871  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ 

.897  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ  .918  

และแบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ  .890   

 6.  จากการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  ทั้งคาอํานาจจําแนก  และคาความเชื่อมั่นราย

ฉบับ  ผูวิจัยเชื่อวาแบบสอบถามทั้ง  5 ฉบับ  มีคุณภาพเพียงพอในการนําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  

 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความในแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  

 

ระดับความรูสึก  
ขอ 
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1. ยิ่งมีความรูมากเทาไหร  เราจะสามารถดําเนินชีวิตไดดี

เทานัน้  

     

2. ขาพเจาชอบทาํกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรยีนจดัขึ้น      

3. การเรียนหนังสือเปนเรื่องทีน่าเบื่อสําหรับขาพเจา       
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน 
 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนจํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การให

คะแนนเปน  5   คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้ 

    ระดับความรูสึก        คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ 

   จริงมากที่สุด     5             1  

   สวนใหญจริง     4             2 

   จริงบางไมจริงบาง     3             3 

   สวนใหญไมจริง      2             4 

   จริงนอยที่สุด/ไมจริงเลย  1             5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  จํานวน  

20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับของเจตคติตอการเรียน  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

  20.00 – 37.50   มีเจตคติตอการเรียนในระดับตํ่า 

  37.51 – 52.50   มีเจตคติตอการเรียนในระดับคอนขางต่ํา 

  52.51 – 67.50   มีเจตคติตอการเรียนในระดับปานกลาง 

  67.51 – 82.50   มีเจตคติตอการเรียนในระดับคอนขางสูง 

  82.51 – 100.00  มีเจตคติตอการเรียนในระดับสูง  
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความในแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
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ระดับความรูสึก  
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1. ขาพเจาตั้งใจจะทาํคะแนนสอบใหไดสูงทีสุ่ด       

2. เมื่อพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวาทํางานดี  

ขาพเจาเกิดความปรารถนาที่จะเปนเชนนัน้  

     

3. ขาพเจามีความคิดที่จะดัดแปลงสิ่งตางๆ ใหมีความ

แปลกใหม และดีเดนอยูตลอดเวลา  

     

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การให

คะแนนเปน  5   คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้  

 ระดับความรูสึก        คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ 

   จริงมากที่สุด     5             1  

   สวนใหญจริง     4             2 

   จริงบางไมจริงบาง     3             3 

   สวนใหญไมจริง      2             4 

   จริงนอยที่สุด/ไมจริงเลย  1             5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  

20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  20.00 – 37.50   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับตํ่า 

  37.51 – 52.50   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 

  52.51 – 67.50   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 

  67.51 – 82.50   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 

  82.51 – 100.00  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความในแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
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1. ขาพเจาสามมารถวางแผนการอานหนงัสือไดดี       

2. ขาพเจาสามารถทําความเขาใจบทเรียนทีค่รูสอนได 

ทุกวชิา 

     

3. ขาพเจาสามารถทําโจทยปญหาที่ยากๆ ได      

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนจํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  

100  คะแนน  การใหคะแนนเปน  5   คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้  

    ระดับความรูสึก        คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ 

   จริงมากที่สุด     5             1  

   สวนใหญจริง     4             2 

   จริงบางไมจริงบาง     3             3 

   สวนใหญไมจริง      2             4 

   จริงนอยที่สุด/ไมจริงเลย  1             5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเรียน  จํานวน  20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับของการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เรียน  มีเกณฑดังนี้  
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  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  20.00 – 37.50  มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนในระดับตํ่า 

  37.51 – 52.50  มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนในระดับคอนขางต่ํา 

  52.51 – 67.50  มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนในระดับปานกลาง 

  67.51 – 82.50  มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนในระดับคอนขางสูง 

  82.51 – 100.00 มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนในระดับสูง 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้  และตัดสินวาตรงกับการปฏิบัติของ

ผูปกครองที่แสดงตอนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของ

ขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับการปฏิบัติของผูปกครองที่แสดงตอนักเรียนมากที่สุด  
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1. ผูปกครองติดตามผลการเรยีนของขาพเจาอยูเสมอ      

2. ผูปกครองเตือนใหขาพเจาทบทวนในสิง่ทีเ่รียนไปแลว      

3. เมื่อใกลจะสอบ ผูปกครองจะเตือนใหขาพเจาอาหนงัสือ      

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดการสนับสนนุทางการเรยีนของผูปกครอง 
 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  จํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  

100  คะแนน  การใหคะแนนเปน  5  คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้ 

 ระดับการปฏิบัติ              คะแนนในขอความทางบวก         คะแนนในขอความทางลบ 

 ปฏิบัติบอยที่สุด    5             1  

 ปฏิบัติบอย      4             2 

 ปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง   3             3 

 นานๆ ปฏิบัตคิร้ัง    2             4 

 ไมเคยปฏิบัติเลย    1             5 
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เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียน

ของผูปกครอง  จํานวน  20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับของการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  

มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  20.00 – 37.50  มีการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครองในระดับตํ่า 

  37.51 – 52.50  มีการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครองในระดับคอนขางต่ํา 

  52.51 – 67.50  มีการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครองในระดับปานกลาง 

  67.51 – 82.50  มีการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครองในระดับคอนขางสูง 

  82.51 – 100.00 มีการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครองในระดับสูง 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความในแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
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1. กอนเรียนเนื้อหาใหมขาพเจากับเพื่อนๆ และครูจะ

ทบทวนความรูเดิมกอน 

     

2. ขาพเจาและเพื่อนรวมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนรูกบั

ครูผูสอน 

     

3. ในระหวางเรียนขาพเจาจะซกัถามขอสงสัยเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่เรียน 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
 แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การให

คะแนนเปน  5  คา  ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม  ดังนี้ 

    ระดับความรูสึก        คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ 

   จริงมากที่สุด     5             1  

   สวนใหญจริง     4             2 

   จริงบางไมจริงบาง     3             3 

   สวนใหญไมจริง      2             4 

   จริงนอยที่สุด/ไมจริงเลย  1             5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

จํานวน  20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  20.00 – 37.50   มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับตํ่า 

  37.51 – 52.50   มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับคอนขางต่ํา 

  52.51 – 67.50   มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

  67.51 – 82.50   มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับคอนขางสูง 

  82.51 – 100.00  มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับสูง  

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง  6  ฉบับ  ใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบ  โดยมีวิธีดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา  ในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา

คนควา 

 2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ยื่นตอผูบริหาร

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย 

วัน  เวลา  สถานที่  ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งอยูระหวางเดือนมกราคม  พ.ศ.2551  ถึงเดือน

กุมภาพันธ  พ.ศ.2551   
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 3. จัดเตรียมแบบสอบถามทั้ง  6  ฉบับ  ประกอบไปดวย  แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการ

เรียนรู  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการ

รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรยีนของผูปกครอง  และ

แบบสอบถามวัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยใหมีจํานวนแบบสอบถามมากกวาจํานวนของกลุม

ตัวอยางประมาณรอยละ  30  เพื่อใชในการคัดเลือกกรณีตอบไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจในการตอบ     

 4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกฉบับ                   

ตามกําหนดเวลาที่นัดหมายไว  ซึ่งกอนหนาที่นักเรียนจะทําการตอบแบบสอบถามผูวิจัยจะทําการชี้แจง

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนวางใจวาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ไมมีผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน  

และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด  พรอมทั้งรับ

แบบสอบถามคืนภายในวันนั้น 

 5. นําแบบสอบถามทั้ง  6  ฉบับที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ  และคัดแยกแบบสอบถาม

ที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณ  หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทํา  โดยพิจารณาเลือกแบบสอบถามที่มี

ความสมบูรณของการตอบตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว  หลังจากคัดเลือกแบบวัดที่

สมบูรณทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัยจํานวน  457  คน  ซึ่งมีจํานวน

มากกวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ  จากนั้นทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อประมาณ

คาประชากร  และทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย  

 6. นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจที่กําหนดไว  จากนั้นทําการลง

รหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูล  และวิเคราะหหาคาทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมตฐิาน

และรายงานผลการวิจัยตอไป 

 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows ในการ

วิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  แบบสอบถามวัดเจตคติตอ      

การเรียน  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองใน

การเรียน  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  และแบบสอบถามวัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว  

 2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานโดยคํานวณหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของ

ปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 
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 3.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple Correlation Coefficient)   ระหวาง

ปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 

 4. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (MMR)  และคา

น้ําหนักความสําคัญ  ระหวางปจจัยบางประการกับองคประกอบของยุทธศาสตรการเรียนรูในแตละขั้น  

ไดแก  ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผล

และปรับปรุงแกไข  
   

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติที่ใชในการกาํหนดกลุมตัวอยาง  

 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง       

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  

ในระดับความเชื่อมั่นที่  .95  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) 
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  เมื่อ  n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N  แทน  จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

    K  แทน  จํานวนชัน้ที่สมาชิกของประชากรทัง้หมดถูกแบง 

      แทน  คาความแปรปรวนแตละชัน้ 2
gS

    e  แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

     แทน  จํานวนของนกัเรียนในแตละชั้น gN

     แทน  gW
N

N g  
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 2. สถิติที่ใชในการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
  2.1  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ   (Face Validity)  โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 

 

      
N

R
IOC ∑=  

 

  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธ

แบบ  เพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165-

166) 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน XYr

    N  แทน จํานวนคนในกลุม 

    X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 

    Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ  ที่เหลือทุกขอ 

 

   2.3   วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 

     
2
i

2
x

SKα 1
K 1 S

⎡ ⎤
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− ⎢ ⎥⎣ ⎦

∑  

 

  เมื่อ    แทน คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด α

    K   แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 
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      แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 2
iS

      แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 2
xS

 
  3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
   3.1 คาสถิติพื้นฐาน  ซึ่งไดแก  คาเฉลี่ย  (Mean)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)   

   3.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2540: 

173) 

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−
=

⎡ ⎤⎡ ⎤− −⎢ ⎥⎢ ⎥⎣ ⎦⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ            แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ XYr

                แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X XΣ

                  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ Y YΣ

                  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกําลงัสอง 2XΣ

                 แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกําลงัสอง 2YΣ

                  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X และ Y  คูณกันแตละคู XYΣ

         N       แทน   จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยาง 

 

   3.3  ตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม  (Multicollinearity)  ระหวางตัวแปรปจจัย

ทั้ง  5  ปจจัย  โดยทดสอบจากคา  Tolerance  และ  VIF  (Variance Inflation Factor)  ดังนี้  

 

        Tolerance  =  1 - 2R  

 

    คา Tolerance ของตัวแปรอิสระตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปร

อิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอื่นมาก (กัลยา  วานิชยบัญชา. 2548: 370) 

 

 

        VIF = 21
1
R−

 



 88 

 

        เมื่อ  2R  แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

    คา  VIF  (Variance Inflation Factor)  ถาพบวาคา  VIF  มคีาเกนิ  10  ถอืวาตวัแปร

อิสระมีความสัมพันธกัน  หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  (อุมาพร  เทียมทัด. 2550: 107; 

อางอิงจาก  Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) 

 

   3.4  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว : MMR (Multivariate 

Multiple Regression)  ในการวิเคราะหขอมูล  (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 24-25) 

    3.4.1  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 

      

      
0

ˆ

ˆ
Σ

Λ =
Σ

 

 

  เมื่อ  Λ   แทน   อัตราสวนระหวางไลลิฮูด (Wilks’s Lambda) 

    0Σ̂  แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน  และ 

        ความแปรปรวนรวม  (Variance-Covariance Matrix)  

        ของความผิดพลาด (Errors) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ 

    Σ̂     แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน   และ 

        ความแปรปรวนรวม (Variance-Covariance Matrix)  

        ของความผิดพลาด (Errors) ภายใตสมมติฐานแยง 

 

                          3.4.2  สถิติเอฟของราวว  (Rao’s F statistics)  หรือ  “ราวว-เอฟ”  

 

      
1/s

1/ s

1 ms 1 qpF
qp

−Λ + −
= ⋅

Λ
/ 2  

 

  เมื่อ    แทน   สถิติเอฟของราวว F

    s   แทน   ( ) ( )2 2 2 2p q 4 / p q 5− + −  

    m   แทน   ( )ne p 1 q / 2− + −⎡ ⎤⎣ ⎦  

    p   แทน   จํานวนตัวแปรตาม 
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    q   แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 

    ne   แทน    องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 

 

  3.5   ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  t-test   

(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2540: 250) 

 

      2

N 2t r
1 r
−

=
−

 

  

  เมื่อ   t     แทน   คาจากการแจกแจงแบบที 

        r     แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

        N    แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

        df    แทน   N-2 

 

  3.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชสูตร  (Pedhazur.  1997: 104) 

 

      Y.12...K 1 Y1 2 Y2 K YKR r r ... r= β +β + β  

 

             เมื่อ      แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระที่  1  Y.12...KR

             ถึง  K 

    1 2 K, ,...,β β β    แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  1  ถึง  K 

       แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร     Y1 Y2 YKr , r ,...r

                        อิสระที่  1  ถึง  K  กับตัวแปรเกณฑ  Y 

 

  3.7  ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ  โดยสูตร F-test  (Pedhazur.  1997: 105) 

        

      
( )( )

2

2

R / kF
1 R N k 1

=
− − −

 

  

 

  เมื่อ      F    แทน    คาการจําแนกแบบ  F 
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        R    แทน    คาสัมประสิทธิ์พหุคูณ 

        N    แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 

        k    แทน     จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

  3.8  หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระโดยใชสูตร  (Pedhazur.  1997: 103) 

   3.8.1  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  (Score Weight) 

 

       Y
j j

j

Sb
S

= β  

 

  เมื่อ   jb   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  j  ในรูปคะแนนดิบ 

    jβ     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  j  ในรูปคะแนน 

        มาตรฐาน 

        แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม YS

        แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j jS

   

   3.8.2  ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ  โดยใชสูตร  t-test 

 

j
bj

bj

b
t

SE
=     ; df = N – k - 1  

  

  เมื่อ   bjt      แทน   คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจง  t  

        jb       แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  j  ในรูปคะแนนดิบ 

        bjSE   แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ 

             แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง N

    k       แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
  

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

  

 X1  แทน เจตคติตอการเรียน 

 X2  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 X3  แทน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 

 X4  แทน การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง 

 X5  แทน การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 Y  แทน ยุทธศาสตรการเรียนรู 

 Y1  แทน ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

 Y2  แทน ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

 Y3  แทน ข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

 X     แทน   คาเฉลี่ย 

 S.D.   แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 C.V.    แทน   คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

      แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment  XYr

                                    Corelation Coefficient) 

   t    แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

   F   แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  

   R   แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   R2   แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   Λ   แทน   คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 

    b     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
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  β     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     (Beta - Weight) 

    SEb  แทน คาคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

   k     แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   Xk    แทน   คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 1.  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 

 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยบาง

ประการกับยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียน และข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหา

และวางแผนการเรียน ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  (X1)  

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เรียน  (X3)  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  (X4)  และแบบสอบถามวัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5)  กับแบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู  (Y)  ในขั้นระบุปญหาและวาง

แผนการเรียน  (Y1)  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  (Y2)  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

(Y3)  มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  4 
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ตาราง  4   คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 

 

 

ตัวแปร k XK X  S.D. C.V. 
แปล 

ความหมาย 

เจตคติตอการเรียน  (X1) 20 100 77.05 6.74 8.74 คอนขางสูง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) 20 100 74.92 6.49 8.66 คอนขางสูง 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  (X3) 20 100 69.38 7.15 10.30 คอนขางสูง 

การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง (X4) 20 100 72.50 8.92 12.31 คอนขางสูง 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5) 20 100 69.17 7.64 11.04 คอนขางสูง 

ยุทธศาสตรการเรียนรู  (Y) 45 225 145.22 16.15 11.12 ปานกลาง 

- ขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน  (Y1) 15 75 47.09 5.94 12.60 ปานกลาง 

-ขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  (Y2) 15 75 48.08 6.15 12.80 ปานกลาง 

- ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  (Y3) 15 75 50.05 6.79 13.56 ปานกลาง 

ผลการวิเคราะหตาราง  4  พบวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนเฉลี่ยเทากับ  77.05  คะแนน      

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  6.74  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  8.74  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาเฉลี่ยเทากับ  74.92  คะแนน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  6.49  

คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  8.66  

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  69.38  คะแนน  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  7.15  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  10.30  

การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  72.50  คะแนน  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  8.92  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  12.31  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม   มีคาเฉลี่ยเทากับ  69.17  คะแนน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

7.64  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  11.04  

ยุทธศาสตรการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  145.22  คะแนน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

16.15  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  11.12  โดยที่ 

-ข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  47.09  คะแนน  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  5.94  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  12.60  

-ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  48.08  คะแนน  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  6.15  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  12.80  
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-ข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข  มีคาเฉลี่ยเทากับ  50.05  คะแนน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  6.79  คะแนน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  13.56  

 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรู 
 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําปจจัยทั้ง  5  ปจจัย  กับยุทธศาสตรการเรียนรูทั้ง  3  ข้ันมา

วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (r)  โดยใชสูตรของ  เพียรสัน  ปรากฏผลดังแสดงใน

ตาราง 5  

 

ตาราง  5   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (r)  ระหวางปจจัยทั้ง  5  ปจจัย กับยุทธศาสตรการ 

      เรียนรูโดยรวมและจําแนกตามขั้น  

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y 

X1 1 .602** .433** .416** .375** .502** .486** .510** .584** 

X2  1 .650** .522** .381** .547** .568** .587** .664** 

X3   1 .515** .424** .448** .575** .592** .648** 

X4    1 .423** .545** .514** .495** .604** 

X5     1 .361** .389** .502** .492** 

Y1      1 .568** .581** .828** 

Y2       1 .637** .858** 

Y3        1 .877** 

Y         1 

** P ≤  .01 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง  5  พบวา  กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้  

 2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันทางบวก     

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง  .375  ถึง 

.650  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์กับตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน   

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามมีความสัมพันธกันทางบวก        

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง  .568  ถึง 
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.637  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรการเรียนรู

ในขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนกับข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข  และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางยุทธศาสตรการเรียนรูแตละขั้นกับยุทธศาสตรการเรียนรูในภาพรวม  สัมพันธกัน

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาตั้งแต .828 ถึง .877 ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไขกับยุทธศาสตรการเรียนรู 

 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับยุทธศาสตรการเรียนรูในแตละขั้น     

มีคาอยูระหวาง  .361  ถึง  .592  โดยที่ 

 กลุมตัวแปรปจจัยกับข้ันระบุปญหาและวางแผนการเรียน  มีคาอยูระหวาง  .361  ถึง  .547  

ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา 

 กลุมตัวแปรปจจัยกับข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  มีคาอยูระหวาง  .389  ถึง  .575  ซึ่ง

มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  

 กลุมตัวแปรปจจัยกับข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข  มีคาอยูระหวาง  .495  ถึง  .592  ซึ่งมี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับยุทธศาสตรการเรียนรูในภาพรวม      

มีคาตั้งแต  .492  ถึง  .664  ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  

 

 เนื่องจากตัวแปรอิสระสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูวิจัยจึงนําตัวแปร

อิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม 

(Multicollinearity)  โดยการทดสอบจากคา  Tolerance  ซึ่งถาพบวาคา  Tolerance  ของตัวแปรอิสระ

ตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอื่นมาก  

(กัลยา  วานิชยบัญชา. 2548: 370)  และทดสอบคา  VIF  (Variance Inflation Factor)  ซึ่งหากพบวา

คา  VIF  มีคาเกิน  10  ถือวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน  หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  

(อุมาพร  เทียมทัด. 2550: 107; อางอิงจาก  Neter; Wasseerman; & Kutner. 1990: 409)  ดังแสดง

ในตาราง  6  
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ตาราง  6   คา  Tolerance  และ  VIF  เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

 

Colliearity Statistics  

ตัวแปร Tolerance VIF 

เจตคติตอการเรียน  (X1) .606 1.649 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (X2) .433 2.307 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  (X3) .516 1.936 

การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง (X4) .632 1.582 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5) .738 1.354 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  คา  Tolerance  ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต  .433  ถงึ  

.738  และคา  VIF  มีคาตั้งแต  1.354  ถึง  2.307  ซึ่งมีคาอยูในเกณฑที่กําหนด  คือ  Tolerance  

มากกวา  0  และคา  VIF  นอยกวา  10  แสดงวาในการวิเคราะหคร้ังนี้ไมเกิดปญหาความเปนพหุ

สัมพันธรวม  (Multicollinearity)  ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 

 
 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง
ปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน  ขั้นกํากับ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข 
 
 จากผลการวิเคราะหพบวา  ยุทธศาสตรการเรียนรูทั้ง  3  ข้ัน  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัยซึ่งไดแก  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การ

รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  และการเรียนรูแบบมี

สวนรวม  มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression : 

MMR)  ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา  (Wilks’s Lambda) พิลไลส  (Pillais)  และโฮเทลลิง  (Hotellings)  

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย  F-test แลววิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนัย  

(Univariate Multiple Regression)  ของตัวแปรปจจัยกับยุทธศาสตรการเรียนรูในแตละขั้น  คือ  ข้ันระบุ

ปญหาและวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมนิผลและปรบัปรุงแกไข  

(MR)  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย   F-test  ดังแสดงในตาราง  7 
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ตาราง  7   คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและ 

      ตัวแปรเอกนาม 

      

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 3,  M = 1/2, n = 223 1/2) 

ตัวสถิติ Value Approx. F Hypoth. DF Error  DF Sig. of F 

Pillais  .687  26.801** 15 1353.00 .000 

Hotellings 1.723 51.432** 15 1343.00 .000 

Wilks’s Lambda( ) Λ  .353  37.914** 15 1239.00 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj F Sig. of F 

ขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน (Y1) .656 .431 .425 68.327** .000 

ขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (Y2) .674 .454 .448 75.120** .000 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข (Y3) .710 .504 .499 91.817** .000 

** P ≤  .01 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  7  พบวา  การวิเคราะหคาวิลคแลมดา  ( )  เทากับ  .353 

(Approx F=37.914, p < .000)  ซึ่งแสดงถึงตัวแปรตามทั้ง  3  ข้ัน  และตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัย           

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

Λ

 การวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับยุทธ

ศาสตรการเรียนรูในแตละขั้น  พบวาขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียนมีคาเทากับ  .656  อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ  .01   (F = 68.327, p  <  .000)  มีคาความแปรผันรวมกัน  42.50  %  ข้ันกํากับการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียน  มีคาเทากับ  .674  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  (F = 75.120, p < .000)  มีคาความ

แปรผันรวมกัน 44.80 % และข้ันประเมินผลและปรับปรุงแกไข มีคาเทากับ .710 อยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ  .01  (F= 91.817, p < .000)  มีคาความแปรผันรวมกัน  49.90 %  
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 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุ
ปญหาและวางแผนการเรียน  ขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผลและ
ปรับปรุงแกไข 
 

 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง  5  ปจจัย  ไดแก  เจตคติ

ตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  การสนับสนุนทางการเรียน

ของผูปกครอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติดวยคา  t-test  ดังแสดงในตาราง  8,  9,  10  และ  11  ตามลําดับ 

 

ตาราง  8   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัย  ที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรู 

      ในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

 

ตัวแปร b β SEb t 

X1 .183 .208 .040 4.559** 

X2 .165 .180 .049 3.348** 

X3 .095 .114 .041 2.316** 

X4 .190 .286 .030 6.405** 

X5 .035 .045 .032 1.083 

** P ≤  .01 
 

 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง  5  ปจจัย  ที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุ

ปญหาและวางแผนการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มากที่สุด  ไดแก ตัวแปร

การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  (X4)  (β = .286)  ตัวแปรเจตคติตอการเรียน  (X1)  (β = .208)  

ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)  (β = .180)  และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  

(X3)  (β = .114)  ตามลําดับ  สวนตัวแปรการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5)  (β = .045)  ไมสงผลตอยุทธ

ศาสตรการเรียนรูในขั้นระบุปญหาและวางแผนการเรียน 

  

 

 

 

 



 99

ตาราง  9   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรู 

      ในขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

 

ตัวแปร b β SEb t 

X1 .147 .161 .041 3.615** 

X2 .164 .173 .050 3.271** 

X3 .228 .265 .042 5.481** 

X4 .131 .190 .030 4.354** 

X5 .056 .070 .033 .084 

** P ≤  .01 

 

 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง  5  ปจจัย ที่สงผลตอยทุธศาสตรการเรยีนรูในขัน้กาํกบัการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปรการ

รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  (X3)  (β = .265)  ตัวแปรการสนับสนุนทางการเรียนของผู 

ปกครอง  (X4)  (β = .190)  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)  (β = .173)  และตัวแปรเจตคติตอการเรียน  

(X1)  (β = .161)  ตามลําดับ  สวนตัวแปรการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5)  (β = .070)  ไมสงผลตอยุทธ

ศาสตรการเรียนรูในขั้นกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

 

ตาราง  10   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรู 

      ในขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

 

ตัวแปร b β SEb t 

X1 .164 .162 .043        3.815**   

X2 .194 .185 .053        3.679**  

X3 .241 .254 .044        5.504** 

X4 .082 .108 .032        2.599** 

X5 .193 .217 .034        5.621** 

** P ≤  .01 
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 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง  5  ปจจัย ที่สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรูในขั้น

ประเมินผลและปรับปรุงแกไขในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปร

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  (X3)  (β = .254)  ตัวแปรการเรียนรูแบบมีสวนรวม (X5)  

(β = .217)  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)  (β = .185)  ตัวแปรเจตคติตอการเรียน  (X1)  (β = .162)  

และตัวแปรการสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  (X4)  (β = .190)  ตามลําดับ  

 

ตาราง  11   สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยที่สงผลตอยุทธศาสตรการ 

      เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในแตละขั้น 

 

Y1 Y2 Y3ตัวแปร 
β t β t β t 

X1 .208 4.559** .161 3.615** .162 3.815**   

X2 .180 3.348** .173 3.271** .185 3.679**  

X3 .114 2.316** .265 5.481** .254 5.504** 

X4 .286 6.405** .190 4.354** .108 2.599** 

X5 - - - - .217 5.621** 

** P ≤  .01 

 

 จากตาราง  11  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเจตคติตอการเรียน  (X1)  แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  (X2)  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  (X3)  และการสนับสนุนทางการเรียนของ

ผูปกครอง  (X4)  สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ในขั้นระบุปญหา

และวางแผนการเรียน  ข้ันกํากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข  

สวนตัวแปรการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X5)  สงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  ในขั้นประเมินผลและปรับปรุงแกไข     
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 �µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨  Ä�oÃ�¦Â�¦¤��SPSS for Windows Version 11.5  ®µ�nµ­�·�·¡ºÊ��µ�Â¨³
�µ¦�¦³¤µ��nµÁ�¨¸É¥�°��¦³�µ�¦�°��³Â���µ�Â��­°��µ¤�»���́���ª·Á�¦µ³®r®µ�nµ­´¤�¦³­·��·Í
­®­´¤¡´��r¦³®ªnµ��{��´¥�µ��¦³�µ¦�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤Â¨³Ä�Â�n¨³�´Ê��°�¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��ª·Á�¦µ³®r®µ�nµ­´¤�¦³­·��·Í�µ¦���°¥¡®»�¼�Â���́ªÂ�¦�µ¤®¨µ¥�́ª��MMR��¦³®ªnµ�
�{��´¥�µ��¦³�µ¦�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Â�n¨³�´Ê���ª·Á�¦µ³®r®µ�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́����Beta 
Weight����nµª·¨�rÂ¨¤�µ���Wilks�s Lambda����nµ¡·¨Å¨­r���Pillais���Â¨³�nµÃ±Á�¨¨·����Hotellings���
Â¨oª��­°��´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�oª¥��F-test  
 
­¦»��¨�µ¦ª·�´¥ 
 �¨�µ¦ª·�´¥­¦»�Å�o�́��¸Ê 

1.���ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��{��´¥�µ��¦³�µ¦��Å�oÂ�n��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�
�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³���������
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÃ�¥¦ª¤Â¨³¦µ¥�´Ê���Å�oÂ�n���´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�
Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ���¡�ªnµ 
 1.1 ��nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r£µ¥Ä�¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́��µ��ª�°¥nµ�
¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ  Ã�¥¤¸�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r°¥¼n¦³®ªnµ���.375  �¹���.650  
�¹É��nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r£µ¥Ä�­¼��¸É­»��´Ê�Á�}��ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�́�
�́ªÂ�¦�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���°¥nµ�Å¦�È�µ¤�¼oª·�´¥Å�o�¦ª�­°�Â¨oª¡�ªnµ�́ª
Â�¦�¸É«¹�¬µÅ¤nÁ�·��{�®µ�ªµ¤Á�}�¡®»­´¤¡´��r¦nª¤��Multicollinearity� 
 1.2 ��́ªÂ�¦¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê���3  �´Ê���¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́��µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�
­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ��Ã�¥¤¸�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r°¥¼n¦³®ªnµ���.568  �¹���.637���¹É��nµ­´¤�¦³­·��·Í
­®­´¤¡´��r£µ¥Ä�­¼��¸É­»��´Ê�Á�}��ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��́��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ���Â¨³�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¦³®ªnµ�¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ�n�´Ê��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�£µ¡¦ª¤��­´¤¡´��r�́��µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É
¦³�́���.01��¤¸�nµ�́Ê�Â�n��.828  �¹���.877  �¹É��nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r£µ¥Ä�­¼��¸É­»��´Ê�Á�}��ªµ¤­´¤¡´��r
¦³®ªnµ��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 1.3 ��nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�£µ¡¦ª¤������
¤¸�nµ�́Ê�Â�n��.492  �¹���.664  �¹É�­´¤¡´��r�́��µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ  Â¨³
 ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Â�n¨³�´Ê���¤¸�nµ°¥¼n
¦³®ªnµ���.361  �¹���.592  Ã�¥�¸É 
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 �¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�́��´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥���¤¸�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r°¥¼n
¦³®ªnµ���.361  �¹���.547���¹É�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ 
 �¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�́��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���¤¸�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r°¥¼n
¦³®ªnµ���.389  �¹���.575���¹É�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ  
 �¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�́��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ���¤¸�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r°¥¼n¦³®ªnµ��
.495 ��¹���.592���¹É�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���»��nµ   
 1.4  �nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¡®»�¼�¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�
£µ¡¦ª¤��¤¸�nµÁ�nµ�́���.353  �Approx F=37.914, p < .000���¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01��Â¨³
�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¡®»�¼�¦³®ªnµ��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³
ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ�¤¸�nµ
Á�nµ�́�  .656,���674  Â¨³��.710���µ¤¨Îµ�́����¹É��¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�´Ê���5  �{��´¥��¦nª¤�́�°�·�µ¥�ªµ¤
Â�¦�¦ª��°�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Â�n¨³�´Ê�Å�o¦o°¥¨³��42.50,  44.80  Â¨³��49.90  �µ¤¨Îµ�́���
°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01� 
 2.���nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��{��´¥�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��nµ�Ç��¡�ªnµ 
 �´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥­n��¨°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É
¦³�́���.01��Å�oÂ�n���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��
Â¨³�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥��� 
 �´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥����¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥­n��¨°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É
¦³�́���.01  Å�oÂ�n���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���
Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Â¨³Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��� 
 �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ����¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�¸É­n��¨°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́��
.01  Å�oÂ�n���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��
Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°��� 
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°£·�¦µ¥�¨ 
 �µ��µ¦ª·Á�¦µ³®rÂ¨³­¦»��¨�µ¦ª·�´¥��­µ¤µ¦�°£·�¦µ¥�¨�¦³Á�È�­Îµ�́�Å�o�́��¸Ê 
 1. �µ��µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���́ªÂ�¦Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤�
­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�
¦nª¤��¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª��́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�£µ¡¦ª¤°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�´��¸É¦³�´���.01  �¹É�
Á�}�Å��µ¤­¤¤�·�µ��¸É�́Ê�Åªo  Ã�¥�¸ÉÂ¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r­¼�­»���¦°�¨�¤µ���º°���µ¦¦́��
¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥��
Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���µ¤¨Îµ�́����µ��µ¦ª·Á�¦µ³®r�ªµ¤­´¤¡´��r��¡�ªnµÁ�}�Å��µ¤­¤¤�·�µ�
�¸É�́Ê�Åªo��Â¨³�µ��µ¦«¹�¬µÁ°�­µ¦Â¨³�µ�ª·�´¥�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°�¡�ªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���Achievement 
Motivation����º°ªnµÁ�}�­·É��¼�Ä��¸É­Îµ�́��¸É­»��°�¤�»¬¥r���¨nµª�º°�oµ�»��¨�¦µ¦��µ�¸É�³�Îµ­·É�Ä�Ä®o
­ÎµÁ¦È��´É��º°¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���ÎµÄ®o�»��¨¤¸�ªµ¤¡¥µ¥µ¤�¸É�³Á°µ��³°»�­¦¦��nµ�Ç�¤µ��¹Ê��
�McClelland. 1961: 207-256���­°��¨o°��́�Â�ª�·��°�Á¡¦µ¡¦¦���Á�¨¸É¥�£¼n���2542: 326����¸ÉÅ�o
�¨nµª�¹��ªµ¤­Îµ�́��°�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Íªnµ¤¸�ªµ¤Á�̧É¥ª�o°��́��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á¡¦µ³Á�}�­·É��¸É�°¥
�¦³�»o�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Á�·�¡¨´�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä�°¥nµ�Â¦��¨oµ�¸É�³�¦³�Îµ�·��¦¦¤Ä®oÅ�o¦́�
�ªµ¤­ÎµÁ¦È���Á®È�Å�oªnµÂ¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÁ�}�­·É�­Îµ�́��¸É¤�»¬¥r¡¹�¤¸��Á¡ºÉ°�³Å�o¤¸�»�¤»n�®¤µ¥Ä��¸ª·�������
¤¸�ªµ¤®ª́���¤¸�ªµ¤¤µ�³¡µ�Á¡¸¥¦��Á¡ºÉ°Å�Ä®o�¹��»�®¤µ¥�¸É�́Ê�Åªo��Â¨³�µ��µ�ª·�´¥�°��·¡ª¦¦�����
­»ª¦¦��¦³Á­¦·����2541: 110-113����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�
¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o���­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ���´�®ª́��¦µ�¸��»¦̧��¡�ªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í�µ��µ¦
Á¦̧¥���¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�µ��ª��́�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́�
�µ�­�·�·�¸É¦³�́�����5��­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°�­»¤·��¦µ��Á�·¤¡´��r���2547: 9����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�{��´¥Á�·�
­µÁ®�»�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���·�«µ­�¦r�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥Ä�Ã¦�Á¦̧¥�
¦́��µ¨��­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ���¦³�¦ª�«¹�¬µ�·�µ¦��¡�ªnµ��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��­µ¤µ¦��Îµ�µ¥
¡§�·�¦¦¤�µ¦Á�¦̧¥¤�́ª�n°�Á¦̧¥���¡§�·�¦¦¤��³Á¦̧¥�Ä��´Ê�Á¦̧¥���Â¨³¡§�·�¦¦¤®¨´�Á¦̧¥�Å�o¦o°¥¨³�
30.7,  40.3  Â¨³  40.3  �µ¤¨Îµ�́���Ã�¥¤¸�́ª�Îµ�µ¥�¸É­Îµ�́��º°��¤»n�°�µ���ª��»¤����Â¨³Â¦��¼�Ä�
Ä i­´¤§��·Í�µ¤¨Îµ�́�� 
 �µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ��§¬�¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���
(Self-Efficacy Theory)  ¤¸¡ºÊ��µ�¤µ�µ��§¬�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�{��µ­´��¤�°�Â���¼¦µ��(Bandura�s Social 
Cognitive Theory)  �¹É�Â���¼¦µÁ�ºÉ°ªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Á�}��µ¦�́�­·��ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�ªnµ�³­µ¤µ¦��Îµ�µ�Å�oÄ�¦³�́�Ä����oµ�»��¨�¦³Á¤·��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Å�o°¥nµ�
�¼��o°�Á®¤µ³­¤���³­n��¨�n°�µ¦Á¨º°��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�°��»��¨���Bandura. 1986: 391���Â¨³�µ�
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�µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê¡�ªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���¹É�Á�}�Å��µ¤­¤¤�·�µ��¸É�́Ê�Åªo��­°��¨o°��́��µ¦«¹�¬µ
�°�¢¦̧�Â¤����Freedman. 1996: 99����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°��́��µ¦Ä�o
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���ªµ¤Á�ºÉ°Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�­n��¨�n°�µ¦Ä�o
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³¥́�­°��¨o°��́��µ¦«¹�¬µ�°��ª̧�¦́��r��¤�¸ª¦¦�r���2548: 114����¸ÉÅ�o
«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��2���´�®ª́��µ����»¦̧��
Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ��µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����¹É�Á�}�
�́ªÂ�¦°·­¦³¦³�́��´�Á¦̧¥�­n��¨�n°�µ¦Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·
�¸É¦³�́�����1������ 
 �µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����¦°��¦́ª�´�Á�}��»�Á¦·É¤�o��°��¸ª·�Á�È�Â¨³�º°
Á�}�­�µ�́��´Ê�¡ºÊ��µ��¸É¤¸­nª�­Îµ�́�Ä��µ¦Á­¦·¤­¦oµ�Â¨³ f� �¡§�·�¦¦¤���´�¬³Â¨³�nµ�·¥¤�nµ�Ç��
Ã�¥¤¸¡n°Â¤n���¼o���¦°�Á�}��́ª�´�¦­Îµ�́��°��µ¦­�´�­�»����¹É���¸�µ���·�¥µ¡¦���2542: 32-33���
�¨nµªªnµ���µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�¤¸­nª�Ä��µ¦­¦oµ��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥���
Â¨³�µ��µ�ª·�´¥�°�¤»­Á­�,��°®r��Â¨³Á�°¦r��Mussen; John; & Jer. 1969: 261���¡�ªnµ��¡n°Â¤n�¸ÉÄ®o
Á�È�¤¸Ã°�µ­Â¨³Å�o¦́��µ¦­�´�­�»��ªµ¤�o°��µ¦Ä��oµ��ªµ¤°¥µ�¦¼o°¥µ�Á®È����³�ÎµÄ®oÁ�È�¤¸
�ªµ¤¦¼o­¹�Á�}��́ª�°��́ªÁ°���¡¹É���Á°�Å�o��¤¸�ªµ¤�·�­¦oµ�­¦¦�r���¨oµ�·����¨oµ�́�­·�Ä����¨oµ¡¼����¨oµ
Â­��°°���Â¨³¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Ä���Á°���­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°�¡µ¦rÁ�°¦r­´���Â¨³��³����¦°�­·���
¤·�³�´��� 2548: 111;�°oµ�°·��µ���Parkerson; & other.  1984����¸É«¹�¬µ¡�ªnµ���¦°��¦́ª�¸É­n�Á­¦·¤Â¨³
Ä®o�ªµ¤­�Ä��oµ��µ¦Á¦̧¥��°�Á�È���­n��¨�µ��¦��n°�ªµ¤­µ¤µ¦��°�Á�È���Â¨³�µ��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê
¡�ªnµ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°¥nµ�¤¸
�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01���¹É�Á�}�Å��µ¤­¤¤�·�µ��¸É�́Ê�Åªo��­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°�¡·Å¨¨´�¬�r��
°n°�¨³¤¼¨���2546: 64����¸ÉÅ�o�Îµ�µ¦«¹�¬µÂ¨³¡´��µ¥»��ª·�¸Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3��
Ã�¥�µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ�µ¤�¨»n¤¡§�·�¦¦¤�·¥¤��Ã�¥Â�n�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°°�Á�}���3���oµ���Å�oÂ�n���µ¦
ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥����ªµ¤�́Ê�Ä�Â¨³Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦��·�́�·�µ¤Â���µ¦Á¦̧¥����¨�µ¦«¹�¬µ
¡�ªnµ���́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��µ��ª�¤µ��¸É­»����º°���¦¦¥µ�µ«Ä��¦°��¦́ª��Â¨³
�¦¦¥µ�µ«Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°����µ¤¨Îµ�́����¹É��¨oµ¥�¨¹��́��µ�ª·�´¥�°��¦³�·�«¦̧��Á�nµÁ¤º°����2546: 
103����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É� 
3��Ã¦�Á¦̧¥�­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ���´�®ª́�����»¦̧��Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ��
�µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����¹É�Á�}��́ªÂ�¦°·­¦³¦³�́��´�Á¦̧¥�­n��¨�n°¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
�oª¥��Á°��°��´�Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́�����5�� 
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 Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Á����·Á�}�Â�ªÃ�o¤�¸É¤¸°·��·¡¨�n°¡§�·�¦¦¤­�°��°��n°­·É�Âª�¨o°¤
®¦º°­·É�Á¦oµÄ��µ�Ä��µ�®�¹É����¹É�°µ�Á�}�Å�Ä��µ��¸É�̧®¦º°Å¤n�̧�ÈÅ�o  �­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨��2545: 366���
�µ¦�¸É�´�Á¦̧¥�¤¸Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����È�³Á�}��́ª�Îµ®��Â�ª�µ�¡§�·�¦¦¤�°���Á°���Á¡ºÉ°�ÎµÅ�­¼n
�»�¤»n�®¤µ¥�¨µ¥�µ��°��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧��Â¨³�µ��µ¦«¹�¬µ�¦́Ê��¸Ê¡�ªnµ��Á����·�n°
�µ¦Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́��.01��Á�}�Å��µ¤
­¤¤�·�µ��¸É�́Ê�Åªo���¹É�­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°��¦µª�r���Brown. 1982: 110����¸ÉÅ�o«¹�¬µÁ�̧É¥ª�́�
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�´«���·�n°�µ¦Á¦̧¥��¸É¤¸�¨�n°�µ¦Á¨º°�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µ���¨
�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���´«�³��·�n°�µ¦Á¦̧¥�¤¸°·��·¡¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Â¨³­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥
�°��ª̧�¦́��r��¤�¸ª¦¦�r���2548: 114����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�
�´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��2���´�®ª́��µ����»¦̧��Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ�Á����·�n°
�µ¦Á¦̧¥����¹É�Á�}��́ªÂ�¦°·­¦³¦³�́��´�Á¦̧¥�­n��¨�n°�µ¦Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸
�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́�����1������ 
 Â¨³Ä�­nª��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�£µ¥Ä�®o°�Á¦̧¥�
�´Ê��º°ªnµ¤¸�ªµ¤­Îµ�́�¥·É���Ã�¥Á�¡µ³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤���º°Á�}��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�nª¥
Á�¦̧¥¤�¼oÁ¦̧¥�Ä®o¡¦o°¤�¸É�³Á��·��́��¸ª·��¦·���Á¡¦µ³¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤Á�d�Ã°�µ­Ä®o
�¼oÁ¦̧¥�Å�o¦́��·��°��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°���Â¨³�¸É­Îµ�́�Á�}��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r­°��¨o°�
�́��¸ª·��¦·��°��¼oÁ¦̧¥�¤µ��¸É­»����­»¤��µ��¡¦®¤�»�;�Â¨³����°ºÉ�Ç��2541: 38-39����µ��µ¦«¹�¬µ
�¦́Ê��¸Ê¡�ªnµ���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤¤¸�ªµ¤­´¤¡´��r�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·
�¸É¦³�́���.01  Á�}�Å��µ¤­¤¤�·�µ��¸É�́Ê�Åªo���¹É�­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥�°��¦µª�r���Brown. 1982: 110����¸É
¡�ªnµ���¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥����´«���·�n°�µ¦Á¦̧¥���ª·�¸�µ¦­°��°��¦¼����·­´¤¡´��r¦³®ªnµ��¦¼�́�
�´�Á¦̧¥�¤¸°·��·¡¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�Â¨³�µ¦ª·�´¥¥́�Â­��Ä®oÁ®È�ªnµ���µ¦Á¨º°�Ä�o¥»��«µ­�¦r�µ¦
Á¦̧¥�¦¼o�°��¼oÁ¦̧¥��¸ÉÁ®¤µ³­¤�³�nª¥­n�Á­¦·¤Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¦³­��¨�̧¥·É��¹Ê�  Â¨³­°��¨o°��́��µ�ª·�´¥
�°��n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨���2543:�71-76����¸ÉÅ�o«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�
�́ªÂ�¦�oµ�­nª��́ª���oµ��¦°��¦́ª��Â¨³�oµ�­·É�Âª�¨o°¤�µ��µ¦Á¦̧¥����́�¥»��ª·�¸�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³
�µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n����¨�µ¦«¹�¬µ¡�ªnµ���¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦Á¦̧¥���­´¤¡´��£µ¡¦³®ªnµ��¦¼�́�
�´�Á¦̧¥���Â¨³­´¤¡´��£µ¡¦³®ªnµ��´�Á¦̧¥��́�Á¡ºÉ°�­n��¨�µ��ª��n°¥»��ª·�¸�µ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�µ¦«¹�¬µ
�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n� 
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 2.  �µ��¨�µ¦«¹�¬µ�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́����Beta Weight����°��¨»n¤�́ªÂ�¦�{��´¥�¸É­n��¨
�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Â�n¨³�´Ê���¡�ªnµ� 
  2.1  �´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� 
  Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���
Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���­n��¨�µ��ª��n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�¦³�»
�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01��Á¤ºÉ°¡·�µ¦�µ�nµ�ÊÎµ®�´�
�ªµ¤­Îµ�́��°��{��´¥�¸É­n��¨��¡�ªnµ���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°�¤¸�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤�
­Îµ�́�­¼�­»���¦°�¨�¤µ���º°��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Â¨³�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°�
��Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¤¨Îµ�́���­nª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�
¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�°¥nµ�Å¤n¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·���´Ê��¸Ê°µ�Á�ºÉ°��µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�
¦nª¤��Á�}��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸ÉÁ�·��¹Ê�£µ¥Ä�®o°�Á¦̧¥����¸É�¦¼Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o f��·��� f���·�́�·��Â¨³�Îµ
�·��¦¦¤Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�́�Á¡ºÉ°��´�Á¦̧¥���Ã�¥�¦¼¤¸���µ�Ä��µ¦�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o��
­nª�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥��´Ê���Á�}�Â�ª�µ�Ä��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤
�µ¦Á¦̧¥��°��¼oÁ¦̧¥����¹É��¼oÁ¦̧¥�Â�n¨³���È°µ��³¤¸Â�ª�µ�Â¨³ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��¸ÉÂ���nµ��́�  �́��¸É�¦³­µ���
°·«¦�¦̧�µ���2538: 176���Å�o�¨nµªÅªoªnµ���»��¨�³Á¦̧¥�¦¼oÅ�o�̧Ä�Â�ª�µ��¸ÉÂ���nµ��́����¹�°µ�Á�}�Å�Å�o�¸É
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�³Å¤n­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� 
  2.2  �´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� 
  Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���
Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���­n��¨�µ��ª��n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��Îµ�́��µ¦
��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́���.01��Á¤ºÉ°¡·�µ¦�µ�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́�
�°��{��´¥�¸É­n��¨��¡�ªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�¤¸�nµ�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́�­¼�­»���
¦°�¨�¤µ���º°���µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Â¨³Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���
�µ¤¨Îµ�́���­nª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·
�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�°¥nµ�Å¤n¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·���´Ê��¸Ê°µ�Á�ºÉ°��µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Á�}�
�¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°���¤¸���µ��n°�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°�
��Á°����¼oÁ¦̧¥�Å�o f��·��� f���·�́�·��Â¨³�Îµ�·��¦¦¤Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�́�Á¡ºÉ°��´�Á¦̧¥���Ã�¥�¦¼¤¸
���µ�Ä��µ¦�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�Á�·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o ��Á®È�Å�oªnµ�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�´Ê���Á�}�
�¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸ÉÁ�o��µ¦¤¸��·­´¤¡´��r¦nª¤�́�¦³®ªnµ��¦¼�¼o­°��́��´�Á¦̧¥����´�Á¦̧¥��́��´�Á¦̧¥���
Á�}�­nª�Ä®�n��­nª�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��´Ê���Á�}��´Ê��°��¸É
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�¼oÁ¦̧¥�¤¸���µ��n°�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��°���Á°�¤µ��¸É­»����¹�°µ�Á�}�Å�Å�o�¸É�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤
�³Å¤n­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� 
 �� 2.3  �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
  Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�������
�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°���Â¨³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤  ­n��¨�µ��ª��n°¥»��«µ­�¦r
�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ�°¥nµ�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́�� .01  Á¤ºÉ°¡·�µ¦�µ�nµ
�ÊÎµ®�´��ªµ¤­Îµ�́��°��{��´¥�¸É­n��¨��¡�ªnµ���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥�¤¸�nµ�ÊÎµ�
®�´��ªµ¤­Îµ�́�­¼�­»���¦°�¨�¤µ���º°���µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Á����·�n°�µ¦
Á¦̧¥���Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����µ¤¨Îµ�́����´Ê��¸ÊÁ¡¦µ³¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�
�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ��´Ê���Á�}��´Ê��°��¸É�¼oÁ¦̧¥�¤¸�µ¦�¦³Á¤·���¡·�µ¦�µ��Â¨³�¦ª�­°��¨
�°��·��¦¦¤Â¨³ª·�¸�µ¦�nµ�Ç��¸ÉÅ�o��·�́�·Ä��µ¦Á¦̧¥���Ã�¥Á�¦̧¥�Á�¸¥��́�¤µ�¦�µ��¸É��Á°��Îµ®��®¦º°
¤µ�¦�µ��°�­´��¤®¦º°Á�jµ®¤µ¥�¸É�́Ê�Åªo��¦ª¤�´Ê�¤¸�µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ����¦́�Á�¨¸É¥�ª·�¸�µ¦�ÎµÁ�·��·��¦¦¤��
Á¡ºÉ°Ä®o�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¦¦¨»�µ¤ª́��»�¦³­��r��Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê���Á®È�Å�oªnµ�µ¦�¸É�¼oÁ¦̧¥��³
Á�·�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��¸ÊÅ�o�´Ê����o°�°µ«́¥�{��´¥£µ¥Ä�Â¨³£µ¥�°�¤µ�¦³�»o�Ä®oÁ�·��¹Ê����oª¥
Á®�»�¸Ê�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥����µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Á��
��·�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°����¹�Á�}��{��´¥­Îµ�́��¸É­n��¨Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸
¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ��� 
 
�o°Á­�°Â�³ 
 Ä��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸Ê�¼oª·�´¥Á­�°Â�³Á�}���2  �oµ����º° 
 1.  �oµ��µ¦�Îµ�¨�µ¦ª·�´¥Å�Ä�o� 
 �µ��¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨��¡�ªnµ���{��´¥�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�´Ê���3  �´Ê����º°��Á����·
�n°�µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í���µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���Â¨³�µ¦­�´�­�»��µ��µ¦
Á¦̧¥��°��¼o���¦°���­nª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÁ�¡µ³Ä��´Ê��¦³Á¤·��¨
Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ����¹É��¼o�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́��´�Á¦̧¥�­µ¤µ¦�Ä�oÁ�}�Â�ª�µ�Ä��µ¦­�´�­�»�Â¨³­n�Á­¦·¤Ä®o
�´�Á¦̧¥�¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧�¹Ê����́��¸Ê� 
  1.1  Ä�­nª��°��¼o���¦°����ª¦­n�Á­¦·¤Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä����
�µ¦Á¦̧¥����oª¥�µ¦�¼Â¨Á°µÄ�Ä­n���¸ÊÂ�³Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¡·�µ¦�µ��Á°�Ä��·��¦¦¤�nµ�Ç��ªnµ�¦³�ÎµÅ�o�̧
Á¡¸¥�Ä���°́�¤¸�¨�n°�µ¦Á¨º°��¦³�Îµ���ªµ¤¡¥µ¥µ¤��Â¨³�ªµ¤°����n°�ªµ¤¥µ�¨Îµ�µ�Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦
�¦³�Îµ�´Ê��¦³­��¨­ÎµÁ¦È����°��µ��¸Ê¥́��ª¦�¨¼� {�Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°ªnµ�µ¦�³�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�
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Ä�­·É�Ä�Å�o�´Ê���Á�·��¹Ê�Á�ºÉ°��µ��¨�°��µ¦�¦³�ÎµÂ¨³�ªµ¤¡¥µ¥µ¤¤µ��¸É­»���Å¤nÄ�nÁ�·��µ�Ã���³�µ�
�¹É��¼o���¦°��ª¦¤¸�µ¦Ä®o¦µ�ª́¨®¦º°¡¼��¤Á�¥��Á¤ºÉ°�´�Á¦̧¥�­µ¤µ¦��Îµ­·É�Ä�Å�o­ÎµÁ¦È��oª¥��Á°���Á¡ºÉ°Á�}�
�µ¦�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÁ¡·É¤¤µ��¹Ê���¦ª¤�´Ê��ª¦¤¸�µ¦�¸ÊÂ�³Ä®o�´�Á¦̧¥�Á®È��»��nµÂ¨³
�¦³Ã¥��r�°��µ¦«¹�¬µ��Á¡ºÉ°�¨¼� {�Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥����´Ê��¸ÊÁ¡¦µ³Á����·�´Ê�Á�}��{��´¥
­Îµ�́��¸É­n��¨�n°�µ¦�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�°��»��¨  �´Ê��¸Ê�¼oª·�´¥�¦³®�´��̧ªnµ�¼o���¦°�­nª�Ä®�n°µ�Å¤n¤¸
Áª¨µÄ®o�́��´�Á¦̧¥�¤µ��´���°¥nµÅ¦�È�µ¤�¼o���¦°��ÈÅ¤n�ª¦¨³Á¨¥�¸É�³­°��µ¤Á�̧É¥ª�́��µ¦Á¦̧¥��°�
�´�Á¦̧¥���Á¡¦µ³�µ¦�¸É�¼o���¦°�Ä®o�ªµ¤­�Ä�­°��µ¤Á�̧É¥ª�́��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥���¥n°¤­n��¨Ä®o
�´�Á¦̧¥�Á�·�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·ÍÄ��µ¦Á¦̧¥�Â¨³Á�·�Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥�Å�o�� 
  1.2��Ä�­nª��°��¦¼�¼o­°���Â¨³�¦¼Â�³Â�ª���ª¦­�´�­�»�Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦�
�°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥���Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í��Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥���Á�n�Á�̧¥ª�́��¼o���¦°����°��µ��¸Ê
�¦¼�¼o­°��ª¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸É®¨µ�®¨µ¥��Á¡ºÉ°�¦³�»o�Ä®o�´�Á¦̧¥�Á�·��ªµ¤­�Ä�Ä�¦n¦¼o��
Ã�¥Á�¡µ³�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��¸ÉÁ�o��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤��Á¡¦µ³Á�}��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸ÉÁ�d�Ã°�µ­Ä®o�´�Á¦̧¥�Å�o
Á¨º°��·��¦¦¤®¦º°�µ��µ¤�ªµ¤­�Ä���Â¨³�ªµ¤¤»n�®ª́��°��´�Á¦̧¥���Á�o�Ä®o�´�Á¦̧¥�­µ¤µ¦��Îµ�µ�
¦nª¤�́��¼o°ºÉ�Å�oÄ��¸ª·��¦·���Â¨³­µ¤µ¦��Îµ�ªµ¤¦¼o���´�¬³Â¨³�¦³­��µ¦�r°ºÉ�Ç��¸ÉÅ�o�µ��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÅ�Ä�o�
Ä��µ¦�Îµ¦��¸ª·�Å�o���­»¤��µ��¡¦®¤�»�;�Â¨³����°ºÉ�Ç.  2541: 38-39�  �°��µ��¸ÊÂ¨oª¥́��ª¦­¦oµ�
�¦¦¥µ�µ«Ä��µ¦Á¦̧¥�Ä®oÁ®¤µ³­¤���´Ê��oµ��µ¥£µ¡Â¨³�·�ª·�¥µ���´Ê��¸ÊÁ¡¦µ³�¦¦¥µ�µ«�µ¦Á¦̧¥��µ¦
­°�Á�}��́ªÂ�¦­Îµ�́��¸É�nª¥­n�Á­¦·¤­�´�­�»�Ä®o�µ¦Á¦̧¥�¤¸�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê����¡·¤¡´��r��Á��³�»��r.  
2544: 48-52���Á�n����µ¦�´�®o°�Á¦̧¥��Ä®o­³°µ���Á�}�¦³Á�̧¥�Á¦̧¥�¦o°¥��¤¸�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸É­�»�­�µ���
¤¸�ªµ¤Á�}��́�Á°�¦³®ªnµ��¦¼�¼o­°��́��´�Á¦̧¥���Â¨³�´�Á¦̧¥��́��´�Á¦̧¥����¦¼�ª¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÂ�n�´�Á¦̧¥�
Á¤ºÉ°�¦³­��{�®µ��¤¸�ªµ¤¥»�·�¦¦¤��Ä�o�Îµ¡¼��¸É­»£µ¡��¦́�¢{��ªµ¤�·�Á®È��°��´�Á¦̧¥���Ä®o¦µ�ª́¨®¦º°¡¼�
�¤Á�¥�´�Á¦̧¥��µ¤Ã°�µ­��Â¨³Ä®o°£´¥Á¤ºÉ°�´�Á¦̧¥��Îµ�·����¹É�ª·�¸�¸Ê�°��µ��³�ÎµÄ®o¤¸�¦¦¥µ�µ«�µ��µ¦
Á¦̧¥��¸É�̧Â¨oª¥́��ÎµÄ®o�´�Á¦̧¥�Á�·�Á����·�¸É�̧�n°�µ¦Á¦̧¥��oª¥   
  Â¨³�µ��µ¦«¹�¬µª·�´¥Ä��¦́Ê��¸Ê��¡�ªnµ���´�Á¦̧¥�¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�£µ¡¦ª¤Â¨³
�ÎµÂ���µ¤�´Ê�°¥¼nÄ�¦³�́��µ��¨µ����́��´Ê��¦¼�¼o­°��ª¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸ÉÁ�o�Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�o¤¸
�µ¦ f� �¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�Â�n¨³�´Ê�°¥nµ��n°Á�ºÉ°���Á¡ºÉ°�nª¥­�´�­�»���­n�Á­¦·¤��Â¨³¡´��µÄ®o
�´�Á¦̧¥�¤¸¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É�̧Â¨³Á®¤µ³­¤¥·É��¹Ê���°́��³Á�}��¦³Ã¥��r�n°�´�Á¦̧¥�Ä�°�µ�� 
  1.3  Ä�­nª��°��¼o�¦·®µ¦­�µ�«¹�¬µ���ª¦�Îµ­µ¦­�Á�«�µ��µ¦ª·�´¥Ä��¦́Ê��¸ÊÅ��¦³�°��µ¦
ªµ�Â���µ¦�´��Îµ�¦¦¤�¼�Ã¦�Á¦̧¥����Îµ®���Ã¥�µ¥Á�̧É¥ª�́��¦¼Ã�¥Á¡·É¤���µ��°��¦¼�¦³�Îµ�´Ê���Â¨³�¦¼
Â�³Â�ªÄ®o¤µ��¹Ê���Á¡ºÉ°Á�}�¥»��«µ­�¦rÄ��µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°����µ¦�Îµ�́����·��µ¤��Â¨³
�¦³Á¤·��¨�µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°���Á¡ºÉ°Ä®o�´�Á¦̧¥�¤¸�»�¨´�¬�³�¸É¡¹��¦³­��r 
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 2.  �oµ��µ¦�Îµª·�´¥�¦́Ê��n°Å����¼oª·�´¥¤¸�o°Á­�°Â�³�́��¸Ê 
  2.1 �ª¦�Îµ�µ¦«¹�¬µª·�´¥Á¦ºÉ°��¸Ê�́��¨»n¤�́ª°¥nµ�°ºÉ���Á�n���¦³�́��nª��´Ê���Á��¡ºÊ��¸É��®¦º°
£¼¤·£µ�°ºÉ�Ç���¹É��³�ÎµÄ®o�¦µ�ªnµ¤¸�{��´¥Ä��oµ��¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ��¨»n¤�́ª°¥nµ��¸É¤¸
¨´�¬�³�nµ��́� 
  2.2 �µ��́ªÂ�¦�{��´¥�¸É�¼oª·�´¥�Îµ�µ¦«¹�¬µÄ��¦́Ê��¸Ê���oµ�ÎµÅ�«¹�¬µÄ�Á�·�¨¹�°µ��ÎµÄ®o
¡�ªnµ���́ªÂ�¦�{��´¥�µ��́ªÁ�}��́ªÂ�¦Á®�»�°��́ªÂ�¦�{��´¥�́ª°ºÉ����́��´Ê��ª¦¤¸�µ¦«¹�¬µ�́ªÂ�¦
�{��´¥�nµ�Ç�Ä�¦¼��°��ªµ¤­´¤¡´��rÁ�·�­µÁ®�»���Path Analysis���Á¡ºÉ°�o�®µ¨´�¬�³�ªµ¤­´¤¡´��r�¸É¤¸
°·��·¡¨�µ��¦�Â¨³�µ�°o°¤�°��́ªÂ�¦�{��´¥�́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o��Á¡ºÉ°Ä®oÅ�o�o°¤¼¨­µ¦­�Á�«
¤µ��¹Ê� 
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�¦¦�µ�»�¦¤ 
 

���ª¦¦���«¦̧¨µÁ¨·«� �����������ªµ¤­´¤¡´��rÁ�·�­µÁ®�»�°��{��´¥�»�¨´�¬�³�¼oÁ¦̧¥��́� 
 �ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥�µ¦�Îµ��Á°��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É����� 
 Ä�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ¦o°¥Á°È��Á���������¦·��µ�·¡��r���«�¤�����µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ���� 
 �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
�¤¨¦́��r��®¨oµ­»ª�¬r�������������·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É 2����¦»�Á�¡²: £µ�ª·�µÂ�³Â�ª 
 Â¨³�·�ª·�¥µ  ��³«¹�¬µ«µ­�¦r��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
�¦¤ª·�µ�µ¦.���2539�.  �¼n¤º°�µ¦¡´��µÃ¦�Á¦̧¥�Á�oµ­¼n¤µ�¦�µ��µ¦«¹�¬µ�:�¥»��«µ­�¦rÄ��µ¦Á¦̧¥�¦¼o.   

�¦»�Á�¡²:��¦¤ª·�µ�µ¦���¦³�¦ª�«¹�¬µ�·�µ¦.�� 
�¦³�¦ª�«¹�¬µ�·�µ¦����������  �¼n¤º°�µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��´�¬³Á¡ºÉ°�j°��́�Á°�­r�� 
 �µ¦�oµ�¦³Áª�¸�µ¦�·�¥µÂ¨³­µ¦Á­¡�·�����¦»�Á�¡²: Ã¦�¡·¤¡rÁ°È�Á°­Á°�Á�°¦r¡¦·Ê��r� 
�́¨¥µ��ªµ�·�¥r�́��µ���2548����µ¦Ä�o�SPSS for Windows Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨��¡·¤¡r�¦́Ê��¸É�7.  
 �¦»�Á�¡²:��¦¦¤­µ¦� 
�n°��­ª́­�·¡µ�·�¥r.���2525�.  �¼n¤º°Ä��µ¦­¦oµ��¦³­·��·£µ¡Ä��µ¦Á¦̧¥�.  �¦»�Á�¡²: Ã¦�¡·¤¡r«µ­�µ. 
�»��¦̧���oµ�µ¥����2540). �·�ª·�¥µ�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�����¦»�Á�¡²: �¦»«µ­�¦r­�µ�́�¦µ�£´�­ª�­»�´��µ. 
�¦°�­·���¤·�³�´�.  (2548)����µ¦«¹�¬µ�́ªÂ�¦­£µ¡Âª�¨o°¤Ä��¦°��¦́ª��¨´�¬�³�°��¦¼��Â¨³¨´�¬�³ 
 �°��´�Á¦̧¥��¸É­n��¨�n°�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�·�°¥nµ�¤¸ª·�µ¦��µ��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ 
 �e�¸É��5���´�®ª́���¦¡�¤����¦·��µ�·¡��r���«�¤�����µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ���� 
 �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
�·¦µ£¦�r���́Ê��·��·£µ£¦�r����2532�����·�ª·�¥µÁ�ºÊ°��o����­��¨µ:�¤®µª·�¥µ¨´¥­��¨µ��¦·��¦r� 
Á�·�«́��·Í��Ã�ªµ­·��»r���(����).  �µ¦ª́��´«���·Â¨³�»�¨·�£µ¡.  �¦»�Á�¡²:�­Îµ�´���­°� 

�µ��µ¦«¹�¬µÂ¨³�·�ª·�¥µ��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�. 
�·¡ª¦¦��­»ª¦¦��¦³Á­¦·�����2541����́ªÂ�¦�¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��́�¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê� 

¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o��­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ��´�®ª́��¦µ�¸��»¦̧���¦·��µ�·¡��r��«�¤�� 
��·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ª����¦»�Á�¡²:��́��·�ª·�¥µ¨´¥�¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 

�·«�µ��Â�¤¤�¸�����������¤¸�µ�¤�-�¤·�»�µ¥������µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�Ã�¥¥¹��¼oÁ¦̧¥�Á�}�«¼�¥r�¨µ�: 
 Ã¤Á�¨�·��µ�  ªµ¦­µ¦�¦»«µ­�¦r��������: 1-17. 
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�µ¦·�¸��Á�¸¥¦ª́��³.���2531����¡§�·�¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸É­n�Á­¦·¤�¨­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥� 
 ª·�¥µ«µ­�¦r�µ¤�µ¦¦́�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥�¸É¤¸�¨­´¤§��·Í 
 �µ��µ¦Á¦̧¥�¦µ¥ª·�µª·�¥µ«µ­�¦r­¼����ª·�¥µ�·¡��r����¤����µ¦«¹�¬µª·�¥µ«µ­�¦r��� 
 �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥���»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥� 
�¸¦³���´¥¥»��¥¦¦¥�.���2526,���´�ªµ�¤-¤�¦µ�¤�. �°·��·¡¨�°�­ºÉ°¤ª¨���¸É¤¸�n°�µ¦�¦³�Îµ�·��°�Á�È� 
 ª́¥¦»n�.  ªµ¦­µ¦Â�³Â�ª.  18(12): 65-69.�� 
�ª¨�·��r��Á�µª�̧¦�·¡�«r; Â¨³��°ºÉ�Ç�������������µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸ÉÁ�o�Á¦̧¥�Á�}�­Îµ�́���� 
 �¦»�Á�¡²: ­Îµ�´��µ���·¦¼��µ¦«¹�¬µ� 
�´���µ���´��¦r {������2545�.  �µ¦«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­´¤¡´��r�́��ªµ¤�µ�®ª́�Ä�°�µ���°��´�Á¦̧¥��´Ê� 
 ¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É���Ã¦�Á¦̧¥��¥µ¥Ã°�µ­�µ��µ¦«¹�¬µ�­´��́�­Îµ�´��µ��µ¦�¦³�¤«¹�¬µ 
 �´�®ª́�Á�¸¥�¦µ¥��oª¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́�����¦·��µ�·¡��r���«�¤�� 
 ��µ¦ª·�´¥�µ��µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
�»�Á�·���£·�Ã�°�´��¡�¬r����2547�����µ¦ª́��¦³Á¤·��µ¦Á¦̧¥�¦¼o���µ¦ª́��¦³Á¤·�Â�ªÄ®¤n��� 
 �Á°�­µ¦�¦³�°��µ¦­°������¦»�Á�¡²: ��³«¹�¬µ«µ­�¦r�¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�. 
 �nµ¥Á°�­µ¦. 
Á���¤µ«��¡¨«́��·Í.  �2547).  �µ¦«¹�¬µ¡´��µ�µ¦¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥�¦³�́��´Ê� 
 ¤´�¥¤«¹�¬µ�nª��´Ê��¸É�3-4 �¸ÉÅ�o¦́��µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼�nµ�Â���́���Ä�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ 
 «¦̧¬³Á�¬�Á���1.  �¦·��µ�·¡��r���«�¤�  (�µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:  
 �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
��¸�µ���·�¥µ¡¦.  (2542,�¡§¬£µ�¤�.  ��µ¦�oµ��:�ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�¸É­Îµ�́�,� ªµ¦­µ¦ª·�µ�µ¦.   
 2(5): 31-36. 
�¦³�·�«¦̧��Á�nµÁ¤º°��������������µ¦«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°�ªµ¤¡¦o°¤Ä��µ¦Á¦̧¥�¦¼o�oª¥��Á°��°� 
 �´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��� Ã¦�Á¦̧¥�­´��́��¦¤­µ¤´�«¹�¬µ���´�®ª́�����»¦̧�� 
 Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́�.  �¦·��µ�·¡��r  �«�¤� ��µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ�  
 �¦»�Á�¡²� �́��·�ª·�¥µ¨´¥  ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��   
�¦³�»¤��«¦̧¦́�¬µ�������������µ¦Á¦̧¥�Â��¤¸­nª�¦nª¤���ªµ¦­µ¦�µ�ª·�µ�µ¦�¦¼Á�¡­�¦̧�������: ��-��. 
�¦³­µ���°·«¦�¦̧�µ����2538����­µ¦́��³�·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¤®µ­µ¦�µ¤:��Îµ°́�¬¦�µ¦¡·¤r� 
�¦̧¥µ¡¦��ª�«r°�»�¦Ã¦��r����2543�����·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ����¦»�Á�¡²:�¡·¤¡r�̧� 
_______������46�����·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¤���¡����¦»�Á�¡²:�¡·¤¡r�̧��� � 
 



 

 

114 

�ª̧�¦́��r�¤�¸ª¦¦�r�������������µ¦«¹�¬µ�́ªÂ�¦�¸É­n��¨�n°¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�°��´�Á¦̧¥��´Ê� 
 ¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É����´�®ª́��µ����»¦̧�Ã�¥�µ¦ª·Á�¦µ³®r¡®»¦³�́�����¦·��µ�·¡��r���«�¤�  
 (�µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
�»¦³�´¥�Á�e~¥¤­¤�¼¦�r����2535�����µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨¦³�́�¤´¨�·Âª¦·Á°�Ä��µ�­´��¤«µ­�¦rÂ¨³ 
 ¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r����¦»�Á�¡²: ­�µ�́��́��·�¡´���¦·®µ¦«µ­�¦r� 
�n°�¡¦¦���Á�·�¡·�´�¬r;�Â¨³�¤Á¡�¦���´�¦«»£�»¨���(2543).  ¦µ¥�µ��µ¦ª·�´¥��Á¦ºÉ°���¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥�Â¨³ 
 �µ¦«¹�¬µ�°��´�Á¦̧¥�ª́¥¦»n�.  �¦»�Á�¡²: £µ�ª·�µÂ�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µ  ��³«¹�¬µ«µ­�¦r�� 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
¡�¬r¡´��r��¡�¬rÃ­£µ����2542�.  �·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ����¦»�Á�¡²: ¡´��µ�µ¦«¹�¬µ� 
¡¦�̧��¨·¤�¦́��µ�¦���(2547).  �¨�°�Ã�¦Â�¦¤­»�«¹�¬µÃ�¥�¦³¥»��rÄ�o�µ¦Á­¦·¤­¦oµ��´�¬³�¸ª·��oª¥ 
 �µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�¸É¤¸�n°�´�¬³�¸ª·��Ä��µ¦�j°��́�¡§�·�¦¦¤�ªµ¤¦»�Â¦��°��´�Á¦̧¥� 
 �´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É�1 Ã¦�Á¦̧¥�¤´�¥¤�»­·�µ¦µ¤. ��¦·��µ�·¡��r ��«�¤� (­»�«¹�¬µ�� 
 �¦»�Á�¡²���́��·�ª·�¥µ¨´¥  ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��  
¡¦�¦³Å¡��°»�³�»�������������¦µ¥�µ��¨�µ¦�·Á�«Á�·�ª·�´¥��·�́�·�µ¦¤¸­nª�¦nª¤Á¡ºÉ°¡´��µ 
 �¦³�ª��µ¦¤¸­nª�¦nª¤�°��¦³�µ���Ä��µ¦�´��¦³­��µ¦�r�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ�«¼�¥r�µ¦Á¦̧¥� 
 �»¤����¦�¸«¹�¬µ�«¼�¥r�µ¦Á¦̧¥��»¤���oµ�µ¤°��°�¨°�����Â¡¦n���¦µ¥�µ��µ¦ª·�´¥Á�·� 
 ��·�́�·�µ¦Â��¤¸­nª�¦nª¤. 
¡¦¦�¸���¼�´¥��Á���·����(2538).  �ªµ¤Á�oµÄ�Á�̧É¥ª�́�¡§�·�¦¦¤���·�ª·�¥µ¡ºÊ��µ�Á¡ºÉ°�µ¦Â�³Â�ª��� 
 �¦»�Á�¡²: ­¤µ�¤Â�³Â�ªÂ®n��¦³Á�«Å�¥� 
¡·Å¨¨´�¬�r��°n°�¨³¤¼¨����2546�����µ¦«¹�¬µÂ¨³¡´��µ¥»��ª·�¸Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê� 
 ¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3��Ã�¥�µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ�¨»n¤�µ¤�§¬�¸¡§�·�¦¦¤�·¥¤�� 
 �¦·��µ�·¡��r���«�¤����·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ª��� �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥�� 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
¡·�´�¬r���·¨�¡�»�.  (2539).  ¦¼�Â���ªµ¤­´¤¡´��rÁ�·�­µÁ®�»�°��́ªÂ�¦�¨ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��� 
 Â¨³�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�ª·�µ£µ¬µ°́��§¬�°��´�Á¦̧¥�¦³�́�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��5   
 �¦»�Á�¡¤®µ��¦.  ª·�¥µ�·¡��r���.¤. (®¨´�­¼�¦Â¨³�µ¦­°�).  �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥� 
 �»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥. ��nµ¥Á°�­µ¦. 
¡·�´�¬r��ª�Â®ª�����2546�����µ¦«¹�¬µ�{��´¥¡®»¦³�́��¸É­n��¨�n°¡§�·�¦¦¤Ä iÁ¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê� 
 �¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É�6 �´�®ª́�«¦̧­³Á�¬���¦·��µ�·¡��r���«�¤�  (�µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ���� 
 �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
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¡·¤¡´��r��Á��³�»��r����2544�����µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸ÉÁ�o��¼oÁ¦̧¥�Á�}�­Îµ�́��:�Â�ª�·���ª·�¸��Â¨³Á���·� 
 �µ¦­°�����¦»�Á�¡²: Á�°³¤µ­Á�°¦r�¦»p���Â¤�Á��Á¤o��r�  
Á¡¦µ¡¦¦���Á�¨¸É¥�£¼n�������������·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É������¦»�Á�¡²���µ�Á°�­µ¦Â¨³ 
 �µ¦¡·¤¡r��¤®µª·�¥µ¨´¥Á��Ã�Ã¨¥̧¡¦³�°¤Á�¨oµ���»¦̧. 
¤¥»¦̧�«¦̧�´¥����2538����Á���·��µ¦­»n¤�¨»n¤�́ª°¥nµ�����¦»�Á�¡²:�ª̧Á�¡¦·Ê��·Ê�� 
¦µ��́��·�¥­�µ�.��2539).  ¡���µ�»�¦¤��́��́��·�¥­�µ���¡.«.  2525.  �¦»�Á�¡²:� 
 °́�¬¦Á�¦·��´«�r. 
¨oª���­µ¥¥«��Â¨³°́���µ��­µ¥¥«������30����Á���·��µ¦ª́�Á����·����Á°�­µ¦�¦³�°��µ¦°�¦¤ 
 �µ¦ª́��¨Â¨³�¦³Á¤·��¨�����¦»�Á�¡²: £µ�ª·�µ¡ºÊ��µ��µ¦«¹�¬µ� 
_______�� �2540����­�·�·ª·�¥µ�µ��µ¦ª·�´¥�  �¦»�Á�¡²: ­»ª̧¦·¥µ­µ­r�. 
_______������42�����µ¦ª́��oµ��·�¡·­´¥����¦»�Á�¡²: ­»ª̧¦·¥µ­µ­�r� 
¨³Á¤¸¥���¨·¤°́�¬¦.���2520, ¡§¬£µ�¤�.����¸É¡¹É��°�Á�È�,����¦³�µ«¹�¬µ.  28(10): 14-21. 
ª¦¦��¦  ®¤°¥µ�̧����2544).  �¨�°��µ¦Á¦̧¥�Â��¦nª¤¤º°Ã�¥Ä�oÁ���·�Â�n��¨»n¤�¨³�¨­´¤§��·Í�¸É¤¸ 
 �n°�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Â¨³�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥�ª·�µ£µ¬µ°́��§¬�°� 
 �´�Á¦̧¥��´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É  5.  ª·�¥µ�·¡��r�  ��¤�  (�·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ��  �¦»�Á�¡²:   
 �́��·�ª·�¥µ¨´¥  �»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥�  �nµ¥Á°�­µ¦�  
ª¦¦�¸��Â­��¦³�¸��°����������¤�¦µ�¤-Á¤¬µ¥��.���µ¦ª́�Á����·��ªµ¦­µ¦�µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ�� 
 ������: ��-��� 
ª¦µ̈ ´�¬�r��Å�¥�´¡��  �����������µ¦�´��¦³�ª��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤����Á�¸¥�Ä®¤n:  Á�¸¥�Ä®¤n���̧��Á°­���µ¦¡·¤¡r�   
ª́¨�·�µ���¨µ��µ�.  (2535).   �·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ªÁ�È��¦³�¤«¹�¬µ.  �¦»�Á�¡²: Ã°Á�̧¥�­Ã�¦r. 
ª·¨µ­¨´�¬�r���´ªª́¨¨¸����2542�����µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°���Ä���­µ¦µ�»�¦¤«¹�¬µ«µ­�¦r�� 
 ��́�Á�¨·¤¡¦³Á�̧¥¦�·¡¦³�µ�­¤Á�È�¡¦³Á�oµ°¥¼n®´ªÄ�ªÃ¦�µ­Á�¨·¤¡¦³��¤¡¦¦¬µ� 6  ¦°�� 

5 ��´�ªµ�¤��2541.  ®�oµ� 175-180.  �¦»�Á�¡²: ��³«¹�¬µ«µ­�¦r� 
¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��   

«́��·Í��­»��¦Á­�¸������������Á����·����¦»�Á�¡²: Ã¦�¡·¤¡r¦»n�ª́��µ� 
«·¦µ£¦�r��Á�¡�·¤����2541�����µ¦Á�¦̧¥�Á�¸¥��¨�°��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÁ�}��¨»n¤Â¨³¦µ¥�»��¨ 
 Â��Á��·��ªµ¤�¦·��¸É¤¸�n°¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��3�� 
 Ã¦�Á¦̧¥��»���¸¦»��µ¦µ¤ª·�¥µ�¤���¦»�Á�¡¤®µ��¦���¦·��µ�·¡��r���«�¤�� 
 ��·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ª�����¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
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«·¦·¦́��r��£¼n­�¨Á�¦·�«́��·Í��������).  �¨�µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÂ���¨»n¤�µ¤�§¬�¸�°�Ã¦Á�°¦r�¸É¤¸�n°�´«���· 
 Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É���Ã¦�Á¦̧¥�¡·�¼¨¥r�¦³�µ­¦¦�r����¦·��µ�·¡��r� 
 �«�¤����·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ª�����¦»�Á�¡²: ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��   
­¤Ã£��r  Á°̧É¥¤­»£µ¬·��  (2541).  �§¬�¸Â¨³Á���·��µ¦�¦́�¡§�·�¦¦¤�  ¡·¤¡r�¦́Ê��¸É  3.  �¦»�Á�¡²��� 
 Ã¦�¡·¤¡r�»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥� 
­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·����2545). �¡¦³¦µ��́��´�·�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·��¡.«.2542� 
 Â¨³�¸ÉÂ�oÅ�Á¡·É¤Á�·¤����́��¸É��2��¡.«. 2545.  �¦»�Á�¡²: ­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦«¹�¬µ 
 Â®n��µ�·. 
­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦¡´��µ�µ¦Á«¦¬��·�Â¨³­´��¤Â®n��µ�·����2545����­¦»�­µ¦³­Îµ�́� 
 Â��¡´��µÁ«¦¬��·�Â¨³­´��¤Â®n��µ�·����́��¸ÉÁ�oµ��¡�«��2545-2549. ��¦»�Á�¡²:  
 ­Îµ�´��µ¥�¦́�¤��¦̧� 
­·��·¡�¬r��­»¡¦¤.��(����).  �µ¦«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��»�¨´�¬�³�µ��¦³�µ¦�́��ªµ¤­µ¤µ¦� 
 Ä��µ¦�´��µ¦�°��´�Á¦̧¥��´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É���.  �¦·��µ�·¡��r  �«�¤�  
 (�µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²���́��·�ª·�¥µ¨´¥ ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��  
­»�»¤���́��¦³¡§�·�»¨.  (2544).  �µ¦«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��¨ª·�¸�µ�°£·�{��µ 
 Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦¢{�£µ¬µ°́��§¬�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É��5  Â���µ¦Á¦̧¥� 
 ª·�¥µ«µ­�¦r-��·�«µ­�¦r�Â¨³£µ¬µ°́��§¬-£µ¬µ ¦́É�Á«­�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�­´��́��¦¤­µ¤´� 
 «¹�¬µ���´�®ª́���¦��¤.  ª·�¥µ�·¡��r��««�¤� (�µ¦­°�£µ¬µ°́��§¬Ä��µ�³£µ¬µ 
 �nµ��¦³Á�«������¦��¤: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«·¨�µ�¦����nµ¥Á°�­µ¦� 
­»�µ���´��¦rÁ°¤���������.  �·�ª·�¥µ�´ÉªÅ������́�Â�oÅ�Á¡·É¤Á�·¤���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É������¦»�Á�¡²:�Å�¥ª́��µ 
 ¡µ�·�� 
­»�µ�µ��­»�¦¦¤¦́�¬r����2531).  �·�ª·�¥µÁ�ºÊ°��o�����Á°�­µ¦�¦³�°��µ¦­°������¦»�Á�¡²� £µ�ª·�µ 
 �µ¦Â�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ����³«¹�¬µ«µ­�¦r��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�. 
­»�§�´¥��¤»�¥ª�«µ�������������¨�°��µ¦«¹�¬µÁ�·��·�ª·�¥µÂ���¨»n¤Ã�¥Â�ª�ªµ¤�·�Â��¡·�µ¦�µ 
 �ªµ¤Á�}��¦·��¸É¤¸�n°�·­´¥Â¨³�´«���·Ä��µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e�¸É����� 
 ª·�¥µ�·¡��r����¤����µ¦¤´�¥¤«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:���́��·�ª·�¥µ¨´¥   
 �»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥�  �nµ¥Á°�­µ¦�  
­»¡��r��­·�­»ª�«rª́��r����2527�����µ¦­¦oµ�Â����­°�ª́�Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í¦³�́��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�e 
 �¸É���Ä��´�®ª́��»¦̧¦́¤¥r����¦·��µ�·¡��r���«�¤���µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:  
 �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���� 
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­»¤��µ��¡¦®¤�»��������������µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤�������»¦̧: Á°­��°µ¦r��¡¦·Ê��·Ê�¨·¤·Á��¡µ¦r�Á�°¦r�·�� 
­»¤��µ��¡¦®¤�»�;��Â¨³��°ºÉ�Ç������������Ã�¦��µ¦¡´��µ�»�£µ¡�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�:  �µ¦��·¦¼� 
 �µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ¤Â�ª�·�������§¬�¸����¦»�Á�¡²: Å°Á�̧¥­Â�ª¦r� 
­»¤·��¦µ��Á�·¤¡´��r����2547, �»¨µ�¤�����·�¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r:�¦³��¡§�·�¦¦¤Å�¥���ªµ¦­µ¦��1(2): 9-1� 
­»¦µ��r��Ã�oª�¦³�¼¨�������4).  �·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É������¦»�Á�¡²:���»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥.  
_______. ����45).  �·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É������¦»�Á�¡²: �nµ�­»��µ�µ¦¡·¤¡r�   
­»¦̧��¡§�¬r�ª̧«́��·Í����2547�����µ¦«¹�¬µÂ¨³¡´��µ¥»��ª·�¸�µ¦Á¦̧¥��°��´�Á¦̧¥��´Ê��¦³�¤«¹�¬µ 
 �e�¸É��4  Ã¦�Á¦̧¥�¡·��«¹�¬µ���´�®ª́�����»¦̧���­µ¦�·¡��r���«�¤����·�ª·�¥µ�µ¦Â�³Â�ª��� 
 �¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
­»ª·�¥r��®·¦́�¥�µ��r;��­·¦·ª¦¦���Á¤�¸ª·�ª́��r;  Â¨³��·��¦r�´¥��°·��¦µ£¦�r���(2540).  ¡��µ�»�¦¤«́¡�r.�� 
 �¦»�Á�¡²�: Å°.�·ª.�»p���Á�È�Á�°¦r. 
°́��¦µ��­»�µ¦¤�r���������.  Á°�­µ¦�¦³�°��Îµ­°�ª·�µ¡ºÊ��µ��µ��·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ����¦»�Á�¡²: 
 ­�µ�́�ª·�´¥¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
°µ¦̧��¡´��r¤�¸����2546�����·�ª·�¥µ­¦oµ�­¦¦�r�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°�.  �¦»�Á�¡²:  Ä¥Å®¤. 
°»�»¤¡¦���µ¤¦¤µ���������).  �µ¦­¦oµ�Â¨³¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª́�¨´�¬�³�¼oÁ¦̧¥�����¦»�Á�¡²: 
 ­Îµ�´�¡·¤¡r¢{��¸É�¡´�¨·��·É�� 
°»¤µ¡¦��Á�¸¥¤�´�.  (2550).���µ¦«¹�¬µ�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�Â���µ¦Á¦̧¥�¦¼o�́�¡®»�{��µ�°��´�Á¦̧¥� 
 �´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É  6��Ã¦�Á¦̧¥�­´��́�­Îµ�´��¦·®µ¦��³�¦¦¤�µ¦­n�Á­¦·¤�µ¦«¹�¬µÁ°����� 
 �´�®ª́��¦³�ª��̧¦̧�´��r����¦·��µ�·¡��r  �«�¤� (�µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²�� 
 �́��·�ª·�¥µ¨´¥ ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��  
Atkinson, John W.  �1966����Motive  in  Fantasy,  Action  and  Society.  New  Delhi: Affiliated   
 East   West  Press, PVT. Ltd. 
Brown, A.L.; & Palincsar, A.S. (1982, January�. Inducing Strategies Learning from Texts  
 by Means of Informed, Self-Control Training. Topics in Learning and Learning  
 Disabiltties. 2: 7.� 
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�¦µ¦µ���12 ��nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°����IOC����°�Â��­°��µ¤ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o 
 
�´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� �´Ê��Îµ�´��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
�o° IOC �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
�o° IOC �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
�o° IOC �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
1 1 �́�Á¨º°�Åªo 21 1 �́�Á¨º°�Åªo 41 1 �́�Á¨º°�Åªo 
2 1 �́�Á¨º°�Åªo 22 1 �́�Á¨º°�Åªo 42 0.8 �́�Á¨º°�Åªo 
3 1 �́�Á¨º°�Åªo 23 1 �́�Á¨º°�Åªo 43 1 �́�Á¨º°�Åªo 
4 1 �́�Á¨º°�Åªo 24 1 �́�Á¨º°�Åªo 44 1 �́�Á¨º°�Åªo 
5 1 �́�Á¨º°�Åªo 25 0.8 �́�Á¨º°�Åªo 45 1 �́�Á¨º°�Åªo 
6 1 �́�Á¨º°�Åªo 26 1 �́�Á¨º°�Åªo 46 1 �́�Á¨º°�Åªo 
7 1 �́�Á¨º°�Åªo 27 1 �́�Á¨º°�Åªo 47 1 �́�Á¨º°�Åªo 
8 1 �́�Á¨º°�Åªo 28 1 �́�Á¨º°�Åªo 48 0.6 �́�Á¨º°�Åªo 
9 1 �́�Á¨º°�Åªo 29 1 �́�Á¨º°�Åªo 49 0.8 �́�Á¨º°�Åªo 
10 1 �́�Á¨º°�Åªo 30 1 �́�Á¨º°�Åªo 50 1 �́�Á¨º°�Åªo 
11 1 �́�Á¨º°�Åªo 31 1 �́�Á¨º°�Åªo 51 1 �́�Á¨º°�Åªo 
12 1 �́�Á¨º°�Åªo 32 0.6 �́�Á¨º°�Åªo 52 1 �́�Á¨º°�Åªo 
13 0.8 �́�Á¨º°�Åªo 33 1 �́�Á¨º°�Åªo 53 1 �́�Á¨º°�Åªo 
14 1 �́�Á¨º°�Åªo 34 1 �́�Á¨º°�Åªo 54 1 �́�Á¨º°�Åªo 
15 1 �́�Á¨º°�Åªo 35 1 �́�Á¨º°�Åªo 55 1 �́�Á¨º°�Åªo 
16 1 �́�Á¨º°�Åªo 36 1 �́�Á¨º°�Åªo 56 1 �́�Á¨º°�Åªo 
17 1 �́�Á¨º°�Åªo 37 1 �́�Á¨º°�Åªo 57 1 �́�Á¨º°�Åªo 
18 1 �́�Á¨º°�Åªo 38 1 �́�Á¨º°�Åªo 58 1 �́�Á¨º°�Åªo 
19 1 �́�Á¨º°�Åªo 39 1 �́�Á¨º°�Åªo 59 1 �́�Á¨º°�Åªo 
20 1 �́�Á¨º°�Åªo 40 1 �́�Á¨º°�Åªo 60 1 �́�Á¨º°�Åªo 
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�µ¦µ���13  �nµ°Îµ�µ��ÎµÂ��¦µ¥�o°���r����°�Â��­°��µ¤ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o���Îµ�ª�� 60���o° 
 
�´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥� �´Ê��Îµ�´��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥� �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ� 
�o° r �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
�o° r �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
�o° r �¨�µ¦

¡·�µ¦�µ 
1 .2614 �́�Á¨º°�Åªo 21 .5944 �́�Á¨º°�Åªo 41 .5433 �́�Á¨º°�Åªo 
2 .3375 �́�Á¨º°�Åªo 22 .1883 �́�°°� 42 .5445 �́�Á¨º°�Åªo 
3 .2370 �́�Á¨º°�Åªo 23 .5826 �́�Á¨º°�Åªo 43 .0921 �́�°°� 
4 .3168 �́�Á¨º°�Åªo 24 .5063 �́�Á¨º°�Åªo 44 .6213 �́�Á¨º°�Åªo 
5 .3077 �́�Á¨º°�Åªo 25 .2339 �́�°°� 45 .6288 �́�Á¨º°�Åªo 
6 .2372 �́�Á¨º°�Åªo 26 .5463 �́�Á¨º°�Åªo 46 .5236 �́�Á¨º°�Åªo 
7 .3868 �́�Á¨º°�Åªo 27 .6966 �́�Á¨º°�Åªo 47 .4850 �́�°°� 
8 .2369 �́�°°� 28 .5856 �́�Á¨º°�Åªo 48 .5671 �́�Á¨º°�Åªo 
9 .2014 �́�°°� 29 .5491 �́�Á¨º°�Åªo 49 -.0619 �́�°°� 
10 .2900 �́�Á¨º°�Åªo 30 .5837 �́�Á¨º°�Åªo 50 .6388 �́�Á¨º°�Åªo 
11 -.0881 �́�°°� 31 .4525 �́�Á¨º°�Åªo 51 .6448 �́�Á¨º°�Åªo 
12 .3195 �́�Á¨º°�Åªo 32 .3243 �́�Á¨º°�Åªo 52 .5160 �́�°°� 
13 .2121 �́�°°� 33 .5006 �́�Á¨º°�Åªo 53 .6309 �́�Á¨º°�Åªo 
14 .4342 �́�Á¨º°�Åªo 34 .1728 �́�°°� 54 .6319 �́�Á¨º°�Åªo 
15 .4609 �́�Á¨º°�Åªo 35 .4093 �́�Á¨º°�Åªo 55 .6563 �́�Á¨º°�Åªo 
16 .2171 �́�°°� 36 .6266 �́�Á¨º°�Åªo 56 .6559 �́�Á¨º°�Åªo 
17 .2877 �́�Á¨º°�Åªo 37 .6262 �́�Á¨º°�Åªo 57 .5783 �́�Á¨º°�Åªo 
18 .4386 �́�Á¨º°�Åªo 38 -.0210 �́�°°� 58 .1189 �́�°°� 
19 .3601 �́�Á¨º°�Åªo 39 .6505 �́�Á¨º°�Åªo 59 .6901 �́�Á¨º°�Åªo 
20 .6700 �́�Á¨º°�Åªo 40 .0175 �́�°°� 60 .6523 �́�Á¨º°�Åªo 

�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É���=��.9335 
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�µ¦µ���14  �nµ°Îµ�µ��ÎµÂ��¦µ¥�o°���r����°�Â��­°��µ¤ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦̧¥�¦¼o  �Îµ�ª�� 45���o° 
 
�´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â�� 

�µ¦Á¦̧¥� 
�´Ê��Îµ�́��µ¦��·�́�·�·��¦¦¤ 

�µ¦Á¦̧¥� 
�´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�

Â�oÅ� 
�o° r �o° r �o° r 
1 .2433 16 .6246 31 .5557 
2 .3430 17 .6172 32 .5851 
3 .2389 18 .5359 33 .6351 
4 .2814 19 .5514 34 .6524 
5 .2814 20 .7319 35 .5089 
6 .2249 21 .6222 36 .5823 
7 .3777 22 .5683 37 .6474 
8 .2422 23 .5769 38 .6900 
9 .2769 24 .4778 39 .6637 
10 .4673 25 .2529 40 .6517 
11 .4779 26 .5369 41 .6874 
12 .2207 27 .4120 42 .6789 
13 .4569 28 .6164 43 .6058 
14 .3239 29 .6825 44 .7282 
15 .6849 30 .6582 45 .6611 

�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É���=��.9459 
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Â��­°��µ¤ª́�¥»��«µ­�¦r�µ¦Á¦¸¥�¦¼o 
 
�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°ªnµ�¦��́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³�µ¦��·�́�·
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°
Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
 
��·�́�·Á�}��¦³�Îµ �����  ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
��·�́�·Á�}�­nª�Ä®�n �����  ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
��·�́�·�oµ�Å¤n��·�́�·�oµ��� ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
�µ�Ç���·�́�·�¦́Ê� �����   ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
Å¤nÁ�¥��·�́�·Á¨¥���   ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��´�Á¦̧¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��µ¦��·�´�·  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

��
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�Ç
��
·��́
·�¦
´Ê� 

Å¤
nÁ�
¥�
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¨¥

 
 �´Ê�¦³�»�{�®µÂ¨³ªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�      

1. �oµ¡Á�oµ°nµ�®�´�­º°¨nª�®�oµ�n°�Á�oµÁ¦̧¥��Ã�¥�¸ÉÅ¤n�o°�Ä®o�¦¼
®¦º°Ä�¦­´É�� 

     

2. �oµ¡Á�oµªµ�Â���µ¦Á¦̧¥�Ã�¥�´��µ¦µ�°nµ�®�´�­º°Ä�Â�n¨³ª́��
Á¡ºÉ°�³Å�oÅ¤n�o°�Á¦n�°nµ��°�Ä�¨o­°�� 

     

3. Á¤ºÉ°¡��o°­�­´¥Ä��µ¦°nµ�®�´�­º°��oµ¡Á�oµ�³Á�¦̧¥¤�Îµ�µ¤Åªo
¨nª�®�oµ� 

     

4. �oµ¡Á�oµ°nµ�®�´�­º°¨nª�®�oµ�n°�­°�°¥nµ��o°¥��2��­´��µ®r��      
5. Ä��µ¦�Îµ¦µ¥�µ���oµ¡Á�oµ�³¦nµ��¦³Á�È�­Îµ�́�Ç��Â¨³¨Îµ�́�

�´Ê��°�Ä��µ¦�ÎµÅªo�n°��¸É�³¨�¤º°�Îµ�� 
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6. Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤�oµ¡Á�oµ�³Â�n�®�oµ�¸ÉÄ��µ¦¦́��·��°��́�
Á¡ºÉ°�Ä®o�´�Á���n°�¨�¤º°�Îµ� 

     

7. Á¤ºÉ°Á¦̧¥�Ä�Á�ºÊ°®µ�¸É¥µ���oµ¡Á�oµ�³�·�®µª·�¸�µ¦�¸É�nª¥Ä®o
Á�oµÄ�Â¨³���ÎµÅ�oÁ¦Èª�¹Ê��� 

     

8. Á¤ºÉ°Å�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®o�Îµ�µ���oµ¡Á�oµ�³«¹�¬µªnµ�µ��´Ê�¤¸
�»�¤»n�®¤µ¥°¥nµ�Å¦��n°�¨�¤º°�Îµ 

     

9. �oµ¡Á�oµ°nµ�®�´�­º°­°���Ã�¥¤´�Å¤n­�Ä� f��ÎµÂ�� f�®´�
Â¨³Â����­°��nµ�Ç�Ä�Â�n¨³ª·�µ�Á¡¦µ³�·�ªnµÅ¤n�ÎµÁ�}��� 

     

10. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�Â�n�Áª¨µÄ��µ¦Á¦̧¥�Ä�Â�n¨³ª́��Á¡¦µ³�·�ªnµ
�³�nª¥Ä®o�Îµ­·É��nµ�Ç�Å�o�¦��oª�Â¨³�´��Îµ®��� 

     

11. Á¤ºÉ°Å�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®o�Îµ�µ�Ä���oµ¡Á�oµ�³�·�¨nª�®�oµªnµ�o°�
«¹�¬µ�o��ªoµ�µ��¸ÉÄ��oµ��� 

     

12. �oµ¡Á�oµ¤´�Á�oµÁ¦̧¥�Ã�¥Å¤nÅ�o°nµ�®�´�­º°¨nª�®�oµ�      
13. �n°��ÎµÂ�� f�®´��oµ¡Á�oµ�³���ª���Á¦̧¥��¸ÉÁ�̧É¥ª�o°��Á¡ºÉ°

Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ��n°�¨�¤º°�Îµ�� 
     

14. �oµÅ¤n­°��oµ¡Á�oµ�È�³Å¤n°nµ�®�´�­º°�      
15. �oµ¡Á�oµ¤´��³°nµ�®�´�­º°�¦³�°��µ¦Á¦̧¥�°ºÉ�Ç�Á¡·É¤�Á¡ºÉ°�³

Å�o¤¸�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤¤µ��¹Ê�� 
     

 �´Ê��Îµ�´��µ¦��·�´�·�·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�      
16. Â¤oªnµ�oµ¡Á�oµ�³Å¤n�°�Á¦̧¥��µ�ª·�µ�Â�n�oµ¡Á�oµ�È�́Ê�Ä�Á¦̧¥�      
17. �oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤�´�Ä��ªµ¤­Îµ�́��¸É�¦¼­°��Â¨³���́��¹�

�o°�ªµ¤­Îµ�́��´Ê�� 
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18. �oµ¡Á�oµ�´��µ¤�¦¼�¼o­°��Á¤ºÉ°¡�ªnµ¤¸�o°­�­´¥Ä�Á¦ºÉ°��¸ÉÁ¦̧¥��      
19. �oµ¡Á�oµ���ª���Á¦̧¥�Ã�¥�µ¦ f��ÎµÂ�� f�®´�®¦º°�o°­°�

�n°¥Ç 
     

20. Á¤ºÉ°�µ�Á¦̧¥�Ä�ª·�µÄ���oµ¡Á�oµ�³¦̧�«¹�¬µ��Á¦̧¥��´Ê��oª¥
��Á°��� 

     

21. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��Îµ�µ¦�oµ��°�Â�n¨³ª́�Á­¦È��´�Áª¨µ�      
22. �oµ¡Á�oµ­¦»�¥n°Á�ºÊ°®µª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥�Å�Â¨oª�Á¡ºÉ°�ªµ¤­³�ª�Ä�

�µ¦���ª�� 
     

23. �oµ¡Á�oµÄ�oÁª¨µªnµ�Ä��µ¦«¹�¬µ®µ�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤�µ�Â®¨n�
�o��ªoµ�nµ�Ç�Á�n��®o°�­¤»��°·�Á�°¦rÁ�È��²¨²�� 

     

24. Áª¨µ°nµ�®�´�­º°��oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤�Îµ�ªµ¤Á�oµÄ�Ä�­·É��¸É°nµ�
¤µ��ªnµ�n°��Îµ� 

     

25. �oµ¡Á�oµ¤´�¨°��µ¦�oµ��µ�Á¡ºÉ°��      
26. �oµ¡Á�oµÁ�oµÁ¦̧¥��»��´ÉªÃ¤��Â¨³�́Ê�Ä�¢{��Îµ�¦¦¥µ¥�µ��¦¼�      
27. �oµ¡Á�oµ¤¸Â���µ¦°nµ�®�´�­º°Ä�Â�n¨³ª́��Â¨³��·�́�·Å�o�µ¤

Â���¸Éªµ�Åªo� 
     

28. �oµ¡Á�oµ���ª�­·É��¸ÉÁ¦̧¥�Å�Â¨oªÄ�Â�n¨³ª́��Á¡ºÉ°�³Å�oÁ�oµÄ��̧
¥·É��¹Ê��� 

     

29. �¹�Â¤o�µ��¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥�³¥µ���oµ¡Á�oµ�È¡¥µ¥µ¤�ÎµÄ®o
Á­¦È���Å�o� 

     

30. �oµ¡Á�oµ­¦»�Ä��ªµ¤­Îµ�́�Ä�­·É��¸É°nµ��»��¦́Ê��Á¡ºÉ°�nµ¥�n°�µ¦
���ª� 
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 �´Ê��¦³Á¤·��¨Â¨³�¦́��¦»�Â�oÅ�      
31. Á¤ºÉ°Á¦̧¥���Ä�Â�n¨³��Á¦̧¥���oµ¡Á�oµ�³­Îµ¦ª���Á°�ªnµ¤¸

�ªµ¤Á�oµÄ�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä�� 
     

32. �oµ¡Á�oµ�¦ª�­°��ªµ¤Á¦̧¥�¦o°¥�°��µ��n°�­n��¦¼�      
33. �oµ¡Á�oµ�¦³Á¤·��´�¬³�nµ�Ç�Ä��µ¦Á¦̧¥��°���Á°�ªnµ

¡´��µ�¹Ê�®¦º°Å¤n�Á¡ºÉ°®µ�µ�Â�oÅ��¦́��¦»��� 
     

34. Á¤ºÉ°Á¦̧¥���Ä�Â�n¨³��Á¦̧¥���oµ¡Á�oµ�³­Îµ¦ª��́ªÁ°�ªnµ¤¸
�¦³Á�È�Ä��oµ��¸É¥́�Å¤nÁ�oµÄ�� 

     

35. Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ¡�ªnµ¥́�Å¤nÁ�oµÄ�Ä��¦³Á�È�Ä��°���Á¦̧¥��
�oµ¡Á�oµ�³���ª���Á¦̧¥�Â¨³ f��ÎµÂ�� f�®´�Ä®o¤µ� 

     

36. �oµ¡Á�oµ­´�Á����Á°�Á�̧É¥ª�́��ªµ¤�¼��o°�Ä��µ¦�°��o°
�´��µ¤�°��¦¼®¦º°Á¡ºÉ°�� 

     

37. �oµ¡Á�oµ¤´�­Îµ¦ª��o°�·�¡¨µ��°���Á°�Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��
Â¨³�o�®µ­µÁ®�»ªnµÁ�·��µ�°³Å¦� 

     

38. ®¨´��µ��¸É�¦¼�¦ª�Â�� f�®´�Â¨oª��oµ¡Á�oµ�³���ª�Ä��o°�¸É
�·��� 

     

39. �oµ¡Á�oµ¤´�Á�¦̧¥�Á�¸¥��³Â��­°��¦́Ê��¸É�nµ�¤µ�́��³Â���¸É
Å�oÄ��{��»�́��Á¡ºÉ°�¸É�³Å�o¡´��µ��Á°�Ä®o�̧¥·É��¹Ê�� 

     

40. ®¨´��µ¦Á¦̧¥���oµ¡Á�oµ�³�¦ª�­°�ªnµ�·��¦¦¤�nµ�Ç��¸ÉÅ�o
��·�́�·¤µ�´Ê���¦¦¨»�µ¤ª́��»�¦³­��r¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä��� 

     

41. ®µ��¨�µ¦­°�Å¤n�̧��oµ¡Á�oµ�³�o�®µ�o°�·�¡¨µ�Â¨³
¡¥µ¥µ¤Â�oÅ�Ä®o�̧�¹Ê��� 

     

 
 



 130 

¦³�´��µ¦��·�´�·  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

��
·�´�
·Á�
}��
¦³
�Îµ

 

��
·�´�
·Á�
}�­
nª�
Ä®
�n 

��
·�´�
·�oµ
�Å
¤n�
�·�
´�·�
oµ�

 

�µ
�Ç
��
·��́
·�¦
´Ê� 

Å¤
nÁ�
¥�
�·�
´�·Á
¨¥

 

42. ®¨´��µ¦­°���oµ¡Á�oµ�³�´��µ¤�¦¼®¦º°¡¥µ¥µ¤�o��ªoµ®µ
�Îµ�°�Ä��o°�¸É­�­´¥�� 

     

43. Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤��oµ¡Á�oµ�³�°¥­´�Á��ªnµÁ¡ºÉ°�Ç�¥°¤¦́�
�ªµ¤�·�Á®È��°��oµ¡Á�oµ¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä�� 

     

44. Á¤ºÉ°¡�ªnµÅ�o�³Â��­°�Ä�ª·�µÄ��o°¥��oµ¡Á�oµ�³Á¡·É¤�ªµ¤
�¥́�Â¨³�́Ê�Ä�Á¦̧¥�Ä�ª·�µ�´Ê�Ä®o¤µ��¹Ê��� 

     

45. �oµ¡Á�oµ¤´�Ä�oÁª¨µªnµ����ª���Á¦̧¥��Á¡ºÉ°Ä®o�¨�µ¦Á¦̧¥��̧�¹Ê���      
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Â��­°��µ¤ª�́Á����·�n°�µ¦Á¦̧¥� 
 

�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°ªnµ�¦��́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³�µ¦��·�́�·
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°
Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
 
�¦·�¤µ��¸É­»� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
­nª�Ä®�n�¦·� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
�¦·��oµ�Å¤n�¦·��oµ����  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
­nª�Ä®�nÅ¤n�¦·�������  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
�¦·��o°¥�¸É­»��Å¤n�¦·�Á¨¥ ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹�  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

�¦
·�¤
µ�
�¸É­
»� 

­nª
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·��
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­nª
�Ä
®�
nÅ¤
n�¦
·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��
�Å¤
n�¦
·�Á¨
¥ 

1. ¥·É�¤¸�ªµ¤¦¼o¤µ�Á�nµÅ®¦n��Á¦µ�³­µ¤µ¦��ÎµÁ�·��¸ª·�Å�o�̧Á�nµ�´Ê��      
2. �oµ¡Á�oµ�°��Îµ�·��¦¦¤�nµ�Ç��¸ÉÃ¦�Á¦̧¥��´��¹Ê��      
3. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°Á�}�Á¦ºÉ°��¸É�nµÁ�ºÉ°­Îµ®¦́��oµ¡Á�oµ�      
4. �µ¦Ä�o�nµ¥Á¡ºÉ°�µ¦Á¦̧¥��Á�}��µ¦Ä�o�nµ¥�¸É¤¸�»��nµ�      
5. �oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤­»��¸ÉÅ�oÁ¦̧¥�¦¼o­·É�Ä®¤nÇ        
6. �oµ¡Á�oµ�·�ªnµÁ�ºÊ°®µ�¸ÉÁ¦̧¥�Å¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ�Ä�oÄ� 

�¸ª·��¦·�Å�o 
     

7. ¥·É�Á¦̧¥�¦¼o¤µ���oµ¡Á�oµ¥·É�¡�Á¦ºÉ°��nµ¦¼o�nµ­�Ä��      
8. �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¤µ�Ç��nª¥Ä®o�oµ¡Á�oµ¦¼o�´�ªµ�Â���µ¦

�Îµ�µ�Å�o�̧�¹Ê�� 
     

9. �oµ¡Á�oµ�¦³®�´��¹��ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�µ¦«¹�¬µ�
ªnµÁ�}�­·É��¸É­Îµ�́��¸É­»�Ä��¸ª·�­·É�®�¹É�  
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10. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°­¼�Ç�Å¤nÅ�o�nª¥Ä®o¤¸�µ��¸É�̧�ÎµÁ­¤°Å�       
11. �¼o¤¸�µ¦«¹�¬µ­µ¤µ¦�Â�o�{�®µÅ�o�̧�ªnµ�¼o�¸ÉÅ¤n¤¸�µ¦«¹�¬µ�      
12. °�µ���°��oµ¡Á�oµ�¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�      
13. �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°Å¤nÅ�o�ÎµÄ®o��¤¸�·�Ä��̧�¹Ê��      
14. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°��ÎµÄ®oÁ�}���¤¸Á®�»�¨      
15. �oµ¡Á�oµ¦¼o­¹�ªnµÁ�ºÊ°®µª·�µ�nµ�Ç��¸ÉÁ¦̧¥��ÊÎµ�µ�Â¨³�nµÁ�ºÉ°�      
16. �oµ¡Á�oµ�·�ªnµÁ�ºÊ°®µª·�µ�¸ÉÁ¦̧¥�Å¤n­µ¤µ¦��ÎµÅ�Ä�oÄ��¸ª·��¦·�

Å�o� 
     

17. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤¦°�¦¼oÂ¨³�´��n°
Á®�»�µ¦�r 

     

18. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°Á�}�­·É��¸ÉÁ­¸¥Áª¨µÂ¨³Å¤n�»o¤�nµ      
19. Á¦µ­µ¤µ¦�Á¦̧¥�¦¼o­·É��nµ�Ç�Å�oÁ°�Ã�¥Å¤n�o°�¤µÁ¦̧¥�®�´�­º°�      
20. �µ¦Á¦̧¥�®�´�­º°�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµ�¨µ��¹Ê�      
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Â��­°��µ¤ª�́Â¦��¼�Ä�Ä i­´¤§��·Í 
 

�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°ªnµ�¦��́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³�µ¦��·�́�·
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°
Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
 
�¦·�¤µ��¸É­»� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
­nª�Ä®�n�¦·� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
�¦·��oµ�Å¤n�¦·��oµ����  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
­nª�Ä®�nÅ¤n�¦·�������  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
�¦·��o°¥�¸É­»��Å¤n�¦·�Á¨¥ ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹�  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

�¦
·�¤
µ�
�¸É­
»� 

­nª
�Ä
®�
n�¦
·� 

�¦
·��
oµ�
Å¤
n�¦
·��
oµ�

 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤
n�¦
·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��
�Å¤
n�¦
·�Á¨
¥ 

1. �oµ¡Á�oµ�́Ê�Ä��³�Îµ�³Â��­°�Ä®oÅ�o­¼��¸É­»�       
2. Á¤ºÉ°¡����¸ÉÅ�o¦́��µ¦¥�¥n°�­¦¦Á­¦·�ªnµ�Îµ�µ��̧���oµ¡Á�oµ

Á�·��ªµ¤�¦µ¦��µ�¸É�³Á�}�Á�n��´Ê�  
     

3. �oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤�·��¸É�³�́�Â�¨�­·É��nµ�Ç�Ä®o¤¸�ªµ¤Â�¨�Ä®¤n�
Â¨³�̧Á�n�°¥¼n�¨°�Áª¨µ  

     

4. �oµ¡Á�oµ¤´��³�́Ê��ªµ¤®ª́�Ä��µ¦�Îµ�µ�Åªo­¼�Ç�Á¡ºÉ°�³Å�oÄ�o
�ªµ¤¡¥µ¥µ¤Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�Îµ�µ��´Ê�°¥nµ�Á�È¤�¸É  

     

5. �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ°�µ���°���Á°���¹Ê�°¥¼n�́��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦
Á¦̧¥�¦¼o� 

     

6. �oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤¤´É�Ä�Ä��ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�      
7. �oµ¡Á�oµ�°��Îµ�µ��oª¥�ªµ¤�·��°���Á°��Å¤n�°��Îµ�µ¤

�¼o°ºÉ�  
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¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹�  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

�¦
·�¤
µ�
�¸É­
»� 

­nª
�Ä
®�
n�¦
·� 

�¦
·��
oµ�
Å¤
n�¦
·��
oµ�

 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤
n�¦
·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��
�Å¤
n�¦
·�Á¨
¥ 

8. �oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤¤»n�¤´É��¸É�³�Îµ�µ��¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®o­ÎµÁ¦È��      
9. �oµ¡Á�oµ�°�Â�o�{�®µ�nµ�Ç��oª¥��Á°��      
10. �oµ¡Á�oµ¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä��¸É�³�Îµ°³Å¦Ä®o�̧�ªnµ�¸ÉÁ�¥�ÎµÅªo�      
11. Á¤ºÉ°�Îµ�µ�®�¹É�Å¤n­ÎµÁ¦È���oµ¡Á�oµ�³�·�®µª·�¸�µ¦Ä®¤nÇ��¸É�³

�Îµ�µ��´Ê�Ä®o­ÎµÁ¦È���Å�o� 
     

12. Á¤ºÉ°Å�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ�Ä�Ç��oµ¡Á�oµ�³¦̧��ÎµÄ®oÁ­¦È�Á¦̧¥�¦o°¥�
�n°��Îµ®��­n�  

     

13. �oµ¡Á�oµ¤¸Ä����n°°¥¼n�́��µ��¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥����ªnµ�³
�Îµ�µ�­ÎµÁ¦È��Å¤nªnµ�µ��´Ê��³�nµÁ�ºÉ°®�nµ¥Á¡¸¥�Ä�  

     

14. �oµ¡Á�oµ�³¡¥µ¥µ¤�Îµ�µ��´Ê�¤µ�¥·É��¹Ê���oµ�µ��¸ÉÅ�o¦́��´Ê�¥µ��      
15. Å¤nªnµ�³�Îµ�µ�°³Å¦�È�µ¤��oµ¡Á�oµ�³¡¥µ¥µ¤�Îµ��­»�

�ªµ¤­µ¤µ¦�� 
     

16. Á¤ºÉ°�Îµ�µ��¸É�¦¼¤°�®¤µ¥Å¤n�¼��o°���oµ¡Á�oµ�³�o�®µª·�¸�µ¦
Ä®¤nÇ��¸É�³�ÎµÄ®o�¼��o°�Ä®oÅ�o  

     

17. �oµ¡Á�oµ�°��¼o���¦°�Ä�Á¦ºÉ°��¸ÉÁ�̧É¥ª�́��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦
Á¦̧¥�Â¨³�µ¦�Îµ�µ�� 

     

18. �oµ¡Á�oµ�³Á�¦̧¥�Á�¸¥��¨�µ¦Á¦̧¥��́��¼o°ºÉ��Á¡ºÉ°�¸É�³Å�o¡´��µ
��Á°�Ä®oÁ¦̧¥��̧¥·É��¹Ê�� 

     

19. �oµ¡Á�oµ�°��Îµ�µ�¥µ�Ç��¸É�o°�Ä�o�ªµ¤¡¥µ¥µ¤°¥nµ�¤µ��      
20. �oµ¡Á�oµ�°��Îµ­·É��nµ�Ç��¸ÉÁ�}��ªµ¤�·�¦·Á¦·É¤�°���Á°��      
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Â��­°��µ¤ª�́�µ¦¦́�¦¼o�ªµ¤­µ¤µ¦��°���Á°�Ä��µ¦Á¦̧¥� 
 
�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°ªnµ�¦��́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³�µ¦��·�́�·
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°
Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
 
�¦·�¤µ��¸É­»� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
­nª�Ä®�n�¦·� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
�¦·��oµ�Å¤n�¦·��oµ����  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
­nª�Ä®�nÅ¤n�¦·�������  ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
�¦·��o°¥�¸É­»��Å¤n�¦·�Á¨¥ ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹�  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

�¦
·�¤
µ�
�¸É­
»� 

­nª
�Ä
®�
n�¦
·� 

�¦
·��
oµ�
Å¤
n�¦
·��
oµ�

 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤
n�¦
·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��
�Å¤
n�¦
·�Á¨
¥ 

1. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�ªµ�Â���µ¦°nµ�®�´�­º°Å�o�̧�      
2. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��Îµ�ªµ¤Á�oµÄ���Á¦̧¥��¸É�¦¼­°�Å�o�»�ª·�µ      
3. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��ÎµÃ��¥r�{�®µ�¸É¥µ�Ç�Å�o      
4. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��¸É�³Á¦̧¥���Á¦̧¥�Ä�¦³�́��¸É¥µ��¹Ê�Å�o      
5. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�­¦»��¦³Á�È��¸É­Îµ�́��°���Á¦̧¥�Å�o      
6. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�°�·�µ¥��Á¦̧¥��¸É¥µ�Ç�Ä®oÁ¡ºÉ°�Á�oµÄ�Å�o      
7. �oµ¡Á�oµ¤¸ª·�¸�µ¦°nµ�®�´�­º°�¸É­µ¤µ¦��nª¥Ä®o���ÎµÅ�o�nµ¥      
8. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�Á�ºÉ°¤Ã¥�®´ª�o°�¸É�Îµ¨´�Á¦̧¥��́�®´ª�o°�¸ÉÁ¦̧¥�

�nµ�¤µÂ¨oªÅ�o 
     

9. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��Îµ­·É��¸ÉÅ�oÁ¦̧¥�¦¼o�Å��¦³¥»��rÄ�oÄ�
�¸ª·��¦³�Îµª́�Å�o 
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¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹�  
�o° 

 
�o°�ªµ¤ 

�¦
·�¤
µ�
�¸É­
»� 

­nª
�Ä
®�
n�¦
·� 

�¦
·��
oµ�
Å¤
n�¦
·��
oµ�

 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤
n�¦
·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��
�Å¤
n�¦
·�Á¨
¥ 

10. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��°�Å�o�¼��o°�ªnµ�°³Å¦�º°­·É��¸ÉÃ��¥r�o°��µ¦
�µ¤ 

     

11. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�­¦»�Á¦ºÉ°�¦µª�¸É°nµ�Å�oÁ�}�°¥nµ��̧      
12. Á¤ºÉ°¤¸�ªµ¤�ÎµÁ�}��o°��µ�Á¦̧¥��oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��Îµ�ªµ¤

Á�oµÄ�Á�ºÊ°®µª·�µ�´Ê�Å�o�oª¥��Á°� 
     

13. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�Á¨º°�Â®¨n��o��ªoµÄ��µ¦�Îµ¦µ¥�µ�Å�o°¥nµ�
Á®¤µ³­¤ 

     

14. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��°��Îµ�µ¤�°��¦¼Ä��´Ê�Á¦̧¥�Å�o      
15. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�Â¥�Â¥³Å�oªnµ�­·É��¸É�¦¼­°��´Ê��¦³Á�È�Ä�Á�}�

�¦³Á�È�­Îµ�́� 
     

16. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦��Îµ­·É��¸ÉÅ�oÁ¦̧¥�¦¼oÄ��´ÉªÃ¤�Á¦̧¥��Å�Ä�oÄ��µ¦
�°��o°­°�Å�o 

     

17. Â¤oªnµ�o°�Á¦̧¥�Ä�ª·�µ�¸ÉÅ¤n�°���oµ¡Á�oµ�ÈÁ¦̧¥�Å�o°¥nµ�Á�oµÄ�      
18. �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�Â�oÅ��o°��¡¦n°�Ä��µ¦Á¦̧¥��°���Á°�Å�o      
19. �oµ¡Á�oµ¦́��·��°�­·É��¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤Å�o      
20. ®µ�¤¸�µ��¸É�o°��Îµ®¨µ¥°¥nµ�Ä���³Á�̧¥ª�́���oµ¡Á�oµ

­µ¤µ¦��´�¨Îµ�́��ªµ¤­Îµ�́��n°�®¨´�Å�o 
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Â��­°��µ¤ª�́�µ¦­�́�­�»��µ��µ¦Á¦̧¥��°��¼o���¦°� 
 

�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°�n°Å��¸Ê��Â¨³�́�­·�ªnµ�¦��́��µ¦��·�́�·�°�
�¼o���¦°��¸ÉÂ­���n°�´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°�
�o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°��¸ÉÂ­���n°�´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
 
��·�́�·Á�}��¦³�Îµ �����  ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°�¤µ��¸É­»� 
��·�́�·Á�}�­nª�Ä®�n �����  ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°�¤µ� 
��·�́�·�oµ�Å¤n��·�́�·�oµ��� ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°��µ��¨µ� 
�µ�Ç���·�́�·�¦́Ê� �����   ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°��o°¥ 
Å¤nÁ�¥��·�́�·Á¨¥���   ®¤µ¥�¹��������o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��µ¦��·�́�·�°��¼o���¦°��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��µ¦��·�´�·  
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nÁ�
¥�
�·�
´�·Á
¨¥

 
1. �¼o���¦°��·��µ¤�¨�µ¦Á¦̧¥��°��oµ¡Á�oµ°¥¼nÁ­¤°      
2. �¼o���¦°�Á�º°�Ä®o�oµ¡Á�oµ���ª�Ä�­·É��¸ÉÁ¦̧¥�Å�Â¨oª      
3. Á¤ºÉ°Ä�¨o�³­°���¼o���¦°��³Á�º°�Ä®o�oµ¡Á�oµ°nµ�®�´�­º°      
4. Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ¤¸�¨�µ¦Á¦̧¥��̧�¹Ê���¼o���¦°��³¡¼��¤Á�¥®¦º°Ä®o

¦µ�ª́¨ 
     

5. �¼o���¦°��´�®µ®�´�­º°�̧¤¸�¦³Ã¥��r�¸É­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ®oÂ�n
�oµ¡Á�oµ 

     

6. �¼o���¦°��´�®µÂ�� f�Á­¦·¤�´�¬³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oª·�µ�nµ�Ç�Ä®oÂ�n
�oµ¡Á�oµ 

     

7. �¼o���¦°��´�®µ°»��¦�r�®¦º°�°�Á¨n��¸É­n�Á­¦·¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÄ®oÂ�n
�oµ¡Á�oµ�Á�n���°¤¡·ªÁ�°¦r�Á�¤�nµ�Ç�²¨² 
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nÁ�
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�·�
´�·Á
¨¥

 

8. �¼o���¦°�Ä®o�oµ¡Á�oµ¦¼o�´��·�ª·Á�¦µ³®r­·É��¸É¡�Á®È�Ä��¸ª·� 
�¦³�Îµª́��Á�n���µ¦ª·Á�¦µ³®r­µÁ®�»�°��ÊÎµ�nª¤Ä��´�®ª́��nµ�Ç� 

     

9. Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ¤¸�{�®µÄ��µ¦Á¦̧¥���¼o���¦°��³�nª¥Â�o�{�®µ
®¦º°Ä®o�ÎµÂ�³�ÎµÂ�n�oµ¡Á�oµ 

     

10. �¼o���¦°�Â�³�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµ¦¼o�´�Â�n�Áª¨µ­Îµ®¦́��µ¦Á¦̧¥��
�Îµ�µ��oµ��Á¨n��Â¨³¡´��n°�Ä®oÁ®¤µ³­¤ 

     

11. �¼o���¦°�Á�d�Ã°�µ­Ä®o�oµ¡Á�oµ¤¸Áª¨µ�Îµ�µ¦�oµ��Â¨³°nµ�
®�´�­º°°¥nµ�Á¡¸¥�¡° 

     

12. �¼o���¦°��¸ÊÂ�³Ä®o�oµ¡Á�oµÁ®È��ªµ¤­Îµ�́��°��µ¦Á¦̧¥�      
13. �¼o���¦°�Â�³�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµÁ¨º°�¢{�¦µ¥�µ¦ª·�¥»��¼Ã�¦�´«�r�

®¦º°­º��o��o°¤¼¨�µ�°·�Á�°¦rÁ�È�Ä�ÁªÈ�Å��r�¸É�̧¤¸�¦³Ã¥��r 
     

14. �¼o���¦°��°¥�¦³�»o�Ä®o�oµ¡Á�oµ­�Ä��o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼o°¥¼n
Á­¤° 

     

15. �¼o���¦°�Â�³�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµ¦¼o�´�Ä�oÁª¨µªnµ�Ä®oÁ�}��¦³Ã¥��r      
16. �¼o���¦°�­n�Á­¦·¤Ä®o�oµ¡Á�oµÁ�oµ¦nª¤�·��¦¦¤�nµ�Ç��¸ÉÃ¦�Á¦̧¥�

�´��¹Ê��Á�n���µ¦Â�n��´��°��{�®µ��µ¦Ã�oªµ�¸� 
�µ¦�¦³�ª�¦o°�Á¡¨� ²¨² 

     

17. �¼o���¦°�­�´�­�»�Ä®o�oµ¡Á�oµ�Îµ�·��¦¦¤�nµ�Ç��µ¤�¸É�oµ¡Á�oµ
­�Ä� 

     

18. �¼o���¦°��¦³�»o�Ä®o�oµ¡Á�oµ¡´��µ�ªµ¤­µ¤µ¦��¸É��Á°�¤¸°¥¼n      
19. �¼o���¦°��´�­�µ��¸É­nª��́ª­Îµ®¦́�Ä®o�oµ¡Á�oµ°nµ�®�´�­º°���

�Îµ�µ¦�oµ��®¦º°�Îµ�·��¦¦¤�¸É�oµ¡Á�oµ­�Ä�°¥nµ�°·­¦³ 
     

20. �oµ¡Á�oµ�µ��µ¦�¼Â¨Á°µÄ�Ä­nÄ�Á¦ºÉ°��µ¦Á¦̧¥��µ��¼o���¦°��      
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Â��­°��µ¤ª�́�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤¸­nª�¦nª¤ 
 

�Îµ�¸ÊÂ����Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°ªnµ�¦��́��ªµ¤�·����ªµ¤¦¼o­¹���Â¨³�µ¦��·�́�·
�°��´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥����¨�Ä��n°��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Ä�Â�n¨³�o°
Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�  
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­nª�Ä®�n�¦·� ����   ®¤µ¥�¹�  �o°�ªµ¤�´Ê��¦��́��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
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1. �n°�Á¦̧¥�Á�ºÊ°®µÄ®¤n�oµ¡Á�oµ�́�Á¡ºÉ°�Ç�Â¨³�¦¼�³���ª�
�ªµ¤¦¼oÁ�·¤�n°� 

     

2. �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤�́�ªµ�Â���·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�¦¼o�́�¦¼�¼o­°�      
3. Ä�¦³®ªnµ�Á¦̧¥��oµ¡Á�oµ�³�´��µ¤�o°­�­´¥Á�̧É¥ª�́�Á�ºÊ°®µª·�µ

�¸ÉÁ¦̧¥� 
     

4. Á¤ºÉ°Á�·��o°­�­´¥Ä��µ¦Á¦̧¥��oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³�¦¹�¬µ®µ¦º°�
Á¡ºÉ°�o�®µ�Îµ�°�¦nª¤�́� 

     

5. �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤�́��o�®µ�Îµ�°�Ä�Á�ºÊ°®µ�¸ÉÅ¤nÁ�oµÄ��
Ã�¥¤¸�¦¼Á�}��¸É�¦¹�¬µ 

     

6. �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤�́��°��Îµ�µ¤�°��¦¼Ä��´ÉªÃ¤�Á¦̧¥�      
7. Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�Å�o¦nª¤�́� f��·�� 

 f���·�́�·�Ã�¥¤¸�¦¼�°¥Â�³�Îµ��Á�·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤Á�oµÄ� 
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Å�oÂ¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�¹É��́�Â¨³�́� 

     

9. �¦¼Ä®oÃ°�µ­�´�Á¦̧¥��¸ÉÁ¦̧¥�Á�n�°�·�µ¥Á�ºÊ°®µÄ���Á¦̧¥�Ä®o�́�
Á¡ºÉ°��¸É¥́�Å¤nÁ�oµÄ� 

     

10. �¦¼�´��ª�Ä®o�oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��Îµ­ºÉ°�¦³�°��µ¦Á¦̧¥�      
11. �¦¼Â�³�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤¤º°�́�ªµ�Â��Â¨³¨Îµ�́�

�´Ê��°�Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤ 
     

12. �oµ¡Á�oµÂ¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤�·�Á®È��́�Á¡ºÉ°�Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤�
Ã�¥¤¸�¦¼�°¥Â�³�Îµ 

     

13. Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤��oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³¦nª¤�́�¦́��·��°��µ�
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�µ¤�¸É��Á°���´� 

     

15. �oµ¡Á�oµ¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦�ÎµÁ­�°�¨�µ��°��¨»n¤      
16. �oµ¡Á�oµ¦nª¤�́�Á¡ºÉ°��nª¥�́��·�¦¼�Â���µ¦�´��jµ¥�·Á�«Â­��

�¨�µ� 
     

17. �oµ¡Á�oµÅ�oÁ�oµ¦nª¤�·��¦¦¤�nµ�Ç��´Ê��¸É�´�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Â¨³
®o°�Á¦̧¥���ÎµÄ®oÅ�oÁ¦̧¥�¦¼o°¥nµ�Á�È¤�¸É 

     

18. ®¨´��µ¦Á¦̧¥���oµ¡Á�oµ�³¦ª¤�¨»n¤�́�Á¡ºÉ°�Á¡ºÉ°°£·�¦µ¥
Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o�¹É��́�Â¨³�́� 

     

19. �n°��µ¦­°���oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³�nª¥�́����ª���Á¦̧¥�      
20. �¦¼Ä®oÃ°�µ­�´�Á¦̧¥��»���Å�o¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦

Á¦̧¥�¦¼o�°���Á°�¦nª¤�́��¦¼�¼o­°� 
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¦µ¥�ºÉ°�¼oÁ�̧É¥ª�µ� 
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�ºÉ°���ºÉ°­�»¨    �µ�­µª�´�ª¦¦����µ��Îµ 
­�µ��¸ÉÁ�·�    °ÎµÁ£°Á¤º°����´�®ª́��°�Â�n� 
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°��»¤Â¡�����°�Â�n���40290 
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¡�«���2538    �¦³�¤«¹�¬µ��Ã¦�Á¦̧¥�­»�µ�µ¦̧ 
¡�«���2541    ¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o���Ã¦�Á¦̧¥��»¤Â¡«¹�¬µ 
¡�«���2544    ¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥�� 

Ã¦�Á¦̧¥�­µ�·�¤®µª·�¥µ¨´¥¤®µ­µ¦�µ¤ 
¡�«���2548         �¦»«µ­�¦�́��·�����������ª·�µÁ°���·�«µ­�¦r�� 

¤®µª·�¥µ¨´¥¦µ�£´�­ª��»­·� 
¡�«���2551    �µ¦«¹�¬µ¤®µ�́��·����«�¤���� 

­µ�µª·�µ�µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ� 
¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦��      
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