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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปราจีนบุรี ปการศึกษา 2550 กลุมตัวอยางจํานวน 863 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling)  โดยมีกลุมการศึกษาเปนชั้น (Strata)  และผูปกครองนักเรียน        
ในแตละชั้นเปนหนวยการสุม (sampling unit) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปน
แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูปกครอง ตอนที่ 2 
ปจจัย ที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย  1)
ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน  2)ดานความคาดหวังดานความรูความสามารถ
ของนักเรียน  3)ดานบุคลิกภาพของครู  4)ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน  5)ดานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม  6)ดานสื่อการเรียนการสอน  7)ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน  ซ่ึงแตละดานมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .86 .91 .93  .89  .87 .92 และ .89  
ตามลําดับ  และวเิคราะหขอมูลโดยใชสถติิวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary 
Logistic Regression)  
 
 ผลการศึกษาพบวา 
 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ไดแก ดานบุคลกิภาพของครู ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ไดแก ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน และดานความคาดหวังดานความรู
ความสามารถของนักเรียน ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปจจัยดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจาก
โรงเรียน ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอนและดานสื่อการเรียนการสอน โดยปจจัยทั้ง 7 ดาน           
ที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ สามารถรวมกัน
ทํานายกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกและไมเลือกไดรอยละ 63.5 ทาํนายเฉพาะกลุมผูปกครองที่
ตัดสินใจเลือกไดถูกตองรอยละ 44.1 และทํานายเฉพาะกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกไดถูกตอง
รอยละ 79.6 ซ่ึงทํานายกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลอืกไดถูกตองมากกวากลุมที่ตัดสินใจเลือก 
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            The major purpose of this research was to investigate the variables affecting the 
parental decisions on selecting and not selecting small size schools for their children of 
Prachinburi Educational Service Area Office during academic year of 2007. The samples 
were 863 parents by stratified random sampling. The groups of education were used as 
strata while parental in each stratify were used as a sample unit. Tool used for collecting 
data was a two-part questionnaire. Comprising one -part personal information of the 
parental. Two-part factors affecting the parental decisions on selecting school were 1) hope 
of a school interest 2) hope of knowledge and ability of student  3) personality of teacher  
4) type of studying and teaching 5) building and environment  6) educational aid  7) relation 
between school parents and community with the reliabilities of .86 .91 .93 .89 .87 .92 and 
.89 respectively. The data were analyzed by using binary logistic regression. 
            
 The study finding were as follows. 
            Factors affecting to parental decisions on selecting small-size schools with 
statistical significance at the level of .01 were personality of teacher. Factors affecting to 
parental decisions on selecting small-size schools with statistical significance at the level of 
.05 were relation between school parents and community, hope of knowledge and ability of 
student. Factors affecting to parental decisions on not selecting small-size schools with 
statistical significance at the level of .01 were building and environment. Factors affecting to 
parental decisions on not selecting small-size schools with statistical not significance were  
hope of a school interest, type of studying and teaching and educational aid. All 7 factors 
affecting the parental decisions on selecting small-size school could correctly predict the 
parental decisions on selecting and not selecting at 63.5. Factors could correctly predict 
only the parental decisions on selecting the examinations at 44.1 and predict only the 
parental decisions on not selecting the examinations at 79.6. This meant that factors could 
correctly predict the parental decisions not selecting better than factors who decisions 
selecting the examinations. 



  

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   เพราะไดรับความกรณุาจากผูชวย 
ศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย             
ชูศรี วงศรัตนะ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เอาใจใสใหคําปรึกษาชี้แนะตลอดจนตรวจแกไข
ขอบกพรองตางๆ  อยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยกราบของพระคุณทั้งสองทานเปนอยางสูง 
 กราบขอบพระคุณอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง  และรองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา 
ประวาลพฤกษ เปนประธานและกรรมการสอบปากเปลาที่ไดกรุณาใหขอสังเกตและคําแนะนํา
เพ่ิมเติมที่เปนประโยชนอยางมากในการจัดทําปริญญานิพนธฉบบันี้ใหมีเน้ือหาที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  อาจารย ดร.บัญชา ชิณศรี   
นายสมชาย มิตรมูลพิทักษ นายสมพงษ  ชินสรอย และนายกิติศักดิ์ หงษวิไล  ที่กรุณาใหความ
อนุเคราะหในการเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งสําหรับการทําปริญญานพินธครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยในภาควชิาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวจัิย 
 ขอกราบขอบพระคุณสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปราจีนบุรีที่ใหความอนุเคราะหในการ
ใชขอมูลของผูปกครองเพื่อคัดเลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย และขอขอบคุณผูอํานวยการ
โรงเรียนและครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล  รวมทั้ง     
ผูปกครองทุกทานที่เปนกลุมตัวอยาง ทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย  
ซึ่งทําใหผูวิจัยสามารถทําปริญญานิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยด ี
 สุดทายนี้ผูวิจัยนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ครู  อาจารย ทุกทานที่คอยแนะนําอบรม
สั่งสอน ใหความรูแกผูวิจัยตลอดมา  คุณคาของปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องแสดง
ความกตัญกูตเวทิตาคุณแดบิดา มารดา ครู อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานที่ไดมีสวน
สงเสริมและชวยเหลือผูวิจัยใหประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 การศึกษาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งตอการพัฒนามนุษยใหเปนทรพัยากรมนุษยที่มี
คุณคา และมีประโยชนตอสังคม จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ไดตระหนักถึง
ความจําเปนในการพัฒนาคน การใหสิทธแิละเสรีภาพแกบุคคลในการเขารับการศกึษาโดยเห็นวา                 
“ การศึกษา”  หมายถึงกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถายทอดความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลง ความกาวหนา
ทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสรรสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย
เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 10) 
ฉะนั้นการจัดการศึกษาจัดเพ่ือกอใหเกิดทั้งความรูและคุณธรรมควบคูกันไป  และควรปรบัปรุง
คุณภาพทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการทางสังคมในปจจุบันและอนาคตดวย 
 เด็กเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและสามารถสรางความเจริญใหแกเศรษฐกิจและสังคมไดใน
ภายภาคหนา  การที่จะพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคณุภาพไดน้ัน  พอ – แมมีความ
จําเปนที่จะตองตระหนักถึงการใหความรูและการใหการศึกษาแกเด็กเปนสําคัญ  ฉะน้ันจึงมีความ
จําเปนตองเลอืกสถานศึกษาและเตรียมความพรอมใหแกบุตรหลานของตนเพื่อนําไปสูการพัฒนา
การศึกษาตอไป  แตเน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงอยู
ตลอดเวลาสงผลใหการดําเนินชีวติของครอบครัวแตละครอบครัวเปลีย่นแปลงไป  จากเดิมที่พอแม 
ผูปกครองมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานอยางเตม็ที่  แตปจจุบันไมสามารถกระทําไดเหมือน
กอน เพราะลักษณะของครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเด่ียว  อีกทั้งการที่   
พอ – แม ผูปกครองมีความจําเปนตองออกไปประกอบอาชีพตางๆ นอกบานเพ่ือหารายไดชวย
เศรษฐกิจของครอบครัว  ดวยเหตุน้ีสถานศึกษาจึงเปนทางเลือกทีผู่ปกครองตองการใหเปนตวัแทน
ในการฝก  อบรม  สั่งสอนบุตรหลานใหเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพในอนาคต   
 โรงเรียนประถมศึกษาเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับใหกับเด็กมาตั้งแตป
พุทธศักราช  2464  โดยรัฐบาลทุกสมัยตางถือเปนภารกิจและใหความสําคัญตอการจัดการ                      
ประถมศึกษามาโดยตลอด (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ. 2534: 1)  การ
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของทองถิ่น อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในจังหวัดตางๆ  ซ่ึงจะดูแลการจัดการศึกษาหนวยงานระดับโรงเรียน  ซ่ึงเปนหนวยงานระดับปฏิบัติ
ที่มีความสําคญัมาก  เพราะเปนหนวยงานที่ทําหนาทีนํ่าเอานโยบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ใหการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยตรง  ซ่ึงโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัดตางๆ มีจํานวนมาก  ดวยเหตุน้ีในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ใหแกบุตรหลานนั้นจึงมีหลายทางเลือก  เกณฑการเลอืกของพอ – แม ผูปกครองแตละคนจึงอาจ
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แตกตางกัน  เพราะบุตรหลานยังเล็กเกินไปท่ีจะตัดสินใจเลือกที่จะเรียนในโรงเรียนตางๆ ดวยตนเอง  
และถึงแมวาผูปกครองมิไดเลือกโรงเรียนใหแกตนเองแตเปนการเลือกใหแกบุตรหลานที่อยูในความ
อุปการะ แตผูปกครองมีสิทธิ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศกึษาใดก็ไดทีต่นตองการ ซ่ึงอยู
ภายใตขอบเขตที่เหมาะสมตรงกับความพึงพอใจของตน   
 การตัดสินใจของพอ–แม ผูปกครองที่จะเลือกโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งจําเปนตองพิจารณา
จากปจจัยหลายประการ  อีกทั้งผูปกครองแตละทานมีคุณลักษณะแตกตางกัน  จึงมีบรรทัดฐานใน
การตัดสินใจแตกตางกัน (ธรรมนูญ  นวลใจ. 2541 : 52) เชน ผูปกครองบางทานอาจใสใจเร่ือง
หลักสูตรการเรียนการสอน  ในขณะที่ผูปกครองบางทานสนใจเร่ืองกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกฬีา
มากกวา  ดังน้ันการตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาใหแกบุตรหลานนั้น ผูปกครองแตละ
ทานจึงมีเกณฑในการตัดสินใจแตกตางกัน ซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยหลายประการ เชน ปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมของผูปกครอง  ปจจัยเก่ียวกบัสถานศึกษา  เชน  ทําเลที่ตั้ง  จํานวนครู 
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  มาตรฐานทางวิชาการ และรูปแบบการบริหาร  ปจจัยตางๆ เหลาน้ี
นาจะเปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน 
 เน่ืองจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรีมีจํานวนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับ
ประถมศึกษาทั้งสิ้น  275  โรงเรียน  สงผลใหผูปกครองมีทางเลือกมากมายในการตัดสินใจเลือก             
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่ตนพึงพอใจ   ปจจุบันพบวามีโรงเรียนประถมศึกษาอีกจํานวน
มากที่ผูปกครองไมนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
จํานวนนักเรียน ตั้งแต 1 – 120 คน  ซ่ึงมีมากถึง 134 โรงเรียน  เปนผลใหจํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนลดนอยลงเรื่อยๆ  ดวยเหตุน้ีผูวจัิยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบตุร
หลาน  ในการศึกษาครั้งน้ีนอกจากจะทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก
หรือไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแลว  ขอมูลที่ไดยังสามารถนํามาเปนประโยชนในการ
วางแผน ปรับปรุง  แกไข  และจัดสรรทรพัยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กดานตางๆ ใหมีคณุลักษณะทีเ่หมาะสมตรงตามความพึงพอใจของ ผูปกครอง
นักเรียน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาคนควา  
  1. เพ่ือศึกษาระดับของปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน  และดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ของผูปกครองที่เลือกและ
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
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  2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอครูผูสอน  
และดานลักษณะรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กและการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของผูปกครอง
นักเรียน โดยรวมทั้งเขตพืน้ที่การศึกษาปราจีนบุรี 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเปนขอมูลในการนําไปใชปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก และใชเปนขอมูลในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองนักเรียน  และยังสามารถนําเสนอขอมูลตอหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง                     
การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองไดดียิ่งขึ้น  ซ่ึงเปนไปตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ที่ตองการใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแกผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  1            
ปการศึกษา  2550  ในโรงเรียนประถมศกึษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  จากโรงเรียน
ในกลุมการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี ทั้งหมด  7  กลุม  ไดแก  กลุมกบินทรบุรี            
กลุมเมืองปราจีนบุรี  กลุมบานสราง  กลุมนาดี  กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคาม  และกลุม
ศรีมโหสถ  ทั้งหมด  250  โรงเรียน  จํานวนผูปกครอง  4,383   คน  ซ่ึงแบงลักษณะผูปกครองเปน  
2  กลุมดังน้ี 
  1. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน คือ  
กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปราจีนบุรี  จํานวน 134 โรงเรียน  ทั้งหมด 1,109  คน 
  2. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
คือ  กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลาน             
เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาทีไ่มใชขนาดเล็ก จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขต
พ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  จํานวน 116 โรงเรียน  ทั้งหมด  3,274  คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแกผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1            
ปการศึกษา 2550  ในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาปราจีนบรีุ  จากโรงเรียน
ในกลุมการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี ทั้งหมด 7 กลุม  ไดแก  กลุมกบินทรบุรี            
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กลุมเมืองปราจีนบุรี  กลุมบานสราง  กลุมนาดี  กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคาม  และกลุม
ศรีมโหสถ   จํานวนผูปกครอง  863  คน   ซ่ึงแบงลักษณะผูปกครองออกเปน  2  กลุมดังน้ี 
  1. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน คือ  
กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทัง้ 7 กลุมของเขตพ้ืนที่การศกึษา
ปราจีนบุรี  จํานวน 364 คน 
  2. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
คือ  กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาที่ไมใชขนาดเล็ก จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขต
พ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  จํานวน  499 คน 
 ซ่ึงเปนกลุมตวัอยางที่ไดมาโดยการสุมแบบชั้นภูมิ  (Stratified  random  sampling)    
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตวัแปรอิสระ  (Independent  Variable) ไดแก 
   1.1  ปจจัยดานผูปกครอง 
    1.1.1  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
    1.1.2  ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน 
   1.2  ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน 
    1.2.1  บุคลิกภาพของครู 
    1.2.2  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
   1.3  ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
    1.4.1  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
    1.4.2  สื่อการเรียนการสอน 
    1.4.3  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
  2.  ตวัแปรตาม  ไดแก  การตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก แบงเปน 
   2.1   การตัดสินใจเลือก 
   2.2   การตัดสินใจไมเลือก 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพ่ือใหความหมายของขอความที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีเปนทีเ่ขาใจตรงกบัผูวิจัย   
จึงกําหนดความหมายดังน้ี 
  1.  ผูปกครอง  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่เลี้ยงดู  อุปการะ  รวมทั้งอบรมสั่งสอนเด็ก
อยางใกลชิดทีบ่าน  และเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของเด็ก  ในอันที่จะ            
เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี 
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  2.  ปจจัย  หมายถึง  ตัวแปรที่สงเสริมหรือที่เปนอุปสรรคตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็  ปจจัยที่ศึกษาประกอบดวย  ปจจัยดาน
ผูปกครอง  ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน   และปจจัยดานลักษณะการรับรู
ของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
  3.  ปจจัยดานผูปกครอง หมายถึง  ตัวแปรที่สงเสริมหรือที่เปนอุปสรรคตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในดานผูปกครอง   ไดแก 
   3.1  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรยีน   หมายถึง การที่
ผูปกครองคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับจากโรงเรียนที่เขาเรียน  เชน การไดรับทุนการศึกษา         
การรับบริการพิเศษ  อาหารกลางวัน  การบริการทางสขุภาพ  การไดลดคาเลาเรยีน  หรือการไดรับ
แจกหนังสือและอุปกรณการเรียน เปนตน 
       3.2  ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  หมายถึง การที่
ผูปกครองคาดหวังวานักเรียนจะเปนผูมีความรูความสามารถ ในดานการอาน การเขียนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษได  มีทักษะการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรถูกตอง  สามารถใชคอมพิวเตอรใน
การทํางานเปน  สามารถทํางานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูปกครองหรือบุคคลใหสําเร็จลลุวง
ดวยดี  รวมทัง้มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในสาระการเรยีนรูภาษาไทย สาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา  สาระการเรียนรูศิลปะ  
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ผานเกณฑตามที่หลักสูตร
สถานศึกษากําหนดและอยูในระดับที่ผูปกครองพึงพอใจ 
  4.  การรับรู  หมายถึง การแสดงความคดิเห็นหรือการแสดงออกทางความรูสึก จาก  
ความเขาใจ  ซ่ึงเกิดจากการตีความหมายเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามความเชื่อของตน 
เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจหรือแสดงออกทางพฤติกรรมในทางดานทัศนคติ  การแสดงอารมณ  การ
ยอมรับ ไมยอมรับ  สนใจ  ไมสนใจ  และสื่อสารออกมาในรูปแบบตางๆ      
  5.  ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน  หมายถึง  ตัวแปรที่
เปนการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองซึ่งเกิดจากความเขาใจตามความเชื่อของตนที่มีตอ
ครูผูสอนในดานตางๆ  ไดแก 
   5.1 บุคลิกภาพของครู  หมายถึง ลักษณะเฉพาะของครูที่แสดงออกมาเปน
บุคลิกภาพภายนอก ไดแก การแตงตวัสภุาพเหมาะสมกับกาลเทศะ กิริยามารยาทเรียบรอย   
การพูดจาไพเราะ  การยิ้มแยมแจมใส  ลักษณะการนั่ง  การยืน  การเดินที่สงางาม  รวมทั้งการ
แสดงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากบุคลิกภาพภายในเชน  ลักษณะทางอารมณ ไดแก  การมีความ
ม่ันคงทางอารมณสามารถควบคุมอารมณไดเวลาโกรธ  ลักษณะการเขาสังคม  ไดแก  มีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอนักเรียนและบุคคลทั่วไป  รวมทั้งการมีความเชื่อม่ันในตนเองเชนกลาพูดกลา
แสดงออกในที่ชุมชน   
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   5.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การที่ครูพยายามใหผูเรียนได
เกิดทักษะการเรียนรูซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมุงประเด็นการสอนที่เนนดานวิชาการ เชน  วิชา
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต วิชาภาษาอังกฤษ  ครูมีการสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนเขารวม
การแขงขันทกัษะทางวิชาการทั้งในระดับอําเภอและจังหวัด  ครูพานักเรียนใชบรกิารหองสมุด                 
ครูวัดและประเมินผลการเรยีนโดยใหการบานและตรวจผลงานผูเรียนเปนประจํา     
  6. ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน  หมายถึง 
ตัวแปรที่เปนการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองซึ่งเกิดจากความเขาใจตามความเชื่อของตนที่มี
ตอการบริหารโรงเรียนในดานตางๆ  ไดแก 
   6.1 อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  หมายถึง การที่โรงเรียนมีสิ่งกอสราง
ภายในโรงเรียน  และสถานที่อยางอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม  เพียงพอ  
ปลอดภัย  มีอาคารเรียนที่ทนัสมัย  มีหองปฏิบัติการตางๆ  เชน หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  มีอุปกรณการเรียน โตะและเกาอ้ีครบครันอยูในสภาพสมบูรณใชงานไดดี  
และมีบรรยากาศที่ตั้งของโรงเรียนเงียบสงบ  นํ้าไมทวมขัง  การคมนาคมสะดวก  ระยะทางจากบาน
ถึงโรงเรียนไมไกลนัก  บริเวณโรงเรียนสะอาดรมร่ืนและสวยงาม  ปราศจากเสียงและสิ่งรบกวน
ตางๆ ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนและพฤติกรรมนักเรียน เชน ฝุน กลิ่นเหม็น แหลงการพนัน 
และยาเสพติด   
       6.2  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง การที่โรงเรียนมีวัสดุ และอุปกรณที่ใชเปน
สื่อกลางในการถายทอดความรู  และทักษะไปยังผูเรยีนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ไดแก  แบบเรียน หนังสือ  เอกสาร วารสารตางๆ  โทรทัศน  ลูกโลก แผนที่   
ของเลน  วีดีทัศนและCAI ที่ผลติหรือซ้ือไวใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนศึกษาและคอมพิวเตอร              
เปนตน  ซ่ึงวสัดุอุปกรณตางๆ เหลาน้ีมีความพรอมมีประสิทธิภาพในการใชงานได และมีจํานวน
เพียงพอตอผูเรียน 
   6.3 ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  หมายถึง  การที่
โรงเรียนจัดกิจกรรมใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน เชน การประชมุ
ผูปกครอง  การเปนวิทยากรทองถิ่น  การใหบริการสถานที่  การเชิญผูปกครองรวมกิจกรรมวนั
สําคัญตางๆ  รวมทั้งใหครูเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน มีการเยี่ยมบานผูปกครอง  เพ่ือให
ครูและผูปกครองมีความสามัคคีและเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และตอโรงเรียน 
   7.  การตัดสนิใจ หมายถึง การใชความคิดอยางมีเหตุผลในการพิจารณาตกลงใจ
เลือกปฏิบตัิทางใดทางหนึ่งเพียงทางเลือกเดียว เพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงคของตนเองมากที่สุด 
   8. ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนอยู 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัด สปช.เดิม) ในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี 
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   9.  การตัดสินใจของผูปกครองนักเรยีน  หมายถึง การที่ผูปกครองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกปที่  1  ปการศึกษา 2550 โรงเรียนประถมศึกษา  (สังกัด สปช.เดิม) ใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี  พิจารณาตกลงใจเลือกปฏิบตัิทางใดทางหน่ึงเพียงทางเลือก
เดียว เพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคของตนเอง  ซ่ึงในงานวิจัยน้ีเปนการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใด
โรงเรียนหนึ่งโดยพิจารณาปจจัยตางๆ  เปนเหตุผลในการเลือก 
   10.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาทีเ่ปดการสอน
ระดับประถมศึกษา  และมีจํานวนนักเรียนต่ํากวา  121 คน  ไมวาโรงเรียนนั้นจะมีการเปดสอนระดับ
อนุบาลหรือมัธยมอยูดวยหรือไมก็ตาม  เปนโรงเรียน (สังกัด สปช.เดิม) ที่อยูในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปราจีนบุรี 
   11.  โรงเรียนประถมศึกษาที่ไมใชขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่เปดการ
สอนระดับประถมศึกษา  และมีจํานวนนกัเรียนตั้งแต 121 คนขึ้นไป  ไมวาโรงเรียนนั้นจะมีการเปด
สอนระดับอนุบาลหรือมัธยมอยูดวยหรือไมก็ตามเปนโรงเรียน (สังกัด สปช.เดิม)  ที่อยูในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี 
   12.  การตัดสินใจของผูปกครองนักเรยีนในการเลอืกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก หมายถึง การที่ผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  2550 
ตัดสินใจสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่เปดการสอนระดับประถมศึกษา  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนต่ํา
กวา  121 คน  เปนโรงเรียนประถมศึกษา (สังกัด สปช.เดิม)  ที่อยูในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปราจีนบุรี   
   13.  การตัดสินใจของผูปกครองนักเรยีนในการไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง  การที่ผูปกครองของนักเรียนชัน้ประถมศึกปที่ 1 ปการศึกษา  
2550  ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่เปดการสอนระดับประถมศึกษา  และมีจํานวน
นักเรียนตั้งแต 121 คนขึ้นไป  เปนโรงเรียนประถมศึกษา (สังกัด สปช.เดิม) ที่อยูในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ พบวาการตัดสินใจเปน
กระบวนการใชความคิดอยางมีเหตุมีผล  เพ่ือพิจารณาเลือกจากหลายทางเลือก  โดยผูตัดสินใจ
ประเมินคาแลววาทางเลือกน้ันสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไวมากทีสุ่ด  ซ่ึงทฤษฎีการตัดสินใจและ
การกระทําทางสังคมของรีดเดอร (จีรพรรณ  กาญจนจิตรา.2547 : 13 – 23 ; อางอิงจาก Reeder. 
1976 : Mimeographed.) พบวามีปจจัยภายนอกที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมตางๆ  คือ 
  1. ปจจัยดึงดูด ไดแก ความเชื่อพ้ืนฐานของแตละบุคคล  คานิยมของสังคมและชมุชน          
น้ันๆ  รวมถึงขนบธรรมเนยีมประเพณี  ซ่ึงเปนแบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนดมาชานาน   โดย
ที่ผูกระทําจะมีการกําหนดเปาหมายไวลวงหนา 
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  2.  ปจจัยผลักดัน  ไดแก ความคาดหวังในสิ่งที่ตนตองการ  เชน  ทุนการศึกษา  วัสดุ
อุปกรณการเรียน  การบริการพิเศษตางๆ  รวมทั้งความคาดหวังในเรื่องของคุณภาพทางการศกึษา 
เปนตน ขอผกูพันซ่ึงผูตัดสินใจใชเปนเกณฑในการตัดสินใจ เชน สัมพันธภาพระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 
  3.  ปจจัยสนับสนุน ไดแก  โอกาสที่ทําใหตัดสินใจไดงายขึ้น  เชน  ครอบครัวที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีโอกาสที่จะสงบุตรเขาเรียนสูง ๆ มีมากกวาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา  
นอกจากนี้ความสามารถเปนปจจัยหนึ่งที่กําหนดระดับการตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ  เชน  ผูปกครองที่มี
รายไดสูง จะมีความม่ันใจวาตนเองมีความสามารถในการสงบุตรหลานเลาเรยีนในโรงเรียนที่ตน
ตองการได  นอกจากนี้ปจจัยสนับสนุนซึง่มาจากความชวยเหลือของบุคคลภายนอกเปนอีกปจจัย
หน่ึงที่มีสวนชวยใหเกิดการตัดสินขึ้น 
 ความตองการสงเสริมทางดานการศกึษาหรืออุปสงคการศึกษาของผูปกครอง  โดยเฉพาะ
ผูปกครองที่มีบทบาทในการเลือกโรงเรียนใหกับบตุรหลานซึ่งอายุนอยในระดับประถมศึกษา  ปจจัย
ที่กําหนดอุปสงคการศึกษา (บุญพุม  เสนารักษ . 2531 : 163 – 164) คือ 
  1.  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแก ระดับรายไดของผูปกครองอันเนื่องมาจากอาชีพ  
อัตราคาเลาเรยีน  และอุปกรณการเรียนในโรงเรียนนั้น 
  2.  ปจจัยทางดานสังคม  ไดแก  อัตราการเปลี่ยนแปลงของประชากร  เชน การเกิด    
การอพยพโยกยาย  รวมทัง้ทัศนคติของประชากรละแวกนั้น  ซ่ึงมีอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง  กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ           
ในปจจุบัน  เชน การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีซ่ึงมีแรงดึงดูดในเรื่องอัตราคาจางสูง 
  3.  ปจจัยอ่ืนๆ  เชน ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากสถานศึกษาในอนาคต  
ยศถาบรรดาศักด์ิ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาของรัฐ  การออกกฎหมายกําหนดการศึกษา
ภาคบังคับ  ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ระยะทางระหวางบานไปโรงเรียน  การจัด
สวัสดิการและการบริการพิเศษ  การรักษาความปลอดภัย  ซ่ึงปจจัยตางๆ  เหลาน้ีมีผลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนทั้งสิ้น 

 สําหรับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษา
ใหกับบตุรหลานนั้น  จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครของสุรสิทธิ์  แกวใจ (2542: 42) 
พบวา  ผูปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียนที่มีความพรอมดานอาคารสถานที่และการจัดภาพแวดลอม  
คุณลักษณะของครูดานบุคลิกภาพและการจัดการเรียนการสอน  คาธรรมเนียมการเรียน  สิ่งอํานวย
ความสะดวกและการใหบรกิาร ชื่อเสียงของโรงเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน  การประชาสัมพันธให
ผูปกครองรับทราบเรื่องราวของโรงเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน
เปนไปดวยดี  ระยะทางระหวางบานไปโรงเรียนสะดวก  และเศรษฐกิจของครอบครัว  นอกจากนี้
เหตุผลของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนชั้นประถมศกึษาของโรงเรียน  สแตนเบนวลิในรัฐโอไอโอ
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กับโรงเรียนเซนตปอลในรฐัมินเนโซดาของจอยส  (Joyce. 1992 : 5) พบวาสาเหตุสําคัญที่
ผูปกครองเลือกโรงเรียนคือ ครูผูสอนมีคุณภาพ โรงเรียนมีกฎระเบยีบเครงครัด นักเรียนโรงเรียนมี
ระเบียบวินัย โรงเรียนมีหลักสูตรพิเศษ ครูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถเหมาะสมกับ
อาชีพ  จัดการเรียนการสอนไดหลากหลาย  และโรงเรียนมีความรับผิดชอบตอผูเรียน  
 เหตุผลในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาของผูปกครองที่กลาวมาน้ีผูวิจัยคิดวานาจะเปน
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
สําหรับบุตรหลาน  จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 สรุปกรอบแนวคิดการวจัิย 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

ปจจัยดานผูปกครอง 
1.  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจาก 
โรงเรียน 
2.  ความคาดหวังดานความรูความสามารถ 
ของนักเรียน 

 ปจจัยดานลกัษณะการรับรูของผูปกครอง
ตอครูผูสอน 

1.  บุคลิกภาพของครู 
2.  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยดานลกัษณะการรับรูของผูปกครอง
ตอการบริหารโรงเรียน  

  1.  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
  2.  สื่อการเรียนการสอน 
  3.  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน   
  ผูปกครองและชุมชน 

การตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 
    -  การตัดสินใจเลือก 
    -  การตัดสินใจไมเลือก 

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรตาม 
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สมมติฐานการวิจัย 
 ปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอครูผูสอน  และดานลักษณะ
การรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน  อยางนอย 1 ปจจัยสงผลตอการตดัสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็และไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี 
  1.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี 
  2.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   2.1  ความหมายและความสาํคัญโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   2.2  สภาพในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   2.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ 
  3.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
   3.1  ทฤษฎีการตัดสินใจ 
    3.1.1  ความหมายของการตัดสินใจ 
    3.1.2  ความสําคัญของการตัดสินใจ 
    3.1.3  กระบวนการตัดสินใจ 
    3.1.4  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับการตัดสินใจ 
   3.2  ทฤษฎีอุปสงคการศึกษา 
   3.3  การรับรู 
  4.  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน 
   4.1  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
   4.2  ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน 
   4.3  บุคลิกภาพของครู 
   4.4  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
   4.5  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
   4.6  สื่อการเรียนการสอน 
   4.7  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
  5.  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  6.  เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1.   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปราจีนบุรี 
 1.1  ขอมูลทัว่ไป 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานตามโครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธกิาร  
มีทั้งหมด  175  เขตพ้ืนที่การศึกษา  ซ่ึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรีเปน  1  ใน 175  
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีขอบขายความรบัผิดชอบ  ดูแลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาของ
จังหวัดปราจีนบุรี  ประกอบดวยพ้ืนที่  7  อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมืองปราจีนบุรี  อําเภอศรีมโหสถ  
อําเภอบานสราง  อําเภอศรีมหาโพธิ์  อําเภอประจันตคาม  อําเภอกบินทรบุรี  และอําเภอนาดี   
โดยมีโรงเรียนในสังกัดจํานวนทั้งหมด  250  โรงเรียน  (กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมงานวางแผน
อัตรากําลังและกําหนดตําแหนง. 2550 : 20) 
 ในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี ไดแบงพ้ืนที่การศึกษา
ปราจีนบุรีออกเปน  7  กลุมการศึกษา ซ่ึงในแตละกลุมการศึกษามีจํานวนโรงเรียนประถมศึกษา              
(สังกัด สปช.เดิม) และมีจํานวนนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ปการศึกษา  2550  (กลุม
บริหารงานบุคคล , กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกาํหนดตําแหนง. 2550 : 20 )  ดังน้ี 
  กลุมการศึกษาที่ 1  กลุมเมืองปราจีนบุรี มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 36 โรงเรียน   
มีนักเรียนจํานวน  7,369 คน 
  กลุมการศึกษาที่  2 กลุมกบินทรบุรี   มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  86 โรงเรียน    
มีนักเรียนจํานวน 14,614 คน 
  กลุมการศึกษาที่  3 กลุมศรีมโหสถ  มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  10  โรงเรียน    
มีนักเรียนจํานวน 1,193 คน 
  กลุมการศึกษาที่  4 กลุมนาดี  มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  28  โรงเรียน  
มีนักเรียนจํานวน  5,798  คน 
  กลุมการศึกษาที่  5 กลุมบานสราง มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  23  โรงเรียน    
มีนักเรียนจํานวน  3,019 คน 
  กลุมการศึกษาที่  6 กลุมประจันตคาม  มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  35  โรงเรียน    
มีนักเรียนจํานวน  5,196  คน 
  กลุมการศึกษาที่  7 กลุมศรีมหาโพธิ์  มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  32  โรงเรียน    
มีนักเรียนจํานวน  6,270 คน 
 ปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี. 
2550 : ออนไลน)  ตั้งอยูบนอาคารสํานักงานการศึกษา  ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม  จังหวัด
ปราจีนบุรี  เลขที่  814 (เดิมเลขที่  136 / 24)  ถนนปราจีนอนุสรณ  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  
จังหวัดปราจีนบุรี  มีเน้ือที่  2  ไร 1 งาน  46  ตารางวา   สําหรับโครงสรางการบริหารงานของ
สํานักงานไดแบงกลุมการบริหารงานออกเปน  6 กลุม (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี. 
2550 : ออนไลน)  คือกลุมอํานวยการ  กลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            
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กลุมบริหารงานบุคคลกลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  และกลุมสงเสรมิสถานศึกษา
เอกชน  
                                 
 1.2  การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาปราจีนบุรี 
 การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี  จัดการศึกษาสนับสนุน
สงเสริมใหสถานศึกษา  สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนบูรณาการ
การจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ไปสูการศึกษาตลอดชีวิต  นําแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ไปประกอบการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหสมบรูณ  
จัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  และกองทุนเพ่ือการศึกษา  ที่จะเปนการชวยเหลือผูเรยีนปกติ   
ดอยโอกาส  พิการ และมีความสามารถพิเศษ  สงเสรมิใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ องคการปกครองสวนทองถิ่น  และเอกชน  รวมจัดการศึกษาที่จะสงผลตอ
คุณภาพชีวิตของผูเรียน ซ่ึงกลุมงานที่มีหนาที่เก่ียวกบัการจัดการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ปราจีนบุรี คือ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี. 2550 : 
ออนไลน )  มีขอบขายภารกิจดังน้ี   
   1.  งานธุรการ 
   2.  กลุมงานสงเสริมกิจการนักเรียน 
    สงเสริมสุขภาพอนามัย  สงเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา  สงเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ  สงเสริมกิจการลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  นักศึกษา
วิชาทหาร  สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 
   3.  กลุมงานสงเสริมสวัสดิการ 
    สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  สงเสริมการจัดสวัสดิการ  
สวัสดิภาพในสถานศึกษา  สงเสริมการพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
   4.  กลุมงานสงเสริมกิจการพิเศษ 
    งานอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ  งานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  งานตามโครงการเสมาพัฒนาชีวิต  งานความม่ันคงของชาติ  งานวิเทศน
สัมพันธ  งานการปองกันโรคเอดส  งานสารวัตรนักเรียน 
   5.  กลุมงานสงเสริมคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  กลาวโดยสรุปการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี  มีภารกิจ
งานจัดการศึกษาอยู 5 กลุมงาน  คือ งานธุรการ  กลุมงานสงเสริมกิจการนักเรียน  กลุมงานสงเสริม
สวัสดิการ  กลุมงานสงเสริมกิจการพิเศษ  และกลุมงานสงเสริมคุณภาพภายในสถานศึกษา  ทั้งน้ี
เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา สงเสริมสขุภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน  รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา  
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 1.3  การจําแนกขนาดโรงเรียนประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี  มีโรงเรียนในความรับผิดชอบทั้งหมด 276  
โรงเรียน (สังกัดสปช.เดิม และสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม) ไดจําแนกขนาดโรงเรียนตามจํานวน
นักเรียน ในปการศึกษา  2549 (กลุมบรหิารงานบุคคล , กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนง. 2549: 12 )  โดยใชเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังน้ี 
  โรงเรียนขนาดที่  1  ( นักเรียน 1 – 120 คน )   จํานวน   134 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  2  ( นักเรียน 121 – 200 คน )   จํานวน     59 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  3  ( นักเรียน 201 – 300 คน )   จํานวน     27 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  4  ( นักเรียน 301 – 499 คน )   จํานวน     33 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  5  ( นักเรียน 500 – 1,499 คน )   จํานวน     19 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  6  ( นักเรียน 1,500 – 2,499 คน )   จํานวน       3 โรงเรียน   
  โรงเรียนขนาดที่  7  ( นักเรียน 2,500 คนขึ้นไป )   จํานวน       1 โรงเรียน 

ซ่ึงโรงเรียนขนาดที่  1  ที่มีนักเรียนตั้งแต  1  - 120  คน  สํานักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจัดใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550: 
ออนไลน)   ดังน้ันโรงเรียนที่มีนักเรียนตัง้แต  121 คนขึ้นไปจึงเปนโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ ที่ไมใช
โรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติเดิม  มีจํานวนโรงเรียนซึ่งแบงตามกลุมการศึกษาไดดังน้ี 
 โรงเรียนขนาดเล็กมีทั้งหมด 134  โรงเรียน   โดยจําแนกออกตามกลุมการศึกษา  คือ   
  กลุมการศึกษาที่  1 กลุมเมืองปราจีนบุรี มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 24  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่  2 กลุมกบินทรบุรี    มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน   44  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่  3 กลุมศรีมโหสถ   มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  6  โรงเรยีน    
  กลุมการศึกษาที่  4 กลุมนาดี  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  9  โรงเรียน  
  กลุมการศึกษาที่  5 กลุมบานสราง มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  15  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่  6 กลุมประจันตคาม  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน   19  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่  7 กลุมศรีมหาโพธิ์  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  17  โรงเรียน    
 โรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กมีทั้งหมด 116 โรงเรียน โดยจําแนกออกตามกลุมการศกึษา  คือ   
  กลุมการศึกษาที่ 1 กลุมเมืองปราจีนบุรี มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน12โรงเรียน   
  กลุมการศึกษาที่ 2 กลุมกบนิทรบุรี  มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน  42  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่ 3 กลุมศรีมโหสถ มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน   4  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่ 4 กลุมนาดี  มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน  19  โรงเรียน  
  กลุมการศึกษาที่ 5 กลุมบานสราง มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน  8  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่ 6 กลุมประจันตคาม มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน 16  โรงเรียน    
  กลุมการศึกษาที่ 7 กลุมศรีมหาโพธิ์  มีโรงเรียนที่ไมใชขนาดเล็กจํานวน  15  โรงเรียน    
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2.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 2.1  ความหมายและความสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  ความหมายของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา  121   
คนลงมา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550: ออนไลน) 
  ความสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีความสําคัญ ดังน้ี  (วัลลภ  ตังคณานุรักษ. 2548 : 
ออนไลน) 
   1. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กเปนโรงเรียนที่อยูและใกลชิดชุมชนนักเรียนไม
ตองเดินทางไปโรงเรียนไกลมากนัก  ไมตองเส่ียงกับภัยจราจร  และพอแมสามารถรวมดูแลอยาง
ใกลชิดได 
   2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีขนาดและจํานวนเด็กพอเหมาะ  สามารถเนน
ในเชิงคุณภาพไดไมยากนัก 
   3.โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กน้ัน ทองถิ่นสามารถเขารวมบริหารจัดการ  
สนับสนุนและกําหนดหลักสูตรที่สัมพันธกับวิถชีีวติทองถิ่นไดเปนอยางดี 
  สเตชี  (Stacy. 2000: online) กลาวถึงโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็วามีลักษณะ
ดังน้ี 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กใหความรูสึกผูกพัน (Small  Schools  nurture  a  sense  
of  belonging) โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการของแตละบคุคลได  เสริมสราง
ความสัมพันธ อันดีระหวางครูกับนักเรียน  การศึกษาพบวานักเรียนที่อยูในความดูแลของโรงเรียน
ขนาดเล็กมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน 
   2. ผูปกครองและชุมชนมีสวนชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางดี  (Parent  and  
neighbors  are  often  sidelined  as  well)  ผูปกครองและชุมชนจะเขามาชวยเหลือโรงเรียน  และ
บอกถึงความตองการของนักเรียนในเรื่องการศึกษา 
   ดังน้ันโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจึงมีความสําคัญโดยเฉพาะกับคนในชุมชน
และทองถิ่นน้ัน ๆ  ในการใหบริการการศกึษาใกลบาน ไมตองเสียคาใชจายในการเดินทาง  และ
ชุมชนสามารถเขารวมบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นได 
 
 2.2  สภาพในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหลักคือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร ปจจุบนัมีโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้นจํานวน  32,879  โรงเรียน  ในจํานวนนี้                 
มีโรงเรียนที่มีนักเรียนต่ํากวา  120  คน  จํานวน  10,877  โรงเรียน  หรือคิดเปน  33%  ของ
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โรงเรียนทั้งหมด  สถานศึกษาขนาดเล็กเหลาน้ี  สวนใหญมีปญหาสําคัญ  2  ประการ คือ                      
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550: ออนไลน) 
  1.  นักเรียนจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีคณุภาพคอนขางต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับ
สถานศึกษาขนาดอื่นๆ  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนขาดความพรอมทางดานปจจัย  เชน  มีครู           
ไมครบชั้นเรียน  ขาดแคลนสื่อการเรียนรูและวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะสื่อและเทคโนโลยีที่มีราคาแพง 
  2.  สถานศึกษาขนาดเล็กสวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  กลาวคือ           
มีการลงทุนคอนขางสูง เม่ือเปรียบเทียบกับสถานศึกษาท่ีใหญกวา  เชน อัตราสวนครู: นักเรียนซึ่ง
มาตรฐานตอง 1:25  แตสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  อัตราสวนคร:ูนักเรียน เทากับ 1:8-11 เทาน้ัน 
 เน่ืองจากการจัดการประถมศึกษามีขอบขายและปริมาณงานกวาง  ตองใชเงิน คน วัสดุ  
ครุภัณฑ  และอาคารสถานที่มากกวาการศึกษาระดับอ่ืน  การจัดการประถมศึกษาของไทยตัง้แต
อดีตจนถึงปจจุบัน  ไดพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษามาโดยตลอด  มีความกาวหนาและประสบ
ความสําเร็จในการจัดมากพอสมควร  แตก็จะมีปญหาและขอจํากัดตางๆ อยูเสมอเม่ือมีการเปลี่ยน 
แปลงในแตละยุคสมัย  โดยเฉพาะในปจจุบันเม่ือสังคมเปลี่ยนเขาสูยคุของความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นก็ซับซอนมากย่ิงขึ้นและเก่ียวโยงกันเปน
ลูกโซ ปญหาที่เกิดขึ้นในวงการประถมศกึษามีหลายประการ  เน่ืองจากอัตราเพิ่มของประชากร
สูงขึ้น  การขยายการศึกษาภาคบังคับจาก  6  ป เปน  9  ป  ยิ่งทําใหขาดแคลนครูเพราะนักเรียน
เพ่ิมขึ้น  การกําหนดตําแหนงแตงตั้งและโยกยายดําเนินไปอยางไมเปนธรรม  ขาดการวางแผน  
ปญหาการขอยายติดตามครอบครัวชวยราชการ  และอัตราการกระจายอัตราครูสวนใหญจะรวมอยู
แตโรงเรียนในเมือง และโรงเรียนขนาดใหญ  จากการคนควาหาขอมูลของผูวิจัย พบวาปญหาที่
กลาวมาขางตน  สอดคลองกับสภาพที่พบในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปราจีนบุรีขณะน้ีคือ   
  2.2.1  จํานวนครูในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 
  โดยทั่วไปจํานวนครูแตละโรงเรียนยอมมีผลตอการดูแลเด็กนักเรียนดวย หากโรงเรียน
มีจํานวนนักเรียนตอครูในอัตราสูงโอกาสที่ครูจะดูแลนักเรียนแตละคนจะนอยลง (ปรัชญา เวสารัชช. 
2534 : 87)   ปญหาจํานวนครูไมครบชั้นเรยีน  เกิดจากหลายสาเหตดุวยกัน  เชน ครูลาออกกอน
เกษียณอายุราชการตามโครงการลาออกกอนเกษียณอายุราชการ และทางรัฐไมใหอัตรากําลังครู
ทดแทน  ครูยายออกจากพ้ืนที่แลวไมมีครูยายเขามาแทน  ครูในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็  
ถูกตัดอัตรากาํลังครูไปใหโรงเรียนขนาดใหญ เน่ืองจากมีครูเกินเกณฑเม่ือคํานวณอัตรากําลังครูกับ
จํานวนนักเรียน  โรงเรียนประถมศึกษาทีมี่ครูไมครบชัน้เรียน  เปนปญหาที่มีผลกระทบถึงคุณภาพ
ทางการศึกษามาชานานเน่ืองจากประเทศของเรามีทรัพยากรจํากัด จากผลการสัมมนาของกรม
วิชาการเก่ียวกับเรื่องการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาปรับปรุงคณุภาพการประถมศึกษาใน 
โรงเรียนที่มีครูสอนไมครบชั้นสรุปไดวาโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรียนมีปญหา ดังน้ี  (กรมวิชาการ. 
2539: 59 – 62) ปญหาเก่ียวกับหลักสูตร  ไดแก  ครูสอนไมทันหลักสูตร  เพราะเนื้อหาในหลักสูตร
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มากเกินไป  ครูสอนใหเด็กเกิดพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดไมครบ  ปญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของครู ไดแก  ครูไมถนัดในบางวิชาจึงไมไดสอน  ครูมีภาระงานที่หนักเกินไปและ
ขาดขวัญกําลงัใจในการทํางาน  ไมสามารถปฏิบตัิหนาที่สอนไดเต็มที่เพราะตองใชเวลาการสอนไป
ปฏิบัติงานอ่ืน  ปญหาเก่ียวกับตวันักเรียน  ไดแก  การขาดเรียน  ความยากจน  และขาดอุปกรณ
การเรียน ปญหาเก่ียวกับการวัดผลการศกึษาเน่ืองจากครไูมสามารถวัดผลไดสอดคลองกับหลักสูตร  
และปญหาเก่ียวกับปจจัยทีท่ําใหเกิดโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้น  ไดแก  สภาพทางภูมิศาสตรที่เต็มไป
ดวยแมลําคลอง  ปาไม  ภูเขา  และเสนทางคมนาคม ทําใหเกิดความจําเปนที่ตองมีโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีครูไมครบช้ันเรียน การตั้งถิ่นฐานของประชากรทีก่ระจัดกระจายเปนกลุมเล็กกลุมนอย  และ
ทุกกลุมตางมีความตองการโรงเรียนเพ่ือบุตรหลานของตน ปญหาตาง ๆ ดังกลาวลวนสอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึน้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี    
ตั้งแตปงบประมาณ 2540  เปนตนมา รัฐบาลมีมาตรการกําหนดอัตรากําลังคนของภาครัฐตาม
นโยบายธนาคารเอเซีย ADB โดยปรับลดอัตรากําลังขาราชการ มีการยุบตําแหนงรอยละ 80 จาก
โครงการการเกษียณอายุกอนกําหนด  รวมทั้งใชเกณฑในการจัดสรรอัตรากําลังครู คือนักเรียน 20 
คน ตอครู 1 คน  (กลุมบรหิารงานบุคคล ,กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง. 2549 : 
18) ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียนนอยไดรับจัดสรรจํานวนครูไมเพียงพอตอชั้นเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรีจึงมีปญหาจํานวนครู
ไมครบชั้นเรื่อยมา จากการสํารวจขอมูลจํานวนครูไมครบช้ันเรียน  ปการศึกษา  2547 -2549 
จําแนกตามอําเภอ  ดังน้ี 
 

ปการศึกษา   2547 ปการศึกษา   2548 ปการศึกษา   2549  
อําเภอ โรงเรียน

ขนาดเล็ก 
(โรงเรียน) 

จํานวนครู
ไมครบ     
ชั้นเรียน 

(โรงเรียน) 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 
(โรงเรียน) 

จํานวนครู
ไมครบ    
ชั้นเรียน 

(โรงเรียน) 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 
(โรงเรียน) 

จํานวนครู
ไมครบ  
ชั้นเรียน 

(โรงเรียน) 
เมืองปราจีนบุรี 23 18 24 20 24 19 
กบินทรบุรี 43 38 42 39 44 42 
ศรีมโหสถ 7 6 6 4 6 5 

นาดี 8 7 11 8 9 6 
ประจันตคาม 18 15 19 18 19 16 
ศรีมหาโพธิ์ 16 13 13 11 17 16 
บานสราง 14 14 14 13 15 13 

รวมทั้งจังหวดั 129 111 129 100 134 117 
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  จากขอมูล พบวา ปญหาจํานวนครูไมครบช้ันเรียนของประถมศึกษาขนาดเล็ก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรีในปการศึกษา  2547  คิดเปนรอยละ  86.04  ปการศึกษา  
2548  คิดเปนรอยละ 77.51 และปการศกึษา  2549  คิดเปนรอยละ  87.31  ในแตละปถือวาปญหา
ที่พบคอนขางรุนแรง   ในปการศึกษา  2549 (กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง
และกําหนดตาํแหนง. 2549: 19)  จําแนกตามอําเภอ  ดังน้ี  อําเภอเมืองปราจีนบุรี  มีจํานวน
โรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรยีน คิดเปนรอยละ 79.16 อําเภอกบินทรบุรี  มีจํานวนโรงเรียนที่มีครูไม
ครบชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 99.45  อําเภอศรีมโหสถ  มีจํานวนโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรียน คิด
เปนรอยละ  83.33  อําเภอนาดี มีจํานวนโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรยีน คิดเปนรอยละ  66.66  
อําเภอประจันตคาม มีจํานวนโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 84.21อําเภอศรีมหาโพธิ์           
มีจํานวนโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 94.11 อําเภอบานสราง มีจํานวนโรงเรียนที่มี
ครูไมครบชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 86.66 รวมทั้งจังหวดัคิดเปนรอยละ 87.31 
  เกณฑการจัดสรรอัตรากําลงัครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทีมี่นักเรียนตั้งแต  
120 คนลงมา จากเกณฑอัตรากําลังขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาติ(กลุมบริหารงานบุคคล,กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง. 
2549: 22 ) ดังน้ี 
   โรงเรียนที่มีนักเรียน 1– 20 คน จํานวนครูผูสอน 1 คนผูบริหาร 1 คน รวม 2 คน 
   โรงเรียนที่มีนักเรียน  21 – 40  คน จํานวนครูผูสอน 2 คน ผูบริหาร 1 คน    
รวม 3 คน  
   โรงเรียนที่มีนักเรียน  41 – 60  คน จํานวนครูผูสอน 3 คน ผูบริหาร 1 คน            
รวม  4  คน โรงเรียนที่มีนักเรียน  61 – 80  คน จํานวนครูผูสอน 4 คน ผูบริหาร 1 คน  บุคลากร
สนับสนุนการสอน 1 คน  รวม  6  คน 
   โรงเรียนที่มีนักเรียน  81 – 100 คน จํานวนครูผูสอน 5 คน ผูบริหาร 1 คน  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 1  คน  รวม  7 คน 
   โรงเรียนที่มีนักเรียน 101 – 120 คน จํานวนครูผูสอน 6 คน ผูบริหาร 1 คน  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 คน  รวม  8  คน 
   โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรีสวนใหญ
จะจัดการสอนระดับอนุบาล  คือ  ชั้นอนุบาลปที่  1  และชั้นอนุบาลปที่  2  ระดับประถมศึกษา  คือ  
ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ชั้นประถมศึกษาปที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่  4   
ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และชั้นประถมศกึษาปที่  6 รวมทั้งหมด  8  หองเรียน   
  เม่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรอัตรากําลังครูตอจํานวนหองเรียน พบวาในการจัดสรร
กําลังครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑโดยไมไดคํานึงถึงจํานวน 
ชั้นเรียน  ทําใหจํานวนครูทีไ่ดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการสอนประจําชั้น ปญหาดังกลาวสงผลตอ  
การจัดการเรียนการสอน  เน่ืองจากหลักสูตรและเนื้อหาสาระในแตละชั้นก็มีความแตกตางกัน              
จึงเปนการยากที่ครูจะสอนใหครบตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  ประกอบดวยภาระหนาที่ครู           



 19 

ที่ไดรับมีมากเทากับครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญซ่ึงมีจํานวนครูมาก  ครูบางคนตองสอน
มากกวา 1 ชั้นเรียน  สงผลใหการดูแลเอาใจใสตอเด็กไมเต็มที่เทาทีค่วรเม่ือเทียบกับโรงเรียนทีมี่
จํานวนครูมาก การที่ครูมีภาระหนาที่มาก  เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานตาง ๆ โดยเฉพาะงาน
วิชาการตามขอบขายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  งานวิชาการถือเปนงานหัวใจสําคัญของงานจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอ
คุณภาพนักเรียนโดยตรง  นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
มักจะยายเขา  ยายออกอยูเปนประจํา  และมักจะไมมีครูยายเขามาแทน  เน่ืองจากสภาพความ
เปนอยู  และการเดินทางไมเอ้ืออํานวย สงผลใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนขาดชวง ไมตอเน่ือง   
อีกทั้งมีการตัดอัตราครูไปยงัโรงเรียนขนาดใหญ  ทําใหโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กประสบ
ปญหาที่เก่ียวโยงกันเปนลูกโซ  
  2.2.2  การไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  งบประมาณทีโ่รงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กไดรับจัดสรรในแตละปงบประมาณ    
คิดเปนรายหัวนักเรียน  แบงเปน  2 ระดับ  คือ ระดับอนุบาล นักเรียน 1 คน  ตอ จํานวนเงิน 600  
บาท และระดับประถมศึกษา  นักเรียน 1  คน ตอ จํานวนเงิน  1,100  บาท  ซ่ึงเปนงบดําเนินงาน  
งบประมาณทัง้หมดที่ไดรับน้ีสามารถนําไปใชได  4  ดาน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน. 2548: 3)  คือ  1)ดานคาตอบแทน  เชน  ใชเปนเงินสําหรับจายคาตอบแทนวิทยากร  และ
วิทยากรวิชาชีพทองถิ่น  2)คาใชสอย  เชน  เปนคาเบี้ยเลี้ยง   คาเชา  ที่พัก  คาพาหนะในการ
เดินทางไปอบรมของครู  หรือคาเหมารถพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  3)คาวัสดุ  คือ  เปน
เงินสําหรับจัดซ้ือวัสดุการศกึษา  เคร่ืองเขียน  ใหนักเรียน และเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพย  4)
คาสาธารณูปโภค  คือ  สําหรับจายคานํ้า   คาไฟฟา  และคาโทรศัพท  ประเทือง  รอดไทย  
(สัมภาษณ : 2549)  กลาววา งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจัดสรรในแตละปตองแบงออกเปนสวนๆ  
เพ่ือไวสําหรับใชจายไดอยางเพียงพอ  นอกจากโรงเรียนตองจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน  วัสดุ 
อุปกรณ ที่จําเปน  จะตองกันเงินไวสําหรับเปนงบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑ  และงบคา
สาธารณูปโภค คือ  ไฟฟา  โทรศัพท  นํ้าประปา  สําหรับโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยก็จะไดรับ
จัดสรรงบประมาณนอย  ไมเพียงพอตอการใชจายในแตละป  สอดคลองกับการวิจัยของ สุบิน            
จันทะนันท (2543 : 81)  ไดศึกษาปญหาการบริหารวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  กลาววาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีปญหา
ดานงบประมาณสนับสนุน  เน่ืองจากการพิจารณาจัดสรร งบประมาณใชเกณฑจํานวนนักเรียนเปน
เกณฑในการพิจารณา  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยยอมไดรับจัดสรรงบประมาณนอย  ถึงแมวา
หนวยงานระดับสูงจะมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยมีมาตรการตางๆ  เชน  จัดใหมีหองปฏิบัติการ
ทางภาษา  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองคอมพิวเตอร  เน่ืองจากมีงบประมาณจํากัด  จึงจัดให
เฉพาะโรงเรียนขนาดใหญ  ทําใหโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กไมสามารถใชสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาชวยสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ  เชนเดียวกับการศึกษาของ                                 
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มนตรี  ศรีเพชร (2546: บทคัดยอ) พบวา  ดานวัสดุสื่อประกอบหลักสูตรและสือ่การเรียนการสอน
น้ัน โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนงบประมาณในการจัดซ้ือและจัดทํา  รวมทั้งโรงเรียนไมมีระบบการ
จัดเก็บ  บํารุงรักษาและนําไปใช  จากการคนควาขอมูลผูวิจัยพบวาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรีสวนใหญประสบปญหาการขาดแคลนงบประมาณสําหรับการใชจาย
ในการจัดการศึกษาใหผูเรียน  ซ่ึงถือวาเงินงบประมาณเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลทางออมตอการ
นํามาใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  2.2.3  หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
  มนตรี  ศรีเพชร (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาดานหลักสูตรและการนําหลักสูตร
ไปใชในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กพบวา  ครูมักมีปญหาดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
นําหลักสูตรไปใชไมครบถวน  เพราะหลกัสูตรประกอบดวยเนื้อหาสาระมาก ปญหารองลงมา  ไดแก  
โรงเรียนขาดการวิเคราะหหลักสูตร  และไมพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถิ่น  นอกจากนี้การปฏิบัติงานวชิาการของโรงเรียนดานการวางแผนหลกัสูตรและการเรียน
การสอนมักจะสอนไมทันเนื้อหา ครูไมมีการวางแผนและวเิคราะหหลักสูตร นอกจากน้ีดานการวัดผล
ประเมินผล  พบวาครูผูสอนไมมีความรูเก่ียวกับการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง  ขาดเคร่ืองมือ
ในการวัดผลประเมินผล นอกจากนี้  สุเทพ  สวัสดี (2539: 201) ไดทําการวิจัยเรือ่งการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวา 
ครูยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ตามแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตร  คือ หลักสูตรตองสอดคลองกับสภาพปญหา  สนองความตองการของสังคมที่
ใชหลักสูตรนัน้ๆ ในสภาพความเปนจริงของปจจัยพ้ืนฐานทางดานวฒันธรรม สังคม  เศรษฐกิจ 
สภาพปญหา และความตองการของทองถิ่นนั้นๆ    
  ปญหาดังกลาวสอดคลองกับการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี. 2547: 128 - 145) พบวา  
หลักสูตรสถานศึกษาทีส่ถานศึกษาสรางขึ้นเอง  สวนใหญปรับปรุงมาจากสถานศกึษาอ่ืน  ผูปกครอง  
ชุมชน และทองถิ่น  ยังไมคอยไดเขามามีสวนรวมในการจัดทํา  ดังน้ันหลักสูตรยังไมตอบสนองกับ
ความตองการของทองถิ่น  ดานกระบวนการใชหลักสูตรของครูผูสอน  พบวา  มีการวางแผน              
จัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยวิเคราะหคณุลักษณะอันพึงประสงคและผลการเรียนรูที่คาดหวังมากที่สุด   
สวน เรื่องเวลาเรียน การใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และจัดทําส่ือการเรียนการสอน  
มีการวิเคราะหนอยที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคทฤษฎี ครูใหนักเรียนศึกษาจากใบความรู
มากที่สุด ผลงานสวนมากมาจากแบบฝกหัด การจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบบันทึกผลการ
ทดลองมีนอยที่สุด ครูผูสอนมักทําวิจัยงายๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก แตใชกระบวนการสอน
ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยนอย ครูไมไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทาํใหสอนไมทัน
และไมครบตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โรงเรียนขาดปจจัยสนับสนุนดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางเพียงพอ และยังไมเปดโอกาสใหทุกๆ ฝายที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการวดัและ
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ประเมินผลอยางจริงจัง ในระดับโรงเรียนการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนดมีการปฏิบัตินอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาภาระหนาที่ของครูมี
มาก รวมทั้งครูยังไมมีความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลเพือ่ใหไดขอมูลที่แทจริง และพบ
ปญหาการขาดการติดตามนิเทศการเรียนการสอนจากผูบริหาร จึงทําใหการปฏบิัติงานของครูไม
เปนปจจุบันไมสอดคลองกับระเบยีบการวัดและประเมินผล     
 นอกจากนี้เน่ืองจากหลักสูตรมีเน้ือหาสาระมาก ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกบัการนํา
หลักสูตรไปใชไมครบถวน ครูไมมีความสามารถและความถนัดตรงกับสาระที่สอน บางคนไม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน และไมไดศึกษาหลักสูตรใหถองแท  ไมมีการวิเคราะหหลักสูตรและ
ไมนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนหลักสูตรอยางจริงจัง จึงทําใหผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา          
ไมบรรลุวตัถปุระสงคตามที่ตองการ   
  2.2.4  ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติของนักเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดทําการวิจัยประสิทธิภาพ
โรงเรียนประถมศึกษา พบวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญมีคุณภาพดีกวานักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  (สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2538: 14)  ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของวีระชัย  ผลทิพย  (2545: 89)  พบวาการที่ครูในโรงเรียนมีจํานวนนอย          
ทําใหครูมีภารกิจเกินกวาหนาที่  เชน  จัดทําอาหารกลางวัน  ทํางานธุรการ  งานการเงิน – พัสดุ       
กิจกรรมและโครงการอื่นๆ เชน  กีฬา กรีฑา เขาคายลกูเสือ – เนตรนารี ประชุม สัมมนา อบรมตาม
โครงการตางๆ ในหนวยงานระดับสูงที่จัดอบรมประชุมสัมมนา ทําใหมีเวลาสอนไมเต็มที่ ครูบางคน
ตองสอนคนเดียวสองชั้นเรยีน ทําใหสอนไมครบเน้ือหา  ไมมีเวลาเตรียมการสอน สงผลใหคุณภาพ
ผูเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเปาหมาย ปญหาที่พบดังกลาวสอดคลองกับขอมูลดาน
การประเมินคณุภาพระดับชาติของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปราจีนบุรี (กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี. 2546 – 2548) ซ่ึงจําแนกตามระดับอําเภอ ตั้งแต
ปการศึกษา 2546  - 2548  ดังน้ี 
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ตาราง 1  ผลการประเมินคณุภาพระดับชาติ ( NT ) ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก            
   วิชาคณิตศาสตร 
 

ปการศึกษา  2546 ปการศึกษา   2547 ปการศึกษา  2548 อําเภอ ชั้น 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

ป.3 14.16 47.20 12.34 41.13 9.38 31.28 เมืองปราจีนบุรี 
ป.6 16.95 42.37 15.26 38.15 17.8 44.51 
ป.3 13.74 45.8 10.23 34.10 6.73 22.44 กบินทรบุรี 
ป.6 15.85 39.62 13.52 33.80 17.64 44.11 
ป.3 13.93 46.44 12.69 42.30 11.11 37.06 ศรีมโหสถ 
ป.6 16.34 40.86 15.60 39.00 15.56 38.92 
ป.3 11.04 36.82 12.30 41.0 9.08 30.28 ศรีมหาโพธิ์ 
ป.6 13.51 33.79 15.45 38.62 17.04 42.60 
ป.3 12.09 40.3 13.25 44.16 11.12 30.09 นาดี 
ป.6 13.42 33.56 15.20 38.00 17.04 42.60 
ป.3 11.93 39.76 11.30 37.66 9.5 31.67 บานสราง 
ป.6 15.5 38.76 16.23 40.57 18.47 46.18 
ป.3 12.67 40.26 15.60 52.00 9.15 30.52 ประจันตคาม 
ป.6 15.16 37.90 14.62 36.55 17.42 43.56 
ป.3 12.79 42.64 12.53 41.76 9.43 31.46 รวมทั้งจังหวดั 

ป.6 15.24 38.11 15.12 37.81 17.28 43.20 
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ตาราง 2  ผลการประเมินคณุภาพระดับชาติ (NT) ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   
   วิชาวิทยาศาสตร 
 

ปการศึกษา  2546 ปการศึกษา   2547 ปการศึกษา  2548 อําเภอ ชั้น 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

ป.3 11.44 38.13 10.22 34.06 10.31 34.38 เมืองปราจีนบุรี 
ป.6 16.90 42.25 15.90 39.75 14.8 37 
ป.3 12.11 40.36 12.10 40.33 11.54 38.48 กบินทรบุรี 
ป.6 17.17 42.29 16.23 40.57 16.34 40.85 
ป.3 11.65 38.83 11.23 37.43 12.55 41.84 ศรีมโหสถ 
ป.6 15.17 37.94 15.36 38.40 14.21 35.52 
ป.3 8.57 28.58 10.23 34.10 11.80 39.35 ศรีมหาโพธิ์ 
ป.6 13.33 33.34 12.68 31.70 13.94 34.86 
ป.3 10.5 35.00 11.65 38.83 12.51 41.71 นาดี 
ป.6 11.37 28.43 12.35 30.87 15.07 37.68 
ป.3 9.74 32.46 10.32 34.40 11.69 38.99 บานสราง 
ป.6 14.32 35.81 14.43 36.07 14 35.00 
ป.3 10.25 34.19 10.65 35.50 11.55 38.51 ประจันตคาม 
ป.6 14.49 36.23 13.13 32.82 13.33 33.33 
ป.3 10.60 35.36 10.91 36.38 11.70 39.02 รวมทั้งจังหวดั 
ป.6 14.67 36.69 14.29 35.74 14.52 36.31 
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ตาราง 3  ผลการประเมินคณุภาพระดับชาติ ( NT ) ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                      
   วิชาภาษาไทย 
 

ปการศึกษา  2546 ปการศึกษา   2547 ปการศึกษา  2548 อําเภอ ชั้น 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
รอ
ยล

ะ 

ป.3 13.04 43.46 11.85 39.50 9.49 31.65 เมืองปราจีนบุรี 
 ป.6 16.95 42.37 16.99 42.47 17.80 44.51 

ป.3 14.26 47.53 12.75 42.50 11.09 36.99 กบินทรบุรี 
ป.6 17.43 43.57 17.68 44.20 17.64 44.11 
ป.3 12.7 42.35 12.64 42.13 12.53 41.79 ศรีมโหสถ 
ป.6 15.83 39.58 15.87 39.67 15.56 38.92 
ป.3 11.68 38.94 11.45 38.16 10.99 36.64 ศรีมหาโพธิ์ 
ป.6 14.57 36.43 15.62 39.05 17.04 42.61 
ป.3 13.47 44.90 12.15 40.50 12.50 41.83 นาดี 
ป.6 16.32 44.80 16.58 41.45 17.04 42.60 
ป.3 13.22 44.06 12.56 41.86 11.44 38.44 บานสราง 
ป.6 16.57 41.43 17.85 44.62 18.47 46.18 
ป.3 13.15 43.86 12.00 40.00 12.12 40.41 ประจันตคาม 
ป.6 15.84 39.62 16.23 40.57 17.42 43.56 
ป.3 13.07 43.58 12.20 40.66 11.45 38.17 รวมทั้งจังหวดั 
ป.6 16.21 40.53 16.68 41.72 17.28 43.20 

   
  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวาผลการสอบวัดคุณภาพระดับชาติของโรงเรียนประถม 
ศึกษาขนาดเล็กคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดในปการศึกษา  2546  ชั้นประถมศึกษาปที่  3 วิชา
คณิตศาสตรคดิเปนรอยละ 42.64  วิชาวทิยาศาสตรคดิเปนรอยละ 35.36  วิชาภาษาไทยคิดเปน
รอยละ  43.58  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 วิชาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ  38.11 วชิาวิทยาศาสตร        
คิดเปนรอยละ 36.69  วิชาภาษาไทยคิดเปนรอยละ 40.53 
  ปการศึกษา 2547 ชั้นประถมศึกษาปที่  3 วชิาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ 41.76   
วิชาวทิยาศาสตรคิดเปนรอยละ 36.38  วชิาภาษาไทยคิดเปนรอยละ 40.66  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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วิชาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ 37.81 วชิาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ  35.74  วิชาภาษาไทยคิด
เปนรอยละ 41.72 
  ปการศึกษา 2548  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  วิชาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ 42.64   
วิชาวทิยาศาสตรคิดเปนรอยละ 35.36 วชิาภาษาไทยคิดเปนรอยละ 43.58  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 
วิชาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ 38.11 วชิาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 36.69  วชิาภาษาไทยคิดเปน
รอยละ 40.53 
  จะเห็นวาคะแนนสอบของนักเรียนทั้ง  3  วิชาอยูในระดับต่ําติดตอกันมา  3  ป
การศึกษา ซ่ึงเปนปญหาที่ตองเรงแกไขโดยเร็ว  และเนือ่งจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของ
จังหวัดปราจีนบุรีมีจํานวนมากการแกไขปญหาดังกลาวจึงตองเรงปฏิบัติโดยดวนเพื่อใหนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับชาต ิ
 
 2.3  รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี ในปการศึกษา  
2549  มีจํานวน 134 โรงเรียน  และมีแนวโนมวานักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กน้ีจะลดจํานวนลง
เรื่อยๆ  ดวยเหตุน้ีการกระจายทรัพยากรอันจํากัดภายใตเง่ือนไขภาวะเศรษฐกิจของประเทศใหกับ
โรงเรียนทุกโรงเรียนอยางทั่วถึงยอมเปนไปไดยาก  ดังน้ันการแสวงหารูปแบบและการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือการกระจายทรัพยากรที่มีอยางจํากัดใหทั่วถึงและเกิดประโยชนสูงสุด ดวย           
ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดนโยบาย
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็โดยแบงโรงเรียนออกเปน  2 
ประเภท  คือ 
  ก. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทีมี่ความเหมาะสมในการรวมโรงเรียน 
  การรวมโรงเรียน คือ  การนํานักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวมกับโรงเรียน 
ที่ตั้งอยูใกลเคยีงและสนับสนุนจัดคาพาหนะสําหรับนักเรียนในการเดินทางไปเรียนในโรงเรียน
ดังกลาว  ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความ
เหมาะสมในการรวมโรงเรียน  คือ  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนลดลงเร่ือยๆ  เน่ืองจากอัตราการเกิด
ลดลง  หรืออัตราการเคลื่อนยายประชากรวัยเจริญพันธุจากชนบทสูชุมชนเมือง  หรือมีเด็กวัยเรียน
แตผูปกครองในทองถิ่นนิยมสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนอ่ืนๆ โรงเรียนขนาดเล็กเหลาน้ีเปน
เปาหมายที่จะพิจารณาทบทวนประสทิธิภาพการจัดการศึกษาทั้งทางดานคุณภาพ  การจัดการเรียน
การสอน  ดานบุคลากร  สภาพภูมิศาสตร  สภาพทองถิ่น  ความเชือ่และวัฒนธรรมชุมชน  รวมไป
ถึงการลงทุนการศึกษา  โดยอาจพิจารณากําหนดใหดําเนินการรวมทั้งโรงเรียน  หรือรวมบางชั้น    
(เฉพาะชั้นเด็กโต) แลวรวมชั้นเรียนที่เหลอืแบบคอยเปนคอยไป   
  ในชวงแผนพฒันาการศึกษาฉบับปที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544 สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีเปาหมายการรวมโรงเรียนที่มีนักเรียน 60  คนลงไป  แนวการดําเนินการรวม
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โรงเรียนในระดับจังหวัด  มียุทธศาสตรในการดําเนินการที่สําคัญ  ดังน้ี 1) ทุกจังหวัดจัดทําแผนการ
รวมโรงเรียนเปนแผนการรวมโรงเรียนเปนระยะ  3 – 5  ป  2) กําหนดใหมีการรวมทั้งโรงเรียนหรือ
รวมบางชั้น  3)กําหนดการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายการรวมโรงเรียน                         
4) ประชาสัมพันธ และทําความเขาใจกับผูปกครอง ประชาชน  ใหเห็นความจําเปนและตระหนักใน
เรื่องการลงทุนการศึกษา  และประโยชนที่นักเรียนจะไดรับ   5) พัฒนาโรงเรียนหลักใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน  เพ่ือจูงใจผูปกครอง  และนักเรียนใหมาเรียนในโรงเรียนทีมี่คุณภาพมากกวา  6) สํารวจ
และวางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาพาหนะของนักเรียนในแตละปจนจบการศึกษาชัน้สูง
สุดของโรงเรียนหลัก  7) จัดหาความชวยเหลือจากชุมชนดานคาพาหนะนักเรียนหรอือ่ืนๆ สบทบกับ
งบประมาณทีไ่ดรับการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือใหเพียงพอ  8) จัดสรรงบประมาณเพือ่ใหสอดคลองกับ
แผนการรวมโรงเรียน เชน การสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนหลักการชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมา
รวม  9) วางแผนการใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนที่รวมใหเกิดประโยชนสูงสุด  10) ดําเนินการตาม
แผนการรวมโรงเรียนในแตละป  โดยติดตามประเมินผล  ปรับปรุงและแกไขการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ  พรอมการรายงายผลการดําเนินงาน 
  จากการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารเขตพื้นที่ ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักวิชาการ  สวนใหญไมเห็นดวย
กับการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก และอยูหางกันไมเกิน 3 กิโลเมตร  ใหเปนโรงเรียนเดียวกันอาจ
เกิดปญหา เชน (วัลลภ ตังคณานุรักษ. 2548: ออนไลน) 
   1. ชุมชนตอตานไมพอใจ 
   2. การนําเด็กไปเรียนนอกชุมชนจะเปนการทําลายความเขมแข็งของชุมชน ทําให
ความรักและความผูกพันกับทองถิ่นหายไป 
   3. ผูปกครองจะไมสงเด็กไปเรียนนอกพ้ืนที่หางไกล  เน่ืองจากปญหาการเดินทาง 
ความปลอดภัย และภาระคาใชจาย 
   4. เด็กจะหนีเรียน ออกกลางคันทําใหคุณภาพผูเรียนต่าํลง 
   5. ครูและผูบรหิารที่ถูกยุบจะเสียขวัญ สญูเสียตําแหนง  ไมม่ันใจในสถานภาพ
ของตนเอง 
   6. คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชนไมมีสวนรวมในการตัดสินใจยบุรวมโรงเรียน 
  ข.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทีไ่มสามารถรวมโรงเรียนได 
  สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่ไมสามารถรวมชั้นไดน้ัน  อาจเปนโรงเรียน
ขนาดเล็กทีต่ัง้อยูในพ้ืนที่หางไกล  ไมมีหนวยงานอ่ืนจัดบริการการศึกษาในพื้นที ่ หรือเปนโรงเรียน
ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเฉพาะ  โรงเรียนขนาดเล็กเหลาน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาดังน้ี 
   1.  พัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  เชน  
การสอนเด็กหลายชั้น  การสอนเด็กหลายกลุมอายุ 
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   2.  การบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  เชน  การกําหนดเกณฑ
มาตรฐานอัตรากําลังครู  เพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวนนักเรียนตอครูใหสูงขึ้นตามขอเสนอแนะของ
ธนาคารเพ่ือการพัฒนาแหงเอเชีย ( ADB )  
   3. จัดหาส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพ่ือใชทดแทนครู   
   4. เกณฑรับนักเรียนแบบปเวนป 
   5.  ศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
 ทั้งน้ันอาจใหดํารงอยูเปนโรงเรียนเอกเทศเปดสอนทุกระดับโดยไดรับการสนับสนุนจาก 
เครือขายวทิยาการหรือโรงเรียนศูนยปฏิรูปทางการศึกษาหรืออาจเปนโรงเรียนสาขาเปดบริการ
สําหรับเด็กระดับอนุบาล  และ/หรือระดับประถมศึกษาตอนตน  และสนับสนุนคาพาหนะใหนักเรียน
ในระดับสูงไปเรียนในโรงเรยีนที่มีความพรอม 
  ค.  การจัดโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 
  เปนการกําหนดรูปแบบเครือขายโรงเรียนโดยใชรูปแบบและสัญลักษณของโรงเรียน
ตนแบบรวมกัน  โดยโรงเรียนตนแบบจะดูแล  สนับสนุน  ตลอดจนรับรองคุณภาพ  โรงเรียน
ประเภทน้ีจะมี  2  ลักษณะ  คือ  เครือขายโรงเรียนอนุบาล และเครือขายโรงเรียนมาตรฐานทีไ่ดรับ
การยอมรับ  เครือขายโรงเรียนทั้ง 2 ลักษณะนี้  โรงเรียนแมขายจะใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ 
แกโรงเรียนในเครือขาย เชน การปรับปรุงรูปแบบ  การบริหารโรงเรียน  การปรับปรุงรูปแบบการจัด
ประสบการณ / กระบวนการเรียนการสอน  การจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการนักเรียน การนิเทศ กํากับ  ดูแลและรบัรองมาตรฐานจากโรงเรียนแมขาย  การพัฒนาครู 
และผูบริหารโรงเรียน  การหมุนเวียนครจูากโรงเรียนแมขายไปชวยสอนและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  จากรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กดังกลาวสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ศึกษาปราจีนบุรีจึงไดบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดที่เขาเกณฑ   
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี. 2547: 25) ดังน้ี  ยุบรวมโรงเรียนซึ่งเปนไปตาม
หลักเกณฑดังกลาวขางตน เม่ือปการศึกษา  2547  จํานวน  1  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนวัดเทพประ
สิทธิยารามไปเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนวัดประสาธนรังสรรค  และประกาศเลกิลม  ยุบ 
โรงเรียน จํานวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานดงหัวโขด  โรงเรียนวัดบึง ( สามัคคีราษฎร ) 
โรงเรียนบานหนองปลากราย  และโรงเรียนบานวังชัน  สําหรับโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็โรง
อ่ืนๆ ทางจังหวัดไดดําเนินการเรงพัฒนาศักยภาพครู  และหามาตรการในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน  โดยดึงชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา แสวงหาบุคคลในทองถิน่ ดึงปราชญ
ชาวบานที่มีความรูความสามารถในวิชาชพีตางๆ มาเปนครูสอนภูมิปญญาทองถิ่นใหกับโรงเรียน  
พรอมทั้งสรางเครือขายเปนกลุมพันธมิตรทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหยั่งยนื 
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3.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 3.1  ทฤษฎีการตัดสินใจ 
  3.1.1  ความหมายของการตัดสินใจ 
   แพตเทอสัน (Patterson. 1980: 17) กลาวถึงการตัดสินใจวาหมายถงึการที่บุคคล
เขาไปสูการเสีย่ง โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูล มีทางเลือกหลายทางและมีสิง่ประกอบอ่ืนๆ 
ที่สําคัญอันนําไปสูการตัดสินใจเลือก 
   สมคิด  บางโม (2538: 180) กลาววา การตัดสินใจหมายถึง การตัดสินใจเลือก
ทางปฏิบัติ ซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏบิตัิไปสูเปาหมายที่วางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการตัดสินใจ
ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือหลายอยางเพ่ือความสําเร็จตรงตามทีต่ั้งเปาหมายไว 
   รชนา  อัชชะกิจ (2539: 82) กลาวถึงการตัดสินใจวา การตัดสินใจเปนพฤติกรรม 
ขณะเม่ือบุคคลตองเผชิญหนากับทางเลือกที่กําลังรอคอยการตัดสินใจ ตั้งแต 2 ทางเลือกขึ้นไปและ
จําเปนตองเลอืกหน่ึงสิ่งหรือหลายสิ่งในบางกรณีถามีทางเลือกที่ดีมีประโยชนมากกวาหน่ึงสิ่ง ก็อาจ
เลือกสองสามสิ่งจากหลายสิ่งได เน่ืองจากการตดัสินใจเปนขั้นตอนหนึ่งที่แทรกอยูในทุกการกระทํา 
   จันทรานี  สงวนนาม (2543: 162) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการที่
ใชเหตุผลในการพิจารณา วิเคราะหและหาทางเลือก เพ่ือนําไปสูขั้นของการปฏิบัติ การตัดสินใจ            
จึงตองเปนไปตามขั้นตอนของกระบวนการอยางรอบคอบ 
   สุดา  ทัพสุวรรณ (2544: 66) ไดกลาววา การตัดสินใจ คือ การเลือกทาง
ดําเนินการปฏิบัตทิี่เห็นวานาจะดีที่สุดในจํานวนทางเหลือหลายๆ ทางที่ไดคิด และไตรตรองจาก
ขอมูลตางๆทีไ่ดรับมาแลว ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และวตัถุประสงคที่ตองการ 
   ลัดดา  มะลิทอง (2540: 28-29) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณา
กําหนดทางเลือกวาจะทําการสิ่งใดหรือไม หากตัดสินใจที่จะทําก็จะพิจารณาทางเลือกตอไปวาจะทํา
ทางเลือกใด เปนการเลือกพฤติกรรมจากทางเลือกตางๆที่เปนไปได การเลือกใชสติปญญา ทุกอยาง 
และการเลือกคิดอันจะนําไปสูการปฏิบตัจิากหลายๆทางเลือก เพ่ือใหไดทางเลือกที่เห็นวาดีที่สดุ 
เพ่ือการบรรลวุัตถุประสงคตามที่ไดตั้งใจ 
   ดังน้ันสรุปวา การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการใชความคิดอยางมีเหตุผล เพ่ือ
พิจารณาเลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือก และตกลงใจเลือกทางใดทางหนึ่งเพียงทางเลือกเดียว 
โดยผูตัดสินใจประเมินคาทางเลือกน้ันแลววาสามารถบรรลุวตัถุประสงคของตนเองไดมากที่สุด  
  3.1.2  ความสําคัญของการตัดสินใจ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 14) ไดกําหนดความสําคัญ
ของการตัดสินใจวา การตดัสินใจเปนภารกิจที่สําคัญอยางหนึ่งจะเห็นไดวามีการใชการตัดสินใจใน
งานทุกขั้นตอน ซ่ึงอาจจะเปนการตัดสินใจเพื่อแกปญหา หรือการตัดสินใจเพื่อหาแนวทางปฏิบตัิ         
ที่จะตอบสนองตอวัตถุประสงคในดานตางๆ 
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   อํานาจ  นาไชย (2542: 31) กลาวถึงการตัดสินใจวามีความสําคัญอยางมาก   ที่
ทุกคนไมอาจหลีกเลี่ยงได การตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสม ยอมนําไปสูการดําเนินงานที่บรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
   ชัชวาล  พืชสงษ (2543: 34) ไดกลาววาการตัดสินใจเปนสิ่งสําคัญเพราะ การ
ดําเนินการที่จะนําไปสูวตัถปุระสงคใดๆ มักจะเร่ิมตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคและความจําเปน 
การตัดสินใจจงึเปนอีกขั้นหนึ่งที่จะลําดับการเลือกสรรวิถีทางทีเ่หมาะสมที่สุด โดยเชื่อม่ันวาจะเปน
วิถีทางที่จะนาํไปสูวตัถุประสงคที่ตองการ 
   สรุปไดวาการตัดสินใจเปนสิ่งที่มีความสาํคัญ เพราะ การตัดสินใจเปนภารกิจอยาง
หน่ึงของการทํางานทุกขั้นตอน การตัดสินใจที่ดีจะทําใหบรรลุวตัถปุระสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  3.1.3  กระบวนการตัดสนิใจ 
   โอย และมิสเกล (Hoy and Miskal. 2000: 317) ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวน 
การตัดสินใจไววามี 7 ขั้นตอนดังน้ี  ขั้นวิเคราะหและจํากัดขอบเขตของปญหา  ขั้นรวบรวมและ
วิเคราะหหาขอเท็จจริง  ขั้นพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา  ขั้นประเมินผลทางเลือกเพ่ือเลือกทาง
ที่ชวยใหแกปญหาได   ขั้นเลือกวิธีการทีดี่ที่สุด  ขั้นวิเคราะหผลที่ไดจากการตัดสินใจ   และขัน้การ
ตัดสินใจ   
   สมคิด  บางโม (2538: 181) กลาวถึงกระบวนการตัดสินใจวาสามารถดําเนินการ
เปนขั้นตอนดังน้ี   
    1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล ไดแก กระบวนการรวบรวมขาวสารและ
ขอมูลตางๆ จากสภาพแวดลอมหรือสิ่งที่เก่ียวกับปญหา แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
การตัดสินใจ ยิ่งไดขอมูลมากเทาไรยิ่งดีเทาน้ัน เพราะจะทําใหการตดัสินใจถูกตอง ไมผิดพลาดหรือ
ผิดพลาดนอยที่สุด 
    2. คาดคะเนผลที่เกิดขึ้นในอนาคต 
    3. การพิจารณาแนวปฏิบตัิที่นํามาใช รวมทั้งการคิดคนหาวิธีการใหมๆ เพ่ือ
พิจารณาแกปญหา รวมทั้งวิเคราะหประเมินคาสําหรับแนวทางปฏิบตัิน้ันๆ ควรพิจารณาหาทาง
เลือกไวหลายๆทาง 
    4. เลือกทางปฏิบัตทิางใดทางหนึ่งจากแนวทางปฏิบตัทิี่อาจเปนไปไดหลายๆ
ทาง โดยเลือกแนวทางที่จะเกิดประโยชนสูงสุด 
    5. การตัดสินใจสั่งการใหปฏิบัต ิ
    6. วัดผลการปฏิบัติโดยการนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนทีต่ั้งไว 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 174-177) ไดกําหนด
ขั้นตอนของกระบวนการตดัสินใจ เปน 5 ขั้นตอน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
    ขั้นที่ 1 ขั้นการกําหนดและวิเคราะหปญหา ควรจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา แลวจึงวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหา เพ่ือเตรียมการดําเนินการในขั้นตอไป 
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    ขั้นที่ 2 การคนหา รวบรวมและกลั่นกรองขาวสารและขอมูลตางๆในการ
ตัดสินใจใดๆก็ตาม เราไมควรตัดสินในเรื่องที่เรายังไมทราบขอมูลทั้งหมด เพราะจําทําใหเกิดการ 
ผิดพลาดได การรวบรวมคนหาขอมูลทําไดหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การแจก 
แบบสอบถาม  การทํารายงานพิเศษ การบันทึกขอมูล 
    ขั้นที่ 3 ขั้นการกําหนดทางเลือก เม่ือไดทราบปญหาและขอมูลตางๆ อยาง
ละเอียดก็หาแนวทางเลือกในการตัดสินใจ ซ่ึงควรพิจารณาหลักการพ้ืนฐานกอน 
    ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินทางเลือก เม่ือไดเลือกทางเลือกไวหลายทางตามขั้นตอน 
ที่ 3 แลว ทางเลือกแตละทางจะมีประสิทธภิาพในการแกปญหาที่ตางกัน แตละมีทางเลือกทางเลอืก
เดียวที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดซ่ึงจะตองมีเกณฑการพิจารณา 
    ขั้นที่ 5 ขั้นการตัดสินใจเลือกทางเลือกทีดี่ที่สุด ซ่ึงมีขั้นตอนยอย สรุปไดดังน้ี 
     1) การตีกรอบ หมายถึง การใหนิยามวา อะไรคือสิ่งที่ตองตัดสินใจและ
กําหนดไวเบื้องตนวาเปนสิ่งที่ทําใหเรายกทางเลือกหน่ึง ใหสูงกวาทางเลือกอ่ืนๆทีมี่อยู 
     2) การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร ที่เก่ียวของซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาการแหงชาติ  (2541: 182-183) ไดเสนอแนวทางในการหาขอมูลที่มีประสิทธภิาพ
ไว  4 ประการคือ 
      2.1) การหาขอเท็จจริง ไดแก การพบปญหา ศึกษาหาสาเหตุของ
ปญหา กําหนดขอบเขตของปญหา วิเคราะหผลกระทบจากปญหาและพิจารณารูปแบบของปญหาให
มีความชัดเจน 
      2.2) การหาขอมูลจากบุคคล คือ การหาขอมูลจากผูเก็บขอมูลซ่ึงมี                  
การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล การเตรียมการเก็บขอมูล มีการชี้แจงวัตถุประสงคและการกําหนด
ระยะเวลาทีเ่พียงพอ 
      2.3) การประเมินจากสิ่งแวดลอมภายนอก เชน ขอมูลทางกฎหมาย 
ขอมูลทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณีและสภาพแวดลอมของสังคม 
      2.4) การจัดระบบขอมูล เปนการแบงเปนหมวดหมูโดยการวิเคราะห
อยางละเอียดและนําเสนอซึง่การแบงขอมูลน้ีจะเปนประเภทเอกสารและประเภทที่ไดรับจากบุคคล
อ่ืนก็ได 
     3) การหาบทสรุป 
     4) การเรียนรูจากขอมูลปอนกลับ เปนระบบเพื่อรับรูผลจากการตัดสินใจ
ในอดีต เพ่ือปองกันการผิดพลาด 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการของการตัดสินใจเปนกระบวนการที่อาศัยเหตุผล
และความเหมาะสมเปนหลกั เปนกระบวนการแบบหวงสัมพันธของกิจกรรมสําคัญที่เชื่อมโยง
ตอเน่ืองกัน 5 ขั้น คือ ขั้นกําหนดปญหา ขั้นกําหนดทางเลือก ขั้นวเิคราะหทางเลือก ขั้นตัดสินใจและ
ขั้นนําการตัดสินใจไปลงมือปฏิบัต ิ  
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  3.1.4  แนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
   แนวคิดเก่ียวกับการตัดสนิใจ 
   การตัดสินใจของทุกคนนั้น มิไดขึ้นอยูกับกระบวนตัดสินใจเพียงอยางเดียวแตยังมี
ปจจัยอ่ืนๆที่เปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ซ่ึงไดแกปจจัยดานตางๆดังที่ ดวงกมล              
เวชบรรยงรัตน  (เสาวภา  สมจิต. 2540:12 ; อางถึงจาก ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน.) เก่ียวกับปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจไวดังน้ี 
    1. วัฒนธรรม เปนสิ่งสําคัญที่เปนตวัการกําหนดลักษณะการดํารงชีวิตของ
บุคคล เชน ความเชื่อ คานิยม และทัศนคติ ที่แตกตางกันออกไป 
    2. สังคม กลุมสังคมจะไดรับการถายทอดคานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และ
ความสนใจจากกลุม ดวยกลุมสังคมที่สําคัญและมีอิทธพิลมากตอบุคคล ไดแก 
     2.1 กลุมอางถึง เปนกลุมถายทอดทัศนคติ ความคิด เพ่ือใหสมาชิก กลุม
ปฏิบัตติามกลุมอางอิง ไดแก เพ่ือนสนิท เพ่ือนบานกลุมอาชีพเดียวกัน หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่
นิยมของสังคม 
     2.2 ครอบครัว เปนสถาบันแรกของสมาชิกทางสังคม ซ่ึงจะเปนผูสั่งสอน
คานิยม ทัศนคติในการตัดสินใจและถายทอดไปยังลูก 
     2.3 สถานภาพและบทบาท การตัดสินใจของบุคคลมักจะถูกกําหนดดวย
สถานภาพและบทบาทของบุคคล 
    3. บุคคล ปจจัยที่เก่ียวกบับุคคล ไดแก อายุ อาชีพ สภาวะเศรษฐกิจ วิถีชีวติ 
และบุคลิกภาพ สิ่งเหลาน้ีทาํใหบุคคลมีการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ที่แตกตางกันออกไป 
    4. จิตวิทยา ประกอบไปดวยการจูงใจ การรับรู การเรียนรู ตลอดจนความเชื่อ
และทศันคติซ่ึงมีสวนกระตุนจูงใจใหบุคคลมีการตัดสินใจ 
  ดังน้ันการตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกหรือกําหนดทางเลือกที่จะปฏิบัตใินสิ่งที่
เปนไปได โดยเปนทางเลือกที่ดีที่สุด จากทางเลือกหลายทาง โดยอาศัยขอมูลเหตุผล ประสบการณ
เปนแรงจูงใจกระตุนใหตัดสินใจเลือกปฏิบัติ เพ่ือบรรลเุปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
   ทฤษฎีที่เก่ียวกับการตัดสินใจ 
   ทฤษฎีการตดัสินใจตามแนวคิดของนักพฤติกรรมนิยม  
   พรรณี เกษกมล (2532: 62)  ไดนําเสนอยุทธวธิีการตัดสินใจสรุปไดดังน้ี 
    1. กําหนดปญหาและเปาหมายของผูรับคําปรึกษา 
    2. ตกลงที่จะบรรลุเปาหมายของการใหคาํปรึกษารวมกัน 
    3. รวบรวมวิธกีารแกปญหาตางๆ 
    4. รวบรวมขอมูลสําหรับตวัเลือก 
    5. ตรวจสอบผลที่จะเกิดจากตัวเลือก 
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    6. คานิยมกับเปาหมายตัวเลือกและผลทีจ่ะเกิดซํ้าอีกคร้ัง 
    7. ทําการตัดสินใจเพื่อนําไปสูพัฒนาการใหม 
    8. สรุปกระบวนการตัดสินใจเพื่อนําไปใชกับปญหาใหม 
   ปญหาการตัดสินใจเลือกมีมากมาย โดยมากเปนเรื่องของอาชีพ  เชน  จะเลือก
เรียนวิชาอะไร จะเรียนตอหรือลาออก  จะเรียนที่ไหน จะเปลี่ยนวชิาเลือกดีไหม การเลือกอาชีพ
นําไปสูการตดัสินใจ เชน จะทํางานในบานหรือนอกบาน จะแตงงานดีหรือไม แตงกับใคร การ
แกปญหาตองหาเปาหมายใหพบวาตองการอะไร ถามตัวเองใหแนใจ พิจารณาความสําคัญของการ
ตัดสินใจและความถี่ที่ผูรับคําปรึกษาพูดถึง พิจารณาอยางสนใจวาทีเ่กิดขึ้นนาพึงพอใจหรือไม กอน
ตัดสินใจตองแนใจกอนวาจะเกิดผลดี ควรใชระบบคานิยมเขาชวย เปาหมายของการใหคําปรึกษาที่
เพ่ิมโอกาสความนาจะเปนของผลที่เปนทีน่าพอใจใหมากที่สุด  ผูที่จะทําการตัดสินใจไดดีที่สุดตองมี
ความสามารถในกระบวนการคนหาขอมูลตางๆใชดังน้ีคือ  มีตัวเลือกที่จะกระทําไดมากมาย  มีการ
สํารวจเปาหมายใหไดมากที่สุดและเปนเปาหมายที่เปนคานิยมของเรามากที่สุด  ใหนํ้าหนักและตี
ราคาความเสีย่งของผลที่จะเกิดอยางระมัดระวังทั้งผลทีจ่ะเกิดขึ้นทั้งทางบวกและลบเราจะตองคนหา
ทุกตวัเลือก  มีการคนหาขอมูลใหมเก่ียวกับการประเมินตัวเลือก  รับขอมูลที่ถูกตองที่ผานการ
พิจารณาแลววาดีมาเปนของตัว แมวาในระยะแรกของเขาอาจไมชอบส่ิงน้ัน แตเม่ือคิดวามีประโยชน
ก็ควรคิดวาเปนความคิดของตน ตรวจสอบซ้ําอีกคร้ังถงึผลของตัวเลอืกทั้งทางบวกและทางลบ และ
ตัวเลือกที่ไมยอมรับกอนการตัดสินใจ และสุดทายตองศึกษารายละเอียดกอนตัดสินใจ มีการวางแผน
เปนพิเศษเพ่ือรูความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น นักวิชาการไดศึกษาเก่ียวกบัการตัดสินใจและตั้งเปนทฤษฎี
หลายทฤษฎีดวยกัน ดังน้ี 
 
   ทฤษฎีการตดัสินใจของเจอรเล็ท (Gerlett) 
   เจอรเล็ท (ทิพมาศ  ทองมณี. 2530: 11 ; อางถึงจาก Gerlett.n.d.) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีการตัดสินใจวาเปนทฤษฏทีี่แสดงถงึวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจากจุดหมายหรือ
วัตถุประสงคและบุคคลที่มีความประสงคที่ตองการตัดสินใจ บุคคลน้ันก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศ 
โดยเขาจะรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวตัถุประสงคของการตัดสินใจของเขา ตอจากน้ันบุคคลท่ีจะ
พิจารณาขอมูลที่ไดรับและพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับการเลือกพิจาณาความเปนไปได
ของทางเลือกสําหรับการทาํนายผลอาจจะเกิดขึ้นกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับ
ความปรารถนาของบุคคลน้ัน ซ่ึงการทํานายผลมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับขอมูล                   
ที่รวบรวมไดน้ัน ไดนํ้าหนักในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
   สําหรับขั้นตอไปเปนระบบคานิยม ในขั้นน้ีบุคคลจะพิจารณาถึงผลทีพึ่งปรารถนา 
เขาจะเปรียบเทียบกับผลท่ีไดรับจากระดับขั้นของคานิยม เชน ถาเขาเลือกวิชาชีพน้ีเพ่ือตองการเงิน
มากหรือคาดไดวาเขาตองการเรียนจบในสาขาวิชาน้ีไดและจะมีโอกาสศึกษาตอ เขาจะตองตั้ง
คําถามวาคานิยมสูงสุดของเขานั้นคืออะไร ทั้งน้ีเพ่ือใหการตัดสินใจเลือกของเขาเหมาะสมยิ่งขึ้น 



 33 

   สวนขั้นสุดทายเปนการประเมินผลและเลอืกตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนผลจากการ
ตัดสินใจครั้งน้ีโดยผลที่ไดรับเหมาะสมกับจุดมุงหมายของขอมูล หรือตัดสินใจที่จะสํารวจตอไป โดย
วางแผนสํารวจเพ่ือใหไดขอมูลใหมเพ่ือการตัดสินใจครัง้ตอไป 
   วงจรกระบวนการตัดสินใจของเจอรเล็ท (Gerlett) ประกอบดวยสาระที่สําคัญ
ดังน้ีคือ 
    1.  จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
    2.  ขอสนเทศ บุคคลตองคนหาขอมูลที่เก่ียวกับทางเลอืกน้ันๆ 
    3.  ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดทัง้หมดของกิจกรรม 
    4.  ความเปนไปไดของผลที่ไดรับโดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนไปได
ในแตละทางเลือก 
    5.  ความนาจะเปนของผลที่ไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละ
ลําดับ 
    6.  คานิยม โดยประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
    7.  การประเมินผล โดยการประเมินความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ 
    8.  การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซึ่งอาจเปน 
     8.1  การตัดสินใจสิ้นสุด 
     8.2  การคนหาขอมูลสารสนเทศใหม 
  
   ทฤษฎีการตดัสินใจของคารคฮัฟฟ 
   คารคฮัฟฟ (Carkhuff)  ไดกลาวถึงการตัดสินใจวา ประกอบไปดวย (พรรณี  
เกษกมล. 2532: 60-61 ; อางอิงจาก Carkhuff )  
    1. กําหนดปญหา ผูใหคําปรึกษาสํารวจปญหาและพยายามเขาใจปญหาใน
ลักษณะที่ผูรับคําปรึกษาคดิ  คารคฮัฟฟเชื่อวาการบรรลุเปาหมายในการใหคําปรึกษาคือ ตองมี
ความเขาใจทีต่รงกันกับผูรับคําปรึกษา 
    2. แยกยอยปญหา รวบรวมการกระทําและคานิยมตางๆ แลวแปรคานิยมเปน
ความตองการวาหมายความวาอยางไร 
    3. พิจารณาการกระทําตรวจสอบคานิยมและตวัเลือกวา ตัวเลือกใดใหความ
พอใจสูงสุด ผูใหคําปรึกษาอาจชวยบอกคานิยมและการกระทําในสิง่ที่ผูรับคําปรึกษาไมรู 
    4. ชวยตัดสินใจเลือกการกระทําและการเลือกดวยการใชตารางการตัดสินใจ 
มีการใชเคร่ืองหมายทางพีชคณิต คูณน้าํหนักของคานิยมกับตวัเลอืกแตละตัว รวมผลแตละตวัเลือก
ตัวที่ไดคะแนนมากที่สุดคือตัวที่ควรเลือก 
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    แนวความคิดของคารคฮัฟฟแสดงถึงการตัดสินใจ 4 ขั้นตอนคือ กําหนด
ปญหา แยกยอยปญหา พิจารณากระทําและตัดสินใจ รูปแบบน้ีชวยใหสามารถตัดสินใจดีขึ้นชวย
พิจารณาตัวเลือกปญหา รูแนวทางเลือกอยางมีเหตุผล 
 
   ทฤษฎีการตดัสินใจและการกระทําของสังคมของรดีเดอร  (Reeder)  
   รีดเดอร (Reeder) ไดกลาวถึงการตัดสินใจวา (จีรพรรณ กาญจนจิตรา. 2547: 
13 -23 ; อางอิงจาก Reeder) โดยทั่วไปแลวทางดานจิตวทิยาสังคมที่เก่ียวกบัการตัดสินใจ และการ
กระทําพฤติกรรมนั้น สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกจะมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ การกระทําของมนุษยจะมีผลมาจากการที่บุคคลมีความเชื่อหรือไมเชื่อในสิ่งน้ันๆ ดังน้ันใน
การตัดสินใจกระทําทางสังคมจะเปนผลมาจากปจจัยความเชื่อม่ัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาปจจัยความเชื่อ
น้ันสิ่งผลใหเกิดการตัดสินใจและกระทําทางสังคมโดยไดแบงปจจัยออกเปน 3 ประเภท คือ 
    1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย 
     1.1 เปาหมาย (Goals) ความมุงประสงคที่จะใหบรรลุผลและใหสัมฤทธิ์ผล
ในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ผูกระทําจะมีการกําหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนาและผูกระทํา
พยายามที่จะกระทําทุกวิถทีางเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคน้ันๆ 
     1.2 ความเชื่อ (Belief orientations) เกิดจากความคิด ความรูที่ผูกระทํา
เขาใจในเรื่องหน่ึงๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม การที่บุคคลเลือก
ประพฤติ คือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ยอมตองอาศัยความเชื่อพ้ืนฐานอยูดวยเสมอ 
     1.3. คานิยม (value standards) คือ สิ่งที่บุคคลยึดถือเปนเคร่ืองชวยใน
การตัดสินใจ และกําหนดการกระทําของตนเอง คานิยมนี้เปนความเชื่ออยางหนึ่ง แตมีลักษณะถาวร 
โดยเชื่อวา วถิีปฏิบตัิบางอยางเปนสิ่งที่ตวัเอง หรือสังคมเห็นดี เห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏบิัติ
มากกวาวิธปีฏิบัติอยางอ่ืน 
     1.4 ขนบธรรมเนียมประเพณีและนิสัย (habit & custom) คือ แบบอยาง
พฤติกรรมที่สงัคมกําหนดไวแลวสืบตอกันมาดวยประเพณี และถามีการละเมิดก็จะถูกบังคบัดวยการ
ที่สังคมไมเห็นชอบดวย ไมมีทางอนุมัติหรือลงโทรอยางเด็ดขาดจากรัฐบาลหรือตัวบทกฎหมาย           
ในการตัดสินใจที่จะเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของมนุษย สวนหนึ่งเนื่องมาจาก
แบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนดไวแลว 
    2.  ปจจัยผลักดัน ( Push  Factors) ประกอบดวย 
     2.1 ความคาดหวัง (expectations) คือ ทาทีของบุคคลอ่ืนที่มีตอ
พฤติกรรมของบุคคลที่เก่ียวของกับตัว โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลน้ันประพฤติปฏิบตัิในสิ่งที่
ตนตองการ ดังน้ันในการเลอืกกระทําพฤติกรรมของบคุคลสวนหนึ่ง ก็ขึ้นอยูกับการคาดหวัง และ
ทาทีของบุคคลอ่ืนดวย 
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     2.2 ขอผูกพัน (commitments) คือ สิ่งที่ผูกระทําเชื่อวาเขาถูกผูกมัดที่
จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณน้ันๆ ขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการ
กระทําทางสังคม เพราะผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําส่ิงน้ันๆ เน่ืองจากเขารูสึกวาเขามีขอผูกพันที่
จะตองกระทํา 
     2.3 การบังคับ (force) เปนตัวที่ชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทํา
การตางๆ ไดรวดเร็วขึ้น เพราะในขณะทีผู่กระทําตั้งใจที่จะกรทําส่ิงตางๆ น้ัน เขาอาจจะยังไมแนใจ
วาจะกระทําพฤติกรรมนั้นดีหรือไม แตเม่ือมีการบังคับ ก็จะทําใหการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมนั้น             
ไดเร็วขึ้น 
    3.  ปจจัยสนับสนุน (Able  Factors) ประกอบดวย 
     3.1 โอกาส (opportunity) เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาสถานการณ
ที่เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาสเลือกระทํา บุคคลมักจะตัดสินใจกระทําการอยางใดอยางหน่ึง เม่ือเขาคิดวา
โอกาสเปดใหเขากระทําได 
     3.2 ความสามารถ (ability) การที่ผูกระทํารูถึงความสามารถของตัวเอง 
ซ่ึงจะกอใหเกิดผลสําเร็จในเรื่องนั้นๆ ได การตระหนักถึงความสามารถน้ีจะนําไปสูการตัดสินใจ และ
การกระทําทางสังคม เพราเขารูวาการตัดสินใจกระทําไปแลวเขามีความสามารถที่จะกระทําได
แนนอน โดยท่ัวไปการกระทําพฤติกรรมใดๆ น้ัน บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเอง
เสียกอน 
     3.3 การสนับสนุน (support) คือ สิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะ
ไดรับจากคนอ่ืน ดังน้ันบุคคลมีความโนมเอียงที่จะตัดสินใจกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง เม่ือเขารูวาจะไดรับ
การสนับสนุนจากผูอ่ืน 
   ปจจัยทั้ง 10 ประการดังกลาว เชื่อวาเปนกลุมของเหตผุลของการกระทําส่ิงใด       
สิ่งหน่ึงของมนุษย กลาวคอื การที่บุคคลจะกระทําส่ิงใดน้ันยอมมีเหตุผลในการกระทําแผงอยูทัง้สิ้น 
และเหตผุลนัน้อาจประกอบดวยกลุมของเหตุผลหลายประการ ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือแตกตางกัน 
   นอกจากนี้ Reeder ไดอธิบายถึงแนวความคิดเก่ียวกบัปจจัยหรือสาเหตุที่จะมีผล
ตอการกระทําทางสังคม ดังน้ี 
    1. ในสถานการณของการกระทําทางสังคม จะเก่ียวของกับพฤติกรรมของ
บุคคลหลายคน ซ่ึงแตละคนก็จะมีเหตุผลแตละอยางในการตัดสินใจในการกระทําหรือไมกระทํา 
    2. บุคคลหรือองคการจะตัดสินใจหรือแสดงการกระทําบนพื้นฐานของกลุม
เหตุผลซึ่งผูตดัสินใจเองไดคิดวามีสอดคลองหรือตรงกับความตองการของเขาในสถานการณน้ันๆ 
    3. ปจจัยหรือเหตุผลนั้นผูตดัสินใจเองจะตระหนักหรือใหนํ้าหนักที่แตกตางกัน
ในการเลือกเหตุผลหรือปจจัยที่จะมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
    4. เหตุผลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจนั้น อาจจะเปนเหตุผล 5 หรือ 6 ประการ 
หรือมากกวาจากจํานวนเหตุผลหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําทัง้ 10 ประการที่กลาวมาแลว 
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    5. เหตุผลที่มีตอการตัดสินใจนั้นไมจําเปนจะตองเกิดขัน้พรอมกันทั้ง 10 
ประการในการตัดสินใจในเรื่องหน่ึงๆ 
    6. กลุมของปจจัย หรือเหตุผลที่มีอิทธิพลตอการกระทําทางสังคมนั้นยอมจะมี
การเปลี่ยนแปลงได 
    7. ในบางสถานการณจะมีบอยคร้ังที่จะมีทางเลือกสองหรือสามทาง เพ่ือที่จะ
สนองตอบตอสถานการณน้ัน 
    8. ผูกระทําหรือผูที่ตัดสินใจอาจจะเลือกทางเลือกโดยเฉพาะ ซ่ึงแตกตางกัน
ออกไปในบุคคลแตละคน 
    9. เหตุผลที่จะตัดสินใจ สามารถที่จะมองเห็นไดจากทางเลือกที่ถูกเลอืกแลว 
   จากทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจและการะทาํทางสังคมจะเห็นไดวา
การตัดสินใจของบุคคลน้ันเปนกระบวนการทางความคดิ และใชเหตผุลในการเลือกตัดสินใจกระทํา                
ซ่ึงแตละบุคคลจะมีเหตุผลที่แตกตางกันไปมิไดจํากัดเพียงเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง ทัง้น้ีอาจขึ้นอยูกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นของแตละบุคคลดวย ในการดําเนินชีวติของคนเรานั้นควรจะตองศึกษาหา
ความรูเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยพิจารณาจาก
ทางเลือกหลายทาง ใชเหตผุลใหสอดคลองกับสถานการณน้ัน สําหรับเรื่องของการตัดสินใจเลอืก
เรียนนั้น ถาผูเรียนขาดขอมูลในการพิจารณาใชเหตุผลกอนการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ                 
เปนสาเหตุสําคัญของการออกเรียนกลางคันได 
  
 3.2   ทฤษฎีอุปสงคการศกึษา 
  ธํารง  อุดมไพจิตรกุล  (2544: 2)  ใหความหมายของอุปสงคการศกึษาวาหมายถึง  
ความตองการของผูเรียนที่จะพัฒนาคุณภาพของตนเองตามเปาหมายที่วางไว  หรือความตองการ
ของสังคมที่จะพัฒนาคุณภาพประชาชนตามเปาหมายที่วางไว  และไดแบงอุปสงคการศึกษา
ออกเปน 2 สวน ซ่ึงสอดคลองกับบุญพุม  เสนารักษ  (2531:160) ดังน้ี 
   -  การศึกษาเปนสินคาพิเศษท่ีไมสรางเฉพาะความพึงพอใจใหแกผูบริโภค หาก
ยังเปนการลงทุนเพ่ือตอบแทนไมทางใดก็ทางหนึ่งอีกดวยในอนาคต  แมผูเรียนจะไมเปดเผยวาเขา
ตองการรับการศึกษาเพ่ือนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือเพ่ือผลตอบแทนในอนาคต หรือเพ่ือ
ชื่อเสียงเกียรติยศของตน 
   -  การศึกษาเปนการบริโภคเพื่อตอบสนองความตองการในสิ่งที่ตนสนใจ หรือ
อยากรู  หรือตองการหาคําตอบ 
  บุญพุม  เสนารักษ (2531: 163 – 169) ไดกลาวถึงปจจัยที่กําหนดอุปสงคสําหรับ
การศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยหลายปจจัย  ทั้งดานเศรษฐกจิและการเมือง ไดแก  ระดับรายได  อัตราคา
เลาเรียน  ราคาสินคาอ่ืนทีเ่ก่ียวของ  จํานวนประชากร  รสนิยมหรือทัศนคตขิองประชากร  กิจกรรม
ที่เก่ียวของกับการศึกษา  นโยบายการศกึษาของรฐั ประเพณี ฯลฯ  สวนธํารง  อุดมไพจิตรกุล 
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(2544: 4) ไดวิเคราะหถึงปจจัยที่กําหนดอุปสงคการศกึษาไดดังน้ี คือ ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดาน
สังคม  และปจจัยดานเศรษฐกิจ ผลประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา  และความสําคัญของทรัพยากร
มนุษยเปนที่ยอมรับกันทั่วไป โดยอุปสงคของการศึกษาสามารถศึกษาได  3  แนวทาง 
   1. การวิเคราะหความตองการของสังคม  เปนการประมาณหรือคาดการณความ
ตองการการศกึษาหรืออุปสงคการศึกษาในอนาคต  โดยยึดจํานวนประชากรเปนฐาน  ซ่ึงขึ้นอยูกับ
จํานวนประชากรตามชวงอายุ 0 – 14  ป  เปนชวงอายใุนวัยเรยีน  การเพ่ิมขึ้นของประชากร            
ในกลุมดังกลาวหมายความถึงความตองการทางการศกึษาที่เพ่ิมขึ้น  อุปสงคการศึกษาจะเพ่ิม
ตลอดเวลาตามความตองการของผูเรียน  สถาบันการศึกษาจะทําหนาที่ตอบสนองผูเรียนโดยไม
คํานึงถึงตลาดแรงงาน  เพียงแตประมาณประชากรเพิ่มเทาใด  โดยใชขอมูลในอดีตและปจจุบนั   
เปนเคร่ืองมือในการประมาณอุปสงคของการศึกษา 
   2. การวิเคราะหความตองการกําลังคน  เปนวิธีการวิเคราะหประเภทและระดับ
ของกาํลังคน  ที่ตองการของตลาดแรงงาน  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  อยางละเทาใด  
โดยอาศัยโครงสรางทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงจะตองเก่ียวของกับการวิเคราะหงานที่จะทําใหทราบลักษณะ
งาน  และคุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน  ทั้งน้ีอาศัยความเจริญของแตละสาขาเศรษฐกิจ                         
จากโครงสรางเศรษฐกิจเปนฐานในการวเิคราะหโดยเฉพาะตวัเลขรายไดที่คํานวณโดยวิธีประมาณ
จากผลผลิต 
   3. การวิเคราะหผลตอบแทนของการศึกษา  เปนการวเิคราะหผลที่เกิดขึ้นหรือ
ผลตอบแทนจากการลงทุนการศึกษา  เพราะการศึกษาเปนการลงทุนเพ่ือสรางทนุมนุษย   เพ่ือไป
ผลิตสินคาและบริการอีกทอดหน่ึง  โดยวิธีน้ีจะใชขอมูลในอดีตเพ่ือศึกษาความสมัพันธของ                      
การลงทุนทางการศึกษาและผลที่เกิดขึ้น 
 อุปสงคทางการศึกษานั้นเปนอุปสงคตอเน่ือง  กิจกรรมการผลิตทางเศรษฐกิจจะทําใหเห็น
ชองทางการสรางงาน  สรางอาชีพ  และความตองการแรงงานในดานตางๆ  ซ่ึงกอใหเกิดอุปสงค
ทางการศึกษาตามมา เชน ปจจุบันเปนยคุโลกาภิวัฒน และเปนยุคของขอมูลขาวสาร การตดิตอ 
สื่อสารเชื่อมตอถึงกันทั่วโลก  เรื่องของคอมพิวเตอรและภาษาที่ใชในการสื่อสารจึงเปนสิ่งจําเปน   
ไมวาจะเปนภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุน  ภาษาจีน  ดวยเหตุน้ีจึงกอใหเกิดความตองการแรงงาน 
ที่สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความเขาใจในภาษาตางประเทศมากขึ้น กรณีที่สถานศึกษา
มีการเนนการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศใหแกนักเรียนจะเปนชองทางเลือก
ทางหนึ่งใหผูปกครองที่เล็งเห็นถึงความสาํคัญและความจําเปนในอนาคตมีความตองการที่จะสงบตุร
หลานเขาเรียนนับวาเปนอุปสงคทางการศึกษา  ซ่ึงเปนความตองการของผูปกครองที่ตองการให
บุตรหลานเขาเรียน ณ โรงเรียนนั้นๆ  เพ่ือผลประโยชนที่จะไดรับในอนาคต 
 ปจจัยที่กําหนดอุปสงคการศึกษา 
 บุญพุม  เสนารักษ (2531: 163 – 164)  กลาวถึงปจจัยที่กําหนดอุปสงคสําหรับการศึกษา
วาปริมาณการศึกษาแตละสาขาที่ประชาชนตองการรับบริการในชวงเวลาและสถานที่หน่ึงๆ จะมาก
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หรือนอยขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  ระดับ
รายได  อัตราคาเลาเรียน  ราคาสินคาอ่ืนที่เก่ียวของ  จํานวนประชากร  รสนิยมหรือทัศนคตขิอง
ประชากร  กิจกรรมที่เก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะกิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ  กฎหมาย  
กําหนดการศึกษาภาคบังคบั  นโยบายศกึษาของรัฐ ฯลฯ  เราอาจเขียนใหอยูในรปูฟงกชันไดดังน้ี 
 
     Ded = f ( M , Ped, Pr, N, Ar, O ) 
 
 เม่ือ   Ded แทน    อุปสงคหรือปริมาณการศึกษาสาขาใดสาขาหนึ่งที่บุคคล 
           ตองการซ้ือ  หรือเขารับบริการในชวงเวลาหรือสถานที่หน่ึง ๆ 
   M  แทน ระดับรายไดของบิดา – มารดา  ผูปกครอง  หรือผูเรียนนั่นเอง 
   Ped แทน อัตราคาเลาเรยีน 
   Pr  แทน ราคาสินคาที่เก่ียวของ 
   N  แทน จํานวนประชากร 
   Ar  แทน กิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา  เชน  การขยายตัวของ  
       อุตสาหกรรมเครื่องอิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงตองการแรงงานฝมือหรือ 
       นักวิศวกรระดับสูง 
   O   แทน   ปจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  เชน  นโยบายศกึษาของรัฐ  กฎหมาย 
       กําหนดการศึกษาภาคบังคบั  คานิยม  ประเพณี  ฯลฯ 
 จากฟงกชั่นขางตนจะเห็นวา ถาปจจัยตางๆ  ที่อยูในวงเล็บทางขวามือเปลี่ยนแปลงไป 
โดยจะเปลี่ยนแปลงทีละตวัหรือพรอมกันก็ตาม  ผลก็จะทําใหอุปสงค (คือ  Ded) เปลี่ยนแปลง           
ไปดวย  ซ่ึงสามารถพิจารณาอยางละเอียดไดดังน้ี (บุญพุม  เสนารักษ  . 2531: 165 – 169) 
ระดับรายได 
 ตามปกติถาไมคํานึงถึงปจจัยอ่ืน  หรือสมมติวาปจจัยเหลาน้ันเปลี่ยนแปลงชามากจนถึง
ขั้นคงที่  ปริมาณการศึกษาแตละสาขาทีป่ระชาชนตองการซ้ือหรือเขารับบรกิารในชวงเวลาและ
สถานที่หน่ึงๆ  ยอมขึ้นอยูกับรายไดของเขาโดยตรง  ถาประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นเขาก็สามารถ           
สงบุตรหลานเขารับการศึกษาไดมากขึ้น  ดังน้ันปจจัยที่เปนตวักําหนดอุปสงคทางการศึกษามีดังน้ี 
  1. อัตราคาเลาเรียน  เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญยิ่งตอการกําหนดอุปสงคสําหรับ
การศึกษาของประชาชน  เชนเดียวกบัระดับรายได  ในชวงเวลาและสถานที่หน่ึงๆ  ถาอัตรา            
คาเลาเรียนสูงขึ้น  ไมวาจะเปนการศึกษาสาขาใดก็ตาม  ขณะที่ปจจัยอยางอ่ืนคงที่หรือเปลี่ยนแปลง 
ชามาก  อุปสงคสําหรับการศึกษานั้นก็จะลดลง  ตรงกนัขามถาอัตราคาเลาเรียนถูกลงอุปสงคก็จะ
มากขึ้น    
  2. ราคาสินคาอ่ืนที่เก่ียวของ สินคาที่เก่ียวของแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ  สินคา
ประกอบกัน  และสินคาทดแทนกัน  ซ่ึงในที่น้ีขอกลาวเฉพาะสินคาประกอบกัน  ในชวงเวลาหนึ่ง ๆ  
การเปลี่ยนแปลงในราคาสนิคาที่เก่ียวของก็มีผลทําใหอุปสงคสําหรับการศึกษาเปลี่ยนแปลงได
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เชนกัน ในกรณีสินคาประกอบกัน ตัวอยางเชน  คาหนังสือ - คาอุปกรณการเรียนการสอน              
กับอัตราคาเลาเรียน ถาหนังสือ – อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชมีราคาแพงขึ้น  ขณะที่ปจจัยอ่ืนๆ         
ที่เก่ียวของคงที่ อัตราคาเลาเรียนมักจะสูงตาม   ผลที่สุดอุปสงคสําหรับการศึกษาก็จะลดลงตรงกัน 
ขาม ถาหนังสือ – อุปกรณเครื่องมือเคร่ืองใชมีราคาถูกลง  อัตราคาเลาเรียนก็มักจะลดลงตาม  และ
ระดับอุปสงคทางการศึกษาก็จะสูงขึ้น 
  3. จํานวนประชากร  การเปลี่ยนแปลงในจํานวนประชากรก็เปนตวักําหนดอุปสงค
สําหรับการศกึษาในชวงเวลาและสถานที่หน่ึงๆ  ถาประชากรมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการ
อพยพโยกยายของประชากรจากแหลงอ่ืนหรือจากสาเหตุใดก็ตาม  ผลก็จะทําใหอุปสงคการศกึษา
สูงขึ้น   
  4. รสนิยมหรือทัศนคตขิองประชาชน  การเปลี่ยนแปลงในรสนิยมหรือทัศนคตขิอง
ประชาชนเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตออุปสงคการศึกษา ตามปกตริสนิยมหรือทัศนคตขิอง
ประชาชนจะเปลี่ยนไปกต็อเม่ือวัยเปลี่ยน  ฤดูกาลเปลีย่น  สถานภาพเปลี่ยน  และเม่ือไดพบหรือ
ทราบขอเท็จจริงตางๆ ดวยตนเอง เชน  ถาประชาชนหันมาสนใจวิทยาศาสตรมากขึ้น  เพราะเห็น
วาความรูที่ไดรับมีประโยชน  สามารถนําไปประยุกตในการผลิตสินคาหรือบริการตางๆ  ตามความ
ตองการของตลาดได  อุปสงคสําหรับการศึกษาดานวทิยาศาสตรก็จะเพ่ิมขึ้น  ตรงกนัขามถาความ
สนใจในวทิยาศาสตรของประชาชนเสื่อมลง  จะดวยสาเหตุใดก็ตาม  ผลก็จะทําใหระดับอุปสงค
สําหรับวิชาดังกลาวลดลงดวย 
  5. กิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางหรือ
กิจกรรมบางประเภทโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ  เชน  การขยายตัวของอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร  
อุตสาหกรรมโรงเรียนและการทองเที่ยว ฯลฯ  มีผลทําใหอุปสงคสําหรับการศึกษาของประชาชน
เปลี่ยนแปลงไปไดเชนกัน  ตัวอยางเชน  สมมติวาเดิมประชากรนิยมเรียนสาขานติิศาสตร ตอมา
อุตสาหกรรมคอมพิวเตอรและไฟฟาอิเลก็ทรอนิกสขยายตัวอยางรวดเร็ว  การเพ่ิมขึ้นในอุปสงค
สําหรับแรงงานฝมือและวศิวกรระดับสูงของอุตสาหกรรมเหลาน้ียอมทําใหอัตราคาจางเงินเดือนของ
แรงงงานดังกลาวสูงขึ้นตาม  ซ่ึงจะกลายเปนปจจัยดึงดูดใหประชาชนหันมาศึกษาสาขาคอมพิวเตอร
และไฟฟา - อิเล็กทรอนิกส มากขึ้นดวย  โดยนัยเดียวกนัถาอุตสาหกรรมการเคหะขยายตวัอุปสงค 
การศึกษาสาขากอสรางเครื่องจักรกลก็จะเพ่ิมขึ้นตาม เปนตน 
  6. ปจจัยอ่ืนๆ นอกเหนือจากทั้งหมดที่กลาวมาแลว เชน  ยศถาบรรดาศักด์ิ  รายได  
ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับในอนาคต  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาของรัฐการออก
กฎหมายกําหนดการศึกษาภาคบังคับ ความเชื่อของสงัคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  การจัดสราง
หรือจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกทางดานการขนสงและการคมนาคม  การจัดสวัสดิการ  การรักษา
ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน  การรักษาไวซ่ึงความเปนธรรม สุขภาพ
พลานามัยของประชาชน  ระยะเวลาและความยากงายในการเรียน ฯลฯ   มีผลทําใหอุปสงคสําหรับ
การศึกษาของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปไดเชนกัน  ตวัอยางเชน  ถารัฐบาลสรางถนนหนทาง
ระหวางหมูบานในชนบทกบัตัวเมืองทําใหประชาชนไปมาคาขายระหวางกันอยางสะดวกและทั่วถึง  
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ผลก็จะทําใหเกษตรกรสงบตุรหลานของเขาเขาศกึษาเลาเรียนมากขึน้  และถารัฐบาลมีนโยบาย
ขยายระดับการศึกษาภาคบงัคับจาก ป. 6 เปน  ม.3  ผลก็จะทําใหอุปสงคสําหรับการศึกษาเพ่ิมขึ้น
ตาม 
 อัมพร  วิจิตรพันธและอัญชลี  คอคงคา (2525:  34 – 37)  กลาววาอุปสงคสําหรับสินคา
ทางการศึกษาเกิดจากสาเหตุหลายประการ ดังน้ี 
  1. ความตองการศึกษาในสิ่งที่ตนสนใจใครรูหรือยังหาคําตอบไมได  ถาบุคคลมีความ
สนใจหรือใฝหาคําตอบในสิ่งที่ตนยังมีปญหาอยูเขาก็จะพยายามศึกษาคนควาในเรือ่งเหลาน้ัน โดย
จะทําการศึกษาคนควาดวยตนเองหรือเขาศึกษาในสถาบันที่เปดสอนโดยตรงก็ไดแมจะเสียเวลาหรือ
คาใชจายมาก 
  2. ความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมตางๆ  เชน การพัฒนาชนบท  การ
สอนหนังสือแกเด็กกําพราหรือเด็กที่ยากจน  การแสดงบนเวที  การกีฬา  การอภิปราย  การละคร  
ฯลฯ  โดยมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมเหลาน้ีจะทําใหเกิดความรูสึกเปนเกียรติและภาคภูมิใจ เพราะ
ไดชื่อวาเปนผูมีความสามารถและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
  3. การไดรับแรงจูงใจและแรงผลักดันจากพอแม  ครู  ผูปกครอง ญาติพ่ีนอง และ
เพ่ือน 
  4. การศึกษาตามประเพณี  เชน  การบวช  เด็กไทยจะตองบวชเรียนธรรมมะเม่ืออายุ
ครบ 20  ป ขึน้ไป  ดังน้ันเม่ือเด็กอายุครบเกณฑดังกลาว  ความประสงคที่จะบวชเรียนธรรมมะกจ็ะ
มีมากขึ้น 
  5. ฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยหากพอแม  ผูปกครองมีฐานะหรือมี
รายไดสูงขึ้น  การที่เด็กในปกครองจะรักการศึกษาชั้นสงูขึ้นจึงมีความเปนไดมาก  แตกตางจากเด็ก
ที่อยูในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  เด็กมีโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษา               
ที่สูงขึ้นมีนอยมาก 
  6. รายไดหรือผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับในอนาคต  โดยปกติแลวบุคคลที่จะไดรับ
การศึกษาสูงขึ้นระดับรายไดหรือผลตอบแทนก็มักจะสูงขึ้นดวย  ดังน้ันรายไดหรือผลตอบแทน              
ที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจะเปนปจจัยหนึ่งที่กอใหเกิดอุปสงคสําหรับการศึกษา 
  7. คานิยมของสังคม  โดยตามปกตบิุคคลท่ีไดรับการศึกษามักจะเปนที่ยอมรับของคน
ทั่วไปวาเปนผูมีความรูความสามารถและจริยธรรมอันดีงาม  ดังน้ันความตองการใหตนเปนที่ยอมรับ
นับถือของสังคมจึงเปนสาเหตุหน่ึงที่กอใหเกิดอุปสงคสําหรับการศกึษา 
  8.  ความกระตือรือรนหรือความปรารถนาที่จะเลื่อนฐานะและยศถาบรรดาศักด์ิของตน
ใหสูงขึ้น  ซ่ึงโดยทั่วไปเปนที่ยอมรับกันแลววาการศึกษาเปนวิธีทางหน่ึงที่บุคคลพึงจะยกฐานะทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองตนเองใหสูงขึ้น  ดังน้ันจึงไดพยายามผลักดันตนเองเขารับการศกึษา
ในระดับสูงเรือ่ยๆ จากความกระตือรือรนหรือความทะเยอทะยานนี้  จึงเปนปจจัยหนึ่ง ที่กอใหเกิด
อุปสงคสําหรับการศึกษา 
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 สรุปไดวาอุปสงคสําหรับสนิคาทางการศกึษาหรือการบริการทางการศึกษาเปนการบริโภค
ในลักษณะของการลงทุนแอบแฝงแอบแฝง  อาจจะไมไดเกิดจากการที่บุคคลตองการท่ีจะสนอง
ความตองการของตนเองโดยตรง  แตอาจใชเปนเคร่ืองมือเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายอ่ืนก็ได  โดยการ
ลงทุนการศึกษาอาจมุงหวังถึงผลตอบแทนสวนบุคคลและผลตอบแทนทางสังคมที่คาดวาจะไดรับใน
อนาคต  ปจจัยที่กอใหเกิดอุปสงคสําหรับการศึกษามีอยูหลายปจจัย เชน  ระดับรายได  อัตราคา   
เลาเรียน  ราคาสินคาที่เก่ียวของ  ทัศนคติ  กิจกรรมที่เก่ียวของกับการศึกษา  ยศถาบรรดาศักด์ิ  
แรงจูงใจจากคนใกลชิด  รายไดหรือผลตอบแทนทีค่าดวาจะไดรับในอนาคต  และผลประโยชนที่จะ
ไดรับจากการศึกษา ความเชื่อ  ประเพณี  การจัดสวัสดิการ  การรักษาความปลอดภัย และอ่ืน ๆ   
สิ่งตาง ๆ  เหลาน้ีสามารถนํามาเปนขอพิจารณาในการเขารับบริการศึกษาไดทั้งสิ้น  นอกจากนี้
สภาพสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและขนาดของจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ   
การศึกษาก็จะขยายตัวออกไปดวย  พรอมกับการเพ่ิมจํานวนประชากร  การพัฒนาเศรษฐกจิ  ความ
ตองการของสังคม  และการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาดวย 
 
 3.3  การรับรู  ( Perceived ) 
  ความหมายของการรับรูน้ันมีนักวิชาการใหความหมายไวหลายทาน ดังน้ี 
  กูราลนิค (Guralnik.1996) กลาววา การรับรู หมายถึง การแสดงความคิดเห็นหรือการ
แสดงออกทางความรูสึก  ความตระหนัก  และความเขาใจ  ความสามารถที่จะรับรู  เปนความเขาใจ
เก่ียวกับวตัถุ  สิ่งของ  บุคคล  หรือคุณลักษณะของสิ่งตาง ๆ  
  โกลเดนสัน  และลองแมน (Goldeson  and Longman. 1994: 543) ใหความหายของ
การรับรูวาเปนการรับรูวตัถุ  สิ่งของ  ความสัมพันธและเหตุการณ  โดยการสัมผัสและกิจกรรม
เหลาน้ีทําไดโดยการใชอวัยวะสัมผัสและแปลความหมายสิ่งเราน้ัน 
  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2538: 228) กลาววา การรับรู เปนการแสดงความคิดเห็น และ
การตีความหมายสิ่งตางๆ  หรือปรากฏการณตางๆ  หรือเหตุการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมตาม
ความเชื่อของตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจ  และสามารถอธิบายสิ่งตางๆ  เหลาน้ันได การรับรู
ขึ้นอยูกับสาเหตุสําคัญ  คอื การที่บุคคลมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ เชาวปญญาหรือ
ความเฉลียวฉลาด  เม่ือตางกันยอมมีผลในการตีความตอสิ่งตางๆ  ไดแตกตางกันดวย 
  พจนา  สุวรรณประทีป (2542: 11) กลาววา การรับรู คอืการใชประสบการณเดิมแปล
ความหมายสิ่งเราที่ผานประสาทสัมผัสและเกิดความรูสึกในความหมายนั้น 
  กฤติกา  เดชทวิสุทธิ์  (2546: 31) กลาววา การรับรู หมายถึง การที่บุคคลตีความ 
หมายสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น  แสดงออกโดยการแสดงความคิดเห็น โดยสามารถอธิบายสิ่งน้ัน ๆ  ได  
นําไปสูการตดัสินใจ  หรือสามารถประมวลเขากับประสบการณเดิม  และการแสดงออกทาง
พฤติกรรม เชน ดานทัศนคติ  อารมณ  การยอมรับ  ไมยอมรับ  สนใจ  ไมสนใจ  รวมถึงการสื่อสาร
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เพ่ือการรับรูเปนมูลเหตุสําคัญของการรับรู เชน การปลุกเราอารมณ  การสรางศรัทธา หรือการให
รางวัล เปนตน   
  สรุปไดวา การรับรู  หมายถึง การแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกทางความรูสึก 
ความตระหนัก  ความเขาใจ  เปนการตีความหมายเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามความ
เชื่อของตน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจหรือแสดงออกทางพฤติกรรมทางดานทัศนคติ  การแสดง
อารมณ  การยอมรับ ไมยอมรับ  สนใจ  ไมสนใจ  และสื่อสารออกมาในรูปแบบตางๆ      
 

4.  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน 
 การตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาใหแกบุตรหลานนั้น พอ แม ผูปกครองจําเปน
จะตองคํานึงถึงปจจัยหลายดาน  เชน  สภาพเศรษฐกจิของครอบครัว  ระดับการศกึษาของ
ผูปกครอง  คุณลักษณะของครูในโรงเรียนที่ตองการสงบุตรเขาเรียน  ชื่อเสียงของโรงเรียน  ทําเล
ที่ตั้งของโรงเรยีน  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  รูปแบบการบริหาร  การอํานวยความสะดวก
และการบริการ ฯลฯ เปนตน  ซ่ึงเหตุผลในการเลือกโรงเรียนของผูปกครองอาจจะเหมือนหรือ
แตกตางกันออกไป  โดยคํานึงถึงความตองการพ้ืนฐานของตนเอง  ตามที่ มาสโลว (Maslow. 1954 
: 80 – 92) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดกลาววามนุษยมีความตองการพ้ืนฐาน  5  ดาน ตอเน่ืองกัน
จากต่ําไปหาสงู คือ  1)ความตองการทางดานรางกาย   2)ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง   
3)ความตองการทางดานสังคมและการเปนเจาของ  4)ความตองการที่จะไดรับยกยองในสังคมและ   
5)ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จที่คาดหวังไว  มนุษยใชความตองการพ้ืนฐานนี้ในการเลอืก
กระทําหรือเลอืกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการตัดสินใจและ
การกระทําของสังคมของรีดเดอร (Reeder) ซ่ึงกลาววา  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจประกอบดวย  
ความคิดที่มีความเชื่อเปนพ้ืนฐานเดิม  การไดรับคานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบแบบ
แผนที่สังคมกําหนด  โอกาสที่ไดรับ  ความสามารถของตนเองและแรงสนับสนับสนุนจากบุคคลอ่ืน  
รวมทั้งการคาดหวังในสิ่งทีต่นเองตองการ  ซ่ึงสิ่งที่มนุษยตองการจะแตกตางกันตามสถานภาพทาง
ชีวสังคม  ตรงกับที่ มามี โชติมา (2546: 107) พบวาผูปกครองที่มีอายุ  วุฒิการศึกษา  อาชีพ  และ
รายไดตอเดือนตางกันจะมีความตองการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานตาง ๆ  แตกตางกัน  
ซ่ึงความตองการตามแนวของมาสโลว  แบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมหน่ึงเปนกลุมที่มีความ
ตองการขั้นต่ําหรือความตองการเนื่องมาจากการขาดหรือไมมี  กลุมที่สองเปนกลุมที่มีความตองการ
สูงหรือความตองการพัฒนา  เปนความตองการเนื่องมาจากแสวงหา  ถาความตองการขั้นต่ําไดรับ
การตอบสนองอยางเพียงพอแลวจะพัฒนาไปจนถึงขั้นสูงสุด  
 นอกจากนี้ มามี   โชติมา (2546: 106 – 109)  ที่ไดทําการสัมภาษณความตองการของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโชติมาทั้ง  4  ดาน  ดังน้ี  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม
การเรียนการสอน ตองการใหโรงเรียนเตรียมความพรอมดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และ
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สติปญญา  เนนวิชาการใหนักเรียนอานออกเขียนได  ซ่ึงสอดคลองกับ อารมณ  สุวรรณปาล                  
(2537: 129 – 139) ซ่ึงพบวาดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนงานที่ผูบริหาร
สถานศึกษาตองรับผิดชอบดูแล  ควบคุม  ใหอยูในสภาพที่ดี  สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  มีระเบียบ
เรียบรอย หองน้ํา หองสวม บริเวณอาคารภายในและภายนอก  มีแสงสวางเพียงพอ  ซ่ึงเปนการลด
อุบัติเหตุ  และมีผลทําใหสขุภาพกายและสุขภาพจิตของเด็กดีตามไปดวย  ดานการจัดบริการ
นักเรียนในดานอาหาร  สุขอนามัยและความปลอดภัย  ตองการใหโรงเรียนเนนเรือ่งการฝกเด็กใน
เรื่องการเลือกรับประทาน  และรูจักปองกันอันตรายเล็กๆ  นอยๆ ที่อาจเกิดขึ้น  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนสงขาวสารในโรงเรยีนใหผูปกครอง
ทราบเพ่ือเพ่ิมระดับความสมัพันธ  ซ่ึงแตกตางกับธรรมนูญ  นวลใจ (2541: 48-55)  ไดศึกษา
เก่ียวกับการพิจารณาเลือกโรงเรียนอนุบาลไววา พอ แม ผูปกครองจะเลือกโรงเรียนที่ตั้งอยูใกลบาน
เดินทางไปมาสะดวก  จากการสัมภาษณผูปกครองบางรายถึงเกณฑที่ใชเลือกโรงเรียนใหบุตรหลาน
สรุปไดวา ผูปกครองที่เปนกรรมกร คนงานรับจาง ฐานะคอนขางยากจน จะเลือกโรงเรียนที่อยูใกล
บานโดยไมคํานึงถึงชื่อเสียงของโรงเรียนสวนผูปกครองที่มีฐานะปานกลางสวนมากเปนขาราชการ 
จะเลือกโรงเรียนที่อยูใกลบานหรือ  โรงเรียนที่อยูในเสนที่ตนเดินทางไปทํางานทั้งสิ้น เพ่ือความ
สะดวกในการรับสงบุตรหลานและประหยัดคาใชจาย และโรงเรียนเหลาน้ีตองมีชื่อเสียงดวย สําหรับ
ผูปกครองที่มีฐานะเศรษฐกิจและสังคมสูงจะคํานึงถึงชื่อเสียงโรงเรียนเปนหลัก ดังน้ันในการเลือก
โรงเรียนเหตผุลหรือเกณฑที่ผูปกครองใชเลือกจะแตกตางกันออกไปตามวตัถุประสงค  สําหรับเด็ก
จะเขาเรียนในระดับอนุบาลหรือประถมศกึษา  การเลือกโรงเรียนจะตกเปนหนาทีข่องพอแม 
ผูปกครอง ทั้งน้ีเพราะวัยเด็กยังเล็กเกินไป   
 ดังน้ันในการเลือกสถานศกึษาใหแกบตุรหลาน  บิดา  มารดา หรือผูปกครอง จะทําการ 
ศึกษาขอมูลโดยรวมเกี่ยวกบัสถานศึกษาในดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการเลอืกโรงเรียนที่
เหมาะสมใหแกบุตรหลาน  และการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลอืกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาปราจีนบรีุน้ันมีเหตุมาจาก
ความตองการพื้นฐานหลายปจจัยดังน้ี 
  

4.1 ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
 ความคาดหวงัเปนมโนทัศนที่นํามาใชในการอธิบายพฤติกรรมมนุษยมาชานาน                   
ในแนวคิดกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social  Learning  Theory) ซ่ึงมีแนวคิดพ้ืนฐานวา         
สิ่งที่มนุษยเรยีนรูก็คือความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ  มนุษยเรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณ
กับเหตุการณ  และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรม  มนุษย
เรียนรูวาเม่ือเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นแลวจะมีเหตุการณใดติดตามมา  น่ันคือเกิดความคาดหวัง                        
(Expectancy) เก่ียวกับเหตกุารณหน่ึงไดเม่ือมีเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้น  ในทํานองเดียวกันเม่ือเรียนรู
เง่ือนไขความสัมพันธระหวางพฤติกรรมหน่ึงกับผลกรรมหนึ่ง  มนุษยก็สามารถคาดหวังเก่ียวกบัการ
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เกิดผลกรรมหนึ่งได  ความคาดหวังน้ีจะทําใหมนุษยตัดสินใจทําหรือไมทําพฤตกิรรมหนึ่งเพ่ือให
เกิดผลที่ปรารถนา 
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมที่เสนอไปขางตน  จะเห็นวาตวักําหนดพฤติกรรมของ
มนุษย  คือ  ความรูสึกนึกคิด  และการตัดสินใจของมนุษยน่ันเอง   พฤติกรรมของมนุษยเปนผลของ
ความคาดหวงัวาพฤติกรรมหน่ึงๆ  นําไปสูผลกรรมอะไรบาง  และผลกรรมนั้นเปนที่นาปรารถนา
เพียงใด 
 เอ็ดเวิรด  (ชัยพร  วิชชาวธุ   ธีระพร   อุวรรณโณ  และพรทิพย  ศริิวรรณบุศย.  2531: 
59 ; อางอิงจาก  Edward) นักทฤษฏีการตัดสินใจแหงมหาวิทยาลัยมิชิแกน  ไดนําเอาแนวคิด
เก่ียวกับการตดัสินใจในคณิตศาสตรและในเศรษฐศาสตร   เขามาประยุกตในจิตวิทยา  โดยเสนอ
เปนโมเดลการตัดสินใจเรียกวา  โมเดล  SEU  สามารถเขียนไดดังน้ี 
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   เม่ือ SEU1 =   อรรถประโยชนที่คาดหวัง  (Subjective  expected  Utility) วาจะ 
      ไดรับจากการกระทําพฤติกรรม  i  ความคาดหวังน้ีเกิดตามความรูสกึ 
      ของผูจะทําพฤติกรรม  i 
   SP I j  =   โอกาสตามความรูสึก (Subjective  Probability)  วาจะไดรับผล  j   
      จากพฤติกรรม i 
   U  j  =  อรรถประโยชน  หรือความนาปรารถนาของผล  j  
   n  =  จํานวนผลที่เกิดจากพฤติกรรม  i 
 
 ความคาดหวงัอรรถประโยชนของสถานศึกษา  เปนการประเมินเก่ียวกับประโยชนและ
โอกาสที่จะไดรับประโยชนจากสถานศึกษาท่ีอยูในบริบทที่ผูปกครองสามารถจะเลอืกใหบุตร            
เขาเรียนได  ซ่ึงในการใหการศึกษาแกบตุรนั้น  ผูปกครองและนักเรียนยอมตองมีเปาหมายของ
ตนเอง  วาตองการผลลัพธอะไรจากการศึกษา  แตเน่ืองจากสถานศึกษาในแตละแหงมีนโยบายและ
แนวดําเนินการ  ตลอดจนประสบการณและชื่อเสียงทีต่างกัน   การเลือกที่จะเขาเรียนหรือเลือก
สถานศึกษาใหบุตรเขาเรียนจึงตองพิจารณาถึงประโยชนและโอกาสที่จะไดรับประโยชนที่ตนตองการ
น้ันๆ  กอนการตัดสินใจ  ฟชไบนและไอเซ็น  (Fishbein  and  Ajzen. 1975) กลาววา โดยปกตแิลว  
บุคคลจะเปนผูมีเหตุผล  มีการใชขอมูลที่เปนประโยชนตอตนเองอยางมีระบบ  เพ่ือใหบรรลุถงึผล
การตัดสินใจของตน  พฤติกรรมของบุคคลไมไดถูกกําหนดโดยอารมณหรือการตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยาหน่ึงโดยขาดการพิจารณาไตรตรองเปรียบเทียบเพ่ือใหไดทางเลือกทีดี่ที่สดุ
และเหมาะสมที่สุดกับสถานภาพของตน  ซ่ึงสอดคลองกับออลฟาทพัวร (Olfatpour. 1985) ไดทํา 
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การศึกษาถึงเหตุผลของผูปกครองในการเลือกใหบตุรเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน  พบวา เหตุผลที่
ผูปกครองเลือกใหบุตรเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน  เน่ืองจากการคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับจาก
โรงเรียนเอกชนมากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนรัฐบาล  และจากการศึกษาของโดรร่ี (Drory. 
1980) พบวา  นักศึกษาชาวอิสราเอลที่เลือกเรียนตอภายในประเทศและเลือกเรียนตอตางประเทศ  
มีความคาดหวังประโยชนทีจ่ะไดรับจากการเลือกแตกตางกัน 
 การจัดบริการเปนการดูแลเกี่ยวกับความเปนอยูของบคุลากรในโรงเรียนและนักเรียนใหอยู
อยางมีความสุข ความตองการขั้นพ้ืนฐานไดรับการตอบสนอง ไดแก การจัดบริการดาน
สาธารณูปโภค การจัดบริการโภชนาการ การจัดบริการสุขภาพอนามัย การจัดบริการหองสมุด การ
จัดบริการโสตทัศนูปกรณ การจัดบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาซึ่งแตละ
รายการมีสาระสําคัญ วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2541: 144-145) ดังน้ี 
  1)  การจัดบริการดานสาธารณูปโภค  ควรจัดใหมีสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานเพียงพอ
ในโรงเรียน เชน นํ้าด่ืม นํ้าใช หองน้ํา หองสวม ไฟฟา โทรศัพท สถานที่พักผอน 
  2)  การจัดการบริการโภชนาการ ควรจัดใหมีการบริการอาหารและเครื่องด่ืมที่ถูกหลัก
โภชนาการในโรงเรียนสําหรับครูและนักเรียน มีมาตรฐานการควบคมุดูแลคุณภาพของอาหารและ
เคร่ืองด่ืมที่มีผูมาจําหนายในโรงเรียน 
  3)  การจัดบริการสุขอนามัย ควรจัดใหมีหองพยาบาล ยารักษาโรค เวชภัณฑและ
เคร่ืองมือทางการแพทยที่จําเปน สําหรับใหบริการแกครูและนักเรียนที่เจ็บปวยเล็กๆ นอยๆ ควรจัด
ใหนักเรียน ควรจัดใหมีการตรวจสขุภาพอนามัยประจําป ควรจัดใหขอมูลดานสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนทุกคน 
  4)  การจัดบริการหองสมุด ควรจัดใหมีหองสมุด มีเจาหนาที่ประจําหองสมุด มีเอกสาร
หนังสือ ตํารา หลักสูตร คูมือ แนวการสอน แผนการสอน หนังสือเรียน สําหรับใหผูที่เก่ียวของได
ศึกษาคนควาอยางเพียงพอ มีการสงเสริมใหใชหองสมุดเพ่ือการเรียนการสอน มีการจัดวัสดุอุปกรณ
อยางครบถวย บรรยากาศเหมาะสมที่จะเปนสถานทีศ่กึษาคนควาทางวิชาการ   
  5) การจัดบริการโสตทัศนูปกรณ ควรจัดใหมีโสตทัศนูปกรณที่จําเปนสําหรับใชเปนสื่อ
การเรียนการสอนและใชสําหรับการปฏิบตัิของบุคลากรในโรงเรียน เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ วิทยุ เคร่ืองเลนเทป โทรทัศน เคร่ืองฉายสไลดเปนตน นอกจากนั้นควรจะตอง
จัดระบบของการใหบริการ การดูแลรักษา การเก็บอยางมีประสิทธภิาพ 
  6) การจัดบริการแนะแนว ควรจัดใหมีบรกิารแนะแนวสําหรับนักเรียนโดยเฉพาะ และ
มีครูแนะแนวที่มีความรูความสามารถดานการใหคําปรึกษาโดยตรง เปนผูรับผิดชอบเพ่ือให
คําปรึกษาในเรื่องปญหาสวนตัว ปญหาการเรียน ปญหาการประกอบอาชีพ ปญหาการเรียนตอ 
นอกจากนั้นยังควรจัดใหครูผูสอนรูจักวินิจฉัยและใหคาํปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียนกอนที่จะสงไปพบ
กับครูแนะแนวมีการจัดทําขอมูลดานความรูความสามารถพิเศษของนักเรียนเพ่ือการแนะแนว
โดยตรง 
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  7)  การจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา ควรจัดใหมีสหกรณรานคาขึ้นในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เพ่ือฝกหัดใหเด็กนักเรียนเขาใจและมีประสบการณตรงเกี่ยวกับการสหกรณ ซ่ึงจะเปน
ผลประโยชนตอตัวนักเรียนและประเทศ เม่ือนักเรียนออกไปใชชีวติในสังคมภายนอกแลวนอกจาก 
น้ันกิจกรรมสหกรณยังชวยสงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีอีกหลายประการใหแกนักเรียน การ
จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนนี้ควรใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนที่ปรึกษา
แนะนํา 
 ดังน้ันการจัดบริการแกนักเรียนในดานสาธารณูปโภค โภชนาการ สุขภาพอนามัย 
หองสมุด   โสตทัศนูปกรณ   การบริการแนะแนว และการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา เปน
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือประโยชนตอผูเขาเรียน  กลาวไดวาการจัดบริการดังกลาวเปน
อรรถประโยชนของโรงเรียน  สรุปไดวาความคาดหวงัเก่ียวกับอรรถประโยชนจากโรงเรียน   
หมายถึง การที่ผูปกครองคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับจากโรงเรียนในดานทุนการศึกษา การ
จัดบริการส่ิงอํานวยความสะดวก เชน สาธารณูปโภค  สุขอนามัย   โภชนาการ  ความปลอดภัย  
วัสดุอุปกรณการเรียนแบบใหเปลา  และการจัดบริการหองสมุด   
 จะเห็นวาผูปกครองบางกลุมใหความสําคญักับอรรถประโยชนที่จะไดรับจากโรงเรียน  เชน 
ทุนการศึกษา การไดรับอุปกรณการเรียน  หนังสือยืมเรียน การดูแลความปลอดภยัใหนักเรียน  การ
จัดบริการอาหารที่ถูกหลักอนามัย  การจัดใหมีบริการรถรับ - สงระหวางบานกับโรงเรียน  ซ่ึงในการ
วิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงเชื่อวา ความคาดหวังอรรถประโยชนจากโรงเรียนนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอ
การเลือกสถานศึกษาสําหรับบุตรของผูปกครองนักเรียน  สอดคลองกับทฤษฎีการตัดสินใจและการ
กระทําทางสังคมของรีดเดอร  (จีรพรรณ กาญจนจิตรา. 2547: 17 ; อางอิงจาก Reeder) กลาววา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจประการหนึ่ง คือ ปจจัยดานความคาดหวัง เชื่อวาการเลือกกระทาํ
พฤติกรรมของบุคคลสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวัง  และทฤษฎีอุปสงคการศึกษาพบวาการที่
ผูปกครองตองการใหบุตรหลานเขาเรียน ณ โรงเรียนนั้น ๆ  เพ่ือผลประโยชนที่จะไดรับในอนาคต 
กลาวคือ  ผูทีค่าดวาถาใหบตุรเรียนตอในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแลวจะไดรับประโยชน
มากกวาการเรียนในโรงเรียนที่ไมใชโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ก็มีแนวโนมจะเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  แตถาผูปกครองคาดหวังวาใหบุตรเรียนในโรงเรียนที่ไมใชโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็กแลวจะไดรับประโยชนมากกวาการเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ก็มีแนวโนมจะเลือกเรียนในโรงเรียนที่ไมใชโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ดังน้ันพฤติกรรมการ
ตัดสินใจของผูปกครองสวนหนึ่งเปนผลมาจากการคาดหวังอรรถประโยชนที่จะไดรับจากโรงเรียน 
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4.2 ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน 
ความหมายของความรู 
วราภรณ  รุจิวิวัฒนกุล (2543: 44 -57) ใหความหมายของความรูวา หมายถึง  ขอมูล 

สารสนเทศผสมผสานกับประสบการณ  ความรอบรูในบริบท  โดยเปนขอมูลสาสนเทศที่มีคุณคาสูง  
ที่พรอมจะนําไปประยุกตใชในการตัดสินใจหรือใชในการทํางาน 

วิกรม  อารีราษฎร (2550: ออนไลน) ใหความหมายวา ความรู หมายถึง ขอเท็จจริง  
กฎเกณฑ และรายละเอียดของเรื่องราวและการกระทําตางๆ ที่บคุคลไดประสบมาและเก็บสะสมไว
เปนความจําที่สามารถถายทอดตอๆ ไปไดและสามารถวัดความรูไดโดยการระลึกถึงเรื่องเหลาน้ัน
แลวแสดงออกมา 
 สุจินตนา  ดีบุกสุขลาภ (2547: 45) ไดใหความหมายวา ความรู หมายถึง การเรียนรู 
เรื่องราว ขอเท็จจริง กฎเกณฑตางๆ ที่เนนความจําและการระลึกได ซ่ึงอาจไดมาจากประสบการณ  
จากการสังเกต  จากการบอกกลาวทีต่องอาศัยเวลาและความขัดเจน 
 พัฒนา  กิตติอาษา (2550: ออนไลน) ไดใหความหมายของความรู คือ ผลรวมของสิ่งที่
มนุษยรูจัก มองเห็น จดจําได  เขาใจ ตรวจสอบและใชประโยชนไดจนเปนที่เชื่อถอืและยอมรับวา
เปนจริง  ความรูของมนุษยเปนสิ่งที่เปนประสบการณชีวติหรือการเรียนรูเรื่องตาง ๆ 
 สรุปไดวา ความรู หมายถึง การเรียนรูเรื่องราว ขอเท็จจริงตางๆ  ที่มนุษยจดจํา  เขาใจ  
ตรวจสอบและนําไปใชประโยชนจนเปนทีเ่ชื่อถือและยอมรบัวาเปนจรงิพรอมที่จะนําไปประยุกตใชใน
การตัดสินใจหรือใชในการทํางาน 
 ความสําคัญของความรู 
 มนุษยตองพ่ึงพาอาศัยความรูและประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิตและจรรโลง                 
อารยธรรมของตนเอง (พัฒนา กิตติอาษา. 2550: ออนไลน) ดังน้ันความรูจึงมีความสําคัญเพราะ
ถายทอดเร่ืองราวเปนมรดกรวมกันของมนุษย  เปนสาธารณะของสังคม ไมใชของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง  ทําใหคนในสังคมไดรับรูเรื่องราวตางๆ  และเกิดความเขาใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเปน
บอเกิดแหงพลังอํานาจ 
 มาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวกับความรูความสามารถของนักเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 34 – 37) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับนักเรียนใหมีความรูความสามารถ  ดังน้ี  
 มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสรางสรรค  ไตรตรอง  และมีวสิัยทัศน 
  ตัวบงชี ้

1. ผูเรียนมีทักษะในการคิดวเิคราะห 
2. ผูเรียนมีทักษะในการคิดสังเคราะห 
3. ผูเรียนมีทักษะในการมีวิจารณญาณและคิดไตรตรอง 
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4. ผูเรียนมีทักษะในการมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
 มาตรฐานที่  5  นักเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนในการเรียนรูตามหลักสูตร 
  ตัวบงชี ้

1. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย ใน 
ระดับ ป.3 - 6 

2. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ใน 
ระดับ ป.3 - 6 

3. ผูเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร ใน 
ระดับ ป.3 - 6 

4. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา   
ศาสนา และวฒันธรรม  ในระดับ ป.3 - 6 

5. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและ           
พลศึกษา ในระดับ ป.3 - 6 

6. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาศลิปะ  ในระดับ  
ป.3 - 6 

7. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ี ในระดับ ป.3 - 6 

8. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ระดับ 3 – 4 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ   
ในระดับ ป.3 - 6 
 มาตรฐานที่  6  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   
  ตัวบงชี ้

1. ผูเรียนมีความกระตือรือรนและสนใจใฝรูและเรียนรูจากสิ่งตางๆ  อยางมี 
เหตุผล 

2. ผูเรียนรักการอานและสามารถคนควาหาความรูจากหองสมุดและสิ่งตางๆ ทั้ง 
ในและนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

3. ผูเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546: 26 – 27)   ไดกลาวถึง ความรู
ความสามารถของผูเรียน ดังน้ี 
         1.  ผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดสรางสรรค มีทักษะในการ
เรียนรู  ใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีทักษะในการใชภาษาในการสื่อสาร              
รักการทํางานและมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ 
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         2.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามที่หลักสูตรและสถานศกึษา
กําหนด 
         3.  คุณภาพของผูเรียนเปนที่ยอมรับของสังคม 

สรุปไดวา ความรูความสามารถของนักเรียน คือการที่ผูเรียนเปนผูที่มีทักษะในการคิด 
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค  สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู  มีนิสักการอาน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละสาระวชิา อยูในระดับ 3 – 4  
 ดังน้ันความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน หมายถึง การที่ผูปกครอง
คาดหวังวานักเรียนจะเปนผู มีความรูความสามารถ ในดานการอาน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
มีทักษะการคาํนวณทางคณิตศาสตร สามารถใชคอมพิวเตอรในการทํางานได  สามารถทํางานตางๆ 
ใหสําเร็จลุลวงดวยดี รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ตนเองพึงพอใจและยอมรับได  
 

4.3 บุคลิกภาพของครู 
 การมีบุคลิกภาพที่ดียอมเปนปจจัยสําคัญที่นํามาซ่ึงความชื่นชมหรือชื่นชอบของบคุคลที่
พบเห็นทั่วไป  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะที่สําคญัอีกประการหน่ึงที่เปนพฤตกิรรม
ที่แสดงออกทางกายหรือวาจา เชน ลักษณะทาทาง กระตือรือรน เอาใจใส ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
อุทิศตนเพื่องาน ทาทีวาจา การแตงกาย การรูจักวางตน กลาแสดงออก ความม่ันคง จิตวิทยาและ
ความเจริญทางเทคโนโลยี  ครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน เพราะครูเปนผูถายทอดความรูและประสบการณใหนักเรียนโดยตรง มีความใกลชิดกับ
นักเรียนมาก บุคลิกภาพของครูจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนซึ่งมีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอีกทีหน่ึง   
 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ เปนคุณสมบัตทิี่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ครูจะตองมี  เพราะครูเปนอาชพีที่ตอง
เผชิญกับบุคคลท่ัวไป  ดังน้ัน การพูด  กริยามารยาท  การแตงกาย  การวางตวั  การยิ้มแยมแจมใส  
และการแสดงออกทางความคิด  ยอมเปนวิสัยทีค่รูตองพยายามพัฒนา (พูนทรัพย  พวงนาคพันธุ . 
2548 :36)  ซ่ึงใหความหมายของบุคลิกภาพของครูดังน้ี 
  วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2544: 130)  กลาวสรุปไววา  บุคลิกภาพ หมายถึง ทุกส่ิงทกุอยาง
ที่คนเราแสดงพฤติกรรมออกมาใหปรากฏแกสายตาผูอ่ืน เปนลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมของ
บุคคลอันเปนลักษณะเฉพาะตัวที่แสดงออกมาทางกิริยา  ทาทาง  นิสัย  รูปราง  การแตงกาย  
ตลอดจนลักษณะที่บงบอกถึงสภาพอารมณและจิตใจ 
  ยนต  ชุมจิตร (2541:155) ไดใหความหมายของบุคลกิภาพวา หมายถึงลักษณะ
เฉพาะตวัของบุคคลในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซ่ึงสวนภายนอกคือ สวนที่
มองเห็นชัดเจน ไดแก รูปราง หนาตา กิริยา มารยาท  การแตงตัว  วิธีพูดจา  การน่ัง  การยืน  เปน
ตน และสวนที่เปนภายใน คือ สวนที่มองเห็นไดยาก  แตอาจจะทราบไดโดยการอนุมาน เชน  
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สติปญญา  ความถนัด  ลักษณะอารมณประจําตัว ความปรารถนา ปรัชญาชวีิต  คานิยม  ความ
สนใจ  เปนตน 
  อัมราลักษณ  ไชยวงศษา (2548: 31) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถึง 
ลักษณะเฉพาะประจําตวัของแตละบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากประสบการณและสิ่งแวดลอมซ่ึง
บุคลิกภาพแบงออกเปน 2 สวนคือ บุคลกิภาพภายนอก  ไดแก รูปราง หนาตา พฤติกรรมตาง ๆ ที่
สังเกตได เปนตน และบุคลิกภาพภายใน ไดแก ความรูสึก  จิตใจ  สติปญญา  เปนตน 
 จากที่กลาวมาสรุปวา บุคลกิภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะโดยรวมของบุคคลทั้ง
บุคลิกภาพภายนอก ไดแก การแตงตวั กิริยามารยาท การพูดจา การยิ้มแยมแจมใส การน่ัง การยืน  
เปนตน และบคุลิกภาพภายในที่แสดงออกมาเปนพฤตกิรรมทั้งลักษณะอุปนิสัย พฤติกรรม ลักษณะ
ทางอารมณ  และสังคม 
 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ มีความสําคัญตอครูในการปฏบิัตตินเพื่อเปนแบบอยางทีดี่ตอศิษย  ศษิย
สามารถสังเกตและรบัรูได รวมถึงเปนทีช่ื่นชมตอบุคคลทั่วไป ความสําคัญของบุคลิกภาพมีดังน้ี 
  ยนต  ชุมจิตร (2541: 156) ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลิกภาพไววา ผูที่มี
บุคลิกภาพดีจะชวยใหมีความม่ันใจในตัวเอง ชวยใหบุคคลสามารถปรบัตวัเขากับสังคมไดดี เปน
แบบฉบับที่นําไปใชเปนตัวอยางได  ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน และเปนที่
ยอมรับของสังคม ฉะน้ันครูในยุคปฏิรูปการศึกษาควรที่จะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพ
นาเลื่อมใสและกาวหนาทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคโลกาภิวตัน 
  วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2544: 133 -134) กลาววา บุคลิกภาพมีความสาํคัญตอการ
ดํารงชีวิตของบุคคลในสังคมอยางยิ่ง  สามารถสรุปความสําคัญของบคุลิกภาพ ดังน้ี 
  1. บุคลิกภาพเปนเรื่องเฉพาะตัว ทุกคนมีเอกลักษณเปนของตนเองทําใหงายตอการ
จดจําและเขาใจตัวบคุคลได 
  2. บุคลิกภาพที่ดีเปนแบบอยางแกเยาวชนไดเชน ความซื่อสัตย ความซื่อตรง การพูด  
เปนตน 
  3. ใหบุคคลมีความม่ันใจในตนเอง เพราะมีบุคลิกภาพบางอยางเหมาะสมกับงานที่
บุคคลน้ันรับผดิชอบ 
  4. ทําใหบุคคลสามารถปรบัตวัเขากับสังคมไดดี  คือ บุคคลที่มีบุคลกิภาพดียอม
สามารถสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลในสังคมไดรวดเร็ว เปนที่ยอมรับในสังคม 
  5. สังคมใหการยอมรับบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนการพูด ความคลองแคลว  
วองไว ความเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนตน 
  6. ชวยใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน บางคนเปนคนใจนอย เม่ือ
กระทบกับสิ่งที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว  เปนตน 
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  7. ชวยใหบคุคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน บุคคลที่มีบุคลกิภาพดียอมเปนที่
เคารพรักของบุคคลทั่วไป เม่ือประกอบกิจการงานใดๆ  จึงมักจะมีผูใหความชวยเหลือค้ําจุนเสมอ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา บคุลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตบงบอกถึงความเปน
ตัวเอง  คนทีมี่บุคลิกภาพดียอมสามารถปรับตวัเขากับผูอ่ืนไดดี เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป ทําให
เปนคนที่มีความม่ันใจและเชื่อม่ันในตนเองและมีโอกาสประสบผลสาํเร็จในหนาที่การงานสูงดังน้ัน
บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญตอครู ครูที่มีบุคลิกภาพทีมี่บุคลิกภาพดีและเหมาะสม จะเปนแบบอยางที่
ดีตอศิษยและและเปนทีช่ื่นชมของบุคคลทั่วไป ทั้งยังมีสวนเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพครูให
ประสบผลสําเร็จอีกดวย   
 ลักษณะบุคลกิภาพที่ดีของคร ู
 บุคลิกภาพทีดี่ของครูเปนลกัษณะเฉพาะของผูประกอบวิชาชีพครู ชวยสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาองคการหรือโรงเรียนใหมีความสงางามมากขึ้น มีนักวิชาการอธบิายเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
บุคลิกภาพไวดังน้ี 
 จากการวิจัย สรุปผลวิจัยคณุภาพกําลังคนตามความตองการของภาคเอกชนในอนาคต
ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539: 32) ไดกําหนดคุณลักษณะ แยกไดเปน 4  ลักษณะ 
ดังน้ี 
   1. บุคลิกภาพในการปฏิบตังิาน ไดแก ขยัน อดทน รับผิดชอบ กระตอืรือรน  
ซ่ือสัตยสุจริต คลองตัว ตรงตอเวลา ละเอียดรอบคอม เอาใจใส/ตั้งใจทํางาน มีระเบียบวินัย มี
ทัศนคติที่ดีตองาน  อุทิศตนเพ่ืองาน ใชทรัพยากรที่จํากัดไดอยางเปนประโยชนตั้งเปาหมายการ
ทํางานสูง 
   2. บุคลิกภาพดานสังคม ไดแก มนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูนํา เชื่อม่ันในตนเอง  
กลาแสดงออก/กลาพูดในทีป่ระชุม ปรับตวัเขากับสังคม/ยอมรับความเปลี่ยนแปลง สุภาพเรียบรอย  
พูดจาไพเราะ วางตัวไดเหมาะสม  มีเหตุผล  เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแกสวนรวม/มีนํ้าใจ  เสียสละ             
มีไหวพริบ  รักษาชื่อเสียง 
   3. บุคลิกภาพดานอารมณ ไดแก สุขุมเยือกเย็น  ใจเย็น ควบคุมอารมณได ยิ้ม
แยมแจมใส 
   4. บุคลิกภาพดานสุขภาพ ไดแก แข็งแรง สมบูรณ คลองแคลววองไว สะอาด
เรียบรอย 
  ยนต  ชุมจิตร (2541: 158) ไดกลาวถึงบคุลิกภาพไววา บุคคลที่มีบคุลิกภาพดียอม
เปนที่พึงปรารถนาของผูอ่ืน เปนที่พึงพอใจแกผูพบเห็นซึ่งเปนคุณลักษณะพื้นฐานในการสราง
สัมพันธที่ดีในสังคม โดยเฉพาะผูที่มีอาชีพครู บุคลิกภาพที่จําเปนน้ันประกอบดวยรูปรางกิริยา
ทาทางดี แตงกายเรียบรอย มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีความรูความชํานาญในการสอนวิชาตางๆ และ
คนควาอยูเสมอ  มีความสนใจอยางกวางขวางในสิ่งรอบตัว มีความคิดริเริ่ม และมีความเปนผูนํา มี
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ความเมตตา กรุณา ประพฤติดีทั้งในที่ลบัและที่แจง มีความสามารถเขากับสังคมไดทุกชนชั้นและมี
ใจเปนธรรม 
  อมรวิชช  นาครทรรพ (2543: 21)ไดกลาวถึง บุคลิกภาพที่ดีของครูที่พึงประสงคตองมี
ลักษณะดังน้ี 
   1. ชอบเด็ก ชอบการเปนคร ูผู “เบิกทางแหงปญญา” เห็นเด็กเหมือนลูกหลาน 
ทุมเทเวลาและใหความชวยเหลือ 
   2. ชอบทาทาย กระตุนใหเด็กแกปญหา หาความรูดวยตนเอง ทาทายสติปญญา
เด็ก 
   3. ชอบเปนนักเรียนเสียเอง ใฝรู ใฝเรียน ใฝหาความรูใหม ๆ 
   4. ชอบชุมชน ชอบการมาพบปะชุมชน  มีมนุษยสัมพันธดี เขาใจชวีิต ชุมชน  
และนําพลังชมุชนมาเปนประโยชนกับการเรียนของเด็ก 
 สรุปไดวา บุคลิกภาพของครู ประกอบดวย ลักษณะทาทาง การน่ัง การเดิน การยืน  กิริยา
วาจาไพเราะนุมนวล การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ  สะอาด มีสุขภาพสมบูรณและแข็งแรง การ
ยิ้มแยมแจมใส  มีความเชือ่ม่ันในตนเอง กลาพูดกลาแสดงออกในที่สาธารณะมีการแสดงออกถึง
ความเปนผูนํา มีการควบคมุอารมณ  และการแสดงออกทางอารมณที่มีความม่ันคงไมโกรธงาย และ
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนักเรียนและบคุคลท่ัวไป 
 จากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเชื่อวา บคุลิกภาพของครูเปนอีกตวัแปรหนึ่ง 
ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกหรือไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของผูปกครอง เน่ืองจากครู
คือบุคคลสําคญัในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามที่ผูปกครองตองการ และเปนบุคคลที่
ใกลชิดนักเรียนมากที่สุดในขณะที่อยูโรงเรียน  ดังน้ันผูปกครองยอมมีความตองการใหครูเปนบคุคล
ที่เปนแมแบบใหนักเรียนในดานความประพฤติ และการแสดงออกในสังคม    
 
 4.4  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ไดกลาวถึงหลกัการสําคัญของการจัดการเรียนการสอน (มาตรา 24) ดังน้ี การจัดการเรียนการสอน
โดยการผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบร่ืน  
ครูผูสอนควรดําเนินการสอนตามลําดับขัน้ตอนสําคัญๆ ซ่ึงกาเย (นิรมล ศตวุฒิ  และคณะ. 2540: 
103-110 ; อางอิงมาจาก Gange.1968 : 93 -114) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพนั้น จะมีลําดับขั้นตอนทีส่ําคัญๆ ดังน้ี 
  1. สรางความเขาใจ คือ ทําใหผูเรียนสนใจในบทเรียน 
  2. แจงจุดประสงคของบทเรยีน ใหผูเรียนไดทราบลวงหนาวาเรียนเร่ืองน้ีจะทําอะไรได 
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  3. กระตุนใหผูเรียนระลึกถงึคงพื้นฐานความรูที่จะนํามาใชเปนการทบทวนความรูที่
ผูเรียนมีอยูแลวเพ่ือเตรียมใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนบทเรยีนใหม  และสามารถนําความรู
เดิมมาสัมพันธกับความรูใหมได 
  4. เสนอบทเรยีนใหมโดยใชสื่อกระตุน เปนการเร่ิมกิจกรรมของบทเรยีนใหม โดยใช
สื่อการเรียนการสอนชวย ซ่ึงอาจจะเปนเอกสาร วัสดุ  อุปกรณ  หรือกิจกรรมก็ได 
  5.  ใหแนวการเรียนรู โดยแนะแนวทางใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง แนะวิธีการ
และแหลงคนควา 
  6.  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ หรือแสดงพฤติกรรม เชน  พูด เขียน อภิปราย ฯลฯ 
  7.  ใหขอมูลปอนกลับ คือครูแจงผลการทํากิจกรรม  หรือผลการแสดงพฤติกรรมวาถูก
หรือผิด ควรปรับปรุงอยางไร 
  8.  ประเมินผลหลังการปฏบิัติ  คือการประเมินผลพฤติกรรมวาบรรลุจุดประสงค
หรือไมโดยใชเคร่ืองมือการวัดผล เชน สงัเกต ตรวจผลงาน ใชแบบทดสอบ ติดตามพฤติกรรม           
เปนตน เพ่ิมการจํา และการถานโอนการเรียนรู  คือการสรุป ทบทวนเนื้อหาบทเรยีนมาแลวให
ผูเรียนนําการเรียนที่ไดจากบทเรียนไปใชในมาสถานการณอ่ืนๆ โดยครูอาจยกตัวอยางสถานการณ
และลองใหผูเรียนทํากิจกรรมที่นําความรูที่เรียนมาแลวไปใชในสถานการณใหม 
 ไคเบียร (อภิชัย กุลชา. 2536: 21 ; อางอิงมาจาก Kbier. 1974: 73-79)  ไดเสนอหลักการ
ในการจัดการเรียนการสอนเอาไว 10 ขั้นตอน ซ่ึงก็มีสวนแตกตางไปจากกาเย หลายขอดวยกนั 
ไดแก 
  1. การเตรียมตัวกอนการเรยีนรู กอนที่จะเรียนรูสิ่งใหมน้ันผูเรียนควรไดมีความรู             
อันถือวาเปนพ้ืนฐานที่จําเปนมากอนแลวและผูเรียนควรจะไดรับการอุนเคร่ืองเสียกอน  ดวยการที่
ผูสอนแจงใหรูวา ความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูสิ่งใหมและความรูเดิม
อะไรบางที่อาจมาขัดขวางความรูใหม 
  2. การจูงใจ ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาหากเขามีความสนใจในสิ่งที่            
ถูกนํามาใหเขาเรียน การเลอืกเน้ือหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน หรือการใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพ่ิมความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนได กิจกรรมหรืองาน
ตางๆ ที่จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขารูสึกม่ันใจวาจะกระทําใหสาํเร็จลงไปได 
  3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยางการใหผูเรียนไดมี
โอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจ จะชวยทําใหเขาเกิดการเรียนรู
ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 
  4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชวีา การกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนควรเปนเรื่อง
ของผูเรียนเปนหลัก เพราะผูเรียนจะเรียนรูจากส่ิงที่เขาไดลงมือกระทําเองหาใชจากส่ิงที่ผูสอน                  
ไดกระทําไม 
  5. การแนะแนว ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมน้ัน ผูเรียนควรจะไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือจนกระทั้งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเองโดยลําพัง 
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  6. การฝกปฏิบัติ ในการเรยีนการสอนนั้น ผูเรียนควรไดรับโอกาสที่ฝกปฏิบตัิกิจกรรม
ตางๆ ที่เรียนรูใหบอยคร้ัง 
  7. การแจงผลกลับไปใหทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละคร้ัง
น้ัน ผูเรียนควรไดรับทราบผลการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถาหากเปน
การปฏิบัติงานที่ไดผลดี 
  8. การจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามาจัด
ในลักษณะที่จะใหผูเรยีนเรียนจากงายไปหายาก หรือจากส่ิงที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตวั การเรียนรู     
ใหสําเร็จก็จะดําเนินไปตามนั้น หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนายได 
  9. ความแตกตางระหวางบคุคล เน่ืองจากวาผูเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกันใน
ดานวิธีการเรยีนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณในการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตอง
จัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวธิีการที่เขาถนดัและในอัตราที่เหมาะสมกบั 
ความสามารถ 
  10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการกระตุน
ความสนใจ การอธิกาย การใหคําแนะนํา การใชตวัเสรมิแรง ตลอดจนการบริหารหองเรียน ลวนแต
ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลแตกตางกันออกไปทั้งสิ้น ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกําหนดวธิีสอนในแตละวิชา และแตละชัว่โมง 
  สรุปวาลักษณะการจัดการเรียนการสอน คือ การที่ครูพยายามใหผูเรยีนไดเกิดการ
เรียนรูในเรื่องนั้นๆ โดยมีขั้นตอนดังน้ี มีการแจงจุดประสงคของการเรียนแตละคร้ัง ใหผูเรียนเกิด
ทักษะโดยการใชสื่อ เทคนิค และวธิีการตางๆ  กระตุนและจูงใจใหผูเรียนฝกปฏบิัติดวยตนเอง            
มีการประเมินผลหลังการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น  
 เน่ืองจากผูปกครองบางกลุมคาดหวังใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนมี
ความรู ความสามารถทางการอาน การเขียน  และการคิดคํานวณโดยใหความสําคญัตอวิชา
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และคอมพิวเตอร  (วาภรณ นพคุณทอง. 2538: 125)  
นอกจากนี้ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดส่ิงจูงใจพิเศษ  คือ การใหมีครูชาวตางประเทศ
เจาของภาษามาทําการสอนภาษาตางประเทศ  เพ่ือเปนบันไดไปสูความกาวหนาทางวิชาการ         
(จิราภรณ  รตารุณ. 2541: 71)  และคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษานักเรียนโดยใหความสําคญัตอ
วิชาคอมพิวเตอรเปนพิเศษ  (ภูษิตย วงศเล็ก. 2540: 149) สอดคลองกับการศึกษาของ กาญจนา  
ศรีกาฬสินธุ (2538: 473) พบวาผูปกครองใหความสําคัญตอการใหบริการทางวิชาการ ไดแก  
บริการหองสมุด มุมหนังสือ  และศูนยวชิาการ ของโรงเรียนเปนอยางมาก   
 สรุปวาตวัแปรลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่นาจะมีผลตอการเลอืกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน คือลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนวิชาการ เชน  
การสอนภาษาอังกฤษ  การสอนคอมพิวเตอร และการสอนอินเตอรเน็ตในโรงเรียน มีกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรยีนไดแขงขันทักษะทางวิชาการ และโรงเรียนมีความพรอมในการจัดบริการหนังสือใน
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หองสมุดอยางพอเพียง  เพราะผูปกครองที่ตองการใหนักเรียนเปนคนเกง  สามารถสอบเขาเรยีนตอ
ในโรงเรียนทีมี่ชื่อเสียงไดจะตัดสินใจสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนดังกลาว 
    
 4.5 อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนสถานบนัที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนแหลงเสริมสราง
พัฒนาการของเด็ก ใหเด็กมีความรูทางดานวิชาการ ใหรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เพ่ือเปน
พ้ืนฐานในการศึกษาตอระดับสูง มีทักษะในการประกอบอาชีพตามอัตภาพ เปนพลเมืองที่ดีของ
สังคม อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอมเปนปจจัยหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่ทําให
นักเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข  ภายใตบรรยากาศที่มีการจัดสภาพแวดลอมไดอยางสวยงาม           
รมรื่น  และเหมาะสม   
  อาคารสถานที่ 
  งานอาคารสถานที่เปรียบเสมือนรูปรางหนาตาของสถานศึกษา  เพราะเปนสิ่งแรกที่ผู
มาเย่ียมพบเห็น  งานอาคารสถานที่จึงเปนงานที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทั้ง
ทางตรงและทางออม  (ประดิษฐ   คุณรัตน. 2539: 1) อาคารสถานที่  เปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหารตอง
มีหนาที่รับผิดชอบในการบรหิารโรงเรียน  ผูบริหารตองคอยดูแล  ควบคุมบริการและประสานงาน  
ใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ (บุญชวย  จินดาประพันธ. 2536:   
คํานํา) 
  ความหมายของอาคารสถานที่ 
  บุญชวย  จินดาประพันธ (2536 :3) ไดอธิบายวา อาคารสถานที่หมายถึง  ตึก 
บานเรือน ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน  หรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนใด  ซ่ึงบุคคลไดเขาอยูหรือ
เขาใชสอยได  รวมทั้งอัฒจันทร  หรือสิ่งปลูกสรางอันเปนชุมนุมของประชาชน  ไมวาในรมหรือ
กลางแจง 
  ประดิษฐ  คุณรัตน  (2539 :1) ไดใหความหมายของอาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนไวดังน้ี คือ  อาคาร หมายถึง  สิ่งกอสรางภายในโรงเรียน อันเปนที่ใชในการเรียนการสอน
และการปฏบิตัิกิจกรรมอ่ืนๆ แบงเปนอาคารเรียน  และอาคารประกอบ  สถานที่  หมายถึง  สถานที่
ที่ใชกระทําอยางอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอน  เชน  สวม  ที่นํ้าด่ืม  นํ้าใช 
  ดังน้ันอาคารสถานที่หมายถึง  สิ่งกอสรางภายในโรงเรียนอันเปนที่ทีใ่ชในการเรียน
การสอนคือ อาคารเรียนประกอบไปดวย หองเรียน  หองคอมพิวเตอร  หองวิทยาศาสตร  
หองปฏิบัติการทางภาษา หองดนตรี เปนตน รวมทั้ง โตะ เกาอ้ี สําหรับนักเรียน  และสิ่งกอสรางที่ใช
กระทํากิจกรรมอยางอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอน เชน  อาคารประกอบ  โรงอาหาร  สวม  
และถังเก็บนํ้าด่ืม   
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  ลักษณะอาคารสถานที่ทีดี่ 
  ลักษณะอาคารสถานที่ที่ดี  ควรมีหลักการดังตอไปน้ี  (ประดิษฐ  คุณรัตน. 2539:        
123 -124 ) 
   1. ประโยชนดานการใชสอย  อาคารสถานที่ในโรงเรียนตองถือประโยชนใชสอย
ที่จะเกิดผลดีตอการเรียนการสอน  และความสะดวกสบาย  ปลอดภัย  สําหรับผูเรียน  มิใชมุงแต
ความสวยงามอยางเดียว 
   2. ดัดแปลงไดหลายอยางไมวาเปนฝากัน้หองเรียนหรือวัสดุอุปกรณใดๆ ที่
เก่ียวกับตวัอาคาร พยายามแกไขดัดแปลงเพ่ิมเติมไดโดยงายๆ ทั้งทางแนวตั้งและแนวนอน          
ไมตองทุบหรอืทําลายหรือยุงยากแกการเปลี่ยนแปลงทั้งน้ีเพ่ือสะดวกในการขยายตอเติม 
   3. ชวยสรางบรรยากาศใหเปรียบเสมือนบานของเด็ก มีลักษณะเพดานต่ํา โตะ
เกาอ้ีจัดวางเปนระเบียบเรียบรอย  อากาศถายเทไดสะดวก แสงสวางกระจายไปทั่วหองตลอดเวลา  
สิ่งเหลาน้ีจะทาํใหผูเรียบรูสกึอยากอยูในหองเรียน 
   4.ทนทานตอการใชงานทั้งถูกวิธีและไมถูกวิธี  อาคารสถานที่และเครื่องใชไม
สอยของโรงเรียนตองแข็งแรง ทนทาน เพราะมีการใชงานอยูประจําทุก ๆ วัน 
   5. เคร่ืองอํานวยความสะดวกสมบูรณ โรงเรียนควรมีอาคารสถานที่ทีจ่ะใชใน
การศึกษา  เชน  หองสมุด หองพักผอน  สนามกีฬา หองน้ํา หองสวม  นํ้าด่ืม  นํ้าใชบรบิูรณ           
สิ่งเหลาน้ีจะชวยอํานวยความสะดวกในโรงเรียนเปนอยางมาก 
   6. ผูปกครองหรือประชาชน  ในชุมชนทีต่ั้งอยูมาขอใชอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนสะดวก อาคารสถานที่ของโรงเรียนใหบริการประชาชนเปนครั้งคราว  เพราะโรงเรียนจะอยู
ไดตองอาศัยสังคม นอกจากนี้ยังเปนการประชาสัมพันธอีกดวย 
  ประดิษฐ  คุณรัตน (2539: 126-127) กลาวถึงโรงเรียนที่ดีมีคุณลักษณะที่เก่ียวของกับ
อาคารสถานที่ คือ  มีพ้ืนที่บริเวณอาคาร หองเรียน และอุปกรณตางๆ เพียงพอ  สถานที่ตั้งของ
โรงเรียน  ลักษณะของพื้นที่ การจัดหองตางๆ มีความเหมาะสม  มีการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุหรือ
อันตรายตางๆ เพ่ือความปลอดภัย  มีการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเปนหลัก  เสนทางหรือ
ระยะทางจากจุดตางๆ ในบริเวณโรงเรียนไมไกลจนเกนิไป  สามารถปรับเปลี่ยนหรือดัดแปลงพื้นที่ 
หรืออุปกรณเครื่องใชใหใชประโยชนแกกิจกรรมหลายๆ อยาง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 5) 
กลาวถึงลักษณะอาคารสถานที่  ที่เปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนรูในโรงเรียนที่ดี  
ประกอบดวย  หองเรียนตองมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู อากาศถายเท แสงสวาง
เพียงพอ บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  รมร่ืน ปลอดภัย มีมุมหรือแหลงที่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดหลากหลาย 
  ดังน้ันอาคารสถานที่ดีของโรงเรียนควรมีลักษณะที่มีความปลอดภัย แข็งแรง สะอาด  
สวยงาม มีคุณภาพและพรอมสําหรับการจัดทํากิจกรรมตางๆ เชน หองคอมพิวเตอร   
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หองปฏิบัติการทางภาษา อยูในสภาพที่ใชงานได  มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอและพรอมสําหรับนักเรียน  
ในหองมีอากาศถายเทสะดวก  เปนตน 
 
  บทบาทหนาที่ในการบริหารอาคารสถานที่ 
  ในการบริหารอาคารสถานที่  ผูที่บริหารสถานศึกษามีหนาที่ในการดําเนินงานตาม
ขอบขายงานอาคารสถานที่ ดังน้ี (ประดิษฐ  คุณรัตน. 2539:131-132) 
   1.งานจัดสรางอาคารสถานที่  ผูบริหารสถานที่ศึกษามีหนาที่ของบประมาณ
จัดสรางอาคารสถานที่  ควบคุมการกอสราง ดําเนินการที่เก่ียวกบัการรื้อถอนอาคารใหถูกตอง  
จัดการเก่ียวกบัที่ดินของโรงเรียนใหถูกตอง รวมกับบุคลากรในโรงเรียน  และชุมชนแกปญหาการ
ขาดแคลนอาคารสถานที่กรณีที่งบประมาณทางราชการไมเพียงพอ 
   2. การใชอาคารสถานที่  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาทีดํ่าเนินการวางแผนการใช
อาคารสถานที่  จัดใหมีแผนผังบริเวณโรงเรียน  จัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานที่ใหบริการ
สถานที่ใหแกชุมชน 
   3.งานบํารุงรักษาอาคารสานที่ ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ตรวจสภาพอาคาร
สถานที่อยางสมํ่าเสมอ  จัดใหมีการซอมแซมอาคารท่ีชํารุด  จัดใหมีการแบงหนาที่รับผิดชอบอาคาร
สถานที่ สงเสริมนักเรียนใหมีสวนรวมในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
   4.งานควบคุมดูแลอาคารสานที่  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่จัดเวรยามดูแล
อาคารสถานที่ ตรวจตราการใชอาคารสถานที่ ดําเนินการตามระเบยีบที่เก่ียวของเม่ือมีผูขอใชอาคาร
สถานที่  สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมรบัผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที ่
   5.งานประเมินผลการใชอาคารสถานที่  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ประเมินผล
การดําเนินงานอาคารสถานที่ ใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน
สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  ใชเทคนิควิการตางๆ ในการประเมินผลการ
ดําเนินงานอาคารสถานที่ เชน รับฟงความคิดเห็นจากชุมชน 
  การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียน 
  การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียนเปนอีกสวนหนึ่งที่นักเรียนไดสัมผัสอยูทุกวัน ที่เด็ก
มาโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ตลอดจนบริเวณโรงเรียนควรไดรับการปรับปรุง  และ
ตกแตงใหสวยงาม  เพราะสิ่งเหลาน้ีมีสวนเอ้ือตอการเรียนการสอนดวย หากบริเวณโรงเรียนรมเย็น  
สดชื่น มีสีสัน ก็เปนสิ่งจูงในใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน  มีความรัก หวงแหน  และภาคภูมิใจใน
โรงเรียนของตน การจัดการสถานที่ภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคาร สถานที่ และบริเวณโรงเรียน  
เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูแกนักเรียน ควรพิจารณาสิ่งตอไปน้ี  (อําภา บุญชวย. 2537: 145 ) 
   1.  อาคารทุกอาคารและบรเิวณโรงเรียนควรสะอาด  เชนเดียวกบัหองเรียน
โดยเฉพาะบริเวณโรงเรียน ควรมีเคร่ืองใชในการรักษาความสะอาดอยางเพียงพอ 
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   2. การตกแตงอาคารและบรเิวณตองคํานึงถึงประโยชนใชสอย ความสวยงาม   
และความมีระเบียบอาคารประกอบ เชน  โรงอาหาร หอประชุม โรงฝกงาน ตลอดจนหองน้ํา หอง
สวม  ควรไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ  จะตองสะอาดมีนํ้าตลอดเวลา มีเคร่ืองมือทําความ
สะอาดครบครันเพ่ือฝกสุขนิสัยที่ดีตอนักเรียน 
   3. จัดบริเวณใหรมรื่น  มีไมดอกไมประดับ  สวนหยอม  เพ่ือใหนักเรียนเกิด
ความสดชื่น สบายใจ เพราะใกลชิดธรรมชาติ อีกทั้งจะไดใชเปนแหลงศึกษา  คนควาหาความรูจาก
ธรรมชาต ิ
   4. จัดใหมีที่น่ังพักผอนหยอนใจในรม เพ่ือเปนที่สนทนา หรือพบปะกัน  ควรจัด
ใหมีบรรยากาศเชิญชวนใหเขาไปใชบริการ 
   5. ทุกโรงเรียนควรมีสนามหญาอยูหนาโรงเรียน  และถาเปนสนามเด็กเลนของ
เด็ก  ควรมีเคร่ืองเลนอยางเพียงพอ  และควรคํานึงถึงความปลอดภัยในเครื่องเลนเหลาน้ัน 
  การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียนใหดูสวยงาม  สดชื่นจะทําใหทั้งนักเรียนและครมูา
โรงเรียนดวยความมีชีวติชวีา อาคารและสภาพแวดลอมที่ดีชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการ
เรียนรู กอใหเกิดความจงรักภักดีตอสถาบนั 
   สภาพแวดลอม 
  นอกจากโรงเรียนจะมีอาคารเรียน อาคารประกอบแลวการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ดังที่ อารมณ สุวรรณปาล (2537: 70 -118) 
กลาวสรุปวา การสรางเสริมมนุษยซ่ึงเปนทรัพยากรทีส่ําคัญของประเทศชาติ ใหมีคุณคาทางดาน
ความรู ความคิด คุณธรรม จริยธรรม ความออนโยน   ความเรียบงายน้ัน เกิดขึ้นจากการสราง
สภาพแวดลอมและการจัดบรรยากาศทีเ่ปนธรรมชาตเิปนสําคัญ แมวาจะมีปจจัยที่เก่ียวของอีก
มากมาย แตโดยขอบเขตความรับผิดชอบของโรงเรียนแลว จึงตองเสริมสรางบรรยากาศ
สภาพแวดลอมใหมีความสะอาด รมรื่นสวยงาม สงบเปนธรรมชาติ  ซ่ึงจะชวยกลอมเกลาจิตใจ
เยาวชนของชาติใหมีอารมณแจมใส จิตใจสะอาด รักความรมร่ืน รักสวยรักงาม  เห็นคุณคาเกิด
ความรูสึกหวงแหนและรับผิดชอบตอสังคม  โรงเรียนเปนสถานที่จัดใหเด็กอยูรวมกัน  ทํากิจกรรม
รวมกันอยางมีความสุข สะดวก สบายและปลอดภัย  ดังน้ันสภาพแวดลอมจึงมีทั้งสภาพภายใน
หองเรียนและสภาพภายนอกหองเรียน 
  ความหมายของสภาพแวดลอม 
  จันทรพิมพ  สายสมร (2537: 6) ไดกลาวไววา สภาพแวดลอม หมายถึงบุคคล  
สิ่งของ  วัตถุ สภาพการณทั้งที่เปนรูปธรรม  แนวความคิด  ความรูสึก  บรรยากาศ  ระบบการศึกษา  
การปกครอง  กิจการ  ลักษณะ  บริเวณสถานที่และสิ่งตางๆ ทั่วไป  ซ่ึงมีอิทธิพลตอชีวิตความ
เปนอยูและพัฒนาการทางดานรางกาย  สติปญญา  สงัคมและอารมณ 
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  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และปรีชา วิหคโค  (2537: 9 -11)  ไดกลาววาสภาพแวดลอม  
หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดขึ้นสัมพันธและเกี่ยวของกับการเรียนการสอน สงผลกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรูสึกของนักเรียน 
  สรุปไดวา สภาพแวดลอม หมายถึงสิ่งของ วัตถุ  สภาพการณทั้งที่เปนรูปธรรม  
บรรยากาศ  ลักษณะ  บริเวณ  สถานทีแ่ละสิ่งตาง ๆ ทั่วไป  ซ่ึงสงผลกระทบตอพัฒนาการทุกดาน
ของนักเรียน และสามารถทีจ่ะศึกษาสภาพแวดลอมได 
  ความสําคัญของสภาพแวดลอม 
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และปรีชา  วิหคโค (2537: 9 -11)  ไดกลาววาสภาพแวดลอม  
มีความสําคัญคือ  สภาพแวดลอมเปนทรัพยากรทางการเรียน เปนแหลงความรูศาสตรตาง ๆ และ
แหลงวิทยาการเปนอยางดี  เปนสวนสนบัสนุนและอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนไดหลาย
รูปแบบ เชน  ใชในการการจัดการเรียนการสอนนอกระบบ  และการจัดการเรียนในระบบทางไกล  
เปนตน   สามารถจูงใจใหผูเรียนใฝหาความรู  เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่ดีจึงสามารถสราง
บรรยากาศจูงใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะดานการบริหารแลว  เทคโนโลยีและ
เคร่ืองมืออิเล็คทรอนิคส  คอมพิวเตอร  และการสื่อสารเปนสภาพแวดลอมใหมสามารถทําใหการ
บริหารการเรียนมีความคลองตัว สะดวก  รวดเร็ว  ถูกตอง และแมนยําสูงขึ้น  วิธกีารจัดการเรียน
เปนสภาพแวดลอมอยางหน่ึง  ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนใหม ๆ เรียกวา นวัตกรรม  จึงเกิดขึ้นอยาง
กวางขวางสามารถจัดการเรียนไดอยางไมมีขีดจํากัด  ทําใหการขยายโอกาสทางการศึกษา และการ
เรียนอยางตอเน่ือง  ดําเนินไปอยางเสมอภาคและทัดเทียม  ชวยในการจัดการเรียนยุคสารสนเทศ  
เน่ืองจากสภาพแวดลอมเปนทั้งเคร่ืองมือและวธิีการทีท่ันสมัยจึงทําใหการจัดการสารสนเทศทาง 
การเรียนสะดวกและทําใหกวางขวางมากขึ้น 
  จันทรพิมพ  สายสมร (2537: 67 – 68) ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอม 
ดังน้ี  สภาพแวดลอมเปนเง่ือนไขการเรียนรู  จึงตองจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
สภาพแวดลอมที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษาทีผู่เรียนสามารถเขาไปใชศึกษาคนควา                  
หาความรูเพ่ิมเติมไดอยางกวางขวาง  นอกจากน้ีสภาพแวดลอมมีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หากผูเรียนเรียนในสภาพแวดลอมที่ดี  จะสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนที่ดี  
เปนคนมีระบบ รูจักควบคมุตนเอง  ไมกดดันในการเรียน  รูสึกอบอุน  มีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรยีน  
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  สภาพแวดลอมมีความสําคัญ  เพราะเปนทรัพยากรทางการ
เรียนสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียน  จูงใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู  เปน
ตัวกําหนดทศิทางการเรียนรู  เปนตัวสรางบรรยากาศทีดี่ในการเรียนและเปนประโยชนตอการเรียน  
สภาพแวดลอมที่ดีชวยใหผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน รูสึกอบอุน ไมกดดันในการเรียน  และ          
สงผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดี 
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  ลักษณะสภาพแวดลอมทีดี่ 
  ประดิษฐ  คุณรัตน (2539: 98 - 99) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่ดีทีส่ามารถทําหนาที่
และใหประโยชนตอการเรียนรูไดสูงสุดน้ัน ขึ้นอยูกับองคประกอบทีส่ําคัญ ๆ ดังน้ี 
   1. สถานที่ตั้ง  ตองพิจารณาความสะดวก  และควรมีบรรยากาศที่ดีในระยะยาว  
ตองไปมาสะดวก  มีนํ้า  มีไฟ  ทอระบายน้ําเสีย  หรือมีบริการสาธารณะเขาถึงอยูไมหางไกลจาก
ชุมชนมาก 
   2. ลักษณะพืน้ที่  ควรเปนที่ราบ  หรือที่ราบสูงนํ้าไมทวมถึง  สภาพดินดีเปน
ประโยชนตอการปลูกตนไม 
   3.การคมนาคม  การเดินทางไปกลับของนักเรียน ครู คนงาน  ภารโรง  สวน
ใหญไมไกล 
   4.สิ่งแวดลอม  โรงเรียนควรตั้งอยูในที่ทีป่ลอดจากสิ่งรบกวนตาง ๆ ที่จะกอให 
เกิดอุปสรรคตอการเรียนการสอน  และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน เปนตนวา  
สถานีรถไฟ  โรงงานอุตสาหกรรมที่ทําใหเกิดฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  แหลงบันเทิง  แหลงการพนัน  
สนุกเกอร  เปนตน   
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทวงศึกษาธิการ (2547: 17) ไดกลาวถึง
สภาพแวดลอมภายนอก  ควรมีสังคมบรรยากาศ  สิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษา
ประกอบดวย ที่ตั้งเหมาะสม  การคมนาคมสะดวก  ปลอดจากแหลงอบายมุขและปลอดจากมลภาวะ   
มีแหลงการเรียนรูในชุมชนหลากหลาย  มีแหลงการเรียนรู  แหลงวิทยาการรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่น
หลากหลาย  เอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  สรุปไดวาสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียนประกอบดวย  มีลักษณะสภาพภูมิประเทศ
ระบายน้ําไดรวดเร็ว  นํ้าไมทวมขัง  มีระยะเดินทางจากบานถึงโรงเรียนไมไกล  ปราศจากเสียง
รบกวน  มีความปลอดภัย สะอาด  รมรื่น สวยงาม  ปราศจากสิ่งรบกวนตาง ๆ ทีจ่ะกอใหเกิด
อุปสรรคตอการเรียนและพฤติกรรมนักเรียน เชน ฝุน  กลิ่น  แหลงการพนัน ยาเสพติด เปนตน       
และเปนแหลงการเรียนรู 
  การจัดสภาพแวดลอม นับวาเปนปจจัยที่มีความสําคญัในการจัดการศึกษา เพราะ
โรงเรียนนอกจากจะเปนแหลงใหความรู ความคิด คุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียนแลว  การสราง
สภาพแวดลอม และการจัดบรรยากาศทีเ่ปนธรรมชาติ จะชวยกลอมเกลาจิตใจเยาวชนของชาติ ใหมี
อารมณแจมใส  เห็นคุณคาของธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอันจะเปนการเสริมสรางคุณภาพทาง
วิชาการอีกทางหน่ึง  สภาพแวดลอมที่ดีภายในโรงเรียนควรมีการจัด  และการใชอาคารสถานที่อยาง
เหมาะสม การรักษาความสะอาดควรคํานึงถึงการจัดตกแตงอาคารสถานที่ใหสวยงามเปนระเบยีบ
และรักษาใหอยูในสภาพที่ใชการไดทุกเม่ือ การแบงหนาที่กันทํางานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การวาง
ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน การดูแลใหทุกคนปฏิบตัิตามระเบียบที่วางไว ตลอดจนการสราง
ขนบธรรมเนยีมที่ดีของโรงเรียนดวย  เพราะสภาพแวดลอมที่ดียอมสงเสริมใหเด็กเจริญเติบโต มี
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รางกายแข็งแรง มีอนามัยดี อารมณแจมใส กระตือรือรน มีเจตคติทีดี่ตอโรงเรียน ตอครู และตอ              
การเรียน มีการปรับตวัเขากับครูเพ่ือนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดอยางราบร่ืน และเรียนดวย
ความสนุกสนาน ทําใหผูเรยีนเขาใจและไดรับความรูอยางดี สามารถนําไปใชคิดแกปญหาและ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปไดในที่สุด ก็นับไดวาสภาพแวดลอมที่ดีสงผลใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนบรรลุวตัถุประสงคที่โรงเรียนวางไว 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  หมายถึงอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  หองปฏิบัติการตางๆ  รวมทั้งสถานทีบ่ริเวณโรงเรยีนทั้งหมด  ที่มีการจัดใหอยูใน
สภาพที่สะอาด รมรื่น  สวยงาม เปนระเบยีบ  หองและวัสดุอุปกรณตางๆ มีจํานวนเพียงพอกับการ
ใชงาน  และอยูในสภาพใชการไดทุกเม่ือ  บรรยากาศภายในบริเวณโรงเรียนดูนาเลื่อมใส ศรัทธา   
สรางความประทับใจแกผูพบเห็น  
  ในการจัดอาคารสถานที่  และการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนควรจัดใหมีบรรยากาศ
การเรียนรูในโรงเรียนหลากหลาย เพราะการเรียนรูที่เกิดขึ้นจะไดผลดี ยอมขึ้นอยูกับบรรยากาศที่
ผูเรียนมีความพึงพอใจที่จะเรียน มีความสนุกสนานสดชื่น มีสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนที่รมร่ืน 
สวยงาม นาอยู เปนการเรียนตามสภาพธรรมชาติของเด็ก เปนการเรียนรูที่มีความหมายและ              
มีคุณคาในการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนใหเปนอุทยานแหงการเรียนรู อันจะ
เปนการเสริมสรางคุณภาพทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม จะเห็นวาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
จึงนาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีสวนทําใหผูปกครองตัดสินใจเลือกสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา เพราะอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมลอมที่ดีชวยเสรมิสรางสติปญญาและพัฒนาการ 
ที่ดีของนักเรียน  
  
 4.6 ส่ือการเรียนการสอน 
 เน่ืองจากสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางท่ีชวยสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียนใหดําเนิน
ไปอยางมีประสทิธิภาพ  ทําใหสามารถเขาใจความหมายบทเรียนไดงายและเรว็ขึ้น   ทั้งเกิดความจํา
ที่ถาวรมากกวาการเรียนแบบทองจําอีกดวย  สื่อการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่มีประโยชน   และ
จําเปนตอการเรียนการสอนมาก  สื่อที่ใชในการเรียนการสอนมีหลายประเภท เชน  วัสดุอุปกรณ   
กระบวนการและวธิีการขึ้นอยูกับผูสอนจะนําไปใชใหตรงกับจุดประสงคที่กําหนด 
  ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 
  กิดานันท  มะลิทอง (2543: 89) ไดใหความหมายวา ส่ือการเรียน  หมายถึง  สื่อชนิด
ใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบนัทึกเสียง  โทรทัศน  วีดีทศัน  แผนภูมิ  ภาพนิ่ง ฯลฯ  ซ่ึงบรรจุเน้ือหา
เก่ียวกับหารเรียนการสอน  สิ่งเหลาน้ีเปนวัสดุทางกายภาพที่นํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา  เปน
สงที่ใชเปนเครื่องมือใหการเรียนการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการ
เรียนรูตามวตัถุประสงค   
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  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 1) ไดใหความหมายวาสื่อการเรียนรู  
หมายถึงทุกส่ิงทุกอยาง  ที่มีอยูรอบตัว  ไมวาจะเปนวสัดุ  ของจริง  บุคคล  สถานที่  เหตุการณ   
หรือความคิดก็ตาม  ถือเปนสื่อการเรียนรูทั้งสิ้น 
  อําภา  บุญชวย  (2537: 99)  กลาววาส่ือการเรียนการสอน หมายถึงการนําวัสดุ  
อุปกรณและวธิีการมาเปนตวักลางในการใหการศึกษา  ใหความรูแกนักเรียน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542: 117)  กลาววาส่ือการเรียนการสอน  หมายถึงสิ่งที่เปน
พาหนะ  หรือสื่อที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคตทิี่บรรลผุลตาม
วัตถุประสงคการเรียนการสอน และตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดดียิ่งขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น   
  วาสนา  เพ่ิมพูน  (2542: 277) กลาววา  สื่อการเรียนการสอนหมายถึงเคร่ืองมือที่ชวย
สื่อความหมายระหวางครูกับนักเรียน  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและใหการเรยีนการสอนดําเนิน
ไปอยางกาวหนา  เคร่ืองมือชนิดใดก็ตามซึ่งบรรจุเน้ือหา  ขอความเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไมวา
จะเปนแผนฟลม  โทรทัศน วิทยุ  เคร่ืองบันทึกเสียง ภาพถาย  วัสดุเคร่ืองฉาย  หรือวัสดุสิ่งพิมพ
ตางๆ เชน ตาํราเรียน แบบเรียน แบบฝกหัด  รวมถึงสื่อประเภทเทคนิควธิีการ  เชน เกม  การเลน
บทบาทสมมติ  และวธิีการนําเสนอ  เน้ือหาการสอนแบบตาง ๆ  ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ  ที่
เกิดขึ้น 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.
2545 ไดกําหนดสาระสําคญัในสวนที่เก่ียวกับสื่อการเรียนรู โดยเฉพาะในหมวดที่ 9  ที่วาดวย
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีสาระสําคัญวา  กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมสนับสนุนใหมีการผลิตและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาทกุประเภท ทุกสาระการเรียนรูและทุกชวงชั้น สงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษามีและใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพในกระบวนการเรียนการสอน  
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 5) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง อยางตอเน่ืองและสรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา  และเรียนรู
ไดจากส่ือการเรียนรู และแหลงเรียนรูทุกประเภท  รวมทั้งเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูใน
ทองถิ่น  ชุมชน และแหลงอ่ืน ๆ  
  สรุปวาสื่อการเรียนการสอน  หมายถึงสิ่งตางๆ  ที่ผูสอนนํามาใชเปนสื่อกลาง  เพ่ือให
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคทีต่องการ  ซ่ึงอาจจะเปน  วัสดุ  ของจริง เชน โทรทัศน  ลกูโลก 
แผนที่  ของเลน  เปนตน  นอกจากนี้สิ่งพิมพตางๆ เชน  หนังสือ  วารสาร หรือแบบเรียน รวมทั้ง
บุคคล สถานที่เหตุการณ  อุปกรณ  กิจกรรม  ตลอดจนเทคนิควิธกีารตาง ๆ  ที่ใชเปนสื่อกลางให
ผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู  เจตคติ  และทกัษะไปยังผูเรยีนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ประโยชนและความสําคญัของสื่อการเรียนการสอน  
  สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจาก  
สื่อการสอนชวยใหนักเรียนมองเห็นเปนรูปธรรมมากขึน้จึงเขาใจไดงาย  ชวยใหเกิดการเรียนรู   
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ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาไดงาย 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 117)  กลาวถึงประโยชนของสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี  
สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็น  เกิดการเรียนรูไดงาย                  
จําบทเรียนไดดี  ประหยัดเวลาในการสอน  ชวยใหผูเรยีนเกิดความคิดสรางสรรค  และสามารถยอ
ขนาดของสิ่งที่ไมสามารถนําเขามาในหองเรียนได  
  วาสนา  เพ่ิมพูน (2542: 268)  กลาววาเด็กในระดับประถมศึกษามักจะสนใจเรียนรูทุก
สิ่งทุกอยาง  และสนใจสิ่งทีเ่ปนรูปธรรม  มากวาส่ิงที่เปนนามธรรม  การนําส่ิงที่เปนนามธรรมมาใช
ในการเรียนการสอนนั้น สื่อการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทอยางมาก เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือ
ประกอบการสอนที่ผูเรียนไดยินและมองเห็นเทาๆ  กัน  จึงสามารถถายทอดทั้งสิ่งที่เปนจริง  ทักษะ  
ทัศนคติ  ความรูความเขาใจไปยังผูเรียน  ทั้งยังชวยพัฒนาความคิดรวบยอดใหกับผูเรียน   
นอกจากนี้สื่อการเรียนการสอนยังชวยใหคณุภาพการเรียนรูของนักเรียนดีขึ้น  นักเรียนเรียนรูได 
เร็วขึ้น  นักเรียนสนใจและกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น  อีกทั้งชวยเสริมความคิดและแกปญหา
ในการเรียนรูของนักเรียน 
  คุณคาของสื่อการเรียนรู เปนผลสืบเนื่องมาจากการวิจัยสื่อ เพ่ือใหตระหนักถึงคุณคา
ของสื่อการเรียนการสอนโดยทั่วๆ ไป  ซ่ึงคุณคาของสื่อการเรียนรูมีดังน้ี (ภาควิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 2539: 43 – 44) คือ ชวยให
ผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณ ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมากขึ้นโดยใชเวลานอยลง  ชวยให
ผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนและมีสวนรวมในการเรยีน ชวยใหผูเรียนเกิดความประทับใจ ม่ันใจ
และจดจําไดนาน ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในการเรียนรู ชวยใหสามารถเอาชนะ
ขอจํากัดตางๆ  ในการเรียนรู ชวยลดการบรรยายของผูสอนลงแตชวยใหผูเรียนเขาใจไดงายขึน้  
ชวยลดการสูญเปลาทางการศึกษาลง  เพราะชวยใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
  ดังน้ันสรุปไดวาสื่อการเรียนการสอน มีความสําคัญและมีประโยชนเปนอยางยิ่งเพราะ
ชวยใหผูเรียนสามารถบรรลวุัตถุประสงคของการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ  ไดรวดเร็วขึน้ ทั้งยังชวย
สงเสริมความคิดและการแกปญหาในการเรียนรูดวย 
  ประเภทของสื่อการเรียนการสอนที่ใชในโรงเรียน 
  สื่อการเรียนรูเปนตัวกลางในการถายทอดความรู  ความคิด  ทักษะและประสบการณ
ใหกับผูเรียน สื่อการเรียนรู มีผูแบงประเภทของสื่อการเรียนไวดังน้ี 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 2) ไดแบงจําแนกประเภทสื่อ การ
เรียนรูออกตามลักษณะไดเปน  3 ประเภท ดังน้ี   
    1. สื่อสิ่งพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ที่แสดงความรู
ตางๆ โดยใชตัวหนังสือเปนสื่อ สื่อสิ่งพิมพมีหลายชนิด ไดแก เอกสาร หนังสือเรียน หนังสือพิมพ  
วารสาร ฯลฯ  
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    2. สื่อเทคโนโลยี  หมายถึง  สื่อการเรียนรูที่ผลติขึ้นใชควบคูกับเคร่ืองมือโสต
ทัศนศึกษา เชน  แถบบันทึกภาพพรอมเสียง (วีดีทัศน) ภาพนิ่ง  นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยี ยงัรวมถึง
การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรยีนรู  เชน การใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
    3.สื่ออ่ืนๆ นอกเหนือจากสื่อ  2 ประเภทที่กลาวไปแลวยังมีสื่ออ่ืน ๆ ท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาส่ือสิ่งพิมพและเทคโนโลยี สื่อดังกลาว
ไดแก 
     3.1 บุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาตาง ๆ ซ่ึงสามารถถายทอดสาระความรู ประสบการณไปสูบุคคลอ่ืน  เชน  บุคลากรในทองถิ่น  
ตํารวจ เปนตน 
     3.2  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่มีอยูตามธรรมชาติและ
สภาพแวดลอมรอบตัวผูเรยีน เชน พืชผัก  ผลไม  หองปฏิบัติการ  เปนตน 
     3.3 กิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่ผูสอน
และผูเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือสรางเสริมประสบการณการเรียนรู เชน บทบาทสมมติ การสาธิต เกม 
เพลง เปนตน 
     3.4 วัสดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ  หมายถึง  วัสดุที่ประดิษฐขึ้นใชเพ่ือ
ประกอบการเรียนรู  เชน  หุนจําลอง  แผนภูมิ  รวมถึงสื่อประเภทเคร่ืองมือและอุปกรณที่
จําเปนตองใชในการปฏิบตังิานตางๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เคร่ืองมือชาง  เปนตน 
  สรุปไดวา ประเภทของสื่อการเรียน จําแนกได 3 ประเภท คือ  สื่อสิ่งพิมพ ไดแก 
หนังสือ   เอกสาร  วารสารตางๆ   สื่อเทคโนโลยี ไดแก  สื่อที่ผลิตไวใชควบคูกับเคร่ืองมือ                 
โสตทัศนศึกษาและคอมพิวเตอร เชน  วีดีทัศน  CAI   และสื่ออ่ืนๆ คือ สื่อประเภทบุคคล  ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  กิจกรรม  กระบวนการ  วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ 
  หลักในการเลือกใชส่ือการสอน 
  วาสนา  เพ่ิมพูน (2542: 270) กลาวถึง หลักการในการเลือกส่ือการสอนนั้นควร
คํานึงถึงความสอดคลองกับจุดมุงหมายและการเสนอเนื้อหา เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก               
เราและดึงดูดความสนใจของเด็ก ราคาถูก  คุมคาดานเวลาและราคา 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 9) ไดกําหนดแนวปฏิบตัิการเลือกและการ
ใชสื่อการสอนไวดังน้ี  ถาเปนสื่อประเภทหนังสือเรียน คูมือครูและชดุการเรียนการสอนให
สถานศึกษาเลือกใชจากบญัชีรายชื่อสื่อฯ ที่ผานการประเมินคุณภาพและราคาจากหนวยงานกลาง  
สวนสื่อที่ไมไดรับการประเมินคุณภาพและราคาจําหนายจากหนวยงานที่รับผิดชอบใหสถานศกึษา
เลือกใชได โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  การใชสื่อประเภทหนังสือเรียนใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ สถานศึกษาสามารถกําหนดให 
ผูเรียนมีไวใชประจําตัวได สวนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ไมควรกําหนดใหผูเรียนมีหนังสือเรียนไว
ใชประจําตวัแตสถานศึกษาควรจัดหาไวบริการครูและนกัเรียน 
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  สวนสื่อที่นํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูจะมีลักษณะดังน้ี (กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 4)  เนนสื่อเพ่ือการคนควาหาความรูดวยตนเอง  ทั้งผูเรียนและผูสอน  
สามารถจัดทําหรือพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเอง รวมทั้งนําส่ือที่มีอยูรอบตวัมาใชในการเรียนรู  สื่อการ
เรียนรูควรมีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเน่ือง 
  สรุปไดวา  การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน ทั้งที่เปนวสัดุ ของจริง บุคคล สถานที่  
เหตุการณ  ที่ผลิตขึ้นใชเอง  หรือสื่อทางดานเทคโนโลยีและเครื่องมือโสตทัศนศึกษาควรให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ตองการเรียน สามารถบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูหรือเปนสื่อกลางให
ผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู เจตคติ  และทกัษะไปยังผูเรยีนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
  ดังน้ันสื่อการเรียนการสอนจึงมีบทบาทสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนของครู และ
นาเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีน
ที่มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีจํานวนเพียงพอ และมีคุณภาพ  ตรงกับการศกึษาของสุดารัตน  
แซซ่ี  (2542: 51 – 53) พบวา  ผูปกครองสวนใหญคาดหวังในเรื่องการจัดประสบการณการเรียน
การสอน  มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา   
เพ่ือใหเด็กมีความพรอมเพ่ือศึกษาตอไปในระดับประถมศึกษา  ดังน้ันสื่อการเรียนการสอนควรมี
ความปลอดภัยเหมาะสมกับเด็กอนุบาล  นอกจากนี้ความทันสมัยและความกาวหนาของสื่อที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอน  เปนปจจัยหนึ่งที่สรางความพึงพอใจตอคุณภาพโรงเรียนในความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545: 7- 9) 
 
 4.7  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานโรงเรียนดาน
ความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน โรงเรียนจึงอยูในฐานะที่
จะตองประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถาบันอ่ืนที่เก่ียวของใหเกิดผลสมบูรณตอชุมชน โรงเรียน
และชุมชนจะตองมีความสมัพันธกันอยางใกลชิด เพราะโรงเรียนเปนสถาบันพัฒนาคนเพื่อใหไป
ดํารงชีวิตในชมุชน จึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาชุมชน  ในขณะเดียวกันก็ตองอาศัยชุมชนชวย
ในการพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนจะตองใหขอเท็จจริงตางๆ ของโรงเรียนใหประชาชนไดทราบโดยไม
มีการปดบัง เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางชุมชนกบัโรงเรียน และกอใหเกิดความรวมมือซ่ึงกัน
และกันเปนอยางดี  
  ความหมายของชุมชน 
  ราชบัณฑิตสถาน  (2546 : 122)  ใหความหมายชุมชนวา หมายถึง หมูชน กลุมคน ที่
อยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก  อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกัน และมีผลประโยชนรวมกัน 
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  วิชติ  นันทสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ (2541: 5)  กลาววา ชุมชน เปนการอยูรวมกัน
ของกลุมคนในพ้ืนที่หรือขอบเขตท่ีแนนอน  ซ่ึงมีความผูกพันซ่ึงกันและกัน อันเปนผลมาจากการมี
กิจกรรมทางการผลิต และมีวิถีการผลติทีเ่หมือนหรือใกลเคียงกัน หรือเก้ือกูลกัน มีกิจกรรมทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่เกิดจากความสัมพันธระหวางคนภายในกลุม และเกิดจากกลุมชาติพันธุ
ประเพณี พิธกีรรม ความเชื่อเดียวกันใกลเคียงกัน และรวมถึงความคิดทางการเมือง หรือมี
กระบวนการในการตัดสินใจรวมกัน 
  ประเวศ  วะส ี (วิชิต  นันทะสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ. 2541: 3; อางอิงจาก 
ประเวศ วะส:ี ม.ป.ป.)  ไดใหความหมายและความสําคญัของชุมชนไววา ชุมชน คอื การที่คน
จํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ ความเปนชุมชนมีพลัง มี
ศักยภาพสูงในการแกปญหา ทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
ชุมชนที่เขมแข็งจะกอใหเกิดการพัฒนาทุกดาน 
  สุวิทย  ยิ่งวรพันธ (วิชติ  นันทะสุวรรณ ละจํานง  แรกพินิจ. 2541: 3; อางอิงจาก             
สุวิทย   ยิ่งถาวรพันธ: ม.ป.ป.) กลาววา ชุมชน คือ กลุมชนซึ่งอยูรวมกันโดยมีความรูสึกผูกพันเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเชื้อชาติ เผาพันธุ ศาสนาเดียวกันก็ตาม ที่ทาํให
แตละบุคคลมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น 
  จากความหมายของชุมชนตามที่นักวชิาการ และนักการศึกษาไดใหคํานิยายไว                
สรุปไดวา ชุมชน หมายถึง การอยูรวมกันของกลุมคนในพื้นที่มีความสัมพันธกันระหวางคนภายใน
กลุม มีวิถีชวีติ มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ ในการดําเนินชีวติอยางเดียวกนั
หรือใกลเคียงกัน มีมิตรภาพมีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความสนใจและมีปญหารวมกัน มีการเรียนรู
รวมกันอยางตอเน่ืองในการทํางานเพ่ือแกไขปญหา และหาทางเลือกเพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสม 
  ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
  สถานศึกษาเปนสถาบันการศึกษา ที่จัดตั้งขึ้นตามความตองการของชุมชนเพ่ือมุง
สรางสิ่งที่เกิดประโยชนใหแกชุมชนและทองถิ่น   รับผิดชอบพัฒนาคุณภาพของคนไทยในชุมชน
ดวยความตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถปรับตวั และดํารงชวีิตอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข การสราง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชนน้ัน เปนปจจัยที่นําไปสูการพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ  โดยอันดับแรกสถานศึกษาจะตองเปนฝายริเริ่มเชื่อมโยงเขาสูชุมชนกอน ผูบริหาร
และบคุลากรในสถานศึกษาควรใหความสาํคัญ  และคํานึงวิธีการหรือแนวทางที่จะสงผลใหการ
ประสานงานตลอดจนการติดตอกับชุมชนดําเนินไปดวยความราบร่ืน บรรลวุัตถุประสงค ซ่ึงจะตอง
ยึดหลัก (กมล ตราชู. 2541: 140 -13) ดังน้ี  สถานศึกษากับชุมชนตองจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม
ดวยความบรสิุทธิ์ใจ และมีความจริงใจ ตอกัน กิจกรรมตองมีความตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  ตองจัดให
มีการดําเนินการพัฒนางานใหครอบคลุมทุกดาน  การดําเนินการตองเปนไปดวยความเรียบงาย ใช
ภาษาสื่อสารเขาใจตรงกัน จัดใหมีการดําเนินการดวยวธิีการเสริมสรางความเขาใจอันดีตอกัน ตาม
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หลักเกณฑแหงความถูกตอง ตองมีความยืดหยุน และเปดโอกาสใหทุกฝายปฏบิัติงานอยางเต็ม
กําลัง และเตม็ความสามารถ 
  บทบาทของสถานศึกษาตอชุมชน 
  จากการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาตอชุมชน สรุปไดดังน้ี 
   1. หนาที่ในการเปนแหลงอบรมคนใหชุมชนตามแนวทางที่ชุมชนหรือสังคมนั้น
ตองการ ตั้งแตการเรียนรูกระบวนการส่ือความหมายตาง ๆ ที่ใชในสงัคมนั้น โดยเฉพาะการสื่อสาร
ความหมายอยางเปนทางการ และที่มีความซับซอนมากกวาที่สถาบนัอ่ืนๆ เชน ครอบครัว หมูบาน
จะทําหนาที่ไดอยางสมบรูณ ในขณะเดียวกันก็พยายามสรางบุคลิกภาพ หรือคุณสมบัติทีเ่หมาะสม
ตามความตองการของชุมชนใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก ทั้งยังชวยอบรมใหนักเรียนไดรูจัก และเห็นความ
แตกตางในบทบาทหนาทีข่องบุคคลตางๆในสังคมดวย เปาหมายที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การให
สมาชิกของสังคมสามารถเลี้ยงตนเองได  ดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   2. บทบาทในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงสูชุมชน ชุมชนหรือสังคมใดก็ตามจะตอง
มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวางแผน หรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดตามธรรมชาติ ดังน้ัน สถานศึกษาจึงไมควรแตจะสอนหนังสือใหแกเยาวชน
เทาน้ันแตควรที่จะพยายามคิดส่ิงใหมๆ ที่จะนําความเจริญมาสูชุมชนอยูเสมอ เพราะการที่ชุมชน            
มีความเจริญความกาวหนา ผลสะทอนก็จะกลับมาที่สถานศึกษาดวย 
   3. บทบาทในฐานะสถาบันฝกวิชาชีพ เน่ืองจากมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน             
การสอนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทําใหบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาทีส่อนเฉพาะ
วิชาสามัญ ตองมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการใหความรูทางดานวิชาชีพแกผูเรียน ตามความมุงหมายที่
หลักสูตรแตละระดับกําหนดไว โดยยกระดับประถมศกึษานั้น มีเจตนาหรือความมุงหมายเพ่ือให
ผูเรียนไดรูจักและเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาชพีตางๆ โดยที่หลักสูตรมุงใหผูเรียนไดรูจักอาชีพในชุมชน
ใหมากที่สุด ซ่ึงจัดเขาอยูในกลุมวชิาการงานอาชีพพ้ืนฐาน นอกจากนี้ สถานศึกษายังเปนสถานที่
ใหบริการแกคนนอกระบบสถานศึกษา ในการฝกวิชาชพีตามความสนใจ โดยเปดทําการสอนวชิาชีพ
ใหแกสมาชิกในชุมชน 
   4. บทบาทในฐานะเปนแหลงวิทยาการของชุมชน สถานศึกษาในฐานะเปนแหลง
หรือศูนยรวมทางวิทยาการของชุมชนควรมีบทบาทดังตอไปน้ี 
    4.1 เปนศูนยรวมขาวสาร ซ่ึงอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การเปดหองสมุดให
ชุมชนไดใช จัดที่อานหนังสือสําหรับชุมชนไวในสถานศึกษา การออกขาวสารของสถานศึกษา                     
เปนตน      
    4.2 ศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ โดยสถานศึกษาเปนผูประสาน
ระหวางความตองการของชุมชนกับวทิยากรจากภายนอก โดยอาจใหใชสถานที่ เคร่ืองมือในการ
อบรม   เปนตน 
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    4.3 เปนตัวอยางการดําเนินงาน เชน การประกอบอาชีพบางอยางจําเปนที่ผู
ไดรับการสอนตองมีตัวอยางการดําเนินงานที่ถูกตอง เชน การทําเกษตรกรรม จําเปนตองมีแปลง
สาธิต สถานศกึษาจึงอาจมีบทบาทในดานนี้ 
    4.4 เปนศูนยรวมวัฒนธรรมในการดําเนินงานเก่ียวกบัวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น สถานศึกษาควรมีบทบาทสําคญัดวย ซ่ึงโดยทั่วไปมักมีการจัดงานประเพณีตางๆ การ
ประกวด การละเลน การแขงขนักีฬา โดยใชสถานที่ของสถานศึกษาและบุคลากรจัดงาน 
  บทบาทของชุมชนตอสถานศึกษา 
  จากการศึกษาบทบาทชองชุมชนตอสถานศึกษา พบวาบทบาทหนาที่สําคัญของชมุชน
ตอสถานศึกษา มีดังน้ี 
    1. บทบาทในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของสถานศึกษา เน่ืองจาก
สถานศึกษาเปนสถาบันของชุมชน ที่ตั้งขึ้นโดยชุมชน เพ่ือประโยชนของชุมชน ดังน้ัน ชุมชนจึงควร
เขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและเปาหมาย รวมทั้งมีสวนรวมในการดําเนินการดวย เชน 
ชุมชน มีสิทธิท์ี่จะรูและกําหนดไดบางวา บุตรหลานตนเองควรจะมีลกัษณะอยางไร มีความสามารถ
ดานไหน ทําอะไรไดบาง และในอนาคตจะเปนอยางไร เพราะการที่ผูปกครองมีสวนรับรูเชนน้ี ยงัจะ
ชวยแกปญหาการโยนความผิดซ่ึงกันและไดดวย เพราะเม่ือมีปญหาใดๆ เกิดขึ้นในการใหการศกึษา
อบรมดูแล ก็จะถือไดวาเปนความรับผิดชอบรวมกัน และจะชวยใหสถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมไป
อยางรอบคอบ เหมาะสม ตามความตองการของชุมชนมากขึ้น และจะทําใหชุมชนเต็มใจที่จะเขามา
เก่ียวของ และใหความรวมมือ ชุมชนจะมีความรูสึกเปนเจาของ  มีความรูสึกรวมไดรวมเสีย มีความ
พรอมที่จะแกปญหาของสถานศึกษา เม่ือสถานศึกษามีปญหาอะไรชมุชนก็จะเขาใจปญหาไดดี การ
ขอความชวยเหลือก็จะไดงายและสะดวก เน่ืองจากชุมชนรูปญหาอยูแลว บทบาทในการมีสวนรวม
กําหนดเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษานี้ ชุมชนอาจมีสวนรวมใน 3 ระดับ คือ  1)มีสวนรวม
ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  2)มีสวนรวมในการตีความขอมูลและเสนอแนะทางเลือก              
3) มีสวนรวมในการกําหนดทางเลือกและขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงาน ซ่ึงการมีสวนรวมในขั้น
สุดทายนี้ เปนสิ่งสําคัญที่ชุมชนจะตองรับรู รับทราบ และมีสวนรวมอยางแทจริง เพราะจะมีโครงการ
หลายโครงการมี่ตองไดรับความรวมมือจากชุมชน หากตัวแทนชุมชนไมรวมตัดสินใจดวย ก็จะทําให
การดําเนินงานหรือการปฏิบัตติามนโยบายนั้นไมไดผลสมความมุงหมายเทาที่ควร ประการสาํคัญคือ 
เม่ือการมีการตัดสินใจเรื่องใดไปแลว ควรมีการประชาสัมพันธ (communicating) ใหชุมชนไดรับรู
รับทราบทั่วกัน โดยใชเคร่ืองมือและวิธีการทุกรูปแบบ เชน จดหมายขาวของสถานศึกษาแจงผาน
นักเรียน ออกขาวในสื่อมวลชนทองถิ่น เปนตน 
   นอกจากนี้ ชุมชนอีกกลุมหน่ึงที่มีบทบาทในการกําหนดเปาหมายและทศิทางการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาคือ กลุมอิทธิพลตางๆ กลุมน้ีจะไมมีองคกรโดยตรง ไมมีหนาที่ทาง
สังคมโดยตรง แตจะเกิดขึ้นเม่ือผลประโยชนดานใดดานหนึ่ง หรือเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเขาไปเก่ียวของ 
สถานศึกษาควรใหคนเหลาน้ี เขามามีสวนกําหนดนโยบายตั้งแตเบื้องตน โดยอาจตั้งใหเปน



 69 

กรรมการดวย หรืออาจขอความคิดเห็นเพ่ิมเติม หรือใหขอมูลเพ่ิมเตมิ เปนตน และควรใหบุคคล
หลายๆ กลุมหลายๆ ทรรศนะรวมเปนกรรมการ เพ่ือลดแรงกดดันจากกลุมอิทธิพลตางๆ  ใหนอยลง 
   2. บทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของสถานศึกษาบทบาทในการสนับสนุน
ภารกิจหลักของสถานศึกษาน้ี ไดแก  1)บทบาทตอการเรียนการสอน ซ่ึงบทบาทน้ีถือวาเปนบทบาท
ที่พอแม ผูปกครองทําอยูแลวคือ การใหการศึกษาอบรมนอกสถานศึกษา เพียงแตจะมีเวลามากหรือ
นอย แตในสภาพสังคมที่เรงรีบบทบาทนี้อาจลดนอยลงแตกระน้ันก็เปนบทบาทที่จะละเลยเสยีไมได 
2)บทบาทในการใหขอมูลปอนกลับแกสถานศึกษาทั้งในเชิงประเมินและเชิงเสนอแนะ เพราะพอแม
ผูปกครอง ชุมชน เปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด และมีผลประโยชนโดยตรงแกผูเรียนอยาง
แทจริงการใหขอมูลปอนกลบัน้ีอาจทําใหสถานศึกษาน้ีไดรูวา  จัดการศึกษาไปไดผลมากนอย
เพียงใด 
   3. บทบาทในการใหบริการดานทรัพยากรแกสถานศึกษา สภาพการจัด
การศึกษาในสังคมไทย หลกีเลี่ยงไมไดทีชุ่มชนตองใหความชวยเหลอืในดานทรัพยากร เพราะ
สถานศึกษา  มีขอจํากัดหลายประการ ในขณะที่ชุมชนมีความพรอมบางประการ เพราะโรงเรียนก็
เหมือนหนวยงานราชการอ่ืน ที่พบปญหาในเรื่องของทรัพยากรและบุคลากร เชน การขาด
งบประมาณดานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ การขาดแคลนครูเฉพาะดาน ครูบางสาขาวชิา โดยเหตุน้ี จึงเปน
บทบาทของชมุชนอยางหลีกเลี่ยงไมไดทีจ่ะตองชวยเหลือและใหการสนับสนุนแกโรงเรียนลักษณะ
หน่ึงเพราะโรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน  เพ่ือใหโรงเรียนดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพเปน
ประโยชนแกชุมชนอยางแทจริง รูปแบบใหความชวยเหลือการใหบรกิารของชุมชนนั้นอาจขึ้นอยูกับ
ลักษณะของทรัพยากร ดังน้ี  1)ทรัพยากรมนุษย รูปแบบการใหบริการมีลักษณะเปนที่ปรึกษา เปน
วิทยากร หรือชวยสอนประจํา  2)ทรัพยากรการเงิน ใหบริการในลักษณะใหเปลา สมทบใหเฉพาะ
เรื่องตั้งเปนกองทุน  3)ทรัพยากรอุปกรณอาจใชเปนครั้งคราว แลกเปลี่ยนกันระหวางชุมชนและ
สถานศึกษาบริจาคให  4)ทรัพยากรวัสดุ อาจบริจาค หรือขายในราคาถูก  5)ทรัพยากรอาคาร
สถานที่มีการใหยืม บริการใหใชเปนสถานที่ฝก  6)ทรัพยากรธรรมชาติ สถานศึกษาใชประกอบการ
เรียนการสอน เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากสภาพจริง  7)ทรัพยากรดานเทคโนโลยี เปนทีใ่หความรูทาง
เทคโนโลยี เชน โรงงาน โรงสี โรงเลื่อย ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  เปนตน  
   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในสรางความสัมพันธกับชุมชน 
   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนดังน้ี 
    1. เปนผูกําหนดรูปแบบหรอืแนวทางการประสานงานวา จะใหรูปแบบ
ความสัมพันธเปนแบบใด และการประสานสัมพันธจะกระทําโดยทางใด เชน อาจทําโดยผาน
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครอง เปนตน 
    2. เปนผูประสานงาน ในลักษณะการประสานงานระหวางชุมชนกับแหลง
วิทยากรหรือหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาชุมชนนั้น 
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    3. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารถือวาเปนผูทรงคณุวุฒิในชุมชน และ
เปนบุคคลท่ีชมุชนใหความเชื่อถือ ดังน้ัน เม่ือการมีการนําเอาความรูหรือวิทยากรใหมๆ เขาสูชุมชน 
ผูบริหารจะมีบทบาทสําคญัในการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 
    4. เปนผูแกปญหา ปญหาบางประการของชุมชนที่ไมสามารถตกลงกนัเองได 
จําเปน ตองอาศัยความชวยเหลือจากภายนอก บทบาทน้ีมักจะตกอยูกับผูบริหารใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ 
    5. การทําตนเปนผูทรงคุณวฒิุในชุมชน เพ่ือใหการชวยเหลือ อบรม หรือเปน
วิทยากรในบางเรื่อง 
   องคประกอบที่สงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชมุชน 
   ในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ขึ้นอยูกับองคประกอบ
หลายประการ ไดแก 
    1. แนวนโยบายของสถานศึกษา ถาสถานศึกษามีแนวนโยบายที่จะเปดประตู
สถานศึกษาแลว ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชุนเปนไปในทางที่ดี 
    2. ความรวมมือของบุคลากรในการสรางความสัมพันธกับชุมชน บคุลากรใน
สถาบันศึกษาทุกคน รวมถงึนักเรียนตองประสานกันทกุฝายจึงจะทําใหสําเร็จลุลวง 
    3.  ความพรอมของสถานศกึษา ซ่ึงหมายถึงความพรอมดานอาคารสถานที่
และเครื่องอํานวยความสะดวก ที่จะใหความชวยเหลือรวมมือกับชุมชน 
   ชูชาติ  พวงสมจิตร (2542: 7-10) กลาวถึงปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชนวา อาจทําไดดังน้ี 
    1.  ศึกษาสภาพแวดลอมของชุมชน 
    การศึกษาสภาพแวดลอมของชุมชนเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ถึง
ผลกระทบของสภาพแวดลอมที่มีตอชุมชน โดยผลกระทบดังกลาวมีทั้งสวนทีช่วยใหชุมชนมีความ
พรอม มีความสามารถในการเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษามากขึน้ และสวนที่เปนอุปสรรคหรือ
สวนทีล่ดความพรอมความสามารถของชุมชนลง สภาพแวดลอมดังกลาว ไดแก สภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี การมีความรูความเขาใจดังกลาวทําให
สถานศึกษาสามารถเลอืกเวลา โอกาส กลุมบุคคล และกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อการมีสวนรวมของ
ชุมชนไดในกรณีทาสภาพแวดลอมสงผลใหชุมชนไดรับความเดือดรอนขัดสน สถานศึกษาก็สามารถ
นําความรูความเขาใจดังกลาว มาจัดกิจกรรมใหชุมชนคลายความเดือดรอนและความเขมแข็งไดซ่ึง
จะสงผลใหชุมชนเต็มใจเขามาสงเสริมสนับสนุนสถานศกึษาในโอกาสตอไป 
    2. ศึกษาประวัติความเปนมาและสภาพของชุมชน 
    การสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา จําเปนตองรูประวตัิ
ความเปนมา และสภาพของชุมชนเปนอยางดี โดยควรศึกษาในประเด็นตอไปน้ี 
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     2.1 การกอกําเนิดของชุมชน เน่ืองจากความเปนมาของการกอกําเนิด
ชุมชนชวยใหเราเขาใจพื้นฐาน และววิัฒนาการของชุมชนไดดีขึ้น 
     2.2 กลุมบุคคลท่ีเปนผูกอตัง้ชุมชน กรณีที่สามารถสืบทราบลงไปจนถึง
กลุมบุคคลท่ีรวมกันกอตั้งชมุชนได จะชวยใหสถานศึกษาสามารถเขาถึงกลุมบุคคลท่ีเปนแกนของ
ชุมชนไดงายขั้น เพราะโดยทั่วไปปลูกหลายของผูกอตั้งชุมชน มักไดรับนับถือจากคนในชุมชนตอมา 
     2.3 ขอบเขตและอาณาบริเวณของชุมชน การรูจักขอบเขตและอาณาจัก
บริเวณของชุมชนอยางแทจริง ชวยใหสถานศึกษาทราบวาผูรับบรกิารของสถานศึกษาอยูที่ได 
พรอมกันน้ันก็ทําใหทราบดวยวา ผูที่จะเขามามีสวนรวมปละชวยสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาอยูที่ใดดวย แตขอควรคํานึงคือ ความเปนชุมชนนั้น ไมไดถูกตัดขาดดวยเขตแดนที่ทาง
ราชการกําหนดเสมอไป สถานศึกษาควรพิจารณาถึงความเกี่ยวของผูกพันของคนในชุมชนอัน
เน่ืองมาจาก เชื้อชาติ ภาษา และวัฒนธรรมของกลุมคนดวย เพราะส่ิงเหลาน้ีจะเปนประโยชนอยาง
มากในการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
     2.4 ลักษณะทางกายภาพของชุมชน ซ่ึงไดแกลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ภูมิประเทศ และเสนทางคมนาคมในชุมชน เปนตน 
     2.5 ลักษณะทางชีวภาพของชุมชน เชน สัตวปา พืชพรรณ ในทองถิ่น
รวมทั้งระบบนิเวศนในถิ่นที่ชุมชนตั้งอยู 
        2.6 ผูนําชุมชน บุคคลสําคญัของชุมชน และบทบาททีเ่ก่ียวของกับ
สถานศึกษา 
     2.7 ระบบเครอืขายชุมชน เชน การรวบรวมกลุมขององคกรชุมชน ความ
โยงใย และความสัมพันธของตระกูลตางๆ ในชุมชน เปนตน 
     2.8 ประชากรในชุมชน ไดแก จํานวนประชากร เพศ อายุ การเกิด การ
ตาย การยายถิ่น กลุมตระกลูตางๆ ในชุมชน สิ่งเหลาน้ีเปนขอมูลใหสถานศึกษานํามาประกอบการ
ตัดสินใจ และวางแผนการดําเนินงานไดดียิ่งขึ้น 
     2.9 ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี วิถีการดําเนินชีวติ สิ่งยึด
เหยี่ยวจิตใจของคนในชุมชน และลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของคนในชุมชน 
     2.10 สถานทีส่ําคัญของชุมชน เชน วัด โบสถ สุเหรา สถานศึกษาสถานที่
ราชการ และปูชนียสถานอ่ืนๆ เปนตน 
     2.11 ระบบเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพของประชาชนการพึ่งพาทางเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชนและระหวางชุมชน 
     2.12 ระบบการเมืองการปกครองและกลุมทางการเมืองของคนในชุมชน
การศึกษาในประเด็นขางตน ควรศึกษาใหเห็นถงึความเปลี่ยนแปลงตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือให
เห็นถึงความเคลื่อนไหว และความคลี่คลายของเหตุการณในชุมชน สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหสถานศึกษา
ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสรางระบบการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
ตัวอยางเชน ความรูในเรื่องผูนําชุมชนและระบบเครือขายของชุมชนชวยใหสถานศึกษาทราบวาการ
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จะติดกับชุมชน สถานศึกษาควรเร่ิมตนจากใคร เสนทางของการสื่อสารโยงใยเปนอยางไร เม่ือเกิด
ปญหาความขดัแยงกับชุมชน สถานศึกษาก็สามารถก็สามารถเขาใจถึงความโยงใยตางๆ ทําให
สามารถกาวิธแีกไขปญหาไดงายขึ้น 
    3. ศึกษาประวัติความเปนมาและสภาพสถานศึกษา 
    การศึกษาประวัตคิวามเปนมาและสภาพปจจุบันของสถานศึกษา มีสิ่งที่ควร
ศึกษาดังน้ี 
     3.1 ประวัติการกอตั้งสถานศึกษา 
     3.2 กลุมบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของในการกอตั้งสถานศึกษา 
     3.3 ผูอุปการะและผูใหการสนับสนุนสถานศึกษา 
     3.4 ผูบริหารสถานศึกษาตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบัน และผลงานของผูบริหาร                 
แตละคน 
     3.5 ความสัมพันธของสถานศึกษากบัชุมชน 
     3.6 ที่ตั้ง แผนที่ แผนผังของสถานศึกษา 
     3.7 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
     3.8 ลักษณะทางกายภาพของสถานศึกษา 
     3.9 ผูบริหาร ครู และบคุลากรของสถานศึกษาในปจจุบัน 
     3.10 ปริมาณงาน ผลการปฏิบัติงาน และปญหาของสถานศึกษา 
     3.11 ความสมัพันธของสถานศึกษากับชมุชนปจจุบัน 
    การศึกษาประวัตคิวามเปนมาและสภาพของสถานศึกษา จะทําใหเขาใจ
เรื่องราวในอดีต ซ่ึงนํามาสูการสานตอความสัมพันธกับชุมชุน ชวยใหสถานศึกษาสามารถฟนฟู
ความสัมพันธในอดีตที่ขาดตอนไปๆ ไดแนวทางในการแกปญหาขอขัดแยงที่มีมาแตอดีต ทําให
สถานศึกษาไมละเลยที่จะยกยองใหเกียรติ และรักษาน้าํใจคนรุนเกา ที่เคยสนบัสนุนงานของ
สถานศกึษา ซ่ึงการกระทําดังกลาวจะทําใหไดนํ้าใจจากคนรุนใหมทีเ่ปนลูกหลานรุนเกา และ 
ทั้งหมดนี้จะนําไปสูความรวมมือรวมใจระหวางสถานศกึษาเขากับชมุชน 
    4. ปรับปรุงบคุลิกภาพการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
    ผูบริหารคือผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางของสถานศึกษา และ
ผูบริหารมักเปนทั้งผูนําและสัญลักษณของหนวยงาน การปรับบุคลกิภาพใหเอ้ือกับการทํางาน
รวมกับชุมชน ยอมชวยสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศกึษาไดมากขึน้ โดยผูบริหารควร
มีลักษณะการทํางานและลักษณะดังน้ี 
     4.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีอัธยาศัยอันดี มีความสัมพันธอันดีกับ
ชุมชนเปนผูใหเกียรติกับประชาชนเสมอ สามารถทํางานรวมกับผูนําชุมชนและประชาชนได เปนผู
วางตนเสมอตนเสมอปลาย ทั้งยามปกติและยามทีต่องขอรับการสนับสนุนจากประชาชน 
     4.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรวางตนเสมอกับประชาชน ไมถือวามี
ตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ใหความเคารพตอความคิดเห็นของประชาชนเสมอ 
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     4.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีคุณลักษณะของนักประชาธิปไตย โดยเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกบัสถานศึกษาในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน ใหสมาชิกทุก
คนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น มีอํานาจในการตัดสินใจไดอยางเทาเทียมกันไมรวบอํานาจการ
ตัดสินใจไวทีต่นเองผูเดียว 
     4.4 บริหารสถานศึกษาควรเขาไปรวมงานกับชุมชนตามโอกาสอันควร 
เชน วาระที่มีงานเทศกาลของชุมชน หรือชวงที่ชาวบานมีงานบุญ งานประเพณี เพราะการเขารวม
กิจกรรมดังกลาว จะชวยใหเกิดความสนิทสนมคุนเคยกับชุมชนและเขาใจชุมชนมากขึ้น โดยคนใน
ชุมชนถือวาการเขารวมกิจกรรมเชนนี้ เปนการใหเกียรติเขา  
     4.5 ผูบริหารควรเปนผูมีความประพฤตดีิ เปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน มี
ความรูความสามารถดี และมีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาทีก่ารงานโดยสรุปแลวควรเปน
ทั้งครูของนักเรียน ครูของครู และครูของผูปกครอง 
     4.6 ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงใหชุมชนเห็นวาเปนผูมีความรัก ความ
ผูกพันกับสถานศกึษาและชมุชนดวยการทุมเทเวลา ทุมเทความรูความสามารถ เพ่ือทํางานใหกับ
สถานศึกษา เพราะคนในชมุชนจะเฝาสังเกตพฤติกรรมของผูบริหารวา รักและทุมเทการทํางาน
ใหกับสถานศกึษาเพียงใด ถาเขาพบวา แมแตผูบริหารยังไมรักไมผูกพันกับสถานศึกษา ชาวบานก็
จะดูอยูหางๆ แตถาเปนไปในทางตรงกันขาม ชาวบานก็จะเต็มใจเขามาสนับสนุนสงเสริม
สถานศึกษา                        
     4.7 ผูบริหารสถานศึกษาควรจําบุคคลท่ีเคยใหความชวยเหลือสนับสนุน
งานของสถานศึกษาได เพราะเปนการแสดงถึงการใหเกียรติและใหความสําคัญอยางหนึ่ง                         
     4.8 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหเกียรติ และเชิดชคูุณความดีของบุคคล 
และตระกูลที่เปนผูมีอุปการคุณแกสถานศึกษาทั้งในอดีตและปจจุบนั รวมทั้งใหเกียรติศษิยเกา อดีต
ครู อดีตผูบรหิาร คระกรรมการที่เคยปฏิบัติงานใหกับสถานศึกษามากอน เพราะนอกจากแสดงถึง
ความเปนผูมีกตเวทิตาคุณ ยังชวยใหไดนํ้าใจจากกลุมบุคคลดังกลาวดวย 
     4.9 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญ และใสใจในการแกปญหา
ความขัดแยงระหวางสถานศกึษากับชุมชน และพยายามสรางเสริมความเขาใจอันดีตอกันเพราะ
ความขัดแยงความไมเขาใจ จะกลายเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชมุชน 
     4.10 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหเกียรติและยกยองเชิดชูครูเกาแก ศษิย 
ที่ปจจุบันปฏบิัติหนาทีใ่นสถานศึกษา เน่ืองจากครูเกาแกและศษิยเกา มักจะมีสายสัมพันธในชมุชน
สูง การยกยองใหเกียรติบคุคลกลุมน้ี ทําใหสถานศึกษาไดพลังที่จะชวยสานใหคนในชุมชนเขามา
ชวยเหลือสนับสนุนสถานศกึษาไดอยางดี 
    5. การปรับบคุลิกภาพการทํางานของครู อาจารย และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
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    ครูอาจารยและบุคลากรของสถานศึกษา เปนกลุมบุคคลที่มีความสําคญัตอ
ความสําเร็จของสถานศึกษาเปนอยางมาก รวมทั้งการมีบทบาทสําคญัในการสรางความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษาและชุมชน โดยครู อาจารย และบคุคลากรควรมีการปฏิบัติงานและลักษณะ ดังน้ี 
     5.1 ครู อาจารย และบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีความสัมพันธอันดี
กับชุมชน ปฏบิัตติอประชาชนอยางใหเกียรติเสมอ 
     5.2 ครู อาจารย และบุคลากรของสถานศึกษา   ควรแสดงใหชุมชนเห็น
วามีความรัก ความผูกพัน และความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา ดวยการปฏบิัตหินาที่ของตนอยาง
ดีพยายามรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา และสรางความเขาใจอันดีกับชุมชน 
     5.3 ครู อาจารย และบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีความสมัครสมาน
สามัคคีกัน รวมมือกันทํางานเพ่ือความเจริญกาวหนาของสถานศึกษา 
    เน่ืองจากครู อาจารย และบุคลากรของสถานศึกษา เปนกลุมบุคคลที่ไดสัมผัส
กับชุมชนมากที่สุด บางคนอาจเปนทั้งบุคลากรของสถานศึกษาและสมาชิกของชุมชน การปรับ
บุคลิกภาพและการทํางานของคนกลุมน้ี ยอมชวยใหสถานศึกษาไดทั้งผลงานที่ดี และนัก
ประชาสัมพันธที่ยอดเยี่ยมไปพรอมๆกัน สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนกับ
สถานศึกษาประสบความสําเร็จไดงายขึ้น 
 
    6.  ปรับปรุงวธิีการดําเนินงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
    วิธีการปฏบิัตแิละผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เปนทั้งสิ่งที่สงเสริมและ
สิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชน การสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมทางการ
ศึกษาใหมากขึ้น สถานศึกษาควรปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและผลการดําเนินงานดังน้ี 
     6.1 สถานศึกษาควรเปนฝายเร่ิมตนที่จะเขาไปพบหาชมุชน และบอกสิ่งที่
สถานศึกษาตองการใหชุมชนทราบ เน่ืองจากปจจุบันชุมชนคอนขางเหินกับสถานศึกษา การจะ
สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา ฝายสถานศึกษาควรเปนผูเริ่มตนเขาไปหาชุมชน
กอน 
     6.2 สถานศึกษาควรสรางระบบเครือขายที่ครอบคลุมชมุชน เพ่ือใหการ
ติดตอสื่อสาร และการรวมพลังจากชุมชุนสามารถกระทาํไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ การจัดระบบอาจทําไดหลายวิธี แตวธิีหน่ึงคือการมอบหมายใหครู อาจารย กรรมการ
สถานศึกษาแตละคนรับผิดชอบประสานงานกับหมูบานตาง ๆ 
     6.3 สถานศึกษาควรจัดส่ิงที่ใหเปนบริการแกชุมชน เชน ใหประชาชนยืม
สถานที่วสัดุสิ่งของ ไปใชในการจัดงานตางๆ การเผยแพรความรูที่เปนประโยชนแกชุมชน การจัด
ฝกอบรมชาชพี การประสานงานกับหนวยราชการ หนวยงานเอกชนเพ่ือประโยชนของประชาชน  
เปนตน 
     6.4 สถานศึกษาควรสรางความม่ันใจใหกับชุมชนวา เด็กที่เขามาเรียน         
จะไดรับความปลอดภัย มีการพัฒนาการสมวัยและเหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก 
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     6.5  สถานศึกษาควรสรางความนาเชื่อในเรื่องการเงิน โดยเฉพาะการ
บริหารเงินที่ชมุชนมีสวนในการจัดมาใหสถานศึกษา เพราะถาสถานศกึษาขาดความเชื่อถือในเรือ่งนี้ 
ชุมชนก็จะไมไหการสงเสริมสนับสนุนอีก 
     6.6 สถานศึกษาควรมีระบบที่ดีในการคดัเลือกตัวแทนของชุมชนเขามา
เปนกรรมการสถานศึกษา แมจะมีระเบียบทีใหอํานาจแกผูบริหารสถานศึกษาในการเสนอชื่อบุคคล
เขามาเปนกรรมการสถานศึกษากต็าม แตถาสถานศกึษาสามารถสรางระบบทีท่ําใหไดตวัแทนที่
ชุมชนยอมรับ ก็จะเปนประโยชนตอการชักจูงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาในระดับที่สูง
ตอไป 
     6.7 สถานศึกษาควรสรางความรูสึกวาสถานศึกษาเปนของชุมชน เพ่ือให
ทุกคนเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินงานของสถานศึกษา การสรางความรูสึกดังกลาว
สถานศึกษาตองศึกษาวาประชาชนแตละคนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาในลักษณะใด เชน เปน      
ศิษยเกา เปนผูปกครองนักเรียน เปนผูอุปการะและสนบัสนุนสถานศกึษา เปนตน 
     6.8 สถานศึกษาควรพัฒนาประสิทธิภาพดานการเรียนการสอนอยาง
เต็มที่เพ่ือใหนักเรียนที่เปนลกูหลานของชมุชนเปนคนเกง และคนดีตามที่ชุมชนตองการ 
    การปรับปรุงวธิีการดําเนินงาน และผลการดําเนินงาน และผลการดําเนินของ
สถานศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางเสริมการมีสวนรวมของชุมชน โดยเฉพาะในเรื่อง
คุณภาพของนักเรียน ทั้งน้ี  เพราะชุมชนจะพิจารณาวาสถานศึกษามีคุณภาพมากนอยเพียงใด จาก
คุณภาพของนักเรียน  ถาสถานศึกษาสามารถสรางนักเรียน  ใหมีความรูความสามารถ และมีความ
ปะพฤติดี ชุมชนก็จะทุมเทสนับสนุนสถานศึกษาอยางเต็มที ่
  อมรวิชช  นาครทรรพ  (2543: 81-83)  ไดศึกษาวิจัยเรือ่งการศึกษากับวิถชีุมชน 
พบวา ปจจัยที่สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีดังน้ี 
   1. การมีผูนําในชุมชนที่มีวิสยัทัศนกวางไกล มุงมองที่ประโยชนของสวนรวมเปน
ที่ตั้ง และเขาใจคุณคาของภูมิปญญาที่มีอยูในทองถิ่นของตน สามารถดึงทรัพยากรมาสนับสนุนและ
สามารถกระตุนใหชาวบานเขามารวมในกจิกรรมของสถานศึกษา 
   2. ความคุนเคยสวนตวัระหวางครูและชาวบาน โดยเฉพาะหากครูมีพ้ืนเพเปนคน
ในพ้ืนที่ จะทําใหการส่ือสารขอความรวมมือกับชุมชนไดเปนอยางดี 
   3. การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เปนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของชุมชนอยางแทจริง เชน หากชุมชนมีปญหาเรื่องการแพรระบาดของ
ยาเสพติด และโรงเรียนจัดกิจกรรมใหความรู หรือรณรงคตอตานการซ้ือขายยาเสพติด คนในชมุชน
ยอมสนใจ และใหการสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
   4. องคกรตางๆ ในชุมชน ไมวาเปนองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.) หรือ
คณะกรรมการหมูบาน(กม.) หรืออาจเปนกลุมประชาคม หรือองคกรที่ไมเปนทางการ เชน กลุม
อาชีพ กลุมแมบาน เปนตน กลุมตางๆ เหลาน้ี หากสามารถนํามาใชเปนแกนกลางในการพัฒนา
ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนไดแลว ก็จะเปนกลไกลทีส่รางประโยชนไดเปนอยางมาก 



 76 

  จากงานวิจัยของอมรวิชช  นาครทรรพ (2543 : 85 -90) ไดสรุปปจจัยที่สงผลตอการ
ทํางานระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปน 3 ดาน 
   1.  ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม ไดแก ความเชื่อและคานิยมตอการศึกษา
สภาพเศรษฐกิจที่ม่ันคง  และการแขงขันทางการเมืองในทองถิ่น  ซ่ึงเปนตวักระตุนใหนักการเมือง
ทองถิ่นเขามาทํางานกับโรงเรียน 
   2. ปจจัยเก่ียวกับชุมชน  ไดแก ชุมชนมีความคาดหวังที่สูงตอโรงเรียนชุมชนมี
ระบบเครือญาติที่เขมแข็ง ชมุชนมีผูนําที่เขมแข็ง มีความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลสําคัญในชุมชน
เชน ผูนําชุมชน นักการเมือง และผูประกอบการในชุมชนเปนตน 
   3.  ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน ไดแก ความศรัทธาในตัวผูบริหาร ครู และผูบริหารมี
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ครุมีความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนมีความสามัคคกัีน
ใหมในหมูคณะครู โรงเรียนเอ้ือเฟอใหชุมชนใชทรัพยากรของโรงเรียน และโรงเรียนมีชื่อเสียงทาง
วิชาการดี 
  จากการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของสถานศึกษาและชุมชน อาจสรุป
โดยรวมไดเปน 3 ดาน ดังน้ี 
   1. ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน ไดแก 
    1.1 ตัวผูบริหารโรงเรียนความเปนผูนําของผูบริหารโรงเรียน การมี
ความสัมพันธที่ดีตอชุมชน การเปนในพืน้ที่ การเปนทีเ่คารพศรัทธาของผูใตบังคบับัญชาและชมุชน 
การยอมรับชุมชน การมีความรับรู ความสามารในการบริหาร มีความเปนประชาธปิไตย มีคุณธรรม
เสียสละ 
    1.2  ครูและบคุลากรในโรงเรียน มีความเขาใจในบทบาทของชุมชนตอการจัด
การศึกษา มีความสัมพันธทีดี่กับชุมชน การเปนคนในพื้นที่จะทําใหใกลชิดและเขาใจชุมชน การมี
ความสามัคคกัีนในหมูคณะ 
    1.3  ขนาดของสถานศึกษา 
    1.4  ลักษณะการปฏิบัติงานของโรงเรียนเอ้ือตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
มีการจัดกิจกรรมใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 
    1.5 ชื่อเสียงทางวิชาการและชื่อเสียงดานอ่ืนๆของโรงเรียน 
    1.6  สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน มีความพรอมดานอาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ บุคลากร 
   2. ปจจัยเก่ียวกับชุมชน  ไดแก 
    2.1 การมีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
    2.2  คณะกรรมการสถานศกึษาที่เปนตัวแทนชุมชน มีความรูความสามารถใน
การบริหารจัดการการศึกษา มีความเปนผูนํา เขาใจในบทบาทหนาทีข่องตนเอง กลาแสดงความ
คิดเห็นกลาตกัสินใจมีครู อาจารย และบคุลากรของสถานศึกษา ความเสียสละ 
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    2.3 ชุมชนมีทัศนคตทิี่ดีตอโรงเรียน มีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมกับ
โรงเรียน มีความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตนเอง 
   3. ปจจัยดานอ่ืนๆ ไดแก 
    3.1 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน การประกอบอาชัพของคนในชุมชน มีการอยู
แบบพ่ึงพาอาศัยกัน 
    3.2 สภาพสังคมวัฒนธรรม ลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของคนในชุมชน 
    3.3 การมีการแขงขันกันทางการเมือง 
    3.4 สภาพการคมนาคม ความหางไกลทุรกันดาร 
    3.5 ปจจัยดานเพศที่พบวาเพศชายมักมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง 
    3.6 การยอมรับซ่ึงกันและกันของสถานศกึษาและชุมชน 
  เม่ือพิจารณาแนวความคิดตาง ๆ ของนักการศึกษาหลายทานแลว พอสรุปไดวา
โรงเรียนมีความมุงหมายในการสรางความสัมพันธกับชุมชน และกับผูปกครองดังตอไปน้ี 
   1.  ความมุงหมายในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ไดแก    
เพ่ือปองกันการเขาใจผิดระหวางครูและทางบานของนักเรียน  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีปรองดอง
ระหวางครูกับผูปกครอง  เพ่ือใหครูและผูปกครอง ไดพบปะกันในบางโอกาส และเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรูความเขาใจ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการทางการศึกษาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น   
เพ่ือใหครูและผูปกครองไดทราบถึงพฤตกิรรมตางๆ ของนักเรียนที่บานและที่โรงเรียน  และเพือ่
สงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมภายในโรงเรียนใหผูปกครองไดมีความสนใจและรวมมือ
สนับสนุนใหเจริญกาวหนา 
   2.  ความมุงหมายในดานการสรางสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ไดแก   
ชวยกันรบัผิดชอบในการใหความรูความเขาใจแกเด็กเม่ือทางโรงเรียนไดสอนวิชาตาง ๆ ก็ไดใหเด็ก
นําไปปฏิบตัิทีบ่านในชุมชน  เพ่ือสรางความสัมพันธโดยการฝกนิสัย นํ้าใจ ทัศนคต ิและความ
ประพฤติ เม่ือนักเรียนเรียนและไดปฏิบตัทิี่โรงเรียน เม่ือมาอยูที่บานและอยูในชุมชนก็ฝกเปนนสิัย  
เพ่ือฝกหัดทางดานสังคมขึ้นที่โรงเรียนและชุมชน โดยทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ
การเปนการฝกพัฒนาการทางสังคม  ชวยปรับปรุงโรงเรียน  โดยผูปกครองและชุมชนไดมีสวน
รวมกับครูในการพัฒนาโรงเรียน และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนในการเรียนการสอน โดยการเชิญ
วิทยากรจากชุมชน  และเพื่อชวยปรับปรุงและพัฒนาชุมชน โรงเรียนมีบทบาททีส่ําคัญในการ
ปรับปรุงชุมชน เปนผูกระตุนประสานงาน ชี้ชองทางแนะนําใหชุมชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  จากการที่นักวิชาการไดใหความหมายของชุมชนและเสนอแนะวิธีสรางความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน  สรุปไดวาความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  หมายถึง  
การสรางเจตคติที่ดีตอผูปกครอง  มีการแจงขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหว ความกาวหนาของ
โรงเรียนและนักเรียน เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูปกครองและ
ชุมชนเกิดความรูสึกวาโรงเรียนใหความสําคัญเปนกันเอง มีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนโดยให
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ผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมน้ันๆ  และการที่โรงเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชน เพ่ือให
เกิดความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียนและชุมชน    
  ดังน้ันการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และโรงเรียนกับชุมชน 
โดย เปนขอมูลหน่ึงใหผูปกครองพิจารณาในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานเขาเรียน  
สอดคลองกับการศึกษาของสุดาพร  สวนจิตต (2544: 85 – 56) พบวา  ผูปกครองมีความพึงพอใจที่
โรงเรียนมีการรายงานขาวสาร  ความเคลื่อนไหวของนักเรียนใหผูปกครองทราบ มีการปฐมนิเทศ
ชี้แจงเรื่องตางๆ  เชน กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หลักสูตร เพ่ือทําความเขาใจและแลกเปลีย่นเรียนรู  
และทําขอตกลงรวมกันทุกป  มีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองทางจดหมายเวียน  วารสารโรงเรียน  
รายงานผลงานตางๆ  ที่โรงเรียนปฏิบตัิใหชุมชนรับทราบอยางตอเน่ือง  ทําใหผูปกครองนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน  ถือวาโรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนและเปนสวนหนึ่งของชุมชน   
ดวยเหตุน้ีชุมชนจึงใหความรวมมือและใหความชวยเหลอืโรงเรียนเปนอยางดี  และไดรับความ
ไววางใจจากผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 
 

5. การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) 
 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ประกอบดวยตวัแปรตนอยางนอย 
1 ตัว เพ่ือทํานายตัวแปรตาม 1 ตัว ซ่ึงตวัแปรตามเปนตัวแปรจัดประเภท (Category Variable) ซ่ึง
ตางจากการวเิคราะหสมการถดถอยอยางงาย (Simple Regression) และการวิเคราะหสมการ
ถดถอยพหุ (Multiple Regression) ที่ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงปรมิาณ การวิเคราะหถดถอย             
โลจิสติกจะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกบัความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณตาม
ลักษณะของตวัแปรเกณฑ ตัวแปรจัดประเภทอาจมีการจัดประเภทเปน 2 ลักษณะซึ่งเรียกวา ตวั
แปรทววิิภาค (Dichotomous) หรือมีคาไดเพียง 2 คา เชน สอบได/สอบตก สําเร็จ/ไมสําเร็จ เปนตน 
หรือมีการจัดประเภทมากกวา 2 ลักษณะซึ่งเรียกวาตวัแปรพหุวิภาค (Polytomous) เชน ไมศกึษา
ตอ/ศึกษาตอสายสามัญ/ศึกษาตอสายอาชีพ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 39) เน่ืองจากการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกเปนการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนที่สําคญัของการวิเคราะหถดถอยพหุ เชนขอตกลง
เบื้องตนเรื่อง การแจกแจงความคลาดเคลือ่นที่ตองเปนโคงปกติ อีกประการหน่ึงคาที่ทํานายไดจาก
การวิเคราะหถดถอยพหุ ไมมีการแปรความหมายเปนคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณได 
โดยคาที่ทํานายไดอาจจะอยูนอกชวง 0 ถึง 1 สวนการวิเคราะหจําแนกสามารถใชในการพยากรณ
การเปนสมาชกิของกลุมไดโดยตรงแตตองมีขอตกลงเบือ้งตนในเรื่องการแจกแจงปกติพหุ
(Multivariate normality) ของตัวแปรอิสระและเมทริกสความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
(Variance-covariance matrix) ที่ตองเทากันในกลุมตวัอยางทั้งสองกลุม ในขณะทีก่ารวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติก  ไมจําเปนตองมีขอตกลงเบื้องตนเหลาน้ี (ศิริเดช สุชีวะ. 2539: 11-12) 
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  5.1  จุดมุงหมายของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
   การวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติก มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาวา ตัวแปรตน
ใดบางที่สามารถใชทํานายหรืออธิบายตวัแปรเกณฑ ซ่ึงเปนตัวแปรจัดกลุมที่เปนแบบทวิภาคหรือ
พหุวิภาค โดยอาจจะมีปญหาในการวิจัย ดังเชน 
   3.1.1 ตัวแปรตนตวัใดบางที่สามารถใชทํานายหรืออธิบาย หรือเพ่ิม/ลดโอกาส
ของการเกิดเหตุการณของตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑที่สนใจ 
   3.1.2 ตัวแปรตนตามทฤษฏีตัวใดบางและมีความสัมพันธเพียงใดในการทํานาย
หรืออธิบาย หรือเพ่ิม/ลดโอกาสของการเกิดเหตุการณของตัวแปรตาม 
   3.1.3 ตัวแปรตนหรือตัวแปรทํานายใดที่จะเปนสาเหตขุองการเกิดเหตุการณใน
ตัวแปรตาม 
 
  5.2 โมเดลของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
   เม่ือตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ (Y) มีลักษณะเปนทวภิาค เชน เกิดเหตุการณ 
(Y=1) หรือไมเกิดเหตุการณ (Y=0) ตัวแปรเกณฑ (Y) จะมีรูปแบบความสัมพันธกับตวัแปรทํานาย
(X’s) ดวยฟงกชันโลจิสติก ซ่ีงเปนฟงกชันความสัมพันธระหวางตัวแปรรูปคลายตวั S ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ฟงกชันโลจิสติก (Logistic Function) 
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0 
คาต่ํา                          คาสูง 
         ตัวแปรทํานาย (X, Predictor variable) 

ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 
(Y, Dependent variable) 
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   e      =   exponential function (e ≈ 2.71828) 
  f(x) =   ฟงกชันของตัวแปรทํานาย 
สมมุติให  Py =   ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=1) 
  Qy =   ความนาจะเปนของการไมเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=0) 
  Z =   Linear combination ของตัวแปรทํานาย 
   =   b0+b1x1+b2x2+b3x3+…+ bpxp 
 

เพราะฉะนั้น )(1
1)( xfe

YP −+
=  

 

และ           
zzyy ee

PQ
+

=⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛
+

−=−= − 1
1

1
111   

  
 Odds หรือ Odd Ratio จะแสดงถึงโอกาสที่จะเกิดเหตุการณเปนก่ีเทาของโอกาสที่จะไม
เกิด เชน ถาได Odd Ratio = 3.5 แสดงวาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณเปน 3.5 เทาของโอกาสที่จะ        
ไมเกิด ถา Odd Ratio มากกวา 1 แสดงวา โอกาสการเกิดเหตุการณมากกวาการไมเกิดเหตุการณ  
 P = โอกาสของการเกิดเหตุการณ (Y=1) มีอัตราสวนเปนก่ีเทาของโอกาสการไมเกิด
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 จากสมการ P = ez จะเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตวัแปรอิสระไมไดอยู 
ในรูปเชิงเสน จึงมีการปรับใหความสัมพันธใหอยูในรูปเชิงเสน โดยการใหคา Natural Logarithm  
ทั้งสองขางของสมการ 
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และเรียก                 วา Log. of the Odds หรืออาจเรียกวา Logit transformation หรือ Logit (p) 
       
  
 ดังน้ัน Logit (p) หรือ log ของ Odds Ratio จึงอยูในรูปของตัวแปรเกณฑ ที่สามารถ
ทํานายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรง 
 การประมาณคาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก สามารถที่จะทําการประมาณคาสัมประสิทธิ์
ไดดวยวธิีกําลงัสองนอยที่สุด (OLS) เชนเดียวกันกับการประมาณคาสัมประสิทธิใ์นการวิเคราะห
ถดถอยเชิงเสน แตวิธีน้ีจะเกิดความคลาดเคลื่อน (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 175) จึง
จะทําการประมาณคาสัมประสิทธิ์ดวยวธิี Maximum-likelihood อันเปนการคํานวณซ้ํา (Interactive 
algorithm) เพ่ือใหไดคาที่ประมาณไดใกลเคียงกับขอมูลเชิงประจักษมากที่สุด (ศิริเดช สุชวีะ. 2546: 
18) 
 
 5.3 เหตุผลทีใ่ชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแทนการวิเคราะหถดถอยทั่วไป (กัลยา 
วานิชยบญัชา. 2548 : 82) 
  5.3.1 เม่ือ Υ

∧

 มีไดเพียง 2 คา ทําใหคาประมาณของ Υ
∧

 เปนโอกาสที่เหตกุารณที่
สนใจจะเกิด ซ่ึงมีคาระหวาง 0 ถึง 1 ถาใชสมการถดถอยเชิงเสนปกติ คือ  bxa +=Υ

∧

  คา  Υ
∧

 ที่ได
อาจจะไมอยูในชวง 0 ถึง 1 หรืออาจมีคานอยกวา 0 หรือมากกวา 1 ดังแสดงดวยเสนตรงในรูปที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 รูปกราฟของโลจิสติกไมใชเสนตรงและมีคาอยูในชวง 0 ถึง 1 

   
   5.3.2 Nonnormal Error Terms  
    ในการวิเคราะหถดถอยโดยทั่วไป มีเง่ือนไขวาคาความคลาดเคลื่อนตองมีการ
แจกแจงแบบปกติ แตเม่ือ Y มีคาไดเพียง 2 คาคือ 0 กับ 1 จะทําใหคาความคลาดเคลื่อน e มีคาได

Y = 1 
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เพียง 2 คาดวยซึ่งเปนไปไมไดที่ e จะมีการแจกแจงปกติจึงทําใหไมสามารถใชการวิเคราะหความ
ถดถอยแบบปกติได 
   5.3.3 Nonconstant Error Variance  
    เน่ืองจากเง่ือนไขของการวเิคราะหความถดถอย คือ คาความแปรปรวนของ
ความคลาดเคลื่อน หรือ V(e) ตองคงที่ทกุคาของ X แตในโลจิสติกน้ันเม่ือ Y มีคาไดเพียง 2 คาและ 
Y มีการแจกแจงแบบเบอรนูลี่ ซ่ึงทําใหคาแปรปรวนและคาเฉลีย่มีความสัมพันธกัน จึงทําใหเง่ือนไข
ที่วา V(e) คงที่ไมเปนจริง ซ่ึงทําใหไมสามารถใชการวเิคราะหความถดถอยแบบปกติได 
 
  5.4 เงื่อนไขของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
   ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน แบงเปน 2 ประเภท คือ ตัวแปร
พยากรณหรือตัวแปรอิสระมีตั้งแต 2 ตวัขึน้ไป และตวัแปรเกณฑหรือตัวแปรตาม 1 ตัว โดยที่ตวั
แปรทั้ง 2 ประเภทอยูในมาตราอันตรภาคชั้น (Interval Scale) หรืออันตราสวน (Ratio Scale) แตถา
ตัวแปรอิสระอยูในระดับนามบัญญัติ (Norminal Scale) ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน (Dummy 
variable) แตถาตัวแปรตามอยูในระดับนามบัญญัติ (Norminal Scale)หรือเปนตัวแปรจัดกลุม 
(Category Variable) จะไมสามารถทําการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนได ตองทําการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติก โดยมีขอกําหนดของตัวแปรดังน้ี (กัลยา วานิชยบญัชา. 2548: 83) 
   1. ตัวแปรอิสระ เปนขอมูลเชิงปริมาณหรือตัวแปรหุน 
   2. ตัวแปรตาม เปนตวัแปรทวิ (Dichotomous) หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวาตวัแปร
หุน (Dummy Variable) มีคาเปน 1 หรือ 0  
   3. คาความคาดหวังของความคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0  
   4. คา ei และ ej เปนอิสระกัน 
   5. คา ei และ xi เปนอิสระกัน 
   6. ตัวแปรอิสระไมควรมีความสัมพันธกันหรือไมควรเกิดปญหา Multicollinearity       
  สําหรับเง่ือนไขของการวิเคราะหความถดถอยแบบปกติ นอกจากเง่ือนไขที่กลาว
มาแลวยังมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม 2 ขอคือ  
    1. คาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงปกต ิ
    2. คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนคงที ่
  การที่ตวัแปรตามมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 อาจเรียกไดวาคาความนาจะเปน 
(Probability) ซ่ึงการแปรผันของตัวแปรตามนี้ขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรอิสระ  จึง
เรียกคาของตวัแปรตามไดวาเปนคาความนาจะเปนเชิงเง่ือนไข (Conditional Probability) ตามคา
ของตัวแปรอิสระ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2540: 203) 
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  5.5 ข้ันตอนของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
   สําหรับขั้นตอนของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก จะคลายกับการวิเคราะหความ
ถดถอยแบบปกติ โดยมีขั้นตอนดังน้ี (กัลยา วานิชยบญัชา. 2548: 83) 
    ขั้นที่ 1 : เลือกตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับตวัแปรตาม (โอกาส
ที่เหตุการณน้ันจะเกิด) โดยที่ตวัแปรอิสระอาจจะมีมากกวา 1 ตัวก็ได 
    ขั้นที่ 2 : ตรวจสอบหาคาที่ผิดปกติของตวัแปรอิสระแตละตวั 
    ขั้นที่ 3 : สรางสมการ Logistic Response Function แลวตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสมโดยพิจารณาจากคา pseudo R2 (การวิเคราะหถดถอยแบบปกต ิพิจารณาจากคา 
R2) และคา Ward Statistics 
    ชั้นที่ 4 : ตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
    ชั้นที่ 5 : ถาวตัถุประสงคเพ่ือพยากรณ case ใหมวาจะเกิดเหตุการณที่สนใจ
หรือไม เชนคนไขจะเปนโรคหัวใจหรือไม นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาหรือไม นักศึกษาทีส่ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีแลวจะศึกษาตอในระดับปริญญาโทหรือไม จะใชสมการ 
 
    
   P (เกิดเหตุการณ)     
 
ในการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณของ case น้ัน เม่ือทราบคาตวัแปร
อิสระ X’s ถา 
 
   Ρ  (เหตุการณ) < 0.5    จะได Y = 0 หรือไมเกิดเหตุการณ 
   Ρ

∧  (เหตุการณ) > 0.5   จะได Y = 1 หรือเกิดเหตุการณ 
   
     คา 0.5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score ที่ผูวิเคราะห
อาจจะกําหนดเปนคา 0.4 หรือ 0.7 หรือคาอ่ืนๆ แลวแตผูวเิคราะหจะทําการกําหนดตามความ
เหมาะสมในแตละเร่ืองที่จะนําโลจิสติกไปประยุกตใช โดยทั่วไปมักจะกําหนดเปน 0.5 
 
  5.6 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณ 
   ในการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เราสามารถคัดเลือกตวัแปรพยากรณที่ดีและ
สามารถพยากรณตัวแปรตามไดถกูตองโดยใหมีความคลาดเคลื่อนในการพยากรณนอยที่สุด 
ไดเชนเดียวกบัการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน (ศิริเดช สชุีวะ. 2546: 27) 
   5.6.1 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Forward stepwise 
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    มีวิธีการดําเนินงานเหมือนการคัดเลือกในการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน เริ่ม
จากโมเดลที่มีแตคาคงที่ ในแตละขั้นตอน ตัวแปรที่มีคะแนนที่มีระดับนัยสําคัญนอยที่สุด จะถูกคดั
เขาสูโมเดล ตวัแปรทุกตัวทีเ่ขามาอยูในโมเดลแลวจะถกูพิจารณาวาอยูในเกณฑทีจ่ะคัดออกหรือไม 
โดยปกติใช Wald Statistic ในการคัดตวัแปรออก ตัวแปรที่มีนัยสําคัญของ Wald Statistic มากที่สุด
เกินกวาจุดตดัที่กําหนดไว (โดยปกติเปน 0.1) จะถูกคัดออกจากโมเดล ถาไมมีตัวแปรใดอยูใน
เกณฑที่จะคัดออกแลวก็จะคัดเลือกตวัแปรตอไปเขาสูโมเดล แลวพิจารณาคัดเลือกตัวแปรในโมเดล
ใหมน้ีออกอีก ถามีตัวแปรใดถึงเกณฑที่จะถูกคัดออก กระทําไปเชนน้ีจนกวาจะไมมีตัวแปรที่อยูใน
เกณฑคัดเลือกเขาหรือออกแลว แตเกณฑที่ดีกวาในการคัดตัวแปรออกจากโมเดล คือ การทดสอบ
อัตราสวน likelihood หรือ likelihood ratio(LR) ซ่ึงคาํนวณซับซอนกวา Wald statistic วิธีการนี้จะ
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของ log likelihood เม่ือตัวแปรแตละตวัถกูคัดออกจากโมเดล LR ใช
ทดสอบสมมุตฐิานศูนยวา สมัประสิทธิ์ ของเทอมที่ถูกคดัออกเปนศูนย หาไดจากการหาร likelihood 
ของโมเดลสมบูรณแบบดวย likelihood ของโมเดลที่มีการคัดตัวแปรออกแลวหากสมมุติฐานศนูย
เปนจริงและขนาดของกลุมตัวอยางใหญพอ คา -2 คณูกับ log ของ LR จะแจกแจงแบบไค-สแควร มี 
degree of freedom เทากับ r ซ่ึงเปนความแตกตางระหวางจํานวนเทอมในโมเดลเต็มรูปกับโมเดล
ลดรูป (ทั้ง model chi-square และ improvement chi-square ตางก็เปนการทดสอบ LR ดวย) ใน
การคัดเลือกตวัแปรดวยวิธน้ีี จะเปรียบเทียบระดับนัยสําคัญของ LR ดับคาจุดตดั ขั้นตอนการ
คัดเลือกเหมือนกับที่ไดกลาวมาแลวเพียงแตจะใชสถิติ LR แทน Wald Statisic ในการคัดตัวแปร
ออก 
   5.6.2 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Backward stepwise  
    การคัดเลือกตวัแปรแบบ Forward เริ่มตนจากากรไมมีตัวแปรในโมเดล 
ในขณะที่การคัดเลือกแบบ backward เริ่มตนโดยการนําตัวแปรทุกตัวเขาสูโมเดล ในแตละขั้นตอน
ตัวแปรจะถูกพิจารณาคัดเขาและคัดออก โดยใช score statistic ในการตัดสินวา ตัวแปรควรจะถูก
คัดเขาสูโมเดลหรือไม สวน Wald Statistic หรือ Likelihood-ratio statistic ใชในการคัดตัวแปรออก
จากสมการเชนเดียวกับวิธี Forward 
   5.6.3 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Enter (กัลยา วานิชยบญัชา. 2546: 86) 
เปนเทคนคิการเลือกตวัแปรอิสระเขาสมการถดถอยโลจิสติกในขั้นตอนเดียว โดยผูใชจะตองเปนผู
ตัดสินใจเองวา ตัวแปรอิสระตัวใดบางมีความสัมพันธกับตวัแปรตามหรือควรจะอยูในสมการ
ถดถอยโลจิสติกโดยพิจารณาจากคาสถิติ หรือ คา Significance ของสถิติทดสอบ 
 
  5.7 สถิติสําคัญ 
   5.7.1 Wald Test (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 42)  
    การทดสอบนัยสําคัญของสมัประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติกดวย Wald Statistic 
เปนการทดสอบสมมุติฐานที่วา H0: bi = 0 ถาผลการทดสอบวา bi เทากับ 0 แสดงวาตวัแปรทํานาย 
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i  ไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง Odds Ratio ดังน้ันจึงไมมีผลตอความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ
น้ัน  
    ถาผลการทดสอบ bi พบนัยสําคัญ คาสัมประสิทธิเ์ปน บวก แสดงวาตวัแปร
ทํานายนั้นมีผลตอการเพ่ิมความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ ถาคาสัมประสิทธิ์เปน ลบ แสดงวา
ตัวแปรทํานายนั้นมีผลตอการลดความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 
    Wald Statistic ซ่ึงมีการแจกแจงแบบไค-สแควร Wald statistic เปนกําลังสอง
ของอัตราสวนระหวางคาสัมประสิทธิกั์บคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์น้ัน ถาเปน
ตัวแปรจัดกลุม (categorical variable) Wald Statisic มี degree of freedom เทากับจํานวนกลุมลบ
ดวย 1 เปนคาสถิติทดสอบ มีวัตถุประสงคในการทดสอบนัยสําคัญของตัวประมาณคาสัมประสทิธิ์ bi 
แตละตวัซ่ึงอยูในแบบวามีตัวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในตวัแปรตาม 
 

2
2

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡=
SE
b

W i  2W แจกแจงแบบสถิติทดสอบ 2X  

SE
b

W i=     W  แจกแจงแบบสถิติทดสอบ Z 

    
 เม่ือ b  แทน คาสัมประสิทธิข์องตัวแปรทํานาย 
        SE แทน Standard Error of Estimate 
 
   5.7.2 Likelihood-Ratio Test (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2548: 42) 
    ในการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลอีกวิธีหน่ึงก็คอื การพิจารณาวา
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากกลุมตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใด 
พิจารณาไดจากคาความนาจะเปน (Likelihood Value) ของโมเดลซึ่งเทากับคา -2 Log Likelihood 
(-2LL) เหตุผลของการคูณ Log Likelihood ดวย -2 เพ่ือใหคาที่ไดมีการแจกแจงคลาย x2 สําหรับ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถติ ิ
    ถาคา -2LL มีคาต่ํา แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคา -
2LL มีคาเปน 0 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ (คา Likelihood เปน 1 
ดังน้ัน -2LL เปน 0)   ถาคา -2LL มีคาสูงแสดงถึงความไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในการ
ทดสอบนัยสําคัญความสอดคลองของโมเดล ใชการทดสอบ Model Chi-square สมมุติฐานศูนยที่วา 
H0: โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
    การทดสอบ Model Chi-Square ที่ df = p (จํานวนตัวแปรทํานาย) เปนการ
ทดสอบสมมุตฐิานที่วา H0 : สัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสตกิทุกตวัมีคาเทากับ 0  
    H0:B1=B2…Bk = 0 
    H1:Not all Bi = 0 
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    ถาสถิตทิดสอบ x2 มีนัยสําคัญแสดงวา ชุดของตัวแปรทํานายสามารถรวมกัน
ทํานายโอกาส ของการเกิดการณ (Y = 1) ไดดวยความเชื่อม่ัน (∝ - 1) x 100% 
    สําหรับคา R2 สามารถคํานวณไดจากสูตร 
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    นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลจากความถูกตอง
ของการทํานายการเกิดเหตกุารณจากขอมูลจริงไดถูกตองรอยละเทาใด 
   5.7.3 Homer-Lemshow Goodness of Fit Test (กัลยา วานิชยบญัชา. 2548 : 
93)  
    เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยจะทําการแบง case ออกเปน 
10 กลุมๆ ละพอๆ กัน โดยการแบงพิจารณาจากคาประมาณของโอกาสที่เหตุการณจะเกิด โดยใช
สถิติทดสอบไค-สแควร โดยขนาดของกลุมตัวอยางตองมากพอที่จะทําใหจํานวน case ที่คาดไว
(Expected value : Ei ; i = 1,2,…,10) จะตองมากกวา 5 และไมมีกลุมใดที่มีคา Ei < 1  
     
    โดยใชการทดสอบ  H0 : โมเดลเหมาะสม 
     H1 : โมเดลไมเหมาะสม 
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 เม่ือ O แทน คาที่สังเกต (Observed Value)  
  E  แทน   คาที่คาดไว (Expected Value) 
  E แทน variance correction factor 
  i แทน กลุมทั่วไป 
    
  ถาขนาดของกลุมตัวอยางใหญ คาสถิติทดสอบ Hosmer-Lemeshow จะมีคามากดวย
ทําใหอาจจะสรุปวาปฏิเสธ H0 ทั้งที่โมเดลเหมาะสมดังน้ันจะตองมีความระมัดระวงัในการแปลผล  
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6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 
 นวลอนงค  นวลเขียว (2537: 54 – 55) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง การศึกษาเหตุผลการตดัสินใจ
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนสายสามัญในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา  เหตุผล
สําคัญในการเลือกโรงเรียนของผูปกครองโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนจากรัฐคือ โรงเรียนมี
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมดี ครูและผูบริหารเอาใจใสนักเรียนดี เพราะชวยสรางบรรยากาศใน
การเรียนรูและเปนผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของบุตรหลาน สวนเหตุผลสําคัญใน
การเลือกโรงเรียนของผูปกครองโรงเรียนเอกชนที่ไมรับเงินอุดหนุนจากรัฐคือ ครูและผูบริหารเอาใจ
ใสนักเรียนดี รองลงมา ไดแก นักเรียนทีมี่ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในชมุชน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
ผูปกครองสวนใหญการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความรูความเขาใจเรื่องการศึกษา โดยเนนถงึ
โรงเรียนที่มีปจจัยที่เอ้ือตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนหลัก ผูปกครองสวนใหญที่เลือกโรงเรียนที่รับ
เงินอุดหนุนจากรัฐเปนกลุมที่มีรายไดต่ําหรือกลุมที่มีการศกึษานอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนเก็บ
คาเลาเรียนในอัตราที่ไมสูงนัก โดยรัฐจะชวยรบัเปนภาระจายเงินอุดหนุนเปนคาเลาเรียนสวนหนึ่ง 
(40%) และผูปกครองจะเสียคาเลาเรียนในสวนที่เหลือ (60%) ซ่ึงพอเหมาะกับกําลงัที่ผูปกครองจะ
สามารถรับภาระสงเสียใหบตุรหลานเขาเรียนได สวนผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูง
กวาปริญญาตรี หรือมีรายได 10,000 - 30,000 บาท สวนใหญเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรยีนเอกชนที่ไมรับเงินอุดหนุนจากรัฐ แมวาจะเสียคาใชจายสูงก็ตามทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ผูปกครองกลุมน้ีเห็นวาโรงเรียนเอกชนทีไ่มรับเงินอุดหนุนจากรัฐมีความพรอมทางดานบุคลากร 
ความพรอมดานสื่ออุปกรณการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีกวาโรงเรียน
เอกชนที่รับเงินอุดหนุนจากรัฐและยังสามารถสนองความตองการของผูปกครองเร่ืองคุณภาพ
การศึกษาของบุตรหลานถงึแมจะเสียคาเลาเรียนสูงก็ตาม 
 เชาวรตัน   โทณผลิน  (2539: 91-115) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่ผูปกครองนักเรียน
ตัดสินใจสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา ปจจัยที่ผูปกครองตดัสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนมากที่สุด คือ  ปจจัยดานการเรียนการสอน 
ไดแก โรงเรียนมีการใชสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  รองลงมาคือปจจัย
ดานบทบาทครูไดแก ครูมีกิริยา ทาทาง การพูดจาตอนักเรียนที่เหมาะสม ปจจัยดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ไดแกโรงเรียนตั้งอยูใกลบาน  ปจจัยดานการบริหารโรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนมีการอบรมสั่งสอนโดยเสริมกิริยา มารยาท และจริยธรรมที่ดีใหกับนักเรียน  และปจจัยดาน
การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน อาคารและสถานที่ ไดแก โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของ
อาคารสถานที่ ตามลําดับ 
 นัยนา  ขนอนเวช  (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรือ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
อนุบาลในทศันะของผูบริหารโรงเรียน  ครูอนุบาล  และผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศกึษา  1 ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะที่พึง
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ประสงคของครูอนุบาลในโรงเรียนอนุบาลในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูอนุบาล  และผูปกครอง  
ในดานบุคลิกภาพ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรมคุณธรรม
จริยธรรม   และดานการพัฒนาตนเอง  อยูในระดับมากทุกดาน     
 จุฬาภรณ   ประจงพงศพันธุ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธพิลตอ
การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา   ผูปกครองสวนใหญในโรงเรียนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกอบอาชพี รับจางภาคเอกชน และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท  ปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในระดับมากที่สุด ไดแก ปจจัย
เก่ียวกับสถานศึกษาดานการบริหารโรงเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการแสดงบทบาท
หนาที่ครู  ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการ  และดานการรักษาความปลอดภัย   
รองลงมาคือระดับมาก ไดแก ปจจัยดานสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ปจจัยเก่ียวกับสถานศึกษา
ดานความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ดานทําเลทีต่ั้ง อาคารสถานที่ และดานวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียม
การเรียน สวนปจจัยที่มีอิทธิพลในระดับปานกลางมีเพียงดานเดียวคือปจจัยดานคาใชจายใน
การศึกษา 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองกับ
ทัศนะของผูปกครองเก่ียวกบัปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน โดย
ภาพรวมพบวา ระดับการศกึษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับทศันะของผูปกครองเก่ียวกับปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง  และเม่ือวิเคราะหแยกเปน
รายดาน พบวา ระดับการศกึษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับการตดัสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ดานทําเลทีต่ั้ง อาคารสถานที่ ดานการบริหาร
โรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาที่ครู ดานการอํานวยความสะดวก
และการบริการ  ดานการรักษาความปลอดภัย และดานวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการเรียน  อาชีพ
ของผูปกครองมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนดานสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ดานทําเลทีต่ั้ง อาคารสถานที่ ดานการบริหารโรงเรียน และดานการอํานวย
ความสะดวกและการบริการ  และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครองมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนในทัศนะของผูปกครองดานทําเลทีต่ั้ง อาคารสถานที่ 
 กาญจนารัติ  ไกรกุล  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลกระทบตอความ
นิยมของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนระดับประถมศึกษา : กรณีศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนิยมความเปนเลิศทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และการจัด
กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ การจัดนักเรียนเขาชั้นเรียน  
โดยพิจารณาจากผลการเรยีน มีการใหการบานและตรวจการบานทกุคร้ัง ผูปกครองนิยมโรงเรียน
ใกลบานและมีชื่อเสียงดานการเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี  โรงเรียนมีการจัดบริการอาหารที่ถูก
หลักโภชนาการ มีการใหทุนการศึกษา ครูเอาใจใสเด็กทุกคน และอาศัยคําบอกเลาจากบุคคลตางๆ 
เชน ญาติ เพ่ือน คนรูจัก ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน 
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 วิรัตน  ไวยกุล : และบรรเทา อุทัยทัสน (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษา
สถานภาพครอบครัวและทศันะของผูปกครองเก่ียวกับการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตเมืองเชียงใหม ผลการวจัิยพบวา ผูปกครองสวนใหญสงเด็กเขา
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เพราะเห็นวาสะดวกในการเดินทางและมีคาใชจายนอย มีชื่อเสียง  
มีระเบียบวินัย วิชาการดี และพอใจกับผลงานของโรงเรียนเกือบทกุดาน แตก็มีความตองการให
โรงเรียนปรับปรุงดานอุปกรณการเรียนการสอน และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตาง ๆ การจัดสนาม
เด็กเลน และสถานที่พักผอนหยอนใจของนักเรียนการรักษาความสะอาดหองน้ําและบริเวณโรงเรียน 
และการจัดการสอนดนตรีไทย 
 ศศธิร  เวียงเหล็ก  (2542: 129 – 130) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นของ
ผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา  ผูปกครองใหความเห็นตอคุณภาพการจัดการศึกษาดานการใชสื่อการเรียนการสอนและ
อาคารสถานที่  ผูปกครองนักเรียนมีความคดิเห็นตอคุณภาพโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา              
เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี  มีคุณภาพระดับมาก  คือ  โรงเรียนเอกชนมีความตระหนักถึง
ความสําคัญดานสื่อและอาคารสถานที่ดังกลาว  การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตองอาศัยสื่อ
การสอนเปนตัวกลางระหวางครู  บทเรียน  กิจกรรม  และนักเรียน  สื่อการสอนจึงเปนทรัพยากรที่
สงเสริมใหจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางราบร่ืน  สมบูรณ  ซ่ึงสื่อการสอนสงผลตอ
คุณภาพโรงเรียนเอกชน 
 สุรสิทธิ์  แกวใจ  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยทีผู่ปกครองนักเรียนใชเปนเกณฑตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา คือ  ปจจัยดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนที่
มุงพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา  ปจจัยดานอาคารสถานทีแ่ละการจัด
สภาพแวดลอม ไดแก โรงเรียนมีบรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย จัดครูเวรรับ-สงนักเรียน 
เขา-ออกจากโรงเรียน  ปจจัยดานคุณลักษณะของครู ไดแก โรงเรียนที่ผูบริหารมีบคุลิกดี มีความรู 
ความสามารถในการสอน  มีความสามารถในการแกปญหา  ปจจัยดานคาธรรมเนียมการเรียน 
ไดแก โรงเรียนยินยอมใหผูปกครองผอนชําระคาเลาเรียนได ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวกและ
การบริการ ไดแก โรงเรียนจัดใหมีการบริการดานสุขอนามัย เชน มีแพทย พยาบาล ตรวจสขุภาพ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ปจจัยดานชื่อเสียงของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนที่มีนักเรียนจบการศึกษา
สามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศึกษาทีมี่ชื่อเสียงได  ปจจัยดานการประชาสัมพันธ ไดแก โรงเรียน
ที่จัดทําเอกสาร วารสาร แผนพับ สิ่งพิมพเผยแพรกิจการและการดําเนินงานของโรงเรียน ปจจัยดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน ไดแก โรงเรียนที่ผูปกครองสามารถเยี่ยมบุตร
หรือขอพบครูไดตลอดเวลาทําการของโรงเรียน  ปจจัยดานระยะทางระหวางบานกับโรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนเอกชนที่ตั้งอยูใกลบาน และปจจัยดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ไดแก รายไดของ
ครอบครัวเพียงพอกับคาธรรมเนียมและคาเลาเรียนที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
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 สายชน  หมวกเหล็ก (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี  ผลการวจัิย
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมากที่สุดคือ  ปจจัยเก่ียวกับครู ไดแก ครูดูแลเอาใจในใสนักเรียนและใหการบานสมํ่าเสมอ  
รองลงมาคือปจจัยเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนมีการเนนการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญและสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได ปจจัยเก่ียวกับ
การบริการ อาหารและสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลัก
โภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของนักเรียน  ปจจัยเก่ียวกับคาใชจายตางๆ 
ไดแก โรงเรียนชวยเหลือผูปกครองโดยแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนที่เหมาะสม  ปจจัยเก่ียวกับ
ที่ตั้ง ไดแก โรงเรียนตั้งอยูแหลงที่สะดวกในการเดินทางรับ-สง และตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ไมมี 
กลิ่น เสียง หรือสิ่งที่เปนอันตรายอยูขางเคียง  ตามลําดับ  สําหรับปจจัยการบริการอ่ืนๆ ไดแก            
สระวายน้ําและหองนอนปรับอากาศ มีผลตอการตัดสินใจนอยกวา 5 ปจจัยดังกลาวขางตน 
 รุงระวี   ภิบาลญาติ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง การศึกษาเหตผุลในการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนเอกชน  กรณีศึกษาโรงเรยีนประดิษฐศกึษา
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา เหตุผลในการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานเขาเรียนในโรงเรียนประดิษฐศึกษา  มี 9 ดาน คือ ดานการบริหารโรงเรียนมีการบริหารงาน
วิชาการเห็นผลเดนชัด เชน  การสอนอานเขียนชัดเจน  ดานการเรียนการสอนโรงเรียนมีการสอน
ภาษาอังกฤษ  ดานการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีสนามเด็กเลน  ดานบทบาทของครู
ปฐมวัย ครูมีการเอาใจใสนักเรียนอยางสมํ่าเสมอโดยมีการบานเปนประจําดานคาธรรมเนียมการ
เรียนที่ผูปกครองสามารถจายได  ดานการจัดสวัสดิการใหมีครูประจํารถคอยดูแลความปลอดภยัใน
การขั้นรถลงรถของนักเรียน   ดานการบริการอาหารกลางวันกับนักเรียน  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนมีเอกสารติดตอกับผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ  และดาน
ภาพลักษณของโรงเรียน ในเรื่องโรงเรียนมีประสบการณในการจัดการศึกษาสอดคลองกับการศึกษา
ของรัฐและไดรับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปรีชา  บุญณะโชติ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาคณุสมบัติของอาจารย
ที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสาธิต
มัธยมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวาคุณสมบัติของ
อาจารยโดยภาพรวมอยูในระดับสําคัญมากทุกคุณสมบตัิสวนตวั ในดานคุณสมบัตทิี่สําคัญมากทีสุ่ด
คือ การประพฤติปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย รองลงมาคือการใฝใจศึกษาความรูอยูเสมอ 
คุณสมบัติทีส่าํคัญมากที่สุดคือ การรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน และการมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 วิไลพร  สุยอย (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครู
สังคมศึกษาตามทัศนะของผูปกครอง  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน :กรณีศึกษาอําเภอทาลี่ จังหวัดเลย 
ผลการวจัิยพบวา คุณลักษณะที่พึงที่ประสงคของครูดานบุคลิกภาพ นักเรียนสวนใหญเห็นดวยใน
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ระดับมากที่สดุ  และเห็นดวยระดับมากเรียงลําดับคือหนาตายิ้มแยมแจมใส เปนมิตร รักงานสอน
และรักสถาบนัที่ตนสอนอยู 
 มามี  โชติมา (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงความตองการของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบวาผูปกครองมีความตองการ
ในการจัดการศึกษาอยูในระดับมากในทุกดาน ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการ
สอน ไดแก การจัดกิจกรรมที่มุงหวังใหนักเรียนคิดเปนทาํเปน รูจักการแกไขปญหา และชวยตวัเอง
ไดมากที่สุด ดานการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน ไดแก หองเรียนสะอาด ถูกสุขอนามัย มีแสงสวาง
เพียงพอ และอากาศถายเทไดสะดวก  ดานการจัดการบริการนักเรียน การดูแลใหนักเรียน
รับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชนอยางเพียงพอ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน               
การรายงานพัฒนาการของนักเรียนเปนระยะๆ  อยางสมํ่าเสมอ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของภายในประเทศพบวาปจจัยที่ผูปกครองใชเปนเกณฑใน
การเลือกโรงเรียนประถมศกึษาใหกับบุตรหลานนั้นผูปกครองจะพิจารณาจากหลาย ๆ  ดาน  คือ   
ปจจัยดาน อาชีพและรายไดของผูปกครอง  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  และความคาดหวังของ
ผูปกครองเก่ียวกับการไดรับประโยชนจากโรงเรียน  เชน  การจัดบริการพิเศษตางๆ  ของทาง
โรงเรียน  การบริการอาหารกลางวัน  การใหทุนการศกึษา  การใหบริการดานสุขภาพ  เปนตน    
ปจจัยดานลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพทางวิชาการโดยเฉพาะเนนการสอน
ภาษาอังกฤษ  การสอนคอมพิวเตอร  และการสอคณิตศาสตรในโรงเรียน  บุคลกิภาพของครู      
และคุณธรรมจริยธรรมของครู  ปจจัยดานการบริหารโรงเรียน  ไดแก  ความเหมาะสมของอาคาร
สถานที่    การจัดสภาพแวดลอมสภาพแวดลอม  วัสดุอุปกรณและสือ่การเรียนการสอน     
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  เปนตน   
 
 6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 คารเพนเทอร  และฟชแมน (Carpenter and Fleishman. 1987: 91 - 97)  ไดศึกษาเรื่อง
ปจจัยที่เก่ียวของกับการเรียนตอในระดับวิทยาลัย  หรือมหาวิทยาลัยของเด็กวัยรุนออสเตรเลยี  ที่
จบเกรด 12 พบวาระดับการศึกษาของบิดามีผลตอการตัดสินใจเรยีนตอเพราะการไดรับการศกึษา
ของบิดาเปนบทบาทที่จะใหบิดาแนะแนวแนวทางการศึกษาใหกับบตุรได   
 แคลเดนรอน  (Calderon. 1989: 2512-A) ไดศึกษาวจัิยเรื่อง คุณลักษณะของครทูี่สอนดี
เยี่ยมในทรรศนะของนักเรียน เพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียนในเขตวทิยาลัยชุมชนลอสแองเจลีส 
(Los Angeles Community College) ผลการวิจัยพบวา นักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมี
ความเห็นตรงกันเก่ียวกับคณุภาพหรือคุณลักษณะที่ดี 3 ลักษณะคือ ลักษณะการสอนดี ลักษณะ
เก่ียวกับบุคลกิภาพที่ดีและลักษณะที่เก่ียวกับอาชีพครู 
 เสทลิฟ  (Setliff. 1990: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
ครูเก่ียวกบับรรยากาศในโรงเรียนขนาดเล็ก การศึกษาคนควาออกแบบเพ่ือประเมินหรือวัด การรับรู
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หรือความเขาใจของครูเก่ียวกับความถูกตองของระบบการประเมินครู ผลกระทบตอบรรยากาศ
โรงเรียน 6 แหงในเท็กซัส ใชระบบประเมิน TTAS (Texas Teacher Appraisal System) โดย
แบบสอบถามมีผลตอการกําหนดการรับรู การมีสวนรวมของครูเก่ียวกับผลกระทบตอระบบการ
ประเมินครูในบรรยากาศโรงเรียนของเรา  ในการศึกษาครั้งน้ี สัมภาษณครู 20 คน และมากกวา 
400 คนตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ครูรับรูวาระบบการประเมินครูไม
ยุติธรรม จะทาํใหบรรยากาศโรงเรียนไมดีนอกจากนี้ครูยังรับรูวาความเสียหายตอบรรยากาศของ
โรงเรียนโดยระบบการประเมิน สงผลกระทบในแงลบตอความสัมพันธ การทํางานในเขตพื้นที่ 
ความสัมพันธการทํางานเปนอันตรายรวมทั้งความสัมพันธของครูในเขตพ้ืนที่ ระหวางครูกับครู และ
ระหวางครูกับการบริหารในเขต 
 แฮนกิน  (Hankin. 1991: 3044-A)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวิเคราะหเกณฑที่
คณะกรรมาธกิารศึกษาของกรุงนิวยอรก ใชในการตัดสินความสามารถของครูเพ่ือทําสัญญาจางครู 
จากป ค.ศ.1958 -1986 โดยศึกษาจากรายงานการประเมินผลของกรมการศึกษาในนิวยอรก 
ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีความสามารถและเหมาะสมที่จะจางทําการสอนจะตองประกอบดวย 
สุขภาพตองมีความสมบรูณ แข็งแรง รูแลวเขาใจบทบาทของตัวเอง มีความรูเก่ียวกับการสอน 
รับผิดชอบ มีความสัมพันธอันดีระหวางครูดวยกัน ผูบรหิาร กรมการโรงเรียนและผูปกครอง รูจัก
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 จอยส  (Joyce. 1992: 5)  ไดศึกษาวิจัยเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนขั้น
ประถมศึกษาของ 2 รัฐ โดยผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียนสแตนเบนวิล (Stenbenville Public 
School) ในรฐัโอไฮโอ (Ohio) โรงเรียนเซนตปอล (St. Paul Public School) ในรัฐมินเนโซดา 
(Mimmesota)  ผลการวิจัยสรุปความคิดเห็นของผูปกครองในการเลอืกโรงเรียนที่คลายคลึงกันมาก 
8 ขอ คือ ดาน คุณภาพของครู  ดานระเบียบของโรงเรียน  ดานวินัยของโรงเรียน  ดานหลักสูตร
พิเศษ  ดานจริยธรรมของครู  ดานการประเมินความสามารถของครู  ดานความรับผิดชอบของ
โรงเรียน และดานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  สวนเหตุผลที่มีความสําคัญนอยที่สุดของ
ผูปกครองคือ รายไดครอบครวั  และพ้ืนฐานทางคุณธรรม  ความเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการจัด
การศึกษาในโรงเรียนมี 8 ขอ เชนกัน คือ เปนระบบกระจายอํานาจ มีความอิสระแบบเอกชน ให
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามที่ตองการ มีลักษณะเปนผูนํา มีอิทธิพลตอการแขงขนัสูง มี
ความสัมพันธชุนชนดี มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ผูวิจัยยังสรุปถึงเหตผุลอ่ืนๆ เชน 
บุคลากรของโรงเรียนที่มีความเขมแข็งในสาขาวิชา อาคารสถานที่ทีดึ่งดูดความสนใจของผูปกครอง
ไดมาก สภาพบรรยากาศทีดี่การเดินทางสะดวก และชือ่เสียงของโรงเรียน 
 เจอรร่ี  เอลลิค (Jerry Ellig.1992: Online) พบวาครอบครัวมีสวนรวมในโปรแกรมการ
เลือกโรงเรียนใหกับบตุรหลาน โดยจะมีความพอใจเกี่ยวกับการเลือกโรงเรียน เชนในอเมริกา 
ครอบครัวของชาวเมืองคลีฟวีแลนด (Cleveland) จะพอใจในการเลือกโรงเรียนโดยดูจาก คุณภาพ
ทางวิชาการ ความปลอดภัย ระเบียบวินัยและการดูแลเอาใจใสนักเรียน และจากการสํารวจผูมี
รายไดต่ําที่สมัครของขอทุนใน วอชงิตัน ดี ซี, เดยตัน, โอไฮโอ ในโรงเรียนเอกชน พบวาผูปกครอง
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จะพึงพอใจโรงเรียนในดานคุณภาพทางวชิาการ ความปลอดภัย กฎ ระเบียบวินัยและการสอน 
เชนกันกับในเมืองซาน อันโตนิโอ รัฐเทกซัส ที่ครอบครัวที่มีรายไดต่าํและไดรับทนุการศึกษาจาก
โรงเรียนเอกชน ไดรายงานวา มีความพอใจสูงมากเก่ียวกับ การเรียนรูของบุตรหลานและพอใจกฎ 
ระเบียบ วินัยของโรงเรียน 
 วิลมส (Willms.1997: 1-4) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงทางเลือกของผูปกครองและนโยบาย
การศึกษา  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนอยกวา 90% ที่ไมไดวางแผนในการตดัสินใจเลือกโรงเรียน
ใหกับบตุรหลาน โดยผูปกครองเลือกโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาทีมี่คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
พิจารณาความรู ความสามารถของนักเรียน ตลอดจนสภาพสังคมเปนประการสําคัญ 
 ฮินสและปารค   (Hinds  and Park. 2000 :1 – 5) ไดศึกษาความตองการของผูปกครอง
สําหรับเด็กในประเทศสก็อตแลนด  พบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกโรงเรียนใหกับบตุรหลาน 
คือ  รายไดของผูปกครอง  อาคารสถานที่และความปลอดภัย  สถานที่เลน  และความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียน   นอกจากนี้ยังพบวารายไดของผูปกครองมีความสัมพันธกับการเลือกโรงเรียน 
 เกล (Gale. 2003: 1-3) ไดทําการศึกษาวิจัยถึง การทาํงานของนักเรียนหลังจบการศึกษา
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีบทบาทหนาที่โดยตรงตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนกับบุตรหลาน สิ่ง
ที่ผูปกครองคาดหวังจากโรงเรียนคือ การจัดการศึกษาที่นําไปสูเปาหมายของการเลือกอาชีพใน
อนาคตท่ีดีและสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของในตางประเทศพบวาปจจัยที่มีผลใหผูปกครอง
ตัดสินใจสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา คือ ปจจัยดานระดับการศกึษาของ
ผูปกครอง  ปจจัยดานบุคลกิภาพของครู  ปจจัยดานจริยธรรมของคร ู  ปจจัยดานคุณภาพของครู   
ปจจัยดานหลักสูตร   ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน  ปจจัยดานความสัมพันธของครูกับ
ผูปกครอง ปจจัยดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่  และปจจัยดานกฎระเบียบของโรงเรียน  
เปนตน 
  ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
ที่กลาวมาขางตน  สรุปวา  ปจจัยที่ผูปกครองใชตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาใหกับบตุรหลาน   
คือ  ปจจัยดานผูปกครอง ไดแก  สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  
และความคาดหวังเก่ียวกบัอรรถประโยชนจากโรงเรียน  ปจจัยดานครูผูสอน ไดแก  ลักษณะการ
จัดการเรียนการสอน  บุคลิกภาพของครู  และคุณธรรมจริยธรรมของครู ปจจัยดานการบริหาร
โรงเรียน  ไดแก  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  สื่อการเรียนการสอน  และความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  ผูวิจัยจึงคาดวาปจจัยดังกลาวจะมีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกหรือไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี   ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับดังน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.   เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  3.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.  ลักษณะของแบบทดสอบที่ใชในการวจัิย 
  5.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแกผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  1            
ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาปราจีนบรีุ  จากโรงเรียนใน
กลุมการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี ทั้งหมด  7  กลุม  ไดแก กลุมกบินทรบุรี              
กลุมเมืองปราจีนบุรี  กลุมบานสราง  กลุมนาดี  กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคาม  และกลุม
ศรีมโหสถ  ทั้งหมด  250  โรงเรียน จํานวนผูปกครอง  4,383  คน  ซ่ึงแบงลักษณะผูปกครอง
ออกเปน  2  กลุมดังน้ี 
  1. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน คือ  
กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทัง้ 7 กลุมของเขตพ้ืนที่การศกึษา
ปราจีนบุรี  จํานวน  134  โรงเรียน  ทั้งหมด   1,109   คน 
  2. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
คือ  กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา  2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาที่ไมใชขนาดเล็ก จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขต
พ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  จํานวน  116  โรงเรียน  ทั้งหมด  3,274   คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแกผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1            
ปการศึกษา 2550  ในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาปราจีนบรีุ  จากโรงเรียน
ในกลุมการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี ทั้งหมด  7  กลุม  ไดแก  กลุมกบินทรบุรี  กลุม
เมืองปราจีนบุรี  กลุมบานสราง  กลุมนาดี  กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคามและกลุมศรีมโหสถ 
และเนื่องจากในแตละกลุมพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรีมีความแตกตางกันทั้งในดาน
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เศรษฐกิจ  การประกอบอาชีพ  การดํารงชีวิต  สภาพความเปนอยู  และภาษาพดู  ผูวิจัยจึงคิดวา
ลักษณะความแตกตางดังกลาวมีผลตอการตัดสินใจเลอืกโรงเรียน  ดังน้ันผูวิจัยจึงใชวธิีการสุม
ตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling) โดยกําหนดใหกลุมการศึกษาเปนชั้น                
(Strata)  และผูปกครองนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยการสุม (sampling unit)  ที่ระดับความเชือ่ม่ัน 
95 %  ( 05.=α )  โดยแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูปกครองนักเรียนที่ตัดสินใจเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลานและกลุมผูปกครองนักเรียนที่ตัดสินใจไมเลอืก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา  จํานวน 863 
คน  แบงเปน 
  1. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
ไดแก  กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2550 ที่ตดัสินใจสงบุตรหลาน        
เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขตพื้นที่
การศึกษาปราจีนบุรี  จํานวน  364  คน 
  2. กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน 
ไดแก  กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาทีไ่มใชขนาดเล็ก จากโรงเรียนในกลุมการศึกษาทั้ง 7 กลุมของเขต
พ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  จํานวน  499  คน 
  ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการสุม ดังน้ี   
  1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงใชหลักของการสุม  โดยกําหนดขนาดของความ
คลาดเคลื่อน (limit  of  error) และระดับความเชื่อม่ัน (level  of  confidence: 1-α ) ที่  .95  ในการ
ประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 
   1.1  ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( )

x
SZe 2/05.=  เทากับ  1 

คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบสอบถามการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ซ่ึงผูวิจัยถือวาเปนขนาดที่เพียงพอสําหรับการทําวิจัยครัง้น้ี 
   1.2 คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ( )2σ   คือ กลุมการศกึษา
กลุมกบินทรบรีุ  กลุมเมืองปราจีนบุรี  กลุมบานสราง กลุมนาดี กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคาม 
และกลุมศรีมโหสถ ไดจากการประมาณความแปรปรวนสูงสุดจากคาพิสัยของคะแนนจากการทํา
แบบสอบถามการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก และ
หารดวย  6  ซ่ึงไดคาประมาณความแปรปรวนของกลุมการศึกษาดังน้ี กลุมกบินทรบุรี  กลุมเมือง
ปราจีนบุรี   กลุมนาดี  กลุมศรีมหาโพธิ์  กลุมประจันตคาม กลุมบานสราง และกลุมศรีมโหสถ  เปน  
324, 81, 64, 64, 36, 25, 9  ตามลําดับ 
   1.3 เม่ือความแปรปรวนของแตละขนาดไมเทากัน  ตองกําหนดสัดสวนแตละชั้น
ของประชากร โดยใชสูตร (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 102) 
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  เม่ือ  gW  แทน   สัดสวนขนาดของแตละกลุมการศึกษา 

    gN  แทน จํานวนผูปกครองในแตละกลุมการศึกษา 
    N   แทน จํานวนผูปกครองทั้งหมด 
 
  2.  จากขอมูลการประมาณความคลาดเคลื่อนและการประมาณคาความแปรปรวนของ
ประชากรผูวิจัยนําไปคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางเพ่ือประมาณคาเฉลี่ยโดยใชสตูร (มยุรี  ศรีชัย.
2538: 105)  
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   เม่ือ  n   แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N  แทน  จํานวนประชากรทั้งหมด 

     gN   แทน   จํานวนสมาชิกของประชากรในแตละกลุมการศึกษา 
     gW   แทน   สัดสวนขนาดของแตละกลุมการศึกษา    
      k     แทน   จํานวนชั้นของประชากร 
     e    แทน   คาความคลาดเคลือ่นในการประมาณคา 

     2
gσ   แทน   ความแปรปรวนของประชากรในแตละกลุมการศึกษา 

     Z      แทน   คะแนนมาตรฐาน = 1.96 ( เม่ือระดับความเชื่อม่ัน 95%)    
          หรือ  ( 05.=α )  
 
  จากการคํานวณกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  
Sampling)    ไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด  จํานวน  863  คน แบงเปน  กลุมผูปกครองนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  364 คน และกลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1               
ปการศึกษา 2550  ที่ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่ไมใชขนาดเล็ก 
จํานวน  499 คน  จําแนกตามกลุมการศกึษา ดังน้ี 
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ตาราง 4  ประชากรและกลุมตัวอยางของผูปกครองที่ใชในงานวิจัย  จําแนกตามกลุมการศึกษา 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง  
กลุมการศึกษา ร.ร.ขนาดเล็ก ไมใช ร.ร. 

ขนาดเล็ก 
ร.ร.ขนาดเล็ก ไมใช ร.ร. 

ขนาดเล็ก 
กลุมกบินทรบรีุ 356 1146 116 174 

กลุมเมืองปราจีนบุรี 161 560 53 85 
กลุมประจันตคาม 153 321 50 49 
กลุมศรีมหาโพธิ์ 147 489 48 74 

กลุมนาดี 117 485 39 74 
กลุมบานสราง 116 200 38 31 
กลุมศรีมโหสถ 59 73 20 12 

รวม 1109 3274 364 499 
รวมทั้งหมด 4383 863 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถามจาํนวน  1  ฉบับ  แบงออกเปน              
2  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนที่  1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูปกครอง ไดแก เพศ  สถานภาพที่
เก่ียวของกับนักเรียน  อาชีพ วุฒิการศกึษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  จํานวน  5 ขอ 
  ตอนที ่ 2  เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน  105  ขอ ไดแก    
   -  ปจจัยดานผูปกครอง  ไดแก  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน   
จํานวน  15  ขอ  และความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  จํานวน  15 ขอ 
   -  ปจจัยดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอครูผูสอน  ไดแก บุคลิกภาพของครู 
จํานวน  15  ขอ  และลักษณะการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 15  ขอ   
   -  ปจจัยดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน  ไดแก  อาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม จํานวน 15  ขอ  สื่อการเรียนการสอน  จํานวน 15 ขอ  และความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  จํานวน 15 ขอ   
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  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครัง้น้ี  ผูวิจัยใช
แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  แบบลิเคิรท (Likert) เพราะ
เปนมาตราวัดที่ใหความเชื่อม่ันคอนขางสูง และพัฒนาเพื่อใชวัดการตัดสินใจ  (ลวน  สายยศ ; และ
อังคณา  สายยศ. 2538: 90) ซ่ึงกําหนดน้ําหนักตามระดับของการตดัสินใจไว 5 ระดับ  จํานวน 1  
ฉบับ ดังน้ี 
   1. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน  มีทั้งหมด 2 ตอน  จํานวน 110  ขอ  มีขั้นตอนการสราง
ดังน้ี 
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ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามการตัดสินใจของผูปกครอง 
ในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรบับุตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม

ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

เขียนนิยามปฏิบัติการในแตละดานท่ีตองการวัด

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ

จัดพิมพเปนรูปเลม  เพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย

นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 
คาความเที่ยงตรง 

ตัดทิ้ง 

ปรับปรุง 

ตัดทิ้ง 

ปรับปรุง 

ทดลองครั้งที่  1 
เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

ทดลองครั้งท่ี  2  เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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 จากภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็  ไดดําเนินการดังน้ี 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการตดัสินใจของผูปกครองในการ
เลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   
  2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  3. เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการจากการศึกษาหลักเกณฑ  และวธิีการสรางแบบสอบถาม 
  4. สรางแบบสอบถามโดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating  
Scale) ตามนยิามปฏิบัติการและจุดมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 
   4.1  ตอนที่  1  สถานภาพสวนบุคคล  จํานวน   7  ขอ 
   4.2  ตอนที่  2  การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา แบงออกเปน 3  ดาน จํานวน 141 ขอ ดังน้ี 
     4.2.1  ดานผูปกครอง  จํานวน  39 ขอ  ดังน้ี 
       -  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน จํานวน 20 ขอ 
       -  ความคาดหวังดานความรู ความสามารถของนักเรียน จํานวน 
19 ขอ 
     4.2.2  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน จํานวน 40 ขอ 
ดังน้ี 
       -  บุคลิกภาพของครู  จํานวน 20 ขอ 
       -  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 20 ขอ 
     4.2.3  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน จํานวน  
62 ขอ  ดังน้ี 
       -  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จํานวน  20 ขอ 
       -  สื่อการเรียนการสอน  จํานวน  19 ขอ 
       -  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน จํานวน 
23 ขอ 
  5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5 ทานที่มีประสบการณดานการบริหารโรงเรียนและการวัดผลการศึกษา เปนผูพิจารณา
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมทางภาษา โดยพิจารณาความ
สอดคลองของแบบสอบถามที่ไดนิยามไวแลวคัดเลือกขอที่มีคาความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต                 
.60  ขึ้นไป  จํานวน 124 ขอ  แบงออกเปน 3  ดาน ดังน้ี 
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     5.2.1  ดานผูปกครอง  จํานวน 35 ขอ  ดังน้ี 
       -  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน จํานวน 17 ขอ 
       -  ความคาดหวังดานความรู ความสามารถของนักเรียน จํานวน 
18 ขอ 
     5.2.2  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน จํานวน 33 ขอ 
ดังน้ี 
       -  บุคลิกภาพของครู  จํานวน 18 ขอ 
       -  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 15 ขอ 
     5.2.3  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน จํานวน 
53 ขอ  ดังน้ี 
       -  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จํานวน 17 ขอ 
       -  สื่อการเรียนการสอน  จํานวน  16 ขอ 
       -  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน จํานวน 
20 ขอ 
  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวจากขอ 5 จัดพิมพเปนฉบับและนําไปทดลองใช  
(Try Out) คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 7 – 12  พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 กับผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนบานกระเดียง โรงเรียนบานหนองศรีวิชยั  โรงเรียนบานยานนางวิ่ง 
โรงเรียนบานดาน โรงเรียนบานโคกพนมดี และโรงเรียนประชุมเขตศึกษา จํานวน 100 คน  แลวนํา
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพของขอคําถามรายขอเพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (r) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pear Product Moment Correlation ) และคัดขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนก (r) .2  ขึ้นไปเอาไว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   6.1  ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน จํานวน 17 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง  .1145 ถึง .5348  และคัดขอคําถามไวจํานวน  15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
อยูระหวาง  .2470 ถึง .5348 
   6.2  ความคาดหวังดานความรู ความสามารถของนักเรียน จํานวน 18 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .0833 ถึง .5148  และคดัขอคําถามไวจํานวน  15 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง  .2435 ถึง .5148 
   6.3  บุคลิกภาพของครู  จํานวน 18 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .1636 
ถึง .4983  และคัดขอคําถามไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .3287 ถึง .4983 
   6.4  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 18 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง  .1590 ถึง .5127  และคัดขอคําถามไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  
.2554 ถึง .5127 
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   6.5  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จํานวน 17 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) 
อยูระหวาง  .1458 ถึง .6574  และคัดขอคําถามไวจํานวน  15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง  .2881 ถึง .6574 
   6.6  สื่อการเรียนการสอน  จํานวน 16 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  
.1618 ถึง .5750  และคัดขอคําถามไวจํานวน  15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .2504 ถึง 
.5750 
   6.7  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน  จํานวน  20 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .1647  ถึง .4904  และคัดขอคําถามไวจํานวน  15 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง  .2556 ถึง .4904 
  7.  นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในครัง้ที่ 1 ไปจัดพิมพและนําไปทดลองใช               
(Try out) คร้ังที่ 2 ระหวางวนัที่  2 – 8 ธันวาคม พ.ศ. 2550 กับผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 1 โรงเรียนวัดทุงตะลุมพุก โรงเรียนวัดพิกุลวนาราม โรงเรียนวัดสระขอย โรงเรียนวัดเกาะลอย 
โรงเรียนบานทับลาน และโรงเรียนวัดโคกปาแพง  แลวนําผลมาวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient ) ของครอนบาค  (Cronbach) ซ่ึงมี
รายละเอียดดังน้ี 
    7.1  ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน มีคาความเชื่อม่ัน .8691 
   7.2  ดานความคาดหวังดานความรู ความสามารถของนักเรียน มีคาความเชื่อม่ัน 
.9111 
   7.3  ดานบุคลิกภาพของครู  มีคาความเชือ่ม่ัน .9319 
   7.4  ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน มีคาความเชื่อม่ัน .8974 
   7.5  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  มีคาความเชื่อม่ัน .8763 
   7.6  ดานสื่อการเรียนการสอน  มีคาความเชื่อม่ัน  .9242 
   7.7  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน มีคาความเชื่อม่ัน 
.8989 
  8.  นําแบบสอบถามที่ไดมาจัดพิมพ  เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
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ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
แบบสอบถาม 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก 
โรงเรียนประถมศึกษาสําหรับบุตรหลาน    สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี 

ตอนที่  1    สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดเติมคําหรือขอความลงในชองวางทีก่าํหนดใหหรือทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ( ) 
หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  ( หนึง่ขอความตอบไดเพียงหนึ่งคําตอบเทานั้น ) 

1. เพศ 

(   )  ชาย 

(   )  หญิง 
2. สถานภาพที่เกี่ยวของกับนกัเรียนในฐานะ 

(   )  บิดา   มารดา 

(   )  อา  นา   ลุง   ปา 
(   )  ปู  ยา   ตา  ยาย 

(   )  อ่ืน  ๆ  โปรดระบุ  .................................................................. 
3. อาชีพ 

(   )  รับจาง     (   )  คาขาย 
(   )  รับราชการ    (   )  ธุรกิจสวนตัว 

(   )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (   )  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  .......................... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  ประถมศึกษา 
(   )  มัธยมศึกษา 

(   )  ปริญญาตรี 
(   )  สูงกวาปริญญาตรี 
(   )  ไมไดรับวุฒิการศึกษา 

5. รายไดเฉล่ียทัง้ครอบครัวตอเดือน 

(   )    ตํ่ากวา  5,001  บาท 
(   )    5,001  -  10,000  บาท 

(   )  10,001  -  15,000  บาท 
(   )   สูงกวา  15,000  บาท   
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ตอนท่ี  2   ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองระดับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาตาม 

ความเปนจริงมากสุด  ขอละ 1 ระดับเทานั้น 

ระดับในการตดัสินใจ ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 
 
0 
 

00 
 

ปจจัยดานผูปกครอง 
ความคาดหวงัดานอรรถประโยชนจาก
โรงเรียน 
โรงเรียนมีการใหทุนการศกึษาสําหรับ
นักเรียน 
โรงเรียนมีบริการรถรับ -สงที่มีจํานวน
เพียงพอตอนักเรียนที่ใชบรกิาร 

     

 
 
0 
 

00 
 

ความคาดหวงัดานความรู
ความสามารถของนักเรียน 
นักเรียนสามารถอานและเขยีน
ภาษาไทยไดคลองแคลว 
นักเรียนสามารถอานและเขยีน
ภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

     

 
 
0 
 
 

00 

ปจจัยดานลกัษณะการรับรูของ
ผูปกครองตอครูผูสอน 
บุคลิกภาพของครู 
ครูมีกิริยามารยาทสุภาพเรยีบรอย 
ออนนอมถอมตน 
ครูแตงกายสภุาพ สะอาดเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

     

 
0 
 

00 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ครูเนนการจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนมุงฝก
ทักษะภาษาอังกฤษ 
 

     



 105
 

ระดับในการตดัสินใจ ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 
0 
 

00 
 

ปจจัยดานลกัษณะการรับรูของ
ผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
โรงเรียนมีพ้ืนที่สําหรับการกีฬาและ
นันทนาการเพียงพอ 
โรงเรียนมีบริเวณที่สวยงาม สะอาด
และรมรื่น 

     

 
0 
 

00 
 

สื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอน
และสื่อการสอนที่ทันสมัย 
โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนักเรียนใช
ในการเรียนและศึกษาคนควาเพียงพอ 

     

 
 
0 
 
 
 

00 
 
 
 

ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนเชิญผูปกครองและชุมชนเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน เชน วันพอ    
วันแม ฯลฯ 
โรงเรียนจัดใหคณะครูออกพบปะ
พูดคุยเยี่ยมบานผูปกครองเพ่ือสราง
ความเขาใจรวมกันในการดูแลบุตร
หลานรวมกับทางโรงเรียน 
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 เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีดังน้ี 
 ระดับในการตดัสินใจ       คะแนนที่ให 
 การตัดสินใจมากที่สุด    5   คะแนน 
 การตัดสินใจมาก     4 คะแนน 
 การตัดสินใจปานกลาง    3 คะแนน 
 การตัดสินใจนอย     2 คะแนน 
 การตัดสินใจนอยที่สุด    1 คะแนน 
 เกณฑการแปลผลคะแนนของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน
การเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยใชการแปลผลคามัชฌิมเลขคณิต (ณรงค 
ทีปประชัย. 2547: 93) ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50  -  5.00  แปลวา การตัดสินใจของผูปกครองอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  4.49 แปลวา การตดัสินใจของผูปกครองอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49 แปลวา การตดัสินใจของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50  -  2.49 แปลวา การตดัสินใจของผูปกครองอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  1.49 แปลวา การตดัสินใจของผูปกครองอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสอบถามผูปกครองนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางโดยวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามลําดับขัน้ตอนดังน้ี 
  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ติดตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี ขออนุญาตเก็บขอมูล
โรงเรียนในสังกัด 
  3. ติดตอผูอํานวยการโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 52 โรงเรียน ซ่ึงแบง
ออกเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 38 โรงเรียน และไมใชโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็
จํานวน 16 โรงเรียน  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประมาณ 1 เดือน ระหวางวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2551 ถึง วนัที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 
  4. จัดเตรียมแบบสอบถามสาํหรับกลุมตวัอยาง จํานวน  938 ฉบับ ซ่ึงแบงเปน
แบบสอบถามสําหรับผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน 396 ฉบบั 
และแบบสอบถามสําหรับผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน 542 
ฉบับ  
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  5. อธิบายใหผูอํานวยการโรงเรียนและครูประจําชั้นประถมศึกษาปที ่1 เขาใจ                  
จุดมุงหมายและขั้นตอนในการทําแบบสอบถาม เพ่ือนําไปถายทอดใหกับผูปกครองที่เปนกลุม              
ตัวอยางโดยฝากแบบสอบถามไวใหกลุมตวัอยางทําประมาณ 1 - 2  สัปดาห 
  6.  เก็บแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางซ่ึงไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้น 799 ฉบับ คดิ
เปนรอยละ 85.18  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 761 ฉบับ คดิเปนรอยละ 95.20  สําหรับ
แบบสอบถามที่สงใหกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศกึษา ไดรับกลบัคืนมา จํานวน 
366 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.42 เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 345 ฉบับ คดิเปนรอยละ 94.26  
สวนแบบสอบถามที่สงใหกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กไดรับ
กลับคืนมา จํานวน 433 ฉบับ คิดเปนรอยละ 79.88 เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 416 ฉบับ 
คดิเปนรอยละ 96.07 จากน้ันนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือนําผลมาวิเคราะหขอมูล
และทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะหการ
วิจัยทางสังคมศาสตร  SPSS (Statistical  Package for Social Sciences for MS WINDOWS) 
ดังน้ี 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐานพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบบั 
  1.1  คาเฉลี่ย  ( )Χ  
  1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .).( DS  
  1.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  .).( VC  
  1.4  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม MSE  
 2.  หาคาความสัมพันธอยางงาย เพ่ือตรวจสอบปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม                 
( Multicolinearity ) ระหวางปจจัยดานผูปกครอง ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน  และปจจัยดานลักษณะการบรหิารโรงเรียน และทดสอบนยัสําคัญทางสถิต ิ
 3.  วิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน  โดยการวิเคราะหถดถอยแบบโลจิสติกแบบสองคา                
(Binary Logistic Regression) 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
  1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   1.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยการ
พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Congruence : IOC)   โดยใชสูตร (บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95 ) 
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IOC   =   
N
R∑  

   
เม่ือ  IOC    แทน   คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม 

            ปฏิบัติการ 
         R     แทน   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา +1 
          ถาไมแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา 0 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามไมตรงตามจุดประสงคใหคา-1 
   Ν       แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   
   1.2  วิเคราะหขอคําถามรายขอ  (Item  Analysis)  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก  โดย
ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) (บญุเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 

 

xyr    =  ( )( )

( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡ −

−

∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑

2222 YYNXXN

YXXYN                

 

   เม่ือ      xyr   แทน   คาอํานาจจําแนกรายขอ 
           N       แทน  จํานวนคนในกลุม 
           X       แทน  คะแนนของขอคําถาม 
           Y        แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 

      
    1.3   หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability )   โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์
แอลฟา  (Coefficient – Alpha ) ของครอนบาค ( Cronbach )  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 
131) 
 

α    =   
1−K

K    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
2

2

1
X

i

S

S  

 
   เม่ือ      α     แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
          K      แทน  จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเคร่ืองมือวัด 
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          si2    แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 

       sX2    แทน  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
ของเครื่องมือวัด 

    
   1.4   หาคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม ( Standard  
Error  of  Measurement )โดยใชสูตร  (บญุเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 117) 
 
    ttXM rSSE −= 1  
 
   เม่ือ  SX     แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนสอบวัด 

          ttr      แทน    ความเชือ่ม่ันของเครื่องมือวัด 
 
  2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.1  คาสถติพ้ืินฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Χ )  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) คา
สัมประสิทธิข์องการกระจาย (C.V.) 
   2.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานผูปกครอง  ปจจัยดานลักษณะการ
รับรูของผูปกครองตอครูผูสอน และปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
คือ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314)  
 

xyr    =  ( )( )

( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −⎥⎦
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∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑
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   เม่ือ       xyr    แทน    สัมประสิทธิส์หสมัพันธ 

∑Χ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  X 
∑Υ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  Y 

2∑Χ     แทน   ผลรวมของคะแนน  X  แตละตวัยกกําลังสอง 
2∑Υ     แทน   ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตวัยกกําลังสอง 
Υ∑Χ   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน  X  กับ Y 

Ν         แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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   2.3  ตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ระหวางปจจัยดาน
ผูปกครอง  ปจจัยดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน และปจจัยดานลักษณะการรับรู
ของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน โดยทดสอบจากคา Tolerance และ  VIF (Variance  Inflation  
Factor) เกณฑในการวิจัยครั้งน้ีพิจารณาคา VIF นอยกวา 10 แสดงวา ตวัแปรอิสระ (Xi) มีความ 
สัมพันธกับตวัแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ นอย หรือคา Tolerance มากกวา .20 แสดงวาตวัแปรอิสระ (Xi) มี
ความสัมพันธกับตวัแปรอิสระตวัอ่ืนๆ นอยเชนเดียวกัน  ซ่ึงคาดังกลาวเปนคายอมรับที่ไมทําใหเกิด
ปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  (Field Andy. 2005:196)  
 
 

Tolerance ( Xi )        =      1- Ri
2  

    VIF ( Xi )      =
)(

1

iXTolerance
 

 
   เม่ือ    Ri

2 แทน   สัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่แสดงความสัมพันธระหวาง     
          Xi  กับ X’s  อ่ืน ๆ  

                                Xi   แทน   ตัวแปรอิสระตัวที่  i 
 
   2.4  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary  Logistic Regresstion)  
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16.0 โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
    1. คัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอยโลจิสติก  โดยใชเทคนิค  Enter  
    2. สรางสมการ Logistic Respond  Function  จากการคัดเลือกตวัแปรที่มี
ความสัมพันธกับตวัแปรตาม  โดยที่คา be  หรือคา Exp(β ) เปนคาที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของ  
Odds  Ratio  เม่ือตัวแปรทาํนายเปลี่ยนไป 1 หนวย ซ่ึงถาคา Exp(β ) มีคามากกวา 1.00 แสดงวา
เม่ือตัวแปรทํานายมีคาเพ่ิมขึ้น 1 หนวยจะชวยเพ่ิมโอกาสของการเกิดเหตุการณ แตถาคา Exp(β ) 
มีคานอยกวา 1.00 แสดงวาเม่ือตัวแปรทํานายมีคาเพ่ิมขึ้น 1 หนวยจะชวยลดโอกาสของการเกิด
เหตุการณ จากสูตรดังน้ี (ศริิชัย กาญจนวาสี. 2548: 40 – 43)  
 

      P ( Y)  = 
pp

pp

xbxbxbb

xbxbxbb

e
e

...

...

22210

22110

1 +++

++++

+
 

     
   เม่ือ   P  ( Y)            แทน  ความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ  Y 
       e                    แทน  exponential  function  ( e  ≅  2.71828 ) 
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               b1 , b2 , ... , b p   แทน  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติก ตวัแปรทํานายที่ 1   
                    ถึง  p 
       X1 , X2 , ... , X p  แทน  ตัวแปรทํานายตัวที่   1  ถึง  p 
 
    3.  กําหนด Logit  transformation หรือ  Logit (p) หรือ log ของ Odds  
Ratio จึงอยูในรูปของตัวแปรเกณฑที่สามารถทํานายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรง                     
จากสูตร ดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 41)  
 
        Logit ( p)   =    b0+ b1 X1+ b2 X2+… bp Xp 

     หรือ  Logit     =   epp +++++ χβχβχββ ...22110   
         เม่ือ  b1 , b2 ,..., b p   แทน  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติกตวัแปร 
                ทํานายที่ 1 ถึง  p 
                  pβββ ,...,, 21     แทน  คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากขอมูลของ 
                                                                    ตัวแปรทํานายตัวที่  1  ถึง  p 
            X1 , X2 , ... , X p แทน  ตัวแปรทํานายตัวที่  1  ถึง  p 
 
    4.  คํานวณคานํ้าหนักความสําคัญเน่ืองจาก Logit  transformation แสดง
ความสัมพันธในรูป  Multiple  Linear Regression  ซ่ึงสะดวกในการใชวธิีกําลังสองนอยที่สุด  
(Least  Square)  ในการประมาณคาสัมประสิทธิถ์ดถอย  (b  , β ) (อุไรวรรณ  อมรนิมิตร. 2546: 
27) และทําการหาคาความสาํคัญในรูปคะแนนดิบ (Score  - Weight) (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2548: 
14)   

               
y

i
ii s
s

b=β  

 
    เม่ือ  iβ   แทน  คานํ้าหนักความสําคัญ (Bata – Weight) ตัวแปรอิสระที่  i 
       ib    แทน  คานํ้าหนักคะแนนหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 
            ตัวแปรที่  i  ตองการหาคานํ้าหนักคะแนน 
       Si      แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่  i 
       Sy  แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรตาม 
 
    5. ทดสอบความเหมาะสมของตัวแบบวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจาก
กลุมตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใด  โดยพิจารณาไดจากคาความนาจะเปน  
(Likelihood Value) ของโมเดลซึ่งเทากับ  -2  Log  Likelihood  (-2LL) เหตุผลของการคูณ Log  
Likelihood ดวย  -2  เพ่ือใหคาที่ไดมีการแจกแจง 2χ   สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ มี degree  
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of  freedom  เทากับ  p  (จํานวนตวัแปรทํานาย) เปนการทดสอบสมมติฐานทีว่า H0 :  สัมประสิทธิ์
ถดถอยแบบโลจิสติกทุกตวัมีคาเทากับ 0 (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2548: 42) 
     
        H0 :  B1  = B2 …Bk  = 0 
        H0 :  Not  all  Bi  = 0 

      [ ]
NULL

MODELNULL

L
LL

itR
log2

log2log2
log2

−
−−

=  

 
    เม่ือ  LNULL     แทน  คาความคลาดเคลื่อนในกรณีที่ไมมีตัวแปรอยูในตัวแบบ 
         LMODEL   แทน  คาความคลาดเคลื่อนในกรณีตัวแปรทกุตัวอยูในตวัแบบ 
    
    7.  ทดสอบนัยสําคัญของสมัประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติก  (b ) ดวย Wald  
statistic  ถาเปนตัวแปรจัดกลุม  (categorical variable) Wald Statistic มี degree of  freedom  
เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1 เปนคาสถติิทดสอบ  มีวตัถุประสงคในการสดสอบนัยสําคัญของ               
ตัวประมาณคาสัมประสิทธิ์  ib   แตละตัวซ่ึงอยูในแบบวามีตัวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยง               
ที่เกิดขึ้นในตวัแปรตาม ถาการทดสอบ ib  พบนัยสําคัญ คาสัมประสิทธิ์ที่เปนบวกแสดงวาตัวแปร
ทํานายนั้นมีผลตอการเพ่ิมความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ  สวนคาสัมประสิทธิ์ทีเ่ปนลบแสดง
ถึงการลดความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ  (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 42)  
 

2
2
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⎦

⎤
⎢
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i

bSE
b

W  

 

    เม่ือ    ib    แทน  สัมประสิทธิ์โลจิสติกของตัวแปรทาํนายตัวที่ i 
)( ibSE  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ ์

         โลจิสติกของตัวแปรทํานายตวัที่  i 
 

    8.  นําคาที่ไดจากขอ 3 ไปแทนในขอ 2 จะไดคาความนาจะเปนของการเกิด
เหตุการณ ถาคาที่ไดนอยกวา 0.5 คา Y= 0 หรือไมเกิดเหตุการณ  แตถาคาทีไ่ดมากกวา 0.5          
คา Y = 1 หรือเกิดเหตุการณ ทั้งน้ีเน่ืองจาก 0.5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score 

 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ
ที่ใชในการวิเคราะหเพ่ือสื่อความหมายในการเสนอผลงานวิจัยใหเขาใจตรงกัน  ดังน้ี 
 n      แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ    แทน คาเฉลี่ยของคะแนน (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน  (Standard Deviation) 
 C.V.  แทน   คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 MSE   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม 

..ES     แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์โลจิสติก 
 ttR    แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 kX   แทน คะแนนเต็มรายขอ 
 VIF   แทน คา  Variance  Inflation   Factor 
 β    แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก 
 Exp (β ) แทน คาการเปลี่ยนแปลงของ Odds Ratio 
 2R    แทน สัดสวนหรือเปอรเซนตในการอธิบายความแปรผันในโมเดลถดถอย 
      โลจิสติก 
 1Χ    แทน ความคาดหวงัดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
 2Χ    แทน ความคาดหวงัดานความรูความสามารถของนักเรียน 
 3Χ    แทน บุคลิกภาพทีดี่ 
 4Χ    แทน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
 5Χ    แทน อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 6Χ    แทน สื่อการเรียนการสอน 
 7Χ    แทน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนผูปกครองและชุมชน 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่สงผลตอการตดัสินใจของผูปกครอง
ในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ 
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 ตอนที่  3  ศึกษาระดับของตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและ
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 ตอนที่  4  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  4.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ทําการศึกษา 
  4.2  การตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicolinearity) ระหวางตัวแปรที่        
ทําการวิจัย 
  4.3  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression ) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามทีส่งใหกลุมตวัอยาง
จํานวน  938  ฉบับ ซ่ึงไดรับคืนมา  799  ฉบับ แบงเปน กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 366 ฉบบั คิดเปนรอยละ 45.8  และกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไม
เลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จํานวน  433 ฉบับ คิดเปนรอยละ 54.2  มาแจงนับจํานวน  
และหาคารอยละ  โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  คือ  เพศ  สถานภาพที่เก่ียวของกับ
นักเรียน  อาชีพ  วุฒิการศกึษา  และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  ดังปรากฏตามตาราง  5 
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ตาราง 5  จํานวนและรอยละของกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็และ  
   ไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 

สถานภาพ
สวนบุคคล 

 ผูปกครองที่ตดัสินใจเลือก ผูปกครองที่ตดัสินใจไมเลือก

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
149 
217 

40.71% 
59.29% 

197 
227 

46.46% 
53.54% 

รวม 366 100.00% 424 100.00% 
สถานภาพ 
ที่เก่ียวกบั
นักเรียน 

บิดา มารดา 
อา ปา นา ลุง 
ปู ยา ตา ยาย 

อ่ืน ๆ 

270 
32 
55 
9 

73.77% 
8.74% 
15.03% 
2.46% 

360 
25 
42 
6 

83.14% 
5.77% 
9.70% 
1.39% 

รวม 366 100.00% 433 100.00% 
อาชีพ รับจาง 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 

คาขาย 
ธุรกิจสวนตัว 

อ่ืน ๆ 

272 
7 
9 
44 
0 
29 

75.35% 
1.94% 
2.49% 
12.19% 
0.00% 
8.03% 

329 
15 
4 
42 
21 
16 

77.05% 
3.51% 
0.94% 
9.84% 
4.92% 
3.75% 

รวม 361 100.00% 427 100.01% 
วุฒิ

การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตร ี
ไมไดรับวุฒิการศึกษา 

163 
159 
10 
7 
25 

44.78% 
43.68% 
2.75% 
1.92% 
6.87% 

241 
154 
14 
7 
13 

56.18% 
35.90% 
3.26% 
1.63% 
3.03% 

รวม 364 100.00% 429 100.00% 
รายได
เฉลี่ยตอ
เดือน 

ต่ํากวา 5,001  บาท 
5,001 -10,000 บาท 

10,001 - 15,000 บาท 
สูงกวา 15,000 บาท 

178 
158 
11 
14 

49.31% 
43.77% 
3.05% 
3.88% 

182 
188 
40 
17 

42.62% 
44.03% 
9.37% 
3.98% 

รวม 361 100.01% 427 100.00% 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  5  พบวา กลุมผูปกครองทั้งที่ตัดสินใจเลือกและไมเลอืก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสวนใหญเปนเพศหญิง มีสถานภาพเปนบิดา มารดาของนักเรียน
ประกอบอาชพีรับจางและมีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สดุ กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 5,001 บาทมากที่สดุ กลุมผูปกครอง 
ที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท        
มากท่ีสุด  
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่สงผลตอการตดัสินใจของผูปกครองในการเลือก
และไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย (Χ )   คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  คาความเชื่อม่ัน  ( ttr )  และ  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม ( MSE )  ผลปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  คาความเชื่อม่ัน      
   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม  
 

ปจจัย Χ  S.D. C.V. ttr  MSE  
ดานผูปกครอง 
ความคาดหวงัดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
ความคาดหวงัดานความรูความสามารถของ
นักเรียน 
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน 
บุคลิกภาพของครู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการ
บริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
สื่อการเรียนการสอน 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 

3.57 
3.76 

 
3.38 
4.02 

 
4.20 
3.84 
3.77 

 
3.92 
3.60 
3.78 

0.65 
0.65 

 
0.77 
0.59 

 
0.61 
0.66 
0.62 

 
0.64 
0.72 
0.68 

0.18 
0.17 

 
0.22 
0.14 

 
0.14 
0.17 
0.16 

 
0.16 
0.20 
0.18 

0.88 
0.86 

 
0.91 
0.91 

 
0.93 
0.89 
0.89 

 
0.87 
0.92 
0.89 

0.22 
0.23 

 
0.23 
0.17 

 
0.15 
0.21 
0.20 

 
0.22 
0.19 
0.21 

Χ  3.78 0.57 0.15 0.90 0.18 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดานบุคลกิภาพ              
ของครู  มีคาสูงสุดเทากับ 0.93 รองลงมา ดานสื่อการเรียนการสอน มีคาเทากับ 0.92 ดานความรู
ความสามารถของนักเรียน มีคาเทากับ 0.91 ดานความสัมพันธหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชมุชน 
มีคาเทากับ 0.89 ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน มีคาเทากับ 0.89 ดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม มีคาเทากับ 0.87 และดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน มีคา
เทากับ 0.86 ตามลําดับ แสดงวาคะแนนในการเก็บรวบรวมในครั้งน้ีมีความเชื่อถือไดสูง 
 คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามดานบุคลกิภาพของครู มีคาสูงสุดเทากับ 4.20 รองลงมา
ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน ดาน
สื่อการเรียนการสอน และความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน มีคาเทากับ 3.92 
3.84 3.78 3.76 3.60 และ 3.38 ตามลําดับ  
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของ
นักเรียนมีคาสูงสุดเทากับ 0.77 รองลงมาดานสื่อการเรียนการสอน ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม และดานบุคลิกภาพของครู มีคาเทากับ 0.72 0.68 0.66 0.65 0.64 และ 0.61 
ตามลําดับ 
 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม ดานความคาดหวังดาน
อรรถประโยชนจากโรงเรียน มีคาสูงสุดเทากับ 0.23 รองลงมาดานความคาดหวังดานความรู
ความสามารถของนักเรียน มีคา 0.23 ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม มีคา 0.22 ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  มีคา 0.21 ดานลักษณะการจัดการเรียน           
การสอน มีคา 0.21 ดานสื่อการเรียนการสอน มีคา 0.19 และดานบุคลิกภาพของครู มีคา 0.15 
ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3  ศึกษาตวัแปรปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน  และดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ของผูปกครองที่เลือกและ
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยที่ใหคาคะแนนแบบตอเน่ืองมาวิเคราะหหา
คาเฉลี่ย (Χ ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปรปจจัยของกลุมตวัอยาง จําแนก
ตามการตัดสินใจเลือกและการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของผูปกครอง  ดัง
ปรากฏในตาราง  7 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองจําแนก 
   ตามการตัดสินใจเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ 
 

ผูปกครองที่
เลือก 

ผูปกครองที่    
ไมเลือก 

ปจจัย 

Χ  S.D. 

ความหมาย 
คะแนน
เฉลี่ย Χ  S.D. 

ความหมาย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ดานผูปกครอง 
ความคาดหวงัดานอรรถประโยชน
จากโรงเรียน 
ความคาดหวงัดานความรู
ความสามารถของนักเรียน 
ดานการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน 
บุคลิกภาพของครู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ดานการรับรูของผูปกครองตอ
การบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
สื่อการเรียนการสอน 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  
ผูปกครอง  และชุมชน 

3.58 
3.74 

 
3.41 

 
4.01 

 
4.23 
3.80 
3.71 

 
3.83 
3.53 
3.79 

0.59 
0.60 

 
0.73 

 
0.59 

 
0.57 
0.68 
0.67 

 
0.69 
0.81 
0.69 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

3.58 
3.79 

 
3.36 

 
4.03 

 
4.19 
3.88 
3.82 

 
4.01 
3.67 
3.78 

 

0.70 
0.70 

 
0.80 

 
0.60 

 
0.66 
0.66 
0.59 

 
0.60 
0.64 
0.68 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

Χ  3.76 0.57 มาก 3.81 0.57 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  7  พบวา คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะ
การรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน  และดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
ของกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ
ดังน้ี ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน มีคาสูงสุดเทากับ 4.01  รองลงมาดานลักษณะ
การรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน  และดานผูปกครอง มีคาเทากับ 3.71 และ 3.58 
ตามลําดับ  และคะแนนเฉลีย่ปจจัยดานผูปกครอง ดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอครูผูสอน  
และดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ของกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังน้ี ดานลักษณะการรับรูของ



 119

ผูปกครองตอครูผูสอน มีคาสูงสุดเทากับ 4.03  รองลงมาดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการ
บริหารโรงเรียน  และดานผูปกครอง มีคาเทากับ 3.82  และ 3.58 ตามลําดับ 
 
ตอนที่  4  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 4.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา 
  การวิเคราะหสวนนี้  ผูวิจัยไดทําการหาคาสหสัมพันธ  โดยนําคะแนนรวมจากตัวแปร
ปจจัยดานตางๆ มาหาคาความสัมพันธระหวางตวัแปร  โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product  moment correlation coefficient) คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรควรมีคาต่ํา  หากพบวาตวัแปรคูใดมีความสัมพันธกันในระดับสูงเกิน 0.70 
(สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสินธุ. 2537: 89)  ตองทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อศกึษา
ปญหาเก่ียวกบัความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ดังปรากฏในตาราง  8 
 
ตาราง 8  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรปจจัยแตละดาน 
 

ปจจัย 1Χ  2Χ  3Χ  4Χ  5Χ  6Χ  7Χ  

1Χ  1 .658** .666** .658** .592** .641** .608** 

2Χ    1 .538** .638** .498** .564** .552** 

3Χ      1 .689** .614** .538** .644** 

4Χ        1 .701** .739** .727** 

5Χ          1 .796** .684** 

6Χ            1 .756** 

7Χ              1 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  พบวา คาสหสัมพันธระหวางตวัแปรตอเน่ืองมีคาตัง้แต 
0.498 - 0.796 โดยปจจัยดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียนกับปจจัยดาน
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดเทากับ 0.498 มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .01 สวนปจจัยดานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม กับปจจัยดานสื่อการเรียนการสอน            
มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.796 มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 
 
 
 
 



 120

 4.2  การตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicolinearity) ระหวางตัวแปรที่ 
ทําการวิจัย 
  การวิเคราะหสวนนี้  ผูวิจัยไดทําการหาคา  Tolerance  คา  VIF  (Variance  
Inflation Factor ) โดยการวิเคราะหถดถอยแบบเชิงเสน (Linear  Regression) เพ่ือพิจารณาปญหา
การเปนพหุสัมพันธรวม (Multicolinearity)  ผลปรากฏดังตาราง  9   
 
ตาราง 9  VIF  (Variance  Inflation  Factor )  และคา  Tolerance  ของตัวแปรอิสระ 
 

Colinearity  Statistics ตัวแปร 
Tolerance VIF 

ดานผูปกครอง 
ความคาดหวงัดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
ความคาดหวงัดานความรูความสามารถของนักเรียน 
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน 
บุคลิกภาพของครู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
สื่อการเรียนการสอน 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 
0.375 
0.483 

 
0.375 
0.290 

 
0.314 
0.238 
0.323 

 
2.667 
2.069 

 
2.663 
3.451 

 
3.180 
4.197 
3.100 

Χ  0.342 3.046 

 
 ผลวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรแตละตวั มีคาระหวาง 0.238 – 
0.483 และมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.342  เม่ือเปรียบเทยีบกับเกณฑพบวามีคามากกวา .20  และเม่ือ
ทดสอบคา VIF (Variance  Inflation  Factor ) แลวมีคาระหวาง 2.069 – 4.197 มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.046  เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑพบวามีคานอยกวา 10 แสดงวา ปจจัยที่ทําการศึกษาดานความ
คาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน  ดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  
ดานบุคลิกภาพของครู  ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน ไมมีปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicolinearity)  (Andy Field. 2005: 196) 
 
 
 



 121

 4.3  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binery  Logistic Regression) 
 การวิเคราะหสวนนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกของปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของผูปกครอง  โดยทําการทดสอบความ
เหมาะสมของโมเดล  ความเหมาะสมของตัวแปรปจจัย  และวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จ
การศึกษา ดังน้ี 
 
  4.3.1  การทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
   การทดสอบความเหมาะสมของโมเดล  ทําการวิเคราะหคาความนาจะเปน                    
(Likelihood Value) ซ่ึงเทากับ  -2 Log  Likelihood  หรือ  -2LL  ผลการทดสอบความเหมาะสมของ
โมเดล ปรากฏในตาราง  10 
 
ตาราง 10  คาสถิติทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R2 Nagelkerke  R2 
0 
1 

1048.336 
1008.022 

- 
.052 

- 
.069 

 
 ผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลตามตาราง 10 พบวา เปนการตรวจสอบความ
เหมาะสมของโมเดล (Goodness of Fit) พบวาโมเดลที่ใชมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ               
(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548 : 42) เพราะมีคา -2 Log likelihood ของโมเดลที่มีตวัแปรอิสระ 7 ตัว          
ในสมการถดถอยโลจิสติก (Step 1) มีคานอยกวา -2 Log likelihood ของโมเดลที่มีคาเฉพาะคาคงที่ 
(Step 0) โดยมีคาสัมประสทิธของการทํานาย (R2) เทากับรอยละ 5.2 (Cox & Snell R2) และ 6.9 
(Nagelkerke R2) ซ่ึงเปนคาที่บอกสัดสวน หรือเปอรเซ็นตที่สามารถอธิบายความผันแปรในโมเดล
สมการถดถอยโลจิสติก  
 
 4.3.2  การทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรอิสระที่ใชโมเดล  โดยพิจารณาคา                    
Chi - square  ของ  Model Block และ Step ผลปรากฏดัง  ตาราง  11 
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ตาราง 11  คาสถิติทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรปจจัย 
 

Step Chi - square df Sig. 
Step 
Block 
Model 

40.314 
40.314 
40.314 

7 
7 
7 

.000 

.000 

.000 

  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  11  พบวา  คาสถิตทิดสอบไคสแควร ของ Model  Block 
และ Step มีคาเทากัน  คือ 40.314  มีคา Sig. = .000  น่ันคือ โอกาสที่ผูปกครองจะตัดสินใจเลอืก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กขึ้นอยูกับตวัแปรอยางนอยหนึ่งตัว  แสดงวา ตัวแปรที่ใชในโมเดลมี
ความเหมาะสม  
 
  4.3.3  วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง โดยพิจารณาคา
สัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสตกิ (β ) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาสัมประสิทธิ์
ถดถอยโลจิสติก ..ES คาโอกาสของการเกิดเหตุการณ ( Exp(β ) ) และการทดสอบนัยสาํคัญของ
สัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสตกิ (Wald) ผลปรากฏดัง  ตาราง  12 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหโลจิสติก (Logistic  Regression)  ในการอธิบายผลการตัดสินใจเลือก 
   และไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 

ตัวแปรอิสระ β  ..ES  Wald. df. Sig. Exp( β ) 
ดานผูปกครอง 
ความคาดหวงัดานอรรถประโยชนจาก
โรงเรียน  
ความคาดหวงัดานความรูความสามารถ
ของนักเรียน 
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครอง
ตอครูผูสอน  
บุคลิกภาพของครู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน   
ดานลักษณะการรับรูของผูปกครอง
ตอการบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม   
สื่อการเรียนการสอน   
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน  

 
-0.215 

 
0.291 

 
 
 

0.547 
-0.262 

 
 

-0.854 
-0.120 
0.472 

 
0.186 

 
0.142 

 
 
 

0.199 
0.210 

 
 

0.211 
0.216 
0.199 

 
1.338 

 
4.177 

 
 
 

7.518 
1.561 

 
 

16.333 
0.308 
5.662 

 
1 
 
1 
 
 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 

 
0.247 

 
0.041 

 
 
 

0.006 
0.212 

 
 

0.000 
0.579 
0.017 

 
0.806 

 
1.338 

 
 
 

1.728 
0.770 

 
 

0.426 
0.887 
1.604 

คาคงที ่ 0.337 0.544 0.384 1 0.536 1.400 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  12  พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 มี 1 ตัวแปร เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิเ์ปนบวก และคาโอกาสของการเกิดเหตุการณ (Exp(β ) > 1 ) คือ ตัวแปรดาน
บุคลิกภาพของครู โดยมีคาสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสตกิ(β ) เทากับ .547 มีคา Exp(β ) เทากับ 
1.728 ตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 2 ตัวแปร มีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก และคาโอกาสของการเกิดเหตุการณ 
(Exp(β ) > 1) เรียงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติกจากมากไปนอยไดแก ตัวแปรดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน และดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของ
นักเรียน  โดยมีคาสัมประสทิธิ์ถดถอยโลจิสติก (β ) เทากับ  .472  และ .291  มีคา  Exp (β ) 
เทากับ  1.604 และ 1.338  สวนตวัแปรที่ลดโอกาสการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 มี 1 ตัวแปร เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิเ์ปนลบ และคาโอกาสของการเกิดเหตุการณ (Exp(β ) < 1 ) คือ  ตัวแปรดานอาคาร
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สถานที่และสภาพแวดลอม โดยมีคาสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติก (β ) เทากับ -.854  มีคา Exp(β ) 
เทากับ .426  สวนตวัแปรทีเ่หลือเปนตวัแปรที่สงผลตอการลดโอกาสการตัดสินใจของผูปกครองใน
การเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 4.3.4  ความถูกตองของการทํานายผลการตัดสินใจเลือก - ไมเลือก โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ผลปรากฏดังตารางที่ 13 
 
ตาราง 13  ความถูกตองของการทํานายผลการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 

ผลการทํานาย กลุม 
ผูปกครองที่เลอืก ผูปกครองที่ไมเลือก % ความถูกตอง 

ผูปกครองที่เลอืก 152 331 44.1 
ผูปกครองที่ไมเลือก 193 85 79.6 

รวม 345 416 63.5 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา ประสิทธิภาพของการทํานายตวัแปรอิสระทั้ง 7 ตัว  
สามารถรวมกันทํานายการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กไดรอยละ  63.5  โดยสามารถทํานายกลุมผูปกครองการที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กไดรอยละ 44.1 และทํานายกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลอืกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กไดรอยละ 79.6   
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

นักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลานโดยมีจุดมุงหมาย 
เฉพาะของการวิจัยดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาระดับของปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอน  และดานลักษณะการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ของผูปกครองที่เลือกและ
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูปกครอง  ดานลักษณะการรบัรูของผูปกครองตอครูผูสอน  
และดานลักษณะรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กและการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของผูปกครอง
นักเรียน โดยรวมทั้งเขตพืน้ที่การศึกษาปราจีนบุรี 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1            
ปการศึกษา  2550  ในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  ซ่ึงไดมา
จากวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling) โดยกําหนดใหกลุมการศึกษา
เปนชั้น (Strata)  และผูปกครองนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยการสุม (sampling unit)  ที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน 95%  ( 05.=α ) มีผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 863 คน  โดยแบงออกเปน 
2 กลุม คือ กลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบตุรหลาน  จํานวน  
364 คน   และกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหกับบุตรหลาน  
จํานวน 499 คน 
 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามจํานวน             
1 ฉบับ  แบงออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนบุคคล ไดแก   
เพศ  สถานภาพที่เก่ียวของกับนักเรียน  อาชีพ วุฒิการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน            
5  ขอ  ตอนที ่2 เปนสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษา  
ดานละ 15 ขอ  คือ ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง .2470  ถึง .5348 มีคาความเชื่อม่ัน .8691 ดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของ
นักเรียน มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .2435 ถึง .5148 มีคาความเชื่อม่ัน .9111 ดาน
บุคลิกภาพของครู มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .3287 ถึง .4983 มีคาความเชื่อม่ัน .9319 ดาน
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .2554 ถึง .5127 มีคาความ
เชื่อม่ัน .8974 ดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .2881 ถึง 
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.6574 มีคาความเชื่อม่ัน .8763 ดานสื่อการเรียนการสอน มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .2504 
ถึง .5750 มีคาความเชื่อม่ัน .9242 และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  มี
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .2556 ถึง .4904 มีคาความเชื่อม่ัน .8989   
 
 การดําเนินการการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดนําแบบสอบถามไปใหครูประจําชัน้นักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 เพ่ือแจกใหผูปกครองนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางใชเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประมาณ 1 เดือน  ในระหวางวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2551 ถึง วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2551 จํานวนแบบสอบถามที่สงใหผูปกครองจํานวน  938 ฉบับ  และไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้น 799 
ฉบับ  คิดเปนรอยละ 85.18 สําหรับแบบสอบถามที่สงใหกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน 396 ฉบบั ไดรับกลับคนืมา จํานวน 366 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.42 
สวนแบบสอบถามที่สงใหกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน  
542 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา จํานวน 433 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 79.88 จากน้ันนําแบบสอบถามที่
ไดรับกลับคืนมาทั้งหมดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS 16.0 for Windows 
(Statistical Package for the Social  Sciences) เวอรชั่น 16.0 โดยวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยแจกแจงความถี่และหารอยละ วิเคราะหคาสถติิ
พ้ืนฐาน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของ
แบบสอบถามในแตละดานและหาคาสถติพ้ืินฐานของตวัแปรดานตางๆ ระหวางกลุมผูปกครองที่
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและกลุมผูปกครองที่ตดัสินใจไมเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตวัแปรทีส่งผลตอการตัดสินใจเลือก –           
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  โดยการหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบ Pearson 
Product moment correlation coefficient  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสหสัมพันธ  
นอกจากนี้แลวผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบการเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ระหวาง             
ตัวแปรอิสระโดยทําการวิเคราะหการถดถอยแบบเชิงเสน (Linear Regression) และพิจารณาคา 
Tolerance  คา VIF  และคาสัดสวนความแปรปรวน ประกอบการตรวจสอบการมีพหุสัมพันธรวม
ระหวางตวัแปร และวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก – ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก โดยทําการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary  Logistic Regression) โดยใช
เทคนิค Enter ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการตดัสินใจเลือก – ไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษา
ขนาดเล็ก  สรุปตามจุดมุงหมายของการศึกษา ดังน้ี 
 1.  ปจจัยดานผูปกครอง  ปจจัยดานการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน และปจจัยดานการ
รับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ทั้งในกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกและกลุมผูปกครองที่
ตัดสินใจไมเลอืกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
 2.  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็
ประกอบไปดวย ปจจัยดานผูปกครอง ไดแก ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
ดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน ปจจัยดานการรับรูของผูปกครองตอ
ครูผูสอนไดแก ดานบุคลิกภาพของครู ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานการรับรูของ
ผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน ไดแก ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ดานสื่อการเรียนการ
สอน และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถรวมกันอภิปรายความ
แปรผันในโมเดลการถดถอยโลจิสติกไดรอยละ 5.20 (Cox & Snell R2) และรอยละ 6.90 
(Nagelkerke R2 ) โดยปจจัยที่สงผลตอการเพ่ิมโอกาสในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ไดแก  ปจจัยดานบุคลิกภาพของครู (β = 0.54) 
ปจจัยที่สงผลตอการเพ่ิมโอกาสในการตัดสินใจเลือกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไดแก 
ปจจัยดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน (β = 0.47) และปจจัยดานความ
คาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน (β = 0.29)  สวนปจจัยที่สงผลตอการลดโอกาสใน
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ไดแก 
ปจจัยดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม (β = -0.85)  สวนปจจัยที่เหลือสงผลตอการลดโอกาส
ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทัง้น้ีตัวแปร
ทั้งหมดรวมกันทํานายกลุมผูปกครองที่ตดัสินใจเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็
ถูกตองรอยละ 63.50 โดยทํานายกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็
ถูกตองรอยละ 44.10 และทาํนายกลุมผูปกครองที่ตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ถูกตองรอยละ 79.60  ซ่ึงสามารถทํานายกลุมผูปกครองที่ตดัสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กไดมากกวากลุมผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ 
 

อภิปรายผล  
 จากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการตดัสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงประกอบดวยตวัแปรอิสระ 7 ตัวแปร  ไดแก ความคาดหวังดาน
อรรถประโยชนจากโรงเรียน  ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  บุคลิกภาพ           
ของครู  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  สื่อการเรียนการสอน 
และความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  พบวาปจจัยดานบุคลิกภาพที่ดีของครู 
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สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ปจจัยดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน และปจจัยดานความคาดหวังดาน
ความรูความสามารถของนักเรียน สงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ปจจัยดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม สงผลตอการตัดสินใจไม
เลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สวนปจจัยดานความ
คาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน ปจจัยดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานสื่อ
การเรียนการสอน สงผลตอการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิแสดงใหเห็นวาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกและไมเลอืกโรงเร ียนประถมศึกษาขนาด
เล็กมีความแตกตางกันในแตละปจจัยดังน้ี 
 ดานบุคลิกภาพของครู เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองจากบุคลิกภาพที่ดีเปนคุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่ครู
จะตองมี การมีมนุษยสัมพันธดี พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส สามารถควบคุมอารมณไดดี มีความ
ม่ันใจในตนเอง ทําใหผูปกครองเกิดความศรัทธาและเชือ่ม่ันในตัวครู  นอกจากนี้การที่ครูเปนอาชพี
ที่ตองเผชิญกับคนทัว่ไป ดังน้ัน การพูด กิริยามารยาท การแตงกาย กางวางตัว การย้ิมแยมแจมใส
และการแสดงออกทางความคิด ยอมเปนวิสัยทีค่รูตองพัฒนา (พูนทรัพย  พวงนาคพันธ. 2548: 36) 
และครูจะตองเปนแบบอยางแกเยาวชนได (วิไล ตั้งจิตสมคิด. 2544: 133-134) ผูปกครองในชมุชน 
มีความเห็นตรงกันวาตองการครูที่มีสุขภาพกายและสขุภาพจิตดี พูดจาสุภาพ ใชคําพูดที่เหมาะสม        
ใชนํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ มีกิริยามารยาทเรียบรอย นุมนวล มีบุคลกิภาพที่อบอุนแตก็ตองมีลกัษณะ
ของความเปนผูนํา มีความอดกลั้นควบคุมอารมณไดดี (จุฑารัตน คชรัตน. 2549: 66) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ นัยนา  ขนอนเวช (2540: 112 - 113)  พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาลที่
ผูปกครองตองการในดานบุคลิกภาพ คือ ครูควรมีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
พัฒนาตนเองเสมอ  ผูปกครองจะพิจารณาเกณฑการเลือกโรงเรียนดานบุคลากรโดยพิจารณา
ครูผูสอนที่อารมณดี ใจเย็น มีความม่ันคงทางอารมณ มีมนุษยสัมพันธดี  พูดจาสุภาพ ใชนํ้าเสยีง
ออนโยนกับเด็ก (วิโรจน มูฮัมหมัด. 2542: 89 ) การที่ผูปกครองตองการครูที่มีบคุลิกภาพที่ดีเพราะ
ตองการใหครูเปนแบบอยางแกบุตรหลานของตน 
 ดานความสมัพันธระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และชุมชน  เปนปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ เน่ืองจากการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนทําใหมีความเก่ียวของดานการดําเนินการ หรือปฏิบัติภารกิจตางๆ 
ของโรงเรียน เม่ือผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนยอมทําใหมีความผูกพัน
และศรทัธาตอโรงเรียน  ดังน้ันความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนเปนเคร่ืองชีว้ัด
ความเขาใจอันดีตอกัน โดยผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนแจงขาวสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาให
ชุมชนทราบสมํ่าเสมอ ครูรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง เพ่ือใหโรงเรียนเขาใจความตองการ
พ้ืนฐานของชมุชนมากขึ้น (วิโรจน มูฮัมหมัด. 2542 : 90) สงผลใหผูปกครองตัดสินใจเลือกสงบตุร
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หลานเขาเรียนในโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วัลลภา  โลหสุวรรณ (2537: 99 - 100) พบวา
ผูปกครองตองการใหโรงเรียนบริการดานความสัมพันธกับชุมชน โดยชุมชนตองการทราบขาวสารใน
ทุกๆ ดานของโรงเรียน  ตองการใหโรงเรียนอนุญาตใหประชาชนมาใชสถานทีข่องโรงเรียนได และ
ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน นอกจากนี้แลวงานวิจัยของ วิมล ปน
สวย (2541: 138 - 140) พบวาปจจัยที่เก่ียวของกับการตดัสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เรียนตอที่มีความสําคัญอยูในระดับมากเรียงลําดับไดดังน้ีคือ ดานวิชาการและดานชื่อเสียงของ
โรงเรียน  ดานการบริหารการจัดการและการบริการดานกิจการนักเรียน  ดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม สําหรับดานการประชาสัมพันธโรงเรียนพบวาเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจ
อยูระดับปานกลาง เน่ืองจากบุคคลในชุมชนสวนใหญตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หาก
โรงเรียนยึดความตองการพ้ืนฐานของคนในชุมชนเปนหลักใหญ ความสาํเร็จจะอยูที่โรงเรียนและ
ชุมชนที่ไดรวมมือกันทําใหบรรลุความตองการพ้ืนฐานซึ่งสามารถแกปญหาที่แทจริงของชุมชนได 
ผลของการปฏิบัติงานรวมกันทําใหโรงเรียนและชุมชนสามารถเกื้อกูลกันได เปนการรวมใจกันดวย
ความเอ้ืออาทร นําไปสูการตัดสินใจเลือกโรงเรียนของผูปกครอง (สุดารัตน แซซ่ี. 2542: 53) 
 ดานความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  เปนปจจัยที่สงผลตอการ
การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองจากความรูความ 
สามารถของนักเรียนทางดานวิชาการโดยเฉพาะการอาน การเขียน การคํานวณ เปนทักษะพ้ืนฐาน
ที่จําเปนตองใชในชวีิตประจําวันและการศกึษาตอ รวมทั้งการประสบความสําเร็จในชีวติ โดยเฉพาะ
ผลการแขงขนัทักษะทางวชิาการทั้งระดับอําเภอและจังหวัด ทําใหผูปกครองภูมิใจในความสามารถ
ของบุตรหลาน  จึงไววางใจสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนที่มุงสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ฝก
ใหนักเรียนกลาแสดงออกและมีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน ใหการบานนักเรียนทกุวัน โดยเฉพาะ
การคิดเลข คดิพยัญชนะ เสริมทักษะทางคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (วิชชุดา งามปลอด. 2540: 
81 – 86) ตรงกับงานวิจัยของกูศักด์ิ  สารกิติพันธ (2538: 86 – 89) พบวาผูปกครองมีความคาดหวัง
ที่จะไดรับการตอบสนองจากโรงเรียน  ในดานการมีคุณภาพทางวิชาการสูง โดยเฉพาะดาน
ภาษาตางประเทศ  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  สอดคลองกับ เจอรร่ี เอลลิค (Jerry Ellig. 1992: 
Online) พบวาครอบครัวมีสวนรวมในโปรแกรมการเลอืกโรงเรียนใหกับบุตรหลาน เชนในอเมริกา 
ครอบครัวของชาวเมืองคลีฟวีแลนด (Cleveland) จะพอใจในการเลือกโรงเรียนโดยดูจาก คุณภาพ
ทางวิชาการ ความปลอดภัย ระเบียบวินัยและการดูแลเอาใจใสนักเรียน และจากการสํารวจผูมี
รายไดต่ําที่สมัครของขอทุนใน วอชิงตัน ดี ซี, เดยตัน, โอไฮโอ ในโรงเรียนเอกชน พบวาผูปกครอง
พึงพอใจโรงเรียนดานคุณภาพทางวิชาการ จะเห็นวาผูปกครองนักเรียนมีความตองการใหโรงเรียน
ใหบริการทางวิชาการที่เนนความเปนเลิศดานภาษาสากล (อภิชาต แพทยพงษ. 2545: บทคัดยอ)  

อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียน 
ประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองจากสวนใหญอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนประถมศกึษา
ขนาดเล็กมีอายุการใชงานหลายสิบป บางสวนชํารุดและขาดงบประมาณในการซอมแซม สงผลตอ
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ความเชื่อม่ันของผูปกครองในเรื่องความปลอดภัย หองสําหรับจัดการเรียนการสอนเชน                        
หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางภาษา และอุปกรณการเรียนมีไมเพียงพอตอความตองการของ
นักเรียนและขาดความทันสมัย อีกทั้งโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็สวนใหญไมมีนักการภารโรง 
จึงไมสามารถดูแลรักษาสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนใหสวยงาม รมร่ืนไดอยางทั่วถึง เม่ือนําไป
เปรียบเทียบกับอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ ที่มีความพรอมมากวา 
จึงทําใหอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมไมสงผลตอการเลือกโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ของ
ผูปกครอง เพราะวาในการเลือกโรงเรียนผูปกครองจะพิจารณาเรื่องที่สําคัญคือ ดานอาคารเรียนและ
หองเรียน ตองมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย (บญุประคอง  ไมเขียว. 2543: บทคัดยอ) 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วีรี ศรีจันทร (2545: 128 - 129) พบวาผูปกครองที่ตัดสินใจเลือก
โรงเรียนศิริศกึษา อันดับแรก คือ ดานสภาพแวดลอมและอาคารทีต่ัง้  สวนการศกึษาของ กัณฐิกา 
กิตติเอกชยั (2546: 131) พบวาปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน ไดแก หลักสูตรพิเศษ 
ชื่อเสียง อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่แข็งแรง ม่ันคงเชนเดียวกัน แสดงวาผูปกครองให
ความสําคัญกับอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียน จะตองมีความเหมาะสม ม่ันคง 
แข็งแรง ปลอดภัย ทั้งน้ีเพราะผูปกครองนักเรียนมีความหวงใยในการดูแลรับผิดชอบบุตรหลานของ
ตน เน่ืองจากเด็กวัยน้ีเปนวยัที่กําลังซุกชน ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดมากนัก จากเดิมที่อยูกับ
พอแมอยางใกลชิด และตองมาอยูที่โรงเรียนรวมกับบคุคลอ่ืน ผูปกครองจึงตองหาสิ่งที่รับประกันวา
บุตรหลานของตนเองจะมีความปลอดภัยในการเรียนทีโ่รงเรียน 
 ดานลักษณะการจัดการเรียนการสอน เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจไมเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองจากผูปกครองไมไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนในหอง จึงไมมีโอกาสรบัรูลักษณะการจัดการเรียนการสอนของครูที่แทจริง ผูปกครองอาจ
คาดเดาจากความพรอมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานจํานวนครทูี่ไมเพียงพอตอ
จํานวนชั้นเรียน ภาระงานที่มีมากทําใหสอนไดไมเต็มที่ ทําใหผูปกครองขาดความเชื่อม่ันวาโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับบตุรหลานตามความตองการของตนได สงผลตอการตัดสินใจไม
เลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ในการจัดการเรียนการสอนผูปกครองตองการใหครูฝกเด็กให
สามารถชวยเหลือตนเอง มีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของนักเรียน โดยแจงผลการเรียน 
พัฒนาการและผลงานของนกัเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ เนนการเตรียมความพรอมและ
สงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได (สุวิมล เพ็ชรสุข. 2538: 98)  ควรเนนการเตรียมความ
พรอมเพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางรางกาย  อารมณ  - จิตใจ  และสตปิญญา  โดยตองการเนนวิชาการใน
ระดับอนุบาลปที่ 3 เพ่ือเตรียมขึ้นชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และควรมีการสอนคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก
อนุบาลดวย (วาม  ดุลยากร. 2540: บทคัดยอ) สอดคลองกับงานวิจัยของ เอนก นามวงษ (2546: 
120) พบวา ผูปกครองเลือกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เพราะดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานการ 
เอาใจใสของครู และดานการจัดการเรียนการสอน การตัดสินใจของผูปกครองในการสงลูกเขาเรียน
ตอในโรงเรียนเอกชนที่เก็บคาเลาเรียนแพงเพราะเนนจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศทางวิชาการ 
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(วิศษิฎ  วิเศษเธียรกุล. 2541: 57) สวนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนมาก
ที่สุด คือ ปจจัยเก่ียวกบัครู ไดแก ครูผูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานนักเรียนสมํ่าเสมอ ปจจัย
เก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนการสอนไดแก โรงเรียนมีการเนนการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก
เปนสําคัญและสงเสริมใหเด็กอานเขียนคดิคํานวณได 
 ดานความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรยีน เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
ไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองมาจากผลประโยชนที่ไดรับจากโรงเรียน เชน 
ทุนการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน  สวนการบริการดานอ่ืน ๆ เชนการ
บริการดานอาหารกลางวัน การบริการทางสุขภาพ  การไดลดคาเลาเรียน  หรือการไดรับแจก
หนังสือและอุปกรณการเรียน เปนบริการที่ทางโรงเรียนทุกโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนโดยไมเสีย
คาใชจายอยูแลวโดยดูจากจํานวนรายหัวของเด็ก ซ่ึงไดรับงบจัดสรรจากทางราชการ โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กซ่ึงมีจํานวนนักเรียนนอยจึงไดรับจัดสรรนอยทําใหผูปกครองเกิดการ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ จึงไมนําปจจัยดังกลาวมาเปนเกณฑในการเลอืกโรงเรียน              
และเนื่องจากปญหาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันจึงสงผลใหผูปกครองตองการโอกาสในการไดรับ
ทุนการศึกษา โอกาสในการศึกษาตอ โอกาสในการเพ่ิมรายได ปจจัยเหลาน้ีจึงมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในจังหวดัภาคใตในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ณ อิสลามวิทยาลัย
แหงประเทศไทย (กัณฐิกา กิตติเอกชยั. 2546: 131) สอดคลองกับงานวิจัยของ สายชน หมวกเหล็ก 
(2542 : 125 - 127) พบวา ปจจัยเก่ียวกบัการบริการอาหารและสุขภาพ  ไดแกการจัดการบริการ
อาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียน ปจจัยเก่ียวกบัคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลอืผูปกครองโดยการแบงชําระ        
คาเทอมไดในอัตราที่เหมาะสม มีผลตอการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เพราะปจจัย
ดังกลาวชวยลดคาใชจายของผูปกครอง ซ่ึงสามารถไดรับจากโรงเรียนขนาดใหญไดมากกวา 

ดานสื่อการเรียนการสอน เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจไมเลือกโรงเรียน 
ประถมศึกษาขนาดเล็ก เน่ืองจากสื่อการเรียนการสอนสวนใหญเปนวัสดุ อุปกรณซ่ึงใชสําหรับ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะเก็บไวในหองเรียนทําใหผูปกครองไมทราบวามีสื่ออะไรบาง สวนสื่อ
ประเภทเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร ในโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน
และไมทันสมัย เพราะขาดงบประมาณในการซื้อ ทําใหผูปกครองไมเห็นความพรอมทางดานสื่อการ
เรียนการสอนของโรงเรียนซึ่งเปนปจจัยที่มีความจําเปนในการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพ สื่อ
การเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียนและเปนวัสดุอุปกรณที่ผูปกครองนักเรียน
รับทราบดวยการสังเกต และผลการเรียนที่กาวหนาของบุตรหลานเปนผลมาจากสื่อการสอน ดังน้ัน
สื่อการสอนจึงสงผลตอความพึงพอใจและการตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชน (ยืนยง จิรัฏฐิติกาล. 
2538: 131) สอดคลองกับงานวิจัยของ นวลอนงค  นวลเขียว (2537: 54 -55)  พบวาผูปกครอง
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนสายสามัญจังหวดัปทุมธานี เพราะมีความพรอมดาน
อุปกรณการเรียนการสอนดกีวา เนื่องจากทางโรงเรียนเก็บคาเลาเรียนในอัตราท่ีสูง จึงสามารถจัดซ้ือ
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อุปกรณการเรียนการสอนไดครบถวนและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสนองความตองการ
ของผูเรียนไดดี อุปกรณการเรียนที่ทันสมัยเปนอีกปจจัยที่สงผลการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอรรถวิทย
พานิชยการ (เทพ เหมือนฟู. 2542: บทคัดยอ) เชนเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการศกึษาและคนควา พบวาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลอืกโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม บุคลิกภาพที่ดี ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  และความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน  
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กควรดูแลอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพแข็งแรง  
ปลอดภัย จัดหองเรียนใหมีความสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ  จัดใหมีโตะสาํหรับน่ังพักผอนตาม
ทางเดิน อาคารประกอบเชนโรงอาหาร และหองสมุดควรกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน    
มีหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือใช
ในการจัดการเรียนการสอน และดูแลความสะอาดของหองน้ําหองสวมอยูเสมอ สวนสภาพแวดลอม
บริเวณภายนอกโรงเรียน ควรปลูกตนไม สวนหยอมใหมีความรมร่ืน และสวยงาม  
  2. ครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กควรปฏิบัตตินใหเปนที่นาเชือ่ถือและยอมรบั
ในชุมชน ควรรักษาสุขภาพอนามัยใหแข็งแรงพรอมที่จะทําการสอน พูดจาไพเราะกับบุคคลทั่วไป 
เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัตติน ในเรือ่งการแตงกาย การละเวนจากอบายมุขทัง้ปวง มีบุคลิก 
ลักษณะของความเปนผูนํา  กิริยามารยาทเรียบรอย มีนํ้าใจและเอ้ือเฟอเผื่อแผ นอกจากน้ีในดาน
การจัดการเรียนการสอนควรมีความกระตือรือรนที่จะใหความรูกับนักเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนควรจัด
ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจตรงกันในการสงเสริมบุคลกิภาพที่ดีของครู  โดยผูบริหารมีสวนชวยให
กําลังใจบุคลากร เชน การเสริมแรงทางบวก รวมกันจัดบรรยากาศในการทํางานใหอบอุน มีความ
สามัคคี จะชวยสงผลใหอารมณ  จิตใจและพฤติกรรมการแสดงออกของครูเปนไปในทางที่ดี 
  3. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กควรประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครอง และชุมชน ไดทราบโดยการจัดทําวารสารโรงเรียน 
นอกจากนี้ครูควรสรางปฏิสมัพันธกับชุมชนและผูปกครองโดยการออกเยี่ยมบานผูปกครอง เชิญ
ผูปกครองรวมงานสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน และคณะครูเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
โรงเรียนควรเปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรมในชุมชน โดยใหยืมอาคารสถานทีแ่ละสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ นอกจากนี้ควรใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
  4. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเนนให
นักเรียนอานและเขยีนภาษาไทยและภาษาอังกฤษได จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุผล
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สัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในสาระวชิาภาษาไทย คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร นอกจากนี้เนนใหนักเรียนไดฝกทักษะวิชาคอมพิวเตอร และใหผูเรียนได
คนควาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตางๆ เชน หองสมุด  อินเตอรเน็ต เปนตน ซ่ึงทาง
โรงเรียนควรสงเสริม ใหครูเขารับการอบรมเก่ียวกับวิธจัีดการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียน
เปนสําคัญเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให
สูงขึ้น เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครองยิ่งขึ้น 
 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรทําการศึกษาในลักษณะเดียวกันกับงานวิจัยน้ี แตศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ที่คาดวา
จะสงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เชน  ชื่อเสียงของโรงเรียน เจตคติของ
ผูปกครองตอโรงเรียน เปนตน 
  2. ควรมีการศกึษาเปรียบเทยีบการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาของผูปกครอง
ระหวางสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาของภาคเอกชน เพ่ือหาคําตอบวาปจจัยที่เก่ียวของกับ
การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนประถมศึกษานั้นมีความแตกตางกัน
หรือไม อยางไร เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนและจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชนใหมีสัดสวนที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  3. ควรนําการวิเคราะหในลกัษณะนี้ไปใชศึกษาดานอ่ืนบาง เชน ศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการสอบได/สอบตกของนักเรียนในระดับชั้นตางๆ เพ่ือโรงเรียนจะไดทราบสาเหตุของปญหาที่
เกิดขึ้นและสามารถทําการแกไขปญหาไดตรงจุด 
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               เลขที่  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีมี  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวน
บุคคล  ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นในการตัดสินใจของผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
 2.  ในการตอบแบบสอบถามนี้  ขอใหทานกรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอน / ทุกขอ                
และตอบตามความคิดเห็นที่แทจริงของทาน 
  

ตอนท่ี  1    สถานภาพสวนบุคคล 

คําชี้แจง   โปรดเติมคําหรือขอความลงในชองวางทีก่าํหนดใหหรือทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชอง ( ) 
หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  ( หนึง่ขอความตอบไดเพียงหนึ่งคําตอบเทานั้น ) 

1. เพศ 

(   )  ชาย 

(   )  หญิง 
2. สถานภาพที่เกี่ยวของกับนกัเรียนในฐานะ 

(   )  บิดา   มารดา 

(   )  อา  นา   ลุง   ปา 
(   )  ปู  ยา   ตา  ยาย 

(   )  อ่ืน  ๆ  โปรดระบุ  .................................................................. 
 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
 แบบสอบถามชุดน้ีเปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคดิเห็นของทานที่ตัดสินใจสง
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี          
ในดานผูปกครอง  ดานการรับรูของผูปกครองตอครูผูสอน  และดานการรับรูของผูปกครอง        
ตอการบริหารโรงเรียน   การตอบแบบสอบถามของทานไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตวัทาน            
ผูวิจัยจะเสนอผลการวิจัยเปนภาพรวม ไมจําเพาะบุคคลหรือกลุมบุคคลใดดังน้ันจึงขอขอบคุณ
ทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีไว  ณ โอกาสน้ี 
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3. อาชีพ 

(   )  รับจาง     (   )  คาขาย 
(   )  รับราชการ    (   )  ธุรกิจสวนตัว 

(   )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (   )  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  .......................... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  ประถมศึกษา 
(   )  มัธยมศึกษา 

(   )  ปริญญาตรี 
(   )  สูงกวาปริญญาตรี 
(   )  ไมไดรับวุฒิการศึกษา 

5. รายไดเฉล่ียทัง้ครอบครัวตอเดือน 

(   )    ตํ่ากวา  5,001  บาท 
(   )    5,001  -  10,000  บาท 

(   )  10,001  -  15,000  บาท 
(   )   สูงกวา  15,000  บาท   
 

ตอนท่ี  2   การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองระดับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ความเปนจริงมากสุด  ขอละ  1  ระดับเทานั้น 

 
ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
1 
2 
3 

ปจจัยดานผูปกครอง 
ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจาก
โรงเรียน 
โรงเรียนมีบริการตรวจสขุภาพของนักเรียน 
โรงเรียนจัดใหมีการทําประกันอุบัติเหตนัุกเรียน  
โรงเรียนจัดบริการรถรับ-สง ที่มีจํานวนเพียงพอตอ
นักเรียนที่ใชบริการ 
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 

 

โรงเรียนมีการบริการอาหารกลางวันสําหรับ
นักเรียนยากจนโดยไมเสียคาใชจาย 
โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพรานคาใหขาย
เฉพาะอาหารที่มีประโยชน  
โรงเรียนมีนํ้าสะอาดไวสําหรับนักเรียน อุปโภค 
และบริโภคพอเพียง 
โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
โรงเรียนมีการกําหนดกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
ใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน  
โรงเรียนจัดใหมีครูเวรประจําวันดูแลนักเรียน 
โรงเรียนติดตัง้เคร่ืองหมายเตือนใหนักเรียน
ระมัดระวังบรเิวณที่อาจเปนอันตราย 
โรงเรียนบริการแนะแนวใหคําแนะนําแกนักเรียนที่
มีปญหาอันเปนผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองที่มีปญหาสามารถ
ผอนผันคาเลาเรียนได 
โรงเรียนมีบริการสอนพิเศษชวงปดเทอมใหแก
นักเรียนที่เรียนชา 
โรงเรียนมีการใหทุนการศกึษาสําหรับนักเรียน  
โรงเรียนจัดบริการหนังสือยืมเรียน และอุปกรณ
การเรียน เชน เคร่ืองเขียน สมุด 
ความคาดหวังดานความรูความสามารถของ
นักเรียน 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาไทยได
คลองแคลว 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาอังกฤษได
ถูกตอง 
นักเรียนมีความสามารถในการคํานวณทาง
คณิตศาสตร 
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4 
 
5 
 
 
 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 
 
 

14 
 

15 
 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 

นักเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรยีนและ
ศึกษาคนควาหาความรู 
นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวงโดยไมตองตักเตือน 
นักเรียนสามารถบรรลุผลสมัฤทธิท์างการเรียน
สาระการเรียนรูตอไปน้ีตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  สาระภาษาไทย 
  สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
  สาระศิลปะ 
  สาระคณิตศาสตร 
  สาระวิทยาศาสตร 
  สาระภาษาตางประเทศ 
นักเรียนสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสื่อสาร 
นักเรียนมีความสามารถและไดรับรางวัลในการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ เชน การจัดทําโครงงาน  
การคิดเลขเร็ว การคัดไทย การพูดภาษาอังกฤษ  
เปนตน 
นักเรียนสามารถคนควาหาความรูไดจากแหลง 
ตางๆ ดวยตนเอง 
นักเรียนชอบอานหนังสือที่พบเห็นทั่วไป             
ในชีวติประจําวัน 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครอง 
ตอครูผูสอน 
บุคลิกภาพทีดี่ 
ครูมีสุขภาพอนามัยดี สมบูรณ แข็งแรง              
ไมเปนโรครายแรง 
ครูพูดจาไพเราะ สุภาพออนโยนกับนักเรียนและ
บุคคลทั่วไป 
ครูอารมณดี  ยิม้แยมแจมใสอยูเสมอ 
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
 

14 
 

15 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ครูมีความอดกลั้น รูจักควบคุมอารมณ                 
ไมโกรธงาย 
ครูแตงกายสภุาพ  สะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ครูใหการตอนรับบุคคลท่ัวไปดวยอัธยาศยัอันดี 
เม่ือไปติดตอที่โรงเรียน 
ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและบุคคล
ทั่วไป 
ครูมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและ 
นาเชื่อถือ 
ครูมีกิริยาทาทางที่นาศรัทธาเชน ยืน เดิน น่ัง  
สงางาม 
ครูมีกิริยามารยาทสุภาพเรยีบรอย ออนนอม 
ถอมตน 
ครูเขมงวดกวดขันใหเด็กอยูในระเบยีบวนัิย 
ครูใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
ครูปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในชุมชนไดเปน
อยางดี 
ครูมีความกระตือรือรนในการสอนและ             
การปฏิบัติงานทั่วไป 
ครูมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีนํ้าใจชวยเหลอืนักเรียน 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ครูนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน สื่อคอมพิวเตอร
ชวยสอน  โปรแกรมบทเรียนสําเร็จรูป เพ่ือใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
ครูจัดกิจกรรมพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง 
ครูเนนการเตรียมความพรอมทางการอาน  เขียน 
และการคํานวณเลข 
ครูมุงสอนใหนักเรียนอาน เขียน และสะกด           
คําภาษาไทย 
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 
 
 
 
1 
 
 
2 

ครูเนนจัดการเรียนการสอนมุงฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 
ครูสอนคอมพิวเตอรและทักษะวชิาตาง ๆ  ใหแก
นักเรียนที่สนใจนอกเวลาเรยีน 
ครูจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากคนใกลชิด  
ไดแก พอแม  ผูปกครอง เปนตน 
ครูจัดสอนซอมเสริม ใหกับนักเรียนนอกเหนือเวลา
เรียน 
ครูใหนักเรียนทําการบานทกุวันเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู 
ครูเนนวธิีการทดสอบเพ่ือประเมินผลนักเรียนหลัง
การสอน 
ครูวัดผลการเรียนของนักเรียนดวยวธิีการ            
ที่หลากหลายตามสภาพจริง 
ครูเอาใจใสตอการเรียนของเด็กแตละชั้นอยาง
ตอเน่ือง เชน การตรวจการบานนักเรียนเสมอ   
ครูเนนใหนักเรียนเรียนหนังสือและทํากิจกรรมที่
สงเสริมความรู 
ครูสงเสริมใหนักเรียนรักการอานหนังสือโดยการ
เขาหองสมุด 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครองตอการ
บริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
โรงเรียนตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมมีอากาศถายเท
สะดวก ปลอดจากมลภาวะ ควันพิษ  ฝุน เสียง
รบกวน 
โรงเรียนตั้งอยูในที่ราบนํ้าทวมไมถึง 
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

3 
 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ไมมีแหลงการ
อบายมุข เชน  สถานบันเทงิ  บอนการพนัน  
โตะสนุก  รานเกมส  เปนตน 
โรงเรียนมีพ้ืนที่สําหรับการกีฬาและนันทนาการ
เพียงพอ 
โรงเรียนมีอาคารประกอบหรือหองประกอบ เชน 
หองคอมพิวเตอร  หองดนตรี   
หองโสต ฯ  หองพยาบาลเพียงพอ 
โรงเรียนมีหองสําหรับจัดการเรียนการสอนและทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพียงพอ  เชน      
หองดนตรีไทย - สากล  หองคอมพิวเตอร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  หองวิทยาศาสตร  
โรงเรียนจัดทําถนน ทางเขา- ทางออกใหมีความ
สะดวก มีเคร่ืองหมายจราจรชัดเจน 
โรงเรียนมีหองเรียนที่สะอาด  มีแสงสวางเพียงพอ  
อากาศถายเทสะดวก 
โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ตาง ๆ  
ที่มีความแข็งแรง ม่ันคง  ปลอดภัย 
โรงเรียนมีที่พักผอนริมทางเดินในบริเวณโรงเรียน
อยางเพียงพอ 
โรงเรียนมีโรงอาหารที่กวางขวางพอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีหองสมุดกวางขวาง พอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีบริเวณที่สวยงาม สะอาด 
และรมรื่น   
โรงเรียนมี  โตะ เกาอ้ี  อยูในสภาพใชการ         
ไดดี ปลอดภัย   
โรงเรียนมีหองนํ้า  หองสวม  สะอาด                
ถูกสุขลักษณะ   
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีความ
นาสนใจ 
โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทําใหนักเรียนได
ปฏิบัติจริง 
โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อการ
สอนที่ทันสมัย 
โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีอยูในสภาพใช
การไดดี 
โรงเรียนมีสื่อทางเทคโนโลยีไวบริการนักเรียน       
( เชน ที.วี.  ว.ีซี.ดี  ซี.ดี)  
โรงเรียนมีหนังสือกลุมสาระตาง ๆ  อยางเพียงพอ
สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนักเรียนใชในการเรียน
และศึกษาคนควาเพียงพอ   
โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน
ที่หลากหลาย  เชน  สวนสมุนไพร  บอเลี้ยงปลา  
เลาไก เปนตน 
โรงเรียนมีจํานวนหนังสือในหองสมุดสําหรับ
นักเรียนเพียงพอ 
โรงเรียนมีอุปกรณวิทยาศาสตรสําหรับใหนักเรียน  
คนควาและทดลองเพียงพอ 
โรงเรียนมีอุปกรณและสื่อการสอนกลุมสาระตาง ๆ 
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีการใชบุคคลภายนอกถายทอดความรู
ประสบการณไปสูนักเรียน 
โรงเรียนจัดพานักเรียนไปทศันศึกษา อยางนอย      
ปละ  1  คร้ัง  
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

14 
 

15 
 
 
 
 
1 
 
 
2   
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

โรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใชวทิยากรใน
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บรักษา  การซอมบํารุง  
การใหบริการ  วัสดุสื่อการเรียน  การสอนใหมี
ความพรอมที่จะใชประโยชนได 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 
โรงเรียนมีการประชุมผูปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจง
นโยบายและการดําเนินงาน  จัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
โรงเรียนเชิญผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เชน         
วันพอ วันแม ฯลฯ 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชน         
มีสวนรวมในการประเมินผล  การดําเนินงานของ
โรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถมาเยี่ยม
บุตรหลานหรอืขอพบครูเม่ือมีความจําเปน 
โรงเรียนจัดทําวารสาร แผนพับ ประชาสัมพันธ
กิจกรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนขอความอนุเคราะหจากผูปกครองในเรื่อง 
เงิน วัสดุ อุปกรณตาง ๆ เฉพาะเม่ือถึงคราวจําเปน
โรงเรียนใหบรกิารและความสะดวกแกคนในชุมชน
ที่มีติดตองาน 
โรงเรียนใหยืมวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชในงานของ
ชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูใหคําแนะนํา  และความรู 
ตางๆ แกชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูที่มีความรูเปนวิทยากร         
ในกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น  
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ระดับในการตัดสินใจ ขอ ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

11 
 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 

โรงเรียนจัดใหคณะครูออกพบปะพูดคุย  เยี่ยม
บานผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการ
ดูแลบุตรหลานรวมกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนาที่ชุมชนจัดขึ้น   เชน                
วันมาฆบชูา  วันเขาพรรษา 
โรงเรียนมีกิจกรรมรวมกับชุมชนในการรกัษา
สุขภาพ  การออกกําลังกาย   การปองกัน             
ยาเสพติด  เปนตน 
โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงคเรื่องตาง ๆ  รวมกับ
ชุมชน เชน  การไปใชสิทธเิลือกตั้ง  การงดสูบบุหร่ี  
ตอตานยาเสพติด 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนในวันสาํคัญ         
ตาง ๆ  เชน  วันพอแหงชาต ิ
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  มีจํานวน  5  ทาน  คือ 
1.  รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน 
    ตําแหนง    รองศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  นายบัญชา  ชิณศรี 
    ตําแหนง    ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
    สถานที่ทํางาน   คณะวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  นายสมชาย  มิตรมูลพิทกัษ 
    ตาํแหนง    ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
    สถานที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี 
4.  นายสมพงศ   ชินสรอย 
    ตําแหนง    ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
    สถานที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี 
5.  นายกิติศกัด์ิ  หงษวิไล 
    ตําแหนง    ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
    สถานที่ทํางาน   โรงเรียนไทยรฐัวทิยา  93  ( ลาดตะเคยีน ) 
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ภาคผนวก  ค 
คา   IOC   ของเครื่องมือ 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 
 
 
1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 
 

11 
12 
 

13 
 
 

ปจจัยดานผูปกครอง 
ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจาก
โรงเรียน 
โรงเรียนมีบริการตรวจสขุภาพของนักเรียน 
โรงเรียนจัดใหมีการทําประกันอุบัติเหตนัุกเรียน  
โรงเรียนมีบริการรถรับ-สง นักเรียนที่มีความ
สะดวก ปลอดภัย 
โรงเรียนจัดบริการรถรับ-สง ที่มีจํานวนเพียงพอ
ตอนักเรียนที่ใชบริการ 
โรงเรียนมีการบริการอาหารกลางวันสําหรับ
นักเรียนยากจนโดยไมเสียคาใชจาย 
โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพรานคา  ใหขาย
เฉพาะอาหารที่มีประโยชน  
โรงเรียนมีนํ้าสะอาดไวสําหรับนักเรียน อุปโภค 
และบริโภคพอเพียง 
โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
โรงเรียนมีการกําหนดกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
ใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน  
โรงเรียนจัดบริการดานการจราจร เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกเด็กและผูปกครองในการรับ – สง
นักเรียน 
โรงเรียนจัดใหมีครูเวรประจําวันดูแลนักเรียน 
โรงเรียนมีระเบียบกฎเกณฑในการดูแลนักเรียน
ใหมีระเบียบ ปลอดภัย 
โรงเรียนติดตัง้เคร่ืองหมายเตือนใหนักเรียน
ระมัดระวังบรเิวณที่อาจเปนอันตราย 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

14 
 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
19 
 

20 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 
 
6 

โรงเรียนบริการแนะแนวใหคําแนะนํา แกนักเรียน
และผูปกครองที่มีปญหาอันเปนผลกระทบตอ        
การเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนเรียกเก็บคาเลาเรียนในจํานวนที่
ผูปกครองสามารถจายได 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองที่มีปญหา
สามารถผอนผันคาเลาเรียนได 
โรงเรียนมีบริการสอนพิเศษชวงปดเทอมใหแก
นักเรียนที่เรียนชา 
โรงเรียนมีการใหทุนการศกึษาสําหรับนักเรียน  
โรงเรียนจัดบริการหองสมุดแกผูปกครองและ
บุคคลทั่วไปในวันหยุดราชการ 
โรงเรียนจัดบริการหนังสือยืมเรียน และอุปกรณ
การเรียน เชน เคร่ืองเขียน สมุด 
ความคาดหวังดานความรูความสามารถของ
นักเรียน 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาไทยได
คลองแคลว 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาอังกฤษได
ถูกตอง 
นักเรียนมีความสามารถในการคํานวณทาง
คณิตศาสตร 
นักเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรยีนและ
ศึกษาคนควาหาความรู 
นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จลุลวงโดยไมตองตักเตอืน 
นักเรียนสามารถบรรลุผลสมัฤทธิท์างการเรียน
สาระการเรียนรูตอไปน้ีตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  สาระภาษาไทย 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

15 
16 
 

17 
 
 
 

18 
 

19 
 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 

สาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระสุขศกึษาและพลศึกษา 
สาระศิลปะ 
สาระคณิตศาสตร 
สาระวิทยาศาสตร 
สาระภาษาตางประเทศ 
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
นักเรียนสามารถบรรลุผลสมัฤทธิท์างการเรียน       
ในทุกสาระวิชาอยูในระดับทีน่าพึงพอใจ 
นักเรียนสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสื่อสาร 
นักเรียนมีมีความม่ันใจในตนเองและ                   
กลาแสดงออก 
นักเรียนมีความสามารถและไดรับรางวัลในการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ เชน การจัดทํา
โครงงาน  การคิดเลขเร็ว  การคัดไทย              
การพูดภาษาอังกฤษ  ฯลฯ 
นักเรียนสามารถคนควาหาความรูไดจากแหลง
ตาง ๆ  ดวยตนเอง 
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน ชอบอานหนังสือจากที่
พบเห็นทั่วไปในชีวติประจําวัน 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครอง 
ตอครูผูสอน 
บุคลิกภาพทีดี่ 
ครูมีสุขภาพอนามัยดี สมบูรณ แข็งแรง  ไมเปน
โรครายแรง 
ครูสามารถใชคําพูดในการติชมนักเรียนให
ผูปกครองฟงไดอยางนุมนวล 
ครูพูดจาไพเราะกับนักเรียนและบุคคลทั่วไป 
ครูพูดจาสุภาพออนโยนกับนักเรียนและบุคคลอ่ืน  
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

5 
6 
 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
18 
 

19 
 

20 
 
 

ครูอารมณดี  ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ 
ครูมีความอดกลั้น รูจักควบคุมอารมณ                 
ไมโกรธงาย 
ครูแตงกายสภุาพ  สะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ครูใหการตอนรับบุคคลท่ัวไปดวยอัธยาศยัอันดี
เม่ือไปติดตอที่โรงเรียน 
ครูแสดงกิริยามารยาทที่ดี ใหการตอนรับ
ผูปกครองทุกคนโดยเทาเทยีมกัน 
ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและบุคคล
ทั่วไป 
ครูมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและ 
นาเชื่อถือ 
ครูมีความม่ันใจในตนเอง กลาพูดแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม 
ครูมีกิริยาทาทางที่นาศรัทธาเชน ยืน เดิน น่ัง  
สงางาม 
ครูมีกิริยามารยาทสุภาพเรยีบรอย ออนนอม         
ถอมตน 
ครูวางตวัเหมาะสมกับนักเรียนไมสนิทสนมกับ
นักเรียนเกินไป 
ครูเขมงวดกวดขันใหเด็กอยูในระเบยีบวนัิย 
ครูใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
ครูปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในชุมชนไดเปน
อยางดี 
ครูมีความกระตือรือรนในการสอนและ                 
การปฏิบัติงานทั่วไป 
ครูมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีน้าํใจชวยเหลือนักเรียน  
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 
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4 
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6 
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8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 

 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ครูนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน 
สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน  โปรแกรมบทเรียน
สําเร็จรูป เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
ครูจัดกิจกรรมพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง 
ครูเนนการเตรียมความพรอมทางการอาน  เขียน 
และเลข 
ครูมุงสอนใหนักเรียนอาน เขียน และสะกดคํา
ภาษาไทย 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนมุงฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ครูซ่ึงจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนครู
ชาวตางชาต ิ
ครูเนนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตร 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 
ครูสอนคอมพิวเตอรและทักษะวชิาตาง ๆ  ใหแก
นักเรียนที่สนใจนอกเวลาเรยีน 
ครูจัดสอนพิเศษ สงเสริมความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 
ครูจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากคนใกลชิด  
ไดแก พอแม  ผูปกครอง เปนตน 
ครูจัดสอนซอมเสริม ใหกับนักเรียนที่มีผลการ
เรียนออนและสงเสริมนักเรียนที่เรียนเกงในดาน
วิชาการนอกเหนือเวลาเรียน 
ครูใหนักเรียนทําการบานทกุวันเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 
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17 
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19 
 

20 
 
 
 
 
1 
 
2 
 
 
3 
4 

ครูสงเสริมใหนักเรียนในชัน้เรียนเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ เชน  ตอบปญหาเชิงวิชาการ  
การจัดทําโครงงาน  แขงขันทักษะคอมพิวเตอร   
และคณิตศาสตร    
ครูเนนวธิีการทดสอบเพ่ือประเมินผลนักเรียนหลัง
การสอน 
ครูจัดสงผลงานของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบ
ความกาวหนาทางดานการเรียน 
ครูวัดผลการเรียนของนักเรียนดวยวธิีการท่ี
หลากหลายตามสภาพจริงและรายงานให
ผูปกครองทราบเปนระยะ 
ครูเอาใจใสตอการเรียนของเด็กแตละชั้นอยาง
ตอเน่ือง เชน การตรวจการบานนักเรียนเสมอ   
ครูเนนใหนักเรียนเรียนหนังสือและทํากิจกรรม
สงเสริมความรู 
ครูสงเสริมใหนักเรียนรักการอานหนังสือโดยการ
เขาหองสมุด 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครอง                
ตอการบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
โรงเรียนตั้งอยูไมไกล การคมนาคมสะดวกตอการ
เดินทางรับ  - สงนักเรียน 
โรงเรียนตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมมีอากาศถายเท
สะดวก ปลอดจากมลภาวะ ควันพิษ  ฝุน เสียง
รบกวน 
โรงเรียนตั้งอยูในที่ราบนํ้าทวมไมถึง 
โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ไมมีแหลงการ
อบายมุข เชน  สถานบันเทงิ  บอนการพนัน  
โตะสนุก  รานเกมส  เปนตน 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

5 
 
6 
 
7 
 
 
8 
 
9 
 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 

โรงเรียนมีพ้ืนที่สําหรับการกีฬาและนันทนาการ
เพียงพอ 
โรงเรียนมีอาคารเรียนและหองเรียนเพียงพอ
สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีอาคารประกอบหรือหองประกอบ เชน 
หองคอมพิวเตอร  หองดนตรี  หองโสต  หอง
พยาบาลเพียงพอ 
โรงเรียนมีหองพยาบาลและจัดใหมีครูประจํา   
เพ่ือดูแลนักเรียนยามเจ็บปวย 
โรงเรียนมีหองสําหรับจัดการเรียนการสอนและ 
ทํากิจกรรมตาง ๆ เพียงพอ  เชน     หองดนตรี
ไทย  - สากล     หองคอมพิวเตอร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  หองวิทยาศาสตร  
โรงเรียนจัดทําถนน ทางเขา- ทางออกใหมีความ
สะดวก มีเคร่ืองหมายจราจรชัดเจน 
โรงเรียนมีหองเรียนที่สะอาด  มีแสงสวางเพียงพอ  
อากาศถายเทสะดวก 
โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบตาง ๆ  
ที่มีความแข็งแรง ม่ันคง  ปลอดภัย 
โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับ
นักเรียนศึกษาหาความรู 
โรงเรียนมีที่พักผอนริมทางเดินในบริเวณโรงเรียน
อยางเพียงพอ 
โรงเรียนมีโรงอาหารที่กวางขวางพอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีหองสมุดกวางขวาง พอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีบริเวณที่สวยงาม สะอาดและรมร่ืน  
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

18 
 

19 
 

20 
 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 

โรงเรียนมีระบบปองกันเพลิงไหม  อุปกรณ
ดับเพลิงมีพรอมและอยูในสภาพใชการไดดี 
โรงเรียนมี  โตะ เกาอ้ี  อยูในสภาพใชการ         
ไดดี ปลอดภัย   
โรงเรียนมีหองนํ้า  หองสวม  สะอาดถูก
สุขลักษณะ   
ส่ือการเรียนการสอน 
โรงเรียนใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการผลิต  
จัดหาส่ือเทคโนโลยี และนวตักรรมการศกึษาให
นักเรียน 
โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีความ
นาสนใจ 
โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทําใหนักเรียนได
ปฏิบัติจริง 
โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  และนวตักรรมทาง
การศึกษา และใชสื่อเทคโนโลยี  นวัตกรรมทาง
การศึกษาเขาชวยในการสอน 
โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อการ
สอนที่เหมาะสมทันสมัย 
โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีอยูในสภาพ
ใชการไดดี 
โรงเรียนมีสื่อทางเทคโนโลยีไวบริการนักเรียน      
( เชน ที.วี.  ว.ีซี.ดี  ซี.ดี) 
โรงเรียนมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน เชน 
แบบฝกหัด  หนังสือ เพียงพอสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมีหนังสือกลุมสาระตาง ๆ  อยางเพียงพอ
สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนักเรียนใชในการเรียน
และศึกษาคนควาเพียงพอ 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

11 
 

12 
 

13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 
 

19 
 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
 

โรงเรียนมีหนังสือในหองสมุดสําหรับเด็กหลาย
ประเภทและทนัสมัย   
โรงเรียนมีหองสมุดที่มีเอกสาร  หนังสือ  ตํารา ที่
เพียงพอตอการศึกษาคนควา 
โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน
ที่หลากหลาย เชน  สวนสมุนไพร   บอเลี้ยงปลา 
เลาไก 
โรงเรียนมีอุปกรณวิทยาศาสตรสําหรับใหนักเรียน  
คนควาและทดลองเพียงพอ 
โรงเรียนมีอุปกรณและสื่อการสอนกลุมสาระตาง ๆ 
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีการใชบุคคลภายนอกถายทอดความรู
ประสบการณไปสูนักเรียน 
โรงเรียนจัดพานักเรียนไปทศันศึกษา อยางนอยป
ละ  1  คร้ัง  
โรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใชวทิยากรใน
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน            
การสอน 
โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บรักษา  การซอมบํารุง  
การใหบริการ  วัสดุสื่อการเรียนการสอนใหมี
ความพรอมที่จะใชประโยชนได 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 
โรงเรียนมีการประชุมผูปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจง
นโยบายและการดําเนินงานจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและคนในชุมชน
เขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
8 
 
9 
 
 

10 
 
 
 

11 
 

12 
 
 
 

 

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและคนในชุมชนมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนเชิญผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เชน        
วันพอ  วันแม  เปนตน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการประเมินผล  การดําเนินงานของ
โรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนําเด็กมาสราง
ความคุยเคยกอนเขาเรียน เชน เยี่ยมชมการเรียน
การสอน  มาเลนในสนามเด็กเลน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถมาเยี่ยม
บุตรหลานหรอืขอพบครูเม่ือมีความจําเปน 
โรงเรียนเชิญผูปกครองที่มีความชํานาญบาง
อาชีพมาเปนวิทยากรชวยสอน บางรายวิชา 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและคนในชุมชน  
เขามาศึกษาหาความรูในหองสมุดและใชโรงเรียน
เปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
โรงเรียนประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรม
เคลื่อนไหวภายในโรงเรียนโดยออกทางวารสาร
โรงเรียน เสียงตามสาย หอกระจายขาว ให
ผูปกครองและชุมชนทราบอยางสมํ่าเสมอ 
โรงเรียนจัดทําวารสาร แผนพับ  ประชาสัมพันธ
กิจกรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนขอความอนุเคราะหจากผูปกครองในเรื่อง 
เงิน วัสดุ อุปกรณตาง ๆ เฉพาะเม่ือถึงคราว
จําเปน 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    
( คนที่ ) 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

IOC 

13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 

โรงเรียนใหบรกิารและอํานวยความสะดวกในการ
ใชอาคารสถานที่  หอประชุม  สนามกีฬา  ในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
โรงเรียนใหบรกิารและความสะดวกแกคนใน
ชุมชนที่มีติดตองาน 
โรงเรียนใหยืมวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชในงานของ
ชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูใหคําแนะนํา  และความรู
ตาง ๆ แกชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูที่มีความรูเปนวิทยากร  ใน
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น  
โรงเรียนจัดใหคณะครูออกพบปะพูดคุย  เยี่ยม
บานผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการ
ดูแลบุตรหลานรวมกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนาที่ชุมชนจัดขึ้น  เชน                 
วันมาฆบชูา  วันเขาพรรษา 
โรงเรียนมีกิจกรรมรวมกับชุมชนในการรกัษา
สุขภาพ  การออกกําลังกาย   การปองกัน            
ยาเสพติด  เปนตน 
โรงเรียนจัดบริการใหครูเปนพิธีกรและวทิยากร   
ดําเนินงานในพิธีการตาง ๆ  ที่ชุมชนขอความ
ชวยเหลือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงคเรื่องตาง ๆ  รวมกับ
ชุมชน เชน  การไปใชสิทธเิลือกตั้ง  การงดสูบ
บุหร่ี  ตอตานยาเสพติด 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนในวันสาํคัญ        
ตาง ๆ  เชน  วันพอแหงชาต ิ เปนตน 
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ภาคผนวก  ง 
คาอํานาจจําแนกรายขอของเครื่องมือ 
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบสอบถามในแตละดานทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
 

ขอที่ ขอความ r 
 
 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
 

12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
 
 
1 
2 
3 
4 

ปจจัยดานผูปกครอง 
ความคาดหวังดานอรรถประโยชนจากโรงเรียน 
โรงเรียนมีบริการตรวจสขุภาพของนักเรียน 
โรงเรียนจัดใหมีการทําประกันอุบัติเหตนัุกเรียน  
โรงเรียนจัดบริการรถรับ-สง ที่มีจํานวนเพียงพอตอนักเรียนที่ใชบริการ 
โรงเรียนมีการบริการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนยากจนโดยไมเสีย
คาใชจาย 
โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพรานคา  ใหขายเฉพาะอาหารที่มีประโยชน  
โรงเรียนมีนํ้าสะอาดไวสําหรับนักเรียน อุปโภค และบรโิภคพอเพยีง 
โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
โรงเรียนมีการกําหนดกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติใหนักเรียนทราบอยาง
ชัดเจน  
โรงเรียนจัดบริการดานการจราจร เพ่ืออํานวยความสะดวกแกเด็กและ
ผูปกครองในการรับ – สงนักเรียน 
โรงเรียนจัดใหมีครูเวรประจําวันดูแลนักเรียน 
โรงเรียนติดตัง้เคร่ืองหมายเตือนใหนักเรียนระมัดระวังบริเวณที่อาจเปน
อันตราย 
โรงเรียนบริการแนะแนวใหคําแนะนํา แกนักเรียนและผูปกครองที่มีปญหาอัน
เปนผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนเรียกเก็บคาเลาเรียนในจํานวนทีผู่ปกครองสามารถจายได 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองที่มีปญหาสามารถผอนผันคาเลาเรียนได 
โรงเรียนมีบริการสอนพิเศษชวงปดเทอมใหแกนักเรียนที่เรียนชา 
โรงเรียนมีการใหทุนการศกึษาสําหรับนักเรียน  
โรงเรียนจัดบริการหนังสือยืมเรียน และอุปกรณการเรียน เชน เคร่ืองเขียน 
สมุด 
ความคาดหวังดานความรูความสามารถของนักเรียน 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาไทยไดคลองแคลว 
นักเรียนสามารถอานและเขยีนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 
นักเรียนมีความสามารถในการคํานวณทางคณิตศาสตร 
นักเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรยีนและศึกษาคนควาหาความรู 

 
 

.4758 

.3570 

.3084 

.4455 
 

.4927 

.5348 

.5228 

.4830 
 

.1363 
 

.2826 

.4184 
 

.3135 
 

.1145 

.2667 

.2680 

.2470 

.4600 
 
 

.3798 

.4464 

.5148 

.3144 
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ขอที่ ขอความ r 
5 
 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

17 
18 
 
 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงโดยไมตองตักเตือน 
นักเรียนสามารถบรรลุผลสมัฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูตอไปน้ีตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
   สาระภาษาไทย 
   สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
  สาระศิลปะ 
  สาระคณิตศาสตร 
  สาระวิทยาศาสตร 
  สาระภาษาตางประเทศ 
  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
นักเรียนสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสื่อสาร 
นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก 
นักเรียนมีความสามารถและไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน 
การจัดทําโครงงาน  การคิดเลขเรว็  การคัดไทย  การพูดภาษาอังกฤษ   
นักเรียนสามารถคนควาหาความรูไดจากแหลงตาง ๆ  ดวยตนเอง 
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน ชอบอานหนังสือจากที่พบเห็นทั่วไปใน
ชีวติประจําวัน 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครอง 
ตอครูผูสอน 
บุคลิกภาพทีดี่ 
ครูมีสุขภาพอนามัยดี สมบูรณ แข็งแรง  ไมเปนโรครายแรง 
ครูสามารถใชคําพูดในการติชมนักเรียนใหผูปกครองฟงไดอยางนุมนวล 
ครูพูดจาไพเราะ สุภาพออนโยนกับนักเรียนและบุคคลทัว่ไป 
ครูอารมณดี  ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ 
ครูมีความอดกลั้น รูจักควบคุมอารมณ  ไมโกรธงาย 
ครูแตงกายสภุาพ  สะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ครูใหการตอนรับบุคคลท่ัวไปดวยอัธยาศยั อันดีเม่ือไปติดตอที่โรงเรยีน 
ครูแสดงกิริยามารยาทที่ดี ใหการตอนรับผูปกครองทุกคนโดยเทาเทยีมกัน 
ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและบุคคลทั่วไป 
ครูมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและ นาเชื่อถือ 
ครูมีกิริยาทาทางท่ีนาศรัทธาเชน ยืน เดิน นัง่ สงางาม 

.3004 
 
 

.4267 

.1761 

.4558 

.4513 

.2435 

.3745 

.3241 

.0833 

.4490 

.1915 

.3553 
 

.4499 

.4769 
 
 
 
 

.4407 

.1958 

.4972 

.3287 

.4654 

.4964 

.4667 

.1636 

.5197 

.3575 

.4305 
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ขอที่ ขอความ r 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
 
 

13 
14 
 

15 
 

ครูมีกิริยามารยาทสุภาพเรยีบรอย ออนนอมถอมตน 
ครูวางตวัเหมาะสมกับนักเรียนไมสนิทสนมกับนักเรียนเกินไป 
ครูเขมงวดกวดขันใหเด็กอยูในระเบยีบวนัิย 
ครูใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
ครูปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในชุมชนไดเปนอยางดี 
ครูมีความกระตือรือรนในการสอนและการปฏิบัติงานทัว่ไป 
ครูมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีนํ้าใจชวยเหลอืนักเรียน  
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ครูนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน  โปรแกรม
บทเรียนสําเร็จรูป เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
ครูจัดกิจกรรมพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณตรง 
ครูเนนการเตรียมความพรอมทางการอาน  เขียน และเลข 
ครูมุงสอนใหนักเรียนอาน เขียน และสะกด คําภาษาไทย 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนมุงฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
ครูเนนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร 
ครูเนนจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
ครูสอนคอมพิวเตอรและทักษะวชิาตาง ๆ  ใหแกนักเรียนที่สนใจนอก             
เวลาเรียน 
ครูจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากคนใกลชิด  ไดแก พอแม  ผูปกครอง 
เปนตน 
ครูจัดสอนซอมเสริม ใหกับนักเรียนที่มีผลการเรยีนออนและสงเสริมนักเรียน  
ที่เรียนเกงในดานวิชาการนอกเหนือเวลาเรียน 
ครูใหนักเรียนทําการบานทกุวันเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู 
ครูสงเสริมใหนักเรียนในชัน้เรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน        
ตอบปญหาเชงิวิชาการ  การจัดทําโครงงาน  แขงขันทักษะคอมพิวเตอร   
และคณิตศาสตร    
ครูเนนวธิีการทดสอบเพ่ือประเมินผลนักเรียนหลังการสอน 
ครูจัดสงผลงานของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบความกาวหนาทางดาน        
การเรียน 
ครูวัดผลการเรียนของนักเรียนดวยวธิีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริงและ
รายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ 

.4922 

.1994 

.4016 

.4922 

.4886 

.3721 

.4983 
 

.3638 
 

.2554 
 

.3845 

.3234 

.2638 

.1636 

.2792 

.4542 
 

.3669 
 

.4383 
 

.4096 

.1590 
 
 

.5127 

.1770 
 

.2797 
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ขอที่ ขอความ r 
16 
 

17 
18 
 
 
1 
2 
 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

ครูเอาใจใสตอการเรียนของเด็กแตละชั้นอยางตอเน่ือง เชน การตรวจการบาน
นักเรียนเสมอ   
ครูเนนใหนักเรียนเรียนหนังสือและทํากิจกรรมที่สงเสรมิความรู 
ครูสงเสริมใหนักเรียนรักการอานหนังสือโดยการเขาหองสมุด 
ปจจัยดานการรับรูของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
โรงเรียนตั้งอยูไมไกล การคมนาคมสะดวกตอการเดินทางรับ  - สงนักเรียน 
โรงเรียนตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมมีอากาศถายเทสะดวก ปลอดจากมลภาวะ 
ควันพิษ  ฝุน เสียงรบกวน 
โรงเรียนตั้งอยูในที่ราบนํ้าทวมไมถึง 
โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ไมมีแหลงการอบายมุข เชน  สถานบันเทิง  
บอนการพนัน  โตะสนุก  รานเกมส  เปนตน 
โรงเรียนมีพ้ืนที่สําหรับการกีฬาและนันทนาการเพียงพอ 
โรงเรียนมีอาคารประกอบหรือหองประกอบ เชน หองคอมพิวเตอร  หอง
ดนตรี  หองโสต  หองพยาบาลเพียงพอ 
โรงเรียนมีหองสําหรับจัดการเรียนการสอนและทํากิจกรรมตาง ๆ เพียงพอ  
เชน   หองดนตรีไทย - สากล  หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการทางภาษา   
หองวิทยาศาสตร  
โรงเรียนจัดทําถนน ทางเขา- ทางออกใหมีความสะดวก มีเคร่ืองหมายจราจร
ชัดเจน 
โรงเรียนมีหองเรียนที่สะอาด  มีแสงสวางเพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก 
โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบตาง ๆ  ที่มีความแข็งแรง ม่ันคง  
ปลอดภัย 
โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับนักเรียนศกึษาหาความรู 
โรงเรียนมีที่พักผอนริมทางเดินในบริเวณโรงเรียนอยางเพียงพอ 
โรงเรียนมีโรงอาหารที่กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนกัเรียน 
โรงเรียนมีหองสมุดกวางขวาง พอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 
โรงเรียนมีบริเวณที่สวยงาม สะอาดและรมร่ืน   
โรงเรียนมี  โตะ เกาอ้ี  อยูในสภาพใชการไดดี ปลอดภัย   
โรงเรียนมีหองนํ้า  หองสวม  สะอาดถูกสุขลักษณะ   
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ขอที่ ขอความ r 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

13 
14 
15 
 

16 
 
 
1 
 
2 
 
3 
 

 

ส่ือการเรียนการสอน 
โรงเรียนใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการผลิต  จัดหาส่ือเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมการศึกษาใหนักเรียน 
โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจ 
โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทําใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อการสอนที่เหมาะสมทนัสมัย 
โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีอยูในสภาพใชการไดดี 
โรงเรียนมีสื่อทางเทคโนโลยีไวบริการนักเรียน ( เชน ท.ีวี.  วี.ซี.ดี  ซี.ดี)  
โรงเรียนมีหนังสือกลุมสาระตาง ๆ  อยางเพียงพอสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนักเรียนใชในการเรียนและศกึษาคนควาเพียงพอ 
หลายประเภทและทันสมัย   
โรงเรียนมีหองสมุดที่มีเอกสาร  หนังสือ  ตํารา ที่เพียงพอตอการศึกษาคนควา 
โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนที่หลากหลาย  เชน            
สวนสมุนไพร   บอเลี้ยงปลา   เลาไก 
โรงเรียนมีอุปกรณวิทยาศาสตรสําหรับใหนักเรียน  คนควาและทดลอง
เพียงพอ 
โรงเรียนมีอุปกรณและสื่อการสอนกลุมสาระตาง ๆ เพียงพอกับจํานวน
นักเรียน 
โรงเรียนมีการใชบุคคลภายนอกถายทอดความรูประสบการณไปสูนักเรียน 
โรงเรียนจัดพานักเรียนไปทศันศึกษา อยางนอยปละ  1  คร้ัง  
โรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใชวทิยากรในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บรักษา  การซอมบํารุง  การใหบริการ  วัสดุสื่อการ
เรียนการสอนใหมีความพรอมที่จะใชประโยชนได 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
โรงเรียนมีการประชุมผูปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายและการดาํเนินงาน
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและคนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขอที่ ขอความ r 
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5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
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20 
 
 

โรงเรียนเชิญผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน  เชน  วันพอ  วันแม ฯลฯ 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล  การ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนําเด็กมาสรางความคุยเคยกอนเขาเรียน 
เชน เยี่ยมชมการเรียนการสอน  มาเลนในสนามเด็กเลน 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถมาเยี่ยมบุตรหลานหรือขอพบครูเม่ือ
มีความจําเปน 
โรงเรียนเชิญผูปกครองที่มีความชํานาญบางอาชีพมาเปนวิทยากรชวยสอน 
บางรายวิชา 
โรงเรียนจัดทําวารสาร แผนพับ  ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนขอความอนุเคราะหจากผูปกครองในเรื่อง เงิน วัสดุ อุปกรณตาง ๆ 
เฉพาะเม่ือถึงคราวจําเปน 
โรงเรียนใหบรกิารและอํานวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่  หอประชุม  
สนามกีฬา  ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
โรงเรียนใหบรกิารและความสะดวกแกคนในชุมชนที่มีตดิตองาน 
โรงเรียนใหยืมวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชในงานของชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูใหคําแนะนํา  และความรูตาง ๆ แกชุมชน 
โรงเรียนจัดบริการครูที่มีความรูเปนวิทยากร  ในกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น  
โรงเรียนจัดใหคณะครูออกพบปะพูดคุย  เยี่ยมบานผูปกครองเพ่ือสรางความ
เขาใจรวมกันในการดูแลบตุรหลานรวมกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ชุมชนจัดขึ้น  
เชน  วันมาฆบูชา  วันเขาพรรษา 
โรงเรียนมีกิจกรรมรวมกับชุมชนในการรกัษาสุขภาพ  การออกกําลังกาย   
การปองกันยาเสพติด  เปนตน 
โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงคเรื่องตาง ๆ  รวมกับชุมชน เชน  การไปใชสิทธิ
เลือกตั้ง  การงดสูบบุหร่ี  ตอตานยาเสพติด 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนในวันสาํคัญตาง ๆ  เชน  วันพอแหงชาต ิ
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามจากผูปกครอง 
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                                                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ     บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   โทร.  5730 
ที่    ศธ 0519.12/ 6613                    วันที ่   25   ตุลาคม   2550 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
..................................................................................................................................................... 
 
เรียน  คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน 

              เน่ืองดวย   นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน  นิสิตระดับปรญิญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เรื่อง  “การศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน”  โดยมี ผูชวยศาตราจารยองอาจ  นัยพัฒน  และรองศาสตราจารยชูศรี  
วงศรัตนะ  เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  ในการนี้  บัณฑิตวทิยาลัยขอเรียนเชิญ 
รองศาสตราจารยนิภา   ศรีไพโรจน  เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลอืกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับ 
บุตรหลาน 
  
                   จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  ไดโปรดพิจารณาใหขาราชการในสงักัดเปน
ผูเชี่ยวชาญให  นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน   และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
 
 
                                                                          
                                                                              (ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญสิริ   จีระเดชากุล) 
                              คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
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        25   ตุลาคม   2550 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 
 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
              เน่ืองดวย  นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน  นิสิตระดับปรญิญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เรื่อง  “การศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน” โดยมี ผูชวยศาตราจารยองอาจ  นัยพัฒน  และรองศาสตราจารยชศูรี  
วงศรัตนะ  เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  ในการนี้  บัณฑิตวทิยาลัยขอเรียนเชิญ 
อาจารยบัญชา   ชิณศรี  เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองนักเรียนในการเลอืกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน 
 
              จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  ไดโปรดพิจารณาใหขาราชการในสงักัดเปนผูเชี่ยวชาญ
ให  นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน   และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสน้ี 
               
 
 

                          ขอแสดงความนับถือ 
                 
 

                                                                              (ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญสิริ   จีระเดชากุล) 
                               คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
                                                               ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลยัศรีนครืนทรวิโรฒ 
 
สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-2664-1000 ตอ 5730 
หมายเหตุ  :  สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  กรุณาติดตอนิสิต  โทรศัพท  087-067-8680 

ที่  ศธ  0519.12 / 6611      บัณฑิตวทิยาลัย 
      มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ       
       สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ  10110 
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        25   ตุลาคม   2550 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี  
 
              เน่ืองดวย  นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน  นิสิตระดับปรญิญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เรื่อง  “การศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน” โดยมี ผูชวยศาตราจารยองอาจ  นัยพัฒน  และรองศาสตราจารยชูศรี  
วงศรัตนะ  เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  ในการนี้  บัณฑิตวทิยาลัยขอเรียนเชิญ 
นายสมพงศ  ชินสรอย  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  นายสมชาย  มิตรมูลพิทักษ  ศกึษานิเทศก
เชี่ยวชาญ  และ อาจารยกิติศักด์ิ  หงษวไิล  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรฐัวทิยา  93  
(ลาดตะเคียน)  เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง
นักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน 
 
              จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  ไดโปรดพิจารณาใหขาราชการในสงักัดเปนผูเชี่ยวชาญ
ให  นางสาวจรูญทรัพย   พรมโน   และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสน้ี 
               
 

                          ขอแสดงความนับถือ 
                 

 
 

                                                                              (ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญสิริ   จีระเดชากุล) 
                              คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
 
สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-2664-1000 ตอ 5730 
หมายเหตุ  :  สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  กรุณาติดตอนิสิต  โทรศัพท  087-067-8680 

 

ที่  ศธ  0519.12 / 6611      บัณฑิตวทิยาลัย 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
      สุขุมวิท  23  กรุงเทพฯ  10110



 185 
 

 
 

 

                           
                          

        9   มกราคม   2551 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
              เน่ืองดวย  นางสาวภณิษา   พรมโน  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เรื่อง  “การศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือกและไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน” โดยมี ผูชวยศาตราจารยองอาจ  นัยพัฒน  และรองศาสตราจารยชูศรี  
วงศรัตนะ  เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  ในการนี้  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ
ขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอใหผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นในการตัดสินใจของผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา  ในระหวาง
เดือนมกราคม – กุมภาพันธ  2551  
 
              จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  ไดโปรดพิจารณาให  นางสาวภณิษา   พรมโน  ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือการวิจัย  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสน้ี 
               
 

                          ขอแสดงความนับถือ 
                 
 

                                                                              (ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญสิริ   จีระเดชากุล) 
                              คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
 
สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-2664-1000 ตอ 5730 
หมายเหตุ  :  สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  กรุณาติดตอนิสิต  โทรศัพท  087-067-8680 

ที่  ศธ  0519.12 / 0321      บัณฑิตวทิยาลัย 
      มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ       
       สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ  10110 
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         10   มกราคม   2551 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการกรอกแบบสอบถาม 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน   
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก 
โรงเรียนประถมศึกษา   

 

        ดวยโรงเรียนวัดสระมะเขือมีขาราชการครู  คือ  นางสาวภณิษา   พรมโน  
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท  เอกการวิจัยและสถติิทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
และไดทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกและไมเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน   ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองใชกลุมตัวอยางซ่ึง
เปนผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนของทานเพื่อตอบแบบสอบถาม  ในการนี้  
จึงขอความอนุเคราะหจากทานและครปูระจําชั้นประถมศึกษาปที่  1 ชวยกรุณาสงแบบสอบถาม
ตามที่แนบมาใหผูปกครองนักเรียนกรอกดวยจะเปนพระคุณอยางสูง 

  

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณทานเปนมา ณ โอกาสน้ี                   
เปนอยางสูง 

 
 
 
 

 

           ขอแสดงความนับถือ 
                 
 
 

                              ( นายวิรัช  มีเชาว ) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระมะเขือ 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
โรงเรียนวัดสระมะเขือ 
โทร. 0 – 3727 - 6119 

 

ที่  ศธ.04090.307/ 15       โรงเรียนวัดสระมะเขือ 
      อ.ศรีมโหสถ  จ.ปราจีนบุรี        
       25190 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวภณิษา   พรมโน 
วันเดือนปเกิด    2  ธันวาคม  2518 
สถานที่เกิด    อําเภอศรีมโหสถ   จังหวัดปราจีนบุรี 
สถานที่ปจจุบนั    16/2  ม.5 ต.โคกปบ  อ.ศรีมโหสถ  จ.ปราจีนบุรี   

25190 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  ขาราชการครู  คศ. 2  
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดสระมะเขือ   

200  ม.1  ต.โคกปบ  อ.ศรีมโหสถ  จ.ปราจีนบุรี   
25190 

ประวตัิการศึกษา     
 พ.ศ.  2536   มัธยมศึกษาปที่  6   
     โรงเรียนโคกปบวทิยาคม  จังหวัดปราจีนบุรี 
 พ.ศ.  2540   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
     วิชาเอกการประถมศึกษา 
     สถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ.  2551   การศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม ) 
     สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศกึษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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