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ชัชพงศ   เชื้อสา. (2552). การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
 ในระดับชวงชั้นที่ 4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2. ปริญญานิพนธ  
 กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 คณะกรรมการควบคุม: อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง, อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ. 
  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง   
โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2           
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม   
จํานวนนักเรียน  512  คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง เปนแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ในการหาคาสถิติพ้ืนฐาน และใช
โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน   
            ผลการวิจัยพบวา 
 1. ตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมีจํานวน 31 ตัวบงชี้ ซึ่งแบงเปน 8 
องคประกอบ คือ 1) ความเชื่อม่ันในตนเอง มี 3 ตัวบงชี้ 2) การมองอนาคตในแงดี มี 4 ตัวบงชี้     
3) รักการเรียนรู มี 5 ตัวบงชี้ 4) การวางแผนการเรียน มี 3 ตัวบงชี้ 5) รูวิธีการที่จะเรียน มี 4      
ตัวบงชี้ 6) ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา มี 5 ตัวบงชี้ 7) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง มี 4 ตัวบงชี้ 8) การประเมินการเรียนรูของตนเอง มี 3 ตัวบงชี้ และคุณภาพดานความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง พิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 0.38 – 0.72 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง 0.03 – 0.05 คาอํานาจ
จําแนกของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีคาอยูระหวาง 0.34 – 0.61 และคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.95 
 2. โมเดลสมการโครงสรางตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่ปรับแกแลว     
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค – สแควร  ( 2χ ) เทากับ 1714.34 คาความนา     
จะเปนเทากับ 0.044 ที่ชั้นความเปนอิสระ (df) เทากับ 1616 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)   
มีคาเทากับ 0.923 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.902 และ
ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน (RMSEA) มีคาเทากับ 0.016  
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Chatchapong  Chursa.  (2009).  The  Development  of  Indicators  for  Self – Directed    
 Learning  of  Students  in  Level  IV  Under  the  Office  of  Nakornpathom   
 Educational  Service  Area 2 .  Master Thesis, M.Ed. (Educational Measurement).   
   Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot  University.  Advisor Committee:   
    Dr.Sakesan  Tongkhambanchong, Mr.Chawalit  Ruayajin. 
 
 This study aimed to develop and validate the indicators for the self – directed 
learning. The samples were 512 of Level IV students in schools under the Office of 
Nakornpathom Educational Service Area 2, in the 2nd  semester of 2008 academic year, 
through two - stage random sampling.  The instrument used in the study was self-directed 
learning test with five – rating scale. Then data were analyzed by descriptive statistics 
through SPSS for Windows and second order confirmatory factor analysis through LISREL.             
           The major findings revealed as follows:   
 1.  There were 31 indicators of self – directed learning which could be grouped 
into 8 factors, as 1) three indicators of self- confidence, 2) four indicators of positive future 
orientation, 3) five indicators of fond of learning, 4) three indicators of learning plan, 5) four 
indicators of how to learn, 6) five indicators of studying and problem - solving skill, 7) four 
indicators of self - learning’s responsibility, and 8) three indicators of self - learning’s 
evaluation.  The quality of the validity of each index were as follows; factor loading ranged 
from 0.38 – 0.72, with significance at .01 level, and error of measurements ranged from 
0.03 – 0.05.  While the discriminate value of the measurement inventory was at 0.34 – 
0.61, and its reliability at 0.95.      
 2. The fit structural equation models of the indicators for self – directed learning 
showed by the empirical data with chi – square (1714.34), probability (p = 0.044), degree of 
freedom (df = 1616), goodness of fit index (GFI = 0.923), adjusted goodness of fit index 
(AGFI = 0.902), and root mean square error of approximation (RMSEA = 0.016).   
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จได เพราะไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา ตรวจแกไข
ขอบกพรอง และใหคําแนะนําชวยเหลืออยางดียิ่ง จากอาจารยดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง  ประธาน
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และ
คณะกรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม อาจารยดร.สุวพร  เซ็มเฮง และรองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทความรูและใหคําแนะนํา รวมถึงประสบการณที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศกึษาใน
มหาวิทยาลัยแหงน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน คือ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน      
ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารยไชยากาล  เพชรชัด  และอาจารยโชติมา  หนูพริก   
ที่ไดกรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครูทุกทานในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดให
ชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัย ขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิจัยเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผูบริหารโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ  
ที่สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูวิจัย   
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอคุณแม ญาติพ่ีนอง ที่ใหความเมตตา ชวยเหลือ สนับสนุน 
หวงใยและเปนกําลังใจในดานการศึกษาดวยดีเสมอมา ขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ และนองๆ สาขาวิชา
การวัดผลการศึกษาทุกคนที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือ และหวงใยกันเสมอมา 
 คุณคาและประโยชนทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอรําลึกและบูชาแก
พระคุณบิดามารดา ครู อาจารย ที่ไดอบรมสั่งสอนใหผูวิจัยมีความรูและประสบความสําเร็จใน
การศึกษา 
 

           ชัชพงศ     เชื้อสา 
 
 
 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ 

 
บทที ่  หนา 

1 บทนํา…………………………………………………………………………………. 1 
 ภูมิหลัง................................................................................................................ 1 
 ความมุงหมายของการวิจัย................................................................................... 3 
 ความสําคัญของการวิจัย....................................................................................... 3 
 ขอบเขตของการวิจัย............................................................................................ 4 
       ประชากรที่ใชในการวจัิย............................................................................... 4 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย.......................................................................... 4 
       ตัวแปรที่ใชในการวิจัย.................................................................................. 4 
       นิยามศัพทเฉพาะ......................................................................................... 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย....................................................................................... 6 
   

2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ........................................................................ 8 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางและการพัฒนาตัวบงชี.้.......................................... 9 
      ความหมายของตัวบงชี้ ................................................................................. 9 
      ประเภทของตัวบงชี้....................................................................................... 10 
      ลักษณะที่สําคัญของตวับงชี้............................................................................ 11 
      คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้................................................................................ 11 
      ประโยชนของตัวบงชี้..................................................................................... 12 
      กระบวนการสรางและพัฒนาของตัวบงชี้......................................................... 13 
      เกณฑในการคัดเลือกตวับงชี้.......................................................................... 22 
      งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพฒันาตัวบงชี้.......................................... 25 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง.......................................................... 28 
      ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง............................................................. 28 
      ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง............................................................. 30 
      แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง........... 32 
      ขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง......................................................................... 39 
      วิธีการเรียนรูดวยตนเอง................................................................................. 41 
      ทักษะสําหรับผูที่เรียนรูดวยตนเอง.................................................................. 44 
      ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง................................................................ 45 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ  (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 
2 (ตอ)  
 เอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง.............................................. 46 
      งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง................................. 53 
 เอกสารที่เกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบ......................................................... 58 
      การวิเคราะหองคประกอบ.............................................................................. 58 
      การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ............................................................... 60 
      การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน............................................................... 65 
   

3 วิธีดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 71 
   การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง..................................................... 71 
   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย....................................................................... 74 
   การเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................... 82 
   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล................................................................. 83 
   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 86 
   สัญลักษณและอักษรยอทีใ่ชในการวิเคราะห........................................................ 86 
   การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล..................................................................... 87 
   ผลการวิเคราะหขอมูล........................................................................................ 87 
   

5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ.............................................................. 107 
   สรุปผลการวิจัย................................................................................................. 108 
   อภิปรายผล....................................................................................................... 110 
   ขอเสนอแนะ...................................................................................................... 114 
   

  บรรณานุกรม................................................................................................................. 115 
 

 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ  (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 
  ภาคผนวก...................................................................................................................... 123 
        ภาคผนวก ก............................................................................................................ 124 
        ภาคผนวก ข............................................................................................................ 141 
        ภาคผนวก ค............................................................................................................ 149 

   
  ประวัติยอผูวิจัย............................................................................................................. 151 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีตาราง 

 
ตาราง  หนา 

   1 จํานวนโรงเรียนตามขนาดตางๆ ที่แบงตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา (เดิม)........ 72 
   2 จํานวนโรงเรียน นักเรียนในแตละขนาดโรงเรียน และกลุมตัวอยาง 

  ที่ใชในการวจัิย.................................................................................................. 
 

74 
   3 คาอํานาจจําแนกของแบบวดัคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยการหา 

  คาสหสัมพันธของคะแนนของแบบวัดแตละขอกับคะแนนรวมแตละดาน............... 
 

88 
   4 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนการวิเคราะห  

  องคประกอบ..................................................................................................... 
 

89 
   5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีคุ้ณลักษณะการเรียนรู 

  ดวยตนเอง, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, KMO,  
  และคา Bartlett’s test……………………………………………………………… 

 
 

90 
   6 คาสถิตทิี่ไดจากการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูล 

  เชิงประจักษของแบบวัดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
  จําแนกตามองคประกอบ.................................................................................... 

 
 

97 
   7 คาสถิตทิี่ไดจากการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูล 

  เชิงประจักษของแบบวัดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง............................................. 

 
 

102 
   8 องคประกอบ ตัวบงชี้ และจํานวนขอคําถามของแบบวดัคุณลักษณะ 

  การเรียนรูดวยตนเอง........................................................................................ 
 

103 
   9 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองหลังการวิเคราะห  

  องคประกอบ..................................................................................................... 
 

105 
 10 การวิเคราะหความเชื่อม่ัน.................................................................................... 106 
 11 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 

  คุณภาพของเครื่องมือ........................................................................................ 
 

125 
 12 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู 

  ดวยตนเองของนักเรียน..................................................................................... 
 

133 
 

 
      
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ  หนา 
      1   กรอบแนวคิดในการวิจัย........................................................................................ 7 
      2   แสดงแบบจําลอง The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model……… 33 
      3   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ............................................................. 66 
      4   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน............................................................. 67 
      5   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง.............................................. 68 

6 ลําดับขั้นในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรู 
            ดวยตนเอง.......................................................................................................... 

 
75 

      7   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            ความเชื่อม่ันในตนเอง.......................................................................................... 

 
92 

      8   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            การมองอนาคตในแงดี………………………………………………………………... 

 
92 

      9   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            รักการเรียนรู....................................................................................................... 

 
93 

    10   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            การวางแผนการเรียน.......................................................................................... 

 
93 

    11   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            รูวิธีการที่จะเรียน................................................................................................. 

 
94 

    12   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา....................................................................... 

 
94 

    13   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
            ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง.............................................................. 

 
95 

    14   โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกของโมเดล 
             การประเมินการเรียนรูของตนเอง........................................................................ 

 
95 

    15   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลแบบวัด 
            คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง.........................................................................  

 
96 

    16   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลแบบวัด 
            คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง……………………………………………………. 

 
101 

 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดนิยาม “ การศึกษา ” วาหมายถึง 

“กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การ
ฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนการสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต…” และจากมาตรา 7 ที่ไดกลาววา “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึก
ที่ถูกตองเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง    
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2542: 1 - 41) ซึ่งแนวทางการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาในระดับ
สถานศึกษา จะเนนใหนักเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) มีวิธีการเรียนรูและมี
ทักษะแสวงหาความรู สรางความรูไดดวยตนเอง รวมถึงใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูตางๆ พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเน่ือง (กรมวิชาการ. 2544:  24 - 26) 
จะเห็นวาปจจุบันสังคมไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองอยางยิ่ง 
สาเหตุหน่ึงอาจเพราะ วิถีชีวิตของคนไทยในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปมากจากอิทธิพลของกระแส
โลกาภิวัตน บุคคลสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดกวางขวางขึ้นและในทางสรางสรรค เทคโนโลยี
สารสนเทศไดนําเสนอโอกาสและทางเลือกใหบุคคลไดเรียนรูจากหลายชองทางและหลายรูปแบบ
ของวิธีเรียน ที่ยืดหยุนทั้งเวลาและสถานที่ ตลอดจนสามารถเรียนรู และรับรูขอมูลไดอยางตอเน่ือง
ตามความสนใจของตนเอง และในอนาคตบุคคลจะแสวงหาแนวทางและคนหาความรูไดดวยตนเอง 
การเรียนรูมิใชสิ่งที่จะเกิดขึ้นเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้นแตอาจเกิดขึ้นไดหลายลักษณะ ดังน้ัน  
การเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการพัฒนาคน เปนวิถีนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการดําเนิน
ชีวิตใหเปนไปอยางเหมาะสมกับสภาพที่เปนอยู (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2541: 2) ซึ่งรูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยสนใจก็คือ การเรียนรูดวยตนเอง เปนรูปแบบการ
เรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาทในการรับผิดชอบการเรียนของตนเอง โดยที่ผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
ครูมีบทบาทเปนเพียงผูคอยสนับสนุนการเรียน ใหบริการดานแหลงความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะ
รับผิดชอบตั้งแตการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนเรียน เขาไปมีสวนรวมในการเลือกและเริ่มตนการ
เรียนดวยตนเอง ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองได (กรมวิชาการ. 2541: 20 – 21)  
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 การเรียนรูดวยตนเอง (Self - Directed Learning) ในอดีตถูกจัดไวเปนเรื่องของการศึกษา
ผูใหญ แตความจริงสามารถนํามาใชกับทุกกลุมอายุ ทุกวัฒนธรรม และทุกระดับการศึกษา         
(รุง  แกวแดง. 2543: 112) อีกทั้งนักการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ตาง
ยอมรับวา การที่ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา หรือเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น จะเปนผูเรียนที่เรียนรู
ไดดีกวาผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน (ศันสนีย ฉัตรรคุปต และอุษา ชูชาติ. 2545:130 -131) 
ซึ่งสอดคลองกับที่โนลส (Knowles. 1975: 18) ไดกลาวถึงขอดีของการเรียนรูดวยตนเองวาเปน
วิธีการที่ทําใหผูเรียนเรียนไดมากกวา ดีกวาผูที่เปนเพียงผูรับหรือรอใหครูถายทอดเทานั้น ผูเรียนที่
เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการ
เรียนรูไดดีกวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสั่งสอนอยางเดียวและจะทําใหบุคคลดําเนินการ
เรียนไดอยางตอเน่ืองและเกิดความอยากรูอยางไมสิ้นสุด การเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนรูจักคิด 
ไตรตรอง หาเหตุผล และทําความเขาใจเม่ือเขาใจแลวก็จะเกิดความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนั้นตอไปอีก  
อาจนําไปสัมพันธกับเรื่องอ่ืนๆ ตามที่มองเห็น เชน อาจนําไปสัมพันธกับชีวิตของตนเองกับสังคม
และสิ่งแวดลอม เปนตน เปนการใชความรูใหเปนประโยชน ไมใชเรียนรูไวเพียงอยางเดียว ดังเชน
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 ไดเนนการสงเสริมใหบุคคลมีการเรียนรูดวยตนเอง การ
จัดการเรียนการสอนจึงตองสงเสริมใหบุคคลมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต  (วิไลพร  มณีพันธ. 
2539: 31)   

การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนรูที่สําคัญสําหรับผูเรียนในยุคปจจุบันเปนอยางยิ่ง 
เปนทักษะที่สําคัญสําหรับสมาชิกในสังคมที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งจะทําใหผูเรียน
เปนผูที่รักการเรียนรู สามารถพัฒนาความรูและพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูอยูเสมอเพื่อใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยสมคิด  อิสระวัฒน (2542: 2) อธิบายวา ลักษณะของคนที่สามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองมิไดมีอยูในตัวของทุกคน แตสามารถสรางและพัฒนาขึ้นมาได ซึ่งเม่ือใดก็ตามที่
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีใจรักที่จะศึกษาคนควา เพราะตนมีความตองการ บุคคลนั้นก็จะ
ดําเนินการศึกษาตอเน่ืองโดยไมมีใครตองบอก อีกทั้งยังเปนแรงกระตุนใหเกิดความอยากรูไมสิ้นสุด 
ซึ่งวิถีดังกลาวจะนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong  Learner) อันเปนเปาหมายที่นักการ
ศึกษาในยุคปจจุบันคาดหวังและปรารถนาจะใหเกิดกับบุคคลทุกคน 
 การจัดการศึกษาที่สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ ตามเปาหมายของ
ตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนกําหนดเปาหมายให ถือไดวาเปนการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการเรียนรู
ที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กวัยรุนตอนปลาย (ปราณี  รามสูตร. 2528: 34) เน่ืองจากวัยรุนเปน
วัยที่อยูในชวงเชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ จากสภาพพัฒนาการ และการเรียนรูจากวัยเด็กที่
ตองพ่ึงพาพอแม ครูหรือผูอ่ืน แตเม่ือเติบโตเปนวัยรุนจะตองพัฒนาจากการพึ่งพาผูอ่ืนเพ่ือไปเปน
ผูใหญในวันขางหนา ถือเปนวัยที่อยูในชวงชีวิตที่ประสบกับการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน   
พรอมกัน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางกวางขวางมาก
นอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับคุณลักษณะใฝเรียน และคุณลักษณะในการนําตนเองของนักเรียนเปน
สําคัญ (สุวรรณา  ยะหะกร. 2533:19 - 20) ในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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ไดมีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งบทบาทที่สําคัญของผูเรียนคือ 
ผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนของตนและแสวงหาความรูดวยตนเอง (ธนู  ฤทธิกุล. 2542: 51) 
ซึ่งการนํากระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเรียนรูดวยตนเองมาใชในปจจุบันยังประสบปญหา
อยูหลายดาน เชน ผูเรียนยังขาดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองซึ่งนับเปนปญหาที่สําคัญ อาจ
เน่ืองมาจากการที่นักเรียนคุนเคยกับการเรียนแบบเดิม ทําใหนักเรียนขาดความคิดสรางสรรค ขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหาและขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง สงผล
ใหการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  
(รุง  แกวแดง. 2543: 8)ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากลุมตัวอยางเปนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4  

จากที่กลาวมา จะเห็นวาการเรียนรูนั้นมีความสําคัญและจําเปนสําหรับบุคคลทุกชวงอายุ 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมากมายและรวดเร็ว ทุกคนตองเผชิญกับปญหาและสถานการณ
ตางๆ ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต การเรียนรูจะเปนเครื่องมือที่ชวยใหบุคคลพัฒนาตนเอง 
สามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ เหลานี้ไดและวิธีการที่จะทําใหการเรียนรูประสบผลสําเร็จ
สูงสุดก็คือ การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง แตเน่ืองจากคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองมีความหลากหลาย ทั้งที่เหมือนกันและแตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ซึ่งตัวแปรที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ ไดจากการ
รวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จากนัก
การศึกษา แลวนํามาสรางเครื่องมือเพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลและทําการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) อันจะทําใหตัวบงชี้
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในชวงชั้นที่ 4 ที่ไดเปนสารสนเทศที่ถูกตองตรงตาม
สภาพที่เปนจริง สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนนําไปใชในการสงเสริมและ
ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4    

 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลของการศึกษาคนควาวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
          ประชากรที่ใชในการวิจัย    

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่ศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2             
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม  
ไดแก นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนทั้งหมด 13 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 4,188 คน เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1,495 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,428 คน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,265  คน   
 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย     

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่ศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2         
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม  
ซึ่งเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 7 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  512 คน ไดมาโดยการสุมแบบ    
สองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling)   
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ไดจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ซึ่งประกอบดวย       
8 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ความเชื่อม่ันในตนเอง      
2. การมองอนาคตในแงดี    
3. รักการเรียนรู   
4. การวางแผนการเรียน  
5. รูวิธีการที่จะเรียน   
6. ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา   
7. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
8. การประเมินการเรียนรูของตนเอง  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ตัวบงชี้  (Indicator) หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาพการณหรือสภาวะอยางใด

อยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ  ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปน
ตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหนึ่ง โดยการนําตัวแปรหรือ
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ปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหนึ่งไปสัมพันธกันเพ่ือใหเกิดคุณคาซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง
สภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 

2.  คุณลักษณะ หมายถึง สิ่งที่ชี้ใหเห็นลักษณะการกระทําของบุคคล ลักษณะทาที อุปนิสัย  
คุณสมบัติ ความสามารถ ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติและการปฏิบัติ 

3.  คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Directed  Learning) หมายถึง ลักษณะ
ของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการดําเนินการเรียนรูอยางอิสระจากแหลงเรียนรูตางๆ 
จนบรรลุเปาหมายที่วางไวตามความตองการ หรือความสนใจของนักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจ รวมถึงประสบการณตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู ตามแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ประกอบดวยคุณลักษณะการเรียนรู   
ดวยตนเอง 8 องคประกอบ คือ  
  3.1 ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Confident)  หมายถึง การมีทัศนะตอตนเองใน
ดานบวก มีความมั่นใจวาตนเองสามารถที่จะเรียนรูหรือกระทําในสิ่งตางๆ ที่ตนตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความเปนตัวของตัวเองไมขึ้นกับใคร กลาที่จะแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ตนเห็นดวย
และไมเห็นดวย เชื่อวาสามารถพึ่งตนเองและกําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนได 
  3.2 การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation of the Future) หมายถึง การมี
ความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว มีความคิดวาการเรียนรูทําใหเกิด
ความกาวหนา และเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีความสุขในการคิดถึงอนาคต และมองวา
ปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย ไมใชอุปสรรค 
  3.3 รักการเรียนรู (Lover of Learning) หมายถึง การเปนผูมีความกระตือรือรนที่จะ
เรียนรูสิ่งใหมๆ รักและมีความปรารถนาในการเรียนรูอยูเสมอ มีความชื่นชอบผูที่รักการเรียนรูใหมๆ 
ชอบแกปญหาที่มีแนวคิดไดหลายทาง เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาการสอบไมใช
ประเด็นสําคัญ หากแตความเขาใจตอเร่ืองที่ศึกษามีความสําคัญกวา มีความสนุกสนานกับการเสาะ
แสวงหาความรูและมีความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 
  3.4 การวางแผนการเรียน (Plan Fullness) หมายถึง การเลือกแผนการเรียนที่
เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และเปนแผนงานที่มีประสิทธิภาพชวยใหบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียน มีการวางจุดหมายที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตนเองที่ตั้งไว โดย
ตองเปนผูที่รูความตองการในการเรียนรูของตนเองโดยปราศจากแรงจูงใจภายนอก สามารถชี้ความ
ตองการในการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูได สามารถที่จะตัดสินใจและจัดการ    
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ในการเรียนรูไดดวยตนเอง 
  3.5 รูวิธีการที่จะเรียน (How to Learn) หมายถึง ความสามารถที่แสดงถึงขั้นตอน
การเรียนรูของตนเอง ตองรูวาจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนไดอยางไร รูวาตนเองจะแสวงหาความรู
ไดอยางไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง รูจักใชแหลงขอมูลในการ
เรียนรูไมวาจะเปนบุคคล เอกสารหรือตําราตางๆ รูวาเม่ือใดตองการความชวยเหลือ รูจักใชวัสดุ
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อุปกรณที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน สามารถรวบรวมจัดระบบและ
เลือกใชขอมูลสารสนเทศตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมไปถึงการรูจักเลือกใชวิธีการหรือ
เครื่องมือการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
  3.6 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills and 
Problem – Solving Skills) หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรูที่หลากหลายไดดวย
วิธีการตางๆ มีทักษะการเรียนรูที่ดีโดยตองมีทักษะในการฟง การอาน การเขียนและการจํา มี
ความสามารถในการรวบรวมขอมูลเพ่ือสรางความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลซ่ึงนําไปสูการ
สรางองคความรูใหม สามารถที่จะตัดสินใจในการเรียนรูสิ่งใหมๆ เม่ือเกิดปญหาในการเรียนรู 
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่จะทําใหบรรลุเปาหมายในการเรียนรูที่ดีที่สุดได ตลอดจนมี
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
  3.7 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed Acceptance of 
Responsibility for one’s own Learning) หมายถึง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจถึงแมจะ
อยากตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร มีความรับผิดชอบ
เพ่ือใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง สามารถที่จะตัดสินความกาวหนาในเรื่องการเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนของตนเองได 
  3.8 การประเมินการเรียนรูของตนเอง (Evaluating their own learning) หมายถึง 
ความสามารถในการบอกไดวาการเรียนรูของตนเองนั้นไดผลดีเพียงใด สามารถประเมินขอบกพรอง
และขอจํากัดของตนได รูขอดีขอเสียของตนโดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนเองดวยก็ได   
ซึ่งผูเรียนจะยอมรับการประเมินผลภายนอกวาถูกตอง ก็ตอเม่ือผูประเมินมีความเปนอิสระและการ
ประเมินสอดคลองกับสิ่งตางๆ ที่ปรากฏเปนขอเท็จจริงอยูในขณะนั้น 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในระดับชวงชั้น

ที่ 4 ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนน้ันมีคุณลักษณะใดบางที่สําคัญ
และจําเปนตอการวิจัย ซึ่งคุณลักษณะตางๆ ที่ผูวิจัยนํามาในการวิจัยครั้งน้ีไดกรอบแนวคิดทฤษฎี
ตางๆ จากแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ กูกลิเอลมิโน 
(Guglielmino. 1977) จากแนวคิดในการเรียนรูดวยตนเองของบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & 
Hiemstra. 1991) และจากแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส (Knowles.1975) 
ตลอดจนศึกษาจากเอกสารของนักการศึกษาและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิด
ในการวิจัยในโดยสังเคราะหคุณลักษณะตางๆ ที่ศึกษาทั้งสิ้น  8 องคประกอบ คือ ความเชื่อม่ัน    
ในตนเอง การมองอนาคตในแงดี รักการเรียนรู การวางแผนการเรียน รูวิธีการที่จะเรียน ทักษะ   
การเรียนรูและการแกปญหา ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และการประเมินการเรียนรู
ของตนเอง ดังกรอบแนวคิดที่นําเสนอดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยตนเอง 

การมองอนาคตในแงดี
B 

การประเมินการเรียนรู 
ของตนเอง 

H 

รักการเรียนรู
C 

ทักษะการเรียนรูและ 
การแกปญหา 

F 

รูวิธีการที่จะเรียน 
E 

การวางแผนการเรียน
D 

ความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง 

G 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
A 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางและการพัฒนาตัวบงชี้ 
     1.1  ความหมายของตัวบงชี้ 
     1.2  ประเภทของตัวบงชี้ 
     1.3  ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี้ 
     1.4  คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 
     1.5  ประโยชนของตัวบงชี้ 
     1.6  กระบวนการสรางและพัฒนาของตัวบงชี้ 
     1.7  เกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี้ 
     1.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง 
2.1  ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 
2.2  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
2.3  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 
2.4  ขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง 
2.5  วิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
2.6  ทักษะสําหรับผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
2.7  ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง 

 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
      3.1  คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง 
4.  เอกสารที่เกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบ 

4.1  การวิเคราะหองคประกอบ 
4.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
4.3  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี ้
 1.1 ความหมายของตัวบงชี้ 
 ในพจนานุกรมฉบับ Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (นิตยา สําเร็จผล. 2547: 
122) ไดอธิบายคําวา Indicator วาเปนคําที่มีรากศัพทมาจากภาษาละติน คือ in = into + dicase = 
declase, point out ดังน้ัน คําวา Indicator จึงมีความหมายวา เครื่องชี้ หรือ ตัวชี้ (Pointer) ใดๆ 
สําหรับบันทึก หรือ แสดง หรืออีกนัยหน่ึง Indicator หมายถึง กลุมคาสถิติที่เอามารวมกันเพ่ือบงชี้
สภาพเศรษฐกิจ หรือสภาพที่ตองการศึกษา 
 วรรณี  แกมเกตุ (2540: 14) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกตได
เชิงปริมาณ หรือ คาที่สังเกตไดเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะ 
รวมทั้งปญหาหรืออุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 อานุภาพ  ธงภักดี (2543: 16) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ หรือ
องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบการศึกษาสวนใดสวนหนึ่งชวงเวลาใด
เวลาหนึ่ง 
 รัตนาพร ไกรถาวร (2545: 10) ไดใหความหมาย ตัวบงชี้ วาหมายถึงตัวแปรประกอบ หรือ
องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรือ
ชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดง / ระบุ / บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยาง
กวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่ใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา / ชวงเวลาที่ตางกัน 
เพ่ือใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 
 สุรพงศ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ (2547: 20) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้เปนสิ่งที่นํามาวัด หรือ
ชี้ใหเห็นคุณลักษณะ สภาพการณของสิ่งที่กําลังศึกษา ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีลักษณะเชิง
คุณภาพ หรือปริมาณ โดยการนําขอมูล หรือตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกัน เพ่ือใหเกิดคุณ
คาที่สามารถชี้ใหเห็นคุณลักษณะหรือสภาพการณนั้นได 
 จอหนสโตน (Johnstone.1981: 3) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศที่บงบอก
ปริมาณเชิงสัมพันธ หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่งโดยไมจําเปนจะตองบงบอกสภาวะ
ที่เจาะจงหรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยาง
กวาง หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต เชน ตัวบงชี้
เปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในปตางๆ เปนตน ตัวบงชี้จะเปนสิ่งบอกชี้อยางกวางๆ ถึง
สภาวะ หรือสภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบ ตัวอยางของตัวบงชี้ที่บงชี้ระดับ
การศึกษาของชาติ เชน ตัวบงชี้การมีสวนรวมในทรัพยากรมนุษยตอการศึกษาในอนาคต 
 เบอรสไตน โอคส และกุยตัน (Burstein; Oakes; & Guiton. 1992: 407) ไดใหความหมาย
วา ตัวบงชี้เปนคาสถิติที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานของระบบ
การศึกษาซึ่งอาจเปนคาสถิติเฉพาะเรื่องหรือคาสถิติรวม (Single or Composite Statistics) ก็ไดโดย
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จะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังตองใหสารสนเทศที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะที่ตองการจะวัดดวย 
 
 1.2 ประเภทของตัวบงชี ้
 ตัวบงชี้ทางการศึกษา แบงไดหลายวิธี 
 1. แบงประเภทตามทฤษฎีระบบ (Johnstone. 1981: 24 – 26)  มองการศึกษาเปนระบบที่
ประกอบดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ปจจัยนําเขาหมายถึง สิ่งเริ่มตนที่ตองใชในการ
ดําเนินงาน เชน นักศึกษา ครูอาจารย สิ่งอํานวยความสะดวกฯลฯ กระบวนการหมายถึง การกระทํา
ที่สถาบันการศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับปจจัยนําเขา เชน โปรแกรมการเรียน กระบวนการเรียน   
การสอน ไดแก หลักสูตร เปนตน ผลผลิตหมายถึง ดานพุทธิปญญาไดแก ผลสัมฤทธิ์ และมูลคาเพิ่ม
ที่เกิดแกนักศึกษา และผลดานที่ไมใชพุทธิปญญาที่มีตอผูเรียน เชน ทักษะ เจตคติ พฤติกรรม 
ดังน้ันแบงตัวบงชี้เปน ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(Process Indicators) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output Indicators)   

2. แบงตามลักษณะคาของตัวบงชี้ แบงเปน ตัวบงชี้สัมบูรณ (Absolute Indicators)  
หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีคาบอกปริมาณที่แทจริง มีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู 
และตัวบงชี้สัมพัทธ  (Relative Indicators) หมายถึงตัวบงชี้ที่มีคาเปนปริมาณเทียบเคียงกับ คาอ่ืน  
เชน จํานวนนักเรียนตอครู 1 คน 
 3. แบงตามลักษณะตัวแปรที่นํามาใชเปนตัวบงชี้ (พรปรียา คัตตพันธ. 2544: 10 – 12; 
อางอิงจาก Johnstone. 1981) แบงไดเปน   
  3.1 ตัวบงชี้ตัวแทน (Representative Indicators) คือตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรเดียว  
ไดมาจากการคัดเลือกตัวแปรตางๆ เพ่ือเปนตัวแทนในการสะทอนถึงแงมุมบางอยางของระบบ
การศึกษา เชน อัตราการรูหนังสือ  
  3.2 ตัวบงชี้เด่ียว (Disaggregative Indicators) เปนตัวบงชี้ที่กําหนดจากตัวแปร
องคประกอบแตละตัว เพ่ือใชในการอธิบาย หรือสะทอนใหเห็นในแตละเร่ืองแตละสวนแตละตัวแปร
องคประกอบจะเปนอิสระจากกัน เพ่ือปองกันการซ้ําซอนของขอมูลในชุดตัวบงชี้ ตัวบงชี้ในที่นี้เปน
เพียงตัวแปรที่ถูกจําแนกออกมาเปนตัวเด่ียวๆ ซึ่งใหขอมูลที่ชัดเจนของแตละเรื่อง แตละ
องคประกอบ หรือแตละสวนของระบบการศึกษา 
  3.3 ตัวบงชี้ผสม หรือ ตัวบงชี้รวม (Composite Indicators) เปนตัวบงชี้ที่ไดจาก
การรวมตัวแปรทางการศึกษาที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันจํานวนหนึ่งเขาดวยกันซ่ึงจะชวยอธิบาย
ลักษณะทางการศึกษาไดดีกวาตัวบงชี้เดียว (ตัวแปรตัวเดียว) คาตัวบงชี้รวมเปนคาเฉลี่ยของตวัแปร
ที่นํามารวมกัน ซึ่งถาตัวแปรเหลานั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญไมเทากัน ตองมีการถวงน้ําหนักของ
ตัวแปรแตละตัว แลวคํานวณคาดัชนีรวม ซึ่งอาจใชวิธีการบวก (Adding  Method) หรือวิธีการคูณ  
(Multiplying) ตัวบงชี้ผสมนี้มีความเหมาะสมในการนํามาใชมากกวา  
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1.3 ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี ้
 ลักษณะที่สําคญัของตัวบงชี ้ซึ่ง จอหนสโตน (เอมอร  จังสิริพรปกรณ. 2542: 7; อางอิงจาก 
Johnstone. 1981: 15 – 17) ไดสรุปถึงลกัษณะสําคัญของตัวบงชี้ไวดังนี้ 
 1. ตัวบงชี้ที่นํามาใชดานสังคมศาสตร อาจไมจําเปนตองบงชี้ไดอยางแมนยํารอยเปอรเซ็นต 
แตสามารถชวยชี้ใหเห็นสภาพ หรือสภาพการณที่ตองการตรวจสอบอยางกวางๆ  
 2. ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ในแงที่วาตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรหลายๆ ตัวที่มี
ความสัมพันธเขาดวยกัน ทําใหไดภาพของระบบในแงมุมใหมที่สามารถอธิบายได โดยที่ตัวบงชี้บง
บอกถึงภาพสรุป หรือสิ่งที่มุงวัดในลักษณะกวางๆ มากกวาที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 3. ตัวบงชี้จะตองกําหนดเปนปริมาณหรือตีคาเปนตัวเลขได มิใชเปนการบรรยายเปน
ขอความ ในการตีความหมายคาของตัวเลขของตัวบงชี้ ตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว จึง
จะสามารถบอกไดวา ตัวเลขที่ไดมีคาสูงหรือต่ํา ดังนั้นในการสรางเกณฑเพ่ือแปลความหมายของ 
ตัวบงชี้ตองมีความชัดเจน 
 4. คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว มีคาคงที่ ณ จุดนั้น ชวงเวลานั้น  แตเม่ือเวลาเปลี่ยนไป  
คาของตัวบงชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได บางคาอาจใชไดแค 1 เดือน หรือ 1 ป บางคาอาจใชไดถึง  
3 เดือน หรือ 5 ป ทั้งน้ีขึ้นอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการตรวจสอบหรือเปนเกณฑ  ดังน้ันคาของ
ตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจเปนบวกหรือลบก็
ไดและยังสามารถเปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลาเดียวกันไดดวย 
 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี โดยการรวมตัวแปรเพื่อสรางเปนตัวบงชี้  
แลวนําไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยตางๆ  ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดไดดีกวาการใช
ตัวแปรเดี่ยว 
 นพดล  เจนอักษร (2546: 31–32) อธิบายวา ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี้ ตองประกอบดวย  
รายละเอียดดังนี้ 
 1)  ตองมีนัยเชิงปริมาณ โดยอาจจะไมจําเปนที่จะตองระบุเปนตัวเลขหรือสถิติขอมูลใดๆ   
ก็ได 
 2)  ตองเสนอขอมูลที่พึงประสงคทั้งหมดใหปรากฏชัดเจน 
 3)  ตองใหความกระจางและขอเท็จจริงทัง้หมดแกผูที่เกี่ยวของ 
 4)  ตองมีลักษณะเปนเครื่องมือที่สามารถจําแนกแยกแยะ ประเมินผล หรือเสนอวิสัยทัศน
ตลอดจนความมุงหมายใหมๆ ได 
 

1.4 คุณสมบัติที่ดีของตวับงชี ้
 ตัวบงชี้ที่ดีควรมีสมบัติดังนี้  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2539: 4 – 7) 
 1. มีความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี้  ยกตัวอยาง
เชน ตัวบงชี้ผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) ซึ่งวัดดวยอัตราสวนระหวางรายไดตอ
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คาใชจายแรงงาน เม่ือนําตัวบงชี้เขาไปใชในหนวยงานประเภทผลิตและประเภทบริการ จะทําใหขาด
ความเปนกลางเพราะการปฏิบัติงานประเภทบริการนั้นตองใชบุคลากรเปนจํานวนมาก สวนการ
ปฏิบัติงานประเภทการผลิตใชเครื่องจักรกลมากกวาแรงงาน 
 2. มีความเปนวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ไมไดเกิด
จากการคิดเอาเองของผูวิจัยแตขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม 
 3. ความไวตอความแตกตาง (Sensitivity) หมายถึงความสามารถของตัวบงชี้ที่จะวัดความ
แตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 
 4. คาของมาตรวัดหรือตัวบงชี้ที่ได ควรที่จะมีความหมายหรือตีความไดอยางสะดวก  
(Meaningfulness & Interpretability) กลาวคือ คาของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอ
ความเขาใจ เชน มีคาระหวาง 0 ถึง 10 หรือระหวาง  0 ถึง 100 คาของตัวบงชี้ที่ไดจากการวัดหาก
อยูที่ 60 จะตีความไดวา สูงกวาคาเฉลี่ย (50) เพียงเล็กนอย แตหากคาของมาตรวัดและตัวบงชี้ไมมี
คาสูงสุด (หรือต่ําสุด) ที่แนนอน เชน วัดออกมาแลวได 50 หรือ 120 ก็ไมทราบวา 50 หรือ 120  นั้น
จะตีความไดอยางไร     
 5. ความถูกตองในเน้ือหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช (Content Validity) ในการศึกษาหรือพัฒนา
ตัวบงชี้ จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้นๆ คืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมีความถูกตอง
ในเนื้อหาที่ตองการวัด 

นอกจากนี้  ฮารท (Hart. 2000: Online) อธิบายวา ตัวบงชี้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective   
Indicators) มีลักษณะดังนี้ 

1) ตองตรงประเด็น (Relevant) ตัวบงชี้ตองแสดงใหเห็นถึงระบบตางๆ ของสิ่งที่เรา 
ตองการศึกษา 

2) ตองเขาใจงาย (Easy to Understand) โดยเฉพาะกับบุคคลที่ไมมีความรูในขอบขายที่ 
ศึกษา 

3) เชื่อถือได (Reliable) สามารถเชื่อถือในขอมูลที่ตัวบงชี้นั้นกําหนดให 
4) นําไปสูขอมูล (Accessible Data) ตัวบงชี้นี้สามารถเก็บรวบรวมขอมูลได 

 
1.5 ประโยชนของตัวบงชี้ 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2541: 26 – 29) ไดรวบรวมประโยชนของตัวบงชี้จากแนวคิดของบุคคล
ตางๆ อาทิเชน 
 จอหนสโตน (Johnstone. 1981) ไดกลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษาวาจะเปน
ประโยชนในดานการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการศึกษา ดานการกํากับและการประเมิน
ระบบการศึกษา 
 เบอรสไตน โอคส และกุยตัน (Burstein; Oakes; & Guiton. 1992) รวมทั้งบอตตานีและ 
วอลเบอรก (Bottany; & Walberg. 1994) ไดขยายความเพิ่มเติมวาตัวบงชี้ทางการศึกษาเปน
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ประโยชนมากในการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) และการแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ 
(Accountability) 
 จากแนวคิดในเรื่องประโยชนของตัวบงชี้จากบุคคลตางๆ ขางตนน้ี สามารถสรุปไดวา  
ตัวบงชี้ทางการศึกษามีประโยชน ดังนี้ 

1. ใชในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  
2. ใชในการวางแผนการดําเนินงานทางการศึกษาเพื่อใหบรรลุผลตามตองการ 
3. ใชในการกํากับดูแล และประเมินระบบการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
4. ใชในการกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่ดีที่สุดเพื่อการเทียบเคียง (Benchmarking) 
 
1.6 กระบวนการสรางและพัฒนาตวับงชี ้
       1.6.1 การสรางตวับงชี้ 
      วิลาวัลย  มาคุม (2549: 32 – 33) ไดสรุปวิธีการสรางตัวบงชี้ วามีวิธีการที่สําคัญ 3 วิธี 

ซึ่งแตละวิธีก็ใหขอมูลที่แตกตางกันออกไป ดังนี้  
       วิธีที่ 1 การสรางตัวบงชี้ความกาวหนา (Self-Referenced Indicator Formation) เปน

การสรางขอมูลของระบบการศึกษาในชวงเวลาตางกัน เพ่ือใหเห็นความกาวหนาของการดําเนินงาน
จากชวงเวลาหนึ่งถึงอีกชวงเวลาหนึ่ง ตามปกติจะเปรียบเทียบขอมูลระหวางป โดยกําหนดปที่
เร่ิมตน และปที่สิ้นสุด เน่ืองจากชวงระยะเวลาดังกลาว มีการดําเนินการที่นักวางแผนหรือผูบริหารมี
ความประสงคจะทราบความกาวหนาที่เกิดขึ้น ขอมูลที่จําเปนสําหรับตัวบงชี้ประเภทนี้คือขอมูลระยะ
ยาวโดยกําหนดขอมูลในปฐานเทากับ 100 แสดงวา ระดับคาของตัวบงชี้ในปนั้นสูงกวาในปฐานของ
การอางอิงคาของความแตกตางนี้ คือ คารอยละที่เปลี่ยนแปลงไปในชวงเวลาที่คิดจากปฐาน 

       วิธีที่ 2 การสรางตัวบงชี้แบบอิงเกณฑ (Criterion- Referenced Indicator Formation)     
ตัวบงชี้ประเภทนี้จะตองนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ซึ่งมักจะกําหนดไวในแผนพัฒนา
การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ โดยระบุไววาในชวงระยะเวลาที่อยูในแผนจะพยายามปรับปรุงการ
ดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือใหไดผลตามที่เปาหมายวางไว เปาหมายดังกลาวประกอบกับระยะเวลาที่
ระบุไวในแผน จึงเปนเกณฑที่จะชี้วัดวาการดําเนินงานไดบรรลุผลตามที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 

       วิธีที่ 3 การสรางตัวบงชี้โดยอิงปทัสฐาน (Norm- Referenced Indicator Formation)
ตัวบงชี้ประเภทนี้สรางขึ้นเพ่ือแสดงสถานภาพของระบบการศึกษาตางๆ วาอยูในระดับใด โดย
เปรียบเทียบกับระหวางระบบการศึกษาที่คลายคลึงกัน หรือเปรียบเทียบระบบการศึกษายอยที่อยู
ภายใตระบบการศึกษาใหญเดียวกัน วิธีการสรางดัชนีชี้วัดโดยอิงปทัสฐานจึงมีความเหมาะสมที่จะ
นํามาใชสําหรับการพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคมนดานการจัดสรรทรัพยากร 
ดานการบริหาร การนิเทศและการเรียนการสอน ทั้งน้ี โดยมีเปาหมายสูงสุดในการสรางความเสมอ
ภาคในดานคุณภาพการศึกษา ซึ่งอาจวัดไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนตน 
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         1.6.2 การพัฒนาตัวบงชี ้
       จอหนสโตน (Johnstone. 1981: 33) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้วามี

วิธีการในการพัฒนาหลายแนวทางแตทุกวิธีจะมีสิ่งที่ผูพัฒนาจะตองพิจารณาตัดสินใจอยู 4 ประการ 
คือ 

1. วิธีการในการกําหนดหรือนิยามตัวบงชี้ 
2. การเลือกตวัแปรที่จะใชในการสรางตัวบงชี ้
3. วิธีการรวมตัวแปรใหเปนตัวบงชี้ที่เหมาะสม 
4. การกําหนดน้ําหนักใหกับตวัแปรแตละตัวที่จะนํามารวมเปนตวับงชี้ 

       นงลักษณ  วิรัชชัย (2541: 20 – 29) ไดสรุปกระบวนการดําเนินงานในการพัฒนาตัว
บงชี้เปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

         ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ (Statement of 
Purpose) นักวิจัยตองกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเรื่องอะไร และ
อยางไร 

         ข้ันตอนที่ 2 การนิยามตัวบงชี้ (Definition) ขั้นตอนนี้จะเปนตัวชี้นําวิธีการที่ตองใชใน
ขั้นตอนตอไปของกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เ น่ืองจากตัวบงชี้ หมายถึง องคประกอบที่
ประกอบดวยตัวแปรยอยๆ รวมกัน เพ่ือแสดงสารสนเทศของสิ่งที่ตองการบงชี้ ดังน้ัน ในขั้นตอนนี้
นอกจากจะเปนการกําหนดนิยามในลักษณะเดียวกับการนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแลว นักวิจัย
ตองกําหนดดวยวา ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และรวมตัวแปรยอยเปนตัวบงชี้ไดอยางไร 
ในการนิยามตัวบงชี้ แบงเปน 2 สวน คือ 

       1) การกําหนดกรอบความคิด หรือการสรางแนวคิด (Conceptualization) เปนการ 
ใหความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการบงชี้ มีสวนประกอบแยกยอยเปนกี่มิติ (Dimension) และ
แตละมิติประกอบดวยแนวคิดอะไรบาง 

       2) การพัฒนาตัวแปรสวนประกอบหรือตัวแปรยอย (Development of Component  
Measures) การสรางและการกําหนดมาตร (Construction and Scaling) เปนการกําหนดนิยาม
ปฏิบัติการของตัวแปรยอยตามโมเดลแนวคิดและการกําหนดการรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงชี้มี
รายละเอียด 3 ประการ ดังนี้ 

2.1) การกําหนดสวนประกอบหรือตัวแปรยอย (Component Variables) ของตัว 
บงชี้ นักวิจัยตองอาศัยความรูจากทฤษฎีและประสบการณ ศึกษาตัวแปรยอยนั้นวาจะใชตัวแปรยอย
ที่เกี่ยวของสัมพันธ (Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบงชี้ แลวตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรยอย
เหลานั้นวาจะใชตัวแปรยอยจํานวนเทาไหร ใชตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาตัวบงชี้ โดยเลือกตัว
แปรใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของตัวบงชี้ที่กําหนด และไมควรมีตัวแปรมากเกินไป การลดตัวแปร
อาจทําไดโดยการหาความสัมพันธระหวางตัวแปร ถาตัวแปรใดมีคาความสัมพันธกันสูง ก็คัดเลือก
มาเพียงตัวเดียว 
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2.2) การกําหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรยอยนักวิจัยตองศึกษา 
และตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรยอยใหไดตัวบงช้ี ซึ่งมีวิธีการทําได 2 แบบ คือ 

2.2.1) การรวมเชิงบวก (Additive) เปนวิธีการที่มีแนวคิดวาตัวแปรแตละ 
ตัวสามารถทดแทนหรือชดเชยกันไดดวยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งทําใหคาตัวบงชี้รวมที่ไดไม
เปลี่ยนแปลง เชน ถาคาตัวแปรยอย V1 มีคาต่ํา V2 มีคาสูง คา V1 สามารถทดแทนดวยคา V2 เปน
ผลใหตัวบงชี้รวมไมเปลี่ยนแปลง ตัวอยางเชน กรณีที่ 1 V1 = 20 จะมีคาตัวบงชี้รวมเทากับกรณีที่ 
V1 = 5, V2 = 35 ดังสมการ 
 

I = V1 + V2 
 

เม่ือ I      คือ   ตัวบงชี ้ 
V1   คือ   ตัวแปรที่ 1       
V2   คือ   ตัวแปรที่ 2 
 

 วิธีการรวมตัวแปรองคประกอบดวยการบวกนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบสิ่งที่ตองการ
วัดตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่แสดง และนิยมเสนอคาตัวบงชี้ที่ไดมา
จากสมการตางๆ ตามวิธีการรวมตัวแปร ซึ่งแบงเปน 2 วิธี ดังนี้ 
 ก. การสังเคราะหตัวแปรดวยการหาคามัชฌิมเลขคณติ ซึ่งมี 2 กรณี คือ 
  กรณีที่ 1  เม่ือกําหนดตัวแปรแตละตวัมีคาน้ําหนักเทากัน ดังสมการ 
 

    I = ( V1 + V2 + V3 +……..Vn ) / n 
 

  เม่ือ  I      คือ   ตัวบงชี้รวม 
   V1   คือ   ตัวแปรที่ 1 
   V2   คือ   ตัวแปรที่ 2 
   n     คือ   จํานวนตัวแปร 
     กรณีที่ 2  เม่ือกําหนดตัวแปรแตละตวัมีคาน้ําหนักตางกัน ดังสมการ  
 

I = ( W1V1 +W2 V2 + W3V3 +……..WnVn ) / Wi 
 

  เม่ือ  W1   คือ   น้ําหนักของตัวแปร V1 
   W2      คือ   น้ําหนักของตัวแปร V2 
   Wi   คือ   น้ําหนักของตัวแปร 
   n     คือ   จํานวนตัวแปร 
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ข. การสังเคราะหตัวแปรโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาจัดกลุมโดยใชหลักเกณฑ
ทางสถิติ เชน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ดังสมการ 

 
I = ( W1Z1 +W2Z2 +……..WnZn ) / Zร 
 

  เม่ือ  I   คือ   คาดัชนีรวม 
   W1      คือ   น้ําหนักของตัวแปร 
   W2   คือ   น้ําหนักของตัวแปร Z2 
    Zร    คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
 
  โดยที่  Z = (X – X) / SD 
 
การรวมตัวแปรทั้ง 2 วิธีนี้ จะเห็นไดวา วิธี ก. เปนการรวมตัวแปรที่มีการกําหนดน้ําหนัก

ของตัวแปรโดยผูวิจัย หรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงนิยมกําหนดใหตัวแปรแตละตัวมีน้ําหนักทั้งเทากันและไม
เทากันโดยอาจไดจากวิธีการตอบแบบสอบถามอยางงายหรือการใชเทคนิคเดลฟายสอบถาม  สวนที่
มีการกําหนดน้ําหนักตัวแปรตามวิธี ข. มีความแตกตางจาก วิธี ก. คือ ไมสามารถกําหนดน้ําหนัก
ลวงหนากอนได จะกําหนดไดหลังจากการวิเคราะหขอมูลแลวเทานั้น ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
เลือกใชวิธีการรวมตัวแปรดวยวิธี ข. 

2.2.2)  การรวมแบบพหุคูณ (Multiplying) เปนการรวมคาตัวแปรเขา 
ดวยกันโดยการคูณ มีขอตกลงเบื้องตนคือการเปลี่ยนแปลงของคาตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของ
อีกตัวแปรหนึ่ง ไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได คือ ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น มีคาสูงไดก็ตอเม่ือตัวแปร
องคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด  และตัวแปรองคประกอบแตละตัวตองเสริมกันและกัน สงผลตอ
ตัวบงชี้ดังสมการ 
 

I = V1 x V2 
 

เม่ือ I      คือ   ตัวบงชี้รวม  
V1   คือ   ตัวแปรที่ 1       
V2   คือ   ตัวแปรที่ 2 
 

 การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการรวมแบบพหุคูณน้ี ใชเม่ือตองการเปรียบเทียบระบบ
ตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวา ระบบหนึ่งมีคาดัชนีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทาหรือคิดเปนรอยละเทาไร 
 ความแตกตางระหวางวิธีการรวมตัวแปรทั้ง 2 วิธีขางตนนี้ นําไปสูการหาคาตัวบงชี้ในรูป
ของคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 2 ลักษณะ (วรรณี  แกมเกตุ. 2540: 20 – 21) 
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ก.  เม่ือรวมตัวแปรดวยวิธีรวมแบบพีชคณิต นิยมเสนอคาตัวบงชี้ดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต  
(Arithmetic  Mean) ของตัวแปร ดังสมการ 

กรณีตัวแปรมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากัน 
 

1 2 3 ... nV V V VI
N

+ + +
=  

 
กรณีตัวแปรมีคาน้ําหนักความสําคัญตางกัน 
 

1 1 2 2 3 3 ... n n

I

WV W V W V W VI
W

+ + +
=

∑  

 
เม่ือ    N    คือ   จํานวนตัวแปร 

IW∑   คือ   ผลรวมของน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร  n ตัว 
 

ข.  เม่ือรวมตัวแปรดวยวิธีรวมแบบพหุคูณ นิยมเสนอคาตัวบงชี้ดวยการหาคาเรขาคณิต 
(Geometric  Mean) ของตวัแปร ดังสมการ 

กรณีตัวแปรมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากัน 
 

1 2 3...... .n
nI V V V V=   ...............(1) 

 
กรณีตัวแปรมีคาน้ําหนักความสําคัญตางกัน 
 

31 2
1 2 3. . .....Wn WW W Wn

nI V V V V∑=  ...............(2) 
 

การคํานวณคาในสมการ (1)และ(2) สามารถคํานวณไดดวยวิธีการหาคา Logalithm ไดดังนี้ 
 

   1
log

log

n

i
Vi

GM
n

==
∑

 

 

1
1

log
log i

W Vi
GM

N
==
∑
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โดยการรวมตัวแปรเพื่อสรางเปนตัวบงชี้ขางตน เปนการรวมตัวแปรในรูปคะแนนดิบ (Raw 
Score) ซึ่งมักมีปญหาเกี่ยวกับหนวยการวัดตัวแปรไมเทากันเพ่ือแกปญหาดังกลาว และทําใหคาที่
ไดมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น และสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางมีความหมาย จึงควรแปลงคา
ของตัวแปรจากคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Stand Score) กอนแลวจึงนําคะแนนมาตรฐาน
ที่ไดมาถวงนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรแตละตัว เพ่ือสรางเปนตัวบงชี้รวม โดยทั่วไปมักใช
คะแนนมาตรฐาน Z (Z – Score) ดังสมการ 

 
 

    X XZ
S D
−

=  

 
เม่ือ    Z    คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

X    คือ   คะแนนดิบของตัวแปร 
X  คือ   คาเฉลีย่เลขคณติของตัวแปร 
SD   คือ   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 

ดังนั้น  สมการในการสรางตัวบงชี้  คือ  
 
 

I =  W1Z1 +W2Z2 + W3Z3……..WnZn  
 

เม่ือ  I   คือ   ตัวบงชี้รวมของตัวแปร  
  Wn      คือ   น้ําหนักของตัวแปร ตวัที่ n 
  Zn    คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปร ตัวที่ n 
 

 สรุปไดวาวิธีการรวมตัวแปรเขาดวยกันเพ่ือสรางตัวบงชี้ โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู 2 วิธี  คือ  
การรวมทางพีชคณิตและการรวมแบบพหุคูณ ซึ่งการรวมทั้งสองวิธีมีขอตกลงเบื้องตนและ
วัตถุประสงคในการใชแตกตางกัน กลาวคือ การรวมทางพีชคณิตมีขอตกลงเบื้องตน คือ  
ความสําคัญของแตละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได และมักจะมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวาในเรื่องที่มุงศึกษานั้นมีความแตกตางกันกี่หนวย สวนการ
รวมแบบพหุคูณ มีขอตกลงเบื้องตนคือ การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีก
ตัวแปรหน่ึง ไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได การรวมตัวแรดวยวิธีนี้ มักจะใชเ ม่ือตองการ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวา ระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา หรือ
คิดเปนรอยละเทาไร 
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2.3)  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร (Weight) ในการรวมตัวแปรยอยเปนตัวบงชี้   
ผูวิจัยตองกําหนดน้ําหนักแทนความสําคัญของตัวแปรยอยแตละตัว ซึ่งสามารถทําได 2 วิธี คือ  
กําหนดใหตัวแปรแตละตัวมีน้ําหนักความสําคัญเทากัน (Equal Weight) และกําหนดใหตัวแปรแตละ
ตัวมีน้ําหนักแตกตางกัน (Diferrential Weight) ซึ่งทําไดหลายวิธีดังนี้ (วรรณี แกมเกตุ. 2540: 22) 

  2.3.1) วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (Expert Judgement) เปน
การพิจารณาลงความเห็นในหมูผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตองการศึกษานั้น ๆ โดยใหสมาชิกแตละคน
เสนอคาน้ําหนักของตัวแปร พิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือการอภิปรายลงความเห็นหรือ
อาจใชแบบสอบถามเพื่อหาคารอยละที่ตอบเห็นกับน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวแปร หรืออาจใช
วิธีที่เปนระบบมากขึ้น เชน การใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือสํารวจหาฉันทามติจาก 

  2.3.2) ผูเชี่ยวชาญโดยไมตองเผชิญหนากัน แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาให
คาน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวแปรตอไป 

  2.3.3) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measure Effort Required) โดย
พิจารณาจากเวลา (Time Taken) หรือคาใชจาย (Cost) ที่ตองใชในการทํากิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของ
กับตัวแปรน้ัน เชน สมมติวาถาเวลาหรือคาใชจายที่ตองใชในการกระทําเกี่ยวกับตัวแปรที่ 1 
มากกวาตัวแปรที่ 2 ตัวแปรที่ 1 จะมีความสําคัญมากกวา (หรือนอยกวา) ตัวแปรที่ 2 ขึ้นอยูกับ
บริบทของสิ่งที่จะศึกษา 

  2.3.4) วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Data) เปนการใชวิธีการ
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรแตละตัว โดยอาจใชการ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
(Canonical Correlation Analysis) เปนตน 

โดยสรุปก็คือ วิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววา ควร
ใชวิธีใดจึงจะมีความเหมาะสมที่สุด ทั้งน้ีขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการที่ควรพิจารณาถึง  เชน  
ธรรมชาติของตัวแปรที่นํามาใชพัฒนาตัวบงชี้ รวมทั้งธรรมชาติของตัวบงชี้ที่ใชพัฒนาขึ้นตลอดจน
การนําตัวบงชี้ที่ใชพัฒนาขึ้นน้ันไปใชประโยชนตอไปในทางปฏิบัติมักใชหลักการทางทฤษฎี และการ
วิเคราะหขอมูลควบคูกันไป กลาวคือในขั้นการวางแผนรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ ใชหลักการ
ทางทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษา และคัดเลือกตัวแปรที่สามารถใชวัดแตละ
คุณลักษณะ เม่ือไดขอมูลมาแลวจึงอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรซึ่งสอดคลองกับความเห็นของสมเกียรติ  ทานอก (2539: 18) ที่กลาววาการ
กําหนดน้ําหนักใหกับตัวแปรองคประกอบดวยวิธีที่กลาวขางตนน้ัน ไมมีหลักเกณฑที่ตายตัววา  ควร
ใชวิธีอิงเหตุผลทางทฤษฎีแลวจึงลงความเห็นโดยผูเชี่ยวชาญหรือดวยวิธีวิเคราะหเชิงประจักษ 
เพราะมีสิ่งที่ตองพิจารณาหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่สรางขึ้น  
ประโยชนที่ไปใชรวมทั้งคุณสมบัติของตัวแปรที่ตองนํามาใช ในทางปฏิบัติมักใชทั้งสองวิธีผสมผสาน
กัน กลาวคือในชั้นวางแผนขอมูล ใชหลักการทางทฤษฎีเพ่ือจัดกลุมตัวแปรที่ตองการดําเนินการเก็บ
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รวบรวมขอมูล เม่ือไดขอมูลมาแลวจึงวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยหลักเกณฑทางสถิติเพ่ือเปน
เครื่องมือตัดสินวาตัวแปรใดบางที่สมควรนํามาใชสรางตัวบงชี้ในลําดับความสําคัญลดหลั่นกัน
อยางไร ซึ่งทําใหตัวบงชี้ที่สรางขึ้นเปนสารสนเทศที่มีคุณคาตอการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ 
มากที่สุด (เพชรมณี  วิริยะสืบพงศ. 2545: 29) 

ในขั้นตอนของการนิยามตัวบงชี้นี้ เปนขั้นตอนที่สําคัญของการพัฒนาตัวบงชี้ เพราะเปน
ขั้นตอนที่เปนเหมือนแผนของการดําเนินการขั้นตอไป โดยทั่วไปจะทําได 3 วิธี (วิลาวัลย  มาคุม. 
2549: 39 – 40) 

1. การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาโดยการนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Reduction) เปน
วิธีการนิยามใชในกรณีที่มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของ กับตัวบงชี้ไวพรอมแลว
มีฐานขอมูล หรือการสรางตัวแปรประกอบจากตัวแปรยอยๆ หลายๆ ตัวไวแลว ผูวิจัยเพียงแต
พิจารณาคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยูนํามาพัฒนาตัวบงชี้ โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปร
ยอย และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย วิธีการนิยามตัวบงชี้วิธีนี้อาศัยการตัดสินใจ
และประสบการณของนักวิจัยเทาน้ัน ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการอางอิงทฤษฏี  
หรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางแตอยางใด จึงเปนการนิยามที่มีจุดออนมากที่สุดเม่ือเทียบกับ
แบบอ่ืนและไมคอยมีผูนิยมใช ถาจําเปนตองใชผูวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดออน โดยใชการ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือ การใชกรอบทฤษฏีประกอบวิจารณญาณในการเลือก
ตัวแปร 

2. การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาโดยการนิยามตามทฤษฏี (Theoretical Definition) เปนวิธีที่
ผูวิจัยใชทฤษฏีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูวิจัย ใชวิจารญาณนอยกวาการนิยามแบบอ่ืนเปน
วิธีที่ผูวิจัยกําหนดตัวแปรและใหคาน้ําหนักของตัวแปรที่ใชการพัฒนาตัวบงชี้จากทฤษฏีแลวใช
วิธีการรวมตัวแปรเปนตัวบงชี้ดวยวิธีการทางเลขคณิต ซึ่งการนิยามวิธีนี้อาจทําได 2 แบบ คือ 

แบบที่ 1 ใชทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยเปนพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแตการ 
กําหนดตัวแปรยอย การกําหนดวิธีการรวมตัวแปร การกําหนดน้ําหนักตัวแปร ผูวิจัยใชโมเดลหรือ
สูตรในการสรางตัวบงชี้ตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด 
  แบบที่ 2 ใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปร
ยอย และการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรเทานั้น สวนขั้นตอนในการกําหนดน้ําหนักตัวแปรแตละตัว
นักวิจัยใชความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบการตัดสินใจ ซึ่งวิธีนี้ใชในกรณีที่ยัง
ไมมีผูใดกําหนดสูตรหรือตัวบงชี้ไวกอน 
 3. การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาโดยการนิยามตามขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Definition) 
เปนลักษณะการนิยามที่ใกลเคียงกับการนิยามตามทฤษฎี เพราะเปนการนิยามที่ผูวิจัยกําหนดวาตัว
บงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไรและกําหนดรูปแบบวิธีการรวบรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยใช
ทฤษฎีและเอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน แตการกําหนดน้ําหนักตัวแปรแตละตัวที่จะ
นํามารวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้นั้น อาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ เปนวิธีการนิยามที่มี
ความเหมาะสม และเปนที่นิยมใชกัน 
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 เม่ือพิจารณาวิธีการนิยามตัวบงชี้การศึกษาทั้ง 3 วิธีขางตน จะเห็นไดวา จอหนสโตนให
ความสําคัญกับการนิยามระดับนามธรรมตามทฤษฎี หรือการนิยามตัวบงชี้การศึกษาทั้ง 3 วิธี 
โดยเฉพาะสองวิธีหลัง ลวนตองมีทฤษฎีเปนหลักทั้งสิ้น จึงกลาวไดวาการนิยามทุกวิธี ในสวนของ
การกําหนดตัวแปรยอยและการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอยของจอหนสโตน เปนการนิยาม
โครงสรางตามทฤษฎี สวนการแบงประเภทวิธีการนั้น เปนเพียงการแบงโดยใชเกณฑมากําหนดวา  
การกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยใชทฤษฎี หรือขอมูลเชิงประจักษเทานั้น ดังคําอธิบายที่วา นิยามเชิง
ประจักษมีลักษณะเทียบเคียงไดกับนิยามเชิงทฤษฎี ตางกันที่การกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยในวิธี
แรกใชแนวคิดทฤษฎี สวนวิธีหลังใชขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย. 2541: 24) 
 ข้ันตอนที่ 3  การรวบรวมขอมูล (Data Collection) คือ การดําเนินการวัดตัวแปรยอย 
ไดแก การสรางเครื่องมือสําหรับการทดลองใช การปรับปรุงเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง การออกภาคสนามเพื่อใชเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล และการตรวจสอบคุณภาพของขอมูลที่เปนตัวแปรยอย ซึ่งนํามารวมเปนตัวบงชี้ 
 ข้ันตอนที่ 4  การสรางตัวบงชี้ (Construction) และการสรางสเกลตัวบงชี้ (Scaling) ตาม
นิยามที่ไดกําหนดไววาประกอบดวยตัวแปรอะไรรวมกันในลักษณะใด และมีการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรในการรวมกันอยางไร โดยการนําตัวแปรยอยที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมา
วิเคราะหใหไดตัวบงชี้ ใชวิธีการรวมตัวแปรที่มีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญตามที่ไดนิยามไวแลว 
 ข้ันตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ (Quality Check) เปนการวิเคราะหขอมูล
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรยอย
และตัวบงชี้ดวย ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคุณภาพดีเพียงใดขึ้นอยูกับลักษณะของตัวบงชี้นั้นวามีความ
เหมาะสมตามเกณฑตอไปน้ี อยางไร ไดแก ความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) ความ
เปนไปได (Feasibility) ความเปนประโยชน (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness)และความ
เชื่อถือได (Credibility) ความคงเสนคงวา (Consistency) ความเปนมาตรฐานที่เปรียบเทียบกันได  
(Standardization) ในขั้นตอนนี้ประกอบดวยหลักสําคัญ 2 ประการ คือ (ศักดิ์ชาย เพชรชวย. 2541: 
20 – 22) 
  1) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎีซึ่งเปนขั้นตอน
ที่ถือวาสําคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบงชี้เริ่มตนจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพ
แลวไมวาจะใชเทคนิคทางสถิติที่ดีอยางไร ผลที่ไดจากการพัฒนาก็ยอมดอยคุณภาพไปดวย 
  2) การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ สําคัญนอยกวาขั้นแรก เพราะเปนเพียงการ
นําขอมูลที่ไดมาสนับสนุนคุณภาพของตัวบงชี้เทานั้น 
 ข้ันตอนที่ 6  การวิเคราะหตามบริบทที่ตองศึกษาและการนําเสนอรายงาน   
(Contexualization and Presentation) เปนขั้นตอนที่สําคัญมากเชนกัน เพราะเปนการสื่อสาร
ระหวางผูพัฒนาตัวบงชี้กับผูใชตัวบงชี้ หลังจากที่ไดสรางและตรวจสอบตัวบงชี้แลวผูวิจัยตอง
วิเคราะหใหไดคาของตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับบริบท (Context) เชน อาจวิเคราะหแยกตามระดับเขต
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การศึกษา จังหวัด อําเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะหตีความใน
ระดับมหภาค แลวจึงรายงานคาของตัวบงชี้ใหผูบริโภค/ผูบริหาร/นักวางแผน /นักวิจัย /นักการศึกษา 
ไดทราบและใชประโยชนจากตัวบงชี้ไดอยางถูกตองตอไป 
 

1.7 เกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี ้
จากรายงานการประชุมการจัดทําตัวบงชี้คุณภาพ (Reproductive  Health  Indication for 

Global Monitoring) เม่ือวันที่ 9 – 11 เมษายน 2540 โดยองคการอนามัยโลก (WHO) และจากการ
สรุปของสถาบันนานาชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี้ไว ดังนี้ 
(นิตยา  สําเร็จผล. 2547: 128 – 130) 

1) ความแกรงแบบวิทยาศาสตร(Scientifically Robust)ตัวบงชี้ตองมีความถูกตอง (Validity)   
มีความไว (Sensitive) คงที่ (Stable) และสะทอนใหเห็นสิ่งที่ตองการจะวัด 

2) ความถูกตอง (Validity) ตัวบงชี้ตองวัดองคประกอบหรือสิ่งที่ตองการจะวัดไดตรงและ 
ถูกตอง 

3) เชื่อถือได (Reliable) ตัวบงชี้ตองใหคาเดียวกันเม่ือใชวิธีการวัดเหมือนกันในการวัด 
ประชากรกลุมที่เหมือนกันในเวลาที่เกือบเปนเวลาเดยีวกัน 
 4) ความไว (Sensitive) ตัวบงชี้ตองทําใหสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงแมเพียงเล็กนอยที่
เกิดขึ้นในองคประกอบที่สนใจนั้นได 
 5) มีความเฉพาะเจาะจง (Specific) ตัวบงชี้ตองแสดงในประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดียว
เทานั้น 
 6) ใชประโยชนได (Useful) 
 7) มีความเปนตัวแทน (Representative) ตัวบงชี้ตองครอบคลุมทุกประเด็นหรือ ประชากร
ทุกกลุมที่คาดหวังใหครอบคลุม 
 8) เขาใจได (Understandable) ตัวบงชี้ตองงายที่จะนิยาม และคาของตัวชี้วัดที่ตองแปล
ความหมายไดงาย 
 9) เขาถึงได (Accessible) ขอมูลที่ตองการตองหาไดงาย โดยใชวิธีการเปนขอมูลที่สะดวก  
ทําไดจริง 
 10) มีคุณธรรม (Ethical) ตัวบงชี้ที่มีคุณธรรม หมายถึง ในการรวบรวม วิเคราะห และการ
นําเสนอขอมูลที่ตองการ ตองเปนไปอยางมีคุณธรรมในรูปของสิทธิของบุคคล ความมั่นใจ เสรีภาพ
ในการเลือกที่จะใหขอมูลหรือไม โดยตองมีการใหขอมูลเกี่ยวกับการนําขอมูลไปใช 
 นอกจากนั้น ฟทซ-กิบบอน (Fitz – Gibbon. 1996: 160 – 165) ไดเสนอเกณฑในการ
คัดเลือกตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานทางการศึกษา จัดเปน 5 กลุม และ 12 ดาน ดังนี้ 
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 1. ความสอดคลอง (Relevant) ประกอบดวย 
     1.1  ตัวบงชี้บงบอกถึงผลลัพธที่เปนคานิยมของหนวยการจัดการนั้น 
     1.2  ตัวบงชี้บงบอกถึงผลลัพธที่ทีมงานทุกคนมีสวน 
 2. ใหขอมูลสื่อความหมาย  (Informative) 
     2.1  ตัวบงชี้เปนไปตามบริบท 
     2.2  ตัวบงชี้ใหผลยอนกลับไปยังหนวยการจัดการ 
 3. การยอมรับได  (Acceptable) ไดแก 
     3.1  ตัวบงชี้มีความยุตธิรรม 
     3.2  ตัวบงชี้เขาถึงได 
     3.3  ตัวบงชี้อธิบายได 
     3.4  ตัวบงชี้ไมสามารถบิดเบือนได 
     3.5  ตัวบงชี้ตรวจสอบได 
              3.6  ตัวบงชีต้องบอกการเปลีย่นแปลง 
 4. มีประโยชน  (Beneficial) การนําตัวบงชี้ไปใชตองเกิดประโยชนกับการศึกษา 
 5. มีความคุมคา (Cost Effective) ตัวบงชี้มีตนทุนทีส่มเหตุสมผล 
ซึ่งในแตละเกณฑนั้น จะตองมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ความสอดคลอง (Relevant) ตองสรางเปาหมายที่เปนประชามติรวม กําหนดหนวยของ
การจัดการ 
 2. สื่อความหมายใหความสําคัญกับบริบทออกแบบกระบวนการ ใหผลยอนกลับนําเอาตัว
แปรกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไดเขามาพิจารณา 
 3. การยอมรับได มีการตรวจสอบความตรงและความเทาเทียม จัดทําสถิติเพ่ือเผยแพร 
(Provide Statistics with Human Face) 
 4. ผลประโยชน ตรวจสอบผลกระทบที่เกดิจากการนําไปใช 
 5. ความคุมคา ตรวจสอบตนทุน กําไร 

อยางไรก็ดี  จอหนสโตน (Johnstone. 1981: 55 – 58) ไดเสนอเกณฑในการคัดเลอืก     
ตัวบงชี้ 3 ดาน ดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้ (Internal Validity) หมายถึง ระดับความสอดคลอง
ระหวางมโนทัศน กับนิยามเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวของกับสวนของกระบวนการวัดในระหวางที่กําลัง
ดําเนินการวัดตัวแปร เปรียบเทียบกับที่ตองการวัดทฤษฎี หรือจากตัวมโนทัศนนั้น ซึ่งมักจะตองเกิด
ความแตกตางอยางหลีกเลี่ยงไมได ถาหากความแตกตางนี้มีขนาดใหญมากเกินไป คือ สิ่งที่วัดไมได
สัมพันธกับสิ่งที่ตองการวัด กลาวไดวา ตัวแปรนั้นถึงแมจะวัดไดอยางคงที่ แตก็ไมมีประโยชนในการ
ใช คือมีความเที่ยงตรงภายในนอยมาก สิ่งที่มีอิทธิพลในการลดคาความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้
ทางการศึกษา มี 3 ประการหลักๆ คือ 
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     1.1) การวัดแบบเปนสวนๆ (Fractional Measurement) กรณีนี้ จะเกิดขึ้นเม่ือ 
มโนทัศนที่ตองการวัด สามารถจําแนกออกเปนหลายๆ ดาน แตวัดจริงเพียง  1 – 2 ดานทําใหมี     
มโนทัศนบางสวนเทานั้นที่วัดได โดยไมไดวัดมโนทัศนจริงๆ ที่ตองการวัดทั้งหมด ทําใหเกิดการลด
คาความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้นั้น 
     1.2) ความผันแปรของมโนทัศนที่ตองการวัด (Variability of Concept) หากมโนทัศน   
ที่ตองการวัดมีการเปลี่ยนแปลงในการนําไปปฏิบัติ อาจจะเปลี่ยนแปลงตามเวลา หรือ เปลี่ยนแปลง
ระหวางระบบการศึกษา ถึงแมจะมีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของมโนทัศนนั้นไมจําเปนตองมี
ความแตกตางกัน เชน มโนทัศนเกี่ยวกับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ในทางปฏิบัติประเทศที่
พัฒนาแลวกับประเทศที่กําลังพัฒนาจะใหความหมายแตกตางกัน ดังน้ัน จึงเปนการยากที่จะนํา
ขอมูลที่ไดจากการวัดตัวแปร เชน จํานวนนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนมาเปรียบเทียบกันทําให
ความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้นี้ลงลด 
 1.3) การกําหนดตัวแปรใหเปนตัวแทนของมโนทัศน (The Definition of Variability to 
Represent a Concept) แมจะรูวาตัวแปรนั้นไมใชตัวแปรที่เหมาะสมซึ่งการปฏิบัติแบบนี้เรียกวาการ
แทนที่มโนทัศน (Concept Substitution) เชน ในการวัดคุณภาพของผลลัพธในระบบการศึกษา
ความหมายของคุณภาพจะหมายถึง ระดับของการสัมฤทธิ์ผล โดยวัดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการ
สําเร็จการศึกษาระดับตางๆ ซึ่งอาจไมมีขอมูลในบางระดับ จึงมีการกําหนดใหอัตราผูสําเร็จ
การศึกษา เปนตัวแทนของระดับผลสัมฤทธิ์ ทั้งๆ ที่ตัวแปรทั้งสองนี้ไมจําเปนตองสัมพันธกันเม่ือ
นําไปใชทําใหผลการสรุปเปลี่ยนแปลงไป ในการที่จะลดปญหานี้ทางหนึ่งทําไดโดยการกําหนดนิยาม
มโนทัศนในรูปของนิยามเชิงปฏิบัติการใหชัดเจนและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
 ความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้ตองมีคาสูง อยางนอยที่สุดก็ตองพอสําหรับสถานการณ
เฉพาะที่ตองการนําตัวบงชี้ไปใชในการประเมินความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้ ยังไมมีวิธีทางสถิติ
อันใดที่ใชทดสอบความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการกับมโนทัศนไดในเชิงปริมาณ  (แตมี
วิธีที่ไมใชสถิติที่พอเปนไปได คือ การใหผูเชี่ยวชาญประเมิน ตัดสินความสอดคลองนี้)  จึงทําใหเกิด
ปญหาที่วา ถามีความแตกตางเล็กนอย ระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการกับมโนทัศน ซึ่งจะแสดงวา    
ตัวบงชี้นั้นมีความเที่ยงตรงสามารถทําใหเกิดความสัมพันธหรือการจัดจําแนกชั้นที่แตกตางกัน
เล็กนอยดังที่ ลาซารัสเฟลค ไดสรุปวา เปนปญหาที่หลีกเลี่ยงไมไดเพราะอยางนอยที่สุด ตัวบงชี้ก็มี
ความสัมพันธที่เชิงอางอิงไปยังปจจัย (องคประกอบ) สําคัญที่กําลังคนหาอยู 
 2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) และความคงเสนคงวา (Consistency) ของการวัดหมายถึง 
ระดับการวัดที่ตัวแปรใหผลคงที่สมํ่าเสมอถาเชื่อถือไดหมายถึงในการวัดคุณลักษณะเดียวกันถา
ทําซ้ํากับบุคคลที่ตางกันจะไดผลเหมือนกัน แหลงที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดทําใหความ
เชื่อม่ันของตัวบงชี้ลดลง มีดังนี้ 
 2.1) ความคงที่สม่ําเสมอในการนิยามเชิงปฏิบัติการไปใชในการเก็บขอมูล ซึ่งสวนหนึ่ง
มาจากการนิยามเชิงปฏิบัติการที่ไมชัดเจน ไมสมบูรณ ทําใหผูใชแตละคนตีความหมายไดตางกัน 
 2.2) กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.3) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.4) กระบวนการวิเคราะหขอมูล 
 3. ความเที่ยงตรงภายนอกและความเปนอิสระของมโนทัศนหมายถึง ความเปนจริงของ
สมมติฐานในการที่จะนําไปใชเพ่ือจัดจําแนกประเภทในสถานการณอ่ืนๆ เปนคุณสมบัติของการวัดที่
ใหความสําคัญกับความสัมพันธภายในของมโนทัศน ตองทําหลังจากมีการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ภายในจนไดคาที่พอใจ รวมคาความเชื่อม่ันของการวัดไดรับการยอมรับแลว คุณสมบัติของความ
เที่ยงตรงภายนอก ระบุวา มโนทัศนหน่ึงไมควรมีองคประกอบที่ถูกกําหนดอยูในมโนทัศนอ่ืน ซึ่งก็
คือความเปนอิสระของมโนทัศน หมายความวา ตัวแปรที่สงผลตอตัวบงชี้หน่ึงจะตองไมสงผลตอ   
ตัวบงชี้อ่ืนๆ ตัวบงชี้ที่มีความเที่ยงตรงภายนอก จะเปนตัวแปรที่มีความสมบูรณครอบคลุม และ
สามารถวันไดในทางปฏิบัติ 
 
 1.8   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางและพัฒนาตวับงชี ้

ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนน้ัน  
โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ ดังนี้ 

สุทธิธัช  คนกาญจน  (2547: 175 - 186) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดวยวิธีแบบเดลฟายในขั้นตนและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ผลการวิจัย พบวา ตัวบงชี้คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมี 7 องคประกอบ 16 ตัวบงชี้ คือ
องคประกอบดานความเสมอภาคในการเขาสูสถาบันอุดมศึกษา 3 ตัวบงชี้ องคประกอบดาน
ประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษากลุมที่หน่ึง 12 ตัวบงชี้ และองคประกอบดานการบริหารจัด
การศึกษารวมกับภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ตัวบงชี้ ซึ่งกลุมตัวอยางมากกวา
รอยละ 

นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2541: 216 - 244) ไดทําการวิจัยเร่ืองการ
วิเคราะหการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยของประเทศในเอเชีย โดยไดทําการรวบรวมดัชนีที่ใชจัด
อันดับคุณภาพของนิตยสาร Asia Week และของสถาบันจัดอันดับอ่ืน ๆ ที่นํามาใชเปนเกณฑจัด
อันดับคุณภาพของสถาบันการศึกษา แลวนําใหผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศจํานวน 26 ทาน 
พิจารณาความตรง (Validity) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเปนไปไดในการ
นําไปใชไดจริง (Practicality)  ลักษณะแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3  ระดับ  (3=มาก 
2=ปานกลาง 1=นอย)  ผลการวิจัย พบวา ดัชนีที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลววามีความตรง ความ
เหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชไดจริง อยูในระดับปานกลางขึ้นไป ประกอบดวย       
8 ตัวบงชี้หลัก ไดแก อาจารย นิสิต/นักศึกษาและบัณฑิต หลักสูตร ผลงานวิชาการของอาจารย 
หองสมุด งบประมาณการบริหาร และการบริการการศึกษา  
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จําเริญรัตน เจือจันทร (2543: 163 - 176) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพ
ดวยวิชาการของมหาวิทยาลัยเอกชน มีวิธีการสรางและพัฒนาดัชนีบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟาย
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 5 คน แลวนําผลที่ไดจากการสัมภาษณและการสังเคราะหเอกสาร กําหนด
ประเด็นดัชนีบงชี้คุณภาพดานวิชาการของมหาลิทยาลัยเอกชนได 194 ดัชนี นําดัชนีที่ไดไปหา    
คาความสอดคลองโดยใชแบบสอบถาม ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน   
หาความเชื่อม่ันโดยวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงภายใน จากการสํารวจดวยกลุมตัวอยางอาจารย
คณะบริหารธุรกิจ 27 คน จากมหาวิทยาลัยเอกชน 16 แหง วิเคราะหคาความเชื่อม่ันดวย           
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ทําเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ เพ่ือคัดเลือกดัชนีไดดังน้ี (1) ดัชนี
บงชี้คุณภาพดานปจจัยนําเขาจํานวน 20 ดัชนี ดานอาจารยมีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 27 ดัชนี 
ดานหลักสูตรมีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 28 ดัชนี ดานทรัพยากรและอุปกรณที่ใชในการสนับสนุน
การเรียนการสอนมีดัชนีบงชี้คุณภาพจนวน 13 ดัชนี ดานอาคารสถานที่มีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 
19 ดัชนี (2) ดัชนีบงชี้คุณภาพดานกระบวนการผลิต ประกอบดวย ดานการเรียนการสอน มีดัชนี
บงชี้คุณภาพจํานวน 20 ดัชนี ดานการวิจัยมีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 9 ดัชนี ดานการรักษา
มาตรฐานมีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 21 ดัชนี ดานการบริหาร จัดการและการควบคุมคุณภาพ  มี
ดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 13 ดัชนี (3) ดัชนีบงชี้คุณภาพดานผลผลิต ประกอบดวย  ดานพุทธพิสัยมี
ดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 5 ดัชนี ดานจิตพิสัยมีดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 13 ดัชนี ดานทักษะการ
ปฏิบัติดัชนีบงชี้คุณภาพจํานวน 6 ดัชนี 

วรรณี แกมเกตุ (2540: 203 – 224) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการ
ใชครูการประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม โดยมุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการใชครู มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล
ประสิทธิภาพการใชครู ระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัดโดยการประยุกตใชโมเดลสมการโครงสราง
กลุมพหุ เพ่ือตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครูดวย โมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม และ
เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม 3 โมเดล กับขอมูลเชิงประจักษ ระหวาง
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวนรวม 
และโมเดลผลคูณโดยตรง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครู จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนกลุม
ตัวอยางในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห งชาติ  กรมสามัญศึกษา  และสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน            
จํานวน 1,290 โรงเรียนตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได ที่วัดโดยใชวิธีการ
ทางตรง 9 ตัวแปรและทางออม 16 ตัวแปร ที่ไดมาจากฐานขอมูลในโครงการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาหางชาติเร่ือง “ประสิทธิภาพการใชครู : การวิเคราะหเชิงปริมาณระดับ  
มหาภาค” ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรที่สําคัญของตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู ไดแก ตัวแปรดาน
กระบวนการใชครู 3 ตัวแปรและตัวแปรดานผลผลิต 5 ตัวแปร ผลการวิเคราะหสวนใหญสอดคลอง
กันระหวางกลุมโรงเรียนทั้ง 5 สังกัด และระหวางโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้ที่ใชตัวแปรที่วัดไดโดย
วิธีการทางตรงและทางออม แตมีคาน้ําหนักองคประกอบและลําดับความสําคัญของตัวแปรแตกตาง
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กัน ตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครูที่พัฒนาขึ้นสวนใหญมีความตรงเชิงโครงสราง การประยุกตใช
โมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม แสดงใหเห็นวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แบบการวิเคราะห
องคประกอบคุณลักษณะ (CFA-CT) เปนโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
สูงสุด 
 นิตยา สําเร็จผล (2547: 254 – 281) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยดําเนินการวิจัย เปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กําหนดองคประกอบ
และตัวบงชี้การศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดนดําเนินการเปน 3 ขั้นตอนคือ 1)การศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2)การสัมภาษณความคิดเห็นและการกําหนดองคประกอบและ    
ตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และประสบการณใน
การวิจัย จํานวน 16 คน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบงชี้โดยการนิยามเชิงทฤษฎี ดําเนินการเปน    
2 ขั้น คือ 1)การคัดเลือกตัวบงชี้ ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 โดยใชความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 20 คน 
ประเมินความตรง ความชัดเจน ความเหมาะสม และความเปนประโยชนของตัวบงชี้ วิเคราะห     
คาดัชนีความสอดคลองของความเห็น ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ดําเนินการ
เปน 2 ขั้น คือ 1)ตรวจสอบคุณภาพดานความเปนไปไดในการปฏิบัติ 2)การตรวจสอบความ
สอดคลองกับขอมูลประจักษวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบวา 
ตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 องคประกอบ 100 ตัวบงชี้     
ดานปจจัยตัวปอน  4 องคประกอบ ดานปจจัยกระบวนการ 5 องคประกอบ และ ดานปจจัยผลผลิต 
4 องคประกอบ  และดานการจัดโอกาส การเรียนรูตลอดชีวิต 2 องคประกอบ 
 อัญญวรรณ  เมธีสถาพร (2544: 136 – 140)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาดัชนีชี้วัด
คุณภาพการศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนของหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาดัชนีชี้
วัดคุณภาพการศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนดวยเทคนิคเชิงระบบไดดัชนีของปจจัยตัวปอน 
ปจจัยกระบวนการ และปจจัยผลผลิต  ดังน้ี 1) ดัชนีปจจัยตัวปอนมี 4 องคประกอบๆ ละ 10 ดัชนี 
ระดับความสําคัญของแตละดัชนีมีดังน้ี ดานหลักสูตรกลุมวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ทุกดัชนีมี
ความสําคัญระดับมาก ดานผูสอนมีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 3 ดัชนี ระดับมาก 7 ดัชนี 
ดานผูเรียนมีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมาก 9 ดัชนี ระดับปานกลาง 1 ดัชนี  2) ดัชนีปจจัย
กระบวนการมี 2 องคประกอบๆ ละ 10 ดัชนี ระดับความสําคัญของแตละดัชนีมีดังน้ี ดานการจัดการ
เรียนการสอน ทุกดัชนีมีความสําคัญระดับมาก ดานการวัดและการประเมินทุกดัชนีมีความสําคัญ
ระดับมาก 3) ดัชนีปจจัยผลผลิตมี 3 องคประกอบๆ ละ 18 ระดับความสําคัญของแตละดัชนีมีดังน้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานพุทธิพิสัย มีดัชนีที่มีระดับความสําคัญระดับมาก 9 ดัชนี ระดับปานกลาง 
9 ดัชนี ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานจิตพิสัย มีดัชนีที่มีระดับความสําคัญระดับมากที่สุด 1 ดัชนีระดับ
มาก 17 ดัชนี ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานการปฏิบัติ มีดัชนีที่มีระดับความสําคัญระดับมาก 16 ดัชนี 
ระดับปานกลาง 2 ดัชนี 
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 พรเทพ  เมืองแมน (2546: 119 – 134) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาดัชนีบงชี้คุณภาพการ
จัดการศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการกําหนดดัชนี
บงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ไดดัชนีบงชี้คุณภาพที่มี
ความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด จํานวน 82 ดัชนี จําแนกแตละองคประกอบ ดังน้ี 
องคประกอบดานปรัชญาและวัตถุประสงค มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 4 
ดัชนี องคประกอบดานอาจารย มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 7 ดัชนี และ
ระดับมาก จํานวน 8 ดัชนี องคประกอบดานนิสิตนักศึกษา มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 6 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 7 ดัชนี องคประกอบดานหลักสูตร มีดัชนีที่มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 9 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 1 ดัชนี องคประกอบดาน
กระบวนการเรียนการสอน มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ดัชนี และระดับ
มาก จํานวน 7 ดัชนี  องคปรกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ มีดัชนีที่มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 9 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 2 ดัชนี  องคประกอบดานการวิจัย มีดัชนีที่มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ดัชนี และองคประกอบดานการบริหารจัดการ มีดัชนีที่มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 6 ดัชนี  2) ผลการสอบถาม
ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและผูบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติของ
ดัชนี  พบวา ไดดัชนีบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 82 ดัชนี  มีดัชนีที่มีความเหมาะสมใน
การนําไปปฏิบัติในระดับมากที่สุด จํานวน 41 ดัชนี และระดับมากจํานวน 41 ดัชนี 
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูดวยตนเอง 
2.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยตนเอง, การเรียนรูดวยการนําตนเอง, การเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง มีคํา

อ่ืนๆ ซึ่งมีความหมายอยางเดียวกันหรือใกลเคียงกัน คือการศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูดวยการ
วางแผน การสอนตนเอง หรือการเรียนดวยตนเอง ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรู
ดวยตนเองไวตางๆ กัน ดังนี้ 

 โนลส (Knowles. 1975: 18) อธิบายวาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการซึ่งผูเรียน   
แตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง โดยอาจไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ได ผูเรียน
จะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจง
แหลงขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนตัวบุคคลและอุปกรณ เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และ
ประเมินผลการเรียนรูนั้น 

 สเคเจอร (Skager. 1978: 13) ใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองวาเปนการ
พัฒนาการเรียนรู ประสบการณ และความสามารถของตนเองในการเรียน โดยมีการวางแผนและ
ประเมินผลการเรียนทั้งในลักษณะเปนบุคคลหรือเปนกลุม 
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 ทัฟ (Tough. 1979: 114) ใหคําจํากัดความของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนความพยายาม
ของบุคคลอยางสูงในการแสวงหาความรูและความชํานาญดวยตัวของตัวเอง 

 กริฟฟน (Griffin. 1983: 153) ใหคําจํากัดความวา การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรู   
ในแบบเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาความรูและความสามารถของ
ตนเอง มีการวางแผนการปฏิบัติและประเมินผลการเรียนรู 

 ดิกสัน (Dixon. 1995: 1789 - A) อธิบายการเรียนรูดวยตนเองวาเปนกระบวนการที่ผูเรียน
แตละคนวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง เปนผูริเร่ิมและตั้งเปาหมายในการเรียน  
เลือกแหลงความรู เลือกแหลงสื่ออุปกรณที่ใชในการเรียนรู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเองโดยอาจไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2530: 45) ไดใหความหมายวา การเรียนรูดวยตนเองเปน
กระบวนการที่ แตละบุคคลสามารถริเร่ิมกําหนดความตองการในการเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถ
สรางจุดประสงคในการเรียน ระบุทรัพยากรมนุษยและวัตถุที่จะเปนประโยชนในการเรียน  สามารถ
เลือกวิธีการเรียนเอง และประเมินผลการเรียนไดดวยตนเอง โดยบุคคลนั้นอาจไดรับความชวยเหลือ
หรือ ไมไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นก็ตาม แตอยางไรก็ตามกระบวนการนี้ไมไดหมายถึงเรียน
โดยลําพัง แตอาจเรียนรวมกันเปนกลุม เปนชั้นเรียน เพราะความจริงแลวการเรียนแบบนี้มักจะ
เกิดขึ้นไดจากคนหลายคน เชน จากครู อาจารย สถาบันการศึกษา นั่นคือ ผูเรียนยังเปนตัวของ
ตัวเองในทามกลางความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

 สมคิด  อิสระวัฒน (2541ก: 10) ใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองวาเปนวิธีการ
ดําเนินการที่ผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียนรู ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมในความอยากรูสิ่งใดสิ่งหน่ึง
แลวทําการวางแผนศึกษาคนควาตางๆ ดวยตนเอง ไปจนจบกระบวนการเรียนรู 

 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545: 50) ไดใหความหมายวา การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการ
ศึกษาหาความรูดวยตนเองของผูเรียน โดยอาจศึกษาอยางอิสระจากหองเรียน ศึกษาตามความ
สนใจ ความถนัด ความตองการของตนเองจากสื่อ อุปกรณ ที่มีอยูในแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
หรือแหลงเรียนรูตางๆ ในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ีผูเรียนอาจศึกษาตามลําพัง เปนคู หรือเปนกลุมก็ได 

 ประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 13) ไดใหความหมายวา การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวน 
การเรียนรูที่ผูเรียนมีอิสระในการดําเนินการเรียนรูของตนเองใหบรรลุผลสําเร็จ มีความรับผิดชอบ 
ตอการเรียนของตน ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน  กําหนดเปาหมาย 
ในการเรียนรู วางแผนการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม เลือกแหลงขอมูล แสวงหาความรู
จากแหลงขอมูลตางๆ และประเมินผลการเรียนรู โดยผูเรียนตองชวยเหลือตนเอง 

 จากความหมายของการเรียนรูดวยตนเองดังที่กลาวมา สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง 
เปนกระบวนการที่เริ่มจากตัวผูเรียนเองทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรู ซึ่งจะนําไปสู
จุดมุงหมายในการเรียนรู จากนั้นผูเรียนก็วางแผนทั้งในดานวิธีการและกําหนดแหลงของขอมูลที่ใช
ในการศึกษาคนควา และขั้นสุดทายคือการประเมินผลวาผูเรียนไดบรรลุตามความตองการหรือ
จุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด โดยอาจไดรับความชวยเหลือแนะนําจากผูอ่ืนหรือไมก็ตาม 
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2.2  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
ในอดีต การเรียนรูดวยตนเอง ถูกจัดไวเปนเรื่องของการศึกษาผูใหญ แตความจริงสามารถ

นํามาใชไดกับทุกกลุมอายุ และทุกระดับการศึกษา (รุง แกวแดง. 2542: 112) ซึ่งปจจุบัน การเรียนรู
ดวยตนเองมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ผูที่รู 
เทาทันเหตุการณจะเปนผูที่สามารถปรับตัวใหเหมาะสมและดําเนินชีวิตอยูได นักการศึกษาทั้งใน
ระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนตางยอมรับวา การที่ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาหรือเรียนรูดวย
ตนเอง จะเปนผูเรียนที่เรียนรูไดดีกวาผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน เนื่องจากเปนการเรียนรู  
ที่เกิดจากความตองการและความสนใจของตนเองอยางแทจริง ทําใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอ 
การเรียนรูจนทําใหเปนการเรียนรูนั้นเกิดเปนการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต นักการศึกษาหลาย
ทานไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
        โนลส (Knowles. 1975: 15 -17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
  1. คนที่เรียนรูโดยการริเร่ิมดวยตนเองจะเรียนไดมากกวาและดีกวาคนที่เปนเพียงผูรับ หรือ
รอใหครูถายทอดวิชาความรูใหเทานั้น คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมี
แรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนจาก
ครูแตเพียงอยางเดียว 
  2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับการพัฒนาการทางจิตวิทยา และกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกวา คือ เม่ือตอนยังเล็ก เปนธรรมชาติที่จะตองพ่ึงพิงผูอ่ืน ตองการผูปกครองปกปอง
เลี้ยงดูและตัดสินใจแทนให เม่ือเติบโตมีพัฒนาการขึ้น ก็คอยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ  
ไมตองพ่ึงพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพ่ิมความเปนตัวของตัวเองและ
ชี้นําตนเองไดมากขึ้น 
  3. พัฒนาการใหมๆ ทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการทาง
วิชาการ การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปด และ
อ่ืนๆ รูปแบบของการศึกษาเหลานี้ ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
  4. การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เน่ืองจากโลกในปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงใหมๆ เกิดขึ้นเสมอ 
และขอเท็จจริงน้ีเปนเหตุผลไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึง
เปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต  

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530: 44 – 45) กลาวถึง เหตุผลของการจัดการศึกษาที่ให
ผูเรียนมีอิสรภาพในดานการคิดและสามารถเรียนรูดวยตนเอง ไววา 

1.  วิชาการและความรูตางๆ ในโลกปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว ดังน้ัน คําจํากัด
ความของการศึกษาจะตองไมเปนแตเพียงการถายทอดหรือสงผานความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน
เทานั้น จุดประสงคหลักของการศึกษาจะตองเปนการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู ผูที่มี
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การศึกษาจะตองมิใชผูที่ มีแตความรู พ้ืนฐานทางวิชาการหรือวิชาชีพเทานั้น แตจะตองมี
ความสามารถในการแสวงหาความรูใหมๆ อยางชํานิชํานาญไปตลอดชีวิต 

2.  การศึกษาไมจําเปนตองเกิดขึ้นเฉพาะในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเทานั้น เพราะ
การเรียนรูในชีวิตคนเราจะตองเรียนจากสิ่งที่เราทํา ทุกประสบการณของเราคือประสบการณการ
เรียนรู ทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตของเราคือแหลงความรูทั้งสิ้น ไมวาจะเปนจากโรงหนัง โรงเรียน 
รานคา หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เพ่ือน พอ แม พ่ี นอง เพราะการเรียนรู หมายถึง การรูจักใช
ประโยชนของทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู ไมวาจะเปนในหรือนอกสถาบันการศึกษาเปนไปเพื่อการ
พัฒนาการทั้งดานรางกายและจิตใจของแตละบุคคล 

3.  การศึกษาจะตองไมจํากัดอยูเฉพาะในวัยเด็กเทานั้น การศึกษา คือ การเรียนรูตลอดชีวิต 
สิ่งที่เราเรียนตอนเด็กๆ ควรจะเปนทักษะของการแสวงหาความรู การใชความรู ความเขาใจ 
ทัศนคติและคุณคาที่จําเปนแกการดํารงชีวิตที่มีความสุขและเปนประโยชนตอสังคม 

4.  การเรียนรูในแบบที่ผูเรียนมีอิสรภาพและชี้นําตนเอง สอดคลองกับกระบวนการ 
จิตวิทยาธรรมชาติของมนุษย คือ มนุษยมีความตองการในสวนลึกที่จะเปนอิสระชี้นําตนเอง และ   
สิ่งหน่ึงที่เปนดรรชนีของการบรรลุวุฒิภาวะของบุคคลคือ ความสามารถในการรับผิดชอบชีวิตของ
ตนเองและการชี้นําตัวเองไดมากขึ้น 

5.  การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตองการเรียนและมีสวนในการกําหนดวิธี   
เรียนเอง ยอมจะตองเรียนไดดีและเรียนรูไดมากกวาผูที่ตองเรียนในแบบที่ถูกกําหนดใหเรียน คือ 
ผูเรียนสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรู และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไดมากกวา 

6.  การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค เปนตัวของตัวเอง รูจักตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในตัวเองอันเปนจุดมุงหมายท่ี
สําคัญของการศึกษา 

ทองคํา จิตรอามาตย (2540: 19) กลาวถึง  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวาเปน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความอยูรอดของชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนการเรียนรูที่ยอมรับ
สภาพความแตกตางของแตละบุคคล เปนการเรียนรูที่ยอมรับศักยภาพของผูเรียนสนองตอบตอ
ความตองการ ความสนใจของผูเรียน โดยที่ยอมรับวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ดวยตนเองได เพ่ือที่จะใหตนเองสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมี
ความสุข 

สมคิด  อิสระวัฒน (2541ข: 35) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวา คนซึ่งอยู
ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน หากมีคุณลักษณะที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ก็จะสามารถมีโอกาส
ที่จะเรียนรูสรรพความรูทั้งหลาย มีโอกาสที่จะดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ดังน้ันการเรียนรูดวยตนเอง 
จึงเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาเกิดความสมดุล 
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จากความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการ
เรียนรูของบุคคลในยุคปจจุบันที่มีความหลากหลายดานแหลงขอมูลขาวสาร และมีการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ซึ่งจะทําใหผูเรียนเปนผูที่สามารถวางแผน กําหนดเปาหมายในการ
เรียน เลือกและกําหนดวิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง  จนสามารถพัฒนาความรูใหทันกับสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว เพ่ือความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย ซึ่งเปน
เหตุผลนําไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองตลอดชีวิต  

 
2.3  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองพบวา  

มีแนวคิดและทฤษฎีของความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ดังตอไปน้ี 
แนวคิดในการเรียนรูดวยตนเองของบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra. 1991)   

บรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra. 1991: 24 – 25) ไดเสนอแนวคิดของการ
เรียนรูดวยตนเองออกเปน 2 มิติ แตก็มีความสัมพันธกันทั้ง 2 มิติ คือ 
 มิติที่ 1  เปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Directed Learning) 
 มิติที่ 2  เปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลในการนําตนเอง (Learner Self – Direction)   

ทั้งน้ีบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra) ไดเสนอรูปแบบ The Personal  
Responsibility Orientation (PRO) Model  ซึ่งแสดงในแผนภูมิดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงแบบจําลอง The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model 
 
จากภาพประกอบ 2 บรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra. 1991: 26 – 32) ได

อธิบายการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Direction in Learning) วาเกิดจากองคประกอบทั้งภายในและ
ภายนอกตัวผูเรียน ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) หมายถึง การที่บุคคลมีความเปน
เจาของความคิด และการกระทําของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตตอสถานการณ เลือกกระทํา
อยางมีเหตุผล สามารเลือกกระทําในวิถีทางที่ตนเองปรารถนา สามารถควบคุมศักยภาพในการนํา
ตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากหลายๆ ทาง และมีความรับผิดชอบในการยอมรับผลที่ตามมาจาก
ความคิด การตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง 

2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) มองในลักษณะที่เปนการเรียนการสอน 
ซึ่งเปนกระบวนการที่ประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังน้ี มีศูนยกลางอยูที่กิจกรรมการเรียนรูที่เปน
ความตองการ และจําเปน มีแหลงการเรียนรูสําหรับการเรียนรูที่พรอม มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมใน
การเรียนรู มีการประเมินผลการเรียนรู เปนการสอนรายบุคคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยง
ระหวางกระบวนการเรียนการสอน เปนองคประกอบภายนอกตัวผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Personal Responsibility 

Self-Directed Learning Learner Self - Direction 

Self-Directed in Learning 

Characteristics of the 
Theching-Learning Transaction 
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3. การเรียนรูดวยการนําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน (Learner Self-
Direction) คือ ผูที่มีบุคลิกลักษณะสวนบุคคลที่นําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน เปน
องคประกอบภายในของผูเรียนที่จูงใจใหรับผิดชอบตอความคิดและการกระทําที่เกี่ยวกับการเรียนรู  
การเรียนรูดวยตนเองกับการนําตนเองของผูเรียนจึงเชื่อมโยงตอเน่ืองกันอยางมาก 

4. การนําตนเองในการเรียนรู (Self-Direction in Learning) เปนลักษณะที่สามารถมองได
ในสภาพของการเรียนรูที่ตอเน่ือง และจะไดผลสูงสุดเม่ือระดับการชี้นําตนเองสมดุลกับโอกาสในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการนําตนเองในการเรียนรูเกิดขึ้นจากองคประกอบภายในและ
ภายนอกตัวผูเรียนประกอบกัน ระดับการเรียนรูโดยการนําตนเองของผูเรียนอาจขยายออกไปไดถา
สถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการจูงใจใหบุคคลมีระดับการนําตนเองสูงขึ้น และไดรับ
ประสบการณที่เอ้ือตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่ประสบความสําเร็จไดสูงเชนเดียวกัน หากผูเรียน
ที่มีระดับการนําตัวเองต่ําถาไดรับโอกาสที่เอ้ืออํานวยจะประสบความสําเร็จดังนั้น ผูสอนอาจมี
บทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 

 5. ความสัมพันธของสังคม (Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบ
ตางๆ อยู ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูไมสามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่ผูเรียนรูเกี่ยวของได  
สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอกิจกรรมตางๆ บริบทของสังคมเปนตัวกําหนดขอบเขตในกิจกรรม
การนําตนเองที่แสดงออกมา จากความหมายตามที่นักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศได
นิยามไว ซึ่งเปนความหมายที่เปนไปในทางเดียวกัน แตก็มีความหมายโดยรายละเอียดแตกตาง
กวางออกไป ซึ่งพอจะสรุปรวมกันไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง คือ ความคิดสรางสรรคใน
กระบวนการศึกษาของบุคคล เร่ิมจากมีความตั้งใจที่อยากจะเรียนรูอันเกิดจากแรงขับภายในของแต
ละบุคคลในการที่จะกําหนดเปาหมายของการเรียนใหเหมาะสมกับความตองการของตนเอง   

จากแนวคิดของบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra. 1991) ที่ไดกลาวไวขางตน 
อาศัยแนวคิดพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของปรัชญาอัตถิภาวนิยม เปนปรัชญาทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการศึกษานอกระบบที่มีแนวความคิดวา คนเรานั้นมีเสรีภาพในการ
เลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา และจากแนวคิดนี้จะแบงความรับผิดชอบของบุคคลออกเปน 2 มิติ  
คือ มิติแรกเปนองคประกอบภายนอกของบุคคล ซึ่งเปนลักษณะของกระบวนการเรียนการสอนที่
เปนกระบวนการฝกใหผูเรียนมีคุณลักษณะในการเรียนรูดวยตนเอง สวนมิติที่ 2 เปนองคประกอบ
ภายใน ซึ่งเปนคุณลักษณะและบุคลิกภาพในการนําตนเอง โดยมีความสอดคลองกับแนวคิดของ  
กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ที่จะนําเสนอตอไป ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานในการนําไปสูการนําตนเอง
ในการเรียนรู (Self-Direction in Learning) ที่เปนลักษณะของการปฏิบัติ กลาวโดยสรุปจะเห็นวา
แนวคิดนี้ เปนการกลาวถึงการเรียนรูดวยการนําตนเองในเชิงของทฤษฎีที่เปนฐานความคิดที่จะ
นําไปสูการนําตนเองในการเรียนรูในเชิงของการปฏิบัติที่มีลักษณะเปนพฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคลองกับแนวความคิดของโนลส (Knowles. 1975) ที่จะนําเสนอตอไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน  
(Guglielmino. 1977) 

นักการศึกษาไทย ที่ไดนําแบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาแปลและทําการศึกษากับ
ผูเรียนชาวไทยคนแรก คือ นรินทร บุญชู ซึ่งไดทําการวิจัยเร่ือง ลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใชแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (นรินทร บุญชู. 2532; 
อางอิงจาก Guglielmino. 1977: 34) เปนผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง โดยไดศึกษาและสรางแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จาก
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 14  คน เปนผูใหขอมูล โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
ทําการสํารวจ 3 ครั้ง และนําผลการสํารวจทั้ง 3 ครั้ง เปนขอมูลในการสรางแบบวัดความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Direction in Learning Readiness) หรือ SDLR  แบบวัดนี้เปน
ลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Likert–Type Item) มี
จํานวน 41 ขอ และไดนําเครื่องมือนี้ไปทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 307 คน นําคําตอบที่ไดมา
วิเคราะหรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัดไดคาความเชื่อม่ัน .87 ผลการวิเคราะห
องคประกอบการเรียนดวยการนําตนเองมี 8 องคประกอบ ดังนี้ 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) ไดแกความสนใจ
ในการเรียน ความพอใจความคิดริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และคาดหวังวาจะเรียนอยาง
ตอเน่ือง ความสนใจหาแหลงความรู การมีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถในการยอม
รับคําวิจารณ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 

2. มีมโนมติตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self – Concept as an Effective 
Learner) ไดแก ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาใหการเรียน  
การมีวินัย การมีความรูเกี่ยวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรูและมีทัศนะ
ตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียน 

3. มีความคิดริเร่ิมและมีความเปนอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 
Learning) ไดแก การเริ่มคิดเริ่มทําเปนคนแรก มีความคิดริเร่ิมในการทําโครงการใหมๆ และมีความ
ม่ันใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี รักการเรียนรู มีทักษะในการศึกษา รูแหลง
ทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง  

4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Informed Acceptance of Responsibility for 
One’s Own Learning) หมายถึง เห็นวาตนมีหนาที่ มีความสามารถและเต็มใจเรียนในสิ่งที่ตองการ
เรียนรู ในขอบเขตที่ตนสนใจ และมีความเชื่อม่ันในวิธีการสืบสอบทางการศึกษา  ชื่นชอบตอบทบาท
ในการจัดประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมี
ความสามารถในการตัดสินใจในความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง 

5. มีความรักในการเรียน (Love of Learning) ไดแก การชื่นชม รักที่จะคนควาเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ อยูเสมอ มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบ คนควา 
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6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยง กลาลอง ในการนํา
ความคิดแปลกๆ ที่นํามาใชงานอยางเหมาะเจาะ มีความสามารถคิดแกปญหาดวยวิธีใหมๆ ใช
จินตนาการเพื่อเปดความคิดที่ถูกบังคับเพราะความเคยชิน 

7. มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) ไดแกการมองตนเองวาเปน
ผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นวาเหตุการณเปนสิ่งทาทายมากกวาจะเปนปญหา และ
อุปสรรค 

8. มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน (Ability to Use Basic Study 
Skills and Problem – Solving Skills) ไดแก การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานในการ
เรียนรูในการแกปญหา ไดแก ทักษะการฟง พูด อาน เขียน มีทักษะในการแกปญหา 
 หลังจากนั้น กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) ไดปรับปรุงแบบวัด SDLR ซึ่งเดิมมี 41 ขอ เปน 
58 ขอ และแบบวัด SDLR เปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ไดรับการ
ยอมรับอยางแพรหลาย มีผูนําไปใชในงานวิจัยตางๆ ทั้งในตางประเทศ และในประเทศไทย 
 และถึงแมเครื่องมือของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino) จะเปนเครื่องมือที่มีผูเห็นดวยมากมาย
แตก็ยังพบวา มีปญหาในการวัดคาของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จึงมีขอเสนอแนะวาใน
การนําเครื่องมือไปใช ควรพิจารณาถึงความแตกตางดานวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง รูปแบบการ
วิจัย และทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาอธิบาย จึงจะเหมาะสม (วิภาดา วัฒนนามกุล. 2544: 20; อางอิง
จาก Straka. 1995)  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิ เอลมิโน 
(Guglielmino. 1977) ที่กลาวไวขางตน ถาพิจารณาในแตละองคประกอบ จะเห็นวาในแตละ
องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้ง 8 องคประกอบนั้น เปนคุณลักษณะที่อยูภายในตัว
ผูเรียน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่จะเตรียมความพรอมเพื่อใหบุคคลที่เรียนรูดวยการนําตนเองไดมีความ
พรอมในการเรียนรูเพ่ือจะนําไปสูพฤติกรรมการปฏิบัติตอไป ซึ่งความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองถือเปนพ้ืนฐานเพื่อใหบุคคลนั้นๆ มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
 แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles.1975) 
 โนลส (Knowles.1975) ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคล
จะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น จะตองมีองคประกอบดวยกัน  
5 ประการ คือ มีการวิเคราะหความตองการของตนเอง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน มีการ
วางแผนการเรียน รวมถึงสามารถแสวงหาแหลงวิทยาการ และประเมินผลการเรียนของตนเองได 
ซึ่งในรายละเอียดดังกลาวมีดังตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง เริ่มตนจากการรับรูความตองการของตนเองของผูเรียน  
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อาจจะเปนดานความรูหรือทักษะเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เชน ตองการมีความเชื่อม่ัน มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ตองการมีอาชีพที่ดี หรือการมีศักยภาพในการทํากิจกรรมตางๆ  เพ่ือตอบสนอง
ความอยากรู อยากเห็น และถาครูผูสอนรูความตองการของผูเรียน ก็จะเปนประโยชนในการชวย
ผูเรียนวางแผนการเรียนได โดยโนลส (Knowles. 1975: 81 – 89) ไดเสนอการวิเคราะหความ
ตองการออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1 การกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนา หรือความสามารถที่
ผูเรียนตองการ (Developing Competency Models) ในขั้นนี้ผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆ  
สวน มาประกอบการวิเคราะห เชน จากความรูขอมูลทางวิชาการ งานวิจัย ขอสรุปจากการลง
ความเห็นของผู เชี่ยวชาญ ลักษณะอาชีพที่ตองการ การกําหนดรูปแบบรวมกับเพ่ือนๆ ครู 
ผูปกครอง ประกอบกับความรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของตนเองของผูเรียนในการวิเคราะห ซึ่งรูปแบบ
ความตองการที่วิเคราะหไดนั้นอาจอยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ ความสนใจ 
หรือคานิยม 
 1.2 การประเมินระดับพฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน  
(Assessing the Present Level of Performance) การประเมินในขั้นนี้ เพ่ือเปนการทราบขอมูล
ระดับพฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง ไดแก  
  1.2.1  การประเมินดานความรู เพ่ือทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน 
ความรูทางวิชาการ ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ 
  1.2.2  การประเมินดานความสนใจ เปนการประเมินระดับของความเขาใจในดาน
การหาความสัมพันธระหวางเหตุผล การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ
ตนเอง 
     1.2.3  การประเมินดานทักษะตางๆ เพ่ือทราบระดับทักษะของตนเอง เชน  ทักษะ
การอาน ทักษะการพูด ทักษะการฟง ทักษะการเขียน รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ  โดยครู
และเพื่อนๆ เปนผูรวมประเมิน    
  1.2.4  การประเมินดานเจตคติ ความสนใจ และคานิยม การประเมินคุณลักษณะ
เชนน้ี อาจใชวีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ 
โดยผูที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง ครู เพ่ือนๆ ตลอดจนผูปกครอง 
     1.3 การประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ หรือแบบแผนที่ตองการ กับระดับ
พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment of Learning Needs) เปนการประเมิน
เพ่ือใหทราบความตองการที่แทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่กําหนดไวกับสถานภาพ
ตนเองในปจจุบัน จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการและทิศทางในการเรียนรู การวิเคราะหความ
ตองการในลักษณะนี้ จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียนอันเนื่องมาจากแรงจูงใจ
ภายนอก 
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 2.  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําไดหลายลักษณะซึ่งโนลส (Knowles. 1975:  
94 – 95) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายไว 3 ลักษณะ คือ 
 2.1 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทาํได 

     2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบ 
ยอดหรือสวนประกอบของเนื้อหากิจกรรม 
 2.3 การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถนําไปประยุกตเปนพฤติกรรม
ที่เฉพาะเจาะจงได 
 และในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูนี้  ทาบา (Knowles. 1975: 95; citing Taba. 
1962: 211 – 228) ไดกําหนดรูปแบบของจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน 5 ดาน คือ 
  1.  การกําหนดจุดมุงหมายในดานขององคความรู ไดแก ความรู ความจริง  แนวคิด  
ความคิดรวบยอด 
  2.  การกําหนดจุดมุงหมายในดานของการสะทอนความคิด เชน การประมวลขอมูล  
การประยุกตใชความจริงและหลักการ การใชเหตุผล 
  3.  การกําหนดจุดมุงหมายในดานคานิยม และเจตคต ิ
  4.  การกําหนดจุดมุงหมายในดานความรูสึก 
  5.  การกําหนดจุดมุงหมายในดานทักษะตางๆ 
 ซึ่งในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูนี้ผูเรียน ครู และเพื่อนๆ สามารถรวมกัน
กําหนดได นอกจากนี้เมเจอร (Knowles. 1975: 97; citing Mager. 1962: 2) ยังไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับวิธีการกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่คาดหวังไว 5 ประการ ดังนี้ 

1. ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวกําหนดเปนจุดมุงหมายใน 
การเรียน 

 2.  ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนใหครอบคลุม ชัดเจน 
 3.  ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายเนนพฤติกรรมที่คาดหวัง 

 4.  การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ อาจจะแตกตางกัน 
 5.  ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะที่จะวัดได 

3.  การวางแผนการเรียน 
การวางแผนการเรียนตามแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975: 99 – 101) ผูเรียน 

สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning 
Contract)  และกระบวนการตั้งคําถาม ซึ่งประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ  คือ 

1. สิ่งที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร 
2.  สิ่งที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร และจะหาคําตอบโดยวิธีใด 
3.  มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ 
4.  อะไรจะเปนเครื่องบงชี้ ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงนั้น 
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5.  ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพ่ือใหไดคําตอบที่ตองการ 
6.  ผูเรียนจะมีวิธีตรวจสอบอยางไรวา ตนเองไดบรรลุตามสิ่งที่ตองการแลว 

ทั้งน้ี ฮันกิ้นส (Knowles. 1975: 101 – 102; citing Hunkins. 1972: 73 – 75) ได 
เสนอแนะวา พ้ืนฐานความสามารถของผูเรียนมีความสําคัญในการตั้งคําถาม ผูเรียนตองมีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Learning) หรือ กระบวนการ
แกปญหา (Problem – Base Learning) และผูเรียนตองเปนผูพิจารณาวา คําถามที่ตั้งขึ้นนั้นเปน
อยางไร พอใจกับคําถามนั้นหรือไม คําถามนั้นจะสามารถนําผูเรียนไปสูจุดหมายหรือไม อยางไร 
เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของคําถามแลว ผูเรียนสามารถกําหนดแผนการเรียนรู เปนขั้นตอนได
ตามลําดับ 
 4.  การแสวงหาแหลงวิทยาการ 
 กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนรูเองและรูวาตนเอง
ตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดรับขอมูลครบตามตองการ ซึ่งอาจจะเปน
หนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ ในกระบวนการนี้ 
ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือแนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสมสามารถเชื่อถือได จากครู  
กลุมเพ่ือน หรือบุคคลรอบขาง 
 5.  การประเมินผลการเรียน 
 ในการเรียนดวยการนําตนเองนั้น เม่ือผูเรียนดําเนินการตามกระบวนการตั้งแตการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน การวางแผนการเรียน แสวงหาขอมูล
จากแหลงการเรียนรูแลว ผูเรียนจะประเมินผลเพ่ือตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมายโดยอาศัยวีการ
ดังนี้   
      1.  การประเมินผลดานองคความรู อาจใชวีการประเมินโดยการทดสอบ การนําเสนอใน
รูปแบบตางๆ  
 2.  การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤติกรรมการแกปญหา
ในสถานการณตางๆ 
 3.  การประเมินดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม 
 4.  การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมุติ การใชแบบประเมิน     
การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพ่ือนๆ 
 5.  การประเมินดานคานิยม อาจแบบใชประเมินคานิยม การวิเคราะหเหตุการณ 
 

2.4  ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง 
ทัฟ (Tough. 1979: 95 – 96) ไดอธิบายถึงขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี้ 
1.  การตัดสินใจวา ในกระบวนการเรียนรูนั้น อะไรเปนความรูทักษะที่จะเรียนรู  

ผูเรียนจะมองหาขอผิดพลาด และจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน 
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 2.  การตัดสินวาจะรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณที่ใช
ประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอนี้ผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร 
เกณฑที่ใชในการเลือกแหลงวิทยาการเรียนรูเฉพาะอยาง  การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง  
ขอไดเปรียบเสียเปรียบการเขาถึงระดับและความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะ
ดาน ผูเรียนอาจดูจากหนังสือหรือบทความในหองสมุด รานขายหนังสือ กอนการเลือกสิ่งที่เหมาะสม
ที่สุด ในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการบุคคล อาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดที่อาจให เน้ือหาวิชาการที่
ตองการได และพยายามหาบุคคลนั้นซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
 3.  ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และไมมีผูใด 
มารบกวน หรืออาจจะตองการสถานที่ ซึ่งมีอุปกรณอํานวยความสะดวกหรือแหลงวิทยาการ 
 4.  วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
 5.  ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เม่ือใด 
 6.  ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกาวไปเทาใด 
 7.  พยายามหามูลเหตุที่เปนอุปสรรคที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ หรือเน้ือหา
ขั้นตอนสวนที่ทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ 
 8.  การหาเวลาสําหรับการเรียนรูใหเหมาะสม ขั้นตอนนี้จะเก่ียวของกับการลดเวลาหรือจัด
เวลาใหเหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผอน โดยจะขอรองไมใหบุคคลอื่น
รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษาหรือขอรองใหผูอ่ืนมาทํางานแทนเปนครั้งคราว 
 9.  คํานวณระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาของตนในดานความรูหรือทักษะที่
ตองการ 
 10. การเขาถึงแหลงวิทยาการที่เหมาะสมหรืออุปกรณที่เหมาะสมในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ
ขั้นตอนนี้  ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในที่ตางๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมในหองสมุดตลอดจน
การเขาพบบุคคลสําคัญที่เอ้ือตอการเรียน 
 11. การสะสมหรือหาเงินที่จําเปนสําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การซ้ือหนังสือ  
การเชาอุปกรณบางอยาง ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 
 12. เตรียมสถานที่หรือดัดแปลงหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึงความรอน
หนาว อากาศถายเทและแสงสวาง 
 13. เพ่ิมขั้นตอนที่จะเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือที่จะเพ่ิม
ความกาวหนาในการเรียนหรือเพ่ิมความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซึ่งสิ่งที่จะทํา
ไดมีดังนี้ 

  13.1  หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
  13.2  พยายามเพิ่มความสุข และความยินดีในการเรียนรูหรือเพ่ิมความสนใจในกิจกรรม

การเรียนรู 
 13.3  จัดการกับการขาดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรูหรือจัดการ
กับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่เรียนรู 
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 13.4  การเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทที่มีสาเหตุมาจากความยากลําบากตางๆ  
 13.5  บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตนเอง 
 ไวทเฮด (สุรกุล  เจนอบรม. 2532; อางอิงจาก Whitehead) ไดกลาวถึง ขั้นตอนของการ
เรียนรูดวยตนเองของบุคคลนั้น ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 

1. การรับรูในสิ่งที่แปลกใหม (Romance) เปนการเรียนรูในรูปของความรูสึกกับความ
แปลกใหมที่ไดพบเห็นกับความรูตางๆ ที่นาสนใจ นาทาทายสติปญญา 

2. การครุนคิดตรึกตรอง (Precision) เปนการเรียนรูอยางมีระบบ มีการวิเคราะห
ขอเท็จจริง พยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงตางๆ  อยางมีแบบแผน 

3. การซาบซึ้งและการสรางสรรค  (Generalization)  เปนระยะที่เกิดความรู  ความเขาใจ 
พบขอสรุปหลักเกณฑตางๆ แลวเริ่มมีความคิดสรางสรรค พรอมที่จะลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 

จากขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองนั้นตองมี
ขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูอยางมีระบบ โดยผูเรียนเปนผูกําหนดใหมีความเหมาะสมกับตนเอง
มากที่สุด ตั้งแตการสํารวจเรื่องที่ตนเองสนใจ การเลือกแหลงวิทยาการเรียนรู การวางเปาหมายหรือ
กําหนดระยะเวลาในการเรียนรู การเลือกวิธีการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรูนั้น 
และการประเมินระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาในการเรียนรูของตนเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาตนเองในการเรียนรูตอไป  

 
2.5  วิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
แครบบ  (Crabbe. 1993: 445 – 551) กลาวถึงบทบาทของครูในเรื่องของงานที่มอบหมาย

ใหในชั้นเรียน และการพูดคุยของครูวามีสวนในการฝกฝน และสนับสนุนใหผูเรียนเกิดกําลังใจใน 
การเรียนรูดวยตนเอง อีกทั้งยังกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเองดวยงานที่มอบหมายให
ผูเรียนทั้งชั้นโดยรวมยอมมีวัตถุประสงคเพ่ือเนนเนื้อหาวิชา แตงานสวนตัวที่ผูเรียนเลือกเองนั้นมี
วัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองความตองการสวนตัวหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะตน สวนการพูดคุย
ของครูก็จะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดเปดเผยใหทราบถึงปญหาในการเรียนรูของตน และ
รวมมือเพ่ือหาทางแกไขปญหาเหลานั้น 

สุรกุล  เจนอบรม (2532) ไดแนะนําเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองดังนี้ 
 1. การสํารวจตนเอง เปนการทําความรูจักและสํารวจวาตนสนใจเรื่องใดมากที่สุด             
มีความสามารถเฉพาะดานใด สนใจอะไรบาง ตลอดเวลาที่ผานมาประสบความสําเร็จในการเรียน
มากนอยเพียงใด มีความพอใจจะเรียนอยางไร ดวยวิธีใด 

2. ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึกขอมูล ความคิด เร่ืองราวตางๆ ที่ไดเรียนรูหรือ
เกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยเก็บสะสมความคิดทีละเล็กทีละนอยเขาไวดวยกัน เพ่ือเปน
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 
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3.  กําหนดโครงการที่จะเรียนจากสมุดบันทึก และจากการสํารวจตนเองนํามาขยายเปน
โครงการ แผนการเรียนจะเรียนอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่ตองการแสวงหานั้น ชวยใหเราถึง
วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม เกิดความพอใจ สนุกสนานที่จะเรียนวิชานี้หรือเปลา ประหยัดเงินและ
เวลามากนอยแคไหน 

4.  สรางหองสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหลงความรูตางๆ 
หนังสือที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพ่ือใชศึกษาคนควา 

5.  คนหาแหลงความรูที่มีอยูในชุมชนนั้น เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชีพตางๆ หองสมุด 
สมาคม เปนตน ซึ่งแหลงความรูเหลานี้จะเปนแหลงสําคัญในการคนควา 

6.  หาเพ่ือนรวมเรียน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกันขึ้น 
7.  การเลือกเรียนวิชาตางๆ ที่สนใจ ซึ่งอาจจะเลือกเรียนจากสถานศึกษาที่เปดสอนเวลา

เย็นหรือวันหยุด หรือเรียนทางวิทยุ โทรทัศน ไปรษณีย จากมหาวิทยาลัยเปด เปนตน โดยที่
ลักษณะของการเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน 

8.  การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติ ซึ่งกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปนประโยชน 
สมคิด  อิสระวัฒน (2538)  ไดกลาวถึงวิธีการเรียนรูของคนไทยซึ่งเปนกลุมตัวอยางจะ

เริ่มตนจาก  1)  อานหนังสือ ดูงาน เขาไปอยูดวย / คลุกคลี ฟง สังเกต สอบถาม 
2)  คิด วเิคราะห  
3)  ลองทํา 
4)  ประเมินผล 

 ซึ่งกลุมตัวอยางแตละคนจะเริ่มตนวิธีการเรียนรูขั้นที่ 1) อาจไมเหมือนกัน แตขั้นที่ 2) –  4)              
จะเหมือนกันทุกคน 
  การพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีหลักเกณฑ (Means of Developing  
Learner  Autonomy)  ที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

1. การฝกฝนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Learner  Training) โดย 
1.1 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งสามารถกระทําไดโดย 
 1.1.1  สงเสริมการตัดสินใจดวยตนเอง เม่ือผูเรียนมีโอกาสเลือกบทเรียนที่ตน
รูสึกอยากจะเรียนรู และเปนผูกําหนดเวลาที่ใชในการทําแบบฝกหัดหรือบทเรียนนั้นๆ ดวยตนเอง
แลวพบวา ผูเรียนจะไดรับแรงกระตุนในการเรียนรูจากภายในตนเองมากกวา การที่จะตองเรียนใน
วิชาที่ครูเปนผูกําหนด บทเรียนและเวลา (Deci; & Ryan. 1985: 11 – 40)  
 1.1.2  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนในกระบวนการประเมินผลการเรียนซึ่งโดยปกติ
แลวการกําหนดบทเรียน และการกําหนดคะแนนวาไดคะแนนเทาไรจึงจะถือวาสอบไดหรือสอบตก
เปนหนาที่ของครูผูสอน แตในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนจะมีสวนในการกําหนด
วิธีการประเมินผลซึ่งผูเรียนคิดวามีความเหมาะสมและเปนที่เขาใจอยางแจมชัด เปดโอกาสใหมีการ
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เจรจาตอรองระหวางผูสอนกับผูเรียนเกี่ยวกับการกําหนดบรรทัดฐานในการประเมินผล จะทําให
ผูเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาปรับปรุงคะแนนของตนใหดีขึ้น ดิสเคนสัน (Dickenson. 1987: 121- 128)  
 1.1.3  การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเอง การจัด
สภาพแวดลอมของการเรียนรูดวยตนเองที่นิยมกันมาก  คือ การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเอง    
(Self – Access Center, SCA  หรือ Self – Access  Learning  Laboratory, SALL) ซึ่งคิดวาเปน
สถานที่ที่สงเสริมความเปนอิสระ และความรับผิดชอบของผูเรียน (Holec. 1981: 10; Dickenson.  
1987: 106) ในศูนยการเรียนรู ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการตัดสินใจวาจะทําอะไร คนหาบทเรียนที่
ตอบสนองการตัดสินใจหรือวัตถุประสงคที่ตนตองการ และไดฝกทําแบบฝกหัดนั้นๆ ผูเรียนจะได
เรียนรูถึงกิจกรรมตางๆ ในศูนยการเรียน อะไรตองทํากอน อะไรทําทีหลัง และยังไดประเมินตนเอง
วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ศูนยการเรียนรูดวยตนเองนับเปนสถานที่ ที่ผูเรียนไดเลือกทํา
แบบเรียนตามที่ตนตองการในเวลาที่รูสึกวาเหมาะสม และสะดวกกับตนเอง (Benson. 1994: 3)  
  1.2  การเตรียมความพรอมทางจิตวิทยา (Psychological Preparation) หมายถึง  
การตระเตรียมผูเรียนทางดานจิตวิทยา เพ่ือใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง เพราะ
ทัศนคติ มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจ และแรงจูงใจถือเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาอุปนิสัยในการ
เรียนรู เพราะฉะนั้นผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนยัง
ตองอาศัยปจจัยทางดานจิตวิทยาอื่น ๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูดวยตนเอง เชน ชวยให
ผูเรียนวิเคราะหถึงสาเหตุที่ถูกตองของความสําเร็จ หรือความลมเหลวที่ไดรับ ความเชื่อของผูเรียนก็
เปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกิดการยอมรับการเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันครู ชวยผูเรียนใหไดรูถึงการใช
หลักการวิ เคราะหทางดานอภิปญญา  (Metacognition) เ พ่ือใหผู เรียนได เกิดความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง พยายามใหการสนับสนุนใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน 
การใหคําปรึกษา  และการใชคําพูดในการสนทนา เปนตน  (Holec. 1981: 22) 

2. บทบาทที่เหมาะสมของผูสอน (Roles of Teachers) 
ในขณะที่เราใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูสอนก็จะตองมีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการสอนใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบตนเองมากขึ้น อีกทั้งยังตองใหความชวยเหลือผู เรียนอยางมาก เพราะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการที่ครูเปนศูนยกลางมาเนนที่ผูเรียนเปนหลัก พัฒนาการของการเรียน
ดวยตนเองนั้น มี 3 ขั้นตอน เริ่มจาก การอาศัยความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากครูหรือเพ่ือนขั้น
ตอมา คือ การอาศัยตนเองในการแกไขขอผิดพลาด และข้ันสุดทายไมตองอาศัยสิ่งอ่ืนใด เพราะการ
เรียนรูภาษา สามารถเกิดขึ้นภายในตนเอง เปนกลไกอัตโนมัติ 

อยางไรก็ตาม คุณสมบัติของผูสอนก็เปนสิ่งสําคัญ ในการที่จะฝกฝนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง (Breen; & Mann. 1997: 145 – 148) เชื่อวาครูที่ดีควรจะมีคุณสมบัติ  
3 ประการ คือ  

ประการที่ 1 มีความระลึกรูตัวอยูเสมอในฐานะที่เปนผูที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
ก็จะมีประสบการณ   และเกิดความเขาใจในกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนดวย 
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ประการที่ 2 ความเชื่อและไวใจในความสามารถของผูเรียนวาพวกเขาตองทําได 
ประการที่ 3 ความปรารถนาที่จะพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองใหกับผูเรียน และ

ดําเนินการทุกวิถีทางที่จะใหบรรลุผลสําเร็จ 
 กลาวโดยสรุป วิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการที่ผูเรียนตองทํากิจกรรมการเรียนดวย
ตนเอง โดยเริ่มจากการสํารวจความตองการการเรียนรูของตนตามความถนัดหรือความสนใจ 
จากนั้นจะกําหนดเปาหมายของการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสม โดยแสวงหาความรูจาก
แหลงความรูตางๆ  ไมวาจะเปนจากวัสดุหรือบุคคล ตลอดจนสามารถประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเองได 
 

2.6  ทักษะสําหรับผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
เดฟว (อัญชลี  ชาติกิติสาร. 2542: 11 – 13; อางอิงจาก Dave. 1973: 90) ไดอธิบายถึง

ทักษะและความสามารถที่ผูเรียนรูดวยการนําตนเองควรมีไว 5 ประการ คือ 
1.  สามารถใชวิธีการตางๆ ในการรับรูได เชน การทํางานอยางเปนอิสระ หรือการ

ทํางานเปนกลุม 
2.  มีทักษะพื้นฐานในการอาน การสังเกต การฟง การตีความและการสื่อสาร 
3.  มีการพัฒนาทักษะดานความคิด เชนการเปนผูมีเหตุผล มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การรวบรวม จัดหมวดหมูและการประยุกตใช 
4.  มีความสามารถในการใชสื่อการเรียน เชน หนังสือคูมือ ตํารา และรูจักจุดประสงค

ของโปรแกรมการเรียน 
5.  มีความสามารถที่จะทําการรวบรวมประสบการณในการเรียนรูของตนเอง จากการ

วิเคราะหความตองการการวางแผน การดําเนินการเรียนและการประเมินผลความสําเร็จของตน 
โนลส  (Knowles. 1975: 184) ไดกลาวถึงทักษะที่สําคัญสําหรับผูเรียนรูดวยตนเองดังนี้ 
1.  ความสามารถในการพัฒนา มีความอยากรูอยากเห็น เรียกวาทักษะการคิดแบบ 

หลายทาง 
2.  ความสามารถในการยอมรับตนเอง และยอมรับการปอนกลับเกี่ยวกับตัวเองโดย     

ไมเขาขางตัวเอง 
    3.  ความสามารถในการวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนเองตามความสามารถ 

และความจําเปนในชีวิต 
4.  ความสามารถในการหาบุคคล แหลงเอกสารวิทยากรที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของ 

การเรียนรูที่แตกตางกัน 
    5.  ความสามารถในการแปลจุดมุงหมายของการเรียนรู ไปในรูปแบบที่นําไปสูการ

ปฏิบัติ 
6.  ความสามารถในการวางแผนเพื่อใชทัพยากรทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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7.  ความสามารถของการดําเนินแผนการเรียนอยางเปนระบบ และเปนลําดับ ทักษะนี้ 
เปนทักษะของการเริ่มตนของการคิดแบบทางเดียว 

8.  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการเรียนรู และนําผลของขอคนพบตางๆ   
ไปใชอยางเหมาะสม 

แคนดี้  (Candy. 1991: 318)  แบงทักษะสําหรับการเรียนรูดวยตนเองเปน  2 ประการ 
    1.  ทักษะการเรียนรูทั่วไป คือ การฟง การอาน การบันทึก การตั้งคําถาม การจัดการ

ขอมูล การคํานวณและอื่นๆ  
    2.  ทักษะการเรียนรูดวยตนเองหรือทักษะขั้นสูง ไดแก การหาขอมูล การบริหารเวลา 

การตั้งวัตถุประสงค การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ หรือทักษะเกี่ยวกับการบริหาร
ตนเอง  

    อาจสรุปไดวา ทักษะสําหรับผูเรียนรูดวยตนเองนั้น ไดแก ผูเรียนตองมีความสามารถ 
ในการวิเคราะหความตองการของตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนของตนเองได สามารถ
เลือกใชแหลงขอมูลที่สนองความตองการในการหาความรูได มีการวางแผน และดําเนินการเรียนรู
ตามแผนที่วางไว พรอมทั้งรูจักแกปญหาและนําผลของการเรียนรูไปใชไดอยางเหมาะสม 

  
2.7  ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง 

วิไลพร  มณีพันธ (2539: 31) กลาวถึงคุณคาของการสงเสริมใหผูเรียนใฝรูใฝเรียน 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ไววา  

1.  เพ่ือความเจริญงอกงามของความรูและสติปญญา 
2.  ใหสามารถแกปญหาได 
3.  สามารถตามทันโลก 
4.  ทําใหคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมได ทําใหเกิดความเจริญงอกงามของมนุษยชาติ 
5.  ทําใหคนเรามีชีวิตที่มีความสุข เน่ืองจากมีความมั่นใจในตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนรูจักคิด ไตรตรอง หาเหตุผล และทําความเขาใจ เม่ือ
เขาใจแลวก็จะเกิดความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องน้ันตอไปอีก อาจนําไปสัมพันธกับเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่
มองเห็น เชน อาจนําไปสัมพันธกับชีวิตของตนเองกับสังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน เปนการใช
ความรูใหเปนประโยชน ไมใชเรียนรูไวเพียงอยางเดียว ดังเชนแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 
8 ไดเนนการสงเสริมใหบุคคลมีการเรียนรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนจึงตองสงเสริมให
บุคคลมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 

อาจสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองใหประโยชนแกผูเรียนโดยผูเรียนสามารถรูจัดคิด 
ไตรตรอง หาเหตุผล เพ่ือทําความเขาใจกับเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้น จนสามารถแกปญหาหรือริเร่ิม
สรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหไดตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทําใหชีวิตไดมีการพัฒนาและดําเนิน
ไปดวยความสุข 
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3. เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
3.1  คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
ในการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนจําเปนตองมีคุณลักษณะที่จะสามารถเรียนรูตาม

กระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาคุณลักษณะดังกลาว 
ไวดังนี้ 

กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ไดศึกษาถึงคุณลักษณะที่กอใหเกิดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของบุคคลนั้น จะตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 8 ประการคือ  

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) หมายถึง 
ความสนใจในการเรียนรูมากกวาบุคคลอื่นเพื่อจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ มีความพึงพอใจและมี
ความคิดริเร่ิมในการเรียนรูดวยตนเอง และคาดหวังวาจะเรียนรูอยางตอเนื่อง มีความอดทนตอการ
คนหาคําตอบในสิ่งที่สงสัย ความสามารถในการยอมรับคําวิจารณและนําไปใชประโยชนจากคํา
วิจารณได มีสติปญญาในการนํามาใช การมีความรูสึกในดานการรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง  
ถือวาการเรียนรูเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 

 2. มีมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 
Effective Learner) หมายถึง มีความมั่นใจในการเรียนรูดวยตนเอง เปนผูตองการเรียนรู สามารถจัด
เวลาในการเรียนรู มีระเบียบวินัยตอตนเอง รูจักวิธีเลือกการเรียนรูแบบตางๆ รูวาตนเองตองการ
เรียนอะไร สามารถคนแหลงทรัพยากรการเรียนรูได มีความคิดเห็นตอตนเองวาเปนผูมีความอยากรู 
อยากเห็น สนุกสนานในการหาคําตอบ 

 3. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 
Learning) หมายถึง ความสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตัวเองไดดี ความสามารถติดตามปญหาที่
ยากๆ ไดอยางคลองแคลว มีความปรารถนาตอการเรียนรูอยูเสมอ ยอมรับในความผิดพลาดของ
ตนเอง ชื่นชอบตอการมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเชื่อม่ันในการทํางานของ
ตนเองไดดี พึงพอใจกับความเขาใจในทักษะการอานเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆ มีความสามารถใน
การวางแผนสําหรับการทํางานของตนเอง และมีความคิดริเริ่มสรางงานใหมๆ ได 

 4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  (Informed  Acceptance  of 
Responsibility for one’ s own Learning) หมายถึง เปนผูที่ทราบดวีาตนเองตองการเรียนอะไรมี
ทัศนะตอตนเองในดานสติปญญาอยูในระดับปานกลางหรือสูงกวา ไมยอทอตอการศึกษาในเรือ่งที่
ยากในขอบเขตทีต่นเองสนใจ ความชื่นชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของ
ตนเองและมีความสามารถในการตัดสินความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองได 

 5. รักการเรียนรู (Love of  Learning) หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ รักและมีความปรารถนาอยางยิ่งในการเรียนรูอยูเสมอ มีความชื่นชอบผูที่รักการเรียนรูใหมๆ 
ชอบแกปญหาที่มีแนวคิดไดหลายทาง เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาการสอบไมใช

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
 
 

      47 

ประเด็นสําคัญ หากแตความเขาใจตอเร่ืองที่ศึกษามีความสําคัญกวา มีความสนุกสนานกับการ  
เสาะแสวงหาความรู 

 6. ความคิดสรางสรรค (Creative) หมายถึง เปนผูที่รูจักตัวเองดีในดานการเรียน  
ไมตองการทราบจากผูสอนทุกเรื่อง เม่ือมีปญหาที่ไมเขาใจก็ไมหลีกเลี่ยงไปจากสิ่งน้ัน สามารถ
ทํางานตามลําพังได สามารถนําความคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลได มีความคิดที่จะทําในสิ่งตางๆ ไดดี
ดวย 

 7. การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) หมายถึง มีความ
พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนรูกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว ความเขาใจตนเองวาเปนผูเรียนที่มี
การเรียนรูตลอดชีวิต มีความสนุกสนานในการคิดถึงเรื่องในอนาคต มีแนวโนมในการมองปญหาเปน
สิ่งที่ทาทายไมใชอุปสรรค (สัญญาณใหหยุดกระทํา) 

 8. ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to 
use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่ง
ตางๆ อยางมาก มีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานในการศึกษา ไดแก ทักษะการฟง การอาน 
การเขียน และการจํา มีทักษะในการแกปญหาได 

ชิเคอรริ่ง (Chickering. 1964: 39) กลาวถึง คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนรูดวยตนเองไว
ดังนี้ 

1. มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนแตมิไดพ่ึงพาผูอ่ืน เขาไดกับทุกคน และรักสันติภาพ 
2. มีความกลาไดกลาเสีย กลาเผชิญปญหาตางๆ เปดกวางตอประสบการณเรียนรู 
3. รูจักใชแหลงขอมูลในการเรียนรู รูจักใชวัสดุอุปกรณ และมีความสามารถในการรวบรวม

ขอมูล 
4. มีความมั่นใจในตนเอง หนักแนนคงที่ ทํางานเพื่อความพอใจของตนเอง 
5. มีความไตรตรอง มีทิศทางที่แนนอน รูถึงจุดออน จุดแข็งของตนเอง มีความยืดหยุนตอ

การเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้น 
6. มีแรงจูงใจในการกระทําสิ่งตางๆ  

 นอกจากนี้  ชิเคอรริ่ง  กลาวเพิ่มเติมอีกวา ผูเรียนรูดวยตนเองมิไดมีเฉพาะคุณลักษณะของ
ผูมีความสามารถเชิงวิชาการเทานั้น จะตองมีสังคม อารมณและทัศนคติที่ดี มีการควบคุมที่ดี จะทํา
ใหเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 

โนลส (Knowles. 1975: 61) สรุปลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองเปน 9 ประการ 
1.  ตองมีความเขาใจในความแตกตางดานความคิดเกี่ยวกับผูเรียนและทักษะที่จําเปนใน

การเรียนรู นั่นคือ รูความแตกตางระหวางการสอนที่ครูเปนผูนํา กับการเรียนรูดวยตนเอง 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง ในฐานะที่เปนบุคคลที่เปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับใครและเปนคน

ที่สามารถนําตนเองได 
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3.  ความสามารถที่จะสัมพันธกับเพ่ือนๆ ไดดี เพ่ือที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือนสิ่ง
สะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการเรียนรูของตนเอง การ
เรียนรูและการชวยเหลือบุคคลอื่น และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 

4.  ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางสมจริงโดยความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

5.  ความสามารถในการแปลความตองการในการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการ
เรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จน้ันเปนไปได 

6.  ความสามารถในการโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการทําใหเร่ือง
ยากใหงายขึ้น และเปนผูใหความเชื่อเหลือเปนที่ปรึกษา 

7.  ความสามารถในการหาบุคคลและแหลงเอกสารวิทยาการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการเรียนรูที่แตกตางกัน 

8.  ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพโดยใชประโยชนจากแหลง
วิทยาการ และมีความคิดริเริ่มในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ 

9.  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําผลของขอคนพบตางๆ ไปใชอยาง
เหมาะสม 

เบอรแมน (สมคิด อิสระวัฒน. 2538: 11; อางอิงจาก Burman. 1976) ไดเสนอแนะ
คุณลักษณะของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี้ 

1. เปนคนมีวินัย 
2. มีความสามารถในการวิเคราะห 
3. มีความตระหนักในตนเอง 
4. กระตือรือรนใจเปดกวาง 
5. มีความยืดหยุน 
6. มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
7. มีความรับผิดชอบ 
8. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
9. มีความเชื่อม่ันและมีความคิดในทางบวกกับตนเอง 
10. พ่ึงตนเองได 
11. รูวิธีการเรียน 
12. พัฒนาและมีเกณฑการประเมิน 
ทัฟ (Tough. 1979) พบวา การเรียนรูดวยตนเองนี้เปนลักษณะที่จะพบโดยทั่วไปในผูใหญ

แตสําหรับกลุมที่ประสบความสําเร็จสูงในการเรียนรูดวยตนเองนั้นจะมีลักษณะพิเศษดังนี้ 
1.  เปนผูที่ตั้งเปาหมายของการกระทําไวชัดเจน 
2.  รูจักเลือกใชความรูและทักษะที่เหมาะสม 
3.  วางแผนการเรียนอยางดี 
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4.  เรียนไดโดยไมสุดกําลังความสามารถ 
5.  มีความมุงม่ันพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพที่ซอนเรนอยูของตน และมีความสามารถ

อยากรูอยากเห็น ขณะเดียวกันคนเหลานี้ยังชอบงานที่ตนทําอยู 
6.  เขาใจและยอมรับในคุณลักษณะของตนและไมพอใจกับสภาพของตนในปจจุบัน 
7.  มีความเชื่อม่ัน กลาหาญพอที่จะเปดเผยตนเอง 
8.  มีความสนใจอยางมีทิศทางแนนอน 
9.  เปนผูเลือกอาชีพและกิจกรรมของตนเอง 
10. ไมไดถูกบังคับหรือถูกกดดันจากภายนอก 
11. เปนผูที่มีความผูกพันหรือยึดม่ันตอจุดหมายของชีวิต 
12. ตอสูบากบั่นเพื่อบรรลุเปาหมายสําคัญบางประการ 
13. มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง 
14. เปนผูที่มีผลงานและประสบความสําเร็จ 
15. สามารถสมาคมคบหากับเพ่ือน รักใครจริงจังไดอยางนอย 2 – 3 คน 
สเคเจอร (Skager. 1978: 116 - 117) ไดอธิบายลักษณะผูซึ่งเรียนรูดวยตนเองดังนี้ 

 1.  ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เปนผูมีเจตคติในทางบวกตอตนเองเชื่อวาตนสามารถ
ทําได 

2.  สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง (Plan Fullness) ตองมีลักษณะ 
     2.1 รูถึงความตองการในการเรียนของตน 
 2.2 กําหนดจุดประสงคที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการที่ตั้งไว 
 2.3 วางแผนวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 

 3.  มีแรงจูงใจภายใน หมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนรูอยูในตัวเอง สามารถเรียนรูไดโดย
ไมตองอาศัยสิ่งจูงใจภายนอก ผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนจะมีการเรียนอยางตอเนื่องเม่ือสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบัน 

4.  มีการประเมินตนเอง สามารถที่จะประเมินตนเองไดวาจะเรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอให
ผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซึ่งผูเรียนจะยอมรับการประเมินภายนอกก็ตอเม่ือผูประเมินมี
อิสระในการประเมิน การประเมินสอดคลองกับสิ่งตางๆ ที่ปรากฏเปนจริงอยูในขณะนั้น 

5.  เปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) การเขาไปศึกษาประสบการณ
ใหมๆ ดวยความใครรู ความอดทนตอความยุงยากสับสน ความคลุมเครือ มีแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรมใหมๆ ซึ่งจะทําใหเกิดประสบการณใหม 

6.  มีความยืดหยุนในการเรียนรู มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียน
และใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะการสํารวจ การลองผิดลองถูก ความลมเหลวในการเรียน
จะนํามาปรับปรุงแกไขมากกวาที่จะลมเลิกหรือยอมแพ 

7.  เปนตัวของตัวเองมีอิสระในการเรียนรู (Autonomy) ผูเรียนที่ดูแลตัวเองไดสามารถที่จะ
ตั้งปญหากับมาตรฐานของระยะเวลาที่ใหวา ลักษณะใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได 
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 สมคิด  อิสระวัฒน (2543: 169) เสนอวา การเรียนรูดวยตนเอง ควรมีลักษณะตางๆ ดังนี้ 
1. สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับ แตมี

เจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู 
2. ตนเองเปนแหลงขอมูลของตัวเอง (Self-Resourceful) นั่นคือ ผูเรียนสามารถบอกไดวา

สิ่งที่ตนจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะ และขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง สามารถ
กําหนดเปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปน
ผูจัดการการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manager of Change) ผูเรียนตองมีความตระหนักใน
ความสามารถ   สามารถตัดสินใจไดมีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี 

3. ผูเรียนตองรู “วิธีการที่จะเรียน” (Know how to Learn) ผูเรียนควรทราบขั้นตอน 
การเรียนรูของตนเอง รูวาเขาจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2543: 56) ไดกําหนดพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูที่จะเรียนรูดวย
ตนเอง ประกอบดวย 

1. รูแหลงขอมูล และวิธีการแสวงหาความรูที่หลากหลาย 
2. สามารถรวบรวมขอมูล 
3. สามารถสรุปความ แปลความขอมูล 
4. สามารถนําขอมูลไปใชในการกําหนดวิธีแกปญหาได 
5. สามารถจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองได 
6. สามารถกําหนดขั้นตอนในการแกปญหาในรูปของยุทธวิธี 
7. สามารถใชขอมูลในการตัดสินใจ 
8. สามารถประยุกตใชและพัฒนาความรู 

 รุง  แกวแดง (2543: 113 – 114) อธิบายถึงผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีลักษณะดังนี้ 
1. มีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัย หรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง 

อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่นใน 

การเรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 
3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการคนหาคําตอบ และการให

เหตุผล 
4. รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมุติฐานที่ยอมรับ

ไดโดยปริยาย 
5. ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูอ่ืน (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวาเปนสิ่ง

ที่ยอมรับไมได 
6. ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตรการศึกษาและการแปลความหมาย และเลือก

ทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 
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7. ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม 
และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพ่ือเสริมศักยภาพในการเรียนรู 

8. มองเปาหมาย นโยบาย และแผนอยางอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผูอ่ืน 
9. พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
10. สรางกรอบแนวความคิดไดชัดเจนอยางอิสระ และพรอมที่จะเปลี่ยนแนวความคิดเม่ือมี

เหตุผล 
11. สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ โดยไมพ่ึง

การเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
12. ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของตนเองได 
13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกตอง และเผชิญกับการตอตานอุปสรรค

รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
14. สามารถประเมินขอบกพรอง และขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
ผลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักวิชาการ

ศึกษาหลายๆ ทาน ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหเปนลักษณะการเรียนรูดวยตนเองพรอมทั้งให
ความหมายของแตละลักษณะไวดังนี้ 

1. สมัครใจเรียนดวยตนเอง หมายถึง  ผูเรียนตองการเรียนรูดวยตนเองมิไดเกิดจากการ
บังคับ แตมีเจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู 

2. มองอนาคตในแงดี  หมายถึง การมีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะ
ยาวที่ตั้งไว มีความคิดวาการเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนา และเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
มีความสุขในการคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย ไมใชอุปสรรค 

3. มีแรงจูงใจ หมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนรูอยูในตัวเอง สามารถเรียนรูไดโดยไมตอง
อาศัยสิ่งจูงใจภายนอก ผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนจะมีการเรียนอยางตอเน่ืองเม่ือสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

4. รักในการเรียนรู หมายถึง การเปนผูมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ รักและมี
ความปรารถนาในการเรียนรูอยูเสมอ มีความชื่นชอบผูที่รักการเรียนรูใหมๆ ชอบแกปญหาที่มี
แนวคิดไดหลายทาง เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาการสอบไมใชประเด็นสําคัญ หากแต
ความเขาใจตอเรื่องที่ศึกษามีความสําคัญกวา มีความสนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรูและมี
ความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

5. การวางแผนการเรียน หมายถึง การเลือกแผนการเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของตนเอง และเปนแผนงานที่มีประสิทธิภาพชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน มีการวาง
จุดหมายที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตนเองที่ตั้งไว โดยตองเปนผูที่รูความ
ตองการในการเรียนรูของตนเองโดยปราศจากแรงจูงใจภายนอก สามารถชี้ความตองการในการ
เรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูได  สามารถที่จะตัดสินใจและจัดการการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
 
 

      52 

6. รูวิธีการที่จะเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถที่แสดงถึงขั้นตอนการเรียนรูของตนเอง 
ตองรูวาจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนไดอยางไร รูวาตนเองจะแสวงหาความรูไดอยางไร รูวาทักษะ
และขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง รูจักใชแหลงขอมูลในการเรียนรูไมวาจะเปนบุคคล 
เอกสารหรือตําราตางๆ รูวาเม่ือใดตองการความชวยเหลือ รูจักใชวัสดุอุปกรณ ที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน สามารถรวบรวมจัดระบบและเลือกใชขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมไปถึงการรูจักเลือกใชวิธีการหรือเครื่องมือการสื่อสารไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ 

7. ระบุสิ่งที่ตองการเรียนได หมายถึง ผูเรียนสามารถบอกไดวาสิ่งที่ตนจะเรียนคืออะไร 
และอะไรคือสิ่งจําเปนที่จะตองเรียน สามารถระบุเน้ือหาสาระที่จะเรียนได และรูวาทักษะ ขอมูลที่
ตองการหรือจําเปนตองใชในการเรียนรูมีอะไรบาง  

8. แสวงหาความรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ตรงตามความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัดของผูเรียน โดยผูเรียนวางแผนวาจะเกิดขึ้นไดอยางไร เรียนรูดวยวธิใีด            
มีขั้นตอนอยางไร ซึ่งผูเรียนเปนผูศึกษา วิเคราะห ประเมิน จุดดี จุดดอย และปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูของตนเองเพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสม 

9. เก็บรวบรวมขอมูลและนําไปใชอยางเหมาะสม  หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลดวยวิธีการตางๆ และสามารถที่จะนําความรู ความเขาใจในสิ่งที่ไดจากการเรียนรูนั้นไปใช
แกปญหาในสถานการณตางๆ ได 

10. ทักษะการเรียนรูและแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรูที่
หลากหลายไดดวยวิธีการตางๆ มีทักษะการเรียนรูที่ดีโดยตองมีทักษะในการฟง การอาน การเขียน
และการจํา มีความสามารถในการรวบรวมขอมูลเพ่ือสรางความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลซ่ึง
นําไปสูการสรางองคความรูใหม สามารถที่จะตัดสินใจในการเรียนรูสิ่งใหมๆ เม่ือเกิดปญหาในการ
เรียนรู สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่จะทําใหบรรลุเปาหมายในการเรียนรูที่ดีที่สุดได
ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 

11. การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น เพ่ือใหบุคคล
เหลานี้เปนเหมือนสิ่งสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการ
เรียนรูของตนเอง การเรียนรูและการชวยเหลือบุคคลอื่น ซึ่งผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือจาก
บุคคลเหลานี้หรือไมก็ได  

12. ความรับผิดชอบตอการเรียน หมายถึงความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจถึงแมจะยาก 
ตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร มีความรับผิดชอบเพ่ือให
ไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง สามารถที่จะตัดสินความกาวหนาในเรื่องการเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนของตนเองได 

13. ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง การมีทัศนะตอตนเองในดานบวก มีความมั่นใจวา
ตนเองสามารถที่จะเรียนรูหรือกระทําในสิ่งตางๆ ที่ตนตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความเปน
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ตัวของตัวเองไมขึ้นกับใคร กลาที่จะแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ตนเห็นดวยและไมเห็นดวย เชื่อวา
สามารถพึ่งตนเองและกําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนได 

14. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง การนําแนวคิดมาประยุกตเพ่ือใหเกิดความคิดใหม 
โดยการคิดนี้จะเปนกระบวนการอันนําไปสูผลที่เปนสิ่งใหมๆ ซึ่งตองใชทั้งความถนัด ความสามารถ 
และประสบการณที่มีอยูของแตละคน เพ่ือทําใหความคิดริเริ่มน้ันสมบูรณยิ่งขึ้น 

15. มีความยืดหยุนในการเรียนรู  หมายถึง มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือ
วิธีการเรียนและใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะการสํารวจ การลองผิดลองถูก ความลมเหลว
ในการเรียนจะนํามาปรับปรุงแกไขมากกวาที่จะลมเลิกหรือยอมแพ 

16. อดทนและพยายามที่จะบรรลุเปาหมาย หมายถึง ความสามารถควบคุมตนเองใหเรียนรู
ตามเปาหมายที่ไดวางไวโดยไมมีการหยุดชะงักเม่ือตองเผชิญกับสถานการณหรือสิ่งเราที่เปน
อุปสรรคขัดขวาง จนสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

17. การประเมินการเรียนรูตนเอง หมายถึง ความสามารถในการบอกไดวาการเรียนรูของ
ตนเองนั้นไดผลดีเพียงใด สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนได รูขอดีขอเสียของตน 
โดยอาจขอใหผู อ่ืนประเมินการเรียนรูของตนเองดวยก็ได ซึ่งผูเรียนจะยอมรับการประเมินผล
ภายนอกวาถูกตอง ก็ตอเม่ือผูประเมินมีความเปนอิสระและการประเมินสอดคลองกับสิ่งตางๆ ที่
ปรากฏเปนขอเท็จจริงอยูในขณะนั้น 

18. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ หมายถึงการศึกษา คนควา แสวงหาความรู ติดตามองค
ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นอยูเสมอ 
  

3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนนั้น  

โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน  
ดังนี้ 

พิทักษ  อักษร (2540: 104 - 106)  ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูโดยการนําตนเองของ
นิสิตบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการเรียนรูโดยการนําตนเอง
ของนิสิตโดยภาพรวมอยูในระดับสูง และเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูโดยการนําตนเองของนิสิต  
จําแนกตามเพศ  ระบบการศึกษา และหลักสูตร พบวาเพศชายมีลักษณะการเรียนรูโดยการนํา
ตนเองสูงกวาเพศหญิงที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ดาน คือความคิดสรางสรรค  
มโนภาพของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ความรักในการเรียนรู ความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตน และความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา นิสิตที่
เรียนในระบบปกติและระบบพิเศษ โดยภาพรวมไมมีวามแตกตางกันนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมการ
เรียนดวยตนเองโดยไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่ไดรับการตระหนักวา มีการ
เรียนรูดวยตนเองอยางเดนชัดจํานวน 14 คน การเก็บขอมูลใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  
เร่ิมตนดวยใหกลุมตัวอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอรวมถึงความสามารถ  
เจตคติและบุคลิกภาพสวนตัวที่สําคัญ แลวมาใชเปนขอมูลสําหรับสรางแบบวัดลักษณะความพรอม
ของการเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning Readiness Scale : SDLRS) แบบสอบถาม   
มี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาแบบ
ลิเคอรท ไดนําเครื่องมือน้ีไปใหกลุมตัวอยาง จํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจีย แคนาดา และรัฐ
เวอรจิเนีย เปนผูตอบและนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอและวิเคราะหองคประกอบ  
เพ่ือใชคัดเลือกขอคําถามสําหรับทําเปนขอสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป แบบสอบวัดนี้มีความ
เชื่อม่ัน .78 ในระยะตอมาไดมีการปรับปรุงเครื่องมือ โดยเพิ่มขอคําถามจาก 41 ขอ เปน 58 ขอ และ
นักวิจัยคนอื่นๆ เชน ซับบาเกียน (Subbaghian) ฮาสซัน  (Hassan) และบรอคเก็ท (Brokett) ได
นําไปทดลองใชและระบุวาเปนแบบวัดที่มีความนาเชื่อถือและมีความสมเหตุสมผล  
 ผลงานวิจัยนี้ชี้วา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ตองมีลักษณะความพรอมของ 
การเรียนรู 8 ประการ คือ 

1. เปดใจรับโอกาสที่จะเรียนรู  (Openness to Learning Opportunities) 
2. เชื่อม่ันวาตนเองเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an Effective Learner) 
3. มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน (Initiative  Independence in Learning) 
4. มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง (Informed Acceptance of Responsibility   

for one’s own Learning)  
5. มีความรักที่จะเรียน  (Love of Learning) 
6. มีความคิดริเริม่สรางสรรค  (Creativity) 
7. มองอนาคตในแงดี  (Positive Orientation to the Future) 
8. มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills   

and Problem Solving Skills) 
โพสเนอร (Posner. 1990: 813 – A) ไดศึกษาการเรียนรูดวยตนเอง การรับรูความสามารถ

ทางการเรียนและการปรับตัวของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมแบบเปด (An Open Alternative High 
School) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เจตคติตอการเรียนและลักษณะ
นิสัยที่สงเสริมใหผูเรียนจบการศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถทางการ
เรียนกับการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนที่เขาโครงการการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลทางดานสถานภาพสวนตัวและขอมูลที่เกี่ยวของ โดยใชเครื่องมือ The Self-Perception 
Profile for Adolescents (Harter.1988), A Scale of Intrinsic Versus Extrinsic Orientation in the 
Classroom (Harter.1980)และ The Self-Directed Learning Readiness Scale (Guglielmino. 
1977) กลุมตัวอยางมีจํานวน 149 คน จาก 5 ระดับชั้น ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะการ
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เรียนรูดวยตนเอง เจตคติตอการเรียนและลักษณะนิสัยคอยๆ เปลี่ยนแปลงทีละนอยในขั้นตอนแรก
ของการเรียน และเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดเม่ือเรียนจบโครงการการเรียนรูดวยตนเองมากกวา 1  
โครงการขึ้นไป นักเรียนมีการรับรูความสามารถทางการเรียนสูงขึ้น และมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง องคประกอบที่จะทําใหโครงการการเรียนรูดวยตนเองสมบูรณ
ขึ้น ไดแก การจัดสถานการณการเรียนรูที่ทาทาย ใหอิสระแกผูเรียนในการเรียนรูตางๆ การกระตุน
ใหผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นและมีความสนใจในการเรียน การจัดการศึกษาที่สงเสริมหรือ
กระตุนใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองจะตองใหการสนับสนุนที่ดี โดยใหโอกาสและอิสระแกผูเรียน 

สิริรัตน  สัมพันธยุทธ (2540: 93 - 102) ไดทําการวิจัยเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวาลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ
พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 4 องคประกอบ เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ การเปดโอกาส  
ตอการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตน มีความรักในการเรียน และมองอนาคตในแงดี  
องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางมี 4 องคประกอบ คือ มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะที่
จําเปนในการเรียนและการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนและเชื่อม่ันวาตนเองเปน
ผูเรียนที่ดีได เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 39 ขอ และระดับกลาง 19  ขอ  
คาเฉลี่ยในระดับต่ําไมมี เม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระ พบวาในดานเพศ นักศึกษาชายและหญิง
มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมและในรายองคประกอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ คือ คาเฉลี่ยของนักศึกษาชายสูงกวานักศึกษาหญิงดานตอไปน้ี คือ การเปดโอกาสตอการ
เรียนรู เชื่อม่ันวาตนเองเปนผูเรียนที่ดีได มีความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียน มีความรับผิดชอบ 
ตอการเรียนของตน มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา มีความรักในการเรียน การมอง
อนาคตในแงดี และโดยรวมทั้ง 8 องคประกอบมีเพียงองคประกอบเดียว คือความคิดสรางสรรค    
ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การเปรียบเทียบระหวางกลุมอายุและสาขาวิชา     
ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในรายองคประกอบและโดยรวมทั้ง 8 องคประกอบ  
การเปรียบเทียบดานผลการศึกษา พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียง 1 องคประกอบ คือ    
มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา ซึ่งพบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 2.30     
มีคาเฉลี่ยในองคประกอบดังกลาวสูงกวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนเทากับ 2.30  สวนอีก  
7 องคประกอบและโดยรวมไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสง่ียมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543: 78 - 89) ไดทําการวิจัยเรื่องลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาผู ใหญสายสามัญ วิธี เ รียนทางไกล  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยรวมทุก
องคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวามีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง 5 องคประกอบ คือ การเปดใจรับโอกาสตอการเรียนรู การมองอนาคตในแงดี มีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตน มีความรักในการเรียนและมีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการ
แกปญหา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยในระดับกลางมี 3 องคประกอบ คือ เชื่อม่ันวาตนเองเปนผูเรียน 
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ที่ดีได มีความคิดสรางสรรค มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  36 ขอ และระดับกลาง 22 ขอ คาเฉลี่ยในระดับต่ําไมมี เม่ือเปรียบเทียบ
ตามตัวแปรอิสระในดานเพศ พบวานักศึกษาเพศหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาเพศชายใน  
2 องคประกอบคือ มีความรักในการเรียนและมีความคิดสรางสรรค สวนที่เหลืออีก 6 องคประกอบ 
ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติการเปรียบเทียบระหวางกลุมอายุ ผลการศึกษาและ
ลักษณะการประกอบอาชีพ ขณะศึกษาไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นรินทร  บุญชู  (2532: 95 – 99) ศึกษาลักษณะการเรียนรูโดยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองกับตัวแปรทางดาน
เพศ คณะที่ศึกษา เหตุผลในการเขาศึกษา วิธีการเรียน ผลการศึกษา และการประกอบอาชีพขณะ
ศึกษา กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงที่แจงจบสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,054  คน จาก 7 คณะ เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบทดสอบ
ที่สรางขึ้นโดยดัดแปลงจากระบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการนําตนเอง (Self – 
Directed Learning Readiness Scale Form A) ของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmio. 1977) ซึ่งทดลอง
ใชกับกลุมตัวอยางไดคาความเชื่อม่ัน .84 แลวไดทําการวิเคราะหองคประกอบ สกัดตัวประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ และหมุนแกนองคประกอบแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ ไดองคประกอบ
ของความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 8 ดาน คลายคลึงกับผลการวิจัยของ Guglielmio  
ผลการวิจัยสรุปไดวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ระดับสูงเพียง 2 ดาน คือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู และการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองอยูในระดับกลาง 6 ดาน เรียงจากมากไปหานอย คือ การมองอนาคตในแงดี มีความรักในการ
เรียน มีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดสรางสรรค สามารถใช
ทักษะขั้นพ้ืนฐานและทักษะการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง จากการศึกษาตัว
แปรท่ีมีผลตอการเรียนรู พบวา คณะที่ศึกษาและผลการศึกษาแตกตางกันจะมีระดับความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน นักศึกษาชายมีระดับการศึกษาที่แตกตางกันจะมีความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากกวานักศึกษาหญิง สวนตัวแปรอ่ืนๆ อีก 3 ดาน คือ 
เหตุผลที่เขาศึกษา วิธีเรียน และการประกอบอาชีพขณะศึกษาไมแตกตางกัน 

สุธาสินี  ใจเย็น (2545: 72 – 80) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสมารถในการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา ในโรงเรียนที่ เปดสอนระดับการศึกษาทางไกล  ในเขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร โดยแบงตัวแปรเปน 3 ดาน คือ ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ อาชีพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรดานครอบครัว  
ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว การสนับสนุนทางการเรียนแกนักศึกษา
ของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก  
บรรยากาศทางการเรียน ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารย สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาโรงเรียนที่เปดสอนระบบ
การศึกษาทางไกลในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 280 คน เปน
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นักศึกษาชาย 140 คน เปนนักศึกษาหญิง 140 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถามตัวแปรที่
เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุง
อนาคต สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง คือ การประกอบอาชีพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศชาย เพศหญิง อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคาดหวัง
ของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนและตัวแปร ที่สงผลตอความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคต ซึ่งตัวแปรทั้ง    
4  ตัวน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองไดรอยละ  
58.90 

สมคิด  อิสระวัฒน  (2538: 80 - 89) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของคนไทยกลุม
ตัวอยางคือ บุคคลซึ่งประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยไมไดรับการศึกษาหรือเรียนจาก
สถาบันการศึกษาในสาขาวิชาชีพน้ันๆ เปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับจากทองถิ่นหรือสถาบัน  หรือ
เปนบุคคลที่รูจักกันทั่วไปวาเปนบุคคลซึ่งความรูเชี่ยวชาญในวิชาชีพน้ันๆ จํานวน 30 คน จาก
ภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย โดยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณซึ่ง
ผูวิจัยจัดทําขึ้นจํานวน 1 ชุด ประกอบดวยขอมูลทั่วไป ประวัติชีวิตตั้งแตวัยเด็กโดยละเอียดและ
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา จากการวิจัยพบวา  
คุณสมบัติของคนไทยซึ่งเรียนรูดวยตนเอง คือ ตองเปนคนชางสังเกต ชางคิด ชางวิเคราะห   
เปนนักปฏิบัติ และเปนนักประเมินผล รวมทั้งเปนคนเพียรพยายาม มีความตั้งใจจริง เม่ือมีปญหาใน
การเรียนสวนใหญใชวิธีการคิดและลองทําดวยตนเองกอน หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู  
แหลงขอมูลในการเรียนรู  คือ การทดลองดวยตนเอง ผูรู หนังสือ เพ่ือน และการดูงาน สําหรับปจจัย
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลที่ใกลชิด วิธีสราง
สิ่งแวดลอมเม่ือเลี้ยงดูลูกของพอแมและวิธีการสอน สถาบันครอบครัวโดยเฉพาะบิดามารดา เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในสังคมไทย ลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองมิไดเกิดขึ้นในบุคคลทุกคน แตเปนสิ่งที่อาจทําใหเกิดขึ้นไดถามีการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการพัฒนา 

พัชรี  มะแสงสม (2544: 74 – 77) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตัวแปรอิสระที่ศึกษาไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2543 จํานวน 489 คน ของโรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถามวัด   
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง แบบสอบถามวัดความสัมพันธกับกลุมเพื่อน แบบสอบถามวัดการ
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อบรมเลี้ยงดู และแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นตามแนวแบบวัด 
Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบวา ปจจัย
ที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน ปจจัยดานเพศ 
การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและ
แบบปลอยปละละเลยสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

4. เอกสารที่เก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
4.1  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบ เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชลดตัวแปรโดยการรวมตัวแปร

จํานวนมากเขาดวยกัน เพ่ือใหไดชุดตัวแปรที่มีขนาดเล็กลงที่เรียกวาองคประกอบ การวิเคราะห
องคประกอบเปนการออกแบบเพื่อระบุองคประกอบ (Factor) หรือมิติ (Dimensions) ที่อยูภายใต
ความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรที่สังเกตได (อรพินทร ชูชม. 2543: 1 อางอิงจาก ; Padhazur; & 
Schmelkin. 1991) 

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (ม.ป.ป.: 8) ไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบไววา การ
วิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการทางสถิติที่มีจุดมุงหมายเพื่อจะเสนอชุดของตัวแปรหลายๆ ตัวใน
รูปของตัวแปรสมมติ โดยกําหนดใหเปนองคประกอบรวม (Common Factor) ที่มีจํานวนนอยลง 
โดยยึดหลักที่วาตัวแปร หรือขอมูลตางๆ มีความสัมพันธกัน สังเกตไดจากการจับกลุมของตัวแปร
หรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งการจับกลุมของตัวแปรเกิดขึ้นจากความสัมพันธ
ระหวางกันของตัวแปร ทําใหทราบโครงสรางและแบบแผนของขอมูล 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบมีวัตถุประสงคที่สําคัญอยู  2 ประการ ดังน้ี (นงลักษณ  วิรัชชัย. 

2542: 123 – 124) 
1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) เปนการสํารวจและ

ระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะห
องคประกอบจะเปนการลดจํานวนขอมูลหรือตัวแปรลง และทําใหไดองคประกอบรวมซึ่งจะทําให
เขาใจลักษณะของขอมูลไดงายขึ้นและสะดวกตอการแปลความ รวมทั้งไดทราบถึงแบบแผนและ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย 

การลดจํานวนขอมูลหรือตัวแปรใหนอยลง ทําไดโดยอาศัยความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือ
ความรวมมือกันระหวางตัวแปร เปนฐานในการจัดหมวดหมูหรือกลุมตัวแปรใหเปนองคประกอบ
เพียงไมกี่องคประกอบที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด 
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นอกจากนี้ การวิเคราะหองคประกอบยังสามารถนํามาใชกอนการวิเคราะหถดถอยและการ
วิเคราะหเสนโยง (Path Analysis) ซึ่งอาศัยการวิเคราะหถดถอยเปนฐาน เน่ืองจากมีขอตกลง
เบื้องตนที่หามมิใหตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมากดังน้ัน เม่ือพบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ
กันมาก (Multicollinearity) ดังน้ัน เม่ือพบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมาก หนทางหนึ่งในการ
แกปญหานี้ก็คือ การสรางตัวแปรใหมที่ประกอบดวยตัวแปรซึ่งมีความสัมพันธกันมากโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบมากําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว โดยระบุวาจะใหแยกเปนกี่
องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกัน (Orthogonal Factors) (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และกรรณิการ 
สุขเกษม. 2533: 14 – 15) 

2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เปนการทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล กรณีนี้นักวิจัยตองมีสมมติฐาน
อยูกอนแลว และใชการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษนั้นมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐานหรือไม เพียงใด  

ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 
       กัลยา วานิชยบัญชา (2544: 250 – 251) ไดกลาวถึง ประโยชนของการวิเคราะห
องคประกอบ ไวดังนี้ 

1. ลดจํานวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลายๆ ตัวใหอยูในปจจัยเดียวกัน 
2. ใชในการแกปญหา Multicollinearity คือ การรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกัน 
3. ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 
4. ทําใหสามารถอธิบายความหมายของแตละปจจัยและนําไปใชในดานการวางแผนได 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ 
   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.: 9) ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
องคประกอบ ไวดังนี้ 

1.  ตัวแปรตางๆ ควรอยูในระดับอันตรภาค (Interval Scale) หากมีตัวแปรที่อยูในระดับ
ต่ํากวานั้นก็อาจจะใชได แตอาจจะทําใหผลการวิเคราะหไมเที่ยงตรงนัก ทั้งน้ีเพราะลักษณะของ
สหสัมพันธที่ปรากฏอยูในเมตริกซสหสัมพันธ  (Intercorrelation Matrix) จะตองเปนแบบ เพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation)  

2.  ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรจะแบงออกไดเปนสวนๆ ในลักษณะของผลบวก
เชิงเสนตรง (Linearity) 

3.  ตัวแปรตางมีความรวมกันอยูเปนกลุมๆ แตละกลุมหมายถึงองคประกอบที่แตกตาง
กัน 

4.  ตัวแปรจะมีน้ําหนักหรือสัดสวนขององคประกอบที่ไมเทากัน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
      ในการกําหนดตัวแปรที่จะเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน ผูวิจัยจะตองศึกษาทฤษฎีหรือขอบเขต
ของเรื่องที่จะศึกษากอนวามีองคประกอบใดบาง และแตละองคประกอบนาจะมีตัวแปรอะไรบางที่จะ
อธิบายองคประกอบนั้น โดยทั่วไปจํานวนตัวแปรที่อธิบายองคประกอบไดควรมีประมาณ  3 – 5  
ตัวแปร ดังน้ันตัวแปรที่จะใชในการวิเคราะหจึงควรมีประมาณ  5 – 6  เทา ของจํานวนองคประกอบ
รวมที่คาดวาจะเกิดขึ้น (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป.:  9 – 10) 
  ขนาดของกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิเคราะหองคประกอบก็มีความสําคัญเชนกัน 
เน่ืองจากในการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กจะทําใหได
คาประมาณที่มีความเชื่อม่ันต่ํา ดังน้ัน กลุมตัวอยางจึงตองมีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําใหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ประมาณนั้นมีความเชื่อม่ันสูง โดยเกณฑในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ที่เหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบ (Kline. 1998: 62 – 63; Kline. 2000: 142) คือใชขนาด
กลุมตัวอยางมากที่สุดเทาที่จะทําได เพราะยิ่งมีขนาดกลุมตัวอยางมาก ก็ยิ่งไดผลที่แนนอน (Stable) 
และนาเชื่อถือ (Reliable) หรือมีเกณฑในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดแก 

 1.  จํานวนของกลุมตัวอยางควรมีอยางนอย 200 – 300 คนในสวนนี้ คอมเลยและลี 
(Comrey; & Lee. 1992: 217) ไดแนะนําเกณฑเบื้องตนวา ถาขนาดกลุมตัวอยาง เทากับ 50 คน 
ถือวาแยมาก 100 คน ถือวาแย 200 คน ถือวาใชได 300 คน ถือวาดี 500 คน ถือวาดีมาก   
1,000 คน หรือมากกวา ถือวาดีเยี่ยม  

 2.  พิจารณาจากอัตราสวนของจํานวนตัวอยางตอตัวแปร (Subjects to Variables) 
ที่มีการแนะนําวาควรมีอัตราสวนอยางนอย 5 ตอ 1 หรือถาจะใหยอมรับไดมากขึ้นก็ควรมีอัตราสวน
เปน 10 ตอ 1 

 3.  พิจารณาจากอัตราสวนของจํานวนตัวอยางตอองคประกอบ (Subjects to 
Factors) ที่มีการแนะนําวาถาจะใหผลที่ไดมีความแนนอน (Stability) ก็ควรมีอัตราสวน เทากับ 20 
ตอ 1 (Kline. 1998: 65) 

 
4.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ข้ันตอนการวิเคราะห 
คิม และเมลเลอร (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542: 128; อางอิงจาก Kim; & Mueller. 1978: 

10 – 11) ไดแบงวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การเตรียมเมตริกซสหสัมพันธ  
2. การสกัด (Extraction) องคประกอบเบื้องตน  
3. การหมุนแกน (Rotation) 
4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ  
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  เชนเดียวกับ อรพินทร  ชูชม (2543: 4 – 9) ไดแบงกระบวนการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ ออกเปน 4 ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. เมตริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) 
ในการวิเคราะหองคประกอบขั้นตอนแรกตัวแปรทุกตัวจะถูกคํานวณเมตริกซ

สหสัมพันธ ทั้งน้ีเน่ืองจากเปาหมายของการวิเคราะหความแปรปรวน คือการหาองคประกอบที่
สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรได ดังนั้นตัวแปรที่สัมพันธเกี่ยวของกันจึงเหมาะสําหรับ
การที่จะวิเคราะหองคประกอบได เมตริกซสหสัมพันธจะใหภาพวาตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกัน
หรือไมถาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ มีขนาดเล็กหรือไมมีความสัมพันธกัน ตัวแปรเหลานั้น
ไมนาจะรวมกันเปนองคประกอบรวม (Common Matrix) ได ไมเหมาะสมที่จะนําเมตริกซสหสัมพันธ
นั้นไปวิเคราะหองคประกอบตอไป 

สถิติที่ใชเปนตัวบงชี้ความสัมพันธระหวางตัวแปร 
1. Barrett’s Test of Sphericity  การทดสอบนี้เปนการพิสูจนวาตัวแปรตางๆ มี

ความสัมพันธกันอยางเพียงพอหรือไม กลาวคือ การที่ตัวแปรมีความสัมพันธกับตัวเองสูง คือมีคา
เทากับ 1 ทําใหเสนทแยงมุมของเมตริกซสหสัมพันธมีคาเทากับ 1 และการที่ตัวแปรไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน ก็คือ คาที่อยูนอกเสนทแยงมุมมีคาเทากับ 0 ซึ่งก็คือ เมตริกซ
เอกลักษณ (Identity Matrix) ดังน้ัน ในการทดสอบของบารทเลทท จึงเปนการทดสอบสมมติฐานวา
เมตริกซสหสัมพันธเปนเมตริกซเอกลักษณหรือไม หากไมมีนัยสําคัญ ก็แสดงวาตัวแปรตางๆ  ไมมี
ความสัมพันธกัน จึงไมมีประโยชนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

2. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy : KMO มาตรวัดความ
เพียงพอของการสุมของไคเซอร-ไมเยอร-โอลคิน เปนดัชนีที่ใชในการวินิจฉัยที่มีการใชกันมาก คือ 
มาตรวัดความเพียงพอของการสุม (Measure of Sampling Adequacy : MSA) ไดแก คา KMO ซึ่ง
เปนการวัดความเหมือนกันของตัวแปร (Homogeneity of Variables) โดยเปรียบเทียบขนาดของ
ผลรวมของคา สัมประสิทธสหสัมพันธและผลรวมของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงสวน คา KMO มีคา
ตั้งแต 0 ถึง 1  ถาคาของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงสวนมีคานอยเม่ือเทียบกับคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ คา KMO  จะมีคาเขาใกล 1 คา KMO ที่นอย แสดงวาขอมูลไมเหมาะตอการวิเคราะห
องคประกอบ คา KMO ควรมีคามากกวา .80 อยางไรก็ตาม คาที่มากกวา .60 ขึ้นไปก็ถือวายอมรับ
ได (Tolerable) เราสามารถเพิ่มคา KMO ไดดวยการพิจารณาคา MSA ของแตละตัวแปรจากเสน
ทแยงมุมของเมตริกซดานเงา (Anti – Image Matrix) หากมีคาต่ํากวาเกณฑขางตนก็สามารถตัด 
ตัวแปรนั้นออกซึ่งจะมีผลทําใหคา KMO สูงขึ้นได 

3. Communality (คาการรวมกันของตัวแปร) หมายถึง องคประกอบรวมสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปร คาการรวมของตัวแปรมีคาไมเกิน 1 พิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 1   
คา 0  แสดงวาองคประกอบรวมไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได และคา 1 แสดงวา
ความแปรปรวนทั้งหมดสามารถอธิบายตัวแปรนั้นไดดวยองคประกอบรวม 
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 คาการรวมกันของตัวแปร ไดมาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง  ตัวแปรอ่ืนๆ 
หรือองคประกอบที่สกัดได (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรนั้น (ตัวแปรตาม) เปนดัชนีบงชี้ความสัมพันธ
เชิงเสนตามระหวางตัวแปรและตัวแปรอ่ืนๆ ถาคา Communality (หรือ R2) มีคานอย ควรจะขจัด 
ตัวแปรนั้นออกจากชุดของตัวแปรที่จะใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 
 2.  การสกัดองคประกอบ (Factor Extraction) 
   ขั้นตอนนี้ เปนการหาองคประกอบรวมจํานวนนอยที่สุด ที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปรไดอยางเพียงพอ 

 วิธีการสกัดองคประกอบ 
 การสกัดองคประกอบเบื้องตนน้ีทําไดหลายวิธี แบงออกเปน  2 กลุม ดังนี้ 
 1.  วิธีหาองคประกอบหลัก (Principal Component)  
 จุดประสงคของวิธีองคประกอบหลัก คือ เพ่ือใหแตละองคประกอบอธิบายความ

แปรปรวนของขอมูลไดมากที่สุด โดยองคประกอบหลักแรกจะเปนผลรวมเชิงเสนตรง (linear 
Combination) ของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด องคประกอบที่สองก็เปน
ผลรวมเชิงเสนตรงของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายความแปรปรวนที่เหลือไดมากที่สุด คือจะไมมี
ความสัมพันธกับองคประกอบหลักแรก องคประกอบถัดมาก็จะอธิบายความแปรปรวนที่เหลือใหได
มากที่สุด โดยเปนอิสระจากองคประกอบที่ไดสกัดมากอนหนาแลว 

 วิธีหาองคประกอบหลักมีลักษณะเปนลําดับ กลาวคือ องคประกอบแรกจะสกัดความ
แปรปรวนไดมากที่สุด และองคประกอบสุดทายจะสกัดความแปรปรวนไดนอยที่สุด ผลลัพธที่ไดจึงมี
ลักษณะเฉพาะตัว (Unique) โดยหากทุกองคประกอบยังคงอยู (Retain) ก็จะสามารถนํามาสราง
เมตริกซสหสัมพันธไดเหมือนเดิม 

 การสกัดองคประกอบวิธีนี้จะอธิบายความแปรปรวนทุกประเภท รวมไปถึงความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error Variance) ดวย ดังนั้น คาความรวมกันเริ่มตน (Initial 
Communality) จึงเทากับ 1 โดยจะแทนคา 1 ลงบนเสนทแยงมุมหลักของเมตริกซสหสัมพันธ 

 2.  วิธีหาองคประกอบรวม (Common Factor) ไดแก 
 2.1 วิธีแกนหลัก (Principle Axis or Principal Factor Factoring)  
 จุดประสงคของวิธีแกนหลักนี้เหมือนกับวิธีองคประกอบหลัก คือ จะสกัด

องคประกอบซึ่งเปนอิสระจากกกันที่สามารถอธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด แตสอดคลองกับ
รูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบที่จะมีการวิเคราะหความแปรปรวนที่มีรวมกัน (Common 
Variance) โดยนําเอาความแปรปรวนเฉพาะ (Unique Variance) และความแปรปรวนของความ
คลาดเคลื่อน (Error Variance) ออกไป กลาวคือ มีการขจัดความแปรปรวนเฉพาะและความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนออกจากองคประกอบ ดังน้ัน คาความรวมกันเร่ิมตน (Initial 
Communality) บนเสนทแยงมุมหลักของเมตริกซสหสัมพันธ จึงไมเทากับ 1 เหมือนวิธีองคประกอบ
หลัก แตจะทําการประมาณคาดวยวิธีการคํานวณซ้ําหลายรอบ (Iterative Procedure) โดยจะใชคา
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เร่ิมตน คือ คาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (Squared Multiple Procedure) ซึ่งแสดงถึงความ
แปรปรวนของตัวแปรที่ถูกอธิบายโดยตัวแปรอ่ืนที่เหลือ 

 2.2 วิธีความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood) 
 การสกัดองคประกอบดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุดนี้ จะประมาณคาน้ําหนัก

องคประกอบของประชากรจากเมตริกซสหสัมพันธที่สังเกตมาไดดวยความเปนไปไดสูงสุด วิธีการ
สกัดองคประกอบวิธีนี้ ยังทําใหความสัมพันธเชิงคาโนนิคอลระหวางตัวแปรและองคประกอบมีคา
มากที่สุดดวย 

 2.3 วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square)  
 จุดประสงคของวิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก คือ การทําใหความ

แตกตางกําลังสองระหวางเมตริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดจากขอมูล และเมตริกซสหสัมพันธที่สราง
ขึ้นมาใหมมีคานอยที่สุด โดยจะพิจารณาเฉพาะความแตกตางของสมาชิกนอกเสนทแยงมุมหลัก 
(Off-Diagonal) 

 2.4 วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป (Generalized Least Square)  
 วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไปนี้ใชหลักเกณฑเดียวกับวิธีกําลังสองนอยที่สุดไม

ถวงน้ําหนัก แตจะมีการถวงน้ําหนักตัวแปร โดยตัวแปรที่มีความแปรปรวนรวมกันกับตัวแปรอ่ืนมาก
จะถูกถวงน้ําหนักมากกวา หรือกลาวอีกนัยหน่ึง ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธอยางมากกับตัวแปรอ่ืน
จะไมมีความสําคัญในผลลัพธที่ได  เนื่องจากจะทําการถวงนํ้าหนักกอนแลวจึงจะหาความแตกตาง
ระหวางเมตริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดจากขอมูล และเมตริกซสหสัมพันธที่สรางขึ้นมาใหม 

 2.5 วิธีเงา (Image Factoring)  
 ในการสกัดองคประกอบวิธีนี้ สิ่งที่มีรวมกันของตัวแปร คือ การถูกพยากรณได

ดวยการถดถอยพหุคูณ  เปนการพยากรณตัวแปรที่ 1 จากตัวแปรที่เหลือ พยากรณตัวแปรที่ 2 จาก 
ตัวแปรที่เหลือ และทําเชนน้ีเร่ือยไป คะแนนของตัวแปรที่ถูกพยากรณจะถูกใสในเมตริกซ ชื่อวา
เมตริกซเงา (Image Matrix) ซึ่งเปนเมตริกซความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนจากเมตริกซนี้ คือ 
คาความรวมกัน ดังนั้น จึงตองระมัดระวังในการแปลความผลที่ไดจากการสกัดองคประกอบดวยวิธีนี้ 
เน่ืองจากคาน้ําหนักองคประกอบที่ได เปนคาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรและองคประกอบ 
ไมใชคาสหสัมพันธ 

 2.6 วิธีแอลฟา (Alpha Factoring) 
 วิธีแอลฟา สนใจที่คาความเชื่อม่ันขององคประกอบรวมกัน โดยจะทําการ

ประมาณคาความรวมกันที่ทําใหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาขององคประกอบมีคามากที่สุด โดยวิธีการ
คํานวณซ้ําหลายรอบ (Iterative Procedure) 

3.  การหมุนแกน (Rotation) 
 การหมุนแกนเปนขั้นตอนหนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบที่พยายามแปลง

องคประกอบที่ไดมาใหไดโครงสรางที่งายตอการแปลความหมาย หรือไดองคประกอบที่ มี
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ความหมายทางเนื้อหาสาระ กลาวคือ ทําใหตัวแปรมีความสัมพันธสูงมากกับองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่ง เพ่ือใหองคประกอบตางๆ แตกตางจากกัน ถาองคประกอบหลายองคประกอบมี
คาน้ําหนักสูงในตัวแปรเดียวกัน หรือตัวแปรจํานวนมากมีขนาดความสัมพันธระดับปานกลางกัน
หลายองคประกอบ จะยากในการแปลความหมาย ดังเชน คาที่ไดการสกัดองคประกอบหรือ
องคประกอบที่ไมไดหมุนแกน ตัวแปรและองคประกอบที่ไดมักจะสัมพันธกันในรูปที่ไมสามารถแปล
ความหมายได องคประกอบสวนใหญมีความสัมพันธกับตัวแปรจํานวนมาก ดังน้ันจึงตองมีการหมุน
แกน เพ่ือใหสามารถแปลความหมายขององคประกอบได วิธีการหมุนมี 2 วิธีคือ Orthogonal และวิธี 
Oblique Rotation โดยที่วิธีการหมุนแกนไมสงผลตอสภาพความเหมาะสม (Goodness of Fit) ของ
องคประกอบ ถึงแมจะมีการเปลี่ยนเมตริกซองคประกอบ แตคา Communalities และรอยละของการ
อธิบายความแปรปรวนรวมรวมไมไดเปลี่ยนไป แตเปลี่ยนเฉพาะรอยละของการอธิบายความ
แปรปรวนที่ไดจากแตละองคประกอบ วิธีการหมุนแกนที่ตางกันอาจจะทําใหไดองคประกอบที่
คอนขางแตกตางกัน 

  1. Orthogonal Rotation เปนวิธีการหมุนแกนที่ทําใหไดองคประกอบที่ไมมี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน การแปลความหมายองคประกอบที่ไดจากวิธีการหมุนแกนแบบนี้งาย
กวาวิธีการหมุนแกนแบบ Oblique Rotation ถึงแมวิธีหมุนแกนแบบ Orthogonal จะไดผลลัพธทีง่าย
กวาในการอธิบาย แตผลลัพธที่ไดไมสะทอนสภาพธรรมชาติที่แทจริงของตัวแปร ซึ่งตัวแปรตางๆ 
จะมีความสัมพันธกัน  การหมุนแกนแบบ Orthogonal  มีหลายวิธี  ดังนี้  

  1.1 วิธีการ Varimax เปนวิธีการที่พยายามลดจํานวนตัวแปรใหเหลือนอยที่สุด 
โดยตัวแปรน้ันมีคาน้ําหนักสูงในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเทานั้น เพ่ือชวยการแปล
ความหมายองคประกอบ 

  1.2 วิธีการ Quartimax เปนวิธีการที่เนนการแปลความหมายตัวแปร วิธีการนี้
มักจะใหผลลัพธในรูปองคประกอบทั่วไปที่มีน้ําหนักอยูในระดับปานกลางถึงสูงสําหรับตัวแปรตางๆ  

  1.3 วิธีการ Equamaxเปนวิธีการที่ผสมวิธีการ Varimax ที่ทําใหไดองคประกอบ
ที่แปลความหมายไดงาย และวิธีการ Quartimax ที่ทําใหตัวแปรแปลความหมายไดงาย ผลที่ไดจาก
วิธีการ Quartimax และ Varimax คอนขางไดผลที่คลายคลึงกัน 

  วิธีหมุนแกนแบบ Orthogonal ไดเมตริกซโครงสราง (Structure Matrix) ที่
แสดงคาน้ําหนักองคประกอบ ไดแกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ 

 2. Oblique Rotation เปนวิธีการหมุนแกนที่องคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซึ่ง
กันและกันซึ่งเปนวิธีการที่แทนความเปนจริงตามสภาพธรรมชาติ แตวิธีการนี้มีปญหาที่วาการแปล
ความหมายจะซับซอน เพราะตองแปลความหมายทั้งโครงสรางองคประกอบ และความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบ วิธีการหมุนแกนแบบ Oblique ยังใหคา Communalities ของตัวแปรไว
แบบเดิม เชนเดียวกับวิธีการหมุนแกนแบบ Orthogonal แตคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor 
Loading) และคาความสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปรไมใชคาเดียวกันเหมือนที่ไดจากวิธี
หมุนแกนแบบ Orthogonal คาน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุนแกนแบบ Oblique คือ        
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คาสัมประสิทธิ์ถดถอยบางสวน (Partial Regression Coefficient) ระหวางตัวแปรกับองคประกอบ
นั้นหลังจากขจัดอิทธิพลขององคประกอบอ่ืนๆ ปรากฏผลในเมตริกซแบบแผน (Pattern Matrix) 
ทั้งน้ีเพราะวาองคประกอบมีความสัมพันธกัน วิธีการหมุนแกนแบบ Oblique ที่นิยมใช คือ วิธี 
Oblimin ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหไดโครงสรางที่งายที่แสดงวาองคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซึ่งกัน
และกัน 

4.  คะแนนองคประกอบ (Factor Score) 
การประมาณคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมีหลายวิธี แตละวิธีมีคุณสมบัติที่

แตกตางกัน และใหผลลัพธในรูปคะแนนที่ตางกัน วิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบที่ไดจากการใชโปรแกรม SPSS มีดังนี้ 

1. วิธี  Anderson – Rubic ใหคะแนนองคประกอบที่ไมสัมพันธกันโดยมีคาเฉลี่ย  =  0            
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1 ถึงแมวาองคประกอบแรกเริ่มจะถูกประมาณคาวามีความสัมพันธกัน 

2. วิธี  Bartlett มีคาเฉลี่ย  =  0  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 1 
3. วิธี  Regression Factor Scores คะแนนองคประกอบที่ไดจากวิธีการนี้ สามารถ

สัมพันธกันไดถึงแมวาองคประกอบจะถูกกําหนดใหเปนอิสระตอกัน โดยมีคาเฉลี่ย =  0  คาความ
แปรปรวนเทากับคาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสองระหวางคะแนนองคประกอบที่ประมาณคาและคา
องคประกอบจริง 

ถาใชวิธีการ Principal Components Extractionวิธีการประมาณคาคะแนนองคประกอบ
ทั้ง 3 วิธี การใหคะแนนองคประกอบแบบเดียวกัน 

การหาคะแนนองคประกอบที่นิยมใชมากในทางปฏิบัติ ไดแก การรวมคะแนนของ     
ตัวแปรหรือขอสอบที่ประกอบเปนองคประกอบ (ตัวแปรใดมีน้ําหนักมากอยูในองคประกอบใด      
ตัวแปรนั้นสังกัดอยูในองคประกอบที่มีคาน้ําหนักสูงสุด) โดยขอที่อยูในองคประกอบใหมีน้ําหนัก
เทากับ 1 และขอที่ไมไดอยูในองคประกอบใหมีน้ําหนักเทากับ 0 

 
 4.3   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดชุดหนึ่งวาเกิดจากตัวแปรแฝงหรือคุณลักษณะแฝงที่เปนองคประกอบรวมอยางไร  
การวิเคราะหองคประกอบทําได 2 แบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis : EFA)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
: CFA) การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจนั้น ผูวิจัยไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ภายใตขอสันนิษฐานวาองคประกอบรวมที่
เชื่อวามีอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตได ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบขึ้นอยูกับขอมูลที่ได สวนการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองมีสมมติฐานภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีวามีองคประกอบ
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ใดบางที่สงอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตได เพ่ือทราบโครงสรางความสัมพันธระหวางตังแปรและ 
กําหนดเปนโมเดลองคประกอบ 
 ซึ่งความชัดเจนระหวางรูปแบบองคประกอบเชิงสํารวจและองคประกอบเชิงยืนยันแสดงการ
เปรียบเทียบใหเห็นไดจากโมเดลภาพประกอบ 3 และ 4 ดังนี้ พัชรินทร วงคจันทร (2547: 60 – 69) 
 
 
 
 

1ξ    2ξ    3ξ  
 
 
 
 
 
 
 
 

   1δ          2δ     3δ            4δ       5δ   6δ       7δ  
 
 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X1 X2 X6 X7 X5 X4 X3 
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1ξ    2ξ    3ξ  
 
 
 
 
 
 
 
 

   1δ          2δ     3δ            4δ       5δ   6δ       7δ  
 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 

                      เม่ือ ξ   แทน   ตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ 
X      แทน   ตัวแปรสังเกตได 

δ       แทน   ตัวแปรความคลาดเคลื่อน 
 

 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห 
ขั้นตอนแรกของการวิเคราะหองคประกอบชิงยืนยัน ตองเตรียมขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ

หรือเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  เมทริกซสหสัมพันธที่ใชเปนขอมูลในการ
วิเคราะหองคประกอบมี 2 ประเภท  คือ แบบ-อาร (R - type) และแบบคิว (Q - type)  ซึ่งโดยปกติ
การวิเคราะหองคประกอบในงานวิจัยทั่วไปใชขอมูลที่เปนเมทริกซสหสัมพันธแบบอาร คือเมทริกซ
ของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร แตละคู โดยเมทริกซสหสัมพันธที่เตรียมไวในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้น ควรมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนย 

กอนทําขอมูลวิเคราะหนักวจัิยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลและระบุความเปนไดคา
เดียวของโมเดล  มีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 

การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตองมีทฤษฎีและหลักฐาน

การวิจัยเปนเครื่องสนับสนุนโดยมีรูปแบบของโมเดลดังภาพประกอบ 5 
เม่ือไดโมเดล  CFA  แลว จึงนําโมเดลมากําหนดขอมูลจําเพาะเพื่อใสเปนขอมูลใหโปรแกรมลิสเรล
ทํางาน ขอมูลจําเพาะตองกําหนดตามขอมูลดังนี้ 
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 1. จํานวนองคประกอบรวม 
 2. คาของความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม ระหวางองคประกอบรวมหรือคาของ
สมาชิกในเมทริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถาตองการองคประกอบที่เปนอิสระตอกันคาความ
แปรปรวนระหวางองคประกอบตองเปนศูนย ถาตองการองคประกอบที่สัมพันธกัน (มีการหมุนแกน
แบบมุมแหลม) ตองกําหนดคาสมาชิกระหวางองคประกอบคูนั้นในเมทริกซ PH ใหเปนพารามิเตอร
อิสระใหโปรแกรมลิสเรลทําการประมาณคา 

 3. เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม ξ และตัวแปรสังเกตได X หรือคา

สมาชิกในเมทริกซ LX (เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยของ X บน ξ ) ของโปรแกรมลิสเรล โมเดล 

CFA มีการกําหนดคาตัวแปร X1 , X2 , X3 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรรวม ξ บน  X1 , X2 , X3  ตอง

กําหนดเปนพารามิเตอรอิสระ สวนตัวแปร X4 , X5  ไมไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบรวม  ξ จะตอง
มีคาพารามิเตอรกําหนดเปนศูนยหรือเรียกวาพารามิเตอรคงที่ ซึ่งการคงที่ของพารามิเตอรจะ
เกี่ยวของกับการตั้งคาพารามิเตอรตามทฤษฎีที่ไดคาดหวังไว ดังน้ันในการคงที่ของพารามิเตอรตอง
ไมยอมใหพารามิเตอรเปลี่ยนไปขณะทําการวิเคราะห และการเปนอิสระของพารามิเตอรจะเกี่ยวของ
กับการที่ยอมใหพารามิเตอรถูกประมาณคาขณะทําการวิเคราะห 
 
 

      ξ  
 
 

     1ξ                  2ξ  
 
 
 
 
 
 
 

             1δ                   2δ                   3δ                   4δ     5δ  
 
 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสอง 
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 4. คาความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
สังเกตได X หรือคาสมาชิกในเมทริกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล ซึ่งเทคนิค CFA ยอมใหเทอมความ
คลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได โดยกําหนดใหพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนคูนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ 
 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล CFA จะชวยลดจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา
ใหนอยลง ทําใหโปรแกรมลิสเรลสามารถแกสมการหาคาตัวไมทราบคาไดเปนคาประมาณ
พารามิเตอรที่ตองการได 
 การตรวจสอบคําตรงของโมเดล  CFA 
          การตรวจสอบการตรงของโมเดลหรือตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับ
โมเดลของสมมุติฐาน สามารถตรวจสอบได 6 วิธีคือ 

1. ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของการประมาณคาพารามิเตอร 
(Standard Errors and Correlation of Estimates) 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlation and Coefficient of 
Determination) 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Measures) เปนคาสถิติที่ใชตรวจสอบ
ความของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล ซึ่งถาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาทาง
สถิติที่พิจารณาเปนดังนี้ 

 3.1  คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics) ควรมีคาอยูในระดับต่ํามาก ยิ่งมีคาใกล
ศูนยมาก แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness – of – Fit – Inbox = GFI) คา GFI  
ควรมีคาเขาใกล 1.00 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted – Goodness – of – Fit  
– Inbox = AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกบัคา GFI 

 3.4  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual  
= RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่เปรียบระดับความกลมกลืนของขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสอง
โมเดล เฉพาะกรณีการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน สวนดัชนี GFIA และ AGFI สามารถใช
เปรียบเทียบไดทั้งขอมูลชุดเดียวกันและขอมูลตางชุดกัน คา RMR ควรมีคาเขาใกลศูนย แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
          4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลือ่น (Analysis of Residuals) ประกอบไปดวย 
               4.1  เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความกลมกลืน (Fitted  
Residuals Matrix) ดัชนีตัวน้ีพิจารณาจากสมาชิกในเมทริกซความคลาดเคลื่อน ในการเปรียบเทียบ
ความกลมกลืนไมควรมีคาเกิน 2.00 
           4.2  คิวพลอต (Q- Plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางการคลาดเคลื่อนกับ 
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คาควอไทลปกติ ถากราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมที่ใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 5.  คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square 
Error of Approximation= RMSEA) มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1.00 ถามีคาต่ํากวา 0.06 แสดงวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

6.  ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model  Modification Indices) ดัชนีดัดแปรโมเดลเปนคาสถิต
เฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค – สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอร  
ตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ คาดัชนีนี้เปนประโยชนมากในการตัดสินใจปรับโมเดลดีขึ้น 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2             

ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีจํานวนทั้งหมด 13 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,188 คน 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1,495 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 
1,428 คน และเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,265 คน  
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2         
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 2 ซึ่งไดมาโดย
วิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) จํานวน 7 โรงเรียน จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด 512 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 183 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 จํานวน 174 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 155 คน โดยมีขั้นตอนการสุม
ตามลําดับ ดังนี้ 

 1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากร จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ ขอมูลสารสนเทศ 
จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) ดังปรากฏตามตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรียนตามขนาดตางๆ ที่แบงตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา (เดิม) 
  

จํานวนนักเรยีน ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวม 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 343 278 300 921 
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา 223 237 177 637 ใหญ 
วัดไรขิงวิทยา 318 294 244 856 
ง้ิวรายบุญมีรังสฤษดิ์ 58 68 75 201 
บางเลนวิทยา 119 146 106 371 
ภัทรญาณวิทยา 159 141 121 421 

กลาง 

สามพรานวิทยา 81 94 95 270 
บัวปากทาวิทยา 38 56 10 104 
บางหลวงวิทยา 24 28 28 80 
ปรีดารามวิทยาคม 40 40 34 114 
สถาพรวิทยา 25 16 21 62 
เพ่ิมวิทยา 26 13 23 62 

เล็ก 

แหลมบัววิทยา 41 17 31 89 
รวม 1,495 1,428 1,265 4,188 

 
        ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2. (พ.ศ. 2551) 
  
หมายเหตุ   : จํานวนนักเรียนตั้งแต 601 – 1,500 คน  จัดเปนโรงเรียนขนาดใหญ 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต 121 –  600 คน  จัดเปนโรงเรียนขนาดกลาง 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต    1 – 120    คน  จัดเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

2. สุมโรงเรียนที่จะนํามาใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยจากแตละขนาดโรงเรียนโดยวิธีการ
สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และโรงเรียน
เปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมมาจํานวนรอยละ 50 ของโรงเรียนทั้งหมดใน
แตละขนาด 
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3. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการคํานวณจากสูตรการกําหนดขนาดของการสุม

แบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการสุม โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit 
of Error) และระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence : 1-α ) ที่ .95  ( 05.=α ) ในการประมาณ
คาเฉลี่ยประชากร โดยอาศัยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

3.1  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน ( xSZe 2/05.= ) เทากับ 1 คะแนน จาก

คะแนนเต็มของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ซึ่งผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวา
ขนาดของความคลาดเคลื่อน ที่กําหนดดังกลาวพอเพียงสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

 3.2  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ของกลุมโรงเรียนขนาดใหญ           
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งไดจากการประมาณคาความแปรปรวนสูงสุดจากคาพิสัยของคะแนน
จากการตอบแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ แบบสอบถามมีจํานวน 105 ขอ  

 จากขอมูลประชากร ขนาดความคลาดเคลื่อนและคาความแปรปรวนของประชากร ผูวิจัย
นําไปคํานวณการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง ซึ่งทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit)  
โดยคํานวณหากลุมตัวอยางจากสูตร ดังนี้  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) 
 
 
 
 
 
 
โดยที่        n     หมายถึง  ขนาดกลุมตัวอยางที่พอเพียงที่จะเปนตัวแทนของประชากร 
           N     หมายถึง  ขนาดของประชากร 
            E     หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ในการวิจัยครั้งนี้ยอมใหเกิดได 
 2S   หมายถึง  ความแปรปรวนของประชากร  

 Z     หมายถึง  ระดับความเชื่อม่ัน 95 % (α  = .05 , Zα/2= 1.96) 

 gW   หมายถึง  
N
N g   

 
 ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 512 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 183 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 174 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
จํานวน 155 คน  ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนโรงเรียน นักเรียนในแตละขนาดโรงเรียน และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

จํานวนนักเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 343 278 300 921 61 53 56 170 
ใหญ 

วัดไรขิงวิทยา 318 294 244 856 57 56 45 158 
ภัทรญาณวิทยา 159 141 121 421 29 27 22 78 

กลาง 
สามพรานวิทยา 81 94 95 270 15 18 18 51 
บัวปากทาวิทยา 38 56 10 104 7 10 2 19 
ปรีดารามวิทยาคม 40 40 34 114 7 7 6 20 เล็ก 
แหลมบัววิทยา 41 17 31 89 7 3 6 16 

รวม 1,020 920 835 2,775 183 174 155 512 

 
2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย สําหรับการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียน ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน แบบชนิดขอความ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ โดยครอบคลุม
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 องคประกอบ จํานวน 105 ขอ ประกอบดวย 

 
1. ความเชื่อม่ันในตนเอง   จํานวน   13  ขอ      
2. การมองอนาคตในแงดี     จํานวน   13  ขอ 
3. รักการเรียนรู    จํานวน   14  ขอ 
4. การวางแผนการเรียน   จํานวน   15  ขอ 
5. รูวิธีการที่จะเรียน    จํานวน   12  ขอ 
6. ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  จํานวน   14  ขอ 
7. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน   11  ขอ 
8. การประเมินการเรียนรูของตนเอง  จํานวน   13  ขอ 
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ภาพประกอบ 6 ลําดับขั้นในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที่ใชเปนเครื่องมือ       
ในการวิจัย มีลําดับขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
               

 
 

          
 
 
 

            
          

 
            

 
 

 
ตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อม่ันของแบบวัด 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถาม  

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 
ที่มีความเที่ยงตรงเชิงพินิจและครอบคลมุนิยาม 

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง แลวตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

คัดเลือกขอคําถาม  
โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนก 

ทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ตรวจสอบคณุภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

คัดออก 
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จากภาพประกอบ 6 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง โดยมี
ขั้นตอนดังนี้   

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการวิจัย คือ เพ่ือวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน
ในระดับชวงชั้นที่ 4 

2.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน ประกอบดวย ความเชื่อม่ันในตนเอง การมองอนาคตในแงดี รักการเรียนรู    
การวางแผนการเรียน รูวิธีการที่จะเรียน ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา ความรับผิดชอบตอ 
การเรียนรูของตนเอง และการประเมินการเรียนรูของตนเอง  

3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบไปดวย 
คุณลักษณะดานความเชื่อม่ันในตนเอง การมองอนาคตในแงดี รักการเรียนรู การวางแผนการเรียน 
รูวิธีการที่จะเรียน ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และ
การประเมินการเรียนรูของตนเอง  

4.  เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละคุณลักษณะ คือ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
การมองอนาคตในแงดี รักการเรียนรู การวางแผนการเรียน รูวิธีการที่จะเรียน ทักษะการเรียนรูและ
การแกปญหา ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และการประเมินการเรียนรูของตนเอง  
จํานวน 119 ขอ ดังนี้ 

4.1 ความเชื่อม่ันในตนเอง   จํานวน   15 ขอ      
4.2 การมองอนาคตในแงดี     จํานวน   15 ขอ 
4.3 รักการเรียนรู    จํานวน   15 ขอ 
4.4 การวางแผนการเรียน   จํานวน   15 ขอ 
4.5 รูวิธีการที่จะเรียน    จํานวน   15 ขอ 
4.6 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  จํานวน   15 ขอ 
4.7 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน   15 ขอ 
4.8 การประเมินการเรียนรูของตนเอง  จํานวน   14 ขอ 

 5.  นําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นมาพิจารณาปรับแกขอคําถาม
รวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุม ตามกรอบ
แนวคิด แลวคัดเลือกขอคําถาม เพ่ือจัดพิมพเปนแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 
119 ขอ 
 6.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดาน
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุม
และสอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Congruence) ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป  
ซึ่งไดขอคําถามจํานวน 115 ขอ แบงออกเปน ความเชื่อม่ันในตนเอง จํานวน 15 ขอ การมอง
อนาคตในแงดี จํานวน 14 ขอ รักการเรียนรู จํานวน 15 ขอ การวางแผนการเรียน จํานวน 15 ขอ   

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



  
77 

รูวิธีการที่จะเรียน จํานวน 15 ขอ ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา จํานวน14 ขอ ความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน 13 ขอ และการประเมินการเรียนรูของตนเอง จํานวน 14 ขอ     
ดังแสดงในภาคผนวก (ก) 
  7.  นําเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 
271 คน แลวนํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล 
(Biserial Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไป โดยไดคัดเลือก
ไวจํานวน 105 ขอ ดังน้ี ความเชื่อม่ันในตนเอง จํานวน 13 ขอ คา r อยูระหวาง .21 - .44         
การมองอนาคตในแงดี จํานวน 13 ขอ คา r อยูระหวาง .27 - .52  รักการเรียนรู จํานวน 14 ขอ   
คา r อยูระหวาง .27 - .61 การวางแผนการเรียน จํานวน 15 ขอ คา r อยูระหวาง .23 - .48          
รูวิธีการที่จะเรียน จํานวน 12 ขอ คา r อยูระหวาง .22 - .45 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
จํานวน 14 ขอ คา r อยูระหวาง .21 - .57  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  จํานวน 11 ขอ 
คา r อยูระหวาง .28 - .54 และการประเมินการเรียนรูของตนเอง จํานวน 13 ขอ คา r อยู
ระหวาง .24 - 50 
 8.  จัดพิมพแบบวัดและนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน จํานวน 
105 ขอ ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 
เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 512 คน และหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct 
Validity) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกและมีคาตั้งแต 0.30 ขึ้นไป จํานวน 66 ขอ ซึ่งมีคา
อยูระหวาง 0.37 – 0.74 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ความคลาดเคลื่อนในการวัดอยู
ระหวาง 0.07 – 0.11 

9.  นําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 

ทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ของแบบวัด
จํานวน 66 ขอ ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาแบบวัดของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมีคาความ
เชื่อม่ัน 0.952 
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ตัวอยางแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
เร่ือง   การพัฒนาตัวบงชีคุ้ณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
ในระดับชวงชั้นที่  4   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม   เขต 2 

  

คําชี้แจง :  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือใหตรงกับความเปนจริงวาเห็นดวยกับ
ขอความในแตละขอ มากที่สุด – นอยที่สุด เพียงใด (หนึ่งขอความตอบไดเพียงหนึ่งคําตอบเทานั้น) 
 

ระดับความคิดเห็น 
คุณลักษณะ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
(0)  ขาพเจาสามารถเรียนดวยตนเองไดในเรื่องที่ตองการ
จะรู 
(00)  ขาพเจากระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ 

     

การมองอนาคตในแงดี  
(0)  ขาพเจาเชื่อวาการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทําให 
มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
(00) ขาพเจาคิดวาการศึกษาตอในระดับที่สูงจะทําให
สิ้นเปลืองทรัพยสินเงินทอง  และเสียเวลาโดยเปลา
ประโยชน 

     

รักการเรียนรู   
(0)  ขาพเจาเสียดายมากถาพลาดโอกาสในสิ่งที่ขาพเจา
อยากเรียนรู 
(00)  ขาพเจาพอใจที่จะศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

     

การวางแผนการเรียน   
(0)  ขาพเจาเลือกแผนการเรียนที่ตนสนใจเรียนดวยตนเอง 
(00)  ขาพเจาไมรูวาตนเองชอบหรืออยากเรียนวิชาใด 

     

รูวิธีการที่จะเรียน 
(0)  ขาพเจาชอบศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ  เชน 
จากคอมพิวเตอร 
(00)  ขาพเจาชอบลอกเลียนแบบความคิดหรือวิธีการ
ทํางานของผูอ่ืน 
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ระดับความคิดเห็น 
คุณลักษณะ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา   
(0)  ขาพเจามองปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย 
(00) หากบทเรียนใดครูไมสอน  ขาพเจาก็ไมสามารถที่จะ
เรียนรูได 

     

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
(0)  ขาพเจาเชื่อในความสามารถของตนเองวาจะทํางาน 
ดวยความสําเร็จ 
(00) เม่ืองานไมเสร็จขาพเจาจะอดทนทําจนกวางานจะ
เสร็จ 

     

การประเมินการเรียนรูของตนเอง   
(0)  ขาพเจาสามารถคาดการณคะแนนสอบของตนได
ใกลเคียงทุกครั้ง 
(00)  ขาพเจาสามารถบอกตนเองไดวาจะตองเรียนรูสิ่งใด
เพ่ิม 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมี
เกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 
 

ขอความทางบวก        ขอความทางลบ 
มากที่สุด มีคาน้ําหนัก      5   คะแนน  มีคาน้ําหนัก   1   คะแนน 
มาก  มีคาน้ําหนัก      4   คะแนน  มีคาน้ําหนัก   2   คะแนน 
ปานกลาง มีคาน้ําหนัก      3   คะแนน  มีคาน้ําหนัก   3   คะแนน 
นอย  มีคาน้ําหนัก      2   คะแนน  มีคาน้ําหนัก   4   คะแนน 
นอยที่สุด มีคาน้ําหนัก      1   คะแนน  มีคาน้ําหนัก   5   คะแนน 
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การแปลความหมายคะแนน 
 ในการแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน  
66 ขอ มีคะแนนสูงสุด 330 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 66 คะแนน เพ่ือใหทราบถึงระดับคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
 

   คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
297.04 – 330.00  นักเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด หรือ 

อยูในระดับสูง 
231.03 – 297.03   นักเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมาก หรือ 

อยูในระดับคอนขางสูง 
165.02 – 231.02  นักเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับ 

ปานกลาง 
99.01 – 165.01   นักเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองนอย หรือ 

อยูในระดับคอนขางต่ํา 
66.00 – 99.00   นักเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองนอยที่สุด หรือ 

อยูในระดับต่ํา 
 

และเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในแตละคุณลักษณะ จะมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 
 ความเชื่อม่ันในตนเอง และการมองอนาคตในแงดี มีจํานวนคุณลักษณะละ 7 ขอ มีคะแนน
สูงสุด 35 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 7 คะแนน เพ่ือใหทราบถึงระดับความเชื่อม่ันในตนเอง และ   
การมองอนาคตในแงดี ดังนั้นมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
 
     คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 31.54 – 35.00    นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง / การมองอนาคตในแงดี 
        มากที่สุด หรืออยูในระดับสูง 
 24.53 – 31.53    นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง / การมองอนาคตในแงดี 

        มาก หรืออยูในระดับคอนขางสูง 
 17.52 – 24.52    นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง / การมองอนาคตในแงดี 
        อยูในระดับปานกลาง 
 10.51 – 17.51    นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง / การมองอนาคตในแงดี 
        นอย หรืออยูในระดับคอนขางต่ํา 
 7.00 – 10.50    นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง / การมองอนาคตในแงดี 
        นอยที่สุด หรืออยูในระดับต่ํา 
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 การวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
มีจํานวนคุณลักษณะละ 8 ขอ มีคะแนนสูงสุด 40 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 8 คะแนน เพ่ือใหทราบ
ถึงระดับการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองของ
นักเรียน ดังนั้นมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
 
     คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  36.04 – 40.00  นักเรียนมีการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และ 
มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองมากที่สุด หรือ 
อยูในระดับสูง 

 28.03 – 36.03    นักเรียนมีการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และ 
        มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองมาก หรือ 
        อยูในระดับคอนขางสูง 
 20.02 – 28.02    นักเรียนมีการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และ 
        มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง  
        อยูในระดับปานกลาง 
 12.01 – 20.01    นักเรียนมีการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และ 
        มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง นอย หรือ 
        อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 8.00 – 12.00    นักเรียนมีการวางแผนการเรียน / รูวิธีการที่จะเรียน และ 
        มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองนอยที่สุด หรือ 
        อยูในระดับต่ํา 
 
 รักการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของตนเอง มีจํานวนคุณลักษณะละ 9 ขอ         
มีคะแนนสูงสุด 45 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 9 คะแนน เพ่ือใหทราบถึงระดับการรักการเรียนรู และ
การประเมินการเรียนรูของตนเองของนักเรียน ดังนั้นมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
 

   คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 40.54 – 45.00    นักเรียนรักการเรียนรู / มีการประเมินการเรียนรู 
        ของตนเองมากที่สุด หรืออยูในระดับสูง 
 31.53 – 40.53    นักเรียนรักการเรียนรู / มีการประเมินการเรียนรู 
        ของตนเองมาก หรืออยูในระดับคอนขางสูง 
 22.52 – 31.52    นักเรียนรักการเรียนรู / มีการประเมินการเรียนรู 
        ของตนเองอยูในระดับปานกลาง 
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 13.51 – 22.51    นักเรียนรักการเรียนรู / มีการประเมินการเรียนรู 
        ของตนเองนอย หรืออยูในระดับคอนขางต่ํา 
 9.00 – 13.50    นักเรียนรักการเรียนรู / มีการประเมินการเรียนรู 
        ของตนเองนอยที่สุด หรืออยูในระดับต่ํา 
  
 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา มีจํานวน 10 ขอ มีคะแนนสูงสุด 50 คะแนน และ
คะแนนต่ําสุดเทากับ 10 คะแนน เพ่ือใหทราบถึงระดับการมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา    
ของนักเรียน ดังนั้นมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
 
     คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 45.04 – 50.00    นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
        มากที่สุด หรืออยูในระดับสูง 
 35.03 – 45.03    นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
        มาก หรืออยูในระดับคอนขางสูง 
 25.02 – 35.02    นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
        อยูในระดับปานกลาง 
 15.01 – 25.01    นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
        นอย หรืออยูในระดับคอนขางต่ํา 
 10.00 – 15.00    นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
        นอยที่สุด หรืออยูในระดับต่ํา 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตจากผูบริหารเพื่อกําหนดวันและเวลาใน
การทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 3.  เตรียมแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางในการศึกษาแตละครั้ง วางแผนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  อธิบายใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจาก
การทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 5.  อธิบายวิธีการทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ใหนักเรียนเขาใจกอนลง   
มือทํา 
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6.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 ระหวางวันที่ 15 มกราคม  
พ.ศ. 2552 ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 จํานวนทั้งหมด 550 ฉบับ และคัดเลือกแบบวัดฉบับ
ที่สมบูรณมาใชเปนขอมูลในการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ จํานวน 512 ฉบับ  
 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล 

      1.  คํานวณคาสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)            
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) 
 2.  วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
  2.1  คัดเลือกจํานวนองคประกอบที่มีคาไอเกนเทากับหรือมากกวา 1.00 
  2.2  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับหรือมากกวา 0.30 และ
จํานวนขอในแตละองคประกอบมีอยางนอย 3 ขอ จึงถือวาเปน 1 องคประกอบ 
  2.3  ตั้งชื่อองคประกอบ 
  4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    1.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยพิจารณาหาคาดัชนีความ 

สอดคลอง (Index of Congruency : IOC)  (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 249) 
 

     
N
R

IOC ∑=  

 
  เม่ือ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง +1 ถึง -1 
    ∑R  แทน  ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

1.2 คาอํานาจจําแนก หาโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนราย 
ขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial 
Correlation) (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 214 – 215)  
 

    H L
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 เม่ือ bisr  แทน  อํานาจจําแนกของแบบวัด 
   HX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรู 
            ดวยตนเองสูง 
   LX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรู 
            ดวยตนเองต่ํา 
   tS  แทน  คะแนนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดฉบับนั้น 
   p แทน  สัดสวนของกลุมสูง 
   q แทน  สัดสวนของกลุมต่ํา 
   y แทน  คา ordinate เปดจากตารางโคงปกติ 
 

1.3 ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  
ของครอนบัค (Cronbach Alpha Procedure)  (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 218) 
 

     
2

21
1

iSk
k S

α
⎧ ⎫Σ

= −⎨ ⎬− ⎩ ⎭
 

 

  เม่ือ α แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
    k   แทน  จํานวนขอของแบบวัด 
    2

iS  แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ  
    2S  แทน  คะแนนความแปรปรวนของทั้งฉบับ 
 

      2.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
   2.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2.2  ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใชโปรแกรม   

LISREL 

      2.2.1 คาสถิติไค - สแควร (Chi-Square Statistic : χ2) (นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2542: 56) 
 

       ( ) ( )⎡ ⎤χ = θ⎣ ⎦∑2 n-1 F s,   ;  ( )( )= + −
1

d k k 1 t
2

 

 
    เม่ือ  n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง                             
     d   แทน  องศาอิสระ 
     k   แทน  จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     ( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,   แทน  คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

               พารามิเตอร  θ  
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     2.2.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness – of – Fit Index)      
(นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537: 48; อางอิงจาก Jöreskog; & Sörbom. 1993: 123) 
 

          ( )
( )

⎡ ⎤θ⎣ ⎦= −
⎡ ⎤
⎣ ⎦

∑
∑

F s,
GFI 1

F s, 0
 

 
     เม่ือ    ( )⎡ ⎤

⎣ ⎦∑F s, 0    แทน  คา  F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 

      ( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,     แทน  คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

                   พารามิเตอร  θ  
 
     2.2.3 ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน  
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537: 48; อางอิง
จาก  Jöreskog; & Sörbom. 1993: 124) 

 

      =
Fo

R M S E A
d

 

 
    2.2.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ RMR  (Root Mean 

Squared Residuals)  (Bollen. 1989: 257) 
 

      ( )
( )= =

−σ
=

+∑∑
2

q i ijij

i 1 j 1

s
RMR 2

q q 1
 

 
     2.2.5 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI (Adjusted Goodness 
of Fit Index)  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537: 48; อางอิงจาก Jöreskog; & Sörbom. 1993: 123) 
 

       ( )
+

= − −
k(k 1)

AGFI 1 1 GFI
2d

 

 
   เม่ือ  k  แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
      GFI แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
      d  แทน  องศาอิสระ 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ

นักเรียน และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง โดยมี
การดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะห 
        สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

 k  หมายถึง  จํานวนขอของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  
 K     หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
 r     หมายถึง  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
 ttr      หมายถึง  คาความเชื่อม่ัน 

  X      หมายถึง  คาเฉลี่ย 
  S    หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  Sk     หมายถึง  ความเบ (Skewness) 
  Ku     หมายถึง  ความโดง (Kurtosis) 
  S.E.    หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  C.V. หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 2χ      หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค – สแควร  
 df     หมายถึง  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 

  R     หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  R2     หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient of Determination)  
  GFI     หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

  AGFI     หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  
         Goodness of Fit Index) 

  RMR   หมายถึง  ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (Root Mean  
          Squared Residuals) 
  RMSEA  หมายถึง  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการ 
        แปรปรวน (Root Mean Square Error of Approximation)  
  p  หมายถึง  คาความนาจะเปน (p – value) 
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        สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
  Sdirec หมายถึง   คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

        สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได  
 CON หมายถึง   ความเชื่อม่ันในตนเอง 

 POS   หมายถึง   การมองอนาคตในแงดี 
 LOVE หมายถึง   รักการเรียนรู 
 PLAN หมายถึง   การวางแผนการเรียน 
 KNOW      หมายถึง   รูวิธีการที่จะเรียน 
 SOL หมายถึง   ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
 RES หมายถึง   ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
 EVA หมายถึง   การประเมินการเรียนรูของตนเอง  

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 การทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพรายขอ ดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัด 
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนที่ 2 คาสถิติพ้ืนฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดคุณลักษณะ 
การเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนที่ 3 การทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ ดานคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 การทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพรายขอ ดานคาอํานาจจําแนก 

ของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 ผูวิจัยไดนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
จากผูเชี่ยวชาญแลว จํานวน 115 ขอ ไปทําการทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน   
271 คน แลวนํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล 
(Biserial Correlation) ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 3 
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ตาราง 3 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยการหาคาสหสัมพันธ  
     ของคะแนน ของแบบวัดแตละขอกับคะแนนรวมแตละดาน 
 

กอนคัดเลือก หลังคัดเลือก 
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

k r k r 
1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
2.  การมองอนาคตในแงดี 
3.  รักการเรียนรู 
4.  การวางแผนการเรียน 
5.  รูวิธีการที่จะเรียน 
6.  ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
7.  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
8.  การประเมินการเรียนรูของตนเอง 

15 
14 
15 
15 
15 
14 
13 
14 

.10 - .44 

.13 - .52 

.21 - .61 

.24 - .49 

.11 - .46 

.21 - .57 

.13 - .55 

.20 - .51 

13 
13 
14 
15 
12 
14 
11 
13 

.22 - .44 

.27 - .52 

.28 - .61 

.24 - .49 

.22 - .46 

.21 - .57 

.29 - .55 

.24 - .51 
รวม 115 .10 - .61 105 .21 - .61 

  
จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหขอมูลหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดเปนรายขอ พบวา มีคา 

r ตั้งแต .10 - .61 ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคา r ตั้งแต .20 ขึ้นไป จํานวน 105 ขอ ซึ่งมีคา   
r ตั้งแต .21 - .61   
 

ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐาน  และการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันของแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
              ตอนที่ 2.1 คาสถิติพื้นฐานของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 ผูวิจัยไดนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองสอบถามกับนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 512 คน นํามาคํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (Skewness) และความโดง (Kurtosis)   
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนวิเคราะหองคประกอบ 

 
 จากตาราง 4 พบวา คะแนนแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน         
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 379.97 และเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวามีคะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง 38.25 - 54.65   
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของคะแนนของขอมูลพบวา มีสัมประสิทธิ์
การกระจายของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีคาอยูระหวาง 11.58 – 13.00 แสดงวาขอมูลมี
การกระจายใกลเคียงกัน    
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดพิจารณา คาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาอยูระหวาง (-0.03) 
ถึง 0.03 ขอมูลสวนใหญมีลักษณะเบขวาหรือคาความเบเปนบวก แสดงวาคุณลักษณะดานตางๆ 
ของกลุมตัวอยางมีคานอยกวาคาเฉลี่ย สวนคาความโดงพบวามีคาอยูระหวาง (-0.04) ถึง 0.08 
ขอมูลสวนใหญมีคาเปนบวกหรือสูงกวาคาความโดงของโคงปกติ และเม่ือพิจารณาคาความเบและ
คาความโดงรวมกัน พบวาตัวแปรองคประกอบทุกตัวนาจะมีแนวโนมของการแจกแจงเปนโคงปกติ 
ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล    
 
  
 
 
 
 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยตนเอง 

k K X  S C.V. Sk Ku 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 13 65 45.15 5.23 11.58 0.01 0.08 
การมองอนาคตในแงดี 13 65 51.35 6.21 12.09 -0.02 -0.04 
รักการเรียนรู 14 70 53.88 6.59 12.23 -0.03 -0.03 
การวางแผนการเรียน 15 75 54.65 6.83 12.49 0.01 0.06 
รูวิธีการที่จะเรียน 12 60 44.14 5.74 13.00 0.00 0.04 
ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 14 70 46.94 5.98 12.73 0.01 0.05 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ของตนเอง 

11 55 38.25 4.72 12.33 0.03 0.06 

การประเมินการเรียนรูของตนเอง 13 65 45.57 5.52 12.11 0.02 0.00 
รวม 105 525 379.97 36.96 9.72 0.00 0.06 
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 ตอนที่  2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่
สังเกตไดตางๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบ หรือเพ่ือทําการพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ
กันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะหองคประกอบ  
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น ไดแก คาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาสถิติ  
ที่ใชทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix) หรือไม
โดยพิจารณาจากคา  Bartlett’s Test of Sphericity และคาความนาจะเปน นอกจากนี้แลวยังได
พิจารณาไดจากคาดัชนี ไกเซอร–ไมเยอร–ออลคิน (Kaiser–Meyer–Olkin Measures of Sampling 
= MSA) ซึ่ง Kim, Mueller (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542; อางอิงจาก Kim, Mueller. 1978) เสนอไววา
ถาคา MSA มีคามากกวา .50 จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหและถามีคานอยกวา .08 
แสดงวาไมเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง, 
     คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, KMO, และคา Bartlett's Test      
 

ตัวแปร CON POS LOVE PLAN KNOW SOL RES EVA 

CON 1        

POS 0.503** 1       

LOVE 0.549** 0.703** 1      

PLAN 0.493** 0.539** 0.583** 1     

KNOW 0.543** 0.513** 0.561** 0.500** 1    

SOL 0.562** 0.422** 0.522** 0.614** 0.594** 1   

RES 0.564** 0.475** 0.503** 0.573** 0.536** 0.653** 1  

EVA 0.539** 0.518** 0.589** 0.571** 0.579** 0.658** 0.578** 1 

X  25.785 28.527 34.998 27.742 30.064 33.935 27.838 32.490 

S 3.202 3.628 4.596 4.786 4.195 4.938 3.795 4.653 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.        = 0.925 

Bartlett's Test of Sphericity    =  13501.159  P  = 0.000  
 

**p<.01 
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 จากตาราง 5 พบวาระหวางตัวแปรที่สังเกตได เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง   
ตัวแปร 8 องคประกอบ ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 36 คู มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจาก
ศูนย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 จํานวน 36 คู คิดเปนรอยละ 100 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเปนบวก มีขนาดปานกลาง โดยมีพิสัยตั้งแต .422 - .703    
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ 
การมองอนาคตในแงดี (POS) กับรูวิธีการที่จะเรียน (KNOW) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ .703 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาถานักเรียนที่มีการมองอนาคตในแงดี จะมีแนวโนม   
ที่จะรูวิธีการที่จะเรียนไดดีขึ้นเชนกัน   
 และเม่ือพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 13501.159 โดยมีคา 
ความนาจะเปน 0.000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญ และยังสามารถพิจารณาไดจากคาดัชนี ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser Meyer – 
Olkin Measures of Sampling = MSA) ซึ่งมีคาเทากับ 0.925 ซึ่งมากกวา 0.50 แสดงวาตัวบงชี้    
มีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
  ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เพ่ือตรวจสอบการวัดคุณลักษณะ
ไดตรงตามองคประกอบของโครงสรางการเรียนรูดวยตนเอง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในขั้นตอนนี้จะพิจารณาจากคาน้ําหนัก
องคประกอบที่มากกวา 0.30 ขึ้นไป จากจํานวน 66 ซึ่งเปนการยืนยันวาขอคําถามที่วัดในแตละ
คุณลักษณะมีความเหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดหรือไม และพิจารณาคาดัชนีวัดความสอดคลอง
กลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธีการ
วิเคราะห ดังนี้ 
  
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก (First Order) 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก เปนการทดสอบคุณสมบัติของตัวบงชี้วา 
สามารถเปนตัวแทนที่แทจริงของแตละองคประกอบหรือไม โดยผูวิจัยนําคะแนนแตละองคประกอบ
มาทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลการวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก 
คาไค – สแควร ไดรับผลกระทบไดงายจากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดปรับโมเดล
ใหม โดยพิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification Indices) ตามวิธีของโจเรสคอกและ      
ซอรบอม (Joreskog; & Sorbom. 1989: 21) ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอในแตละองคประกอบยอยแลวจึง
นําเสนอรวมเปนโมเดลของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ปรากฏวาโมเดลของแบบ
วัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในแตละองคประกอบ และโมเดลของคุณลักษณะ   
การเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 7 – 14  
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ภาพประกอบ 7 โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 
 
   
 
 
 
    
 

 

 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 8 โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      การมองอนาคตในแงดี 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      รักการเรียนรู 
 
 
 
 
 
          
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      การวางแผนการเรียน 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



     
 

 

 
94 

 
 
 
 
 
         
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      รูวิธีการที่จะเรียน 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
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ภาพประกอบ 13 โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
 
 
       
 
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 14 โมเดลลิสเรลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      การประเมินการเรียนรูของตนเอง 
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ภาพประกอบ 15 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดล 
      แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  

Chi–Square=1751.28,df=1649,p–value=0.039,RMSEA=0.011  

0.28 CON1
0.22 CON3
0.28 CON4
0.24 CON5
0.15 CON10
0.34 CON11
0.21 CON13
0.25 POS14
0.37 POS17
0.31 POS18 CON
0.41 POS20
0.45 POS22
0.43 POS25
0.27 POS26
0.44 LOVE29
0.51 LOVE30
0.49 LOVE31 POS
0.28 LOVE32
0.24 LOVE33
0.31 LOVE34
0.24 LOVE35
0.25 LOVE39
0.36 LOVE40
0.24 PLAN46 LOVE
0.31 PLAN47
0.48 PLAN48
0.26 PLAN49
0.25 PLAN50
0.34 PLAN51
0.47 PLAN54
0.44 PLAN55 PLAN
0.18 KNOW56
0.22 KNOW57
0.27 KNOW58
0.27 KNOW59
0.38 KNOW61
0.39 KNOW62
0.26 KNOW63 KNOW
0.37 KNOW67
0.43 SOL68
0.38 SOL69
0.21 SOL70
0.24 SOL71
0.37 SOL72
0.37 SOL73 SOL
0.20 SOL74
0.29 SOL77
0.35 SOL80
0.37 SOL81
0.17 RES84
0.22 RES85
0.28 RES86 RES
0.28 RES87
0.14 RES88
0.19 RES89
0.30 RES90
0.24 RES92
0.37 EVA93
0.36 EVA94 EVA
0.21 EVA95
0.27 EVA97
0.32 EVA98
0.40 EVA99
0.28 EVA100
0.27 EVA101
0.32 EVA102

0.53
0.47
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0.49
0.38
0.59
0.46

0.66
0.72
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0.49
0.55
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0.50
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0.50
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0.65
0.51
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0.62
0.62
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0.66
0.62
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0.45
0.54
0.59
0.61

0.41
0.47
0.53
0.53
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0.55
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0.59
0.69
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 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของขอมูลที่ไดจากการวัดและหาคาความเชื่อม่ัน 
(R2) คาน้ําหนักองคประกอบ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และดัชนีความเหมาะสมพอดีของแตละ
องคประกอบกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาสถิติที่ไดจากการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของแบบ    
     วัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จําแนกตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ ขอที ่
สัมประสิทธิ์ 

ความเที่ยงตรง 
ของขอคําถาม 

S.E. t R2 

ความเชื่อม่ันในตนเอง CON1 
CON3 
CON4 
CON5 
CON10 
CON11 
CON13 

0.53 
0.47 
0.53 
0.49 
0.38 
0.59 
0.49 

0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 

11.64 
9.97 
11.32 
10.26 
8.14 
12.60 
9.98 

0.28 
0.22 
0.28 
0.24 
0.15 
0.34 
0.21 

การมองอนาคตในแงดี POS14 
POS17 
P0S18 
POS20 
POS22 
POS25 
POS26 

0.50 
0.61 
0.55 
0.64 
0.67 
0.65 
0.51 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 

10.88 
14.53 
12.78 
15.21 
16.07 
15.84 
11.83 

0.25 
0.37 
0.31 
0.41 
0.45 
0.43 
0.27 

รักการเรียนรู LOVE29 
LOVE30 
LOVE31 
LOVE32 
LOVE33 
LOVE34 
LOVE35 
LOVE39 
LOVE40 

0.66 
0.72 
0.70 
0.53 
0.49 
0.55 
0.49 
0.50 
0.60 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 

16.32 
17.91 
17.08 
12.51 
11.23 
13.07 
11.38 
11.67 
14.37 

0.44 
0.51 
0.49 
0.28 
0.24 
0.31 
0.24 
0.25 
0.36 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอที ่
สัมประสิทธิ์ 

ความเที่ยงตรง 
ของขอคําถาม 

S.E. t R2 

การวางแผนการเรียน PLAN46 
PLAN47 
PLAN48 
PLAN49 
PLAN50 
PLAN51 
PLAN54 
PLAN55 

0.49 
0.55 
0.68 
0.51 
0.50 
0.59 
0.69 
0.66 

0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.05 
0.04 
0.03 
0.04 

11.43 
11.99 
15.89 
11.56 
11.64 
13.66 
16.55 
15.61 

0.24 
0.31 
0.48 
0.26 
0.25 
0.34 
0.47 
0.44 

รูวิธีการที่จะเรียน KNOW56 
KNOW57 
KNOW58 
KNOW59 
KNOW61 
KNOW62 
KNOW63 
KNOW67 

0.42 
0.47 
0.52 
0.52 
0.61 
0.62 
0.51 
0.61 

0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 

9.03 
10.42 
11.66 
11.93 
14.54 
14.74 
11.57 
14.22 

0.18 
0.22 
0.27 
0.27 
0.38 
0.39 
0.26 
0.37 

ทักษะการเรยีนรูและการ
แกปญหา 

SOL68 
SOL69 
SOL70 
SOL71 
SOL72 
SOL73 
SOL74 
SOL77 
SOL80 
SOL81 

0.66 
0.62 
0.46 
0.49 
0.61 
0.60 
0.45 
0.54 
0.59 
0.61 

0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.03 

16.10 
14.90 
10.60 
11.50 
14.46 
14.64 
10.36 
12.50 
14.21 
14.50 

0.43 
0.38 
0.21 
0.24 
0.37 
0.37 
0.20 
0.29 
0.35 
0.37 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



     
 

 

 
99 

ตาราง 6 (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอที ่
สัมประสิทธิ์ 

ความเที่ยงตรง 
ของขอคําถาม 

S.E. t R2 

ความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง 

RES84 
RES85 
RES86 
RES87 
RES88 
RES89 
RES90 
RES92 

0.41 
0.47 
0.53 
0.53 
0.38 
0.44 
0.55 
0.49 

0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.03 
0.04 

8.88 
10.13 
11.95 
11.84 
8.36 
9.58 
12.35 
10.82 

0.17 
0.22 
0.28 
0.28 
0.14 
0.19 
0.30 
0.24 

การประเมินการเรียนรู
ของตนเอง 

EVA93 
EVA94 
EVA95 
EVA97 
EVA98 
EVA99 
EVA100 
EVA101 
EVA102 

0.61 
0.60 
0.45 
0.52 
0.57 
0.53 
0.53 
0.52 
0.56 

0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.03 

14.03 
14.18 
10.22 
11.64 
13.05 
14.64 
12.22 
11.97 
13.06 

0.37 
0.36 
0.21 
0.27 
0.32 
0.40 
0.28 
0.27 
0.32 

2χ  = 1751.28 
df = 1649 

2χ /df = 1.062 
GFI = 0.924 
AGFI = 0.910 
RMSEA = 0.011  
RMR   = 0.026 

 p – value = 0.039   
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 จากตาราง 6 ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษจําแนก
ตามองคประกอบของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง พบวา องคประกอบความเชื่อม่ันในตนเอง 
มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของขอคําถาม อยูระหวาง 0.38 – 0.59 องคประกอบการมองอนาคต
ในแงดี มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.50 – 0.67 องคประกอบรักการเรียนรู มีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.49 – 0.72 องคประกอบการวางแผนการเรียน มีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.49 – 0.69 องคประกอบรูวิธีการที่จะเรียน มีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.42 – 0.62 องคประกอบทักษะการเรียนรูและการแกปญหา มีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.45 – 0.66 องคประกอบความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง 0.38 – 0.55 และองคประกอบการประเมินการ
เรียนรูของตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง อยูระหวาง  0.45 – 0.61 และเม่ือพิจารณาความ
เหมาะสมพอดีของโมเดลที่ปรับแกแลว พบวา คาไค- สแควร ( 2χ ) มีคา 1751.28, df = 1649 และ
เม่ือพิจารณาอัตราสวนระหวางคาไค – สแควรกับชั้นความเปนอิสระ ( 2χ / df) มีคา 1.062 ซึ่งมีคา
ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือ 2 นอกจากนี้ยังพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืนๆ รวมดวย คือ 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา 0.924 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคา 0.910 ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑ (> 0.90) สวนดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อนในการแปรปรวน (RMSEA) มีคา 0.011 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ   
ที่เหลือ (RMR) มีคา 0.026 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑ(≤  0.05) เม่ือพิจารณาคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน มีคาอยูระหวาง 0.03 – 0.05 แสดงวาโมเดลของการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความ
เหมาะสมพอดี ผลการทดสอบดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวาแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเที่ยงตรงในการวัด 
  
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  (Second Order) 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เปนการทดสอบคุณสมบัติของแตละ
องคประกอบวาสามารถเปนตัวแทนที่แทจริงของตัวแปรแฝงที่ศึกษา คือคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยผูวิจัยนําคะแนนแตละองคประกอบมาทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด
กับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลการวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน       
ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก คาไค – สแควร ไดรับผลกระทบ
ไดงายจากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดปรับโมเดลใหม โดยพิจารณาคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Modification Indices) ตามวิธีของโจเรสคอกและซอรบอม (Joreskog; & Sorbom. 
1989: 21) ปรากฏวาโมเดลของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีความเหมาะสมพอดีกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดล 
      แบบวัดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

Chi–Square=1714.34,df=1616,p–value=0.044,RMSEA=0.016  

CON1 0.30

CON3 0.28

CON4 0.33

CON5 0.29

CON10 0.20

CON11 0.45

CON13 0.21

POS14 0.16

POS17 0.37

CON POS18 0.26

POS20 0.46

POS22 0.39

POS25 0.40

POS26 0.20

LOVE29 0.44

LOVE30 0.51

POS LOVE31 0.54

LOVE32 0.28

LOVE33 0.22

LOVE34 0.30

LOVE35 0.21

LOVE39 0.26

LOVE40 0.36

LOVE PLAN46 0.25

PLAN47 0.29

PLAN48 0.51

PLAN49 0.30

PLAN50 0.30

PLAN51 0.32

PLAN54 0.55

PLAN PLAN55 0.48

KNOW56 0.19

KNOW57 0.25

Sdirec KNOW58 0.26

KNOW59 0.29

KNOW61 0.38

KNOW62 0.39

KNOW KNOW63 0.27

KNOW67 0.40

SOL68 0.37

SOL69 0.40

SOL70 0.22

SOL71 0.24

SOL72 0.33

SOL SOL73 0.37

SOL74 0.20

SOL77 0.28

SOL80 0.34

SOL81 0.35

RES84 0.16

RES85 0.20

RES RES86 0.29

RES87 0.28

RES88 0.14

RES89 0.18

RES90 0.30

RES92 0.23

EVA93 0.36

EVA EVA94 0.35

EVA95 0.23

EVA97 0.25

EVA98 0.30

EVA99 0.39

EVA100 0.27

EVA101 0.28

EVA102 0.32

0.55
0.53
0.58
0.54
0.44
0.67
0.46

0.40
0.61
0.51
0.68
0.63
0.63
0.45

0.67
0.71
0.73
0.52
0.47
0.55
0.45
0.51
0.60

0.50
0.54
0.72
0.55
0.55
0.57
0.74
0.70

0.43
0.50
0.51
0.54
0.62
0.62
0.52
0.63

0.60
0.63
0.47
0.49
0.58
0.61
0.44
0.53
0.59
0.59

0.40
0.45
0.53
0.53
0.37
0.42
0.55
0.48

0.60
0.59
0.48
0.50
0.55
0.62
0.52
0.53
0.56

0.81

0.83

0.86

0.83

0.86

0.87

0.90

0.89
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 คาสถิติการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จําแนกเปนองคประกอบดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง ดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาสถิติที่ไดจากการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของ 
      แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
 

แบบวัด องคประกอบ 
สัมประสิทธิ์

ความเที่ยงตรง 
S.E. t R2 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 0.81 0.08 10.72 0.65 
การมองอนาคตในแงดี 0.83 0.10 8.12 0.68 
รักการเรียนรู 0.86 0.06 14.35 0.73 
การวางแผนการเรียน 0.83 0.08 10.36 0.69 
รูวิธีการที่จะเรียน 0.86 0.10 8.79 0.73 
ทักษะการเรยีนรูและ 
การแกปญหา 

0.87 0.07 13.23 0.76 

ความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง 

0.90 0.11 8.31 0.82 

แบบวัด
คุณลักษณะการ
เรียนรูดวยตนเอง 

การประเมินการเรียนรู
ของตนเอง 

0.89 0.07 13.08 0.80 

2χ  = 1714.34 
2χ /df = 1.061     

GFI = 0.923 
RMSEA = 0.016 

          df = 1616       
p – value = 0.044 
     AGFI = 0.902 
     RMR = 0.027 

   

 

  

  
 จากตาราง 7 พบวาองคประกอบความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง
เทากับ 0.81 องคประกอบการมองอนาคตในแงดี มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเทากับ 0.83 
องคประกอบรักการเรียนรู มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเทากับ 0.86 องคประกอบการวาง
แผนการเรียน มีคาความเที่ยงตรงเทากับ 0.83 องคประกอบรูวิธีการที่จะเรียน มีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงตรงเทากับ 0.86 องคประกอบทักษะการเรียนรูและการแกปญหา มีคาสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงตรงเทากับ 0.87 องคประกอบความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงตรงเทากับ 0.90 และองคประกอบการประเมินการเรียนรูของตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงตรงเทากับ 0.89 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมพอดีของโมเดลที่ปรับแกแลว พบวา 
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คาไค – สแควร ( 2χ ) มีคา 1714.34, df = 1616 อัตราสวนระหวางคาไค – สแควรกับชั้นความเปน
อิสระ ( 2χ / df) มีคา 1.061 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑ ที่กําหนด คือ 2 นอกจากนี้ยังพิจารณาดัชนี      
วัดความกลมกลืนดานอ่ืนๆ รวมดวย คือ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา 0.923 คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา 0.902 ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑ (> 0.90) สวนดัชนี
คารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน(RMSEA) มีคา 0.016 และคาดัชนี 
รากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) มีคา 0.027 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑ (≤  0.05) ซึ่ง
เปนไปตามเกณฑความเหมาะสมพอดีของโมเดล แสดงวาโมเดลของการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  
มีความเหมาะสมพอดี ผลการทดสอบดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวา แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเที่ยงตรงในการวัด 
 

ตอนที่ 3 การทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ ดานคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 การวิ จัยครั้งน้ี สามารถพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองได จํานวน 8 
องคประกอบ 31 ตัวบงชี้ ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 องคประกอบ ตัวบงชี้และจํานวนขอคําถามของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

องคประกอบ ชื่อตัวบงชี ้ k หมายเลขขอ 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 

มีทัศนะตอตนเองในดานบวก 
ความเปนตัวของตัวเอง 
ความมั่นใจวาตนเองสามารถเรียนรูได 

3 
1 
3 

1-3 
4 

5-7 

รวม 3 7  

การมองอนาคตในแงดี 

มีความสุขในการคิดถึงอนาคต 
การเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนา 
การเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
การเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนกับเปาหมายระยะยาว 

1 
2 
1 
3 

8 
9-10 
11 

12-14 

รวม 4 7  

รักการเรียนรู 

สนุกกับการเรยีน 
เห็นความสําคัญของการเรียน 
กระตือรือรนในการเรียน 
การเรียนรูทําใหชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง 
ชื่นชมผูทีร่ักการเรียน 

3 
1 
3 
1 
1 

15-17 
18 

19-21 
22 
23 

รวม 5 9  
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 ตาราง 8 (ตอ) 
 

องคประกอบ ชื่อตัวบงชี ้ k หมายเลขขอ 

การวางแผนการเรียน 

การเลือกแผนการเรียน 
การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
การตัดสินใจและการจัดการในการเรียน 

1 
4 
3 

24 
25-28 
29-31 

รวม 3 8  

รูวิธีการที่จะเรียน 

มีขั้นตอนในการเรียน 
การแสวงหาความรู 
การใชแหลงขอมูลในการเรียน 
มีทักษะในการคนควา หาขอมูล 

1 
2 
3 
2 

32 
33-34 
35-37 
38-39 

รวม 4 8  

ทักษะการเรยีนรูและ
การแกปญหา 

มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน 
การตัดสินใจและแกไขปญหา 
แสวงหาความรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 
การวิเคราะห สังเคราะห เพือ่สรางองคความรู 
การรวบรวมขอมูลเพื่อสรางความเขาใจ 

2 
4 
1 
1 
2 

40-41 
42-45 

46 
47 

48-49 

รวม 5 10  

ความรับผิดชอบ 
ตอการเรียนรูของตนเอง 

ความเต็มใจที่จะเรียน 
การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ความรับผิดชอบเพื่อใหไดรับประสบการณ 
การตัดสินความกาวหนาในเรื่องที่เรียน 

3 
1 
3 
1 

50-52 
53 

54-56 
57 

รวม 4 8  

การประเมินการเรียนรู
ของตนเอง 

รูจุดบกพรองและขอจํากัดของตนเอง 
รูขอดี ขอเสียของตนเอง 
การพัฒนาตนเองในการเรียน 

3 
2 
4 

58-60 
61-62 
63-66 

รวม 3 9  

 
 จากตาราง 8 ตัวแปรที่ศึกษาคือ คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย 8 
องคประกอบ จํานวน 31 ตัวบงชี้ และมีขอคําถามจํานวน 66 ขอ  
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 66 ขอ มา
คํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) คาสัมประสิทธิ์    
การกระจาย (C.V.) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองหลังการวิเคราะห 
     องคประกอบ 

 
 จากตาราง 9 พบวา คะแนนแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน         
มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง ( X  = 241.34) ซึ่งเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา
ความเชื่อม่ันในตนเอง การมองอนาคตในแงดี รักการเรียนรู รูวิธีการที่จะเรียน และการประเมินการ
เรียนรูของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง คือ 25.78, 28.52, 34.99, 30.06, และ 
32.49 ตามลําดับ สวนการวางแผนการเรียน ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา และความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ 27.74, 33.93, และ 
27.83 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของคะแนนของขอมูล พบวามีคาอยู
ระหวาง 12.41 – 17.27 ซึ่งแสดงวาขอมูลมีการกระจายใกลเคียงกัน  
 ผูวิจัยไดพิจารณาคาความเชื่อม่ันเพื่อแสดงคาความคงที่สมํ่าเสมอที่ไดจากการวัดซึ่งเปน
อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดโดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยตนเอง 

k K X  S C.V. การแปลผล 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 7 35 25.78 3.20 12.41 คอนขางสูง 
การมองอนาคตในแงดี 7 35 28.52 3.62 12.69 คอนขางสูง 
รักการเรียนรู 9 45 34.99 4.59 13.12 คอนขางสูง 
การวางแผนการเรียน 8 40 27.74 4.79 17.27 ปานกลาง 
รูวิธีการที่จะเรียน 8 40 30.06 4.20 13.97 คอนขางสูง 
ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 10 50 33.93 4.94 14.55 ปานกลาง 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ของตนเอง 

8 40 27.83 3.79 13.62 ปานกลาง 

การประเมินการเรียนรูของตนเอง 9 45 32.49 4.65 14.31 คอนขางสูง 
รวม 66 330 241.34 26.50 10.98 คอนขางสูง 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน 
 

คุณลักษณะ k ttr  
ความเชื่อม่ันในตนเอง 7 0.73 
การมองอนาคตในแงดี 7 0.79 
รักการเรียนรู 9 0.83 
การวางแผนการเรียน 8 0.81 
รูวิธีการที่จะเรียน 8 0.79 
ทักษะการเรยีนรูและการแกปญหา 10 0.81 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 8 0.71 
การประเมินการเรียนรูของตนเอง 9 0.81 

รวม 66 0.95 

  
 จากตาราง 10 พบวา คาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีคา
เทากับ 0.95 และเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา ความเชื่อม่ันในตนเอง การมองอนาคต
ในแงดี รักการเรียนรู การวางแผนการเรียน รูวิธีการที่จะเรียน ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง การประเมินการเรียนรูของตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ 0.73, 0.79, 0.83, 0.81, 0.79, 0.81, 0.71 และ 0.81 ตามลําดับ 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน
ในระดับชวงชั้นที่ 4 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่ศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2             
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม 
ไดแก นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนทั้งหมด 13 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 4,188 คน เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1,495 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,428 คน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,265 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียน    
ที่ศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม ซึ่งเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  
512 คน ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเอง ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 271 คน แลวนํามาวิเคราะห       
คาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
จากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) แลว
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไป โดยคัดเลือกไวจํานวน 105 ขอ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียน ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชนิดขอความเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับโดยครอบคลุม
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 องคประกอบ จํานวน 105 ขอ ดังน้ี ความเชื่อม่ันในตนเอง
จํานวน 13 ขอ การมองอนาคตในแงดีจํานวน 13 ขอ รักการเรียนรูจํานวน 14 ขอ การวางแผนการ
เรียนจํานวน 15 ขอ รูวิธีการที่จะเรียนจํานวน 12 ขอ ทักษะการเรียนรูและการแกปญหาจํานวน   
14 ขอ ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน 11 ขอ และการประเมินการเรียนรูของ
ตนเองจํานวน 13 ขอ 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน    
512 คน ระหวางวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 จากนั้นผูวิจัยได
นําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนฉบับที่สมบูรณ จํานวน 512 ฉบับ ไปตรวจ
ใหคะแนน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 การทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพรายขอ  
ดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ตอนที่ 2 คาสถิติพ้ืนฐาน และ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง และตอนที่ 3 การ
ทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ ดานคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเอง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในระดับ     
ชวงชั้นที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 สรุปผลไดดังน้ี 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นโดยเปนแบบชนิดขอความ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ที่ครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง 8 องคประกอบ จํานวน 119 ขอ 
แลวนําไปหาคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ซึ่งผลการตรวจสอบ
ความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ ปรากฏวาแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีคา IOC 
ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป มีขอคําถามที่คัดเลือกไวทั้งหมดจํานวน 115 ขอ เพ่ือใชในการทดสอบตอไป 

นําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนจาก
ผูเชี่ยวชาญแลว จํานวน 115 ขอ ไปทําการทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 271 คน 
แลวนําผลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล 
(Biserial Correlation) ไดคาอํานาจจําแนกที่มีคา r ตั้งแต .20 ขึ้นไป จํานวน 105 ขอ ซึ่งมีคา r  
ตั้งแต  .212 - .611  
 นําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 105 ขอ ไปเก็บขอมูลกับนักเรียน    
ในระดับชวงชั้นที่ 4 ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 512 คน และหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมีคาเปนบวกและมีคาตั้งแต 0.30 ขึ้นไป จํานวน 66 ขอ ซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.37 – 0.74 
และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร  
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันออกเปน 2 อันดับ คือ การวิเคราะหอันดับ
แรก (First Order) เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดงหลักฐานวาขอคําถามที่วัดในแตละดานนั้น มีความ
เที่ยงตรงมากนอยเพียงใด และการวิเคราะหอันดับสอง (Second Order) เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดง
หลักฐานของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมทุกดานมีความเที่ยงตรงมาก
นอยเพียงใด 
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   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  (First Order) 
   ผูวิจัยไดนําคะแนนแตละสวนของแตละองคประกอบมาทดสอบความเหมาะสม
พอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาไค- สแควร ( 2χ ) มีคา 
1751.28, df = 1649  และเม่ือพิจารณาอัตราสวนระหวางคาไค-สแควร กับชั้นความเปนอิสระ    
( 2χ / df ) มีคา 1.062 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือ 2 นอกจากนี้ยังพิจารณาดัชนีวัดความ
กลมกลืนดานอ่ืนๆ รวมดวย คือ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา 0.924 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา 0.910 ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑ ( > 0.90 ) สวนดัชนีคาราก
กําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน (RMSEA) มีคา 0.011 และคาดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) มีคา 0.026 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑ ( ≤  0.05 ) เม่ือพิจารณา
คาน้ําหนักองคประกอบ มีคาอยูระหวาง 0.38 – 0.72 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน มีคาอยู
ระหวาง 0.03 – 0.05 แสดงวาโมเดลของการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสมพอดี ผลการ
ทดสอบดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวา แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงในการวัด 
 
   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  (Second Order) 
   เปนการวิเคราะหความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจําแนกเปนองคประกอบ โดยนําคะแนนในแตละสวนยอยของ    
แตละองคประกอบมาทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวา คาไค – สแควร ( 2χ ) มีคา 1714.34, df = 1616 เม่ือพิจารณาอัตราสวนระหวาง      
คาไค – สแควรกับชั้นความเปนอิสระ ( 2χ / df) มีคา 1.061 ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือ 2 
นอกจากนี้ยังพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืนๆ รวมดวย คือ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) มีคา 0.923 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา 0.902 ซึ่งมีคาสูงกวา
เกณฑ (> 0.90) สวนดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน (RMSEA) 
มีคา 0.016 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) มีคา 0.027 ซึ่งมีคาต่ํากวา
เกณฑ (≤  0.05) ซึ่งเปนไปตามเกณฑความเหมาะสมพอดีของโมเดล แสดงวาโมเดลของการวัดกับ
ขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสมพอดี ผลการทดสอบดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวาแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงในการวัด 
 จากการวิเคราะหยืนยันองคประกอบทั้งสองอันดับดังกลาว เปนหลักฐานแสดงวาแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงในการวัด 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน
ในระดับชวงชั้นที่ 4 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ   
เชิงยืนยันอันดับสอง ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีพบวาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมี 8 องคประกอบ 
31 ตัวบงชี้ จากจํานวน 66 ขอคําถาม ผูวิจัยจึงขอเสนอการอภิปรายผลดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลตัวบงชี้ของคุณลักษณะ  
การเรียนรูดวยตนเอง พบวา 

     องคประกอบความเชื่อม่ันในตนเอง มี 3 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง   
0.49 – 0.72 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ถาตัดสินใจจะเรียนอะไรแลวแมภารกิจจะมาก 
ขาพเจาม่ันใจวาสามารถแบงเวลาเรียนได นั่นคือการที่นักเรียนมีทัศนะตอตนเองในดานบวกนั้น   
จะสงผลวานักเรียนมีความมั่นใจวาตนเองสามารถที่จะเรียนรูหรือกระทําในสิ่งตางๆ ที่ตนตองการได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับใคร กลาที่จะแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่
ตนเห็นดวยและไมเห็นดวย ซึ่งเชื่อวาสามารถพึ่งตนเองและกําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนได 
สิ่งเหลานี้จะสงผลใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองตอการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่ง
สอดคลองกับ สเคเจอร (Skager. 1978: 116 - 117) ไดอธิบายลักษณะผูซึ่งเรียนรูดวยตนเองวา 
ผูเรียนตองยอมรับตนเอง (Self-acceptance) โดยเปนผูมีเจตคติในทางบวกตอตนเองซึ่งเชื่อวาตน
สามารถทําได จึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียน และนอกจากนี้ ทัฟ (Tough. 1979:    
95 – 96) ยังไดอธิบายถึงขั้นตอนของการเรียนรูดวยตนเองนั้นวา สวนหนึ่งนักเรียนจะตองจัดการกับ
การขาดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู หรือจัดการกับความสงสัยใน
ความสําเร็จของโครงการที่เรียนรูของตนใหไดเสียกอน จึงจะสงผลใหเกิดความสําเร็จของการเรียนรู
ดวยตนเองขึ้นได 

 องคประกอบการมองอนาคตในแงดี มี 4 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง   
0.49 – 0.69 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขาพเจาพยายามนําสิ่งที่เรียนไปใชในชีวิตจริง 
นั่นคือการที่นักเรียนมีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว โดยมีความคิด
วาการเรียนรูทําใหตนเองเกิดความกาวหนา และเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีความสุขใน
การคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย ไมใชอุปสรรค จะสงผลใหนักเรียนเกิดการมอง
อนาคตในแงดี ซึ่งสอดคลองกับ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ที่ไดศึกษาถึงคุณลักษณะที่
กอใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคคลนั้นจะตองประกอบดวยองคประกอบที่
สําคัญ 8 ประการดวยกัน ซึ่งหน่ึงในนั้นประกอบไปดวย การมองอนาคตในแงดี และนอกจากนี้    
ทัฟ (Tough. 1979) ยังพบวา การเรียนรูดวยตนเองน้ันเปนลักษณะที่จะพบโดยทั่วไปในผูใหญแต
สําหรับกลุมที่ประสบความสําเร็จสูงในการเรียนรูดวยตนเองนั้นจะมีลักษณะพิเศษดังนี้ คือ ตองเปนผู
ที่ตั้งเปาหมายของการกระทําไวชัดเจน เปนผูที่มีความผูกพันหรือยึดม่ันตอจุดหมายของชีวิต ตอสู
บากบั่นเพื่อบรรลุเปาหมายสําคัญบางประการ และมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงใหได  
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 องคประกอบรักการเรียนรู มี 5 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.49 – 0.72
ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขาพเจาพอใจที่จะศึกษาหาความรูอยูเสมอ นั่นคือ การที่
นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ปรารถนาในการเรียนรูอยูเสมอ มีความสนุกสนาน
กับการเสาะแสวงหาความรูและมีความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต จะสงผลใหนักเรียนมี
คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ดังที่ สมคิด อิสระวัฒน (2542: 2) ไดอธิบายวา ลักษณะของคนที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองมิไดมีอยูในตัวของทุกคน แตสามารถสรางและพัฒนาขึ้นมาได ซึ่ง
เม่ือใดก็ตามที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีใจรักที่จะศึกษาคนควา เพราะตนมีความตองการ 
บุคคลนั้นก็จะดําเนินการศึกษาตอเนื่องโดยไมมีใครตองบอก อีกทั้งยังเปนแรงกระตุนใหเกิดความ
อยากรูไมสิ้นสุด ซึ่งวิถีดังกลาวจะนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learner) อันเปน
เปาหมายที่นักการศึกษาในยุคปจจุบันคาดหวังและปรารถนาจะใหเกิดกับบุคคลทุกคน และการ
เรียนรูดวยตนเอง ควรมีลักษณะที่สําคัญ คือ ผู เรียนจะตองสมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง 
(Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับ แตมีเจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู อยากเรียน  
จึงจะสงผลที่ดีกับตัวนักเรียน  
 องคประกอบการวางแผนการเรียน มี 3 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง    
0.49 – 0.69 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ เม่ือขาพเจาตัดสินใจที่จะเรียนรูเร่ืองใด ขาพเจา
สามารถวางแผนขั้นตอนการเรียนรูเร่ืองน้ันๆ ไดซึ่งสอดคลองกับ โนลส (Knowles.1975) ไดเสนอ
แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองไดนั้น จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ คือ จะตองมีการกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน มีการวางแผนการเรียน โดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning Contract) และ
กระบวนการตั้งคําถามเปนสําคัญ    
  องคประกอบรูวิธีการที่จะเรียน มี 4 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง         
0.42 – 0.62 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ เม่ือตองการหาขอมูล ขาพเจาชอบที่จะคนควา
จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ นั่นเปนการแสดงถึงการรูวิธีการที่จะเรียน
ของตนเองของนักเรียน ที่จะไดมาถึงขอมูลที่ตองการทราบไดอยางไร จะแสวงหาความรูไดจาก
แหลงใดบางเพื่อที่จะตอบคําถาม หรือความตองการของตนเองได ซึ่งสอดคลองกับ โนลส 
(Knowles.1975) ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มี
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น สวนหนึ่งจะตองประกอบดวย ความสามารถใน
การแสวงหาแหลงวิทยาการ รูวิธีการที่จะเรียน ซึ่งผูเรียนจะตองกําหนดแหลงการเรียนรูเองและรูวา
ตนเองตองการขอมูลอะไร ตองสามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดรับขอมูลครบตามตองการ โดย
อาจจะเปนหนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเร่ืองน้ันๆ ใน
กระบวนการนี้ ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือแนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสมสามารถ
เชื่อถือได จากครู กลุมเพ่ือน หรือบุคคลรอบขาง และสอดคลองกับ รุง  แกวแดง (2543: 113 – 114) 
ไดอธิบายถึงผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีลักษณะ คือ จะตองเปนผูที่สามารถเลือกแหลง        
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ที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่นในการเรียนที่ไมตองเรียนรูเอง  
ก็ได 
         องคประกอบทักษะการเรียนรูและการแกปญหา มี 5 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง 0.45 – 0.66 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ เม่ือเกิดปญหาในการเรียน ขาพเจา
สามารถแกไขไดดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ที่ไดศึกษาถึง
คุณลักษณะที่กอใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคคลน้ัน สวนหนึ่งจะตอง
ประกอบดวย ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to use 
Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) โดยผูเรียนจะตองมีทักษะการเรียนรูที่ดีโดยตองมี
ทักษะในการฟง การอาน การเขียนและการจํา สามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือสรางความเขาใจ 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลซึ่งนําไปสูการสรางองคความรูใหม จึงจะทําใหบรรลุเปาหมายในการ
เรียนรูที่ดีที่สุดได และสอดคลองกับ กองวิจัยทางการศึกษา (2543: 56) ที่ไดกําหนดพฤติกรรมบงชี้
การเรียนรูที่จะเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนจะตองสามารถนําขอมูลไปใชในการกําหนดวิธีแกปญหา
ไดอยางดี สามารถจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองได และสามารถกําหนดขั้นตอนในการแกปญหาใน
รูปของยุทธวิธีไดอยางลงตัว  
 องคประกอบความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มี 4 ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
องคประกอบมีคาอยูระหวาง 0.38 – 0.55 ขอคําถามที่ความสําคัญมากที่สุด คือ ถามีสิ่งที่ขาพเจา
ตองการเรียนรู ขาพเจาจะหาทางเรียนรูใหได โดยนักเรียนตองมีความ เต็มใจเรียนในสิ่งที่ตนเอง
สนใจถึงแมจะยาก ตองมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร และมีความ
รับผิดชอบเพ่ือใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง สามารถที่จะตัดสินความกาวหนาในเรื่อง
การเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนของตนเองได ซึ่งสอดคลองกับ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977)    
ที่ไดศึกษาถึงคุณลักษณะที่กอใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคคลนั้น สวนหนึ่ง
จะตองประกอบดวย ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed  Acceptance  of 
Responsibility for one’ s own Learning) ซึ่งผูเรียนตองรูตัวเองดีวาตนเองตองการเรียนอะไรมี
ทัศนะตอตนเองในดานสติปญญาอยูในระดับปานกลางหรือสูงกวา และจะตองไมยอทอตอการศึกษา
ในเร่ืองที่ยากในขอบเขตที่ตนเองสนใจ มีความชื่นชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการ
เรียนรูของตนเอง  
 องคประกอบการประเมินการเรียนรูของตนเอง มี 3 ตัวบงชี้ คาน้ําหนักองคประกอบมีคา
อยูระหวาง 0.45 – 0.61 ขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนเวลาเรียน เพราะถือวาเปนการประเมินการเรียนรูของตนเองดวย ซึ่งผูเรียนตองบอกไดวาการ
เรียนรูของตนเองนั้นไดผลดีเพียงใด สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนได รูขอดี
ขอเสียของตน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนเองดวยก็ได เพื่อใหการเรียนการสอน
ครบถวนในกระบวนการ จึงตองมีการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับ โนลส (Knowles.1975) ที่ไดเสนอ
แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองไดนั้น สวนหนึ่งน้ันจะตองประกอบไปดวย ประเมินผลการเรียนของตนเอง และ
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สอดคลองกับ สเคเจอร (Skager. 1978: 116 - 117) ซึ่งไดอธิบายลักษณะผูซึ่งเรียนรูดวยตนเองวา 
จะตองมีการประเมินตนเอง วาสามารถเรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของ
ตนก็ได ทั้งน้ีเพ่ือเปนการนําผลไปพัฒนา แกไข ปรับปรุงการเรียนของตนเองตอไป 
 2. สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองพบวา ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง คือ ความรับผิดชอบตอการเรยีนรู
ของตนเอง ซึ่งสมคิด อิสระวัฒน (2538: 11) ไดเสนอแนะวาคุณลักษณะของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง 
นั้นผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง มีความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ
ถึงแมจะยาก ตลอดจนการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร มีความ
รับผิดชอบเพ่ือใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  
กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ที่ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมการเรียน
ดวยตนเอง ซึ่งผลงานวิจัยน้ีชี้วา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้นตองมีลักษณะความพรอมของ
การเรียนรู 8 ประการ ซึ่งประกอบไปดวย เปดใจรับโอกาสที่จะเรียนรู เชื่อม่ันวาตนเองเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง      
มีความรักที่จะเรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองอนาคตในแงดี มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและ
การแกปญหา และงานวิจัยของ เสง่ียมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543: 78 - 89) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาผูใหญสายสามัญวิธีเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ก็ชี้ใหเห็นวา ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยรวม  
ทุกองคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวามีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง 5 องคประกอบ คือ การเปดใจรับโอกาสตอการเรียนรู การมองอนาคตในแงดี มีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตน มีความรักในการเรียนและมีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการ
แกปญหา และเชนเดียวกับ งานวิจัยของ นรินทร บุญชู (2532: 95 – 99) ที่ศึกษาลักษณะการเรียนรู
โดยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับสูงเพียง 2 ดาน คือ การเปด
โอกาสตอการเรียนรู และการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียน โดยไดทําการตรวจสอบและยืนยันตัวบงชี้ที่ไดดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหทราบถึงตัวบงชี้ในเรื่องที่ตองการจะศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทําให
ม่ันใจไดวาตัวบงชี้ที่ไดในการศึกษาครั้งน้ีเปนตัวบงชี้ที่สําคัญและสามารถใชเปนตัวแทนหรือ
เครื่องมือในการบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง โดย
ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองนั้นประกอบดวย 8 องคประกอบ 31 ตัวบงชี้  
ซึ่งองคประกอบความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ของนักเรียนมีความสําคัญในการเรียนรู
ดวยตนเองมากที่สุด ดังน้ันโรงเรียน สถานศึกษา ผูบริหารหรือหนวยงานและผูปกครองที่มีสวน
เกี่ยวของควรปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง เพ่ือสงผลให
นักเรียนเกิดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในลําดับตอไป 
  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
การวิจัยครั้งน้ีใชการสังเคราะหตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากแนวคิด 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของนักการศึกษา และจากความคิดเห็นของนักเรียนในการ
กําหนดตัวบงชี้ดวยการตอบแบบสอบถาม ซึ่งคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนนั้น     
มีผูที่เกี่ยวของหลายฝายดวยกัน ซึ่งอาจประกอบไปดวย นักการศึกษา ผูปกครองของนักเรียน 
เหลานี้ เปนตน ซึ่งถือวามีสวนสําคัญเชนกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความ
คิดเห็นของผูปกครอง และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญหรือนักการศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของเพ่ือเปนกรอบใน
การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ของคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน   
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ภาคผนวก  ก 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 11 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพของ  
     เครื่องมือ (IOC) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 

ดาน 
ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ) 
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ตัดทิ้ง 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
11 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 1.00 1.00 คัดเลือกไว 

ดาน 
การมอง
อนาคต 
ในแงดี 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 

ดาน 
รักการเรียนรู 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
8 1 0 1 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 

ดาน 
การวางแผน
การเรียน 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 0 0 3.00 0.60 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
8 1 1 0 0 1 3.00 0.60 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 

ดาน 
รูวิธีการ 
ที่จะเรียน 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 0 1 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
7 1 0 0 1 1 3.00 0.60 ตัดทิ้ง 
8 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
9 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 

ดาน 
ทักษะการ
เรียนรู 
และการ
แกปญหา 

15 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
8 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ตัดทิ้ง 
10 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
13 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
14 1 1 0 0 0 2.00 0.40 ตัดทิ้ง 

ดาน 
ความ

รับผิดชอบ
ตอการ

เรียนรูของ
ตนเอง 

15 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ)  
  

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
โครงสราง ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC การแปลผล 

1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
7 1 1 0 1 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.00 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 0 1 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 

ดาน 
การประเมิน
การเรียนรู
ของตนเอง 

14 1 1 1 1 0 4.00 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน  
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.35 คัดเลือกไว 
2 0.19 ตัดออก 
3 0.23 คัดเลือกไว 
4 0.29 คัดเลือกไว 
5 0.42 คัดเลือกไว 
6 0.36 คัดเลือกไว 
7 0.28 คัดเลือกไว 
8 0.21 คัดเลือกไว 
9 0.32 คัดเลือกไว 
10 0.28 คัดเลือกไว 
11 0.33 คัดเลือกไว 
12 0.44 คัดเลือกไว 
13 0.26 คัดเลือกไว 
14 0.10 ตัดออก 

ดานความเชื่อม่ัน 
ในตนเอง 

15 0.38 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.27 คัดเลือกไว 
2 0.39 คัดเลือกไว 
3 0.42 คัดเลือกไว 
4 0.47 คัดเลือกไว 
5 0.31 คัดเลือกไว 
6 0.32 คัดเลือกไว 
7 0.47 คัดเลือกไว 
8 0.39 คัดเลือกไว 
9 0.13 ตัดออก 
10 0.45 คัดเลือกไว 
11 0.47 คัดเลือกไว 
12 0.49 คัดเลือกไว 
13 0.52 คัดเลือกไว 

ดานการมองอนาคต 
ในแงดี 

14 0.39 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
   

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.33 คัดเลือกไว 
2 0.37 คัดเลือกไว 
3 0.41 คัดเลือกไว 
4 0.61 คัดเลือกไว 
5 0.50 คัดเลือกไว 
6 0.35 คัดเลือกไว 
7 0.35 คัดเลือกไว 
8 0.39 คัดเลือกไว 
9 0.50 คัดเลือกไว 
10 0.20 ตัดออก 
11 0.34 คัดเลือกไว 
12 0.27 คัดเลือกไว 
13 0.56 คัดเลือกไว 
14 0.43 คัดเลือกไว 

ดานรักการเรียนรู 

15 0.43 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.28 คัดเลือกไว 
2 0.37 คัดเลือกไว 
3 0.33 คัดเลือกไว 
4 0.23 คัดเลือกไว 
5 0.48 คัดเลือกไว 
6 0.43 คัดเลือกไว 
7 0.42 คัดเลือกไว 
8 0.40 คัดเลือกไว 
9 0.45 คัดเลือกไว 
10 0.31 คัดเลือกไว 
11 0.39 คัดเลือกไว 
12 0.29 คัดเลือกไว 
13 0.45 คัดเลือกไว 
14 0.45 คัดเลือกไว 

ดานการวางแผน 
การเรียน 

15 0.44 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.26 คัดเลือกไว 
2 0.11 ตัดออก 
3 0.30 คัดเลือกไว 
4 0.38 คัดเลือกไว 
5 0.45 คัดเลือกไว 
6 0.22 คัดเลือกไว 
7 0.45 คัดเลือกไว 
8 0.20 ตัดออก 
9 0.44 คัดเลือกไว 
10 0.33 คัดเลือกไว 
11 0.15 ตัดออก 
12 0.24 คัดเลือกไว 
13 0.36 คัดเลือกไว 
14 0.38 คัดเลือกไว 

ดานรูวิธีการทีจ่ะเรียน 

15 0.39 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.57 คัดเลือกไว 
2 0.48 คัดเลือกไว 
3 0.21 คัดเลือกไว 
4 0.34 คัดเลือกไว 
5 0.43 คัดเลือกไว 
6 0.40 คัดเลือกไว 
7 0.43 คัดเลือกไว 
8 0.41 คัดเลือกไว 
9 0.26 คัดเลือกไว 
10 0.47 คัดเลือกไว 
11 0.41 คัดเลือกไว 
12 0.44 คัดเลือกไว 
13 0.45 คัดเลือกไว 

ดานทักษะการเรียนรู
และการแกปญหา 

14 0.45 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.54 คัดเลือกไว 
2 0.35 คัดเลือกไว 
3 0.28 คัดเลือกไว 
4 0.39 คัดเลือกไว 
5 0.13 ตัดออก 
6 0.37 คัดเลือกไว 
7 0.40 คัดเลือกไว 
8 0.43 คัดเลือกไว 
9 0.50 คัดเลือกไว 
10 0.44 คัดเลือกไว 
11 0.30 คัดเลือกไว 
12 0.19 ตัดออก 

ดานความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรู 
ของตนเอง 

13 0.37 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

โครงสราง ขอที่ คาอํานาจจําแนก  ( r ) ผลการคัดเลอืก 
1 0.32 คัดเลือกไว 
2 0.45 คัดเลือกไว 
3 0.24 คัดเลือกไว 
4 0.29 คัดเลือกไว 
5 0.19 ตัดออก 
6 0.35 คัดเลือกไว 
7 0.42 คัดเลือกไว 
8 0.50 คัดเลือกไว 
9 0.27 คัดเลือกไว 
10 0.34 คัดเลือกไว 
11 0.42 คัดเลือกไว 
12 0.27 คัดเลือกไว 
13 0.37 คัดเลือกไว 

ดานการประเมิน 
การเรียนรูของตนเอง 

14 0.27 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยตนเอง 
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คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
   คําชี้แจง 
   1.   แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
  ตอนที่  2   แบบสอบถามวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 

2. แบบสอบถามนี้เปนการประเมินความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเอง แตละขอไมมีคําตอบ 
ที่ถูกหรือผิด คําตอบที่ดีสุดคือคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนที่เกิดขึ้นครั้งแรก 
เม่ืออานขอความในแตละขอ   

   3.   คําตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้ โปรดตอบใหครบทุกขอ     
        และผูวิจัยขอรับรองวา คําตอบของนักเรียนไมมีผลกระทบตอการเรียนใดๆ  ของนักเรียน    
        ทั้งสิ้น และคําตอบที่ไดจากการตอบของนักเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ   
 
         ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
              นายชัชพงศ    เชื้อสา 
        นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
               คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง   การพัฒนาตัวบงชีคุ้ณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่  4  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต  2 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปน้ี  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริง

สําหรับนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิด ความรูสึก  
และการกระทําของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว โดยมีหลักเกณฑในการเลือก ดังนี้ 
 
 

มากที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด  ความรูสึก  หรือการกระทํา 
    ของนักเรียนมากที่สุด 

มาก  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด  ความรูสึก  หรือการกระทํา 
    ของนักเรียนมาก 

ปานกลาง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด  ความรูสึก  หรือการกระทํา 
    ของนักเรียนปานกลาง 

นอย  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด  ความรูสึก  หรือการกระทํา 
    ของนักเรียนนอย 

นอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด  ความรูสึก  หรือการกระทํา 
    ของนักเรียนคอนขางนอย 
 
 

ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

(0) ขาพเจามีความสุข  สนุกสนาน  ที่ไดเรียนรู      

(00) การเรียนรูสิ่งใดๆ  เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจา      
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ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

คําชี้แจง    ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ( )  ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

1.   เพศ  (  )   ชาย 
   (  )   หญิง 
 

2.  ระดับชั้นเรียน (  )   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
   (  )   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
   (  )   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

ตอนที่  2   แบบสอบถามวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง      

2 ขาพเจากระตอืรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ      

3 
ขาพเจาสามารถใหคําปรึกษาในเรื่องที่เรยีนใหกับ
เพ่ือนที่ไมเขาใจฟงได 

  
  

 

4 ขาพเจามีความเปนตัวของตัวเอง ไมทําตามใคร      

5 
ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดในเรือ่ง 
ที่ตองการจะรู 

  
  

 

6 
ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเรยีนรูสิ่งใหมๆ  
ไดดวยตนเอง  

  
  

 

7 
ถาตัดสินใจจะเรียนอะไรแลว แมภารกิจจะมาก   
ขาพเจาม่ันใจวาสามารถแบงเวลาเรียนได  

  
  

 

8 
ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากขึ้น เพ่ือพัฒนาตนเอง
ใหดียิ่งขึ้นไป  

  
  

 

9 
ขาพเจาเชื่อวา การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจะทําให
ขาพเจามีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

  
  

 

10 
ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเองขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จในการเรียนรูทีไ่ดรับมา 

  
  

 

11 ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนตอชีวติ      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

12 
ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนมา 
ไปเชื่อมโยงกับเปาหมายทีต่องการในอนาคตได 

  
  

 

13 
ขาพเจามักกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ  
เพราะคิดวาจําเปนตองนําไปใชในอนาคต 

  
  

 

14 ขาพเจาพยายามนําสิ่งที่เรียนไปใชในชีวติจริง      

15 
ขาพเจารักการเรียนรู เพราะเชื่อในคํากลาวทีว่า   
“ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี ” 

  
  

 

16 ขาพเจาตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวติ      

17 ขาพเจาชอบที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ      

18 ขาพเจาพอใจที่จะศึกษาหาความรูอยูเสมอ      

19 
ขาพเจาจะไมพลาดโอกาสในสิ่งที่ขาพเจาอยาก
เรียนรู   

  
  

 

20 ขาพเจาจะกระตือรือรนในการเรียนรูดวยตนเอง        

21 
การเรียนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถ 

  
  

 

22 
การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวติ 
ของขาพเจา 

  
  

 

23 
ขาพเจาชอบและชื่นชมบุคคลที่มีความรูหลากหลาย
ในสาขาวชิาตางๆ และจะยดึเปนแบบอยาง   

  
  

 

24 
ขาพเจาวางแผนการเรียนใหสอดคลองกับอาชีพ 
ที่ตนชอบ 

  
  

 

25 
กอนเขาเรียนแตละครั้งขาพเจาคิดวาจําเปนตอง 
มีการเตรียมตวั 

  
  

 

26 
เม่ือตั้งใจทําสิง่ใดแลว ขาพเจาจะวางแผนกอน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

  
  

 

27 
กอนเร่ิมเรียนเนื้อหาที่ยาก ขาพเจามักคิดหาวิธีการ
เรียนเพ่ือชวยใหจําได และเขาใจเร็วขึ้น 

  
  

 

28 
เม่ือขาพเจาตดัสินใจที่จะเรยีนรูเรื่องใด ขาพเจา
สามารถวางแผนขั้นตอนการเรียนรูเรื่องนั้นๆ ได 

  
  

 

29 ขาพเจาวางแผนอานหนังสือใหจบกอนที่จะสอบ      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

30 ขาพเจาทําตารางอานหนังสือ และทําการบาน      

31 
ขาพเจาสามารถกําหนดเวลาในการอานหนังสือสอบ  
ตามสัดสวนเนื้อหาและความยากงายในแตละวิชา 

     

32 
ขาพเจาจะไมยึดวิธีการเรียนอยางใดอยางหนึ่งเปน
หลัก แตจะพยายามทดลองใชวธิีการอ่ืนๆ  
ดวยวธิีการเรยีนรูที่หลากหลาย     

     

33 
ขาพเจาทราบดีวาจะตองทําอยางไร เม่ือไมเขาใจ 
ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

     

34 
ถาขอมูลบางอยางไมสามารถคนควาจากเอกสารได  
ขาพเจาจะสอบถามจากผูทีรู่ 

     

35 
ขาพเจาสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรในการศึกษา
คนควาได 

     

36 
ขาพเจารูจักแหลงเรียนรู ทัง้บุคคล สื่อ เอกสาร  
หรือตําราตางๆ 

     

37 
ขาพเจาสามารถเลือกใชแหลงศึกษาคนควาไดอยาง
เหมาะสม 

     

38 
หากตองการขอมูลตางๆ ขาพเจาทราบดีวาจะ
สามารถหาไดจากแหลงใด 

     

39 
เม่ือตองการหาขอมูล ขาพเจาชอบที่จะคนควาจาก
แหลงขอมูลทีห่ลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ 

     

40 
เม่ือขาพเจาไดรับฟงสิ่งตางๆ จากบุคคลอื่น  
ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดรับไปอธบิายใหคน
อ่ืนๆ เขาใจได 

     

41 
ขาพเจาสามารถคิดวธิีการเรียนรูสิ่งใหมๆ   
ไดหลากหลายวิธ ี

     

42 
เม่ือเกิดปญหาในการเรียน  ขาพเจาสามารถแกไข
ไดดวยตนเอง 

     

43 
เม่ือเกิดปญหาเกี่ยวกับการเรียน  ขาพเจาสามารถ
เสนอแนวทางในการแกปญหาใหกับเพื่อนๆ ได 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

44 
ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิง่ที่ทาทายมากกวาที่จะ
เห็นวา เปนสญัญาณใหหยุดทํา 

     

45 
เม่ือมีปญหาขาพเจาจะคิดวเิคราะหหาสาเหตุกอน 
แลวหาทางแกไขตอไป 

     

46 
ขาพเจาเชี่ยวชาญในการคนควาหาขอมูล 
ในเรื่องที่สนใจ 

     

47 
เม่ือเผชิญกับปญหาในการเรียน ขาพเจาจะวิเคราะห
หาสาเหตุและหาทางแกไขดวยตนเอง 

     

48 
ขาพเจาจดบันทึกสรุปในการเรียนแตละคร้ัง   
เพ่ือสรางความเขาใจใหกับตนเอง 

     

49 
เม่ือตองอานหนังสือ ขาพเจาสามารถเขาใจ   
และอธิบายใหเพ่ือนฟงได 

     

50 
เม่ืองานไมเสร็จ ขาพเจาจะอดทนทําดวยความตั้งใจ
จนกวางานจะเสร็จ 

     

51 ขาพเจาไมเคยเบื่อที่จะเรียนสิ่งที่ยาก      

52 
ถาตัดสินใจทีจ่ะเรียนรูอะไรก็ตาม  ขาพเจาสามารถ
หาเวลาไดเสมอ ไมวาจะมีภารกิจยุงยากเพียงใด 

     

53 ขาพเจารูวาตนเองควรเรียนอะไร หรือทําอะไร      

54 
เม่ือไดรับมอบหมายงาน ใหทําเกี่ยวกบังานกิจกรรม
วิชาที่เรียน ขาพเจาจะทําเสร็จกอนเวลากําหนด 

     

55 
ขาพเจามีความพรอมในการสอบแตละครั้ง   
เพราะไดดูหนังสือและเตรียมตัวอยางเต็มที่ 

     

56 
ถามีสิ่งที่ขาพเจาตองการเรียนรู ขาพเจาจะหาทาง
เรียนรูใหได 

     

57 
ขาพเจาสามารถบอกไดวาตนเองเรียนสิง่ใดไดดี
หรือไม 

     

58 
ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพ่ือนเวลาเรียน  
เพราะถือวาเปนการประเมนิการเรียนรูของตนเอง
ดวย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

59 
เม่ือเรียนเน้ือหาใดๆ แลว ขาพเจามักจะซักถาม
เพ่ือนๆ เพ่ือตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตอง 

     

60 
เม่ือทํางานเสร็จแตละครั้ง ขาพเจามักตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณของชิ้นงาน 

     

61 
ขาพเจาคอยสงัเกตขอบกพรองในการเรียนของ
ตนเองเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

     

62 
ขาพเจาติดตามผลการเรียนของตนเองในแตละครั้ง
วาสูงขึ้นหรือต่ําลงจากผลการเรียนครั้งทีผ่านมา
อยางไร 

     

63 
ขาพเจาสามารถบอกดวยตนเองไดวาจะตองเรียนรู
สิ่งใดเพิ่ม 

     

64 
ขาพเจามักสามารถคาดการณคะแนนผลการสอบ
ของตนไดถูกตองหรือใกลเคียง 

     

65 
เม่ือเรียนสิ่งใดแลว ขาพเจาสามารถบอกไดวาตน
เรียนไดผลดีเพียงใด 

     

66 
ขาพเจาคอยสงัเกตทักษะการทํางานของตนเองวา   
มีการพัฒนาขึ้นหรือไม 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารยนิภา   ศรีไพโรจน  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารยดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารยดร.มารุต   พัฒผล   บัณฑิตวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารยโชติมา   หนูพริก   ชวยราชการประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา   
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
        กระทรวงศึกษาธิการ 
5. อาจารยไชยากาล   เพชรชัด   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล     นายชัชพงศ    เชื้อสา 
วันเดือนปเกิด     12  กุมภาพันธ  2521 
สถานที่เกิด     300  หมู 4  ตําบลคูบ  อําเภอน้ําเกลี้ยง   

จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน    97 / 1 หมู  3  ตําบลคลองใหม  อําเภอสามพราน   

จังหวัดนครปฐม 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ครูโรงเรียนเอกชน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนนาคประสิทธิ์  อําเภอสามพราน   

จังหวัดนครปฐม 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2540    มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จาก โรงเรียนกันทรารมณ   อําเภอกันทรารมย   
จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ. 2544    การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
วิชาเอกคณิตศาสตร 

      จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
      สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
      จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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