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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพื่อสรางคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2     

(2) เพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (3) เพื่อเปรียบเทียบความ

มีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีอายุ 10 – 12 ป กําลังศึกษาอยู

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 95 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 หองเรียน แบบแผนการ

ทดลองครั้งนี้เปนแบบ One Group Pretest – Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ คูมือ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 และแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ซึ่งมี

คาความเชื่อมั่นที่ระดับ .94 โดยใหนักเรียนทําแบบสอบถาม (Pretest) กอนการใชคูมือพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เปนระยะเวลา 8 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยใชกิจกรรมเดียวกันทัง้ 3 ระดบัชัน้ 

เมื่อเสร็จส้ินการใชคูมือพัฒนาไดวัดความมีวินัยของนักเรียนดวยแบบสอบถามชุดเดิม (Posttest) สถิติ

ที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t – test แบบ Dependent Samples 

และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  

  

ผลการวิจัยพบวา  คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีประสิทธิภาพอยูในเกณฑ 

70/80 และความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2  นักเรียนมีความมีวินัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 This research is aimed at building a handbook to develop discipline for second 

level-primary education students and on comparing discipline behaviors of students, before 

and after using a handbook, to find efficiency of tools used in developing discipline for the 

second level-primary education. 95 students, grade 4 – 6, aged 10 – 12, were sampling in 

this research. These enrollments in Watpathumwanaram School in Pathum Wan District, 

Bangkok are spread in several classes. The pupils are in the educational year of 2549, first 

semester. A random sampling of a one classroom per grade was conducted. One Group 

Pretest – Posttest Design method was carried out. Tools used in this research are A 

Handbook to Develop Discipline For Second Level-Primary Education Students and The 

Second Level-Primary Education Discipline measurement, which reliability measured at .94. 

Before using a handbook, for 8 times,1 hour a day, pupils are conducted with the Pre-test. 

After finished using A Development Handbook, the researcher has measured the pupils’ 

discipline level again using the same handbook’s Post-test. Statistics used in analyzing data 

are standard deviation, mean, T- test’s Dependent Samples and The One Way ANOVA 

analysis. 

 

 The result of this research is A Handbook to Develop Discipline For Second Level-

Primary Education Students have level efficiency at 70/80 and found that before and after 

using A Handbook to Develop Discipline For Second Level-Primary Education Students 

pupils have changed their discipline behaviors indicated that significant differences at .05.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยคําแนะนําและชวยเหลือ ตลอดจนตรวจแกไขอยางดียิ่ง จาก 

อาจารยไพศาล อ๋ันประเสริฐ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดแนะนําใหความรู ใหคําปรึกษา และ

ตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการวิจัย ผูวิจัยจึงขอเจริญพรขอบคุณเปนอยางยิ่งมา 

ณ โอกาสนี้ 

 ขอเจริญพรขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศวร มณีศรีขํา และผูชวยศาสตราจารย       

วันเพ็ญ พงศประยูร กรรมการสอบสารนิพนธที่ไดใหคําแนะนําและชวยเหลือตรวจสอบขอบกพรอง 

ตาง ๆ ของสารนิพนธใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอเจริญพรขอบคุณ อาจารยนิพนธ  ชื่นตา   อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง และอาจารย         

ประภัก  กัณหาชิน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอเจริญพรขอบคุณ คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 

 ขอเจริญพรขอบคุณ อาจารยชัยวัฒน  ปญญา อาจารยใหญโรงเรียนวัดปทุมวนาราม ที่ให

ความอนุเคราะหในการใชสถานที่เพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย อาจารยวีระพงศ  จันทรวงศ ผูชวย

อาจารยใหญโรงเรียนวัดปทุมวนาราม ที่คอยดูแลและชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนครูอาจารยทุก

ทานที่ใหความรวมมือ และอํานวยความสะดวกดวยดีในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณ เพื่อน ๆ วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวทุกคน ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใน

การทําวิจัย จนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณ พระเทพปญญามุนี เจาอาวาสวัดปทุมวนาราม ที่

เมตตาอนุญาตใหโอกาสไดศึกษาตอ อีกทั้ง ทานเจาคุณพระราชดิลก ที่คอยอบรมสั่งสอนและเมตตา

อนุเคราะหสงเสริมเกี่ยวกับการศึกษาแกผูวิจัย จนสําเร็จการศึกษาในครั้งนี้ได 

 คุณคา ความดี และประโยชนใด ๆ อันพึงมีจากสารนิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชา

พระคุณบิดามารดา ครูอาจารยทุกทานผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและประสบการณแกผูวิจัย  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ความมีวินัยเปนคุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐานดานหนึ่งที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับการ

อยูรวมกันในสังคมและสมควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในวัยเยาว เพราะการพัฒนาความวินัยเปนลักษณะ

นิสัยอยางหนึ่งถาไดปลูกฝงใหเกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็กแลวจะทําใหไมตองไปแกปญหาตอนเด็กโตขึ้น ซึ่งถือ

วาเด็กเปรียบเสมือนไมออนที่ดัดงาย เพราะถาจะไปปลูกฝงตอนโตขึ้นจะเสมือนไมแกที่ดัดยาก ดังนั้น

การปลูกฝงความมีวินัยจึงสมควรไดกระทําแตในวัยเรียน อีกทั้งการพัฒนาความมีวินัยใหกับนักเรียน

จะเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัย ดวยการเคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เพื่อเปนการ

พัฒนาบุคลิกภาพใหสามารถควบคุมตนเอง และเคารพกติกาของสังคมไดอยางเหมาะสม (วิชัย     

วงษใหญ. 2542: 6) 

 สถานศึกษาซึ่งเปนองคการระดับปฏิบัติการในการจัดการศึกษาแหงชาติจึงตองกําหนด

แนวทางเพื่อดําเนินการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว โดยการจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่กําหนด

ไวทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ จากการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาดังกลาวพบวารัฐให

ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนดานระเบียบวินัยเปนอันดับแรก กลาวคือ มาตรฐานของ

การศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 ไดกําหนดวาผูเรียนจะตองมีจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค และ

ตัวบงชี้ที่ 1 กําหนดให ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน

ของแตละศาสนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 9) ซึ่งถือเปนภารกิจสําคัญของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรับผิดชอบรวมกัน เพื่อสรางคุณลักษณะความมีวินัยที่พึงประสงคดังกลาวให

เกิดขึ้นกับผูเรียนทุกคน ดวยการ 1) สงเสริมใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองดีสามารถปกครองตนเองได  

2) วินัยที่ดีจะชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมายของการเรียนการสอนตามหลักสูตรได 3) วินัยในโรงเรียน

จะดําเนินการไปควบคูกับการเรียนการสอน 4) วินัยในโรงเรียนจะตองมีลักษณะสอดคลองกับ

พัฒนาการของนักเรียนและปจจัยแวดลอมหลาย ๆ ดาน 5) การกําหนดวินัยในโรงเรียน ควรคํานึงถึง

ความเหมาะสมและความตองการพื้นฐานของนักเรียนเปนสําคัญ 6) วินัยในโรงเรียนตองเปนขอปฏิบัติ

ที่สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแกไขใหเหมาะสมกับนักเรียนและสังคมได สอดคลองกับรายงาน

การวิจัยและพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยของกองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 

123) สรุปผลที่ได คือ ระดับประถมศึกษา นักเรียนมีศักยภาพที่ผานเกณฑ 3 ดาน ไดแก การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได ทักษะการเรียน ทักษะการสื่อสาร สวนศักยภาพที่ไมผานเกณฑ 6 ดาน ไดแก ความ
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ขยัน อดทน ประหยัดอดออม การควบคุมตนเองได ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง การชวยเหลือ

ผูอ่ืน เสียสละ มุงมั่นพัฒนา ทักษะการคิด และทักษะการจัดการ ตามลําดับ  

 จากการที่ผูวิจัยไดไปสัมภาษณและแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่

ตองการพัฒนาใหกับเด็กนักเรียนมากที่สุดกับผูบริหารโรงเรียน ครูที่สอนอยูในระดับชวงชั้นที่ 2  และ

ผูปกครอง จํานวน 150 ฉบับ  ปรากฏวาคุณธรรมและจริยธรรมที่ครูและผูบริหารโรงเรียน ตลอดทั้ง

ผูปกครองอยากพัฒนาใหกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มากที่สุดเปนอันดับแรก คือ ดานความมีวินัย เพราะ

ในปจจุบันนี้นักเรียนขาดความมีวินัยมาก โดยเฉพาะในเรื่องของ การแตงกาย เชน แตงกายไม

เรียบรอย แตงกายผิดระเบียบ เปนตน การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เชน ชอบเลี่ยงการเขา

แถวเคารพธงชาติ เมื่อไดยินเพลงชาติก็จะหลบไปอยูในหองน้ํา ไมรับผิดชอบหนาที่ของตัวเองหรืองาน

ที่ไดรับมอบหมาย เชน มาโรงเรียนสาย หรือบางครั้งมาโรงเรียนแลว แตไมยอมเขาหองเรียน เขาชั้น

เรียนไมตรงเวลา ไมยอมสงงานหรือการบานตามกําหนด   

 เห็นไดวา คุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย เปนคุณธรรมและคุณลักษณะสําคัญที่

จะตองหาแนวทางปลูกฝงพัฒนาใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อใหเปนพลเมืองที่ดี และสามารถปฏิบัติตน

ใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งประภาศรี  สีหอําไพ (2540: 48) ไดอธิบายเกี่ยวกับ
จริยธรรมวา เปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบ

เรียบรอย โดยเฉพาะระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบของจริยธรรมที่สําคัญยิ่ง สังคมที่ขาด
กฎเกณฑทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาด

ระบบที่กระชับความเขาใจที่เปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิด

สิทธิและหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม

ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 วิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐานใหแกเด็ก ควรคํานึงถึงพัฒนาการและความ

พรอมของเด็ก ตลอดทั้งทฤษฎี หลักการ และแนวคิดในการทํางานโดยใชเทคนิค กิจกรรมกลุม บทบาท

สมมุติ สถานการณจําลอง และกรณีตัวอยาง หรือวิธีการที่หลากหลาย ประกอบกับการใชส่ือและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใหบรรยากาศในการพัฒนาเราใจใหผูเรียนมีสวนรวม และเห็นคุณคาที่จะนํา

ความมีวินัยไปปฏิบัติจนเปนลักษณะนิสัยและวิถีชีวิตของตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 2545 : 22) แตการปลูกฝงวินัยใหเกิดกับผูเรียนที่เหมาะสมควรจะเริ่มตนในประดับ

ประถมศึกษา เพราะเปนวัยที่เด็กเริ่มเรียนรูกฎเกณฑสังคมและจริยธรรม เพียเจท (สมพร สุทัศนีย. 

2541: 32-33; อางอิงจาก Piaget.1965) 

 ดังนั้นผูที่มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงวินัยจึงไมพนความรับผิดชอบของครูเปนประการ

สําคัญ ผูวิจัยเล็งเห็นวาครูตองมีบทบาทเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวินัยของเด็ก  และสิ่งหนึ่งที่จะ
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ชวยใหการพัฒนาวินัยของเด็กไดผล คือครูมีคูมือที่จะพัฒนาความมีวินัยของเด็ก ทําใหผูวิจัยมีความ

สนใจศึกษา สรางคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ข้ึน เพื่อเปนประโยชนกับผูบริหาร ครู 

ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดาน

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางคูมือพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2  

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมวีนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยของเด็กชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมี

วินัยของเด็กชวงชั้นที่ 2 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทําใหไดคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีคุณภาพเชื่อถือไดเปนแนวทางใน

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน ครูประจําชั้น ครูแนะ

แนว ตลอดจนผูปกครอง ที่จะนําไปพัฒนาเด็ก และใชเปนแนวทางในการสรางคูมือพัฒนาดานอื่น ๆ 

สําหรับใชกับนักเรียนตางระดับและสถานที่ตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จํานวน 187 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 64 คน เปนนักเรียนชาย 32 คน เปนนักเรียนหญิง 32 คน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 61 คน เปนนักเรียนชาย 33 คน เปนนักเรียนหญิง 28 คน และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 62 คน เปนนักเรียนชาย 28 คน เปนนักเรียนหญิง 34 คน ดังแสดงใน

ตาราง 1 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 
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หองเรียน คือ ระดับประถมศึกษาปที่ 4 หอง 4/1 จํานวน 33 คน ระดับประถมศึกษาปที่ 5 หอง 5/1 

จํานวน 31 คน และระดับประถมศึกษาปที่ 6 หอง 6/1 จํานวน 31 คน รวมทั้งสิ้น 95 คน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก  คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความมีวินยัของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 หมายถึง ความประพฤติ ปฏิบัติ การกระทํา

ของนักเรียนที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม ในการอยูรวมกับผูอ่ืน และ

ปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองอยางมีเหตุผล ตามกฎ ระเบียบ ของสังคม โดยพฤติกรรมที่แสดงออก 3 

ดาน ไดแก 

   1.1 การตรงตอเวลา ไดแก 

    1.1.1 เขาชั้นเรียนตรงเวลา 

    1.1.2 สงงานตรงเวลา 

   1.2 มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม ไดแก 

    1.2.1 แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

    1.2.2 รักษาความสะอาดของหองเรียน 

   1.3 เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได ไดแก 

    1.3.1 ไมหยิบของผูอ่ืน 

    1.3.2 เขาแถวรอคอย 

  2. คูมือพัฒนาความมีวินัยของนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 หมายถึง คูมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพือ่

พัฒนานักเรียนใหมีวินัยตามพัฒนาการแหงวัย โดยใชคูมือที่สรางขึ้นอยางมีระบบ ซึ่งใชเทคนิคตาง ๆ 

และสื่อประสม ที่สอดคลองกับวิชา หนวยการสอน และหัวเรื่อง เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม

เปาหมาย  และเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ คูมือพัฒนาความมีวินัยประกอบดวย 
   2.1 วัตถุประสงคของกจิกรรม 
     2.1.1  เพื่อปลูกฝงความมีวินัยในตนเองและวินัยทางสังคม 

     2.1.2  เพื่อใหเด็กเหน็ความสาํคัญของความมีวนิัย 

     2.1.3  เพื่อใหเด็กรูจักความมีระเบียบและการประพฤติ ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ

ของโรงเรียนและสังคม 
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    2.1.4  เพื่อใหเด็กเห็นคุณคาของความรูตาง ๆ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและนําไปปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปน

สวนหนึ่งของวิถีชีวิตของตน 
    2.2 แนวทางการจัดกิจกรรม 
     แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนตั้งอยูบนพื้นฐานของการเรียนรูแบบมี

สวนรวมมากกวาการบรรยาย โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญหรือจุดมุงหมาย หลักของการพัฒนานักเรียน

จะตองเปนผูสรางความรูดวยตนเองเชื่อมโยงสูการเรียนรูใหมจากสถานการณหรือกิจกรรมตาง ๆ ใน

การมีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิก เปดโอกาสใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและการ

แสดงความคิดเห็น ตลอดจนสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมของแตละกิจกรรมพรอมกับการดูแลให

คําแนะนําและการสรางบรรยากาศจากผูดําเนินกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความมีวินัย

และสามารถนําความรูที่ไดสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

     เทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม ไดแก 1. กิจกรรมกลุม 2. บทบาทสมมุติ  3. 

กรณีตัวอยาง และ 4. สถานการณจําลอง ในแตละเทคนิคนั้นมีลําดับข้ันตอนการพัฒนา 4 ข้ัน ไดแก 

ข้ันนําเขาสูการพัฒนา ข้ันดําเนินการพัฒนา ข้ันสรุปและขั้นประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูการพัฒนา ผูวิจัยทบทวนวัตถุประสงคของการพัฒนา

ความมีวินัย โดยใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการสนทนา พูดคุย และการสรางความคุนเคย เพื่อให

เกิดความเขาใจตรงกัน 

      ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการพฒันา ผูวิจยัอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับเทคนิคที่ใช

ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทกุคนเขาใจตรงกัน จากนัน้จึงดาํเนนิกิจกรรมตามรายละเอียดทีก่ําหนด

ไว โดยเนนใหนักเรียนทกุคนมีสวนรวมในกจิกรรม 

      ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปราย 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ จากสิ่งที่ไดรับในกิจกรรมขั้นที่ 2 จากนั้นนักเรียนทุกคนชวยกันสรุป โดย

เนนประโยชนของการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

      ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนจากการรวมกิจกรรมตั้งแตข้ันแรกจนถึงขั้นสุดทายของกิจกรรม ดวยการสังเกตจากพฤติกรรม

การแสดงออกและความรูสึก จากนั้นเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการพัฒนาความมีวินัย เพื่อการศึกษา

และใชประโยชนในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
   2.3 ขอควรปฏิบัติในการจดักิจกรรม 
    2.3.1   ขอควรปฏิบัติสําหรับครูในการจัดกิจกรรม 
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      2.3.1.1  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นกอน แลวจึงแสดงความ

คิดเห็นตาม หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมเหตุผลประกอบ 

      2.3.1.2  ไมดวนตัดสิทธิคําตอบของนักเรียนวาถูกหรือผิด แตพยายามให

แสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขาใหมากที่สุด 

       2.3.1.3  การใชอารมณขัน หรือแสดงทาทีดีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปน

มิตร ทั้งคําพูด น้ําเสียงและลักษณะทาทาง 

      2.3.1.4  การสังเกตและบันทึกการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของ นักเรียน

ในกลุมขณะทํากิจกรรม ดานพฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึก 

      2.3.1.5  กลาวแสดงความรูสึกชื่นชมพรอมเหตุผล เมื่อนักเรียนกระทํา

พฤติกรรมไดตามเปาหมาย หรือตอบคําถามไดถูกตอง 

      2.3.1.6  ถานักเรียนคนหาคําตอบไมได หรือแกปญหาบางอยางไมได ครู

อาจยกตัวอยางคําตอบของตนนําทางได 

       2.3.1.7  การเตรียมอุปกรณ ศึกษาเนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมและเทคนิค    

ตาง ๆ ทุกครั้งกอนทํากิจกรรม 

      2.3.1.8  ใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบขอควรปฏิบัติในการทํากิจกรรม

รวมกันในกลุม 
    2.3.2   ขอควรปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม 
       2.3.2.1  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 

       2.3.2.2  นักเรียนพูดไดคร้ังละ 1 คน  

       2.3.2.3  ขณะที่เพื่อนแสดงความคิดเห็น ถานักเรียนจะแสดงความ

คิดเห็นในทางตรงกันขามตองใหเพื่อนไดแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน 

       2.3.2.4  นักเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเองและผูอ่ืน และรูจกัแสดง

ความรูสึกชืน่ชมตนเองและผูอ่ืน 

       2.3.2.5 นกัเรยีนไมพูดสอดแทรก ขัดจงัหวะ ขณะที่เพื่อนพูดหรือแสดง

ความคิดเหน็ยังไมเสร็จ 

      2.3.2.6  นักเรียนไมวพิากษวิจารณคําตอบของเพื่อน ๆ 

      2.3.2.7  นักเรียนแสดงออกดวยความจริงใจ 
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   2.4 การประเมินผลโดยใชแบบบันทึกพฤติกรรม 
    ผูดําเนินกิจกรรมตองประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียนตามวัตถุประสงค

หลักของพฤติกรรมเปาหมายลงในแบบบันทึกพฤติกรรม ที่ไดมาจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก

ทั้งทางการกระทํา คําพูด สีหนา ทาทาง น้ําเสียง อารมณและความรูสึกตั้งแตเร่ิมตนตลอดจนสิ้นสุด

กระบวนการทํากิจกรรม ขอมูลที่ไดจะถูกบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรมจากใบงานของแตละ

กิจกรรม และสรุปเปนภาพรวมโดยผูดําเนินกิจกรรม รวมทั้งการติดตามการพัฒนาความมีวินัย โดยการ

สัมภาษณนักเรียน เพื่อน ครูผูสอนหรือผูปกครอง และการสังเกตนักเรียนจากสถานการณตางๆ ขอมูล

เหลานี้ถูกรวบรวมเพื่อใชวิเคราะหและติดตามพัฒนาการ อีกทั้งยังเปนขอมูลที่ใชประกอบในการจัด

กิจกรรมครั้งตอไป 
   2.5 ตารางการพัฒนาความมีวินัย 
    เปนตารางการสรุปรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาความมีวินัย

แกนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ซึ่งประกอบไปดวย 

    2.5.1 ชั้นปของนักเรียน 

    2.5.2 คร้ังที่ในการจัดกิจกรรม 

    2.5.3 คุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยตอพฤติกรรมเปาหมาย 

    2.5.4 วัตถุประสงคของกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยตอพฤติกรรมเปาหมาย 

    2.5.5 ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของพฤติกรรมเปาหมาย 

    2.5.6 เทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรม 

    2.5.7 วิธีดําเนินการในการจัดกิจกรรม 

  3. นักเรียนชวงชั้นที่ 2  หมายถึง นักเรียนชายหญิงที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่  4 – 6 
  4. เกณฑการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
หมายถึง เกณฑในการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวิจัย

สรางขึ้น ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยใชเกณฑ 60/60    
   60 จํานวนแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนทําแบบสอบถามกอนการใชคูมือ

พัฒนาความมีวินัยไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ข้ึนไป 
   60 จํานวนหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนทําแบบสอบถามหลังการใชคูมือ

พัฒนาความมีวินัยไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ข้ึนไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นักเรียนมีวินัยแตกตาง

กัน 

คูมือพัฒนาความมวีินัย 
 

เทคนิคที่นํามาใชในกิจกรรม 
    1.  กิจกรรมกลุม 

    2.  บทบาทสมมุติ 

    3.  กรณีตัวอยาง 

    4.  สถานการณจําลอง 

 

 
ความมีวินัยของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 

 

1. การตรงตอเวลา 

    1.1 เขาชั้นเรียนตรงเวลา 

    1.2 สงงานตรงเวลา 

2. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ขอตกลงของกลุม 

     2.1 แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

               2.2 รักษาความสะอาดของหองเรียน 

3. เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอ

คอยได 

    3.1 ไมหยิบของผูอ่ืน 

    3.2 เขาแถวรอคอย 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 1.1   ความหมายของพัฒนาการ 

 1.2   พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัย 

 2.1   ความหมายของวินัย 

 2.2   ประเภทของวินัย 

 2.3   หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปลูกฝงความมีวินัย 

 2.4   การพัฒนาความมีวินัย 

 2.5   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัย 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือ 

 3.1   ความหมายของคูมือ 

 3.2   ประเภทของคูมือ 

 3.3   องคประกอบของคูมือ 

 3.4   ลักษณะที่ดีของคูมือ 

 3.5   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือ 

 3.6   เทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความมีวินัย 

 3.7   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในคูมือพัฒนาความมีวินัย 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 
1.1 ความหมายของพัฒนาการ 
 สุชา จันทนเอม (2542: 1) ไดใหความหมายคําวาพัฒนาการ (development) คํานี้

ในทางจิตวิทยานั้น หมายถึง ลําดับของการเปลี่ยนแปลงหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง (process of 

change) ของมนุษยทุกสวนที่ตอเนื่องกันไปในระยะเวลาหนึ่ง ๆ ต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การ

เปลี่ยนแปลงนี้จะกาวหนาไปเรื่อย ๆ เปนขั้น ๆ จากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึ่งเพื่อที่จะไปสูวุฒิภาวะ 

ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหม ๆ เกิดขึ้น ซึ่งมีผลทําใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดับ 
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 การเปลี่ยนแปลงนี้อาจจะเปนไปในดานโครงสรางของรางกาย อวัยวะสวนตาง ๆ ของ

รางกายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนไปไดทั้งขนาดรูปรางอยางมีระบบ ซึ่งมีความซับซอน

เกี่ยวของกันทุกสวน และมีความสัมพันธกันทุกสวน 

 ประสาท  อิศรปรีดา (2533: 27) กลาววา พัฒนาการ (Development) ในทางจิตวิทยา 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งหมดของบุคคล นับต้ังแตเร่ิมปฏิสนธิ จนกระทั่งสิ้นสุดแหงชีวิต การ

เปลี่ยนแปลงนี้จะเปนไปตามขั้นตอนและมีการคงอยู การเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ไมไดเกิดการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนเพียงชั่วขณะ 

 ประสาร  ทิพยธารา (252: 6)   ไดใหความหมายคําวา พัฒนาการ หมายถึง ความ

เปลี่ยนแปลงทางดานที่เกี่ยวกับคุณภาพเปนใหญ ความจริงคําวา ความเจริญเติบโต กับคําวา พัฒนา

กานั้น มีความหมายใกลเคียงกันมาก บางครั้งเราใชสับสน แตถาพิจารณาใหลึกซึ้งแลวก็จะพบวามี

ความแตกตางกัน กลาวคือ ความเจริญเติบโตนั้น หมายถึง การเปลี่ยนแปลงซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ในทุก

ดานที่ประกอบเปนอินทรียเปนไปโดยธรรมชาติ สวนพัฒนาการนั้น หมายถึง ความเจริญเติบโต

ดังกลาวแลวทั้งหมดประการหนึ่ง และอีก ประการหนึ่ง ความเจริญเติบโตจะเปลี่ยนแปลงความหมาย

เปนพัฒนาการไดก็ตอเมื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ ในทุกดานที่ประกอบเปนอินทรียนั้น 

เปนไปโดยการเรียนรูหรือโดยการศึกษาอบรม 

 ฮอฟฟแมน และคนอื่น ๆ (Hoffman and others.1988: 4) อธิบายวาพัฒนาการเปน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในของแตละบุคคลตลอดชีวิต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้มีลักษณะสําคัญ 5 

ประการ ไดแก ความตอเนื่อง การสะสมประสบการณ การมีทิศทางความสามารถในการจําแนกความ

แตกตาง ความสามารถในการจัดระบบและควบคุมพฤติกรรมพัฒนาการทุกดานจะมีปฏิสัมพันธกัน 

และสรางภาพรวมของบุคคลขึ้น 

 คลาก-สจวต  และฟรีดแมน (Clarke-Stewart and Friedman. 1987: 25 - 26) อธิบาย

วา พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบถาวร กาวหนาและมีความมั่นคง ซึ่งจะเกิดขึ้นกับ ทุก

คนในบางชวงระยะเวลาของชีวิตตลอดเวลาของการดํารงชีวิตและการเปลี่ยนแปลงนี้จะมีปฏิสัมพันธ

กับอายุ และประสบการณดวย 

 เฮอรล็อก (Hurlock. 1978: 23) อธิบายวา พัฒนาการหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งดาน

ปริมาณ และคุณภาพ ที่กาวหนาไปอยางมีทิศทาง เปนไปตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง และมี

ความสัมพันธกัน เปาหมายของพัฒนาการคือ บุคคลมีความสุข และสามารถปรับตัวเขากับสังคมได

เปนอยางดี 
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1.2 พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 
 สุชา จันทนเอม (2542 : 130) กลาววา โดยทั่วไปเด็กตอนปลายมีอายุระหวาง 10-12 ป 

แตเราไมอาจกําหนดตายตัวลงไปไดแนนอน วัยนี้เปนวัยคาบเกี่ยวกับระยะกอนวัยรุน หรือวัยเริ่ม

แตกเนื้อสาว ซึ่งไมแตกตางจากเด็กวัยตอนกลางมากนัก แตเกิดการเปลี่ยนแปลงในรางกายเนื่องจาก

การทํางานของตอมตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของโครงกระดูกและสัดสวนของรางกายเพื่อเตรียมเขาสู

วัยรุน 

 พัฒนาการทางรางกาย การเจริญเติบโตในวันนี้เนื่องจากรางกายไดรับ อาหาร อากาศ 

แสงแดด  เด็กที่มีอายุ 10 ป เปนตนไป จะเริ่มเจริญเติบโตอยางรวดเร็วทั้งสวนสูง และน้ําหนัก เด็กหญงิ

จะเติบโตเร็วกวาเด็กชายประมาณ 1-2 ป ทั้งทางดานรางกายและวุฒิภาวะ พบวาเด็กหญิง ลักษณะ

เพศชั้นที่สองปรากฏขึ้นเรื่อย ๆ ตะโพกผาย ทรวงอกเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงไป และมักจะจดจอ

กับทรวงอกของตัวที่เจริญขึ้น รูสึกกังวลวาตะโพกของตัวเองจะใหญเกินไป จึงมักทําอะไรงุมงาม 

เกงกาง นอกจากนี้ เด็กหญิงจะเริ่มมีประจําเดือนระหวางอายุ 11-12 ป เด็กชาย ไหลกวางขึ้น มือและ

เทาใหญข้ึน เร่ิมมีการหลั่งอสุจิระหวาง อายุ 12-16 ป แสดงวาวุฒิภาวะทางเพศเริ่มเจริญเต็มที่ 

 พัฒนาการทางอารมณ อารมณของเด็กวัยนี้จัดอยูในระดับปานกลาง คือ ไมดีหรือราย

จนเกินไป ซึ่งจะแบงกลาวเปนขอ ๆ ดังนี้ 

  1.  เด็กวัยนี้สามารถรักษาอารมณไวไดดีพอสมควร คือ ไมโกรธงายและหายเร็วนัก 

  2.  เวลาโกรธจะหาทางออกโดยใชเสียง ไมมีพฤติกรรมแบบตอสู บางทีวางแผน แก

แคนเงียบ ๆ แตไมทําจริง ชอบพูดรําพันกับสัตวเลี้ยง 

  3.  จะระมัดระวังไมกระทําใหผูอ่ืนกระทบกระเทือนใจ 

  4.  ส่ิงที่เด็กวัยนี้กลัวที่สุด คือ การไมเปนที่ยอมรับของกลุม ไมชอบแขงขัน ไมตองการ

เดนกวาหรือดอยกวาเพื่อนฝูง 

  5.  ชอบการยกยองแตไมชอบเปรียบเทียบ 

  6.  ตองการความอบอุนมั่นคงในหมูคณะและครอบครัว 

  7.  เปลี่ยนแปลงความรูสึกเร็วและงาย เชน ตอนเชาอยากทําการบาน ตอนบายอยาก

นอนหรือเลน หรือตอนเชาอยากเที่ยวเลนใหชีวิตชีวาสดชื่นแจมใส พอตกบายอยากนอน เสียแลว 

  8.  บางครั้งทําตัวเปนผูใหญ แตบางครั้งก็ไมกลาทิ้งความเปนเด็ก 

 เด็กวัยนี้จึงมีความขัดแยงกันทางดานอารมณ จนบางครั้งเด็กเกิดปญหา ครอบครัวกับ

ส่ิงแวดลอมเปนปจจัยสําคัญมาก พอแมเอาใจใสคอยใหความกระจางและฝกความสามารถเฉพาะตัว 

เชน เลนกีฬาใหเกงเพื่อใหเปนที่ชื่นชอบของกลุม รับฟงความคิดเห็นใหความไววางใจและใหอิสระแก

เด็กที่จะทําอะไรไดตามใจเด็กบาง เพื่อใหเด็กมีประสบการณที่จะเลือกคิด ตัดสินใจถูกตองขึ้น 
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 ความกลัวของเด็กที่มีอยูในวัยตน ๆ ก็เร่ิมลดนอยลง เปลี่ยนมาเปนความกังวลใจ กังวล

เกี่ยวกับเร่ืองรูปรางของตนเอง อยากใหแข็งแรงสวยงาม กลัวอันตรายที่จะเกิดกับครอบครัว และตนเอง 

 ความตองการ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เด็กจึงมีความตองการมากขึ้น คือ 

ตองการอาหารที่คุณคาตอรางกาย เลนกีฬา พักผอนอยางเพียงพอ เปนที่รับรองในความสามารถและ

การไดเขาเปนสวนหนึ่งของกลุม ความรัก ความอบอุน และความยกยองจากผูใหญ เพื่อนฝูงและครู

อาจารย เงิน เครื่องมือเครื่องใช และหนังสือที่ชวยใหความคิดในการทํากิจกรรมริเร่ิมสรางสรรคหรือใช

กําลังโดยผูใหญไมบังคับ 

 พัฒนาการทางสังคม  กลุมเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับเด็กวัยนี้ เด็กจะรูสึกเปนเจาของ

และซื่อสัตยตอกลุม มีพฤติกรรมที่เหมือนกลุม ทั้งการแสดงออกทางกาย วาจา และการแตงกาย ซึ่ง

เด็กชายจะรักษาความสนใจที่มีตอกลุมไดมากกวาเด็กหญิง เด็กวัยนี้ตองการเพื่อนมาก และตองการ

เพื่อนประเภทที่ไวใจได มีอารมณคลายคลึงกัน ไมยอมอยูคนเดียว ไมชอบเลนกับวัตถุเหมือน เมื่อสมัย

ยังเด็ก ๆ อยู ชอบเลนกับตัวบุคคลเปนหมู เด็กชายชอบเลนใชกําลังกลามเนื้อและมีกีฬา มีกฎเกณฑ 

เด็กหญิงชอบเลนกับเพื่อนสนิทเพียง 2-3 คน 

 ในดานความสัมพันธกับครอบครัว พบวาเด็กชายไมใครใกลชิดพอ ผิดกับเด็กหญิงซึ่ง จะ

ใกลชิดพอมากกวาเดิม และสามารถทําตัวเขากับพี่นองไดดีกวา 

 เนื่องจากเด็กหญิงมีการเจริญเติบโตทางดานวุฒิภาวะไดเร็วกวาเด็กชาย ทําใหเด็กหญิง

เร่ิมสนใจเด็กชายเร็วกวา รูจักแตงตัวมากขึ้น และเอาใจใสเร่ืองราวของเด็กชาย แตเด็กชายยัง ไมสนใจ 

ซึ่งทําใหเด็กหญิงคิดวาตนเองมีการสังคมไมดีพอ จังหวะนี้ผูใหญควรใหความกระจางแกเด็กและหา

เด็กชายที่มีอายุมากกวา 1-2 ป มาทํากิจกรรมดวยก็จะขจัดปญหานี้ได 

 พัฒนาการทางสติปญญา เด็กเริ่มมีสติปญญากวางขวางขึ้น จึงมีความสามารถคิด

แกปญหาไดมากขึ้น เร่ิมสนใจอานหนังสือตาง ๆ เพื่อที่จะรวมอภิปราย หรือพูดคุยกับเพื่อนฝูงได มี

ความคิดริเร่ิมที่จะทําสิ่งใหม ๆ ทําใหเกิดความมั่นคงและเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งชวยสรางบุคลิกภาพใหดี

ข้ึน 

 วัยนี้เด็กจะสนใจเรื่องที่เปนจริง รักธรรมชาติ และการทองเที่ยวไปในที่ตาง ๆ เด็กหญิง

สนใจอานเรื่องประเภทรักเร็วกวาชาย 

 เด็กเริ่มคิดและตัดสินใจเอง รูจักรับผิดชอบ มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนรูจักใชเหตุผล มี

ความอยากรูอยากเห็นและเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดเร็ว 

 ลักษณะเดนทางสติปญญาของเด็กวัยนี้ คือ มีความกระตือรือรน รูจักใหเหตุผลและรับฟง

ความคิดของผูอ่ืน มีการวางโครงการไวลวงหนา รักษาความลับได และรักษาสัญญาที่ใหไว 
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 ความสนใจ ทั้ง 2 เพศมีความสนใจที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัด คือ ชายสนใจเรื่อง 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ดาราศาสตร หญิง สนใจเรื่อง กรครัว ตัดเย็บ เพราะมีรากฐานจากการสนใจ

รูปรางของตนเอง ทั้ง 2 เพศ จะสนใจ เลี้ยงสัตว ดูภาพยนตร เที่ยวไกล ๆ และนอยรายที่ จะสนใจเร่ือง

อาชีพ 

 อรนุช  ลิมตศิริ  (2543: 57 - 64)  กลาววา   พัฒนาการทุกดานของเด็กวัยนี้มีผลตอ

บุคลิกภาพของเด็กโดยตรง ดังนั้น เด็กควรไดรับการพัฒนาในทุกดาน ๆ เพื่อชวยใหเด็กสามารถปรับ

ตนใหเขากับส่ิงแวดลอมใหม วัยนี้จึงควรไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษเชนเดียวกับเด็กวัยอื่น ๆ 

 พัฒนาการทางรางกาย  ในชวงเด็กตอนปลาย (อายุ 11 – 13 ป) เปนชวงคาบเกี่ยว

ระหวางวัยเด็กกับวัยรุน เด็กหญิงจะเขาสูวัยแรกรุนเร็วกวาเด็กชายประมาณ 1-2 ป เด็กหญิงจะเปนวัย

แรกรุนตั้งแตอายุ 11 ป และ 12 ปในเด็กชาย เด็กวัยนี้มีความเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงหลาย

ประการทั้งทางรางกายและจิตใจ เด็กเริ่มมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย เชน 

การเปลี่ยนแปลงทางเพศและการเปลี่ยนแปลงทางรางกายที่ชาหรือเร็วกวาเพื่อนรุนเดียวกัน ทําใหรูสึก

วาตนไมเหมือนกับเพื่อน 

 ความเปลี่ยนทางรางกายชวงวัยเด็กตอนปลาย (11-13 ป) มีผลตอความเปลี่ยนแปลง

ทางอารมณ ดังนั้น เด็กจึงควรไดรับความชวยเหลือใหสามารถควบคุมอารมณและปรับปรุงแกไขตนเอง

อยูเสมอ 

 พัฒนาการทางอารมณ  เมื่อเด็กเปลี่ยนสิ่งแวดลอมจากบานมาสูโรงเรียน เด็กตอง

พยายามปรับตัวใหเขากับประสบการณและส่ิงแวดลอมใหม ๆ เชน ครู เพื่อน และสถานที่ เปนตน 

ส่ิงแวดลอมใหมนี้มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางอารมณของเด็ก อยางไรก็ตาม เด็กที่มาจากครอบครัวที่

อบอุนจะมีอารมณมั่นคง ปรับตัวไดงาย สวนเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีปญหาก็อาจมีปญหาทาง

อารมณดวย พัฒนาการทางอารมณของเด็กอายุ 10 -12 ป มีความกังวลหวงใยสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตน

อยู เชน สุขภาพของคนในครอบครัว ยังคงกลัวบางสิ่งที่ลึกลับ เชน ผี หรือความมืด เปนตน เด็กหญิง

มักกลัวมากกวาเด็กชาย 

 พัฒนาการทางสติปญญา เปนสิ่งที่คูไปกับพัฒนาการทางภาษาและความคิด เมื่อเด็ก

อายุมากขึ้นพัฒนาการทางภาษาจะดีข้ึน จําคําศัพทไดมากขึ้น พูดเปนประโยคยาวขึ้น ถูกหลักภาษา

มากขึ้น พัฒนาการทางภาษาของเด็กขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคมและเศรษฐกิจ ทัศนคติของพอ

แมและลักษณะนิสัยของบุคคลในครอบครัวมีความสําคัญตอพัฒนาการทางภาษาของเด็กดวย เด็ก

อายุ 9-10 ป เร่ิมทํางานไดดี ทํางานเปนระบบระเบียบขั้นตอนสามารถแกปญหาได ชอบคิดอยางมี

เหตุผล มีความเปนผูใหญมากขึ้น จึงไมชอบที่จะใหผูใหญบังคับมากเกินไป ความจําดี สนใจเลขที่เปน

โจทยปญหาในชีวิตประจําวัน เด็กอายุ 11-13 ป เร่ิมอธิบายสิ่งที่เปนนามธรรมได เชน ความดี ความชั่ว 



 14 

สามารถมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ความสามารถทางสมองเพิ่มมากขึ้น เชน การใชเหตุผล 

ความจํา สมาธิ การแกปญหาและการตัดสินใจ เปนตน มีความอยากรูอยากเห็น ชอบแสงหาความจริง

เกี่ยวกับตนเอง สนใจทํางานเพื่อคนหาความสามารถและประสบการณใหม ๆ สนใจปญหาสังคม ชอบ

อภิปราย แสดงความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิม เขาใจเรื่องเวลา ลําดับวัน เดือน ป ไดถูกตอง 

 พัฒนาการทางสังคม มีผลสืบเนื่องมาจากหลายสาเหตุ รวมทั้งพัฒนาการทางรางกาย 

พัฒนาการทางสติปญญา และอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม นั่นคือ ถาเด็กไดรับการตอบสนองจากสังคม 

ส่ิงแวดลอมในทางที่ดีจะทําใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูจักนับถือตนเอง แตถาเด็กไมพรอม

สําหรับการเผชิญปญหาก็จะนําไปสูความผิดปกติทางจิตใจได ดังนั้น ความสัมพันธระหวางเด็กและ

ส่ิงแวดลอมจะทําใหเด็กงอกงามทางดานสังคมไดชาหรือเร็ว เด็กอายุ 10 – 13 ป เร่ิมมองโลกในแงดี

มากขึ้น เพื่อนมีอิทธิพลมากเพราะกําลังเขาสูวัยรุน เร่ิมมีพฤติกรรมที่เปน ของตัวเอง ตัดสินใจเอง ชอบ

อิสระ ยอมรับกฎเกณฑและระเบียบของกลุม เชน การพูด การแตงกาย เปนตน เด็กหญิงและเด็กชาย

จะเลนดวยกันนอยลง ในชวงปลายของวัยนี้ เด็กเริ่มสนใจเพื่อนตางเพศ โดยระยะแรกจะสนใจเปนกลุม

รวม ๆ กอน ตอมาจึงเลือกสนใจเฉพาะคน  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (จิตตานันท  ติกุล. 2545: 34-35; อางอิงจาก ดวงเดือน       

พันธุมนาวิน. 2529) ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Pack และ Havighurst วาเปนทฤษฎทีีส่านตอจาก

ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Morwer และสอดคลองกันเปนอยางดี โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ

พัฒนาการของวินัยในตนเองซึ่งจะยังไมปรากฏชัดเจนจนกวาเด็กจะอายุ 8-10 ป ในวัยเด็กโต (7-12 ป) 

เด็กจะมีบุคลิกภาพที่จัดเขาไดหลายประเภทตามทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แตจะมี

บุคลิกภาพหนึ่งที่แสดงมากในแตละบุคคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อเติบโตเปนวัยรุนและวัยผูใหญแลว

บุคลิกภาพประเภทที่เกิดบอยนั้นจะยิ่งเกิดบอยยิ่งขึ้น โดยบุคลิกภาพประเภทอื่นจะเกิดนอยลงใน

บุคคลนั้น ซึ่งหมายความวา ความสามารถควบคุมตนเองของบุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคล

อายุมากขึ้น ฉะนั้น การใหจริยศึกษาเพื่อเสริมสรางใหบุคคลเปนผูเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจึงตองเริ่ม

ในวัยเด็ก ใหเด็กมีพลังควบคุมของอีโกมากที่สุด สวนวัยรุนและวัยผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยให

ความแปรปรวนในลักษณะของบุคคลมาหยุดอยางถาวรที่ลักษณะที่สมบูรณที่สุด และ ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน ไดสรุปวา การวางพื้นฐานการมีวินัยในตนเองนั้นตองเร่ิมในวัยเด็ก สวนการวัดวาใครจะ

บรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินัย

ในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กัน 

 จากความหมายของพัฒนาการขางตน สรุปไดวา เด็กวัยเรียนชวงชั้นที่ 2 (10-12 ป) มี

ความสามารถทางรางกายเต็มที่  แตดานที่สําคัญคือดานสังคม เพราะเด็กรูจักคบเพื่อนและมักเลนกับ

เพื่อนที่เปนเพศเดียวกับตนเองเปนสวนใหญ   เด็กมักเชื่อฟงครูมากกวาพอแม ดังนั้นพอแมตองเขาใจ
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ธรรมชาติในวัยนี้ของเด็กและสงเสริมใหคบเพื่อนที่ดี ไมเขมงวดกับการเรียนมากนัก  สนับสนุนใหเด็ก

ไดเลนกิจกรรมที่สอนใหรูจักแพชนะและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาในดานตาง ๆ เชน ความมีวินัย  เพื่อให

เด็กไดรูจักการควบคุมอารมณตัวเอง เพราะการเลนจะเปนกิจกรรมสําคัญที่สามารถสงเสริมสุขภาพจิต

เด็กใหดี ได 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัย 
2.1 ความหมายของวินัย 
 คําวา “วินัย” มีความหมายที่อธิบายกันไวหลากหลายดังนี้ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1077) ใหความหมายวา “วินยั” หมายถึง ระเบียบ แบบแผน

และขอบังคับ ขอปฏิบัติ 

 กรมวิชาการ (2542: 12) ใหความหมายไววา วินัย คือ คุณลักษณะจิตใจ และพฤติกรรม

ที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคมเพื่อประโยชน

สุขของตนเองและสวนรวม 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) (2539: 6) ไดใหความหมายของ

ความมีวินัย ไววา หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและ

ปฏิบัติตนตามระบบระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม โดยมีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้คือ 

  การควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ 

  การยอมรับในผลการกระทําของตนเอง 

  การเห็นแกประโยชนสวนรวม 

  การตรงตอเวลา 

  ความมีเหตุผล 

  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามเกณฑของสังคม 

  การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกันและกัน 

 สํานักงาน สวช.  (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2537: 4; อางอิงจาก 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2530) ไดใหความหมายของ “วินัย” สําหรับดําเนินงาน

ทางวัฒนธรรมไววา หมายถึง “การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับระเบียบแบบแผน

และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของสังคม” 
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 พระธรรมปฎก (ปอ. ปยุตฺโต) (2538: 45) ไดกลาวถึง ความมีวินัย คือ การรูจักจัดระเบียบ 

ชีวิตของตน และรูจักจัดระเบียบ ความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือการอยูรวมกับผูอ่ืน 

 ฉันทนา  ภาคบงกช และคนอื่น ๆ (2539: 114) ไดสรุปความหมายของวินัย หมายถึง กฎ 

ระเบียบ ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติเพื่อใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ

สุข 

 สํานักงาน สวช. (2540: 16) ไดใหความหมายของวินัย คือ คุณลักษณะทางจิตใจ และ

พฤติกรรมที่สามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตามระบบระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม 

 ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา (2542: 280) กลาวถึงความหมายของวินัยวา หมายถึง การ

แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เปนระเบียบแบบแผน และการแสดงความเชื่อฟงจากผูที่เหนือกวา 

และมักรวมถึง การหักหามการกระทําอยางใดอยางหนึ่งลงไปดวย 

 วิชัย  วงษใหญ (2542: 3) ไดกลาวถึง ความมีวินัย คือ คุณลักษณะของจิตใจ และ

พฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม 

 ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544: 63) ไดใหความหมายของวินัย 2 ลักษณะ คือ วินัยสังคม 

หมายถึง การมีความรูวาในสถานการณนั้นบุคคลในฐานะหนึ่ง ตําแหนงหนึ่ง ควรปฏิบัติอยางไร และ

วินัยแหงตน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการที่จะใหรางวัลเมื่อตนเองทําความดี และลงโทษ

เมื่อตนเองทําชั่ว และหมายรวมไปถึงความสามารถในการควบคุมตน หรือความสามารถที่จะยืนหยัด

เปนตัวของตัวเอง 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2542: 10) กลาววา วินัย หมายถึง ผูที่มีคุณลักษณะที่ประกอบดวย 

สนใจใฝรู มีสติควบคุมตนเอง รับผิดชอบ มีเหตุผล มีความซื่อสัตยและความขยัน 

 ไพโรจน  สมงาม (2542: 22) กลาววา วินัย คือ กลไกของความเปน เพราะมนุษยรูจักดี 

รูจักชั่ว รูจักผิด ถาจะกลาวอีกแงหนึ่ง คือ โครงสรางของความเปนคน Control ส่ิงที่ดีจะไดไมตอง

เสียหาย 

 เอกวิทย  ณ ถลาง (2542: 74) ไดใหคําจํากัดความไววา วินัย คือ สมรรถภาพในการ

ความควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามจุดประสงค ถาพูดในเชิงจิตวิทยาก็ตองใชกับศัพทภาษาอังกฤษ

วา Purposive Behavior หมายความวา ตองควบคุมกาย วาจาใจและพฤติกรรมทั้งหมดของตน 

 สมบูรณ  สุขสําราญ (2542: 103) กลาววา วินัย คือ เปนทั้งจิตสํานึก (นามธรรม) และ

แนวทางปฏิบัติ (รูปธรรม) วินัยเปนขอปฏิบัติที่เปนกิจวัตรของบุคคลที่มีตอกลุม วินัย คือ กฎระเบียบที่

ดีทางสังคมที่เปนปจจัยสําคัญในการสรางชาติ วินัยเปนเครื่องมือใหบุคคลมีจิตสํานึกและปฏิบัติตาม

ภาระหนาที่อยางเครงครัด 
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 มาลินี  จุฑะรพ (2537: 281) ไดกลาววา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน 

ขอบังคับ ธรรมเนียมประเพณีของสถาบัน ตลอดจนคําสั่งของครู อาจารย และผูมีอํานาจที่เกี่ยวของ 

 จากความหมายของคําวา วินัย ที่กลาวมาแลวนั้น จะเห็นไดวา วินัยเปนกฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้น เพื่อเปนหลักปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม ซึ่งจะทําให

คนในสังคมปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันและอยูรวมกันอยางสงบสุข 
 
2.2 ประเภทของวินัย 
 สํานักงาน สวช. (2537: 4 - 5) ไดแบงวินัยออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

  1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใด บุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว

อํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ ตกอยูในภาวะจํายอมถูก

ควบคุม 

  2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับ

ตนขึ้นโดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับ

ความสงบสุขของสังคม  

  สํานักงานกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2532: 15-22) ไดแบงประเภทของ

วินัย โดยยึดผูประพฤติปฏิบัติตามวินัยเปนสําคัญ แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

  1.  วินัยสําหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย

ตนเองเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกวาดี วินัยประเภทนี้เปนวินัยที่เราสราง

ข้ึนมาเอง และตัวเราเองเปนผูปฏิบัติตามขอบังคับนั้น ๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหพฤติกรรมของคนเราดําเนินไป

ตามที่เรามุงหมายไว วินัยสําหรับตนเองนี้เปนวินัยชั้นเลิศที่ทุกคนควรสรางขึ้นสําหรับบังคับพฤติกรรม

ของตนเอง การสรางวินัยสําหรับบังคับตนเองนั้นทําไดอยางเชน 

   1.1   สรางวินัยในการนอน การตื่น การดูหนังสือ การออกกําลังกาย การทํางาน

และการพักผอนใหไดสัดสวนที่เหมาะสมในแตละวัน 

   1.2   สรางวินัยเพื่อบังคับตนเองใหทําในสิ่งที่ดีบางอยาง และละเวนสิ่งที่เราคิดวา

เปนความชั่ว แมจะขัดกับความนิยมในสังคม เชน การบังคับตนเอง ใหเปนคนประหยัดไมสูบบุหร่ี และ

ไมด่ืมสุรา ตัดผมสั้น และแตงกายใหถูกระเบียบของสถานศึกษาอยูเสมอ 

   1.3   สรางวินัยใหปฏิบัติงานตาง ๆ ตรงตามเวลานัดหมายเสมอ 

  2.   วินัยสําหรับหมูคณะ คือ การใชระเบียบขอบังคับเปนเครื่องมือในการรักษาความ

เปนระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสมาชิกทุกคนในหมูคณะนั้นปฏิบัติตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู

คณะนั้นใหบรรลุตามความมุงหมายที่หมูคณะตั้งไว เชน วินัยในสถานศึกษา วินัยทหาร วินัยของ
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ตํารวจ วินัยของพระสงฆ วินัยขาราชการพลเรือน และวินัยขาราชการครู เปนตน วินัยของแตละหมูแต

ละคนยอมแตกตางกันไปตามจุดมุงหมายของหมูคณะนั้น ๆ ถึงอยางไรก็ตามวินัยของหมูคณะนีจ้ะตอง

คํานึงถึงการอยูรวมกันอยางประชาธิปไตยเปนสําคัญ คือ มีสามัคคีธรรม คารวะธรรม และปญญา

ธรรม   

  จากประเภทของวินัยที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา วินัย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

วินัยภายนอก ไดแก วินัยที่เกิดจากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินัย และวินัยในตนเอง 

ไดแก วินัยที่เกิดจากบุคคลนั้นเองเปนผูกําหนดกฎเกณฑ จูงใจ หรือควบคุมใหเกิด 
 
2.3 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปลูกฝงความมีวินัย 
 ในการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน นับวันเรายิ่งตองตระหนักแลว

คิดหากลยุทธ วิธีการ เรงใหเกิดขึ้นโดยเร็ว ทั้งนี้อาจเปนเพราะคานิยมตามชาวตะวันตก หรือจากสื่อ

ตาง ๆ ที่ทําใหนักเรียนลอกเลียนแบบจนแทบจะกลืนวัฒนธรรม คุณลักษณะที่ดีงามของไทยไปแลว 

ผูบริหารโรงเรียนและครูจะตองรวมมือรวมใจกัน หาวิธีทางที่จะใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคตอไป 

 กรมวิชาการ (2539 : 28) การมีวินัยในตนเองเปนสิ่งจําเปนในการอยูรวมกันในสังคม

มนุษย การมีวินัยในตนเองจะทําใหเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญในสังคม การมีวินัยเปนสิ่งที่ดีงาม 

และเปนองคประกอบสําคัญในการสงเสริมสุขภาพจิต การปลูกฝงการมีวินัยในตนเองจึงควรปลูกฝงใน

ลักษณะที่กอใหนักเรียนเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามดวยความเต็มใจโดยไมควรบังคับดวยการ

ลงโทษ หรือถาจะมีการลงโทษ ก็ควรอธิบายเหตุผลของการลงโทษนั้นใหแจมแจงเปนที่ยอมรับของ

นักเรียนกอน 

 พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2535 : 39) ชี้วาความมีวินัยในตนเอง (Self Discipline) จะชวยบุคคล

ดังตอไปนี้ 

  1.  ชวยใหจินตนาการมีความวองไวขึ้น 

  2.  ชวยใหบุคคลมีความกระตือรือรนมากขึ้น 

  3.  ชวยใหบุคคลมีความคิดริเร่ิม 

  4.  ชวยใหบุคคลมีความเชื่อถือตนเอง 

  5.  ชวยใหบุคคลมีทัศนะกวางขวาง 

  6.  ชวยใหบุคคลเอาชนะอุปสรรคได 

  7.  ชวยใหบุคคลมองโลกไดรอบดาน 

  8.  ชวยดึงดูดใหโอกาสตาง ๆ เขามาหาบุคคล 
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  9.  ชวยใหบุคคลมีความหวังและความใฝสูงรุนแรงมากขึ้น 

     10.  ชวยใหศรัทธาของบุคคลมีพลังอํานาจยิ่งขึ้น 

 กัณฑาทิพย  สิงหะเนติ (2541 : 109-111) ไดแสดงทัศนะใหแกพอแมยุคใหมกับการเลี้ยง

ลูกเรื่องการรักษาระเบียบวินัยไววา ในขณะที่ลูกของคุณทําภารกิจประจําวัน ความอยากรูอยากเห็น

ของเขา อาจกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมไดสอไปในทางที่ดีเทาไหร พฤติกรรมที่ไมไดสงในทางที่ดีนี้อาจ

หมายถึง การกระทําที่ทําใหส่ิงของดี ๆ มีประโยชนกลายเปนขอไรคา ไรประโยชน ไปลองคิดดูวาขยะ

ของคุณเพิ่มข้ึนมากแคไหนในสัปดาหหนึ่ง ๆ ในขณะที่เจาจอมซนของคุณโตขึ้น ๆ ถาคุณยังเพิกเฉยตอ

พฤติกรรมในทางลบตอไปเร่ือย ๆ สักวันหนึ่งคุณอาจพบวาบานของคุณทั้งหลังออกมากองรวมกับขยะ

ไปก็ได อนาคตของลูกคุณขึ้นอยูกับการปฏิบัติกฎเกณฑงาย ๆ 2-3 กฎ ในวันนี้ถาเพื่อนบานของคุณเริ่ม

เมินคุณเมื่อเจอกันตามถนนซะแลวตั้งแตตอนนี้ ขอใหลองคิดดูเถอะวาวันมะรืนจะเกิดอะไรขึ้นบาง 
 2.3.1   การวางกฎ 
   การวางกฎเกณฑและปฏิบัติตามเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิบัติตนในบานกฎ

ที่วานี้อาจเปนกฎงาย ๆ เชน หามโยนที่เขี่ยบุหร่ีเลน ถาลูกของคุณยังเห็นชองโหวของกฎนี้อีก เชน (เขา

อาจคิดวาก็คุณไมไดบอกซะหนอยวา หามทําที่เขี่ยบุหร่ีตก) ฉะนั้นคุณควรระวังเทคนิคการเถียงขาง ๆ 

คู ๆ เชนนี้และกอนที่เขาจะลองทําจริง ๆ ละก็ คุณควรออกกฎ “หามทําที่เขี่ยบุหร่ีตกในทันที หรือถาคณุ

เห็นวากฎนี้ยังมีชองโหวอ่ืน ๆ อีก ก็จงประกาศใหกฎที่สามไดเลยวา “หามแตะที่เขี่ยบุหร่ีเด็ดขาด

มิฉะนั้นจะถูกแมตีแน” 
 2.3.2   การทําผิดและการลงโทษ 
   ไมควรตีลูกในขณะที่คุณโกรธเพราะเทากับคุณทําผิดพลาด 2 เร่ือง คือ ไม

สามารถจะควบคุมลูกคุณเองได และไมสามารถควบคุมตัวคุณเองได 

   การลงโทษที่สมควร ไดแก การดูหรือการแสดงความไมเห็นดวย ความไมพอใจ

ของคุณออกมา หรือไมงั้นก็ลงโทษดวยการงดสิทธิพิเศษอะไรตาง ๆ ที่ลูกคุณพึงจะไดในยามปกติ 

   ประมวญ  คิดคินสัน (2534 : 56-59) ไดแสดงความคิดเห็นเรื่องวินัยวา คนเรา

เมื่อมีวินัยที่ดี ยอมมากับมารยาที่ดี ครูควรดูแลใหเด็กรูจักแบงปน ผลัดกันรอใหถึงเวลาของตน 

ชวยเหลือกันมิใชแขงขันชิงดี มีสัมมาคารวะตอผูใหญ ฯลฯ ทั้งนี้โดยการแกไขทันทีที่เด็กทําไมถูก มิใช

ดวยการ “เทศนา” หรือดุดาวากราดไปทั้งขั้น แตครูชวยเหลือเปนรายบุคคลไป แตการดูแลเด็กเปน

รายๆ การใชวิธี “ตัวตอตัว” ซึ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับเด็กเล็ก ๆ ครูจะเอาเวลามาจากไหน ดวยเหตุนี้

ขนาดของชั้นจึงตองเล็ก ๆ และครูมีผูชวยจึงจะไดผลดี เด็กของ “มอนเตสเซอรี” มีมารยาทนารักเพียงไร 

ผูที่ไปเยี่ยม “บานเด็ก” ยอมอดชมเชยมิไดแมเด็กเล็ก ๆ ก็รูจักเกรงใจผูอ่ืน รูจักมีน้ําใจไมละเลย ความมี

กิริยาดีทั้ง ๆ ที่เขามาจากครอบครัวอันยากเข็ญ ตัวอยางเชน คร้ังหนึ่งมีแขกมาเยี่ยมโรงเรียน โดยไมรู
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วาวันนั้นเปนวันหยุดของทองถิ่นโรงเรียนปด แตวันนั้นมีเด็ก 2-3 คนเลนอยูแถวนั้น เมื่อเด็กทราบความ

ประสงคของผูมาเยี่ยมเทานั้นแหละ เด็กรีบอาสา “เปดโรงเรียน” ใหชมไดทันที แขกอุตสาหมาจากเมือง

ไกล จะปลอยใหเกอกลับไปกระไรไดเด็กวิ่งไปขอกุญแจหองจาก “ภารโรง” แลวไปกวานเอาพวก   

เพื่อน ๆ มาเขาชั้นจัดการ “สาธิต” ชีวิตประจําวันในชั้นเรียนตามปกติ โดยไมมีผูใหญ “กํากับการแสดง” 

แมแตนอย เด็กๆ ปฏิบัติหนาที่ดวยสีหนาภาคภูมิใจในฐานะสุภาพชนตัวเล็ก ๆ นั่นคือความมี “วินัย” 

อันเกิดจากใจของเด็ก 

   วินัยเริ่มไปจากบานนับต้ังแตดึกดําบรรพมาแลวที่ลูกมนุษยจําเปนตองไดรับคํา

สอนจากพอแมจึงจะทําใหเผาพันธุอยูรอดมาจนถึงตัวเราในปจจุบันได สมัยที่คนเราอยูกันแบบ “ชน

ชาวบาน” นั้น แนละ ภาระแหงการสอนลูกตกอยูแก “ทางบาน” โดยสิ้นเชิง มาสมัยนี้เราอยูกันแบบ 

“สังคมมวลชน” มีการแบงหนาที่ความเชี่ยวชาญกันหลายดาน แมการสอนลูกก็มี “โรงเรียน” แบงเบา

ภาระไปจากพอแม แตชีวิตของเด็กสําคัญเกิดกวาจะโยนภาระเกี่ยวกับตัวแกไปใหผูอ่ืนโดยสิ้นเชิง พอ

แมเองยังตองคอยสอดสองดูแลอยางเต็มที่ เปนอันวา “บานกับโรงเรียนตองรวมมือกัน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในวัยกอนไปโรงเรียน พอแมยอมตองสอนลูกใหลูกมากที่สุดจะไปคอยหวังพึงใครกันเลา เร่ืองนี้คงไม

ตองใหมีใครมากะเกณฑ พอแมตองทําหนาที่โดยตรงอยูแลว ถาจะวาไปพอแมสมัยกอนยิ่งไมตองหวง 

โบราณกลาวไววา “รักวัวตองผูก” มิใชปลอยใหเพนพาน ไมมี “วินัย” ตามใจวัว พอแม “รักลูก” ก็

เชนเดียวกัน 

   อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2542: 27 -39) ไดใหความคิดเห็นวาเด็กควรมีวินัยเรื่อง

ใดบาง เด็กควรมีวินัยในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    1.   วินัยในความประพฤติทั่วไป เชน 

     1.1  เก็บขาวของเปนที่เปนทาง 

     1.2 ตรงตอเวลา 

     1.3 ปฏิบัติตากฎระเบียบและคําสั่ง 

     1.4  รูจักกาลเทศะ รูวาอะไรควร อะไรไมควร 

     1.5 ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย 

    2.   วินัยในกิจวัตรประจําวัน เชน 

     2.1 มีระเบียบในตนเอง เชน รักษารางกายไดสะอาดสะอาน แตงตัว

เรียบรอย เก็บขาวของของตนใหเปนที่ ทํากิจวัตรของตนตามกําหนดเวลา 

     2.2 ดูแลชวยเหลือตนเองไดตามวัย 

    3.   วินัยในการเรียน เชน 
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     3.1 รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอืน่ๆ อยางเหมาะสม ทาํการบาน

หรือทบทวนบทเรียนเองโดยไมตองสั่ง 

     3.2  วินัยในการทํางาน เชน 

     3.3 มีความรับผิดชอบ เมื่อไดรับมอบหมายใหทําสิ่งใดก็ทําจนสําเร็จและ

ทําอยางเต็มความสามารถ 

     3.4 รักษาคําพูดคําสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน 

    4.   วินัยในการควบคุมตนเอง เชน 

     4.1 ควบคุมอารมณไดดีตามสมควร ไมโมโหฉุนเฉียวเมื่อถูกขัดใจ ไมโกรธ

จน ควบคุมตนเองไมได 

     4.2 อดทนตอความลําบากไดตามวัย 

   จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปลูกฝงความมีวินัยขางตน สรุปไดวา 

การที่จะปลูกฝงวินัยใหกับเด็กนั้น ควรปลูกฝงในลักษณะที่กอใหเด็กเกิดการยอมรับและปฏิบัติตาม

ดวยความเต็มใจ โดยไมควรบังคับดวยการลงโทษที่รุนแรง หรือถาจะมีการลงโทษ ก็ควรอธิบายเหตุผล

ของการลงโทษนั้นใหแจมแจงเปนที่ยอมรับของเด็กกอนวาที่เราลงโทษเขานั้นเพราะเขาทําผิดอะไร เพื่อ

ปลูกฝงใหเด็กไดเรียนรูและเขาใจวาสิ่งนี้ควรทําสิ่งนี้ไมดีทําแลวจะถูกลงโทษ   
 

2.4 การพัฒนาความมีวินัย 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2537 : 12) ไดแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนา

ความมีวินัยไวดังนี้ 

  1.  สรางบรรยากาศที่มีการผอนคลาย 

  2.  ใหโอกาสเด็กริเร่ิมทํากิจกรรมอยางอิสระ 

  3.  สนับสนุนใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 

  4.  เปดโอกาสใหเด็กชวยกันสรางขอตกลง 

  5. แสดงความชื่นชมเมื่อเด็กปฏิบัติตามขอตกลง ใหกําลังใจ และชวยเด็กที่ยังไม

สามารถปฏิบัติตามขอตกลง 

  6.  ทบทวนสิ่งที่เด็กไดกระทํา โดยการถามหรือชมเชย 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545 : 64 – 65) ไดกลาวไววา การฝกวินัยนั้นเปนสิ่งจําเปน เพราะ

วินัยมิไดหมายถึงการจัดการเรียนรูอยางเปนระเบียบ ความเขมงวดของการอยูรวมกัน แตวินัยหมายถึง

การอยูรวมกันอยางสุขสบายดวยความเขาใจมารยาทและเหตุผลอันดี เด็กจําเปนตองปลูกฝงความมี

วินัย เนื่องจากการสรางวินัยไมใชการลงโทษ แตการสรางวินัยเกิดจากการสั่งสอนอยางมีเหตุผล การ
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เปนตัวอยางที่ดี ใหโอกาสเด็กปฏิบัติดวยความสุข การสรางวินัยเด็กที่ดีตองเริ่มมาตั้งแตแรกเกิด ดวย

การสนองตอบใหเด็กรูสึกไดในความรักจากพอแม ตอมาเมื่อเด็กเริ่มโต การกําหนดวินัยในครอบครัว 

กฎเกณฑตาง ๆ ที่จะใหเด็กทําตองสอดคลองกับอายุ อารมณและวุฒิภาวะของเด็ก แลวเลือก

พฤติกรรมที่ควรพัฒนาเด็ก ซึ่งในเด็กเล็กไดแก ความมีระเบียบ การชวยเหลือเพื่อน การเลนแบบมี

กติกา การเปนสมาชิกของสังคมที่ดี ส่ิงสําคัญในการฝกวินัยเด็กนอกจากความรักและเหตุผลแลว ส่ิงที่

จําเปน คือการสอนใหเด็กรูขอบเขตของความประพฤติ ดวยความตระหนักวาอิสรภาพที่แทจริงคือ

อิสรภาพที่มีขอบเขต ไมใชการทําสิ่งใดตามใจ ทุกคนตองมีขอบเขตเพื่อการอยูรวมกันกับผูอ่ืนที่ดี 

 สําหรับหลักของการสรางวินัยใหกับเด็กนั้น มีดังตอไปนี้ 

  1. มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยตองคอยเปนคอยไป ใสใจและพยายามในการ

สรางดวยการใชสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ใหคําแนะนําชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง ฝกเด็กให

รูจักการบังคับตนเองอยางมีเหตุผล ใหกําลังใจเมื่อเด็กทําถูกตองและชมเชย ใชวิธีการชักจูงใจใหมีสวน

รวมในการปฏิบัติมากกวาการบังคับ โดยคํานึงถึงความรูสึกจิตใจของเด็ก และความสามารถของเด็ก

ในการพัฒนาตามระดับอายุ การสอนวินัยเด็กดวยความรัก และใหส่ิงที่ดีที่สุดกับเด็ก จะชวยใหเด็กมี

ความรูสึกที่ดีกับการมีวินัย 

  2. ใหอิสระแกเด็กในการมีความคิดเปนของตนเอง ดวยการใหคําแนะนําปรึกษาเมื่อ

เด็กเลนกับเพื่อน หรือมีปญหาในการเลน เด็กควรตองรูวาทําไมตองมีวินัย พฤติกรรมที่ยอมรับไดและ

พฤติกรรมใดที่ผิดเมื่อผิดแลวตองแกไข เพราะหากเกิดซ้ําแลวไปแกไขจะทําใหเด็กคับของใจ 

  3. สรางใหเด็กมีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย ดวยการตดิตาม

ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะ ไมติหรือวากลาวเด็กใหเสียใจ ไมเปรียบเทียบเด็กกับผูอ่ืนใหเด็กรูสึกเปนปม

ดอย แตประเมินใหเด็กไดเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและขอควรตองแกไข 

  4. ใหการยกยองชมเชยในทันทีที่เด็กกระทําหรือปฏิบัติดี อยาพูดสิ่งที่ไกลเด็กไม

เขาใจ เชน ทําดีไปเถอะโตขึ้นแลวจะดีเอง เด็กไมทราบหรือคํายากเด็กจะไมเขาใจ เชน คนดีเปนคนเกง 

เปนตน ในขณะที่ฝกเด็ก เด็กอาจจะดื้อร้ันบาง เอาแตใจตนเองบาง ตองใหอภัยอยาเอาแตใจ 

  5. การฝกวินัยตองทําสม่ําเสมอ เราไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไดทันทีทันใด 

ตองฝกซ้ํา ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเด็กซึมซับเปนนิสัย เมื่อผิดตองลงโทษทันทีเพื่อแกไขใหถูกตอง ถา

เด็กทําดีตองชมเชย (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542 : 80 - 81) 

 สรุปไดวา ความมีวินัยสามารถสงเสริมและพัฒนาไดโดยเริ่มต้ังแตวัยเด็ก และความมี

วินัยของนักเรียนสามารถปลูกฝงและพัฒนาไดโดยครูซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญในการฝก การฝกตองอยู

บนรากฐานของเหตุผลและการใหความรักความเอาใจใส และใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
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เรียนการสอนดวย โดยฝกแบบคอยเปนคอยไป และสม่ําเสมอ จนเกิดเปนนิสัย มีการใหกําลังใจ หรือ

ชมเชย เมื่อเด็กประพฤติปฏิบัติดี 
 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัย 
 2.5.1   งานวิจัยภายในประเทศ 
   มีผูวิจัยเกี่ยวของกับวินัยในตนเองหลายทาน ดังนี้ 

   การะเกด  ดวงดาว (2546: 59)  ไดทําการวิจัยผลการใชกิจกรรมกลุมในการ

เสริมสรางความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนมูล (สุวรรณสา

ราษฎรบํารุง) จังหวัดแพร ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวนประชากรทั้งหมด 11 คน 

โดยใชกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางระเบียบวินัยของนักเรียน จํานวน 10 กิจกรรม ทําการศึกษาเปน

เวลา 5 สัปดาห เปนการวิจัยเชิงทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรม

ความมีระเบียบวินัย ประเมินและวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อ

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความมีระเบียบวินัยกอนและหลังการทดลอง ผลการวิจัยสรุป

ดังนี้ ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความมีระเบียบวินัยในดานการตรงตอ

เวลา ดานการปฏิบัติไมผิดระเบียบของกลุม หองเรียน โรงเรียนและสังคม และดานการตระหนักรูและ

แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามเพิ่มข้ึน 

   ธิติมา จักรเพชร (2544 : 57) ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลของการใชชุดการ

แนะแนวและการใหขอสนเทศที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

สุเหราแสนแสบ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

    1. นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นหลังจากใชชุดการแนะแนว อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

    2. นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นหลังจากไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

    3. นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการแนะแนว กับนักเรียนที่ไดรับการใหขอสนเทศ

มีวินัยในตนเองสูงขึ้นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   วสัน ปุนผล (2542 : 59) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียนบางไทรวิทยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จํานวน 15 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้น หลังจากไดรับการ

ฝกอบรมดวยชดุฝกอบรมความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   ประหยัด ดีลน (2542 : 52) ไดศึกษาพฤติกรรมการผิดระเบียบวินัยของนักเรียน

และแนวทางแกไขปญหาของฝายปกครอง โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด

นครพนม ปการศึกษา 2541 ใน 2 หมวด คือ หมวดวินัยทั่วไปและหมวดวินัยที่รายแรงกับกลุมตัวอยาง 

373 คน คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูชวยผูบริหารฝายปกครองและคณะกรรมการปกครอง 

โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยของนักเรียนและการหาแนวทางแกไขพฤติกรรม

ผิดระเบียบวินัยของนักเรียน ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีพฤติกรรมการกระทําผิดระเบียบวินัย เรียง

จากมากไปหานอย คือ มาโรงเรียนสาย หลบหนีการเขาแถวทําพิธีหนาเสาธง สงเสียงดังรบกวนคนอื่น 

พูดจากหยาบคายทําใหผูอ่ืนรําคาญ แตงการผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน หนีโรงเรียนเปนประจํา ด่ืม

สุราเบียรในสถานศึกษา เลนการพนันในสถานศึกษา เที่ยวกลางคืนตามสถานเริงรมย ทะเลาะวิวาททํา

รายผูอ่ืนดวยอาวุธจนผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ นํายาเสพติดมาขายในสถานศึกษา มีอาการติดยาเสพติด 

ขมขูรีดไถเงินจากนักเรียนดวยกันขโมยสิ่งของผูอ่ืน ทําลายสิ่งของสาธารณะทุจริตในการสอบ และ

พฤติกรรมสอไปทางชูสาว ซึ่งมีแนวทางแกไขพฤติกรรมดังกลาว คือ โรงเรียนแจงแนวปฏิบัติใหนักเรียน

และผูปกครองทราบ ครูผูสอบอบรมตักเตือนชี้แนะ โรงเรียนมีมาตรการตรวจสอบคาบเวลาเรียนอยาง

ตอเนื่อง จัดใหมีสารวัตรนักเรียนศึกษาสาเหตุ สภาพความเปนอยูเพื่อนํามาแกไข และมีมาตรการทํา

โทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัย 

   เติมศักดิ์ เจริญบุญ (2536: 51) ไดศึกษาการปฏิบัติการระเบียบวินัยและแนวทาง

ในการสรางเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหาร ครูและผูปกครอง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร 

ครู และผูปกครอง โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสํานักมิสชังคาทอลิกอุบลราชธานี จํานวน 730 คนผล

การศึกษาพบวาการเสริมสรางวินัยดานความประพฤติ ดานความรับผิดชอบ ดานการแตงกายใช

วิธีการเดียวกัน คือ ยกยองชมเชยเปนอันดับ 1 รองลงมาคือกลาวตักเตือน และวิธีที่ใชนอยที่สุด คือ 

การคัดชื่ออกจากโรงเรียน 
  2.5.2   งานวิจัยตางประเทศ 
    นอแมนน (ธิติมา จักรเพชร. 2544 : 31; อางอิงจาก Nauman. 1983) ไดวิจัย

เกี่ยวกับความสัมพันธของระเบียบในโรงเรียนมัธยมที่มีตอบรรยากาศในโรงเรียน ซึ่งผลการวิจัยสรุปได

ดังนี้ 

     1. วิธีการใชระเบียบวินัยไมใชเปนขอกําหนดบรรยากาศของโรงเรียน 

     2. บุคลิกภาพและความแตกตางในวิธีการของผูรักษาวินัยเปนตัวกําหนด

แบบอยางที่ดีของระเบียบวินัย และบรรยากาศในโรงเรียน 

    เซียรและเลวิน (กรมวิชาการ. 2542 : 89; อางอิงจาก Scarcs และ Levin. 

1975) ไดศึกษาโดยสัมภาษณพอแมของเด็กอนุบาล 370 คน เกี่ยวกับการฝกอบรมเด็กและไดพบวา
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การใหความรักและการยอมรับลุกในฐานะที่เปนสมาชิกของครอบครัวและการฝกวินัยโดยใชเหตุผลคือ

การใหความรัก ความอบอุน แบบประชาธิปไตย จะชวยใหเด็กทําตามที่พอแมตองการและเด็กจะมี

พัฒนาการทางดานความรับผิดชอบสูง 

    มิลเลอร (สมจิตต สุวรรณวงษ. 2542 : 46; อางอิงจาก Miller. 1984) ได

ศึกษาถึงความแตกตางระหวางการลงโทษกับการฝกวินัย พบวาลักษณะของการปฏิสัมพันธของแตละ

บุคคล ส่ิงแวดลอม กิจวัตรประจําวัน และความคาดหวังสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมเด็ก และ

เสนอแนะวาเทคนิคที่ใชทักษะการแกปญหาชวยใหเด็กเกิดวินัยในตนเอง 

    แกรนดมอนด (Grandmont. 2002 : 278-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับการฝกฝน

ระเบียบวินัยโดยใชระบบประชาธิปไตย พบวา การบีบบังคับแมจะเปนวิธีการในการฝกวินัยในโรงเรียน

เพื่อทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบนั้นครูจะตองศึกษาวิจัยหารูปแบบ แนวทางและมีการสราง

สถานการณจริงเพื่อฝกนักเรียน โดยยึดหลักการใหกําลังใจแกผูเรียน ใหผูเรียนเกิดความพอใจ รูจัก

ปกครองตนเองจนทําใหมีความเคารพนับถือตนเอง มีความรับผิดชอบในชั้นเรียน ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้น

เปนผลมาจากครูและผูบริหารโรงเรียนมากกวาสิ่งอื่น ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอนักเรียนและการดูแล

ปกครอง ตลอดจนการจัดการบริหารในชั้นเรียนตอไป 

    แทนเทกิน (Tantekin. 2002 : 179-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสามารถของครู

ประถมในการทําหนาที่สรางระเบียบวินัยในโรงเรียนขนาดกลางทางตอนใตของรัฐฟอริดา จากกลุม

ประชากร 130 คน พบวา ครูเปนผูมีความสําคัญในการสรางระเบียบวินัยและใหความรูกับเด็กเพื่อที่จะ

นําไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคม เพราะครูจะตองฝกใหนักเรียนมีการปรับตัวเขากับสังคมอยาง

เหมาะสม ในการซึกนั้นความรับผิดชอบเปนเหตุผลสําคัญจะสงผลในเรื่องวินัย โดยครูจะตองหา

สถานการณมาประยุกตใชในการฝก ครูจะตองเปนคนที่ปฏิบัติเปนตัวอยางในพื้นที่ทํางานและในสังคม

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ซึ่งนักเรียนจะสังเกตพฤติกรรมครู เกิดการเรียนรูจากครูจนมีความรู

ความเขาใจและมีความสามารถในการดํารงตนเองอยางมีระเบียบวินัย นอกจากนั้นการศึกษาครั้งนี้ยัง

พบวา ครูมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจของเด็กใหรูจักวินัยไมเหมือนกันซึ่งความสามารถนี้ครู

จะตองไดรับการฝกฝนมากอนที่จะมาใหคําแนะนําในการสอนกฎและวินัยแกเด็กนักเรียน 

    โจนส (Jonws. 2001 : 3126-A) ไดศึกษาวิธีการที่โปรแกรมครุศาสตรของ

มหาวิทยาลัยคาทอลิกของแคลิฟอรเนียเตรียมครูโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อใหความสะดวกและ

ความกาวหนาทางจริยธรรมของนักเรียนของพวกตน วิธีการศึกษาใชการวิจัยเชิงสํารวจใชโปรแกรมครุ

ศาสตรคาทอลิก 8 ใน 9 โปรแกรม เปนกลุมตัวอยางประชากร ใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผล

จากขอมูลที่สํารวจพบวา (1) ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมทางความรูกลาวถึงไมคงเสนคงวาภายใน

หลักสูตรของโปรแกรมครุศาสตรที่ไดตรวจสอบ (2) ทักษะทางจิตใจในการพัฒนาจริยธรรมและสภาพ



 26 

ส่ิงแวดลอมมักจะรวมอยูในแตรายวิชายอยๆ แตการรวมกลยุทธการสอนการพัฒนาทางจริยธรรม

ภายในรายวิชายังมีนอย (3) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูวาบทบาทของผูอํานวยความสะดวก

การพัฒนาจริยธรรมเปนความรับผิดชอบของผูอํานวยความสะดวกเอง และผูตอบประมาณคาผู

อํานวยความสะดวกวามีความสําคัญ (4) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูวาโปรแกรมของพวกตน

เปนการรวมปจจัยการพัฒนาทางจริยธรรมในทางบวกเปนจํานวนมากเขาไวดวยกัน (เชน การดูแล

บรรยากาศชุมชน โปรแกรมที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง และคณาจารยที่มีความสามารถ) และ (5) 

ผูตอบเสนอแนะวาควรใหความเอาใจใสมากขึ้นตอทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมและตอขอคนพบจาก

การวิจัยภายในโปรแกรมของตนผลการสัมภาษณพบวา ทุกสถาบันไดทําใหองคประกอบทางจริยธรรม

ของคํากลาวเกี่ยวกับพันธกิจของตนในหลายทาง และตางระดับเปนรูปธรรม การเรียนรูดานการบริการ

เปนองคประกอบรวมทั่วไปสําหรับหลายโปรแกรมผูอํานวยการรับรู ความสําคัญของการเตรียมวาเปน

ตัวการของความเติบโตทางจริยธรรมนักเรียนและจําเปนตองเพิ่มโปรแกรมในดานนี้ข้ึนอีก 

    เพค (ปรียา ชัยนิยม. 2542 : 20; อางอิงจาก Peck. 1958 : 347 -350) ได

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองของความรับผิดชอบและความมีวินัยในเด็ก พบวา การที่เด็กจะมีความ

รับผิดชอบสูงขึ้นอยูกับการฝกวินัย จากการสังเกตพฤติกรรมของพอแม พบวา ความใสใจซึ่งกันและกัน

ระหวางพอแมกับลูก การใหความรักของพอแม การฝกวินัยที่ไดผลจะทําใหเด็กมีพัฒนาการดาน

ความรูสึกผิดชอบสูง 

    มุสเซน (สินีนาฎ สุทธจินดา. 2543 : 100; อางอิงจาก Mussen. 1969 : 513-

514) พบวา การฝกวินัยใหเด็กโดยการใชเหตุผลและการใหความรักเปนวิธีที่ดีที่สุด ยังชวยสราง

พัฒนาการทางสมองของเด็กดวย เพราะชวยใหเด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแมตองการ 

    เซเวียคอฟ และ ฟริทซ (ปรียา ชัยนิยม. 2542 : 20; อางอิงจาก Sheviakov 

and Fritz. 1955 : 8-14) ไดศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ควรปลูกฝงใหแกเด็กวาควรจะเปนวินัยใน

ตนเองมากกวาที่จะเปนวินัยที่อยูบนรากฐานจองการใหปฏิบัติตามคําสั่งและความเปนการกระทําดวย

ความเต็มใจไมใชปฏิบัติตามคําสั่งหรือลงโทษ กลาวคือ ควรตั้งอยูบนความรูสึกชื่นชอบ อุดมคติ และ

ความยึดมั่นในจุดมุงหมายที่ตนสรางขึ้น 

    จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ชี้ใหเห็นวา การ

ปลูกฝงและพัฒนาความมีวินัยใหแกเด็ก มีทั้งพอแม ครู อาจารย ผูบริหารโรงเรียน โดยเฉพาะผูบริหาร

โรงเรียนและครูผูสอนนั้น มีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญและใหความสนใจในการ

เสริมสรางวินัยใหเด็กนักเรียนที่อยูในความดูแล ซึ่งในการเสริมสรางวินัยนั้นอาจจะใชกิจกรรมการฝก

ตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนและจะตองมีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ มี

ความตอเนื่อง จึงจะทําใหเด็กนักเรียนมีระเบียบวินัยดีตามที่คาดหวัง 
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3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือ 
 3.1 ความหมายของคูมือ 
  ความหมายของคูมือนั้นไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้คือ 

  ศักรินทร สุวรรณโรจน (2535 : 77) ไดใหความหมายของคูมือ หมายถึง เอกสารหรือ

หนังสือที่จัดทําขึ้นเพื่อใหครูใชจัดการเรียนการสอนสามารถสอนใหเปนไปตามจุดประสงค 

  ปรีชา ชางขวัญยืน และคนอื่น ๆ (2539 : 127) ใหความหมายของคูมือวาเปนหนังสือที่ใช

ควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนหนังสือที่ใหแนวทางการปฏิบัติใหกับผูใชสามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ 

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  พจนานุกรม เวบเสตอร (Webster. 1983:1097-1098) ใหความหมายของคูมือการสอน

วาคูมือการสอนคือหนังสือที่บรรจุเนื้อหาตามหลักวิชาและใชเปนหลักการสอนระหวางครูกับนักเรียน 

  จากความหมายของคูมือดังกลาว พอสรุปไดวา คูมือเปนเครื่องมือที่จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  
  
 3.2 ประเภทของคูมือ 
  ศักรินทร สุวรรณโรจน และคนอื่น ๆ (2535 : 77) แบงคูมือเปน 2 ประเภท ไดแก 

   1. คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน เชน คูมือการจัดประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือ

ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา คูมือการอบรมนักเรียนหนาเสาธง คูมือการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน เปนตน 

   2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกับหนังสือเรียนที่เราตองการอธิบายใหใช

หนังสือนั้นใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาใน

หนังสือเรียน จึงมีลักษณะกึ่งแผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 

  ปรีชา ชางขวัญยืน และคนอื่น ๆ (2539 : 127) อธิบายวาโดยทั่ว ๆ ไปหนังสือคูมือที่พบ

กันมีอยู 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก 

   1. คูมือครู เปนหนังสือที่ใหแนวทางและคําแนะตําแกครูเกี่ยวกับสาระ วิธีการ 

กิจกรรมสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ ปกติใชควบคูกับตําราเรียน 

   2. คูมือเรียน คือ หนังสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกับตําราที่เรียกปกติประกอบดวยสาระ

คําสั่งแบบฝกหัด ปญหาหรือคําถามที่วางสําหรับเขียนคําตอบและการทดสอบ 

   3. คูมือทั่วไป เปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งหนึ่งแกผูอาน โดยมุงหวัง

ใหผูอานหรือผูใชเขาใจและสามารถดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม

สําหรับเด็กกอนประถมศึกษา เปนคูมือที่เรียบเรียงขึ้นเพื่อใหเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสําหรับผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับ

สถานการณในการพัฒนาประชาธิปไตยประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ บทนํา รูปแบบการจัด

กิจกรรม ตัวอยางกิจกรรม แนวทางการใชและรายงานผล 

  กรมวิชาการ (2538) ไดจัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ การเรียนรูควบคู

การทํางาน เปนคูมือจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางการจัดการศึกษาที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยวัตถุประสงค การดําเนินงาน โรงเรียนในโครงการนักเรียนใน

โครงการ หลักสูตร การลงทะเบียน แนวทางดําเนินงานในโรงเรียน การวิเคราะหงานการจัดการเรียน

การสอน การวัดประเมินการเรียน บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการและผลที่คาด

วาจะไดรับ 

  อนุชิต เชิงจําเนียร (2545 : 23) คูมือแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

   1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือ

เทคนิค วิธีการสอน การใชส่ือหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวิชาหนึ่งหรือระดับชั้นเรียนตาง ๆ ที่

กําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ เชน คูมือรายวิชา คูมือระดับชั้นเรียน คูมือการใชส่ือนวัตกรรมการเรียนการ

สอน เปนตน 

   2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุจุดประสงคที่กําหนด

ไว และเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหาหรือคําอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง เชน คูมือ

การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา 

เปนตน 
 
 3.3 องคประกอบของคูมือ 
  ปรีชา ชางขวัญยืน และคนอื่นๆ (2539 : 129) อธิบายองคประกอบของคูมือไดดังนี้ 

1. คําชี้แจงการใชคูมือ 

2. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณ ส่ือ เปนตน 

3. เนื้อหาสาระและกระบวนการหรือข้ันตอนในการดําเนินการ 
4. ความรูเสริมหรือแบบฝกหัดหรือแบบฝกปฏิบัติเพื่อชวยในการฝกฝน 

5. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ 
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  เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 54) องคประกอบของคูมือครู ควรประกอบดวยรายละเอียดที่

สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

   1.   คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกติจะครอบคลุมถึง 

    1.1   วัตถุประสงคของคูมือ 

    1.2   ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 

    1.3   วิธีการใช 

    1.4   คําแนะนํา 

   2.   เนื้อหาสาระที่จะสอนปกติจะมีการใหเนื้อหาสาระที่จะสอนโดยมีคําชี้แจง หรือ

คําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่จะอาน 

   3.   การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

    3.1   การเตรียมสถานที่ วัสดุ ส่ือ อุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปน 

    3.2   การเตรียมวัสดุเอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบัติขอสอบ

คําเฉลย 

    3.3   การติดตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 

   4.   กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอนสวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของ

คูมือ คูมือครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    4.1   คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีดําเนินการสอน 

    4.2   คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่จะชวยใหการสอน

บรรลุผล 

    4.3   คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏิบัติ และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

    4.4   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะมาจากประสบการณ

ของผูเขียน 

   5.   การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการสอนอยาง

ครบถวนการวัดและประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบหนึ่งที่

มีคูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน 

    5.1   เครื่องมือวัด 

    5.2   วิธีวัดผล 

    5.3   เกณฑการประเมินผล 
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   6.   ความรูเสริม คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช และสามารถ

คาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใดและจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสรอมความรู

ของครูอันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   7.   ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขียนคูมือควรจะ

เปนผูที่มีประสบการณในเร่ืองที่เขียนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ 

มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง การเปนผูมีประสบการณและสามารถ

นําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกิด

อุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของคูมือ ผูเขียนคูมือครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือ ถึงถือไดวาไดทําหนาที่ของผูเขียนหนงัสือที่ดี 

   8.   แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ หนังสือที่ดีไมควรขาดการใหแหลงอางอิง 

หรือแหลงขอมูล ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศึกษาคนควาตอไปโดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครู

นั้นเปนหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ  ก็จะเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 
  
 3.4 ลักษณะที่ดีของคูมือ 
   ปรีชา ชางขวัญยืน และคนอื่นๆ (2539 : 132) ใหทัศนะเกี่ยวกับลักษณะการเขียนคูมือที่

ดีวา คูมือจะตองมีความชัดเจนใหรายละเอียดครอบคลุม เพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจแจมแจง การ

เขียนคูมือตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

   1.   ควรระบุใหชัดเจนวา คูมือนั้นเปนคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช 

   2.   กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 

   3.   คูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดประโยชนอะไรบาง 

   4.   ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชเครื่องมือเพื่อใหการ

ใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   5.   ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุอุปกรณ 

   6.   ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการในการทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง 

   7.   ควรมีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา เพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอาน 

หรือการปฏิบัติข้ันตอนที่เสนอแนะ และเวนที่วางสําหรับผูใชคูมือในการเขียนคําตอบรวมถึงมีคําถาม

หรือแนวในการตอบ 
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   8.   ควรใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัดทํารูปเลม

ขนาดการเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ เนนขอความบางตอน 

เปนตน 

   9.   การใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน ซึ่งอาจเปนบรรณานุกรม รายชื่อชมรม 

รายชื่อส่ือ รายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลสําคัญ เปนตน 
 
 3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือ 
  ทองชุบ ศรแกว (2545:  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย คูมืออาจารยที่ปรึกษาเพือ่พฒันา

พฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาพบวาคูมือมีความเหมาะสม มีความถูกตองทั้งดานเนื้อหา

ภาษาและขั้นตอนการนําไปใชมีความเหมาะสมนําไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนได 

  เบญจพร ผอนผัน  (2545: 50)   ไดทําการศึกษาวิจัย   คูมืออาจารยที่ปรึกษาพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) พบวา

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโฮมรูม มีความกาวหนาเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการแนะนํา

การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมเพิ่มข้ึน 
 
 3.6 เทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความมีวินัย 
   เทคนิคตาง ๆ ที่ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ไดมีผูศึกษาใหความหมายและอธิบาย

ข้ันตอนไวดังนี้ 
  3.6.1   บทบาทสมมติ 
    เยาวพา  เดชะคุปต  (2547: 67) ใหความหมาย การแสดงบทบาทสมมติวา เปน

กิจกรรมที่ชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูจากกลุม ซึ่งจะชวยใหสมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบใน

การเรียนรูรวมกัน และยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการแสดงความคิดเห็นและการแกปญหาตาง ๆ ได

เปนอยางดี 

    กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 30 - 31)   ไดกลาววา การแสดง

บทบาทสมมติเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออก เกิดความรูสึก ความนึกคิดในการ

แสดงบทบาทของคนอื่นที่ไมใชตนเองไดทดลองหรือฝกประสบการณในการคิดวิเคราะห ตัดสินใจใน

เหตุการณที่สมมติข้ึนมาจากความเปนจริง การแสดงบทบาทสมมติจะใหความรูความเขาใจ เจตคติที่

ยาวนานและลึกซึ้ง และมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมของนักเรียนในการปรับและ แกไขปญหาตางๆ ไดเมื่อ

ตองเผชิญกับส่ิงเหลานั้นในเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นจริงไดในชีวิตประจําวันของนักเรียนแตละคน 

    จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวาบทบาทสมมติ  คือการกําหนด

สถานการณสมมติข้ึนแลวใหนักเรียนแสดงตามสถานการณนั้น ทําใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ตนเอง
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คิดอยางเปนธรรมชาติและถือเอาการแสดงออกทั้งดานความรูสึก และพฤติกรรมของนักเรียนเปนขอ

อภิปรายสรุปผลของกิจกรรม 

    วัตถุประสงคของการใชบทบาทสมมติ 

     1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจในความรูสึก พฤติกรรม การแสดงออกของ

ผูอ่ืน 

     2.  เพื่อใหนักเรียนมีการปรับหรือเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติใน

สังคมไดอยางเหมาะสม 

     3.  เพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชความรูในการเผชิญสถานการณตางๆ ฝกการ   

แกปญหาและการตัดสินใจ 

     4.  เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน ไดมีโอกาสแสดงออกและไดเรียน

อยางสนุกสนาน 

     5.  เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมาก

ข้ึน 

    ข้ันตอนในการใชบทบาทสมมติ 

    อารี  ถิระจิตร  (2534: 187 - 190) ไดกลาววา ข้ันตอนในการใชบทบาทสมมุติ 

แบงเปน 5 ข้ันตอน คือ 

     ข้ันที่  1 ข้ันเตรียมการ แบงออกเปนขั้นตอนยอยๆ 2 ข้ัน คือ 

      1.  การกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะ 

      2.  กําหนดสถานการณและบทบาทสมมุติ 

     ข้ันที่  2 ข้ันแสดง ในขั้นนี้แบงออกเปน 7 ตอน คือ 

      1.  การอุนเครื่อง คือ การเลาเรื่องหรือสถานการณที่เตรียมมาใหผูเรียน 

สนใจและกระตือรือรนที่จะเรียน และในตอนทายจะทิ้งปญหากระตุนใหคิดอยากติดตาม และชี้แจงให

ผูเรียนเห็นคุณประโยชนจากการเขารวมบทบาทสมมุติ 

      2.  การเลือกตัวแสดง 

      3.  การจัดฉากแสดง 

      4.  การเตรียมผูสังเกตการณ 

      5.  การเตรียมความพรอมกอนการแสดง ครูจะเพิ่มใหการแสดงนั้นเปนไป

ตามธรรมชาติ โดยการจัดความประหมา และอยากวิตกกังวลของผูแสดง 

      6.  การแสดง 
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      7.  การตัดบท หากการแสดงดําเนินไปไดพอสมควร ควรมีการตัดบท 

หากการแสดงนั้นไดขอมูลเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหและอภิปรายได 

     ข้ันที่  3 ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล 

      ข้ันนี้สําคัญมาก  เพราะเปนขั้นกอใหเกิดการเรียนรูหลายๆ อยาง  การ

วิเคราะห  การแสดงมักจะเปนไปในรูปของการอภิปรายรวมกัน  การอภิปรายจะตองเปนไปอยางมี

เหตุผล ตรงไปตรงมา เกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออก  ไมมุงวิจารณวาใครแสดงดีหรือไมดีอยางไร 

     ข้ันที่  4 ข้ันแสดงเพิ่มเติม 

      หลังจากการวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงแลว  กลุมอาจจะแนะ

แนวทางใหมๆ ในการแกปญหาหรือตัดสินใจ  ครูอาจจัดใหมีการแสดงเพิ่มเติมได  หากการแสดง

เพิ่มเติมนี้ไมจําเปน  ครูอาจสามารถขามขั้นนี้ไปข้ันที่  5 เลยก็ได 

     ข้ันที่  5 แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป 

      หลังจากจบการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงแลว  ครูควรกระตุนใหผูเรียน

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณที่มีสวนสัมพันธหรือเกี่ยวของกับเร่ืองที่ไดศึกษา การแลกเปลี่ยน

ประสบการณนี้  จะชวยใหผูเรียนไดแนวความคิดกวางขวางขึ้น  และสงเสริมใหผูเรียนเห็นวาสิ่งที่เรียน

นั้นเกี่ยวของกับความเปนจริง  จะทําใหผูเรียนสามารถหาขอสรุป หรือไดแนวความคิดรวบยอดที่ตน

สามารถ เขาใจไดอยางดี 

    ประโยชนของการใชบทบาทสมมติ 

    ทิศนา แขมมณี (วรวรรณินี ราชสงฆ. 2541: 28; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี. 

2519: 42-43) กลาวถึงจุดมุงหมายและประโยชนของการใชบทบาทสมมติในการเรียนการสอนไวดังนี้ 

     1.  ชวยใหผูเรียนไดเขาใจวาพฤติกรรมยอมมีสาเหตุการที่ผูเรียนรูไดแสดง

บทบาทตางๆ ที่ถูกจํากัดอยูในสภาพการณตางๆ จะทําใหผูเรียนเขาใจถึงสาเหตุที่ผลักดันใหแสดง 

พฤติกรรม ซึ่งความเขาใจเชนนี้ชวยใหผูเรียนไมตัดสินสิ่งใดกอนที่จะพิจารณาถึงสาเหตุ 

     2.  ชวยใหผูเรียนไดผอนคลายความตึงเครียดที่ไดรับ ซึ่งไมสามารถที่จะแสดง

ออกมาได การแสดงบทบาทสมมติจะชวยใหผูเรียนไดระบายความรูสึกนั้นๆ ออกมา 

     3.  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ความเขาใจนี้

ทําให ผูเรียนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

     4.  ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสสํารวจคานิยมของตน และหาหลักยึด

เหนี่ยวในการดํารงชีวิต ในขณะที่ผูเรียนแสดงบทบาทอยูนั้นจะมีการกระทําหรือการตัดสินใจใหเห็นถึง

คานิยมของตน 
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     5.  ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และเรียนรูที่จะปรับปรุงตนเอง

ใหอยูรวมกับผูอ่ืนตลอดจนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     6.  ชวยสงเสริมการเรียนรูและฝกฝนการปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมใน

หลาย ๆบทบาท เพื่อชวยเหลือในการสํารวจ และคนหาพฤติกรรมที่ถูกตองและเหมาะสมในแตละ

สถานการณ 

     7.  ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการแกปญหาและการตัดสินใจและแสดงบทบาท

สมมติแทบทุกบทบาทจะมีสถานการณที่มีความขัดแยงอยู ผูแสดงจะตองรูจักคาดคะเนและคิดใน

หลายแง โดยใชวิจารณญาณและไหวพริบในการแกไขปญหา 

     8.  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติตนในสังคม มนุษยเปนสัตวสังคม การ

เรียนรูการประพฤตปิฏิบัติที่เหมาะเปนสิ่งที่จําเปน 

     9.  ชวยฝกหัดผูเรียนปฏิบัติตามขั้นตอน คือ รูสึก คิด กระทํา 

     10. ชวยพัฒนาความสามัคคีในกลุมผูเรียนใหดีข้ึนในการทํางานรวมกับ

สมาชิกในกลุมอาจมีปญหาขัดแยงกัน การฝกใหเรียนรูยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเปน

แนวทาง นําไปสูความเขาใจกัน และความสามัคคี 

     11. ชวยใหครูไดรูจักผูเรียนอยางลึกซึ้งขึ้น เมื่อผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม

ออกมา 

    หลังจากการใชบทบาทสมมติแลว ครูควรย้ําและทําความเขาใจกับนักเรียนอีก

คร้ังหนึ่งวา การแสดงที่ผานมาเปนเพียงการแสดงบทบาทสมมติเทานั้น เพราะนักเรียนบางคนอาจจะ

ติดอยูกับบทบาท สถานการณ และคําอภิปรายของนักเรียนบางคนจนเกินไป อาจกอใหเกิดความรูสึกที่

ไมดีเกิดขึ้น ครูจึงตองชี้แจงและทําความเขาใจใหถูกตองเสมอเมื่อเกิดเหตุการณลักษณะประเภทนี้ข้ึน 
  3.6.2   กรณีตัวอยาง 
    โสภิณ  ศรีสุวรรณวัฒนา  (2538 : 22)  ไดกลาววา กรณีตัวอยาง  หมายถึง 

วิธีการสอน ซึ่งใชส่ืออันไดแก  กรณีหรือเร่ืองราว  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง  นาจะนํามาดัดแปลงให

สอดคลองกับเร่ืองที่ตองการสอน  แลวเสนอเปนตัวอยางใหแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห  

และอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจ  และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  อันจะทําใหผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะในเรื่อง  การคิดวิเคราะห ใหเหตุผล  และตัดสินใจเพื่อนําความรูนั้นไปประยุกตใชกับ

ชีวิตประจําวันได 

    ชรียนาท  จิตตบรรเทา (2538: 27) กรณีตัวอยาง หมายถึง การจัดประสบการณ

เรียนรูโดยการนําเอากรณี เร่ืองราวปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน แลวนํามาดัดแปลงให

สอดคลองกับเร่ืองที่ตองการสอน แลวเสนอเปนตัวอยางใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา 
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    แรมสมร  อยูสถาพร  (2538 : 26)  กรณีตัวอยาง  คือ เร่ืองที่เกิดขึ้นจริงหรือเร่ือง

เลาสืบตอ  ที่กําหนดขึ้นมาใชประกอบการสอน  โดยมีประเด็นปญหาวาใหผูเรียนคิดคน  อภิปราย 

ถกเถียงกัน  เพื่อสงเสริมสรางใหมีการคิดวิเคราะหตัดสินใจ  การใหเหตุผลและมีแนวทางในการแกไข

ปญหา  ซึ่งเปนคําตอบที่ผูเรียน  ตองการจะสอนจะบอก  โดยไมจําเปนตองสอนโดยตรง  หรือบอกให

โดยตรง 

    การนํากรณีตัวอยางไปใช 

    สมพงษ  จิตระดับ  (2530: 85) ไดอธิบายถึงลําดับข้ันของการนํากรณีตัวอยางไป

ใช 

     1.  การศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองการสอน เนื้อหาที่เกี่ยวของ การ

ต้ังความคิดรวบยอดการศึกษาเพิ่มเติมคุณธรรมที่ตองการเนนการสอน 

     2.  การเลือกขาวเรื่องราวตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสมกับ

คุณธรรมที่ตองการสอนปรับใหเขากับวัย ประสบการณ ส่ิงแวดลอมของผูเรียน 

     3.  กําหนดขั้นตอนและรายละเอียดของการนําไปใช จุดมุงหมายลําดับข้ัน       

ของการแสดงออกจํานวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุม สถานที่ เวลาที่ใชนํา บทบาทของนักเรียนบาง

คนและทั้งหมด ส่ือการสอนประกอบ ประเด็นที่ใชนําการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัวอยางขอมูล

เพิ่มเติม ปญหาและอุปสรรคตางๆ แนวทางและวิธีการแกไข 

     4.  การนําไปใชในชั้นเรียน  ครูจะเริ่มนําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของสิ่งที่      

จะเรียนรู  การกําหนดขอบเขตเรื่องราวที่เกี่ยวของ  ปญหาคุณธรรมที่เกิดขึ้น  การเตรียมหองเรียนและ

บรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง  การอธิบายการแบงกลุม  ขอตกลงหรือกติกาที่นํามาใช     

การมอบหมายงานใหศึกษา  หลังจากนั้นกรณีตัวอยางจะเปนกิจกรรมการสอนที่สําคัญ  (Highlight) 

ที่สุด  นักเรียนจะศึกษากรณีตัวอยางดวยตนเอง  มีการอภิปรายกลุมยอย  เสนอความคิดเห็น         

การซักถามการเพิ่มเติมขอมูลตัวอยางตางๆ การกําหนดผูแสดงบทบาทสมมติ  ฯลฯ และสุดทาย     

การตอบปญหาหรือประเด็น  พรอมกับเหตุผลทายของกรณีตัวอยางที่กําหนดให 

     5.  การเพิ่มเติมเนื้อหา เอกสารเสริมประสบการณ แบบประเมินผลตนเอง

หรือกลุมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ตองการสอน 

     6.  แนวสรุปและประเด็นที่นักเรียนตองไดรับ เปนขั้นตอนที่ทําใหกรณี

ตัวอยางเกิดความชัดเจนในสิ่งที่เรียนรู ความขัดแยงลดนอยลง ครูผูสอนจึงตองมีแนวสรุปและการตั้ง

คําถามนําเพื่อใหนักเรียน สามารถสรุปแนวคิด สาระสําคัญของคุณธรรมที่นํามาสอนไดดวยตนเองเปน    

สวนใหญ 
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  3.6.3   สถานการณจําลอง 
    ทิศนา  แขมมณี (2547: 89) ไดใหความหมายวา วิธีสอนโดยใชสถานการณ

จําลอง คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยให

ผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท ขอมูล และกติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง และมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงตาง ๆ ที่อยูในสถานการณนั้น โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง 

ในการตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่

เกิดขึ้นในสถานการณจริง 

    วัตถุประสงค 

     วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรู

สภาพความเปนจริง เกิดความเขาใจในสถานการณ หรือเร่ืองที่มีตัวแปรจํานวนมากที่มีความสัมพันธ

กันอยางซับซอน 

     องคประกอบสําคัญของวิธีสอน 

      1.  มีสถานการณ ขอมูล บทบาทและกติกา ที่สะทอนความเปนจริง 

      2.  ผูเลนในสถานการณมีปฏิสัมพันธกันหรือมีปฏิสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ 

ในสถานการณนั้น 

      3.  ผูเลนหรือผูสวมบทบาทมีการใชขอมูลที่ใหในการตัดสินใจ 

      4.  การตัดสินใจสงผลตอผู เลนในลักษณะเดียวกันกับที่ เกิดขึ้นใน

สถานการณจริง 

      5.  มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ ขอมูล และกติกาของสถานการณ 

วิธีการเลน พฤติกรรมการเลน และผลการเลน เพื่อการเรียนรู 
      
     ข้ันตอนสําคัญของการสอน 

      1.  ผูสอนเตรียมสถานการณจําลอง 

      2.  ผูสอนนําเสนอสถานการณจําลอง บทบาท ขอมูล และกติกาการเลน 

      3.  ผูเรียนเลือกบทบาทที่จะเลน หรือผูสอนกําหนดบทบาทใหผูเรียน 

      4.  ผูเรียนเลนตามกติกาที่กําหนด 

      5.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ ขอมูล และ

กติกาของสถานการณ วิธีการเลน พฤติกรรมการเลน และผลการเลน 

      6.  ผูสอนและผูเรียนสรุปการเรียนที่ไดรับจากการเลน 
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     เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการใชวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลองให

มีประสิทธิภาพ 

    การเตรียมการ 

     ผูสอนเตรียมสถานการณจําลองที่จะใชสอนโดยอาจสรางขึ้นเอง เพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคโดยตรง ซึ่งถาจะสรางขึ้นเอง ผูสรางจะตองมีความรู ความเขาใจในการสราง 

รวมทั้งมีประสบการณในสถานการณนั้นในความเปนจริง หรือผูสอนอาจเลือกสถานการณจําลองที่มี

ผูสรางไวแลว หากตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการ สถานการณจําลองที่วางจําหนายมีจํานวนไมนอย 

ผูสอนสามารถศึกษาไดจากรายการและคําอธิบายซึ่งจะบอกวัตถุประสงคและลักษณะของสถานการณ  

จําลองไว สถานการณจําลองโดยทั่วไปมีอยู 2 ลักษณะ คือ เปนสถานการณจําลองแท กับสถานการณ

จําลองแบบเกม หรือที่เรียกวา เกมจําลองสถานการณ สถานการณจําลองแท จะเปนสถานการณการ

เลน ที่ใหผูเรียนไดเลน เพื่อเรียนรูความจริง เชน ผูสอนอาจจําลองสถานการณ ในประวัติศาสตรข้ึนมา

ใหผูเรียนเลน โดยผูเรียนจะตองใชขอมูลที่เปนจริงขอสถานการณนั้นการตัดสินใจในเหตุการณตาง ๆ 

สวนเกมจําลองสถานการณ มีลักษณะเปนเกมการเลน แตเกมการเลนนี้มีลักษณะที่สะทอนความเปน

จริง ในขณะที่เกมธรรมดาทั่ว ๆ ไป อาจจะไมไดสะทอนความเปนจริงอะไร เกมจําลองสถานการณนี้มี

อยู 2 ประเภทคือ เปนเกมจําลองสถานการณแบบไมมีการแขงขัน เชน เกมจําลองสถานการณการ

เลือกตั้ง เกมจําลองสถานการณการเลือกอาชีพ เปนตน และเกมจําลองสถานการณแบบมีการแขงขัน 

เชน เกมจําลองสถานการณมลภาวะเปนพิษ เกมจําลองสถานการณการคาขาย เปนตน 

     เมื่อมีสถานการณจําลองแลว ผูสอนจะตองศึกษาและทําความเขาใจใน

สถานการณจําลองนั้น และควรลงเลนดวยตนเอง เพื่อจะไดทราบถึงอุปสรรคขอขัดของตาง ๆ ในการ

เลน จะไดตัดเตรียมการปองกันหรือแกไขไวใหพรอม เพื่อชวยใหการเลนเปนไปอยางสะดวกและราบรื่น 

ตอจากนั้นจึงจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณในการเลนไวใหพรอม รวมทั้งการจัดสถานที่เลนใหเอื้ออํานวยตอ

การเลน 

    การนําเสนอสถานการณจําลอง บทบาท และกติกา 

     เนื่องจากสถานการณจําลองสวนใหญจะมีความซับซอนพอสมควรไปถึง

ระดับมาก การนําเสนอสถานการณ บทบาท และกติกา จึงจําเปนตองมีการเตรียมการอยางดี ผูสอน

ควรนําเสนออยางเปนไปตามลําดับข้ันตอน ไมสับสน และควรจัดขอมูลทุกอยางไวใหพรอม ในการ

นําเสนอ ผูสอนควรเร่ิมดวยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงคกวาง ๆ แกผูเรียนวา การเลนใน

สถานการณจําลองนี้จะใหอะไรและเหตุใดจึงมาเลนกัน ตอไปจึงใหภาพรวมของสถานการณจําลอง

ทั้งหมด แลวจึงใหรายละเอียดที่จําเปน กติกา บทบาท เมื่อทุกคนเขาใจพอสมควรแลว จึงใหเลนได 
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    การเลือกบทบาท 

     เมื่อผูเรียนเขาใจภาพรวม และกติกาแลว ผูเรียนทุกคนควรไดรับบทบาทใน

การเลน ซึ่งผูเรียนอาจเปนผูเลือกเอง หรือในบางกรณี ครูอาจกําหนดบทบาทใหผูเรียนบางคนรับ

บทบาทบางบทบาท ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ตรงกับความตองการหรือความจําเปนของ

ผูเรียนคนนั้น 

    การเลนในสถานการณจําลอง 

     ในขณะที่ผูเรียนกําลังเลนในสถานการณจําลองนั้นผูสอนควรติดตามอยาง

ใกลชิด เพื่อสังเกตพฤติกรรมการเลนของผูเรียน และจดบันทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรู

ของผูเรียนไว นอกจากนั้นตองคอยดูแลใหการเลนดําเนินไปอยางไมติดขัด ใหคําปรึกษาตามความ

จําเปน รวมทั้งชวยแกปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

    การอภิปราย 

     เนื่องจากการสอนโดยใชสถานการณจําลองเปนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียน

ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความเปนจริงที่สถานการณนั้นจําลองขึ้นมา ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุง

ประเด็นไปที่การเรียนรูความเปนจริงวา ในความเปนจริงสถานการณในเร่ืองนั้น ๆ เปนอยางไรและ

อะไรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสถานการณนั้น ๆ ซึ่งผู เรียนควรไดเรียนรูจากการเลนของตนใน

สถานการณนั้น จึงทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง เมื่อไดเรียนรูความเปนจริงแลว การอภิปรายอาจ

ขยายตอไปวา เราควรจะใหสถานการณนั้นคงอยู หรือเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร และจะทําอยางไรจึงจะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได 

    ขอดีและขอจํากัดของวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

    ขอดี 

     1.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองที่มีความสัมพันธซับซอนไดอยาง

เขาใจ เกิดความเขาใจ เนื่องจากไดมีประสบการณที่เห็นประจักษชัดดวยตนเอง 

     2.  เปนวิธีสอนที่ผูเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะกระบวนการตาง ๆ จํานวนมาก 

เชน กระบวนการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา 

และกระบวนการการคิด เปนตน 

    ขอจํากัด 

     1.  เปนวิธีสอนที่ตองใชคาใชจายสูง เพราะตองมีวัสดุอุปกรณ และขอมูล

สําหรับผูเลนทุกคน และสถานการณจําลองบางเรื่องมีราคาแพง 

     2.  เปนวิธีสอนที่ใชเวลามาก เพราะตองใหเวลาแกผูเลนในการเลนและการ

อภิปราย 
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     3. เปนวิธีสอนที่ตองใช เวลาในการเตรียมการมาก  ผูสอนตองศึกษา

รายละเอียด และลองเลนดวยตนเอง และในกรณีที่ตองสรางสถานการณจําลองหรือเกมจําลอง

สถานการณเอง ยิ่งตองใชเวลาเพิ่มข้ึน 

     4.  เปนวิธีสอนที่ตองพึ่งสถานการณจําลอง ถาไมมีสถานการณจําลองที่ตรง

กับวัตถุประสงค หรือความตองการ ผูสอนตองสรางขึ้นเอง ถาผูสอนไมมีความรูความเขาใจในการสราง

สถานการณเพียงพอ ก็จะไมสามารถสรางได 

     5.  เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลนและแสดงออกอยางหลากหลาย 

จึงเปนการยากสําหรับผูสอนในการนําการอภิปรายใหไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
  3.6.4   กิจกรรมกลุม 
    นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ยังอยูในวัยที่ชอบ

เคลื่อนไหว หากครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมและการสอนดานพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดย

จัดเปนกิจกรรมกลุมสลับ คือ จัดสลับกับกิจกรรมหลักที่ใชเวลาสอนนานๆ เชน สลับกับการอธิบายของ

ครู สลับกับการอาน คนควารายงาน หรือสลับกับการแบงกลุมปรึกษาหารือเปนตน 

    ทิศนา แขมมณี (2522 : 11) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววา หมายถึง 

วิทยาการที่วาดวยเรื่องความสัมพันธของกลุมคนและกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดย

พยายามศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งความรู ที่จะนําไปใชในการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ

พฤติกรรมของคน 

    และ เยาวพา เดชะคุปต (2542: 163 – 166) แบงลําดับข้ันตอนการใชกิจกรรม

กลุมเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or Involvement stage) ระยะนี้ผูเรียนจะ

เขามามีสวนรวม ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุมและเปนผูลงมือปฏิบัติ หรือคิดคนแสวงหาสิ่งที่

ตองการเรียนรูดวยตนเอง ผลการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผล

การเรียนรูมากขึ้น การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ 

ดังนี้ 

     1.1 ทางดานรางกาย (Physical Involvement) คือการเรียนรูที่ผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning by Doing) รวมทั้งการมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการคนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวย

ตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกับผูอ่ืน เพื่อกอใหเกิดการ

เรียนรูรวมกัน 
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     1.2 ทางดานจิตใจ (Ego or Emotional Involvement) คือ การที่ผูเรียนเกิด

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัตินั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิด 

และการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาเปนอยางดี และชวยใหผูเรียนสามารถจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 

     1.3 ทางดานสติปญญา (Intellectual or Mental involvement) คือ การ

เรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริง มีการคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู มีการสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น จะ

ทําใหการเรียนมีความหมายตอผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพัฒนาความคิด และเหตุผลใน

การพิจารณาไตรตรองในการทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรปุส่ิงที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 

    2. ระยะวิเคราะห (Analysis Stage) เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะห

ประสบการณการเรียนรูนั้นทันที ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวางประเมินความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการ ผลของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น 

    3. ระยะสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) 

ระยะผูเรียนรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคนอื่น

แลวสรุปเปนหลักการของตัวเอง ซึ่งทําได 2 ลักษณะคือ 

     3.1  การประยุกต เพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพหรือพัฒนาตนเอง      (Self 

Development)  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับคนอื่น    ตลอดจนเสริมสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Relation)  หรือการมีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

     3.2   การประยุกตเพื่อใชกับการแกปญหา (Problem – Solving) ตาง ๆ ใน

อนาคตเพื่อใชในการปรับปรุง ควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดีข้ึนกวาเดิมตลอดจนชวยประดิษฐส่ิง

ใหม ๆ 

    4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลทางการเรียน

ของตนเอง และของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

  
 3.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในคูมือ 
   3.7.1  งานวิจัยในประเทศ 
    การะเกด ดวงดาว (2546: 59) ไดทําวิจัยเรื่อง การใชกิจกรรมกลุมเพื่อเสริมสราง

ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนมูล (สุวรรณสาราษฎรบํารุง) 

จังหวัดแพร เครื่องที่ใชในการศึกษา คือ กิจกรรมกลุม จํานวน 10 กิจกรรม และแบบประเมินพฤติกรรม

ความมีระเบียบวินัย แบงเปน 3 ดาน คือ ดานการตรงตอเวลา ดานการปฏิบัติตนไมผิดระเบียบของ

กลุม หองเรียน โรงเรียนและสังคม และดานการตระหนักรูและแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม ผล

การศึกษาพบวา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีระดับความมีวินัยเพิ่มข้ึน 
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    นิตยา วิเศษพานิช (2546: 51) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานปงสนุก จังหวัดลําปาง เพื่อ

ศึกษาการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออก และเปรียบเทียบผลของกิจกรรม

กลุมที่มีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/4 โรงเรียนบานปงสนุก อําเภอ

เมือง จังหวัดลําปาง ซึ่งกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 กอนเขารวมกิจกรรมกลุม

และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม ผลวิจัยทราบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสดงออกดานการ

พูด การกระทํา และการแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน 

    วรวรรณินี ราชสงฆ (2541: 71) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการเปรียบเทียบผลการใช

เทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติ ที่มีตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2540 ที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยตํ่า

กวาเปอรเซ็นไทล 33 ลงมา จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบ

และนักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมุติมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    สมคิด สืบแจ (2539 : 52) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชกรณีตัวอยางจากขาว

หนังสือพิมพในการสอนจริยศึกษาแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โดยใชขาวหนังสือพิมพเปนกรณี

ตัวอยาง เพื่อใชสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และเปรียบเทียบพัฒนาการการเรียนรูและการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ดวยแผนการสอนจริยศึกษาโดยใชขาวหนังสือพิมพ

เปนกรณีตัวอยาง สําหรับสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่สรางขึ้น จํานวน 16 แผนประกอบดวย 

แผนการสอนคุณลักษณะทางจริยธรรม 4 คุณลักษณะ คือ ความซื่อสัตย 4 แผน ความสามัคคี 4 แผน 

ความเสียสละ 4 แผน และความเมตตากรุณา 4 แผน แตละแผนการสอนมุงเนนใหนักเรียนเกิดการ

พัฒนามโนมติและเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้น ผลการศึกษาทราบวา คะแนนมโนคติและ

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนจากแผนการสอนจริยศึกษาโดยใชขาว

หนังสือพิมพเปนกรณีตัวอยาง มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียนโดยสวนใหญอยูในระดับ 4 

    นิรันดร ศรีวรกุล (2540 : 40) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชชุดฝกการคิดที่มุงเนน

คุณธรรมโดยใชสถานการณจําลองสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อสรางชุดฝกการคิด

ที่มุงเนนคุณธรรมโดยใชสถานการณจําลองสําหรับเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และศึกษาผลการ

ใชชุดฝกการคิดที่มุงเนนคุณธรรมโดยใชสถานการณจําลอง ดวยการทดสอบกอนและหลังเรียนของ

นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชชุดฝกการคิดที่มุงเนนคุณธรรมโดยใชสถานการณจําลอง กลุม

ตัวอยางที่ใชในการทดลอง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2540 
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ของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด

เชียงใหม จํานวน 55 คน ผลการศึกษาทราบวา วิธีคิดของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดฝกการคิดที่มุงเนน

คุณธรรม โดยใชสถานการณจําลอง ดวยการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 

ของนักเรียนกลุมทดลองพบวา แตกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    สนั่น มาสกลาง (2540: 46)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคิดเห็นตอการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยวิธีสอนโดยใช

สถานการณจําลอง  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539 โรงเรียนพุทธิโศภณ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  แบงเปนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม ผลการศึกษาทราบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง และ

นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีความคิดเห็นในทางที่ดีตอบรรยากาศและกิจกรรมการ

เรียนการสอนคณิตศาสตรดวยวิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดบัเหน็

ดวย 
  3.7.2   งานวิจัยตางประเทศ 
    ชูดห  (ธรรมนันทิกา แจงสวาง. 2547: 23; อางอิงจาก Shoudt.  1976: 2754 A) 

ไดใชบทบาทสมมุติในการฝกทักษะปฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนชั้น

อนุบาล จํานวน 75 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชบทบาทสมมุติมีพฤติกรรม

เอื้อเฟอมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    ออรคัต  (สมาพร สามเตี้ย.2545:46  อางอิงจาก  Orcutt. 1972: 148-A) กลุมที่

ใชเกมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ ไดทดลองใชเกมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ ได

ทดลองใชเกมทดลองการสอนวาจะสงผลตอความสามารถในการเรียนรู วุฒิภาวะ พฤติกรรมและ

สังเกตเกี่ยวกับตนเองหรือไม โดยทดลองกับเด็กชั้นอนุบาลที่เรียนอยูโรงเรียนในเมืองจํานวน 162 คน 

ใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห สอนเกี่ยวกับภาษาวันละ 30 นาที่ทุกวัน แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม         

กลุมที่ 1 สอนโดยใหเด็กเลนเกมเอง กลุมที่สองครูเปนคนเลือกเกมให และกลุมที่สามสอนตามปกติ   

ผลปรากฏวา กลุมที่เด็กเลือกเลนเอง  มีความสามารถในการใชภาษาไดดีกวากลุมที่ครูเลือกเกมให 

และกลุมที่ใชเกมประกอบการสอนทั้ง 2 กลุม มีความเชื่อมั่นตัวเองสูงกวากลุมที่สอนตามปกติกลุมที่ใช

เกมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ 

    เกลเลอร (สนั่น  มาสกลาง. 2540: 46; อางอิงจาก Geller. 1978) ไดทาํการศกึษา

การใชสถานการณจําลองซึ่งนํามาแสดงบทบาทสมมติ เพื่อปลูกฝงความเชื่อฟงของนักเรียน กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนจํานวน 91 คน โดยในการแสดงบทบาทสมมตินั้น ไดมีการใช
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วิดีโอเทปเขาชวย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยการใชการแสดงบทบาทสมมติจากสถานการณ

จําลอง มีความเชื่อฟงเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่เรียนโดยไมใชสถานการณจําลอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ชี้ใหเห็นวา การใชกิจกรรม

ที่หลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว สามารถพัฒนาการเรียนรู พฤติกรรมที่พึงประสงค

ใหกับผูเรียนได  
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จํานวน 187 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 64 คน เปนนักเรียนชาย 32 คน เปนนักเรียนหญิง 32 คน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 61 คน เปนนักเรียนชาย 33 คน เปนนักเรียนหญิง 28 คน และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 62 คน เปนนักเรียนชาย 28 คน เปนนักเรียนหญิง 34 คน ดังแสดงใน

ตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนประชากร  
 

ระดับชั้น ประชากร 

  ระดับชั้นแยกตามหอง ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 4/1 16 17 33 

 ประถมศึกษาปที่ 4/2 16 15 31 

ประถมศึกษาปที่ 5 ประถมศึกษาปที่ 5/1 16 15 31 

 ประถมศึกษาปที่ 5/2 17 13 30 

ประถมศึกษาปที่ 6 ประถมศึกษาปที่ 6/1 13 18 31 

  ประถมศึกษาปที่ 6/2 15 16 31 

รวม  93 94 187 
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 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 

หองเรียน คือ ระดับประถมศึกษาปที่ 4 หอง 4/1 จํานวน 33 คน ระดับประถมศึกษาปที่ 5 หอง 5/1 

จํานวน 31 คน และระดับประถมศึกษาปที่ 6 หอง 6/1 จํานวน 31 คน รวมทั้งสิ้น 95 คน ดังแสดงใน

ตาราง 2 
 
 ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 2. แบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
  1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีรูปแบบชัดเจน สามารถนําไปใชสอบถามได 

  2.  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางสังคม ในดานความมีวินัย

ของนักเรียน และการสรางแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
       3.  สรางแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จํานวน 45 ขอ ซึ่งมีขอคําถาม

เกี่ยวกับความมีวินัยแยกเปน 3 ดาน  ไดแก ดานตรงตอเวลา ดานมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ขอตกลงของกลุม และดานเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 

ระดับชั้น กลุมตัวอยาง 

  ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 4/1 16 17 33 

ประถมศึกษาปที่ 5/1 16 15 31 

ประถมศึกษาปที่ 6/1 13 18 31 

รวม 45 50 95 
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พิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อแกไข เลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 

ข้ึนไป รวมจํานวน 30 ขอ 

  4. นําแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไป 

ทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 

 
ตัวอยางแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 

 

คําสั่ง :  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่คิดวาตรงกับความ

เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด เพียงชองเดียว คําถามมี 30 ขอ ใหตอบคําถามทุกขอ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม มา

ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

 ความมีวินัย : การตรงตอเวลา  

1 ขาพเจามาถึงโรงเรียนทันเวลาเรียนทุกวัน     

2 ขาพเจาไมเคยมาโรงเรียนสายเลย    

 ความมีวินัย : มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของ  
กลุม 

 

11 ขาพเจาแตงเครื่องแบบถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน    

12 ในวันที่มาเรียนขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

   

 ความมีวินัย : เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได  
21 ถามีเพื่อนมาแซงคิวขาพเจา ขาพเจาจะรีบบอกใหเพื่อนไปตอแถว

ดานหลัง 

   

22 ขาพเจ าคิดว าการมี ระ เบียบวินัยในการ เข าแถวเปนสิ่ งที่ มี

ความสําคัญอยางยิ่ง 
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เกณฑการใหคะแนน 
 เกณฑการใหคะแนนจากแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ดังนี้ 

  มาก  ไดคะแนนเทากับ  3 คะแนน 

  ปานกลาง ไดคะแนนเทากับ  2 คะแนน 

  นอย  ไดคะแนนเทากับ  1 คะแนน 
 
คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางคูมือพัฒนาความมีวินัย 

 2. สรางคูมือพัฒนาความมีวินัย ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย 

 3. นําคูมือพัฒนาความมีวินัยที่สรางขึ้นไปให อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ อาจารยที่ปรึกษา

สารนิพนธตรวจสอบ และนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค แนว

ทางการจัดกิจกรรม เนื้อหา และวิธีการ จํานวน 3 ทาน คือ 

  3.1   อาจารยนิพนธ  ชื่นตา ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

  3.2  อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.3  อาจารยประภักดิ์  กันหาชิน  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนศูนยรวมน้ําใจ เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 4. ปรับปรุงแกไขคูมือพัฒนาความมีวินัยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใช

กับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อดูความเหมาะสมของเนื้อหาและ

เวลา 

 5. นําคูมือพัฒนาความมีวินัยที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชในกลุมตัวอยางตอไป 

โดยผูวิจัยจะทําการทดลองทั้งสิ้นชั้นเรียนละ 8 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยใชกิจกรรมเดียวกันทั้ง 3 

ระดับชั้น 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1.  แบบแผนการทดลอง 

  การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group 

Pretest - Posttest Design (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ 2538: 249) ซึ่งมีแบบแผน การทดลอง 

ดังนี้ 
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ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

 

 กลุม     สอบกอน                ตัวแปรอิสระ               สอบหลัง 

  E                        1T                                X                                  2T  

   

  เมื่อ  E แทน กลุมทดลอง (Experimental Group) ที่ไดรับตัวแปรอิสระ X 

    X แทน ตัวแปรอิสระที่จัดกระทําใหกับกลุมทดลอง 

    1T  แทน การสอบกอนในกลุมทดลอง 

    2T  แทน การสอบหลังในกลุมทดลอง 

 2. วิธีดําเนินการทดลอง 

      ในการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยจะดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 สุมตัวอยางอยางงายจากประชากร ชั้นละ 1 หองเรียน คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 

จํานวน 33 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน 31 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 31 คน 

รวมทั้งสิ้น 95 คน เพื่อดําเนินการทดลอง 

       2.2 ดําเนินการใชแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (Pretest) กับกลุม

ตัวอยาง กอนการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

       2.3 ดําเนินการใชคูมือพัฒนาความของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กับกลุมตัวอยาง โดยคูมือ

พัฒนาความมีวินัยที่ใชเปนคูมือพัฒนาความมีวินัยชุดเดียวกัน  

  2.4 หลังจากทํากิจกรรมพัฒนาความมีวินัยเสร็จแตละกิจกรรมแลว ใหนักเรียนทําแบบ

ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 แตละดาน

และรวมทุกดานของแตละระดับชั้น 

   2.5 เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 แลว ให

นักเรียนทําแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อีกครั้ง (Posttest) โดยใชแบบสอบถาม

ชุดเดิม 

       2.6 นําแบบสอบถามความมีวินัยมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะห โดยวิธีทางสถิติ  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
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 1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เสนอ

อาจารยใหญโรงเรียนปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาต และขอความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 2. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนวัดปทุมวนารามและอาจารย

ประจําชั้นของกลุมตัวอยางแตละชั้นป เพื่อกําหนดวันและเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. ผูวิจัยดําเนินการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดปทุมวนา

ราม ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 95 คน จัดกิจกรรมชั้นเรียนละ 8 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยใชกิจกรรม

เดียวกันทุกระดับชั้น 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 คาเฉลี่ย 

             Χ   = 
N
XΣ  

     เมื่อ  Χ   แทน  คาเฉลี่ยของคะแนน 

      ΣΧ  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       N แทน จํานวนนักเรียนในกลุม 

       

    1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                 S = ( )
( )1

22

−
Σ−Σ

NN
XXN  

     เมื่อ    S   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

       2ΣΧ  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

     ( )2ΣΧ  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนยกกําลังสอง 

     N แทน จํานวนนักเรียนในกลุม 

    

  2.  สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ  

  2.1 การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 123)  

  IOC = 
N
R∑  

เมื่อ      IOC แทน   ดัชนีความสอดคลอง 

          ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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  N แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

   2.2 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 200) 

 

  α   =    

⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ Σ
−− 2

t

2

s

s
1

1n
n i

 

         

      เมื่อ  α แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

       n แทน  จํานวนขอของเครื่องมือ 

  
2
is  แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  
2
ts  แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

  2.3 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน

และแบงกลุมสูง – ตํ่า 25% และแทนคาในสูตร t-test (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 216) 

   

      t =  

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

xx

+

−
 

   เมื่อ  t แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

     
H

X  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 

     LX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตํ่า 

     2
H

S  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 

     2
L

S  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

     
H

n  แทน  จํานวนคนในกลุมสูง 

     
L

n  แทน  จํานวนคนในกลุมตํ่า 
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 3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  เปรียบเทียบความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลัง การใชคูมือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยใช t – test แบบ Dependent Samples (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ. 2538: 104)  

  3.2  เปรียบเทียบความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระหวางชั้นป วิเคราะหโดยการใช

ความแปรปรวนทางเดียว One – way ANOVA (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 104)  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล

คร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 A  แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

           
1

XΣ  แทน คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบสอบถามกอนการใชคูมือพัฒนาความมีวินัย 

            
1

E   แทน คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละที่ไดจากแบบสอบถามกอนการใชคูมือ 

 
2

XΣ  แทน คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบสอบถามหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัย 

 
2

E   แทน คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละที่ไดจากแบบสอบถามหลังการใชคูมือ 

 df  แทน คาชั้นแหงความเปนอิสระ 

 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 

 MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน 

 t  แทน การแจกแจงแบบที 

 F  แทน คาสถิติที่ใชในการทดลอง 

 *  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผล ผูวิจัยไดกระทําตามลําดับ ดังนี้ 

 1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 

60 / 60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพคูมือพัฒนา E1/E2 

 2. หาคาสถิติพื้นฐานและเปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและ

หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย (Mean) และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหเปรียบเทียบโดยใช t-test แบบ Dependent 
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 3. เปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 หลังการใชคูมือพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way 

Analysis of Variance) 

 4. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดจากแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 1. คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
 

ตาราง 4 คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  

                

คูมือพัฒนาความมวีนิัย N n A 1
XΣ  

1
E  

2
XΣ  

2
E  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่2        

ประถมศึกษาปที่ 4 33 30 90 63.61 70.68 70.27 78.08 

ประถมศึกษาปที่ 5 31 30 90 64.87 72.08 73.16 81.29 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 30 90 60.68 67.42 71.94 79.93 

รวม 95 90 240 63.05 70.06 71.79 79.77 

 

 จากตาราง 4 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยรวมทั้งฉบับของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอน

การใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเทากับ 

63.61  ระดับประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 64.87  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเทากับ 60.68 และ

คะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนทุกระดับชั้น มีคาเทากับ 63.05 

 หลังการใช คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คะแนนความมีวินัยของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 ในแตละระดับชั้นเพิ่มข้ึนทุกระดับชั้น คือ ประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเทากับ 70.27

ประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 73.16  ประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเทากับ 71.94 และคะแนนเฉลี่ยรวม

ของนักเรียนทุกระดับชั้น มีคาเทากับ 71.79 

 เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนทุกระดับชั้น กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มาคิดเปนรอยละเพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือ ประสิทธิภาพของคูมือตอ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 คือ 71/78  ประสิทธิภาพของคูมือตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 คือ 
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72/81  ประสิทธิภาพของคูมือตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คือ 67/80  และประสิทธิภาพของคูมือ

ตอนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คือ 70/80 

 นั่นคือ ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีประสิทธิภาพอยูใน

เกณฑ  70/80 

 

 2. คาสถิติพื้นฐานและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 การวิเคราะหนี้ไดนําคะแนนความมีวินัยจําแนกรายดาน ที่ไดจากการวัดของนักเรียนชวงชั้นที่ 

2 แตละชั้นป กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยและ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงผลในตาราง 5 

 

ตาราง 5   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความมีวินัยจําแนกรายดานของ  

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัย (N = 33) 
            

พฤติกรรมความมีวนิัย กอนใชคูมือพฒันา หลังใชคูมือพฒันา t 

แยกรายดาน X  S X  S  

การตรงตอเวลา 19.70 3.21 22.48 3.36 - 8.90* 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 22.94 3.06 24.67 2.94 - 4.43* 

เคารพสิทธิ อดทน รอคอย 20.82 4.36 23.15 3.51 - 6.33* 

  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 5 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 กอนการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จําแนกเปนรายดาน คือ 

ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 19.70 ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 22.94 ดานเคารพสทิธ ิ

อดทน รอคอย มีคาเทากับ 20.82  

 หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 22.48 

ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 24.67 ดานเคารพสิทธิ อดทน รอคอย มีคาเทากับ 23.15        
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 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 4 พบวา หลังการ

ทดลองใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความ

มีวินัยสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตาราง 6   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความมีวินัยจําแนกรายดานของ  

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความวินัย (N = 31) 
            

พฤติกรรมความมีวนิัย กอนใชคูมือพฒันา หลังใชคูมือพฒันา t 

แยกรายดาน X  S X  S  

การตรงตอเวลา 20.77 2.67 23.84 1.93 - 7.84* 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 22.13 3.35 24.29 2.92 - 5.57* 

เคารพสิทธิ อดทน รอคอย 21.97 3.26 25.03 2.27 - 2.59* 

  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 6 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 กอนการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จําแนกเปนรายดาน คือ 

ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 20.77 ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 22.13 ดานเคารพสทิธ ิ

อดทน รอคอย มีคาเทากับ 21.97  

 หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 23.84 

ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 24.29 ดานเคารพสิทธิ อดทน รอคอย มีคาเทากับ 25.03    

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 5 พบวา หลังการ

ทดลองใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความ

มีวินัยสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 7   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความมีวินัยจําแนกรายดานของ  

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัย (N = 31) 
            

พฤติกรรมความมีวนิัย กอนใชคูมือพฒันา หลังใชคูมือพฒันา t 

แยกรายดาน X  S X  S  

การตรงตอเวลา 19.19 3.04 23.26 2.85 - 9.93* 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 20.42 3.33 24.13 2.47 - 7.49* 

เคารพสิทธิ อดทน รอคอย 21.06 3.21 24.55 2.88 - 8.41* 

  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 7 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 กอนการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จําแนกเปนรายดาน คือ 

ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 19.19 ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 20.42 ดานเคารพสทิธ ิ

อดทน รอคอย มีคาเทากับ 21.06  

 หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานการตรงตอเวลา มีคาเทากับ 23.26 

ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเทากับ 24.13 ดานเคารพสิทธิ อดทน รอคอย มีคาเทากับ 24.55      

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 6 พบวา หลังการ

ทดลองใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความ

มีวินัยสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 8 คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความมีวินัยรวมทั้งฉบับของ  

     นักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
             

ความมวีินยัของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 N กอนใชคูมือพฒันา หลังใชคูมือพฒันา t 

ในระดับชั้น  X  S X  S  

ประถมศึกษาปที่ 4 33 63.61 8.48 70.27 7.83 -10.15* 

ประถมศึกษาปที่ 5 31 64.87 8.34 73.16 6.62 - 8.31* 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 60.68 8.37 71.94 7.12 -11.10* 

รวม 95 63.05 - 71.79 - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 8 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยรวมทั้งฉบับของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอน

การใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเทากับ 

63.61 ระดับประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 64.87 ระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเทากับ 60.68 และ

คะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนทุกระดับชั้น มีคาเทากับ 63.05 

 หลังการใช คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คะแนนความมีวินัยของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2ในแตละระดับช้ันเพิ่มข้ึนทุกระดับชั้น  คือ ประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเทากับ 70.27

ประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 73.16  ประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเทากับ 71.94 และคะแนนเฉลี่ยรวม

ของนักเรียนทุกระดับชั้น มีคาเทากับ 71.79 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นั่นคือความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 

 

 

 

 

 



 58 

 3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

ระหวางระดับชั้น หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 การวิเคราะหนี้ ไดนําคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 หลังการใชคูมือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระหวางระดับชั้น มาเปรียบเทียบกันโดยใชสถิติการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว ดังแสดงผลในตาราง 9 

 

ตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 

แหลง SS df MS F Sig of F 

ระหวางกลุม 134.82 2 67.41 1.29 .28 

ภายในกลุม 4796.61 92 52.14   

รวม 4931.43 94    

 

 จากตาราง 9 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เปรียบเทียบ

ระหวางระดับชั้น ระหวางประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 หลังการใช

คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 นั้น แสดงใหเห็นวาไมมีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในชั้น

เรียนใดที่มีความแตกตางกัน 

 นั่นคือ ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในแตละระดับชั้น ไมมีความแตกตางกัน  
  

 4. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดจากแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัย     

      ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

         

นักเรียนชวงชัน้ที ่2 N X  S.D. แปลผล 

 ดานการตรงตอเวลา 95 2.42 0.62 มาก 

 ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ 95 2.52 0.57 มาก 

 ดานเคารพสิทธิ อดทน รอคอย 95 2.26 0.51 มาก 

รวม 95 2.40 0.61 มาก 
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 จากตาราง 10 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น

ของนักเรียนที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 

2.26 – 2.52 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 0.51 – 0.62 แสดงวานักเรียนมีความ

คิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง มาก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ดานการตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.42 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.62 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง มาก 

 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.52 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.57 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง มาก 

 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ดานเคารพสิทธิ อดทน รอคอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.26 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.51 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง มาก 

 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 รวมทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดง

วานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง มาก 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่องคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คร้ังนี้เปนการวิจัย ซึ่งมีลําดับข้ัน

ของการวิจัยและผลโดยสรุปดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลัง การใชคูมือพัฒนา  

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ทําใหไดคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีคุณภาพเชื่อถือไดเปนแนวทางใน

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน ครูประจําชั้น ครูแนะ

แนว ตลอดจนผูปกครอง ที่จะนําไปพัฒนาเด็ก และใชเปนแนวทางในการสรางคูมือพัฒนาดานอื่น ๆ 

สําหรับใชกับนักเรียนตางระดับและสถานที่ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จํานวน 187 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 64 คน เปนนักเรียนชาย 32 คน เปนนักเรียนหญิง 32 คน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 61 คน เปนนักเรียนชาย 33 คน เปนนักเรียนหญิง 28 คน และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 62 คน เปนนักเรียนชาย 28 คน เปนนักเรียนหญิง 34 คน  
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 
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หองเรียน คือ ระดับประถมศึกษาปที่ 4 หอง 4/1 จํานวน 33 คน ระดับประถมศึกษาปที่ 5 หอง 5/1 

จํานวน 31 คน และระดับประถมศึกษาปที่ 6 หอง 6/1 จํานวน 31 คน รวมทั้งสิ้น 95 คน  
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตางกัน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 

 1. แบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยขอคําถาม

เกี่ยวกับพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานการตรงตอเวลา ดานมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลง

ของกลุม และดานเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได รวมทั้งหมด 30 ขอ โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนเปนระดับ คือ 3 2 1 ตามลําดับ โดยใหนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ทําแบบวัดกอนและหลังการ

ใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

 2. คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยสวนตางๆ 

คือ วัตถุประสงคของการพัฒนาความมีวินัย แนวทางในการจัดกิจกรรม ขอปฏิบัติในการจัดกิจกรรม

พัฒนาความมีวินัย การประเมินผล ตารางสรุปการพัฒนาความมีวินัย ซึ่งกิจกรรมในคูมือจะใชเทคนิค 

คือ กิจกรรมกลุม บทบาทสมมุติ กรณีตัวอยาง และสถานการณจําลอง โดยกําหนดขั้นตอนดําเนิน

กิจกรรม คือ ข้ันนํา ข้ันดําเนินกิจกรรม ข้ันสรุป และข้ันประเมินผล จัดกิจกรรมชั้นเรียนละ 8 คร้ัง ๆ ละ 

1 ชั่วโมง โดยใชกิจกรรมเดียวกันทุกระดับชั้น 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design มี

ลําดับข้ัน ดังนี้ 
 1. ใหกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมอยางงาย ทําแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 2 (Pretest) 
 2. ดําเนินการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น กับกลุม

ตัวอยาง จัดกิจกรรมชั้นเรียนละ 8 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยใชกิจกรรมเดียวกันทุกระดับชั้น 
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 3. หลังจากทํากิจกรรมพัฒนาความมีวินัยเสร็จแตละกิจกรรมแลว ใหนักเรียนทําแบบประเมิน

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 แตละดานและรวม

ทุกดานของแตละระดับชั้น 

 4. เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 แลว ให

นักเรียนทําแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (Posttest) โดยใชแบบสอบถามชุดเดิม 

 5. นําแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ทําแลวมาตรวจใหคะแนน 

 6. นําคะแนนที่ไดจากการสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มาวิเคราะหตามวิธี

ทางสถิติเพื่อสรุปผลการวิจัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 

60 / 60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพคูมือพัฒนา E1/E2 

 2. หาคาสถิติพื้นฐานและเปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและ

หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย (Mean) และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหเปรียบเทียบโดยใช t-test แบบ Dependent 

 3. เปรียบเทียบคะแนนความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 หลังการใชคูมือพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way 

Analysis of Variance) 

 4. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดจากแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัพบวา  

1. ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อยูในเกณฑ 70/80 

2. ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตางกัน โดยหลังการใชคูมือนักเรียนมีวินัยสูงขึ้น อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระหวางระดับชั้น พบวา 

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในแตละระดับชั้น ไมมีความแตกตางกัน 
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4. วิเคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6)  โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีตอกิจกรรมของคูมือพัฒนา

ความมีวินัยโดยรวมทุกดานอยูในระดับสอดคลอง มาก 

  

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยการสรางคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผูวิจัยนําเสนอการ

อภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จํานวน 6 กิจกรรม โดย

ใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพ 21 /ΕΕ  ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวา ประสิทธิภาพของคูมือ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการตรงตอ

เวลา ดานมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม และดานเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความ

อดทนรอคอยได  อยูในเกณฑ 70/80 โดยมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานของกรมวิชาการ 60/60 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวา การใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่

ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถสงเสริมพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ได เพราะการใชกิจกรรม

ที่มีเทคนิคหลายรูปแบบ คือ กิจกรรมกลุม สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยาง ซึ่งเปน

เทคนิคของการจัดกิจกรรมซึ่งเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของการะเกด ดวงดาว (2546: 59) ไดทําการวิจัยผลการใชกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนมูล (สุวรรณสาราษฎรบํารุง) จังหวัด

แพร โดยใชกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางระเบียบวินัยของนักเรียน จํานวน 10 กิจกรรม พบวา 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความมีระเบียบวินัยในดานการตรงตอเวลา 

ดานการปฏิบัติไมผิดระเบียบของกลุม หองเรียน โรงเรียนและสังคม และดานการตระหนักรูและ

แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามเพิ่มข้ึน  

 ทั้งนี้ทุกกิจกรรมของคูมือพัฒนาความมีวินัยที่สรางขึ้นเปนเรื่องที่ใกลตัวนักเรียน และ

เหมาะสมกับชวงวัย นักเรียนสามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวัน และใน

การดําเนินกิจกรรมนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางสนุกสนาน ควบคูไปกับการเรียนรู ไมทําให

นักเรียนเกิดความเบื่อหนาย นักเรียนมีโอกาสไดแสดงออกถึงพฤติกรรมและความคิดเห็นแกไขสิ่ง    

ตาง ๆ รวมกัน  รวมทั้งบทบาทของผูวิจัยที่คอยกระตุนและสอดแทรกสาระความรูตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม จึงทําใหเด็กเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับความมีวินัยและปฏิบัติตนเองใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยได  

ซึ่งสอดคลองกับมาลี จุฑา (2544: 116) ไดกลาววา ควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมีสวนรวม
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ในการคิด คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด และแสดงความคิดเห็น เพื่อสงเสริมการคิด ทําเปน และ

แกปญหาเปน และยังสอดคลองกับพงษพันธ พงษโสภา (2544: 129) กลาววา ในบรรยากาศการเรียน

การสอนควรมีการไตถาม มีการอภิปราย และทํางานรวมกันเปนกลุมยอย เพื่อใหเด็กเกิดความ

กระตือรือรน มีการรับฟงและทําความเขาใจ ตลอดถึงการยอมรับซึ่งกันและกัน  

  

 2. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เมื่อ

เปรียบเทียบจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบสอบถามกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม โดยใชสถิติ     

t - test for Dependent Samples ผลการวิจัยพบวา ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กอนและหลัง

การใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตางกัน โดยหลังการใชคูมือนักเรียน

มีวินัยสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 ทําใหนักเรียนมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัยได ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ

ทองชุบ ศรแกว (2545 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาวิจัย คูมืออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาพบวาคูมือมีความเหมาะสม มีความถูกตองทั้งดานเนื้อหาภาษาและ

ข้ันตอนการนําไปใชมีความเหมาะสมนําไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนได และยังสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของเบญจพร ผอนผัน (2545 : 50) ไดทําการศึกษาวิจัย คูมืออาจารยที่ปรึกษาพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) พบวา

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโฮมรูม มีความกาวหนาเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการแนะนํา

การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมเพิ่มข้ึน 

  

 3. คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดย

คะแนนเฉลี่ยความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เปรียบเทียบระหวางระดับชั้น ระหวางประถมศึกษาป

ที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 หลังการใชคูมือพัฒนาความมีวินัยของนกัเรยีนชวงชัน้
ที่ 2 นั้น ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในแตละระดับชั้น ไมมีความแตกตางกัน และไมมีคะแนน

เฉลี่ยของนักเรียนในชั้นเรียนใดที่มีความแตกตางกัน ทั้งนี้ แสดงวา นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 2 (อายุ 

10-12 ป)  มีวัยและระดับพัฒนาการตาง ๆ เชน พัฒนาการทางสติปญญา ตลอดทั้งพัฒนาการ

ทางดานสังคม ใกลเคียงกันมาก ทําใหระดับความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในแตละระดับชั้น ไมมี

ความแตกตางกัน 
 

 4. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยที่ไดจากแบบประเมินความ

คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ โดยหาคาเฉลี่ย และคา
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทุกดาน พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.61 ซึ่งอยูในเกณฑระดับความคิดเห็นสอดคลอง มาก แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูความเขา

ใจความมีวินัยในแตละดาน เนื้อหาในกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการพัฒนาความมีวินัยในแตละดาน ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีในแตละ

ดานมีความนาสนใจและหลากหลาย เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในแตละดานมี

ความเหมาะสม กิจกรรมนี้มุงปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตนไดเหมาะสมใหเปนผูที่มีวินัย กิจกรรมพัฒนา

ความมีวินัยในแตละดานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น นักเรียนสามารถ

นําความรูที่ไดจากกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในแตละดานไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

ขอความในใบงาน ใบความรู และแบบประเมิน อานงาย คําสั่งชัดเจนและเขาใจงาย  และสรุปภาพรวม

การทํากิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในแตละดาน 

 จากการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหวาคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สามารถพัฒนา

ความมีวินัยทั้ง 3 ดาน คือ 1. ดานการตรงตอเวลา ไดแก เขาชั้นเรียนตรงเวลา สงงานตรงเวลา 2. ดาน

มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม ไดแก แตงกายถูกตองตามระเบียบ รักษาความ

สะอาดของหองเรียน และ 3. เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได ไดแก ไมหยิบของผูอ่ืน เขา

แถวรอคอยได ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถนําประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี และสามารถพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดาน

ความมีวินัยตามความตองการของสังคมตอไป 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ ที่จะนําคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ไปใช

พัฒนานักเรียน ควรไดศึกษาคูมือพัฒนาในขั้นตอนการจัดกิจกรรมแตละครั้งอยางละเอียด การ

จัดเตรียมสถานที่ การเตรียมสื่อการเรียนการสอน ใบงาน ใบความรู และแบบประเมินหลังกิจกรรม

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  

 2. การนําคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ไปใช ครูควรพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของระยะเวลาในแตละชวง และครูควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิดทุกกลุม และพยายามให

นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด  

 3. ครูผูสอนควรสอดแทรกวัตถุประสงคที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูลงไปในกิจกรรมดวยทุก

คร้ัง โดยการปรับเนื้อหาของกิจกรรมนั้นใหเหมาะสม 
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 4. ในการพัฒนาความมีวินัย ควรจัดใหมีกิจกรรมหลายรูปแบบ และกิจกรรมนั้นตองให

นักเรียนมีสวนรวม หลังจากทํากิจกรรมควรจัดใหมีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในเรื่องเหลานั้น 

เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเห็นคุณคาในเรื่องนั้นอยางแทจริง 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยรวมกันระหวางที่บานและโรงเรียนในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

 2. ในการทําวิจัยครั้งตอไป ควรเลือกนักเรียนแตละชั้นป ที่อยูในชวงชั้นที่ 2 มาเปนกลุม

ทดลอง โดยไมตองแยกชั้นป และทําการเปรียบเทียบผลกอนและหลังภายในกลุม  

 3. ในการวิจัยครั้งตอไป อาจใชเทคนิคอื่น ๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การสัมภาษณหรือ

การสังเกต 

 4. การใชส่ือการสอนที่มีความหลากหลายประกอบในคูมือพัฒนาความมีวินัยจะเปนการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และติดตามการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 5. ควรมีผูชวยดําเนินกิจกรรมเพื่อที่จะไดชวยในการสังเกตและประเมินพฤติกรรมตาง ๆ ของ

นักเรียน เชน การแสดงออก การใหความสนใจ การตอบคําถาม เปนตน เพราะในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ 

นักเรียนมีจํานวนมาก ผูวิจัยคนเดียวคงประเมินและสังเกตพฤติกรรมไดไมครบถวนนัก  

 6. ควรมีการติดตามผลหลังจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลวเพื่อดูความคงทนของพฤติกรรม 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
 - คูมือครู 

 - ตารางโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาความมวีนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

 - ตารางโปรแกรมการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

 - กิจกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรียนชวงชัน้ที ่2 

 - แบบสอบถามกอนและหลงัการใชคูมือพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชั้นที ่2 

 - แบบประเมนิความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอคูมือพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชั้นที่ 2 
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คูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 
(คูมือครู) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

จัดทําโดย 
พระมหาประยุค นอยสี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
- คําชี้แจง 

- ตารางโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาความมวีนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

- ตารางโปรแกรมการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

- กิจกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรียนชวงชัน้ที ่2 

- แบบสอบกอนและหลงัใชคูมือพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 

- แบบประเมนิความคดิเหน็ของนกัเรียนที่มีตอคูมือพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชั้นที่ 2 
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คําช้ีแจง 
 

 คูมือพัฒนาความมวีนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 แบงพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาใหแกนักเรียน

ออกเปน 3 ดาน ไดแก 

  1.  การตรงตอเวลา ไดแก 

   1.1  เขาชัน้เรยีนตรงเวลา 

   1.2  สงงานตรงเวลา 

  2.  มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม ไดแก 

   2.1  แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

   2.2  รักษาความสะอาดของหองเรียน 

  3.  เคารพสิทธขิองผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได ไดแก 

   3.1  ไมหยิบของผูอ่ืน 

   3.2  เขาแถวรอคอย 
 
เทคนิคในการจัดกิจกรรม 
 เทคนิคที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรม ไดแก 

  1. กิจกรรมกลุม 

  2. บทบาทสมมุติ 

  3.  กรณีตัวอยาง 

  4.  สถานการณจําลอง 
 
ขั้นตอนการพัฒนา 
 ข้ันตอนการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชั้นที ่2 มี 4 ข้ันตอนดังตอไปนี ้

  1. ขั้นนาํเขาสูการพัฒนา ครูพูดคุย สนทนา กบันกัเรียนเรื่องความมีวินยั โดยแทรก

ความสนุกสนานและตืน่เตนในระยะสัน้ ๆ เพื่อชวยใหนักเรียนตื่นตวั มสีมาธิ เกิดความตองการที่จะ

เรียนรูโดยใชส่ือบางประเภทประกอบดวย เชน  การเสนอขาว   การเลานทิาน   อาจเพิ่มเติมในเรื่อง

คําแนะนํา  กติกา  คําสั่งตาง ๆ การแบงกลุม   การรับมอบหมายงานที่กําหนดให  เพื่อใหการดําเนิน

กิจกรรมในขั้นตอไปเกิดความเขาใจตรงกนั ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการสนทนา ทบทวนและ

ซักถามความเขาใจดวย 
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  2. ขั้นดําเนินการพัฒนา ผูวิจัยชี้แจงกฎ กติกาตาง ๆ ในการทํากิจกรรมเพื่อใหนักเรยีน

ทุกคนทราบและเขาใจตรงกนั    จากนัน้จงึดําเนินกิจกรรมตามรายละเอียดที่กาํหนดไว     โดยเนนให

นักเรียนทกุคนมีสวนรวมในกจิกรรม 

  3. ขั้นสรุป ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   การ

ซักถาม การอภิปรายในแงคิดประเด็นตาง ๆ การวพิากษวิจารณ การใหความคิดเหน็เพิม่เติม การตอบ

ปญหา การเสนอแนะวิธีการตางๆ จากสิง่ที่ไดรับในกิจกรรม จากนั้นใหนกัเรียนทุกคนชวยกนัสรุป โดย

เนนคุณคาของความมีวนิัย ตลอดทั้งการนําความรูและประสบการณ ที่ไดรับไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

  4. ขั้นประเมนิผล ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน    ทัง้พฤติกรรมการ

แสดงออกและความรูสึก 
 
ขอควรปฏบัิติสําหรับครใูนการจัดกิจกรรม 
 1.  ตองศกึษาเนื้อหา กิจกรรมการพฒันา และศึกษาคูมอืพัฒนาความมีวินยัของนักเรียนชวง

ชั้นที ่2 อยางละเอียด โดยคํานึงถึงเทคนิควธิีการสอนที่สามารถกอใหเกดิการเรียนรูกบัผูเรียนมากทีสุ่ด

เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการพฒันา 

 2.  เตรียมอุปกรณ ศึกษาเนือ้หา วิธีดําเนนิกิจกรรมและเทคนิคตางๆ ทุกครั้งกอนจดักิจกรรม

 3.  จัดเตรียมสถานที่ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการพัฒนา 

 4.  ใหนกัเรียนทุกคนไดรับทราบขอควรปฏิบัติในการรวมกิจกรรม 

 5.  จัดกจิกรรมการพฒันาใหเปนไปตามลาํดับข้ัน 

 6.  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็กอน แลวจงึแสดงความคดิเห็นตาม หรือแสดง 

ความคิดเหน็ในกรณีไมเหน็ดวยพรอมเหตผุลประกอบ 

 7.  ไมดวนตัดสินคําตอบของนกัเรียนวาถกูหรือผิดแตพยายามใหแสดงความคิดเหน็ดวย

เหตุผลของเขา 

 8.  ใชอารมณขัน หรือแสดงทาทีดวยการยิม้แยม แจมใส เปนมิตร ทัง้คําพูด น้ําเสียงและ

ทาทาง 

 9.  สังเกตและบันทกึการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของนกัเรียนในกลุมขณะจัดกิจกรรมทั้ง

พฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึก 

 10. กลาวแสดงความรูสึกชื่นชมพรอมทัง้เหตุผลเมื่อนักเรยีนกระทําพฤติกรรมเปาหมาย หรือ

ตอบคําถามไดถูกตอง 
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 11.  ถานกัเรียนคนหาคําตอบไมได หรือแกปญหาบางอยางไมไดครูอาจยกตวัอยางคําตอบ

ของตนนาํทางได 
 
ขอควรปฏบัิติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม 
 การพัฒนาความมีวนิัย โดยใชคูมือพัฒนาความมวีินยั นกัเรียนควรปฏิบัติตนในการรวม

กิจกรรม ดังนี ้

  1.  นักเรียนตองตั้งใจทาํกิจกรรมตามความสามารถ 

  2.  นักเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 

  3.  นักเรียนพดูไดคร้ังละ 1 คน 

  4.  ขณะที่เพื่อนแสดงความคิดเห็น ถานักเรียนจะแสดงความคิดเหน็ในทางตรงกันขาม

ตองใหเพื่อนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสยีกอน 

  5.  นักเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเองและรูจกัแสดงความรูสึกชื่นชมตนเอง 

  6.  นักเรียนไมพูดสอดแทรก ขัดจังหวะขณะที่เพื่อนพูด หรือแสดงความคิดเห็นยงัไมเสร็จ 

  7.  นักเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อน ๆ  

  8.  นักเรียนแสดงออกดวยความจริงใจ 

  9.  นักเรียนทาํแบบสอบถามกอนและหลงัพัฒนาความมีวินยั และแบบประเมินความ

คิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอกิจกรรมพัฒนาความมวีนิัย 
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ตาราง 11  โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชัน้ที ่2  

 

 
กิจกรรมที ่

 
ความมวีินัย 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
เทคนิค  

1 ปฐมนิเทศ ความมวีินยั กิจกรรมกลุม 

2 การตรงตอเวลา ด.ช.มานะ และ ด.ช.ชลอ กรณีตัวอยาง 

3 มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลง

ของกลุม 

ความสาํเร็จของนท ี บทบาทสมมต ิ

4 ตรงตอเวลา แขงเรือคน กิจกรรมกลุม 

5 มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลง

ของกลุม 

ตอกลอน กิจกรรมกลุม 

6 เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได มาเขาแถวกนัเถอะ สถานการณจาํลอง 

7 เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได สมปองสํานึกผิด บทบาทสมมต ิ

8 ปจฉิมนิเทศ ดอกไมหลากสี กิจกรรมกลุม/กรณี

ตัวอยาง 

 

หมายเหต ุ :  จัดกิจกรรมชัน้เรียนละ 8 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยใชโปรแกรมกิจกรรมเดียวกนัทกุ

ระดับชั้น 
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ตาราง 12  โปรแกรมการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียนชวงชั้นที ่2 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

ชั้นประถมศกึษาปที ่4 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5 

ชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 

1 

 

ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสรางความสนุกสนานและ

ความสัมพันธที่ดีในการเริ่มตนทาํ

กิจกรรมรวมกนั 

2. เพื่อใหนกัเรยีนเขาใจ

ความหมายของความมีระเบียบ

วินัย 

3. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความ 

สําคัญของความมีระเบยีบวนิัย 

4. สามารถอธบิายผลของการ

ปฏิบัติตนในเรื่องการมีระเบยีบ

วินัยได 

5. สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูที่มี

ระเบียบวนิัยได 

ความมวีินยั กิจกรรมกลุม โดย

การใช เกม และ

การอภิปราย 

1. ผูวิจัยอธิบายใหนักเรียนฟงในการทํา

กิจกรรมเกม ดังนี้ 

1.1 ใหนักเรียนทั้งหมดเขาแถวเปน

รูปวงกลม 

1.2 ผูวิจัยสั่งใหนักเรียนขวาหันหรือ

ซายหัน เมื่อไดยินสัญญาณเริ่มใหทุกคน

เดินเปนวงกลม พรอมดวยตบมือตาม

จังหวะ (รองเพลงดวยยิ่งดี ควรเปนเพลง

เกี่ยวกับคลื่นลมทะเล ขณะเดินอาจจะสั่ง

ใหกลับหลังหันแลวเดินตอไปก็ได)  

1.3 เมื่อไดยินคําสั่งวา “น้ํานิ่ง” ให

นักเรียนทุกคนหยุดเดิน ใครไมปฏิบัติทันที

ใหคัดออกจากการเลนไวกลางวง และเมื่อ

ไดยินคําวา “น้ําไหล” ใหทุกคนเดินตอไป

ทําสลับกันเชนนี้หลาย ๆ ครั้ง จนเหลือ 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอยที่สุด แลวครูมอบรางวัลให (การคัดผูเลน

ออกเพราะปฏิบัติไมไดทันทีนั้นอาจจะใหผูที่ถูก

คัดออกชวยกันจับก็ได)  

2. ผูวิจัยใหนักเรียนเขานั่งประจําที่และชี้แจง

จุดมุงหมายตลอดจนวิธีการและหนาที่ของ

นักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

3. ผูวิจัยแจกใบความรูเรื่อง ความมีระเบียบ

วินัย ใหนักเรียนคนละ 1 ชุด เพื่อใหนักเรียนทุก

คนไดศึกษา 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับ

ความมีวินัยของตนเองในใบงานมาคนละ 5 ขอ 

เปนขอความสั้น ๆ ไดใจความ 

5. ครูสุมนักเรียนออกมาพูดเกี่ยวกับความมี

วินัยของตนเองและการนําความมีระเบียบวินัย

ไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นใหนักเรียน 
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ชวยกันสรุปสิ่งที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมใน

ครั้งนี้ 
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 2 

 

 

 

 

ตรงตอเวลา 

-  เขาชั้นเรียน

ตรงเวลา 

-  สงงานตรง

เวลา 

 

1. เพื่อใหนกัเรยีนใสใจมา

โรงเรียนทนัเวลา 

2. เพื่อฝกใหนกัเรียนเปนคนตรง

ตอเวลา 

3. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นคุณคาและ

ความสาํคัญของเวลา 

ด.ช.มานะ 

และ ด.ช.ชลอ 

กรณีตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขั้นนาํเขาสูการพัฒนา 

   ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนทัง้ชั้น เกีย่วกบัมา

โรงเรียน การปฏิบัติตนเองตอนเชา การลกุ

จากที่นอน การดูเวลา การแตงตัว และ

ผูปกครองมาสง เปนตน 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 

2.1. ผูวจิัยนาํภาพที ่1 ขึ้นมาติดบน

กระดานดาํ ผูวิจัยใหนักเรียนเริ่มจากการบอก

เวลาตามรูป ตอจากนัน้ใหนักเรียนอธิบาย

รูปภาพตามอริิยาบถที่ทาํอยูแลวตั้งชื่อใหเด็ก

ในภาพที่ 1 วา ด.ช.มานะ  

2.2 ผูวิจัยนาํภาพที ่2 ขึ้นมาติดบน

กระดานดาํ ผูวิจัยใหนักเรียนบอกเวลาตามรูป

และอธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้น แลวตั้งชื่อใหเด็กใน

ภาพที ่2 วา ด.ช. ชะลอ 

2.3 ผูวิจัยใหนกัเรียนดูภาพเปรียบเทียบ 
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ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ทั้ง 2 ภาพ ใหนักเรียนอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นถงึเหตุการณทัง้ 2 ภาพแลว ผูวิจยันํา

ภาพที ่3 ขึ้นมาใหนักเรียนดู และใหนักเรียน

ชวยกนัคิดวาเหตุการณในภาพที่ 3 ควรจะเปน

เหตุการณที่เกดิขึ้นกับ ด.ช.มานะ หรือ ด.ช. 

ชะลอ ผูวิจยัใหนกัเรียนใหเหตุผลประกอบดวย 

เมื่อนักเรยีนตอบถูกแลวผูวจิัยนาํภาพไป

ติดตอจากภาพที ่1 และการติดรูปบนกระดาน

ดํา ผูวิจยัแบงเหตุการณตรงตอเวลา และการ

ไมตรงตอเวลา เปน 2 พวก แยกจากกนัชัดเจน 

2.4 ผูวิจัยนาํภาพที ่4 ขึ้นมาใหนักเรียนดู 

แลวใหนกัเรียนแตละคนคิดไววาเปน

เหตุการณอะไรทําไมจึงแสดงอาการเชนนัน้

ผูวิจัยถามนักเรียนวาภาพนีค้วรจะเปน

เหตุการณที่เกดิขึ้นกบั ด.ช มานะหรือด.ช ชลอ 
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  มากที่สุด เพราะเหตุใด เมื่อนักเรียนตอบถกู

แลวผูวิจัยนําภาพนี้ไปติดตอจากจากภาพที ่2  

2.5 ผูวิจัยแบงกลุมนกัเรียนออกเปนกลุม 

ๆ ละ 10 คน ใหชวยกนัอภิปรายรูปภาพถงึสิ่ง

ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งบอกวธิีการแกไข ดังนี ้

- ทําไมเดก็ชายชลอ จึงตืน่นอนและ

เตรียมไปโรงเรียนเวลา 8.00 น. 

- เวลา 8.15 น. เปนเวลาทีน่กัเรียน

จะปฏิบัติตัวอยางไร 

- มีวิธกีารอยางไรที่จะทําใหนักเรียน

สามารถมาโรงเรียนกอน 8.00 น. 

- ในภาพที่ 4 นักเรียนจะรูสึกอยางไร

ถาอยูในเหตกุารณแบบนั้น ครูและเพื่อนๆ จะ

คิดอยางไรกับตน 

จากนั้น ผูวิจยัเลาตัวอยางเพิม่เติม

เหตุการณตาง ๆ ของการตรงตอเวลา และให 
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  นักเรียนชวยกนัแสดงความคิดเห็นและหา

ขอตกลงรวมกนัวา มีเหตุการณอะไรบาง ที่

นักเรียนทัง้ชัน้จะตองทาํใหตรงตอเวลาเสมอ

ในเหตุการณนั้น ๆ  

3. ขั้นสรุป  

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปผลดีหรือ

ประโยชนของการตรงตอเวลา เชน มาโรงเรียน

ทันเวลา และผลเสียของการไมตรงตอเวลา 

เชนมาโรงเรียนสาย เปนตน 

จากนั้นผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง 

4. การประเมนิผล 

4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน

ในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการตรงตอ

เวลา 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ 
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ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นักเรียนเกีย่วกับการมาโรงเรียนทนัเวลา 
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 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระเบียบและ

ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ 

ขอตกลงของ

กลุม 

   - แตงกาย

ถูกตองตาม

ระเบียบ 

   - เก็บ

สิ่งของเขาที ่

  - รักษา

ความสะอาด

ของหองเรยีน 

 

 

 

1. เพื่อฝกใหนกัเรียนตระหนกัถึง

การแตงกายถกูตองตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นคุณคาและ

ความสาํคัญของการปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ความสาํเร็จ

ของ นท ี

บทบาทสมมต ิ 1. ขั้นนาํเขาสูการพัฒนา 
ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับ

ความมีวินัยดานแตงกายถูกตองตามระเบียบ

ของโรงเรียน และความไมมีวินัยแตงกายไม

ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน รวมทั้งผลดี

และผลเสียที่ตามมา มีดังนี้  

1) นักเรียนคนใดมีวินัย แตงกายถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียนทกุครั้งบาง และ

นักเรียนทาํอยางไร นกัเรียนรูสึกอยางไรเมือ่

เห็นบุคคลอืน่ที่ไมมีวนิัย แตงกายไมถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน  

2) ผลของความมีวนิัยดานแตงกายถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียนทีน่กัเรียนไดรับเปน

อยางไร  และถานกัเรียนไมมีวินยัแตงการไม

ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ผลที่ไดรับ

เปนอยางไร 
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ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      จากนั้นผูวิจัยชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงค

ของการพฒันาความมีวนิัยดานมีระเบยีบและ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม 

เกี่ยวกับการแตงกายถูกตองตามระเบียบของ

โรงเรียน ใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตรงกนั 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 

2.1 สนทนากบันักเรียนเรื่องการแสดง

บทบาทสมมตแิบบมีบท จากนัน้ขอ

อาสาสมัครนกัเรียนที่จะออกมาแสดงบทบาท

สมมติ สวนนกัเรียนที่ไมไดแสดงบทบาท

สมมติใหเปนผูสังเกตการณ 

2.2 ผูวิจัยแจกบทบาทสมมตใิหนักเรียน

แลวอานบทบาทสมมติใหนกัเรียนฟง จากนั้น

ใหนักเรียนอานบทบาทของตนเองอีกครั้งและ

ซักซอมเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน เมื่อ

นักเรียนพรอม ผูวิจัยจึงใหนกัเรียนเริ่มแสดง 
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      บทบาทสมมตทิี่ไดรับ  

2.3 เมื่อนกัเรยีนแสดงบทบาทสมมติจบ 

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัอภปิราย และแสดง

ความคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทสมมติของแตละ

คนทัง้นกัเรียนผูแสดงบทบาทสมมติ และ

นักเรียนผูสังเกตการณ โดยมีคําถาม

ดังตอไปนี้ 

1) นักเรียนรูสึกอยางไร กับ

พฤติกรรมที่ไดรับแลวแสดงพฤติกรรมนัน้

ออกมา 

2) นักเรียนคิดวา พฤตกิรรมที่แสดง

ออกมาควรทาํหรือไม เพราะเหตุใด 

3) ถานักเรียนเปนบุคคลในบทบาทสมมต ิ

นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมนั้นอยางไร 

4) ผลที่ตามมาจากการทําพฤติกรรมนั้นเปน

อยางไรกรณีทีน่ักเรียนแสดงพฤติกรรมพงึ 
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      ประสงคคือ มกีารแสดงที่บงบอกวาเปน

พฤติกรรมความมีวนิัยดานแตงกายถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน ผูวจิัยจะใหขอมลู

ยอนกลับและกลาวคาํชมเชยทนัท ีแตถา

นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคโดยมี

การแสดงความคิดเห็นที่บงบอกวาเปน

พฤติกรรมไมมีวินยัดานแตงกายถูกตองตาม

ระเบียบของโรงเรียน ผูวิจยัจะใหขอมูล

ยอนกลับทนัท ี

3. ขั้นสรุป  

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปสาระสําคัญจาก

บทบาทสมมตเิรื่อง “ความสาํเร็จของ นท”ี 

จากนั้นใหนกัเรียนชวยกนัยกตัวอยางที่

เกี่ยวกับคนทีม่ีวินยัดานแตงกายถูกตองตาม

ระเบียบของโรงเรียน วาผลทีต่ามมาเปน

อยางไร แลวผูวิจัยสรุปเพิม่เติมอีกครั้ง 



 

 

97 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      4. การประเมินผล 

4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียนใน

การเขารวมกิจกรรมมีระเบียบ และปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับตระหนกัถงึการแตงกาย

ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

98 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรงตอเวลา 

-  เขาชั้นเรียน

ตรงเวลา 

-  สงงานตรง

เวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหนักเรยีนตระหนักถงึ

ความสาํคัญของการตรงตอเวลา 

2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยดานการตรงตอเวลาของ

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แขงเรือคน กิจกรรมกลุม 

โดยการใช เกม 

1. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

ผูวิจยัถามนักเรียนวาใครเคยไดรับ

มอบหมายงานจากครูแลว ทําไมเสร็จทัน

กําหนดสงบาง แลวนักเรียนมีวิธีแกไขอยางไร 

หรือใครที่ทําเสร็จตามกําหนดทุกครั้ง นักเรียน

ทําอยางไรใหงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ

ทันเวลา ยกตัวอยางเชน การบาน หรือ

รายงานเปนตน 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนในชัน้ออกเปน

กลุม ๆ ประมาณกลุมละ 10 คน เสร็จแลว

อธิบายวิธีเลนเกมใหนักเรียนฟง ดังนี ้

ในการเลน ผูเลนจะนั่งหันหนาตามกนัฝาย

ละแถว แตละแถวหางกันประมาณ 1 

เมตร ผูเลนทุกคนจะนัง่เหยยีดเทาไปขางหนา

ตอใหชิดๆ กัน เมื่อนัง่เรียบรอยแลวกรรมการ 



 

 

99 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      จะใหสัญญาณเริ่มการแขงขัน ผูทีน่ั่งหวัแถว

ทั้ง 2 แถว จะลุกขึ้นวิ่งไปนัง่ตอกันเรื่อยๆ ไป

จนหมดจํานวนคน สิ่งที่จะตองระวังคือวา ใน

การวิง่ไปนั่งตอปลายแถวนัน้จะตองนั่งใหชิด

กันและแนวของแถวจะตองเปนเสนตรง แถว

ใดตอเสร็จกอนและเปนระเบียบดีก็ถือวาเปน

ฝายชนะ (การเลนแขงเรือคนนี้จะมีผูเลนกี่คน

ก็ได แบงผูเลนออกเปน 2 ฝาย หรือหลายๆ 

ฝายเทาๆ กัน แตควรจะมีผูเลนมากสักหนอย) 

2.2 ใหนักเรียนเริ่มเลน (ใชเวลาประมาณ 

5 นาท)ี 

2.3 เมื่อครบเวลาแลว ผูวิจัยสังเกตดูวา

แถวใดเสร็จเปนระเบียบเรยีบรอย และแถวใด

ไมเรียบรอยบาง 

2.4 ผูวิจัยและนักเรียนในแตละแถว 

 



 

 

100 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ชวยกนัพิจารณาวา แถวของตนแตละแถว

เสร็จตรงเรียบรอยหรือไม 

2.5 เมื่อนกัเรยีนเลนเกมเสร็จแลว ให

ตอบคําถามตอไปนี้เปนรายบุคคล 

1) นักเรียนมวีธิีเลนอยางไรจงึทาํ

เสร็จเรียบรอยทันเวลา 

2)  เมื่อแถวของนักเรียนไมเรียบรอย 

นักเรียนจะมีความรูสึกอยางไร 

3)  ถาแถวของนกัเรียนไมเรียบรอย 

นักเรียนจะแกไขไดอยางไร 

4)  เมื่อแถวของนักเรียนเรยีบรอย 

นักเรียนจะมีความรูสึกอยางไร 

2.6 ผูวิจัยใหนกัเรียนในกลุมอภิปราย

และแสดงความคิดเห็นรวมกนั ในประเด็น

คําถามเดิมขอ 2.5 และใหตัวแทนกลุมมา

รายงานหนาชัน้ 



 

 

101 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      3. ขั้นสรุป  

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปสาระสําคัญ

จากการเลนกจิกรรมวานักเรียนสามารถนาํ

กิจกรรมนี้ไปประยุกตใชกับชวีิตประจําวนัได

อยางไร  จากนั้นผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมอีกครั้ง

หนึง่ 

4. การประเมนิผล 

4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน

ในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการตรงตอ

เวลา 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย 

เสนอความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน

เกี่ยวกับการทาํงานที่ไดรับมอบหมายสําเรจ็

ทันเวลา 

 

 



 

 

102 
ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระเบียบและ

ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ 

ขอตกลงของ

กลุม 

   - แตงกาย

ถูกตองตาม

ระเบียบ 

   - เก็บ

สิ่งของเขาที ่

 

1. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักรักษาความ

สะอาดภายในหองเรียนและ

บริเวณโรงเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักกาลเทศะ รู

วาอะไรควรทาํ อะไรไมควรทํา 

เมื่ออยูในสงัคมรวมกับผูอื่น  

3. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถ

ควบคุมตนเองใหเปนไปตาม

ความตองการและระเบียบของ

สังคมได 
 
 
 

ตอกลอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

 1.1 ผูวจิัยสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับ

การรักษาความสะอาดภายในหองเรียนและ

บริเวณโรงเรียน ตลอดถึงการเก็บขาวของตาง 

ๆ ใหเปนระเบยีบเรียบรอยหลังจากใชแลว 

และสนทนาเกีย่วกับการรูจักกาลเทศะตลอด

ถึงมารยาทตาง ๆ เชน เวลาอาจารยสอนเรา

ควรทําตัวอยางไร หรือเวลาอยูในหองสมดุเรา

ควรสงเสียงดังรบกวนผูอื่นหรือไม เปนตน 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 

2.1 แบงนกัเรยีนออกเปน 2 กลุม ๆ ละ  

10-15 คน 

2.2 แจกใบงานและบทกลอนใหกลุมละ 

1 บท ซึง่ผูวจิัยตัดแบงบทกลอนไวเปนวรรค ๆ 

ละ 1 แผน 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      2.3 ผูวิจัยอธิบายวธิีการตอกลอน โดย

แสดงใหดูเปนตัวอยางกอน 

2.4 เมื่อนกัเรยีนเขาใจวิธีการตอกลอน

แลว ผูวิจยับอกกติกาในการตอกลอนวา 

- ใหนกัเรียนแตละกลุมตอกลอนให

ถูกตอง พรอมทั้งใหความหมาย เขียน

อภิปรายแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนตามบทกลอน 

- ใหเวลา 10 นาท ีและกลุมใดตอ

เสร็จกอนใหแจงผูวิจยั 

2.5 เมื่อครบกาํหนดเวลา 10 นาท ี

ผูวิจัยสงัเกตวากลุมใดเสร็จหรือไมเสร็จบาง 

จากนั้นใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนกลุม

ออกมารายงานหนาชัน้ 

3. ขั้นสรุป 

     ผูวิจัยใหนกัเรียนทั้งชั้นชวยกนัสรุปความ 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      คิดเห็นในการปฏิบัติตนตามบทกลอนเพื่อให

เปนขอตกลงรวมกนัของหองวา นักเรียน

จะตองปฏิบัติตนอยางไรทั้งที่โรงเรียนและที่

บาน 

4. การประเมนิผล 

4.1 สังเกตจากความสนใจของนักเรียน

ในการเขารวมกิจกรรม 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ

นักเรียน 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ ค า ร พ สิ ท ธิ

ข อ ง ผู อื่ น  มี

ความอดทน

รอคอยได 

  - ไ ม ห ยิ บ

ของผูอื่น 

  - เขาแถวรอ

คอย 

 

 

1. เพื่อใหนกัเรยีนตระหนักถงึ

ความสาํคัญของการเขาแถว การ

เดินแถว การเขาคิว อยางมี

ระเบียบ 

2. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักการเขาคิว

ในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

3. เพื่อใหนกัเรยีนมีความพึง

พอใจในการเขาแถวอยางเปน

ระเบียบ 

4. เพื่อฝกใหนกัเรียนสามารถ

อดทนตอความลําบากไดตามวัย  
 
 
 
 

มาเขาแถวกนั

เถอะ 

สถานการณ

จําลอง 

1. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

1.1 ผูวิจัยนาํขนมหรือลูกอมจํานวน

ประมาณครึ่งหนึง่ของนักเรยีนทั้งชัน้ วางบน

โตะครูพรอมกบัพูดวา “ใครอยากไดออกมา

หยิบไดเลย” 

1.2 ผูวิจัยถามเพื่อใหนักเรียนบอกปญหา

หรือโทษของความไมเปนระเบียบ เชน 

- เหตุการณที่เกิดขึ้นนี้เปนอยางไร 

- นักเรียนรูสึกอยางไร 

- คนที่ไมไดเพราะเหตุใด มีความรูสึก

อยางไร 

- คนที่ไดรับ ไดรับเพราะเหตุใด มี

ความรูสึกอยางไรที่ไดรับ 

- รูสึกอยางไรบางตอผูที่ไมไดรับ 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      2.1 ผูวิจัยนําขนมหรือลูกอมจํานวน

เทากับนักเรียนวางบนโตะพรอมทั้ งถาม

นักเรียนวา “ครูมีของมาใหนักเรียนอีก เราจะ

หยิบอยางไรโดยไมชุลมุนวุนวาย” ถามีใครทํา

วุนวายจะทําอยางไรดี” 

2.2 ผูวิจัยใหนกัเรียนออกมาหยิบขนม

หรือลูกอมตามวิธีการที่เสนอแนะ เชน ไมแซง

ผูอื่น เขาแถวใหเปนระเบียบ สําหรับผูที่ไมทํา

ตามขอตกลงใหเปนไปตามขอเสนอแนะ เชน 

ใหกลับมานัง่ที่โดยไมไดรับขนมหรือลูกอม 

หรือใหยนืตอปลายแถวเพื่อรับของ 

2.3  ผูวจิัยถามนักเรียนวา “การออกมา

หยิบของครั้งแรกกับครั้งหลงัแตกตางกนั

อยางไร” “นักเรียนรูสึกอยางไร” 

 2.4 ผูวจิัยแบงนกัเรียนออกเปนกลุม ๆ 

ละ 10 คน เพือ่ชวยกนัคิดหาวิธีเขาแถวอยาง 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      มีประสิทธิภาพ เสร็จแลวใหแตละกลุมสาธิต

การเขาแถวของกลุมตัวเองที่คิดวาเปน

ระเบียบและรวดเร็วที่สุด พรอมทั้งบอกให

นักเรียนสังเกตการณเขาแถวของตนเองและ

เพื่อนวามีปญหาในเรื่องใดบาง เชน 

- ออกมาเขาแถวชาทําใหเพื่อนรอ 

- การยืนไมตรงแถว 

- การเขาแถวแซงคิวคนอืน่ที่ยนือยู

กอนแลว ฯลฯ  เพื่อชวยกนัลดปญหาดังกลาว 

3. ขั้นสรุป  

   ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปและบอก

โยชนประโยชนของการเขาแถวอยางเปน

ระเบียบเรียบรอยที่มีตอตนเองและสังคม  

แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมอีกครัง้ 

4. การประเมนิผล 

4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับเคารพ

สิทธิของผูอื่น มีความอดทนรอคอยได 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับความมีวนิยัในตนเอง โดย

การรูจักเขาแถวตามลาํดับกอนหลงั 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 7 เ ค า ร พ สิ ท ธิ

ข อ ง ผู อื่ น  มี

ความอดทน

รอคอยได 

  - ไ ม ห ยิ บ

ของผูอื่น 

  - เขาแถวรอ

คอย 

1. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักเคารพใน

สิทธิของผูอื่น 

2. เพื่อฝกใหนกัเรียนรูจักขอ

อนุญาตกอนทุกครั้งที่จะหยิบของ

คนอื่น 

3. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักความมี

ระเบียบวนิัยและการประพฤติ  

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหอง 

สมปองสํานึก

ผิด 

บทบาทสมมต ิ 1. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

1.1  ผูวจิัยสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับ

การใชของหรอือุปกรณแลวถามนักเรียนวา        

- นักเรียนเคยหยิบยมืของของเพื่อน

มาใชโดยไมขออนุญาตบางไหม 

- และถาเพื่อนมาหยิบของนกัเรียน

ไปใชโดยไมไดขออนุญาตนักเรียนกอนแลว

นักเรียนรูสึกอยางไร 

2. ขั้นดําเนนิการพัฒนา 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัครเพื่อแสดง 

จํานวน 4 คน 

2.2  ผูวจิัยแจกเอกสารบทบาทสมมติ

ของแตละคนใหผูแสดงอานและใหเตรียมตัว

แสดงพรอมทัง้จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อ

เรื่อง  

2.3  เริ่มแสดงบทบาทสมมตใิหผูแสดง 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      แสดงบทบาทสมมติของตน สําหรับ

นักเรียนที่ไมไดแสดงก็ใหตั้งใจชม  

2.4  เมื่อแสดงบทบาทสมมตเิสร็จ

เรียบรอยแลว ใหนักเรียนรวมกันสรุปวิเคราะห

เรื่องราวที่ไดแสดงจบไปแลวในเรื่อง ตอไปนี ้

- นักเรียนคิดวาสมปองเปนคน

อยางไร เพราะเหตุใด 

- นักเรียนคิดวาการกระทาํของ บุญ

สมถูกตองเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

- นักเรียนคิดวา ถาเลือกไดนกัเรียน

จะเลือกกระทาํตามอยางใคร เพราะเหตุใด 

- นักเรียนสามารถนาํขอคิดจากการ

แสดงในครั้งนี ้ไปใชในชีวิตประจําวนัได

อยางไร 

2.5 ผูวิจัยสุมเลือกนักเรยีนทีช่มบทบาท

สมมติ ออกมาสรุป วิเคราะหและตอบคําถาม 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ที่หนาขัน้เรียน 

3. ขั้นสรุป  

 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปการไม

หยิบของคนอื่นกอนไดรับอนุญาตและการ

ประพฤติ  ปฏิ บั ติตามกฎ  ระ เบี ยบของ

หองเรียนและโรงเรียน  จากนั้นผูวิจัยสรุป

เพิ่มเติมอีกครั้ง4. การประเมินผล 

4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียน

ในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับเคารพสทิธขิอง

ผูอื่น มีความอดทนรอคอยได 

4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับการไมหยบิของผูอื่นกอน

ไดรับอนุญาต 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 8 ปจฉิมนิเทศ 1. เพื่อสรุปทบทวนสิ่งที่ไดจาก

การเขารวมการฝกความมวีนิัย 

2. เพื่อใหนกัเรยีนมีความ

ประทับใจกอนสิ้นสุดการฝก

ความมวีินยั 
 

ดอกไมหลาก

สี 

กิจกรรมกลุม/

กรณีตัวอยาง 

1. ผูวิจยัอธิบายใหนกัเรียนฟงในการทาํ

กิจกรรม ดังนี ้

1.1 ผูวิจัยนาํดอกไมหลาย ๆ สี และ

หลาย ๆ พนัธุกองรวมกันไวบนโตะ แลวให

นักเรียนพจิาณาดอกไมแตละชนิด ในดาน สี 

กลิ่น ความหมาย วาแตละชนิดแตกตางกนั

อยางไรบาง 

1.2 ผูวิจัยถามนักเรียนวา ดอกไมเหลานี้

ดูดี สวยงามและเหมาะสมแลวหรือยงั ถายัง

ไมดี ควรทําอยางไร ผูวิจัยและนักเรยีนชวยกัน

คิด เชน นําดอกไมทั้งหมดมาใสแจกัน หรือจัด

เขาชอใหสวยงาม เปนตน 

2. ใหนักเรียนชวยกนัจัดดอกไมทั้งหมดเขา

แจกัน หรือผูกเปนชอดวยริบบิ้น เสร็จแลวให

นักเรียนเปรียบเทียบกับดอกไมที่วางอยูบน

โตะ กับที่จัดในแจกันหรือทีจ่ัดเปนชอ แลว 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ถามวา ชิ้นไหนดูเรียบรอย เปนระเบียบ 

สวยงามมากกวากนั 

3. ผูวิจยัสรุปใหนกัเรียนเขาใจวา นกัเรียนมา

จากครอบครัวตาง ๆ กัน เปรียบเสมือนดอกไม

หลายส ีหลายพันธุ หลายดอก เมื่อทุกคนมา

อยูรวมกนัในโรงเรียนหรืออยูในสังคมหมูมาก 

จึงจําเปนตองมีระเบียบวนิัยไวเปนแนวทางใน

การประพฤติ เพื่อใหหองเรียน โรงเรียน และ

สวยงาม เปรียบเสมือนดอกไมที่ไดรับการจดั

หรือตกแตงไวในแจกันหรือจดัชอเรียบรอย

แลว วนิัยก็คือแจกันหรือริบบิ้น ซึง่เปนสิ่งที่ทาํ

ใหดอกไมที่มสีีและพันธุตาง ๆ กัน เปน

ระเบียบเรียบรอยและสวยงาม 

4. ผูวิจยัใหนักเรียนชวยกนัสรุปเพิ่มเติม

เกี่ยวกับความมีวินยัในดานตาง ๆ หลงัจาก

ไดรับการฝกมาแลว จะนาํไปปฏิบัติหรือใชใน 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ชั้น ครั้งที่ ความมวีินัย วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

      ชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง  

5. ผูวิจยัใหนักเรียนทกุคนยืนเปนวงกลม แลว

ใหตัวแทนของนักเรียนออกมากลาว 

ความรูสึกที่มตีอการฝกอบรมความมีวนิัย

เสร็จแลวผูวิจยักลาวถงึความรูสึกที่มีตอ

นักเรียนทกุคน 

การประเมนิผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนใน

การเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการตอบคําถาม การ

อภิปราย เสนอความคิดเหน็ และการสรุปของ

นักเรียน 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 1 

 

ชื่อกิจกรรม  ความมวีินยั 

เทคนิคที่นํามาใช กิจกรรมกลุม โดยการใช เกม และการอภิปราย 

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อสรางความสนุกสนานและความสมัพันธที่ดีในการเริ่มตนทาํกจิกรรมรวมกนั 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายของความมีระเบียบวินัย 

 3.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของความมีระเบยีบวนิัย 

 4.  สามารถอธิบายผลของการปฏิบัติตนในเรื่องการมีระเบียบวนิัยได 

 5.  สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีระเบียบวินยัได 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ืองความมีวินยั 

 2.  ใบงาน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ผูวิจัยอธิบายใหนักเรยีนฟงในการทํากจิกรรมเกม ดังนี ้

  1.1  ใหนักเรียนทัง้หมดเขาแถวเปนรูปวงกลม 

  1.2  ผูวจิัยสั่งใหนกัเรียนขวาหันหรือซายหนั    เมื่อไดยนิสัญญาณเริ่มใหทกุคนเดนิเปน

วงกลม พรอมดวยตบมือตามจังหวะ (รองเพลงดวยยิง่ด ีควรเปนเพลงเกี่ยวกับคลื่นลมทะเล ขณะเดิน

อาจจะสั่งใหกลับหลังหันแลวเดินตอไปก็ได) 

  1.3  เมื่อไดยนิคําสั่งวา “น้ํานิง่” ใหนักเรียนทุกคนหยุดเดนิ ใครไมปฏิบัติทันทีใหคัดออก

จากการเลนไวกลางวง และเมื่อไดยินคําวา “น้าํไหล” ใหทกุคนเดินตอไปทําสลับกันเชนนีห้ลาย ๆ คร้ัง 

จนเหลือนอยที่สุด แลวครูมอบรางวัลให (การคัดผูเลนออกเพราะปฏิบัติไมไดทันทนีัน้อาจจะใหผูทีถู่ก

คัดออกชวยกนัจับก็ได) 

 2.  ผูวิจัยใหนกัเรียนเขานัง่ประจําที่และชีแ้จงจุดมุงหมายตลอดจนวิธกีารและหนาทีข่อง

นักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

 3. ผูวิจัยแจกใบความรูเร่ือง ความมีระเบียบวินยั ใหนักเรียนคนละ 1 ชุด เพื่อใหนักเรียนทกุ

คนไดศึกษา 
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 4.  ผูวิจัยใหนกัเรียนเขยีนเรือ่งราวเกี่ยวกบัความมวีินยัของตนเองในใบงานมาคนละ 5 ขอ 

เปนขอความสัน้ ๆ ไดใจความ 

 5.  ครูสุมนักเรยีนออกมาพูดเกี่ยวกับความมีวินยัของตนเองและการนําความมีระเบียบวินยั

ไปใชในชีวิตประจําวนั จากนั้นใหนกัเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้
 
การประเมิน 
 1. สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนในการเขารวมกจิกรรมความมีวนิยั 

 2. สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน

เกี่ยวกับความรู ความเขาใจในเรื่องของความมีวนิัย 
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ใบความรูประกอบกิจกรรม 
 เรื่องความมวีินัย 

 

การแบงประเภทของวนิัย โดยยึดผูประพฤติปฏิบัติตามวินัยเปนสาํคญั แบงไดเปน 2 ประเภท 

 1. วินยัสําหรบัตนเอง คือ กระบวนการหรอืวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเองเปน

ผูแนะนาํตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกวาดี วินัยประเภทนีเ้ปนวนิัยที่เราสรางขึ้นมาเอง และ

ตัวเราเองเปนผูปฏิบัติตามขอบังคับนัน้ๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหพฤติกรรมของคนเราดําเนนิไปตามที่เรามุงหมาย

ไว วนิัยสําหรับตนเองนีเ้ปนวนิัยชัน้เลิศที่ทกุคนควรสรางขึ้นสาํหรับบังคับพฤตกิรรมของตนเอง การ

สรางวนิัยสาํหรับบังคับตนเองนัน้ทาํไดอยางเชน 

  1.1 สรางวนิัยในการนอน การตื่น การดูหนังสือ การออกกําลงักาย การทํางาน และการ

พักผอนใหไดสัดสวนที่เหมาะสมในแตละวัน 

  1.2 สรางวนิัยเพื่อบังคับตนเองใหทําในสิ่งที่ดีบางอยางและละเวนสิ่งทีเ่ราคิดวาเปนความ

ชั่ว แมจะขัดกับความนิยมในสังคม เชน การบังคับตนเอง ใหเปนคนประหยัดไมสูบบุหร่ี และไมด่ืมสุรา 

ตัดผมสั้น และแตงกายใหถกูระเบียบของสถานศกึษาอยูเสมอ 

  1.3  สรางวนิัยใหปฏิบัติงานตาง ๆ ตรงตามเวลานัดหมายเสมอ 

 2.  วินยัสําหรับหมูคณะ คือ  การใชระเบียบขอบังคับเปนเครื่องมือในการรักษาความเปน

ระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสมาชิกทุกคนในหมูคณะนัน้ปฏิบัติตามหรือควบคุมพฤตกิรรมของหมูคณะนั้น

ใหบรรลุตามความมุงหมายที่หมูคณะตัง้ไว เชน วินยัในสถานศกึษา วนิัยทหาร วนิัยของตํารวจ วินยั

ของพระสงฆ วินัยขาราชการพลเรือน และวินัยขาราชการครู เปนตน วนิัยของแตละหมูแตละคนยอม

แตกตางกนัไปตามจุดมุงหมายของหมูคณะนัน้ ๆ ถงึอยางไรก็ตามวนิัยของหมูคณะนีจ้ะตองคํานึงถงึ

การอยูรวมกันอยางประชาธปิไตยเปนสําคญั คือ มีสามัคคีธรรม คารวะธรรม และปญญาธรรม 

 

(สํานักงานกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2532: 15-22) 
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ใบงาน 
เรื่อง “ความมีวินัยของฉัน” 

 
ชื่อ – สกุล.............................................................ชั้น....................................เลขที่....................... 

 
ความมวีินัยของฉัน คือ 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 2 

 

ชื่อกิจกรรม  ด.ช.มานะ และ ด.ช.ชลอ 

เทคนิคที่นํามาใช กรณีตัวอยาง  

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนใสใจมาโรงเรียนทนัเวลา 

 2.  เพื่อฝกใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา 

 3.  เพื่อใหนักเรียนเหน็คุณคาและความสําคัญของเวลา 
 
สื่อการเรียนรู 
 ภาพประกอบเรื่อง “ด.ช.มานะ และ ด.ช. ชะลอ” จํานวน 4 ภาพ 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนทั้งชั้น เกีย่วกับมาโรงเรียน การปฏิบัติตนเองตอนเชา การลุก

จากที่นอน การดูเวลา การแตงตัว และผูปกครองมาสง เปนตน 
 2.  ขั้นดําเนนิการพัฒนา 
  2.1 ผูวิจัยนําภาพที่ 1 ข้ึนมาติดบนกระดานดํา ผูวิจยัใหนกัเรียนเริม่จากการบอกเวลา

ตามรูป ตอจากนัน้ใหนักเรียนอธิบายรูปภาพตามอิริยาบถทีท่ําอยูแลวตั้งชื่อใหเด็กในภาพที่ 1 วา ด.ช.

มานะ 

  2.2 ผูวิจัยนําภาพที ่ 2 ข้ึนมาติดบนกระดานดํา ผูวิจยัใหนกัเรียนบอกเวลาตามรปูและ

อธิบายถึงสิง่ทีเ่กิดขึ้น แลวตัง้ชื่อใหเด็กในภาพที ่2 วา ด.ช.ชลอ 

  2.3 ผูวิจยัใหนกัเรียนดูภาพเปรียบเทยีบทัง้ 2 ภาพ ใหนักเรียนอภิปรายแสดงความคดิเห็น

ถึงเหตุการณทั้ง 2 ภาพแลว ผูวิจยันาํภาพที่ 3 ข้ึนมาใหนกัเรียนดู และใหนักเรียนชวยกนัคิดวา

เหตุการณในภาพที่ 3 ควรจะเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นกบั ด.ช.มานะ หรือ ด.ช. ชะลอ ผูวิจัยใหนักเรียนให

เหตุผลประกอบดวย เมื่อนกัเรียนตอบถกูแลวผูวิจัยนําภาพไปติดตอจากภาพที ่ 1 และการติดรูปบน

กระดานดาํ ผูวิจัยแบงเหตุการณตรงตอเวลา และการไมตรงตอเวลา เปน 2 พวก แยกจากกันชัดเจน 

  2.4 ผูวิจยันาํภาพที ่ 4 ข้ึนมาใหนักเรียนด ูแลวใหนักเรียนแตละคนคิดไววาเปนเหตุการณ

อะไรทําไมจึงแสดงอาการเชนนัน้ ผูวิจยัถามนักเรียนวาภาพนี้ควรจะเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ ด.ช.
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มานะ หรือ ด.ช.ชลอ มากทีสุ่ด เพราะเหตใุด เมื่อนักเรียนตอบถูกแลวผูวิจัยนําภาพนี้ไปติดตอจากจาก

ภาพที ่2 

  2.5  ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 10 คน ใหชวยกนัอภิปรายรูปภาพถงึสิ่งที่

เกิดขึ้น พรอมทั้งบอกวิธกีารแกไข ดังนี ้

   -  ทาํไมเด็กชายชลอ จึงตืน่นอนและเตรียมไปโรงเรียนเวลา 8.00 น. 

   -  เวลา 8.15 น. เปนเวลาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติตัวอยางไร 

   -  วิธกีารอยางไรที่จะทาํใหนกัเรียนสามารถมาโรงเรียนกอน 8.00 น.  

   -  ในภาพที่ 4 นักเรียนจะรูสึกอยางไร ถาอยูในเหตุการณแบบนั้น ครูและ เพื่อน ๆ จะ

คิดอยางไรกับตน 

  จากนั้น ผูวิจยัเลาตัวอยางเพิม่เติมเหตุการณตาง ๆ ของการตรงตอเวลา และใหนักเรียน

ชวยกนัแสดงความคิดเหน็และหาขอตกลงรวมกนัวา มีเหตุการณอะไรบาง ที่นกัเรียนทัง้ชัน้จะตองทํา

ใหตรงตอเวลาเสมอในเหตกุารณนัน้ ๆ 
 3.  ขั้นสรุป 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปผลดีหรือประโยชนของการตรงตอเวลา เชน มาโรงเรียน

ทันเวลา และผลเสียของการไมตรงตอเวลา เชนมาโรงเรยีนสาย เปนตน จากนัน้ผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิอีก

คร้ังหนึง่ 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการตรงตอเวลา 

  4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม  การอภิปราย เสนอความคิดเหน็  และการสรปุของ

นักเรียนเกีย่วกับการมาโรงเรียนทนัเวลา 

  

ที่มา : พัฒนาและปรับปรุงจาก “รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางลกัษณะนิสยัในการทาํงานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6” ของกรมวิชาการ. 2531: 16. 
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ด.ช.มานะ และ ด.ช.ชลอ 

 
ภาพประกอบ 1  กรณีตัวอยาง “ด.ช.มานะ และ ด.ช.ชลอ” 

 

 ที่มา:  กองวิจยัการศึกษา กรมวิชาการ. (2531). รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย

ในการทํางานของนักเรียน ชั้นประถมศกึษาปที ่1-6. หนา 18. 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 3 

 
ชื่อกิจกรรม ความสาํเร็จของ นท ี

เทคนิค  บทบาทสมมต ิ 

เวลา  60 นาท ี
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อฝกใหนักเรียนตระหนักถงึการแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็คุณคาและความสําคัญของการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  บทบาทสมมติ เร่ือง “ความสาํเร็จของ นท”ี 

 2.  ใบงาน จาํนวน 7 แผน 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  ผูวิจัยสนทนาซักถามนกัเรียนเกีย่วกับความมีวนิัยดานแตงกายถูกตองตามระเบียบของ

โรงเรียน และความไมมวีินยัแตงกายไมถกูตองตามระเบียบของโรงเรยีน รวมทั้งผลดีและผลเสียที่

ตามมา มีดังนี ้

   1) นักเรียนคนใดมีวินัย แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนทุกครัง้บาง และ

นักเรียนทาํอยางไร นกัเรียนรูสึกอยางไรเมือ่เห็นบคุคลอืน่ที่ไมมวีนิัย แตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรียน 

   2) ผลของความมีวนิัยดานแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนทีน่กัเรียนไดรับ

เปนอยางไร  และถานักเรียนไมมีวินยั แตงการไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ผลที่ไดรับเปน

อยางไร 

  จากนั้นผูวิจัยชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของการพฒันาความมีวนิัยดานมีระเบยีบ

และปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม เกีย่วกับการแตงกายถกูตองตามระเบยีบของโรงเรียน ให

นักเรียนเกิดความเขาใจตรงกัน 
 2.  ขั้นดําเนนิการพัฒนา 
  2.1  สนทนากบันักเรียนเรื่องการแสดงบทบาทสมมติแบบมีบท   จากนั้นขออาสาสมัคร

นักเรียนทีจ่ะออกมาแสดงบทบาทสมมต ิสวนนักเรียนทีไ่มไดแสดงบทบาทสมมติใหเปนผูสังเกตการณ 
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 2.2  ผูวจิัยแจกบทบาทสมมติใหนักเรยีนแลวอานบทบาทสมมติใหนักเรียนฟง จากนั้นให

นักเรียนอานบทบาทของตนเองอีกครั้งและซักซอมเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน เมื่อนักเรียนพรอม 

ผูวิจัยจงึใหนักเรียนเริ่มแสดงบทบาทสมมตทิี่ไดรับ 

 2.3  เมื่อนักเรยีนแสดงบทบาทสมมติจบ  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัอภปิราย   และแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบับทบาทสมมติของแตละคนทัง้นกัเรียนผูแสดงบทบาทสมมติและนักเรียนผูสังเกตการณ 

โดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

  1)  นักเรียนรูสึกอยางไร กับพฤติกรรมที่ไดรับแลวแสดงพฤติกรรมนัน้ออกมา 

  2)  นักเรียนคดิวา พฤติกรรมที่แสดงออกมาควรทาํหรือไม เพราะเหตใุด 

  3)  ถานักเรยีนเปนบุคคลในบทบาทสมมติ นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมนั้นอยางไร  

  4)  ผลที่ตามมาจากการทําพฤติกรรมนั้นเปนอยางไร 

 กรณีที่นกัเรียนแสดงพฤติกรรมพึงประสงคคือ มีการแสดงความคิดเหน็ที่บงบอกวาเปน

พฤติกรรมความมีวนิัยดานแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ผูวจิัยจะใหขอมลูยอนกลับและ

กลาวคาํชมเชยทนัท ีแตถานกัเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเหน็ที่บง

บอกวาเปนพฤติกรรมไมมีวนิัยดานแตงกายถกูตองตามระเบียบของโรงเรียน ผูวิจยัจะใหขอมูล

ยอนกลับทนัท ี
 3.  ขั้นสรุป  
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปสาระสําคัญจากบทบาทสมมติเร่ือง “ความสําเร็จของ นท”ี 

จากนั้นใหนกัเรียนชวยกนัยกตัวอยางที่เกีย่วกับคนทีม่ีวนิัยดานแตงกายถกูตองตามระเบียบของ

โรงเรียน วาผลที่ตามมาเปนอยางไร แลวผูวิจัยสรุปเพิม่เติมอีกครั้ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมมีระเบียบและปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ขอตกลงของกลุม 

  4.2  สังเกตจากการตอบคําถาม   การอภปิราย   เสนอความคิดเหน็   และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับตระหนกัถงึการแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
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ใบความรู 
บทบาทสมมติ เรื่อง “ความสําเรจ็ของ นที” 

 
 เด็กชายนที เปนเด็กเรียบรอย แตงกายสะอาดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนเสมอ สวน

เด็กชายมานัส จะเปนคนที่มีลักษณะนิสัยใจคอ กริยาทาทางที่แตกตางกับเด็กชายทวีโดยสิ้นเชิง 

มิหนําซ้ําเด็กชายมานัสยังไมชอบที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ชอบที่จะเอาเสื้อ

ออกนอกกางเกง ไมใสเข็มขัด ชอบพับแขนเสื้อใหส้ันถึงหัวไหล และมานัสจะทําอยูเชนนี้เปนประจํา 

 ชั่วโมงวิชาสรางเสริมลักษณะนิสัย คุณครูใหนักเรียนจับคูทํากิจกรรม “ตาวิเศษเห็นนะ”โดย

ใหนักเรียนจับคูแลวสํารวจและเขียนบันทึกวา คูของตนแตงกายไมถูกระเบียบของโรงเรียนตรงไหนบาง 

เมื่อครูบอกสัญญาณใหลงมือทํางานได นทีไดจับคูกับมานัส พรอมทั้งนักเรียนคนอื่นๆ ก็ไดจับคูกันเปน

คู ๆ เมื่อนักเรียนทําไดสํารวจการแตงกายของเพื่อนคูของตนเสร็จก็ไดสงกระดาษบันทึกใหครูผูสอน 

 ไมนานนักครูก็ไดแจงผลการสํารวจการแตงกายของนักเรียนวามีนักเรียนคนใดบางที่แตงกาย

ไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ครูประกาศชื่อ “เด็กชายนที เด็กหญิงวิภา เด็กหญิงแวว

ตา และเด็กชายนิรุทธ ใหทุกคนที่มีรายชื่อตอไปนี้ออกมาหนาชั้นเรียนดวยคะ” นักเรียนทั้งสี่คนเดิน

ออกมาดวยสีหนาที่ยิ้มแยม ครูไดกลาวชมเชยนักเรียนทั้งสี่คนพรอมทั้งไดบอกใหเพื่อนๆ ในชั้นเรียนให

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนเหมือนเชนนักเรียนทั้งสี่คนนี้ตลอดไป 

 เวลาลวงเลยไปหลายป นทีและเพื่อนๆ โตเปนหนุมสาว จบการศึกษาแลว นทีและมานัสก็ได

เดินทางไปหางานทําในตัวจังหวัด วันที่ไปสมัครงานนั้นนทีแตงตัวสะอาดเรียบรอย สุภาพ เขาเขาไปหา

ผูจัดการดวยกิริยามารยาทที่ออนโยน รูจักเคารพผูจัดการคนนั้น 

 แตมานัสเขาไปหาผูจัดการบริษัทดวยทาทางที่แข็งกระดาง และแตงตัวไมเรียบรอย ผมก็ไม

ตัดปลอยไวรกรุงรัง เมื่อผูจัดการไดดูประวัติการเรียน และดูจากการกิริยาทาทางรวมถึงการแตงการ

ของทั้งสองคนแลว ผูจัดการก็ไดรับ นที เขาทํางานในบริษัทแหงนั้นทันที 

 สวนมานัสไมสามารถที่จะหางานทําไดเลย เพราะเขาไมเคยที่จะปรับปรุงความมีวินัยของตน

ต้ังแตสมัยยังเปนเด็ก ตอมาภายหลังไดไปประกอบอาชีพไมสุจริตและถูกตํารวจจับในที่สุด 

 

 

 

 

 

 



  125 

  

ใบงาน 
ใหนักเรยีนแสดงบทบาทสมมติเปนบคุคลตอไปนี้ 

 
 บทบาทสมมติที่ 1 แสดงเปนคุณครู 

 บทบาทสมมติที่ 2 แสดงเปนนที 

 บทบาทสมมติที่ 3 แสดงเปนมานัส 

 บทบาทสมมติที่ 4 แสดงเปนวิภา 

 บทบาทสมมติที่ 5 แสดงเปนแววตา 

 บทบาทสมมติที่ 6 แสดงเปนอนิรุทธ 

 บทบาทสมมติที่ 7 แสดงเปนผูจัดการ 

 

คุณครู “วันนี้ครูใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน คือกิจกรรม ตาวิเศษเห็นนะ โดยครูจะให

นักเรียนจับคูกัน แลวใหนักเรียนชวยกันสํารวจเรื่องของการแตงกายเพื่อนคูของตนเอง

พรอมทั้งบันทึกลงในตารางบันทึกที่ครูกําลังจะแจกให ใหเขียนบันทึกวาเพื่อนคูของ

เรามีเครื่องแตงกายอันไหนผิดระเบียบของทางโรงเรียนบาง ใครมีขอสงสัยบางไหม 

ถาไมมีใครสงสัยก็จับคูกันไดเลย” 

นที “มานัส เธอมีคูหรือยัง ถายังไมมีมาคูกับฉันก็ไดนะ” 

มานัส “ยังเลย งั้นตกลงฉันคูกับเธอนะ” 

คุณครู “นักเรียนจับคูกันเสร็จเรียบรอยทั้งหมดแลวใชไหมจะ งั้นเขาแถวมารับตารางบันทึกให

สงตัวแทนมาคูละ 1 คน” 

วิภา “แววตาคูของเธอบันทึกเสร็จหรือยังจะ” 

แววตา “ออ เหลืออีกนิดนึง คูของเธอเสร็จเร็วจังเลยนะวิภา” 

วิภา “คงเปนเพราะวาคูของเราไมคอยมีอะไรผิดระเบียบเลยใชเวลาในการเขียนไมนาน”  

อนิรุทธ “คูของเราเขียนบันทึกเสร็จแลว ยังมีเพื่อนๆ คูไหนที่ยังเขียนบันทึกไมเสร็จอีกหรือ

เปลาครับ” 

การุณ “ไมมีคูไหนสงเสียง งั้นก็แสดงวาเสร็จกันหมดทุกคูแลว” 

อนิรุทธ “ถาอยางนั้นผมไปแจงครูกอนนะครับวาพวกเราทํากันเสร็จแลว” 

คุณครู “นักเรียนเขียนบันทึกกันเสร็จแลวใชไหมคะ ถาอยางนั้นก็ใหนําบันทึกนั้นมาสงครูคะ” 

ครูยิ้มใหนักเรียน  

เวลาผานไป 5 นาที....... 
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คุณครู “เด็กชายนที เด็กหญิงวิภา เด็กหญิงแววตา และเด็กชายนิรุทธ ใหทุกคนที่มีรายชื่อ

ตอไปนี้ออกมาหนาหองเรียนดวยคะ” 

มานัส “ครูเรียกใหเพื่อนทั้งสี่คนออกไปหนาหองทําไมหรือ” 

คุณครู “ขอใหนักเรียนทุกคนปรบมือใหนักเรียนทั้งสี่คนนี้พรอมๆ กันนะคะ เพราะทั้งสี่คนนี้

เปนนักเรียนที่แตงกายไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน และครูขอใหนักเรียนทุกคน

ปฏิบัติตัวใหเหมือนๆ เพื่อนของเราทั้งสี่คนนี้ดวยคะ” ครูผูสอนยิ้ม “งั้นวันนี้ครูขอจบ

การเรียนการสอนของชั่วโมงนี้เพียงเทานี้นะคะ 

เวลาผานไปอีกหลายป…….. 

นที “พรุงนี้เราจะเขาไปสมัครงานในตัวจังหวัด เธอจะไปกับเราไหมมานัส” 

มานัส “ไปสิ งั้นพรุงนี้เธอโทรมาปลุกเราดวยนะ” 

นที “ไดสิ งั้นพรุงนี้เจอกันนะ” 

เชาวันตอมา....ณ บริษัทแหงหนึ่ง 

มานัส “นายเขาไปกอนนะนที ฉันยังไมพรอม” 

นที “ไดครับ งั้นผมจะเขาไปละนะ” 

ผูจัดการ “สวัสดีครับ เชิญนั่งครับ ผมขอดูประวัติของคุณหนอยนะครับ” 

นที “นี่ครับผม ประวัติของผมอยูในแฟม” 

ผูจัดการ “ผมดูประวัติของคุณแลว ขอแจงใหทราบวาผมรับคุณนทีเขาทํางานที่บริษัท พรุงนี้มา

เร่ิมงานไดนะครับ” 

นที “ขอบคุณมากเลยครับผูจัดการ งั้นผมลากลับเลยนะครับ” 

ผูจัดการ “เชิญคุณมานัสนั่งครับ” 

มานัส “นี่ประวัติผมครับผูจัดการ” 

ผูจัดการ “ผมแสดงความเสียใจดวยนะครับคุณมานัส ที่บริษัทเราจะไมรับพนักงานที่แตงกาย

ไมสุภาพครับ” 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 4 

 
ชื่อกิจกรรม  แขงเรือคน   

เทคนิคที่นํามาใช กิจกรรมกลุม โดยการใช เกม 

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการตรงตอเวลา 

 2.  เพื่อพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการตรงตอเวลาของนักเรียน 
 
สื่อการเรียนรู 
 - 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  ผูวิจัยถามนักเรียนวาใครเคยไดรับมอบหมายงานจากครูแลว ทําไมเสร็จทันกําหนดสง

บาง แลวนักเรียนมีวธิีแกไขอยางไร หรือใครที่ทําเสร็จตามกาํหนดทกุครั้ง นักเรียนทําอยางไรใหงานที่

ไดรับมอบหมายเสร็จทนัเวลา ยกตัวอยางเชน การบาน หรือรายงานเปนตน 
 2.  ขั้นดําเนนิการพัฒนา 
  2.1  ผูวิจัยแบงนกัเรียนในชัน้ออกเปนกลุม ๆ ประมาณกลุมละ 10 คน เสร็จแลวอธิบาย

วิธีเลนเกมใหนกัเรียนฟง ดังนี ้

   ในการเลน ผูเลนจะนั่งหันหนาตามกนัฝายละแถว แตละแถวหางกนัประมาณ 1 เมตร 

ผูเลนทกุคนจะนั่งเหยียดเทาไปขางหนาตอใหชิดๆกัน เมื่อนั่งเรยีบรอยแลวกรรมการจะใหสัญญาณเริ่ม

การแขงขัน ผูที่นัง่หวัแถวทัง้ 2 แถว จะลกุขึ้นวิง่ไปนัง่ตอกันเรื่อย ๆ ไปจนหมดจํานวนคน ส่ิงที่จะตอง

ระวงัคือวา ในการวิง่ไปนั่งตอปลายแถวนัน้จะตองนั่งใหชิดกันและแนวของแถวจะตองเปนเสนตรง แถว

ใดตอเสร็จกอนและเปนระเบียบดีก็ถือวาเปนฝายชนะ (การเลนแขงเรือคนนี้จะมีผูเลนกี่คนก็ได แบงผู

เลนออกเปน 2 ฝาย หรือหลาย ๆ ฝายเทา ๆ กนั แตควรจะมีผูเลนมากสักหนอย) 

  2.2  ใหนักเรียนเริ่มเลน (ใชเวลาประมาณ 5 นาท)ี 

  2.3  เมื่อครบเวลาแลว ผูวิจยัสังเกตดวูาแถวใดเสร็จเปนระเบียบเรียบรอย  และแถวใดไม

เรียบรอยบาง 
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  2.4  ผูวจิัยและนักเรยีนในแตละแถวชวยกนัพิจารณาวา  แถวของตนแตละแถวเสร็จตรง

เรียบรอยหรือไม 

  2.5  เมื่อนักเรยีนเลนเกมเสร็จแลว ใหตอบคําถามตอไปนี้เปนรายบุคคล 

   1)  นักเรียนมวีิธีเลนอยางไรจึงทาํเสร็จเรียบรอยทันเวลา 

   2)  เมื่อแถวของนักเรียนไมเรียบรอย นกัเรียนจะมีความรูสึกอยางไร 

   3)  ถาแถวของนกัเรียนไมเรียบรอย นกัเรยีนจะแกไขไดอยางไร 

   4)  เมื่อแถวของนักเรียนเรยีบรอย นักเรียนจะมีความรูสึกอยางไร 

  2.6  ผูวจิัยใหนักเรียนในกลุมอภิปรายและแสดงความคดิเห็นรวมกนั ในประเด็นคําถาม

เดิมขอ 2.5 และใหตัวแทนกลุมมารายงานหนาชัน้ 
 3.  ขั้นสรุป 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปสาระสําคัญจากการเลนกจิกรรมวานักเรียนสามารถนาํ

กิจกรรมนี้ไปประยุกตใชกับชวีิตประจําวนัไดอยางไร  จากนัน้ผูวิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการตรงตอเวลา 

  4.2  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับการทํางานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จทนัเวลา 

   

ที่มา : พัฒนาและปรับปรุงจาก “รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางลกัษณะนิสยัในการทาํงานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6” ของกรมวิชาการ. 2531: 188 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 5 

 

ชื่อกิจกรรม  ตอกลอน 

เทคนิคที่นํามาใช กิจกรรมกลุม 

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนรูจักรักษาความสะอาดภายในหองเรยีนและบริเวณโรงเรียน 

 2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักกาลเทศะ รูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา เมื่ออยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน

 3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบียบของสังคม

ได 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  บทกลอนจาํนวนเทากับกลุมของนกัเรียน ตัดเปนวรรค ๆ ละ 1 แผน 

 2.  ซองบรรจุบทกลอน บทละ 1 ซอง 

 3.  ใบงาน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  1.1  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับการรักษาความสะอาดภายในหองเรียนและ

บริเวณโรงเรียน ตลอดถึงการเก็บขาวของตาง ๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอยหลังจากใชแลว และสนทนา

เกี่ยวกับการรูจักกาลเทศะตลอดถึงมารยาทตาง ๆ เชน เวลาอาจารยสอนเราควรทําตัวอยางไร หรือ

เวลาอยูในหองสมุดเราควรสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืนหรือไม เปนตน 

 2.  ขัน้ดําเนนิการพัฒนา 

  2.1  แบงนักเรยีนออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 10-15 คน 

  2.2  แจกใบงานและบทกลอนใหกลุมละ 1 บท ซึ่งผูวิจัยตัดแบงบทกลอนไวเปนวรรค ๆ 

ละ 1 แผน 

  2.3  ผูวิจัยอธบิายวธิีการตอกลอน โดยแสดงใหดูเปนตวัอยางกอน 

  2.4  เมื่อนักเรยีนเขาใจวิธีการตอกลอนแลว ผูวจิัยบอกกติกาในการตอกลอนวา 

   -  ใหนักเรียนแตละกลุมตอกลอนใหถกูตอง พรอมทัง้ใหความหมาย เขียนอภิปราย

แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามบทกลอน 
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   -  ใหเวลา 10 นาท ีและกลุมใดตอเสร็จกอนใหแจงผูวิจัย 

  2.5 เมื่อครบกาํหนดเวลา 10 นาท ีผูวิจยัสังเกตวากลุมใดเสร็จหรือไมเสร็จบาง จากนัน้ให

นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาชัน้  
 3.  ขั้นสรุป 
  ผูวิจัยใหนักเรียนทั้งชัน้ชวยกันสรุปความคิดเห็นในการปฏิบัติตนตามบทกลอนเพื่อใหเปน

ขอตกลงรวมกนัของหองวา นักเรียนจะตองปฏิบัติตนอยางไรทัง้ที่โรงเรยีนและที่บาน 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

  4.2  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียน 
 
ที่มา : พัฒนาและปรับปรุงจาก “รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางลกัษณะนิสยัในการทาํงานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6” ของกรมวิชาการ. 2531: 213 
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ใบความรู 
บทกลอน 

 
กลุมที ่1 
 เด็กที่ดีมีความเปนระเบยีบ 

 จัดของเรียบรอยไวไมเมินเฉย 

 สกปรกรกตาไมนาดูเลย 

 หัดใหเคยทั้งระเบียบและวนิยั 
 
กลุมที ่2 
 เด็กที่ดีมีระเบยีบและวนิัย 

 ทําสิง่ใดถูกเวลาและถูกที ่

 เด็กคนไหนไมมีวินยัด ี

 ยอมไมมีใครรักจักเชิดช ู

    

(กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ. 2531: 213) 
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ใบงาน 
เรื่อง “ตอกลอน” 

 
กลุมที่...................... 
 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนแตละกลุมตอบทกลอนที่จับไดพรอมทั้งใหความหมายของบทกลอนที่ตอไดแลว

ลงในชองวางที่กําหนดให 
 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

 
ความหมายของบทกลอน............................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 6 

 

ชื่อกิจกรรม  มาเขาแถวกนัเถอะ 

เทคนิคที่นํามาใช สถานการณจาํลอง  

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการเขาแถว การเดินแถว การเขาคิว อยางมี

ระเบียบ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักการเขาคิวในการทาํกิจกรรมตาง ๆ 

 3.  เพื่อใหนักเรียนมีความพงึพอใจในการเขาแถวอยางเปนระเบียบ 

 4.  เพื่อฝกใหนักเรียนสามารถอดทนตอความลาํบากไดตามวัย 
 
สื่อการเรียนรู 
 ขนมหรือลูกอมจํานวนประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทัง้ชั้นเรยีน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  1.1 ผูวิจัยนําขนมหรือลูกอมจํานวนประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทัง้ชั้น วางบนโตะครู

พรอมกับพูดวา “ใครอยากไดออกมาหยิบไดเลย” 

  1.2  ผูวจิัยถามเพื่อใหนักเรียนบอกปญหาหรือโทษของความไมเปนระเบียบ เชน 

   -  เหตกุารณทีเ่กิดขึ้นนี้เปนอยางไร 

   -  นกัเรียนรูสึกอยางไร 

   -  คนที่ไมไดเพราะเหตุใด มคีวามรูสึกอยางไร 

   -  คนที่ไดรับ ไดรับเพราะเหตุใด มีความรูสึกอยางไรที่ไดรับ 

   -  รูสึกอยางไรบางตอผูที่ไมไดรับ 
 2.  ขั้นดําเนนิการพัฒนา 
  2.1 ผูวิจัยนําขนมหรือลูกอมจํานวนเทากบันักเรียนวางบนโตะ พรอมทั้งถามนักเรียนวา 

“ครูมขีองมาใหนกัเรียนอกี เราจะหยิบอยางไรโดยไมชุลมุนวุนวาย” ถามีใครทําวุนวายจะทําอยางไรดี” 

  2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาหยบิขนมหรือลูกอมตามวธิีการที่เสนอแนะ เชน ไมแซงผูอ่ืน 
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เขาแถวใหเปนระเบียบ สําหรับผูที่ไมทําตามขอตกลงใหเปนไปตามขอเสนอแนะ เชน ใหกลับมานั่งที่

โดยไมไดรับขนมหรือลูกอม หรือใหยนืตอปลายแถวเพื่อรับของ 

  2.3  ผูวิจยัถามนักเรียนวา “การออกมาหยิบของครั้งแรกกับคร้ังหลงัแตกตางกนัอยางไร” 

“นักเรียนรูสึกอยางไร” 

  2.4  ผูวิจยัแบงนกัเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 10 คน เพื่อชวยกันคิดหาวิธเีขาแถวอยางมี

ประสิทธิภาพ เสร็จแลวใหแตละกลุมสาธิตการเขาแถวของกลุมตัวเองที่คิดวาเปนระเบียบและรวดเร็ว

ที่สุด พรอมทั้งบอกใหนกัเรียนสังเกตการณเขาแถวของตนเองและเพื่อนวามีปญหาในเรื่องใดบาง เชน 

   -  ออกมาเขาแถวชาทําใหเพื่อนรอ 

   -  การยืนไมตรงแถว 

   -  การเขาแถวแซงคิวคนอืน่ที่ยนือยูกอนแลว ฯลฯ  เพื่อชวยกนัลดปญหาดังกลาว 
 3.  ขั้นสรุป 
  ผูวิจยัใหนักเรียนชวยกนัสรุปและบอกโยชนประโยชนของการเขาแถวอยางเปนระเบียบ

เรียบรอยที่มีตอตนเองและสงัคม  แลวผูวิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกครั้ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1. สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม   เกี่ยวกบัเคารพสิทธิของ

ผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได 

  4.2  สังเกตจากการตอบคําถาม  การอภิปราย  เสนอความคิดเห็น  และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับความมีวนิยัในตนเองโดยการรูจักเขาแถวตามลาํดับกอนหลัง 

 

ที่มา : พัฒนาและปรับปรุงจาก “คูมือการจัดกิจกรรมและสื่อเพื่อการพัฒนาจิตพสิัยในระบบการ

เรียนการสอน ระดับประถมศึกษา” ของสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2539: 63. 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 7 

 

ชื่อกิจกรรม  สมปองสํานึกผิด 

เทคนิคที่นํามาใช บทบาทสมมต ิ 

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนรูจักเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

 2.  เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักขออนุญาตกอนทุกครั้งที่จะหยิบของคนอืน่ 

 3. เพื่อใหนักเรียนรูจักความมีระเบียบวนิัยและการประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบหองและ

สังคมได 
 
สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารแสดงบทบาทสมมติเร่ือง สมปองสํานึกผิด จํานวน 1 เร่ือง 

 2. ใบงาน จํานวน 4 แผน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  1.1  ผูวิจยัสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับการใชของหรืออุปกรณแลวถามนักเรียนวา 

    - นักเรียนเคยหยิบยมืของของเพื่อนมาใชโดยไมขออนญุาตบางไหม 

    - และถาเพื่อนมาหยิบของนกัเรียนไปใชโดยไมไดขออนุญาตนักเรียนกอนแลว

นักเรียนรูสึกอยางไร 

 2.  ขัน้ดําเนนิการพัฒนา 

  2.1  ผูวิจัยขออาสาสมัครเพือ่แสดง จํานวน 4 คน 

  2.2  ผูวจิัยแจกเอกสารบทบาทสมมติของแตละคนใหผูแสดงอานและใหเตรียมตัวแสดง 

พรอมทัง้จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

  2.3  เร่ิมแสดงบทบาทสมมต ิใหผูแสดงแสดงบทบาทสมมติของตน สําหรับนักเรียนที่

ไมไดแสดงก็ใหต้ังใจชม 

  2.4  เมื่อแสดงบทบาทสมมตเิสร็จเรียบรอยแลว ใหนักเรียนรวมกนัสรุปวิเคราะหเร่ืองราว

ที่ไดแสดงจบไปแลวในเรื่อง ตอไปนี้ 

    - นักเรียนคิดวาสมปองเปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 
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    - นักเรียนคิดวาการกระทาํของ บุญสมถกูตองเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

    - นักเรียนคิดวา ถาเลือกไดนกัเรียนจะเลือกกระทาํตามอยางใคร เพราะเหตุใด 

    - นักเรียนสามารถนาํขอคิดจากการแสดงในครั้งนี ้ไปใชในชีวิตประจาํวนัได

อยางไร 

  2.5 ผูวิจัยสุมเลือกนักเรยีนทีช่มบทบาทสมมติ ออกมาสรปุ วิเคราะหและคําถามทีห่นาขั้น

เรียน 
 3.  ขั้นสรปุ 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปการไมหยิบของคนอื่นกอนไดรับอนุญาตและการประพฤติ 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน จากนั้นผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมอีกครั้ง 
 4.  การประเมินผล 
  4.1  สังเกตจากความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับเคารพสิทธิของ

ผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได 

  4.2  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียนเกีย่วกับการไมหยบิของผูอ่ืนกอนไดรับอนญุาต 
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ใบความรู 
บทบาทสมมติเรื่อง “สมปองสํานกึผิด” 

 

 ในหองเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง สมปองกําลงัเดินหยิบปากกา 

ยางลบและหนังสือของเพื่อน ๆ ที่นัง่โตะขาง ๆ โดยไมไดขออนุญาตกอน เพราะโดยปกติสมปองมัก

หยิบฉวยของคนอื่นมาใชโดยที่ไมเคยขออนุญาตเจาของกอนเสมอ เร่ืองการถือวิสาสะของสมปองนัน้ 

มาโนช ซึง่เปนเพื่อนสนิทของสมปอง ไดตักเตือนบอยครั้ง แตสมปองไมเคยฟงและยังคงปฏบัิติเชนนี้

เสมอมา 

 วันหนึง่ในชัว่โมงภาษาไทย สมปองไดนําหนงัสือการตูนเขามาอานในขณะที่คุณครูกําลังสอน

อยู อยู ๆ สมปองรูสึกปวดทองอยากเขาหองน้ําอยางมาก จงึเดนิออกจากหองไปโดยไมไดขออนุญาต

ครูผูสอนกอน บุญสมซึ่งนั่งอยูขาง ๆ กับสมปองไดโอกาสจึงแอบหยบิเอาหนังสือการตูนของสมปองมา

อานเลน คุณครูเหลือบมาเหน็พอดีจงึยืดหนังสือการตูนไป เมื่อสมปองกลับมาจงึรูวาหนงัสือการตูนของ

ตนเองถกูครูยดึไว จึงไปบอกครูและขอคืน ครูจึงไดเตือนบุญสมถงึการเคารพสิทธิของคนอื่น โดยไมกาว

กายหรือหยบิของคนอื่นมาใชหรือเลน โดยไมไดขออนุญาตกอน และในขณะที่อยูในหองเรียนตองตั้งใจ

เรียน อยูในกฎระเบียบของหองเรียน สวนสมปองกอนออกจากหองควรขออนุญาตครูกอนทกุครั้ง 

เหตุการณในครั้งนัน้ ทาํใหสมปองไดรูวา ความรูสึกของคนที่ถูกหยบิของไปใชหรือเลน โดยไมขอ

อนุญาตหรือยมืกอนเปนอยางไร 
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ใบงาน 
ใหนักเรยีนแสดงบทบาทสมมติดังตอไปนี ้

 
 บทบาทที่ 1  แสดงเปนสมปอง 

 บทบาทที่ 2 แสดงเปนมาโนช 

 บทบาทที่ 3 แสดงเปนบุญสม 

 บทบาทที่ 4 แสดงเปนครูสอนภาษาไทย 

 

 สมปอง  “ฉันชื่อสมปอง   มักหยิบฉวยของคนอื่นมาใชโดยที่ไมเคยขออนุญาตเจาของกอน

เสมอ เพราะฉันคิดวาเปนเพื่อนกันคงไมเปนไร วันหนึ่งฉันนําหนังสือการตูนมา

อานเลนในชั่วโมงภาษาไทย ฉันปวดทองมาก จึงเดินออกไปเขาหองน้ําโดยไมขอ

อนุญาตครูกอน เมื่อกลับมาเขาหองเรียนก็พบวา หนังสือการตูนถูกครูยึดไว โดย

เพื่อนของฉันแอบหยิบเอามาอานเลนโดยที่ไมไดขออนุญาตฉันกอนฉันรูสึกถึงการ

ที่ถูกหยิบของไปใชหรือเลนโดยไมไดขออนุญาตจากเจาของกอนวาเปนเชนไร 

และตั้งใจวาตอไปจะไมหยิบของคนอื่นกอนที่จะไดรับอนุญาตและจะปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของหองเรียนและโรงเรียนอยางเครงครัด” 

 มาโนช  “ฉันชื่อมาโนช เรียนอยูหองเดียวกับสมปองและบุญสม ฉันไดตักเตือนสมปอง

บอย ๆ เกี่ยวกับเร่ืองไปหยิบของคนอื่นไปใชหรือเลนกอนไดรับอนุญาต แตสมปอง

กลับไมสนใจฟงและยังคงปฏิบัติเชนนี้เสมอ ๆ” 

 บุญสม  “ฉันชื่อบุญสม เปนเพื่อนหองเดียวกับสมปองและมาโนช วันหนึ่งฉันเห็นสมปอง

นําหนังสือการตูนมาอานในหองเรียน ในขณะที่ครูกําลังสอนอยู สมปองไดออก

จากหองไปเขาหองน้ํา ฉันจึงแอบหยิบหนังสือการตูนของสมปองมาอานโดยที่

ไมไดขออนุญาตเจาของกอน ครูเห็นฉันกําลังอานหนังสือการตูนอยูจึงไดยึดไป 

ฉันรูสึกเสียใจที่หยิบของคนอื่นไปเลนโดยไมไดขออนุญาตกอนและไมประพฤติ

ตามกฎระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน ขณะอยูในหองเรียนตองตั้งใจเรียน 

และฟงครูสอนอยางตั้งใจ” 

 ครู   “ฉันเปนครูสอนภาษาไทย ในขณะที่กําลังสอนอยูไดเห็นบุญสมกําลังอานหนังสือ

การตูนอยูจึงไดยึดไว และทราบภายหลังวาหนังสือการตูนเลมนี้เปนของสมปอง 

ฉันจึงไดตักเตือนบุญสมเกี่ยวกับสิทธิของคนอื่น โดยไมหยิบของคนอื่นไปใชหรือ

เลนกอนไดรับอนุญาต และการอยูในหองเรียนตองตั้งใจเรียน ไมเลนหรือรบกวน
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เพื่อน ๆ ที่เขากําลังตั้งใจเรียนอยู และไดตักเตือนสมปองถึงการมีระเบียบวินัย 

ประพฤติตามกฎของหองเรียนและโรงเรียน กอนจะออกจากหองตองขออนุญาต

ครูกอนทุกครั้ง” 
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คูมือพัฒนาความมวีินัยของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 
ครั้งที่ 8 

 

ชื่อกิจกรรม  ดอกไมหลากสี 

เทคนิคที่นํามาใช กิจกรรมกลุม/กรณีตัวอยาง 

เวลา   60 นาท ี
จุดประสงค 
 1.  เพื่อสรุปทบทวนสิ่งที่ไดจากการเขารวมการฝกความมีวินยั 

 2.  เพื่อใหนักเรียนมีความประทับใจกอนสิน้สุดการฝกความมวีนิัย 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  ดอกไมชนดิตาง ๆ ที่มีสีตางกนั 

 2.  แจกนั  

 3.  ริบบ้ิน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 1.  ผูวิจัยอธิบายใหนักเรยีนฟงในการทํากจิกรรม ดังนี ้

  1.1 ผูวิจัยนาํดอกไมหลาย ๆ สี และหลาย ๆ พันธุกองรวมกันไวบนโตะ แลวใหนักเรียน

พิจาณาดอกไมแตละชนิด ในดาน สี กลิ่น ความหมาย วาแตละชนิดแตกตางกนัอยางไรบาง 

  1.2  ผูวิจัยถามนักเรียนวา ดอกไมเหลานีดู้ดี สวยงามและเหมาะสมแลวหรือยงั ถายังไมดี 

ควรทําอยางไร ผูวิจัยและนักเรียนชวยกนัคิด เชน นําดอกไมทั้งหมดมาใสแจกัน หรือจัดเขาชอให

สวยงาม เปนตน 

 2.  ใหนักเรียนชวยกันจัดดอกไมทั้งหมดเขาแจกัน  หรือผูกเปนชอดวยริบบ้ิน  เสร็จแลวให

นักเรียนเปรียบเทียบกับดอกไมที่วางอยูบนโตะ กับที่จัดในแจกันหรือที่จัดเปนชอ แลวถามวา ชิ้นไหนดู

เรียบรอย เปนระเบียบ สวยงามมากกวากัน 

 3.  ผูวิจัยสรุปใหนักเรียนเขาใจวา นักเรียนมาจากครอบครัวตาง ๆ กัน เปรียบเสมือนดอกไม

หลายสีหลายพันธุ หลายดอก เมื่อทุกคนมาอยูรวมกันในโรงเรียนหรืออยูในสังคมหมูมาก จึง

จําเปนตองมีระเบียบวินัยไวเปนแนวทางในการประพฤติ   เพื่อใหหองเรียน โรงเรียน และสังคมมีความ

สงบ เปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม    เปรียบเสมือนดอกไมที่ไดรับการจัดหรือตกแตงไวในแจกัน

หรือจัดชอเรียบรอยแลว วินัยก็คือแจกันหรือริบบ้ิน ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหดอกไมที่มีสีและพันธุตาง ๆ กัน 

เปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม 



  141 

  

 4. ผูวิจยัใหนักเรียนชวยกนัสรุปเพิ่มเติมเกีย่วกับความมวีินัยในดานตาง ๆ หลงัจากไดรับการ

ฝกมาแลว จะนําไปปฏิบัติหรือใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

 5. ผูวิจยัใหนักเรียนทกุคนยืนเปนวงกลม แลวใหตัวแทนของนักเรียนออกมากลาวความรูสึกที่

มีตอการฝกอบรมความมวีนิัย เสร็จแลวผูวิจัยกลาวถงึความรูสึกที่มีตอนักเรียนทกุคน 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนในการเขารวมกจิกรรม 

 2.  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 

 

ที่มา : พัฒนาและปรับปรุงจาก “การพัฒนาความมีวินยัในตนเอง ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาป

ที่ 1 โรงเรยีนบางไทรวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา” ของ วสนั ปุนผล (2542) 
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แบบสอบถามความมวีินยัของนักเรียนชวงชัน้ที่ 2 
 

คําสั่ง :  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่คิดวาตรงกับความ

เปนจริงของนกัเรียนมากที่สุด เพียงชองเดียว คําถามมี 30 ขอ ใหตอบคําถามทุกขอ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม มา

ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

 ความมีวินัย : การตรงตอเวลา  

1 ขาพเจามาถึงโรงเรียนทันเวลาเรียนทุกวัน  

2 ขาพเจาไมเคยมาโรงเรียนสายเลย 

3 ขาพเจาสงงานตรงตามเวลาที่อาจารยกําหนด 

4 ขาพเจาเขาชัน้เรียนตรงตอเวลาเสมอ 

5 ขาพเจาคิดวาการมาโรงเรียนทนัเวลาเปนสิ่งทีน่ักเรียนทกุคนควร

ปฏิบัติ 

6 ขาพเจามาเขาแถวเคารพธงชาติทนัเวลาเสมอ 

7 ถึงแมวาขาพเจาจะตื่นสายแตขาพเจาก็ตองมาเรียนใหทันเวลา 

8 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางาน ขาพเจาทํางานไดอยางเรียบรอย 

9 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ แมวาครูผูสอนวิชานั้นจะไมเช็ค

ชื่อก็ตาม 

10 ขาพเจาเอาหนังสือมาคืนหองสมุด เมื่อครบกําหนดสงคืน 

 ความมีวินัย : มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอตกลง
ของกลุม 

 

11 ขาพเจาแตงเครื่องแบบถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

12 ในวันที่มาเรียนขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

13 ถาเพื่อนในกลุมของขาพเจาแตงกายไมเรียบรอย ขาพเจาจะรีบ

ตักเตือนใหเพื่อนแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

14 ขาพเจาตั้งใจฟงครูอธิบายโดยไมคุยหรือเลน ขณะที่ครูสอน 

15 ขาพเจาไมนํางานวิชาอื่นมาทําขณะที่ครูกําลังสอน 

16 ถาเพื่อนของขาพเจามาชวนเลนเกมขณะที่ครูกําลังสอน ขาพเจาจะ

รีบปฏิเสธทันที 
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ขอ 

 
ขอคําถาม มา

ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

17 ขาพเจาควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัย โดยการไมเลน ไมคุย 

ขณะที่ครูกําลังสอน 

18 ขาพเจาจะไมยอมคุยกับเพื่อนในเวลาเรียน ถึงแมเพื่อนของขาพเจา

จะชวนคุยก็ตาม 

19 ขาพเจาจะอาสาลบกระดานดําเมื่อครูสอนเสร็จแลว 

20 ขาพเจาจะชวยครูเก็บอุปกรณการสอนทุกครั้ง หลงัเรียนจบชั่วโมง 

 ความมีวินัย :   เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความอดทนรอคอยได  

21 ถามีเพื่อนมาแซงคิวขาพเจา ขาพเจาจะรีบบอกใหเพื่อนไปตอแถว

ดานหลัง 

22 ขาพเจาคิดวาการมี ระ เบียบวินัยในการเข าแถวเปนสิ่ งที่ มี

ความสําคัญอยางยิ่ง 

23 หลังจากเคารพธงชาติเสร็จ ขาพเจาจะเดินเขาหองเรียนตามลําดับ

แถวอยางเปนระเบียบ 

24 ขาพเจาไมเคยหยิบส่ิงของผูอ่ืนกอนโดยไมไดรับอนุญาต 

25 ขาพเจาไมเคยแซงคิวเพื่อน เพื่อซื้อส่ิงของหรืออาหาร 

26 กอนหยิบของผูอ่ืน ขาพเจาขออนุญาตหรือบอกใหทราบกอนเสมอ 

27 ทุกครั้งเมื่อสงงานใหอาจารย ขาพเจาจะเขาแถวเพื่อรอสงงานให

อาจารย 

28 ขาพเจาคิดวากอนหยิบของผูอ่ืน ขาพเจาควรขออนุญาตเจาของกอน 

29 ขาพเจาจะรูสึกผิดเมื่อขาพเจาหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 

30 เมื่อขาพเจาเก็บกระเปาสตางคของเพื่อนได ขาพเจาจะนําไปมอบให

ครูเพื่อที่จะไดนําไปคืนเจาของ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนจากแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ดังนี้ 

ระดับ 3    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงมาก 

ระดับ 2    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงปานกลาง 

ระดับ 1    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงนอย 



  144 

  

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมีวินยั 
ของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2   กิจกรรมครั้งที่...................เรื่อง....................................................... 

 
ชื่อ-นามสกุล........................................................ ชั้นประถมศึกษาปที่............ เลขที่................ 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาเปนรายขอดังนี้ 

ระดับ  3   หมายถงึ    นักเรียนเห็นดวยมากที่สุด 

  ระดับ  2  หมายถงึ   นักเรียนเห็นดวยปานกลาง 

  ระดับ  1   หมายถงึ    นักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 

3 2 1 
ขอ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

ปาน

กลาง 

นอย

ที่สุด 

1. กอนทํากิจกรรมพัฒนาความมีวินยันกัเรียนมีความรูความเขาใจ ความ

มีวินยั 

   

2. หลังทํากิจกรรมพัฒนาความมีวินยันกัเรียนมีความรูความเขาใจ ความ

มีวินยั 

   

3. เนื้อหาในกิจกรรมพัฒนาความมีวนิัยมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการพฒันาความมีวนิัย 

   

4. ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวนิัยมีความนาสนใจ 

และหลากหลาย 

   

5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความมวีินัยมีความเหมาะสม    

6. กิจกรรมนี้มุงปลุกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตนไดเหมาะสมใหเปนผูที่มวีินยั    

7. กิจกรรมพัฒนาความมีวนิัยเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ

แสดงความคดิเห็น 

   

8. นักเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดจากกิจกรรมพัฒนาความมีวินยัไปใช

ประโยชนในชวีิตประจําวนัได 

   

9. ขอความในใบงาน ใบความรู และแบบประเมิน อานงาย คําสั่งชัดเจน

และเขาใจงาย 

   

10. สรุปภาพรวมการทาํกิจกรรมพัฒนาความมีวินยั    



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
                                     - ตารางคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 

- ตารางคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความมวีินยัของนักเรียนชวงชั้นที่ 2                         

- ตารางคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม 
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ตาราง 13  แสดงการหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค  

      

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอคําถามที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม คา IOC 

1 1 1 1 3 1 

2 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 

4 1 1 1 3 1 

5 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 

7 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 1 0 2 0.67 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 1 1 0 2 0.67 

18 1 1 0 2 0.67 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 

22 1 1 1 3 1 

23 1 1 1 3 1 

24 1 1 1 3 1 

25 1 1 1 3 1 

26 1 1 1 3 1 
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ตาราง 13  (ตอ)  

      

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอคําถามที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม คา IOC 

27 1 1 1 3 1 

28 1 1 1 3 1 

29 1 1 1 3 1 

30 1 1 0 2 0.67 
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ตาราง 14  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความมวีินยัของนกัเรียนชวงชัน้ที ่2  

 

คนที่ 
ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ขอ 

4 

ขอ 

5 

ขอ 

6 

ขอ 

7 

ขอ 

8 

ขอ 

9 

ขอ

10 

ขอ

11 

ขอ

12 

ขอ

13 

ขอ

14 

ขอ

15 X      2X  
1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 38 1,444 

2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 3 36 1,296 

3 2 1 2 3 3 1 3 2 1 3 3 2 3 2 2 33 1,089 

4 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 36 1,296 

5 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 31   961 

6 3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2 3 2 3 2 32 1,024 

7 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 38 1,444 

8 3 1 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 38 1,444 

9 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 35 1,225 

10 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 1 3 2 3 2 35 1,225 

11 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 38 1,444 

12 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 36 1,296 

13 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 40 1,600 

14 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 32 1,024 

15 3 1 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 36 1,296 

16 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 34 1,156 

17 3 3 2 2 2 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2 33 1,089 

18 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 37 1,369 

19 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 40 1,600 

20 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 39 1,521 

21 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 36 1,296 

22 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 31    961 

23 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 37 1,369 

24 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 43 1,849 

25 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 39 1,521 

26 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 33 1,089 

27 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 33 1,089 

28 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 38 1,444 

29 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 37 1,369 

30 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 40 1,600 

 ∑ X  58 51 64 98 82 75 73 65 70 72 74 70 74 67 68   

 X  1.93 1.70 2.13 3.27 2.73 2.50 2.43 2.17 2.33 2.40 2.47 2.47 2.47 2.23 2.27   

 α  0.94                                 
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ตาราง 14  (ตอ)  

 

คนที่ 
ขอ

16 

ขอ

17 

ขอ

18 

ขอ

19 

ขอ

20 

ขอ

21 

ขอ

22 

ขอ

23 

ขอ

24 

ขอ

25 

ขอ

26 

ขอ

27 

ขอ

28 

ขอ

29 

ขอ

30 X     2X  

1 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 37 1,369 

2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 3 34 1,156 

3 2 2 2 3 3 1 3 2 1 3 3 2 3 2 3 35 1,225 

4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3   3 38 1,444 

5 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 35 1,225 

6 2 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2 3 2 3 2 30   900 

7 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 36 1,296 

8 2 1 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 37 1,369 

9 3 3 2 3 2 1 2 2 2 1 2 2 3 2 2 32 1,024 

10 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 1 3 2 2 2 34 1,156 

11 2 1 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 37 1,369 

12 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 37 1,369 

13 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 37 1,369 

14 3 2 2 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 33 1,089 

15 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 36 1,296 

16 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 35 1,225 

17 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2 31    961 

18 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 34 1,156 

19 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 39 1,521 

20 1 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 35 1,225 

21 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 35 1,225 

22 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 33 1,089 

23 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 35 1,225 

24 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 36 1,296 

25 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 38 1,444 

26 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 37 1,369 

27 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 34 1,156 

28 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 36 1,296 

29 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 36 1,296 

30 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3  38  1,444 

 ∑ X  67 64 64 78 82 71 75 64 69 70 74 73 73 66 73   

 X  2.23 2.13 2.13 2.60 2.73 2.37 2.50 2.13 2.30 2.33 2.47 2.43 2.43 2.20 2.43   

 α  0.94                                 
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ตาราง 15  คะแนนจากแบบสอบถามความมีวนิัยของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

                

กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  คน 

ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

คน 

ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

1 72 81 9 18 82 84 2 

2 70 73 3 19 60 66 6 

3 59 65 6 20 57 70 13 

4 65 74 9 21 59 73 13 

5 50 58 8 22 51 58 7 

6 67 71 4 23 67 76 9 

7 59 64 5 24 77 81 4 

8 61 73 12 25 64 73 9 

9 72 77 5 26 69 75 6 

10 68 78 10 27 72 73 1 

11 46 60 4 28 66 67 1 

12 66 69 13 29 76 79 3 

13 68 78 10 30 56 59 3 

14 63 66 13 31 63 71 8 

15 43 48 4 32 64 68 4 

16 64 73 9 33 62 65 3 

17 61 73 12         
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ตาราง 16  คะแนนจากแบบสอบถามความมีวนิัยของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

                

กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  คน กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  คน 

ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

 ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

1 68 77 9 17 62 68 6 

2 68 71 3 18 59 70 11 

3 62 64 2 19 77 84 7 

4 55 62 7 20 77 78 1 

5 57 67 10 21 55 69 14 

6 58 65 7 22 61 75 14 

7 61 74 3 23 69 71 2 

8 79 83 4 24 77 83 6 

9 55 70 5 25 56 70 4 

10 69 73 4 26 57 75 8 

11 55 75 10 27 57 63 6 

12 65 80 15 28 77 79 2 

13 77 78 1 29 68 79 11 

14 59 61 2 30 63 78 15 

15 62 74 12 31 81 84 3 

16 65 68 3     
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ตาราง 17  คะแนนจากแบบสอบถามความมีวนิัยของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

                

กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  คน กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  คน 

ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

 ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90 
ผลตาง 

1 50 60 10 17 57 67 10 

2 49 59 10 18 63 68 5 

3 64 78 14 19 62 74 12 

4 57 73 6 20 72 76 4 

5 50 52 2 21 58 73 15 

6 61 72 11 22 68 71 3 

7 55 68 13 23 61 72 11 

8 67 78 11 24 59 75 16 

9 55 64 9 25 56 71 5 

10 52 68 6 26 69 76 7 

11 51 74 23 27 58 73 5 

12 50 68 18 28 68 71 3 

13 57 81 24 29 76 83 7 

14 62 73 12 30 60 69 9 

15 76 84 8 31 82 85 3 

16 56 74 18     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค 
- ตัวอยางแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอกิจกรรม  

พัฒนาความมวีินัย
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ตัวอยาง :  แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมี
วินัยของชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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ตัวอยาง :  แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความมี
วินัยของชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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ตัวอยาง :  แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความ
วินัยของชั้นประถมศึกษาปที่ 6 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ภาคผนวก ง 
- หนงัสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

- หนงัสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

- ประวัติยอผูวจิัย 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
 
ผูเชี่ยวชาญ     ตําแหนง 

 
1.  อาจารยนิพนธ  ชื่นตา ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

2.  อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี-      

นครินทรวิโรฒ 

3.  อาจารยประภักดิ์  กันหาชิน ผูชวยผู อํานวยการโรงเรียนศูนยรวมน้ําใจ เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    พระมหาประยุค นอยสี   (ฐานปยุตฺโต) 

วันเดือนปเกิด    14 กันยายน 2520 

สถานที่เกิด    บานเลขที่ 313 หมู 3 บานโคก ต.บานโคก            

      กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ชัย จังหวัดขอนแกน 

สถานที่อยูปจจุบัน   969 วัดปทุมวนาราม ถนนพระราม 1 เขตปทุมวนั  

กรุงเทพฯ 10330 

 

ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. 2545  ศน.บ. (ปรัชญา)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย 

   พ.ศ. 2549  กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว) 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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