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  การวจิยัในคร ัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาโมเดลปจัจยัเชิงสาเหตุและวเิคราะหอ์ิทธิพลส่งผ่านการเห็น

คุณค่าในตนเองทางวชิาการและอตัมโนทศันท์างวชิาการ ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม โดยไดท้  าการศึกษากบั

นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 248 คน โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ีแบ่งออกเป็น 6 ตอน ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลพื้นฐานท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 5 

ตอน ไดแ้ก่ แบบสอบถามวดัการเห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ แบบสอบถามวดัอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู และ

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่น ซึ่งมค่ีาความเชื่อม ัน่ (Reliability) เท่ากบั .70, .84, .87, .90 

และ .88 ตามล าดบั และท าการวิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) โดยใชโ้ปรแกรม

ส าเรจ็รูปส าหรบัการวจิยัเชงิสงัคมศาสตร ์

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบว่า มี ค่าไค-

สแควร ์(Chi-Square) เท่ากบั 0.44 ที่องศาอิสระเท่ากบั 1 มีค่าระดบัความน่าจะเป็น (P) เท่ากบั .51 มค่ีาดชันี

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 

(RMSEA) เท่ากบั .00 และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่ค่าความแตกต่างโดยประมาณ (SRMR) เท่ากบั .00 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (P>.05, GFI>.90, RMSEA<.05, SRMR<.05) สรุปไดว้่าโมเดลตามสมมติฐานมีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัด ี

ผลการวิเคราะหค่์าอิทธิพลรวมของตวัแปรในโมเดลพบว่าผลของเสน้อิทธิพลที่สามารถอธิบายการเห็น

คุณค่าในตนเองทางวิชาการไดด้ีที่สุดคือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั รองลงมาคือ การสนบัสนุน

ทางการเรียนของครู และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน ที่มค่ีาอิทธิพลเท่ากบั .39, .10 และ .03 ตามล าดบั 

ผลของเสน้อิทธิพลที่สามารถอธิบายอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ ไดด้ีที่สุดคือ การสนับสนุนทางการเรียนของ

ครอบครวั รองลงมา คือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครู และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน ที่มีค่า

อทิธิพล .46, .09, และ -.08 ตามล าดบั และผลของเสน้อิทธพิลที่สามารถอธบิายผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ไดด้ีทีสุ่ด

คือ การเห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ รองลงมา คือ อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ ที่มีค่าอิทธิพล .57 และ .26 

ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ์สมการโครงสรา้งตวัแปรในโมเดลพบว่า ตวัแปรที่น ามาศึกษาใน

โมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ไดร้อ้ยละ 39 
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This research intends to study a casual model of factors and the factors affecting the 

mediational effect of academic self-esteem and academic self-concept through the academic 

achievement among fourth to sixth year students in Rachineeburana School, Watraikhingwittaya 

and Kamphaengsaenwittaya School. The participants in this study consisted of two hundred 

and forty eight individuals. The tools used in this research can be separated into five 

categories. Each category corresponds to rating scale questionnaire about academic self-

esteem, academic self-concept, family academic support, teacher academic support, peer 

academic support through α – coefficient of .70, .84, .8 7, .90 and .88, respectively. The data 

were analyzed using path analysis with the use of programs for social science research.  

The results revealed that the research model fit with the empirical data with a Chi-

square ( ) of 0.44 at the degrees of freedom equal to one. The level of probability was equal 

to .51, a goodness of fit index (GFI) of 0.99 and standardized root mean square residual (SRMR) 

of 0.00 

The analysis of the total effect of the variables in the model showed that the results of 

this influence can explain academic self-esteem are family academic support, teacher academic 

support and peer academic support with effect sizes of .39, .10 and .03, respectively. The 

influence that explains academic self-concept include family academic support, teacher 

academic support and peer academic support with effect sizes of .46, .09 and -.08, respectively. 

The result of this influence can explain academic achievement, such as academic self-esteem 

and academic self-concept with the effect sizes of .57 and .26, respectively. 
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อาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่ อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์ที่กรุณาใหแ้นวคิด ใหค้ าปรึกษาขอ้เสนอแนะในการ

ท าวจิยัดว้ยดตีลอดมา ท าใหว้ทิยานิพนธน้ี์ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธอ์นัไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พินดา วรา

สุนันท์ ผู ช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์ และอาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสริฐสิน ที่กรุณาใหค้ าชี้ แนะ 

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนต่์อการพฒันาปริญญานิพนธ ์ 

กราบขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน คณะครูผูช่้วย

รวบรวมขอ้มลู นกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างที่ใหค้วามร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูคร ัง้น้ี จนท าใหง้านวจิยัส าเรจ็ลุลว่ง

ดว้ยด ี

 ขอบคุณรุ่นพี่นิสิตบณัฑิตศึกษาและเพื่อนๆ ทุกท่านที่ใหค้วามช่วยเหลือท ัง้ในแง่การประสานงาน ช่วย

บนัทึกขอ้มูลการวิจยั ช่วยจดัส่งเอกสาร ช่วยใหค้ าชี้แนะและขอ้สงัเกตจากการวิจยั รวมถึงใหก้ าลงัใจ ใหแ้นวคิด 

ใหค้ าปรึกษา ร่วมกนัมุ่งม ัน่พยายาม ฝ่าฝนัอุปสรรคในการท างานวจิยัคร ัง้น้ีไปดว้ยกนั น า้ใจและความห่วงใยของ

ท่าน ผูว้จิยัซาบซึ้งและไดร้บัประสบการณ์ทีม่ค่ีามากมายทีผู่ว้จิยัไมอ่าจลมื   

 กราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ ครอบครวัยงศรีปญัญะฤทธิ์ และครอบครวัปุจฉาการ เป็นอย่างสูงที่

อบรมส ัง่สอน เป็นก าลงัใจที่ส  าคญัที่สุด ใหค้วามห่วงใย ดูแลเอาใจใส่ เป็นตน้แบบในความดีงาม สอนทกัษะชิวิต

ในการท างานและการศึกษาเลา่เรียน จนท าใหป้ระสบความส าเรจ็ดงัเช่นทุกวนัน้ี   
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภมูิหลงั 

 

 การวดัความส าเร็จทางการศึกษาที่ส  าคญัประการหนึ่งคือการวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนอนั

เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งที่ผ่านมาว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการ

เรยีนการสอนหรอืไม ่ความส าเร็จทางการศึกษาจงึตอ้งเกิดจากความร่วมมอืกบัทกุฝ่าย ซึง่ถอืเป็นหวัใจของการจดั

การศึกษา โดยเฉพาะพ่อแม่ ผูป้กครอง พบว่า ความสมัพนัธใ์กลช้ิดระหว่างบา้นและโรงเรียน นอกจากจะท าให ้

เกิดผลส าเร็จทางดา้นการเรียนของนกัเรียนแลว้ ยงัช่วยใหเ้กิดการพฒันาดา้นจิตใจ อารมณ์ สงัคม ซึ่งส่งผลต่อ

ความกา้วหนา้ของชีวติในอนาคตอกีดว้ย (ส  านกันายกรฐัมนตรี. รายงานการศึกษาเรื่องความร่วมมอืระหว่างบา้น

และโรงเรียน. 2543: 6) จากรายงานโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) รายงานว่าผลการ

ประเมนิของประเทศไทย แนวโนม้จากการประเมนิ PISA 2000 จนถงึ PISA 2015 พบว่า ผลการประเมนิท ัง้สาม

ดา้นมแีนวโนม้ลดลง โดยการอ่านเป็นดา้นที่มคีะแนนลดลงมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนที่นกัเรยีนมคีะแนนการอ่านสูง

กวา่ค่าเฉลีย่ขององคก์ารเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) คอื นกัเรยีนจากกลุม่โรงเรยีนเนน้

วทิยแ์ละสาธิต ส่วนกลุ่มอื่น ๆ มคีะแนนเฉลี่ยต า่กว่าค่าเฉลี่ย OECD (กระทรวงศึกษาธิการ. สรุปผลการวจิยั

PISA2015.  2558: 9-11) การที่คุณภาพการศึกษาต า่ส่งผลต่อสมัฤทธิผลของผูเ้รียน เป็นอุปสรรคส าคญัที่ส่งผล

ต่อการผลิตบุคลากรคุณภาพเพื่อสนบัสนุนการปรบัโครงสรา้งการผลิตไปสู่ห่วงโซ่คุณค่าที่สูงขึ้น  นอกจากนี้  

ประเทศไทยยงัตอ้งเผชิญกบับริบทการแข่งขนัใหม่และการเกิดขึ้นของประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนที่เกิดขึ้นในปี 

2558 แต่ในแงข่องคุณภาพการศึกษาจะตอ้งเร่งพฒันาเป็นอย่างมาก จะเหน็ไดจ้ากรายงานผลการสมัมนาจดัอนัดบั

ความสามารถการทางแข่งขนัของประเทศไทยโดย IMD 2554 พบว่าผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาตขิ ัน้พื้นฐาน 

(O-NET) วิชาที่มผูีผ้่านเกณฑข์ ัน้ต า่รอ้ยละ 50 มเีพียงวิชาสุขศึกษา ในขณะที่คะแนนวิชาภาษาองักฤษ มผูีไ้ด ้

คะแนนศูนยสู์งถงึ 0.14 ลา้นคน (ส  านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.  2554: 18-19) 

จากปญัหาดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถงึ ความส าคญัทีค่วรส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนทีสู่งขึ้น โดยการ 

จดัการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้ง

ยดึ หลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และยดึหลกัผูเ้รียนมคีวามส าคญัที่สุด ควร

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล (พระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542.  (2542, 19 สงิหาคม).  ราชกจิจานุเบกษา. เลม่ 116 ตอนที ่74ก. หนา้ 7-8) 

 นกัจติวทิยาและนกัการศึกษาไดห้นัมาใหค้วามสนใจกบัการสรา้งอตัมโนทศันห์รอืเจตคตทิีม่ต่ีอการรบัรู ้

เกี่ยวกบัตนเอง เนื่องจากผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีนต า่มแีรงจูงใจต า่เป็นผูม้เีจตคตต่ิอตนเองในทางลบ ผูเ้รยีนหลายคน

ที่ไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนมใิช่เนื่องจากสตปิญัญาต า่หรอืร่างกายพกิาร แต่เพราะว่าเกิดจากการที่เขารบัรู ้

ตนเองว่าเขาไมม่คีวามสามารถ ส่วนผูเ้รยีนทีม่อีตัมโนทศันท์างบวกจะรูว้่าตนเองไดร้บัการยอมรบั มคีวามสามารถ
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และมคีุณค่า ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวติต่อไป (พรรณี ชูทยั เจนจิต.  2545) อตัมโนทศันเ์กิดจาก ความคิด 

ความรูส้กึ เจตคต ิการรบัรู ้ตคีวามเกี่ยวกบัรูปร่างลกัษณะ ความสามารถ และคุณค่าของตนเอง (พรรณี ชูทยั เจน

จิต.  2545) จากงานวิจยัที่ผ่านมาพบว่าอตัมโนทศัน์ทางวิชาการส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

(Bacon; & La Shawn Catrice.  2011; Guay; et al.  2003; ณัฐพชัร์ สลา้งสิงห์.  2555; สุนทรพจน์ ด ารง

พานิช.  2550) ซึง่ถอืเป็นเป้าหมายสูงสุดในการจดัการศึกษา 

 การเห็นคุณค่าในตนเองนบัว่ามคีวามส าคญัต่อการพฒันาดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นสุขภาพจิต  และ

สมัฤทธิ์ผลทางการเรยีนซึง่มผีลงานวจิยัจ านวนมากทีย่นืยนัว่าผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกบัการเหน็คุณค่าในตนเองมี

ความสมัพนัธก์นั ผูท้ีเ่หน็คุณค่าในตนเองสูงมกัจะมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูง (หน่ึงฤทยั มะลาไวย.์  2552; และ 

Antunes; & Fontaine.  2003) การเห็นคุณค่าในตนเองเริ่มต ัง้แต่วยัทารกและพฒันาตามล  าดบัข ัน้ขึ้นตามวยั

จนถงึวยัรุ่นที่มกีารเปลี่ยนแปลง และอยู่ในช่วงหวัเลี้ยวหวัต่อเป็นวยัที่ไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทาง

สงัคมวยัรุ่นตอ้งการการเหน็คุณค่าในตนเองมากจนกระท ัง่วยักลางคนจึงจะมคีวามคงที่หรือเสื่อมถอยลงและจะ

ลดลงอีกคร ัง้เมื่อถึงวยัชราที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ และการสูญเสียบุคคลรอบขา้งและความเป็นอยู่ที่

คุน้เคยไป การทีบ่คุคลมปีฏสิมัพนัธก์บัสงัคมและเพื่อนจะช่วยพฒันาความภาคภูมใิจในตนเอง หากบคุคลไมไ่ดร้บั

การยอมรบัไมอ่ยู่ในความสนใจหรอืไมเ่ป็นที่ประทบัใจในกลุม่เพื่อนจะท าใหม้คีวามภาคภูมใิจในตนเองต า่ ในกรณี

เดยีวกนัการทีไ่ดร้บัการยอมรบัยกย่องจากสงัคมหรอืกลุม่เพือ่นก็จะท าใหม้คีวามภาคภมูใิจในตนเองและเหน็คุณค่า

ในตนเองเพิ่มขึ้น รวมถงึการที่บคุคลไดร้บัรูก้ารสนบัสนุนจากครอบครวั และมคีวามสมัพนัธภ์ายในครอบครวัทีด่ ี

รวมถงึการไดร้บัความรกั ความอบอุ่น การสนบัสนุน และก าลงัใจ รวมท ัง้เนน้การใหร้างวลัมากกว่าการลงโทษก็จะ

ท าใหเ้ดก็มกีารเหน็คุณค่าในตนเองมากขึ้น (อมุาพร ตรงัคสมบตั.ิ  2543) การทีบ่คุคลประเมนิตนเองวา่มคีวามรูส้กึ

เหน็คุณค่าในตนเองสูงหรอืต า่ มาจากการการรบัรูก้ารตอบสนองที่บคุคลอื่นมต่ีอตนเอง แลว้ก่อใหเ้กิดอตัมโนภาพ

ต่อตน โดยท ัว่ไปจะเป็นบคุคลที่มคีวามส าคญัต่อตนเอง ไดแ้ก่ บดิา มารดา เพือ่น เช่น ถา้บคุคลอื่นแสดงกิรยิาว่า

เคารพนบัถอืเรา ก็จะเกิดการเหน็คุณค่าในตนเองสูง แต่ถา้หากผูอ้ื่นแสดงกิรยิาดูถูกเหยยีดหยาม ก็จะเกิดการเหน็

คุณค่าในตนเองต า่ตามไปดว้ย (หนึ่งฤทยั มะลาไวย.์  2552: 12; อา้งอิงจาก Rosenberg.  n.d.) บุคคลที่เห็น

คุณค่าในตนเองสูงจะสามารถเผชญิกบัอุปสรรคทีผ่่านเขา้มาในชวีติสามารถยอมรบั สถานการณท์ีท่  าใหต้นเองรูส้กึ

ผิดหวงัและทอ้แทใ้จดว้ยความเชื่อม ัน่ในตนเอง ดว้ยความหวงัและความ กลา้หาญ จึงเป็นบุคคลที่ประสบ

ความส าเร็จมคีวามสุขสามารถด าเนินชวีติตามทีต่นปรารถนาไดอ้ย่างด ี  

 ทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญา เชื่อว่า พฤติกรรมของบุคคลนัน้เกิดจากการปฏสิมัพนัธก์นั

ระหวา่งปจัจยัส่วนบคุคล และปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมไมเ่ท่ากนัพรอ้มกนัในเวลาเดยีวกนั

แต่ขึ้นอยู่กบัแต่ละบุคคล พฤติกรรมที่จะแสดงออก และสภาพแวดลอ้มในขณะที่เกิดพฤติกรรมนัน้ (สมโภชน ์

เอี่ยมสุภาษิต.  2553: 48-50; อา้งอิงจาก Bandura.  1986) จะเห็นไดว้่าสิ่งแวดลอ้มที่มปีฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน

มากที่สุดคือ ครอบครวั ครู และเพื่อน บุคคลเหล่านี้จึงควรเป็นผูท้ี่มองเห็นคุณค่าในตวัผูเ้รียน มกีารสนบัสนุน

ทางการเรยีน ยอมรบันบัถอืความสามารถของเขา ซึง่สิง่เหลา่นี้จะช่วยพฒันาอตัมโนทศันข์องผูเ้รยีนมากขึ้น  
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 จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่ การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการและมี

ผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ซึง่หมายความวา่สามารถท านายความส าเรจ็และลม้เหลวของผูเ้รยีนได ้ดงันัน้ในการ 

จดัการเรียนการสอนจึงควรมุ่งไปที่การจดัประสบการณ์ที่จะน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหม้คีุณภาพ  

โดยการพยายามสรา้งใหเ้กดิการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (Academic Self Esteem) และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการทางบวก (Academic Self Concept) ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะวเิคราะหอ์ิทธิพลของปจัจยัสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

การสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั ครู และเพือ่น ทีม่อีทิธพิลส่งผ่านปจัจยัส่วนบคุคล ไดแ้ก่ การเหน็คุณค่า

ในตนเอง และอตัมโนทศันท์างวชิาการ ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อจะน าไปสู่การพฒันาผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนใหด้ขีึ้นโดยเฉพาะในวชิาทีม่คีวามส าคญัและส่วนใหญ่มผีลการเรยีนต า่กวา่เกณฑ ์

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิยั 

1. เพือ่ศึกษาโมเดลปจัจยัเชงิสาเหตแุละวเิคราะหอ์ทิธพิลส่งผ่านการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ

และอตัมโนทศันท์างวชิาการทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม  

2. เพือ่ศึกษาตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวม ต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวชิาการและอตัมโนทศันว์ชิาการ ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม  

 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

1. ท าใหท้ราบตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ อตัมโนทศันท์างวชิาการ และ

ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

ซึง่เป็นประโยชนต่์อการพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ ใหเ้กิดขึ้นกบั

นกัเรยีนเพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

2. ผลการวจิยัจะเป็นประโยชนใ์นเชงิวชิาการแก่ผูส้นใจ ผูบ้รหิาร ครู ผูป้กครอง  อกีท ัง้ยงัน าไปพฒันา

คุณลกัษณะทางวชิาการของผูเ้รยีนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการศึกษาของผูเ้รยีน 

 

ขอบเขตของกำรวจิยั 

 ประชำกรที่ใชใ้นกำรวจิยั 

 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร ัง้นี้คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2560 โรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม รวมนกัเรยีนท ัง้สิ้น 14,746 

คน  
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 กลุม่ตวัอย่ำงที่ใชใ้นกำรวจิยั 

 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้  คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2560 ที่ศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม จ านวน 3 

โรงเรียน ซึ่งขนาดกลุ่มตวัอย่างต่อตวัแปรในโมเดลที่เพยีงพอต่อการวเิคราะหข์อ้มูลควรมสีดัส่วน 20: 1 (ยุทธ  

ไกยวรรณ.์  2556: 213; อา้งองิจาก Linderman; & Marenda; & Gold. 1980) ซึง่ในการวจิยันี้ประกอบดว้ยตวั

แปรสงัเกตจ านวน 6 ตวั ดงันัน้ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัควรมอีย่างนอ้ย 120 คน ท าการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน 

(Multi - Stage Random Sampling) ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 270 คน และคดัเลอืกแบบวดัทีม่คีวามสมบูรณม์า

ใชว้เิคราะหข์อ้มลู 248 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 91.85 

 

 ตวัแปรที่ศึกษำ 

1. ตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอก (Exogenous Variables) คอื ปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ประกอบดว้ย 

1.1 การสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั  

1.2 การสนบัสนุนทางการเรยีนของครู  

1.3 การสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น  

2. ตวัแปรสงัเกตไดภ้ายใน (Endogenous Variables) คอื ปจัจยัส่วนบคุคล ประกอบดว้ย 

2.1 การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  

2.2 อตัมโนทศันท์างวชิาการ  

2.3 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน   

 

 นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

 การเห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ หมายถึง ความรูส้ึกของตนเองในฐานะนกัเรียน มีการรบัรู ้

ความส าเร็จและภาคภูมิใจกบัการศึกษาเล่าเรียน มีความพึงพอใจในการ เรียนรูแ้ละการไดร้บัการศึกษาท ัง้ใน

หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน มีการพฒันาตนเองเนื่องมาจากการเห็นคุณค่าในการเรียน มีความสนใจการท า

กจิกรรมต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศึกษาเลา่เรยีน  

  อตัมโนทศันท์างวชิาการ หมายถงึ การประเมนิการรบัรูต้นเองของนกัเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัความส าเร็จใน

การเรียน การตีความในความสามารถ ทกัษะ ความถนดัของการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งการตีความอาจตรงหรือไม่

ตรงกบัความเป็นจรงิก็ได ้โดยแบ่งเป็นอตัมโนทศันท์างดา้นคณิตศาสตรแ์ละอตัมโนทศันด์า้นภาษาองักฤษ 

 การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั หมายถงึ กระบวนการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่าง ผูป้กครอง

กบันกัเรยีน เพือ่สนบัสนุนใหเ้กิดการช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ ช่วยอ านวยความสะดวก ช่วยใหเ้ผชญิปญัหา และช่วย

พฒันาศกัยภาพในการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ House (1985) ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุน

ทางอารมณ ์คอื การรบัฟงั การเหน็คุณค่า การใหค้วามไวว้างใจ  2) การสนบัสนุนดา้นการแสดงความคิดเหน็ คอื 

การแสดงท่าทวี่าเหน็ดว้ย การใหก้ารสะทอ้นกลบัหรอืการเปรยีบเทยีบใหท้ราบ 3) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร 
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คือ การใหค้ าแนะน า การชี้แนะแนวทาง การใหข้อ้มูลทเีป็นประโยชนใ์นการเรียน 4 ) การสนบัสนุนดา้นวตัถุ คือ 

การใหค้วามช่วยเหลอื การสนบัสนุน การเสยีสละ ดา้นการเงนิ สิง่ของ เวลา 

 การสนบัสนุนทางการเรยีนของครู หมายถงึ กระบวนการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรยีน เพือ่

สนบัสนุนใหเ้กิดการช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ ช่วยอ านวยความสะดวก ช่วยใหเ้ผชญิปญัหา และช่วยพฒันาศกัยภาพ

ในการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ House (1985) ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนทางอารมณ์ คือ 

การรบัฟงั การเหน็คุณค่า การใหค้วามไวว้างใจ  2) การสนบัสนุนดา้นการแสดงความคดิเหน็ คอื การแสดงท่าทวีา่

เห็นดว้ย การใหก้ารสะทอ้นกลบัหรือการเปรียบเทียบใหท้ราบ 3) การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร คือ การให ้

ค าแนะน า การชี้แนะแนวทาง การใหข้อ้มลูทเีป็นประโยชนใ์นการเรยีน 4) การสนบัสนุนดา้นวตัถ ุคอื การใหค้วาม

ช่วยเหลอื การสนบัสนุน การเสยีสละ ดา้นการเงนิ สิง่ของ เวลา  

 การสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น หมายถงึ กระบวนการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นกบันกัเรยีน 

เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ ช่วยอ านวยความสะดวก ช่วยใหเ้ผชิญปญัหา และช่วยพฒันา

ศกัยภาพในการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ House (1985) ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนทาง

อารมณ ์คอื การรบัฟงั การเหน็คุณค่า การใหค้วามไวว้างใจ  2) การสนบัสนุนดา้นการแสดงความคดิเหน็ คอื การ

แสดงท่าทวี่าเหน็ดว้ย การใหก้ารสะทอ้นกลบัหรอืการเปรยีบเทยีบใหท้ราบ 3) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร คอื 

การใหค้ าแนะน า การชี้แนะแนวทาง การใหข้อ้มลูทเีป็นประโยชนใ์นการเรยีน 4) การสนบัสนุนดา้นวตัถ ุคอื การให ้

ความช่วยเหลอื การสนบัสนุน การเสยีสละ ดา้นการเงนิ สิง่ของ เวลา 

 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ระดบัความรูค้วามสามารถทางวชิาการของนกัเรยีน วดัไดจ้ากผลการ

เรยีนเฉลีย่ของนกัเรยีนในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 ในการวจิยัคร ัง้นี้  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี้  

1. การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  

2. อตัมโนทศันท์างวชิาการ  

3. การสนบัสนุนทางการเรยีน  

4. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

5. แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

1. การเหน็คณุค่าในตนเองทางวชิาการ (Academic Self Esteem) 

 1.1 ความหมายของการเหน็คณุค่าในตนเอง (Self Esteem) 

  มาสโลว ์(Maslow. 1970: 45) ไดใ้หค้วามหมายการรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองว่า เป็นความปรารถนา

ทีจ่ะมคีวามม ัน่คง เคารพตนเอง ภาคภูมใิจในตนเอง ในดา้นความส าเร็จ ความพอเพยีง การเรยีนรู ้ความสามารถ 

และมชีื่อเสยีง โดยขึ้นอยู่กบัสถานะทางสงัคม ชื่อเสยีง การรบัรู ้ความสนใจ และการชื่นชมจากบคุคลอืน่ 

  แบนดูรา (Bandura. 1986: 56) ใหค้วามหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นการประเมิน

ตนเอง ว่าตนเองเป็นอย่างไร ถา้ประเมนิว่าตนเองไรค่้า ก็จะมคีวามภาคภูมใิจในตนเองต า่ แต่ถา้ประเมนิว่ามี

ความสามารถก็จะรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองหรอืมกีารเหน็คุณค่าในตนเองสูง 

  นพมาศ อุง้พระ (2555: 28) กล่าวว่า ความภาคภูมใิจในตน หมายถงึ เราประเมนิตนเองดแีค่ไหน 

คนทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนสูง มคีวามคดิเชงิบวกเกี่ยวกบัตนเอง ซึง่หมายความวา่บคุคลคดิว่าตนมคีวามสามารถ 

เป็นทีช่ื่นชอบ สวยหรอืหลอ่และเป็นคนด ีส่วนคนทีม่คีวามภาคภูมใินตนเองต า่จะคดิวา่ตนเองไมเ่ก่ง น่าเกลยีด ไม่

มใีครชอบ 

 จากความหมายที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การพจิารณาและประเมินค่า

ตนเองตามความรูส้กึและทศันคต ิแสดงใหเ้หน็ถงึการยอมรบัหรือไมย่อมรบัตนเอง ส่งผลใหเ้กิดความเชื่อม ัน่และ

นบัถอืตนเองในบคุคลที่เหน็คุณค่าในตนเอง แต่ถา้บคุคลไม่เหน็คุณค่าในตนเองจะมกีารประเมนิตนเองต า่และไม่

ยอมรบันบัถอืตนเอง  

 

 1.2 แนวคดิและทฤษฎกีารเหน็คณุค่าในตนเอง 

  มาสโลว ์(ศรีเรือน แกว้กงัวาล. 2546: 102-103; อา้งอิงจาก Maslow. n.d.) ไดจ้ดัล  าดบัความ

ตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ข ัน้ ความตอ้งการการเหน็คุณค่าในตนเองอยู่ในข ัน้ที่ 4 รองลงมาจากความตอ้งการ
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ข ัน้การเป็นมนุษยโ์ดยสมบูรณ์ (Self-actualization) ซึ่งเป็นข ัน้สูงสุด มาสโลว ์แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองใน

ตนเองออกเป็น 2 ประเภท คอื  

1. ประเภทที่เกี่ยวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าของตนเอง (Self-esteem) การยอมรบันบัถือและการ

ประเมนิค่าตนเอง ประกอบดว้ยปจัจยัต่างๆ คือความตอ้งการมคีวามเขม้แขง็ ผลสมัฤทธิ์ ความสามารถเพยีงพอ

ส าหรบัการท าสิ่งต่างๆ ความเชี่ยวชาญและความสามารถ ความเชื่อม ัน่ ความมอีิสระเสรีและความเป็นอิสระแก่

ตนเอง  

2. ประเภทที่เกี่ยวขอ้งกบัการไดร้บัการเหน็คุณค่าจากผูอ้ื่น (Esteem from other people) เป็น

ความตอ้งการมชีื่อเสยีงหรอืเกียรตยิศ ต าแหน่ง ความรุ่งเรอืง มอี  านาจเหนือผูอ้ื่น ไดร้บัการยอมรบัและความสนใจ 

มคีวามส าคญั มศีกัดิ์ศร ีหรอืเป็นทีน่่าชมเชยของผูอ้ืน่ (Coopersmith.  1981: 236-237) 

  โรเซนเบริก์ (ชยัสทิธิ์ พงษล์มิานนท.์  2552; อา้งองิจาก Rosenberg. 1965: 54) การเหน็คุณค่าใน

ตวัเอง (Self Esteem) ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของโครงสรา้งอตัมโนทศัน์ (Self concept) โดยท ัง้สองสิ่งไม่ใช่สิ่ง

เดยีวกนั การเหน็คุณค่าในตนเองเป็นเพยีงมติหินึ่งของโครงสรา้งอตัมโนทศัน ์ไดแ้ยกออกเป็น 2 มติ ิคอื  

1. การตระหนกัรูด้ว้ยตนเอง (Cognitive self) เป็นเรื่องของความรู ้ความเขา้ใจที่บุคคลมีต่อ

ตนเองจากการทีบ่คุคลเป็นเจา้ของต าแหน่ง สถานภาพ ภายในโครงสรา้งสงัคมทีบ่คุคลอาศยัอยู่ หรอืเป็นสมาชกิอยู่ 

ท าใหบ้คุคลแต่ละคนมเีอกลกัษณเ์ป็นของตนเอง เช่น เป็นพ่อ แม ่เพือ่น ครู เอกลกัษณท์ีบ่คุคลไดจ้ากสงัคมท าให ้

บุคคลรูว้่าเขาเป็นใคร คนอื่นเป็นใคร การรบัรูน้ าไปสู่ อตัมโนทศันข์องบุคคลอื่น ซึ่งไม่เกี่ยวกบัการประเมนิของ

บคุคล  

2. การประเมนิตนเอง (Evaluative self) เป็นการอธบิายตนเองของบคุคลซึง่เกิดจากการที่บุคคล

น าตนเองไปประเมนิกบัสิ่งอื่น เพื่อที่จะรบัรูว้่าเขามีคุณค่า หรือมคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูงหรือต า่เพยีงไร การ

ประเมนิตนเองของบุคคลในแนวสงัคมวทิยาส่วนใหญ่จะเกี่ยวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง  โดยพบว่า การที่

บคุคลรูส้กึต่อตนเองในเรื่องการเหน็คุณค่าในตนเองอย่างไร ก็จะน าไปสู่พฤตกิรรมเช่นนัน้ ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 โครงสรา้งอตัมโนทศัน ์และการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 

 ทีม่า: Rosenberg.  (1979). Conceiving the Self.  

อตัมโนทศัน ์

การตระหนกัรูด้ว้ยตนเอง 

การประเมนิตนเอง/ 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 
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  โรเซนเบริก์ (หน่ึงฤทยั มะลาไวย ์2552: 12; อา้งองิจาก Rosenberg. n.d.) อธบิายกระบวนการรบัรู ้

ซึง่เป็นปจัจยัทีจ่ะท าใหบ้คุคลเกดิความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองแตกต่างกนั 3 ประการ 

1. หลกัการประเมินแบบสะทอ้นกลบั (The principle of reflected appraisal) การที่บุคคล

ประเมนิตนเองว่ามคีวามรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต า่  มาจากการการรบัรูก้ารตอบสนองที่บุคคลอื่นมต่ีอ

ตนเอง แลว้ก่อใหเ้กิดอตัมโนภาพต่อตน โดยท ัว่ไปจะเป็นบุคคลที่มคีวามส าคญัต่อตนเอง ไดแ้ก่ บดิา มารดา 

เพื่อน เช่น ถา้บุคคลอื่นแสดงกิริยาว่าเคารพนบัถอืเรา ก็จะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองสูง แต่ถา้หากผูอ้ื่นแสดง

กริยิาดูถกูเหยยีดหยาม ก็จะเกดิการเหน็คุณค่าในตนเองต า่ตามไปดว้ย 

2. หลกัการเปรียบเทียบกับสงัคม (The principle of social comparison) การที่บุคคลจะ

ประเมนิตนเองตามแนวคิดการประเมนิทางสงัคม ตอ้งมพีื้นฐานของการเปรียบเทยีบตนเองกบัผูอ้ื่น การประเมนิ

ตนเองทางสงัคมท ัง้ดา้นบวก เป็นกลาง และดา้นลบเป็นผลมาจากการเปรียบเทยีบและอาจตดัสนิใจตนเอง โดย

เปรียบเทยีบกบับุคคลอื่น เช่นกลุ่มเพื่อน กลุ่มคนในอาชีพเดียวกนั หรือกลุ่มคนที่มลีกัษณะแตกต่างกนัออกไป 

การที่บคุคลน าตนเองไปเปรียบเทยีบกบัคนอื่น ผลการเปรียบทยีบจะน าไปสู่การมองตนเองในแงล่บหรือแงล่บ ซึง่

จะมผีลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองของบคุคลนัน้ๆ 

3. หลกัคุณสมบตัขิองบคุคล (The principle of social attribution) การประเมนิคุณสมบตัขิอง

บุคคลเป็นกระบวนการวเิคราะหภ์ายในของผลของการกระท าในอดีต เช่นหากบุคคลประเมนิว่าในอดตีที่ผ่านมา 

ตนเองเป็นบคุคลที่ประสบความส าเร็จในการงาน ไดร้บัความไวว้างใจหรอืเชื่อถอืจากเพือ่นมาโดยตลอด ก็จะส่งผล

ใหบุ้คคลเหล่านัน้เหน็คุณค่าในตนเองสูงในทางตรงกนัขา้มหากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบุคคลมคีวามผดิพลาด

หรอืบกพร่องบอ่ยครัง้ จะสรุปวา่ตนเป็นบคุคลทีล่ม้เหลวในการท างาน และส่งผลใหก้ารเหน็คุณค่าในตนเองลดลง 

  คูเปอรส์มธิ (หนึ่งฤทยั มะลาไวย ์2552: 12; อา้งองิจาก Coopersmith. 1981) เสนอว่า จากการมี

มโนภาพต่อตนเองบุคคลจะมีการประเมินตนเองออกมาในรูปของการเห็นคุณค่าในตนเอง  ซึ่งจะตดัสินจาก

ความสามารถของตนเอง แลว้น าไปเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานที่มอียู่ เมือ่ประสบความส าเร็จก็จะเกดิความภาคภูมใิจ 

และเกิดการเหน็คุณค่าของตนเองในที่สุด Coopersmith ไดก้ลา่วถงึลกัษณะส าคญัของการเหน็คุณค่าในตนเองไว ้

3 ประการไดแ้ก่ 

1. การเหน็คุณค่าในตนเองเนน้ทีก่ารประมาณค่าตนเองของแต่ละบคุคลซึง่มคีวามแตกต่างกนั 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ์ มคีวามสอดคลอ้งกบัเพศ อายุและ

บทบาทของบคุคลนัน้ 

3. การเห็นคุณค่าในตนเองเนน้ที่กระบวนการการตดัสินใจของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกบั

มาตรฐาน ค่านิยม และคุณค่าของแต่ละบุคคล จากลกัษณะส าคญัดงักล่าว Coopersmith ยงัไดก้ล่าวถึง

คุณลกัษณะพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเองซึ่งบุคคลใชเ้ป็นสิ่งตดัสินว่าตนประสบความส าเร็จ มีอยู่ 4 

ประการ ดงันี้  
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1. ความสามารถ (Competence) เป็นวธิกีารที่จะพจิารณาถงึความส าคญัโดยการกระท าใหส้  าเร็จ

ตามเป้าหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ ที่ผ่านเขา้มาในชีวติดว้ยความม ัน่ใจปรบัตวัไดด้ี ใชก้ลไกการป้องกนั

ตนเองนอ้ย และสามารถด ารงชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. ความส าคญั (Significance) เป็นวถิทีางที่บคุคลรูส้กึเกี่ยวกบัการถูกยอมรบัการมคีุณค่าอย่าง

เหมาะสม ตนยงัเป็นทีร่กัของบคุคลอื่น มปีระโยชนแ์ละเป็นส่วนหนึ่งของครอบครวัและสงัคม 

3. อ านาจในตวั (Power) เป็นอทิธพิลที่บคุคลมต่ีอชวีติตนเอง และต่อเหตกุารณต่์าง ๆ รอบตวั มี

ความเชื่อม ัน่ในอ านาจการกระท าของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามที่ตอ้งการ และมคีวามสามารถเพยีงพอในการกระท า

สิง่ต่าง ๆ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคต์ามที่ตอ้งการ 

4. คุณความดี (Virtue) เป็นการปฏิบตัิตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและที่

วฒันธรรมประเพณี สามารถรบัรูคุ้ณค่าของตนตามความเป็นจริง มองโลกในแง่ดี พอใจในชีวติที่เป็นอยู่ มกีาร

แสดงออกของความคดิทีด่ ีและถกูตอ้งเหมาะสมตามธรรมนองคลองธรรม 

 

 1.3 พฒันาการของการเหน็คณุค่าในตนเอง 

  อมุาพร ตรงัคสมบตั ิ(2543) ไดแ้บ่งพฒันาการการเหน็คุณค่าในตนเองออกเป็น 4 วยั ดงันี้  

1. วยัทารก ในวยันี้การเหน็คุณค่าในตนเองเกิดจากความรูส้กึดีๆ  ทีเ่กิดขึ้นระหว่างแมก่บัเดก็ เมือ่

แมก่อดเดก็อย่างอบอุ่น ภาพแห่งตนทีเ่กิดขึ้นก็จะเชื่อมโยงกบัความรูส้กึอบอุ่นปลอดภยัและรูส้กึทะนุถนอม 

2. วยัเดก็เลก็ เดก็ตอ้งการใหพ้อ่ยิ้ม และโอบกอด ซึง่เป็นการกระท าที่แสดงวา่มคีุณค่า เมือ่เดก็โต

ขึ้นและเรยีนรูไ้ดม้ากขึ้นก็จะพยายามท าในสิง่ที่พ่อแม่ยอมรบั เดก็จะเรียนรูจ้ากพ่อแม่ว่าอะไรดี อะไรเลว อะไรถูก 

และอะไรผดิ แลว้น ามาเชื่อมโยงกบัภาพทีม่องตวัเองเมือ่ผูใ้หญ่บอกวา่สิง่ทีเ่ขาท านัน้ด ีเดก็ก็จะรูส้กึวา่ตนเป็นคนด ี

3. วยัเรียน เมือ่ถงึวยัที่เด็กเขา้โรงเรียน ภาพแห่งตนมกัจะเกิดขึ้นชดัเจนแลว้ เด็กจะมทีศันคติที่

ชดัเจนเกี่ยวกบัตนเองและสิ่งรอบตวั เด็กส่วนใหญ่เขา้วยัเรียนดว้ยความรูส้กึที่ดีอย่างไรก็ตาม เด็กจ านวนมาก

สูญเสยีความรูส้กึดีๆ ที่เคยมแีละใชช้วีติในวยัเรยีนดว้ยความยากล  าบาก ท ัง้นี้ เพราะประสบการณจ์ากครูและเพื่อน

ไดป้รบัเปลีย่นภาพแห่งตนไปเสยี งานทีส่  าคญัมากในวยัเรยีนคอืการสรา้งภาพแห่งตนใหม้ ัน่คง เดก็ทีภ่าพแห่งตนดี

จะเป็นคนที่มชีีวติชีวากระฉบักระเฉง กระตอืรือรน้ ขยนั อยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆการมพีฤตกิรมดงักล่าวจะท าใหเ้ขา

ไดข้อ้มลูยอ้นกลบัเชงิบวก ซึง่จะท าใหภ้าพแห่งตนม ัน่คงยิง่ขึ้นเนื่องจากเดก็ใชช้วีติส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรยีน โรงเรยีน

จงึเป็นปจัจยัส  าคญัยิ่งในการสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเองในวยันี้  

4. วยัรุ่น เป็นวยัทีก่  าลงัสรา้งเอกลกัษณแ์ห่งตน เดก็ก าลงัคน้หาวา่ตวัเองเป็นใครและก าลงัมุง่ไปใน

ทศิทางไหน เดก็จะตัง้ค าถามกบัตนเองวา่ “ฉนัควรจะเป็นอย่างไร” และ “ฉนัควรท าอะไร” ในเดก็ที่มกีารเหน็คุณค่า

ในตนเองสูงจะใชค้ าตอบเชงิบวกกบัตนเอง แต่หากการเหน็คุณค่าในตนเองต า่ เดก็ก็จะมคี าตอบในเชงิลบกบัตนเอง 

ความคดิดงักลา่วท าใหเ้ดก็เกิดปญัหาไดห้ลายอย่าง เช่น การเรยีนตก ถูกไลอ่อกจากโรงเรยีน มพีฤตกิรรมเกเร ใช ้

ยาเสพตดิ ชอบไปเทีย่วสถานเรงิรมย ์หรอืม ัว่สุม เป็นตน้ 
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 จากที่กลา่วมาสามารถสรุปพฒันาการของการเหน็คุณค่าในตนเองไดว้่า พฒันาการของการเหน็คุณค่าใน

ตนเองเริ่มต ัง้แต่วยัทารกและพฒันาตามล  าดบัข ัน้ขึ้นตามวยัจนถงึวยัรุ่นที่มกีารเปลีย่นแปลง และอยู่ในช่วงหวัเลี้ยว

หวัต่อเป็นวยัที่ไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวยัรุ่นตอ้งการการเหน็คุณค่าในตนเองมากจนกระท ัง่

วยักลางคนจงึจะมคีวามคงที่หรือเสื่อมถอยลงและจะลดลงอกีคร ัง้เมือ่ถงึวยัชราที่มกีารเปลีย่นแปลงทางกายภาพ 

และการสูญเสยีบคุคลรอบขา้งและความเป็นอยู่ที่คุน้เคยไป 

 

 1.4 การวดัการเหน็คณุค่าในตนเอง 

  ในการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองจากตารางขา้งตน้พบว่าแบบวดัที่ นิยมใชไ้ดแ้ก่ แบบวดัของ 

Coopersmith และแบบวดัของ Rosenberg โดย Coopersmith ไดท้  าการศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลต่อการ

เหน็คุณค่าในตนเอง ไดพ้ฒันาแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองโดยมอีงคป์ระกอบของแบบวดัออกเป็น 4 ดา้นคอื 

1. การเห็นคุณค่าในตนแองโดยรวม (global - esteem) การแสดงออกถงึความรูส้กึในการเหน็

คุณค่าในตนเองในส่วนทีเ่ป็นความจรงิกบัความไมจ่รงิ เป็นการจ าแนกความรูส้กึของตนเองใหย้อมรบัความเป็นจรงิ

ทีเ่กิดขึ้นในความไมส่มบูรณแ์บบของบคุคล ท ัง้นี้ในการวดัวามความจรงิใจของผูต้อบในขณะนัน้ไดอ้กีดว้ย 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสงัคม – เพื่
ื
อน (social area) หมายถงึความรูส้กึของเด็กที่มต่ีอ

ตนเองในฐานะเพื่อนผูอ้ื่น ความพงึใจในตนเองต่อความคิดเหน็ในการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัผูอ้ื่นได ้ความพงึใจใน

ปฏสิมัพนัธท์ีม่กีบัเพือ่น เดก็ทีต่อ้งการของเพือ่นจะน ามาสู่ความภมูใิจในตนเอง 

3. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครวั-พ่อแม่ (family - esteem) หมายถึงความรูส้ึกของ

ตนเองเกี่ยวกบัฐานะสมาชกิคนหนึ่งของครอบครวัเดก็จะรูส้กึมคีุณค่าต่อครอบครวัเมื่อไดร้บัความรกั ความเอาใจ

ใส ่เป็นทีย่อมรบัจากการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครวั 

4. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการศึกษา - โรงเรียน (academic-esteem) หมายถงึความรูส้ึก

ของตนเองในฐานะนกัเรียน ซึ่งไม่ไดม้คีวามหมายทางความส าเร็จของการศึกษาเท่านั้นแต่หมายความถงึความพงึ

พอใจในการไดร้บัการศึกษา การเรยีนรูแ้ละการการท ากจิกรรมต่างๆ ยอมรบั ความสามารถ ความรบัรูค้วามส าเรจ็

และภาคภมูใิจกบัการศึกษาเลา่เรยีน  

  แบบวดัของ Coopersmith ไดพ้ฒันาแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองออกมา 3 รูปแบบเพือ่ใหใ้ชไ้ด ้

กบับคุคลอายุต่างๆกนั แต่ละรูปแบบสรา้งและปรบัปรุงเป็นรูปแบบมาตรฐานดงันี้  

  ฉบบัที่ 1 แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองฉบบันกัเรียน (The school Form) เป็นแบบวดัที่ใชใ้น

การวดัการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนอายุ 8 - 15 ปี ประกอบดว้ย 58 ขอ้ค าถาม 

  ฉบบัที่
ี
 2 เป็นแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนแบบส ัน้(The School Short From) เป็น

แบบสอบถามทีใ่ชก้บันกัเรยีนอายุ 8 - 15 ปี จ านวน 25 ขอ้ 

  ฉบบัที่
ี
 3 เป็นแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองฉบบัผูใ้หญ่  (The Adult From) เป็นแบบวดัที่ใชก้บั

บุคคลที่มอีายุต ัง้แต่ 16 ขึ้นไป ซึ่งแบบวดันี้ดดัแปลงมาจากแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนแบบส ั้น 

แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ Rosenberg ไดแ้ก่ แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง (Rosenberg’s Self-
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Esteem Scale: RSE) เป็นการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองแบบโดยรวมมีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ โดยแบ่ง

ออกเป็นการวดัสมรรถภาพในตนเอง (self-competence) และความชอบในตนเอง (self-liking) แบ่งเป็นดา้นบวก 

5 ขอ้ และดา้นลบ 5 ขอ้ มรีะดบัการวดั 4 ระดบั ต ัง้แต่ ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ่ง ถงึ เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง  

 ในการวิจยัคร ัง้นี้ ผูว้ ิจยัไดพ้ฒันาแบบการเห็นคุณค่าในตนเองจากแบบสอบถามของCoopersmith 

จ านวน 10 ขอ้ โดยจะวดัการเหน็คุณค่าในตนเองดา้นการศึกษา - โรงเรยีน เพือ่สามารถวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวชิาการ  

 

 1.5 ปจัจยัที่สง่ผลต่อการเหน็คณุค่าในตนเอง 

  คูเปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981) น าเสนอว่า ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองใน

ตนเองม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ ปจัจยัภายใน อนัเป็นลกัษณะเฉพาะของบคุคลเกี่ยวกบัการเหน็คุณค่าในตนเองในดา้น

ต่าง ๆ และปจัจยัภายนอก ซึง่เกี่ยวกบัการไดร้บัความรูส้กึมคีุณค่าจากผูอ้ื่น 

  1. ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ 

     1.1 ลกัษณะทางกายภาพ (physical attributes) ลกัษณะทางกายภาพ เช่น ความมเีสน่หด์า้น

รูปกาย ความแขง็แรงของร่างกายความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว บคุลกิภาพหรือคุณสมบตัอิื่นๆ ที่ปรากฎให ้

เหน็ 

     1.2 ค ว ามส าม า ร ถท ั ่ว ไ ป  สม ร รถภ าพแล ะผล ง าน  (general ability, capacity and 

Performance) ความสามารถท ัว่ไป สมรรถภาพและผลงาน มคีวามสมัพนัธก์บัการประสบความส าเร็จของบคุคล

ท ัง้ในโรงเรียนและสงัคม โดยเฉพาะในวยัเรียน การประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวมผีลต่อการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 

      1.3 ภาวะทางอารมณ์หรือความรูส้ึก (affective states) เป็นภาพสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเห็น

คุณค่าในตนเองความเป็นสุข ความวติกกงัวล หรอืภาวะอื่นทีอ่ยู่ในตวับคุคลท ัง้ที่แสดงออกและไมแ่สดงออก ส่วน

ใหญ่เป็นผลสบืเนื่องมาจากการประเมนิบุคคลที่ประเมนิตนเองไปในทางที่ดจีะแสดงความรูส้กึพงึพอใจในตนเอง 

และมภีาวะอารมณ์ดา้นบวก ส่วนบุคคลที่ประเมนิตนเองในทางที่ไม่ดีจะไม่มคีวามพงึพอใจในภาวะปจัจุบนัของ

ตนเอง และมองวา่ตนเองไมส่ามารถจะประสบความส าเร็จในอนาคตได ้

        1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล (self – values) ความรูส้ึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อสิ่งต่างๆ ซึ่งเขาให ้

ความส าคญัแตกต่างกนั เช่น บคุคลที่ใหคุ้ณค่าแก่ความส าเร็จทางดา้นการเรยีน ถา้เขาประสบความลม้เหลวเขาจะ

ประเมนิคุณค่าของตนเองต า่ลง การใหคุ้ณค่าของบคุคลแก่สิ่งหนึ่งสิ่งใดจะสอดคลอ้งกบัสิ่งที่สงัคมใหคุ้ณค่า ถา้มี

ความสอดคลอ้ง การเห็นคุณค่าในตนเองจะยิ่งสูงขึ้น แต่ถา้ค่านิยมส่วนตวัของตนไม่สอดคลอ้งกบัค่านิยมของ

สงัคมบคุคลจะเหน็คุณค่าในตนเองต า่ลง 

   1.5 ระดบัความมุ่งหวงัหรือความปรารถนาของบุคคล (aspiration) หมายถงึการเปรียบเทยีบ

ผลงานและความสามารถของตนเองกบัเกณฑค์วามส าเร็จทีต่นเองไดต้ ัง้ไวถ้า้บคุคลมผีลงานและความสามารถตรง
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ตามเกณฑห์รอืดกีว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้บคุคลจะเกดิการเหน็คุณค่าในตนเองแต่ถา้ไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

บคุคลจะรูส้กึวา่ตนเองลม้เหลว ซึง่จะส่งผลต่อการเหน็คุณค่าของตนเอง 

   1.6 ปญัหาต่าง ๆ และโรคภยัไขเ้จ็บ (problems and pathology) ปญัหาต่างๆ และโรคภยัไข ้

เจบ็ ไดแ้ก่ ปญัหาสุขภาพจติท ัว่ไป อาการทางกายที่มสีาเหตมุาจากจติใจ (psychosomatic systems) ถา้บคุคลที่

ปญัหาดงักลา่วก็จะมผีลท าใหก้ารเหน็คุณค่าในตนเองต า่ลง 

  2. ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ 

      2.1 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวัรวมถงึการไดร้บัความรกั 

ความอบอุ่น การสนบัสนุน และก าลงัใจ ใหส้ทิธเิสรภีาพในการกระท าของเดก็ระเบยีบ กฎเกณฑท์ี่พอ่แมใ่ชป้กครอง

ลูกและการจดัการดูแลใหเ้ดก็มอีสิระในขอบเขตที่ก าหนดสิ่งต่าง ๆ การที่ผูป้กครองใหค้วามนบัถอื และความเป็น

อสิระแก่เดก็ในขอบเขตการกระท าที่ก าหนดให ้รวมท ัง้เนน้การใหร้างวลัมากกว่าการลงโทษก็จะท าใหเ้ดก็มกีารเหน็

คุณค่าในตนเองมากขึ้น 

   2.2 โรงเรียนและการศึกษา หมายถึงประสบการณ์ต่างๆที่เด็กไดร้บัจากชุมชนโรงเรียนและ

การศึกษา เป็นสถานที่พฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองต่อจากบา้น โรงเรียนมหีนา้ที่ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรูส้กึ

เชื่อม ัน่ในทกัษะ ความสามารถและการเห็นคุณค่าในตนเองเมื่ออยู่ในช ัน้เรียน เช่น ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท า

กิจกรรมต่างๆไดอ้ย่างอิสระ ซึ่งไม่ขดักฎระเบยีบที่โรงเรียนก าหนดไว ้การฝึกนกัเรียนใหแ้กไ้ขปญัหาต่างๆเพื่อ

ส่งเสรมิใหเ้ดก็มคีวามม ัน่ใจในตนเอง และเหน็คุณค่าในตนเองมากขึ้น 

   2.3 สถานภาพทางสงัคม สถานภาพทางสงัคมเป็นตวับ่งชี้ ระดบัช ัน้ทางสงัคมของบุคคลเมื่อ

เปรียบเทียบกบัคนอื่น เช่น ต าแหน่งหนา้ที่การงาน บทบาททางสงัคม วงศ์ตระกูล ฐานะทางเศรษฐกิจเป็นตน้ 

บุคคลที่มสีถานภาพทางสงัคมในระดบัสูง จะเหน็คุณค่าของตนเองสูงกว่าบุคคลที่มสีถานภาพทางสงัคมในระดบั

ปานกลางหรอืต า่ 

   2.4 สงัคมและกลุ่มเพื่อน การที่บุคคลมปีฏิสมัพนัธก์บัสงัคมและเพื่อนจะช่วยพฒันาความ

ภาคภูมใิจในตนเอง หากบคุคลไมไ่ดร้บัการยอมรบัไมอ่ยู่ในความสนใจหรอืไมเ่ป็นที่ประทบัใจในกลุม่เพือ่นจะท าให ้

มคีวามภาคภูมใิจในตนเองต า่ ในกรณีเดยีวกนัการที่ไดร้บัการยอมรบัยกย่องจากสงัคมหรอืกลุม่เพื่อนก็จะท าใหม้ี

ความภาคภมูใิจในตนเองและเหน็คุณค่าในตนเองเพิม่ขึ้น 

  อมุาพร ตรงัคสมบตั ิ(2543) แบ่งปจัจยัทีส่่งผลต่อความนบัถอืตนเอง ดงันี้  

  1. ปจัจยัภายใน หมายถึง ปจัจยัที่เกี่ยวกบับุคคล เช่น เด็กที่มีรูปร่างหนา้ตาดีก็มกัจะมีความ

ภาคภูมใิจในตนเอง ส่วนเดก็ที่มร่ีางกายพกิารหรือเจบ็ป่วยบ่อย ๆ ก็มกัมคีวามนบัถอืตนเองต า่เดก็ที่มบีคุลกิภาพ

หรือพื้นอารมณ์ที่หนกัแน่น ไม่มีความรูส้ึกอ่อนไหวง่าย ก็มกัจะมีความนบัถือตนเองที่สูง ประสบการณ์แห่ง

ความส าเร็จจะเป็นปจัจยัที่ส  าคญั เดก็ที่เคยประสบความส าเร็จก็มกัจะมคีวามเชื่อม ัน่ในประสทิธิภาพของตนและมี

ความนบัถอืในตนเองสูงกวา่เดก็ทีป่ระสบแต่ความลม้เหลว 

  2. ปจัจยัภายนอก หมายถงึ สิ่งที่อยู่แวดลอ้มตวัเด็ก เช่น ครอบครวั เพื่อนฝูง ครู ผูร่้วมงาน เป็น

ตน้ ขอ้มลูยอ้นกลบัทีเ่ดก็ไดร้บัจากผูอ้ื่นจะเป็นสิง่ทีก่  าหนดความนบัถอืตนเองของเดก็ เช่น เดก็ทีพ่อ่แมก่ลา่วค าชม
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มากกว่าค าต าหนิก็มกัมคีวามนบัถอืตนเองสูง เด็กที่เพื่อน ๆ ชอบเล่นดว้ยก็จะมคีวามรูส้กึดกีบัตนเอง แต่เด็กที่

เพือ่นไม่ชอบเล่นดว้ยก็จะมคีวามรูส้กึแย่ ขอ้มลูยอ้นกลบัที่เดก็ไดร้บัจากผูค้นรอบขา้งจะถูกประมวลเขา้ไวใ้นภาพ

แห่งตน เป็นความคิดว่าตนเองมค่ีาหรือไรค่้า เมือ่เด็กมองดูตนเอง ภาพที่เขามองเหน็จะเป็นผลรวมของทศันคติ 

ความเชื่อ ความคิดและมมุมองต่าง ๆ ที่สะทอ้นมาจากผูอ้ื่น ดงันัน้การไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัเชิงบวกจึงเป็นสิ่ง

ส  าคญัมาก 

 

2. อตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (Academic Self-Concept) 

 2.1 ความหมายของอตัมโนทศัน์ (Self-Concept) 

  ชาเวลสนั ฮ ับเนอร์และสแตนตัน (Green; Nelson; Martin; & Marsh.  2006; อา้งอิงจาก 

Shavelson; Hubner; & Stanton.  1976) กล่าวว่า อตัมโนทศัน ์หมายถงึ การรบัรูข้องบคุคลเกี่ยวกบัตวัเขาเอง

ทีเ่กิดขึ้นผ่านประสบการณต์ามสิง่แวดลอ้มของเขา 

  พรรณี ชูทยั เจนจิต (2545: 341) กล่าวว่า อตัมโนทศัน ์คือ ภาพของตนเอง ซึ่งเกิดจากความคิด 

ความรูส้กึ เจตคต ิการรบัรู ้การตคีวามเกี่ยวกบัรูปร่างลกัษณะ ความสามารถ และคุณค่าของตวัเอง 

  สุรางค ์โคว้ตระกูล (2545: 424) กลา่ววา่ อตัมโนทศัน ์ เป็นการรบัรูค้วามรูส้กึ ทศันคต ิและความรู ้

เกี่ยวกบัตนเอง ในดา้นร่างกาย ดา้นสตปิญัญา ความคดิ ความสามารถ ทกัษะต่างๆรวมท ัง้รูปร่างลกัษณะทางดา้น

ร่างกาย 

  สทิธโิชค วรานุสนัตกูิล (2554: 57) ไดส้รุปวา่ อตัมโนทศัน ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิและทศันคตทิี่

คนเรามต่ีอตวัเองในดา้นต่างๆ เป็นตน้วา่ รูปร่างหนา้ตา สตปิญัญา ความชอบ ความสนใจ นิสยั ฯลฯ   

  จากความหมายทีก่ลา่วมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ อตัมโนทศัน์ หมายถงึ ภาพของตนเอง ซึง่เป็นผลมาจาก

การรบัรูต้นเอง ความรูส้ึก ทศันคติ ค่านิยม โดยเกิดจากการตีความเกี่ยวกบัตนเองในดา้นรูปร่างลกัษณะ 

ความสามารถ ทกัษะต่างๆ  โดยบคุคลจะรบัรูภ้าพของตนเองผ่านทางประสบการณแ์ละปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม

หรอืบคุคลใกลช้ดิ 

 2.2 ความหมายของอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ (Academic Self-Concept) 

  ชาเวลสนั และคนอื่นๆ (Craven; & Marsh. 2008; อา้งอิงจาก Shavelson; et al.  1976) กล่าว

ว่า อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ เป็นการประเมินการรบัรูต้นเองที่มีรูปแบบผ่านประสบการณ์ของนกัเรียน และ

ปฏสิมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้ม  

   APA dictionary of psychology (2007: 6) กล่าวว่า อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ หมายถึง การ

ประเมนิผลของแต่ละบุคคลในดา้นความส าเร็จทางการศึกษาหรือวชิาการ โดยมกีารประเมนิในสองแง่มมุ ไดแ้ก่  

อตัมโนทศันท์างวชิาการท ัว่ไป คือ การที่นกัเรียนตีความในความสามารถและสมรรถภาพท ัว่ไปของการเรียนรูใ้น

ภาพรวม และอตัมโนทศันท์างวชิาการเฉพาะเจาะจง คือ การที่นกัเรียนตีความในความสามารถและสมรรถภาพ

เฉพาะวชิา เช่น คณิตศาสตร ์สงัคมวทิยา และทางดา้นภาษา เป็นตน้  
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  จากความหมายที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า อตัมโนทศันท์างวชิาการ หมายถงึ การประเมนิการรบัรู ้

ของแต่ละบุคคลในดา้นความส าเร็จทางวชิาการ แบ่งออกเป็นอตัมโนทศันท์างวชิาการท ัว่ไป และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการเฉพาะวชิา โดยการตค่ีาความสามารถของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ที่ผ่านมาและปฏสิมัพนัธก์บั

สิง่แวดลอ้ม 

 2.3 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ 

  โรเจอร ์(ศรีเรือน แกว้กงัวาล.  2554 อา้งองิจาก Roger. n.d.)  ไดอ้ธิบายตวัตนของบุคคล (Self) 

ว่า ประสบการณ์เฉพาะของบุคคลหนึ่งบุคคลใดผสมปนกนัเขา้เป็น “ตวัตน” ของบุคคลคนนัน้ (I หรือ Me หรือ 

Self) ค าอธิบายเรื่องตวัตนเป็นแนวคิดใหญ่ในทฤษฎบีุคลกิภาพของโรเจอร ์ประเด็นหลกัในทฤษฎตีวัตน (Self - 

theory) กลา่ววา่มนุษยท์กุคนมตีวัตน 3 แบบ ไดแ้ก่  

  1. ตนทีต่นมองเหน็ (Self - Concept) คอืภาพของตนทีเ่หน็วา่ ตนเป็นคนอย่างไร คอืใคร มคีวามรู ้

ความสามารถลกัษณะเฉพาะตนอย่างไร เช่น เหน็ว่าตนเองเป็นคนเก่ง คนสุภาพ คนจรงิใจ คนตรงต่อเวลา คนไม่

รบัผดิชอบ คนขี้อาย เป็นตน้ โดยคนที่ตนมองเห็นนัน้จะเป็นไปไดท้ ัง้ทางบวกและลบ โดยท ัว่ไปคนจะมองเห็น

ตนเองในหลายแงม่มุ ซึง่อาจตรงหรอืไมต่รงกบัความเป็นจรงิหรอืภาพทีค่นอืน่เหน็ได ้

  2. ตนตามที่เป็นจริง (Real self) คือลกัษณะตวัตนที่เป็นไปตามขอ้เท็จจริง บ่อยครัง้ที่ตนมองไม่

เหน็ขอ้เทจ็จรงิของตน ในกรณีทีรู่ส้กึเศรา้เสยีใจอาจมองตนในแงล่บกวา่ความเป็นจริ 

  3. ตนตามอดุมคต ิ(Ideal Self) คอืตวัตนทีอ่ยากมอียากเป็น แต่ยงัไมม่ไีมเ่ป็นในสภาวะปจัจบุนั ถา้

ตนตามอดุมคตต่ิางจากตนตามความเป็นจรงิหรอืตนทีต่นมองเหน็บคุคลนัน้จะมคีวามขดัแยง้ในบคุลกิภาพ 

  โรเจอร ์(เตมิศกัดิ์ คฑวณิช.  2546; อา้งองิจาก Roger. n.d.) กลา่วว่า บคุคลใดก็ตามทีส่ามารถท า

ใหต้นที่ตนรบัรูก้บัตนตามความเป็นจริงและตนตามอุดมคติสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัอย่างเหมาะสม บุคคลนัน้จะ

พฒันาบคุลกิภาพไดจ้นถงึขดีสุด แต่ถา้ตวัตนท ัง้สามนัน้ไมส่อดคลอ้งกนัอาจท าใหบ้คุคลนัน้เกิดความขดัแยง้ในใจ 

คบัขอ้งใจ วติกกงัวลสูง และมปีมดอ้ยซึง่จะส่งผลต่อบคุลกิภาพของบคุคลนัน้ดว้ย 

  ชาเวลสนั ฮ ับเนอร์และสแตนตนั (Shavelson; & Bolus.  1982: 2; อา้งอิงจาก Shavelson; 

Hubner; & Stanton.  1976) ไดแ้บ่งโครงสรา้งอตัมโนทศัน์เป็น 3 ระดบั ระดบัแรกคืออตัมโนทศัน์ท ัว่ไป 

(General Self - Concept) ระดบัสองแบง่เป็น 2 ดา้น คอื อตัมโนทศันท์างวชิาการ (Academic Self - Concept) 

และอตัมโนทศัน์ที่ไม่เป็นวิชาการ (Nonacademic Self - Concept) ระดบัสาม คือ อตัมโนทศัน์เฉพาะ โดย 

อตัมโนทศันท์างวชิาการยงัแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ อตัมโนทศันท์างภาษาองักฤษ (English) อตัมโนทศันท์าง

ประวตัศิาสตร ์(History) อตัมโนทศันท์างคณิตศาสตร ์(Math) อตัมโนทศันท์างวทิยาศาสตร ์(Science) และอตั

มโนทศันท์ี่ไม่เป็นวชิาการแบ่งเป็น  3 กลุ่ม ไดแ้ก่ อตัมโนทศันท์างสงัคม (Social Self-Concept) ประกอบดว้ย 

กลุ่มเพื่อน (Peer) และการใหค้วามส าคญักบัผูอ้ื่น (Significant Others) อตัมโนทศันท์างอารมณ์ (Emotional 

Self-Concept) ประกอบดว้ย สถานะทางอารมณ์เฉพาะดา้น (Particular Emotional States) อตัมโนทศันท์าง

กายภาพ (Physical Self-Concept) ประกอบดว้ย ความสามารถทางกายภาพ (Physical Ability) และลกัษณะ

ทางกายภาพ (Physical Appearance)  
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ภาพประกอบ 2 ผงัโครงสรา้งของอตัมโนทศันข์อง ชาเวลสนั ฮบัเนอรแ์ละสแตนตนั (1976) 

 ทีม่า: Shavelson; Hubner; & Stanton. (1976). Self-Concept: Validation of Construct 

Interpretations. p.407-441 

 

  มารช์ และ ชาเวลสนั (สุนทรพจน ์ด ารงพานิช.  2550; อา้งองิจาก Marsh; & Shavelson.  1985) 

การศึกษาเพื่ออธิบายโครงสรา้งของตวัแปรต่างๆที่มคีวามสมัพนัธก์บัอตัมโนทศันท์ี่ครอบคลุมเพยีงพอก็ยงัไดร้บั

ความสนใจและศึกษาวจิยัอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาที่ส  าคญัอีกคร ัง้หนึ่งเกิดขึ้นในปี 1985 โดย Marsh และ 

Shavelson ซึง่อธบิายโครงสรา้งของอตัมโนทศันโ์ดยท ัว่ไปวา่แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  

1. อตัมโนทศันด์า้นวชิาการแบ่งออกเป็น อตัมโนทศันด์า้นภาษาองักฤษ (Academic English 

Self-Concept) ซึ่งประกอบดว้ยอตัมโนทศันด์า้นการอ่าน และอตัมโนทศันด์า้นคณิตศาสตร ์(Academic Math 

Self-Concept)  ซึ่งประกอบดว้ยอตัมโนทศัน์ดา้นคณิตศาสตร ์โดยมีองคป์ระกอบระหว่างอตัมโนทศัน์ดา้น

ภาษาองักฤษและอตัมโนทศันด์า้นคณิตศาสตร ์คอื สภาพทัว่ไปของโรงเรยีน (General School) 

2. อตัมโนทศัน์ที่ไม่ใช่วิชาการ ประกอบดว้ย ความสามารถทางกายภาพ (Physical Ability)

ความสมัพนัธก์บัเพือ่น (Peer Relation) และลกัษณะทางกายภาพ (Physical Appearance)  

3. องคป์ระกอบร่วมที่ส  าคญัระหว่างอตัมโนทศันด์า้นวชิาการดา้นภาษาองักฤษ อตัมโนทศันด์า้น

วชิาการดา้นคณิตศาสตร ์และอตัมโนทศันท์ีไ่มใ่ช่วชิาการ คอื ความสมัพนัธก์บัพ่อแม ่(Parent Relation) ดงัแสดง

ในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งของอตัมโนทศันต์ามแนวคดิของ Marsh และ Shavelson 

 

 ทีม่า: สุนทรพจน ์ด ารงพานิช.  (2550: 24). อา้งองิจาก Marsh and Shavelson (1985). Self-

Concept: It’s Multifaceted. p. 107-123. 

 

 2.4 ความส าคญัของอตัมโนทศัน์ 

  เลคกี้  และซลัลิแวน (ศรีเรือน แกว้กงัวาล.  2554: 458; อา้งอิงจาก Lecky.  1945; Sullivan.  

1953) กลา่ววา่ อตัมโนทศันเ์ป็นแก่นหรอืศูนยก์ลางของบคุลกิภาพ   

  มารช์ (Marsh.  1990) กลา่วว่าเดก็ทีม่อีตัมโนทศันท์างบวก หรอืมคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูง จะ

มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา่เดก็ทีม่อีตัมโนทศันใ์นทางลบ  

  คราเวนและมารช์ (Craven; & Marsh.  2008) กลา่วว่าคนทีม่อีตัมโนทศันจ์ะรูส้กึดกีบัตนเองและ

ความสามารถของพวกเขามแีนวโนม้ที่จะมปีระสทิธิภาพมากกว่าคนที่มอีตัมโนทศันต์ า่ อกีท ัง้อตัมโนทศันย์งัช่วย

ส่งเสริมความส าคญัดา้นคุณภาพชีวติทางจิตรวมไปถึงความสุข แรงจูงใจ ความวติกกงัวล ภาวะซึมเศรา้ และ

พฤตกิรรมมุง่ม ัน่ทางวชิาการ 

การอา่น 

สภาพทัว่ไป

ของโรงเรยีน 

ความสมัพนั

ธก์บัพอ่แม่ 

คณิตศาสตร ์

ลกัษณะ

ทาง

กายภาพ 

ความสามารถ

ทางกายภาพ 

ความสมัพนั

ธก์บัเพือ่น 

อตัมโนทศัน์ดา้นวชิาการดา้น

ภาษาองักฤษ 

อตัมโนทศัน์ดา้นวชิาการดา้น

คณิตศาสตร ์

 
อตัมโนทศัน์ที่ไม่ใช่

วชิาการ 
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  พรรณี ชูทยั เจนจติ (2545: 346) อตัมโนทศันย์งัเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรม ใครจะแสดงพฤตกิรรม

เช่นใดนัน้ขึ้นอยู่กบัว่าเขามีความรูส้ึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองในลกัษณะใด ถา้มอีตัมโนทศันใ์นทางบวก ก็จะมี

พฤตกิรรมทางบวก เช่น ประเมนิตนเองในทางบวก มคีวามเชื่อม ัน่ในตนเอง มองเหน็คุณค่าในตนเอง นบัถอืตนเอง 

ยอมรบัตนเองและเชื่อม ัน่ในความสามารถของตนเอง ส่วนผูท้ี่มอีตัมโนทศันท์างลบ จะเป็นผูท้ี่ ประเมนิตนเอง

ในทางลบ มองตนเองต า่ ไรคุ้ณค่า ไม่ยอมรบัตนเอง มองตนเองไม่มคีวามสามารถ มอีารมณ์นอ้ยเนื้อต า่ใจ เหงา 

วา้เหว่ อตัมโนทศันจ์ึงท าหนา้ที่เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของคนในลกัษณะต่างๆกนั อกีท ัง้ยงัเป็นตวัก าหนดการ

ตคีวามของบคุคลดว้ย  

  จากที่กล่าวมาอตัมโนทศัน์เป็นองค์ประกอบที่ส  าคญัของบุคลิกภาพและเป็นศูนย์กลางของ

บคุลกิภาพ อตัมโนทศันเ์ป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมของบคุคลวา่จะเป็นไปในทศิทางใด บคุคลทีม่อีตัมโนทศันต่์างกนั

จะมพีฤตกิรรมแตกต่างกนัไปดว้ย ถา้บคุคลมอีตัมโนทศันใ์นเรื่องใดเรื่องหนึ่งทางบวก บคุคลจะมแีนวโนม้จะท าสิ่ง

นัน้ไดด้ ีในทางกลบักนัถา้บุคคลมอีตัมโนทศันใ์นเรื่องใดเรื่องหนึ่งทางลบ บุคคลจะมแีนวโนม้จะท าสิ่งนัน้ไดไ้ม่ด ี

ดงันัน้เราจงึควรพฒันาอตัมโนทศันใ์หเ้ป็นไปในทางทีด่แีละหลกีเลีย่งอตัมโนทศันท์างลบเพือ่น าไปสู่พฤตกิรรมทีพ่งึ

ประสงค ์

 2.5 การวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

  มารช์ (Marsh.  1990) ไดส้รา้งเครื่องมอืวดัอตัมโนทศัน ์ตามแนวคดิโมเดลล  าดบัข ัน้ของชาเวลสนั

และคณะ (ดุษฎ ีโยเหลา.  2541: 57; อา้งองิจาก Shavelson; Hubner; & Standton.  1976) มที ัง้หมด 3 ฉบบั 

เรียกว่า Self Description Questionnaire I, II, III ซึ่งใชก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา และ

มหาวทิยาลยั ตามล  าดบั เครื่องมอืวดัท ัง้  3 ฉบบันี้ เป็นที่ยอมรบัทางวชิาการว่าเป็นเครื่องมอืที่ผ่านการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงอย่างสูงที่สุด และน าไปใชก้นัอย่างแพร่หลาย โดยลกัษณะเฉพาะของ SDQ I เป็นเครื่องมอืวดัอตั

มโนทศัน์ที่ใชก้บัเด็กประถมศึกษาหรือในกลุ่มอายุก่อนวยัรุ่น มีขอ้ค าถามท ัง้หมด 76 ขอ้ วดัอตัมโนทศันเ์ชิง

วชิาการ 3 ดา้น ไม่ใช่วชิาการ 4 ดา้น และดา้นท ัว่ไป 1 ดา้นปรบัจากเครื่องมอืวดัความภาคภูมใิจในตนเองของ 

Rosenberg , SDQ II เป็นเครื่องมือวดัอ ัตมโนทศัน์ที่ ใชก้ ับเด็กมธัยมศึกษาหรือในกลุ่ มวยั รุ่นตอนตน้ 

ประกอบดว้ยมาตรย่อยๆ 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ 3 ดา้น ไม่ใช่วชิาการ 7 ดา้น และดา้นท ัว่ไป 1 ดา้นที่ปรบั

จากเครื่องมอืวดัความภาคภูมใิจในตนเองของ Rosenberg รวมท ัง้สิ้น 102 ขอ้ความ และ  SDQ III เป็นเครื่องมอื

วดัอตัมโนทศันท์ี่ใชก้บันกัเรียนระดบัวิทยาลยัหรือมหาวทิยาลยัหรือในกลุ่มวยัรุ่นตอนปลาย ประกอบดว้ยมาตร

ย่อยๆ 13 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ 4 ดา้น ไม่ใช่วชิาการ 8 ดา้น และดา้นท ัว่ไปเกี่ยวกบัตนปรบัจากเครื่องมอืวดั

ความภาคภูมใิจในตนเองของ Rosenberg รวมท ัง้สิ้น 136 ขอ้ความ โดยพบว่า SDQ มโีครงสรา้งที่คลา้ยคลงึกนั

ทกุประเทศและมคีวามเที่ยงตรงภายในและความเชื่อม ัน่ของเครื่องมอืสูง นอกจากนี้ยงัมกีารทดลองใชใ้นประเทศ

ไทย โดยมกีารแปลทีค่งความหมายเดมิใหม้ากทีสุ่ด (Ian Smith.  1997)  

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ ยวกับการวดัอตัมโนทศัน์ ผูว้ิจยัไดค้ ัดเลือก

องคป์ระกอบที่ใชใ้นการวดัอตัมโนทศันเ์ฉพาะดา้นวชิาการในการวจิยัคร ัง้นี้  โดยใชโ้ครงสรา้งตามแนวคิดของ 

Marsh และ Shavelson (1985) ไดแ้ก่ อตัมโนทศันด์า้นคณิตศาสตร ์และอตัมโนทศันด์า้นภาษาองักฤษ



18 
 

ตาราง 1 การสงัเคราะหเ์ครื่องมอืการวจิยัทีใ่ชใ้นการศึกษาอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

 

ผูว้จิยั ปีทีว่จิยั เครื่องมอื ช่วงสเกล จ านวนขอ้ ค่าความเทีย่ง กลุม่ตวัอย่าง 

Marsh, H. W. 1990 ASDQ-I and ASDQ-II (มาตรประมาณค่า) 6 13,16 .909,.921 1,456 (11-16ปี) 

Wilson, H. E. 2009 ASC Scale (Wilson, 2007) (มาตรประมาณค่า) 7 19   4,302 

Liu, H.-J. 2010 ASC scale by Liu et al. (2005).(มาตรประมาณค่า) 6 19 0.9 434  

Bacon, La Shawn 

Catrice. 

2011 ASCS (มาตรประมาณค่า) 4 40 0.91 101 (11-14ปี) 

Ju, S., Zhang, D., & 

Katsiyannis, A. 

2013 Student Self Concept Scale (SSCS; Gresham & Elliott,1990).(มาตร

ประมาณค่า) 

3 72 0.73 7-15 ปี 

Matovu, M. 2012 ASC scale by Liu et al. (2005).(มาตรประมาณค่า) 5 20 .795, .802 394 

Dramanu, B. Y., & 

Balarabe, M. 

2013 Academic Self-concept Scale (ASS).(มาตรประมาณค่า) 5   0.84 1,470 (มธัยมศึกษา) 

Srivastava, R., & Joshi, 

S. 

2014 ASDQ II (มาตรประมาณค่า) 6 60 0.84-0.86 400 (12-14 ปี) 

กลญัญู เพชราภรณ ์ 2555 แบบวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ (มาตรประมาณค่า) 4 25 0.96 400 (16-18 ปี) 
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จากตารางพบวา่ แบบวดัทีน่ิยมน ามาใชน้ ัน้เป็นแบบวดัลกัษณะการรายงานตนเอง (Self Report) ในรูปแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (Wilson, H. E.  2009;  Liu, H.-J.  2010;  Bacon, La Shawn Catrice.  

2011; Ju; Zhang; & Katsiyannis.  2013) แบบวดัในรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า ยงัสามารถใชไ้ดก้บักลุ่ม

ตวัอย่างหลากหลายกลุม่ ไดแ้ก่ ประถมศึกษาตอนปลาย (Marsh.  1990; Ju; et al. 2013) มธัยมศึกษาตอนตน้ (

Ju, S; & Zhang, D; & Katsiyannis, A.  2013) มธัยมศึกษาตอนปลาย (Dramanu; & Balarabe.  2013)โดย

แบบวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการทีใ่ช ้ประกอบดว้ยจ านวนขอ้ค าถามอยู่ในช่วงระหวา่ง  13-72 ขอ้ ในการวจิยัคร ัง้นี้

ผูว้จิยัจึงไดส้รา้งแบบวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการเป็นแบบวดัลกัษณะการรายงานตนเอง ในรูปแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale)  4 ระดบั และท าการสรา้งขอ้ค าถามทีม่คีวามเหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่าง 

 

3. การสนบัสนุนทางการเรยีน    

 ในการวจิยันี้ ผูว้จิยัศึกษาการสนบัสนุนทางการเรียนภายใตแ้นวคิดการสนบัสนุนทางสงัคมโดยจ าแนก

การสนบัสนุนทางการเรยีนออกเป็นการสนบัสนุนครู การสนบัสนุนของผูป้กครอง และการสนบัสนุนของเพือ่น ซึ่ง

จากการศึกษาเอกสารมผูีใ้หน้ิยามความหมายของการสนบัสนุนทางสงัคม ดงัต่อไปนี้  

 3.1 ความหมายการสนบัสนุนทางสงัคม 

  ทอยส ์(พรทิพยพ์า ธิมายอม.  2552; สุนิดตา เรืองสิริเศรษฐ์.  2552: 86; อา้งอิงจาก Thoits.  

1982: 147) ไดก้ล่าวว่า การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นการที่บุคคลในเครือข่ายของสงัคม ไดร้บัความช่วยเหลอืทาง

อารมณ์และสงัคม สิ่งของหรือขอ้มูล ซึ่งการสนบัสนุนนี้จะช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญและตอบสนองต่อความ

เจบ็ป่วยและความเครยีดได ้

  เฮาส ์(สุนิดตา เรอืงสริเิศรษฐ.์  2552: 86; อา้งองิจาก House.  1985: 201) กลา่วว่า การสนบัสนุน

ทางสงัคม เป็นปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ซึ่งประกอบดว้ยความรกัใคร่ ห่วงใย ความไวว้างใจ ความรกั ความ

ผูกพนัต่อกนั ความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ สิง่ของ แรงงาน การใหข้อ้มลูข่าวสาร ตลอดจนการป้อนขอ้มลูยอ้นกลบั

และขอ้มลูเพือ่การเรยีนรูแ้ละการประเมนิตนเอง 

  กราชาร ์(พรพิมล วรวุฒิพุทธพงศ์; และสงคราม เชาวน์ศิลป์.  2549: 34; อา้งอิงจาก Grasha.  

1995) ไดใ้หค้วามหมายการสนบัสนุนทางสงัคมไวว้่า เป็นสิง่ทีบ่คุคลไดร้บัเมื่อมสีมัพนัธภาพที่ดกีบับคุคลอื่นซึ่งจะ

ช่วยใหบ้คุคลทกุขท์รมานกบัการเจบ็ป่วยทางกาย และมปีญัหาทางดา้นอารมณล์ดนอ้ยลงเมือ่ทเยบกบัคนทีแ่ยกตวั

ออกจากผูอ้ืน่ การสนบัสนุนทางสงัคมทีด่จีะช่วยใหบ้คุคลผ่านพน้ความเจบ็ป่วย และปญัหาดา้นอืน่ๆ 

  เพนเดอร์ (พรทิพยพ์า ธิมายอม.  2554: 21; อา้งอิงจาก Pender.  1996: 257) กล่าวว่า การ

สนบัสนุนทางสงัคม คือ การที่บุคคลรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ ไดร้บัการยอมรบั ไดร้บัความรกั รูส้กึมคีุณค่าใน

ตนเอง เป็นทีต่อ้งการของบคุคลอื่น โดยไดร้บัจากบคุคลในสงัคมทีเ่ป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นจติใจ ดา้นวตัถ ุดา้น

ขอ้มลูขา่วสาร ค าแนะน า ซึง่จะท าใหบ้คุคลนัน้อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม  

  เนวดิ (พรพมิล วรวุฒพิทุธพงศ;์ และสงคราม เชาวนศิ์ลป์.  2549: 34; อา้งองิจาก Nevid.  2003) 

ไดอ้ธิบายการสนบัสนุนทางสงัคมไวว้่า การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นสิ่งส  าคญัที่จะส่งผลต่อความเครียดของบุคคล 
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คือ ท าใหค้วามเครียดของบุคคลลดลง ซึ่งไดร้บัจากบุคคลในดา้นอารมณ์ ดา้นวตัถสุิ่งของ การไดร้บัการสะทอ้น

กลบั และเขา้สมาคม 

  สรุปไดว้่า การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง สิ่งที่บุคคลไดร้บัเมื่อมปีฏิสมัพนัธก์บับุคคลอื่นใน

เครือข่ายของสงัคม ในดา้นอารมณ์  ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นวตัถสุิ่งของ เครื่องมอื และดา้นการประเมนิคุณค่า 

เป็นตน้ 

 

 3.2 แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวการสนบัสนุนทางสงัคม 

  เฮาส ์(House. 1985) ไดแ้บ่งการสนบัสนุนทางสงัคม ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ การสนบัสนุน

ทางอารมณ์ (Emotion Support) หมายถงึ การใหค้วามรกัความผูกพนั การยกย่อง ความเอาใจใส่ความรูส้กึเหน็

อกเหน็ใจ การใหค้วามไวว้างใจ การรบัฟงั การสนบัสนุนดา้นเครื่องมอื (Instrumental Support) หมายถงึ การ

ช่วยเหลอืดา้นการเงนิ เวลา แรงงาน วตัถ ุสิ่งของ และการช่วยปรบัเปลีย่นสิ่งแวดลอ้ม การสนบัสนุนดา้นขอ้มูล

ข่าวสาร (Information Support) หมายถึง การใหค้ าแนะน า เสนอแนะ ชี้ แนะโดยตรง การตกัเตือน การให ้

ค าปรึกษา และการใหข้อ้มูลข่าวสาร และการสนบัสนุนดา้นการแสดงความเห็น (Appraisal Support) หมายถงึ 

เป็นการใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่น าไปใชใ้นการประเมนิตนเอง การแสดงการเปรยีบเทยีบทางสงัคมใหท้ราบ  

  ทอยส ์(สุนิดตา เรอืงสริเิศรษฐ.์  2552: 88; อา้งองิจาก Thoits.  1986: 417) ไดแ้บ่งการสนบัสนุน

ทางสงัคม ออกเป็น 3 ประเภท คือ การสนบัสนุนดา้นเครื่องมอื (Instrument aid) หมายถงึ การช่วยเหลอืดา้น

แรงงาน สิ่งของ อุปกรณ์ เงนิทอง การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (Information aid) หมายถึง การใหข้อ้มูล

ข่าวสาร ค าแนะน า การป้อนขอ้มลูยอ้นกลบั และการสนบัสนุนทางดา้นอารมณ์และสงัคม (Socioemotional aid) 

หมายถงึ การใหค้วามรกั การดูแลเอาใจใส่ การเหน็คุณค่า การยอมรบัและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม 

  เพนเดอร์ เมอร์ดาชและเพียร์สนั  (พิริยา เลิศมงคลนาม.  2551: 59; อา้งอิงจาก Pender; 

Murdaugh; & Parsons.  2001: 239) แบ่งการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 4 ประเภท คอื การสนบัสนุนทางดา้น

อารมณ์ (Emotional Support) เป็นการใหค้วามช่วยเหลอื สนบัสนุนการมสี่วนร่วม ซึ่งอาจเป็นการช่วยเหลอืใน

ภาวะวกิฤต โดยการดูแลเอาใจใส่ การใหก้ าลงัใจ การสนบัสนุนทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร  (Information Support) 

เป็นการใหข้อ้มูลข่าวสารการใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนบุคคลใหเ้กิดความเขา้ใจว่าควรท าอย่าง ไร ถึงจะมี

ประสทิธภิาพและเกิดประโยชนต่์อตนเอง การช่วยเหลอืดา้นทรพัยากรหรอืวตัถสุิง่ของ (Instrument or Tangible 

aid) เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืในเรื่องกิจกรรมที่เฉพาะเจาะจง และการยอมรบั (Affirmation) เป็นการยอมรบั

และช่วยใหบ้คุคลเขา้ใจถงึศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของตนเอง การมขีอ้มลูป้อนกลบัทีม่คีวามสรา้งสรรค ์ 

  จะเหน็ไดว้า่จากแนวคดิทีก่ลา่วมามกีารก าหนดลกัษณะของการสนบัสนุนทางสงัคมทีใ่กลเ้คยีงกนัซึง่

โดยสรุปแลว้การสนบัสนุนทางสงัคมจะเป็นการสนบัสนุนทางอารมณข์องบคุคล การสนบัสนุนดา้นวตัถสุิง่ของและ

บรกิาร และการสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร โดยทีแ่นวคดิของเฮาสม์คีวามแตกต่างคือ มดีา้นการสนบัสนุนดา้นการ

ประเมนิเพิม่เตมิจากแนวคดิของทอยส ์และเชฟเฟอรแ์ละคณะ  
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 3.3 การวดัการสนบัสนุนทางการเรยีน 

  ในการวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนมผูีว้จิยัพฒันาเครื่องมอืต่างๆ ไวด้งันี้  

  อ านวย ไชยนาม (2538) ไดศึ้กษาวิจยัเพื่อสรา้งเครื่องมือวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของ

ผูป้กครอง ทศันคติต่อวชิาคณิตศาสตร ์กบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร ์และศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างการสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง ทศันคติต่อวชิาคณิตศาสตร ์นิสยัและทศันคติในการเรียนกบั

ผลสมัทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดั

ล  าปาง โดยท าการสุ่มไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 396 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ แบบสอบถาม 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิวีเิคราะหก์ารถดถอยพหคูุณ โดยแบบสอบถามการสนบัสนุนทางการเรยีนของผูป้กครอง มี

ค่าความเชื่อม ัน่ .90 

  พรพิมล วรวุฒิพุทธพงศ์ (2549: 33) ไดส้รา้งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม ซึ่งประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การใหก้ารสนบัสนุนทางอารมณ์ คือ การเอาใจใส่ การใหค้วามรกั การเหน็อกเหน็ใจ 

การใหก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร คือ การใหค้ าแนะน า ขอ้เท็จจริง  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การใหก้าร

สนบัสนุนเพื่อประเมนิคุณค่า คือ การใหก้ารยอมรบั การเคารพในศกัดิ์ศรี และมองเห็นคุณค่า และการใหก้าร

สนบัสนุนดา้นวตัถสุิ่งของ คือ การใหว้ตัถสุิ่งของ เงนิทอง การเสยีสละแรงงาน เวลา โดยไดม้กีารก าหนดน า้หนกั

ขององคป์ระกอบท ัง้ 4 ดา้นใหม้นี า้หนกัพอๆกนั และสรา้งขอ้ค าถามใหม้จี  านวนขอ้ความทางบวกและทางลบเป็น

จ านวนขอ้เท่าๆกนั แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดบั ต ัง้แต่ จริงที่สุด(7) ไปจนถงึ ไม่

จรงิเลย(1) ไดท้  าการวเิคราะหค่์าความเชื่อม ัน่สมัประสทิธิ์แอลฟาของแบบวดัการสนบัสนุนจากครอบครวัเท่ากบั .90  

แบบวดัการสนบัสนุนจากเพือ่นเท่ากบั .90   

  พริิยา เลศิมงคลนาม (2552: 224) ไดพ้ฒันาเครื่องมอืวดัการสนบัสนุนทางสงัคม โดยสรา้งขึ้นจาก

แนวคิดของ House มขีอ้ค าถามจ านวน 22 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามเชิงบวกท ัง้หมด โดยใช ้

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มค่ีาความเชื่อม ัน่เท่ากบั .90  

  บงกช  วงศห์ล่อสายชล (2555: 58-70) ไดพ้ฒันาแบบสอบถามการสนบัสนุนทางการเรียน โดย

จ าแนกการวดัออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คอื 1) การสนบัสนุนของพ่อแม ่ประกอบดว้ยตวัชี้วดัการดูแลเอาใจใส่ของ

พ่อแม่ และการส่งเสริมการเรียนรูข้องพ่อแม่ 2) การสนบัสนุนของครู ประกอบดว้ยตวัชี้วดั การดูแลเอาใจใส่ของ

ครู และการสรา้งบรรยากาศการเรียนรูข้องครู 3) การสนบัสนุนของเพือ่น ประกอบดว้ยตวัชี้วดั การดูแลเอาใจใส่

ของเพื่อน การส่งเสริมการเรียนของเพื่อน โดยลกัษณะการวดัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบั 1 

หมายถงึ นอ้ยที่สุด ระดบั 2 หมายถงึ นอ้ย ระดบั 3 หมายถงึ ปานกลาง ระดบั 4 หมายถงึ มาก  และระดบั 5 

หมายถึง มากที่สุด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท ัง้ฉบบัจ านวน 18 ขอ้ จ าแนกตามองค์ประกอบละ 6 ขอ้ ซึ่ง

แบบสอบถามฉบบันกัเรียนมค่ีาความเชื่อม ัน่สมัประสทิธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.768-0.917 และไดท้  าการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการสนบัสนุนทางการเรยีน ซึง่พบว่าโมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิง

ประจกัษด์มีาก พจิารณาจากค่าไค-สแควร ์(χ2 =7.35, df=4, p=0.119) ซึง่มค่ีาความน่าจะเป็นมากกวา่ .05 แสดง

วา่ โมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎสีอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งกลมกลนื (GFI= 
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0.999) และดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก ้(AGFI=0.993) มค่ีาเขา้ใกล ้1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉลีย่ของ

เศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (RMR=0.007) ค่าด ัชนีรากของก าล ังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน 

(RMSEA=0.022) มค่ีาเขา้ใกล ้0 

   ในการวจิยัคร ัง้นี้  ผูว้จิยัจะพฒันาเครื่องมอืการวดัการสนบัสนุนทางการเรียน ตามแนวคิดของ 

House (1985) ทีจ่  าแนกการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 4 ดา้น คอื การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ การสนบัสนุนดา้น

การแสดงความคิดเหน็ การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร และการสนบัสนุนดา้นวตัถหุรือเครื่องมอื โดยศึกษาการ

รบัรูก้ารสนบัสนุนทางการเรียนของพ่อแม่ ครู และเพื่อนที่มต่ีอนกัเรียน โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 4 ระดบั  

 

4. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

 4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  APA dictionary of psychology (2007: 6) กล่าวว่า กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน คือระดบั

ของความสามารถในการท างานทางวชิาการ มที ัง้แบบท ัว่ไปและเฉพาะเจาะจง โดยหลกัฐานที่แสดงถงึความส าเร็จ

ทางวชิาการในอนาคต คอืผลของแบบทดสอบมาตรฐาน หรอืแบบประเมนิความสามารถของครูหรือผูเ้ชี่ยวชาญ 

  ประณต เคา้ฉิม (2549: 19) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก็คือความส าเร็จหรือความสามารถ

ทางวชิาการทีเ่กิดจากการเรยีนการสอนในรายวชิาต่างๆทีต่อ้งอาศยัความพยายามท ัง้ทางร่างกายและสมอง  

  ศิรชิยั กาญจนวาส ี(2552) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นผลการเรยีนรูต้ามแผนทีก่  าหนดไว ้

ลว่งหนา้ อนัเกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งทีผ่่านมา  

  จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางวิชาการหรือ

ผลส าเร็จที่เกิดจากการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรยีนการสอนที่ผูส้อนจดั

ขึ้น โดยผลสมัฤทธิ์จะเกิดขึ้นไดต้อ้งอาศยัการเรยีนรู ้ความพยายาม ความสามารถ การฝึกฝน และพฤตกิรรมการ

เรยีนทีด่เีพือ่น าไปสู่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนทีด่ ี 

 

 4.2 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บลูม (Bloom.  1976: 139) กลา่ววา่ สิง่ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนมอียู่ 3 ประการ คอื  

  1. พฤติกรรมด า้นความ รู แ้ละความคิด  (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึงความ รู ้

ความสามารถทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีนทีม่มีาก่อน  

  2. คุณลกัษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงจูงใจที่ท  าใหผู้เ้รียน

เกิดความอยากเรยีน อยากรูส้ิง่ใหม่ๆ  ไดแ้ก่ ความสนใจในวชิาเรยีน เจตคตต่ิอเนื้อหาวชิาและสถาบนั การยอมรบั

ความสามารถของตนเองเป็นตน้  

  3. คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถงึ ประสทิธิภาพการเรียนการ

สอนทีผู่เ้รยีนจะไดร้บั ไดแ้ก่ การแนะน าการปฏบิตัแิละแรงเสรมิของผูส้อนทีม่ต่ีอผูเ้รยีนเป็นตน้  



23 
 

  วมิาพร มาพบสุข. (2542: 323-327) ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย  

  1. ตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ ระบบประสาท วุฒิภาวะทางร่างกาย ทางอารมณ์และสงัคม ความพรอ้ม 

ประสบการณเ์ดมิ แรงจูงใจ ความบกพร่องทางกายบางประการ อารมณ ์อายุ เพศและสตปิญัญา  

  2. บทเรียนหรือลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ การวางเนื้ อหาของบทเรียน การจดัความยากง่ายของ

บทเรยีนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน บทเรยีนมคีวามหมาย ความยาวของบทเรยีนและสิง่รบกวน  

  3. วธิีการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน การใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบั

แหลง่ความรูเ้พิม่เตมิ ผูส้อนมวีธิกีารสอนทีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหาในบทเรยีนและการฝึกปฏบิตัภิายหลงัการสอน  

  4. ความสามารถในการถ่ายโอนการเรยีนรู ้

  5. องคป์ระกอบส าคญัจากสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ จติวทิยาและวฒันธรรมใน

สงัคม  

  ประภสัสร วงษศ์รี (2541: 46) ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีนซึง่เกี่ยวขอ้ง

กบัองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ประกอบดว้ย  

  1. ผูส้อน ควรมกีารศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการ อ่านหนงัสอืที่เกี่ยวขอ้งกบัเรียนที่สนใจใหม้าก เป็น

ประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรูข้องครูผูส้อน การถ่ายถอดความรูข้องคุณภาพการสอน อุปกรณ์การ

สอนทีท่นัสมยั มทีศันคตทิีด่ต่ีอนกัเรยีน มคีุณธรรมและมคีวามยุตธิรรม การจูงใจและการกระตุน้เสรมิแรงผูเ้รยีน 

ใหค้วามช่วยเหลอื และสามารถแกป้ญัหาใหก้บันกัเรยีนไดบ้รรยากาศในการสอนและสิง่แวดลอ้ม  

  2. ผูเ้รียน ไดแ้ก่ พนัธุกรรม เชาวป์ญัญา ความถนดั ความสนใจ อารมณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจและ

สงัคมครอบครวั การศึกษาของบดิามารดา การปรบัตวั แรงจูงใจ หลกัสูตรหรอืวชิาทีเ่รยีน วฒันธรรม ทศันคตต่ิอ

สถาบนัและผูส้อน บรรยากาศในการเรยีนและสิง่แวดลอ้ม  

  จากที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า องคป์ระกอบส าคญัที่มผีลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดแ้ก่ ตวั

ผูเ้รยีน ตวัผูส้อน บทเรยีน วธิกีารเรยีนการสอน ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู ้สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 

จติวทิยาและวฒันธรรมในสงัคม ทศันคตต่ิอสถาบนัและผูส้อน บรรยากาศในการเรยีนและสิง่แวดลอ้ม  

 4.3 การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

  ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2538: 141) ใหค้วามหมายว่า แบบทดสอบ หมายถงึ ชุดของ

ค าถามทีส่รา้งอย่างเป็นระบบ ใชว้ดัพฤตกิรรมของนกัเรยีน อาจจะวดัทางสมอง (Cognitive Domain) ทางอารมณ ์

(Affective Domain) และทางความเคลือ่นไหวของร่างกาย (Psychomotor Domain) ก็ได ้

  ศิริชยั กาญจนวาสี (2552: 165) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์เป็นเครื่องมอืส  าหรบัการวดั

และประเมนิผลสมัฤทธิ์ของการเรียนรู ้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ท าใหผู้ส้อนทราบว่าผูเ้รียนไดพ้ฒันา

ความรูค้วามสามารถถึงระดบัมาตรฐาน ที่ผูส้อนก าหนดไวห้รือยงัหรือมีความรู ้ความสามารถดีเพียงใด เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัเพือ่น ๆ ทีเ่รยีนดว้ยกนั 

  บรรดล สุขปิต ิ(2547: 7–12) กลา่ววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบทีใ่ช ้

ตรวจสอบระดบัความสามารถหรอืความสมัฤทธิ์ของผูเ้รยีน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 



24 
 

  1. แบบทดสอบทีค่รูสรา้งขึ้นเอง (Teacher – Made Test) เป็นแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัและประเมนิผล

การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ส่วนมากเป็นขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ์ในการเรยีนวชิาต่าง ๆ แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

ขอ้สอบเพือ่ปรบัปรุงการเรยีนการสอน และขอ้สอบเพือ่ประเมนิผลการเรยีนการสอน 

  2. ขอ้สอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นแลว้น าไปใชท้ดสอบและ

วเิคราะหผ์ลการสอบตามวธิกีาร เพือ่ปรบัปรุงคุณภาพและใชเ้ป็นมาตรฐานในการทดสอบกบัเดก็ ๆ ท ัว่ไป มกีารหา

เกณฑป์กติ (Norm) เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเปรียบเทียบค่ามาตรฐานแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

สามารถวดัได ้3 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวิชาที่สอนคือ วดัดา้นปฏิบตัิ  เป็นการตรวจสอบระดบั

ความสามารถในการปฏบิตัหิรือทกัษะของผูเ้รียนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถในรูปของการปฏบิตัจิรงิ  

เช่น วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง งานประดษิฐ ์การวดัแบบนี้ตอ้งวดัโดยใชข้อ้สอบภาคปฏบิตัิ (Performance 

Test) เรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมท ัง้พฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัไดโ้ดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ์ 

วดัดา้นทกัษะ เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ดัภายหลงัการฝึกฝนและไดเ้รียนแลว้เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีทกัษะหรือความ

คล่องแคลว่ในการคิดแกป้ญัหาเกี่ยวกบัเรื่องที่ไดเ้รยีนขนาดไหนแบบทดสอบนี้มุ่งวดัว่าผูเ้รียนมทีกัษะการคิดหรอื

การท างานขนาดไหน ซึง่แตกต่างกบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทีว่ดัวา่ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถระดบัใด  

  ธรีศกัดิ์ อุ่นอารมยเ์ลศิ (2549: 91-92)ไดแ้บง่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ไดเ้ป็น 2 พวก คอื 

  1. แบบทดสอบทีค่รูสรา้ง หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่ง่วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเฉพาะกลุม่นกัเรยีน

ที่ครูสอนเท่านัน้โดยครูผูส้อนเป็นผูส้รา้งขึ้นโดยมลีกัษณะที่เฉพาะเจาะจงกบัลกัษณะหลกัสูตรของแต่ละโรงเรียน

หรอืมาตรฐานหลกัสูตรแต่ละทอ้งถิน่ 

  2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรา้งขึ้นจากผูเ้ชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวชิาหรือจาก

ครูผูส้อนวชิานัน้แต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครัง้ จนกระท ัง่มคีุณภาพดจีึงสรา้งเกณฑป์กติของแบบทดสอบ

นัน้ สามารถใชเ้ป็นหลกัเปรียบเทียบผล เพื่อประเมนิค่าของการเรียนการสอนในเรื่องใดๆ ก็ได ้แบบทดสอบ

มาตรฐานจะมคู่ีมอืด าเนินการสอบ บอกวธิีสอน และยงัมมีาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ย ท ัง้แบบทดสอบที่

ครูสรา้งขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐานมวีธิีการสรา้งขอ้ค าถามเหมอืนกนัเป็นค าถามที่วดัเนื้อหาและพฤติกรรมที่

สอนไปแลว้ จะเป็นพฤตกิรรมที่สามารถตัง้ค าถามวดัได ้ซึ่งควรวดัใหค้รอบคลุม ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การ

น าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า  

  จากที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบที่ใช ้

ตรวจสอบระดบัความสามารถของผูเ้รียน สามารถวดัและประเมินผลสมัฤทธิ์ของการเรียนรู ้ของผูเ้รียนตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ท าใหผู้ส้อนทราบว่าผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถถงึระดบัมาตรฐานหรือไม่  หรือมี

ความรู ้ความสามารถดีเพียงใด ในการศึกษาวิจยัคร ัง้นี้  ผูว้ิจยัจึงใชเ้กรดเฉลี่ยสะสมซึ่งไดม้าจากการวดัโดย

แบบทดสอบทีไ่ดม้าตรฐานในสถานศึกษา เป็นคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  
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5 แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 5.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญา (Social Cognitive Learning Theory)  

  ทฤษฎีที่ใชเ้ป็นฐานคิดในการวจิยัคร ัง้นี้  คือ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพุทธิปญัญา ( Social 

Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา ตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน เชื่อว่า พฤติกรรมไม่ไดเ้กิดขึ้นและ

เปลีย่นแปลงไปเนื่องจากสภาพแวดลอ้มแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่ตอ้งมปีจัจยัส่วนบคุคลร่วมดว้ย และการร่วมของ

ปจัจยัส่วนบคุคลจะตอ้งร่วมในลกัษณะทีก่  าหนดซึง่กนัและกนั กบัปจัจยัดา้นพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม ซึง่บาง

ปจัจยัอาจมอีทิธิพลต่ออกีปจัจยัมากนอ้ยแตกต่างกนั และอทิธิพลของท ัง้ 3 ปจัจยัไม่ไดเ้กิดขึ้นพรอ้มกนั แต่ตอ้ง

อาศยัเวลาในการที่ปจัจยัหนึ่งจะส่งผลต่อการก าหนดปจัจยัอื่นๆ (Bandura, 1989) ซึ่งลกัษณะอิทธิพลระหว่าง

ปัจจ ัยท ัง้ 3 ประการนั้น เรียกว่า การก าหนดซึ่งก ันและกันของปัจจ ัย 3 ประการ (Triadic Reciprocal 

Determinism) สามารถอธบิายลกัษณะอทิธพิลไดด้งัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ลกัษณะการปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างปจัจยัดา้นพฤตกิรรม ปจัจยัส่วนบคุคลและปจัจยัดา้น

สภาพแวดลอ้ม 

 

 ทีม่า : สมโภชน ์เอีย่มสุภาษติ.  (2553).  ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. p. 48 

  

จากภาพประกอบ 5 สามารถอธิบายลกัษณะอทิธิพลระหว่างปจัจยัท ัง้ 3 ประการไดด้งันี้  (สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษติ.  

2553: 48-50) 

  1. ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมกบัปจัจยัส่วนบุคคล แสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า ความคาดหวงั ความเชื่อ การรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง เป้าหมายและความตัง้ใจ ซึง่

ปจัจยัดงักลา่วก าหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรม สิง่ทีบ่คุคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะก าหนดวา่บคุคลจะแสดง

พฤติกรรมเช่นใด ในขณะเดียวกนัการกระท าของบุคคลก็จะเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดลกัษณะการคิดและการ

ปจัจยัดา้นสภาพ

แวลลอ้ม 

ปจัจยัดา้น

พฤตกิรรม  

ปจัจยั 

ส่วนบคุคล 
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สนองตอบทางอารมณ์ของบุคคล ลกัษณะของร่างกาย และระบบการรบัรูแ้ละระบบประสาทมผีลต่อพฤติกรรม 

และศกัยภาพของบคุคล เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสรา้งของสมองก็ปรบัเปลีย่นไดโ้ดยประสบการณท์าง

พฤตกิรรมเช่นกนั  

  2. ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม แสดงถึงการปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างลกัษณะของบคุคลและสภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงั ความเชื่อ อารมณ ์และความสามารถทางปญัญาของ

บุคคลนัน้จะพฒันาและเปลี่ยนแปลงโดยอิทธิพลทางสงัคมที่ใหข้อ้มูลและกระตุน้การตอบสนองทางอารมณ์โดย

ผ่านตวัแบบการสอนและชกัจูงทางสงัคม ขณะเดียวกนับุคคลจะกระตุน้ปฏิกิริยาสนองตอบที่แตกต่างกนัจาก

สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่บุคคลอาศยัอยู่ และจากลกัษณะทางกายภาพของบุคคล เช่น อายุ ขนาดของร่างกาย 

เชื้อชาติ เพศ และความสนใจของร่างกาย ที่ค่อนขา้งจะแยกออกจากสิ่งที่บุคคลพูดและกระท า นอกจากนี้การ

สนองตอบนัน้ยงัขึ้นอยู่กบับทบาทและสถานภาพทางสงัคมของบคุคลอกีดว้ย เช่น เดก็ทีถู่กมองว่าเป็นเดก็กา้วรา้ว

จะกระตุน้ใหเ้พือ่นมปีฏกิริยิาตอบสนองทีแ่ตกต่างไปจากเดก็ทีถ่กูมองว่าไมก่ลา้แสดงออก เป็นตน้ ดงันัน้ อาจกลา่ว

ไดว้า่สถานภาพทางสงัคมของบคุคลและลกัษณะทีป่รากฏนัน้สามารถมผีลต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคมก่อนที่จะพูด

หรอืกระท าสิง่ใดนัน่เอง 

  3. ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมกบัปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั แสดงถึงการ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มในชีวิตประจ าวนัของเรา พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขของ

สภาพแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัเงื่อนไขของสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนไปนัน้ก็ท  าใหพ้ฤติกรรมถูกเปลี่ยนไปดว้ย

สภาพแวดลอ้มจะไมม่อีทิธพิลใดๆ ต่อบคุคลจนกว่าจะมพีฤตกิรรมบางอย่างเกิดขึ้น เช่น ครูผูส้อนจะไม่มอีทิธิพล

ต่อเดก็จนกว่าเดก็จะเขา้เรียน ผูป้กครองจะไม่ชมเดก็ถา้เดก็ยงัไมแ่สดงพฤตกิรรมที่จะใหช้ม เป็นตน้ เนื่องจากท ัง้

พฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มมอีทิธิพลต่อกนัและกนั ดงันัน้บุคคลจึงเป็นท ัง้ผูก่้อใหเ้กิดและเป็นท ัง้ผลติผลของ

สภาพแวดลอ้ม การมผีลซึ่งกนัและกนันี้ท  าใหเ้กิดการเปลีย่นมมุมองของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ซึ่งจาก

เดมิมองวา่ผูป้กครองมอีทิธพิลต่อเดก็กลายเป็นท ัง้ผูป้กครองและเดก็มอีทิธพิลต่อกนัและกนัแทน 

  สรุปไดว้่า ทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญา เชื่อว่า พฤตกิรรมเกิดจากการปฏสิมัพนัธก์นั

ระหว่างปจัจยัส่วนบคุคล ปจัจยัดา้นพฤตกิรรม และปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ซึง่ปจัจยัท ัง้ 3 ประการมอีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมแตกต่างกนั และอทิธพิลจะไมเ่กิดขึ้นพรอ้มกนั  

 5.2 งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเหน็คณุค่าในตนเองทางวชิาการ 

  อทิธพิลของการสนบัสนุนทางวชิาการทีม่ต่ีอการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

  ณฐักมล ชาญสาธิตพร (2545) ไดศึ้กษาระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่นตอนตน้ รวมท ัง้

ความสมัพนัธภาพในครอบครวั การยอมรบัจากเพื่อน กบัการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กวยัรุ่นตอนตน้ กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน ใน

อ าเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 192 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ท าการวเิคราะห์

ขอ้มลูดว้ยสถติเิชิงพรรณนา สถติทิ ีสมัประสทิธิ์ สหสมัพนัธเ์พยีรส์นั และการจ าแนกพหุ ในการวเิคราะหป์จัจยัที่

ศึกษาท ัง้หมด ซึ่งไดแ้ก่ ความสมัพนัธใ์นครอบครวั การไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อน ระดบัช ัน้ ผลสมัฤทธิ์ทางการ
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เรียน เพศ ล  าดบัการเกิด พบว่า เด็กวยัรุ่นตอนตน้มคีะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัปานกลาง ปจัจยัที่

ส่งผลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มากทีสุ่ดคอื ระดบัช ัน้เรยีน (β = .310, p 

< .05) รองลงมาคอื สมัพนัธภาพในครอบครวั (β = .148, p < .05) และการยอมรบัจากเพือ่น (β = .128, p < 

.05)  

  ศกลวรรณ กาญจนภกัดิ์ (2549) ท าการศึกษาความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของปจัจยัที่มอีทิธพิล

ต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้ นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของตวัแปร 

ไดแ้ก่ วนิยัในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ที่มอีทิธิพลต่อ

การเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการสุ่มแบบสองข ั้นตอน จ านวน 404 คน ไดศึ้กษาการสรา้ง

แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเองส าหรบันกัเรยีนอายุ 8-15 ปี (The Coopersmith Self-Esteem Inventory 

School Form) ตามแนวคิดของคูเปอรส์มทิ (Coopersmith. 1984) แบบวดัของโรเซนเบอรก์ (Rosenberg) และ

กระบวนการในการเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเองตามแนวคิดของ Bradshaw ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ดมาก ถงึ นอ้ยที่สุด โดยผูว้จิยัเขยีนขอ้ค าถามเป็นขอ้ความส ัน้ๆ 40 ขอ้ มค่ีาความเชื่อม ัน่ 

.92 ผลการวจิยัพบวา่ ปจัจยัดา้นวนิยัในตนเอง ความวติกกงัวล สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อน ลกัษณะมุง่

อนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความสมัพนัธก์บัการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างมนียัส  าคญัทาง

สถติทิี่ระดบั .01 ส่วนปจัจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธก์บัการเหน็คุณค่าในตนเองอย่างไมม่นียัส  าคญั

ทางสถติ ิรูปแบบความสมัพนัธท์ี่สรา้งขึ้นสามารถอธบิายความแปรปรวนของการเหน็คุณค่าในตนเองไดร้อ้ยละ 25 

ตวัแปรที่มอีทิธพิลทางตรงสูงสุด คอื สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อนรองลงมาคอื ความวติกกงัวล แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคต และวนิยัในตนเอง ดว้ยขนาดอทิธิพล .36, .32, -.32, .25 และ .24 ตามล  าดบั ตวั

แปรทีม่อีทิธพิลทางออ้มสูงสุดต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง คอื ลกัษณะมุง่อนาคต รองลงมาคอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน และความวติกกงัวล ดว้ยขนาดอทิธพิล 

.33, .31, -.11, .09 และ .06 ตามล  าดบั ส่วนตวัแปรที่มอีิทธิพลรวมสูงสุดต่อการเห็นคุณค่าในตนเองสูงสุดคือ 

ลกัษณะมุง่อนาคต รองลงมาคอื สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน ความวติกกงัวล และการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธปิไตย ดว้ยขนาดอทิธพิล .59, .45, .39, .24 และ –.11 ตามล  าดบั 

  ปิยะดา ด าแกว้ (2550) ไดท้  าการศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง ของนกัเรยีนระดบั

ช่วงช ัน้ที ่4 โรงเรยีนนาทววีทิยาคม อ าเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา ปจัจยัที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้แบ่งเป็น 3 ดา้น คอื 

ปจัจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัช ัน้การศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน บคุลกิภาพ และสุขภาพจติ ปจัจยั

ดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัผูป้กครอง และฐานะทางเศรษฐกจิของผูป้กครอง และปจัจยั

ดา้นสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และ

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตรวดั 5 ระดบั มค่ีาความเที่ยง 

.93 สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั และการวเิคราะห์
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ถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัพบว่าผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้  1) ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภูมใิจใน

ตนเองของนกัเรียนไดแ้ก่ ปจัจยัที่มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนอย่างมี

นยัส  าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ไดแ้ก่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภูมใิจ

ในตนเองของนกัเรียนอย่างมนียัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 ม ี5 ปจัจยั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ สมัพนัธภาพระหว่าง

นกัเรียนกบัผูป้กครอง ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพ 

ระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนอย่างมนียัส  าคญั

ทางสถติิที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ สุขภาพจิต ปจัจยัที่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรียนไดแ้ก่ 

เพศ อายุ ระดบัช ัน้ และฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง ปจัจยัที่ส่งผลต่อความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรียน 

อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ม ี5 ปจัจยั โดยเรียงล  าดบั จากปจัจยัที่ส่งผลมากที่สุดไปหาปจัจยัที่ส่งผล

นอ้ยที่สุด ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน บคุลกิภาพ สุขภาพจติ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัครู 

และอายุ ซึง่ ปจัจยัท ัง้ 5 ปจัจยั สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนไดค้ิด

เป็นรอ้ยละ 78.80 

  ชุติกานต ์หาญชนะ (2557) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเชิงสาเหตุกบัความภาคภูมใิจใน

ตนเอง ตรวจสอบความสอดคลอ้งของปจัจยัเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรา้งขึ้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และวเิคราะห์

ปจัจยัที่ส่งผลท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นที่ชาย

ขอบจงัหวดัเชยีงราย โดยใชโ้มเดลลสิเรล กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอืนกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6 ในพื้นที่

ชายขอบ จงัหวดัเชยีงราย ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 635 คน ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้  

  1. การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัเชิงสาเหตุกบัความภาคภูมิใจในตนเอง ปจัจยัที่มี

ความสมัพนัธก์บัความภาคภูมใิจในตนเอง ของนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นที่ชายขอบ จงัหวดัเชียงราย

โดยมคีวามสมัพนัธท์างบวกสูงสุด อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 

  2. การวเิคราะหโ์มเดลเชิงสาเหตุของความภาคภูมใิจในตนเอง พบว่า เมื่อมกีารปรบัโมเดลแลว้

ปรากฏว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษโ์ดยพจิารณาจากค่าไค - สแควร ์(χ2) เท่ากบั 8.56 ที่องศาอสิระ 

38 มค่ีาความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 1.00 ซึ่งไม่มนียัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ใช ้ในการ

พจิารณา ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 1.00 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแกแ้ลว้ 

(AGFI) เท่ากบั .99 ซึ่งสูงกว่า.90 และเขา้ใกล ้1 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ใชใ้นการพจิารณาและค่าดชันีรากก าลงัสอง

เฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .00 ซึ่งต า่กว่า .05 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ใชใ้นการ

พจิารณาแสดงวา่ รูปแบบความสมัพนัธม์คีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษโ์ดยค่าสถติวิดัระดบัความ

สอดคลอ้งกลมกลนืผ่านเกณฑท์กุค่า 

  3. อทิธิพลรวมต่อความภาคภูมใิจในตนเองเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตวัแปรครอบครวั 

ตวัแปรส่วนบคุคล วฒันธรรม การปรบัตวั และสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดว้ยขนาดอทิธพิล 2.7, 4 0, .09, -.24, 

-.27, -1.91 ตามล  าดบั อทิธิพลทางตรงต่อความภาคภูมใิจในตนเองเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตวัแปร
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ครอบครวั ส่วนบุคคล วฒันธรรม การปรบัตวั และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดว้ยขนาดอิทธิพล .08, 3.26, -

1.98, -.27, -.24 ตามล  าดบั 

  เลเบิล และคารโบ (Laible; & Carlo. 2004)  ไดท้  าการศึกษาเพื่อตรวจสอบการเห็นคุณค่าใน

ตนเองโดยศึกษาจากตวัแปร ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง ความสมัพนัธก์บัเพื่อน และพฤติกรรมทางสงัคม โดย

ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนจ านวน 146 คน เครื่องมอืที่ใชค้ือแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ของ 

Rosenberg (1965) 10 ขอ้ ใชโ้มเดลสมการโครงสรา้งในการวิเคราะหข์อ้มูลผลการวิจยัพบว่าโมเดลมีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษพ์อสมควรตามดชันีชี้วดั (S–Bχ2 (221, N=263) = 424.84, p<0.05, CFI=0.90, 

RMSEA = 0.06) พบว่าตวัแปรความสมัพนัธก์บัผูป้กครองส่งผลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง ดว้ยขนาด

อทิธิพลเท่ากบั .34 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01  (β = 0.34, P < 0.01) ความสมัพนัธก์บัเพื่อนส่งผล

ทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง ดว้ยขนาดอทิธพิลเท่ากบั .04 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิ(β = 0.34) 

  เมสคาสกีน (Meskauskiene. 2015) ไดด้  าเนินการวจิยัเชิงคุณภาพ มวีตัถุประสงคเ์พื่อหาความ

คิดเห็นของวยัรุ่นและระบุลกัษณะของครูที่เสริมสรา้งความภาคภูมใิจในตนเองของวยัรุ่น กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 

นกัเรียนจ านวน 136 คน ระดบัช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบการวจิยัพบว่า ปจัจยัที่เสริมสรา้งความภาคภูมใิจใน

ตนเอง ไดแ้ก่ ทศันคตเิชิงบวกของครูที่มต่ีอนกัเรยีน รอ้ยละ 49.7 ความส าเร็จทางวชิาการและอื่นๆ รอ้ยละ 41.1 

และความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบักลุม่เพือ่น รอ้ยละ 28.5 ตามล  าดบั ในทางตรงกนัขา้ม ปจัจยัทีล่ดความภาคภูมใิจใน

ตนเอง ไดแ้ก่ ทศันคติเชิงบวกของครูที่มต่ีอนกัเรียน รอ้ยละ 32.8 ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักลุ่มเพื่อน รอ้ยละ 

28.5 และความลม้เหลวและไมก่า้วหนา้ทางวชิาการ รอ้ยละ 6.6 ตามล  าดบั 

 บายานิ (Bayani. 2016) ที่ไดศึ้กษาอิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง และการสนบัสนุนทางสงัคม ของการทดสอบความวติกกงัวลในนกัเรยีนประถมศึกษา โดยวธิกีารวเิคราะห์

เสน้ทาง (path analysis) ผลการวจิยัพบว่าการสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง อย่างมนียัส  าคญัที่ระดบั .01 เมือ่วเิคราะหโ์มเดลการวเิคราะหเ์สน้ทางพบว่าการสนบัสนุนทางสงัคมส่งผล

ทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง ดว้ยขนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.22 อย่างมนียัส  าคญัทีร่ะดบั .01 

  อทิธิพลของการสนบัสนุนทางวชิาการที่มีต่ออตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

  วาทนิี อึ้งเกลี้ยง (2552) ไดศึ้กษาปจัจยัทีส่่งผลต่ออตัมโนทศันข์องนกัเรยีนช่วงช ัน้ที ่4 โรงเรยีนบา้น

ค่าย จงัหวดัระยอง โดยจ าแนกปจัจยัทีศึ่กษา ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ อายุ นิสยัการเรยีน ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน และบคุลกิภาพ ปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผูป้กครอง และปจัจยั

ดา้นสิ่งแวดลอ้มทางการเรียน ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัอาจารย ์และสมัพนัธภาพนกัเรียนกบัเพือ่น 

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนช่วงช ัน้ที ่4 จ านวน 24 คน เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามปจัจยัที่

ส่งผลต่อเป้าหมายในชีวิตของนกัเรียน ใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล คือ วิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์

สมัพนัธข์องเพยีรส์นัและการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบว่า ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัอตั

มโนทศันอ์ย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ อายุ ระดบัช ัน้ นิสยัทางการเรียน บุคลกิภาพ สมัพนัธภาพ
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ระหว่างนกัเรยีนกบัผูป้กครอง สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัอาจารย ์สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพือ่น โดย

ปจัจยัทีส่่งผลมากทีสุ่ดคอื สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น 

  หวงั และ แอคลสิ (Wang; & Eccles. 2013) ท าการศึกษาระยะยาวของความยึดม ัน่ผูกพนัของ

โรงเรียนโดยศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างบริบทของโรงเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และความยดึม ัน่ผูกพนัทางการ

เรียนของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 1,157 คน ซึ่งบริบทของโรงเรียน ประกอบดว้ย การสนบัสนุนเชิงโครงสรา้ง การ

จดัหาทางเลือก การสอนสิ่งที่เกี่ยวขอ้ง การสนบัสนุนทางอารมณ์ของครูและเพื่อน ส่วนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  

ประกอบดว้ย อตัมโนทศัน์ทางวิชาการ และการเห็นคุณค่าของงาน และความยึดม ัน่ผูกพนัทางการเรียน 

ประกอบดว้ย ความยดึม ัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ เชงิอารมณ ์และเชงิพฤตกิรรม ผลการศึกษาพบวา่ การสนบัสนุนเชงิ

โครงสรา้งมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ (β = .19, P < .01) และการเหน็คุณค่าของงาน (β = .29, 

P < .001) และมอีทิธพิลทางออ้มต่อความยดึม ัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดยผ่านอตัมโนทศันท์างวชิาการ และการเหน็

คุณค่าของงาน การสนบัสนุนทางอารมณข์องครูและเพือ่นมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ (β = .12, 

P < .05 และ β = .22, P < .01 ตามล  าดบั) และการเหน็คุณค่าของงาน และมอีทิธิพลทางออ้มต่อความยึดม ัน่

ผูกพนัของโรงเรยีนโดยผ่านอตัมโนทศันท์างวชิาการ และการเหน็คุณค่าของงาน 

  แฮลมิาเรียม และ เบอเกเนอร ์(HaileMariam; & Burgener.  2015) ท าการศึกษาเพือ่ตรวจสอบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัของอตัมโนทศันแ์ละบริบททางสงัคม (การรบัรูข้องผูป้กครอง ครู และเพื่อน) กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 76 คน ผูป้กครองจ านวน 76 คน และครูจ านวน 5 คน รวม 157 คน เครื่องมอืที่ใช ้

ในการวจิยั คือ มาตราวดัอตัมโนทศันแ์บบพหุมตัิ (MSCS) ซึ่งพฒันามาจากแบบวดัของ Bracken(1992) โดย

ปรบัปรุงใหใ้ชก้บัผูป้กครอง ครู และเพื่อน มค่ีาความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั .97 ถึง .99 ผลการวจิยัพบว่าการ

ประเมินโดยเพื่อนสามารถท านายระดบัการรบัรูอ้ตัมโนทศัน์อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดสู้งที่สุด 

รองลงมาคอืการประเมนิโดยครูและผูป้กครอง  

 

  งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัปจัจยัที่สง่ผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  อทิธพิลของการเหน็คณุค่าในตนเองทางวชิาการที่มีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  หนึ่งฤทยั  มะลาไวย ์(2552) ไดพ้ฒันาและตรวจสอบโมเดลเชงิสาเหตแุละผลของการเหน็คุณค่าใน

ตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 555 คน ตวัแปรแฝงที่ใชใ้นการวจิยัคือ การเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรียน 

ตวัแปรดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ตวัแปรดา้นภาพลกัษณ์ ตวัแปรดา้นบุคลกิภาพ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ

ภาวะซมึเศรา้ เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลโดยการวเิคราะหค่์าสถติิพื้นฐาน 

การวเิคราะหค่์าสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั และการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งดว้ยโปรแกรมลสิเรล ผลการวจิยั

พบว่า โมเดลทีพ่ฒันาขึ้นมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษด์ว้ยค่าสถติ ิ𝑥2=78.74, df=71, p-value=0.24, 

RMSEA=0.014 และGFI=0.99 โดยตวัแปรที่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติต่อตวัแปรการเห็นคุณค่าใน

ตนเองคือตวัแปรดา้นบคุลกิภาพและภาวะซมึเศรา้ ส่วนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดร้บัอทิธพิลทางตรงจากการเหน็
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คุณค่าในตนเอง และอิทธิพลทางออ้มจากภาวะซมึเศรา้โดยส่งผ่านการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างมนียัส  าคญัทาง

สถติ ิโดยตวัแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของการเหน็คุณค่าในตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ไดร้อ้ยละ 94 และ 12 ตามล  าดบั 

  โทรบริดจ ์(ชยัวฒัน ์วงศ์อาษา; อา้งอิงจาก Trowbridge. 1972: 63-65) ศึกษาสถานภาพสงัคม

เศรษฐกจิและอตัมโนทศันใ์นเดก็โดยใชแ้บบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเองของคูเปอรส์มธิ พบวา่มคีวามสมัพนัธ์

ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและผลสมัฤทธิ์ ในการอ่านในเด็กระหว่าง 0.35 ถึง 0.45 ซึ่งขึ้นอยู่กบัระดบั

สถานภาพเศรษฐกิจสงัคม ต่อมาไซมอนและไซมอน (Simon and Simon.  1975: 97-99) ศึกษาพบว่า การเห็น

คุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมนียัส  าคญัทางสถติิ (Chang.  1976: 111-13; 

West; & Fish.  1973) 

 แอนทูเน และ ฟอนเทน (Antunes; & Fontaine.  2003) ท าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  อตัมโนทศันท์างวชิาการ การเหน็คุณค่าในตนเอง และการรบัรูท้ศันคตขิองพ่อแม่ กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนจ านวน 423 คน ทีเ่รยีนระดบัช ัน้เกรด 11 และเกรด 12 เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามวดัอตั

มโนทศัน ์Marsh’s SDQ-II แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ โมเดลที1่ การเหน็คุณค่า

ในตนเองส่งอิทธิพลทางบวกต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ ( β = 0.29, t = 5.51, p = 0.00 ) การเห็นคุณค่าใน

ตนเองส่งอทิธพิลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ( β = 0.63, t = 15.50, p = 0.00 ) และโมเดลที ่2 อตัมโน

ทศัน์ทางวิชาการส่งอิทธิพลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ( β = 0.57, t = 13.49, p = 0.00 ) อย่างมี

นยัส  าคญัทีร่ะดบั .001 

  อทิธพิลของอตัมโนทศัน์ทางวชิาการที่มีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แอนทูเน และ ฟอนเทน (Antunes; & Fontaine.  2003) ท าการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  อตัมโนทศันท์างวชิาการ การเหน็คุณค่าในตนเอง และการรบัรูท้ศันคตขิองพ่อแม่ กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนจ านวน 423 คน ทีเ่รยีนระดบัช ัน้เกรด 11 และเกรด 12 เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามวดัอตั

มโนทศัน ์Marsh’s SDQ-II แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ โมเดลที1่ การเหน็คุณค่า

ในตนเองส่งอทิธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ (β = 0.29, t = 5.51, p = 0.00) การเหน็คุณค่าในตนเอง

ส่งอทิธพิลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (β = 0.63, t = 15.50, p = 0.00) และโมเดลที ่2 อตัมโนทศันท์าง

วชิาการส่งอทิธพิลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (β = 0.57, t = 13.49, p = 0.00) อย่างมนียัส  าคญัทีร่ะดบั 

.001 

  อาเมด และ บรูอนิสมา (Ahmed; & Bruinsma. 2006) ไดศึ้กษาเพือ่น าเสนอและทดสอบรูปแบบ

การสรา้งแรงจูงใจ โดยบูรณาการจากแนวคิดอตัมโนทศัน ์ความมุ่งม ัน่ในตนเอง และการส ารวจกลุ่มวฒันธรรมที่

แตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างจ านวน 181 คน เป็นชาวเอเชีย 94 คน และชาวยุโรป 87 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั

ไดแ้ก่ แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง แบบวดัอตัมโนทศัน ์ผลการทดสอบความกลมกลนืพบว่า โมเดลกลุม่

ชาวเอเชียมคีวามกลมกลนื (χ2(2) = 3.32, p = 0.20; RMSEA =.008; SRMR=0.04,GFI = 0.98 and NFI = 

0.97) เมือ่พจิารณาโมเดลพบวา่การเหน็คุณค่าในตนเองส่งอทิธพิลทางบวกต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ (β = 0.37, 
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t = 3.70, p < 0.05) อตัมโนทศันท์างวชิาการส่งอทิธพิลทางบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (β = 0.73, t = 9.85, p 

< 0.05)อตัมโนทศันท์างวชิาการส่งอทิธิพลทางบวกต่อความส าเร็จทางวชิาการ (β = 0.36, t = 3.11, p < 0.05)

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ส่งอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จทางวิชาการ (β = 0.39, t = 3.42, p < 0.05)อย่างมี

นยัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  ทราเวน และคนอื่นๆ (Trautwein; et al. 2006) ท าการศึกษาอิทธิพลระหว่างการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง  อตัมโนทศันท์างวชิาการ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 5,640 คน ผล

การศึกษาพบว่า  อตัมโนทศันท์างวชิาการส่งอทิธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน   (β = 0.30, p < 0.001) การ

เห็นคุณค่าในตนเองส่งอิทธิพลทางบวกต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ (β = 0.07, p < 0.01) อย่างมนียัส  าคญัที่

ระดบั .001 และ.01 

  โซฟี และคนอื่นๆ (Soufi; et al. 2014) ไดศึ้กษาแบบจ าลองมโนทศันข์องสมการโครงสรา้งเพื่อ

ท านายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนบนพื้นฐานของอตัมโนทศันท์างวชิาการ แรงจูงใจทางวชิาการ และกล

ยุทธิ์การเรียนรูก้ารก ากบัตนเอง กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมปลายที่เรียนเต็มเวลาจ านวน 417 

คน ประกอบดว้ยเพศหญงิ 191 คนและเพศชาย 226 คน คดัเลอืกโดยการสุ่มจากโรงเรียนมธัยมปลาย Saghez 

city Northwest ของรฐับาลในอหิร่าน เครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลูคอื1) แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 

Global Self-Esteem 2)แบบวดัแรงจูงใจทางวชิาการ Autonomous academic motivation scale (AMS) 3)

แบบสอบถามกลยุทธก์ารเรยีนรู ้ 4) แบบสอบถามอตัมโนทศัน ์พฒันาจาก Sara Swat self–concept inventory 

(Saraswat, 1984) ประกอบดว้ย 48 ขอ้ค าถาม ดา้นอตัมโนทศันท์างวชิาการม ี8 ขอ้ค าถาม วเิคราะหข์อ้มลูโดยหา

ค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรโดยใช ้SPSS (ver.18) และทดสอบโมเดลสมการโครงสรา้งโดยใชโ้ปรแกรม Amos 

(ver.18) ผลการศึกษาพบวา่ การเหน็คุณค่าในตนเองส่งอทิธพิลทางออ้มต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูโ้ดยผ่านอตัมโนทศัน์

ทางวชิาการ(β=0.35,p<0.01) อตัมโนทศันท์างวชิาการมคีวามสมัพนัธท์ี่ส่งผ่านไปแรงจูงใจทางวชิาการอย่างมี

นยัส  าคญัทางสถติ ิ(β= 0.5, p<0.01) และพบอทิธิพลทางตรงของอตัมโนทศันท์างวชิาการต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีน (β=0.35, p<0.01) และอทิธพิลทางออ้มของอตัมโนทศันท์างวชิาการต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านทางกล

ยุทธก์ารเรยีนรูก้ารก ากบัตนเอง (β=0.34, p<0.01 ) นอกจากนี้ยงัพบอทิธพิลทางตรงของอตัมโนทศันท์างวชิาการ

ต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูก้ารก ากบัตนเอง β=0.81,p<0.01)  

  มนิตรา สงิหนาค (2552: 124) ท าการศึกษาอทิธพิลของกระบวนการครอบครวัและตวัแปรส่งผ่านที่

มผีลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนประถมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 480 คน โยย

ตวัแปรที่ศึกษาประกอบดว้ย กระบวนการครอบครวั อตัมโนทศันท์างการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติ

ทางการเรียน การเหน็คุณค่าในตนเอง และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการครอบครวัมี

อิทธิพลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง 

และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน อย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ(p<.05) โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.63, 0.48, 0.57, 0.64 

และ -0.11 ตามล  าดบั และกระบวนการครอบครวัส่งผลทางออ้มไปยงัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน อย่างมี

นยัส  าคญัทางสถติ ิ(p<.05) โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.39 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 กรอบแนวคดิในการวจิยัคร ัง้นี้  ไดม้าจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยอาศยัทฤษฎกีาร

เรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญาเป็นฐานแนวคิด โดยเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลนัน้เกิดจากการปฏสิมัพนัธก์นั

ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรม โดยตวัแปรที่คาดว่ามอีิทธิพลต่อการเห็น

คุณค่าในตนเองทางวชิาการ ไดแ้ก่  การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั การสนบัสนุนทางการเรียนของครู 

และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน (Bandura. 1986, Laible; & Carlo. 2004, Meskauskiene. 2015, 

Bayani. 2016, ณฐักมล ชาญสาธิตพร. 2545, ศกลวรรณ กาญจนภกัดิ์. 2549, ปิยะดา ด าแกว้. 2550, ชุตกิานต ์

หาญชนะ. 2557) ตวัแปรที่คาดว่ามอีิทธิพลต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางการเรียนของ

ครอบครวั การสนบัสนุนทางการเรียนของครู และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน (Bandura. 1986, วาทนิี 

อึ้งเกลี้ยง. 2552, Wang; & Eccles. 2013, HaileMariam; & Burgener.  2015) ตวัแปรที่คาดว่ามอีทิธิพลต่อ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ไดแ้ก่ การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ (หนึ่งฤทยั  มะลา

ไวย์. 2552, Trowbridge. 1972: 63-65, Antunes; & Fontaine.  2003, Ahmed; & Bruinsma. 2006, 

Trautwein; et al. 2006, Soufi; et al. 2014, มนิตรา สงิหนาค. 2552: 124)  ดงัรูปโมเดลตามสมมติฐานการ

วจิยัแสดงเสน้อทิธพิลดงันี้  

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบ 5 รูปโมเดลตามสมมตฐิานการวจิยั 

 

ตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอก  

 ASE หมายถงึ  การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (Academic Self Esteem) 

 ASC หมายถงึ  อตัมโนทศันท์างวชิาการ (Academic Self Concept) 

 ACH หมายถงึ  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) 

ตวัแปรสงัเกตไดภ้ายใน  

 FSUP  หมายถงึ  การสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั (Family Academic  

Support) 

 TSUP หมายถงึ  การสนบัสนุนทางการเรยีนของครู (Teacher Academic Support) 

 PSUP หมายถงึ  การสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น (Peer Academic Support)  

ASE FSUP 

TSUP 

PSUP 

SUPPORT 

ACH 

ASC 
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สมมตฐิานในการวจิยั  

 1. การวเิคราะหอ์ทิธิพลส่งผ่านการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการและอตัมโนทศันท์างวชิาการ ที่มต่ีอ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 2. รูปแบบของการวเิคราะหเ์สน้ทางทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น มผีลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการและอตั

มโนทศันท์างวชิาการ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ดงัน้ี 

  2.1 การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวัมอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ มอีทิธพิลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

  2.2 การสนบัสนุนทางการเรยีนของครูมอีทิธพิลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และ

ต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ มอีิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่านทางการเห็นคุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

  2.3 การสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อนมอีทิธิพลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

และต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ มอีทิธพิลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

  2.4 การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  2.5 อตัมโนทศันท์างวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

 



บทที่ 3 

วธิีการด าเนินการวจิยั 

 

 การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่วเิคราะหอ์ทิธพิลส่งผ่านการเหน็คุณค่าใน

ตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดวธิกีารวจิยัดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

2. การสรา้งและพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4. การจดักระท าขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร ัง้นี้คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  4 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2560 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน รวม

นกัเรยีนท ัง้สิ้น 14,746 คน  

 กลุม่ตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้  คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  4 - 6 ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษาใน

โรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม จ านวน 3 โรงเรยีน ซึง่ขนาดกลุม่

ตวัอย่างต่อตวัแปรในโมเดลที่เพยีงพอต่อการวเิคราะหข์อ้มลูควรมสีดัส่วน 20: 1 (ยุทธ  ไกยวรรณ์.  2556: 213; 

อา้งอิงจาก Linderman; & Marenda; & Gold. 1980) ซึ่งในการวจิยันี้ ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตจ านวน 6 ตวั 

ดงันัน้ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัควรมอีย่างนอ้ย 120 คน ท าการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi - Stage Random 

Sampling) ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 270 คน และคดัเลอืกแบบวดัทีม่คีวามสมบูรณม์าใชว้เิคราะหข์อ้มลู 248 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 91.85 โดยมขี ัน้ตอนการสุ่มตวัอย่าง ดงันี้  

1. จ าแนกโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม จ านวน 

29 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั โรงเรียนราชินีบูรณะ โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั 2 หลวงพ่อเงนิ

อนุสรณ์ โรงเรียนศรวีชิยัวทิยา โรงเรยีนสระกะเทยีมวทิยาคม โรงเรยีนวดัหว้ยจรเขว้ทิยาคม โรงเรยีนโพรงมะเดื่อ

วทิยาคม โรงเรยีนสรินิทรราชวทิยาลยั โรงเรยีนก าแพงแสนวทิยา โรงเรยีนมธัยมฐานบนิก าแพงแสน โรงเรยีนศาลา

ตึกวทิยา โรงเรียนคงทองวทิยา โรงเรียนบา้นหลวงวทิยา โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรงัสฤษดิ์ โรงเรียนภทัรญาณวทิยา 

โรงเรียนอุบลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา โรงเรียนแหลมบวัวทิยา โรงเรียนเพิม่วทิยา 

โรงเรยีนบางเลนวทิยา โรงเรยีนบางหลวงวทิยา โรงเรยีนสถาพรวทิยา โรงเรยีนบวัปากท่าวทิยา โรงเรยีนสามพราน

วทิยา โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวทิยาลยั โรงเรียนวดัไร่ขงิวทิยา โรงเรียนปรีดารามวทิยาคม โรงเรียนรตันโกสินทร์

สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสงัฆราชูปถมัภ ์และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั นครปฐม ตามเขตพื้นที่
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การศึกษาแบ่งเป็น 6 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอดอนตูม อ าเภอนครชยัศร ีอ าเภอบางเลน อ าเภอเมอืง

นครปฐม และอ าเภอสามพราน   

2. สุ่มเขตการปกครองในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาดว้ยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) สุ่มเขตพื้นทีก่ารศึกษา 3 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอเมอืงนครปฐม อ าเภอสามพราน 

3. สุ่มโรงเรยีนในแต่ละเขตการปกครองดว้ยการสุม่แบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random Sampling)เขตการ

ปกครองละ 1 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนก าแพงแสนวิทยา อ าเภอก าแพงแสน โรงเรียนราชินีบูรณะ อ าเภอเมอืง

นครปฐม และโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา อ าเภอสามพราน 

4. สุ่มนกัเรียนจากโรงเรียนในขอ้ 3 ดว้ยการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) โดย

ก าหนดใหโ้รงเรยีนเป็นช ัน้ (Strata) ในการสุ่ม และก าหนดระดบัช ัน้เป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) กลา่วคอื 

สุ่มนกัเรยีนระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 - 6 ในแต่ละโรงเรยีน ระดบัช ัน้ละ 1 หอ้งเรยีน ดงัแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จ านวนกลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัจ าแนกตามเขตพื้นทีก่ารศึกษา เขตการปกครอง โรงเรยีนและระดบัช ัน้ที่

ศึกษา 

 

เขตพื้นที่

การศึกษา 
เขตการปกครอง โรงเรยีน 

ระดบัช ัน้ทีศึ่กษา 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

9 อ.ก าแพงแสน โรงเรยีนก าแพงแสนวทิยา 30 30 30 90 

 อ.เมอืงนครปฐม โรงเรยีนราชนิีบูรณะ 30 30 30 90 

 อ.สามพราน โรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา 30 30 30 90 

  รวมท ัง้หมด 90 90 90 270 

 

5. ท าการทดลองใช ้(Try Out) เครื่องมอืกบันกัเรียนโรงเรียนก าแพงแสนวทิยา ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง

จ านวน 50 คน 

6. วเิคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discrimination) และคดัเลอืกเฉพาะขอ้ความทีม่ค่ีาอ านาจ

จ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 การวเิคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของเครื่องมอืในการวจิยั 

 

แบบสอบถาม จ านวนขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 

แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 8 .32 - .54 

แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ 15 .22 - .63 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั 15 .30 - .72 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู 12 .42 - .76 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น 15 .32 - .70 

 

 จากตารางพบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของเครื่องมอืในการวจิยั ซึ่งประกอบไปดว้ย แบบสอบถามขอ้มูล

พื้นฐานท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ แบบสอบถามวดัอตั

มโนทศันท์างวชิาการ แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุน

ทางการเรยีนของครู และแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น มค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง .32 - 

.54, .22 - .63, .30 - .72, .42 - .76 และ .32 - .70 ตามล  าดบั 

7. วเิคราะหค่์าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของเครื่องมอืในการวจิยั โดยใชส้มัประสทิธิ์แอลฟ่าของครอ

นบาค (Cronbach Coefficient-α) ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 4 การวเิคราะหค่์าความเชื่อม ัน่ ของเครื่องมอืในการวจิยั 

 

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อม ัน่ 

แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ .70 

แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ .84 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั .87 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู .90 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น .88 

 

 จากตารางพบว่า ค่าความเชื่อม ัน่ของเครื่องมอืในการวิจยั ซึ่งประกอบไปดว้ย แบบสอบถามขอ้มูล

พื้นฐานท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ แบบสอบถามวดัอตั

มโนทศันท์างวชิาการ แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุน

ทางการเรียนของครู และแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่น มค่ีาความเชื่อม ัน่เท่ากบั .70, .84, 

.87, .90 และ .88 ตามล  าดบั  

8. จดัเตรยีมเครื่องมอืในการวจิยัฉบบัสมบูรณ ์เพือ่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูจรงิจากกลุม่ตวัอย่าง 
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2. การสรา้งและพฒันาเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 ข ัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2.1 ศึกษาทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร

และโครงสรา้งของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 

2.2 เขียนนิยามปฏิบตัิการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และสรา้งขอ้ค าถามให ้

สอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร 

2.3 น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity)  โดยพจิารณาเกี่ยวกบัการใชภ้าษา ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความ

กับนิยามปฏิบตัิการ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลว้

คดัเลอืกขอ้ค าถามที่มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ไว ้และท าการปรบัปรุงแบบสอบถามก่อน

น าไปทดลองใช ้โดยมเีกณฑก์ารพจิารณา ดงันี้  +1 หมายถงึ ขอ้ความนัน้บ่งชี้ถงึการวดัตามนิยามปฏิบตัิการ 0 

หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ความนัน้บ่งชี้ถงึการวดัตามนิยามปฏบิตักิาร -1 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมบ่่งชี้ถงึการวดัตาม

นิยามปฏบิตักิาร 

2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างที่มลีกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร 

จ านวน 50 คน 

2.5 วเิคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discrimination) โดยการหาความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนน

รายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Item-total correlation) เลอืกเฉพาะขอ้ค าถามที่มคีวามสมัพนัธก์บั

คะแนนรวมสูงอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมค่ีา .20 ขึ้นไป 

2.6 วิเคราะหค่์าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของแบบวดั โดยใชส้มัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach Coefficient-α) 

2.7 น าแบบสอบถามฉบบัปรบัปรุงไปเก็บขอ้มลูจรงิกบักลุม่ตวัอย่าง หลงัจากนัน้น ากลบัมาวเิคราะหท์าง

สถติแิละประมวลผล 

 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 3.1 ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพือ่ขอความอนุเคราะหจ์าก

ผูบ้รหิารสถานศึกษา ในการเก็บขอ้มลูนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างในการศึกษาคน้ควา้ 

 3.2 ตดิต่อโรงเรียนที่เลอืกเป็นกลุม่ตวัอย่าง เพือ่ขออนุญาตผูบ้รหิารสถานศึกษาและนดัหมายวนัเวลาที่

เก็บรวบรวมขอ้มลู 

 3.3 จดัเตรียมแบบสอบถามจ านวน 6 ตอน ไดแ้ก่ แบบสอบถามคุณลกัษณะส่วนบคุคล แบบสอบถาม

วดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ แบบสอบถามวดัการสนบัสนุน

ทางการเรียนของครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของครู แบบสอบถามวดัการสนบัสนุน

ทางการเรยีนของเพือ่น  
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 3.4 น าเครื่องมอืทีใ่ชไ้ปท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามวนัเวลาทีน่ดัหมายไว ้โดยผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มลู

ดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัเป็นผูช้ี้แจงวตัถปุระสงคเ์พือ่ใหน้กัเรยีนทราบถงึประโยชนข์องการวจิยัในครัง้นี้  และการไมม่ี

ผลกระทบใดๆต่อนกัเรยีนในการท าแบบสอบถาม และขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูที่

ถกูตอ้งและเป็นจรงิมากทีสุ่ด 

 3.5 น าแบบสอบถามท ัง้ 6 ตอนที่ไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ และ

คดัเลอืกฉบบัทีส่มบูรณไ์ว ้แลว้น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารตรวจทีก่  าหนดไวแ้ละวเิคราะหค่์าทางสถติ ิเพือ่

ท  าการทดสอบสมมตฐิานและรายงานผลการวจิยัต่อไป 

 

4. การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะหข์อ้มูล 

 4.1 การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินการวจิยัคร ัง้นี้  มขี ัน้ตอนดงันี้  

  4.1.1 ตรวจใหค้ะแนน แบบสอบถามจ านวน 5 ตอน ไดแ้ก่ แบบสอบถามวดัการเห็นคุณค่าใน

ตนเองทางวิชาการ แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของ

ครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของครู แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียนของ

เพือ่น ตามเกณฑก์ารวดัทีก่  าหนดไว ้   

  4.1.2 วเิคราะหส์ถติิพื้นฐาน เพื่อทราบลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง และลกัษณะการแจกแจงของตวั

แปรแต่ละตวั สถิติพื้นฐานที่ใชใ้นการวเิคราะหไ์ดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการทดสอบการแจกแจงปกต ิโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ 

  4.1.3 วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีใ่ชใ้นการศึกษา โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ์

สมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson-Product Moment Correlation Coefficient) และทดสอบนยัส าคญัดว้ย t-test 

  4.1.4 วเิคราะหอ์ทิธพิลส่งผ่าน การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการทีม่ี

ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรบัการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลอ้งระหวา่งโมเดลตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

  

สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

 สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่  

1. ค่าเฉลีย่ (Mean) 

2. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. ค่าสมัประสทิธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation)  

 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) โดยใชว้ธิหีาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) 
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2. ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination: r) ใชสู้ตรค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. ค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรการหาสมัประสทิธิ์แอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอ

นบาค ( Cronbach ) 

 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน ไดแ้ก่ 

1. ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ ใชก้ารค านวณค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson 

Product-Moment Correlation Coefficient) 

2. ทดสอบความมนียัส  าคญัของค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์โดยใช ้t-test 

3. ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธพ์หคูุณ (R) 

4. ทดสอบความมนียัส  าคญัของค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธพ์หคูุณ โดยใช ้F-test 

5. ทดสอบความมนียัส  าคญัของค่าสมัประสทิธิ์ถดถอย โดยใช ้t-test 

6. ค านวณค่าสมัประสทิธิ์เสน้ทาง (Path Coefficient) โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์สน้ทาง 

7. หาค่าสมัประสทิธิ์ของผล (Effect Coefficient) ตามรูปแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตทุีป่รบัปรุงใหม่ 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

 

 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัใชส้ญัลกัษณ์ที่ใชแ้ทนตวัแปร

และค่าสถติต่ิางๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้  

 

 สญัลกัษณแ์ทนค่าตวัแปร 

    __ ASE แทน  การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (Academic Self Esteem) 

    __ ASC แทน  อตัมโนทศันท์างวชิาการ (Academic Self Concept) 

    __ ACH แทน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) 

    __ FSUP แทน  การสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั (Family Support) 

    __ TSUP แทน การสนบัสนุนทางการเรยีนของครู (Teacher Support) 

    __ PSUP แทน  การสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น (Peer Support) 

 สญัลกัษณท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

    __ k   แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

    __ M   แทน  ค่าเฉลีย่ 

    __ SD   แทน  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

    __ C.V. แทน  ค่าสมัประสทิธิ์การกระจาย 

    __ SK   แทน  ค่าความเบ ้(Skewness) 

    __ KU   แทน  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

    __ Max แทน  ค่าสูงสุด (Maximum) 

    __ Min แทน  ค่าต า่สุด (Minimum) 

    __ r   แทน  ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

    __ β   แทน  ค่าน า้หนกัความส าคญั 

    __ df   แทน  องศาอสิระ (Degrees of Freedom) 

    __ 𝑥2
  แทน  ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-Square) 

    __ P   แทน  ระดบัความน่าจะเป็น (Probability Level) 

    __ CFI           แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit  

Index) 

    __ GFI   แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 
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    __ AGFI        แทน  ค่ าด ัชนี ว ัดระด ับความกลมกลืนที่ปร ับแกแ้ล ว้  (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 

    __ RMSEA     แทน  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ

ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation) 

    __ SRMR       แทน  ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลี่ยค่าความแตกต่างโดยประมาณ 

(Standard Root Mean Square Residual) 

    __ R
2
            แทน  ค่ า ส ัม ป ร ะ สิ ท ธิ์ พ หุ คู ณยกก า ล ัง ส อ ง  (Squared Multiple 

Correlation) 

    __ DE   แทน  อทิธพิลทางตรง (Direct Effect) 

    __ IE   แทน  อทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) 

    __ TE   แทน  อทิธพิลรวม (Total Effect) 

    __ *   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

    __ **   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

    __ ***   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

  การวจิยัคร ัง้นี้  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 ตอน ดงันี้  

    __ ตอนที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง 

    __ ตอนที ่2  การวเิคราะหค่์าสถติพิื้นฐาน 

    __ ตอนที ่3  การวเิคราะหส์มัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปร 

    __ ตอนที ่4  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหต ุ

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง 

 ขอ้มูลท ัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ ประกอบดว้ย จ านวนและรอ้ยละของกลุ่ม

ตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

จงัหวดันครปฐม ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงจ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง 

 

ขอ้มลูท ัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 

ระดบัช ัน้   

มธัยมศึกษาปีที ่4 79 31.90 

มธัยมศึกษาปีที ่5 80 32.30 

มธัยมศึกษาปีที ่6 89 35.90 

รวม 248 100.00 

 

 จากตาราง พบว่า กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม จ านวนท ัง้สิ้น 248 คน แบ่งเป็นนกัเรยีนระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 

จ านวน 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.90 รองลงมาคือ นกัเรียนระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 80 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 32.30 และนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่4 จ านวน 79 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.90 ตามล  าดบั 

 

 ตอนที่ 2 การวเิคราะหค่์าสถติพิื้นฐาน 

 การวเิคราะหต์อนน้ี เป็นการวเิคราะหเ์พือ่หาค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิ์การกระจาย 

ค่าสูงสุด ค่าต า่สุด ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง ปรากฎในตาราง 5 

 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค่์าสถติพิื้นฐาน (n = 248) 

 

ตวัแปร k 𝒙̅ SD C.V. MAX MIN SK KU 

ASE 8 2.95 .38 12.88 4.00 1.75  .00  .30 

ASC 15 2.36 .35 14.83 3.40 1.33  .24  .16 

ACH 1 3.47 .34 9.80 4.00 2.50 -.62 -.26 

FSUP 15 3.13 .39 12.46 3.87 2.00 -.42 -.03 

TSUP 12 2.97 .40 13.47 4.00 2.00  .27 -.41 

PSUP 15 3.03 .33 10.89 3.73 1.87 -.22  .07 

 

 ผลการวิเคราะหจ์ากตาราง พบว่า นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง มีค่าเฉลี่ย

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) การรบัรูก้ารสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั (FSUP) การสนบัสนุนทางการ
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เรียนของเพื่อน (PSUP) การสนบัสนุนทางการเรียนของครู (TSUP) การเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) 

และอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ (ASC) อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง (𝑥̅) = 3.47, 3.13, 3.08, 2.97, 2.95 และ 2.36 

ตามล  าดบั ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .34, .39, .33, .40, .38 และ .35 ตามล  าดบั ค่าสมัประสทิธิ์การ

แปรผนั (C.V.) เท่ากบั 9.80, 12.46, 10.89, 13.47, 12.88 และ 14.83 ตามล  าดบั ค่าคะแนนสูงสุด (MAX) เท่ากบั 

4.00, 3.87, 3.73, 4.00, 4.00 และ 3.40 ตามล  าดบั ค่าคะแนนต า่สุด (MIN) เท่ากบั 2.50, 2.00, 1.87, 2.00, 1.75 

และ 1.33 ตามล  าดบั ค่าความเบ ้(SK) เท่ากบั -.62, -.42, -.22, .27, .00 และ .24 ตามล  าดบั ค่าความโด่ง (KU) 

เท่ากบั -.26, -.03, .07, -.41, .30 และ .16 ตามล  าดบั 

 

 ตอนที่ 3 การวเิคราะหส์มัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์

 การวเิคราะหต์อนนี้  เป็นการวเิคราะหเ์พือ่หาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรทีใ่ชใ้นการศึกษา ตาม

วธิขิองเพยีรส์นั ปรากฎในตาราง 6 

 

ตาราง 6 ผลการวเิคราะหส์มัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรทีใ่ชใ้นการศึกษาตามวธิขีองเพยีรส์นั 

 

ตวัแปร ASE ASC ACH FSUP TSUP PSUP 

ASE 1.00      

ASC .51** 1.00     

ACH .32** .30** 1.00    

FSUP .45** .30** .19** 1.00   

TSUP .51** .31** .10 .33** 1.00  

PSUP .33** .22** .17** .41** .37** 1.00 

 

** มนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 ผลการวิเคราะหจ์ากตาราง พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอกมี

นยัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทกุคู่ โดยตวัแปรทีม่ค่ีาน า้หนกัของค่าสหสมัพนัธม์ากทีสุ่ดคอื การสนบัสนุนทางการ

เรียนของครอบครวั กบัการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน (FSUP กบั PSUP) รองลงมาคือ การสนบัสนุน

ทางการเรียนของครู กบัการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน (FSUP กบั PSUP) และการสนบัสนุนทางการเรียน

ของครอบครวั กบัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู (FSUP กบั TSUP) ตามล  าดบั (r = .41, .37 และ .33) 

ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอกกบัตวัแปรสงัเกตไดภ้ายในมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.01 จ านวน 6 คู่ โดยตวัแปรทีม่ค่ีาน า้หนกัของค่าสหสมัพนัธม์ากทีสุ่ดคอื การสนบัสนุนทางการเรยีนของครูกบัการ

เหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (TSUP กบั ASE) รองลงมาคือการสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวักบัการ
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เหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (FSUP กบั ASE) การสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่นกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวชิาการ (PSUP กบั ASE) การสนบัสนุนทางการเรียนของครูกบัอตัมโนทศันท์างวชิาการ (TSUP กบั ASC) 

การสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวักบัอตัมโนทศันท์างวชิาการ (FSUP กบั ASC) การสนบัสนุนทางการเรยีน

ของเพื่อนกบัอตัมโนทศันท์างวชิาการ (PSUP กบั ASC) การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวักบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน (FSUP กบั ACH) และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่นกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (PSUP กบั 

ACH) ตามล  าดบั (r = .51, .45, .33, .31, .30, .22 .19 และ .17) ไม่มนียัส  าคญัทางสถิติ จ านวน 1 คู่ คือ การ

สนบัสนุนทางการเรยีนของครูกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (TSUP กบั ACH) (r = .10) 

ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรภายในมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ทุกคู่ โดยตวัแปรที่มค่ีาน า้หนกั

ของค่าสหสมัพนัธม์ากที่สุดคือ การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการกบัอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASE กบั ASC) 

รองลงมาคอืการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ASE กบั ACH) และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ASC กบั ACH) ตามล าดบั (r = .51, .32 และ .30) 

 

 ตอนที่ 4 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ

 การวิเคราะหต์อนนี้  เป็นการทดสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ปรากฎในตาราง 7 

 

ตาราง 7 ค่าสถติต่ิางๆ ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

ดชันีความกลมกลนื เกณฑ ์ การแปลความ 

𝑥2
/df = 1.06/2 (p = .59) = 0.53   < 2.00 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

CFI = 1.000 ≥ 0.95 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

GFI = 0.999 ≥ 0.95 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

AGFI = 0.985 ≥ 0.95 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

RMSEA  = 0.00 < 0.05 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

SRMR = 0.0103 < 0.05 สอดคลอ้งกลมกลนืด ี

 

 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมตฐิานการวจิยักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์พบว่า ค่าไค-

สแควร ์( 𝑥2
) เท่ากบั 1.06, df = 2 (p = .59) ค่าไค-สแควรส์มัพทัธิ์ (𝑥2

/df) เท่ากบั 0.53 เมื่อพจิารณาจาก

ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมับูรณ ์(absolute fit index) พบว่าค่าแสดงปรมิาณความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมที่อธิบายไดด้ว้ยโมเดล (GFI) เท่ากบั 0.999  ค่าแสดงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวน

ร่วมทีอ่ธบิายไดด้ว้ยโมเดลทีป่รบัแกด้ว้ยองศาความเป็นอสิระ (AGFI) เท่ากบั 0.985  เมือ่พจิารณาจากดชันีความ

สอดคลอ้งกลมกลนืเชิงสมัพทัธ ์(Relative fit index) พบว่าค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทยีบ (CFI) 
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เท่ากบั 1.000 เมื่อพจิารณาจากดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืในรูปความคลาดเคลื่อน พบว่า ค่า  RMR เท่ากบั 

0.0103 และค่า SRMR=0.0103 และเมือ่พจิารณาจากค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ความคาดเคลือ่นก าลงัสองของการ

ประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.00 เมือ่พจิารณาดชันีดงักลา่วตามเกณฑค์วามสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(สุภมาส องัศุโชติ. 2554: 24) สรุปไดว้่าโมเดลตามสมมติฐานมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษใ์นระดบัด ีโดยมเีสน้ทางอทิธพิลแสดงในภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 แสดงทศิทางอทิธพิลตามขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

ตาราง 8 ค่าสถิติการวิเคราะห์ อิทธิพลทางตรง ( DE) อิทธิพลทางออ้ม ( IE) และอิทธิพลรวม (TE)  

     ระหวา่งตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายใน 

 

ตวัแปร ASE ASC ACH 

 DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

FSUP .39*** - .39*** .49*** - .49*** - .30*** .30*** 

TSUP .09 - .09 .09 - .09 - .06 .06 

PSUP .05 - .05 -.08 - -.08 - .01 .01 

R
2
 .21 .27 .39 

 

*** มนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

 

 

การสนบัสนุนทางการเรยีนของ

ครอบครวั (FSUP) 

การเหน็คุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ (ASE) 

การสนบัสนุนทางการเรยีนของ

ครู (TSUP) 

การสนบัสนุนทางการเรยีนของ

เพือ่น (PSUP) 

อตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

(ACH) 

.39*** 

.09 

.05 

.49*** 

.09 

-.08 

.54* 

.19* 
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ตาราง 9 ค่าสถิติการวิเคราะห์ อิทธิพลทางตรง ( DE) อิทธิพลทางออ้ม ( IE) และอิทธิพลรวม (TE)  

     ระหวา่งตวัแปรภายนอก 

 

ตวัแปร ASE ASC ACH 

 DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

ASE - - - - - - .54* - .54* 

ASC - - - - - - .19* - .19* 

ACH - - - - - - - - - 

 

* มนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 ผลการวเิคราะหจ์ากตาราง ค่าสมัประสทิธิ์อทิธพิลระหวา่งตวัแปรสามารถอธบิายการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวชิาการและอตัมโนทศันท์างวชิาการ ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ดงัน้ี 

 การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั (FSUP) มอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ (ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธิพลเท่ากบั .39 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .001 และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .49 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และมอีทิธพิลทางออ้ม

ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) ผ่านทางการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .30 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 การสนบัสนุนทางการเรียนของครู (TSUP) มอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

(ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .09 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิและอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั .09 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และมอีิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

(ACH) ผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  (ASE) และอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธพิลเท่ากบั .06 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิ

 การสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่น (PSUP) มอีทิธิพลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

(ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .05 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิและอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อทิธิพลเท่ากบั - .08 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และมอีทิธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

(ACH) ผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  (ASE) และอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธพิลเท่ากบั .01 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิ

 การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) มอีทิธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั 0.54 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

อตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มอีิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพล

เท่ากบั .19 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิ์พยากรณส์มการโครงสรา้งตวัแปรในโมเดล (R
2
) พบวา่ ตวัแปรทีน่ ามาศึกษา

ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) ไดร้อ้ยละ 21 

สามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) ไดร้อ้ยละ 27 และสามารถอธบิายความ

แปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ACH) ไดร้อ้ยละ 39 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวธิีด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 

 การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาโมเดลปจัจยัความสมัพนัธเ์ชงิสาเหต ุ(Casual Model) ของตวั

แปรสงัเกตไดภ้ายนอก คือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั การสนบัสนุนทางการเรียนของครู การ

สนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน ตวัแปรส่งผ่าน คือ การเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการ และตวัแปรสงัเกตไดภ้ายใน คอื ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  จากกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษา

ปีที ่4 - 6 โรงเรยีนก าแพงแสนวทิยา โรงเรยีนราชินีบูรณะ และโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

คร ัง้นี้แบ่งออกเป็น 6 ตอน ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบตวัเลอืกและแบบเติมค า คือ ขอ้มูลพื้นฐานท ัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 5 ตอน คอื แบบสอบถามวดัการเหน็

คุณค่าในตนเองทางวชิาการ แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรียน

ของครอบครวั แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู และแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีน

ของเพือ่น ซึง่มค่ีาความเชื่อม ัน่ (Reliability) เท่ากบั .70, .84, .87, .90 และ .88 ตามล  าดบั 

 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง 270 คน ดว้ยตนเองได ้

แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 263 ฉบบั และไดร้บัแบบสอบถามที่สมบูรณ์ที่สามารถน ามาวเิคราะหไ์ด ้

จ  านวน 248 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 91.85 มาท าการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรบัการวิจยัทาง

สงัคมศาสตร ์โดยใชค่้าเฉลีย่ (M) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสมัประสทิธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ ้(SK) 

ค่าความโด่ง (KU) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต า่สุด (Min) ระดบัความน่าจะเป็น (Probability Level: P) ค่าสถติิไค-

สแควร ์(Chi-Square: 𝑥2) ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: CFI) ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปร ับแกแ้ลว้ 

(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคาดเคลื่อนก าลงัสองของการ

ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลี่ยค่า

ความแตกต่างโดยประมาณ (Standard Root Mean Square Residual: SRMR) ค่าสมัประสทิธิ์พหุคูณยกก าลงั

สอง (Squared Multiple Correlation: 𝑅2) อทิธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อทิธิพลทางออ้ม (Indirect 

Effect: IE) และอทิธพิลรวม (Total Effect: TE) 

 

สรุปผลการวจิยั 

 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์พบว่า มีค่าไค-

สแควร ์(Chi-Square) เท่ากบั 1.06 ที่องศาอิสระเท่ากบั 2 มค่ีาระดบัความน่าจะเป็น (P) เท่ากบั .59 มค่ีาดชันี

ความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 
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(RMSEA) เท่ากบั 0.00 และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลี่ยค่าความแตกต่างโดยประมาณ (SRMR) เท่ากบั 

0.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์(P>.05, GFI>.90, RMSEA<.05, SRMR<.05) เมื่อพจิารณาดชันีดงักล่าวตามเกณฑ์

ความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (สุภมาส องัศุโชติ. 2554: 24) สรุปไดว้่าโมเดลตาม

สมมตฐิานมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัด ี

 การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั (FSUP) มอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ (ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธิพลเท่ากบั .39 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .001 และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .49 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และมอีทิธพิลทางออ้ม

ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) ผ่านทางการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) และอตัมโนทศันท์าง

วชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .30 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 การสนบัสนุนทางการเรียนของครู (TSUP) มอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

(ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .09 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิและอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั .09 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และมอีิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

(ACH) ผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  (ASE) และอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธพิลเท่ากบั .06 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิ

 การสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่น (PSUP) มอีทิธิพลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

(ASE) มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .05 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิและอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อทิธิพลเท่ากบั - .08 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และมอีทิธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

(ACH) ผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ  (ASE) และอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธพิลเท่ากบั .01 อย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติ ิ

 การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ (ASE) มอีทิธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) มค่ีา

สมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .54 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

อตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) มอีิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพล

เท่ากบั .19 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิ์พยากรณส์มการโครงสรา้งตวัแปรในโมเดล (R
2
) พบวา่ ตวัแปรทีน่ ามาศึกษา

ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ  (ASE) ไดร้อ้ยละ 21 

สามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรอตัมโนทศันท์างวชิาการ (ASC) ไดร้อ้ยละ 27 และสามารถอธบิายความ

แปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  (ACH) ไดร้อ้ยละ 39 

 

อภปิรายผล 

 1. โมเดลสมมติฐานการวจิยัมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอก 

คือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั การสนบัสนุนทางการเรียนของครู การสนบัสนุนทางการเรียนของ

เพือ่น ตวัแปรส่งผ่าน คือ การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ และตวัแปรสงัเกตได ้
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ภายใน คอื ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  โดยพบวา่ตวัแปรในโมเดลสามารถร่วมกนัท านายการเหน็คุณค่าในตนเองทาง

วชิาการได ้รอ้ยละ 21 ร่วมกนัท านายอตัมโนทศันท์างวชิาการ ได ้รอ้ยละ 27 และร่วมกนัท านายผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีน ได ้รอ้ยละ 39 โดยพบว่าเสน้อทิธพิลทีส่ามารถอธบิายการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการไดด้ทีีสุ่ด คอื การ

สนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั รองลงมาคือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครู และการสนบัสนุนทางการ

เรยีนของเพือ่น มค่ีาอทิธพิลเท่ากบั .39, .09 และ .05 ตามล  าดบั และผลของเสน้อทิธพิลทีส่ามารถอธิบายอตัมโน

ทศันท์างวชิาการไดด้ทีี่สุด คือ การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั รองลงมาคือ การสนบัสนุนทางการเรียน

ของครู และการสนบัสนุนทางการเรียนของเพื่อน มค่ีาอิทธิพล .49, .09 และ -.08 ตามล  าดบั และผลของเสน้

อทิธิพลที่สามารถอธิบายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดด้ทีี่สุด คือ การเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโน

ทศันท์างวชิาการ มค่ีาอทิธิพล .54 และ .19 ตามล  าดบั ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎกีารเรียนรูท้าง

สงัคมเชิงพทุธิปญัญาของแบนดูรา ที่มคีวามเชื่อว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคล 

ปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรม และปจัจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม ซึง่จะท าหนา้ทีก่  าหนดซึง่กนัและกนั และบางปจัจยัอาจ

มอีทิธพิลต่ออกีปจัจยัมากนอ้ยแตกต่างกนั (สมโภชน ์เอีย่มสุภาษติ 2553: 48-50; อา้งองิจาก Bandura. 1989)  

 2. ผลการวเิคราะหค่์าอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวม ของตวัแปรในโมเดล สามารถ

อภปิรายไดด้งัต่อไปนี้  

  2.1 การสนบัสนุนทางการเรียนของครอบครวั มอีิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองทาง

วชิาการ มค่ีาสมัประสทิธิ์อทิธพิลเท่ากบั .39 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และอตัมโนทศันท์างวชิาการ มี

ค่าสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั .49 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .001 และมอีิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน ผ่านทางการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพล

เท่ากบั .30 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 แสดงว่าถา้นกัเรยีนไดก้ารสนบัสนุนทางการเรยีนจากครอบครวั

สูงจะส่งผลใหน้กัเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการและอตัมโนทศัน์ทางวิชาการสูงตามไปดว้ย ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั Ross, R. et al. (2006) ท าการศึกษาเกี่ยวกบัระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองความสมัพนัธร์ะหว่าง

เด็กและผูป้กครอง การสนบัสนุนทางอารมณ์ การรบัรูใ้นตนเอง ท าการศึกษากบันกัเรียนจ านวน 307 คน โดย

เครื่องมอืใชค้ือแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง ของ Rosenberg (1997) พบว่าความสมัพนัธข์องผูป้กครอง การ

สนบัสนุนทางอารมณ์ และการยอมรบัในตนเอง สามารถท านายการเห็นคุณค่าในตนเองไดร้อ้ยละ 37 และ

สอดคลอ้งกบั มนิตรา สงิหนาค (2552: 124) ท าการศึกษาอทิธพิลของกระบวนการครอบครวัและตวัแปรส่งผ่านที่

มผีลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนประถมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 480 คน โดย

ตวัแปรที่ศึกษาประกอบดว้ย กระบวนการครอบครวั อตัมโนทศันท์างการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติ

ทางการเรียน การเหน็คุณค่าในตนเอง และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการครอบครวัมี

อิทธิพลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง 

และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมขีนาดอทิธิพลเท่ากบั .63, .48, .57, .64 

และ -.11 ตามล  าดบั และกระบวนการครอบครวัส่งผลทางออ้มไปยงัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน อย่างมี

นยัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั .39  
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  2.2 การสนบัสนุนทางการเรียนของครู มอีทิธิพลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ มี

ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั .09 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถิติ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ มค่ีาสมัประสิทธิ์

อทิธิพลเท่ากบั .09 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และมอีทิธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านทางการ

เห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ และอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ มค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั .06 อย่างไม่มี

นยัส  าคญัทางสถติ ิหมายความว่า ไม่สามารถยนืยนัไดว้่าการสนบัสนุนทางการเรียนของครูที่สูงจะท าใหน้กัเรียนมี

การเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบั Bayani 

(2016) ที่ไดศึ้กษาอิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และการสนบัสนุนทาง

สงัคม ของการทดสอบความวติกกงัวลในนกัเรียนประถมศึกษา โดยวธิีการวเิคราะหเ์สน้ทาง  (path analysis) 

ผลการวจิยัพบว่าการสนบัสนุนทางสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมนียัส  าคญัที่

ระดบั .01 เมือ่วเิคราะหโ์มเดลการวเิคราะหเ์สน้ทางพบวา่การสนบัสนุนทางสงัคมส่งผลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าใน

ตนเอง ดว้ยขนาดอทิธพิลเท่ากบั .22 อย่างมนียัส  าคญัทีร่ะดบั .01 และไมส่อดคลอ้งกบั Wang; & Eccles (2013) 

ท าการศึกษาระยะยาวของความยึดม ัน่ผูกพนัของโรงเรียนโดยศึกษาความสมัพ ันธร์ะหว่างบริบทของโรงเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และความยึดม ัน่ผูกพนัทางการเรียนของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 1,157 คน ซึ่งบริบทของ

โรงเรียน ประกอบดว้ย การสนบัสนุนเชิงโครงสรา้ง การจดัหาทางเลอืก การสอนสิ่งที่เกี่ยวขอ้ง การสนบัสนุนทาง

อารมณ์ของครูและเพือ่น ส่วนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ประกอบดว้ย อตัมโนทศันท์างวชิาการ และการเหน็คุณค่าของ

งาน และความยึดม ัน่ผูกพนัทางการเรียน ประกอบดว้ย ความยึดม ัน่ผูกพนัเชิงการรูค้ิด เชิงอารมณ์ และเชิง

พฤตกิรรม ผลการศึกษาพบวา่ การสนบัสนุนเชงิโครงสรา้งมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ ดว้ยขนาด

อทิธิพล .19 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01  และมอีทิธิพลทางออ้มต่อความยดึม ัน่ผูกพนัของโรงเรยีนโดย

ผ่านอตัมโนทศันท์างวชิาการ และการเห็นคุณค่าของงาน การสนบัสนุนทางอารมณ์ของครูและเพื่อนมอีิทธิพล

ทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ ดว้ยขนาดอทิธิพล .12 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และ ดว้ยขนาด

อทิธิพล .22 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ตามล  าดบั ซึ่งเป็นไปไดว้่าเนื่องจากบริบทสภาพแวดลอ้มของ

กลุม่ตวัอย่างทีท่  าการศึกษาแตกต่างกนั ท าใหผ้ลการวจิยัไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิพื้นฐาน

ของทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญาของแบนดูรา ที่มคีวามเชื่อว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็นปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างปจัจยัส่วนบคุคล ปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรม และปจัจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม ซึง่จะท าหนา้ทีก่  าหนดซึง่กนั

และกนั และบางปจัจยัอาจมอีิทธิพลต่ออีกปจัจยัมากนอ้ยแตกต่างกนั (สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษิต 2553: 48-50; 

อา้งองิจาก Bandura. 1989) 

  2.3 การสนบัสนุนทางการเรียนของเพือ่น มอีทิธิพลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั .05 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธิพลเท่ากบั - .08 อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติ ิและมอีทิธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านทางการ

เห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ และอตัมโนทศัน์ทางวิชาการ มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั .01 อย่างไม่มี

นยัส  าคญัทางสถติ ิหมายความว่า ไมส่ามารถยนืยนัไดว้่าการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่นทีสู่งจะท าใหน้กัเรยีน

มกีารเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการเปลีย่นแปลงไป ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั ศกลวรรณ 
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กาญจนภกัดิ์ (2549) ท าการศึกษาความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง 

ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ผลการวจิยั

พบวา่ รูปแบบความสมัพนัธท์ี่สรา้งขึ้นสามารถอธบิายความแปรปรวนของการเหน็คุณค่าในตนเองไดร้อ้ยละ 25 ตวั

แปรที่มอีทิธพิลทางตรงสูงสุด คอื สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน ดว้ยขนาดอทิธพิล .36 และ Wang and 

Eccles (2013) ท าการศึกษาระยะยาวของความยดึม ัน่ผูกพนัของโรงเรียนโดยศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างบริบท

ของโรงเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และความยดึม ัน่ผูกพนัทางการเรียนของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 1,157 คน ซึ่ง

บริบทของโรงเรียน ประกอบดว้ย การสนบัสนุนเชิงโครงสรา้ง การจดัหาทางเลอืก การสอนสิ่งที่เกี่ยวขอ้ง การ

สนบัสนุนทางอารมณ์ของครูและเพื่อน ส่วนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ประกอบดว้ย อตัมโนทศันท์างวชิาการ และการ

เหน็คุณค่าของงาน และความยดึม ัน่ผูกพนัทางการเรยีน ประกอบดว้ย ความยดึม ัน่ผูกพนัเชงิการรูค้ดิ เชงิอารมณ ์

และเชิงพฤติกรรม ผลการศึกษาพบว่า การสนบัสนุนเชิงโครงสรา้งมอีิทธิพลทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ 

ดว้ยขนาดอทิธิพล .19 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 การสนบัสนุนทางอารมณ์ของครูและเพือ่นมอีทิธพิล

ทางตรงต่ออตัมโนทศันท์างวชิาการ ดว้ยขนาดอทิธิพล .12 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และดว้ยขนาด

อทิธิพล .22 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ตามล  าดบั ซึ่งเป็นไปไดว้่าเนื่องจากบริบทสภาพแวดลอ้มของ

กลุม่ตวัอย่างทีท่  าการศึกษาแตกต่างกนั ท าใหผ้ลการวจิยัไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิพื้นฐาน

ของทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปญัญาของแบนดูรา ที่มคีวามเชื่อว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็นปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างปจัจยัส่วนบคุคล ปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรม และปจัจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม ซึง่จะท าหนา้ทีก่  าหนดซึง่กนั

และกนั และบางปจัจยัอาจมอีิทธิพลต่ออีกปจัจยัมากนอ้ยแตกต่างกนั (สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษิต  2553: 48-50; 

อา้งองิจาก Bandura. 1989) 

  2.4 การเห็นคุณค่าในตนเองทางวิชาการ มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน มีค่า

สมัประสทิธิ์อทิธิพลเท่ากบั .54 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แสดงว่าถา้นกัเรยีนการเหน็คุณค่าในตนเอง

ทางวิชาการสูงจะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามไปดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกบั Antunes; & 

Fontaine (2003) ท าการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน อตัมโนทศันท์างวชิาการ การเห็น

คุณค่าในตนเอง และการรบัรูท้ศันคติของพ่อแม่ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 423 คน ที่เรียนระดบัช ัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ผลการศึกษาพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองส่งอิทธิพลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีน ดว้ยขนาดอทิธพิล .63 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  

  2.5 อตัมโนทศันท์างวชิาการมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ดว้ยขนาดอทิธพิลเท่ากบั 

.19 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 แสดงว่าถา้นกัเรียนมอีตัมโนทศันท์างวชิาการสูงจะส่งผลใหน้กัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ์ ทางการเรียนสูงตามไปดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกับ Antunes; & Fontaine (2003) ท าการศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน อตัมโนทศันท์างวชิาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และการรบัรู ้

ทศันคติของพ่อแม่ ผลการศึกษาพบว่า อตัมโนทศันท์างวชิาการส่งอิทธิพลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ดว้ยขนาดอทิธิพล .57 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และสอดคลอ้งกบั Ahmed; & Bruinsma (2006) 

ไดศึ้กษาเพือ่น าเสนอและทดสอบรูปแบบการสรา้งแรงจูงใจ โดยบูรณาการจากแนวคดิอตัมโนทศัน ์ความมุง่ม ัน่ใน
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ตนเอง และการส ารวจกลุม่วฒันธรรมที่แตกต่างกนั กลุม่ตวัอย่างจ านวน 181 คน เป็นชาวเอเชีย 94 คน และชาว

ยุโรป 87 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง แบบวดัอตัมโนทศัน ์ผลการ

ทดสอบความกลมกลนืพบว่า โมเดลกลุม่ชาวเอเชยีมคีวามกลมกลนื (χ2(2) = 3.32, p = 0.20, RMSEA =.008,  

SRMR=0.04, GFI = 0.98 และ NFI = 0.97) เมื่อพิจารณาโมเดลพบว่า อตัมโนทศัน์ทางวิชาการส่งอิทธิพล

ทางบวกต่อความส าเร็จทางวชิาการ ดว้ยขนาดอทิธิพล .36 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และสอดคลอ้ง

กบั Trautwein; et al. (2006) ที่ท  าการศึกษาอิทธิพลระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเอง อตัมโนทศันท์างวชิาการ 

และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 5,640 คน ผลการศึกษาพบว่า อตัมโนทศันท์าง

วชิาการส่งอทิธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดว้ยขนาดอทิธิพล .30 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และ

สอดคลอ้งกบั Soufi; et al. (2014) ไดศึ้กษาแบบจ าลองมโนทศันข์องสมการโครงสรา้งเพื่อท านายผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียนบนพื้นฐานของอตัมโนทศันท์างวชิาการ แรงจูงใจทางวชิาการ และกลยุทธิ์การเรยีนรูก้าร

ก ากบัตนเอง กลุม่ตวัอย่างในการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนมธัยมปลายทีเ่รยีนเตม็เวลาจ านวน 417 คนผลการศึกษาพบ

อทิธิพลทางตรงของอตัมโนทศันท์างวชิาการต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดว้ยขนาดอทิธิพล .35 อย่างมนียัส  าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01  

 

ขอ้เสนอแนะ 

   1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

      1.1 ส าหรบัผูท้ี่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการจดัหลกัสูตรในดา้นการศึกษา ควรจดัหลกัสูตรเพื่อพฒันา

ผูเ้รียนใหม้ีการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ เนื่องจากตวัแปรดงักล่าวส่งผลให ้

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนทีสู่งขึ้นได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการจดัการศึกษา ดงัผลการวจิยัในคร ัง้น้ี 

     1.3 ส าหรบัครูผูส้อน ควรมกีารสนบัสนุนทางการเรียนแก่นกัเรียน ในทกุๆดา้น และควรส่งเสริมให ้

นกัเรียนมกีารเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการเพิ่มขึ้น ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงขึ้น  

     1.2 ส าหรบัผูป้กครอง ควรมกีารสนบัสนุนทางการเรียนแก่บตุร เพือ่ใหน้กัเรียนมีการเหน็คุณค่าใน

ตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการเพิม่ขึ้น ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 

     2.1 ควรมกีารศึกษาวจิยัในกลุ่มประชากรที่มคีวามหลากหลายมากขึ้น เช่น ระดบัช ัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ หรอืระดบัอดุมศึกษา เพือ่ใหท้ราบถงึขอ้มลูจากกลุม่ประชากรทีม่บีรบิทของสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั 

     2.2 ควรมกีารศึกษาแนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัผลของตวัแปรต่างๆ ที่มต่ีอการเหน็

คุณค่าในตนเองทางวชิาการ และอตัมโนทศันท์างวชิาการ เพือ่น าตวัแปรอืน่ๆ มาศึกษาเพิม่เตมิวา่จะสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ อตัมโนทศันท์างวชิาการ  และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

เพิม่ขึ้นหรอืไม ่
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  2.3 ควรมกีารศึกษาเพิม่เตมิดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึ ท าใหท้ราบตวัแปรที่

หลากหลายมากขึ้นเพือ่น ามาวเิคราะหโ์มเดลเชงิสาเหตไุดม้คีุณภาพมากขึ้น หรอืใชว้ธิกีารวจิยัเชงิทดลอง โดยใชต้วั

แปรที่จดักระท าไดเ้พื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการ อตัมโนทศันท์างวชิาการ เพื่อใหไ้ดน้วตักรรม

ใหม่ๆ ในการพฒันาผูเ้รยีนต่อไป 
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ภาคผนวก ก  

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งของเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งของเครื่องมือ 

 

อาจารย ์ดร ปวณีา ยอดสนิ   ภาควชิาจติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  

    __    คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย  ภาควชิาจติวทิยา  

    __    คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

อาจารย ์ดร.อรุปรยี ์เกิดในมงคล  ภาควชิาจติวทิยาและการแนะแนว  

    __    คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

 

ขอ้ที ่ คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

5 1 1 -1 
1 0.33 

ไม่ผ่านเกณฑ ์ ปรบัขอ้ค าถาม 

ใช ้Try out 

6 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 0 1 -1 0 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

9 1 1 -1 
1 0.33 

ไม่ผ่านเกณฑ ์ ปรบัขอ้ค าถาม 

ใช ้Try out 

10 1 1 -1 
1 0.33 

ไม่ผ่านเกณฑ ์ ปรบัขอ้ค าถาม 

ใช ้Try out 

11 1 1 -1 
1 0.33 

ไม่ผ่านเกณฑ ์ ปรบัขอ้ค าถาม 

ใช ้Try out 

12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

 

ขอ้ที ่ คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 1 1 -1 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

5 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 1 1 -1 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

9 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

13 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

14 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

15 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

16 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

17 1 1 -1 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

18 1 1 -1 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

19 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั 

 

ขอ้ที ่ คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

5 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

9 0 1 0 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

10 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

13 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

14 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

15 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

16 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

17 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

18 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 
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ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู 

 

ขอ้ที ่ คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

5 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 0 0 0 0 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

8 0 1 0 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

9 0 1 0 1 0.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 

10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

13 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

14 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

15 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

16 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

17 1 0 -1 0 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
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ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น 

 

ขอ้ที ่ คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

5 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

9 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

12 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

13 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

14 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try out 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  

ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ ก่อนการคดัเลอืก 

 

 

 

ขอ้ที ่

 

 

ขอ้ความ 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

ก่อนการ

คดัเลอืก 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

หลงัการ

คดัเลอืก 

1 ฉนัรูส้กึพอใจในผลการเรยีนของฉนั .247 .388 

2 ฉนัรูส้กึม ัน่ใจเมือ่ฉนัเป็นตวัแทนกลุม่ในชัน้เรยีน .324 .323 

3 ฉนัรูส้กึสนุกกบักจิกรรมทีค่รูมอบหมายใหท้  าในช ัน้เรยีน .381 .491 

4 ฉนัรูส้กึประหมา่เมือ่ตอ้งพดูหนา้ช ัน้เรยีน .286 ตดัออก 

5 ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจเมือ่สอบผ่านในวชิาทีย่าก .320 .351 

6 ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ท ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน .346 .360 

7 ฉนัชอบเขา้หอ้งสมดุเพือ่อ่านหนงัสอื .356 .378 

8 ฉนัรูส้กึสิ้นหวงัเมือ่ผลการเรยีนไมด่ ี -.006 ตดัออก 

9 ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจเมือ่ท  างานทีไ่ดร้บัมอบหมายส าเร็จ .453 .443 

10 ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ขา้ศึกษาในโรงเรยีนของฉนั -.102 ตดัออก 

11 ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจในความสามารถทางการเรยีนของตนเอง .461 .542 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

  

 

ขอ้ที ่

 

ขอ้ความ 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

หลงัการคดัเลอืก 

1 ฉนัคดิวา่วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีง่า่ยส าหรบัฉนั .576 .576 

2 ฉนัภูมใิจกบัผลการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ .409 .409 

3 ฉนัคดิวา่วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีฉ่นัถนดั .366 .366 

4 ฉนัสามารถคดิค านวณปญัหาทางคณิตศาสตรใ์หส้  าเร็จได ้

ดว้ยตวัเอง 

.551 .551 

5 ฉนัไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาการค านวณทีซ่บัซอ้นได ้ .222 .222 

6 ฉนัค านวณโจทยว์ชิาคณิตศาสตรไ์ดเ้ร็ว .499 .499 

7 ฉนัท าคะแนนไดด้ใีนการสอบวชิาคณิตศาสตร ์ .481 .481 

8 ฉนัคดิวา่วชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาทีง่า่ยส าหรบัฉนั .582 .582 

9 ฉนัฟงัภาษาองักฤษไมเ่ขา้ใจ .348 .348 

10 ฉนัพูดภาษาองักฤษไดค้ลอ่ง .374 .374 

11 ฉนัถนดัการอ่านและแปลภาษาองักฤษ .501 .501 

12 ฉนัเขยีนภาษาองักฤษไดถ้กูหลกัไวยากรณ ์ .379 .379 

13 ฉนัภูมใิจกบัผลการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ .625 .625 

14 ฉนัคดิวา่วชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาทีฉ่นัถนดั .517 .517 

15 ฉนัม ัน่ใจวา่จะท าคะแนนไดด้ใีนการสอบวชิาภาษาองักฤษ .515 .515 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั  

 

 

ขอ้ที ่

 

ขอ้ความ 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

หลงัการคดัเลอืก 

1 ผูป้กครองแสดงความเหน็ใจเมือ่ฉนัเหน็ดเหนื่อยจากการ

เรยีน 

.494 .420 

2 ผูป้กครองรบัฟงัปญัหาการเรยีนของฉนัอย่างเตม็ใจ .700 .716 

3 ผูป้กครองชมเชยและใหร้างวลัเมือ่ฉนัมผีลการเรยีนด ี .479 .530 

4 ผูป้กครองลงโทษฉนัเมือ่ฉนัไดผ้ลการเรยีนไมด่ ี .005 ตดัออก 

5 ผูป้กครองเปิดโอกาสใหฉ้นัแสดงความคดิเหน็เรื่องการ

เรยีน และใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อการเรยีน 

.503 .508 

6 ผูป้กครองเหน็ดว้ยกบัความคดิเรื่องการเรยีนต่อของฉนั .623 .599 

7 ผูป้กครองใหอ้สิระกบัฉนัในการตดัสนิใจเรยีนต่อ .452 .433 

8 ผูป้กครองตอ้งการใหฉ้นัมสี่วนร่วมในกจิกรรมของโรงเรยีน .407 .448 

9 ผูป้กครองตอ้งการใหฉ้นัเรยีนในสิง่ทีท่่านตอ้งการ โดยไม่

สนใจความตอ้งการของฉนั 

.431 .299 

10 ผูป้กครองชี้แนะแนวทางเมือ่ฉนัมปีญัหาในการเรยีน .559 .636 

11 ผูป้กครองช่วยฉนัหาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนใ์นการเรยีน .619 .681 

12 ผูป้กครองช่วยแนะน าวธิหีาขอ้มลูในอนิเตอรเ์น็ต หรอื

แหลง่ความรูอ้ืน่ๆ 

.463 .525 

13 ผูป้กครองไมใ่หค้ าแนะน าใดๆเมือ่ฉนัตอ้งการความ

ช่วยเหลอืในการเรยีน 

.262 ตดัออก 

14 ผูป้กครองจ่ายค่าเลา่เรยีนใหฉ้นั .496 .534 

15 ผูป้กครองซื้ออปุกรณก์ารเรยีนใหฉ้นัอย่างเพยีงพอ .447 .445 

16 ผูป้กครองใหเ้วลาฉนัท าการบา้นและทบทวนบทเรยีน .345 .409 

17 ผูป้กครองใหเ้วลาฉนัปรกึษาปญัหาการเรยีนอย่างเพยีงพอ .548 .597 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู  

 

 

 

ขอ้ที ่

 

 

ขอ้ความ 

Corrected Item-

Total Correlation 

ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-

Total Correlation 

หลงัการคดัเลอืก 

1 ครูคอยใหก้ าลงัใจฉนัเวลาฉนัรูส้กึทอ้ .700 .655 

2 เมือ่ฉนัถามค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบับทเรียน ครูจะรบัฟงัและ

อธบิายดว้ยความเตม็ใจ 

.718 .761 

3 ครูชื่นชมเมือ่ฉนัท าผลการเรยีนด ี .475 .554 

4 ครูหวัเราะเยาะเวลาฉนัตอบค าถามไมไ่ด ้ .025 ตดัออก 

5 ครูเปิดโอกาสใหซ้กัถามในชัน้เรยีน .608 .654 

6 ครูสนบัสนุนความคดิเหน็ของฉนั .541 .569 

7 ครูชี้แนะวธิกีารเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ .647 .725 

8 ครูสอนวธิคีน้ควา้ขอ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพ .627 .704 

9 ครูใหข้อ้มลูแนะแนวการเรยีนต่อแก่ฉนั .402 .429 

10 ครูไมใ่หค้ าแนะน าใดๆ เมือ่ฉนัตอ้งการความช่วยเหลอื .137 ตดัออก 

11 เมือ่ฉนัตอ้งการอปุกรณก์ารเรยีน ครูพยายามจดัหามาให ้ .442 .417 

12 ครูใหเ้วลาในการถามขอ้สงสยันอกชัน้เรยีนอย่างเพยีงพอ .729 .698 

13 ครูใหเ้วลาในการอ่านหนงัสอืก่อนสอบ .720 .731 

14 ครูมีทุนการศึกษาช่วยเหลือใหแ้ก่ฉันและเพื่อน หากฉัน

และเพือ่นมคีวามเดอืดรอ้นทางการเงนิ 

.617 .583 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น 

 

 

ขอ้ที ่

 

ขอ้ความ 

Corrected Item-

Total Correlation 

ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-

Total Correlation 

หลงัการคดัเลอืก 

1 เพือ่นรบัฟงัฉนัเมือ่ฉนัเครยีดจากการเรยีน .541 .541 

2 เพือ่นใหก้ าลงัใจเมือ่ฉนัเหนื่อยกบัการเรยีน .678 .678 

3 เพือ่นยนิดกีบัฉนัเมือ่ฉนัสอบไดค้ะแนนด ี .698 .698 

4 เพือ่นเหน็ใจฉนัเมือ่ฉนัสอบไดค้ะแนนไมด่ ี .325 .325 

5 เพือ่นเยาะเยย้ฉนัเมือ่ฉนัท าผดิพลาดในชัน้เรยีน .460 .460 

6 เพือ่นสนบัสนุนความคดิเหน็ของฉนั .540 .540 

7 เพือ่นกลา้พูดเมือ่ไมเ่หน็ดว้ยกบัความคดิเหน็ของฉนั .629 .629 

8 เพือ่นมกัจะแลกเปลีย่นความคดิเหน็เรื่องการเรยีนกบัฉนั .622 .622 

9 เพือ่สอนวธิคีน้ควา้ขอ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพ .634 .634 

10 เพือ่นใหข้อ้มลูแนะแนวการเรยีนต่อแก่ฉนั .553 .553 

11 เพือ่นไมใ่หค้ าแนะน าใดๆ เมือ่ฉนัตอ้งการความช่วยเหลอื .320 .320 

12 เพือ่นใหฉ้นัยมือปุกรณก์ารเรยีนเมือ่ฉนัตอ้งการ .555 .555 

13 เพือ่นชวนฉนัไปหอ้งสมดุ เมือ่วา่งจากการเรยีน .400 .400 

14 เพื่อนชวนฉนัไปเรียนพเิศษ หรือไปท ากิจกรรมการเรียน

ต่างๆ นอกหอ้งเรยีน 

.517 .517 

15 ฉันสามารถขอยืมเงินจากเพื่อนได ้หากฉันมีความ

เดอืดรอ้นทางการเงนิ 

.605 .605 
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ค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม Cronbach's 

Alpha 

ก่อนการคดัเลอืก 

Cronbach's 

Alpha 

หลงัการคดัเลอืก 

แบบสอบถามวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ .598 .701 

แบบสอบถามวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ .838 .838 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั .839 .866 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู .859 .900 

แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น .875 .875 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามส าหรบัการวจิยั 

เรื่อง การศึกษาโมเดลปจัจยัเชิงสาเหตแุละการวเิคราะหอ์ทิธิพลสง่ผ่านการเหน็คณุค่าในตนเองทางวชิาการ

และอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัเรยีนช่วงชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีน

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึ้นเพื่อเก็บขอ้มูลในการวจิยัเรื่อง การศึกษาโมเดลปจัจยัเชิงสาเหตุและการ

วเิคราะหอ์ิทธิพลส่งผ่านการเห็นคุณค่าในตนเองทางวชิาการและอตัมโนท ัศนท์างวชิาการ ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียน ของนกัเรียนช่วงช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

จงัหวดันครปฐม โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดงันี้  

 ตอนที ่1 คอื แบบสอบถามคุณลกัษณะส่วนบคุคล  

 ตอนที ่2 คอื แบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองทางวชิาการ 

 ตอนที ่3 คอื แบบวดัอตัมโนทศันท์างวชิาการ 

 ตอนที ่4 คอื แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั 

 ตอนที ่5 คอื แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู 

 ตอนที ่6 คอื แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น 

 

 ขอความร่วมมอืใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามตรงตามความเป็นจรงิ และโปรดตอบค าถามใหค้รบทกุขอ้ 

การวจิยัคร ัง้นี้กระท าเพื่อจุดมุ่งหมายทางวชิาการ การวเิคราะหข์อ้มูลจะท าในลกัษณะภาพรวม ไม่เกิดผลเสยีต่อ

นกัเรียน แต่จะเป็นประโยชนต่์อนกัเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของ

นกัเรยีนในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้  

 

 

 

นางสาวปญุญสิา ยงศรปีญัญะฤทธิ์ 

ผูว้จิยั 
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ตอนที่ 1 คุณลกัษณะสว่นบคุคล 

ค าชี้แจง ใหน้กัเรยีนเครื่องหมาย ลงในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัคุณลกัษณะของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  

 1. ระดบัช ัน้ทีศึ่กษา  

      ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 

      ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 

      ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 

2. เกรดเฉลีย่สะสมภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 เท่ากบั .............. (ใส่ตวัเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง) 

ตอนที่ 2  แบบวดัการเหน็คณุค่าในตนเองทางวชิาการ 

ค าชี้ แจง ใหน้ ักเรียนพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใหล้ะเอียดถี่ถว้น แลว้ท าเครื่ องหมาย ลงในช่อง 

หลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมค่ีาระดบัความคดิเหน็ดงันี้  

 จรงิทีสุ่ด  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงขอ้ความมากทีสุ่ด 

 จรงิ   __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกบัขอ้ความมาก 

 ไมแ่น่ใจ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนไมแ่น่ใจวา่มคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความ 

 ไมจ่รงิ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงตามขอ้ความ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ไม่แน่ใจ ไม่จรงิ 

1. ฉนัรูส้กึพอใจในผลการเรยีนของฉนั     

2. ฉนัรูส้กึม ัน่ใจเมือ่ฉนัเป็นตวัแทนกลุม่ในช ัน้เรยีน     

3. ฉนัรูส้กึสนุกกบักิจกรรมทีค่รูมอบหมายใหท้  าในช ัน้เรยีน     

4. ฉนัรูส้กึภาคภูมใิจเมือ่สอบผ่านในวชิาทีย่าก     

5. ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ท ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน     

6. ฉนัชอบเขา้หอ้งสมดุเพือ่อ่านหนงัสอื     

7. ฉนัรูส้กึภาคภูมใิจเมือ่ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายส าเร็จ     

8. ฉนัรูส้กึภาคภูมใิจในความสามารถทางการเรยีนของตนเอง     
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ตอนที่ 3  แบบวดัอตัมโนทศัน์ทางวชิาการ 

ค าชี้ แจง ใหน้ ักเรียนพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใหล้ะเอียดถี่ถว้น แลว้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 

หลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมค่ีาระดบัความคดิเหน็ดงันี้  

 จรงิทีสุ่ด  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงขอ้ความมากทีสุ่ด 

 จรงิ   __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกบัขอ้ความมาก 

 ไมแ่น่ใจ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนไมแ่น่ใจวา่มคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความ 

 ไมจ่รงิ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงตามขอ้ความ 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ไม่แน่ใจ ไม่จรงิ 

1. ฉนัคดิวา่วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีง่า่ยส าหรบัฉนั     

2. ฉนัภมูใิจกบัผลการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์     

3. ฉนัคดิวา่วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีฉ่นัถนดั     

4. ฉนัสามารถคิดค านวณปญัหาทางคณิตศาสตรใ์หส้  าเร็จไดด้ว้ย

ตวัเอง 
    

5. ฉนัไม่สามารถแกไ้ขปญัหาการค านวณทีซ่บัซอ้นได ้     

6. ฉนัค านวณโจทยว์ชิาคณิตศาสตรไ์ดเ้ร็ว     

7. ฉนัท าคะแนนไดด้ใีนการสอบวชิาคณิตศาสตร ์     

8. ฉนัคดิวา่วชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาทีง่า่ยส าหรบัฉนั     

9. ฉนัฟงัภาษาองักฤษไมเ่ขา้ใจ     

10. ฉนัพูดภาษาองักฤษไดค้ลอ่ง     

11. ฉนัถนดัการอ่านและแปลภาษาองักฤษ     

12. ฉนัเขยีนภาษาองักฤษไดถ้กูหลกัไวยากรณ์     

13. ฉนัภมูใิจกบัผลการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ     

14. ฉนัคดิวา่วชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาทีฉ่นัถนดั     

15. ฉนัม ัน่ใจวา่จะท าคะแนนไดด้ใีนการสอบวชิาภาษาองักฤษ     

 

 



82 
 

ตอนที่ 4  แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครอบครวั 

ค าชี้ แจง ใหน้ ักเรียนพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใหล้ะเอียดถี่ถว้น แลว้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 

หลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมค่ีาระดบัความคดิเหน็ดงันี้  

 จรงิทีสุ่ด  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงขอ้ความมากทีสุ่ด 

 จรงิ   __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกบัขอ้ความมาก 

 ไมแ่น่ใจ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนไมแ่น่ใจวา่มคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความ 

 ไมจ่รงิ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงตามขอ้ความ 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ไม่แน่ใจ ไมจ่รงิ 

1. ผูป้กครองแสดงความเหน็ใจเมือ่ฉนัเหน็ดเหนื่อยจากการเรยีน     

2. ผูป้กครองรบัฟงัปญัหาการเรยีนของฉนัอย่างเตม็ใจ      

3. ผูป้กครองชมเชยและใหร้างวลัเมือ่ฉนัมผีลการเรยีนด ี     

4. ผูป้กครองเปิดโอกาสใหฉ้นัแสดงความคิดเห็นเรื่องการเรียน 

และใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อการเรยีน 
    

5. ผูป้กครองเหน็ดว้ยกบัความคดิเรื่องการเรยีนต่อของฉนั     

6. ผูป้กครองใหอ้สิระกบัฉนัในการตดัสนิใจเรยีนต่อ     

7. ผูป้กครองตอ้งการใหฉ้นัมสี่วนร่วมในกจิกรรมของโรงเรยีน     

8. ผูป้กครองตอ้งการใหฉ้ันเรียนในสิ่งที่ท่านตอ้งการ โดยไม่

สนใจความตอ้งการของฉนั 
    

9. ผูป้กครองชี้แนะแนวทางเมือ่ฉนัมปีญัหาในการเรยีน     

10. ผูป้กครองช่วยฉนัหาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนใ์นการเรยีน     

11. ผูป้กครองช่วยแนะน าวธิีหาขอ้มูลในอินเตอรเ์น็ต หรือแหล่ง

ความรูอ้ืน่ๆ 
    

12. ผูป้กครองจ่ายค่าเลา่เรยีนใหฉ้นั     

13. ผูป้กครองซื้ออปุกรณก์ารเรยีนใหฉ้นัอย่างเพยีงพอ     

14. ผูป้กครองใหเ้วลาฉนัท าการบา้นและทบทวนบทเรยีน     

15. ผูป้กครองใหเ้วลาฉนัปรกึษาปญัหาการเรยีนอย่างเพยีงพอ     
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ตอนที่ 5  แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของครู 

ค าชี้ แจง ใหน้ ักเรียนพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใหล้ะเอียดถี่ถว้น แลว้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 

หลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมค่ีาระดบัความคดิเหน็ดงันี้  

 จรงิทีสุ่ด  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงขอ้ความมากทีสุ่ด 

 จรงิ   __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกบัขอ้ความมาก 

 ไมแ่น่ใจ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนไมแ่น่ใจวา่มคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความ 

 ไมจ่รงิ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงตามขอ้ความ 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ไม่แน่ใจ ไม่จรงิ 

1. ครูคอยใหก้ าลงัใจฉนัเวลาฉนัรูส้กึทอ้     

2. เมื่อฉันถามค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบับทเรียน ครูจะรบัฟงัและ

อธบิายดว้ยความเตม็ใจ 
    

3. ครูชื่นชมเมือ่ฉนัท าผลการเรยีนด ี     

4. ครูเปิดโอกาสใหซ้กัถามในชัน้เรยีน     

5. ครูสนบัสนุนความคดิเหน็ของฉนั     

6. ครูชี้แนะวธิกีารเรยีนอย่างมปีระสทิธิภาพ     

7. ครูสอนวธิคีน้ควา้ขอ้มลูอย่างมปีระสทิธิภาพ     

8. ครูใหข้อ้มลูแนะแนวการเรยีนต่อแก่ฉนั     

9. เมือ่ฉนัตอ้งการอปุกรณก์ารเรยีน ครูพยายามจดัหามาให ้     

10. ครูใหเ้วลาในการถามขอ้สงสยันอกชัน้เรยีนอย่างเพยีงพอ     

11. ครูใหเ้วลาในการอ่านหนงัสอืก่อนสอบ     

12. ครูมทีุนการศึกษาช่วยเหลอืใหแ้ก่ฉนัและเพื่อน หากฉนัและ

เพือ่นมคีวามเดอืดรอ้นทางการเงนิ 
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ตอนที่ 6  แบบวดัการสนบัสนุนทางการเรยีนของเพือ่น 

ค าชี้ แจง ใหน้ ักเรียนพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใหล้ะเอียดถี่ถว้น แลว้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 

หลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมค่ีาระดบัความคดิเหน็ดงันี้  

 จรงิทีสุ่ด  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงขอ้ความมากทีสุ่ด 

 จรงิ   __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกบัขอ้ความมาก 

 ไมแ่น่ใจ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนไมแ่น่ใจวา่มคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความ 

 ไมจ่รงิ  __ หมายถงึ       นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงตามขอ้ความ 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ไม่แน่ใจ ไม่จรงิ 

1. เพือ่นรบัฟงัฉนัเมือ่ฉนัเครยีดจากการเรยีน     

2. เพือ่นใหก้ าลงัใจเมือ่ฉนัเหนื่อยกบัการเรยีน     

3. เพือ่นยนิดกีบัฉนัเมือ่ฉนัสอบไดค้ะแนนด ี     

4. เพือ่นเหน็ใจฉนัเมือ่ฉนัสอบไดค้ะแนนไม่ด ี     

5. เพือ่นเยาะเยย้ฉนัเมือ่ฉนัท าผดิพลาดในชัน้เรยีน     

6. เพือ่นสนบัสนุนความคดิเหน็ของฉนั     

7. เพือ่นกลา้พดูเมือ่ไม่เหน็ดว้ยกบัความคดิเหน็ของฉนั     

8. เพือ่นมกัจะแลกเปลีย่นความคิดเหน็เรื่องการเรยีนกบัฉนั     

9. เพือ่สอนวธิคีน้ควา้ขอ้มลูอย่างมปีระสทิธิภาพ     

10. เพือ่นใหข้อ้มลูแนะแนวการเรยีนต่อแก่ฉนั     

11. เพือ่นไม่ใหค้ าแนะน าใดๆ เมือ่ฉนัตอ้งการความช่วยเหลอื     

12. เพือ่นใหฉ้นัยมือปุกรณก์ารเรยีนเมือ่ฉนัตอ้งการ     

13. เพือ่นชวนฉนัไปหอ้งสมดุ เมือ่วา่งจากการเรยีน     

14. เพือ่นชวนฉนัไปเรียนพเิศษ หรือไปท ากิจกรรมการเรียนต่างๆ 

นอกหอ้งเรยีน 
    

15. ฉนัสามารถขอยืมเงนิจากเพื่อนได ้หากฉนัมคีวามเดือดรอ้น

ทางการเงนิ 
    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ  

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic 

ASE 248 1.75 4.00 2.9484 .02399 .37786 

ASC 248 1.33 3.40 2.3618 .02240 .35278 

ACH 248 2.50 4.00 3.4695 .02155 .33931 

FSUP 248 2.00 3.87 3.1277 .02504 .39432 

TSUP 248 2.00 4.00 2.9735 .02513 .39579 

PSUP 248 1.87 3.73 3.0277 .02124 .33450 

Valid N (listwise) 248      

 

Descriptive Statistics 

 Variance Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

ASE .143 .001 .155 .298 .308 

ASC .124 .243 .155 .158 .308 

ACH .115 -.617 .155 -.261 .308 

FSUP .155 -.416 .155 -.025 .308 

TSUP .157 .270 .155 -.409 .308 

PSUP .112 -.224 .155 .070 .308 

Valid N (listwise)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

Correlations 

 ASE ASC ACH FSUP TSUP PSUP 

Pearson Correlation 

ASE 1 .511** .318** .453** .506** .331** 

ASC .511** 1 .300** .300** .314** .220** 

ACH .318** .300** 1 .185** .104 .171** 

FSUP .453** .300** .185** 1 .329** .412** 

TSUP .506** .314** .104 .329** 1 .365** 

PSUP .331** .220** .171** .412** .365** 1 

Sig. (2-tailed) 

ASE  .000 .000 .000 .000 .000 

ASC .000  .000 .000 .000 .000 

ACH .000 .000  .004 .101 .007 

FSUP .000 .000 .004  .000 .000 

TSUP .000 .000 .101 .000  .000 

PSUP .000 .000 .007 .000 .000  

Sum of Squares and Cross-

products 

ASE 2274.544 2030.032 80.825 2006.109 1800.552 1244.609 

ASC 2030.032 6950.387 133.165 2325.806 1955.129 1447.806 

ACH 80.825 133.165 28.438 91.519 41.579 71.764 

FSUP 2006.109 2325.806 91.519 8641.222 2283.310 3020.722 

TSUP 1800.552 1955.129 41.579 2283.310 5571.835 2148.810 

PSUP 1244.609 1447.806 71.764 3020.722 2148.810 6218.222 

Covariance 

ASE 9.209 8.219 .327 8.122 7.290 5.039 

ASC 8.219 28.139 .539 9.416 7.916 5.862 

ACH .327 .539 .115 .371 .168 .291 

FSUP 8.122 9.416 .371 34.985 9.244 12.230 

TSUP 7.290 7.916 .168 9.244 22.558 8.700 

PSUP 5.039 5.862 .291 12.230 8.700 25.175 

N 

ASE 248 248 248 248 248 248 

ASC 248 248 248 248 248 248 

ACH 248 248 248 248 248 248 

FSUP 248 248 248 248 248 248 

TSUP 248 248 248 248 248 248 

PSUP 248 248 248 248 248 248 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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DATE:  7/ 8/2017 

TIME: 14:36 

 

 

L I S R E L  9.30 (STUDENT) 

 

BY 

 

Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 

 

 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2017 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\path 248 edit2\path 248 new2.spj: 

 

 ASE_ASC_pathmodel 

 Observed Variables FSUP TSUP PSUP ASE ASC ACH 

 Correlation matrix 

 1 

 .511 1 

 .318 .300 1 

 .453 .300 .185 1 

 .506 .314 .104 .329 1 

 .331 .220 .171 .412 .365 1 

 Sample Size = 248 
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 relationship 

 ASE=FSUP 

 ASE=TSUP 

 ASE=PSUP 

 ASC=FSUP 

 ASC=TSUP 

 ASC=PSUP 

 ACH=ASE 

 ACH=ASC 

 Set Error Between ASC and ASE 

 Set Error Between ASE and ACH 

 path diagram 

 LISREL OUTPUT:ME=ML EF SS SC MI 

 end of problem 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

         Correlation Matrix       

 

                 ASE        ASC        ACH       FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ASE      1.000 

      ASC      0.329      1.000 

      ACH      0.412      0.365      1.000 

     FSUP      0.453      0.506      0.331      1.000 

     TSUP      0.300      0.314      0.220      0.511      1.000 

     PSUP      0.185      0.104      0.171      0.318      0.300      1.000 

 

 Total Variance = 6.000 Generalized Variance = 0.280                                    

 

 Largest Eigenvalue = 2.655 Smallest Eigenvalue = 0.387                                    
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 Condition Number = 2.618 

 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ASE        ASC        ACH 

            --------   --------   -------- 

      ASE          0          0          0 

      ASC          0          0          0 

      ACH          1          2          0 

 

         GAMMA        

 

                FSUP       TSUP       PSUP 

            --------   --------   -------- 

      ASE          3          4          5 

      ASC          6          7          8 

      ACH          0          0          0 

 

         PHI          

 

                FSUP       TSUP       PSUP 

            --------   --------   -------- 

     FSUP          9 

     TSUP         10         11 

     PSUP         12         13         14 

 

         PSI          
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                 ASE        ASC        ACH 

            --------   --------   -------- 

      ASE         15 

      ASC         16         17 

      ACH         18          0         19 

  

 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Number of Iterations = 10           

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         BETA         

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

  

      ASC       - -        - -        - -  

  

      ACH      0.541      0.187       - -  

             (0.168)    (0.080) 

               3.212      2.340 

  

 

         GAMMA        

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 
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      ASE      0.393      0.085      0.047 

             (0.066)    (0.065)    (0.059) 

               5.914      1.308      0.791 

  

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

             (0.065)    (0.065)    (0.059) 

               7.455      1.382     -1.314 

  

      ACH       - -        - -        - -  

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ASE        ASC        ACH       FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ASE      1.000 

      ASC      0.329      1.000 

      ACH      0.412      0.365      1.000 

     FSUP      0.451      0.506      0.339      1.000 

     TSUP      0.300      0.314      0.221      0.511      1.000 

     PSUP      0.197      0.104      0.126      0.318      0.300      1.000 

 

         PHI          

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

     FSUP      1.000 

             (0.090) 

              11.068 

  

     TSUP      0.511      1.000 

             (0.072)    (0.090) 
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               7.122     11.068 

  

     PSUP      0.318      0.300      1.000 

             (0.067)    (0.067)    (0.090) 

               4.743      4.498     11.068 

  

 

         PSI          

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.788 

             (0.071) 

              11.068 

  

      ASC      0.099      0.735 

             (0.049)    (0.066) 

               2.016     11.068 

  

      ACH     -0.191       - -       0.812 

             (0.141)               (0.097) 

              -1.356                 8.328 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

               0.212      0.265      0.394 

 

 NOTE: Rฒ for Structural Equatios are Hayduk's (2006) Blocked-Error Rฒ 
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         Reduced Form                 

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.393      0.085      0.047 

             (0.067)    (0.065)    (0.059) 

               5.901      1.306      0.789 

  

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

             (0.065)    (0.065)    (0.059) 

               7.440      1.380     -1.311 

  

      ACH      0.303      0.063      0.011 

             (0.057)    (0.040)    (0.037) 

               5.278      1.574      0.294 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

               0.212      0.265      0.118 

 

                                 Log-likelihood Values 

 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)        19                       21 

 -2ln(L)                       1173.233                 1172.169 

 AIC (Akaike, 1974)*           1211.233                 1214.169 

 BIC (Schwarz, 1978)*          1277.988                 1287.951 
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*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

 

 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      2 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)         1.063 (P = 0.5876) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)           1.061 (P = 0.5883) 

  

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)          0.0 

 90 Percent Confidence Interval for NCP              (0.0 ; 5.426) 

  

 Minimum Fit Function Value                           0.00429 

 Population Discrepancy Function Value (F0)        0.0 

 90 Percent Confidence Interval for F0                (0.0 ; 0.0219) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  0.0 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA          (0.0 ; 0.105) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)       0.743 

  

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)              0.161 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI             (0.161 ; 0.183) 

 ECVI for Saturated Model                               0.169 

 ECVI for Independence Model                         1.322 

  

 Chi-Square for Independence Model (15 df)         315.831 

  

 Normed Fit Index (NFI)                                  0.997 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                          1.023 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                   0.133 

 Comparative Fit Index (CFI)                            1.000 

 Incremental Fit Index (IFI)                              1.003 

 Relative Fit Index (RFI)                                  0.975 
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 Critical N (CN)                                        2140.544 

 Root Mean Square Residual (RMR)               0.0103 

 Standardized RMR                                   0.0103 

 Goodness of Fit Index (GFI)                        0.999 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)          0.985 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)         0.0951 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for BETA            

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC      1.043       - -       1.043 

      ACH       - -        - -        - -  

 

         Expected Change for BETA         

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC     -1.595       - -       0.429 

      ACH       - -        - -        - -  

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 



97 
 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC     -1.595       - -       0.429 

      ACH       - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH      0.454      0.001      1.057 

 

         Expected Change for GAMMA        

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH     -0.171     -0.002      0.068 

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH     -0.171     -0.002      0.068 

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             
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                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -  

      ASC       - -        - -  

      ACH       - -       1.043       - -  

 

         Expected Change for PSI          

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -  

      ASC       - -        - -  

      ACH       - -       0.304       - -  

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -  

      ASC       - -        - -  

      ACH       - -       0.304       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -  

      ASC      1.043      1.043 

      ACH       - -       1.043       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    
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                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -  

      ASC     -0.562     -1.626 

      ACH       - -       0.304       - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

     FSUP      0.342      0.342      0.342 

     TSUP      0.014      0.014      0.014 

     PSUP      1.047      1.047      1.047 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

     FSUP      0.069      0.199     -0.037 

     TSUP      0.011      0.031     -0.006 

     PSUP     -0.102     -0.296      0.055 

 

 Maximum Modification Index is    1.06 for Element ( 3, 3) of GAMMA 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 
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      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH      0.541      0.187       - -  

 

         GAMMA        

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.393      0.085      0.047 

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

      ACH       - -        - -        - -  

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ASE        ASC        ACH       FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ASE      1.000 

      ASC      0.329      1.000 

      ACH      0.412      0.365      1.000 

     FSUP      0.451      0.506      0.339      1.000 

     TSUP      0.300      0.314      0.221      0.511      1.000 

     PSUP      0.197      0.104      0.126      0.318      0.300      1.000 

 

         PSI          

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.788 

      ASC      0.099      0.735 

      ACH     -0.191       - -       0.812 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
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                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.393      0.085      0.047 

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

      ACH      0.303      0.063      0.011 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE      0.393      0.085      0.047 

             (0.066)    (0.065)    (0.059) 

               5.950      1.316      0.796 

  

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

             (0.065)    (0.064)    (0.058) 

               7.501      1.391     -1.322 

  

      ACH      0.303      0.063      0.011 

             (0.057)    (0.040)    (0.037) 

               5.321      1.586      0.297 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 
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      ASE       - -        - -        - -  

  

      ASC       - -        - -        - -  

  

      ACH      0.303      0.063      0.011 

             (0.057)    (0.040)    (0.037) 

               5.321      1.586      0.297 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

  

      ASC       - -        - -        - -  

  

      ACH      0.541      0.187       - -  

             (0.167)    (0.079) 

               3.232      2.354 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.328 

 

 ASE_ASC_pathmodel                                                               

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 
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      ASE      0.393      0.085      0.047 

      ASC      0.485      0.089     -0.077 

      ACH      0.303      0.063      0.011 

 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                FSUP       TSUP       PSUP    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH      0.303      0.063      0.011 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ASE        ASC        ACH    

            --------   --------   -------- 

      ASE       - -        - -        - -  

      ASC       - -        - -        - -  

      ACH      0.541      0.187       - -  

 

                           Time used 0.031 seconds 
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