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การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการ 
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาราชบุรี เขต 1  
ใน 5 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมวิถีพ้ืนฐานวิถีชวีิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปน ผูบริหาร จํานวน 127 คน ครูผูสอน จํานวน 317 คน
และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 350 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) และแบบสอบถามปลายเปด สถิติทีใ่ชในการ 
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน พบวา มีสภาพการ
ดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา ดานกายภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก สําหรับดานบริหารจัดการ  
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีีวติ ดานบรรยากาศและปฏิสมัพันธ และดานการเรียนการสอน ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครผููสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
 2.  สภาพการดาํเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานกจิกรรมพื้นฐานวิถีชวีิต มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 3.  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดกลาวถึง ปญหาที่สําคัญ คอื สภาพแวดลอมไม
เอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรม ผูปกครองไมอนุญาตใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรม การผลิตสื่อทาง
พระพุทธศาสนาขาดความนาสนใจ ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ผูปกครองไมมีเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม  
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะที่สําคัญ คือ ควรใหชุมชนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาสภาพแวดลอม ควรมีการประสานงานกับวิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาให
ความรูกับนักเรียนอยางตอเน่ือง ควรสนบัสนุนใหครูเขยีนแผนการจัดการเรียนรูทีส่อดแทรกหลักธรรม
อยางตอเน่ือง หนวยงานตนสังกัดควรมีงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ควรจัดกิจกรรม
โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม 
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 The purposes of this research were to study a working condition and collecting the 
suggestions based on Buddhism school ,in school of the office of Ratchaburi Education Area1, 
in five aspect: school input aspect; way of life standard activities aspect; teaching learning 
aspect; school climate and interaction aspect; and school administration aspect. 
 The samples were consisted of 127 administrators, 317 teachers and 354 students 
in schools of the office of Ratchaburi Education Area 1 that attended in Buddhism school 
project. The instruments for collecting data were a 5- rating scale questionnaire and the  
open - ended questionnaire. The statistics used in data analysis were, percentage (%),  
mean ( X ) and standard deviation (S.D.)  
 The following results were obtained 
 1.  A working condition based on Buddhism School , in school of the office of 
Ratchaburi Education Area 1 on the administrators and the teachers perceived in five aspect 
were at the moderate level, accepted school administrators perceived on school input aspect 
were nearly high level. 
 2.  A working condition based on Buddhism School, in school of the office of 
Ratchaburi Education Area 1 on the students perceived in way of life standard activities 
aspect; and school climate and interaction aspect were at the moderate level. 
 3.  The administrators and the teachers analyzed the problems on working condition 
based on Buddhism School were; inconvenient and unsupported environment for work 
operation, parents impermissible to students activities attendance, lack of interesting teaching 
material, lack of supporting budget, parents busy and no time to attend. 
   The administrators and teachers were suggested: the community should 
participate in developing the environment, school should have the cooperation with trainer 
who was skillful in Buddhism to teach the student continually, school should have teachers 
supported for writing lesson plan that insert Dharma principle continually, the school head 
office should have budget to support school activities and school should have the 
stakeholders participation in operating activities.  
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ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ของ ณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับ 
เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
 
 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 
  ………………………………………………………………………. 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
  ……………………………………………………………………… 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ) 
  
 คณะกรรมการสอบ 
 
  ………………………………………………………….ประธาน 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ) 
 
  …………………………………………………...........กรรมการสอบสารนิพนธ 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
  ……………………………………………………….....กรรมการสอบสารนิพนธ 
     (อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 
 
 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบบัน้ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสตูรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
  …………………………………………………............คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  ชูชาต)ิ 
         วันที่………..เดือน มีนาคม พ.ศ. 2549 
 



ประกาศคุณปูการ 
 
 สารนิพนธน้ีสาํเร็จไดดวยดีเปนเพราะไดรับความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย  
ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาใหการ
ชวยเหลือ ใหคําแนะนําในการจัดทําสารนิพนธทุกขั้นตอน ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวย
ความเมตตาอยางสูง ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรณุาเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคณุเปน
อยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ  ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน กรรมการสอบ
สารนิพนธ ที่ไดใหความอนุเคราะหแนะนําขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรับปรงุแกไขขั้นสุดทาย จนทําให 
สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงดวยความสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากจิ ประธานกรรมการพิจารณา
โครงการสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ ์ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. 
ไพบูลย ออนม่ัง กรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธที่ไดใหคําแนะนํา แนวทางในการจัดทําสาร
นิพนธฉบบัน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย และผูใหขอมูล
ที่เปนประโยชนตอการทําสารนิพนธฉบบัน้ีทุกทาน 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม ที่เปนกําลังใจอยางดีในการจัดทําสารนิพนธฉบับน้ี 
 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบบัน้ี ขอนอมระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา และ
บูรพาจารยทกุทาน ที่มีพระคุณและไดรับประสิทธิ์ประสาทวชิาความรูและอบรมสั่งสอนผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  
 คนเรานี้จะมีความสุขอยางแทจริง ก็ตองดําเนินชีวติใหถกูตอง ซ่ึงหมายถึง การมีความสุข
ที่เอ้ือตอการเกิดความสุขของผูอ่ืนได (พระธรรมปฎก.  2547: 3) แตสภาพของสถานการณปจจุบัน
ในสังคมไทยชี้ใหเห็นประเด็นปญหาวิกฤตอันนาเปนหวงจากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล โดยมุง
สรางความเจริญทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วแตประการเดียว ทําใหบคุคลและสังคม รวมทั้งโครงสราง
และกลไกการบริหารและการจัดการตางๆ ปรับตวัตามไมทัน เกิดความไมสมดุลระหวางการพัฒนา
ทางวัตถ ุกับการพัฒนาทางจิตใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2545: 35)   
 การกําหนดทิศทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่8  
(พ.ศ. 2540-2544) และฉบบัที ่9 (พ.ศ. 2545-2549) มุงใหคนเปนศนูยกลางของการพัฒนา เพราะ
คนเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของการพัฒนาในทกุเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกจิเปนเพียงเครื่องมือ
อยางหนึ่งที่ชวยใหคนมีความสุข และมีชวีิตที่ดีขึ้นเทานั้น ยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาในแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 จึงเนนการพัฒนาคนและการพัฒนาสภาพแวดลอมทาง
สังคมใหมีความมั่นคงสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนและครอบครัว เพ่ือเปนการสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติของมนษุย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาต.ิ 2544 : ช-ฎ) 
   การจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้นตองเริ่มตั้งแตเด็ก  
เพราะเด็กจะตองเตบิโตเปนผูใหญและดํารงชีวติอยูในสังคมตอไป สถาบันที่มีสวนสรางเสริมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กนั้น ไดแก สถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา เปนตน 
สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกที่เด็กเกี่ยวของและเริ่มเรียนรูการดํารงชีวิต และไดรับการสั่งสอน
ใหเปนคนด ีตลอดจนเสริมสรางคุณธรรมที่พึงประสงค แตในปจจุบนัผูปกครองสวนใหญตองไป
ประกอบอาชพีหาเลี้ยงครอบครัว เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจการครองชีพสูงขึ้นไมมีเวลาจะพบปะสั่ง
สอนอบรมลูกไดอยางเพียงพอ การอบรมบมนิสัยและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงตกเปนหนาทีข่อง
โรงเรียน ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ในการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  
(วิมลรตัน  ตีรมาศวณิช.  2538: 6) ดังน้ันการที่จะสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหกับผูเรียนนัน้  
จึงจําเปนที่จะตองนําพระพทุธศาสนาใหกลับมามีบทบาทในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการศึกษาเปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาจิตใจและสติปญญาของผูเรียนไปพรอมกันๆ (เมตตา  ภิรมยภักดิ์.  
2547: คํานํา) 
 



 2 

 

 ปจจุบันการเรยีนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษานั้น แมกระทรวงศึกษาธิการ 
จะจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนาทุกชั้น และทุกระดบัการศึกษาตลอดระยะเวลาเรียน  
12 ปก็ตาม แตก็ยังมีปญหาในทางปฏบิัตอิยูมาก กลาวคือ การบริหารและการจัดการศึกษาวิชา 
พระพุทธศาสนายังขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจใส และไมมีมาตรการเสริมอยางเปนรูปธรรม  
สถานศึกษาหลายแหงจึงไมไดจัดใหมีการเรียนการสอนอยางจริงจัง รวมทั้งขาดการบูรณาการการ
เรียนการสอนดานศลีธรรมเขากับวิชาสามัญโดยทั่วไป อีกทั้งไมใหความสําคัญตอพระภิกษุที่มี
ความรูความเขาใจในศาสนาอยางถองแท เขามาเปนครหูรือวิทยากรในสถานศึกษาอยางเปนระบบ
และครบวงจร ทั้งภาคปริยตัิและภาคปฏบิัต ิสงผลใหผูเรียนขาดความซาบซึ้ง ขาดการปฏิบตัิและ
ขาดการนําไปประยุกตใชในชีวติไดอยางทั่วถึง จึงไมสามารถใชวิชาพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมคณุธรรมและแกปญหาชีวติของเยาวชนและประชาชนในสังคมไดอยางเดนชัด และเปน
รูปธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2545: 30-31)  
 จากปญหาดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการจัดทําสาระการเรยีนรูพระพุทธศาสนา 
ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมหาเถรสมาคมไดมีมติเม่ือ 
วันที ่19 กรกฏาคม พ.ศ. 2544 มอบหมายใหพระธรรมวรเมธ ีเลขานกุารแมกองธรรมสนามหลวง 
และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูแทนไปพิจารณา 
สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 
คณะกรรมการชดุนี้จัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาและจัดพิมพเปน
หนังสือเรื่อง “การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544” สําเร็จเรียบรอยทันเสนอในที่
ประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหมเด็กไทยพัฒนา: หัวใจปฏิรูปการศึกษา” ผูเขาประชุมไดอภิปรายสนับสนุน
รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาตามที่นําเสนอ ในการประชุมน้ัน ศาสตราจารย  
ดร.ชัยอนนัต สมุทวณิชผูบงัคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะวา การสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ใหไดผลจะตองนิมนตพระสงฆมาชวยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดยบางศาสนา 
ก็ไมสอนเฉพาะเรื่องวิชาการ แตเนนเรื่องกิริยามารยาท และอบรมคณุธรรมจริยธรรมดวย โดย
โรงเรียนเหลานั้นประสบความสําเร็จในแบบอยางอบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด ดังน้ันจึงควรมีโรงเรียน
ที่สอนเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพระสงฆมาสอนในโรงเรียน
เพ่ือใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนดวยการสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น ดังน้ัน
กระทรวงศึกษาธิการไดเลง็เห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดมีการจัดโรงเรียนที่สอนเนน
พระพุทธศาสนาโดยเรียกโรงเรียนเหลานี้วา “โรงเรียนวิถีพุทธ” และในรุนที ่1 ในป พ.ศ. 2546 มี
โรงเรียนเขารวมโครงการทัง้สิ้น 89 โรงเรียน และในป พ.ศ. 2547 มีจํานวนโรงเรยีนวิถีพุทธกวา 
11,000 โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 28) 
 โรงเรียนวถิีพุทธ คือโรงเรียนระบบปกตทิัว่ไปที่นําหลักธรรมในพระพทุธศาสนามาใชหรือ
ประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ คือ ศีล สมาธิ ปญญา เพ่ือใหผูเรียนเปนมนุษยทีส่มบูรณดวยภาวนา 
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4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา กลาวคือ โรงเรียนวิถีพุทธตองฝกอบรมผูเรียนใหกิน 
อยู ดูและฟงเปน คําวา “เปน” ในกรณีหมายถึง กิน อยู ดูและฟง ตามหลักไตรสิกขานั่นเอง เม่ือมี
ไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาดังกลาวมาแลว ผลทีต่ามมาก็คือผูเรียนจะไดรับพัฒนาการทั้ง 4 ดาน
ไปพรอมกัน ไดแก พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาการทางปญญา พัฒนาการทางสังคม (สีลภาวนา) ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศลีธรรม รักษา
ระเบียบวินัยและจรรยาบรรณจะทําใหผูเรยีนเปนคนดีพัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) ซ่ึงเกิดจากการ
บริหารจิตใหมีสต ิสมาธ ิและคุณธรรมอ่ืนๆ จะทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เปนคนมีความสุข และ
พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรยีนเปน
คนเกง  
 การนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมมาสูสังคมไทยโดยโครงการโรงเรียนวถิพุีทธนั้น  
ตองอาศัยการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนใหมีความชัดเจน (สิริกร  มณีรินทร. 2546:  
ปฐมบท) สภาพโรงเรียนวถิพุีทธนั้น ประกอบดวยสภาพ 5 ดานไดแก สภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดานกายภาพ คือ อาคารสถานที่ หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปนตน สภาพโรงเรียน 
วิถีพุทธดานกจิกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ คือ กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียน
ตางๆ สภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอน สภาพโรงเรียนวิถี
พุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ การปฏิบัตติอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียน หรือครูกับคร ูและสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการ คือ การกําหนดวิสัยทศัน 
จุดเนน การกําหนดแผนปฏิบัติการ การสนับสนุนติดตาม ประเมินผลโครงการอยางตอเน่ือง 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 6-7) ซ่ึงการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพ่ือใหเกิดการพัฒนานักเรียน
ไดดําเนินไปอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพนัน่เอง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1 ไดเริ่มดําเนินการโครงการโรงเรียนวถิีพุทธ  
ตั้งแตปพุทธศกัราช 2546 และดําเนินการตอเน่ืองจนในป พ.ศ. 2548 มีจํานวนสถานศึกษาเขารวม 
โครงการทั้งสิ้น 188 โรงเรียน (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1. 2548: 1) มีการขยาย 
ความรวมมือกับ กรมการศาสนาและสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบคุลากรในสถานศกึษาซึ่งเปนผูที่มีความสําคญัตอการพัฒนานักเรียนในระบบไตรสิกขา  
ทั้งในฐานะเปนผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรู ในพ้ืนทีมี่ที่ปรึกษา มีที่พ่ึงทางวิชาการ มีแหลงเรียนรู
ใกลโรงเรียน จะไดเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิตน พรอมที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไดเปนอยางดี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 103) และเพื่อพัฒนาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธทั้ง 5 ดานใหเปนวิถีชวีิต  
ซ่ึงเปาหมายสําคัญของการพัฒนาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธแตละดาน คือเพ่ือใหนักเรียนตามโครงการ
โรงเรียนวถิีพุทธ เปนคนดี มีคุณธรรม เกงกลา ฉลาดหลักแหลม จิตใจงดงาม เอ้ืออาทรตอบุคคล
รอบขาง (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1.  2548: 1) สภาพโรงเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนวถิีพุทธจึงเปนความหวัง ทางรอดของสังคมไทยที่จะสรางคนดี มีคุณธรรม เกงกลา ฉลาด
หลักแหลม จิตใจงดงาม เอ้ืออาทรตอบคุคลรอบขาง (บรรเจอดพร รัตนพันธุ. 2547: 1)  
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ดังพระธรรมปฎก (2547: 18) ไดกลาววา โรงเรียนวิถพุีทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลังในการที่จะ
สรางสรรคอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลกทั้งหมด ใหเปนวิถีแหงสันติสุข ยั่งยืนสบืไป 
 การพัฒนาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1 ได
ดําเนินการไดแก ดานกายภาพ สนับสนนุใหสถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาด  สงบ รมรื่น นักเรียนพักผอนไดอยางปลอดภัย สถานศึกษาและชุมชนปราศจากสิ่ง 
เสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม
ใหนักเรียนรูและเขาใจเหตผุลตามหลัก ศีล สมาธิ และปญญา อาคารสถานที่จัดใหมีที่ประดิษฐาน
พระพุทธรปูพระจําหองเรียนหรือประจําโรงเรียนและมีปายนิเทศ ปายคตธิรรม คําขวัญ คุณธรรม 
จริยธรรม หองเรียนและแหลงเรียนรู สงเสริมนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จัดกิจกรรม
การรับผิดชอบดูแลหองเรียนและแหลงเรยีนรูของโรงเรยีน  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ สนับสนุน
ใหสถานศึกษามีการดําเนินงานในดานการจัดกิจกรรมวิถีชีวติ กิจกรรมประจําวัน กจิกรรมประจํา
สัปดาหหรือในโอกาสตางๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา ไดแก กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
พระพุทธศาสนา เชน การแขงขันตอบปญหาธรรมะ การสอนธรรมศกึษา การเขาคายพุทธบุตร  
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการทําความดีระหวางกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรม การกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรมดวย
ตนเอง การสงเสริมใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทีห่นวยงานตางๆ จัดขึ้นและจัด
ใหมีนิทรรศการผลงานทางดานพระพุทธศาสนาของนกัเรียน สถานศึกษารวมกับชุมชนจัดกิจกรรม
วันสําคญัทางพระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ จัดใหนักเรียนไปรวมกจิกรรมที่วัดหรือ 
ศาสนสถานทีใ่ชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียน และจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกในการสืบ
ตอพระพุทธศาสนาตอไป  ดานการเรียนการสอน สนับสนุนใหสถานศึกษามีการดาํเนินงานในดาน
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพทุธธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
ไดแก สนับสนุนใหสถานศกึษานําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู สงเสรมิใหครูมีแผนการจัดการเรียนทีเ่ชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม มีการใชสื่อ
ประกอบการสอนที่ใกลตวัและเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณตรงให
นักเรียนมีการแกปญหาโดยยึดหลักพุทธธรรม มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิเพ่ือเจริญปญญา 
นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูทางพระพุทธศาสนา 
แกนักเรียน นําหลักพระพุทธธรรมมาประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรงุการเรียนการสอนตอไป ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สนับสนุนให
สถานศึกษามกีารดําเนินงานในดานสงเสริมบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยม แจมใส  
มีเมตตา กรุณาตอกันทั้งครตูอนักเรียน นักเรียนตอคร ูและครตูอครูดวยกัน ไดแก สถานศึกษาจดัให
มีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนใหมีความออนนอมถอมตน สงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรัก
สามัคคีและเคารพใหเกียรตซ่ึิงกันและกัน มีกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและนักเรยีนปฏิบตัตินเปน
ตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืนและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการทําความดีตอผูอ่ืน จัดหาแหลงการ
เรียนรูที่สนบัสนุนการเรียนรูพระพุทธศาสนา รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทํา
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ความดี ยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบตัตินเปนแบบอยางทีดี่ ประชาสัมพันธ/เผยแพร
ความดีของครู นักเรียน และบุคลากรในรปูแบบตางๆ และจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน ดานการบริหารจัดการ สนับสนนุใหสถานศึกษามีการดําเนินงานในดานบุคลกร
ในสถานศึกษาใหมีการรวมมือกับผูปกครองและชุมชน สรางความศรทัธา สรางความเขาใจใน
หลักการและวธิีการดําเนินการโรงเรียนวถิพุีทธรวมกัน ไดแก สถานศกึษามีนโยบายที่มีจุดเนนใน
การพัฒนาโรงเรียนตามแนววิถีพุทธ มีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งมาจากทุกฝายที่เกี่ยวของกบัการ
จัดการศึกษากํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ และสงเสริมใหคณะกรรมการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง มีการนําผลการดําเนินงานของคณะกรรมการไปปรับปรุงพัฒนา เปดโอกาสให
ผูปกครอง วัด และชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ โดยมีการกําหนดบทบาท หนาที ่คณะบุคคล
รับผิดชอบในการประเมินผลอยางชัดเจนและนําผลการตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
นักเรียนตอไป (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาราชบรีุ เขต 1.  2548: 13-17) 
 จากความสําคญัขางตนโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนนวตักรรมการจัดการศึกษาทีนํ่าพระพุทธ 
ศาสนาใหยอนกลับมามีบทบาทในการจัดการศึกษาอีกครั้งหน่ึงเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม  
ตามแนวทางของพุทธธรรมเปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาตขิองโลกและชีวติที่ 
แทจริง และฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวติไดอยางถกูตองเหมาะสม  ตั้งแตระดับการดําเนิน
ชีวติประจําวันของคนทั่วไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถงึระดับการดําเนินชีวติของนักบวชผูมุงมีชีวติ
ที่บริสุทธิ ์และในทุกระดับยงัผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอมๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมี
ความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจนซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการในการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2)  
พ.ศ. 2545 คอื “ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้งน้ีเพ่ือทําให
ทราบถึงสภาพโรงเรียนวถิพุีทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  
วามีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับใด มีปญหาในการดําเนินงานในดานใดบาง เพ่ือนําผลการวิจัย
ดังกลาวไปเปนแนวทางในการ พัฒนา สงเสริม และปรบัปรุงแกไขการบริหารงานโรงเรียนวถิีพุทธให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐาน 
วิถีชวีติ ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบรหิารจัดการ 
 2.  เพ่ือศึกษาปญหา และรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงานตามแนว 
โรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ใน 5 ดาน ไดแก  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการ  
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 วามีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ
ใด มีปญหาในการดําเนินงานดานใดบาง เพ่ือนําผลการวิจัยดังกลาวไปเปนแนวทางใหผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษานําไปใชในการวางแผน กําหนดนโยบาย พัฒนา สงเสริม และ
ปรับปรุงแกไขการบริหารงานโรงเรียนวถิีพุทธ เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาชีวติตามหลักไตรสิกขา 
คือ ศีล สมาธิ และปญญา อันเปนแนวทางการใชปญญาเพื่อใหเกิดประโยชนแทจริงตอชีวติแก
ผูเรียนตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตของเนื้อหาที่ศึกษา 
 ขอบเขตของการศึกษามุงศึกษาเกีย่วกบัสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ใน 5 ดาน ไดแก 
  1.1  ดานกายภาพ 
  1.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ  
  1.3  ดานการเรียนการสอน  
  1.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
  1.5  ดานการบริหารจัดการ 
 
 2.  ประชากรที่ใชในการวจิัย 
   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอน และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาราชบรีุ เขต 1 ปการศกึษา 
2548 จํานวน 188 โรงเรียน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 188  คน ครูผูสอน จํานวน 
1,847 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 4,505 คน รวมทั้งสิ้น 6,540 คน 
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 3.  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
    กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร ครผููสอน และนกัเรียน 
ประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปการศึกษา 
2548 เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เปนผูบริหารสถานศึกษา 127 คน ครูผูสอน 317 คน และ
นักเรียน 354 คน รวมทั้งสิ้น 798 คน 
 
 4.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
  ผูวิจัยไดศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 5 ดานประกอบดวย 
   4.1  ดานกายภาพ 
          4.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ 
   4.3  ดานการเรียนการสอน 
   4.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
   4.5  ดานการบริหารจัดการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  โรงเรียนวถิีพุทธ  หมายถึง โรงเรียนระบบปกตทิั่วไป ที่เนนการนาํหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบรหิารและการพฒันาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนน
กรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ทําใหผูเรียน กิน อยู ดูและฟงเปน 
 2.  สภาพ  หมายถึง  ลักษณะโดยทั่วไปของโรงเรียนสามัญที่จัดการศึกษาตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ ใน 5 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ดานการเรียนการสอน 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 
 3.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง  การจัดสภาพในทุกดานของ
โรงเรียนสามัญที่จัดการศึกษาแตเนนการใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวถิแีนวทางในการจัด
การศึกษาทั้งในดานองคความรู กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรยีน เกี่ยวกบัการดําเนินงานใน 5 ดานไดแก  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการ ที่สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและ
สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาชีวติใหสามารถ กิน อยู ดู และฟงเปน ดังน้ี 
  3.1  ดานกายภาพ  หมายถงึ การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของ
สถานศึกษาในการพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด  สงบ รมร่ืน นักเรียนพักผอนไดอยาง
ปลอดภัย สถานศึกษาและชุมชนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน มีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมใหนักเรียนรูและเขาใจเหตุผลตามหลัก ศีล สมาธิ 
และปญญา อาคารสถานทีจั่ดใหมีที่ประดิษฐานพระพทุธรูปพระจําหองเรียนหรือประจําโรงเรียนและ
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มีปายนิเทศ ปายคตธิรรม คําขวัญ คุณธรรม จริยธรรม หองเรียนและแหลงเรียนรู สงเสริมนักเรียน
รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จัดกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลหองเรียนและแหลงเรียนรูของ
โรงเรียน 
  3.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ หมายถึง การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธ
ในดานการจัดกิจกรรมวิถีชวีิต กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาหหรือในโอกาสตางๆ เปน
ภาพรวมทั้งสถานศึกษา ไดแก กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกบัพระพุทธศาสนา เชน การ
แขงขันตอบปญหาธรรมะ การสอนธรรมศกึษา การเขาคายพุทธบุตร การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
ทําความดีระหวางกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม การ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรมดวยตนเอง การสงเสริมให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่หนวยงานตางๆ จัดขึ้นและจัดใหมีนิทรรศการผลงาน
ทางดานพระพุทธศาสนาของนักเรียน และสถานศึกษารวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ จัดใหนักเรียนไปรวมกจิกรรมที่วัดหรือศาสนสถานที่ใช
เปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียน และจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกในการสบืตอ
พระพุทธศาสนาตอไป 
  3.3  ดานการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธในดาน
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพทุธธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดแก 
สถานศึกษานาํหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สงเสริมใหครมีูแผนการจัดการเรียนที่เชือ่มโยงกับหลักพุทธธรรม มีการใชสื่อประกอบการสอนที่ใกล
ตัวและเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการเรยีนรูจากประสบการณตรงใหนักเรียนมีการแกปญหาโดย
ยึดหลักพุทธธรรม มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิเพ่ือเจริญปญญา นิมนตพระสงฆหรือเชิญ
วิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูทางพระพุทธศาสนาแกนักเรียน นําหลักพระ
พุทธธรรมมาประกอบการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
  3.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ หมายถึง การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิี
พุทธในดานสงเสริมบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยม แจมใส มีเมตตา กรุณาตอกันทัง้ครู
ตอนักเรียน นักเรียนตอคร ูและครตูอครูดวยกัน ไดแก สถานศึกษาจดัใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกบัการ
ปฏิบตัิตนใหมีความออนนอมถอมตน สงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรักสามัคคีและเคารพใหเกียรติ
ซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและนักเรยีนปฏิบตัตินเปนตวัอยางทีดี่ตอผูอ่ืนและจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการทําความดีตอผูอ่ืน จัดหาแหลงการเรียนรูที่สนับสนุนการเรยีนรู
พระพุทธศาสนา รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี ยกยองเชิดชูและสงเสริม
บุคลากรที่ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี ประชาสัมพันธ/เผยแพรความดีของครู นักเรียน และบุคลากร
ในรูปแบบตางๆ และจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  3.5  ดานการบริหารจัดการ หมายถึง การดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธในดาน
บุคลกรในสถานศึกษามีการรวมมือกับผูปกครองและชุมชน สรางความศรัทธา สรางความเขาใจใน
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หลักการและวธิีการดําเนินการโรงเรียนวถิพุีทธรวมกัน ไดแก สถานศกึษามีนโยบายที่มีจุดเนนใน
การพัฒนาโรงเรียนตามแนววิถีพุทธ มีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งมาจากทุกฝายที่เกี่ยวของกบัการ
จัดการศึกษากํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ และสงเสริมใหคณะกรรมการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง มีการนําผลการดําเนินงานของคณะกรรมการไปปรับปรุงพัฒนา เปดโอกาสให
ผูปกครอง วัด และชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ โดยมีการกําหนดบทบาท หนาที ่คณะบุคคล
รับผิดชอบในการประเมินผลอยางชัดเจนและนําผลการตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
นักเรียนตอไป 
 4.  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1 
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 5.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรยีนวิถี
พุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  
 6.  ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครูหรือครูพระสอนพระพุทธศาสนาที่ไดรับมอบหมาย
หนาที่ทําการสอนสาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวถิพุีทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 
 7.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนวิถพุีทธ ที่เปน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
 8.  ปญหา  หมายถึง   สิ่งที่ทําใหการปฏบิัติงานหรือภารกิจตางๆ ชาหรือดอย
ประสิทธิภาพลง เปนขอจํากัดที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบตัิงาน 
  

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร บทความ วารสาร และ
งานวิจัย พบวา ความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 คือ การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หรืออีกนัยหนึ่ง
คือเปนคนด ีคนเกง และมีความสุขน่ันเอง 
 จากการศึกษาคนควาจากเอกสาร พบวา โรงเรียนวิถพุีทธ เปนนวตักรรมการจัดการศึกษา 
อีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ โดยการใชหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาเนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ผูวิจัยจึงไดศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกลาวไวดังน้ี สภาพ
การดําเนินการตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ เปนการจัดสภาพในทุกดานของโรงเรียนสามัญที่จัด
การศึกษาแตเนนการใชหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาและวิถีแนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในดาน
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องคความรู กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือสรางคนรุนใหมที่เปนคนเกง 
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และใชชวีิตอยางมีความสุขในสังคม สภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธนั้นควรมีสภาพในทุกดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยาง
บูรณาการ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวติใหสามารถ กิน อยู ดู และฟงเปน สําหรับสภาพการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธทีเ่หมาะสมในสถานศึกษาประกอบดวย สภาพโรงเรียนวถิพุีทธ
ดานกายภาพ สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการ
เรียนการสอน สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และสภาพโรงเรียนวถิีพุทธ
ดานการบริหารจัดการ (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546ก: 15-22) โดยการจัดสภาพในแตละดานจะมุง
เพ่ือใหเกิดการพัฒนานักเรียนไดดําเนินไปอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพน่ันเองดังน้ันสภาพการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนความหวัง ทางรอดของสังคมไทยที่จะสรางคนดี มี
คุณธรรม เกงกลา ฉลาดหลกัแหลม จิตใจงดงาม เอ้ืออาทรตอบคุคลรอบขาง ดังพระธรรมปฎก 
(2547: 18) ไดกลาววา โรงเรียนวถิีพุทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลังในการที่จะสรางสรรคอนาคต
ของชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลกทั้งหมด ใหเปนวถิีแหงสันติสขุ ยั่งยืนสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการดําเนินงาน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ แยกไวเปนหมวดหมูดังตอไปน้ี 
  1.  โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 
  1.1  ความสําคัญและความเปนมาของโรงเรียนวถิีพุทธสูสถานศึกษา 
  1.2  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
  1.3  ความมุงหมายและประโยชนของโรงเรียนวถิีพุทธ 
  1.4  กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวถิีพุทธในสถานศกึษา 
  1.5  การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
 2.  การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่ 
   การศึกษาราชบุรี เขต 1 
  2.1  ดานกายภาพ 
  2.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ 
  2.3  ดานการเรียนการสอน 
  2.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
  2.5  ดานการบริหารจัดการ 
 3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.1  งานวิจัยในประเทศ 

3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

1.  โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 
 1.1  ความสําคัญและความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธสูสถานศึกษา 
 การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย จากการศึกษาคนควาพบวา ได
พัฒนามาตั้งแตสมัยสุโขทัย พ.ศ. 1781 ถึงสมัยรัตนโกสินทร พ.ศ. 2531 ในดานหลักสูตร ความ 
มุงหมายการเรียนการสอน เน้ือหาวิชา การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการจัดและ
ประเมินผล เน้ือหาวิชาเนนเรื่องหลักธรรมะ ศีลธรรม จรรยามารยาท ศาสนพิธ ีพระรัตนตรัย และ
การประยุกตใชในชวีติประจําวัน การเรียนเดิมมุงเนนทองจํา ปจจุบนัเปลี่ยนเปนการสงเสริมให 
นักเรียนฝกปฏิบัตติามหลักธรรม สวนสื่อการเรียนการสอนเปลี่ยนจากการใชหนังสือเลมเดียวมาเปน
หลายประเภท มีการใชโสตทศันูปกรณหลายรูปแบบ ดานการวัดและประเมินผลเปลี่ยนจากระบบ
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เปอรเซ็นตมาเปนระบบเกรดและวัดดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (สุพัตรา  ศักรภพน.  
2532: ออนไลน) 
 การสอนวิชาพระพุทธศาสนา หรือการสอนใหปฏิบตัิตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่
นับวาไดผลดีที่สุด คือ วิธีการที่พระพุทธองคทรงเผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรูแกประชาชน
ทุกหมูเหลา เพราะวธิีการเผยแพรพระธรรมพระพุทธองคน้ัน สามารถเอาชนะความขัดแยงและความ
เชื่อในสังคมอนิเดียโบราณ ซ่ึงมีการแบงชั้นวรรณะ มีความเชื่อในลทัธติางๆ และอิทธิพลของศาสนา 
พราหมณที่มีอยูอยางม่ันคง ทรงเลือกใชวิธีสอนไดเหมาะสมกับบุคคลและชุมชน ประกอบกับ
พระองคทรงมีพุทธลักษณะที่นาเลื่อมใสศรัทธาการสอนของพระองคเนนการคิดใครครวญไตรตรอง
ดวยเหตผุล แลวฝกปฏบิัตใิหเห็นจริงดวยตนเอง พระพุทธศาสนาจึงแพรหลายไปไดอยางกวางขวาง 
วิธีสอนพระพทุธศาสนาตามแนวพุทธศาสตรจากการวเิคราะหผลการสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง 
ผลการสอนจะออกมาในรูปแบบที่งดงาม สมบูรณดวยเนื้อหาสาระ ปลูกศรัทธาและความชื่นชมยนิดี
ใหแกผูฟง ดังคําที่ปรากฏในคัมภีรพระไตรปฎกวา “อาทิ กลยาณ มชเฌกลยาณ สาตถ ํสพยญชนํ 
เกวลปริปุณณํ ปริสุทธ”ํ แปลวา คําสอนของพระพุทธองคไพเราะในเบื้องตน ในทามกลางและในที่สุด
สมบูรณดวยอรรถรสและพยญัชนะรสบริสทุธิ์บรบิูรณทกุประการ (ประสาร ทองภักดี.  2526: 41) 
 อดีตที่ผานมาเรามองการพัฒนาเด็กเหมือนกระบวนการผลิตรถยนตในโรงงานนัน่คือ  
ในการผลติรถยนตสักคนัหนึ่ง ชิ้นสวนแตละชิ้นจะถูกวางรออยูตามจุดตางๆ โดยที่ชิ้นสวนแรกจะ 
ถูกวางบนสายพานการผลติ สายพานนัน้ก็จะลําเลียงไปประกอบเขากับชิ้นสวนอ่ืนๆ ตามจุดนั้น  
ในระหวางทาง เชนใสตัวถึงที่จุดหนึ่ง ใสเครื่องยนตที่จุดหนึ่ง ใสลอทีจุ่ดหนึ่ง ใสพวงมาลัยที่จุดหนึ่ง  
พอถึงจุดสุดทายก็ไดรถยนตหน่ึงคันออกมาจากสายพานการผลิต ซ่ึงก็เชนเดียวกบัการที่เด็กเดก็
ไดรับการเลี้ยงดูทางกายที่บานจนโตพอที่จะเขาโรงเรยีน จากนั้นเด็กถูกสงลําลยีงไปเรียนที่โรงเรียน 
เสร็จแลวก็ถูกสงลําเลยีงตอไปที่วัดเพื่อใหอบรมบมนิสัย ในที่สุดก็ไดผลผลติออกมาเปนคนที่มีทัง้
ความรูดีและความประพฤตดีิ น่ันเปนเรื่องในอดีต ปญหาทุกวันนี้คือเด็กออกจากบานแลวไปไมถึง
โรงเรียน ไปหลงติดอยูตามสถานบันเทิงหรือหางสรรพสินคา เรื่องที่เด็กจะเลยไปเขาวัดนั้นไมตอง
พูดถึง ปญหาการอบรมศีลธรรมใหเด็กและเยาวชนจึงมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี (พระเทพโสภณ.  
2547: 24-25)  
 1.  บาน วัด และโรงเรียนแยกกันทําหนาที่ พอแมที่บานใหเงินแกลูกเพื่อเลี้ยงดูทาง
รางกาย ไมมีหนาที่สอนหนังสือหรืออบรมทางจิตใจ โรงเรียนก็ทําหนาที่เดียวคือสอนวิชาการไมมี
หนาที่อบรมศลีธรรม วัดก็อบรมศีลธรรมอยางเดียวไมรับภาระอ่ืนๆ 

 2.  ไมมีการประสานกันระหวางบาน วัดและโรงเรียน น่ันคือ เม่ือผูปกครองไมอบรม
ศีลธรรมแกเด็กก็ไมมีการพาเด็กไปวัด เม่ือโรงเรียนไมอบรมศีลธรรมแกเด็ก ก็ไมมีการพาเด็กไปวัด
หรือไมนิมนตพระสงฆมาสอนในโรงเรียน 

 3.  เม่ือทั้งพอแมผูปกครองหรือโรงเรียนพาเด็กไปวัด พระสงฆไมทาํหนาที่อบรมศีลธรรม
แกเด็กหรือเม่ือโรงเรียนนิมนตพระสงฆไปสอนที่โรงเรยีน ก็มีพระสงฆไมเพียงพอที่จะทําหนาที ่
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 จากที่กลาวมาจึงทําใหมีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงสืบเนื่องมาจากมหาเถรสมาคมไดมี
มติเม่ือวันที ่19 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 มอบหมายใหพระธรรมวรเมธ ีเลขานุการแมกองธรรม
สนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูแทนไป
พิจารณาสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร
ซ่ึงกําลังจะประกาศใชในขณะน้ัน ผลการเจรจากับกรมวิชาการในสมัยน้ัน ปรากฏวากระทรวง 
ศึกษาธิการพรอมที่จะประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเรียบรอยแลว ในที่สุดกระทรวง 
ศึกษาธิการไดประกาศใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เม่ือวันที ่2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 ใน
หลักสูตรนี้มีเร่ืองเก่ียวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไมกี่บรรทัด ดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 2) 
 “มาตรฐาน ส.1.1 เขาใจประวัต ิความสําคญั หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบตัิในการอยูรวมกัน 
 มาตรฐาน ส.1.2 ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคํานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนบัถือ 
 มาตรฐาน ส.1.3 ประพฤต ิปฏิบตัิตนตามหลักธรรม และศาสนพิธขีองพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาทีต่นนับถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนาํไปประยุกตใชในการพัฒนาคน บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข” 
 การจัดทํามาตรฐานดงักลาวเพื่อชวยใหโรงเรียนทัว่ประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาเปนแบบเดียวกัน โดยไมมีการบิดเบอืนหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  
พระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงเสนอใหกระทรวงศึกษาธกิาร
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสตูรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพทุธศาสนาสําหรับโรงเรียน 
ทั่วประเทศกระทรวงศึกษาธกิารจึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาวมีพระเทพโสภณ เปน
ประธาน มีกรรมการ 63 รูป/คน เม่ือวันที ่23 มกราคม พ.ศ. 2545 คณะกรรมการชุดนี้จัดทํา
รายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาและจัดพิมพเปนหนังสือเรื่อง “การจัดสาระการ
เรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2545” สําเร็จเรียบรอยทันเสนอในที่ประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม
เด็กไทยพัฒนา : หัวใจปฏิรูปการศึกษา”ซ่ึงมี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเปนประธาน 
จัดที่สถาบันราชภัฏสวนดุสติ เม่ือวันที ่25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 พระเทพโสภณ ในฐานะประธาน
กรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา เปนผูรายงานรายละเอียดสาระการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาตอนายกรัฐมนตร ีซ่ึงไดเปดโอกาสใหที่ประชมุพิจารณาเรื่องน้ีนานพอสมควร 
ผลจากการประชุมชี้แจงครั้งน้ีพอสรุปไดเปน 3 ประการดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 27-28) 
 1.  นายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา และ 
ชื่นชมผังมโนทัศนของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาพรอมกับเสนอแนะใหสาระการเรียนรูอ่ืนทํา 
ผังมโนทัศนเชนเดียวกบัสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
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 2.  นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหสาระการเรยีนรูพระพุทธศาสนา มี 1 หนวยกติ (ในระดับ
มัธยมศึกษา คําวา 1 หนวยกิตมีคา เทากับ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 3.  ใหมีโรงเรยีนวิถีพุทธนํารองจังหวัดละ 2 โรงเรียน ในป พ.ศ. 2546 
 ในการประชุมดังกลาวนั้น ศาสตราจารยดร.ชัยอนันต สมุทวณิช ผูบังคับการวชิราวธุ
วิทยาลัยเสนอแนะวา การสอนวิชาพระพทุธศาสนาใหไดผลจะตองนาํไปบูรณาการเขากับชีวติจริง
เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กทีส่ําคัญคือตองนิมนตพระสงฆมาชวยสอนในโรงเรียน 
เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดยบางศาสนาก็ไมสอนเฉพาะเรื่องวิชาการ แตเนนเรื่องกริิยามรรยาท และ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมดวย โรงเรียนเหลานั้นประสบความสําเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพราะมีบาทหลวงและแมชีทั้งหลายมาเปนแบบอยางอบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด ดังน้ันจึงควรมี
โรงเรียนที่สอนเนนเรื่องคณุธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพระสงฆมาสอนใน
โรงเรียนเพ่ือใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนดวยการสอน ใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 
ตอนแรกที่ประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้วา โรงเรียนสอนเนนพระพุทธศาสนา เชนเดียวกบั
โรงเรียนที่สอนเนนภาษาองักฤษ โรงเรียนเหลานี้ก็เหมือนโรงเรียนปกติทัว่ไปแตสอนเนนวิชา
พระพุทธศาสนาเปนพิเศษเพื่อใหเด็กสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชปฏิบตัิในชีวติ
จริง ดังน้ันนายกรัฐมนตรีจึงใหนโยบายวาในปการศึกษา 2546 ใหมีโรงเรียนที่สอนเนน
พระพุทธศาสนาเปนการนํารองกอนจังหวัดละ 2 โรงเรียน ตอมากระทรวงศึกษาธิการจึงเรียก
โรงเรียนที่สอนเนนพระพุทธศาสนานีว้า “โรงเรียนวถิีพุทธ” มีการระดมผูทรงคุณวฒิุจัดทําเอกสาร 
“แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ” และเปดรับสมัครโรงเรียนนํารองเขารวมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธในเบือ้งตนมีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการในรุนที ่1 ป 2546 จํานวน 89 โรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรยีนวถิีพุทธรุนที ่1 ณ พุทธมณฑล เม่ือวันที ่23 
มิถุนายน พ.ศ. 2546 โดยสมเด็จพระพุฒาจารย วัดสระเกศเปนประธานเปดการประชุม พระเทพ
โสภณเปนวิทยากรบรรยายนํา จากนั้นกระทรวงศึกษาธกิารไดเปดรับสมัครโรงเรียนเขารวมใน
โครงการเรื่อยมา จนถึงวันที ่5 ธันวาคม พ.ศ. 2547 มีโรงเรียนวถิีพุทธทัว่ประเทศกวา 11,000 
โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2547: 28) 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โรงเรยีนวิถีพุทธ เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่นํา
พระพุทธศาสนาใหยอนกลบัมามีบทบาทในการจัดการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง  ซ่ึงถือวาพระพุทธศาสนา
เปนสิ่งที่ล้ําคาของสังคมมนุษยชาติ มีรายละเอียดเปนระบบการศึกษา ระบบการดาํเนินชีวติทีช่ดัเจน
ดีงาม ละเอียดลึกซึ้งในทุกๆ ดาน ดังน้ันโรงเรียนวถิีพุทธจึงเปนจุดสําคัญจุดหนึ่งของการนําคุณคา
มหาศาลของพระพุทธธรรมมาสูสังคมไทยโดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนที่มีความ
ชดัเจนนั่นเอง 
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 1.2  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 7) ไดใหความหมายของโรงเรียนวถิีพุทธวา โรงเรียนวิถี
พุทธ คือโรงเรียนระบบปกติทัว่ไปที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร
และพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  
ผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง เปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมเมตตา เปนฐาน
การดําเนินชีวติ 
 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2547: 32) กลาววา คําวา วิถ ีก็คือ มรรคหรือ
แนวทาง วิถีพุทธ จึงหมายถึง แนวทางการดําเนินชีวติแบบชาวพุทธ (Buddhist Way of life) ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมแบบชาวพทุธ ถาจะถามวาหลกัธรรมอะไรเปนเครื่องแสดงถึงวิถชีีวติแบบชาวพุทธ 
คําตอบก็คือมรรคมีองคแปดเปนวิถชีีวติแบบชาวพุทธ มรรคมีองคแปดสรุปลงในไตรสิกขา ไดดังน้ี  
 1.  สัมมาวาจา สัมมากมัมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนอธิสลีสิกขา (ศีล) 

2. สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เปนอธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 
3. สัมมาทิฏฐ ิสัมมาสังกัปปะ เปนอธิปญญาสิกขา (ปญญา) 
บรรเจอดพร  รัตนพันธุ (2547: 1) กลาววา โรงเรียนวิถพุีทธ เปนนวตักรรมการจัดการ 

ศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุงหวังพัฒนาคนใหเปนมุนษยที่สมบูรณ โดยการใชหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงมีจุดเริ่มตนที่ การ
กิน อยู ดู ฟงเปนตอเน่ืองอยางบูรณาการไปถึงการพฒันาตนเองกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ วัตถุ 
เพ่ือนมนุษยและสรรพสตัว การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดชื่น เบิกบาน มุงม่ัน เขมแข็ง 
เพียรพยายาม รวมทั้งมีปญญา รูเขาใจเหตุผล ความจริง  
 มติมหาเถรสมาคมไดใหความหมายวา โรงเรียนวถิีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกตทิั่วไป 
ที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวม
ของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวติโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหา
ปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชวีิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวติแทจริงและสามารถดําเนิน
ชีวติไดอยางถกูตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม 3 ประการ คือ 
ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลมุการดําเนินชีวิตทุกดาน สูการ
พัฒนาที่สมบรูณได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 31) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้ 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณดวยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และ
ปญญา กระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากบักลุมสาระและ
กิจกรรมตางๆ ในหลักสตูร น่ันคือ มีศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระ
และกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถชีีวติแบบชาวพุทธทั้งใน
และนอกสถานศึกษา ดังน้ัน ผูเรียนตองปฏิบตัิตามหลกัไตรสิกขา ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ตองมีไตรสิกขาในขณะที่กนิ อยู ดูและฟง ซ่ึงเปนกิจกรรมประจําวนัของนักเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเปน
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เครื่องมือพัฒนาดังกลาวแลว ผลทีต่ามมาก็คือ ผูเรียนจะไดรับพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอมกัน 
ไดแก (พระเทพโสภณ.  2547: 32-33) 
 1.  พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา)  หมายถึง  การเจริญกาย พัฒนากาย คือ การฝก 
อบรมกายใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทั้งหลายดวยดี และปฏิบัตติอสิ่งเหลานั้นในทางที่ 
เปนคุณ มิใหเกิดโทษใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องตน คือ ใหกินเปน อยูเปน 
ดูเปนและฟงเปน กายภาวนาจึงเปนเรื่องของการพัฒนาตนเองเพื่อความสัมพันธที่ดีกับสิ่งแวดลอม 
ทางกายภาพ 
 2.  พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีล คือพัฒนาความประพฤต ิ 
ฝกอบรมใหตัง้อยูในระเบยีบวินัย กฎเกณฑและกติกาของสังคม ไมเบียดเบยีน หรือกอความ 
เดือดรอนเสียหายใหแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี 
 3.  พัฒนาการทางจิต (จิตตภาวนา)  หมายถึง การเจริญจิต คือพัฒนาจิต ฝกอบรมจิตใจ
ใหเขมแข็งม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน  
มีสมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผองใส เปนตน 
 4.  พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) หมายถึง การเจริญปญญา คือการพัฒนา
ปญญา การฝกอบรมทางปญญา ใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและชวีิตตามสภาวะที่เปนจริง สามารถทําจิตใหเปนอิสระ ไมลุมหลงไปตาม
กระแสนิยม สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยปญญา 

ผูเรียนที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ดานนี้จะเปนคนเกง ดี และมีความสุขดวยเหตุผลดังตอไปน้ี 
1.  พัฒนาการรางกายซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวชิาชีพและพัฒนาการทางปญญา 

ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 
2. พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศลีธรรม รักษาระเบียบวินัยและ 

จรรยาบรรณ จะทําใหผูเรียนเปนคนด ี
3. พัฒนาการทางจิตซ่ึงเกิดจากการบริหารจิตใหมีสต ิสมาธ ิและคุณธรรมอ่ืนๆ จะทําให 

ผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เปนคนมีความสขุ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา เม่ือพัฒนาการทั้ง 4 ดานถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดยปกติ
ทั่วไปดังทีเ่รามักไดยินกันมาเสมอๆวาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมี
ความสุขแลว โรงเรียนวถิีพุทธซึ่งกําหนดใหพัฒนาการทั้ง 4 ดานเปนเปาหมายของการจัดการศึกษา
เชนกันโรงเรียนวิถีพุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกตทิั้งหลาย ดังน้ันโรงเรียนวิถีพุทธ จึงหมายถึง 
โรงเรียนระบบปกตทิั่วไป เนนการนําหลกัธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและ
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  
ทําใหผูเรียน กิน อยู ดูและฟงเปน น่ันเอง 
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 1.3  ความมุงหมายและประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 1) กําหนดจุดมุงหมายของการจัดโรงเรียนวถิีพุทธเพ่ือ
สนองตอบความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล เพ่ือนําพาเด็กและเยาวชนไทยกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยางไรขีดจํากัด พรอมทั้งชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทยสามารถพฒันา
ตามศักยภาพเปนคนด ีคนเกงของสังคม และสามารถดาํรงชีวติไดอยางมีความสุข 
 สมเด็จพระพุฒาจารย วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร (2547: 8-9) ไดกลาวถึงโรงเรียนวิถี
พุทธวา การปฏิรูปการศึกษาที่กลาววาสอดคลองกับรากฐานสังคมไทย ยังไมมีครั้งใดที่จะตรงเหมือน
ครั้งน้ีที่วายึดหลักไตรสิกขาเปนหลักของโรงเรียนวิถพุีทธ กลาวไดวาเปนการเปดศักราชใหมขอใหมี
ความมั่นใจวาเปนหนทางทีถู่กตองแลว ชวยดําเนินไปใหถึงที่สุด สุดกําลังของตน 
 พระธรรมปฎก (2547: 18) ไดกลาววา โรงเรียนวถิีพุทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลังใน
การที่จะสรางสรรคอนาคตของชุมชน สงัคม ประเทศชาติและโลกทั้งหมด ใหเปนวถิีแหงสันติสขุ 
ยั่งยืน สืบไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 15) ไดกลาวถึงโรงเรียนที่พัฒนาสูวิถพุีทธและไดรับการ
พัฒนาจนเปนโรงเรียนวถิีพุทธทีช่ัดเจนแลวจะสังเกตไดถึงความเปลีย่นแปลงและประโยชนอัน 
มากมายที่เกิดตามมาดวยความงดงามและคุณคาดังน้ี 
 1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคตางๆ 
อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาที่จะใหเปนคนดี เกง และมีความสุข
พรอมๆ กัน 
 2.  การพัฒนาผูเรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเปนที่ชื่นชอบและชื่นชม ของผูปกครอง ครู 
อาจารย และชุมชนที่ไดรับทราบ อีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกดิขึ้นอยางทวคีูณ 
 3.  สภาพแวดลอม และบรรยากาศปฏิสมัพันธของโรงเรียนจะดีขึ้นมากในลักษณะที่เกื้อกูล
ตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานทั้งศีล สมาธ ิและปญญา ผูคนที่เกี่ยวของลวนเปนกลัยาณมิตร แกกัน
และกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 
 4.  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวถิีการทํางานและวิถีชวีติ ทําใหสภาพการทํางาน
มีความสุข มีคุณคาเพิ่ม ชวีิตสวนตวัพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบ และชัดเจนเพราะความเปนวิถี
พุทธชวยกลอมเกลา 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา จุดมุงหมายและประโยชนของโรงเรยีนวิถีพุทธกเ็พ่ือ
สนองตอบความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนด ีคนเกง
ของสังคม และสามารถดํารงชีวติใหเปนวถิีแหงสันติสขุที่ยั่งยืน เปนกาํลังสําคัญตอการพัฒนาสังคม
ใหดีงามยิ่งขึ้นตลอดไป 
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 1.4  กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
 วิถีชวีติและวฒันธรรมของชาวไทยไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธศาสนา 
ตั้งแตยคุแรกของประวตัศิาสตรชาติไทยจนกลาวไดวา วิถีพุทธ คือ วิถวีัฒนธรรมของชาวไทยสวน
ใหญ จนมีความเปนเอกลักษณที่ทัว่โลกตระหนักและใหการยอมรับ  
 พุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและ
ชีวติที่แทจริง และฝกใหผูศกึษาสามารถดําเนินชีวติไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับการดําเนิน
ชีวติประจําวันของคนทั่วไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวติของนักบวชผูมุงมีชีวติ
ที่บริสุทธิ ์และในทุกระดับยงัผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอมๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมี
ความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน (ไพรัช  สูแสนสุข.  2546: 1) 
 ตามหลักพระพุทธธรรม ปญญา เปนกุญแจสําคัญที่จะสามารถไขไปสูความเปน “พุทธ” คือ 
เปนผูรู ผูเบิกบาน บุคคลจะสามารถบรรลสุภาพของการมีปญญาไดตองศึกษาทดลองปฏิบัติจนรูแจง
ดวยตนเอง กระบวนการเรยีนรูทุกแบบในพุทธศาสนาตองมีตัวปญญาอยูดวยเสมอ (สุมน  อมร
วิวัฒน.  2535: 19) การศึกษาพระพุทธศาสนาจึงเปนการวิเคราะหตนใหมีความรูความเขาใจสาระที่
แทของความเปนมนุษย และลดความเห็นแกตัว สิ่งสําคัญที่จะทําใหการศึกษามีผลดังกลาวคือ การ
สอนโดยการสรางปญญา ซ่ึงถือไดวาเปนขั้นแรกของกระบวนการพฒันาปญญาทีมี่เหตุผลทําใหเกิด
ความรูสึกซาบซึ้งใจในเหตผุลนั้นวา มีคุณคาและสามารถพิสูจนไดจริง จึงมีความเชื่อในคําสอนที่ดี
โดยครูผูเปนกลัยาณมิตร ทําใหศิษยมีฉันทะ พึงใจใฝรูคําสอน ความศรัทธา ทําใหผูศรัทธาเกิด
ความปต ิไปจนถึงความสงบเยือกเย็น สามารถรูเห็นจริงตอไปดวยปญญาของตนเอง (ประภาศร ี 
สหีอําไพ.  2535: 58) พุทธธรรมมีกรอบหลักในการพฒันาปญญาเปนระบบการศึกษา 3 ประการ 
เรียกวา ไตรสกิขา ซ่ึงเปนระบบการฝกอบรมประกอบดวย (พระศรวีิสุทธิกว.ี  2530: 22) 
 1.  อธิสีลสิกขา (ศีล) คือ ขอปฏิบัติสําหรบัฝกอบรมความประพฤต ิ

2.  อธิจิตตสิกขา (สมาธ)ิ คอื ขอปฏิบตัิสาํหรับอบรมเพื่อใหเกิดสมาธ ิ
3.  อธิปญญาสิกขา (ปญญา) คือ ขอปฏบิัติสําหรบัฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูแจง 
อธิจิตตสิกขา คือ สติปฎฐานเปนการปฏบิัติเพ่ือใชสติเปนที่ตั้งม่ันใหบังเกิดผลดี  

สติปฎฐาน มี 4 ประการ ดังน้ี (พระเทพเวที.  2532ก: 811) 
 1.  กายานุปสสนา  คือ การพิจารณากาย หรือตามดูรูทันกาย 
 2.  เวทนานุปสสนา คือ ตามดูรูทันเวทนา หรือความรูสึก 
 3.  จิตตานุปสสนา คือ ตามดูรูทันจิต 
 4.  ธัมมานุปสสนา คือ ตามดูรูทันธรรม (ความจริง) 
 การพัฒนาจิตเพ่ือเปนทางไปสูปญญา นอกจากจะใชวธิเีจริญปญญาแลว การใชสมาธิก็ 
เปนสิ่งจําเปนควรทําควบคูไปดวย สมาธิเปนสภาวะทีจิ่ตแนวแนตอสิ่งที่กําหนดมี 3 ระดับ ดังน้ี  
(พระเทพเวท.ี  2532ก: 826) 
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 1.  ขณิกสมาธ ิ เปนสมาธชิั่วขณะ 
 2.  อุปจารสมาธิ เปนสมาธิเฉียดๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน 
 3.  อัปปนาสมาธิ เปนสมาธิแนวแนหรือสมาธิที่แนบแนน เปนสมาธริะดับสูง 

อธิจิตตสิกขา ในลักษณะจิตภาวนาหรือสมาธิมี 2 อยาง ดังน้ี (พระศรีวิสุทธิกว.ี  2530: 30) 
1.  สมถภาวนา เปนการทาํจิตใหสงบ 
2.  วิปสสนาภาวนา เปนการอบรมปญญา 
สมถภาวนามวีิธีปฏิบตัิถงึ 40 วิธีแตที่นิยมปฏิบัติมี 3 วิธ ีดังน้ี (พระศรีวิสุทธิกว.ี 2530: 30) 
1.  อานาปานสติภาวนา  แปลวา สติกําหนดลมหายใจเขาออก 
2.  กายคตาสติภาวนา  แปลวา อบรมจิตโดยมีสติพิจารณาในรางกาย 
3.  พรหมวิหารภาวนา แปลวา การอบรมจิตโดยมีธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ 
ปญญาตามความหมายในพุทธศาสนาทีก่ลาวไวในพจนานุกรมพุทธศาสน กลาววา  

“ปญญา หมายถึง ความรอบรู ความรูทัว่ ความรูซ้ึงและความเขาใจในสภาวะสาเหต ุปจจัยผล และ
สภาวะทีเ่ปนจริง ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางแยบคาย จนเกิดความกระจาง ประจักษจริง
นําไปสูการทําลายความเขลาทั้งปวง” ปญญาเกิดขึ้นไดหลายวธิ ีไดแก (สุมน  อมรวิวัฒน.  2530: 56) 
 1.  ปญญาที่เกิดพรอมกับชีวิต (สชาติกปญญา) คือ ปญญาที่ติดตัวมาแตกําเนิด ไดแก 
ความสามารถ เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ และพรสวรรคของบคุคล 
 2.  ปญญาที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนรู (โยคปญญา) ไดแก ปญญาที่เกิดจากการสดับ
รับฟง การเลาเรียน (สุตมยปญญา) 
 3.  ปญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผล (จินตามยปญญา) 
 4.  ปญญาที่เกิดจากการฝกอบรมและลงมือปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ (ภาวนามยปญญา) 
 จากอดีตที่ผานมาการศึกษาของกุลบตุรกุลธิดา และผูใหญทั้งหลายในอดีตอันยาวนาน 
ของไทย มีฐานจากการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตอาจไมมีระบบของการศึกษาบังคบัอยางใน
ยุคปจจุบัน แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปน
ฐานของการศกึษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปน
แกนในการจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวติของคนไทยยุคปจจุบันมากขึ้น ซ่ึง
เปนที่นาเสยีดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และในความเปนสมบตัิของชาติซ่ึงไดกอรางสรางฐาน
ของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก: 9-10) 
 ดวยคณุคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการให
การศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริมใหสถานศกึษา
นําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดกับระบบการเรยีนการสอนในสถานศึกษาปจจุบันเพ่ือพัฒนา 
เยาวชนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 กําหนด ที่มีคุณสมบัตขิองการเปนคนด ีเกง มีความสุขอยาง
แทจริง โดยผานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเปนตวัอยางที่จะขยายผลสูการพัฒนา
ในโรงเรียนอ่ืนๆ ในวงกวางตอไป 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การศึกษาพระพุทธศาสนา เปนการวิเคราะหตนใหมีความรูความ 
เขาใจสาระที่แทของความเปนมนุษย และลดความเห็นแกตัว สิ่งสําคัญที่จะทําใหการศึกษามีผล 
ดังกลาวคือ การสอนโดยการพัฒนาปญญา พุทธธรรมมกีรอบหลักในการพัฒนาปญญาเปนระบบ
การศึกษา 3 ประการ เรียกวา ไตรสิกขา ซ่ึงเปนระบบการฝกอบรมประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา 
ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาทีค่รอบคลุมการดําเนินชีวติทุกดานและทกุวัย อีกทั้งมีความงายยาก ตั้งแต
เรื่องเบื้องตนทั้งของเด็กและผูใหญจนถึงเรื่องดีละเอียดซับซอน ดวยคุณคาอันอนันตขององคความรู
ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการใหการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย จึงมีแนวความคิดที่
จะสงเสริมใหสถานศึกษานาํระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดกับระบบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาปจจุบันเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ตามที่พระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 กําหนด ที่มีคุณสมบัตขิองการเปน
คนดี เกง มีความสุขอยางแทจริง โดยผานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” ตอไป 
 1.5  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพทุธในสถานศึกษา 
 โรงเรียนวถิีพุทธ เปนการดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา อยางบูรณาการผานการพัฒนา “กิน อยู ดู ฟงเปน” ทั้งน้ีเพ่ือเปนการศึกษาที่ครอบคลุมการ
ดําเนินชีวติทกุดานและทุกวัยน้ัน การบริหารจัดการโรงเรียนวถิีพุทธ จึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งทีจ่ะทํา
ใหสถานศึกษาประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน  
 พระมหาพงศนรินทร  ฐิตวโํส (2546: 1-3) กลาวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนวถิพุีทธใน
สถานศึกษาวา การบริหารจัดการโรงเรียนวิถพุีทธตองจัดระบบบริหารจัดการทั้งองคการ ใหใช
ธรรมาธิปไตย เพราะเปนหลักธรรมทีใ่หญกวา อัตตา (ตัวตน) สมัครสมานสามัคคีดวยสังคหวตัถ ุ4 
ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา รวมกบั สาราณียธรรม 6 (ธรรมเปนที่ตั้งแหงความให
ระลึก) สืบตอองคการมิใหเสื่อมทรามดวยอปริหานิยธรรม 7 ซ่ึงประมวลไดเปนขอๆ ดังน้ี 
  1.  หม่ันประชุมกันเนืองนิตย 

1. พรอมทํากิจไมเกี่ยง กอน-หลัง 
2. ตั้งม่ันในหลักการไมหาญหัก 
3. เคารพรัก พระ ปราชญ ผูเฒาผูใหญ 
4. คุมกันภัย มวลหมู มิใหหวัน่หวาด 
5. รักในชาต ิศาสน กษัตรยิ ศนูยรวมใจ 
6. สงเสริมใหคนดี มีกําลัง นําสังคม 
บุญนํา  ทานสัมฤทธิ ์(2546: 1-3) ไดกลาวเพิ่มเติมวาการบริหารจัดการโรงเรียน 

วิถีพุทธควรจดัภารกิจเสริมวิถีพุทธ ไวดังน้ี 
1. สังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนทุก 3 เดือน แลวประชุมกันปรับแผนปฏบิัต ิ

การและปรบัพฤติกรรมดวยน้ําใจไมตร ี
 2.  ครูทุกคนมีแฟมขอมูลเพ่ิมพูนหลักธรรม บันทึกธรรมประจําวัน 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 61-63) ไดกําหนดการบริหารโครงการโรงเรียนวถิพุีทธทั้งใน 
ระดับชาติและระดับโรงเรียน จะยึดหลักการพัฒนาดังน้ี  
 การบริหารโครงการระดับชาต ิจะมีกิจกรรมหลัก ไดแก  
 1.  สรางความเขาใจแกผูบริหารสถานศกึษา และผูรับผิดชอบโครงการ 
 2.  ผลติสื่อ เอกสาร วีดีทัศน เพ่ือเผยแพรแนวคิดและตัวอยางการดาํเนินการ 
 3.  สรางความเขาใจแกคร ูทั้งในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิถพุีทธ และการจัด
กิจกรรมเสริมลักษณะตางๆ  
 4.  นิเทศ เยี่ยมเยียน ประเมินผลการดําเนินงาน 
 5.  สัมมนาเพื่อสะทอนประสบการณผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูและการปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 
 การบริหารโครงการระดับโรงเรียน จะมีกิจกรรมหลัก ไดแก 
 1.  ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจแกผูเกี่ยวของทุกฝาย เชน ครูและบุคลากรทุกคน  
ผูปกครอง นักเรียน องคกรสงฆ ที่สถานศึกษาจะขอความอนุเคราะห  
 2.  ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถพุีทธ 
 3.  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรูทุกสาระการเรียนรู 
 4.  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักการ 
โรงเรียนวถิีพุทธ 
 5.  นิเทศ เยี่ยมเยียน ชื่นชมใหกําลังใจแกผูปฏิบตัิงานและปรบัปรุงการดําเนินงานใหดี
ยิ่งๆขึ้น 
 6.  รวมสัมมนาเพื่อรับฟงประสบการณ การดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธของสถานศกึษา
อ่ืนๆ เพ่ือนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษาตนเองตอไป 
 จากที่กลาวมาพบวา การบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เปนเรื่องของทุกฝายที ่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่จะตองรวมมือรวมใจกันนําพาใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณอยางแทจริง 
 
2.  การดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธในสถานศกึษาสังกัดสํานักงาน 
 เขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปจจุบันตั้งอยูที่อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72 
พรรษา ถนน ไกรเพชร อําเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี รับผิดชอบสถานศึกษาใน 5 อําเภอ  
และ 1 กิ่งอําเภอ ไดแก อําเภอเมือง  อําเภอวัดเพลง อําเภอปากทอ อําเภอจอมบึง อําเภอสวนผึ้ง 
และกิ่งอําเภอบานคา มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวนทั้งสิ้น 196 โรงเรียน 
 
 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2)  



 22 

 

พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 
2545: 5) จากความสําคัญดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการจึงสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียนควบคูกบัการพัฒนาทกุดานอยางเปนองครวม โดยสงเสริมการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและรับทุกโรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ ผลที่เกิดขึน้มีสถานศึกษาจาก
ทุกสังกัดจํานวนมากใหความสนใจและสมัครเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ทั่วประเทศเปนจุดรับสมัครประสานงานและสงเสริมการพัฒนา และกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมการ
พัฒนาและสนบัสนุนดานวชิาการเปนหลัก โดยไดจัดทําเอกสาร แนวคิด หลักการตางๆ ในลักษณะ
เปนหลักการเปนแนวทางกวางๆ และมีตวัอยางบางสวนใหโรงเรียนเปนแนวในการประยุกตใชใน
การพัฒนาตามความเหมาะสม (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1. 2548: 1) 
  โรงเรียนวถิีพุทธ เปนการนาํคุณคามหาศาลของพระพทุธธรรมมาสูสังคมไทย  
โดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนที่มีความชัดเจน (สิริกร  มณีรินทร.  2548: ปฐมบท)  
เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพทุธธรรมอยางบูรณาการ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวติ
ใหสามารถ กิน อยู ดู และฟงเปน ทําใหเกิดความเจรญิงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม  
4 ประการ คือ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 5-6) 

1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนด ีใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูลมีสื่อที่ดี 
2. สัทธัมมัสสวนะ  หมายถึง การเอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 
3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคดิวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธ ี
4. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชวีิตไดถูกตองเหมาะสม 

 โรงเรียนวถิีพุทธ เปนการจัดสภาพในทุกดานของโรงเรียนสามัญที่จัดการศึกษาแตเนนการ
ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวถิแีนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในดานองคความรู
กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพฒันาผูเรียน เพ่ือสรางคนรุนใหมที่เปนคนเกง คนดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม และใชชีวติอยางมีความสุขในสังคม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 15-22)  
ไดกําหนดใหสภาพโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานชวีิต ดานการ
เรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ โดยการดําเนินงาน
เกี่ยวกบัสภาพในทุกดานของโรงเรียนวถิีพุทธนั้นสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังภาพประกอบ
ตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2548: 20) 
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ภาพประกอบ 1  ภาพแสดงสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2548). แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ.  กรุงเทพฯ: หนา 22.  
 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ตระหนักในความสําคัญของการจัดการศึกษาที่
มุงม่ันใหเด็กและเยาวชนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักคิด ตัดสินใจ
และแกปญหาอยางรอบคอบ มีเหตุผล มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความ
เจริญกาวหนาของวิทยาการตางๆ มีความสามารถในการสื่อสาร การจัดการ และใชเทคโนโลยีที่
จําเปน และเปนบุคคลที่มีจิตใจงาม มีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวติ 
ปฏิบตัิตามหลกัธรรมของศาสนา มุงม่ันพัฒนาตนเองและสังคม  ประกอบอาชีพสุจริต และพ่ึงตนเอง
ได ดังน้ันจึงไดเริ่มรับสมัครโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนวถิีพุทธรุนที ่1  ป พ.ศ. 2546 ซ่ึงมี
สถานศึกษาเขารวมโครงการรุนที่ 1 จํานวน 86 โรงเรียน ป พ.ศ. 2547 รุนที ่2 จํานวน 57 โรงเรียน 
ป พ.ศ. 2548 รุนที่ 3 จํานวน 25 โรงเรียน และรุนที ่4 จํานวน 20 โรงเรียน รวมจํานวนสถานศึกษา 
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ที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสิ้น188 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต 1. 
2548: 29-36) 
 จากการรับสมัครสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียนวถิีพุทธดังกลาว สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 จึงไดมีการจัดการใหความรูเกี่ยวกบัโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเนนการให
ความรูในเรื่องสภาพโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือใหสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนวถิีพุทธไดจัดสภาพสถานศึกษาแตละแหงใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพโรงเรียน
วิถีพุทธที่กระทรวงศึกษาธกิารไดกําหนดและมีการพัฒนาผูเรียนตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ 
ดังน้ี 
 2.1 สภาพโรงเรียนวิถีพทุธดานกายภาพ 
 จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนในอุดมคต ิได
กําหนดใหมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
คือมุงเนนการเรียนรูตามธรรมชาติ นําหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามาใชในการพฒันาผูเรียน ภาพ
อันงดงามของโรงเรียนวถิีพุทธ เปนอีกภาพหนึ่งที่สะทอนถึงการนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักไตรสิกขา มาใชในการพัฒนาผูเรียนและแสดงถึงความพยายามนําหลักพุทธ
ธรรมตางๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจนโดยใหมีรูปแบบที่หลากหลาย
ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีที่สุด พรอมกับสรางสรรคสภาพการ
ดําเนินงานที่ผูเกี่ยวของทกุสวนมีความสุขและไดพัฒนาสูชีวติและสังคมที่ดีงามควบคูกันไป 
 สภาพดานกายภาพของสถานศึกษาโดยทั่วไปนัน้เปนปจจัยภายนอกที่สําคัญตอการเรียนรู 
ในพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกันมีการใหความสําคัญกับสภาพดานกายภาพ ดังจะเห็นไดจากองค 
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับสถานที่ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูมาก กลาวคอื 
เหตุการณในพระพุทธศาสนาหลายตอน เนนถึงความสําคัญของสถานที่และบรรยากาศเชน 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก: 50)  
 (1) ทรงเจริญอานาปานสตกิรรมฐานเมื่อมีพระชนมาย ุ7 พรรษา ณ ใตตนหวาใน
บรรยากาศที่เงียบสงบ 
 (2) ทรงเลือกสถานที่ทีใ่กลชิดธรรมชาตแิละชุมชนสําหรับบําเพ็ญเพียร 
 (3) เม่ือตรัสรูแลวทรงเปลี่ยนสถานที่จากที่ตรัสรูไปประทับใตตนไทรและตนอ่ืนๆ 
 (4) ทรงกําหนดเรื่องความสะอาดความมีระเบียบไวในพระวินัยปฎกวาดวย เสนาสนวัตร
และเสนสนขนัธกะ 
 (5) ทรงแสดงภาวะที่เอ้ือ เกื้อกูล เหมาะสม สะดวกสบายของสภาพแวดลอม ซ่ึงประมวล
กันไว 7 ประการ คือ สัปปายะ 7 ดังน้ันโรงเรียนวถิีพุทธจึงกําหนดใหมีสภาพดานกายภาพตาม
หลักธรรม สปัปายะ 7 ซ่ึงหมายถึง สิ่งที่สบาย สิ่งที่เหมาะสม สิ่งที่เกือ้กูล ชวยสนบัสนุนการเจรญิ
ภาวนาใหบังเกิดผลดี ชวยใหสมาธิตั้งม่ันไมเสื่อมถอยน่ันเอง   
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 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกายภาพจึงเปนสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่ง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 12-14) จึงไดกําหนดแนวทางใหสถานศึกษาไดใชหลักพุทธธรรมจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เปนกลัยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบ
ดาน ดวยวิถวีฒันธรรมแสวงปญญา ดังน้ี 
  1.  อาวาสสัปปายะ  หมายถึง อาคารสถานที่เหมาะสม เพียงพอ 
  2.  โคจรสัปปายะ   หมายถึง แหลงเรียนรู อุปกรณทันสมัย ตรงตามความตองการ 

  3.  ภัสสสัปปายะ    หมายถึง บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม 
  4.  ปุคคลสัปปายะ  หมายถึง  บุคลากรดี เปนแบบอยางที่ดี 
  5.  โภชนสัปปายะ  หมายถึง  โภชนาการดี สงเสริมสุขภาพพลานามัย 
  6.  อุตุสัปปายะ     หมายถึง  อากาศดี โปรง สบาย ไมมีมุมอับ ไรฝุน ไรมลภาวะ 
  7.  อิริยาปถสปัปายะ  หมายถึง กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนเหมาะสมกับผูเรยีน 
 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกายภาพสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังน้ี (สํานกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. 2548: 7) 
 1.  จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจาํหองเรียนอยางเหมาะสม ไดแก 
  1.1  จัดสถานที่ประดิษฐานพระพุทธรปูประจําโรงเรียนอยางเหมาะสม 
  1.2  มีสัญลักษณ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ประจําหองเรียน 
  1.3  มีหองจริยธรรมหรือหองพระพุทธศาสนา 
 2.  มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คาํขวัญ คุณธรรม จริยธรรม โดยทั่วไปในบรเิวณโรงเรียน 
ไดแก 
  2.1  มีปายคตธิรรมติดตามหองเรียนหรืออาคารเรียน 
  2.2  มีปายคําขวัญ คุณธรรม จริยธรรมโดยทั่วในบริเวณโรงเรียน 
  2.3  มีปายนิเทศใหความรูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ 
 3.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาต ิไดแก 
  3.1  โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจําเปน 
  3.2  หองเรียนสะอาด เปนระเบียบ เหมาะสมตอกิจกรรมการเรียนรู โดยนักเรียนมี 
สวนรวม 
  3.3  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย รมร่ืน สวยงาม ถูกสุขลักษณะ โดยการมีสวน
รวมของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน 
  3.4  โรงเรียนมีกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิง่แวดลอม 
 4.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดอบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด ไดแก 
  4.1  โรงเรียนไมมีมุมอับ หรือแหลงม่ัวสมุ มีบริเวณใหนักเรียนไดออกกําลังกายอยาง
เหมาะสมและปลอดภัย 
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  4.2  โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกล
ยาเสพติด 
  4.3  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
  4.4  โรงเรียนมีมาตรการเพือ่ใหโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุข และสิ่งมอม
เมาตางๆ โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
  เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวถิีพุทธที่ชัดเจน จะสงัเกตได
ถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายที่เกิดตามมา ที่เปยมไปดวยความงดงามและคุณคา 
ไดแก (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรีเขต 1. 2548: 8-9) 
 1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคตางๆ อยาง
ชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาที่จะใหเปนคน ดี เกง และมีความสขุ
พรอมๆ กันที่วายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวถิีพุทธ 
 2.  การพัฒนาผูเรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเปนที่ชื่นชอบและชื่นชมของทั้งผูปกครอง ครู
อาจารย และชุมชนที่ไดรับทราบ อีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกดิขึ้นอยางทวคีูณ 
 3.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสมัพันธของโรงเรียนจะดีขึ้นมากในลักษณะที่เกื้อกูล
ตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานทั้งศีล สมาธ ิและปญญา ผูคนที่เกี่ยวของลวนเปนกลัยาณมิตรแกกัน
และกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 
 4.  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวถิีการทํางานและวิถีชวีติ ทําใหสภาพการทํางาน
มีความสุข มีคุณคาเพิ่มชีวติสวนตวัพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความเปนวถิีพุทธ
ชวยกลอมเกลา 
 5.  โรงเรียน โดย ครู ผูบริหาร บุคลากร และนักเรยีน เปนแบบอยางตอสังคม อีกเปนพลัง
การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่งๆ ขึ้นได 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานกายภาพนั้น เปนการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในการพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด  
สงบ รมรื่น นักเรียนพักผอนไดอยางปลอดภัย สถานศึกษาและชุมชนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข 
สิ่งมอมเมาทุกชนิด มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมใหนักเรียนรูและ
เขาใจเหตุผลตามหลัก ศลี สมาธิ และปญญา อาคารสถานที่จัดใหมีที่ประดิษฐานพระพุทธรปูพระจํา
หองเรียนหรือประจําโรงเรียนและมีปายนเิทศ ปายคตธิรรม คําขวัญ คุณธรรม จริยธรรม หองเรียน
และแหลงเรียนรู สงเสริมนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน จัดกิจกรรมการรับผิดชอบดูแล
หองเรียนและแหลงเรียนรูของโรงเรียนนั่นเอง 
 2.2 สภาพโรงเรียนวิถีพทุธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 สภาพปกติสถานศึกษาทุกแหงจะมีกิจกรรมตางๆ หลากหลายโดยมีเปาหมายคือ การ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงสรุปเปนหลักการใหญๆ คือ ดี เกง มีความสุข และมี
ความเปนไทย ซ่ึงสอดคลองกันอยูแลวกบัเปาหมายการพัฒนาในพระพุทธศาสนาคือ ภาวนา 4 
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ดังน้ันในเบื้องตนโรงเรียนวถิีพุทธจึง ควรดําเนินการโดยเนนคุณคาของพระพุทธศาสนา ซ่ึงแฝงอยู
ในกิจกรรมตางๆ ใหโดดเดนชัดเจนยิ่งขึน้ (เมตตา  ภิรมยภักดิ์. 2548: 14) สภาพโรงเรียนวถิพุีทธ
ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติน้ันเปนการปฏิบตัิอยางบรูณาการทั้ง ศีล สมาธิ และปญญา โดยเนนการ
มีวิถีชวีติหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสตสิัมปชัญญะ เพ่ือเปนไปตามคุณคาแทของการ
ดําเนินชีวติ ซ่ึงสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมวิถีชวีติประจําวัน ประจําสัปดาห หรือในโอกาสตางๆ เปน
ภาพรวมทั้งสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดซึมซับ นําไปสูการมีพฤตกิรรมถาวรทีพึ่งประสงค ดังน้ัน
โรงเรียนวถิีพุทธจึงควรจัดวางกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและเปนวถิี
ชีวติ สามารถสรุปสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานชวีิตทีส่ถานศึกษาควรปฏบิัติไดดังน้ี 
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 2547: 34-36) 
 1.  ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตามคุณคา
แทตามหลักไตรสิกขา) ดังน้ี 
  1.1  โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมฝกการกิน อยู ดู ฟง ของนักเรียน 
  1.2  โรงเรียนฝกอบรมใหนักเรียน กนิ อยู ดู ฟง อยางมีสติและใชปญญาจนเปนนิสัย 
  1.3  โรงเรียนฝกอบรมใหนักเรียนบริโภคปจจัย 4 ดวยปญญาและอยางพอดี ไมเกิด
โทษหรือความเสียหายแกตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม 
 2.  สงเสริมกจิกรรมการรับผิดชอบดูแลรกัษาพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยาง
สมํ่าเสมอจนเปนนิสัย ดังน้ี 
  2.1  โรงเรียนกําหนดบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และสิง่แวดลอมในโรงเรียนอยางชัดเจน 
  2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอมของ 
โรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  2.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอมรอบๆ  
โรงเรียนอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.  จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรทัธาในพระรตันตรัยเปนประจํา และในโอกาส
สําคัญอยางตอเน่ืองเปนวิถชีีวติ ดังน้ี 
  3.1  โรงเรียนมีกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห ที่เตือนใหระลึกถึงพระรัตนตรยั 
เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 
  3.2  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน แขงขันตอบปญหาธรรมะ การสอนธรรม
ศึกษา คายพุทธบตุร ฯลฯ 
  3.3  โรงเรียนนํานักเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดจัดขึ้นเปน
ประจํา 
 4.  สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมและเห็นคณุคาในการรกัษาและสืบตอพระพุทธศาสนา ดังน้ี 
  4.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมเผยแพรหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยครูและ
นักเรียนมีสวนรวมในการดาํเนินงาน เชน กิจกรรมเสียงตามสาย จดหมายขาว ฯลฯ 
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  4.2  โรงเรียนมีโครงการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา เชน การบรรพชาสามเณร
ฤดูรอน กิจกรรมคายพุทธบตุร พุทธธรรม การสอบธรรมศึกษา ฯลฯ 
  4.3  โรงเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพี่อใหนักเรียนไดสํารวจ  
คนควา ศึกษาเกี่ยวกบัประเพณี วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โบราณสถาน ประวตัิพระสงฆ ฯลฯ 
ในทองถิ่น 
  4.4  โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาหรือสนทนาธรรม โดยเชิญวิทยากรผูรู และ
รวมอภิปรายกับผูบริหาร ครู และผูปกครองเปนประจํา 
  4.5  โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคใหผูบรหิาร ครู ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน มี
จิตสํานึกในการปกปองและสืบตอพระพทุธศาสนา 
 นอกจากนี้ยังมีตัวอยางกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ โดยมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก : 42-44) 
 1.  กิจกรรมเนื้อหาสาระหลักสูตร 
 2.  กิจกรรมประจําวัน/สัปดาห 
 3.  กิจกรรมเนื่องในวันสําคญัทางพระพุทธศาสนา 
 4.  กิจกรรมสรางสัมพันธโรงเรยีน บาน วดั ชุมชน 
 5.  กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 
 จากตัวอยางกจิกรรมพื้นฐานวิถีชวีติที่กลาวมาขางตนอาจจัดกิจกรรมโรงเรียนวถิีพุทธ โดย  
 กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร  
 1.  พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
 2.  ประกวดมารยาทชาวพทุธ 
 3.  กิจกรรมคายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา) 
 4.  กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา 
 5.  เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
 6.  บรรพชาสามเณรฤดูรอน 
 กิจกรรมประจําวัน /ประจําสปัดาห  
 1.  กิจกรรมหนาเสาธง 
  1.1  กิจกรรมที่กระทําเพื่อรําลึกถึงชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ (กอนเคารพธงชาต)ิ 
  1.2  กิจกรรมไหวพระสวดมนต แผเมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 
  1.3  กิจกรมพุทธสุภาษิตวันละบท 
  1.4  กิจกรรมนองไหวพ่ี 
  1.5  กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสต ิเชน เดินพรอมทองคติธรรมขณะเขาหอง 
 2.  กิจกรรมความดีระหวางวัน 
  2.1  กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรงอาหาร 
  2.2  กิจกรรมกลาวคําพิจารณาอาหารกอนการรับประทานอาหาร 
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  2.3  กิจกรรมรับประทานอาหารอยางมีสต ิเชน มีกติกาวาไมดัง ไมหก ไมเหลือ 
  2.4  กิจกรรมขอบคุณหลังรบัประทานอาหาร 
  2.5  กิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาที กอนเรียน (อาจใหนักเรียนทําพรอมกันหนาหองเรียน) 
 3.  กิจกรรมกอนเลิกเรียน 
  3.1  กิจกรรมไหวพระสวดมนต 
  3.2  กิจกรรมรําลึกถึงพระคณุของผูมีพระคุณ 
  3.3  กิจกรรมทองอาขยานสรางสมาธิ ฯลฯ 
 4.  กิจกรรมประจําสัปดาห 
  4.1  กิจกรรมสวดมนตสรภญัญะประจําสปัดาห 
  4.2  กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห (อาจทําในวันพระหรือวนัที่สถานศึกษา
กําหนด) 
 กิจกรรมเนื่องในโอกาสสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 โรงเรียนวถิีพุทธควรจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา คือ วันวิสาขบชูา วัน
อาสาฬหบูชา วันมาฆบชูา วันเขาพรรษา วันอัฎฐมีบูชา ดังน้ี 
 1.  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบชูา และวันเขาพรรษา สถานศกึษา  
ผูปกครองและชุมชน รวมกิจกรรมดังเชน 
  1.1  ทําบุญ  ตักบาตรบรเิวณสนามของสถานศึกษา 
  1.2  ฟงพระเทศน (โดยนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรม) 
  1.3  เวยีนเทยีนที่วัด หรือในสถานศึกษา 
 2.  หลอเทียนพรรษา และรวมกับชุมชนในการหลอเทยีนและแหเทยีนพรรษา 
 3.  สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนาโดยประดับธงทวิสีเหลือง เชิญธง
ธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปดเพลงธรรมะทางวทิยุของสถานศึกษา (เสียงตามสาย) 
 กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เชน 
 1.  กิจกรรมไขปญหาธรรม 
 2.  กิจกรรมวนัสําคัญของชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
 3.  กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี 
 4.  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกยีรติผูทําความดี 
 5.  กิจกรรมอาสาตาวเิศษ (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบตัิธรรม) 
 6.  กิจกรรมบนัทึกความดีของผูปฏิบัตธิรรม 
 7.  กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคตธิรรม) 
 8.  กิจกรรมจัดนทิรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
 9.  กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทางพระพุทธศาสนา 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ คือการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน ดานการจัดกิจกรรมวิถีชวีติ กิจกรรมประจําวัน กิจกรรม
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ประจําสัปดาหหรือในโอกาสตางๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา ไดแก กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา เชน การแขงขันตอบปญหาธรรมะ การสอนธรรมศกึษา การเขาคาย
พุทธบตุร การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการทาํความดีระหวางกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิให
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม การกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหนักเรียนเปนผูดําเนิน
พิธีกรรมดวยตนเอง การสงเสริมใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทีห่นวยงานตางๆ 
จัดขึ้นและจัดใหมีนิทรรศการผลงานทางดานพระพุทธศาสนาของนักเรียน และสถานศึกษารวมกบั
ชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ จัดใหนักเรียนไปรวม
กิจกรรมที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียน และจัดกิจกรรมรณรงคสราง
จิตสํานึกในการสืบตอพระพุทธศาสนาตอไป 
 2.3  สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรยีนการสอน 
 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นเปนสิง่ที่สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทุกดานโดยการดําเนินงานนั้นเริ่มตั้งแตกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผานกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ชัดเจน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอในการจัดสภาพ
โรงเรียนวถิีพุทธดานการเรยีนการสอนนั้นกระบวนการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู 
อยูใหเห็น” โดยนักเรียนมีกระบวนการเรยีนรูการพัฒนาทั้งดานกาย (กายภาวนา) ดานความ
ประพฤต ิ(ศีลภาวนา) ดานจิตใจ (จิตตภาวนา) และดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยมุงใหนักเรียนมี
คุณลักษณะ “กิน อยู ดู ฟง เปน” เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคมโดยไมเบียดเบียน
ผูใด และเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปญญา และวัฒนธรรมเมตตา เชน “การกิน อยูเปน” 
เพ่ือยังประโยชนในการดํารงชีวติที่อยูไดเหมาะสมเปนไปตามคุณคาแท หรือ “การดู ฟงเปน” เพ่ือ
เนนประโยชนในการเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา  
 แสงระว ี เทพรอด (2542: 39) กลาววา พระพุทธศาสนามองมนุษยทุกคนวาเปน “เวไนย
สัตนว” ที่มีศักยภาพในตวัเองที่จะพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมใหสงูขึ้น ตามลําดบัจนบรรลุ
เปาหมายสูงสุดแหงชีวิตได แนวทางปลูกฝงน้ัน พระพุทธศาสนายอมรับทั้งอิทธิพลของสิ่งแวดลอม
และการใชปญญาพิจารณาเหตุผล วาเปนองคประกอบสําคัญที่ทาํใหเกิดการเรียนรู และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลเหลานั้นองคประกอบทั้งสองนี้เสริมหรือเกื้อหนุนกันประสานกันดวยด ีการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จึงเปนไปดวยดี โดยองคประกอบสําคัญ 2 ประการคือ  
 1.  ปรโตโฆสะ สิ่งแวดลอมภายนอก หมายถึงสิ่งแวดลอมทางสังคมทั่วไปที่ดีที่เกือ้กูลแก
การปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมในที่น้ีเนนไปที ่“กัลยาณมิตร” คือผูคอยใหคําแนะนําที่ดี เชน บิดา 
มารดา คร ูอาจารย และทานผูรูทั้งหลาย เด็กที่มีปรโตโฆสะที่ดีพรอมจะกาวหนาทางคุณธรรม
จริยธรรมมากกวาเด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวย 
 2.  โยนิโสมนสิการ การรูจักใชปญญาพจิารณาหาเหตุผลใชความคิดถูกวธิ ีรูจักคิด คือ  
คิดแยกแยะและสืบสาวหาตนตอ ตามหลักความสัมพันธแหงเหตุปจจัยตางๆ พูดใหเขาใจงายคือ  
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คิดเปน แกปญหาเปน 
 การสรางคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาจะตองมีหลักการเพื่อการพัฒนาเด็กคือ 
ผูเรียนวชิาพระพุทธศาสนา ซ่ึงหลักการทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาเด็กมีดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี;
และคนอื่นๆ.  2536: 37-39) 
 1.  มนุษยประกอบดวยรูปและนาม การพัฒนาเด็กจึงตองพัฒนาทางทั้งทางกายและจิตไป
พรอมๆกัน อยางไดสัดสวนสมดุลกัน จึงจะสามารถวางพื้นฐานที่ดีใหแกเด็ก เพ่ือนําไปสูความเปน
มนุษยที่สมบูรณ 
 2.  มนุษยแตละคนมีความแตกตางกันมาแตกําเนิดโดยผลแหงกรรม แตทุกคนมศีักยภาพ
ที่สามารถสรางเสริมใหพัฒนาได โดยอาศัยเหตุปจจัยที่มีผลตอกันและกัน การจัดสิ่งแวดลอมเอ้ือตอ
การเรียนรู สามารถชวยใหเด็กมีโอกาสไดพัฒนาศักยภาพของตน 
 3.  คุณธรรมเปนพ้ืนฐานทางจิตใจอันนําไปสูการกระทํา การปลูกฝงคณุธรรมอบรมบม
นิสัยใหเด็กมีความคิดความเห็นที่ถูกตอง จะนําเด็กไปสูการกระทําที่ชอบธรรมและถูกตอง 
 4.  การปลกูฝงคุณธรรมใหแกเด็กตั้งแตวยัเยาวโดยใหปฏิบตัิตามโอวาท 3 ประการ ไดแก 
การรักษาศลี การประพฤตธิรรม และการทําจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาด จะชวยใหเด็กพัฒนาคุณธรรมขึ้น
ในตนเองอยางไดผล 
 5.  การปลูกฝงคุณธรรมในเรื่อง การมีวินัย มีสต ิกตัญู เมตตา อดทน ซ่ือสัตย ประหยัด 
ขยัน และไมเห็นแกตัว เปนการชวยพัฒนาจิตใจใหมีคณุภาพมากขึ้น 
 6.  สัปปุริสธรรม 7 อันไดแก การรูจักตน รูจักคิด รูจักเหตุผล รูจักประมาณ รูจักเวลา รูจัก
บุคคลและรูจักชุมชน เปนหลักธรรมทีค่วรฝกฝนใหเด็กเพื่อการปฏิบัตตินอยางเหมาะสม 
 7.  การปลูกฝงคุณธรรมแกเด็ก จําเปนตองคํานึงถึงอุปนิสัยและพื้นฐานของผูเรียน และใช
กลวธิีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกนั เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
 8.  การเปนแบบอยางที่ดี เปนวิธีการสอนที่ไดผลอยางยิ่งในการปลกูฝงคุณธรรมแกเด็ก 
ครู จึงจําเปนตองทําตนเปนแบบอยางทีดี่แกเด็ก 
 9.  การบริหารจิตใหบรสิุทธิ ์ลดละอกศุลเปนการเพิ่มสมรรถภาพของจิต การฝกสมาธิเพ่ือ
ชวยใหจิตมีความบริสุทธิ ์จึงเปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาเด็ก 
 10.  ธรรมะคอืหนาที่ ทุกคนตองทําหนาที่และรบัผิดชอบตามบทบาทของตน เชน บทบาท
พอแม ลูก ผูดูแลเด็ก และครู หลักธรรมะวาดวยทิศ 6 จะชวยใหเด็กไดเรียนรูที่จะสัมพันธกับบคุคล
อ่ืนในฐานะทีต่นเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 11.  ความพอดีหรือทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) เปนหลักธรรมที่ควรนํามาฝกฝนและ
ปฏิบตั ิเพราะเปนหลักธรรมที่ชวยนําบุคคลใหไปสูความสําเร็จอยางพอเหมาะพอดี 
 12.  ปญญาเกิดขึ้นไดจากการสดับรับฟง การศึกษาเลาเรียน (สุตมยปญญา) ในการพัฒนา
เด็ก จึงควรจัดประสบการณตรงทางประสาทสัมผัส คือ ตา หู จมูก ลิ้น และสวนตางๆ ของรางกาย
ใหเด็กไดหัดสํารวจ สังเกต สัมผัส ดวยตนเอง โดยมีผูใหญคอยแนะนําสั่งสอนดวยความรัก ความ
ใครและความเอาใจใส 
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 13.  ปญญาเกิดขึ้นไดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผล (จินตามยปญญา) ในการพัฒนาเด็ก
จึงควรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสถานการณจําลองใหเด็กไดนําประสบการณตรงมาคิด
พิจารณา ฝกการเลือกตัดสนิใจ และการปรับตวัโดยจดัวิธีการใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 14.  ปญญาเกิดขึ้นไดจากการฝกฝนอบรม และลงมือปฏิบตัิจนเกิดความชํานาญ 
(ภาวนามยปญญา) ในการพัฒนาเด็ก จึงควรใหเด็กไดฝกปฏิบตัิอยางตอเน่ืองในกจิกรรมการเลน  
กิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมตางๆ ในชีวติประจําวนั 
 15.  การสรางศรัทธาอันเปนองคประกอบนําไปสูการพัฒนาปญญา ตองอาศัยปจจัย
ภายนอก (ปรโตโฆสะ) อันไดแก สภาพแวดลอมที่เหมาะสม และบคุคลที่เปนกัลยาณมิตร การสราง
และสงเสริมปจจัยทั้ง 2 จึงเปนสิ่งจําเปน 
 16.  การพัฒนาปญญาใหเกิดขึ้น ตองอาศัยปจจัยภายในคือ โยนิโสมนสิการ หรือการรูจัก
คิดโดยแยบคาย การฝกฝนใหผูเรียนรูจักคิดอยางถูกวธิ ีจึงเปนสิ่งจําเปน 
 17.  กระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 สามารถชวยใหบุคคลเกิดปญญาสามารถ
หลุดพนจากภาวะทุกข กระบวนการแกปญหาดังกลาวจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการดํารงชีวิตซึง่ควร
ฝกฝนใหแกผูเรียน 
 18.  หลักธรรมในพหูสูตมีองค 5 เปนหลกัธรรมที่ควรฝกฝนใหแกผูเรียนเพราะสามารถ
ชวยผูเรียนใหเกิดปญญาอยางแทจริงและถูกตองได 
 กรมวิชาการ (2544: 2-16) ไดกําหนดใหมีการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝงคณุธรรม 
จริยธรรมในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วาเปนหนึ่งในสาระการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปพุทธศักราช 2544 ซ่ึงสาระการ
เรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนี ้เปนกลุมสาระการเรยีนรูที่ตองเรียนตอเน่ืองตลอด 
12 ป ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถงึชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  
 สิริมา  กลิ่นกหุลาบ (2546: 53) กลาววา กลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริม 
ศักยภาพการเปนคนดีใหแกผูเรียน จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกดิความเจริญงอกงามในดานตางๆ 
ดังน้ี  
 1.  ดานความรู ใหความรูแกผูเรียนในเนือ้หา ความคิดรวบยอดและหลักการสําคญัของ 
วิชาการตางๆ ในสาขาตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดบัชั้นในลักษณะบูรณาการ 
 2.  ดานทักษะกระบวนการ ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะและกระบวนการตางๆ 
 3.  ดานเจตคติและคานิยม เกี่ยวกบัประชาธิปไตยและความเปนมนษุยทําใหสามารถนํา
ทักษะกระบวนการมาใชประกอบการตัดสินใจไดอยางรอบคอบ ในการดําเนินชีวติและการมีสวนรวม
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมอืงดี ตลอดจนการนําความรูทางจริยธรรม
หลักธรรมศาสนา มาพัฒนาตนเองและสงัคม ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสงัคมไดอยางเปนสุข 
 ประสาร  ทองภักดี (2526: 41) กลาววา การสอนวิชาพระพุทธศาสนา หรือการสอนให
ปฏิบตัิตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาที่นับวาไดผลดีที่สุดคือ วิธกีารที่พระพุทธองคทรงเผยแพร
พระธรรมที่พระองคไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูเหลา ซ่ึงจะเห็นไดวาพระธรรมทีท่รงรูแจงดวย



 33 

 

พระองคเองนั้นเปนแกนสารมีสาระอันลึกซึ้ง แตพระพุทธองคก็ทรงเทศนาสั่งสอนใหทุกคนทุกวรรณะ 
คนนอกศาสนา หันมาเลื่อมใส เขาใจและปฏิบตัิธรรมของพุทธศาสนาอยางสิ้นเชิง วิธีสอน
พระพุทธศาสนาตามแนวพทุธศาสตรหรือพุทธวธิีสอนของพระองคเนนการคิดใครครวญไตรตรอง
ดวยเหตผุล แลวฝกปฏบิัตใิหเห็นจริงดวยตนเอง พระพุทธศาสนาจึงแพรหลายไปไดอยางกวางขวาง 
(ประสาร  ทองภักดี.  2526: 41) ดังน้ันพุทธวิธีสอนจึงเปนเรื่องที่ครูปจจุบันควรสนใจศึกษา พุทธวธิี
สอนที่พระพุทธองคทรงใชสอนอยางหลากหลายตามแตระดับสติปญญาของผูเรียนเทาที่รวบรวมได
มีดังน้ี (ไพรัตน  ญาติฉิมพล.ี 2540: 11) 
 1.  ทรงใชวธิีเอกังสลักษณะ คือ ทรงแสดงยืนยันไปขางเดียว เชน ดีมีผลเปนสขุ ชัว่มีผล 
เปนทุกข แนนอนไมมีอยางอ่ืน 
 2.  ทรงสอนโดยวิธีภัชชลักษณะ คือ ทรงแยกประเด็นใหเห็นชัดเจน 
 3.  ทรงสอนโดยวิธีปุจฉาลกัษณะ คือ ทรงยอนถามเสียกอนแลวจึงสอน 
 4.  ทรงสอนโดยฐปนลักษณะ คือ พักปญหาไวไมทรงพยากรณ เพราะเห็นวาไมเปน
ประโยชน หรือยังไมถึงเวลา 
 5.  ทรงสอนโดยวิธีอุปมาลกัษณะ คือ สอนแบบเปรียบเทียบใหเห็นจริง (วศิน  อินทสระ. 
2534: 22-37) 
 6.  ทรงสอนตามความสนใจของผูเรียน 
 7.  ทรงสอนตามลําดับความลึกซึ้งจากงายไปหายาก 
 8.  ทรงใชวธิตีอบปญหาแบบตางๆ  
 9.  ทรงสอนโดยทําตวัอยางใหดู พระพุทธองคทรงปฏบิัติดีปฏบิัตชิอบใหเปนแบบอยางแก
สาวกทั้งหลาย ไมยอมใหความโลภ ความโกรธ ความหลงมามีอํานาจเหนือพระพุทธองคทรงจูงใจให
สาวกถือเอาพระองคเปนแบบอยางในความเพียรนั่นเอง 
 10.  ทรงสอนโดยใชอุปกรณ เชน ดอกบัว นํ้า ผา ฯลฯ เชน เรื่องภิกษุจุลบัณฑกพระ
อรหันตภิกษผุูพ่ีชายจะสั่งสอนอยางไรก็ไมจดจํา ไมไดผล เม่ือพระพุทธองคทรงทราบจึงทรงสงผา
ขาวสะอาดผืนหนึ่งใหลูกคลํานานๆ จนผาสีคล้ําลงจนเห็นไดชัดเจน ทําใหภิกษุจุลบัณฑกเขาใจวาจิต
น้ันสกปรกไดเพราะสิ่งภายนอก จึงบรรลุธรรมในที่สุด 
 11.  ทรงสั่งสอนโดยใชวาจาประกอบดวยพระองค 9 คือ 
  11.1  สอนใหเขาใจจากการฟง (สุตตะ) 
  11.2  สอนรอยแกวแลวแทรกดวยบทกว ี(เคยยะ) 
  11.3  สอนรอยแกวลวนๆ (เวรยากรณ) 
  11.4  สอนเปนบทกวีลวนๆ (คาถา) เชน คาถาธรรมบท 
  11.5  สอนดวยการเปลงวาจาเปนคต ิ(อุทาน) 
  11.6  สอนโดยอางอิงคําพูดที่เคยพูดกันไวกอนแลว (อิติวตุตกะ) 
  11.7  สอนโดยวิธเีลานิยายประกอบหลักธรรม (ชาดก) 
  11.8  สอนเรื่องแปลกนาอัศจรรย (อันภูตธรรม) 
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  11.9  สอนเรื่องที่ตองใชสตปิญญาชั้นสูงในการขบคิด (เวทลัละ) 
 12.  ทรงสอนดวยวธิีซักถาม ใหยอมรับหรือเห็นจริงดวยตนเอง เพ่ือทดสอบความเขาใจ
และเปดทางใหผูอ่ืนคัดคาน 
 13.  ทรงสอนโดยใชเรื่องราวที่ผูฟงเขาใจดีแลว เพ่ือเปนเครื่องนําไปสูธรรมะ เชน ทรง
สอนชฎิลผูคุนเคยกับการบชูาไฟวา ไฟภายใน ไดแก กิเลสตางๆ ประกอบดวย ราคะ โทสะ โมหะ 
เปนของรอนที่แผดเผาจิตใจ 
 14.  ทรงสอนโดยวิธีกลาวอางประวตัิศาสตรขึ้นมาเชื่อมโยง 
 15.  ทรงสอนโดยเทียบเคียงกับวิชาการตางๆ ในสมัยน้ัน เชน การฝกชาง มา 
 16.  ทรงสอนโดยใหใชสติปญญาของตนกํากับ เพ่ือมิใหเชื่ออยางงมงายและใหหาธรรมะ
จากสิ่งแวดลอม 
 17.  ทรงสอนโดยใชวธิีเลื่อนความเขาใจของผูฟงเปนขั้นๆ ถาผูไมมีพ้ืน ความเขาใจ
เบื้องตนมากอน พระองคจะไมทรงสอนอริยสัจ ซ่ึงเปนธรรมชั้นสูง แตสอนเรื่องราวงายๆ เปนการ
ฟนฟูความรูความเขาใจระหวางโลกกับธรรมใหดีเสียกอน 
 18.  ทรงสอนโดยใหดูความรูสึกของตวัเองเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ เชน สอนใหเอาใจเขา
มาใสใจเรา การไมเบียดเบยีน การทําความดีงามตอกัน 
 19.  ทรงสอนใหเห็นวา เรื่องของพระพุทธศาสนาไมใชเรื่องสมมติ คือ ไมใชเรื่องของการ
เดาหรือการนึกคิดเอาเอง แตเปนเรื่องที่สามารถคนพบความจริงได โดยไดทรงปฏบิัติแลวนําความ
จริงที่คนพบน้ันมาสั่งสอน เปนการปฏิเสธการเดา การคาดคะเน 
 การนําวิธีสอนตางๆ ที่ใชอยูในปจจุบัน มาพิจารณาเปรียบเทียบกับพุทธวิธีสอนของ 
พระพุทธเจาที่ทรงสอนใหแกสาวกดังทีก่ลาวมาแลว จะเห็นไดวาโดยหลักการสอนไมแตกตางกันจะ 
แตกตางกันบางในแงวิธีการ กลาวคือ ตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและกาลสมัย สําหรับ
ปจจุบันไดมีนักวิชาการคิดคนวธิีสอนโดยนําวิธสีอนในสาขาอื่นมาผนวก เชน วชิาปรัชญา 
เทคโนโลย ีและสังคมศาสตร เพ่ือใหการสอนบรรลุเปาหมายดียิ่งขึ้น ดังที่สุมน  อมรวิวัฒน (2513: 
197-214) ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมการสอนศาสนาไวหลายประการดังน้ี 
 1.  สอนโดยบรรยายหรืออธิบาย ครูควรใชภาษาที่งาย ใชอุปกรณการสอนทุกครั้งที่สอน
อุปกรณประกอบการสอนอาจมีไดทั้งประเภทสัญลักษณ เหตุการณ และบคุคลตวัอยาง 
 2.  สอนโดยการตั้งปญหา เม่ือครูไดเราความสนใจของนักเรียนแลว ครูและนักเรียน
รวมกนัตั้งปญหาที่ตนสนใจ และอยากรูเกีย่วกับเรื่องนั้นๆ 
 3.  สอนคนควาและรายงาน โดยการใหนักเรียนคนควาหาขอเท็จจริงเอง อาจแบงนักเรียน
ออกเปนกลุม หรือใหคนควาเปนรายบุคคล 
 4.  การเชิญวทิยากรผูมีความรูมาบรรยาย 
 5.  การเลาเรือ่งจากประสบการณ โดยใหนักเรียนเปนผูเลา 
 6.  การเรียงความปากเปลา คือ การแตงหรือเลาเรื่องนั่นเอง แตใชวิธีการพูดแทนการ
เขียน โดยครูเปนผูวางขอบเขต และอธิบายวิธีการเรียงความให 
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 7.  การวิจารณขาวและเหตุการณที่เกิดขึ้น 
 8.  โตวาทีปญหาธรรมะ 
 9.  การแสดงบทบาทประกอบเรื่องหรือสุภาษิต 
 10.  ใชเพลงประกอบการเรียน 
 11.  ใชสมุดภาพและสมุดคาํศัพท 
 12.  การอานและการฟงนิทานชาดก 
 13.  การฝกหัดมารยาทและการปฏิบตัิพิธกีรรมตางๆ 
 จากที่กลาวมาพบวา การสอนวิชาพระพทุธศาสนา หรือการสอนใหปฏิบตัิตามหลกัธรรม
ของพระพุทธศาสนาที่นับวาไดผลดีที่สุดคือ วิธีการที่พระพุทธองคทรงเผยแพรพระธรรมที่พระองค
ไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูเหลา เนนการคิดใครครวญไตรตรองดวยเหตุผล แลวฝกปฏิบตัิใหเห็น
จริงดวยตนเอง ดังน้ันพุทธวิธีสอนจึงเปนเรื่องที่ครูปจจุบันควรสนใจศึกษาและมีการปรับใหเหมาะสม
กับสภาพสังคมและกาลสมยั  ไตรสิกขา เปนพุทธวธิีสอนอีกกระบวนการหนึ่งที่ศกึษาพัฒนามนุษย
ทั้งทางกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณและสติปญญา ใหสามารถดํารงและดําเนินชวีติในสังคม
อยางสันติมีอิสรภาพ  
 สุมน  อมรวิวัฒน (2528: 37-39)  กลาววา ไตรสิกขาเปนพุทธวิธสีอนที่เนนการปฏิบัติ
ฝกหัดอบรมดวยหลักของศลี สมาธ ิปญญา กระบวนการศึกษาตามหลักของไตรสิกขานี้มีลักษณะ 
ที่เดน และใชเปนทฤษฎีทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดดังน้ี  
 1.  ผูที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลักไตรสิกขา ตองปฏิบตัิฝกหัดอบรมตนดวย
ตนเอง ศีล สมาธิ ปญญา จะไมเกิดขึ้นอยางแทจริงจากการฟง การอาน การดู หรือการบอกเลา  
ตองเรียนรูดวยการกระทํา เรียนรูดวยการคิด การควบคมุ เรียนดวยความอดกลั้น อดทน ขมใจ  
และเรียนดวยวิริยะอุตสาหะ ความสําเร็จของการศึกษาแตละระดับชัน้ ผูศึกษายอมวัดและรูไดดวย
ตนเอง ไมมีผูใดประเมินใหได 
 2.  เรื่องจากศลี สมาธ ิปญญา เปนระบบการฝกหัดอบรมที่ตองสามารถ ละสิ่งทีค่วรละและ
เจริญสิ่งที่ควรเจริญ ผูที่ศึกษาจึงตองไดรับการแนะนําสั่งสอนจากกัลยาณมิตรกอน แตจะหยุดอยู
เพียงนั้นไมได ตองรูจักคิดและใชปญญาฝกฝนไปทลีะขัน้ จนสามารถวินิจฉัยแยกแยะสิ่งดี สิ่งชั่ว 
แลวละเวนสิ่งชั่ว เพ่ิมพูนสิ่งที่ชอบธรรม และมีจิตใจผองใสบริสทุธิ์ได 
 3.  การฝกหัดอบรมตนตามหลักธรรมของไตรสิกขา เปนการฝกหัดอบรมตนทีเ่ปนขั้นตอน
สืบเนื่องเร่ิมจากรูปธรรมไปหานามธรรม เร่ิมจากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่ยาก เชน การกําจัดกิเลสอยาง
หยาบดวยศีล กิเลศอยางกลางดวยสมาธ ิกิเลสอยางละเอียดดวยปญญา จนสามารถกําหนดรูสภาวะ
ลักษณะ สามญัลักษณะ และกําหนดรูดวยการละความยึดติดในสิ่งทัง้หลายเหลานัน้เสียไดโดยสิน้เชิง 
 4.  การฝกหัดอบรมตนตามหลักไตรสิกขานั้นเปนกระบวนการพัฒนามนุษยทางรางกาย 
วาจา ความคดิเห็น จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนการพัฒนาที่กวางและลกึมากกวา
การศึกษาที่เราเขาใจโดยทัว่ไป 
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 5.  การฝกหัดอบรมตามหลกัไตรสิกขา เปนกระบวนการศึกษาที่มีลกัษณะบูรณาการที่วามี
ลักษณะบูรณาการนั้น เพราะองคประกอบของไตรสิกขาประกอบดวย ศีล สมาธ ิปญญา ทั้ง 3 ตัวน้ี
อาศัยกันและกันทําใหชวีิตบริสุทธิ ์เพราะเม่ือรักษาศลีดีแลวกต็องประคับประคองตนไวดวยความไม
ประมาท ก็ตองรักษาจิตดวยสติอยูเสมอ  
 วศิน  อินทสระ (2534: 18) กลาววา ไตรสิกขาเปนการกาวเขาสูแดนแหงสมาธิ คือ ความ
สงบม่ันคงแหงจิตอันเปนอุปกรณสําคัญในการใชปญญา เม่ือจิตไมฟุงซาน ไมสับสน ไมวุนวาย ยอม
ใชปญญาไดอยางดี ปญญาที่ใชบอยๆ ทําใหเฉียบแหลม วองไว พอกพูนมากขึ้น ซ่ึงจะเปนปจจัยให
ศีล สมาธิดีขึ้นดวย ซ่ึงรูปแบบการสอนแบบไตรสกิขานัน้ เปนการสอนโดยผานขั้นตอนในการศกึษา 
3 ขั้นดังน้ี (สุมน  อมรววิัฒน.  2528: 37-39) 
 1.  ขั้นศลี หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนตองควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวนัิยทั้งทางกาย และ
วาจา ใหอยูในสภาพเรียบรอยเปนปกต ิรางกายพรอมที่จะเรียนเสมอ 
 2.  ขั้นสมาธ ิหมายถึง ขั้นที่ผูเรียนตองรวบรวมจิตใจ ความคิดใหแนวแน เปนจุดเดียวไม
กระสับกระสวนไปสูเรื่องอ่ืน สิ่งอ่ืน นอกหองเรียน นอกเรื่องที่เรียน ไมคิดตรึกตรอง วิตกกังวลถงึ
เรื่องอ่ืนๆ ที่จะทําใหสมองไมปลอดโปรง ผูเรียนตองตัดสิ่งรบกวนอื่นๆ ออกจากความคิด จิตใจ 
 3.  ขั้นปญญา หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนใชสมาธิ พลังความมีจิตใจแนวแนทําความเขาใจ
ปญหา แกไขปญหาจนเกิดความรูแจง เขาใจปญหาได เกิดการเรียนรู เกิดปญญาขั้นในตนเอง มีมโน
ทัศนในเรื่องนั้นไดถูกตองตามที่เปนจริง 
 ดุษฎี สีตลวรางค  (2524: 3) ไดกลาววา การสรางรปูแบบการสอนแบบไตรสิกขาเปน  
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบตัตินอยางระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจ แลวพิจารณาผล
ของการปฏิบตัิของตนจนกาํหนดขอควบคุมประพฤติทางกาย วาจา(ศีล) ของตนได วธิีสอนนี้มีขั้นที ่
ผูเรียนตองปฏิบัต ิ3 ขั้นดังน้ี 
 1.  ศีลสิกขา  คือ การสํารวมกาย วาจา ใหถูกตองตอมารยาทสังคม กรอบของศีลธรรม
ทั้งน้ีโดยการควบคุมตนเอง เม่ือกาย วาจา อยูในศีลแลวจิตจะประณีตม่ันคงขึ้น 
 2.  จิตสิกขา คือ การฝกจิตใจใหม่ันคง ไมคลอยตามความตองการทีจ่ะทําชั่วของตน จิตที่
ฝกดีแลวจะสามารถพิจารณาธรรมไดตรงกับสภาพที่เปนจริง มีความมั่นคง ผองใสมีสมาธิและมีศีล
ม่ันคงขึ้น 
 3.  ปญญาสิกขา คือ การเฝาสังเกตรางกาย ความรูสึก ความคิดของตนเอง ในขณะที่จิต
เปนสมาธวิาตางก็ไมเที่ยง ทนทานอยูไมได ไมมีตัวตนสําหรับการยดึม่ันแลวนํามาเปนหลักในการ
ปฏิบตัิตนเองอยางเหมาะสมตอสถานการณโดยไมกอทุกขหรือเบียดเบียนตนเอง หรือผูอ่ืน ถามี
ปญญาแลวสมาธิและศีลกจ็ะม่ันคงขึ้นตามลําดับแหงปญญานั้น 
 การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับเด็กนั้นจะตองเนนการปลูกฝงทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือใหเด็กเกิดปญญาและสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ
น้ันๆ การสอนวิชาพระพทุธศาสนา หรือการสอนใหปฏิบัตติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่
นับวาไดผลดีที่สุดคือ วิธีการที่พระพุทธองคทรงเผยแพรพระธรรมทีพ่ระองคไดตรสัรูแกประชาชน
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ทุกหมูเหลา เนนการคิดใครครวญไตรตรองดวยเหตุผล แลวฝกปฏิบตัิใหเห็นจริงดวยตนเอง 
ไตรสิกขา เปนพุทธวิธีสอนอีกกระบวนการหนึ่งที่ศึกษาพัฒนามนุษยทั้งทางกาย วาจา ความคดิ 
จิตใจ อารมณและสติปญญา ใหสามารถดํารงและดําเนนิชีวติในสังคมอยางสันติ โดยครูจะเปน 
ผูประคบัประคองชี้จุดสําคัญใหผูเรียนเทานั้นสวนในการปฏิบตัิผูเรียนตองปฏิบตัิดวยตนเองเพ่ือ
ควบคุมพฤตกิรรมการกาย ทางวาจา ทางใจ แลวนําความรูน้ันมาเปนหลักในการปฏิบตัิตนตอไป 
สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนสถานศึกษา สามารถดําเนินการไดดังน้ี (สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. 2548: 11-12) 
 กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กระบวนการจัดการเรียนรูในโรงเรียนวถิพุีทธเพื่อสงเสริมสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการ
เรียนการสอนไดแก(สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 2547: 26-28) 
 1.  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรยีนรูและ
เชื่อมโยงกับชวีิตประจําวัน ดังน้ี 
  1.1  ครูทุกกลุมสาระการเรยีนรู มีความรู ความเขาใจในเรื่องการบูรณาการพุทธธรรม
หรือหลักไตรสิกขาในการจดักิจกรรมการเรียนรูและเชือ่มโยงกับชีวติประจําวัน 
  1.2  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการพุทธธรรม และเชื่อมโยงกับชีวติประจําวัน 
  1.3  ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการพุทธธรรมและเชื่อมโยงกับชีวติประจําวัน
จัดการเรียนรูตามแผน 
 2.  สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการวิเคราะหและแกปญหา ดังน้ี 
  2.1  โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่นําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
  2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาครูตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 
  2.3  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทีนํ่าหลักพุทธธรรมมาเปนฐานในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา 
 3.  จัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังน้ี 
  3.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชสื่อหลากหลายทีก่ระตุนใหเกิดการใฝรู ใฝเรยีน 
  3.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูจากหองสมุด
และแหลงการเรียนรูตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  3.3  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีประสบการณตรงที่สัมพันธกับธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยเีพ่ือฝกการสังเกต การศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูล 
 4.  จัดการเรียนรูอยางมีความสขุ ทั้งผูเรียนรูและผูจัดการเรียนรู 
  4.1  มีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักเรยีนเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม 
  4.2  สรางปฏสิัมพันธกับนักเรียน และนกัเรียนกับกลุมเพ่ือน 
  4.3  เชื่อมโยงสาระการเรียนรูเขากับประสบการณและวิถีชวีติของนกัเรียน 
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  4.4  จัดกิจกรรมการเรียนรูและสถานการณการจัดการเรียนรูใหนักเรยีนไดแสดงออก
อยางอิสระและสรางสรรค 
 5.  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการดํารงชีวติ
ประจําวัน 
  5.1  โรงเรียนบูรณาการเรื่องการบริหารจิตเจริญปญญาในกิจกรรมวิถชีีวติในโรงเรยีน 
  5.2  ครูบูรณาการกิจกรรมการบริหารจิตเจริญปญญากอนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 
  5.3  ครูบูรณาการบริหารจิตเจริญปญญาในกิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม 
 การใชสื่อและแหลงเรยีนรู 
 การใชสื่อและแหลงเรียนรูในการจัดสภาพโรงเรียนวถิพุีทธดานการเรียนการสอนไดแก
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 2547: 29-30) 
 1.  ใชสื่อการเรียนรูที่สงเสรมิการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ ดังน้ี 
  1.1  โรงเรียนมีสื่อทั้งที่เปนเอกสาร หนังสือ และสื่อเทคโนโลยีใหนักเรียนไดใชศึกษา
ดวนตนเอง 
  1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมจูงใจ กระตุนใหนักเรียนเกิดการใฝรูและรักการแสวงหา
ความรู 
  1.3  ครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อหลากหลายเพือ่สงเสริมกระตุนใหนักเรยีนเกิด
การใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 2.  นิมนตพระสงฆหรือเชญิวิทยากรภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ ดังน้ี 
  2.1  โรงเรียนนิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาให
ความรูแกนักเรียน (ไมรวมการสอนวิชาพระพุทธศาสนา) 
 3.  จัดใหนักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียน
อยางตอเน่ือง ดังน้ี 
  3.1  โรงเรียนมีวัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียน 
  3.2  โรงเรียนนํานักเรียนไปเรียนรูทีว่ัดหรือศาสนสถานเปนประจํา 
  3.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมที่วัดหรือศาสนสถานเปนประจําทุกป เชน 
กิจกรรมคายพุทธบตุรพุทธธรรม กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 การประเมินผล 
 กระบวนการประเมินผลในโรงเรียนวถิีพุทธเพื่อสงเสรมิสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการ
เรียนการสอนไดแก (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1. 2547: 31) 
 1.  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมหลักภาวนา 4 
(กาย ศีล สมาธ ิปญญา) โดยมีจุดเนนเพ่ือพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
  1.1  โรงเรียนมีฐานขอมูลเกีย่วกับพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบคุคล 
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  1.2  โรงเรียนกําหนดวิธีการ/เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนตามหลักภาวนา 4 
  1.3  โรงเรียนประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามหลักภาวนา 4 อยางตอเน่ือง 

1.4 โรงเรียนนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการของ 
นักเรียน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นเปนการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในดานการจัดหลักสูตรสถานศกึษา หรือจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนไดแก สถานศกึษานําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนทีเ่ชื่อมโยงกับหลัก
พุทธธรรม มีการใชสื่อประกอบการสอนที่ใกลตวัและเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงใหนักเรยีนมีการแกปญหาโดยยึดหลักพุทธธรรม มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิ
เพ่ือเจริญปญญา นิมนตพระสงฆหรือเชญิวิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียน นําหลักพระพุทธธรรมมาประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนและนาํผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอนตอไป 
 2.4  สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ 
 จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีกาวไปอยางไมหยุดยั้ง สังคมไทยมีลักษณะเปนสังคมเปดมากขั้น สงผลใหมีการ
หลั่งไหลถายเทวัฒนธรรมระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ซ่ึงลักษณะดังกลาวมีผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิความเชื่อ คานยิมของคน และทําใหเกิดชองวางทางสังคม แนวทาง
แกปญหาวิกฤตดังกลาว เราจะตองเรงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหรูทนัการเปลี่ยนแปลง เปลีย่นวกิฤต
ใหเปนโอกาส คุณภาพของโรงเรียนจะดีหรือไมน้ัน เกดิจากองคประกอบปจจัยภายในโรงเรียนและ
ปจจัยภายนอกโรงเรียน ทีมี่สวนเสริมกนัและกัน หรือมาทําลายและขัดแยงกัน จนไดผลลัพธ เปน
คุณภาพโรงเรียนตามสภาพจริง ความรวมมือของผูปกครอง (Parent Involvement Education) เปน
สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งทีมี่สวนสงเสริมใหเกิดคุณภาพโรงเรียนที่ไดเปนผลลัพธที่นาพอใจ (พรชัย  
ภาพันธ.  2545: 2-3) ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการสรางบรรยากาศและปฏิสัมพันธกบัชุมชน ทั้งน้ี
เพ่ือใหเกิดการประสานสัมพันธระหวางบาน วัด และโรงเรียน เชนเดียวกับสภาพโรงเรียนวถิพุีทธ
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธน้ัน โรงเรียนวิถีพุทธนั้นตองมีการประสานสัมพันธกบัชุมชน ซ่ึง
ประกอบไปดวย บาน วัด และสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชน มีความเปนกลัยาณมิตรตอกัน เกื้อกูลรวมมือ
กันและกันในการพัฒนานักเรียนและพัฒนาชุมชนในสงัคมดวยวถิีแหงพุทธธรรม เพ่ือประโยชนสุข
รวมกัน และเปนที่ยอมรับและศรทัธาของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา จัดระดมสรรพกําลังลักษณะตางๆ อยางหลากหลายในการพัฒนางานทุกดานของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักเรียน  
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 นอกจากนี้สถานศึกษาอาจพิจารณากําหนดและดําเนนิงานตามวิสยัทัศนและแผนปฏิบตัิ
การของสถานศึกษา ซ่ึงบงชีถ้ึงความเปนวถิีพุทธอยางเขมแข็งและตอเน่ือง จนบังเกิดผลที่ชัดเจนทั้ง
ในดานการบรหิารจัดการ ดานลักษณะทางกายภาพ ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย 
นักเรียนและบคุลากรในโรงเรียนจนเปนภาพที่เห็นไดชดัเจน พรอมกันน้ันโรงเรียนวิถีพุทธตองมี
ลักษณะเปดกวางสูชุมชน และสังคม พรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นหรือเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยู
เสมอ และพรอมที่จะใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน สังคม ดวยความเกื้อกูลกนัอยางตอเน่ือง 
ซ่ึงสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สามารถดําเนินการไดดังน้ี  
(เมตตา  ภิรมยภักดิ์.  2548: 77-79) 
 1.  สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร (ออนนอมถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน ยิ้มแยม มีเมตตาตอกัน ทั้งครูตอนักเรยีน ครูตอคร ูนักเรียนตอนักเรียน และครูตอผูปกครอง) 
ดังน้ี 
  1.1  โรงเรียนมีแผนงาน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏบิตัิธรรม 
  1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนงาน โครงการอยางตอเน่ือง 
  1.3  โรงเรียนมีวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลและเอ้ืออาทร 
 2.  สงเสริมบรรยากาศใฝรู ใฝเรียน ใฝสรางสรรค ดังน้ี 
  2.1  โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมและการดาํเนินงานที่สงเสริมพัฒนาใหบุคลากร 
ทุกฝายในโรงเรียน เชน ผูบริหาร ครู เกิดการเรียนรูรวมกันอยางสม่ําเสมอ 
  2.2  โรงเรียนมีกิจกรรมที่ปลูกฝงใหนักเรยีนมีความกระตือรือรนใฝรู ใฝเรียนและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสรางสรรค 
  2.3  โรงเรียนจัดหา/สรางแหลงการเรียนรู และมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสนับสนุน
ใหครูและนักเรียนรักการเรยีนรูและสรางองคความรูรวมกัน 
 3.  สงเสริมบคุลากรและนกัเรียนใหปฏบิัตตินเปนตวัอยางที่ดีตอผูอ่ืน และยกยองเชิดช ู
ผูทําดีเปนประจํา ดังน้ี 
  3.1  โรงเรียนมีกิจกรรมนําเสนอเรื่องราวของผูกระทําความดีตางๆ แกนักเรียนเปน
ประจํา 
  3.2  โรงเรียนมีกิจกรรมยกยองครู บุคลากร และนักเรยีนที่ประพฤตตินเปนแบบอยาง
ในเรื่องของการทําความด ี
  3.3  โรงเรียนประชาสัมพันธ/เผยแพรความเปนแบบอยางที่ดีของครู บุคลากรและ
นักเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 จากแนวการปฏิบตัิขางตนสามารถจัดกิจกรรมเกื้อกูลสมัพันธในสถานศึกษาไดดังน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก : 58-60) 
 1. สถานศึกษา บาน วัด ชุมชน ดําเนินกิจกรรมรวมกัน ในวันสําคญัทางพระพุทธศาสนา 
และวันตามประเพณ ีเชน กิจกรรมหลอเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผาปา กิจกรรมวันพอ  
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วันแม ฯลฯ 
 2.  สถานศึกษานําสถานศกึษารวมกิจกรรมของวัดและชุมชน เชน กิจกรรมทําความ
สะอาดวัด ซ่ึงอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมชวยเหลือสังคมอ่ืนๆ เชน นํา
อาหารไปเลี้ยงคนชราที่บานพักคนชรา หรือบานเด็กกําพรา ฯลฯ 
 3.  สถานศึกษาตองเปนของชุมชน โดยเปดตอนรับผูปกครองและชุมชนตลอดเวลา  
(Open house) เพ่ือใหผูปกครองไดมีโอกาสเสนอขอคิดเห็นและมีสวนรวมในภารกจิตางๆ เชน ดูแล
ความสะอาดของโรงอาหาร ดําเนินการเชญิผูทรงภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น 
มาชวยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู เปนตน 
 4.  เปดหองสมุดเพื่อใหชุมชนใชบริการไดในวันหยุด รวมทั้งสนามกฬีา หอประชมุ ฯลฯ 
 5.  เปนศูนยกลางชุมชนในดานวิชาการ วิชาชีพ เชน จัดอบรมใหความรูแกผูปกครองใน
เรื่องอาชีพพิเศษตางๆ จัดรานคาของสถานศึกษาเพื่อใหผูปกครองนําผลิตผลทางการเกษตร 
ผลิตภัณฑตางๆ มาขายโดยนักเรียนเปนผูดูแลกิจการ 
 6.  รวมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมทางดานศาสนาตางๆ เชน นิมนต
พระสงฆมาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวทิยากรมาใหความรูแกเยาวชนในเรื่องตางๆ ในวันหยดุ  
จัดทัศนศึกษาทางธรรม เปนตน 
 7.  จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางสถานศึกษา บาน วัด ชุมชน เชน จัดการ
แขงขันกีฬา จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ โดยเชิญผูปกครองมารวมนําอาหารมารับประทานรวมกัน จัด
คายครอบครวั 
 8.  เสริมความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน เยี่ยมบานนักเรียน ชวยเหลือ
นักเรียนแกไขปญหาครอบครัว ฯลฯ 
 9.  ประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เชน จัดทําหนังสือพิมพหรือ
วารสารของสถานศึกษา เผยแพรแกผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน ฯลฯ 
 10.  ยกยองเชิดชูเกียรติของผูกระทําความดีทั้งครู อาจารย นักเรียน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบคุคลในชมุชน เพ่ือใหเปนตวัอยางแกบุคคลทัว่ไป เพ่ือใหวิถีพุทธเปนวิถชีีวติของ
คนทั้งชุมชน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธน้ัน คือ การ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในดานสงเสริมบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยม 
แจมใส มีเมตตา กรุณาตอกันทั้งครูตอนักเรียน นักเรยีนตอคร ูและครูตอครูดวยกัน ไดแก 
สถานศึกษาจดัใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกบัการปฏิบตัตินใหมีความออนนอมถอมตน สงเสริมใหมีการ
อยูรวมกันอยางรักสามัคคีและเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและ
นักเรียนปฏบิตัิตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืนและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการทําความดีตอ
ผูอ่ืน จัดหาแหลงการเรียนรูที่สนับสนนุการเรียนรูพระพุทธศาสนา รวมมือกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการทําความดี ยกยองเชิดชูและสงเสรมิบุคลากรทีป่ฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
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ประชาสัมพันธ/เผยแพรความดีของครู นักเรียน และบคุลากรในรปูแบบตางๆ และจัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 2.5  สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการ 
 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้น ยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่งคอื การพัฒนาโรงเรียน
ทั้งระบบ (Whole School Approach: WSA) หมายถึง การดําเนินการเพื่อจัดตั้ง ปรับปรุง และ/หรือ 
เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดผลที่คาดหวังตามเปาหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่อง โดย
ดําเนินการอยางครอบคลุม ทุกองคประกอบของโรงเรียน ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และอาศัย
การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบคอื การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงผลตอผูเรียน ใหเปนคนด ีคนเกง และคนที
ความสุข แนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสาํคัญ
น้ันมียุทธวิธกีารพัฒนาโรงเรียนออกเปน 4 สวน ดังน้ี (สุพล  วังสินธ.  2545: 12-15) 
 1.  การบริหารจัดการเปนบทบาทหนาที่ผูบริหารโรงเรียนและผูทีเ่กี่ยวของทําหนาที่
อํานวยการสงเสริม สนับสนนุ ประสานงาน นิเทศ ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมิน แกไข พัฒนา 
และปรบัปรุงการดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆ ในระบบโรงเรียนทัง้การวางแผน การบริหารงาน  
ธุรการ การเงนิ อาคารสถานที่ งานบริการตางๆ และงานอื่นๆ ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
นโยบาย เปาหมาย และวตัถุประสงคในการจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที ่
 2.  การจัดการเรียนการสอนเปนบทบาทหนาที่ของบุคลากรในโรงเรยีนที่มีหนาที่จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลักษณะและจดุหมายของหลักสูตร จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดผลตามสภาพจริงและจัดสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
 3.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเปนบทบาทของบุคลากรทกุฝายเขามามีสวนรวมจัด
ขึ้นเพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทั้งกิจกรรมประจําวัน 
ประจําสัปดาห ประจําภาคเรียน ประจําป กิจกรรมวันสําคัญตางๆ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกบัการ
พัฒนาจิตพิสัย 
 4.  การจัดกิจกรรมชุมชนสมัพันธ เปนกจิกรรมที่บุคลากรในโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูโดยใหผูปกครองชุมชนและหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในกระบวนการทกุขั้นตอน
และเปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน มุงขยายการเรียนรูสู
ชุมชนอยางมีสวนรวม 
 การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ทั้ง 4 สวนดังกลาวนี ้ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการบริหารจัดการซึ่งถือเปนศูนยกลางขององคการบริหารในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
โดยมีกิจกรรมสําคัญทีต่องบริหารจัดการอยู 3 ประการไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ทั้งน้ีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน การ
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พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบดังกลาวสอดคลองกับการสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานการบริหารจัดการ 
กลาวคือ โรงเรียนวิถีพุทธนัน้บุคลากรในสถานศึกษา ตองรวมกับผูปกครอง และชุมชน สรางความ
ตระหนักและศรัทธา รวมทัง้เสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวธิีดําเนินการโรงเรียนวถิีพุทธ
รวมกัน สถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนนและรายละเอยีดรูปแบบที่
แตกตางกันได เชน บางสถานศึกษาจะมีจุดเนน ประยุกตไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัด
กระบวนการเรียนรูรายวชิา) บางสถานศกึษาเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชวีิตประจําวัน
ภาพรวม บางสถานศึกษาอาจทําทั้งระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา ก็เปนไปไดทั้งน้ีผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการ
ปฏิบตัิตนเอง ที่จะสนับสนุนและเปนตวัอยางในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ ซ่ึงสภาพโรงเรียน
วิถีพุทธดานการบริหารจัดการสามารถดําเนินการไดดังน้ี (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
กรุงเทพมหานคร เขต1. 2547: 20-23) 
 1.  มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญหรือแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดังน้ี 
  1.1  โรงเรียนมีปรัชญา วิสยัทัศน พันธกจิ ที่แสดงถึงความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
  1.2  โรงเรียนเผยแพรปรัชญา วิสัยทศัน พันธกิจ ที่แสดงถึงความเปนโรงเรียนวถิพุีทธ
ใหบุคลากร นักเรียนผูปกครองและชุมชนทราบ 
  1.3  โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนกลยทุธที่มีจุดเนนในการพัฒนา
โรงเรียนวถิีพุทธ สอดคลองกับปรัชญา วสิัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธและ
บริหารการดําเนินงานอยางตอเน่ืองโดยผูเกี่ยวของทุกฝาย ( บ ว ร) มีสวนรวม ดังน้ี 
  2.1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ โดยบุคลากรจากทกุๆ 
ฝายของโรงเรยีนมีสวนรวม 
  2.2  มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนวิถพุีทธโดยผูปกครอง วัดและ
ชุมชนมีสวนรวม 
  2.3  มีการประชุมคณะกรรมการ แตละคณะไมนอยกวา 2 ครั้งตอภาคเรียน 
  2.4  มีการนําผลการประชมุไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 3.  ปลูกฝงศรทัธา สรางเสริมปญญา ในพระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกบับุคลากรและ 
ผูเกี่ยวของ ดังน้ี 
  3.1  โรงเรียนมีสื่อ และแหลงการเรียนรูเกีย่วกับพระพุทธศาสนา สําหรับครูและ
บุคลากร 
  3.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง  
เกี่ยวกบัพระพุทธศาสนาและการปฏบิัตตินตามหลักธรรมอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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  3.3  ในโรงเรยีนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจิต เจริญปญญาสําหรับคร ูและ
บุคลากรอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 4.  รวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชนเพือ่พัฒนาผูเรียนและชุมชน ดังน้ี 
  4.1  โรงเรียนมีแผนงาน/ โครงการที่เปนความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง วัด
และชุมชนในการพัฒนานักเรียนและชุมชน 
  4.2  ผูปกครอง วัด และชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการพัฒนา
นักเรียนและชมุชน 
  4.3  โรงเรยีนจัดกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการที่เปนความรวมมือระหวางโรงเรียน 
ผูปกครอง วัดและชุมชนไดรวมกันกําหนดไว 
  4.4  โรงเรียน ผูปกครอง วัดและชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
 5.  มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
  5.1  โรงเรียนมีแผนการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
โรงเรียนวถิีพุทธ 

5.2 มีการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการกํากบั ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนวถิ ี
พุทธตามแผนที่กําหนด 

5.3 โรงเรียนนําผลการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการกํากบั ติดตาม การดําเนินงาน 
โรงเรียนวถิีพุทธไปใชพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 

6.  มีระบบตรวจสอบและประเมินผลโดยเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน 
กัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
 โรงเรียนกําหนดบทบาท หนาที่ และคณะบุคคลผูรับผดิชอบในการตรวจสอบและ
ประเมินผลไวอยางชัดเจน โรงเรียนกําหนดปฏิทินปฏิบตัิงานตรวจสอบและประเมินผล การ
ตรวจสอบและประเมินผลมีความเทีย่งตรงเปนที่ยอมรบัของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โรงเรียนนําผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน 
 นอกจากนี้จังหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธทีช่ัดเจนมีประสทิธิภาพจําเปนตอง
พิจารณาองคประกอบและลําดับขั้นตอนที่เปนระบบ และลําดบัขั้นตอนขององคประกอบตอไปนี้เปน
ขอเสนอเชิงตวัอยางหนึ่งทีส่ถานศึกษาสามารถนําไปพิจารณาปรับใชไดตามความเหมาะสม ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี (มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2546: 87-93) 
 1.  ขั้นเตรียมการ  ที่จะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนนิไปโดยสะดวกดวยศรทัธาและ
ฉันทะ 
 2.  ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ที่จะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือ 
สูการพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 
 3.  ขั้นดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ซ่ึงเปนขั้นตอนที่เปน
หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวถิีพุทธซึ่งตองดําเนนิการอยางตอเน่ือง 
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 4.  ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชดิ ที่จะชวยใหการดําเนินการทุกสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยทาทคีวามเปนกัลยาณมิตร 
 5.  ขั้นปรบัปรุง พัฒนาตอเน่ือง ที่จะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากขึ้นๆ ดวยหลกั 
อิทธิบาท 4 และอุปญญาตธรรม 
 6.  ขั้นประเมินผล และเผยแพรผลดําเนนิการ ที่จะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ
เตรียมการที่จะดําเนินการในรอบตอๆไป เชน ในปตอๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเน่ืองอ่ืน และนํา
ผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเกี่ยวของใหทราบ 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธในสถานศึกษา แตละขั้นตอน มีดังน้ี  
 1. การเตรียมการ เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรยีมสิ่งที่จะทําใหการดําเนินการพัฒนา
เปนไปไดโดยสะดวกซึ่งมีประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถงึในการเตรยีมการ เชน 
  1.1  การหาทีป่รึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งที่
ปรึกษาทีเ่ปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวถิีพุทธนี ้ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูปฏบิัติดี ปฏิบัตชิอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถควรเปน
แบบอยางในสังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศลี ปฏิบัตธิรรม เปนตน ที่ปรึกษา
จะมีความจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 
  1.2  การเตรยีมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้น ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกันพัฒนา
โรงเรียนวถิีพุทธดวยปญญารูเขาใจทศิทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนารวมกัน ความสําเรจ็ใน
การพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยาก สําหรับวิธีการเตรียมผูเกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการ
ไดหลากหลายตั้งแตวธิทีัว่ไป เชน การประชุมชี้แจงการสัมมนา จนถึงการประชาสมัพันธที่
หลากหลาย การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน 
  1.3  การกําหนดเปาหมาย จุดเนน หรือวิสัยทัศน และแผนงานที่ชัดเจนทั้งระยะยาวใน
ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบตัิการรายปก็ตาม ที่ผูเกี่ยวของเห็นพองกันจะเปนหลักประกนั
ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการ
เตรียมการที่ดี 
 2.  การดาํเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตางๆ ของการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพทัง้กายภาพและองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของอันจะนําสู
การเปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ 
  2.1  การอยูใกลคนด ีใกลผูรู มีขอมูล มีสื่อที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
  2.2  การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 
(สัทธัมมัสสวนะ) 
  2.3  การมีกระบวนการคดิที่ดี คิดถูกวิธ ีโดยมีสภาพ และบรรยากาศที่สงเสริม  
(โยนิโสมนสิการ) 
  2.4  ปฏิบตัธิรรมสมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวติไดเหมาะสม  
(ธัมมานุธันมปฏิปตต)ิ 
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 3.  การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสกิขา จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ นักเรียน
ของสถานศึกษาสถานศึกษาโดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการ ทั้งใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสตูร และกิจกรรมวถิีชีวติตางๆ ที่สงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง  
ใหเปน” เปาหมายการพัฒนาจัดใหมีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองครวมของชีวิตที่จะนาํสูการพัฒนา
ชีวติที่สมบรูณในที่สุด 
 นอกจากการพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลยการ
พัฒนาบุคลากรของตนเองทั้งหมดดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ครูและผูบริหารจะเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ดังน้ันยิ่งบุคลากรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสกิขามากเทาไร 
จะยิ่งสงผลดีตอการชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้นเทานั้น แนวทางการพัฒนาบุคลากรและ
ลักษณะบุคลากรที่เหมาะสมในโรงเรียนวิถพุีทธจะไดนําเสนอในลําดับตอไป 
 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบคุลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน
ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการจัดภาพและองคประกอบและขั้นดูแลสนับสนุนใกลชดิดําเนินการได
อยางดี เพราะตางเปนเหตุปจจัยที่สําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน 
 4.  การดูแลสนับสนุนใกลชดิ เปนขัน้ตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมใหการดําเนินการ
พัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพทั้งน้ี ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสมควรมี
ลักษณะของความเปนกลัยาณมิตรที่ปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียนหรือตองาน 
กิจกรรมที่สําคัญของขั้นนี ้คือ การนิเทศ ติดตาม ที่จะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัต ิการใหความชวยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การ
สนับสนุนทั้งทรัพยากร ขอมูล และเครื่องมือตางๆ ในการชวยดําเนินการใหไปเปนไดอยางราบรื่น 
การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการอันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเน่ือง
ตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 
 5.  การปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่กําหนดเพื่อเนน
ย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ มาพิจารณาแลวกําหนด
ปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึน้ ทั้งน้ีองคธรรมที่สนับสนุนกรปรับปรุงและ
พัฒนางานใหเปนไปอยางชดัเจนตอเน่ือง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และ 
อุปญญาตธรรม 2 (ความไมสันโดษในกศุลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร)  
 6.  การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนขั้นตอนที่จะสะทอนใหทราบถึงผล
การดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่งๆ อาจเปน 1 ป หรือ 3 ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมเปนตน และใน
การประเมินจะเนนขอมูลที่เปนเชิงประจักษ เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชัดเจน ที่สามารถนําสูการเผยแพร
หรือรายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนินงานนั้นๆ และนําไปเปนขอมูลในการวางแผน
ดําเนินการอื่นๆ ตอไป และในระบบประกนัคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความสําคัญไมนอยตอการเสนอให
ผูเกี่ยวของยอมรับในการดําเนินการและบริหารจัดการ  ขั้นตอนการบริหารจัดการแสดงดัง
ภาพประกอบตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2548: 29) 
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  1.  เตรียมการ     2.  ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 
      (ศรัทธาและฉันทะ)    (ปญญาวุฒิธรรม) 

1.1  หาที่ปรึกษา แหลงศึกษา  2.1  จัดหลักสตูรสถานศึกษา/ 
       เอกสารขอมูล         หนวยการเรียนรู/ 
1.2  เตรยีมบคุลากร กรรมการ         แนวการจัดการเรียนรู 
      สถานศึกษา   2.2  เตรยีมกจิกรรมนักเรียน 
1.3  เตรยีมนกัเรียน   2.3  จัดสภาพกายภายสถานศึกษา 
1.4  เตรยีมผูปกครอง ชุมชน  2.4  จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ 
1.5  กําหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
1.6  จัดแผนปฏิบตัิการ 
  ฯลฯ 
 
 

  6.  ประเมินผล และเผยแพร          3.  ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
      ผลการดําเนินงาน    (อิทธิบาท 4) 
      (ปต ิและชื่นชมรวมกัน)   3.1  นักเรียน 
        3.2  บุคลากรและผูเกีย่วของ 
 
 
 
  5.  ปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง         4.  ดูแลสนับสนนุใกลชิด 
      (อิทธิบาท 4 อุปญญาตธรรม)  4.1  นิเทศ ตดิตาม 
        4.2  สนับสนนุ 
        4.3  รวบรวมขอมูลและประเมินผล 
              ระหวางดําเนนิการ 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวถิพุีทธ 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ.  (2548).  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ.  กรุงเทพฯ: หนา 29. 
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 จากที่กลาวมาขางตนจึงสรปุไดวาสภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานบริหารจัดการนั้น คือการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในดานบุคลกรในสถานศึกษามกีารรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชน สรางความศรัทธา สรางความเขาใจในหลักการและวิธีการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน 
ไดแก สถานศกึษามีนโยบายที่มีจุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนตามแนววถิีพุทธ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการซึ่งมาจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษากาํกับดูแลการดาํเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ และสงเสริมใหคณะกรรมการดําเนินงานอยางตอเน่ือง มีการนําผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงพัฒนา เปดโอกาสใหผูปกครอง วัด และชมุชน เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธ 
โดยมีการกําหนดบทบาท หนาที่ คณะบุคคลรับผิดชอบในการประเมนิผลอยางชัดเจนและนําผลการ 
ตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป  

 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 3.1  งานวจิัยภายในประเทศ 
 มนูญ  ดวงหาคลัง (2538: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษาพฤติกรรมดานมนุษย
สัมพันธตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอุดรธานี พบวาผูบรหิารโรงเรียนมีพฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธในหมวดฆราวาสธรรม 4 
ราชธรรม 10 อปริหานิยมธรรม 7 กัลยาณมิตร 7 สารณียธรรม 6 ผูบริหารโรงเรียน มีระดับการ
ปฏิบตัิปานกลาง หมวดธรรมที่ผูบรหิารปฏิบัติมากทีสุ่ด คือ ปฏิสันถาร 2 และหมวดธรรมที่ผูบรหิาร
ปฏิบตัินอยทีสุ่ดคือ พรหมวิหาร 4 และสรุปทั้ง 10 หมวดธรรม ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 จรัล  กาอินทร (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการเรยีนการสอนวชิา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง” โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา พระพุทธศาสนาใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ของอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา 1) โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดใหมีวิชาพระพทุธศาสนาเปนวชิา
เลือกเสรีทุกภาพเรียนรวม 6 รายวิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอนเปนผูจัดทําเอง โดยใช
วัตถุประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญจัดการเรียนการสอน
โดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม สื่อการสอนที่ครูใชบอยคือ หนังสือและ
รูปภาพซึ่งไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การวัดและประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ 
โดยมีการทดสอบระหวางการเรียนและหลังเรียน 2)  ปญหาและความตองการดานการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนา ครูมีปญหาระดับมาก คือ ขาดสื่อ อุปกรณ แหลงวิทยาการทีจ่ะ
ศึกษาคนควาในการสอน ขาดเทคนิคการสอนที่ดี ขาดวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ขาดงบประมาณใน
การจัดซื้อสื่อและจัดกิจกรรม รวมทั้งการจัดสถานที่บรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน โดย
ขอเสนอแนะจากการศึกษาพบวา นักเรียนและผูปกครองมีความตองการพัฒนาดานสื่อ อุปกรณการ
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สอน การวัดประเมินผลที่เนนการปฏิบตั ิการไปทัศนศกึษานอกสถานที่ และตองการใหครูเปน
แบบอยางที่ดีทางจริยธรรม 
 ไพรัตน  ญาตฉิิมพล ี(2540: 76-79)  ไดศึกษาเรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนและการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนตามคูมือครู” กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา 
ปที ่1 โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถมัภสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2540 จํานวน 100 คน แบงเปนกลุมทดลอง 
50 คน กลุมควบคุม 50 คน เครื่องมือที่ใชคือ แผนการสอนแบบไตรสิกขา แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 
 วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง ศึกษาบทบาทของครู อาจารย ใน
การปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครู 
อาจารย มีบทบาทในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมมากในดานการมีวินัยในตนเอง คือ มีการอบรม
เรื่องระเบียบวนัิยประจําสัปดาห การมีสัจจะ คือการปฏิบัตติัวเปนตัวอยางแกนักเรียนในเรื่องการ
รักษาสัญญา และการประหยัด คือ เก็บเครื่องมือเครื่องใชดวยการทําความสะอาดและเกบ็วัสดทุี่
เหลือไวใชครัง้ตอไปเม่ือเสร็จงานแลว และอบรมสั่งสอนนักเรยีนสม่าํเสมอในดานการใชจายตางๆ 
เม่ือเปรียบเทยีบบทบาทของครู อาจารย ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจรยิธรรมดานการมีวินัยในตนเอง 
การมีสัจจะ และการประหยดั จําแนกตามเพศ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน และ
ระดับชั้นเรยีน ผลปรากฏวาไมมีความแตกตางกันอยางใด ยกเวนในดานประสบการณในการสอนที่
มีความแตกตางกันคือ ครู อาจารย ที่มีประสบการณสอนมากกวาจะปลูกฝงคานยิมเชิงจริยธรรม
ดานการมีวินัยในตนเองการมีสัจจะและการประหยัด ปญหาที่พบคือ ขาดความรับผิดชอบในดานการ
มีวินัยในตนเอง การรักษาสัญญา และวสัดุบางอยางในทองถิ่นไมสอดคลองกับบทเรียน สวนการ
แกไข และขอเสนอแนะครตูองเอาใจใสดูแลอยางสม่ําเสมอ โดยกลาวเตือนหรือลงโทษเปนบางครั้ง 
สวนในเรื่องของครูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดีในดานการมีวินัยในตนเอง การมีสัจจะ และการ
ประหยัดนั้น เปนแบบยางในการปฏิบตัิทีดี่ในดานการมีวินัยในตนเองแกนักเรียน เชน การตรงตอ
เวลาในดานการมีสัจจะ ครู อาจารย ตองเปนแบบอยางที่ดีในดานการใชจายและการออม เชน การ
แตงกายใหพอเหมาะ การซื้อของใชตางๆ ใหพอกับฐานของตน 
 สมพงษ  ดีมีชัย (2542: 86-89) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความรู ความเขาใจและการปฏิบตัิ
ธรรมตามหลกัพุทธศาสนาของเยาวชนไทยที่กําลังศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาเยาวชน
ดังกลาวมีความรูศีล 5 รูอยูในระดับที่มาก แตความรูธรรม 5 รูอยูในระดับนอยมาก สวนความเขาใจ
ศีล 5 เยาวชนดังกลาวมีความเขาใจศลี 5 อยูในระดับปานกลางไมมากนัก อยูในระดับแคพอใชได
เพราะไมไดรูเร่ืองศีล 5 เปนอยางดีนัก เม่ือมีความเขาใจศีล 5 อยูในระดับปานกลาง การที่จะรักษา
ศีล 5 คงทําไดบางแตไมอาจจะรักษาศลี 5 เปนอยางดีนัก เม่ือมีความเขาใจศลี 5 อยูในระดับปาน
กลาง การที่จะรักษาศีล 5 คงทําไดบางแตไมอาจจะรักษาศลี 5 ไดอยางถูกตองครบถวนได
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เพราะฉะนั้นเยาวชนก็อาจจะมีการทําผิดศีล 5 ไดบาง โดยไมตั้งใจในบางโอกาสหรืออาจจะเกิดขึ้น
ไดอยูเสมอๆ ก็ได ในเม่ือตวัเองไมเขาใจวาเปนการผิดศีล สวนธรรม 5 น้ันมีความเขาใจนอยมากจน
เปนเรื่องที่นาเปนหวงอยางยิ่ง เพราะการทําความด ีการสะสมบุญกศุลไมอาจจะกระทําไดอยาง
สมํ่าเสมอ ทําใหไมสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีจิตใจสูง ซ่ึงชาวพุทธโดยทั่วไป
จะตองมีการปฏิบัติอยูเสมอๆ เปนประจําและการปฏบิตัิตามหลักธรรม 5 ในปจจุบันจึงมีนอยมาก
หรือแทบจะไมมีผูใดปฏิบัตอิยางจริงจัง 
 อุบล  เลี้ยววาริณ (2542: 70-76) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการฝกอบรมตามแนวพุทธตอ
จิตลักษณะและลักษณะทางพุทธของบคุคลในวัยผูใหญ พบวา 1) ภายหลังการฝกอบรมสิ้นสุดลงผูที่
ไดรับการฝกอบรมตามแนวพุทธมีความเชื่อทางพุทธ ความเชื่อทางพุทธในแนวกรรม การปฏิบตัิ
ทางพุทธและวิถีชวีติแบบพทุธสูงกวาผูทีไ่มไดรับการฝกอบรมตามแนวพุทธ ที่ระดับนัยสําคัญ .001
และ .05 ตามลําดับ สวนสขุภาพจิตไมพบความแตกตางระหวางผูไดรับการฝกอบรมและผูไมไดรับ
การฝกอบรม 2) ภายหลังการสิ้นสุดการฝกอบรม 6 สัปดาห ผูที่ไดรับการฝกอบรมตามแนวพทุธมี
ความเชื่อทางพุทธธรรมในแนวกรรม และการปฏิบตัิทางพุทธไมแตกตางจากภายหลังการสิ้นสุด
ฝกอบรมทันท ีสวนสุขภาพจิตและวิถชีีวติแบบพุทธ พบวามีความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญ .001 
และ .01 ตามลําดับโดยคะแนนเฉลี่ยวัดภายหลังการฝกอบรม 6 สัปดาหสูงกวาภายหลังการ
ฝกอบรมทันท ี3) ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา โครงการฝกอบรมตามแนวพุทธในหลัก
ไตรสิกขา เปนโครงการที่ดีมากมีการจัดดําเนินการอยางสมบูรณ มีลําดับขั้นตอนการฝกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิสอดคลองกัน ทําใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเกิดขึ้น มีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรมมากขึ้น มีสภาพจิตใจสงบสุข
เยอืกเย็นขึ้น มีความสํานึกในบาป บุญ คุณ โทษ และสาํนึกในพระคณุของบิดามารดาเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้จากการรายงานผลภายหลังการฝกอบรม 6 สัปดาห พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีการ
ปฏิบตัิในดานการใหทาน รักษาศลี เจริญภาวนาเพิ่มขึน้ ปรนนิบัติดูแลบิดา มารดาอยางเหมาะสม
มากขึ้น 
 วราภรณ  ซ่ือประดิษฐกุล (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความรูและทศันคตขิอง
เยาวชนที่มีตอพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน พบวา 1) ครอบครัวมีอิทธิพลตอความรูและทศันคติ
ของเยาวชนทีมี่ตอพุทธศาสนาในระดับปานกลาง 2) โรงเรียนมีอิทธพิลตอความรูและทศันคติของ
เยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาในระดับนอย 3) สื่อมวลชนมีอิทธิพลตอความรูและทัศนคติของเยาวชนที่
มีตอพุทธศาสนาในระดับมาก 4) เพ่ือนมีอิทธิพลตอความรู และทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพุทธ
ศาสนาในระดับปานกลาง 
 พระมหาวิโรจน  ธาระพุฒ (2544: 88-93) ไดศกึษาเรื่อง “การปฏิบตัิหนาทีต่อสังคมดาน
การพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษา วิธกีารสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวาง บาน วัด และโรงเรียน ปญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแกไข ผลการศกึษาพบวา 1) วิธีการสรางความรวมมือเพ่ือใหเกิดความรวมมือขึ้น
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ระหวางบาน วัด และโรงเรยีน ที่พระธรรมวิทยากรนํามาใชไดแก การติดตอสื่อสารและการ
ประสานงาน 2) สําหรับปญหาอุปสรรคทีพ่บคือ ปญหาดานบุคลากร ดานเงินทุน ดานวัสดุอุปกรณ 
ดานวิชาการ ดานนิเทศงาน และดานความรวมมือและประสานงาน 3) การแกไขปญหาที่พระธรรม
วิทยากรตองการ คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนดานทรัพยากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
การมีผูเชี่ยวชาญและคณะทีป่รึกษา และการสรางความรวมมือและประสานงาน และมีขอเสนอแนะ
วาแผนกพระธรรมวทิยากรควรรวมมือกับหนวยงานภาครัฐทีท่ํางานดานการเผยแพรและพัฒนา
จริยธรรมทัว่ประเทศ ใหมีวิธีการปฏิบตัิเปนรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ 
 พระชูชาต ิ คงสีดา (2544: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู 
สัมพันธภาพในครอบครวั ความใกลชิดทางศาสนา กับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักศึกษา 
ผูใหญ วธิีการเรียนทางไกล ในจังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูใหญมีระดับการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมอยูในขัน้ที่ 4 อันเปนขั้นที่ยึดหลักการทําตามกฎเกณฑของสังคม ซ่ึงเปนระดับที่
พึงประสงคของสังคมระดับกลาง 2) เพศ สถานภาพในการทํางาน ไมมีผลทําใหระดับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาแตกตางกัน มีเพียง อายุ สถานภาพสมรส สถานภาพสมรสของบิดา
มารดา ที่ทําใหระดับการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
3) การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพในครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษา มีเพียงความใกลชิดทางศาสนา คือ ความเชื่อทางพุทธ การปฏิบตัิแบบพุทธ และวถิีชีวติ
แบบพุทธ ที่มีความสัมพันธกับการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมคือ วิถีชวีิตแบบพุทธ สามารถทํานาย 
เหตุผลเชิงจรยิธรรมไดที่รอยละ 6.10 
 พระมหาเสร ี เผากันทะ  (2547: 86-89) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความโกรธและการ
ฝกอบรมตามแนวพุทธวธิีเพ่ือลดความโกรธของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่4 โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับความโกรธของนักเรียนดานปฏิกิริยาความ
โกรธและดานการใชความโกรธเปนเครื่องมือยูในระดับคอนขางมาก สวนการควบคุมความโกรธอยู
ในระดับคอนขางนอย 2) ความโกรธเปนอารมณอยางหนึ่งของวัยรุน 3) หลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาเนนในเรื่องแกปญหาทางจิตใจ เพราะปญหาทางจิตใจเปนพ้ืนฐานของปญหาทั้งปวง
และปญหาทางจิตใจเปนเรื่องเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนษุยโดยตรง กลาวคือ มนุษยทุกยุคทุกสมัยมี
ธรรมชาตทิางจิตใจที่คลายคลึงกัน ถึงจะตางกันทางสังคมหรือตางยุคสมัยก็ตาม ธรรมชาตทิางจิต
ของมนุษยยังคงเหมือนเดิม คือ มีความโลภ ความโกรธ ความหลง รักสุข เกลียดทุกข เปนอยางนี้
เชนเดียวกัน ดังน้ันจิตใจของมนุษยจึงมีความสําคัญมาก ถาจิตใจดีก็สงผลถึงการกระทําที่ออกมาดี
ดวยถาจิตใจไมดีแลวการกระทําก็มีดีเชนกัน 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 บิสกิน; และออสกินสัน (Biskin; & Hoskinson. 1977: 407-415) ไดทดลองสอนจริยธรรม
โดยใชวธิีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกบัจริยธรรมทีต่ัดสินใจยากจากวรรณคดี และการอาน
เรื่องราว โดยใชนักเรียนระดับเกรด 4-5 แบงออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม แลววัดจริยธรรม
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โดยวิธขีองโคลเบอรก จากนั้นทดลองโดยกลุมทดลอง มีการจัดโครงสรางการอภิปรายอยางเปน
ระบบ ครูใชคาํถาม 3 แบบ คือ คําถามเกี่ยวของกับขอเท็จจริง ตีความ การประเมิน เพ่ือยั่วยุให
ผูเรียนสมมตบิทบาทของตนลงไป สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายไปตามยถากรรม จากนั้น
วัดระดับจริยธรรมตอนหลัง ผลการวิจัยพบวา การอภิปรายอยางเปนระบบที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยู
ในบทบาทในทองเร่ือง สามารถเปลีย่นแปลงตัดสินเชงิจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ น่ัน
หมายความวา ผูสอนสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดโดยใหเด็กมีโอกาสอยูใน
สถานการณของสังคมที่ทําใหเขาตองกระทําบทบาทตางๆ กัน 
 ชีพและโซแอนไฮท (Sheive and Schoenheit.  1987:  253-256) ไดศึกษาผูบริหาร
การศึกษาที่มีประสิทธิผล จํานวน 12 คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 
ศึกษาธิการและผูชวย โดยวิธีการวิจัยเชงิคุณภาพ พบวา การที่ผูนําจะเปนผูมีวิสยัทัศนดานคณุธรรม
และจริยธรรมไดน้ันจะตองมีการประพฤติปฏบิัตเิปนลาํดับขั้นตอน ดังน้ี 1) เปนผูสั่งสมคานิยมที่
ถูกตองทางการศึกษา 2) เปนผูที่มีความมุงม่ันและมีความซื่อสัตยสจุริต ในการทาํงานเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทศันของตน 3) สามารถเผยแพร วิสยัทัศนดานคณุธรรมและจริยธรรมของตนใหสมาชิกใน
องคการเขาใจและเห็นคลอยตาม 4) มีการวางแผน เพ่ือปฏิบัตติามวสิัยทัศนดานคณุธรรมและ
จริยธรรม 5) ลงมือปฏิบัติจริงตามที่ไดวางแผนไว โดยอาศัยความรูความสามารถทางการบริหาร 
 ดันตัน (Dunton.  1989: 3306-A) ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการพัฒนาการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก ผลการวจัิยพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรกัและความอบอุน 
มีความสัมพันธทางบวกกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับของเดก็ในขณะที่การปกครองแบบ
เขมงวดของพอแม มีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ําของเดก็ นอกจากนี้ยัง
พบวาเด็กที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงจะมีภูมิปญญาและความสามารถสูงดวย 
 วัตสนั (Watson. 1989: 3229-A) ไดศึกษาเรื่อง มโนทัศนทางจริยธรรมและจริยศึกษาของ
ครู โดยศึกษาครู จํานวน 90 คน จาก 57 โรงเรียน เครือ่งมือคือ แบบสัมภาษณและใหคะแนนตาม
แนวทางของ Kohberg ผลการวิจัยพบวา มีครูเพียงรอยละ 59 ที่มีระดับเหตผุลเชิงจริยธรรมอยูใน
ระดับ 3 และ 4 โดยครูสตรทีี่สอนวิทยาศาสตร และครทูี่เครงเครยีดตอระเบียบวินัย ไดคะแนนต่าํ
กวาครูประเภทอ่ืนๆ  โดยสวนใหญแลวครูยังมีความคดิสับสนและใหความสําคัญเพียงเล็กนอยตอ
จริยธรรม จึงสมควรมีการปรับปรุงเรื่องการตระหนักในความสําคัญของจริยศึกษา รวมทั้งการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเรงดวน 
 บริดจ (Bridges.  1992:  669) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสทิธิผลของโรงเรียนกับ
วิสัยทศันดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารโรงเรยีน พบวา ในโรงเรียนที่มีประสิทธผิลนั้น 
ผูบริหารโรงเรยีนเปนผูที่มีวสิัยทัศนดานคณุธรรมและจริยธรรม และพบวา วิสัยทศันดานคุณธรรม
และจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนสามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได 
 บัท (Butt.  1993:  746) ไดศึกษาพฤตกิรรมของผูบรหิารซึ่งประสบผลสําเร็จในการ
ปฏิบตัิงานตามวิสัยทศันดานคุณธรรมและจริยธรรม ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารไดใชพฤติกรรม
ตอไปน้ีในการสรางวิสัยทศันดานคุณธรรมและจริยธรรม การเผยแพรวิสัยทศันดานคุณธรรมและ
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จริยธรรม และการปฏิบตัติามวิสัยทศันดานคุณธรรมและจริยธรรม คือ การใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการทํางาน การใหอํานาจ ความกลาเสี่ยง การสื่อสารอยางชัดเจน การสรางความไววางใจ ความ
โอบออมอารีในการทํางาน ความซื่อสัตยสุจริต การสนบัสนุนนักเรียน การทุมเทกบัการทํางาน การ
เอาใจใสตรวจสอบวิสัยทัศนอยูตลอดเวลา การจัดหาทรัพยากร การพัฒนาวิชาชีพสาํหรับตนเองและ
สมาชิกในองคกร 
 ลาเนีย (Lanier. 1993: 1680-A) ทําการวจัิยเรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนชัน้ที่ 11 และที ่12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวา เด็กนักเรียนในชนบทไดรับการ
อบรมใหคิดและปฏบิัตติามตอๆ กันมา ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพฒันาสังคมในยุคโลกภาภิวฒัน 
การทอลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝกใหคาํแนะนําและจดัประสบการณ
สําหรับอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมนักเรียนที่ประกอบดวยนกัเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด
ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนทั้ง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญ 
 คาลวิน (Calvin. 1993: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรูของครูในเรือ่ง
บทบาทและผลของการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตวัแปรที่สงผลตอ
การรับรูของครู คือ สภาพที่อยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรมเทคนิคการสอน 
จริยธรรมและความเครงครดัในการปฏิบตัิทางศาสนาของครู ซ่ึงครูที่มีความเครงครัดทางศาสนาต่ํา
จะมีการหลีกเลี่ยงตอการสอนจริยธรรมในหองเรียน และยังพบวาครทูี่มีประสบการณสอนระหวาง 
11-25 ป มีความเชื่อวาในโรงเรียนตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ 
 เบิรนส  และคนอ่ืนๆ (Burns and other.  1998:  1053) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง แบบ
ฉบับการบริหารความโกรธ และการทํานายการบําบัดผลลัพธที่ไดระหวางชายและหญิง ซ่ึงเปน
ผูปวยจากการเจ็บปวดของโรคที่กอใหเกดิความโกรธ พบวา ผูชายแสดงออกถึงความโกรธออกมา
ไดชัดเจนกวาผูหญิง ซ่ึงสามารถเก็บความรูสึกไดดีกวาผูชาย ผลของการวิจัยน้ีไดชี้ใหเห็นคอนขาง
ชัดเจนถึงผลเสียของความโกรธ ไมวาจะเปนหญิงหรือชาย 
 แอลเพลย (Alpay.  2003: Online)  ไดทําการสังเกตเด็กและวยัรุนเกี่ยวกับโครงสรางของ
แตละบุคคลไดพิจารณาถึงภาพพจนแหงตน ความภาคภูมิใจในตนเอง และการรับรูเกี่ยวกับตนเอง 
พบวา องคประกอบที่สงผลตอภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูเกี่ยวกบัตนเองประกอบดวย สังคมและ
ความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางลักษณะ
ความภาคภูมิใจในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะพึง
ประสงค สามารถที่จะปลูกฝงและสงเสรมิใหเกิดผลดีตอผูเรียนไดน้ันโดยการจัดประสบการณ จัด 
กิจกรรม จัดสภาพและบรรยากาศใหเหมาะสม การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนการดําเนินงานใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติที่เนนการนาํหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยกุตใช
ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยสภาพโรงเรียนวิถีพุทธนั้นประกอบดวยสภาพ 5 ดานไดแก 
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
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และดานการบริหารจัดการ ที่สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและ
สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาชีวติใหสามารถ กิน อยู ดู และฟงเปน ดังน้ันโรงเรียนวถิพุีทธ จึงเปนการจัด
สภาพในทุกดานของโรงเรียนสามัญที่จัดการศึกษาแตเนนการใชหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
วิถีแนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในดานองคความรู กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เพ่ือสรางคนรุนใหมที่เปนคนเกง คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และใชชวีิตอยางมีความสุขใน
สังคม การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม
อยางแทจริงน่ันเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
  5.  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอน และนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาราชบรีุ เขต 1 ปการศกึษา 
2548 จํานวน 188 โรงเรียน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 188  คน ครูผูสอน จํานวน 
1,847 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 4,505 คน รวมทั้งสิ้น 6,540 คน 
  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร ครผููสอนและนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2548 ที่เขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง โดยใชตารางกําหนดขนาดของเครจซี่
และมอรแกน (Krecie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  ดวยการจับฉลาก จาก
จํานวนสถานศึกษา 188 โรงเรียน ไดจํานวนสถานศึกษา 127 โรงเรียน  
 ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยทําการสุมจาก
สถานศึกษา 127 โรงเรียน นํามาเทียบสดัสวน จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดกลุมตวัอยาง เปนผูบริหารสถานศึกษา 127 คน ครูผูสอน 317 คน และ
นักเรียน 354 คน ไดกลุมตวัอยางทั้งสิ้น 798 คน 
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ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที ่   
     การศึกษาราชบุรี เขต 1 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 1 

ผูบริหาร ครูผูสอน
 

นักเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน 
 

นักเรียน 

อําเภอเมืองราชบุรี 53 734 1,894 36 126 149 
อําเภอปากทอ 48 349 773 32 59 60 
อําเภอจอมบึง 40 359 784 27 62 62 
อําเภอสวนผึ้ง 22 227 605 15 39 48 
กิ่งอําเภอบานคา 18 136 352 12 23 27 
อําเภอวัดเพลง 7 51 97 5 8 8 

รวม 188 1,847 4,505 127 317 354 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือแบงออกเปน 2 ชุด ไดแก 
 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน โดยผูวิจัยไดทําการออกแบบสอบถามโดยการศึกษารูปแบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลแบง
ออกเปน 3 ตอนคือ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานและผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
ชื่อสถานศึกษา สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม และระดับการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบสํารวจรายการ (Check list) และเติมขอความ 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน คอื ดานกายภาพ ดานกิจกรรม
พ้ืนฐานวถิีชวีติ  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ (Rating Scales) คือ  มาก 
คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอย จํานวน 50 ขอ 
 ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ สภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน คือ  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการ จํานวน 5  ขอ  
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 ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามการเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยไดทําการออกแบบสอบถามโดยการศึกษารูปแบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลแบง
ออกเปน 2 ตอนคือ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานและผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ชื่อ
สถานศึกษา และสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
(Check list) และเติมขอความ 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 2 ดาน คือ  
ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ (Rating Scales) คือ  มาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขาง
นอย และนอย จํานวน  20   ขอ 
  
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  ศึกษาความรูพ้ืนฐาน หลักการ แนวคดิ ที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังไดนําตวัชีว้ัดการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1และสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 มาพัฒนาปรับปรุง
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.  สรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใหมีเน้ือหาครอบคลุม
ขอบขายขั้นตอนของสภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 
  3.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธและผูเชีย่วชาญ ที่มีความรู 
ความเชีย่วชาญเกี่ยวกบัการจัดสภาพโรงเรียนวถิีพุทธ การวิจัยและการใชสถติ ิจํานวน 5 ทาน  
ชวยแนะนําและตรวจสอบความเทีย่งตรงในเนื้อหาของแบบสอบถาม 
  4.  ปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนอตออาจารย 
ที่ปรึกษา 
  5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบรหิารสถานศึกษา 
ครูและนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี  
เขต 2 กลุมละ 30 คน จากนั้นก็วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดย
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิกีารของครอนบาค (พวงรตัน  ทวีรัตน. 2538: 
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125-126; อางอิงจาก Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามชุดที่ 1 เทากับ 0.95 
และคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามชุดที่ 2 เทากับ 0.92 
  4.  นําแบบสอบถามที่ไดทดลองใชแลวมาตรวจสอบความสมบูรณแลวเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบใชเปนแบบสอบถามในการวิจัยตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ตามวธิีการและขั้นตอนดังน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือราชการจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ไปถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือออกหนังสือ
แจงไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลจํานวน 127 โรงเรียน ผูวิจัยสงแบบสอบถาม
ถึงกลุมตวัอยางดวยตนเองและสงทางตูรับเอกสารของสถานศึกษาทีป่ระจําอยู ณ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 คน ครูผูสอน 
จํานวน 317 คน และนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 354 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 798 ฉบับ 
 2.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนจากสถานศึกษาทีเ่ปนกลุมตวัอยางดวย
ตนเองและทางตูรับเอกสารของสถานศึกษาตามกําหนดเวลาที่นัดหมายไว ไดแบบสอบถามฉบบัที่
สมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหไดดังน้ี ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 122 ฉบบั ครูผูสอน จํานวน 
302 ฉบบั และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 339 คน รวมทั้งสิ้น 763 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
95.61 ของแบบสอบถามที่จัดเก็บทั้งหมด 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 

1. ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนมาทั้งหมดเพื่อ 
นําไปใชในการวิเคราะห ซ่ึงพบวามีความสมบูรณสามารถใชวิเคราะหไดทุกฉบับ 

2. นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 ซ่ึงเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
แบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่(frequency) และคํานวณหาคารอยละนําเสนอขอมูลในรูป
ตารางและมีการบรรยายประกอบ 
 3.  นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที ่2 ซ่ึงเปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงาน 
ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน  
คือ สภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานกายภาพ สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ   
สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอน  สภาพโรงเรียนวถิีพุทธดานบรรยากาศและ 
ปฏิสัมพันธ และสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการ จากสถานศึกษามาตรวจใหคะแนน 
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 ระดับการดําเนินงานแบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
  การปฏิบตัิอยูในระดับมาก   ใหคะแนน 5 
  การปฏิบตัิอยูในระดับขางมาก  ใหคะแนน 4 
  การปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  ใหคะแนน 3 
  การปฏิบตัิอยูในระดับคอนขางนอย  ใหคะแนน 2 
  การปฏิบตัิอยูในระดับนอย   ใหคะแนน 1 
 4.  วิเคราะหสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1  
แตละดานตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลีย่ (   ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลีย่เปน 5 ระดับ ดังน้ี 
  คาเฉลีย่ 1.00 - 1.49  หมายถึง สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถึง สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธอยู  
มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางนอย 
  คาเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถึง สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถึง สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก 
  คาเฉลีย่ 4.50 - 5.00  หมายถึง สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 5.  แบบสอบถามตอนที ่3 ใชวเิคราะหเชงิเนื้อหา (content analysis) หาคาความถี่ 
(frequency) และจัดลําดับความถี ่
  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ใชสถติิดังน้ี 

6.1 สถิติพ้ืนฐานไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ (Mean) และคาเบีย่งเบน 
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 6.2  สถติิที่ใชในการตรวจสอบเครื่องมือ โดยการหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม และคาสัมประสิทธิแอลฟา (    -Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach. 
1970: 161) 
 
 
 

∝



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ในครั้งน้ี ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับ ดังน้ี 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 
1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัย กําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 สัญลักษณทีใ่ชแทนคาสถิต ิ
   แทน        คาเฉลี่ย (Mean) 
           S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  
2.  ผลการวเิคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ในครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี 

1. ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
2. สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน เกี่ยวกับ  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการ 
 3.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัด สํานกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคดิเห็นของนักเรียน เกี่ยวกบัดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
และดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ  
 4.  ปญหา และขอเสนอแนะสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน เกี่ยวกับ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ดานการเรียนการสอน  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 
 

X
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 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรยีน 
     ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนวิถพุีทธ สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตร ี
 
ครูผูสอน 
ระดับการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตร ี
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตร ี
 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
  

122 
 

50 
72 
 

302 
 
5 

218 
79 
 

339 
 

145 
194 

100 
 

40.99 
59.01 

 
100 

 
1.65 
72.19 
26.16 

 
100 

 
42.77 
57.23 

รวม 763 100 

 
 จากตาราง 2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครัง้น้ี มีดังน้ี 
 ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  
จํานวน 122  คน มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจํานวน 50 คน คิดเปน รอยละ 40.99 มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  59.01  
 ครูผูสอนในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรีเขต 1 จํานวน  
302 คน มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.65 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 218 คน คิดเปนรอยละ 72.19 มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 79 คน  
คิดเปนรอยละ 26.16 
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 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรยีนวิถีพุทธ สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ราชบุรีเขต 1 จํานวน 339 คน เปนนักเรยีนชาย จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 42.77 เปนนักเรียน
หญิง จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 57.23   
 
 ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา 
สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูผูสอน เกี่ยวกับดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ดานการเรียนการสอน  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
     ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 
     และครูผูสอน โดยรวมและรายดาน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน สภาพการดําเนินงาน 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  S.D. 

ระดับการ
ปฏิบตั ิ  S.D 

 

ระดับการ
ปฏิบตั ิ

1.  ดานกายภาพ 3.50 0.87 คอนขางมาก 3.36 1.02 ปานกลาง 
2.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิชีีวติ 3.43 0.99 ปานกลาง 3.02 1.06 ปานกลาง 
3.  ดานการเรียนการสอน 3.21 1.00 ปานกลาง 3.15 1.14 ปานกลาง 
4.  ดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ 3.41 1.04 ปานกลาง 3.27 1.07 ปานกลาง 
5.  ดานการบริหารจัดการ 3.48 1.02 ปานกลาง 3.16 1.12 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.98 ปานกลาง 3.19 1.08    ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร พบวา โดยภาพรวมมี
การปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.40 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพ มี
การปฏิบตัิอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉลี่ย 3.50 สําหรับดานบรหิารจัดการ ดานกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชวีติ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.21-3.50  
 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  
มีคาเฉลี่ย 3.19 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดาน
การบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ มีการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.02-3.36  

X X
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 ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปที่ 6 ในดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 
     สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
     โดยรวมและรายดาน 
 

สภาพการดําเนินงานตามแนว 
โรงเรียนวถิีพุทธ 

 

 S.D. ระดับการปฏบิัต ิ  

1.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิชีีวติ 
 

3.12 1.11 ปานกลาง  

3.  ดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ 
 

3.21 1.10 ปานกลาง  

รวม 3.16 1.10       ปานกลาง 
 
 จากตาราง 4  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคดิเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.16 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต มีการปฏบิัติอยูในระดบั 
ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.12 และ 3.21 ตามลําดับ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปญหา เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธ  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
และดานการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
 
ตาราง 5 ความถี่เกี่ยวกบัปญหาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ ในสถานศึกษา   
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา    
     และครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ความถี ่ ปญหาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 ดานกายภาพ 
1.1  การพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
      1.1.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนาภูมิทัศนของสถานศึกษา 
      1.1.2  ขาดแคลนแหลงเรียนรู อุปกรณที่ทันสมัย 
1.2  การสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
      1.2.1  ขาดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
      1.2.2  ชุมชนมีสวนรวมนอย 
1.3  การปฏิบตัิกิจกรรมรับผิดชอบดูแลอาคารสถานทีข่องสถานศึกษา 
      1.3.1  ขาดงบประมาณจางเวร ยามดูแลความปลอดภัยอยาง
ตอเน่ือง 
      1.3.2  สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรม 
 

 
 

41 
30 
 

36 
44 
 
 

39 
 

46 
 

 
 

36 
29 
 

38 
25 
 
 

21 
 

44 

 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
2.1  การจัดกิจกรรมประจําวันที่เกีย่วของกับพระพุทธศาสนา 
      2.1.2  กิจกรรมขาดความหลากหลาย 
      2.1.3  ขาดการสงเสริมกิจกรรมการนั่งสมาธิเพ่ือฝกจิตใจของ
นักเรียน 
 

 
 

23 
20 

 
 

30 
29 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ความถี ่ ปญหาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 2.2  การจัดกิจกรรมประจําสัปดาหที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
      2.2.1  ขาดบุคลากรในการใหความรูทางพระพุทธศาสนา 
      2.2.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
2.3  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
      2.3.1  ขาดการประสานงานกับผูปกครอง 
      2.3.2  ผูปกครองไมอนุญาตใหนักเรียนเขารวมกจิกรรม 
      2.3.3  วิทยากรที่มีความรูทางดานพระพุทธศาสนาไมมีเวลาให
ความรู 

 
21 
34 
 

38 
30 
23 
 
 

 
44 
45 
 

40 
48 
25 

 ดานการเรียนการสอน 
3.1  การนําหลักธรรมสอดแทรกในการจดักิจกรรมการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
      3.1.1  ครูผูสอนหลายคนทําใหขาดความตอเน่ืองในการสอน 
3.2  การสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหลัก 
พุทธธรรม 
     3.2.1  ครูเขียนแผนเพือ่สงผลงานทางวิชาการทําใหมุงเนนแต
กิจกรรมที่ตนเองขอเสนอผลงาน 
3.3  การใชสือ่และแหลงเรยีนรูประกอบการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
     3.3.1  มีการผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนานอย 
     3.3.2  การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนา ขาดความนาสนใจ 
3.4  การนําหลักธรรมมาประกอบการวัดและประเมินผลการเรยีน 
การสอน 
     3.4.1  ขาดการมีสวนรวมของทุกฝาย 
     3.4.2  ครูไมใหความสนใจ มุงเนนเนื้อหาทางวิชาการ 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

ความถี ่ ปญหาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
4.1  การสงเสริมความสัมพันธใหมีความออนนอมถอมตน สามัคคี  
รักและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
      4.1.1  ขาดการสงเสริมความสัมพันธ ระหวางครกูับผูปกครอง 
      4.1.2  ปญหาความแตกแยกของครอบครัวสงผลอุปนิสัยของ
นักเรียน 
4.2  การสงเสริมการเรียนรูและสืบตอพระพุทธศาสนา 
      4.2.1  พระวิทยากรติดกิจนิมนต 
      4.2.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนกจิกรรม 
4.3  การสงเสริมการทําความดี 
      4.3.1  ผูปกครองขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม 
      4.3.2  กิจกรรมขาดความตอเน่ืองและไมหลากหลาย 
4.4  การยกยอง เชิดชู ประชาสัมพันธ และเผยแพรการทําความด ี
     4.4.1  ขาดความหลากหลายในการประชาสัมพันธ  
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 ดานการบริหารจัดการ 
5.1  การกําหนดนโยบาย จุดเนน ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
      5.1.1  มีเปาหมายของสถานศึกษามหีลายดาน ไมสามารถปฏิบตัิ
ไดทั้งหมด 
      5.1.2  ผูบริหารโยกยายทําใหนโยบายไมแนนอน 
      5.1.3  ขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธปรัชญา วสิัยทัศน ให
ผูปกครองไดรับทราบ 
5.2  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ
      5.2.1  บุคลากรที่แตงตั้งสวนใหญเปนบุคลากรครู 
      5.2.2  ขาดการประชุมเฉพาะเรื่องโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สวน
ใหญแทรกในการประชุมประจําเดือน 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

ความถี ่ ปญหาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 5.3  การนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธ 
      5.3.1  ขาดการนิเทศเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการนิเทศการสอน
เปนสวนมาก 
5.4  การมีสวนรวมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธของ
ผูปกครอง วัดและชุมชน 
      5.4.1  ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
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 จากตาราง 5 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดระบุปญหาการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกายภาพ คือ 
สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนนิกิจกรรม มีความถี่มากที่สดุ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
คือ ขาดการประสานงานกับผูปกครอง และผูปกครองไมอนุญาตใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  
มีความถี่มากที่สุด  ดานการเรียนการสอน คือ การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาขาดความนาสนใจ  
มีความถี่มากที่สุด ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม และพระ
วิทยากรติดกจินิมนต มีความถี่มากที่สุด และดานการบริหารจัดการ คือ ผูปกครองไมมีเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม มีความถี่มากที่สุด 
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ตาราง 6  ความถี่เกี่ยวกบัขอเสนอแนะการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา   
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 
     สถานศึกษา และครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ความถี ่ ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 ดานกายภาพ 
1.1  การพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
      1.1.1  ควรมีงบประมาณจัดสรรใหสถานศึกษาในการพัฒนาภูมิ
ทัศนของสถานศึกษา 
      1.1.2  ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม 
1.2  การสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
      1.2.1  ควรสรางความรูความเขาใจกับชุมชน และมีการเผยแพรการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
      1.2.2  ควรใหชุมชนมีสวนรวมใหมากขึ้น 
1.3  การปฏิบตัิกิจกรรมรับผิดชอบดูแลอาคารสถานทีข่องสถานศึกษา 
      1.3.1  ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับผดิชอบดูแลสภาพอาคาร
สถานที ่
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 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
2.1  การจัดกิจกรรมประจําวันที่เกีย่วของกับพระพุทธศาสนา 
      2.1.2  ควรจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน  
      2.1.3  กิจกรรมควรมีความหลากหลาย และปฏบิตัิอยางตอเน่ือง 
2.2  การจัดกิจกรรมประจําสัปดาหที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
      2.2.1  ควรนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทีว่ดั
อยางนอย สัปดาหละ 1 ครั้ง 
2.3  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
      2.3.1  ควรมีการประสานสัมพันธใหความรูความเขาใจกับ
ผูปกครอง 
      2.3.2  ควรมีการประสานงานกับวิทยากรที่มีความรูทาง 
              พระพุทธศาสนามาใหความรูกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ความถี ่ ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 ดานการเรียนการสอน 
3.1  การนําหลักธรรมสอดแทรกในการจดักิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
      3.1.1  สนับสนุนใหครนํูาหลักธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรมทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
      3.1.2  ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง 
3.2  การสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 
     3.2.1  ควรสนับสนุนใหครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดแทรก
หลักธรรมอยางตอเน่ือง 
3.3  การใชสือ่และแหลงเรยีนรูประกอบการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
     3.3.1  ควรมีการผลิตสือ่ประกอบการสอนพระพุทธศาสนาใหมีความ
ทันสมัยและนาสนใจ 
3.4  การนําหลักธรรมมาประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     3.4.1  ควรใหครู นักเรียน และผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
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 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
4.1  การสงเสริมความสัมพันธใหมีความออนนอมถอมตน สามัคคี  
รักและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
      4.1.1  ควรมีกิจกรรมสงเสริมความสมัพันธระหวางกันอยางตอเน่ือง 
4.2  การสงเสริมการเรียนรูและสืบตอพระพุทธศาสนา 
      4.2.1  หนวยงานตนสงักัดควรมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
4.3  การสงเสริมการทําความดี 
      4.3.1  ควรมีกิจกรรมสงเสริมการทําความดีอยางตอเน่ือง  
      4.3.2  ครูควรเปนแบบอยางที่ดีในการทําความดี 
4.4  การยกยอง เชิดชู ประชาสัมพันธ และเผยแพรการทําความด ี
     4.4.1  ควรมีการประชาสัมพันธอยางหลากหลายรปูแบบ เชน วารสาร 
เสียงตามสาย เปนตน 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ความถี ่ ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
ผูบริหาร ครูผูสอน 

 ดานการบริหารจัดการ 
5.1  การกําหนดนโยบาย จุดเนน ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
      5.1.1  ควรมีเปาหมายของการพัฒนาโรงเรียนวิถพุีทธแยกจาก
เปาหมายอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
      5.1.2  ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธปรัชญา วิสัยทศัน ให
ผูปกครองไดรับทราบ 
5.2  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ
      5.2.1  ควรมีการแตงตัง้บุคลากรจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับการจดั
การศึกษา 
5.3  การนิเทศ กํากบั ติดตาม การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธ 
      5.3.1  ควรมีการนิเทศโดยเฉพาะในการดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธ 
5.4  การมีสวนรวมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธของ
ผูปกครอง วัดและชุมชน 
      5.4.1  ควรจัดกิจกรรมโดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
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 จากตาราง 6 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี  
เขต 1 ดานกายภาพ คือ ควรมีงบประมาณจัดสรรใหสถานศึกษาในการพัฒนาภูมิทัศนของ
สถานศึกษา มีความถี่มากที่สุด ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ คือ ควรมีการประสานงานกับวิทยากรที่
มีความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูกับนักเรียนอยางตอเน่ือง มีความถี่มากที่สุด ดานการเรียน
การสอน คือ ควรมีการผลติสื่อประกอบการสอนพระพุทธศาสนาใหมีความทันสมัยนาสนใจ และให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีความถี่มากที่สุด ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ 
หนวยงานตนสังกัดควรมีงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศกึษา และครูควรเปนแบบอยางที่
ดีในการทําความดี มีความถี่มากที่สุด และดานการบริหารจัดการ คือ ควรมีการนิเทศโดยเฉพาะใน
การดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธ และควรมีการแตงตั้งบุคลากรจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับการจดั
การศึกษา มีความถี่มากที่สดุ 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ในดานกายภาพ ดานกิจกรรม
พ้ืนฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  
และศึกษาปญหา และรวบรวมขอเสนอแนะสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1   
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอนและนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปการศึกษา 
2548 โดยกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2548 ที่เขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง โดยใชตารางกําหนดขนาดของเครจซี่; 
และมอรแกน (Krecie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นจึงทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  ดวยการจับฉลาก ได
จํานวนสถานศึกษา 127 โรงเรียน และทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดย
เทียบสัดสวนตามขนาดสถานศึกษาไดขนาดกลุมตัวอยาง เปนผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 127 คน 
ครูผูสอน จํานวน 317 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 354 คน ไดกลุมตวัอยาง
ทั้งสิ้น จํานวน 798 คน ลักษณะของเครือ่งมือแบงออกเปน 2 ชุด ไดแก 
 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1 
โดยผูวิจัยไดทําการออกแบบสอบถามโดยการศึกษารูปแบบการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพุทธ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานและผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
ชื่อสถานศึกษา สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม และระดับการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบสํารวจรายการ (Check list) และเติมขอความ 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน คอื ดานกายภาพ ดานกิจกรรม
พ้ืนฐานวถิีชวีติ  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ (Rating Scales) คือ  มาก 
คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอย จํานวน 50 ขอ 
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 ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะสภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน คือ  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการ จํานวน 5  ขอ 
 ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามการเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 โดย
ผูวิจัยไดทําการออกแบบสอบถามโดยการศึกษารูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานและผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
ชื่อสถานศึกษา และสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสํารวจ
รายการ (Check list) และเติมขอความ 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 2 ดาน คอื ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
และดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 
ระดับ (Rating Scales) คือ  มาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอย จํานวน  20   ขอ  
 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 จํานวน กลุมละ  
30 คน จากนั้นก็วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั ไดคาความเชือ่ม่ัน
แบบสอบถามชุดที่ 1 เทากบั 0.95 และคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามชุดที่ 2 เทากบั 0.92 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 798  ฉบับ ได
แบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหได เปนผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  122 ฉบับ 
ครูผูสอน จํานวน 302 ฉบับ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 339 ฉบับ รวมทั้งสิ้นจํานวน 
763 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 95.61 ของแบบสอบถามที่จัดเก็บทั้งหมด 
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS for Windows (Statistical Package 
for the Social Sciences for Windows) วิเคราะหสถติพ้ืินฐานไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัยสรุปได
ดังน้ี 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งน้ีปรากฏผลโดยสรุป ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามในการวิจัยครัง้น้ี เปนผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  จํานวน 122  คน มีระดับการศึกษาปรญิญาตรีจํานวน 50 คน คิดเปน 
รอยละ 40.99 มีระดับการศกึษาสูงกวาปรญิญาตรีจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  59.01  
 ครูผูสอนในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรีเขต 1 จํานวน  
302 คน มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.65 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 218 คน คิดเปนรอยละ 72.19 มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 79 คน  
คดิเปนรอยละ 26.16 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรยีนวิถีพุทธ สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ราชบุรีเขต 1 จํานวน 339 คน เปนนักเรยีนชาย จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 42.77 เปนนักเรียน
หญิง จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 57.23   
 ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา โดย
ภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานกายภาพ มีการปฏิบัติอยู
ในระดับคอนขางมาก สําหรับดานบริหารจัดการ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ และดานการเรยีนการสอน มีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานกายภาพ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานการบริหารจัดการ  
ดานการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ มีการปฏิบตัิอยูในระดบัปานกลาง  
 ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปที่ 6 พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานกจิกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ มีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง   
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปญหา เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธ  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
และดานการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา 
 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ไดระบุปญหาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกายภาพ คือ สภาพแวดลอม
ไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรม มีความถี่มากที่สุด ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ คือ ขาดการ
ประสานงานกบัผูปกครอง และผูปกครองไมอนุญาตใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม มีความถี่มากที่สดุ  
ดานการเรียนการสอน คือ การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาขาดความนาสนใจ มีความถี่มากที่สดุ 
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ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ ขาดงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม และพระวิทยากรติดกิจนิมนต 
มีความถี่มากที่สุด และดานการบริหารจัดการ คือ ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม  
มีความถี่มากที่สุด 
 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกายภาพ คือ 
ควรมีงบประมาณจัดสรรใหสถานศึกษาในการพัฒนาภูมิทัศนของสถานศึกษา มีความถี่มากทีสุ่ด 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ คือ ควรมีการประสานงานกับวทิยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามา
ใหความรูกบันักเรียนอยางตอเน่ือง มีความถี่มากที่สุด ดานการเรียนการสอน คือ ควรมีการผลติสื่อ
ประกอบการสอนพระพุทธศาสนาใหมีความทันสมัยนาสนใจ และใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกจิกรรม
ดวยตนเอง มีความถี่มากทีส่ดุ ดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ คือ หนวยงานตนสังกัดควรมี
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และครคูวรเปนแบบอยางที่ดีในการทําความดี  
มีความถี่มากที่สุด และดานการบริหารจัดการ คือ ควรมีการนิเทศโดยเฉพาะในการดําเนินงาน
โรงเรียนวถิีพุทธ และควรมีการแตงตั้งบุคลากรจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีความถี่
มากที่สุด 
 

อภิปรายผล 

 จากผลการศกึษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธในสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปราย ตามความมุงหมาย
ของการวิจัยไดดังน้ี 

1. การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถี
ชีวติ ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรยีน 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริหารจัดการ ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิชีีวติ 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง  
และการดําเนนิงาน ดานกายภาพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา อยูในระดับคอนขางมาก  
ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก การที่สถานศึกษาทกุโรงเรียนจะเขารวมโครงการโรงเรียนวถิพุีทธนั้น  
ทุกสถานศึกษาจะตองมีการประเมินสภาพโรงเรียนวถิพุีทธดานกายภาพ เปนอันดับแรก (สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1. 2548: บทนํา) เน่ืองจาก โรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบปกติ
ทั่วไป ที่เนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการพฒันาผูเรียน
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โดยรวมของสถานศึกษา ตามหลักพุทธธรรมนั้นจะใหความสําคัญกับสถานที่ ที่เกีย่วของกับการ
เรียนรูมากดังจะเห็นไดจากเหตุการณในพระพุทธศาสนาหลายตอน ซ่ึงองคสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับสถานที่และบรรยากาศ เชน ทรงเจริญอานาปานสติกรรมฐานเมื่อมี
พระชนมายุ 7 พรรษา ณ ใตตนหวาในบรรยากาศที่เงียบสงบ ทรงกาํหนดเรื่องความสะอาดความมี
ระเบียบไวในพระวินัยปฏก วาดวย เสนาสนวตัร และเสนสนขันธกะ เปนตน ดังน้ันโรงเรียนวถิพุีทธ
จึงกําหนดใหสถานศึกษา ตองมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนได
เรียนอยางมีความสุข คือ มุงเนนการเรียนรูตามธรรมชาติ และถือวาสภาพดานกายภาพของ
สถานศึกษาโดยทั่วไปนั้นเปนปจจัยภายนอกที่สําคัญตอการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 
50) เพ่ือใหสถานศึกษามีสถานที่เหมาะสมเอื้ออํานวยตอการดําเนินงานดานตางๆ ตอไป เม่ือเปน
เชนนี้ทุกสถานศึกษาจึงใหความสําคัญกบัสภาพดานกายภาพของสถานศึกษา(กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2546ก: ปฐมบท) และรวมกันสรางบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหมีสภาพ
โรงเรียนวถิีพุทธดานกายภาพใหเหมาะสมกับการเรียน จึงทําใหสภาพโรงเรียนวถิพุีทธดานกายภาพ
มีการดําเนินงานในระดับการปฏิบตัิคอนขางมากนั่นเอง  
 สําหรับสภาพการดําเนินงานตามความคดิเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมการปฏบิัติอยูใน 
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
กายภาพ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานการบรหิารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดาน
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก ครูผูสอน เห็นวาการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนปกติ
ไดมีการดําเนินงานคลายกบัการจัดกิจกรรมในสภาพแตละดานของโรงเรียนวิถพุีทธอยูแลว เพียงแต
มีการนําหลักธรรมมาสอดแทรกในการจะปฏิบตัิกิจกรรมใหมากยิ่งขึ้น ดังน้ันการจะปฏิบตัิกิจกรรม
ไดดีหรือในระดับมากนั้นควรทําความเขาใจในหลักธรรมใหชัดเจนกอนเปนอันดับแรก แตเน่ืองจาก
การยังขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมที่นํามาดําเนินการ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 1.  2548:  19) ดังน้ันในเบื้องตนของการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธจึงมีระดับการ
ปฏิบตัิปานกลางในทุกดานนั่นเอง 
 นอกจากนั้น การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานการบริหารจัดการ มีระดับการปฏบิัติปานกลาง ที่เปนเชนน้ี
เน่ืองจาก การเขารวมโครงการโรงเรียนวถิีพุทธในแตละสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 น้ัน เริ่มเขาสูโครงการในป พ.ศ. 2546 และมีสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ
ตอเน่ืองตามลาํดับจนปจจุบัน จึงทําใหการดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ ในแตละสถานศึกษา
แตกตางกันและเปนการเริม่เขาสูการปฏบิัติ ดังน้ัน ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปน
เพียงการใหความรูความเขาใจ การวางนโยบาย และความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทําใหการ
ดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเปนไปไดโดยสะดวก  เชน การหาที่ปรึกษา แหลงศึกษา และ
เอกสารขอมูลตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งที่ปรึกษาทีเ่ปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวถิีพุทธ ซ่ึงอาจเปน
พระภิกษุ หรือคฤหัสถทีเ่ปนผูทรงคุณวฒิุ เปนผูปฏิบตัิดี ปฏิบตัิชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธ
ธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 30) น่ันเอง ดังน้ันการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ
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โรงเรียนวถิีพุทธ ใหเกิดการปฏิบตัิอยางตอเน่ืองนั้น จึงตองสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจ
และความศรทัธา ในหลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการเปดโอกาสใหผูปกครอง วัด
และชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการมีคุณภาพ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาตอไป (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 
2547: 20-23) 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก การขาดความรู
ความเขาใจในหลักธรรมทีนํ่ามาปฏิบัตใินกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต การที่จะปฏิบตักิิจกรรมไดดีน้ัน ตองมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมตางๆ อยางดี (เมตตา  ภิรมภักดิ์. 2547: 13) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สมพงษ  ดีมีชัย (2542: บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง ความรู ความเขาใจและการปฏบิัตธิรรม
ตามหลักพุทธศาสนาของเยาวชนไทยที่กาํลังศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เยาวชนดงักลาว
ไมรูเรื่องศีล 5 เปนอยางดีนัก และมีความเขาใจอยูในระดับปานกลาง  ดังน้ัน การที่จะรักษาศลี 5 ก็ทําได
บางแตไมอาจจะรักษาศลี 5 เปนอยางดีถูกตองครบถวน เพราะฉะนัน้ เยาวชนก็อาจจะมีการทําผิดศีล 5 
ไดบาง โดยไมตั้งใจในบางโอกาสหรืออาจจะเกิดขึ้นไดอยูเสมอๆ ก็ไดในเม่ือตัวเองไมเขาใจวาเปนการ
ผิดศีล สวนธรรม 5 น้ันมีความเขาใจนอยมากจนเปนเรือ่งนาหวงอยางยิ่ง เพราะการทําความดี การ
สะสมบุญกศุลไมอาจจะกระทําไดอยางสม่ําเสมอ ทําใหไมสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ 
มีจิตใจสูง ซ่ึงชาวพุทธโดยทั่วไปจะตองมีการปฏบิัติอยูเสมอๆ เปนประจําและการปฏิบตัิตามหลักธรรม 
5 ในปจจุบันจึงมีนอยมากหรือแทบจะไมมีผูใดปฏิบตัิอยางจริงจังเลย ดังน้ัน สถานศึกษาแตละแหงจึง
ตองใหความรูความเขาใจในเรื่องของหลักธรรมที่นํามาสอดแทรกในกิจกรรมและมีการบูรณาการใน
กิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ือง เม่ือนักเรียนมีความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนาแลว จะทําใหนักเรียน
ปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเองไดเปนอยางดี ระดับการปฏบิัติกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิตก็จะมากขึ้นตามลําดับ 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ดานการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก ปญหาดานการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงมีการติงวา วิชาพระพุทธศาสนาเนื้อหาสาระมากเกินไป รวมถึงการเรียนการสอนยัง
ติดอยูกับกรอบวธิีคิดแบบเดิมๆ (เพ็ญลกัษณ  ภักดีเจริญ. 2546: ออนไลน) สอดคลองกับงานวิจัยของ 
จรัล  กาอินทร (2540:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง ปญหาการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุก
แหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดใหมีวิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียนรวม 6 
รายวิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอนเปนผูจัดทําเอง โดยใชวตัถปุระสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญจัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดมีสวนรวม สื่อการสอนที่ครูใชบอยคือ หนังสือ และรูปภาพซึ่งไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไม
กระตือรือรน การวัดและประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑโดยมีการทดสอบระหวางการเรียนและหลงัเรียน 
ปญหาและความตองการดานการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนา ครมีูปญหาระดับมาก คือ 
ขาดสื่อ อุปกรณ แหลงวิทยาการที่จะศึกษาคนควาในการสอน ขาดเทคนิคการสอนที่ดี ขาดวิธีการสอนที่
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หลากหลาย ขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อและจัดกิจกรรม รวมทั้งการจัดสถานที่บรรยากาศที่ดีในการ
เรียนการสอน ขอเสนอแนะจากการศึกษา พบวา นักเรียนและผูปกครองมีความตองการพัฒนาดานสื่อ 
อุปกรณการสอน การวัดประเมินผลที่เนนการปฏิบตัิ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ และตองการใหครู
เปนแบบอยางที่ดีทางจริยธรรม ดังน้ัน การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอน
น้ัน จึงควรเนนกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น สอดคลองกับความ
คิดเห็นที่วา การสอนใหปฏบิัตติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทีนั่บวาไดผลดีที่สุด คือ วิธีการที่พระ
พุทธองคทรงเผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูทุกเหลา แลวฝกปฏิบตัิใหเห็นจริง
ดวยตนเอง (ประสาร  ทองภักดี. 2526: 41)  โดยเนนใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูการพัฒนาทั้งดาน
กาย (กายภาวนา) ดานความประพฤติ (สีลภาวนา) ดานจิตใจ (จิตตภาวนา) และดานปญญา (ปญญา
ภาวนา) โดยมุงใหนักเรียนมีคุณลักษณะ กิน อยู ดู ฟงเปน เนนการสงเสริมใหนักเรียนมีการแกปญหา
โดยยึดหลักพุทธธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนในการพัฒนาตนเองและสังคมโดยไมเบียดเบียนผูใด และ
เกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปญญา และวัฒนธรรมเมตตา เพ่ือยังประโยชนในการดํารงชีวติอยู
ไดเหมาะสมและเนนประโยชนในการเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 20) มีการ
สงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกบันักเรียน ใหนักเรียนไดซาบซ้ึงและสามารถนําไปปฏบิตัิใหเกิด
ประโยชนในชวีิตประจําวันใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เปนการพัฒนาคุณภาพชีวติสูความเปนมนุษยที่
สมบูรณตอไป 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ อยูในระดับปฏิบตัิปานกลาง ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก 
โรงเรียนวถิีพุทธ เปน 1 ใน 5 นวัตกรรมใหมที่กระทรวงศึกษาเรงดําเนินการ ดังน้ัน ผูเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานจึงยังไมเขาใจในการดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะ ผูปกครองนักเรียน  ทําใหผูปกครองขาดการ
เขารวมกจิกรรมตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ดังน้ันสถานศึกษาจึงควรพิจารณากําหนดและดําเนนิงานตาม
วิสัยทศันและแผนปฏิบตัิการของสถานศกึษาที่เกี่ยวกบัโรงเรียนวิถพุีทธเปนการเฉพาะ
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก:  34) เพ่ือจุดประกายใหพอแมเขามาหาโรงเรียนและโรงเรียนเปดโอกาส
เต็มใจรบัใหพอแมเขารวมจัดการศึกษาใหกับลูกๆ ใหพอแมไดรวมมือกันปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ดวย
ความยินดี (พระมหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส.  2546:  ออนไลน) โดยการกําหนดใหมีการฝกอบรมให
นักเรียนมีความออนนอม ถอมตน เพ่ือใหมีความเปนกลัยาณมิตร เกือ้กูล รวมมือกันและกัน เริ่มจาก
ผูบริหารเปนกัลยาณมิตรใหกับครูและผูบริหารรองๆ ลงไป ครูก็เปนกัลยาณมิตรใหกับเด็ก เด็กก็เปน
กัลยาณมิตรใหแกกัน และกลับมาเปนกลัยาณมิตรใหกับคนทั้งระบบ  เปนกัลยาณมิตรใหพอแมเขามาใน
ระบบการศึกษาแนวพทุธน้ี และมีการกระตุนใหทุกคนทําตนเปนตวัอยางที่ดี มีการยกยองผูทําดี ปลูก
ศรัทธาคานิยมปฏิบัติดีปฏบิัติชอบตอผูอ่ืน เพ่ือประโยชนสุขรวมกันและเปนที่ยอมรับและศรัทธาของ
ชุมชน และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาดวยวิถีแหงพุทธธรรมตอไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546ก:  34) 
 สวนการดําเนนิงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาราชบุรี เขต 1 ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานกิจกรรมพื้นฐาน 
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วิถีชวีติ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา อยูในระดับปานกลางทั้ง 2 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก ดานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก การสนับสนุน
และสงเสริมในการปฏิบตัิกจิกรรมของผูเกี่ยวของ โดยเฉพาะผูปกครอง กลาวคือ ผูปกครองยังไม
เขาใจในการจดักิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ จึงไมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ที่ทางสถานศกึษาจัดขึ้น ดังน้ันผูบริหารและครูผูสอนจึงตองมีการสงเสริมสภาพดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ โดยสงเสริมใหนักเรียน บุคลากรและผูเกีย่วของมีความสัมพันธหรือปฏิบัตติอกันอยาง
เปนกัลยาณมติร มีลักษณะของการมีความรัก ปรารถนาดี ชวยเหลือกัน ยิ้มแยมแจมใส ออนนอม
ถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยใหเกิดความสุข เกิดการทํางานรวมกนัใน
สังคม เกิดการรวมมือกันระหวางบาน วัด และโรงเรียน เม่ือเกิดบรรยากาศและปฏิสัมพันธที่ดีแลวก็
จะดําเนินงานดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติไดอยางราบรื่น และเห็นคณุคาในการรกัษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนาตอไป (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1. 2548: 11-14)  
 2.  การศึกษาปญหา และรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวถิีพุทธ ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอนไดเสนอปญหา ดังน้ี  
 ดานกายภาพ คือ สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรม มีความถี่มากที่สุด 
ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก สภาพแวดลอมของสถานศึกษานัน้มีความแตกตางกันในแตละบรบิท 
ของสถานศึกษา การดําเนินงานดานกายภาพนั้น จําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
โดยเฉพาะ บาน วัด และโรงเรียน ดังน้ัน สถานศึกษาจงึควรมีการประชาสัมพันธใหทุกฝายได
รับทราบการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธและสนับสนุนใหมีการใชแหลงเรียนรู ไดแก วัด 
ศาสนสถานทีใ่กลเคยีงโรงเรียน และจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู
ของนักเรียนตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 39) 
 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ คือ ขาดการประสานงานกับผูปกครอง และผูปกครองไม
อนุญาตใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม มีความถี่มากที่สุด ที่เปนเชนนีเ้น่ืองจาก ผูปกครองขาดความ
ไววางใจในสถานศึกษา ทาํใหผูปกครองไมสงบุตรหลานเขารวมกิจกรรม (กนกพรรณ บุญธรรม. 
2540: 24) เพราะสถานศึกษา ขาดการการติดตอสื่อสารกับผูปกครอง ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหา
วิโรจน  ธาระพุฒ (2544:  88-93) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปฏิบตัิหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนา
จริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พบวา วิธีสรางความรวมมือ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือขึ้นระหวางบาน วัด และโรงเรยีน ที่พระธรรมวิทยากรนํามาใชไดแก การ
ติดตอสื่อสารและการประสานงาน การติดตอสื่อสารเพื่อสรางความรวมมือและประสานงานกับ
ผูปกครองเพือ่ใหเกิดความไววางใจนั่นเอง ดังน้ันสถานศึกษาตองคิดและกําหนดกจิกรรมนักเรียนให
เหมาะสมกับผูเรียนของตนใหมากที่สุด ซ่ึงลักษณะกิจกรรมที่กําหนดควรมีหลากหลายทั้งที่เปน
กิจกรรมประจําวัน ประจําสปัดาห หรือประจําโอกาสตางๆ และกิจกรรมวิถีชวีติ ซ่ึงถาสถานศึกษา
เลือกกําหนดและเตรียมการไวลวงหนา รวมทั้งมีการติดตอสื่อสารเพื่อประสานสมัพันธกับผูปกครอง 
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(พระพรหมคณุาภรณ ป.อ. ปยุตโต.  2546:  91) ก็ชวยใหผูปกครองเกิดความไววางใจ รวมกนั
สงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน ทําใหนักเรยีนไดเขารวมกิจกรรมและผูปกครองเห็นคุณคาของ
กิจกรรมมากยิ่งขึ้น  
 ดานการเรียนการสอน คือ การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาขาดความนาสนใจ มีความถี่
มากที่สุด ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก การสรางหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาของสถานศึกษาตางๆ น้ัน 
สถานศกึษายงัขาดผูเชี่ยวชาญวิชาพระพทุธศาสนารวมสรางหลักสูตรและผลติสือ่ที่หลากหลายให
ทันสมัย การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาไมไดรับการสนับสนุน สื่อทางพระพุทธศาสนาที่มีอยู หรือ
การถายทอดหลักธรรมหรอืการเทศนของพระวิทยากรยังเปนภาษาที่ยากตอการเขาใจ การผลติ
รายการวิทยุ โทรทัศน เทปเสียงและวีดีทศัน ที่ใชในการเผยแพรพระพุทธศาสนายงัไมเปนไปอยาง
ตอเน่ือง (กรมการศาสนา. 2541: 16-17) ทําใหสื่อการสอนขาดความนาสนใจนั่นเอง   
 ดานบรรยากาศและปฏสิัมพันธ คือ ขาดงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม และพระวิทยากร
ติดกิจนิมนต มีความถี่มากที่สุด ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก การจัดบรรยากาศและปฏิสมัพันธน้ัน
ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธที่ดีเปนกลัยาณมิตร เชน 
การกระตุนทกุคนใหทําตนเปนตวัอยางทีดี่ การยกยองผูทําดี การปลกูศรัทธาคานยิมปฏิบตัิดีปฏิบัติ
ชอบตอผูอ่ืน เปนตน การจดักิจกรรมนั้นตองอาศัย สื่อ วัสดุอุปกรณ และงบประมาณในการ
ดําเนินการ การที่ขาดงบประมาณสนับสนนุกิจกรรมนั้นทําใหการดําเนินงานไมตอเน่ือง รวมทั้งพระ
วิทยากรซึ่งเปนผูถายทอดหลักพุทธธรรมที่สําคัญน้ันมีเวลาไมเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัย
ของ วิชติ  วงศสายตา (2544: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพการสอนวชิา
พระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย มีความคิดเห็นวา 
ควรพัฒนาหนวยงานของพระธรรมวิทยากรใหมีประสทิธิภาพกวาทีเ่ปนอยู และควรมีคาตอบแทน
หรือรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางาน เพ่ือนําพระวิทยากรดังกลาวมาเปนผูใหความรูแกนักเรียน
ตอไป 
 ดานการบริหารจัดการ คือ ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ มีความถี่มากทีสุ่ด ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก สถานศึกษาขาดการ
ประสานสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง และขาดการวางนโยบายอยางเปนระบบ ดังน้ันจึงตองมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอนของระบบบริหารจัดการโดยกําหนดและเนนย้ําการพฒันา ใหดําเนินการ
อยางตอเน่ืองมีการปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2547:  93) สถานศึกษาจึงควรมีนโยบาย วิสัยทศันของแตละสถานศึกษาที่มีจุดเนนและรายละเอียด
ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธตามบริบทของสถานศึกษาอยางแทจริง 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพโรงเรียนวถิีพุทธใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ดังน้ี 
 ดานกายภาพ คือ ควรมีงบประมาณจัดสรรใหสถานศึกษาในการพัฒนาภูมิทัศนของ
สถานศึกษาการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความถี่มากที่สุดนั้น กระทรวงศึกษาธิการไดทราบถึง
ปญหานี้ จึงไดมีการหารือถึงการจัดทําแผนบรูณาการเติมปญญาใหแกสังคมโดยสํานักงาน
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พระพุทธศาสนารวมกับสวนราชการอื่นๆ ในการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งที่เปนภูมิปญญาชาวบานและ
แหลงเรียนรูในวัด โดยจะใชวัดเปนสถานที่ในการจัดกิจกรรมใหแกเยาวชนตอไป  
(กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. 2546: ออนไลน) 
 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ คือ ควรมีการประสานงานกับวทิยากรที่มีความรูทาง
พระพุทธศาสนามาใหความรูกับนักเรียนอยางตอเน่ือง มีความถี่มากที่สุด ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก
กิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นน้ันสถานศึกษาตองคิดและกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน
ของตนใหมากที่สุด ทั้งกิจกรรมประจําวนั ประจําสัปดาห หรือประจําโอกาสตางๆ และกิจกรรมวิถี
ชีวติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก: 33) ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา  ซ่ึงถาสถานศึกษาเลือก
กําหนด และเตรียมการไวลวงหนา และมีผูที่มีความรูอยางแทจริงก็จะชวยใหมีการทําความเขาใจใน
กิจกรรมตางๆ และมีการดาํเนินการเปนไปอยางราบรืน่น่ันเอง 
 ดานการเรียนการสอน  คือ ควรมีการผลติสื่อประกอบการสอนพระพุทธศาสนาใหมีความ
ทันสมัยนาสนใจ และใหนักเรียนไดลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเอง มีความถี่มากที่สุดนั้น สอดคลอง
กับ กุศล  อิสดุล (2537:  บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่อง การศึกษาการจัดการทางการศึกษาและลักษณะ
ทรัพยากรการเรียนวชิาพระพุทธศาสนาของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และเพื่อ
เปรียบเทียบลกัษณะการจัดการทางการศกึษา และลักษณะทรัพยากรการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา
ของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพแตกตางกันของโรงเรียนแตกตางกัน พบวา 
โรงเรียนที่รับการคัดเลือกเปนสถานที่จัดจริยศึกษาดีเดน มีการใชสื่อการสอน การใชเทคนิคหรือวิธี
สอน การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน และการประเมินผลการเรียนดีกวาโรงเรยีนที่ไมไดรับการ
คัดเลือกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 แสดงใหเห็นวา สื่อมีความสาํคัญตอการเรียน
พระพุทธศาสนา สอดคลองกับ จรัล  กาอินทร (2540:  บทคัดยอ) กลาววา นักเรยีนและผูปกครองมี
ความตองการพัฒนาดานสื่อ อุปกรณการสอน การวัดประเมินผลที่เนนการปฏิบตัิ การไปทัศนศกึษา
นอกสถานที่ และตองการใหครูเปนแบบอยางที่ดีทางจริยธรรม ดังน้ันสถานศึกษาจึงควรมีการ
สนับสนุนใหครูมีการผลิตสือ่ประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม กระตุนความสนใจใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูในวิชาพระพทุธศาสนาตอไป 
 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ หนวยงานตนสังกัดควรมีงบประมาณสนับสนนุ
กิจกรรมของสถานศึกษา และครูควรเปนแบบอยางที่ดีในการทําความดี มีความถี่มากที่สุด ที่เปน
เชนนี้เน่ืองจาก การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ น้ันตองผานการเตรียมการ การมอบหมายความ
รับผิดชอบแกบุคลากร ในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตรใหเกิดขึ้น
อยางจริงจังตอเน่ือง บุคลากรครูควรเปนแบบอยางที่ดีในการทําความดี ซ่ึงสอดคลองกับ  
วิไล  ตั้งสมคดิ (2542:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของครู อาจารย ในการปลูกฝง
คานิยมเชิงจรยิธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครู อาจารย มี
บทบาทในการปลูกฝงคานยิมเชิงจริยธรรมมากในการเปนตวัอยางแกนักเรียนในเรื่องการรักษา
สัญญา และการประหยัด และสอดคลองกับ พระชูชาต ิ คงสีดา (2544:  บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู สมัพันธภาพในครอบครวั ความใกลชิดทางศาสนา กับการใช
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เหตุผลเชิงจรยิธรรม ของนกัศึกษาผูใหญ วิธีการเรยีนทางไกล ในจังหวัดราชบุรี พบวา ความใกลชิด
ทางศาสนา คอื การปฏิบัตแิบบพุทธ และวิถชีีวติแบบพุทธ มีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชงิ
จริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และ .05 ดังน้ัน การปฏิบตัิแบบพุทธ และวถิีชวีติ
แบบพุทธ ควรไดมีการถายทอดจึงเปนหนาที่ของครูผูสอนพระพุทธศาสนาจะตองสงเสริม สนับสนุน 
และเปนแบบอยางที่ดีในการทําความดีใหผูเรียนไดปฏบิัตติามตอไป  
 ดานการบริหารจัดการ คือ ควรมีการนิเทศโดยเฉพาะในการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ 
และควรมีการแตงตั้งบุคลากรจากทุกฝายที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษา มีความถี่มากที่สุด น้ัน  
ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่กําหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 37) การแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจาก
ผูเกี่ยวของทกุฝาย มีสวนรวมในกําหนดหรือคัดเลือกจะทําใหไดบคุคลที่ดีไดรับการยอมรับและ
คณะกรรมการที่แตงตั้งและมีการทํางานอยางตอเน่ืองเพื่อนําไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธตอไป (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1. 2548: 8) 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 สามารถนํามาเสนอแนะไดดังน้ี 

1. ควรมีการสงเสริม สนับสนนุ ใหผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการ โรงเรียนวถิีพุทธ เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิกิจกรรม 
ในทุกดานของโรงเรียนวิถพุีทธไดดียิ่งขึน้  

2. ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการดาํเนินงานกิจกรรมโรงเรียนวถิีพุทธมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหมี 
การสนับสนุนใหนักเรียนมีการปฏิบตัิกิจกรรมดวยความรูความเขาใจอยางแทจริง โดยการสนับสนุน
ใหมีการปฏิบตัิกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต ในกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาห หรือกิจกรรมใน
โอกาสตางๆ ตามแนวพระพุทธศาสนา อยางตอเน่ืองและใหนักเรียนเปนผูปฏบิัตดิวยตนเอง เพ่ือให
เกิดการปฏิบตัิที่ราบรื่นและนักเรียนเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.  ประชาสัมพันธ และเผยแพรโครงการโรงเรียนวถิีพุทธ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ใหแกผูที่เกี่ยวของไดทราบอยางตอเน่ือง  
 4.  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกําหนดนโยบายอยางชัดเจนในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธและควรมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
พรอมทั้งมีการปรับปรุงโครงการใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศกึษารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ที่สอดคลองกับบรบิทของ 
สถานศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธ มีความเหมาะสมและเกิดสัมฤทธิ์ผลใน
การดําเนินกิจกรรม  
 2.  ควรมีการศึกษาแนวทางการประสานความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ ระหวาง บาน วัด และโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนตอไป 
 3.  ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ ที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรม 
ดวยตนเองและเกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตอไป 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธใน 
     สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกายภาพ ตามความคิดเห็น 
     ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานกายภาพ 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
1.  มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูป
ประจําหองเรียนและประจําโรงเรียนที่ทํา
ใหเกิดความศรัทธา 

3.96 0.81 คอนขางมาก 3.94 0.96 คอนขางมาก

2.  มีการติดปายนิเทศ ปายคติธรรม คํา
ขวัญ คุณธรรม จริยธรรม ที่ชวยเตือนใจ 

3.13 1.05 ปานกลาง 2.99 0.92 ปานกลาง 

3.  สถานศึกษามีความสะอาด ปลอดภัย 
สงบ รมรื่น  

3.64 0.91 คอนขางมาก 3.73 0.95 คอนขางมาก

4.  มีสถานที่ใหนักเรียนพักผอนและ
ปลอดภัย 

3.43 0.94 ปานกลาง 3.29 0.99 ปานกลาง 

5.  มีการสนับสนุนใหนักเรยีนทํา
กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.89 1.20 ปานกลาง 3.12 1.05 ปานกลาง 

6.  สถานศึกษาและชุมชนไมมีสิ่งเสพ
ติด อบายมุข สิ่งมอมเมา 

3.72 0.96 คอนขางมาก 2.98 0.91 ปานกลาง 

7.  มีการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษา แนะ
แนวแกนักเรียน 

3.66 0.85 คอนขางมาก 3.22 1.05 ปานกลาง 

8.  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน

3.56 0.88 คอนขางมาก 3.48 1.00 ปานกลาง 

9.  มีการฝกอบรมใหนักเรียนรูเขาใจ
เหตุผลตามหลัก ศีล สมาธิ และปญญา 

3.23 0.90 ปานกลาง 3.41 0.98 ปานกลาง 

10.  มีการจัดกิจกรรมการรับผิดชอบ
ดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
ของโรงเรียน 

3.86 0.87 คอนขางมาก 3.52 0.98 คอนขางมาก

รวม 3.50 0.99 คอนขางมาก 3.36 1.02 ปานกลาง 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธใน  
     สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ  
     ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
1.  มีการจัดกิจกรรมรับผิดชอบดูแล
ความสะอาดของอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.95 0.81 คอนขางมาก 3.51 1.08 คอนขางมาก 

2.  มีการจัดกิจกรรมสวดมนต แผ
เมตตา และพทุธสุภาษิตวันละบท 

3.32 0.87 ปานกลาง 3.31 0.94 ปานกลาง 

3.  มีการรวมกับชุมชนจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องใน
โอกาสสําคัญตางๆ  

3.85 0.89 คอนขางมาก 3.41 1.02 ปานกลาง 

4.  มีการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การ
แขงขันตอบปญหาธรรมะ การสอน
ธรรมศึกษา การเขาคายพุทธบตุร 

3.07 0.92 ปานกลาง 2.49 0.95 คอนขางนอย 

5.  มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทศาส
นาโดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินการ
ดวยตนเอง 

2.98 1.1 ปานกลาง 2.45 1.03 คอนขางนอย 

6.  มีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา
ที่หนวยงานตางๆจัดขึ้น 

3.27 1.03 ปานกลาง 3.28 1.03 ปานกลาง 

7.  มีการจัดนิทรรศการผลงาน
ทางดานพระพุทธศาสนาของนักเรียน 

2.89 0.93 ปานกลาง 2.99 1.04 ปานกลาง 

8.  มีการจัดกิจกรรมบันทึกผลความดี
ที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.56 0.88 คอนขางมาก 3.31 0.97 ปานกลาง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
9.  มีการจัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรม
ที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลง
เรียนรูของโรงเรียน 

3.59 0.87 คอนขางมาก 3.08 0.92 ปานกลาง 

10.  มีการจัดกิจกรรมทําบญุ  
ฟงพระเทศน เวียนเทียน รณรงคสืบตอ
พระพุทธศาสนา 

3.86 0.88 คอนขางมาก 2.46 0.97 คอนขางนอย 

รวม 3.43 0.99 ปานกลาง 3.02 1.06 ปานกลาง 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ใน 
     สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานการเรียนการสอน ตามความ 
     คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานการเรียนการสอน 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
1.  มีการนําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

3.45 0.88 ปานกลาง 3.62 1.24 คอนขางมาก 

2.  มีการสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการ
เรียนที่เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 

3.25 0.86 ปานกลาง 3.48 1.17 ปานกลาง 

3.  มีการสงเสริมใหนักเรียนมีการ
แกปญหาโดยยึดหลักพุทธธรรม 

3.48 0.96 ปานกลาง 3.38 1.04 ปานกลาง 

4.  มีการสงเสริมการเรียนรูพุทธศาสนา
จากประสบการณที่ใกลตวันักเรียน 

3.07 1.03 ปานกลาง 3.14 1.17 ปานกลาง 

5.  มีการสงเสริมใหนักเรียนฝกจิตและ
สมาธิเพ่ือพัฒนาสติปญญา 

3.01 1.07 ปานกลาง 2.49 1.06 คอนขางนอย 

6.  มีการสงเสริมใหใชสื่อประกอบการ
สอนพระพุทธศาสนาที่ใกลตัวและ
เหมาะสมกับผูเรียน 

2.75 1.11 ปานกลาง 3.36 1.14 ปานกลาง 

7.  มีการนิมนตพระสงฆมาใหความรูทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียน 

3.34 1.05 ปานกลาง 3.32 1.06 ปานกลาง 

8.  มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียน 

3.28 0.94 ปานกลาง 2.48 0.98 คอนขางนอย 

9.  มีการนําหลักพระพุทธธรรมมา
ประกอบการวดัและประเมินผลการเรียน 

3.36 0.91 ปานกลาง 2.97 0.91 ปานกลาง 

10. มีการนําผลการประเมินการสอน
พระพุทธศาสนาไปใชในการปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 

2.95 0.98 ปานกลาง 3.26 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.21 1.00 ปานกลาง 3.15 1.14 ปานกลาง 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ     
     ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
1.  มีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิตน
ใหมีความออนนอมถอมตนตอกันและกนั 

3.88 0.97 คอนขางมาก 3.62 1.10 คอนขางมาก

2.  มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยาง
รักสามัคคี  

3.64 1.14 คอนขางมาก 3.52 1.01 คอนขางมาก

3.  มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยาง
เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

3.18 1.11 ปานกลาง 3.51 1.03 คอนขางมาก

4.  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทําความดีตอผูอ่ืน 

3.57 1.02 คอนขางมาก 2.79 1.09 ปานกลาง 

5.  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
บุคลากรและนักเรียนปฏบิตัิตนเปน
ตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน 

3.39 1.02 ปานกลาง 2.86 1.11 ปานกลาง 

6.  มีการจัดหาแหลงการเรยีนรูที่
สนับสนุนการเรียนรูพระพุทธศาสนา 

3.25 1.01 ปานกลาง 3.39 1.04 ปานกลาง 

7.  มีการรวมมือกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการทําความดี 

2.90 1.06 ปานกลาง 3.19 1.05 ปานกลาง 

8.  มีการยกยองเชิดชูและสงเสริม
บุคลากรที่ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

3.56 0.91 คอนขางมาก 3.29 0.98 ปานกลาง 

9.  มีการประชาสัมพันธ/เผยแพรความดี
ของครู นักเรยีน และบคุลากรในรูปแบบ
ตางๆ  

3.43 0.89 ปานกลาง 3.12 0.97 ปานกลาง 

10.  มีการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน 

3.54 0.96 คอนขางมาก 3.42 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.43 1.07 ปานกลาง 3.27 1.07 ปานกลาง 
 
 

X X
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานการบริหารจัดการ  
     ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ดานการบริหารจัดการ 
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
 S.D. ระดับการ

ปฏิบตั ิ
1.  มีนโยบายที่มีจุดเนนในการพัฒนา
โรงเรียนตามแนววถิีพุทธ 

3.41 1.08 ปานกลาง 3.49 1.22 ปานกลาง 

2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล
การดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธ 

3.49 0.85 ปานกลาง 3.47 1.08 ปานกลาง 

3.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล
การดําเนินงานโรงเรียนวถิพุีทธจากทุกฝาย
ที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษา 

3.57 0.93 คอนขาง 
มาก 

3.37 1.04 ปานกลาง 

4.  มีการสงเสริมใหคณะกรรมการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธอยางตอเน่ือง 

3.21 0.96 ปานกลาง 3.09 1.24 ปานกลาง 

5.  มีการนําผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงาน
โรงเรียนวถิีพุทธไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน 

3.53 1.08 คอนขาง 
มาก 

2.48 1.03 คอนขาง
นอย 

6.  มีการเปดโอกาสใหผูปกครอง วัด และ
ชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

3.84 1.00 คอนขาง 
มาก 

3.56 1.14 คอนขาง 
มาก 

7.  มีการนิเทศ กํากับ ตดิตามการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ 

3.35 1.04 ปานกลาง 3.31 1.02 ปานกลาง 

8.  มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.57 0.89 คอนขาง 
มาก 

2.46 0.93 คอนขาง
นอย 

9.  มีการกําหนดบทบาท หนาที่ คณะ
บุคคลรับผิดชอบในการประเมินผล
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยางชัดเจน 

3.17 1.08 ปานกลาง 3.07 0.84 ปานกลาง 

10.  มีการนําผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไปใช
ในการพัฒนานักเรียน 

3.67 0.94 คอนขาง 
มาก 

3.30 0.99 ปานกลาง 

รวม 3.48 1.02 ปานกลาง 3.16 1.12 ปานกลาง 

X X
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 
     สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ  
     ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีติ 
 

 S.D. ระดับการปฏบิัต ิ

1.  มีการจัดกิจกรรมรับผิดชอบดูแลความสะอาดของ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.99 0.98 คอนขางมาก 

2.  มีการจัดกิจกรรมสวดมนต แผเมตตา และพุทธสุภาษิต
วันละบท 

3.30 0.97 ปานกลาง 

3.  มีการรวมกับชุมชนจัดกจิกรรมวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ  

3.59 0.98 คอนขางมาก 

4.  มีการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การแขงขันตอบปญหา
ธรรมะ การสอนธรรมศึกษา การเขาคายพุทธบตุร 

2.54 0.96 ปานกลาง 

5.  มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหนักเรียน
เปนผูดําเนินการดวยตนเอง 

2.49 1.07 คอนขางนอย 

6.  มีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่หนวยงานตางๆจัดขึ้น 

3.25 1.03 ปานกลาง 

7.  มีการจัดนิทรรศการผลงานทางดานพระพุทธศาสนา
ของนักเรียน 

2.37 1.03 คอนขางนอย 

8.  มีการจัดกิจกรรมบันทึกผลความดีที่สงเสริมใหนักเรยีน
มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.26 0.97 ปานกลาง 

9.  มีการจัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมทีว่ัดหรือศาสน
สถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

3.05 0.95 ปานกลาง 

10.  มีการจัดกิจกรรมทําบญุ ฟงพระเทศน เวยีนเทียน 
รณรงคสืบตอพระพุทธศาสนา 

3.40 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.12 1.11 ปานกลาง 
 
   
 
 
 
 

X
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน 
     สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   
     ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีรายละเอียดรายขอดังน้ี 
 

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
1.  มีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนใหมีความ 
ออนนอมถอมตนตอกันและกัน 

3.62 1.08 คอนขางมาก 

2.  มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรักสามัคคี  3.24 1.10 ปานกลาง 
3.  มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางเคารพใหเกยีรติซ่ึง
กันและกัน 

3.45 1.02 ปานกลาง 

4.  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการทําความดี
ตอผูอ่ืน 

2.76 1.09 ปานกลาง 

5.  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและนักเรยีนปฏิบัติ
ตนเปนตวัอยางที่ดีตอผูอ่ืน 

3.02 1.22 ปานกลาง 

6.  มีการจัดหาแหลงการเรยีนรูที่สนับสนนุการเรียนรู
พระพุทธศาสนา 

3.48 1.03 ปานกลาง 

7.  มีการรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทํา
ความดี 

2.67 1.15 ปานกลาง 

8.  มีการยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบตัตินเปน
แบบอยางที่ดี 

3.39 0.92 ปานกลาง 

9.  มีการประชาสัมพันธ/เผยแพรความดขีองครู นักเรยีน 
และบคุลากรในรูปแบบตางๆ  

3.08 0.95 ปานกลาง 

10.  มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเชื่อม
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  

3.04 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.21 1.10 ปานกลาง 
  
  

 
 
 

X



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของผูบริหารและครูผูสอน 

********************************************************************************************************** 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป 
คําชี้แจง โปรดเติมขอมูลลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอความทีต่รงกับความเปนจริง 
 ของทาน 
  
1.  ชื่อสถานศกึษา....................................................................................................................... 
     
 
2.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 (   )  ผูบริหารสถานศึกษา 
 (   )  ครูผูสอน ประจําชั้น...............หรือสอนกลุมสาระ................................. 
  
4.  ระดับการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปริญญาตร ี
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  สูงกวาปริญญาตร ี
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษา
 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความ และทําเครือ่งหมาย / ลงในชองระดับการปฏิบตัิตามความเปนจริง 
 

 
ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนว 

โรงเรียนวถิีพุทธ มาก คอน 
ขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานกายภาพ      

1 มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําหองเรียน
และประจําโรงเรียนที่ทําใหเกิดความศรทัธา 

     

2 มีการติดปายนิเทศ ปายคตธิรรม คําขวัญ 
คุณธรรม จริยธรรม ที่ชวยเตือนใจ 

     

3 สถานศึกษามคีวามสะอาด ปลอดภัย สงบ  
รมรื่น  

     

4 มีสถานที่ใหนักเรียนพักผอนและปลอดภัย      
5 มีการสนับสนนุใหนักเรียนทํากิจกรรมอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
     

6 สถานศึกษาและชุมชนไมมีสิ่งเสพติด อบายมุข 
สิ่งมอมเมา 

     

7 มีการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษา แนะแนว 
แกนักเรียน 

     

8 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

     

9 มีการฝกอบรมใหนักเรียนรูเขาใจเหตุผลตาม
หลัก ศีล สมาธิ และปญญา 

     

10 มีการจัดกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลอาคาร
สถานที่และสิง่แวดลอมของโรงเรียน 
 
 

     

 



 104 

 

 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
 

ขอ 
 

สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชวีิต 
 

     

1 มีการจัดกิจกรรมรับผิดชอบดูแลความสะอาด
ของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     

2 มีการจัดกิจกรรมสวดมนต แผเมตตา และพุทธ
สุภาษิตวันละบท 

     

3 มีการรวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ  

     

4 มีการกิจกรรมเสริมหลักสตูร  การแขงขันตอบ
ปญหาธรรมะ การสอนธรรมศึกษา การเขาคาย
พุทธบตุร 

     

5 มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยให
นักเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง 

     

6 มีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่หนวยงานตางๆ
จัดขึ้น 

     

7 มีการจัดนิทรรศการผลงานทางดาน
พระพุทธศาสนาของนักเรียน 

     

8 มีการจัดกิจกรรมบันทึกผลความดีที่สงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

9 มีการจัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมที่วัดหรือ 
ศาสนสถานทีใ่ชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

     

10 มีการจัดกิจกรรมทําบุญ ฟงพระเทศน  
เวียนเทียน รณรงคสืบตอพระพุทธศาสนา 
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ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานการเรียน 
การสอน 
 

     

1 มีการนําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

2 มีการสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนที่
เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 

     

3 มีการสงเสริมใหนักเรียนมีการแกปญหาโดยยึด
หลักพุทธธรรม 

     

4 มีการสงเสริมการเรียนรูพุทธศาสนาจาก
ประสบการณที่ใกลตวันักเรยีน 

     

5 มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิเพ่ือพัฒนา
สติปญญา 

     

6 มีการสงเสริมใหใชสื่อประกอบการสอน
พระพุทธศาสนาที่ใกลตวัและเหมาะสมกบั
ผูเรียน 

     

7 มีการนิมนตพระสงฆมาใหความรูทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียน 

     

8 มีการเชิญวทิยากรมาใหความรูทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียน 

     

9 มีการนําหลักพระพุทธธรรมมาประกอบการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน 

     

10 มีการนําผลการประเมินการสอนพระพุทธศาสนา
ไปใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอน 
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ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ 
 

     

1 มีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนใหมีความ
ออนนอมถอมตนตอกันและกัน 

     

2 มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรักสามัคคี       
3 มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางเคารพให

เกียรติซ่ึงกันและกัน 
     

4 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทําความดีตอผูอ่ืน 

     

5 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและ
นักเรียนปฏบิตัิตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน 

     

6 มีการจัดหาแหลงการเรียนรูที่สนับสนุนการ
เรียนรูพระพุทธศาสนา 

     

7 มีการรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การทําความดี 

     

8 มีการยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรทีป่ฏิบตัิ
ตนเปนแบบอยางที่ดี 

     

9 มีการประชาสมัพันธ/เผยแพรความดีของครู 
นักเรียน และบุคลากรในรูปแบบตางๆ  

     

10 มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเชื่อม
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
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ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานการบริหาร
จัดการ 

     

1 มีนโยบายที่มีจุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนตาม
แนววถิีพุทธ 

     

2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธอยางเหมาะสม 

     

3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธจากทุกฝายที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

     

4 มีการสงเสริมใหคณะกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนวถิีพุทธอยางตอเน่ือง 

     

5 มีการนําผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

     

6 มีการเปดโอกาสใหผูปกครอง วัด และชมุชน 
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

     

7 มีการนิเทศ กาํกับ ติดตามการดําเนินงาน
โรงเรียนวถิีพุทธ 

     

8 มีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

9 มีการกําหนดบทบาท หนาที่ คณะบุคคล
รับผิดชอบในการประเมินผลโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธอยางชัดเจน 

     

10 มีการนําผลการตรวจสอบและประเมินผล
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไปใชในการพฒันา
นักเรียน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
 วิถีพุทธ  
 
คําชี้แจง  โปรดระบุปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
1.  การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธดานกายภาพ 
 1.1  การพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 1.2  การสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

1.3 การปฏิบตัิกิจกรรมรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถพุีทธดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวติ 
 2.1  การจัดกิจกรรมประจําวันที่เกีย่วของกับพระพุทธศาสนา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2.2  การจัดกิจกรรมประจําสัปดาหที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2.3  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอน 
 3.1  การนําหลักธรรมสอดแทรกในการจดักิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3.2  การสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3.3  การใชสือ่และแหลงเรยีนรูประกอบการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3.4  การนําหลักธรรมมาประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
 4.1  การสงเสริมความสัมพันธใหมีความออนนอมถอมตน สามัคคี รักและใหเกยีรติซ่ึงกัน
และกัน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 4.2  การสงเสรมิการเรียนรูและสืบตอพระพุทธศาสนา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 4.3  การสงเสริมการทําความดี 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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 4.4  การยกยอง เชิดชู ประชาสัมพันธ และเผยแพรการทําความด ี
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
5.  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการ 
 5.1  การกําหนดนโยบาย จุดเนน ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 5.2  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 5.3  การนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิพุีทธ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

5.4 การมีสวนรวมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวถิีพุทธของผูปกครอง วัดและชุมชน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามการวิจัย 
การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของนักเรียนในสถานศึกษา 
********************************************************************************************************** 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป 
คําชี้แจง โปรดเติมขอมูลลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอความทีต่รงกับความเปนจริง   
   ของทาน 
  
1.  ชื่อสถานศกึษา....................................................................................................................... 
      
 
2.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 เพศ     (   )   หญิง 
        (   )  ชาย 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษา
 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความ และทําเครือ่งหมาย / ลงในชองระดับการปฏิบตัิตามความเปนจริง 

 
ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชวีิต 

     

1 มีการจัดกิจกรรมรับผิดชอบดูแลความสะอาด
ของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     

2 มีการจัดกิจกรรมสวดมนต แผเมตตา และพุทธ
สุภาษิตวันละบท 

     

3 มีการรวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ  

     

4 มีการกิจกรรมเสริมหลักสตูร  การแขงขันตอบ
ปญหาธรรมะ การสอนธรรมศึกษา การเขาคาย
พุทธบตุร 

     

5 มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยให
นักเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง 

     

6 มีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่หนวยงานตางๆ
จัดขึ้น 

     

7 มีการจัดนิทรรศการผลงานทางดาน
พระพุทธศาสนาของนักเรียน 

     

8 มีการจัดกิจกรรมบันทึกผลความดีที่สงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

9 มีการจัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมที่วัดหรือ 
ศาสนสถานทีใ่ชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

     

10 มีการจัดกิจกรรมทําบุญ ฟงพระเทศน  
เวียนเทียน รณรงคสืบตอพระพุทธศาสนา 
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ระดับการปฏบิัต ิ

 
ขอ 

 
สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
มาก คอน 

ขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 
นอย 

นอย 

 สภาพโรงเรยีนวิถีพุทธดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ 
 

     

1 มีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนใหมีความ
ออนนอมถอมตนตอกันและกัน 

     

2 มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรักสามัคคี       
3 มีการสงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางเคารพให

เกียรติซ่ึงกันและกัน 
     

4 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทําความดีตอผูอ่ืน 

     

5 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรและ
นักเรียนปฏบิตัิตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน 

     

6 มีการจัดหาแหลงการเรียนรูที่สนับสนุนการ
เรียนรูพระพุทธศาสนา 

     

7 มีการรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การทําความดี 

     

8 มีการยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรทีป่ฏิบตัิ
ตนเปนแบบอยางที่ดี 

     

9 มีการประชาสมัพันธ/เผยแพรความดีของครู 
นักเรียน และบุคลากรในรูปแบบตางๆ  

     

10 มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเชื่อม
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  

     

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ 
    อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย  ออนม่ัง  
    อาจารยประจําภาควิชาสขุศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน 
    อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4.  นางศรีจิตต  สรางเอ่ียม   
    ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
5.  นางลักษณา  คําตรง 
    ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ    นางสาวณัฎฐกิา  ลิ้มเฉลิม 
 
วัน เดือน ปเกดิ  22  เมษายน 2516 
 
ตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวัดเหนือวน (ประชาอุทิศ)  ตําบลคุงนํ้าวน อําเภอเมือง  
          จังหวัดราชบุรี 
 
ประวตัิการศึกษา 
 
พ.ศ. 2528   ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานรางหาตําลึงฯ 
           อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม   
 
พ.ศ. 2534   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนสายธรรมจันทร   
           อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   
 
พ.ศ. 2538   ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เกียรตินิยมอันดับ 1 
           สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  
 
พ.ศ. 2549   กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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